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Encuentra todo lo que te gusta y vive
tus mejores momentos en un solo lugar

Liverpool * Albaricoque Couture » Anello » Arantza « Autolasa * Banamex * Bershka » Blitzer
Accesorios ¢ Blsk « Blitzer Jeans » Blossom Spa * Bobois  Build a Bear Workshop « C & A
Cinepolis * Cocinas Quetzal * Comic * Cool * Daniel Espinosa Jewelry # Dentalia * Deportes
Marti = Devlyn = Devotchka + Didactijuegos * Distribuidores Telcel » Distroller » Do & Be
Dorothy Gaynor » Dulceria D'Leal » El Viajero del Norte » Ellie Boutique * Europiel » Eurosport
Ferrioni * Flexi * Fresa * Game Planet * GNC » Gonher Music Center » Hotel Fiesta Inn
Innova Sport » Jeans Berona * Joyeria Ruiz Hermanos ¢ Knova * La Esmeralda # Liz Minelli
Lob ¢ Lob Footwear « MAC Store ® Maskota » Miberth « Mix Up * Mobo » Modema Sport
Mundo Odontologico * Narda » CAT Nextel = Novart « Opticas América * Photofolio » Plataxco
Play Circus * Proselec * Pull & Bear » Radioshack = Rivers Systems = Rous  Sally Beauty Supply
Sears » Shasa * Shoexotica ¢ Skechers  Skin Care Kopay * Sorpelle * Squalo ¢ St. Even
Studio F = Sunglass Hut = Surman = CAT Telcel = The Athlete’s Foot = Topp's * Tous » True KDS
UPS Regalos  Vanita » Vela Piel » Via Republica » Zara

RESTAURANTES

Arabiga » Baby Panda * Burger King » Café Punta del Cielo ¢ China Inn « Costefito Express
Dairy Queen = Dominos Pizza + ltaliato = Heroes Bar & Grill = Kush = La Blanquita = La Alitas

McDonald’s * Nana Pancha » Nutrisa * Pop Bar » Sayori * Sanboms » Starbucks * Subway

Stper Salads e The ltalian Coffee » Tio Taco » Yogen Fruz « Yong Chang

iQué gusto da!
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TORREON

DIRECTOR EJECUTIVO
Carlos Mérquez e: carlos.marquez@playersofiife.com

GERENTE COMERCIAL
Radl Ontiveros e: raul.ontiveros@playersofiife.com

EJECUTIVOS COMERCIALES

Ana Cristina Campos e cristina.campos@playersoflife.com
Karina Garcfa e: karina.garcia@playersoflife.com

Griselda Woo Escamilla e: griselda.woo@charmlife.com.mx

GERENTE EDITORIAL
Yolanda Trasfi e: yolanda.trasfi@playersoflife.com

ASISTENTE EDITORIAL
Kimberly Robles e: kim.robles@playersoflife.com

GERENTE DE DISENO
Miguel Angel Sanchez Sanchez e: miguel.sanchez@playersofiife.com

GERENTE DE MARKETING
Laura Pérez e: laura.perez@playersoflife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Erika Saucedo e: erika.saucedo@playersofiife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE CREDITO Y COBRANZA
Blanca Ramirez e; blanca.ramirez@playersoflife.com

FOTOGRAFIA
Morén Fotografia

FOTOGRAFIA SOCIALES
Antonio Gallegos

LOGISTICA
Gerardo Martinez

“La fortaleza y determinacion, sumada al amor
convierten a la mujer en formadora ideal de los
hijos y companera perfecta para el hombre”

a presente edicion es el inicio de una

nueva etapa, en la que seguiremos

construyendo cada dia un mejor

proyecto. Agradezco la invitacién y

calida bienvenida de todo el Grupo
PLAYERS. Es un gran honor para mi for-
mar parte de este extraordinario y talentoso
equipo, estoy seguro de que con su apoyo y
entusiasmo, conquistaremos nuevas metas y
Venceremos mayores retos.

El papel femenino no solo en la fami-
lia, sino en los negocios y la sociedad en
general, ha sido cada vez més reconocido
y considerado factor fundamental para el
desarrollo de nuestro pais, por ello en esta
ocasion homenajeamos sus valiosas accio-
nes y esfuerzos ilimitados, a través de cinco
representantes de todas las laguneras, que
con su esfuerzo y entrega se han ganado
a pulso el titulo de Mujeres Forjadoras de
Exito: Ana Marfa Martinez, Patricia Zar-
zar, Maria del Carmen Calleja, Maria Gua-
dalupe Domenzain y Gabriela Casale.

Un elemento esencial para el ser huma-
no, materialmente hablando, son los sitios
en que se realiza: inmuebles convertidos en
hogares, centros de estudio y trabajo, lugares
para el intercambio de productos y servicios,
espacios para la recreaciéon y la convivencia,
tienen un caracter indispensable. Los Arqui-
tectos son los profesionales que disenan edi-
ficaciones uniendo funcionalidad y estética,
en esta ediciéon conoce a algunos de los mas
destacados de nuestra regién, asimismo a
sobresalientes empresas fraccionadoras y de
bienes raices, que asesoran a quienes desean
invertir en una propiedad.

Este nimero de nuestra revista también
es peculiar porque en la tarea permanente
de ofrecerte lo mejor, hemos buscado esta-
blecer un mayor equilibrio entre contenido
y forma, elementos que definen a un pro-
ducto editorial de calidad, y como resultado
apreciaras un refiesh visual de PLAYERS of
life, basado en generar una lectura mas agil
y un paseo ain mds atractivo por nuestras
paginas. Esperamos que te agrade y estare-
mos atentos a tu opinién a través de nues-
tros diferentes canales de contacto.®

FE DE ERRATAS: En la edicion 97, pagina 40, seccion Estilo & Gentleman
aclaramos que el fook especffico fue colaboracion de Gabriel Valles y no
de Fernando Fernéndez, como aparece en el crédito.
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APOYA A CASA FELIZY
PARTICIPA EN EL SORTEO
DE UN HONDA FIT 2014

W

N HONDA

0 4 18.MAY0.2014
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*HONDR AT 2014
(VEHICLLO SORTEADOH

PREMIOS GANADOR ABSOLUTO FEMENIL Y VARONIL. PREMIOS POR CATEGORIAS.

T A T Tt =T VIT [E DADTICIDAMTE
iORIAS INSCRIBETE EN KIT DEL PARTICIPANTE

- JUVENIL (HASTA 19 ANOS) - HONDA INDEPENDENCIA - PLAYERA DRY FIT, MEDALLA
- LIBRE (20 A 29 ANOS) - HONDA RODRIGUEZ TRIANA - CHIP (SORTEO DELAUTO)
- SUBMASTER (30 A 39 ANOS) - TIENDAS INNOVA SPORT - NUMERO Y KIT DE RECUPERACION
- MASTER (40 A 49 ANOS) - BOSQUE VEHUSTIANO CARRANZA (YAYO)
- VETERANOS (50 A 59 ANOS) - FRILINA TUTUS (PASEO DE LA ROSITA)
- VETERANOS PLUS (60 ANOS Y MAS) - EVOLUTION FITNESS
- TRISTATION (EL FRESNO)

= CARGO A TARIETA: www.entusmorcas.com
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DIRECTORIO CORPORATIVO

GRUPOPLAYERS

D|RECC|()N GENERAL Algjandro Martinez Filizola Maurice Collier de la Marliere
e: alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx  e: maurice@grupoplayers.com.mx
W @AlexMtzFili
GERENCIA EDITQRIAL SUBGERENCIA EDITORIAL
Mariana de los Angeles Ramirez Estrada Ana Cristina Sanchez Hinostroza
€: mariana.ramirez@grupoplayers.com.mx  e: cristina.sanchez@grupoplayers.com.mx
GERENCIA CREATIVA ASISTENTE CREATIVO
Victor Blankense Gabriel Valles
€: victor@grupoplayers.com.mx e: gabriel valles@playersofiife.com
GERENCIA DE DISENO ASISTENTE DE DISEND
Edgar Pifia Ontiveros Roberto Carlos Lujén Flores
e: edgar.pina@grupoplayers.com.mx e: roberto.carlos@grupoplayers.com.mx
GERENCIA ADMINISTRATIVA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Adriana Martinez Filizola Erika Vargas
e: adriana.martinez@grupoplayers.com.mx  e: erika.vargas@grupoplayers.com.mx
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Ana Isabel Martinez
€: ana.martinez@grupoplayers.com.mx
GERENCIA DE MARKETING ASISTENTE DE MARKETING
Mara Fajer Alonso Mariana Nahle
e: mara.fajer@grupoplayers.com.mx e: mariana.nahle@grupoplayers.com.mx
GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Iveth Ramos
e: iveth.ramos(@grupoplayers.com.mx
GERENTE COMERCIAL
Fernando Castro
fernando.castro@grupoplayers.com.mx

PLAYERS EN MEXICO  TORREON LEGN
Tels: (871) 192 34 34, Tels: (477) 293 8820/ 21
(871) 192 47 67, (871) 228 00 30y 31 Blvd. Juan Alonso de Torres 2303 Int. 6
Av. Ocampo 24 ote. Col. Centro 27000 Col. Panorama, 37160 Ledn, Guanajuato
Torredn, Coahuila
MONTERREY QUERETARO
Tels: (81) 1522 0536 / 37 Tels: (442) 295 2886 / 87
IZA Business Center Plaza 02 Vasconcelos Berardo Quintana 124 Col. Carretas
Av. Vasconcelos 150 ote. Col. del Valle 76050 Querétaro, Querétaro
San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn
CHIHUAHUA
Tel: (614) 541 5375
Hacienda de la Cantera 7302-6
Col. Cumbres V, 31125
Chihuahua, Chihuahua

REPRESENTACIONES CMEXISU'BDFI to 27, Club de Golf Chiluca, 52930

errada Barlovento 27, Club de Golf Chiluca,
DE VENTAS

Atizapan de Zaragoza, Estado de México

Gerda Espinosa e: gerda.espinosa@playersoflife.com

Cel. (55) 5909 7107

Fernando Castro e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx

Cel: (55) 3950 0890 y (045) 871 126 0224
CANCUN

Marianne Bahnsen e: marianne@playersofiife.com

Cel: (99) 8845 3642

Celsa Impresos ~

www.celsa\mpresos.com.mx

ventascelsa@celsaimpresos.com.mx

(871) 159 1135/36 01 800 CELSA (23572)
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Evento de Social-Business:
(Del ingl business, negocios).

l.m. Acontecimiento social
importante, relacionado
con el ambito empresarial.
(p. €. Inaquguraciones,
lanzamientos

y conferencias).

2.m, Actividad deportiva o
cultural dirigida a
empresarios Y ejecutivos.
(p. ej. torneos, partidos y
exposiciones de arte).

B INVITANOS
AGUBRIR
TUS EVENTOS

eventos.tor@playersolife.com

LLAMA
(871) 192.34.34

DISFRUTA
www.playersoflife.com




LLEVATE TUHARLEY CON
0% DE ENGANCHE

Valido para tarjetahabientes
Bancomer y Banamex.

«Aplican restrcciones

\ofSurman.

HARLEY DAVIDSON LAGUNA
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1 2 SPOTLIGHTS

Personalidades de gran trascendencia en La Laguna

INSIDE
40 I ECONOMY & SPORTS

Viviendo de la patada, los futbolistas y las marcas

50 TEMPS

Corum, cuando la alta relojeria anuncia las mareas

ACTUALIZATE
1 20 VISION

FIBRAS, un vehiculo de inversion y financiamiento

122 I IDEAS

Premio Nacional del Emprendedor

PODER
POLITICA LOCAL
1 50 I El negocio del uso del suelo
VITAL

1 54 SALUD
Enfermedad vascular cerebral
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SPOTLIGHT

MARTINEZ

CASALE
110 MUJERES

EJECUTIVOS EN ASCENSO
ZAIDE PATRICIA SEANEZ

U/ ASBAJO LA MANGA
ELTAS Y RICARDO GIACOMAN

ADOLFO SESMA

GERARDO ALONSO

ISMAEL BARCENAS
24 PANEL

ELLOS OPINAN DE ELLAS

"~ PLAYER DEL AYER
AURORA DE MEDELLIN

FORJADORAS DE EXITO
Lmd ldlfml , que mantiene el - "
hY:" ; ‘d e it; g o D aust 28 PERFILES
n ¢jemplo a ROBERTO EL MASSA ORTIZ RICARDO RODRIGUEZ
6 MAESTROS DE LA
ARQUITECTURA
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NISSAN FRONTIER PRO-4X
PODER IMPARABLE

Innovation No hace falta un camino, sélo las ganas de llegar lejos.
that excites”

L}

Ca;a Inteligente

HWW.HISSA NALAMEDA.COM. .H'X

e = g
3 . —
NISSAN ALAMEDA You 2 4
Missan Indepandencia: Missan Reforma: Mizsan Gamez Palacio:
Blvd, Independencia No.20 Pte. | 70B-6555 Bivd. Diagonal Reforma No. 1681 Ote. | 289-2000 Bivd. Miguel Alemdn No.990 Pte. | 748-0202



PLAYERS ONLINE

Podras encontrar éstos y mas articulos en nuestra pagina web

www.playersoflife.com / torreon

IR L 0CAL

POPBAR
PRIMERA SUCURSAL

Llega a Torre6n un nuevo
concepto de heladeria. Conoce
los detalles acerca de este
establecimiento dedicado a la
venta de gelatos naturales.

ID: 6127

MARIPILY ROEL
DISENO Y VANGUARDIA EN
ELIAS RIZO ARQUITECTOS

Con 25 afios de edad esta lagunera ha
destacado en el mundo de la arquitectu-
ra, trabajando en el despacho Elias Rizo,
en Guadalajara.

EN MEXICO |4

ID: 6194

ID: 6222

ASAMBLEAS ANUALES SI LOS POLITICOS

DE APROBACION DE USARAN FOURSQUARE
RESULTADOS ¢Como se desahogarian los politicos

N

La Asamblea Ordinaria Anual es la

oportunidad de analizar la situacion
financiera de tu empresa. Fernando
Todd hace un andlisis de este tema.

si tuvieran Foursquare? Deric Vaquera
reflexiona acerca de las redes sociales y
los funcionarios pablicos.

I NACIONAL
‘ ' E BOWTIE
A EFFECT

Las corbatas de mofio estén
nuevamente en escena. Te
mostramos opciones para dar a
tu look una trasformacion mas
fresca y atractiva.

ID: 5689

6 TIPS PARA SER SN
PUNTUAL Y EXITOSO s ~
En el mundo empresarial de hoy, la PR §

puntualidad es basica. Te invitamos
a ver estos sencillos tips y aplicar-
los en tu vida diaria.

ID: 5534

PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014
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ID: 6221

LOS 8 MITOS DE LOS
VENDEDORES

¢Sabias que la experiencia y
educacion no forzosamente tienen
relacién con la habilidad para las
ventas? Entérate de més mitos
como éste.

NOW WE’RE TALKING

/players.torreon

PLAYERS of life-Revista Torredn:
Conoce la gran trayectoria académica
del Doctor Pedro Facio, actual Director
de Extension y Posgrado en el Tec de
Monterrey, y conferencista. #Spotlight

>> Alfredo de Alba Ramirez: Honor
a quien honor merece! Felicidades Dr.
Pedro Manuel Facio

>> Pedro Manuel Facio Licera: Muchas
gracias por todas sus felicitaciones.
Saludos y les envio un afectuoso abrazo

PLAYERS of life-Revista Torredn: En la
seccion #AsBajoLaManga no te pierdas
a los creadores de Carco: David y
Gabriel Curiel. #Spotlight

>> Mariana Sanchez Zambrano: jQué
guapos! jQué padre! jFelicitaciones!

>> Ruth Selene Barajas Contreras:
iQué bien! jFelicidades!

E @playerstorreon

@MitsunoriH: @playerstorreon
Teniendo en mis manos la dltima
edicion, reconozco que te extrafio
Torredn, me siento orgulloso de ser
lagunero y ser exitoso.

@hectorexafm: Lean acerca de
@sammycigarroa la tuitstar
lagunera, en @playerstorreon Pasen
www.playersoflife.com/articulo.
php?id=6152 Cuando sea grande,
quiero ser como ella.

@RockSport_TSM: Muchas gracias
@PlayersTorreon @PlayersOfLife por
su cobertura #RockSportintermall
@Plazalntermall

@UVXMTorreon: Todo empieza con
un suefio y un grupo, aunque sea
pequefio, jpero que vaya detras de él!
AlejandroMtz @playerstorreon

@CampestreTrn: Te compartimos las

fotos publicadas por nuestros amigos
de @playerstorreon del Torneo de Golf
Match Play 2014 Campestre Torredn







EN ESTA EDICION COLABORAN

www.playersoflife.com / torreon

ELLOS SON LOS EXPERTOS QUE PARTICIPAN EN NUESTRA REVISTA

Humberto
Guajardo

Psicdlogo Clinico y
Psicoterapeuta. Colabora en
varios medios locales con articu-
los y capsulas de psicologia. Es
director de la Consultoria HG,
que brinda asesoria a las dreas

de personal de un buen nimero
de empresas laguneras. Tam-
bién colabora con asociaciones
civiles y 6rganos guberna-
mentales impartiendo diversas
pléticas y cursos.

Jorge Torres

Escribe la columna Mr. Media para El Siglo de Torredn. Director de
MKT en Grupo Surman. Fundador y Director General de CodigoCero®
Estrategia en Redes Sociales. Fixer y estratega creativo para campafias
politicas.

Jesius Gonzalez H.

Director de JG Consultores.
Cuenta con experiencia directa
en ventas, gerencia y direccion
desde 1980. Es Administrador
con especialidad en Mercadotec-
nia (UNAM-IESM), y ha cursado
diversos diplomados en IPADE-
IESDE, Coparmex México,
NAFINSA-ITESM y UDLA.

Carlos Gregorio

Abogado y Perito Valuador.
Catedréatico en la Universidad
Iberoamericana Torreén. Cuenta
con Maestria en Administracion
Piblica y especialidad en
Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.

& e

Maria José
César

Licenciada en Comunicacion
con Maestria en Consejeria Pro-
fesional y Salud Mental por la St.
Mary’s University en San Anto-
nio, Texas. Directora General y
Socia de llumina, Consejeriay
Formacion, dedicada al
coaching empresarial y humano.
Ha colaborado en el érea de
comunicacion de diversas
instituciones como las Univer-
sidades Interamericana para

del Desarrollo y Tec Milenio,

el Instituto de la Juventud de
Nuevo Ledn, la Confederacion
de Jovenes Mexicanos y la
Fundacién Monterrey 2007, AC.

Fernando M.
Gonzalez Ruiz

Creador y desarrollador de
procesos de mercadotecnia. Ha
publicado varios libros: 25 afios
Campestre Torredn (1992); La
memoria, 100 afios de Torreén
(2008); Cuéntame tu historia en
la historia de Torredn (2009);
Historia del Club Activo 20-30 de
Torredn (2009); UANE, 35 afios
(2010), y Sociedad Cooperativa
Agropecuaria de la Comarca
Lagunera, 50 afios (2012).

Gabriel Valles

Edgar
Tejada

Asesor Financiero
Independiente. Licenciado

en Administracion y Finanzas
por la Universidad Panameri-
cana (IPADE), con Maestria

en las mismas disciplinas por
la Universidad TecMilenio.
Ocup6 puestos clave en

Banca Empresarial y Banca

de Negocios y Empresarios.
Fundador de Finances Security
& Savings, asesora en fondos
de ahorro-inversion y pensiones.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.

n [Finsesa Asesores
E (@finsesa

Rail
Blackaller Velazquez

Licenciado en Derecho (UAC)

y Maestro en Educacion (UIA).
Profesor en varias instituciones de
educacién superior de la region.

't

Mercadélogo por la Universidad Iberoamericana Torredn. Especialidad
en Disefio de Modas por el Instituto Europeo di Design en Barcelona,

Espafia.

Nos gustaria saber qué es lo que mas

te gusta de nuestra edicion, manda tus
comentarios o sugerencias a

editorial@playersoflife.com
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CIA

SEANEZ MARTINE

DIRECTORA GENERAL ACADEMICA

BERO TORREON

El elemplo de mis
padres y el apoyo de mi
esposo e hijas han sido

los factores clave para
llegar a donde estoy
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icenciada en Economia, comenzé
su trayectoria como maestra del De-
partamento de Ciencias Econémico
Administrativas en 1992, ocho anos
después trabaj6é como asistente en el
Centro de Atenciéon a Alumnos, posterior-
mente fue invitada al area de investigacion,
para después ganarse el puesto de Coordi-
nadora de la Licenciatura en Comercio Ex-
terior y Aduanas, donde tenia que adminis-
trar el plan de estudios, profesores, grupos

Moran Fotografia

y horarios. La Maestra Laura Orellana, en
ese entonces Directora General Académica,
la convocé a desarrollar un nuevo proyecto
para promover la formacién y superacion
del personal académico, como un aspecto
fundamental en la btsqueda de la calidad
educativa, asi como el diseno e implemen-
tacién de estrategias para el desarrollo y la
gestion curricular en el Centro de Desa-
rrollo Educativo. En el 2010 el Ingeniero
Héctor Acuiia Nogueira, Rector de la Uni-




versidad, le propuso ser Directora General
Académica. Los principales retos a afrontar
han sido, la revision curricular, donde como
parte del compromiso con el Sistema Uni-
versitario Jesuita se debieron registrar los
Planes SU]J en la SEP en el 2012; asi como
a la reapertura de las licenciaturas en Edu-
cacion, Relaciones Industriales e Ingenieria
Mecénica, y la oferta de nuevos programas
de licenciatura y posgrado, incluyendo la
Licenciatura en Administracion de la Hos-
pitalidad y Maestrias en Desarrollo Huma-
no, Terapia Familiar, Disenio Estratégico e
Innovacién y Maestria en Administracion
de Proyectos, al igual que la Especialidad
en Valuacion Agropecuaria y el primer pro-
grama de doctorado de la Ibero Torreon:
Investigacién de Procesos Sociales.

Todos estos puestos marcaron su vida
personal y profesional, sin embargo, lo mas
significativo fue el esfuerzo para equilibrar
su pasién académica con la gestion admi-
nistrativa-escolar, y lograr el mayor benefi-
cio para la Universidad. Ahora busca volver
a ejercer como maestra, asi como hacer un
doctorado y aprender sobre las nuevas tec-
nologias aplicadas a la educacion.

“Lo que mas disfruto de mi trabajo es
la cercania con la juventud, los profesores,

#imaPLAYER  #spotlight [ ICH

companeros de trabajo y conmigo misma,
la Ibero Torreén me ha permitido conocer
gente muy interesante, no solo dentro del
Sistema Universitario Jesuita, sino en la
Red de Universidades Jesuitas de América
Latina, asi como la oportunidad que brinda
el trabajar en una universidad humanista
de reflexionar continuamente mi fe y rela-
ci6én con Dios. Para lograr el éxito personal
y laboral, debemos disfrutar nuestro traba-
jo, evitar conflictos con nuestros compa-
fleros, tener un compromiso y orden para
cumplir con las responsabilidades y contar
con el apoyo familiar, ya que valores como
el trabajo, la honestidad y el respeto siem-
pre seran indispensables”.

Gracias a las oportunidades que le ha
brindado la vida, a su dedicacién y esfuer-
z0, la Directora Seafiez hoy puede afirmar
que se siente muy realizada profesional-
mente, ya que su puesto implica la mayor
responsabilidad académica en la institu-
cién, por lo que considera que se encuentra
en su mejor época profesional. Espera se-
guir estudiando y colaborando con la Ibero
muchos anos mas; ver a sus hijas realizadas,
felices y trabajando en lo que les gusta es su
mayor sueflo. ¥

Valores como el trabajo,

la honestidad y el
respeto siempre seran
indispensables
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GIACOMAN MARCOS

KENET PROYECTOS SUSTENTABLES




Pon todo lo que hagas
en las manos del
Senor, y tus planes
tendran éxito

on una idea innovadora, los herma-

nos son los creadores de Kenet Pro-

yectos Sustentables, empresa que

comenz6 mientras ellos atn estu-

diaban. Debido a que su interés en
la sustentabilidad iba creciendo, decidieron
unirse para retomar lo que aflos atras habia
ideado su padre: un proyecto que pudiera
tener un impacto en el medio ambiente,
proporcionando diferentes soluciones para
ahorrar y crear energia.

El servicio de su empresa consiste en
crear soluciones que lleguen a impactar al
medio ambiente de una manera sustentable
y generen ahorro personal, ya que el retor-
no de inversién se da entre uno y cuatro
anos, dependiendo del proyecto con pro-
ductos que tienen garantia de hasta de 20
afios, asegurando que se obtendra mas de lo
que se gastara. Los proyectos que integran
son paneles solares, boilers solares, ilumina-
ci6n LED, impermeabilizacién, entre otros,
generando una eficiencia de ahorro hasta
el 95%, trabajan en el sector domestico e
industrial, buscando estar siempre a la van-
guardia en nuevos productos certificados
con la mas alta tecnologia y confiabilidad.

Dentro de la empresa cada uno tiene su
puesto: Elias es el Director Operativo desa-
rrollando los proyectos y evaluaciones que
se necesitan para cada integracion, y Ricar-
do es el Director de Ventas, enfocndose en
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las entrategias de venta y el contacto con el

cliente. Ambos estan felices de romper pa-
radigmas y mascaras que los jévenes tienen,
puesto que estan arriesgandose y demostran-
dole a la gente que tienen la capacidad de
crear algo nuevo sin temerle al éxito. Actual-
mente trabajan con un grupo de vendedores
jovenes, con el fin de que las personas dejen
de asociar la juventud con la inexperiencia.

Los hermanos emprendedores se han
enfrentado a diferentes retos, como fueron
algunos comentarios que los desanimaron,
sin embargo su mayor satisfacciéon ha sido
ver como sus sueflos y planes se concretan,
como se desarrollan estrategias y se dan los
resultados. Ademas del apoyo que recibie-
ron de expertos, quienes les han dedicado
mucho tiempo.

“Hemos hecho de un suefio una reali-
dad, todo con paciencia y perseverancia,
para emprender un negocio es importante
tomar riesgos, escuchar consejos y elaborar
planes, pueden surgir dificultades a la hora
de ver los resultados por falta de direccion,
por distracciones como las redes sociales
y la tecnologia. Muchos jévenes viven sin
perspectiva de hacia donde quieren llegar,
por esto es fundamental hacer planes, por-
que éstos los van a llevar a las estrategias,
para ver si son factibles o no”.

A su corta edad los hermanos compren-
dieron que la vida da demasiadas vueltas y

que la suma de muchos fracasos es lo que te
lleva al éxito, porque es lo que te impulsa a

intentar las cosas hasta lograrlo.»
PLAYER (T@ﬁ

Reducen el gasto de luz un

95%

Verificados por el

FIRCO

(Fideicomiso de Riesgo Compartido)

Avalados por el

(Fideicomiso para el Ahorro de Energia Eléctrica)

Estudio y asesoria de

AHORRO
DE ENERGIA

gratuito

Oportunidades de trabajo a

ESTUDIANTES
V¥V RECIEN
EGRESADOS

f /kenetps @ info@kenet.mx @ www.kenet.mx

& @rickygiacoman
k& @EliasGiacoman

f /rgiacomanm
f /elias.marcos
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Lo que hagas en tu vida,

tienes que hacerlo con elfcora

n hombre con caracter, deportista

y dedicado, a sus 28 afios es boxea-

dor profesional, digno representan-

te de México, nacido en Torreén.

De nifio soniaba con ser actor pero
por vueltas del destino terminé dedicando-
se al boxeo. Comenzd su carrera a los 17
afios y desde entonces no lo ha dejado. Me-
jor conocido como LI Massa Ortiz, se con-
sidera una persona que hace las cosas con
el corazon. Es un amante de su profesion,
que le exige un entrenamiento de alto ren-
dimiento tres veces al dia, 12 semanas antes
de cada pelea, lo que le ha permitido estar
bien fisicamente, ser mucho mas responsa-
ble y encaminar su vida por una linea recta
llena de triunfos.

Para llegar a donde esta ahora, tuvo que
enfrentarse a muchos retos, sin embargo
uno de los que le resulté mas dificil fue el
cambio en su estilo de vida, ya que, como
buen adolescente, estaba acostumbrado
a salir mucho con sus amigos, pero el box
le exigi6 demasiado tiempo extra y tuvo
que cambiar sus habitos, ya que se hizo
dependiente del box, el cual le exige mu-
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cho tiempo y esfuerzo, afortunadamente,
es tanta exigencia como recompensa, pues
le ha permitido conocer muchisima gente
importante, viajar bastante y hacer algo de
valor para su futuro, porque “nadie te re-
gala nada, todo tienes que buscarlo por tus
propios méritos”.

Su mas grande apoyo ha sido su familia,
su madre, que es su pilar y siempre ha esta-
do junto él en su trayectoria y camino, y su
entrenador Guillermo Rocha, quien lo ha
guiado para llegar a donde esta, asi como
toda la gente que ha estado a su lado y ha
creido en él, lo cual se refleja también en
el esfuerzo que la gente hace al pagar por
verlo, para después acercarse a él, pedirle
fotografias y saludarlo, dandole un enorme
impulso para seguir adelante.

Hasta la fecha ha participado en 84 pe-
leas amateur, de las que solo perdié cuatro
y 34 peleas como profesional, ganando to-
das a excepcién de una en la que empato,
teniendo presente el peligro que éstas signi-
fican y la posibilidad de tener que negarse a
alguna por no sentirse preparado del todo.
“Ahora, el box es mi estilo de vida, me he

convertido en una persona activa, enfocada
y concentrada en lo que quiere, mi suefio
es lograr hacer historia, dejando de ser uno
mas del montén”. En un futuro no muy
lejano buscara un encuentro en Estados
Unidos, para dejar su huella a nivel inter-
nacional.»
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Campeon del Mundo

SUPER LIGERO

Campéon del Mundo

WELTER

Posicionado en el

RANKING 4

del Nivel de Boxeo

Ha ganado

25 KNOCK-0OUT

como Profesional

& @robertomassa24
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ELLOS OPINAN

DE ELLAS

¢ QUE PAPEL JUEGA LA MUJER COMO MADRE Y ESPOSA
EN LA FORMACION INTEGRAL DE PERSONAS DE EXIT0?

ADOLFO SESMA
Empresario Industrial

Forma un papel fundamental, es la piedra angular del
desarrollo de las personas. Normalmente con su ejem-
plo y dedicacion, transmiten los valores y el amor que
son los pilares indispensables para el desarrollo de per-
sonas éticas y moralmente solventes.
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FERNANDO ROYO
Director Regional Norte de Cibanco

iTodo!, es el eje de poder integrar los valores y la educa-
cion escolar en la formacion de los hijos. Es la asistencia
diaria, para lograr que los hijos sean mejores seres hu-
manos, integros, que finalmente éstas son las caracte-
risticas que te llevan al éxito en la vida.

GERARDO ENRIQUE ALONSO
Agricultor

La mujer desempefia un papel sumamente importante
en la familia, pues es la que aglutina el conjunto de valo-
res, buenos habitos, buenas practicas y finaimente bue-
nas decisiones en todo lo que respecta a los hijos y su
formacion. Nuestra idiosincrasia y su naturaleza propia
le ha dado a la madre el rol de formadora por excelencia.



LEONCIO CORDOVA

Ingeniero Bioquimico

Juega el papel mas importante, con su ejemplo y su
apoyo incondicional crea una fuerte estabilidad que es
indispensable para la formacion de seres humanos inte-

gros. Es un estimulo, una motivacion de querer ser una
mejor persona cada dia.

ISMAEL BARCENAS

Sacerdote

Agradezcamos a todas las mujeres: madres, esposas, her-

manas, hijas y amigas, que con su ternura y ejemplo ante
la dificultad, nos ensefian a caminar en la vida con espe-
ranza. Agradezcamos tanto amor recibido y que éste sea
la vitamina que nos lance a ser mejores seres humanos.
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pesos al aiio
equivalio la contribucion de cada una de las mujeres a
sus hogares por realizar las

LABORES DOMESTICAS
V DE CUIDADOS

no remuneradas en el afio 2011.

La expectativa poblacional

femenil en México para este
2014 es de

61' 277, 304

* CONAPO, Proyecciones de Poblacién
en México 2010-2050

El indice de poblacion en
Coahuila asciende a
1'476,700

mujeres

{4

1'448,894
hombres

* CONAPO, NL: Indicadores Demogrficos,

2010-2030

La esperanza de vida de la
mujer en Coahuila es de

77.82 ANOS

mientras que es de
73.25 en hombres

* CONAPO, NL: Indicadores Demogrdficos,
2010-20:

Del Gabinete del
Poder Ejecutivo actual

A
es representado

por mujeres

87.5%
H

Portal de la Presidencia de la Reptiblica
www.presidencia.gob.mx/gabinete

Del total del personal ocupado en las

en el afio 2012, las mujeres

participaron con
]
]
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DAMA TRIUNFADORA ENTRE EL TENIS Y
EL SERVICIO A SU COMUNIDAD

| Por Fernando M. Gonzalez Ruiz |

e dice facil, pero ser la Campeona

Nacional de Tenis por siete anos

consecutivos, la Campeona Nacio-

nal de Dobles por seis afos conse-

cutivos y la Campeona Nacional de
Mixtos por cinco afios consecutivos, todo
dentro del tenis amateur mexicano, es ha-
blar de la mejor tenista que el pais ha pro-
ducido: Aurora Legorreta Lopez.

Naci6 en la ciudad de México el 30 de ju-
nio de 1918, hija de Juan Legorreta Garcia
y Enriqueta Lopez Ocampo, quienes ade-
mas procrearon a sus hermanas mayores
Enriqueta y Maria Guadalupe. Cabe men-
cionar que su hermana mayor estudié can-
to y fue soprano de la 6pera en México, y la
segunda estudi6 el piano en Paris y cursé y
ejercid la profesion de Enfermeria.

Aurora, por su parte, inicié estudios de
musica, pero fue el deporte lo que mas le
llamé la atencién. Tocaba la guitarra y for-
mo parte de varios grupos en la capital con
el cantante Julio Jaramillo, a quien conocié
en su juventud. La familia emigré a Los
Angclcs, California, ante una situacién in-
esperada, y ahi realiz6 la primaria y domi-
no el idioma inglés. Ya de regreso a México,
alentada por su padre hizo sus primeras in-

26
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cursiones en el tenis, deporte que la llevaria
a alcanzar sus mas grandes logros a nivel
internacional, ganando mas de 450 trofeos,
muchos de ellos de plata quintada, la ma-
yoria los cuales fueron robados de su hogar.

En 19 de mayo de 1945 se cas6 con Diego
Medellin Ocadiz, originario de San Pedro
de las Colonias, Coahuila. Procrearon a sus
hijos Aurora Patricia, Maria del Pilar, Die-
go y Aurora Isabel Medellin Legorreta. Los
cinco hermanos Medellin Ocadiz fundaron
la empresa Cremelados, y al expandirla a
todo el pais, Diego tom6 la decision de esta-
blecerse en Torre6n. Apenas en 1963, Die-
go fallecié en un accidente automovilistico
y Aurora permanecié en Torreén no obs-
tante que toda su familia radicaba en la ca-
pital. Manej6 la Industria Cremelados por
cinco anos hasta que la empresa Holanda la
comprd totalmente.

Trabajo6 en la fabrica de quesos de la Se-
nora Dolores Herrero de Cérdoba a la vez
que participaba en el Circulo de Estudios
con el Padre Carlos de la Torre, SJ; fue
fundadora y Presidente Regional y Nacio-
nal del Club de Mujeres Profesionistas y
de Negocios de Torreon en pro becas pro-
fesionales para jovenes de escasos recursos.
Fue Voluntaria del Patronato de la Escuela
Industrial de Torreén con el Padre David
Hernandez, SJ; miembro de Casa Cuna

de La Laguna, instituciéon encargada de
dar soporte y ayuda a madres solteras de
bajos recursos durante su gestaciéon y alum-
bramiento, y en muchos casos, tramites de
adopcidn; participd activamente en Caritas
Diocesana en la Iglesia de la Encarnacién
con Monsefor Francisco Castillo y hasta su
muerte en la Iglesia San Agustin con el pa-
dre José de Jestas Garcia Contreras.

Por su gran labor altruista, en 1992 reci-
bi6 el reconocimiento “Paca de Oro” por
el Ayuntamiento de Torreén. Festejo6 sus 92
anos en Monterrey acompaiiada por sus
hijos, nietos y bisnietos, asi como toda la
familia Medellin Legorreta. Siempre con-
servo su jovialidad, fuerza y caracter. A la
edad de 70 afios atin era instructora de tenis
en el Campestre Torredn, y fue una gran
impulsora del tenis femenino cuando era
deporte varonil, en las canchas del Centro
Campestre Lagunero a su llegada para resi-
dir en Torreé6n.

El 3 de septiembre de 2010, Aurora falle-
ci6 en su querida ciudad de Torredn, cau-
sando gran pesar entre sus queridas amigas
y la sociedad, quienes siempre tuvieron los
brazos abiertos para esta seflora triunfado-
ra del grand slam de la vida. Escribo esta co-
lumna con profundo carifio a su memoria 'y
en especial a sus hijos, familia extendida de
la nuestra.»
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RIGARDO

RODRIGUEL

CONCIENCIA DE
LA ORGANIZACION

sus 54 afos, el Ingeniero Ricardo

Alberto Rodriguez es el actual Di-

rector de Recursos Humanos de

Manufactura Interna para la cor-

poraciéon VI a nivel internacional,
a la cual llegd6 hace 14 anos. Por razones
estratégicas y de competitividad, la corpo-
racion norteamericana VF, se establecio
en Honduras y posteriormente en México,
expandiendo sus operaciones a otros paises
en diferentes partes del mundo. Previo a ser
contratado, el Ingeniero Rodriguez Chavez
se desempenaba como asesor de empresas
del ramo textil, interesadas en instalarse en
la Comarca Lagunera, asi como instructor
del ITESM Campus Laguna en temas de
sueldos y salarios, posteriormente lo con-
tacto la coalicidon Imagewear y fue contrata-
do para arrancar la segunda planta de estos
en La Laguna.

El describe su papel en VF como “la
conciencia de la organizaciéon”, es el en-
cargado de la congruencia de la empresa,
manteniendo una buena relacién con em-
pleados y con la sociedad; una labor dificil,
tomando en cuenta que la empresa consta
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de diferentes subdivisiones para cada nicho
de mercado en diferentes paises, entre ellas
Jeanswear, que incluye a Wrangler de Méxi-
co en La Laguna; Imagewear, Sportswear &
Outdoor entre otras. Siendo desde el 2010
que todas las coaliciones de VF reciben sus
productos a través de VF Supply Chain,
consistente en tener todas las empresas de
manufactura propia bajo un mismo techo,
para surtir a cada division de la empresa
y monitorear los movimientos dentro de
las plantas y con terceros. Le ofrecieron el
puesto de Gerente Divisional en Yucatan,
parecia un simple ascenso, lo que en reali-
dad fue un reto y oportunidad para evaluar
su capacidad y ocupar el puesto de Direc-
tor en todas las plantas de manufactura tres
afnos mas tarde.

Es un hombre exitoso, luchador y dedi-
cado, sin embargo, se ha enfrentado a si-
tuaciones con dificultad para llegar a donde
esta ahora. Su principal reto fue la estanda-
rizacion, hacer que todas las subdivisiones
de la empresa siguieran una misma base,
para reforzar la relaciéon “ganar-ganar”,
entre empleados y empresa.

“Es fundamental formar el valor de la
disciplina. Buscar hacer el mejor esfuerzo
desde el primer intento, estar atentoy com-
petir con uno mismo. Ya que no hay mejor
manera de crecer, mas que buscando ir mas
alld de nuestros propios limites, porque una
vez que aprendes a superarte a ti mismo, es-
taras listo para motivar a los demas a hacer
lo mismo”.®

La mejor manera de crecer,
es buscando ir mas alla de
nuestros propios limites

PLAYE RS;B@

Su liderazgo abarca

> PAISES

Adopto el sistema

SUPPLY CHANGE

oficialmente en el 2010

KA #imaPLAvER  #spotlight

Moran Fotografia



YO CONFiO EN AR

Porque estoy PROTEGIDO
DENTRO Y FUERA de la cancha.

10 ANOS DE IMPECABLE TRAYECTORIA.
| MAS pE 300,000 cAsOs ATENDIDOS EXITOSAMENTE.

.....
.....
SondhEs

MEDICA

o
*orec\%

www.armedica.com.mx CONTRATA HOY 720.6000 n AR Laguna
Diagonal Reforma 3285 Ote. | Col. Nuevo Torreon | Torredn, Coah.



."El:l. IN MOTION

FORJADOS EN EL RALLY. PROBADOS PARA LA VIDA

4

Por Luis Dovalina Soriano
Gerente de Mitsubishi Laguna

1 ASX es un vehiculo versatil y sofisticado

con una alta consciencia ecologica. Tiene

una dimension inteligente y una armoniosa

proporcion de los espacios que lo coloca de-

lante de sus competidores. Posee un manejo
dindmico heredado de las multiples competencias
deportivas alrededor del mundo. El nuevo ASX
2014 es simplemente el vehiculo perfecto para esca-
par de lo ordinario.

MOTOR MIVEC

Su motor de 2.0 litros, con bloque de cilindros de
aluminio desarrolla 148 caballos de fuerza para que
el usuario se sienta comodo tanto conduciendo por
la ciudad como por la autopista. La tecnologia MI-
VEC de control electrénico de la apertura y cierre
de valvulas, ofrece un rendimiento 6ptimo tanto a
bajas como altas revoluciones, permitiendo disfru-
tar por igual en las curvas porque en las rectas.

I

PANTALLA MULTIFUNCION DE CRISTAL LIQUIDO
La atractiva pantalla multifuncién de cristal liquido
muestra, en colores, datos ttiles como los kilbmetros
recorridos y la temperatura exterior. Con un tama-
o que supera los ocho centimetros para facilitar la
lectura posibilitando al conductor estar siempre bien
informado.

SISTEMA DE MANOS LIBRES FUSE

Este sistema incorpora la tecnologia del Bluetooth
2.0 para permitir la conexién de aparatos méviles
como el teléfono celular, iPod o cualquier otro dis-
positivo.

SISTEMA DE SIETE BOLSAS DE AIRE

A fin de aumentar la seguridad del conductor y los
pasajeros durante algin accidente, el ASX incorpora
siete bolsas de aire: dos en la parte frontal para con-
ductor y pasajero, bolsa de rodilla para el conductor,
bolsas laterales para conductor y pasajero, y dos bol-
sas de tipo cortina.®

Con las calificaciones mas altas en impactos por

PREMIADA

PORELIIHS

sequridad avanzados

su desempefio en proteccion a sus ocupantes en el
2013.Solo dos vehiculos alcanzaron esta distincion
en Estados Unidosy uno fue el ASX de Mitsubishi. Lo
anterior gracias a su chasis RISEy sus sistemas de

Estados Unidos por su desempefio en impactos

E Como uno de los vehiculos méas seguros en
frontales, laterales, traseros y volcaduras en 2013

£ sistema FAST-KEY
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Por Mauricio Jiménez, Sommelier de La Castellana
Productos Exclusivos de La Castellana

ste estilo de vino siempre deriva de uvas tintas, por lo que

su elaboracién tiene mucho que ver con la del vino tin-

to. Ademas, no hay limites cuando de confeccionarlo se

trata: se hace con el sinfin de variedades tintas existentes

en el mundo, desde la delicada pinot noir, pasando por
grenache, tempranillo, zinfandel, malbec, merlot y syrah, hasta
bourboulenc, lledoner pelut u hondarribi beltza.

Otro aspecto a considerar es el hecho de que los vinos rosados no
estan sujetos a ser dulces o semidulces; muchos de ellos son secos,
o solamente abocados (gentilmente adulzados). Para identificarlos
no rige un etiquetado especifico, sino que podemos ubicarlos por
su uva y zona de producciéon, por ejemplo, si buscamos rosados
abocados o semidulces, un Rosé D’Anjou de la Loira en Francia
o tal vez un White Zinfandel de California son los adecuados. Cu-
ando queremos un sabor seco, es decir, sin azicares y de caracter
mas fresco, entonces los rosados del mediterraneo, de la zona del
Penedés o de Bordeaux, estilo Rosé, seran los indicados.

Podemos optar entre rosados espumosos o tranquilos, que es la
manera de llamar a los vinos sin burbujas carboénicas. En este
apartado se distinguen mucho mas por su contenido alcoholico,

algunos muy bajos, alrededor de 7%, como el lambrusco o el mos-
cato rosé; los Clavas Catalanes son finamente robustos, desde 11%,
y plenamente cremantes como un champagne, con 13% de volu-
men de alcohol.

Por lo general ocurre que entre menos alcohol poseen el residual
de aztcar es mayor y viceversa: al tener mas volumen de alcohol
su gusto es tendencioso a seco (etiquetados como Brut). Los secos
son excelentes para acompanar un plato de arroz marinero, fideua
de mariscos, lasana de verduras, patés y terrinas; mientras que
los avocados armonizan con quesos de media intensidad como el
camembert o el emmental y también resultan ideales para pastas 'y
aves. Para servirlos, antes hay que refrescarlos, pues la temperatura
es vital: ni muy frios ni tan tibios, entre ocho y 12°C. El mejor
método es una cubitera con agua y hielo. En época de calor son
imprescindibles para la mesa.

Podemos triunfalmente deshacer el mito de que los vinos ro-
sados son solo para las mujeres, si bien es sabido que a ellas les
encantan, pero en nuestros dias el color rosa ya no es privativo del
género femenino; asi que son para cualquier amante de la buena
mesa que guste de las costumbres del hedonismo.»

CUATRO PASOS ROSADO
UVA: MENCIA

REGION: BIERZO, ESPANA
VINOS DE AROMAS A FRUTAS ROJAS, MENTA
Y PIMIENTA, FINO, SECO Y EQUILIBRADO.

SEGURA VIUDAS BRUT ROSE
UVA: TREPAT

REGION: CATALUNA, ESPANA

BURBUJA FINA, AROMA DE FRAMBUESA,
GRANADA, LIMA. GUSTO MUY FRESCO Y
SECO, CREMOSO Y ELEGANTE.
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ROSE D'ANJOU J.MOREAU & FILS

UVA: CABERNET FRANC

REGION: LOIRE, FRANCIA

AROMAS DE DURAZNO Y FRESA, GUSTO DELICADO,
SUAVE, SABOR ABOCADO, LIGERO Y FRESCO.

SUTTER HOME WHITE ZINFANDEL
UVA: ZINFANDEL

REGION: CALIFORNIA, EU

AROMAS DE FRESA, YOGUR, FLORES Y CARA-
MELO. SABOR DELICADO, SUAVEMENTE DULCE,
ALCOHOL LIGERO. FACIL DE BEBER.
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."El:l. GOURMET

FILETE

DE HUACHINAN

ESTILO PIPOS

| Por Sonya Garza Rapport |

Como recuerdo aquél
Acapulco de los afios
50, cuando todos los
artistas de Hollywood se
encontraban paseando
en la famosa costera.
La ciudad se tornd en
un mito acerca de los
pelotaris que ahi se
encontraban, asi como
de los turistas de todo
el mundo y de las fa-
milias Aleman y Truyet,
que habian contribuido
para que ese pueblo
pesqueros renaciera.
En la actualidad esa
playa sigue atrayendo
a miles de turistas
que disfrutan de los
espléndidos hoteles que
ofrece y de sus mag-
nificos restaurantes,
en particular una fonda
llamada Pipos, que
conocimos hace tiempo
y de la que no podia-
mos perdernos, ain Si
era necesario esperar
media hora para tener
una mesay probar su
pescado almendrado. A
continuacion les com-
parto mi version de este
maravilloso platillo.

Fotografia por Monica Martinez Vite

D INGREDIENTES
-6 filetes de huachinango )
-Jugo de 3 limones verdes P PREPARACION
-1 cucharadita de sal Marinar los filetes con el jugo de limén y la pimienta. En la licuadora hacer un puré con las almendras y el
-1 cucharadita de pimienta queso parmesano. Precalentar el horno a 190°. En una sartén grande poner la mantequilla derretida y caliente,
-2 tazas de crema agria saltear los filetes de pescado por ambos lados y colocarlos en un recipiente ligeramente engrasado con
-1 taza de almendras en lajas mantequilla; posteriormente bafiarlos con el puré. Espolvorear por encima el queso chihuahua y hornear por
-2 cucharaditas de queso parmesano rallado 10 minutos, hasta que el queso se derrita. Pasarlos a un platn y adornar con chiles jalapefios y almendras
- taza de mantequilla derretida salteadas.
-1 taza de queso chihuahua rallado
-12 tiras de chiles jalapefios en escabeche y
adornar con almendras tostadas
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85% de los encuestados califica a nuestros
colaboradores de buenos a excelentes

Al evaluar diversos aspectos de PLAYERS of life,

el promedio obtenido fue de 9/10
por éstas y muchas razones mds

ANUNCIATE
CON NOSOTROS PLAYERSi

BUSINESS & LIFESTYLE

s
www.playersoflife.com/mediakit P

TORREON MONTERREY CHIHUAHUA  LEON QUERETARD MEXICO DF CANCUN
(ol (998841

(B71)1923434 (8115220536730 (614)54153.05  (AID2938B20yZ1  (A40)295.2886y 87 (el (55)39%0.0890 el (996)845.36.42

!
(e, (55)5909.71.07

ventas@playersoflife.com playersofiife W Gplayersofiife playersoflife

"Datos obtenkdos en fa Encuesta de Lectodes PLAYERS of ife 2003, realizada par B2 apendia AEME Asesores on Mertadoteomia en los meses di octubive y noviembee,
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INSIDE SPORT FASHION

Uno de los deportes de mayor practica desde
pequeiios por la generalidad de lo seres humanos
es sin lugar a dudas la natacion, con todos sus
estilos y usos que van desde esparcimiento,
buceo, snorkeleo, practica olimpica, ejercicio o
sencillamente gusto. Esta temporada en que el sol
deja escapar sus rayos en plenitud, saca tu traje de

bano y disfruta de la playa o piscina, divirtiéndote
y ejercitandote a la vez.

VILEBREQUIN

vilebrequin.com
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massimodutti.com

© MASSIMODUTTI @
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VILEBREQUIN

vilebrequin.com

zarzae:% TOMMY HILFIGER

tommy.com

OMMY HILFIGER

ommy.com

ETRO

etro.com

EMPORIO ARMANI

armani.com

- MAY02014
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ECONOMY
& SPORTS

| Por Carlos Esparza |

En los afios 80 Hugo Sanchez no cesaba de
anotar goles en la liga espafiola, gracias a esto
marcd la pauta en México para que los futbolistas
nacionales destacados fueran contratados como
imagen publicitaria de importantes empresas.
Colgate atinadamente aprovecho la carrera que
Sanchez estudi6 (Odontologia), contratindolo
como imagen de su reconocida pasta dental
durante esa década y la siguiente, los comerciales
fueron muy exitosos en la television. En esa
misma época fue vocero del chocolate en polvo
Milo de Nestlé, Yogurt Club que pertenecia a
Chambourcy, Coca Cola, Ariel y varias mas.
Actualmente hay un comercial televisivo de Crest,
que pertenece a Procter & Gamble, donde apare-
ce Hugo y ahora asegura que ésta es la mejor y
la recomienda.

Después siguieron sus pasos futbolistas
como Luis Garcia, que fue imagen de Alert (en
ese entonces pertenecia a Colgate Palmolive
Company); y Luis Herndndez y Ramon
Ramirez con Danette (muchos recordaran a

40
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L0S FUTBOLISTAS
Y LAS MARCAS

los dos cantando desafinadamente el jingle:
Dannete de Danone... el postre para gozar).

El idolo de la aficion mexicana Cuauhté-
moc Blanco, se ha destacado por realizar
comerciales acordes a su personalidad en la
cancha, por ejemplo los que hizo para Pepsi,
donde lafrase “No se dice Pepsi, se dice
Pecsi” fue mediatica. También colabord en el
de la cerveza Budweiser, donde un grupo de
porteros estan en terapia con una psicéloga
porque sienten panico cada vez que enfrentan
a Blanco. Polémico como siempre, acepto
ser laimagen de Elektra, que pertenece a TV
Azteca, adversario de Televisa que a su vez es
propietario del Club América, donde Blanco
es un icono. Recientemente aparecio junto
al brasilefio Pelé en una serie de comerciales
para el banco espafiol Santander.

Sin duda estos contratos han sido muy
redituables, pero es minimo comparado con lo
que perciben los grandes astros del balompié
internacional.
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El argentino Lio Messi, considerado el jugador ndmero uno del mundo, también lo
es en sueldo por publicidad, aproximadamente percibe 57 millones de ddlares anuales
por ser imagen de la firma alemana Adidas, las estadounidenses Pepsi y Gillette, y la
mexicana Bimbo, entre otras. En 2013 ocup6 el lugar nimero seis en ganancias por
este rubro en la lista global de todos los deportes.

A pesar de que ya esta retirado, el inglés David Beckham aun es asediado por los
grandes corporativos, y su figura sigue apareciendo en comerciales de Adidas, la
trasnacional coreana de electrénicos Samsung, Pepsi, Burger King, las tiendas suecas
de ropa y accesorios H&M, Emporio Armani y varias mas. Derivado de ello, percibe
unos 55 millones de ddlares anuales.

Cristiano Ronaldo, recientemente nombrado el mejor jugador del 2013, gana aproxi-
madamente 51 millones de délares por colaborar con renombradas firmas como Nike,
Herbalife, Armani y Bimbo, entre otras.

Al ser el deporte mas popular en el mundo, las grandes compariias siempre estaran
dispuestas a pagar enormes cantidades con tal de tener al futbolista del momento,
formando asi una sencilla ecuacion millonaria: Futbol + Marca + Consumidor = Negocio
Perfecto.

Hay varias empresas que pierden mucho cuando les va de la “patada”, mientras
otras ganan demasiado precisamente gracias a ella.

FUTBOLISTAS CON MAYORES
INGRESOS PUBLICITARIOS

-
DAVD BECKHAM 1 CRISTIANO
Edad: 39 afios RONALDO
Nota: Sus ingresos %ﬁ.tﬂ.{ Edad: 29 afios
son sobresalientes,

Nota: Es el juga-
dor de futbol que
mas ha crecido

-, ©enganancias de

tomando en cuenta
que es un deportista
que dejo de jugar

2

profesionalmente. - “ este tipo (132%
NORESOS = y respecto del
013 ~bwi 2012).
55\\,4\ s . ;'_.. _—
) SRESOS

DE DOLARES = 2013

' A ILLONES 5 1
DE DOLARES

i
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LIONEL MESSI
Edad: 26 afios
Nota: Cuenta con

aproximadamente —
18 auspiciadores, =
entre ellos Adidas

y Pepsi, lineas NRESD

aéreas, teléfonos 2013

moviles, bancos,
lacteos y productos
alimenticios.

S
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Pepsi. Campana “Now is what you make it”. www.pepsi.com
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A los 18 aifios comenz0 su carrera en
GM como practicante

BTREUES/2014

Haciendo historia en la industria automotriz, al convertirse en
la primera mujer en conducir el destino global de la firma que

cuenta con 396 centros de operacion en el mundo y 210 mil
empleados.

llustracion por Benjamin Trelles

Originaria de Michigan, Mary Teresa Makela naci6 en 1961, en
una familia de origen finlandés. Su cercania con los autos viene de
su padre, quien por 39 afos trabajo en Pontiac.

Estudid Ingenieria Eléctrica en el Instituto de General Motors
(ahora Universidad de Kettering), y a los 18 afios comenzo su
carrera en la empresa automotriz, como practicante.

42 PLAYERS OF LIFE
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CEO DE GENERAL MOTORS

En 1990 obtuvo un MBA en la Escuela de Graduados en
Negocios de la Universidad de Stanford.

Durante su trayectoria en GM ocupd diversos cargos de
ingenieria y administracion, asi como los de Gerente de la planta
de Detroit, Directora de Recursos Humanos y Vicepresidente
para Desarrollo de Productos.

Su esposo Tony Barra es Consultor; tienen dos hijos y viven
en Northville, un suburbio de Detroit.

Fue nombrada CEO el 15 enero de 2014. Bajo su liderazgo,
GM estd llegando a convertirse en lider mundial de la industria
en el disefio de automadviles, tecnologia, calidad del producto,
atencion al cliente y resultados empresariales.

En 2013 Forbes la ubico en el lugar 35 de las mujeres mas
poderosa del mundo y en 2014 Forfune la colocé como niimero
uno en la lista de “50 mujeres mas poderosas en los negocios”.
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.l!al:l. ESTILO & GENTLEMAN

Existen diferentes teorias
dentro de la moda, pero
|-I-| la que siempre podemos
seguir es la de “los colores
= vivos son el verano”. Esta
temporada deja lo mds os-
curo a un lado y prueba las
h diferentes combinaciones
que las tonalidades vivas

pueden aportan a tu /ook.
Las grandes marcas han
optado por echar mano
del amarillo radiante, el
verde vibrante, el rojo que
asemeja a los atardecer
de las playas y el azul del
Mediterraneo, entre mu-
chos otros que mezclados
en las diferentes prendas,
te haran lucir como todo
un caballero de moda este
verano.

Por Gabriel Valles

'

44 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014



1. ZARA
CAMISA

2.ZARA
BLAZER

3. LOUIS VUITTON
LENTES

4.L0UIS VUITTON
MALETA

5. ERMENEGILDO ZEGNA
ZAPATOS

6. CARTIER
RELOJ

7. MASSIMO DUTTI
BLAZER

8.ZARA
CAMISA

9. LOUIS VUITTON
MALETIN

10. LOUIS VUITTON
CORBATA

11. BROOKS BROTHERS
PANTALON

12. BOTTEGA VENETA
LENTES

13. LOUIS VUITTON
ZAPATOS

14. MASSIMO DUTTI
CINTURON

PLAYERS OF LIFE
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15.ETRO
BLAZER

16. ZARA
CAMISA

17. BURBERRY
MALETIN

18. ZARA
PANTALON

19. FENDI
LENTES

20. MASSIMO DUTTI
ZAPATOS

21. MASSIMO DUTTI
CINTURON

THE BASICS

+L.a camisa blanca com-
bina con todo.

+Los tonos grises com-
plementan a los colores
brillantes.

+No utilizar pantalones
brillantes ni con estam-
pados.

+Usar diferentes tonos
del mismo color.

+Combinar los colores
complementarios.

+Elazul y el café son
excelentes colores
complementarios para
los accesorios.
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T QUE TIENES
ACTITUD

SUSCRIBETE

a la mejor revista de negocios y estilo de vida

y recibela pOf tOdO 1 ANO

en la comodidad de tu hogar u oficina

UMCAMENTE

LEON QUERETARO
(4774293-68-20y 21 (442)295-28-86 81

TORREON MONTERREY
(B71)192-3438  (81)15-22:05-36 y 31 A8

LLAMA

ESCRIBE suscripciones@ployeroflife.com  INGRESA ~  www.playersoflife.com/suscripciones



."Hl:l. GIRLS & GIFTS
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Eligiendo el regalo perfecto

Una fecha inolvidable sin lugar a dudas es el dia de la madre, y qué mejor que
convertirlo en un recuerdo perdurable eligiendo un presente que demuestre
el gran amor que le tenemos a nuestras mamas, esposas, hijas y todas esas

mujeres que nos hacen felices tan solo por compartirnos parte de su vida.
Para apoyarte en la eleccion de los regalos de mayo te presentamos estos
productos que se coronan como los preferidos.

TOUS
Collar y pulsera coleccion Netting LOUIS VUITTON

www.tous.com Cartera
v Ir’ : www.louisvuitton.com
3 v

<«FENDI
Zapatos
www.fendi.com

<«LOUIS VUITTON
Bolso
www.louisvuitton.com

et A NS A B

o ‘!’ :\, _....'.| FENDI
‘P g P Baguette monster leather fox
:‘* = -‘7\"11- www.fendi.com
ELIE SAAB
Brazalete

www.eliesaab.com
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¢Sabias que desde el 2004 la marca francesa Louis Vuitton fabrica 500 Teddy Bears al afio
bajo el nombre Dou Dou, con un precio aproximado de nueve mil ddlares cada uno?

4 SALVATORE FERRAGAMO
Buckle collection
www.ferragamo.com

TOM FORD
Jasmin Rouge

: www.tomford.com

"I v

MARC BY MARC JACOBS
Bolso
www.marcjacobs.com

4 SALVATORE FERRAGAMO
Zapatos
www.ferragamo.com
<« ESTEE LAUDER
Cheek rush
www.esteelauder.com.mx

A
MAC COSMETICS -
A Playland lipstick (Tonos: Happy go lucky, Red balloon, Head in _CAR',HER
VERSACE the clouds, Sweet experience y Toying around) Baiser Volé Lys Rose
www.maccosmetics.com.mx www.cartier.com

V Signature
WWW.Versace.com
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CORUM

Icono de los apasionados del mar, el Admiral’s Cup AC-One 45 vuelve con una estética
replanteada, la del reloj de las mareas: Admiral’s Cup AC-One 45 Tides. Con su movimiento
mecénico que indica las horas y la amplitud de las mareas, el ciclo de las lunaciones, la
fuerza de las corrientes y la altura de las aguas, esta complicacién contintia siendo (nica en
el universo de la Alta Relojeria, 22 afios después de su primer lanzamiento. Una exclusividad
que reafirma con fuerza el arraigo original de Corum en el mundo néutico.

EMWA Monterrey Ledn Chihuahua

www.emwa.com.mx _ H H
Facebook: /ermwam (81) 8335-0177 (477) 773-5686  (614) 430-0486
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En PLAYERS of Bfe Torredn extamos celebrando ooho afies contio, por lo que &
conjumtn con Mone, én'el marce de s 15° aniversarin. orpanizaremos n fomes
de polf gar recaudar Toadas que se donarin a HECAT

* Ligar: Club Campastre Tarredn
» Fecha: Viemes 30 de mayo
= Salida: Por escogetazo & las 9:00 am

¢ Sistema de juego

Foursomea A Go Go La surma de et hindicags dabe ser igual o mayor 3
B0, y 5ol =4 pesmited un jugader da 7o menos*

Log golfistzs sakirén do b marca indicada para sU hdndicap

4 Premiaciin y régalos para fos participantes

Cada jugador obitandrd n Kit de bienvenida v durante @l tormen habrd bseguias
e muestros patmcnadoes

Para finalizar. tendremas una comida de clasara en a que se levard a eabo fa
premiacion de o5 foursomes gue obengan los dres primerns kigares. da fos
ganadiees de los Hole in Ona v (Yes! vl Sonee para tndos ing participantes
Nounas da Ins pemioe serdn panialfas, ‘@icyins deporives. lentes da sol y
michog més

DOS HOLE IN ONE: UN AUDI'Y

UN EQUIPO DE LIFE FITNESS

IADEMAS MUCHOS OTRGS PREMIOS!

4 Inscripoiones

» Cooperaciin: 51 500 por persona
*Lomvocatoria abierta & camas v caballerns mayoras de 18 ahos
» Cupo limetado a 36 Joursomes

FLAYERS of iife Tomedn; 152.34.34 / contacto@!playersofife com
Club Campesire de Tomedn: 72123 23 ext 109/ 113

+ PLAYERS "
abenalicin de: HECAT
"o jupsiones debersn actogtar s bandcag con Tsdess oo B Fedzeacan, SPERICP yio carls

fireada de s chub Suletn 2 verificaciia por g del comie organtzidon, ba jugerd de acomdn 2
{as s e |a Federacin Mesiceea de Golly negias locaes def ol

www.playersoflife.com
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Alicia Acosta
FLAMINGO

Rodha Morales
y Norma Salas

| 3 ' — —\ GALLERIA
— == "
o |’ N

-
Luly Quintero
SPLENDOR CASA

Yolid Marcos
MADERA MIA

FURNITURE

El disefo de muebles y espacios ha sido por afos un tema de maxima preferencia eptre los humanos, colores, formas, texturasy acabados le dan per-
sonalldada una casa o una oficina. En esta edicion te presentamos los mas destacados expertos def lema y sus tiendas de muebles, una editorial que
caplard tu atencibn y serd una via para eleqir tus proximas adquisiciones en el hogar.
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TRANSMISION AUTOMATICA DE 9 VELOCIDADES
- SISTEMA INTERACTIVO CON PANTALLA TACTIL DE 8.4"
(UCONMECT®) - SISTEMA DE NAVEGACION'- ALERTA
DE COLISION FRONTAL® « CAMARA DE REVERSA
(PARKVIEW®) - ASISTENCIA DE ESTACIONAMIENTO
AUTOMATICO PARALELO Y PERPENDICULAR - SISTEMA
DE TRACCION d4:4 SELEC-TERRAIN® - CARGADOR
INALAMBRICO DE TELEFONO CELULAR"

K3 autolasatorreon
www.autolasa.com.mx

i
Gaood

Bivd. Independencia 1000 Ote. '
747.26.00 “ “ 'l' n l_.“ E “




-',. | FURNITURES, DESIGN & DECO

SPLENDOR
CASA, SA DE CV

Top design furniture
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Con presencia en la mayoria de las casas de las colonias residenciales en Torreon,
tiene proyectos a nivel nacional y esta en diferentes proyectos del ramo hotelero.

nici6 hace 16 afios con servicios de ilu-
minaciéon y debido a la demanda, in-
cursioné en otras areas de decoracion.
Conociendo las necesidades de la re-
gion, se cre6 la empresa, ofreciendo va-
riedad para disefio de interiores, como ilu-
minacién, muebles, tapetes, cortinas, sofds
y tapiceria. Representa marcas importadas,
como Ralph Lauren, Century, Henredon
y Bernhardt. Por esta razon, ha tenido la
aceptacion de sus clientes y ha ido creciendo
y consolidandose cada vez mas. Afios des-
pués se inauguraron tiendas en Cancin, Los
Cabos y DE, posteriormente se dio el lanza-
miento de su propia marca: Splendor, que
cuenta con muebles, trabajos de carpinteria
y tapizados personalizados de acuerdo a las
necesidades de cada proyecto.
Crear su propia marca que €s reconoci-
da por la gente, que la busca debido a que

su disefo va a la vanguardia, dentro y fuera
del pais, ofreciendo las dltimas tendencias
y esta constantemente a la moda. Mane-
jan un estilo diverso, moderno, tradicional,
con mezclas de colores neutros, que logra
una decoraciéon limpia, abarcando todo lo
que implica un proyecto de casa: sistemas
de iluminacién, planeacion de espacios y su
decoracién. Sus servicios son especializados,
cuenta con arquitectos proyectistas que brin-
dan un proyecto al cliente, el cual se realiza
de acuerdo a las necesidades especificas.

B oo

CUENTA CON

-Ldmparas
-Accesorios
-Flores

-Telas

-Mesas de centro
-Sofas
-Recamaras

-Tapetes

-Muebles sobre
disefio

-Acabado de pared
-Esculturas
-Macetas de
trinitate

RIPLINDOR

—TOP DESIGN FURNITURE —

“Somos una muebleria de alto nivel en
disefio, nos mantiene nuestro estilo y que
trabajamos siempre en tiempo y forma, Amador Cérdenas 97
cumpliendo con las expectativas del cliente” Col. Nueva Los Angeles

Torredn, Coah.

Tel. (871) 722-6496 y 722-6748
www.splendorlaguna.com
mariaines_splendor@hotmail.com
F. /Splendor Casa

Luly Quintero
Propietaria de Splendor Casa, SA de CV
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Distribuidor de la marca Boal, que se distingue por
sus salas de piel y muebles de pluma de ganso.

Alicia Acosta, Directora General de Flamingo

FLAMINGO

Arquitectura de interiores

a muebleria naci6 el 21 de marzo de

1983, siendo el primer comercio que

se estableci6 en el Paseo de La Rosita.

Se encuentra a la vanguardia en el di-

sefo de interiores, en el area residen-
cial, comercial y hotelera. El estilo que predo-
mina es contemporaneo, tratando siempre de
adecuarlo al gusto de la clientela.

Sus productos se dividen en salas sobre
disefio, comedores, recamaras, areas infanti-
les persianas, tapetes, candiles, papel tapiz,
edredones y accesorios.

Brinda servicios especializados como ase-
soria en decoracion, proyectos 3D de areas a
decorar, remodelaciones de interiores y exte-
riores, tanto de espacios residenciales como
comerciales.
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-Persianas Classic
-Salas Boal
-Muebles Passport
y Samuel Segovia
-Lineas de
importacion
-Telas de Kravet

’

muebles

Paseo de La Rosita 209

Col. Campestre La Rosita, Torreén, Coah.
Tel. (871) 763-1258
muebleriaflamingo@hotmail.com

F. Muebleria-Flamingo



Galleria ha sido una de las mejores mueblerias
de La Laguna desde 1974.

FURNITURES, DESIGN & DECO |
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Norma Salas y Rodha Morales Gerenta General de Gallerié

GALLERIA

DISENO DECORACION

Muebles a tu gusto

aci6 en 1974, como una fabrica

de diseno, ofreciendo los mejo-

res productos. Al ver el gran éxito

obtenido, se cre6 la exhibicion de

muebles, junto a todos los comple-
mentos, que eran traidos de diferentes lu-
gares del pais, para brindar mas variedad,
nuevas ideas y disefios, con accesorios y
mobiliario. El concepto fue creciendo has-
ta quedar como una exhibicion mixta de lo
que se fabrica y lo que se consigue de pro-
veedores de Estados Unidos, Canada y la
Republica mexicana, idea que resulto exito-
sa, pues desde su apertura hasta la fecha ha
cautivado a los laguneros, convirtiéndose en
parte de muchas familias, buscando siem-
pre innovar para permanecer como una de
las mueblerias mas completas en la region.

Comedor de exhibicion

U
galleria
Blvd. Independencia 3545 ote.
Fracc. El Fresno, Torredn, Coah.
Tel. (871) 182-1212 y 182-1222
www.galleriadiseno.com
galleria_diseno@hotmail.com
F. /Galleria Disefio Decoracion
T. @GalleriaDiseno

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2014 5 7



-| FURNITURES, DESIGN & DECO n Proveedor de Liverpool para servicios de retapizado.

EL |.|I'| il LI

aci0
Fagnc bl

Yolid I\/Iafcos, Directora General de Madera Mia

MADERA MIA

CUENTA CON

Disefio que distingue
a tienda inici6 a raiz de un proyec- - Ny a5 2R -Vestidores
to de remodelacién de interiores, al . ._L ———— i -Closets .
. ) 1 f -Muebles para bafio
observar la demanda y precios enla 44 " 1 Sillas
region, se buscé la manera de crear o ! — . - ] | -Mesas
y disefiar con nuevas ideas, material ,7 | " s e 5 -Co_rgggts)res
innovador y telas vanguardistas. Hoy se ha ] : _Sillones
consolidado como una empresa que genera . & - -Tapices

trabajo y confianza a los clientes, gracias a : Qg J -Viniles decorativos
su calidad. El estilo que predomina es mo- - :
derno y exético, pero a la vez elegante, mi-
nimalista y vintage, colocando el sello dis-
tintivo que lo caracteriza.

Rio de la Plata 1580

Col. Magdalenas, Torre6n, Coah.
Tel.(871) 204-0613
info@maderamia.com

F. /Madera mia

T. @Madera mia

I. Madera mia
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Germédn Vargas Castro
Arquitecto " .

José Alfredo Sanchez
Arquitecto

Entrevistas por Yolanda Trasfi | Fotografias por Arturo Moran SESEOs Wombres forman y han trazado la historia

A

=
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Oscar Artigas Escobar
Arquitecto

Salvador Pruneda Sole
Arquitecto

/

la construccién desde hace algunas décadas, y hoy en PLAYERS of life rendimos un tributo a sus grandes obras.
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CAMBIOS DE

LA ARQUITECTURA
EN EL SIGLO XXI

b e

JOSE ALFREDO SANCHEZ IZQUIERDO
Arquitecto

Las herramientas de los arquitectos y estudiantes, como el AutoCAD, han facilita-
do el disefio al ver la imagen en vivo y a todo color en el monitor, porque puedes
disefiar, very recorrer el espacio que estas proyectando. Es una tecnologia que ha
ayudado mucho a los proyectos y al disefio, y que los jévenes y las universidades
deben aplicar, porque con ella el plano es un elemento vivo que se puede modificar
facilmente. También los hogares han cambiado, el aislamiento de las casas no se
manejaba antes, ni la iluminacion con productos led, ahora hay casas inteligentes,
donde puedes prender el aire, integrar cdmaras, vigilarla, emplear fotoceldas, etc.
En cuanto a los elementos de construccion, éstos son basicamente los mismos,
como el acero, que regionalmente ya tiene afios que se esta usando, y lo seguimos
viendo en los edificios nuevos. Basicamente en el proceso constructivo si vamos
un poco lentos, comparados con otros paises. Pero siempre, para un proyecto
con éxito, se necesitara que éste sea muy interesante, que tengas un buen cliente
y un buen arquitecto.
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OSCAR ARTIGAS ESCOBAR
Arquitecto

A lo largo del siglo XXI ya hay nuevas técnicas y nuevos materiales, pero se re-
quiere de arquitectos con mucha iniciativa, seguros de si mismos, guerreros y
con ganas de salir adelante. Es cierto que las computadoras y el internet son he-
rramientas de trabajo, pero tenemos la creatividad en la cabeza, somos humanos,
sabemos proyectarnos, tener estos elementos no asegura buenos proyectos,
porque éstos solo con experiencia se adquieren. Como maestro siempre trato de
inculcar a mis alumnos que sean creativos, que sean administradores, la carrera
de Arquitectura es la mas completa que existe, porque es desde la relacion con el
cliente, los costos, la obra, la compra de materiales, etc. Otra cosa importante es
la honestidad, se estan perdiendo los valores, no tomar una obra por tomarla, hay
que ser honestos con lo que se estd haciendo, ya que cuando hay esa honestidad
y esa capacidad creativa, habran grandes arquitectos.




GERMAN VARGAS CASTRO
Arquitecto

Siempre va a perdurar lo natural, como la piedra y la madera, pero las nuevas
tecnologias permiten el tratamiento de materiales que antes no se podian manejar,
y s0 enriquece mucho la construccion. Nuevas herramientas nos ayudan a com-
partir facilmente las ideas con los clientes, sin embargo, existe el riesgo de que se
proyecten algo frias. Anteriormente los dibujos manuales plasmaban sensibilidad
y se convertian en algo especial, ahora las cosas son mas sencillas, pero también
debemos buscar la forma de transmitir lo que queremos expresar. Agregaria la
cuestion personal: la gente busca la sensacion de vivir los espacios. Cuando em-
pezaba a construir, el cliente queria aprovechar los terrenos, hacerlos rentables, y
ahora todo tiene que estar compensado. A pesar de una u otra herramienta, al final
la creatividad del arquitecto es lo que mas importa.

SALVADOR PRUNEDA SOLE
Arquitecto

Los jovenes deben aprovechar las técnicas nuevas, pero que no los ahoguen, que
no pierdan el toque humano, para que sigan adelante con todas las novedades y
modificaciones que implica el siglo XXI. La tecnologia es una ayuda que parece no
tener fin, porque abarca todos los aspectos, pero si no tienes la mente formada de
arquitecto, nunca vas a aprovechar la tecnologia para crear proyectos novedosos y
espectaculares. La tecnologia es una maravilla para los costos en la construccion,
que siempre es la parte dificil para presentarle al cliente costos bajos con buenos
resultados. Con el tiempo transcurrido tenemos que dejar muchas familias satisfe-
chas con sus hogares y sus negocios que pudimos haberles realizado.

PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014 63



64

PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014

ARQUL TECTOS
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ST ILOS INCONFUNDIBLES

“Arquitectura es cuestiéon de armonias, una pura creacion del espiritu. Empleando
piedra, madera, hormigén, se construyen casas, palacios; eso es construccién: el
ingeniero trabajando; pero en un instante, tocas mi corazén, me haces bien, me
siento feliz y digo: esto es hermoso, esto es arquitectura, el arte entra en mi”.

Le Corbusier



4{Humberto Ruiz
Arquitecto

-
Francisco Ruiz
Arquitecto

4 Alberto Arriaga
Arquitecto

Aldo Villarreal p
Arquitecto

-
Carlos Sadagovela
Arquitecto

-~
Mario Talamas
Arquitecto

4 Antonio Méndez Vigata
Arquitecto

-~
Gabriela Bohigas
Arquitecto

4 Alejandra Gidi
Arquitecto

Ana Isabel Villarreal
Arquitecto » Francisco de Cayon

Arquitecto
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ARQUITECTOS

ARQUITECTO

4 Alberto Arriaga,
Director General

A Py

ealiz6 sus estudios en el ISCYTAC de Goémez
Palacio, Dgo. Recibi6 el titulo profesional de

Arquitecto en 1987, obteniendo el promedio

mas alto de su generacién. Cursé un Diplo-

mado en Administraciéon de Obra y Admin-
istracién de Recursos Humanos en el Instituto Tec-
nologico de Monterrey Campus Laguna. Realiz6 un
Diplomado en Disefio de Interiores en la Universidad
Iberoamericana, ingresé en la firma del Arquitecto
José Sanchez Izquierdo como dibujante. Logré ascen-

ALBERTO
ARRIAGA

. g { educativos, hoteleros, comerciales e industriales en
EXCe|eﬂCIa arq d J}' diversas ciudades como Toluca, Zacatecas, Irapuato,
Celaya, Durango y Distrito Federal.

der a Jefe de Dibujantes, Supervisor de Obras, Jefe
de Proyectos y finalmente Gerente General. En 1989

mont6 su propio despacho en Torreén. Ha realizado
el disefio, proyecto y construccién de mas de 500 ca-
sas habitacién, ademas de remodelaciones, proyectos
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ALBERTO ARRIAGA

A lo largo de su trayectoria profesional
ha participado en diversos congresos
internacionales y nacionales, como TX Society
of Architects, The Builder Show y Architecture
at the Cross Roads. Ha impartido mdltiples
conferencias entre las que destacan Nueva
Arquitectura Lagunera en la Universidad
Auténoma de La Laguna y su participacion
en la Semana Académica de Ciencias de la
Tierra en el Instituto Tecnoldgico de Durango
asi como cursos de Disefio Arquitectdnico. Fue
asesor de tesis profesionales en la Universidad
La Salle y ha impartido catedras en el Tec de
Monterrey Campus Laguna y actualmente en la
Universidad Iberoamericana.
Teniendo presencia en diferentes bienales
obteniendo Mencidn Honorffica en la
clasificacion de Vivienda Residencial y
Multifamiliar.

arquitecto
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ARQUITECTOS

TM Taller de Arquitectura naci6é en 1990
con un enfoque contemporaneo mexicano.
Ha realizado multiples proyectos residen-
ciales, institucionales y comerciales. A par-
tir del ano 2000 llevo a cabo el proyecto del
desarrollo residencial Las Villas, por el cual obtuvo el
primer lugar en la bienal de arquitectura 2005. En
2013 proyect6 y construyd £l grito del Triunfo, monu-
mento emblematico del maratéon Lala, ubicado en el
Bosque Venustiano Carranza, participé y gano junto
con su equipo, el concurso para la remodelacion del
conjunto del Parque Espafia. Actualmente tiene una
atencion e interés especial en el desarrollo de proyectos
de mejoramiento urbano para la zona conurbada de la
Comarca Lagunera contribuyendo de esta manera en
la calidad de vida de sus habitantes.

Taller de Arquitectura
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MARIO TALAMAS MURRA

Realizé sus estudios en la facultad de
arquitectura del ITESO en Guadalajara
graduandose en 1986.

En el 2004 particip6 en el diplomado de alta
direccion del IPADE en la ciudad de Torredn.
Durante varios afios ha impartido catedra en
la escuela de arquitectura de la universidad
iberoamericana compartiendo su conocimiento
y experiencia asi como en las diversas
conferencias en congresos a los que ha sido
invitado.

Considera que con el ejercicio de la
Arquitectura puede contribuir de manera
importante al desarrollo y bienestar de
las personas por lo que él y su equipo de
colaboradores incluyen esta vision en todos
sus proyectos, haciendo énfasis especial en la
relacion de su obra con el medio ambiente.

WWW.MARIOTALAMAS.COM

@. mario.talamas@gmail.com

T. (871) 712-5576
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ARDUITEOTO . |
Antonio E. Mendeg‘Vlgaté:'. '
Director General 5

1 despacho fue fundado en 1990 por el Arquitec-
to Méndez Vigatd en la ciudad de Monterrey. Es
egresado del ITESM Campus Monterrey y ha
sido Catedratico en el North London Polytech-
nic, ITESM (Campus Monterrey), Universidad
de Navarra, Universidad de Wisconsin, ISCYTAC y
Universidad Iberoamericana. Fue Director de la Es-
cuela de Arquitectura del ITESM, Campus Monterrey.
Le fue otorgada la Medalla de Plata en la Primer Bie-
nal de Arquitectura organizada por el CACLAC. Estu-
dios de posgrado en The Architectural Association de
Londres, Inglaterra. Cuenta con diversos Diplomados
como el Architectural Rendering Techniques (Man-
hattan, Kansas), Didactica del Diseno Arquitectonico
(Universidad Andhuac), Computacion para el Dise-
fio y la Administraciéon de Proyectos Arquitectonicos
(ITESM) y Alta Direcciéon de Empresa (IPADE).




«Colegio Cervantes

ANTONIO E. MENDEZ VIGATA

El estilo predominante del despacho es el
regionalismo critico. Se enfoca en disefiar y
construir siempre para el cliente, el clima, y el
entorno cultural y urbano de cada proyecto.
Ha trabajado en despachos de México y del
extranjero, entre los gue se destacan el de
James Stirling, Michael Wilford & Partners,
es miembro asociado del American Institute
of Architects (AIA). Cuenta con amplia
experiencia en el disefio arquitectonico de
espacios educativos, culturales, comerciales
y residenciales. Algunos de sus mayores
logros profesionales son el Colegio Cervantes,
la Galeria de Arte Contemporaneo del teatro
Isauro Martinez, Graphimart y la Residencia
Shade.

A\\ ; @. mendezvigata@yahoo.com.mx

Antonio E. Méndez Vigata
arguitecto
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ARQUITECTOS
Francisco Ruizy
Humberto Ruiz
Directores Generales

a historia nace a partir del ano 2000 en el despa-

cho del Arquitecto Miguel H. Ruiz donde traba-
jaron los Arquitectos Humberto y Francisco. A
partir del aflo 2003 comienza a utilizarse el nom-

bre de RAYCO Rulz Arquitectura y Construc-

n, buscando dar un giro empresarial al despacho.
En el 2008 se crea TAYCO Taller de arquitectura y
construcciéon, donde dia a dia cumplen las necesidades
de tiempo, costo, calidad y espiritualidad de las per-

sonas que usan o viven en sus edificios. El despacho

ha participado en proyectos de diferentes tipolo
como habitacional, comercial, hospitalaria, educativz

Taller de arquitectura y construccion urbana y hotcleria, entre otras.
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FRANCISCO Y HUMBERTO RUIZ

Francisco Ruiz
Arquitecto por la UA de C, con un Posgrado en
Direccion y Gestion de Proyectos por la Universidad
Politécnica de Cataluna, en Barcelona Espafia;
cuenta con Maestria en Ciencias de la Ingenierfa,
con especialidad en Construccién por la Facultad
de Ingenieria Civil de la UA de C. Se incorporo al
despacho en 2001 y a partir del 2003 fue Jefe
de Proyectos en RAYCO. En el 2008 como socio y
Director del area de Proyectos en TAYCO.

Humberto Ruiz
Arquitecto por la ISCYTAC de Gémez Palacio con un
Posgrado en Gerencia de Proyectos de Construccion
por la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México. Se integré al despacho del Arquitecto
Miguel H. Ruiz en el 2000 y como Jefe de Obra en
RAYCO. A partir del 2008 inicia en TAYCO como
socio y Director de drea de Construccion.

Rio Sena 679, local 1
Col. Estrella, Torreén, Coah.
T. (871) 747-9969

@. info@taycoarquitectura.com

WWW.TAYCOARQUITECTURA.COM
F. /taycoarquitectura
T. @taycoarquitectura
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ARQUITECTO
Aldo Villarreal Murra
Director General

1 despacho TAAV Arquitectos esta conformado
por un grupo de profesionales dedicados al de-
sarrollo de proyectos arquitecténicos, dentro
de un amplio rango de escalas, tipologias y en-
foques. Aborda la Arquitectura desde una vision

holistica, profesional y multidisciplinaria, que posibil-

ita responder mediante soluciones innovadoras ante
los diversos escenarios particulares que representa
cada uno de los proyectos en curso. La finalidad del

TAAV reside en el deseo de satisfacer las demandas,

necesidades y expectativas de los clientes, a través de

herramientas que garanticen el bienestar de la ciudad

y por ende, del ciudadano.




< Casa Patos

ALDO VILLARREAL MURRA

Es fundador y Director General de TAAV
Arguitectos. Cuenta con una amplia
experiencia y trayectoria profesional fruto de
los estudios y conocimientos adquiridos de la
mano de arquitectos de renombre en diversos
lugares del mundo, como su colaboracion con
Enrique Norten en Nueva York.

Es egresado ITESM Monterrey y cuenta con
el posgrado del Master Future City Managers
de la union UIA-UPC-Arquine. En la actualidad
ejerce como Profesor de Catedra del [TESM
Campus Laguna, colabora para la seccion
de arquitectura en Siglo Nuevo y funge
como Coordinador de Superacion Profesional
del Colegio de Arquitectos de la Comarca
Lagunera, AC.

Blvd. Independencia 599 pte. WWW.TAAV.COM.MX
Col. Centro, 27000 Torre6n, Coah. @ taller@taav.com.mx
T. (871) 716-6668 y F. /taavarquitectos

| ' 716-6669 T. @taavtaller
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CRISTINA TREVINO

Licenciada en Arquitectura por el ISCYTAC,
Master en Arquitectura Critica y Proyecto en
la Universidad Politécnica de Catalunya en
Barcelona. Cuenta con amplia experiencia
profesional, colaboré con Adan Lozano y Fernando
Ldépez en Monterrey; Eva Prats y Ricardo Flores en
Barcelona.

Ha obtenido grandes logros profesionales al
trabajar con todas las escalas del proyecto, desde
residencial, oficinas, comercial e institucional,
mobiliario y disefio de espacios interiores hasta
disefio urbano.

4 Corporativo SIMSA

urgi6 en el afio 2000, con la finalidad de crear un despa-

cho enfocado en el diseno arquitecténico, arquitectura

de interiores, mobiliario y disefio urbano. Ha tenido la

oportunidad de impartir clases de diseflo arquitecténico

en la Ibero Torreén. Trabajan con un lenguaje arqui-
tecténico atemporal. Proponen en sus diferentes escalas, el
diseno del detalle con un lenguaje sencillo, lineal, integral y
armonico.

T. Torredn (871) 716-8799 WWW.CRISTINATREVINOARQUITECTURA.COM
T. Monterrey (81) 8123-2275 @. info@cristinatrevinoarquitectura.com

76 PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2014






ARQUITECTOS

il I
) @dUITECTA
abriela Bohigas Lajous
Directora General

1 actual despacho inici6 operaciones en 1998,
ofreciendo servicios de disefio arquitectonico,
construccién y remodelacién. Su gusto es prin-

GABRIELA
BOHIGAS
LAJOUS'

cipalmente contemporaneo, sin embargo es de

la creencia de que el estilo de cada arquitecto es
definido por las necesidades del cliente y por el toque
personal que se le imprime a cada obra. La mayor
satisfaccion estd en lograr que tanto el cliente como el
arquitecto se sientan felices con el resultado final. En
su experiencia esto solo se consigue cuando el proyec-
to verdaderamente apasiona y enamora a ambos.

Disefio y Construccion
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GABRIELA BOHIGAS LAJOUS

Egresada de la Universidad Auténoma de
Coahuila, trabajo inicialmente con algunos
arquitectos de la region, asf como algunos
afos en la empresa Mecanno de México.

Al establecer su despacho, su actividad se
enfoco primordialmente al disefio, construccion
y remodelacion de casa-habitacién, sin
embargo sus obras también incluyen oficinas,
restaurantes y laboratorios. Entre las muchas
obras que admira, destacan a nivel nacional las
del arquitecto Teodoro Gonzélez y el Arquitecto
Inaki Echeverria, mientras que en el panorama
mundial admira lo particular y alegre de las
obras de Gaudi en Espana.

=

-

His=roiconsEruccio

T. (871) 722-4008
@ gbohigasl@hotmail.com
F. /BohigasArquitectura
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FRANGISCO
DE CAYON
ZAMARRON

Su.recomendacion;
es nuestra utilidad
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ARQUITECTO
Francisco de Cayon Zamarron

1 despacho de arquitectura nacié en mayo del

2004, iniciando la aventura de ofrecer servi-

cios integrales de proyectos arquitectonicos

y ¢jecutivos para desarrollos urbanos, casas

residenciales y proyectos comerciales. Entre sus
principales obras se encuentran la casa club de golf
Montebello, residencial Ranas en el fraccionamiento
Las Villas, el corporativo Banco del Bajio, residencia
en Villa de Santiago NL y su colaboracién como cate-
dratico en el area de disefio de la carrera de Arqui-
tectura de la Ibero Torreén. El estilo que predomina
en las obras residenciales es México contemporaneo y
un poco de influencia mediterranea logrando ambi-
entes ideales, con detalles calidos y auténticos.




FRANCISCO
DE CAYON ZAMARRON

Arquitecto graduado de la Universidad
ISCYTAC-La Salle en 1997, Master en la
Universidad Politécnica de Catalunya (1998)
y Maestria en Arquitectura [TESM Campus
Laguna (2004), Especialidad en Desarrollo en
Diseno urbano (2004).
Su estilo particular se inclina en lo residencial,
en ambientes sencillos con aplicaciones de
acabados naturales regionales y calidos o
amigables en sus tonos y texturas. Cuenta con
experiencia profesional de 15 afios en el ramo
del disefio, proyectos y construccion integral.

FRANCISCO DE CAYON
arquitecto

Paseo Livorno 146
Cerrada Livorno, Senderos, Torredn, Coah.

T. (871) 747-9868

WWW.DECAYONARQUITECTURA.COM
@. fdecayonz@gmail.com
fdecayonz@prodigy.net.mx

PLAYERS OF LIFE 8 1
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ARQUITECTOS

QUITECT P
os Saglagov

Fll‘_ tor General @

icenciado en Arquitectura por la Universidad Ibero-
americana Campus Laguna, con mas de 10 afios de
experiencia en el ramo de diseno y construccién, ha

participado en mas de 100 proyectos de diferentes

escalas, por mencionar algunos: Parque Recreativo
San Isidro, Territorio Santos Modelo, BIOSPA, Gala Zo
na Industrial, Centro de Inteligencia de Alta Seguridad
(SEDENA), Hotel Fiesta Inn Torreén y Centro Comuni-

Arqurtec‘to S = : tario Transfiguracién del Sefior, entre otros.
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4 Gala Zona Industrial

SADAGOVELA ARQUITECTOS

En el 2004 Carlos Sadagovela decidié formar un
grupo de arquitectos jovenes y visionarios, con el
objetivo claro de generar plusvalia a la inversion de
sus clientes, por medio de proyectos funcionales,
estéticos, sustentables y amigables al entorno, en
medio de un mercado que demanda innovacién,
logrando un proceso de trabajo eficiente y de
calidad. El estilo de Sadagovela es espontaneo,
plasmando en cada proyecto algo Gnico, pues se
prefiere dejar a la creatividad e ingenio la libertad
de resolver los problemas y retos que se presenten
en el aqui'y ahora.

SADA GOVELA

Hidalgo 3130 ote., Col. Centro
Torreon, Coah.

T. (871) 763-0831

@. sadagovela@gmail.com

WWW.SADAGOVELA.COM
T. @sadagovela
F. /sadagovela
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ARQUITECTOS

ANA ISABEL VILLARREAL

Cursd la Licenciatura en Arquitectura en el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Monterrey y posteriormente
realizd la Maestria en Arquitectura Sostenible en

Barcelona.

Trabajé con el Arquitecto Juan Bernardo
Villarreal Maiz durante tres afios, estuvo
invitada por la empresa Desus para desarrollar
un proyecto para un concurso de una Plaza
Comercial en el PIIT en Monterrey. Recién
graduada trabajo como residente de obra en la
Constructora VHG en San José del Cabo.
Actualmente pertenece al equipo de Proyectos
Estratégicos de IMPLAN.

| .:j

Disefio y render Plaza Comercial

CONTROL
Arquitectura, disefo y construccion

a participado en varios concursos durante su carrera,

logré ser finalista en Puerta de Torreén. Cuenta con un

Diplomado de Ciudades y Comunidades Sustentables en

Meéxico y Posgrado en 3DSTUDIOMAX en Barcelona.

Su estilo predominante es sobrio y funcional acorde al
principio de Louis Sullivan: “donde la forma sigue siempre a la
funcion”, y buscando por medio del disefio pasivo y las nuevas
tecnologias crear ambientes agradables y confortables para el
usuario, que sean cuidadosos con el medio ambiente.

Bscalera

L L
B + Paseo de la Rosita 470, interior 4D T. (871) 720-4466
] ‘ Col. Villas la Rosita, Torredn, Coah. @. cecey_vs@yahoo.com.mx
eratechoe, deeds  consrecckan
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Con Pinturas Axalta, las cosas son del color que las quieras ver.
Ven a nuestras tiendas y rompe las reglas con nuestra linea de pinturas
residenciales con respaldo Dupont.

e ovoPermo
wuperNovi ...
-

MATRIZ SUCURSAL
Diagonal Las Fuentes 92 Calzada Abastos 333 Int. 2025
Col. Villas La Merced. Torren, Coah. a u 0 Col. Estrella. Torredn, Coah.
(a media cuadra del Palacio de Justicia) (Plaza La Marnna)

Tel. (871) 763-8080 SA.deCV. Tel. (871) 747-9705

A Redefinimos el color

Pinturas



ARQUITECTOS

ACENTO OCHO-CINCO

Desde su creacion, el Taller Acento
Ocho-Cinco ha tenido la oportunidad
de desarrollar proyectos en el ambito
comercial: Restaurantes (Taco con Botas
Campestre y el Fresno, Nicanor, Los
Mariscos del Huarichic, La Casa del Panini
Senderos, Sushi-Star paseo del tecnolégico,
Puerto Café), Tiendas (Casa Arias Boutique
Senderos), Corporativos (Grupo Grago y
3MKT), asi como el disefio de diferentes
proyectos (Sr. Kimono, Plaza Chapultepec,
Yong Chang, Dormitorios AD y entre otros).

Taller de Arquitectura

e cred a partir de la uniéon de tres arquitectos que después
de varios anos de desarrollarse profesionalmente dentro
de otras empresas, decidieron unirse y empezar su propio
camino desde mayo del 2010. Formados en la Universi-
dad Iberoamericana, comparten la misma visiéon sobre la

arquitectura contemporanea, buscando siempre distinguirse por

diseno, calidad y funcionalidad. El equipo de trabajo esta for-

mado por Marisol Lyne Cabestany, Alejandra Gidi Bafiuelos y

Gustavo Garcia Yosefl, en donde cada uno desempena un papel

muy importante en el desarrollo del taller.

or Nicanor

;" \ —~r - - Abasolo 280 ote., Interior 21 T. (871) 267-1190
/ | N ﬁ\:,l Col. Gentro, Torreon, Coah. @. acento.ochocinco@gmail.com
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DESARROLLO ..
INMOBILIARIO

EN TORREON

FRACCIONAMIENTOS

orreén ha tenido un crecimiento acele-
rado en el Gltimo afio, contando ahora
con una poblacién total de 639 mil 629
habitantes, por lo que se han inaugu-
rado muchos fraccionamientos para
proporcionar nuevos hogares a los laguneros,
sin embargo, antes de elegir una casa nueva se
deben considerar diferentes puntos para ase-
gurarse de tener el hogar perfecto, para esto,
se recomienda una investigacion tomado en
cuenta no solo el momento de la compra, sino
también el historial y el futuro de la casa.

LA CASA DEBE SER EL
ESTUCHE DE LA VIDA,
LA MAQUINA DE FELICIDAD

LE CORBUSIER
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Habitantes

Considerar el nimero de habitantes, la posibilidad de expandir la familia en algtin momento, el tiempo en el que
viviras ahi, las habitaciones extras necesarias, espacio para el automovil y la antigliedad de la estructura, ya
que un inmueble previamente habitado requiere mas atencion.

Inversion

Revisar los gastos de la casa comprada o alquilada: si se planea adquirir una segunda hay que cerciorarse de
que dicho gasto sera una buena inversion; en caso de que se planee alquilar, hay que valorar los ingresos que
se generaran. Al comprar una casa con enganche y préstamo, se debe cubrir minimo 20% de la compra, tener
un contrato y mantener residentes de confianza.

Ubicacion

Seleccionarla considerando lo que busca el consumidor, ya sea un lugar unifamiliar, condominio, townhouse

o cooperativa, esto también para prever la seguridad de la casa, porque hay ubicaciones que tienen un mayor
riesgo de robos, incendios, inundaciones, sismos y/o huracanes, asi como cualquier reparacion que requiera la
vivienda al momento de adquirirla.

*Datos obtenidos con Asesores Benjamin Navarro y Blanca Jauregui

TEFHEND | CONSTRUGGON - VAREOTAL 1 MO0 | CASETADE AccEso
HACIENDA SAN JOSE 210 250 20050,000 v’ v’
LAS TROJES 540 300 1850,000 v v
LOS ALMENDROS 106 47 N/D v v
PALMA REAL 200A225 180 1550,000 v v
REAL DEL NOGALAR 400 205 1650,000 v v
SANTA BARBARA 180 160 1300,000 v e
VILLA ALTA 200 200 A 245 1950000 v v
VILLAS DEL RENACIMIENTO 144 115A170 640,000 A 840,000 v v
PRECIO LOTES LOTES SUPERFICIE
e TOTALES DISPONIBLES PROMEDIO M
HACIENDA SAN JOSE 2250 A 2,160 280 120 250
LAS TROJES 1500 A 1650 313 94 360
PALMA REAL 1400 10 3 200
SAN ARMANDO 1500 A 1650 600 300 270
REAL DEL NOGALAR 1450 340 N/D N/D
RESIDENCIAL CUMBRES 2700 81 N/D N/D
RESIDENCIAL GALERIAS 3303 2% 6 100
VILLAS DEL RENACIMIENTO 4900 A5500 155 105 145

PLAYERS OF LIFE
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INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS

LAS ACACIAS
RESIDENCIAL

El nuevo desarrollo de Las Villas

Caseta de control

as Acacias Residencial es el nuevo desarrollo del grupo inmo- EL DESARROLLO
biliario Las Villas, situado al norte de la ciudad de Torreén, Lotes desde 275 m?

en el drea conocida como la Zona Dorada de La Laguna, a Materiales de alta calidad
solo tres kilometros del anillo periférico. Desarrollado en un Disefio urbano tipo campestre
predio de 11.5 hectareas y un plan maestro que contempla Mantenimiento permanente

pequefias comunidades, con lotes residenciales que van desde 275 Controles de acceso y vigilancia
metros cuadrados.
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UBICACION

Su ubicacion es privilegiada, a unos metros del Fraccionamiento
Las Villas, en el area de mayor desarrollo residencial en la Co-
marca Lagunera. A solo unos minutos de las principales univer-
sidades y colegios, clubes sociales y deportivos, malls y plazas co-
merciales, supermercados y tiendas de conveniencia, restaurantes
y multiples comercios; asi como del aeropuerto.

ARQUITECTURA

Las Acacias mantiene todas las bondades que hicieron de Las
Villas un éxito sin precedente en la region: es un fraccionamien-
to ordenado, con bardas perimetrales altas, vialidades amplias,
arecas verdes que ofrecen una sensacion de tranquilidad.

o

T AR
(TANEC

e
L

L L

[ lafeteiel®

AL CERG
Prpairal

L T

Sembrado del fraccionamiento

CARACTERISTICAS

Ubicacion privilegiada

Cémodas vias de acceso

Caseta de control las 24 horas del dia

Portero electronico para control de

acceso a cada privada

Bardas perimetrales del fraccionamiento

y en cada privada

Extensas dreas verdes

Vialidades amplias y seguras con disefio de paisaje
Andadores y estacionamientos

Instalaciones 100% subterrdneas

Materiales de construccion de origen lagunero

.

Areas verdes

El nuevo desarmollo da

s,

LasAcacias  Lasvillas

REsiDosEralL

CONTACTO
Informes en Paseo de Las Villas 1
Residencial Las Villas, Torredn, Coah.
T. (871) 750-9780
ventas@lasvillas.com.mx

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2014

91



INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS

RESIDENGIAL
CUMBRES

La vida a su maxima expresion

1 fraccionamiento ofrece al mercado lagunero un ambiente de segu-
ridad y tranquilidad en el corazén de la ciudad. El residencial cuenta
con instalaciones de primer nivel que permiten a todos sus habitan-
tes disfrutar una estancia pacifica. Equipado con servicios de alta
calidad y grandes y hermosas areas verdes, el complejo brinda un
sinfin de oportunidades para disfrutar un ambiente divertido en compania
de la familia. Cuenta con acceso controlado de tltima generacién, circuito
cerrado, vigilancia las 24 horas y barda perimetral Gnica en la region.

UBICACION

A diferencia de otros fraccionamientos que estan localizados en vias de alta
velocidad, Residencial Cumbres se encuentra en un lugar con alrededores
tranquilos y seguros. Posee con dos puntos de seguridad de acceso, y cada
uno de los colonos es debidamente seleccionado de acuerdo al perfil de
seguridad del proyecto. A unos minutos de la zona comercial de mayor
plusvalia en la ciudad.

ARQUITECTURA

Con extensas areas verdes e instalacién eléctrica subterranea, ademas cuen-
ta con dos plazas. Tiene un equipo de profesionales encargado de mantener
todas las areas en perfecto estado y crear equilibrio en un ambiente natural.

9 2 PLAYERS OF LIFE
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RESIDENCIAS

Viviendas:
81 lotes desde 600 m?
Dimensiones:
115 mil 368 m?

CARACTERISTICAS

» Circuito cerrado

» Barda perimetral de
cinco metros de altura

» Dos puntos de seguridad
de acceso

» Vigilancia las 24 horas

» TAG’s de identificacion
para residentes

Kiosko en plaza

CONTACTO
Blvd. De los Grandes Pintores
Col. Residencial Gumbres, Torredn, Coah.
T. (871) 729-2855
Myriam@gruporoku.com



INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS

RESIDENCIAL
GALERIAS

El arte de vivir

ubre todos los aspectos para un desarrollo pleno de quienes lo habi-

tan. Dirigido a un sector que se preocupa por la seguridad y el buen

vivir. Se caracteriza por su ambiente eurovanguardista, sus detalles

arquitectonicos de estilo neoclasico y moderno. El complejo fue edi-

ficado con los mejores materiales para obtener los espacios fisicos y
tecnologicos deseados, con las técnicas mas innovadoras de construccion y
ambientacion.

UBICACION

Con una exclusiva ubicacion al norte de la ciudad, el fraccionamiento se
encuentra a unos minutos de la zona comercial de mas plusvalia en la re-
gién. Su cercania al bulevar Independencia permite transportarse a cual-
quier punto de la ciudad con gran rapidez; tiene gran proximidad a los
restaurantes, colegios y universidades mas exclusivos.

ARQUITECTURA

Ofrece un sinfin de detalles arquitectonicos en un ambiente eurovanguar-
dista, con toques neoclasicos y el contraste del modernismo. El fracciona-
miento ha sido disefiado como un proyecto de vida elegante y moderno, cu-
briendo todos los aspectos para un desarrollo pleno de quienes lo habitan.

RESIDENCIAS

Viviendas:
83 lotes en areas privadas
Areas verdes:
cinco mil metros

CARACTERISTICAS

» Areas de juegos infantiles

» Sistema de telecomu-
nicaciones

» Cableado eléctrico y
gas subterraneo

» Vigilancia las 24 horas

» Casetas inteligentes

» Patrullaje y circuito
cerrado

GALERIAS
CONTACTO
Blvd. de los Grandes Pintores 4600 ote.
Col. Residencial Galerias, Torredn, Coah.
Tel. (871) 719-1119
www.comako.com
teresa.juarez@comako.com
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INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS
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LAS TROJES

La vida comienza

n fraccionamiento ideal para quienes buscan tranquilidad y

privacidad, ofrece 120 mil metros cuadrados de jardines y

areas verdes que cuentan con espacios especiales para ca-

minar y correr, lo cual lo convierte en un lugar especial y

armonioso. Dentro del desarrollo existen diferentes Trojes,
cada una con caracteristicas especiales, como caseta. Las residencias
se ubican en cerradas privadas.

9 4 PLAYERS OF LIFE
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Blvd. Las Trojes

RESIDENCIAS

Viviendas: 150
Dimensiones: desde 270 hasta mil m?
Construccion: de 270 a 320 m?

No. de habitaciones: tres
Baiios: tres y medio
Cochera: para dos autos con concreto estampado
Acabados: cantera, piedra laja, placas de marmol,
piso porcelanato y duela Idminada



UBICACION

Privilegiada, al norte de la ciudad, en el corazoén del desarrollo re- .
sidencial del Torreén. Con facil acceso al periférico e importantes CARACTERISTICAS

vialidades; ubicado a cinco minutos del aeropuerto y de los cen-

tros de entretenimiento y comercialas mas importantes: Coliseo
Centenario, TSM y Galerias Laguna.

ARQUITECTURA

El estilo arquitectonico es rustico, con piedra de laja, cuenta con Drenaje pluvial

espejos de agua, cascada y andadores entre arboles para estar en Alumbrado publico
armonia con la naturaleza; las vialidades y el acceso principal Casetas de vigilancia
son de cuatro carriles y las instalaciones dentro de cada Troje son Areas verdes
subterraneas, con el fin de brindar un mayor confort y servicio a Construccion libre
cada colono. Servicios subterraneos

Terrenos con nogales
Rondines de vigilancia

Lagos artificiales

Entrada Cerrada San Quintin

Trojes

L wichs commicnea

CONTACTO
Antigua carretera a San Pedro km 3
Torredn, Coah.
Tel. (871) 180-0625
www.lastrojes.com.mx
@. kcontreras@alamolaguna.com

PLAYERS OF LIFE
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INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS

CASAS TRIO

Un hogar para varias generaciones

| fraccionamiento Los Almendros es el resultado de nue-

ve afios de experiencia en la vivienda media y residencial,

donde resaltan los detalles arquitectonicos de un estilo que

ha definido a Casas TRIO, el México contemporaneo, los

elementos naturales de las maderas y las canteras conviven
francamente con extensas areas verdes y remates visuales por todo el
fraccionamiento, cuidando en las residencias, los amplios espacios y
la funcionalidad.

96 PLAYERS OF LIFE
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RESIDENCIAS

Vivienda: dos plantas
Dimensiones: lote 7 x 21 (147 m? de terreno)

Construccién: desde 106 m
No. de habitaciones: tres recamaras
Baiios: dos y medio
Cochera: dos plazas
Acabados: de lujo



UBICACION

En una zona de gran plusvalia con una conectividad inmediata ,
al periférico, a cinco minutos del aeropuerto internacional, fren- CARACTERISTICAS

te al fraccionamiento Los Vifiedos, rodeado de escuelas, a un

costado de Alsuper.

ARQUITECTURA e -

Casas TRIO ha logrado a través del tiempo plasmar un sello Estacionamiento para visitas
distintivo en todos sus desarrollos, en los que la calidez, los am- Casa club con gimnasio

plios espacios y una iluminacién natural, forman construcciones Caseta de vigilancia las 24 horas
resplandecientes, mismas que expresan fortaleza, transparencia y Barda perimetral electrificada
un estilo exclusivo. Materiales naturales como maderas, piedra, Sistema de riego

cantera y marmol, enlazan armoniosamente un estilo Gnico que Canchas deportivas

nos recuerda las haciendas coloniales mexicanas. Gran pértico de acceso

Area de juegos infantiles
Espacio de amenidades
Amplias édreas verdes

s R

Casa Modelo Syrah

,,1

ﬁé;?ﬂ;;(;.

CONTACTO
Carretera Santa Fe
Esq. con Periférico, Torredn, Coah.
Tel. (871) 204-0030
Www.casastrio.mx
F. /casas trio
T. @casastrio
YouTube. casastrio

Casa Modelo Sangiovese
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INMOBILIARIAS /
FRACCIONAMIENTOS
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VILLAS DEL
RENACIMIENTO

Exclusividad y seguridad a tu alcance

raccionamiento Unico con excelente ubicacion, conforma-

do por 14 villas y un parque ecolégico de cuatro hectareas.

Cuenta con acceso vial exclusivo y seguro, alumbrado tipo

colonial y riego por aspersién en camellones y areas verdes.

Ofrece servicios como planta tratadora, noria, caseta de vi-
gilancia y rondas nocturnas, camaras de seguridad las 24 horas, ins-
talaciones y servicios subterraneos, barda perimetral, controles de
acceso electronico en cada villa, areas comerciales en el interior y
exterior, y amplias vialidades.

98 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014

Cuenta con la participacion de los

desarrolladores de construccion mds importantes
de la region.

Venta de terrenos con financiemiento directo,
disponibilidad desde 200 hasta 600 m,
para construir a su gusto.



UBICACION .
Ubicado en una alta zona de desarrollo residencial entre el km CARACTERISTICAS
10y 11 de la nueva autopista Torre6n-San Pedro, a tres km del
Territorio Santos Modelo, en la zona con mayor plusvalia de la
Comarca Lagunera. 2161 lotes para vivienda

100 hectareas de terreno

Cinco etapas de desarrollo

Areas comerciales

Parque ecolgico

Medidas y seguridad controlada

Barda perimetral

Maltiples areas verdes

Amplias vialidades

Seguridad vial

Instalaciones subterraneas:

agua potable, drenaje pluvial, electrificacion
y alumbrado, telefonia e internet

ARQUITECTURA

Su estilo es contemporaneo, un concepto moderno e integral con
visién a futuro, disefio que facilita la convivencia cordial regido
por normas de vida y seguridad.

v v vV vV vV vV vV Vv v v Vv

GRUPO INMOBILIARIO

Is
ﬁ \“;";.Lﬂﬂ DEL
RENACIMIENTO

CONTACTO
Blvd. Independencia 850 Plaza Laguna Altos
Cel. 871-1136-842 Tel. (871) 204-0274 y 75
villasdelrenacimiento@gmail.com
www.villasdelrenacimiento.com.mx
F. /villasdelrenacimientotcr
T. @villasdelrenac
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| ASESORES INMOBILIARIOS

Nuestro servicio

marca la diferencia.

1G BIENES RAICES M I a5

on experiencia de mas de 10 afios en el mercado, se han

posicionado como la agencia inmobiliaria vanguardista en

la region, los distingue ser profesionales y expertos junto con “Isela Gonzélez es una mujer con gran
el servicio tnico a sus clientes. . fortaleza y tenacidad, es emprendedora,
profesional comprometida, responsable y con

Estan afiliados a la Asociacién Mexicana de Profesionales . s
un gran espiritu de servicio. Simplemente da

Inmobiliarios (AMPI) Nacional y seccién Torredn, asi como a la
National Asociation of Realtors (NAR) de Estados Unidos.

el 100% en todo lo que hace”

: ; Lic. Maru Achem Diaz Rivera
SERVICIOS \ Empresaria
¢ Intermediacion de operaciones in-  ® Asesoria inmobiliaria - ;
mobiliarias de compraventa: casas e Diseflamos y construimos

residenciales medio y alto, locales la casa de tus suefios “Isela es muy responsable, alegre ) _~
comerciales, bodegas, ranchos, de espirtu positivo, que I;Jchay ' 1
terrenos residenciales, comerciales, logra sus metas y objetivos, tanto
urbanos, suburbanos y ejidales. personales como profesionales. .
« Desarrollos inmobiliarios Tiene ”F‘ﬁfpim” continuo de LR
crecimiento y superacion en
todos los ambitos. Calificada, CONTACTO:
A'SESORES INM,UBILIABIOS inteligente, audaz, emprendedora Blvd. Gonstitucién 1975 ote.
* Lic. Isela Gonzélez / Directora / (871) 347-9709 y convincente; es una persona Col. Palmas San Isidro.
* Sofia Neria /Asesor Inmobiliario / (871) 178-2764 admirable en todos los aspectos” Torredn, Coah.
* Gabriela Fierro / Asesor Inmobiliario / (871) 211-9225 T. (871) 347-9709
. . e  Ing. Flor Argumedo Moreno www.igbienesraices.com
Sandra RIOS / ASCSOr Inmoblharlo / (87 1> l 19-6294 Directora cOmomlwa de Sistemas

F: www.facebook.com/IGBienesRaices

Controladora Comercial Mexicana T: @IG_BienesRaices
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| ASESORES INMOBILIARIOS

RE/MAX LAGUN

NADIE EN EL MUNDO VENDE MAS PROPIEDADES

n 1995 abri6 sus puertas en La Laguna la primera franquicia li-

der en Bienes Raices a Nivel Internacional. En 2002, RE/MAX

Meéxico reconoci6 la trayectoria de Lupita Leal de Gutiérrez,

comprometida asociada de RE/MAX Laguna que desde dicha

fecha adquiri6 la franquicia, siendo un éxito. En 2004 la Licen-
ciada Ana Cecilia Gutiérrez se integré a esta gran empresa haciéndose
copropietaria a partir del 2008. A la fecha opera enla Comarca Lagune-
ra con una fuerza de ventas de 10 profesionales inmobiliarios, logrando
mantener una importante penetraciéon en bienes raices, constanmente
la franquicia capacita a los asesores para brindar el mejor servicio.

SERVICIOS

e Asesoria e intermediacionen ~ ® Opinion de valor ~ * Asesoria financiera
lacompra, ventay/o rentade e Asesoria legal o Tramitacion de créditos
propiedades (bienes raices) o Asesoria fiscal hipotecarios

ASESORES INMOBILIARIOS
* Guadalupe Leal de Gutiérrez / Broker Owner / (871) 727-2000
* Ana Cecilia Gutiérrez Leal / Broker Owner / (871) 727-0199
¢ Magdalena Gandarilla Mendoza / Asesora / (871) 102-4353
* Ing. Guerrero Salgado Mireles / Asesor / (871)102-4346
* Patricia Salazar Gonzalez / Asesora / (871) 103-8075
* Norma Hernandez Castorena / Asesora / (871) 123-3877
* Omar Hernandez Batarse / Asesor / (871) 727-7412
* Hanan Jalil Hamdan / Asesora / (871) 270-7491
* Inaki Belausteguigoitia / Asesor / (871) 149-9829
* Alejandra Samaniego Ramirez / Asistente / (871) 190-9134

102 s

19 afios ofreciendo el mejor
servicio a las necesidades
inmobiliarias de sus clientes.
Son socios fundadores de
AMPI (Asociacién Mexicana de
Profesionales Inmobiliarios),
organismo que actualmente
preside en Torreon la
Licenciada Ana Cecilia
Gutiérrez Leal.

“Contamos con la bolsa inmobiliaria més
grande de La Laguna, asi como con una
interesante cartera de clientes, haciendo
notar que el éxito de los vendedores de
RE/MAX se debe a nuestra experiencia
como asesores inmobiliarios”

REMBEX

CONTACTO:
Av. Judrez 3030 ote.

Col Centro, Torreén, Coah.
T. (871) 732-3282 y 732-3289
www.remaxlaguna.com
info@remaxlaguna.com
F: /RemaxLaguna
T: @RemaxLaguna

AMRL HEA
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| ASESORES INMOBILIARIOS

DOMINIO ORDUNA Y ASOCIADOS

PROFESIONALES INMOBILIARIOS

e fusiona Grupo Dominio con Orduia y Asociados, con la

finalidad de proporcionar un mejor servicio a los clientes.
Sus empresas se distinguen por experiencia y profesionalis-
mo de mas de 30 afios en el ramo inmobiliario. La capaci-

Cuentan con experiencia mayor a 12
anios en la region. Los empresarios
inversionistas mas destacados de la
ciudad son sus principales clientes. Han
participado en mdltiples proyectos de
gran importancia y rentabilidad

tacion constante ha sido la mejor herramienta para brindar
servicios de excelencia.
Su finalidad como asesores es salvaguardar el patrimonio familiar
e individual de sus clientes; ademas de ser parte importante como
impulsores de proyectos que activan la economia de la region.

SERVICIOS
* \lentay renta de inmuebles « \enta de terrenos semiurbanos
e Administracion y renta  Asesorias legales y fiscales
de plazas comerciales « Elaboracion de proyectos
“Me siento muy agradecido en el
ASESORES INMOBILIARIOS tiempo que me ha tocado trabajar
con ellos, pues he obtenido
* Martha Ordufia Rodriguez / (871) 727-1125 magnificos resultados gracias a by
¢ Sara Valenzuela Encerrado / (871) 315-3401 su gran compromiso, honestidad ABEIOMS WAMOALIAROL
. y seriedad. Los recomiendo
Ma. Teresa Valen%uela Encerrado / (871) 300-5834 ampliaments, ya que son un CONTACTO:
* Ana Teresa Saldana / (871) 234-8477 equipo de profesionales de muy Rio Papaloapan 401, esq. con Rio Volga
¢ Alejandra Ayala / (871) 161-3224 alto nivel y con gran experiencia Col. Estrella, Torreon, Coah.
* Brenda Muiioz / (871) 347-4759 en el ramo inmobiliario” T. (871) 722-9908 y 193-7025
* Rodolfo Ordufia Rodriguez / (871) 137-7194 Don Ramn Irirarte www.ordunayasociados.com.mx

propiedadeslaguna.
* Ricardo Gomez / (871) 727-5214 Wi propiedadeslaguna.com
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PILAR DE LA FORTALEZA SOCIAL

uantas de sus abuelitas o de sus ma-

dres cuentan con estudios profesio-

nales. Quiénes quisieran que sus hi-

jas tuvieran un titulo universitario.

En el primer punto es verdadera-
mente claro que un amplisimo nimero de
personas no levantaron la mano, sin embar-
go en el segundo pudiera pensar que prac-
ticamente toda aquella persona que nos lea
la levantara. No digo que todo mundo lo
hara porque conozco personas que atn hoy
dia, no les interesa a las que sus hijas estu-
dien el nivel universitario, pues al cabo se
van a casar. Si, todavia los hay.
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PLAYERS OF LIFE
MAY0 2014

| Por Humberto Guajardo

Lo anterior es para ejemplificar el impre-
sionante avance que ha tenido el desarrollo
de la mujer en términos sociales de manera
mas reconocida, ya que siempre ha sido pi-
lar de la fortaleza social y promotora o apo-
yo de los cambios que se han visto por lo
menos en los tltimos siglos. Hace poco tuve
la oportunidad de asistir a una conferencia
titulada “De Sor Juana a Elba Esther”, es
evidente que siempre ha estado ahi la mu-
jer, pero no se le reconocia, y lo peor es que
ella misma no se valoraba.

Expongo una idea que no es muy bien
recibida por algunos grupos de defensa de

la mujer debido a que va en contra del pa-
radigma tradicional. Se maneja de manera
general la famosa liberaciéon femenina, un
movimiento social y cultural para que las
mujeres alcanzaran su independencia coar-
tada por los varones. Me parece que la mu-
jer no se liber6 del hombre que la oprimia,
sino mas bien, se esta desprendiendo de su
propia imagen que le impedia crecer. Por
supuesto que el género masculino provocod
innumerables atropellos en contra del gé-
nero femenino, pero en el desarrollo de la
autoimagen ellas han sido mas enemigas de
si mismas que ellos. Uno de mis argumentos
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es que en cuanto ellas dijeron que querian
salir a trabajar fuera de casa, que querian
tiempo de calidad, ir al café y tal vez a un
bar con amigas, llegar mas tarde, a ellos, en
términos generales, no les qued6 otra mas
que decir “andale pues, nomas cuidate y no
tardes demasiado”.

Hoy la mujer es una mezcla muy inte-
resante entre tradicion y modernidad, un
mosaico de ideas, gustos, necesidades, pre-
juicios, valores, educacién, suenos, retos,
autonomia y dependencia. Esta creando
una identidad con base en sus expectativas
presentes y futuras, de tal manera que se
replantea qué es lo verdaderamente impor-
tante en la vida. Al parecer, la mayoria de
las personas de sexo femenino entre 15y 25
anos ya no tienen al matrimonio y los hijos
como su meta de vida, contrario al mismo
sector, pero en 1974. En aquel tiempo, sue-
na lejos pero apenas son 40 anos atras, las
féminas que estudiaban una carrera univer-
sitaria lo hacian, en su inmensa mayoria,
MMC (mientras me caso).

La mezcla de la que hablamos genera un
punto de confusion entre lo importante y lo
prioritario, de ahi que todavia no adminis-
tren adecuadamente su tiempo y sus intere-
ses, por lo que vemos profesionistas trabajan-
do fuera y dentro de casa, educando hijos y
atendiendo maridos, esperando el fin de se-
mana y a veces sosteniendo la casa en lo ani-
mico, lo oral y lo econémico. Cuesta trabajo
desprenderse de paradigmas como que la
mujer que no tiene hijos no es completa, de
ahi que, sin ser meta de vida, a cierta edad ya
se le reclama que se esta tardando. Las gran-
des ejecutivas de las empresas actuales, real-
mente llegan a desbaratarse para conseguir
acomodar sus roles, en vez de haber pla-
neado cumplir con uno y luego otro.
De hecho, me permito comentar-
les a mis alumnas la importancia
de una buena revision, de ahi
que les plantee terminar su
carrera, ejercerla cuatro
0 cinco anos, gene-
rar una experiencia
laboral y de vida,
establecer un ca-
pital material
y econémico,
es decir, dis-
frutar de su vida
profesional. Frecuen-
temente pasan de ser hijas

108 Twomn

a ser novias, esposas y mamas, y nunca se
dieron tiempo de ser ellas en una vida eco-
némicamente activa.

La mujer de mediana edad, entre 35 y 55
anos, se encuentra exactamente en medio de
esta transicion social porque son hijas de pa-
dres mayores, pero madres de hijos menores,
por lo cual llega a ser tremendo. La presion
que se ejerce entre lo de hoy y lo de ayer pue-
de generar muchos conflictos, porque cono-
cen mucho mas a lo que tienen derecho, pero
por cuestiones culturales sienten que no es co-
rrecto ejercerlo. El choque de ideas confunde,
de ahi que se torna indispensable que revisen
los parametros con que fueron educadas y los
analicen con la vision de una persona adulta
para no sentir que deben comportarse como
las educaron sus padres, sino como decidan
después de un analisis inteligente.

Asi es como la mujer en 2014 tiene una
formidable tarea: mantener y afianzar lo
adecuado que fue aprendido, actualizando-
se en sus roles laboral, familiar, sexual, ciu-
dadano, de pareja y sobre todo, como per-
sona, ya que éste es su rol mas importante.w

HOY LAMUJER ES
UNAMeZCLA MUY
INTERESANTE
ENTRE TRADICION
Y MODERNIDAD,
UNMOSAICO D
DEAS
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Entrevistas por Yolanda Trasfi | Fotografias por Arturo Mordn | Peinado y Maguillaje Luiz Guillen Salon ) _

La madre es una parte esencial de la familia, que mantiene el equilibrio

y fortaleza en la formacion de personas exitosas. Descubre la historia =
de cada una de estas cinco maravillosas mujeres, quienes son un : " \
ejemplo a sequir. Tl \
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MUJERES FORJADORAS DE EXITO

ANA MARYE.
MARTINE

MI FAMILIA
INCVLLANDD VALORES

Siempre he buscado lo mejor para mis hijos, tratando de dar
buenos ejemplos junto a mi esposo, fomentando la honradez,
sencillez, generosidad, respeto, responsabilidad y disciplina.

ROLES DF FAMIILIA

Los padres amamos, educamos, ensefiamos, nos equivocamos,
rectificamos y aprendemos de nuestros hijos, que dignifican
nuestro paso por la vida, nos llenan de alegria de nifios, nos
preocupan y alegran de adolescentes y nos enorgullecen como
adultos, ensefiando a sus hijos lo que aprendieron de sus padres.
Ese es el mejor de los halagos.

INTUICTON FEMENIA

La mama tiene miltiples facetas, equilibra fuerzas entre hijos y
padre, explota las cualidades y fortalece las debilidades, es amiga
de sus hijos, pero sin olvidar su papel de formadora y su finalidad:
lograr que sean personas de bien y sobre todo, felices.

PRESERVAR TRADILIONES

Los hijos deben luchar por una mejor sociedad, cuidar su ciudad,
involucrarse en proyectos sociales y actividades de sus hijos. El
respeto a los mayores y a sus abuelos, servir y agradecer a las
personas que trabajan con ellos. Cuidar a su familia y disfrutar las
tradiciones, cultivar buenas amistades, recordar siempre su origen
y sentirse orgullosos.

MR ALTUAL

La mujer ha cambiado mucho, hoy trabaja mas, se preocupa por
su crecimiento intelectual, lo cual es grandioso. La madre siempre
esta donde se necesita, trabaje fuera o no. Para mi ser mama de
tiempo completo es el mejor y mas gratificante de los trabajos,
nada hay mas importante que formar a una persona, es un trabajo
duro y a la vez muy satisfactorio.

RECOMENDALION

El ejemplo que he recibido en mi casa por mi madre y por mi
suegra. El de todas las mujeres fuertes y comprometidas de las
que diariamente aprendo algo. Mujeres cercanas, que venciendo
grandes retos, han logrado familias exitosas. Hoy sigo tratando
de ser buena mamé, sigo aprendiendo y disfruto muchisimo ser
abuela. Siempre con la ayuda de Dios y de mi esposo.

u familia esta formada por su esposo Jorge, con quien tiene 35 aflos feliz-

mente casada y sus hijos Jorge, Manolo, Diego y Adolfo Fernandez, todos

17 Ser mamé de Tlem,DO Comp/BTO ellos profesionistas egresados del Tecnolégico de Monterrey. Sus tres hijos
es el mejory mas gr atificante de mayores estan casados, tiene tres hermosas nueras. Juntos les han regalado
los tr: abajOS ” cinco nietas, el mejor de los motivos para estar agradecidos con Dios y con

la vida. Estudié Licenciatura en Psicologia, sin embargo optd por dedicarse a sus
cuatro hijos y estar al frente de la empresa mas importante de su vida: la familia.
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MUJERES FORJADORAS DE EXITO

o

g

ujer trabajadora, madre de tres hijos: Roberto de 35, Adrian de 33 y

Laila de 30 afios, que desde hace cinco afios opera una isla de aperi-

tivos, postres y dulces en la plaza comercial Cuatro Caminos. Cre-

ci6 rodeada de comerciantes, su padre y su abuelo la introdujeron

al mundo de las ventas y orgullosamente tanto ella como su esposo
contintian con la tradicién.

ATRICIA

MI FAMILIA
INCOLEANDD VALORES

Es muy importante poner el ejemplo: mi papa era el sefior de
Salsipuedes, mi abuelo era comerciante de telas y mi suegro
fundé la Compania Comercial Cimaco, ejemplos de los frutos del
trabajo, la responsabilidad, la honestidad y la honradez.

ROLES DF FAlIILiA

El de mi esposo es el trabajo, la honestidad y ser el ejemplo de
mis hijos, quienes gracias a él han sido responsables, obedientes
y estudiosos: siento que no he hecho mas que encomendarme a
Dios y seguir los pasos de mi espaso y mi padre.

INTOICION FEMENIA

Las mujeres debemos tener muy presente la importancia de

la honestidad y el trabajo, aunque éste sea en la casa, para que
los hijos vean que es importante, sin olvidar ser responsables en
todos los aspectos.

PRESERVAR TRADICIONES

La unién familiar es fundamental, nosotros viviamos con mis
abuelitos, entonces siempre veia a mi familia, a mi abuelita
que cacinaba y todos alrededor de la cocina, mi mama en todo
momento trabajé y estuvo al pendiente de nosotros, yo traté de
hacer mi parte.

MUIER ALTUAL

La vida ha cambiado, hay mucha tecnologia y han ocurrido
muchos cambios, pero las bases son las mismas. trabajo, amor,
honestidad y responsabilidad de una familia.

RECOMENDALION

La Madre Teresa de Calcuta escribio: a los hijos tu les

ensenaras a volar, pero ellos no volaran tu vuelo; tu los ensenards
a amar, pero ellos no amarén lo que tU quieres; les ensefiaras a
ser felices, pero no vivirén tu felicidad.

47 La union familiar es
fundamental, las mujeres debemos
tener muy presente la importancia
de la honestidad y el trabajo 77
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CALLEJA

INEULLANDD VALORES

El respeto, la responsabilidad y ser agradecidos son valores que
deben formar parte de cualquier ser humano. Lo que se percibe
en el hagar, lo que ahi se vive, es lo que nos va formando como
DErsonas.

ROLES DF LA

Formar una familia es como formar un equipo, en donde
participamos con defectos y virtudes, pero siempre con los
principios de amor, cooperacion, comunicacion y respeto. En mi
caso me siento completamente realizada en mi papel de mama.

INTUICTON FEMENIA
Lo que te motiva es querer siempre lo mejor para
ellos, que sean felices, como mamas percibimos
mas cosas. La cercania con ellos es esencial.
Exigencias y limites cuando sea necesario,
también cometiendo errores, pero con

la meta bien clara.

PRESERVAR
TRADICIONES
Las ensenanzas que .
hayan adquirido nuestros ="

hijos sequramente las transmitiran a los suyos.

La unién y la convivencia con el resto de la familia
es algo primordial entre nosotros.

MUJER ALTUAL

Creo que el amor de madre no es diferente, pero si en cuanto a
que se necesita estar mas cerca de los hijos, los tiempos asi nos
lo exigen. Somos el equilibrio en la familia.

RECOUMENDALION

Mas que un libro podria decir que las pléticas entre mamas con
hijos de las mismas edades me ayudaron, asi como conferencias
en el colegio sobre la educacion de los hijos. Definitivamente
equivocandonos mi esposo y yo, en muchas ocasiones, pero con
la tranquilidad de que en su momento, pensamos que era lo
meyjor para ellos.

Mi profesion es el hogar y la empresa
que manejo es mi familia; mi logro mas
importante son mis cuatro hijos. Ellos son
nuestro tesoro mas grande

114 Twowa

lene 28 anos casada con Eduardo Sesma. Sus hijos son Eduardo de 26
afios, Licenciado en Mercadotecnia casado con Mariana Diaz de Leodn;

Diego, Licenciado en Administracién de Empresas y German, Arqui-

tecto, ellos son cuates de 24 afios, y Bernardo de 20 afios, estudia Licen-

ciatura en Direccién de Negocios. Mary Carmen es Quimica Farmaco-
bidloga.
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estacada Nutricionista y madre, esta por cumplir su 29 aniversario de
matrimonio y tiene tres hijos. Estudié Quimica y Nutricién, y desde hace
14 afios se especializé en el programa nutricional de La Zona. Es un
orgullo de mujer, una cuyos conocimientos mejoran la calidad de vida
de las personas.

PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014

MEULEANDD VALORES
La importancia de los valores en la familia es muy clara, lo que
se debe considerar es la forma de inculcarlos, y la mejor manera
es predicando con el ejemplo, creando un aprendizaje diario,

al tener siempre ante ellos un comportamiento regido por los
valores.

ROLES D FAlILIA

Mi familia es bastante convencional, cada uno tiene su lugar

y es aceptado como es con mucho respeto, pero por supuesto
que cuando eran pequefios tuvo que haber muchas mas llamadas
de atencidn, lo cual influyd en quienes son ahora. Cada quien ha
tenido el papel que le ha correspondido, pero hemos hecho una
familia unida, aun cuando vivimos separados, porque mis hijos
radican fuera de la ciudad.

MTUICION FEUERINA

Una mujer, primero que nada, debe tener a la familia como

Su prioridad, porque van a haber muchas otras actividades
que necesitaran de su atencion, pero si tiene claro que lo mas
importante es la familia, sera muy dificil que la descuide.

PRESERVAR TRADICIONES

La fortuna es que como las bases estan bien cimentadas,
aunque estemos separados viviendo en ciudades distintas, no
hay dia en que no tengamos comunicacion, muchas veces es

la iniciativa de mis hijos y entonces estamos separados por
circunstancias geograficas y de trabajo, mas no emocionalmente.

MUJER ACTOAL

Ahora estamos enfocadas en mas cosas ademds de nuestras
familias. Me tocd la fortuna de tener una mama que fue 100%
dedicada a su familia, con nueve hijos no le quedaba otra opcién,
sin embargo, ahora sin tantos hijos podemos darnos el lujo de
hacer una vida propia, profesional y en la que nos desarrollemos
plenamente, sin restar atencion a la convivencia familiar.

RECOMENDALION

Your baby and child, nos enseiid a tratar de ser padres

carifiosos pero firmes, imponiendo limites y el libro Porque lo
mando yo, nos acompaiié en momentos decisivos. A partir de ahi,
cada libro que he leido me ha ensefiado algo, todo con lo que nos
enriquecemos se ha podido aplicar a nuestra familia.

Una mujer debe tener a la familia
como Su prioriaad e inculcar valores
predicando con el eiemplo
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MUJERES FORJADORAS DE EXITO

MI FAMILIA
INCVLLANDD VALORES

Los valores no pueden faltar en la educacién y formacién de
los hijos, inculcarlos es una inversién que llega a redituar en
personas felices, de bien, plenas, productivas para la sociedad
y formadoras de nuevas familias sélidas y exitosas.

ROLES D FAMILIA

Los hijos deben reconacer siempre la autoridad que tienen sus
padres, respetarlos y amarlos, los padres somos sus formadores,
el ejemplo que arrastra, el faro que los orienta y guia, su
plataforma de partida, asi como también su puerto seguro.

INTHICION FEUERINA

La mujer es el eje de la familia; la mejor estrategia para
sostenerla es conocer profundamente a cada uno de los
integrantes, comprenderlos, respetarlos, apoyarlos, aceptarlos
y sobre todo, amarlos intensamente, haciéndolos sentir parte
importante de la familia.

PRESERVAR TRADICIONES
Es importante, porque brinda identidad,
cultura y pertenencia, y con esto arraigo, amor
y defensa de su comunidad, de su pais.

MUIER ALTOAL

EI mundo de la mujer de antes consistia generalmente en las
actividades de su casa, la atencion de su esposo y sus hijos, hoy
su mundo se ha globalizado, tiene abiertas mas puertas para su
desarrollo profesional, sacial y politico, entre otros.

RECOMENDALION

Nuevas relaciones humanas en el ntcleo familiar de Virginia
Satir, este libro amplid y cambid varios conceptos sobre la familia
y sus ciclos vitales, llenéndome de esperanza en la familia como
la base de toda sociedad.

on 35 anos de casada con un hombre extraordinario, Enrique Alonso
Puentes, tiene dos hijos: el mayor Enrique, casado con Cinthia, quienes 2 la mujer es el eje de la familia: es

les han regalado la dicha de tres nietas, Carolina, Camila y Catalina, y fundamental conocer p rofundamente
Gerardo, su hijo menor, Ingeniero Civil. Esta mujer es un ejemplo de alos hleS compren derlos

éxito; actualmente la Sindica de Vigilancia en el Municipio de Torreén
por el PAN, compromiso social que demanda toda su atencién, esfuerzo y re- Y espetaf los y amar los 77
sponsabilidad.
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Nuestros alumnos podran Viajar a Canad3
Para realizar un curso intensivo de inglés
0 frances, durante el verano de 2015,

Ing. Emma Tinoco

Directora de la Secundariz del Tecnolégica de Monterrey,
Campus Chihuahua, 0BPP Certified Trainer.
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(871) 747 67 07 y 17, saguirre@sec lag.itesm.mx,
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Un vehiculo de inversion y
financiamiento

Los Fidecomisos de Inversion en Bienes
Raices (FIBRAS), son una nueva clase
de activo en México. Las FIBRAS, un ve-
hiculo de inversion y de financiamiento,
poseen bienes inmuebles y ofrecen al
inversionista pagos periodicos prove-
nientes de las rentas de dichas propie-
dades. Los participantes en las FIBRAS
son el publico inversionista, los propie-
tarios de los inmuebles, los intermedia-
rios bursétiles y el administrador del
fideicomiso de inversion.

AN Por Lic. Arturo Quifionez Martinez de Castro
Grupo Financiero Actinver

l antecedente de las FIBRAS tiene su

origen en Estados Unidos, pues los

vehiculos similares llamados REITs

(Real Estate Investment Trust) han

existido en el mercado americano
por mas de 20 afos.

Existen FIBRAS con diferente estilo en
cuanto a sus inversiones en bienes raices.
Algunos de sus inmuebles son de sectores
especificos del mercado inmobiliario, como
por ejemplo el de hoteleria, el de parques
industriales, el de centros comerciales y el
del mercado de oficinas.

Las FIBRAS son una fuente de financia-
miento para los duenos de los inmuebles,
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pues ofrecen liquidez sobre los mismos. Di-
chos propietarios al aportar o vender sus
inmuebles a las FIBRAS obtienen recursos.
Los inversionistas a través de las FIBRAS tie-
nen acceso a portafolios inmobiliarios que de
otra forma no tendrian manera de adquirir.
El administrador de una FIBRA se convierte
entonces en el gestor de adquisiciéon de in-
muebles y en el administrador o custodio de
las rentas que dichos inmuebles producen.

Si comparamos la forma tradicional en que
un inversionista puede participar en el mer-
cado inmobiliario (adquiriendo un inmueble
y poniéndolo a la renta), con la alternativa
que ofrecen las FIBRAS, encontramos que,
a través de instrumentos listados en la Bolsa
Mexicana de Valores, el inversionista puede
participar en el mercado inmobiliario me-
diante una inversion financiera. Estas partici-
paciones pueden ir desde pequenas cantida-
des hasta los grandes capitales institucionales.

Las FIBRAS tienen algunas caracte-
risticas similares a las de los instrumentos
de deuda o inmuebles, dado que pagan
cupones o rentas periddicos a tasas supe-
riores a un 7%. También cuentan con ca-
racteristicas propias de las acciones, puesto
que tienen variaciones en su precio como
cualquier accién y ofrecen dividendos recu-
rrentes; en otras palabras, las fibras pueden
ser consideradas un hibrido entre un instru-
mento de deuda o un inmueble rentado y
uno de renta variable.

Hoy en dia el sector de bienes raices goza
de buenas perspectivas debido al actual en-

torno de estabilidad y crecimiento. Antici-
pamos un 2014 positivo para las FIBRAS
motivado principalmente por un mejor
desempefio de la manufactura, de la com-
posicion demografica del pais, de las expor-
taciones a Estados Unidos y de la mayor
inversién extranjera que traeria la reforma
energética hacia México. Esperamos que
las tasas de interés durante el 2014 y 2015
permanezcan en los niveles actuales, muy
bajos; lo anterior supone una atractiva va-
luacién en las FIBRAS, pues la tasa de ren-
dimiento de las FIBRAS es muy superior al
rendimiento que ofrece sus principales ben-
chmarks (Cetes, UDIBONOs y Bono M10).
Por otro lado, las FIBRAS tienen el poten-
cial de plusvalia y las rentas via dividendos.
Por wltimo, las FIBRAS ofrecen la ventaja
de no ser sujetas al nuevo gravamen sobre el
10% de ganancias de capital lo cual signifi-
ca una ventaja contra comprar y vender un
inmueble de la forma tradicional.

El mayor reto que enfrentan hoy en dia
las FIBRAS es la adquisicion de inmuebles
de alta calidad y que generen rentas, a un
buen precio. Sin duda las FIBRAS conti-
nuaran atrayendo la atencién de inversio-
nistas nacionales y extranjeros al mercado
inmobiliario mexicano, pues desde su crea-
cion, las FIBRAS representan un vehiculo
de inversion eficiente.w

Las FIBRAS permiten tener las siguientes ventajas con
respecto a otras altemativas:

+*Una baja correlacion con mercados de deuda y ca-
pitales en el largo plazo.

*Participar en la apreciacion del capital (como una
accion) y pago de flujos periddicos (como un bono-
deuda o la renta que paga un inmueble arrendado).

*Una alternativa de inversién a instrumentos de
deuda tradicionales, con rendimientos del doble de
la tasa de Cetes.

+La apreciacion del capital invertido por la plusvalia
de sus bienes inmuebles, con menor volatilidad que
invertir en acciones en directo.

+Eficiencia en impuestos.

En Actinver creamos el tinico fondo especializado en Fl-
BRAS (ACTINMO) en México cuyo valor al dia de hoy es
de mas de $2,800 millones de pesos. El rendimiento del
fondo para los ultimos 6 meses ha sido mayor al 7%.

Para mds informacion sobre nuestro FONDO DE
FIBRAS (ACTINMO) favor de entrar a la pagina:
www.actinver.com/documentos/IAnalisis/
Fondos/Cartera/Mensual/ACTINMO.pdf
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INVIERTE.

ACTINVER. Expertos en Inversiones.

ASESORIA DIVERSIFICACION

Somos una banca privada con la mejor Muestros productos se adaptan a las
asesoria en productos de inversian. necesidades especificas de cada cliente.
EXPERIENCIA SEGURIDAD
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PREMIO NACIONAL . 68% DE EXATEC
D E L E M P RE N D E Do R han sido socios o duefios de una empresa
Tec de Monterrey obtuvo este galardén 6 MIL EMPRESAS

apoyadas por Incubadora de Empresas:
3 mil graduadas y 250 hospedadas en
la Red de Parques Tecnoldgicos

a maxima distinciéon que otorga la  Tec2l, el Instituto de Emprendimiento Eu- :
Secretaria de Economia, el Premio  genio Garza Lagiiera, la Red de Parques :
Nacional del Emprendedor, fue otor-  Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas,

gada al Tecnolbgico de Monterrey, asi como los resultados proyectados por S'Goo EMPLEOS

racias a las acciones de esta institu- alumnos y egresados, fueron los factores = .
8 yeg ’ : generados al afio en el ecosistema de

ci6én, que han permitido el impulso y éxito  clave que permitieron que el Tec de Monte- : emprendimiento

de los emprendedores del pais. EI Modelo  rrey obtuviera este galardon.
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De manos del Presidente de la Republica
Enrique Pefia Nieto, Salvador Alva, Presi-
dente del Tecnolégico de Monterrey, recibid
esta distincién en un evento al que ademas
asistieron el Rector David Noel Ramirez y el
Presidente del Consejo del Instituto de Em-
prendimiento, José Antonio Fernandez La-
guera. Son cuatro las competencias que de
acuerdo con el Instituto de Emprendimien-
to deben fomentarse, y que el Tec de Mon-
terrey ha logrado promover y desarrollar en
sus alumnos y en la sociedad: tolerancia al
riesgo y a la incertidumbre, aprendizaje en
base a la experiencia, capacidad de identi-
ficar oportunidades y de obtener recursos
para implementar soluciones innovadoras.
Los momentos en los que el alumno interac-
tha con su profesor, deben cambiar su vida.

Actualmente, el Tecnologico de Monte-
rrey cuenta con alianzas estratégicas esta-
blecidas con entidades gubernamentales
como el Instituto Nacional del Emprende-
dor, la OCDE, el BID, Nafinsa y Conacyt,
entre otras; con instituciones de la iniciativa
privada como Alta Ventures, Enlace E+E,
FEMSA y ASHOKA, entre otras; con
centros educativos como Babson College,
Universidad de Santa Clara, Stanford, Sin-
gularity University y Berkeley, entre otras,
asi como instituciones que promueven el
emprendimiento como Red Emprendia y
Business Families Foundation.»

Premio Nacior
del Emprended

"t iudad de Méxicy de abril © 014,
Ly s TR TR g y
| '! _1.r i s 1l ||

177 MILALUMNOS i

* TECNOLOGICO
DE MONTERREY.

CAMPUS LAGUNA

Mmoo 123

cursan actualmente materias y programas
de emprendimiento en el Tec de Monterrey
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MUJERES A
GRAN ESCALA

través de nuestras conversaciones con

los empresarios que influyen en el

mundo de los negocios, hemos reco-

pilado un amplio espectro de pensa-

miento; sin embargo, hombres y mu-
jeres coinciden en la necesidad de impulsar
el cambio de modelos de negocio y estilos de
liderazgo para la prosperidad de paises, orga-
nizaciones e individuos.

En una encuesta reciente a los empresarios
mas dinamicos del mundo (algunos de ellos
ganadores del reconocimiento EY Entrepre-
neur Of The Year™), las mujeres mostraron
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un mayor optimismo en materia de creci-

miento y mencionaron que esperan contra-
tar mas empleados, en comparacion con los
hombres emprendedores, 73 frente a 69%.

Las nuevas empresas son el principal motor
del crecimiento econémico, y hay un name-
ro cada vez mayor de mujeres en el asiento
del conductor: actualmente poseen u ope-
ran cerca de la tercera parte de las empresas
privadas a nivel global, 50% de las cuales se
ubican en los paises en desarrollo, y coinciden
con los empresarios en que la ampliacién de
su negocio ha sido un desafio, a menudo por
las barreras para el acceso a capital.

Junto al financiamiento, las redes se han
convertido en el pilar mas importante para
el éxito empresarial de las mujeres. Para las
empresas propiedad de mujeres que han dado
el siguiente paso en el camino del crecimien-
to, las redes son un conducto para el acceso
a nuevos mercados, nuevas formas de capital
y conocimientos especializados, y seran un

bk
Actualmente las mujeres
poseen u operan cerca de la
tercera parte de las empresas
privadas a nivel global

acelerador fundamental para cerrar la brecha
de género en la actividad empresarial de los
proximos afios; mas que aumentar las posibi-
lidades de éxito, representaran una poderosa
palanca en la creaciéon de empleo, crecimien-
to econémico y transformacién para todos
nosotros.w

Para descargar el reporte completo del
Barémetro del Espiritu Emprendedor del G20
2013-Meéxico, accesa al liderazgo intelectual
de EY en www.ey.com/mx/publicaciones

0



80 anos de
historia nos
respaldan.

Cada servicio, cada cliente, cada nusva
oportunidad simboliza la

confianza gue histo

caracterizado. Son ochen

esfuerzo, compromiso ¥ hohestic e
contribuyen a construir un mejor entorno

de negocios.

Visite ey.com/mx

EY | Auditoria | Asesoria de Negocios | Fiscal-Legal | Fusiones y Adquisiciones

Oficina Torreon:
Tel. (871) 713 8901
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Google fue el mejor lugar para trabajar en el 2013, segun Great Place to Work®

SUS COLABORADORES

¢Qué tan comprometidos estan con su trabajo?

Por Jesus Gonzalez H. |

esde hace mas de 30 afios Gallup ha estudiado los problemas de bajo rendimien- :
to en las empresas, analizando a cientos de organizaciones y mas de 25 millones :
de empleados. En el 2013 emiti6 su altimo reporte después de una investigacion :
: empleado para hacer un esfuerzo adicional a favor
: de suempresa.

3. Seleccionar a los gerentes adecuados. Encontrar a
la persona con el talento para dirigir a otros efectiva-
mente, un lider que pueda aumentar la participacion
. de sus empleados. Los entrenan para tomar un pa-
pel activo en la construccion de la participacion y el
seguimiento de su progreso.

4. Definir objetivos de compromiso en términos rea-

Ademas de tristes, las cifras son peligrosas para el futuro de las empresas. En particular : listas. Medir las experiencias significativas de los

especial en mas de 140 paises. Aqui los principales resultados y recomendaciones:

TENDENCIA EN LOS 140 PAISES  EN MEXICO
Emocionalmente comprometidos con su trabajo, crean valor 13% 12%
para sus organizaciones cada dia
Fisicamente presentes, pero emocionalmente ausentes 63% 60%
Activamente en contra del crecimiento de la organizacion 24% 28%

puede resultar dificil percibir y aceptar que los porcentajes son una alerta extrema, y que :
debemos reconocer que nuestra manera de hacer las cosas es desacertada y es necesario
“desaprender” lo convencional para aprender “lo correcto”. Este es el primer gran reto : “tejer” el compromiso en las actividades referentes
para enfocarnos en el talento de las personas, sus habilidades naturales y la forma de ca-
nalizar su energia; requerimos cambiar el método para reclutar empleados, posicionarlos :
en sus roles, reconocerlos, y mas aun, liderarlos para asegurar que se involucren emocio- : Determinar los factores que més corresponden con
nalmente. Solo asi conseguiremos el tipo de empleados que son el alma de la organizacién, :
generan productividad, rentabilidad y clientes, y presentan los menores indices de rotacién :
: promiso y la inspiracion de un esfuerzo adicional.

y ausentismo.w
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i EMPLEADOS COMPROMETIDOS: FORMULAS
: DE EMPRESAS EXITOSAS

1. Usar a diario el lenguaje de la participacion. Co-
municar adecuadamente las razones de este obje-
tivo, asi como las ventajas para la empresa y los tra-
. bajadores. Es un lenguaje regular en los lideres para
que la comunicacion informal entre los empleados
geste una cultura de compromiso.

2. Instalar métricas del compromiso de sus emplea-
dos. Concentrarse en la informacion especifica y
pertinente que enlaza en directo con la voluntad del

empleados, llevando el compromiso a la vida. Los
directivos se retnen con ellos cada semana para

a sus objetivos de rendimiento.
5. Encontrar formas de satisfacer a los empleados.

el compromiso de sus trabajadores, entienden que en
cada interaccion se influye en su disposicion al com-



SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

SEGURILAG EMPRESA LIDER EN LA COMARCA LAGUNERA

.apacidad de respuesta inmediata
ustodia en carretera
Taccionamientos

Maguiladoras

onstructoras

ndustrias

JOmercios

ospitales

Jancos
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“LA CALIDAD EN EL SERVICIO NO ES CASUALIDAD...ES NUESTRA CUALIDAD”
o AEGISTRADOS ANTE LA SSP/ESP/305/13

TORREGN SALTILLD
T (871) 112-9343 y (871) 722-0687 T (B44) 256-3640
M- sequrilag_ tomegni@hotmail com M: sequnlag_saltilloghotmail com
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“JUNTITIS"

¢Como tener reuniones de
trabajo productivas?

Por Carlos Arroyo

enemos que aceptarlo, las juntas rea-
lizadas dentro de las organizaciones
normalmente son una pérdida de
tiempo. Ya sea porque no fueron co-
rrectamente planeadas, porque la
gente invitada no era la adecuada o porque
se abordaron temas poco importantes para
el negocio; cada reunién sin un foco claro,
resulta en un desgaste de productividad.
También es correcto aceptar que la reu-
nién en si es una herramienta muy impor-
tante para llegar a resultados, es un acto o
proceso para hacer acuerdos conjuntos, algo
a lo que dificilmente se llega a través de co-
rreos o llamadas.
De acuerdo a un estudio realizado por Mi-
crosoft, la principal queja de por qué las reu-
niones son poco efectivas tiene que ver con la
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falta de organizacién y de foco. La solucién
hacia mejores y mas productivas juntas de tra-
bajo no es facil, requiere disciplina, alineacion
y enfoque.

A continuacién te comparto tres retos al
buscar una junta productiva, comenzar a
atacarlos puede guiarte a ti y a tu organiza-
ci6n hacia caminos mas eficientes.»

© RETOS

1.Falta de claridad en lo esperado

+ ¢Para qué es la reunion?

+¢Cémo llegaré al objetivo establecido?
+¢Qué utilizaré para alcanzarlo ?

2.Claridad cuando se establece quién deberia
estar en la reunion

+Define claramente las expectativas de la sesion
+Imagina quién deberia participar para tener los
resultados deseados

*Invita solo a las personas clave y no a los que te
gustaria que estuvieran

3.Manejo de tiempos y agenda durante la reunién
+Declara los tiempos para cada tema

+Establece un horario especifico y apégate a éste
+Controla tu lapso: temas que no estén en la
agenda, no se trataran

*Asuntos que se comiencen a extender deberan
ser tratados en otra ocasion y probablemente con
otro grupo de personas

A nivel mundial los empleados
gastan en promedio

ala semana en reuniones

\

61 %

de los participantes califican las
reuniones como poco productivas
o innecesarias



“Todo lo que la mente puede concebir y creer,
la mente puede alcanzar”

I Hacemos
!. que suceda.JUNTOS.

NUESTRO PROPOSITO: Ayudar a nuestros clientes a mejorar su desempefio y
su productividad a través de implementar practicas de negocio ya probadas.
Colaborar con ellos en equipo, desde desarrollar el aspecto estratégico de la
empresa y su ejecucién, hasta resolver temas operativos del dia a dia,
comprometiéndonos con un retorno sobre la inversion en nuestros servicios.

www.calticconsultores.com
n Caltic-Consultores @calticconsultor m Caltic Consultores

INFORMES: info@calticconsultores.com y en nuestras oficinas:
TORRREON (871) 2.04.01.35, MONTERREY (81) 10.97.07.90, TAMPICO (833) 2.13.17.18 Y DF. (55) 59.80.62.13 Ext. 6213
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MUJERES
DE HOV

Malabaristas en lo laboral,
personal y familiar

| Por Maria José César |

través de nuestra vida, estudio, tra-
bajo, el hogar, la diversidad de res-
ponsabilidades, formaciéon de los
hijos, crecimiento profesional y mu-
chas cosas mas, las mujeres desarro-
llamos la capacidad de ser multifacéticas,
sensitivas, tenaces, organizadas, intuitivas y
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multitaskers... y no sabemos cémo, pero ob-
tenemos lo que queremos.

Una mujer que lucha por si misma, por
el éxito familiar y/o profesional, lucha por
vencerse a ella misma y superarse en todas
sus areas. Hoy honramos la femineidad y a
todas las mujeres que nos han precedido, y
honramos también a las que dan su maxi-
mo por tener un mejor pais y oportunidades
para todos.

En estas lineas quiero motivar, felicitar,
celebrar y decirles a las mujeres, con todo el
corazoén, jbravo! Estoy segura de que no eres
perfecta en todas tus areas, pero ratifico que
tu esfuerzo y lucha por darte en ellas es inim-
aginable y profundamente valioso. Tu valor,
luz y energia llenan de calidez a todos los que
te rodean.

: Para un trabajo de valor propio en
: counseling, te invito a recordar

. las experiencias que has vivido y

i que sostienen parte de tu fortale-
: za emocional:

Menciona tres logros que te han hecho
sentir satisfecha contigo misma

Menciona tres momentos de profunda
dicha

N m ¢Cudles han sido las etapas mas felices

de tu vida?

¢Qué areas disfrutas mas y qué tiempo
les dedicas?

Menciona tres satisfacciones propias
que te den paz interior

: Ahora cierra los ojos, respira hondo y piensa: me

. siento agradecida, lo he hecho lo mejor que he

: podido, me celebro, valoro y agradezco por toda mi
* entrega.

Una mujer que lucha por si
misma, por el éxito familiar y/o
profesional, lucha por vencerse
a ellamisma y superarse en
todas sus areas 1

¢Porqué recordar esto? Debido a que las
experiencias y recuerdos construyen nuestra
propia historia. Recordar nuestros logros, go-
zos, disfrutes y experiencias de crecimiento nos
reafirma lo valiosas que somos y nos reanima
a querer lograr muchas mas cosas.

Una mujer que sabe quién es, y de qué re-
cuerdos y experiencias estd hecha; que sabe lo
que quiere, hace lo que quiere, cuando y con
quien quiere, es poderosa en todas las areas.
Asi que para definir, visualizay, sentir y hacer
un proyecto, comienza sintiéndote bendecida
por ese pasado y esas experiencias, y agrade-
cida por la oportunidad de tomar tu presente.
Abraza la mujer que eres, amate, valorate y
respétate. A medida que te ames, creceras en
el amor a los demas.»
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Tyson de Meéxico es una compaiiia formada

or personas unidas para la produccion de alimentos,
PO P . p. Tyson de Meéxico
que buscan la verdad e integridad. Abinertardo. esernsis In dWeredile
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LOS
TIEMPOS
CAMBIAN

Nueva configuracion familiar y
su impacto en la economia

Por Carlos Alberto Gonzalez Tabares
Director de Analisis de Monex Casa de Bolsa

1 nuevo rol de la mujer ha cambiado,
sin duda la dindmica de las familias de
hoy representa un papel importante
en el avance y desarrollo econémico
de nuestro pais. Segtin datos del Banco
Mundial, en los ltimos 20 afios la partici-
pacion de la mujer en la poblacién econémi-
camente activa ha aumentado de 34 a 45%,
lo cual ha contribuido al incremento de la
clase media, que se estima llegue a 45% de la
poblacién en 2015, y se ha traducido en cam-

132 Twomu

bios importantes en los habitos de consumo.

Por ejemplo, los economistas han incor-
porado un nuevo concepto denominado
“DINK’s” (por sus siglas en inglés, Double
Income No Kids), que engloba a aquellas
parejas donde ambos miembros reciben in-
gresos y no tienen hijos, por lo que cuentan
con mayor capacidad de gasto, que general-
mente destinan a bienes de lujo. Aunque
actualmente no hay datos concretos, se es-
tima que este grupo (generalmente de pa-
rejas jovenes) constituye cerca de 3.5% de
las familias de nuestro pais (cabe mencionar
que en EU son 15%), y que podria conti-
nuar con aumentos de doble digito en los
proximos anos.

Esta nueva dinamica de la sociedad ha apo-
yado el crecimiento de productos en empresas
de diferentes sectores: tiendas de autoservicio
(Alsea*, Walmex*, Chedraui*), alimentos y be-
bidas (Herdez*, Bimbo*, Kof¥*, Femsa*, Ac¥,
Lala*), hasta el mercado de tiendas departa-
mentales (Livepol*, GPH*, I'uno*, Ishop*,
Danhos¥), ropa de marca (Coh* y Kors¥),
bienes de lujo (Lab*, Mfrisco*, Pefioles®), tec-
nologia (Amx*, Tlevisa*, Mega*, Aapl*), turis-

mo (Asur¥*, Gap*, Oma*, Amexico*, Volar*),
vivienda (Cemex* e Ica*) y financiero (Bolsa*),
entre otros. Muchas empresas han orientado
sus esfuerzos en atender a este mercado en ex-
pansion, cada vez més exigente y competido,
pero al mismo tiempo mas rentable.»

Nota: *Son las claves de empresas que cotizan en
Bolsa.

(11

En los dltimos 20 afnos la
participacion de la mujer en la
poblacion economicamente
activa ha aumentado de

34 a 45%, contribuyendo al
incremento de la clase media ™

Banco Mundial

& @monexanalisis
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RENTAR O COMPRAR
TU PRIMERA CASA

Uno de los primeros pasos de relevancia financiera es la de
tomar la decision de comprar o rentar una vivienda, asi que
vamos conociendo las implicaciones de cada opcion.

| Por Edgar M. Tejada Garcia

RENTAR s una de las opciones més adecuadas para quien no cuen-
ta con un ahorro para el enganche de la adquisicién de una vi-
vienda, ademas el rentar nos permite hacer una evaluacién en el
mediano plazo de la colonia, vecinos y condiciones de una vivienda
antes de adquirirla.

Algunas consideraciones en este caso serian:

4 Dejar un deposito en garantia para cubrir faltante de pago de
rentas o daflos que sufra la vivienda.

4 Efectuar el pago oportuno de la renta, lo que permitira tener herra-
mientas de negociacion futura y buenas relaciones con el arrendador.
4 El contrato de arrendamiento, el cual debe detallar perfecta y jus-
tamente pagos, plazos, condiciones de la vivienda actual, servicios
etc. st te es posible asesorate con un abogado.

4La renta implica que el bien no es de tu propiedad y se tendra que
responder por cualquier riesgo que se pueda materializar como
incendio, inundaciones, robo, etc. y por ello se debera contar con
un seguro que cubra dichos eventos.

4 Beneficios fiscales. Si se eres persona fisica con actividad empresa-
rial o ganas por honorarios y desarrollas tu actividad en la vivienda,
las rentas podrian ser deducibles de impuestos.
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COMPRAR una vivienda es lo més popular en nuestra cultura, signi-
fica la posibilidad de ser duefio de una propiedad, tener estabilidad
financiera y obtener un recurso futuro en caso de venderla. Pero
también hay que saber que adquirir una vivienda es un compromi-
so a largo plazo y que es muy probable que lo hagamos por medio
de una hipoteca lo cual nos lleva a las siguientes consideraciones:

4 Programar el ahorro para el enganche, gastos de escrituracion,
notariales, comisiones y otros gastos por apertura de crédito. Asi
como gastos en reparaciones o adecuaciones, si es que la vivienda
es usada, recién construida o aun esta en obra.

4 Tasas de interés aplicables. Averiguar st se puede acceder a una tasa
fija, lo cual nos dara certeza en que no se incrementara la mensualidad
0 una tasa variable que podria ser mas econdmica, pero con el riesgo
de incrementos en el tiempo. Hay pedirle al banco el CAT aplicable
para el monto y plazo del crédito solicitado, no el publicitario.

4 Pagos adicionales anticipados. Si el crédito lo permite, se reco-
miendan que apliquen al capital y no a los altimos pagos. Que la
inflacién juegue a favor, ya que no es lo mismo el valor de pagar
10 mil pesos hoy a lo que valdran 10 mil que estemos pagando en
10 o 15 anos.

4 Calcula el monto del crédito a solicitar con base en su capacidad
de pago mensual, a la tasa de interés y plazo que se puede obtener.
Esto con la intencién de conocer el valor de la vivienda a la que se
puede acceder.

4 Beneficio fiscal, ya que los intereses reales del crédito destinado
a vivienda son deducibles de impuestos para todo tipo de personas
fisicas.®

Twitter @edgartejadal @ editorial@playersoflife.com
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TIPOS DE
CONTENIDO

Metamorfosis publicitaria

| Por Jorge Torres Bernal |

acebook estd cambiando y con su

metamorfosis también cambia la for-

ma en que asimilamos la publicidad.

Hace muy poco el content marketing era

la piedra filosofal de los publicistas
y mercadologos en redes sociales digitales,
se trataba, en pocas palabras, de convertir
nuestras redes en un espacio con sustancia,
con contenido y asi fue... durante un lapso
muy breve.
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Hoy el contenido se divide en:
4 Organico (content marketing)

a. Viral

Es aquel que se esparce como un virus y
existen dos maneras de lograrlo, o con una
campafia millonaria estratégicamente pla-
neada o por un destello de cotidianidad casi
siempre ligado a algtn escandalo.

b. Pagado

El que ahora Facebook garantiza que lle-
gara a nuestro publico objetivo. Cerca de
90% de lo que se publica en la fan page de tu
empresa no sera visto por los usuarios a me-
nos que se destine una cantidad para impul-
sar la publicacién, evento, oferta, hito, app
o link a tu portal de internet. Las buenas
noticias son que esto es muy econémico y si
se obtienen resultados, por supuesto hacién-
dolo a través de la ayuda de un publicista
experimentado.

Imagenes y videos se han
convertido y se consolidaran como
el tipo de contenido preferido por
los usuarios, de acuerdo a los
ultimos estudios y tendencias de
redes sociales digitales en el mundo
"

4Imagenes y videos

Se han convertido y se consolidaran
como el tipo de contenido preferido por los
usuarios, de acuerdo a los Gltimos estudios
y tendencias de redes sociales digitales en
el mundo. Por ello resulta de suma impor-
tancia destinar un presupuesto mensual y
sobre todo planear con mayor anticipaciéon
nuestras campanas y proyectos de trabajo.»

0

Charlemos de campafias en
@ TORRESBERNAL
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PRESENCIA
FEMENINA

En el mercado laboral de México

AN| Por Maria del Rosario Lombera y Liliana Hernandez
Socia del Grupo de Practica Laboral y Asociada del Grupo de
Practica Laboral

ada vez mas el mundo parece reconocer que es incoherente

prescindir del talento de la mitad de su poblacién: las muje-

res. En nuestro pais a partir de 1970 ellas han transformado

radicalmente la estructura del mercado laboral, donde su

participaciéon ha crecido mas de 50%. A pesar de esto y de
que existe una amplia legislaciéon que busca protegerlas en el am-
bito laboral, y garantizar su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y no discriminacién, asi como acorde con la
Reforma a la Ley Federal del Trabajo (vigente a partir del 1 de di-
ciembre de 2012; que prevé como causal de rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el trabajador, que el patrén o sus
representantes incurran en actos discriminatorios, de hostigamien-
to y/o acoso sexual), las mujeres atn enfrentan problematicas que
les impiden el acceso efectivo a un trabajo bien remunerado, de
calidad y sobre todo, con las mismas oportunidades.

Una estadistica publicada por la Organizacién para la Coope-
racién y el Desarrollo Econémicos, sefiala que 45% de las mujeres
en México que terminan sus estudios ingresan al mercado labo-
ral, mientras que en los hombres la cifra asciende a 82%. Adicio-
nalmente, las mujeres son menos propensas a ser empresarias en
comparacion con los hombres, pues mientras ellos lo hacen en un
indice de 5.8%, ellas solo en 2.2%.

Las mujeres que cuentan con una profesion encaran dificultades
para alcanzar los puestos de toma de decisiones. Un claro ejem-
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Se ha demostrado que las entidades con un
Importante nimero de mujeres en los puestos de
decision son mas productivas y rentables "
______________________________________________________________|

plo es que de acuerdo a estadisticas publicadas por la revista Latin
Lawyer 2013, 49% de asociados de firmas de abogados en América
Latina son mujeres, y representan solo 20% del total de socios exis-
tentes. En México la situacién es atin mas grave, ya que el porcen-
taje de mujeres asociadas a firmas de abogados es de 40% y 14% de
los socios de firmas pertenecen al género femenino.

Entonces, no es de extrafiar que el Reporte sobre Brecha de Género,
publicado por el Foro Econémico Mundial en el 2013, que mide la
magnitud de la desigualdad entre géneros en el acceso a oportuni-
dades econdmicas, nos ubique en el lugar 68 de 136 paises. Uno de
los mayores obstaculos para las mujeres es conciliar lo laboral con
lo personal, pues algunas estadisticas sefialan que 97.7% de las mu-
jeres que integran la Poblacién Econémicamente Activa combinan
lo laboral con lo doméstico.

Aunado a lo anterior, factores como la discriminacién, no permi-
ten que las mujeres tengan las mismas oportunidades de ingreso y
acceso a puestos de decisién que los hombres, independientemente
de sus calificaciones, y a su vez impacta en su compensacion, ingre-
so, promocion, permanencia y desarrollo en el trabajo.

Al margen del avanzado marco legal en materia de proteccion de
la mujer en el trabajo, es necesario hacer realidad el reconocimien-
to, goce y ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales en lo
laboral, permitiendo su acceso efectivo a las mismas oportunidades
para lograr una igualdad sustantiva respecto de los hombres. Las
empresas deben analizar la implementacion de lineamientos y po-
liticas e instaurar medidas para conseguirlo, pues se ha demostra-
do que las entidades con un importante nimero de mujeres en los
puestos de decisiéon son mas productivas y rentables.»
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ACTUALIZATE MONEY & MORE

EXPLOSION DE DATOS

REDES SOCIALES

TENDENCIAS
TECNOLOGICAS

Para reescribir las reglas de los negocios

| Por Sergio Aguirre |

SEGUNDA PARTE

En esta ocasion les presentamos las cuatro tendencias restantes de-
tectadas por el PwC’s Technology Institue en “The new digital eco-
system reality”, que haran que las empresas conserven su competi-
tividad y la preparaciéon que los CEOs requeriran para ello:

6. Redes sociales, cs crucial conocer con rapidez qué caracte-
risticas buscan los clientes en sus dispositivos y sistemas, y en especial
saber como se sienten acerca de las nuevas caracteristicas y productos
una vez introducidos en el mercado. El aprovechamiento de los medios
sociales es la base de todo, ya sea para el aumento de la participacion
del cliente en la mejora de la comunicacién corporativa o en las estrate-
gias de marketing. Segtin las encuestas de PwC, 9% de las empresas de
tecnologia se han centrado en el fortalecimiento de las relaciones con
los clientes mediante el aumento de la participacion, y en la basqueda
de nuevos clientes, 84% estan mejorando su enfoque en redes sociales.

7. Explosion de datos, hoy las empresas deben manejar una
gama de fuentes de informaciéon mucho mas robustas para la toma
de decisiones; muchas de ellas suelen ser internas, generando infor-
macién sobre patrones y tendencias de los mercados, que bien anali-
zados pueden brindar datos relevantes sobre el éxito o fracaso, mucho
mas rapido que antes. El aprovechamiento de gran volumen de infor-
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CAMBIOS ENEL

ENTORNO POLITICO Y

REGULATORIO
. -

PROPIEDAD INTELECTUAL Y
PROTECCION DE DATOS

macién es una capacidad clave de las empresas de tecnologia que
requiere el desarrollo de una variedad de sistemas: data warehouses,
herramientas de analisis, almacenamiento e inteligencia empre-
sarial.

8. Propiedad intelectual y proteccion de datos, repre-
senta cada vez mas un riesgo, no solo por los competidores, sino
por los socios y gobiernos. Las empresas de tecnologia basadas en
sistemas de comercio electrénico son vulnerables al incremento de
casos de hackeo y chantajes digitales. La extorsiéon y amenazas a los
servidores pueden perturbar la fluidez de los negocios, y en tltima
instancia, afectar la reputacion. Las empresas deben asegurarse
de que sus sistemas sean accesibles para sus amigos y que no es-
tan disponibles para sus enemigos, aunque a veces es dificil saber
quién es quién.

9. Cambios en el entorno politico y regulatorio, los CEOs
de tecnologia, quiza mas que de otros giros, han sido sometidos a ex-
tensas condiciones regulatorias. Seguin encuestas de PwC, 58% estan
preocupados por la regulacion. Sin importar lo que propongan los
organismos regulatorios del Gobierno, las empresas de tecnologia
deben estar preparadas para rastrear el proceso y la informacion de
la manufactura, asi como para ser auditadas con regularidad.

COMO AFRONTAR LOS RETOS

Es evidente que los cambios son cualitativos y cuantitativos, por
eso los CEOs deben tener un enfoque sélido y estructurado para
su transformacion, y utilizar metodologias probadas con cono-
cimientos y recursos especializados, es decir, buscar la asesoria
de empresas en alianza con las compaiias lideres del mercado de
tecnologia, como SAP, Oracle, Microsoft y HP, para recibir apoyo
en la implementacion de soluciones y aplicaciones que funcionan
como habilitadores de la transformacion.»
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GIM PAR 20730

CREE GABINETE PARA PLAFON

GREEN IDEAS
MEXICO

La mejor solucion en
iluminacion ecologica

bierta desde marzo de 2010, la em-
presa Green Ideas México ofrece
articulos para mejorar el uso de la
electricidad, se distingue por sus pro-
ductos LED y paneles solares, asi co
mo por las marcas que comercializa, como
lo es CREE, una de las companias mas im-
portantes en manufactura de lamparas LED,
con calidad reconocida a nivel mundial. Fue
fundada por Oscar Arizpe en respuesta a
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la creciente necesidad de la Comarca Lagu-
nera por ahorrar energia, enfocindose en
el desarrollo sustentable del area industrial.
Sin embargo, su mercado no esta limitado,
ya que sus servicios pueden ser aprovecha-
dos también en oficinas, casas y alumbrado
publico.

La misién de esta empresa es ser parte de
la cultura ecolégica, promoviendo produc-

tos innovadores con garantia de hasta 10
aflos, ahorrando recursos y contribuyendo
a la preservacion del planeta; la vision es :
ser reconocidos como lideres en el mercado
nacional y promover una cultura ecolégica.
Green Ideas México es un empresa tnica
en la regién, con un servicio de excelencia
y una enorme gama de productos, lo cual
ha logrado gracias a los valores de honesti- :
dad, eficiencia, innovacién, responsabilidad ?

CREE FOCO BULBO

GIM KNI REFLECTOR

i

sl

1

CREE CANOPY

y experiencia, que los 25 empleados con los
que cuenta la empresa, manejan.»

Servicios

-Estudio de iluminacién

-Estudio del ahorro de energia

-Calculo del retorno de la inversién
-Instalacién del producto

-Asesoria y vinculacion para crédito FIDE

SUCURSALES

Torredn / C. Rosendo Guerrero 1033 nte.
Col. Centro

Juérez / Jesis Godinez Ortega 3127

Col. Reforma .

Reynosa / Circuito Agata 556

Fracc. Vista Hermosa

0

CONTACTO

T. 01-800-400-0394

T. (871) 722-8860 Oficina Central
www.greenideasmexico.com



Ingenieria en Informatica de Negocios

Carrera novedosa de la UAL, con mayores
alternativas de empleo , que orienta su
competencia profesional hacia la organizacion de
la informacion de manera oportuna vy eficiente,
siendo el enlace para la productividad de las
empresas y sus colaboradores.

Y opten Licenciatura en Artes Visuales
El egresado de esta nuevo opcion
. ; o re educativa en nuestra regidn, vive
Licenciatura en At!mmrstramon Licenciatura en Administracion dedicado al desarrollo de las
de Obra Publica de Recursos Humanos expresiones de la estética y la
Es el experto gue cuenta con , Ry lasticidad, representando la
herramientas profesionales DIEd'faﬁ”'a BESLOIT 4} CEslCio i senpsibnidad -su:nciaFII. conociendo las
suficientes para planear, obtener Talantes Hurwng, compatencias \ahorales diversas corrientes artisticas para
recursos, supervisar y evaluar ef vprgfemqnales. para el mejoramiento y crear nuevas tendencias sobire la
trabajo de administradores, cheiene de todas Fetireas e ing interpretacion de la belleza,
ingenieros civiles, y otros Sganizacion.
involucrados en la Obra Pablica.
MNueva opcidn profesional, no
saturada y altamente necesaria,

Ante la complejidad del fendmeno social que es la educacian, esta
nueva alternativa en la Universidad de los Laguneros ofrece a sus a O-Ll n a
instrumentos metodologicos adecuados para la realizacion de estudios
gue nutran el campo de la ciencia de la educacidn. Su competitividad = i
le abre muchas posibilidades de trabajo en el sector de |la educacion. = ESfUEI’ZDDELBgUﬁerDS

estudiantes herramientas solidas para describir, analizar, explicar y

Licenciatura en Ciencias de la Educacion uténema
evaluar todos los fendmenos educativos, asi como proporcionar los
Secundaria - Bachillerato - Licenciaturas e Ingenierias (Turno Diurno-Nocturno)

Informes 729.01.56 www.ual.mx Av. Universidad sin Col. El Tajito




I:Iii":“!:“’ ADVANCE

ALSUPER
STORE

Ahorras porque ahorras

a décima sucursal de Alsuper Store

abri6 sus puertas, ubicada en Cal-

zada José Vasconcelos, esquina con

Avenida Pavorreal, en Ex Hacienda

Los Angeles, extiende sus servicios en
La Laguna, con la intencién de ofrecer a
sus clientes una excelente, comoda, segura
y moderna experiencia de compra, los sicte
dias de la semana de 7:00 a 11:00, ademas
de excelentes precios, frescura y variedad
en todos los articulos.

La tienda cuenta con departamento de
frutas y verduras, que garantiza la mejor
frescura y calidad, también con productos
de limpieza y cuidado personal, con una
zona de productos organicos y con la mayor
calidad en carnes 100% de engorda, donde
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pueden encontrarse cortes Premium Signa-
ture Angus Choice. También tiene una pes-
caderia, la cual manejada con los mayores
estandares de calidad; una amplia variedad
de productos gourmet, importados, saluda-
bles, organicos y regionales, apoyando el
desarrollo de la economia de la comunidad
lagunera.

Cuenta con una farmacia con las mejores
promociones y gran surtido, asi como una
amplia variedad de abarrotes de las mar-
cas mas reconocidas incluyendo las propias
Mimarca y Mybrand, que ofrecen el me-
jor precio y calidad. Ademas esta el area
de lacteos y salchichoneria con productos
gourmet e importados y una extensa selec-
ci6n de cervezas nacionales e importadas,
asi como con una cava de vinos y licores
con productos nacionales y de importacion.

Otros departamentos de valor agregado
son su panaderia, tortilleria y area de ali-
mentos encabezada por “El Rinconcito Ita-
liano”, donde se puede disfrutar de una de-
liciosa pizza preparada en solo siete minu-

tos. Todo esto, a precios justos y accesibles,

premiando la lealtad de sus clientes con el
programa “Club Ahorro y Gano” que ofre-
ce el preciazo club, otorgando descuentos
de cinco hasta 20% por los puntos acumu-
lados en cada compra, asi como recompen-
sas club con los diferentes negocios afiliados,
como cines, restaurantes y llanteras con la
tarjeta Club Ahorro y Gano Alsuper.»

& www.alsuper.com
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Inaugura nueva sucursal

1 supermercado H-E-B, originario
de Texas, Estados Unidos, abrié su
segunda sucursal en la ciudad de
Torrebn, para extender sus servi-
cios a los laguneros. Enfocandose
principalmente en el segmento de la colo-
nia Torreén Jardin y Campestre la Rosita,
esta nueva tienda esta ubicada en bulevar
Revolucién Oriente 2840, donde solia estar
la fabrica embotelladora de Coca-Cola, a
un costado de la Preparatoria Venustiano
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Carranza. Esta es ahora la sucursal nime-
ro 48 en México y la séptima en Coahuila. :
Ofrece servicios de pago de luz, agua, telé-
fono, transferencia de dinero, compraventa :
de dolares, venta de seguros de autos, caje-
ro automético y vales de despensa. Cuenta :
con departamentos nuevos como Consul- :

torio Médico, Farmacia, Ropa, Zapateria,

Floreria y Coflee, ofreciendo productos :
nacionales y de una gran variedad de mar- :
cas de calidad. Conscientes de la necesidad
de apoyo social y comunitario, contribuyen :
con diversos programas como: Adopta una :
Escuela, redondeo, coordinacién con orga- :
nismos civiles y gubernamentales, y dona- :

ciones en especie al banco de alimentos. ®

monto de inversién proyectada

34,578.96 M2

extension de terreno

21,425.44 \?

construccion tienda

23 LOCALES

comerciales

290 CAJONES

de estacionamiento

200 EMPLEOS

directos generados en operacion

300 EMPLEOS

indirectos generados en operacion
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PLAZA
EL ROSARIO

Zona social

a Plaza El Rosario, construida en una
de las mejores areas de Torreén, bus-
ca brindar sus espacios y servicios a
los habitantes de La Laguna, los siete
dias de la semana en un horario de
ocho de la mafiana a 12 de la noche, en es-
pecial a los residentes de las colonias Ha-
cienda El Rosario, Residencial Senderos,
Las Villas, Santa Barbara y Santorini.
Construida con un estilo mexicano con-
temporaneo, tiene un disefo en escuadra y
una plaza central protegida con un gran pa-
raguas, que brinda un espacio de conviven-
cia para los visitantes. Es un edificio de dos
niveles, cada uno con un area exterior para
fomentar la interaccién entre locatarios y
usuarios; cuenta con 24 locales comerciales,
entre los cuales estan una tienda de conve-
niencia, una tintoreria, un sushi bar, una
neveria, una estética, una pasteleria, una
floreria, servicios de transporte y logistica, y
una tienda de pastes y empanadas.
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Gracias a sus caracteristicas constructi- :
vas, ademas de locales comerciales, oficinas, :
consultorios, gimnasios y hasta spas, invita a :

instalarse en alguno de sus niveles.

Claramente brinda gran variedad de pro- :
ductos y servicios, y asimismo ofrece uno de
los estacionamientos méas grandes en plazas
de su tipo, vigilancia las 24 horas, excelen- :
te servicio de limpieza de 4reas generales :
y la facilidad de dividir o juntar locales de :
acuerdo a las necesidades de los locatarios, :
déndoles la flexibilidad de espacio que re- :
quieran. Asi, llega a abrir un espacio mds :
de convivencia en Torreén, buscando ser :

parte del reavivamiento de la ciudad.»

24 LOCALES

comerciales

VIGILANCIA

las 24 horas del dia

70 ESPACIOS

de estacionamiento

Se espera una afluencia de entre

600VY 800

personas diarias
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PODER POLITICA LOCAL

| Por Carlos Gregorio |

n materia de corrupcién uno de los
grandes pendientes que tiene el mu-
nicipio, que comparte ademas a nivel
nacional, es en el manejo de los per-
misos de los usos y en su caso, cam-
bios de suelos. La Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), a
nivel federal, ha hecho cambios en la politica
de vivienda que no han sido bien vistos por
algunos sectores, pues impactan tanto en la
construccion de nuevas viviendas como en
la administracién de servicios publicos a las
mismas, al igual que a los usos de suelo.
Entre las principales modificaciones de
dicha dependencia, esta la de contribuir
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al desarrollo urbano y ambiental ordena-
do, a través de la adecuada regulacion del
suelo. Miguel Carbonell, investigador del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, menciona en uno de sus articulos
que el desorden se provoca por el uso que
las autoridades locales (basicamente las de
nivel municipal) hacen de la facultad regla-
mentaria para la regulaciéon y modificaciéon
de uso de suclo, incluyendo el otorgamiento
de los permisos de construccion.

Mucho se sabe que en materia de destruc-
cién cuando la naturaleza reclama sus cauces,
lo hace en donde se encuentran asentamien-
tos humanos que las mismas autoridades han
permitido se ubiquen en cerros, laderas, ribe-
ras de los rios o en el mismo arroyo de éstos,
entre otras irregularidades que a simple vista
se aprecian, y que demuestran en muchos ca-
sos la conducta omisa y negligente de las au-
toridades, donde ni ellas ni los particulares de-
nuncian o hacen del conocimiento. Carbonell
considera la migracion del campo a la ciudad
como un factor en contra, que presiona a la
autoridad para gestionar el suelo urbanizable
y proveer los servicios pablicos necesarios.

Los planes y programas de
desarrollo urbano deben
orientarse a un bien comun

"
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La gestion urbana ya forma parte de las
agendas de algunas autoridades munici-
pales y se le ve como parte del manejo del
medio ambiente en beneficio de una mejor
calidad de vida para los habitantes de las
ciudades. Los planes y programas de desa-
rrollo urbano deben orientarse a un bien
comin y no a donde pareciera que, como
dice Carbonell, la gestion urbana se vea
como una enorme mina de oro.

¢Cual eslapropuesta? La instrumentacién
de mecanismos eficientes, eficaces, de
denuncia, que permitan conocer de los
abusos en el uso de los suelos, de las licencias
y permisos de construccién, entre otras
cuestiones en materia de desarrollo urbano.
Asimismo, que la autoridad municipal en
ejercicio de su autonomia, haga uso de sus
atribuciones ejerciendo una inspeccién y
vigilancia responsable y oportuna.®
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CUOTA DE GENERO
En la politica

| Por Raiil Blackaller Velazquez |

a cuota de género se define como “una obligacién prevista en

Debera buscarse que la obligatoriedad cambie la forma
i de pensar de los mexicanos en cuanto a las mujeres en la
i politica, para llegar a la paridad”

REPRESENTACION DE MUJERES PRE Y POST CUOTA

la ley para garantizar un acceso efectivo a candidaturas y a :

cargos publicos de eleccion, y busca la paridad politica entre :

mujeres y hombres”.

Antes de 1996 no existia en la ley electoral la igualdad de :
género como una obligacién. Esta se implement6 por primera vez
a partir de la reforma al Cédigo Federal de Instituciones y Proce- :
dimientos Electorales (Cofipe) de ese afio. Pero se estableci6 sola- :
mente como un transitorio, una “recomendacion” en el articulo 22: :
“Los partidos politicos nacionales considerardn en sus estatutos que :
las candidaturas por ambos principios a diputados y senadores, no :
excedan de 70% para un mismo género. Asimismo, promoveran
la mayor participacion politica de las mujeres”. Posteriormente, en
2002 hubo una nueva reforma al Cofipe, en la que implementaron
algunos criterios para establecer que la cuota de género fuera una :

% DE CAMBIO

PAiS CAMARA POR REFORMA
Argentina Alta +30.5
Ecuador Congreso de la Unién +13.7
Argentina Baja +9.4
Pert Congreso de la Unién +9.2
Paraguay Alta +6.7
México Baja +6.6
Venezuela Baja +6.2
Bolivia Baja +4.6
Republica Dominicana Baja +4.4
Costa Rica Congreso de la Unién +35
México Alta +1.6

accién afirmativa obligatoria. Impuso a los partidos politicos la obli-

gacién de “garantizar la participacién de las mujeres en la toma de :

decisiones en las oportunidades politicas”.

Pero es hasta la Reforma Politica, enviada por el Presidente Pefia

*En el caso de México se refiere a la reforma del 2002

Fuente: Comision Interamericana de Mujeres

Nieto, que se establece que sea en una proporcion igual 50% de *

mujeres y hombres en las candidaturas. Obviamente debera bus-
carse que en un principio la obligatoriedad cambie la forma de
pensar de los mexicanos en cuanto a las mujeres en la politica, para
llegar a la paridad, y que la participaciéon de la mujer sea igual-
mente activa en los partidos.

152

PLAYERS OF LIFE
MAYO 2014

En muchos estados es pobrisimo el papel de la mujer en la politi-
ca, pues si hacemos un analisis, ha sido relegada casi en todos los
casos. Pero creo que poco a poco iran ganando puestos conforme
a su activismo, logrando la paridad que va mas alla de la simple
cuota. ¥

Fotografia: siete24.mx
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ENFERMEDAD
VASCULAR CEREBRAL

¢Queé es? y ;Como se trata?

AN Por Dr. J. Andrés Venegas-Torres )
Especialista en Neurologia en Hospital Angeles Torredn

a enfermedad vascular cerebral se conoce también como

EVC, embolia o derrame cerebral. En México es la tercera

causa de muerte tanto en hombres como en mujeres, y se

puede considerar una verdadera epidemia que va en aumen-

to, tomando en cuenta que cada vez es mayor la esperanza
de vida. También es la primera causa de discapacidad grave y la
segunda de demencia, tras el Alzheimer.

¢QUEES?
Se puede producir por diversos mecanismos. Los principales son
la obstruccién de una arteria, provocando un infarto (o embolia)
cerebral, o bien su ruptura, creando una hemorragia (o derrame)
cerebral.

SENALES DE ALARMA

P Falta de sensacion o debilidad repentina en la cara, el brazo o la
pierna (especialmente en un lado del cuerpo)
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» Problemas repentinos para ver con uno o los dos ojos

» Dificultad para hablar o entender lo que dicen otras personas

» Dolor de cabeza fuerte y repentino, sin causa conocida

» Pérdida de equilibrio o coordinacién (usualmente acompafiado
de alguno de los anteriores)

LA PRUEBA DE H-B-C-H

Es una manera facil para todo el mundo de recordar y reconocer
los signos:

» H- :Dice cosas extrafias cuaando Habla?

» B- ¢Es incapaz de mantener su Brazo extendido por unos segun-
dos?

» C- (Tiene la mitad de la Cara débil o caida?

» H- Si responde afirmativamente a una de estas preguntas, es
Hora de actuar. Llame al nimero de emergencias o acuda al hospi-
tal, no importa que los sintomas desaparezcan en pocos minutos, el
tiempo que pase implica pérdida de funcién cerebral, puede ser la
ultima oportunidad para prevenir un potencial ataque grave.

CUIDADOS

En el infarto cerebral, la trombolisis (tratamiento de disolucion
de coagulos) es una opcién importante para algunos pacientes y
depende fundamentalmente de la demora del tratamiento, éste se
puede dar hasta 4.5 horas tras el inicio del ataque, pero cuanto
antes mejor. Las personas que padecen infarto cerebral tienen una
mayor probabilidad de supervivencia si son atendidas en hospitales
especializados.®
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REDISENANDO EL IMPLANTE CAPILAR

“La mayor sofisticacion de Savant es la sen- “ El haberme sometido al procedimiento de
cillez de todo y cudnto hacen, y te puedo decir microimplante en Savant ha sido una decisién
con toda sequridad que el paciente que hace que ha impactado mi vida de una manera ex-
su restauracion en Savant es porque sabe lo traordinariamente positiva. En realidad no
que quiere” fengo que decir nada sobre lo bien que me ha

Patricio Zambrano ido, las imagenes y mi apariencia hoy en dia
I.@elpatozambrano hablan por si Sﬂfﬁ'ﬁ...g :_;

F./elpatozambrano

Fernando Tirado
Comentarista deportivo
I.@fer tirado

ANTES

ANTES DESPUES

SAVANT, el exclusivo Centro de Restauracién Capilar estd po-
sicionado actualmente como la mejor y mas profesional
opcibn para atender pacientes con problemas de calvicie.

Miembros de la Sociedad
Internacional de Cirugla de
Restawracién del Cabello

SAVANT es el Gnico Centro en Restauracion Capilar con ciruja-
nos avalados por la‘International Society of Hair Restoration

Surgery’ especialistas en la técnica SIN BISTURI, eliminando biente profesional, de empatia y concentracion, orientado
eldolor, lassuturasyreincorporando al paciente inmediata- siempre por médicos especialistas en el tema de la calvi-
mente a sus actividades, en un procedimiento rapido, garan- cie. El equipo médico de SAVANT redisefi6 la novedosa téc-
tizado y con resultados permanentes. nica SIN BISTURI obteniendo con ello resultados sencilla-

mente maravillosos, ademas de ser los Gnicos con mas de
En SAVANT desde que el paciente llega experimentara unam- 1,500 procedimientos a nivel nacional con esta técnica.

Calzada San Pedro 100, piso 4, Col. Del Valle, San Pedro Garza Garcia, NL <

© B1)1935-2011y 12 @) info@savant.com.mx @ www.savant.commx () /SavantCRC € @SAVANTCRC




m NUTRICION

SERES
VIENTO,
FUEGO O
TIERRA?

Por Patricia Rivera

a medicina Ayurveda significa “la

ciencia de la vida” porque busca brin-

dar armonia y balance al ser integral.

Es uno de los sistemas de medicina

mas antiguos para cuidar la salud, y
abarca el estado mental, fisico y emocional
de la persona.

Se basa en un sistema de tipos psico-fisiol6-
gicos que significa esencia natural. El cuerpo
esla guia mas natural para saber como se debe
comer, ejercitarse y tomar decisiones. Divide a
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las personas en tres tipos: aire, que representa
el movimiento; fuego, responsable de la trans-
formacion, y tierra, que aporta estructura.

El cuerpo es la guia mas natural
para saber como se debe comer,
gjercitarse y tomar decisiones .

LA ENERGIA DETRAS DEL CUERPO

»Aire: esti en constante movimiento, tiene
una constitucion liviana y delgada; realiza ra-
pidamente sus tareas, pero se cansa con faci-
lidad; es vivaz, entusiasta e imaginativo, pero
en estado de estrés puede tornarse ansioso. Lo
ideal es que baje su ritmo, tenga una rutina de
trabajo y busque momentos de paz. Debe in-
gerir alimentos que lo balanceen, como comi-

das pesadas, sopas, guisos y postres calientes.
»Fuego: intenso, penetrante, de comple-
xi6n mediana, con niveles medios de resis-
tencia; tiende a desesperarse si la comida
no esta lista a tiempo, por lo general tiene
calor y produce mas acidez en el estbmago.
Le beneficia comer con moderaciéon, en un
ambiente relajado, de preferencia, rodeado
de la naturaleza; evitando alimentos acidos,
calientes y picantes, como chile y pimienta,
y optando por ensaladas frescas y bebidas
frias, y asimismo, reducir el consumo de car-
nes y alimentos pesados.

»Tierra: tranquilo y relajado, de movimien-
tos lentos y graciles; tiende a padecer obe-
sidad, por lo que es importante que cuide
su alimentacion, evitando consumir helado,
manteca, leche entera, postres, alimentos
dulces y grasosos, y eligiendo comidas ligeras
como frutas, tostadas y vegetales (rabanos,
esparragos, brocoli, zanahorias, coliflor, ca-
labaza, lechuga y apio), pollo o pavo sin piel,
pescado, sopas de verduras y té herbal. @
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SOCIALITE n 16 locales de 60 metros cuadrados conforman la plaza

Pu NTU Inauguracion
La plaza comercial Punto Veintetreinta fue formalmente inaugurada, al igual que

todos los locales que la conforman. Negocios como Don Clemente, Mi Dulce Cielo, La
VE I NTETRE I NTA Generosa, Bersa y GLAM, realizaron una ceremonia de inauguracion, donde familiares y
amigos asistieron para disfrutar de un excelente ambiente.»

1. José Gonzalez y Ricardo Lopez

2. Felipe, Fery Jaime

3. Ricardo y Gerardo

4. Luis Hermosillo, Luis Hermosillo y Andrés Hermosillo

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:6070
en playersoflife.com

KA #imaPLAYER #socialite
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SOCIALITE

En mayo del 2009 naci6 esta empresa tapatia n

4 Tucané fue inaugurado el dia 2 de abril dentro de
I N Au Gu cl UN las instalaciones de Plaza Cuatro Caminos, el nuevo ek L PLAY
corner de Cimaco que ofrece una novedosa y amplia ' A T
variedad de outfits para los clientes del centro el Escanea el cédigo con tu
comercial.«» celular o busca el ID:6056
L Feoar en playersoflife.com

. 1. Ignacio L6pez, Juan Cruz y Alejandro Céardenas
Nuevos outfits en Cimaco 2. Carlos y Nora 3. Alfredo Murra y Javier Carrillo EA3  #imaPLAYER #socialite
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SOCIALITE

n La competencia consistio en realizar cinco WODS

TRC
GAMES

Experiencia CrossFit
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Los atletas laguneros practicantes de CrossFit tuvieron dos dias
de fuerte actividad al participar en la edicion 2014 de los TRC
Games, realizada en el Tec de Monterrey. 200 competidores de
todo el pais y mas de dos mil espectadores, formaron parte de
este gran evento patrocinado por PLAYERS of life.»

1. Felipe, Eduardo, Beto y Jorge 2. Germany Luzma 3. Miguel y
Silvina

OLTY

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:6333
en playersofiife.com

KA #imaPLAYER #socialite
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SOCIALITE

n Santos anot6 seis goles en cada durante abril

LAGUNEROS
EN EL TSM

Alentando a los guerreros

Durante el mes de abril, PLAYERS of life realizd la cobertura de los distintos partidos que Santos
Laguna disput en el Torneo de Clausura 2014 y la Copa Libertadores. Atlante, Jaguares y
Lands fueron los rivales del equipo local, ante los cuales mostraron un gran desempefio. Para
ver todas las fotos de estos encuentros deportivos, ingresa a nuestra pagina web. «

.
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1. Carlos y Eduardo Tricio

2. Gerardo Schmal y José Juan Marcos
3. José Ramon, Manuel y Bernardo

4. David y Erick

[») PLAY

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:6195
en playersofiife.com

KA #imaPLAYER #socialite




ockSoort 4

FITNESS CLUB ¥

REAGA s e



YA A LA VENTA

ﬂ Lotes desde 279 m?
LaSACaClaS Informes en Las Villas |75I]-97Bl]

RESIDENCIAL

PEREYRA






