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Disfruta momentos inolvidables con nuestras
grandes opciones de entretenimiento
para toda la familia.
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" Py -
- ‘_ﬂ _
e - I'. il

iQué gusto dal




CARTA _
EDITORIAL PLAYERS

DIRECTOR EJECUTIVO
José Alberto Arriaga Wiley  e: jose.arriaga@playersoflife.com

GERENTE COMERCIAL
Rall Ontiveros e: raul.ontiveros@playersoflife.com

EJECUTIVOS COMERCIALES
Ana Cristina Campos & cristina.campos@playersoflife.com
Karina Garcfa e: karina.garcia@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Yolanda Trasfi e: yolanda.trasfi@playersoflife.com

ASISTENTE EDITORIAL
Kimberly Robles e: kim.robles@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Yovanna Garcia €: yovanna.garcia@playersoflife.com

GERENTE DE DISENO
Miguel Angel Sénchez Sanchez e: miguel.sanchez@playersoflife.com

GERENTE DE MARKETING
Natalia Arratia Gurza e: natalia.arratia@playersoflife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Erika Saucedo e: ericka.saucedo@playersoflife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE CREDITO Y COBRANZA
T . , , Gabriela Andrade e: gabriela.andrade@playersoflife.com
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FOTOGRAFA

Morén Fotografia
a educacién constituye uno de los elementos fundamentales FOTOGRAFIA SOCIALES
para el desarrollo del ser humano, pues es el ambito en que no Antonio Gallegos
solo adquiere las habilidades y conocimientos técnicos para LOGISTICA

Gerardo Martinez

desempenar determinadas tareas, sino que ahi también apren-
de y practica elementos de tanta relevancia como el trabajo en

equipo, el compromiso y el sentido de responsabilidad. En esta edicién Fernando Gonzélez / Fernando Villa / Mauricio Jiménez / Benjamin Trelles
. . René Galache / Fernando Fernandez / Alberto Cordero / Ernesto O°Farril
dedicamos gran parte de nuestros contenidos a este trascendente tema: Victor Soulé / Jorge Torres / Pilar Gonzélez / Jestis Gonzalez / Carlos Arroyo

Maria José César / Ralf Aigner / Edgar Tejada / Carlos A. Burgos

Raiz Educativa, Educaciéon Superior y Diplomados del Momento en Humberto Guaierdo / Judith Hermdndez

Meéxico, son las secciones en que abordamos el fenémeno educativo

desde su base hasta la formacién continua ligada a los retos laborales.
Como parte de nuestra identidad tanto individual como colecti-

va, las costumbres, festejos y reuniones comunitarias repreSentan Ul [ cocoeceinrinninsnssesissssssessssssssssssssssssssssssssssssss .

modo de expresion y preservacion de la esencia cultural de una so-
ciedad. Considerando que en nuestro pais contamos con una multi-
plicidad de folclor inigualable, en esta ocasion te presentamos Ferias
Tradicionales de México, en que podras conocer a detalle algunas de
las mas renombradas, ligadas no solo a la diversion, sino también a los

negocios o algtn aspecto en particular.

Una parte fundamental en la educacién es la formacién en casa,
incluyendo valores como el respeto y la honestidad. Vitrales Montana
ha sido un ejemplo del balance entre los negocios y la convivencia en
familia. Siendo de los mejores vitralistas de México, con gran recono-
cimiento a nivel internacional, el Sefor Gabriel Montaia Trias y su
hijo Fernando Montafia Vazquez nos comparten su gran trayectoria,
cumpliendo 100 afios en La Laguna.

Dentro de la educacién y la tradicién, sin duda la herencia es una
resultante de gran importancia, por ello te ofrecemos un analisis acer-
ca de como padres exitosos generan hijos triunfadores. Estamos con-
vencidos de que para que esta secuencia sea posible, es fundamental
que nos convirtamos en la imagen que tanto nuestros seres queridos
como quienes nos rodean, desean imitar.w

José Alberto Arriaga Wiley
Director Ejecutivo
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Tu momento es ahora.

Visita tu distribuidor Autolasa y pregunta 1
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PLAYERS of life: En nuestra edicion
de febrero: Juan José Fernandez, el
hombre que hizo historia del algodén
lagunero

>>Lupita Lugo: Eso si es dejar huella.
iFelicidades tio!

>>\alentina Gonzalez Llamas:
Woooww qué padre, me lo felicitas

PLAYERS of life: En nuestra seccion
#EjecutivosEnAscenso conoce a la
figura legal detras de #ClubSantos:
Dante Elizalde

>>Mariana Cape: jUna excelente
persona!

PLAYERS of life: En nuestra seccion

#AsBajoLaManga conoce a Alejandro

.éuan Marcos, fundador de Edad de
ro.

>>Eduardo Lira: jBien mi Ale!

>>Cristy Lopez Cruz: So proud

Alejandro!

>>Alejandro Jm: jMuchas gracias!

PLAYERS of life: ¢ Ya tienes tu agenda
estudiantil #PLAYERS? Buscala,
dibuja, jy espera algo increible!
#Queimaginas

>>Patricia Palomo: Hola, ;donde se
adquiere la agenda estudiantil?...
Gracias

>>PLAYERS of Life: jHola Patricia!
Espérala en las principales
universidades de Torredn

@DericVaquera: Ya estd en la pagina de
@playerstorreon mi articulo sobre el
Congreso de #Coahuila que se renueva
este afio

@RafaCarreon: jMuchas gracias
PLAYERS por el articulo!
@playerstorreon @playersoflife
@Yolis_Trasfi

Visita nuestra pagina web

www.playersofiife.com

PLAYERS en tu hogar. SUSCRIBETE HOY
suscripciones@playersoflife.com
T (871)192-3434, 192-4767
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HISTORIAS
DE EXITO

Gabriel y Fernado Montana

El gran legado de Don Ramén Montana contintia actualmen-

te con el Sefior Gabriel Montana, y sigue vigente con su hijo
Fernando Montana, lo que hace de la emblematica empresa
lagunera una tradicion caracterizada por su calidad y arte, con
grandes reconocimientos y presenciamaeional ¢ imtergacional.

. '
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EJECUTIVOS EN ASCENSO AS BAJO LA MANGA PLAYER DEL AYER
Roberto Job Benjamin Arratia Gurza Francisco José Amparan Hernandez

T
_l-':INISH_ B CQMPBOMISO SOCIAL PERFILES
Desirée Monsivais José Gonzélez y Jorge Ruvalcaba Belarmino Rimada
PANEL Ing. Martin Lopez Méndez MA Lic. Angel Francisco Fernandez Ing. Iris Marquez
E d CaC'é n e Director General del Tecnoldgico de Monterrey Rector de la UVM Campus Torredn Directora de Tecmilenio en Torredn
t d II b y | Ing. Héctor Manuel Acufia, SJ Lic. Luis Arturo Ddvila de Leén  Dr. Jorge Yamil Darwich Ramirez
mundo labora Rector de la Universidad Iberoamericana Torreén Rector de la Universidad La Salle Laguna Rector de la Universidad Autonoma de La Laguna
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MAS FUERTE QUE NUNCA.
Innovation

that excites’ www.nissan.com.mx/fleet

Nissan Fleet Solutions es un Servicio Integral cuyo objetivo es proveer
soluciones de movilidad reales, practicas y eficientes para todo tipo de negocios
y empresas.

BENEFICIOS.

¥. Atencion personalizada 100% ¥ Plan de Arrendamiento Puro.
' Facilidad para adquirir unidades ™ Facilidades de pago.
de la gama mas ampiia de todo v Seguro especia”zadg_
el mercado. ¥ Garantia Extendida.
™ Precios competitivos en vehiculos, w Acceso prioritario al centro de servicio
Serviclos y Tepuestos. | y refacciones.
% Financiamiento a la medida. ™ Paguetes de mantenimiento a la medida.
™ Recordatorio de Servicio de mantenimiento
y programacion de cita.
™ Facilidad de administracion de su flotilla.

FLEET SOLUTIONS

NIS5AN ALAMEDA

Migsan Independencia; Missan Reforma: Missan Gamez Palacio:

Blvd. Independencia Mo.20 F"li.‘-.I T05-6BBbE Bivd, Diagonal Reforma Mo. 1681 Ote. | 2899-8000 Bivd. Miguel Alemdn No.990 Pte. | 748-0202




v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Roberto Job
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Gerente Comercial de Televisa Laguna

L

£ £ Hay una fuerza motriz méas
poderosa que el vapor, la electricidad

y la energia atomica: la voluntad 5y

on una larga trayectoria en los
medios de comunicacion, el Li-
cenciado Roberto Job se destaca
por su gran labor en Televisa La-
guna. Su puesto consiste en lo-
grar que las inversiones de los clientes sean
efectivas, es su principal objetivo, que la pu-
blicidad realmente sea una inversién renta-
ble y un beneficio grande para las empresas.

Como Gerente Comercial, se posiciona
en otras regiones como Monclova, Piedras
Negras, Acuna y Durango, para conseguir
cobertura en relevantes ciudades del Esta-
do, junto a un grupo de asesores altamente
capacitados.

A lo largo de su carrera, Roberto se ha
enfrentado a diferentes retos, como lo fue
cambiar de radio a television. “Tenia 12
anos de experiencia en radio, el cambio
fue dificil debido a los procesos que son un
poco mas detallados, el trabajo en television
es mucho mas especifico y debemos ser mas
cuidadosos, para mi fue un cambio muy sig-
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Albert Einstein

nificativo, porque aprendi y sigo aprendien-
do mucho, ademas soy fanatico del cine,
por lo que todo lo que tenga que ver con
camaras siempre me llam6 enormemente
la atenciéon”.

La organizacién de eventos, los reconoci-
mientos y los grandes logros, son experien-
cias que han marcado la vida de Roberto.
Afirma que lo mas importante y lo que mas
le gusta de su trabajo es estar en contacto
con la gente, relacionarse, hacer amigos
y brindarles satisfaccién por medio de la
confianza. El éxito en una organizacién no
siempre es un objetivo facil de alcanzar, por
lo que considera que es basico tener un li-
der que transmita su vision al resto del equi-
po para generar empatia y que las metas es-
tablecidas sean claras para todo el personal,
de forma que, todos caminen en el mismo
sentido para que al final cada individuo en-
cuentre su éxito personal.

“Televisa es una empresa donde hay
mucha oportunidad de crecer, hasta cierto

L
v
T |
o
— ‘-fl

- [
punto me encontraba en radio con esa in-

|
grafia

certidumbre, y aqui veo una organizacién
que te brinda muchas oportunidades para
seguir avanzando”.

En la vida laboral las personas necesitan
de habilidades para permanecer desarro-
llandose dentro de la empresa, por lo que
Roberto considera que es necesario un alto
grado de compromiso, porque en el caso
de los medios de comunicacién, en muchas
ocasiones no hay hora de entrada ni de sa-
lida, por lo que debe existir una gran pa-
si6n por el trabajo y por hacer las cosas con
amor y dedicacion.

Sus aspiraciones a futuro consisten en lle-
var a la empresa a ser la lider de comunica-
ci6n en La Laguna, y seguir creciendo, pues
Televisa estd en un momento fundamental,
ya que es su décimo aniversario en la re-
gion. El entusiasta ejecutivo aconseja per-
der el miedo, no tener prejuicios y tomar las
oportunidades que se vayan presentando,
para alcanzar el éxito laboral.»
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Al frente de Powerfit
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gresado del Tecnolégico de Mon-

terrey de Ingenieria Industrial y

de Sistemas, a sus 28 afios el jo-

ven emprendedor ya cuenta con

dos gimnasios en La Laguna y el
tercero proximamente.

Powerfit es un gimnasio moderno con
servicio personalizado y con entrenamien-
to dinamico. Se caracteriza por su con-
cepto innovador y cambio constante, don-
de la gente que acude no tiene confusién
con aparatos complejos y clases rutinarias,
como el Crosslit, pues desde hace dos afios
el gimnasio tiene el equipo e instalaciones.

“Lo que nos hace diferentes es que mane-
Jjamos entrenamientos modernos, el gimna-
sio esta dirigido a diferentes clases sociales
y a todas las edades, con ganas de estar en
forma y cuidar su salud”.

Benjamin posee un certificado como en-
trenador de CrossFit, una experiencia que

para ¢l ha sido muy importante, ya que la
capacitaciéon fue impartida por Miranda
Oldroyd, una de las mejores del mundo, asi
como su afiliacién.

‘A pesar de que ya entrendbamos
Crosslit, fue hasta que abrimos un afiliado
cuando nos dimos cuenta del fuerte movi-
miento, de ahi viene el enfoque al entrena-
miento funcional, los aparatos ya van prac-
ticamente de salida”.

Como joven empresario, Benjamin ha
tenido retos que enfrentar, como el manejo
del personal, en lo cual ha ido adquiriendo
experiencia a través del trabajo constante y
de la presencia permanente en los diferen-
tes establecimientos, a pesar del horario, ¢l
disfruta mucho su trabajo, conocer a la gen-
te, ofrecer trato personal, dar consejos de
salud y estar siempre con buena disposicion.

“Si quieres lograr algo, solo hazlo. Las
cosas son faciles cuando se trabaja en ellas,

es cuestion de buscar opciones y oportuni-
dades, no hay mas que ser movido, nada es
complicado cuando uno quiere hacerlo. Es
como bajar de peso, necesitas hacer un plan
y darle seguimiento, llegar a la meta lleva
tiempo, nada es de la noche a la manana”.

Lo que mas le apasiona de su trabajo es
que su negocio es una fuente de salud y
no de vicio, crear un beneficio a la gente y
brindar calidad de vida a las personas, asi
como diversion y ver como crean vinculos y
circulos sociales mediante del ejercicio.

“Creo que el ejercicio, es cuestion de de-
cision, es una competencia contigo mismo
y no contra los demas, te vas conociendo
cada vez mas y vas superando retos, estar
activo cambia tu estilo de vida de manera
positiva, el punto es ver tu entrenamiento
como parte de tu dia a dia y no como algo
que hacer si sobra tiempo”.@»
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PLAYER DEL AYER
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Francisco José
Amparan Hernandez

a vida nos regala espora-

dicamente personajes que

trascienden mas alla de lo

comun, que se ‘“cocinan

aparte”, y con brillo espe-
cial, irradian luz en practicamente
todo lo que hacen. Tal es el caso de
Francisco Amparan, Panchin, como
era afectuosamente llamado por las
personas que se cruzaron con ¢l
Nacido en Torreén el 23 de octubre
de 1957, hijo de Francisco Amparan
Hernandez y Josefina Hernandez
Gonzalez, quienes procrearon ade-
mas a Concepcién y Guadalupe, her-
manas mayores de Francisco.

Sus estudios basicos los realizo
en el colegio El Torreén. Cursé un
ano especial de inglés y la secun-
daria en el Colegio Americano de
Torreén. Vocacional Técnica en el
Instituto Tecnologico de La Lagu-
na, donde también cursé la carrera
de Ingenieria Industrial Quimica,
que nunca ejercid. Més adelante ob-
tuvo la Maestria en Educacién con
especializacién de Humanidades en
el ITESM Campus Eugenio Garza
Sada, asi como cursos de didactica
en Humanidades, Panorama Inter-
nacional y Desarrollo de Habilidades
del Pensamiento, tanto en el [ITESM
Campus Monterrey como en el del
Estado de México. Realizé estudios
de lengua francesa y obtuvo su li-

<«

cencia de Locutor Clase “A’. Fran-
cisco se caso el 11 de mayo de 1990
con Myrna Evangelina Hernandez
Ochoa, con quien procre6 a su hija
Constanza Amparan Hernandez.
Para comprender mejor la hipe-
ractividad que en materia de educa-

cién vy literatura ejercié Panchin a lo
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Un ser especial entre
la literatura y la educacion
el

Fotografia £/ Siglo de Torreon

largo de su vida, comentamos en dos
bloques algunos datos relevantes de
su trayectoria, siendo imposible en
este espacio publicar los enormes lis-
tados que engrosan un curriculo pro-
fesional simplemente impresionante.

En la educacion, fue un destacado
maestro y colaborador de institucio-
nes educativas como la Carlos Pere-
yra, Casa de la Cultura de Torreén,
Instituto Superior de Ciencia y Tec-
nologia, ISCYTAC, Universidad Ibe-
roamericana, y sobre todo, en el Insti-
tuto Tecnolégico y de Estudio Supe-
riores de Monterrey, Campus Laguna,
en el que llegd a ocupar la Coordina-
cién del Area de Humanidades, ade-
mas de impartir clases con su particu-
lar personalidad que cautivaba a sus
alumnos, ganandose la admiracién y
respeto de sus pupilos, profesorado y

directivos de la institucién, mencion
aparte del cariflo que se granje6 entre
el personal de intendencia, jardineria
y vigilancia.

En la parte literaria ocurre lo mis-
mo: imposible enumerar su impre-
sionante produccion, merecedora de
premios y reconocimientos a nivel
nacional, asi como sus colaboraciones
en los diarios El Siglo de Torredn y La
Opinidn, revistas, publicaciones diver-
sas, guiones, discursos y colaboracio-
nes para medios nacionales e inter-
nacionales. Escribi6 17 libros, aparte
de participar en otra docena mas. Re-
cibié en dos ocasiones, 1997 y 2004,
el Premio Estatal de Periodismo y fue
declarado Ciudadano Distinguido
de Torreén en 1992. Condujo varios
programas radiofénicos regionales,
participd en numerosos foros sobre
educacion y literatura en diversas ciu-
dades del pais, actud en tres obras de
teatro y era un fanatico de la musica
de The Beatles, Simén y Garfunkel,
Pink Floyd y Queen, entre otros.

Francisco era un pensador muy
sensible y humano; leia dos libros por
semana y cuatro periddicos todos los
dias; aficionado al futbol americano y
el Santos Laguna; su caracter abier-
to, bromista y ocurrente le permitid
contar con innumerables amistades.
Poseia un agudo sentido del humor
para la critica implacable pero objeti-
va a todo lo que consideraba injusto o
mal hecho. Un domingo 4 de julio de
2010, como era su costumbre, salib
por la tarde a pasear a su mascota al
tinaco nor-oriente de Torreén Jardin,
donde inesperadamente lo sorpren-
di6 un infarto fulminante que acabd
con su vida a los 52 afios de edad.»

Fernando M. Gonzalez Ruiz
Licenciado en Comunicacion

Creador y desarrollador de
procesos de mercadotec-
nia. Ha publicado varios
libros: 25 afios Campestre
Torredn (1992); La memo-
ria, 100 afios de Torredn
(2008); Cuéntame tu
historia en la historia de
Torredn (2009); Historia
del Club Activo 20-30 de
Torredn (2009); UANE, 35
anos (2010), y Sociedad
Cooperativa Agropecuaria
de la Comarca Lagunera,
50 anos (2012), entre
otros. Colabora en
PLAYERS of life desde
hace tres afios.
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FINISH

Desirée Monsivais

Medalla de plata, obtenida en la
Universiada Mundial 2013

Si lo crees,
lo creas

Por Yovanna Garcia
aracterizada por una personali-
dad fuerte, exigente y perseveran-
te, Desirée Monsivais fij6 su obje-
tivo desde los 15 afios: estudiar en
una de las mejores universidades
del pais. Fue asi como comenz6 su carrera
en el futbol, desempenandose con entrega y
entusiasmo para conseguir una beca depor-
tiva. Al cumplir con la meta, e ingresar a la
Universidad de las Américas, en Puebla, fue
cuando tom6 la decisién de practicar este
deporte de manera profesional.

A lo largo de su trayecto ha sido impul-
sada por grandes motores como Dios, su
familia y los amigos mas cercanos, quienes
la motivan a seguir encontrando ese equili-
brio entre el futbol, que tanto le gusta, y su
vocacién como profesionista. En este aspec-
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Seleccionada nacional de futbol
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to, Desirée cursé exitosamente la carrera de
Arquitectura, y actualmente se especializa
en Administracion, realizando una maes-
tria en el Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores de Monterrey.

En el futbol ha cosechado con grandes
éxitos y triunfos que le han permitido con-
solidarse como deportista. Uno de ellos, el
mas reciente, fue el que obtuvo al represen-
tar al pais en la Universiada Mundial 2013,
realizada en Kazan, donde tuvo la oportu-
nidad de jugar la final contra el equipo de
Gran Bretafia y logré un triunfo histérico:
que la seleccion femenil de futbol ganara
una medalla de plata.

Ahora sus planes se centran en su proxi-
mo debut en un equipo canadiense. Tras
tener la opcién de pertenecer a cuatro equi-

pos internacionales, se decidié por el de

Toronto, debido al buen trato que le ofre-
cieron y el gran interés que demostraban en
que ella perteneciera a esa escuadra. Esta
oportunidad conlleva el reto de adaptarse
a una nueva ciudad y a otro idioma, pero
esta segura de que podra encarar cualquier
adversidad.

A sus 26 afios Desirée busca consolidarse
como futbolista profesional, jugar en uno
de los mejores equipos del mundo y ser un
ejemplo a seguir para la juventud lagunera.
Esto quiere complementarlo con su suefio
de convertirse en una mujer emprendedo-
ra, dejando huella a través de su escuela de
futbol femenil “Desirée Monsivais (DM)”,
en la ciudad de Torreén, la cual apoya a
ninos de escasos recursos inculcandoles la
filosofia de creer en si mismos, expresada en
la frase “Si lo crees, lo creas”.»

Moran Fotografl’a‘Ir l
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PANEL

Fducacion y
mundo laboral

¢ Qué lineas debe seguir el modelo educativo mexicano
para responder a los retos laborales que a corto y
mediano plazo caracterizaran el contexto mundial?

Ing. Martin Lopez Méndez MA
Director General del Tecnoldgico de Monterrey

ctualmente perdimos como pais

dos posiciones en el ranking

del Reporte de Competitividad
Global del World Economic Forum,
basados en esto, tenemos un gran
reto. Desde mi punto de vista, el co-
nocimiento es muy importante, sin
embargo, de cara a una actualidad
global es basico formar en los jovenes
competencias que les permitan ser
agentes de cambio en esta era, como
el liderazgo, la innovacién y el em-
prendimiento. Competencias que les
permitan moverse en el mundo, como
el dominio de los idiomas, la apertu-
ra a la multiculturalidad y la vision
global. De manera muy importante
el sentido humano juega un rol vital,
las dos variables mas importantes que
debemos trabajar en nuestro pais son
la disminucién de la corrupcion y la
inseguridad. El sentido humano visto
como competencia, la ética y la par-
ticipacion ciudadana son el camino.
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Lic. Angel Francisco Fernéndez
Rector de [a UVM Campus Torredn

I contexto laboral mundial de-

manda profesionistas con las

competencias necesarias para in-
sertarse en el ambito laboral, por lo
que debemos enfocarnos y fortale-
cer la capacidad de los jovenes para
usar su conocimiento y habilidades
al afrontar retos de la vida real. Los
contenidos académicos de las dife-
rentes ofertas deberan seguir actuali-
zandose con la misma velocidad que
cambian las necesidades del mercado
laboral y el entorno econémico y so-
cial del pais y del mundo. También
es fundamental contar con profesores
competentes, altamente calificados y
con una elevada dedicacién y voca-
cion, tener gran formacion académi-
ca asi como pedagogica. La educa-
ci6én de calidad, es uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo y la
calidad de vida de los paises.

Ing. Iris Mérquez
Directora de Tecmilenio en Torredn

ara generar un cambio es nece-

sario contribuir con ideas innova-

doras, buscando romper paradig-
mas y trabajar para lograr estandares
de educaciéon mas competitivos en
nuestro pais. Esto significa que de-
bemos formar profesionistas que re-
suelvan problemas futuros, ya que ése
sera su presente una vez concluido su
periodo de estudio. El modelo educa-
tivo debe enfocarse en la formacién
de personas con valores, competen-
cias y sobre todo, con un proposito
de vida claro, ya que formaremos un
profesionista integral comprometido
con su comunidad. Adicionalmente,
es fundamental trabajar fuertemente
en la vinculacion con las empresas en
un rol de socios, una sociedad que
conoce como complementarse para
lograr un crecimiento mutuo con una

vision global.



Ing. Héctor Manuel Acuiia, SJ
Rector de [a Universidad Iberoamericana Torredn

xiste una divisién entre la forma-

ci6on de los estudiantes y la reali-

dad laboral. El sistema educativo
debe responder a las necesidades de
las empresas y organizaciones para
que los egresados encuentren em-
pleo. Sin embargo, muchos de estos
empleos no responden precisamente
a los desafios que presenta el contex-
to mundial: problemas que afectan
al medio ambiente, migraciones ma-
sivas, violencia y corrupcién, entre
otros. Las universidades jugamos un
papel crucial en la sociedad, pues de-
bemos responder a los retos laborales
del mundo actual y tenemos que pen-
sar en como abordar los problemas
estratégicos que demanda el pais.
Algunas lineas que debieran conside-
rarse para este modelo de educacion
en México son la formacion de los
alumnos en la resolucién de proble-
mas, mas que en disciplinas; como fa-
cilitadores de la convivencia entre los
diferentes promotores del respeto por
la diversidad; con una gran capaci-
dad para la innovacién y sobre todo,
con conocimientos y disposicién para
generar riqueza social, que alcance y
beneficie a todos.

Lic. Luis Arturo Davila de Ledn
Rector de Ia Universidad La Salle laguna

1 modelo educativo mexicano de-

be afianzar su perfil global; no

puede mantenerse alejado del
proceso natural de la evolucion tec-
nolégica y de comunicacién, ya que
el dominio de estas dos areas es la
puerta de acceso a las oportunida-
des laborales y de desarrollo. Ante el
acelerado cambio en todas las areas
es prioritario que perdamos el perfil
burocrético que tanto nos ha perju-
dicado, limitando la capacidad de
renovacion de planes y programas de
estudio, que aseguren pertinencia y
vigencia. Es necesaria la creacion de
estructuras mas flexibles que nos per-
mitan llegar a tiempo a los cambios.
Ser factores de innovacién a través
de la investigacion, mas que repeti-
dores o mano de obra, creadores.
Sobre todo en México se requiere un
modelo educativo que forme perso-
nas con principios y valores soélidos,
que acompafie a los alumnos, que
los oriente y sea coadyuvante: en el
armado de su proyecto de vida, asi
como en su capacidad para vivir en
sociedad y trabajar en equipo.

Dr. Jorge Yamil Darwich Ramirez
Rector de [a Universidad Autdnoma de La Laguna

equerimos una consciencia so-

cial conjunta, donde las universi-

dades trabajen de la mano con
los empresarios y empleadores, y que
cada cual esté dispuesto a esforzarse,
hasta lograr la calidad académica
internacional con mejora continua.
Que las universidades tengan pro-
fesores con experiencia profesio-
nal, verdaderamente capacitados,
asi como facultades sistematizadas
con tecnologia educativa de punta
y vision internacional en el proceso
ensefianza-aprendizaje-conocimien-
to, incluyendo el complemento a la
formacién integral con programas
de idiomas e interculturales para la
competencia internacional. Los em-
presarios deben tomar el reto de tra-
bajar conjuntamente, orientar y con-
fiar en las universidades, asi como
participar en el costo de la capaci-
tacion, recibiendo estudiantes en sus
empresas y generando consciencia
empresarial de autoempleo entre los
universitarios.

Nunca consideres el estudio como una
obligacion, sino como una oportunidad para
penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber

Albert Einstein
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v COMPROMISO SOCIAL

José Gonzalez

Jorge Ruvalcaba

Moran Fotografia

1 proyecto surgi6 a partir de la in-

quietud de hacer algo por nuestra

ciudad, a raiz de la ola de violen-

cla que se generd hace tiempo.

Con la idea de crear un impacto
en Torreén, después de varias juntas en-
tre amigos en septiembre del 2012, en las
cuales se decidi6é crear un paseo cultural
sabatino, un evento a nivel banqueta don-
de la gente regalara su talento y volviera a
caminar por esta avenida, con el objetivo
de recuperar la naturaleza extrovertida que
nuestra ciudad habia tenido, sin miedo a co-
nocer a otra gente.

“La Avenida Morelos es la mas bonita y
con mas historia, con una vibra de nostalgia
y muchas anécdotas, ya que solia ser el es-
pacio con mayor plusvalia debido a que en
ella era fuerte el comercio. En parte lo que
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Moreleando, de vuelta al centro

.a Unica manera
de salir adelante
es unirnos y
perder el miedo

ala calle

diferentes elementos para que los visitantes
se sorprendan durante la caminata.
“Es un evento donde nadie cobra su ta-

#i! lento y todos ponen sus recursos, desde co-

buscamos es reactivar el centro, empezando
por esta calle”.

La misién del proyecto no solo es hacer
paseos sabatinos, sino generar una platafor-
ma ciudadana que permita influir en politi-
cas publicas, al formar parte de un consejo
ciudadano, para de alguna forma represen-
tar a un sector de la poblacion que se pre-
ocupa por la toma de decisiones y para fo-
mentar que la gente se interese en la ciudad.

El paseo abarca de la fuente del pensa-
dor ala plaza de armas, se quedan libres los
cruces perpendiculares con apoyo de viali-
dad. A lo largo de la avenida hay renta de
bicicletas, un mercado de arte y artesanias,
y cuatro estaciones con grupos musicales
de todos los géneros, exposiciones de foto-
grafia, el punto verde donde la gente puede
vender sus cosechas y plantas, entre otros

nos, energia eléctrica, audios, proyectores
o aguas. La ventaja es que la participacién
de la gente ha sido favorable, queremos que
todos compartan”.

La mayor satisfaccién para los organiza-
dores de Moreleando ha sido ver cada vez
mas gente salir a pasear a las calles del cen-
tro y disfrutar de su ciudad.

“La satisfaccién viene terminando cada
evento, en el tltimo hubo alrededor de tres
mil personas y el mensaje mas poderoso
con el que nos quedamos es la capacidad
de mover a tanta gente poco a poco y entre
poquitos, porque ser un ciudadano incluye
conocer la ciudad, caminarla y poder aden-
trarse en ella”.

“Empezamos el comité con cinco per-
sonas y ahora somos 12, lo importante es
llevar a cabo la accioén y sobre la marcha ir
corrigiendo”.»

s
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PERFILES

Belarmino Rimada

Pionero de la Orientacion Vocacional mexicana

.

icenciado en Psicologia porla Uni-
versidad Autéonoma de Coahuila,
es un personaje destacado en ma-
teria de Orientacion Vocacional
a nivel nacional e internacional.
Cuenta con un Master en Educaciéon por
la Universidad de Alabama y una especia-
lidad en desarrollo cognitivo por el Institu-
to Tecnologico de Estudios Superiores de
Monterrey. El Maestro Rimada ha orien-
tado a una gran cantidad de estudiantes
para encontrar su vocacién, a través de un
enfoque de procesos en la orientacién voca-
cional, tanto de preparatoria como profe-
sional, que ¢l disené e implemento en M¢é-
xico y en algunas partes de Latinoamérica.
Desde hace dos décadas se ha dedicado a la
actualizacién, ampliacién y mejoramiento
de su obra de cinco libros. En el afio 2012
cumplié su venta récord de aproximada-
mente 30 mil ejemplares.
Su trayectoria en Orientacién Vocacional
inici6 desde que era recién egresado, por
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medio de una invitacion para ser catedratico
de Psicologia y posteriormente se incorpord
como docente en el Tecnolégico de Mon-
terrey, donde permanecié cerca de 20 afios
en el departamento de Desarrollo Humano.
Trabajaba en un inicio con pruebas psico-
métricas elaboradas en EU, y el resultado no
era siempre certero, por lo que decidié crear
sus propios instrumentos después de hacer
una gran investigacion. Realiz6 un texto
para jévenes mexicanos y mandoé su primer
libro a Trillas, tuvo un éxito inesperado por
tener un sustento cientifico y tedrico.
Belarmino se ha propuesto publicar e in-
vestigar en esta linea tedrica y profesional
como su mision de vida, con la idea de dar
al sistema educativo nacional instrumentos
y marcos tedricos que compitan con venta-
jas frente a los disefos extranjeros. Conside-
ra que el problema del estudiante actual es
la cantidad de carreras y la oferta educativa,
pues hay mil 600 registradas en México y en

la region lagunera son mas de 120, lo cual

Nadie fue ayer, ni va hoy,
ni ira manana hacia Dios
por este mismo camino
que yo voy. Para cada
hombre guarda un rayo
nuevo de luz el sol

Leon Felipe

crea confusion al momento de elegir.

Afirma que el sistema educativo en el
pais es carente de materias de importancia
como filosofia de vida, desarrollo moral y
pensamiento cientifico, incluyendo la orien-
tacién vocacional.

“Una persona que esté en el area correc-
ta es mucho mas productiva, hace todo con
gusto, es mas creativa y se inserta en la vida
laboral con muchas ventajas”.

El consejo que les da a los padres de fami-
lia es pensar en diferentes factores, no sola-
mente en el campo de trabajo, asi como no
anticiparse y confiar en sus hijos, para que
solos construyan su mundo laboral, ya que
la riqueza de nuestro pais son sus jovenes.

“Los talentos te llevan a buscar tu destino,
la vocacién es como un rio que nace con una
gran fuerza y luego se va a abrir en diver-
sos de ramales hasta que llegue a uno solo,
asi que escoge la carrera y después la vida
te dara muchas oportunidades; tienes que se-
guir construyendo la vocacion”.»
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MATERIAL WORLD

A%

Por Fernando Villa

ace un ano escribi sobre los
MOOC (Massive Open Online
Courses), cursos que se pueden
tomar desde cualquier navega-
dor web con acceso a internet.
Por lo general son gratuitos y creados por las
universidades mas prestigiosas del mundo.
En Estados Unidos es una tendencia que
se ha plantado con gran éxito, sobre todo
con el impulso por parte del Gobierno Nor-
teamericano auspiciado por famosos como
Mark Zuckerberg, WilLL.Am, Ashton Kut-
cher y otros mediante su non-profit http://
code.org/, con la intencién de generar ma-
yores empleos en el rubro de las tecnologias
de informacién o programacion. Mi inten-
cién es plasmar por qué vale la pena seguir
mi consejo y por lo menos realizar un curso
de éstos.
Coursera, Edx, Udacity, Duolingo, Instrea-
mia, Codeacademy y Udemy, entre otros, se
han convertido en los mas populares, segura-
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mente olvidé alguno, asi que para revisar la lis-
ta completa puedes acceder a la pagina www.
mooc-list.com que presume de recopilar todos
los cursos gratuitos existentes en internet.

La economia esta mas globalizada que
nunca, las crisis, cuando pegan, nos sacuden
a todos. A su vez, st estas preparado con he-
rramientas que te brindan universidades tan
prestigiosas como Stanford o Harvard, esta-
ras listo para cualquier reto en todo lugar, ya
sea que desees comenzar a cocinar, apren-
der inglés, dominar francés, desarrollar tu
talento en la pintura o incluso entender el
comportamiento humano, habilidades que
te pueden tomar alrededor de un mes en
aprender y por cero costo. No es tan dificil,
se requiere un poco de paciencia, constan-
cia y sobre todo gusto por mejorar, pero la
verdad la satisfacciéon al final es como una
adiccién que querrds mantener satisfecha.

Creo que a todas las personas nos queda
un espacio fuera de nuestra rutina que po-
driamos dedicar a aprender, incluso puedes

hacerlo con tu pareja o hijos. Esta es la era

en la que deberiamos apagar el televisor e
invertir ese tiempo tan valioso en nuestro
desarrollo. Uno nunca sabe en qué momen-
to un skill set nos puede servir para nuestro
proximo trabajo, crear nuestra empresa o
bien, reunirnos con un amigo para aportar
algo mas a la sociedad.

Estoy convencido de que a nuestro pais
le hace falta ese factor curioso que varias
naciones del mundo ya tienen: el gusto por
leer, el autoaprendizaje, tener proyectos per-
sonales que no solo puedan generarnos di-
nero, sino satisfacciéon personal y salud emo-
cional. La tecnologia es una herramienta
muy tutil y cada vez hay mas opciones para
incrementar nuestros conocimientos en la
materia. No hace mucho un vietnamita em-
pezo a tener ingresos por 50 mil délares dia-
rios de un pequefio banner de publicidad en
su juego Flappy Bird que desarroll6 en tres
dias. Hoy es el momento de aprovechar el
tiempo y dejar a un lado la pereza mental.»
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v WINES & APPETIZERS

SANGIOVESE
Y LA TOSCANA

Por Mauricio Jiménez, Sommelier de La Castellana

odo parece indicar que en el futuro a corto y largo pla-

zo, referirse a la Toscana en Italia continuara siendo un

sinénimo de grandes vinos, como en el pasado, y es que

en palabras de sus habitantes, y muy especialmente de

aquellos que producen vino, esta campifia es un valor que
merece ser preservado; la gente lo sabe y el Gobierno ha tratado
de apoyarlos protegiendo los vinedos de la urbanizaciéon desmedida
y la degradacién del campo. En la Toscana la tierra y el clima son
un binomio complejo que acuna maravillosas variedades de uva, la
lider de todas ellas sin duda es la fascinante Sangiovese.

En toda Italia la producciéon de uva para vinificar es una voca-
cién de la naturaleza y desde el norte hasta el sur no existe una
sola provincia que no produzca a partir de sus uvas autoctonas. El
numero de variedades no es facil de precisar, pero se cuentan por
cientos; nombres como Nebbiolo, Nero d’Avola, Trebbiano, Pinot
Grigio, Montepulciano y Sangiovese son las mas famosas de una
larga lista. Cada una ha nacido y se ha desarrollado en las condi-
ciones climaticas de suelo ideales. El norte de Italia es tipicamente
fresco e incluso a las faldas de los Pirineos el clima es frio. El sur,
mas cercano a Africa, en cambio, en la isla de Sicilia y la punta de
“la bota”, es bastante calido. Como se puede adivinar el centro es
equilibrado entre estas dos condiciones; alli es donde se ubica la
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1 Casalferro 2 Brolio

3 Gabbiano Pinot Grigio

Toscana, que ademas de este clima mixturizado cuenta con suelos
arcillosos pobres y colinas suaves onduladas que asolean y maduran
a la perfeccion sus uvas.

En esa area existen muchas denominaciones de origen, como
Brunello di Montalcino, Morellino di Scansano, Nobile de Monte-
pulciano y desde luego, la mas famosa, entre las ciudades de Siena
y Florencia: Chianti y Chianti Classico (se pronuncia kianti); ésta
antigua zona tiene propiedades vinicolas fascinantes por su arqui-
tectura e historia, como el Castello di Gabbiano, construido duran-
te el siglo XII. También destaca Il Castello di Brolio, el mas antiguo
en manos de una misma familia, fundado en 1141, y resulta sor-
prendente que hoy siga en funciones con el mismo apellido familiar
y que sus vinos sean de los mejores del mundo, con sus etiquetas
Castello di Brolio, Brolio, Barone Ricasoli y Casalferro, entre otros.

A la uva Sangiovese, la mas importante en el Chianti, se le ha
traducido como “sangre de Jupiter”; de sus vinos se aprecian co-
munmente aromas deliciosos que recuerdan cerezas, frambuesas,
menta y romero, por resaltar algunos. En cuerpo, los puede haber
ligeros y muy frescos, o bien, muy robustos, poderosos y especiados.
Cualquiera que sea su estructura, son una muestra de lo mas deta-
cado del centro de Italia, antiguamente conocida como Enotria o
Tierra de Vinos.®

TR

GABBIANO

4 Gabbiano Chianti Classico

Productos Exclusivos de La Castellana
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Evalueidn de los relojes de buceo

Por primera vez un modelo

de la linea va equipado con una
complicacion de la Haute Horlogerie:
el calendario perpetuo.

1 Aquatimer Calendario Perpe-
tuo Digital Fecha-Mes manifiesta
su auténtica grandeza desde un
doble punto de vista. Por una
parte, el calibre de la manufactu-
ra 89801 se presenta con calendario perpe-
tuo y gran indicacién digital del dia y del
mes, que sigue la tradicion del sistema Pall-
weber de 1884. Por otro lado, el buque in-
signia de la nueva coleccion, limitado a 50
ejemplares, impone con su impresionante
diametro de la caja de 49 mm. Este modelo
se convierte asi en el segundo reloj de pulse-
ra mas grande de la historia de IWC, justo
tras el Gran Reloj de Aviador del afio 1940.

El Aquatimer Deep Three en titanio es
yala ra generacion de relojes de buce
de IWC con medidor de profundidad me-
céanico tras el GST Deep One de 1999 y el
Aquatimer Deep Two del afio 2009. Desde
entonces tanto el medidor de profundidad
como el sistema de bisel giratorio han sido
continuamente perfeccionados. Durante el
buceo el indicador de profundidad azul mu-
estra el nivel de inmersion actual, el indi-
cador rojo de la maxima alcanzada perma-
nece detenido a los 50 m. De este modo, el
Aquatimer Deep Three ofrece un sistema
de reserva completo para el ordenador de
buceo.

Fabricado para alcanzar profundidades
excepcionales, el Aquatimer Automatico
2000, hermético 200 bar, continta la tradi-
ci6n de IWC de los relojes extremadamen-
te resistentes a la presién, destinados a los
buzos profesionales y a los aficionados con
grandes ambiciones. Su caja de titanio
reducido disefio son una reminiscencia de
un icono estilistico: el Ocean 2000 del ano
1982, configurado por Ferdinand A. Pors-
che. El Aquatimer Automatico 2000 lleva
el robusto calibre de la manufactura 80110
con cuerda Pellaton. Con el Aquatimer Cro-

ografo Edicion 50 Years Science for Galapagos,
limitado a 500 ejemplares, IWC rinde ho-
menaje a los 50 anos de la estacion de in-
vestigacion Charles Darwin, una institucion
cientifica de la Charles Darwin Foundation.
El Aquatimer Cronégrafo Edicién Galapagos

Islands, de similar construccion, es la expre-




si6n del compromiso de IWC a favor de este

211‘(‘hipl g0 amenazado.

Ambos relojes son accionados por el
IWE A ﬂ U ATI |V| E H movimiento de la manufactura 89365 vy se

pl‘(?S(‘HtiiIl con un atra(‘ti\'() 1‘(‘.\'(,‘stinncnt0

Eh rono g [d p h Ed I“ on E de caucho negro. Con el Aquatimer Cro-
G a | a pa g 0S | Sla I ds nografo Edicion Expedition Charles Darwin.

IWC Schafthausen sigue las huellas de e
notable cientifico hacia las Islas Galapagos
Alli, Darwin recopil6é datos fundamental
sobre el origen de las especies. Como home-
naje a este gran acontecimiento, la manu-
factura de Schafthausen utiliza por primera
vez el bronce para la caja de los relojes: esta
aleacién metalica figuraba entre los mate-
riales tipicos en la construcciéon naval de

aquella época.
Esta edicién especial también esta dota-

da con el calibre de la manufactura 89365.
’ara su pelicula Los dragones de las Galdpagos,
Jacques-Yves Cousteau, el mas conocido

pionero de la investigacién marina, em-

IW[: AﬂU A'I'I |V| EH prendi6 en el afio 1971 una expedicién a
las lejanas islas en el Pacifico con el fin de

Eh rono g r! I] h Ed m on '[E estudiar el comportami as igua-

.. . nas marinas. La prestigiosa marca relojera
Expedmﬂn Eharles Uﬂrwm rinde homenaje a este instructivo viaje de
investigacién con el Aquatimer Cronodgra-
fo Edicion Expedition Jacques-Yoes Cousteau en
acero fino. Gracias a sus discretos colores
y a su sencilla configuracion, el Aquatimer
Crondgrafo en acero fino, con esfera negra
o plateada, hace también buena figura en
la vida cotidiana. La configuracién purista

ra se inspira en el disefio de los
primeros Aquatimer de 1967 y lo interpreta

adaptandolo al espiritu actual.

El Aquatimer Automatico en acero fino,
con un diametro de la caja de 42 mm, es el

modelo mas pequeno de la familia de los

relojes de buceo. Este reloj con tres
se presenta en cuatro variantes: con ra

IWE A ﬂ, U ATI |V| E H gra o plateada y haciendo juego con ella,
con correa de caucho negra o brazz

Automatics 2000 acero fino.

EMWA
Www.emwa.com.mx
Facebook: /emwamx

Monterrey (87) 8335-0177
Chihuahua (614) 430-0486
Leén (477) 773-5686
Querétaro (442) 242-2280
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v STARS OF LIFE

-DWARD SNOWDEN

§ ¢TRAIDOR O JUSTICIERO?

En mayo del 2013 obtuvo un permiso de
dos semanas para tratar su epilepsia. Viajo
a Hong Kong, con cuatro laptops y una
USB descarg6 informacion clasificada de la
NSA, que entregé a Glenn Greenwald,
bloguero de The Guardian, y Laura
Poitras, documentalista y periodista
independiente.

- .,.~"'.“No puedo permitir que el Gobierno

§ de EU destruya la intimidad, la
libertad de internet y las libertades
fundamentales de las personas con

esta maquina de vigilancia que esta
construyendo en secreto”

Mediante un video dado a conocer
el 9 de junio del 2013, comunico los
motivos de sus acciones y a partir de
ese momento, se convirtid en enemigo de

Originario de Wilmington, Su propio pais.

Carolina del Norte (21
de junio de 1983),

Edward Joseph o § \ 3=
crecid en Ellicot City, W — { g
Maryland, cerca del i N , N 7 i

cuartel general de la
Agencia de Seguridad ‘
Nacional (NSA) en Fort Y
Meade, con sus padres

Lonnie y Elizabeth. . . .
Recibié asilo politico en Rusia

con la unica condicion de no seguir
perjudicando a EU.

Se le describe como introspectivo y poco sociable,
amante del ajedrez, la filosofia y la
cultura japonesa.

En octubre del 2013 le fue
entregado el Sam Adams Award
por su defensa a la integridad y buenas
précticas de los servicios de inteligencia.

Realiz6 un curso de informética en la Universidad de
Anne Arundel, pero no logrd titularse. En el 2003 se
integré a los servicios de inteligencia NSA

y en 2006 a la CIA con la idea de trabajar para el
Gobierno en China, pero fue enviado a Ginebra.

Este mes circulara un libro sobre su
historia publicado por Metropolitan
Books, filial de Henry Holt & Co.,
escrito por Glenn Greenwald, quien

Mavanee Anderson, su compafiera de la CIA en
Ginebra ha sefialado que en 2007 Snowden
empezo a cuestionarse la legitimidad también negocia un acuerdo para la
de las practicas de espionaje de su _ iy - version cinematografica.
pais, pero el triunfo de Obama le dio la o ot —3

esperanza de un cambio. !

Fue nominado al Premio

BTREUES/2014 Nobel de la Paz, por su
Formo parte de la compafiia privada Booz contribuci()n,a un E)fden mundial
Allen Hamilton, una de las més poderosas en mas pacifico y estable.

espionaje, subcontratada por la CIA.
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@ ROAD TOUR

AUTOS

DE LUJO DEL 2014
— LIDERES EN LA INDUSTRIA ——

Por René Galache

Hablar de autos de lujo es referirse a confort, disefio, estatus, per-

sonalidad, y un sinfin de sindnimos que caracterizan a estos au-

tomaviles, brindando glamour a sus propietarios y con la magica
atmasfera de una comodidad casi insustituible.

ALGUNOS MODELOS DE LUJO QUE YA CIRCULAN POR LOS DIFERENTES ESCAPARATES DE MEXICO
g />~ BMWSERIE4 COUPE

——===="""_(Con solo una mirada a su disefio exterior, envuelve un dinamismo que conmueve, incluso
¢ cuando no estad en movimiento. Irradia fascinante atletismo y representa el placer puro
de conducir. Una promesa que no solo se cumple durante el viaje, sino que se supera a

simple vista. Sin duda es una verdadera joya que casi todos quisieran poseer.

MERCEDES-BENZ CLASE E

Considerado un automavil de lujo por excelencia, se podria calificar como totalmente nue-
vo. La firma alemana quiere mantener el impulso de su vehiculo insignia y por ello realizé

™ retoques estéticos, de motor y equipamiento a su Clase E.

CADILLAC CTS V SERIES COUPE

Sefialado como uno de los mejores por las grandes revistas especializadas del mundo. Va
mas alld de un disefio extraordinario, pues su elegancia permite que el usuario experimen-
te una sensacional conduccion y manejo. Entre muchas otras cosas, posee tecnologia por
encima de lo conocido, aunada a un temperamento deportivo.

LINCOLN MKZ

Perfecta combinacion de confort, seguridad e innovacion de equipamiento que sin duda
lo sitda como uno de los preferidos en su segmento, amalgamando un inigualable equili-
brio de disefio vanguardista que brinda comodidad con un total disfrute por los caminos
transitados.

FORD FUSION

Totalmente aerodinamico y disefiado para brindar comodidad, posee una gran eficiencia
en el consumo de combustible. Ha logrado satisfacer los mas exigentes gustos, consi-
guiendo una excelente aceptacion. Cuenta con tecnologia de punta que lo ubica como una
verdadera y placentera experiencia de conduccién.

i TV L ACURAMD |
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PORTSME

AcT HLON SEASDO

El deporte es sindnimo de bienestar fisico, mental y emocional; permite a los hombres mantener un equilibrio. Dentro de los
grandes beneficios que proporciona, disminuye el estrés que se ha convertido en la enfermedad estrella de nuestros tiempos.
Los triatlones son practicas donde una persona debe mostrar su talento y habilidad para llevar su cuerpo a una maxima
resistencia, realizando de forma conjunta las disciplinas de natacion, ciclismo y carreras. En esta edicion de PLAYERS of life te
presentamos equipo deportivo que te facilitara lograr tus metas de manera independiente en cada deporte.




TYR
www.tyr.com

UNDER ARMOUR
www.underarmour.com

G-SHOCK
bt s =i e www.gshock.com

ADIDAS
WWW. adldas com
ADIDAS
www.adidas.com

NEW BALANCE
www.newbalance.com

TYR
www.tyr.com

UNDER ARMOUR
www.underarmour.com

UNDER ARMOUR
www.underarmour.com

SAUCONY
WWW.Saucony.com
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EN BUSCA DE LA
TRASCENDENCIA

PAISES. POLITICOS Y ARQUITECTURA

|i Iil o
Arg. Max Navarro

Urbanista
especializado en la
construccion de
desarrollos
sustentables,
principalmente en
América Latina

as ciudades de vanguardia en el mundo buscan la magia del
urbanismo y que la arquitectura en sus calles y edificios las
hagan distinguirse en la escena mundial, llamando la aten-

cién de sus ciudadanos y visitantes. Hay obras que lo han
conseguido, conocemos la piramide de Keops, la muralla
China, Chichen Itza, Machu Pichu y la misma Torre Eiffel. Estas es-
pectaculares estructuras definen imagenes claras de los paises, logran-
do trascender; pero seria ingenuo no entender que los politicos lo usan
como herramienta para sus causas y vanagloria de su propia imagen.

Napoleén Bonaparte lo sabia mas que nadie, a través de la geniali-
dad del Barén George Haussman cre6 la avenida de mayor prestigio
del mundo: Champs Elysees en Paris, una soberbia obra de urbanis-
mo que logré vincular la historia y los simbolos de mayor presencia
francesa para vanagloria de su imperio y del propio Napoleén.

Un siglo después, Frangois Mitterrand, en el mismo Paris, vuel-
ve a llamar la atencién mundial y repite la receta de Napoleén:
remodela, con el Arquitecto Leoh. M. Pei, el Museo Nacional de
Louvre, el castillo francés ve una escandalosa propuesta en medio
de su plaza renacentista. Pei disena una piramide de cristal para
su acceso principal, los parisinos vociferan en contra de la idea,
pero Mitterand lo tenia claro, si queria trascender habia que cons-
truirlo. Hoy, 25 afos después, el mundo reconoce el genio de Pei y
el liderazgo de Miterrand, el gran Museo de Louvre es referencia
mundial, lo visitan millones de personas, gran parte de ellas para
admirar su exquisita arquitectura.

La Espafia democratica, a través del Rey Juan Carlos, logré lo pro-
pio con el Arquitecto canadiense Frank O. Gehry, quien construye la
obra iconografica de las postrimerias del siglo XX: el Museo Guggen-
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heim de Bilbao. Una brillante arquitectura que

logra activar la economia de un Bilbao decaden-
te y vetusto. Esta obra logra sumarse a la tradi-
ci6n de excelencia plastica espanola al nivel de La
Alhambra de Granada, La Catedral de Santiago
de Compostela y La Sagrada Familia de Gaudi,
el Rey ha pasado a la historia gracias a Gehry.

La China comunista, ahora abierta al pensa-
miento occidental, necesitaba enviar un men-
saje claro de su poderio al mundo capitalista y
le encarga al Arquitecto holandés Rem Kool-
has una obra que desafia las leyes de la grave-
dad: La sede de la Television Central de Chi-
na. En la foto de la inauguracion del edificio, la
elite de la politica del estado chino, Hu Jintao,
Jiang Zemin, Wen Jiabao y Guo Jinlong, dejan
bien claro quiénes tienen el control de la no-
menclatura politica en su pais.



Mediante sus petrodolares, los Emiratos Arabes han realizado obras
de ingenieria de clase mundial. The Palm en Dubdi en realidad es un
poema de 84 letras creado por 404 casas sobre el agua, uno de los cua-
les dice: ““Toma la sabiduria del sabio, esto lleva a un hombre de vision
a escribir sobre el agua”. Asi, Mohamed Bin Rashid, Primer Ministro
de los Emiratos Arabes, gracias a The Palm, ha dejado su nombre
escrito para la posteridad.

Tal vez el genio de nuestra época es Santiago Calatrava. Este
Ingeniero-Arquitecto ha desarrollado multiples obras al borde del
conocimiento plastico-estructural. Algunos lo definen como la per-
sonificacién del talento humano, otros como un charlatan que tiene
multiples demandas de hacer obras con fallas técnicas. Pero recor-
demos que igual suerte corrieron Leonardo da Vinci en el renaci-
miento italiano, acosado constantemente de herejia por la iglesia

catolica o Antonio Gaudi en la Espafia de principios del siglo XX,

atrapado entre el fervor cristiano y las ideas filosoficas-sociales eu-
ropeas. Hoy esta claro que ambos personajes eran genios. Calatra-
va lo es, pero no ha ganado el premio que le daria reconocimiento:
el Pritzker (equivalente al premio Nobel en arquitectura). Somos
mezquinos con los talentos contemporaneos y generosos e indul-
gentes con los personajes historicos.

Calatrava es capaz de construir edificios que se mueven, como el
Museo de Arte de Milwaukee, impresionante estructura que abre sus
alas de mas de 18 metros de longitud para recibir a sus visitantes; o
la estacién multimodal del World Trade Center en Nueva York, que
abrira su techo cada 11 de septiembre, en memoria de los caidos en
la tragedia que marcé nuestra época.

Ademas, es el autor del Aeropuerto de Bilbao, el Puente para la
Expo Sevilla 92, el Palacio de las Artes
Reina Sofia y el Estadio Olimpico de
Atenas, entre otros; cada uno de ellos es
una maravilla de disefno, soberbio en sus
conceptos estructurales, referente de las
proezas constructivas de nuestra época.
Cada una de sus obras escandaliza, ya que
duplican o triplican el costo original pre-
supuestado, pero sigue teniendo multiples
solicitudes de proyectos. Lo que esta bien
claro es que cada una de sus obras logra la
trascendencia en la escena mundial, tanto
para el pais, como para el personaje que
construye un inmueble con su firma.

La reflexién para nuestro México es que te-

nemos obras que maravillaron al mundo, como
Tenochtitlan, Chichen Itza o el mismo Paseo
de la Reforma, pero en los tltimos 150 afios
no hemos sido capaces de crear ningan refe-
rente arquitecténico o urbano que trascienda
en la escena mundial. La evidencia del dltimo
politico mexicano que pensé vanagloriarse con
una obra magnifica fue Maximiliano, Empera-
dor de México, quien en 1865 ordend que se
trazara una avenida que conectara su residen-
cia del Castillo de Chapultepec con el Palacio
Nacional, para jactancia de su imperio y de ¢l

mismo.v
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v ESTILO & GENTLEMAN

LA PRIMAVERA ANTICIPADA

¢ Listos para combatir el calentamiento global?
Este fendmeno no nos deja otra alternativa que
anticiparnos a la ropa ligera y dejar de lado la
tendencia del /ayering. A pesar de que seguimos
en invierno, ya podemos percibir temperaturas
més calidas de lo normal. A continuacion te
hago algunas recomendaciones de /ooks para
combatir dicho fenémeno:

CARTIER
Rotonde de Cartier
Astrocalendaire

watch Tourbillon
1.H&M complication
Camisa ,
www.hm.com/mx/ www.cartier.com
Crédito Reloj:
2.HACKETT
Suéter

Vincent Wulveryck
www.hackett.com © Cartier 2013

3.CAROLINA HERRERA
Maletin
www.carolinaherrera.com

4.MASSIMO DUTTI
Blazer
www.massimodutti.com

5.MASSIMO DUTTI
Pantalon
www.massimodutti.com

6.FENDI

Sneakers
www.fendi.com

Para soportar las altas tem-

peraturas procura usar ropa
ligera y en telas frescas como
el algodon

a0 P MARZO 2014



Por Fernando Fernédndez Quintanilla
Asesor de Imagen &

7.PURIFICACION GARCIA 10.BRUNELLO CUCINELLI

Camisa . Messenger . Instagram Blogger
www.purificaciongarcia.com www.brunellocucinelli.com .
fernando.fernandez@playersoflife.com

8.H&M 11.GRENSON ©@ffdz87
Chamarra Zapatos

www.hm.com.mx WWW.grenson.co.uk
9.BROOKS BROTHERS m

Pantalén

www.brooksbrothes.com
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12.BRUNELLO CUCINELLI 14. BENETTON
Camisa Jeans
www.brunellocucinelli.com

13.CAROLINA HERRERA 15.EMPORIO ARMANI
Suéter Backpack

www.carolinaherrera.com

RICARDO SECO
Gran éxito en el MBFW New York

Por Fernando Fernandez Quintanilla

El mexicano Ricardo Seco present6 con gran
éxito su coleccion Otofio-Invierno 2014 llamada
FOREVER, dentro de uno de los eventos de
moda de mayor renombre a nivel global, el
Mercedes-Benz Fashion Week de Nueva York.
Inspirado en los Kennedy de la era de los 60, se
pudieron observar siluetas de corte Ay colores
pastel en los diferentes /ooks que se apreciaron
en la pasarela. Usando prints en suéteres de
cashmere y siluetas muy clésicas, logrd cautivar
a todos los asistentes en su divertida presenta-
cién. Dentro del evento se cont6 con la partici-
pacion de la marca mexicana de lentes Custom
Made Projects, que junto a Ricardo disefiaron
un modelo inspirado en la icénica elegancia de
Jackie Kennedy.

FOTOGRAFIAS:
Balthier Corfi / New York

P MARZO 2014

www.benetton.com

www.armani.com

16.HACKETT
Cartera
www.hackett.com

17.MASSIMO DUTTI
Zapatos
www.massimodutti.com

Fernando Ferndndez,
colaborador de
PLAYERS of life durante
su visita al
Mercedes-Benz
Fashion Week




Nuestros lectores son tomadores de decisiones:
25% empresarios, 15% profesionistas independientes
¥ 53% ejecutivos de nivel gerencial o superior

82% de los entrevistados leyé PLAYERS of life @
minimo una vez en los tltimos dos meses
@ 85% de los encuestados califica a nuestros
colaboradores de buenos a excelentes
Al evaluar diversos aspectos de PLAYERS of life,
el promedio obtenido fue de 9/10
@ 7 de cada 10 han visitado la pdgina de
PLAYERS of life en los tltimos 6 meses
- SANUNGIATE
razones mds

BUSIMESS & LIFESTYLE

it

TORREON MONTERREY CHIHUAHUA  LEON QUERETARD MEXICO DF CANCON
(871)1923434  (81)15.220536¢37  (BA)S415375  (477)29388.20¢71  (442)2952886¢87 (ol (S5)3950.0890 (el (398)845.36.42
Cel. (55)5909.71.07

www.playersofiife.com/mediakit ~ ventas@playersoflife.com K playersofiife W @playersofiife 5] playersofiife

*Datos obtenidos en L Encuesta de Lectores PLAYERS of Iife 2013, realizada por la agendia AEME Asesores en Mercadotecnia en los meses de actubie y noviembre,
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De pie: Aymar de Baillenx, Dan Snook y Jean Charles Cazes
Sentados: Jean-Michel Laporte y Alexander Van Beek

Cinco destacados representantes del mundo vinicola estuvieron presentes
en VINOTECA Monterrey. PLAYERS of life tuvo la exclusiva de platicar con
ellos acerca de sus vinos e importante visita a México.

P CHATEAU LA P CHATEAU BEYCHEVELLE P CHATEAU DOISY

CONSEILLANTE

Apelacion: Pomerol
Actualmente, es la quinta
generacion de la familia
Nicolas que gestiona la
bodega, que desde 1871
marca la continuidad y
el compromiso de una
familia a un gran vino.
Viticultura, la gestion del
rendimiento, busqueda
del punto 6ptimo de
maduracion; todo con

el cuidado desde su
creacion, como desde
hace 140 afios en el
corazén de Pomerol.
Varietales:

Merlot y Cabernet Franc

CHATEAL

,I},E.GHEEII.M :

POMERCL

\[EAU BEYCHEVE

SAINT- L

¢ JEAN-MICHEL LAPORTE °

Desde el 2004 se unié como

Director General al Chateau
La Conseillante
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Cru Classé en 1855

Apelacidn: Saint-Julien
En el siglo XVI esta
propiedad era del duque
de Epernon, almirante de
Francia. Los navios que
pasaban delante tenian
por costumbre plegar
sus velas en honor a tan
poderoso propietario. Lo
que le dio el nombre de
Beychevelle que significa
“vela haja”.

Varietales:

Cabernet Sauvignon,
Merlot, Cabernet Franc

y Petit Verdot

* AYMAR DE BAILLENX
Presidente y Director
General de Barriére Fréres

VEDRINES
Cru Classé en 1855

Apelacion: Sauternes
Propiedad histdrica que
data del siglo XVI. En el
vifiedo, los rendimientos
se mantienen bajos, y en
la cosecha hasta nueve
recolecciones separadas
permiten que cada

uva llegue a su estado
6ptimo antes de ser
recogida.

Fue designado segundo
en la clasificacion
Sauternes de 1855.
Varietales:

Semillon, Sauvignon,
Moscatel

« DAN SNOOK -

Director General de Joanne




P CHATEAU GISCOURS
Cru Classé en 1855

Apelacidn: Margaux
Bodega del siglo 14
que a pesar de que la
finca fue mencionada
por primera vez en un
documento de 1330,
no fue hasta 1847 que
se puso la primera
piedra del Chateau.
Tercer clasificado en la
prestigiosa clasificacion
de 1855.

Varietales Tintos:
Cabernet Sauvignon,
Merlot, Cabernet Franc y
Petit Verdot

""'{f:'f}’ff awl . ﬁ.}r‘r‘#h

MARGALUX

[ ) CHATEAU DU TERTRE
Cru Classé en 1855

Apelacidn: Margaux
Desde el siglo XIl esta
finca de 80 hectareas
ha estado en la cima

de la colina Tertre, el
punto mas alto de la
Denominacion de Origen
“Margaux”.

El vino du Tertre se hizo
famoso en el siglo XIX,
cuando la clasificacion
de 1855 le otorgo el
renombrado “Grand Cru
Classé”.

Varietales Tintos:
Cabernet Sauvignon,
Merlot, Cabernet Franc
y Petit Verdot

HATEAU
i oulERTRE

« Alexander Van Beek

Director General de Chateau Giscours
y Chateau du Tertre

9 @Vinoteca Mexico

doin

E-ATEAW

(RMES DE PEz

SarsT-ESTEFHE

P CHATEAU [

w

ORMES DE PEZ

Apelacion:
Saint-Estephe

Algunos muy antiguos
olmos que ya no existen
se tomaron en cuenta
para el nombre de esta
propiedad, cuya historia
se remonta al siglo XVIII.
Ormes de Pez tiene un
suelo muy homogéneo
consistente en una
mezcla de grava y
arcilla. Designado

Cru Bourgenois en la
clasificacion del 2003.
Varietales:

Cabernet Sauvignon,
Merlot y Cabernet Franc

CHATEAU

[YNCH % BAGE}

PAUILLAC

CHATEAU
LYNCH-BAGES

Cru Classé en 1855
Apelacién: Pauillac

La historia de este

vino data de 1728,
cuando este vifiedo

fue establecido. Ha

sido propiedad de
prestigiosos dignatarios,
abogados, jueces y
comerciantes.

Situado en una de las
mejores zonas de la
apelacion, en la pobreza
de su suelo se encuentra
Su misma riqueza. Suelo
hecho de grava cuya
composicion y porosidad
garantiza un drenaje
ideal. Quinto clasificado
en la prestigiosa
clasificacion de 1855.
Varietales:

Cabernet Sauvignon,
Merlot, Cabernet Franc,
Petit Verdot

« Jean Charles Cazes

Desde el 2006 tom¢ el cargo de su padre, Jean Michael Cazes,
heredero de los vifiedos Lynch-Bages y Ormes de Pez

ww.

vinoteca.

com

P CHATEAU DE FIEUZAL

Cru Classé de Graves

Apelacién: Pessac-
Léognan

En tres siglos Chateau
Fieuzal ha sido manejado
por generaciones de
viticultores apasionados
y comprometidos.

Esta bodega se adapta
excepcionalmente al
Terroir de Burdeos,
resaltando en sus vinos
esa mezcla dnica de
suelos y microclimas.
La viticulturay

sus métodos son
tradicionales y respetan
el medio ambiente.

El blanco es una
tradicion del lugar, a
principios del siglo

XIX los aficionados lo
apodaron “arena de oro”.
Varietales Blancos:
Sauvignon Blanc y
Semillon

Tintos: Cabernet
Sauvignon, Merlot,
Cabernet Franc y Petit
Verdot
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FERIAS

TRADIGIONALES

De fiesta, cultura y comercio

Fuentes:
WWW.rae.es
guerrero.gob.mx/articulos/ferias-regionales

¢Quién no ha visitado alguna vez el Tea-

tro del Pueblo, comprado algtn dulce ti-
pico o disfrutado del palenque en alguna
feria tradicional? Con espectaculos cultu-
rales, ventas artesanales, juegos mecani-
cos, pirotecnia y mucha diversion, estos
eventos forman parte esencial del acervo
cultural de México.

Buscando preservar las tradiciones del
pais, representan una interesante opcion
parala sana union familiar. Sin embargo,
ademas del regocijo popular que pueden
traer consigo, su creacion obedece fines
comerciales, y hoy en dia permiten una
gran derrama econémica para cada uno
de los Estados y ciudades que las alojan,
asi como beneficios comerciales para
los patrocinadores que ven en ellas una

a6 P MARZO 2014

excelente oportunidad de marketing. Su
nombre proviene del latin feria (dia de
fiesta). Se refieren a un gran mercado,
ubicado en lugar publico, durante un
periodo de tiempo especifico. En el caso
de las tradicionales, se caracterizan por
su caracter de celebracién e instalacio-
nes recreativas. Tienen su origen en el
Oriente Medio en el siglo IX a.C. por el
interés de comerciantes y marineros fe-
nicios. Sus antecedentes también provie-
nen de Betania, donde Herodes mando
construir un espacio de tres mil 200 m?
especificamente para el comercio inter-
nacional, pues se han encontrado vesti-
gios de monedas provenientes de todo
el Imperio Romano.En México, esta
tradicion se intensifico después de la lle-

gada de los espafioles. Una vez que los
europeos encontraron en América una
variedad de nuevos recursos, las activi-
dades comerciales aumentaron notable-
mente, generando la necesidad de abrir
mas mercados y estableciendo este tipo
de foros en todo el territorio. Ademas, el
arribo del cristianismo, algunas de ellas
adquirieron un caracter religioso, como
el caso de las fiestas patronales.

Se considera que las primeras ferias
en México fueron las llevadas a cabo en
Acapulco, ciudad de México (mas tarde
trasladada a Xalapa), San Juan de los
Lagos, Saltillo y Chihuahua, asi como la
de Aguascalientes (San Marcos), iniciada
en 1604.
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Este afio celebra el 438 aniversario de 4\?%‘%‘
la fundacién de la ciudad /
FERIAS TRADICIONALES
DE MEXICO

" DEL10DE
ENEROALADE
. FEBRERD

FERIA
LEUN

n 1876, como parte de los fes- :
tejos del tercer centenario de la
ciudad se realiz6 por primera vez
la Feria de Leén, magno evento
que hasta nuestros dias ofrece a |
mexicanos y extranjeros la oportunidad de
disfrutar de una verbena popular tradicio-
nal de la regién y el pais.
Ha ganado fama por su fiesta taurina en | < Perimetro de 24 hectareas
la plaza de toros La Luz, donde se han pre- i« Cinco millones de visitantes
sentado grandes personalidades como Eloy i < Palenque con espectaculos naciona-

Cavazos, El Zotoluco, Pablo Hermoso y El i lese intemaCiQnales con capacidad
para cuatro mil 500 personas

« Grandes artistas como Marco Anto-
nio Solis, Emmanuel y Mijares, Joan
Sebastian y Alejandro Fernandez

Juli. Esta considerada entre las mas impor-
tantes de México, generando grandes bene-
ficios para la entidad, que brinda maravillo- :

sas opciones hoteleras, ha logrado generar :
una derrama econémica que supera los 180 CUNTACTU
millones de pesos. www.ferialeon.org

F. /FeriaDeLeon
T. @FeriaDeLeon
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§§ !? e Cada afio recibe mas de
7 ocho millones de visitantes
FERIAS TRADICIONALES
DE MEXICO

-

ue celebrada por primera vez en :
noviembre de 1828 en el Parian
(Zona Comercial) de la ciudad
de Aguascalientes. Con el paso
del tiempo se ha convertido en un
evento complejo que involucra por partes
iguales el regocijo popular, las tradiciones,
exposiciones comerciales, un Serial Taurino
de corte mundial, el entretenimiento, even- : « El serial taurino mds grande de
tos culturales de primera linea y el casino. Latinoamérica
Durante su celebracién, diariamente sc pue- ; ° Perimetro de 90 hectareas
de disfrutar de un espacio gratuito de gran | ° Isla San Marcos (|a€!° E.ll"[IfICI’al,
calidad llamado el Nuevo Teatro del Pueblo, ,prOpueStaS ga,Stronomlcas’ areas de
que recibe a artistas de talla nacional e inter- JUEgOS Mecanicos y areas comer-

nacional, ademas del tradicional Palenque . -(I:-Ieaalfrsg del pueblo con capacidad

que ofrece la variedad artistica més impor- para 20 mil espectadores CUNTACTU

tante del pais. Con 185 afos de historia, hoy | « |3 m4s grande y exclusiva zona de

dia es la feria mas importante de México, bares y antros www.feriadesanmarcos.gob.mx
alcanzando mas de ocho millones de visitas ¢ < Casino de la Feria F. /ferianacionaldesanmarcos
durante los meses de abril y mayo. « Palenque de la Feria T. @FeriadeTodos
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Cabalgata inaugural con g\{-g%‘
casi seis mil jinetes /
FERIAS TRADICIONALES
DE MEXICO

R =

ULTIMAS
¢/ SEMANAS
. DEJUNIOY |
. PRIMERAS DE
. Julo

FERIANACIONALDE.  /zmmem
DURANGD  SHE===

clebrada por primera vez en :
1945, fue hasta 1950 que se le
llamo feria a las reconocidas fies-
tas de la ciudad. En 2006, en el
443 aniversario de la capital du-
ranguense, se inauguraron las nuevas insta-
laciones, con un disefio moderno que inclu-
ye Centro de Convenciones, zona de antros,
teatros cerrados y al aire libre, la mega vela- i ¢ Perimetro de 54 hectareas
ria o Teatro del Pueblo, palenque y casino. « Velaria con capacidad para 10 mil
El afio pasado en el 450 aniversario de la i 900 personas sentadgs )
ciudad se recibi6 a més de 1.2 millones de vi-  © Palenque con espectaculos naciona-

sitantes dentro de los diferentes eventos de ta- les e Ir,ltemac_lonales con capacidad
para cinco mil personas

« Exposicion de paises invitados
(Egipto, Polonia y Espafia son algu-

nos de los que ya participaron) CUNTACTO

www.feriadurangomexico.com
F. /FENADU450
T. @FeriaDurango

lla nacional e internacional que la feria ofrece.
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FERIAS TRADICIONALES
DE MEXICO

FERIA NACIONAL DE
LACATECAS

n la ciudad de Zacatecas, rica en
historia y tradiciones, famosa por
su arquitectura colonial y su his-
torica tradicién minera, se lleva a
cabo la reconocida Feria Nacio-
nal de Zacatecas, sin duda una de las mas
importante en el pais.
En el mes de septiembre dentro de los
festejos patrios la celebracién popular ofre- i« Cuenta con un amplio programa
deportivo dentro de la feria
* Famosa por sus bailes de tamborazo
« Es tradicional dar el grito en la plaza
de armas y después pasar al festejo
en la feria
« Juegos mecanicos, corridas de
- toros y peleas de gallos son solo
cional. algunos de los eventos que ofrece

ce una extensa variedad de eventos para el
entretenimiento de chicos y grandes. Los
asistentes pueden disfrutar, entre muchas
otras cosas, de dos grandes foros: el Teatro
del Pueblo y el Palenque, espacio que logra
reunir a artistas de talla nacional e interna-
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Este afio festejard el
468 aniversario de la ciudad

CONTACTO

zacatecas.deferia.mx
F. /FENAZA



Hacemos
que suceda.JUNTOS.

Incrementamos la
productividad v el desempeiio
de tu empresa a través de
nuestras practicas de

negocio ya probadas.

Desarrollamos e
implementamos la
estrategia de tu empresa
y resolvemos problemas de
los procesos operativos.

Nos comprometemos
con un retorno sobre
la inversidn en
nuestros servicios.

Nos respaldan mas de 30 clientes vy 95 colaboraciones, que han recibido
en promedio, un beneficio mayor de 3 a 1 sobre lo que invirtieron.

www.calticconsultores.com

f' Caltic-Consultores B @calticconsultor N Caltic Consultores

INFORMES: info@calticconsultores.com Y EN NUESTRAS OFICINAS
TORREON (871) 2.04.01.35, MTY (81) 10.97.07.90 Y TAMPICO (833) 2.13.17.18



as empresas, dentro de sus entrevistas de tra-
bajo, quieren comprobar si el candidato se
renueva constantemente, si se preocupa por
mejorar en el ambito laboral y por aumentar

D E L M 0 M E NTO E N su preparacion. No les gusta el conformismo y
les interesan las aportaciones inteligentes que le sumen

a la empresa. Esta es una razon importante por la cual
se deberia optar por la oportunidad de estudiar un di-
plomado.

Anfadir certificados o diplomados a un curriculum
vitae es generar valor al perfil que las empresas requie-
ren, ya que demuestra que se cuenta con conocimien-
tos tedricos significativos que se pondran en practica
una vez concluida esta actividad extracurricular. Por lo

tanto, se debe resaltar en la carta de vida que se tienen
con diplomados avalados por centros capacitadores e

Por Pilar Faedo
Coordinadora del Centro de

Empleabilidad en Tecmilenio Torreén instituciones educativas. Debemos recordar que una es-

pecializacion servird en un futuro para aspirar a puestos
de trabajo mas competitivos en los que demuestres tus

é Q ué conocimientos avalados.
Cu rso So De igual manera, estudiar un diplomado brinda la

» SeMingripg

— h a .
- ST eal IZa d 0 lizarse en sus areas de interés. Existen diplomados que

en el~ ul ti mo pueden abarcar mas areas competentes dentro de una
ano?

oportunidad de actualizacién y formacién continua a
los profesionistas que buscan constantemente especia-

empresa, un ejemplo seria Direccién y Liderazgo, en
que al acreditar un minimo 96 horas de conocimientos,
se vuelven candidatos considerables a ocupar puestos
de jefaturas y gerencias, por el contenido tematico que
abarca y las redes de networking que se generan para en-
riquecer los ejemplos y experiencias de cada uno de los
participantes.
Asimismo, si quienes se encuentran
en alguna posicién como candidato ex-
terno a ocupar alguna vacante mencionan que
dentro de sus actividades extracurriculares, tiene
como una ventaja competitiva la educacién continia
que ha adquirido, que le abrira panoramas y abanicos
de opciones al contestar preguntas especificas, entre ellas
“¢Goémo te actualizas a nivel profesional? o Cuéntame
algo nuevo que hayas tenido que aprender recientemen-
te”. Aqui se abarca la preparacién académica y lo que
se ha aprendido durante el trayecto laboral, ademas de
resaltar los intereses por evolucionar constantemente y
estar a la vanguardia en conocimientos que generen una
mejora laboral continua.

PARA CONCLUIR, CONOZCAMOS LOS BENEFICIOS DE ESTUDIAR UN

DIPLOMADO

*Aumenta la preparacion académica.

*Genera buena impresion en los reclutadores, pues demuestra que eres
una persona con iniciativa y ocupado por la especializacion laboral.
*\/entaja competitiva para las areas aspiracionales de tu interés.
*Permite generar redes de negocios, en las cuales se compartirdn
experiencias que enriquezcan a los lideres divisionales sobre sus
planes de accion.

*Resalta nuestro interés por evolucionar constantemente a nivel
profesional.
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La institucion tiene 31 campus en todo el pais y sedes DIPLOMADOS
DEL MOMENTO

EN MEXICO

internacionales en 13 ciudades del mundo

DIPLOMADO EN COMUNICACION
CORPORATIVA

Tecnoldgico de Monterrey

gl

econocido por su prestigio y cali- PERFIL DEL DIPLOMADO FINALIDAD DEL DIPLOMADO

dad a nivel mundial, el Tecnolé-

gico de Monterrey posee un Gerentes de comunicacion, re- Proporcionar elementos para dise-
modelo educativo de vanguar- cursos humanos, responsabilidad fiar planear e implementar un plan
dia, enfocado al desarrollo del social, cambio organizacional, maestro de comunicacion para

lideres de iniciativas internas o de organizaciones publicas o privadas.
areas que necesiten desarrollar e
implementar planes de comunica-

. . cion corporativa.
contribuyan al desarrollo de profesionales P

y empresarios con caracter emprendedor, DURACION Y HORARIOS VALOR
competitivos internacionalmente.

espiritu emprendedor y con sentido humano.
Su formacion ejecutiva se enfoca en ofre-
cer soluciones integrales de vanguardia que

La finalidad del Diplomado en Comu- Lunes y miércoles $33,000
nicaciéon Corporativa es fundamentar una de 17:00 a 21:00 hrs.
iniciativa de comunicacion acorde al mapa 25 sesiones y un total de 100 horas.

estratégico de la organizacién, desarrollan-
do lineamientos base para la implementa- .
P p Tecnoldgico de Monterrey

cion de un plan, estructuracién de objetivos, g Calle del Puente 222, Col. Ejidos de Huipulco, Tlalpan, DF
mensajes clave, segmentacion de audiencias, g 00, Tel. 01-800-228-8254

>

+ TECNOLOGICO www.gda.itesm.mx
DE MONTERREY = actualiza.cem@servicios.itesm.mx

F. /TecdeMonterrey

cotizaciones, etc. Se imparte en varios cam-

pus de la institucion. el
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| En 2013 la Universidad
DIPLOMADOS Iberoamericana ciudad de México
DEL MOMENTO
EN MEXICO

celebrd 70 afios de trayectoria

DIPLOMADO EN ESPACIO PUBLICO Y CIUDADES
SEGURAS: PLANEACION, DISENO Y GESTION

Universidad Iberoamericana

riginalmente llamada  Centro PERFIL DEL DIPLOMADO FINALIDAD DEL DIPLOMADO

Cultural Universitario, la Uni-

versidad Iberoamericana fue fun- Estudiantes y profesionistas de arqui- Capacitacion para planear, disefiar

dada en 1943, y forma parte del tectura, urbanismo, disefio, sociologia, y gestionar ciudades mas seguras,
conjunto de instituciones de edu- psicologia ambiental, ingenieria civil, eco- medifjmte el aﬂé”SiS de la importan-

cacién superior ubicadas en paises de todos nomia, derecho, comunicacion y carreras Clae !nf|!en0'a de| entorno urbanq
afines. Funcionarios publicos. Legisla- y el disefio ambiental en su espacio

los continentes, que han sido confiadas a la - ;
dores federales y locales. Asesores en fisico y social.

seguridad publica y prevenci6n del delito.
. ) Empresarios interesados en el tema.
ocho regiones del pais.

La Direccion de Educacion Continua es DURAC'GN Y HORARIOS VALOR

el area de la Ibero que brinda diversas po-

Compania de Jests. En México integra el Sis-
tema Universitario Jesuita, con presencia en

sibilidades de actualizacion y aprendizaje. 152 horas en seis modulos, viernes de $47,250
La variedad de su oferta incluye diploma- 5:00 a 9:00 pm y sabado de 10 am a
dos y cursos presenciales, en linea y mixtos, 2:00 pm. Inicia el 9 de mayo del 2014.

atendiendo asi la demanda del nuevo pro-
fesionista y los miembros de la sociedad en

. . 7
general que deseen incrementar su conoci- m
miento en alguna area especifica.

Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Prol. Paseo de la Reforma 880, Lomas de Santa Fe
01219 México, DF, Tel. (55) 5950-4000 ext. 4808

INIVERSIDAD

I%m@.“} nayeli.cruz@ibero.mx F. /laibero
www.diplomados.uia.mx T. @IBERO_mx
WWW.uia.mx
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De sus 30 mil egresados, 70% ocupan
puestos de direccion o gerencia y 40% son

propietarios 0 socios de su propio negocio

=

DIPLOMADOS
DEL MOMENTO
EN MEXICO

DIPLOMADO EN FRANQUICIAS

DE ALTO RENDIMIENTO

Universidad Anahuac

a Universidad Anahuac inicié sus
actividades en 1964, como un pro-
yecto educativo de los Legionarios
de Ciristo. Su modelo se caracteriza

por brindar una atencién persona-
lizada, formacion profesional de vanguardia
internacional, interdisciplinariedad, profeso-
rado de alta calidad y conexién con las me-
jores universidades del mundo. En su mision
destacan los objetivos de facilitar el proceso
de formacién y desarrollo de personas inte-
gras, lideres de accién positiva que promue-
van el auténtico desarrollo del ser humano y
de la sociedad.

En México cuenta con 10 planteles que
forman la Red de Universidades Andhuac,
la cual ademas se extiendo a Estados Unidos,
Sudamérica y Europa. Actualmente ofrece
38 programas de licenciatura, 23 especiali-
dades, 39 maestrias y 12 doctorados, cursa-
dos por cerca de 11 mil alumnos.

PERFIL DEL DIPLOMADO FINALIDAD DEL DIPLOMADO

Emprendedores, franquiciatarios, Mediante casos practicos, cubre
inversionistas y profesionistas que una necesidad de mercado en ma-
buscan entrar o que ya operan teria de capacitacion, que abarca
en el sector franquicias y desean desde la actualidad del sector hasta
optimizar sus recursos humanos y las dreas que involucran la opera-
monetarios para obtener mejores cion correcta de una franquicia.
resultados.

DURACION Y HORARIOS VALOR

100 horas en tres meses, divididas en $31,900
nueve modulos; inicid el 25 de febrero
de 2014, de 6:00 a 10:00 pm.

ADAD 4, Universidad Anahuac Sur Av. de las Torres 131, Col. Olivar de los Padres

é‘? O fsc Alvaro Obregdn, 01780 México, DF. Tel. (55) 5628-8800 ext. 169
5 (//I\» A execedu.uams@anahuac.mx
= '\\k}‘t = WWww.uas.mx
T &  F/AnahuacSur
WV BoNOT T. @AnahuacSur
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DIPLOMADOS t()Jercad d;a éot/o de ;us_profle;olres sci_n IT(leem
DEL MOMENTO ros del Sistema Nacional de Investigadores

EN MEXICO

-\

feis o
B

DIPLOMADO EN DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Instituto Tecnologico Autonomo de México (ITAM)

1 Instituto Tecnolégico Auténomo PERFIL DEL DIPLOMADO FINALIDAD DEL DIPLOMADO

de México ITAM) fue fundado

el 29 de marzo de 1946 por la Empresarios, ejecutivos o profesionistas Abarca todos los temas relacio-

Asociacién Mexicana de Cultura, (juristas o no juristas), que deben tomar de- nados con la aplicacién de las

liderada por Radl Bailléres. Su cisiones sobre usos y aplicaciones de tecno-  tecnologias de la informacion a
mision es contribuir a la formacion integral logias de la informacion y comunicaciones nivel nacional y global, ofreciendo

en sus organizaciones. Profesionistas, cono  un panorama del régimen juridico

de la persona y el desarrollo de una sociedad : Ay a ; L
sin experiencia laboral, con cardcter empren-  aplicable a las telecomunicaciones

mas libre, justa y prospera.

ry aptit innovadoras. n la legislacion mexicana.
Tiene 239 catedraticos de planta, 90% e &N 1a legisiacion mexicana
con estudios de maestria y 68% cuenta de DURACIGN Y HORARIOS VALOR
doctorado en las mas destacadas universida-
des del mundo. Inicié el concepto de diplo- 27 de marzo al 18 de diciembre del $53,050
mados hace mas de 20 afos y actualmente 2014, cinco médulos en 180 horas,
ofrece mas de 120 institucionales, siete pro- los jueves de 4:00 a 9:00 pm.
gramas ejecutivos y tres programas a distan-
cia; en promedio realiza 132 diplomados por
ailo y en ellos su alumnado es de alrededor Rio Hondo 1, Col. Progreso Tizapan, México, DF
de tres 500 estudiantes, I Ta m Tel. (55) 5628-4185 y 01-800-398-4826
www.itam.mx / desarrollogjecutivo.itam.mx
desarrolloejecutivo@itam.mx
F. /itam.mx

T. @MundolTAM
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Actualmente el IAB cuenta con presencia en Estados Unidos y Canada, DIPLOMADOS
los principales mercados de Europa, América Latina, Asia y Oceania DEL MOMENTO
EN MEXICO
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IAB Conecta 2018(Fuente: IAB México)

DIPLOMADO EN MARKETING INTERACTIVO

Interactive Advertising Bureau

on operaciones en México desde fe-
brero de 2005, es Interactive Adverti-
sing Bureau la asociacién que agrupa
a las empresas de la publicidad inte-

ractiva de los principales mercados
del mundo. Es responsable de fomentar el uso
del internet como herramienta de comunica-
cién para las marcas e incitarlas a aprovechar al
maximo la efectividad de la publicidad en linea.

En conjunto con el Tecnolbgico de Monterey,
desarrolla y avala el primer diplomado de Mar-
keting Interactivo en Latinoamérica, impartido
por directivos de la industria, actualizados cons-
tantemente en las necesidades del mercado.

Se imparte en varios planteles del Tec de
Monterrey y abarca temas como planeacion de
medios digitales, los cambios en los consumi-
dores, creatividad, legislacion, inteligencia de
mercados y planeacion de medios, entre otros
relevantes aspectos.

PERFIL DEL DIPLOMADO FINALIDAD DEL DIPLOMADO

Directores y gerentes de merca- Comprender los alcances de las

dotecnia, marca, comunicacion, disciplinas del marketing interactivo

medios, publicidad y egresados de para integrarlo a la mezcla de mar-

carreras afines. keting y planes de medios de una
empresa.

Viernes de 18:00 a 22:00 y $35,500

sabados de 9:00 a 13:00 horas; consta
de nueve modulos en 128 horas.

. Tecnoldgico de Monterrey
Iub Calle del Puente 222, Col. Ejidos de Huipulco, Tlalpan, DF
. Tel. 01-800-228-8254
- www.itesm.mx

T o e rNOLGOCO educacion.ejecutiva@servicios.itesm.mx
FLL¥ DE MONWTERREY. F /TecdeMonterrey
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HERENCIA

EMPRENDEDORA

PADRES EJEMPLARES, HIJOS EXITOSOS




“EL EXITO EMPRESARIAL ES IMPENSABLE S
PRIMERO NO EXISTE UNA CLARIDAD Y PRACTICA
DE LOS VALORES EN EL CAMPO FAMILIAR™

e tal palo tal astilla” un dicho en franca alusién Formar un legado no solo empresarial, sino familiar,

a que el origen puede ser marco de referencia  significa un doble esfuerzo, al tener que desarrollar una

de bien o mal, de éxito o fracaso o también actitud de congruencia, pues como padres que somos o

puede ser alusion para conocer las virtudes o seremos, no podemos convertirnos en candiles de la calle

cualidades de un ser humano. y oscuridad de nuestros hogares.

La aplicacién que le daria a esta frase popular es que Saber conducir a nuestros hijos y despertar la ambi-

en ocasiones los padres son un parametro de los hijos en  cién en sus vidas requiere de sutileza, para que no sea

su fisico, actitudes o logros. Un
padre o madre tienen una carga
sustancial de responsabilidad de
lo que sus hijos seran, ya que la
formacion que les brinden desde
temprana edad en cualquier 4am-
bito, sera determinante y funda-
mental, y por ello siempre busca-
ran darles lo mejor, y esto por su-
puesto incluye primordialmente
el buen ejemplo, complementado
con mucho amor.

Sucede que en ocasiones los
hijos no logramos entender los
métodos o acciones que los pro-
genitores, en su afan de formar,
aplican, y es solo con el tiempo y
la madurez que los asimilamos y
llevamos a la practica. No pode-
mos dejar de lado que éstos, ade-
mas de ejercer su papel de forma-
dores, también son los proveedo-
res de ejemplo, por eso la tarea se
complica al tener que conseguir
un balance entre la familia y los
negocios.

Y es precisamente en la familia,
el primer circulo, donde los nifios

este rasgo el que dicte su rumbo,
pero al mismo tiempo para que
preserven lo que se ha logrado. El

ALGUNAS ESTADISTICAS éxito empresarial es impensable si
MENCIUNAN uUE L[]s pri/méro no existe una claridad y
GRANDES NEGOGIDS NU prafctlcjal.de los valores en el cam-
LDGRAN PASAR DE LA pOTZlmvlelza;uchos de nuestros pa-
TERCERA GENERACIUN, ; dres o abuelos no tuvieron la opor-
EFECTO QUE ENLAMAYORIA | runidac de sceeder a I s
DE LUS GASUS SE ATR!BUYE cion aca;iemlcta quael les brmtdasa
NO AL ENTORNO ECONOMICO, | .. fmence o
SINU A I.A FALTA DE AGUDEZA que si tuvieron fue determinacion,
DE I_US HEREDERUS PARA corz}ije y mucha pasion por lo que
SABER ADMINISTRAR EL hacian? aspectos t;lsecrllmales para
LEGADO, TAL VEZ PORUE | ™. que csmisimportan-
DURANTE SU FURMAGIUN te?: formacion o educacion. (CGual
ND SE I_ES’ FUMENTD Y s.eré la'mezcla perff:ct.a? En rea-
DESARRULLU UNA CULTURA hdadlnmguna es r,nas 1mp0rtarite
DE TRABAJD, MUY NECESARIA | 0 .00 o 1o splcacon

DE VI‘"RSE EN LAS MiNIMAs de ambas, pues es imposible una
LABURES DEI_ HDGAR sin la otra. Y es que ante el pa-

norama actual proporcionar solo
educacion a nuestros hijos no es
garantia de que seran personas de éxito. Contar con un

y jovenes pondran en practica su formacion, pero es en  grado de estudios resulta importante, pero lo trascenden-

ella también donde se aprenden valores como honesti-  tal es tener una adecuada formacién, y mucho de eso se

dad, fraternidad y corresponsabilidad con los demas. lograra con ejemplo.
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“Si las raices son fuertes
el fruto sera bueno, de
eso no hay duda”

Ahora bien, el legado de éxito de algunas familias en el ambito
de los negocios, ayuda a tener un precedente que facilite las co-
sas, es ahi donde todavia adquiere mayor relevancia hacer que la
formacion llevada a lo largo de nuestra nifiez y juventud sea la
base para alcanzar todo lo que no se ha propuesto, sobreponerse
a las adversidades o incluso a las tentaciones de pensar que se
tiene todo, por lo que nuestra determinacién no sea la adecuada.

Pudiera pensarse que la formula es sencilla y que hasta auto-
maticamente el éxito estd garantizado, sin embargo no es asi, los
ambientes de negocio cambian. En comparacion con el mundo
distante y cerrado de nuestros abuelos, ahora se tiene un mundo
muy conectado y entrelazado, lo que sucede en otras latitudes sin
lugar a dudas genera consecuencias en nuestro entorno, otra razon
mas para armar en nuestros sucesores una vision mas integral.

Lograr la trascendencia va mas alla de la acumulacién de bie-
nes, siendo el legado y el ejemplo la mejor forma de conseguirla;
un bien o un negocio se puede perder, en este competitivo mundo
empresarial nada esta escrito y serd solo con caracter, determi-
nacién y destreza que nuestros hijos recuperaran lo que se haya
perdido.

Entiendo que cualquier padre desea lo mejor para su hijo o hija,
pero no esta en el deseo, sino en el trabajo diario, que asi suceda,
por eso aquellos que lo cristalicen en verdad pueden sentirse sa-
tisfechos, no solo por haber desarrollado a seres humanos de pro-
vecho para el resto de la sociedad, sino por haber formado seres
humanos sensibles y fuertes, pero sobre todo, conscientes de que la
capacidad de sobresalir estd en ellos mismos.

Si las raices son fuertes el fruto sera bueno, de eso no hay duda,
asi que como padres formemos a nuestros hijos pensando en el
manana. Entiendo que puede existir una delgada linea entre ese
inmenso amor que sentimos y conocer en qué enfatizar para la
formacién de nuestros hijos, siempre pensando en dar por re-
sultado una cultura de trabajo integral, es decir, que se dé en el
hogar, origen y lugar dénde se vive, y no solo en la empresa.»
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Alberto Cordero Valdez

Licenciado en Adminis-
tracion de Empresas por
la Universidad Auténoma
de La Laguna. Cuenta
con mas de 15 afos de
experiencia en el amplio
campo de los recursos
humanos; asf como con
conocimiento en los
ramos de la construccion,
automotriz, servicios y
maquiladora. Desde hace
cinco afos ha brindado
asesorfa a empresas
enfocadas a recursos
humanos. Es Socio Con-
sultor de Estrategias
Empresariales (www.
estrategiasempresariales.
com.mx) y colabora en
Grupo Milenio con la
columna Humanos y
Valores.

PUEDEN DAR A SUS HINS, TR R\
BUEN EJEMPLO, COMPLEMENTARY

CON MUCHD ANQY
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Por Mtra. Zaide P. Seaiiez Martinez
Directora General Académica de la Ibero Torreon

a formacion académica se entiende

como el inventario de estudios forma-

les que posee una persona y que de-

finiran el modo de desempefiarse en

su vida personal y profesional. Pero
este concepto puede quedarse muy corto ante el
compromiso que asumen las instituciones edu-
cativas de formar hombres y mujeres con el fin
ultimo de que sean utiles a la sociedad, capaces
de discernir lo que sucede a su alrededor para
proponer soluciones eficientes ante problemas
como la mequidad, desigualdad, injustica, vio-
laciones a los derechos humanos y otros tantos
factores que recrudecen atn mas las condicio-
nes de pobreza. Segin el Banco Mundial, la
proyeccion para 2015 es que haya mas de dos
mil millones de pobres en el mundo. jAcaso no
es clara la tarea urgente que tiene la formacion
académica? Resulta evidente que no puede re-
ducirse a la mera adquisicion de conocimientos,
modelos y destrezas, sino que debe ser re-pensa-

La Emgzor%av\«cm
de la formacidn

v .
academica

1Qué hacen
con sus

da, re-disenada y re-evaluada desde el ideal de
hombre-mujer que ha de desempenarse en un
mundo lleno de seres humanos avidos de satisfa-
cer necesidades mas elementales, como el ham-
bre, inclusién, respeto, libertad o tolerancia. Es
imprescindible que esté encaminada a que los
egresados disefien estrategias que den soluciones
de manera contundente a esto.

La formacién académica debe entonces ser
humanista e integral, de tal forma que prepare a
los seres humanos a enfrentar las necesidades del
mundo actual, y no tmicamente estar orientada
a formar personas que resuelvan los problemas
de manera especifica, o que atiendan los intere-
ses de unos cuantos. Los contenidos de la educa-
ci6n y las competencias que se desarrollen en el
aula, deben dirigirse a resolver los problemas de
quienes viven en la marginacién y la exclusion.
Haciendo esto podemos aspirar a vivir en un
mundo mas justo.

¢Para qué entonces educar si los egresados no

los estudiantes
conocimienkos?

seran capaces de poner al servicio de los demas
sus conocimientos, destrezas y habilidades? Sino
reflexionamos seriamente sobre esto, las mstitu-
ciones educativas seguiran formando personas
cuyos resultados sean en términos del mercado,
pero perdiendo en términos de la sociedad . Es
precisamente en esto que radica la importancia
de la formacion académica: en lo que terminen
por hacer los egresados con los aprendizajes ad-
quiridos, coémo apliquen ese conjunto de saberes
(saber; saber hacer y saber ser) y el impacto de
su desempeiio profesional y personal sobre el
entorno en que se desenvuelvan. Fl objetivo no
puede ser (como lo sefial6 tan enfaticamente el
P. Gorostiaga), “formar profesionistas exitosos
para sociedades fracasadas”.

La formacién académica debe ser pues, una
formacion integral que contribuya a que los
estudiantes sean mas criticos, libres, solidarios,
afectivamente integrados y mas que nada,
conscientes de los resultados de su actuar.
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EDUCATIVA con 325 alumnos.
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SEGUNDARIA TEC
DE MONTERREY  stomnando vis

Inteligencia mas cardcter,

n la Secundaria del Tec de Monterrey cuentan con las herramientas y el ambien-

te 6ptimo para que los alumnos alcancen sus suefios y sean felices a través de la ése es el Obj etivo de la
Educacion del Caracter, que en pocas palabras es el desarrollo del conocimiento, verdadera educacion
habilidades y actitudes que permiten al estudiante tomar decisiones responsables
y con fundamentos. Siguiendo la pauta indicada por la SEP y guiados en todo ’ ’
momento por el principio de trabajo duro y de calidad del Sistema Tecnolégico de Monte-
rrey, incorporan al salon de clases una experiencia de conocimiento integral, con clases di- Martin Luther K lng Jr.

namicas y divertidas y el respaldo de aprendizajes significativos, que forman personas com-
petentes y competitivas en cualquier ambito en el que se desenvuelvan (Modelo TEC21).
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OFERTA EDUCATIVA

Es una secundaria bilinglie en la que vale
tanto aprender matemadticas como aprender
a enfrentar situaciones diversas, guiandose
siempre por su fundamento: “tratar a los de-
mas como quiero ser tratado”. Siempre abier-
tos a ayudar a la comunidad, participando en
actividades de recaudacion, rehabilitacion y
limpieza de areas publicas y particulares, pro-
piciando esporadicamente visitas de alumnos
de instituciones educativas de escasos recur-
S0S para convivencias que dejen en todos, una
experiencia enriquecedora para toda la vida.

EXTRACURRICULARES

3

A
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ’o{/‘i
\Q!./

Basquetbol Voleibol

Tenis Beisbol
Futbol Soccer  Natacion
Taekwondo
Y
|
Jazz Bateria

Pintura  Teclado
Teatro Canto
Guitarra

ACTIVIDADES CiVICAS

Educacion del caracter

Encuentro de valores

Sociedad de alumnos

0SS (Outstanding Students Society)
Proyectos de creatividad

Diversos debates

Concursos internos

ACTIVIDADES UNICAS

Club de tareas

Talleres de reforzamiento académico
Taller de francés

Cursos de verano en el extranjero
Escuela para padres

Collage Cultural

EQUIPO DOCENTE
’ SECUNDARIA  Rio Grijalva s/n, Col. Estrella
Cuentan con docentes preparados, tutores a?!}wﬁu%w 12_70g701T07r£%6g,7(()38ah.
cercanos y personal capacitado garantizan Ciwicren ] 1 80 E (aawgrez@semg_itesm_mx
el méximo aprovechamiento académico. ] (GE: W. www lag itesm. mx/secundaria
PARTNES 15 e Ffaxtereess F Secundaria Tec de Monterrey Campus Laguna
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ESCUELA CARLOS
PEREYRA Un sello para toda la vida

a Escuela Carlos Pereyra es una institucién educativa de la
Compania de Jests que durante méas de 71 afios se ha dedi-

cado a la formacién de lideres sociales, politicos, religiosos y
empresariales de la Comarca Lagunera. Los alumnos de la Pe-
reyra son parte de los casi tres millones de estudiantes que la
Compania de Jesus tiene en sus diferentes obras educativas en el mundo.
El modelo educativo ignaciano combina la educacién de calidad con el
desarrollo integral de sus alumnos. Una formacion académica de exce-
lencia, en donde el estudiante es el centro del quehacer del colegio.

RETOS ACADEMICOS OFERTA EDUCATIVA

Los alumnos participan en acti-
vidades que les plantean nuevos
retos, como el Concurso Interco-
legial de Debate, Concurso Inter-
nacional de Robética, Ciudades
para un Nuevo México, Modelo de
las Naciones Unidas, entre otros.

Preescolar Bilingiie. Primaria con
inglés como segunda lengua. Se-
cundaria con inglés como segunda
lengua por niveles. Bachillerato con
inglés con preparacion para pun-
tuacion minima de 550 en TOEFL y
francés como tercera lengua.

I soY
AR ‘
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Calz. San Ignacio de Loyola 250
Torreon, Coah.

T. (871) 752-6090 al 94

W. www.pereyra.edu.mx

F. /escuela carlos pereyra

T. @carlospereyrato

La propuesta educativa de Pereyra aborda los distintos procesos que
son propios de cada una de las dimensiones de la persona y hace
que todas las acciones educativas se dirijan al logro de su desarrollo.

EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
‘ Equipos representativos para todos los niveles en: Futbol,
Basquetbol, Voleibol y Atletismo

Ajedrez, Cine, Banda de guerra, Baile, Debate, Fotografia, Pintura
y Misica, entre otros

ACTIVIDADES UNICAS
Encuentros con Cristo, Jornadas Ignacianas, Escuela para
Padres, Acompafiamiento espiritual y Vida litargica, entre otros

Ejemplo de formacion

“Desde preescolar hasta bachi-
llerato, la Pereyra me inculco
respeto, trabajo en equipo, éti-
ca, responsabilidad, pero sobre
todo a luchar por mis creencias
y metas. Ademads de educacion,
la Pereyra me dio grandes
amistades que aun conservo y
atesoro después de 14 afios de
egresado”

Lic. Jorge Rosales Velazquez
Servicios Multimedia
ROSVEL, SA de CV



“LO QUE SOMOS
EREYRA  wows o

DE LO QUE DECIMOS.” &
COLEGIO JESUITA EN TORREON P. Poter-Hans Kolvenbach, S.J. R
DESDE 1942 Ketsrior Padie G eoeen da fa Compadis de fesin il

INSCRIPCIONES ABIERTAS - 2> /s it

PREESCOLAR O SECUNDARIA

5‘?’4’ 70 7}% como segunda lengua, por niveles.

Horario de 1°: 8:30 a.m. a 1:45 p.m,
Horario de 2%y 3°: 7:55 a.m. a 1:45 p.m.

@ PRIMARIA Q BACHILLERATO

Zrz > como segunida lengua. ?@é& por niveles con preparacion para puntuacidn
minima de 550 en TOEFL y Zwaz;- como tercera lengua,
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INSTITUTO FRANCES
DE LALAGUNA Foreresmenise

I Instituto Francés de la Laguna ofrece un acompafiamiento personalizado en

la formacién integral del alumno. Es compromiso de su personal buscar la ca-

lidad en todos los ambitos, su capacitaciéon continua le permite acompanar al

alumno en su aprendizaje, mismo que le lleva a alcanzar los niveles académicos

adecuados. Los espacios que brinda para el desarrollo de las aptitudes acadé-
micas, artistico-culturales, deportivas y sociales de los alumnos son una muestra mas de la
formacion que se busca promover y de esta forma generar en ¢l una participacioén social
comprometida que lo conduce a ser agente de cambio, capaz de crear en su vida entornos
de crecimiento y de desarrollo personal.
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El Instituto cuenta con estandares de calidad avalados
por la CNEP (Confederacion Nacional de Escuelas
Particulares) y el Modelo de Calidad Lasallista.

Desde el personal de
servicio, administrativos y
docentes buscan la calidad

formativa en el alumno.
Cuenta con profesores con
estudios de posgrado y
capacitacion especializada
de acuerdo a su drea laboral

J)




OFERTA EDUCATIVA

Ofrece educacion continua abarcando Pre-
escolar, Primaria, Secundaria y Preparato-
ria. Brinda la oportunidad a los trabajadores
para que estudien su bachillerato en su Pre-
paratoria Nocturna.

EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS P/l

Basquetbol  Equipo de animaci6n

Futbol Escolta

Voleibol Banda de guerra
Atletismo Futbol americano
Taekwondo

&

Grupos corales  Eventos culturales

Semana institucionales
del arte: Revista musical
declamacion, Dibujo artistico

oratoria, baile,  Danza
canto y dibujo  Instrumentacion

" X0
ACTIVIDADES CIVICAS 'FITI'

Asambleas civicas generales
y por seccion

Formacion de escoltas
Concursos y exhibiciones
regionales y nacionales
Concurso de Himno Nacional

ACTIVIDADES UNICAS

|

Asignatura especial de Formacion de Valores
en todos los niveles

Practicas Lasallistas. Reflexion diaria para
promover e inculcar valores cristianos que
permitan desarrollar su calidad humana
Misas pedagogicas grupales e institucionales
Curso de formacion de valores para padres
de familia

Programas Institucionales: Apoyo en las
habilidades matematicas, Lectura eficaz y
Programa de monitoreo

Programas Distritales: Niveles de inglés,
Servicio Social y Desarrollo de Habilidades

EJEMPLO DE FORMACION

“La Comarca Lagunera es el marco donde se acuna una ins-
titucion que es referente de los laguneros. Nacida hace 75
afios, el Instituto Francés de La Laguna es una obra que se
ha construido con ahinco y empefio, con entusiasmo y fe. En
el itinerario de mi corto paso por La Laguna, hasta hoy, me
he enamorado de los laguneros y de su tierra, porque me han
demostrado como querer y como trabajar aqui. Los primeros
en descubrir mi corazon fueron los alumnos y alumnas de
esta querida institucion, ellos marcaron la pauta de entrega a
esta mision educativa tan loable, no solo para mi, sino para
muchos otros que nos ha tocado vivir un tiempo con ellos”

Hno. Javier Ramos Sotelo
Director del Instituto Francés de La Laguna

EQUIPO DOCENTE

Personal docente calificado, con la forma-
cién y actualizacién necesaria para el logro
de los objetivos que la Institucion propone

Héroes de Nacozori 726

en su Proyecto Educativo, mas de 160 per- I Col. Bellavista, Gémez Palacio, Dgo.
sonas que unidas trabajan para un mismo La et T. (871) 714-1299
fin: el desarrollo integral de los alumnos. ety F. /Francés imagen institucional
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fi En el Campus Laguna cuentan con 19 grupos estudiantiles, divididos
@ en cuatro ramas: Sociedades de alumnos, Grupos de representacion
EDUCACION
SUPERIOR

estudiantil, Grupos de apoyo a la comunidad y Grupos especializados

TECNOLGGICO DE MONTERREY

® Espiritu emprendedor con sentido humano e

En nuestros alumnos
sembramos la semilla que

1 Tecnolégico de Monterrey nacié en 1943 gracias a la vision de un grupo de em- estimula el liderazgo, el
presarios mexicanos, quienes hicieron realidad el deseo de crear una institucién emprendimiento, el sentido
educativa de vanguardia. Desde su fundacién ha vivido un proceso continuo de humano y la competitividad,
innovacion para responder a las demandas educativas que surgen de los cambios para impulsar al pais en el
sociales, econémicos, laborales, cientificos y tecnologicos, y a los retos a los que ambito inter ’730/0"?/ desde
se va enfrentando el desarrollo del pais. El Campus Laguna inici6 operaciones el 4 de agos- nuestra comunidad
to de 1975. Cuenta con una sede en la ciudad de Durango, Dgo. ’ ’

Ing. Martin Lépez Méndez MA
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El Centro Integral de Manufactura y Tec-
nologia (CIMTEC), concentra los labora-
torios de Ingenieria, Arquitectura, Anima-
ci6n y Disefo.

El CITE Francisco Martin Borque alberga

los laboratorios de Negocios y es un impor-
tante recinto académico para la comunidad
estudiantil y docente.

Los Centros de Innovacién Educativa y la
Plaza Estudiantil, destacan como el espacio
integrador de la vida académica y extraes-
colar del Campus Laguna.

~ TECNOLOGICO
DE MONTERREY .

Paseo del Tecnoldgico 751
Col. Ampliacion La Rosita
27250 Torreon, Coah.

Tel. (871) 729-6300

M. informes.lag@itesm.mx

W. www.lag.itesm.mx

F. /Tec de Monterrey Campus Laguna
T. @ITESM_LAG

METODO DE APRENDIZAJE

Aceptando el reto de formar y trasformar a los lide-
res que enfrentaran los desafios de un mundo que
ain no se inventa, hemos creado el Modelo Edu-
cativo Tec21, como una manera de reinventarnos
y de innovar a través de la educacién. Tec21 esta
adaptado a los nuevos tiempos y a las caracteristicas
particulares de los nativos digitales: los jovenes del
siglo XXI.

UNICO en el Tec de Monterrey

Su modelo educativo se basa en tres pilares: expe-
riencias de aprendizaje retadoras e interactivas; fle-
xibilidad en el como, cuando y doénde se realizan las
experiencias de aprendizaje; y el mas importante de
todos, profesores con cinco atributos fundamentales:
inspiradores, vanguardia en su disciplina, innovado-
res, vinculados con las actividades de su profesién y
que utilizan la tecnologia habilmente.

-El Campus Laguna cuenta con 19 grupos estudian-
tiles, divididos en cuatro ramas: Sociedades de alum-
nos, Grupos de representacion estudiantil, Grupos
de apoyo a la comunidad y Grupos especializados
o fin comun.

-En Grupos Estudiantiles se preocupan por brindar
a los alumnos un espacio que les permita desarrollar
sus habilidades, asi como la oportunidad de trabajo
en equipo y compaifierismo.

-La mision es complementar la formaciéon de ma-
nera integral, fomentando la reuniéon de alumnos
que tengan los mismos objetivos y metas, asi como
promover los valores del Tecnologico de Monterrey,
enriqueciendo la vida estudiantil del campus.

EGRESADO
Clara Ocampo

MIYABI, SA de CV

ESTUDIANTE DESTACADO
Elias Serhan
Licenciatura en Diseio Industrial

“Gracias al Tec, he aprendido a retarme a mi mismo y
a no rendirme facilmente”

Licenciado en Mercadotecnia
Fundadora y Directora General de Comercializadora

OFERTA EDUCATIVA:

Es una institucion que prepara a
sus alumnos para que se convier-
tan en ciudadanos responsables
e impulsen el desarrollo de sus
comunidades. Promueven en ellos
los valores humanisticos, la vision
internacional y la cultura empren-
dedora.

SECUNDARIA
PREPARATORIA

PROFESIONAL

-Arquitectura

-Lic. en Disefo Industrial

-Lic.en Administracion Financiera
-Lic. en Creacion y Desarrollo de
Empresas

-Lic. en Innovacién y Direccion de
Negocios

-Lic. en Mercadotecnia y
Comunicacion

-Lic. en Negocios Internacionales
-Ing. en Bionegocios

-Ing. Industrial y de Sistemas
-Ing. en Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones
-Ing. en Mecatrénica

MAESTRIAS Y DOCTORADOS
Educacion continua a través de
cursos y diplomados

“Me ensefid a no ponerme barreras, que nada es imposible y a no
dejar de intentar, jvale la pena ser emprendedor!”

)
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lg/ e Cuenta con 245 profesores con un nivel
i~

EDUCACION
SUPERIOR

de preparacion general y posgrado por
excelencia

Wi

UNIVERSIDAD.IBEREAMEBIC A TURREGN ‘ [ Graduados éﬁ?‘?’é"'ﬁd°.9“i“9-?°}3“i,,

L . , . En la Ibero Torreén buscamos
undada en 1982, la Universidad Iberoamericana Torre6n forma parte del Siste- que cada alumno obtenga una

ma Universitario Jesuita en México y de una red de universidades jesuitas en el formacién basada en la calidad

mundo que suman mas de 200. La Misién de la Ibero Torreén es la formacién in- académica y vivencia de nuestros
tegral de personas profesionalmente competentes y comprometidas con la trans- valores: criticidad, libertad, justicia,
formacién de la sociedad a través del Modelo Educativo Ignaciano, concibiendo respeto, verdad y solidaridad

la tarea educativa no tnicamente como la transmisién y adquisicién de conocimientos,

sino como la realizacién de actividades que permitan el despliegue y estimulo de las capa- ’ ’

cidades de pensamiento y decision.

El 2 de agosto de 1982 iniciaron las clases en la Ibero Torreén, con 129 alumnos de Ing. Héctor Manuel
Acuiia Nogueira, SJ

Rector de la Universidad
Iberoamericana Torredn

cuatro carreras: Comunicacion, Ingenieria Civil, Relaciones Industriales y Ciencias Teo-
légicas, en la modalidad de sistema abierto. El 29 de agosto de 1984 se colocd la primera
piedra de las instalaciones definitivas de la Universidad.
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TORRE DE MEDICION SOLAR

Una unidad integral de medicién tnica en
su tipo en Coahuila, que ha sido dotada con
equipo tecnolégico de vanguardia.

AULA DE JUICIOS ORALES

En el aula se realizan representaciones de
diversos procesos judiciales.

ESPEJOS DE AGUA

Moderna arquitectura representativa de la
casa de estudios, contando con espaciosas
areas verdes para los alumnos.

IBERO

TORREOMN

Calzada Iberoamericana 2255
27020 Torreon, Coah.
Tel. (871) 705-1098

W. www.iberotorreon.edu.mx
F. /universidad iberoamericana torredn
T. @iberotorreon

METODO DE APRENDIZAJE

Encomendada a la Compaiiia de Jests, su modelo
educativo estd centrado en la persona como eje prin-
cipal de su razén de ser, basado en el humanismo
integral de inspiracion cristiana. Busca la formacion
de excelencia académica en un ambiente de valores
y respeto.

UNICO en la Ibero Torredn

Caracteristicas relevantes que distinguen a la Insti-
tucién son:

-El plantel universitario esta integrado por seis edi-
ficios, dos espejos de agua, areas verdes, campos de
juego y canchas deportivas. Cuenta con laboratorios
de Cémputo, Fotografia, Electrénica, Electricidad,
Hidraulica, Serigrafia, Fisica, Quimica, Microbio-
logia, Quimica de Alimentos y Motos, entre otros,
ademas de una Torre de Medicién Solar.

-Cuenta con 245 profesores con un nivel de prepa-
racién general y posgrado por excelencia, reciben
alrededor de 530 capacitaciones anualmente para
obtener la mejor calidad educativa, acreditadas por
diversos organismos como FIMPES, ICELT, Ga-
lardén por el Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemefi) como la mejor practica en Responsabilidad
Social Empresarial en la categoria de Alianzas Inter-
sectoriales 2012.

-Tiene convenios bilaterales con instituciones perte-
necientes al Sistema Educativo UIA-ITESO, univer-
sidades de Estados Unidos y Canad4, ademas de 80
universidades a través de UIA-México, Universidad
Catdlica de Cérdoba en Argentina, Universidad Al-
berto Hurtado en Chile, University of Regina en Ca-
nada, University of San Francisco en Estados Uni-
dos, Universidad Complutense de Madrid en Espana
y University of Canberra en Austria, entre otras.

EGRESADO

Daniel Lomas Ramirez
Licenciado en Derecho y Escritor

OFERTA EDUCATIVA:

LICENCIATURAS
-Administracion de Empresas
-Administracion de Negocios de
la Hospitalidad

-Arquitectura

-Comercio Exterior y Aduanas
-Comunicacion

-Contaduria Publica y Consultoria
de Negocios

-Derecho

-Direccion Comercial y Merca-
dotecnia

-Disefio Industrial

-Educacion y Practica Docente
-Nutricion y Ciencia de los Ali-
mentos

-Psicologia

INGENIERIAS

-Ingenieria Ambiental

-Ingenieria Civil

-Ingenieria Industrial

-Ingenieria Mecanica y Materiales

MAESTRIAS

-Administracion y Alta Direccion
-Administracion de Proyectos
-Desarrollo Humano

-Disefio Estratégico e Innovacion
-Historia de la Sociedad Contem-
poranea

-Ingenieria en Calidad

-Terapia Familiar

-Educacion y Procesos Docentes

DIPLOMADOS

-Historia del Teatro

-Tanatologia

-Historia del Arte

-Cierre de Ventas

-Indicadores Clave de Desempefio
y Tableros de Control

-Juicios Orales

-Finanzas para No Financieros

ESPECIALIDADES
-Valoracion agropecuaria
(nuevo programa)
-Innovacion Agroindustrial
-Ingenieria Solar
-Metalurgia y Materiales

“Gané la LXXX edicion del premio nacional de poesia Clemencia Isau-
ra organizada por el Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de
Mazatlan, Sinaloa. El libro con el que participé se titula Chantajes del
olvido, y se impuso a 199 poemarios enviados al certamen”
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Planes de estudio, experiencias y
< contenidos internacionales de més de
EDUCACION 75 universidades de la Red Laureate
SUPERIOR

UNIVERSID A
SVALLEDE M

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

® Por siempre responsable de lo que se ha cultivado e ‘ ‘

La Universidad del Valle de

1 liderazgo con el que cuenta la UVM en nuestro pais es lo que motivé a Lau- México brinda educacion

reate International Universities a invitar a la Universidad del Valle de México a de calidad, uno de los
ser parte de su proyecto educativo. Son 30 los paises que pertenecen a la red y pilares fundamentales para
mas de 75 universidades alrededor del mundo, con mas de 800 mil estudiantes. el desarrollo y el mejor
A través de estas instituciones, se puede tener acceso a variadas experiencias de nivel de vida de los paises
internacionalizacioén, donde los alumnos tienen la oportunidad de cursar uno o varios se-
mestres y adquirir una visién global, muy valorada por las grandes empresas de hoy. ’ ’

Lic. Angel Francisco Fernandez
Rector de la UYM Campus Torredn
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AULAS EDUCATIVAS

Modernas aulas con aire acondicionado,
sala de usos multiples, biblioteca, acervo
bibliografico, centros de computo, labora-
torios, cabina de radio y camara gesell.

b

AREAS DEPORTIVAS

Amplias instalaciones deportivas, cancha
techada de basquetbol, gimnasio, campo
profesional de pasto artificial para futbol

soccer y americano.

METODO DE APRENDIZAJE

La Universidad del Valle de México es una institu-
ci6én que, de manera integral, educa con un equilibrio
entre los enfoques cientifico-tecnoldgico y ético-cul-
tural, acordes con las necesidades sociales, la busque-
da de la verdad y el bien comun; fundamentandose
en su Filosofia Institucional y su Modelo Educativo.
Cuando los estudiantes triunfan, los paises prosperan
y la sociedad se ve beneficiada. Laureate Internatio-
nal Universities es la red de universidades que ofrece
calidad y educacién accesible a estudiantes de todo
el mundo.

UNICO en la UVM Campus Torredn
Caracteristicas relevantes que distinguen a la Univer-
sidad del Valle de México Campus Torreén:

-En todo el mundo la demanda de educacién su-
perior de calidad supera la oferta. Laureate colabora
para satisfacer esta demanda, ofreciendo oportunida-
des de educacién superior de calidad para los estu-
diantes tradicionales y adultos que trabajan.

-La UVM, como todas las demas universidades que
la integran, ofrecen una variedad de programas en
licenciatura, posgrado y doctorados, a través de cam-
pus y programas en linea. Los programas de estudio
van desde medicina, disefio, gastronomia, negocios,
ingenierias y educacion.

-Cuenta con convenios con 30 paises que pertenecen
a Laureate International Universities. UVM ofrece la
posibilidad de obtener una doble titulacién, sin salir
del pais, a través del Sistema de Walden University.

EGRESADO
Miguel Orozco

OFERTA EDUCATIVA:

PREPARATORIA
-Cuatrimestres
-Semestres
-Bicultural

CARRERAS PROFESIONALES
-Administracion de Empresas
-Administracion de Negocios
Internacionales

-Ciencias de la Comunicacion
-Comercio Internacional
-Contaduria Publica y Finanzas
-Derecho

-Disefio de la Moda e Industria
del Vestido

-Disefio Gréfico

-Fisioterapia

-Licenciatura Internacional en
Administracion de Empresas de
la Hospitalidad
-Mercadotecnia

-Nutricién

-Psicologia

-Ing. Industrial y de Sistemas
-Ing. Mecatronica

MAESTRIAS Y POSGRADOS
-Administracion

-Adm. de Sistemas de Calidad
-Adm. de Negocios (MBA)
-Adm. de Neg. con Orient. en
Direccion del Talento (MBA)
-Adm. de Neg. con Orient. en
Finanzas (MBA)

-Adm. de Neg. con Orient. en
Mercadotecnia (MBA)

-Adm. Pablica

-Ciencias de la Educacion
-Ciencias Penales

Licenciado en Administracion de Empresas

GLION

Institute of Higher Education
Divisién de Administracién de Empresas,
Hoteleria, Gastronomia y Turismo.

UV M | oren

Carretera Torre6n San Pedro 2155, Km 3.7
Ejido la Uni6n, 27367 Torredn, Coah.
Tel. (871) 749-0320

W. www.uvmnet.edu
F. /lUVMcampusTorreon
T. @UVMcampusTRC

Socio Ejecutivo de Baldoria

“En UVM aprendi que cuando tienes un suefio debes ir tras él. Egrese
con la vision de crear un negocio propio, ahora lo tengo junto a mis
socios; estoy en un lugar el que no imaginé llegar tan rapido”

ESTUDIANTE DESTACADO

Luis Benavides

Licenciatura Internacional en Administracion de

Empresas de la Hospitalidad

“Lo mejor que me ha dado la UVM es la oportunidad de desarrollar-
me en un ambiente internacional, para obtener mi doble titulacién
en Blue Mountains International Hotel Management School en
Sydney, Australia”
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A 11 afios de su creacion, pertenece al top
ten del ranking universitario, colocandose

EDUCACION en el octavo lugar a nivel nacional

SUPERIOR

OFERTA EDUCATIVA:

CARRERAS PROFESIONALES
-Licenciatura en Nutricion
-Licenciatura en Psicologia
-Ingenieria Industrial

-Ingenieria en Mecatronica
-Disefio Grafico y Animacion
-Licenciatura en Comercio
Internacional

-Licenciatura en
Administracion de Empresas

CARRERAS EJECUTIVAS
Presenciales:

-Licenciatura en
Administracion / Ingenieria
Industrial y de Sistemas

En linea:

-Licenciatura en
Administracion, Licenciatura

o : en Negocios y Comercio
UNIVERSIDAD TECM“—ENIU ® Innovacion que transforma vidas ® Internacional, Licenciatura en

Mercadotecnia y Publicidad,
Psicologia Empresarial,
Educacion y Desarrollo,
Derecho y Ciencias Juridicas
-Ingenieria Industrial y de

a Universidad Tecmilenio inicié clases el 2 de
septiembre de 2002, con el respaldo del Tec-

noldgico de Monterrey. Los primeros campus N'UGStI"O Nuevo Modelo de Sistemas, Gomputacion
fueron Las Torres, San Nicolas, Monterrey Universidad es una propuesta Administrativa
’ L ) de alto valor centrada en el
Centro, Monterrey Sur, Cuautitlan Izcalli y el estudiante, en su desarrollo y MAESTRIAS
Campus en Linea. Hoy en dia ofrece un modelo hecho en su propdsito de vida -Administracién de Negocios
a la medida de los propésitos y suefios de cada joven, ’ ’ con especialidad en:
a'unado a las necesidades del rr'1undo empresarial, garan- Dr. Héctor Mauricio yﬁ{g;g?ﬁgghgﬁgﬁ?’y
tizando asi que al egresar cada joven tenga una propuesta Escamilla Santana Recursos Humanos
formal de trabajo que confirme el cumplimiento de su Rector _I(_ie la |Universidad I—Gfesti(')n de Tecnologias de
bsi i ecmilenio nformacion
proposito de vida. B
METODO DE APRENDIZAJE UNICO en la Universidad Tecmilenio
. , .. . . EGRESADO
Se utiliza el método constructivista reforzado en -El modelo innovador basado en tres diferen- Immanuel
las tres tendencias mundiales de la educacion: ciadores que permite a los estudiantes obte- Mufioz
tecnologia en el aula, trabajo colaborativo y aula ner las competencias necesarias para lograr Espinoza
invertida, el cual rompe con el modelo tradicio- su proposito de vida. Ejecutivo de
nal de aprendizaje e impulsa de manera practica ~ -La oportunidad de tener un periodo empre- Ventas en
lo aprendido en clase. sarial dentro de su plan de estudios, donde Grupo Pepsico
desarrollara un proyecto en una organizacién
a nivel regional o nacional. “Estoy convencido de que
en Tecmilenio desarrollg las
........................................................................................................................... . Competencias necesarias para
tomar las decisiones que me
= UNIVERSIDAD Av. Ruta del Aguila 2121 W. tecmilenio.mx encaminan al éxito profesional
-"'"]‘f TECMILENIO Fracc. Ejido La Unidn, 27367 Torredn, Coah.  F. /Tec Milenio Campus Laguna enmidiaadia
*  Tel. (871) 705-2200 T. @Tecmilenio_Lag
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DISENA TU CARRERA

Y CUMPLE
TU PROPOSITO
DE VIDA.

CARRERAS
PROFESIONALES

I MAESTRIAS

Lig

L

- Administracion de Negocios conespacialidad en
Mercadotecnia.

I Finanzas.

Lyis an Calidad y Productividad.

Lie Recursos Humanos,

Gestion de Tecnologias de Infermacian
Educacion.

Licenciaturaen

CARRERAS EJECUTIVAS

+ Licenciatiura en Administracion,

*  Ingenierialndustrial y de Sistemas. . o T
CERTIFICADOS

EN LINEA DE ESPECIALIDAD

- Creachdn y Desarrolio de Empresas.
.ﬁ.n'rmaq:n:n v Diseno Digital.
Ventas.
Mutricron Clhinica
Sistermnas Electrdnicos on la Industria Automotriz.
 Cocing Mediterrdnes
Dasarmllos Turisticos

'ATIII UNIVERSIDAD
" TECMILENIO.

Innovacién que transforma vidas.




A 25 afios de su fundacion, la Universidad de
los laguneros ha egresado a mas de 11 mil

EDUCACION profesionistas en todos los niveles académicos
SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE LA LAGUNA

® Vencimos al desierto, cultivamos el Espiritu o

Fortalecemos el proceso

aprendizaje-conocimiento de
undada el 4 de diciembre de 1988, desde hace 25 afios la Universidad Auténoma nuestros estudiantes mediante la

de La Laguna se ha orientado hacia el aprendizaje como factor fundamental de calidad académica, apoyada en
su quehacer educativo. Esto ha marcado una gran diferencia en el desarrollo de planes de estudio actualizados y
sus planes y programas de estudio, promoviendo en sus educandos actitudes y en docentes altamente capacitados
aptitudes que les facilita su integracion en todos los sectores que conforman a la
sociedad. Su misién humanista ha permitido que todo el proceso formativo, en cualquier ’ ,
area del conocimiento, dé por resultado profesionales altamente capacitados. La UAL con-

cibe el fenémeno educativo como un proceso integrado para la facilitacion del aprendizaje, Dr. Jorge Yamil
Darwich Ramirez

Rector de la Universidad
Auténoma de La Laguna

asi el hombre podrd identificar, expresar, desarrollar y desplegar su potencialidad humana
como principio de autorrealizacion.
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CENTRO DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

Nave industrial y laboratorios de computo
especializados con conexion a internet dos,
que potencializan el desarrollo de investiga-
ci6n académica.

SALA DE JUICIOS ORALES

Pioneros en la instalacién de espacios apro-
piados para el desarrollo de juicios orales de
acuerdo a la Norma Juridica Mexicana.

S

LABORATORIO DE EDICION DIGITAL

La tecnologia forma parte sustantiva de las
herramientas que ofrece la UAL para el de-
sarrollo integral de sus alumnos.

ViR Laguna

Una Universidad con visida global para e Comarca Lagunere

Av. Universidad s/n, Col. El Tajito
27100 Torreén Coah.
Tel. (871) 729-0156 y 728-5533

M. mestrada@ual.mx
W. www.ual.mx

F. /UAL.Oficial

T. @ual_uni

METODO DE APRENDIZAJE

Sistema Modular de Logro Inmediato, el cual se
orienta al desarrollo de Métodos y Técnicas Educa-
tivas que faciliten los procesos de aprendizaje en el
individuo, con base en competencias, mismos que
lo habilitaran para el desarrollo de un pensamiento
critico y un conocimiento objetivo, para actuar con
eficiencia y eficacia en su entorno social, econémico,
politico y cultural global.

El Modelo Pedagdgico Centrado en el Aprendiza-
je, que al igual que su sistema educativo, esta consti-
tuido por las concepciones filosoficas, tedricas y me-
teorologicas del fenémeno educativo. Dicho sistema
comprende trés areas basicas: Descriptiva, Normati-
va y Tecnolobgica.

UNICO en la UAL

Caracteristicas relevantes que distinguen a la Univer-
sidad Auténoma de La Laguna, son:

-Ser una Universidad con visién global y actuacion
regional. Su sistema educativo permite al estudiante
desarrollar actitudes de esfuerzo y colaboracién, lo
que le posibilite integrarse con facilidad en las diver-
sas esferas de accion de los diferentes sectores socia-
les. Sus instalaciones ofrecen la libertad y movilidad
necesarias para un desarrollo 6ptimo de las activida-
des educativas, culturales y deportivas.

-Su oferta educativa esta centrada en la atencién a las
necesidades regionales, nacionales e internacionales,
muestra de ello es la movilidad académica e integra-
cién de sus egresados en el mundo.

EGRESADO
Claudia Nifez

para lograr tus metas”

ESTUDIANTE DESTACADO
Marcos Saucedo Torrero
Ingenieria Industrial y de Sistemas

“Me siento integrado plenamente en una
institucion con calidad académica”

“La practica fortalece el potencial

OFERTA EDUCATIVA:

LICENCIATURAS
-Comunicacion y Periodismo
-Disefio y Comunicacion Grafica
-Derecho

-Arquitectura

-Psicologia

-Artes Visuales

-Administracion de Empresas
Turisticas

-Administracion de Obra Pablica
-Administracion de Recursos
Humanos

-Comercio Internacional
-Mercadotecnia
-Administracion de Empresas
-Contaduria Publica

INGENIERIAS

-Ingenieria en Informética de
Negocios

-Ingenieria Industrial y de
Sistemas

-Ingenieria en Sistemas
Computacionales

MAESTRIAS Y DOCTORADOS
-Maestria en Administracion
-Maestria en Educacion
-Maestria en Terapia Familiar y
de Pareja

-Doctorado en Desarrollo
Educativo

DIPLOMADOS

-Diplomado en Competencias
Docentes PROFORDEMS
-Especialidad en Valuacién
Inmobiliaria e Industrial

Licenciada en Comunicacion y Periodismo
Editora web para Human Right Watch y Colaboradora de
The Institute for Justice and Journalism
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GABRIELY FERNANDO

MONTANA®=

V|tra|es Montana: tradicidn, talento y vocacicn
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e &

Entrevista por Yolanda Trasfi | Fotografias por Morén Fotografia

El gran legado de Don Ramén Montafia continda actualmente con el Sefior Gabriel Montafa, y sigue vigente
con su hijo Fernando Montafia, lo que hace de la emblematica empresa lagunera una tradicion caracterizada
por su calidad y arte, con grandes reconocimientos y presencia nacional e internacional.
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DIoS Que uno esta vivo y
tiene algo de que vivir, y

sSie

pre pensar que este

dia va a ser el mejor”

¢C0omo inicid la historia de Vitrales Mon-
taiia en Torredn?
Mi padre sali6 de Espafia cuando tenia 12
anos, estuvo en Cuba en compafia de mi
tio José, para llegar a México y comenzar
a dedicarse a comprar cuadros y marcos,
entre otra cosas, en Pellandini, ahi se traba-
jaba con vidrios, espejos, cuadros y vitrales,
los cuales eran elaborados por dos maestros
catalanes y uno de Francia, debido a que mi
padre naci6 en Barcelona hubo mucha em-
patia con ellos. Empezaron a comercializar
en diferentes partes de la Republica mexi-
cana, como San Luis Potosi, donde forma-
ron una compafia la cual se llamaba Mon-
tafla Hermanos, para después regresar a la
Comarca Lagunera debido al auge. Hubo
una tremenda granizada, entonces le com-
praron muchos vidrios y aqui se establecié
y se cas6 con mi madre, que también nacid
en Espafia. De ocho hijos yo soy el quinto.

¢A qué edad incursiond en el negocio?
Naci y creci en el negocio, jugaba en la
planta alta donde estaba el taller de vitrales
y en la planta baja la tienda, que estaba por
la avenida Juarez. Mi padre vendia lo que
hacia, cromos, molduras especiales, estam-
pas, pinturas al 6leo y material para cons-
truccién como vidrio en hojas, y a medida
que entraron nuevos materiales como el
aluminio, se dedicé a venderlo alrededor de
Meéxico, porque no habia quien mas lo hi-
ciera. Igualmente Fernando mi hijo crecié
en el negocio, ahi paso6 toda su infancia ju-
gando en el taller con los materiales, por lo
que desde pequeno estd muy familiarizado.

¢Cudles obras representativas son las
que mas les ha gustado elabhorar?
Es el mismo trabajo para cualquier vitral,
ya sea algo sencillo para alguien mas humil-
de o un trabajo muy grande para un hotel
Internacional, es la misma responsabilidad
de hacerlo bien. Una de las obras mas re-
presentativas fueron las restauraciones en
los emplomados del Castillo de Chapulte-
pec, de Saturnino Herran. Nuestros vitrales
tlenen presencia internacional, y en gran-
des resorts a lo largo de la Republica mexi-
canay el Caribe.

Y en cuanto a reconocimientos, ;cuales
son los mas importantes que han recibido?
Uno de los mas representativos, disena-
do por Fermin Revueltas, fabricado en el



tiempo de mi papa, aparece en la Enciclo-
pedia Americana, en la seccion donde habla
sobre los vitrales en el mundo, los muestra
los nuestros como un ejemplo de los vitra-
les contemporaneos y que rompieron con la
forma tradicional de hacerlos, afirmando
que son trabajos que han sido un ejemplo
para otros. También en un boletin de la
Asoctacion de Vitralistas de América nos mencio-
naron como ejemplo en una convencion in-
ternacional. En la Enciclopedia del Arte de Mé-
xico también hablan de los vitrales hechos
aqui en Torreén. En la revista Artes de México
aparecen en la portada nuestros vitrales. En
el libro Vitrales de México, publicado por la
SEP, aparece nuestro vitral disefiado por
Pedro Coronel en la portada. También se
pidi6 una exposicién de nuestros vitrales en
el Instituto Nacional de Bellas Artes, pero
por la época de las grandes devaluaciones
se les acabé el presupuesto y no se realizo,
sin embargo lo mas bonito es que soliciten
tus obras y el mérito de tener tal calidad
para estar ahi.

Conforme el negocio fue creciendo ;cua-

les han sido los principales retos que han
encarado?
Todos los dias hay que buscar, ademas a
veces me preguntan “¢qué es lo mejor que
has hecho?” y digo “todavia no lo hago”,
no me gusta limitarme. No es un reto, es
un camino y se van presentando las cosas,
se van resolviendo, rara vez nos toca solu-
cionar una situacién similar. Hemos hecho
vitrales de todo tipo en circunstancias muy
diferentes, son muchos elementos los que
involucra hacer un vitral, porque al final no
es el trabajo de una persona, sino la labor
de muchisimas personas, no puedes solo sa-
ber hacer una cosa, porque te puede tocar
realizar muchas otras tareas. Es un poco di-
ficil, porque la percepciéon que tiene la gen-
te de los vitrales es que son un lujo, lo que es
totalmente falso. Los vitrales son accesibles
para todas las personas, es un gran arte y
existen disefnos de todo tipo.

¢Qué experiencia nos pueden contar que
haya sido muy ustedes?
Sefior Gabriel: Hay muchas experiencias
importantes, una de ellas fue cuando reali-
zamos los candiles de prismas o sea cristal
cortado, para el Teatro Calderén de Zaca-
tecas, fue el Gobernador Jos¢ Guadalupe
Cervantes Corona a verlos, acompafiado

como los vitrales:
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por un representante del gabinete presiden-
cial de Miguel de la Madrid. Cuando esta
persona vio, le preguntd el acompaiante
que si los candiles eran de Checoslovaquia
y dijo “no, son del Sefior Montafia”, yo le
mencioné “son de vidrio y cristal”, a lo que
sorprendido pregunté:
que son de vil vidrio?”, y le respondi: “no, le

3

‘eme esta diciendo

estoy diciendo que son de vidrio mexicano,
ennoblecido por las manos mexicanas”.

Fernando: Valoro mucho al ver el aprecio
de la gente al trabajo, en todos los niveles,
hay quien hace un esfuerzo mayor para
conseguirlo y hay quien tiene mas facilidad,
pero darme cuenta cuando la gente en serio
lo busca eso, me da mucha satisfacciéon, me
gusta aprender de todas las personas.

En su familia, a través de las generacio-
nes, ;qué mensaje se ha transmitido?
La razén por la cual hemos durado 100
anos, es primero porque los vitrales estan
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bien hechos y la otra porque el precio es
muy accesible. En nuestra familia tene-
mos una frase que aplicamos en el trabajo:
“todas las cosas son de tres formas: como
deberian ser; como tu quisieras que fueran
y como son”. Las cosas no son siempre
como deseamos, las quejas y lamentos son
innecesarios, tener la capacidad de recono-
cer que no todo es como lo pensamos, la
aceptacion, seguir adelante y no quedarte
ciclado. Las cosas deben ser lo mejor po-
sible, siempre hay que tratar de mejorar y
esforzarte al maximo, con la coherencia y
congruencia de pensar, decir y actuar de la
misma manera.

¢Cual consideran que es la clave de la
convivencia familiar en una empresa?
El respeto, no presionar ni imponer las
creencias propias a los demas, sino aceptar-
los y tolerarlos. Todo es un camino y es nece-
sario siempre seguir adelante. Es importante
que los padres dejen ser a sus hijos, para que

desarrollen sus habilidades por si solos y con
gusto, ya que las habilidades con las que se
cuente y la convivencia familiar, podran ser
lo que determine el éxito de una empresa.

¢Si pudieran repetir un dia de su vida
cual seria?
Serior Gabriel: Todos, porque un dia es
maravilloso gracias a otro, no se puede se-
leccionar solamente un dia, no hay que li-
mitarse, (por qué se va a quedar solamente
en uno pasado? Hay que agradecer a Dios
que uno esta vivo y tiene algo de que vivir, y
siempre pensar que este dia va a ser el mejor.

Fernando: Siempre me he sentido bendeci-
do, me toc nacer aqui y es un gran negocio,
admiro a mi padre y su forma de ser. Consi-
dero que las personas son como los vitrales:
de dia se aprecian por la luz externa, de no-
che, por la luz interna, las cuales son igual
de importantes en los vitrales, como en el ser
humano, para mostrar sus virtudes.»
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Tan importante como generar
riqueza es la decision de inversion

. QUE PODEMOS HACER AHORA?

Por Ernesto O'Farrill Santoscoy
Director de Estrategia de Actinver

n los Gltimos dos afos, vaya que
se han ido complicando las deci-
siones de inversiéon. Si tomamos
como ejemplo el aflo pasado, un
inversionista sumamente conser-
vador que invirti6 en pagarés o en cetes ob-
tuvo una tasa de rendimiento promedio de
entre 3.95 y 3.70% anual. Si le quitamos
el impuesto de 0.6% anual, el rendimiento
(3.35-3.10%) quedd muy por debajo de la
inflacién, que fue de 3.90%. Mas grave si la
inversion fue en dolares, donde la tasa a un
dia estda a 0.25% vy las tasas de los CD’s pu-
dieron promediar menos de 1.00% anual.

Si el inversionista opt6 por invertir a un ma-
yor plazo y compré bonos de los Gobiernos
de EU o de México, el importante incremento
que se observé en las tasas de interés a lo largo
del aflo, generd una caida en el precio de los
bonos que pudo dar como resultado pérdidas
de entre 10y 20% sobre el capital invertido.

Si el inversionista prefiri6 los metales pre-
ciosos, el oro se desplomé desde USD$1,680
doélares la onza hasta USD$1,200 doélares
por onza. Si seleccioné otras materias pri-
mas, en promedio bajaron 12%.

Si se decidi6 por la Bolsa Mexicana ésta
cay6 2%. Pero si las inversiones se fueron a
las bolsas americanas, los indices tuvieron
rendimientos del 20 al 35% anual.

En el primer bimestre del ano el panora-
ma continia siendo muy complicado. Las
Bolsas han perdido valor, con mucha vola-
tilidad. Las monedas emergentes se han
devaluado, las tasas de interés de los bonos
soberanos de distintos paises emergentes
también se han caido.

Ante este entorno revuelto, iqué espera-
mos? y iqué podemos sugerir a algin inver-
sionista en México?

Esperamos que conforme vaya pasando
el ano, las cosas en materia econémica me-
joren gradualmente. En marzo conocere-
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Centro Financiero
Torreén B. Independencia

£ (G SUGERIMGS CONCENTRAR
LA INVERSION EN EMPRESAS
DE ENERGIA, CONSTRUCCION
PESADA, AUTOMOTRIZ Y
FINANCIERAS 3 1y

mos las leyes secundarias y una serie de de-
cisiones en materia de telecomunicaciones
y de energia. El Gobierno mexicano tiene
autorizado un importante déficit fiscal y
cuenta con un presupuesto de proyectos
de inversion en infraestructura muy intere-
sante. Adicionalmente confiamos en que la
economia de Estados Unidos tendra un me-
jor desempeno que el afio pasado, asi que
nuestro sector exportador también se vera
beneficiado por una mayor demanda pro-
veniente del exterior.

Este escenario implica que las tasas de
interés seguiran creciendo, lo que hace
muy dificil el entorno de las inversiones. El
inversionista no puede continuar concen-
trando su inversion en instrumentos de tasa
fija a corto plazo que pagan menos de la in-
flacion. Forzosamente tenemos que mover-
nos hacia un portafolio mas diversificado,
que tenga diferentes clases de activos.

Sugerimos entonces portafolios diversi-

ficados, estructurados dependiendo del
horizonte de inversion y del perfil de cada
inversionista, con cierta liquidez en las carte-
ras, conservando un tramo importante de
instrumentos udizados, otro componente del
mismo en Bonos privados de tasa revisable,
con elevada calidad crediticia; teniendo cier-
ta exposicion en acciones (americanas y mas
en mexicanas), entre 10 y 25%, y otro tra-
mo en bienes raices o Fibras, mantener una
minima participacién en materias primas, y
algin tramo reducido invertido en tasas fi-
jas de largo plazo. Sugerimos concentrar la
inversion en empresas de energia, construc-

cién pesada, automotriz y financieras.«
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v ECONOMIA GLOBAL

Crecimiento

y transformacion

ESCENARIO PROMISORIO PARA LA INVERSION EN MEXICO

rasil pareceria ser el es-

cenario ideal para la in-

version en los proximos

aflos, pero México podria

eclipsar esta perspectiva al
convertirse en la mayor economia de
la regién en una década, de acuerdo
con pronosticos realizados por insti-
tuciones bancarias.

El crecimiento de la clase media
en los ultimos anos, como lo demues-
tran datos del INEGI, donde de 2000
a 2010 aument6 cuatro puntos por-
centuales para colocarse en 39.2%, y
asimismo, el papel clave que nuestro
pais representa en las cadenas de su-
ministro de diversas industrias genera
un panorama positivo a largo plazo.

A pesar de que el Fondo Monetario
Internacional recientemente redujo
la prevision de crecimiento de Méxi-
co a 1.8% en 2013, se espera que este
indicador vuelva a 3% en 2014, cuan-
do las reformas estructurales realiza-
das en los meses recientes muestren
su efectividad. Esto se traduciria en
un escenario atractivo para la inver-
sibn y operaciones relacionadas con
fusiones y adquisiciones en el pais.

La clave de estas modificaciones
estratégicas en el marco normativo

mexicano es generar un crecimiento
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econémico anual de 6% (tres veces
mayor al promedio observado desde
el 2000). Las reformas abarcan te-
mas laborales, educativos, bancarios,
tributarios, de telecomunicaciones y
energia; en los dos dltimos los obje-
tivos son la mayor competencia, ade-
mas de la creacién de més oportuni-
dades en estos sectores antes reserva-
dos a los monopolios estatales.

Si bien estas reformas representan
una gran transformaciéon en la le-
gislacién nacional, profesionales de
diversas areas coinciden en que este
proceso de renovacion ha despertado
el interés de inversionistas en todo el
mundo. Aunque aun existen dudas
sobre la seguridad con la que pueden
hacerse inversiones, un significativo
numero de industrias ha aprovecha-
do esta inercia para garantizar un
mejor funcionamiento en su cadena
de suministro.

La ubicacion geografica y poten-
cial de crecimiento estratégico de
Meéxico se materializan en las ofertas
que diversas industrias han manifes-
tado para adquirir activos mexica-
nos. Nuestro pais esta recibiendo mas
atenciéon que nunca de los compra-
dores, tanto estratégicos como insti-
tucionales.

ni Fotograffa: elhorizonte.mx

SECTORES ESTRATEGICOS

El segmento de consumo en México
(segundo mas grande de Latinoaméri-
ca) se ha convertido en el objetivo mas
reciente para los inversores extranjeros.
Con nueve ofertas en fusiones y adquisi-
ciones en lo que va del afio, es el sector
con mayor actividad.

Una de las industrias con los ojos
puestos en nuestro pais es la automotriz,
pues al ubicar en él sus plantas y arma-
doras, salvaguarda la posicion competiti-
va en el mercado mundial. La reduccion
de sus costos y el aumento en los mar-
genes de beneficio se producen por los
tratados de libre comercio que permiten
enviar automaviles exentos de impuestos
a EU, Latinoamérica y Europa.

A pesar del crecimiento en estos
sectores, el tema de fusiones y adquisi-
ciones atn presenta desafios, como la
falta de institucionalizacion dentro de las
empresas de propiedad familiar, pues
deben estar dispuestas a la incorpora-
cién de nuevos fondos o al ingreso de
inversionistas a su negocio.

¢COMO CRECER EN MEXICO?

Las empresas que buscan prosperar
deben considerar factores clave antes
de invertir:

4 Conocer el mercado local, ya que asi
también podran involucrar los aspectos
culturales al hacer un acuerdo comercial
en nuestro pais.

4 Entender el sistema para conservar
una estrecha vigilancia sobre el con-
junto especifico de factores tinicos que
México posee, como las restricciones a
la propiedad extranjera en determinadas
industrias.

Le recomiendo consultar la publi-
cacion trimestral Capital Insigths (www.
capitalinsights.info) donde encontrara
articulos que le permitiran gestionar
su agenda de capital a través de puntos
de vista en torno a las operaciones cor-
porativas y de capital.»

Victor Soulé

Sacio Director Region
Noreste de EY México.



CrossFit TRC

LIMITADO é

IR

26 y 27 de Abril - Intermedio

SEDE : ' (local).

4 Avanzado
=  (abierta).
T % TECNOLOGICO
dﬁfﬁéﬁ DE MONTERREY. !II b I‘)( (at}harta)

CAMPLUS LAGUNA

Nide». Va0 4 TN -

INFORMES E INSCRIPCIONES Plaza Colibri, Diagonal Reforma 1440, Col. Centro Tel.71307 75



Community

manager

SU PAPEL PARA POTENCIALIZAR LAS REDES SOCIALES

as redes sociales son un espacio donde cada vez

mas se requiere la presencia de un experto en

su manejo. Las pequefias y grandes empresas

se dan cuenta de esto y poco a poco estan po-

niendo cartas en el asunto. En México toman
forma la figura del community manager y el surgimiento de
empresas especializadas en el manejo de estas redes. Un
fendémeno que se repite es que las agencias de publicidad
y los estudios multimedia estan asumiendo esas tareas,
confundiendo el concepto mas importante de las redes,
cuya oportunidad es la de escuchar, por su naturaleza
eminentemente social. Es decir, tanto las agencias de pu-
blicidad como los estudios multimedia deben apoyarse en
empresas especializadas en escuchar, atender y publicar
sus contenidos en las redes sociales de sus clientes, sin
verlas como competencia, sino mas bien como coadyu-
vantes en su labor.

TAREAS MAS RELEVANTES DE UN COMMUNITY MANAGER

4 Escuchar. Consiste en la biisqueda de palabras clave
relacionadas con el giro de la empresa, lo que se esté
hablando de la misma en los diferentes espacios (redes
sociales, blogs y foros de discusion), las acciones de la
competencia, las necesidades de los clientes y los temas de
actualidad relacionados con el giro del negocio, empresa u
organizacion de cualquier tipo.

4 Responder. Con claridad, precision e inmediatamente a
todas las interacciones que surjan en las redes y a través del
espacio cibernético; para ello existen muchas soluciones en
el mercado, que con la suficiente capacitacion, pueden ser
implementadas en tiempo récord en la empresa (por ejemplo,
Zendesk).

4 Informar. Acerca de las actividades mas significativas del
negocio, empresa u organizacion; sus promociones y eventos
importantes; sus logros, y en su momento, ejercer la funcién
de canales de comunicacion para aclarar situaciones negativas
implementando un efectivo control de dafios.
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Ademas, el community manager tiene la obligacién de
brindar a las redes calidez, atencién, presencia e iden-
tidad, haciendo que siempre vaya de la mano con la
identidad del cliente. La creencia comun es que las redes
sociales son gratuitas y que son medios de comunicacién,
pero en realidad no son ni lo uno ni lo otro.

&€ LAS REDES SOCIALES SON PRECISAMENTE ESO:
SOCIALES, Y POR ELLO PUEDEN PROPORCIONARNOS
RESULTADOS ADVERSOS 0 NO DESEADOS, SOBRE TODO SI
QUIENES LAS MANEJAN SON INEXPERTOS O TIENEN HACIA
ELLAS UN ANGULO PURAMENTE PUBLICITARIO 33

Publicar un anuncio en Facebook o un tweet promovi-
do, o acceder a otros contenidos en LinkedIn o Google,
tiene costo, y para que los resultados sean efectivos debe-
ra hacerse un plan de inversién y crearse una estrategia
que vaya alineada con el plan de marketing de la empre-
sa, pues la generacion del retorno de inversion debe ser
precisa y clara para el cliente.

No olvidemos que las redes sociales son precisamente
eso: sociales, y por ello pueden proporcionarnos resul-
tados adversos o no deseados, sobre todo si quienes las
manejan son inexpertos o tienen hacia ellas un angulo
puramente publicitario; es decir, en las redes el usuario
no es un consumidor, sino consumidor en potencia, no es
cliente sin antes ser un fan; no es seguidor sin antes ser un
interesado en diversos temas.

Convertir a estas personas en consumidores, clientes o
fans de nuestra empresa, marca o producto es una labor
diaria mas relacionada con interaccién que con publici-
dad: importa la inversion en estas redes como medio de
publicidad, pero es mas relevante la atencion vy el segui-
miento que un community manager bien entrenado y capa-
citado pueda brindarles, ya que su labor es “evangelizar”
al cliente.

La verdadera importancia de las redes sociales estri-
ba en la influencia real que se tenga en ellas, no en el
numero de Likes de la FanPage o de seguidores en Twit-
ter, sino con un algoritmo del que hablaremos en futuras
ocasiones.w

Jorge Torres Bernal

Escribe la columna Mr.
Media para £/ Siglo de
Torredn. Director de MKT
en Grupo Surman. Fundador
y Director General de
CadigoCero® Estrategia

en Redes Sociales. Fixer

y estratega creativo para
campanias politicas.
Twitter:@_ TORRESBERNAL
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La estructura condiciona
la conducta

MODIFICANDO LAS ESTRUCTURAS SUBYACENTES

- "
Dra. Pilar Gonzélez

Coach certificada.
Doctora en Innovacion

& & ¢COMO PODRIAMOS INTERVENIR,
AJUSTAR O MODIFICAR LAS
ESTRUCTURAS SUBYACENTES SI NI
SIQUIERA PODEMOS VERLAS? 77

uy posiblemente muchos ya han leido o
escuchado esto con anterioridad: “la es-
tructura de la empresa condiciona la con-
ducta de los colaboradores”. Entendemos
por estructura las politicas, procedimien-
tos, reglas y sistema de valores que rigen a la organiza-
cidn, pero no se trata de aquellas escritas en una planea-
ci6én o un recuadro en las oficinas “principales”, sino de
las que subyacen, las que son sutiles (dificiles de ver bajo
la mirada tradicional), arraigadas e instituidas por practi-
cas de anos que, finalmente, son las que en verdad “mue-
ven” a la organizacion, y por lo tanto, la constituyen. Si
esto es asi, ;no deberfamos poner mas atencion a esas
estructuras subyacentes? (Cémo podriamos intervenir,
ajustarlas o modificarlas si ni siquiera podemos verlas?
La respuesta no es simple, que sean sutiles y arraigadas
implica que ya forman parte de un proceso automatico:
se encuentran inmersas en las practicas cotidianas y los
modelos mentales de la mayoria de los miembros de la
empresa. En este sentido, dificilmente se hacen preguntas
como: (Lo que hacemos nos conduce a los propoésitos que
buscamos? ¢(Qué estamos dejando de ver para ser mas
efectivos? ¢Qué pudiera estar gestandose dentro de la or-
ganizacion que limitaria nuestro crecimiento?
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Para acceder a este tipo de preguntas se requiere arti-
cular un nuevo lenguaje dentro de la organizaciéon. Un
lenguaje proveniente de un pensamiento mas sistémico:
que ve totalidades mas que interrelaciones causa-efecto,
esto significa que los problemas son analizados mas desde
una perspectiva integral que desde una lineal. Es un len-
guaje mas incluyente que se articula por ver como cada
departamento requiere coordinarse con otros para con-
seguir la efectividad deseada; que ve y aprecia los activos
intangibles, el conocimiento de las personas, sus ideas,
capacidades y anhelos. Esto Gltimo merece ser examina-
do cuidadosamente, porque los sentimientos que se van
compartiendo entre los miembros, sus creencias y valo-
res, son parte importante de las estructuras subyacentes;
permiten explicar el presente y tienen gran influencia en
el futuro de la empresa.

Hay mucho trabajo por hacer, méas que nada en tér-
minos de cambiar nuestro enfoque sobre las cosas, de
comenzar a cuestionar nuestros supuestos, de valorar y
creer de manera genuina que las personas pueden hacer
ajustes en sus comportamientos, y que si no los hacen,
primero debemos cuestionarnos si no somos nosotros
mismos y nuestras “estructuras organizacionales”, quie-
nes inhiben las modificaciones y mejoras sustanciales.»

Educativa con especialidad
en Aprendizaje Organiza-
cional. Asesora del Centro
de Formacion Docente e
Incubadoras de Negocios.
editorial@playersofiife.com
Twitter: @pgonzalezcoach
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a

Jesiis Gonzalez H.

Director de JG Consultores.

EN PUESTOS CORRECTOS

Cuenta con experiencia
directa en ventas, gerencia
y direccion desde 1980. Es
Administrador con espe-

odos venimos al mundo con algu-
nos talentos y habilidades innatos
que permanecen a lo largo de
nuestras vidas, y son la platafor-
ma natural para desarrollar todo
nuestro potencial, aunque paraddjicamen-
te, en lugar de ensefiarnos a reconocerlos
para aprovecharlos, maestros y familiares se
empefian en sefalarnos lo que no hacemos
“lo suficientemente bien”. Y no solo ellos,
nuestros mismos jefes nos instan a superar
nuestras deficiencias para crecer. Asi nos
enfocamos mas en mejorar las debilidades
que en potenciar las fortalezas. Gran error.
A muchos nos resulta familiar la frase:
“Podras ser lo que quieras en la vida si te
esfuerzas lo suficiente”, pero es poco pro-
bable que a quien no se le den bien las rela-
ciones con los aflos se convierta en un gran
vendedor, con esfuerzo y disciplina serd un
BUEN vendedor, pero no uno BRILLAN-
TE. Cuando ponemos atencion y esfuerzo
en un area para la que tenemos talento, el
tiempo invertido dara frutos mucho antes
y mucho mejores, que los que obtendria
otra persona que no partiera de ahi. Mas
de 30 afios de investigacion de la organi-
zacién Gallup demuestran que quienes a
diario enfocan su actividad en sus areas de
talento tienen seis veces mas probabilidad
de sentirse motivados y contentos en sus
trabajos, y tres veces mas de lograr muy
buena calidad de vida, que quienes se enfo-
can en otras areas. Una mayor satisfaccién
en el trabajo revierte en una mejor calidad
de vida e incrementa la calidad del trabajo
producido. Lamentablemente la mayoria
de las personas llegan al final de su vida
habiendo recorrido caminos equivocados e
incluso nadando contracorriente, dejando
pasar buenas oportunidades para desarro-
llar su verdadero potencial y experimentar
el inmenso placer que esto produce.»
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cialidad en Mercadotecnia
(UNAM-IESM), y ha cursado
diversos diplomados en

I o oo

CUATRO PISTAS PARA DETECTAR EL TALENTO: ¢QUE ES AQUELLO QUE..? Moo NAFINSATESM
Te gusta hacer siempre, algo que “te jala” y suefias con ello i i

Haces bien, sobre todo porque quienes te rodean lo notan y te lo dicen

Aprendes con rapidez, especialmente en forma autodidacta

Te produce una gran satisfaccion personal, lo disfrutas al méximo

SONIA, VENDEDORA DE SEGUROS: UN CASO DE EXITO

En una empresa de seguros encontramos una vendedora que se esforzaba
por cerrar ventas, aunque no tenia mucho éxito. Al generar su perfil de
talentos y fortalezas, vimos que tenia verdaderas habilidades para explicar
a los clientes los planes y servicios, y lo hacia tan bien que realmente los
impactaba con sus presentaciones; siempre estaba enterada de los (iltimos
cambios; sabia tanto que sus compaferos frecuentemente le consultaban
sus dudas. No obstante la fuerte resistencia al cambio, los jefes de Sonia
aceptaron nuestra sugerencia de asignarla como encargada oficial de
presentar los planes y servicios a los clientes, el resto de los vendedores
harian las demas actividades. Hoy todos se han dado cuenta de que es mucho
mas fécil cerrar la venta cuando ha hecho su trabajo con el cliente. Antes
del cambio, la vida laboral era un martirio para ella y sus jefes, todo sucedia
mediante improvisaciones y presion, “Tienes que esforzarte en vender mas”
era la frase que nuestra vendedora escuchaba constantemente.

¢Qué hicimos? Entender el talento de Sonia, apoyarla brindandole
sugerencias y dejandola hacer lo que mejor sabe, aunque solo sea una
cosa: presentar planes a los clientes. Propusimos mas cambios similares
en esa empresa, orientados a poner a las personas correctas en los puestos
correctos, y a dejarlos efectuar las actividades mas alineadas con sus
verdaderas fortalezas y que realmente disfrutan. Los resultados de ventas
muestran mejoria, la empresa ha ido resolviendo buena parte de sus
problemas y su perspectiva es permanecer en el futuro.

i

NOS ENFOCAMOS MAS EN MEJORAR LAS DEBILIDADES

QUE EN POTENCIAR LAS FORTALEZAS. GRAN ERROR



Abrimos todos los dias

Lunes a Jueves de 13:00 a 23:00 hrs.
Viernes y Sabado de 13:00 a 00:00 hrs.
Domingo de 13:00 a 20:00 hrs.

Tel. 750 8160 / 750 8170

f facebook.com/TRTorreon

Blvd. Independencia #3839 Ote. Col. El Fresno B tuitter.com/@TRTorreon
Torredn,Coahuila. T check-in here on foursquare
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Capacitacion &

corporativa

¢ POR QUE NECESITA AUXILIO?

a capacitacion corporativa esta rota, frag-

mentada, fracturada y quebrantada, y pocas

organizaciones toman medidas para salvarla,

aumentar su eficiencia y mejorar su efectivi-

dad, sin embargo esto no se debe a que no se
invierta en programas de desarrollo.

De acuerdo al estudio anual Industry Status de la ASTD
(American Society for Training and Development) tan
solo en el 2012 se reporté un gasto estimado de 164.2
billones de délares en programas de entrenamiento y

. PLANEACION ESTRATEGICA

Cada empresa tiene su proceso, diagnéstico, planeacion e
implementacion de estrategias de desarrollo de talento, algunas
de una forma més profunda que otras, pero la mayoria con

una oportunidad muy grande: responden a la necesidad del
momento, afio, departamento o gerencia, y no a un plan
estratégico. No importa que tan préctico, caro o popular sea el
programa de capacitacion, su efectividad se ve mermada por la
falta de planeacion a mediano plazo. Con la falta de proyeccion,
las competencias, caracteristicas personales y capacidades
requeridas en el personal estan desconectadas de los programas
implementados y no generan una escalera de aprendizaje y
madurez.

@ SALVANDO LA CAPACITACIGN CORPORATIVA

Las siguientes preguntas son un buen punto de partida:
¢Cudles son las capacidades actuales de nuestro personal?
¢Qué tipo de personal necesitaremos para asegurar el
crecimiento de nuestra empresa?

¢Como serd el empleado ideal de nuestra organizacion en los
préximos cinco afos?
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desarrollo, lo que constituye 1.3% de los ingresos pre-
sentados por las empresas en el estudio. Pero segtin datos
obtenidos del Corporate Leadership Council tinicamen-
te el 31% de los programas implementados son consi-
derados como efectivos por los usuarios finales. Noto-
riamente algo esta errado: existe un gasto muy grande
y una efectividad muy inferior. Dos de las principales
razones de esto tienen que ver con el mismo origen de
los programas y con la falta de métricas adecuadas para
evaluar el retorno de la inversién.®

MEDICION DEL RETORNO DE LA INVERSION

Por afios, el capital humano ha sido el recurso menos tangible
dentro de las organizaciones, y el desarrollo de talento corporativo
parece alin mas complicado de medir. De acuerdo a diferentes
estudios realizados por el Corporate Leadership Council, se
estima que solo 20% de las organizaciones cuentan con alguna
metodologia para medir el retorno de la inversion de sus
programas de capacitacion corporativa. La falta de medicion trae
consigo una escasez de interés genuino por la capacitacion, y por
lo tanto, es poco el valor que se le da.

@ SALVANDO LA CAPACITACIGN CORPORATIVA

Revisar cada esfuerzo en los cinco niveles que se sugieren a
continuacion:

1. Evaluacion de reaccion y plan de accion: ¢Cual fue el nivel de
satisfaccion de los participantes en los procesos y en la creacion
de planes de mejora?

2. Aprendizajes obtenidos: ¢Qué habilidades, comportamientos
0 actitudes cambiaron con la implementacion del programa?
3. Aplicaci6n e implementacion: ;Qué cambios se han
presentado en el trabajo diario?

4. Impacto de negocio: Con los aprendizajes obtenidos, ¢como
estd impactando la persona al negocio?

5. ROI sobre la capacitacion: Cantidad invertida contra cantidad
estimada en resultados (esta dltima variable se obtiene con la
suma de los cuatro niveles anteriores)

Carlos Arroyo de Leon

Méster en Desarrollo de
Capital Humano, Di-
rector de BASE Human
Capital con operaciones
en México y Brasil. Es
Faculty Member de la
American Management
Association para Latin
América. Cuenta con
experiencia en mas de
27 organizaciones a
nivel mundial.



Et|t|uatas /. Fulletns / Trlptlt:ns / Carpetas / Ru'ﬂstas
- Libros / Hojas Membrete / Tarjetas / Lonas / Viniles
y muchas cosas mas

v /I MPRENTA
= s
JORIMPRESION, NUNGA SE OLV! e

..-r r ‘ | o / Lo

‘ﬂ]ffset Flexngraffa ‘Blgltiﬂ - Eran formato - Transfar

& e cowww.in-kcommx o
A Euummﬂlm Dte, C.P. 27000, Torredn, Coahuila, Colonia Centro
* 0 Tel (a'm zm o T.ada sinCosto - 300 nk 0 00

.Ii

L
4 g 14 ' | ‘
W o g . 3

3 n— o0 -rl' |t e B > .4,:!1 -
Ry e

 J3) o - e = oy 3 " .$ 'l ‘.'_%‘_ﬂ ] | ‘)
L .ﬁv-hmff‘._ﬁ‘r \ e o

3



PUNTO DEVISTA

Bucket list

20 COSAS QUE HACER O VIVIR ANTES DE MORIR

emos trabajado como disehar un nuevo aio,

nuevos propositos y lo que queremos ser-ha-

cer y tener como personas en todas las areas.

Pero es importante recordar que a medida en

que nos sintamos mas utiles, productivos, ins-
pirados, con suefios y anhelos, seremos mas agradecidos
y valoraremos mas lo que tenemos y gozamos. Vivir al
maximo nos inspira a darnos en calidad y adquirir mas
experiencias que nos hagan sentir VIVOS. Se nos va la
vida con la rutina y nos olvidamos de exprimir el presen-
te. A veces damos por hecho que tendremos muchos afos
para hacer lo que queremos o sonamos, pero el tiempo
no es garantia, solo tenemos el presente.

Hoy te invito a disefiar tu lista sobre las cosas que de-
seas vivir antes de morir para sentirte satisfecho y seguro
de que tu existencia vali6 la pena. (Qué cosas has querido
hacer y has postergado? Descubramos lo extraordinario
o0 lo sumamente ordinario, que no hemos realizado y que
puede darnos la sensacién de valor en nuestra vida.

La historia de cada uno es unica. Tus suefos e intereses
son solo tuyos. Te comparto varias opciones que pueden
generarte ideas, pero te recomiendo basarte en tus ideas y
suefios. T pones los limites, pero considera que cuando
nos convencemos de querer vivir algo, las cosas comien-
zan a moverse a nuestro favor (consulta bucketlist.org para
abrir mas tu panorama).
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L0 QUE QUIERO VIVIR

-Aprender a bailar tango

-Terminar un libro de Shakespeare
-Bucear

-Viajar en crucero

-Asistir a un Super Bowl

-Amaneceres en la playa

-Viajar en tren por México o Europa
-Asistir a una 6pera o buena obra de teatro
-Correr el Maraton de Chicago

-Ver la Torre Eiffel iluminada

-Visitar la ruta de los vinos en el Valle de Guadalupe
-Disfrutar la vista del cafién del Sumidero
-Caminar en Central Park de Nueva York
-Pescar y disfrutar el silencio

-Ir a un Cirque Du Soleil

EXPERIENCIAS QUE QUIERO SENTIR

-La sonrisa de un hijo a cualquier edad

-Un atardecer multicolores

-Carcajada imparable con un amigo de la infancia
-Bailar hasta que duelan los pies

-El aroma de un café recién tostado

-Ver nadar a las ballenas

-Ver la luna llena en su méximo esplendor
-Ver una parvada de pajaros hacia su destino
-Aprender a cocinar comida de otro pais
-Aprender otro idioma

-Plantar un arbol

-Vivir una experiencia mistica

-Nadar en un cenote en la Riviera Maya
-Hacer un donativo a una fundacion

«PARA REALIZAR TU BUCKET LIST COMIENZA...
-Reflexionando en tu vida y qué quieres hacer de ella
-Definiendo y recordando tus propésitos anteriores
-Sofiando y abriéndote a las posibilidades que la vida quiere
ofrecerte

-Llendndote de actividades inspiradoras y motivadoras
-Decidiendo ver tu vida como el actor principal y tomando
responsabilidad de ella

-Haciendo una lista de lo que has hecho, definiendo con
fotos y frases lo que te falta por vivir, cumplir y sentir
-Soltando el miedo a no merecer y no tener los recursos

Joan Baez decia que no podemos elegir como o cuan-
do moriremos, sino que solo podemos decidir cémo vi-
vir. Para gozar de una existencia satisfactoria la clave es
reconocer y reflexionar sobre los logros durante cierto
tiempo. Asi que disena qué quieres vivir este 2014 sin de-
jar pasar mas tiempo y pensando que quieres vivirlo no
porque no sabes si tendras mas aflos, sino porque quieres
vivir al maximo el presente.»

Por Maria José
César

Licenciada en Comunicacion
con Maestria en Consejeria
Profesional y Salud Mental
por la St. Mary’s Univer-
sity en San Antonio, Texas.
Directora General y Socia

de llumina, Consejeria y
Formacién, dedicada al
coaching empresarial y
humano. Ha colaborado en
el &rea de comunicacion de
diversas instituciones como
las Universidades Interamer-
icana para del Desarrollo y
Tec Milenio, el Instituto de la
Juventud de Nuevo Ledn, la
Confederacion de Jovenes
Mexicanos y la Fundacion
Monterrey 2007, AC.
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v TECHNO & BUSINESS

Trabajar

en un startup

OPCION DE EMPLEO Y APRENDIZAJE

Por Ralf Aigner

JTe levantas para ir a trabajar a un corporativo donde solo
te sientes como un nimero? ¢ Tienes muchas ideas innova-
doras pero nadie te hace caso? Quiza es tiempo de cam-
biarte a un startup para obtener una mayor flexibilidad y
grandes reconocimientos.

En México las cinco empresas mas buscadas por los re-
cién egresados contintian siendo las tradicionales: Procter
& Gamble, Bimbo, Volkswagen, Ford y Televisa. Trabajar
para una de ellas u otro gran corporativo parece seguro
y estable, pero en la practica muchas veces no es asi. La
tecnologia afecta todas las industrias y los lideres de hoy no
necesariamente son los de mafiana.

Lamentablemente en nuestro pais se sabe muy poco de
los startups, por lo que la mayoria prefiere colaborar en las
empresas tradicionales, sin considerar que los starfups son
los corporativos del manana.

Seis razones para trabajar en un startup

1. No hay jerarquias. El trato es directo e independiente.
El “papeleo” practicamente no existente; tus libertades y
responsabilidades solo dependeran de ti.

2. Pertenecer a algo nuevo. Tt le das forma y estilo. Par-
ticipar en algo brillante, con un impacto en el mundo y
que sera usado por muchos, es una experiencia satisfac-
toria que no solo te prepara para un empleo, sino para la
propia vida.
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3. Ayuda a construir el futuro. Facebook y otras grandes
empresas empezaron como un starfup y se han transforma-
do en organizaciones tan relevantes como Deloitte y Proc-
ter & Gamble. La tendencia de este modelo de negocios se
ha vuelto una constante y representa la base de las grandes
compaiias del manana.

4. Libertad y responsabilidad. Implica decisiones propias y
rapida respuesta a los cambios, trabajar a tu ritmo con una
meta enfocada en cumplir objetivos, con eficiencia y efica-
cia para hacer frente a los retos del ambiente de negocios.

5. Destrezas y habilidades que dan un gran valor agre-
gado. Crearas un set de habilidades y destrezas valoradas
por las grandes empresas; involucrarte en este modelo de
negocios aumenta tu iniciativa, flexibilidad y habilidad de
busqueda de soluciones, entre muchas otras ventajas.

6. Aprendizaje directo con innovadores. Si tienes suerte,
empezaras con un equipo pequeno del que aprenderas di-
rectamente, desarrollando habilidades de iniciativa, de la
mano con un innovador, una oportunidad que no se da en
una empresa trasnacional.

Esta claro que trabajar en una gran empresa tiene mu-
chas ventajas, pero eso es lo que todos esperan, asi que,
¢por qué no hacer algo distinto? Recuerda que “solo ob-
tendras resultados diferentes haciendo algo diferente”.
iAtrévetelw

DATOS DEL
COLABORADOR

Emprendedor

en México con
origenes alemanes;
comenz6 su carrera
€n una recono-

cida empresa de
consultoria, para
luego ingresar como
fundador de dos
exitosos startups.
Actualmente es
Cofundador de
Wishbird y activo
como ange/ inver-
sionista en Booming
Ventures, dedicada
a la creacion de
empresas (company
builder).



18.MAY0.2014

L DOBLEDE PASION
| DOBLE JF GLOKA

w -
11':4

----
"1#'5-
FLET TN



PLANEACION

%

Educacion

financiera

SU NECESIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO

oy la educacién financiera no es una priori-

dad dentro de nuestro sistema educativo a

todos los niveles, no es una asignatura que se

encuentre en ningtn plan de estudios a nivel

primaria, secundaria o preparatoria de una
manera general, lo cual es un grave error que lleva a ge-
neraciones a tomar decisiones equivocadas.

La Comunidad Econémica Europea yla OCDE decidie-
ron impulsar el fomento de la educacién financiera desde
la edad mas temprana en los paises de la Unién Europea.

Uno de los pretextos para no incluir la educacién finan-
ciera en el sistema educativo es pensar que es solo para gen-
te que cuenta con recursos econoémicos, que el contenido es
muy especializado, etc., en otras palabras: que no es para
todos y esto no podria estar mas alejado de la realidad.

Los beneficios de educar a la poblacion desde tempra-
na edad acerca de ;qué es el dinero?, el valor del dinero
y las cosas, presupuesto familiar, gasto, crédito, ahorro,
proteccién ante riesgos, impuestos, testamento entre
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otros, derivarian en un mejor futuro, oportunidades de
la poblacién para hacerse de bienes y servicios, menos
estrés familiar, disminucion de situaciones de riesgo que
comprometan el patrimonio de las familias, formacién de
ahorro y consumo inteligente.

El conocimiento que se tiene a nivel primaria y secunda-
ria sobre el dinero, su manejo e instrumentos de ahorro es
nulo; a nivel preparatoria se limita a saber de la existencia
de cuentas bancarias y tarjetas de crédito sin conocer sobre
su manejo o lo que implica; y a nivel universitario el ma-
nejo del ahorro se considera generalmente para hacer una
compra ante una festividad o evento inmediato y tomando
como instrumento de ahorro la alcancia, el cajon, la familia
o cualquier otro medio informal.

& & LA EDUCACION FINANCIERA DEBE SER
CONSIDERADA COMO CONOCIMIENTO BASICO, PRACTICO
Y DE LA VIDA DIARIA. EL RETO ES HACER ENTENDER
A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS QUE ES NECESARIO
FORMAR A LA POBLACION DESDE EL NIVEL BASICO 33

La sociedad mexicana estd expuesta a los abusos de ca-
sas comerciales, altas comisiones y tasas de interés en los
créditos, bajos rendimientos, fraudes y usura por la falta
de un programa educativo ante situaciones de vida que
todos enfrentaremos tarde que temprano.

La educacién financiera y la planeaciéon de las fianzas
personales deben ser considerados como conocimientos
basicos, practicos y de la vida diaria. El reto es hacer en-
tender a las autoridades educativas que es necesario for-
mar a la poblacién al respecto desde el nivel basico.

Algunas instituciones financieras, la Condusef y aseso-
res financieros ofrecen cursos para todo publico con la
intenciéon de que la cultura financiera permee en la socie-
dad, generando bienestar.

Como siempre, le invito a que se acerque a su asesor
financiero, quien podrd orientarlo y apoyarlo con infor-
macién que le permita tener las herramientas necesarias
para acrecentar su cultura financiera o el disefio de cursos
en finanzas personales practicas en favor de que tome las
mejores decisiones para acumular, proteger y conservar
su patrimonio.

Edgar M. Tejada
Garcia

Asesor Financiero
Independiente. Licen-

ciado en Administracion y
Finanzas por la Universidad
Panamericana (IPADE), con
Maestria en las mismas dis-
ciplinas por la Universidad
TecMilenio. Cuenta con una
larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversion
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersoflife.com
www.finsesa.com

Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores
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ADVANCE

Coliseo Mérida

NUEVO ESPACIO SOCIAL

espués de tres afios de tramites,
permisos y planeacion, los accio-
nistas locales del Coliseo Torreén
decidierén ir juntos a invertir a

Meérida. Esta nueva instalacién
busca impulsar a una de las ciudades con
mayor crecimiento poblacional y econé-
mico de los tltimos afos en la Republica
mexicana. La gran ventaja es que aunque
es estilo plaza de toros esta preparado para
recibir una gran variedad de shows como
artistas, talentos, box, corridas de toros, lu-
cha libre y otros del Estado. En un principio
se esperaba recibir 20 eventos, sin embargo
estan calculados casi 30, debido a que en la
estructura del edificio no hay muchas limi-
tantes. Este Coliseo se caracteriza por ser
completamente techado y contar con aire
acondicionado, asi que ni la lluvia ni el calor
seran factores que obstruyan con la progra-
macion de eventos, ademas tendra servicios
de primer mundo y estara localizado a 25
km de la playa, una excelente locacién para
esta ciudad en la que existe gran seguridad.
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Las expectativas para este nuevo centro so-
cial son muy altas y se estan cumpliendo en
un 100%, todos los palcos fueron comercia-
lizados, los patrocinadores ancla estan satu-
rados y la gente ha recibido excelentemente
el proyecto. La principal diferencia que tie-
ne con Coliseo Torreon es en infraestructu-
ra, ya que el disefio es distinto: esta basado
en palmeras con un estilo tropical similar a
la zona, pero a parte tiene una capacidad
30% mayor, con un cupo de hasta 10 mil
500 personas sentadas en escenarios centra-
dos y ocho mil en escenarios tradicionales, y
una inversién 60% por superior.

Gracias a esta Inauguracion se generaron
820 empleos directos en el desarrollo de la
obra que dur6 15 meses y se crearan alre-
dedor de 400 por evento, mas los que surjan
de los 15 puntos de venta con los que cuen-
tan las franquicias nacionales e internacio-
nales dentro del inmueble, como Domino’s
Pizza y TGIS Friday, entre otras. Como era
de esperarse, este recinto ya ha sido dise-

nado en otras ciudades de la Republica, ya

Accionista de Coliseos Torredn 'y Mérida

que las pocas plazas de toros existentes no
son rentables, asi que la mezcla multifun-
cional del amplio espacio circular adaptado
a la zona y los excelentes servicios prome-
ten ser la mejor opcién para especticulos
de todo tipo, y seguird multiplicandose por
todo el pais.®



ADVANCE

GF Ferreterias

NUEVA SUCURSAL

; 5
= -

on mas de 30 anos en el merca-
do lagunero y con la experiencia
para brindar al consumidor la
mejor oferta en cuanto a pro-

ductos para renovar e iniciar
proyectos en el area de construccién, Gu-
tiérrez Ferreteros abre dos nuevas sucursa-
les en la ciudad de Gémez Palacio con la
finalidad de ampliar al ptblico lagunero las
opciones de compra acompaflada de una
céntrica ubicacién que permite el rapido
acceso a quienes estan por iniciar un pro-
yecto de remodelacion.

GF Ferreterias, nombre que llevan las dos
nuevas sucursales, inician operaciones en
dos de las principales avenidas de la ciudad
con un equipo de ventas capacitado para
atender a las necesidades de quienes los
visitan, pues ademds de ofrecer un servicio
personalizado, asesoran a su cliente consi-
derando en primer lugar su proyecto de re-
modelacién, para asi presentar las mejores
opciones en cuanto a calidad, resistencia y
capacidad, entre otros aspectos.

Podra encontrar no solo una amplia va-

riedad de productos sino también las me-
jores marcas para garantizar la durabilidad
y resistencia en su proyecto de instalacién
o remodelacién. Con cinco sucursales en la
Comarca Lagunera, Gutiérrez Ferreteros
ofrece un calido trato en sus tiendas a través
de su personal y confortables instalaciones,
donde es facil encontrar las mejores opcio-
nes para renovar su hogar.e

© Blvd. Miguel Aleman 625, Local 1

& Fracc. El Campestre, Gémez Palacio, Dgo
o = T.(871)175-1200y 175-1215
= E. gf ferreterias@gmail.com
© F. /GF-Ferreterias

ACT

0

4 Sucursal Campestre-Al Super:
Blvd. Miguel Alemén 625, Local 1
Gomez Palacio, Dgo.

4 Sucursal Urrea:
Av. Francisco |. Madero 819
Col. Centro, Gomez Palacio, Dgo.

.« Gama de productos:

Pintura, plomeria, herramientas, pisos y
azulejos, adhesivos y boquillas, muebles de
bafio, material eléctrico y de construccion e
iluminacion.

4 Marcas:
Interceramic, Berel, Rotoplas, Toolcraft,
Tuboplus y Asadores Weber, entre otros.
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Plaza

Pabellon 18-10

UN NUEVO LUGAR PARA CONVIVIR

umandose al repentino boom co-
mercial que se ha estado viviendo
en La Laguna, la Plaza Pabellon
18-10 se apunta para formar

parte de los sitios de interés en la
ciudad. Ubicada en la Zona Dorada de To-
rre6n promete ser un lugar mas para asistir
con la familia, compafieros y amigos a pa-
sar una agradable tarde, asi como conver-
tirse en un punto clave para encontrar mas
que solo una amplia variedad de comida,
ya que contara con 16 espacios comerciales
de los cuales en su totalidad se encuentran
ocupados, ya sea por restaurantes, cafés o
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B S

& & CONTARA CON
16 ESPACIOS
COMERCIALES 77

inclusive boutiques y un espacioso estacio-
namiento que permitira entrar y salir con
toda facilidad. Su arquitectura sera van-
guardista y afortunadamente sustentable,
sacando todo el provecho posible de la ilu-
minacién natural y de amplios espacios, lo
cual es un punto mas para visitarla y consi-
derarla como un buen lugar para instalar

un negocio. Una excelente opciéon para
pasar las tardes, disfrutar y aprovechar el
tiempo para convivir. Pabellon 18-10 tiene
programado abrir sus puertas al publico el
préximo 1 de abril.®

]

DIRECTORIO
4Super HQ 4 Boutique de ropa
4 Laboratorio 4 Restaurante Jack & Ray
4Academia de 4 Paneles solares
Reposteria 4 Restaurante bar
4 Comida rapida 4 Café
4 Merceria
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Principales lesiones

en los deportistas

Por Dr. Carlos Aarén Burgos Marquez
Especiali§ta en Ortopedia y Traumatologia en
Hospital Angeles Torredn

-t HON

Es una articulacién que tiene muchos componentes musculares,
debido a esto es muy frecuente que se produzcan lesiones en el
manguito rotador; esto sucede principalmente en deportistas que
usan mucho esta articulacién, como los pitcher en el beisbol y los
voleibolistas. De todas las articulaciones es la que tiene el mayor
rango de movimiento, por lo que es frecuente que se produzcan
luxaciones en deportes de contacto como el futbol americano.

puede considerarse una sub-
especialidad de la traumato-
logia y ortopedia, y ha presen- -~
tado un reciente auge y apogeo
enla actualidad. Recientemente
han aparecido varios progra-
mas estatales y federales de
apoyo e impulso al deporte

a nivel estudiantil; su ob-

3

RODILLA

Su estabilidad la da el ligamento cruzado anterior y
posterior, el colateral medial y lateral, y los meniscos,
y son precisamente estas estructuras las que mas
frecuentemente se lesionan en la rodilla. Su lesion se
da principalmente en practicantes del futbol soccer. Es
de suma importancia hacer un buen examen fisico y
completo de la rodilla para identificar de forma tem-
prana el tipo de lesion, y asi dar el tratamiento adecua-
do para una pronta restitucion del deportista.

jetivo es mejorar el estilo y
las condiciones de vida de
las personas, fomentando
estilos de vida saludable,
lo cual de manera inhe-
rente conlleva al incre-
mento en la incidencia
de lesiones producidas
por su practica.»

4 Principales articulaciones lesionadas
Tobillo, rodilla, hombro y mufieca

4 Lesiones mas atendidas: Contusiones,
esguinces, fracturas y luxaciones

4 Personas propensas: Atletas varones, ado-
lescentes y que practican deportes de contacto
y de alto rendimiento

OTRAS

La tecnopatia tiene que ver con un movimiento
constante y repetitivo, las dos principales son
la-epicondilitis lateral o “codo de tenista” y la
epicondiltis medial 0 “codo de golfista”.
Por (ltimo es importante mencionar

“la fractura del boxeador”, que

es la fractura subcapital del

quinto metacarpiano.

MUNECA

Muchas de estas lesiones son subdiagnosticadas, |nc|uyend0
fracturas de los huesos del carpo, debido a que el atleta evita -
acudir al médico o minimiza el dolor. Es importante su dlagnos-
tico temprano, ya que puede dejar secuelas graves.

TOBILLO

Las lesiones en esta articulacion son las mas comunes, debido a que soporta toda la
carga fisica del cuerpo, permite una amplia variedad de movimientos y no se encuen-
tra rodeado de masas musculares que lo protejan. Los esguinces son las lesiones
mas frecuentes en el ambito deportivo, su mecanismo es variable ya sea por inver-
sion, eversion o flexion en la planta del pie. Los deportes que con mayor frecuencia
presentan este tipo de lesiones son el baloncesto, futbol soccer y americano.
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ESPECIALIDADES:
ODONTOLOGIA ESTETICA
ENDODONCIA
ORTODONCIA
ODONTOLOGIA INFANTIL
CIRUGIA
IMPLANTOLOGIA
PERIODONCIA
REHABILITACION ORAL
LABORATORIO DENTAL

3,6,9012

MESES SIN INTERESES

CON TARJETAS PARTICIPANTES
CONTAMOS CON PLANES ESPECIALES
PARA EMPRESAS.

L e
CLINICA SONRIE

GRUPO DENTAL ESPECIALIZADO

NUEVAS TECNOLOGIAS:

PLASMA RICO EN FACTORES DE CRECIMIENTO: TECNOLOGIA QUE
PERMITE UTILIZAR LOS RECURSOS DEL PROPIO CUERPO DEL
PACIENTE PARA REGENERAR LOS TEJIDOS Y REDUCIR LOS
TIEMPOS DE RECUPERACION EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS
COMO IMPLANTES.

SISTEMA CAD-CAM: ASISTENCIA EN DISENO Y FABRICACION POR
COMPUTADORA. REDUCE TIEMPOS EN FABRICACION DE
PROTESIS DE PORCELANA.

TORREON. COAHUILA GOMEZ PALACIO, DURANGO

CERDENA #403 COLTORREGN RESIDENCIAL BLVD. MIGUEL ALEMAN #575 PTE. TEL. 19378 83
TEL 1937830
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La educacion
de los hijos

LA IMPORTANCIA DEL BUEN EJEMPLO

“Cuando crezca yo quiero ser como mi papa”, se oia decir invariable-
mente en los ninos y lo mismo le sucedia a las niflas con su mama. Era
su modelo a seguir, su aspiraciéon de logro porque se les veia como lo
maximo por dos aspectos: fueron los que dieron la vida y porque no
tenian derecho de juzgarlos en ninguna situacion. Los padres, de he-
cho, los adultos en general, tenian un peso especifico como referentes
de lo que una persona debia ser, por el simple hecho de ser adultos, ya
contaban con un punto a favor en relacién con los menores.

Suenan tiempos ancestrales y la verdad es que no hace mucho su-
cedia esto, pero hoy podemos ver familias en algunos lugares que al
padre o abuelo se le besa la mano, en términos populares se dice adorar
la mano, signo de reverencia y sumision.

Con ese tamafio de imagen podemos suponer qué nivel de influen-
cia habia respecto de lo que se dictaba y hacia; bueno o malo, si los
progenitores lo hacian, tenia su punto de validez.

Actualmente las figuras de autoridad sociales tales como los sacer-
dotes, los politicos y los profesores, estan en una franca devaluacién en
cuanto a su liderazgo y credibilidad, de ahi que hacia adentro de la casa
en los padres tampoco se vea una figura que arrastre con el ejemplo.
Hago una aclaracién, no arrastran con el buen ejemplo que puedan
dar, pero los hijos si estin muy prestos para repetir aquellos fallos, erro-
res y faltas que se susciten. Me refiero a que lo que llaman el “mal
ejemplo” es mucho mas facil de seguir y de hecho al crecer los hijos
estan descargando su culpa en aquello de que sus papas asi lo hicieron.

De ninguna manera se puede tolerar que lo inadecuado se repita como
ejemplo pero lo bueno, es decir, actitudes adecuadas, virtudes, habitos y
demas no se siga. Realmente es facultad de los padres desarrollar en sus hi-
jos la posibilidad de repetir lo productivo y constructivo que puedan tener.

El ejemplo es béasico como modelo de aprendizaje para todo mundo,
no hay manera de que una persona pueda desenvolverse en la sociedad
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si no ha tenido quien le muestre el como, aun-
que esté mal. El asunto es que las autoridades
necesitan establecer que es un proceso que se va
construyendo y no solo que se repite porque se
vio u oy6. Quien tenga el rol de mayor jerar-
quia, mando, guia u orden primero debe creér-
sela, es decir, sentir que es quien esta al frente,
ya que eso se transmite. Si un jefe, de oficina o
de familia, se siente poco capaz, débil o poco
merecedor, va a estar muy dificil que los subor-
dinados o los hijos le tengan ese respeto que se
requiere para ser seguido. Si no sabe como, pue-
de preguntar, asesorarse, pero no espere desem-
pefiar ese papel ya va a ser imitado.
Recordemos que la escuela genera informa-
cién, datos y herramientas técnicas. La familia
crea formacion, valores y habitos. Lo que los
hijos desarrollaran en la calle es una consecuen-
cia de lo que vieron y vivieron en la casa, de
ahi que se requiere poner atencion y peguntarse
¢qué estoy transmitiendo? (mas que diciendo),
¢qué me ven hacer?, decir, no hacer, no decir,
etcétera. Claro que se oye tremendamente pe-
sado y lo es cuando se hace a fuerza, hasta lavar
un plato se hace pesado con una mala actitud.
Hacer las cosas naturales, pero con un grado de
analisis, enfocado en lo que se quiere transmitir
ademas realmente genera que los hijos vayan
siguiendo los pasos de sus padres y madres, ain
incluso, cuando renieguen tanto de ellos.»

PUNTOS DE APOYO

La formacion se da en casa
Ejercer la autoridad inteligentemente transmite

seguridad
Paciencia para no ver resultados inmediatos
Tenga bien claro qué y cémo se quiere transmitir
Si no sabe como, puede preguntar

Humberto Guajardo
Acuia

Psicélogo Clinico y
Psicoterapeuta. Colabora
en varios medios locales
con articulos y capsulas
de psicologfa. Es director
de la Consultoria HG, que
brinda asesoria a las areas
de personal de un buen
ndmero de empresas
laguneras. También
colabora con asociaciones
civiles y érganos guber-
namentales impartiendo
diversas pléticas y cursos.
Facebook: Humberto
Guajardo Acufia

Twitter: @hguajardoa
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iSENDEROS

LA COMODIDAD DE ORDENAR,
DESDE SUCOCHE .

VEN A DISFRUTAR DE NUESTRAS DELICIOSAS
PROVMGGIONES!

PASEO DE LA LLUVIA SIN NUMERO RESIDENCIAL SENDEROS TEL: 2045010
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Territorio Santos Modelo

SANTOS VS TOLUCA

Fernado y Jorge

i~

Escanea el cadigo
con tu celular

o0 busca el ID: 5020
en playersoflife.com

Salvador y Roberto
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En una tarde muy
familiar, los lagu-
neros se reunieron
en el Territorio
Santos Modelo
para presenciar el
triunfo de los gue-
rreros en el Tor-
neo de Clausura

o 2014, al imponer-
d se a sus similares

del Toluca dos
goles a cero. Des-

| tacd por un cues-

tionado arbitraje,
de acuerdo con las
declaraciones del

| equipo visitante.®

= mi A

Familia Elizalde Segovia

| "l ”\\ I W

José y Alvaro

Edgar, Becky, Jorge y Diana
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Club Campestre
TORNEO DE GOLF DE LA AMISTAD

,-". *‘,_‘_1,"-: ‘.:-J!II%
By YT

= I i
e : = 2 . >
= ~ 4 O™ Se realizo el pri- [0S

by

.
mer torneo de golf
oficial del 2014 en

La Laguna, tenien- L

do como escenario
el Club Campestre
de Gomez Palacio.

. 132 jugadores se Angel y Angel
dieron cita para

Jests y Héctor disfrutar este en-

g cuentro deportivo,
que tuvo a Go Go
como sistema de
competencia. En
primer lugar fue

g para el equipo

# conformado por
Manuel Luévanos,

~ Jorge Lopez y
Francisco Ibarra,
con 60 golpes.»

Paco y Josué

Benjamin, Juan'y Luis

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

en playersoflife.com
Laura y Mary Max, Antonio y Daniel
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0 BALTICO a BALTICOTORREOHN l;
\

TRAE TU BOTELLA DE
VINO DE MESA Y CONSUMELA
EN BALTICO.

COSTO DE DESCORCHE POR BOTELLA: $100 PESOS
VALIDO SGOLO LOS MARTES.
ES INDISPENSABLE CONSUMIR MINIMO UN
PLATILLO POR MESA./ VINGS BLANCOS, ROSADOS O TINTOS

*APLICAM RESTRICCIOMES.

TEL. 204 4680
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Coliseo Centenario

CORRIDA DE TOROS

¥

Cristy y Emilio

'I""'" =
‘_‘a—an i
=1

Enrique y Alejandra

El Coliseo Cen-
tenario realizo la
corrida de toros
nocturna de corte
internacional,
con motivo de la
celebracion de su
sexto aniversario.
Los laguneros
asistieron para ser
testigos de una
noche de triunfo
para Julian Lopez
El fuli, quien
corto dos orejas

y Diego Silveti,

el cual cort6 un
apéndice ante

el primero de su
lote.w»

TJ”

Mariana, Elena y Ana Cristina

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

o0 busca el ID: 5191
en playersoflife.com

Crisanta y Andrea

116 P MARZO 2014

Roberto, Damian, Fernando, Francisco y Enrique

Gabriela y Fernando

Fernando y Lorena

sl d LETTT




SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

SEGURILAG EMPRESA LIDER EN LA COMARCA LAGUNERA

v [apacidad de respuesta inmediata
v (ustodia en carretera

v fraccionamientos

« Maguiladoras
onstructoras
ndustrias
LOMerclos
0spitales
jancos

AEEREK

“LA CALIDAD EN EL SERVICIO NO ES
CASUALIDAD...ES NUESTRA CUALIDAD"

o REGISTRADOS ANTE LA SSP/ESP/305/13

TORREON SALTILLO
T (B71) 112-0343 y (871) 722-88617 1:{B44) 256-3540
M: sequrilag torrean@holmail.com I segunlag _saltillo@hotmad com
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Fitness Club
12.5 K ROCKSPORT

La edicion 2014
de la carrera
atlética 12.5 K
RockSport reunio
a cerca de dos mil

atletas. La compe-
tencia tuvo lugar .

L 8 Luis, Angel y Walter
en las principales

calles de Torreon. R

Laguneros se

Impusieron en 28 .

9 0 gt T
las distintas ca- . o
tegorias. Resultd W% \ g
ganador del pri- i

mer lugar Varonil
Gerson Sonora,

mientras que en la

divisiéon Femenil

! I . i triunfé Argentina
Coobhes

Iveth, Ana'y Jaime

Roberto, Manolo, Manuel, Ricardo, Roberto y Javier Equipo al finalizar la carrera

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

HE'E £
L li tmmg;,\.__;:‘:.'

0 busca el ID: 5190 :

en playersofiife.com = N P

Ricardo y Alejandro Amigos después de la competencia
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Taco’ &7

STUMBRAS

-

Parrilla & Cerveza

CHIHUAHUA « TORREQON «» DF
BiLvp. INDEPENDENCIAR #3800 CoL. EL FRESND
WWWLOT a1 1O COITL
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Club Campestre
LOVE PARTY

Jovenes Laguneros se reunieron en el Casino del Club Campes-
tre de Torreon para disfrutar de una Love Party con motivo del

dia del amor y la amistad. Con excelente servicio caracteristico

del Club, los socios e invitados estuvieron satisfechos en la fiesta,
la cual fue amenizada por DJ Bernie Gonzalez.»

Alejandro, Camila, Jonathan y Yatsiry Angel Gémez y Astrid Algara

Armando y Alejandra

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

o0 busca el ID: 5187
en playersoflife.com

Gaby y Chava Javier y Sebastian
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& EL SABOR DE MI PARRILLA,
8 DIRECTO A TU BARRIGA. (o)

TACDS DE FILETE
CON TUETANO!

BLVD INDEPENDEMNCIA 2285 OTE.
LocaL 17 COL. SAN ISIDRO. C.P. 27100
TEL.{871) 204 70 78

Lun-Dom. 1:00 PM A 200 AM,

5 NICANORCOCINADEASADOR

% NICANORTORREON

]
O] NICANORTORREON



%

MANIA

LOS mexicanos
y la lectura

En el pais se leen

libros al
2 8 afo por
=&Y persona

En el 2007 México
ocupo el lugar niimero

1 07 enla

lista de
“Habitos de la lectu-
ra” en un estudio a

108 paises realizado
por la UNESCO

MR BIBLIOTECA

Segiin el Informe de la
Organizacion para la
Cooperacion y Desa-
rrollo Econémico y del
Instituto Nacional de
Estadistica y Geogra-
fia, hay una biblioteca
piiblica por cada

Segin la Encuesta
Nacional de Lectura
del Conacult 2012,

4 0 0/ 0 :inee:(ﬁanos

no ha pisado una libreria y

1 3 0/ (0] :‘euil(llgaullzalibro

AN\

En uno de cada dos
hogares en el pais
se tiene de uno a 10
libros que no son
textos escolares,

60/ (0} ggr:fiiilius

no superan los 30
libros que no son
educativos, y apenas

Por MC Judith Hernandez, Psicologa Clinica

a psicodindmica del mexicano

posterior a la conquista se vio
afectada por el choque cultural
de roles masculino y femenino.
En la era prehispanica, el papel
masculino abarcaba actividades culturales,
espirituales y fisicas; con la llegada de los
espafloles, el rol fue cambiando poco a poco
hasta dejar la mayor parte de las activida-
des pasivas (estudio, reflexion, meditacion,
etc.) a las mujeres y un minimo a los sacer-
dotes y profesores. Asimismo, la educacién

1 5 mil
personas

del infante se fue generalizando y haciéndo-
se mixta, de manera que los roles sexuales
también se fueron entremezclando.

Al término de la independencia, la edu-
caciéon hacia actividades de tipo cultural
fue disminuyendo paulatinamente tanto en
nifos como en ninas. Las actividades intelec-
tuales se restringieron a un nimero cada vez
menor de educandos, contrastando el desa-
rrollo acelerado de actividades fisicas-depor-
tivas y de laboriosidad técnica y corporal.

En la actualidad, leer un libro es una ac-

2% tiene mas 100
ejemplares en sus
bibliotecas familiares

tividad que ha perdido el sentido de forma-
ci6n y conocimiento. A lo mucho quedan
como pasatiempo las revistas y pasquines.
Con base en el extraordinario trabajo del
psicoanalista Santiago Ramirez (E/ mexicano:
psicologia de sus motivaciones), se pueden en-
contrar formas de explicacién al origen y
conducta psicolégica del mexicano; especifi-
camente aclara que éste necesita una nueva
reconquista de sus valores ancestrales, tanto
en las escuelas como en la familia, ya que
constituye el principal factor formativo.®

&&EN LA ACTUALIDAD, LEER UN LIBRO ES UNA ACTIVIDAD QUE HA PERDIDO
EL SENTIDO DE FORMACION Y CONOCIMIENTO 77

Fuentes: www.excelsior.com.mx / www.sinembargo.mx / www.adnpolitico.com
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Tu n?gocio
quiere
crecelvr.

Conoce
los nuevos
paquetes de

Megacable Empresas.
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Mbps

ncluye modem Inatdem oy mdcem inalimbnos I e e Instambrice s WChuye mcddem | taldnbeics
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Llamadas locales
ILIMITADAS Liamadas locales Llamadas locales Liamadas locales
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con 30 canales a cualquier paquete CO N t I’a ta G RAT I S
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