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Proximamente en la Cd. de Torreon
le/ce/4Gur
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La mayor cobertura a maxima velocidad

Es la unica que te permite aprovechar al maximo estos equipos

NTC

HTC OnelLTE
-50 Android 05, v4.1.2 &
{JellyBean)

4Gor

Cherarg utmpiesd

HIC Boom: Sound
Bezciriand chusled frecdaley
o et Sin

Partalls rk.l;.-' ?qudld
o goniia glass

HHL ﬁn\ﬂw

AIGE e Preseel T

@Le

LG ﬂz’mmﬁz =
- drojd OS5, vi.2
(JellyBean Plus)

4G

Chrriar e 13 WPY i ieorsal 21 AP
s Ciore 1) Ghis Seapedagen 00
- Fortalla Pavaa 3.3 Ful M)
Caagriume Plos & Clp Ty

Tuackiedy mecen

i cobickad de woreda

Crorved rasewes M ONE mapevirmerai
Pl PUCACH T PN PR R
& HTC BontmSound ™y sus Baonm
chedes rontakes, o sankdoen ko
lireocidv emecti.

e [rera s Wt P L BB
o ey i e e urt St
drigacia Plgwrerrie e pae ko
COPTORET rgaimic o

Xperia SPLTE
230 Androld 0%, wé.2 g
(fallyBean)

TE

B ST Pl By Tl
-a-m&ruﬂa’klﬁpw:
o de WP oon Dot 15
Eabienia 000 Mok STANENS,
MOTOROLA Pt h /G O cowcn
Pelpdlo Camniba o porital detectn
f AR STy e et de R R ot i con (eanaes
et st bt de
8 | Eoga yn ok eririn s
by s s s

Motorola

MotoX =
-50 Android 05, v4.2.2 &
(fellyBean)

4Guoe

L& parals o e G
oo ety ey e T

Clavun welandirmi o wiebgeie

de 10FY

Lt e eicaghe o Uil sl
T i g S bl Abvann O

[ p—Y

et [ il b b bkt

Begrerey.covy o STANINA, un
i cove B, L e
iricor e vickd il e
et ks £ VeCes i gur
prantr Ra

Samsumg Galaxy Note3
-S0Android 05, vd.2  F

- ecthon Wisry- Llsr, quuincs, tasios, S Wi notk
- Seriptacesh - Al y vt ciierecks digtsl

o Cuskpaber e
- Siaedter - By coctpnicio smacenacs o Mote 1 acl y pida
Pi Yilrahonms - Ao & Fraliges Fued st oah ciiuger

AP ARG o Cljeie Patrt the L el

A Crrmrent Mrnadbole
[l ol con sl
persionae ol hoade.def SFen

www.telcel.com § / E/C- E/




@ Nuestro lugar

GALER[AS Disfruta momentos inolvidables con nuestras

grandes opciones de entretenimiento
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Encuentra todo lo que te gusta y vive
tus mejores momentos en un solo lugar

Liverpool » Anello * Aratza * Autolasa * B Nails « Banamex * Bershka  Blitzer Accesorios » Bisk
Biitzer Jeans * Blossom Spa * Bobois * Build a Bear Workshop * C & A » Cinepolis
Cocinas Quetzal * Comic * Cool * Daniel Espinosa Joyeria * Dentalia * Deportes Marti « Deviyn
Devotchka * Didactijuegos * Distribuidores Telcel  Distroller = Do & Be = Dorothy Gaynor
Dulceria D'Leal « El Vigjero del Norte « Ellie Boutique * Eurosport = Femioni * Flexi  Fresa
Game Planet * GNC * Gonher Music Center » Hotel Fiesta Inn * Innova Sport » Jeans Berona
Joyeria Ruz Hermanos * Knova » La Esmeralda # La Foule » Liz Minelli » Lob * Lob Footwear
MAC Store * Maskota * Miberth = Mix Up « Moboe Modema Sport » Mundo Odontologico = Narda
CAT Nextel = Novart = Opticas América = Photofolio * Plataxco * Play Circus  Proselec
Pull & Bear » Radioshack * Rivers Systems * Rous ¢ Sally Beauty Supply * Sanrio Smiles
Sears » Shasa » Shoexotica » Skechers » Skin Care Kopay » Skins » Squalo » St. Even » Studio F
Sunglass Hut » Surman « Sza Sza » Techno Blinds Shop ¢ CAT Telcel » The Athlete’s Foot » Topp's
Tous * True KDS * UPS Regalos » Vanita  Vela Piel » Via Republica « Zara

RESTAURANTES

Ardbiga * Burger King * Café Punta del cielo * China Inn ¢ Costefiito Express
Dairy Queen * Dominos Pizza « ltafiato * Heroes Bar & Grill = Kush » Las Alitas « La Blanquita
» Mc Donald's » Nana Pancha * Nutrisa » P & G » Sayori » Sanboms * Starbucks * Subway
" SuperSalads « The Italian Coffee » Tio Taco » Yogen Fruz « Yong Chang




Movistar Negocios

Planes Negocios Select
Tenemos todo
para hacer crecer
tu negocio.

En Movistar creemos que para tu empresa no hay limites,
por eso creamos Planes Negacios Select: Pospago, Control.

Ademads, ta eliges:

Red Privada Movil
o Comunidad Movistar
o Radio Moviltalk ilimitado

Y hasta

3GB

ety




1 movistar

Compartida, la vida es mas.

Para mas informacion escribenos a:
MovistarNegociosNorte.MX@telefonica.com
o al Tel, (871) 1539318
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YO CONFiO EN AfR

Porque estoy PROTEGIDO .
DENTRO Y FUERA de la cancha. i

~SERVICIO o
MEDICO OFICIAL SANTCS



10 ANOS

DE IMPECABLE TRAYECTORIA.

300,000

CASOS ATENDIDOS EXITOSAMENTE.

= Servicio iimitado las 24 HORAS, = AHORRO en el gaslo médico
los 365 DIAS del afo. de su empresa o familia.

® Unidades de Terapia Intensiva Moviles equipadas = SIN COSTOS adicionales por medicamento,
con la mas alta TECNOLOGIA MEDICA. maleriales o traslado derivado de la atencion,

= MEDICO y PARAMEDICO en todas las unidades.  ® AR descuentos especiales en

= CONSULTA MEDICA a domicilio instituciones médicas de presligio
y asistencia meédica telefonica.

INUEVO!

AR

MEDICA

CUANDO LOS MINUTOS CUENTAN

Diagonal Reforma 3285 Ote. | Col. Nuevo Torredn | Torreon, Coah, CONTRATA HOY 720.6000
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“Solamente
una vida
dedicada a los
demds merece
ser vivida”

ALBERT
EINSTEIN

CARTA
EDITORIAL Edicion 92 / Noviembre 2013

a unién de experiencia con juventud es una condicién que
ocurre justo en la etapa conocida como adultez media, desde
los 40 afos. Es un periodo de alta productividad, toma de
decisiones trascendentes y plenitud personal. Por ello, en esta
edicién creamos 5 en los 40, espacio especialmente dedicado
a hombres y mujeres de nuestra region que viven esa época, dando

muestra de que en el area que cada uno desarrolla, son ejemplo de lo
que experimentar este momento significa en lo profesional y social.

El esparcimiento es fundamental para complementar y equilibrar
las distintas facetas de nuestra vida, asi que aprovechar al maximo
los fines de semana largos y toda oportunidad para despejarse, es un
elemento clave a considerar. De ahi la relevancia que ha tomado en
los dltimos tiempos el llamado turismo de escapada, que en nuestro
pais es uno de los rubros mas atendidos por la SECTUR. Conoce una
opcion inmejorable en la seccién Escapate a Mazatlan y sacale jugo a
tu siguiente descanso.

Sin duda las Plazas y Centros Comerciales han modificado su pro-
puesta en los ultimos afios, convirtiéndose en sitios que ofrecen la
oportunidad de socializar y generan una experiencia total, buscando
dia a dia superar las expectativas del ptablico que acude a ellos. Te
presentamos a los mas destacados de la region, para que estés al tanto
de las ventajas que han contribuido a posicionarlos.

Este mes conmemoramos un aniversario mas de la revoluciéon mexi-
cana, uno de nuestros momentos historicos fundacionales. Se trata
de una oportunidad para retomar los valores de la accién ciudadana
decidida y solidaria, que siempre nos han hecho salir adelante en los
momentos mas complejos, sin olvidar transmitirlos a las nuevas gene-
raciones que hoy se encuentran en construcciéon.»

José Alberto Arriaga Wiley
Director Ejecutivo

3 @pepearriaga
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TORREON

DIRECTOR EJECUTIVO
José Alberto Arriaga Wiley e: jose.arriaga@playersoflife.com

GERENTE COMERCIAL
Rall Ontiveros e: raul.ontiveros@playersoflife.com

EJECUTIVOS COMERCIALES
Bibiana Villagrana e: bibiana.villagrana@playersoflife.com
Karina Garcfa e: karina.garcia@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Yolanda Trasfi e: yolanda.trasfi@playersoflife.com

GERENTE DE DISENO
Miguel Angel Sénchez Sanchez e: miguel.sanchez@playersoflife.com

ASISTENTE DE MERCADOTECNIA
Monserrat Estrada  e: monserrat.estrada@playersoflife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Erika Saucedo e: ericka.saucedo@playersoflife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE CREDITO Y COBRANZA
Gabriela Andrade e: gabriela.andrade@playersoflife.com

FUTOGHAF[A Moran Fotografia
FOTOGRAFIA SOCIALES Javier Salas
LOGISTICA Gerardo Martinez

COLABORADORES

Fernando M. Gonzélez / Fernando Fernandez / Mauricio Jiménez

Rogelio N. Diaz / Humberto Guajardo / Victor Soulé / Arturo Castarieda
Edgar Tejada / Maria José César / Israel Garza / Ricardo Garza

Carlos Gonzélez / Omar Cabrera / Sergio Aguirre / Carlos Gregorio Ramirez
Press-Club Pfizer / Alma Astorga / Judith Hernéndez

BackStage
Sesion de portada noviembre 2013

5enlos 40

Entrevista por Yolanda Trasfi
Fotografia por Moran Fotografia

Descubre mas de éste y otros
articulos en nuestra pagina web
www.playersoflife.com/torreon
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Now we’re talking...

GRUPOPLAYERS . Alejandro Martinez Filizola Maurice Collier de la Marliere n facehook.com/players.lorreon
DlRECClON GENERAL e: alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx  e: maurice@grupoplayers.com.mx
@AlexMtzFili

PLAYERS of life-Revista Torredn:

GERENCIAEDTORIAL SUBGERENCIA EDITORIAL Geo Martinez ha sido Directora

ariana de los Angeles Ramirez Estrada Ana Cristina Sdnchez Hinostroza 3

€. mariana.ramirez@grupoplayers.com.mx  e: cristina.sanchez@grupoplayers.com.mx de Arte en dl_ferer]tes proyec_tos.
Conoce su historia en este link:

GERENCIA CREATIVA http://playersoflife.com/articulo.

Victor Blankense php?id=3334

€: victor@grupoplayers.com.mx

>>Roberto Castro Salas: Qué gusto

GERENCIA DE DISENO ASISTENTE DE DISEND et At

Edgar Pifia Ontiveros Roberto Carlos Lujan Flores leer estas historias de éxito en

e: edgar.pina@grupoplayers.com.mx e: roberto.carlos@grupoplayers.com.mx gente |agunera de tan corta edad,
ifelicidades!

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Mario Rivera , . .

: mario.rivera@grupoplayers.com.mx Fernando Fermandez Quintanilla: No se
pierdan mi colaboracion del mes de

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS octubre para PLAYERS of life.

Pamela Reyes
e: pamela.reyes@grupoplayers.com.mx

PLAYERS of life-Revista Torredn:

GERENCIA DE MARKETING SUBGERENCIA DE MARKETING #Galeria Recientemente, laguneros

Mara Fajer Alonso Natalia Arratia Gurza compitieron en una de las carreras

e: mara.fajer@grupoplayers.com.mx e: natalia.arratia@grupoplayers.com.mx mas dificiles y exigentes: Tough
Mudder 2013.

GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES SUBGERENCIA DE MEDIOS DIGITALES

Iveth Ramos Juan Carlos Hinojo . -

e: iveth.ramos@grupoplayers.com.mx e: carlos.hinojo@playersofiife.com >>Ruthyliana Pastrana: jFelicidades a
todo el equipo! Son un ejemplo de

GERENTE COMERCIAL disciplina y tenacidad.

Fernando Castro
e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx

-]
E @playerstorreon
TORREON MONTERREY CHIHUAHUA
Tels: (871) 192 34 34, Tels: (81) 1522 0536 / 37 Tels: (614) 20037 08/ 09
(871) 192 47 67, (871) 228 00 30y 31 1ZA Business Center Plaza 02 Vasconcelos Av. Mirador 73 14-2, Residencial
Av. Ocampo 24 ote. Col. Centro 27000 Av. Vasconcelos 150 ote. Col. del Valle Campestre Washington 31215 05 i
Torredn, Coahuila San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn Chihuahua, Chihuahua @HONDA MILENIO: "Ya rewsaSt.e la
edicion de este mes de la #Revista
6N ) @playerstorreon? Revisala, esta muy
QUERETARO i -IHi
Tels: (477) 293 8820/ 21 Tels: (442) 295 2886 / 87 interesante. http.//tlnyurl.com/kn6kzyw
Blvd. Juan Alonso de Torres 2303 Int. 6 Bernardo Quintana 124 Col. Carretas
Col. Panorama, 37160 Ledn, Guanajuato 76050 Querétaro, Querétaro @Garufa_Laguna: @p|ayerst0rreon
Gracias por su invaluable apoyo a
........................................................................... . nuestro sector.
CANCON Cel: (998) 845 3542 MEXICO, DF Cel: (55) 3522 3564 @pepearriaga: Hoy es el gran dia de la
Escarcha Nr. 20 S.M. 18 Conjunto San Germain 77505 Canctin, Quintana Roo Carr. México-Toluca 2846, Col. Vista Hermosa, 05100 México, DF entrega de premios de los #PRC 2013
Marianne Bahnsen e: marianne@playersoflife.com Martha E. Ortiz e; martha.ortiz@playersofiife.com #comida #premiacion

@playerstorreon #restaurantes

Celsa Impresos # I

www.celsaimpresos.com.mx Visita nuestra péglna web
ventascelsa@celsaimpresos.com.mx

(871) 159 1135/36 01800 CELSA (23572) WWW.p/H_VEfSUf/ifB. com

PLAYERS of life. Marca Registrada. Afio 8 No. 92. Fecha de publicacion: 1 de noviembre de 2013. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por Grupo PLAYERS. Av. Ocampo 240 ote., Col. Centro,
27000 Torredn, Coahuila. México. Editor responsable: Mariana de los Angeles Ramirez Estrada. Reserva de derechos: 04-2009-092408373300-01. Reserva de titulo INDAUTOR: 04-2012- 053009512000-102
Certificado de Licitud de Titulo y Contenido: 15631. Titulo de Registro de Marca: 1005840. Publicacion inscrita al Padrén Nacional de Medios Impresos. Impresa en Mex\co Grupo PLAYERS investiga sobre
la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsah\hza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada ung de los colaboradores es on que facilita para ser
puhslmada Todas las colaboraciones reciben correccion de estilo. Prohibida su reproduccion parcial o total MPRESA EN MEXICO — PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS HESEHVADOS ALL RIGHTS
RESERVED.

www.playersofiife.com

OXXO| 4 | KLYNS | PLAYERS en tu hogar. SUSCRIBETE HOY

suscripciones@playersofiife.com
T (871)192-3434, 192-4767

P 16 NOVIEMBRE 2013



La punta de la estrella.

Nuevo Clase S. Inspiracion tangible.

mercedes-benz.com.mx

@ Mercedes-Benz

m . m 01 800 MERCEDES La fotografia que aquil aparece &3 usadacomo referencis y peede ser mogificada sin previo ansos Mercooes-Bonz Mexico,
- 5. de R.L. de GV, se reserva e derecho de cambiar las especificaciones, equipos, términos v condiciones gntes mencionados en cualquiar
momentd sinnecesidad de prévio aviso, “Mercedes-Banz” es marca de Daimier,

Mercedes-Benz Laguna
Blvd. Independencia 1000 Ote.
Tel. (871) 747 5700



@ EN LOS

CUARENTA

Salvador Lozoya
Cristina Berlanga
Nancy Kuri Gonzalez
Fernado Russek

José Alatorre

@26
AS BAJO LA MANGA EJECUTIVOS EN ASCENSO PLAYER DEL AYER
Sonia Maria y Ana Paula Anaya Gretel de la Pefia Elias Zarzar Gidi

o130

FINISH PERFILES COMPROMISO SOCIAL
Miguel de Lara Ojeda Eduardo Castafieda Gabriel Lopez Ortega

P 18 NOVIEMBRE 2013
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El poder que te impulsa. \l}r

attro®. Traccion, prrfﬁrmance y seguridad.
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714 LAVIDA COMIENZA
A LOS CUARENTA

s seomwcar | ACTUALIZATE
~ msmE [
34 ALTA RELOJERIA 106

SIAR 2013

ZOOM
Las ventas nunca son un
golpe de suerte

ADVANCE
Territorio Santos Modelo,
cuatro afios de grandeza

ADVANCE

Toyota Boshoku, la firma
japonesa amplia su
presencia en La Laguna

PODER

POLITICA LOCAL
Competitividad local,
una labor compartida

VITAL

BIENESTAR
Enfermedades respirato-
rias, medidas preventivas

SALUD
;Cémo mejorar tu salud
alos 40?



Innovation
that excites®

TU FLOTILLA
MAS FUERTE QUE NUNCA.

www.nissan.com.mx/fleet

Nissan Fleet Solutions es un Servicio Integral cuyo objetivo es proveer soluciones
de movilidad reales, practicas y eficientes para todo tipo de negocios y empresas.

NISSAN
FLEETSOLUTIONS

Una decisidn, todas las soluciones.

Nissan Independencia:

Bhd. Independencia No, 20 Pte. 705-5555

¥ Atencion personalizada
100%.

# Facilidad para adquirir
unidades de la gama mas

amplia de todo el mercado.

-§

Precios competitivos

en vehiculos, servicios y

repuestos.

# Financiamiento a la
medida.

# Plan de Arrendamiento
Puro.

¥ Facilidades de pago.

¥ Seguro especializado.
Garantia Extendida.

% Acceso prioritario al
Centro de Servicio y
Refacciones.

] Paquetes de
mantenimiento a la medida.

% Recordatorio de Servicio
de Mantenimiento y
programacion de cita.

Y Facilidad de
administracion de su
flotilla.

NISSAN ALAMEDA

Missan Reforma:
Bhd, Diagonal Reforma Mo, 1691 Ote. 299-3000

Missan Gomez Palacio:
Bhad, Miguet Aleman No. 990 Pre. 748-0202



v AS BAJO LA MANGA

Ana Paula y Sonia
Maria Anaya

Creadoras de SOAN

ras haber concluido la Licenciatura en Dise- l .r
no Industrial, Sonia Maria ingresé al Diplo-
mado en Disefio y Manufactura de Joyeria
en plata junto con Ana Paula, que al mismo
tiempo estudiaba la Licenciatura en Crea-
ci6n y Desarrollo de Empresas, y fue asi como a través
de la Incubadora del Tecnolégico de Monterrey Cam-
pus Laguna nacié SOAN.

“En la incubadora de empresas estuvimos evaluan-
do varios planes de negocios, pero fue el Diplomado
en Plata el que nos hizo darnos cuenta de que no solo
era un negocio viable, sino que resultaba muy diver-
tido. Fue en ese momento cuando todo se empez6 a
alinear, asi que nos unimos para comenzar el proyecto
de exportacién de joyeria”.

Con 24 y 27 anos de edad, respectivamente, estas
jbvenes emprendedoras son propietarias de un nego-
cio que complementa el diseno y la creatividad con la
mas alta tecnologia, mediante un equipo especializa-
do de control numérico para realizar prototipos de sus
propias piezas, solo existen cuatro maquinas en todo
México, lo cual hace que la calidad y el disefio sean
casi tnicos.

“Lo que hace diferente a nuestro negocio es que
todo estd hecho a mano con amor y dedicacion.
SOAN combina el arte y disefio con la tecnologia mo-
derna para producir piezas de joyeria con una calidad
impecable, un disefio Gnico y un significado especial”.

Aunque existan dificultades en el ambito laboral y
empresarial, estas jévenes siempre encuentran la ma-
nera de ver las cosas positivamente y disfrutar lo que
hacen, ya que SOAN les permite expresar su estilo y

creatividad para darle a sus piezas distincién y plas- )
mar su sello personal en cada joya.

Pese a su corta edad, han estado presentes en ferias

“Confiar entiy conocer
1 lo que tus limites, es suficiente
conocer el mercado internacional, ver areas de opor- : ' i para ”egar muy IeJOS”

tunidad y mads ideas para mejorar sus productos.

de exportacién en diferentes lugares como la ciudad

de México y Madrid, lo que también les sirvi6é para

“Lo mas importante que hemos aprendido es que
empezar un negocio es todo un reto, muchas veces te — — - =
puedes desanimar, pero confiar en ti y conocer tus li- {:"‘wr"”'“ >3 Q:&‘ € LS_;
mites, es suficiente para llegar muy lejos, también es
importante escuchar al cliente con mente abierta para Disefios de SOAN Jewerly

mejorar y siempre ofrecer mas”.»
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v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Gretel de la Pena

Directora del Museo Regional de La Laguna INAH ——

Moran Fotografia

“Elamory la
pasion es lo que

te lleva a creer
en un proyecto”

riginaria de Torreén, Coahuila,
apasionada y entregada a su tra-
bajo, la Directora inici6 su ca-
rrera en el ambito cultural como
miembro activo en el Patronato
del Centro Cultural de La Laguna, AC,
asociaciéon que apoya al Museo Regional
de La Laguna INAH y posteriormente, fue
invitada como parte del Patronato, en la
logistica, organizacién y relaciones publi-
cas de eventos y exposiciones, colaborando
también en la solicitud de apoyos y dona-
tivos para la instituciéon. Poco después fue
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requerida para seguir colaborando, ahora
también como la administradora del Patro-
nato, y luego llegb a su actual puesto, para
el cual era necesario cumplir con un perfil
establecido por el Instituto Nacional de An-
tropologia.

“Encontré una gran oportunidad en mi
interés y carino por la institucion, ademas
de algunos conocimientos adquiridos en el
transcurso de esos anos y el amor a la cultu-
ra de nuestra region, asi como las ganas de
seguir desarrollindome y creciendo profe-
sionalmente, me animé a levantar la mano

y decir: vamos por un nuevo reto”. Después
de varios examenes y selecciones, la noticia
de haber sido elegida para ocupar el cargo
de Directora del Museo Regional de La La-
guna, fue un momento muy emotivo y de
gran compromiso, ya que la institucién es
un Patrimonio Regional que requiere gran
organizaciéon y direccién de los empleados
instituidos.

La Directora Gretel busca encaminar el
proyecto para posicionar el Museo en nues-
tra regién y darle mayor impacto y relevan-
cia, que por su importancia merece contar
con el patrimonio arqueoldgico regional
y promocionar esta increible coleccién de
piezas, hallazgo en la Cueva de la Cande-
laria, Ginico en nuestro Estado y testimonio
fiel de la historia de nuestra regién. Ademas,
de fortalecer este espacio, como institucién
cultural, donde seguir ofreciendo a los lagu-
neros exposiciones temporales de gran cali-
dad, talleres, conferencias y eventos.

“Disfruto mucho el aprendizaje, pertene-
cer a una instituciéon como es el INAH, las
oportunidades de crecimiento, desarrollo
y conocimientos; el trabajar para y en una
instituciéon 100% regional que me enorgu-
llece como lagunera que soy, es una labor
noble, me gusta contribuir en pro de mi ciu-
dad y de los laguneros, colaborar al lado de
gente muy capaz y experimentada, con la
cual aprender y convivir”.

La Directora considera que para este car-
go es importante tener presente que en toda
planeacion de un objetivo, se debe comen-
zar por el “principio”: conocer, aprender,
prepararnos cada dia mas, estar abierto a
las oportunidades y aprovecharlas.

“Para seguir creciendo, es necesario de-
mostrar, que nuestra manera de trabajar,
comprometernos y desarrollarnos en el
centro de trabajo, valen la pena, para ser
tomados en cuenta en futuras promociones.
Tener paciencia y teson. Sobre todo, de
manera personal, considero que saber tra-
bajar en equipo, con respeto, tolerancia y
compaifierismo, hacia las ideas, maneras y
situaciones de los demas, demuestra en una
persona su calidad como tal”.e
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Elias Zarzar (Gidi

Fundador de “Salsipuedes”, sylido

referente del comercio en La Laguna

Fernando M. Gonzalez Ruiz
Licenciado en Comunicacion

“St alguien entra a mi tienda es porque ne-
cesita algo, y mi deber como comerciante es
satisfacer su necesidad; no puedo permitir
que salga sin lo que buscaba”, fue siempre
la filosofia de Don Elias Zarzar, cuyo amor'y
dedicacion al trabajo atento y meticuloso, le
origind a su tienda Mercantil Zarzar el res-
petuoso y admirado mote de “Salsipuedes”.

Naci6 el 14 de noviembre de 1924 en To-
rreén. Hijo de Don Jacobo Zarzar Sabag
y Dona Bedia Gidi de Zarzar, oriundos de
Belém, Palestina. Estuvo en el kinder de
Cristina Caballero, hizo la primaria en el
Colegio Modelo y la secundaria en el Insti-
tuto Francés de La Laguna. Curs6 Comer-
cio en la Escuela Superior de Administra-
ci6n Puablica de Empresas, ubicada en el
segundo piso del edificio de la Ciudad de
Paris. Por dos afos y medio perfeccioné el
inglés en la Escuela Militar de Texas, ahi
aprendié a obedecer para luego ser capaz
de mandar, viendo que la disciplina es in-
dispensable para triunfar.

Regres6 a Torreén dedicandose a ven-
der joyeria en cambaceo y ahorrando para
adquirir un local donde montar su propio
negocio. En 1949 adquiri6 el de la esquina
de Hidalgo y Rodriguez. Desde entonces
el teléfono del negocio era 2-43 que luego
se transformo en el actual 712-0243. Muy
pronto necesitb mas espacio al crecer su
oferta de mercancias, y su visionario padre
comproé de inmediato un local adjunto.

La vida de Elias se enmarcé en su familia
y trabajo. Incansable, inicié vendiendo telas
y ropa, y fue aumentando las lineas al per-
cibir que los clientes pedian otros articulos.
Una persona lleg6 a comprar un calenta-
dor, y no vendia, y al hablar con ella, la con-
vencid y comprd una sudadera y dos cobi-
jas. Cientos de anécdotas similares acumuld
en su trayectoria uno de los mas grandes
comerciantes en la historia de La Laguna.

El 26 de julio de 1952 cas6 en Monterrey
con la Senorita Hilda Kawas Baboun, con
quien procred ocho hijos: Patricia, Jacobo,
Leila (1), Ricardo, Nadia, Sonia, Sandra y
Liliana. Un ejemplar hombre religioso que
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-
“Sin duda fue uno de los mas
grandes comerciantes en la
historia de nuestra region”

veneraba a la Virgen Maria con especial devocion, sufri6 una terrible
embolia que lo dej6 inconsciente por mas de siete meses. A pesar de un
desfavorable panorama médico, un dia despertd y comenz6 a hablar de
inmediato, manifestando enormes deseos de vivir y dar gracias a Dios
por el milagro concedido. Atn en silla de ruedas y con dificultades en su
comunicaci6n oral, en la medida de lo posible, acudia a “Salsipuedes” a
trabajar como lo hizo diariamente durante tantos afios.

Hoy Mercantil Zarzar es atendida por su esposa Hilda y su hija So-
nia, apoyadas por el resto de la familia. El comercio ofrece los articulos
mas variados y a veces inimaginables. ;Necesitas algo que no encuen-
tras en ningan lado?, vete a “Salsipuedes”, ahi lo hallas, afirman los
laguneros con certeza.

Elias Zarzar Gidi, un gigante del comercio en nuestra region, entrego
su alma al Creador el pasado lunes 9 de septiembre del 2013. Este es
un pequeflo homenaje que brindo con carino a los Zarzar Kawas, muy
apreciados por mi familia.®

VNI Cuéntame tu historia. . .en la historia de Torredn, del propio autor de este espacio.

Creador y desarrollador de
procesos de mercadotec-
nia. Ha publicado varios
libros: 25 afios Campestre
Torredn (1992); La memo-
ria, 100 afios de Torredn
(2008); Cuéntame tu
historia en la historia de
Torredn (2009); Historia
del Club Activo 20-30 de
Torredn (2009); UANE, 35
anos (2010), y Sociedad
Cooperativa Agropecuaria
de la Comarca Lagunera,
50 anos (2012), entre
otros. Colabora en PLA-
YERS of life desde hace
tres afnos.
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Porque sabemos la importancia de sentirte bien, reunimos todos los servicios en un solo lugar.

Anatomia Patolégica

Angiotomografia Coronaria

Apoyo Respiratorio

Audiologia y Rehabilitacion Vestibular
Banco de Sangre e Inmunohistoguimica
Barcpodometria Anélisis Ortéstico
Cardiologia, Cardiologia Intervencionista, Cateterismo
Cardiaco, Ecocardidgrafo Doppler y Cirugia de
Corazon y Torax

Cirugla Ambulatoria

Cirugia Bariatrica

Centro Integral de Alivio del Dolor (CIAD)
Cuneros

Densitometria

Diagnostico Integral (Check Up)
Electromiografia y Potenciales Evocados
Endoscopia Digestiva y Respiratoria
Fisiologia Cardiovascular

Fisiologia Digestiva

Fisioterapia y Rehabilitacion
Hemodialisis

« Hemodinamia

= Imagenoclogia

« Laboratorio Clinico
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Labor, Parto y Recuperacion

* Litotripcia Extracorpdrea e Invasiva, Endourologia
* Medicina Hiperbarica

Medicina Materno Fetal
Neonatologia

* Meurofisiologia
+ MNeuroradiclogia Intervencionista

Quirdfanos
Radiclogia Vascular e Intervencionismo Radioldgico

+ Resonancia Magnética
= Servicio Integral de Enfermedad Vascular
+ Tococirugia

Tomografia Computarizada
Torre de Consultorios

« Terapia Intensiva
« Terapia Intensiva Neonatal
+ Terapia Intensiva Pediatrica

Trasplantes
Urgencias
Vendaje Kinesiotaping

+ Capilla

Farmacia Angeles
Helipuerto

Paseo del Tecnolbgico 900 - Col. Residencial Tecnoldgico - Torredn - Coahuila A&

C.P. 27250 - Tel. 729 0400 - www.hospitalangelestorreon.com
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Miguel de Lara Ojeda

riginario de Torreén, Coahui-

la y con solo 19 anos de edad,

Miguel ha tenido envidiables

logros como nadador; discipli-

na en la que se inici6 desde los

cuatro para fortalecer su sistema respirato-

rio y controlar crisis asmaticas, llevandolo a

comenzar su entrenamiento como nadador

de alto rendimiento y su formacién como

atleta. Siendo la natacién un deporte muy

exigente, su trabajo se ve reflejado en la al-
berca.

Con su presencia en bastantes competen-

cias, ha ganado un total de ocho medallas

de oro, seis de plata y tres de bronce en las
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En lo alto del pydium

preparacion mental y disciplina emociona

Olimpiadas Nacionales, con dos récords
mexicanos en 50 y 100 metros pecho en al-
berca de 50 metros y uno mas en 50 metros
pecho en alberca de 25 metros.

“La natacién es mi estilo de vida, y me
ha forjado como una persona trabajadora
y disciplinada; cuando compites a un nivel
tan alto, te das cuenta de que ningtn obsta-
culo en la vida puede detenerte”.

Las grandes habilidades como atleta lo
han ensenado a no darse por vencido y
ser muy constante. La natacién le muestra
como ha crecido y avanzado a nivel fisico y
emocional, y también a que no depende de
nadie mas que de si mismo.

Moran Fotografia

¥

1~

O *
|”

“Me he enfrentado con la frustraciéon de
quedar alejado de lo que queria lograr y
con un sentimiento de decepcién. Pero en
cada ocasién me he levantado, porque ante
la derrota existen dos opciones: darse por
vencido o ponerte en pie y trabajar el doble
para demostrar que eres mejor”.

Miguel es un lagunero prometedor en la
nataciéon vy la victoria ha estado a su lado
durante muchos anos, pero para ¢él lo mas
importante no es estar en la cima, sino
mantenerse ahi por mucho mas tiempo,
ya que tiene como objetivo ganar los Jue-
gos Centroamericanos 2014 en Veracruz y
también el oro olimpico.w



Somos Andhuac 1ict e ~r1AN RIS £ ..
: 2 Anahuac

México Norte

Talalla I~ \1FaTalaYa Bl
R YWl 1 .Y

' ¥ b

AUTTHITHES ’
W11 1 S AT AY
;
4§ 5

Wpono

“O'Licenciaturas’Empresariales: °"

)|

Ml Administracion de Negocios cion

Direccion de Comunicacion

loticia Mercadoldgica y Corporativa
eporteTo T on 2 T UVTILU TVICUTU

S Direccidn y Produccién de Medios
’OStpr’O J U y AC U ULOUTATU UITE
JOSIEEE Ingenieria de Negocios _,
eportef0 PUD PUDITCO VIEOT0S Pertooico vlicrof

Fortalece tu proyecto de vida

~ _:_k___n Naancinc )i aeccinn Finanzac Ni

\ B
< - e Ty |

Contabilidad Admm: Heraris aceesiblelqieiie permite abajaic |01

nictracid - Programa cuatrimestral .
ﬂ:d__rmmst& acion de Negocios Dir‘l’gb}qﬁ;&_ﬁ@ﬂg heas Dii
Notiglas. Productor Camaras Publimtuiasisniintegiagaa SOC
D A ¢Atenciop, Preuniversitatia; 5 -+ ~ Do -— . o r ' -
RE (30 depdedt orbaalsbasS LA P ) M N
NIRRTl [eres de Accion Positiva

D ncdinadrrlinnnt o Ty
Dactnevndiiceidn Tlhitmis



v PERFILES

Eduardo Castaneda

Presidente del Consejo Lagunero

de la Iniciativa Privada

1 Consejo Lagunero de la Iniciativa Privada es una
Asociacion Civil conformada actualmente por 13
organismos y camaras empresariales y tiene la fi-
nalidad de representarlas ante la sociedad y autori-
dades. Coordinar las politicas y actividades exter-
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nas de las instituciones empresariales, procurando la unidad
en su misién, ideario y estrategias.

El Contador Pablico Castailieda ha participado en diversas
actividades del Club Rotario de Torreén, Feria de Torreén,
Colegio Americano de Torreén, SC, Unién de Crédito Co-
mercial de Coahuila, SA de CV, asi como la Camara de la
Propiedad Urbana de Torre6n, AC, contando con el inva-
luable apoyo de ciudadanos laguneros comprometidos, con
el ideal de una mejor Comarca Lagunera.

Posteriormente fue invitado a participar en el Consejo La-
gunero de la Iniciativa Privada. Al terminar su periodo como
Presidente el Ingeniero Ernesto Llamas Sotomayor, convoco
a elecciones de acuerdo a los estatutos del organismo 15 dias
antes de las elecciones, es entonces cuando fue propuesto por
varios de los organismos para participar, resultando electo
por unanimidad.

Uno de los principales retos para el Presidente, ha sido
promover la relacién con otros organismos empresariales
como el Grupo Empresarial de La Laguna, y el acercamiento
con las distintas autoridades y funcionarios de los estados de
Coahuila y Durango, asi como manifestar en los tres niveles
de Gobierno la profunda inconformidad por la descomunal
inseguridad en la que estaba inmersa la Comarca Lagunera.
Esto ha representado una ardua labor, ya que las autoridades
minimizaban la situacién. “Si una sociedad como la nuestra
no participa, no exige y reclama lo que le pertenece o a lo que
tiene derecho, no puede aspirar a su progreso y bienestar”.

Por otro lado, el Presidente del Consejo mencioné que los
objetivos establecidos para el CLIP son fortalecer el desarro-
llo del organismo aumentando la membresia e integracién y
comunicacién con la comunidad, pues la fusion entre CLIP,
GEL y FOMEC seria muy positivo para el sector empresa-
rial, con lo cual se obtendria una posicién preponderante,
- logrando un verdadero desarrollo regional en todos los as-
pectos.

“Ha sido una experiencia muy enriquecedora y he encon-

“Siempre he estado
convencido de que ademas
de mi labor personal debo
tralbajar por mi comunidad”

trado nuevos amigos, me ha ayudo a conocer mas a nuestra
Comarca. El motivo primordial para desempenar mi labor es
mi familia, quiero seguir trabajando con la ayuda de todos
para que tengamos un mejor Gobierno, para que la situaciéon
de nuestra sociedad no continte deteriorandose. Esto me ha
convencido de que debemos unirnos y trabajar mas para salir
adelante”.»
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COMPROMISO SOCIAL

Gabnel LLopez Ortega

ngreso a la Fundacion Teleton en agosto del 2009 como Direc-

tor General del CRIT Veracruz, después de dos afios y medio

fue invitado a continuar su labor como Director General del

CRIT Durango en Gémez Palacio, cargo que lleva ejerciendo

por un afio y medio. “Lo que mas me gusta de formar parte de
la Fundacién Telet6n es saber que contribuyo con mi trabajo a un
proyecto de unidad nacional, a la promocién de valores propios de
nuestra cultura mexicana (amor, generosidad y solidaridad), pero
sobre todo, contribuir a que miles de nifios puedan cumplir sus
sueflos y mejorar su calidad de vida junto a sus familias”.

Desde su apertura en enero del 2010, en el CRIT Durango se
han atendido mas de mil 700 nifios. Para cada uno de ellos se de-
fine un diagndstico preciso, objetivos especificos de rehabilitacién
e integracién social y por supuesto, un tratamiento integral que
abarca los aspectos fisico, psicologico y social-familiar.

Contar con un CRIT en La Laguna significa esperanza y realiza-
ci6n. Nuestra labor se suma a la de muchas instituciones ptblicas y
privadas que desde anos atras vienen trabajando en beneficio de las
personas con discapacidad. Contar con un CRIT significa también
contar con uno de los 20 centros del Sistema de Rehabilitacion
Infantil mas grande del mundo. Hoy reciben atenciéon 32 mil nifios
y sus familias, sin embargo hay millones de pequefos en nuestro
pais que atin no han tenido la oportunidad de ingresar a un CRIT.

El modelo de atencién del CRIT pone en el centro de todas sus
acciones la dignidad de la persona, esto se traduce en su lema: “el
amor y la ciencia al servicios de la vida” por lo que este enfoque

“Todos en este mundo
estamos para senvir, el servicio

que brindemos es la medida de
la felicidad que obtendremos”

Director General del CRIT Durango

humanista puede apreciarse desde el disefio arquitecténico y lim-
pieza de las instalaciones, hasta el carino y cuidado de los minimos
detalles por parte del equipo de colaboradores y voluntarios. “En
el CRIT Durango cada dia es una maravillosa oportunidad para
agradecer a Dios estar vivos, pero sobre todo la alegria de servir”.

EI CRIT ha venido a transformar a la Comarca Lagunera y el
estado de Durango, en una sociedad mas sensible y consciente de la
necesidad de brindar oportunidades y espacios a los nifios con disca-
pacidad en los ambitos educativo, laboral y social.

Como parte de la campafia Teleton 2013, el 30 de noviembre se
realizaran cinco eventos para la recaudacién de fondos en munici-
pios duranguenses y uno mas en Torreén. Como cada ano, se lle-
vard a cabo el tradicional evento en las instalaciones del CRIT en
el que habra muchos atractivos: bandas de musica, academias de
baile, lucha libre, juegos mecanicos, puestos de comida y ademas
estaremos ofreciendo recorridos guiados en nuestras instalaciones
para que cualquier persona que las visite conozca las areas donde
todos los dias se trabaja para rehabilitar a nuestros nifios.

Ademas de los 20 centros de rehabilitacion, en nuestro pais hoy
se cuenta con una Universidad Teletén, un Centro de Autismo Te-
letén en Ecatepec, Estado de México y en noviembre de este afio
se inaugurara el CRIT 21 en Michoacan y el primer Hospital In-
fantil Teletén de Oncologia en la ciudad de Querétaro. “Mi padre
siempre me ensend que el que no vive para servir, no sirve para
viviy, solo sirviendo a los demas podemos ser felices, asi es como en
Telet6on he encontrado una forma de vivir el servicio a plenitud”.«

Moran Fotografia
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Por séptima ocasion se llevo a cabo el foro de relo- ]
jeria mas importante de América Latina, un evento PRES
crucial para los expertos relojeros y los amantes del
buen gusto. El hotel Four Seasons de la ciudad de
Meéxico fue la sede del 1 al 3 de octubre para reci-
bir a decenas de marcas que mostraron sus lanza-
mientos y novedades.

PLAYERS of life estuvo presente como medio
asociado, para traerte un especial donde conoceras

lo mas reciente de la relojeria a nivel mundial.

1. Carlos Alonso, Director General de SIAR y Rudolf Knoblauch, Emba-
jador de Suiza en México, encargados del corte de liston inaugural

2. CEOS de las marcas participantes /3. Lulli Creel, Directora de Sothe-
bys México, y Ari Berger, de Berger Joyeros / 4. Santiago Fernandez
Vidal, Vicepresidente de Adquisiciones y Productos de Consumo de
American Express en México, acompafando al Director de SIAR y el
Embajador de Suiza /5. PLAYERS of life presente en la recepcion del
evento /6. Room de la marca Bvlgari/ 7. Sala de exhibicion Cartier

A. LANGE & SOHNE ARMIN STROM AUDEMARS PIGUET
GRAND COMPLICATION RACING TOURBILLON ESCAPEMENT
www.alange-soghne.com www.arminstrom.com www.audemarspiguet.com
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BALL BAUME & MERCIER BREVA
ENGINEER MASTER Il DIVER WORLDTIME CAPELAND GENIE 01
www.ballwatch.com www.baume-et-mercier.com www.breva-watch.com

BVLGARI CARL F. BUCHERER CARTIER
0CTO MANERO TOURBILLON ROTONDE DE CARTIER MYSTERIOUS
www.bulgari.com www.carl-f-bucherer.com DOUBLE TOURB|LL0N
www.cartier.com

CHRISTOPHE CLARET CORUM CYRUS
KANTHAROS COLECCION LIMITADA AMERICAS — MEXICO KAMBY
www.christopheclaret.com www.corum.ch www.cyrus-watches.ch

F. P JOURNE’ FRANC VILA GIRARD PERREGAUX
QUANTIEME PERPETUEL CHRONO INTREPIDO CONSTANT ESCAPEMENT
www.fpjourne.com www.francvila.com www.girard-perregaux.com

NOVIEMBRE 2013 P 35



2,
o3

¥
ALTA BELO JENLA

]

=

h

. R
AN

GIULIANO MAZzuoLI GREUBEL FORSEY H. MOSER & CIE
TRASMISSIONE MECCANICA QUADRUPLE TOURBILLON SECRET MAYU
www.giulianomazzuoli.it www.greubelforsey.com www.h-moser.com

HAUTLENCE JACOB & CO. JAEGER-LECOULTRE
AVANT-GARDE GHOST RENDEZ-VOUS CELESTIAL
www.hautlence.com www.jacobandco.com www.jaeger-lecoultre.com

JEANRICHARD LINDE WERDELIN LOUIS MOINET
TERRASCOPE-EAGLE OKTOPUS 11 TITANIUM BLUE DERRICK TOURBILLON
www.jeanrichard.com www.lindewerdelin.com www.louismoinet.com

MAITRES DU TEMPS MANUFACTURE ROYALE MANUFACTURE CONTEMPORAINE DU TEMPS
CHAPTER ONE OPERA SEQUENTIAL ONE
www.maitresdutemps.com www.manufacture-royale.ch www.mtcwatches.com
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MONTBLANC PARMIGIANI
STAR CARPE DIEM THE PERSHING CBF
www.montblanc.com www.parmigiani.com

PIAGET RICHARD MILLE
ALTIPLANO RM 030 AUTOMATIC MEXICO LIMITED EDITION
www.piaget.com www.richardmille.com

ROMAIN JEROME SLYDE
SPACECRAFT STEEL
WWW.romainjerome.com www.slyde.ch

VACHERON CONSTANTIN
PATRIMONY CONTEMPORAINE ULTRA PLANO
CALIBRE 1731
www.vacheron-constantin.com

VULCAIN
NAUTICAL SEVENTIES VULCAIN TROPHY
www.vulcain-watches.ch

)
o3
,_
ALTA BELO JENLA

]

PERRELET
TURBINE BLACK & GOLD
www.perrelet.com

ROMAIN GAUTHIER
LOGICAL ONE
www.romaingauthier.com

URWERK
TORPEDO UR 100
www.urwerk.com

Busca el especial de Alta
Relojeria en nuestro sitio web

>) PLAY

Escanea el cddigo
con tu celular

0 busca el ID: 3401
en playersoflife.com

NOVIEMBRE 2013 P 37



A%

SPORT FASHION

A

Olvida las bajas temperaturas, la lluvia y cualquier inclemencia del
tiempo, y concéntrate en ejercitarte. Con estas recomendaciones de
ropa deportiva te sentiras comodo mientras realizas tu rutina diaria
de gym, running o cualquier otra practica a la que estés acostumbrado.



1B0SS GREEN 4 UNDER ARMOUR 7B0SS GREEN 10 NIKE 13 NIKE

2 ADIDAS 5 UNDER ARMOUR 8 RLX RALPH LAUREN 11 ADIDAS 14 PUMA

3 LACOSTE 6 NIKE 9 UNDER ARMOUR 12 SAUCONY
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v ESTILO & GENTLEMAN

PINK
Suéter
www.thomaspink.com

¢

{ e
'
BURBERRY
Suéter
www.burberry.com
-
e

CAROLINA HERRERA
Suéter
www.carolinaherrera.com

|

P 40 NOVIEMBRE 2013

PURIFICACION GARCIA
Playera
www.purificaciongarcia.com

PURIFICACION GARCIA
Botas
www.purificaciongarcia.com




H&M
Abrigo
H&M
Guantes
www.hm.com

H&M
Gorra
www.hm.com

Por

Fernando Fernandez
Quintanilla

Asesor de Imagen

& Instagram Blogger

www.hm.com

'G ha Cf Al X a;
marcaTP“C de 175N ’St‘a ¢ una tiendd
alta calidad de Gales. EN e 4c0, S
ientes el P! usiva de la TeEE o seran
racion U palle picada @ dos de botas
e lifesty! s opciones 46 22
duda, es guardarropa
g\'aﬂ ap
TRICKER’S PARA SILVER DEER

Bourton Brogue Shoe Combo
www.thesilverdeer.com

TRICKER’S PARA SILVER DEER
Stow Snuff Suede Brogue
www.thesilverdeer.com

TRICKER’S PARA SILVER DEER
Stow Navy Calf Brogue Boo
www.thesilverdeer.com

-

TRICKER’S PARA SILVER DEER
Bourton Snuff Suede Brogue Shoes
www.thesilverdeer.com
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ALEXANDER OLCH

Pariuelo

www.olch.com BURBERRY
Messenger

www.burberry.com

PURIFICACION GARCIA
Corbata
www.purificaciongarcia.com

WA F AR
SRR R b

TR NN R AR REY

BOWTIE LAND
Mofios

HACKETT
Maletin
www.hackett.com

PURIFICACION GARCIA
Pafiuelo
www.purificaciongarcia.com

BOSS ORANGE FW 2013
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Nevander Melueen
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Nuestrasgsiguientesfedicionesy

ANDE’
s BRMtsuu PRECIO

— BOOK — Como ganar mas y

o 2073 tener mas credito
DiciembieR20i3 DickiBEneR il

CONOCE LAS TEHi‘I"IGAE.
TIRAJES, TARIFAS Y MAS EN

www.ployersoflife.com/mediokit

'‘EN DICIEMBRE SE PUGBLICAN DOS EDICIONES: THE PLAYER BOOK
{(MANUAL DE ESTILO) Y EL ESPECIAL DE “COMO GANAR MAS Y
TENER MAS CREDITO", EN ENERO NO PUBLICAMOS REVISTA.

*THE PLAYER BOOK TIENE UN TAMANO DE 23.5 X 30.5 CM.

S —_— — — e — — i T e

jANUNCIATE
CON NOSOTROS!

ESPACIOS PUBLICITARIOS ‘ REPORTAJES ESPECIALES

TORREON MONTERREY CHIHUAHUA LEON
T. (B77) 192.34.34 T. (81} 1522.05.36 y 37 T. (614) 200.37.08 y 09 T. (477) 293.88.20y 21

CANCUHN MEXICO DF
Cel, (998) B45.36.42 Cel. (55) 3522.35.64

QUERETARDO
T. (442) 205.28 B6

/playersaflife ventas@playersoflife.com www.playersoflife.com Eplayersoflfe
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DELICATESSEN

SABOR DEL CARIBE

El ron es una bebida aguardiente que se obtie-
ne de las melazas y jugos fermentados de la
cafia de azcar, alcanzando 80° de contenido
alcoholico que posteriormente se rebaja con
agua destilada. Se encuentran blancos, dora-
dos, oscuros, afiejos, reserva, solera y X0.

Dependiendo de cada pais productor, el pro-
ceso de afiejamiento, que le aporta nobleza a
la bebida, varia.

ANEJAMIENTD
* Ron Blanco
18 A 36 — « Carta Plata
meses * Silver Label
* Ron Rubio
5 —_— « Dorado
ail0s « Hiqueta de
0r0
10 = * 3¢ denomina
afos Ron Adiejo
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SANTA TERESA 1796

Pais: Venezuela

Bodega: Santa Teresa

Notas de cata: Color &mbar
rojizo, con tonos elegantes e in-
tensos, de aroma afrutado, con
notas de miel y chocolate negro,
su sabor es meloso y complejo,
ofrece notas de tabaco y cuero,
tostado, ahumado. Al final evo-
ca los atributos que le confieren
los robles que lo afiejaron.
Maridaje: Perfecto solo, en las
rocas o con agua gasificada.

ATIED RUM

agjﬂ_ﬁ L{’{a?l-mj

P
nla J e

7 Sm6
\ntiguo de Solen

P
fensuth w e

DOS MADERAS & + 3 Years

Pais: Barbados

Bodega: Dos Maderas

Notas de cata: De color &mbar,
destacando un bouquet de made-
ras nobles y cafa de az(icar, suave
al paladar y sabor sutil.

Maridaje: Su singular suavidad lo
cualifica para consumirlo en copa
de baldn, solo o con hielos.

S AP
el v IEF




MOUNT GAY ECLIPSE BLACK

Pais: Barbados

Bodega: Mount Gay

Notas de cata: Profundo,
oscuro y complejo, es un ron
de gran estructura y de inten-
sidad aromatica.

Ofrece una rica expresion,

es robusto y luminoso, con
cuerpo y caracter excepcional,
de gran alcance.

Maridaje: Beber solo, con
hielo.

Preferentemente el ron es consumido mezclado con otras bebidas,
afadido a ciertos alimentos o para otorgar sabor al tabaco

\
L/

\

* Daiquiri * Rum Collins

* Mojito

Mientras que en cuestion de los alimentos se usa como
acompafante de frutas secas

* fresas maduras

* Pasas * Albaricoques

deshidratados

* Chocolate

BRUGAL EXTRA VIEJO

Pais: Repablica Dominicana
Bodega: Brugal

Notas de cata: Elegante color
ambar oscuro. Notas a frutos
secos como almendras, especias
como canela y clavo. Excelente
presencia de madera por el tiempo
que paso en barrica. Sensaciones
elegantes, ataque suave y redondo
que confirma lo que se siente en
nariz. Con retrogusto agradable

y complejo, fruto de su mayor
tiempo en barrica.

Maridaje: Se puede beber solo o
con un poco de hielo.

Twitter: @Vinoteca_Mexico

Wwwy.vinoteca.com

Los paises productores .
Latinoamericanos dan
origen a rones secos y de
cuerpo ligero, parecidos
a la bebida alcohdlica
denominada “Brandy”,
varian segun su afieja-
X miento.

N\ Lo,

2 ™

: j
¥
. 2

Mientras que los de .
origen inglés y francés
producen otros de
mayor Cuerpo y picantes.

* francia

* Inglaterra
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v WINES & APPETIZERS

LALIFORNIA

- EL ESTADO DORADO -

POR MAURICIO JIMENEZ, SOMMELIER
PRODUCTOS EXCLUSIVOS DE LA CASTELLANA

e

s dificil de creer que desde hace
varios aflos California figure en-

tre las grandes regiones vinicolas
del mundo, no solo por su nivel
cuantitativo de produccién, sino
también por la alta calidad que se obtiene
de la conjuncién de varios factores: ubica-
cién geografica en las mismas latitudes que
los grandes viniedos de Europa de la zona
mediterranea; sustanciales inversiones en
tecnologia; capital humano profesional y
especializado que saca el mejor provecho
de todos los elementos.

Las grandes regiones vitivinicolas del
mundo pueden dividirse en clasicas y mo-
dernas: las primeras estan llenas de histo-
ria y larga experiencia en el vino, mientras
que las otras representan la vocacién de la
investigacion y el espiritu innovador, como
California, sin embargo esto no fue siempre
asi, la imagen de un vino malo por parte
de los consumidores no estaba tan errada
cuando se pensaba en vinos de esta region.

El cambio radical se gesté en un par de
décadas, cuando los viticultores compren-
dieron las virtudes de plantar variedades
de uva adecuadas en un estado lleno de
sol, condicion climatica que es un arma de
doble filo: por un lado se obtiene una gran
madurez en la vid y el potencial de vinos
corpulentos, altamente aromaticos; pero
por el otro esta la amenaza de un calor ex-
cesivo que soslaya alcoholes muy grasos y
la posibilidad de vinos demasiado calidos.

No por nada el nombre de California de-

viene de caliente fornaia (“horno caliente”).
El elemento magico conjunto lo hacen las
corrientes frias que continuamente bajan
desde el hemisferio norte a lo largo de to-
da la costa americana.

Tales condiciones se suman a una in-
creible diversidad de suelos, provocada
por un historial sismico intenso en toda la
masa continental de la falla de San An-
drés, y que da lugar a la exitosa planta-
ci6én de variedades nobles como Cabernet
Sauvignon, Merlot, Chardonnay, Zinfan-
del, Sauvignon Blanc, Riesling y 90 mas.
De entre todo este abanico, mucho desta-
ca la caprichosa Pinot Noir que ha resul-
tado todo un suceso.

Dentro de California se delimitan 4reas
especificas de viticultura respaldadas por
el Gobierno para garantizar un nivel
de calidad, las cuales se conocen como
AVAs. Ejemplo de ellas son Paso Robles,
Santa Barbara, Alexander Valley, Mendo-
cino y al menos otras 100 menciones
geograficas mas. De ellas se produce una
gran diversidad en estilos de vinos, como
grandes blancos fermentados en barri-
cas, especialmente en Sonoma; tintos de
gran guarda en Napa Valley; espumosos
en Carneros y rosados delicados de uva
Zinfandel en las costas centrales, entre
muchos otros vinos. Es natural que los
mejores chefs del mundo y la alta cocina
estén enamorados de ellos.
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v STARS OF LIFE

ALBERTO BAILLERES

PRESIDENTE DEL GRUPO BAL

llustracion por Rogelio Nasaed Diaz

Lider de uno de los conglomerados empresariales mas
relevantes de México, cuyos sectores comprenden comercio,
mineria, metalurgia, seguros y finanzas, entre otros.

En 1956, antes de concluir sus estudios como

, era Gerente de Sucursal del Banco de Comercio.
Ingresd a , iniciando como
Gerente de Ventas del drea metropolitana del DF, y ascendi6 hasta
convertirse en

nacio de una serie de adquisiciones de que
heredd de su padre, Rall Bailleres Chavez, sumadas a otras fundadas por él.
, Grupo Nacional Provincial,
Grupo Profuturo y Valores Mexicanos Casa de Bolsa, entre otras,

otorgado por
el ITAM en 1999, en reconocimiento a sus /\
logros v liderazgo en el desarrollo social,
educativo y empresarial de México.

, del Consejo de
Administracion de BBVA Bancomer, FEMSA,
FEMSA Cerveza, Dine, Grupo Kuo y Televisa.

Presidente de la Asociacion Mexicana de EL PALAEIO 08 WIERFO
Cultura y de la Junta de Gobierno del ITAM, 125 ANOS

e ESTILD

asi como

Como empresario destacado y por su
contribucion al mejoramiento de la sociedad, el
reconocio con el
Después de Carlos Slim,

, con una fortuna estimada en 18 mil 200 mdd.
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LES HEURES
MYSTERIEUSES
DE CARTIER

DESDE HACE MAS DE 100 ANOS, CARTIER JUEGA A DOMI-
NAR EL MISTERIO... UN IDEAL DONDE LOS RELOJES DE
PULSERA Y DE SOBREMESA NACIDOS A LO LARGO DEL
TIEMPO CRISTALIZAN EL PODER DEL HECHIZO.

resenta dos nuevas compli
jeras que traspasan las fronteras de lo mis-
inscriben en la tradicién fundadora de
la Maison. Marcados por la idea de la transparen-
cia y la complejidad disimulada, los relojeros de
la manufactura Cartie impusieron el desafio de ofrecer a
los apasionados dos nuevas creaciones de lineas depuradas
que parecen magnificar el tiempo con una g ge-
reza. La primera ofrece una presentaciéon misteriosa
de las horas y de los minutos con dos manecillas
que parecen flotar en el vacio como por arte de
magia. La segunda aliza la atencion sobre
un doble tourbillon misterioso donde la arma-
dura en levitaciéon efectia una danza delicada
y cautivadora.
Imagina un reloj dotado de un tourbillon
volante cuya armadura parece flotar en el
vacio. Es el desafio que Cartier supera con su
nuevo movimiento 9454 MC doble tourbillon
misterioso, certificado con el Sello de Ginebra.
Una observaciéon més detenida permite descubrir
toda la magia que oculta la mecanica. De hecho, el

tourbillon volante, que realiza una vuelta completa so-

bre st mismo en 60 segundos, aparece en total suspensién en
el vacio, sin ninguna conexién aparente con algin rodaje. A
continuacion, la ilusiéon es total cuando esta misma armadura
de tourbillon lleva a cabo una segunda rotacion, haciendo
cada vuelta en 5 minutos. Nacido de la audacia creativa y del
savor-faire relojero de Cartier, este doble tourbillon misterioso,
volante por partida doble, sublima m? n siglo d

ciones misteriosas de la Maison.
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ROTONDE

DE CARTIER DOBLE
TOURBILLON MISTERIOSO
EL ARTE SUBLIMADO DE
UNA REVOLUCION RELOJERA

CUANDO LA MAGIA SE HACE CIENCIA
Con su gran sobriedad que disimula una
increible complejidad, el Rotonde de Cartier
magnifica una construccion mecdnica estric-
tamente original llamada “Doble Misterioso”.
Los relojeros de la Manufactura Cartier han
tenido que demostrar un ingenio sin limites

para que de la materia y del movimiento nazca

una secuencia cinética fascinante. Con un
truco de magia, el artista tiene que conseguir
desviar la atencidn para realizar su pase y
gracias a la ilusién producida, hacer creer, en
la existencia de fuerzas sobrenaturales. Para
el Rotonde Doble Tourbillon Misterioso, el
equipo de conceptores se inspir6 en los “tru-
cos” de Jean-Eugene Robert-Houdin, padre
de los magos modernos, para crear la ilusion
de la levitacion.

Los conocedores de relojeria saben que la
mecanica de tourbillon, en posicion colgada,
permite mediante la rotacion de la armadura
en un tiempo dado, evitar la influencia de
la atraccion terrestre en el volante (6rgano
de regulacion) atenuando sus defectos de
equilibrio (haciendo que ocupe todos los
puntos de un circulo en un periodo de tiempo
impartido). Instalado en el corazon del Roton-
de Doble Tourbillon Misterioso, este 6rgano
fascinante y aéreo parece desafiar las leyes de
la gravitacion universal dando la impresion,
con su levitacion en el vacio, de que la arma-
dura, al efectuar una rotacion en un minuto y
realizar una vuelta completa en su espacio en
cinco minutos, ha conseguido escapar com-
pletamente a dichas leyes.

EMWA
www.emwa.com.mx
Facebbok: /emwamx

Monterrey
(81) 8335-0177

OCULTAR LO QUE NO PODRIA VERSE
Los relojeros de la Manufactura Cartier han
utilizado un disco de zafiro con tratamiento
antirreflejos donde se ha abierto una forma
del tamanio del tourbillon para dar la ilusion
mas perfecta posible de una armadura en
levitacion. Para ello han hecho rotar el disco
destinado a soportar la armadura.

De esta manera, y situando la rueda de

minutos que sirve para impulsar el oscila-
dor sobre el eje destinado a limitar el “par
resistivo” ligado a la rotacion del soporte del
tourbillon, han conseguido transmitir la fuerza
al tourbillon, logrando que el 6rgano completo
gire en el vacio en cinco minutos. Resultado:
mientras que el tourbillon efectda una vuelta
completa del espacio abierto y transparente
en cinco minutos, la armadura efectta en el
mismo tiempo cinco giros completos... El
truco para obtener este resultado es colocar,
en la periferia de esta plataforma de zafiro,
una cremallera que transforma el disco en una
gran rueda dentada que efectia una vuelta en
cinco minutos.

Chihuahua
(614) 430-0486

DESAFIAR LAS LEYES DE LA GRAVEDAD
El movimiento 9454 MC Doble Tourhillon
Misterioso es fruto de una larga investiga-
cion. Por ejemplo, la velocidad de rotacion de
las distintas piezas maviles ha sido fruto de
numerosos calculos. Para optimizar el con-
sumo energético, la armadura de tourbillon
efectia una vuelta completa en el espacio que
se le ha reservado en cinco minutos, ya que
hacerla girar en un minuto habria requerido
25 veces mas energia. Con el fin de mejorar
el rendimiento de esta pieza movil, ha habido
que reducir lo maximo posible el peso de
los componentes, para limitar la inercia del
conjunto rotativo, que comprende el disco y la
armadura de éste en titanio. Para compensar
el peso del 6rgano regulador y de la arma-
dura “volante”, cuya masa no obstante esta
reducida a su minima expresion (0,28 g), se
ha colocado un segmento del cerclaje en oro
en la parte opuesta del tourbillon que permite
sujetar el dentado al cristal, reequilibrando
las masas y gracias a este efecto, creando un
equilibrio dinamico.

Querétaro
(442) 242-2280

Ledn
(477) 773-5686
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v GIRLS & GIFTS

La temporada navidefa se avecina y la oportunidad de demostrar nues- \ /
tro buen gusto para regalar es inmejorable, por eso te presentamos una 4
seleccion de productos entre joyas, bolsos, accesorios y todo lo relacio- \
nado con la moda, que seran un apoyo cuando eljjas un buen obsequio

para esa gran mujer que tanto alegra tus dias.

TUUS/Hnlsu '

Www.tous.com

TOUS /o

Coleccion Venessia
wwwtous.com

TOUS  cotr

[oleccidn Signature
Www.tous.com

4% ARMAN EXCHANGE us

WWw.armani.com

ETHU/Eullar

Wil ¢om CHANEL / Rouge Ature Radieuse
www.chanel.com
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MICHAEL KUHS/Hu]su

www.michaelkors.com

MAC COSMETICS

Sombra Coleccidn Divine Night
W macCosmeics.com

BURBERRY /cua

www burherry.com

CARTIER

e ¥
o Braualete Coleccion Love
S W catircom
CS

ETH[] [ Tapatos

Wwww.etro.com

At
PR
&

“y

MAC COSMETICS

Lipstick Coleccidn Divine Night
k WA, IVACCOSMELi.com

SALVATORE
FERRAGAMO

Botas
www ferragamo.com
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1 Turismo de Escapada es un

concepto atractivo y multifa-

cético, que lo mismo incluye

ciudades coloniales y playas,

que recorridos por las sierras,
deportes extremos, visitas a centros cul-
turales y caminatas en ciudades llenas de
encanto e historia, otorgando la posibili-
dad de salir de la rutina por unos dias y
conocer sitios emblematicos.

La Secretaria de Turismo (SECTUR)
menciona que de enero a junio del 2013 la
actividad hotelera fue de 192 mil 651 cuar-
tos ocupados y que se registré un aumento
de 6.8% respecto del mismo periodo del
2012. Los 20.35 millones de mexicanos
que pertenecen a la clase socioeconomi-
ca alta, media alta y media, en promedio
realizan 2.2 viajes al aflo, 85% a destinos
nacionales; 26% viaja con amigos, 33%
con su pareja 'y 5% solos. Los turistas na-
cionales cominmente hacen viajes fami-
liares, son espléndidos con las propinas,
no tienen la costumbre de programar sus
vacaciones y visitan mas las playas.

Meéxico posee muchas opciones de
fin de semana o puente vacacional. La
SECTUR afirma que en el puente de
primavera cerca de dos millones de tu-
ristas viajaron a destinos de sol y playa,
escapada que dio como resultado siete
mil 525 millones de pesos de derrama
econémica. Comparando con el mismo
periodo de afio pasado el turismo au-
ment6 2.3% y la derrama 5%.

El Gobierno se ha interesado en pro-
mover el Turismo de Escapada, imple-
mentando diversas estrategias, como el
programa “Disfruta Ciudad de Méxi-

co”, que con sus paquetes y descuentos,
al final del afio se espera provea un total
de cuatro mil millones de dolares y 12.5
millones de turistas hospedados (82% na-
cionales).




in duda uno de los destinos de escapada mas recurrentes para los laguneros es

Mazatldn, y en definitiva la reciente en en operacion de la autopista Durango-
Mazatlan, serd un hit para quienes gustan del sol y la playa, pues ademés de muchas
otras ventajas, reducird y hard mucho mas cdmodo el trayecto, permitiendo aprovechar
al méximo el viaje.

Datos de interés acerca de la

autopista Durango-Mazatlan

- Obra pablica mas grande de la historia de las carreteras en México

- Inaugurada el pasado 17 de octubre por el Presidente Enrique Pefia Nieto

Caracteristicas

« Su longitud es de 230 km y tiene 12 m de ancho para alojar dos carriles
de circulacion; cuenta con un tramo de 7.7 km de cuatro carriles

- Tiene 63 tiineles, “El Sinaloense” es el mas largo, con dos mil 660 m, asi
como 115 estructuras con longitudes de 15 a mil 124 m

- Estructura mas destacada: Baluarte, puente atirantado mas largo de
América, ubicado en el cruce con el rio del mismo nombre; mil 124 m de
longitud y 394 m de altura

Cifras econdmicas

+ Cuatro mil 500 empleos directos y 10 mil indirectos

- Costo inicial previsto de ocho mil 218.5 mdp, con un estimado final de
20 mil mdp

Ventajas

- Une Durango y Mazatlan atravesando la Sierra Madre Occidental

- Reduccion de 2.30 horas en el tiempo de trayecto, que era de seis a siete
horas

FUENTE: www.sct.gob.mx

afaaguzacidn
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ESCAPATE A
MAZATLAN / INMOBILIARIAS

ELCID,
BIENES RAICES

Algo para todos

vigilancia las 24 horas.

. CONTACTO
T. (669) 916-4141
e0CH

RESORTS
e -Cipdrom 5 O3
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azatlan anualmente cuen- :
ta con mas de 300 dias de
sol. Este brillante destino :
atrae a aquellas personas
con espiritu aventurero vy :
energia desbordante. Ideal para vivir, El
Cid Bienes Raices ofrece cinco opciones de
propiedades vacacionales. La comunidad :
de golf cuenta con una seleccién de casas :
y condominios de alta calidad con precios :
accesibles en el corazén de Mazatlan. Tie- :
nen barda perimetral alrededor de todo el
fraccionamiento, casetas de seguridad en :
toda la comunidad en las cinco entradas y

www.elcidbienesraices.com.mx

MODELOS

CONDOMINIOS SEVILLA

Se ubican frente al green del hoyo dos
Marina. Disponibles en segundo y tercer
pisos.

CONDOMINIOS CORDOBA
(jpréximamente!)

Son un espejo de los condominios Sevilla,
y estan ubicados frente al campo de golf,
con estilo contemporaneo.

MARBELLA

Propiedad mas lujosa de El Cid. Tienen
tres conceptos: Royal Marbella (grandes
y espaciosas casas con vista a La Marina
El Cid), Marbella Duplex (estilo villas con
opcion de muelle para yates) y Marbella
Condominios (ideales para solteros, fami-
lias jovenes o parejas).

e ST
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EL CID r
RESORTS f

Algo para todos

bicado en la magnifica costa del Pacifico, al
norte de México, El Cid Mazatlan se encuen-

tra en un lugar paradisiaco, sus resorts ofrecen
una variedad de playas doradas, una extensa [l
diversidad de vida marina, restaurantes finos,
tiendas de diferentes productos y rica cultura e historia.

Es una gran idea para pasar fantasticos dias de sol con

la auténtica hospitalidad mexicana y el escenario perfecto
para escaparse a unas vacaciones extraordinarias y gozar

este lugar a la orilla del mar.

Razones para hospedarte en El Cid Resorts
«Habitaciones frente al mar y con vista a la piscina, todas
con balcones privados

«Extensa playa, con palapas y camastros

«Deportes acudticos, incluyendo buceo, esnorquel, pa-
seos en banana, Hobbiecats/catamaranes, motos acuati-
cas, tabla de boogie y kayacs

«Dos extensas albercas de forma libre, que se conectan
con el bar

#Actividades de playa y alberca todos los dias

«Cena buffet temético y entretenimiento en vivo en el Tea-
tro la Pérgola

sAuténtica cocina italiana en el Alcazar

«Comida buffet al aire libre en La Alhambra

HABITACION KING
Relucientes y espacio-
sas habitaciones King
y Doble, con balcon
privado, ubicadas en la
seccion mas baja del
hotel, con decoracion

tropical y una atmdsfera

playera.

SUITE DE DOS
HABITACIONES
Espaciosa y con ideal
localizacion frente a la
magnifica playa, con
amplio balcén y coci-
neta.

SUITE DE TRES
HABITACIONES

Cuenta con amplia sala
de estar, cocineta, ja-
Cuzzi y sauna propios,
cama king y la tercera
habitacion con dos
camas dobles, acceso
a internet inaldmbrico,
cafetera, caja de seguri-
dad, television satelital,
teléfono, radio alarmay
agua purificada.

__‘.w.lp.u.u.

_ESCAPATE A
MAZATLAN / HOTELES

T S S e '**'-L:- "

H.l"xlllil';

CONTACTO:

Av. Camaron Sabalo s/n

82110 Mazatlan, Sin.

T. (800) 716-9800

W. www.elcidresorts.com.mx/castilla-beach/
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ESCAPATE A
MAZATLAN / HOTELES

Hotel Posada Freeman

Zona Dorada %

BEST WESTERN

Hotel Posada Freeman
Zona Dorada y Centro Historico

bicados en la zona dorada y centro histérico,
justo a pie de la playa, los Hoteles Best Western
Posada Freeman estan rodeados de los mejores

W SUITE

Con vista al mar, ga-
rantizada, con horno de
microondas y servibar.

H JR SUITE

Con cama king size a
solicitud, vista lateral al
mary ala ciudad.

centros nocturnos y restaurantes de comida . HABITACION ESTANDAR

nacional e internacional. Ofrecen servicio de
estacionamiento, centro de negocios, restaurante para de-
sayunos buffet, comidas y cenas a la carta, lounge bar,
snack bar y bar frente al mar, alberca y acceso directo a
la playa, ademas de contar con 50 habitaciones con estilo
minimalista y tres salones para conferencias o banquetes.

Razones para hospedarte en Best Western

« Servicio personalizado

« Delicioso desayuno buffet de cortesia a partir del
siguiente dia de la llegada y hasta la salida

« Excelente ubicacion a pie de playa

«» La mejor atencion en el Restaurante Los Duraznos

« A tan solo 10 minutos del MIC (Mazatlan International
Center), 20 minutos del Centro Histérico y a 30 minutos del
Aeropuerto Internacional Rafael Buelna
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Con dos camas matri-
moniales y vista lateral
al mar, todas con su
propio balcén privado,
cafetera, secadora de
cabello, radio reloj des-
pertador y ventilador de
techo.

Wostorn

POSADA . f
FREEMAN

-

: Restaufanle

CONTACTOS:

- Av. Camar6n Sabalo 777

- Zona Dorada Mazatlan, Sin.
: T:(669) 989-4400

: T.01-800-003-0101

M: ventaszonadorada@grupoposadadelrio.com

- W: www.bestwestern.com

F: /Posada Freeman Zona Dorada

T: @Posada Freeman Zona Dorada

¢ Av. Olas Altas 79 sur

i Centro Historico, Mazatlan, Sin.

- T:(669) 985-6060

¢ M: ventasfreeman@grupoposadadelrio.com
: W: www.grupoposadadelrio.com

. F:/Hotel Posada Freeman Mazatlan

¢ T: @Hotel Posada Freeman Mazatlan
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PARADISUS CANCUN

PARADISUS PLAYA DEL CARMEN
LA PERLA & LA ESMERALDA

COSTA RICA({2014) |

El lugar perfecto para celebrar su boda o disfrutar de una luna de

miel inolvidable. La experiencia mas romantica de lujo todo incluido

The Pure Freedom to Just Be

Suites de lujo » Piscinas estilo laguna » Excelente gastronomia
en sus restaurantes de especialidaq, incluyendo la genialicad
culinaria del Chef Martin Berasategui con b estrellas Michelin
en Passion & Tempo (%) » Actividades enriguecedoras de la vida
diaria * Exclusive concepto Family Concierge {una experiencia
Unica para familias) » Exclusivo concepto Royal Service (un

servicio personalizado solo para adultes) » YHI Spa (§)

REPUBLICA DOMINICANA |

Contacte con su agente de viajes, llame al 01 800 201 7100
o visite WWW.PARADISUS.COM

MEXICO

A Melia Hotels International Brand.

f]B]



pLALASY CENTROY

oAMERCIALES

SITIOS QUE LO TIENEN TODO

1 concepto de centro comercial

ha cambiado con los anos, acor-

de a los habitos y nuevas nece-

sidades de los consumidores. En

la década de los setenta se co-

nocian como un establecimiento dedicado

a tiendas, pero no eran un espacio de con-

vivencia que otorgara opciones para la di-

version: salas de cine, area de comida o de
entretenimiento infantil.

En la actualidad engloban compras y

entretenimiento, complementando asi la

Las plazas comerciales
han crecido cerca de

15%

Asociacion
Mexicana de

Profesionales
Inmobiliarios

FUENTES:
WWW.Chnexpansion.com
www.centroscomerciales.grupofrisa.com

www.inmobiliare.com

www.mexicanbusinessweb.mx
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oferta hacia el publico, incluyendo la crea-
cién o importaciéon de cerca de 40 nuevas
marcas de moda, alimentos, entretenimien-
to y deporte en los tltimos dos anos.

El objetivo de los centros comerciales de
hoy es entender hasta el minimo detalle las

& & SON ESPACIOS QUE OFRECEN UNA
EXPERIENCIA MAS ATRACTIVA, A LA
INVERSA: PRIMERO SATISFACEN LAS
NECESIDADES DE ENTRETENIMIENTO Y
SOCIALIZACION, QUE LUEGO ORIGINAN
LA COMPRA3 3

7 En10de las 327
entidades federativas de la
Repuiblica se localizé alrededor de

66%

de los desarrollos
construidos

Afinales del 2012
el incremento promedio
fue de

4.2%

anual

necesidades de los consumidores, quienes
ademas de la amplia gama de produc-
tos que pueden encontrar en ellos, tam-
bién acceden al confort de sus excelentes
ubicaciones y practicos estacionamientos.

Otros nuevos giros en que estos espacios
han enfocado su atencion son salud, depor-
te, nutricién, convivencia familiar y recrea-
cién. Suelen desarrollar actividades didac-
ticas los fines de semana y en los periodos
de vacaciones, pues se han transformado
en sitios de convivencia.

«El DF ocupa,
el primer lugar, con 73
plazas, el equivalente a

13%

del total

Existen

centros comerciales
distribuidos a lo largo

del pais



MONTERREY
COSMOPOLITA:

BRILLANTE Y ASOMBROSA se ans ene

El ancanta de Montérrey eitd presenie americana ¥y més maravillas culinarias, los

en cada rincon de esta gran. metropoli, paladares més conocedores puaden encontrar

la modernidad en conjunta con ¢l tradicional expariencids de buen Qusto e inohvidables

estilo reglo hacen que el visitante encuentre

toda o mejor de las grandes cludades En tu visita te recomendamos probar
del mundo en sclo una, En la Ciudad |a mejor gastronomia de fusidn, en sitios
delasMontanas comoesconocida, hayunsinfin - magicos como: La Industria, Chino Lating,

de planes para disfrutar sole o acompafado, La Embajada, Bl Vasto v Amalia. ¥ si también

notendrasi i@mpoparaaburmirte y seguramaeanie e gusta briflar, len por seguro gue disfrutaras

llenards tu maleta de grandes momeanbos. de las tardes dé shopping por 105 majestucsos

centros  comerciales, donde encontraras

A cadn pass B das podras exclusividad, ujo, tendencias ¥ vanguardia
santir fa comodidad y modernidad de

La Suliana del MNorte, ya que Monlerray T recomendamos visitar Galerias Valle

85 una cludad cosmopolita. una Ornente, Pases San Pedro v por supuesto

de ez mas prosperas  financ Piaza Fiesta San Agustin, porgue si eres

¥ de mayor importancia en b mante de la moda podrds renovar o refrescar

eslilo.. Vive el glamour con exciusivas

Su  arguitectura  realmentes landas COmo LoLis Yuitton, Salvatora

ya Qque cuenia coon modermos Ferragamo, Tiffany & Co ¥ Vera Wang

aue atrae

U vigpe ng puedes dejar
la incraible nighElife.
dia extracrdinaric

Iviciabrler LIdrata

Aungue la maravila de esta metrdpoli
cosmopolilh @f exteénias, ¥va dque Monberray
lo tiene todo,

¥ BN tu viaje podras tener

BEERCSNCIAS axiraordinaras poragus tambidn

puades

disfrutar e
anaturaleza

viviendo apasionantes

EVENTLIFAS COMO CANONISMD

Madre,
raca y

en la fabulosa Sherra donde

practicaras escalada en rappeel
adrenalina
Hidrafobia

magicos

Puedes llanarte de

en los tours de Matacanes

¥ Chipktin, explorar lugares
dguealiminardn tugstrés, Tamblén pusdaes Racar
camplsmao vy senderismao,  vivie excursioneas

@#mocianantas, o senbirte 8n a3 RubDes
con el Vuelo en Globo Aerostatico v &l Vuelo
enParapente. Puedes encontrar¢S1as y muchas
otras actividades, porque en esta bellisima
ciudad siempre tendras un olan para divertirte

Monterrey es una bnllante, prospera
¥y oeditose cudad cabijada por Bl majestuoso
Cerme de La Slla, gue te ofrece experiencias
extradrdinarias. en tu viaje dédjate desiumbrar
por las increlbles opciones que tienes para
diafrutar an la bella y excapcianal Sultana

del Morte. La amabilidad de l8s regios
3% tradicionas e encantaran, en por seguro
aue 5 visitas esta gran metropoll una ver,

entonces volverds porque su briflo e atrapara

B NUEVO mé
[EON . MEXICO
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* GALERIAS LAGUNA
NUESTRO LUGAR

alerias Laguna es un sitio con un gran ambiente y

una atmosfera llena de calidez, desde el 2008 ofrece

una gama de marcas y servicios a la Comarca Lagu-

nera. Con una fachada moderna y numerosos espa-

cios comerciales, el centro comercial cuenta con una
extensa variedad de tiendas, restaurantes, y lugares de entreteni-
miento que brindan lo mas actual, con instalaciones modernas
y vanguardistas.
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® TIENDAS

-Liverpool -Hotel Fiesta Inn
-Sears -Telcel
-Sanborns -Surman
-Cinépolis -Starbucks

-Zara -C&A

-Banamex

* SERVICIOS
-Mddulo de Atencion y Servicio (MAS)
-Buzon de sugerencias
-Objetos perdidos y personas extraviadas
-Accesos y servicios para personas con necesidades especiales
-Torres de ayuda para carga de baterias, llamado de seguridad a
guardias, cambio de llantas, servicio de cerrajero y de mecanico
-Estacionamiento con gran capacidad
-Seguridad privada y cdmaras de circuito cerrado de TV

w

CALRANal

LAGUNA.

CONTACTO

Periférico Rall Lopez Sdnchez 6000  www.galerias.com/galeriaslaguna
El Fresno, 27019 Torre6n, Coah. F: /GaleriasLaguna
T. (871) 750-7955 T: @galeriaslag
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5 CENTROS
v COMERCIALES

PLAZA

" CUATRO CAMINOS
CERCA DE T

laza Cuatro Caminos es una obra contemporanea

con toque moderno, el edificio cuenta con volumetria

y combinaciéon de muros con cristal en sus accesos

principales. El centro comercial cuenta con mas de

90 opciones de tiendas y en el tema de vida sustenta-
ble, ha desarrollado cuatro importantes acciones como el uso de
energia solar a través de 40 paneles, su propia planta de aguas
residuales y sistema de iluminacién eficiente. Es el primer cen-
tro comercial de Torreén que recibe la Certificacion de Edificio
100% libre de humo de tabaco, lo que garantiza instalaciones
con un clima sano para el bienestar de los visitantes.
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: o« SERVICIOS

PLAZA CUATRO

e

o« = |
10, EI"Centr0 @@Em@n’@ﬂ@ﬁ —¥y

+Més de 90 opciones
con prestigiadas marcas
en ropa, calzado,
accesorios, electronica
y la mejor oferta

de restaurantes

-Vigilancia las 24 horas
-Estacionamiento techado
(instalaciones seguras)

-Teléfonos publicos en primer nivel
-Cajeros automaticos de cinco
bancos distintos

-Mddulo de atencidn a clientes
-Servicio médico para clientes y
tiendas

O celebra su
12 aniversario
en noviembre

-Base de taxis
PLAZA
CUATRO
;- CAMWNOS
CONTACTO

Bulevar Independencia 1300 ote.

Col. Navarro, Torre6n, Coah.

T. (871) 722-5811
@ gabriela.nava@cimaco.com.mx

www.plazacuatrocaminos.com.mx  F. /Plaza Cuatro Caminos



ADOLFO DOMINGUEZ

E©cimaco

Lo Mejor Para Vivir Bien




5 CENTROS
v COMERCIALES

* INTERMALL LAGUNA -
DIVERSIGN DEL O AL 100

ntermall Laguna reune las mejores condiciones para ir
de compras y divertirse, ya que su ubicacién privilegiada
frente al ITESM y su area comtn con el Hospital Angeles
y el Hotel Hilton lo hace un proyecto Gnico en la region.
Los socios comerciales cuentan con condiciones muy espe-
ciales, Cinemex ofrece las mejores salas de cine de la Comarca
Lagunera, el centro de atencion Telcel es el mas comodo y agil
de la zona, cuenta con banco, excelentes restaurantes y centro
nocturno, ademas de las mejores zapaterias, amplitud de giros y
horarios la convierte en una opciéon muy especial. El estilo arqui-
tecténico es muy original al tener iluminacién natural por medio
de un sistema de lonarias especiales, ademas de tener un disenio
innovador y todas las comodidades para los visitantes.
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® TIENDAS

-Cinemex
-CAT Telcel

-Zapaterias Moderna
-Flexi

-Banco Inbursa
-RockSport

-Arabiga

-Peter Piper Pizza
-Tacos El Chilango
-El Costeiito Gourmet

« SERVICIOS o
-Bancarios En La
-Telecomunicaciones La g u n a
-Alimentos y bebid
i desde el 31
-Belleza de agosto
del 2007
CONTACTO

Calzada José Vasconcelos 1955  T. (871) 757-3131y 757-3131 ext 2
Residencial Tecnoldgico @ kpalma@intermall.mx

27276 Torredn, Goah. F. /intermall.laguna
www.intermall.mx T. @plazaintermall
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PLAZAS
COMERCIALES

o N Decoracion
: y hogar

- — Restaurantes

Moday
belleza

aProntg 7

Vanguardia y
entretenimiento

: o DIRECTORIO

bicada en la zona de mayor plusvalia y movi-

miento comercial de la regién. Esquina 3 fue -gigt,?nrerl’;l Lagoon -gas GruneEHaus | -Eenova[}io
: : : - uebleria -Sanatorio Espafio -Home Design
construida bajo un concepto vanguardista que -Dovizia Café -Cabafia 55 Cirugia Dental
ofrece a sus visitantes gran variedad de produc- -Kine Sport -Boston Grill Especializada
tos y servicios, donde las compras y el entre- -Shizen Spa -Little Princess « SERVICIOS
tenimiento se mezclan, ddndole asi un ambiente familiar. ';Umorama 'é\lfaﬂtza ngz'ad
: . cel _ -Polka -clegance briaes -Valet parkin
Se ha co.nvertldo en el lugar prefe{rldo para visitar restau -La Petite _Manita de Gato -Segurrijdad 2% horas
rantes, tiendas de moda y cafeterias, brindando un lugar -Restaurante Pronto -Persondlika Gircuito cerrado
confiable y seguro. -Solardec -Baldoria -La mejor ubicacion
-Hambiente -Isadora -Limpieza general

Esquinaz

PLAZA DE NEGOCIOS

CONTACTO

Bulevar Independencia 3699 ote.
Col. El Fresno, 27018 Torredn, Coah.
M: gfcordova@gmail.com
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WALt Alarniin y Rayon Tel, (871) 1751200 y 1751216
Eofoma y Catée 14 Tel. (871) 7134773 y 713 1828

KOHLER

Lujo a mi alcance

* Miles de ideas para decorar espacios

* Agesoria personalizada en todas las tiendas

* Estilos para satisfacer todos los gustos

* Productos para satisfacer todos los presupuestos

pisos = azulajos » materiales de instalacion » mueblas para bafo y cocina « marca Kohler

Tizts: (B 1 a0

nterceramic

www interceramic.com

4"5‘?3 v m‘ﬁﬁ' ‘

Witpgeat S
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PLAZAS
COMERCIALES

Disefio y decoracion
para tu hogar

bicada en uno de los puntos principales y con
mayor circulaciéon de Torreén, ofrece las me-

jores soluciones de diseflo, acabados y deco-

racién para el hogar, ademas de una amplia

cartera de servicios para la belleza exterior y
entrenamiento fisico. Con una arquitectura minimalista y
un toque de elegancia, brinda a sus visitantes un concepto
integral inspirado en las maltiples actividades de la mujer
actual, quien ademas de preocuparse por la confortabili-
dad del hogar lo hace por si misma. Visita Plaza Colibri y
haz reales los proyectos para tu hogar, aprovechando tam-
bién para consentirte.
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: o DIRECTORIO

-Formas Spa: depi- -Micronegocio Azteca:
lacion laser, masajes  servicios financieros
anti-estrés -Gutiérrez Ferreteros:
-Crossfit TRC: entre-  pintura, jardineria,
namiento fisico herramientas y plo-

-Cocinas Finas: disefio  meria

de cocinas integrales  -Interceramic: pisos,
-Espejito Espejito: pe-  muebles de bafio y
luqueria, colorimetria,  materiales de insta-
manicure y pedicure lacion

spay maquillaje

FOPMasSPa

$/THIsTT me

i _x?. pAR - MALE |
£ TN pAACEUP - SPA

Cocinas
integrales

Clinica de
belleza y spa

------ Crossfit

e SERVICIOS

-Gircuito cerrado
-Ubicacidn en una de las
principales avenidas de la
ciudad

-Vigilancia las 24 horas
-Amplio estacionamiento
-Tiendas ancla: Interceramic
y Gutiérrez Ferreteros

VYcousri

A COMERCIAL

CONTACTO

Bulevar Diagonal Reforma 1710 W: www.plazacolibri.com
Col. Centro, Torredn, Coah. F: /plaza.colibrii

T. (871) 713-1773 T: @plaza.colibrii

M: plazacolibri@gmail.com
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Jeep Grand Cherokee 2014

Blvd. Independencia 1000 Ote.

747.26.00
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www.autolasa.com.mx




PLAZAS
COMERCIALES

~  PLAZIA
SAN ISIDRO

bicada en el corazon de Torre6n, en una de las
zonas mas privilegiadas, Plaza San Isidro es la

; * DIRECTORIO

pionera en plazas comerciales, ya que fue funda-

da en el afio 2000. Cuenta con un amplio esta- -Applebee’s -Grupo Finatrade -Nina Pasteleria
cionamiento de 140 cajones y una gran afluen- -Aflrme Banqa -Golqen Ag.e. -Nu Feet Pedicure
C . .. . -Almeida Viajes -Inglés Individual -Papeletta
cia diaria, ofreciendo a sus visitantes una enorme variedad . . . . .
de tiend .. d i -Beethoven Piano -Laboratorio Sanatorio -Salén Peluqueria
¢ tiendas, servicios y departamentos. i -Body and Balance Espafiol -Sukarne Oficinas
i Natural Store and Spa -Marble and Mix -Super Salads
-Constructora Meddom (heladeria y café) -Tintorerias Max
-Concom México Energia  -Melcsa del Norte, SA -Vinoteca
Solar de CV

-Ademas de 13 departamentos amueblados y sin amueblar

CONTACTO

Bulevar Independencia 1121-21 ote.
Col. Granjas San Isidro

H T. (871) 722-9210

a-Applebee’s M: maleny.amarante@amher.com.mx
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i Oficina de ventas
4¥ AEROMEXICO.
Independencia

Mas y mejores beneficios

Servicios Corporativos

+ Atencidn personalizada

* Politicas de viaje

» Club Premier Corporativo
- Reportes administrativos

g&ﬂ‘

LA LINEA QUE NOS UNE ‘ %" AEROM‘_E_XJ_CS? ;@

Tel: (871) 713.19.10

Bivd. Independencia 1890 Ote. Col. Navarro Torreon, Coah.

“Conoce y disfruta todos los productos y servicios que Aeroméxico Independencia tiene para ti”






A [la edad ests definida por el tiempo
que hemos vivido, aprovecharla
depende de la manera de vivirlal 4

en los anos 50 del siglo pasado la
a de vida de los mexicanos era de
en las mujeres y 45 en los varones,
cula en 77 y 72 anos, respectiva-
) cambio espectacular. Menciono
e todavia nuestros padres tenian
jue a los 50 ya se era viejo, y arri-
11 qué decir. En la actualidad si
de 60 aios fallece en un acci-
os que realmente murid joven.
La forma de ver la edad de las personas ha
cambiado, pero como lo vive cada quien no
necesariamente, pues muchos sienten que
van de salida cuando llegan a los 40.

En octubre de 2009 publicamos un arti-
culo titulado “Cirisis de los Tas”, abordando
como puede afectarnos llegar a los treinta,
cuarenta, cincuenta... El peso de la idea
cultural y la opinién de los demés llega a
ser tan grande sobre nuestra propia forma
de vernos, que se requiere un nivel de co-
nocimiento de la realidad para generar la
fortaleza que nos permita utilizar nuestra
Inteligencia Emocional para desarrollar la
creatividad necesaria en la busqueda de
nuevas formas de bienestar.

Hoy las personas tienen la oportunidad
de verse en un punto en verdad interesante
de sus vidas, puesto que ya pudieron vivir
una serie de situaciones que les han genera-
do el conocimiento de la experiencia, y a la
par pueden contar todavia con los impetus
de arrojo y fuerza de una juventud adulta
recién transitada, asi como perspectivas de
horizontes aun por explorar. Puntualizo
que dije “tienen la oportunidad”, porque la

edad no significa nada por si misma, todo
estd en la actitud hacia ella. Conozco mu-
chachos de 25 que se sienten viejos, cansa-
dos y aburridos de esta vida, jimaginense a
los 45! Tener la oportunidad es una situa-
cién que va acompanada por la decision
de llevarla a cabo, y eso no significa que a
los 40 se sienta de 25, lo cual también es
una equivocacion, porque se esta negando
la realidad del calendario por el miedo que
representa avanzar en la edad.

Sentirse joven no tiene que ver con ac-
tuar como joven menor de los aflos que se
tienen, muchas personas encuentran su “se-
gundo aire” en el ejercicio, la ropa, el aspec-
to fisico, el poder econdémico y con mayor
frecuencia en una relacién con alguien va-
rios aflos menor, convirtiendo su vida en un
espejismo de sensaciones agradables, pero
poco realistas. Segin un estudio realizado
en Estados Unidos, las cirugias plasticas
estéticas aumentan 72% en individuos de
entre 38 y 48 anos, lo que indica una nece-
sidad de prevenir o remediar lo que a todas
luces el padre tiempo ya modifico, para res-
taurar la autoestima lesionada.

En un diario me entrevistaron para pre-
guntarme acerca de la relacion entre auto-
estima y cirugia estética. Mi respuesta fue
que no existe relaciéon alguna, ya que la au-
toestima no depende de como te veas, sino
de como te sientas contigo. Por supuesto
que después de una liposucciéon o un pro-
ceso de reafirmacion del busto, el paciente
se siente mejor, pero esa sensacion no dura
mucho, puesto que, por un lado, al cabo de
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un tiempo, lo novedoso se vuelve ordinario,
y por otro, el reloj y la naturaleza siguen su
paso. En la literatura hay magnificos ejem-
plos de quienes quisieron luchar contra lo
inexorable, entre ellos Fausto de Goethe y E/
retrato de Dorian Grey de Oscar Wilde, siendo
en ambos casos mas fuerte la realidad que
la ilusion.

La diferencia entre una mujer soltera y
una solterona es su actitud hacia la solteria,
y de igual manera ocurre entre una persona
cuarentona y una en los 40. La mejor ma-
nera de vivir y disfrutar la quinta década de
vida inicia antes de entrar en ella, para ir
adaptando la idea a nuestra actualidad, es
decir, sensibilizarse para la edad que va a
cumplirse y no temerle como un enemigo
que nos acecha. Otro punto muy relevante
es trabajar con la aceptacion, consciente de
que asi es como es. Esto lo he externado en
algunos foros y me preguntan si no es una
postura mediocre o derrotista. Me parece
que es una postura realista, porque se ubica
lo que se tiene, no lo que quiere tenerse de
una manera fantasiosa. Ubicarse es un pun-
to de apoyo tremendo, pues permite hacer
un inventario personal de lo que tienes y
como puedes desarrollarlo, asi como de lo
que ya no puedes o no has podido alcanzar,
para no traer una carga de culpa innece-
saria.

Es muy interesante saber lo poderoso que
es el apego a la idea de lo que nos hubiera
gustado hacer con nuestra vida y que por
una y mil razones no se pudo, verdadera-
mente muchos lo viven como lastre que

Datos del Colaborador

Twitter: @hguajardoa
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Psicdlogo Clinico y Psicoterapeuta. Colabora en varios medios locales
con articulos y capsulas de psicologia. Es Director de la Consultoria
HG, que brinda asesoria a las éreas de personal de un buen nlimero
de empresas laguneras. También colabora con asociaciones civiles
y 6rganos guberamentales impartiendo diversas platicas y cursos.
Facebook: Humberto Guajardo Acuia

no les permite valorar lo que si
se pudo y lo que se va a poder.
Esta edad es una frontera en
la cual, realmente, podemos
deshacernos de una serie de
cargas, ideas, pensamientos,
prejuicios y etiquetas que
nos desgastan.

Establecer hébitos contri- :
buye mucho a organizarnos.
Estos pueden ser personales, de pareja (si se
tiene), con los hijos, laborales, sociales, es-
pirituales y econémicos. Solo para afianzar,
recordemos que un habito es una conducta
que inicia por una decisiéon personal y per-
manece vigente por un objetivo claro y en
proceso de mejora. Las metas son elemen-
tos de motivacién, hoy se trabaja mucho
con la automotivacion y el autoliderazgo, es
decir, la fuerza y la guia que uno mismo se
proporcione, de tal forma que se equilibra
la influencia que nuestro medio tiene sobre
nosotros y nuestra oportunidad de decidir
coémo reaccionar ante aquello. Estas metas
tienen tres requisitos: depender de uno mis-
mo, no de otros; ser alcanzables, no con ex-
pectativas exageradas; y un tiempo definido
para cumplirse.

La edad esta determinada por el tiempo
que hemos vivido, aprovecharla depende de
la manera de vivirla, por eso, no se preocupe
por cuanto viva sino por como viva, y asu-
ma que lo que hace diferentes sus dias no es
lo que le pasa, sino lo que hace que le pase,
es decir, su actitud hacia usted mismo.»

PUNTOS DE APOYO:

.4 Cumplir 40 permite ver las cosas con otra perspectiva

4 Vivencia es lo que nos pasa; experiencia, lo que aprendemos de eso

4 La esperanza de vida se ha elevado, asi que los 40 son apenas la mitad
4 Ubiquese en su edad para sacarle mayor provecho

4 Habitos y metas son ingredientes para la estabilidad

4 Les comparto la liga de un video donde platico un poco acerca

de cémo localizar algunas de estas situaciones www.youtube.com/
watch?v=zS2rEgRQoMU
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DIRECTOR GENERAL DE CARROCERIAS LOZOYA

aci6 en Torreon, Coahuila, el 31

de octubre de 1966. Es egresado

de la Universidad Auténoma de

Coahuila y la Universidad Ibe-

roamericana en Ingenieria In-
dustrial. Comenzo6 a trabajar a los 22 afios
en Industrial Lozoya como Supervisor para
después convertirse en Director General de
Carrocerias Lozoya.

— ENVOZDE SALVADOR —

® EL MAYOR LOGRO...
Obtener calidad en mis productos para colocar-
los en el mercado internacional

© MOMENTO INOLVIDABLE...
Haber creado mi propia empresa

© Mi DiA COMIENZA...
Despidiendo a mis hijos cuando van al colegio

® LA CLAVE DEL EXITO...
Me gusta mucho lo que hago, soy cordial con
mi familia y aplico el positivismo en mi entorno

@ EL SUENO...
Sostener mi empresa para crear fuentes de tra-
bajo y contribuir al bienestar social de mi México

® LA FAMILIA...
Todo

© MI HOBBY...
Golf y tenis

.Q\ﬁ-
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RISTING
SERLANGA

COLABORADORA ACTIVA DE
MENTES CON ALAS

aci6 en Torre6n, Coahuila el 2
de junio de 1969, estudi6 Guia
Montessori y actualmente cursa
la Licenciatura de Fisioterapia en
la Universidad del Valle de Méxi-
co, para ayudar a personas con discapacidad
e involucrarse en las terapias fisicas de la co-
munidad Mentes con Alas, institucion que se
especializa en adultos con paralisis cerebral.

También es parte de Mil Suefios, agrupacion

S (0] lamente que busca recursos para que jévenes con buen
una vida promedio puedan continuar sus estudios.
dedicada —— EN VOZ DE CRISTINA ——

© L MAYOR LOGRO...
Estudiar por segunda vez lo que me gusta y ha-
cerlo con pasion

® MOMENTO INOLVIDABLE...
Estar con mi padre Diego Berlanga y con mi tia
Alicia Gomez durante su enfermedad, eso me
motivo a estudiar de nuevo

© MI DiA COMIENZA...
Muy temprano, corriendo para llegar a clase

® LA CLAVE DEL EXITO...
Hacer las cosas con pasiéon y compromiso, y
siempre estar agradecida con la vida y con los
demas

°

EL SUENO...
Ser Fisioterapeuta, para mejorar la calidad de
vida de los pacientes

ATENCION A 23 :

ADULTUS CUN LE@ Flgrﬁlé:ﬁla la unidad fundamental de la vida
PARALISIS EN - -

MENTES CON ALAS Estar con mis hijas y mi nieto
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Fotografia

ABOGADA LITIGANTE

riginaria de Torre6n, Coahuila, na-

ci6 el 18 de abril de 1970. Egreso

de la Universidad Iberoamericana

de Torreon. Comenz6 a trabajar a

los 31 anos en el Poder Judicial de
la Federacion, en el entonces Tribunal Cole-
giado del Octavo Circuito y actualmente se
desarrolla en el Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa.

= ENV0Z DE NANCY =—

® | MAYOR LOGRO...
Estar en funciones de mi profesion, trabajar en lo
que me gusta y apasiona

© MOMENTO INOLVIDABLE...
Dia a dia tengo momentos inolvidables, sobre
todo cuando logro terminar lo que me encomien-
dan, salir a notificar y cada ascenso de puesto

© M DiA COMIENZA... RWeito Kuri

Organizando lo cotidiano de mi casa y después
llego al Tribunal

® LA CLAVE DEL EXITO...
Ser feliz, disciplina, honorabilidad, resiliencia y
una sonrisa diaria

® EL SUERO...
Seguir trabajando, seguir estudiando y creciendo
como profesionista

* LgFgMéHAfﬁi vida, mi plataforma, mi apoyo y mi . EJERCE SU LABUR
s j W— DESDE EL 2001
© MI HOBBY... - EN EL PODER
Leer, ver series de television y una buena pelicula — JUDICIAL DE LA

FEDERACION
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DIRECTOR GENERAL DE FINYA

acio en Monterrey, NL el 16 de

agosto” de 1973, es Contador

Puablico egresado del ITESM

Campus Monterrey y MBA con

especialidad en Finanzas en Da-
niels College of Business de la Universidad
de D( nver: A los 20 afios comenz6 a trabajar
en HSBC en el area de Banca Patrimonial y
actualmente es Director General de FinYa y
Cleanair.

— EN'VOZ DE FERNANDD ——

® EL MAYOR LOGRO...
Mantener la rentabilidad de un negocio en épo-
cas de crisis

© MOMENTO INOLVIDABLE...
Firmar el negocio mas importante para la fran-
quicia después de mas de 18 meses de gestion

© Mi DiA COMIENZA. ..
Entrenando en bicicleta y organizando mis ideas
para estructurar mi dia

© A CLAVE DEL EXITO...
No desistir en ningin momento en lo que busco
lograr

® EL SUERNO...
Ser la franquicia lider a nivel nacional en coloca-
cion de créditos hipotecarios

INCREMENTO , :
EN 46% EL | | e : Iéﬁ,Ftﬁ\erllLL’:ﬁiéo que me da soporte en todo lo que
MONTO CREDITICIO - e l1age

COLOCADO EN - e © MIHOBBY...

LUS ULT'MUS : L } Entrenar para triatlones y eventos de gran fondo

de ciclismo

TRES TRIMESTRES
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DIRECTOR DE DENT CLINICA DENTAL

riginario de Torre6n, Coahuila,

el Médico Cirujano Dentista con

Maestria en Rehabilitacion Oral

en la Universidad Auténoma de

Nuevo Leén, comenz6 a trabajar \ dr
a los 24 afios en su consultorio particular y
en la actualidad es Director de Dent Clinica Sz bus C
Dental.

resulth d

EN VOZ DE JOSE — ' e T dlSttntt)
® EL MAYOR LOGRO... _ ._'-3', M W-!'\

Consolidar una clinica dental de servicios odon-

tol6gicos integrales de calidad R o mer St mp
® MOMENTO INOLVIDABLE... ' e mzsmo_
Apertura de Dent Clinica Dental o S -
. ’ i
© MI DiA COMIENZA... : ’)
Con un desayuno ligero y planeando el trabajo -4 sl i d 1
a realizar 1

® LA CLAVE DEL EXITO...
Obsesionarse por dar lo mejor cada dia

@ EL SUENO...
El crecimiento y desarrollo de nuestro sistema

: lLe)FApiA%I(I)xfaial en mivida LA SATISFACCION
. ’ DE PROPORCIONAR
Al\'l"nggsvﬂho en especifico, mi profesion la veo UN TRABAJO DE

como tal CAL'DAD
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ECONOMIA GLOBAL

Mejorar

el desempeno

A TRAVES DE LA ADMINISTRACION DE PROCESOS

os avances de la globalizacién y su
fuerte impacto en los negocios es una
de las mayores preocupaciones de las
empresas para sobresalir en el mer-
cado y satisfacer las necesidades de
su base cambiante de clientes. En los tltimos
afios se han desarrollado teorias de crecimien-
to actualizadas de mejora de procesos, com-
petitividad, éxito y sobre todo, de exigencia de
mayores niveles de eficiencia y eficacia.

Asi surge la disciplina de administraciéon
denominada Business Process Management
(BPM), especializada en estudiar, compren-
der y alinear los procesos de negocio de una
empresa con las necesidades de sus clientes,
promover la eficiencia y efectividad a través
de la innovacién, tecnologia, flexibilidad e
inteligencia para agilizar los procesos inter-
nos y la excelencia del negocio.

En términos mas simples, el BPM es un
proceso que optimiza procesos, permitiendo
que las empresas tengan una mayor capaci-
dad para adaptarse a los cambios constantes
generados por el movimiento en el mercado
global, de forma que puedan concentrarse
en funciones especificas. EI BPM posibilita
ademas la capacidad de moldear la estructu-
ra arquitectonica de la empresa para orientar
los procesos, al monitorearlos y controlarlos
mediante workflows. Dicha optimizacion es
de suma relevancia porque va directamente
ligada con la recuperaciéon de inversion e in-
greso de utilidades.

Para evitar confusiones, cabe mencionar
que hay dos significados para BPM: el refe-
rente a la disciplina de administracion y el
relacionado con un sistema que surge para
optimizar los procesos y se coloca como la
evolucién de las iniciativas que ejecutan y
gestionan el funcionamiento en las empresas.

EL SISTEMA TIENE COMO ANTECEDENTE TRES OLAS TECNOLOGICAS:

1. Busqueda de la eficiencia organizacional, centrada en la metodologia
Total Quality Management (TQM), de mejoramiento continuo y progresivo,
desarrollada en la década de los 80 y centrada en crear consciencia y gestionar
la calidad en todos los aspectos de la organizacion, desde los procesos y
materiales hasta la forma de trabajo de todos los empleados de la jerarquia.

2. Conocida como Business Process Reengineering (BPR), creado
alrededor de los 90, el cual pretende que los cambios en el disefio de
procesos sean revolucionarios Se enfoca en el analisis y disefio de diagramas
de flujo para los procesos de la organizacion y originalmente fue creada
para “repensar” a detalle la manera en que se realiza el trabajo, garantizando
satisfaccion de los clientes, reduccion de costos operativos y saltar a la
competencia internacional.

3. Surge en la primera década del siglo XXI y se conoce por su auge durante
la era de la informacion y el proceso, donde aparece el BPM, en que la cadena de
valor se gestiona, monitoriza, mejora continuamente y modifica en tiempo real.

BENEFICIOS DE UNA ESTRATEGIA DE BPM: acciones importantes para cualquier
negocio

-Documentacion. Registrar todos los procesos de manera estructurada y
alineada con los objetivos del negocio, permite que cuando la empresa quiera
crecery colocarse en otro pais o abrir nuevas plantas u oficinas, sea muy
sencillo replicar el sistema de trabajo y lograr eficiencia y eficacia desde el
principio. Asimismo, agiliza los procesos y reduce costos, maximizando las
utilidades para la futura expansion.

-Monitoreo. Ayuda a determinar si éstos generan los resultados esperados
en funcion de los objetivos planteados inicialmente, o bien, aquellos que
surgen segun los cambios en las exigencias del mercado. A través de los Key
Performance Indicators (KPI), mediante el control detallado de cada proceso,
también contribuye a medir.

-Automatizacion. Representa el mayor punto de interés en muchas
empresas, pues posibilita invertir menos tiempo en los procesos y
seguimientos para alcanzar la excelencia del negocio, al reducir costos y
aumentar ganancias.

Podemos concluir con un claro entendimiento de la funcionalidad
del BPM, que surge como un apoyo en las empresas para modificar
sus procesos de negocio, permite que el trabajo interno sea mas efi-
ciente y efectivo, que se satisfagan las necesidades de los clientes y se
tenga un mayor control sobre el retorno de la inversion y las utilidades.
Hoy es necesario que las empresas que buscan incrementar su éxito
y competitividad en el mercado hagan un analisis exhaustivo de sus
formas de operar y busquen la manera de adaptarse a la velocidad
del crecimiento y las demandas. E1 BPM puede hacer por tu empresa
justo lo que necesita para crecer.w

EL BPM ES UN PROCESO QUE OPTIMIZA PROCESOS, PERMITIENDO QUE LAS EMPRESAS TENGAN UNA MAYOR CAPACIDAD
PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS CONSTANTES GENERADOS POR EL MOVIMIENTO EN EL MERCADO GLOBAL
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Victor Soulé

Socio Director Region
Noreste de EY México



CUENTA
REGRESIVA

para el uso de CFDI.

——

¢Quieres saber cuanto falta
en este momento?

Visita: microsip.com
y consulta nuestra cuenta regresiva en tiempo real.

Factura electronica

) pesde: $3.490. va

Sistema para profesionistas independientes,
prweedc':':rhgsgeserwms Sronthoores elc ”'":“’FE’ retaecien

y capacitacion
Usalo para {acturar a empresas o a consumidores {(punto de venta).

Microsip esta listo para ayudarte a implementar
la factura electronica facil y rapido.

= Torreon (s71) 720-0302 %’ cr as I p

R microsip.com [ /Microsip W @Microsip ® /Microsip El Software Confiable de México



TEACHING

Procesos

y retrabajos

DETECCION Y ELIMINACION DE DESPERDICIOS
EN LAS ORGANIZACIONES

£ i mﬁf _
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odo proceso productivo hace uso de recursos
financieros, naturales, humanos y/o tecnolégi-
cos, que generan como resultado de su combi-
nacién productos o servicios. Cada proceso va
transformando la materia prima y agregandole
valor, segtin sea el caso. Por desgracia los retrabajos que no
agregan valor (muda en japonés), implican desperdicios
que merman el buen desempeno de la organizacion.
Desperdiciar los recursos, capacidades e incluso oportu-
nidades (incluyendo el tiempo), debe evitarse a toda costa,
como una politica mas de la organizacion, que de no lle-
varse a cabo, impide mayor crecimiento y genera pérdida
de valiosos recursos. Menores niveles de desperdicio es si-
nénimo de mayor calidad, productividad y ganancia. En
este contexto, desperdicio es toda mal utilizacién de los re-
cursos en las empresas, y se refiere tanto a horas de trabajo
por ineficacia en la programacion y planificacion de las
tareas, como a las posibilidades de ganar nuevos mercados
por carecer de productos de calidad o por exceso en sus
costos de produccién.
Tomar consciencia de los distintos tipos de desperdicios
y suimportancia para la empresa debe ser la meta priori-
taria. Sin un claro entendimiento de la situacién seguiran
destindndose valiosos recursos a tareas que no agregan
valor al proceso productivo. Crear un ambiente en que
todos los empleados de la organizaciéon participen activa-
mente en la deteccion, prevencion y eliminacion de los di-
versos tipos y modalidades de desperdicios, incrementa el
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compromiso hacia la compafiia y mejora sus ganancias.

Luchar contra los desperdicios implica que a través de la
mejora continua de todos los procesos y actividades involu-
cradas en la gestiéon de la empresa, deben superarse cons-
tantemente los logros obtenidos. Menos defectos, mayores
niveles de productividad, menores costos, mejores niveles de
satisfaccién, menores tiempos de entrega y ciclos de disefio
y comercializacién mas cortos, son fundamentales hoy para
que las empresas sean consideradas de clase mundial, y por
tanto, compitan dentro de la economia globalizada.

Sin duda adoptar un sistema kaizen o de mejora con-
tinua en la organizacién es la mejor decision que pue-
de tomarse. Un sistema de este tipo se basa en la lucha

& & EN ESTE CONTEXTO, DESPERDICIO
ES TODA MAL UTILIZACION DE LOS
RECURSOS EN LAS EMPRESAS 77

permanente por eliminar desperdicios, de lo que uno de
los mas recurrentes en la mayoria de las empresas es la
falta de capacitacion, pues al impedir el crecimiento de
los empleados, se desperdicia un enorme potencial de cre-
cimiento para la organizacién y sus miembros. Contratar
a externos sin darle la posibilidad a quienes trabajan en
la compaiiia y poseen conocimientos y experiencias, tam-
bién se considera desperdicio, pues origina la desmotiva-
ci6n de los empleados por capacitarse y en consecuencia,
la disminucién de su apoyo hacia la organizacién.

Los recursos humanos son fundamentales para la existen-
cia de la empresa. Depende de como trate ésta a sus emplea-
dos, éstos trataran a sus clientes. Dejar de lado las necesida-
des de los miembros de la organizacién es una invitacién al
desastre. El verdadero trabajo con valor afadido es aquel
donde los listados de desperdicios son sugeridos por los mis-
mos miembros de la organizacién, quienes también ayudan
a su eliminacién. Detectado y eliminado el desperdicio, debe
procederse a mantener una politica de mejora continua en
todos los niveles de la organizacién, pues asi las mejoras se
incrementaran, generando seguridad, calidad, productivi-
dad y ganancias.»

Arturo Castaneda

Master en Administracién
Estratégica e Ingeniero en
Electrénica (ITL). Experto
en recursos humanos, se-
guridad e higiene, calidad,
mejora continua y sistemas
de Toyota. Docente de
posgrado. Gerente de
Recursos Humanos en una
importante empresa metal
mecanica. Colaborador en £/
Siglo de Torredn. Expositor
y consultor independiente.
Twitter @wolfschauze
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PLANEACION

%

¢, Qué ocurrio con el

dinero de

mi afore?

4SE FUARON EN LOS ESTADOS DE CUENTA DE SUS AFORES?

Si lo hicieron, entiendo su sufrir, y si no lo han hecho atn,

les recomiendo que no se alteren.

Durante los tltimos seis meses, el rendimiento de las sie-
fores y por lo tanto de las afores, ha sido negativo, en otras
palabras, se han registrado minusvalias.

¢POR QUE Y COMO OCURRIO ESTO?
Porque las afores invierten nuestro dinero en los mercados
financieros y éstos tienen sus alzas y sus bajas. Esto no se
puede evitar, es parte de su propia naturaleza.

Lo acumulado en las afores es dinero para nuestro retiro
y por ello el horizonte de inversion es de largo plazo, asi
que se invierte principalmente en instrumentos de largo
plazo, los cuales son todavia mas sensibles a los movimien-
tos de los mercados financieros, incluso los instrumentos
que pagan una tasa fija. Su valor cambia con el tiempo y,
aunque la tendencia en el largo plazo siempre sera de alza,
en el corto plazo pueden presentar fluctuaciones que son
parte, como ya dijimos, de su propia naturaleza.

P 88 NOVIEMBRE 2013

¢COMO Y EN QUE SE INVIERTE EL DINERO DE LAS AFORES?

Las afores invierten nuestros recursos en una siefore, que
es un portafolio de inversiones que ha sido disenado para
nuestro grupo de edad. Estas inversiones estin muy bien
reguladas y tienen una supervisiéon bastante cuidadosa por
parte de nuestras autoridades financieras.

Ahora, todas las siefores invierten, en su mayoria, en
instrumentos de deuda (tasa fija) de largo plazo. Por otro
lado, todas, excepto la Siefore 1, invierten un porcentaje
relativamente pequefio en acciones de empresas que coti-
zan en la Bolsa Mexicana de Valores y en algunas bolsas
internacionales. Este porcentaje disminuye a medida que
vamos acercandonos a la edad de retiro.

La Siefore 1 (que es para personas con 60 afios o mas)
tiene un régimen de inversién conservador para proteger
los recursos de aquéllos que estan proximos a su retiro.

¢Por qué les permiten invertir en Bolsa? Simplemente
porque es la Gnica manera de obtener, en el largo plazo,
rendimientos que superen a la inflacién y que realmente
hagan crecer nuestro ahorro para el retiro.

¢POR QUE PUEDEN BAJAR DE VALOR LOS INSTRUMENTOS DE TASA FIJA?

Tomen en consideracién este ejemplo: si uno compra un
bono a 30 afos que pague una tasa fija de 6%, no se tiene
que esperar hasta el vencimiento para obtener su dinero
de regreso. Nadie compraria estos bonos st éste fuera el
caso, ya que en un plazo tan largo muchas cosas pueden
pasar. Por el contrario, uno puede venderlos (o comprar-
los) en cualquier momento. Si de repente las tasas de in-
terés suben y en el mercado hay nuevos bonos que pagan
una tasa de 8%, entonces el bono que tenemos, que solo
paga 6%, pierde valor.

¢Y AHORA? QUE ES LO IMPORTANTE? ¢QUE PODEMOS HACER?

Lo que importa es el desempeno de largo plazo, porque ése
es el horizonte de inversion del dinero para nuestro retiro.

No debemos fijarnos en el rendimiento de ayer, o del
altimo mes, ni siquiera del Gltimo afio. El desempefio de
las inversiones en cinco anos, es un plazo razonable para
evaluar y comparar las afores.

Como siempre le recomiendo acercarse a su asesor
financiero de confianza para recibir orientaciéon que le
apoye a tomar sus decisiones financieras personales para
preservar su patrimonio.w

Edgar M. Tejada
Garcia

Asesor Financiero
Independiente. Licen-

ciado en Administracion y
Finanzas por la Universidad
Panamericana (IPADE), con
Maestria en las mismas dis-
ciplinas por la Universidad
TecMilenio. Cuenta con una
larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversién
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersofiife.com
www.finsesa.com

Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores
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PUNTO DEVISTA

%

Aplicar

en el trabajo

MI PROYECTO DE SER-HACER-TENER

uestionar nuestra proyeccion profe-

sional es fundamental para escalar

posiciones, crecer y realizarnos en lo

laboral. Se requiere de visién, cons-

tancia, determinacién y observaciéon
para lograr sueflos y avanzar en nuestro pro-
yecto personal en el trabajo. Como empleado,
jefe o duetio del negocio, la clave es reflexionar
quiénes somos, qué y quién queremos ser y qué
proyectos deseamos cumplir.

Proyectarnos nos permite visualizar qué pues-
to nos gustaria ocupar, qué proyecto quisiéra-
mos realizar y cudles acciones nos llevaran a ese
sueflo. Debemos tomar las experiencias labora-
les de nuestro pasado y reconocer los aprendi-
zajes. Pero partamos revisando quiénes somos:
¢Qué tipo de colega soy? ;Cuales son mis ac-
titudes ordinarias? ¢Vivo los valores de puntua-
lidad y compromiso? ;Aporto cosas positivas o
me quejo? (Me preocupo por mis compaifieros y
empleados, los motivo y acompafio en sus retos?
¢Qué hago por ellos?»

_ Srikumar Rao
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LOS 10 PASOS DE SRIKUMAR RAO, AUTOR DE FELICIDAD EN EL TRABAJO

. Evita nombrar las cosas por “buenas o0 malas”. Haz lo que debas ante un error,
pero no pierdas tu tranquilidad y paz.

4 Practica la “resistencia extrema”, recuperandote ante la adversidad y no
recriminando ni culpando a los demas.

4 Dejaa un lado los rencores. Enfocate en el presente.

4 No pierdas el tiempo teniendo celos de los demas, mejor alégrate por sus logros.

4 Encuentra la pasion en ti, no en tu trabajo.

4 No veas a las personas como mecanismos.

. Imaginate a ti mismo hace 10 afios y dentro de 10 afos.

4 Elimina el “si entonces yo tuviera, o fuera, o0 ganara...” seria feliz. Debes
comenzar queriendo el hoy.

4Invierte en tiy en el proceso, no en el resultado.

4 Piensa en los demds.

¢SUELO APLICAR ALGUNO DE LOS 10 PASOS ANTERIORES?

Si estamos insatisfechos en nuestro trabajo, puede ser por factores como la
actitud. Muchas veces el sentimiento de vacio se debe a que no definimos
claramente nuestros proyectos y recursos. Para hacer y lograr tus proyectos en la
oficina, es fundamental que:

a. Definas tu estado actual. Fijate donde estas parado, cual es tu situacion laboral
y qué deseas cambiar.

h. Identifiques tus recursos y herramientas. Fijar metas reales y alcanzables
(tiempo, informacion, material, dinero, energia, motivacion y colaboradores).

c. Actlies. Al conocer tus debilidades y fortalezas, establece qué quieres y como
lograrlo (por ejemplo, si deseas mayor sueldo, reflexiona en coémo aumentar tus
resultados para que tu jefe lo considere. Define un plazo no mayor a tres meses).
d. Organices todo en pequeios trabajos. No quieras lograr todo en un instante,
avanza con pequefias metas e irds dando pasos agigantados.

Si ya tienes claro qué quieres, pero has identificado en ti un problema de
impaciencia o rechazo, cambia tu actitud:

-Elije ser feliz en tu trabajo (si no estas en el correcto, toma las decisiones que te
lleven a tu felicidad. Si amas lo que haces, afianza lo bueno y maneja lo que mas
te cueste, hablandolo y enfrentdndolo).

-Ser feliz en tu trabajo es tu responsabilidad (la mejor manera de serlo es
colaborar y compartir esa felicidad).

-Las cosas realmente cambiaran cudndo ti cambies de actitud.

-Aprecia el trabajo de los demas (asi también apreciaran el tuyo).

-Construir una vida laboral plena es cuestion de practica, actitud, habitos y
COMPromiso.

Por Maria José
César

Licenciada en Comunicacion
con Maestria en Consejeria
Profesional y Salud Mental
por la St. Mary’s Univer-
sity en San Antonio, Texas.
Directora General y Socia

de llumina, Consejeria y
Formacién, dedicada al
coaching empresarial y
humano. Ha colaborado en
el &rea de comunicacion de
diversas instituciones como
las Universidades Interamer-
icana para del Desarrollo y
Tec Milenio, el Instituto de la
Juventud de Nuevo Ledn, la
Confederacion de Jovenes
Mexicanos y la Fundacion
Monterrey 2007, AC.
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Penetrar
el escudo -4

Subdirector de Procesos de
Operaciones en Price Shoes
y Socio Fundador de la firma
DE UN MERCADO QUE YA DOMINA UNA EMPRESA, PRODUCTO O SERVICIO de asesoria pyme INVENTI-
GASA. Cuenta con amplia
experiencia en consultoria y
planeacion de negocios, ob-
tenida por su colaboracion
con empresas del Top 100
mexicano. Creador del sitio
www. 75dolaresporhora.com

&& LA BUSQUEDA DE
PENETRACION DE MERCADOS
NO SIEMPRE DEBE SER DIRECTA
AL PRODUCTO RIVAL, SINO A
LAS CONDICIONES SOCIALES
Y TENDENCIAS DE MODA Y
TECNOLOGIA 7Y

a globalizacién y los medios ma-
sivos de comunicacién hoy ponen
al alcance de cualquier empresa
la posibilidad de dar a conocer al
mundo sus productos y servicios,
sin embargo la creatividad de la estrategia
de mercadotecnia y el analisis de la estrate-
gia comercial no siempre son las variables

Imagen por www.columan.com

mas importantes al competir, sobre todo
contra empresas, productos o servicios que

ya dominan el mercado donde se desea ju-

gar.
Un ejemplo impactante de como pene- En el mercado global de teléfonos celulares las rebanadas de LG, Nokia,
trar en un mercado de estas caracteristicas Samsung y HTC,ler_ltre otras, son importantes. La coreana Sam§upg incluyd
K . en su plan estratégico ser el tnico proveedor de articulos electronicos
es el de Samsung Electronics Co. y su exi- personales y domésticos de los usuarios del continente americano. Para
tosa incursion en el competido mundo de la esto lanz6 una serie de ataques comerciales y sociales que de manera

resumida, les comento a continuacion:

tecnologia en teléfonos moéviles. Es un error h ey . '
1. Samsung primero defini6 entrar a los ojos de los usuarios con colores,

creer que Apple es el tnico duefio de este pantallas y funciones de elevado nivel de innovacion y sofisticacion, pero no
mercado con su iPhone, si bien su imperio en los celulares; empez6 por los electrodomésticos, un nicho més abierto a
es poderoso y ha permanecido, en Europa la competencia. .

P . Y p , ’ P 2. Entonces aposto por articulos como lavadoras, secadoras,
y Asia no es la opcion nimero uno para los refrigeradores, televisiones, blu-rays y computadoras.
usuarios. 3. Las lavadoras y secadoras lo pusieron en el mapa con disefios

extraordinarios que combinados con su precio, le permitid entrar a los hogares
B ., de americanos, mexicanos, colombianos y brasilefios. En los dltimos cinco
basqueda de penetracion de mercados no afios, la marca incrementd su participacion en el mercado de 2.3 a 10.5%,
siempre debe ser directa al producto rival, quitando parte del pastel a Whirlpool, que bajé de 35.9 a 30.4%.

4. Una vez que los usuarios conocieron la marca y su calidad, optaron por
probar distintos productos.

Este caso de negocio nos muestra como la

sino a las condiciones sociales y tendencias

de moda y tecnologia. Si quiere dominar 5. Fue entonces cuando Samsung autorizo un presupuesto de 611 millones
un mercado y ve mucho trafico, busque una de délares a publicidad y marketing de sus teléfonos celulares. El resto de
via alterna; esto le permitira avanzar a ma- la historia en el posicionamiento de su modelo Galaxy de smartphonesy
. tabletas es conocida.
yor velocidad, observar todo el panorama y
finalmente, jllegar primero! « |
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v MOTIVACION EN ACCION

5 Tips

PARA LOGRAR UN BALANCE ENTRE TU VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

iy

4

/

&&HAY MOMENTOS EN QUE DEBEMOS
TOMAR DECISIONES, DEFINIENDO
PRIMERO NUESTRAS PRIORIDADES 77

eguramente has escuchado de la importancia
de tener un balance en todas las areas de tu
vida. No puedes darle mas peso a una que a
otra, pues si no logras un equilibrio correcto
todo puede derrumbarse en poco tiempo. Por
eso quiero ofrecerte estos cinco tips que te ayudaran a
tener un mejor balance entre lo laboral y lo personal:

1. Establece prioridades

Debes definir claramente las cosas mas importantes en tu
vida diaria. Mientras pongas primero lo mas importan-
te, lo demas ira dandose y llenando tu dia sin complica-
ciones. Sin embargo, si dejas lo mas importante para el
final, es posible que no logres incluir en tu dia esas cues-
tiones que realmente hacen que tu vida valga la pena.

2. Administra tu tiempo

Ya que hayas establecido lo mas importante, debes ad-
ministrarte para cumplir primero con las prioridades. Te
recomiendo que definas bloques de tiempo especificos
para hacer las cosas, imagina que haras algo productivo,
ponlo en tu calendario como si fuera una cita con otra
persona, para que cumplas con ese horario y realmente
concretes lo que te propusiste.
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3. Vive en el aqui y el ahora
Todo lo que hagas, disfratalo, aprovéchalo y dale la re-

levancia que tiene. No permitas que otros pensamientos
te llenen la cabeza mientras realizas una actividad. Man-
tente en el aqui y el ahora para lograr el mejor resultado
de ese momento, sea estar con tu familia o haciendo un
reporte en tu trabajo. Hagas lo que hagas, vivelo en el
momento.

4. Elimina actividades sin valor

Todos estamos llenos de actividades que carecen de valor
y que nos quitan tiempo y energia. Deja esas cosas que
no te produciran nada bueno y atiende tus prioridades
personales y laborales, pues son las que te llevaran a te-
ner una vida balanceada. ;Cuantas personas no se que-
dan mas tarde en sus oficinas por estar haciendo cosas
improductivas durante el dia? ¢Y su familia, qué culpa
tiene?

5. Aprende a decir NO

Te garantizo que si lo aplicas para las cosas que no quie-
res o no te generan valor, tu vida dard un vuelco impre-
sionante: viviras mas tranquilo, contento y feliz.

Espero que estos cinco tips te ayuden a lograr ese ba-
lance que todos los humanos deseamos. Recuerda que
hay momentos en que debemos tomar decisiones, y te
sugiero que las determines hoy mismo, definiendo pri-
mero tus prioridades.®

Ricardo Garza
Montemayor

Licenciado en Merca-
dotecnia para el [TESM,
con més de 12 afios de
experiencia en areas
comerciales. Certificado
como Coach Interna-
cional con PNL por la
International Coaching
Community de Londres
(ICC). Team Coach por
LIM Internacional y en
Programacion Neuro
Lingtiistica por Richard
Bandler. ® Fundador de
Esmicoach
editorial@playersofiife.com
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v PATRIMONIO & NEGOCIOS

Administrar
proyectos

OCHO TRUCOS, CLAVE DEL EXITO

1 inicio para realizar los procesos de administra-

ci6én de proyectos (AP), es precisamente una lis-

ta, autorizada y priorizada, de las iniciativas que

maximizan la inversién. Considerandolo, busque-

mos identificar algunos de los puntos elementales
que hacen que la AP genere valor. Para hacerlo, primero
debemos describir lo que es la AP y como se conforma de
acuerdo al Project Management Institute® (PMI).

Bajo esta perspectiva, el PMI establece, palabras mas o
menos, que la AP es el “Conjunto de habilidades, herra-
mientas y técnicas que ayudan a iniciar, planear, ejecutar,
controlar y cerrar un proyecto para cumplir la triple restric-
ci6n (iempo, costo, alcance), asi como el objetivo de negocio
por el que fue considerado”. Asi, la gestiébn de proyectos se
conforma de cinco grupos de procesos (engranes internos)
que nos indican qué hacer y 10 4reas de conocimiento (en-
granes externos) que nos ayudan a identificar como dirigirlo.

El PMI identifica 47 procesos o herramientas que le per-

miten al profesional de gestién de proyectos coordinar sus

\..
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Iniciativas, quien distinguira cuales realmente necesita para
alcanzar la exactitud y precisién que requiere su proyecto.

Los engranes, al igual que en un reloj, requieren estar en
perfectas condiciones para que el sistema (proyecto) fun-
cione adecuadamente. La pregunta es: sdebemos aplicar
todos para dar el resultado? ¢Aplicarlos todos no es buro-
cratico? La respuesta dependerd del nivel de exactitud y
control que demanda el proyecto. Para saber si cuenta con
los procesos minimos, evalte los siguientes factores: nime-
ro de cambios en el proyecto, cantidad de sobreesfuerzos
dedicados, nimero de retrabajos realizados y acciones co-
rrectivas aplicadas.®

OCHO TRUCOS

Siempre, conozca el porqué del proyecto y su impacto en
la organizacion. Recuerde que el proyecto es un medio y
no un fin, por lo que mas alla de generar un conjunto de

4 entregables, el compromiso es evaluar el impacto esperado

con ellos.

Distinga a los interesados. Todas las personas,

4 organizaciones o entidades afectadas positiva o

negativamente por el resultado.

Identifique e interacttie con el patrocinador. Si no tenemos
la autoridad completa sobre los recursos involucrados,

4 necesitaremos estar muy cerca de quien autoriza el proyecto

y asigna los recursos para su ejecucion.

Especifique todo el trabajo para planear adecuadamente.

4 Realice una descomposicion de los entregables y

subentregables necesarios para cumplir el proyecto.

Enfoquese en prevenir antes que en corregir. Disminuir el
impacto Murphy (todo aquello que puede salir mal, sale
mal y en el peor momento), mediante la evaluacion de los

4 riesgos positivos (oportunidades) y negativos (amenazas)

para alcanzar la meta.

Implemente mecanismos de comunicacion. 90% del éxito

4 de un proyecto se centra en las habilidades del lider para

identificar, documentar, distribuir y gestionar.

Establezca mecanismos de control sencillos. Un verdadero

4 proceso de control permite generar alertas tempranas que

ayuden a tomar decisiones a tiempo.

Capitalice el aprendizaje. La ejecucion y sobre todo,
el cierre de un proyecto, permitira repetir lo bueno y

4 mejorar los errores en los proyectos futuros de nuestra

8 organizacion.
|
* En las siguientes ediciones profundizaremos en cada uno.

Ing. Carlos Gonzalez
Alvarez

Experto divulgador y
especialista en Adminis-
tracion de Proyectos a nivel
internacional en EVORYT Ad-
ministradores de Proyectos.
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Las ventas

NUNCA SON UN GOLPE DE SUERTE

%

Omar Cabrera

Define
objetivos

Es increible la cantidad de empresas que no
cuentan con objetivos especificos ni proyeccio-
nes de ventas, entre mas corto el tiempo para
conseguirlos, mas sencillo sera controlarlo.
Nuestra recomendacion son proyecciones de
ventas semanales.

Define
meétricas

Existen dos tipos de empresas: las que van por el
cliente y las que lo esperan en el punto de venta. Si
tu empresa es de las primeras resulta importante
que sepas cuantos contactos necesitas para cerrar
una venta; es decir, si de 10 clientes cinco me dan
una cita, tres me permiten cotizar y uno me com-
pra, se infiere que si quisiera vender dos de mis
productos necesitaria al menos contactar con 20
posibles prospectos. Si tu empresa es de las que
esperan en el punto de venta, debes que encontrar
los medios para generar trafico a tu punto de
venta; la publicidad puede ser una buena opcion.

Licenciado en
uando trabajamos con alguna empresa, sin ’[\)/ilfergft?rogggwr]tla?éial
Importar su giro o tamaflo, existe una pregun- de RECO Reing-
ta frecuente: ;Cémo puedo incrementar mis enierfa COJnSFCI?jl I
ventas? Nuestra respuesta siempre es la mis- - . AL EUe
desarrollo de PYMES
ma: las ventas nunca son un golpe de suerte, ° en éreas como
es una metodologia que puede dividirse en una seric de — ® / procesos y ventas.
. ., ., A Docente en la UIA.
pasos que a continuacién explicaré. e ® < P omar.cabrera@
/ solucionesreco.com,
& www.soluciones-
' reco.com
Py . \ o | &
¢Como incremento o oo
- ? '
mis venltas: oo

Desarrolla una
propuesta de valor

Las personas no compran productos, adquie-
ren beneficios, ¢Qué hace tu producto por
ellos? ¢ Por qué te deben elegir a ti sobre tu
competencia? Todo esto se debe reflejar en
una imagen y dialogos que evidencien el valor
de tu empresa.

Genera una
presentacion
impactante

La clave de las ventas no esta en el cierre, eso
representa realmente tnicamente el 5% del
trabajo, el otro 95% se encuentra en la pre-
sentacion que realices con beneficios, imagen,
didlogos y ofertas.
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Seguimiento,
seguimiento,
seguimiento

(... y més seguimiento) No todos los productos
son tan féciles de vender como unos chicles, hay
productos que requieren mas de tres citas para
que el cliente tome una decision. Hoy existen
muchas herramientas para tener un mayor control,
como CRM (Customer relationship managment),
para que este paso sea mucho mas sencillo.

Se_rvicia al
cliente

La mayoria de las empresas gastan grandes
cantidades de dinero buscando nuevos clientes
y descuidan a los que ya tienen. Un buen pro-
grama de servicio al cliente puede garantizarle
un crecimiento continuo.




SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

SEGURILAG EMPRESA LIDER EN LA COMARCA LAGUNERA
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‘ PROGRAMA DE
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Estrategia

de prevencion

Sergio Aguirre Reyna

Socio lider a cargo de la

PARA LA FUGA DE INFORMACION

Oficina Monterrey de PwC
México.

ada vez y con mas frecuencia
escuchamos casos de crimen
cibernético, ciber vandalismo
y fugas de informacién que
contemplan ataques internos
por empleados inconformes que estan
altamente motivados y cuentan con los
conocimientos técnicos y del negocio pa-
ra hacer dafio. Las victimas van desde
empresas financieras hasta entidades gu-
bernamentales, y las alertas ocurren tan-
to en Oriente como en Occidente y, por
supuesto, México no es la excepcion.

Existe la postbilidad de que alguien
esté interesado en revisar mi informa-
cibn, leer los correos que envio, escu-
char mis conversaciones telefonicas o
acceder a mis archivos. Ante esta rea-
lidad surgen preguntas cuyas respuestas
proporcionan niveles de seguridad o
alerta: ;Qué pasa con los ataques in-
ternos, sean premeditados o no? ¢Es-
tamos seguros de que la informacién
importante no es copiada, extraida o
trasmitida todos los dias a otro sitio en
un dispositivo portatil o a algin correo
personal? ;Sabemos quiénes, debido a
su actividad, son las personas en contac-
to con informacién sensible de la orga-
nizacién?

Para evitar la fuga de informacién es
indispensable saber si la organizacién
posee los mecanismos necesarios para
reconocer qué tan expuesta esta, a qué
tipos de riesgos y lo mds importante: si
puede tomar acciones preventivas. Es
prioritario no desestimar el tema, pues
la informacién se ha convertido en uno
de los activos mas valiosos para las insti-
tuciones. ;Qué pasaria si la informacioén
estuviera en manos equivocadas? Podria
representar pérdidas econémicas y de
reputacién o causar problemas legales.
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&&ES PRIORITARIO
NO DESESTIMAR
EL TEMA, PUES LA
INFORMACION SE
HA CONVERTIDO
EN UNO DE

LOS ACTIVOS

MAS VALIOSOS
PARA LAS
INSTITUCIONES 77

La fuga de informacién va en aumento, y al parecer aiin no se encuentra la formula
para desacelerarla, pero si para definir una estrategia de prevencion de pérdida de
informacion, la cual debe considerar una serie de elementos:

4 Proteccion de los tres vectores de la informacion y su ciclo de vida, de acuerdo
con su nivel de sensibilidad: como se transmite la informacion dentro y fuera de la
institucion (datos en movimiento); por su naturaleza, donde se almacena (datos en
reposo) y considerar la informacion almacenada en laptops, dispositivos portables,
etcétera (datos en el punto final).

4Claridad sobre quién tiene acceso a qué tipo de informacién y con qué privilegios
para tener identificadas las areas de mayor riesgo y canalizar los esfuerzos en
materia de prevencion de pérdida de informacion.

4 Disefiar comités con la funcién de dirigir, monitorear y evaluar la estrategia de
prevencion de pérdida de informacion, a través de un modelo de gestion de riesgos
que facilite desde la generacion y autorizacion de procesos y politicas que den
sustento a la estrategia hasta la toma de decisiones, abarcando el cumplimiento

de La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares
(LFPDPPP) o cualquier regulacion a la que esté sujeta la organizacion.

4Un nivel de automatizacion con una adecuada seleccion de herramientas que sean
capaces de facilitar la implementacion de la estrategia, para lograr un equilibrio
razonable entre el nivel de proteccién deseado y la operacion de su organizacion.

PwC México tiene un equipo multidisciplinario, conformado por profe-
sionales que retinen la experiencia y capacidad para ofrecer soluciones a las
problematicas que actualmente enfrentan las companias relacionadas con
la proteccion de la informacion.»
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Alsuper

NUEVA SUCURSAL

1 viernes 27 de septiembre Alsu-
per abri6 una nueva sucursal en el
bulevar Miguel Aleman 601 de la
colonia Campestre en Gémez Pa-
lacio, Durango. Es la novena tien-
da en La Laguna y la segunda en la ciudad.
La cadena de supermercados agradece a la
gente prospera de la Comarca Lagunera
por su gran recibimiento hace tres afos.

Un factor importante que Alsuper consi-
der6 al llegar a nuestra regién es que es una
de las zonas mas importantes del norte del
pais, ya que ha tenido un gran desarrollo
en todos los ambitos econémicos. Esto la
convierta en un mercado exigente que bus-
ca un servicio diferenciado, gran calidad y
valores agregados con precios competitivos,
y es eso precisamente por lo que se carac-
teriza Alsuper.

Con la apertura de esta sucursal se bus-
ca presentar la mejor tienda de Goémez
Palacio, con frescura y calidad en frutas y
verduras, la mayor calidad en carnes como
lo es la premium signature angus choice,
pescaderia, productos gourmet, importa-
dos, productos saludables y organicos, far-
macia, una amplia variedad de abarrotes,
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productos de limpieza y cuidado personal,
asi como lacteos y salchichoneria gour-
met, cava de vinos y departamentos de va-
lor agregado como panaderia y tortilleria,
arca de alimentos; todo esto con el mejor
servicio y calidez que caracteriza al capital
humano de Alsuper. Todo esto en moder-
nas instalaciones, comodas y muy practicas

que ofrecen al cliente una experiencia de

%
N
’

b =iy |

compra muy agradable. Algo que también

hace diferente a Alsuper es su programa de
lealtad que ofrece grandes beneficios a los
clientes, como preciazos club, puntos por
descuentos (hasta un 20%) en sus compras
y recompensas club, que son descuentos y
promociones que el cliente obtiene en di-
ferentes negocios afiliados (restaurantes,
llanteras y papelerias) solo por el hecho de
mostrar su tarjeta club ahorroy gano de Al-
super. Cuentan con Mi Marca y My Brand
que son productos que ofrecen a los clientes
la mejor relacion precio-calidad.

Ademas es fuente de negocio para todos
los proveedores locales, regionales y nacio-
nales, y posee programas de responsabili-
dad social como el redondeo que apoya a
comunidades vulnerable con cerca de 40
millones de pesos, considerando lo que los
clientes de La Laguna donan, se queda en
la region.»

1

SUCURSALES EN LA LAGUNA
4Alameda 4Nazas LaRosita
4lagunaSur «LlasEtnias 4 Las Torres
4LaJoya 4 Filadelfia 4Las Rosas




MedicalSupport <

Vedical Support es un Servicio Pre-Hospitalario

de Emergencias Médicas Integrado por un gran
equipo humano de profesionales de la Salud 722 —OOSW
altamente calificados, comprometidos a

brindar servicios que garanticen seguridad, m*-m-tmedicaisuppc‘:rt.I:E;nm.rr"l;-:

tranquilidad y confianza en la atencién médica

de urgencia.
COBERTURA
FAMILIAR
Y
CORPORATIVA
N

Para garantizar una atencién medica oportuna y
eficaz \edicalSupport cuenta con:

i “‘.a -Unidades de Cuidados Intensivos
, _ Nt -Unidades de Consulta Médica equipadas
[ - -Un Centro Regulador de Urgencias Médicas

-Operadores Telefonicos de Emergencias
Médicas

Bireccion:

f s Medical Support f'@MSMEdSuppnﬂ
www.medicalsupport.com.mx +PROTECCION +SEGURIDAD PARA TU FAMILIA
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Café Punta del Cielo

FRANQUICIA MEXICANA QUE ABRE SUS PUERTAS LA LAGUNA

lega a La Laguna un concepto inno-

vador, una marca reconocida de café

mexicano de extraordinaria calidad.

Café Punta del Cielo es una empresa

100% mexicana exclusivamente dedi-
cada a la produccion de café gourmet en distintas
presentaciones. Son granos de café ardbiga que
crece hasta los mil 400 metros de altura sobre el
nivel del mar en climas no tan himedos, lo que
contribuye a la obtencion de un café con caracter
mas intenso. Todos sus productos son cultivados
bajo la sombra, procesados con agua de manan-
tial y secados al sol, obteniendo asi el sabor y aro-
ma mas puro.

El café es seleccionado a través de los métodos
mas discriminatorios obteniendo granos libres de
cualquier dafio o imperfeccion cumpliendo con
todos los requisitos que lo caracterizan, para asi
ofrecer al consumidor mexicano y extranjero el

café nacional que enorgullece al pais.

Punta del Cielo tiene un concepto que puede
llevar al café mexicano a competir contra cual-
quiera del mundo a través de la calidad, investiga-
ci6n 'y desarrollo de productos con alto valor agre-
gado desarrollados con su propia tecnologia.®
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®

Punta del Cielo

A"

4Baja California 4 San Luis Potosi 4« Puebla 4 Hidalgo
4Sonora 4Aguascalientes .« Michoacan 4 Tabasco
@ 4Durango 4 Jalisco 4Guerrero 4 Campeche
4Coahuila .4 Guanajuato 4 Distrito Federal 4 Yucatdn
SUCURSALES .« Nuevo Leon 4 Querétaro 4Estado de 4Chiapas
4 Zacatecas 4 \leracruz México 4 Quintana Roo
4Caféengrano  regular y/o decaf 4 Chocolatera 4 Desarrollo de
N o molida regular ~ « Sistema para gourmet capsulas
y/o descafeinado  espresso POD 4 Servicio
S 4 Filter Coffee 4 Concentrado institucional
PRODUCTOS  .Café de café gourmet . Innovacion y
saborizado (extracto) desarrollo



"Es en la crisis que nace
la inventiva, los descubrimientos
y las grandes estrategias”

A. Einstein
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consultores

Hacemos
que suceda. Juntos.

Incrementamos la productividad de tu empresa
mayores ingresos, menores egresos y mayor flujo de efectivo;
MNos respaldan mas de 30 clientes, 90 colaboraciones, que han

recibido en beneficios 3 a 1 lo que invirtieron.

www.calticconsultores.com
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Territorio Santos Modelo
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CUATRO ANOS DE GRANDEZA

Han pasado cuatro anos desde la

inauguracion del TSM y:su Estadio Cerona; en
los‘que el Club Santos Laguna y el publico han
disfrutado dé momentos Unicos e inolvidables.

o e e e
%—h.. e

1 11 de noviembre de 2009 la Co-
marca Lagunera se convirti6 en
foco de atencién para los amantes
del futbol al inaugurarse Territorio
Santos Modelo, el complejo de-
portivo, cultural y social mas importante de
América Latina, gracias a sus instalaciones
y variedad de actividades. La ceremonia de
apertura fue un evento que quedé grabado en

la historia del deporte, al ofrecer mas de sie- TERRITORIO

SANTOS

te horas de entretenimiento, un performance MODELO

con la esencia de nuestra gran regiéon, seguido
del concierto de Ricky Martin y el partido en-
tre Santos de Brasil y el Club Santos Laguna.
Ademas se cont6 con la presencia de celebri-
dades del mundo deportivo, politico y empre-
sarial, como Felipe Calderén, Joseph Blatter y
Edson Arantes do Nascimento Felé.

El TSM, propiedad de Orlegi Deportes, se
ha convertido en un nuevo icono de la ciu-
dad, muestra de esto es la grata impresion
que dej6 durante el Mundial Sub 17, asi
como en los encuentros internacionales de la
Seleccion Mexicana contra Corea del Norte,
El Salvador, Brasil y los correspondientes a la
Liga de Campeones de la Concacaf. Ademas
en este foro se han presentado artistas de talla
internacional como Luis Miguel, Alejandro
Fernandez, Joan Sebastian y recientemente
Emmanuel y Mijares con el exitoso Two’r
Amigos. El rock también se ha hecho pre-
sente con las tres ediciones del Corona Music
Fest. La segunda etapa de Territorio Santos
Modelo contempla un hotel con habitaciones
que tengan vista al Estadio Corona, un cen-
tro comercial y un plantel educativo. Sin lu-
gar a dudas, hoy es un lugar tnico en México
y Latinoamérica, en donde las experiencias
deportivas, sociales y culturales se viven de
forma inigualable, demostrando que en nues-
tro pais existe la capacidad para crear obras
maestras de infraestructura.®
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CONFORMACION DEL TSM

4 Parroquia de Todos los Santos
4 Escuela de Futbol Santos Lala
4 Edificio de fuerzas basicas
Santos

4 Gentro de Alto Rendimiento

. Estacionamiento

4 Planta tratadora

4 Estadio Corona

ESTADIO CORONA

4 Capacidad para 29 mil 237
espectadores

4 Distribucion de cinco niveles

4 Posibilidad de expansion a 40
mil en segunda etapa

4112 suites y dos stiperpalcos
4 Sala de prensa para 50
personas y dos palcos de prensa
para 170 periodistas

4 Area para personas con
capacidades diferentes

4 Salon de fiestas y eventos con
capacidad para 500 personas en
Lounge Estrella

. Gimnasio RockSport con vista
ala cancha

4 Oficinas y estudios de TV
Azteca Laguna

4 Restaurante La Choperia

. Corona Club Bary Corona
Lounge

4 Auditorio Orlegi con capacidad
para 100 personas

4 Sala de trofeos

. Santos Shop by Innova Sport
4Dos vestidores principales y
dos preliminares

. Tres vestidores para arbitros
. Oficina para comisarios

4 Sala antidoping

4 Camerino

. Oficinas administrativas Club
Santos Laguna

_Academia de baile Spazio di
Ballo
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Experiencia PLEI

PROGRAMA IMPULSA EMPRESAS MEXICANAS EN EL EXTRANJERO

esde hace 18 afios el Progra-

ma de Liderazgo Empresarial

Internacional, mejor conocido

como PLEI, se ha comprometi-

do con México para impulsar el
desarrollo internacional de las empresas del
pais y a su vez formar a los futuros lideres
de nuestra sociedad.

Este programa, creado y dirigido por es-
tudiantes, se dedica a hacer viajes académi-
co-comerciales durante los veranos en los
que alumnos del Sistema Tecnolbgico de
Monterrey viajan al extranjero en busca de
oportunidades de negocio para la empresa
que decidié invertir en su proyecto, todo
esto con el propésito de mejorar la econo-
mia de nuestro pais, desarrollar lideres em-
presariales y acrecentar la competitividad
internacional empresarial en México.

Desde 1995 mas de mil 400 empresas, en
su mayoria mexicanas, se han beneficiado
de este programa a través del apoyo de un
alumno destacado que desarrolla un pro-
yecto para llevarlo a cabo en el extranjero,
ya sea Busqueda de proveedores, Basqueda
de clientes, Sondeo de mercado, Alianza es-
tratégica o cualquier objetivo especifico que
la empresa esté requiriendo.

Los alumnos, acompanados de un maes-
tro y miembros de la Mesa Directiva PLEI,
ademas de tener como requisito un nimero
de citas personales para el desarrollo de su
proyecto, visitan embajadas, camaras de co-
mercio y empresas transnacionales de suma
importancia que reciben al grupo con los
brazos abiertos y contribuyen a su desa-
rrollo como futuros hombres y mujeres de
negocios.w

&4 DESDE 1995 MAS DE
MIL 400 EMPRESAS, EN SU
MAYORIA MEXICANAS, SE
HAN BENEFICIADO DE ESTE
PROGRAMA 77
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LA TRAYECTORIA DEL PLEI EN NUMEROS

4 Mas de mil 443 alumnos

4 Mas de 45 paises visitados

4 Mas de mil 493 empresas participantes
4 Mas de mil 410 organizaciones visitadas

LAS REGIONES QUE SE VISITARAN EN EL PLEI EN

EL VERANO DEL 2014 SERAN

4 Asia (China, Taiwén, Japén, Hong Kong y
Corea del Sur)

4 Sudeste asiatico (Indonesia, Tailandia, India,
Malasia, Singapur y Vietnam)

4 Hemisferio sur (Perd, Costa Rica, Panama,
Colombia, Chile, Argentina y Sudéafrica)
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Ibero Torredn

EXCELENCIA EN FORMACION PROFESIONAL

n estos 31 anos de existencia de

la Ibero Torredn, ha logrado con-
solidarse como una instituciéon de
prestigio asi como un referente
en varios ambitos, entre los que
se encuentra el de la responsabilidad social
universitaria. Entre sus logros mas destaca-
dos en el Gltimo afio se encuentran el cre-
cimiento de la matricula de posgrado que
en la actualidad suman 400 estudiantes
tanto en Torre6n, como en los Centros de
Extension de Saltillo y Monterrey. Ademas
se estan ofreciendo nuevas opciones como
la Maestria en Disefo Estratégico e Innova-
ci6n y las especialidades en Valuacion Agro-
pecuaria, Innovacion Agroindustrial, Meta-
lurgia y Materiales y la de Energia Solar, y
el primer Doctorado de la Ibero Torreén.
En el tema de nuevas instalaciones y remo-
delaciones, destaca el Aula de Juicios Orales,
la cual cuenta con todas la infraestructura
para ser considerada como una de las me-
jores en la regién. Ademas, otro aspecto que
también vale la pena resaltar, es la remodela-
cién y reubicacion de las instalaciones de los
talleres y laboratorios de ingenierias y disefio,
la actualizacién del Aula Mac con hardware y
soffware de primer nivel y la adquisicién de
equipo de video de alta definicién. Sin consi-
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derar ademas que para el Centro Extension
Monterrey, se adquiri6 una propiedad de mil
m? con el fin de llevar a cabo una expansion
que permitira atender a mayor nimero de
alumnos en aquella ciudad.

También es importante destacar el traba-
jo de vinculacién a través de los alumnos
que han respondido a las necesidades de la
sociedad civil, en donde han desarrollo pro-
yectos concretos de mejoras en instalacio-
nes en diversas organizaciones, asi como el
acompafnamiento que los estudiantes hacen
a las Organizaciones de la Sociedad Civil
para la acreditacién de los Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia del Ce-
mefi, considerado éste como un caso de
éxito inico en México; asi como diversos
premios nacionales obtenidos por alumnos
de varias licenciaturas. A nivel internacio-
nal destaca la participacion de estudiantes
de Ingenieria Ambiental en la Expo Cien-
cias de Bélgica.

En el tema de responsabilidad social, la
Ibero ha dado un fuerte impulso a través
de su programa de Responsabilidad Social
Universitaria y de su participacién en la
Red de Empresas Socialmente Responsa-
bles de La Laguna, iniciativa que fue ga-
lardonada por el Centro Mexicano para la

Filantropia (Cemetfi) como una mejor prac-

tica a nivel nacional.

Aunado a lo anterior, la Universidad pro-
mueve entre sus alumnos la profundidad de
pensamiento y creatividad ante la superfi-
cialidad que se presenta producto de la glo-
balizacién que hoy vivimos.®

» Visita la pagina web
www.iberotorreon.edu.mx
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Toyota Boshoku

LA FIRMA JAPONESA AMPLIA SU PRESENCIA EN LA LAGUNA

lega a la Comarca Lagunera una

segunda planta Toyota Boshoku,

la importante firma japonesa toma

la decisién de ampliar su presencia

en esta region, con la que sera la
cuarta en el Estado, para fabricar asientos
para autos.

La planta estard ubicada en el Parque
Industria La Amistad, en una superficie de
12 mil metros cuadrados, generando en una
primera fase 600 empleos y en algunos me-
ses 300 mas.

La eleccién de abrir una tercera planta fue
gracias a que se tiene una buena relacion la-
boral en la regién y a que existe una mano de
obra calificada, por lo que los empleos que
se generaran son a nivel técnico avanzado y
de ingenieria. Es por esto que La Laguna se

ubica como un centro estratégico para la dis-
tribucién de una diversidad de pro-

ductos, como las autopartes.
Considerando que ya opera una
planta en Francisco I. Madero y
otra en Torreoén, la apertura de una
tercera en el Parque In-
dustrial La Amistad se
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kLA LAGUNAES UN
CENTRO ESTRATEGICO PARA
LA DISTRIBUCION DE UNA
DIVERSIDAD DE PRODUCTOS,
COMO LAS AUTOPARTES 77

suma a la que ya se tiene en Ramos Arizpe.
En la primera actualmente se generan 700
empleos, en la segunda mil 800 y en Ramos
Arizpe 600 empleos directos. En suma la fir-
ma japonesa creara mas de cuatro mil em-
pleos a nivel técnico avanzado e ingenieria.

A decir de José Antonio Gutiérrez Jar-
don, Secretario de Fomento Econémico de
Coahuila, las marcas japonesas que ya ope-
ran en la zona tuvieron mucho que ver en
estas decisiones de inversién, como es el caso
de Takata, Sumitomo y recientemente Higu-
chi (cinturones de seguridad para auto con
100 empleos) en Coahuila y ahora se suma
Toyota Boshoku.

El funcionario mencioné que estos buenos
resultados han permitido contemplar otra
gira de trabajo por Japon en este mismo afio.

“Vienen cosas buenas para La Laguna. Es
un centro estratégico para la distribu-

cién de una diversidad de produc-
tos, como las autopartes. Enhora-
buena, es lo que estamos necesi-
tando en la regién, crear empleos
y fomentar desarrollo
econémico”.®
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SOCIEDAD

COMPROMETIDA

Laguna

Yo Te Quiero

JORNADA DE LIMPIEZA

n lo que ha sido considerada como

la mayor muestra de participacién

ciudadana masiva en la historia

reciente de la region, Laguna Yo

Te Quiero (LYTQ) logré movili-
zar a mas de 40 mil ciudadanos de nuestra
region en su mega jornada de limpieza el
pasado 12 de octubre, superando la meta de
recolecciéon de basura al retirar de las calles
mas de 27 mil toneladas de basura.

Tras un banderazo que fue muestra de
unidad entre los estados de Coahuila y
Durango, miles de familias laguneras acu-
dieron a los 21 puntos de reunién estable-
cidos por LYTQ) para limpiar los mas de
dos mil puntos ubicados previamente como
concentraciones de contaminacién urbana.
La participacién de nifios y jévenes supe-
r6 por mucho las expectativas. La jornada
tuvo una segmentacioén estratégica en dos
ejes: la recoleccion de basura doméstica por
parte de los 40 mil voluntarios y el retiro
de escombro que se realizé con maquinaria
especializada, en su mayoria mediante do-
naciones empresariales que pusieron a dis-
posicién su equipo, asi como el sindicato de
transportistas materialistas de la regiéon que
en suma aportaron 240 camiones. El cierre
estimado de la jornada suma: mil 25 tonela-
das de basura doméstica y 26 mil 108 tone-
ladas de escombro. La primera fue traslada-
da alos rellenos sanitarios de los respectivos
ayuntamientos con apoyo de los camiones

LO QUE VIVIMOS ESE DIA
EN TORNO DE LAGUNA YO TE
QUIERO LIMPIA MERECE SOLO
UNA PALABRA: iGRACIAS!
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de los sistemas de recoleccion de basura;

por su parte, el escombro fue llevado al Ca-
n6n del Indio y Pozo de El Huarache, sitios
oficialmente autorizados para el deposito
de desechos de construccién. El equipo de
coordinacién sumé a 400 voluntarios en-
tre coordinadores de logistica, atencién a
puntos de reunién y staff técnico. Entre los
puntos que destacaron por su participaciéon
se enuentran la Plaza Jumbo y Plaza Mayor,
ambos en Torreén. Para LYTQ) la jornada
se considera un éxito en términos de efecti-
vidad logistica, convocatoria de voluntarios
y sobre todo, volumen de basura retirada
de las calles, ya que la meta inicial eran 10
mil toneladas, habiendo contabilizado 27
mil 132 toneladas practicamente al cierre

de la jornada. Gracias a los mas de 40 mil
laguneros que demostraron cuanto quieren
a La Laguna, que le ensefiaron a sus hijos
lo que amar a la tierra significa y que juntos
lanzaron el mensaje mas contundente que
cualquier autoridad puede recibir: que uni-
dos, los ciudadanos somos la mayor fuerza
de una comunidad. Gracias a las mas de
240 empresas de todos tamanos que apor-
taron equipo, insumos o voluntarios. A las
decenas de escuelas, organizaciones y aso-
ciaciones que dedicaron enteramente su
voluntariado a esta causa. A los medios de
comunicacion, lideres sociales, deportivos y
culturales que asumieron el objetivo como
suyo y salieron a limpiar.»



LAGUNA': QUIERD

iGracias!

A los mas de

40,000 laguneros

que demostraron el amor por su tierra.
Entre todos retiramos de las calles de nuestra region mas de
27,000 toneladas de basura.

casi el triple de nuestra meta inicial.

Hoy, todos podemos decir con orgullo:
iLaguna, yo te quiero!

iLo logramos!

}‘ 1.«"2;; { ‘r'f



POLITICA LOCAL

Competitividad local

UNA LABOR COMPARTIDA

as empresas e industrias locales no existen en

una especie de vacio social, sino que operan

en entornos geograficos, econémicos, sociales

y culturales especificos donde el analisis de sus

estrategias de competitividad actuales o poten-
ciales debe considerar ciertas caracteristicas esenciales de
€s0s entornos.

Tanto el Gobierno estatal como el municipal desem-
pefan un rol inevitable en el medio econémico y social
para el logro de un ambiente de desarrollo sostenible y
competitivo, porque es a ellos a quienes les correspon-
de crear un clima de negocios al determinar la politica
social, econémica y ambiental, ademas de administrar
el otorgamiento de licencias, permisos, los impuestos lo-
cales, los servicios publicos y la seguridad publica, entre
otras funciones diversas.

Las universidades y escuelas de la regién, entre otras
instituciones, tienen también un rol en el desarrollo eco-
némico, contribuyendo al ambiente microeconémico de
los negocios a través de la mejora en la calidad de los
servicios educativos para apoyar formas de competencia
mas productivas.w

Michael Porter, autor del modelo “diamante” de la
competitividad, destaca cuatro aspectos basicos en el clima
de negocios que crean las condiciones para la formacion

y desarrollo de los clisters, concepto que denomina la
integracion de empresas dedicadas a giros afines a un sector
especifico, siendo los siguientes:

1. Condiciones de los factores. Es decir, la infragstructura
fisica y urbana, el sistema legal y los institutos de
investigacion de las universidades, a los cuales van a recurrir
las empresas que compiten. Los insumos de los factores
deben mejorar su eficiencia, su calidad y en (Gltima instancia,
su especializacion en dreas particulares del cldster.

2. Estructura de la industria a la cual pertenecen las
empresas, incluyendo el esquema de las rivalidades que
tienen entre si. Esto tiene que ver con las reglas, incentivos
y normas que rigen el tipo e intensidad de la rivalidad local,
ya sea por los servicios, los salarios, la eficiencia de la
manufactura y la prestacion del servicio, con la consiguiente
reduccion de costos y las estrategias de diferenciacion de
productos.

3. Las condiciones de la demanda. Sea que se trate de
clientes nacionales o extranjeros o segmentos de mercado
donde las empresas se puedan diferenciar a través de

la calidad en el servicio o en los productos, por estar en
un mercado local que exige cada vez mas, este aspecto
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demanda que debe tenerse en cuenta la disponibilidad, costo
y calidad de los insumos; el acceso a la tierra industrial

y a financiamiento; la logistica comercial; capacidades
emprendedoras (tanto técnicas como administrativas), asi
como las habilidades y competencias de los trabajadores.
Este aspecto sugiere seleccionar cuidadosamente a las
industrias que puedan formar parte del conglomerado de
empresas para ampliar y acelerar el crecimiento. Los giros
que han mostrado que pueden adaptarse a la region son:
agronegocios, prendas de vestir, articulos de piel, productos
de madera y metales.

4.La situacion de las industrias relacionadas y de apoyo.
El abastecimiento dentro del clister minimiza costos de
inventario y elimina costos y demoras en la importacion.
Fortalecer a los proveedores locales para incrementar

su competitividad y contar con insumos especializados,
componentes, maquinaria, servicios profesionales a
empresas y personal, entre otros.

Carlos Gregorio
Ramirez

Abogado y Perito Valuador.
Catedratico en la Universi-
dad Iberoamericana Torredn.
Cuenta con Maestria en
Administracion Pdblica y
especialidad en Valuacion
Inmobiliaria e Industrial.
Twitter: @cgramir
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BIENESTAR

<

Enfermedades

respiratorias

MEDIDAS PREVENTIVAS

Por Press-Club Pfizer

egun datos de la Organizacion
Mundial de la Salud, en el 2010
infecciones respiratorias causa-
ron la muerte de 3.2 millones de
personas, mientras que el cancer
de pulmén provocé 1.5 millones de decesos.
The Lancet, revista especializada en salud, pu-
blicé que cinco de las 10 enfermedades que
mas muertes provocan en el mundo son de
caracter respiratorio. En tercer lugar se ubi-
ca la enfermedad pulmonar obstructiva cr6-
nica (EPOC), las infecciones respiratorias en
cuarto sitio y en quinto el cancer de pulmoén.
Aparte de las enfermedades mencionadas,
otras mas comunes pueden lastimar nues-
tro sistema respiratorio: asma, bronquits,
catarro comun, sinusitis, alergia estacional
y neumonia. La fibrosis quistica es un pade-
cimiento pulmonar hereditario que obstruye
las vias respiratorias haciendo mas vulnera-
bles a los afectados de padecer infecciones
bacterianas como neumonia. Ademas de
ser potencialmente mortales si no se tratan
a tiempo, estos padecimientos merman la
calidad de vida y economia de las familias.

Evitando contagios

Estudios de la Universidad de Warwik han
encontrado que ninos, maestros y trabaja-
dores de servicios de salud presentan mayor
riesgo de contraer y propagar infecciones
como la gripe, con base en la cantidad de
sus contactos sociales, mientras que estu-
diantes jovenes, personas desempleadas y
jubilados presentan los niveles mas bajos y
en consecuencia, menos probabilidades de
contagios.

La duracion del contacto es otro factor
de riesgo: el promedio de la mayoria de las
personas es de 26 horas al dia (calculado con
base en cuanta gente y por cuanto tiempo se
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& & RESPIRAMOS 20 MIL
VECES ALDIA7Y

mantiene el contacto), pero quienes pasan
tiempo con muchas personas simultinea-
mente tienen hasta 50 horas. En los nifios el
promedio es de mas de 47 horas, 33 las de
un empleado sanitario, 32 las de un maestro
y 19 las de un jubilado.

-Vacunacién. Es un mecanismo para
controlar muchas enfermedades infecciosas.
Los virus y bacterias que causan padeci-
mientos e incluso la muerte, existen a pesar
de los adelantos médicos, por ello las vacu-
nas cobran gran importancia para proteger
y prevenir. En 2010 la Secretaria de Salud
senal6 que neumonia e influenza causaron
la muerte de més de 10 mil personas, por
lo que las vacunas son aplicables a nifios y
adultos.

-Dejar de fumar. Los especialistas afir-
man que el tabaquismo es la primera causa
de muerte debido a las enfermedades respi-

A CUIDADOS

El resfriado comuin es causado por

virus. Dolor de garganta y moqueo
generalmente son las primeras sefiales de
infeccion, seguidas por tos, estornudos,
dolor de cabeza, ojos llorosos y dolores
corporales. Las personas con asma u
otras enfermedades respiratorias crénicas
corren el riesgo de tener sintomas mas
serios, al igual que aquellas con sistemas
inmunitarios debilitados. La mayoria se
recuperan antes de 10 dias, sin embargo,
debe acudirse con un especialista

cuando se presenta mas de 38 grados de
temperatura o los sintomas persisten por
mas de 10 dias.

-Evitar la automedicacion. Los antibiéticos,
como la penicilina, nunca son la respuesta
a un simple resfriado, ya que pueden curar
las infecciones causadas por bacterias,
pero no las infecciones o enfermedades
provocadas por virus. No funcionan contra
los virus causantes del resfriado comuin o
la gripe, entre otras enfermedades, y por lo
tanto, no evitan el contagio. Las infecciones
virales a veces pueden causar infecciones
bacteriales. La seleccion de un antibitico
adecuado es responsabilidad de un médico.
Una de las consecuencias mas graves de la
automedicacion es desarrollar resistencia
a los antibiéticos, evitando la mejora del
paciente 0 empeorando su condicion.
-Higiene. Siempre es un método infalible
de prevencion. Lava tus manos con agua
y jabon después de atender a una persona
que presente un padecimiento respiratorio
y asi evitarés trasladar los virus o bacterias
a los demas. También limpia tus manos
después de sonarte la nariz. Si presentas
un cuadro gripal procura no tocarte 0jos,
nariz y boca. Cubre tu boca y nariz al toser
0 estornudar.

-Reposo. Lo mejor es no presentarte en la
escuela o el trabajo mientras te encuentres
enfermo.

]
ratorias, por lo que el abandono del cigarri-
llo es el primer paso hacia la prevencién de

estas muertes. v

Fuentes: www.epa.gov | www.kidshealth.org
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v SALUD

¢, COMO mejorar

tu salud a los 407

Por Dra. Alma Astorga Ramos
Médico Oncologo en Hospital Angeles

no de los aspectos mas impor-

tantes en la vida es contar con

salud fisica, mental y emocional.

Los 40 afios son una etapa de

cambios importantes fisiologica-
mente, por lo que les presentamos algunas
de las enfermedades mas frecuentes a esta
edad, asi como los estudios y actividades
que permitiran continuar con una vida sa-
ludable.»

4 Enfermedad: Diabetes mellitus tipo 2,
hipertension arterial y padecimientos car-
diovasculares

4 ¢Qué hacer? Dieta y ejercicio

4¢006mo? Mantener un peso adecuado
para reducir la posibilidad de hipertension
arterial, enfermedad cardiaca, accidente
cerebrovascular, ciertos canceres y el tipo
mas comn de diabetes. Comer alimentos
variados para obtener energia, proteinas,
vitaminas, minerales y fibras, asi como una
dieta baja en grasas saturadas. Consumir
azicares con moderacion, pues ademas
de brindar calorias y escasos nutrientes,
contribuyen al deterioro de la dentadura.
Incluir en los alimentos poca sal y sodio
para disminuir el riesgo de presion arterial
elevada. Moderar el consumo de bebidas
alcohdlicas con moderacion, pues propor-
cionan calorias y ningan nutriente.
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4 Enfermedad: Cancer de mama

4 ¢Qué hacer? Mastografia

4 ¢C6mo? Es una exploracion diagndstica
de imagen por rayos X de la glandula
mamaria, mediante aparatos denominados
mamdgrafos (en dosis de alrededor de 0.7
mSv). Estos aparatos disponen de tubos de
emision de rayos X especialmente adap-
tados para conseguir la mayor resolucion
posible en la visualizacion de las estructuras
fibroepiteliales internas de la gldndula
mamaria. En conjunto con andlisis clinicos
se ha hallado una relativa reduccion de la
mortalidad del cdncer mamario de 20%.

La United States Preventive Services Task
Force recomienda mamografias, con o sin
examen clinico de mamas, cada uno o dos
afos en mujeres de 40 afios 0 mas.

4 Enfermedad: Céncer de colon

4 ¢Qué hacer? Colonoscopia

4¢C6mo? Se presenta en aquellas perso-
nas con antecedentes hereditarios, seden-
tarismo, obesidad o gran ingesta de grasas
saturada. La colonoscopia es una explora-
cién que permite la visualizacion directa de
todo el intestino grueso y, si es necesario, la
parte final del intestino delgado (ileon termi-
nal). Se utiliza a modo de prueba diagnds-
tica, permite la extraccion de biopsias y la
realizacion de terapéutica endoscopica. Se
demostro que la realizacion de este estudio
con la extraccion de pdlipos, disminuye
notablemente la mortalidad por cancer de
colon, reduciendo el riesgo en 56%.
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v SOCIALITE

Sandwich
SUSHI BAR

Grupo Costeno reabri6 las puertas del innovador concepto de
sushi en La Laguna: Sandwich. Los asistentes disfrutaron de exqui-
sitos platillos y bebidas en una agradable noche.»

Pilar y Alejandro Bérbara y Victor

») PLAY

Escanea el codigo
con tu celular

o busca el ID: 3261
en playersoflife.com

Tofio y Ani Julio, Magaly, Coretti y Mario
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@ SOCIALITE
COMIDA DE PREMIACION PRC ‘13

Para cerrar con broche de oro la tercera edioron del PLAYERS' Restaurants
Chatee, nos dimos a b area de reomr alos representantes de los restanrantes
cundilatos, El evento tovo como hnaludad entregar los reconocnnientos
correspondientes a los ganadores de manos del Consejo PRO 20103,
conformado por Juan Manuel Velazquez, Homero Arras v José Armaga.
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Crhim, v se i un agradable amibnente de comavenoa entre distinios nnem
brews el ranno restanramero, LAY RS of |EI;'.|_-_;:.|I||'I. e a toklos los asistenies,

asi como a los parrocinadares que Lo hicieron posible.

Adeandsn; Margaritn y Cistine

P sestomi N VINOTECA
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v SOCIALITE

Campestre

TORNEO ANUAL DE GOLF
-EDICION XXXIX-

e llevo a cabo con éxito la edicion XXXIX

del Torneo Anual del Campestre de To-
rredn. Tras una semana de muchas activida-
des, tanto deportivas como de esparcimien-

to, el evento finaliz6 con la Ceremonia de
Clausura, donde los ganadores recibieron sus trofeos.»

7%, Primer lugar Primer lugar
/ N\ Martin Simonse /'< N\ Tyler Sullivan
Segundo lugar ! Segundo lugar
Angel Aguirre Raul Gonzélez

N Tercer lugar .| Tercer lugar

GENERAL Luis Enrique Guzman AA Rodrigo Gonzalez Mauricio, Miguely Jaime

Primer lugar »‘b‘ Primer lugar
N\ Ricardo Ruiz Ramirez/ N\ Ricardo Barroso

Segundo lugar Y Segundo lugar

David Murra Antonio Gutiérrez
£ B Tercer lugar B Tercer lugar
José Antonio Jayme B Ernesto Ramirez .i

¢ Primer lugar Primer lugar
/ N\ Ricardo Sada /'< \ José Hernandez

j ‘.ﬂ*.q . L L \
; . ]
m

- . Al ey
T t S
w : TN &
e, vimer, o ZANTAN

. Tercer lugar . Y Tercer lugar
c Rogelio Villarreal D Carlos Sada Gerardo Bustos, ganador de Hole in one

A‘ Primer lugar A‘ Primer lugar
/’ & Abraham Nahle /’ & Emesto Sanchez ») PLAY
' Y Segundo lugar Segundo lugar Escanea el cdigo
Antonio Pérez Lee Ignacio Campuzano -

A Y Tercer lugar grat’ % Y Tercer lugar
E & ArmandoLépez  SENIOR’S Eduardo Rodriguez

Primer lugar 7 »‘b‘ Primer lugar
N\ Christian Collier / N\ Juan Ramirez

Segundo lugar Segundo lugar
Raul Pérez Reynaldo Clemente
208 X Tercer lugar at’ A Tercer lugar en playersofife.com =
SENIOR’S & Francisco Ollivier SENIOR'. Ignacio Pamanes Fernando y Juan Alberto
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Algjandro, José, Eduardo y Roberto

Natalia y Angel Carmen y Pepe
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v SOCIALITE
Surman

UNIDO EN LA LUCHA CONTRA
EL CANCER DE MAMA

Grupo Surman lanz6 su campana durante octubre para con-
memorar el mes Internacional de la Lucha Contra el Cancer de
Mama, celebrando la Caravana Surman Rosa que recorri6 las
principales calles de la ciudad, con el objetivo de hacer conscien-
cia entre la poblacién sobre la importancia de la prevencion y
deteccion oportuna de este tipo de cancer.w

LinCi aen UEhe SONEre s Cinom os Mo

maneja tu vida... autoexpldrate

LLLECLLLCE <

Disfrutando en familia

. ﬁf“ 1:-ti-a:'

Amigas tomando parte del evento

Escanea el cddigo
con tu celular

0 busca el ID: 3543 &
en playersoflife.com

Autos Surman unidos en la caravana Carlos Cérdoba y Marfa
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v SOCIALITE

Campestre Torredn
TORNEO ANUAL DE TENIS

Culminé el Torneo Anual de Tenis en el Campestre de Torreon.
Durante el evento de premiacion se realizo6 también la clausura,
con una comida entre los participantes.»

Lorena, Sergio y Fernando Tofo y Soffa

- TP e

Ali'y Marcelo

») PLAY

Escanea el cddigo
con tu celular

en playersofiife.com .
Norma y Beto Familia Soto
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v SOCIALITE
Gira de Golf

IMAGEN VECTOR

La novena etapa de la Gira 2013 de Golf Imagen Vector, pre-
sentada por Cadillac 2013, se llev6 a cabo en el Country Club
Laguna. Decenas de golfistas se reunieron la manana de este

viernes para participar en la competencia.w

Roberto y Julio

Pancho, Pollo y Juan Ihaki, Gerardo, Eduardo y Fernando

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

o busca el ID: 3566
en playersoflife.com
Ricardo y Diego Javier, David, Chava y Paco
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v SOCIALITE

Aniversario La Salle
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO

La Salle volvi6 a vestirse de gala para continuar con los festejos
por su cuarenta aniversario. En esta ocasion, se realiz6 una cere-
monia para otorgar reconocimientos a Ex Rectores, Directores,
Juntas de Gobierno y Mesas Directivas del IFL, PLS y ULSA.
Con una misa de accién de gracias y una cena se complementé
este evento.w

1

& ?{

-

Manuel Padilla, Arturo Davila y Ramén Nava

Rubén Samano, Paty Dillon y Gerardo de la Torre

») PLAY

Escanea el cadigo
con tu celular

o

o busca el ID: 3465
en playersoflife.com

Rocio Villegas y Luis de Villa Entrega de Reconocimientos
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Comprador

Compulsivo

. COMO DETECTARLO?

Por MC Judith Hernandez, Psicdloga Clinica

in duda este es un tema muy actual debido al
consumismo de la sociedad. Psicolégicamen-
te esta neurosis es originada en la etapa anal
del desarrollo que ocurre entre los dos y cua-
tro anos de edad, aproximadamente.

La oniomania es el término para definir a la persona
que no puede dejar de comprar impulsivamente y sin nece-
sidad real. En inglés se define como shopaholic.

Se trata de una neurosis compulsiva de dificil tratamien-
to, se requiere de un buen ojo clinico y observacién
para detectarla, es complicado diagnosticarla por la
costumbre social de comprar todo lo que se ve o
llama la atencién.

El comprador de este tipo adquiere todo, lo
que sea, sin siquiera necesitarlo y por consi-
guiente sin usarlo nunca, se trata de una com-
pulsién por guardar y retener cosas sin orden
alguno.

Las tarjetas de crédito tienen en estos sujetos
sus mayores clientes, capaces de endeudarse sin

pensar como van pagar.
Se podria decir que es un paso previo a la

cleptomania, pero con un stper yo mas rigi-
do (una moral estricta) que les impide robar,
lo cual la hace parecer como una conducta
“sana y normal”.

Sus inicios se manifiestan desde la infan-
cia en la tendencia a acumular y guardar
objetos que no se vuelven a usar nunca,
en la compra de dulces y chacharas
que ni siquiera se disfrutan, pues
el placer radica en adquirirlas. El
nifio busca comprar todo lo que ve
sin recapacitar si ya lo tiene o no.

Para tratar, detectar y trabajar
este problema se recomienda acu-
dir con un especialista de salud
mental, como psicédlogo clinico
o psiquiatra, a fin de recibir un
acompanamiento y manejo ade-
cuados.»

P 136 NOVIEMBRE 2013

4 En Estados Unidos, segtin una encuesta dada a
conocer el 30 de mayo en CouponCabin.com, 15%
de los adultos afirma tener habitos de comprador
compulsivo.

4 En México casi nueve millones de personas
cuentan con tarjeta de crédito, pero su indice de
morosidad fue de 4.82 % en enero pasado.

4 En el marco del Buen Fin del 2012, el Banco de
Meéxico informé que las deudas de los hogares en
Meéxico ascendian a 14.1% de lo que produce el
pais cada afio, es decir, 2.1 billones de pesos.
Fuente: sinemabrgo.com.mx

& € LA ONIOMANIA ES EL
TERMINO PARA DEFINIR
A LA PERSONA QUE NO
PUEDE DEJAR DE COMPRAR
IMPULSIVAMENTE Y SIN
NECESIDAD REAL 33







v FLASHBACK

RESUMEN DE OCTUBRE

Organizacion
Panamericana
de la Salud

ﬁ‘a'@ Dificing Regeonal o
ot Organizacidn Mundial de la 5alud

TORREON
gentetrabajando g

. 1. La guardia civil espafola detuvo a 18 “integrantes de la cUpula dirigente” de Herrira, plataforma de apoyo a los presos de ETA . 2. El Gobierno de EU
experimentd un cierre parcial; finalmente la Cadmara establecié un acuerdo con el Presidente Obama para fijar el techo de la deuda del pais « 3. Violentos
enfrentamientos entre islamistas egipcios y la policia causaron al menos 40 muertos y 200 heridos en El Cairo « 4. La Presidente argentina Cristina Fernandez,
fue sometida a una operacion para retirarle un hematoma en el cerebro « 5. Se dio a conocer que Michelle Bachelet se mantiene como favorita con 33%
de las preferencias electorales rumbo a los comicios de noviembre en Chile « 6. Fueron entregados los Premios Nobel 2013, en sus diferentes categorias
. 7. La OMS y la OPS manifestaron que los casos de colera registrados en México, Cuba, Haiti y Republica Dominicana son brotes epidemioldgicos en la
region « 8. El Coordinador Nacional de Proteccion Civil de la Segob afirmé que hubo “omisiones histéricas” en los tres niveles de Gobierno para tratar los danos
causados por las tormentas Manuel e Ingrid « 9. Pemex menciond gue iniciara los trabajos de seleccién de uno o varios astilleros para que le construyan 10
plataformas autoelevables de perforacion marina . 10. En la cumbre de la APEC, el Presidente Pefa Nieto anuncié la firma de una carta intencién en busca de
lograr un acuerdo de libre comercio entre 12 paises antes de 2014 . 11. El Gobierno federal dio a conocer que estudia formar grupos especiales antisecuestro
en todos los Estados, sobre todo donde ese delito ha aumentado « 12. PAN llamé a la sociedad civil, y en especial a comerciantes y empresarios, a rechazar
la Reforma Hacendaria « 13. Lala debuté en la Bolsa Mexicana de Valores « 14. Se dio a conocer que el Ayuntamiento de Torredn adeuda recursos a 16 ONGs
. 15. Se llevo a cabo con éxito actividad de limpieza organizada por Laguna Yo te Quiero; fueron reunidas mas de 27 mil toneladas de basura
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