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Samsung

CGALAXY S 4

Uno de los lanzamientos mas esperados de este afio es éste, el del
nuevo Samsung Galaxy 54 y todo indica que si cubrio las expectativas
de los usuarios, ya que a tan solo unos dias de ya tenerlo disponible en
las tiendas y centros de atencidn a clientes Telcel, los comentarios han
sido muy positivos y con las nuevas y renovadas funciones este
Smartphone se mantiene como uno de los favoritos de la gente.

Un teléfono que se ajusta a ti v no al revés y digo esto por que cada
una de las caracteristicas de este teléfono estdn especialmente
disefiadas para que la vida sea cada vez mas simple.

Con el GALAXY 54 realiza diversas tareas a la vez Llama a un amigo,
contesta el teléfono, revisa y desplazate por tus correos electrénicos o
controla videos sin siquiera tocar el teléfono.

Ademas, si conectas tu Samsung GALAXY 54 al sisterna de
entretenimiento en el hogar, éste puede sugerite ficilmente
ﬂrogramas de televisién de acuerdo a tus gustos. Accede a tu sistema

omeSync personal desde cualquier dispositivo y comparte tu
informacion en forma remota con tus amigos y familiares.

El Samsung GALAXY 54 estd disefiado para que Td y tus amigos pueden compartir pantallas, explorar
mutuamente su musica, archivos y juegos favoritos.

Basado en la tecnologla Smart Stay del Galaxy 53, el Samsung GALAXY 54 percibe todo lo que estas haciendo,
ademas de que se mueve intuitivamente contigo. Cada vez que quitas la mirada de la pantalla, el Samsung
GALAXY 54 pone en pausa lo que estés observando en su pantalla.

Sorprendentemente cuando miras la pantalla de nuevo, la funcién Smart Pause continuaré reproduciendo el
contenido exactamente donde te quedaste.

Como caracteristicas especificas les podria decir que:

- Equipo para Red 4G LTE.

- Pantalla de 5 pulgadas Full HD Super AMOLED con Gorila Glass 3.

- Procesador 1.9 Ghz Quad Core.

- Camara trasera de 13 megapixels y Cdmara frontal de 2 megapixels.

- Sistema Operativo Android Jelly Bean.

- Servicios Google Mobile , Aplicaciones como Smart Stay, Smart Scroll,
S Health, SVoice.

El equipo es exclusivo de Telcel y esta disponible para planes Telcel en las ciudades que {ﬂ cuentan con la
ci:-her'tu:ja allGL"rE'EI ;pgra mas informaddn acuda con nuestros distribuidores autorizados o centros de atencién a
clientes de la ciudad.
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UBA MANO MAS CERCA DEL E

“El verdadero emprendedor no es un sofiador, es un hacedor”
Nolan Bushnell (fundador de Atari)

mprender es una de las caracteristicas mas significativas del ser

humano a lo largo de toda su historia, podemos afirmar que gra-

cias a ella hemos alcanzado los niveles de avance que tenemos hoy.

Actualmente, con los altos estandares de exigencia que la propia

competitividad ha generado, desarrollar un concepto resulta mas
complejo, por ello en esta oportunidad decidimos aportar a este objetivo a
través de un Directorio para PYMES, en que agrupamos a quienes ofrecen
productos y servicios enfocados a proporcionar lo necesario cuando una em-
presa esta por surgir.

Mucho se afirma que lo dificil no es alcanzar el éxito, sino mantenerse
cosechandolo por largo tiempo. En concordancia con esta realidad, en Ge-
neraciéon PLAYER abordamos la evolucién de varias compafias mexicanas
emblematicas cuyo denominador comun, aparte del enorme desarrollo que
han logrado, es que son empresas generacionales, donde familias enteras se
han entregado con pasién a un fin comuan.

En portada nos acompafian los candidatos a la Alcaldia de Torre6n: Mi-
guel Angel Riquelme Solis por el PRI y Jestis de Leon Tello por el PAN, y
asimismo a quienes contienden por encabezar el Municipio de Gémez Pala-
cio: por el PRI José¢ Miguel Campillo Carrete y por el PAN Augusto Avalos.
Ademas destinamos contenidos especiales en que nuestros lectores podran
acercarse a fondo a su persona y trayectoria.

Estamos convencidos de que el mejor legado que podemos dejar a quie-
nes vendran después de nosotros es la muestra de que solo con determina-
ci6n, disciplina, arduo trabajo y consciencia social, cualquier finalidad que
busquemos podra cristalizar y permanecer. Te invitamos a compartir esos
valores para juntos construir la ciudad, regién y pais que tanto deseamos.»

José Alberto Arriaga Wiley
Director Ejecutivo

(@pepearriaga
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AS BAJO LA MANGA

Pamela Murra

aracterizada por ser una persona independiente,

curiosa y siempre con el deseo de aprender, Pame-

la Murra se ha convertido en la creadora de Dolce

Social, innovador negocio especializado en mane-

jar todo tipo de redes sociales a negocios, tanto lo-
cales como nacionales.

“Me di cuenta de la necesidad en las empresas de tener un
manejo de sus redes sociales, ya que sucedian dos cosas: o las
redes eran manejadas esporadicamente y siempre con el tono
de vender-vender-vender o simplemente no se aprovechaban”.

Para lograr el éxito en ventas, toda empresa necesita un plan
de mercadotecnia para darse a conocer y posicionar su mar-
ca o producto, por lo que las redes sociales entran como una
oportunidad para hacerlo de una manera mas rapida, barata y
directa, pero para eso tiene que haber una estrategia especifica,
la cual Pamela se encarga de crear para cada cliente.

“Las herramientas que nos proporcionan las redes sociales
en cuanto al feedback y segmentaciéon son un gran complemen-
to en cualquier campafa de marketing actual que las empre-
sas deben aprovechar, ademas como parte del servicio, men-
sualmente les brindamos un reporte de las actividades mas
relevantes en la redes sociales en las cuales estamos activos
para su analisis”. Como en todos los nuevos negocios, exis-
ten ciertos obstaculos y retos, pero para Pamela representan
una oportunidad de crecer y aprender, dandoles a sus clientes
una serie de resultados que por ellos mismos no hubieran con-
seguido. “Se nos presentaron unos cuantos retos, el primero
era hacer ver la necesidad de las redes sociales a mis futuros
clientes, ya que hace mas de un aflo muchas empresas atn no
veian la necesidad de estar en ellas de una manera profesional
y planeada, ya que no pensaban que su publico fuera a estar
en las redes sociales”.

A pesar de las dificultades y retos que conlleva emprender
un negocio, Pamela se arriesgd y no tuvo miedo a emprender
su negocio, gracias a su esfuerzo y tenacidad logr6 que su idea
diera fruto, haciendo que las empresas establezcan una comu-
nicaciéon mas directa con sus clientes.

“En lo personal me encantan las redes sociales, pues per-
miten conectarnos de una manera como nunca antes, se han
convertido en nuestro de boca-en-boca de manera exponen-
cial y esto es lo que transmitimos a nuestros clientes: el mundo
de oportunidades y alcance que tenemos con las redes sociales;
en donde los usuarios son los embajadores de nuestra marca”.

Alo largo de este camino que Pamela ha recorrido con Dol-
ce Social, ha experimentado cosas nuevas que la han ayudado
a perfeccionar su servicio hacia los clientes.

“He aprendido mucho, y sigo aprendiendo, trato de perma-
necer en la mejora continua, teniendo en cuenta que siempre
hay que ser mejores que ayer. Conocer mas a fondo las redes so-
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Creadora de Dolce Social

Fotografia por Arturo Moran

SECEPCE

“No hay

dd

jfertynaze
QUE te apesionies

ciales y lo que implican en nuestra vida diaria, pero sobre todo, he apren-

dido a tener un plan A, B, C y D (y mas), tanto en el trabajo como fuera
de él, saber que existen diferentes formas en que las cosas pueden desa-
rrollarse y contar con una estrategia para cada uno de estos desarrollos”.

Actualmente Pamela tiene 40 clientes tanto regionales como a nivel
nacional, con distintas estrategias sociales de acuerdo a sus necesidades
especificas. “Algo que me encanta es la libertad creativa que tengo en mi
trabajo, escribir e investigar sobre los distintos temas que abarca cada em-
presa y ver como reaccionan los usuarios ante la informacién o imagenes
publicadas”.

Sin duda alguna Pamela representa un excelente ejemplo para los j6-
venes que tienen la aspiracion de tener su propia empresa, ya que a
sus 23 anos de edad, ha conseguido tener la vision de crear un negocio
innovador y encaminado al éxito.

“No tengan miedo de hacer las cosas, no hay algo peor que decir qué
hubiera pasado si... Sal de tu zona de confort y haz lo que te apasiona. Hay
una frase que me gusta mucho: St trabajas en lo que amas, no tendrds que trabgjar
nt un s6lo dia de tu vida. Eso es lo que trato de hacer”.»
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@ EJECUTIVOS EN ASCENSO

Jorge Manriquez

Asesor Senior de Planeacion

Estrategica en ProMexico

Orgullosamente lagunero por conviccion y adopcion, Jorge nacio en la ciudad de México,
pero pasoé la mayor parte de su vida en tierras laguneras. En octubre del 2012 obtuvo una
beca que le otorgé ProMéxico para estudiar un posgrado en el extranjero.
Actualmente se encuentra en la London School of Economics and Political Science
cursando un MPA en Desarrollo Internacional.

u primer trabajo fue en el Cor-

porativo de Lala, posteriormente

colabor6 en Axan, una consulto-

ria financiera boutique especiali-

zada en la creacién de bancos de
nicho basada en el Distrito Federal y final-
mente ingresé a ProMéxico, empresa para la
que actualmente labora.“ProMéxico es una
institucién joven creada en 2007, pero debi-
do a los buenos resultados que estaba dando,
nombraron a su Director General, Bruno
Ferrari, Secretario de Economia. El equipo
directivo entrante busco gente entre distintas
areas de la instituciéon y me hicieron una pro-
puesta para incorporarme”.

Inicialmente Jorge se desempefié como
Coordinador de Analisis en la Direccién
Ejecutiva de Proyectos de Inversion. Las
funciones que tenia era asesorar particular-
mente a empresas extranjeras en sus proyec-
tos de inversioén o expansion en México.

“Muchas empresas extranjeras que in-
vierten por primera vez en México requie-
ren de asesoria especializada para concre-
tar sus planes de negocio. Companias como
Pirelli, Ericsson, Honda, Stork Fokker, Intel
y Polaris, entre muchas otras, fueron algu-
nas a las que me toco apoyar en esta etapa”.
Posteriormente, el nuevo equipo directivo lo
invité a unirse a la Coordinacion de Aseso-
res como Asesor Senior de Planeacién Es-
tratégica, puesto en el que se desempenaba
antes de trasladarse a Londres para estudiar
el posgrado.

“Cuando se habla de la promocién de
México en el exterior, muchas veces es dificil
saber por dénde empezar. ;Cémo promover
cuando existe una imagen que en los alti-
mos afios se ha modificado negativamente?
Como mexicano, quiero mucho a mi pais
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S@ome mexicano,

a mejorar su
PErcepcion en €l
extranjero era.un

ommccio 5
asumir’

y contribuir a mejorar su percepcion en el

extranjero era un reto que estaba dispuesto
a asumir”.

La satisfaccion de hablar bien de tu pais,
de tu ciudad, de tu gente, y encontrar los ar-
gumentos positivos que soportan las ventajas
competitivas del pais, es sin duda para Jorge
un sentimiento que lo hace amar su trabajo y
esforzarse para crecer como profesional.“Es
un orgullo saber que hoy México produce
mas ingenieros per cdpita que naciones como
Estados Unidos o Alemania; que somos
el quinto exportador de automoviles en el
mundo y el primer exportador de plata. To-
dos estos datos te hacen sentir que si bien el
pais requiere muchisimo para salir adelante,
el futuro es prometedor”.

Actualmente Jorge se encuentra en una
etapa que marca un antes y un después
en su vida, la oportunidad de estudiar en

una de las universidades mas reconocidas a
nivel mundial e intercambiar experiencias
profesionales con gente de todo el mundo,
definitivamente encamina su carrera profe-
sional hacia el futuro. “Quedan muchisimas
cosas por hacer dentro de ProMéxico, no-
sotros mismos no sentimos que sea el mejor
momento para el pais, pero alla afuera, or-
ganismos internacionales ven nuevamente
la oportunidad que tiene México para con-
solidarse como un jugador relevante a nivel
internacional. Paises como el nuestro hoy se
ven como una de las opciones para seguir
creciendo e invirtiendo”.

Es de suma importancia que los jovenes
como Jorge, se conviertan en agentes de
cambio en lo individual para disfrutar de un
cambio en lo general, en la actualidad las
empresas buscan elementos integrales, por-
que ya no basta con los titulos académicos.®
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v COMPROMISO SOCIAL

Alejandra

Carmona

(;arcia

Presidente de ANSPAC

Comprometida con las necesidades de la sociedad, por dos aiios ha presidido la
Asociacion Nacional Pro Superacion Personal, AC, institucion dedicada a dar formacion
integral y de valores humanos a los trabajadores y trabajadoras de las empresas,
asi como a personas en zonas vulnerables de la ciudad.

“ANSPAC es la reSbuesta 3
glgunos de los problemas da
nuestro amado Méxieo”

omo respuesta a la desintegracion familiar causada por
la pérdida de valores en las familias mexicanas, nace
ANSPAC en 1974, tras la iniciativa de un grupo de se-
floras, esposas de empresarios de Monterrey, y en 1977
se establece como una asociacion civil.

“ANSPAC nace de la mano de la empresa, y su misién es pro-
mover la superacion integral de la persona, basada en la convic-
ci6n de que solo quien desarrolla continuamente todo su potencial
humano puede ser constructor, en su familia y en su comunidad,
de un mundo nuevo y mejor”. Con la visién de ser una asociacion
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lider, confiable, profesional y comprometida con la superacion de
la persona, ANSPAC busca fortalecer la unién familiar y contribuir
con pasion y entrega al desarrollo de la sociedad, logrando asi una
presencia transformadora en la comunidad. “A nivel nacional, tra-
bajamos en 61 sedes en la Republica, con 86 mil 469 socios en tres
mil 804 unidades e internacionalmente”.

Hay centros ANSPAC en 12 paises del continente americano.
Aqui en la Comarca Lagunera asistimos en formacién integral
aproximadamente a tres mil 600 personas en empresas, parroquias,
colonias, comunidades, etcétera”.

ANSPAC trabaja a través de voluntarios que se capacitan para
dar las platicas de formacion en las unidades especificas, utilizando
material como manuales de trabajo que hacen mas dinamica esta
actividad. “Trabajamos directamente con 12 empresas de la comar-
ca lagunera formando a los trabajadores, pues el empresario al ver
que su personal se supera, se beneficia la familia, la comunidad y la
empresa misma. Por otro lado, la Presidencia Municipal de Gémez
Palacio esta haciendo una hermosa labor, ya que ANSPAC capa-
cita cada ocho dias a sus voluntarias y a su vez ellas dan formacion
a ¢jidos y comunidades rurales, llegando asi a lugares muy lejanos
y atendiendo a muchas mujeres”. Ademas de brindarles formacién
a los trabajadores de las empresas y a grupos especificos, ANSPAC
también trabaja con jévenes que viven en situaciones vulnerables.

“Los jovenes universitarios pueden hacer su servicio social en
ANSPAC Juvenil, dando formacién a jovencitos de escuelas publi-
cas y a nifios de quinto y sexto de primaria. Actualmente contamos
con universitarios que colaboran en escuelas y con los nifios de la
calle dandoles valores y formacién humana”.

Como en la mayoria de las Organizaciones de la Sociedad Civil
el obstaculo mas grande es la falta constante de voluntarios que
puedan ofrecer un poco de su tiempo para hacer algo por los de-
mas. Las personas interesadas en participar en esta labor que ofre-
ce ANSPAC pueden pedir informes, al 713-3898 de lunes a viernes
de 9:00 am a 2:00 pm. “Es muy importante la participacién de
voluntarios en ANSPAC, ya que es la respuesta a algunos de los
problemas de nuestro amado México, pues entre mas personas
crezcan en valores y virtudes, podran ser constructores de un Mé-
xico mejor, por eso visualizo a ANSPAC como una gran ayuda a
nuestro pais”.®
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PLAYER DEL AYER

dantiago Vera

e personalidad abierta y

franca, estimado y apre-
ciado personal y profe-
sionalmente, el Ingeniero
Vera Olvera naci6 en
Querétaro el 25 de julio de 1924.
Hijo de Antonio Vera y Ana Maria
Olvera; tuvo nueve hermanos: Ceci-
lia, Esteban, Juan, Ana Maria, Pablo,
Antonio, Guadalupe, Santiago, Pe-
dro y Josefina, quienes desde la cuna
recibieron los valores invaluables y la
conviccién religiosa de sus padres.
Las actividades de su padre lleva-
ron a la familia a radicar en Queré-
taro, Monterrey, Parras y Torreon.
Santiago cursé estudios basicos en
el Salesiano y a los 10 afos se fue
al seminario por un lustro. Estudio
Ingenieria Quimica en el Tecnolo-
gico de Monterrey, graduandose en
1951. Su hermano Antonio le acon-
sejo emigrar a Torreén, donde co-
menzo a trabajar en la extinta Pro-
veedora Agricola Lagunera, PAL-
SA, donde colaboré por 27 afios, 22
de los cuales fue Director General.
El 29 de diciembre de 1951 con-
trajo matrimonio con la Sefiorita Es-
peranza Rosario Hernandez Benavi-
des (+). Procrearon a Santiago, Fer-
nando, Esperanza, Beatriz, Maria
Eugenia, Carolina y Gabriela, quie-
nes les regalaron 21 nietos y ocho
bisnietos. Un sello caracteristico del
matrimonio fue inculcar en sus hijos
la unién de la familia ante cualquier
circunstancia, valor que toda su des-
cendencia practica fervientemente.
Con un camulo de experiencias,
preparacién constante, dominio
del mercado, prestigio y una gran
agenda de contactos, en 1980, aus-
teramente, en el seno familiar, ini-
ci6 un negocio de agroquimicos,
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Fundador de Grupo Versa

Olvera

“Por su
calidad
humana fue
reconocido
como &
caballero

de los
agroquimicos”

Fuente: fotografia y apuntes familiares
de la familia Vera Herndndez.

apoyado por sus hijos Santiago y Fernando: Grupo Versa, SA de CV, ofrecien-
do productos que otras empresas del ramo no manejaban. Gracias a su direc-
ci6n sus hijos contintian la obra que trazd, siempre dando soluciones al cliente,
con talento en la organizacién, consiguiendo productos de calidad y dejando
una buena imagen, demostrando que trabajan para engrandecer su negocio y
brindar insumos y servicios de calidad a precios competitivos.

Don Santiago aplicé a su negocio los principios y valores que aprendi6 de
su familia: honradez, veracidad, lealtad, puntualidad, calidad, compromiso,
espiritu de servicio, disponibilidad y unién. Por 32 anos fue Director General
y luego, viendo que sus discipulos tomaban la estafeta, fue delegando esa res-
ponsabilidad, dedicandose a supervisar el buen desempeno de la organizacion.
Convencido de que la actitud vence al reto, junto a sus hijos consigui6 posicio-
nar al Grupo Versa tanto a nivel nacional como internacional, alcanzando el
prestigio que todos conocemos.

Fue socio fundador de diversas instituciones, en las que dej6 un legado inol-
vidable: los Clubes San Isidro, Campestre Lagunero, Campestre La Rosita y
Sembradores de Amistad. Participd activamente con los Caballeros de Coldn,
al servicio de la comunidad. Era fuera de serie, caballero a carta cabal, de los
que quedan pocos. Tomaba lo bueno de cada persona que conocia. Poseia un
fino y oportuno sentido del humor. Aficionado al golf] la caceria, la lectura y la
musica, de joven practico futbol, natacién, tenis y frontenis.

Talleci6 el 28 de agosto de 2012, a los 88 anos. La noticia conmocioné a
quienes tuvieron la fortuna de conocerlo dentro y fuera de la region. En lo per-
sonal, lo recuerdo con gran afecto y respeto, pues me dio una de mis primeras
oportunidades en el ejercicio de la publicidad.»

Fernando M. Gonzalez Ruiz
Licenciado en Comunicacion

Creador y desarrollador
de procesos de merca-
dotecnia. Ha publicado
varios libros: 25 afios
Campestre Torredn
(1992); La memoria,
100 arios de Torreén
(2008); Cuéntame tu
historia en la historia de
Torreén (2009); Historia
del Club Activo 20-30
de Torreén (2009);
UANE, 35 aiios (2010),
y Sociedad Cooperativa
Agropecuaria de la
Comarca Lagunera,

50 anos (2012), entre
otros. Colabora en
PLAYERS of life desde
hace tres afios.
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Tuhik Faruk Sabag

Amante de la pesca deportiva

Empresario, Director y Productor del programa Elite Laguna, ademas Faruk es un excelente
pescador, firme, organizado y constante, pero sobre todo, caracterizado por su liderazgo y
simpatia que lo han llevado a destacarse en este deporte, manteniendo siempre una actitud
positiva, creativa e innovadora.

u primer acercamien-

to a la pesca lo tuvo

en un estanque en el

rancho de su primo

hace mas de 15 afios,
a partir de entonces no lo ha
dejado, y actualmente lo practi-
ca en los rios y presas de varias
partes del pais, asi como algunos
lagos de Estados Unidos.

“Empecé a pescar por diver-
si6n con mis primos en un estan-
que del rancho de mi primo Juan
Rueda Sabag, y después mi ami-
go el Doctor Kenneth Bello me
llevé a pescar por primera vez en
embarcacion a la presa Francis-
co Zarco, y ahi fue cuando nacié
mi pasion por esta disciplina”.

El contacto con la naturaleza
y la relajacién que produce estar
cercano a ella son de las cosas
que Faruk mas disfruta de esta
actividad, asimismo, los retos que
conlleva ser un buen pescador,
como conocer la gran variedad
de técnicas y equipo que se utiliza
para la captura de los peces, son
también parte de la pasion que lo
mantiene fiel a este deporte.

“La pesca es para mi un
motivo de alegria, una fuen-
te interminable de aventuras y
emociones. Es impresionante el
ambiente de companerismo y
solidaridad que se vive dentro
del grupo de pesca, ademas de
los grandes lazos de amistad que
se crean y fortalecen practican-
do este apasionante deporte”.

A'lo largo de este tiempo, Fa-
ruk ha participado en diversas
competencias y torneos de pes-
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Fotografia por Arturo Moréan

“He aprendido de la pesca,
como he aprendido de la vida,
compartiendo, escuchando,
preguntando y conviviendo”

ca, logrando obtener preseas en multiples ocasiones. En el 2007
gano un Golén y rompid récord por haber pescado la lobina mas

pesada en un torneo en la presa
Francisco Zarco e incluso llegd
a ser Presidente del Club de
Pesca Laguna Bass en el perio-
do 2010-2012.

“La practica de este bello
deporte fortalece valores como
honestidad, trabajo, esfuerzo y
constancia, que también ejerzo
en mi vida profesional”.

Para lograr llegar lejos en al-
guna actividad es importante te-
ner metas claras y definidas, pre-
pararse, ser constante y jamas
rendirse ni abandonar los sue-
nos, pero sobre todo, aprender
de los errores y seguir adelante.

“He aprendido de la pesca,
como he aprendido de la vida,
compartiendo, escuchando, pre-
guntando y conviviendo, ademas
de reforzar el carifio, la caballe-
rosidad, el respeto y el compane-
rismo con todos mis amigos”.

Para todos aquellos que tie-
nen la iniciativa de practicar
una actividad como la pesca, es
importante escuchar el consejo
de alguien que tenga el cono-
cimiento y la experiencia, para
asi lograr prepararse y tener las
bases de lo que se realizara.

“Sean apasionados, tengan
siempre metas visibles y alcanza-
bles, se debe practicar y estudiar
mucho sobre el comportamiento
de la especie que deseen captu-
rar. Y sobre todo, se requiere
perseverancia y ser constante si
buscan llegar lejos en este ex-
traordinario deporte”.®
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Alonso

Precursor del grabado y su ensenanza

Licerio

en La Laguna

onsiderado como el precursor y difusor de la estampa
y ensefianza del grabado en la Comarca Lagunera, el
Profesor Alonso Licerio, originario de Ciudad Lerdo,
Durango, egres6 de la Escuela de Disefio y Artes Apli-
cadas La Ciudadela y de la Escuela Nacional de Pintura
y Escultura La Esmeralda, ambas pertenecientes al Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes.
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Es cofundador de la Licenciatura en Diseno Grafico de la Uni-
versidad Iberoamericana de Torreén, y fundador del primer taller
de grabado en el Centro Cultural de Gémez Palacio. Ademas de
su tarea académica, cultiva otras manifestaciones plasticas, como
la ceramica, el objeto escultérico, la escenografia y la museografia.
En esta entrevista exclusiva para PLAYERS of life, nos comparte
mas sobre su trayectoria como grabadista y docente en La Laguna.



¢De pequefio qué queria hacer de su
vida cuando fuera adulto?

Siempre mantuve una inquietud con res-
pecto a la expresion plastica, pensaba que
seria escultor.

¢Como nacid su gusto por el grabado
y el arte?

En casa habia obra grafica en muros y en
libros, y no encontraba explicacién para

Fotografias por Arturo Moran

“El grabado es
democratico, plural,
es para los demas”

realizar la estampa, mas o menos entendia
la ejecucién de la pintura y la escultura, el
grabado era el gran misterio.

¢(Cual fue su primer acercamiento al
grabado?

En la secundaria nos llevaban a diferentes
exposiciones, me toco la gran retrospectiva
en el Palacio de Bellas Artes del Maestro
Diego Rivera y otra gran muestra colecti-
va en el Salon de la Plastica Mexicana de
grabado y me djje, eso quiero aprender. Ac-
tualmente lo ensefio.

¢CGémo describiria su estilo?
En una evaluaciéon critica considero mi
obra mas cercana a la grafica ortodoxa.

¢(Cual fue la primera obra que cre6é y
que retos se le presentaron?

Fue en La Esmeralda con mi primer maes-
tro, nada menos que Isidoro Ocampo, fun-
dador del Taller del Grabado Popular. Era
un grabado en lindleo, una composicion de
prismas y piramides. El reto fue lograr un
equilibrio en un formato mediano y entin-
tado en negro.

¢(Qué lo motiva pararealizar una obra?
Me considero observador, me motiva el
hecho de encontrarme con una escena que
geste un grabado.

Hablenos de los principales obstacu-
los o retos a los que se ha enfrentado
a lo largo de su trayectoria.

Cuando regresé a la Comarca casi nadie
sabia lo que era un grabado o una estam-
pa, armé la primera prensa para grabado o
torculo en Gomez Palacio en el Centro Cul-
tural que dirigia acertadamente la Sefiora
Ernestina Gamboa, quien me apoy6 con
entusiasmo. Gestion6 la prensa al INBA y
el grabado lleg6 para quedarse.

¢Puede mencionarnos cuales son sus
tres obras de grabado preferidas?

El caballero el diablo y la muerte de Alberto
Durero, un autorretrato de Kate Kollwitz y
Ll carrousel de Leopoldo Méndez. Invitados
Rembrandt, Goya y Posada.

¢Cual de sus grabados recuerda con
mas cariflo y por qué?

La litografia Vigje a la semilla por el enor-
me grado de dificultad y el suefio realizado
de crear una obra en piedra litografica de

Bremen, Alemania, que perteneci6 al gran

maestro Carlos Alvarado Lang.

(Qué es lo que mas le gusta de la do-
cencia?

Contagiar, motivar y propiciar el acerca-
miento y la sensibilizacion al arte, y que al
final del curso, sepan distinguir la industria
del espectaculo, diferente a las expresiones
con valores estéticos, filosoficos y éticos del
Arte Mayor en el Humanismo, por supuesto.

¢En qué proyecto esta trabajando ac-
tualmente?

Coordino el colectivo de grafica Fermin
Revueltas del Centro Cultural José Santos
Valdés de Ciudad Lerdo, Durango.

¢Cual es su maxima meta?

Definiria una meta permanente en el traba-
jo cotidiano, la docencia y el apoyo a nue-
vas generaciones.

¢Si su vida fuera una obra artistica,
qué seria?

Una obra cinematografica, el filme La dlti-
ma pelicula de Peter Bogdanovich.»
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El nuevo GMT-MASTER 11

Cuando la Pan American World Airways efectué su primer vuelo intercontinental sin escalas entre Nueva York y

Mosct en 1959, el reloj utilizado por la tripulaciéon durante la navegacioén fue un Cronémetro Rolex Oyster Perpe-

tual GMT-MASTER, el cual visualiza de forma simultanea dos husos horarios de un modo perfectamente legible,

por lo que se convirti6 en el reloj oficial de la aerolinea, una de las companias mas emblematicas de la edad de oro

de la aviacién civil, y fue considerado por sus pilotos una herramienta indispensable en la cabina.
En el BASELWORLD 2013, Rolex present6 en primicia mundial una nueva versiéon en acero 904L del GMT
MASTER II, con un bisel giratorio equipado con un disco CERACHROM azul y negro de ceramica, que repre-

senta el dia y la noche. Procedimiento tinico desarrollado y patentado por ROLEX. @

BISEL
CERACHROM
BICOLOR
EXCLUSIVO

El nuevo disco
CERACHROM bicolor

se obtiene por un
procedimiento que permite
realizar un componente de
cerdmica de dos colores
distintos en una sola pieza.
El disco CERACHROM
tiene la ventaja de ser
practicamente imposible de
rayar, altamente resistente
ala corrosion e insensible a
los efectos decolorantes de
los rayos UV. Su superficie
pulida de diamante le

confiere un brillo inalterable.

La graduacion 24 horas

grabada en la ceramica esta
recubierta por una fina capa
de platino por depdsito PVD

(Physical Vapor Deposition).

JUNIO 2013

LA CAJA OYSTER,
SIMBOLO DE
HERMETICIDAD Y
ROBUSTEZ

La caja OYSTER de 40 mm
garantiza hermeticidad

de hasta 100 metros.

Su caracteristica carrura
esta tallada en un bloque
macizo de acero 904L,
particularmente resistente
ala corrosion. La corona
cuenta con un sistema

de triple hermeticidad
TRIPLOCK.
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BRAZALETE
MACIZO0 Y CIERRE
DE SEGURIDAD

Provisto de un brazalete
OYSTER de eslabones
macizos en acero 904L
con cierre de seguridad
OYSTERLOCK que

evita cualquier apertura
accidental. Ademds cuenta
con extension rapida
EASYLINK, un ingenioso
sistema patentado por
Rolex que permite ajustar
facilmente su longitud en 5
mm aproximadamente.

EL CALIBRE 3186,
CRONOMETRO
SUPERLATIVO

Equipado con el calibre
3186, movimiento mecénico
de cuerda automatica con
visualizacion de la fecha y
segundo huso horario. Tiene
certificacion de Cronémetro
Suizo, titulo reservado a
relojes de precisién superior
que superaron las pruebas
del Control Oficial Suizo

de Cronémetros (COSC).

El oscilador, verdadero
corazon del reloj, tiene

una espiral PARACHROM
azul patentada y fabricada
por Rolex en una aleacion
exclusiva. Insensible a

los campos magnéticos,
ofrece una gran estabilidad
frente a las variaciones de
temperatura y es hasta 10
veces mas precisa que las
convencionales en caso de

olpes.

§or Caja: OYSTER (carrura monobloque, Movimiento calibre: 3186,

fondo y corona enroscados) manufactura Rolex
EMWA _ Diamggro: 40 mm Precision: Cronémetro suizo _ce_rtificado
e COITILITIX _ IV_IaterlaI: Superaleacion dg acero Qflmal C0SC
MONTERREY: (81) 8335-0177 inoxidable 904L, acabado satlnad_o y Reserva de marcha: Aproximadamente
CHIHUAHUA: (614) 430-0486 o pulido _ 48 horas
LEON: (477) 773-5686 Cristal: Zafiro _re_5|ste a rayaduras stera. Color negro lacado
QUERETARO: (442) 242-2280 Hermticidad: 100 metros Brazalete: OYSTER (tres eslabones)
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A aba

PROTOCOLO

LLAMADA
DE NEGOCIOS

— A ESTADOS UNIDOS — A

www.trabajosenus.com
Www.cnnexpansion.com
Por Montserrat Reyna www.articles3k.com.
_ AT,
i .

A Antes de llamar, mantenga presente que se comunicara con un empresario en
busca de personas interesadas en integrarse a un proyecto real de su compaiiia.

L
A En todo momento clarifique los obijetivos de la llamada. Se recomienda tener a la
mano datos como el nombre completo del interlocutor asi como de la empresa,
puntos a tratar y asimismo, tomar nota de los acuerdos, para eficientar el tiempo y
conseguir resultados efectivos.

A Aungue deber realizar cuidadosamente estas comunicaciones telefénicas, no las vea
como un infortunio, sino como una oportunidad de hacer negocios provechosos.

A El sentido fundamental de una llamada de esta clase es programar una cita con un
cliente potencial.

A Para mantener la atencion de la persona debe ser directo, genuino, hablar poco y
preguntar mucho.

A Nunca comience la conversacion ofreciendo o describiendo su negocio.

A Lo primero que debe saber es si su prospecto esta interesado en la posibilidad de
emprender un negocio, o si al menos estara abierto a considerar la posibilidad.

2 COREOn via telefoy A Dé tiempo a su interlocutor de expresarse y dependiendo de sus respuestas, elija

nica contintia siendo uno la direccion de la conversacion. Cuente dos o tres segundos después de que la otra
de los medios méas impor- persona deje de hablar para comenzar o continuar.

tantes para estar en contac-
A Los primeros cinco minutos de la llamada son los més importantes, asi que prepa-

to directo con un interlocu- glary i 3
re el principio para sacar el mayor provecho del poco tiempo de que dispone.

tor cuando de negocios se trata. Sin

gmbargo, es un recurso que debe uti- A Para evitar interrupcion por llamadas entrantes, use Ia linea fija y desactive las

lizarse con cautela, ya que conlleva : llamadas en espera.
muchos factores a tomar en cuenta.

Por ello en esta ocasiéon presentamos A Siel prospecto usa muchos términos técnicos o jergas industriales, usted también
algunos tips. recurra-a ellos, asi igualara su estilo.

4 Silarespuestaa su-llamada es positiva, el siguiente paso es enviar un video corto,
de no mas de 15 minutos, explicando de lo que trata |a propuesta, para asi acordar
una reunién en persona o por Skype.

P 28 NIO 2013
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v ESTILO & GENTLEMAN

SHIRTS
S EREOUE
alIES

prender a combinar sus prenda es uno de los retos mas interesantes que todo caba-
llero debe plantearse dentro del manual bésico de estilo que seguira durante toda
su vida. Las camisas tienen importantes variaciones que van desde el color, corte,
cuello y material, por ello siempre debemos encontrar a su compaiiera idénea: la
corbatayde la que podemos elegir la clasica, la moderna, el corbatin, la estampa-
da, la lisa y muchas mas.»

BURBERRY
Corbata a cuadros azules g~
www.burberry.com

— 4

([l CAMISA

DE CUELLO Y PUNOS BLANCOS

Es una opcidn ideal para crear
‘ un mayor contraste con los
tonos de la camisa y corbata.

;

hM

- Ml HUGO BOSS
' ' 4 camisa Sim it MASSIMO DUTTI

hudob Corbata tejida
| WWW.NUgGoDO0ss.com www.massimodutti.com

e COMBINACION
Perfecta para combinar tonos azules,

celestes y texturas en rayas gruesas.
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BURBERRY
Corbata a cuadros grises
THOMAS PINK : www.burberry.com f
Corbata en tonos grises } by
www.thomaspink.com THOMAS PINK
Camisa de cuello cutaway
www.thomaspink.com
__ -'—‘_‘-!— T
BRIONI
Y n 1 c A M I S A Corbata en azul claro
Www.brioni.com
BLANCA ‘.

Considerada como la

BASICA, es perfecta para

cualquier situacion o

" evento, por ello no debe
faltar en tu guardarropa.

COMBINACION
Perfecta para cualquier
corbata, desde la mas oo MO 2
£ orpata en tonos grises
ostentosa hasta i?)gl]’laas www.thomaspink.com

A

IKE BEHAR

Camisa de cuello longsleeve
www.ikebehar.com

ZARA
Corbata guinda con detalles en blanco } XY ETRO ‘
WWW.zara.com Corbata en tonos amarillos

www.etro.com
I

THOMAS PINK i
Camisa de cuello penny
www.thomaspink.com |
i .
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CAMISA

A CUADROS

Si se busca un look
moderno y casual, ésta
serd la opcidn ideal para
atreverse a combinar
elementos y convertirse en
un icono trendy.

HUGO BOSS
Camisa slim fit
www.hugoboss.com

ETRO
Corbata en tonos amarillos

3 CAMISA

DE RAYAS

Brindan un /ook mucho mas

fresco y atrevido; siempre
debe diferenciarse la corbata
de la camisa.

THOMAS PINK
Corbata en tonos grises
www.thomaspink.com

C(OMBINACION

Corbata lisa o estampada: si se

.~ opta por la lisa que sea de un tono
contrastante; de preferirse a rayas, que
géstas sean de mayor tamafio que las
de la camisa.

MASSIMO DUTTI
Camisa slim fit
Www.massimodutti.com

ARMANI COLLEZIONI
Corbata a cuadros

Yy puntos
www.armani.com

JUNIO 2013

4 R0
Corbata en tonos amarillos
Wi www.etro.com

CALVIN KLEIN
Corbata a cuadros azules
www.calvinklein.com

COMBINACION

Puede recurrirse a corbatas
cuadriculadas, siempre
procurando que los
elementos sean mas grandes
que los de la camisa.

\
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A Guccl
Camisa skinny
Wwww.gucci.com

ARMANI COLLEZIONI
Corbata roja con lineas en blanco

TIE TIPS

&TRICKS

1. El largo de la corbata debera llegar hasta
el primer agujero del cinto.

2. El botdn superior de la camisa debe estar
oculto por el nudo de la corbata.

3. El nudo debe lucir perfecto, ni demasiado
suelto ni excesivamente ajustado.

4. La parte interior de la corbata debe estar
20 centimetros por arriba de la exterior.

5. No guardar las corbatas con el nudo atado.
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v SPORT FASHION

[ENIS

Un look europeo

e le reconoce como el mas famoso de  diente de griegos Pete Sampras, los contempora-

los deportes de raqueta, muchos asegu-  neos Roger Federer de origen suizo y el espafiol

ran que naci6 en Francia y gracias a su  Rafael Nadal, quienes han sobrepasado los empa-

aceptacion se ha convertido en una de  rrillados, situandose como embajadores de marcas

las practicas con mayor nimero de fans  de moda. Por ello, aqui te traemos una seleccion
a nivel mundial. Ha dado grandes iconos, entre  que sin duda te hard lucir a la vanguardia mientras
ellos, el norteamericano Andre Agassi, el descen- — juegas.»

Camisa /LACOSTE
Short Barricade /ADIDAS

Tenis AdipurePro Lux /ADIDAS
Raqueta Juice Pro BLX2 / WILSON
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/ DUNLOP

/ WILSON
/ WILSON
/ NIKE
/ ADIDAS —
/ NIKE \ \
y 7 /4N

R % www.lacoste.com
l www.adidas.com
/ WILS/[;II\i7 s / / www.dunlop.com

www.nike.com
www.wilson.com
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v PLAYERS & GIFTS

ste junio dale a papa el mejor regalo de su
vida, haz que tenga un dia inolvidable al
recibir un obsequio de moda, pero sobre
todo, que sea de gran utilidad. A conti-
nuacién PLAYERS of life te presenta esta
lista de productos que se han convertido en un must,

y abarcan desde los amantes del deporte hasta los se- bi aﬂanﬂhn
-1

. aphiﬂ‘i Edicidn de 50 Aniversario
guidores de la tecnologia, con grandes opciones para e 0N,

halagar a todos.®

@ @ < CARTIER

e e

WMancuemillas coleccidn “Trinity”
A % www.cartier.com

- ¢ BANG & OLURSEN

BeoPlay 8
W bang-olufsen.com
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1 8
afas de sol
W AaNLcom

4
Gran Maestria
WWW.NESpress.com

[N
Tratamientos para mejorar la pel
www,clinique.com.mx

CLINIQUE
skin suppkes
far men

[N
Swiss Tool

Galaxy 4
WW.Samsung.com

(hromebook
www.play.google.com

[dmara NX3
WWW.Samsung.com

JUNIO 2013

b aba s i bbb bbis

www.victorinox.com
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ROAD TOUR

A%

P 3

UPE

Por René Galache Vega

ablar de autos de ediciones especiales, exclusivas y de lujo

inmediatamente hace pensar en modelos sofisticados y por

supuesto, en los deportivos del mas alto nivel. Vienen a la

mente los bolidos que compiten en las pistas desde hace mas

de medio siglo, o a los vehiculos mas extravagantes. Sin em-
bargo, existe un grupo de disefiadores dedicados a complacer a quienes
gustan de ediciones limitadas.

Algunos son veloces e impactantes a la vista, y sobre todo, caros. Se
trata de los stiper autos. Pero dentro de esa categoria existen algunos que
resultan ser de exquisita manufactura, con caracter propio y fabricados
para las colecciones de los clientes mas distinguidos, exigentes y refinados.

En ese grupo se encuentran modelos de marcas de produccién masi-
va, los cuales son auténticas joyas de la arquitectura e ingenieria auto-
motriz. Puede afirmarse que algunos son considerados piezas de colec-
ci6n porque nadie puede ver con total certeza el futuro, pero no dejan
de sorprender hasta a los mas conocedores.

Poseer una unidad de fabricacion exclusiva, que retna los mas altos
estandares de satisfaccion, confort y lujo, es sinéonimo de estatus, pues
ademas dichas cualidades haran de los autos que las porten parte de
la historia automotriz, con el consabido grado de inmunidad ante los
embates de las depreciaciones.

JUNIO 2013

T0S

Firmas como Mercedes-Benz, Lamborghini, BMW,
Volvo, Audi, VW y Ford, entre otras, buscan satisfa-
cer a los mercados cada vez mas exigentes mediante
la fabricacion de vehiculos de linea exclusiva, forta-
leciendo el crecimiento de un compromiso entre el
auto y su propietario, nexo que perdura al tratarse
de la conservacién de una joya que amalgamara por
siempre ese deseo de posesion y poder.

Algunos de estos automoviles se fabrican en Mé-
xico, y la gran mayoria se destinan al mercado euro-
peo y estadounidense, donde gozan de una excelente
demanda, considerando que por doquier sus clientes
cada dia son mas.»

& &ESTOS MODELOS GENERAN UN COMPROMISO
ENTRE EL AUTO Y SU PROPIETARIO, NEX0 QUE
PERDURA AL TRATARSE DE LA CONSERVACION
DE UNA JOYA QUE AMALGAMARA POR SIEMPRE
EL DESEQ DE POSESION Y PODERYY

Audi A6 Black Edition 2013 se distingue por sus llantas exclusivas
en titanio oscuro de 20 pulgadas y cuenta con suspension
deportiva. La parrilla tiene acabado en negro y los vidrios traseros
estan tintados. En su interior también predomina el color negro en
las vestiduras de los asientos y el techo.
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Hay cosas 'qu‘tg. fe-encanta

Por eso, REGALALE en su dia una S
En junio o mitad de precio isolo $149! +

TORREGN  MONTERREY ~  CHMUAHUA
(671)192:3434 1 (81)1522053 a8 (614)200.37.08y 09




§ STARS OF LIFE

Kevin &\
Systrom

Se trata de un emprendedor que ha conseguido el
éxito al crear y fungir como CEO de la aplicacion
Instagram. Su vision lo coloca en la lista de los
100 jovenes mas creativos del mundo.

Datos por Montserrat Reyna | llustracion por Rogelio Nasaed Diaz

Nacio en 1984 en Holliston, Massachusetts. Es hijo de Diane,
Ejecutiva de Marketing, y Douglas Systrom, Presidente de Recursos Huma-
nos en la compaiiia donde colabora.

Se gradu de la Universidad de Stanford en 2006, donde realizo la
Licenciatura en Gestion de la Ciencia y la Ingenieria.

También estudi6 Fotografia en Italia, donde aprendi6 a usar distintos
tipos de filtros.

Rechazd la propuesta de desarrollar la interfaz de fotografias
para Facebook en el 2004.

(:o[aborﬂ para crear Odeo, que mas tarde se convirtio en la red social
Twitter y a_sesoré a Google en la generacion de algunos de sus productos
como Gmail y Google Reader.

Cred Burbn, HTML5 basado en la ubicacién de intercambio de servicios.
EI 6 de octubre del 2010, junto con Mike Krieger fundd la apli-
cacion movil Instagram, para compartir fotos en los teléfonos con
sistema operativo i0S. En solo tres meses ya contaba con un
millén de usuarios.

Con este éxito, desarrollaron la app para el sistema operativo
Android, que alcanzo 31 millones de usuarios en el mundo
durante el primer mes.

Apple le otorgé el premio a la Mejor Aplicacion del 2011.

En abril del 2012 vendid la app Instagram a Facebook por mil
millones de ddlares y acciones de la popular red social.
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PLAYERS =

BUSIMESS & LIFESTYLE MAGAZINL

i Jnilio 20708

CONOCE LAS TEHﬂ'I'.ECAS,

PROXIMAMENTE TIRAJES, TARIFAS Y MAS EN
www.pleyersoflife.com/mediokit

AGOSTO  SALUD Y BIENESTAR
SEPTIEMBRE = BUEN COMER/PLAYERS RESTAURANTS CHOICE

OCTUBRE = ESTRELLAS AUTOMOTRICES Y MOTOCICLETAS

ESPACIOS PUBLICITARIOS

| REPORTAJES ESPECIALES ) {ANUNCIATE
| CON NOSOTROS!

EON MONTERREY CHIHUAHUA LEON
. (871) 228.00.30 y 3 T. (81) 1522.05.36 y 37 T. (614) 200.37.08 y 09 T. (477) 293.88.20 y 21

CANCUMN MEXICO DF

QUERETARDO
T T. (998) 848.22.7] T. (55) 5812.25.66

. (442) 295.28.86

‘playersoflife ventas@playersoflife.com wiww.playersoflife.com dplayersoflifie



v WINES & APPETIZERS

Por Mauricio Jiménez, Sommelier

lega el dia en que de tanto ir probando, aparecen grandes

vinos, de esos que enamoran y cuyos aromas y sabores

cautivan. Cada quien encuentra los suyos y en un reflejo

automatico nos hacemos de una caja de ese vino que he-

chiz6 los sentidos. Ahora viene la guarda. Es duro reco-
nocerlo, pero ese vino tan encantador cambiara pronto, para bien
o para mal. En solo seis meses podria no ser el mismo. ;Qué lo hace
cambiar? Las condiciones de conservacion, es decir, el entorno en
que se colocan las botellas.

El mercado comtn de vinos a nivel internacional tiene botellas
listas para beberse ahora. Para comprenderlo hablemos de la curva
de vida de un vino: empieza abajo, cuando es tierno, y asciende, di-
gamos, en su desarrollo. Luego hay una cresta donde se encuentra
en su mejor momento, en equilibrio, y enseguida una pendiente de
decadencia de la misma magnitud que el ascenso, hasta su muerte.

Esa curva sera muy corta para los vinos sencillos y de manufactu-
ra en mayor volumen, por lo general relacionados con precios mas
bajos, por ello conocidos como “de consumo inmediato”; querer
guardarlos por mas de un afio no es buena inversiéon. La curva
de vida larga es comtn en los de crianza en madera de roble, que
nacieron con mayor estructura y fuerza, sus precios son de mode-
rados a altos, y en ellos algunas crestas son muy amplias como para
beberlos hoy cuando salen al mercado y en los proximos 10 afios,
después irremediablemente se haran decrépitos, no importa que
tan magnificas sean las condiciones de guarda. Cabe destacar que
existen vinos tan longevos que van de una o varias décadas y hasta
rangos centenarios.»

Al elegir un lugar fresco para colocar la cava (en-
tiéndase desde un rack almacenador hasta un es-
pacio bien especifico) lo vital es encontrar la varia-
cion de temperatura minima, pues calentar un vino
y refrescarlo constantemente es el camino mas se-
guro para estropearlo. El calor hace madurar al vino
rapidamente y por consiguiente, morir con celeridad.
Por el contrario, el frio los conserva, sin embargo un refrigerador
casero es agresivo y el vino respirara a través del corcho todos los aro-
mas que circulan. La constancia en la temperatura sera nuestro mayor
aliado, obviando que los vinos no pueden vivir en la cocina, sino bajo la
escalera, en un s6tano o espacio donde el sol dé menos y la oscilacion
térmica sea de media a baja (es necesario un termometro de pared).
La gran opcidn de las ciudades hoy, con algo de presupuesto, es una
cava refrigerada de pequefia capacidad, para cuatro, 12, 24 o incluso
més botellas. Lo mejor es mantenerla funcionado entre 10°y 16°C.

P a JUNIO 2013

ONSERVAR EL VINO EN CASA

- Importancia del entorno

El sommelier recomienda algunos vinos buenos para beberse hoy
y que lo mejor de ellos esta por venir en los cuatro o cinco aiios
inmediatos.

BIN 128

Penfolds Bin 128

Privada de Norton

L
Perdriel Centenario

Productos Exclusivos de La Castellana

OTROS FACTORES

Debemos considerar que la ausencia de luz es basica para mante-
ner los vinos por mas tiempo. Humedad relativamente alta, mayor a
60% es deseable para la humectacion del corcho natural. Al nuevo
sistema de screw cap (taparrosca evolucionada) la humedad le tiene
sin cuidado, pues fue disefiado para evitar a toda costa la oxidacion
de los vinos, conservandolos por periodos insospechados, pero sin
brindar maduracion.

ESCASA VOCACION DE GUARDA

No es lo mismo conservar vino en casa que buscar su evolucion
cuando se sabe de las etiquetas que en los préximos afios mejoraran
considerablemente, y aunque dependen de los mismos factores, la
gran diferencia es la necesidad de no dejar caer lo que ya esta bueno o
esperar pacientemente a ver lo mejor de algunos vinos. Es complica-
do y requiere algo de experiencia, pero es parte de esta aficion.
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DELICATESSEN

1 whisky es en el mundo entero

una de las bebidas predilectas

de los amantes del buen sabor.

Se presume que su origen se

remonta a Escocia, una tierra
britanica de gran historia. La primera
produccion registrada de este elixir fue
en el afo 1494, realizada por el fraile
Juan Cor. Su difusién por diferentes zo-
nas geograficas se dio bajo la idea de
ser un antidoto contra las penas, el cual
era utilizado en funerales. Con el tiem-
po, gracias a los brindis, dio un vuelco
y se convirtié en un acto simbolico de
alegria como hasta el dia de hoy. Te
presentamos esta seleccion de grandes
whiskys que haran de tu fiesta, la mejor.

P JUNIO 2013
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Julio Oscar Grinberg
Sommelier de Vinoteca México
Twitter: @juliogrinberg
www.vinoteca.com

BALBLAIR 2002

Pais: Escocia

Un soberbio y perfecto equilibrio
entre la intensa malta y aromas
de pera, pifia y manzana verde.
También se pueden saborear
sutiles toques de miel y vainilla
provenientes de los largos afnos
de maduracién en barricas de
roble americano ex bourbon. Las
dulces notas florales y de miel
combinadas con los toques de
€ocO y ricas especias confluyen
en una calida mezcla suave y
duradera que permanece en el
paladar.

STRATHISLA

Pais: Escocia

Single malt whisky, de color oro

con destellos dmbar, en nariz es

ligero y estd marcado con madera

y jerez. Al paladar es lleno y seco,

pero muy placentero. Una malta
clasica donde la boca domina la

1 nariz.

OLD PULTENEY 12 ANOS

Pais: Escocia

Su presentacion clasica retrata
la pesca y la herencia maritima
de Wick, puerto mas ocupado
de Europa, tipico de aquellos
tiempos. La forma de la botella
representa el alambique donde
se destila. De mediano a fuerte e
intenso, seco, con notas a brisa

ancnoc Saat, ¢ una Igefa ot ge

HIGHLANE SINGLE MALT jerez.
EHIEEY
| receneen sk ANCNOC 12 ANOS
o o Pais: Escocia
[ La destileria de Knockdhu,
establecida en 1984, es una
: de las més pequefias y la mas
,._,\H‘f ; encantadora de toda [a region
o _&H i de Highlands en Escocia, re-
e conocida en el mundo por los
aficionados a los whiskys de una
e sola malta, que hace de cada dia
e una celebracion. Muy aromatico
ihlishied 1894 y suave, con unas tonalidades
of de miel y limén en el fondo, en
Tt A0% Vil A principio dulce y fresco.
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GOURMET

A%

BAKED FRENCH TOAST ©

UN FIN DE SEMANA EN PLYMOUTH MASSACHUSETTS

ALAHISTORIA

Ibamos a dejar a Ana Paula, una de mis nietas, en el
Colegio de las Hermanas del Sagrado Corazoén. Por eso
planeamos hospedarnos por primera vez en un Bed and
Breakfast que mi esposo habia conseguido.

El nombre del lugar era Jesse Harlow House (en honor
al General que habité la casa y que ademas pertenecié
al ejército de Lincoln; la casa tiene mas de 100 afios), y
la persona que nos atenderia y cocinaria el desayuno era
Kathy Barbato, quien es una de las mejores anfitrionas
con las que me he encontrado, pues nos hizo sentir como
si fuéramos los grandes invitados, atendiendo hasta el me-
nor detalle de nuestro viaje: seleccién de restaurantes y
paseos en la region, y sobre todo nos ofrecié una excelente
cocina.w

P s
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Kathy Barbato y Sonya Garza Rapport

4  LARECETA

Baked French Toast estilo Jesse Harlow House (para seis personas)

A INGREDIENTES:

41 barra de pan francés (baguete)

48 huevos

42 cucharadas de leche

4% cucharadas de crema mitad y mitad con leche
42 cucharadas de vainilla

44 cucharada de canela

4% cucharada de margarina

4% cucharada de aziicar morena

43 cucharadas de miel Karo

_APREPARACION

Batir los huevos con las especias y cubrir un molde de 9x 13 cm
con mantequilla, acomodando en él el pan. Afiadir la mezcla del
huevo sobre el pan, tapar y refrigerar por una noche. A la mafiana
siguiente calentar el horno a 350°. En una cacerola pequefa cocinar
% de cucharada de margarina con ¥z cucharada de aziicar morena
y tres cucharadas de miel Karo hasta que rompa el hervor. Afiadirlo
por encima a los panes con la mezcla de huevo y hornearlo por

60 minutos o hasta que esté seco y dorado en la parte superior.
Sacarlo, cortarlo y servir porciones cubriéndolo con un poco de
canela y adornando con uvas, fresas y flores.

Sonya Garza
Rapport de Santos

Posgraduada en Medios
Masivos, Lengua Inglesa y
Letras Castellanas, y con
Doctorado Honoris Causa
por The World Academy
of Arts and Culture de Los
Angeles, California. Dirigio
la Casa de la Cultura de
NL (1986-1989) y Cultura
del Municipio de Monte-
rrey (1989-1991). Fue
Subsecretaria de Cultura
de NL (1991-1993). Ha
publicado Eterna disyun-
tiva, El oficio de Penélope,
Historias que parecen
cuentos, La balada del
muneco roto y Cocina

de Barbaras. Preside la
Federacion Mexicana de
Amigos de los Museos
Capitulo Norte.
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TRASGENDER h

SUCESION GENERACIONAL

EN LA EMPRESA

“Y si ellos miran hacia atras de lo que les toca empezar, y nos hallan a nosotros que
formamos un lugar, que un buen dia nos marcharemos y tal vez podran decir: jEn
verdad que fueron grandes los viajeros que cruzaron por aqui!”, Hoy hace un buen

dia, Fernando Delgadillo.

¢Cuadl es el significado de la palabra tras-
cender? ;Sera que cada quien puede ilumi-
nar sus propias acepciones? Imagino que
los primeros humanos buscaron su trascen-
dencia dibujando mamuts en sus cuevas,
para que hoy quedara el registro de su paso;
desde entonces, sucesiva y continuamente,
fuimos construyendo, marcando y cicatri-
zando nuestros suefios y lucha, grabamos
con nuestro mas primario instinto quiénes
fuimos y qué viaje emprendimos.

Es una gran responsabilidad para los es-
pecialistas en el tema y consultores de em-
presas familiares colaborar en este impor-
tante proceso de trascendencia. Para ello,
es necesaria la atencion a fondo de los as-
pectos familiares y legales, es decir, la ar-
monia familiar y la seguridad juridica y pa-

trimonial de quienes contintian su legado.

Las empresas familiares son el motor de
la economia. Lamentablemente, la falta
de procesos de institucionalizacion deriva
en el fracaso de la sucesiéon generacional:
solo 24% de estas empresas trascienden a
la tercera generacién y Gnicamente 4% a
la cuarta. No hay opcién, un trabajo serio
de sucesion correctamente planeada y la
institucionalizacién de la empresa familiar
es la Unica via para trascender realmente
y proteger el patrimonio de la familia. Bus-
quen a grandes especialistas para ayudarlos
a dibujar sus mamuts.

Fernando Todd
Rodriguez

Abogado y Notario
Pdblico. Maestro en
Derecho Europeo por
la Complutense de
Madrid. Tiene estudios
en Derecho Corporativo
por el [TAM. Ha sido
catedratico y articulista.
Actualmente asesora
empresas familiares

en sus procesos de
institucionalizacion.

www.ftr.mx



GENERACION
PLAYER

INGRESOS ANUALES
EMPRESA CEMENTERA $138, 711 MDP*
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E M E x Lorenzo Zambrano Gutiérrez
Fundador

1888-1935
Construyendo el futuro

ompaiiia internacional que brinda solu-
ciones a la industria de la construccion,
actualmente cuenta con presencia en A
mas de 50 paises. Ocupa el tercer puesto i Lorenzo Zambrano Treviiio
a nivel mundial en la venta de cemento, e Director General y Presidente del Con-
produciendo mas de 97 millones de toneladas cada afio. . . sejo de .Cemex
Fue fundada en el afio 1906 con la apertura de la planta Ingeniero Mecanico por el ITESM
Cementos Hidalgo, en la ciudad e Monterrey, NL, bajo Monterrey, NL 1945
la direccién del visionario Lorenzo Zambrano Gutiérrez.
En esos afos y con una fuerte misién de convertirse en

una de las principales empresas de México, afronté los
problemas sociales y politicos a principios del siglo XX.

Desde muy temprana edad, Lorenzo Zambrano Trevi-
no, nieto del fundador se interesé por participar en la & wwm.comex.com.my
empresa y en 1985 fue nombrado Director General, pos- ; C: m E X © *Estado de Resultados Consolidados, 2012

teriormente en 1995 Presidente del Consejo.
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GENERACION
PLAYER

TIENDAS DE INGRESOS ANUALES
AUTOSERVICIO $104, 611 MDP*

ORGANIZAC IéN ( Don Francisco Martin Borque (+)

Fundador Organizacion Soriana

- Soria, Espafa
1917-1998

El Stper Mexicano

omenzo operaciones en 1968 en To-

rre6n, Coahuila gracias a la vision ; Don Armando Martin Borque (+)
de sus fundadores Don Armando y Fundador Organizacion Soriana
Don Francisco Martin Borque, dos Soria, Espafa

hombres visionarios que inmigra- 1921-2011

ron a La Laguna provenientes de Soria, Espafia. Al
inicio comercializaban telas y fibras, al poco tiempo
expandieron el comercio hasta convertirse en un su-
permercado. Actualmente operan mas de 616 sucur-
sales en el pais, asi como las tiendas de conveniencia
Saper City. En 1991, Ricardo Martin Bringas, hijo
de Don Francisco, fue nombrado Director General y
miembro del Consejo, cargo que hasta la actualidad
ha desempenado, siendo considerado uno de los em-
presarios contemporaneos mas destacados, debido

al crecimiento obtenido por Organizaciéon Soriana. )
& www.soriana.com

* Fercicio Financiero 2012
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EMPRESA DE ALIMENTOS VENTAS NETAS S5,231 MDP*

= 1= uig!g;ﬁ"f

o

BAFAR

Alimentando el progreso de México

mpresas de alimentos en México integra-
da desde la industrializacion, distribucion
y comercializacién de alimentos con una
solida participacién dentro del mercado
nacional e internacional. Grupo Bafar

cuenta con 25 afios de experiencia en la elaboracién, Eugenio Baeza Fares
Presidente y Director General de Grupo Bafar
Licenciado en Administracion de Empresas por la
Universidad de Harvard
Chihuahua, Chih.

distribucién y comercializacién de carnes frias. Su his-
toria tiene origenes hace siglos cuando la familia Baeza
proveniente de Europa emigré hacia México, desde
hace mas de 50 anos los Baeza se han dedicado a la cria
y engorda de ganado, y en 1983 bajo la Direcciéon de
Eugenio Baeza Fares apostaron a la comercializacion

de carne para consumo en el hogar. La empresa orgu-

llosamente chihuahuense, actualmente sostiene una de- # @ www.bafar.com.mx
rrama de alrededor de mil millones de pesos destinados L

a sus mas de nueve mil empleados directos, ademas de GRUPD BAFAR & “Resumen Finonciero, 2009

contar con participaciéon de 15 mil empleados indirec-

tos creados por medio de sus operaciones.
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EMPRESA MANUFACTURERA Y PRESENCIA EN MEXICO, ESPANA,
COMERCIALIZADORA DE CALZADO EU, JAPON, ENTRE OTROS

ey
=% e

2o e T
B S S
e

ANTIGUA FABRICA DE CALZADO Y : FLEXI EN L?ACTUALIDAD "~

Calzado casual, sport y de vestir iy Roberto Plascencia Gutiérrez
- Fundador de Flexi
para dama y caballero EQre = 1917-183

rupo industrial dedicado al disefio,
manufactura y comercializacion
de calzado casual, sporty de semi-
vestir. Distribuye sus productos a
través de la cadena de Zapaterias
Flexi y los puntos de venta de la red de distribuido- R
res establecidos en todo México, Estados Unidos, » Roberto Plascencia Saldaia
Canad4, Centro y Sudamérica. Fue fundada en =, 7 . Director General de
1935 por Roberto Plascencia Gutiérrez, que con ~ae § Grupo Industrial Flexi
escaso capital fund6 la marca César, misma que en ' o Ledn, Guanajuato 1950
1965 se convirti6 en Flexi. Posteriormente, Rober-
to Plascencia Saldana, hijo del fundador, se incor-
por6 a la empresa y bajo si batuta la ha llevado
a consolidarse como una de las marcas mexicanas
de mayor reconocimiento a nivel mundial con mas
de 250 tiendas y presencia en diferentes paises de
América, Asia y Europa.
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EMPRESA PRODUCTORA DE 15 PLANTAS PRODUCTORAS EN
ELECTRODOMESTICOS EL MUNDO

"\;‘-7_ A ey 4 o -
L\ FABRICA MABE EN LA ACTUAMPADES S - S8
| b |

Cuando tu hogar funciona, Egon Mabardi y Francisco
. Berrondo
tOdO fUﬂClOﬂ(] Fundadores de Mabe

a multinacional mexicana se
dedica a disefar, fabricar y

comercializar productos elec- . ‘
Zat produ Luis Berrondo Avalos

trodomésticos con presencia : ,
P Presidente del Consejo

en més de 70 paises. En 1946 Administrativo de Mabe
la empresa fue fundada por los visionarios Ingeniero Mecéanico por el [TESM
Egon Mabardi y Francisco Berrondo. Ac- Ciudad de México, DF

tualmente su CEO es Luis Berrondo Ava- . 1950
los, empresario de segunda generacion A
que esta al frente de esta gran compaifiia
y quien por su perfil directivo y estilo ca-
racteristico de liderazgo, ha conducido @ R
la organizacion a su alto reconocimiento

internacional. Se integré a la empresa en

1982 y una década después fue nombrado m q e & www.mabe.com
Director General.

JUNI02013 P 53



P s

&

eguramente las redes sociales son el avance tecnol6-

gico mas significativo en lo que va de nuestro siglo.

Quiza existan, en campos como el médico o cien-

tifico, descubrimientos o inventos cuya mayor im-

portancia pudiera discutirse, sin embargo, resulta

innegable que ningtn avance, por lo pronto, ha modificado tan

significativamente la manera de comunicarse y desenvolverse de
tantas personas.

Por un lado, las redes sociales han permitido que quienes tie-

nen acceso a internet formen su propio circulo virtual de co-

municacion. En €l los usuarios vamos creando una especie de

JUNIO 2013

SOCIALES

Impacto actual y
perspectiva a futuro

Por Bernardo Santos Saviion

identidad, nos enteramos de noticias o eventos que captan nues-
tra atencién, opinamos, nos entretenemos, nos expresamos, dis-
cutimos nuestros propios temas de interés y nos acercamos a
otros circulos que comparten los mismos gustos.

Con los smartphones, 1a gente obtuvo la posibilidad de llevar esa
identidad a todos lados. La adaptacién de las redes sociales a los
dispositivos con internet reforzo6 y hasta incrementé en gran me-
dida el uso de éstas. La cantidad de usuarios (por citar algunos
ejemplos: mil millones en Facebook, 500 millones en Twitter y
343 millones en Google+) dificilmente seria tan alta sin la exis-
tencia y funcionalidad de la telefonia inteligente.



£ £ LAS REDES SOCIALES HAN

PERMITIDO QUE QUIENES TIENEN
ACCESO A INTERNET FORMEN
SU PROPIO CIRCULO VIRTUAL DE

COMUNICACION ) %
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El hecho de compartir un contenido novedoso a miles
(y hasta millones) de personas en todo el mundo, desde
tu teléfono, casa u oficina, ha generado otra revolucién:
la de la publicidad en redes sociales. Para las marcas mas
importantes tener presencia en las redes se ha convertido
en un must. El impacto y beneficio que una campafia pu-
blicitaria puede alcanzar son enormes, ya que es posible
llegar a muchisimos usuarios.

Existen ciertos riesgos o dificultades que las empresas
enfrentan al realizar campanas de publicidad en las redes
sociales. Por un lado, una campana engafosa o poco in-
teresante puede ser contraproducente; el rechazo, critica
y/o burla hacia contenidos pobres suelen ser muy duros
en las redes sociales, al no haber un filtro en las opiniones
de los usuarios. Por este motivo es fundamental que las
marcas ofrezcan material fresco y entretenido, y para eso
requieren conocimiento de su mercado en las redes.

Otra desventaja de la publicidad en redes sociales es
la dificultad para medir el retorno de inversién y otros
indicadores. Hay estadisticas que ayudan a determinar,
a grandes rasgos, el éxito de las campafias (comentarios,
likes, contenidos compartidos, seguidores, etc.), mas no
son lo suficientemente precisas como las marcas y
empresas desearian. A pesar de esto, todas
las marcas estan intentando tener pre-
sencia relevante y positiva en las redes
sociales, porque son altamente efec-

MILLONES DE
USUARIOS GLOBALES D
FACEBOOK :

TWITTER Y
GOOGLE+

tivas, y ademads, solo es cuestién de
tiempo para que las més populares

establezcan métricas mas confia-
bles para los anunciantes.
Si consideramos las sumas de di-

nero que se generan por publicidad
en las redes sociales, y la cantidad

de usuarios que diariamente interac-

tan en ellas, podemos asegurar con toda
tranquilidad que en el futuro su uso esta ase-
gurado, aunque es muy probable que estemos
por presenciar un significativo proceso de trans-
formacion.
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Una encuesta realizada por Pew Re-
search Center indica que la mayoria de
los usuarios ha llegado a un punto de
hartazgo en la utilizaciéon de las redes
soclales, cuyo unico fin es entretenerse
y comunicarse. La encuesta sefiala que
en Facebook 34% de usuarios han deci-
dido dejar inactiva su cuenta, mientras
que 27% mencioné que piensa reducir
el tiempo dedicado a esta red social, y
solo 3% considera incrementar su uso.
Los encuestados afirman que el princi-
pal motivo por el que piensan reducir
su actividad en Facebook es que pierden
mucho tiempo o se ha vuelto aburrido.

Ante esto, Bob Zukis, autor del libro
Soctal Inc.: why business is the next social op-
portunity worth trillions, sehala que las ex-
pectativas de los usuarios han cambiado,
y que las redes sociales deberan modifi-
car su enfoque para captar su demanda;
explica que hasta ahora su éxito ha sido
ofrecer la posibilidad de emitir un con-
tenido propio y que en el futuro deberan
contar con un objetivo o beneficio espe-
cifico a ese ofrecimiento.

LINKEDIN Y YELP
SON REDES SOCIALES
QUE PERSIGUEN OBJETIVOS
Y BENEFICIOS ESPECIFICOS
PARA SUS USUARIOS

Datos del Colaborador

www.headways.com.mx
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Experto en Mercadotecnia en Linea. Consultor de Marketing
Digital en Headways Media, proporcionando servicios
profesionales de consultorfa en marketing digital.

7

LOS SMARTPHONES
HAN ACRECENTADO EL
NUMERO DE USUARIOS DE

LAS REDES SOCIALES

®
o®

Estar en contacto con ciertas comunidades virtuales no puede ser el objetivo ultimo de los
usuarios ni de las redes sociales, ya que tal vez es entretenido por un plazo, pero dificilmente du-
rara demasiado. Ya existen redes sociales cuya conexién con otros usuarios tiene un proposito
especifico, beneficiandose unos con otros. El ejemplo mas conocido es LinkedIn, enfocada a los
negocios: cuenta con 200 millones de usuarios, quienes pueden estar en contacto con negocios
relacionados al suyo. En este sitio encuentran trabajos, clientes, proveedores e inician alianzas.

Otro ejemplo es Yelp: directorio donde los usuarios califican y escriben opiniones sobre
negocios e instituciones de una localidad especifica; de esta manera pueden pedir opiniones o
referencias sobre restaurantes, hospitales, escuelas, etc., ademas de formar su propia comuni-
dad con otros usuarios con los que comparten gustos y puntos de vista.

Las redes sociales cubren de forma muy avanzada dos necesidades de los seres humanos:
vivir en comunidad o estar en contacto con otras personas, y realizar actividades con un obje-
tivo o beneficio. El hombre siempre ha buscado facilitar y mejorar su forma de comunicacion,
y también simplificar sus tareas, aumentando sus beneficios. La tecnologia seguira mejorando
constantemente nuestras maneras de comunicarnos y beneficiarnos. Por lo pronto, las redes
sociales son un medio top de alcanzar objetivos a través del contacto con otras personas, y
continuaran siéndolo por un buen tiempo.»

BOB ZUKIS, AUTOR DE SOC/AL INC.:
WHY BUSINESS IS THE NEXT
SOCIAL OPPORTUNITY WORTH
TRILLIONS SENALA QUE
LAS EXPECTATIVAS DE LOS
USUARIOS HAN CAMBIADO Y
LAS REDES SOCIALES DEBERAN
MODIFICAR SU ENFOQUE: EN
EL FUTURO DEBERAN TENER UN
OBJETIVO 0 BENEFICIO ESPECIFICO

O



Estudios de mercado,

Maneio de Costo Social
{IM55, RCV. E INFONAVIT)

Administracién de personal
con o sin reclutamiento.

: MYC SA Consultores

Soluciones y Beneficios Empresariales

-Consultoria - Capacitacion Empresarial

Bolsa de trabaio. - Asesoria Fiscal - Asesoria Laboral

Tenemos soluciones y beneficios para impulsar

tu negocio o bien para ayudarte a emprender

nuevos proyectos, contamos con esquemas de trabajo
acorde a todas tus necesidades en Areas
Administrativas y de Recursos Humanos.

Capacitacion: Diplomados,
Cursos, Conferencias.

Dictémenes Financieros y Fiscales.

Disefio de Imagen corporativa,

!!".r"'

[=]
AN
, @MYCSAmycsa f MYCSA Consultores Ejl g&;

[ &
ntacto@mycsaconsultores.com www.mycsaconsultares.com P a



En promedio, cerca del 80% de las
mipymes mexicanas fracasan antes
de cumplir cinco afios y el 90%
antes de completar lo década

UNA MANO MAS CERCA DEL EXITO

Presentado por

Los Ases es un proyecto especial desarrollado por PLAYERS of life para apoyar a los emprendedores y contribuir a mejorar la economia
de nuestro pais. Mediante éste, pequeios empresarios que deseen detonar su negocio compiten entre ellos, primero a nivel local y
luego nacional, por un premio con valor de mds de medio millon de pesos.

Como siempre, PLAYERS of life involucra a sus lectores convirtiéndolos en los jueces que decidirdn quién de los destacados empren-
dedores recibird el apoyo y galardén de Los Ases en su primera edicion, invitdndolos a votar en dos ocasiones. Las ciudades participan-

fes son: Torredn, Monterrey, Chihuahua y Ledn.

1

PREMI oS

GANADOR,

Valor total de més de medio millén de pesos
* Exposure en nuestra revista impresa y pdgina web, incluyendo una aparicion
especial en las portadas de agosto de las cuatro ciudades

* Un monedero electronico de 150 mil pesos para usar en los productos
publicitaros de Grupo PLAYERS

* Una consultoria de 80 horas a cargo del reconocido despacho PwC

* 100 mil pesos en efectivo para echar a andar los proyectos que surgieran de
la consultoria

* Una beca del 50% para estudiar una Maestria en Linea en el Tecnoldgico
de Monterrey para los socios de la empresa y becas del 40% para los
empleados de la misma

* 20 mil pesos en Solucion Microsip (15 mil pesos de software y cinco mil de
asesoria)

* Kit deportivo Saucony con valor de cinco mil pesos

* Un reconocimiento como ganador que se entregard en un desayuno especial

FIADESIEES

Valor total de méds de 100 mil pesos c/a

* Exposure en nuestra revista impresa y pdgina web

* Una beca del 30% para estudiar una Maestria en Linea en el Tecnologico
de Monterrey

* 20 mil pesos en Solucion Microsip (15 mil pesos de software y cinco mil
de asesoria)

* Kit deportivo Saucony con valor de tres mil pesos
* Un reconocimiento como finalista

ATRIDAROS
N %08

Valor total de més de 75 mil pesos c/u
* Exposure en nuestra pdgina web

* Una beca del 30% para estudiar una Maestria en Linea en el Tecnologico
de Monterrey

* Un diploma de participacion



MECANICA

Etapa 1: Inscripciones /1 deabil ol 24 de mayo

Los interesados llenardn el formulario y entregardn su Plan de Negocios. Serdn

evaluados por expertos y aprobados por el Consejo Empresarial, solo log mejates
pasardn a la siguiente etapa. Fm Lﬁ%&ﬁ&

Etapa 2: Votaciones locales / 10AL 20 DEJUNIO BTAPA 2
Presenturemgs a Ios'cgndidaros de cada ploza en nuestra pagina web, Io§ lectores de iBElige al representante
EOLrLI\]YPEFEISr gfnlll\tzlerlzgcllgunr:] EI representante de su ciudad, votando por el mds apto para de tu ciudad v GANAY
1 Ingresa a:
Etapa 3: Votacién nacional 1414 dejulio o

El representante de cada civdad tendrd la oportunidad de dar a conocer su historia y

planes de crecimiento para ganar votos, el que reciba mds apoyo de los PLAYERS 2. Conoce a los candidatos
registrados IGANA!

VOTA por el
o mejor EMPRENDEDOR

/ -—
4 EX.TO Nno €S Un 4. Entras a los sorteos de articulos

deportivos Saucony; lentes de

]"[ICSO de AZ AR. sol y muchos cosas més

Conoce mas

contacto@playersoflife.com [ /playersoflife <8 @playersoflife

Y microsip B e saucony .

E Software Confiable de Mexico w DE MONTERREY.

IConsultar términos y condiciones de los premios en www.playersoflife.com/losases . Sujeto a cambios sin previo aviso. Aplican resfricciones.

2Los Candidatos Locales son elegidos por el Consejo Empresarial de cada ciudad (entre 12y 20), se convierten en Finalistas los que pasan a lo Etapa 3 sin ganar (3), resulta
Ganador el mds votado de ésta (1).



I interés por un mejor futuro es uno de los objetivos

que la mayoria de los mexicanos compartimos. En la

actualidad enfrentamos un panorama incierto, sobre

todo, en constante cambio. Los esquemas econémi-

cos que heredamos han beneficiado a pocos (2% de
la poblacién), quienes han logrado amasar fortunas casi in-
descriptibles, mientras que del otro lado la mayoria lucha por
encarar a los gigantes que parecen dictaminar el porvenir del
mundo.

Pero no es momento de atemorizarnos, sino que por el con-
trario, debemos hallar el camino a un mejor presente y un espe-
ranzador mafana. Después de un prolongado periodo México
enfrenta un panorama econémicamente fortalecido, asi que
depende de nosotros buscar la forma de aprovechar la situa-
cién, considerando que en gran medida las economias regiona-
les dependen de las PYMES, las micro, pequenas y medianas
empresas que apuestan sus capitales y conflanza en llevar al
éxito sus ideas. Por desgracia y en gran medida por falta de
organizacioén, los indices reflejan que solo dos de cada 10 mi-
croempresas logran sobrepasar una década de existencia.
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Cuando surge la inquietud de crear una
empresa, lo primero es tener en cuenta que el
estudio y la investigacion seran la principal
guia para encontrar el camino ideal ’ ’

Las buenas ideas son como diamantes en bruto: hay que tra-
bajarlas y pulirlas hasta conseguir un resultado perfecto. Cuando
surge la inquietud de crear una empresa, lo primero es tener en
cuenta que el estudio y la investigacion seran la principal guia para
encontrar el camino ideal. Debe partirse de una idea clara, plas-
marla por escrito y definir los objetivos con el fin de no vislum-
brar metas inalcanzables. En este proceso se puntualiza lo que en
el campo de la estrategia empresarial se denomina analisis FODA
(fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), conociendo a
fondo el mercado y lo que la empresa seria capaz de brindarle.

Sin duda, uno de los principales beneficios del proceso antes
mencionado es evitar el desgaste laboral infructuoso y la pérdida
de recursos. Otro consejos que cualquier emprendedor debe tener
a la mano es la asesoria de especialistas y la voz de la experiencia
en el tema. A partir del analisis, es posible plantear un plan basico
de trabajo y un proyecto de inversion que incluya los medios ideales
para capitalizarse.



PASOS DE UN
PLAN IDEAL DE
NEGOCIOS

DEFINIR EL PERFIL DE LA
EMPRESA

Describir de forma concisa

el negocio, incluyendo su
misién, vision y objetivos, asi
como quién es, qué ofrecera,
a quién va dirigido y qué
productos o servicios pondra
al alcance de los clientes.

MERCADO META

(ANALISIS DE MERCADO)
Investigacion acerca de la
situacion actual, pasada y
futura del mercado al que se
busca llegar. Definicion de la
geografia, dimensiones de la
empresa, organizacion y perfil
del comprador, es decir, una
radiografia del negocio y los
consumidores potenciales.

PERCEPCION DE LA
EMPRESA

Para posicionar un negocio,
debe conocerse cada
movimiento del mercado y
la competencia, asi se sabra
cémo perciben los productos
0 servicios que se ofreceran,
y podran incrementarse sus
cualidades, minimizando las
debilidades que pudieran
tener.

N O U1 B

COMPETENCIA (ANALISIS DE
COMPETENCIA)

Reconocer si lo que se ofrece
cubre adecuadamente la
demanda; esto ayudara a
administrar el tiempo y buscar
no elegir caminos inciertos o
equivocos. El analisis plasma
las razones por las que el
negocio cubre las necesidades
del mercado.

COSTOS (CORRIDA FINANCIERA)

Requiere de dotes administrativos o bien recurrir a
la asesoria de un experto. Define los presupuestos
necesarios para operar: tratdndose de productos,
incluye gastos de disefio de prototipo y produccion;
si son servicios, los gastos de consultoria,
capacitacion, elaboracion de material 0 manuales,
entre otros. La mano de obra o participacion

del recurso humano es bésica en la planeacion

de costos. Se recomienda contar con un plan
emergente.

ESTRATEGIA DE VENTAS Y MERCADOTECNIA
Define los métodos y tacticas para poner en marcha
las ventas. Si no se organiza adecuadamente,
puede debilitar los objetivos. Se recomienda
reconocer el mercado, trazar una ruta, establecer
metas de venta y definir los métodos para cubrir

en mayor medida los clientes potenciales. Mientras
mayor promocion se les dé a los productos y
servicios, las posibilidades de que sean adquiridos
se incrementan.

SOLIDEZ EN LA DIRECCION

Un buen lider puede llevar al éxito una idea. Quien
estd al frente de la empresa debe tener clara su
misién y vision, estudiar a fondo cada movimiento
y compartir sus ideales con el equipo contratado,
para que todos caminen a un mismo rumbo.

Cada persona participante en la empresa tendra
que cubrir los requisitos necesarios para ocupar
su puesto, pues asi en conjunto, conduciran a la
empresa al éxito.

Lo més importante es mantenerse firme y atento del funcionamiento de la empresa, ya que mientras mayores
sean los conocimientos del producto o servicio a ofrecer, las posibilidades de atacar el mercado se incrementaran.
A continuacién les ofrecemos un Directorio para PYMES en el que como emprendedores podran conocer pro-
ductos y servicios de diversas industrias enfocados a conducir una iniciativa por buen camino.
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GUIA PARA
L\ PYMES / PROVEEDORES: SERVICIOS

El Software Confiable de México.

& microsip.com B Microsip W@ Microsip Ei-] /Microsip

MICROSIP

o El software confiable de México

o SERVICIOS
esde hace 27 afios, Microsip se

dedica a desarrollar y comer-  -Sistemas administrativos empacados.
cializar sistemas computacio-  -Servicio de instalacién de los sistemas.
nales administrativos para las  -Servicio de asesoria en la implantacion de los
PyMes. Su esquema cerrado  sistemas.
de franquicias lo ha llevado a cubrir todo  -Capacitacion para el personal de la empresa
el pais, contando al dia de hoy con ofici-  sobre los sistemas.
nas desde Tijuana hasta Mérida. La suite ~ -Soporte técnico presencial, via telefonica o

de su solucién administrativa consta de 12 virtual.

amigables, poderosos y muy confiables sis- :

temas, que a través de un servicio persona- CEO MOVIL (Consultas
lizado, son implementados por consultores Ejecutivas On Line)
capacitados con amplios conocimientos @ Solucién administrativa confiable. Sistema en plataforma web

que te permite recibir en tu
dispositivo mavil la informa-
cién mds importante de tu
empresa, donde quiera que

informaticos y empresariales. ® Informacién detallada en reportes para la
toma de decisiones.
@ Asesoria de expertos en tecnologia.
@ Salud contable y fiscal del negocio.

Paseo de la Rosita 780-2, Col. Campestre te encuentre’s,. como ventas,
La Rosita, 27250 Torredn, Coah. F Microsip saldos, depdsitos, cartera,
ﬁﬂfﬂ" osiIp T. (871) 720-0302 T. @Microsip inventarios y proveedores,
I Software Confiable de México WWw.microsip.com entre otros.

comunicacion@microsip.com
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GUIA PARA
PYMES / PROVEEDORES: SERVICIOS

TN

MAESTRIAS EN LINEA DEL
TECNOLOGICO DE MONTERREY

Creemos que todo es posible

1 Tecnolégico de Monterrey nacié en 1943,
es una institucién mexicana de educacién
superior. Primera institucién en América
Latina que establece una conexién a inter-

net y es pionera en educacién a distancia,
al contar con 24 afios de practica. Actualmente, ofre-
ce una amplia gama de programas en linea que se
imparten mediante un innovador modelo de apren-
dizaje, otorga flexibilidad en tiempo y espacio para
su curso. Existen 31 campus en México, 20 sedes y
oficinas internacionales.

. :

o HMAESTRIAL EN LINEA g

SERVICIOS

-16 Maestrias.

-1 Doctorado.

-2 Especialidades.
-Certificaciones.

ZONA EMPRENDEDOR

Red de apoyo para PYMES en los campus del Tec de Monterrey:
@ Red de Centros de Familias Emprendedoras.

® Red de Incubadoras de Empresas.

® Red de Aceleradoras de Empresas.

LO MAS NUEVO

Aprendizaje Movil

Esta modalidad funciona a través de dispositivos méviles. Permite reali-
zar consultas a contenidos educativos, recibir mensajes al celular sobre
fechas importantes, avisos del profesor y calificaciones; consultar el calen-
dario del curso y acceder a conferencias y sesiones en vivo.

Av. Eugenio Garza Sada 2501 sur, Col. Tecnolégico www.itesm.mx/maestriasenlinea

64849 Monterrey, NL
* TECNOLOGICO T. 01-800-439-3939

F. /maestriasenlinea
T. @maestriaslinea

DE MONTERREY . maestriasenlinea@itesm.mx YouTube. /MaestriasenLineaTEC

Linkedin. /Maestrias Linea Tecnoldgico
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MERCADOTECNIA

Algunos miembros del equipo de AEME! Asesores

AEME'! ASESORES EN

Rentabilidad a través de la informacion

onvencidos de que muchas ve-
ces las empresas necesitan de la
asesoria de un grupo de exper-
tos para tomar sus decisiones
comerciales y de mercado nace
AEME. Otorgando sus servicios desde di-
ciembre de 2005 en Coahuila y Durango,
la agencia continua ayudando a las em-
presas a tomar decisiones basadas no solo
en la intuicidn, sino en conocimientos es-
pecializados en mercadotecnia, asi como
retroalimentaciéon del pensar del merca-
do, todo esto con el apoyo de la red Rvox
de agencias independientes de estudios de
mercado mas importante de México.

SERVICIOS

-Asesoria para un negocio exitoso.
-Encuestas de satisfaccién para conocer la
opini6n de los clientes.

-Estudio de mercado.

-Asesoria para emprender un negocio.
-Asesoria para crecer el negocio.
-Estrategias para atraer a nuevos clientes.

ZONA EMPRENDEDOR

@ Estudio de mercado a clientes potenciales.

@ Lstudio de datos sociodemograficos.
@ Desarrollo de estrategias para brindar
rentabilidad al negocio o empresa.

P e

Calz.Cuauhtémoc 1334 nte.

JUNIO 2013

Col. Centro. Torredn, Coah.

T. (871) 793-0101
jorge.reyes@aemeasesores.com
WWW.aemeasesores.com

MERCADOTECNIA
T. @aemetorreon

F. /AEME ASESORES EN

DIRECTOR GENERAL

Jorge Reyes Casas
Licenciado en Mercadotecnia,
ejerce desde el 2000. Consultor
en estudios de mercado para
PYMES por la Secretaria de
Economia en Monterrey, Nuevo
Ledn, tiene una especializacion en
Estudios Politicos por el ITESO
en Guadalajara. Docente por mas
de 11 afios, asi como consultor y
expositor de temas de mercado-
tecnia en diferentes universidades
y cdmaras empresariales.




Comunicamos
tu empresa

METRO-
CARRIER

PYMES / PROVEEDORES: SERVICIOS

etroCarrier es la di-
vision de Megacable
que comercializa so-
luciones integrales de

telecomunicaciones y
tecnologias de la informacién a los
sectores publico y privado en el mer-
cado mexicano, asi como a operado-
res de telecomunicaciones nacionales
e internacionales. Contando con mas
de 10 afios de experiencia, brinda co-
nectividad en mas de 220 municipios
ubicados en 25 Estados de la Repu-
blica mexicana, a través de mas de 58
mil kilémetros de red fibra 6ptica y
cable coaxial que conforman una red
con tecnologia de altima generacion.

~

METROCARRIER.

COMyMICANES Ty [WPRCSA

SERVICIOS

-Lineas analogas/SIP, conmutadores analogos/
SIP, telefonia para call center, lineas privadas
digitales y telefonia publica.

-Internet empresarial y premium, web hosting,
internet movil, soluciones Wi-Fi, internet dedi-
cado y en demanda.

-Cable empresarial, HD/VoD/PPV/DVR/musica,
publicidad, tiempo aire de television y lineas
privadas de video.

ZONA EMPRENDEDOR

@ Internet dedicado de 2 Mb hasta 1 Gb.

® Enlaces locales, nacionales o internacionales a
EU desde 2 Mb.

@ Internet coaxial de 2 y hasta 100 Mb.

@ Servicios de telefonia con lineas analogas.

@ Servicio de cable digital y en HD.

Hidalgo 2118 ote.

Col Centro, 27000 Torre6n, Coah.
T. (871) 690-6000
www.metrocarrier.com.mx

GUIA PARA

Ofrecen una amplia red
nacional con destino en 220
municipios de la Republica.
Estdn participando para crear
el primer Network Access
Point en México, donde se
conectaran los principales
proveedores de internet en

el pais para el intercambio de
tréfico, asimismo se encuentra
lanzando servicios de Cloud
como facturacion electrénica y
servidores virtuales.
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NOTARIA
PUBLICA 21

Lex est quod notamus (“Ley es lo que escribimos™)

on el objetivo de asesorar en la constitucion de
todo tipo de sociedades mercantiles y civiles, nace
la Notaria Publica 21 en 1993, en donde ademas
se pueden realizar los tramites y la obtencion del
permiso otorgado por la SE, la inscripcion ante el

JUNIO 2013

SAT y contar al instante con la cédula fiscal de la sociedad.
Esta notaria tiene presencia en toda la Comarca Lagunera,
aunque puede elaborar escrituras que se refieran a cualquier
parte de la Republica.



|

Lic. Alma Leticia Jaramillo, Lic. Ernesto E. Sanchez Viesca Lopez y Lic. Luis Alberto Ontiveros Goytia

Modernas instalaciones en el Centro H'Fl’rico'

ZONA EMPRENDEDOR

@ Coonstitucién de sociedades y obtencion inmediata de la cédula fiscal.

@ Protocolizacion de actas de asambleas.

@ Elaboracién de contratos de crédito.

® Asesoria integral a las PYMES.

@ Tramites de todo tipo ante autoridades federales, estatales y municipales.
® Asesoria juridica integral.

@ Profesionalismo, honestidad, capacidad, seguridad y certeza juridica.

SERVICIOS

-Constitucién de sociedades en linea a través del portal tuempresa.gob

-Elaboracién de todo tipo de contratos de crédito ante los principales bancos nacionales.
-Asesoria integral a las PYMES en los tramites y obtencion de créditos ante todos los
bancos nacionales.

Ernesto Eduardo
Sanchez Viesca Lopez
Notario desde 1993.
Licenciado en Derecho

y Ciencias Sociales,
Diplomado en Derecho
Notarial por la Asociacion
Nacional del Notariado
Mexicano, AC y por la
Academia Mexicana

de Derecho Notarial, y
Diplomado en Contratos
por la Universidad
Iberoamericana de Torredn.

Av. Morelos 607 pte.

Col. Centro, 27000 Torredn, Coah.
T. (871) 716-6594 y 95

(871) 712-1939

notariapiiblica21@prodigy.net.mx

Horarios de atencién:
De lunes a viernes de 9.00 am a
2:00 pmy de 4:00 a 7:00 pm

JUNIO 2013
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Carlos Gregorio Ramirez

4 Abogado v Perito Valua-
dor. Catedratico en la
Universidad Iberoameri-

cana Torredn. Cuenta con
Maestria en Administra-

’
cién Plblica y especialidad
en Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.

Twitter: @cgramir

¢LAS FALTAS QUE COMETEN LOS PERSONAJES PUBLICOS, O QUIENES ASPIRAN A
SERLO, AFECTAN LA IMAGEN QUE HAN CONSTRUIDO CON SUS SEGUIDORES?

Ahora bien, ¢pensamos en positivo o negativo? El buen desempefio en el
trabajo por el que puede ser reconocida una persona ¢se ve afectado por
acciones fuera de su ambito laboral o profesional? Esto nos lleva a un con-
cepto que se utiliza en la mercadotecnia: la disociaciéon moral. Este, segtin el
profesor de mercadotecnia de Wharton, Americus Reed, se define como la
separacion de la moralidad de otros aspectos. Asi, “al desasociar la moral de
las acciones, una persona puede apoyar plenamente a una figura publica sin
ser sujeto de auto reproches. La disociacion moral permite a los individuos
reconocer que una figura puablica se ha comportado de manera inmoral, pero
argumenta que este acto no deberia influir en la valoracién de su desempe-
no”. Y continda senalando que: “Permite a los consumidores sacarse el som-

brero y admirar el desempeno de un personaje publico, y al mismo tiempo,

senalar con el dedo y reprobar sus acciones morales”.

Enmarcando lo anterior bajo el rubro “relaciones puablicas” el manejo y la
administracién del reconocimiento hacia los personajes publicos se transfor-
ma en una marca que bien posicionada puede llegar a tener implicaciones
directas en el ambito de influencia de las figuras en este sector y de sus segui-
dores, donde ademas del concepto mencionado combinaran el razonamiento
moral que permita ajustar los juicios que del personaje se hagan.

_—nm—m
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LA PROPUESTA DE

CHUY

de Ledn

v

EL RETO

Regresar a los torreoneses el bienestar
que tuvieron afios atras, Torreén no
es como lo vivimos hoy, siempre fue

el municipio mas pujante de Coahuila

y La Laguna, con un desarrollo
econdémico muy importante, seguridad

y atencion eficiente a los ciudadanos.

Voy a retomar el camino que la ciudad

llevaba y del que desgraciadamente lo

sacaron, para que vuelva a ser la Perla
de La Laguna.

JUNIO 2013

“Ya no mas de
lo mismo”

» LA PROPUESTA

» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria la ciudad? Cercano
y muy responsable. Los problemas de Torreén no se han resuelto, ni
se resolveran desde la comodidad de un escritorio. La ciudad esta en
crisis de servicios basicos, hay que atenderlos personalmente, estar en
las calles todos los dias, dando el ejemplo a todos los funcionarios.

» ;Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad? Me he reunido
en mas de dos ocasiones con la Alcaldesa de Monterrey y con funcio-
narios de seguridad de ese y otros municipios; ellos implementaron
un esquema de seguridad que ha resultado muy exitoso. En Juarez y
Tijuana, se hizo una depuracién muy cuidadosa, se puso al frente de
todas las areas a elementos de la marina en activo, y se capacito a los
elementos de nuevo ingreso, dando como resultado policias con una
preparacion ejemplar y de total confianza, en Torre6n haremos lo
mismo.



» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran una enorme plancha de concreto que mas bien parece ser un pozo
progreso a la entidad? Tenemos que generar los servicios publicos  sin fondo; los empresarios no van a invertir aqui por una plaza y
basicos y atender el tema de la seguridad. Torreén cuenta el dia una presidencia nueva, necesitan una ciudad funcional con servi-
de hoy con el mayor presupuesto de su historia, con menos dinero  cios de primera, hay mucho por hacer.

las anteriores administraciones hicieron mucho mas, todo es cues-

tién de aplicar el dinero de una manera ordenada y responsable, » ;Cudles son los mayores intereses por los que luchara durante el

pero sobre todo, honesta. ejercicio de su cargo? Aumentar la seguridad en cada sector de
la ciudad, brindar servicios publicos de primera, detonar la eco-
» ¢Cudl es su diagndstico actual de la ciudad? Torreon esta al filo nomia de la regién y ordenar las finanzas de todos los 6rganos de

de un colapso, la ciudad se encuentra deteriorada, el Gobierno se Gobierno.
ha dedicado casi cuatro aflos a dar despensas y gastar dinero en

11
Todo es cuestion de aplicar el dinero
en la ciudad de una manera ordenada y

responsable, pero sobre todo, honesta
JJ)

» EL CANDIDATO

» Nombre completo
Jests de Leon Tello

» Partido o alianza al que pertenece
Partido Accién Nacional

Fuera de los reflectores, ;quién es realmen- P .
{8 Chuy de Le6n? » Cargo politico a{ que aspira
Soy un torreonense que siempre ha estado Alcalde de Torre6n
interesado por la administracion publica desde

sus diferentes areas. Empecé mi carrera desde =
los 22 afios, he tenido la oportunidad de ser > Lema central de su campana

13 2 M bl
electo por los torreoneses como Sindico de Ya no més de lo mismo

Torredn, como Diputado Local y Federal; he sido
Presidente de mi partido y funcionario federal.

Desde todos estos puestos me he entregado por
completo para conseguir resultados favorables www.chuydeleon.mx < @

en mi ciudad. Aqui vive mi familia y crecen mis /ChuydeLeonOficial < [ f]

» CONTACTO

hijos, quiero que cuando sean mayores tengan
el orgullo de vivir y disfrutar de una ciudad
exitosa y ordenada, sabiendo que su padre ha
trabajado siempre por que asi sea.

@@ChuydeLeon « 3
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“Una persona que proviene de una familia
amorosa y unida, actia de buena fe”

PRIVADO CHUY

*DE LEON




> FICHA

Lugar y fecha de nacimiento. Torredn, Coah., 20 de mayo de
1974.

-Nombre de los padres. Jestis de Leon y Carmela Tello.

-Nimero y nombre de los hermanos en orden de nacimiento.
Dos: Adriana y Francisco de Leén Tello.

-Estado civil. Casado.

-Nombre del conyuge. Maribel de de Leon.

-Nimero y nombre de los hijos. Tres: Jestis, Regina y Alvaro.
Religion que profesa. Catolica.

-Pasatiempo favorito. Jugar con mis hijos.

-Clave del éxito. Constancia, dedicacion y esfuerzo.

-Formacion profesional. Licenciatura en Derecho por la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila, Maestria en Derecho Corporativo y
Posgrado en Especializacion Judicial.

) EL candidato conviviendo con los comerciantes

> RETRATO FAMILIAR

Lo familia de un servidor publico. Debido a que la campaiia
requiere mucho tiempo, procuro que el espacio que tengo con
mi esposa y nuestros hijos sea aprovechado al maximo, nos
gusta ir a la presa, al cine y platicar.

-Razén y fuerza de la unidad familiar. Una persona que viene
de una familia amorosa y unida, es una persona que actia
con buena fe, y ahi radica la fortaleza para enfrentar los retos.
A mi familia y a mi nos gusta salir de paseo, comer en familia,
jugar y nadar, para asi fomentar la unién.

-Amigos. Por fortuna tengo muchos, y aunque es dificil la
convivencia con ellos por cuestiones de trabajo, la forma
de mantenernos en contacto es a través de las redes sociales
como Facebook, Twitter y Whatsapp.

Campana de Diego Feméhdez de Ceballos

> L0 QUE BIEN SE APRENDE

Yo recibi las principales ensenanzas de mis padres, ellos
me demostraron que con esfuerzo, perseverancia y trabajo
constante se pueden cumplir todas las metas y llegar a donde
me proponga; estas enseflanzas me han servido en la politica
para ser un lider en busca del bien coman que no descansara
hasta alcanzarlo.

HERENCIA

Mi padre y yo llevamos el mismo nombre, mi apellido me gusta
mucho porque el leén es un personaje fuerte, con liderazgo,
y quien pone orden en su territorio. Personalmente deseo
dejarles a mis hijos una educacion y formaciéon dentro de una
familia honesta, exitosa y trabajadora, con ganas de superarse
siempre y dar lo mejor de si para lograr todas sus metas.

> (ONTACTO

| W. www.chuydeleon.mx F. ChuydeLeonOficial 7. @ChuydelLeén
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Jests de Leon Tello.
Torreén, Coah., 20 de mayo de 1974.
Clasado.

Licenciatura en Derecho por la Universidad Auténoma
de Coahuila, Maestria en Derecho Corporativo y
Posgrado en Especializacién Judicial.

Sindico de Torreén, Diputado Local y Federal, Presidente
del PAN en Torreon,Consejero Estatal y Nacional del
PAN, y Director de la SCT en Coahuila.

17 anos.

Francisco I. Madero.

> PUNTO DE VISTA

Mi gestion se caracterizara por dedicacion, transparencia
y profesionalismo.

Participando en las plataformas de seguridad de la
federacion mediante la gestion de recursos como el
subsemun y el apoyo a la plataforma México; es asi como
se lograra el mando tnico que representa la mejor forma
de atacar la inseguridad.

Si ordenamos los gastos, le cerramos la llave al derroche
de recursos en burocracia y corrupcion, y lo invertimos en
infraestructura, servicios y seguridad, asi Torreon volverd a
ser muy atractivo para la inversion extranjera.

La primer estrategia es no robarse el dinero, como lo han
hecho otras administraciones. La segunda es ordenando
las plantillas laborales, Torre6n cuenta hoy con la némina
mas elevada de su historia; hay que transparentar todos los
egresos e ingresos y priorizar gastos.

Fomentar la cultura y el desarrollo humano de los ciuda-
danos.

® i

)
P 72 JUNIO2013




AXxtel

_ —/AccesoUniversal

NAVEGA Y HABLA
AL MEJOR PRECIO.

Para tu 'Renta
Hogar Mensual
Pronto pago

Desde

Incluye minutos a celular local y de larga distancia a México, Estados Unidos y Canada.

AXtelExperto

para PC&Mac

Recibe ayuda en linea para tu computadora en todo
momento a través de una sencilla aplicacion.

Este servicio es GRATIS por los primeros 2 meses™
—_— descargalo en axtel.mx/experto.

axtel.mx
01800 515 1515 AXtel Eé

Precio incluye impueslos. Sujeto a cambios sin previo aviso. Aplican Restricciones. Limitado a 1,000 Accesos Universales Residenciales. *Aplica
Pronto Page en cargo recurrente a Tarjeta de Crédito o en pago en efectivo maximo 12 dias después de la fecha de corte de |a factura. **Renta
menstal a partir del tercer mes $35 pesos. Precio de lista: $285. Consulta términos y condiciones en axtel.mx
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LA PROPUESTA DE

guel

Riquelm

v

EL RETO

Asumir el liderazgo, abrazar las aspi-

raciones de todos los torreonenses y
ser un Presidente Municipal que dé
los resultados que demanda la comu-
nidad, en tiempo y en forma.

P 7 JUNIO 2013

COAMUIL A

“Todos juntos
Si podemos”

» LA PROPUESTA

» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria la ciudad? Un fun-

cionario gestor de los recursos que requerimos para nuestro desarro-
llo, sensible a las necesidades de la gente de Torreén, responsable de
sus acciones, dinamico y cercano a la comunidad.

» ;Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad? Articular es-
trategias y acciones en conjunto con los distintos 6rdenes de Gobier-
no y la comunidad que permitan la disminucion de la violencia y la
prevencion de la delincuencia.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la entidad? El trabajo coordinado de todos hacia un mismo
objetivo, desde el Gobierno debemos asumir la responsabilidad de
conducir el desarrollo general de la sociedad.



» ;Cudl es su diagndstico actual de la ciudad? Transitamos una » ;Cudles son los mayores intereses por los que luchard durante
etapa dificil, se ha incrementado la violencia, pero no hemos el ejercicio de su cargo? Un Torredn unido y en paz con una so-
dejado a un lado nuestro trabajo e impulso que nos caracteriza. ciedad viva y fuerte. Un Torre6n con oportunidades de desarrollo

La ciudad requiere de mejores servicios publicos, de lugares de para que todos cuenten con las condiciones necesarias para formar
esparcimiento, de que veamos el futuro del abasto y la calidad y recibir empresas que generen empleos bien remunerados.
del agua.

111
Desde el Gobierno debemos asumir la
responsabilidad de conducir el desarrollo
general de la sociedad

-
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» EL CANDIDATO

» Nombre completo
Ing. Miguel Angel Riquelme Solis

» Partido o alianza al que pertenece

Candidatura comtn PRI-PVEM-PANAL, PRC y PJ
e R
Pl - .
4k » Cargo politico al que aspira

Presidente Municipal de Torreén

Fuera t_ie Ius,reflecm_res, ¢quién es real- » Lema central de su t:ampaﬁa
mente Miguel Angel Riquelme?

Soy un hombre trabajador, serio y de decisiones “Todos juntos si podemos” » CONTACTO
firmes. Me apasiona lo que hago, mi carrera ha
sido en el servicio pablico y mi familia, que es
mi principal carifio. Soy torreonense de cora-

z6n, lagunero de pies a cabeza. En mis ratos li- www.riquelmepresidente.mx € @
bres ando en cuatrimoto, cocino, veo peliculas, /mriquelmesi < [ f]

leo y paso un rato con mis amigos. .
oL s @mrikelme « 3
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"la importancia de que lo familia permanezca
unida radica en la comunicacion, fos valores
internos y el desarrollo personal”

A MR M e a

ENvabo  MIGUEL ANGEI

SRIQUELME

P 7 JUNIO 2013




> FICHA

Lugar y fecha de nacimiento. Torreon, Coah., 18 de septiembre
de 1970.

-Nombre de los pudres. Miguel Angel Riquelme Zdfiiga y Maria
de Lourdes Solis Morales.

-Nimero y nombre de los hermanos en orden de nacimiento.
Ivann Riquelme Solis.

-Estado civil. Casado.
-Nombre del conyuge. Blanca Marcela Gorgon Carrillo.

-Nimero y nombre de los hijos. Dos hijas: Marcela Alejandra y
Graciela.

Religion que profesa. Catolica.
-Pasatiempo favorito. Cuatrimoto.
-Clave del éxito. Constancia y preparacian.

-Formacion profesional. Ingenieria en Sistemas por el Instituto
Tecnoldgico de La Laguna.

RETRATO FAMILIAR

Lo familia de un servidor piblico. Debido a la carga de
trabajo algunas veces es dificil convivir con mi familia como
me gustaria, pero de cualquier manera busco las formas
de hacerlo, ya sea hablando por teléfono, atendiendo a sus
llamadas, aprovechando la hora del desayuno y procurando
cenar todos juntos. La politica transforma la vida y hay que
prestigiarla, por lo que claro que me gustaria que alguna de
mis hijas se dedique a la politica.

-Razon y fuerza de la unidad familiar. Para mi es muy
importante permanecer unido a mi familia, por ello considero
que la comunicacién, los valores internos y el desarrollo
personal son basicos para que esto suceda. Para lograr
una convivencia de mejor calidad tratamos de apoyarnos
en nuestras actividades, sin perder la comunicacién y
aprovechando al maximo los fines de semana.

-Amigos. En la politica hay gente muy valiosa que tiene
gran calidad humana y sabe el valor de la amistad. Por mis
tiempos como funcionario tengo pocas oportunidades para
convivir con los amigos, soy sincero, pero sabemos que hay
un gran afecto entre nosotros.

El candidato como miembro de la sociedad de alumnos

LO QUE BIEN SE APRENDE

Las principales enseflanzas las aprendi de mis padres, por
supuesto, a quienes estoy infinitamente agradecido, y por
otro lado considero que de todo se aprende, como escuchar
la necesidad de una madre con un nifio con discapacidad,
conocer sus problemas, ver el mundo en el que vive y
transformar la necesidad en hechos, ahi se aprende, desde el
mas poderoso hasta el que requiere de tu mano.

HERENCIA

Mi abuelo, mi papa y yo llevamos el mismo nombre, es una
tradicion familiar muy nuestra. Mis apellidos representan
orgullo y pertenencia familiar, por lo que considero muy
importante ser ejemplo para mis hijas de alcanzar metas, de
trabajo, de aspiracion, de esfuerzo y de ser un buen hombre.

> (ONTACTO

| F. Miguel Angel Riquelme Solis

T. @mrikelme
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Ing Miguel Angel Riquelme Solis.
Torreén, Coah., 18 de septiembre de 1970.
Casado.

Ingenieria en Sistemas por el Instituto Tecnologico de La
Laguna.

Secretario de Desarrollo Social del Estado de Coahuila,
Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila,
Secretario de Desarrollo Regional de La Laguna del
Estado de Coahuila, Diputado Federal LXT Legislatura y
Diputado Local.

23 anos.

Juan Pablo II.

> PUNTO DE VISTA

De planeacion, por lo tanto, de objetivos claros y de
tiempo completo, no soy un funcionario a medias, sino
uno de resultados y compromiso.

Cumplir con los ordenamientos federales de capacitacion,
evaluacién y equipamiento de los cuerpos policiales
municipales. Elaborar una estrategia local en el combate a
delitos patrimoniales con una gran coordinacion.

Tenemos que contar con un Plan de Desarrollo; mejorar
las instalaciones de los parques industriales e instalar

de una vez por todas un parque industrial de nivel
internacional, buscando la participacion de la iniciativa
privada y todos los sectores involucrados.

Debemos contar con una programacion presupuestal
orientada a resultados con base en una cuidadosa
planificacion. Asimismo, debemos mantenernos abiertos
y transparentes al momento de ejercer nuestros recursos.
Austeridad y buen ejercicio del gasto publico.

Mis prioridades para el proximo periodo son lograr un
Torre6n pacifico, con mas lugares de esparcimiento y
oportunidades de trabajo para todos los torreonenses.
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Avalos

v

EL RETO

Dar mi mayor esfuerzo para

ayudar a los gomezpalatinos a salir

adelante y lograr que esos rostros
que hoy miran con tristeza vuelvan
a tener motivos para sonreir, sofiar,
creer y salir adelante.

P s JUNIO 2013

“De una vez
el cambio”

» LA PROPUESTA

» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria la ciudad? Un Al-
calde perseverante, intenso, reflexivo y autocritico, dispuesto a dar
el mayor esfuerzo para lograr que Gémez Palacio tenga un mejor
desarrollo en todos los ambitos y que sus habitantes disfruten de una
mejor calidad de vida.

» ;Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad? Hay dos pala-
bras clave: coordinacion y confianza, el municipio tiene que hacer su
parte y coordinar todos sus esfuerzos con el Estado y la federacién,
pero hay un elemento donde puede ser el principal protagonista: la
prevencion.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la entidad? Generar empleos, contribuir al desarrollo de la
ciudad, pero mas que nada, formar personas en valores, principios



y liderazgo; realizando estas acciones la ciudad lograra tener un con los mas pobres, de quienes se han servido y a quienes han

gran progreso. traicionado mas que a nadie.
» ;Cudl es su diagndstico actual de la ciudad? 1 municipio se » ;Cudles son los mayores intereses por los que luchard durante el
encuentra deteriorado en muchos aspectos, pero principalmente ejercicio de su cargo? Generar empleos, y formar personas con

considero que quienes han gobernado los Gltimos seis anos tienen  valores, principios y liderazgo.
una deuda pendiente con todos los gomezpalatinos, en especial
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La politica es el arte de servir a los : '

demds y de encontrar coincidencias !
con quienes no piensan.igual

—
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» EL CANDIDATO

» Nombre completo
Augusto Avalos Longoria

» Partido o alianza al que pertenece
Partido Accién Nacional

» Cargo politico al que aspira
Presidente Municipal de Gémez Palacio

Fuera de los rgﬂectores, équién es real-
mente Augusto Avalos? B
Una persona perseverante e intensa, que lucha » Lema central de su campafia

y se esfuerza por alcanzar sus objetivos y el “De una vez el cambio” » CONTACTO
bien comdn.

www.deunavez.com.mx 4 @
/augustoavalos2013 @ « 3
avalos_2013 «3

JuNI02013 P 83



“La unidad fam///ar fortalece los /azos
entre los miembros, permitiendo
afrontar los refos de la vida”

El candidato acompaniado de su esposa e hijos

FRIVADO AUGUSTO

>AVALOS




> FICHA

Lugar y fecha de nacimienfo. Gémez Palacio, Dgo., 17 de
agosto de 1968.

-Nombre de los padres. Augusto Fernando Avalos Reyna y
Leticia Angélica Longoria Davila (+).

-Nimero y nombre de los hermanos en orden de nacimiento.
Tres: Arturo Francisco, Migue Angel y Adolfo Benjamin.

-Estado civil. Casado.

-Nombre del conyuge. Lorena Félix Bracamontes.

-Nimero y nombre de los hijos. Tres: Natalia, Augusto Fernando
y Diego.

Religion que profesa. Catolica.

-Pasatiempo favorito. Leery ver TV.

-Clave del éxito. Perseverancia.

-Formacion profesional. Ingeniero Civil por el ITESM Campus
Monterrey, Maestria en Estructuras por la Universidad La
Salle, Maestria en Politicas Pulblicas por la Universidad
Iberoamericana y Diplomado en Alta Direccion de Empresas
por el IPADE Campus Torredn.

) El candidato conviviendo con la gente

> RETRATO FAMILIAR

-La familia de un servidor pUblICO Aproximadamente paso dos
horas al dia con mi familia, y considero que la comunicacién
es basica para mantenernos unidos, cuando tengo mas tiempo
para convivir con ellos comemos juntos, compartimos juegos
de mesa y salimos de vacaciones.

-Razon y fuerza de la unidad familior. La unidad familiar
fortalece los lazos entre los miembros, permitiendo afrontar
los retos de la vida, la fortaleza de esta unidad se proyecta en
la seguridad y autoestima de sus integrantes.

-Amigos. Si es posible hacer amigos en la politica, pero es
mejor hacerse amigo de los ciudadanos. Cuando se actia con
honestidad, se habla de frente y con la verdad, y asi siempre
vas a encontrar en el interlocutor a un amigo. La clave esta
en la confianza.

N e 3
A ¥
-
! o

®» El candidato con su madre y hermanos

> L0 QUE BIEN SE APRENDE

Todo lo que sé es gracias a mis padres y maestros. De mis
padres aprendi a conducirme con valor y honestidad, a saber
que la vida es temporal y que dejar una buena huella es la
mejor herencia para nuestros hijos. De mis maestros tomé el
ejemplo de que la preparacion, ética y civismo son las mejores

armas para hacer de una ciudad un mejor lugar para vivir.

® HERENCIA

Llevo el mismo nombre que mi padre y mis apellidos para
mi son mi mejor herencia. El legado que quiero dejarles a
mis hijos es su apellido y una educacién de calidad, para que
logren ser personas de bien.

> (ONTACTO

| W. www.deunavez.com.mx F. augustoavalos2013 7. @avalos_2013

JUNIO 2013 P s5
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Augusto Fernando Avalos Longoria.
Goémez Palacio, Dgo., 17 de agosto de 1968.
Casado.

Ingeniero Civil por el ITESM Campus Monterrey,
Maestria en Estructuras por la Universidad La Salle,
Maestria en Politicas Pablicas por la Universidad
Iberoamericana de Torre6n y Diplomado en Alta
Direccion de Empresas por el IPADE Campus Torre6n.

Obras Pablicas en Goémez Palacio y candidato a la
Alcaldia de la misma ciudad.

6 anos.

Enrique Capriles.

> PUNTO DE VISTA

Mi mayor desempefio ha sido en el ambito empresarial,
generar empleos, contribuir al desarrollo de la ciudad

y del Estado, pero sobre todo, fomentar los valores, los
principios y el liderazgo.

Trabajar en las colonias, en los ejidos y muy de cerca con
las familias en la reconstruccién del tejido social.

Lo primero es devolverles la confianza a los inversionistas,
darles garantias y buenos servicios para que su inversion
esté libre de riesgos y les genere remuneraciones, con ello
vendra el crecimiento, la creacion de empleos y un signifi-
cativo aumento a la calidad de vida de nuestra gente.

Se debera gobernar con honestidad, transparencia y
cuentas claras, acabar con los dispendios, generar ahorros
y llevar a cabo una politica de austeridad bien entendida.

Proveer de buenos servicios y brindar el mayor nimero de
oportunidades para que nadie se sienta relegado y todos
podamos convivir en paz.

I P 86 NIO 2013
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Campillo

» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria la ciudad? Un Pre-
sidente de puertas abiertas, dispuesto en todo momento al dialogo y
la conciliacién. Seré un gestor incansable, quiero tocar puertas aqui 'y
alld para generar proyectos que permitan tener mayores recursos en

beneficio de los ciudadanos. Me gustaria pasar a la historia de Go-
FIL RETO mez Palacio como un Alcalde que hizo mucho y lo hizo bien.

» ;Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad? Uno de sus
ejes es la Paz Social y Convivencia Ciudadana, el cual se basa en
cuatro estrategias concretas: Reforzar la coordinacién con los demas
niveles de Gobierno; en unién con el Estado, completar una cifra de
al menos 500 elementos; reconstruir el tejido social, base y raiz de

los problemas de inseguridad; y finalmente, promover una cultura

de corresponsabilidad social, en la que, si el Gobierno Municipal
emprende alguna accién en beneficio de los ciudadanos, ellos mismos
participen y se comprometan a valorarla y cuidarla.

Un Gomez Palacio prospero y en paz.

P ss JUNIO 2013



» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran
progreso a la entidad? Primero tenemos que incentivar la compe-
titividad regional, detonar la generacion de empleos, y por otro
lado posicionar a Gomez Palacio y a La Laguna en un esquema
empresarial global. Debemos unir y fortalecer a los empresarios
que tenemos, para hacer una alianza estratégica entre profesio-
nistas y centros educativos, impulsar estratégicamente acciones
para generar las condiciones necesarias para que las empresas que
ya estan se queden, y promover nuevas inversiones nacionales e
internacionales.

» ;Cudl es su diagndstico actual de la ciudad? Considero que hay
cosas que se pueden mejorar como los servicios ptblicos,

11

Me gustaria pasar a la historia de
Gomez Palacio como un Alcalde que
hizo mucho y lo hizo bien

ademas tenemos una imagen urbana que necesita de mayor aten-
cion, y de la que todos somos responsables. Otro tema importante
es el transporte publico, sus condiciones no son las adecuadas, por
lo que habra que hacer un esfuerzo importante para su moderni-

zacibn y correcta operatividad.

» ;Cudles son los mayores intereses por los que luchard durante el
ejereicio de su cargo? Principalmente por el desarrollo econémico,
la prosperidad y el empleo, la convivencia y la paz social, obra
publica de calidad, servicios y desarrollo urbano sustentable, in-
clusion social, desarrollo humano y familiar, y sobre todo, por un
Gobierno eficiente y transparente.

» EL CANDIDATO

» Nombre completo

Fuera de los reflectores, ¢quién es real-
mente Pepe Campillo?
Me considero una persona muy familiar, amiga-

ble y sensible en todos los sentidos; de caracter
sencillo, alegre y con una actitud entusiasta ante
las dificultades de la vida.

José Miguel Campillo Carrete

» Partido o alianza al que pertenece

Alianza para seguir creciendo (PRI, Partido Verde
Ecologista, Duranguense y Nueva Alianza)

» Cargo politico al que aspira
Alcaldia de Gémez Palacio, Durango

» Lema central de su campana

“Creciendo con ganas”

www.pepecampillo.mx <4 @
/ppcampillo « I3
@Pepe_Campillo « 3

JUNI02013 P 89
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“Mi familia es el principal motor

de mi vida, fuente de inspiracion
y satisfaccion infinita”

El candidato acompafiado de su esposa e hijos
||:

FRIVADO PEPE

$ CAMPILIO

P 90 JUNIO 2013



> FICHA

Lugar y fecha de nacimiento. Gomez Palacio, Dgo., 23 de mayo
de 1968.

-Nombre de los pudres. José Miguel Campillo Rincon y Maria
Mercedes Carrete.

-Nimero y nombre de los hermanos en orden de nacimiento.
Tres: Mercedes, Gerardo y Carlos.

-Estado civil. Casado.
-Nombre del conyuge. Ana Isabel Mexsen Lopez.

-Nimero y nombre de los hijos. Tres: Ana Isabel, José Miguel y
Victor Andrés.

Religion que profesa. Catolica.
-Pasatiempo favorito. Convivir con mi familiay estar en el campo.
-Clave del éxito. Disciplina, trabajo y paciencia.

-Formacion profesional. Licenciatura en Administracion de Em-
presas.

)

9 El candidato conviviendo con la gente

> RETRATO FAMILIAR

Lo familia de un servidor piblico. E1 rol de la familia es
fundamental para nosotros. Es sumamente importante
conocer a nuestros hijos, tener la comunicacién necesaria que
nos permita saber en qué andan, con quiénes se juntan y qué
hacen.

-Razon y fuerza de la unidad familiar. Mi familia es el principal
motor de mi vida, fuente de inspiracién y satisfaccién infinita,
por lo que valoro vy agradezco el tiempo que puedo pasar
con ellos, ayudando a mis hijos con sus tareas o jugando,
y disfrutando con mis hermanos en las reuniones que cada
semana organizamos.

-Amigos. Claro que es posible tener amigos dentro de la
politica, son parte importante de mi vida, su amistad me
permite intercambiar experiencias y recibir un apoyo, y
aunque por cuestiones de trabajo me es dificil frecuentarlos,
sigo en comunicacion con ellos.

El candidato con su hermano en la infancia

> L0 QUE BIEN SE APRENDE

Mi padre me enseii6 a honrar a mi ciudad, y por supuesto a mi
familia. Tengo tres hijos y quiero que ellos se sientan orgullosos
del trabajo que realizaré en la préoxima administracion.

HERENCIA

La mejor herencia de mis padres es sin duda, el trabajo
honesto y comprometido. A pesar de que por cuestiones
politicas me he distanciado de la empresa familiar, estoy muy
al pendiente; reconozco de mis hermanos, Gerardo y Carlos,
la dedicacion y esmero que le invierten al legado que nos
dejé nuestro padre, todo ello producto del trabajo de muchos
aflos.

> (ONTACTO

| W. www.pepecampillo.mx F. ppcampillo

T. @Pepe_Campillo

JUNIO 2013 P o1
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José Miguel Campillo Carrete.

Gomez Palacio, Dgo., 23 de mayo de 1968.
Casado.

Licenciatura en Administracion de Empresas.

Tesorero y Presidente de Camaras y Organismos
Empresariales del ramo agricola y ganadero, Director
General del SIDEAPA, Coordinador de Campana de
Enrique Pena Nieto en Gomez Palacio, Secretario General
Adjunto del Comité Directivo Estatal del PRI en la Region
Laguna y Candidato a la Alcaldia de Gémez Palacio.

8 afios.

Enrique Pefia Nieto.
> PUNTO DE VISTA

Seré un gestor incansable, mi equipo de trabajo debera
estar comprometido con la ciudad y con su gente, con una
excelente preparacion y un alto espiritu de servicio.

Durango ya trabaja en un esquema de mando tnico,

con policia acreditable, que ha dado como resultado mas
inteligencia y menos violencia. Se completara una cifra de
al menos 500 elementos de seguridad.

Posicionar a Gémez Palacio en un esquema empresarial
global, impulsar acciones que generen las condiciones
para que las empresas que ya estan se queden, y promover
nuevas inversiones nacionales e internacionales.

A pesar de las complicaciones, hay finanzas sanas en el
Gobierno municipal, hay calificadoras que asi lo han
manifestado como Standar&Poors. Se ha logrado reducir
de manera gradual el rezago social y la pobreza con
programas intensivos, de acuerdo al CONEVAL.

Lograr un Gobierno eficiente y transparente; mejorar
el desarrollo econémico, la prosperidad, empleo,
convivencia y paz social; generar obras putblicas de
calidad, servicios y desarrollo urbano sustentable.



M| AUTO ES UNICO

"Despueés de cerrar el trato, quiero regresar a casa seguro, por eso cuento
con la seguridad y proteccion del blindaje de mi Auto TPS”

"\ I B@ M3as que un auto blindado es un TPS”

Venta, Renta y Servicio de mantenimiento.

Monterrey (81) 8124 66 72 - México (55) 5358 9800 - Guadalajara (33) 1202 2388
WWW.tps.com.mx
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ELLA

EL ESTADO DE LA LAGUNA

on la intencién de concretar la crea-
cién del Estado de La Laguna, ELLA,
a corto plazo se pretende recabar 500

mil firmas de los ciudadanos laguneros

y asi evidenciar la unién que existe en la
regién en su busqueda por cumplir el suefio de la
formacién de una entidad independiente.

ELLA estaria formado por 20 municipios unidos y
enlazados por su historia, que nunca debieron sepa-
rarse y que buscan reunirse una vez mas; asimismo,
es el pueblo que durante cientos de afos ha demos-
trado ser autosuficiente, emprendedor, trabajador,
lider, digno de ser independiente.

Se debe luchar por ELLA porque es la oportu-
nidad de cosechar los frutos del trabajo de nuestra
region, de convertir en beneficios para nuestra tie-
rra, lo que nuestra tierra da.

P a JUNIO 2013

Los laguneros podran contribuir con ELLA sola-
mente dando su firma, la que otorgara legitimidad
y demostrara al pais que la gente quiere unirse en
el nuevo Estado de La Laguna, es una forma de
respaldar lo que se solicita.

Son 500 mil formas las que se imprimiran, se
necesita 51% de firmas del padrén electoral de
cada municipio, donde cada lagunero mayor de
edad, interesado en participar, deberd llenar un
formulario con su nombre, municipio y nimero de
identificacion oficial, y por tltimo, firmar. Si bien
conseguir las firmas no es el Gnico requisito para la
creacion del Estado de La Laguna, si serd el primer
paso que se desea cumplir para poner de manifies-
to la unién y solidaridad existente entre el pueblo
lagunero.»

&&LOS LAGUNEROS
PODRAN CONTRIBUIR
CON ELLA DANDO
SUFIRMA, LA
QUE OTORGARA
LEGITIMIDAD Y
DEMOSTRARA AL
PAIS QUE LA GENTE
QUIERE UNIRSE EN EL
NUEVO ESTADO DE LA
LAGUNA 77

ESTADO DE LA LAGUNA
420 Municipios:

-6 Coahuila

-14 Durango

4Estado 33 de la

Repiblica mexicana

GOAHUILA

4 Francisco |. Madero
.4 Matamoros

4 Parras

4 San Pedro

4 Torre6n

4 Viesca

DURANGO

4Cuencamé

4 General Simon Bolivar
4 Gomez Palacio
4Hidalgo

4Indé

4Lerdo

4 Mapimi

4Nazas

4Rodeo

4San Juan de
Guadalupe

4 San Luis del Cordero
4 San Pedro del Gallo
. Santa Clara

4 Tlahualilo
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Lujo a mi alcance

= Miles de ideas para decorar espacios

= Asesoria personalizada en todas las tiencias

» Estilos para satisfacer todos los gustos

» Productos para satisfacer todos los presupuestos

RiSos * axleos * maledales de instalacion » muehiles para bafk y cocina » marca Kokes
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El BarOmetro

ESTUDIO DE OPINION PUBLICA

)
Y 2 )
e _R_M
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OBJETIVO FUNDAMENTAL: BRINDAR INFORMACION CLARA, RIGUROSA Y CONTUNDENTE

SOBRE LA REALIDAD, IMPACTANDO BENEFICAMENTE EN LA CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD TOMADORA DE DECISIONES

on el objetivo de ser la princi-

pal herramienta para conocer

el estado de la opinién publi-

ca actual, naci6 el Barémetro,

estudio de opinién publica del
Centro de Investigacién México Avanza, el
cual es un instrumento ampliamente usado
en diversas latitudes para medir cientifica
y rigurosamente la situacién de la opinién
publica social respecto a temas de interés
comun en un periodo especifico.

En México Avanza estan convencidos
de que con su labor de brindar informa-
ciéon clara, rigurosa y contundente sobre la
realidad, impactaran de forma benéfica en
la construccién de una sociedad tomadora
de decisiones. Siendo conscientes de que el
imaginario colectivo se construye a cada
momento, creen que sus cimientos deben
ser datos de calidad.

El Barémetro es el primer “producto” de
Meéxico Avanza y a corto plazo pretende
convertirse en el referente del estado de la
opinién publica en el municipio de Torreén.

P g JUNIO 2013
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Con esta nueva herramienta se pretende
dotar a los tomadores de decisiones locales
de informacién solida sobre la situacién de
la opinién publica, su valoraciéon y evalua-
ciéon respecto a su vida publica, asi como de
enriquecer a los medios de comunicacion, y
su opini6én publicada, ademas de construir
y fortalecer una ciudadania informada, cri-
tica y analitica de su realidad.

El Barémetro funciona a través de un
cuestionario, en el cual se definen los items
cuantitativos que permiten evaluar los indi-
cadores en una muestra representativa de
la poblacién, con la adecuada ponderacién
de grupos de edad, género, sector y nivel
socioeconémico. Se establece una muestra
de 600 encuestas efectivas aplicadas en la
ciudad de Torreén, Coahuila, por medio de
un muestreo polietapico por colonia.

La informacién generada por el Baré-
metro debe ser de caracter puablico, por ello
cada bimestre se dard a conocer, a través
de los medios de comunicaciéon masiva, sus
principales indicadores y valores. Ademas,

mediante la plataforma virtual, todo ciuda-
dano interesado en el tema, podra descargar
el informe completo de cada levantamiento.

El barémetro de opinién es un ejercicio
de investigacién que generara informacion
util y gratuita para la sociedad torreonense.
Ciudadanos y autoridades podran contar
con informaciéon confiable que les permita
formar un criterio, conocer el sentir de la
sociedad y realizar una toma de decisiones
apegada a la realidad.»

EL BAROMETRO MIDE LA SITUACION DE LA
OPINION PUBLICA RESPECTO A:
Temas sociales prioritarios
Temas coyunturales de la realidad politica,
social y econémica
Valoracion de instituciones y procesos
Valoracion de servicios y satisfaccion
de vida
Valoracion de actores politicos
Indicadores electorales
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CON MAS DE 20,000 UNIDADES VENDIDAS EN MEXICO
SIMPLEMENTE LOS NUMERO 1

SIEMPRE ADELANTE »»

ISUZU, NUESTRA META, TU DESTINO.

BLVD. RODRIGUEZ TRIANA 1890 OTE. COL. STA. ELENA
C.P. 27294, TORREON COAH.
lSUZU TEL. (871) 238 60 61, 65 Y 66 ¢ Surman
WWW.ISUZUMEX.COM
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Graham Nutrition&Fitnhess

NUTRICION CON TECNOLOGIA DE PUNTA

aidea surge de la necesidad de darle a la

persona un resultado impreso mediante
el que pueda conocer su composicion fisi-
ca detalladamente, con el uso de tecnolo-
gia de punta, de una manera innovadora
y 100% confiable, que ayudara a lograr resultados
en menor tiempo. Graham Nutrition&Fitness es
un consultorio nutricional donde por medio de un
aparato llamado INBODY se realiza un estudio
que proporciona informacion acerca de la com-
posicion fisica de cada persona, arrojando datos
como porcentaje de grasa, masa muscular, meta-
bolismo basal, agua corporal, etc.

Este estudio le sirve como herramienta al nutrié-
logo para realizar el programa de alimentacion y
ejercicio, y mes a mes ir viendo los cambios a través
de gréficas que arroja el INBODY. Primeramente
se realiza un andlisis completo de la composicién
corporal y con base en los resultados, se asigna una
dieta, rutina y suplementos para que mes con mes
el cliente vea el avance note los logros alcanzados.®
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&&MES CON MES

EL CLIENTE PUEDE
VER EL AVANCE Y
NOTAR LOS LOGROS

ALCANZADOS 77

SERVICIOS Y PRODUCTOS QUE OFRECE

4Andlisis de la composicion fisica (% grasa, masa
muscular, metabolismo basal, agua corporal, etc.)
4 Asesoria por parte del experto en el drea
4Dietay rutina de ejercicios personalizada

. Suplementos alimenticios para complementar la
dieta y el ejercicio

Juan Carlos Graham

T.(871) 187-8156

C. 871-347-9787

Blvd. Independencia 3438

3er piso Col. El Fresno

(dentro del gimnasio Evolution Fitness)
F. /grahamnutrition&fitness
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TRABAJO

La pregunta &

de José

CONTINUANDO EL PROCESO DE COACHING

n la edicién de febrero se publicé la colabo-
racion “Ajuste de modelos mentales”, como
seguimiento a “Coaching para Jos¢”. En ella
se mostré la intervencién de Coaching que
comenzo6 a realizarse con José (lider de un
equipo de trabajo con conflictos para facultar y motivar
a sus colaboradores). Se mostr6 que una de sus limi-
taciones —aunada a una falta de control emocional—
parecia estar en su rigidez al interpretar y juzgar ciertos
acontecimientos, textualmente menciond: “en cuestion
de hacer bien las cosas, y de respeto por otros, no de-
beria haber matices”. Una forma de decir: las personas
deberian comportarse de esta manera, y punto.

Esa sesion habia terminado con la reflexién de que
el proceso de coaching no pretendia hacer un cambio
en su identidad, sino en la forma en que interpreta y
se explica lo que sucede. Aunque con esto puede gene-
rarse todo un tema de discusién, dado que una nueva
forma de interpretar produciria un “cambio” en su ser
(“nadie se sumerge dos veces en el mismo rio”, Hera-
clito), dejémoslo asi por lo pronto.

Entonces se dijo que el proceso de Coaching trata de
lograr nuevos aprendizajes que permitan entender
mejor por qué pensamos, sentimos y actuamos como
lo hacemos; y que en esta “aventura” de entendernos
mejor, encontremos nuevas maneras de hacer las co-
sas, y por lo tanto, tengamos mejores resultados.

Habra cosas que nos sera mas facil des-aprender y
aprender, y habra otras que nos costaran mucho mas
trabajo; e inclusive, que habremos de dejar en stand
by porque simplemente no estamos listos, o no nos es
posible aprenderlas. ;Cémo saber lo que me es posible
y no hacer; y mas atn, aceptarlo? (la pregunta de José).
Un cuestionamiento importantisimo, porque el simple
hecho de formularlo ya le detoné procesos internos.

P 100

&& DISCIPLINA, CONSTANCIA Y MAS QUE
NADA, CONVICCION, SON LOS

MEDIOS QUE ABREN NUEVAS POSIBILI-
DADES DE ACCION 77
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A CQUETE PASA ACTUALMENTE JOSE?

“Estoy desesperado, por mas que trabajo en apoyar a mis
colaboradores, € incluso a mis colegas, me tachan de una
persona autoritaria. Se supone que hay reglas, politicas

en la empresa que deben cumplirse, y parece que al (inico
que le importa seguirlas es a mi, es increible que dando
todo para que las cosas salgan bien, alin asi me juzguen de
esta manera”. ;Como te juzgan, qué dicen? “Que soy muy
poco tolerante y que siempre quiero hacer las cosas a mi
manera”. Y ¢siempre quieres hacer las cosas a tu manera?
“iClaro que no!, solo expongo mis ideas basandome en lo
que se debe hacer y lo que busca la empresa”. José, dame
un ejemplo donde expusiste tus ideas. El ejemplo que me da
José deja ver que el problema no radica en que él pudiera
estar en desacuerdo en algo, sino en su forma de estar en
desacuerdo. Al mencionar su ejemplo, su corporalidad,
incluyendo sus gestos, el movimiento de sus manos y su
respiracion, reflejaban desesperacion y falta de control
emocional. Hice un ejercicio de intercambio de roles con
él'y me pregunto: “;Asi me veo Pilar?” (fruncid el cefio

y dej6 entrever un rostro de preocupacion). ¢ Qué viste
José? “Via una persona que puede que no la escuchen,

no porque lo que dice esté mal, sino porque la forma de
decirlo hace parecer que no vale la pena escucharlo”. Hubo
unos minutos de silencio... José ha comenzado su proceso
interno de reflexion.

Este ejercicio puede continuar, pero ahora personi-
ficando el rol de una persona que esta en desacuerdo,
pero que posee mas control emocional. Se trata de que
José desarrolle procesos cognitivos de alto nivel para
que pueda tomar acciones cada vez mas acertadas, y
basado en un ejercicio de auto analisis, aplique nuevos
conocimientos para sobrellevar nuevas situaciones. Esto
es disciplina, constancia y mas que nada, conviccion,
pues sin ellas sera complicado el viaje, mientras que con
ellas, se abren nuevas posibilidades de accién.»

o 1

Dra. Pilar Gonzalez

Coach certificada.
Doctora en Inno-
vacion Educativa
con especialidad

en Aprendizaje
Organizacional. Ase-
sora del Centro de
Formacién Docente
e Incubadoras de
Negocios. Contacto:
(@pgonzalezcoach
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PROFESIONALES

Fernando Calderon

DIRECTOR DE MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS EN OCCMUNDIAL
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Nos atras, la busqueda de

empleo implicaba un desfile

de horas por diversas em-

presas, hoy en dia, la odisea

se ha sustituido por unos
cuantos clics. Con méas de un millén
de ofertas de trabajo en el ano, induda-
blemente OCCMundial es el principal
sitio para el reclutamiento de personal.
Fernando Clalderon, Director de Mer-
cadotecnia y Relaciones Publicas, nos
revela la historia y planes del sitio web
que revoluciondé la dinamica de los re-
cursos humanos.

& & ACTUALMENTE CONTAMOS

CON MAS DE OCHO MILLONES DE
USUARIOS EN NUESTRA PAGINA, LA
UTILIZAN MAS DE 16 MIL EMPRESAS
Y TIENE MAS DE SIETE MILLONES DE
VISITAS MENSUALES 77

¢Como nace OCCMundial?
En 1992, nuestro fundador y actual CEO, José Manuel Alva-
rez, junto con su socio William Walden, consideraron que el
internet podria ser la forma mas eficiente y productiva de bus-
car empleo, tanto para los candidatos como para las empresas.
Asi fue como en 1993, en Estados Unidos, se cre6 la primera
bolsa de trabajo por internet, para que las empresas captaran
en la pagina sus ofertas de vacantes y permitieran el acceso a
todas las personas en btsqueda de empleo. La pagina funciona
como interfaz entre la solicitud y el curriculum. En México fue
creada en 1996, convirtiéndose en la primera bolsa de trabajo
en el pais.

Laidea tuvo tanto éxito que actualmente las bolsas de trabajo
en linea son el medio més eficiente para obtener empleo, su
crecimiento ha sido impresionante.

¢De qué manera la OCCMundial revolucioné la dina-
mica de las empresas?

El uso de la tecnologia por parte de las areas de recursos hu-
manos, especificamente de reclutamiento y seleccién, cambid
completamente en términos de sus procesos. La OCCMundial
se ha dado a la tarea de desarrollar una serie de reportes y de
servicios para que las empresas puedan ver sus postulaciones,
vacantes, hacer busquedas avanzadas y filtrar sus candidatos.

JUNIO 2013

occmundial.com

¢Cuales retos han enfrentado en el desarrollo de esta

nueva plataforma?

En un principio, hacer que las areas de recursos humanos utili-
zaran las tecnologias para su operacién, Afortunadamente con
el crecimiento y penetracién del internet en el pais, éste es el
medio mas eficiente para buscar empleo, de cualquier indole
y nivel. Las compaiias se han ido adaptando a grado tal que
todas las empresas medianas de este pais utilizan nuestros servi-
cios para buscar a los candidatos idéneos.

¢Cual es el fututo de OCCMundial?

En OCC vivimos en un permanente cambio, tenemos como
uno de nuestros principios la innovacién. Contamos con un
centro de investigacion y desarrollo en Querétaro y otro en
Indianapolis. Estamos buscando valor agregado para nuestros
usuarios, candidatos y reclutadores, con el objetivo de tener
cada vez mas herramientas a su alcance, por ejemplo, la im-
plementacion de un examen de inglés y psicométrico en linea.
Ademas, el pasado 1 de mayo lanzamos una app moévil para
todos los teléfonos inteligentes.

Para las empresas, seguimos incorporando funcionalidades y
reportes que les ayuden en el proceso de seleccion. Todo esto
es lo que nos ha convertido en la primera opcién en México en
consultas de trabajo en linea.»
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Extra prima

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

P 104

CUANDO SE DESEA
ACTIVIDAD DE ALTO RIE
UN ANALISI

oy se suman fuertemente a la plantilla pro-
ductiva actividades econémicas de alto ries-
go, situacién que en el pais desconocemos
la inmensa mayoria. Por ejemplo, nadie

imagina que un fotégrafo profesional pue-
da ser considerado de alto riesgo, sin embargo, los que
se especlalizan en el area industrial, bien podrian ase-
mejarse a héroes de aventuras, ya que para realizar su
trabajo deben someter a su cuerpo a alturas superiores
a los 200 metros, captando cultivos, minas, océanos, to-
rres eléctricas, etcétera.

¢Se imaginaria que la labor de un juez pudiera consi-
derarse de alto riesgo? Los encargados de aplicar la ley y
estudiar los casos viven en constante riesgo, es evidente
que enfrentan el desacuerdo de la parte contraria cuando
ésta resulta afectada por una sentencia dictaminada, asi
que sin duda alguna jueces y magistrados, viven en cons-
tante riesgo. Desde luego, los puestos de orden politico,
como el de un procurador de justicia, un secretario de
Gobierno o de Estado, un presidente municipal, gober-
nador y ni qué decir de un presidente de la Republica.

Un médico infectélogo, al igual que un buzo, torero,
corredor de autos, militar, policia, escolta, chofer de pi-
pas de petroleo, alpinista profesional, futbolista, piloto
aviador, técnico de la CFE o de Pemex, también efec-
taan trabajo de alto riesgo.

JUNIO 2013

El sector asegurador maneja criterios diversos para
brindar proteccién a toda persona que lo requiera.
Cuando se desea suscribir una actividad de alto riesgo
como alguna de las mencionadas, se somete a un anali-
sis detallado por parte de la aseguradora, dependiendo
del caso y las circunstancias, se determina aplicar un
costo extra por el riesgo considerado como “anormal”,
proceso al que se denomina “extra prima”. En el con-
trato se especifica el sobrecosto y de presentarse un si-
niestro, éste procede debido a qué la prima cubre los
riesgos.

Seguramente en alguna ocasion ha escuchado que
las aseguradoras no pagan, sepa usted que todas las
companias lo hacen, ya que son empresas honestas, el
problema radica en la falta de claridad al exponer las
necesidad de cobertura para cada actividad. Al adqui-
rir un seguro lo mejor es declarar el riesgo, pues su ase-
guradora esta disenada para pagar y cumplix, sencilla-
mente basta con tener claro que una actividad de alto
riesgo no amerita una accién de alto riesgo.

Los altos riesgos son cubiertos, siéntase tranquilo y
traspaselo sin preocupacién alguna a su agente y asegu-
radora. Finalmente nuestra pasion es afrontar riesgos, y
para los que son elevados, estamos preparados.»

Adrian Lopez
Menduett

Miembro del Consejo

de GNP por méas de 20
afios. Ha obtenido dos
campeonatos nacionales
como formador y desar-
rollador de agentes.
Cuenta con 26 afios
ininterrumpidos entre
los 15 primeros lugares
a nivel nacional en una
base superior a cinco mil
competidores.

Twitter: @osomenduett
editorial@playersofiife.com
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PLANEACION

Reforma Financiera

CREDITO, COMPETENCIA Y SOLIDEZ FINANCIERA

ara evitar el estancamiento econémico, el Gobierno,
en coordinacién con diversos partidos politicos, esta
lanzando una serie de reformas que afectan a secto-
res clave. Una de ellas, que afectard directamente a
nuestros bolsillos, es la llamada Reforma Financiera.

Objetivos de la Reforma Financiera

I. Tomentar el crédito a través de la Banca de Desarrollo

II. Ampliar el crédito de las instituciones financieras privadas
III. Incrementar la competencia en el sector financiero

IV. Asegurar la solidez y prudencia del sector financiero en su
conjunto
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Los puntos II y III llaman la atencién por tra-
tarse de los que seran mas perceptibles para la
sociedad.

Partiendo de la premisa de que si deseamos que
los bancos presten mas cobrando menos intere-
ses, hay que tomar en consideracién que la tasas
de interés no disminuyen por decreto, sino por-
que se deben mejorar las garantias que cubran el
crédito y/o disminuir el riesgo de incobrabilidad
por medio de la creacion de sistemas de cobranza
mas eficientes y una legislacién que permita a los
acreedores cobrar el capital e intereses prestados.

¢QUE SIGNIFICA PARA EL USUARIO DE CREDITO LA
REFORMA FINANCIERA?

4 Deberia haber mejor oferta de crédito y mas
barata. El cambio en las garantias y la ejecucion
es importante, porque entonces el tema del riesgo
disminuye y si deberian prestar méas y a menor
costo. Se acaba el pretexto.

4 Necesitamos ser mds cautelosos, analizar mejor
y asegurarnos de que si pedimos o aceptamos un
crédito, realmente podamos solventarlo, ya que sera
mas fécil para los otorgantes de crédito exigir de una
manera mas agil y sencilla el pago.

.4 Debemos familiarizarnos més con el costo actual
del crédito para vigilar que realmente baje y si no,
exigirlo. Pueden empezar por revisar en sus estados
de cuenta de la tarjeta, pero también ver en cuanto
andan otros tipos de financiamiento en Condusef y
Banxico.

Hay que estar pendientes de la posible aproba-
ci6én de la Reforma Financiera y estar preparados
para hacer valer nuestros derechos como consu-
midores de crédito ante los servicios financieros
de las diversas instituciones vy de las obligacio-
nes que vamos a adquirir, asi como las posibles
consecuencias que afrontaremos ante la falta de
cumplimiento de pago de los créditos.

Como siempre, me despido recomendandoles
que se acerquen a su asesor financiero de con-
fianza quien podra compartirles un analisis mas
amplio de las consecuencias de esta Reforma y
aconsejarles como afrontar el futuro de la misma,
en todos los aspectos.®

Edgar M. Tejada Garcia
Asesor Financiero
Independiente

Licenciado en Adminis-
tracion y Finanzas por la
Universidad Panamericana
(IPADE), con Maestria en
las mismas disciplinas por
la Universidad TecMile-

nio. Cuenta con una

larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversion
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersoflife.com
www.finsesa.com

Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores
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Reformas fiscales

LEY MINERA

Por Carlos Gonzalez Cabral
Socio de Impuestos y Servicios Legales en
Deloitte

1 2 de diciembre de 2012 los
representantes de los tres prin-
cipales partidos politicos en
Meéxico y el Presidente de la
Republica firmaron el Pacto por
Meéxico, cuya idea es establecer un acuer-
do politico mediante el cual el Gobierno
se compromete a tomar algunas acciones
administrativas, al mismo tiempo que los
partidos politicos, en conjunto, promo-
veran reformas a la legislacion vigente o
incluso aprobaran y promulgaran nuevas
leyes.
Respecto de la industria minera, se esta-
blecio el objetivo de revisar el esquema de

concesiones y pagos de derechos federales

vinculados a la produccién. En este senti- 44 LA REFORMA PROPUES- | « LEYDEL SEGURO SOCIAL

do, el pasado 12 de marzo, legisladores del . El mismo 25 de abril fue aprobado por el Pleno de
PRI presentaron ante la Camara de Dipu- .IG-QII'P?RLE AT fl\ll\‘T[]E%ggggﬁa la Camara de Diputados el Dictamen de la Comi-

tados la iniciativa con proyecto de Decreto sion de Hacienda y Crédito Puablico, con Proyecto

por el que se reforman y adicionan diver- DEL SALABIU BASE DE de Decreto que reforma el articulo 27 y deroga el
sas disposiciones de la Ley Minera, cuyo COTIZACION CON LA BASE articulo 22 de la Ley del Seguro Social.

Dictamen fue aprobado por el pleno el 25 GRAVABLE DEL ISR PARA La reforma propuesta pretende “homologar”
de abril. PERSONAS FiSlCAS" la integracion del salario base de cotizacién con

la base gravable del ISR para personas fisicas que

I i hdemeni en T toidad o
que ambas estan fundamentadas en la totalidad del

DENTRO DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS considerarian como ingresos acumulables, ingreso y las prestaciones que obtiene un trabajador
QUE CONTEMPLA DICHA REFORMA SE entre otros, los intereses devengados a favor derivado de su relaciéon laboral. En virtud de lo an-
ENCUENTRAN: y el ajuste anual por inflacion acumulable. terior, resulta relevante que los Patrones, en funcién
o . _ Por otra parte, no se considerarfan al tipo de prestaciones que otorguen a sus trabaja-
,‘1' Slals b e el . fieducciones autorizadas las inve?rsiones, dores, evalten el incremento en las cuotas obrero-
|m.plementar ¢ 20 de una SR HEL LIS B EEERlE 1B, AU G ) patronales que esta reforma generard, de ser apro-
minera a las actividades de extraccion de por inflacion deducible, y contribuciones bada en definitiva. Cabe sefialar ) do 30
sustancias minerales, que hasta el momento y aprovechamientos pagados por dicha : ! : que ¢l pasado
N0 se causa en nuestro pais. actividad. de abril la Camara de Senadores declaré concluidos
42. Este pago serd determinable a partir @, [l s (e r el pieEs sus trabajos correspondientes al Segundo Periodo
de un porcentaje de 5% sobre la diferencia pagarian un derecho adicional sobre de Sesiones Ordinarias del Primer Ano de Ejercicio
positiva que resulte de disminuir de los mineria en concesiones no exploradas o no Constitucional, por lo que, contrario a los que se
ingresos derivados de la enajenacion o venta  explotadas, en funcion del nimero de afios esperaba, se propuso para para el proximo periodo
de la actividad extractiva las deducciones que transcurran sin llevar a cabo trabajos en de sesiones la aprobacién de ambas reformas, pero
autorizadas. Se sefiala que no se ese sentido. no se descarta la posibilidad de que se convoque a

un periodo extraordinario para estos efectos. ®
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Posicionamiento inverso

UN EMPLEADO BIEN INFORMADO ES UN EMPLEADO MOTIVADO

espués de un fracaso publici-
tario surgen cuestionamientos
sobre el porqué la campaiia no
generd el impacto deseado, a

pesar de que se le hayan inverti-
do horas de planeacién, asi como recursos
econémicos y humanos. Vienen ideas de
que tal vez el color con el que se distinguié
nuestro producto o el medio de comunica-
ci6n utilizado no fueron los idéneos.

El ABC de las campaifias es tan cam-
biante como las tendencias de los consu-
midores, y precisamente por ello, la bus-
queda de ir un paso adelante no es facil de
concretar y lograr, si no se cuenta con una
estructura organizacional robusta y capaz.

Conseguir posicionar en la mente de
los consumidores la marca o producto de
una organizacion es una tarea que va mas
alla de grandes campanas de publicidad:
representa un arduo trabajo en ambos
sentidos de la empresa.

Es imposible crear un posicionamiento
empresarial fuerte, dinamico e innovador
al exterior, si al interior no se comunica y
trabaja. Parte fundamental de este logro
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&&ES IMPOSIBLE
CREAR UN
POSICIONAMIENTO
EMPRESARIAL
FUERTE, DINAMICO
E INNOVADOR
AL EXTERIOR, SI
AL INTERIOR NO
SE COMUNICA Y
TRABAJA 7Y

es que nuestros colaboradores conozcan
la misién y vision, y sobre todo, vivan la
cultura organizacional.

¢Qué tan importante es la actitud de
una organizaciéon frente a sus clientes, su
manera de ser para con cada uno de ellos?
Lo mas relevante es que cada empresa
puede definirse a juicio de sus propios
integrantes y asimismo, en funcién de lo
que quiere que crea el pablico que es, asi
como lo que debe ser acorde a su realidad
y lo que cree que se espera de ella.

Es notorio cuando un empleado se
siente identificado con los valores de su
empresa, pues en su actitud imprime un
orgullo hacia su marca, mismo que se ve
traducido en un adecuado servicio hacia
el cliente, siendo una excelente referencia.

Ha sucedido que lo que nos costé tiem-
po y dinero posicionar, es derribado en
minutos por un empleado mal informado
que deriva en una actitud negativa hacia
el cliente. Mientras que al contrario, un
empleado informado genera una iden-
tidad empresarial congruente hacia el
cliente, y porta con orgullo su marca.»

Alberto Cordero Valdez

Licenciado en Adminis-
tracion de Empresas por
la Universidad Auténoma
de La Laguna. Cuenta
con més de 15 afios de
experiencia en el amplio
campo de los recursos
humanos; asi como con
conocimiento en los
ramos de la construccion,
automotriz, servicios y
maquiladora. Desde hace
cinco anos ha brindado
asesorfa a empresas
enfocadas a recursos
humanos. Es Socio
Consultor de Estrategias
Empresariales (www.
estrategiasempresariales.
com.mx) y colabora en
Grupo Milenio con la
columna Humanos y
Valores.
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Contingencias

planes de emergencia

EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

{Queé riesgos suponen la amenaza mas importante para su empresa? ;La estruc-
tura de su planta fisica es segura? ;Las medidas de seguridad para prevenir acci-

os riesgos no desaparecen
y las amenazas que los
originan pueden presen-
tarse en cualquier mo-
mento. Por ello es critico
prevenirlos o mitigarlos a niveles
aceptables de confort para su em-
presa u organizacion. Los riesgos
de fallas fisicas y estructurales de
responsabilidad, de interrupcion de
negocios y administrativos pueden
gestionarse internamente, en tanto
que los sociales, politicos y ambien-
tales son riesgos migratorios y rara
vez gestionables desde el interior.
Si nos ocupamos del primer
tipo de riesgos podriamos preve-
nir o reducir la vulnerabilidad de
la organizacién en sus areas mas
sensibles. Si tomamos medidas
para evitar los riesgos de fallas
fisicas, estructurales u operativas
(por ejemplo, a través de medidas
de seguridad perimetral o mante-
nimiento preventivo, entre otras),
este grupo de acciones pueden ser
consideradas medidas que forman
parte de una estrategia de protec-
ci6n del patrimonio empresarial.
Para dar inicio a una estrategia
de esta naturaleza primero tie-
ne que realizarse un diagnostico
(mapeo) de los activos criticos de
la operacién para cada proceso de
negocio, con lo que a su vez podra
identificarse a qué tipo de amena-
zas estan expuestos; una vez reco-
nocidos estos elementos, debera
determinarse el nivel de control o
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dentes son las adecuadas?

vulnerabilidades existente, asi como la probabilidad y el impacto en el activo, y
asu vez en el negocio, en caso de materializarse la amenaza en cuestiéon. De esa
forma serd viable determinar los activos y amenazas mas evidentes o de mayor
riesgo, para implementar medidas o acciones preventivas y planes de emergencia
para operar durante la contingencia. El esfuerzo deberia continuar hacia la prue-
ba de los planes y su mantenimiento periédico debido a la naturaleza dinamica
de las organizaciones en el tiempo. Ejemplos como el sismo de 1985, Fukushima,
la pandemia del virus AHIN1 y otros eventos recientes sirven de reflexion acerca
de que no estamos exentos, y si se cuenta con la debida planeacién, aumentan las
posibilidades de una respuesta agil, coordinada y menos costosa.

ALGUNAS ACCIONES CLAVE DEL MAPEO:

1. |dentificar los principales activos a
proteger

2. Distinguir las amenazas mas relevantes
3. Cuantificar qué tan seria es la amenaza
4. Determinar los niveles de control
existentes

5. Estimar la probabilidad e impacto del
evento en el peor escenario

6. Determinar el nivel de riesgo, asi como
medidas preventivas y de reaccion (planes
de emergencia, contingencia o continuidad
del negocio)

El tltimo punto incluye acciones clave como prevencién, proteccion, control,
atencion y trasferencia. La prevencién se orienta a reducir la probabilidad de
ocurrencia de un evento indeseado implementando, por ejemplo, infraestructu-
ra y capacitacion, robusteciendo los controles existentes, desarrollando manua-
les de procedimiento y politicas empresariales.

En PwC México sabemos que la alta direccion de las empresas tiene el gran
reto de afrontar la complejidad que representa el manejo de una situaciéon de
crisis y la oportuna recuperacion o mitigacion de dafos, y estamos conscientes
de que en la medida que se actie de manera inmediata y profesional se optimi-
zaran la respuesta y los costos asociados, por eso tenemos un area de Manejo de
Crisis y Continuidad del Negocio con la experiencia y recursos para asistirlos
en la administracion de riesgos y el disefio de las distintas etapas del proceso,
logrando operar en la contingencia y volver a la normalidad.«

Sergio Aguirre Reyna

Socio lider a cargo de la
Oficina Monterrey de PwC
Meéxico.
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v ECONOMIA GLOBAL

SAM

COMO COSECHAR SUS BENEFICIOS

Un SAM eficiente ayuda a las
compaiiias a evitar el riesgo
y reducir los costos, optimi-
zando los activos actuales y
mejorando el desempeno de
toda la corporacion.

n un panorama dinamico y glo-

bal como el nuestro, donde es

Imperativo contar con un mejor

desempeno, una eficiente ad-

ministraciéon de activos de sofi-
ware (SAM, por sus siglas en inglés) puede
tener un considerable impacto positivo en
las organizaciones, al disminuir los gastos
relacionados con las licencias, administrar
mejor los riesgos vinculados con el cumpli-
miento y optimizar las eficiencias operati-
vas generales.

Alrededor del mundo los directores de
TTy los CIO a quienes les reportan se dan
cuenta de que administrar eficientemente
los activos de soffware puede ser una ven-
taja estratégica. La complejidad de estos
activos requiere una administracién so-
lida, que definida por la Information Te-
chnnology Infrastructure Library (ITIL),
incluye toda la infraestructura y procesos
necesarios para una administracién, con-
trol y proteccién eficaz durante todas las
etapas de su ciclo de vida.

Debido a la naturaleza compleja de los
activos de soflware (licencias, contratos de
mantenimiento, infraestructura de TT rela-
cionada, etc.), el SAM debe ser una solucion
integral que incorpore la administracion de
planeacién de activos, adquisiciones, mante-
nimiento de inventarios, finanzas y contra-
tos en un solo enfoque administrativo. Este
debe abarcar los activos de soffware en todas
las areas de la compania y considerar su ci-
clo de vida completo dentro de la empresa.

En la practica el SAM utiliza la informa-
cién de las bases de datos existentes en la
gran mayoria de las organizaciones de TI

maduras, como la Base de Datos de Ad-
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ministracién de Configuraciéon (CMDB, por sus siglas en inglés), que
contiene informacién acerca de todos los activos de TT y los sistemas o
bases de datos de administraciéon de contratos. Un SAM eficiente nor-
malmente combina estos datos con la informacién de soffware que puede
obtenerse por medio de su programa de escaneo.

En los casos donde las licencias pueden reutilizarse, las empresas
deben asegurar que su disponibilidad sea capturada por otros, para
que se empleen en la organizacion. Al final de esta etapa, los activos
de soffware podran ser eliminados, vendidos o donados si el contrato
de licencia lo permite. En resumen, un SAM eficiente ayuda a crear
y mantener un entendimiento amplio de los activos de soffware y las
inversiones, costos, cumplimiento y pasivos relacionados.»

‘ CICLO DE VIDA DE LOS ACTIVOS DE SOFTWARE

Victor Soulé

Socio Director
Regién Noreste
de Emnst & Young
Meéxico.

La forma en que las compafiias visualizan los activos de software puede describirse mediante un modelo
de ciclo de vida de cinco etapas, las cuales dan cuenta del estado del activo conforme avanza la planeacion
y adquisicion hacia el uso, administracion y retiro. Al entender este ciclo las empresas comprenderan
mejor la forma en que utilizan y administran estos recursos.

1. Planear. Actividades antes de la adquisicion de soffware: evaluar los requisitos técnicos y
organizacionales para el activo, planear la cantidad y calidad requeridas (afecta la escala de descuento),
asi como las decisiones de hacer o comprar y revisar el inventario. También implica la racionalizacion de la

cartera de software.

2. Adquirir. Es vital identificar a los posibles proveedores y negociar el contrato de costos mas bajo y de
licencias por volumen. Se realizan las adquisiciones/arrendamientos y se revisan, etiquetan e ingresan los

bienes recibidos en el inventario de activos de soffware.

3. Utilizar. Comienza cuando el activo de software esta disponible. Un uso eficaz significa registrar éste
adecuadamente en la base de datos como fundamento para muchos procedimientos del SAM.

4. Administrar. Claves para que sea eficiente: mejorar la productividad en la infraestructura actual y
sustentar la satisfaccion del usuario. Puede establecerse una mayor transparencia al administrar la
distribucion de los activos de software, el inventario de licencias, las actualizaciones y las actividades
de mantenimiento. Algunas instalaciones de SAM mas sofisticadas permiten que las organizaciones
monitoreen el uso del software, revocandolo donde no se utiliza y reasignandolo para un empleo futuro.

5. Retirar. Planear y ejecutar la eliminacion de los activos de software con orden, cerrar los contratos y

licencias, y desinstalar adecuadamente los programas.
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Salud en

hombres

Por Press-Club Pfizer

P

¢, CARRERA PROFESIONAL O SALUD?

os hombres generalmente se concentran en
el trabajo o desarrollo de su carrera pro-
fesional, dejando de lado su salud, recu-
rriendo a los médicos Gnicamente cuando
el malestar ha llegado a ser insoportable o
el padecimiento se encuentra en fases avanzadas, di-
ficultando continuar con una vida normal.

En materia de salud la prevenciéon no distingue gé-
neros, asi que ellos deben estar conscientes no solo
de la posibilidad de padecer enfermedades graves o
cronicas, sino de tomar acciones a favor de la salud.»

ENFERMEDADES MAS COMUNES Y COMO DETECTARLAS

4Andropausia. Cuando un hombre llega a los 40 afios sufre una baja de testostero-
na, lo que provoca cambios de actitud, estado de animo, fatiga, pérdida de energia,
impulso sexual, agilidad fisica y, lo mas grave, cardiopatias.

4 Hipertension. Los hombres mayores de 35 afios con sobrepeso, antecedentes
familiares de presion alta y elevado grado de sedentarismo, tienen mayor riesgo de
padecerla.

4 Hipercolesterolemia. Cuando el colesterol esta elevado, el riesgo de sufrir un in-
farto cerebrovascular o un ataque cardiaco se incrementa.

4 Diabetes. Con el aumento paulatino del sobrepeso y la inactividad cada vez se
diagnostican mas casos de diabetes tipo 2 en jovenes adultos y nifios.

4 Cancer de prostata. De acuerdo con los especialistas, todos los varones, en par-
ticular a partir de los 40 afios, estan en riesgo de desarrollar hiperplasia prostética
benigna, que de no detectarse a tiempo puede convertirse en cancer. Por ello es de
suma importancia realizarse un antigeno prostético y ultrasonido.

4 Cancer de pulmén. Sus sintomas son tos que nunca se quita, la cual puede acom-
paarse de flemas y sangre; dolores en el pecho, silbido, ronquera, hinchazén de
cuello y cara, fatiga, pérdida de peso y falta de apetito.

4 Problemas gastrointestinales. Gastritis, indigestion, acidez, dolor e infecciones
son algunos de los que con mayor frecuencia atacan a los hombres. La dieta y los
cambios de habitos alimenticios son parte fundamental del tratamiento.

4 Disfuncion eréctil. 55% de los hombres entre 40 y 70 afios puede padecerla en
algtin grado. Las causas van desde las psicoldgicas hasta las fisicas. En muchas
ocasiones es sintoma de otras enfermedades.

4 Gota. Se caracteriza por ser un dolor repentino en una articulacion, que general-
mente aparece en el dedo gordo del pie. No obstante, también ocurre en tobillos,
rodillas, manos y mufiecas.

&&LABUENA
SALUD DE LOS
HOMBRES
COMIENZA EN
CASA, CON PASOS
INDIVIDUALES

Y FAMILIARES
PARA UNA VIDA
MAS SEGURA Y
SALUDABLE 77

ALGUNAS RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

4 Dormir. No dormir suficiente se asocia a multiples enfermedades y afecciones
crénicas como la diabetes, enfermedades cardiovasculares, obesidad y depresion.

4 No fumar. Ademds, debe evitarse el humo secundario, causante de problemas
similares a los de los propios fumadores.

4 jEjercicio, ejercicio! Realizar actividad fisica al menos dos horas y media a la
semana. Incluye actividades que aumenten el ritmo cardiaco y fortalezcan los mus-
culos.

4 Comer bien. Una dieta balanceada evitando excesos de sal, az(icar, grasa y alco-
hol, hace una diferencia a corto y largo plazo.

4 Poner atencion a los sintomas:

-Los hombres no estan exentos de padecer cancer de mama. Si se alcanzan a ver
hoyuelos o arrugas en el area del pecho, o enrojecimiento en el contorno del pezon,
deben acudir con un especialista.

-Si de un momento a otro, y sin razén alguna (como resfriado o infeccién estoma-
cal) aparece un cuadro de fiebre no debe ser ignorado, pues junto con el cansancio
generalizado, se presenta cuando el cancer se ha extendido; una fiebre alta puede
ser causa de cancer en la sangre, como la leucemia.

-La pérdida de peso inexplicable (de més de 10%) en un corto periodo.

-Dolores abdominales persistentes y depresion deben atenderse, pues de acuerdo
con algunos cientificos existe un vinculo entre la depresion y el cancer de pancreas.

4Realizar examenes médicos. Que no se presenten sintomas no significa que no
se requieren revisiones anuales. Algunas enfermedades y afecciones pueden no
presentar sintomas.

4Vacunarse. Atin cuando lo haya hecho de nifio, lainmunidad puede disminuir con
el tiempo. Las vacunas lo protegeran de padecimientos graves como influenza, té-
tanos, difteria, tos ferina, herpes zoster, enfermedad neumocdcica, infeccion por el
virus de papiloma humano, hepatitis A o B, varicela, sarampidn, paperas y rubéola.

4 Consultar siempre a su médico.

Fuente: www.inegi.org.mx / Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades en Estados Unidos

116 JUNIO 2013



B - : d ) _I ) ,ﬂl : - \I 3 .1| W, hy S :‘! .h \i .:.
= ) | 3 P = P | < | 3 2 o -{ - b
2 DaDa®aS o, W e, ' OO ‘w‘\f‘f‘ ..4
| ] - - - ! | "'-}_.\ -ﬁl
=4 | | et ) <
1
W P Pt Pt 4 =) "‘}...ag .
THET ‘ooao
! g 0g0a8,89.9 ) 00 0a
8o & PSS W'""‘, 3 o . . ....'
oPe262e20%020%0 & 2 ﬂ'{‘ ... 020209
= ) ¥ Yoo fef | S =< | | ' ! -
-‘| g ? i 4 -\u \ ‘I ,_II ‘-.I _r Hl 4 "‘ $ g .,I 11' '-%..t {t ’—c{""‘ . .... =..‘
1g992829,929%2 ) {i\;\ .:.'. 99992 203 .‘.‘
- - I e G e () o) )
). ‘ .
o fa
HADE m'l RIURA 1l I)I Jll\\\ll)
| . oY
= e 'o‘o'o‘o'o'e
, Pt = D0 0-9-9
B! - --__I ) H-_IH. L — = = ' ' . . o ‘
<)<l — 0,990,909
= _." o -\-.I 4 ,__I.-' = ’_. — - ........’._
eeeRe8er M (i’ MY PIRILT 0952995203
o e U o T | Y ' 0l eb0 — o 5
' aeae O .' o - EE .:.2.3 =.;‘
< : % P |l o L R W e TS , = — ;
12000050 RPN I >5252395252;
! ! < N < -‘I =
92020200 8220202520
980220 ozogogogog
T, T i, W, T . . . O ‘
e Ly VA AN A e e e e Nl NP N s Yo i e e e .

£/CROSSFIT8T1

BOULEVARD INDEPENDENCIA Y COLON EN PLAZA LoS ANGELES
PRE VENTA A PARTIR DEL 29 DE MAYO EN NUESTRAS INSTALACIONES
(COSTOS PREFERENCIALES DE PRE VENTA)

MAS INFORMES

WWW.CROSSFITB71.COM & @CROSSFIT8T1



Envejecimiento

masculino y andropausia

¢ QUE PASA CUANDO EL HOMBRE ENVEJECE?

Por Dr. Felipe de Jesg’ls Tabares Garcia
Urdlogo en Hospital Angeles Torredn

ucho se habla, publica y
difunde sobre el climaterio
femenino y la menopausia,
debido a las repercusiones
que tiene en la calidad de
vida de las mujeres después de los 45 anos,
sin embargo, también los hombres tenemos
nuestro climaterio, llamado coloquialmente
andropausia.

4¢Qué es?
Técnicamente se conoce con el nombre
de deficiencia parcial de andrbgenos, que
no significa mas que una disminucién pro-
gresiva, pero no total, de la produccién de
testosterona (hormona sexual masculina) a
nivel testicular, lo que condiciona alteracio-
nes clinicas y de calidad de vida en los hom-
bres, similar a lo que sucede en las mujeres
menopausicas

La testosterona en el hombre, asi como
los estrégenos en la mujer, tiene multiples
funciones organicas como el desarrollo de
los genitales masculinos en nifos y adoles-
centes, deseo y funciéon sexual adecuados,
desarrollo muscular correcto, produccién
de glébulos rojos, y calcificacién y minera-
lizacién ésea, entre muchas otras, que pue-
den verse alteradas cuando disminuye su
concentracion en sangre.

4 (Qué caracteriza clinicamente a la
andropausia?

Tipicamente son hombres mayores a los
50 afios que refieren fatiga facil, insomnio,
irritabilidad, alteraciones del estado de ani-
mo, mal humor, disminucién progresiva
del deseo sexual, alteraciones en la funcion
eréctil, pérdida de masa muscular, aumen-
to de la grasa corporal a nivel del tronco, y
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descalcificaciéon 6sea llamada osteopenia en casos leves y osteoporosis en casos severos, lo
cual altera de forma importante la calidad de vida y la relacion de pareja. En algunos casos
los sintomas pueden ser tan graves que llegan a generar depresiéon mayor.

La andropausia se diagnostica facilmente con las manifestaciones clinicas antes descritas,
y se confirma con la determinacion en sangre de testosterona de un valor inferior a los
250ng/dl. Sin embargo, este padecimiento se aborda poco, tiene escasa publicidad vy casi
nunca se atiende con un médico especialista, provocando que el hombre tenga una muy
mala calidad de vida durante su vejez.

Aconsejo a todo hombre mayor de 45 o 50 afios acudir a chequeo médico de forma re-
gular y realizar determinacion de antigeno prostatico y testosterona al menos una vez por
aflo, si se tiene alguno de los sintomas antes mencionados debe buscarse consejo con un
médico urélogo o endocrinélogo que brinde asesoria en el tema, pues con un tratamiento
adecuado, la andropausia, las alteraciones de la funciéon sexual del hombre mayor y la
calidad de vida pueden mejorarse de forma satisfactoria.®
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%

Familias extensas

¢ QUE PASA CUANDO LOS PAPAS VIVEN CON LAS
FAMILIAS DE SUS HIJOS?

“De los familiares y del sol, entre mas lejos
mejor” reza el popular dicho mexicano y
esto es porque se busca que la pareja tenga
un espacio particular, privado. De hecho des-
de tiempos biblicos se maneja esta diferencia-
ci6n, mencionando que “dejard a su padre y
asumadre...” En términos reales y practicos
no siempre es posible por diversas razones re-
lacionadas con lo econémico, la salud fisica o
emocional, la viudez o el desempleo.

Desde el punto de vista cronoldgico y so-
cial, un hombre o una mujer deben fundar
su propia familia aparte de su nucleo de
origen, de hecho se comenta que al darse la
unioén en pareja, el término familia aplica al
nuevo nucleo y de donde se viene ocupa el
papel de familiares, situacién que a muchos
disgusta, ya que no les parece adecuado que
se maneje un vinculo mas prioritario con el
conyuge que con los progenitores, aunque
se sabe que al unirse a alguien se es “harina
de otro costal”.

Es precisamente esta situacion de sensa-
ci6n de desplazamiento, dolor emocional y
de experimentar cierta dificultad para man-
tener una sana distancia, que lleva a muchos
padres a vivir con sus hijos. Cuando esto se
presenta puede darse en dos fases: una de
Inicio, es decir, desde que se unieron, y otra
que se denomina secundaria, la cual se pre-
senta cuando ya llevan algtin tiempo juntos.
Cualquiera que sea la fase, las implicaciones
pueden ser variadas, porque por muy bien
que se lleven las personas, no es adecuado
que los padres vivan con sus hijos y las fa-
milias de éstos. Dentro de las mas comunes
esta que no exista privacidad para la pareja 'y
esto no se refiere solo a la vida sexual (de he-
cho es muy incobmodo un encuentro sabien-
do que los suegros andan por ahi), sino a la
comunicacion en general, a las diversiones,
el tiempo libre e incluso hasta para definir
qué se hara o no de comer.

Cuando hay hijos, es terriblemente usual
que los abuelos quieran intervenir directa-
mente en la educaciéon de los nietos (que
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se subraye que dije directamente), porque comentarios, sugerencias,

ideas, aportaciones son bienvenidas, pero cuando se convierten en
imposicién, ya no. Esto crece como riesgo de una manera tremenda
cuando los abuelos viven en casa, debe haber una disposicion de limi-
tes muy claros para que no se conviertan en punto de conflicto. Otra
dificultad se puede presentar cuando los padres utilizan a los abuelos
como nifieras para desarrollar sus actividades personales, profesionales
o sociales, con eso de que hoy la gente defiende “su tiempo”, recorde-
mos que con hijos en crecimiento eso se limita mucho, es cuestion de
administrar, pero sin olvidar que a quienes les toca es a los padres.Se
recomienda como frecuencia adecuada una vez por mes dejarle a los
abuelos el cuidado de los pequenos para que los padres tengan espacios
de pareja, ya que continuamente se les carga la mano a los mayores.

El riesgo mas grande es crear equipos, formar bandos, ya que eso
convierte a la casa en un campo de batalla, no en un hogar. Si ha de
suceder que vivan con los hijos, todos necesitan practicar constan-
temente un valor muy util: la prudencia, que a su vez conduce a la
paciencia, negociacién y por supuesto, convivencia adecuada. Practi-
carla salva matrimonios.®

PUNTOS DE APOYO

4 Vivir con los hijos y su familia no es lo més adecuado

4 Si ha de ser asi, practiquen la prudencia y tolerancia

4 Cuidado con fomentar dependencias por estar en una zona de confort
4 Respeto es el valor que més debe practicarse

Humberto Guajardo Acuiia
Psicologo Clinico y
Psicoterapeuta

Colabora en varios
medios locales con
articulos y capsulas de
psicologa. Es director
de la Consultorfa HG,
que brinda asesorfa a
las areas de personal
de un buen nimero de
empresas laguneras.
También colabora con
asociaciones civiles y
drganos gubernamenta-
les impartiendo diversas
pléticas y cursos.
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Ya lo has pensado, atrévete, actia, da el salto que podria cambiar tu vida.
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Plicatura Gastrica

La Plicatura Gastrica s un procedimiento innovador que se realiza por la minima invasion y
gue reduce, sin necesidad de cortes o grapeos, la capacidad total gastrica, disminuyendoasila
ingesta de calorias, lo que finalmente se traduce en un desbalance energético que conlleva a
la pérdida de peso.

Integrantes de la Clinica de Obesidad:

Cirujano Barlatra Nutridloga
Psicologa Médico General

Manga gastrica | Banda gastrica ajustable | Plicaturagastrica | By pass gastrico Balén intragastrico (via endoscopia)

Sanatorio San José

Saﬂ JOSE Todo por ti. U“GE'_“E!IM Av. J. Mina 245 Norte, Gomez Palacio, Dgo.

P s naTorio wnensinloriowaiose com Tel. 705 1910
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NUTRICION

El estres

ALIMENTACION PARA EVITARLO

1 estrés es el mal nimero uno de nuestros dias. Vivir

bajo presion, el exceso de trabajo y los problemas
cotidianos van minando nuestras reservas de vitami-
nas, sobre todo las del complejo B, responsables de
mantener la salud del sistema nervioso.

Estos nutrientes estan involucradas en la produccion de
energia. Cuando a nuestro cuerpo se le exige una carga extra
por presiones laborales, estrés emocional (como puede ser la
separacion de un ser querido) o el shock de recibir una mala
noticia, el organismo agota sus reservas energéticas y en conse-
cuencia, las reservas de vitamina B, esto nos vuelve vulnerables
a padecer depresion, insomnio o irritabilidad.®

& & EL COMPLEJO B ES ESENCIAL PARA LA
SALUD DEL SISTEMA NERVI0SO. SU DEFICIENCIA
PROVOCA IRRITABILIDAD, DEPRESION, DOLOR
DE CABEZA, ANSIEDAD, INSOMNIO Y DIFICULTAD
PARA CONCENTRARSE 77
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Patricia Rivera

ALGUNOS CONSEJOS PARA EVITAR Heenciada en Nutricion
EL ESTRES: P :
Alimentos por la Univer-

sidad Iberoamericana.
Diplomado en Alta
Direccion por el IPADE,
Maestria en Terapia
Breve Sistematica

por el Instituto Milton
Erikson y curso de Edu-
cadores en Obesidad
Infantil por la Univer-
sidad de Barcelona.
Creadora de la Dieta de
los Asteriscos.
editorial@playersofiife.com

»Para evitar los efectos nocivos y la baja
de defensas inmunoldgicas, consecuencia
del estrés, se requiere del consumo de
una dieta rica en vitamina B. Los vegetales
verde oscuro como el brécoli, acelgas

y espinacas, asi como los cereales y
leguminosas contienen porcentajes
adecuados.

»Algunos alimentos estimulan el buen
funcionamiento de las células nerviosas
ayudando al organismo a mantenerse
relajado, mientras que otros favorecen la
irritabilidad. Entre los alimentos que nos
brindan relajacion podemos encontrar:
platano, almendras, germen de trigo,
levadura de cerveza y semillas de girasol.
En cambio, el alcohol reduce los niveles
de vitamina B en la sangre provocando
irritabilidad. EI consumo excesivo de café,
refrescos de cola, alimentos enlatados y

el uso de anticonceptivos hacen decrecer
estos niveles, generando agresividad,
depresion, cansancio o insomnio.

»Varias vitaminas forman este complejo,
todas ellas favorecen la salud de las células
nerviosas mejorando nuestra calidad de
vida, manteniéndonos alertas, relajados,
con vitalidad y energia, listos para enfrentar
la carga de actividades que exige la vida
moderna de una forma natural, evitando
las consecuencias adictivas que producen
algunos farmacos utilizados para evitar la
depresion o irritabilidad.

»La vitamina B2 (riboflavina) se encuentra
en higado, leche, huevos, aguacate,
vegetales verdes y amarillos, granos

y semillas. Sintomas de deficiencia:
escoriaciones en la boca, lengua inflamada,
ojos irritados, anemia y dermatitis.
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MEXICO HOY

Las pymes
y México

Rail Blackaller Velazquez

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Licenciado en Derecho
(UAC) y Maestro en Edu-
cacion (UIA). Profesor en
varias instituciones de edu-

espués de 12 anos de Gobiernos

panistas, en el balance econémico

hay poco que reprochar. Aquellas

décadas donde las crisis sexenales

alimentaban el desencanto y las
filas de desempleados quedaron atras. Hoy el
priista Pefia Nieto se encuentra con un pais
cuya macroeconomia vive su mejor momento
en la historia.

Tenemos la oportunidad de comenzar a
planear el crecimiento de las unidades eco-
noémicas en el pais. Mas alla de la violencia,
debemos seguir proponiendo nuevos nego-
cios en México. La perspectiva econdémica
nos permite hacerlo con créditos y estabilidad
politica. Atn asi todavia queda mucho por
hacer en la hacienda puablica. Una adecuada
tributacion puede hacer que el pais crezca, en
cambio una mal planeada obstaculiza el desa-
rrollo de nuevas empresas.

De acuerdo con datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), en México
existen aproximadamente cuatro millones 15
mil unidades empresariales, de las cuales 99.8%
son pymes que generan 52% del Producto In-
terno Bruto (PIB) y 72% del empleo en el pais.

Por la importancia de las pymes, es menes-
ter instrumentar acciones para mejorar el en-
torno econdémico y apoyarlas directamente,
con el proposito de crear las condiciones que
contribuyan a su establecimiento, crecimien-
to y consolidacion.

Para México son un eslabén fundamental,
indispensable para el crecimiento nacional.
Contamos con una importante base de micro,
pequenias y medianas empresas, claramente
mas sélida que muchos otros paises del mun-
do, debemos aprovecharla para hacerla una
fortaleza en la competitividad del pais, y una
ventaja real en la atracciéon de nuevas inver-
siones y fortalecer la presencia de productos
mexicanos, tanto dentro como fuera de nues-
tra naciéon.e
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cacion superior de la region.
Especialista en Anélisis de
la Realidad.

& &EN MEXICO EXISTEN
APROXIMADAMENTE
CUATRO MILLONES 15
MIL UNIDADES EMPRESA-
RIALES, DE LAS CUALES
99.8% SON PYMES 77

Existen dos tipos de pyme: o o
*Origen empresarial. En ellas puede distinguirse correctamente una organizacion y estructura
donde existe una gestion empresarial (propietario de la firma) y el trabajo en dinero remunerado.
En su mayoria son capital multinacional y se desarrollaron dentro del sector formal de la
economia.
*Origen familiar. Caracterizadas por una gestion con base en su supervivencia, sin prestar
demasiada atencion al costo de oportunidad del capital, o la inversion que permite el crecimiento.
e
Ventajas: . e B
»Son un importante motor de desarrollo del pais, ademas tienen una gran movilidad, o
permitiéndoles ampliar o disminuir el tamafio de la planta, asi como cambiar los procesos técnicos
necesarios.
*Tienen posibilidad de crecimiento y de llegar a convertirse en una empresa grande.
»Absorben una porcion importante de la poblacion econémicamente activa, debido a su gran
capacidad de generar empleos. ] y
*Asimilan y adaptan nuevas tecnologias con relativa facilidad. )
*Se establecen en diversas regiones del pais, y contribuyen al desarrollo local y regional por sus
efectos multiplicadores. ; ) o
»Cuentan con una buena administracion, aunque en muchos casos influenciada por la opinion
personal de los duefios del negocio.
e

Desventajas:

No se reinvierten las utilidades para mejorar el equipo y las técnicas de produccion.

*Es dificil contratar personal especializado y capacitado por no poder pagar salarios competitivos.
»La calidad de la produccion cuenta con algunas deficiencias porque los controles de calidad son
minimos o inexistentes.

No pueden absorber los gastos de capacitacion y actualizacion del personal, y cuando lo hacen,
enfrentan el problema de la fuga de personal capacitado.

Presentan problemas derivados de la falta de organizacion como ventas insuficientes, mal
servicio, precios altos, activos fijos excesivos, mala ubicacién, etc.
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POLITICA LOCAL

Redes Sociales

¢, MEDIO EFECTIVO PARA INFORMAR Y PREVENIR

LA INSEGURIDAD?

as redes sociales son espa-
cios publicos, de caracter
virtual. En su gran mayoria

son jovenes los principales
usuarios de las plataformas
de informacién, que sin desmerecer
sus cualidades, pueden llegar a utili-
zar los datos de manera desmedida, o
peor atn, irresponsablemente.

Se empieza a acostumbrar hacer
uso de las plataformas sociales como
Facebook o Twitter en las que se
crean paginas o se envian mensajes
haciendo referencia a cédigos rojos
o a llamadas de emergencia respec-
to de diversos hechos violentos que
se suscitan o que estan llevandose a
cabo en determinado lugar, alertan-
do a la poblacién.

En principio, los avisos a través de
las redes son medidas positivas en
beneficio de los ciudadanos, pero el
riesgo es que en el mejor de los casos
se dan cuando estan sucediendo los
hechos o una vez ocurridos, situa-
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cién que en la mayoria de las veces
ocasiona una psicosis colectiva, lle-
gando al extremo de exagerar.

Por otro lado, esta el hecho de que
a través de las alertas ciudadanas se
podrian vulnerar derechos como el
de la privacidad, la intimidad y la in-
tegridad fisica, asi como el buen uso
de la informacién. En esto radicaria
el hecho de que mediante las redes
soclales se pueda tener una expe-
riencia positiva y comunicativa con
sus respectivos desafios y peligros.

Dice una frase: “Nada viaja mas
rapido que la luz, excepto las malas
noticias”. Y contiene mucho de ra-
z6n, pues la misma sociedad se en-
carga de hacer correr las noticias en
beneficio de la colectividad.

Es sabido que existe una denomi-
nacioén para hacer del conocimiento
tanto de las instituciones de seguri-
dad como de la misma ciudadania
los hechos violentos: “cédigo rojo”,
concepto del que se ha abusado,

. 44 SE HA
ABUSADO DEL
CONCEPTO L4060
ROJO, GENERANDO
CONFUSIGN AL
MOMENTO DE

DAR AVISOS 77

llegando al grado de nombrar asi
a algunas paginas virtuales de las
diferentes plataformas que existen,
pudiendo generar confusion al mo-
mento de dar el aviso.

Credibilidad es un elemento fun-
damental para brindar certeza en el
manejo de la comunicacién, pues se
trata de fuentes en su gran mayoria
no oficiales, si de buena fe, con la
desventaja de constituir la version de
una sola de las partes.

El acceso a las redes sociales es
positivo, su manejo es facil y la ob-
tencion de la informacién ocurre en
segundos por medio de los teléfonos
inteligentes, por lo que serd necesa-
rio cuidar que el uso sea responsable,
lo mas objetivo y serio posible, divul-
gar lo que a cualquiera de nosotros
le haya constado o, en su caso, uni-
camente de lo que haya sido testigo.
Informacién indiscriminada genera
especulacion que puede ser igual de
danina que los hechos publicados.»

Carlos Gregorio Ramirez

Abogado y Perito Valua-
dor. Catedratico en la
Universidad Iberoameri-
cana Torredn. Cuenta con
Maestria en Administra-
cion Pdblica y especialidad
en Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.

Twitter: @cgramir
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En el marco de los festejos del 450 aniversario de la ciudad Durango, el pasado viernes 17
de Mayo de 2013 en el auditorio bicentenario de la capital del Estado, con la asistencia del
Gobernador Constitucional de esta Entidad, el C.P Jorge Herrera Caldera y su distinguida
esposa la Sra. Teresa Alvarez del Castillo de Herrera, se realizé la presentacion oficial del bote
conmemorativo de la cerveza Modelo Especial, con motivo de esta especial celebracion.

Entre los Asistentes estuvieron:

» Sra. Teresa Alvarez Del Castillo de Herrera, Presidenta del DIF Estatal

» Salvador Escobar Cornejo, Gerente General Grupo Modelo

» Alfredo Hoyos Sanchez, Gerente de Relaciones Piblicas

» Salvador Sergio Acufia, Gerente Cedis Durango

» César Noé Magallanes, Gerente de ventas Durango

» Diputada local Karla Alejandra Zamora

» Apolonio Betancourt Ruiz, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura

» Lourdes Salas Cuellar, Directora Municipal de Turismo

» Manuel Rodriguez Rocha, Coordinador General del Comité Ciudadano del 450 Aniversario de
la Fundacion de Durango

» Maximiliano Silerio Diaz, Coordinador Operativo del Comité Ciudadano del 450 Aniversario
de la Fundacion de Durango

» Estefania Rosas Castafieda, Reina de los Festejos del 450 Aniversario de la Fundacion de
Durango

» Hanna De la Madrid, coordinadora nacional de becas de la Secretaria de Educacion

» José Alberto Aguilar IRdrritu, coordinador técnico de la Comision para la Reforma del Estado
de la CONAGO

» Vladimir Galena, presidente de la Academia Nacional de Periodistas de Radio y Television
» Empresarios y Funcionarios de los tres drdenes de gobierno.

El Lic. Salvador Escobar Comejo, Gerente General de Grupo Modelo, fue el encargado de dar
la bienvenida a todos los asistentes, con un emotivo mensaje donde agradecié al Gobernador
del Estado de Durango, la oportunidad de participar de manera activa, en los festejos del 450
aniversario de la ciudad de Durango, al contribuir con la edicién conmemorativa de uno de los
productos mas importantes para esta gran empresa como lo es la cerveza Modelo Especial,
alineada a su filosofia de promover un Consumo Responsable entre los Duranguenses.
“Estamos viviendo un afio diferente para todos, para Grupo Modelo es un honor ser parte de
los festejos de esta entidad, pilar de la historia de la formacion de México, cuna de mujeres y
hombres ilustres que con su legado han nutrido la diversidad cultural en Durango.”

El Gobernador del Estado Jorge Herrera Caldera, agradecid a Salvador Escobar Cornejo,
gerente general de Grupo Modelo, por compartir con los duranguenses la celebracion de
nuestro 450 Aniversario de Fundacion y sumarse a los festejos de este importante evento.
Asimismo, coment6 que este 2013, estamos celebrando la grandeza de Durango, el valor
de su gente y todo lo que nos define como hombres y mujeres orgullosos de su tierra e
identidad, de su cultura e historia, de lo que hemos avanzado y de lo que juntos podemos
lograr.

“Desde el inicio proyectamos que este ano festejariamos por todo lo alto y hoy lo de]amos de
manifiesto una vez mas con este disefio exclusivo de
las més importadas por otros paises”, indico.

Con esta presentacion Grupo Modelo, reafirma su ¢
del Estado de Durango, sumandose a tan importante




Excelencia Tyson
SEGUNDO ENCUENTRO
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. El pasado miércoles 15 de
mayo se llevo a cabo el se-
gundo encuentro “Excelen-
cia Tyson” en las instalacio-
nes del Crown Plaza, donde
a través de una rueda de
prensa se dieron a conocer
los nuevos planes, estrategias,
valores y reconocimientos

a los aliados estratégicos de
Tyson.»

Tyson g L

(Tyson

Rueda de prensa
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Eduardo Soto y Jorge Velazco
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Esteban Rosas, Carlos Villanueva, Carlos Gallegos, Carlos Galindo
y Alberto Sanchez
=

Rall Velasco, Daniel Valencia, Carlos Batiz e Ignacio Romero
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Sanatorio Espanol
INAUGURA NUEVO EQUIPO
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Juan José, Tomas, Florencio y Alfredo

]
Alberto Mota, Dr. Edgar Aguilar, Hilda Sarmiento y Andrés Venegas

El Sanatorio Espafiol inau-
gurd sus nuevas instalacio-

~ nes y equipo de resonancia
magnética situadas en el area
de imagenologia, el pasado
viernes 26 de abril. El evento
se llevo a cabo en el jardin
del Hospital a las 9:00 pm y
asistieron socios, personal y

médicos.» -
Claudia Lozano, Dr. Buenaventura De Nigris y

Luis Ramirez, Manuel Diaz y Manuel Cuerda :
Dr. Francisco Valderrama

L

Moisés Méndez, Victor Campos y Jorge Darwich Rafael Hernandez, David Vallejo, Jaime Guerrero, Jesus Viesca y Eugenio Morales
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Harley Davidson
APERTURA OFICIAL
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Sebastian Gonzalez

Carlos Cérdova y Paco Aguilar

Mis de 600 aficionados a la
marca Harley Davidson acu-
dieron a la inauguracion de
1 este establecimiento ubicado
sobre el bulevar Indepen-
dencia. En el corte de liston

estuvieron presentes Yussef
H Mansur, dealer principal de la

marca en Torreén, asi como

£ i el Gerente General Carlos
1“; Tﬁ‘? i Cordova.»

Gustavo Gallegos, Tony Nohra, Rafa Flores, Alejandro Canoy
Oscar Soto

4 r -5",-_ :
— ! (i
Leilani Chaidez y Enrique Salas Ménica Guerrero, Verénica Avelarde y Brenda Villareal
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Carlos Kasuga
EN LA LAGUNA

El Presidente del
Consejo Directivo
de Yakult, Carlos
Kasuga, visito

la ciudad para
ofrecer una con- Humberto y Susana
ferencia magistral

Anabel, Carlos Kasuga y Mauricio sobre “Calidad y
productividad al

estilo japonés”. El
evento, organizado
por RH Laguna,
fue llevado a cabo
en el Campestre
de Torre6n y con-
t6 con la asistencia
de decenas de
ejecutivos.»

Fernando y Luis Pablo, Paco, Miguel y Gustavo

Ménica y Gerardo Neto, Ricardo, Carlos y Ana Isabel
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EAR & GRILE

Furia Verde
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£ HeroesRestaurant&Bar == RESERVACIONES: 7508651
Galerias Laguna Planta Alta, Periférico Ratl L6pez Sanchez S/N Col. El Fresno Torredn, Coah.
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Bosque Urbano Torredn
INAUGURACION

Con la presencia de autoridades locales y estatales, empresarios y
representantes de camaras, el pasado lunes 27 de mayo se inaugurd
el Bosque Urbano José Francisco Madero. El corte de liston estuvo
a cargo del Gobernador del Estado Rubén Moreira Valdez.»
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Cristobal Marrufo, Eliseo Mendoza, Armando Luna, Gregorio Pérez, Jo.rge Abdala, ] PR
Homero Ramos y Fernando Olivas Carlos Rangel y Felix Pérez
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v SPORTING SHOTS

RESUMEN DE MAYO

WIDIVERS GRAN FINAL
i ! ' CcL13

« 1.La FIFA publicé en su portal web el ranking mensual de selecciones; la mexicana se ubicé en el sitio 16. 2. Después de 26 anos con el Manchester
United, Alex Ferguson se retir6 al final de la temporada « 3. Se anuncié que David Moyes seréa el nuevo técnico del Manchester United « 4. Jerome
Valcke, Secretario General de la FIFA, advirtié que Sao Paulo podria ser removida como sede del Mundial 2014 por atrasos a la construccién de su
estadio « 5. Roger Federer fue derrotado por el japonés Kei Nishikori en el Torneo de Madrid « 6. David Beckham se retiré tras dos décadas de jugar
futbol« 7. El piloto Sergio Pérez se ubico entre el top ten de los mejor pagados en la Férmula 1, segun cifras de Business Book GP. 8. La arquera Ana
Gabriela Bayardo gan6 medalla de oro en la Olimpiada Nacional 2013 « 9. Se dio a conocer que Usain Bolt, seis veces campedn olimpico, competira
en agosto por sexta vez en la reunién de Zurich, una de las mas prestigiosas de la Liga de Diamante « 10. Chelsea se coroné en la Europa League
al vencer a Benfica . 11. La final de la Liga MX se jugd entre América y Cruz Azul, resultando triunfadores las aguilas « 12. Anunciaron que Chéavez
Jr. peleard en el DF a finales de julio « 13. Los sultanes de Monterrey superaron a Vagueros Laguna por 7 a 3 . 14. La directiva del Santos Laguna
dio a conocer la salida de sus filas de Ivan Guty Estrada « 15. Los rumores sobre la venta del Club Santos Laguna al empresario Carlos Slim fueron
desmentidos
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NUEVA NISSAN NV2500.

OTRO NIVEL DE INNOVACION,
OTRO NIVEL DE PRODUCTIVIDAD.

SHIFT_ : : :
Nissan. Innovation that excites.

NISSAN

NV2500

« Trabajo en movimiento
« Confianza que se maneja

« Tecnologla superior
en la categoria

57 puntos de montaje Controles de audio,
en el area de carga. verticales, Eu&m y velocidad
' e,
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