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a industria restaurantera tie-

ne gran auge en Nuestro pais,

para evidenciarlo basta men-

cionar algunos datos: se esti-

ma que el valor de este sector
en México es de 15 millones de délares
y ligado al turismo, aporta 13% del PIB
que esta actividad clave suma a la eco-
nomia nacional. Considerando factores
como éstos, y ademas, lo que en estilo
de vida y placer al paladar constituyen
tales negocios, te ofrecemos las seccio-
nes Restaurantes Conceptuales y Buen
Comer, en que conocerds excelentes
opciones que debes experimentar. Asi-
mismo, presentamos a los ganadores
de los PLAYERS’ Restaurants Choice
2012, que reconocen a los favoritos de
los comensales en La Laguna.

En el mes patrio abrimos una venta-
na a sitios histéricos localizados en dis-
tintos puntos de la Repiblica, que en
el pasado fueron prosperos ejemplos
del desarrollo productivo y hoy, con su
abolengo y belleza, a través del rescate
arquitectonico, son Haciendas Bouti-
que, lugares perfectos para hospedar-
se, realizar eventos y tener vivencias

EDITORIAL

Escuela UVM-Glion Torredn

cion:

“Contribuye més a la felicidad
del género humano la invencion
de un platillo nuevo, que el
descubrimiento de un astro”

Jean Anthelme Brillant-Savarin
(autor francés)

inolvidables, que no debes perderte.

Aln con la emociéon de los Juegos
Olimpicos, en Historias de Exito te pre-
sentamos a Oribe Peralta, quien hizo vi-
brar de alegria al pais entero obtenien-
do la medalla de oro. En este contenido
de PLAYERS of life podras conocer
algunas de las caracteristicas que lleva-
ron al futbolista lagunero a convertirse
en un orgullo para su regiéon y México.

Septiembre, con todos sus simbolos
que fundamentan nuestro ser nacio-
nal, también nos conduce a reflexionar
acerca de nuestros origenes y a perfilar
el anhelo que deseamos cumplir como
pais. Igual que nuestros héroes, seamos
mexicanos de convicciones y accién,
comprometidos con ideales que nos
conduzcan a ser libres, fuertes y pros-
peros, cada quien desde su labor pro-
fesional y personal, demostremos que
tenemos memoria y visién a futuro.

PLAYERS of life ha contraido este
compromiso, a través de un perfeccio-
namiento continuo para entregarte en
cada edicion los mejores contenidos.
Que los disfrutes es nuestra mejor re-
compensa.»

José Alberto Arriaga Wiley
2% @pepearriaga
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PLAYERS of life- Revista Torredn dice:
Entregando la Pantalla LCD 32" a nuestro
primer ganador del sorteo #PRC iMuchas
felicidades Adrién Silval

Adrian Silva responde: iMuchas gracias
por el premio! Es la primera vez que me
gano algo y sin tener que comprar un
boleto. Sigan participando iTal vez 10 seas
el afortunado en el segundo sorteo!

f -4 . MIERL §
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PLAYERS of life- Revista Torreon dice:
Oscar Murillo, el ganador del segundo
sorteo de votaciones PLAYERS’ Restaurants
Choice 2012

Carlos Anaya responde: iQué buena
suerte! iFelicidades!

2 PRy W

PLAYERS of life- Revista Torredn dice:
“La perseverancia es el aceite necesario de
todo lider o motor de desarrollo”, Rubén
Lépez

Daniel Lozano responde: iFelicidades
Rubén! Excelente labor, es un esfuerzo y
logro de todo un equipo, tanto laboral
como familiar. Saludos y que sigan los
éxitos.

B twitter.com/playerstorreon

@playerstorreon
#OribePeralta llevé a la seleccién
al triunfo #VamosMexico. Un
verdadero #PLAYER #Lagunero
@LaChio1909 responde:
@playerstorreon iQué orgullo ser
#Lagunerol

@AlexMtzFili

Agradecemos a las mas de 10,000
personas que votaron #PRC @playersoflife
@playerstorreon @players_leon
@PlayersChih @PLAYERS Mty Espéralo

@areligiacoman RT
@veromarcosj: Amo mi nueva agenda
estudiantil// la hace @playerstorreon

@HectorLPR
iBuen fin de semana! #FF @playerstorreon
@playersoflife
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SPOTLIGHT
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HISTORIAS
DE EXITO

Anotador del gol mas rapido en la historia de las finales olim-
picas, el lagunero 1levo al equipo mexicano al campeonato.
Hoy con la medalla de oro en su pecho, se ha convertido en

un orgullo para la regién y el pais entero. Conoce de cerca su
historia, planes y expectativas.

16

PERFILES
Roberto Aldape

EJECUTIVOS EN ASCENSO
Ranulfo Ramirez

COMPROMISO
SOCIAL
Francisca Morales
de la Fuente

AS BAJO LA MANGA

Alejandro Teele, Juan Gramillo 1 8
y Manuel del Bosque

24Q

PLAYER
DEL AYER
Julia Urbieta
Machado

de Araluce

Fotografia por Ramon Sotomayor Coavarrubias
(Hemeroteca de E/ Siglo de Torredn)
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v PERFILES

Roberto Aldape

—— Al frente de Aldape y Asociados, y Cima Metales ——

; e —
i — -

- i

Fotografias por Arturo Moran

“La perseverancia es la clave

para llegar lejos, debbes comprender
que aunque parezca dificil continuar
con el negocio, una gota de agua
puede perforar una roca”

P 16 SEPTIEMBRE 2012



on la sabiduria que solo el trabajo arduo puede

otorgar, Don Roberto Aldape cuenta la historia

de una vida plagada de aventuras, esfuerzos y

satisfacciones. Originario de Monterrey, Nuevo

Leén, llegd a la regién desde que era nifio, por lo
que decidid echar raices en tierras laguneras.

Después de ocupar importantes cargos
en empresas muebleras, aseguradoras y
televisoras, fundé la tienda Aldape y Aso-
ciados, dedicada a satisfacer necesidades

| de maquinaria para aplicaciones comer-
ciales en el ramo de hoteleria, restauran-
tes y comedores industriales. “Cuando
era Gerente de la Tele Cadena Mexicana
en Coahuila. Chihuahua y DF me ofre-

{ cieron un puesto de mayor jerarquia que
implicaba un cambio de residencia, pero

‘ abrir mi propia tienda en Torreén”.

mis hijas y esposa me aconsejaron que-
darme, y por el bien de mi familia decidi

Ingeniero Industrial, Don Roberto ha
logrado hacer de su trabajo una actividad
que en lugar de sacrificios implica gusto

y alegria. “Este negocio lo inicié porque
en su momento no existia alguien que
proporcionara un servicio parecido. Al
principio nos dedicdbamos a la venta de
aparatos refrigeradores. Al pasar de los
anos, abrimos mas sucursales y surgi6 la
competencia. Ha sido una lucha constan-
te, pero estoy seguro de que el mayor éxi-
to para un hombre es trabajar en lo que
le gusta, porque nunca nadie ha triunfa-
do sin hacer lo que ama”.

Ademas de consolidarse en la region,
Aldape y Asociados cuenta con sucur-
sales en Parral, Delicias, Chihuahua, La
Paz, Morelia, Lazaro Cardenas, Urua-
- pan y Zamora. En 1999 Don Roberto
construy6 dos naves industriales corres-
pondientes a Cima Metales, planta dedi-
cada a la fabricacién y diseo de equipos

de acero inoxidable. “La crisis de 1990
fue muy complicada y tuvimos que hacer ajustes para se-
guir adelante, asi que construimos una planta para fabricar
nuestros propios muebles de acero, desde ese momento nos
levantamos atin mas y hoy en dia somos capaces de ofrecer
soluciones para cada uno de los problemas de nuestros clien-
tes. La gente viene conmigo, explica su necesidad y yo le di-
seflo y construyo un aparato que le permita seguir viviendo.
Nuestro objetivo es darle trabajo a la gente, ayudarlos a ser
autosuficientes y exitosos”.

Apasionado por la adrenalina de iniciar un nuevo proyec-
to, en 1989 Don Roberto partié6 a Morelia para comenzar
un negocio de venta de partes de aviones. “Me gustan las
aventuras, asi que creé un yonke de aviones. Como tenia va-

“Nunca alguien ha
triunfado sin hacer
lo que ama”

rios contactos con aseguradoras,

ellos me reportaban la caida de un
avién y yo iba a comprar las partes
que seguian funcionales. Me gus-
taba mucho, conoci mucha gente
e historias, y me iba bastante bien.
Lamentablemente tuve que dejar-
lo porque empecé a detectar ries-
gos con las leyes estadounidenses,
asi que regresé a La Laguna”.

Hoy en dia, con mas de 30 anos
en el mercado, ha logrado consoli-
dar todos sus negocios con el apo-
yo y confianza de clientes de gran
nivel entre los que destacan Pe-
noles, Lala, Soriana, Tyson, John
Deere, Takata y Chilchota. “Para
lograr el éxito se requiere hablar-
les con claridad a los clientes y
aprender que no importa su posi-
cién social o como luzcan, todos
merecen el mejor trato. Pero sobre
todo, creo que la perseverancia
es la clave para llegar lejos, debes
comprender que aunque parezca
dificil continuar con el negocio,
una gota de agua puede perforar
una roca”.®

SEPTIEMBRE 2012 P 17
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AS BAJO LA MANGA

Juan Gramillo,

Manuel del Bosque y
Alejandro 'leele

nvueltos en leyen-
das

musica de violi-

medievales,

nes y una gran

dosts de buen hu-
mor, Alejandro Teele, Juan
Gramillo y Manuel del Bos-
que se encuentran detrds
del estilo fresco, juvenil y
divertido que caracteriza al
Taco con Botas, unidos por
el objetivo de poner en alto
la gastronomia mexicana
con elementos culturales de
gran tradicién.

Con estudios en Alta Di-
reccion de Empresas, Mer-
cadotecnia y Relaciones In-
dustriales, respectivamente,
dieron inicio al proyecto en
noviembre del 2009, tenien-

Taco con Botas

=
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do como primeros objetivos
reunir a la gente indicada, idear un con-
cepto original y fijar un sabor inigualable.

“El Taco con Botas es una experiencia
magica que te transporta a un mundo fuera
de lo convencional a través de la ambienta-
cién del restaurante, personajes, nombres y
elaboracion de platillos, ademas del excelen-
te y calido servicio™.

Dirigido a aquellos que no se conforman
con un simple taco, sino que buscan una ex-
periencia legendaria, el principal reto que
debieron sortear fue ganarse el carifio y pre-
ferencia de los laguneros en tan corto tiem-
Po, sobre todo tratandose de una region tan
competitiva en el ambito restaurantero, es-
pecialmente en taquerias.

“Nos dimos cuenta de que podiamos
tener éxito cuando nos volvimos la excusa
perfecta para reunir a la familia y a los ami-

P 18 SEPTIEMBRE 2012

“Nos dimos cuenta de que podiamos
tener éxito cuando nos volvimos la excusa
perfecta para reunir a la familia 'y a los
amigos de todas las edades”

gos de todas las edades. Nos sentimos afortunados y agradecidos de estar rodeados de una
sociedad tan participativa y positiva”.

Con dos sucursales en la ciudad, y gran aceptaciéon de los laguneros, hoy tienen como
planes proximos llevar el concepto y sabor a todos los rincones de México, confiados en que
con esfuerzo, trabajo e innovacién se puede enamorar a los clientes.

“El mayor impulso para seguir ofreciendo calidad en el servicio continta siendo la satis-
faccién de la gente que nos visita, ademas de la tranquilidad de ver a un equipo de trabajo
entregado, comprometido y con pasién para crear una experiencia tnica en cada uno de
nuestros clientes”.

“Hoy definimos el Taco con Botas como mexicano, magico y con sabor; sabemos que
nos encontramos en una etapa de maduracion y crecimiento, y tenemos muchisimas ganas
de aprender y crecer como personas”.w
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v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Ranulio Ramirez
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Gerente Regional Norte de Mars México

omo un profesionista inquieto

y exigente se define a si mis-

mo Ranulfo Ramirez, Geren-

te de Ventas de la Zona Norte

de Mars México. Capaz de
aprender tanto de los éxitos como de los
errores y con el deseo de seguir creando
factores diferenciadores frente a la com-
petencia, esta seguro de que con esfuer-
zo, constancia y dedicacion es posible
cumplir todas las metas.

Iniciando su vida laboral en Phillip
Morris México como Lider de Zona,
Ranulfo ingres6 hace mas de cuatro
afnos a Mars, empresa enfocada en los
mercados de chocolate, petcare y wri-
gley, con marcas registradas como Pe-
digree, Whiskas, Snickers, Milky Way y
M&M, entre otras.

“Comencé como Ejecutivo de Ven-
tas en la regién de Torreén, Durango y
Zacatecas, y se me presentoé una oportu-

P 20 SEPTIEMBRE 2012

“Para mi la
perseverancia
es constancia,
bbuscar siempre
llegar al objetivo,
alcanzarlo y
reinventarse”

nidad como Ejecutivo Cuenta Clave en
Monterrey atendiendo a los principales
clientes de la regién noreste del pais,
obtuve excelentes resultados, lo cual me
abri6 las puertas para ocupar la Gerencia
de la Region Norte, la cual tiene un peso
muy importante dentro del canal a nivel
nacional”.

Ranulfo admite que conforme fue cre-
ciendo en responsabilidades experimentd
inquietud por los nuevos retos; un alto
sentido de competitividad, atil para no
doblegarse ante la adversidad; pero sobre
todo, gran satisfaccion al saber que el des-
empefio del trabajo realizado habia sido
reconocido. Ademas, confiesa que uno de
los grandes retos que enfrent6 fue superar
la brecha generacional para convertirse en
lider de un equipo al que ya pertenecia.

Teniendo a su cargo Durango, Coahui-
la, San Luis Potosi, Tamaulipas, Nue-
vo Lebén y la zona norte de Veracruz,
Ranulfo acepta que lo que mas disfruta
de su trabajo es el trato con la gente, mar-
car la diferencia en la empresa, desarro-
llar el personal a su cargo, aprender algo
nuevo cada dia, y sobre todo, la libertad
de realizar una actividad que ama.

Con perspectiva a futuro, espera madu-
rar la region en todos los indicadores, ge-
nerando un trabajo sostenible que muestre
el éxito de cada uno de los asociados a su
cargo y por consecuencia, la consolidacién
de sus marcas como la mejor opcién de
consumo en el mercado del macrosnack.
“Dentro de mis planes de vida se encuen-
tra seguir aprendiendo y desarrollar las
habilidades que he ido adquiriendo a lo
largo de mi carrera, asi como generar la
certidumbre por la cual la empresa ha
confiado en mi”.

“Para lograr el éxito se requieren va-
rios factores: definir objetivos, considerar
el capital humano como la clave para lle-
gar a las metas, motivar a los empleados,
ser rentable y tener estrategias claras e
innovadoras. Para mi la perseverancia es
constancia, buscar siempre llegar al obje-
tivo, alcanzarlo y reinventarse”.»
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v COMPROMISO SOCIAL

Francisca Morales
de la Fuente

Presidenta de Fundacion Down de La Laguna

n 1990 la Doctora Francisca Morales conoci6 la

sensacion de ser madre de un nifo con sindro-

me de Down. Acompafiada del desconcierto

inicial, tuvo la fortuna de encontrar una fun-

dacién que represento el pilar mas grande para
luchar por la felicidad de su hijo: Fundacién Down de La
Laguna, cuyo objetivo es apoyar a los niflos que lo padecen
y a sus familias, mediante un nuevo modelo de desarrollo
basado en la integracion familiax, escolar y social.

“La fundacién inici6 en 1990 gracias a la iniciativa de
Claudio Estens de la Garza y su esposa Rosa Fernandez
(q.e.p.d.) ante el nacimiento de su hijo David. En diciembre
de ese mismo afio nacié Paco, mi hijo, y fue al afio siguien-
te, en 1991, que varios nuevos padres nos integramos al
Consejo Directivo de la asociacién”.

Paquita, como la llaman con carifio, fue nombrada Pre-
sidenta del Consejo en 1994 y Directora Ejecutiva en el
2006, desde entonces ha debido superar el gran reto de
cambiar los paradigmas existentes, propiciando que los
padres apoyen a su hijos para ser los protagonistas de su
propia vida.

“Les aconsejo a los

jovenes que no tengan miedo
de compartir sus talentos y
juventud, y que trabajen por
el bien social dentro de la
actividad que realizan”

“El primer obstaculo fue enfrentar la cultura de rechazo
y exclusién hacia las personas con discapacidad; ademas,
luchar por los derechos de nuestros hijos, ya que no se les
consideraba como seres humanos dignos de poseerlos; esto
aunado al desconocimiento de su capacidad de aprendiza-
je v ala falta de atenciéon médica”.

Durante 22 anos, la asociacién ha proporcionado servi-
cios de atencion a ninos con sindrome de Down desde los
40 dias de nacidos, desarrollando al maximo sus capacida-
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Francisca y Paco

des y propiciando su integracién al entorno familiar, escolar, social y laboral.
“Mi esposo y yo coincidimos en que si Paco nacié el mismo afio que la funda-
cién, y nos gui6 hacia ella, era porque Dios queria ponernos al servicio de los
demis ninos como ¢l. Con gusto confieso que hemos cambiado la percepcion
de la gente, nuestros niflos ahora pertenecen a una sociedad que respeta y
acepta la diversidad”.

Hoy la asociacién atiende a 70 familias por ciclo escolar, entre sus grandes
logros se encuentran la construccién y equipamiento del Centro de Desarro-
llo Psicopedagégico, la Campafia DOY AMOR que funciona a través de
padrinos y el calendario anual de concientizacion.

“Ver a los nifios felices en el Centro, a sus mamas contentas después de
la sorpresa del principio y constatar el milagro de los proyectos realizados
gracias al esfuerzo y cooperaciéon de muchos corazones y voluntades, esas son
algunas alegrias que nos da el servicio por los demas. Agradezco a nuestros
padrinos por su apoyo cada afio y a Dios por la familia que me dio, porque
me ha llenado con amor, retos, ilusiones y trabajo”.»
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PLAYER DEL AYER

Julia Urbieta

achado de Araluce

Restaurante Casa Dona Julia

de Bilbao a Torredon

ay personajes que sin saberlo,
honran y prestigian al lugar

donde residen simplemen-
te porque lo que hacen tan
bien, que generan fama y po-
pularidad. Tal es el caso de Julia Urbieta
Machado, nacida en Bilbao, Espafia, en
1902. Educada en las tareas del hogar,
encontr6 en la cocina su mayor habili-
dad y gusto. Una acaudalada familia es-
pafiola que residia en el DF y con gran
actividad en los altos circulos sociales, la
invit6 a hacerse cargo del manejo y orga-
nizaciéon del servicio de cocina, cava de
vinos, detalles finos y personal requerido
para los constantes eventos ofrecidos a
sus multiples invitados.

Esta familia recomendé ampliamente
a Julia para atender un llamado de Dona
Lola Borque, quien emprenderia un viaje a
Espana con su pequefia hija Delia por tres
anos. Ya en Torreén, Dofia Lola la invitd a
“hacerles casa” a sus hijos Francisco y Ar-
mando, ocupando la residencia de la calle
Matamoros, esquina con avenida Colén,
donde ademas recibian continuamente a
paisanos que eran invitados a comer.

P 24 SEPTIEMBRE 2012

Conoci6 a Jesus Araluce Valverde, de Castrejana, pequena aldea
cercana a Bilbao, que con su hermano Sotero se dedicaba a la agricul-
tura, trabajando en los ranchos La Nifia, La Pinta, La Santa Maria y
Lequeitio. Contrajeron matrimonio, sin dejar descendencia. Juan enfer-
mo de cancer en los ganglios y falleci6 a la temprana edad de 33 anos.
Viuda, Julia recibi6 el apoyo de la sefiora Borque, quien a su retorno de
Espaia le ayud6 a poner un comedor espafol en una casa propiedad de
Don Angel Fernéndez, en la Matamoros con Rodriguez.

Pronto el lugar fue conocido como Casa Dona Julia, donde servian
platillos tipicamente espafioles como caldo de verduras, alubias, lomo
con puré y ternera, y los jueves y domingos, dias especiales, paella va-
lenciana, fabada asturiana y callos a la madrilena. Los postres como
el arroz con leche, natillas, flan y brazo gitano eran una delicia. Platos
abundantes y precios razonables, ademas del toque mégico y la sazén
de Julia, hicieron de su comedor un sitio obligado a visitar por clanes
familiares, grupos de espafioles solitarios donde convivian alegremente
y viajeros que visitaban Torreén.

“Dama afable, apacible y amena en
su charla, se sentia orgullosa al ver a
la gente disfrutar de su cocina”

La edadla obligb a dejar el comedor y lo traspasé “con todo'y triques”
ala familia Ilavona, que lo rebautizé como El Horreo Casa Doiia Julia,
hasta su definitivo cierre. Julia siempre conté con la ayuda de Elvira, su
hermana, quien cuid6 de ella hasta su muerte, en enero de 1985. Vivid
sus Gltimos anos en el Edificio Esparza, pues no queria tener casa pro-
pia porque, decia, “los ladrillos atan”, pensando en regresar algin dia
a su natal Espafia; sin embargo, cambié de parecer y decidié morir en
Torreon, la ciudad que le habia dado tanto.

Dama afable, apacible y amena en su charla, se sentia orgullosa al ver
a la gente disfrutar de su cocina. Todos sus bienes fueron donados a la
Casa del Anciano Samuel Silva y a la Casa de la Madre Lola. Esta es
la historia minima de Julia Urbieta Machado, quien con los sabores de
Donia Julia dio fama y prestigio a Torre6n.»

Fuentes: Gracias a Marfa del Carmen Araluce Garrido, sobrina de Julia, quien mantiene vivos sus
recuerdos, y tuvo la amabilidad de proporcionarme la fotografia que aparece en este articulo. Gracias
a Dofia Delia Martin de Gomez e Ifiigo Belausteguigoitia Lopez de Lerena por sus conse;jos.

Fernando M. Gonzalez Ruiz
Licenciado en Comunicacion

Fue Director del diario
Noticias y ha sido
colaborador de £/ Siglo
de Torredn y La Opinidn.
Participd en el comité
organizador de los
festejos del Centenario
de Torredn. Ha publi-
cado el libro Cuéntame
tu historia. Tiene un
amplio conocimiento de
personajes de la region,
sobre todo relacionados
con los negocios y la
filantropia.
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Lideres Zece/

Helda Ruiz Olivares

Al frente de nikkori, sabe que la comunicaciéon constante es vital
> q
para la coordinacion de los detalles y la satisfaccion del cliente.

— —_—

En el dificil proceso de la revision de maltiples factores, la telefo-
nia movil ha sido una herramienta primordial en su trabajo. “Utili-
zo muchisimo el celular, por un lado me permite estar en contacto
con mi personal y solucionar de inmediato problemas operativos, y
por otro, puedo comunicarme rapidamente con los franquicitarios.
El teléfono se ha convertido en la principal herramienta para estar
pendiente de todos los detalles; por ejemplo, gran parte de los in-
gredientes que utilizamos en nikkori provienen del mar, cuando los
proveedores logran pescar el material que necesito me hablan en al
Instante, la comunicacién tiene que ser inmediata, pues ese mismo
dia debe llegar fresco al restaurante”.

“fefee/ ha desarrollado a tal nivel la tecnologia,
que es complicado imaginar algo mas elevado”

Usuaria de la Gltima tecnologia, Helda comenta que la telefonia
movil cuenta con una amplia gama de herramientas que le permiten
coordinar a la perfeccién cada aspecto importante en el restaurante.
Dentro de sus aplicaciones favoritas estd la mensajeria instantanea,
la lectura de correo electronico y el seguimiento de ubicaciones me-
diante mapas y GPS. Hoy en dia puede asegurar que sin Zege/ el

desarrollo de sus actividades seria muy diferente.

“Ni siquiera me imagino el futuro de la telefonia movil. Zefe/ ha
on la importante misién de llevar a los palada- desarrollado a tal nivel la tecnologia, que es complicado imaginar
res laguneros una experiencia fresca, agrada- algo mas elevado”.»

ble e inolvidable, Helda demuestra que el arte
culinario es una de las mas bellas ocupaciones
para el ser humano. R

Licenciada en Comercio Internacional por el ITESM
Campus Monterrey y con estudios en Europa, tuvo la
idea de liderar la franquicia nikkori en Torre6n mientras

estudiaba en la capital regia, al darse cuenta de que en La

NOKIA N9

Camara: 8 MP enfoque automatico, Carl
Zeiss con flash LED 2x

Laguna no existia un concepto parecido.

Con la presion caracteristica que acecha a los lideres de
la industria restaurantera, vive el dia a dia coordinando
coclneros, meseros, gerentes ¢ ingredientes, encaminan-

do todos sus esfuerzos a ofrecer el mejor de los servicios, Pantalla touch: curva ClearBlack de

AMOLED de vidrio, 3.9" de 854 x 480
pixeles integrada perfectamente en una
carcasa de una sola pieza

garantizando un puesto de preferencia entre sus clientes.
“Una de mis principales preocupaciones es contar con
ingredientes frescos, Gnicos y deliciosos, para lograrlo me

he rodeado de muchos proveedores del extranjero, quie- Pes0:135 g

nes me otorgan el material para continuar con el sello

caracteristico del restaurante: la frescura y calidad”.
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PeterHggs

Cientifico revolucionario

llustracion por Héctor Alarcon Habif
Gracias a sus contribuciones estamos a puntos de entender a fondo la naturaleza
de todos los elementos que constituyen el Universo, tal y como lo conocemos.

Nacid EL 29 DE MAYO DE 1929 en A D
NEWCASTLE, TYNE'Y WEAR, REINO UNIDO. SuNOMBRE COMPLETO ES PETER WARE HIGGS.

SE GRADUO DE FISICA en L KING'S COLLEGE pe LonoRes. AR

LA MAYOR PARTE DE SU FORMACION PRIMARIA LA TUVO EN CASA. A LOS 17 AROS INGRES( A LA e e
CITY OF LONDON SCHOOL, ESPECIALIZANDOSE EN MATEMATICAS. o4 ot &

wecdaser COLABORADOR DE INVESTIGACION SENIOR enta UNIVERSIDAD DE EDIMBURGO. L

ALCENTRARSU INTERES INVESTIGATIVO EN LA MASA,
DIO ORIGEN A LAS TEORiAS QUE coMPRENDEN EL LLAMADO CAMPO DE HIGGS.

EN 1964 pRoPUSO LA TEORiA DEL BOSON DE HIGGS,
POPULARMENTE coNocipo como LA “PARTICULA DE DIOS”,
PARA EXPLICAR POR QUE LA MATERIA TIENE MASA Y ESTA CONSTITUIDA GOMO LA CONOCEMOS.

Los ULTIMOS EXPERIMENTOS EFECTUADOS HAN MOSTRADO CON

MAS DE 99% DE PROBABILIDAD LA EXISTENCIA DE UNA PARTICULA
QUE CORRESPONDE AL BOSON DE HIGGS, LO QUE SIGNIFIGARIA EL HALLAZGO
QUE COMPLETARIA EL ROMPECABEZAS DEL MODELO ESTANDAR DE LA FiSICA.

EL DESCUBRIMIENTO pEL BOSGN DE HIGGS ES TAN

IMPORTANTE PARA LA FISICA ,
COMO EL DESCUBRIMIENTO DEL ADN LO FUE PARA LA BIOLOGIA.

Asus 84 fios EL PROFESOR HIGGS S0
PoDRiA SER Reconocino con EL PREMIO NOBEL DE FISICA )

. l""ﬂr..,.

e W= [ ) ;*--‘._'r-. :
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PUEDES TENER UNA

CAPTIVA SPORT
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v ESTILO & GENTLEMAN

Por Paulina Giacoman
Diseiiadora y Asesora de Modas
EL BLAZER v
MASSIMO DUTTI
Al escoger un blazer casual
puedes jugar mucho con
la tela, textura y forma.
Llévalo al cuerpo y cuida
siempre que la medida de
las mangas sea la correcta.

LA CAMISA =5 7))
1 MASSIMO DUTTI I
2 THOMAS PINK ft
El azul y el blanco son | Il
los colores més faciles | (1
de combinar, pero te LIt I
recomendamos experimentar L"L""l"“"'“" U AL
con otros tonos como el rosa o [
0 el morado para quitarle 3 |
monotonia a tu fook. Las 11K i
rayas y los cuadros son = |" |
perfectos para lucir casual. (i |

EL PANUELO

CAROLINA HERRERA
Refleja un toque diferente
agregando un pafuelo. Si

tu camisa es lisa, puedes
elegir un pafiuelo con textura,
ya sea con rayas, cuadros,
puntos o estampado. Pero si
tu camisa no es lisa, elige un
panuelo que si lo sea.

L] |
I

(1 1 |
11 |.:.|:|'.lllll-l.l.'.'IIIII|||Il'.1-|-.|'.'.'ll.|lll.'|

o
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SALVATORE FERRAGAMO
Los de correa de piel son los
favoritos para este tipo de
ocasion, ya que pueden ser
elegantes y casuales a la vez.
Olvidate de los de plastico: no
estds haciendo ejercicio.

EL PANTALON

1 LACOSTE

2 MASSIMO DUTTI

Los caquis no pueden faltar. Son E
cémodos, versatiles y faciles

de combinar. Cuida siemprela ' EL CINTO

bastilla: traerlos mas largos o
mas cortos de tu medida se ve de CAROLINA HERRERA
muy mal gusto. .

Lo puedes llevar de piel, de
gamuza, liso o trenzado. Que la
hebilla sea siempre sobria y de

tamafio mediano. Las grandes
déjalas para los jeans.
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LOS ZAPATOS

ZARA

Puedes jugar también con

el material de tus zapatos.
Llévalos de gamuza o piel,
tipo mocasines o bostonianos,
pero revisa que siempre estén
muy limpios.
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EL MALETIN

SALVATORE FERRAGAMO

Es esencial para llevar todas tus
pertenencias en orden y no llegar
a tu oficina 0 a una junta con las
cosas en las manos. Busca un
modelo comodo como éste, ya que
ademas de tener una asa corta,
cuenta con otra larga para colgarlo
al hombro.

LOS LENTES

ZARA

Los modelos con forma
redonda y armazon de
pasta estan muy de moda.
Irdn perfectos para tus
comidas de negocios.

1

LE BATELEUR

Vi
LA LOCION

DOLCE&GABBANA

Considérala como una prenda
més. Asi como no puedes salir de
tu casa sin camisa ni pantalones,
tampoco puedes prescindir de la
locion. Refleja limpieza y cuidado
personal.

www.massimodutti.com
www.thomaspink.com
www.carolinaherrera.com
www.tiffany.com.mx
www.ferragamo.com

Www.zara.com
www.dolcegabbana.com
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v SPORT FASHION

POLO &
EQUITACION

Por Paulina Giacoman
Diseiiadora y Asesora de Modas

Si hay deportes que, ademas
de destacar por su practica
brillan por su gran estilo, de-
finitivamente son el polo y la
equitacion. Estas dos elegantes
disciplinas que podrian parecer
muy similares pero que en rea-

lidad son muy distintas, com- PLAYERAS
parten, ademas del caballo, 4 LA MARTINA
varios elementos que pueden
ser utilizados para su entrena- PANTALONES
miento, como los que aqui te MARK TODD
presentamos. Una seleccion de

v

lo mejor para estar siempre a la
moda e impecable... inclusive
en el deporte.
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PAQUETES

Desde

$205
hasta
$325

délares con descuentos
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La mds especial

del pais

omer es probablemente la acti-

vidad mas honesta en la cual un

ser humano puede participar. El

resultado del platillo se evidencia

instantaneamente en el rostro del

comensal, no hay forma de fingir

el deleite u ocultar el disgusto.
Esta honestidad incluye el hecho de que la perso-
na esta consciente de que aquello que se encuen-
tra en su plato, acabara en su cuerpo. Esa dicoto-
mia es lo hermoso de la comida: es una fuente de
placer y supervivencia.

En esta edicion, PLAYERS of life presenta una
distinguida lista de restaurantes conceptuales, es-
tablecimientos que buscan ir mas alla de ofrecer a
sus clientes una comida rica, para proporcionar-
les una experiencia culinaria dotada con escen-
cia, alimentos que significan algo y que se gozan
mas alla del paladar.

Se podria decir que la primera comida concep-
tual fue la magadalena proustiana a finales de
1800, la cual al comerla transporté a Proust a su
nifez, y lo inspir6 a escribir su gran obra En busca
del tiempo perdido, una metafora digna de los esfuer-
zos que emprenden los restaurantes cuyo

No hay amor mds
stncero que el amor

4

El inicio de los restaurantes conceptuales se
remonta a los afios 60, algunos lo asocian con
El Bulli de Ferrdn Adrid

objetivo es provocar un sentimiento, una sensa-
ci6n a través de sus platillos.

El inicio de los restaurantes conceptuales se re-
monta a los anos 60 (algunos lo asocian con El
Bulli de Ferran Adria). Sin preocuparnos dema-
siado sobre el lugar exacto donde haya podido
empezar el movimiento, lo relevante es que surgié
con el fenémeno globalizador, y sus tendencias
de fusién y nacionalismo, caracteristicas que en
algunos casos toman lo mejor de varias culturas
para generar platillos nunca vistos, o bien, pre-
tenden rescatar, modernizar e inmortalizar platos
nacionales, todo para dotar a su creaciéon de un
concepto, un significado, una razén de ser.

Las opciones seleccionadas son ampliamente
recomendables, y al experimentarlas no solo debe
comerse con el gusto, sino con la totalidad de los
sentidos, ademas de la imaginacién y el intelecto.

a la comida

GEORGE BERNARD SHAW

Por Roberto Morris

en las revistas CONfinesy
Global Media Journal, y obra

y suplementos culturales. Es

politica.
Twitter: @RobertoMorris

Maestro en Politicas Pdblicas
(London School of Economics
and Political Science), Licenciado
en Comunicacién (Universidad
Iberoamericana) y con posgrado
(Escuela Libre de Derecho y John
F. Kennedy School of Government
de de Harvard). Trabajé en Pre-
sidencia de la Republica y MAS
Consulting Group. Fue Director
de Promacién y Publicidad para
el Férum Universal de las Cultu-
ras (Monterrey 2007) y Director
General Adjunto de Relaciones
Institucionales de ProMéxico.
Catedratico en el ITESM Campus
Monterrey y profesor invitado en
el ITAM. Ha publicado articulos

literaria con Porrta, Ediciones
Sin Nombre, Revista Este Fais

Director Ejecutivo de Inteligencia
y Estrategia de ByPower Group,
agencia dedicada a la consultoria




LA LECHE ® —
ALMACEN GOURMET

PUERTO VALLARTA, JALISGO JLJ o
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Este centro culinario abri6 sus puertas al pablico en el in-
vierno del 2008. Se pens6 como una experiencia emocional,
Uunica e irreverente. Un espacio monocromatico que se pre-
senta como un gran lienzo en blanco disefiado para exaltar
el nicleo del concepto: la cocina del chef Alfonso Cadena.
Este espacio neutral se vuelve camaleénico, ya que noche
tras noche adquiere una personalidad diferente. Cuidado-
samente pensado y tres ambientes, tres experiencias espa- -
ciales. Las estanterias son los elementos centrales del interio-
rismo, cuestionandonos en todo momento el concepto de
belleza. Frascos, botes, tambos y latas son parte de esta gran
instalacién contemporanea, monocromatica y minimalista,
donde se abraza y asombra a los que habitan el espacio.

CHEF TITULAR

Alfonso Cadena Rubio, Chef Propietario .
Estudios: “ M/
Disefio Gréfico en la Universidad Auténoma de cocina es
Guadalajara. Estudios de cocina en la escuela 1

Pacific Culinary Arts, en Vancouver, Canada Vlsgﬁ?ral,

Aiios de experiencia: ; ;
12 tiempos ni
Trayectoria: reglas , ,
Diversos restaurantes en Canadd y La Leche

Programas televisivos:

Cadena+Cadena, Road Show, Velero al Caribe,
Reaccién en Cadena y Cocina de Playa

ATUN DE LA BAHIA
Sellado en paprika, canela
y especias. Emulsiones de
aguacate, tinta de

calamar, betabel mas chiles
secos y mango con chile

RACK DE CORDERO

En adobo de hierbas finas,
mas papitas galeanas,
mas polvo de zanahoria y
lechuguitas baby

| LA LECHE-|

Contacto

Blvd. Fco. Medina
Ascencio km 2.5

Zona Hotelera Norte

T. (322) 2930 900
www.lalecherestaurant.
com
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RESTAURANTES <

CONCEPTUALES

DULGE
PATRIA

MEXICO, DF

'.l"i!f \v .

Dulce Patria posee con orgullo la herencia de las costumbres
urbanas mexicanas y un caracter gastronémico festivo y co-
lorido. El salén comedor tiene la capacidad de albergar a 80
comensales, ademas de un bar de espera en el que se sirven pe-
quefias delicias frias y raspados de sabores mexicanos, con su
cocteleria propia elaborada a partir de licores nacionales. Esta
experiencia culinaria invita a degustar maravillosos ceviches,
tostadas, guisados coloridos, gaseosas, aguas frescas coronadas
con flores, gelatinas decorativas, panes con especias, servidos
en esa mezcla especial de porcelana y peltre azul. La carta de
vinos refleja el apogeo de la enotecnia mexicana y por su co-
medor se pasea el carrito de las paletas heladas, con todo y
campanitas, para hacernos sonreir y recordar la alegria.

N \j “il
.&-* \

CHEF TITULAR

Martha Ortiz Chapa
Estudios:

Aiios de experiencia:
Diez

Trayectoria:

Aguila y Sol

Dulce Patria

Ciencias Sociales e Investigacion sobre la
Gastronomia en la Sociedad Mexicana

En mi obra
confluyen el
talento y la
sensibilidad, a
partir de la cual
invento nuevos
universos

P 56 SEPTIEVMBRE 2012

MARIA VA A LA FLORERIA
Con galletas Marias, queso,
guanabanay flores

PATO AL MOLE NEGRO
Chiles tostados molidos
en metate con una de las
carnes que mas se usaban
en la época virreinal

(TN} I'I.'/_',"'J FATRIA
Contacto
Anatole France 100
Col. Polanco

Delegacién Miguel Hidalgo
México, DF

T. (55) 3300-3999
www.dulcepatriamexico.com

Lunes-sébado:
1:30 a2 11:30 pm
Domingos:

1:30 2 5:30 pm
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FILETE PEDRO
ARMENDARIZ

Preparado al tequila, con
hongos portobello y salsa
de queso de cabra

Cada rincén del Santo Coyote narra la fusiéon de dos razas
en Nuevo México, que dieron origen a la cocina criolla y
a nuestra cultura pagana llena de misterio. Las trece tribus
sioux y la cultura navajo orientan al visitante para que en-
cuentre lo que busca al amparo de sus ancestros. El tipo de
comida que ofrecen es fusién mexicana, creaciéon original
del Chef Ejecutivo Joaquin Rodriguez. La obra artistica
que cubre cada espacio del restaurante es creacion del ar- PECHUGA PIJAMA
Marinada a las finas
hierbas bafiada en
salsa de mandarina
con un toque de

chile de arbol y
tropiezos de pimienta

tista Hugo Ayvar, generando una atmésfera fascinante que
hechiza desde el primer instante. Su distribucién y arqui-
tectura tiene bases en el feng shui tibetano y distribuye sus
areas de acuerdo a la alineacién de los chacras en el ser
humano, relacionando la armonia entre Dios, naturaleza
y hombre, es por esto que cada espacio estd pensado para
que los invitados se sientan como en casa.

CHEF TITULAR cc
Joaquin Rodriguez
Pt Prepara los ' :
Afios de experiencia: alimentos como | SANTS GYSTE
%33 o si fueran para TR
rayectoria: . T,
San Angelin Restaurant, Mesén Picasso, fu p I Opla f am Illa Contacto
Cacerola de México, Atlas Colomos, Fiesta Lerdo de Tejada 2379
Americana Guadalajara y Santo Coyote , , Guadalajara, Jalisco
T. (333) 6168-472
www.santocoyote.com.mx/cms
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PLAYERS'
RESTAURANTS
CHOICE
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ARROZ YA SE COCI0...

aintencion de los PLAYERS’ Restaurants Choice es recono-

cer a los mejores restaurantes de la region, dividiéndolos en

quince categorias; los candidatos de cada categoria fueron

propuestos por el publico en general durante la Etapa de Su-

gerencias, del 1 al 7 de julio, en nuestro website, y la decision
final la tom¢ el Consejo de los PRC 2012, conformado por expertos de
la industria restaurantera. Como tenemos la creencia de que nuestros
lectores son los jueces mas calificados para decidirlo, se les invit6 a vo-
tar a través de nuestra pagina web entre el 1 y el 15 de agosto.

Para premiar a quienes nos brindaron unos minutos de su valioso
tiempo en elegir a sus restaurantes favoritos, tuvimos dos sorteos de
pantallas LCD de 327, los cuales se efectuaron el 8 y 16 de agosto,
respectivamente. Ademas, agradecidos por haber logrado sobrepasar
la meta de los 10 mil votantes, sorteamos un iPad entre todos ellos.

Los restaurantes ganadores de las distintas categorias recibieron un
reconocimiento que podras ver colgado en la pared de sus estableci-
mientos a partir de este mes. Conoce a los premiados en las siguientes
paginas.

P 60 SEPTIEMBRE 2012

@ ;Sabias que...?

La 1era edicion del certamen PRC se llevd a cabo en el 2011

Los miembros del Consejo 2012 de PRC Torredn son: Homero
Arras (Director de Gourmet Banquetes), Juan Manuel Velazquez
(Coordinador de Glion-UVM) y José Arriaga (Director Ejecutivo
Adjunto de PLAYERS of life Torredn)

De nuestros mas de 10,000 votantes 52% fueron mujeres y 48%
hombres

81.86% de los participantes en las votaciones tienen mas de 22 afios

Te invitamos a visitar nuestro sitio
web para obtener mas informacion:
www.playersoflife.com

OronQ  \eVINOTECA

Extra

=




DESAYUNOS D T

Los establecimientos que se dedican a
preparar la comida mas importante del
dia y brindar un momento agradable para |
arrancar con energia. . .

COMIDA MEXICANA

Declarada Patrimonio Intangible
de la Humanidad por la UNESCO,
esta categoria reconoce a quienes se
empefian en hacernos vivir nuestra
cultura a través del paladar.

Tio Taco

CORTES

Los restaurantes especializados en ofrecer la
carne mas fina en sus diferentes estilos, para
verdaderos conocedores.

Garufa

Desde el lejano Oriente hasta nues-

tra mesa, los restaurantes chinos,
vietnamitas, tailandeses o japoneses
nos brindan sus sabores.

Oriental Grill

RESTAURANTE ETNICO

Englobamos a todos los restaurantes que
nos comparten el sabor del viejo mundo y
con sus alimentos nos transportan a Espana, — E=5

Francia, Italia y Grecia, entre otros.

Baldoria
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MARISCOS

Llamados en otras lenguas “frutos del

mar”, los mariscos traen un toque especial
a nuestras vidas, y esta categoria es para
los restaurantes que mejor los sirven.

COMIDA BAJA EN CALORIAS

Cada vez mas gente se preocupa
por conservar la linea y tener mejor
salud, por lo que los establecimientos
especializados en comida light van
cobrando mayor importancia.

RESTAURANTE DE HOTEL

Como parte de la Industria de la Hospita-
lidad, algunos de los mejores restaurantes
de la ciudad se encuentran en un hotel.

AMERICAN GRILL

Restaurantes cuya especialidad es la
comida americana como hambur-
guesas, ensaladas, alitas o costillas a
la BBQ,

DE NEGOCI0S

Cualquier hora es buena para cerrar
un trato cuando se acompafia de ricos
alimentos, en los mejores restaurantes para
hacer negocios.
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EL “NO TE LO PIERDAS”

El restaurante tipico de la ciudad al que
siempre quieres llevar a tus visitantes fora-
neos, y que extrafas al estar fuera.

El mejor restaurante que ha abierto

=T e sus puertas en el Gltimo aflo, sin
"'..]i'!-'l"-"l me Wi L el . . . .,
e J cenltl SR ¥ importar su giro, a consideracion del
—g et Ny
- —

i ﬁﬁ Ir I,I‘ " publico en general.

Baldoria

Un restaurante no consiste solo en buena

comida, pues un disefio o decoracién agra-
dable y original, siempre propicia momen-
tos especiales.

Bistro Garden

DRINKS & COCKTAILS

No hay nada como tomar una copa
de buen vino, un rico cocktail, cerveza
o licor especial, en un restaurante que
ofrece bebidas memorables.

La Casa del Panini

MEJOR SERVICIO

Uno de los aspectos mas valorados por los
comensales es sentirse bien atendidos, por
eso buscamos reconocer a los restaurantes
que se caracterizan por este atributo.

Bl

Pampas do Brasil
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r' COMER

Baldoria Trattoria Napoletana
MANGIARE. BERE. INCONTRATE

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Pizza gourmet artesanal

Carta de vinos

Vino tinto, blanco, rosado, espu-
moso y champagne

Capacidad de atencion

160 comensales

Manejo de reservaciones
Dos dias de anticipacion, maxi-
mo hasta las 20:30 horas, con un
minimo de 10 personas

Areas privadas para eventos
Terraza

Servicio de catering

No

Valet parking

Si

Rango de costos por consu-
mo individual

$200.00 promedio
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* Chef titular

Nombre completo

Fernando Orozco Izaguirre

Estudios con que cuenta en

el ramo culinario

Licenciado en Administracién de Servicios Alimen-
tarios por el Instituto Regiomontano de Hoteleria
Especializacion

Cocina italiana y mexicana

Aifios de experiencia

Cuatro afios

Principales restaurantes en

que ha trabajado en su trayectoria

Novum, Monterrey y La Terrazza, Torreén

Ser baldoriano

es sinonimo de saber
apreciar el arte * Datos de contacto

culinario italiano u
) ) Blvd. Independencia 3699 ANAOK AL
Local 22, Col. El Fresno T

T. 182_0202 MANGIARE+BERE~INCONTRATE

Facebook: Baldoriamexico






r' COMER

Cofradia

GASTRONOMIA MEDITERRANFA

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Paclla y pescado a la vasca
Carta de vinos

Vino tinto y blanco
Capacidad de atencion
80 comensales

Manejo de reservaciones
Un dia antes

Areas privadas para even-
tos

Si

Servicio de catering

No

Valet parking

No ((

Rango de costos por consu-

La presentacién
de mis platillos debe
ser excelente, y deben
poseer las cualidades
para satisfacer al pala-
dar mds exigente

2

mo individual
$400.00 promedio
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* Chef titular

Nombre completo

Gerardo Espinoza Rangel

Estudios con que cuenta en

el ramo culinario

Gastronomia por la Universidad del Valle de México
Especializacion

Comida espafola

Afios de formar parte del restaurante como
chef titular

16 afos

Principales restaurantes en que ha trabajado
en su trayectoria

Tecnolégico de Monterrey, Calvete y Parque Espafia DF

e Datos de contacto PARQUE

Club Deportivo Hispano Lagunero
Blvd. Independencia 3620 ote.
Col. El Fresno

T. 750-5083
parque_esp@prodigy.net.mx

Sspat™

TORREON




Para empezar...

..y despucs el
exquisito sabor...

.. en agradable confort

sin faltar el toque final

Solo en Garufa
Restaurante Argentino

]ip’-—")hn
ﬂrﬂﬂ

fAesinuror I'l!

#Aw. Abasoio No.74 Ots, Torredn, Coah. {871) 7164072



r' COMER

Denny’s

FL PLATILLO QUE QUIERAS, A LA HORA QUE SEA

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
All American Slam

Carta de vinos

Se cuenta con vinos de mesa y
cervezas varias

Capacidad de atencion
150 comensales

Manejo de reservaciones
Opcional

Areas privadas para even-
tos

Si, en la sucursal Norte
Servicio de catering

Si

Valet parking

No

Rango de costos por consu-

mo individual
$120.00 promedio
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(‘ Denny’s te transporta
a la época de los cla-
sicos diners, donde
disfrutar una buena
comida en un ambiente
relajado era lo

primordial ) )

* Lo que hay que saber de Denny’s

Conciencia ecologica

Denny’s trabaja en conjunto con la Sociedad Hu-
manitaria de EU cambiando a proveedores que
dignifiquen la vida animal

Opciones saludables

Busca en el men los platillos Fit Fare bajos en grasa
Menu

Ademas del institucional fijo, se cuenta con un
menu temporal que cambia cuatro veces al afio,
durando tres meses en oferta

Menu estacional actual y préximo

Tour de América y Arma tu propia hamburguesa
Promociones vigentes

Niflos comen gratis de lunes a jueves *Aplican restricciones
Horario

Abierto las 24 horas los fines de semana

¢ Datos de contacto
Blvd. Independencia 3788 ote.

T 750-0372 e“n ’s
comentarios@dennys.com.mx L

www.dennys.com
www.facebook.com/dennysmexico
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r' COMER

Duomo café - Breakfast food hall
HOTEL MARRIOTT TORREON

"‘ v
]
| |
.
k

* Sabory ambiente * Chef titular

Especialidad de la casa Nombre completo
Pier Renzo Meli Manca

Estudios con que cuenta en

Estacién de mini fonda, gorditas
de diferentes tipos de maiz con
guisados caracteristicos mexicanos el ramo culinario
Carta de vinos Licenciado en Hoteleria con diplomado en Cordon
Bleu y certificado en distintivo H

Principales restaurantes en

Internacional
Capacidad de atencién
300 comensales que ha trabajado en su trayectoria

Hotel Plaza, Roma; Sabatini, Florencia; Hotel Ri-

chimond Hill, Londres; Aramark, EU; Posadas Mé-
Areas privadas para even-

™ " i i xico, Pregos Restaurant, Hotel Sheraton y Country
tos | s ' Club de Golf, México
Salones y salas con capacidad # B ;

desde seis hasta 300 personas

Valet parking ‘ ‘
24 horas

Manejo de reservaciones
Dos semanas de anticipacién

Mi cocina es
tradicional con
tendencias
vanguardistas

¢ Datos de contacto

Bvd. Independencia 100, Col. Centro
T. 895-0000 Aﬂ Tl []11

www.marriott.com/hotels/travel/
treme-torreon-marriott-hotel TORREON
Facebook: /marriott.torreon
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r' COMER

El Agave
ALTA COCINA MEXICANA

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa

Rib Eye, cabreria y chicharrén
de queso

Carta de vinos

Si

Capacidad de atencién

86 comensales

Manejo de reservaciones

Si

Areas privadas para even-
tos

Si

Estacionamiento
Subterraneo

Rango de costos por consu-
mo individual

$250.00 promedio
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14

Nuestra mision

es darle gusto al cliente
entregando cortes con
el término ideal y

el mejor sabor

2

Col. Navarro (Plaza Cuatro Caminos)

* Chef titular

Nombre completo

Sergio Javier Sanchez Segura
Especializacion

Cocina internacional

Aiios de experiencia

20 anos

Principales restaurantes en

que ha trabajado en su trayectoria
La Terrazza, México y Panda Express, EU

¢ Datos de contacto

Blvd. Independencia 1300 ote.

T. 747-2220
WWW.Cimaco.com.mx

Facebook: EI Agave




Una hamburguesa exquisita con carne de Res
de GANADERIA AREVUELTA

iTienes que probaria!

CRIGER

PEDIDOS AL: (BT1) T47-4738
ventas gamaderia@revuelta. com.ma Toahos nuivshres preafiscios dienen calidad certificada pore

CONTAMOS CON & Wi LSDA . . l | e
SERVICIO A DOMICILIO @ iy e BNy



r' COMER

El Costenito

TACOS, COCKTAILS & DRINKS

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Tacos y tostadas

Carta de vinos

Amplia y variada cocteleria
Capacidad de atencion

320 comensales

Manejo de reservaciones
Todos los dias de 12:00 a 2:30 y
de 5:00 a 8:30 pm

Areas privadas para even-
tos

Acondicionamiento segin nece-
sidades del cliente

Servicio de catering

Siy con costos muy competitivos ( ‘
Valet parking

Si

Rango de costos por consu-

Una combinacién
de sabores del
pacifico con un toque
inesperado de comida
internacional

mo individual
$140.00 promedio
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* Chef titular

Nombre completo

Luis Fernando Morales Figueroa
Especializacién

Comida internacional

Aiios de experiencia

13 afios

Principales restaurantes en

que ha trabajado en su trayectoria
Chilli’s, Café Pinot y Grupo Costefio

¢ Datos de contacto

Blvd. Independencia 3690 y

Plaza Comercial Intermall

T. 750-6969 (Blvd. Independencia)
y 731-1024 (Intermall)
WWW.grupocosteno.com
Facebook: El Costefiito

Twitter: @elcostenitotrc




Todos somos
Costenito.




r' COMER

Gourmet Cimaco

DONDE LOS SABORES DEL MUNDO SE REUNEN

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Plato 4rabe y oriental
Capacidad de atencion

90 comensales

Manejo de reservaciones
No

Estacionamiento
Subterraneo

Servicio de catering
Charolas de canapés y frutas,
paella y ensaladas

Rango de costos por consu-
mo individual

$190.00 promedio
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Ser fantdsticos
para tu paladar

2

—T =

* Chef titular

Nombre completo

Ernesto Gabriel Molina Juarez

Estudios con que cuenta en

el ramo culinario

Uso y manejo de alimentos y bebidas, Dinstintivo H
y cursos por la Secretaria de Turismo
Especializacion

Comida internacional

Aifios de experiencia

12 anos

Principales restaurantes en

que ha trabajado en su trayectoria
Restaurantes en hoteles como Holiday Inn y Ma-
rriott, ademas de Sanborns y el Centro de Conven-
ciones Cintermex

¢ Datos de contacto

Blvd. Independencia 1300 ote. /"\
Col. Navarro (Plaza Cuatro Caminos)
T.747-2273y 38 GO t
WWW.CIimaco.com.mx lmne
L CiMCGCo

Facebook: GourmetCimaco



N

nire. arn _I||_1l-.--. 3,

3 cena de U acompanante

IGR IS

va por ﬂLlE:SiItJ GLJEH_

I«»ﬁs PARA LA FIESTA DEL | g’!‘

GRENE’_’;%

Blvd. Independencia #2557 Ote. C. P. 27000, Tosredn, Coah., Tel, (871) 718 55 04
steakpalengueeventosa hoimiail com W stk e rgie Lo M

& plicn reapiagonesy,

-



r' COMER

La Casa del Panini
ENSALADAS, VINOS Y ALGO MAS. ..

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa

El mas rico de todos (panini) y
ensalada de fresa

Carta de vinos

Tintos y blancos

Capacidad de atencion

120 personas

Manejo de reservaciones

El mismo dia por medio de la
pagina web o por teléfono
Areas privadas para even-
tos

Si

Servicio de catering

Si

Valet parking

No, pero cuentan con amplio es-
tacionamiento privado

Rango de costos por consu-
mo individual

$200.00 promedio

P 78 SEPTIEMBRE 2012

Nuestros platillos nacen
de tradicion familiar,
les agregamos un toque
moderno y son sazona-
dos con la convivencia
que se genera alrededor

de ellos ) )

Georgina S. de Finck

* Chef titular

Nombre completo

Georgina S. de Finck y Carlos Finck

Especializacion
Cocina mediterranea
Aiios de experiencia

En conjunto mas de 35 afios de experiencia

¢ Datos de contacto

Av. Cobian 576

T.713-7176
adomicilio@lacasadelpanini.com
www.lacasadelpanini.com
Facebook: /lacasadelpanini
Twitter: @lacasadelpanini

Lo casa del Paninit /)

Farodl, Wt y D oL



La Patata

FL SABOR DE ESPANA

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Paella y lechon

Carta de vinos

Espaifioles, chilenos, argentinos,
italianos, nacionales, vinos blan-
cos, rosados y espumosos
Capacidad de atencion

70 comensales

Manejo de reservaciones
Via telefonica
Estacionamiento
Subterraneo

Rango de costos por consu-
mo individual

$150.00 promedio

14

El sabor
es mejor cuando

se hace con
b

el corazén

* Chef titular

Nombre completo

Aiios de experiencia
Siete anos

Paraiso del Desierto

¢ Datos de contacto

Blvd. Independencia 1300 ote.

Col. Navarro (Plaza Cuatro Caminos)
T. 747-2222

WWW.Cimaco.com.mx

Facebook: /LaPatataCimaco

Martha Alicia Zaiiga Rios

Principales restaurantes en
que ha trabajado en su trayectoria

Qé'm

==
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La Terrazza
1O ME]OR PARA COMER BIEN

e |
MOMNMTEY

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Ensalada colibri, tampiquefia y chi-
le en nogada

Capacidad de atencion

320 comensales

Manejo de reservaciones

Si

Areas privadas para eventos
Si

Estacionamiento

Subterraneo

Rango de costos por consu-
mo individual

$140.00 en el desayuno y $170.00
en la comida aproximadamente
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14

Busco satisfacer los
diferentes gustos de los
clientes, pues al tratar-

se de un restaurante
tan grande hay muchas
personas a las cuales

complacer
b

Col. Navarro (Plaza Cuatro Caminos)
T. 747-2233, 747-2407 y 747-2210

* Chef titular

Nombre completo

Maria de la Luz Gutiérrez Arredondo

Estudios con que cuenta en

el ramo culinario

Certificacion de Chef por la Universidad del Valle
de México

Especializacion

Comida internacional

Aifios de experiencia

35 aflos

Principales restaurantes en

que ha trabajado en su trayectoria

Los Sauces, Club Campestre Torreén y La Giralda

¢ Datos de contacto

Blvd. Independencia 1300 ote.

WWW.Cimaco.com.mx
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nikkori
ASIAN CUISINE

* Sabory ambiente * Lo que hay que saber de nikkori

Especialidad de la casa Fundacion
Comida japonesa. Hoy en dia Inici6 en Torreén desde al aio de 2000
Estilo

Por medio de un concepto gastronémico tnico en

una extensa variedad de sashimis
Carta de vinos

Oferta de vinos especializada y
con gran variedad

la region, han innovado en platillos en busca de la
mejora continua y lealtad de sus consumidores
Novedades

Salén privado para eventos de todo tipo, desde lo
tradicional a lo extraordinario

Capacidad de atencién

22 mesas

Manejo de reservaciones
Si, via telefénica al 747-1167
Areas privadas para even-
tos

Si

Servicio de catering

Si, servicio de banquete para ( ‘
cualquier evento en el restauran- nos distingue

te o fuera de él al 747-1167 ))

Rango de costos por consu- * Datos de contacto
mo individual

™ "
$90.00 a $200.00 promedio T, 720-0029 y 750-6868 kk
P www.nikkori.com.mx n I . rl

Facebook y Twitter: nikkoritorreon Asi CUISINE

La calidad
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Rincon del Bife
RESTAURANTE BAR

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Parrilla argentina

Carta de vinos

Cava de vinos de mas de 12
paises

Capacidad de atencion
135 comensales

Manejo de reservaciones
Si, via telefénica al 717-9096
Areas privadas para even-
tos

Si

Servicio de catering

Si

Valet parking

Si

Rango de costos por consu-
mo individual

$390.00 promedio
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* Lo que debes saber del
Rincon del Bife

Menu

Los mejores cortes y vinos de la regién

Estilo

La deliciosa parrilla argentina, platillos internacio-
nales y su selecta carta de vinos hacen de éste el am-
biente ideal para negociar y convertir los momentos
importantes en recuerdos para toda la vida

El mejor
lugar para
cerrar * Datos de contacto

un trato
)) Blvd. Independencia 2390
T.717-9096 y 793-7788 L, .
info@rincondelbifetorreon.com 6?.’!1'&?‘# d‘ﬁ’ 0@!;@
Restaurarte - Bar.

www.rincondelbifetorreon.com
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T70 Rika
GRILL AND BEER

* Sabory ambiente

Especialidad de la casa
Cortes y bebidas

Carta de vinos
Internacional

Capacidad de atencién
150 comensales

Manejo de reservaciones
Si, con un dia de anticipacién
Areas privadas para even-
tos

Si

Servicio de catering

No

Valet parking

No

Rango de costos por consu-
mo individual

$250.00 a $300.00 promedio
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14

Con un ambiente

relajado, juvenil, sin

perder el estilo y la

calidez, Tio Riki ofrece
una amplia gama de sa-
bores e ingredientes de

gran calidad

2

* Lo que hay que saber de Tio Riki

Fundacién

2009

Novedades

Nuevo ment de desayuno con los tradicionales chi-
laquiles, crepas, omelettes, taquitos de cochinita,
una gran variedad de jugos y platillos especiales
bajos en calorias

Promocion

Gracias a la preferencia de los laguneros, sigue vi-
gente la promociéon de martes con cortes clasicos
al 2x1

¢ Datos de contacto
Feliciano Cob@én 265
Col. Nueva Los Angeles 77 \_ﬁ % .
1.793-9923 /L0 9 LR
www.tioriki.com GEILL & BEER
Facebook: TioRikiGrillBeer
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T10 Taco
PARRILLA & CERVEZA

* Sabory ambiente * Chef titular

Especialidad de la casa Nombre completo

Tacos y cortes de carne finos Luis Fernando Morales Figueroa
Carta de vinos Especializacion
Amplia y variada cocteleria Comida internacional
Capacidad de atencion Aiios de experiencia
150 comensales 13 afios
Manejo de reservaciones
Todos los dias de 12:00 a 2:30 y
de 5:00 a 8:30 pm

Areas privadas para even-

Principales restaurantes en
que ha trabajado en su trayectoria
Chilli’s, Café Pinot y Grupo Costefio

tos
Acondicionamiento de restauran-

te segin necesidades del cliente
Servicio de catering
Siy con costos muy competitivos (

3 °
g{alet parking tradicional, enfocada Datos de contacto
1

en sabores nortenos .
Rango de costos por consu- cortes finos y Blvd. |ndepegdlenEC|Ii 3690 : == .
mo individual ) ) 9|_ -1 82-?8??
$130.00 promedio WWW.grupocosteno.com : ﬁ: =

Facebook: Tio Taco Torreon -
Twitter: @tiotacotrc  Farrilla & Cerveza

Cocina mexicana

E3T 1993 4
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PERALTA

\ UN LAGUNERO DE ORO

Entrevista por Ana Cristina Sanchez
Fotografias por Arturo Moran y el Club Santos Laguna
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ANOTADOR DEL GOL MAS RAPIDO EN LA HISTORIA DE LAS FINALES OLIMPI-
CAS, EL LAGUNERO LLENO DE EMOCION LOS CORAZONES DE TODOS LOS MEXI-
CANOS CON EL CAMPEONATO. HOY CON LA MEDALLA DE ORO EN SU PECHO, SE
HA CONVERTIDO EN UN ORGULLO PARA LA REGION Y EL PAIS ENTERO. EN EL
PLANO PROFESIONAL ESPERA GCONTINUAR COSECHANDO EXITOS, EN EL PER-
SONAL BUSCA CONVERTIRSE EN UN EJEMPLO PARA SUS PEQUENOS DEMOS-
TRANDOLES QUE TODOS LOS SUENOS PUEDEN CUMPLIRSE.

acido en La Partida, ejido cercano a Torre6n, Oribe

conoci6 el futbol de la mano de su padre Don Miguel

Angel Peralta, quien por varios afios se desempeiid

como jugador en la Tercera Division. Asi, mas que por

decisién por naturaleza, empezo6 a jugar en los campos
llaneros conocidos como El Cuadro, para posteriormente ingresar
al Centro de Sinergia Futbolistica (CESIFUT).

“Mi interés por practicar futbol surgi6 gracias a mi papa, ¢l me
inculco el amor por este deporte. Recuerdo que cuando tenia parti-
do, aunque fuera amateur, me llevaba a verlo jugar, siempre estaba
ahi. La verdad es que desde pequefio nacié en mi la idea por hacer
algo importante dentro del futbol, siempre sofi¢ con ser futbolista

incluso antes de saber que podia obtener dinero o fama con ello,
solo pensaba en jugar”.

Con la decision de hacer del futbol su forma de vida, Oribe con-
tinu6 en el CESIFUT por tres anos. Al egresar buscé colocarse en
alguno de los clubes del futbol mexicano que tienen convenio con
el Centro. En Morelia recibi6 su primera oportunidad en el 2003,
bajo el mando de Rubén Omar Romano, logrando participar con
el equipo unos cuantos minutos. Tiempo después fue transferido
primero a Leén y Monterrey, para finalmente ingresar al Santos
Laguna. Pese a que se trataba de una época dificil para el Club,
el lagunero logré fabricar varias jugadas de gol. Posteriormente,
via préstamo, viaj6 a Jaguares de Chiapas, equipo en que obtuvo
la experiencia necesaria para sobresalir, razén por la que el equi-
po guerrero solicité su regreso para conformar una de las mejores
ofensivas de la Liga de Futbol en México: Matias Vuoso, Christian
Benitez y el propio Oribe Peralta. A partir de ese momento inici6
una nueva etapa en su vida futbolistica, plagada de esfuerzos y re-
compensas.

“Cuando algo te cuesta y te sacrificas
por ello sabes que estas mas cerca de
conseguirlo. Es importante tener siempre
en tu mente que en verdad puedes
conseguir lo que te propones”

“Para mi lo que diferencia al Club Santos Laguna es que sus
Directivos se fijan primero en la calidad de las personas que inte-
gran sus equipos y después en como se desarrollan dentro la can-
cha, procuran que sean verdaderos guerreros. Realmente todas las
personas involucradas en la instituciéon, poseen una gran calidad
humana y te inspiran a mejorar”.

LA CUARTA ESTRELLA
Ya de la mano de £/ Maestro Benjamin Galindo, Oribe obtuvo todo
el respaldo del Club, logrando consolidarse como una de las joyas
del equipo y de esta manera regalar a la aficion lagunera uno de
los mas grandes triunfos en el Torneo de Clausura 2012: el cuarto
campeonato.

“Dentro del futbol he aplicado varios principios con el propé-
sito de ir cumpliendo los objetivos que me propongo. En primer
lugar, trato de trabajar, de dar el maximo para el equipo y para
mis compaiieros. Creo que dentro de la cancha tengo una gran
responsabilidad, eso me obliga a desempenarme bien en las cosas
que me toca realizar. En este deporte el trabajo en conjunto es
importantisimo, por lo tanto, si haces lo que te toca, el equipo va
a caminar bien”.

PREMIACION EN
LOS JUEGOS
OLIMPICOS
LONDRES 2012
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.

JUEGOS PANAMERICANOS

Después de haber sido convocado unos afos antes como refuerzo
en la Seleccion Sub-22 en la Copa Ameérica, el lagunero tenia
como meta principal ser seleccionado en el Tri Mayor y otorgar
a su pais la satisfaccion de la victoria. Fue en los Juegos Paname-
ricanos 2011 que su sueflo se cumplié, el delantero llegd a la Se-
leccién Nacional convocado por Manuel Chepo de la Torre y Luis
Fernando Tena. Los resultados fueron evidentes: se convirtié en
lider de goleo y llevo al equipo mexicano a la victoria obteniendo
la medalla de oro en Guadalajara.

LONDRES 2012

Imparable, Oribe fue convocado como uno de los tres refuerzos
de la seleccién mayor para representar a México en los Juegos
Olimpicos Londres 2012. Con la emocién que caracteriza la par-
ticipacion en la maxima disputa deportiva del mundo, el lagune-
ro supero6 la presion y le regal6 a la aficiéon un camulo de victorias.
Frente al imponente equipo brasilefio, se convirtié en el jugador
con el récord del gol mas rapido en una final olimpica al segundo
29, de esta manera, los mexicanos potenciaron sus fortalezas con-
virtiéndose en los nuevos campeones olimpicos de futbol.

“Lo primero que paso por mi cabeza cuando me llamaron
a participar en las Olimpiadas, fue ganar una medalla y hacer
historia. Recuerdo que en la primera charla que tuvimos con
el profe nos pregunté: ¢a qué van a Londres?, ¢qué quieren lo-
grar? Algunos dijeron que deseaban trascender, yo estaba seguro
de que conseguiriamos la gloria. La mayor satisfacciéon que me
brindé el campeonato fue tener la oportunidad de otorgarle a
México un poco de alegria, pero ademas de compartir esa felici-
dad con la gente que confié en mi, retribuirles el sentimiento de
apoyo vy sacrificio”.
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“Siempre soné con ser futbolista
incluso antes de saber que podia
obtener dinero o fama con ello,
solo pensaba en jugar”




Hoy, convertido en un idolo, Peralta
esta enfocado en lograr sus objetivos sin
dejar que la presiéon mediatica lo s
de su principal pasién: jugar por el placer
de hacerlo. “Al principio fue un poquito
dificil porque tienes que saber medir todo
lo que haces y dices. Creo que siempre he
sido un tipo muy centrado que no cree
todo lo que se dice de él. No me gusta
escuchar muchos comentarios ni ver las
noticias deportivas, porque tanto futbol te
satura”.

PLANES A FUTURO

Una vez que se cumplen las metas pro-
puestas, solo queda una opcién: trazar
nuevas. Oribe Peralta hoy se ha consoli-
dado como uno de los jugadores mas im-
portantes en el pais y pese a que aseguro
no tener planes de trasladarse a Europa,
estd seguro que atn le quedan muchos re-
tos por cumplir.

“Con gusto veo que poco a poco se es-
tan cumpliendo las metas que tenia, tra-
bajar siempre al maximo es la clave para
cumplir los objetivos. Hoy mi pensamien-
to es darle otro campeonato al Club San-
tos Laguna, seguir el camino por la Selec-
cibén y ¢por qué no?, jugar en la Copa del
Mundo”.

ORIBE PERALTA

EN NUMEROS

4TIENE 28 ANOS DE EDAD

4EN LONDRES 2012 JuGO 6
PARTIDOS, CON 929 MINUTOS
ACTIVO Y 4 GOLES ANOTADOS

4EN LO QUE VA DEL ANO HA JUGADO
33 PARTIDOS CON EL CLUB SANTOS
LAGUNA ANOTANDO 22 GOLES

4ES EL 3° FUTBOLISTA LAGUNERO EN
PARTICIPAR EN LAS OLIMPIADAS Y EL

1° EN GANAR UNA MEDALLA DE ORO

4SEGUN EL SITIO TRANSFERMARKT
SU VALOR EN EL MERCADO ES DE 3
MILLONES 775 MIL DOLARES
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VICTORIA FAMILIAR

Seguro de que la misién de todo hombre
es convertirse en un ejemplo para sus hi-
jos, Oribe Peralta también se concentra
dia a dia en disfrutar de su familia, fasci-
nado con cada minuto que ellos le rega-
lan, esperando construir de su mano un
camino plagado de éxitos profesionales,
pero sobre todo, personales.

“Este deporte es muy demandante. In-
tento aprovechar cada minuto que estoy
entrenando, cada minuto que estoy en la
cancha. Ese mismo principio lo aplico en
el aspecto familiar, cuando tengo que dis-
frutar a mis hijos, a mi esposa. Para mi es
esencial separar esas dos partes: ser papa

sposo, y ser un buen jugador. A cada
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actividad le dedico el tiempo necesario para
complementar dos aspectos principales de

mi vida: el profesional y el familiar”.®

“Cuando me llamaron

a participar en las olimpia-
das estaba seguro de que
conseguiriamos la gloria”

ORIBE PERALTA
EN CORTO

4FUTBOL
MI VIDA

4EQUIPO

SANTOS LAGUNA
4VICTORIA
SIEMPRE
4DERROTA
APRENDIZAJE
4LIDER

DENTRO Y FUERA
4FELICIDAD

MI FAMILIA
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ADVANCE

Terapia de
células madre

UNA NOVEDOSA ALTERNATIVA EN LA SALUD

Fotografia por Arturo Moran

Dr. Alejandro Gémez

GEN QUE CONSISTE ESTE TRATAMIENTO?
Una célula madre es una célula pro-
genitora que no esta diferenciada en
ninguna linea celular en particular.
Cuando hay un dafio en tejidos u 6r-
ganos se crea una seflalizacion, que
atrae a la célula madre, ésta va a in-
tentar reparar o regenerar la célula
danada, logrando que el paciente se
recupere de manera natural.

GQUE RESULTADOS HAN OBTENIDO EN SU
APLICACION?

Nuestro primer paciente lo atendimos
hace 11 meses y hoy estd de maravi-
lla. Hasta el momento hemos tratado
aproximadamente a 25 personas y
nuestra tasa de éxito es muy alta; por
ejemplo, de 15 pacientes atendidos
con cirrosis, 13 de ellos han mejora-
do y los otros dos no han empeora-
do. Es importante sefialar que este
tratamiento no ofrece una cura a la
enfermedad, sino que busca mejorar

P

oy en dia la medicina mues-

tra avances que nos indican

la llegada de una nueva era

de modernidad y desarrollo

intelectual. La salud continta
siendo el objeto primordial de estudio,
y las investigaciones al respecto indican
que estamos cada dia mas preparados
para combatir la enfermedad. La terapia
de células madre, con gran auge en Eu-
ropa, llega a La Laguna de la mano del
Instituto de Ciencia y Medicina Genémi-
ca. El Doctor Alejandro Gémez, guiado
por expertos en el tema como los Doc-
tores Rafael Argiello y Garcia Marin,
explican los avances en esta técnica, los
beneficios para la sociedad y los retos de
su aplicacion.
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la calidad de vida; en algunos casos
la mejoria es tanta que se sienten totalmente
recuperados; y claro estd que una vez aplicada
la terapia depende de los habitos del paciente
que su mejoria se presente.

4QUE RETOS IMPLICA SU APLICACION?

En Europa es muy comun, pero en México
no se ha desarrollado lo suficiente. Las re-
gulaciones gubernamentales impiden que
nuestro pais avance en estas investigaciones,
pues no se asigna el presupuesto para ello.
La manera en que se ha trabajo es mediante
proyectos en alianza con universidades y or-
ganismos de estudio. Por otro lado, muchos
doctores desconocen a fondo la terapia, lo
que impide que la tomen en cuenta como
alternativa viable para mejorar la condicién
de sus pacientes.

P LGUE'ENFERMEDADES SE PUEDEN TRATAR CON
ESTA TECNICA?

En México nos hemos dedicado a intro-
ducir esta terapia solamente con las en-
fermedades que han comprobado tener
resultados efectivos, por ejemplo, actual-
mente atendemos cirrosis, diabetes, lupus y
osteoartritis.

4¢CUALES SON LOS PROXIMOS PLANES?

En el Instituto de Ciencia y Medicina Ge-
noémica, con el apoyo del Gobierno mexica-
no, mediante un proyecto ganador a nivel
nacional en el Conacyt, tenemos planeado
realizar un simposium sobre terapia celu-
lar en enero del proximo afio. Seran tres
dias en los que 14 especialistas en el area
provenientes de todo el mundo, impartiran
sus conocimientos. Queremos combatir la
desinformacién porque precisamente eso
nos impide buscar soluciones y alternativas
novedosas en el ambito de la salud. Desea-
mos dar a conocer esta terapia y que se den
cuenta de que es una alternativa eficaz y
confiable.»

4MITOS SOBRE LA TERAPIA
CON CELULAS MADRE

LA CELULA MADRE QUE SE APLICA
CREA MUTACION

La aplicacion no es maligna para el
organismo y por lo tanto solo ayuda a
Su mejora, en caso de que no sea asi,
no empeora.

4LAS CELULAS INSERTADAS NO SON
HUMANAS

En el Instituto de Ciencia y Medicina
Gendmica se trabaja con total ética
profesional y con células madre
humanas; se debe tener cuidado

al elegir el lugar para realizar el
tratamiento.
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ADVANCE

iIntage Revolution

SU LLEGADA A LA LAGUNA

Con un estilo fresco, juvenil | por un espiritu de rebelion que se refleja en la
y acorde al cuerpo mexicano, | creacion de cadapicza.

Vintage Revolution llegé a La Todos los jeans son producidos con telas

i ... importadas de Italia y América, cuidando los
Laguna después de un inicio

detalles mas finos del pantalén y agregando
exitoso en el mercado esta- | detalles confeccionados a mano, logrando ha-
dounidense. cer de cada pieza una prenda tnica,

Entre sus principales caracteristicas desta-
e creadores laguneros, en el | can la accesibilidad de su precio y la oferta de
2010 la marca Vintage Revo- | una gran variedad de estilos y colores para ha-
lution fue lanzada en Estados | cer luciry sentir a sus clientes una experiencia

Unidos en la cadena de tien- | unica.
das Bloomingdale’s y Saks Fift ) A IMAGEN DE LA MARCA
Avenue. Cansados de pagar 200 dolares por | «DE REGRESO A SUS RAICES VANESSA HUPPEN

un par de jeans, crearon una linea premium | En el 2012, Vintage Revolution vuelve a La

Licenciada en Relaciones Internacionales.

. . . . Ha incursionado en el modelaje y la
al pablico los mejores jeans a precios com- | Torreén. Con un proyecto planeado desde | conduccion. En el 2007 fue C(irox;lada Miss

petitivos. enero de este afio y consolidado en julio, la Ciudad de México, y actualmente forma
Para lograr un producto de calidad, el | marca llega para dar a los laguneros la opor- parte del equipo de Televisa Deportes.

con una estrategia revolucionaria que ofrece | Laguna inaugurando su primera tienda en

equipo de disenadores de Vintage Revolu- | tunidad de vivir la experiencia Vintage Revo- y . ,
Estos jeans me encantan, tienen

un corte ideal para las mexicanas;

. . ) . ) normalmente los jeans americanos no
riedad de fits enfocados a la figura delamu- | la tienda ofrece 24 estilos distintos de jeans | ¢q ajustan a la cadera de la mexicana

tion realiz6 una seleccion de telas italianas | lution.
exclusivas, para después crear una gran va- Ubicada en la plaza comercial Esquina 3,

jer y del hombre modernos, perfectos para | para dama combinando diferentes fits y colo- y éstos si. Me acerqué hace como

hacerlos sentir atractivos y comodos. res de moda; y como lo dice su slogan, con | dgs meses con los creativos, nos
) una amplia gama de lavados. mandaron referencias, me gusta la
UNESTILO UNICO Gracias al apoyo que los laguneros presen- |  marea y empezamos la campaia.

Vintage Revolution adquiere su inspiracién | taron al proyecto y la aceptacion hacia el esti- | Recomiendo ampliamente VR, se
de la definicién de su propio nombre. Se tra- | lo novedoso de sus jeans, los proximos planes | frala de una marca Joven, fresca y lo
ta de una celebracién de estilo y moda que | dela tienda incluyen la apertura de unanueva | MeJoF de todo, mexicana”.

no es afectada por el tiempo, engalanada | sucursal en junio del 2013.@
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ALTRUISMO

Donacion de
organos

PLANES PARA LA SEMANA NACIONAL

ctualmente existen a nivel na-

cional mas de 16 mil pacientes

en espera de algin organo,

este nimero crece cada dia un

poco mas, sin embargo la lista
de donantes contintia siendo pequeiia. La
Doctora Leidy Peniche Polanco, Coordi-
nadora del Departamento de Donacién
y Procuracion de Organos y Tejidos del
Hospital de Especialidades 71, explica
las dificultades y retos de esta practica de
cara a la Semana Nacional de Donacién
de Organos.

& & EN CASO DE MUERTE
ENCEFALICA, EL CORAZON
PERMANECE LATIENDO POR
AMOR, EN ESPERA DE QUE LOS
ORGANOS SEAN RESCATADOS
Y ASI PODER BRINDAR UN
REGALO DEVIDA 7?7

Superando retos como la falta de co-
nocimiento fidedigno en torno al tema, la
escasez de Coordinadores de Donacién
Hospitalario y la creaciéon de mitos y ta-
bues, la Doctora Peniche asegura que en
la Comarca la situacién va mejorando,
pero atn sin cumplir las expectativas. “En
La Laguna de Coahuila y Durango nues-
tra tasa de donacion es de 20 donadores
por millén de habitantes (pmh), por en-
cima de la media nacional de cuatro do-
nadores pmbh, esto gracias a la presencia
de un departamento enfocado solamente
a ello y que trabaja apoyado por los mé-
dicos intensivistas, neurélogos y legistas

comprometidos”.
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Dra. Leidy Peniche Polanco

Con multiples proyectos de difusion, ade-
mas de la relaciéon y vigilancia estrecha con
diversos hospitales, la motivacién entre el
personal, imparticién de platicas de con-
cientizacion y sensibilizacién para crear en
la familia el deseo de donar, la coordinacion
del departamento se prepara en esta oca-
sién para la Semana Nacional de Donacién
de Organos a celebrarse del 24 al 30 de sep-
tiembre.

“Dentro de los planes para esta fecha nos
proponemos instalar médulos de informa-
ci6én en los hospitales y proporcionar la tar-
jeta de donacién, asi como conferencias en
sesiones médicas de diversos hospitales, y la
proyeccion del cortometraje Una vida que no
termina”.

Con la expectativa de crear consciencia
en un mayor namero de personas, todas las
actividades serdn encaminadas a difundir
la donaciéon de érganos como un acto de
amor, una forma de continuar con el legado
personal regalando vida a los demas y des-
truyendo los mitos que lo impiden.

4 ¢Qué debo hacer si quiero ser donante?
Ninguna base de datos en la red, licencia
de manejo o tarjeta de donador equipara
las posibilidades de ser donante, como
compartir el deseo con los seres queridos,
pues segun la Ley General de Salud en su
articulo 324 solo la familia podra brindar la
autorizacion de la donacién.

4 ¢Qué drganos pueden ser donados después
de la muerte?
Cuando se declara a un paciente con muerte
encefalica el corazon continda latiendo, y
por lo tanto se considera potencial donador
multiorganico, es decir, que podra donar
corazon, higado, rifiones, pulmones y tejidos
(corneas, huesos y piel). En caso de que el
corazon del paciente se detenga, solamente
puede ser donador de tejidos.

4 ¢Qué drganos pueden ser donados en vida?
Organos pares como un rifién, un segmento
hepético y la médula 0sea.
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@ ECONOMY & SPORTS

Liga MX

EL "NUEVO™ FORMATO DEL FUTBOL MEXICANO
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¢La liga Televisa-TV Azteca?

Los equipos mexicanos cambiaron de tictica para elevar el rating de sus encuentros y
duplicar sus ganancias, no obstante, la relacion con Televisa y TV Azteca (duefias también
de varios equipos de futbol) podria impedir que el nuevo formato traiga una verdadera
revolucion, pues la prioridad inmediata es mejorar el negocio, no el futbol.

En un principio, el modelo a seguir para la Liga MX era la Premier League inglesa, que
cuadriplicé sus ingresos televisivos al dejar la televisién abierta y negociar en bloque con un
proveedor de sefial restringida. Pero la asamblea de duenios de los 18 equipos que integran
la Primera Divisién decidié no implementar las propuestas.

Luego de meses de especulacién, el 26 de abril de 2012, la asamblea de duefios aprobd,
por unanimidad, crear una estructura independiente dentro de la FME, encabezada por
Decio de Maria, quien manejara exclusivamente el futbol de Primera Divisién en el pais,
con la denominada Liga MX.

Asi, los clubes mexicanos decidieron que su suerte seguira atada a la de Televisa y TV
Azteca, pues la nueva liga no prevé la negociacion colectiva de los contratos con las tele-
visoras ni la posibilidad de que el futbol emigre a la televisién de paga. De hecho, primero

pretenden mejorar el negocio de las dos televisoras antes de animarse a pedirles mas dinero.

El pasado 16 de julio al dar a conocer la imagen de la Liga MX en el World Trade Center Ciudad de México,
autoridades, duefios de clubes, cuerpo arbitral y jugadores, resaltaron la importancia del Codigo de Etica que
regira a esta nueva modalidad del futbol mexicano

La marca MX

Sila Liga MX tiene éxito, el negocio generara en 2015 unos 24 millones de délares adicio-
nales para los equipos. El objetivo, segin de Maria, es que la liga sea tan reconocida como
la Selecciéon Nacional. Aunque el directivo insiste en que los cambios no buscan generar
mas ingresos, admite que en un periodo de entre tres y cinco afios, los clubes cobraran mas
a los anunciantes y patrocinadores.

Incluso se evalta la posibilidad de que en uno o dos anos se venda el nombre de la liga
a un solo patrocinador, como sucede con la Liga BBVA de Espana, la Barclays Premier
League o la Copa Santander Libertadores en Sudamérica.

El problema para Decio de Maria, encargado del disefio y administracion de la liga, es
que debe revivir un torneo cuyo rating ha sido decepcionante en los tltimos afios. Para na-
die es un secreto, dice Jorge Berthely, Gerente Comercial de Pumas, que el futbol mexicano
ya no es tan popular como era, por ejemplo, a finales de los setenta, cuando los campeona-
tos tenian un rating superior a los 35 puntos.

Por ello, uno de los principales objetivos de la liga para los proximos tres afios es elevar
en dos puntos el rating televisivo promedio de los 248 partidos que se transmiten por sefal
abierta, lo cual equivaldria a un millon mas de televidentes por encuentro.

Otra de las metas que se plantearon fue que en tres anos todos los equipos consigan
una asistencia de por lo menos 50% en sus estadios y que instalen butacas en todas las
sedes. Al final, la meta es que el futbol mexicano vuelva a enamorar a la aficiéon... y a los
anunciantes.»

LA LIGA MX

-Esta conformada por 18 equipos,
pero hasta ahora no era adminis-
trada por separado respecto de las
otras categorias.

-Cado afno se juegan dos torneos:
Apertura y Clausura.

-Televisa y TV Azteca son duefos
de todos los derechos de transmi-
sion de los partidos en sefal abier-
ta, aunque actualmente 27% de los

partidos de temporada regular ya se
transmiten por sefial restringid

-Cada club negocia su contrato tele-
visivo por separado.

-Los derechos televisivos de los 18
equipos en conjunto tienen un valor
de entre 70 y 80 millones de dodlares.

-Para la mayoria de los clubes los
derechos de transmision represen-
tan por lo menos la mitad de sus
ingresos.

-En el nuevo formato se utilizara el
gol de visita como criterio de desem-
pate durante la liguilla.

-14 equipos de la Liga MX y otros
tantos de la division de ascenso dis-
putarén el Torneo de Copa, que se
jugara de forma paralela al Torneo
Apertura 2012.

-Por primera vez en el futbol mexi-
cano los arbitros dejaran de percibir
honorarios y comenzaran a recibir
un sueldo fijo como parte del nuevo
esquema administrativo.

Fuentes:
-CNN México, mexico.cnn.com

-ESPN Deportes, espndeportes.espn.go.com
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La inflacion

A

NO SE PREOCUPE POR ELLA ,, ‘/'—\

Por Eduardo Avila
Subdirector de Analisis de

Inflacién incomoda

El reporte de inflaciéon mas reciente in-
dic6 que la variacién de precios en los
12 dltimos meses se ubico arriba del
+4.40%. Lo anterior coloca a la infla-
ci6n por encima del intervalo de confort
del Banco de México (2.0% / 4.0%). Sin
embargo, este incremento en los precios
no se percibe como peligroso. Por nues-
tra parte prevemos que los siguientes me-
ses podria revertirse y regresar a la zona
de confort marcada por las autoridades
monetarias.

¢ Qué hay dentro?

La inflacion general se compone de dos
subindices: subyacente y no subyacente. El
primero contiene los precios (mercan-
clas y servicios) que presentan menor
volatilidad y reflejan de mejor manera
el comportamiento de la inflacién. El
subindice no subyacente contiene los
precios de aquellos productos y servicios
que son altamente volatiles (agropecua-
rios y energéticos), y que podrian dar
una percepcién poco clara del compor-
tamiento de los precios. El reciente epi-
sodio de repuntes inflacionarios obedece
a un fenémeno temporal de caracter no
recurrente.

Clima y epidemia

Al interior del subindice no subyacente
se encuentran los indices de precios agro-
pecuarios y de energia, los cuales presen-
tan alta volatilidad. En el caso especifico
de los precios agropecuarios su inflacién
anual ha oscilado entre niveles de 0.0%y
12.0% en periodos relativamente cortos
(tres meses). Recientemente se conjugd la
sequia en EU, afectando los precios de
importacién de carnicos y granos, con
la gripe aviar en México, reduciendo la
oferta de huevo. Los precios agropecua-
rios tienen una variaciéon anual cercana a
+12.0%, mientras que la variaciéon anual
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en los precios de energia se ubican alrededor de +5.0%. Lo
anterior tiene como consecuencia que la inflacién anual no
subyacente sea de +7.3%.

Inflacién estable

En cuanto a la inflacion anual subyacente, su comportamiento
ha sido estable desde el 2011, lo cual obedece a los bajos nive-
les en los precios de servicios (cercanos a una inflacién anual
de +2.0%). Estos niveles reflejan el bajo dinamismo de la de-
manda interna. Por su parte, los precios de las mercancias han
registrado una ligera tendencia de alza (entre +4.0% y +4.7%),
derivada en buena medida de los periodos de debilidad cam-
biaria, sin que por el momento se considere un mayor conta-
gio. De esta forma, la inflacién subyacente se ubica en +3.5%.

Mayor inflacién por venir

Por el momento los precios agropecuarios podrian continuar
mostrando mayores inflaciones, lo que explicaria que la infla-
ci6n no subyacente continte por arriba de +7.0%. En cuanto
a la inflacién subyacente es probable que se mantenga en ni-
veles de +3.5% (+/-10pb), lo que nos daria como resultado
que la inflacion anual general alcance niveles entre +4.60% y
+4.80% en poco tiempo.

Todo lo que sube... eventualmente baja

Los elevados niveles que podria alcanzar la inflaciéon en pocos
meses deberan considerarse como temporales, ya que una vez
que se diluya el efecto en los precios agropecuarios, se podrian
presentar deflaciones mensuales en este rubro. De esta forma
la inflacion general descenderia, presentando una convergencia
hacia niveles de +3.50%.

Monex

C SION

En el corto plazo el pa-
norama de inflacion se
ha deteriorado, sin em-
bargo, no esperamos
que las autoridades
monetarias efectden
accion alguna, ya que
la naturaleza de este
repunte es claramente
de carécter no recu-
rrente. En su Gltimo
comunicado de politica
monetaria el Banco de
México expreso que el
riesgo inflacionario de
mediano plazo se habia
reducido ante el dete-
rioro en el panorama
de crecimiento, no asi
el de corto plazo. De
esta forma, prevemos
que a pesar de una
mayor inflacion, las
autoridades estaran
mas inclinadas a un
relajamiento monetario
(por el aumento del
riesgo al crecimiento),
que a una reduccion de
la politica estimulativa,
una vez que se perciba
el inicio de la dilucion
de las presiones infla-
cionarias.»
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PLANEACION

rincipios basicos
el ahorro e inversion

n el mundo de la asesoria fi-

nanciera patrimonial, cuando

de ahorrar o invertir se trata,

existen principios que siem-

pre se cumplen, por ejemplo:
el dinero a través del tiempo adquiere
un valor distinto. Debido a la inflacién
no vale lo mismo mil pesos hoy que den-
tro de 10 afos, por lo tanto no podemos
comprar las mismas cosas con la misma
cantidad de dinero.

La tasa de interés tiene una relacién
directa y proporcional al tiempo de in-
version y/o al monto de dinero a inver-
tir y/o al riesgo. Entendiendo con ello
la posibilidad de perder parte de nuestro
dinero segn el lugar o servicio en que
estamos invirtiendo.

Por lo tanto, cuando alguna institucion
financiera o asesor les ofrezca algun
servicio de ahorro e inversion con exce-
lentes tasas de interés, siempre pregin-
tense y cuestione:

4 ¢Hay algun plazo obligatorio de per-
manencia de la inversion en el servicio
0 empresa?

4 ¢Cual es el monto minimo requerido
para aperturar o ingresar al servicio?

4 ¢Qué garantia se tiene en la obtencion
de los rendimientos o cual es la proba-
bilidad de no recuperar lo invertido?

4 ¢Cual es el importe o porcentaje de
comisiones existentes?

Si un asesor le ofrece algun servicio en
especifico sin conocerlo, dude de inme-
diato si ese servicio es para usted.

Una vez que tenemos estos puntos en
cuenta debemos dedicar nuestra aten-
ci6n al objetivo financiero, en otras pa-
labras, al fin de nuestro ahorro.

La vida nos lleva por distintas situa-
ciones y para ello existen diferentes ti-
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pos de inversiones y servicios. Si se estd al inicio de la vida laboral es
bueno comenzar un plan de retiro independiente del afore y construir
un fondo para emergencias. Si ya se inici6 la vida en pareja es reco-
mendable continuar con un plan de retiro, acumular para el enganche
de una casa, consolidar un fondo de emergencias y abrir un fondo de
ahorro para la educacién universitaria de los hijos. Si se esta en edad
madura (de 40 afos en adelante) la capacidad de ahorro disminuye
por los altimos gastos de hipoteca, colegiaturas, etc., pero también
es la etapa de consolidacion laboral, por lo que se debe acumular
mas para el retiro. Como altima reflexion, si se desea tener libertad
financiera en el futuro, debe considerarse la importancia de iniciar el
ahorro cuanto antes.

Acérquese a su asesor financiero de confianza para obtener la mejor
asesoria en sus objetivos y proyectos de vida.®

.« MONTOS DE AHORRO CONTEMPLADOS PARA UN INGRESO MENSUAL DE 50 MIL
PESOS EN EL RETIRO

Edad Equivalente mensual (en pesos)
25 aios 6 mil
35 aios 12 mil
45 aios 26 mil

Suponiendo un ahorro con tasa de interés de 6%
superior a la inflacién

w

Edgar M. Tejada Garcia
Asesor Financiero
Independiente

Licenciado en Adminis-
tracion y Finanzas por la
Universidad Panamericana
(IPADE), con Maestria en
las mismas disciplinas por
la Universidad TecMile-

nio. Cuenta con una

larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversién
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersoflife.com
www.finsesa.com

Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores






PUNTO DEVISTA

%

La experiencia

EL PASADO QUE HABLA AL PRESENTE

¢Con qué finalidad nos engaflamos a noso-
tros mismos? jMas dafio nos hacemos con
nuestros propios enganos, que con aquellos
que nos hacen los demas! Quevedo, una de
las inteligencias mas privilegiadas escribié
este pensamiento: “Telizmente fuera sabio
el hombre, si con atencién estudiare en las
cosas ajenas; pero, llevado del amor propio,
se persuade de que los sucesos prosperos le
pueden ocurrir, pero no los adversos”.

Nuestro amor propio, es decir, nuestro
orgullo y en algunos casos, nuestra sober-
bia, nos impide imaginar y pensar que no
solamente a los demas les suceden aconteci-
mientos adversos, sino que también a noso-
tros facilmente nos pueden ocurrir.

Francisco de Quevedo (1580-1645)
LA EXPERIENCIA ES EL
CAUDAL DE CONOCIMIENTOS,
ESPECIALMENTE DE INDOLE
PRACTICA, QUE UNO ADQUIERE
ENLA VIDADIARIA O EN
EL EJERCICIO DE ALGUNA
OCUPACION; ES CONOCER 0
SENTIR POR UNQ MISMO
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Otros son los que enferman, fracasan y mueren, pero nosotros no.
Somos muy habiles para engafiarnos a nosotros mismos, por ello es
muy dificil que podamos aprender de la experiencia de otros; aun-
que, claro estd, hay un reducido grupo de personas que si “experi-
mentan en cabeza ajena”.

Bien lo dijo el poeta Horacio: “Somos engafiados por la aparien-
cia del bien”, y cuando el mal estd muy cerca de nosotros, nuestro
corazén repudia las sabias advertencias, tal y como lo sentencia un
proverbio chino: “Quien me alaba es mi enemigo; quien me censura
es mi maestro”. Una maxima de la antigua Roma afirmaba: “El que
desee ser engafiado, que sea enganado”.

La experiencia es el caudal de conocimientos, especialmente de
indole practica, que uno adquiere en la vida diaria o en el ejercicio de
alguna ocupacién. La experiencia es conocer o sentir por uno mismo.
Por lo general decimos: “sé por experiencia lo que es eso”, y también
aconsejamos: “déjate guiar por una persona de experiencia”.

Si hacemos consciencia de todo lo anterior; podemos adquirir una
gran sabiduria siempre y cuando nos esforcemos durante toda la vida
en hacer un gran caso de las adversidades que a otros les han sucedido.
No se trata de que estemos a la expectativa de las catastrofes que nos
puedan acontecer; se trata de que comprendamos que como humanos,
estamos expuestos a todo tipo de circunstancias: buenas y malas.

Si estamos pasando por un problema dificil, acudamos a “la voz de
la experiencia”, que nos podra alertar, ensefiar caminos de solucion,
o en el peor de los casos, nos indicard como sortear las dificultades
con la adecuada fortaleza.

Bejamin Iranklin, el gran cientifico, literato y estadista norteame-
ricano, escribié: “Es una escuela muy cara la de la experiencia, sin
embargo, los necios no aprenderan en ninguna otra”. Y en una de sus
obras Baltasar Gracian nos leg6 la reflexién de que pocas cosas hay
tan atiles en la vida como pedir consejo a una persona de experien-
cia, y que cuando la situacion cambie, debemos acudir al reconsejo.

Nuevamente Francisco de Quevedo nos dice que podriamos ser
sabios si con atenciéon estudiamos en las cosas ajenas. Este gran pen-
sador espafiol nos esta mostrando que necesitamos estudiar la expe-
riencia de otros, pero teniendo muy en cuenta que dos son los obsta-
culos mas dificiles de vencer: el engafio que nos hacemos a nosotros
mismos, al pensar que lo malo solo les puede acontecer a otros y
nuestro orgullo, que con facilidad nos persuade de que tnicamente
108 van a OCUrTir prosperos sucesos.

Critilo nos quiere dejar un profundo pensamiento de uno de los cin-
co mas grandes poetas de la humanidad, Virgilio, quien plasmoé: “La
experiencia de la desgracia me ayudo a socorrer a desgraciados”.»

Articulo tomado de Las 107 mejores columnas de Palabras de Poder,

Joyas Editoriales del Mundo, 2009.

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

Twitter: @palabrasdpoder
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Cero

NO ES EL LIMITE INFERIOR

Por el Equipo de Analisis de Wealth Management Research de UBS, AG y
adaptado por Monica De La Grange, Analista para México de UBS Asesores
México, SA de CV
a suposiciéon de que existe un “limite inferior cero” para
las tasas de interés nominales, es decir, que las tasas de in-
terés no pueden ser negativas, ha sido casi incuestionable
desde hace muchas décadas. Sin embargo, después de 30
anos de caidas en las tasas de interés, los rendimientos de
los bonos de alta calidad estan cada vez mas cerca de cero, e incluso
en algunos paises se observan rendimientos ligeramente negativos
en los vencimientos a corto plazo.

Cero no necesariamente es un limite inferior para las tasas de inte-
rés nominales. Se estudian las razones por las cuales los rendimientos
cada vez son mas negativos, asi como las consecuencias de estas tasas
negativas en los mercados financieros. En Suiza, donde tradicional-
mente las tasas de interés han sido muy bajas, la cuestién de como los

bajos rendimientos pueden caer es de particular urgencia.

retornos ajustados por riesgo y vencimiento coincidan con la tasa
negativa de deposito del banco. Los mayores deudores podrian ob-
tener préstamos a tasas de interés negativas, es decir, se pagaria con
el fin de acceder a un préstamo. A menudo se argumenta que tasas
de interés de este tipo son imposibles, porque “nadie depositaria
dinero a tasas de interés negativas”, lo cual es falso. De hecho, el di-
nero sera depositado en las tasas de interés negativas debido a que
no hay alternativa y en conjunto, el dinero no puede desaparecer.
Mas recortes en las tasas de deposito de los bancos centrales no
son impensables. Por los grandes efectos potenciales en los precios
de los activos, los recortes de tasa de depésito hacia o incluso por
debajo de cero son potencialmente expansivos. Por lo tanto, no se
excluye que si las condiciones econémicas se deterioran aun mas,
los bancos centrales podrian reducir sus tasas de depositos hacia
o, aunque sea, ligeramente por debajo de cero. Sin embargo, a fin
de no provocar una transferencia hacia las notas de los bancos, las
tasas de deposito probablemente no caeran por debajo de -0.25%.

¢CGoémo funcionaria una economia con tasas de interés ne-
gativas?

Si la tasa de depdsito del banco central pasara a estar significati-
vamente por debajo de cero, entonces el sistema bancario tendria
que hacerle grandes pagos de intereses, y a su vez transferir esta
carga a los depositantes en forma de intereses negativos sobre sus
depositos. Los precios de los activos se elevarian de manera que sus

Consideraciones legales. El presente articulo ha sido preparado por el equipo de andlisis de Wealth Management Research de “UBS AG" y adaptado por Ménica De La Grange, Analista para México de UBS
“UBS")
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Las tasas de deposito cero o negativo no estan exentas de riesgos.
La hiperinflacién no es un riesgo nulo, debido a los déficits publicos.
Un recorte en la tasa de depoésito negativo en los paises con grandes
déficits pablicos podria socavar la confianza en la moneda. Asi que
cualquier nuevo recorte de las tasas de depodsito podria inducir a
reevaluar nuestra percepcion del riesgo de la hiperinflacion.»

sesores México, SA de CV (en adelante, “UBS Asesores” y en conjunto con UBS AG,
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La realidad laboral

al término de la universidad

¢ QUE SUCEDE DESPUES DE “FELICIDADES GRADUADOS"?

s un hecho que los egresados
de las diferentes instituciones
académicas tardan de seis
meses a un aflo en conseguir
su primer trabajo. Con inse-
guridad y desesperacién, surge una pre-
gunta recurrente: ;qué estoy haciendo
mal? No debe caerse en el pesimismo,
es mejor cuestionarse sobre lo que se
necesita para mejorar su informaciéon
curricular, y de esta manera “cuadrarle
el 0jo” al reclutador, al jefe de area y
finalmente al jefe directo, convencién-
dolos de que es el mejor candidato que
pudieron haber encontrado.
Recordemos que en la actualidad el
mundo estd viviendo una situacién de
crisis que obliga a las empresas a elevar
su namero de despidos para maximizar
el capital humano, posicionandolos en
puestos que cubren varias funciones y
sin contratar personal que se especialice
en una sola actividad. Esto nos ubica en
un contexto laboral critico, pues es atn
mas dificil contratar a un recién egresa-
do cuya experiencia estd basada en prac-
ticas profesionales y no llega a cubrir las

exigencias que requiere la vacante.
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¢QUE HACER?
Primero, hay que buscar capacitaciones, cursos y/o certificaciones
que agreguen valor a la formacién académica. Es importante con-
siderar a los diferentes organismos que imparten talleres calificados,
pues éstos permiten hacer contactos empresariales y relacionarse con
quienes generan bolsa de trabajo a través de las camaras de Gobierno,
pymes, micro y macro empresas.

El networking es otro medio de estar en constante relacién con las
empresas. Se trata de una red social que hoy en dia funciona de ma-
nera eficaz entre los recién egresados y sus compaiieros ya empleados.
Busca mantener y alentar el contacto permanentemente al generar
conversaciones y conexiones que permiten al egresado empaparse del
mundo laboral.

Otra herramienta que puede ser muy 1til son las bolsas de trabajo o
las llamadas empresas outsourcing, ya que no solo tienen acceso a base
de datos con vacantes de la regién de donde egresan, sino a nivel na-
cional. Un recién egresado debe identificar las bolsas de trabajo mas
recomendadas para que manejen sus datos en completa confidencia-
lidad y seguridad, ademas muchas compaiias de este tipo ofrecen ca-
pacitaciones y educaciéon continua.

Es muy importante hacer conciencia sobre el contexto laboral que
actualmente atraviesa el pais. Haciendo un analisis de las vacantes
que solicitan las empresas, la mayoria de los perfiles requieren mas de
dos afos en experiencia, he ahi la relevancia de realizar practicas pro-
fesionales minimo un afio antes de egresar para hacer curriculum, de
manera que el encanto de los conocimientos adquiridos y practicados
no se rompan una vez que nos enfrentemos con la realidad laboral.«

ALGUNOS PUNTOS QUE AYUDAN...

Las capacitaciones,cursos y certificaciones agregan
valor a la formacion académica

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

Networking, bolsas de trabajo y outsourcing son
medios para estar en constante relacion con las
empresas

Por Pilar Faedo

Licenciada en Comunica-
cion por la Universidad
Iberoamericana Laguna,
con especialidad en
Comunicacién Organi-
zacional. Ha colaborado
en las dreas de recursos
humanos del Sanatorio
Espaol y Grupo Lala,
elaborando perfiles de
puesto, manuales y for-
mando equipos de trabajo
para propiciar mejoras
en divisiones especificas
de estas instituciones y
empresas.
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TEACHING

EPP

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

¢Que es lo mas valioso de una empresa?
La respuesta es conocida: su gente. Quie-
nes colaboran en una oficina, fabrica o
complejo son personas que trabajan en
equipo para cumplir metas y objetivos.
Pero, ¢qué sucede cuando alguno de nues-
tros colaboradores se lastima o accidenta?
¢Estamos considerando la seguridad de
nuestro personal como algo primordial?
La respuesta a ésta y otras preguntas pue-
de ser respondida por medio del EPP o
equipo de proteccién personal.

Al escuchar sobre EPP lo primero que
viene a nuestra mente son unos lentes y un
casco. Pero el cuidado de los trabajadores
va mas alla de un par de guantes. Muchos
tienden a pensar en la necesidad de usar
este equipo cuando se ven envueltos en
accidentes o en el momento en que ya su-
frieron alguna herida que pone en riesgo
su vida o dejara secuelas. E1 EPP es efec-
tivo para eliminar o minimizar el dafio
que puede sucederle a cualquier parte de
nuestro cuerpo al operar una maquina.
Cuando los controles mecanicos, eléctri-
cos, electronicos y administrativos no son
suficientes para asegurar la integridad del
trabajador, entonces debe considerarse su
uso obligatorio.

Hoy las companias invierten mucho
tiempo, dinero e investigacion en buscar
la eliminacién total del peligro mediante
tecnologias, normas y procedimientos de
trabajo que garanticen la seguridad del
empleado. Por desgracia los supervisores
se quejan de que es dificil conseguir que
los trabajadores lleven su EPP, y al mis-
mo tiempo éstos se quejan de utilizar el
equipo al considerarlo una carga extra.
Aqui entra la capacitacién continua y la
formaciéon del juicio en los trabajadores
por parte del patrén.

La mejor manera de conseguir que los
empleados usen este equipo es promo-
viendo la necesidad de utilizarlo correc-
tamente. Si el equipo es seleccionado
adecuadamente, se ajusta al fisico del co-

114 SEPTIEMBRE 2012

laborador y se le da un seguimiento a su uso, tendremos trabajadores
enfocados en la seguridad como regla bésica.

Cuando se ha logrado modificar los comportamientos y sembrar
la semilla de la seguridad, el siguiente paso es prevenir accidentes
y enfermedades. Los programas de salud integral analizan las con-
diciones laborales, el medio ambiente dentro de la empresa y los
factores que puedan influir directamente en la salud del trabajador.
Al preparar programas que contemplen estos factores las comparfiias
también generan menor tasa de ausentismo derivado de enfermeda-
des generales, mayor compromiso del personal al sentirse cuidado y
mejor convivencia laboral.

Los programas de salud integral contemplan exdmenes periodicos
para detectar a tiempo enfermedades cardiovasculares, diabetes, co-
lesterol y cancer, entre otras. Apoyadas en dependencias del sector
salud las empresas promueven el bienestar desde el centro de trabajo
e impulsan que los buenos habitos empiecen desde la casa. Atun falta
mucho por hacer, pero con el apoyo de las empresas y el trabajo en
conjunto de las organizaciones gubernamentales se lograra modificar
esta cultura en México.»

En el mercado hay muchos fabricantes de equipo de protec-
cion personal. Al elegir el EPP deben tomarse en cuenta dos
factores clave:

Que cumpla con las normas de seguridad, calidad y du-
rabilidad para proteger adecuadamente.

Que sea comodo y ergonémico, y que por ningln mo-
tivo interfiera en los movimientos naturales del cuerpo
humano.

Arturo Castaineda Orduiia

Méster en Adminis-
tracion Estratégica e
Ingeniero en Electro-
nica (ITL). Experto en
recursos humanos,
seguridad e higiene,
calidad, mejora continua
y sistemas de Toyota.
Docente de posgrado.
Gerente de Recursos
Humanos en una impor-
tante empresa metal
mecénica. Colaborador
en £l Siglo de Torredn.
Expositor y consultor
independiente.

Twitter @wolfschauze
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Cambios para

mejorar el proceso

ADIOS A LAS JERARQUIAS FUNCIONALES

La mentalidad ejecutiva de
liderazgo que da prioridad a
la creacion de valor multifun-
cional, es el sello caracteristi-
co de las compaiiias que apli-
can mejores practicas en la
administracion de procesos.

a empresa basada en procesos
esta abierta al cambio y a la me-
jora continua. Guenta con una
estructura organizacional hori-
zontal y una arraigada politica
de colaboraciéon entre las unidades de
negocios. Todos los que estan en contacto
con el proceso son elegibles para suge-
rir mejoras. A continuacién se exponen
cuatro medidas de accién, y una serie de
ideas y herramientas para mantener el
rumbo, asi como estrategias de éxito.
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 MEJORAR LOS PROCESOS
CONTINUAMENTE

La administracion de procesos es una
iniciativa continua. Las empresas que

la aplican saben que los procesos son
dinamicos, interactdan con otros y se
dividen o combinan conforme a los
flujos v reflujos del negocio. Ningtn
proceso permanece estatico por mucho
tiempo, asi que la direccion y alcance

de los esfuerzos de mejora se conducen
por la informacion sobre los competido-
res, benchmarks de desempefio de los
procesos de la industria, benchmarking
interno y objetivos estratégicos.

En las compafiias lideres los procesos
nunca se consideran terminados, se
evallia su relevancia continua para las
metas estratégicas. Las organizacio-
nes sitian la mejora de los procesos
como el resultado constante de la
administracion de procesos, que por si
misma se vuelve un proceso de ajuste
y monitoreo en que su duefio identifica
areas de mejora en toda la empresa, y
las métricas dirigen como y cudndo se
aplicaran.

proveedores y clientes para ahorrar cos-
tos administrativos y reducir los costos
de las transacciones, errores de datos,
tiempo del ciclo de pedidos a efectivo y
aumentar la satisfaccion del cliente.

> INSTITUIR UN CENTRO DE EXCELENCIA
DE ADMINISTRACION DE PROCES0S

Las compafiias que aplican mejores
précticas crean un departamento cen-
tral que define las prioridades de las
iniciativas de los procesos, comparte y
promueve el conocimiento y la educacion
del proceso: el Centro de Excelencia de
la Administracion de Procesos (COE, por
sus siglas en inglés), que da acceso a
expertos en el tema sobre los diferentes
procesos y ofrece un foro para el lideraz-
go de pensamiento, convirtiéndose en un
vehiculo de entendimiento y comunica-
cion de los conceptos de administracion
de procesos y mejores practicas. Los
COE mas eficaces ayudan al personal de
Tecnologias de Informacion (TI) a incre-
mentar sus habilidades de negocios y al
personal de negocio a incrementar sus
habilidades de TI.

* COLABORACIGN COMO
PROCEDIMIENTO ESTANDAR

Através de la interaccion y comuni-
cacion para garantizar el libre flujo de
informacion e ideas entre todos los
colaboradores de un proceso, permi-
tiendo hacer la transicion de una es-
tructura organizacional jerarquica a una
horizontal, dividida en silos funcionales
para incrementar la probabilidad de
éxito de las iniciativas de administracion
de procesos. Asi, los colaboradores del
proceso amplian su vision del mismo
mas alla de sus funciones laborales,
entendiendo el conjunto de actividades
que dan valor al cliente.

s ESTRECHAR VINCULOS ENTRE
PROVEEDORES, SOCIOS Y CLIENTES
Deben conjuntarse las agendas de las
partes internas y externas interesadas
en el proceso. Las organizaciones
establecen vinculos electronicos con

s MANTENER EL RUMBO

Vincular los esfuerzos continuos de

la mejora de procesos con el ciclo de
planeacion anual transmitiendo mediante
Recursos Humanos que las habilidades
de mejora de procesos son parte integral
del trabajo de los empleados. Hacer un
diagrama de las actividades para mejorar
la colaboracion entre los trabajadores

y grupos a través de la representacion
visual de las relaciones, por ejemplo, la
interaccion entre el duefio y el analista
del proceso. Dar seguimiento comienza
con la seleccion de una o mas formas de
medir el éxito y después estableciendo
objetivos de desempefio realistas. Luego
se mide el punto de inicio de la compafiia
(nivel de desempefio antes de aplicar la
mejor practica). Mientras esto se hace
en intervalos regulares, la medicion
inicial proporciona una base para trazar
el progreso de la organizacion hacia sus
objetivos.

Sergio Aguirre Reyna

Socio lider a cargo de la
Oficina Monterrey de PwC
Meéxico.
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El nuevo CFO

EVIDENTE EVOLUCION

Victor Soulé

1 rol de los directores de fi-

en una evidente evolucion.
Hoy las circunstancias de-
mandan individuos versati-
les para atender la cambiante agenda

éstas se desenvuelven.

A la par de un andlisis financiero
detallado, los CFO buscan mejorar
su intuicién para enfrentar retos fun-
damentales, como asegurar un gran
rendimiento, mejorar el margen de
crecimiento para la organizacion, y
defender la reputacion y el branding de
la compaiia.

En el pasado la posicion del CFO se
limitaba a reportar el desempefio de
la empresa a lo largo del ano. Ahora
es obligatorio ir mas alla del analisis
para ofrecer hallazgos sobre la direc-
ci6n del negocio y como llegar lo mas
pronto posible ahi.

Ernst & Young ha llevado a cabo
una serie de encuestas para profundi-
zar el entendimiento de las responsa-
bilidades del CFO actual, su rol en el
futuro y qué hacen las compaiias li-
deres para desarrollar a sus proximos
ejecutivos de area. En el mas reciente
estudio que analiza la evolucién del
CFO, Views. Vision. Insights. The evolving
role of today’s CFO, se realizaron entre-
vistas con las principales empresas en
el continente americano.

Asi, la gama de responsabilidades
de su labor aumenta para posicionar-
los como ejecutivos clave en la orga-
nizacion, al asegurarse de que las de-
cisiones de negocio estan fundadas en
criterios financieros soélidos, proveer
analisis que apoyen al director gene-
ral (CEO), dirigir las iniciativas clave
de finanzas que respalden las metas
de la compania, al igual que habilitar
y ejecutar la estrategia establecida por
el CEO.
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nanzas (CFO) se encuentra

LOS PRINCIPALES DESCUBRI-
MIENTOS INDICAN QUE LOS
EJECUTIVOS COINCIDEN EN
QUE:

de las empresas y mercados en los que

Persiste la necesidad de
administrar el riesgo y
mantener la liquidez.

Las habilidades en
comunicacion son
imperativas, al tener que
dar a conocer resultados

financieros complejos ante
inversionistas y demas
partes interesadas.

El CFO contribuye cada vez
mas a la estrategia de la
compafiia, por lo que ahora
se encuentra con una
demanda sin precedentes
de su disciplina y
perspectiva tnica.

Se mantienen como

una voz objetiva en el
desempefio financiero,
pero también contribuyen
a la toma de decisiones.

Los ejecutivos que
puedan combinar
sus funciones
tradicionales con las
nuevas habilidades
que requiere
el panorama
econdmico, seran
quienes en el futuro
desempefiaran esta
importante funcion

El mayor involucramiento del CFO en el
negocio tiene un beneficio adicional para
los ejecutivos y la organizacion, dado que
existen mayores responsabilidades, ademas
de los reportes y controles financieros, es po-
sible crear un equipo mas solido debido al
mayor potencial para atraer individuos con
gran talento y deseos de crecer.

Por la importancia de su papel, muchos de
los entrevistados tienen mas presente la su-
cesién de su rol, aunque pocas organizacio-
nes cuentan con un plan formal para prepa-
rar al siguiente CFO. Entre las habilidades
de los futuros aspirantes figuran: experiencia
en diversas areas, desarrollo de un enfoque
comercial, bisqueda de oportunidades de
liderazgo, aumento de su exposicién inter-
nacional y participacion en iniciativas de
transformacién.

En esta nueva realidad econdémica, los
CFO son més emprendedores en beneficio
de sus companias. No obstante, mantienen
su enfoque en conservar la integridad de la
funcién financiera. Los ejecutivos que pue-
dan combinar sus funciones tradicionales
con las nuevas habilidades que requiere el
panorama econémico, seran quienes en el
futuro desempenaran esta importante fun-

cién.»

Sacio Director Re-
gion Noreste Ernst
& Young México.
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NPS

Net Promoter Score

¢, TUS CLIENTES SON REALES PROMOTORES DE TUS
PRODUCTOS Y SERVICIOS?

a medicion del servicio es una estrategia comuin-

mente exagerada por los directivos de grandes

corporaciones, es un error considerar como nece-

sario entrevistar o encuestar a la mayor cantidad

de clientes con una amplia o detallada gama de
preguntas.

A continuacién les comparto una practica universal, la
cual es aplicada por empresas con carteras espectaculares
de clientes, que a través de esta mecanica han logrado de-
finir acciones y rutinas que promueven el incremento de la
satisfaccion de sus compradores. Me refiero a la metodolo-
gia Net Promoter Score (NPS), la cual recomienda aplicar
una sola pregunta a los usuarios y asi calcular el indice de
promotoria gratis y pablica (publicidad de boca en boca).

Consiste en pedir al cliente que dentro de una escala
de 0 a 10 califique la siguiente pregunta: ;Recomenda-
ria usted a un amigo o familiar consumir los productos/
servicios de la empresa? En funcién de la calificacion que
cada cliente dicta, éste se puede clasificar como “cliente
detractor”, “cliente pasivo” o “cliente promotor”. Una
vez aplicada la cantidad de encuestas definidas a partir del
margen de error deseado (recomendado 3%), identifique
el porcentaje de clientes que contestaron con una califica-

Por ejemplo,

empresas de telefonia mévil
cuentan con un rango de
55 a 65 puntos

de NPS,

Walmart 76,

bancos entre 80 Y 85,

cién entre 0 y 60, es decir los detractores; posteriormente
calcule el porcentaje de clientes pasivos que contestaron
entre 61 y 80 de calificacién; finalmente, encuentre el
porcentaje de promotores, los cuales son los clientes que
evaluaron entre 81 y 100. Para encontrar su NPS, simple-
mente reste aritméticamente al porcentaje de promotores
el porcentaje de detractores.

De esta manera puede ver la unién entre la satisfac-
cién del cliente y su recomendacion dentro del circu-
lo social. La aplicacién es preferentemente asignada a
areas como marketing o investigaciéon de mercados, sin
embargo, con solo indicar a cualquiera de sus colabo-
radores las siguientes reglas, puede armar su equipo de
encuestadores:

4 Siempre leer la pregunta y ver a los ojos al encuestado.

4 No influir en Ia respuesta. No debe sugerir, dar explicaciones o
compartir opiniones personales, simplemente leer y dejar que el
cliente responda.

No espere ni haga una planeacién exhaustiva de este
tema, solicite a sus colaboradores arrancar esta medi-
cién, descubra su NPS, indague en posibles acciones que
lo puedan afectar y realice un constante monitoreo de su
tendencia de forma trimestral.»

. GRECOMENDARIA USTED A UN FAMILIAR 0 AMIGO CONSUMIR LOS
PRODUCTOS / SERVICIOS DE LA EMPRESA?

M Promotores
Pasivos
W Detractores

Israel Garza

Subdirector de Procesos
de Operaciones en Price
Shoes y Socio Fundador
de la firma de asesorfa
pyme INVENTIGASA.
Cuenta con amplia expe-
riencia en consultoria y
planeacién de negocios,
obtenida por su cola-
boracién con empresas
del Top 100 mexica-

no. Creador del sitio
www.75dolaresporhora.
com

En el ejemplo, 82% de los

aseguradoras de 79 @ 89,
y el iPhone de Apple obtuvo

85 puntos

en Europa
durante el 2011
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clientes encuestados respondieron
con una calificacion entre 81y
100, contra 6% de clientes que
dieron una calificacion menor o
o igual a 60. Por lo tanto, aplicando
6% la formula:

NPS= Promotores-Detractores

NPS=82-6

NPS= 76

12%
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SALUD

%

Ecocardiograma

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO CARDIOLOGICO

Este estudio no invasivo es un
recurso muy valioso y funda-
mental en la evaluacion de pa-
cientes sanos, con factores de
riesgo cardiovascular y enfer-
medades cardiacas.

Por Dra. Linda Gabriela Gutiérrez Delgado

Cardiologja Clinica y Ecocardiografia
Hospital Angeles Torredon

1 ecocardiograma es un estudio
de imagen en el que se utiliza
el ultrasonido como herramien-

ta para evaluar el corazén en
relacién a su anatomia y fun-
cionamiento. Existen dos formas de eco-
cardiogramas: transtoracico (se observa
el corazon desde la superficie del torax)
y transesofagico (se visualiza el corazén a

través de una sonda en el es6fago).
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El ecocardiograma transtoracico permite eva-
luar todo tipo de padecimientos cardiacos, por
ejemplo: hipertension arterial sistémica, insufi-
ciencia cardiaca (disminucién en el funcionamien-
to o fuerza del corazoén), enfermedad de valvulas
cardiacas, protesis valvulares cardiacas, derrame
pericardico (acumulacién de liquido alrededor del
corazén dentro del pericardio), malformaciones
congénitas del corazon en nifios y adultos, y car-
diopatia isquémica, como angina aguda y cronica,
e infarto agudo del miocardio.

A diferencia del ecocardiograma transtoraci-
co, el transesofagico permite valorar con mayor
detalle algunas enfermedades, como vélvulas y
protesis valvulares (especialmente la mitral), la
busqueda de posibles émbolos cardiacos (parti-
cularmente coagulos dentro del corazén), disec-
cién aortica (desgarro en la pared de la aorta que
posibilita que la sangre fluya entre las capas de
la pared de la arteria), evaluacién durante la ci-
rugia cardiaca de proétesis valvulares y correccion
de malformaciones congénitas del corazon, entre
otras indicaciones.»

4El ecocardiograma es un
estudio no invasivo, que en sus
multiples modalidades constituye
un recurso muy valioso en la
evaluacion de pacientes sanos
(check up, atletas), con factores
de riesgo cardiovascular (por
ejemplo, diabetes, obesidad,
dislipidemia y tabaquismo) y con
enfermedades cardiacas, siendo
un relevante complemento en la
toma de decisiones preventivas y
terapéuticas.
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Medicina
personalizada

. QUE ES?

Cuando los cientificos secuenciaron el ge-
noma humano hace 10 afios, se logr6é un
hito en la medicina. Fue un paso impor-
tante hacia el desarrollo de terapias mu-
cho mas efectivas y seguras con menos
eventos adversos, porque muchas enfer-
medades tienen su origen en el genotipo.

Por Press-Club Pfizer

menudo las enfermedades no son causadas por los ge-
nes originales, sino que se producen por alteraciones o
modificaciones genéticas (mutaciones), que se encuen-

tran en el genotipo humano. De hecho, numerosos
genes controlan los procesos metabolicos en las células
humanas, y por ello sus cambios y otras alteraciones pueden provo-
car enfermedades, distintas caracteristicas genéticas de las células
tienen la postbilidad de ayudar a predecir si un medicamento tiene
mayores expectativas de ser efectivo o si el paciente tiene predispo-
sicién a no tolerarlo.

La basqueda e identificacién de los rasgos genéticos de una en-
fermedad puede hacer que se establezca una terapia que otorgue
mayores beneficios a un grupo de pacientes. A este tipo de terapias
se le ha denominado medicina personalizada, que se refiere a
adecuar el tratamiento a las caracteristicas individuales de cada pa-
ciente. No significa crear medicinas o dispositivos médicos unicos,
sino que representa la opcion de clasificar a los individuos respecto
de subpoblaciones que difieren en naturaleza, origen o susceptibili-
dad en relacién con una enfermedad particular, o su respuesta a un
tratamiento especifico.

La medicina personalizada estd transformando la manera en
que interpretamos y curamos las enfermedades. En el altimo siglo
los padecimientos se han tratado como una serie de sintomas, hoy
empezamos a identificarlos por las causas que los provocan. Hasta
hace poco la atencién partia de cuidados estandarizados efectivos
para el paciente promedio. Sin embargo, un mismo medicamento
no es igual de efectivo para todos los pacientes y si se trata de pa-
decimientos como el cancer, cambiar de un medicamento a otro
merma la calidad de vida e incide en las posibilidades de recupera-
ci6on del paciente. Por el contrario, la medicina personalizada per-
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mite a los médicos contar con algunas caracteristicas genéticas de
la enfermedad de sus pacientes, con lo que potencialmente pueden
prevenirse padecimientos y en caso de presentarlas, identificar el
tratamiento mas adecuado, minimizando los efectos secundarios.

Este hecho no beneficia solo a los pacientes, sino al sistema de sa-
lud publica, ya que puede contener el gasto mediante la asignacién
mas eficaz de recursos. Muchos pacientes atin desconocen estos
nuevos métodos de diagndstico molecular o la estrategia detras de
este tipo de terapias, asi que uno de los nuevos retos para los profe-
sionales de la salud es explicarles esta informacién.

Hasta el momento los mayores avances en esta clase de medici-
na se han realizado en medicamentos contra el cancer (de mama,
hematolégico y de pulmén). Mace Rothenberg, Vicepresidente Se-
nior de Desarrollo Clinico y Asuntos Médicos de Pfizer, estd de
acuerdo en ello: “Puede afirmarse y estar en lo cierto al considerar
que la Oncologia tiene un papel pionero en el camino hacia la me-
dicina personalizada. En ningtin otro campo se ha avanzado tanto
como en éste”.

El uso apropiado de la medicina personalizada puede ayudar a
médicos y pacientes a tomar decisiones respecto del tratamiento,
prediciendo su efectividad y seguridad. Esta modalidad aumenta
el valor de los medicamentos dirigiéndolos a los pacientes con ma-
yores posibilidades de beneficiarse, y puede tener un papel critico
auxiliando a los profesionales de la salud para indicar la medicina
correcta, en el momento apropiado, incidiendo en mejores resul-
tados para el paciente y un uso mas eficiente de los recursos del
sistema de salud.»

£ € Hasta el momento los
mayores avances en esta
clase de medicina se han
realizado en medicamentos
contra el cancer 39
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Compartir la

mesa en familia

¢ TRADICION NECESARIA PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA?

No es lo mismo convivir, que cohabitar.

ompartir el pan y la sal ha sido una de las

actividades de mayor raiz en el ser humano

y se ha convertido en un rito social de dis-

posicién y amabilidad. Cuando esto se da

en familia es atn mas relevante, porque se
convierte en un espacio para convivir que convoca a los
miembros familiares a alimentarse en lo fisico y en lo
emocional, mediante una interaccién de profundidad,
o por lo menos eso es lo que se espera.

Hoy por diferentes actividades, horarios y actitudes,
las personas no coinciden en estos puntos de referencia
alimentaria, o bien, cuando lo que hacen, lo que quie-
ren es comer y salir corriendo, dormir, ver la televisiéon
o realizar alguna otra actividad que no permita que-
darse después. Claro que st no se puede tres veces todos
los dias, se recomienda que se haga por lo menos dos
veces por semana en alguno de los alimentos, al menos
en uno de ellos la mayoria de los dias.

La sobremesa es una practica en desuso porque los
padres no han puesto la atenciéon necesaria. Seguro me
diran que son muchas las actividades a efectuar, y yo les
preguntaria, ¢para qué hacer tanto? A veces perdemos
lo mas por lo menos, queriendo estar lo mejor posible y
tener a la familia abastecida, nos atiborramos de activi-
dades a tal nivel que nos vamos distanciando enormi-
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PUNTOS DE APOYO

4La convivencia en la comida
refuerza lazos.

4 Sino nos damos tiempo para
compartir la mesa, algo anda mal.
4 Tantas actividades distraeny a
VECes se requiere un tiempo juntos.
4 La convivencia después de comer
debe ser corta pero efectiva.

4La comida alimenta lo fisico, la
convivencia lo emocional.

4 Priorizar actividades permite
coincidir en la mesa.

dades dentro de la misma casa. Las parejas ya no usan la
sobremesa para comentar con los hijos, si son nifos porque
tienen muchas clases o porque les urge estar en el videojue-
go o la television; st son adolescentes porque ya tienen sus
propias actividades y no se les puede obligar.

Pero, ¢por qué es tan importante comer juntos? Esta
perfectamente demostrado que las actividades asociadas a
la satisfacciéon oral (en este caso comer), generan un nivel
de complacencia suficiente como para suscitar actitudes de
disposicién y apertura, claro, mientras la relacién de pareja
y familia no presenten dificultades notorias. Ademas, es un
espacio que de una u otra manera se da, es decir, obliga-
torlamente van a comer, asi que se puede aprovechar el
espacio para entrar en contacto. No olvidemos que es una
forma de ir midiendo la temperatura del ambiente fami-
liar, los temas, el tono y la intencién ayudan a saber como
se encuentra la relacion. Es una tradicion, y las tradiciones
son a las familias y a los paises como las raices a un arbol:
un arbol sin raiz se cae, igual una familia se hace distante,
inmediata y poco consistente.

La convivencia en la comida no es la solucion a los
problemas de pareja ni familiares, pero si es un elemen-
to de apoyo para evitar distancia y frialdad, e incluso
desconocimiento entre los miembros del grupo familiar.
Platiquen, véanse a los ojos, recojan los platos, comenten
sin pelear, propongan, dense su tiempo para compartir y
luego pueden seguir con sus actividades. ®

i i

Humberto Guajardo Acuiia

Psicologo Clinico y
Psicoterapeuta

Colabora en varios
medios locales con
articulos y cépsulas de
psicologfa. Es director
de la Consultorfa HG,
que brinda asesoria a
las areas de personal
de un buen nimero de
empresas laguneras.
También colabora con
asociaciones civiles y
drganos gubernamenta-
les impartiendo diversas
pléticas y cursos.
Facebook: Humberto
Guajardo Acuia
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POLITICA LOCAL

Alimentacion

ATENCION SOCIAL

a globalizaciéon ha sido un in-
centivo para el desarrollo de
diversos paises, sus ciudada-
nos y por supuesto, su activi-
dad industrial, comercial y de
servicios. El crecimiento urbano es un
factor presente en nuestros tiempos, y
basta ver como avanza la urbanizacién
dejando atras el campo, convirtiéndose
en un estimulante para incrementar el
apetito consumista de la poblacién por
alimentos y bebidas procesadas.

Los subsidios son también incentivos,
aunque desde mi punto de vista, per-
versos, pues de esta manera los paises
desarrollados debilitan y desestimulan a
los productores de las naciones pobres
con productos de mayor costo.

La Organizaciéon de las Naciones
Unidas en 2008, a través de su titular
Ban Ki Moon, solicité apoyar a peque-
fos agricultores: “Se necesita proteger
la produccion de semillas y fertilizantes
de los 450 millones de granjeros en el
mundo, pues de no tomarse esta medi-
da, los 100 millones en extrema pobre-
za pasaran al estado de inanicién”.

En México el problema de la escasez
de alimentos no es nuevo, reiterada-
mente aumentan los precios y la reduc-
ci6én del poder adquisitivo ocasiona que
desmejore la canasta basica de la clase
media y baja.

Son los alimentos, los buenos alimen-
tos, el elemento fundamental para el
desarrollo normal del individuo, permi-
tiéndole nutrirse, desempenarse intelec-
tual y fisicamente, y sobre todo, vivir.

Diversas leyes protegen lo relativo a la
alimentacion, desde el articulo tercero
de nuestra Carta Magna, hasta la Ley
General de Salud, del Equilibrio Ecol6-
gico y la Protecciéon al Ambiente, entre
otras.

Segun el Instituto Nacional de la
Nutricién Salvador Zubiran cada afo
mueren ocho mil mexicanos por desnu-
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. EN COAHUILA

317 MIL

NINOS Y ADOLESCENTES
PADECEN PROBLEMAS POR
NO COMER BIEN

tricién. De acuerdo a cifras oficiales se han generado 52 millones de
mexicanos pobres, 11 millones en pobreza extrema, cinco millones
de niflos con hambre y un millén con desnutricién. La inseguridad
alimentaria afecta ya a 25 millones de mexicanos.

Coahuila vive hoy en dia un gran problema: la obesidad. Cifras
oficiales senalan que 317 mil ninos y adolescentes padecen problemas
por no comer bien. Este ha sido declarado el afio de la nutricién y la
activacion fisica, y se han desprendido tres vertientes en el programa
preventivo: midete, nutrete y activate.

Considero que la respuesta y solucion a la obesidad no recae en
programas de reduccion de peso por decreto, sino en la consciencia
de que los alimentos chatarra, refrescos gaseosos y grasa en exceso,
deben consumirse moderadamente o eliminarse de la dieta. Privile-
giemos, la buena alimentacion asi como el deporte y la actividad fisica
y mental como tarea permanente.w

Quienes deseen saber mas acerca de los trabajos que se
llevan a cabo en materia de alimentacion, nutricion y salud

pueden consultar la pagina www.insp.mx del Instituto Nacional
de Salud Publica, asi como la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricion 2011-2012 dentro de la misma pagina.

Carlos Gregorio Ramirez

Abogado y Perito Valua-
dor. Catedratico en la
Universidad Iberoameri-
cana Torredn. Cuenta con
Maestria en Administra-
cion Pdblica y especialidad
en Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.

Twitter: @cgramir



PRIMCIPALES

94.7 FM™™




MEXICO HOY

%

¢,Por que perdio
el PAN?

PARTIDO
ACCION "
" NACIONA
P |

1 porcentaje del voto presiden-

cial por Accién Nacional en

2012 fue el mas bajo desde

que existe el IFE. Vazquez

Mota captd 25.91%, mientras
que en 1997, en condiciones mucho me-
nos favorables, Fernandez de Cevallos
obtuvo 25.92%. En cuanto al Congreso
la historia no es muy diferente: el PAN
logré 25.91% del voto para Diputados
de Mayoria Relativa, cifra muy parecida
al 24.98% de 1994 y al 25.85% en 1997.
Aqui unos apuntes que quiz4 ayuden a
un analisis serio, en vez de solo repartir
o eludir culpas.

* VOTAS Y TE VAS

EI PAN no entendié que nunca gand una
eleccién presidencial, sino que por suerte
hizo perder a su contrincante. En el 2000
lo relevante no fue su triunfo, sino la
derrota del PRI. Tox captur6é un impor-
tante porcentaje de voto util y desbancod
al PRI. En el 2006 se repiti6 la historia:
AMLO tenia una relevante ventaja y el
PAN, aprovechando un PRI fracturado,
consiguié que un buen ntmero de ciu-
dadanos votaran en contra de Andrés
Manuel.

Atn sabiendo que fue un electorado
apartidista el que hizo posible sus 12 afios
en el poder; nunca se esforzé para orga-
nizarlos e invitarlos a participar o abrirles
espacios. Esta falta de “emprendeduris-

mo politico” llevé al PAN a actuar en
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contra de sus principios y buscar apoyos
entre corporaciones y organizaciones. En
términos empresariales prefirié6 “comprar
hostilmente” que emprender. Votas y te vas,
pareciera que fue su lema.

*EL PARTIDO, PARTIDO

También hizo todo lo posible para enajenar
a sus bases. A diferencia del 2006, cuando
una campafia interna fortalecié a su can-
didato ganador, en el 2012 gener6 brechas
abismales. Los liderazgos panistas se preocu-
paron mas por la candidatura interna,
que por la Presidencia de la Republica. El
final fue un partido con diferencias tan in-
superables, que hasta Fox acab6 apoyando
ablertamente a un candidato de oposicién.
Esta division inici6 al principio del sexenio
de Calderén, con la expulsion de Manuel
Espino (quien se alié con Pefia), lo cual im-
postbilité la transferencia de los activos del
Gobierno a su candidata. Josefina, al buscar
ser “diferente” y alejarse del Presidente, per-
di6 la posibilidad de aprovechar el casi 60%
de aprobacion del mandatario en los meses
previos a las contiendas, hecho que la dejé
sin operadores de peso.

* LA CAMPANA FALLIDA

Dicen que las campafias se ganan antes
de comenzar. Si fuera el caso, gracias a los
puntos antes expuestos, el PAN ni campaiia
hubiera requerido. Sin embargo, arrancé6 en
un nada despreciable segundo lugar por la
economia, pues a pesar de todo el distancia-
miento y fracturas internas, habia una per-
cepcibn positiva entre las clases medias del
manejo en este rubro. Considerandolo, es
dificil entender que el concepto rector de la
campana fue “Josefina Diferente”, mensaje
que alej6 al electorado de los activos parti-
distas, hacia un territorio desconocido. En-
rique Pena reforzé la marca “compromiso”
con seis afios posicionandose y AMLO su
“cambio verdadero”, discurso con 12 afios
de penetracién en la audiencia.»

¢Y AHORA QUE?

Lo mejor de la
campana fue

la manera tan
propia, elegante y
demaocratica en que
Josefina acepto

la derrota. EI PAN
tiene la oportunidad
de hacer lo que el
PRD nunca supo:
Ser una oposicion
responsable y
restablecer nexos
con la ciudadania.
Dada la nueva
polarizacion entre
PRIy PRD, podria,
si tiene la voluntad
politica, convertirse
en el fiel de la
balanza, pues se
avecina un boicot
de la izquierda
contra toda
iniciativa priista,
pero para eso,
primero tendrén
que sobreponerse a
sus pleitos internos.

Por dltimo, esta
derrota es materia
para un analisis
mas profundo,
podrian abrirse
muchas lineas de
critica y comentario,
pero me parece
fundamental dejar
claro que el PAN
perdié porque
desatendi6 a los
ciudadanos que
dos veces le habian
dado su voto, se
ensimisma, no
supo ser partido
incluyente y el
resultado estd a la
vista de todos.

Roberto Morris

Maestro en Politicas
Piblicas (London School
of Economics and Political
Science), Licenciado en
Comunicacion (Universidad
Iberoamericana) y con
posgrado (Escuela Libre de
Derecho y John F. Kennedy
School of Government de
de Harvard). Trabajé en
Presidencia de la Republica
y MAS Consulting Group.
Fue Director de Promocién
y Publicidad para el Férum
Universal de las Culturas
(Monterrey 2007) y Director
General Adjunto de Rela-
ciones Institucionales de
ProMéxico. Catedratico en
el ITESM Campus Mon-
terrey y profesor invitado
en el [TAM. Ha publicado
articulos en las revistas
CONfines y Global Media
Journal, y obra literaria
con Porrta, Ediciones Sin
Nombre, Revista Este Pais
y suplementos culturales.
Es Director Ejecutivo de
Inteligencia y Estrategia de
ByPower Group, agencia
dedicada a la consultoria
politica.

Twitter: @RobertoMorris
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v SOCIALITE

Extramuros
FRIDA KAHLO

Con la revolucion de emociones que envuelve toda obra de Frida
Kahlo, lleg6 el jueves 23 de agosto a Galerias Laguna la exposicion
Extramuros. Los laguneros pudieron disfrutar de las obras y foto-
grafias de una de las artistas mas polémicas y representativas de la
cultura mexicana.»

Ben, Imelda y Roberto

Eddie, Luld'y Erick Aidé, Caro y Velia
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Equip Youth
EN FORMACION

Con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los sectores
de la juventud, el pasado martes 24 de julio el Tec Milenio y Ca-
terpillar Foundation presentaron el proyecto de capacitaciéon labo-
ral Equip Youth. Apoyando en su inicio a 700 jovenes laguneros
mediante 400 horas de capacitaciéon y 200 horas de pasantias, el
programa buscara dotar de mano de obra calificada a las empresas

de la region.»

Pedro y José Arturo e lliana

Alfonso y Donato Victor y Rosalva

Iris y Rogelio Ricardo y Arturo
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Carrera 5K-10K

B Hermanos
F Tl
B Bajo cllema “Toma &
:-: W tu tempo, tiempo |
8 de correr” se llevo
M a cabo el pasado 12
; 8 de agosto la carrera
‘S| Oky 10k B Herma-
: nos. En una fiesta
dedicada al deporte,
mil 800 compe-
tidores se dieron
cita en la Alameda
para celebrar la
primera carrera
pedestre organiza-
da por la empresa
zapatera. Envueltos
en un ambiente
de celebracion se
coronaron como
ganadores Nixon
Cherutich e Isabel
Vélez en la modali-
dad 10k y Christian
Zamora y Lilian
Marilta en los cinco
kilobmetros. « Miguel

Alfredo y Marcela

Y i
2E '_t -

Ale y Cynthia Salomén y Kitzia

J T

L =

Alberto y Gerardo Victoria, Camila y Mariana
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Héroes Laguna =
CON EL CORAZON EN LA RED

Fundacién Lala ofreci6 este 22 de agosto un desayuno en las insta-
laciones del Hotel Marriott para los integrantes de las principales
asociaciones de beneficencia en La Laguna. Con el objetivo de
continuar la difusién del proyecto “Héroes Laguna: con el cora-
zon en la red” los asistentes buscaron nuevas alternativas para el
apoyo a la sociedad.»

—
F AT
SR P ST .

Marcela Sada y Pita Campa Mary Tere Martin y Analys Martinez

Germén Gonzélez

-

—

Cecy Cardiel y Evangelina Veldzquez Javier Quintero
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Copa Audi 2012

PREMIACION

Equipo Elipticos United, Campeones Carlos Jaidar, Campedn de goleo

- = —— -

. 7 El 5 de agosto por la ma-
- f nana se llevo a cabo el tor-
i neo de soccer Copa Audi

2012. Con la afluencia de
jovenes amantes del futbol,
cada uno de los equipos
fue disputandose el cam-
peonato en una aguerrida
competencia que corond
como campeones al equipo
Elipticos United.»

Montserrat Farrds, Armando Guerrero y Karla Alvarado

‘ "-..I
Jﬁ, A\
é i e

Marcela Amezcua y Luis Torres Omar y Emilia Espinoza
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FLASHBACK

RESUMEN DE AGOSTO

_ POLICA 5=

Sa s

. 1. Tras seis afos de espera, Venezuela oficializé su ingreso al Mercosur « 2. Kofi Annan renuncié como enviado de la ONU vy la Liga Arabe para la
misién de paz en Siria « 3. Gobierno de Uruguay envio al Congreso proyecto de ley para legalizar la marihuana « 4. ONU denunci6 crimenes de guerra
en Siria « 5. Gobierno estadounidense pausé deportaciones de estudiantes inmigrantes « 6. Ecuador otorg6 asilo politico a Julian Assange, fundador
de Wikileaks « 7. Fallecio la cantante Chavela Vargas « 8. De acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante el sexenio se crearon
1.8 millones de empleos « 9. Corte acotd fuero militar; soldados que cometan cualquier delito contra civiles tendran juicio federal « 10. Secretaria de
Comunicaciones y Transportes retiré a MVS la concesién de la banda de 2.5 GHz . 11. Gobierno estadounidense sefald a Walmart de México por
presunto lavado de dinero y evasion fiscal « 12.Estudio del Instituto Mexicano para la Competitividad sefald que solo 12 localidades del pais cuentan
con un nivel adecuado o alto de competitividad « 13. Coahuila recibié méas recursos en apoyo por la sequia « 14. Por anomalias, fueron temporalmente
suspendidas 32 minas en Coahuila « 15. Llegaron agentes federales a Torredn para reforzar el operativo Laguna Segura
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Extremos al comer

“YO COMO PARA VIVIR; NO VIVO PARA COMER”

Por Judith Hernandez Sada
Psicologa Clinica
a alimentacién se convierte en
objeto de atencién cuando exis-
te una alteracién en la conducta
y pensamiento respecto de la in-
gesta de comida. Puede existir
un rechazo por comer, o por el contrario,
un placer desordenado.

Los trastornos alimenticios se pueden
presentar tanto en la nifiez como en la
adolescencia o adultez. No corresponden
a ningln nivel socioeconémico y una de
sus grandes caracteristicas es la compul-
sién a repetir el acto, tanto de restringirse
como de obsesionarse con comer.

Estas conductas frente a la comida se ori-
ginan desde la infancia y comtinmente se
manifiestan en la adolescencia. Van mucho
mas alla de la funcién nutricia del cuerpo
y estan ligadas al nacimiento mismo de las
relaciones del sujeto con los demas.

No se trata de comer por comer, se
debe responder al cuerpo de la necesidad
y no al cuerpo de la demanda; alimentar
para que crezca o se satisfaga el organis-
mo no es lo mismo que nutrir para que se

alimente el alma.
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Antes de iniciar algin tratamiento se
deben descartar alteraciones neuropsiquia-
tricas que puedan manifestarse con grados
de impulsividad o rasgos de alguna otra
enfermedad psicoldgica, por lo que se reco-
mienda la valoracién de un profesional de
la salud mental y el médico especialista que
convenga.

Es importante que la influencia sociofa-
miliar sea valorizada y se analice la educa-
cién que se otorga al menor respecto de la
comida en conjunto con sus demas areas en
desarrollo, con el fin de colaborar en una
formacién equilibrada de la perspectiva del
pensamiento.

Las disfunciones de la alimentacién estan
relacionadas con el desarrollo de los afectos
desde la nifiez, y para una rehabilitacion e
insercién Optima se requiere de un trabajo
a partir de la estructura y dinamica fami-
liar. Existe registro desde épocas remotas de
estos conflictos, pues se tienen datos en ves-
tigios griegos y romanos, se conocen como
TCA (Trastornos de la Conducta Alimen-
taria), solo que anteriormente las personas
que los padecian morian por cuestiones
metabdlicas (anemias, lceras, etc.) y no por
aspectos de tipo emocional. w

* ANOREXIA NERVIOSA

Las personas con este trastorno pueden tener un
miedo intenso a aumentar de peso, incluso cuando su
peso es insuficiente, por lo que hacen dietas o ejerci-
cio en forma excesiva.

* SINDROME DE COMEDOR COMPULSIVO (GULA)
La palabra gula deriva del latin glutire que significa
“devorar”. Fue reconocida oficialmente hasta 1992
como enfermedad. Comer compulsivamente es el
trastorno de la conducta alimentaria mas comun.

> BULIMIA
La palabra bulimia proviene del griego y significa
“hambre de buey”. Se caracteriza por la ingestion
rapida de gran cantidad de alimentos; la culpabilidad

provocada por el abuso al comer lleva a recurrir al
vomito, los laxantes o el ejercicio excesivo.

Los trastornos alimenticios
en México afectan en 95%

a mujeres y son mas comunes
en jovenes.
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ESCAPE 2013

TU NUEVA DEFINICION
DE ESCAPE.

FORD GOMEZ PALACIO
Bhwd. Miguel Aleman v Guanacevi s/n PIL Gomez Palacio, Dgao.

Tel. 749- 3000
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