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CARTA EDITORIAL

Edicion 717 Agosto 2012

a salud es uno de los aspectos
fundamentales para todos los
seres humanos, y por supuesto,

el mejor bien que puede poseer-

se, pues en definitiva si nos sen-
timos y estamos fisicamente bien, somos
capaces de una mayor productividad y
asimismo, de crear nuevos modos de acre-
centar nuestros logros. Pensando en esto,
decidimos dedicar la presente edicién a
ese tema esencial desde varios angulos que
abarcan un andlisis acerca de los servicios
de salud en el sector ptblico y privado de
nuestro pais, y en el ambito de nuestra re-
gibn, te ofrecemos datos de gran interés
acerca de los principales Especialistas Mé-
dicos, centros hospitalarios y Promotores
de Seguros, que conforman un sector de
gran importancia.

Al cuidado del estado de salud se afia-
den otros aspectos que lo complementan,
pues como bien reza el conocido dicho,
el equilibrio real ocurre cuando es posible
tener “mente sana, en cuerpo sano”. Los
Spas sin duda son sitios en que puede con-
seguirse relajacion mental a través de trata-
mientos que llegan a todos los sentidos para
abrir un oasis dentro de la vida cotidiana.
'Te damos a conocer una seleccion de algu-
nos de los mejores que existen en diferentes
ciudades de nuestro pais, para que los colo-
ques en tu lista de posibilidades.

“Un hombre no esta bien
hasta que sea feliz, sano
y prospero, a través de un
ajuste armonioso de su
interior con su exterior”

James Allen
(escritor britanico)

Seguros de que el deporte y la
actividad fisica son necesarios para
conservar un estado de bienestar,
presentamos en portada a Benja-
min Galindo, DT del Club Santos
Laguna. En Historias de Exito nos
cuenta todo acerca de sus inicios en
el futbol, las caracteristicas que debe
poseer un lider al frente de un equi-
po y sobre todo, los esfuerzos que
lo llevaron a coronar al club como
Campeoén por cuarta ocasion, logro
que llené de orgullo tanto al plantel
como a todos los laguneros.

La sanidad es un término apli-
cable no solo a lo fisico ni nada
mas a lo individual, también como
grupo, dentro de la familia y la so-
ciedad, al igual que al interior de
las comunidades que se forman
en cada organizaciéon, empresa e
institucion, existen estrategias para
generar ambientes propicios para
el desarrollo. En las secciones que
dedicamos a los negocios, nuestros
colaboradores expertos ofrecen re-
flexiones que te seran utiles en tu
papel de emprendedor o directi-
vo. Esperamos que las disfrutes, al
igual que todos los contenidos que
elaboramos en nuestras areas dedi-
cadas al estilo de vida.

José Alberto Arriaga Wiley

(@pepearriaga
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Félix Hernandez Martinez dice:
Pregunta para Benjamin Galindo:
Grupo Modelo cambié de propietarios
2en qué puede perjudicar al equipo?
PLAYERS of life - Revista Torreon
responde: Revisa la respuesta en Histo-
rias de Exito de #PLAYERSAgosto pdg. 84

Cynthia Cordero

Quiero felicitarlos por el gran trabajo que
hacen, el reportaje de obras de La Laguna
me parecié muy interesante iExcelentes
imégenes!

. twitter.com/playerstorreon

@alex1sanchez:
Muy buena la edicién de julio
@playerstorreon

@clubsantoslaguna:
#Maestro Galindo en sesién fotogréfica
para @playerstorreon edicién de agosto

@playerstorreon:

Felicidades a David Lira, el ganador
de la pantalla LCD 32" del sorteo
de sugerencias PLAYERS' Restaurants
Choice 2012

@DavidR_EL_Ozz responde:
iMuchas Gracias! @playerstorreon

#PLAYERSRestaurantsChoice2012
' T BE RN = BT

@AlexMtzFili:

iSi se pudo! Ya contamos con la
certificacion del padrén de medios de
@playersoflife iUn logro mds para
Grupo PLAYERS! @charmtorreon
@BillyNavarro responde:
iFelicidades! #OrgulloLagunero
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YOUR DREAMS.

NUEVO BMW 320iA

BMW EfficientDynamics

Less emissions. More driving pleasure.
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Esa. Rio Alamos Col. Magdalenas .
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La marca BMW y sus logotipos son rmarcas registradas de BMW AG y se encuentran licenciadas a favor de BMW de Méco, S.A. de CV,, ubicado en
Paseo de los Tamarindos 100-501, en México, D.F



SPOTLIGHT

[ ] I 4
Benjamin
Galindo
I-IISTQRIAS Director Técnico del Club Santos Laguna
< DE EXITO

Profesional del ataque, lider motivador y estratega analitico, el
DT del Club Santos Laguna, ha demostrado que la concentra-
cion, el esfuerzo y el juego limpio son caracteristicas esencia-
les para llegar al éxito. Hoy con la copa del cuarto campeonato
en sus manos, el maestro, como lo llaman con respeto, se en-
cuentra satisfecho y entusiasmado ante los retos que presenta
en el futuro, seguro de que mediante la pasion que impregna
cada dia en sus actividades, llegaran nuevamente a la cuspide.
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v PERFILES

Nelson Lozada

Ramirez

Al frente de Grupo Quantum

n busca de crear una verdadera consciencia

de seguridad en la poblacién, Nelson Lozada
lucha dia con dia para hacer que su trabajo
trascienda a la mentalidad de los laguneros, sa-
tisfecho al saber que pone un granito de arena

en su proteccion.
Licenciado en Administracién de Empresas y con diplo-

Fotografia por Arturo Moran

mados y certificaciones internacionales en Proteccién Civil,
al frente de Grupo Quantum ha forjado una trayectoria de
18 anos en el ramo de la seguridad patrimonial, higiene y
salud industrial.

“Mi vida profesional inici6 en la Procuraduria de Justicia
del Estado y como me gust6 tanto el aspecto de la seguridad
segui preparandome en el ramo. Después de trabajar en

una empresa relacionada con esto en Saltillo, naci6 la idea
de crear una organizaciéon de vigilancia en mi ciudad. Al
inicio fue todo un reto, porque normalmente las empresas
no estan dispuestas a pagar por un servicio como éste, pero
poco a poco fuimos concientizandolas”.

CREO QUE EL EXITO SE LOGRA
SOLAMENTE CON TRABAJO
CONSTANTE, EDUCACION, Y LO MAS
IMPORTANTE, CON UN GRAN AMOR
POR L0 QUE HACES. SI DISFRUTAS TU
TRABAJO NADA SERA DIFICIL

Nelson confiesa que el obstaculo mas grande a superar Con planes de seguirse capacitando y cursar un diplomado en Ma-
ha sido la creacién de una cultura de la proteccién, es por drid, hoy Nelson Lozada se enfoca en llevar a Quantum a cosechar
esto que entre las grandes satisfacciones a lo largo de su tra- mas éxitos. Como instructor estatal reconocido a nivel nacional por la
yectoria destaca la oportunidad de brindar seguridad a la CENAPRED, tomo tres certificaciones en materiales peligrosos y explo-
gente en su negocio y trabajo, ademas de ensefiarle a la sivos en Texas. En la alcaldia de Guillermo Anaya fue nombrado Asesor
industria la manera eficaz de protegerse. de la Unidad Municipal de Proteccién Civil, en el periodo siguiente se

“Ustedes preoctpense por producir eficazmente, que posiciond como Director de dicho organismo, y actualmente es Coordi-
nosotros nos encargamos de su protecciéon. Las empresas nador y Asesor del Consejo.
hoy en dia deben estar capacitadas para actuar de manera “Defino mi trayectoria como una plagada de empeflo, caracter y de-
adecuada si sufren un accidente de trabajo. Debemos fo- dicacion. Creo que el éxito se logra solamente con un trabajo constante,
mentar una educaciéon de prevencion y reaccion, y ésa es educacion, y lo mas importante, con un gran amor por lo que haces. Si
mision de todos”. disfrutas tu trabajo nada sera dificil”.»

P 12 AGOSTO 2012
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AS BAJO LA MANGA

Erick Ganedo Aguirre

Protegiendo a los profesionales del deporte
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esde pequeno Erick Canedo supo

que deseaba encaminar su vida al

deporte. Jugador profesional de

futbol soccer durante seis afios,

hoy se encuentra al frente de Gru-
po Canedo, un despacho de asesoria financie-
ra de seguros para deportistas.

“Trabajaba como Gerente de una tienda de
ropa deportiva cuando Conrado Schraidt se
acercd a mi para proponerme que me encar-
gara de la venta de seguros. Muchas veces me
negué y cuando finalmente accedi, decidi enca-
minarlo al deporte. Al estar jugando un tiempo
en el futbol profesional hice varios contactos y
conoci sus necesidades, por lo que empecé a
darles un plus y ofrecerles una atencién de pri-
mer nivel. Le doy un seguimiento completo a
cada uno de mis clientes, si alguno me llama
hoy y me dice que me necesita en Chiapas, en
ese momento me voy para alla”.

Erick relata que el primer reto que debi6 en-
frentar fue romper el paradigma del vendedor

P 14 AGOSTO 2012
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& &NO SOPORTARIA DESEMPENAR UNA ACTIVIDAD SIMPLE Y ABURRIDA,
PREFIERO ENCONTRARME TODOS LOS DIAS CON DIFERENTES PRUEBAS Y LUCHAR
SIEMPRE CON LA COMPETENCIA POR LLEGAR A LAMETA 77

de seguros y luchar contra la imagen negativa que éstos tienen ante muchos clientes. Poco a

poco fue reforzando su confiabilidad hasta lograr atender hoy a deportistas de todo México.

“Mi primer cliente fue un jugador del Club Santos Laguna y hoy en nuestra cartera
incluimos a futbolistas dentro y fuera de la regién. Lo importante es demostrarles que
eres profesional y confiable, asi como hacerles ver que requieren asegurar su futuro,
planear y cerciorarse de que tanto ellos como su familia viviran tranquilamente después
de unos afios”.

Distinguiéndose como uno de los tres despachos con mayor nimero de clientes depor-
tistas en el pais, Erick busca convertir a Grupo Canedo en el despacho més grande de su
tipo en México, logrando que en un futuro sean los futbolistas quienes se acerquen a ellos
para solicitar sus servicios.

Erick cada dia se despierta con la motivacién de cumplir sus objetivos por el bien de su
familia, satisfecho con su desempeno profesional y seguro de que el éxito no consiste en
poseer bienes materiales, sino en la tranquilidad de hacer lo que amas. “Me gusta mi traba-
jo porque es un negocio lleno de retos. No soportaria desempenar una actividad simple y
aburrida, prefiero encontrarme todos los dias con diferentes pruebas y luchar siempre con
la competencia por llegar a la meta. Asi como un jugador disfruta todo lo que lo conduce

al gol, yo lo hago con mi trabajo”.®



ACADIA LLAMA LA ATENCION,
SU VERSION DENALI LA CAPTURA

NUEVA ACADIA =S
DENAL I 2012
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v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Rubén Lopez

Gerente Corporativo de Capacitacion

y Rector de Universidad Lala
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omo un apasionado visionario se

define a si mismo Rubén Lopez,

Gerente Corporativo de Capaci-

tacién en Lala. Fijandose el obje-

tivo de crear valor para la compa-
nia en todo momento, hoy ve con orgullo su
trayectoria en la empresa, satisfecho con sus
logros y entusiasmado por la oportunidad de
seguir demostrando sus capacidades y amor
por el trabajo.

“Anteriormente me desempené laboral-
mente en el Tecnologico de Monterrey, en
donde tuve la oportunidad de ofrecer a Lala
soluciones en temas empresariales, y de ahi
me invitaron a formar parte de esta gran em-
presa. Llegué para hacerme cargo de la capa-
citacién. Al principio el enfoque se centraba
en la administracién, pero poco a poco pude
ir creciendo en responsabilidades y funciones
hasta crear la Universidad Lala, organismo
que actualmente dirijo”.

Rubén comenta que en su inicio, el reto prin-
cipal era fortalecer la capacitacién como un
elemento de impacto en los resultados del ne-
gocio, al igual que administrar el conocimien-
to existente en una organizacion tan grande
y compleja como ésta. Por otro lado, una vez
creada Universidad Lala, su tarea fue generar
sistemas y procesos para que cada colabora-
dor, no solo tenga acceso a oportunidades de
capacitacion, sino que cuente con un plan de
estudios que le permita identificar los eventos
necesarios para mejorar su desempefio.

PARA LOGRAR
EL EXITO ES MUY
IMPORTANTE ALINEAR
LA PASION, EL
COMPROMISO Y LA
EXPERIENCIA DE LA
GENTE CON LA
ESTRATEGIA DE LA
ORGANIZACION

“Este espacio posibilita un sinfin de experien-
cias significativas, desde las expresiones en los
rostros y las felicitaciones de nuestros colabora-
dores al terminar un evento, hasta el orgullo de
ver desarrollada a gente que nosotros prepara-
mos, pasando por la creacién de soluciones que
impactan al negocio en ahorros o crecimiento.
La creacién de la Universidad Lala fue una de
las experiencias mas significativas para mi, la
adrenalina de encarar un nuevo reto es uno de
los motores que me impulsan a lograr los resul-
tados; es en esos momentos que debemos iden-
tificar la necesidad a cubrir, asi como generar
un plan de accién que imprima los indicadores
esperados y permitan concretar el éxito”.

Actualmente Rubén esta dedicado por com-
pleto a la tarea de consolidar el Modelo del De-
sarrollo, guia que proyectara a los colaboradores
y ayudara a evaluar el impacto en la generacion
de valor y en el peso de los esfuerzos de recur-
sos humanos. Por otro lado, confiesa que lo que
mas le gusta de su trabajo es crear soluciones
para resolver problemas en Universidad Lala,
asi como observar el desarrollo y crecimiento de
sus colaboradores, lo cual no es solo gratificante,
sino renovador.

“Para lograr el éxito es muy importante ali-
near la pasion, el compromiso y la experiencia
de la gente con la estrategia de la organizacion,
encauzar todos nuestros esfuerzos hacia la ge-
neracion de valor para la empresa y trabajar en
funcion de objetivos y en equipo. Asi es muy sen-
cillo sobresalir en cualquier compafiia”.«

AGOSTO2012 P 17




v COMPROMISO SOCIAL

Feélix Pérez Murillo

onvencido de que todos debemos colaborar por el

bienestar de la comunidad, Félix Pérez Murillo, se

siente satisfecho con el papel que ha desarrollado

como Presidente del Patronato de la Cruz Roja To-

rre6n. Integrante del Consejo de Administracion des-
de el 2006, hace mas de un afio que se encuentra al frente de éste,
buscando alternativas que permitan seguir realizando la misiéon
de la institucién: salvar vidas.

“Cuando Don Ramoén Iriarte dejé el puesto, el Consejo pre-
guntb quién tenia el tiempo y el 4nimo para dedicarle horas y
esfuerzos a esta institucion, en ese momento no dudé y dije: Yo
me quiero comprometer. La Cruz Roja es una institucion que me
ha ganado poco a poco el corazon y deseaba una oportunidad

mayor para ayudar a la comunidad”.

P 18 AGOSTO 2012

Presidente de la Cruz Roja
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AL ACERCARNOS
A PEDIR AYUDA NUNCA
HEMOS RECIBIDO UN NO
POR RESPUESTA, LOS
LAGUNEROS SIEMPRE
ESTAN DISPUESTOS A
AYUDAR

Félix comenta que uno de los grandes retos que
debib enfrentar a su llegada, fue la gran deuda que
presentaba el organismo, pero que gracias al traba-
jo del Consejo y todos los involucrados logré solven-
tarse. “Definitivamente nos hemos apoyado enor-
memente en la ciudadania y las empresas, créanme
que al acércanos a pedir ayuda nunca hemos recibi-
do un no por respuesta, los laguneros siempre estan
dispuestos a ayudar”.

Actualmente la Cruz Roja Torreén es el segun-
do hospital mas grande de su tipo en la Republica.
Alrededor de 360 personas atienden la institucion
para dar servicio a aproximadamente 200 personas
que requieren primeros auxilios o urgencias, ade-
mas de los que utilizan los servicios del hospital.

Entre sus grandes satisfacciones al formar parte
de esta institucion, Félix destaca la obtenciéon de dos
nuevas ambulancias, su equipamiento con GPS y la
llegada de 36 toneladas de equipo médico directo
de EU. Sus planes a corto plazo abarcan la obten-
ci6én de otras dos ambulancias y la modernizacion
de las instalaciones, todo sin perder de vista el obje-
tivo principal: salvar vidas.

“Conozco mucha gente que no se acerca a la
Cruz Roja hasta que la necesita. Si contribuyes con
algo hoy tendras la satisfacciéon de que si un dia te
toca estar en esta posicion seras atendido en un hos-
pital de alto nivel con el mejor equipamiento. Aya-
danos a ayudar, mas vale entregar un peso a tiempo
que lamentar después”.»
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PLAYER DEL AYER

Jorge Gonzalez
uambelz

Sirvié a la Cruz Roja de Torreon

por mas de 34 anos

nvitado por su tio Antonio de Juambelz a radicar en
Torredén y probar fortuna trabajando en E7 Siglo, Jor-
ge finaliz6 su colaboracion en el Banco de México y
lleg6 a la Comarca en 1940. Se entregd totalmente

a sus nuevas responsabilidades como Subgerente del
periédico, donde conocid a Beatriz Ruiz Leyva, responsa-
ble del departamento de Sociales desde 1934, quien tenia
una pequefia hija, Martha Beatriz, producto de su primer
matrimonio malogrado por la temprana muerte de su es-
poso. Casaron el 24 de octubre de 1942 y procrearon a
Jorge Antonio, quien fallecié al nacer, Jorge Antonio, Ja-
vier Angel, Fernando Manuel y Carlos Luis.

En EI Siglo de Torredn Jorge se convirtié en el brazo dere-
cho de Don Antonio. Querido y respetado por sus com-
pafieros, merecia la admiracién y absoluta confianza de
su tio, quien incluso dejaba en sus manos los bienes y pro-
piedades de que disponia cuando efectuaba largos viajes

alrededor del mundo. El diario fue, hasta su muerte a los
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60 anos, el dia 27 de septiembre de 1974, uno
de los mayores amores en su vida.

Jorge naci6 en el pueblo de Mixcoac, DE
el 1 de agosto de 1914. Hijo de Manuel Gon-
zélez Blanco, de Cantabria, Espana, y de Luz
Maria Juambelz Redo, de Vizcaya, Espafa.
Tuvo seis hermanos: Manuel, Angel, José
Luis, Alfonso, Javier y Maria. Hombre culto,
de fino trato, era lector incansable y gustaba
de la musica clasica, pero especialmente de la
musica vernacula mexicana.

Ya en Torreén se integré como voluntario
a la Cruz Roja, instituciéon que fue otro de
sus grandes amores. En mancuerna con dona
Virginia Herrera de Iranco, se encargé de or-
ganizar y disciplinar el Cuerpo de Socorristas
Voluntarios, del que fue jefe por mas de 34
anos. Particip6 junto con sus elementos en
incontables rescates y servicios, pues acudia
en las ambulancias como un socorrista mas.
Entregd la mayor parte de sus horas libres a
la noble institucién, sin que importara el dia o
la hora. Para su familia era normal ver a Jorge
atrapado entre el periddico y la Cruz Roja,
durante dias enteros, sin tregua.

Recibié numerosas condecoraciones de la
Cruz Roja Mexicana y Cruz Roja Interna-
cional, asi como de clubes de servicio y de la
comunidad lagunera. En la presidencia del
Licenciado Salvador Sanchez y Sanchez se
colocé su nombre a la sala de quiréfanos de la
institucién. Su figura se plasma junto a la de
dofia Quina Herrera de Franco en el mural de
torreonenses ilustres que segun lo acordado,
estard colocado en la nueva presidencia. En
su sepelio, personal, socorristas, enfermeras y
choferes con sus ambulancias le rindieron un
homenaje péstumo, colocando la bandera de
la Cruz Roja Internacional sobre su ataad.
Para quien esto escribe, su recuerdo es impe-
recedero por una poderosa razoén: Jorge Gon-
zélez Juambelz es mi padre.®

Fernando M. Gonzalez Ruiz
Licenciado en Comunicacion

Fue Director del diario
Noticias y ha sido
colaborador de £/ Siglo
de Torredn y La Opinidn.
Participd en el comité
organizador de los
festejos del Centenario
de Torredn. Ha publi-
cado el libro Cuéntame
tu historia. Tiene un
amplio conocimiento de
personajes de la region,
sobre todo relacionados
con los negocios y la
filantropia.
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FINISH

Ruedas del Desierto

odos los miércoles al terminar

el dia, se puede observar por

las calles de Torreén a dece-

nas de ciclistas que invitan a

unirse a una experiencia de
recreacion, ejercicio, unién y conscien-
cia. Un conjunto de ciudadanos com-
prometidos con hacer de ésta una me-
jor ciudad y crear eco en la conciencia
colectiva sobre los beneficios de mover-
se en forma no motorizada, iniciaron
hace mas de un ano el grupo Ruedas
del Desierto.

Enfocados en promover el uso de la
bicicleta en La Laguna como un medio
de transporte alternativo y sustentable,
han logrado contagiar a los laguneros
de su entusiasmo y energia llegando a
formar un grupo de mas de 100 inte-
grantes regulares. Ademas, con la fi-
nalidad de hacerse més “bicibles” y de
involucrar mas a la sociedad, han or-
ganizado dos pedaleadas especiales que
han superado los 130 integrantes: “Ro-
dada de Altura” para celebrar el dia de
la mujer, y “Nifi@s sobre ruedas” en el
marco del dia del nifio.

“Nuestra organizaciéon es de tipo
horizontal y todos los integrantes so-
mos importantes. La integracion de los
miembros ha sido muy versatil, muchos
nos conocieron por el Paseo Colén, lu-
gar en el que nos reunimos inicialmen-
te dada la similitud con sus objetivos,
otros se acercaron por el efecto de los
medios y las redes sociales, sin contar
aquellos que al vernos pedalear por las
calles de La Laguna se han enamora-
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Pedaleando por Torredn

£ LAACTIVIDAD
FISICA ES UN FACTOR
DETERMINANTE PARA ALEJARNOS
DE MALAS COMPANIAS Y DEL 0CIO,
DE AHI SU IMPORTANCIA EN LOS
TIEMPOS DE VIOLENCIA
QUE EXPERIMENTA
NUESTRA CIUDAD

Fotografia por Arturo Moran

do del concepto. Para unirse al equipo
solo requieren saber andar en bici, ni
mas ni menos”.

Realizan paseos grupales cada 15
dias los sabados por la tarde, y cada
semana los miércoles por la noche y
varian su trayecto en cada ocasion,
demostrando que transportarse en
bicicleta por la ciudad no es tan peli-
groso como se cree. “Nuestro principal
objetivo es promover la bicicleta como
medio de transporte activo, asi como
sus beneficios: reducciéon de conges-
tién en las ciudades, movilidad libre,
mayor cohesion social, aumento de las
oportunidades de diversiéon, menores
indices de contaminacion y sobre todo,
mejora de la salud fisica y mental, ya
que pedalear 30 minutos al dia reduce
el riesgo de infarto, combate la obesi-
dady es una eficaz medida anti estrés”.

Los integrantes resaltan que la ex-
periencia mas significativa en esta
préactica es la oportunidad de conocer
e interactuar con personas interesadas
en tener una mejor sociedad y medio
ambiente; aunado a esto la coordina-
cion de pedaleadas con mas de 100
ciclistas brinda grandes satisfacciones
por la complejidad que representa.

“La actividad fisica es un factor
determinante para alejarnos de malas
compaiias y del ocio, de ahi su impor-
tancia en los tiempos de violencia que
experimenta nuestra ciudad, region y
pais. Por si fuera poco, ademas colabo-
ramos en la creacién de un ambiente
mas sano y libre de contaminacion”.»




Audi |
Liderazgo por tecnologia

Las cosas
INncreibles no

se ven,

se sienten.

Audi Q3

Great expectations.
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Audi Center Laguna
Blvd, Independencia Ma. 220 Pte. Col. Centro CP 27000

<
Torredn, Coah, Tel. (871) 749 1500 www.audicenterlaguna.com.mx 1)
- Y Innorvachn gues evoluciona
vww.audi.com.mx 01800-i B Mx
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LIDER MUNDIAL EN TECNOLOGIA MEDICA

CON PROFUNDAS RAICES EN EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES CARDIACAS, ESTA COMPARNIA SE HA CONSOLIDADO COMO
PUNTA DE LANZA EN SU AMBITO DE ACCION, OFRECIENDO UNA AMPLIA GAMA DE PRODUCTOS Y TERAPIAS. CADA CUATRO SEGUNDOS,
UNA VIDA ES MEJORADA POR UNO DE SUS DISPOSITIVOS.

P 24  AGOSTO 2012 "“H



edtronic fue fundada por
Earl Bakken y su cufiado
Palmer Hermundslie, en
Minneapolis, Minnesota,
Estados Unidos, en 1949,
como un establecimiento

de reparacién de equipos médicos. A
partir de entonces se transformé en
una compaiiia multinacional de tecno-
logia médica, con ingresos de 16.2 mil
millones de délares en el altimo afio y
cotizacién en la Bolsa de Valores de
Nueva York.

Su primer éxito fue un marcapasos

71N

cardiaco portatil, que funcionaba con I e T T

baterias; sin embargo, a través de los
aflos, la empresa ha creado tecnologia
para mejorar la vida de millones de per-
sonas, como terapias de radio frecuen-
cia, dispositivos mecdanicos, de entrega
de medicinas y material biolégico, asi
como herramientas de diagnoéstico. Hoy
sus tecnologias son usadas para tratar
mas de 30 enfermedades crénicas y cada
cuatro segundos, una vida es mejorada
por uno de sus productos o terapias.

’r % i]llj.l.u.il.lj.u.# Hﬂr“

—)K— NEUROESTIMULADOR IMPLANTABLE RECARGABLE

>/ LOS MARCAPASOS|

Earl Bakken era un graduado en Ingenieria Eléctrica de la Univer-

sidad de Minnesota, cuando, como trabajo extra, se dedicé también
a reparar el delicado equipamiento de laboratorio de un hospital
de Minneapolis. Pronto los profesionales de la salud le pidieron que
no solo arreglara el equipo existente, sino que también diseflara y
produjera nuevos aparatos.

A mediados de la década de los cincuenta se hizo amigo del doctor
C. Walton Lillehei, un pionero en las cirugias a corazoén abierto de la
Escuela de Medicina de la Universidad de Minnesota. Bakken tra-
bajé junto al doctor Lillehei y sus colegas para desarrollar un mar-
capasos que funcionara con baterias, pues hasta entonces los marca-
pasos existentes tenian que ser conectados a una toma de corriente
en la pared y podian fallar durante un apagon u otra falla eléctrica.

Para 1960 Medtronic produjo un marcapasos que se podia im-
plantar, y en el plazo de dos meses tenia pedidos 50. Pero las innova-
ciones no terminaron aqui. A mediados de la década de los sesenta
introdujo su primer sistema intravenoso de marcapaso, el cual usaba
guias que podian ser maniobradas hasta el corazén a través de una
vena, sin abrir el pecho o utilizar anestesia general.

Este método fue el salto para el desarrollo de procedimientos si-
milares poco invasivos para aplicar en otras terapias. Ahora muchos
de sus productos son introducidos a través de las venas, incluyendo
valvulas para el corazén, injertos de tubos y angioplastias de balén.

> EXPANSION GLOBAL |

La década de los sesenta también marcé la expansion de Medtronic

hacia lo que después se volveria una de las empresas de tecnologia
médica mas diversas en el mundo. Crearon un marcapasos gastroin-
testinal y asumieron varios proyectos dirigidos a aliviar el dolor me-
diante la estimulaciéon de la médula espinal.

Los afios sesenta y setenta fueron un periodo de amplio creci-
miento internacional para Medtronic. En 1969 las ventas fuera
de Estados Unidos representaban un tercio de sus ingresos, con el
mercado europeo representando la mayoria. Entonces construye-
ron fabricas en Holanda, Canada, Francia, Puerto Rico, América
Latina y Japon.
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SI& CENTRO DE ATENCION A PACIENTES EN BEING

el —

Desde la década de los setenta has-
ta finalizar los noventa, la compania se
enfoc6 a introducir equipamiento para
tratar mas enfermedades crénicas. Intro-
dujeron un estimulador cerebral profun-
do y un estimulador de médula espinal
para aliviar el dolor crénico, una valvula
mecanica para el corazoén, desfibriladores
cardiacos que se implantaban y sistemas
de entrega de medicinas.

Ademas adquirieron cerca de una do-
cena de compaifiias de tecnologia médica,
facilitando a Medtronic la entrada a nue-
vos mercados, como las valvulas de tejido
cardiaco, equipamiento cardiopulmonar,
catéteres para angioplastia coronaria, fu-
sién espinal y diabetes.

Hoy Medtronic opera mas de 250 fa-
bricas, oficinas de venta, centros de inves-
tigacion y educacion, e instalaciones de
administracién al servicio de clientes y
pacientes de 120 paises.

> INNOVACION MEDICA|

Actualmente Medtronic se encuentra

reformulando el modo en que el mundo
maneja las enfermedades y los padeci-
mientos crénicos. Mediante un pensa-
miento audaz y colaboraciones globales
ha logrado importantes innovaciones mé-
dicas para ayudar a la gente a vivir mejor.

A través de sus negocios clave, se asocia
con profesionistas médicos para desarro-
llar tecnologias para tratar enfermedades

Nz SISTEMA DE MONITOREO CONTINUO DE GLUCOSA
ZINY| CONECTADO AL PACIENTE

Nl PRIMER MARCAPASOS COMPATIBLE CON EL USO DE
4|\ RESONANCIA MAGNETICA

2 e

crénicas. Ademas posee diversos grupos de negocios cruzados que le permiten
reforzar las mejoras practicas, el conocimiento y las tecnologias a lo largo de la
corporacion.

Medtronic se compone de siete unidades de negocios principales (Manejo de
la Enfermedad del Ritmo Cardiaco, Espina y su Biologia, Navegacién, Cardio-
vascular, Neuromodulacién, Tecnologias Neurologicas y Diabetes) en las que
se desarrollan y fabrican dispositivos y terapias para el tratamiento de mas de
30 padecimientos croénicos, incluyendo la insuficiencia cardiaca, enfermedad
de Parkinson, incontinencia urinaria, obesidad, dolor crénico, trastornos de la
columna y diabetes.

Sien 1957 fue capaz de desarrollar el primer marcapasos cardiaco externo,
hoy, 55 afios més tarde, permanece como lider global en tecnologia para el
ritmo cardiaco. Desde marcapasos hasta diagnoésticos, el amplio rango de pro-
ductos con los que cuenta ha ayudado a mejorar la calidad de vida de cada uno
de los pacientes que utilizan sus dispositivos.

Gracias a este trabajo, Medtronic se ha consolidado como el lider mundial
en tecnologia médica, aliviando el dolor, restaurando la salud y prolongando la
vida de millones de personas en todo el mundo.»
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ESCAPE 2013

TU NUEVA DEFINICION
DE ESCAPE.

FORD GOMEZ PALACIO

Blvd. Miguel Aleman y Guanacevis/n PIL Gémez Palacio, Dgo. Go Further
TEI. 749' 3000 ford.mx




v TRAVESIA

Monterrey, NL

La sultana del norte

a ciudad del norte del pais que internacionales para dar sus conciertos. Se UNA CIUDAD CON BRILLO PROPIO
se consideraba “industrial”, hoy — han presentado en sus mejores escenarios Y A LA ALTURA DE LAS M [\S

es una de las urbes mas moder- U2, Shakira, Oasis y cientos de artistas mas.

nas de México, la cual ofrece Cuando finaliza el dia de un visitante en GRANDES URBES DEL MUNDO

un turismo cosmopolita, actual la ciudad de las montafas, puede hospedar-
y sobre todo, muy vanguardista. se en una gran variedad de hoteles, desde

Visitar Monterrey no es solo ver mon-  los pertenecientes a cadenas trasnacionales,
tafas y hacer negocios, pues la ciudad que ofertan tarifas muy accesibles, hasta los
brinda una gama de sitios y actividades  de categoria boutique, que hacen sentir a
que pueden compartirse con toda la fa-  sus huéspedes como en casa.
milia y los amigos. Asi que al buscar a Como puede verse, Monterrey es una
dénde ir de vacaciones, en este articu- ciudad con brillo propio y a la altura de las
lo conoceras las razones por las que no  mas grandes urbes del mundo.»
debes dejar de considerar a la capital de
Nuevo Ledn, donde siempre encontraras
algo nuevo y diferente.

Si lo que se desea es acceder a lo mejor
de la moda y el shopping, Monterrey es la
opcidn, porque cuenta con una enorme
cantidad de tiendas a la altura de las que
se encuentran en grandes urbes del mun-
do, en las cuales se consiguen las marcas
de los mas prestigiados disefiadores inter-
nacionales.

A la hora deleitar al paladar con ex-
quisitos platillos, es sorprendente la gran - =
variedad de restaurantes y su vasta oferta e ——
gastronomica en la ciudad, que abarca !
desde lo mas tradicional (como el cabrito  * o et
o un buen corte de carne acompafiado
de frijoles con veneno), hasta exdticos
platillos de la cocina mundial.

Cuando llega la noche y se desea i
relajarse, pasando un buen rato, en Mon- (
terrey existe una gama de los mejores ba- ~ x
res para bailar con los hits del momento m:!
o inclusive, moverse al ritmo de una bue- Museo Marco
na salsa. Para quienes gustan de algo mas
tranquilo, estan los famosos pubs, donde
el ambiente se presta para platicar y go-
zar de buena musica, bebiendo cervezas : =
provenientes de todo el mundo, mientras Paseo Santa Lucfa
se disfruta de la compaiia de los amigos.

Y hablando de musica, algo fascinante

Para saber mas de este increible destino, ingresar a

de esta ciudad es que constituye una pa- WWW.NUEVOLEON . TRAVEL

rada obligatoria de artistas nacionales e
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Con Ia NUEVA
WIICHELIN® DEFENDE

gana hasta

$7140,000

pesos.

Ademas, llevate una tarjeta con 70 o
pesos

cCOMO PARTICIPAR? !

Al comprar 4 lantas MICHELINT para auto o camioneta,

recibe una tarjeta desactivada con 7
Oo;:r--cn <.

Activala registrando tus datos en wwwomiichelin.com.mx o al /

OT800 OTNVICHELIN (64243546) v enviando tu factura de compra.

U
Y Al enviarla no elvides escribir en el fax o el asunto del e-mail
los 16 digitos de tu tarjeta.

D
PPara  eeearasam e
Agunto: | 1254 1254 1254 13340

Adernas, comprando ffessefes wrna Hanta

MICHELINT, participas para ganar uno oe los

140' o000 premios sermanales de 20,000 pesos v el gran
premio de 140,000 pesos, Solo entra a

W rriichelin.com.mx o larma al 071800

QTANICHELIN (64243546) v dale wun final original a

nuestra historieta.

¥ h
" K
ey - =
Disfruta hasta 740,000 km oe manejo Seqiaro oon ‘
fa nuewva MICHELINT Defender™ ' —
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PAGANDO CON SU TARJETA
BANCOMER, BANAMEX
¥ SANTANDER SERFIN

MICHELIN

Lamejor forma de avanzar

GOMEZ PALACIO
BLVD. FRANCISCO ‘."II.I.%N FCO. . MADERD E INDEPENDEMNCIA CALLE 12 FRENTE
Kll 1.25 CARR. A TORR FRENTE A LA PRESIDENCIA TELS.: (871) A HIPERMART INDEPENDENCIA
TELS.: (616) 833-8628, 29, 30 v 31 714-0500, 714-4378 v 714-6646 TEL.: (871) 717-7007

DURANGD, O GOMEZ PALACID, DGO, TORREON, COAN.
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CINTO
DE GOMA
CRESSI

Paulina Giacoman | Disefiadora y Asesora de Modas

Tomar unas vacaciones significa relajarse y olvidar todas
las presiones que nos aquejan dia con dia. Y qué mejor
forma de privarte del mundo profesional que aprovechar
tu viaje y realizar algo de esndrquel. Este deporte te dara
tranquilidad y al mismo tiempo podrés conocer todo un
universo nuevo. Te presentamos los basicos para que
disfrutes al maximo un verano diferente.




TRAJES DE BANO

MOCHILA

CRESSI

CUCHILLO
DE
TITANIO
MARES
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v ESTILO & GENTLEMAN

Por Paulina Giacoman
Disenadora y Asesora de Modas
ste mes te decimos de qué manera y en cuales

ocasiones puedes utilizar los pantalones de co-

lor blanco. Si sabes combinarlos podras reflejar
elegancia y frescura, caracteristicas que acen-
‘ tuaran los rasgos de tu personalidad.

Modelo:

Carolina Herrera
Cinto y Zapatos:
Brunello Cucinelli
Suéter:

Tommy Hilfiger
Bolso:

Coach
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Modelo:
Carolina Herrera
Mocasines:

Etro

Cinto y Bolso:
Brunello Cucinelli
Camisa:
Thomas Pink

El pantal6n blanco es
ideal para utilizarlo
en primavera, verano
y principios del oto-
fio. Combinalo con
prendas y accesorios
estilo navy, colores
fuertes y vibrantes, o
con tonalidades cla-
rasy pastel.

No los utilices con
prendas y acceso-
rios negros y mucho
menos con cualquier
otro elemento blanco,
como los zapatos y/o
el cinto. Para el otofio
funcionan bien, pero
en cuanto llegue el
invierno, olvidate de
ellos.
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www.carolinaherrera.com
www.brunellocucinelli.com
www.coach.com
www.thomaspink.com
www.etro.com
www.tommyhilfiger.com

Modelo y Corbata:
Carolina Herrera

Chaqueta, Bolsos y Tenis:
Coach
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Los zapatos del delantero Tito Villa tienen toda
|3 velocidad. EL evoSPEED FG ligne una
capa superior Ghica que reduce su peso y mejora &
ajuste al pie, mientras gue La suela de una pieza

aumenta |z flexibilidad oracias a la tecnologia :
DuoFlex. Es un zapato con tna mezcla ; _.-7#
optimizada del peso, ajuste'y Rexibilidad, 4 1L :,‘ }
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* * SPAS

PROIVIOCION

Masaje Paz:
80 minutos

20% de

descuento

HEAVENLY
SPA BY
WESTIN

CIUDAD DE MEXICO

Ubicado en el piso mas alto del hotel
Westin, inici6 sus operaciones en agosto
del 2010, recibiendo capacitacién de tra-
tamientos por parte de la marca italiana

SERVICIOS

» Masaje Rollerssage, con
cristales calientes redondos

» Masaje Paz, relajante y un
minifacial

« Facial Glow, hidratacion
profunda con efecto lifting

« Tratamientos corporales,
exfoliacion e hidratacion de

Comfort Zone. Cuenta con siete salas don-
de cada detalle busca revitalizar el cuerpo
y calmar la mente de quienes acuden a él.

OTRAS VENTAJAS

Amenidades, areas de vestidores,
regaderas, vapor, salas de descanso, alberca

y jacuzzi al aire libre y gimnasio. toda la piel
INNOVACIONES

CONTACTO

Javier Barros Sierra 540 Y SERVICIOS DE

Col. Santa Fe 01210 México, DF VANGUARDIA:

« Su terraza con alberca
y jacuzzi es el lugar
perfecto para tomar unas
vacaciones en la ciudad

« Servicio de alimentos y
bebidas

T. (55) 5089-8035
www.westin.com/santafe
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LA SALUD
IVIEXICA

Atencion de los sectores
publico y privado

de los

urante las Gltimas décadas Mé-
xico ha generado y recibido los
beneficios de una mejoria nota-
ble en las condiciones de salud.
El reflejo de ello se observa en

la esperanza de vida al naci-
miento: en la segunda mitad del siglo XX este
indicador tuvo un incremento de 27 aflos: de
48 afios en 1950 a 75 en 2005. También se ma-
nifiesta en la mejora de indicadores de salud
poblacional, como la erradicacién de algunas
enfermedades prevenibles por vacunacién y las
principales causas de muerte.

Si bien en buena medida estos avances han
sido producto de una ventaja en las condicio-
nes generales de vida, no podrian explicarse
cabalmente sin tomar en cuenta el consisten-
te esfuerzo de las instituciones de salud, tanto
del sector publico como del privado, en donde
operan cuatro mil hospitales, segin datos del 1
Consejo de Salubridad General de la Secreta- |

ria de Salud. : L . !
TS
En la sequnda mitad del siglo XX B8
el indicador esperanza de viaa al
nacimiento tuvo un incremento de
27 anos: de 48 anos en 1950 a 75
en 2005
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EL SECTOR PUBLICO

Para el Gobierno del Presidente Felipe Calderén la salud ha sido  : llones en la actualidad, ademads de seis mil millones de dolares
uno de los temas prioritarios dentro de su administraciéon. Hoy 107 para el programa Seguro Popular y cinco mil millones para la
millones de personas (95.5% de la poblacién) tienen acceso a los i construccién de infraestructura, que en suma representan 1%
servicios publicos de salud. Tan solo el Seguro Popular proporciona del Producto Interno Bruto (PIB).
atencién a 49.2 millones de mexicanos que anteriormente no eran Sin embargo, uno de los principales problemas que enfrenta
derechohabientes de alguna instituciéon de seguridad social. el gasto publico en salud es que 97.13% de su presupuesto se
México aumento el presupuesto destinado a la Secretaria de Sa- destina a servicios personales, sueldos, prestaciones, papeleria,
lud (SSA) de siete mil millones de dolares en 2006, a 15 mil mi- equipos de computo y subsidios, de acuerdo con la Direccién

General de Servicios de Documentacion, Informacion y Anali-
sis (DGSDIA) de la Camara de Diputados, que a través del do-
cumento “El presupuesto ptblico federal para la funcion salud,
2011-2012”, indic6 que unicamente 2.87% del gasto se asigna
para la modernizacién, ampliaciéon y construccion de infraes-

tructura en el sector.

De los 31 miembros de la OCDE, México
es el pais que menos gasta para atender la
salud de su poblacion, con

5.9% del PIB

El presupuesto actual destinado a la
Secretaria de Salud es de

15 mil millones

de dolares, de los que solo 2.87 % se asigna
a modernizacion, ampliacion y construccion
de infraestructura

EL SECTOR PRIVADO

El déficit en los servicios de instituciones publicas ha propicia-
do que cada vez mas mexicanos busquen la atenciéon médica en
consultorios y hospitales privados. Aunque se ha incrementado
el presupuesto para el sector publico, todavia prevalecen muchos
obstaculos para alcanzar la cobertura universal de salud con ser-
vicios de calidad.

De 1995 a 2010, la consulta en establecimientos médicos par-
ticulares registré un crecimiento acumulado de 120%, segin el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Solo el
ano pasado, en este sector se realizaron mas de 12 millones de
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consultas, y los servicios de mayor demanda fueron los
relacionados con la medicina general y con especiali-
dades tales como cirugia, medicina interna, ortopedia,
psiquiatria y oftalmologia.

La salud continta siendo uno de los principales gas-
tos empobrecedores de la poblacién, pues al no recibir
la atencién médica adecuada ni los medicamentos ne-
cesarios en el sector publico, cada vez mas mexicanos
buscan en consultorios y hospitales privados el trata-
miento y la cura para sus enfermedades.

47.8% del gasto nacional en salud es cubierto direc-
tamente por los bolsillos de los mexicanos, segan datos
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE). De este modo, mientras el Go-
bierno afirma que el pais tiene una cobertura de 90%
en salud, en realidad solo cubre 48.3% de los costos de
hospitalizacién, medicinas y rehabilitacién, mientras
que las aseguradoras se encargan del casi 4% restante.

Los hospitales publicos del pais
cuentan con un promedio

de 0.74

camas por cada mil

habitantes, cifra inferior al valor
recomendado por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), que
es de una cama por cada mil
habitantes

Los servicios
estatales de salud
solo logran surtir

61.2%

de las recetas
expedidas

RETOS

Para el Ingeniero Ernesto Dieck Assad, Presi-
dente de la Asociacién Nacional de Hospitales
Privados, en los Gltimos afios ha existido una
convergencia en los servicios de salud, donde
la finalidad es proporcionar una atencién es-
pecializada a la totalidad de la poblacién, con
un alto nivel en calidad y seguridad para el pa-
ciente, independientemente de si es atendido
en un hospital pablico o uno privado.

Dieck Assad sefiala que la industria de la
salud en nuestro pais tiene cuatro momentos
importantes: el nacimiento del Seguro Social,
en los cuarenta; la descentralizacion de los
recursos de la Secretaria de Salud hacia los
Estados, en los ochenta; el tema de la certifi-
cacion nacional en 1999, que en la actualidad
se basa en los estandares internacionales de la
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Joint Commission International; y de radical
relevancia, el tema del Seguro Popular y la co-
bertura universal.

Adicionalmente, como Vicerrector de Ad-
ministraciéon y Centros Médicos de Tec Salud,
Ernesto Dieck comenta que estd comprometi-
do en apoyar el desarrollo de la estrategia del
nuevo modelo de atencién clinica a través de
institutos de salud, que tienen la finalidad de
conjuntar las practicas médicas en un modelo

de atencién multidisciplinario, fortaleciendo el |

trabajo en equipo y la integraciéon con la parte
hospitalaria, siempre centrando los esfuerzos
en un esquema de mayor calidad y seguridad
para el paciente, bajo un modelo educativo
que es basico para el buen desarrollo de la in-
dustria de la salud.

> Fuentes

En 2011 se realizaron
mas de

12 millones
de consultas médicas
en el sector privado

i Secretaria de Salud (SSA),

i www.salud.gob.mx

i Fundacion Mexicana para la Salud

¢ (Funsalud), www.funsalud.org.mx

i CNINExpansion, www.cnnexpansion.com
: El Sol de México,

i www.oem.com.mx/elsoldemexico
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SALUD Y

BIENESTAR

SANATORIO
ESPANOL

La atencion que ti mereces

inicios del siglo XX la ciu-

dad de Torreén se convirti6

en un punto de atraccién

para extranjeros, los espa-

noles llegaban en oleadas
y se agrupaban para protegerse y ayu-
darse entre si, este espiritu llevd a Don
Eduardo Villalobos Marcillat a ceder
dos piezas amuebladas de su casa para
que ahi se atendiera a sus compatriotas
enfermos que no tenian recursos para
afrontar su padecimiento; poco después
se rent6 una casa en la avenida Juarez
y asi nacié el Sanatorio Espanol en el
ano de 1907.

Atentos a los cambios y necesidades del
mercado en cada una de sus areas se han
creado las mejores condiciones ambien-
tales, tanto en equipamiento como en ca-
pacidad y decoracion, para ofrecer a los
pacientes una estancia comoda y segura
que brinde los cuidados y servicios médi-
cos que requieren. Cuenta con tecnologia
de punta en cada area, quiréfanos equi-
pados y equipo de apoyo diagnéstico, lo
cual se ha convertido en una herramienta
bésica para los médicos especialistas.

Actualmente tiene 620 colaboradores
expertos con la capacitacién y experiencia
necesaria para asegurar el sello de calidez
y calidad en el servicio y atencién a los pa-
clentes caracteristico de la institucion.

©

CERTIFICACIONES PREMIOS O
Primer hospital privado en RECONOCIMIENTOS

la regién certificado por © Practicas de desempefio

el Consejo de Salubridad de excelencia PACAL al

General y en auditoria para Laboratorio de Analisis Clinicos
recibir la certificacion bajo
los estandares de la Joint
Comission

© Reconocimiento por apoyo
en programas sociales del
Club Rotario de Torreén
y Asociacién Pro Infancia
Neurolégica
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Direccion
Fco. I. Madero 59 sur
Col. Centro
Teléfono
705-3333
E-mail SANATORIO
informacion@sanatorio.com.mx ESPANOL =
Péagina web
www.sanatorio.com.mx

PRINCIPALES ESPECIALIDADES INSTALACIONES

. - . de urgencias
Unidad de Cuidados Intensivos

Pediatria
Radiologia Intervencionista

> Cirugia > Chequeos Médicos > Unidad de Cuidados Intensivos ((nica en su tipo)

> Medicina Interna > Hemodidlisis

> Ginecobstetricia > Laboratorio de Andlisis s Unidad de Urgencias con cinco consultorios, nueve cubiculos de
> Cardiologia Clinicos observacion y un drea de shock y trauma

? Hemodlnamla ¢ In.tervencmmsmo - Lame d,e SR Unico hospital en el pais con un tomégrafo multicorte en el area
> Unidad de Urgencias > Patologia

>

>

>

Centro de Diagndstico y Tratamiento con clinicas de Cardiologia,
Endoscopia, Osteoporosis y Obesidad, entre otras

R X
v
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SALUD Y

BIENESTAR

SANATORIO

SAN JOSE

Cuidado a la vanguardia

1 Sanatorio San José fue

fundado en el ano de

1989 por el Doctor San-

tiago Avalos Rodriguez,

actual Director General.
Inici6 solamente con servicios de
maternidad y hospitalizacién, pero
gracias al esfuerzo y trabajo duro de
sus propietarios y todos los que la-
boran en la institucién, ahora ofrece
servicios quirargicos de alta especia-
lidad en las areas de cirugia cardio-
vascular, general y traumatologia,
entre otras. Actualmente cuenta con
una plantilla de mas de 50 especia-
listas. Entre sus grandes logros se en-
cuentra la reciente inauguraciéon del
area de cardiologia, la cual incluye
los servicios de hemodinamia y ci-
rugia cardiovascular, apoyados con
estudios de prueba de esfuerzo, ul-
trasonido cardiaco y laboratorio de
arritmias para realizar procedimien-
tos electrofisiologicos. Demostrando

que su objetivo es la continua me-
"l'ﬁ EEEREREER R Ry

jora, hoy construyen y remodelan } _ I | .II. ‘,. |
diferentes areas como habitaciones, : | ' | L l \ \mﬁml\\l
urgencias y terapia intensiva, con el
afan de brindar comodidad, calidad

y calidez a sus servicios médicos.

©

CERTIFICACIONES TECNOLOGIA

En busca de la excelencia, Cuentan con tecnologia de

actualmente se encuentran punta y personal altamente

en proceso de obtener la capacitado para brindar el i
certificacién del Consejo de mejor servicio, partiendo

Salubridad General del diagnéstico correcto
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Direccion -
Av. Mina 245 nte., Col. Centro Sa]‘]Jose
Goémez Palacio, Durango
Teléfono ' | A |

705-1910
E-mail
informes@sanatoriosanjose.com
Pagina web
www.sanatoriosanjose.com

INSTALACIONES

Laboratorio y banco

> Cirugia general y laparoscopica > Ginecologia ¢ 17 Habitaciones > de sangre
> Cirugia cardiovascular y de térax > Medicina Interna 2
> Cirugia de obesidad > Urologia : Salas de Sala de videoendoscopia y
> Cardiologia > Qtorrinolaringologia : quirdfano 4 procedimientos ambulatorios
> Traumatologia > Proctologia : Cuneros inami
> Neu_rolqgla > Gastroenterologia : fisioldgicos > ’?e?l;lp(ii; ehnedngsg;réirglray
> Pediatria : )
: Unidades de cuidados Areas de
: intensivos > O urgencias
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SALUD Y

BIENESTAR

Direccion

Periférico Radl Lopez Séanchez
10705, Fracc. Los Vifiedos
Teléfono

720-9200  "Vieiew "
E-mail
salvador.montes@ivision.com.mx
Péagina web
www.ivision.com.mx

INSTITUTO
DE LA VISION

Su visién, nuestra mision

on el objetivo de brindar
al paciente la mejor tec-
nologia y el servicio de
los médicos mas prepa-
rados en cada una de las
especialidades de la oftalmologia, en
julio del 2001 nacié el Instituto de la

. ] o . TO DE LA
Visiéon. Ademads, ofrece un costo ac- INsTITUTO

VisiO N

cesible tanto para el paciente como

para los médicos, acorde al esque-
ma con que fue ideado y el cual
busca ofrecer al especialista toda la
infraestructura y equipo necesario
para llevar a cabo la practica de la
medicina.

CERTIFICACIONES TECNOLOGIAS

© Clinica de Especialidades Cuenta con consultorios y
quiréfanos completamente

Médicas equipados y tratamientos con
© C?ntro de Trasplantes de tecnologia de punta, como
Cornea topdgrafos, aberrémetros, cdmara
© |icencia Sanitaria Estatal de fluorangio, ultrasonido,

tomégrafos, equipos laser, etc.

@ INSTALACIONES

@ PRINCIPALES ESPECIALIDADES

> Glaucoma > Ultrasonografia esslf'r:e ? 5 Quirofanos

> Vitreo y retina > Estrabismo p

> Cornea > Uveologia N 1 L N ISaIa de estudios y
> Oculoplastia > Baja vision Auditorio tratamientos

> Segmento anterior
N lBiinoteca > 1Elevador

> 12 Consultorios
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PROFESIONALES
DE LA SALUD

QUE AGRUPAN A L0S pgy -
7

apractica de la medicina en México no puede entenderse sin la partici-
pacién de los especialistas médicos, profesionales de la salud dedicados
a atender el bienestar fisico, mental y emocional de las personas. Gra-
cias a su preparacion han adquirido conocimientos y destrezas para

tratar padecimientos especificos, lo cual les permite mejorar la perspec-

tiva de vida de millones de pacientes.

Hoy en dia la medicina se ha especializado en cada area del cuerpo, y podemos

encontrar un experto para todo tipo de condicién, desde alergias y padecimientos

gastrointestinales hasta problemas cardiovasculares y neurologicos.
De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), solo
el afio pasado se realizaron mas de 12 millones de consultas, y los ser-

vicios de mayor demanda fueron los relacionados con la medicina general y con
especialidades tales como Cirugia, Medicina Interna, Ortopedia, Psiquiatria y
Oftalmologia.

En Coahuila laboran mil 95 médicos en hospitales privados, de los
cuales 87 son doctores generales, 976 especialistas (148 gineco-obstetras, 96 pe-
diatras, 218 cirujanos, 69 internistas, 140 anestesitlogos y 305 de otras especiali-
dades), 17 odontélogos y 13 que desempefan otras funciones.
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DR. FEDERICO

JUAREZ

CURRICULUM:

Cirujano General con subespecialidad
en Higado, Hipertension Portal y
Trasplante de Organos

SALUD:
Excelente

PACIENTE:

A ellos se debe el médico

MEDICO:
Admirable su labor

LIBRO FAVORITO:

Breve historia del tiempo

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

Albert Einstein

o  (ONTACTO:

-Estudios en Medicina por la
Universidad Auténoma de
Coahuila

-Residencia en Medicina In-
terna y Cirugia General en
el Instituto Nacional de la
Nutricién Salvador Zubiran
enel DF

-Subespecialidad de Higado
e Hipertension Portal y Tras-
plante de Organos

-Jefe del Departamento de
Trasplantes en el Hospital de
Especialidades No. 71

-Jefe de la Clinica de Tras-
plantes del Hospital Angeles
Torreén

-Certificado por el Consejo
Mexicano de Cirugia Gene-
ral y por el Consejo Mexica-
no de Gastroenterologia

Direccion
Paseo del Tecnoldgico 909-940
Residencial Tecnoldgico
Teléfono
222-5456
E-mail
fluarez52@aol.com
Pagina web
www.doctorjuarez.com.mx
Facebook
Federico J Juarez

< ESPECIALISTAS

MEDICOS

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Paciente masculino de 40 afios con
antecedentes de carcinoma de colon
izquierdo, present6 una lesion me-
tastésica unica en el I6bulo izquierdo
del higado demostrada por TAC
abdominal y angiotomografia.

Se le practico una reseccion del
I6bulo izquierdo del higado (lobecto-
mia hepética izquierda).

Evolucion6 en forma satisfactoria
sin complicaciones y se le dio de
alta a la semana de su cirugia. Ac-
tualmente se encuentra en espera
de quimioterapia para continuar su
tratamiento.

ESTADISTICAS:

*150

Pacientes que atiende al mes

»50

(asos de éxito

10

Congresos de suramoalos que
asiste anualmente

AGOSTO2012 P 65



ESPECIALISTAS
MEDICOS

<

4 ARTESANO Y AQUEL QUE USA SUS
MANOS, 0J0S, CEREBRO Y CORAZ()N

ES UN ARTISTA l l

RALPH MILCARD

DR. JOSE LUIS

VILLARREAL

CURRICULUM:

Reconstructivo

Cirujano Pldsticoy

SALUD:

Bienestar

PACIENTE:
Sagrado

MEDICO:
Profesionalismo

LIBRO FAVORITO:

Sinuhé, el egipcio

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

Fernando 0.rIiz
Monasterio

o  (ONTACTO:

-Licenciatura en medicina por
la Universidad de Monterrey,
practicando los dltimos dos
anos en el Hospital San José
-Especialidad en Cirugia Ge-
neral en el Hospital General
Dr. Manuel Gea Gonzalez
-Especialidad en Cirugia Plas-
tica y Reconstructiva con el
Doctor Ortiz Monasterio
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-Practica de Cirugia Estéti-
ca y Reconstructiva con los
Doctores Ralph Millard y T.
Baker en Miami

-Practica de Cirugia de Trau-
ma Facial en el Hospital Johm
Hopkins

-Ha ejercido en La Laguna
desde 1988

Direccion
Paseo de la Rosita 620
Col. Campestre la Rosita
Teléfono
721-2211y721-3332
E-mail
joseluis_vm@prodigy.net.mx
Péagina web
www.clinicadelrosariodetorreon.com

CASO DE EXITO
RECIENTE:

En el ambito estético, he
trabajado con pacientes que
bajan mucho de peso por
cirugia bariatrica, y después de
reducir muchos kilos, corrijo
las deformidades corporales.
También realizo gran cantidad
de cirugia facial, nasal, mama-
ria y abdominal.

Por otro lado, en el @mbito
reconstructivo, opero en su
mayoria a nifios con malfor-
maciones faciales, con labio y
paladar hendido, nariz bifida y
trauma facial, asi como ciru-
gias oncoldgicas de tumores
de piel.

Pertenezco a la Sociedad
Mexicana de Cirugia Plastica,
Sociedad de Residentes y Ex
Residentes del Doctor Fernan-
do Ortiz Monasterio, Sociedad
Ibero Latinoamericana de
Cirugia Plastica, y la Sociedad
Internacional de Cirugia Plasti-
ca y Reconstructiva.

ESTADISTICAS:

’3-6

(Congresos en su ramo a los que
asiste anualmente

»95%

De tasa de éxito

Atiende aproximadamente

»90

pacientes a la semana
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CIRUGH DE GLUTEDS

LUCIR COMO

SIEMPRE HAS QUERIDO

iES POSIBLE!

PACIENTES CON ENFERMEDAD FIBROQUISTICA SEVERA QUE NECESITAN
VACIAMIENTO Y RECONSTRUCCION MAMARIA INMEDIATA

PACIENTES QUE HAN BAJADO MUCHO DE PESO Y DESEAN
MEJORAR EL CONTORNO CORPORAL Y SE SOMETEN A CIRUGIA POSBARIATICA

Ur. Jose Luis Villareal Maiz
e s CIRUJAND PLASTICO
C[|[“][CC] Lic. Herud Villarreal Fermandez
ML

Del Rosario

www.clinicadelrosariodelorreon.com




ESPECIALISTAS
MEDICOS

Y

SIEMPRE TRABAJAR
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DR. MARCELINO

COVARRUBIAS

CURRICULUM:

Otorrinolaringologo

/f |

SALUD:
Regalo a cuidar

PACIENTE:
Alguien a quien servir

MEDICO:
La mejor manera de
gastar mi vida

LIBRO FAVORITO:

Camino

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

San Josemaria Escriva
de Balaguer

o  (ONTACTO:

-Carrera de Medicina en la
Universidad Auténoma de
Meéxico

-Posgrado en Otorrinolaringo-
logia en la Division de Estudios
Superiores de la UNAM
-Especializacion en Cirugia del
Oido en el House Ear Insitute
de la USC
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-Obtuvo tres becas para estu-
diar en Baylor University Me-
dical Center, en Dallas, Texas
-Especializacion en Cirugia de
Implante Coclear en la Uni-
versidad de Navarra, Espafia

Direccion
Paseo del Tecnoldgico 909
Residencial Tecnoldgico
Teléfono
729-0400
E-mail
mcovarrubias@saludangeles.com
Péagina web:

www.hospitalangelestorreon.com

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Joven que padecia leucemia sufria
de sangrado abundante en la nariz,
le colocaron tapones internos para
detener el flujo y la sangre empezé
a brotar por sus oidos creandole

una grave infeccion, sus caracoles
quedaron completamente osificados,
derivando en sordera. Trabajamos en
ella varias cirugias para reconstruir
su oido y finalmente colocar un oido
biénico. La paciente recupero la
capacidad de escucha por completo.

ESTADISTICAS:

34

Afios de experiencia

»95%

De tasa de éxito

»5

Congresos en su drea de
especialidad a los que asiste
anualmente
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ES LO QUE PERMITE QUE.LA

MEDICINA EXISTA

[}

DR. ENRIQUE

BARBACHANO

CURRICULUM:

Meédico Internista
elnfectélogo

SALUD:
Bienestar fisico y
emocional

PACIENTE:
Motivacién del ejercicio
de la medicina

MEDICO:
Instrumento

LIBRO FAVORITO:
T serds rey

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

Mi padre y maestros

o  (ONTACTO:

-Médico general egresado de
la Universidad Auténoma de
Coahuila

-Especialidad en Medicina
Interna en el Hospital de Es-
pecialidades No. 71
-Especialidad en Enfermeda-
des Infecciosas en el Hospital
Gabriel Méndez Fernandez
en el Centro Médico Nacio-
nal La Raza, rotando con el

Instituto Nacional de Cance-
rologia, el Instituto Nacional
de Enfermedades Respirato-
rias y el Centro Médico Na-
cional Siglo XXI

-Maestria en Investigacion
Clinica y Epidemiolégica en
el IMSS

-Forma parte de la Academia
del Manejo de Infeccién ofre-
ciendo cursos en todo el pais

Direccion
Av. Judrez 1822 ote, Col. Centro
Teléfono
747-0507
E-mail
ebarbachano@hotmail.com
Pagina web
www.institutodeciencia.com

< ESPECIALISTAS

MEDICOS

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Paciente de origen coreano, mal
diagnosticado en Inglaterra'y Corea
del Sur con la enfermedad de Buer-
ger, la cual provoc6 que le amputaran
la pierna. Llegd a la region con multi-
ples infecciones en el intestino y nos
percatamos de que no correspondia
a ese diagnastico, sino que poseia
un padecimiento muy raro, llamado
sindrome de Behget. Iniciamos con
el reto de convencer al paciente,
familia y médicos que habia sido

mal diagnosticado, con las pruebas
demostramos nuestra teoria, e inicia-
mos el tratamiento. El paciente tenia
graves perforaciones en el intestino,
una peritonitis también de gravedad,
asi como inmunopresion. Gracias

al trabajo multidisciplinario con los
Doctores Silva, Bernal y Hernandez
Garcia, se logrd su recuperacion.
Después de dos meses, el paciente
regreso a su pais de origen comple-
tamente sano.

DATOS DE
INTERES:

Tasa de mas del

»807%

de casos de éxito

Certificacion del Consejo
Mexicano de Medicina Interna
y Consejo Mexicano de
Microbiologia Clinica

v

Congresos en su drea de
especialidad a los que asiste
anualmente
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ESPECIALISTAS
MEDICOS

<

COMPROMISO CON

LA'EXCELENCIA

DR. FERNANDO

BUENDIA CANO | reirs

CURRICULUM:

SALUD:
Lo mds valioso

PACIENTE:
Lo mds importante

MEDICO:
Humanismo y actitud
profesional

LIBRO FAVORITO:

Tener o ser

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

Erich Fromm

o  (ONTACTO:

-Médico General por la Fa-
cultad de Medicina de la
UA de C

-Residencia médica en Psi-
quiatria en el Hospital Fray
Bernandino Alvarez, Secre-
taria de Salud
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-Practica en el Hospital Psi-
quiatrico Infantil Dr. Juan N.
Navarro, Secretaria de Salud
-Estudios y practica en el
Departamento de Psicolo-
gia Médica y Salud Mental,
UNAM

Direccion
Frandisco |. Madero
181 sur, Col. Centro

Teléfono

707-7900

E-mail
fbcano@hotmail.com
Péagina web
www.condomedics.net

CASO DE EXITO
RECIENTE:

No estamos en una época de
cambios, sino en un cambio

de época, la vida actual, por su
vertiginoso ritmo, aleja al ser
humano de su salud y ain mas,
de su salud mental.

Creo que ahora es un éxito
que las personas dejen atras
los estigmas y prejuicios para
buscar ayuda con el profesional
adecuado, sobre todo desde el
punto de vista psicol6gico. Los
preceptos actuales de la medici-
na se basan en evidencias, pero
mas que nada, en evitar a toda
costa el sufrimiento.

ESTADISTICAS:

»20

Afios de préctica en
psiquiatria

4

Congresos de suramo a los
que asiste anualmente

»907%

De tasa de éxito en el
tratamiento de los trastornos
de tipo ansioso depresivo



< ESPECIALISTAS

MEDICOS

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Aplicacion de células madre direc-
tamente en la arteria hepéatica en
pacientes con cirrosis hepatica.
Colocacion de stent en un paciente
con aneurisma de aorta abdominal.
Paciente con embolismo cerebral,
tratado con un stent carotideo. Pa-

ciente con un infarto del miocardio
tratado con stent coronario.

Entre las dreas médicas que atien-
de destacan: Préctica en la Clinica
de Hipertension Arterial Sistémica,
manejo de dislipidemias (hipercoles-
terolemias), manejo de cardiopatia
isquémica (angina de pecho e in-
fartos del miocardio), diagndstico y
tratamiento de arritmias, y atencion
especializada de enfermedad vascular
periférica mediante intervencionismo
endovascular.

IMAYORY OGRO ES — SALUD:
PV ERUTEGAR AL PACIEN i Ejercicio

\ I 'SLH CRITICO Y4
SALIR CAMINA PACIENTE:

GRO 3 - Atencion

MEDICO:
Disponibilidad ’
ESTADISTICAS:
LIBRO FAVORITO:

El laberinto de Realiza

la soledad } 3 5

PERSONAJE AL QUE
ADMIRA:

DR. ALBERTO

Cardiélogo Chrctan Bernard ateterismos cardiacos
. . ristian bernar i
Intervencionista almesy 4002l afio
Realiza
CURRICULUM: o  (ONTACTO: } ] 5
-Especialidad en Cardiologia  -Estudios en Manejo Especia- Direccion ioplasti .
Clini Intervencionismo  lizado de Hipertension y Disli- v Morelos 700 te. angloplastias coronarias
tica - ¢ P y (ol Centro al mesy 200al aiio
Coronario por el Hospital de  pidemias en Harvard Medical Teléfono
Enfermedades Cardiovascu- — School 292:9766y 747-5411 .
E-mail Asiste a

lares y del Térax en Monte-
rrey, Nuevo Leon
-Subespecialidad en Inter-

-Coordinador del 4rea de hemo-
dinamia en el Sanatorio Espafiol
-Director del Centro de Invest-

bazzoni_bazzoni@hotmail.com

v/

vencionismo Vascular Perifé-  gacion Biomédica
rico por el Ochsner Medical —-Miembro activo del Cleveland cursos de actualizacion
Center, en New Orleans, EU  Clinic Research Institute anualmente
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MEDICOS
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DRA. RENATA

AVILA

Geriatra

SALUD:
Bdsico en la vida

PACIENTE:
Mientras mds vigjito,
mejor
MEDICO:
Paciencia y
entendimiento de la
tercera edod

LIBRO FAVORITO:
H poder estd dentro de i

PERSONAJE AL QUE

ADMIRA:
Mis padres

CURRICULUM:

-Licenciatura en Medicina
General por la Universidad
Auténoma de Guadalajara

-Especialidad en Medicina
Interna en el Centro Médi-
co Nacional Siglo XXI en el
Hospital de Especialidades

-Especialidad en Geriatria por
el Instituto Nacional de Cien-
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cias Médicas y de la Nutriciéon
Salvador Zubiran

-Estudio y practicas tipo Fe-
lowhips en Cleveland Cli-
nic, de Ohio y el Northwes-
tern Clinic de Chicago, am-
bos en EU

o  (ONTACTO:

Direccion
Paseo del Tecnoldgico 909
Residencial Tecnoldgico
Teléfono
730-3820
E-mail
renata_avila_b@yahoo.com.mx
Pagina web:

www.hospitalangelestorreon.com

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Paciente femenino de 85 afios con
problema de cansancio. Se mostraba
sin ganas de hacer ninguna actividad,
con mucho suefo dia y noche, por
lo que pasaba dormido gran parte
del tiempo. Referia un dolor muy
fuerte en el pecho y espalda, ademas
de una falta de aire constante. Fue
analizada por el departamento de
Cardiologia y Neumologia, sin em-
bargo se determin6 que se encontra-
ba completamente sana.

Lleg6 con nosotros y le hicimos
una historia clinica integral, analiza-
mos su estado de animo y descubri-
mos un grave trastorno depresivo, el
cual somatizaba en dolor de pechoy
falta de aire, asi como un trastorno
de ansiedad. Decidimos agregar un
antidepresivo acorde a su edad, y
al cabo de un mes, la paciente se
encontraba animada, despierta, sin
dolor alguno e inmersa en sus activi-
dades diarias.

ESTADISTICAS:

»60

Pacientes atendidos
mensualmente

»90%

De tasa de éxito

3

Congresos en su drea de
especialidad a los que asiste
anualmente



DR. JOSE ROIZ

HERNANDEZ| s

CURRICULUM:

PERSONAJE AL QUE

-Estudios de Medicina en la Fa-
cultad de Medicina UA de C
-Especialidad en Ginecologia
y Obstetricia por el Centro
Médico Nacional de Obregon,
Sonora

-Subespecialidad en Embarazo
de Alto Riesgo por el Centro
Meédico Nacional de Occidente
en Guadalajara, Jalisco

-Estudios y practica en Cirugia
de Invasibn Minima en el IR-
CAD de Strasburg, Francia
-Adiestramiento en Servicio
de Oncologia Ginecologica y
Maestria en Investigaciéon Cli-
nica en la Unidad Médica de
Alta Especialidad N. 71

SALUD:
Tesoro

PACIENTE:
Ser que sufre

MEDICO:
Darse a los demds

LIBRO FAVORITO:

La lliada

ADMIRA:
Leonardo Da Vinci

CONTACTO:

Direccion
Paseo del Tecnoldgico 909
Interior 750
Teléfono
(871) 222-5445
E-mail
joseroiz@yahoo.com
Pagina web
www.drjoseroiz.com

< ESPECIALISTAS

MEDICOS

CASO DE EXITO
RECIENTE:

Paciente que abort6 en tres ocasiones.
Desesperada porque nadie le decia
claramente porque terminaban sus em-
barazos, se le identifico con un sindrome
de anticuerpos antifosfolipidos. Con el
tratamiento adecuado ahora es madre de
dos hijos.

Mujer asmatica de 65 afios, a la cual se
le habia operado de la matriz y después
de otras tres cirugias se encontraba con
prolapso total de vagina, vejiga y recto
nuevamente. Nosotros realizamos la
cuarta y tltima de su cirugia en la cual
se aplicé por invasion minima una malla
para la resolucion de su prolapso. En
sus dos revisiones anuales se le encon-
tré perfectamente bien.

Mujer de 44 afios con diagndstico de
miomas desde hace cuatro afios, infor-
mo de un dolor en el bajo abdomen e
inflamacion. Se le encontré una tumo-
racion de 15x13x10 cm. Su tumor pesd
980 gramos y fue extraido por invasion
minima. Actualmente se encuentra desa-
rrollando sus actividades normalmente.

ESTADISTICAS:

»895

Pacientes que ha
intervenido con cirugia
laparoscdpica

Asiste anualmente a

']

congreso nacional y

4

internacionales en suramo
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PROMOTORAS
DE SEGUROS

Respaldando tu integridad

ctualmente tener un seguro, ya sea de auto, mé-

dico o de vida, se ha convertido més que en un
lujo, en una necesidad, pues todos estamos ex-
puestos a sufrir una eventualidad.

No obstante, la penetracién de la actividad
aseguradora en el Producto Interno Bruto (PIB) de México
es de solo 1.8%, lejos del promedio de otros paises, como
Gran Bretafa, en donde este indicador alcanza 12.9%.
Pese al bajo nivel de penetracién del sector seguros en el

pais, en los tltimos 30 afios las primas se han multiplicado
por seis y el monto de los siniestros pagados de 20 afios a la
fecha creci6 3.6 veces.

En el primer trimestre de este afio los Estados en que se publica
PLAYERS of life reportaron la siguiente cantidad de pdlizas:

COAHUILA CHIHUAHUA GUANAJUATO NUEVO LEON
itd |

340 MIL 686 539MIL843 | 461,067 tercera entidad

autos autos autos del pais con mayor

nimero de pdlizas al

328 MIL 659 796 MIL260 | 273MIL296 | obtener

gastos médicos gastos médicos gastos médicos i
un millon

793MIL097 | 979MIL290 | 995MIL143 | 320MILT16 o mitones
' vida vida vida 628 MIL112
un millon vida

265MIL 135

gastos médicos

Sin embargo, la participacién cada vez mayor de grupos extranjeros en

el sector asegurador refleja el elevado potencial y atractivo que posee el
mercado mexicano. Hoy las aseguradoras cuentan con una amplia gama de
productos y servicios, con agentes certificados, capaces de identificar las nece-

sidades del cliente y ofrecerle opciones adecuadas a su perfil y necesidades. Fuente

Comision Nacional de Seguros y Fianzas
(CNSF), www.cnsf.gob.mx
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SEGUROS
MONTERREY
NEW YORK LIFE

La compania de tu vida

Seguros Monterrey New York Life cuenta con mas de 70 afios de
estar comprometida en proteger a los clientes de los riesgos finan-
cieros de la vida, a través de una asesoria confiable y personali-
zada con productos y servicios de vanguardia. Su extraordinaria
fortaleza financiera y su capacidad institucional para responder
ante las contingencias e imprevistos de sus clientes, les permite
posicionarse como una de las empresas mas fuertes y confiables
de nuestro pais.

PRODUCTOS Y SERVICIOS .

Seguros Monterrey New York Life piensa en las necesidades de
los mexicanos disefiando planes vanguardistas de proteccidn,

salud, ahorro y retiro

CARACTERISTICAS:

Entre sus principales caracteristicas se encuentra su excelente nivel de
atencion y asesoria personalizada (linea de atencion telefénica, modulos
hospitalarios y red de oficinas de atencién a nivel nacional, entre otras)
y su capacidad de innovar productos de gran calidad como Alfa Me-
dical Flex, SeguBeca y Vida Mujer en los que son pioneros, asi como
productos competitivos de ahorro y proteccién como Realiza e Imagina
Ser, entre otros.

Seqguros

Monterrey T. 01-800-505-4000
mmmpﬁm—m www.mnyl.com.mx
A The Vids,
-

|;:Zi!'H;‘?r:|'||:'1!' U
TN

PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO

Seguros Monterrey New York Life cuenta con 25 oficinas de atencién a
nivel nacional. Su principal producto con cobertura de gastos médicos
mayores en el extranjero es Alfa Medical Internacional, el cual ofrece

grandes beneficios a quienes no escatiman en salud y estan acostum-
brados a recibir la mejor atencién médica disponible con excelentes
especialistas en el pais o cualquier parte del mundo.

Seguros Monterrey New York Life es filial de New York Life Insuran-
ce Company, la compania mutualista de seguros de vida mas grande
de EU y una de las aseguradoras mas grandes del mundo. Fundada
en 1845, New York Life Insurance Company se caracteriza por su in-
tegridad y solidez financiera, es por eso que la revista Fortune la conside-
ra la aseguradora mas respetada del mundo. Cuenta con las mas altas
calificaciones de solidez financiera por parte de las mas importantes
agencias calificadoras: AM Best A++, Fitch Ratings AAA, Moody’s
Investors Service Aaa y Standard & Poor’s AA+.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

® Primer lugar de Las 50 Empresas mas Innovadoras 2011 por el
proyecto “Recibo Unico de Pago (RUP)” en la revista Information
Week México

e En 2011, Great Place to Work Institute México por cuarto afio
consecutivo la reconocié como uno de los 100 mejores lugares
para trabajar en el pais

® Cuentan con la mejor fuerza de ventas al ser la compaiia de se-
guros con mas asesores activos en la Mesa Redonda del Millén de
Dolares (MDRT), colocandolos en el nimero 26 a nivel mundial,
y namero uno en México y América Latina
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ASESORES
FINANCIEROS

Formado por Don Francisco Javier Barba Cortés, JB
es un conjunto de asesores profesionales, en quienes

- .
TR

han basado el éxito de su negocio. Sus servicios buscan
solucionar las necesidades de proteccion de la ciuda-
dania, enfocandose a productos especificos de vida, sa-
lud, familia y bienes, asi como a la atencién de las ne-

cesidades de seguros de empresas con gran trayectoria.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Francisco Javier Barba, Director General

A esta fecha, JB Asesores Financieros maneja un
crecimiento de 32%, en comparacion con el afo pasado,

esto gracias a la vision de servicio de su fuerza de ventas

INNOVACION:

Siempre un paso adelante y en pleno conocimiento de las
caracteristicas y requerimientos de la gente de hoy, ofrecen
como innovacion el Seguros de Gastos Médicos para Diabéti-
cos, producto nuevo en el ramo de la proteccién.

Av. Matamoros 100 ote., Col. Centro

B ) T. 711-0001 / C. 8711-74-9151
e jbseguros@yahoo.com

ﬂJB Asesores Financieros
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PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO

Enfocados en otorgar siempre un excelente servicio, creen en

la gente y conocen bien su comunidad, por lo que atienden
todas y cada una de las necesidades de sus clientes.

Su principal socio comercial es la aseguradora AXA, por
lo que su presencia a nivel nacional e internacional los avala.
Poseen oficinas en Guadalajara, Durango, Matmoros, Saltillo
y San Pedro, ofreciendo por igual un servicio de alta calidad y
asesorando a sus clientes con productos especificos, tanto per-
sonales como empresariales,

A sabiendas de que el ejecutivo de hoy requiere seguridad
en todo momento y lugar, hoy en dia manejan productos de
cobertura en el extranjero como RC, Productos y Gastos Mé-
dicos Mayores.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e En la rama de Incendios se encuentran en el primer lugar
nacional

e En el ramo de Seguros de Vida, actualmente se ubican en-
tre los primeros cinco lugares a nivel nacional

e Como negocio se sittan entre los primeros diez de México
en primas totales



= 0
PRODUCTOS healt'r J
MEDICOS,
ORTOPEDICOS
Y DE ,
REHABILITACION

Av. José Vasconcelos 1955 Col. La Merced Il
(.P. 27276, Local 1023-1024

Intermoll Laguna
Torreon, (Utﬂ'l.
1. (871) 209.0851

(871) 149.8432
just_health@aol.com
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MARSH
TORREON

Cada riesgo es una oportunidad

Un seguro tiene valor real como producto cuando la cobertura es
proporcional al riesgo que cada compania enfrenta de acuerdo a
sus necesidades especificas. Es por ello que en Marsh Brockman y
Schuh cuentan con un equipo de especialistas que por medio de
metodologias Gnicas y tecnologia de vanguardia, realiza analisis
detallados de las necesidades de sus clientes, identifica los ries-
gos asegurables y no asegurables, asi como las oportunidades que
permiten que las companias contindien con sus negocios durante
cualquier situacion de incertidumbre. Por ello, ofrece una consul-
toria realmente acertada respecto de la adquisicién de un seguro,
fianza o administracion de riesgos.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Con mas de 50 afios en el mercado asegurador mexicano,
Marsh ha fortalecido su presencia a través de sus
16 oficinas en el pais y mas de 500 empleados a nivel

nacional; ademas del soporte internacional de Marsh Inc., con
sede en Nueva York, que cuenta con 26 mil empleados y da
servicio en 135 paises a nivel global

T. 299-09-00
Blvd. Independencia 1919 ote.
Col. San Isidro

&% MARSH
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PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO

A través de sus propuestas especializadas, Marsh Brockman vy

Schuh ha logrado convencer a las organizaciones de que los segu-
ros son instrumentos estratégicos para evitar pérdidas mayores en
caso de siniestro o circunstancias financieras desfavorables.

Con el respaldo internacional de Marsh & McLennan Com-
panies, su equipo de expertos y tecnologia de vanguardia, Marsh
Brockman y Schuh es desde hace varios afos el lider de servicios de
asesoria estratégica en materia de riesgos, corretaje de seguros y de
fianzas, y esta listo para proporcionar su infraestructura y experien-
cia a las mejores empresas mexicanas y especialmente a la creciente
industria del norte del pais.

SOCIALMENTE RESPONSABLES

Marsh reafirma su compromiso corporativo de fortalecer los vin-
culos con el entorno en todas sus definiciones. Desde 2009 ha ob-
tenido la certificacién como Empresa Socialmente Responsable
(ESR) y a partir ese aflo, las acciones de responsabilidad social
han sido lideradas por sus colaboradores con la intenciéon de im-
pactar positivamente en el medio ambiente, las comunidades vul-
nerables, la comunicacion ética y responsable asi como la calidad
de vida de sus colaboradores.
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PROTEC

Seguros y Fianzas, SA

PROTEC es uno de los mas importantes corredores
independientes especializados en la implementacion de

programas de dafos, beneficios para empleados y fian-
zas, asi como de la administracién de riesgos. Trabaja
con las principales aseguradoras y aflanzadoras en M¢é-
xico para proveer una asesoria completa en servicios de
administracién de riesgos. Brindan a sus clientes un co-
nocimiento profundo obtenido a través de mas de cuatro
décadas de experiencia en el mercado del seguro y rease-
guro en nuestro pais, asi como la habilidad de compren-
der los requerimientos de los clientes extranjeros.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

PROTEC proporcionara consistentemente el mas eficiente
servicio y la mas experimentada asesoria a un costo competitivo,
de acuerdo con las mas sélidas politicas de suscripcién.

PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO
Administracion de Riesgos Administracion Una creativa asesoria y extensas relaciones en la industria del seguro
Lineas Personales Fidelidad y reaseguro los ha colocado a la vanguardia de la industria, por lo
Beneficios para Empleados Construccién que se han convertido en lideres entre los Corredores de Seguros en
Mercados Masivos Internacionales Meéxico. Por medio de mas de 100 profesionales de la industria del
Seguros Empresariales de Dafios Juridicas seguro, ofrecen servicios de alta calidad en todo el pais, con ofici-
Automéviles (Residentes y Turistas) nas ubicadas estratégicamente en Juarez, Guadalajara, Matamoros,
Monterrey, Reynosa, Tijuana, Torreén y Gémez Palacio al igual que
México oficina Norte, México oficina Sur, y Los Angeles (EU).
= : — Cuentan con afiliaciones a conglomerados internacionales como
Adr,mmStrando ESYES (a1l México y en todo el mundo. Wells Fargo Global Broker Network; Red de Corredores Indepen-
Décadas de experiencia en el Mercado de Seguros y dientes de Seguros; Globex International; Red de Consultores In-

BXi i apacidad de comprender . .. . . .
Reaseguro en Me.XIC.O asi como [a C P . p ternacionales de Seguros; Administracion de Riesgos y Beneficios
los requerimientos de los clientes extranjeros

Riesgos Especiales y Crédito

para Empleados; Asociacién Mexicana de Agente de Seguros y de
Fianzas, AC; The Council of Insurance Agents & Brokers; Intersu-

VENTAJAS: re Partners, y Unison Brokers.

PROTEC sabe que las necesidades de los clientes son especificas Con el objetivo de salvaguardar a sus clientes a nivel internacio-
y diversas, por eso sus servicios estan planeados desde la perspec- nal, aseguran bienes de personas y/o empresas mexicanas que se
tiva del cliente. Su principal ventaja competitiva es la flexibilidad encuentren en el extranjero, con acceso a programas de proteccion
de proveer una asesoria que abarca desde los servicios de un Co- a nivel mundial y de reaseguro directo.

rredor de Seguros, hasta los de un Consultor de Riesgo.
DIFERENCIA COMPETITIVA

Calzada Lazaro Cardenas 540 C « ., .. . .
Creemos que la atencién y el servicio personalizado a cada cliente son

Parque Industrial Lagunero

T. 750-1336 indispensables. Nosotros trabajamos con las aseguradoras y afianzado-

norte@protec.com.mx ras para hacer “trajes a la medida” para cada cliente. Asi, cada persona

P E C WWW.protec.com.mx asegura de acuerdo a sus necesidades, dandole todo el respaldo para la

e, oA i f# PROTEC, Seguros y Fianzas, SA implementacién y seguimiento de su programa de Administraciéon de
[Z PROTECbrokers Riesgos y Asesoria en caso de una reclamacion”.
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Consultores, SC

Con tres afios en el mercado, esta promotora se dedica al re-
clutamiento de personas para la venta de Seguros de Vida y
Gastos Médicos Mayores Individuales. Su programa de en-
trenamiento y capacitacién es muy amplio, preparando a sus
Asesores para que identifiquen las necesidades de los clientes
y les ofrezcan soluciones en proteccién, ahorro e inversion, asi
como en Gastos Médicos Mayores.

Actualmente cuentan con 23 asesores y se encuentran en

la busqueda continua de prospectos que deseen integrarse
a su actividad

FUERZA ACTIVA:

A su equipo de trabajo pueden integrarse personas de 25 a

65 afnos que:

* Requieran un mejor ingreso y calidad de vida

e Tengan un negocio que ya no les es redituable

* Busquen una oportunidad de negocio después de haber
tenido un empleo de salario alto

* Muyjeres que deseen complementar el ingreso familiar o
independientes en busca de un ingreso propio

* Jubilados que deseen seguir trabajando

Blvd. Independencia 3899 ote., segundo piso, Col. El Fresno
T. 182-0397 C. 871-233-9036
optimusnyl@hotmail.com

Sequros

Monterrey

L& ,:’p:r-'\?f-xuq:_

-' PTI 5 MNSULTORES
AR O CONELTORE ST Vide
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Lic. Carlos G. Villarreal Zambrano, Gerente

PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO

Optimus Consultores, SC forma parte de Seguros Monterrey
New York Life, filial de New York Life Insurance Company, la
compania mutualista de Seguros de Vida mas grande de EU y
una de las aseguradoras mas grandes del mundo.

En la actualidad hay un enorme mercado para sus produc-
tos, ya que 90% de las personas que poseen la cultura de la
proteccion y el ahorro no tienen cubiertas sus necesidades, por
lo que existe la oportunidad de que el cliente las descubra y
responda a ellas.

Los productos que ofrecen ayudan a las familias a resolver
problemas de:

* Proteccion * Retiro
* Educacion * Seguros especializados para
* Ahorro

¢ Inversiéon

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Campeo6n Division Norte en GPA
® Subcampeoén Division Norte en Man Month

la mujer
* Seguros para la salud

e Primer lugar Divisiéon Norte en Comisiones de Vida Indi-
vidual

e Segundo lugar Division Norte en Comisiones de Asesores
12 Meses

e Primer lugar Divisiéon Norte en Asesores Proactivos de
Vida Individual Inicial y Gastos Médicos Mayores de la
Current Class



CONSULTORIA
GYE

Agente de Seguros y Fianzas

La empresa fue inaugurada el 10 de noviembre del 2010
con la integracion de sus dos socios: CP Alberto Gutié-
rrez e Ingeniero Enrique Estrada, plenamente convenci-
dos de las grandes ventajas de ofrecer a los clientes una
variada gama de opciones a precios competitivos, y con
el respaldo y prestigio que otorgan 10 afios de experien-
cia en el sector asegurador.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Para mayores informes consulta el catélogo de servicios

en http://consultoriagye.com/catalogoservicios

VENTAJAS:

“Nuestra misiéon nos compromete a hacernos cargo, desde el pri-
mer contacto, de toda la atencién necesaria en caso de siniestro,
de tal forma que el cliente quede tranquilo y seguro al saber que
se resolvera de la mejor manera”.

contacto@consultoriagye.com

E3 Consultoria Gye
[2 @consultoriaGyE

PRONMOTORAS

DE SEGUROS

PRESENCIA EN MEXICO

Su funcién principal es la operacion comercial por medio de

consultoria, venta de seguros, fianzas y productos financieros de
empresas con presencia nacional como GNP, AXA, ABA, Qua-
litas, Metlife, Bupa, Chartis, General de Seguros, y las afianza-
doras Aserta e Insurgentes.

Gracias a la tecnologia y globalizacion, otorgan un servicio y
atencion de gran calidad tanto a sus clientes regionales como a
los del DF, Monterrey, Guadalajara, Durango, Querétaro, Ma-
zatlan, y cualquier lugar a lo largo y ancho del pais.

Con motivacion y entusiasmo, Consultoria G y E ha logrado
consolidarse como una importante empresa lagunera con co-
bertura significativa a nivel nacional, protegiendo a personas,
empresas y Gobierno.

LEMA

“El mas importante reconocimiento que podemos lograr es
el de un cliente satisfecho y agradecido, ésa es nuestra razén
de ser”.
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GARZA

Servicios Especializados

Roberto Garza Garcia, Licenciado en Comercio Inter-
nacional con estudios en el extranjero, Diplomado en

<

5 .
T4k

Bolsa de Valores, congresos y certificados en ventas, asi
como certificacién ante la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas, decidi6 junto con su padre Roberto J. Garza,
especialista con 33 afios de experiencia en el ramo inmo-
biliario, crear en el 2005 Garza Servicios Especializados.
Con el objetivo de ofrecer la mejor asesoria en inversion,
han logrado ganar la confianza de sus clientes tras haber
intervenido en desarrollos habitacionales que detonaron

los principales sectores de la region.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

MENES BAR 5 SEGLIIES & FLAKIAG- LA

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

SmaniELG A8

Roberto Garza, Ge

Ofrecen inversion y proteccion

100% deducible para empresas

INNOVACION:

Con la filosofia de siempre ofrecer la mejor asesoria y trato di-
recto a sus clientes, buscan la mejora continua, ofreciendo los
productos mas innovadores en el mercado. Uno de ellos es Vida
DBTS, enfocado a personas con diabetes (inversiéon y protec-
cibn), cuenta con el servicio preferente a domicilio de medica-
mentos, check ups anuales y tarifas preferenciales.

T. (871) 716-2771
Cel. (871) 755-9363

WWW.Zrupogarza.mx

GARZA

SERVICICS ESPECIALIZADOS
contacto@grupogarza.mx

E# GRUPO GARZA y GARZA Servicios
E‘; @garzaservicios

T AT - A b PN W DO M AN TR
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PRESENCIA EN MEXICO Y EL MUNDO

Con el apoyo de JB Asesores Financieros en AXA Seguros ven
la oportunidad de brindar un servicio integral incorporando
Asesoria y Administracién de Riesgos Patrimoniales y Empre-
sariales.

Hoy en dia, adicionalmente ofrecen servicios enfocados a
formar, incrementar, diversificar, conservar y proteger las in-
versiones, resguardando el patrimonio en cuanto a bienes rai-
ces, seguros y flanzas, y soluciones financieras, incorporando
mediante una sofom, créditos sobre némina a empleados, cré-
ditos pyme y lineas personales.

Con atencién y servicio al cliente en:

* Rodriguez 351 sur, esquina con Juarez, Col. Centro

* Independencia 320 pte., esquina con Ramén Corona, Col. Centro
* Matamoros 100 ote., esquina con Degollado, Col. Centro

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

@ Reconocimiento y Premio en AXA Seguros: Obtiene este afo
un viaje con los mejores agentes, consolidandose con ello como
uno de los mejores de la regién lagunera

e Cuarto lugar a nivel regional en ramo de vida, reconocido
por AXA Seguros en el primer semestre del 2012



~ SANTOS

TIENE UN NUEUD

GRACIAS AL CLUB SANTOS LAGUNA POR PERMITIRNS SER PARTE DE SU EQUIPD.

Abastos * Resita ‘?ﬁmn « Senderos * Aeropuerto - Centro  Gomez Plota Imagen « Gémez Victoria [ (871) 7188023 / 01 800 911 90 90/ wwwipromanuez.com.mx
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BENJAMIN GALINDG

DT DEL CLUB SANTOS LABUNA
UN LIDER GUERRERD

PROFESIONAL DEL ATAQUE, LIDER MOTIVADOR Y ESTRATEGA ANALITICO, BENJAMIN GALINDO, DT DEL CLUB SANTOS LAGUNA, HA DEMOSTRADO QUE LA CONGENTRA-
CION, EL ESFUERZO'Y EL JUEGO LIMPIO SON CARACTERISTICAS ESENCIALES PARA LLEGAR AL EXITO. HOY CON LA COPA DEL CUARTO CAMPEONATO EN SUS MANOS, EL
VIAESTRO; COMO O LLAMAN CON RESPETO, SE ENCUENTRA SATISFECHO Y ENTUSIASMADO ANTE LOS RETOS QUE PRESENTA EL FUTURO, SEGURO DE QUE MEDIANTE
LA PASION QUE IMPREGNA CADA DIA EN SUS ACTIVIDADES, LLEGARAN NUEVAMENTE A LA CUSPIDE. EN EXCLUSIVA PARA PLAYERS OF LIFE, NOS HABLA DE'SUS MEMO-
RIAS COMO FUTBOLISTA, SUS RETOS Y EXPECTATIVAS PARA EL SIGUIENTE TORNEOQ.

| L YERPYETelsTO 2012




“LA DIRECCION

DE UN EQUIPO
SIEMPRE TRAE
CONSIGO ALGUNOS

TRASPIES,
PERD ESOS SON
L0S QUE TE
FORTALECEN

Y MEJORAN"

B wmw

El jugador
—¢Coémo nacio tu interés por el futbol?
—A la edad de seis anos descubri esta pasion. Desde mi nifiez,
toda mi vida, suefos y planes giraban alrededor de este deporte.

—¢Cual fue el proceso para convertirte en un jugador
profesional?

—Perteneci a las Fuerzas Basicas de Los Pericos del Nacional,
ahi en Guadalajara, equipo en el cual llegué hasta Reserva Profe-
sional. A la edad de 15 afios me probé en la Seleccién Amateur,
ahi estuve 10 meses. Posteriormente regresé a Guadalajara y un
amigo, Luis Plascencia, que jugd en la UDG, me dio la oportuni-
dad de probarme en el Tampico y de ahi para adelante. Asi habia
cumplido mi suefio: jugar en un equipo profesional.

—¢Qué recuerdos de tu carrera como futbolista tienes
profundamente grabados en la memoria?

—Muchisimos. Mi carrera como jugador abarc6 22 afios, estu-
ve participando en cinco equipos: debuté en el Tampico y jugué
durante siete afios ahi, posteriormente fui parte de Guadalajara,
Santos Laguna, Cruz Azul y Pachuca, para regresar finalmente al
Chivas, donde me retiré. Fue una carrera que me llené de orgu-
llo, en cuatro de los cinco equipos que participé me coroné como
campeén. Y por supuesto la mayor satisfacciéon para un futbolista
es ser seleccionado y representar a su pais, yo tuve la fortuna de
jugar Juegos Panamericanos, Copa América y el Mundial.

—Hablanos de tu etapa como jugador en el Club Santos
Laguna
—-Siempre comenté que fueron tres afios inolvidables. Para em-

SrEcnE
DG
e pmiin s x]

pezar tuve la fortuna de ser campedn por primera vez en este
equipo, y sobre todo rescato a la gente, que me recibi6 de
la mejor manera, hice grandes amistades, los laguneros son
amables, sencillos y se ganan tu recuerdo. Santos Laguna es
un Club que ha ido creciendo poco a poco, y hoy en dia tiene
todo lo que se requiere en un plantel.

—¢En qué momento un futbolista decide dejar su ca-
rrera atras?

—LEs muy importante saber cuando parar, y eso solamente
ta lo puedes determinar. Es muy triste el momento en que
descubres que quieres seguir jugando y ya no tienes las ca-
pacidades para hacerlo. Lo puedes notar cuando te dejan de
nombrar titular, los jévenes empujan muy fuerte para quitar-
te tu lugar. Cuando dejas de disfrutar tu trabajo, sabes que
debes abandonarlo.

E1DT
—:De qué forma inicié tu carrera como Director
Técnico?
—Siempre supe que deseaba hacer esto al retirarme, estaba se-
guro de que toda mi vida iba estar ligado al futbol y siempre me
atrajo esta faceta. Cuando me fui del Santos y llegué al Cruz
Azul, inicié mi preparacién mediante un curso por dos aflos.

—¢Qué herencia tomaste de tu fase como futbolista
en tu incursién como Director Técnico?

—Haber estado en ese lugar es muy til, porque en parte ya
viviste todos los pasos de tus jugadores y ahora es tu respon-
sabilidad darles forma a sus esfuerzos. Muchas veces ti eres el
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que define el rumbo del juego, y en ese momento debes darte cuenta de
que es necesario actuar en beneficio del equipo, no del tuyo, ahora todo
se hace en funcién del Club.

—¢Cuales fueron los primeros retos que enfrentaste?

—Cuando inicias una carrera en el futbol el primer reto es tomarte el
tiempo necesario para aprender, mostrar continuidad y sobre todo lograr
que el avance se refleje en resultados. Como Director Técnico nunca
puedes cruzar los brazos, tienes que estar preparandote continuamente

para mostrar algo a los jugadores.
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—Llegaste a la direccion técnica del
Club en el 2006, ;como describes esta
etapa?

—VFue una gran experiencia. Duré alrede-
dor de dos meses y la verdad es que no se
consolid6 el triunfo: de siete partidos, tuve
tres empates y cuatro derrotas. Se trata de
traspiés que trae consigo la direccion de un
equipo, pero todo te fortalece y mejora.

—¢Como se dio tu regreso al Club?
—Después de dirigir en Guadalajara, Atlas
y Cruz Azul tuve la fortuna de volver a este
equipo. Hoy veo al Santos Laguna como un
plantel muy diferente al de la primera vez.
Anteriormente no contaban con la estructu-
ra que poseen hoy. Afos atras me tocaron
circunstancias muy adversas, en esta ocasion
pudimos definir nosotros mismos la situa-
ci6on y revertir el fracaso.

—¢Qué significo para ti y el equipo el
cuarto campeonato?

—Lo mejor. Ya lo habia vivido como ju-
gador en cuatro ocasiones, y vivirlo en esta
ctapa era lo que me faltaba. Fue algo que
buscamos, trabajamos por ello dia a dia y al
final recibimos con gusto el resultado.

—¢Cuales son las caracteristicas que
debe poseer un lider para dirigir un
equipo hacia el éxito?

—Credibilidad y compromiso, ademas tie-
nes que saber conjuntar todos los estilos y
darle un lugar a cada uno de los elementos.
En el equipo contamos con varios jugadores
que presentan liderazgos diferentes y nece-
sarios para continuar el trabajo en grupo,
ahi estd el caso de Oswaldo Sanchez, Da-
niel Luduena, Juan Pablo Rodriguez, Felipe
Baloy, o incluso Miguel Becerra, que con su
simpatia aligera la carga y logra que el equi-
po se relaje.

—Teninedo un equipo con tantas estre-
1las futbolisticas que pueden destacar en
lo individual, ;como se logra la unidad?
—De la tinica manera posible: siendo fron-
tales, directos y pidiendo lo que se requie-
re, sin dar vueltas al asunto. Si le explicas al
jugador lo que necesitas de él para mejorar
en el equipo, lo dejas mucho mas tranquilo.
Me gusta mucho tener una relacién de co-
municacion con los integrantes del plantel y
ademas propiciar en ellos la exigencia diaria.
Cuando tienes un equipo de jugadores tan




“SIEMPRE TU
FAMILIA SERA
EL ANCLA

EN TU VIDA

privilegiados como éste, se facilita todo el proceso,
pero tienes que estar consciente de que a veces te
tocara ser el maestro, el padre o el psiclogo, tienes
que escucharlos y sobre todo, conocer sus fortale-
zas y debilidades, eso te dara los resultados.

—:cQué papel juega la aficién en los triun-
fos del equipo?

—Importantisimo, y no nada mas en los triunfos,
también en las derrotas. La aficion es fundamental
en los momentos claves. Nuestro equipo es afortu-
nado porque siempre contamos con el apoyo de la
aficion, asi que lo minimo que podemos hacer es
entregar todo en la cancha.

—¢Coémo te definirias en tu faceta en el futbol?
—Como un profesional, un jugador que siempre
quiso mas y un técnico que trabaja honestamente.

—Para este torneo, ¢qué le espera al Club
Santos Laguna?

—Por nuestra parte ahora tenemos un mayor com-
promiso con la aficiéon. Cuando eres el campeodn,

eres el rival a vencer para todos. Hoy tenemos doble compromiso
porque sabemos lo que nos cost6 ganar ese torneo, tenemos la res-
ponsabilidad de no defraudar a la aficién y mejorar; si el rival se
encuentra al 100% nosotros debemos estar al 105%.

—Con el cambio de propietario que ocurrié en Grupo Mo-
delo hace unos dias, ;qué repercusiones se esperan en el
Club?

—Nuestro Presidente Alejandro Irraragorri nos aseguré que de-
bemos estar tranquilos y que nos enfocaramos en seguir haciendo
nuestro trabajo como lo hemos hecho.

La persona
—¢CGomo se logra compaginar la vida familiar con la pro-
fesional?
—Mi trabajo involucra muchos viajes, pero mi esposa y mis hijos
comprenden mi profesién y me dan su apoyo; por mi parte, trato de
estar con ellos en todo momento posible.

—¢Cual es tu principal motor de motivacion?
—Mi motivacién es y siempre sera mi familia. Cuando tienes es-
tabilidad emocional y estas bien con tu familia, lo demas llega por

anadidura.
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—¢Cuales son tus planes persona-
les a futuro?

—Dejar huella en el equipo en que
estoy, defender con mucho carifio es-

tos colores y permanecer varios afios.
Cuando llegué nuevamente al Club ésa

era mi meta: tener continuidad, y hoy
permanece como mi plan.

—:Qué es el éxito?
—LEs algo pasajero. Debes ser conscien-
te de que cuando los logros llegan a ti,

atraes todas las miradas, pero cuando
no es asi, debes tener la capacidad de
asimilarlo y seguir trabajando; siempre
tu familia serd el ancla en tu vida, la en-

cargada de hacerte aterrizar.

—¢CGomo describirias a Benjamin
Galindo?

—Una persona hogarefia y completa-
mente enamorada de su familia.®
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EN CORTO

FUTBOL
Mi carrera

EQUIPO
Mucho carifio

JUEGO
Un motivo y deseo

VICTORIA
Experiencia tinica

DERROTA
Aprendizaje

LIDER
Objetivo constante

FELICIDAD
Familia

LEMA
Sé un ejemplo

“DEBES ACTUAR
CON LA DISCIPLINA
QUE QUIERES
VER EN LOS DEMAS.
UN DIRECTOR

TECNICO DEBE
BUSCAR CONVERTIRSE
SIEMPRE EN

UN EJEMPLO PARA

LA JUVENTUD"

RTESIA DEL CLUB SANTOS LAG



Por algo es especial.

Con dedicacion especial.

113300201A0928 TODO CON MEDIDA



IDEAS

Preparate para

el futuro

GARCIA AYMERICH CONSULTORES / ASESORIA PATRIMONIAL

ctualmente la esperanza de

vida para los mexicanos es de
82 afios, cuando en 1970 era
de 65. “Tomando en cuenta
que la edad de retiro es alre-
dedor de los 65 afios, seran 15 afios en
promedio, el tiempo que los mexicanos
deberan apoyarse con una pensién”, se-
nal6 José¢ Luis Garcia Aymerich, Direc-
tor General de GA Consultores/Seguros
Monterrey New York Life.

El sistema de pensiones de adminis-
tradoras de fondos para el retiro (Afore)
no les garantiza recursos suficientes a sus
titulares. “Alguien que dejé de cotizar en
su vida laboral al retirarse recibira 40%
de su dltimo salario, en el mejor de los
casos”.
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Las instituciones financieras han disefiado pro-
ductos especializados para el retiro que por lo
general ofrecen un rendimiento mayor al de los
pagarés bancarios. Estos programas también son
deducibles de impuestos segin la Ley del ISR has-
ta 152 mil pesos anuales y con un tope de 10% de
sus Ingresos.

Los 30 afos es una edad excelente para iniciar la
planeacion del retiro, puesto que se ingresa a la eta-
pade la vida mas productiva. En caso de contar con
un Afore se recomienda ahorrar 5% de los ingresos,
si no se tiene, el consejo es ahorrar 10%.

GA Consultores/Seguros Monterrey New York
Life ofrece Imagina Ser, un plan que permite de-
terminar la edad de retiro a partir de los 55 afos
y por lo tanto, en el momento que asi se decida,
recibir el ahorro en una sola exhibicién o en rentas
mensuales.»
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3K AHORRO PARA EL RETIRO:
IMAGINA SER
RESUMEN DE
BENEFICI0S

X

Certeza de contar
con el respaldo de un
seguro de vida, asi
como la creacion de
un ahorro, acorde a las
posibilidades.

X

Atractivos rendimien-
tos en dolares o UDIS.

X

A partir del momento
en que se decida el re-
tiro, se recibe el ahorro

en un solo pago o en
ingresos mensuales de
por vida, mismos que

pueden heredarse a
quien se desee.

OTROS PLANES Y SERVICIOS
QUE OFRECE GA CONSULTORES:

X

Ahorro para la universidad

X

Planes de ahorro para la
mujer

X

Gastos Médicos Mayores

X

Seguros de vida de bajo
costo

CONTACTO

CP MAE José Luis Garcia
Aymerich
Blvd. Independencia 3899 ote.,

primer piso, Col. Residencial Los
Fresnos

T.292-1798
contacto@gaconsultores.com.mx
www.gaconsultores.com.mx
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Reverté Minerals
en Durango

LA LAGUNA, LIDER EN LA PRODUCCION DE CARBONATO DE CALCIO

a Laguna se ha consolidado a través
de los aflos como un area propicia
para el desarrollo de nuevos proyec-
tos empresariales. La empresa espa-
fiola Reverté Minerals, lider a nivel
mundial en la produccién de carbonato de
calcio, sigue sus politicas de expansion al ins-
talarse en México a partir del proximo aflo.

Reverté Minerals tiene como mision ex-
clusiva la produccion de carbonatos de calcio,
ya sean naturales o no, en polvo y en slurry,
en base a los procesos tecnoldgicos mas avan-
zados que transformen la materia prima en
un producto de alta calidad, capaz de aportar
valor en los procesos finales de produccion de
sus clientes.

La regiéon lagunera de Durango cuenta con
varios yacimientos de carbonato de calcio de
una pureza dificil de encontrar en otras zonas
del mundo, por lo que la empresa espafiola en-
contré en este espacio el area propicia para su
instalacion, adquiriendo en el 2008 la propie-
dad de un yacimiento de marmol blanco en
la localidad de Dinamita. Ademas, gracias a
la cualidad de la regién como centro logistico,
con accesos carreteros y ferroviarios en dife-
rentes latitudes tanto del territorio nacional
como de EU, se determiné la instalacion de
una de sus fabricas, dotandola del molino de
produccién mas grande a nivel mundial.

Con la expectativa de generar cientos de
empleos desde su construccién hasta el inicio
de sus operaciones, ademas la marca espera
servir, como polo de atracciéon para las em-
presas consumidoras de sus productos, ejer-
ciendo un efecto multiplicador en la econo-
mia.

Con estas medidas, Reverté Minerales pla-
nea penetrar en el mercado nacional e inter-
nacional, atendiendo a diversos nichos, entre
los que se encuentran los de la construccion,
pintura, alimentacién, plasticos, detergentes,

cosmética y farmacéutica.»
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PROCESO X

Desde el 2008 se realiz6 el acondicionamiento
de la cantera para adecuarla a las necesidades
y reglamentaciones vigentes. Actualmente se
cuenta con la mayoria del equipo y maquinaria
necesarios para la produccion, por lo que se
inicid la construccion de una planta piloto,

que precede a la creacion de la fabrica en este
mismo afio, proyectando el comienzo de sus

operaciones a finales del 2013.
1 INVERSION
TOTAL DE MILLONES
il DE PESOS

SE ESTIMA GENERAR 80 empLEos pirecTos v 300 INDIRECTOS

EL COMPLEJO EN TOTAL TENDRA UNA EXTENSIGN DE 500 HECTAREAS

LOS PRIMEROS CINGO AROS SE PLANEA PRODUCIR 5010 MIL TONELADAS DE CARBONATO
DE CALCIO AL A, Y A PARTIR DEL SEXTO INCREMENTARLO A 1 MILLGN
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TVCDepor-tes
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Casa Laguna

OFICINA DE CANACINTRAEN EU

sabiendas de la importancia de

la internacionalizacién en un

mundo globalmente competiti-

vo, la Camara Nacional de la

Industria de la Transformacion
(Canacintra) Torreén inici6 un proyecto
que permitira a los empresarios lagune-
ros exponer sus productos y servicios en
EU de una forma facil y practica. Rosalva
Carreon, Presidente del organismo, nos ex-
plica todo acerca del proyecto nombrado
Casa Laguna.

“La planeacién inicié con mi llegada a
la Presidencia del organismo a principios
del ano. Pertenezco a una red de talentos
en el exterior, Capitulo Paso del Norte.
Muchos de los miembros me dieron su
apoyo, entre ellos Lucia Valdez de OMA
Industries, quien ademas de felicitarme
me ofrecié un espacio en su empresa para
programar citas de negocios de empresa-
rios laguneros que buscaran comerciali-
zar sus productos en EU. Mediante Casa
Laguna, nuestros miembros tendran un
lugar donde atender a socios comerciales
potenciales”.

& & ADEMAS DE
BENEFICIAR A LOS
EMPRESARIOS QUE
OFREZCAN PRODUCTOS
EN EU, BUSCAMOS
HACER DE MCALLEN,
TEXAS UNA CIUDAD
HERMANA 77
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DATOS DE INTERES

* La planeacion del proyecto
inicié en enero de este afio.

* Al ser una donacion,

las instalaciones ya estan
construidas y amuebladas,
solo se requiere del personal
que brinde atencion.

* Se planea firmar el con-
venio de colaboracion entre
los Estados involucrados
con la presencia de los Go-
bernadores lo antes posible,
para asi dar inicio a las
actividades del organismo.

* Las empresas que deseen
hacer uso del organismo,
deberan comunicarse en
primera instancia a Cana-
cintra Torredn, que servira
de intermediario con los
empresarios en McAllen

y agendard la cita con los
involucrados.

L

I

Fotografia por Arturo Moran

Rosalva Carredn Ibarra, Presidente de Canacintra Torredn

El objetivo del proyecto es apoyar a los in-
dustriales de toda la region. Gracias al res-
paldo del Gobierno del Estado de Durango
y Coahuila, se podran atender ademas a
embajadores y empresarios que busquen
invertir o comprar los productos laguneros,
asi como ofrecer estimulos fiscales a los in-
versionistas que se interesen en la region.

“Buscamos hacer de McAllen, Texas una
ciudad hermana, estamos empezando las
reuniones con los canales adecuados para
lograrlo, esto nos beneficiaria de manera
tal que obtendriamos muchos donativos
de apoyo social. He tenido reuniones con
la encargada de la oficina del Gobernador

de McAllen, quien ofrecié6 apoyarnos con

el contacto directo de las empresas mas
importantes de la regién, con quienes
buscamos firmar un convenio de colabo-
racién”

Seguros de que La Laguna tiene am-
plias ventajas competitivas y que los pro-
ductos de los empresarios locales son de
alto valor en el extranjero, Rosalva con-
fia en que el convenio traera grandes be-
neficios econémicos. “Me he encontrado
con muchos empresarios interesados en
llegar a la region y obtener productos
tipicos como el vino de Casa Madero,
o nuestro tomate. Estamos preparando
todos los tramites para que este sueflo se
haga realidad”.«»
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v ECONOMY & SPORTS

Oro en facturacion

MAXIMA PRESEA MONETARIA PARA LONDRES 2012

60°

e Lon'd(;n_ Bridge Tower.(The Shard of Blass =
la%or@Lmas alfa d&%lkbpa, inaugurada a principios d&ulio

Mientras la capital britanica ul-
timaba detalles para encender
la llama olimpica, los organiza-
dores celebraban por anticipado
la medalla de oro en materia de
recaudacion. El Comité Organi-
zador de los Juegos Olimpicos
proyecté ingresos por 31 mil 800
millones de délares, una cifra ré-
cord para este tipo de eventos.

os Juegos Olimpicos representan una
derrama econémica impresionan-
te para el pais que los organiza y la
justa deportiva de Londres no sera
la excepcién. De acuerdo con Judith
Macgregor, Embajadora del Reino Unido en
Meéxico, los Juegos Olimpicos de Londres 2012
seran los mas redituables del nuevo milenio,
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Medallas olimpicas

LOS JUEGOS OLIMPICOS DE
LONDRES GENERARAN UNA
DERRAMA ECONOMICA DE

31 MIL
800 MDD

LA ESTIMACION ESTA
BASADA EN LO QUE DEJARA EL
EVENTO POR CONCEPTO DE
TURISMO, HOSPEDAJE Y EM-
PLEOS, ENTRE OTROS RUBROS.
ASi LA JUSTA DEPORTIVA
SUPERARA A BEIJING 2008, EN
DONDE EL IMPACTO ECONOMICO
PARA EL PAIS FUE DE

22 MIL
800MDD,

CONVIRTIENDOSE EN EL EVENTO
OLIMPICO MAS REDITUABLE DEL
SIGLO XXI

EONDCN- |
2012 |

) David Beckham portando la llama olimpica

pues esperan una derrama econémica de 31 mil
800 millones de dolares.

Del mismo modo, la capital britanica dupli-
card la derrama econémica que la justa olimpi-
ca dejo a los griegos. De acuerdo con el estudio
“Hosting an Olympic Games: implications for
the public sector”, publicado por el Develo-
pment Bank of Southern Africa, Atenas 2004
dejé un impacto econémico de 15 mil 500 mi-
llones de dolares.

Mientras que los Juegos Olimpicos de Sidney
2000 apenas lograron un impacto econdémico
para los australianos de seis mil 500 millones de
ddlares, es decir, 20% de lo que se espera recau-
dar con la justa de Londres.

Por ello, los britanicos daran una especial
bienvenida a las competencias, pues “éste no
sera un evento nicamente deportivo, sino tam-
bién un evento que dejara un gran beneficio
econémico para los londinenses”, asegurd Ju-
dith Macgregor.




Olympic Park en Stratford

RUMBO AL RECORD OLIMPICO

Las ceremonias de inauguracién y clau-
sura son dos de los grandes momentos
de la television y los ingresos en publici-
dad se estiman en ocho mil 100 millones
de délares, segin Martin Sorrell, uno
de los principales guras del marketing
mundial.

El calendario deportivo, especialmente
para Londres, arrancé a finales de junio
con Wimbledon (el tradicional torneo
de tenis) y se extendera hasta el 9 de
septiembre, cuando finalicen los Juegos
Paraolimpicos. Asi, Londres se encuen-
tra listo para recibir a 16.9 millones de
turistas, segin un estudio de MasterCard.

Los Juegos Olimpicos, al igual que
otras competencias deportivas, estan es-
tructurados basicamente en tres pilares:
publicidad, transmisién televisiva y turis-
mo. A esto habria que sumarle la venta
de boletos, merchandising y organizacién
de eventos paralelos.

El presupuesto para los Olimpiadas
en el 2012 demand6 a los ingleses nada
menos que 14 mil millones de doélares.
El monto representa casi tres veces mas
de lo estipulado originalmente, unos tres
mil 700 millones. De lo invertido, cerca
de cuatro mil 800 millones se destina-
ron a las obras de infraestructura, como
el Olympic Park en Stratford y la Villa
Olimpica.

FUENTES:
%k El Economista, eleconomista.com.mx
 Clarin, www.ieco.clarin.com

nizadores ya recuperaron alrededor de siete mil 600 millones, si se suma todo lo
declarado por el Comité Organizador y la proyeccion de ingresos publicitarios.

LA MARCA DE LOS CINCO ANILLOS

Aunque no se informé oficialmente, se estima que por los derechos exclusivos para
la television, ESPN habria pagado cuatro mil millones de délares para la transmi-
si6n de la justa deportiva en América del Sur. Por si fuera poco, la cadena estadouni-
dense NBC lleg6 a un acuerdo que alcanza los cuatro mil 400 millones, para cubrir
de forma exclusiva todas las plataformas mediaticas, incluyendo televisién abierta,
television por cable, internet y telefonia moévil, en el vecino pais del norte.

por parte de los principales patrocinadores olimpicos, una lista que integran 12
marcas: Atos, Acer, Coca-Cola, Panasonic, McDonald’s, Visa, Procter & Gamble,
Samsung, Dow Chemicals, General Electric, Omega y Visa. A esa cifra habra que
sumarle los aportes de los patrocinadores oficiales, entre los cuales figuran Adidas,
Cisco, British Airways y BMW.

ejemplo, Procter & Gamble (Head & Shoulders, Gillette, Bold, Duracell, Pringles)
planea facturar un adicional de 500 millones de ddlares a partir de la asociacion de
la marca con los Juegos Olimpicos.»

Sin embargo, un mes antes de encender la llama olimpica en Londres, los orga-

En lo que respecta a publicidad, Londres 2012 ya ingres6 957 millones de délares

Las grandes marcas esperan mayores ingresos durante los Juegos Olimpicos. Por
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v TECHNO & BUSINESS

Importancia

de Linux

EL SISTEMA OPERATIVO LIBRE Y ABIERTO

inus Torvalds, quien cre6 Linux en 1991, fue
nombrado ganador del Premio de Tecnologia
del Milenio, galardon que también ha sido
otorgado a Sir Tim Berners-Lee, inventor de
la World Wide Web.

“La disponibilidad gratuita de Linux en la web rapi-
damente causé una reaccién en cadena que conduce a
un mayor desarrollo y afinacién que vale el equivalente
de un trabajo de un hombre durante 73 mil aflos”, escri-
bi6 la Academia Finlandesa de Tecnologia, encargada
de determinar los premios.

“Hoy millones usan computadores, smartphones y video-
grabadoras digitales que se ejecutan en Linux”, agrego el
mismo 6rgano. “Los logros de Linus Torvalds han tenido
una gran importancia en el desarrollo de soffware com-
partido, trabajo en red y apertura de la web, haciéndo-
la mas accesible para millones, si no es que billones de
usuarios”.

Como una versién tecnoldgica del Premio Nobel de la
Paz, el Premio de Tecnologia del Milenio es uno de los ma-
yores reconocimientos mundiales en este campo, y busca
candidatos alrededor de todas las ramas tecnologicas. Se
otorga cada dos aflos a las innovaciones que mejoran la ca-
lidad de vida humana y fomentan el desarrollo sostenible.

Entre los galardonados también se encuentra el Doctor
Shinya Yamanaka de Japon, nominado por su trabajo con
células madre pluripotentes para la investigaciéon médica.
Torvalds y Yamanaka comparten de forma igualitaria el
premio que actualmente supera el millon de euros.

Desde su creacion hace mas de 20 afios, Linux se ha
convertido en el sistema operativo mas extendido global-

HOY MILLONES USAN
COMPUTADORES, SMARTPHONES Y
VIDEOGRABADORAS DIGITALES QUE
SE EJECUTAN EN LINUX

mente. Tiene presencia en miles de teléfonos Android,
ocho de cada 10 sistemas de comercio financiero (como
la Bolsa de Nueva York) y de sitios como Amazon, Fa-
cebook, Mercadolibre, Google y Twitter. Literalmente
usted lo utiliza cada vez que navega en internet.

“El soffware es demasiado relevante en el mundo mo-
derno como para no desarrollarse a través de fuentes
abiertas”, dijo Torvalds en un comunicado.”El impacto
real de Linux deriva de permitir a las personas y com-
pafiias construir en él sus propias cosas”, agregé. “Final-
mente estamos llegando al punto en el que ‘la informa-
cién es solo informacién’ y no tenemos todos estos locos
canales especiales de comunicacién para los diferentes
modos de informacién”.

Ciertamente considero que el
soflware de codigo abierto en par-
ticular, y la apertura en general,
estan cambiando el mundo.
Esta nueva distincién confirma
el impacto de las tecnologias
abiertas.»

DATOS DE INTERES ACERCA DE LINUX

-SE APLICA EN MILES DE TELEFONOS ANDROID

-CREACION EN 1991 POR EL FINLANDES LINUS TORVALDS (NACIDO EN 1969)
-ES BASICO PARA AMAZON, FACEBOOK, MERCADOLIBRE, GOOGLE Y TWITTER

-L0 USAN OCHO DE CADA 10 SISTEMAS DE COMERCIO FINANCIERO
-LITERALMENTE LO USAMOS CADA VEZ QUE NAVEGAMOS EN INTERNET
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Por Dennis Brandl

Ingeniero en Sistemas con
Maestria en Adminis-
tracion de Negocios.
Fundador de Headways
Media, agencia de Mar-
keting Online que entré al
mercado mexicano en el
afio 2009. Dentro de sus
servicios se encuentra
Marketing en Redes
Sociales.
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Dr. Giovanni

Bojanini

VENCIENDO LA CALVICIE

P

iovanni Bojanini descubrié su vo-

cacién por la medicina desde una

edad muy temprana, ya que su pa-

dre es médico pediatra y al estar cer-

ca de esa profesion sentia curiosidad
y fascinacion por ella. Al momento de decidirse
por una especialidad, eligi6 la Dermatologia
para de esa manera ayudar a las personas con
sus enfermedades de la piel.

Al graduarse, el Doctor comenzé a experi-
mentar con un tratamiento contra la caida del
cabello. “Mi padre es calvo, yo soy calvo y ante-
riormente existian muy pocas opciones para el
tratamiento de la calvicie en hombres y mujeres.
Con base en la informacién clinica, empezamos
a probar con sustancias que no eran para el
pelo, pero cuyo efecto colateral era el aumento
de vello en otras zonas. Nos reunimos con un
quimico y empezamos a trabajar para lograr un
producto que tuviera mayor accién”.

A pesar de que el tratamiento del Doc-
tor Bojanini tiene poco de ser conocido en
nuestro pais, ya existen miles de pacientes
que gozan de los resultados. “El impacto es
Impresionantemente positivo y los resultados
visibles; mi principal propaganda es la cabeza
de los pacientes, de los cuales hoy en dia ten-
go mas de 25 mil, y van en aumento, gracias
a las bondades del tratamiento”.

En la actualidad cuenta con centros de
atencion distribuidos en Colombia, Ecuador,
Panama y México. Dentro de poco espera lle-
gar a Argentina, Perti, Venezuela y Reptblica
Dominicana. En nuestro pais esta a punto de
inaugurar sucursales en Guadalajara, Puebla
y Tijuana. Ademas del tratamiento contra la
calvicie, prestara servicios de dermatologia
cosmética, aplicacion de botox, relleno y apli-
caciéon de plasma en rejuvenecimiento facial,
entre otros.

“90% de mi vida es mi trabajo. Los médi-
cos no trabajamos solo por los beneficios eco-
némicos, sino por la satisfaccion de nuestros

100 AGOSTO 2012

LOS MEDICOS
TRABAJAMOS POR
LA SATISFACCION
DE NUESTROS
PACIENTES

pacientes. Cuando tienes resultados positi-
vos, sabes que estas haciendo algo bueno,
y esto me hace disfrutarlo al maximo”.
Giovanni Bojanini es una persona que
goza de la vida y centra su atencién en
mejorar la existencia de cada uno de sus
pacientes. Dedica sus momentos libres a
su familia y al deporte. Al ser cuestionado
sobre su éxito, responde: “No sé qué es el
éxito para los demas, para mi es sentir que
Dios me ha dado mucho mas de lo que

pretendi en todos aspectos, he sido muy
bendecido”.®
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ulio Lopez Terminel

NUEVO DIRECTOR DE IMAGEN RADIO TORREON

on planes de aportar al crecimiento y su-

peracién de su equipo de trabajo, desde el

mes pasado Julio Lopez Terminel se en-

cuentra al frente de Grupo Imagen. Licen-

ciado en Administracién de Empresas por
la Universidad del Noroeste (UNO) y con Maestria
por el Hult International Business School, este sono-
rense llegd a la regioén con todo el entusiasmo e inten-
cién de desarrollar profesionalmente sus objetivos y
coadyuvar en la superacion del grupo.

Su desarrollo profesional se habia enfocado sobre
todo al area comercial y la radio, en este ltimo ramo
cred varios programas dirigidos a la comunidad his-
pana con el objetivo de informar sobre el mercado
de bienes raices, sus tendencias y la crisis financiera.

k& EL EXITO SE
CONSIGUE CON UNA
VISION CLARA DE LO

QUE SE QUIERE LOGRAR
Y SIN DEJAR QUE NADA
SE INTERPONGA EN
EL CAMINO PARA
REALIZARLOYY

“Llegué al grupo a través de una amigo, Jos¢ Mo-
lina, Director de Imagen Radio. Un dia me contactd
para decirme que habia una posibilidad para la plaza
de Torreén, después de algunas entrevistas y exame-
nes fui seleccionado. Me encargo ahora de asegurar-
me de que las operaciones del dia a dia fluyan como
debe de ser, apoyar y empujar a que mi equipo de
ventas logre sus metas, y por supuesto, ofrecer los me-

jores productos a cada uno de nuestros clientes”.
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Julio asegura que lo que mas le gusta de su trabajo

es contribuir al crecimiento y posicionamiento de sus
clientes, por lo que dentro de sus planes para la esta-
cién se encuentra trabajar en equipo con sus clien-
tes para entender y satisfacer sus necesidades y las del
mercado, proponer ideas para que les sea mas benéfico
anunciarse con ellos, y consolidarse como la mejor op-
ci6én en radio de la region.

Consciente de que los retos son parte esencial del
trabajo, confiesa que los gajes de su oficio recaen en la
identificacién y conocimiento pleno del mercado, asi
como el descubrimiento de las necesidades de los clien-
tes para superar sus expectativas. “Siempre he pensado
que el éxito, no solo en el mundo radiofénico, se con-
sigue con una visiéon clara de lo que se quiere lograr
y sin dejar que nada se interponga en el camino para
realizarlo”.»

Fotografia por Arturo Moréan
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Edner Granados

IMPACT SPEAKER

onvencido de que el éxito se

logra solamente cuando tienes

claridad y emocién por lo que

haces, Edner Granados se ha

convertido en uno de los confe-
rencistas de alto impacto mas importantes
del pais. Licenciado en Administracion de
Empresas por el Tecnolégico de Monterrey
Campus Laguna, al graduarse decidi6 espe-
cializarse en Programacion Neurolingtiistica
por NLPU en Santa Cruz, California. Ade-
mas curs6 un Diplomado en Hipnosis Erick-
soniana, entrenamientos en Design Human
Engineering, Neuro Hypnotic Repatterning,
y logré certificaciones en Coaching y Meta-
coaching

“En el 2001 me capacitaron como entre-
nador en EU y regresé¢ a Torreén para prac-
ticar mis conocimientos. Poco a poco empecé
a avanzar, mucho tiempo me dediqué a dar
conferencias en universidades y en empresas
locales. Un buen dia me marcaron de una
gran empresa transnacional para solicitarme
una conferencia de entrenamiento para VPs
y Presidentes de la empresa. La verdad me
moria de miedo, asi que les coticé altisimo
para que se negaran, pero para mi sorpresa
me contrataron. Al final la conferencia sali6
muy bien y de ahi en adelante le perdi el mie-
do a las grandes companias”.

Para el 2011, Edner ya contaba con un
mercado 90% empresarial y 10% educativo.
Entre su cartera de clientes se encuentran
empresas de gran nivel como Lala, Penoles,
Nissan, Kimberly Clark, Grupo Walmart y
Coca Cola, entre otras. En julio del 2010,
2011 y 2012 fue nombrado Conferencista
del Afio por el Latin American Quality Ins-
titute, organizacién encargada de fomentar
y apoyar la competitividad de las empresas y
organizaciones.

“Un impact speaker te motiva a llegar a tu
objetivo por el lado emocional, pero creo que
lo importante y lo que me hace diferente a
los demas, es que trato de darles las herra-
mientas para cumplir esas metas y verdade-

ramente influir en ellos. Eso es lo que més
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PARA QUE
LA VISION DE
TUS METAS SE
CUMPLA, DEBES
EMOCIONARTE
PORELLA

ATAL GRADO
QUE ESTES
DISPUESTO

A HACER

TODO PARA
CUMPLIRLA

me gusta de este trabajo: cambiar el rumbo de
la vida de alguien gracias a la magia que se
crea en la conferencia”.

Edner actualmente radica en Cancuin,
Quintana Roo, debido a la gran conexién de
transportes que presenta la ciudad, facilitando
su acceso a las diferentes partes de la Rept-
blica en que solicitan sus servicios. Entre sus
proximos planes se encuentra la adaptacion
a plataformas interactivas de su primer libro
Yo marca registrada, tu marca personal en tiempos de
torbellino, asi como la publicacion del segundo.

A largo plazo busca seguir fortaleciendo su

internacionalizacién, y como siempre, seguir
disfrutando de su trabajo.

“El éxito se logra de la siguiente manera:
ten claros tus objetivos, emociénate por ellos,
no te enfoques en los obstaculos, actia de for-
ma persistente, aprende a apreciar los errores
como aprendizajes y re plantea las estrategias
cuando asi se requiera. Si deseas hacerlo
de manera mas sencilla, sigue a quien haya
cumplido sus objetivos, te aseguro que ellos
te acercaran al éxito con gran velocidad” .«
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v PATRIMONIO & NEGOCIOS

En la
“trampa de la liquidez”

P 106

La vulnerabilidad de EU es muy
elevada, su politica fiscal y mo-
netaria presentan baja capacidad
para apoyar a la economia en caso
de una perturbacion externa.

s PREGUNTA INCOMODA

Posterior a la reunion del FOMC, se llevo a cabo
una rueda de prensa encabezada por Bernanke.
Uno de los cuestionamientos mas relevantes fue:
¢Estados Unidos se encuentra en la “trampa de la
liquidez”? A lo que Bernanke contest6 con evasivas.

> TRAMPA DE LA LIQUIDEZ

Los Bancos Centrales, a través de diversas herra-
mientas, inciden en la economia para alcanzar sus
objetivos. En el caso de la FED, el FOMC, Co-
mité Federal de Mercado Abierto, utiliza la tasa
de interés para generar cambios en la economia
y alcanzar niveles de inflacién y empleo adecua-
dos. Por ejemplo, st la economia presenta un cre-
cimiento muy elevado, y la inflacién comienza a
crecer, el FOMC elevard las tasas de interés para
atemperar el crecimiento. En el caso contrario, si
la economia presenta debilidad, el FOMC bajara
las tasas de interés para reanimar el empleo. Se
denomina trampa de la liquidez cuando la politi-
ca monetaria pierde capacidad para incidir en la
economia. Esto significa que las herramientas del
Banco Central pierden efectividad.

* INMOVIL

La tasa de referencia de la FED lleva 42 meses sin
cambio (3.5 afios) y podrian acumularse 2.5 afios
mas. Tras la crisis financiera, el FOMC utiliz6 una
amplia gama de herramientas para reanimar a la
economia y tranquilizar a los mercados. Baja en las
tasas de interés, disminucion de diferenciales de ta-
sas, compra de bonos, mayor transparencia en sus
decisiones, etc., teniendo como efecto un magno
resultado en el crecimiento.

s ¢QUE SUCEDIG?
El mecanismo de transmisién de la politica mo-
netaria es el sistema financiero (bancos). Cuando
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el FOMC sube o baja su tasa de referencia, los bancos son los
primeros en reflejar el cambio, y a su vez lo transmiten a las
empresas y hogares. Pero con la crisis, el sistema financiero y la
confianza de las empresas y hogares sufrieron un cambio radi-
cal, impidiendo que el crédito aumente lo suficiente como para
reactivar la economia, y por otro lado, hogares y empresas no
estan tan seguros de demandar crédito como antes.

Y AHORA... ;QUIEN PODRA AYUDARNOS?

Cuando una economia presenta la trampa de la liquidez, la po-
litica fiscal se yergue como la tnica con posibilidad de incidir,
es decir, que mediante politicas de gasto e ingreso se puede in-
hibir o animar la economia. Sin embargo, las perspectivas son
complejas. La delicada situacién de las finanzas pablicas en EU
hace pensar que la politica fiscal tampoco es capaz de reanimar
su economia. En el 2012 se efectuaran cambios impositivos y
al gasto en EU, que podrian representar menores ingresos para
el Gobierno.

> HUELE A MIEDO

Los miembros del FOMC perciben una economia que no solo
tiene problemas para crecer, sino que Gltimamente se ha ralenti-
zado. En la Gltima reunién de este organismo se dieron a conocer
las revisiones al escenario econémico de la FED. El crecimiento se
reviso a la baja, igual que el empleo. Adicionalmente, se anuncié
la extension de la “Operacién Twist” para prolongar e inducir un
aplanamiento en la curva de deuda del Gobierno. Finalmente,
se dejo la puerta abierta a otra recompra de bonos por parte de
la FED. Ante el gris panorama para la economia, los miembros
saben que la efectividad de sus herramientas cada vez es menor, y
ante la complicada evolucion de las finanzas puablicas las perspec-
tivas no son muy favorables.

s MAS BALAS DE SALVA

Tras alcanzar niveles minimos historicos y permanecer por va-
rios anos la tasa de interés, el FOMC ha realizado dos estimulos
monetarios (QE1 y QE2) y otro tipo de ajustes menores, resul-
tando en incertidumbre y fragilidad en crecimiento. Lo anterior
hace dudar de la efectividad o contribucién al crecimiento que
tendria aplicar un QE3. Consideremos que la efectividad o im-
pacto de éste serd nula para la economia real y marginal/ tem-
poral para los mercados. Si no funciona... ¢para qué aplicar mas
estimulos? La postura del FOMC es complicada, pues saben que
la aportacién marginal de las medidas monetarias es cada vez
menor (para algunos, nula), pero como Banco Central es mejor
algo que no sirva a no hacer nada.»

Por Eduardo Avila
Subdirector de Analisis de
Monex

CONCLUSION

La capacidad de la
politica monetaria

y fiscal de EU para
reanimar su econo-
mia esta claramente
limitada. El principal
riesgo de lo anterior
es la elevada vulne-
rabilidad del pais.
Sin perturbaciones
externas, su futuro
de mediano y corto
plazo seria un lento
e incierto crecimien-
to, como en Japon.
Pero en caso de
exacerbarse la crisis
en la eurozona, Nor-
teamérica no cuenta
con herramientas
para sortear dicha
turbulencia, como
antes.
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seguro y el asesor financiero

Importancia del

P

1 dia de hoy la importancia del
seguro no esta realmente reco-

nocida en la sociedad, es una
funciéon estigmatizada. En la
mayoria de los casos su contra-
tacion deriva de la molesta obligacion que
se impone para la obtencién de un crédito,
por un requisito legal o por la experiencia
traumatica del fallecimiento o enferme-
dad en la familia.

La importancia del seguro radica en
el traslado del riesgo a una empresa y a
la dispersion del mismo entre los asegu-
rados, lo que derivara en la eliminacion,
tanto a nivel personal como empresarial,
de las reservas o “guardaditos” necesarios
para hacer frente a una posible enferme-
dad, incapacidad, fallecimiento, pérdida
de propiedades, bienes, etc. El seguro es la
mejor manera de garantizar la continui-
dad financiera de las empresas, e incluso
de las familias, ante eventos inciertos.

Ahora bien, ¢cuando se puede dar la
materializacién de un riesgo?, no lo sabe-
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mos, por lo que se debera establecer una rela-
ci6én de largo plazo con un seguro. De lo an-
terior se desprende la importancia del asesor
financiero y agente de seguros, cuya funcién
va mas alla de la simple venta y cobro de és-
tos. Su reelevancia radica en el asesoramiento
y estudio individualizado de las caracteristicas
y necesidades del cliente para la evaluacion
y determinacién de riesgos, establecimiento
de metas y objetivos financieros, asi como la
contratacién, administracién, apoyo e infor-
macion de los servicios de seguro que existen.

Un asesor financiero y agente de seguros es
una persona que debe contar con la capacidad
técnica avalada por la SHCP para ejercer su
funcién. Ademas deberd demostrar referen-
cias de experiencia y académicas que lo avalen
y relacionen con la actividad. Y por ltimo,
habra de actuar con la independencia necesa-
ria que le permita velar por los intereses de sus
clientes, mas alla de su compaiiia de seguros.

Desafortunadamente algunas compaiiias fi-
nancieras, sobre todo bancos y aseguradoras, han dado a entender
erréoneamente que se pueden generar ahorros en el costo de los segu-
ros al contratarlos de manera directa por medio de portales de inter-
net o de ejecutivos bancarios sin preparaciéon, mismos que no pueden
brindar verdadera asesoria y tampoco se responsabilizan de la calidad
en el servicio ante la materializacion del riesgo. El abaratamiento que
ofrecen es derivado de la eliminacién de beneficios trascendentes o de
la restriccion de coberturas, haciendo con esto una publicidad enga-
fosa. Ademas, al contratar polizas de seguro por este medio se elimina
el trato personalizado, haciendo de la clientela un ntimero mas para
la compania.»

* QUE HARA PARA ACUMULAR, PROTEGER Y CONSERVAR SU PATRIMONIO?
* {CUANTO TENDRA QUE GASTAR PARA REPARAR LOS DANOS POR UN RIESG0?

* {QUIEN PODRA ORIENTARLO EN LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ESTE TIPO: UN
PORTAL, UN CAJERO DE BANCO 0 UN ASESOR PROFESIONAL EN SEGUROS?

CONTAR CON UNA PROTECCION ES UN ACTO DE AMOR Y RESPONSABILIDAD PARA USTED
MISMO, LOS SUYOS Y SU PATRIMONIO. ACERQUESE A SU ASESOR FINANGIERO DE CONFIAN-
ZA, QUIEN PODRA AYUDARLO Y ASESORARLO ACERCA DE LA MEJOR FORMA DE CUBRIR
LOS RIESGOS DE LA VIDA.

T

Edgar M. Tejada Garcia
Asesor Financiero
Independiente

Licenciado en Adminis-
tracion y Finanzas por la
Universidad Panamericana
(IPADE), con Maestria en
las mismas disciplinas por
la Universidad TecMile-

nio. Cuenta con una

larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversién
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersoflife.com
www.finsesa.com

Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores
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PUNTO DEVISTA

Desasosiego

iInfundado

LAS COSAS NO NOS PERTURBAN TANTO, COMO LA OPINION
QUE TENEMOS DE ELLAS

P 110

1 griego Estobeo de Macedonia escribié6 “Desgraciada-
mente, la opinién tiene mas fuerza que la verdad”. La
opinién es el concepto o juicio que nos formamos acerca
de una cosa, y es tan poderosa, que el dicho popular sen-
tencia: “Casarse uno con su opinioén”.

Cuando nuestra opinion estd muy arraigada se convierte en
creencia; puede ser del todo equivoca por discordar con la realidad,
pero nos parece la verdad mas evidente, por lo que al defenderla sin
fundamento, pasamos al dogmatismo y la mas terca necedad.

Nuestras opiniones realistas son sanas y funcionales; en cambio,
las falsas son antifuncionales y dafiinas, pues se trata de especulacio-
nes y no de la verdad. Grandes psicologos del siglo XX tomaron
una reflexion del sabio griego Epicteto, como parte esencial de su
técnica terapéutica. Toda la corriente de la Terapia Racional Emo-
tiva y Conductual de Albert Ellis, asi como la Terapia Congnitiva (la
de mayor crecimiento hoy en todo Occidente) del psiquiatra Aaron
T. Beck, en gran medida se basan en las profundas observaciones de
Epicteto que a continuacién transcribimos:

Los hombres se ven perturhados
no por las cosas, sino por las

opiniones sobre las cosas.

Como la muerte, que no es nada terrible (pues enton-
ces también se lo habria parecido a Socrates), sino que
la opinion sobre la muerte, la de que es algo terrible,
eso es lo terrible. Asi que cuando suframos impedimen-
tos 0 nos veamos perturbados o nos entristezcamos,
no echemos nunca la culpa a otro, sino a nosotros mis-
mos, es decir, a nuestras opiniones

“Las apariencias engafian”, ya lo habia dicho Séneca, y el pocta
romano Juvenal advirti6 “No fiarse de las apariencias”. Lo que mas
importa —o al menos debe importar mas—, es la realidad y no lo
que parece ser. Todo rumor esta mezclado de medias verdades, por
ello cuando alguien siente cosquillas en la lengua para dar rienda
suelta a su chismorreo, generalmente empieza: “a mi me parece...”
y luego suelta una serie de disparates. La gran mayoria de los tras-
tornos emocionales provienen de nuestra alocada imaginacion sin
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sustento en la realidad, sino solo en opi-
niones irracionales provenientes de nues-
tro miedo, turbacion y confusiéon mental.

Para Epicteto varias cosas que en si
mismas nada tienen de terrible, sino que
lo terrible es nuestra opinién de ellas.
Cuando el Gobierno de Atenas injusta-
mente ordené a Socrates beber la cicuta,
¢l permaneci6 tranquilo, mientras que sus
amigos lloraban desconsolados por su fu-
tura muerte. Para Socrates la muerte na-
da tenia de horrible, pues la consideraba
natural; pero para quien juzgara horrible
la mas minima indisposicién corporal, la
situacion lo ponia a temblar. Para muchos
las enfermedades, cambios de la fortuna,
pérdida de seres queridos, llegan a ser
muy dolorosos, pero jamas catastroficas.

¢De cuantos millonarios norteamerica-
nos hemos sabido que se suicidaron por
haber perdido en la bolsa millones de
dolares? ¢Cuantas personas que padecen
cancer se han suicidado cuando pudieron
vivir mas? De seguro no hay ningtin mejor
camino a la salud emocional que seguir el
consejo de Epicteto: “Cuando nos sinta-
mos tristes, preocupados y acobardados,
en vez de seguir dandole rienda suelta a
nuestra alocada mente, preguntémonos:
lo que me entristece, preocupa y espanta,
¢es realmente por los bienes que perdi, los
que temo perder o por mi opinién dispa-
ratada sobre esos bienes?”.

En la abrumadora mayoria de los casos,
no son las cosas en si lo que tanto dano
nos causa, sino la opinién exagerada y
distorsionada que tenemos sobre ellas. La
inmensa mayoria de nuestros sufrimientos
no tienen base en la realidad. Nuestro pa-
nico se parece a lo que escribié un famoso
novelista: “jCuantos sufrimientos he pade-
cido durante toda mi vida, por tantas des-
gracias... que nunca me sucedieron!”w

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

Twitter: @palabrasdpoder
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FINANZAS

(Grecia aun en

el euro

AUNQUE EL PELIGRO PERMANECE

Por el Equipo de Analisis de Wealth Manage-
ment Research de UBS, AG y adaptado por
Ménica De La Grange, Analista para México
de UBS Asesores México, SA de CV

as elecciones parlamentarias

griegas no provocaron el Dra-
chmageddon que los analistas
temian. Grecia todavia se en-
cuentra en el euro, pero la na-
ci6n no esta libre de problemas y la crisis
tampoco se ha resuelto.

Después de las elecciones podemos de-
cir que la probabilidad de una salida grie-
ga en los proximos seis meses se ha redu-
cido considerablemente. Los partidos tra-
dicionales “pro europeos”, Nueva Demo-
cracia y PASOK, que por cierto llevaron
a la nacién europea a la miseria actual, se
las arreglaron para conseguir una mayoria
de asientos en el parlamento.

Los acuerdos entre el nuevo Gobier-
no y la Troika, compuesta por la Unién
Europea, el Banco Central Europeo y el
Fondo Monetario Internacional, se lle-
varan a cabo en las préximas semanas.

Es importante recordar que tanto la
Nueva Democracia como PASOK hi-
cieron sus campafias basandose en pro-
mesas de renegociar el memorandum
de entendimiento. Es probable que las
negociaciones sean constructivas, ya
que existe un claro interés econémico de
mantener a Grecia en la zona del euro,
tanto de la Troika como del Gobierno,
aunque en contraparte, estas negocia-
ciones podrian crear incertidumbre.

b LA CONSTRUCCION DE LA
ZONA DEL EURO PERMANECE EN
UN PANORAMA DESALENTADOR,
YA QUE LA SOLUCION DE LA CRISIS
SIGNIFICA, BASICAMENTE, LA
EDIFICACION DE LAS BASES DE
UNA UNION FISCAL Y UNA EUROPA
FEDERAL, LO QUE EQUIVALE
A TAREAS MAS DIFICILES EN
TIEMPOS DE CALMA 7y

Incluso, si las conversaciones son exito-
sas, en nuestra opinion el problema fun-
damental continuara siendo que Grecia
no tendra la capacidad de cumplir con
ningun plan de austeridad, pues trayen-
do de vuelta a una trayectoria de deuda
estable su deuda actual, no se reduce
mas, es decir, no cae en default. Por lo
tanto, todavia vemos una alta probabili-

dad de que este pais sea forzado a salir
de la eurozona después de algtn tiempo,
que creemos sea de de 18 a 24 meses.

El lunes 18 del pasado mes de junio,
después de las elecciones, los mercados
no se dejaron enganar: una escalada de
alivio inicial duré solo un par de horas,
entre otras razones, debido al aumento
continuo de los rendimientos de los bo-
nos espafoles a niveles insostenibles, y a
las bolsas europeas y estadounidenses,
cerrando negativamente.

Recientemente el Primer Ministro bri-
tanico David Cameron expres6 su frus-
tracién por la falta de progreso luego de
18 cumbres en los ultimos dos anos, to-
das dedicadas a la crisis de la deuda del
euro. Y por su parte, el Presidente del
Banco Mundial, Robert Zoellick, apun-
t6 justo donde mas duele: “Los politicos
europeos actiian siempre con un dia de
retraso y prometen un euro muy peque-
no. Después, cuando se pone apretado,
anaden una nueva liquidez”.

La construccién de la zona del euro
permanece en un panorama desalenta-
dor, ya que la solucién de la crisis signi-
fica, basicamente, la edificacion de las
bases de una unioén fiscal y una Europa
federal, lo que equivale a tareas mas di-
ficiles en tiempos de calma. Asi, por el
momento seguimos escépticos sobre el
euro, los bonos de gobiernos europeos y
los mercados del viejo continente en ge-
neral. Encontramos la necesidad de una
mayor claridad antes de que nuestras
carteras se carguen mas de riesgo.w

Consideraciones legales. £l presente articulo ha sido preparado por el equipo de andlisis de Wealth Management Research de “UBS AG" y adaptado por Ménica De La Grange, Analista para México de UBS Asesores México, SA de CV (en adelante, "UBS Asesores” y en conjunto con UBS AG,
“UBS").

UBS expresamente rechaza «,ua\quler responsabilidad derivada del uso del presente articulo y no garantiza de manera expresa o tacita, la fiabilidad o integridad de la informacior

las proyecciones y dichas variaciones podrian ser sustanciales. La informacién contenida en el presente articulo no es ni debe ser considerada como una promesa o garant

como tampoco garantiza que estas estimaciones o pruyeccioﬂes seran cumplidas. Los resultados finales variaran de
respecto al pasado o al futuro. Toda la informacidn, opiniones y precios establecidos en este documento, son actuales

Unicamente al momento de su publicacion y pueden ser alteradas sin previo aviso. Es importante destacar que los valores referidos en este articulo por los autores fueron ve s sobre la base de precios aproximados y de mercado utiizados comdnmente por la banca. Esos valores deberén
considerarse Gnicamente como indicativos y UBS no esta obligado para con ellos. Este articulo no debe ser interpretado como una oferta de adquisicin o venta de valores o instrumentos financieros relacionados por parte de UBS.

UBS Asesores México, SA de CV:

-Es una subsidiaria indirecta de UBS AG Suiza.

-Es un asesor en inversion constituido de conformidad con la Ley de Mercado de Valores, no es una institucién de crédito y se encuentra impedido a recibir depdsitos o mantener valores en custodia.

-No esta regulado ni sujeto a la supervision de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.
-No forma parte de UBS Grupo Financiero, SA de CV ni de ningdin otro grupo financiero mexicano y sus obligaciones no se encuentran garantizadas por ninguna tercera parte.
-No ofrece rendimientos garantizados.
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Coaching para

José

SUPERANDO LIMITACIONES

P

Las actitudes hostiles pueden repercutir negativa-
mente no solo en quien las tiene, sino en las perso-
nas que los rodean y en la mayoria de los casos, afec-
tan seriamente a las compaiiias y organizaciones.

EL CASO

José ha liderado un equipo de trabajo por cinco afios, su habilidad para
resolver problemas técnicos es reconocida por colegas y colaboradores; sin
embargo, tiende a perder el control emocional y no se da cuenta del efecto
que esto tiene en su grupo de trabajo. Hace unos meses estall6 en una junta
por la falta de comunicacién de uno de los departamentos, situacién que
afect6 a un cliente al que atendia personalmente. Los colaboradores han
comenzado a sentirse intimidados, y de ser participativos y comprometi-
dos, se han vuelto algo apaticos para resolver problemas en conjunto.

El director de la empresa le pide a José ser mas mesurado en sus emocio-
nes, y éste reconoce su falta de control y afirma estar tratando de corregir-
lo. La retroalimentacién que la misma compaiiia le ha dado indica que en
efecto él desea mejorar; no obstante, sus esfuerzos son futiles. Ante esto ha
tomado la decision de moderar su participacién en las reuniones del staff,
diciéndose a si mismo: “si no vas a mencionar algo bueno, mejor no hables”.
Su actitud, si bien menos hostil, no evita que los demas se sientan intimida-
dos, preguntandose qué repercusiones tendra esta nueva forma de proceder.

Desde hace dos afios José tiene la esperanza de ser promovido y es un
asunto que lo inquieta. Aprovechando la queja de un cliente, el director lo
convoca junto con su equipo de trabajo para ver sus avances como lider.
En la reunién se destaca que uno de los departamentos no esta enviando
la informacion a tiempo a los clientes, mermando la eficiencia del area de
José. Aunque éste controla su lenguaje, su corporalidad muestra un des-
contento tal que torna incomoda la reunién. El director esta consciente de
que la sesién no fue constructiva, y al salir José le menciona: “¢ Ve lo que le
decia?, la gente no quiere participar, no tiene compromiso por resolver los
problemas de la empresa; y luego dicen que no soy tolerante”.

EL ANALISIS

¢Cual es la limitacién de José? ;Goémo puede darse cuenta de que tal vez
¢l mismo generd un entorno hostil en sus colaboradores y colegas, y que la
aparente falta de compromiso solo es una respuesta natural del “sistema’?
¢Qué puede hacer si en su modelo mental él “esta bien?

En este ejemplo el proceso de coaching esta indicado. Mas que moda, el
coaching es un entrenamiento a través del cual el coach pretende lograr
una serie de aprendizajes (competencias) en el coachee, que le permitan en-
cargarse de sus limitaciones y las del grupo que se le ha encomendado.
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El propdsito es expandir posibilidades
de accién donde el coachee ya no las
ve; es decir, donde “ha decidido” que
no puede lograr una serie de practi-
cas, comportamientos o acciones que
conlleven a una mejora sustancial en
los objetivos que persigue. Estas “de-
cisiones” se conocen como quiebres: las
limitaciones expresadas en términos
de creencias y/o juicios que impi-
den el libre curso de acontecimientos
deseados. Algunos ejemplos son: “no

EEIN13

puedo trabajar con esa persona”, “soy
incapaz de lograr esto” o “me es difi-
cil ser el lider que busco ser”.

Dentro del proceso de coaching, el
coach intenta hacerse cargo de esas
limitaciones mediante una serie de
herramientas o practicas encamina-
das a que el coachee identifique la
procedencia de sus quiebres, los ana-
lice y minimice su efecto. Entonces el
proceso de coaching parte de la idea
de que existen aprendizajes pendientes
tanto de indole personal como colec-
tiva, los cuales deberan traducirse en
capacidades de autotransformacién y
autorregulacion que lleven al coachee
a expandir sus formas de actuar, me-

jorando asi sus resultados.»

Dra. Pilar Gonzélez

Coach certificada
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LIDERAZGO

%

Jack Welch

LECCIONES DE LIDERAZGO CON LOS LIDERES

“Los lideres eficaces aplican
la mayor parte de su tiempo
con otras personas”, John P.
Kotter.

ace un par de afos conoci a un

icono del liderazgo y los nego-

cios: Jack Welch, quien compar-

ti6 su tiempo y consejo con un

grupo selecto de lideres estu-
diantiles del Tecnolégico de Monterrey. En
esa ocasion conversod sobre la importancia
de la integridad, la inteligencia y la madu-
rez emocional, prerrequisitos de cualquier
relacion profesional. Entre otras cosas, co-
ment6 la importancia de reflejar invariable-
mente una actitud positiva, capaz de indu-
cir comportamientos y generar confianza
aun en los momentos mas dificiles; hablo
sobre la relevancia de la ejecucion efectiva,
producto del trabajo en equipo, la agudeza
en las decisiones y la conformacion de redes
amplias de colaboracion.

Después de mas de una década de su re-
tiro de GE, que le mereci6 ser nombrado el
Ejecutivo del Siglo por la revista Fortune, la
vida nos exige aplicar sus enseflanzas cada
dia para enfrentar el mundo actual. Solo
basta repasar las noticias todas las mafianas
para ver los problemas: contaminacién am-
biental, narcotrafico, terrorismo, hambruna
y miseria, que nos afectan a todos. Aunque
sera dificil que logremos una realidad per-
fecta, trabajar juntos por construir una so-
ciedad mas armonica, nos permitira vivir
mejor.

En las Gltimas décadas se ha multiplica-
do la cooperacién entre la sociedad, tanto
a nivel individual como institucional; sin
embargo, nos falta mucho por hacer para
seguir intensificando la formacién de redes
que influyan positivamente en su medio de
desarrollo. Ese networking es a lo que Jack
se referia con “amplias redes de colabora-
ci6n”. Pero para influir en la sociedad, pri-
mero habremos de comenzar por lo local
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o propio, estableciendo o ampliando las
redes personales con colaboradores, per-
sonajes de influencia presente o futura,
organismos afines que promueven valo-
res e intereses, etc. Que seas consciente
de la importancia de construir tus pro-
pias redes, te hard aprovechar oportu-
nidades cuando éstas se presentan y no
dejar nada a la suerte.

Las redes son vitales para obtener
informacién valiosa que te ayude a to-
mar mejores decisiones, pero también
son fundamentales para “conectarte”
con la gente. La construccion de estas
redes (networking) puede hacerse casi en
cualquier tiempo y lugar, solo basta estar
dispuesto a iniciar un didlogo personal
o usando la red mas poderosa, que es el
internet. Nunca sabes con quién estas,
hasta que inicias un didlogo; nunca sa-
bes quién estara pendiente de tu inquie-
tud, si nunca se la expresas a alguien.

En esta época es vital la creacion de
redes sociales que se apoyen unas a las
otras; que mantengan intereses similares,
sean relacionados con valores, visiones,
ideas, amigos, gustos, etc.; que constru-
yan un verdadero “capital social” capaz

de mover voluntades y consciencias...
iGracias Jack!w

ALGUNAS UTILES
RECOMENDACIONES

1 Saber lo que
quieres.
Siignoras esto,
cualquier camino es
alternativa, pero sin
conocer a donde te
llevara.

Sé asertivo.
Muéstrate seguro
y confiado, asi
expresaras tus
sentimientos.

Escucha y analiza.

En toda
conversacion

que te lleve a
construir un nodo,
date tiempo para
escuchar; aunque la
impaciencia quiera
ganarte para sacar
“tu tema”.

Informacion
siempre
disponible.

No solo se trata
de saber lo que
quieres, sino de
mostrarlo cuando
la oportunidad se
presenta.

LA REVISTA
FORTUNE
NOMBRO

EJECUTIVO DEL
SIGLO A JACK
WELCH

Por Javier Prieto

Director de la Catedra de
Liderazgo del Tecnoldgico
de Monterrey. Durante
22 afos ocupo diferentes
cargos directivos del
Grupo CEMEX. Fue
Coordinador de Asesores
del Secretario de Gober-
nacion y Subsecretario de
Empleo y Politica Laboral.
Es fundador de SELIDER.
editorial@playersofiife.com
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MONEY & MORE

%

Sector Salud

OPORTUNIDAD PARA INNOVAR

a situacién actual presenta oportunidades

extraordinarias. La crisis econdémica mun-

dial, junto con la contraccién del consumo,

la reduccién del comercio internacional, el

déficit de empleo y demas cuestiones politico-

sociales, nos sitian ante la necesidad de voltear hacia

nuevos escenarios, o bien, mirar con otros 0jos escena-

rios que han estado ahi, pero definitivamente, habria

que explorar desde otras perspectivas. Tal es el caso

del Sector Salud, el cual atn dentro de una economia

en crisis, ha mantenido su crecimiento y ahora ofrece

un mercado para companias interesadas en penetrar

en el sector, aun cuando tradicionalmente no estaban
asociadas a €L

Estadisticas norteamericanas muestran cémo dentro

del Sector de Cuidado de la Salud en los tltimos 20 anos

se han generado 65% nuevos empleos, mientras que las
demas industrias en promedio crearon 16%. Esto apun-
ta al gran potencial de la industria en el impulso de la
economia. Por otro lado, en un estudio realizado por el
Instituto de Investigacién en Cuidados de la Salud de
PwC se encontr6 que los usuarios del Sistema de Salud
en Estados Unidos estan dispuestos a gastar, de su bolsi-
llo, més de 13 billones de ddlares al afio por servicios de
salud que en realidad satisfagan sus necesidades.

En México, como a nivel global, el sistema de salud
se encuentra fragmentado y su falta de eficiencia ha sido
identificada por compaiiias cuya actividad no se relacio-
naba con el sector, desarrollando asi diversos servicios de
valor agregado que permitan a las organizaciones que
conforman el sistema mejorar sus actividades y facilitar
los medios para el cuidado a la salud.«

NECESIDADES DEL SECTOR

Todos los interesados en encontrar oportunidades dentro
de esta industria deben saber que los sistemas de salud
se encuentran altamente regulados y construidos en un
sistema de terceros pagadores. Por lo tanto, cualquier
empresa decidida a ingresar requerira enfocar sus esfuer-
Z0s en cuatro dreas de oportunidad:

Kl Precio
Los usuarios dificilmente pagaran cuotas mayores a las
que solventarian si utilizaran un sistema de seguridad
social o bien, su seguro.

FA Confianza
La incertidumbre de un paciente al no contar con la in-
formacion necesaria para tomar una decision respecto
de su estado de salud hace de éste un tema fundamental
para generar confianza.

E1 Tiempo
La demanda de atencién ha hecho por demas complejo
el acceso a servicios médicos; la gente no esta dispu-
esta a invertir tiempo en la sala de espera del médico.

I3 Confidencialidad
Con la llegada de la tecnologia, la proteccion de los da-
tos clinicos crea ansiedad generalizada en la poblacion
que requiere ser atendida.
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OPORTUNIDADES DE EXITO

Las empresas, sin importar si tradicionalmente han es-
tado o no conectadas con el sector salud, deberan en-
caminar sus estrategias hacia areas primordiales:

B Introduccion de tecnologias de la informacion para
mejorar la calidad de los servicios y generar valor al
sistema de salud, incrementando sus utilidades.

® Reduccion del tiempo de espera de la consulta médica
mediante sistemas de telecomunicacion, tecnologias
0 bien, la presencia de servicios médicos accesibles.

m Ajuste de los servicios a las necesidades particulares
del sector. Como ninguna otra, esta industria es alta-
mente especializada y requiere formas no solo innova-
doras, sino adecuadas a sus condiciones.

m Creacion de parametros que permitan a las organi-
zaciones de salud cuantificar el beneficio y ahorro
generado por las soluciones que [0S nuevos negocios
aportan al mercado.

En conclusion, la industria de la salud es compleja, pero tiene
principios similares a otras, aunque muchos han fracasado al
ingresar a ella debido a la falta de conocimiento y entendimiento
de sus necesidades. El éxito dependerd de encontrar la mejor
manera de explotar los nichos correctos, y determinar donde
invertir tiempo y recursos para construir innovadores modelos
de negocio.

Sergio Aguirre Reyna

Socio lider a cargo de la
Oficina Monterrey de PwC
Meéxico.






ECONOMIA GLOBAL

Companias

. -
mexicanas

Victor Soulé

Socio Director Re-
gién Noreste Ermst
& Young México.

CON APETITO PARA EXPANDIRSE

ontrario a la tendencia mundial, las empre-

sas mexicanas si muestran apetito por parti-

cipar en procesos de fusiones y adquisiciones

en los planos nacional e internacional, con el

objetivo de expandir sus negocios, concluye
el estudio Bardmetro de Confianza del Capital Global 2012,
desarrollado por Ernst & Young Global en colaboracion
con la Economist Intelligence Unit (EIU, por sus siglas
en inglés).

En contraste, el mismo estudio, en el cual participaron
mas de mil 500 altos ejecutivos de companias de 57 pai-
ses, revela que las corporaciones lideres a nivel mundial
aun se muestran muy conservadoras para tomar parte en
procesos de fusiones y/o adquisiciones, a pesar del entor-
no global mas favorable para hacer negocios.

Olivier Hache, Socio Director de Fusiones y Adquisi-
ciones de Ernst & Young, destaca que 50% de las compa-
fNias mexicanas que participaron en este estudio manifes-
taron interés por salir a comprar empresas sin necesidad
de contratar deuda, lo cual es un hallazgo relevante, pues
demuestra que las empresas nacionales interesadas en
comprar compaiias, o parte de ellas, lo harian con flujos
de efectivo propios. Las corporaciones de nuestro pais
buscan oportunidades para expandirse y ganar presencia
en nuevos mercados, asi como para fortalecer su partici-
pacion en mercados existentes.

Para Ernst & Young las bases de las fusiones y adquisi-
ciones son mas fuertes que nunca internacionalmente, ya
que en general las restricciones de crédito son mas bajas
y los flujos corporativos de efectivo son altos. Sin embar-
go, a pesar de este contexto favorable, el apetito por la
compra y/o venta de empresas disminuye en el ambito
internacional, pues los altos ejecutivos corporativos toda-
via acttian con cautela.

Es innegable que la persistente volatilidad en el mer-
cado, las medidas de austeridad, los asuntos estructurales
(principalmente la crisis de la eurozona) y la posibilidad
de un crecimiento mas lento en los mercados emergentes,
siguen afectando el apetito por las adquisiciones.

Los ejecutivos participantes en el mencionado estudio
consideran que la volatilidad en los mercados financieros

es una preocupaciéon importante. Unicamente 5% cree
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que es posible una estabilidad en el mercado a corto plazo.

De acuerdo con Ernst & Young, a pesar del entorno
de negocios mas favorable en el ambito global, las corpo-
raciones a nivel mundial atin se muestran conservadoras
en el tema de fusiones y adquisiciones. Se prevé que tni-
camente las companias con sede en India, Reino Unido,
EU y Alemania sean las mas activas en estas activida-
des durante el préximo afio. Debido a su potencial de
crecimiento relativo, China continta siendo el principal
destino de inversiones, seguido por India, EU, Brasil e
Indonesia.

El estudio revela que Gnicamente 31% de los encues-
tados manifest6 que espera participar en una adquisicion
durante los préoximos 12 meses, lo cual representa una
caida de 24% en comparacién con la cifra reportada en
la edicién del Bardmetro presentada en octubre de 2011.w

F

50% DE LAS COMPANIAS MEXICANAS
PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO BARGMETRO
DE CONFIANZA DEL CAPITAL GLOBAL 2012
MANIFESTARON INTERES POR SALIR A
COMPRAR EMPRESAS SIN CONTRATAR DEUDA,
ES DECIR, CON FLUJOS DE EFECTIVO PROPIOS
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EL DIVAN

alud laboral

UN DEPARTAMENTO SIN METAS FINANCIERAS

¢Qué relacion existe entre los estandares
de salud de la poblacién y las empresas?
La respuesta es sencilla: la salud de un co-
laborador es factor critico en su desempe-
no diario. 30% de las desvinculaciones de
trabajadores se relacionan a decrementos
de eficiencia operativa a causa de enfer-
medades mentales y energia vital, mien-
tras que 40% puede atribuirse a razones
de perfil, cambios de linea en la empresa,
automatizaciones y bajos rendimientos.

Los resultados macroeconémicos de
esto rubro en México son un espejo de
lo que ocurre al interior de un negocio.
Dentro de la OCDE, nuestro pais es uno
de los que destina el menor porcentaje del
PIB al sector salud (2.8%). En promedio,
un mexicano gasta anualmente solo 6.3%
de lo que gastan habitantes de zonas como
Luxemburgo y Noruega en prevencién y
atencion médica, de acuerdo con un ana-
lisis PPP (Paridad de Poder de Compra),
donde encontramos que en Méxicos se
gastan 307 dolares por persona al aflo,
mientras que un noruego desembolsa
cuatro mil 181 délares en el mismo perio-
do. El promedio de los paises de la OCDE
es de mil 999 dolares cada 12 meses.

Destinar esta misma proporcién del
gasto de una empresa en su cuenta de
resultados en salud del personal significa
replicar la problematica que vive la na-
ci6n. Una tendencia moderna en las com-
pafias es optimizar la operacién a través
de modelos organizacionales esbeltos, es
decir, estructuras con la minima cantidad
necesaria de personas para ejecutar todos
sus procesos operativos y administrativos,
sin embargo, un diseno erréneo de esta es-
trategia puede causar plantillas enfermas
que deriven en altos niveles de rotacion,
constantes retrabajos y bajos desempefios.
Empresas multinacionales como Hallibur-
ton Inc. han implantado en su organigra-
ma el area de Higiene y Salud, mediante
la cual aseguran un ambiente saludable en
la compania.
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¢Conoce las funciones de un area de salud laboral?

No consisten Gnicamente en diagnosticos, consultas o recetas,
el valor agregado de este departamento es su rol preventivo en
errores de cultura interna que generen empleados enfermos.
Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

12> Andlisis de cargas de trabajo por puesto

2 > Temperatura ambiental en cada espacio de trabajo

3 > Procesos incompletos o cambios de directriz constantes

4> Incertidumbre

5> Desconfianza entre colaboradores

6> Ausencia de liderazgo efectivo como competencia base de
mandos gerenciales y superiores

7> Asignaciones al personal equivocado de acuerdo a su perfil

8 > Nulo reconocimiento de logros

9 > Tiempo de traslado al trabajo igual o mayor a 25% del
tiempo de la jornada

10> Falta de comunicacion

Mi recomendacién a las empresas con una plantilla mayor a 150
empleados es implantar un departamento que vigile los estandares
adecuados para cada uno de los 10 puntos anteriores, y que ademas
conserve al menos 6% del gasto en el estado de resultados, en activida-
des que promuevan la salud laboral.«

Podemos observar como México destina solo 31.46% del prome-
dio que paises desarrollados definen dentro de sus presupuestos
para el sector.

9.8% 9.29%

8.9%
8.6% 8.3%

2.8%

México Dinamarca Francia Alemania Austria EU

Israel Garza

Subdirector de Procesos
de Operaciones en Price
Shoes y Socio Fundador
de la firma de asesoria
pyme INVENTIGASA.
Cuenta con amplia expe-
riencia en consultorfa y
planeacién de negocios,
obtenida por su cola-
boracién con empresas
del Top 100 mexica-

no. Creador del sitio
www.75dolaresporhora.
com
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Aneurisma
de aorta

CAUSA SIGNIFICATIVA DE MUERTE

Un diagnostico rapido y especifico, aunado a
un tratamiento temprano, razonable e integral,
brindan una solucién a la patologia aortica con
morbilidad y mortalidades aceptablemente
bajas.

Por Dr. Eleazar Muruato Ontiveros
Cirujano Cardiotoracico, Hospital Angeles Torredn

a patologia de la aorta es muy amplia y compleja; como

el aneurisma de aorta, que es una dilataciéon localizada, la

cual produce una debilidad en la pared de la arteria. Se

considera que la aorta esta dilatada cuando su diametro

excede el normal para una edad y superficie corporal de-
terminados.

La causa de esta enfermedad es degenerativa (arteriosclerético,
hipertensién, tabaquismo), inflamatoria (arteritis de células gigan-
tes, Takayasu, sifilis terciaria), por alteraciones intrinsecas de la
pared aodrtica (sindromes de Marfan y de Ehlers-Danlos, valvula
adrtica bicuspide), traumatica y postestendtica (estenosis aortica,
coartacion).

Los pacientes son asintomaticos en 40%o; los sintomaticos pueden
presentan dolor toracico intenso en la espalda, disnea (falta de aire),

embolias, compresion a estructuras vecinas, ronquera o derrame
pleural secundario a rotura adrtica.

Las consecuencias clinicas mas importantes del aneurisma aor-
tico son: insuficiencia valvular adrtica, rotura adrtica cuando tiene
un didmetro mayor de cinco centimetros (30% de probabilidad),
rotura de las capas internas de la aorta (diseccién adrtica) y muerte.

El diagnostico de los aneurismas adrticos se realiza con el apoyo
de estudios de imagen, destacando por ofrecer un gran informacién
la tomografia computarizada, resonancia magnética y ultrasonido;
éste ultimo es un método de sereaning (tamizaje) en la vigilancia del
diametro adrtico.

La patologia aértica se presenta en todo el mundo, no se diag-
nostica tan frecuentemente, ya que es una entidad que comparte
caracteristicas clinicas con aproximadamente 15 entidades nosolo-
gicas similares y se asocia a una gran cantidad de muertes subitas
sin explicacion.

El tratamiento quirargico ha sido de gran importancia en la su-
pervivencia de esos pacientes, tanto en procedimientos electivos
como de urgencia. Estos procedimientos deben llevarse a cabo por
un equipo multidisciplinario altamente preparado y acondicionado
para poder realizar un diagnéstico rapido y especifico, ofrecer un
tratamiento temprano, razonable e integral, y brindar la resolucién
de la patologia aértica con morbilidad y mortalidades aceptable-
mente bajas.®

Los pacientes son
asintomaticos en

e00000000000000000000000000 0000

Auricula a
; izquieraa
Auricula q a
derecha
Arterias y venas eeccscccccscccccssccccsscccssae
coronarias

Cava inferior

Corazén con Aneurisma

Los sintomadticos pueden presentar
dolor tordcico intenso en la espalda,
disnea (falta de aire), embolias,
compresion a estructuras vecinas,
ronquera o derrame pleural
secundario a rotura adrtica
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BIENESTAR

Padecimientos de
loS mexicanos

P 126

Entre los mas comunes se
encuentran: infecciones, dia-
betes mellitus, enfermeda-
des cardiovasculares y gas-
trointestinales.

Por Press-Club Pfizer

CUATRO PRIMERAS CAUSAS
DE ENFERMEDAD EN EL PAIS:

1ay2da

INFECCIONES RESPIRATORIAS, DE LAS
CUALES LAS MAS COMUNES SON:

* RESFRIADOS

* FARINGITIS

* RINOFARINGITIS

* QTITIS MEDIA

* INFLUENZA

LOS NINOS PUEDEN ENFERMAR

DE CUATRO A SEIS VECES AL AND, Y LOS
ADULTOS EN DOS 0 TRES OCASIONES.

INFECCIONES INTESTINALES, RELACIONA-
DAS CON LAS CONDICIONES DE HIGIENE AL
PREPARAR E INGERIR ALIMENTOS, ASI COMO
CON ESTILOS DE VIDA.

3ayda

* PADECIMIENTOS EN VAS URINARIAS
* ULCERAS Y GASTRITIS

AGOSTO 2012

SALUD Y GENERD

SECRETARIA DE SALUD: en las mujeres la mayor
incidencia es diabetes mellitus y enferme-
dades cardiovasculares. Ademas de los
anteriores padecimientos, los hombres
presentan enfermedades crénicas del hi-
gado. En ambos casos estos factores cons-
tituyen 27% de las muertes.

SALUD Y ALGUNAS ZONAS GEOGRAFICAS

* CHIHUAHUA, DURANGO Y ZACATECAS: los hombres
padecen enfermedades cardiovasculares,
mientras que en su mayoria las mujeres
presentan diabetes mellitus. En Chi-
huahua y Durango existe un alto indice
de muertes por cancer pulmonar.

s NUEVO LEGN, COAHUILA Y TAMAULIPAS: cuentan
con los indices de desarrollo mas elevados
del pais. Nuevo Ledn tiene una esperan-
za de vida de 76.8 aflos, mientras que en
Coahuila y Tamaulipas es de 75.5 afios.
En estas entidades destaca la enfermedad
1squémica del corazén: 95 casos en hom-
bres y 59 en mujeres por cada 100 mil
habitantes.

* NAYARIT, JALISCO Y COLIMA: prevalece el can-
cer de prostata.

* ESTADO DE MEXICO, DF Y MORELOS: 1a principal
causa de enfermedad son infecciones res-
piratorias agudas. En el DF las padecen
19.6 mujeres y 24.6 hombres por cada
100 mil habitantes.

* GUERRERO, CHIAPAS Y OAXACA: con los indices
de desarrollo mas bajos del pais, junto
con Yucatan ocupan los altimos lugares
en diabetes mellitus y padecimientos car-

diovasculares. Prevalecen las enferme-
dades infecciosas intestinales, las pade-
cen 4.8 hombres y 3.9 mujeres por cada
100 mil habitantes.

ENFERMEDADES LABORALES

Se contraen por la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad labo-
ral. Segun cifras de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT), cada dia
mueren seis mil 300 personas por ac-
cidentes o enfermedades relacionados
con el trabajo, lo que constituye mas de
dos millones 300 mil decesos al afio a
nivel mundial. El costo econémico que
conlleva la pérdida en dias de trabajo,
tratamiento médico y prestaciones abo-
nadas en efectivo, asciende a 4% del
PIB mundial al afio.

A partir del 2002 la OIT elabor6 la
Lista de Enfermedades Profesionales
que muchos paises, entre ellos México,
utilizan como modelo para establecer,
revisar y actualizar sus listas nacionales.
Cabe resaltar que en el 2009 los tras-
tornos mentales y de comportamiento
fueron incluidos en el listado.

Algunos estudios realizados en Euro-
pay otros paises desarrollados afirman
que el estrés es un factor que causa de
50 a 60% de todos los dias laborables
perdidos. En México, segin datos de
la UNAM, el estrés afecta a 30% de
los trabajadores, e incluso puede dis-
minuir hasta en 25% la productividad
laboral.»
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F-‘adrinosn de Torneo
Apertura 2012 pmes

En Santos Laguna elegimos cada Torneo
a nifos de capacidades diferentes, que
luchan y hacen grandes esfuerzos para
cumplir sus suenos.

Son ellos nuestro gran ejemplo y por
quienes salimos a luchar en el campo de
batalla.

LAGRANDEZA

L sELLEVA
v, EN EL
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PAREJA

¢, COMo reaccionar
ante la viudez?

P 128

Como despertar si ta no
estas...

or supuesto la partida de la

persona con la que se planed

compartir la vida entera es

un evento altamente doloro-

so, que cambia la perspectiva
de las cosas y que de una u otra manera
cuestiona nuestro nivel de madurez. La
idea de que el hombre no presenta tan-
to dolor en una situacién asi es comple-
tamente falsa. En general el hombre se
siente mas vulnerable, se deprime mas y
sobre todo, se siente mucho mas preocu-
pado, pues nota el nivel de influencia que
la esposa tenia, mas que en lo emocional,
en el manejo y administracién de la casa
y los hijos. Por su parte, la mujer se siente
desprotegida en el area econdémica y en
la sensaciéon de seguridad.

De igual manera, son distintas las
reacciones segun la forma en que se dio
el deceso: una enfermedad prolongada,
desgastante y que anunciaba la partida
inminente duele, pero en ocasiones tam-
bién alivia; mientras que un accidente o
una muerte intempestiva, causa un golpe
implacable y devastador. Otro factor de
suma influencia es el tipo de relacion
que tenian los conyuges, si era estrecha,
cercana, profunda, divertida, compar-
tida y de crecimiento, dejara un hueco
diferente a una caracterizada por pleitos,
injusticias, infidelidades, agresion, revan-
chas, descalificaciones y malos tratos a la
familia de origen.

Un duelo ordinariamente debe vivirse
de forma procesal, lo normal es no que-
rer sentirse bien con rapidez. Es tipico
que en el velorio digan: “Calma, todo va
a estar bien, no llores” jPor favor! ;Cémo
se va a calmar con el muerto tendido?
Hay que dejar que se desahogue adecua-
damente. Es cierto, tampoco es correcto
que después de un afio la persona siga

AGOSTO 2012

deprimida, sin salir y sin objetivos en la vida, eso nos indicaria que

existi6 una codependencia y que requiere otro tipo de ayuda.

Cada quien experimenta diferente la ausencia. Lo que se espera
al inicio es una mezcla de molestia, enojo y desesperacion; sin em-
bargo, las emociones deben manejarse de tal manera que se genere
una adaptacion al medio ambiente, comprendiendo que se llora por la
ausencia, pero también por no saber qué hacer con el vacio. El espacio
se llenara con las propias metas personales. Ni en viudez ni en divorcio
se sugieren parejas en el corto o mediano plazo, se aconseja no tenerlas
por lo menos en uno o dos anos, ademas de por respeto, sobre todo
para lograr ubicarse a si mismo en la nueva situacién. La reconstruc-
ci6én de su vida es un derecho, pero la estabilidad inicia en el interior.

Los hijos tienen una funcién muy especial en el manejo del duelo,
deben esperar con paciencia a que los procesos sucedan, pero no mo-
tivar la tristeza. Es muy dificil que lo entiendan, pero el objetivo es
que se den cuenta de que la vida continta, permitiéndose recuperar
la estabilidad e incluso el gusto por vivir, descubriendo que la mejor
forma de honrar a alguien es con nuestro estilo de vida.»

PUNTOS DE APOYOD
* Cada quien tiene su manera de sentir las pérdidas

* Dependiendo de la forma en que se perdi6 la
pareja, seré el tiempo de recuperacion
* No es correcto presionar ni apapachar

* Si es necesario, debe buscarse ayuda

* Se sugiere no tener pareja en el mediano
plazo

* Lamejora inicia en el interior

Humberto Guajardo Acuiia

Psicologo Clinico y
Psicoterapeuta

Colabora en varios
medios locales con
articulos y cépsulas de
psicologfa. Es director
de la Consultorfa HG,
que brinda asesoria a
las areas de personal
de un buen nimero de
empresas laguneras.
También colabora con
asociaciones civiles y
drganos gubernamenta-
les impartiendo diversas
platicas y cursos.
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ESTAR SANO

Alimentandonos

sanamente

HACEMOS LA DIFERENCIA

P 130

ctualmente, vivimos uno de

los indices mas altos de obe-

sidad en la historia. Ante tal

situacion, Tyson ofrece pro-

ductos nutritivos para con-
tribuir al bienestar individual y familiar,
mejorando asi la calidad de vida de las
personas.

hé

LA BUENA ALIMENTACION ES
UN HABITO QUE DEBEMOS
ADQUIRIR Y TRANSMITIR DE
GENERACION EN GENERACION
A LOS MIEMBROS DE NUESTRA
FAMILIA 77

La buena alimentaciéon debe favo-
recernos desde que somos bebés, para
ir creando buenos hébitos en la edad
preescolar y posteriormente heredarlos a
las generaciones de nifios, adolescentes y

adultos de nuestras familias.»

AGOSTO 2012

De acuerdo a la Guia Basica de Nutricion y Bie-
nestar de Tyson, la alimentacion debe incluir:
-Carbohidratos: principal fuente de energia,
ya que nuestro cuerpo la utiliza de forma
inmediata. Se encuentran en frutas, granos,
verduras y leche en forma de lactosa. Tienen
gran importancia en la alimentacion, sobre
todo en los atletas, pues favorecen el rendi-
miento en el ejercicio.

-Proteinas: pueden ser de origen animal (le-
che, pollo, pescado, carne y huevo) o vegetal
(cereales, granos, leguminosas y oleaginosas).
-Grasas: incluyen aceites y componentes re-
lacionados. Son indispensables para la salud
y el desempefio fisico.

-Fibra: no proporciona energia o calorias. La
fibra insoluble aporta masa o volumen para
una eliminacion intestinal normal, mientras
que la soluble disminuye la absorciéon de co-
lesterol y glucosa, y ayuda a prevenir enfer-
medades cardiovasculares.

-Vitaminas: esenciales para el organismo y
no aportan calorias. Estan presentes en el
agua y la grasa de los alimentos (por ejem-
plo, el pollo contiene vitamina A, C, B12, nia-
cina y acido folico; la leche y sus derivados
son ricos en riboflavina, vitaminas Ay D).
-Minerales: ayudan a mantener una adecua-
da cantidad de agua en los tejidos y estan
presentes con abundancia en las verduras,
asi como en la leche y sus derivados.

-Agua: se requieren alrededor de dos litros al
dia, incrementandose si se lleva a cabo ejer-
cicio intenso. Es el principal componente de
las células y ayuda a transportar nutrimentos
y desechos, ademas de regular los procesos
quimicos y la temperatura corporal.

La dieta correcta

El término dieta se refiere a todos los plati-
llos y/o alimentos consumidos a lo largo de
un dia. Para que la dieta sea correcta, debe
contar con las siguientes caracteristicas:
-Integridad y cantidad: ser completa y su-
ficiente

-Equilibrio

-Seguridad: ser inocua (calidad)
-Accesibilidad: econémica

-Atraccion sensorial: ser agradable a la vis-
tay variada

-Valor social: pueda compartirse con la fa-
milia

Es muy importante tomar el desayuno
dentro de la primera hora después de levan-
tarse. Al despertar el organismo lleva entre
ocho y 10 horas sin recibir alimento, y por
lo tanto, utiliza otras fuentes de energia, lo
que le causa multiples alteraciones: en el
caso de nifios y adolescentes, disminuye su
capacidad de aprendizaje y rendimiento es-
colar; y en los adultos, existe decaimiento,
falta de concentracion y mal humor.

Una buena alimentaci6n en la edad adulta,
reduce el riesgo de sobrepeso y obesidad,
enfermedades cardiacas, cancer, accidente
vascular cerebral y diabetes mellitus. Como
menciona Judith Brown, en su libro Nutricion
en las diferentes etapas de la vida: “la calidad
de la alimentacion estd ligada a la longevidad
de los hombres y mujeres mayores”.
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Universalizacion

de

la salud

PORTABILIDAD EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS

P

ice la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos en
su articulo 25 que toda perso-
na tiene derecho a un nivel de

vida adecuado que le asegure,
a él y su familia, la salud y el bienestar,
en especifico a la alimentacién, vestido,
vivienda, asistencia médica, servicios so-
ciales y seguros en casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias
independientes a su voluntad. Hace tam-
bién referencia a la necesidad de cuidados
y asistencia especiales durante la mater-
nidad y la infancia, y el derecho de pro-
teccién social para todos los ninos nacidos
dentro o fuera de matrimonio.

Nuestra Constitucién Politica senala en
su articulo cuarto que toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud. La ley
definira las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establece-
ra la concurrencia de la federacién y las
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entidades federativas en materia de salu-
bridad general.

Recientemente se supo del estableci-
miento de un plan piloto para universa-
lizar los servicios de salud, es decir, que
todos aquellos derechohabientes del sis-
tema puedan hacer uso indistinto de los
servicios médicos.

Las principales instituciones que lo im-
partirian son la Secretaria de Salud, los
Servicios Estatales de Salud, el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado. Algunos
otros podrian ser los servicios de Pemex,
Defensa Nacional, Marina, otros de tipo
estatal e incluso municipal, y uno de im-
portante caracter social: la Cruz Roja,
que basicamente atiende urgencias.

Si en materia de comunicaciones, ad-
ministradoras de fondos para el retiro y
cuentas bancarias de némina se habla
de la portabilidad en beneficio de los
usuarios, ¢no sera tiempo de que se pue-
da dar esa dinamica a favor de los miles
de beneficiarios y derechohabientes de
los sistemas de salud en México? Esto
evitaria que se subutilicen o rebasen las
capacidades instaladas en los servicios
actuales.»

Surge entonces la
pregunta:
¢Por qué y para qué

tantas y diversas institu-

ciones de salud?
¢£Son acaso ésas las mo-
dalidades a las que hace

referencia nuestra

Carta Magna?

Se plantea asi la
necesidad de hacer més fa-
cilelaccesoalasaludyala
portabilidad ciudadana del

derecho a ella.

La dimension del
sistema publico de atencion
ala salud se muestra de la

siguiente manera:

En las instituciones
laboran més de
150 mil médicos
y casi
200 mil enfermeras
que se distribuyen en
miles de centros de trabajo
en el pais.

Existen aproximadamente

cerca de 20 mil
unidades de salud,
la mayoria destinadas a la
consulta externa y casi

mil 200
para la hospitalizacion de
pacientes.

Desde el 2005 algunos
investigadores han sefalado
que por cada cuatro médi-
cos y enfermeras
en el sector pablico existe
uno en el privado.

Si analizamos los progra-

mas preventivos la
diferencia es grande, y si se
toma el caso de la
planificacion familiar, por
cada usuaria del sector
privado se reportan més de
40 del pablico.

Carlos Gregorio Ramirez

Abogado y Perito Valua-
dor. Catedrético en la
Universidad Iberoameri-
cana Torredn. Cuenta con
Maestria en Administra-
cion Pdblica y especialidad
en Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.

Twitter: @cgramir



Une histSrica reunion 1ostuve la presidenta monicipal de Gémer Palacio Rocio Rebollo Mendoza can lod jefes de chortel da
33 comuridades di la Ville de Gregoric Gorcia pora inicior una nueve dindmice de relocion da trabajo v gestion an benafi-
cio da la poblacian del medio rural, evento ol cusl/ocudié con lo gran meyoria da directores y jefes de’ depariomento de'la
prosidencia, oif come del Secretario dol Ayuntamiento Ignocia Aguods,

Este fue ol primet ercusntro conjunifo con lodos los representantes da los ejidos ¥ de osentomientes humo-
nos, con el objefive de invelicrarlos cado vez mdas en la solucion a sus demandos mas santidas.

Dalig Peralin, dal spdo Retorma slogio lo dispenibilidad v la spartura de. o olcaldesa, misntras que ol jefs da la Villa Manusl
Esguivel opinég que lo busna relocidn de trobejo genordra mas benaficios para les familios compasings, lo coal o fraduce sn
mejores condiciones de vida.

Martin Arreala, Jefs de Desarolle Rural, axpuse de monera ssnalla que o fravés de trensporencia, honesk-
dad ¥ cuentas claras, se fian ido lograde on o odministracién dela Licenciode Rocio Rebollo Mendozo fos ob-
jetivos de coda uno dga los progromas socialas ¥ proyacios da su ogenda de trabojo 2010-2013.
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MEXICO HOY

., Qué pasod en
las elecciones?

ANALISIS DE LA JORNADA

P

* L0S COMICIOS

Aun con la tension, la gente se dispuso

a votar. Se habia dicho tanto de los can-
didatos que muchos eligieron su opcién
frente a la boleta. Habia una positiva
intencioén, las protestas en las casillas es-
peciales lo demuestran. Se emitieron 20
millones de votos mas que en el 2000.
La gente mostr6 su civismo y aprendi-
zaje democratico, pero sobre todo, una
gran voluntad de participar en el cambio
que vive el pais.

* EL ANALISIS

Me parece sintomatico que en el extran-
jero EPN quedé en tercer lugar de las
preferencias, pero finalmente esos votos
no hacen diferencia en el conteo global.
El resultado de la eleccién puede enten-
derse como un desenfrenado desahogo
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social de frustraciones, el rechazo a la
violencia y el desencanto de 12 anos de
gobiernos panistas, sumado a una ma-
quinaria priista que esta vez fue bien
aceitada con millones de pesos. El pais
y su gente han demostrado que mas alla
de imaginarios historicos, es cada vez
mas dificil y caro comprar las volunta-
des, lo cual queda de manifiesto con el
voto diferenciado: los electores no vo-
taron para Presidente, Senadores y Di-
putados del mismo partido, fue un voto
mas razonado e inteligente.

Uno de cada tres mexicanos tiene
dudas del resultado de la eleccion: se
abrieron 68 mil paquetes y casi 50% de
los votos fueron recontados. Mas alla de
que un partido armara fraude, parece
que todos realizaron actos al margen de
la ley para ganar; si bien los ciudadanos
cumpli6 acudiendo a las casillas, los po-
liticos no cumplieron con su parte del
trato democratico. Es por eso que el ale-
gato mas poderoso de Andrés Manuel
es la compra del voto, la inequidad y el
gasto excesivo del PRI, que si bien es
cierto, no es suficiente para demostrar
que la eleccion fue un gran fraude. En
las regiones donde el programa Opor-
tunidades tiene mas influencia gané Lo-
pez Obrador, ¢las dadivas influyen en la
eleccion?

Es por demas ocioso querer una elec-
cién kosher, al final el término “cam-
pana” es abstraido de la guerra, la so-
brerregulaciéon de las elecciones solo
provoca incapacidad institucional para
abarcar todo, dejando una sensacién de
insatisfaccién en las personas. ;Cuanto
dinero de los 18 mil millones de pesos
que costd la eleccién se destinaron a
cumplir con la excesiva regulacion?e

E

LA PROPUESTA

La gran pregunta para estos
seis afios serd sedmo lograr
la equidad? Una propuesta
con las reglas del juego claras
pero sencillas, sin leyes que
no se pueden cumplir, permi-
tiendo que las elecciones sean
una guerra, pero que después
podamos aceptar cabalmente
el resultado.

El otro reto serd conservar,
e incluso aumentar la disposi-
cion civica, que la gente siga
participando en la democracia
a través de las redes sociales,
los medios de comunicacion y
finalmente, las urnas.

La imparcialidad de los
medios es un mito ;Quién
puede mantenerse al mar-
gen de una preferencia?

Es una enorme fantasia que
no lograremos. Me parece
importante apostarle a la de-
mocratizacion de los medios,
aunque implique que apoyen
abiertamente a un candidato,
pues ¢a qué le tememos? En
seis afios todo serd diferente,
el duopolio televisivo le hara
la competencia al internet con
solo un argumento: la apertura
y autocritica.

Hay muchos retos para
el futuro, debemos seguir
consolidando la democracia
en México. Entendamos que
tenemos poco més de 18 afios
siendo democréticos, es nor-
mal la rebeldia, la inestabilidad
propia de un adolescente, asi
que apostemos por la madurez
que Ginicamente pueden otor-
gar el tiempo y los errores.

Rail Blackaller Velazquez

Licenciado en Derecho
(UAC) y Maestro en Edu-
cacion (UIA). Profesor en
varias instituciones de edu-
cacion superior de la region.
Especialista en Anlisis de
la Realidad.
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v SOCIALITE

Convivencia taurina
EN EL COLISEO CENTENARIO

"

e

(1A
It i

Ernesto, Beto, René y Chuy

El 22 de junio el Coliseo

Centenario fue el escena-

rio perfecto para celebrar

una convivencia taurina.

Los amantes de la tauro-

maquia pasaron un rato

agradable, disfrutaron de

una deliciosa comida y

apreciaron en el ruedo a !
1 los talentos laguneros Enri- §

" quey Gerardo Marin.»

Gerardo y Sebastian

Francisco, Valente, Guillermo y Carlos Juan Carlos y Luis David
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Bodegas Bellenit
INAUGURACION
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" EL11 de julio Be-

TERRAZAS
llenit se visti6 de .

ARDS
fiesta para inau-
gurar su nueva
bodega de pisos y
decoracién. Con
el buen gusto y

" estilo que carac-
teriza a la tienda,

los asistentes dis-
frutaron de una
amena noche con
cena cortesia de
Kingans, a la par
que conocieron
los productos del

local ubicado en la ; :
Colonia Magdale- J"

vl R

Manuel, Pepe y Elias Juan Marcos Ménica y Ricardo Sada

-
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Irma Gémez, Rocia Villarreal y Sofia Gilio Gloria Graham y Luly de Delgado

ABRIL 2012
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Vintage Revolution
CORTE DE LISTON

Corte de liston

P

Gustavo, Rosario y Gustavo

Mariana y Ménica

P 138  AGOSTO 2012

Carlos, Ricky, Elias, Margarita y Margarita

Con la emocién que envuel-
ve a los nuevos proyectos,

este 12 de julio abri6 por pri-
mera vez sus puertas Vintage
Revolution. Con la presen-
cia de la conductora y mode-
lo, Vanessa Huppenkothen,
imagen de la marca, los asis-
tentes pudieron conocer el
concepto de esta nueva tien-
da que trae para La Laguna
una amplia variedad de jeans
de gran calidad.® Héctor y Juan

Liliana, Luis y Rosario




Paldocafh

MANGIARE+BERE+INCONTRATE

SERVICIO A DOMICILIO
AL 182 02 02

DE NUESTRA COCINA
HASTA TU MESA .

INDEPENDENCIA 3659 LOCAL 22, COL. EL FRESNO, TORREGN, COAH. M
a0 Like K3 BALDORIAMEXICO LUNES A DOMINGO A PARTIR DE LA 1:30 PM. £5qu|na3
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Torneo de Tenis
Dia del Padre

.
Antonio Molina y Augusto Aguilera
Campeones 1ra Fuerza Varonil Dobles

Florencio Gil, Jests Martinez y Javier Garza
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El 8 de julio culminé el Tor-
neo de Tenis Dia del Padre
en las instalaciones del Club
Campestre Torre6n. Familias
laguneras amantes del depor-
te blanco se reunieron con

la finalidad de apoyar a los
participantes y reconocer el
esfuerzo de los ganadores en
primera, segunda y tercera
fuerza, asi como los novatos
y vencedores del torneo de
padres e hijos.»

Lalo Vega y Lalo Salasmendi

Carlos Murillo y Carlos Renterfa




Toma de protesta
CANACINTRA TORREON

La Camara Nacional de la Industria de la Transformacion, Canacintra |
Torreoén, realizé este 5 de julio la toma de protesta de su mesa direc-
tiva. En las instalaciones del Hotel Marriott, la Licenciada Rosalva

Carreén fue nombrada por segunda ocasion Presidente de la Camara. "

Al evento asistieron empresarios integrantes del organismo y Sergio
Cervantes, Presidente de Canacintra a nivel nacional, quien destacé la
importancia de la unién para lograr los objetivos.»

Salvador Jalife y Fernando Alatorre

SOCIALITE

Toma de protesta

Fernando Zertuche y Enrique Marroquin

Sergio Martinez, Lucfa Valdés, Raed Elbelbissi y Leopoldo Lépez

Edilberto Morales y Eduardo Pifiera

.-.I'- 3 -'L\']-' :r]u;}r

Wi e

Julio Fischer y Angel WHIEIES

ABRIL 2012
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Inauguracion
JUST HEALTH Y ORTIZ

El 20 de junio dentro de la plaza comercial Intermall se inaugura-
ron las tiendas de equipo médico y ortopédico Just Health y Ortiz.
Los asistentes disfrutaron de un agradable ambiente, mientras se
bendecian las instalaciones del comercio que contara con material
de alta calidad en beneficio del sector médico de la regiéon.»

NS Y o s

David Eudave, Blanca Reyna y Vicente Trevino Lucy Murra y Memo Murra
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Olimpiadas en El Costefiito

Limonadas Especiales Todos somos
Eléctrica, Coco, Fresa,FIziwi y Costenito.

Limonada Costenito

INDEPENDENCIA / INTERMALL / PLAZA 4 CAMINOS / PLAZA GALERIAS LAGUNA




v SPORTING SHOTS

RESU/\/\EN DE JULIO

. 1. Espafa se coron6é campedn de la Eurocopa al vencer 4-0 a la selecciéon de ltalia « 2. Se dio a conocer que el sudafricano Oscar Pistorius se
convertird en el primer corredor con algin miembro amputado en competir en unas Olimpiadas « 3. Corinthians se proclamé campeén de la
Libertadores por primera vez en su historia « 4. La FIFA dio luz verde para la utilizacién de camaras para determinar si el balén cruza o no la linea
de gol « 5. Roger Federer se consolidé como leyenda en Wimbledon al ganar su séptimo titulo « 6. La Liga Nacional se adjudicé el Juego de las
Estrellas de la MLB al derrotar a la Liga Americana por blanqueada « 7. Lorena Ochoa anuncié que regresara al golf en octubre, cuando participe
en el Abierto de Francia « 8. El Tri Olimpico se despidié de la aficidn mexicana con empate a un gol ante el Leén « 9. Se informé que la delegacién
mexicana que asistira a Londres 2012 estara compuesta por 102 competidores « 10. Los Nuggets de Denver invitaron al mexicano Jorge Gutiérrez
a su campamento; podria cumplir su suefo de jugar en la NBA . 11. Histérico, Sultanes de Monterrey apale6 23-0 a Rieleros de Aguascalientes en
un juego sin hit ni carrera de Walter Silva « 12. Decio de Maria presenté la Liga MX y se comprometié a mejorar la estructura del futbol mexicano
« 13. Santos se posicioné como el mejor club mexicano dentro de la lista de la IFFHS « 14. El estadounidense Tom Yonley gané la Gran Regata del
Nazas 2012 . 15. Guerreros y Vaqueros celebraron la sexta edicién del juego a beneficio de Unidos por una Mejor Sonrisa
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ENCICLOPLAYERS
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LAS &

FARMACEUTICA

MAS EXITOSAS

Su presencia a nivel mun-
dial, volumen de ventas y
conocidos farmacos son
algunos de los rasgos que
comparten los fabricantes de
medicamentos mas exitosos.

NOVARTIS

Creada en 1996 a raiz de la fusién de Ciba-Geigy
y Sandoz Laboratorios, en Suiza, ofrece productos
sanitarios a través de sus divisiones (Farmacéutica,
Vacunas y Diagnoésticos, Sandoz y Salud). Con 123
mil 686 empleados y operaciones en 140 paises,
obtuvo ventas por 58.57 mil millones de délares en
2011.

GLAXOSMITHKLINE .

Con presencia y liderazgo mundial, fue creada en

1715, en el Reino Unido. Hoy posee una plantilla
de 97 mil 389 colaboradores y 85 plantas de manu-
factura en 37 paises. Tiene una participacién cer-
cana a 6.6% en el mercado farmacéutico mundial
y ventas que en 2011 alcanzaron 42.53 millones de

délares.
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PFIZER

Fundada en Estados Unidos, en 1849, es la biofarma-
céutica mas grande del mundo. En México su porta-
folio contiene seis de los 20 medicamentos éticos mas
vendidos en el pais. Tiene un valor de mercado de
165.4 mil millones de délares y ventas por 67.4 mil
millones de délares. Da empleo a 103 mil 700 perso-

nas en mas de 90 paises.
MERCK

Compania farmacéutica y quimica estadouniden-
se, cuenta con 86 mil empleados en 67 paises. Es
la empresa quimico-farmacéutica mas antigua del
mundo, pues sus raices se remontan a 1668. En
Meéxico ha esta presente desde 1930. El afio pasado
factur6 48.05 mil millones de délares y obtuvé ga-

nancias por 6.3 mil millones de délares.

SANOFI

Esta empresa francesa ha sufrido diversas transforma-
ciones a través del tiempo. En 1999, Sanofis (1973)
se fusioné a Synthélabo (1970), grupo que en 2004
adquiri6 Aventis para dar paso a Sanofi-Avents; sin
embargo, el nombre fue simplificado a Sanofi en
2011, afio en que alcanz6 43.2 mil millones de do-

=N
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lares en ventas.

Fuentes:

Forbes (www.forbes.com),
Pfizer (www.pfizer.com.mx),
Novartis (www.novartis.com.mx,
Merck (www.merck.com.mx),
Sanofi (www.sanofi.com.mx),
GlaxoSmithKline (www.gsk.com.mx)



Nuevo envase
Lala Protect

Protege el
sahor de la
leche fresca '




;Que es la perfeccion?

Nosotros tenemos la respuesta

Conoce la nueva clase C

Desde $399,000
Una experiencia 5 estrellas

mercedes-benz.com.mx

{APROVECHA LOS ULTIMOS MODELOS 2012!

ﬁ 01 800 MERCEDES (1) La Clase C de Mercedes-Benz ha recibido el mayor puntaje numeérico entre los Entry Premium Cars en el estudio de J.D. Power
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de México 2007-2011 Mexico Vehicle Ownership Satisfaction Studies®™, El estudio de 2011 estd basado en respuestas de 6,046 propietarios de

vehiculos afio modelo 2009 y 2010, Los encuestados fueron entrevistados en siete de los mercados de automdviles mids grandes de México: Guadalajara,
] Ménda, Ciedad de México, Monterrey, Puebla, Querétaro y Veracruz; y se les pidio que evaluaran sus experiencias durante los primeros 8 a 34 meses
de propiedad. El estudio se realizd entre mayo y agosto de 2011, Sus experiencias pueden variar, Visita jdpower.mx. La fotografia que aqui aparece
E% e3 usada como referencia ¥ puede ser modificada sin previo aviso. Rendimiento de combustible (combinada): 13.89 km/|. El alcance de la presente
informacién referente al rendimiento de combustible, relaciona valores obtenidos en condiciones controladas, las cuales pueden variar derlvado de las

L=

condiciones ambientales, orografia, calidad del combustible, asi como operacion del vehiculo automotor. *“Mercedes-Benz” es marca de Daimler.

Mercedes-Benz Torredn
Blvd. Independencia 1000 Ote.
Tel. (B71) 747 5700

) Mercedes-Benz
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