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CARTA EDITORIAL

Edicion 74 Mayo 2012

onsideramos significativo este
mes para abrir un espacio dedi-
cado a las mujeres, que son par-
te fundamental del desarrollo de

las sociedades desde las maltiples
facetas, por cierto cada vez mas variadas, que
en la actualidad desarrollan. Su presencia en
PLAYERS of life inicia en nuestra portada y
contintia en Mujeres Ejemplares, secciéon que
enfatiza y reconoce a cinco laguneras que
como integrantes de nuestra comunidad re-
presentan a muchas mas que son inspiracion
por su entrega y compromiso como hijas, es-
posas, madres y profesionales.

El patrimonio cultural de una sociedad, en
lo individual y colectivo, sin dudarlo se mate-
rializa de inmejorable manera a través de los
sitios publicos y privados en que vive, trabaja y
comparte con los demas. Considerando estos
aspectos creamos dos secciones que segura-
mente atraeran tu interés, pues se relacionan
con los Arquitectos mas sobresalientes de la
region y los Fraccionamientos que hoy en dia
destacan por sus caracteristicas. Ambos con-
tenidos muestran datos relevantes al contratar
tan trascendentes servicios o invertir en uno
de los bienes mas preciados para una familia.
Y si planeas contar con un inmueble de re-

creo, en Second Homes encontraras

excelentes opciones en las mejores
ubicaciones de México.

Nos acercamos a uno de los mo-
mentos cruciales de este afio: las elec-
ciones, que determinaran el rumbo
nacional en los préoximos seis afios, al
igual que la decision por aquellos re-
presentantes publicos que gestiona-
ran lo necesario para los mexicanos
desde los distintos niveles y érganos
de Gobierno. Esta realidad nos hizo
tomar un espacio para que tengas
un acercamiento a los protagonistas
en Perfiles Pablicos y En Privado,
secciones que ahondan no solo en su
desempefio politico, sino en sus ori-
genes y vida personal, que también
suman datos esenciales a nuestra de-
cisiébn como ciudadanos.

Esperamos que todo el esfuer-
zo y dedicacién con que forjamos
esta edicién te aporten informa-
cién, reflexién y por supuesto,
entretenimiento, tres ingredientes
fundamentales en el diario vivir
de todo PLAYER .@

“Puede juzgarse el grado de civilizacién de un pueblo por la
posicion social de la mujer”
Domingo Faustino Sarmiento

José Alberto Arriaga Wiley
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Ana Isabel Guerrero Enrique Sada Rodolfo Diaz Flores
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@ PERFILES
Salvador Flores

Exito en la arquitectura

HAGO TODO LO QUE

QUIERO

SIN TENER MIEDO

A LO QUE LA MAYORIA LLAMA

FRAGASO,

PORQUE TAL COSA

NO EXISTE

SOLO SE TRATA DE RESULTADO

DIFERENTES
ALO ESPERADO

on grandes ilusiones, voluntad para partir a Londres. “La idea nacié basicamente de la impaciencia. No
de acero y 200 délares en el bol- estaba dispuesto a esperar a tener contactos para conseguir un empleo que me
sillo, Salvador Flores Rodriguez diera la oportunidad de desarrollarme como queria. Asi que si iba a empezar,
dejo su natal region lagunera y preferi empezar en Londres”.
parti6 a Londres, confiado en Entre los primeros obstaculos que enfrent6 a su llegada a FEuropa destacan
que sus habilidades y amor por la arqui- la dificultad para hablar inglés, el permiso de trabajo y por supuesto, la falta
tectura le permitirian conquistar tierras de dinero. “Inmediatamente a mi llegada a Londres busqué trabajo de lo que
extranjeras. fuera, pero sin éxito, porque todo el mundo me pedia permiso de trabajo. Y
Hace 12 afios que se encuentra en la ciu- claro, no podia empezar como arquitecto cuando ni siquiera balbuceaba algo
dad europea, y pese a todos los pronésticos, de inglés. Por no conseguir empleo a tiempo me tuve que quedar a dormir
se ha colocado como un arquitecto de alto en la calle, estuve en la plaza de Trafalgar por unas noches hasta que empecé
nivel, demostrando que “el éxito aparece como lavaplatos, comia muy poco para ahorrar y seguir adelante”.
cuando tu vision se esclarece y todos tus Con una voluntad a prueba de todo, sigui6 en pie y después de seis me-
esfuerzos se encaminan hacia tu objetivo”. ses de su llegada, consiguié su primer proyecto arquitecténico: el Hospital de
Arquitecto egresado de la Universidad Londres. “Durante todo ese tiempo mande curriculos y hablé con muchas
La Salle Laguna, Salvador colabor6 en un personas, pero no obtenia ninguna oportunidad, hasta que un dia imprimi mi
despacho de arquitectos e ingenieros como curriculo 500 veces y lo mande al mismo nimero de empresas, una sola de
asistente mientras ahorraba lo suficiente ellas me entrevisto, ofreciéndome el primer empleo en mi campo”.

P 12 MAYO 2012



Con algunos colegas en la Terminal 5 del Aeropuerto Heathrow

Canary Wharf Tower

CUANDOQ VAS
EN DIRECCION HACIA TU

META

Y LA DISFRUTAS,
LAS ADVERSIDADES SOLP TE

PARECERAN

PEQUENOS PASOS

En el afio 2006 Salvador vio cristalizado un suefio: fue re-
conocido como un arquitecto de gran nivel en una tierra que
apenas conocia. El British Airports Authority, Pascuall + Wat-
son Architects y Richard Rogers Architects Partnership le otor-
garon el premio High Five Awards por su participacién como
Architectural Site Coordinator en el proyecto de la terminal
cinco del aeropuerto de Heathrow en Londres, el proyecto més
grande Europa en su momento.

Hoy es el Coordinador de Arquitectura de London Heathrow
Airport y de su propia empresa llamada Adeco Limited. Ha rea-
lizado un sinfin de proyectos entre los que destacan las oficinas
principales de los Morgan Stanley, Lehman Brothers, Barclays
Bank en la financiera de Londres, Canary Wharf y diversas
construcciones en el area de transportes, como la remodelacién
de la terminal 4 del Aeropuerto de Londres. Actualmente traba-
ja en las terminales aéreas temporales que daran servicio en la
llegada y salida de los atletas asistentes a los Juegos Olimpicos.
“Hago todo lo que quiero sin tener miedo a lo que la mayoria

Oficinas Clifford Chance en Canary Wharf

llama fracaso, porque tal cosa no existe, solo se trata de resultados
diferentes a lo esperado”.

Salvador se describe a si mismo como una persona genuina y fiel
a sus objetivos, y fue esa misma actitud la que lo llevé a colocar el
nombre de México en alto, demostrando que para lograr el éxito
solo es necesario autodescubrirse. “La gente siempre dice: Si te pro-
pones algo en la vida realmente lo lograras. Eso no es cierto, si ese
objetivo no estd en armonia con tu identidad, nunca lo cumpliras.
Cuando vas en direccién hacia tu meta y la disfrutas, las adversida-
des solo te pareceran pequeflos pasos”.®

MAYO 2012 P13



v EJECUTIVOS EN ASCENSO

ergio Villegas

Hernandez

L
[ I}
AUTORIDAD
D GARANTIZA
' 0 PLEADOS
OBEDEZCH
! 0 0 DGRA
| ON UNA RELACIC
DE CONFIANZA
F
ON CADA UNC
) 0

\ —
1 por el saludo se conociera a una persona, Sergio Villegas Hernan-
dez se definiria como un hombre franco, calido y seguro de si mismo.
Licenciado en Administraciéon de Recursos Humanos con Maestria
en Administracion y Finanzas por la Universidad Autonoma de La
Laguna, el Gerente Regional de Coppel se muestra satisfecho ante su
trabajo y entusiasmado con la oportunidad de propiciar el desarrollo de sus cola-
boradores.
Después de haber trabajado durante dos afios en Soriana en el area de Recursos

Humanos, Sergio lleg6 a Coppel feliz por encontrar una empresa profesional que

P 1 MAYO 2012

Gerente Regional de Coppel

NS

le ofreciera amplias oportunidades de crecimiento.
“Inicié como Gerente en entrenamiento, en la em-
presa ese proceso dura un ano, tiempo en el que
debes conocer todos los departamentos, puestos,
areas y colaboradores. Después me posicionaron
como Gerente Suplente y en 1994 tomé el cargo
de Gerente de Tienda”.

En 1998, después de pasar una seleccion de
los mejores gerentes, Sergio recibidé una invita-
cién para apoyar en la apertura de las primeras
tres tiendas Coppel en Monterrey. El viaje sirvid
ademas como medio de validacién y evaluacion
para seleccionar al colaborador que cubriera los
requisitos del puesto de Gerente de Zona. “Me
eligieron y durante ocho meses me hice cargo de
la Regién Laguna. Posteriormente, cuando tenia
35 afios, me ascendicron a Gerente Regional. Me
emocioné mucho porque ademés de ser algo com-
pletamente nuevo para mi, el puesto no existia, asi
que tuve que empezar desde cero”.

Con la responsabilidad sobre Chihuahua, Du-
rango y La Laguna, Sergio Villegas encontrd
como principales satisfacciones mejorar la situa-
cién desastrosa que enfrentaba la sucursal de Jua-
rez 'y colaborar en el repunte a nivel nacional de la
regién lagunera. “Fuera de los logros, lo que mas
me gusta de mi trabajo es ayudar a los demas para
que crezcan tal como yo lo hice, enfocandolos y
propiciando que den lo mejor de si mismos, para
que ademas de lograr los resultados, se motiven y
sientan que hay oportunidades de desarrollarse y
llegar més alto”.

Con 19 anos de experiencia en Tiendas Cop-
pel, Sergio asegura que el principal ingrediente
para el éxito es la relacién sincera y efectiva con
sus colaboradores, ademas de una generosa dosis
de sencillez. “Las claves del triunfo se encuentran
en tener una muy buena actitud, evitar las excusas
y romper paradigmas. Debemos comprender que
el simple hecho de ser una autoridad no garantiza
que los empleados te obedezcan y cumplan con
tus expectativas, es tu responsabilidad crear una
relacion de confianza y sencillez con cada uno de
ellos, la cual te asegure su apoyo verdadero cuando
mas lo necesites”.®
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v AS BAJO LA MANGA

Ana Isabel Guerrero
de la Pena

emostrando que una corta edad

mas alla de un obstaculo puede

ser una fuente de motivacion, co-

raje y ambicién, Ana Isabel Gue-

rrero de la Pefia de 25 afios de
edad, hoy avanza en el cumplimiento de sus
objetivos, segura de si misma y con la ilusién
de llegar tan lejos como su mente lo desee.

Desde pequefia, Ana Isabel sofiaba con
convertirse en una exitosa astronauta, hoy con
un grado de Maestria en Ingenieria Aeroes-
pacial por la Universidad de Texas en Austin,
se encuentra colaborando como Ingeniera en
Controles en el area de Investigacién e Inge-
nieria Avanzada para Cummins Inc. en EUL

Feliz ante la oportunidad de hacer lo que
le gusta, Ana Isabel comenta que el apoyo
de sus padres jugb un papel determinante en
el logro de sus objetivos, y que sin duda su
mayor satisfaccién fue realizar pasantias en
un organismo de gran trascendencia inter-
nacional como la NASA. “Fue una experien-
cia inolvidable. Trabajé en un proyecto de la
NASA en conjunto con CEOS (Committee
of Earth Observing Satellites) y con base en
el Langley Research Center. Me enfocaba en
procesar datos de satélites con instrumentos
cientificos; fue un proyecto prototipo en el
que habia varios estudiantes de pregrado y
posgrado trabajando bajo la tutela de cien-
tificos de la NASA. Pude conocer a ingenie-
ros y cientificos con bastante trayectoria, asi
como al Senador Harrison Schmitt, Gltimo
hombre en la luna”.

Desde mediados del afio pasado, tiene
como misién desarrollar tecnologias nuevas
para motores de la empresa internacional
Cummins, lider en disefio, manufactura y
distribucién de tecnologia. “En una feria la-
boral de la universidad vi que tenian posicio-
nes abiertas en el area de investigacién para
ingenieros en sistemas de control, y precisa-
mente en este aspecto enfoqué mis estudios
de posgrado, asi que apliqué y me seleccio-
naron tras una serie de entrevistas”.

P 16 MAYO 2012

Una promesa de la ingenieria

HACER MIS PASANTIAS
EN LA NASA FUE UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE
PUDE CONOCER A INGENIEROS
Y CIENTIFICOS CON BASTANTE TRAYECTORIA,
ASI COMO AL SENADOR HARRISON SCHMITT,
ULTIMO HOMBRE EN LA LUNA

Colaborando en un area en la que la mayoria de sus compafieros se caracterizan
por contar con estudios de Doctorado y una gran experiencia en el ramo, Ana Isa-
bel sigue con miras de crecer y continuar desarrollandose en la investigacién. “Mi
sueflo es mandar un robot a otro planeta. Se escucha como de ciencia ficcién, pero
fue el tipo de proyectos en los que trabajé en la universidad, asi que me gustaria
algtin dia ver un sistema explorando otro planeta”.

Definiendo su trabajo como lleno de retos, desarrollo y aprendizaje, hoy Ana
Isabel se ha convertido en un orgullo para la region, trabajando en lo que le gusta,
cumpliendo con sus metas y poniendo el nombre de la juventud mexicana en alto.
“Les aconsejo a los jovenes que sean disciplinados y le inviertan mucho esfuerzo a
su estudio. Que no olviden que también es importante mantener un balance entre
la vida social y el estudio. Trabajar en algo que te interesa siempre lo hace mas
facil de disfrutar”.»
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v COMPROMISO SOCIAL

Enrique Sada Diaz

de L.eoOn

Presidente del Patronato de Casa del

Anciano Doctor Samuel Silva

on un liderazgo nato,

impregnado de una

gran sensibilidad, En-

rique Sada Diaz de

Leén preside la Casa
del Anciano Doctor Samuel Sil-
va, conflado en que la buena vo-
luntad y la caridad se contagian,
y que con esfuerzo y ganas de
ayudar se puede crear una reali-
dad diferente.

Desde hace mas de 50 afios la
Casa del Anciano busca el desa-
rrollo de uno de los polos de la so-
ciedad mas abandonados por los
laguneros: los adultos mayores.
Atendiendo a mas de cien per-
sonas de la tercera edad este ho-
gar brinda refugio y atenciones
en salud, recreacion, seguridad,
compaiiia y espiritualidad a los
ancianos que mas lo necesitan.

Don Enrique ha participado
durante trece anos de manera
activa en el Patronato de la Casa

o
del Anciano. Gracias a su vivo ;
espiritu de servicio ha beneficia-
do al asilo al igual que a otras
instituciones humanitarias y edu-
cativas, como es el caso del ITESM Campus
Laguna. “La mayoria de la gente se niega a
dirigir estas asociaciones o se hacen mucho
del rogar, yo al contrario, lo acepté de inme-
diato y con mucho gusto. Siempre he pensado
que las ganas de ayudar se llevan en la sangre,
recuerdo que desde chico deseaba apoyar a
los ancianos, y hoy me emociona estar aqui”.
Como en toda asociacién civil, Don En-
rique comenta que los principales obstacu-
los han sido econémicos, pero que gracias
a campafas financieras emprendidas por
ellos mismos y de proyectos con diferentes
empresas y el Gobierno, han podido seguir

P s MAYO 2012

h .,-: -~y
g

APRENDAMOS
QUE AL DAR

LOS MAS

BENEFICIADOS

SOMOS
NOSOTROS

MISMOS
33

con su misiéon mejorando el
hogar.

“Hemos crecido paulatina-
mente, empezamos con seis
camas hace 50 afios y hoy
ya albergamos a 140 ancia-
nos. Mantener este asilo es
todo un reto, implica muchos
gastos, desde las medicinas
hasta los panales, pero de
alguna manera hemos salido
adelante, hoy ya contamos
con un equipo mas comple-
to que involucra enfermeras,
terapistas, psicologas y otros
profesionales”.

Con la mirada tranquila
propia de la satisfaccién por
el deber cumplido, Don En-
rique asegura que la Casa
del Anciano se apoya en tres
pilares basicos: la Congrega-
ci6n de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados, los
voluntarios y el Patronato,
que en armonia han hecho
un trabajo admirable y se
han convertido en los postbi-
litadores de generar las miles
de sonrisas en los ancianos que albergan.

Hoy Don Enrique se encuentra emocio-
nado al darse cuenta de que la caridad es
un valor que cada dia se practica mas, y que
poco a poco Torreén va comprendiendo la
imperiosa necesidad de ayudar a los demas.

“Invito a los jévenes a que no olviden a
sus ancianos, que mediten y aprendan de
ellos. Han tenido una vida llena de expe-
riencias de las cuales podemos absorber
mucho. Inculquemos el respeto a nuestros
adultos mayores ahora que contamos con
ellos y aprendamos que al dar los mas bene-
ficiados somos nosotros mismos”.®
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v FINISH

Rodolfo Diaz Flores
Veyan

f

on la mirada puesta en el objetivo y seguro de

que la constante preparacion es la Gnica arma
que conduce al triunfo, Rodolfo Diaz Flores
Veyan ha demostrado que con gusto y esfuer-
zo las victorias llegan por anadidura.
Describiéndose como una persona analitica, alegre y
muy deportista, este amante del tenis ha practicado la
disciplina desde los 14 anos. “Originalmente jugaba fron-
tenis y un dia en el club con mis amigos se nos ocurrié
cambiar a la cancha de tenis y nos encant6, de ahi en
adelante inici6 mi amor por este deporte”.

P 20 MAYO 2012

Trayectoria en Tenis

SIEMPRE

DEBES TIRAR

A GANAR
Y DEJAR

LA MEDIOCRIDAD
DE LADO

Enamorado de la dedicacién que implica,
Rodolfo ha destacado en tenis desde muy jo-
ven, primero colocandose como Campedn
Regional a los 16 anos. Posteriormente, mien-
tras estudiaba en el ITESM Campus Monte-
rrey logro representar a la Universidad en tor-
neos en el interior de México y en el sur de EUL
“Ahora de adulto he tratado de permanecer
vigente. En los tltimos tiempos me posicioné
como ganador en el Torneo Anual del Cam-
pestre Torreon y del Parque Espania, y pese a
mi edad lo he logrado en la méaxima categoria:
la primera fuerza. Recientemente junto con
mi esposa obtuve la victoria en el Torneo de
la Amistad del Parque Espana. Trato de ser
siempre un elemento competitivo”.

Desde el afio pasado Rodolfo encabeza el
Comité de Tenis para Adultos en el Parque
Espafia, y ademas de competir en los torneos
ha tenido la oportunidad de participar en su
organizacién, demostrando su compromiso
y amor al deporte blanco. “El ano pasado
se realizé el Torneo Anual 2011 del Parque
Espana en el que se logré una inscripcién
récord con 135 participantes, incluyendo la
categoria libre, la cual habia sido olvidada
hace afios. Esta organizaciéon deportiva y so-
cial dejo un estandar dificil de igualar. Ahora
estamos enfocados en un nuevo proyecto:
Realizaremos varias competencias durante
el ano en diferentes clubes en las que los ju-
gadores tendran la oportunidad de acumu-
lar puntos, al final del afio los mejores ocho
formaran parte del Torneo de Maestros. Se
trata de algo que nos ayudara a promover el
tenis en toda la region”.

Enfocado en convertirse en una persona
de bien, un padre de familia ejemplar y un
destacado deportista, Rodolfo aconseja a los
jovenes que no olviden practicar algtin depor-
te, mas que por diversion, por salud. “Para
lograr victorias en la vida, como en los depor-
tes, requieres aprendizaje, practica, estrategia
y preparacion. Siempre debes tirar a ganar y
dejar la mediocridad de lado”.«
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La leyenda de los hermanos Rodriguez
revive con los éxitos de Sergio Pérez
en la maxima categoria, pues apunta a
convertirse en uno de los grandes del
automovilismo nacional.

Por René Galache Vega

ablar de los iconos del automovilismo es hacer
referencia a los hermanos Pedro y Ricardo Ro-

driguez, quienes siendo casi unos nifios compi-
tieron con éxito en Le Mans. Para septiembre
de 1961 Ricardo, de solo 19 anos, debut6 en la Férmula
1 representando a la mitica Ferrari obteniendo el segundo lugar en
la parrilla de salida. Todo el mundo hablaba del Chamaco de Oro, que
le dio batalla a los grandes de la época: Von Trips, Phil Hill y Clark
en su primer Gran Premio. A pesar de su juventud Ricardo ya era
un excelente piloto; victorias en la carrera Targa Florio y en los Mil
Kilémetros de Paris, entre muchas otras, casi siempre a bordo de
una Ferrari, le formaron una reputacion que lo hizo llegar rapida-
mente al maximo circuito.

En 1962 la Ferrari no fue del todo competitiva, sin embargo Ri-
cardo logr6 puntos en varias carreras; tragicamente fallecié un 2 de
noviembre de ese mismo afo en la legendaria curva peraltada del
Gran Premio de México, a bordo de un Lotus del equipo de Rob
Walker, el cual utilizé porque el Gran Premio de nuestro pais no
puntuaba para el campeonato.

Con mucho mas de 100 participaciones en eventos internaciona-
les, los hermanos Rodriguez se consolidaron como emblemas del
deporte motor, tanto mexicano como internacional.

El actual idolo Sergio Pérez entr6 en la Il el ano pasado con
Sauber, después de finalizar en segundo lugar del campeonato GP2
del 2010, detréas de Pastor Maldonado. La carrera en el ambito de la
competencia para Checo, como es conocido por sus fans, empez6 en
2004. Tres afios después, en 2007, se proclamé campeén de la For-
mula 3 Britanica Clase Nacional. Cabe destacar que Pérez rompe
con una sequia de 29 afios sin un piloto connacional en la Maxima
Categoria.

Desde el angulo de los patrocinios, en su momento los hermanos
Rodriguez gozaron del padrinazgo como hoy en dia Checo Pérez
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Sergio Pérez con su trofeo de segundo lugar obtenido en el Gran
Premio de Malasia el pasado mes de marzo

Pedro y Ricardo en febrero de 1962

cuenta con el respaldo de marcas solventes, mismas que vieron en ¢l
y en sus antecesores, talento y sagacidad para conseguir el triunfo,
hechos que los llevaron a apostar por ellos al observar su cualidad
vertiginosa y deseo de hacerse con la victoria en circuitos y carreras,
otorgando a sus equipos y escuderias las tan ansiadas ganancias de
la trinidad reconocimiento, prestigio y dinero.

Duenos de sus logros, los hermanos Rodriguez al igual que Ser-
gio Pérez, vieron mas alld de una satisfaccién personal la oportu-
nidad de legar triunfos al automovilismo mexicano. Gracias a ese
ferviente objetivo en Checo, de nueva cuenta México ocupa los
titulares mas importantes del deporte motor internacional en su
mas lucida competicién.»
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(33) 1202-2388 / 2389

Chihuahua: armoringchih@tps.com.mx
(614) 2900640 [ 575 7608

W ARMORING RENTAL XPRESS Sorvice



v ESTILO & GENTLEMAN

1Bl traye
adecuado

Tres variantes segin la ocasion

Por Karla Gonzalez, Disenadora de Modas

Al momento de elegir un traje debe optarse por el mas adecuado
segln el evento al que se acudird. Ya sea para trabajar o participar
en un acontecimiento especial, es necesario considerar los tipos
de trajes existentes y cuél es el que retine todos los requisitos para
cumplir la etiquetay verte muy bien.

:
%

Look casual

Los hombres que se deciden por esta opcién de traje el color: quienes adquieran un tnico traje, deberdn 1y 2. CalvinKlein
deberan portarlo cuando la ocasién sea muy relaja-  considerar tonos oscuros, faciles de combinar; de lo 3y5. Ferragamo
da ¢ informal. El saco sport generalmente se usa con  contrario, se puede escoger cierta variedad. 4. Hermes

gran soltura y libertad. Otro detalle de relevancia es
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Suit

Quienes se inclinan por este atuendo deberan vestir-
lo para trabajar o en una ocasiéon especial, segin el
codigo de etiqueta. Los trajes rectos son ideales para
hombres con abdomen pronunciado. Siempre lleva-
ran el saco desabotonado, evitando que se marque

el vientre (puede presentar uno, dos o tres botones
en la prendedura). La cintura suele no adherirse a
la figura. El cuello tiene grandes solapas y apertura
profunda.

6. CalvinKlein
7. Burberry
8y 10. Tom Ford
9. Hermes
11. Montblanc

MAYO 2012 P 2



12y 16. Hugo Boss
Esmoquin 13. Lancast@r
) ) N 14. | ouboutin
Se trata de una vestimenta para grandes aconteci- Los sacos cruzados deben ser utilizados en cuerpos 15. David
mientos. En caso de que el esmoquin sea cruzado, mas delgados, con cintura marcada y espalda gran- Latimer
posee mayor ajuste a la cintura, con un cuello menos  de, ya que acentian el aspecto atlético del fisico mas- 17. David
pronunciado y profundo que los trajes ordinarios. culino. Reeves

tomford.com e hugoboss.com e zegna.com e davidreevesbespoke.com e christianlouboutin.com e 360lancaster.com
hermes.com e burberry.com e calvinkleininc.com e world.montblanc.com e ferragamo.com

P 2 MAYO 2012



i’

lI'_.

Fik
F

4
FA

e who you wanna be

\ // o) 4

Paseo de la Rosita No. 915 Col. Campestre La Rosita Optica

Torredn, Coah. Tel. 721.2227 / 721.5252 Del Rosario
i T e

Lofatine Fonagasee BOSS EMPOICONPATVAN] = BVLGARI  GIORGIO ARMAN]

CHANEL DOCE.GABBANA ﬂﬁm‘ TIFEANY & CO. A O . BYMARCJACOBS

sy |\ L



v TRAVESIA

DURANGO

UN VIAJE A LA NATURALEZA
Y EL PASADO

EL SITIO Hasta mediados del siglo XX, el
pueblo de Ojuela brillaba por su produccién de
oro y plata, pero una inundacién acabé con su
actividad convirtiéndolo en pueblo fantasma.
convertido en una ciudad que combina el esplendor de Como emblemético testigo de aquel esplendor
la modernidad con la nostalgia y melancolia de la mira- quedé el colgante Puente de Ojuela, por donde
da al pasado. pasaba el ferrocarril que transportaba el mineral.
Abastecido por una gran cantidad de bellos paisajes naturales, el Ademas, en uno de sus extremos puede visitar la
Estado ofrece una variedad de atractivos turisticos que van desde Mina Santa Rita, la cual culmina en una terraza
el entretenimiento cultural, hasta la practica de deportes extremos. natural donde se pueden apreciar majestuosas
panoramicas.
¢DONDE? Al extremo norte de la entidad,
a escasos 15 minutos al este de Mapimi, por un
camino empedrado y de terraceria.
© © 0 0000000000000 000000000000000000000000000 00 ATRACT'VOSDELLUGAR Laprincipa|
atraccién es el puente colgante de madera y
acero, construido en 1892 por el aleman Santiago
Minguin, que posteriormente llevaria a cabo
la monumental obra del Golden Gate en San
Francisco. Mide aproximadamente 318 metros de
longitud por 1.80 de ancho. Al cruzarlo se puede
admirar la profunda cafiada 110 metros abajo.
ACTIVIDADES Después de recorrer el puente
colgante, puede ingresar al Socavén de la antigua
mina Santa Rita, el cual se recorre en una visita
guiada de 700 metros. A quien gusta de las
emociones fuertes, también le espera una tirolesa
considerada una de las mas largas del pais con
330 metros de longitud. Ademas hay posibilidad
de acampar, senderismo, observacién nocturna
(renta de telescopios) y servicio de cafeteria.
No dejes de solicitar una visita a las pinturas
rupestres de la Cueva de la Marina, donde podrds
observar antiguas costumbres de los primeros
habitantes de esa zona, asi como dibujos de los
animales con los que interactuaban. Recorrido
que toma aproximadamente una hora.

PUENTE DE OJUELA

on el antecedente de ser un territorio colonial y encan-
tador por su naturaleza primitiva, Durango hoy se ha

Conoce algunas de las maravillas que ofrece su entorno, pues su
vastedad solo puede ser apreciada hasta que se inicia la aventura
de su visita.

PUENTE DE
OJUELA
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GRUTAS DEL ROSARIO

EL SITIO Localizadas en las
inmediaciones de la Sierra del Rosario,
son una maravilla natural. Cubierta de
estalactitas y estalagmitas, en este paseo
verd desfilar infinidad de formaciones
pétreas que sélo tienen limite en la
imaginacion.

¢DONDE? En los terrenos del Bolsén
de Mapimi, a unos 20 km del municipio
de Lerdo, a una hora y media de Gémez
Palacio y Lerdo.

ATRACTIVOS DEL LUGAR Con el paso
de los afios, las disoluciones de sal han
creado caprichosas formas de estalactitas
y estalagmitas. Su coloracién depende
de las impurezas minerales disueltas
en el agua, dando lugar a formaciones
extraordinarias que van desde el blanco,
rojizo y castafo.

ACTIVIDADES La gruta posee un
recorrido de 500 metros en cuatro
niveles, que alcanza hasta 280
metros de profundidad. Ademas se
hallan acondicionadas con un mirador,
restaurante, dos tirolesas y senderos para
ciclismo de montafia.

|L'||lll

EL i Ll .' S TELEFERICO
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SELI L o DE DURANGO

INTERIOR
DE GRUTAS
DEL ROSARIO

PASEO TELEFERICO

EL SITIO Paseo a través del cual se unen de
forma aérea los cerros de los Remedios y del
Calvario.

¢DONDE? En el centro histérico de la capital
de Durango.

ATRACTIVOS Este medio de transporte
puede llevar hasta cinco mil pasajeros al dia
en dos géndolas. Se encuentra a 87 metros de
altura y recorre una distancia de 750 metros en
alrededor de 10 minutos. Es el teleférico mas
econémico de México, pues el precio del boleto
redondo es de 20 pesos.

ACTIVIDADES Ademas de disfrutar de un
paseo con una vista envidiable de la ciudad, el
objetivo del teleférico es unir dos puntos de
atractivo turistico: el cerro de los Remedios,
en el que se encuentra el remodelado mirador
de la ciudad que cuenta con cafeteria, iglesia
y espectdculos en vivo; y el cerro del Calvario,
donde se localiza la biblioteca estatal y el teatro
del Calvario, el cual es al aire libre.
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PASEO CONSTITUCION

EL SITIO Paseo tradicional con una
arquitectura que guarda el pasado majestuoso
de la capital.

¢DONDE? En el centro histérico de la
ciudad, en la antigua calle Real.

ATRACTIVO Se admiran bellos edificios
y construcciones de los siglos XVIIl 'y XIX, y
ademas se puede disfrutar de restaurantes,
cafés y diferentes comercios a través de un
interesante recorrido.

ACTIVIDADES Desde una simple caminata,
hasta un fin de semana de disfrute y diversién
con eventos culturales, asi como diversas
exposiciones itinerantes sera lo que podrds
encontrar en Paseo Constitucién. No dejes
de leer la fascinante leyenda de la monja que
se encuentra frente a la puerta lateral de la
catedral.

PASEO
CONSTITUCION
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PASEO TUNEL DE
MINERIA

EL SITIO Primer museo subterrédneo en
México gue muestra la historia de la mineria
en el Estado.

¢DONDE? Cuenta con accesos en la Plaza
Juan Pablo Il y en la Plaza de Armas a un
costado de la calle Judrez.

ATRACTIVO El recorrido del museo
consiste en un tunel de 280 metros con una
profundidad de nueve bajo tierra, mostrando
los vestigios histéricos de cuatro siglos de
mineria en Durango. Una extensa coleccién
de instrumentos mineros, documentos
oficiales y minerales conforman la

museografia de este original espacio cultural.

SERVICIOS El museo cuenta con un
elevador para adultos mayores y personas
con discapacidad, galeria con diversas
exposiciones.

CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

EL SITIO Catalogado en este momento
como uno de los mas grandes y equipados de la
Republica, cuenta con una historia de mas de 100
afos en la ciudad, primero proyectado para ser un
conjunto hospitalario, luego como cuartel militar,
y posteriormente como internado; hoy es un
imponente Centro de Convenciones.

¢DONDE? A 5 minutos del centro histérico
y perfectamente comunicado con amplias y
modernas vias de acceso.

ATRACTIVOS Este inmueble es una obra de
arquitectura del siglo XIX de estilo neoclasico.
Actualmente considerado ejemplo de modernidad
con caracteristicas de vanguardia y tecnologia de
primer nivel. Entre sus atracciones se encuentra
el espectdculo: Poema de luz y sonido sobre cantera,
gue planeado como parte de los festejos del
Bicentenario de la Independencia y el Centenario
de la Revolucién, plasma en piedra nueve
momentos en la historia de Durango. Concebidos
como paneles individuales pero integrados
entre si, estas obras van narrando historias en
lenguajes de piedra y fantasia de forma.
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’R— PARQUE TEMATICO VILLA

DEL OESTE Y CHUPADEROS

Gracias a la variedad de paisajes naturales, culturales
y coloniales Durango tiene en su haber mas de 150
largometrajes filmados a lo largo de su territorio, en
cientos de locaciones entre las que destacan estos
parques tematicos.

VILLA DEL OESTE Desde 1971 cuando se filmé la
primera produccion grande llamada Odio en las praderas,
este parque tematico ha sido escenario de decenas
de producciones espectaculares. En este antiguo set
cinematografico se puede disfrutar de restaurantes,
tiendas de souvenirs, paseos en carreta, renta de
caballos, fotografias del recuerdo con vestimentas de
vaqgueros y un espectacular show precisamente del
Viejo Oeste.

CHUPADEROS EI 23 de agosto de 1955 se marcd
la historia de este lugar al filmarse la pelicula Comanche
de George Sherman, primera de un gran ndmero
de producciones hollywoodenses que se rodaron
ahi. John Wayne fue uno de los principales actores
que filmaron en este set por encontrar a Durango
fascinante. Ademas, cada fin de semana, este parque
temaético ofrece una serie de shows caracteristicos de
la época perfectos para remontarse al pasado.

. 4 =

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Méxice
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www.visitadurango.com.mx www.visitmexico.com

01-800-624-6567
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Y Andersen Windows

Hoy las tendencias en decoracion se inclinan hacia los elementos que ademés de aportar belleza al hogar,
también traen consigo tecnologia de vanguardia, eficiencia energética y materiales de gran rendimiento.

esde su fundacién como un
aserradero en Wisconsin has-
ta su crecimiento como lider
en la industria de ventanas y
puertas, Andersen Corpora-
tion se ha forjado como una compafiia

en la que la palabra solucién adquiere un
nuevo significado.

El negocio fue fundado en 1903 por
el inmigrante danés Hans Andersen y su
familia en Hudson, Wisconsin. Andersen
Corporation con sede en Bayport, Mines-

3

Combinando la mayor
eficiencia energética, mate-
riales amigables con el medio
ambiente, y una solucion
integral y orientada a la me-
jora en el servicio, Andersen
Corporation se ha posicionado
como el lider en la industria de
ventanas y puertas.

) Contacto:
Paseo de la Rosita 521

Col. Campestre La Rosita
T.721-0061 y 721-1750
andersendwd@gmail.com
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sota, es ahora una empresa internacional
en la que colaboran aproximadamente 10
mil personas alrededor de Norteamérica.
Ha conseguido éxito en los mercados de
Reino Unido, Irlanda, Portugal, Espana,
Malasia, Filipina, Rusia, Turquia, Dubai,
Japén, Corea, China, Taiwan, México,
Panama, Costa Rica y el Caribe.

Para mantenerse siempre a la vanguar-
dia y en la preferencia del publico cosu-

midor, la marca ofrece cuatro distintos
portafolios de ventanas y puertas de patio.

Serie A

Incluye ventanas y puertas de patio com-
pletamente equipadas y con un amplio
rango de colores y opciones de disefio.
Esta linea cuenta con los productos de
mayor eficiencia energética que Andersen
ha creado. Utiliza la tecnologia de mate-
riales Fibrex, la cual fue introducida por
Andersen en 1994, y consiste en una es-
tructura revolucionaria que incorpora los
mejores atributos de la fibra termoplastica
y la madera.

Serie 400

Linea clasica que ofrece productos y
accesorios de alto nivel gracias al sistema
de revestimiento Perma Shield. Brinda
amplitud, eficiencia energética y facilidad
para remodelaciones y reposicionamien-
tos, todo en varias opciones de tamanos.

Serie 200

También utiliza el sistema de revestimien-
tos de Perma Shield y ademds concentra
los tamafios, estilos y opciones mas
populares con la oferta mas accesible.
Ofrece belleza, durabilidad y por supuesto,
eficiencia.

Serie 100

Estas ventanas y puertas presentan cons-
trucciones ambientalmente responsables,
economicamente accesibles y con un
eficaz sistema de ahorro de energia. Sus
productos también utilizan la tecnologia
de materiales Fibrex, que posee la fuerza
y durabilidad de la madera, aunada al facil
mantenimiento de los polimeros.
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Ciao

6 modelos de cocina en exhibicion

Welcome to cooking revolution. It's time to change

R
CrAo

www.scavolini.com

MONTERREY | DISTRITO FEDERAL | GUADALAJARA | CIUDAD JUAREZ | PUEBLA | TORREON | VILLAHERMOSA
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1. Maria Félix, actriz

2. Dolores del Rio, actriz

3. Marta Lamas, socidloga

4. Lila Downs, cantante
5. Frida Kahlo, pintora

6. Sor Juana Inés de la Cruz,
escritora

7. Dona Josefa Ortiz de Domin-
guez, independentista

MEXICO

Y SUS

MUJERES

Perspectivas y actualidad

istoricamente, la presencia de la mujer no solo ha sido importan-
te en la vida politica del pais, sino en otros ambitos, como el labo-
ral, el académico y en el desarrollo del México contemporanco.
Aunque la mujer mexicana ha tenido un camino lleno de difi-
cultades, llevando a cuestas una anticuada cultura caracterizada

por la sumisién absoluta y acritica, en la actualidad ha logrado establecer

una igualdad de derechos y obligaciones respaldados por la Constitucion.

El triunfo del sufragio femenino en México le ha permitido no solo ad-

quirir el caracter de ciudadana, sino también, le ha dado la oportunidad de

ser escuchada, manifestando demandas y exigiendo sus derechos. De esta

manera, el rol desempenado por la mujer mexicana en la sociedad se ha mo-

dificado dréasticamente en las tltimas cinco décadas, convirtiéndose en base

fundamental del desarrollo econémico y social del pais.

Trabajo
El Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) revel6 cifras rele-
vantes sobre las mujeres en México,
destacando que de las 57.5 millones
de habitantes en 2010, 41.8% de las
mayores de 14 afios son parte de la
poblaciéon econémicamente activa,
de las cuales el 95.9% combina sus
actividades con tareas domésticas.
Mientras que en los dltimos 15
anos la participacion del sexo feme-
nino en puestos de direccién en las
principales empresas del pais avanzo
de 43 a 52%, de acuerdo a la Aso-
ciacibn Mexicana en Direccion de
Recursos Humanos (Amedirh).
Segin datos de la misma Asocia-

ci6n, hay un avance en el sentido de
una mayor igualdad en los corpora-
tivos, y muestra de ello es que en los
anos mas recientes las mujeres que
ocupan puestos directivos en las 200
principales empresas del pais regis-
traron un aumento.

Pedro Borda, Director General de
Amedirh, reconocié que el papel de
la mujer en el mundo laboral es cru-
cial para el pais, ya que representa
una contribucién fundamental en
el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo social, educativo, comuni-
tario y econoémico.

Finalmente, nameros de la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), elaborada por el

MAYO 2012 P 53



INEGI, senalan que dos de cada tres mu-
jeres ocupadas (65.1%) son subordinadas
y reciben una remuneraciéon por su labor,
23.2% trabajan por cuenta propia, 2.4%
son empleadoras que tienen perfil de em-
prendedoras y una de cada 10 féminas no
recibe algn tipo de compensacion econé-
mica por su trabajo.

Avance educativo

En afios recientes las mexicanas han logra-
do un mayor acceso al sistema educativo, y
por tal razén, su nivel de escolaridad se ha
incrementado. En el 2010 el nivel prome-
dio de estudios era de 8.4 afios, es decir, de
segundo de secundaria; mientras que una
década atras, el promedio era de 7.1 afos.

Hoy de la matricula escolar en el pais,
formada por 34 millones 385 mil alumnos,
17 millones 140 mil son mujeres. De ellas,
dos millones 296 mil nifias cursan preesco-
lar, siete millones 283 mil estudian prima-
ria, tres millones 41 mil estdn en secunda-
ria, y en educacion superior o licenciatura
son dos millones 42 mil, con maestria 347
mil 670 y doctorado 52 mil 349.

Por nivel de instruccion 66% de las fé-
minas ocupadas cuentan con secundaria
completa, o bien, nivel medio superior y
superior, proporcién que resulta mayor a
la de los varones en mas de cinco puntos
porcentuales.

El ingreso por hora trabajada en todos
los niveles educativos es mayor en los hom-
bres y se hace mas pronunciado cuando el
nivel de escolaridad es mayor. Las mujeres
con instruccién media superior y superior
ganan 5.4 pesos menos por hora que los va-
rones con el mismo grado escolar.

Salud y participacion politica

En materia de salud, méas de la mitad de
las mujeres del pais (53%) se encuentra
en edad fértil (de 15 a 49 anos), y de ellas
dos de cada tres han estado embarazadas
alguna vez. En tanto que la tasa global de
fecundidad es de 2.2 hijos por mujer y la
esperanza de vida de 77.9 afos, en compa-
racién con los 73.2 de los varones.

La diabetes mellitus es la principal causa
de muerte en las mexicanas, de 2007 a 2009
se calcula que fallecieron 39 mil mujeres
por ese padecimiento. Le siguen las enfer-
medades isquémicas del corazén con 26 mil
defunciones en promedio anual. El tercer
factor de mortandad son las enfermedades

P 54 MAYO 2012

De los 7.8 millones jovenes que no estudian ni
trabajan (ninis), poco mas de seis millones 850
mil son mujeres, las cuales representan el 75%.

2 1

En México 24.6% de los hogares son sostenidos
por mujeres.

3 L

Por nivel de instruccion el 66% de las mujeres
ocupadas cuentan con secundaria completa, 0
bien, con nivel medio superior y superior, pro-
porcion que resulta mayor a la de los varones en
mas de cinco puntos porcentuales.

4 L

Las mujeres con instruccion media superior y
superior ganan 5.4 pesos menos por hora que los
hombres con el mismo grado escolar.

5 L

La diabetes mellitus es la principal causa de
muerte en las mujeres, de 2007 a 2009 se
calcula que fallecieron 39 mil mujeres por ese
padecimiento.

Las costumbres hacen las
leyes, las mujeres hacen las
costumbres; las mujeres, pues,
hacen las leyes

Montesquieu (1689-1755) Escritor
y politico frances

cerebrovasculares, que provocan el deceso
de 16 mil mujeres cada afo.

Por otra parte, la baja proporcién feme-
nina en la toma de decisiones econémicas y
politicas obedece a la existencia de barreras
tanto estructurales como ideolbgicas. La
distribucién por sexo de los secretarios(as)
de Estado muestra que en 2010 solo 15.8%
del total eran mujeres.

En la LXI Legislatura de la Camara
de Senadores, las mujeres representaban
23.4% del total de senadores (128). En la
misma Legislatura de la Camara de Dipu-
tados la representacion femenina corres-
pondié a 27.8% de los 500 diputados.

En 2010 la presencia de las mexicanas
entre los diputados locales fue de 21.7%;
las sindicas constituyeron 18.7% del total,
mientras que las regidoras 32.6%. Tanto en
las presidencias municipales como en el Po-
der Judicial tienen una participaciéon mini-

ma, pues tnicamente 5.3% de las alcaldias
son ocupadas por el sexo femenino y dos
de los 11 ministros de la Suprema Corte de
Justicia son mujeres.

Ante este panorama, las mexicanas en-
frentan la bisqueda de una mayor equidad
de género en todos los ambitos, desde el
laboral y educativo, hasta en la salud y la
politica. Un reto que marca a las mujeres
de hoy, mexicanas ejemplares que trabajan
por alcanzar esa meta.w

Fuentes:

o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(www.inegi.org.mx)

® £/ Universal (www.eluniversal.com.mx)

o Noticieros Televisa (noticierostelevisa.esmas.com)

e “La mujer mexicana a través de los afios. Repercu-
siones histdricas y laborales como factores de em-
puje en la migracién internacional”, Universidad de
las Américas, Puebla (catarina.udlap.mx/u_dl a/
tales/documentos/Iri/rojas_g_i/
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En México el mes de mayo se desarrolla.entre mucho carifio y atenciones hacia las mujeres. Ganciones,
poesias y articulos se afanan en ensalzar las cualidades del sexo femenino'y en PLAYERS of life no nos que-
damos atras. Como cada afio, te presentamos a mujeres valientes, apasionadas, trabajadoras, dedicadas,
divertidas y sobre todo, comprometidas con el crecimiento de su familiay su ciudad.
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ENTREVISTAS POR ANA CRISTINA SANCHEZ
FOTOGRAFIAS POR ARTURO MORAN
MAQUILLAJE Y PEINADO POR WALDO PAREDES
MUEBLES DE VENTA EN FLAMINGO

ENTRE SUENO Y REALIDAD
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LIDER EN EDUCACION

Fundadora y Directora de Nuevo Mundo Montessori, ha
: \ entregado toda su vida a la educaciéon, buscando que sus
y alumnos encuentren en ella un ejemplo de formacion en
valores, y demostrando que solamente cuando disfrutas lo
que haces, puedes llegar a cumplir todas tus metas.

0\

.
_-—

eredando de sus padres un fuerte sentido de hones-

tidad y respeto, Rocha, como la llaman sus amigos y

alumnos, ha encontrado en la educacién una forma

de contribuir a la mejora de la sociedad. Una vez que
estudi6 para Guia Montessori en el DF comenz6 su vida laboral en
Montessori San Isidro, y después de ocho anos inici6 la aventura
de fundar Nuevo Mundo Montessori, instituciéon con 27 anos de
historia.

Amante de la ensenanza, encuentra en la relacién con los nifios
la oportunidad de aprender una nueva forma de ver la vida y co-
nocer a través de ellos, las diferencias entre los seres humanos. Su
compromiso con su profesién es continuar en la formacion integral
de sus alumnos mediante una educaciéon basada en la independen-
cia, disciplina, libertad y autonomia.

Su meta maxima es convertirse en una mujer e¢jemplar, que
transmita lo que cada dia profesa, creciendo internamente y entre-
gando todo de si a su principal amor: su trabajo.

=
"

™~

En esencia

> Fuente de paz:

El mar

> Sonido favorito:
El agua al caer

> Exito es igual a...
Lograr lo que te propones, aunque sean cosas
pequeiitas
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EMPRESARIA COMPROMETIDA

Enfocada en el cumplimiento de sus metas en
cada una de sus empresas, comprometida con
la sociedad y amante de su familia, Maria de los
Angeles demuestra que la vida consiste en dar al
mundo todo lo que deseas recibir.

ija de Manuel Mijares y Maria de los Angeles Solares,
recuerda de su infancia las ensefianzas de sus padres,
su ejemplo de honestidad, moral y respeto.

Al frente de varias empresas como Inmobiliaria y
Arrendadora Mijares, Energia Infinita Spa Med y Viajes César To-
rreén, y Presidente de la Asociacién de Agencias de Viajes Seccion
Coahuila, Marfa de los Angeles se ha distinguido por su sentido
de la responsabilidad y amor por el trabajo, comprometida con la
calidad en el servicio de sus empresas y convencida de que todas tus
metas y desafios se logran con dedicacién y amor.

Agradecida por tener la oportunidad de darle la mano al necesi-
tado, estd segura de que su misién en este mundo es ayudar al pro6-
jimo y por lo tanto, ha buscado la manera de devolver a la sociedad
un poco de lo que ha recibido, constituyéndose como Presidente
del Patronado del Centro Alzheimer.

Hoy busca seguir desarrollandose profesionalmente, espiritual-
mente y en familia, segura de que la actitud que se toma frente a la
vida, es la misma que la vida tomara ante cada uno.

En esencia

> Fuente de paz:
Dios

> Sonido favorito:
Masica, canto

> Exito es igual a...

Lograr tus metas y proyectos

> Gadgets inseparables:
iPhone y iPad

G (@angelesmijares f mariangelesmijares
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“ Haz de lo ordinario,
algo extraordinario ”

MARY
CARMEN

ESPADA
IGLESIAS

COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD

Enamorada de la vida, Mary Carmen busca convertir
cada momento en una experiencia significativa que pueda
compartir a los demas. Ya sea participando en diferentes
labores sociales o conduciendo su programa de radio,
siempre tiene una sonrisa’y un mensaje lleno de alegria.

uia Montessori de profesién, su objetivo en la vida

es dar lo mejor de si misma en cada actividad que

emprende, buscando su desarrollo pleno como ser

humano. Al frente del Departamento de Tanatologia
en el Hospital Universitario, con casi nueve aios en su programa
de radio Encuéntrate, apoyando en diferentes actividades sociales e
impartiendo conferencias sobre estilo de vida en maltiples eventos,
Mary Carmen afirma que su compromiso con la vida es dejar un
testimonio de amor.

Mama ejemplar, disfruta cada aspecto de su familia, fascinada
con cada uno de los momentos que sus hijos le han regalado a lo
largo de su crecimiento y con la perspectiva de dejar en ellos la
misma leccién que sus padres le heredaron: trabajar con fortaleza,
disposicion y alegria. Hoy confiesa que la vida se presenta como un
constante reto, y que es responsabilidad de todos hacer de ella algo
especial y extraordinario.

En esencia

> Fuente de paz:

Oracion

> Sonido favorito:
Toda la musica

> Exito es igual a...
Estar aqui y ahora

> Gadgets inseparables:

Un CD con musica motivadora
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“ Lo mejor que puede pasarme en la

vida es encontrarme con personas l\ /I A | Q

que disfrutan lo que hacen ’,

AL FRENTE DEL MUSEO
DE LOS METALES

Licenciada en Administracion de Recursos Humanos
con Maestria en Historia de la Sociedad Contemporanea,
Cristina se ha distinguido por una amplia trayectoria en
la gestion cultural. Hoy como Coordinadora del Museo
de los Metales de Met-Mex Peiioles, desea contribuir al
mejoramiento de su comunidad.

uarta de siete hermanos, Cristina recuerda que sus
padres le ensefiaron a vivir con honestidad, fijar pro-
positos claros y trabajar arduamente para lograrlos.
Comprometida con su trabajo y encaminada a que
vean en ella a una aliada que busca el bien comun, se ha desem-
pefiado de manera exitosa en diferentes instituciones de ambito
cultural como la Camerata de Coahuila, la Direccién Municipal
de Cultura y el Instituto Coahuilense de Cultura, y desde hace
cinco anos, en el Museo de los Metales. Hoy tiene como compro-
miso ser congruente y vivir responsablemente la vida familiar,
la relacién de pareja, la maternidad y la profesién, siempre pen-
sando que st hace bien las cosas, esta aportando algo positivo a la
sociedad. Su principal reto personal es ser una buena guia para
su hija, coordinar la ampliacién de los servicios del Museo de los
Metales y contribuir a consolidar su presencia en la comunidad.

En esencia

> Fuente de paz:

Silencio

> Sonido favorito:
Canto de aves

> Exito es igual a...

Paz interior

> Gadgets inseparables:
Laptop y lapiz labial

f Cristina Matouk
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“ El éxito nunca llega solo, A‘ O S | A
hay que trabajar intensamente
para conseguirlo ,, ERR' | E |

ARQUITECTA EN CRECIMIENTO

Amante de su trabajo, Alicia se ha enfocado en el diseiio de
interiores y la administracion de su muebleria Flamingo,
feliz por realizar una actividad que le apasionay con miras
a lograr su desarrollo profesional y familiar.

rquitecta por la Universidad Iberoamericana Laguna

y con un diplomado en Arquitectura de Interiores, se

ha dedicado a proyectos enfocados al disefio de tien-

das, restaurantes y casas. Hoy al frente de la muebleria
Flamingo, busca cumplir con un trabajo responsable, segura de
que la ética profesional y la honestidad son invaluables y que no
es posible otorgarle al cliente un trabajo que no sea justo o econ6-
mico solo por conseguir una mayor venta.

Consciente de que el papel de la mujer ha cambiado mucho
respecto de los roles de anos pasados, se encuentra satisfecha al
haber estudiado una carrera que la ha llenado de éxitos persona-
les y profesionales.

Determinada a disfrutar el presente y enfocarse en el dia a dia,
tiene como planes seguir creciendo profesionalmente, viajar, es-
pecializarse ain mas y por supuesto, crear una familia que cum-
pla con los altos estindares que sus padres y hermanas le han
establecido con el ejemplo.

En esencia

> Fuente de paz:

Leer

> Sonido favorito:
El agua

> Exito es igual a...
Hacer lo que te gusta
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TENDENCIAS DE LA

ARQUITECTURA
MEXICANA

VANGUARDIA CON VISION

NACIONAL

1 siglo XX puso a México,
por primera vez en su histo-
ria, ante la posibilidad de ser
contemporaneo de las nacio-
nes que decidian la orienta-
ci6n de la Arquitectura en el mundo.
Las primeras obras mexicanas de los
novecientos son heredadas en sus for-
mas del pasado, aunque sean ya muy
avanzadas técnicamente hablando: los
Palacios Postal y de Comunicaciones, y
el Nuevo Teatro Nacional, mejor cono-
cido como Palacio de Bellas Artes.
Entonces la Arquitectura moderna
mexicana toma forma debido a sus
raices indigenas y coloniales, junto con
la influencia del desarrollo de la Ar-
quitectura europea y norteamericana.
Muchos de los edificios en los centros
cosmopolitas de México tienen técnicas
tomadas de Europa y Estados Unidos,
con un estilo decididamente nacional.
Esta mezcla produjo un resultado mo-
dernista Gnico, que refleja su ambiente
mexicano de forma extraordinaria. El
surgimiento de la nueva Arquitectura
en nuestro pais nace como orden for-
mal de las politicas de un Estado nacio-
nalista que buscaba la modernidad y la
diferenciacion de otras naciones, la cual
fue dando forma a la imagen de iden-
tidad por su colorido y abigarramiento
de elementos ornamentales heredados

MAYO 2012

de culturas ancestrales, de formas clasi-
cas, monumentales que posteriormente
tuvo la incorporacién del modernismo
y las tendencias vanguardistas de corte
internacional.

Fue hasta el siglo XX que la Arqui-
tectura de México empez6 a tener una
identidad propia, gracias a que surgie-
ron grandes representantes como Luis
Barragan, Juan O’Gorman, Abraham
Zabludovsky y Mario Pani, entre otros,
que crearon un nuevo movimiento con
un estilo particular.

PALACIO DE
CORREO




LA ESCUELA DE BARRAGAN

La figura de Luis Barragan es la mas reconocida por la Ar-

quitectura internacional. Siempre sencillo y rotundo, co-
menzo6 sus primeras obras muy cerca del lenguaje racio-
nalista europeo. Mas tarde fue incorporando la tradicion
mexicana, destilando unos espacios de gran fuerza con
recios muros y planos despojados en los que desarrollé6 un
cromatismo fascinante.

La capilla de las Capuchinas Sacramentarias del Purisi-
mo Corazén de Maria (1952-1955), en Tlalpan, ciudad de
México; el conjunto de casa, alberca y establos de Los Clu-
bes (1968) y la casa Gilardi en Tacubaya, ciudad de México
(1972-1980), también en la capital del pais, son algunas de
sus obras mas destacadas.

Un ejemplo que expone la clara influencia del Arquitec-
to Luis Barragan es la obra de Ricardo Legorreta, la cual
entronca con la tradicién mexicana sus fuertes volimenes,
cromaticidades insélitas y amplios espacios abiertos. Las
mejores muestras de esta busqueda son los hoteles Camino
Real de la ciudad de México (1968) y Cancun (1975), asi
como la nueva catedral de Managua (1994).

La figura de Luis Barragan
es la mas reconocida por la
Arquitectura internacional.
En sus obras incorporé la
tradicion mexicana, destilando
unos espacios de gran fuerza
con recios muros y planos
ll despojados en los que desarrollé
—_— un cromatismo fascinante

HOTEL
CAMINO REAL
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TENDENCIAS

Una de las mas visibles caracteristicas de la
Arquitectura mexicana contemporanea es un
conjunto de facciones modernistas como la
plastica lineal de los volimenes, los grandes
ventanales longitudinales o el funcionalismo
extremado.

Se diferencia de otro tipo de propuestas exis-
tentes, ya que utiliza referencias del movimien-
to moderno pero lo fusiona con el movimiento
artistico nacional conocido como muralismo,
convirtiéndose en una de sus principales ver-
tientes.

Las tendencias de la arquitectura mexicana
estan marcadas por su larga historia, desde la
época prehispanica hasta nuestros dias. Y ha sido
una de las manifestaciones culturales de México,
Jjunto con la pintura y el muralismo.

Pero no fue sino hasta esta época en la que
tres grandes obras marcan su destino: Luis Ba-
rragan y su casa en Tacubaya en los cuarenta;
Ciudad Universitaria de la UNAM, en los cin-
cuenta; y la tan ignorada obra realizada para
los Juegos Olimpicos (1968), que produjo edi-
ficios y esculturas urbanas que son verdaderos
hitos del paisaje urbano capitalino.

No cabe duda de que la Arquitectura mexi-
cana evolucioné de manera importante en los
ultimos 10 afos: una rapida integracién de
nuevas tecnologias, preocupacioén por lo sus-
tentable (con gran atencién al medio ambiente
como problema global) y una visible influencia
mediatica en lo que a Arquitectura global se
refiere. Se anunciaba este futuro desde la ulti-
ma década del siglo XX.

JAVIER SORDO
MADALENO

CRIT DE
TAMAULIPAS
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LA NUEVA ARQUITECTURA

Actualmente nuestra Arquitectura es im-

pulsada por una importante generacion
de profesionales, entre los que se encuen-
tran Teodoro Gonzélez de Ledn, Bernardo
Gomez Pimienta, Enrique Norten y Javier
Sordo Madaleno; ademas de los desapare-
cidos Abraham Zabludovsky y Ricardo Le-
gorreta, quienes también aportaron su vi-
si6n para crear el estilo que la define inter-
nacionalmente.

Javier Sordo Madaleno considera que a
pesar de sus formas y tendencias, la nueva
Arquitectura mexicana no es diferente a la
realizada por Pedro Ramirez Vazquez o
Luis Barragan, pues en sus lineas, formas,
colores y texturas conserva el nacionalismo
mexicano.

El creador de nuevos conceptos en ho-
teles, centros comerciales, iglesias, edificios
utilitarios (como el CRIT de Tamaulipas)
y casas habitacién, reconoce, sin embargo,
que en esta nueva produccién arquitecto-
nica la tecnologia y aplicacion de nuevos

CIUDAD
UNIVERSITARIA

“Meéxico recuperara su nivel en

la Arquitectura mundial en el
momento que vuelva a sus raices y
no siga los dictados de las modas
en esta disciplina, que rechazan
lo que representa al pasado... Hay
movimientos que desprecian sus
origenes y consideran que todo lo
que representa al pasado no tiene
valor, y por tanto, tiene que ser
destruido™

Ricardo
Legorreta

materiales constituyen insumos inéditos
para la imaginacion.

Hoy, por su calidad y prestigio, la ar-
quitectura mexicana se abre un espacio
dentro de los estilos y tendencias mas im-
portantes en el plano internacional, con
representantes que estan a la altura de
las firmas mas competitivas del mundo.»

Creo que lo que sucede en México y
por lo que luchamos, es mantener
esa parte de nuestra cultura y
personalidad, haciendo cosas que
reflejen la cultura mexicana, que
sean completamente distintas a las
que se hacen en otros lados, usando
muchas veces los mismos materiales

Javier
Sordo Madaleno



Lfr'marca de ventanas mas
reconecidaseniel mundo...

Paseo de lo Rosita #521 Col. Compestre Lo Rosito .
(871) 721.0061 y 721.1750 l A8 .
andersendwd @gmail.com WINDOWS+DOORS
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GONZALEZ GARCIA
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Residencia en Montebello .' : L___.. i - —r . J

La Arquitectura
es el arte de
planear, proyectar
y construir

§: . espacios dando
, - armonia y
i ' calidez al entorno
.: humano
Residencia en Campestre

La Rosita
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EL ARQUITECTO

® Ricardo Gonzalez Garcia

o Estudios profesionales:
Arquitectura por el
Instituto Superior de Ciencia y
Tecnologia.

o Experiencia de trabajo:
De 1991 a 1994 colabor6 a lado
de reconocidos arquitectos de la
regiéon y en 1995 inici6 su propio
despacho en el cual ha trabajado
o de frac-

principalmente en el di

clonamientos residenciales, casas

habitacién, corporativos y clubes.
® Obra nacional a la que consi-
dere como maxima expresion
de la arquitectura:
Museo Soumaya, en el DE.

Diseno interior de residencia en Montebello
AR T T

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: 1995

o Areas en las que se especializa:
Residencial, habitacional, comercial
y oficinas corporativas.

o Tendencia que marca todos
sus proyectos y razones por las
que se eligié como el sello del
despacho: El orden, la disposicion
y la entrega en todos los proyectos,
asi como un estilo de arquitectura
contemporanea moderna que se
define formalmente como el estilo
de construcciéon de la actualidad,

conectando los espacios interiores y
exteriores siempre con un toque per-
sonal y dando armonia en los espa-
cios al usar materiales naturales de
nuestro pais.

eLa ultima remodelacion del
Club Campestre Torreén (2007-
2009) representé un gran reto
para el despacho por la premu-
ra en los tiempos de entrega y
sobre todo, porque el club con-
tinué sus actividades normales.

P

U
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Ricardo Iz, arcio =
ANGYITECTO \___.J'F

CONTACTO

Av. Laguna Norte 1991 Col. Torredn Jardin
T. 717-5550 y 722-9829

@ ricardogg@gg-arquitectos.com
& www.gg-arquitectos.com

MAYO 2012
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SADAGOVELA
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Diseio interiores vestidores TSM
| B2 -

A traveés de la
experiencia encontreé
que la Arquitectura es
la materializacion de
los suenos de un buen
cliente por medio de

un buen arquitecto, asi
de facil

Diseiio interior TSM
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EL ARQUITECTO

e Carlos Sadagovela

o Estudios profesionales:
1ado en Arquitectura por la Uni-
versidad Iberoamericana Torre6n.

o Experiencia de trabajo:
Colabor6 con el despacho Rivade-
neyra Aquitectos, en el DE, partici-

I)Ellld() como S()(‘i() €n un I)l"()y(‘(‘t()

en Baja California, posteriormente
inici6 la creacién de su despacho.

@ Obra nacional a la que consi-
dere como maxima expresion
de la arquitectura:
Proyecto Biblioteca Jose Vasconcelos

del Arquitecto Alberto Kal

Diseno exterior de residencia

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: 2002

® Areas en las que se especializa:
Su fortaleza es el diseno en el ramo
comercial y residencial.

o Tendencia que marca todos
sus proyectos y razones por
las que se eligié como el sello
del despacho: Uno de los aspectos
que lo caracterizan es la creacién de
cada proyecto de manera diferente.
No esta casado con ningun estilo y

tiene consiencia de que el cliente de
hoy necesita algo a tiempo, funcio-
nal, estético, ecologico y por supues-
to, en costo.

® Uno de los principales retos que ha
sorteado con mayor éxito fue su co-
laboraciéon en el Territorio Santos
Modelo, en el que se encargd de
disenar y supervisar casi 10 mil m?
de construccién en tan solo cuatro
meses.

CONTACTO
Hidalgo 3130 ote., Col. Centro

sadagovela 1. 763-0831

@ sadagovela@gmail
& www.sadagovela.com

k& @sadagovela
f sadagovela

MAYO 2012
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TAAV
TALLER DE ARQUITECTURA

Arquitectura,
interiorismo,
branding y
producto-objeto

P 7 MAYO 2012




EL ARQUITECTO
e Aldo Villarreal Murra

o Estudios profesionales:
Licenciado en Arquitectura por el
ITESM Campus Monterrey, tomo
estudios de actualizaciéon en Disefio
Arquitectonico Avanzado en la
Universitat Politécnica de Catalunya
en Barcelona, e Historia de la
arquitectura y Diseflo Arquitectonico
en Scuola Leonardo Da Vinci en
Roma, omo un Diplomado en
Fotografia en la Ibero Torreon.

o Experiencia de trabajo:

En el 2005, antes de crear su propio

despacho, colabor6 en TEN Arqui-
tectos con Enrique Norten en Nueva
York, EU.

® Obra nacional a la que consi-
dere como maxima expresion
de la arquitectura:
Campus central de Ciudad Univer-
sitarita UNAM.

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: En el
2006 como Aldo Villarreal Arqui-
tectos y a partir 2012 como TAAV,

o Areas en las que se especializa:
Arquitectura prét-a-porter, interioris-
mo, branding y producto-objeto.

o Tendencia que marca todos
sus proyectos y razones por las
que se eligié como el sello del
despacho: Mas que una tenden-
cia optan por el disefio prét-d-porter

donde la propuesta se adecua a las
necesidades fisicas del contexto, de
esta manera el disefio y el entorno
coexisten armoénicamente.

o El diseno del nuevo taller TAAV
(2012) se ha constituido como su l-
timo gran reto. Se trata de un pro-
yecto en el que han logrado unificar
sus inquietudes de disefio en el con-
texto de una edificacién industrial.

T. 716-9598

@ oficina@taav.com.mx
& www.taav.com.mx

CONTACTO

Blvd. Independencia 512 pte., Col. Centro

f /aavarquitectos

MAYO 2012
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OSCAR GOSSEREZ TORRES
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ARQUITECTQOS

el

Centro Cultural

El arquitecto es el
responsable de que
la experiencia de
habitar un espacio,
sea totalmente
satisfactoria para el
usuario




EL ARQUITECTO

® Oscar Fernando Gosserez
Torres

o Estudios profesionales:
Licenciado en Arquitectura egresado
de la Universidad Auténoma de Gua-

dalajara.

o Experiencia de trabajo:
Colabor6 en el despacho del Arqui-
tecto Alejandro Zohn en Guadalaja-
ra, Jalisco. Posteriormente establecio
su residencia en Torreon, Coahuila

y cre6 su propio despacho. Ha
colaborado con Ramirez Vazquez
y Asociados en la elaboracion de
proyectos culturales para la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila.

® Obra nacional a la que consi-
dere como maxima expresion
de la arquitectura:

Museo Nacional de Antropologia de

Pedro Ramirez Vazquez.

Diseo de obra particular

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: 1987
® Areas en las que se especializa:

Realizan proyectos y obras del géne-
ro cultural, residencial, comercial y
de oficinas.

o Tendencia que marca todos

sus proyectos y razones por
las que se eligié como el sello
del despacho: La basqueda de la
estética del espacio y de la forma, la
innovacion y calidad en los detalles,

asi como la utilizacion de los mate-
riales adecuados que componen una
obra arquitecténica. La calidad en el
disefio y en el producto se tiene que
buscar por sobre todas las cosas.

@ Uno de los principales retos que ha

sorteado es la creacion del Centro
Cultural de la Universidad Auténo-
ma de Coahuila, el cual obtuvo el
primer lugar en la Bienal de Arqui-
tectura 2005 en La Laguna.

«. OSCAR GOSSEREZ TORRES

CONTACTO

Javier Mina 45, Int. 106, Col. Centro
T.712-3332. Cel. 8711-74-9117

@ gosserezo@yahoo.com

MAYO 2012
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La manera en que el
arquitecto transforma
y moldea el vacio
del espacio en algo

tangible nos da cuenta
de la capacidad
creadora que fluye
desde su mente
inquieta hasta la
punta de sus dedos

Recibidor de biblioteca y
"% centro de informatica ULSA
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LOS ARQUITECTOS

® Fernando Uribe Novella

o Estudios profesionales:
Licenciado en Arquitectura por el

ISYTAC (ULSA), Maestria en Disetio

Cubiculos interiores ULSA

i \'.. —_aat

Auténoma de Coahuila. EL DESPACHO

o Experiencia de trabajo:

Colabor? en varias companias cons- @ Inicio de operaciones: 2010 técnicas y movimientos de la arquitec-
tructoras incluyendo Trebotti, Grupo ® Areas en las que se especializa:  tura para lograr que se mimeticen con

Camar Construcciones y Weils and Diseno arquitecténico habitacional, las tendencias de vanguardia.
West. Desde 2004 es profesionista comercial e institucional. Valuaciéon @ Obra mas reciente: Adeccuacion
independiente. inmobiliaria y construccion. de espacios de la Universidad La Salle
® Tendencia que marca todos Laguna, que se convirti6 en todo un
sus proyectos y razones por las  reto al concretar la mayoria de los
® Roberto Montoya Herrera que se eligié como el sello del departamentos en un solo nivel sin

despacho: La ubicacién de sus pro-  sacrificar la funcionalidad y estética,
o Estudios profesionales:

Licenciado en Arquitectura por
la Universidad Autébnoma de
Coahuila y actualmente estudia una

yectos en el contexto histérico actual, aunado a la reutilizacién al maximo
buscando la identidad regional en cada  de las instalaciones eléctricas, de aire
uno de ellos, recolectando filosofias, acondicionado y computo.

ias Renovables y
Certificaciones LEED.

e Experiencia de trabajo:
Colabor? en varias companias cons-
tructoras y dcspachos de ar(,luitc(‘tos

CONTACTO

reconocidos en la regién y desde 2004
trabaja por su cuenta. Calle Francisco |. Madero 1900 Bis, Col. Las Rosas
: Cel. (871) 137-5875 y 263-9475

@ furibe@muarquitectos.com y rmontoya@muarquitectos.com
&) www.muarquitectos.com

MAYO 2012 P 7
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PH PROYECTOS

La Arquitectura
es el arte de
transformar una
necesidad en

una edificacion
tangible que
contenga belleza,
Juncionalidad y
Juerza

~ Restaurante Il Monastero Di San Francesco

EL DESPACHO

® Inicio de operaciones: 2004

® Areas en las que se especializa: To-
das las ramas del diseno, desde residencial
hasta comercial e industrial.

.-I
o bt ' g
i

¥
|| @ Tendencia que marca todos sus _‘
proyectos y razones por las que se
eligié como el sello del despacho:
Sin encasillarse en un estilo, la tendencia LA ARQUITECTO

que los caracteriza es la constante inno-
vacién, buscando la originalidad y explo- ® Priscila Hernandez Garcia
racién de nuevas formas y combinaciones ® Estudios profesionales: Licenciado en
de materiales. Arquitectura por el ITESM Campus Monte-
rrey y la UA de C, Campus Saltillo.
e Experiencia de trabajo: Ha realizado

més de 40 remodelaciones y obras nuevas

como residencias, restaurantes e instalaciones

Diseino de instalaciones o

de diversas empresas de la region.
® Obra nacional a la que considere
como maxima expresion de la arqui-
tectura: Cree en el gran potencial de ar-
PH il ) quitectos como Teodoro Gonzalez de Leén,
- Javier Sordo Madaleno y Bernardo Gémez
PrUUECtDE Pimienta, que dentro de sus obras reflejan la
nueva cara arquitectonica de este siglo.

P s0 MAYO 2012
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ARQUITECTOS

Interior de residencia en Villa Liebres
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ARQUITECTO

EL DESPACHO

® Inicio de operaciones: 2006

o Areas en las que se especializa: Casa
habitacion y plazas comerciales.

e Tendencia que marca todos sus pro-
yectos y razones por las que se eli-
gi6 como el sello del despacho: Uno
de los estilos que mas lo caracteriza es el
mexicano contemporaneo, pero recalca
que cada proyecto es distinto, dependien-
do del cliente y del entorno en donde se

DAVID MADERO

La Arquitectura
es hacer espacios
adecuados a
las necesidades
del hombre,
considerando las

nuevas tendencias
en tecnologias,
Jormas y
materiales

EL ARQUITECTO

o David Madero Amarante

realiza, y dado que sus principales clientes ® Estudios profesionales: Arquitecto por el

son particulares, destaca que una de sus

ITESM Campus Monterrey.

mas recientes obras es la creacién de una e Experiencia de trabajo: Antes de tra-

residencia en Villa Liebres, en Las Villas,
durante el 2011.

bajar por su cuenta, colaboré para INVE-
REGIO en Monterrey ¢ INVERLAG en
Torreén. Ha participado en la creacion de
residencias en los principales fraccionamien-
tos de la region.

e Obranacional ala que considere como

maxima expresion de la arquitectura:
Una obra reciente que le causé admiracion
es el Centro Médico Zambrano Hellion en
Monterrey, disefiado por el despacho Lego-
rreta + Legorreta.
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MUEBLES Y ACCESORIOS PARA BANO
FLORENCIA S.A. DE C.V.

Blvd. Independencia #1903 Ote.
Col. San Isidro CP 27100
Torredn, Coah.

e. macbflorencia@yahoo.com.mx
t. 718.41.43/718.41.95
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TAYCO
TALLER DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

La Arquitectura
es una mezcla de
razonamiento
combinada con
magia, encanto,
pasion, inspiracion,
emocion, alegria y
Entrada principal suenos para convertir
residencia una obra en
realidad

P 84 MAYO 2012



LOS ARQUITECTOS

o Francisco Ruiz Gonzalez
o Estudios profesionales:
Arquitecto por la Unive Auténoma
de Coahuila, con posgrado en Direc

y Gestién de Proyectos y Obras p

Universidad Politécnica de Cataluna, en
Barcelona.

e Experiencia de trabajo:

En el 2001 se uni6 a RAYCO Ruiz
Arquitectura y Construccién. Desde el
2008 en TAYCO Taller de Arquitectura
y Construccion, encabeza el area de
proyectos.

@ Obra nacional a la que conside-
re como maxima expresion de la
arquitectura:

Ciudad Universitaria UNAM, DE

® Humberto Ruiz Villalobos

o Estudios profesionales:
Licenciado en Arquitectura por la Univer-
sidad La Salle Laguna.

e Experiencia de trabajo:

En el 2000, junto con Miguel H. Ruiz
fund6 RAYCO Ruiz ntectura y
Construccion. Desde el 2008 en TAYCO
Taller de Arquitectura y Construccion
encabeza el area de construccion.

@ Obra nacional a la que conside-
re como maxima expresion de la
arquitectura:

Centro Nacional de las Artes, DE

.

=

Diseno interior de residencia

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: En el 2001
como RAYCO vy en el 2008 como
TAYCO.

o Areas en las que se especializa:
Residencial, habitacional, educati-
va, comercial, industrial, restauran-
tera, hospitalaria, parques, hoteleria
y remodelaciones, entre otras.

o Tendencia que marca todos
sus proyectos y razones por las
que se eligié6 como el sello del
despacho: Ll trabajo de su taller se
encamina a lograr una arquitectura
contemporanea, buscando siempre

que la gente que ve o usa sus edifi-
cios tenga una sensacién de bienes-
tar y felicidad.

e Un proyecto que actualmente les re-
presenta un gran reto es el disefio y
construccion de una casa en Monte-
rrey, porque requieren apegarse a la
topografia del terreno, creando dife-
rentes volimenes con grandes claros
y voladizos, buscando las mejores
vistas y sobre todo, organizando la
casa de tal manera que sea tan visto-
sa como acogedora.

TAYCO

T. 747-9969

CONTACTO

Rio Sena 679 local 1, Col. Estrella

@ info@taycoarquitectura.com f taycoarquitectura
&) taycoarquitectura.com

MAYO 2012
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ARQUITECTQOS

La Arquitectura es
arte util que fusiona
pensamientos,
sentimientos y
recursos materiales
en la creacion del
u lgatoaorcr do oaca hdbitat
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EL ARQUITECTO

o Aldo Paul Ortega Molina

o Estudios profesionales:
Arquitecto egresado de la Universidad
Auténoma de Coahuila.

o Experiencia de trabajo:
Antes de emprender su propio des-
pacho, colaboré en Vargas
Ha trabajado en difere

tos habitacionales y
dentro y fuera de la regién. Fue

nombrado Presidente del Colegio

de Arquitectos de la Comarca Lagu-
nera, AC (2010-2011).

® Obra nacional a la que consi-
dere como maxima expresion
de la arquitectura:
Ciudad Universitaria UNAM, DE

Y

Diseiio interior de casa habitacion,

primer piso
—

EL DESPACHO

@ Inicio de operaciones: 1999

® Areas en las que se especiali-
za: Diseflo y construccion de casa
habitacién residencial, interiorismo
y espaclos comerciales.

o Tendencia que marca todos
sus proyectos y razones por las
que se eligié como el sello del
despacho: Brinda soluciones prac-
ticas a las necesidades de espacios de

sus clientes con versatilidad, siempre
respetando el estilo de vida del clien-
te que pueda ir de lo contempora-
neo a lo clasico o bien, de lo refinado
alo rustico.

@ Todos los proyectos le ha significado
un reto, ya que siempre busca la fun-
cionalidad, estética y factibilidad en
el resultado de cada obra.

T.721-8358

@ apooficina@gmail.com
f /apo+arquitectos

CONTACTO

Av. Torre Blanca 918, Col. San Felipe

& @apo+arquitectos

MAYO 2012
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CONSEJOS DE

uego de la crisis econémica mundial del 2009, que
afect6 directamente al sector de la construccion,
en México el afio pasado hubo un notoria dismi-
nucién general de los precios de la vivienda, hecho
que ha sido crucial para quienes tienen la posibi-
lidad de invertir en un segundo hogar, destinado

al descanso.

Lo anterior ha incidido de manera directa en
un incremento de créditos hipotecarios con esta finalidad, asi lo
senala Ignacio Flores Pifién, Subdirector de Crédito Hipotecario
en Banca Hipotecaria Banamex, quien ademas resalta que 70% de
los inmuebles adquiridos corresponden a ubicaciones de playa. Por
su parte, Ricardo Garcia Conde, Director de Crédito Hipotecario
en Scotiabank, el destino de descanso de playa representa cerca de
20% del total de las adquisiciones en clientes que residen en el DF
y Guadalajara.

Tratandose de un nicho de mercado relativamente nuevo, pues
antes esta clase de propiedades se dirigian al mercado extranje-
ro (principalmente de EU y Canad4, que por cierto, continta en
auge), su gran despegue se espera en los proximos tres afios, cuando
se estima que de la cartera hipotecaria total de los bancos no menos
de 35% sera por second homes, considerando que las condiciones
de crédito son las mismas que se manejan para adquirir cualquier
inmueble, acorde a informacién de Domingo Abad Altamirano,
Director de Crédito Hipotecario Banorte.

P ss MAYO 2012

LOS EXPERTOS

UNA INVERSION inmobiliaria de segundo
hogar debe considerar la plusvalia
(vislumbrar la posibilidad de arrendarla
mientras no se utiliza)

PERSPECTIVA A FUTURO (hay que preguntarse
¢c06mo serd el lugar donde se compra dentro de 10
afos?, porque esto en gran medida determina su
rentabilidad a largo plazo)

ELEGIR EL SITIO en funcion del tiempo de
desplazamiento respecto de la residencia permanente
y la facilidad de acceso

Pensar en los
gastos de mantenimiento

Contar con asesoria profesional
y actualizada

Fuentes: ‘

Guia Inmobiliaria Real State, realestatemarket.com.mx g
Inmobiliare Magazine, issuu.com ]



Arquitecto: Dennis Sheridan
Arquitectos

Desarrollo: Grupo Pronova
Desarrollos

Disefio interior: Dues Disefio
Interior y Elsa Maria Lépez
para Deco

LAS GAVIAS GRAND RESORT

Redefiniendo el lujo,
redisefiando la vida en Mazatlan
Las Gavias Grand son tres torres integradas
con espectaculares condominios residenciales.
Se ubica sobre 125 metros de playa, con dos
mil 800 metros cuadrados de areas verdes y
de esparcimiento, albercas, jacuzzis, gimnasio,
centro de negocios, home theater y sports bar.
Excepcionales amenidades crean un mundo
unico para cada habitante y su familia. Afos
de experiencia se traducen en magnificos pro-
yectos, disenados para brindar el estilo de vida
deseado. Extraordinarias terrazas frente al mar,
techos de tres metros de altura creando una
sensacion de espacio tnico, amplias recamaras
con bano y terraza privada, cocina gourmet
contemporanea, pisos de porcelana, cuarto de
lavado independiente y sistema de seguridad in-
dividual. También es el sitio para invertir, pues
cada ano Mazatlan recibe una gran cantidad de
visitantes de Ganada y Estados Unidos, quienes
alquilan condominios por el periodo de otofio

e invierno.

/Jf RESORT RESIDEMNCES
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SECOND
HOMES

Arquitecto:Casa Club por
Artigas Arquitectos
Comercializadora: Activo
Inmobiliario

Desarrollo: Grupo Nurban
Diseiio Campo de Golf: Von
Hagge, Smelek & Baril

P 9 MAYO 2012

EL CAMPANARIO

Residencial & Golf,
Querétaro

Vivir en El Campanario Residencial & Golf
significa emocion, es el placer de descubrir los
detalles de un mundo en armonia con el confort
y los servicios de primer nivel. Ofrece una ex-
periencia de vida Gnica en sus terrenos de 600
hasta mil 250 m? y de 300 m? en su seccién de
Lomas El Campanario, donde el contacto con
la armonia que brinda la naturaleza hace una
postal de cada dia. Distinguido por uno de los
campos de golf mas reconocidos de México,
en el que sus habitantes pueden practicar este
apasionante disciplina en un espacio de primer
nivel conformado por siete mil 438 yardas y 18
hoyos par 72 categoria internacional. Su Casa
Club cuenta con restaurante, Kids Club, dos al-
bercas semiolimpicas, area de juegos infantiles,
canchas de tenis y ciclopista. Ademas se disfruta
de un completo programa para toda la familia
de fitness y deportes como: Clinicas de golf, te-
nis, natacién, tackwondo, spinning, futbol, clases
de yoga, body sculpting, ballet y jazz. El Campa-
nario tiene un sistema de vigilancia las 24 horas
del dia, que permite el transito libre y con abso-
luta tranquilidad.

EL CAMPANARIO®

Residencial & Golf
CQuerétaro
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— _ THE FIVES
PRIVATE RESIDENCES

Cuando eres dueno... jDefinitivamente
es tuyo! en la Riviera Maya
El primer y tnico desarrollo residencial en la Ri-

viera Maya con departamentos en la playa, que
ofrece a sus propietarios amenidades y servicios
con lyjo y calidad equivalente a un resort de cin-
co estrellas. Las propiedades estan inmersas en
un parque ecolégico de 11 hectareas de belleza
natural y jardines con gran diversidad de plantas
de ornato. Ofrecen cinco restaurantes gourmet
con diferentes especialidades, club de playa pri-
vado con espectacular alberca infinity, dos gran-
diosas albercas envolventes (cada una con 80 m
de longitud), cuatro bares situados en las alber-
cas, Sky Lounge Bar, spa de lujo con 11 cabinas,
cancha de tenis, salon de eventos, Kids Club, ce-
note natural y extensas y coloridas areas verdes
con diversidad de plantas. El desarrollo abarca
110 mil m? de terreno, contempla 156 departa-
mentos distribuidos en 13 edificios con un total
de 47 mil m? de construccién. Amplios departa-
mentos y penthouses de dos y tres recamaras que
van de 178 hasta 404 m?. El fraccionamiento tie-
ne un método para control de acceso de colonos
y visitantes que garantiza su maxima seguridad.

Arquitecto: Teresa Garcia
Méndez, Erick Alcald Toranoy
Gabriel Téllez Velazco
Constructora: TM Grupo
Inmobiliario

Arquitecto de paisaje: Luis Justo
Carredn

Diseiio interior: Los tres
arquitectos junto a Interarq, SA
deCV
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COMPRAR YORK, SIEMPRE
TE REGRESA ALGO BUENO

Soluciones comerciales
de alta eficiencia, calidad y durabilidad

gracias a los equipos tipo paquete.

Las unidades tipo paquete de YORK®, cubren diversos requenimientos de climatizacién para inmuebles de aplicacidn comercial.
La integracidn de refrigerantes ecolégicos hacen que tu operacidn sea mas eficiente logrando asi importantes ahorros energéticos.

Brinda confort a tus clientes, ahorra energia y optimiza recursos con la tecnologia de aplicacidn YORK®,

rierime. wl YORK

BY JOHNSON CONTROLS

Clz. Cuitlahuac 3450 Ote Col. S5an Marcos Torreon Coah. Tel. { 871 ) 732-6086 y 97.
Equipos - Refacciones - Instalacion — Servicio - Proyectos



de golf

Arquitecto y Constructora:
Dinacid
Desarrollo: Residencial Costa

de Andalucia, Vivar Del Cid,
Residencial Marbella

Diseno interior: Espacios amplios,
en donde el valor principal es la
vista ala Marina El Cid o al campo

P o
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FRACCIONAMIENTO Y
ARINA EL CID, MAZATLAN

Vive unas vacaciones permanentes

El Cid, division Bienes Raices, tiene en Maza-
tlan su mejor carta de presentacion: Fracciona-
miento y Marina El Cid, un lugar exclusivo para
vivir. Cerca de la Zona Dorada, las residencias,
condominios y lotes residenciales con vista al
campo de golf o Marina El Cid, se caracteri-
zan por un estilo de construcciéon mediterranco.
Cuenta con casa club y cada desarrollo brinda
jardines y albercas, abarcando en su totalidad
270 hectareas disefladas para vivir en armonia
con la naturaleza, con estética arquitecténica,
tranquilidad y limpieza en todas las areas. Hay
lotes residenciales desde 420 m? y condominios
a partir de 127 m? , campo de golf de 27 hoyos,
lagos artificiales, servicios publicos subterraneos
y un sistema de seguridad que incluye bardas
perimetrales en todo el fraccionamiento, con
casetas de vigilancia y accesos electronicos las
24 horas del dia. Posee un reglamento de cons-
truccion vigente y unién de colonos, que repre-
senta a mas de mil 500 familias.

E S5 ORTS
BIE[\ES RAICES

mazatlan s cancun « cozumel



o EL CARACOL RESIDENCIAL

Envuélvete en una atmésfera de lujos
y privilegios en San Miguel de Allende

Complejo exclusivo de ocho pisos con solo 38

departamentos, incluyendo penthouses. Unico
en su tipo en San Miguel de Allende. Sus depar-
tamentos tienen acabados de lujo y van desde
los 110 hasta 250 metros cuadrados, algunos
con balcones o terraza y patio particular. Desde
dos, tres y cuatro recamaras con vestidores, ba-
flos completos, cocinas integrales y chimenea.

-------- Los cuartos cuentan con calefaccién, pisos de
........ cantera, sistema de aspiracién centralizada y
domotica (casa inteligente). El Caracol Resi-
dencial ofrece alberca, jacuzzi, terraza con vista
panoramica, elevador, roof garden, saléon de
usos multiples, gimnasio, spa, vapor, estaciona-
_____ miento subterranco, guardia las 24 horas, servi-
cio de concierge, camioneta con chofer y cuartos
Wl adicionales para personal de servicio. Su ubica-
cién no podria ser mejor, ya que se encuentra
a una distancia promedio de 10 minutos de la
parroquia, centros comerciales, escuelas y hos-

pitales.

Arquitecto: Colegio de
Arquitectos de San Miguel de
Allende

Constructora: Odesa, SA de CV
Desarrollo: Casas San Miguelito,
SA de CV

Arquitecto de paisaje: Arq.
Alejandro Pifa Aguilares

Diseiio interior: Clasico
contemporaneo

fl:' -L_'-I ;

EL CARA®OL

RESIDENCIAL
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SECOND
HOMES

- ALDEA ZAMA

El corazén de Tulum

Aldea Zama combina el encanto antiguo, el
misticismo de Tulum y de la civilizacién maya
en una comunidad internacional contempo-
ranea. Ofrece a residentes y visitantes un san-
tuario natural con excepcional infraestructura
y servicios, area comercial cosmopolita y zonas
residenciales privadas y condominales. Es un
desarrollo con mas de 100 hectareas de terreno,
estratégicamente dividido en lotes residenciales,
condominales, comerciales, mixtos, hoteleros y
macrolotes, de alta calidad en infraestructura
y servicios urbanos. Para lograr un mundo en
equilibrio, patrocina el proyecto “La piramide
de los pensamientos positivos”, que fortalece la
presencia e imagen positiva de Tulum y México
en el mundo, posicionandose como centro de la
celebracién del renacer del Nuevo Tiempo este
2012. Este patrocinio hace realidad la idea del
artista plastico Xavier de Maria y Gampos, e in-
vita al pablico en general a participar plasman-
do sus pensamientos positivos en papel, introdu-
cirlos en una botella PET de reciclaje y reunir

mas de 700 mil para construir la pirdmide.

Arquitecto: UG Arquitectos
Constructora: Diversas regionales
Desarrollo: Mayazama, SA de CV
Arquitecto de paisaje: UG
Arquitectos

Diseiio interior: Mayazama, SA de
CVy UG Arquitectos T A) a03- com ~20

ALDEA ZAMA

P o MAYO 2012



La xfz,f//'W* (uversion ew Tulum

20

ALDEA ZAMA

FL CORAZON DE TULLIM MMTI:R PLAN

La creacion de Aldea de Zama en Tulum, 85 un paso audaz hﬁ%ﬁlﬁﬂﬁ

@n la definicion de la vida moderna en la Riviera Maya, Es Ty i
un desarrolle con mas de 100 hectareas de terreno v esta
estratégicamente dividide en Lotes Residenciales,
Condominales, Comerciales, Mixtos, Hoteleros vy
Macrolates. La alta calidad en infraestructura y servicios
urbanos o distinguen como unos de los mejores
desarrallos de la zona, Ademds cuenta con: urbanizacian
subterranea, dreas verdes, ampllos jardines, escrituracion
inmediata, permisos de construccion y usos de suelo, todo
esto hace gue Aldea Zama sea una Inversion sequra y can
gran plusvalia.

Aldea Zama se caracteriza por cuidar todos los aspectos
necesarios para su desarrcllo  sustentable y un
crecimiento ordenado y planificade, lo cual generara un
entorno que garantice la rentabilidad de la inversion a
largo plazo,

Los lotes que ofrece Aldea Zama estan listos para
escriturar y podra obtener atractivos planes de
financiamienta,

LOTES RESIDENCIALES - LOTES CONDOMINALES - LOTES MIXTOS
LOTES COMERCIALES - LOTES HOTELEROS - MACROLOTES

Tel.: (984) 803 5266/64 - info@aldeazama.com - www.aldeazama.com




m ESPACIOS

DE VIDA

LAS MEJORES OPCIONES
INMOBILIARIAS DE LA CIUDAD

e denomina hogar al lugar donde la familia encuen-
tra el espacio idéneo para relacionarse y desarro-
llarse arménicamente, es por ello que su eleccién

puede representar una de las decisiones mas impor-
tantes y complicadas. Para pensar en un buen pa-
trimonio personal o familiar deben considerarse las facultades
que el sitio ofrece en cuanto a comodidad, paz y seguridad. El
crecimiento de nuestra regiéon ha provocado que cada vez haya
mejores desarrollos para pasar una vida tal cual la sohamos.
PLAYERS of life te presenta una seleccion de fraccionamien-
tos residenciales de alto nivel en La Laguna, con el fin de con-
tribuir a que tu proceso de eleccién sea mas comodo y sencillo.

Suburbios laguneros

Tranquilidad y privacidad caracterizan a esta zona en el
norte de la ciudad. Su acceso a la autopista Torre6n-San
Pedro facilita la conexion con los principales puntos de la
ciudad. Con cercania a universidades de gran prestigio,
al moderno complejo TSM y al Country Club Laguna,
esta zona ha sido destinada a quienes disfrutan de la
comodidad y el lujo.

Oasis de la mancha urbana

Ideal para experimentar paz y seguridad dentro de la
agitada vida citadina. Con una fuerte demanda por su
cercania al Parque Espafia, Galerias Laguna, los mejores
restaurantes de la region y el Aeropuerto Internacional, ha
sido el espacio de eleccion de muchas familias laguneras
que prefieren el dinamismo y comodidad que ofrece la
cercania a los servicios.

Lo Concha
h;f Variedad de espacios
‘ J" Espacios en el centro y sur de La Laguna han sido
g 0 catalogados como los pioneros del lujo, la clase y la
% ' comodidad. En esta zona encontramos areas de gran
b tradicion como el Campestre La Rosita y Torreon Jardin,
Yo T = con hermosas obras arquitectnicas y cercania a diferentes
g el servicios. Al sur de la ciudad se ubica Montebello, alejado
¢ ...:‘;..T;-e.; » I¥ del bullicio y destacando por ser el tnico fraccionamiento
o) ) ] i / de su tipo en los alrededores.
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PRECIO X M?
(LOTES )

(PESOS)

NOMBRE DEL
FRACCIONAMIENTO

e

CAMARAS DE

re

[
Ll
—
el
=
<
o
)
=)

CASA
MUESTRA
CASETA DE
VIGILANCIA
RONDINES
SOCIEDAD DE
COLONOS

Alebrijes Residencial 5,400 300 v v v v v v
Bleu Marine |l 5,81)’3 ?((:)o(r:g;:ﬁggl)on) eV v v v v v
Cerrada Mision Campestre Casas desde 2,700,000 5 v v b4 v v v
Country Club Palma Real Varia segun el disefio 120 v v v v v v
El Castafio 5,500 (construccion) 478 v v v b 4 v ¢
S e v v v x v v
La Giénega Sy RN Y R R v
La Muralla 361035(2(>(|tfsrtrr?1?:gzon) 135 v v v % v v
Las Quintas 1’310 10 B (:?g S(iz;f:,']%r;) 72 v ¢ v X X v
Los Vifiedos 1,500 1,500 v v v v v v
Montebello 2,600 800 v X v v v v
Real de Nogalar 1,450 340 v b4 v v v P 4
Residencial Cumbres 2,700 N/D v X v v b 4 v
Residencial Galerias 2,900-3,300 82 v 4 v v v v
Senda Il Altta Homes 4,904 - 6,213 ALY v v X v v
Senderos de Alicante 1,150 48 v v v 4 v v
Villalta 7,500 - 8,000 ) v v v b 4 v v
Villas del Renacimiento Desde 1,175 2,200 v )74 v 2V 4 v v

NOTAS:

N/D = No disponible

MAYO 2012 P 9



RESIDENCIAL GALERIAS el e de v

Diseniado como un proyecto elegante y moderno de vida, Residencial
Galerias cubre todos los aspectos para un desarrollo pleno de quienes
lo habitan. Coon una extensién de tres hectareas y creado por COL-
MAR, el complejo fue edificado con los mejores materiales para obte-
ner los elementos fisicos y tecnologicos deseados, y con las técnicas mas
mnovadoras de construccién y ambientacion.

% Disefio Urbano

Con la elegancia y sofisticacion que lo caracterizan, el desarrollo
cuenta con cinco mil metros cuadrados de superficie destinados a
areas verdes perfectas para pasar un rato agradable con la familia.
Tiene areas de juegos infantiles protegidas, sistemas de telecomuni-
caclones, cableado eléctrico y gas subterraneo, banquetas amplias
y otras areas recreativas.

% Sequridad

Accesos de seguridad divididos en dos privadas
vigiladas las 24 horas, casetas inteligentes, pa-
trullaje continuo y circuito cerrado.

P 100 MAYO 2012
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Blvd. De los Grandes Pintores
4600 ote., Col. Residencial
Galerias
T.719-1119
teresa.juarez@comako.com
www.comako.com

Residencial

Dirigido a un sector que se preocupa por la seguridad
y el buen vivir, posee 83 lotes en un area totalmente
privada. Se caracteriza por su ambiente euro vanguar-

;. s

Rotonda: 50 m

Altura: 18 m

Frente: 15 m

Ancho: 10 m

Con terraza y elevador

|

acfo

—~
GALERIAS



COCINAS | BANOS | LIVINGS | VESTIDORES | VENTANAS

www.coexla.com.mx

Sala de Exhibicién Torreén Av. Zacatecas #700 Local 3-4 Col. Granja San Isidro Tel. (871) 7 13 40 84
informes: ventas@coexla.com.mx
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% Diseno Urbano

Apoyado en un estilo contemporanco

moderno, el disefio arquitecténico co-
necta los espacios interiores y exteriores,
pero anade algunos toques personales
agregando calor en todo el espacio de
vida. El uso de la luz natural juega un
papel importante en la definicion de este
estilo. Con la posibilidad de ingresar por
cinco de las arterias mas importantes
de la region (Pasco de la Rosita, Paseo
del Campestre, Saltillo 400, Diagonal
las Fuentes y Bulevar Revolucién), este
condominio horizontal cuenta con cin-
co lotes de terreno.

Paseo del Viiento Sur 1410, Col. Campestre La Rosita

1.717-5550y 722-9829
info@qg-arquitectos.com

> Complejo

Cerrada Mision Campestre es un
condominio privado que ofrece todo
lo que una familia desea: seguridad,
buena ubicacién y tranquilidad. Loca-
lizado en una de las principales zonas
residenciales de la region, brinda cer-
cania a centros comerciales, escuelas,
hoteles, hospitales y un magnifico club
campestre.

Ms@?@mwsmﬁ
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BLEU MARINE " Para quienes saben vivir su vanidad

Pensando en las necesidades de los laguneros, Ble

rine IT ofrece todo lo que la familia de hoy desea

circuito cerrado de 41 lotes en dos prototipos de
0 2 de extencid o

Con diseno, belleza y vanguardia, este exclusivo desarrollo ofrece
un ambiente sinigual, comodidad y tranquilidad en una ubicacién
privilegiada. A solo unos metros de Galerias Laguna, la Universi-
dad Iberoamericana Torreén, la Plaza Comercial Aurora y el Te-
rritorio Santos Modelo, en Bleu Marine II Circuito Las Gabrielas,
puede tenerse una vida envidiable.

% Diseiio Urbano

Con un estilo innovador, fue creado con espacios abiertos e ilumina-

dos, perfectos para la recreacion. Cuenta con areas verdes en el centro
del fraccionamiento y casas de dos plantas de concepto totalmente
residencial, que se componen de tres recamaras con baflo completo y
una recamara principal con terraza, area para jacuzzi y sauna, ade-
mas de sala de TV, amplio jardin y cochera para dos autos.

@ Seguridad —> (onfacto .

. Circuito Las Gabrielas 4
Para tranqull{dad de todos sus colonos,,a ma- et S [
nera de circuito cerrado cuenta con camaras T.717-9300

de vigilancia, caseta con un solo acceso y ron- 222-4910Y 11 B L E U
dines. ljarmend @hotmail.com MARINE

www.habitarecasas.com

-0
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LA CIENEGA

iUn lugar de encanto!

Desde 181 m® hosto 241 m” de construceién | Excelante ubicocién | 3300 m? de dreas verdes
Salén de uses milliples con todos los sarvicios | Cassta de \rigl|uncin con seguridad las 24 hrs.
Plaza comercial con todos los servicios | Cochera techada para 2 autos | Cisterna general con red presurizada de agua

Fin
D CASAS TRIO W ccasastrio n CASAS TRIO

KM. 5 AUTOPISTA TORREON - SAN PEDRO, BLVD. SENDEROS §/MN, TORREON, COAH



LANZAMIENTO DE LINEA

MIRAGE 2012

r K,f - =
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PLATINUM X

PLATINUM X

Un medelo dnico y exclusivo que ofrece un ambiente de lujo y confort. Platinum X cuenta con un acabado de finas lineas horizontales en gris,
aplicaciones en color plata y un display negro brillante que lo hacen distinguirse por su presencia y elegancia.

ABSOLUT X

Conservando su potencia y ahorro energético, Absolut X
renueva su imagen comvirtiéndolo en una excelente opcidn para

decorar t hogar siendo un modelo vanguardista y cautivador,

(1 B3 MirageMEXICO E MIRAGE ES

o J——— \z~/ AHORRAR

T ——



¢cMejor?... Imposible.
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MAGNUM Els]

MNGNUM [Je]

INVERTER

Totalmente renovade, el modelo MAGNUM INVERTER excede los mds exigentes estindares de calidad. Reconocido por su alto nivel de eficiencia,
ahorra hasta un 60% de energia. 5u tecnologia de punta brinda el maxime confort y ambienta los espacios mas sofisticados.

SES \\\uuw  BEm

Smart Energy Calefaccion 5Velocidades
Savings Eficiente de Enfriamiento
DEC "L SMART @ TIMER - ;
RCC "mlmm SUPREME Maxima Garantia
Real Cooling Enfriamiento Encendido y Apagado 6 aﬁgg de Garantia
Capacity Optimizado Inteligente

en Compresor

MAYO 2012 P 107



v ADVANCE

Harley-Davidson

en La Laguna

UNA NUEVA EXPERIENCIA DE CONDUCCION

ara deleite de los amantes de las
motocicletas, Grupo Surman trae
a La Laguna Harley-Davidson,
con toda la experiencia que carac-
teriza a la marca. Es un proyecto
que lleva en la mesa mas de dos afios, y en
el que Surman result6 ganador en la compe-
tencia para obtener la concesion, gracias a la
experiencia y buen servicio que lo respaldan.

P 108 MAYO 2012

Contaran con cinco motos
de demostracion perte-
necientes a las diversas
familias, para aquellos

que deseen manejar una

Harley-Davidson. Ademas

tendran herramientas
como el Jump Start para
aprender a conducir motos
sin ningun riesgo.

Carlos Cérdoba, Gerente de la agencia en La Laguna
explica que su construccion iniciara este mes, planeando
su apertura el proximo septiembre. “La marca llegara con
todo el concepto que envuelve a Harley-Davidson: motos,
servicio, partes y accesorios, mercancias generales y el
HOG:; sera una excelente opcion para el entretenimiento.
En Harley la diversion de sus invitados es lo mas importan-
te, por lo que ofreceremos toda una experiencia mas alld
de la venta de motos”.




Ubicada sobre el Bulevar Indepen-
dencia, a un lado del Nudo Mixteco,
la agencia ofrecera planes de finan-
clamiento muy agresivos para llegar
a todo el mercado, respaldados por la
calidad, experiencia y tecnologia que
caracteriza a la marca. “A la gente le
va a encantar, La Laguna lo esta espe-
rando. Aunque ya existen varios clu-
bes de motociclistas importantes en la
region, muy pocos tienen el privilegio
de usar una de estas motos. Nuestro
principal objetivo serd reforzar esta
cultura y contagiarlos de la experien-
cia divertida y excitante que caracte-
riza a Harley”.

Carlos Cordoba destaca que ade-
mas de contar con una amplia gama
de motocicletas de una alta calidad,
una de las principales caracteristicas
de la agencia sera la implementacién
del HOG en La Laguna, un club de
motociclistas respaldados por Har-
ley que contaran con un espacio de
recreaciéon en la misma agencia. “Se
anadird un bar donde podran disfru-
tar de buenos momentos y planear
sus rodadas. En la actualidad no solo
es necesario que la gente se retna
constantemente, sino que lo haga con
una propuesta social, por lo que lu-
charemos para que el HOG se con-
vierta en un grupo que colabore con
la comunidad”.«

Carlos Cérdoba, Gere e-_l-I'a'r'Iey-bavidson Laguna

EN HARLEY-DAVIDSON
LA DIVERSION DE SUS

INVITADOS ES LO MAS
IMPORTANTE,
POR LO QUE OFRECEREMOS
TODA UNA EXPERIENCIA
MAS ALLA DE LA VENTA
DE MOTOS
o),

FACHADA DE LA

AGENCIA

Un inventario inicial de 20 motos de las siete familias
de Harley-Davidson: Sportster; Dyna, Softail, V-Rod,
Touring, Trikey CVO.

(Partes y accesorios)
Accesorios de todas las familias para personalizar la
moto. Los especialistas ayudaran a encontrar la mejor
opcion para cada modelo y sus duefios podran visuali-
zarlo previamente en la computadora.

Prendas de vesitr para hombre y mujer, como cha-
marras de piel, gorras, lentes, pantalones, camisas,
ascos, guantes, carteras, efc.

Técnicos y herramientas especializadas en la marca.
Cada técnico fue capacitado en el taller del corporativo
durante mas de un mes para atender a las motos de la

marca como se merecen. En el taller no se aceptaran

motocicletas de otras marcas.

(Harley Owners Group)

Programa a nivel mundial apoyado por la marca en el
que los grupos de motociclistas que poseen una Harley-
Davidson pueden divertirse. La agencia en La Laguna
contard con un drea para que se retinan.
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TECHNO & BUSINESS

ueva “biografia”
e Facebook

Por Dennis Brandl

SU IMPACTO EN LOS NEGOCIOS

ecientemente Facebook cam-

bi6 la apariencia de los perfi-

les tanto de personas como de

negocios. Ahora toda la infor-

macién se presenta a manera
de una biografia cronolégica. Este es un
cambio drastico, ya que esencialmente
modifica la forma en que se muestran los
datos. Ambos, personas y negocios, tienen
que aprender como desenvolverse en esta
nueva biografia, como leer y comunicarse
a través de ella. Todos aquellos negocios
que ya se manejan exitosamente en las re-
des sociales y los que apenas incursionan
en ellas deben cambiar su perfil y practi-
cas desde ahora.

T P 40 =

e T ETRERA

Esta es una buena razén para analizar de
cerca las seis funcionalidades mas impor-
tantes de la nueva biografia:

1. Foto de portada: es una gran manera de
dar a conocer una marca; la imagen en
forma de banner puede usarse para comu-
nicar efectivamente el mensaje principal.
Precios, compras o informaciéon de con-
tacto no son permitidos por las politicas
de Facebook.

2. Foto de perfil: las dimensiones de las fotos
de portada han sido reducidas a 180 x 180
pixeles; deben ser seleccionadas cuidado-
samente, ya que aparece en el perfil, los
anuncios y cada interaccién que se realice.

3. Vistas y aplicaciones: las pestafias han
sido remplazadas por vistas; las antiguas
aplicaciones contintan funcionando, sin
embargo los ifframes donde son mostradas
han cambiado: ahora son mas grandes y
los elementos que incluyen (ejemplo botén
de Me gusta) estan en diferente posicion,
por lo tanto, seria recomendable actuali-
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zar todas las aplicaciones activas. Ademas, en cada pagina de fans
pueden colocarse hasta 12 aplicaciones de las que cuatro se muestran
como funcionalidades.

4. Destacar, ocultar, fijar: las historias individuales pueden ocultarse, des-
tacarse (promocionarse) o incluso fijarse en la parte alta de la biogra-
fia, asi es posible enfatizar ciertas historias u omitir aquellas que han
sido dejadas atrds por otras mas recientes.

5. Acontecimientos importantes: el nuevo disefio también permite al ad-
ministrador contar con los llamados “acontecimientos importantes”
en su perfll, de esta manera tiene la opcién de resaltar algunos de los
mayores logros de su negocio, asi como el aumento de fans, premios,
lanzamientos de productos, etc.

6. Activacion de mensajes: los administradores ahora permiten a los
usuarios mandar mensajes personales, haciendo mas facil para las
marcas mantener conversaciones privadas con sus fans.e

Facebook ha sacudido todo para las marcas con este nuevo disefio
de pagina y seguramente muchas companias se rezagaran tratando
de actualizar su disefio y utilizar todas las funciones. Al conocer
este cambio y sus caracteristicas se accede a una ventaja com-
petitiva para aprovechar la biografia. Haciendo uso de las nuevas
funciones de Facebook se puede presentar la historia de un negocio
de forma mas convincente y atractiva.

Ingeniero en Sistemas con
Maestria en Adminis-
tracion de Negocios.
Fundador de Headways
Media, agencia de Mar-
keting Online que entr6 al
mercado mexicano en el
afio 2009. Dentro de sus
servicios se encuentra

el Marketing en Redes
Sociales.



Los Expertos
en Control de Acceso
a Fraccionamientos

HOME

SECURITY

ity.com.mx

www.homesecur

p Blvd. Constitucion No. 1773 Ote.
L Torreon |/ Monterrey | Guadalajara
4 Ly Tels. (871) 204 0093, 296 0465, 296 2191
R

Conoce nuestros servicios y mandanos tus dudas a : ventas@homesecurity.com.mx



PLANEACION

%

El futuro de

nuestros padres

,ESTAMOS PREPARADOS?

P

sto es algo que a la mayoria
debe preocuparnos, ¢cual serd

el destino de nuestros padres
ya entrados en la tercera edad?
¢Tienen ellos o nosotros mismos
un plan para cuando el futuro los alcance?
Si te encuentras entre 30 y 45 afios, ese fu-
turo esta a la vuelta de la esquina.

Nos vemos obligados a llevar este tema
a la mesa y tratarlo con nuestra familia,
padres y hermanos, en su caso. Sin lugar
a dudas es complicado, ya que implica ha-
blar de dinero con nuestros padres, lo que
en ocasiones termina en molestias y malos
entendidos, pero es una situaciéon que no
podemos dejar de lado.

» ;Como abordar el tema con ellos?

Lo principal es hacerles entender que
nuestra preocupacién no surge porque
ellos puedan representarnos una carga,
sino porque deseamos que tengan el nivel
de vida que merecen, ya que la edad adul-
ta mayor se complica a causa de que no
hay muchos empleos, la fuerte competen-
cia laboral es agresiva, las enfermedades
son mas comunes y peligrosas, etc.
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Es necesario hacerles ver que asi como nos preocupamos cons-
tantemente por su salud fisica, también lo hacemos por su salud fi-
nanciera: jplanearon un ahorro suficiente? ;Sus inversiones se en-
cuentran bien estructuradas? ¢Cuentan con seguro y testamento?

Tener padres en una situacién financiera riesgosa o inestable
puede traer consecuencias graves tanto para su bienestar emo-
cional como para el nuestro, asi como para las finanzas del resto
de la familia. En caso de existir algun problema, como ahorros
insuficientes o falta de seguros médicos, lo mas probable es que
los hijos tengan que resolverlos, y como en todos los casos, siem-
pre es mejor conocer y solucionar contratiempos antes de que
ocurran.

Si la situacion financiera de nuestros padres es sana, también
es muy importante tener las cosas en claro, porque conforme
envejecen los problemas entre los hijos relacionados con la he-
rencia tienden a exacerbarse, incluso en las mejores familias, que
juran y perjuran que no pasara.

Llevar una platica de dinero con nuestros padres es mas in-
comodo que hablar de sexo con los hijos, este cambio de roles
es complicado. Para tratar el asunto es indispensable elegir el
momento adecuado, no puede ser algo sorpresivo. Lo mejor es
plantear a los padres de antemano y en términos generales la
preocupacién que existe, y programar una cita para hablarlo,
una vez roto el hielo, lo demas serd sencillo.

¢Te gustaria que tus padres dependan econémicamente de
ti y de tus hermanos, cuando seguramente tendran sus propios
compromisos financieros? Hablemos de esto.#

T

Edgar M. Tejada Garcia
Asesor Financiero
Independiente

Licenciado en Adminis-
tracion y Finanzas por la
Universidad Panamericana
(IPADE), con Maestria en
las mismas disciplinas por
la Universidad TecMile-

nio. Cuenta con una

larga trayectoria en varias
instituciones bancarias
ocupando puestos clave en
Banca Empresarial y Banca
de Negocios y Empresa-
rios. Es Asesor Financiero
Independiente; imparte
cursos y divulga la Cultura
Financiera para empresas.
Fundador de Finances Se-
curity & Savings, asesora en
fondos de ahorro-inversién
y pensiones, al igual que

en manejo de riesgos.
Colaborador invitado de la
Universidad TecMilenio.
editorial@playersoflife.com
/ www.finsesa.com
Twitter: @finsesa
Facebook: Finsesa Asesores
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v PATRIMONIO & NEGOCIOS

Mi negocio...

¢,ES EL METAL O EL TIPO DE CAMBIO?

Por Eduardo Avila
Subdirector de Analisis de

s comdn que las tesorerias de las
empresas Con COMpromisos en

dolares, destinen buena parte de
sus recursos y tiempo en monito-
rear, cotizar, operar y estimar el
comportamiento del peso frente al dolar,
para asi obtener el mejor tipo de cambio
en sus operaciones. Sin embargo, esta clase
de tareas traen consigo riesgos adicionales
ajenos a su principal negocio; pero, con el
uso adecuado de los productos derivados, a
las companias se les resta incertidumbre y
pérdidas innecesarias.

La utilizacion de derivados no es recien-
te, ya que los primeros registros indican que
su aplicacion data del siglo XVII. Actual-
mente la variedad de derivados es bastante
amplia. El término “derivados” proviene
del hecho de que se trata de instrumentos
donde sus flujos derivan de otros, como el
precio de un activo financiero (acciones, bo-
nos, commodities, etc.), una variable de mer-
cado u otro tipo de eventos (por ejemplo,
default de un pais o clima). Al final, un de-
rivado es un contrato entre dos partes que
pactan las condiciones para realizar una
operacion en el futuro.»
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LR RN
) ;EN DONDE SE OPERAN?

Dichos contratos pueden operarse a través
de dos tipos de Mercados: Bursatiles y
Extrabursatiles (OTC). En el primero se
realizan las operaciones con contratos

estandarizados y por sus mecanismos se
permite que ambas contrapartes cumplan
con sus obligaciones (MEXDER en México).

En el otro caso de mercado las operaciones

se dan entre particulares y los contratos son
especificos, es decir, hechos a la medida de
las necesidades del cliente.

) ;QUE DERIVADOS SON LOS MAS
COMUNES?
LOS BASICOS QUE EXISTEN SON:

FUTUROS, que equivalen a un Forward,
pero es un contrato estandarizado y se
opera en un Mercado Bursdtil (el Forward se
opera en OTC). Se trata de obligaciones para
comprar/vender en determinado periodo, a
un precio prefijado.

OPCIONES, derechos para comprar/
vender en determinado periodo a un
precio prefijado.

SWAPS, contrato para intercambiar dos
flujos en el futuro.

En cuanto a sus usos, los derivados tienen
principalmente dos finalidades: cobertura y
especulacion.

Monex

) ;CAZANDO AL TIPO DE CAMBIO?
Una empresa con ingresos en pesos y costos en
délares se enfrenta a la incertidumbre sobre el monto
que deberd pagar en dolares, debido a la volatilidad
del peso frente a esta moneda. Si hoy el tipo de
cambio se ubica en

$13.00

MXN$/USD

y la compafiia tiene que cubrir un millén de ddlares
en tres meses, su tesorero decidird el momento ade-
cuado para comprar los dolares. Lo anterior significa

un riesgo adicional a la estructura de costos, ya que

el riesgo cambiario (la busqueda del mejor tipo de
cambio) no pertenece a su linea de negocios.

» ;COMO UTILIZARLOS?

Mediante los productos derivados este tipo de
organizaciones estan en posibilidad de reducir la
incertidumbre. Ante lo anterior, la opcién es que la
empresa puede contratar un derivado que le otorgue
el derecho (més no la obligacion) de comprar délares
a un determinado nivel. Este tipo de instrumentos
tiene la ventaja de acotar la pérdida
al momento de pactar un tipo de cambio.

Considerando el caso anterior,
si se pactd un precio de compra del tipo de cambio a
IMXN$/USD $13.00 a tres meses, transcurrido
el periodo la empresa decidira ejercer o no su dere-
cho. Al término de los tres meses si el tipo de
cambio se ubicaen MXN$/USD $13.50,
ejerceré su derecho a comprar el tipo de cambio a
MXNS$/USD $13.00, pero si el tipo de cambio
fuera MXN$/USD $12.50, 1a empresa no jerce-
ra su derecho y podra comprar délares en el mer-
cado y beneficiarse de un tipo de cambio mas bajo.
En este caso, para tener esta clase de instrumento la
organizacion habra de pagar una especie de seguro,
pues tales estrategias implican un costo.

Si nos remitimos al uso simple y
sencillo de un derivado, los resultados pueden
ayudarnos a eliminar incertidumbre y
riesgos no relacionados con nuestra
actividad o giro de negocio.
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v TEACHING

La mujer

SUS RETOS

oy es indudable el desarrollo

de las mujeres en casi cual-

quier campo profesional. Antes

pensar en mujeres deportistas,

empresarias, gobernadoras o
candidatas a la Presidencia de la Republica,
era casi imposible, incluso atn se escuchan
voces que cuestionan si ellas estan prepa-
radas para gobernar México, a lo que me
atreveria a preguntar si México esta prepa-
rado para ser gobernado por ellas.

En definitiva nada ha sido facil en este
camino de lucha femenina constante, pues
en pleno siglo XXI algunas mujeres siguen
pensando que no tienen la misma capaci-
dad que los varones, que no estan en igual-
dad de condiciones que ellos para competir.
Resulta un tanto dificil concebir que alguien
crea esto, pero “de que los hay, los hay”.

También me parece que parte de esa ba-
rrera que ha debido ser derrumbada a lo
largo de muchos afios de lucha fue genera-
da por el miedo a que se demostrara que
la mujer tenia la misma capacidad que el
hombre, por un sentimiento de inferioridad
de quien en su momento se negb a aceptar
ser supervisado y/o guiado por una mujer,
o bien, por quien no acept6é una sana com-
petencia con otro ser humano en igualdad
de circunstancias.

Negar que hoy todavia existan politicas,
procedimientos o incluso estados de gesta-
cién que dificultan que la mujer logre un
mejor desempefo en alguna organizacién
o incluso en el ambito gubernamental, se-
ria como negar su avance, y no admitir que
aun existen casos en que a cambio de “fa-
vores” se otorga una mejor posicioén, seria
actuar como complice de ello.

Por fortuna en las organizaciones actua-
les se ha vencido la idea de que una mujer
no puede ocupar puestos de mayor respon-
sabilidad y esto ha ocurrido con base en los
resultados de aquellas pioneras que supera-
ron la expectativa de la oportunidad recibi-
da. Ahora el reto es de quienes enfrentamos
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la idea de que sea una mujer la que nos supervise, la que nos

guie o coordine, ya que pudiéramos tener algo de resistencia
a aceptar el cambio. Creo que esas barreras de inferioridad
impuestas por quienes en realidad son o se sienten menos han
sido superadas con creces por las mujeres.

Se ha demostrado que los alcances intelectuales femeninos
son iguales que los masculinos, asi como su liderazgo, capa-
cidad de gestion y habilidad de analisis en muchas ocasiones
son superiores. Diria que a este momento la mujer no tiene
mas obstaculos por superar en el terreno profesional, pero si
retos para seguir enfrentando, y el mayor de ellos es precisa-
mente continuar siendo mujer, pensar y actuar como tal, y lo
mas importante: seguir sintiendo como mujer.

A veces al amparo de una igualdad conseguida con mucho
trabajo, son notorios los casos en que las mujeres se llegan a
“perder”, dejan de ser y comportarse femeninamente y por
desgracia existen muchos ejemplos en que son protagonistas
de escandalos que involucran al alcohol.

Otro reto para ellas sera cambiar la idea cada vez mas
arraigada de que se les use como articulo promocional, de
que cualquier producto lanzado al mercado sea ligado al fisico
de la mujer para lograr su venta, ya que esto desvaloriza en
mucho su imagen y son ellas mismas las primeras que deben
ir analizando esta idea.®

Alberto Cordero Valdez

Licenciado en Adminis-
tracion de Empresas por
la Universidad Auténoma
de La Laguna. Cuenta
con mas de 15 afios de
experiencia en el amplio
campo de los recursos
humanos; asi como con
conocimiento en los
ramos de la construccion,
automotriz, servicios y
maquiladora. Desde hace
cinco afos ha brindado
asesorfa a empresas
enfocadas a recursos
humanos. Es Socio
Consultor de Estrategias
Empresariales (www.
estrategiasempresariales.
com.mx) y colabora en
Grupo Milenio con la
columna Humanos y
Valores.
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Todo tiene

Su tiempo

SOLO UNA OPORTUNIDAD BIEN APROVECHADA PUEDE
MEJORAR NUESTRA VIDA

a ocasion es la oportunidad que se ofrece

para hacer una cosa. Nada mas lamenta-

ble que estar en la situaciéon que senala-

ba Ebner-Eschenbach: “Cuando llega el

tiempo en que se podia, ha pasado en el
que se pudo”. Lo decimos coloquialmente: “Cuan-
do pude no quise, y ahora que si quiero, ya no pue-
do”. El fil6sofo espanol José Ortega y Gasset dijo:
“Yo soy yo y mis circunstancias, y si no las salvo a
ellas, ellas no me salvan a mi”. No es cierto que la
oportunidad sea calva, como la pintan. Hay opor-
tunidades tnicas que si no las aprovechamos jamas
volveran a presentarse. Pero en el orden general de
la vida de cada uno de nosotros, las circunstancias
nos presentan una buena cantidad de oportunida-
des, pero no siempre sabemos aprovecharlas.

Con frecuencia Napoleén decia que a quien se le
presenta una oportunidad y no la aprovecha, es un
tonto. En Mugajas sentenciosas Francisco de Quevedo
escribi6: “Si teniendo ocasion no te aprovechas por
falta de animo, no te lamentes después de pasada”.
Aqui cabe la pregunta: ¢por qué no aprovechamos
las buenas oportunidades? Quiza porque no las ve-
mos o por falta de animo. Cuando no percibimos
la ocasién que nos toca a la puerta, no seremos
culpables, pero aunque no la detectemos, nuestros
allegados si la advierten y con frecuencia nos lo di-
cen, pero nos negamos a escuchar y a considerar
la percepcién de otros, porque en realidad no esta-
mos dispuestos a ir tras ella.

Las causas para desechar una oportunidad son
multiples, pero algunas son dignas de considerar:
miedo a fracasar (no aprovechar la buena ocasi6n),
miedo a triunfar (adquirir nuevas responsabilidades),
sentimientos de inferioridad e incapacidad, un ma-
ligno sentimiento de orgullo o soberbia (no deseamos
recibir con dignidad y nobleza lo que otros nos ofre-
cen) o bien, la falta de animo a que alude Quevedo.

Séneca escribié: “Es preciso mantenerse no solo
atento, sino vigilante, para aprovechar la ocasién que
pasa rapidamente”. Por lo general dilapidamos las
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buenas oportunidades que otros nos ofrecen por una malsana ver-
glienza. Falsamente creemos que recibir ayuda es vergonzoso, idea
irracional que es una de las causas de muchas personas fracasadas.
Si escarbamos més hondo en el corazén del avergonzado, encontra-
remos abundantes vetas de orgullo y soberbia. En el Eclesiastés la
Biblia nos dice que “Todas las cosas tienen su tiempo, y todo lo que
hay debajo del cielo pasa en el término que se le ha presentado...
tiempo de plantar y de arrancar lo que se planto...”

Francisco de Rojas en La Celestina plasmoé: “Conocer el tiempo y
usar el hombre de la oportunidad, hace a los hombres prosperos”.
Todos sabemos que el buen herrero forja mientras el hierro esta
caliente. Asi nosotros debemos aprovechar las ocasiones cuando
estén en su momento propicio: ni antes ni después.

“ LA GRAN MAYORIA DE NOSOTROS DETECTAMOS LAS BUENAS
OCASIONES, PERO GENERALMENTE NO LAS APROVECHAMOS

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

POR DOS FACTORES ESENCIALES: UNA PESADA NEGLIGENCIA QUE NOS DETIENE
0 LA FALTA DE ANIMO PARA HACERNOS DE ESAS BUENAS OPORTUNIDADES ,,

Las buenas oportunidades son regalos que no debemos desaprove-
char. Nos comportamos con negligencia cuando somos descuidados,
omisos y carecemos de diligencia y aplicacion. Ante ello el mejor re-
medio no es analizar todas las motivaciones que nos han convertido
en descuidados, sino en actuar dejando a un lado la lastimera y en-
fermiza pereza que todo lo dana e impide. Frente a la falta de animo
lo mejor es dejar de cavilar por qué carecemos de animo y actuar de
inmediato, sacando fuerza de nuestra flaqueza, motivandonos para
la accién osada con valor y firmisima voluntad. Recordemos que solo
una oportunidad bien aprovechada puede mejorar enormemente
nuestra vida.

Hay un consejo del sabio Goethe, que ademas esta al alcance de
cualquier persona sin distincion de cultura, inteligencia o posicion
social, que ademas ha sido confirmado por los expertos en com-
portamiento humano. El aleman inmortal escribi6: “Entrégate a
la actividad poco a poco y se ira levantando el animo, pero no
descanses ni vuelvas atras”.

El gran novelista francés Victor Hugo aconsejaba a todo escritor
que acudia a €, mucha cautela con abandonar los “habitos” de tra-
bajo, pues si uno se abandona, facilmente se pierde el gusto por la
actividad. Empujarnos a dar el primer paso es lo importante. Ya lo
dijo Aristoteles: “el primer paso es mas de la mitad del todo”.»




CASPA COMEZON GRASA EXCESIVA CAIDA DEL CABELLO

CAPILARES?

Cdpermage

¢PROBLEMAS

Flaza San Luciano, B

Indapaendcancia

2600 ote, L-7 Col

torrecn@dermager.com
www.dermrmager.corm

Estrela, Tormedn, Coahuila




La crisis del euro

AUN NO TERMINA

Por el Equipo de Analisis de Wealth Management
Research de UBS, AG y adaptado por Ménica De
La Grange, Analista para México de UBS Aseso-
res México, SA de CV

a soluciéon todavia estd lejos. Las
emisiones de liquidez (LTRO) han
cambiado radicalmente el pano-

rama. Estos préstamos a tres afios
con tasas de 1% del BCE a los
bancos europeos, introducidos en diciem-
bre de 2011 y repetidos a finales de febrero,
han reducido considerablemente los riesgos
de liquidez y refinanciacién a los que se en-
frentaban los intermediarios financieros a
finales de 201 1. Aparte de la liquidez, habia

mas razones para adoptar las LTRO: evitar
el contagio geogréfico de la crisis de deuda
publica e intentar la reactivaciéon de la eco-
nomia europea, presionada por la contrac-
ci6on del crédito.

Ya desde el primer LTRO las tasas de
interés de los bonos italianos y espanoles a
tres anos cayeron, lo que supuso un alivio
para ambos paises. Sin embargo, es dificil
saber si los bancos europeos han llevado
a cabo auténticas operaciones de carry tra-
de, parece atractivo reinvertir un préstamo
del BCE a tres afios con 1% de interés en
bonos italianos a tres afios (o menos) que
ahora ofrecen 3.5%, o si los participantes
en el mercado han presionado las rentabi-

lidades a la baja, anticipandose a la reac-
ci6n de los bancos.

Lo que a nuestro juicio todavia no han
conseguido los LTRO, y parece que no lo
hardn en un futuro cercano, es aliviar la
contracciéon del crédito en Europa y ayu-
dar asi al continente a salir de la recesion.
Tras la crisis financiera son muchos los
paises apresados en “trampas de liquidez”,
de modo que ni siquiera unas tasas de inte-
rés cercanas a cero logran estimular el cré-
dito. Tanto EU como Reino Unido, ambos
con politicas monetarias actualmente mas
laxas que la zona euro, han visto frustrados
sus intentos de reactivar sus economias.
Dejando aparte el miedo al futuro, entre
las razones para esta apatia encontramos
que los bancos con balances débiles pres-
tan muy desganadamente, y por su parte,
las empresas y hogares con mucho endeu-
damiento se muestran reacios a solicitar
préstamos.

Europa se encuentra atascada en un
ciclo econémico disparejo; Alemania y
algunos paises noérdicos parecen haber
recuperado impulso tras presentar un cre-
cimiento ligeramente negativo a finales de
2011, mientras que las naciones del sur
del continente, maltratadas por medidas
de austeridad cada vez mas exigentes, se
enfrentan a profundas recesiones, o en el
caso de Grecia, a una auténtica depresion.

En el Reino Unido, el Banco de Inglate-
rra (BoE) ha iniciado una nueva ronda de
expansién cuantitativa al comprar bonos
gubernamentales (gilts) por valor de £50
mil millones. El BoE ya posee un tercio del
total de la deuda britdnica en circulacion,
pero el ciclo econémico britanico continta
siendo inferior hasta de la zona euro.®

Consideraciones legales. El presente articulo ha sido pveparado por el equipo de andlisis de Wealth Management Research de “UBS AG" y adaptado por Jorge Fernandez Amann, Executive Director para México del Departamento de Investment Products & Services de UBS Asesores México, SA
C UBS AG, “UBS" '
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LOS cinco
pilares de las pymes

¢ COMO REALIZAR UN PROYECTO DE CONSULTORIA?

as mejores practicas por area o

proceso son un tema comin en

el mundo de la consultoria de ne-

gocios. Estas metodologias fueron

disenadas y han madurado con
base en la innovacion de su administra-
ci6on interna y en el modelo operativo de
los grandes corporativos. Sin embargo, la
consultoria no es nicamente para compa-
nias trasnacionales o con niveles de ventas
elevados. En México alrededor de 4.5% de
5.1 millones de empresas registradas son ca-
tegorizadas como pymes y emplean a mas
de 27 millones de personas.

La consultoria es un servicio de genera-
ci6n de valor que analiza el modelo integral
de un negocio para después recomendar e
implantar las practicas y herramientas que
han agilizado el crecimiento de otras com-
pafias a nivel global; por lo tanto, aplica
para cualquier tipo de empresa sin impor-
tar infraestructura, capacidad o sector eco-
némico en que participa.

» ;Qué debe incluir un proyecto de consultoria
para una pyme?

Exactamente lo mismo que un proyecto
para un gran corporativo (operacion, orga-
nizaciéon y gestiéon) mas un enfoque de mer-
cadeo especializado a la regién y producto
o servicio que ofrece. Esta combinacién de
consultoria de negocio + mercadeo repre-
senta una garantia de éxito en las pymes de
nuestro pais.

Utilizando una analogia simple, las
pymes representan una etapa de crecimien-
to similar a la adolescencia del ser humano,
fase en que somos lo suficientemente ma-
duros para intentar nuevas experiencias y a
la vez somos propensos a que éstas sean un
obstaculo en el desarrollo. La rutina de un
duefio de pyme puede caer en prospectar,
cotizar y cobrar, si no es capaz de definir los
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roles y procedimientos que facilitan la sintonia entre su vision y las
capacidades del sector en donde desarrolla su actividad econémica.
A raiz de la identificacién de esta problematica, han surgido com-
pafiias de consultoria para pymes, las cuales han adaptado tanto la
metodologia como las tarifas de sus colaboraciones para capturar la
mayor parte de este mercado, tal y como lo indica la teoria de Blue
Ocean sobre encontrar grandes nichos de negocio y atacarlos.»

Mi recomendacion para
los propietarios de pymes es evaluar internamente la necesidad
de desarrollar un proyecto de analisis y redisefio de los cinco pilares que
sostienen la sana operacion de una pequefia
0 mediana empresa:

m
_]@h
ESTRATEGIA DE LA PYME

Con enfoque a crecimiento y gastos

m m

2

Y

HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
Para la generacion de ahorros

T m

0

HUJg |

e

MODELO ORGANIZATIVO
Buscando dimensionamiento exacto

CLIMA ORGANIZACIONAL ESTRATEGIA DE MERCADEQ
Enfocado a la satisfaccion y valores de Especificamente para la region
los empleados y sector

Trabajando sobre el quinto punto, adaptar la operacion
de la pyme y su estrategia de mercadeo es un factor decisivo en la tasa de crecimien-
to que pueda lograr, lo cual se observa en todos los niveles empresariales. Utilice-
mos como referencia que de mil 500 contrataciones de puestos
ejecutivos de empresas asidticas en América Latina, solo 6% corresponden
a expatriados, es decir, las empresas prefieren el conocimiento
y dominio de una persona local.

Israel Garza

Director de Proyectos de
Consultoria en la firma
IBS, con amplia expe-
riencia en consultorfa y
planeacién de negocios,
obtenida por su cola-
boracién con empresas
del Top 100 mexicano.
Es Ingeniero Mecanico
Administrador por el
ITESM Campus Mon-
terrey. Creador del sitio
www.75dolaresporhora.
com
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Tratamiento

Nno INvasivo

CALCULOS RENALES

Mediante la litotricia extra-
corporea por ondas de cho-
que (LEC) es posible tratar
los calculos renales con ex-
celentes resultados.

Por Dr. Felipe de Jgst’ls Tabares Garcia
Urdlogo, Hospital Angeles Torredn

a litotricia extracorpérea por on-

das de choque (LEC) es un tra-

tamiento no invasivo contra los

célculos renales, el cual utiliza

una onda acustica para romper
las piedras que se encuentran en el rifién
para convertirlas en pequefios fragmentos
que son expulsados por la orina.

Estos dispositivos producen una onda
de choque acutstica localizada, de alta
intensidad y aplicada externamente, la
cual es la responsable de que se rompan
los calculos. Se estima que anualmente en
Estados Unidos cerca de 70% de pacien-

tes con calculos renales son tratados con
la LEC.»
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) COMO FUNCIONA

El paciente ligeramente sedado se recuesta sobre una camilla con la piel apoyada
sobre un dispositivo con agua, ubicado justo al nivel del clculo. Un sistema de
rayos X o de ultrasonido es usado para localizar la piedra y enfocar donde se
aplicara la energia acustica, una vez hecho esto se activa la maquina y empiezan
los impactos de onda acustica sobre la piel del paciente en direccion al calculo. El
proceso toma cerca de una hora.

) RESULTADO

La LEC genera fragmentacion del calculo, como si éste fuera un polvoron, y estos
residuos son eliminados por la orina. Es el tratamiento de primera eleccion para
célculos renales de entre CUALY0 mm a A0S cm de diametro con efectividad
global de 89%. A menor tamafio mayor eficacia, a mayor tamafio disminuye

la efectividad del tratamiento. También puede usarse en los clculos que se
encuentran en el uréter, pero el procedimiento se vuelve menos eficiente. El paso
de los fragmentos de las piedras y su liberacion puede tomar algunos dias o una
semana.

Y RIESGOS

La LEC es un procedimiento relativamente inocuo, sin embargo
algunos pacientes pueden presentar orina con sangre, la cual se
autolimita de forma espontanea generalmente antes de 24 horas,
esto se debe a hematomas renales pequefios. No se aconseja en
pacientes con alteraciones de coagulacion.

) La LEC es una excelente opcion de tratamiento no invasivo para los calculos
renales. Actualmente el Hospital Angeles Torredn cuenta con una de las maquinas
méds modernas que hay en el mundo para efectuarlo y con urdlogos altamente
calificados para el manejo de los litos renales.




Hoy es un buen dia
parq regalarie

a Mamd un:
HCCKJ

- Mamografia - Utrasonido de mama - Ultrasonido Pélvico
- Densitometria de columna y cadera - Valoracion ginecologica
- Antigeno CA 15.3 (Marcador en sangre de cancer de mama)
- Antigeno CA 125 (Marcador en sangre de cancer de ovarnio)
- Papanicolaou - Biometna hematica
$1,869.84 mas IVA

\»& - Densitometna de columna y cadera - Mamografia
- Valoracion ginecoldgica - Papanicolaou - Antigeno CA 15.3
(Marcador en sangre de cancer de mama) - Antigeno CA 125
{Marcador en sangre de cancer de ovario) - Biometria hemética
$1,636.11 mas VA

- Densitometria de columna y cadera - Mamografia

- Valoracion ginecologica - Papanicolaou

- Antigeno CA 15.3 (Marcador en sangre de cancer de mama)
$1,460.81 mas IVA

Pregunta en Policlinica por otros de nuestros checks ups:
Clasico Mujer, Elite Mujer, Ejecutivo Mujer.

Promocion de 3, 6, 9 y 12 mensualidades
sin interesas con fu tarjeta @ Bancomer

*Aplican restricciones. *Promocion por Hempo limitado
Mayores informes: www. hospitalangelestomeon.com

- Col. Residencial Tecnologica » Torreén - Goahuila - C.PL 27250
Tel, 729 0400 / 729 0441
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Si te preocupan
mas tus unas que tu cuerpo...

Por Press-Club Pfizer

Diferentes edades, distintos cuidados femeninos
Sin importar lo que comiste ayer o el ejerci-
cio que no pudiste hacer hoy, nunca es de-
masiado tarde. No hace falta correr un ma-
raton, basta con mover tu cuerpo, pasear
a tu mascota, subir las escaleras, jugar con
tus hijos, practicar yoga o pilates. Haz al-
gun movimiento fisico por 30 minutos al dia
(consulta a un experto antes de comenzar).

Como de seguro tienes mucho en que
pensar, tu cuerpo es un tema al que debes
ponerle mas atencién, y por qué no empe-
zar dejando de fumar, considera que es la
primera causa prevenible de muerte en mu-
jeres, seguida de la obesidad.

Recomendaciones

Treintas: comienza a tomar un multivita-
minico y suma a tu dieta alimentos ricos en
calcio para mejorar la salud 6sea, consul-
tando a tu médico para una asesoria ade-
cuada. Indaga en tu herencia de salud: ;qué
enfermedades han padecido en tu familia?
El dia a dia es muy demandante y estresan-
te, incluye en tu agenda diaria algo “espe-
cial para ti”.

Cuarentas: si nunca has tenido una rutina
de ejercicio, es momento de iniciarla. En esta
edad tu metabolismo es mas lento, asi que
aliméntate con productos ricos en nutrientes,
frescos, integrales y proteinas bajas en grasa,
vigilando el tamafio de las porciones.

Cincuentas: a esta edad las mujeres de hoy
son profesionistas, directoras, empresarias,
y corren maratones, pero hay algo que
siempre es igual: la menopausia y sus sin-
tomas. Consulta a un especialista para ac-
ceder a la mejor opcién de tratamiento. No
olvides ejercitarte (el tai chi puede funcio-
nar muy bien).»
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v 30’

Chequeo general / tiroides
(una vez cada cinco afios) /
mamografia y autoexplora-
cion / piel (revisa lunares,
sobre todo si hay factores
hereditarios de melanomas)
/ corazdn (presion arterial
y niveles de colesterol) /
salud reproductiva, papani-
colau y revision pélvica

Fuente: Hospital Cedars Sinai

v~ 40’s

Mamografia / ejercicio y
control de peso / diabetes
(a partir de los 45, prueba
de sangre cada dos o tres

anos) / salud dsea (comen-
ta con tu médico la posibili-
dad de una densitometria) /
piel (revisa lunares, tamafno
y color) / tiroides (una vez
cada cinco afos) / corazon

(presion arterial y niveles
de colesterol) / salud re-
productiva, papanicolau y

revision pélvica

v 50’s

Examen colorectal y fecal de san-
gre oculta / menopausia / salud
pélvica (si presentas incontinencia
urinaria pregunta a tu médico, es
un problema comun y tratable) /
diabetes (continuar con pruebas de
sangre cada dos o tres aiios) / sa-
lud 6sea (comenta con tu médico
la posibilidad de aumentar la dosis
de calcio) / piel (revisa lunares,
tamafio y color) / tiroides (una vez
cada cinco afios) / corazon (pre-
sion arterial y niveles de colesterol)
/ mamografia y autoexploracion /
chequeo general
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(Generacion

andwich

LA BRECHA GENERACIONAL SE CONVIRTIO EN ABISMO

“Todo tiempo pasado fue mejor”, suele decir la gente,

las nuevas costumbres e ideas han impactado a los de
generaciones anteriores. Hoy los adultos creen que la
musica de sus hijos es ridicula y sin contenido. Lo mismo
pensaron del rock, del cha cha cha, del tango y hasta del
vals. Nunca en la historia de la humanidad se ha dado
mayor distancia intelectual, emocional y de valores como
en la actualidad. Que si es bueno o malo, no lo sé, creo
que es un reto.

La Generacion Sandwich es aquella de las personas na-
cidas entre los afios 40 y 80 (claro que no se puede ser del
todo tajante, porque en areas rurales aplica diferente). Se
denomina asi porque esta entre la generacion de la cultu-
ra tradicional y la posmodernidad. Quienes pertenecen a
ella crecieron con una idea definida de la autoridad, un
concepto de familia nuclear especifico, roles de género
bien definidos, gran peso de instituciones morales, casi
nula tecnologia, desarrollo natural de la creatividad, ju-
guetes artesanales y juegos de mayor actividad fisica, res-
peto intrinseco a las istituciones, culto a la historia, idea
de patria bien marcada, y muchos otros elementos carac-
teristicos de la tradicién. La generacién nacida a partir de
1990, presenta una disminucién de lo anterior y los que
nacieron del 2000 en adelante ya casi nada de presencia
de los elementos tradicionales en su educacion.

El “jamoén” del sandwich son los padres que tienen que
enfrentarse a demandas que ellos no hicieron, o que si

tras familias. El ejemplo lo tenemos en un hombre que casi
con angustia me comenta: “Digame cémo le hago, porque
cuando era nifio mis papas me reganaban y ahora que soy
grande mis hijos me regafan, jcuando me toca a mi!” Mucha
gente sonrie ante este ejemplo, que corresponde a una histo-
ria que se repite en muchas casas, sin embargo, en la relacién
padres e hijos y pareja, se han diluido los roles conocidos.

La relacién con las instituciones politicas, educativas y
religiosas, también ha cambiado radicalmente, las personas
ya no se quedan con lo que les dicen, sino que inician un
proceso de analisis y reflexién para tomar decisiones mucho
mas pensadas y no solo aplicadas, porque asi les dijeron que
debian ser. Por un lado esto permite mayor libertad de pen-
samiento, pero por otro, nos esta dejando una serie de dudas
respecto de lo que es adecuado y lo que no. Hay mucha con-
fusién social, por lo tanto, se sugiere retomar elementos que
permitan establecer parametros personales, de pareja, fami-
lia, grupos sociales, comunidad, y de ser posible, regionales,
con la idea maxima de replantear elementos socioculturales
a nivel nacional. Se trata de la busqueda de una nueva iden-
tidad, sin perder de vista el impacto social.

No es bueno o malo lo que esta ocurriendo, lo inadecuado
seria que viéndolo nos sumiéramos en la pasividad, sin estar
alertas a los cambios y dispuestos a la adaptacion. jCuidado!
Adaptarse no es dejarse, es entender que asi estan las cosas
y verificar qué podemos hacer para mejorar la comunica-
cion y el orden, y sobre todo, generar bases de lo adecuado
e inadecuado. No es real que todo tiempo pasado fue mejor,
de lo tradicional hay que tomar lo util, como la disciplina, el
respeto y los valores; y de lo actual la libertad, la intercomu-
nicacion y la cercania que ofrecen los medios. Planeemos en
lo personal y lo familiar, eventualmente eso lograra organi-
zar lo social.®

PUNTOS A REVISAR

Humberto Guajardo Acuiia
Psicologo Clinico y
Psicoterapeuta

Colabora en varios
medios locales con
articulos y cépsulas de
psicologfa. Es director
de la Consultorfa HG,
que brinda asesoria a
las areas de personal
de un buen nimero de
empresas laguneras.
También colabora con
asociaciones civiles y
drganos gubernamenta-
les impartiendo diversas
pléticas y cursos.

» Los cambios de generacion en generacion no son buenos ni malos, simplemente son

» Lo inadecuado es que los cambios nos encuentren pasivos e indispuestos
» El “jamén” del sandwich es la gente que nacid entre los 40y los 80

» Esta vision se refiere a la enorme diferencia de conceptos de vida entre lo tradicional y lo posmoderno
» Los jovenes de hoy critican a sus mayores y ellos no saben como manejar la disciplina

» No se trata de luchar contra lo nuevo, sino de integrarlo con lo actual

llegaron a sentir, no las expresaron por temor, respeto o | »Alos mayores les toca manejar la situacion; los jovenes no vivieron lo anterior

aquella casi inexistente comunicacion que habia en nues-
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Feliz dia de la madre.

Platicale, acariciale, descansa, escucha miisica.

Ven, acércate con nosotros, un gran equipo humano estd listo para guiarte en tu
embarazo mes a mes, en tu recuperacion post-parto y en todos los cuidados en
cada etapa de tu vida.

Mastografia Digital Certificada FDA

El estudio de Mastografia Digital Certificada FDA . permte realizar un diagnostico
mas exacto y confiable por media de la mas moderna tecnologia.

Check Up Parto Normal Cesarea

Valoracidn Ginecoldgica Hospitalizacidn 1 dia Material Hospitalizacion Hasta 2 Dias  Incluye en TSH Neonatal *55A"
Consulta con Ginecologo Derecho a sala de Parto Incluye en TSH Neonatal “SSA" Derecho a Sala de Quirdfanc  Laboratorio

Mamografia Incubadora 1 Dia Laboratario Incubadoray Cuneros 1 Dia  (Grupo Sanguinec y RH)
Ultrasonido de Mama Cuneros 1 Dia (Grupo Sanguineo y RH) Medicamento

Ultrasanide Pelvico Meédicamento Miterial

Papanicolaou

Precio sin honorarios Precio con honorarios Precio sin honorarios Precio con honorarios
%1,100.00 % 7,890.00 $17,790.00 % 10,890.00 £20,790.00

Ginecolgia y Obstetricia Ginecolgia Oncoldgica

Dr. Sergio Calzada Lopez Dr. Ricardo Velazquez Castaneda Dr. Alejandro Hernandez Jagquez Dr. Juan Manuel Quinones Pérez
D Jesdis Alvarado Garcia Dr. Juan Roberto Aguilar Castillo
Dr. Benjamin Cisneros Gomez Dr. Eduardo Gonzalez Fernandez

- ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES SANATORIO
. T[)d(_} YOr ti MEDICAS MINA MEDICAS MORELOS E IMAGENOLOGIA
- ' ¥ Av. ), Mina 232 Norte Av. Morelos 235 Norte Av. ). Mina 245 Norte

- r . i Gamez Palacio, Dgo. Gomez Palacio, Dgo. Gamez Palacio, Dgo.
' SANATORIO MRESNAIEKTINICEC. Con Tel. 7051920/21  Tel. 192 1225/26/27 Tel. 7051910y 714 1910
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EL SUBE Y BAJA DE LAS CAMPANAS

» LA LEY
Presentados los registros de Diputados Federales y

Senadores, el IFE reconvino y anunci6 a los par-
tidos y coaliciones politicas que deberian modifi-
carlos para acatar la ley y resoluciones del TRIFE.
En concreto les exigié cumplir con 40% de can-
didatos de un mismo género, al igual que con lo
ordenado en el resolutivo del Tribunal en el senti-
do de que las formulas de Diputados y Senadores,
tanto propietarios como suplentes, deberian ser,
en cada caso, del mismo sexo.

La primera disposiciéon no obedece mas que a
un absurdo de la ley que propicia la violaciéon de
derechos de toda indole de algunos candidatos ele-
gidos mediante procesos internos de sus partidos,
para finalmente ser sacrificados al cumplir con esa
disposicién que neciamente pretende producir por
decreto equidad de género en trayectorias politicas,
liderazgos, inteligencia, carisma y talento. Por na-
turaleza, no hay actividad humana en la que esto se
dé, y la politica no es la excepcién.

El propoésito de la segunda disposicién es evi-
tar que, atendiendo la cuota de género, los ver-
daderos candidatos se refugien y camuflen en las
suplencias de formulas encabezadas por mujeres
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que poco después de tomar posesiéon del cargo, dejan la curul
o escafio en manos de sus suplentes varones. Extranamente los
tres partidos mayoritarios incumplian la relacién minima de
40-60 senalada por la ley (y avalada por el TRIFE en su reso-
lutivo), por lo que en ambas camaras tuvieron que sustituir a
un numeroso grupo de candidatos por candidatas.

Siendo que los registros debian realizarse a mas tardar el 22 de
marzo, que lo dispuesto sobre la cuota de género estd en la ley y
que la resolucién del Tribunal para evitar la simulacién se emitid
el 11 de enero de 2012, se antoja —cuando menos— sospechoso
que los partidos hayan desatendido candorosamente las disposi-
ciones. Quiza la razoén sea todo lo contrario y el desacato se trato
de una estrategia cargada de malicia politica. No es imposible
Imaginar un escenario en que las cipulas partidistas negocian las
candidaturas a la entera satisfaccion de grupos, facciones, secto-
res, gobernadores, etc., sin fricciones ni rupturas, sino en armo-
nia y unidad partidista, y al final, al ser rechazados los registros,
sin tiempo de reaccién, la culpa se atribuya a la ley y las institu-
ciones electorales. Este hipotético y maquiavélico escenario seria
viable en virtud de que no muchos actores politicos estan al tanto
de la ley, los acuerdos del IFE y las resoluciones del Tribunal,
como result6 evidente.

» LAS CAMPANAS

Aunque debieron empezar el sabado 30 de marzo, realmente
iniciaron el lunes 9 de abril, después de semana santa. Hasta
finales del mes pasado mostraron un perfil impreciso, debido
en gran medida al disefio preferencialmente mediatico im-
puesto por los breves 90 dias de duracién, lapso en el cual
candidatos y partidos deben circunscribirse a lo dispuesto
por el IFE, administrador tnico de los tiempos de radio y
TV. Asi ocurre a partir de la reforma de 2008, luego de que
en las elecciones de 2006 algunos grupos de poder factico
adquirieron tiempos para influir directamente, a través de
una intensiva campana de guerra sucia, en el resultado de
la eleccion presidencial. En virtud de ello, durante los cortes
de las emisoras, los mexicanos estamos expuestos a un ince-
sante bombardeo de varios millones de mensajes que hacen
dificil digerir y diferenciar el fondo y la forma por su insélita
frecuencia y secuencia, a veces alternada y muy repetida en
cuanto a candidato y mensaje. De hecho constituye una con-
taminaciéon audiovisual que la salud puablica nacional mucho
agradecerd cuando sea erradicada por la préxima legislatura.




Aunque han existido fricciones inter-
partidistas y conatos de guerra sucia,
como se esperaba, la campafia de Ac-
cién Nacional ha transcurrido entre las
pifias de Vazquez Mota que orillaron a
Calderoén a rehacer y vigorizar al equipo
de campana con gente de su confianza,
y el intento de debilitar a Pena Nie-
to acusandolo de mentir en el efectivo
cumplimiento de los compromisos que
asumi6 ante el electorado mexiquense,
estrategia que result6 un verdadero fias-
co, pues erraron al identificar un distri-
buidor vial inconcluso como un compro-
miso incumplido de Pefia Nieto, cuando
en realidad el compromiso habia sido la
construccién de un puente cercano que,
en efecto, se habia efectuado.

Por su parte, el candidato priista ha
asumido un tono mesurado y respetuo-
so con sus adversarios, desarrollando
una campana tematica regional cuyas
divisas son eficiencia, compromiso ad-
quirido y deber cumplido. Puede pare-
cer mondtona, pero en realidad Pena
Nieto da la impresion de estar llenando
el expediente, pues es tan amplia su
ventaja, que resulta absolutamente in-
necesario el desgaste provocado por la
friccién.»

[

La encuesta de £/ Universal/ Buendia y
Laredo, publicada en ese diario el 24 de
abril, arrojé ndmeros sorprendentes:

_ Una caida de
VAZQUEZ MOTA
en la preferencia efectiva de la poblacion
de 31.6% enfebrero
a22.9% en abril

En el mismo lapso
PENA NIETO
ha subido de 48.4%
a53.3%

yLOPEZ 0BRADOR
de19.6%
221.4%

) Ademas el estrepitoso derrumbe de
Josefina ha propiciado un empate técni-
co entre PAN y PRD. De mantenerse la
tendencia, no seria descabellado pensar
que hacia mediados de mayo el PAN
ocupe el tercer lugar en la intencion del
voto y su candidata sea arrastrada por la
inercia del voto dtil que llevo a Roberto
Madrazo al Gitimo lugar en 2006.

2 No obstante la enorme
ventaja del PRI, no todo
es miel sobre hojuelas.
En las elecciones concu-
rrentes de Gobernador,
hay tres entidades donde
muy probablemente

sea derrotado por el
Movimiento Progresista:
DF, Tabasco y Morelos.
En una el Sol Azteca es
practicamente invencible
y en dos, a diferencia

del PRD, el PRI postul6
muy malos candidatos.
Otras dos gubernaturas
problematicas son Jalisco
y Guanajuato, con el PAN
como adversario.

) Esincuestionable la
vision politica del ex
Presidente Vicente Fox,
quien recientemente
declard, cuando Josefina
y Su equipo estaban en
medio de las pifias, que
solo un milagro haria
ganar al PAN, pues el
PRI le llevaba una ven-
taja insuperable de 25
puntos (eso fue antes del
derrumbe). La agorera
vision foxista—puntual-
mente agradecida por el
abanderado tricolor—, el
sentir de la opinion pabli-
ca nacional, el resultado
de los dltimos sondeos y
la tendencia de la prefe-
rencia electoral, permiten
afirmar desde ahora que,
Si no ocurre una tragedia,
el proximo Presidente de
la Republica sera Enrique
Pefia Nieto.

Lic. Jorge
Sanchez Acosta

Director de Organizacion Elec-
toral del IFE, creador y Coordi-
nador Nacional del PREP Pri-
mer mexicano integrante del
Panel de Asesores de la ONU
en materia electoral.
Presidente del Comité Cons-
titutivo Nacional del Partido
Demdcrata, AC. Analista po-
Iitico y articulista.
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POLITICA LOCAL

Subsemun en
Torredn

PEDIR NO EMPOBRECE

ecientemente autoridades municipales en To-

rre6n dieron a conocer su negativa a recibir

los recursos que por medio de este subsidio

se suministran a Estados y municipios para el

cumplimiento de tareas correspondientes al
fortalecimiento de la seguridad publica.

Dichas declaraciones se deben a que el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2012 determiné una cantidad
menor a las distribuidas en los pasados dos afos. Estos
recursos se asignan a través del Indice de Criminalidad
Compuesto que considera la incidencia delictiva en pro-
porcién a la poblacion total de la entidad, por lo tanto se
hace en funcién a la reduccién de indices delictivos y a las
acciones efectivas de combate al crimen, las cuales invo-
lucran desde la capacitaciéon, depuracién y equipamiento,
hasta la prevencién social del delito por participacién ciu-
dadana.

El enojo y la negativa surge porque el indice delictivo sigue
a la alza segun las cifras que el propio sistema nacional de
seguridad publica reporta, creando entonces diversas pregun-
tas: ¢Acaso no deberia preocuparles mas que la delincuencia
se reduzca? ;Es la seguridad ptblica una tarea que nada mas
compete a la Federaciéon? ¢Y el Estado y el municipio?

Este fondo de aportaciones fue creado para fortalecer la
seguridad publica de las entidades federativas gracias a la
transferencia de recursos de la Federacion a las haciendas
publicas de los Estados y el Distrito Federal, para que sean
destinados exclusivamente al reclutamiento, formacion, se-
leccién, evaluacién y depuracién de los recursos humanos
vinculados con tareas de seguridad; asi como el equipamien-
to de los policias judiciales, peritos, ministerios ptblicos, po-
licias preventivos o custodios de centros penitenciarios; ade-
mas de colaborar en el cumplimiento de otras tareas a cargo
de los tres niveles gubernamentales.

Es en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon donde
se hace la distribucién de los recursos que integran este
fondo, los cuales reciben la aprobacién del Consejo Nacio-
nal de Seguridad Pablica. Para que éstos sean asignados y
distribuidos, la Secretaria de Gobernaciéon Publica dicta-
mina los criterios con diversas férmulas y variables consi-
derando poblacién, combate a la delincuencia, control de
confianza, informacién de seguridad publica y ejercicio de
los recursos.w»
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MUNICIPIOS COAHUILENSES
LOS BENEFICIADOS POR
EL SUBSEMUN:

ACUNA, MATAMOROS, MONCLOVA,
PIEDRAS NEGRAS, RAMOS ARIZPE,
SALTILLO, SAN PEDRO Y TORREON,
SIENDO EL ULTIMO EL QUE SE HA COLOCADO
EN PRIMER LUGAR Y QUE JUNTO CON
LA CAPITAL HA GOZADO DE MAS
PRESUPUESTO.

En 2010 Torredn contd con
45 millones 813 mil 67.62 pesos,
mientras que en 2011 se le otorgaron
30 millones 252 mil 453.59,
recursos a los cuales aporta
capital el municipio.

Sin duda deberian brindar también un
trabajo realmente comprometido con la sociedad
para reducir la delincuencia y recuperar la confian-
za ciudadana, no basta solamente con pedir mas

presupuesto para una tarea que debe ser
atendida con mas seriedad.

Carlos Gregorio Ramirez

Abogado y Perito Valua-
dor. Catedrético en la
Universidad Iberoameri-
cana Torredn. Cuenta con
Maestria en Administra-
cion Pdblica y especialidad
en Valuacion Inmobiliaria e
Industrial.
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MEXICO HOY

Gobierno de Calderon
en la recta final

ANTES DE QUE NOS OLVIDEN

P

i

s la recta final para el Gobierno de Calderén,
todo el esfuerzo y la energia en estos meses se-
ran en pos de dejarle la silla a su companera de
partido Josefina Vazquez Mota. Sin embargo las

estrategias del PAN se han desdibujado ante una
Josefina que se nota débil y en ocasiones incomoda ante
una corta pero desgastante campana. Todo parece indicar
que el Presidente se asume como la cabeza principal de la
campafla, prueba de esto es que destacados calderonistas se
acaban de integrar al equipo de la seflora Vazquez.

Lo que puede llegar a ser preocupante es que después de
cinco afios en el poder, el Gltimo debe empezar la resaca.
Poco a poco el primer mandatario va perdiendo poder de
interlocucion, eficacia en la negociacién, e incluso fuerza
en su imagen publica. Se diluye desde las elecciones hasta
que entregue el puesto, y tal vez eso provoca que se relaje
en sus declaraciones, sintiéndose un decano del poder, dan-
do consejos y dejando ver la satisfaccion del trabajo realiza-
do. Vemos un nuevo Presidente, joven, fuerte y decidido, en
contraste con un casi ex Presidente canoso, viejo, dudoso y
cansado.

Atn asi, Calderén no podra disfrutar de estos Gltimos
meses, en vez de sentirse el viejo sabio que todo lo conoce,
es un miembro activo de la campafia que busca no regresar
la banda presidencial a la fuerza politica que la perdi6 hace
12 anos. Si para Zedillo fue una senal de orgullo demo-
cratico depositar en el PAN la Presidencia, para Calderén,
hacerlo con el PRI seria una derrota, asi que debe sentir en

sus hombros la enorme responsabilidad de sostener y de-
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fender lo indefendible. Josefina quiere verse diferente
y Calderdn fuerte, el problema es que la primera se
ve igual o peor, y el otro busca ir cerrando su presi-
dencia con triunfos y elogios, mientras que lo que
dej6 fue una estela de heridas que no sanaran estos
meses ni con el cambio de Gobierno.

Hace unas semanas, con una actitud de autoala-
banza, en un evento en el Auditorio Nacional men-
cionaria: “Evité un México bajo el dominio de los
capos”, haciendo asi una defensa mas de su cruzada
personal. No sac6 a relucir los millones de mexica-
nos que consumen tres veces mas droga que al inicio
de su mandato, ni cémo los homicidios, secuestros y
levantones se han multiplicado pese al despliegue de
decenas de miles de efectivos del Ejército y la Ma-
rina en todo el territorio nacional. Tampoco trajo
a colaciéon el desmembramiento del tejido social en
amplias zonas del pais y como los capos, a punta de
plata o plomo, reponen las bajas que en combate
o por ejecuciones extrajudiciales les ocurren todos
los dias; ni rindi6 cuentas de los miles de millones
de pesos que con absoluta discrecionalidad se han
gastado en este esfuerzo estéril y sangriento. Mucho
menos hablé de una nacién en que la cifra de pobres
y desempleados crece y tantos carecen de servicios
de salud dignos y eficientes.

Si analizamos las flores de su gobierno, sospecho
que intentard lo siguiente: alcanzar lo que se de-
nomina Cobertura Universal de Salud; establecer
el programa de 70 y Mas en las areas urbanas; ex-
tender el nimero de beneficiarios del programa de
Becas para Educacion Media Superior y Superior;
aumentar los beneficiarios del programa Rescate de
Espacios Pablicos, cuyo avance sexenal a la fecha es
de 82%; fortalecer el programa de Empleo Tempo-
ral; y acrecentar las becas de capacitaciéon laboral.

Ademas, el Presidente confia en que el esfuerzo de
construir el puente El Baluarte, uno de los mas altos
de América Latina, pueda ser suficiente para impul-
sar una desdibujada campafa y borrar el lastre de
12 afios de panismo, sexenios que con sus marcadas
diferencias tienen un punto en comun: han quedado
muy chicos para las exigencias del México de hoy.w»

Rail Blackaller Velazquez

Licenciado en Derecho
(UAC) y Maestro en Edu-
cacion (UIA). Profesor en
varias instituciones de edu-
cacion superior de la region.
Especialista en Anlisis de
la Realidad.
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EN PRIVADO

ORIGENES Y VALOIRES
DE OS5 CANDIDATOS

ucho se ha hablado de la importancia que dentro
de la democracia tienen los procesos electorales y
la concurrencia de los ciudadanos a las urnas en los
regimenes politicos en que mas de un candidato o

partido contienden por el poder publico.

Ciertamente, las elecciones constituyen uno de los instrumentos
clave en la designacion de los gobernantes, la participacién politica
de la ciudadania, el control del Gobierno por ella y la interaccién
entre partidos o grupos politicos.

La democracia moderna no podria funcionar sin los procesos
electorales. Y también los comicios pueden convertirse eventual-
mente en un instrumento para transformar un régimen no demo-
cratico en otro que si cubra suficientemente las caracteristicas de
ese modelo politico.

De esta manera, emitir un voto consciente es de suma importan-
cia. Y esto implica saber quién es y cuales son las propuestas de los
candidatos. Analizar el perfil completo de los participantes en las
contiendas electorales también significa conocer su personalidad
social, es decir, eso que los define como individuos.

En este sentido, la vida privada de los candidatos es fundamental
en la seleccién que de ellos se haga. Se vota por las ideas, los pro-
gramas y el partido politico, pero principalmente, por la persona
que aspira a un cargo.

Es indispensable que la sociedad civil se involucre en las campa-
nas de los candidatos, que se informe y conozca las propuestas que
ofrecen, y al mismo tiempo, al individuo que ocupara el puesto de
eleccibn, pues solo acrecentando la calidad del voto mejoraremos
el nivel de nuestras autoridades.

FUENTES (para contenidos de candidatos presidenciales):

-“De frente y a los 0jos”, entrevista realizada por Diana Cardozo (www.youtube.com)
-“Josefina Vazquez Mota: su historia”, Youtube (www.youtube.com)

-El Heraldo de Chiapas (www.oem.com.mx/elheraldodechiapas), 16 de abril de 2012

Se vota
por las ideas,
los programas y el partido
pOolitico, pero principdlmente,
DOr [a persona que aspira a
un cargo.

-Caras (www.caras.com.mx), octubre de 2010

-Quién (www.quien.com), 7 de febrero de 2012

-Perfil de los candidatos presidenciales en Yahoo! Elecciones 2012 (mx.noticias.
yahoo.com/elecciones)
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y familiar

P 138 MAYO 2012



» Nombre completo y edad. Josefina Euge-
nia Vazquez Mota; 51 afos.

» Nombre de los padres. Arnulfo Vazquez
y Eugenia Mota.

» Nimero y nombre de los hermanos en or-
den de nacimiento. Seis: Maria del Car-
men, Luis Antonio, Guadalupe, Margari-
ta, Gerardo Arnulfo y Angélica.

» Estado civil. Casada.

» Nombre del cényuge. Sergio Ocampo Mu-
noz.

» Nimero y nombre de los hijos. Tres: Ma-
ria José, Celia Maria y Montserrat.

» Religién que profesa. Catolica.

» Pasatiempo favorito. Leer.

» Clave del éxito. Provengo de una familia
que me ensef6 el valor del trabajo y de la
honestidad.

> RETRATO FAMILIAR

» La familia de un servidor publico. Sergio y
yo tenemos unas hijas maravillosas que
viven en absoluta normalidad. Sergio es
mi contrapeso; soy adicta a la BlackBerry
y cuando llego en la noche me dice: “Ya,
Pina, deja eso un rato, reldjate; mafana
se resolveran tus complicaciones”. Tiene
una gran capacidad para leer a las perso-
nas, me impresiona.

» Razén y fuerza de la unidad familiar. Aunque
mis hijas ya no son unas niflas, Maria José
tiene 24 afios, Celia Maria 21 y Montse-
rrat 17, para nosotros el domingo es hiper
sagrado. Muy de familia. Es muy tipico
que vayamos a misa a la iglesia de San
Ignacio de Loyola y de ahi vamos a co-
mer juntos. Entre nosotros nos decimos
que somos como una familia muégano
moderno.

» Amigos. Creo que en la politica si se pue-
de tener amigos. En mi partido cuento a
Carlos Medina Plascencia, Dolores del
Rio, Gloria Luna y tengo una amistad
muy entrafiable con Margarita Zavala y
con Elena Alvarez. En otros partidos pue-
do nombrar a Beatriz Paredes (del PRI)
y a Amalia Garcia (del PRD). Con Ruth
Zavaleta me entiendo perfecto; y Xéchitl

Galvez es mi amiguisima.

> LO QUE BIEN SE APRENDE

» Estoy orgullosa de mi origen sencillo.
Vengo de una familia de luchadores,
con una abuela incansable y un padre
emprendedor que logré sacar adelante
a una familia de siete hijos. Aunque no
conoci a mi abuela, aprendi a quererla a
través de mi madre, quien me habl6 de
esa mujer poblana que preparaba comi-
da de mas para los vecinos.

> HERENCIA

» El apellido de mi padre es muy popu-
lar y mexicano, que viene de una familia
asi, de origen muy sencillo y del cual me
siento muy orgullosa. A él le debo la pa-
sion por la lectura. Es un apellido traba-
jador que me pone siempre los pies en
la tierra. Mientras que el de mi madre
es un apellido sui géneris, poco comin
en México y va perfecto con Vazquez.

» CONTACTO

» josefina.mx
» £ /josefinamx
» (3 @JosefinaVM
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» Nombre completo y edad. Enrique Pefia
Nieto; 45 afios.

» Nombre de los padres. Gilberto Enrique
Pefia del Mazo y Maria del Perpetuo So-
corro Ofelia Nieto Sanchez.

» Nimero y nombre de los hermanos en or-
den de nacimiento. Tres: Arturo, Ana Ce-
cilia y Veroénica.

» Estado civil. Casado.

» Nombre del cényuge. Angélica Rivera
Hurtado.

» NGimero y nombre de los hijos. Tres: Pau-
lina, Alejandro y Nicole.

» Religién que profesa. Catolica.

» Pasatiempo favorito. F'utbol y toros.

» Clave del éxito. La educacion es vital para
que alcancemos el éxito como sociedad.

> RETRATO FAMILIAR

» La familia de un servidor publico. Tuve una
infancia muy alegre, muy bonita, con esa
felicidad que otorgan las cosas simples de
la vida. Los primeros aflos de mi nifiez
trascurrieron en un pueblo muy pequeinlo,
como en ese entonces era Atlacomulco.
La nuestra siempre ha sido una familia
muy unida, somos cuatro hermanos, yo
soy el mayor, y durante mi infancia en-
contré en mi hermano, al que le llevo dos
afnos, a mi mejor amigo.

» Razén y fuerza de la unidad familiar. Mi fa-
milia me ha brindado siempre un apoyo in-
condicional. En los tltimos afios, Angélica
ha estado a mi lado dandome su carifio; es
una esposa solidaria, amorosa y una com-
pafiera de vida. Nuestros hijos se han con-
vertido en nuestra fortaleza e inspiraciéon
para seguir adelante. La presencia y el apo-
yo que he recibido por parte de mi familia
son invaluables.

» Amigos. Me asumo como un hombre de
familia y afortunadamente puedo contar
entre mi circulo mas cercano de colabo-
radores a entranables amigos, hombres
que cuentan con todo mi afecto por la
amistad tan larga que nos ha unido, in-
cluso, desde nuestra época de estudiantes

universitarios.

» CONTACTO

» La figura de mi padre fue la de ma-
yor impacto en toda mi formacién. Era
un hombre muy trabajador, muy recto,
muy justo, que con mucho sacrificio
logré superarse. De él aprendi muchi-
simas cosas, como el amor que le tengo
a mi tierra. Le daba mucho orgullo ir
a las actividades que tenia los fines de
semana acompanado por sus hijos.

> HERENCIA

» Nunca imaginé tener una familia tan
grande. Nuestros hijos se encuentran
bien integrados, creo que estamos en el
camino correcto y queremos seguir apo-
yandolos, impulsando a cada uno para
que logren sus propias metas, alimen-
tandolos con la relacién de amor que
existe entre Angélica y yo.

» enriquepenanieto.com
» £ /EnriquePN
» (3 @EPN
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LOPEZ OBRADOR

Un hombre apegado a su familia



Nombre completo y edad. Andrés Manuel
Lopez Obrador; 58 anos.

Nombre de los padres. Andrés Lopez y
Manuela Obrador.

Numero y nombre de los hermanos en or-
den de nacimiento. Seis.

Estado civil. Casado.

Nombre del cényuge. Beatriz Gutiérrez
Miieller.

NUmero y nombre de los hijos. José Ra-
moén, Andrés Manuel, Gonzalo Alfonso y
Jests Ernesto.

Religién que profesa. Cristiano.

Pasatiempo favorito. Beisbol.

Clave del éxito. L.a honestidad es una vir-
tud que he convertido en mi estilo de vida
y forma de Gobierno.

> RETRATO FAMILIAR

La familia de un servidor publico. Cuando
me casé con Rocio (q.e.p.d.), era Director
del Instituto Nacional Indigenista de Tabas-
co, asi que vivimos en una comunidad indi-
gena, en la zona Chontal, ahi naci6 mi pri-
mer hijo, José Ramoén. Ella siempre se hizo
cargo de la formacién de nuestros hijos, era
una mujer maravillosa, con grandes valores,
por lo que tuvieron una buena formacién.
Cuando fallecié, afortunadamente no tuve
problemas, por la solida formacién que su
madre les inculcé.

Razén y fuerza de la unidad familiar. En 2006
contraje matrimonio con Beatriz, una
mujer extraordinaria con la que tengo
mi cuarto hijo, Jests Ernesto, y quien me
ha ayudado mucho en todo este tiempo
a sobrellevar las cosas. Familiarmente me
siento muy tranquilo.

Amigos. Desafortunadamente tengo poco
tiempo, incluso para compartir con mi fa-
milia. Mis fines de semana son lunes y mar-
tes, pues los sabados y domingos son los me-
jores dias para realizar asambleas y visitar
los pueblos. Desde el miércoles salgo de mi
casa y regreso hasta el domingo muy tar-
de, lunes y martes son para atender asuntos
en la ciudad de México, por lo que hay un
reclamo por la falta de tiempo, tanto en la

familia como con los amigos.

> LO QUE BIEN SE APRENDE

Tengo tres principios que rigen mi
vida: no mentir, no traicionar y no ro-
bar. He procurado siempre hacer de
mi existencia una linea recta. Creo que
los seres humanos debemos tener una
doctrina, una filosofia, un ideal. No
podemos despojarnos de eso, no pode-
mos Vvivir sin eso, “no solo de pan vive
el hombre”. En lo particular me siento
identificado con la filosofia de Benito
Juérez y Lazaro Cardenas.

> HERENCIA

Una de mis grandes pasiones, genui-
na, es el amor al préjimo, la fraternidad,
luchar por lo demas, no pensar solo en
uno, no dejarse llevar por el individua-
lismo, pensar siempre en el otro, no dar-
le la espalda al que sufre, sino extender-
le siempre la mano.

» CONTACTO

www.amlo.org.mx
i /amlo2012
[3 @lopezobrador_
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Luis Fernando
Salazar

Por un Mexico diferente que si es posible

» RADIOGRAFIA PERSONAL

» Nombre completo y edad. Luis Fernando Salazar Fernandez, 34 anos.
» Lugar y fecha de nacimiento. Torreon, Coahuila, 18 de noviembre.

» Formacion profesional. Licenciado en Derecho, Egresado de la
Universidad Iberoamericana Torreon.

» Carrera politica. Asesor del PAN ante el Consejo General del IFE
(2001-2002). Diputado Local de Mayoria por el Distrito IX de To-
rreén (2003-2005). Coordinador General de Campafia al Senado
de Guillermo Anaya Llamas (2006). Coordinador de Asesores de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados (2006-2007). Delega-
do Federal de la SEDESOL en el Estado de Coahuila (2008-2011).
Coordinador Estatal de Estructura Territorial en la campafia para
Gobernador de Guillermo Anaya Ilamas (2011). Fundador del mo-
vimiento “Que pague Moreira”, en torno a la deuda ilegal adquiri-
da por el Gobierno del Estado de Coahuila (2011). Candidato del
PAN a Senador de la Republica por el Estado de Coahuila (2012).
» Tiempo de militancia en el partido al que pertenece. 15 afios.

» Lider al que admira. Juan Pablo II.

Busco que ma gestion se caracterice
por la eficacia, responsabilidad
y honestidad
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Caracteristicas de su gestion
Soy una persona muy intensa y entregada a lo que hago. Procuro siempre
realizar mi gestion de manera eficaz, responsable y honesta.

Manejo de la seguridad en el préximo sexenio

El rumbo que debe tomar México es una continuacién de la lucha fron-
tal contra el crimen organizado, impulsando la aprobacién a la Ley de
Mando Unico Policial misma que permitira una coordinacién plena de
las autoridades estatales y municipales. Al mismo tiempo, creo que es ne-
cesario impulsar politicas ptblicas que fortalezcan el tejido social y pro-
muevan la cultura, el deporte y esparcimiento familiar como una forma

para prevenir el uso de drogas y conductas delictivas.

Inversion extranjera en el Estado

Considero que es necesario un plan en el que contemos con gobernantes
honestos que no endeuden y roben a los coahuilenses. El Gobierno estatal
quebré al Estado, incrementé los impuestos e impidié que Coahuila se
convirtiera en un atractivo para la inversién extranjera. Ademas se requie-
re tener un Estado seguro y honesto que brinde garantias a los inversionis-
tas, situacion que lamentablemente no ocurre en Coahuila.

Finanzas publicas y privadas

Las finanzas se restablecen con ho-
nestidad, transparencia y rendicién
de cuentas a los ciudadanos. En
Coahuila todo es al revés, porque se
perjudican las finanzas del Estado
a costa de beneficiar y enriquecer a
los funcionarios gubernamentales.

Prioridades del préximo sexenio
Las autoridades deben prestar es-
pecial atencién en los rubros de se-
guridad, salud, transparencia y ren-
dicién de cuentas en los gobiernos
estatales y municipales.
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Fotografia por Arturo Mor:

Creo que la importancia
de una familia unida radica en el

amor y la comunicacion
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» Nombre de los padres. Luis Fernando Sa-
lazar Woolfolk y Ma. del Carmen Fernan-
dez Ugarte.

» NUimero y nombre de los hermanos en or-
den de nacimiento. Dos: Carmifia y Julia
Salazar Fernandez.

» Estado civil. Casado.

» Nombre del cényuge. Karla Villarreal Vi-
llarreal.

» Nimero y nombre de los hijos. Dos: Emi-
liano, Esteban y un bebé en camino.

» Religién que profesa. Catoélica.
» Pasatiempo favorito. El cine y la musica.

» Clave del éxito. “Jamas he pisoteado la
puerta de mi derrota”.

> RETRATO FAMILIAR

» La familia de un servidor publico. Lamenta-
blemente a mi familia no le dedico el tiem-
po que desearia, pero cuando estoy con
ellos trato de darles lo mejor de mi. Solo
mi madre y yo hemos participado de ma-
nera activa en la politica, pero mi esposa ha
sido un gran apoyo en mi carrera, pues no
solo respeta y acepta todo lo que hago, sino
que ademads es una motivaciéon para seguir
adelante.

» Razén y fuerza de la unidad familiar. Yo creo
que la importancia de una familia unida ra-
dica en el amor y la comunicacion. Siempre
estoy pendiente de ellos, me gusta estar en
casa con ellos para aprovecharlos al maxi-
mo, disfrutamos de actividades como ver
peliculas, comer en familia los domingos y
pasar un rato agradable en la alberca.

» Amigos Tener amigos en la politica es po-
sible pero dificil. Yo atn conservo amista-
des desde la infancia y lamentablemente no
convivo con ellos como quisiera, pero siem-

pre los tengo en mi mente.

> LO QUE BIEN SE APRENDE

» De mis padres recibi las principales
ensefianzas. Naci en una familia de abo-
gados, de personas interesadas en la po-
litica que participan y hacen un esfuerzo
permanente por construir un mejor lu-
gar para Vivir.

> HERENCIA

» Mi nombre fue elegido para continuar
el de mi padre. Mi apellido me recuer-
da mi familia, mis lazos, me dice quién
soy y de donde vengo. A mis hijos quiero
heredarles un mejor lugar para vivir y la
conviccién de que lo que realicen en la
vida lo hagan bien y sobre todo, quiero
que amen y valoren la vida, respetando
a los demas.

» CONTACTO

» www.luisfernando.mx
» [£i /SalazarLuisFernando
» (3 @salazarluisfer
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Marcelo
Torres

Tu confianza es mi compromiso

> RADIOGRAFIA PERSONAL

» Nombre completo y edad. Marcelo Torres Cofino, 45 afios.

» Lugar y fecha de nacimiento. Torreén, Coahuila, 8 de julio.

» Estado civil. Casado.

» Formacion profesional. Licenciado en Derecho, Egresado de la

Universidad Iberoamericana Torreon.

» Carrera politica. Presidente del IX Comité Distrital Electoral
para los procesos de 1996, 1999 y 2002. Regidor del Ayunta-
miento de Torreén en la administracion 2010-2013.
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» Cargo al que aspira. Diputado Federal por el VI Distrito.
» Tiempo de militancia en el partido al que pertenece. Sicte afios.
» Lider al que admira. Benito Juérez

servicio de mi comunidad

Caracteristicas de su gestion

Creo en la congruencia, en el didlogo, en la concilia-
cién, en la transparencia y en el liderazgo orientador.
Como Regidor hice sefialamientos, denuncias, desta-
pé informacién del comportamiento de la adminis-
tracién municipal actual.

Manejo de la seguridad en el préximo sexenio

No se debe echar por la borda el trabajo realizado
al dia de hoy, quien llegue deberd continuar la lu-
cha frontal contra los criminales, fortaleciendo a los
cuerpos policiacos y obligando a los gobernadores de
los Estados a apoyar para reconstituir el tejido social.

Inversion extranjera en el Estado

Las inversiones extranjeras no llegan porque no tene-
mos la infraestructura creada para ello. Cuidar con
esmero la cara de la ciudad y ofrecer las condiciones
de seguridad son factores primordiales. Propongo una
asociacion entre Gobierno estatal, municipal e iniciati-

va privada para motivar la atraccién de capitales.

Probidad, honradez, claridad, empatia y
conocimiento son las caracteristicas que pongo al

Finanzas publicas y privadas

Hoy enfrentamos la deuda mas importante de la his-
toria, para que Coahuila pueda salir adelante se debe
recuperar la confianza de los ciudadanos, sefialando
a los culpables, luego debe convocarse a los expertos
para disenar una estrategia que conduzca a generar
la riqueza que necesitamos y los ahorros en el gasto
operativo del Gobierno.

Prioridades del préximo sexenio

» Educacién: El modelo educativo debe actualizarse,
estamos en la era del conocimiento y en la medida en
que nos rezaguemos perderemos todas las oportuni-
dades para crecer.

» Reformas: La reforma laboral, la politica, la fiscal y
la energética no toleran mas dilaciones.

» Combate a la impunidad y la corrupcién: fortalecer las
corporaciones policiacas y continuar enfrentando a
los grupos criminales, apoyados en un intenso pro-
grama preventivo y trabajar sin descanso en el area
de la transparencia.
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Fotografia por Arturo Moran

La familia es el nucleo de la
sociedad, y en la medida que
tengamos familias que vivan en

armonia y basadas en valores
verdaderos, tendremos una sociedad
prospera y ordenada
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» Nombre de los padres. Marcelo Torres
Michel y Judith Cofifio Saldivar.

» Nimero y nombre de los hermanos en or-
den de nacimiento. Gerardo y Alberto To-
rres Cofifio.

» Estado civil. Casado.

» Nombre del cényuge. Iliada Pasos Pérez.
» Numero y nombre de los hijos. Cuatro:
Diana, Marcelo, Marcelo Alonso y Da-
niela.

» Religion que profesa. Catolica.

» Pasatiempo favorito. Lectura y golf.

» Clave del éxito. El éxito no es la meta, es
lo que haces en el camino para llegar a ella.
Creo en el esfuerzo, la perseverancia y la

disciplina como pilares de los buenos resul-
tados.

> RETRATO FAMILIAR

» La familia de un servidor publico. En nuestra
familia los proyectos son de todos, siempre
nos consideramos para la toma de decisio-
nes mas importantes, SOmos un gran equipo.
Es muy dificil anticipar si a alguno de mis hi-
jos le interesara participar en la politica, sin
embargo, tiene toda la libertad de dedicarse
a cualquier oficio que sea de provecho para
su familia y en general para la sociedad, re-
conozco un gran liderazgo en ellos.

» Razén y fuerza de la unidad familiar. Una fa-
milia unida es soporte para individuos equili-
brados y seguros de si mismos. La unidad de
la familia no consiste en estar todo el tiempo
juntos, se trata mas bien de compartir un pro-
yecto de vida comun. Nosotros nos damos un
espacio para convivir, buscamos actividades
comunes que nos saquen de la rutina, siem-
pre habra un motivo para estar juntos.

» Amigos. Si es posible tener amigos en la
politica, aunque hay que estar atentos y
ser muy observadores de las intenciones de
quienes se acercan cuando tienes alguna po-
sicion. Mis amigos de hoy han sido los de
siempre, la inmensa mayoria somos insepa-
rables desde la primaria, somos una familia,
y gracias a los avances tecnologicos convivo
con ellos todos los dias, pues siempre tene-

mos algo que compartir.

> LO QUE BIEN SE APRENDE

...nunca se olvida. Yo aprendi a respetar a
mis mayores, a tener consideracion con las
mujeres, a compartir, a tener fe e ideales,
aprendi el valor del presente sin perder de
vista el futuro. Mis padres nos dieron una
gran leccion de respeto y carino. Lo que
eres en tu vida personal eres como profe-
sionista o como trabajador o como politi-
co, asi que yo soy uno viviendo esos valores
que aprendi de mis padres.

> HERENCIA

» Mi apellido me hace pensar en trabajo,
en unién, en generaciones de hombres y
mujeres buenos que se han esforzado por
legarnos apellidos de los que nos sentimos
orgullosos.

» Espero poder heredar a mis hijos un
buen ejemplo de lucha, entrega y perse-
verancia bajo los conceptos de verdad y
honestidad.

» CONTACTO

» [ /marcelotorresc
» (3 @marcelotorresc
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piversario y agradecer
aguneros que nos
iempo posicionan-
a nivel regional, el
Do el primer Torneo
ountry Club Laguna.
0 pm inici6 la cele-
& parejas, recibiendo a
al'de= 40 participantes que disfrutaron de un
dable dia mientras competian en tres diferentes
gorfas para obtener premios como un automo-
pantallas LGD.
caer la noche se dio por finalizado el torneo
,v na deliciosa cena en la que se premid a los ga-
nadores y se realizo un sorteo entre los asistentes,
poniendo en juego diferentes obsequios de parte de
pL AY E Rs nI:_I.IFE los patrocinal.dores,'tales como aftl’culos deportivos,
botellas de vino y dinero en efectivo, entre otros.
Como ya es costumbre en cada uno de nues-

tros aniversarios, el evento realizado nos permitio
recaudar fondos con el objetivo de que la Fun-
dacion PLAYERS of life proporcionara a HECAT
(Hermandad Educativa CAT, AC) y Un, dos, tres X i
el apoyo que requieren para continuar impulsando
el bien comdn en La Laguna, y reiterando que dos
de los pilares mas fuertes en los que se sostiene
una empresa son la responsabilidad social y el
agradecimiento a quienes han colaborado en cada
SEXTO ANIVERSARIQ [ —Ze===
>

1° Salvador Sanchez y Jaime Ramirez * 3
» PRIMERA, 5 (et
CATEGORIA 2° JesUs Valdez y Jorge Aguado 0 YES

3° Marco Zamarripa y Alejandro Hoyos

Primera categoria: Pedro Jaramillo (2.16 m)
Segunda categoria: Wilfrido Trevifio (2.71 m)

1° Christian Collier y José Juan Géme:
= e - Z Tercera categoria: Emilio Pérez (3.10 m)

2° Vicente Rios y Gerardo Katsikas
3° Mauricio Mijares y Daniel Carmona

SEGUNDA
CATEGORIA

Primera categoria: Fermin Cuéllar (3.13 m)
Segunda categoria: Victor Sergio Mejia (4.75 m)
Tercera categoria: Rodolfo Tamayo (11 m)

1° Hassan Nifiez y Rodolfo Tamayo

v I:E\?EESQM 2° Miguel del Hoyo y Antonio Fahar

3° Alfredo Rodriguez y Raul Gonzélez

*En el momento de la premiacion se nombro a la pareja de Jesus Valdez y Jorge Aguado como ganadores del 1° lugar de la Primera Categoria, sin embargo, hubo un error en el conteo de los
golpes en el score card de la pareja de Salvador Sanchez y Jaime Ramirez, que al corregirse los coloca en el primer sitio, determinando los anteriores resultados.
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Se ofrecié un SMART al primer Hole in one en el hoyo 14

Jorge Abularach y Miguel Perales

Edgar Dorado y Jorge Leal Miguel Mozy y Alfredo Batarse
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Hassan Chal, Pablo Martinez, Fermin Cuéllar y Jorge Reyes
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Alfredo Milan y Angel Ortiz Ganadores de diferentes categorias
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Ganador de canasta con productos Vinoteca

Ganador de premio en efectivo Ganador de obsequio de Telcel

\CTyOLD QD jiospital Angele:

Y=
TALE

-

e

Hotel ME

i~ ]

Equipo PLAYERS con ganador de estancia en Hotel ME Cancin
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Pedro Jaramillo, O'yes hoyo 4 primera categoria

Victor Sergio Mejia, O'yes hoyo 11 segunda categoria

loron

Emilio Pérez, 0'yes hoyo 4 tercera categorfa Rodolfo Tamayo, O’yes hoyo 11 tercera categoria
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Jorge Aguado y Jests Valdez, 2° lugar primera categoria

- j ' - ® .
» I ! L. o

Alejandro Hoyos y Marco Zamarripa, 3° lugar primera categoria Salvador Sanchez y Jaime Ramirez, 1° lugar primera categoria

“a{ T:I"!'- .

\

L & E

Jotsé Juan Gémez y Christian Collier, primer lugar segunda Daniel Carmona y Mauricio Mijares, 3° lugar segunda categoria
categoria

Hassan Nufiez y Rodolfo Tamayo, 1° lugar tercera categoria Migue! del Hoyo y Antonio Fahr, 2° lugar tercera categoria Alfredo Rodriguez y Rall Gonzalez, 3° lugar tercera categoria
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Por su sexto aniversario
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Visita del Embajador
de Emiratos Arabes

En las instalaciones del Hotel Marriott empresarios de la locali-
dad recibieron al Embajador en México de los Emiratos Arabes,
Saeed Rashed Alzaabi. El diplomatico estuvo de visita en la ciudad
gracias a los esfuerzos de la delegacion local de Canacintra, con el
objetivo de conocer de manera directa la regién y analizar la posi-
bilidad de realizar inversiones en distintos sectores.w

Saeed Rashed Al Zaabi, Embajador de Emiratos Arabes y Miguel Mery Ayup

Enrique Yassin, Octavio Gonzélez y Fernando Zertuche Holguin Rogelio Madero y Javier Alvarez

o I
v
ey 7,

L, r I AN

Alberto Correa y Eduardo Holguin Rosalva Carreén Ibarra
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Centro de Innovacién Educativa R
INAUGURACION
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David Noel Ramirez, Rector del Sistema ITESM

Con la emocién de iniciar un
nuevo proyecto, el Tecnologico
de Monterrey Campus Laguna
inaugurd este 13 de abril su edi-
ficio de aulas Centro de Inno-
vacién Educativa ETLAG. Con
la presencia de los integrantes
del Patronato y de autoridades
educativas de la institucion, se

* present6 el edificio en que los
alumnos complementaran sus
conocimientos y obtendran
herramientas tecnologicas no-
vedosas.® Patricia Alonso y Arturo Gilio

Federico Lépez, Patricia Alonso y Enrique Sada Carlos e Hilda Fernandez
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Banderazo de salida
EMBARQUE TYSON

Ejecutivos y representantes del Gobierno se reunieron en la planta
Citra de Gomez Palacio el 18 de abril para presenciar el bandera-
zo de salida del primer embarque para la exportacién de produc-
tos Tyson a los paises africanos de Ghana y Angola. La empresa ya
tiene tres anos haciendo constantes exportaciones, consciente de la
importancia de la expansion en un mercado global.»

Banderazo de salida

[TARAWAKA

i—

‘3

José Luis Nava y José Luis Giiemes

Eli Casas y Oswaldo Judrez Hengelbert Liahut y Luis Lauro
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EL MEJOR MOMENTO PARA CERRAR UN TRATO

Shert Rib 400 grs

Ensalada Capresa Brownie

Anillos de Colamar

Rincon del OBif

Restaurante - Bar~ ©
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Torneo Anual de Golf
de Semana Santa

Con gran entusiasmo los amantes del golf se dieron cita el pasado
6 de abril en las instalaciones del Club Campestre de Gémez Pa-
lacio para competir en el XII Torneo Anual de Golf de Semana
Santa. Con gran éxito en la asistencia y a través de una interesante
competencia, José Dibildox se coron6 como ganador en la catego-
ria de Campeonato.w

Willy y Camilo

Ricardo y Sofia Emilio, Armando, Cristébal y Alejandro
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v SPORTING SHOTS

RESUMEN DE ABRIL

. 1. Matt Cain seréa el lanzador derecho mejor pagado de la MLB, firmé contrato con San Francisco por 125.7 mdd durante seis afnos « 2. Tiger Woods iguald
su peor cuarta ronda en el Masters de Augusta « 3. Rafael Nadal y Novak Djokovic se enfrentaran en el estadio Santiago Bernabéu el 14 de julio; buscaran
reunir hasta 80 mil espectadores « 4. La NFL publicé en su sitio web el calendario de la temporada regular 2012 « 5. Yelena Isinbayeva, actual monarca del
salto con pértiga, anuncio su retiro del deporte profesional en dos anos « 6. Quedo definida la final de la Champions League, Bayern Munich se enfrentara
a Chelsea . 7. Puebla sera sede del Campeonato Mundial de Taekwondo Elite « 8. La Seleccion Mexicana de Futbol Sub-23 consiguié su pase a Londres
2012 de manera invicta « 9. México completé la “barrida” 5-0 en la Copa Davis contra Barbados « 10. Segun el promotor Fernando Beltran, la cuarta pelea
entre Marquez y Pacquiao podria realizarse en México . 11. Se dio a conocer que la nueva liga mexicana pretende sancionar los partidos empatados a cero
goles. 12. El Tri Sub-23 seréa cabeza de serie en los Juegos Olimpicos, compartira el grupo con Suiza, Corea del Sury Gaboén . 13. Vagueros Laguna gané su
primera serie en casa frente a los Broncos de Reynosa . 14. Roberto Massa Ortiz expondré por cuarta vez su campeonato plata del CMB . 15. Santos perdid
por marcador global 2-3 ante Monterrey la final de la Concachampions
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. 1. Mariano Rajoy recorté 10 mil mde en salud y educacién para tranquilizar los mercados « 2. Rick Santorum anuncié su retiro de la contienda
electoral republicana; Mitt Romney seré el rival de Barack Obama « 3. El Presidente irani, Mahmud Ahmadineyad, reiteré que no renunciara al uso
de energia nuclear « 4. En la VI Cumbre de las Américas, el Presidente Calderdn anuncié que la estrategia anticrimen tendra caracter hemisférico
«5. La ONU inst6 a Siria a colaborar plenamente con un alto a fuego « 6. Cristina Ferndndez, Presidente de Argentina, expropioé la empresa petrolera
YPF, perteneciente a Repsol « 7. Muri6 el ex Presidente Miguel de la Madrid « 8. Los mandatarios de Estados Unidos y Canada respaldaron a
Felipe Calderon en el combate a la criminalidad « 9. Recapturaron a Néstor Félix Moreno Diaz, ex Director de Operaciones de CFE, acusado de
enriquecimiento ilicito por mas de 33 mdp . 10. Hacienda previé una economia fuerte para 2013, proyecté un PIB de 3.8% « 11. Puerto Vallarta
fue sede del Foro Econémico Mundial para América Latina 2012 . 12. Ernesto Cordero comparecié por el caso sobre la deuda de Coahuila « 13. El
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién ordené revelar deuda del Gobierno de Humberto Moreira « 14. Iniciativa privada pidié a Rubén
Moreira la destitucién del Alcalde Eduardo Olmos « 15. Coahuila anuncié que competira por la ubicacion de una planta armadora de Audi
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