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Carta

Editorial

Edicion 55 Octubre

I_ntror en la recta final de este
I)—ZO] 0, decididamente noslleva a

e |01 tarea de reflexionar, hacer re-

cuentos y planear. En momentos como
éste surge la oportunidad de reconocer
a quienes ejemplifican valores tan po-
sitivos como la entrega a la labor que
desempefian, la tenacidad para lo-
grar sus obijetivos y los beneficios que
con su actitud personal y profesional
atraen a la comunidad en que se desa-
rrollan. Para ello desde nuestra revista
creamos el contenido Exito a los 30,
mediante el cual profundizamos en
las caracteristicas de cinco hombres y
mujeres de nuestra Comarca, que hoy
en dia dan claras sefales de que los
laguneros tenemos entre nuestros ciu-
dadanos a j6venes que son promesa
de continuidad de la grandeza que
siempre nos ha caracterizado. Entra en
contacto con ellos a partir de nuestra
portada y en las pdginas interiores date
la oportunidad de conocerlos a fondo.

Por ofra parte, la planeacién a la
que hemos hecho referencia incluye

o~
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también una parte material, en la que

figuran los bienes que facilitan y ha-
cen arménica nuestra vida, y son in-
dispensables para todo PLAYER. Con-
siderando esfo, en la presente edicion
nos hemos enfocado en los autos
que pueden catalogarse como Luxury
Cars, uniendo en su concepto y pres-
taciones elementos esenciales de lu
jo, confort y seguridad. Te invitamos a
recrear tus sentidos e informarte con
la seleccion de vehiculos que hemos
elegido pensando en ti, con adecua-
das recomendaciones para que man-
tengas tu estilo y a la vez optes por un
modelo que te proporcione la seguri-
dad necesaria en el confexto que ac-
tualmente vivimos.

En la preparacién de este ndmero de
nuestra revista hemos puesto especial
empefio en ir afiadiendo secciones con
contenidos que sean de tu agrado e
interés, para brindarte todo lo que al-
guien como 10 desea encontrar en una

publicacién como PLAYERS of life.»

Alejandro Martinez Filizola

Fe de erratas: en la portada de la edicion de septiembre por error duplicamos una r en el apellido
Ferrari, que quedo escrito como Ferrarri/ En Especialistas en RH (p. 70) de Human Staff, en la frase
de encabezado se omiti6 una r de la palabra personal / En Sporting Shots (p. 112) lo correcto es

RESUMEN DE AGOSTO
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La industria
automotriz en

La industria
automotriz instalada
cuenta con

20

plantas de ensam-
blaje de vehiculos,
siendo México el
décimo productor
mundial

Existe una red de
mas de

1400

distribuidores de
automoviles en
territorio nacional

En total, México
produjo

1'507,527

automoviles el
ano pasado, de
los cuales

002

el niumero de
automaviles
producidos para el
mercado interno
fue de

231014

unidades

1226513

fueron
exportados

(81.35%)

MEXIC

La venta de automéviles
y camiones ligeros en
julio de 2010 registré un
incremento de

llegando

%’A) a un total

de

61,959

unidades, en
comparacion con
las

56,443

vendidas el mismo
mes en 2009

El sector automotriz
representa la
quinta parte del PIB
nacional, y beneficia
amas de

millones de
familias

El sector automotriz

genera

millon de empleos

Nissan es la
marca con mayor
participacion de
mercado. En

0,002

vendidé

2153%

del total de autos y
camiones ligeros

Considerando
unicamente el
segmento de
automoviles, en
México se fabrican

24

modelos

En el pais existen
alrededor de

2000

fabricas de
autopartes

Fuentes: Asociacién Mexicana de la Industria Automotriz (AMIA) / Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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creciendo, para seguir construyendo el mundo que quieres. Acadia, |a crossover de GMC,
te acompafa en el camino con todo el lujo v el confort al que estas acostumbrado,

Acadia 2011

Motor 3.6L V6 con 288hp

Transmision automatica de 6 velocidades con AWD
Quemacocos panoramico

Asientos con ventilacion y calefaccion

Camara de vision trasera

Sistema de entretenimiento con DVD

Ven y conoce Acadia, la crossover de GMC,
y maneja lo mas avanzado en tecnologia
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Reconocerse

Las etiquetas “presuncion” y “baja autoestima”

responden por completo a principios culturales.

a conciencia de la percepcién den-

tro de lo que observamos y cono-

cemos es reconocerse, constituye
la perspectiva que se le da al conocimien-
to personal y después al del préjimo; es el
individuo mismo quien pasa por una serie
de cuestiones multifactoriales, donde el
aprendizaje, cultura y experiencias, entre
otras cosas, llevan al ser humano a “recono-
cer lo que ya conoce”. La cultura es plural,
entonces, cada grupo humano tiene distin-
tas formas de ser y vivir.

Partiendo de las culturas mds importantes,
Occidental y Oriental, derivan marcada-
mente maneras de reconocerse que ubican
socialmente el reconocimiento de nuestras
cualidades, éxitos, dreas débiles, etcétera,
para después colocar las etiquetas “presun-
cién” o “baja autoestima”.

En Occidente este reconocerse se vive
como la valoracién general y relativamente
estable acerca de uno mismo, entre lo
emocional y cognitivo. Dada la subjetivi-
dad implicita, se entiende que los valores
culturales cumplan un papel muy signifi-
cativo. Por otro lado, en la cultura oriental
el aprecio por uno mismo es estimado y
esencial para la existencia, al igual que el
aprecio por los demds, por ello no sorpren-
de que en algunos lugares de Asia ni siquie-
ra exista el concepto de baja autoestima.
Mientras que nuestra cultura occidental se
encuentra excesivamente preocupada por

12 PLAYERS#w OCTUBRE 2010
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elevarla, pues para nosotros el “si mismo”
tiene gran relevancia, asi que tendemos a
realzar el “yo” (identidad) ante los demés.
En cambio, los valores orientales inducen a
lo modestia y a no sobresalir.

Estas diferencias parecen relacionarse
con la percepcién y apreciacién del “yo” en

|//

cada cultura. En un extremo vemos el “yo
independiente”, tipico de la sociedad occi-
dental, y en el ofro el “yo interdependiente”,
de naturaleza oriental. Los angloamericanos

|11

consideran al “yo” como entidad separada
de los demés y alientan la singularidad con
el objetivo vital de diferenciarse, por lo cual
expresan emocionalmente sus creencias in-
ternas y lo que sienten subrayando su propia
importancia, y de esta manera refuerzan su
identidad, y por lo tanto, la seguridad refle-
jada en todos los dmbitos de su vida. Para

|//

los orientales el “yo” esté mds ligado a los
demés, formando parte de un mismo con-
texto social, por lo que suelen acallar sus
creencias y minimizar su imporfancia, de-
finiéndolo no en funcién de cualidades y
dreas débiles, sino por el papel social que
desemperia en sus relaciones.

Ambas culturas concuerdan en la capaci-
dad de amar y de empatia con los demas,
pues se requiere de la capacidad de amar-
nos y entendernos a nosotros mismos ddan-
donos un valor propio, equilibrando nuestra
esfera interna y externa, y por tanto, biopsi-
cosocial.»

Por MC Judith Hernandez Sada
Psicéloga Clinica del CRI Torredn

*Algunos test muestran que los an-
gloamericanos obtienen mayor puntaje
en autoestima que los asidticos, aun-
que la puntuacién de éstos Gltimos estd
en rangos normales y corresponde a
una adecuada salud mental. Inmi-
grantes orientales con més tiempo de
exposicién a la cultura americana, pre-
sentan niveles mds elevados de auto-
valoracién.

*EU destina millones de délares a
aumentar y trabajar la autoestima en
alumnos de colegios.

*Los japoneses se sienfen felices y vir-

tuosos, sin incurrir en la desmesurada

preocupacién de elevar su autoestima.
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Con una calificacion de 8.34, el man-
datario estatal se posiciond como el

Gobernador con la mas alta evalua-
cion en la encuesta realizada por un
diario de circulacion nacional.

Gobernador Humberto Moreira

Jumm\/g|ldés es el mandatario estatal me-
I—ior calificado de acuerdo a una en-
cuesta realizada por el periédico de cir-

culacién nacional El Universal, en donde :

logré la mdés alta aprobacién de la civda-
dania. Como respuesta a la pregunta de la
calificacién otorgada al Gobernador de su
entidad, obtuvo un promedio de 8.34 para
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ore i ¥ @) E! mejor Gobernador del pais

© Ubicarse como el que cuenta con la més alta
! evaluacion entre los dirigentes de las 32 del :
pais.
Ademés de la calificacién otorgada a los :
gobernantes, se consideraron otros aspectos
: de suma relevancia, como el nivel de aproba-
: cién hacia ellos, el problema mds relevante
: que enfrenta cada entidad, el mayor logro
: de las administraciones locales, el principal
: error del Gobierno estatal y una comparativa
: de la situacién econdmica de los habitantes
: del Estado respecto del 2009.
El Gobernador de Coahuila fambién des-
: tacs en el nivel de aprobacién por parte de :
© sus gobernados, ya que alcanzé 82%, sélo :
: detrds de Fernando Ortega, primer manda-

! tario de Campeche, quien consiguié 86%. : Fuente: El Universal, www.eluniversal.com.mx

En lo referente al mayor problema que en-
frenta el Estado, la poblacién de Coahuila

. sefalé a la inseguridad como la principal si-

tuacion desfavorable (62%). En el caso de los
logros alcanzados, en su mayoria los ciuda-
danos de nuestra entidad votaron por la edu-
cacién. Ademds, 53% de los encuestados se-
fialé que su situacién econémica es mucho
mejor o mejor respecto del afio anterior.

La encuesta se realizé a 600 personas
de las 31 entidades federativas y el Distrito

. Federal via telefénica, entre el 2 de agosto y

el 3 de septiembre; consté de ocho pregun-
tas y fue publicada en el mencionado diario
el 23 de septiembre pasado.w
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Retlexiones

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

estima al hombre por su ropa o condicion social”.

~=\uando un rey de la antigiedad, que era

un gran conocedor de caballos, trata-
A’ de comprar alguno, el vendedor no
solamente tenia que mostrarle el animal sin

ningUn tipo de montura y adornos, sino que
también debia taparle los ojos al ejemplar. El
rey querfa un caballo sélo por sus cualidades
fisicas, y no se permitia verle los ojos, a fin de
que no le despertara ternura alguna.

Si queremos comprar un animal, cualquiera
que éste sea, debemos considerar sus cuali-
dades fisicas, y si se trata de un perro de com-
pafia, de igual forma tendremos que percibir
su cardcter. Lo mismo aplica si deseamos ad-
quirir un automévil, y nada més insensato que
comprarlo por sus bellas vestiduras y bonita
pintura, pues lo importante es cerciorarse de
sus condiciones mecdnicas y estructurales y no
de sus adornos.

Pues bien, lo anterior nos parece muy sen-
safo traténdose de cosas y animales. En cam-
bio, en relacién con las personas, Séneca nos
aconseja que no debemos estimar (valorar)
a los individuos por su posicién social o por
su vestuario. Desgraciadamente, somos muy
proclives a dejarnos deslumbrar por la posi-
cién social de las personas. Y lo que es peor,
nos fijamos en demasia en las ropas y joyas
que lleva un individuo.

No acabamos de entender que la riqueza
de una persona, su posicién social y vestuario,
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relojes finisimos, no son parte de ella. Nada
i fienen que ver con su inteligencia, integridad
moral y virtudes de todo tipo. Cada persona
vale por lo que es y no por lo que tiene. Todo
el oro del mundo jomds puede hacer de un :
hombre malvado, un hombre bueno. Todas
¢ las riquezas de la tierra nada pueden afiadira
la integridad moral, generosidad, inteligencia
© y carécter de un individuo.

: Un hombre muy rico y con una excelente
posicién social, puede ser un individuo de una
i gran integridad moral, sumamente inteligente
© y de envidiables virtudes, pero también puede
: ser fodo lo contrario.

En otra de sus reflexiones, Séneca escribié:

: “Mucho hicieron nuestros predecesores, pero
: no lo terminaron todo”. Ingenuamente cree- :
mos que en el presente casi nada hay que
hacer, pues los grandes descubrimientos e
inventos ya se realizaron. Asi pensaba el di-
rector de la Oficina de Patentes de Estados
Unidos a finales del siglo XIX, cuando sola-

* patentes. Este funcionario crefa que con los
afos se registrarfan muy pocos inventos. Pero
© un siglo después, se consignaron més de dos
millones de nuevas patentes.

Asimismo, prestigiados cientificos han de-

i clarado que en los Gltimos 75 afos, ciencias
i como la fisica, biologfa, quimica, y genética,

“Asi como es tonto quien, habiendo de comprar un caballo, no examina el caballo mismo sino
sus arreos (montura, adornos en la cabeza...), asi también es el mayor de los necios quien

cientos de miles de afios del homo sapiens.
La realidad es que las ciencias, la politica

i y el comercio estén experimentando cambios

asombrosos. El campo para la creatividad
cada vez es mayor, y continuard siéndolo,
pues los nuevos descubrimientos e inventos
propician condiciones para nuevas creaciones.
Practicamente, un ser humano no tiene mds

i limites que el tiempo que permanecerd vivo.

Pero mientras las poblaciones de humanos

i existan, las ciencias exactas y las del espiritu,

como filosofia, historia y sociologia, se expan-

i dirén asombrosamente.

Finalmente, Critlo nos deja una sabia

i senfencia de este gran pensador que fue

Séneca: “A nadie le vino la cordura antes que
la insensatez”. Sucede lo mismo que con la

i sabiduria: sélo la alcanzan aquellas personas
i que han sufrido mucho y han enfrentado ad-

versidades a lo largo de su vida. Y exactamen-

i te ocurre igual con las ciencias: Unicamente
i a través del ensayo y el error, es como han
i mente se habfan registrado varias miles de

podido avanzar.
La cordura es un aprendizaje que se da en

i el sufrimiento causado por nuestra insensatez.
i Asf, la conducta insensata es el més répido
i camino para la cordura, pues toda insensatez

nuestra nos reporta algin tipo de problema

i o pérdida; y como ya no queremos sufrir en
i lo futuro, iremos cambiando la insensatez por
: han avanzado mds que en los primeros :

cordura.e
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Exito

hombres
Jmujeres

con amplias
perspectivas

esde muchos dngulos, la tercera década
en la vida de los seres humanos encierra
importancia, ya que de
acuerdo a la expectativa promedio, representa

una gran

la mitad de la existencia, y por ende, la etapa
en que con autonomia y madurez, se foman las
decisiones que conducirdn el rumbo en el resto
del camino.

Ademds de lo anterior, esta edad tiene la par-
ticularidad de unir experiencia y juventud, po-
tencializando asi con todo su energia y brillo las
mejores capacidades unidas a la mds vigorosa y
productiva fase creativa de una persona. En los
treintafieros hay solidez fisica, se ha alcanzado

Fotografia Nancy Lépez
Diseno de Imagen VANITA
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una relevante dosis de serenidad mental y se
cuenta con mucho impetu por emprender.
Considerando estos elementos, para la seccién
que aqui les ofrecemos, hemos invitado a hom-
bres y mujeres que constituyen excelentes ejem-
plos de laguneros que con intensidad viven esta
época de su trayectoria, generando ventajas no
sélo para si mismos, sino fambién para quienes
comparten con ellos el orgullo de integrar esta
Comarca, dando asi claras sefales de que en
la regién tenemos entre nuestros ciudadanos a
jovenes que son promesa de continuidad de las
caracteristicas que siempre nos han distinguido:
esfuerzo, inventiva, trabajo y generosidad.«



@ Exﬁo alos 30

Vocacion

Alos 21 afos comencé trabajando como socia en un despacho
de mercadotecnia e investigacién de mercados, Planeacién GES.
Al viajar compraba articulos de belleza que no podia conseguir
aqui y decidi que podia acercar estas opciones a todas las mujeres

con una tienda que ofreciera todo lo que nos gusta, desde un
buen champU, un regalo y un accesorio para el cabello. Asi nacié
VANITA.

Para comenzar
Siempre me preocupo por mi cliente poniendo a su alcance ar-
ticulos de la mas alta calidad y a la vanguardia de la moda.

Decision y disciplina

Es importantisimo tanto en el salén y como tienda en todo mo-
mento estar a la vanguardia, viajando, siempre en busca de pro-
veedores mexicanos y extranjeros, pues la moda es muy cam-
biante.

Vision y realidad

En primera instancia, VANITA es el Gnico concepto que existe de
shop de articulos de belleza con salén, donde nos preocupamos
por crear una atmésfera diferente, Unica. En cuanto a la tienda,

nos actualizamos permanentemente en tendencias de moda. Y
en lo que respecta al salén, cuento con un staff de trabajo alta-
mente capacitado en el cuidado del cabello, maquillaje, corte y
extensiones.

'
Esfuerzos y frutos {
Los mayores retos han sido posicionar a VANITA en el mercado
femenino lagunero, que es conservador y cauteloso para gastar i |

su dinero aqui, y que los hombres la consideren como opcién pa R i
ra su imagen y cuidado del cabello. Fue un arduo camino, pero W L
ahora puedo decir que estoy dirigida a hombres y mujeres. En gy AT -
segundo lugar, un reto muy grande ha sido formar un equipo de 3 - w n

trabajo de excelencia y comprometido.

Perspectiva
Mi méximo objetivo es que todo cliente de VANITA esté satisfecho
y feliz con los productos y servicios que ofrecemos.

PROPIETARIA DE VANITA

“E/ disenio de imagen es
para ayndarte a sacar

38 afos / Licenciada en Mercadotecnia, ITESM

Propietaria de VANITA / Casada, con dos hijas

lo mejor de 11, siempre
renovado, fresco y seguro”
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@ EXiTO a los 3@ “E/ talento gana par-

tidos, pero el trabajo en

equipo y la inteligencia
ganan canmpeonatos”

Vocacion
La curiosidad y el ingenio me llevaron a elegir mi profesion.

Para comenzar

El hecho que dio inicio a mi camino fue la busqueda de constante
desarrollo y seguir creciendo en Johnson Controls, tanto dentro
como fuera de México, pues es la empresa en que estoy desde
los 21 afios.

Decision y disciplina

Estar constantemente cambiando de ciudad no siempre es facil,
pero me ha dejado muy buenos aprendizajes personales y pro-
fesionales que me han hecho buscar en todo momento objetivos
a corto y mediano plazo, marcados por la mejora continua y el
benchmark en la industria.

Vision y realidad

Trato de mantener altos niveles de compromiso en mi equipo de
trabajo y permanecer preparado para satisfacer las necesidades
de mis clientes internos y externos, dando soluciones rapidas y
oportunas.

Esfuerzos y frutos

Mi familia es la razén de mi esfuerzo, ellos me motivan dia a dia a
superarme y siempre estdn apoydndome en los momentos buenos
y malos, gozamos mucho conociendo las ciudades donde hemos
vivido y haciendo amigos en ellas.

Perspectiva

Mi mdaximo objetivo es continuar desarrolldndome en la industria
y ser agente de cambio en el crecimiento de Johnson Controls y
de la regién.«

Cine

Atletismo

37 afos / Ingeniero Industrial, Universidad Iberoameri-
cana Torreén / Gerente de Planta Johnson Controls de
Torredn / Casado, con dos hijas Moenia

Grotto

GERENTE DE PLANTA JOHNSON CONTROLS

Tinto
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Vicjes @ Exﬁo alos 30

Natacién y atletismo
Elthon John

Pujol

Tinto

Vocacion
El compromiso, una pasién por dejar huella, una visién por lograr
un cambio positivo y el coraje para la accién.

Para comenzar

Una oportunidad y mis ganas de formar parte del grupo produc-
tivo dentro de la siempre existente crisis masiva, fueron lo que dio
inicio a mi camino.

Decision y disciplina

Definitivamente no ha sido fécil combinar el ser mama con la
oficina, es por eso que me trazo metas a corto plazo y me enfoco
en ellas, hago un balance constante y es ahi cuando decido
seguir por el mismo rumbo o tomar alternativas.

Vision y realidad

Trato de plantear mentalmente la posible solucién, para que lle- ’
gado el momento, me sea més sencillo resolver lo que se va pre-

sentando. Confio en mi intuicién.

Esfuerzos y frutos

Mi vida diaria es un constante cambio, ya que al concretar un
obijetivo, siempre hay ofro que viene detrds. Me esfuerzo diaria-
mente por ver realizada cada meta que comienzo y disfruto de la
independencia como resultado.

Perspectiva
Mi méximo objetivo es la expansién y permanecer vigente, ofre-
ciendo a mis clientes seguridad e innovacién.«

DIRECTORA GENERAL DE COELSA

“En lugar de serun hom-

br@ &X’Z.ZLOJ‘O, b%ffﬂ Ser un 36 afos / Licenciada en Comercio Exterior y Aduanas,
. , ; Universidad Iberoamericana Torreén / Directora Gene-

/?0777@7’6 ”ﬂ/ZOJ'O.' /0 dewﬂf ral de COELSA (Consultoria Empresarial Lagunera)

Soltera, con un hijo

llegard naturalmente”
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@ Fyito a los 3@

EMPRESARIO

32 afos / Licenciado en Contaduria Pdblica y Finanzas,

Tecnolégico de Monterrey Campus Monterrey / Empre-

sario del sector hotelero y de restaurantes / Soltero
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“Cuando naces loras y el
mundo rie, vive de tal ma-

nera que cuando mueras

rias y el mundo te llore”

Vocacion
Me considero un apasionado de la gastronomia, la arquitectura,

la jardineria y la aviacién.

Para comenzar

Decidi estudiar la carrera de Contaduria Piblica y Finanzas por-
que senti que era bdsico para dirigir cualquier proyecto; lo demas
podia aprenderlo y practicarlo de manera simultanea.

Decision y disciplina

El reto o experiencia ha sido lograr la continuidad de los proyectos
familiares y superar lo que se ha hecho, todo esto trabajando
juntos, aportando ideas y emprendiendo proyectos personales.
Lo anterior, con obijetivos orientados al cumplimiento de metas a
través de la generacién de empleo y el crecimiento de las familias
gue nos rodean.

Visién y realidad

Para mi, anticiparse a las situaciones es el resultado de trabajar
de manera constante todos los dias, no dejar para mafana lo
que ofros si dejardn, no perder la concentraciéon. En cuanto al
camino a seguir para alcanzar los objetivos, pienso que podrds
desviarte en el tiempo, pero siempre consciente de que deberds
recuperarlo en algtn momento.

Esfuerzos y frutos

Considero que para alcanzar los obijetivos primero tienes que dis-
frutar lo que haces, para mi, el éxito més grande es ver cémo las
ideas se convierten en propuestas y éstas a su vez, en acciones
que generan calidad de vida.

Perspectiva
Mi objetivo profesional es seguir sin parar, pues establecerme un
mdximo seria ponerme limites.»

Volar
Futbol
Alejandro

i Ferndndez

: Bistro Garden
E Ron Blanco
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@ ExiTO a los 3@ Lecturo

Futbol soccer

Diversos
Mexicano
Tinto

Vocacion
Desde preparatoria, al cursar las materias de Légica y Filosofia,
comencé a inferesarme por la carrera de Derecho, dreas de es-

tudio que comenzaron a forjarme un raciocinio inclinado a este
tipo de disciplinas.

Para comenzar

Inicié trabajando a los 18 afos en el despacho Arredondo Abo-
gados, en la consultoria y litigio en materias Civil, Mercantil y
Familiar, lo que sin duda marcé la pauta para dedicarme y conti-
nuar en esta profesién.

Decision y disciplina

Desde luego que obtener el Titulo de Habilitaciéon como Corredor
Publico ha sido el reto mas dificil que he tenido en mi carrera, re-
quirié de mucho estudio, disciplina y sacrificios.

Vision y realidad

Creo que la preparacién y el estudio marcan tu profesién, en este
caso la de Abogado. Vivir esta profesién en el dia a dia de ma-
nera disciplinada, te permite que estés listo para las situaciones
que se presenten.

Esfuerzos y frutos

El esfuerzo es constante y cotidiano. Como ya lo menciong, el
haber obtenido el Titulo de Habilitacién como Corredor Péblico,
ha sido sin duda el éxito més grande que he obtenido hasta este
momento, requirié de preparacién, estudio, sacrificios y de fijarse
una meta muy clara para conseguirlo.

Perspectiva

Los objetivos son muchos dada la amplitud y campo de trabajo de
mi profesién. Como Abogado, creo que es importante tener claro
que el ejercicio de la profesién no sélo es econémico, también
existen valores que deben tomarse en cuenta. Deseo consolidar-
me como un Corredor Pdblico reconocido en el Estado y el pafs,
en todas sus funciones: como Fedatario Piblico, Perito Valuador, y
sobre todo, como Medidador y Arbitro. También deseo continuar
con la Asesoria en materias Administrativa y Fiscal.»

“Constancia, dedicacion
30 afos / Licenciado en Derecho, UIA Torredn. Mdster c 7 ey

en Negocio y Derecho de las Telecomunicaciones, In- )/ defZlb/Zﬂél

ternet y Audiovisual, Instituto de Estudios Bursdtiles, Ma-

drid, Espafa. Maestria en Derecho Fiscal, UVM / Traba-

ja en el despacho Arredondo Abogados / Soltero

CORREDOR PUBLICO NO. 2 PARA COAHUILA
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He aqui el dilema

LasherramientasdesocialmediacomoFacebookllegaronparaquedarse.Estudiosrecientesmuestranque
65%delas100companiasglobalesdeFortunetienecuentasactivasdeTwitter,54%poseépdaginasdefansen
Facebook, 50% cuenta con canales de video en YouTube y 33% administra blogs corporativos.*

Por Salomén Rico
Socio de Deloitte

2Qué podemos considerar como social me-
dia? Esta tecnologia involucra la creacién y

ternet. Las diferencias entre los medios tra-
dicionales y éstos se definen por el nivel de

interaccién disponible al usuario. Por ejem- :

plo, un televidente puede estar viendo un

television, pero no tiene ningtn mecanismo :

de interaccién, en tanto que esta clase de
herramientas permiten a los usuarios comen-

ticias que reciben por este medio.
El uso de estos medios ha generado plata-

donde cualquier usuario, virtualmente en la

parte del mundo que seq, libremente es ca- :
paz de crear contenido y diseminarlo en tiem- :
po real hacia una audiencia global que varfa :
desde un reducido nGmero hasta literalmente :
millones, y en menos tiempo de lo que toma :

leer este articulo. Hay diferentes tipos de

herramientas de social media: blogs (como :
WordPress y TypePad) y microblogs (Twitter y :
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: Tumblr), asf como sitios para compartir imé-
: genes y videos (Flickr y YouTube), generar :
diseminacién de contenido a través de in- | redes sociales (Facebook y MySpace) y de :
i redes de profesionales (LinkedIn). El factor :

: comun entre todas estas opciones es que el :

contenido es provisto y administrado por los

! mismos usuarios.

programa de noficias en una cadena de i Sin embargo, el uso de fales herramientas :

trae consigo riesgos como: robo de cuentas

¢ de usuarios, diseminacién de contenido ma-

usuarios falsos, ser blanco para ataques de

© dades, pérdida de confidencialidad y priva-
formas de comunicacién altamente efectivas :

cidad de la informacién compartida y dafio

¢ de la reputacién de una persona o empresa,

entre otros.

mientas como Facebook o no? La respuesta :
depende del nivel de madurez y preparacion :

respecto de seguridad y privacidad de o in- ller Evidence-based Communications Group,

: formacién que tenemos tanto desde una : \ww.burson-marsteller.com

como empresarial. :

perspectiva  personal

Antes de permitirnos su utilizacién es nece- :

sario responder cuestionamientos como:
2Qué tipo de acceso necesitamos? électura
y escritura o sélo lectura? éRequerimos bajar
software de un sitio de este tipo? SEl acceso
es necesario a toda hora y en donde sea?

: 2Podemos subir cualquier clase de informa-
i cion?

La contestacién permitird definir politicas

i personales y empresariales para usar estas
¢ herramientas. Las politicas no deberian de-
¢ licioso y falso, ataques desde cuentas de :
tar, discutir e incluso distribuir las mismas no- :

jar de considerar aspectos tan relevantes

: como la educacién acerca de los riesgos
¢ software malicioso que busca robar identi- :

que implica emplear estas herramientas y
el contenido que es permitido compartir en

: tales plataformas. Con esto en mente, podre-
: mos decir sf al uso de las social media, pero
¢ de una manera controlada.

Entonces la pregunta serfa: &usar herra- :

*Burson-Marsteller, The Global Social Media
Check-up Insights: From the Burson-Marste-
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Armoniza tu .
espacio de trabajo

"Un empleado feliz
es un trabai

lo largo de muchos afios en la investiga-

cién de infereses, necesidades y respues-

tas de las personas hacia el ambiente
construido, los dirigentes de las empresas han
aprendido a negociar las interfaces que todo ser
humano debe manejar entre el trabajo, la familia
y los compromisos.

Pasamos mucho tiempo en el lugar de trabajo,
a veces bastante mds que con nuestra propia fa-
milia o amigos, convirtiéndose las relaciones y
ambiente laboral, en fundamentales para lograr
el bienestar fisico y mental del trabajador, mis-
mo que se reflejard en la productividad de las
compadias y a su vez, en el logro de sus obje-
fivos.

El mal ambiente en el lugar de trabajo provo-
ca la baja productividad y por ende, el incumpli-
miento de las metas establecidas en una organi-
zacién. Trabajar en condiciones poco favorables
no motiva a los trabajadores a hacer sus labores
diarias, trayendo desventajas para ambas partes.
Por eso el ambiente laboral es basico para que los
empleados se motiven, trabajen eficientemente y
las empresas sean mds competitivas.

£Qué influye en el ambiente laboral?

Los tiempos han involucrado cambios significa-
tivos en las condiciones de la vida laboral, co
mo los largos trayectos de la casa al trabajo y
la inflexibilidad en el horario, entre otros facto-
res, han influido en la vida del hogar y la na-
turaleza de las oficinas. Ahora la enfermedad
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ador productivo
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comin padecida por todos los empleados es el
estrés, que altera su conducta haciéndolos mas
vulnerables al dia al dia, sin olvidar la existencia
del rumor, que genera desconfianza e incerti-
dumbre entre ellos.

Sabiendo que un empleado feliz es un trabajo-
dor productivo, recomendamos:

-Quehacer de las empresas. Practicar
normas de trabajo flexibles con ayuda de la
tecnologia, y asi los empleados tendran la
libertad de trabajar en casa (home office) con
s6lo una laptop, celular y conexién a internet;
ademds, estd comprobado que el empleado con
libertad de trabajar asf estd mdas comprometido.
En este punto se reduciria el estrés diario provo-
cado por el tréfico y los empleados podrdn dis-
frutar de de horarios flexibles.

Asimismo, sugerimos a los gerentes se mo-
dernicen y adopten la capacidad de empatia: la
clave de la gestién en el lugar de trabajo actual
es olvidarse del control, y pensar mds bien en
la motivacién, fomentar el trabajo en equipo, la
creatividad y capacidad de respuesta.

-Quehacer del empleado. Dejar a un lado
cualquier actitud negativa, no aislarse, llegar
temprano, cumplir y superar sus metas, cuidar su
tono al hablar, pedir las cosas de buena manera,
no olvidar las tres llaves magicas: “por favor”,
“gracias” y “con permiso”. Evitar generar o creer
en rumores de pasillo, y lo més importante: tener
a la sonrisa como su mejor carta de presenta-
cion.e»

11
Las

condiciones
de vida de los tra-
bajadores producen
importantes efectos
en lo laboral, y las
condiciones de tra-
bajo inciden en la
calidad de vida de

1/
los empleados
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Desarrollo sustentable

Exito y competitividad

En México, Ernst & Young trabaja en
programas de sustentabilidad concretos
y efectivos para fortalecer esta practica.

Por Victor Soulé

ustentabilidad es un término amplio que puede
tener diferentes significados para distintas audien-
cias. En el entorno de negocios se refiere a las
iniciativas relacionadas con el medio ambiente, la so- :
ciedad y las empresas, y de cémo éstas enfrentan los :
retos que se presentan para satisfacer las necesidades de :
las generaciones presentes, sin comprometer los recursos
y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las :

futuras.

Ya sea por presiones regulatorias, de reduccién de :
costos, generacion de ingresos, consciencia sobre el me-
dio ambiente, imagen corporativa, o simplemente por las
expectativas de nuestro entorno, la sustentabilidad se ha

convertido en uno de los temas mds relevantes.

El desarrollo sustentable considera tres dimensiones :
centrales: ambiente, economia y sociedad. Esto se expli- :
ca a partir del hecho de tener recursos naturales limitados
susceptibles de agotarse y de experimentar una creciente :
actividad econémica enfocada sélo en producir mds, sin
considerar los graves problemas medioambientales que :
originaria, los cuales podrian ser irreversibles. De aquf la :
necesidad impostergable de trabajar por un equilibrio en :
: beneficios, las organizaciones deben ser proactivas.

tres dimensiones.

El cambio climdtico es evidente, y los Gobiernos, las :
empresas y los particulares estdn tomando consciencia
de la situacion. Sin embargo, en muchos lugares la reac-
: éxito en el futuro de su industria.

cién todavia es lenta.

Un parteaguas en cuanto a la regulacién vinculada
con el cambio climdtico fue sin duda el congreso co-
nocido como Protocolo de Kioto (2001), realizado en
dicha ciudad japonesa. A raiz de éste, la comunidad in- :
ternacional fomé mds conciencia sobre la situacion, y
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varios gobiernos, especialmente los europeos, hicieron :
compromisos para fomar medidas drésticas orientadas
a que las empresas disminuyeran sus emisiones de car-
bono bajo la advertencia de que si continGan con sus :

niveles de contaminacién serdn cerradas.

A partir de 2003, en Europa Emst & Young comenzé
a crear una préctica en la materia, y actualmente cuenta
con alrededor de 700 especialistas en sustentabilidad a :
. nivel mundial. :

A lo largo de estos siefe afios el aprendizaje ha si :
do que para cada organizacién el cambio climdtico :
representa riesgos y oportunidades. Entender las impli- -
caciones de ambos aspectos y responder de manera
- equilibrada, pero ambiciosa a este fenémeno, mediante
* la estrategia de la empresa, son los primeros pasos vita-
les para cosechar las recompensas y crear una ventaja

competitiva.

Es una realidad que los lideres de negocios que
entiendan el tema del cambio climdtico y que desarrollen :
una estrategia integrada tendrén un lugar asegurado en
las mesas de discusién cada vez més influyentes. Pero :
para lograr una ventaja competitiva y disfrutar de los :

Aquellos lideres que ven el cambio climdtico como una
oportunidad de transformacién fortalecerdn sus orgoni-
zaciones y se posicionardn para conseguir crecimiento y

Su empresa puede convertirse en una organizacion li-
der para hacer frente al cambio climético. Si adn no ha
comenzado, ya es tarde para acciones fempranas, pero
todavia es momento para actuar de inmediato. Sélo es :

cuestién de empezar.»

Por Victor Soulé

DATOS DEL
COLABORADOR

Socio Director Regidn
Noreste Ernst & Young
México desde el aho
2005.
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| ADVANCE 4

Jeep Grcmd Chekee

£

Una pieza automotriz dlnamlca |deal parala C|udad Ia carretera 0 un terreno sinuoso, sin perder el lujo y confort que siem-

pre han caracterizado a la marca.

des automotrices fue el lanzamien-
to del renovado Jeep Cherokee
2011. Entre sus
destaca el Limited Premium 4x4, con 10

diferentes modelos

cm extras de longitud, lo cual representa

un mayor espacio para los tripulantes :
de la parte trasera. Su disefio deja atrds :
las formas redondeadas de los faros y el :

resto de sus acabados, retomando la linea
cuadrada y més conservadora, incluso se
podria decir que hasta un poco mds ruda,

aspecto que remarca su poder y forfaleza, :

que también se evidencia en su parrilla
frontal cromada. Cuenta con sistema de

traccién en las cuatro ruedas Quadra Trac :
I, transmisién automdtica de cinco veloci-

dades con modo manual autostick y rines
de 18".

Su rendimiento en consumo de com-
bustible bajé 11 % en comparacién al de
los modelos anteriores (hasta 9.78 km/l).
Tiene sistema Select-Terrain que enfoca la
potencia del motor directo a las llantas se-

gun el terreno, permitiendo al conductor :
seleccionar el sistema de manejo que mejor

se adapte a las condiciones, dentro o fuera
del camino. Su sistema de suspensién de-
lantera y trasera independientes proporcio-
nan mayor control y comodidad.»
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na de las recientes grandes noveda- Eq uipam lento

© _ Quemacocos CommandView
— Compuerta eléctrica

. Soporte lumbar eléctrico de cuatro vias para con-
ductor y copiloto
— Ldmparas Bi-Xeén para extraordinaria visibilidad
nocturna y manejo mds seguro por sus lémparas

HID que incrementan la visibilidad 17% respecto del

modelo anterior

- Volante con calefaccién y ventilacién en los asien-
tos delanteros :
— Sistema de ajuste de intensidad de luces Smart :
Beam, de acuerdo a las condiciones ambientales y
. el transito
- Sistema Multimedia MyGIG con pantalla tactil de
6.5", disco duro de 30GB y reproductor de CD y

DVD

© = Aire acondicionado con control de temperatura
de dos zonas
© - Sistema de Audio Premium de nueve bocinas y
Subwoofer, cuidadosamente ubicados en la cabina,
alimentados por un potente amplificador de 506
watts :
. - Sistema Keyless Enter-N-Go que por medio de :
sensores defecta cuando el conductor porta la llave
del vehiculo, permitiendo abrir la puerta con un to- !
. que de la manija, asi como encender el motor :
- Alarma

—Bolsas de aire delanteras Multi-Etapas, laterales de
: asientos delanteros y de cortina delanteras y traseras

-Precio: 624,900 pesos

Tipo de motor: V8 de 5.7 litros
-Dimensiones: largo 4759 mm, ancho
sin espejos 1862 mm y alto 1759 mm
-Peso aproximado: 2052 kg




Ell lugariidealiparaicomprar tusillantas y
un serviciordeexcelencian;compruebalo!

llantas,

confianza y seguridad

trax

NUESTROS SERVICIOS
= Alineacion y balanceo * Reparacion de suspension y frenos = Cambio de aceite

* Acumuladores

GOMEZ PALACIO TORREON
Lazaro Cardenas No. 255, Parque Ind. Lagunero Blvd. Revolucidn y Falcon
Tels.: 750-08-57 y 750-17-08 Tels.: 712-21-29 y 712-79-80

'Mu BFGoodrich®  FuniRovaL N




Il TRABAJO

| nuevo

liderazgo

en las organizaciones

“Quien no sabe dirigirse a si mismo, dificilmente podra dirigir a otros...”

Por Pilar Faedo

Especialista en Comunicacion Organizacional

I)—con entrega, servicio y disciplina. El

las necesidades de su equipo de trabajo, :
reconoce valores, predica con el ejemplo, :
invierte tiempo y recursos, se arriesga en to-
mar decisiones inmediatas y sobre todo, es
innovador al realizar y ejecutar las tareas :

asignadas.

Todas estas cualidades de los nuevos li- :
deres, dificilmente las encontrariamos en :

un liderazgo antiguo. La diferencia radica

en el tipo de comunicacién y estrategia que :
anteriormente se llevaba a cabo. Y es que, :

quien tenia “el poder”, reprimia, imponia su

autoridady crefa en la no replica de argumen-
tos u opiniones por parte de sus subordina- :
dos. Pocos fueron los lideres organizacionales
como Frederick Taylor (“Administracién de ta-
reas”), Elton Mayo (“Relaciones humanas”) y
Kauro Ishikawa (“Diagrama Causa-Efecto”), :
por quienes asimilamos la division y optimi- :

zacién de tiempo, tareas, recursos y personal

para el éxito de cualquier actividad concreta- :

da dentro de una organizacién.

De aquel liderazgo antiguo sélo quedan las :

vivencias de algunos planes de contingencia

a ejecutar dentro de las mejores précticas de :
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===| arte de dirigir se aprende viviendo :

b UEVO lider empresarial comprende :

la organizacién, y es que cada vez son mds

las empresas que creen y comprueban los :

resultados positivos del liderazgo basado en
la comunicacién y participacién activa de los
integrantes de los equipos de trabajo.

Un lider organizacional practicard evalua-
ciones periédicas de desempefio para medirla
eficiencia y eficacia de las responsabilidades
delegadas y herramientas analiticas de la
manufactura esbelta, a diferencia de quien
nada mds evaluaba resultados finales sin
retroalimentaciéon; también estard abierto a
sugerencias, en contraste con quien sélo se
interesaba en el resultado de sus 6rdenes. El
lider actual desarrollard e implementard pro-
yectos visualizando el futuro, en oposicién a
quien Unicamente se fijaba en los resultados
inmediatos por dia; también reconocerd los

conocimientos, aprendizajes, habilidades y :

cualidades de sus colaboradores, constru-
yendo diariamente la confianza necesaria
para lograr una motivacién en el alcance de
obijetivos organizacionales.

A su vez, un buen lider se enfocard en ad-
ministrar los recursos disminuyendo desper-
dicios (sobreproduccién, espera, proceso,
transporte, inventario, movimiento y cero de-
fectos), dandole suma importancia a cuatro

reglas bdsicas a prueba de errores de la ma-
nufactura moderna:
1. Actividades altamente definidas en con-

. tenido (especificar tareas), secuencia, tiempo

(tiempo takt) y resultados.

2. Conexiones simples entre cliente y pro-
veedor, lo mds directas posible y binarias (s
o no).

3. Flujo del proceso simple, lineal y pre-
especificado, sin rodeos o en diferentes di-
recciones.

4. Mejora continua guiada por un experto,
utilizando el método cientifico.

Por tanto, para ser un excelente lider que
es reconocido por quienes participan o co-
laboran a su lado, ante todo se necesita ser
organizado, responsable, justo, inteligente,
comunicativo, visionario, competitivo, enfo-
cado en resultados, trabajador, servicial e
innovador... Para reunir todas estas cualida-
des y aplicarlas correctamente en las tareas
asignadas en la vida personal y profesional,
un buen lider se reconocerd a si mismo como
capaz y eficiente, con posibilidades de mejo-
rar continuamente sus proyectos de vida y al-
canzando las metas planeadas: alguien que
sabe dirigirse si mismo, para dirigir a otros.»
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Sergio Perez

Abriendo pista a nivel mundial

Sus 14 afios de carrera le han trazado un camino laureado, lleno de triunfos y reconocimiento internacionales, gracias a lo
que se ha colocado en la mira de los grandes como uno de los corredores de autos mas valiosos del planeta.
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PLAYERS of life invita a los ilustradores a participar en esta seccion.
En la proxima edicion la estrella sera: Guillermo del Toro, Director de cine

Contacto: isabel@grupomacom.com
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En nuestra proxima. edicion Noviembre 2010:

Salud & Grandes del MKT

Hspacios Reportajes
Publicitarios  Especiales

Anunciate con nosotros.

Proximas Ediciones
Diciembre 2010 / Abogados + Luxury Book
Febrero 2011 / Importacion & Exportacion

ventas@playersoflife.com / Torredn (871) 192.34.34 / Mty. (81) 1522.0536 y 37 / Chihuahua (614) 200.37.08 y 09

En nuestra pagina web encuentra el

d. . ) .
somos tu ijorez;:;gr? ES;E:‘Z%. WWW. pLAYER .com
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En esta ocasion te presentamos elegantes piezas creadas por las mejores
casas de relojeria del mundo, todas con pulsera de piel negra y en su mayo-
ria de estilo clasico, ideales para conocedores y coleccionistas como tu.

2 »
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L% Master Memovox International
== JAEGER LE COULTURE
-Movimiento: Automéatico
-Material: Caja de acero y co-
rrea de piel negra
-Funciones: Lectura de husos

horarios

: Millenary Quincy Jones

i AUDEMARS PIGUET*

© Movimiento: Automatico
-Material: Cristal de zafiro antirreflejante,
caja y bisel en acero inoxidable; correa de
piel de cocodrilo

-Funciones: Resistente al agua hasta 20 me-
tros y reserva de 60 horas
-Edicion limitada a 500 piezas

Emperador Coussin

i PIAGET

" -Movimiento: Automatico

-Material: Caja en oro blanco de 18 k y
correa de piel negra

-Funciones: Doble huso horario, in-
dicador dia/noche, segundero peque-
fio y gran ventana para fecha

Disponibles en:
*EMWA Joyeros Tel. (81) 8335-0177

**GHIBERTI Arte Milenario Tel. (81) 8486-0303
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Metamorphosis
MONTBLANC**
-Movimiento: Mecanico
-Material: Caratula de titanio, acero
inoxidable y cristal antirreflejante;
correa de piel de caiman
-Funciones: Crondégrafo
-Edicién limitada a 28 piezas

C1 Libertadores
CONCORD :
-Movimiento: Mecanico automatico
-Material: Cristal de zafiro con trata-
miento antirreflejante, anillo de pro-
teccion de metal vulcarbonado, caja
de acero PVD negro y correa en piel
de cocodrilo negra

-Funciones: Cronégrafo y reserva de
marcha de 48 horas

-Edicion limitada Miguel Hidalgo 20
piezas y Simon Bolivar 25 piezas

)

Tradition Fusse Tourbillon
BREGUET

-Movimiento: Manual
-Material: Sicilio, oro blanco de 18 k y
correa en piel de cocodrilo negra
-Funciones: Reserva de marcha de 50
horas

Romvlvs Chronograph
CORUM

-Movimiento: Automatico
-Material: Cristal de zafiro antirreflejante, caja
de acero, 37 joyas y correa de piel negra
-Funciones: Fecha a las seis, contador de 30
minutos y reserva de 42 horas
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Tecnologia en movimiento

Confort, seguridad y entretenimiento

Los gadgets para automoviles hacen nuestros viajes mas placenteros y seguros. Ahora se puede disfrutar de peliculas, se-
ries, musica de la mejor calidad y guias que nos conducen de una manera mas certera, como las camaras traseras y los GPS.
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1. Unidad Audiovisual Xplod XAV-60 SONY Nuevo audiovisual para el automévil con pantalla LCD sensible al tacto, que reproduce DVD y CD, vy al
cual es posible conectarle dispositivos USB compatibles como iPod y iPhone 2. Navegador GPS PANASONIC Con mapas de todo México, Estados
Unidos, Canada y Puerto Rico, asi como asistencia por voz de la ruta que se elija 3. Reproductor A/V PIONEER Tiene lector de tarjeta de memoria SD,
puerto USB frontal y ecualizador automético, es ideal para escuchar tu iPod o iPhone en la mejor calidad, mientras viajas o te desplazas 4. Camara
universal de vision trasera PIONEER Cuenta con un dngulo de visualizacion amplio de 135 grados en direccion horizontal y 100 grados en direccion
vertical, asi como un control automético de luminancia para activarse cuando hay poca luz 5. Nuevo iPod nano Multi-touch de Apple Este dispositivo
es 46% maés pequeno que el modelo antiguo y 42% maés liviano. Esté disponible en 8y 16 G en siete colores de aluminio con pantalla de 1.5 pulgadas
con resoluciéon de 240 x 240 pixeles.
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Ocres en Otono

Para darle la bienvenida a la nueva estacién, lo ideal es buscar prendas y accesorios de entretiempo, en tonalidades sepia
para toda ocasién, ya sea viajando, en un dia de trabajo o en una reunién de amigos.
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et

DE

CHANEL | e o
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1.Boligrafo Elizabeth | Montblanc (Ghiberti Arte Milenario T. 81 84 86 0303) 2.Fragancia Bleu de Chanel 3.Cinto de de piel y gamusa Zegna Sport
4.Camisa de vestir Armani Collezioni 5.Maletin de viaje Gucci 6.Corbatas Corneliani 7. Zapato de vestir Ermenegildo Zegna 8.Brazalete en piel
café de Louis Vuitton 9. Bolsa Estilo Mensajero Louis Vuitton 10.Cartera en piel café Salvatore Ferragamo 11.Gafas de la coleccion Centennial de
Ermenegildo Zegna 12.Corbata Louis Vuitton 13.Mocasin en piel café Louis Vuitton 14.Bolsa Estilo Mensajero Zegna Sport 15.Sombrero casquillo

Gucci 16.Gafas de aviador Gucci 17.Cinto en piel café Salvatore Ferragamo
www.armanicollezioni.com www.corneliani.com www.louisvuitton.com www.zegna.com
www.chanel.com www.gucci.com www.montblanc.com www.ferragamo.com
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PROPERTY

INTERNATIONAL REAL ESTATE
SAN ANTONIO, TEXAS

“Los grandes esfuerzos del

- "hombre se reflejan en la
Sfranquilidad 'y seguridad de
% sus seres queridos”

A~

Tu agente de bienes raices Atencion especializada

en San Antonio, Texas. en es paﬁoL

Residencial o comercial o .
distinguidos en nuestro

Telefono México: 52(871)182-1875

profesionalismo y
confidencialidad

San Antonio, Texas 78232
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UN MEXICO
PARA DISFRUTAR

Iman para aventureros, intelectuales y gourmands

A través de las Rutas de
México es posible vivir una
experiencia Unica y rica en
paisajes, magia, colory sa-
bor. En esta ocasion te in-
vitamos a conocer dos ru-
tas mas que forman parte
de este espléndido itinera-
rio: Los Tarahumaras Mile-
narios y Una Experiencia
Virreinal.
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a ruta se extiende por el majestuoso
L}coﬁén de las Barrancas del Cobre y :
cubre desde el puerto sinaloense de
Mazatlan, siguiendo a Los Mochis, para reco-

rrer la extensa Sierra Tarahumara.

En Chihuahua, ciudad de cantera y cielo :
claro, es dificil ignorar los cortes de carne, la :

cerveza fria y otras bondades del norte mexi-
cano. Entre sus atractivos se encuentran las

mansiones de la época revolucionaria, la ca- :

tedral y la tumba de Francisco Villa.
Creel es considerada la puesta hacia la

Sierra Tarahumara. Desde aqui suelen partir :
grupos de viajeros interesados en los deportes :
extremos. Para quienes prefieren la tranquili- :
dad estdn el Lago de Arareco, la cascada de
Cusdrare o la misién jesuita de San Ignacio, :

con su magnifica coleccién de arte virreinal.

Las Barrancas del Cobre ofrecen un espec- :
téculo incomparable. Se recomienda tomar :
el recorrido en el fren Chepe, en que una de :
las paradas indispensables es la estacién de :
Bahuichivo para llegar a Cerocahui, pueble- :
cito rodeado de cascadas y valles; asf como :
El Fuerte, poblado que funcioné como un im- :
¢ farse sus 18 kilémetros de playas y olas altas

portante centro minero en el siglo XIX.

En Sinaloa, Los Mochis es la ciudad en la
que fermina o inicia el recorrido del Chepe, :
segun se realice el viaje. De tradicion agricola :

" Casoada de O

Al Hotolos

Soberano Hotel & Resort Chihuahua
T. 01-800-711-4099
Ramada Encore
T. 01 (614) 442-9090
Plaza Inn Los Mochis
T. 01 (668) 816-0809
Pueblo Bonito Emerald Bay (Mazatlan)
T. 01-800-966-0606
El Cid Marina Beach (Mazatlan)
T. 01-800-716-9800

Ll Restaurantes |

La Mansién (Chihuahua)
T. 01 (614) 541-5360
: La Casona (Chihuahua)
Basrdggeiis] Cobre T. 01 (614) 410-0043
: Espafia Restaurante (Los Mochis)
T. 01 (668) 812-2221
Bistro Sea Garden (Mazatlan)
T. 01-800-699-7700
The Shrimp Factory (Mazatlan)
T. 01 (669) 916-5318

Al Night Life

Los Vitrales (Chihuahua)
T.01 (614) 437-1200
307 (Chihuahua)
T.01 (614) 430-3633
Tabu (Los Mochis)
T.01 (668) 112-8165
Sefior Frog’s (Mazatlan)
T.01(669) 985-1110
Sumbawa (Mazatlan)
T. 01 (669) 989-1600

“f Shopping |

Plaza del Sol (Chihuahua)

e industrial, es un destino famoso por sus ma-

riscos. Vale la pena visitar la bahia de Topo-
lobampo y hacer un recorrido en yate para
observar delfines.

Mientras que en Mazatldn pueden disfru-

ideales para practicar surf, asi como admirar
la Catedral de la Inmaculada Concepcién y la
Plaza Machado.

T. 01 (614) 432-0100
Plaza Galerias (Chihuahua)
T.01(614) 414-3244
Paseo Los Mochis
T. 01 (668) 818-8763
Gran Plaza Mazatlan
T. 01 (669) 986-3836
Casa Etnika (Mazatlan)
T. 01 (669) 136-0139
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una experiencia virreinal

esta ruta son Zacatecas, Aguoscolienfes, San
Luis Potosf, Guanajuato, Querétaro, San :
Miguel de Allende, San Juan de los Lagos y :

ciudad de México.

En Zacatecas el arte, las minas y la buena :
cocina combinan de manera extraordinaria.
De la época colonial queda infacto el esplen-
dor de los monumentos, su catedral barroca
y el Convento de Guadalupe, muchos de :
ellos pueden verse desde el teleférico que :

atraviesa a la ciudad.

Aguascalientes tiene mucho que ofrecer: la :
Feria Nacional de San Marcos con sus con- :
cierfos y corridas de toros; el Campeonato :
Nacional del Charro; el Teatro Morelos, la :
Catedral y el Palacio de Gobierno; asi como
sus atractivos cuatro barrios tradicionales
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ecorrido lleno de cultura que invita :
a viajar por pasajes épicos colmados :
de historia. Los destinos que integran :
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(El Encino, Guadalupe, La Estacién y San :

Marcos).

San Luis Potosi tiene un magnfico centro
histérico, plazas y museos. Los museos del Vi- :
rreinato con su exhibicién de arfe sacro, de la :
Méscara y el Centro de las Artes Centenario :

son visitas indispensables en el itinerario.

Por su parte, Guanajuato es un libro de his- :
toria abierfo. Basta sentarse en una banca del :
Jardin de la Union, visitar el Museo de His- :
toria de la Alhéndiga de Granaditas, la Uni- :
versidad y el Teatro Judrez, ademds de las :
iglesias y algunas casonas que conservan el :
: con una riqueza cultural impactante con es

esplendor de los siglos XVI, XVIl y XVIII.

Para conocer a fondo Querétaro es ne- :
cesario un recorrido a pie. Templos de arte :
sacro, como Santa Rosa de Viterbo, edificios :
barrocos, como el Convento de Santa Clara, :
o histéricos, como la Casa de la Corregidora,

valen la pena el viaje. El arte, lo buena gas-

: tronomia e historia conviven en San Miguel

de Allende, ciudad que fue importante por su
intervencién en la Independencia y que hoy lo
es por sus restaurantes y mansiones coloniales
convertidas en hoteles boutique.

En los Altos de Jalisco, San Juan de los La-
gos es uno de los santuarios mds visitados por
los fieles catélicos. Su interés recae en la cate-
dral y basilica de Nuestra Sefiora de los Lagos
y en las seis obras que se dice fueron pintadas
por Rubens.

La ciudad de México, enorme, arbolada y

una urbe de contrastes. La arquitectura y el
arte hacen de ella un referente mundial inne-
gable, por ejemplo, cuenta con 127 museos
registrados.

Al Hotolos

Quinta Real (Zacatecas)
T. 01-800-500-4000
Marriott (Aguascalientes)

T. 01 (449) 139-4060
Quinta Las Acacias (Guanajuato)
T. 01-800-710-8938
Crowne Plaza Querétaro
T. 01-800-000-4000
Camino Real Polanco (México)
T. 01 (55) 5263-8888

Ll Restaurantes |

Los Dorados de Villa (Zacatecas)
T.01 (492) 922-5722
Garufa (Aguascalientes)
T.01 (449) 914-9147
La Capellina (Guanajuato)
T.01 (473) 732-7224
El Caserio (Querétaro)

T. (442) 216-1777
Izote (México)

T. 01 (55) 5280-1265

Y [N

Life (Zacatecas)
T.01(492) 922-7194
Brixton Pub (Aguascalientes)
T. 01 (449) 118-2386
Capitolio (Guanajuato)

T. 01 (473) 732-0810
442 Lounge (Querétaro)
T.01 (442) 215-8442
Hookah Lounge (México)
T. 01 (55) 5264-6275

§ ETTE

Centro Platero Zacatecas
T. 01 (492) 922-3550
Altaria (Aguascalientes)
T. 01 (449) 993-2302
Plaza Pozuelos (Guanajuato)
T. 01 (473) 731-0300
Galerias Querétaro
T. 01 (442) 215-7062
Centro Santa Fe (México)
T.01(55) 5257-1730
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LUXURY / Cars £

-

La presente seccién fue creada con la intencién de hablar
de automéviles que van mas alld de ser un simple medio de
transporte, para representar un objeto bello, prictico y en
el que el conductor sienta la certeza de encontrarse seguro.
Tomando en cuenta el hecho de que las circunstancias que
actualmente vivimos en nuestro pais han provocado que la
gran mayotfa deseemos mantener un bajo perfil, hemos elegido
modelos 2011 de las mas relevantes marcas automotrices que
se distribuyen en México, que se caracterizan por su sobtia
belleza, equipamiento que garantiza una gran experiencia de
manejo y seguridad que los convierte en excelentes opciones.

Por otro lado, nos parece interesante mencionar que por
fortuna el repunte econémico que hemos experimentando en
lo que va del afio, nos muestra que este ramo de la industria y
los bienes en México también ha remontado las expectativas

quipados y seguros

con las que cerr6 el 2009, ya que comparativamente, a agosto
de 2010 se observaba la siguiente tendencia:

-Venta interna con un incremento de 13.6% (66,931 uni-
dades), frente a 58,926 en el mismo mes de 2009.

-Crecimiento de 53% en la produccién total (205,740 uni-
dades), con un acumulado de 1°463,474 vehiculos, 73% mayor
al de 2009.

-Aumento de 58.1% en la exportacion (75,904 unidades),
con un acumulado de 1°207,935, 75.9% mayor a 2009.
A abril de este afio, en el segmento de autos de lujo se
vendieron 9,815 unidades. Mientras que en cuanto a las ventas
generales de todos los segmentos, haciendo referencia precisa
a los Estados en que se publica PLAYERS of life durante el
mismo periodo las cifras sefialan 15,157 unidades vendidas en
Nuevo Leoén; 6,836 en Coahuila, y 5,037 en Chihuahua.

Nota: La informacién de caracteristicas, precios e imagenes de los modelos que forman
esta seccién, son lo mds aproximado a las versiones que estardn a la venta en México
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Fuentes: Asociacién Mexicana de Distribuidores de Automéviles (www.amda.org.mx) / Asociacién Mexicana de la Industria Automotriz (www.amia.com.mx)



Sensaciones por
descubrir

EL AUTO

Acura TSX 2.4L

-Precio: $ 38,100 délares

-Tipo de motor: i-VTEC de 4 cilindros en li-
nea, 2.4 litros

-Dimensiones: 1.44 m de alto, 1.84 m de
ancho y 4.72 m de largo

-Peso: 1600 kg

Con este modelo, la deportividad toma
un nuevo rumbo haciendo del Acura TSX
2.4L un automévil muy llamativo. Su ha-
bitdculo cuenta con equipamiento de alta
tecnologia, la pantalla  Multi-Informacién
(MID) muestra datos referentes al vehiculo,
como el kilometraje, la computadora de
viaje, mensajes Bluetooth, la funcién de
HandsFreelink y el sisema TPMS, entre otros.

Los controles al volante permiten manejar
con gran comodidad, ya que desde aqui se
puede accionar el sistema de audio, el con-
trol de cruceros. Sus asientos tapizados en piel
perforada y acojinados en diferentes densida-
des oforgan gran suavidad y firmeza a la vez.

La seguridad es uno de los aspectos que
mds se han cuidado en el Acura TSX 2.4L,
ya que ademds de contar con el sistema de
frenos ABS y EBD, posee el Sistema de Mo-
nitoreo de Presion de las Llantas (TPMS). Su
carroceria monocasco, conformada por dife-
rentes grados de acero, proporciona méxima
proteccién y cuenta con la Ingenieria de
Compatibilidad Avanzada (ACE), que distri-
buye las fuerzas de colisién de manera uni-
forme, manteniendo la integridad de la cabi-
na en un posible impacto.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Japonesa

-Fundador: Honda

-Fecha de fundacion: 1986

-Aplicaciones de lujo: HandsFreeLink (se
pueden hacer llamadas a través del siste-
ma de audio)

Acura Premium (sistema de audio con
siete bocinas y subwoofer)
Drive-By-Wire (sistema de aceleracion
electronica)
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EL AUTO

Audi A4 3.2 Elite

-Precio: $ 54,050 délares

-Tipo de motor: FSI V16 Turbo
-Dimensiones: 1.42 m de alto, 1.82 m de
ancho y 4.70 m de largo

-Peso: 1555 kg

En 2011 Audi presenta la nueva entrega
de su ya clasico A4. Este modelo es una
mezcla perfecta entre potencia, elegancia y
seguridad, un auto deportivo por excelencia.
Su motor FSI V16 Turbo y todos los detalles,
tanto en interiores como exteriores, son razén
suficiente para considerar al A4 como un li-
der en su categoria.

Audi incluye lo mejor de su tecnologia ori-
ginal en este vehiculo. Traccién quattro, fa-
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ros xenén plus, Audi side Assist y frenos de

estacionamiento electromecdnicos, son sélo 1§

algunos de los aditamentos que brindan una
mayor tranquilidad al conductor.

El Audi A4 presenta también grandes de-
talles tecnolégicos que brindan mayor como-
didad, entre los que sobresalen el Audi Drive
Select (para recorridos largos y comfort),
compatibilidad con bluetooth, pantalla a
color en el panel de instrumentos, AMI (Audi
Music Interface) y el sistema de sonido exclu-
sivo de la marca, Audi Sound System.

Todos los aditamentos hacen al Audi A4 un
auto completo, eficiente, y por supuesto segu-
ro. Un deportivo de lujo que sin duda alguna
se ha consagrado como un consentido de los
amantes del automovilismo.w»

LA MARCA

-Nacionalidad: Alemana

-Fundador: August Horch

-Fecha de fundacién: 1909
-Aplicaciones de lujo: Traccion Quattro
Transmision Multitronic

Audi Drive Select



Flegancia que
distingue

EL AUTO

335i Sedén M Sport Manual

-Precio: $ 60, 300 dodlares

-Tipo de motor: High Precision Injection, 6 ci-
lindros en linea

-Dimensiones: 1.42 m de alto, 1.81 m de
ancho y 4.53 m de largo

-Peso: 1610 kg

Desde su disefio exterior, el BMW Serie 3
Seddn da la impresién de rapidez, incluso
cuando estd detenido. El nuevo BMW Serie
3 Seddn ofrece las medidas perfectas para
desarrollar el mejor dinamismo en la con-
duccién. En su interior se distingue la incon-
fundible calidad de la marca, los asientos
deportivos en cuero son perfectos para una
conduccién dindmica, convirtiendo el viaje

mds largo en un placer relajado.

Entre las multiples caracteristicas que ha-
cen de este automévil un modelo Unico se
encuentran: Faros Bi-xenén para luces de
cruce y carretera, volante deportivo de cuero
con multifuncién, botén de arranque Start/
Stop, sistema de audio de gama alta BMW
Individual, Control de Crucero Activo (para
conducir cémodamente a la velocidad pro-
gramada), control de crucero (a partir de
unos 30 km/h memoriza la velocidad desea-
da y la mantiene constante), sistema de na-
vegacién Business (con reproductor de CD
y DVD para mapas, iDrive con botones de
acceso directo, botones de favoritos y des-
codificador MP3, pantalla de 6.5 pulgadas y
representacién con mapas y flechas).»

LA MARCA

-Nacionalidad: Alemana

-Fundador: Karl Rapp

-Fecha de fundacion: 1916

-Aplicaciones de lujo: Sistema xDrive
(traccion integral inteligente)

Sistema de control por voz (controla en
marcha emisoras de radio, destinos de
navegacion o datos telefonicos)
Ordenador de a bordo (indica la velocidad
media, el consumo medio y la autonomia)
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El concepto creado para

los mds exigentes

EL AUTO

Buick LaCrosse

-Precio: $ 499,900 pesos

-Tipo de motor: V6 de 3.6L

-Dimensiones: 1.50 m de alto, 1.85 m de
ancho y 5 m de largo

-Peso: 2375 kg

Las formas de su impecable disefo lo ca-
talogan como uno de los vehiculos mds ele-
gantes y con clase del mercado. Las lineas
exteriores son caracterizadas por su parrilla
en forma de cascada y se prolongan por to
do el exterior rematando con el medallén
trasero que lo identifica dentro de la familia
Buick.

Su inferior es iluminado con luz ambiental
azul, junto con el sistema Quiet Tuning, el
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cual afsla a la cabina de cualquier sonido
exterior, proporcionando a los pasajeros una
atmésfera de tranquilidad y calma. Su sistema
de seguridad cuenta con frenos ABS en las
cuatro ruedas y asistencia infeligente, bol-
sas de aire (dos frontales y dos laterales pa
ra conductor y pasajeros, y de cortina para
asientos delanteros y traseros), sensores de re-
versa para facilitar las maniobras de estacio-
namiento, alarma antirrobo integral e inmovi-
lizador Passkey Il Plus (inhabilita el sistema de
inyeccién de combustible para evitar el robo).

Estd provisto con sistema de aire acondi-
cionado, equipo de audio Harman / Kardon,
display y pantalla multicolor, reproductor de
CD y MP3, entrada para iPod y puerto USB.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Estadounidense
-Fundador: William C. Durant

-Fecha de fundacién: 1903

-Aplicaciones de lujo: Quiet Tuning (aisla
el ruido en la cabina)

Sistema inmovilizador Passkey Il Plus
Equipo de audio con cédigo antirrobo
Asientos delanteros ventilados y con ca-
lefaccion



Innovacion y
eficiencia

EL AUTO

Cadillac CTS Premium

-Precio: $ 599,900 pesos

-Tipo de motor: V6 SIDI

-Dimensiones: 1.47 m de alto, 1.84 m de
ancho y 4.86 m de largo

-Peso: 1751 kg

El Cadillac CTS Premium 2011 es un auto
de lujo que cuenta con todas las caracterds-
ticas para ser considerado un deportivo. Su
motor V6 SIDI, desarrollado y calibrado en
pistas de carreras alemanas, tiene una po-
tencia increible que va de la mano con la
elegancia de detalles como asientos de piel
hechos a mano con insertos en madera aus-
traliana.

Con la adrenalina que brinda la trans-

misién automdtica de seis velocidades con
modo manual y la suspensién deportiva,
el CTS también ofrece gran tranquilidad ol
conductor gracias a sus aditomentos de se-
guridad, como el sistema StabiliTrak, moni-
toreo de presién de llantas y los frenos ABS
de potencia.

La tecnologia se hace presente en el Cadi-
llac CTS, ya que es el primer auto que cuenta
con disco duro de 40 GB, sistema de sonido
Bose 5.1 Surround Sound (compatible con el
iPod y bluetooth), y un sistema de iluminacién
exclusivo que le da un aspecto diferente e im-
pactante.

Cadillac CTS Premium es un auto deportivo
de lujo, con gran potencia y seguridad, que
deja en claro que con la velocidad jamés se
pierde el estilo.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Estadounidense
-Fundador: Henry M. Leland

-Fecha de fundacion: 1902

-Aplicaciones de lujo: StabiliTrak

Sistema de Sonido Bose 5.1 Surround
Sound

Asientos de piel hechos a mano

ocTuBre 2010 PLAYERSww 55



EL AUTO

Chevrolet Malibu (paquete “G”)

-Precio: $ 354,500 pesos

Tipo de motor: 3.6L V6 VT SFI
-Dimensiones: 1.45 m de alto, 1.78 m de
ancho y 4.87 m de largo

-Peso: 1655 kg

Posee un motor de 3.6L V6 WT, de 252
caballos de fuerza y 251 Ib-ft de torque con
el sistema Secuencial Fuel Injection, lo que
provoca mayor potencia mientras se ahorra
energia. La transmisién es automdtica, de
seis velocidades y con cambios manuales
controlados con sobremarcha.

El automévil se enciende de manera remo-
ta desde una distancia de 55 metros y prepa-
ra la cabina a la Gltima temperatura elegida
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por el conductor. La acUstica en el interior
del automévil es fascinante, los cristales la-
minados en el parabrisas, asi como los late-
rales frontales y una cubierta ubicada sobre
el motor evitan que los ruidos se escuchen
en el interior.

En cuanto a seguridad, el Chevrolet Malibu
no deja qué desear: frenos de disco con el
sistema antibloqueo ABS, bolsas de aire fron-
tales de doble tapa, frontales laterales y de
cortina. El sistema LATCH facilita la instala-
cién de asientos de seguridad para nifios y
el de anclaje StabiliTrak activa el asistente de
frenado de panico.

La parrilla plateada con marco cromado
y los faros frontales de halégeno forman
parte de un disefio exterior a la vanguardia
y elegante.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Estadounidense
-Fundadores: William C. Durant y Louis
Chevrolet

-Fecha de fundacion: 1911

-Aplicaciones de lujo: Sistema StabiliTrack
Calificacion cinco estrellas en pruebas de
Impactos Frontales y Laterales otorgada
por NHTSA (National Highway Traffic
Safety Administration)

Cristales tintados con proteccion Solar Ray



Confort que
brinda seguridad

EL AUTO

Ford Fusion: SEL V6 Ford Interactive System
-Precio: $ 388,600 pesos

Tipo de motor: V6 de 3.0 litros
-Dimensiones: 1.44 m de alto, 1.83 m de
ancho y 4.84 m de largo

-Peso: 1650 kg

Uno de los grandes aciertos de Ford es
el nuevo modelo Fusién 2011, el cual brin-
da seguridad, confort y elegancia. El SEL
V6 cuenta con 240 caballos de fuerza y
un nuevo y mejorado sistema de ahorro de
combustible.

Su sistema de distribucién electrénica de
frenado intempestivo evita la perdida del
control del vehiculo cuando se frena en las
curvas. La transmisién de tipo Select Shift,

permite adecuarlo al modo de manejo ma-
nual o automdtico.

Cuenta con el Ford Interactive System que
incluye sistema de navegacién, disco duro
para fotos y musica, pantalla de 8” LCD y
comandos de voz. El Ford SYNC ofrece
terminal para acceder al teléfono celular,
USB o reproductores digitales de musica
(MP3) con Ford SYNC. Su sistema de audio
Sony incluye 12 bocinas y 390 watts.

Su innovador sistema Mykey permite con-
trolar el limite de velocidad, volumen de au-
dio y cinturones de seguridad, y ademds da
una alerta de bajo nivel de combustible e
impide la desactivacién del control de trac-
cién. Sus faros detectan las condiciones exte-
riores de luz y encienden en automdtico para
mayor seguridad.»

LA MARCA
-Nacionalidad: Estadounidense
-Fundador: Henry Ford

-Fecha de fundacion: 1903

-Aplicaciones de lujo: Sistema Advance
Trac con RSC (evita la pérdida de estabilidad)
Sistema Mykey (permite controlar el limi-
te de velocidad, volumen de audio y cintu-
rones de seguridad)

Ford Interactive System (incluye sistema de
navegacion, disco duro para fotos y musica)
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Lujo y dinamismo

EL AUTO

Accord Coupé

-Precio: $ 399,000 pesos

-Tipo de motor: i-VTEC de 3.5 litros, 6 cilin-
dros

-Dimensiones: 1.44 m de alto, 1.85 m de
ancho y 4.85 m de largo

-Peso: 1612 kg

Un manejo dindmico y los mayores avan-
ces de ingenieria automotriz se conjugan en
el Accord Coupé. Su disefio es una combi-
nacién de estilo agresivo, performance di-
ndmico y tecnologia avanzada que lo hacen
ver poderoso y emocionante, con lineas to-
talmente deportivas. En el inferior todo esté
dispuesto para operar con comodidad, por
ejemplo, en el nivel superior del tablero se
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encuentran al alcance los instrumentos, y en
el inferior, los accesorios.

El volante cuenta con controles de veloci-
dad y audio; ademds posee un sistema de
control de clima automdtico independiente
para conductor y copiloto, con sistema de
filtracion de aire. El asiento del conductor
cuenta con ajuste eléctrico de ocho vias, asf
como ajuste eléctrico del soporte lumbar; el
respaldo del asiento trasero es abatible de
una sola pieza con apertura ergonémica
desde la cajuela; todas las vestiduras son de
piel.

El sistema de audio con radio AM/FM tiene
capacidad para reproducir archivos MP3/
WMA, seis CD’s, ademds de siete bocinas
que incluyen un subwoofer.»

ot %%_ﬂ

LA MARCA

-Nacionalidad: Japonesa

-Fundador: Soichiro Honda

-Fecha de fundacion: 1948

-Aplicaciones de lujo: Cancelacion Activa
de Ruidos (ANC), que sumerge en una at-
mosfera silenciosa

Ventanas eléctricas con sistema de de-
teccion de obstaculos

Equipo de audio con cédigo antirrobo



En Nuevo Leon no hablamos
de adversidades, hablamos de
recibirte con una sonrisa.

Después del huracén Alex la industria
turistica de Nuevo Ledn se ha levantado y
estamos listos para recibirte con fos
brazos abiertos.

www.nuevoleon-adelante.org




Tecnologia de
punta

EL AUTO

Lincoln MKS 2011 3.5L V6 4WD Ecoboost
at 2011

-Precio: $ 649,900 pesos

-Tipo de motor: 3.5L EcoBoost Vé
-Dimensiones: 1.56 m de alto, 2.17 m de
ancho y 5.18 m de largo

-Peso: 1940 kg

Este seddn de cuatro puertas combina lo
que Lincoln mejor sabe hacer: estilo, disefio
y tecnologia. El motor Ecoboost, con 355
caballos de fuerza y turbo compresor, afiade
potencia al automévil y un mejor desempefio,
ya que reduce la emisién de didxido de car-
bono.

El Lincoln MKS cuenta con transmisién au-
tomdtica con la funcién de SelectShift para
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manejo de modo manual y traccién 4x4. Los
frenos ABS, el control de estabilidad y seis
bolsas de aire fueron pensados para una ma-
yor seguridad. Control crucero y una cémara
de reversa facilitan el manejo del automévil.

Est¢ equipado con un sistema de entre-
tenimiento de alta potencia de 14 bocinas
que lleva al lujo a ofro nivel. Construido con
tecnologia de punta, los asientos delanteros
cuentan con control de calefaccién y enfria-
miento. El interior, cubierto con las mejores
pieles, es espacioso tanto para el conductor
como para los demds tripulantes.

Ya sea por su comodidad, tecnologia, di-
sefio o estilo, definitivamente, el Lincoln MKS
2011 es un seddn de lujo que los j6venes
amardn.e

LA MARCA

-Nacionalidad: Estadounidense
-Fundador: Henry M. Leland

-Fecha de fundacién: 1917

-Aplicaciones de lujo: EI motor Ecoboost
es el primer motor en el pais con estas
caracteristicas

Sistema Sync para almacenar dos mil 500
canciones, sincronizar la agenda

Sirius Travel Link, proporciona datos ac-
tualizados sobre clima y trafico




Sofisticadamente
deportivo

EL AUTO

Mazdaé s Grand Touring

-Precio: $ 365,990 pesos

-Tipo de motor: 3.7L DOHC V6
-Dimensiones: 1.47 m de alto, 1.84 m de
ancho y 4.94 m de largo

-Peso: 1609 kg

Dentro de las novedades que presenta el
Mazdaé para la versién 2011 se encuentran
los leves retoques estéticos que refuerzan
ain mdés su ya de por si imagen deportiva.
Llos nuevos parachoques delanteros han
sido redisefiados y ahora cuentan con una
apariencia mds pronunciada sobre las entra-
das de aire en las esquinas, ademds se pue-
den elegir llantas de 17 o 18 pulgadas.

Respecto al habitéculo, la marca japonesa

ha tenido especial cuidado en ofrecer un
interior mucho més refinado y de mayor
calidad. El Mazdaé posee un sistema que
ilumina progresivamente los alrededores al
interior del auto para establecer el ambiente
perfecto de manejo. Las dimensiones, tanto
de la linea del techo como de los cojines de
los asientos traseros, fueron ajustadas para
maximizar el espacio.

La ingenieria de seguridad va de la mano
con la relacionada al desempefio. Incluye fre-
nos de potencia de disco en las cuatro ruedas,
frenos ABS, Distribucién Electrénica de Fuerza
de Frenado (EBD) y Sistema de Control de
Tracciéon (TCS). También incorpora un sistema
de luces adaptativas y un dispositivo de ayuda
al arranque en pendiente.w

LA MARCA

-Nacionalidad: Japonesa

-Fundador: Jyujiro Matsuda

-Fecha de fundacion: 1920

-Aplicaciones de lujo: Sistema Avanzado
de Entrada & Encendido sin Llave

Control automatico de temperatura en
dos zonas

Sistema de audio BOSE, con 10 bocinas,
subwoofer amplificado

Conexion bluetooth
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Fasion por el lujo y
la velocidad

EL AUTO

Mercedes-Benz Clase C 63 AMG

-Precio: $1°059,900

-Tipo de motor: V8 de 6,3 litros
-Dimensiones: 1.44 m de alto, 1.79 m de
ancho y 4.72 m de largo

-Peso: 1730 kg

Lo que este vehiculo excepcional promete
sobre el papel se ve superado cuando entra
en accién sobre el asfalto. Ofrece el coctel
perfecto de prestaciones de primera y disefio
atractivo y expresivo. El porte del C 63 AMG
permite adivinar su fuerza interior. El habitdculo
posee unos exclusivos asientos deportivos con
reposacabezas integrado, respaldo adaptativo
y fapizado de simil cuero ARTICO.

A pesar de ser un seddn deportivo, esta i-
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nea no olvida el lujo y confort que caracteriza a
Mercedes-Benz, pues posee asientos delanteros
con calefaccién, levas de cambios al volante,
quemacocos eléctrico, rines de aleacién y
volante deportivo multifuncional revestido en
piel, entre muchas otras caracteristicas.

La seguridad es otro de los aspectos cuida-
dos a detalle. Cuenta con frenos ABS, Control
de Traccién (ASR), Asistencia en Frenada de
Emergencia (EBA) y Programa Electrénico de
Estabilidad (ESP).

Pero lo mejor del C 63 AMG es que, en
todos los sentidos, es un auténtico Mercedes-
Benz, ya sea por su confort en viajes largos,
por su maniobrabilidad o por su nivel de se-
guridad: altas prestaciones y total aptitud para
el uso diario se combinan de forma ideal.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Alemana

-Fundador: Karl Benz

-Fecha de fundacion: 1881

-Aplicaciones de lujo: Cambio automético
de 7 velocidades 7G-TRONIC

Climatizador automético de confort THER-
MATIC

Llantas de aleacion AMG



Tecnologia y co-

modidad

EL AUTO

Nissan Maxima 3.5 SV Paquete Premium
-Precio: $ 36,760 délares

-Tipo de motor: VQ35DE, Motor V6 de 3.5
litros, 24 vélvulas, DOHC

-Dimensiones: 1.46 m de alto, 1.85 m de
ancho y 4.84 m de largo

-Peso: 1617 kg

El motor de 290 caballos de fuerza y la
belleza de su disefio exterior forman la com-
binacién perfecta para aquellos que disfruten
mezclar el buen gusto con la potencia.

Con el Sistema Nissan avanzado de bolsas
de aire suplementarias delanteras, las bolsas
se inflan en dos etapas tomando en cuenta
los sensores en los cinturones de seguridad y
los sensores de peso del pasajero. También

estd equipado con el sistema de monitoreo
de presion en los neumdticos (TPMS) y el sis-
tema LATCH. Con el reparto electrénico de
frenada (EBD), la asistencia de frenado y las
cuatro ruedas antibloqueo con sistema ABS
se busca la mdxima tranquilidad al manejar.

Nissan ofrece una serie de paquetes para
complementar el automévil, el Paquete Pre-
mium, por ejemplo, abre una paleta de po-
sibilidades que incluyen techo corredizo con
cubiertas para el sol, palancas de cambios
de velocidad montadas en el volante, asiento
del conductor climatizado, monitor retrovisor,
Music Box de 2 GB, conexién USB, sistema
de memoria en el asiento del conductor, en
el volante y en los espejos exteriores, entre
otros beneficios.»

LA MARCA
-Nacionalidad: Japonesa

-Fundadores: Kenjiro Den, Rokuro Aoya-
ma, Meitaro Takeuchi y Yoshisuke Aikawa
-Fecha de fundacion: 1931

-Aplicaciones de lujo: Sistema Nissan
avanzado de bolsas de aire suplementa-
rias delanteras

Xtronic CVT (Transmision Variable Conti-
nua) con modalidad DS y manual

Sistema Inmovilizador de Vehiculos Nissan
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La consagracion
del estilo

EL AUTO

Camry XLE V6

-Precio: $ 29,370 délares

-Tipo de motor: 3.5 Litros, DOHC, SEFI, ACIS
-Dimensiones: 1.47 m de alto, 1.82 m de
ancho y 4.80 m de largo

-Peso: 1595 kg

La nueva linea del Camry fusiona belleza y
funcionalidad. El exterior combina el disefo
aerodindmico con una superficie plana y un
perfecto ajuste de las partes de carroceria.
Los detalles en diferentes materiales y tex-
turas transforman el interior del vehiculo en
una categoria superior, en donde la piel, ele-
mentos metdlicos y madera se conjugan para
crear una atmésfera de lujo y confort.

La seguridad es un aspecto que se ha cui-
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dado hasta el Gltimo detalle. Cuenta con sis-
tema de frenos ABS, frenos de disco en las
cuatro ruedas, Distribucién Electrénica de
Fuerza de Frenado (EBD) y sistema de Asis-
tencia de Frenado (BA-Brake Assist); ademas
posee Sistema de Control de Traccién
(TRAC), Sistema de Control de Estabilidad
(VSC) y sistema antirrobo con inmovilizador
del motor y alarma.

En el tablero de instrumentos se encuentra
un display digital de mdltiples funciones, un
equipamiento indispensable que permite al
conductor monitorear el comportamiento del
vehiculo y programar su viaje de forma fdcil
y segura. El control de velocidad en el vo-
lante establece un ritmo de conduccién y lo
mantiene automdticamente sin necesidad de
accionar el pedal del acelerador.»

LA MARCA
-Nacionalidad: Japonesa

-Fundador: Kiichiro Toyoda

-Fecha de fundacién: 1937

-Aplicaciones de lujo: Aire acondicionado
automatico dual con filtro de polvo y polen,
y sistema de purificacion Plasmacluster
Sistema de audio JBL, amplificador, ocho
bocinas, entrada auxiliar USB y Mini Jack
Homelink (control universal de apertura
de garaje)



Clase y seguridad

EL AUTO

S40 T5 Inspiration R Design

-Precio: $ 493,698 pesos

-Tipo de motor: T5 AWD

-Dimensiones: 1.47 m de alto, 1.84 m de
ancho y 4.47 m de largo

-Peso: 2020 kg

“Nadie morird o serd gravemente herido
en un Volvo nuevo a partir de 2020”. Esa fue
la promesa de Steven Armstrong, responsa-
ble de operaciones de la marca sueca, du-
rante la presentacién de uno de sus Gltimos
automodviles. Volvo siempre ha destacado en
sus sistemas de seguridad y el S40 no es la
excepcion.

El sistema inteligente de informacién para
el conductor (IDIS) analiza pardmetros de

conduccién y se encuentra inspirado en la
tecnologia de aviones de combate. Los cintu-
rones de seguridad y los frenos ABS cuentan
con asistencia en caso de frenado de emer-
gencia. Ademds estd equipado con bolsas
de aire de techo lateral (IC) y contra impactos
laterales para el conductor y el acompafiante
delantero.

Con un sélo botén se pueden bloquear y
desbloquear las puertas y la cajuela, también
cuenta con el sistema de cierre privado que
mantiene bloqueada la guantera y cajuela.
El disefio del automévil pretende combinar
belleza y sencillez, asi como elegancia y
funcionalidad. En caso de que el duefio lo
prefiera, el automévil puede ser personaliza-
do con accesorios de la mds alta calidad.«

LA MARCA

-Nacionalidad: Sueca

-Fundadores: Assar Gabrielsson y Gustaf
Larson

-Fecha de fundacion: 1927

-Aplicaciones de lujo: Sistema inteligente
de informacion para el conductor (IDIS)
Sistema de proteccion contra latigazos
cervicales (WHIPS)

Airbag de techo lateral (IC)
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Flegancia deportiva

EL AUTO

Volkswagen Passat CC V6 4Motion

-Precio: $ 671,196 pesos

-Tipo de motor: V6 4Motion

-Dimensiones: 1.42 m de alto, 1.85 m de
ancho y 4.79 m de largo

-Peso: 1517 kg

El modelo Passat CC 2011 forma parte de
la elegante linea deportiva de Volkswagen, es
un modelo de lujo en la ciudad. Su motor Vé
4Motion y su traccién Triptonic son muestra
de la potencia de este automévil. Cuenta con
detalles exclusivos, como la nueva fascia de-
portiva de disefio R-Line y el sistema de nave-
gacién, esta versién suma innovaciéon a la ya
reconocida linea Passat CC.

Para brindar mayor seguridad a sus clien-
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tes, este auto cuenta con aditamentos como:
direccién hidrdulica Servotronic con endure-
cimiento progresivo a la velocidad, sistema
de estabilidad electrénico (ESP) y sistema de
traccién 4Motion. Todo esto permite disfrutar
de una manera mucho més segura el manejo
del Passat CC.

La comodidad es algo esencial en el mo-
delo, ya que con tecnologias como: Clima-
tronic, sistema de navegacién, pantalla t4ctil
a color, bluetooth y conexién para iPod, se le
da mayor facilidad al conductor en sus tra-
yectos.

Todos estos aditamentos, aunados a lujo-
sos detalles como la suave piel Nappa en sus
vestiduras, hacen del Passat CC un auto de-
portivo de lujo que se vuelve envidiable para
cualquiera.»

LA MARCA

-Nacionalidad: Alemana

-Fundador: Ferdinand Porsche

-Fecha de fundacion: 1937

-Aplicaciones de lujo: Transmision Trip-
tronic

Freno electromecanico de estacionamien-

to
Pantalla tactil a color
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= E Ficha técnica

Motor: Cummins ISX450 EPAO4
Potencia: 450 hp

5 Torque: 1§66@,lb-ft 1200 rpm

Embrague: 1,750 b=t C8fémico. 15.5"
Easy Pedal Solo Eaton

Transmision: Manual, 18 velocidades.
RTLOT16918B Fuller

Sistema de frenos: Neumdticos. Sistema
ABS. Secador de aire

Opcional: Sistema de Estabilidad de

" Balanceo (Control Antivolcaduras).
Indicador de desgaste de frenos

Rines: Acero 24.5"

Opcional: Aluminio 22.5”. Acero 22.5".
Aluminio 24.5"

Llantas: 11 R24.5 Michellin. Opcional:
Goodyear

Chasis: Acero termo-tratado (120,000 PSI).
10.125" x 3.58” x 0.312"

Refuerzo chasis parcial en “C” (80,000 PSI)

La
de

resencia de este tractocamion
a marca International ofrece

una opcién que traerd resultados a
todos los transportlstas en el terreno

de la eficiencia

el confort, pero

sobre todo, en el rubro del ahorro

de combustible.

como el de menor consumo de combustible :

en su categoria.
ProStar es el resultado de mds de cinco

afios y 300 millones de délares invertidos :
en el desarrollo fecnolégico y pruebas de :
eficiencia, concebido desde su disefio y :
¢ infrodujo un sistema eléctrico novedoso y
: flexible que emplea la tecnologia multiple-
xing, y es estandar en todos los camiones de
alto rendimiento.

produccién para que entregara a los trans-
portistas un valor sin precedentes en cuanto
al ciclo de vida del producto.

Este vehiculo fue lanzado al mercado

norteamericano en 2007, logrando demos- :
¢ eléctrico con tecnologia multiplexing (Dia-

trar por qué es el mejor en su categoria. El

éxito que ha logrado hasta el dia de hoy se :
. las caracterfsticas y ventajas de este sistema
eléctrico se encuentran:

debe principalmente a la preocupacién, tan-
to de Navistar como de sus clientes, por el

medioambiente, asi como por la economia; :
de hecho, las innovaciones aerodindmicas  :
: més sencilla de interruptores.

han puesto a esfe fractocamién por encima
de sus competidores.

Y es que més allé de una cuestion de dise-
tes, limpiadores, fusibles y relevadores).
ta, confort, habitabilidad, maniobrabilidad y
ergonomia. Ademds, las eficiencias que se

fio, ProStar cuenta con una linea vanguardis-

pueden alcanzar superan ampliamente a :
ofras marcas, por ejemplo, se ha logrado :
comprobar que esta unidad ofrece un aho- :
rro de combustible superior a 5.7% respecto :
de su mds cercano competidor, gracias a :

que garantiza 9% menos resistencia al aire.

Otras de las ventajas que posee este trac-
tocamién, que inici6 su comercializacién :
en México en 2009, es la capacidad que :
‘en su tipo, pues estd infegrado por una

tiene para disipar el calor con los nuevos
motores que incorporan la norma EPA-07,

de ahi el rendimiento que brinda, sobre to :
do con operaciones donde se requiere de :

D roStar de International es un tracto- :
camién que presenta un disefio su- -
mamente avanzado y es catalogado :

* mdquinas de mayor potencia para movilizar

méximos fonelajes.

Innovaciones tecnolégicas

¢ La unidad incorpora caracteristicas avanza-
¢ das e innovadoras que repercuten en mayor

productividad y eficiencia. Como parte de
las innovaciones tecnolégicas aplicadas al
ProStar de International, en 2001 Navistar

Ahora International implementa el sistema

mond Logic) en las unidades ProStar. Entre

-Hasta 40% menos cables.
-Reubicacién, instalacién y desinstalacién

-Infegracién de componentes en la com-
putadora del sistema eléctrico (intermiten-

-Componentes eléciricos de estado sélido
(circuitos impresos).

-Componentes de baja corriente que du-
ran mds, como direccionales y panel de
control, entre otros.

- Menos cables e incidencia de fallas.

- Diagnéstico avanzado dentro y fuera del

: vehiculo.

- Integracién de la carroceria.
De esta forma, Diamond Logic de ProStar
se convierte en un sistema eléctrico Unico

: computadora que tiene funciones de moni-

toreo, simplificando la seguridad y manteni-
miento de sus componentes.»
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Tederico

Y

Fundador del Club Automovilistico de La Laguna

CONTACTO CON EL COLABORADOR
editorial@playersoflife.com

PLAYERS of life invita a los lectores a
sugerir personajes para esta seccion;
agradecemos el envio de sus mensajes a
isabel@grupomacom.com

Fuentes de consulta

Nuevo Diccionario Biogréfico de Coa-
huila 1950-2005, de Federico Berrueto
Gonzélez / Filantropos de La Laguna, de
José Ledn Robles de la Torre / Apuntes
familiares de la Sra. Ma. Luisa Dingler
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Un filantropo que dedicé su vida al servicio de la comunidad.

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz
Comunicador

=N\ uando el apellido familiar es referente
de la actividad que ésta desempefia, la

A comunidad identifica con absoluta cla-
ridad de quiénes y de qué empresa se trata; asf
las cosas, el apellido Dingler fue durante mu-
chos afios en La Laguna el referente al negocio
de papeleria, imprenta y articulos para oficina.

Federico Dingler Godard, nacido en la ciu-
dad de México el 10 de noviembre de 1906,
hijo de los sefiores Franciscus Dingler Van
Vliet, holandés, y Ana Blanche Godard Lapor-
te, franco-canadiense, fue enviado a Montreal
junto con sus pequefios hermanos a peticién
de la familia de su madre, fallecida muy
joven, ante los peligros de la revolucién que
convulsionaba al pafs. Cursé sus estudios bd-
sicos, high school y profesional en el Colegio
Mount de Saint Louis Military Academy de los
hermanos lasallistas en Montreal, Canadd,
donde destacé en gimnasia, basquetbol y
natacién, logrando también reconocimientos
como musico instrumentista.

Vino a radicar y trabajar en La Laguna co
mo Gerente de la Papeleria Dingler, negocio
familiar inaugurado en 1915 por su padre, y
que Federico mantuvo hasta su muerte ocurri-
da el 24 de agosto de 1968 en Torredn. Con-
trajo matrimonio con Martha Eustolia Casta-
fieda, con quien procreé a Gerardo Federico.

Al igual que su papd, Federico siempre fue
un hombre activo e inquieto. Presidié la Im-
presora Dingler, alternando esta actividad con
la de agente de Seguros Monterrey. Fue Co-
mandante de la Policia Especial de Torreén en

1965. Presidente y Socio Fundador del Club
Rotario de Torreén, donde creé “La Semana
del Nifio”, ademds de hacerse cargo de la vi-
gilancia y seguridad de la Feria del Algodén
y de la Uva; Tesorero, Secretario y Presidente
del Casino de La Laguna; miembro activo
del Consejo Juan Agustin de Espinosa de los
Caballeros de Coldn; Presidente de la Asocia-
cién Lagunera de Boliche, uno de los deportes
que practicaba.

Un hecho poco conocido es que Federico
impulsé la creacion del Club Automovilistico
de La Laguna, siendo Socio Fundador y lo-
grando el entusiasmo de ofras personas que
gustaban de los autos para formar ese club.

Federico fambién tuvo una notable partici-
pacién en el Pentatlén Militar Universitario 6°.
Zona, institucién de la que su hermano Rogelio
fue Fundador y decidido impulsor. Durante mds
de 25 afos fue su Comandante General, de-
dicando su tiempo y energia, formando asi un
cuerpo de elementos e instructores de gran dis-
ciplina y gallardia, quienes procuraban ayuda y
apoyo a la comunidad en general en situaciones
de desastres naturales, desfiles, eventos civicos,
comunitarios y festividades. Los miembros del
Pentatlén eran siempre admirados y respetados
por toda la ciudadania.

Fueron numerosos los reconocimientos que
en vida y en ausencia recibié Federico Dingler
Godard, un PLAYER del Ayer que quiso com-
prometerse con su comunidad lagunera,
aporténdole una vida de servicio tanto profe-
sional como altruista.«
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RIBS SEAFOOD STEAKS

Elmejor lugar para pasar un rato agradable

En Tony Roma’s te ofrecemos con mucho gusto el servicio que te mereces y ademds contamos con un
Salon Totalmente Equipado para eventos especiales, desde despedidas de soltera, convenciones
familiares hasta las mds exitosas reuniones de tr:ih:]ju y juntas de negocios, con gran variedad de

]:Iaquct{‘.s ﬂdﬂptﬂbltﬁ it PT‘L'S“PUEEI“.

Ven a conocer nuestro ZUEVD ?HEHH que mcluw e\qumms v exclusivos planllm desde
exoricos sabores de ensaladas, pastas con pollo o mariscos, pescados preparados al gusto, finos
cortes de carne, 1111gu.11ab1u POSLIes y por supuesto nuestras famosas msullas.

2X1 en Costillas (Spare)

y 2X1 en Cerveza, Margaritas, Martinis y Daiquiris

Promociones vilidas rodos Jos dias de- Sepriembire, Ocrubre y Noviembre de 2010, 2 paric de las 7:00 pom.

G-EII..LED CHICKEN
o SPINACH STACK

‘*..raf’:rf. ya tu lar eta \ l[‘
1 TPLATILLOS A ESBUGEH
00STO POR PLATILLO $79.00 f‘un"ﬁm_u f_’n .»h;,fn i05
[HCLUYE SOPA DEL DIA.

Pramecion valida de Lunes a Viemes
de las 13:00a laz 17:00 hrs.

BLVD. INDEPENDENCIA No, 3839 OTE. COL, EL FRESNO, '1'0111&;&:3‘. COAH,
- {RESERVA YA! ALTEL.7508160y7508198 = SERVICIOA DOMICILIO (Arca Restringida)
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Este disefiador industrial mexicano tiene una destacada trayectoria en la industria nacional de los automotores
con su empresa Tecnoidea, desde la cual incursiona en el mercado de los autos deportivos con la creacion del

Mastretta MTX.

aniel Mastretta es originario de Pue-

bla. Licenciado en Disefio Industrial

por la Universidad Iberoamericana,
al iniciarse en el desarrollo de su profesién
trabajé un poco en mobiliario y envases,
pero siempre estuvo enfocado en dedicarse
al campo del disefio ligado al transporte.
Asegura que en México existen dos lineas
en la produccién de vehiculos: la industria
automotriz donde todas las grandes compa-
fias americanas, europeas y japonesas tie-
nen plantas y centros de ingenierfa en nues-
tro pais, y la industria que fabrica autobuses,
que es de bajo volumen.

Precisamente en esta drea se ubica Tecno-
idea, empresa creada por Daniel y su her-
mano, que partié del principio de que los
autobuses que se necesitan en México deben
ser hechos aqui, pues hay condiciones muy
particulares, lo cual abre todo un campo
para el disefio y la ingenieria mexicana.

Tecnoidea, como cualquier compadia, ha
atravesado por altas y bajas en lo econémico
y financiero, por lo que decidieron enfocarse
también en la creacién del auto Mastretta
MTXy proyectos de nicho, pues en la indus-

tria fradicional en que trabajan puede pasar
un afio y medio sin que les pidan un solo
proyecto.

Se dieron cuenta de que el campo de los
autos es un mercado mucho mds emocional,
menos sujeto a las crisis econémicas. Busca-
ron un financiamiento para el arranque del
proyecto con el Conacyt, y eso les permitié
iniciar; después recurrieron a Nafinsa y estan
cerca de conseguir una inversién privada.
Contactaron a distribuidores especializados
en los paises con mayores ventas de ese fi
po de autos, como sucede en Inglaterra, y
con ellos tienen garantizado cierto nivel de
produccién. Actualmente se encuentran en
la etapa final certificacién con las normas
europeas y de Gltimas pruebas del producto
final.

Daniel Mastretta es considerado un ar-
tesano en su campo de accién, que con
disefios muy sencillos, sin rebuscamiento,
busca perdurar en el tiempo. En cuanto a
los autobuses, por ejemplo, son bienes de
capital, el cliente los compra para hacer di-
nero con ellos, dando un servicio por el que
cobra, genera empleos con sus choferes y

mecdnicos, asi que el autobUs debe estar fun-
cionando bien y tiene que durar por lo menos
10 afos trabajando para que el ciclo econé-
mico se cumpla.

Para la nueva generacién de disefiadores in-
dustriales mexicanos, Daniel Mastretta afirma
que hay un campo inexplorado, que es la crea-
cién de empresas que generen productos de
nicho. Desde su experiencia les aconsejaria que
tengan una visién de busqueda empresarial y
desarrollo de productos propios.«

A toda velocidad

*Automavil: Rojo

*Velocidad: La dptima para no darte en “la torre”
*Crear: Evolucionar
*Inspiracion: Trabajo
*Arte: Motivacion
*Disefio: Solucion
*Industria: Produccion
*Marca: Imagen s = -
*Personaie: Anderloni, disefiador italiano de los afios
freinta

*Frase: “Bienestar”

st
.

Agradecemos a la DI Ma. Fernanda Belmont Mora, Coordinadora de Disefo Industrial en la Universidad Iberoamericana Torreén (Tel. (871) 705-1067 y 705-1155 /
fernanda.belmont@iberotorreon.edu.mx / www.iberotorreon.edu.mx), por las facilidades otorgadas para la realizacién de esta entrevista.
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Il EJECUTIVOS EN ASCENSO

Aistidtiva

Fotografia por Alex Aguirre

servicios de Mércadotecnia
de Cemex México

La Ejecutiva

Liliana Arizpe, de 33 afos y originaria de To-
rreén, Coahuila, cuenta con la Licenciatura
en Confaduria Pblico y Finanzas por el
ITESM, y dentro de sus Gltimos estudios tiene
2007, tras su divorcio, regresé a Monterrey

un Diplomado en Habilidades Gerenciales.

Le gustan los retos y lucha por obtener los
obijetivos que se fija profesionalmente. Con-
sidera que si trabaja duro, da lo mejor de
si_ misma y sonrfe, las cosas buenas pasan. i
Comenzé trabajando con su mama en una
maquiladora y posteriormente como admi-
nistradora de una empresa pequefia del ra
mo tfextil (Textiles NTI). En el 2001 cambié i
su lugar de residencia a Monterrey, donde
trabajé seis meses en el drea Administrativa
y Financiera de Elcoteo, una maquiladora de
teléfonos celulares, y ese mismo afio fue con-

tactada por Cemex.

Su ascenso

En Cemex, en un principio ocupé el puesto
de Andlista en el drea de Contraloria. Per-
manecié ahi hasta el 2005, los primeros dos
afos como Analista de programas comercia- 5

74 PLAYERSiw OCTUBRE 2010

les y los siguientes tres, tuvo a su cargo el :
drea backOffice de un programa de crédito

de los Construramas llamado Construcard.

En el 2006 salié de la empresa debido al

trabajo de su esposo en Saltillo, pero en el

e ingresé nuevamente a Cemex en el drea
de Cuentas por Pagar, empezando préctica-
mente desde cero, pues era el Unico puesto
disponible en esta compafiia con gran com-
petencia interna. Le surgié la oportunidad de

estar en la Supervisiéon de Contraloria Co-

mercial Cemex de Sudamérica, y después de
Emiratos Arabes y Espafia, todo esto desde
Monterrey. Actualmente y después de ocho i
afos, ejerce la Gerencia Administrativa y |

Servicios de Mercadotecnia de Cemex Mé-
xico.

i Para Liliana el mayor reto fue pasar por
el divorcio, fener a su hijo muy pequefio y
no contar con su familia en Monterrey, pues :
debia esforzarse para lograr el ascenso y al

mismo tiempo, no podia dejarlo todo el dia.

Tuvo que trabajar muy duro los primeros cua- 5

a pesar de que comenzé desde cero, pudo
ascender rapidamente, debido a que ya la

i conocian. Desear cumplir al 100% la labor

de mamd y ademds desempefiar un excelen-

i te papel en el trabajo, es un enorme desafio.

Actualmente se centra en dominar el puesto
que ocupa para asf generar un cambio en él
y mds tarde ascender. En su opinién, la forma
de obtener el éxito en un organizacién es fe-
niendo ganas de lograr algo, esforzdndose y
levanténdose constantemente. Es importante

tener ética, disciplina, mucha responsabilidad

y constancia.

Fuera de la oficina
“Me gusta mucho aprovechar el tiempo del

i fin de semana con mi hijo, pues en la se-
i mana entre sus responsabilidades y las mias,

casi no hay oportunidad de divertirse. Vamos
al boliche, al estadio de futbol, a pasear al
perro. En las noches salgo con mis amigos
al cine, al antro y a cenar, aunque también
disfruto quedédndome en casa. Entre semana,
por las mafanas corro y en la noches

tro afios, por eso a su regreso en el 2007, : practico yoga”.«
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Il AS BAJO LA MANGA

uando era nifia dibujaba y pintaba :
por diversién, pasaba el tiempo plas-
mando personajes de caricaturas y
jamds se planted la idea de ser artista pldsti-
ca, pero en la medida en que fue creciendo
comenzé a acercarse mds al arte, a aprender
distintas técnicas y de repente se encontré i

dedicdndose de lleno a la pintura.

Sin embargo, no fue hasta que cursé la
Licenciatura en Artes Visuales con especiali- :
dad en pintura en el Instituto Allende en San

Miguel de Allende, Guanaijuato, que formal-
mente llevé clases en estas materias. Ahf fue

se caracteriza por ser franquila, persistente,
honesta y auténtica, pues vive el mundo a
su manera. Considera que en la pintura en-
contré su drea de confort, le va bien a su
forma de ser y disfruta enormemente diversas
técnicas como la acuarela, el acrilico y el
Sleo. Este vltimo lo trabaja répidamente y
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‘Me gusta la inden

i ro es pintando. Admira a Caravaggio por

st.c‘a.d del co@ar Qa.
g el movimiends”

el publico.

con abundante pasta. Le gustaria exponer su ;
obra en distintas ciudades del pais y en el
extranjero, y seguirse preparando con diplo-
es necesario trabajar con inspiracién, me

Afirma que Mexico estd cambiando y en la
actualidad la gente se estd interesando por el

arte en general, por lo que ha recibido reac-
ciones muy positivas por parte de los espec-
tadores de su obra. Ha participado en varias
exposiciones colectivas en San Miguel, en
una ocasién presentd sus obras en la plaza y
significé una gran experiencia para ella debi-
do al nivel de interaccién que se obtuvo con

Ethel sabe que uno de los retos de su pro- :
fesién es aprender a afrontar la critica, estar :

Fotografia por Nancy Lopez

i consciente de que no a todos les puede
gustar su obra, y en lugar de desanimarse,
sentirse

considera que debe segura y

reafirmar su estilo y lo que hace. “Para mi

despejo realizando ofras actividades que
me agradan, como la musica”, asegura
Ethel Villarreal, quien a sus 23 afios, de la
Unica manera en que se visualiza a futu-

la luminosidad que logra en sus pinturas, a
H William Turner por la luz y el movimiento, a
donde decidi6é optar por la pintura, aunque : H
tenia varias alternativas para plasmar su crea-
tividad, como fotografia, escultura, grabado
y artes aplicadas, pero su gusto por el dibujo
y la curiosidad que sentia por esta actividad
la llevaron a elegir esta especializacién. Ethel

Soutine por la fuerza en su trazo, y a Afremov

i por la viveza de sus colores y el uso de la
i espdtula.e

*Color: Intensidad
*Técnica: Oleo
*Compromiso: Arte
*Intencion: Diversidon
*Estética: Emocion
*Armonia: Luz
*Torredn: Hogar
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SPOTLIGHT FINISH

Guille mo
Muira Giécomé'n

Almagrande:
deporte y ﬁlantropla
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Guillermo acompafado de su familia

iendo estudiante siempre practiqué

deportes como el soccer, futbol ame-

ricano, softbol y lanzamiento de ja-
balina, entre otros, pero no habia corrido.
En agosto de 2003, viendo los resultados
de mis andlisis médicos, pensé en participar
en la Carrera 10K Victoria. Lo primero fue
preguntarle al doctor si mis rodillas estaban
en condiciones de emprender una hazafia
asf. Al recibir su aprobacién, empecé a en-
trenar y busqué informacién en infernet y
en literatura existente, compartiéndola con
amigos que ya practicaban este deporte. Es
impresionante lo que el cuerpo, apoyado
por una gran fortaleza mental, es capaz de
ir desarrollando. Corrimos la 10K que pa-
recia una meta inalcanzable, a las tres se-
manas participamos en el Medio Maratén
del Campestre Torredn y a los cuatro meses
estuve en mi primer Maratén Lala. Nacié
mi gusto por las carreras de distancia que
me ha llevado a correr maratones y me-
dios maratones de Lala, asi como otros en
Monterrey, Nueva York, Washington, Orlan-
do, Chicago, San Antonio y San Francisco,
por mencionar algunos. Recuerdo la satisfac-
cién que nos dio a mi'y a mi familia recibir la
primera medalla en carreras de ruta. A la fe-
cha llevo mds de 220 preseas entre carreras
de ruta y triatlones en los que tenemos poco
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de haber incursionado. Para cumplir estas
metas se hacen grandes sacrificios con los
entrenamientos y la alimentacién, ademds
de las relaciones con amigos y familia, ya
que para estar en un ambiente positivo y
de mejora continua, es indispensable su
apoyo; quizd inconscientemente uno tfiende
a rodearse de personas que lo enfienden y
respaldan. Uno de mis retos mds trascenden-
tes fue en enero del 2006, en que se cred el

i &n esta vida todo
es posible, pero
hay que creer y
luchar porelio¥ Y

“Goofy Challenge”, consistente en correr en
Disney (Orlando, Florida), Medio Maratén
(21.1 k) y al dia siguiente el Maratén Com-
pleto (42.2 k).

vidable que comparti con mi familia que

Fue una experiencia inol-

siempre me apoya en estas actividades.
Participar en carreras de ruta y triatlones es
muy importante por lo que a la salud se re-
fiere, pero no termina ahi: parte esencial es
convivir con los compafieros y su familia an-
tes, durante y después del evento, ademds de
que siempre trato de convencer a amigos y

familiares para que participen, logrando que
muchos se nos unan.

Asi surgié la idea de ponerle un nombre
al grupo: Almagrande, pues me enteré de
que los agentes de vialidad de Torredn que
nos cuidan en las carreras me llaman asf,
dicen que “para arrastrar ese cuerpo por to
da la ruta, se necesitaba tener el alma muy
grande”, ya que pesaba mas de 130 kilos.
En Almagrande, ademds de participar en
carreras establecidas, organizamos otras de
beneficencia, como la anual Pro La Ciudad
de los Nifos, de relevos alrededor del Bosque
Venustiano Carranza durante 12 horas, y con
las aportaciones y patrocinadores se ayuda a
la institucion. A la par de la donacién que se
consigue, es muy grafificante la convivencia
entre las familias que compiten junto con
sus hijos, nietos, etcétera. Ahora que hemos
incursionado en triatlones una de nuestras
metas es realizar un Ironman como el que
se tiene en puerta a finales de noviembre en
Cozumel, en que participardn varios atletas de
Torredn. Pienso que es importante ejercitarte,
pero es aln mds imporfante con quién lo
haces, como todo en la vida.e

Si deseas informacién sobre Alimagrande

contdctanos a:
editorial@playersoflife.com
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Este padecimiento debe ser atacado a tiempo antes de que conlleve a mayores problemas de salud. El apoyo psicoldgico
es fundamental.

d ? Sequnea,

Por Dr. Rubén Dario GalvénIZermeﬁo
Medicina Interna, Hospital Angeles Torreén
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2Qué desencadena el estrés? Esta pregunta pue-
de tener una infinidad de respuestas, pues sus
causas son muy variadas: puede deberse a facto-
res ambientales, como un entorno ruidoso; temor
ante situaciones, como exdmenes escolares, la
inseguridad que actualmente se presenta en nues-
tra sociedad, o bien, problemas econémicos. Tam-
bién son factores de estrés situaciones que adn no
ocurren, como la espera de una cirugia programa-
da, el resultado de un estudio de riesgo potencial
o la aparicién de una enfermedad que ocasiona
cambios internos.

El abordaje de una persona con estrés es cada vez
mds facil debido a que es una condicién conocida
e identificada, por lo tanto, aceptada por pacientes
y familiares. No obstante, es un padecimiento que
debe ser atacado a tiempo antes de que la res-
puesta natural del organismo ante un riesgo se
torne en enfermedad al ser tan repetitiva. Por ello,
es indispensable realizar una valoracién real de
cualquier situacién amenazante y darle su justa di-
mensién, pues en ocasiones es mayor el temor ante
un hecho nuevo que su verdadero peligro; sin em-
bargo, la reaccién y control de la amenaza real o
virtual depende de la forfaleza animica vy fisica de
cada persona.
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El apoyo psicolégico es de gran importancia en
el manejo de este problema, ya que permite es-
tablecer la capacidad para valorar el riesgo real
de cualquier condicién amenazante; ademds se
ensefia al paciente cémo atenuar los efectos fisio-
|6gicos naturales que se desencadenan ante la pre-
sencia de factores de riesgo.

Sila terapia psicolégica no es suficiente en el con-
trol de los sintomas, queda como instancia el uso
de psicofdrmacos, que en casos mds complejos son
necesarios para regular la descarga adrenérgica
adaptativa inicial, y mejorar las condiciones de sue-
fio y reposo anfes de que esto se convierta en un
circulo vicioso y de més dificil resolucién.

Las prisas de la vida moderna, la competencia,
la disponibilidad de empleo, el miedo a las condi-
ciones de inseguridad actual son factores externos
modificables con mayor o menor grado de dificul-
tad. Pero condiciones deficientes de salud abor-
dadas tardiamente hacen de una situaciéon facil
de contralar, un mayor problema. Por lo tanto, el
objetivo de esta colaboracién es dar las pautas pa
ra el reconocimiento del problema y el consejo para
acudir de forma oportuna ante profesionales que
auxilien en su solucién.»
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los 30 no somos tan jévenes ni

tan grandes, pero es el momento

de tomar decisiones personales y
profesionales, cuyas consecuencias se ve-
rédn en los siguientes afos. Si estds en ese
rango de edad y fumas, consumes alcohol
y comes mucho, debes ordenarte y pensar
que problemas sexuales, salud en el trabajo,
alcohol, pérdida de cabello, fumar, relacio-
nes emocionales, problemas de peso y car-
diacos, son temas que pueden entrar por pri-
mera vez en tu vida cotidiana.

Salud emocional
El buen o mal manejo de las emociones se
refleja en nuestros éxitos o fracasos. Salud
emocional no es estar feliz siempre, sino
distinguir los momentos de felicidad y tristeza.
Los siguientes enunciados ayudan a medir tu
nivel de salud emocional, si te identificas con
mds de dos, debes acudir a un especialista:

*Con frecuencia me siento emocional-
mente “dormido” (nada me afecta).

*A veces me sienfo muy enojado o
avergonzado de mis emociones y sentimientos.

*La mayoria del tiempo no sé qué siento,
ni lo que quiero.

*Cuando me enojo con alguien, exploto
sin explicar mi sentir.

*Hay veces que mis emociones me atra-
pan y no puedo controlarlas.
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*Trato de ser muy positivo, pero termino

con sentimientos negativos.

Salud sexual

Muchos padecimientos y trastornos la afec-
tan: enfermedades de transmisién sexual
y céncer. Entre los hombres, es comin la
disfuncién eréctil (DE), y en las mujeres, el
céncer de mama. Ambos pueden incidir en
la salud sexual y reproductiva. La DE es un
proceso lento y gradual. Mds de 70% de
los casos tiene una causa fisica identificable
(diabetes mellitus, hipertensién arterial, ta-
baquismo, sobrepeso/obesidad, depresion,
efc.), causantes de graves problemas fisi-
cos y disminucién de la calidad de vida. Los
urélogos son los especialistas médicos con
quienes debe acudirse.

Salud en el trabajo: control del estrés
El estrés es la principal causa de problemas de
salud en los puestos de trabajo y contribuye
en trastornos del sistema osteomuscular y
afecciones como hipertensién, Glcera péptica
y enfermedades cardiovasculares. El estrés
laboral puede generar incapacidad para
trabajar. En México, segin estudios de la
UNAM, afecta a 30% de los trabajadores,
e incluso puede disminuir hasta en 25% la
productividad.

¢

“La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demas es nada”, Arthur Schopenhauer.

Salud cardiovascular

Los problemas cardiovasculares son la
primera causa mundial de muerte. Se
producen con el estrechamiento o bloqueo
de las arterias coronarias. Su desarrollo es
lento y en la mayoria de los casos pueden
causar infartos. Se previenen al revisar tu
presién arterial, dejando de fumar y bajando
de peso, y asimismo, vigilando que tus
niveles de colesterol sean menores de 200
a 239 mg/dl, mediante cambios en tu dieta
y con un fratamiento médico supervisado.

También revisa tus niveles de glucosa.

Salud fisica

El sobrepeso u obesidad es uno de los
principales problemas de salud mundial,
pues aumenta el riesgo de enfermedades
cardiovasculares, lo que se intensifica en
personas menores de 55 afos. El sobrepeso
hace que el cuerpo trabaje mds, y por ello
hay mayor cansancio y dificultades para
dormir, dolor en las rodillas y espalda baja.
También es una causa de disfuncién eréc-
til, incremento en los niveles de glucosa
(diabetes de tipo 2), hipertension, triglicéridos
altos, cancer de colon y depresién.»

Fuentes: Medline Plus, Mens Health UK,
Encuesta de Satisfaccién y Actitudes Se-

xuales en el Mexicano y Encuesta Pfizer

2009.
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)| ] PAREJA

Por Humberto Guajardo Acuna
Consultor Organizacional

urante generaciones el matrimonio :

iniciaba porque era necesario, era
tiempo, convenia, por imposicién

familiar y en ocasiones, por un verdadero :
vinculo emocional. La decisién de formar :

una pareja estaba totalmente ligada a la
idea de tener a alguien que diera felicidad,
tranquilidad o estabilidad, era la tarea prin-
cipal de conseguir marido o esposa, ade-
mds de contar con quien cumpliera la ma-

nutencién econémica en el caso de ellas y
de quien se ocupara de dar hijos y cubrir las

necesidades domésticas en el caso de ellos.
Si él daba el gasto a tiempo o ella hacia
rico de comer, lavaba y planchaba bien,

eran un matrimonio perfecto, porque los
disgustos, las molestias y hasta los malos :

tratos eran parte de la vida, “¢qué matrimo-

nio no los tiene?”, solia decirse, y en casos :

extremos se recurria a la noble frase “es mi
cruz”. Hoy esto suena bastante tremendo,
pero generacién tras generacién fue la ma-
nera de vivir.

Se busca que en el siglo XXl la pareja sea
una sociedad basada en afectos y coinci-

dencias, es decir, que ambos sean personas :
con cierta madurez, autonomia, desarrollo :

laboral o econémico, y sobre todo, con un
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nivel de bienestar para que en vez de pe- :
dir, ofrezcan. Cuando alguien tiene estos :
elementos se siente mds cémodo, tiende a
ser mds positivo, respeta més la individua-

lidad, es menos exigente y mds compartido.

El principe azul y la princesa rosa se han
convertido en un hombre y una mujer con
proyectos de vida, que buscan realizar sus
planes de desarrollo de tal manera que se
entiende que a quien elijan como pareja
tenga el mismo inferés por mejorar su ca-
lidad de vida. Imaginese a un hombre que
anda tristén, decaido, desmotivado, équé
tipo de mujer se relacionard con él2 iCla-
rol Una que anda tristona, decaida y des-
motivada, para juntar sus soledades. Voy :
més allé: vislumbre el ambiente familiar que
tendrdn, con unos hijos fristecitos, decaidi-
tos y desmotivaditos. Parece broma, pero
en verdad es un drama, porque nadie pro-
porciona la estabilidad que uno mismo no

genera.

Algunas caracteristicas que favorecen una
buena relacién de pareja son: interés por la
comunicacién (columna vertebral), capaci- :
dad de negociacién (imponer ha quedado
atrés), empatia (ponerse en los zapatos del
ofro fortalece los vinculos), flexibilidad (en-

tendiendo que cada uno es individuo), respe-
to (genera confianza) y establecer objetivos en
comun (dan certeza del camino por recorrer).

No hay recetas faciles, para usted que tiene
una vida en pareja de afios o para usted que
va empezando, incluso para usted que ape-
nas iniciard la aventura del matrimonio. Los
datos comentados son una base, pero ningu-
no sirve sin aplicarlo adecuadamente. Su pa-
reja y usted son como engranes que buscan
empatar para funcionar en su vida comin. Los
engranes de metal necesitan lubricantes para
no desgastarse con el uso, asf en la pareja hay
dos lubricantes indispensables: sentimientos
mutuos de amor y actitud de crecimiento y
apoyo. Revisen y planeen juntos para que dis-
fruten unidos.«

Puntos de refuerzo

-La relacién de pareja ha evolucionado, ac-
tualicese

-Nadie le dard la estabilidad que usted mis-
MO no se proporcione

-Companieros de vida es mejor que obliga-
dos por mandato

-Los sentimientos son piedra angular

-La actitud productiva es basica

-No hay recetas, la magia la generan ustedes



Paquete

— Desde $2373.00 USD

— Avion Monterrey-Denver-Monterrey con Continental
— 6 noches de alojamiento en ocupacion doble en el
hotel The St. Regis Aspen

— Traslado AptoDenver/AspenSnowmass/AptoDenver
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*Vigencia para viajar del 1 de Nov al 15 Dic 2010

Paquete 2

— Desde: $1893.00 USD

— Monterrey-Denver-Monterrey con Continental
— 6 noches de alojamiento en ocupacion doble en el
hotel Aspen Meadows Resort
— Traslado AptoDenver/Aspen
Snowmass/AptoDenver

— 5 de 10 dias Ski Area Lift Ticket
*Vigencia para viajar del 25 de Nov al 22 de Dic 2010
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*Precios por persona.

*A 12 meses sin intereses con American Express.
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Zona Centro, Torreon, Coahuila
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y Finanzas por la Universidad
Panamericana (IPADE), con
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Doro quienes nos encontramos en la tercera
década de nuestra vida, parece que fue

ayer que nos graduamos de la universidad
y buscabamos independencic Que escuchdbamos

nou

consejos como “no gastes todo lo que gonos aho-
rra ahora que no tienes obligaciones” y “no le des
vuelo a la tarjeta”, recomendaciones que nos pare-
cian fuera de lugar.

El ciclo natural de los treintafieros se caracteriza
por la adquisiciéon de compromisos personales y fa-
miliares, que por supuesto conllevan multiples gastos
y deudas (luna de miel, renta o compra de una casa,
crianza de hijos pequefos, tarjetas de crédito y via-
ies), en busca de mantener un “nivel de vida”, pero
en la mayor parte de los casos, sin incluir una pla-
neacién financiera, pretextando ser demasiado joven
para pensar en eso, ingresos insuficientes o exceso
de deudas, la posibilidad de recibir apoyo de la pa-
reja o no ser apto para ahorrar.

Las decisiones tomadas en esta etapa marcardn el
futuro, por ello es importante la madurez, basada en
una planeacién financiera. Toma en cuenta:

-Hacer un presupuesto. Lleva un registro de tus in-
gresos reales personales y de pareja, haz una lista
de gastos, prioriza y da su justo valor a los gastos
indispensables, asi encontrards muchos que son su-
perfluos y no habias considerado.

-Ahorra para tu retfiro. Siempre separa de tu in-
greso una cantidad para el retiro sistemdticamente,
es decir, incorpora este ahorro en tu presupuesto.
Busca el producto o servicio especializado, muchas
veces deducible de impuestos, que mds se ajuste a

personares
los

A

tus posibilidades y metas (por ejemplo, ahorrando
dos mil pesos al mes, aumentando en 4% al afo el
importe depositado por 35 afios mds de vida produc-
tiva, a una tasa anual de 7%, podrian lograrse nada
despreciables cinco millones 700 mil pesos).

-Ahorrar para un dia gris. Hoy los despidos labora-
les son comunes y tener dinero disponible para salvar
los hasta ocho meses que puedes tardar en colocarte
nuevamente, es prioritario. Construye un fondo de
emergencia.

-Dejar de endeudarse con tarjetas de crédito. Es-
tas deudas sin pagar pueden destruir tus finanzas
y resultar en infereses altos en extremo. Analiza tus
gastos mensuales y distingue los que puedes cortar;
enfécate en tus tarjetas de crédito y ademds de pagar
el minimo en todas, suma una cantidad adicional en
la que tenga el interés mds alto y cuando su balance
esté en cero, continta con la farjeta con el segundo
interés més alfo y asf, hasta terminar con todas.

-Proteger a la familia. Elabora tu testamento y ten un
seguro de vida, por si llegas a faltar o a incapacitarte
por completo. Lo ideal es estar asegurado por un
monto aproximado a 13 veces tu salario anual para
que tu familia viva los préximos 25 afios y tus hijos
terminen sus esftudios universitarios con el nivel de
vida acostumbrado.

Si requieres orientacién para definir y concretar es-
tos puntos, acércate a tu asesor financiero personal
de confianza, él sabré darte el mejor consejo y apo-
yarte en el disefio y contratacién necesaria para cum-
plir con tus objetivos.»
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Il LIDERAZGO

ELIGE

Cambia la direccion

de tu camino

Loquedecidastrazaranosolotupropiorumbo,sinoque

influirdaenelfuturoatravésdequienesvienendetrasdeti.

=== n los Gltimos seis meses hemos recorrido un ca-

== mino de descubrimiento de nosotros mismos con

I—Io guia del Self Managing Leadership, modelo
de transformacién personal del Oxford Leadership
Academy. Este proceso nos ha permitido descubrir las
creencias mds profundas, asi como los hdbitos y com-
portamientos que han sido parte de nuestra vida, al igual
que los valores y visién que nos caracteriza respecto de
diferentes dreas de nuestra existencia. Ha llegado el
momento de definir po-
siciones acerca de las
elecciones que nos con-
ducirdn a lograr verda-
deramente este proceso
de transformacién que
hemos decidido.

Las elecciones son un proceso mental de juicio entre
los méritos de las diferentes alternativas que se nos pre-
sentan y todas ellas nos llevardn a un cambio de vida o
trayectoria, en comparacién con lo que habiamos veni-
do haciendo, por ejemplo: cambiar de trabajo, separar-
me de mi pareja, tener otro hijo o nuestro primer hijo,
quedarme a vivir en este pais o irme al extranjero.

Esta eleccién o elecciones, pueden surgir al responder
preguntas como:

-éCudles son tus suefos y expectativas del
futuro, en relacién con tu familia, tu persona y tu
desarrollo profesional?

-¢Cémo te sientes en el mundo actual y qué te
ofrece tu vida en sus diferentes elementos?

-¢Qué te dificulta conseguir tus suenos?

-¢Qué podria influir tu futuro?

La eleccién que estas a punto de tomar, podria con-
vertirse en el legado que quisieras dejar en tu paso por
la vida.

La eleccién que decidamos tomar, deberd orientarse a
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Un legado es lo que se transmite de una genera-

cién a otra y no sélo se limita a lo material; tiene

también que ver con las habilidades, los valores
y las actitudes que inculcamos en los demas

v

eso que le dard trascendencia a nuestras vidas y cons- :

truirse de manera organizada y permanente, puesto :

que cubre todos los aspectos de nuestra persona. La :

mejor manera de transmitirlo siempre seré mediante el :
ejemplo de congruencia a través de nuestra actuacién. :
Los mejores legados son aquellos cuya huella pro-
funda continta siendo motivo de inspiracién para :
quien los recibe y se convierten en bandera o sim- :
bolo de actuacién de las futuras generaciones. El :
ejemplo arrastra, por :

lo que no serd ne- :

amigos o sociedad

Paul J. Meyer también

sino que de manera natural se convertirdn en motor :

de inspiracién de nuevas actuaciones.

Todos hemos recibido legados de personas o insti- :
tuciones que nos demandan el compromiso para me- :

jorar lo que nos fue entregado y no para comparar lo

que hacemos con lo que ofros realizaron, y tampoco :

para presionar a otros a ser iguales que nosotros.

Hoy es tiempo de que decidas la eleccién del :

resto de tu vida para que ésta sea plena y llena de
significado.» FLITLIRG

)

cesario presionar a :
los receptores (hijos,

en general) para que :

: Ing. Javier Prieto
: Conoce més sobre él en
! www.javierprieto.com.mx

lo hagan, :
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Il MERCADOS GLOBALES

Reajuste del
mercado automotor

mundial

Nuevas piezas,
en la jugada

Una de las industrias mas afectada por las turbulencias econdmicas y financieras ha sido la automotriz, incluso antes de que

la crisis global tomara fuerza, ya tenia la suya, particularmente en EU, el mayor mercado global de automéviles.

Por Licenciado Jesus Anchondo Rodriguez

rando. Ford fue la menos golpeada y se ha levantado en :
gran forma sin la ayuda de agentes externos, a diferencia :
de Chrysler, que fue comprada por la italiana Fiat, que :
trata de dar un nuevo rumbo a su socio americano; y al :
final del camino esté General Motors, intervenida por el :
Gobierno, y ain en espera de que la Casa Blanca lance :
a la venta las acciones para que ésta recupere su estatus

de compadia privada y el Gobierno su dinero invertido.

Mientras las compafias estadounidenses lidiaban con
su desastre, provocado principalmente por la baja calidad
de sus vehiculos, las armadoras extranjeras, especialmente
las asidticas, tomaron su parte en el mercado norteame-
ricano y mundial. Honda y Nissan se consolidaron como
corporaciones de confianza, a pesar de no ser los mds :
grandes fabricantes. La coreana Hyundai emergié como :
el nuevo jugador global, incluso desplazando a empresas :
japonesas, su creciente aceptacion en diversos mercados
globales se debe al salto de calidad de sus productos, en :
: progresan a luz del mercado asidtico, el de mds répido

comparacién a su oferta de los afios ochenta y noventa.

Mencién especial merece Toyota, que ante la caida :
de General Motors emergié como el mayor fabricante :
mundial, adelantado no sélo en la manufactura de au- :
tos convencionales, sino en aquellos que usan nuevas !
tecnologias, como los hibridos. La supremacia de Toyota :
parecia incuestionable hasta este afio, cuando comenzé
a recibir quejas sobre fallas de seguridad en sus vehiculos, :
debiendo llamar a revisién a millones de modelos con un :
costo monetario elevadisimo, el cual no se comparé con :
el que pagd por la pérdida de confianza del consumidor. :
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=\ eneral Motors, Chrysler y Ford, las tres grandes :
a armadoras norteamericanas, tuvieron cada una :
su particular debacle de la cual se han ido recupe- :

Todo esto no pasé sin controversia: hay sospechas de que
el Gobierno de EU magnificé el problema para detener
el avance de la armadora japonesa y asi beneficiar a las
norteamericanas; cierto o no, el dafo ya estd hecho y los
nipones habrén de empujar para recuperar su prestigioso.

Las firmas europeas se han mantenido estables
(con excepcion de Fiaf), sostenidas por los estimulos
gubernamentales en su propio mercado, pero sin las
pronunciadas altas y bajas de sus pares americanos y
asidticos. Tendrdn que esperar una recuperaciéon econd-

 mica total para alcanzar los niveles de venta pre-crisis.

Desde ese panorama Japén aparece como el principal
productor de automéviles, por sus varias compadias, la
mayoria de ellas financieramente sanas. Norfeamérica
sigue como uno de los grandes productores y su mercado
continta como el mds importante del mundo, pero a sus
empresas les costard mucho recuperar su antigua gloria,
si es que algun dia lo hacen, pues la competencia exterior
es cada vez mds férrea, encabezada por compaiias
de paises emergentes, como Hyundai, seguida por
los fabricantes chinos e indios, como Tata Motors, que

crecimiento global.

La amenaza de una nueva recesién pone en peligro
la ansiada recuperacion de los mercados europeos y
americano, que podrian seguir estancados, viendo crecer
al mercado asidtico, no sélo en consumidores, sino en
fabricantes. Es en Oriente y en el desarrollo de tecnologias
limpias donde los grandes fabricantes encontrardn las
opciones de crecimiento si desean permanecer como ju-
gadores globales.»

i
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Il FRANQUICIAS

acompanante

habitual
del hombre

“El automovil es parte de la forma de vida de nuestro tiempos, sin él no se sabria entender a la sociedad contemporanea”.

funciona de manera impecable en la comercializacion :
de automoviles, el desarrollo y posicionamiento :
de marca. La industria automotriz sin duda es uno :
de los sectores que mejor desarrolla estrategias de :
innovacién disefiando unidades acorde con las nece- :
sidades de sectores especificos de mercado y tecnolo-
gia de punta en todos los aspectos vitales del nego- :
cio; desde el disefio de la unidad, el redisefio de los
procesos de fabricacion y la incorporacion de adita-
mentos electrénicos que afiadan valor agregado, sien- :

do la directriz ligar los procesos de innovacién con la
creacién y posicionamiento de marca.

Asf es como podemos entender la forma en que las :
empresas automotrices han sabido tener un alto perfil
de recordacién y posicionamiento de las marcas de sus
modelos en la gente, de tal manera que es parte del :
: gias y complementariedad en empresas del sector, por :

lenguaije y expresion habitual.

Esta habilidad se complementa con estrategias
como el uso de canal de distribucién no propio pero :
exclusivo, que tiene elementos de la franquicia como
la utilizacién visible de la marca y la estandarizacion :
* finba como una constante del modelo empresarial

del know how de:

-Operacién en aspectos como la comercializacién, el
: tomando, como se dijo, los principios de la franquicia,

funcionamiento del taller mecénico y lo administrativo
de oficina.

-lImagen reflejada en la sala de exhibicién, sus fa- :
chadas y anuncios, asi como en los uniformes de los :

colaboradores.

-Servicio en el otorgamiento de garantias, protocolos :
de atencién al cliente y seguimiento posventa (en venta
* habitual: el automévil y su marca.»

o servicio).
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=\ uando tengo la oportunidad de asistir a una
sala de exhibicién de automéviles, viene a mi :
A pcnsamiento una estrategia empresarial que :

Existen ofros sectores del ramo automotriz que han

replicado el modelo operativo de la franquicia, como

los negocios de mantenimiento mecdnico de unidades, :

sobresaliendo en este rubro empresas internacionales -

como Midas, Grease Monkey y Spee Dee. También en :

el sector de reparacién de carrocerias Crash Collision
Center o Master Design Automotive han mejorado la
operatividad e imagen de esta clase de talleres; en la
comercializacién de refacciones destacan las unidades
comerciales de Power Brake, y ni qué decir de la lim-

pieza del automévil, en que SYMA Autoshampoo te :

asegura que en poco tiempo dejas tu automévil relu- -

ciente. Por las circunstancias muy especificas de nues- -

. papel relevante en la actualidad, comandada por TPS

Armoring.

Sin duda hay un enorme caudal de experiencias em-
presariales donde el sector automotriz ha llevado la
vanguardia. La tendencia sefiala la busqueda de siner-

Ctro tiempo, la industria del blindaje estd cobrando un

lo que cada dia son mds usuales las fusiones en busca -

de un mayor posicionamiento estratégico, comparticion :

dindmica, la comercializacién por concesionarios con-

automotriz, siempre atento a la necesidad del cliente;

. apoyando asi el desarrollo de marcas poderosas que

se diferencien de la competencia y aspiren a convertirse

en lideres del segmento en que compiten.

Hoy el ser humano no sélo se distingue por el nom- :

bre propio, sino por su forma de vida, estilo, gustos y

cultura, caracteristicas reflejadas en su acompafiante

Ing. René Diaz Dominguez
Sacio Director Gallastegui
Armella Franquicias
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Il TECHNO & BUSINESS

Publicidad en

Facebook
Facebook Ads

Por Mara Fajer Alonso

2Qué pensarias de un medio publicitario que te prome- :
tiera exposicion frente a 500 millones de personas? o :
mejor aln, que fe permitiera decidir a quién de esos 500 :
millones presentarle tu anuncio, que fe dejara elegir la :
edad, sexo y/o ubicacién de esos clienfes potenciales: :
méximo impacto publicitario. Y por si lo anterior fuera :
poco, ademds te brinde un espacio para construir toda
una comunidad alrededor de tu marca y controlar exacta-
mente cudnto quieres gastar en eso, segun tu presupuesto
e incidencia deseada. Esto y mds te promete una nueva :

forma de publicidad: Facebook Ads.

Facebook posee toda una estructura sobre la cual es :
posible desarrollar una campafia publicitaria, aunque di- :
cen los expertos que esta herramienta no es suficiente :
en la creacién de marca, cada dia se vuelve més indis- :
pensable para las empresas de todos los tamafios, asf :
encontramos pdginas como la de la Loncheria Murillo :
con Unicamente 76 fans y la de Nike con un millén 173 :
mil 202 personas que afirman que les gusta esta marca
: lo afirma la propia red social, el segmento de edad que

deportiva.

Antes de empezar a promocionarse, es importante y
necesario decidir si se tendrd una pdgina de negocio en :
Facebook, si se desea promocionar un sitio web propio o :
si se generard un grupo de consumidores que compartan :
el gusto por un producto en particular, e incluso, realizar :

la promocién de un evento especial de la compafia.
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Nuevas opciones publicitarias en las redes sociales.

Al hacer clic en la opcién Like o Me gusta, las personas
pueden afirmar que estdn contentas con la empresa o
marca, se trata de una especie de publicidad de boca en
boca, pero para redes sociales.

En Facebook Ads puede fijarse el presupuesto que se
quiera, empezando con un délar diario. Hay dos formas
en que se va gastard ese crédito:

-CPC (costo por clic) con un precio de 0.01 délares
que se descontardn cada vez que alguien haga clic en
el anuncio

-CPM (costo por cada mil impresiones) en 0.02 délares
por cada mil veces que el anuncio es mostrado en las
pantallas de usuarios con las caracteristicas del mercado
meta.

Aparte de lo anfes mencionado, también se recibe un
reporte sobre la informacién demogrdfica de los intere-
sando en el producto. Por otro lado, ha quedado atrds la
idea de que Facebook es sélo para j6venes, pues segin

mds estd creciendo Gltimamente es los de 35 afios o mds.

Para ampliar informacién acerca de este tema, ingresa
en www.facebook.com/adsmarketing, donde encontrards
una gufa paso a paso para entrar a este nuevo mundo de
publicidad inteligente en redes sociales.»
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A | INSIDEJ] ROAD TOUR

Seqguridad
al volant

Nuevas tecnologias

para una conduccion seguro

Un tema fundamental en el automovilismo es la seguridad. Para contribuir
a que tu road trip sea mas seguro en cualquier situacion, aqui te ofrecemos

un andlisis de las ultimas tendencias a favor del conductor y los pasajeros.

Por Lic. José Luis Reyes

as necesidades de seguridad dependen de cada con-

ductor y de su ritmo de vida y ocupaciones. Para quie-

nes prefieren o requieren un vehiculo utilizable en
caminos complejos, un clésico de la resistencia es Jeep, que :
con su Grand Cherokee 2011, recién obtuvo la mdaxima ca-
lificacién en seguridad por parte del Insurance Institute for :
Highway Safety, importante organismo en EU, siendo distingui- :
do con el Top Safety Pick para autos con Control Electrénico :
de Estabilidad que superan los estandares en las pruebas de :
impacto frontal, lateral y trasero, ademds de haber sido so- : es Mercedes-Benz, con el E-Class Cabriolet 2011, PLAYER
metido a una nueva prueba para evaluar la resistencia en :

toldos en caso de una volcadura.

En modelos mas urbanos, el Volvo V60 2011 cuenta con
Pedestrian Detection, sistema activo de protecciéon contra :
peatones y choques a baja velocidad que emite una alerta en
el display del parabrisas al percibir un peatén en el caminoy :
se activa al circular por debajo de los 35 km/h, deteniendo el :
auto si el conductor no lo hace a tiempo, y en velocidades su- :
periores, hace que el vehiculo disminuya su velocidad. Tam- : descansar al conductor. El DISTRONIC con PRE-SAFE Brake,
bién resalta el City Safety, asistente de pre-colision que funcio- :
na hasta los 30 km/h e intenta detener el auto si el conductor :
¢ colisién, advierte al conductor con 2.6 segundos de anticipa-

no lo hace a tiempo.

En mds tendencias de proteccién del peatén, los ingenieros
de Ford llevan a cabo una investigacion para desarrollar un
sistema que los protfeja en caso de ser atropellados, minimi- :
zando los dafios corporales. Al momento del impacto contra
un peatdn, se activan los mecanismos de proteccién en el :
cofre, que retrocede hacia atrds y arriba simulténeamente,
creando una zona de absorcién del impacto, formada por el :
peatén, el cofre y el compartimiento del motor. Asi, la energia :
absorbida por el cofre reduce la fuerza del impacto sobre :
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la cabeza y la espalda del peatén. Mediante espuma de
densidad mltiple y una bandeja inferior estructural para la
defensa, que segun los estudios es la segunda zona de con-
tacto, se ha perfeccionado gracias a los compuestos usados.
En caso de accidente, la defensa sostiene de forma controlada
las piernas del accidentado, reduciendo la fuerza del impacto
para aminorar el alcance de las lesiones e intentar reducir
dafios importantes en sus rodillas.

Pero en definitiva, el mdster en tecnologias de seguridad

del camino equipado con nueve bolsas de aire estdndar dis-

¢ tribuidas por la seccién delantera de la cabina, ademds de

ofras dos laterales opcionales traseras. El Attention ASSIST,
sistema que se encuentra en los vehiculos del fabricante
alemdn desde 2009, por medio de 70 pardmetros, detecta
cuando el conductor necesita un descanso, pues monitorea
las variaciones en la posicién del volante, desarrolla un pa-
trén y al notar anormalidades, por medios visuales le sugiere

apoyado en sensores mide la velocidad y distancia de obje-
tos frente al vehiculo, y si determina que puede ocurrir una

cién a través de una alarma auditiva y visual, si éste no res-
ponde, activa los frenos parcialmente a 1.6 segundos del im-
pacto, y si mantiene la trayectoria y velocidad, frena al 100%
con 0.6 segundos de anticipacién al impacto.

De este modo las principales armadoras de automéviles en
el mundo disponen del ingenio y la creatividad de sus cienti-
ficos, en busca de perfeccionar el complicado aspecto de la
seguridad tanto de los ocupantes del vehiculo, como de los
peafones.»

-
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Tu tipo de figura

y el estilo de prendas que la hacen lucir al maximo

estir adecuadamente no sélo en cada ocasién, sino considerando sacarle el mayor partido a tu figura, es un elemento que ademds de
posibilitar que luzcas bien y destaques entre los demds, le aporta mucho a la seguridad que es una de las grandes caracteristicas en

la personalidad de todo PLAYER. Por eso, aqui te ofrecemos sencillos pero muy Utiles tips para que siempre estés in.«

Si eres

Alto / corpulento / pequeno
*Evita rayas delgadas, trajes rectos
y entallados

*Selecciona telas con algo de tex-
tura (espiga o entrelazado)

*Trata de que los botones del saco
sean altos (estilo italiano con forma
en la.cintura)

*Evita el saco cruzado con botones
abajo

*No optes por prendas confeccio-
nadas en telas de lana pura

Pequeiio y corto

*Te van los cortes rectos

*No uses sacos cruzados

*El largo del saco deberd terminar

debajo del gluteo

Evita los pantalones con pinzas
*No uses solapas pronunciadas
eLas rayas te favorecen haciéndote

lucir mas alto

<
S
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De figura atlética

*Usa sacos de tela de lana pura
*Evita el estilo continental de sacos
con hombros anchos

*|os tipos de traje mas recomenda-
bles son italiano y recto clasico
*Elige las solapas que no sean de-
masiado pronunciadas

Robusto con diferente
anatomia

*Evita sacos cruzados

*Usa sacos de corte recto y con aber-
tura en la parte de atras

*Son altamente recomendables las
prendas confeccionadas en tela de
lana 100%

*Un estampado de rayas gruesas te
da altura y hard que te veas més es-
belto

De hombros caidos
*Usa sacos con hombreras
*Evita los trajes de estilo
relajado o continental

Sandra Kelly Demerutis

Disefiadora de Imagen Personal (Stylist). Su experiencia y
especializacion comprende las dreas de Disefio Personal,
Fotografia, Video, Guardarropa y Compradora Personal.
Contacto: editorial @playersoflife.com

De talle corto

*Usa sacos de cuatro a tres boto-
nes y corte Italiano de dos botones
abajo

*Elige chamarras, chalecos, suéte-
res y playeras largas que no mar-
quen la cintura

* Al fajar tu camisa sube los brazos
para que se suelte un poco

*las corbatas te hacen ver més al
to, trata de que sean lisas

*Opta por pantalones con corte un
poco a la cadera

*Escoge cinturones de maximo dos
centimetros de ancho y con hebilla
discreta

llustraciones por Erasmo Bernadac Graciano

De talle largo

*Tus sacos deben ser rectos, de
uno a tres|botones; si son cruza-
dos, que tengan botones en medio
del térax, no-debajo

*Usa chamarras o suéteres a la cin-
tura

*Faja bien tus camisas

*Elije playeras-lisas o de rayas ho-
rizontales

*Opta por pantalones'de corte a la
cintura, con valenciana



Imgortancia

la etiquetaelprotocolo
en la vida piblica y privada

“Los buenos modales sirven de adorno al conocimiento y le abren paso a través del

Por Juan de Dios Apodaca

N\ ada dia mdés empresarios, politicos,
profesionales y personas en general
At cxperimentan la necesidad de desa-

rrollar o mejorar sus habilidades sociales e
imagen para alcanzar el éxito deseado en un
mundo cada vez mds global y competitivo.
Su formacién, experiencia y trayectoria les ha
demostrado que observar reglas de protocolo
y efiqueta aplica en mdltiples actividades y
ofrece grandes ventajas.

Protocolo y etiqueta no son pose o con-
vencionalismos inUtiles, ni estdn fuera de
moda. Practicarlos incrementa la calidad de
vida publica y privada, da herramientas para
manejar diversas situaciones o resolver con-
flictos, y refleja una auténtica educacién, cul-
tura, eficacia y superacién personal.

Hoy se asocia menos al protocolo y la efi-
queta exclusivamente con la monarquia, la
aristocracia y las ceremonias con jefes de
Estado, porque todas estas habilidades pue-
den adquirirse y su dominio demuestra exce-
lencia personal. Hablar de protocolo y efi-
queta es referirse a cultura y conocimiento de
nuestro enforno, demostrando que se sabe
estar en diferentes momentos vy situaciones.

Protocolo es la regla ceremonial estable-
cida por decreto o costumbre internacional a
observaren un acto deferminado, y etiqueta,
el conjunto de estilos, usos y costumbres a
seguir en actos publicos solemnes y en la
manera de tratar a las personas, a diferencia
de los usos de confianza o familiaridad.

Actualmente saber invitar, recibir y atender
invitados; conversar con prudencia y empatia;
pronunciar un brindis o discurso; dirigir una
reunién de negocios; vestir correctamente en
toda ocasién; presidir una ceremonia; recibir
a un funcionario de Estado o negociar con
estrategia y persuasién, son actividades que
muchas personas por su profesién, cargo o
circunstancia, deben dominar, y merecen un

mundo”, Felipe Stanhope de Chesterfield.

esfuerzo de prevision, eficacia y excelencia
personal.

Cortesia: plataforma del protocolo y
etiqueta

Todo mundo se cree cortés, pero en el fon-
do hay un gran desconocimiento del origen
y significado de serlo. La cortesia es una de-
mostracién o acto que manifiesta atencion,
respefo o afecto a ofra persona. Asi se re-
feria a ella el gran filésofo chino Confucio:
“La cortesia que debe presidir nuestras ac-
tuaciones cofidianas se fundamenta princi-
palmente en el respeto y compromiso hacia
todos”. Entonces, es una necesidad social y
su prdctica cred costumbre desde la antigie-
dad.

En mi trayectoria profesional ha sido comdn
escuchar a mucha gente que confunde pro-
tocolo y efiqueta con rituales de vanidad
innecesarios y fuera de época, o inclusive,
con gestos afeminados. Pero se sorprende
al explicarle que en las guerras de la Edad
Media, tanto en Japén como en Europa, so-
brevivié sélo la clase guerrera de profesion,
samurdis y caballeros, respectivamente, que
siendo ruda, viril y con fuerza brutal, disfruté
de muchos honores y privilegios, asumiendo
a la vez gran responsabilidad politica, eco-
némica y social, convirtiéndose en la primera
generacién de la aristocracia y la nobleza.
Sintieron necesario establecer reglas de cor-
tesia, respeto y buenos modales, y exigieron
obediencia a ellas, dando origen a los cé-
digos de protocolo y etiqueta vigentes que
todos admiramos y aprendemos. La cortesia
equivale al poder y la fuerza en reposo.

“Lo cortés no quita lo valiente”, decian los
clésicos. La corfesia no estd redida con la
firmeza, sino que la refuerza. La firmeza cor-
tés impresiona y convence, y a veces hasta
asusta; y si se acompafa de educacién y res-
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peto, demuestra comprensién, energia y ca-
pacidad de mando o decisién.

Por lo anterior, la cortesia originé las nor-
mas de protocolo y etiqueta que rigen la vida
politica, diplomdtica, empresarial y social
de la civilizacién. Es la herramienta mas il
para sembrar en los demds empatia, buena
voluntad, respeto, colaboracién, solidaridad
y aprecio.

La cortesia es de quien la da

Protocolo y etiqueta abren nuevas oportu-
nidades de inferactuar en el mundo actual,
pues siempre es mejor tratar con semejantes
educados, prudentes y empdticos, cualquiera
que sea su origen étnico, cultural o lingUistico.

Cinco sugerencias para su préxima reuniéon
de negocios o acto social:

1. Saludar estrechando la mano con fir-
meza y hacer contacto visual.

2. Cuidar el vocabulario, evitar errores
gramaticales y términos vulgares.

3. Sonreir es el medio mds importante pa
ra transmitir empatia; cuidar la dentadura.

4. “Usted” expresa respetoy consideracién,
debe ser el primer paso al tratar a las perso-
nas.

5. Contestar correspondencia (real vy
electrénica) y mensajes telefénicos a la
brevedad posible y sin excepcién es muestra
real y auténtica de educacién y profesiona-
lismo.w»

Consultor en Protocolo y Etiqueta de Alta
Direccion. Abogado y profesor universitario,
con estudios superiores en Negocios Inter-
nacionales en Espafia, Francia, India y Estados
Unidos. Trabajé para el Consulado de México
en San Bernardino, California, en la Embajada
de México en Madrid y el Gobierno de Baja
California de 1996 al 2000.
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POLITICA INTERNACIONAL

Metas

e|anas

Un balance de la Declaracién del Milenio

Por Gerardo Hernandez
Analista

ideres del mundo se reunieron en :

Nueva York, la “Babel de hierro”, entre

el 20y el 22 del pasado septiembre,
para analizar los progresos y atrasos de las
ocho Metas del Milenio adoptadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas y sus
Estados miembros en el afio 2000. Con el
tiempo encima, pues la mayoria de los pla- :
zos de cumplimiento vencen en 2015, 192
paises deberan acelerar los mecanismos pa
ra abatir el hambre y la pobreza extremas a

la mitad de los indices que registraban tales
del Milenio.

tean:

1. Erradicar la pobreza extrema y el ham-

bre mediante la reduccién, a la mitad, del

porcentaje de personas cuyo ingreso es me- :
nor a un délar diario, y conseguir empleo
productivo pleno y trabajo digno para todos,

sin excluir a mujeres y j6venes.
versal, asegurar que en 2015 la infancia de

pletar la educacién a ese nivel.

autonomia de la mujer, eliminar las desigual-
dades en la ensefianza primaria y secunda-
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ria, preferentemente para el afio 2005, y en :
todos los niveles educativos antes de finalizar

el préximo lustro.

4. Reducir en dos terceras partes la morta-

lidad de nifios menores de cinco afios, entre

1990y 2015.

5. Disminuir en tres cuartas partes la mor-

talidad materna, en el mismo plazo.

6. Detener y empezar a reducir la propa-
gacién del VIH/sida en 2015; lograr, para
2010, el acceso universal al tratamiento del
virus de todas las personas que lo requieran;
flagelos antes de suscribirse la Declaracién i

y detener y comenzar a abatir la incidencia

i de la malaria y otras enfermedades graves
Las Metas para el Desarrollo plan- :

en 2015.

7. Incorporar los principios del “desarrollo
sostenible” en las politicas y programas na-
cionales, y reducir la pérdida de recursos del
medio ambiente; lentificar en forma consi-
derable la pérdida de diversidad biolégica
en 2010; reducir a la mitad la proporcién
! de personas sin acceso sostenible al agua !
2. Para lograr la ensefianza primaria uni- | potable y a los servicios bésicos de sanea-
miento para 2015; y haber mejorado noto-
cualquier pafs esté en condiciones de com- riamente la vida de al menos 100 millones de
i habitantes de barrios marginales en 2020.
3. En materia de igualdad entre géneros y 8. En materia de asociacién mundial para
el desarrollo, los objetivos son amplios y va-

riados. Van desde el fomento de un sistema

1

&£
Q

3 4

W
%%7

comercial y financiero abierto —basado en
normas, previsible y no discriminatorio—

iy la atencién de necesidades particulares

de los paises menos adelantados, hasta el

{ fratamiento infegral de los problemas de
i deuda de los pueblos en desarrollo con

medidas nacionales e infernacionales, pa

i ra hacerla sostenible a largo plazo, y la

cooperacién en materia farmacéutica, tec-
nolégica y de informacién, en beneficio
de consumidores de menores ingresos y
empresas con acceso limitado a esos adelan-

tos. Aunque para este propésito no se fijaron

plazos, las metas deben estar en proceso de

i ejecucion.

Si en realidad desean sentar las bases
de un mundo justo y solidario, los Estados
miembros de la ONU no tienen mds opcién
que cumplir, e incluso ampliar y enriquecer
las Metas del Milenio. La recesién de 2008
y 2009, de la cual atn no salimos del todo,
afecté los resultados. Sin embargo, nadie
puede estar seguro si los demds no lo estan,
si millones mueren de hambre cada afo y la

i falta de oportunidades frustra a legiones de

j6venes en el mundo.®
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M{atrimonio

alternativo

Mas alla de la simple polémica

Hoy la ley nos ensena
una leccion: que por ser
tan humana reconoce lo

humano en nosotros, y
no nos permite reducir-
nos. En esas leyes, cre-

ceremos.

Por Raul Blackaller Velazquez
Abogado y Master en Educacién

a familia es la célula de la sociedad, :
repiten hasta el cansancio en las es- :
cuelas los maestros de ciencias so- :
ciales. Se refieren a ella en abstracto, pues :

en la préctica sé

tradicionales, es decir, papd, mama e hijos, :
la otra mitad son distintas, con abuelos que :
educan nietos, se integran tios, tias, primos :

y asi podriamos seguirle hasta dar con una

situacién muy particular. La familia es inde- :
finible en sentido genérico, por lo que el in- :

tento de salvar como héroes mitolégicos su

definicion tradicional es absurdo, abriendo :
el peligro de dejar a un lado a las familias :

diferentes.

Para la ley, el matrimonio es un contrato :

solemne entre personas. Lo que hicieron en el

DF fue ampliarlo y no circunscribirlo a un gé- :

nero en especial. Lo que deja la posibilidad
de que individuos del mismo género puedan
contraer matrimonio.

En ninguna ley se habla de que el objetivo :
del matrimonio sea la reproduccién, porque :

si hacemos legal esa declaracién tendrian

que prohibirse todas las uniones en que no
puedan fenerse hijos. La reproduccién es :
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0 50% de las familias son :

importante para la sociedad, si, pero el ma- :
trimonio debe ser mas que reproducirse, el :
acuerdo entre dos personas para compartir
sus objetivos, y sobre todo, las vicisitudes de :
la vida en sociedad. Lo demds es preferencia
sexual. &Por qué reducir a una persona a su
sexualidad? Eso fue lo que tuvieron en mente :
los ministros de la Corte cuando debatieronal
respecto: la sexualidad no determina nuestra
calidad de seres humanos, lo somos porque :
hemos nacido en una sociedad humana vy :
por ello hay que reconocerle esa calidad a :
toda persona. Pero los prejuicios sociales nos :
abruman y hay miles de opiniones. Ya lo dijo :
lkram Antaki: “la opinion es el grado mds :

bajo de razén”.

El humano es un ser natural, es decir,
que parte de la naturaleza, pero la religién :
y la filosofia nos enaltecen por encima de :
ella. La Unica regla de la naturaleza es la :
supervivencia, pero el humano puede sepa- :
rarse de ella mediante las instfituciones. Ya no :
matamos a los niflos que nacen con alguna :
malformacion y existen instituciones que les :
ensefian a ser independientes. En la natura- :
leza matar es normal, por comida o territorio;

hemos puesto normas que como sociedad

respetamos y nos alejan de nuestro ser natu-
ral. Asf, argumentar que el matrimonio entre
personas del mismo sexo es anfinatural es
regresar a la prehistoria, donde el hombre
dependia de su entorno y la naturaleza para
sobrevivir. Asumamos que lo natural no es lo
humano, y que nuestro transito como seres
que evolucionamos hacia lo humano fiene
que llevarnos a aceptar nuestra naturaleza,
pero fambién que podemos ser mds que sélo
eso. El matrimonio es una instituciéon huma-
na, no parte de la naturaleza, hay que reco-
nocerlo.

¢Hacer cosas distintas a las de la natura-
leza nos acerca a nuestra humanidad? Ten-
dria que contestar que si. Y precisamente la
ley, al ser humana, debe imponer las ba-
ses sobre las que caminaremos. Si la ley es
incluyente nos ayudard a crecer como socie-
dad, mientras que si es prejuiciosa, estare-
mos restando peldafios a nuestra estatura
humana y moral. Porque resulta més inmoral
disminuir a una persona a su sexualidad que
reconocer el hecho de que es un ser humano
tan digno como cualquiera de nosotros.»
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Casino 100

Celebracion en el
Museo Arocena

N\ racias a la aportacién de los laguneros, el jueves 2 de septiembre
a las 20:00 horas, se inaugurd en el Museo Arocena, con
musica y bebidas, una nueva exposicién por los 100 afios del
Casino de La Laguna y del cuarto aniversario del Museo.

Fue el mismo publico quien hizo posible esta exposiciéon con el énvio
de fotografias de cémo ha experimentado el Casino durante los 100

afos que tiene en pie.»
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Inauguracion de
ellenit

Nueva sala de
exhibicion de piedras
naturales exodticas

I_I viernes 27 de agosto, Bellenit abrié las puertas de su nueva
Pummmm s cursal en la Plaza Real del Bulevar Independencia, a las
I—18:30 horas.

Los invitados tuvieron la oportunidad de conocer los productos que
ofrece Bellenit como: mérmol, travertino, cuarzo, granito, mallas de
vidrio y de metal, con los cuales se hacen los servicios de instalacién
de piso, cubiertas para cocina, bafios y mesas.

En el evento para el brindis se ofrecié una barra de bebidas variadas
y asimismo, los asistentes degustaron deliciosos bocadillos y postres.«

. 5 _Pﬂ ria Graham y Saula Hinojosa
| R |
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Nuevo triunfo en
el TSM

Santos derrota 2 a 1
al Necaxa

al Santos en la jornada 8 contra el Necaxa en el Territorio San-
tos Modelo. Lo que parecia ser un juego sin muchas emocio-
nes, terminé con un glorioso triunfo por parte del equipo local con un
gol de Christian Benftez en el minuto 93.
Después del partido, los asistentes continuaron festejando el triunfo
en compafia de sus amigos y familiares en La Choperia con un gran
ambiente animado por musica de D).«

| a aficién guerrera asistié el sdbado 18 de septiembre a apoyar

v

- Abraham, Marcelo y Carlos

aassrnnl LU

. T T . g J - e i
~ Gaby, Lorena y Daniela | - Juan, Ale, Manolo, Gerardo y Luis 13-'1\}'9111 I
4 H - 3 Mg = &4

d 1 - s | o B T N
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Mas]de)28000

espectadores

viendoltu'anuncio}

Precios desde

$1, 750.00

Nuevos Paquetes
Torneo Apertura
pielle

Presencia en las

ubicadas dentro
del TSM

TERRITORIO
SANTOS
MODELO

Tel. 747.07.50 www.redzpot.com ventas@redzpot.com



S ehik il || SOCIALITE

!T

MacStore Torreon B m

Abre sus puertas
la tienda de Apple

| jueves 23 de septiembre a las 18:00 horas se llevé a cabo la
P nauguracién de la tan esperada MacStore en nuestra Comarca,
I—denfro del Centro Comercial de Galerias Laguna. :

Los asistentes, fandticos de la tecnologia y fieles seguidores de la £
marca, se mostraron complacidos de poder encontrar los productos y f; !
accesorios més innovadores y los servicios de la mejor calidad en su

propia ciudad.»
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porque siempre existe un motivo...
14 OCTUBRE VENTA ESPECIAL

plaza cuatro caminos
teléfono 722 7888
www.boato.net
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. 1. Manny Pacquiao peleara contra el mexicano Antonio Margarito en noviembre . 2. El motociclista japonés Shoya Tomizawa perdié la vida durante
una competencia en el Gran Premio de San Marino « 3. Después de convertirse en el primer campedn de GP3, el mexicano Esteban Gutiérrez sera
piloto de pruebas y reserva de la Férmula 1 en la temporada 2011 « 4. Estados Unidos se coroné campeén del Mundial de Basquetbol al vencer
a Turquia « 5. Con la conquista del US Open, Rafael Nadal se convirtié en el segundo jugador en completar el Golden Slam .« 6. Los 49ers de San
Francisco retiraron el nimero 80, jersey que le pertenecié al receptor abierto Jerry Rice « 7. La Seleccién Mexicana de futbol femenil fue eliminada
de la Copa del Mundo sub-17 . 8. El Estadio Omnilife sera el escenario de las ceremonias de inauguracion y clausura de los Juegos Panamericanos
Guadalajara 2011 . 9. El equipo mexicano de Copa Davis logré el ascenso al Grupo | de la Zona Americana al vencer a su similar de Venezuela « 10.
Saul Canelo Alvarez nogqued al ex campedn mundial argentino Carlos Baldomir« 11. Carlos Vela y Efrain Juarez fueron suspendidos de la Seleccién
Mexicana durante seis meses por cometer actos de indisciplina« 12. Michael Phelps serd la principal figura del Festival Olimpico Bicentenario que se
celebrara los dias 9y 10 de octubre en la ciudad de México . 13. Los Algodoneros inician con triunfo su participacion en Liga Nacional de Baloncesto
. 14. El Club Santos Laguna festej6 su aniversario 27 « 15. Vaqueros Laguna planea abrir una escuela de beisbol infantil y juvenil
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En Club Santos Laguna trabajamos
constantemente en incentivar actividades de
asistencia social, educativas y culturales con el
unico fin de beneficiar a los sectores sociales con
menos oportunidades; ya sea de manera directa o
a través de organizaciones sin fines de lucro.

Hemos desarrollado actividades de asistencia
social no sélo en la Comarca Lagunera, sino
también en otros Estados de nuestro pais.

Desde los principios del Club hemos trabajado dia
a dia por transmitir valores fundamentales para el
desarrollo de la sociedad; mucho mas en una
época donde vivimos momentos sumamente
dificiles en nuestro pais.

antog
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GANAR SIRVIENDO ES LA UNICA OPCION

Club Santos Laguna a través de sus diferentes
puntos de accion ha logrado aportar un
apoyo invaluable en imagen, coordinacién,
elaboracion y produccion de campanas, asi
como esfuerzos en conjunto con otras
instituciones sin fines de lucro.




A DID U? J | FLASHBACK

RESUMEN DE SEPTIEMBRE

¥

] o4 i fay ll_if-lﬂ'

— Iniciativa

— S México
e

. 1. Irdn amenaza con guerra en caso de que la ONU insista en revisar sus barcos y aviones « 2. Mauricio Funes, Presidente de El Salvador, descarté
demandar a México por muerte de inmigrantes salvadorenos en Tamaulipas « 3. La NASA anuncié que realizaré viaje al sol en el afo 2018 . 4. Hillary
Clinton afirmé que México se esta pareciendo a Colombia « 5. Jan Brewer declaré que el Gobierno de Barack Obama esta “persiguiendo” politica-
mente a Arizona . 6. Fidel Castro sefalé que el modelo de su pais “no sirve méas” . 7. Francisco Blake Mora, Secretario de Gobernacion, entregé el
IV Informe de Gobierno de Felipe Calderédn « 8. Diputados del PRIy PRD proponen bajar el IVA de 16 a 15% .« 9. El Secretario de Hacienda, Ernesto
Cordero entregé el paquete fiscal 2011 . 10. El Congreso del Estado de México aprobé la iniciativa de ley que elimina la figura de candidatura comun
« 11. Felipe Calderdn lanzé el Grito de Independencia en Dolores Hidalgo, Guanajuato, para conmemorar los 200 afos de este hecho histérico « 12.
El estado de Veracruz quedé devastado tras el paso del huracan Karl « 13. En noviembre Coahuila iniciara el proceso electoral para renovar la guber-

natura y el Congreso local « 14. El lagunero Adolfo Franco es finalista en Iniciativa México « 15. Humberto Moreira asegurd que le interesa postularse
para Presidente Nacional del PRI
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