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Carta

Editorial

(3
42,

I— n el nimero 50 de nuestra revista,
mmmmm 105 esMErAMOS en ofrecerte con-
I—fenidos de gran valor y calidad

en todos los sentidos, asi que estamos
convencidos de que la presente edicién
representa fielmente nuestro esfuerzo y
compromiso de siempre, reforzado por
un gran interés de sumarle a PLAYERS of
life lo necesario para que continte con-
solidéndose.

Mayo, con el festejo del dia de las
madres, nos proporcioné la oportuni-
dad de realizar el contenido Mujeres de
Accién, en que reconocemos no sélo a

Edicion 50 Mayo

las mujeres que han dedicado energia y
carifio en la educacién de sus hijos, sino
a aquéllas que a la par han destacado
por su desempefio en distintos émbitos
fundamentales para nuestra regién, e i-
gualmente a algunas mds que hoy son
jovenes con bases sélidas, por lo que
seguramente en un futuro encabezardn
excelentes familias. Asimismo, en Mexi-
canas de Exito, te presentamos la trayec-
toria de seis mujeres que engrandecen a
nuestro pais en sus respectivos campos
de accién.

La sefiora Nuria Farrds de Murra, quien
nos acompafa en portada, sin duda es
una representante de la mujer actual,
que emprende, crea y sortea retfos, al
mismo tiempo que se enfoca en nutrir
con todos los ingredientes necesarios
la vida familiar. En Historias de Exito te
compartimos la agradable e instructiva
conversacién que compartimos con ella,
donde podrés conocer sus diferentes fa-
cetas.

Para todos los amantes del estilo de
vida y los viajes, la seccién Top Cruises
ofrece la informacién més actualizada
y completa acerca de una seleccién de
los mejores cruceros del mundo, que
rebnen los mds atractivos detalles de
lujo y confort en altamar, para que los
consideres al planear tus vacaciones.»
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Il PUNTO DE VISTA

El ejercicio
de nuestras

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

capacidades naturales

Ya Aristételes en su Etica a Nicomaco nos habia advertido que una persona esta mas cerca

de la felicidad en la medida que realiza sus capacidades naturales.

a palabra productividad es usada

por el sistema econémico para

denotar la capacidad de producir un
bien o servicio, de la manera mads eficiente.
Pero en nuestras vidas particulares, esta
palabra puede convertirse en un concepto
fundamental para medir la manera en que
estamos desarrollando nuestras facultades
naturales. En este sentido, entenderiamos
por productividad la realizacién prdctica de
nuestras capacidades naturales, y por falta
de productividad, la ausencia de esta rea-
lizacién.

Cualquier persona, a excepcién de las
que sufren de un serio dafio cerebral, goza
de determinadas capacidades que le vienen
desde su nacimiento. Su herencia genética
la ha dotado con esas facultades, y ya de-
penderd de cada individuo que las realice
o no. Esas facultades o capacidades natu-
rales son de muy variado fipo: musica, ma-
temdticas, dibujo, disefo, electrénica, me-
cdnica, ventas, comercio, facilidad para el
trato con ofras personas, pintura, literatura,
ciencias, fotografia, etcétera. Se trata de una
lista muy numerosa de capacidades. Cuando
una persona se dedica a realizarlas en su vi-
da diaria, estd ejerciendo las capacidades
con que nacié. Eso “se le da”, decimos co-
munmente, al referimos al hecho de que un
determinado individuo nacié con una capa-
cidad especifica.

Una persona nacida con gran capacidad
de amar, querrd transmitir su amor de la
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manera mds Util y productiva. Mientras que
a alguien carente de esa capacidad, sus
relaciones interpersonales le serdn mas di-
ficiles. En cambio, quien goza de la capa-
cidad de amar, traspasa todas las barreras
que los seres humanos construimos para no
ser tfocados por el amor, debido al miedo
que abrigamos a ese sentimiento. Quien
nacié con la capacidad de amar, con una
gran facilidad llega a tocar el corazén de
los demds. Una considerable cantidad de
personas dedicadas a la enfermeria o al ser-
vicio social, independientemente de otras
capacidades, en el fondo de su espirity,
“nacieron para amar”, y a partir de esa ca-
pacidad, su creatividad serd incesante. Lo
prueba la enorme frecuencia con que perso-
nas asi desarrollan una verdadera vocacion
para “servir a los demds”.

Cuando el hombre le da la espalda a su
auténtica vocacién, no ejerce el genuino po-
tencial de sus capacidades naturales. Este
abandono lo desvia de sus genuinos y legi-
timos gustos. Al abandonar su campo espe-
cifico de accién natural, fractura su relacién
con el mundo exterior y con él mismo; per-
vierte sus finalidades fundamentales, y como
escape a una profunda e insensible angustia
existencial, se dedica al ejercicio de dominar
a ofros, a sacar ventajas de sus actividades y
a tratar de saciar una sed que ningin poder
econémico, politico o social puede satisfacer.
Es como si un sediento tratara de apagar su
sequedad con agua salada. La sed normal

se calma con agua pura. Si el sediento da
un trago de agua salada, su sed fisica se
incrementa. De la misma manera, si la sed
existencial se da por abandonar nuestras ca-
pacidades naturales, nuestra sed existencial
aumentard, pues no podemos sustituir lo au-
téntico por lo artificial.

Por ello, un carpintero o un modesto ar-
tesano, serdn siempre mucho mas felices si
su trabajo es la respuesta auténtica a sus ca-
pacidades naturales, pues estardn haciendo
lo suyo, y en este sentido, serdn mucho més
dichosos que quienes traicionaron sus gustos
naturales y se dedicaron al dominio sobre
ofras personas.

El dominio debe sersobre nosotros mismos,
nos dice Ciritilo, y una vez que estemos en el
campo del ejercicio de nuestras capacidades
reales, el dominio consistird en el desarrollo y
avance de nuestro trabajo. El hombre normal
tenderd a desplegar sus capacidades con
una consciencia de superacién permanente
en aquello que hace. Sin esta consciencia de
progreso y evolucién, no se dard un confen-
tamiento interior, que probablemente sea lo
mds cercano a la felicidad.

Critilo nos recuerda que Fromm tenia ra-
z6n cuando escribié: “El dominio (sobre
personas) estd ligado a la muerte, y la po-
tencia a la vida. El dominio nace de la im-
potencia y a su vez la acrecienta, pues si un
individuo puede forzar a otro a que le sirva,
su propia necesidad de ser productivo se va
paralizando gradualmente” .«
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Perspectiva

psicologi
en Mexico

El pais estd urgido de un terapeuta, un divén o cualquier
alternativa para trabajar emocionalmente.

Por MC Judtih Hernandez Sada
Psicologa Clinica CRI Torreon

areciera que nuestra nacién requiere
de un trabajo emocional-social al in-

consciente colectivo de los profundos
trastornos provocados por las crisis politica,
econdmica y de seguridad; sumando a éstos
las que cada individuo carga. Se necesita
de conciencia social e iniciar un tratamiento
prolongado a fin de salir bien librados de la
profunda depresién que tiene secuestrado el
dnimo de la gran mayoria. Hace falta ener-
gfa, existe poca motivaciéon y fuerza; los sen-
timientos de inutilidad y fracaso entre los
ciudadanos van a la alza, mientras que la
capacidad de sentir placer decrece.

Los principales sinfomas son angustia y an-
siedad, con un prondstico reservado que re-
quiere de atencién inmediata, ya que se trata
del diagnéstico trastorno esquizofrénico en la
clase gobernante, pues sencillamente perdid
el contacto con la realidad.

A su vez los lideres politicos presentan un
comportamiento correspondiente a bipolari-
dad, por sus sUbitos cambios de animo: en
minutos pasan de la euforia, con exceso de
planes y urgencia por hablar, al catastrofismo
y la depresién profunda; no pueden maneijar
el presente y desconfian del futuro.

Por su parte, la izquierda es diagnosticada
como obsesiva compulsiva: saben que mu-
chos de sus planteamientos podrian ser ab-
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surdos, ilégicos, irracionales o hasta exage-
rados, pero no pueden controlar estas obse-
siones, y por lo tanto sus diserfaciones son
compulsivamente repetitivas.

Los partidos po
por una crisis de personalidad multiple: deba-

fticos en general atraviesan

jo de cada logotipo existen tantos liderazgos,
que resulta casi imposible conciliarlos y mu-
cho menos que alcancen acuerdos. ¢Cudl es
el verdadero rostro de cada uno?

El resto viven deprimidos. Son hombres de
negocios con poca motivacién y fuerza. So-
breviven el dia a dia. Las crisis recurrentes los
tienen instalados en sentimientos de inutilidad
y fracaso. Temen por la muerte financiera de
sus empresas, y eso les provoca pensamien-
tos “suicidas”. Van prefiriendo fusionarse o
vender.

Pero quizd el trastorno nacional mds grave
es el del estrés despertado por la ola de inse-
guridad derivada de la lucha contra el crimen
organizado. La guerra contra el narcotréfico
tiene sometidos a los mexicanos en un cua-
dro de severa ansiedad. El frauma de perder
la tranquilidad en el hogar, la escuela, el tra-
bajo o la calle nos estd obligando a readap-
tarnos al ambiente.

El lamento por la paz perdida es generali-
zado, y el desgaste mental y fisico, abruma-
dor. La gran mayoria sale de sus casas con

miedo, futurizando catastréficamente la rea-
lidad, argumentando “si te va a tocar, te va
a tocar...”, “mejor si / mejor no, no vaya a
ser que...” y aunque la adivinacién negativa
de ese futuro nunca llega, la interpretacion
se mantiene y la angustia crece junto con las
“precauciones”. El resultado es un clima de
paranoia caracterizado por el convencimiento
de ser perseguido y estar expuesto al dafio.
Como mecanismo de defensa ante lo inma-
nejable, sobrereaccionamos.

En medio de las condiciones adversas y el
miedo, no te dejes vencer y busca opciones
para solucionar los problemas, es mds, las
crisis de cualquier tipo (personal, familiar, so-
cial), son motivaciones para salir adelante.
La seguridad en ti mismo te permite no ser
sumiso, lo cual puede reflejarse en tu com-
portamiento, haciendo que logres tus propias
metas y objetivos con mayor facilidad, gene-
rando con ello en el ambiente donde te de-
senvuelves menos conflictos, de los muchos
que seguramente son innecesarios.«

Para profundizar acerca del tema se recomien-
da el articulo de la Psicéloga Liz Basanez, publi-
cado en Reporte Indigo, categoria Psicologia.
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NAVEGANDO
EN OTRO MUNDO

Su tamafio y el lujo de sus instalaciones han hecho de estos trasatlanticos verdaderas ciudades flotantes.

Perteneciente al llamado Proyecto Génesis, es el primero de una serie
de barcos de 225 mil toneladas y 361 metros de largo, con capa-
cidad para seis mil 300 pasajeros. Debido a sus dimensiones, es la
embarcacién de cruceros mas grande del mundo, implementando en
su disefio notables adelantos en ingenieria y construccién naval. Posee
restaurantes de lujo, teatros, spa, gimnasio, biblioteca, parque acuéti-
co y pista de patinaje sobre hielo, entre otras amenidades.

Qasis of The Seas

capacidad para dos mil 600 pasajeros y mil 300 tripulantes, con todos
los servicios. Tom Cruise, Katie Holmes, JK Rowling y el ex Presidente
norteamericano Dwight Eisenhower, son algunos de los pasajeros mds
famosos que han viajado en este crucero. El Queen Mary 2 tuvo un
costo de 800 millones de délares y se hizo a la mar por primera vez el
12 de enero de 2004.

Quéen Mary 2

I Es el trasatldntico mds glamoroso y afamado desde el Titanic. Tiene

Este legendario crucero fue comprado por el Gobierno de Dubai a la
compadia briténica Cunard Line, por 75 millones de euros. El buque
atracé en el complejo Palm Jumeirah (la isla artificial més grande del
mundo) en 2008, para ser utilizado como hotel flotante de lujo a
partir de 2009. Durante el Mundial de Futbol a realizarse este afo,
el Queen Elizabeth 2 serd trasladado a Ciudad del Cabo, Sudéfrica,
para funcionar como suntuoso alojamiento.

Queen Elizabeth 2

En su momento fue el transatldntico de mayor envergadura y hasta
1948 se constituyd como el més répido. El navio era propulsado por
16 turbinas a vapor que generaban 160 mil caballos de potencia en
sus cuatro ejes, lo que le proporcionaba una velocidad de 30 nudos.
Contaba con 776 camarotes de primera clase, 784 de clase turista
y 579 de tercera clase. Adolfo Hitler ofrecié una recompensa por su
hundimiento.

Queen Mary

Fue el segundo de un trio de trasatldnticos que pretendia dominar el
negocio de los viajes transocednicos a principios del siglo XX. Se di-
sefié usando la mds avanzada tecnologia disponible en aquel tiempo
y las instalaciones de primera clase no tenian comparacién con otros
buques en cuanto a lujo se refiere; sin embargo, la noche del 14 de
abril de 1912, durante su viaje inaugural, chocé contra un iceberg y
se hundié dos horas y 40 minutos después.

Titanic
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El estilo que te separa del resto.
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Sistema de Camara de Reversa Estacionarse nunca fue tan facil, SYNC es el sistema més
que emite una alerta respecto con el Sistema AutoPark con completo para conectar tus
a los objetos ubicados solo apretar un botén -como si dispositivos de audio
detras del vehiculo. fuese magia- el volante se mueve y comunicacion.
lo necesario para quedar
bien estacionado.
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Aportando a la region

oy ante los ojos de todos queda claro que la presencia y em-
puje femenino va plasmando una huella de trascendencia fun-
damental para nuestra ciudad, regién y pafs, que lo mismo se
refleja en la economia que en los mdas diversos dmbitos del desempefio

laboral y desarrollo profesional, donde las caracteristicas que definen el

modo de pensar y actuar de las mujeres, estdn cambiando las cosas.

Por eso, en esta ocasién hacemos un reconocimiento a manera de
homenaije a destacadas mujeres laguneras que con su esfuerzo, com-
promiso, perseverancia y pasién, han realizado no sélo sus propios
objetivos, sino que han contribuido a que otros también participen de
la satisfaccién del éxito.

No Unicamente porque en la estadistica poblacional de La Laguna y
México son mayoria es que las mujeres constituyen una fuerza esencial
para nuestra sociedad, la importancia y ejemplo de su papel radica
en que han sabido ganarse a pulso el sitio en que se encuentran, y
ademds, lo han hecho a la par de realizarse plenamente en los demds
aspectos de su vida.e

Fotografia por Nancy Lopez / Maquillaje y peinado por Lucero Lopez Nava / Joyeria por Boato
Fotografia de Pilar Rioja: Cortesia Eduardo Rioja
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Compromiso con el préjimo la d/e?rl/d 454

Altruista

elia Martin Borque ha dedicado la ma-
yor parte de su vida a la beneficencia

y a la labor social. Nacié en Torreén,
Coahuila el 17 de febrero de 1932. Es hija
del sefior Pedro Martin y de la sefora Dolores

Borque. Tuvo cinco hermanos: Maria Teresa,
Araceli, Carmen, Francisco y Armando.

Contrajo matrimonio con el sefior Santiago
Goémez, con quien formé una familia com-
puesta por siete hijos: Maria Dolores, Luz Ma-
ria, Santiago, José Luis, Javier, Juan Ignacio y
Alejandro.

Ala sefiora Delia Martin le gusta y entretiene
leer, y también le fascina el cine. Pero su mé-
xima actividad, el centro de su dedicacién, es
al altruismo. Estuvo colaborando 42 afos en
la Casa de la Madre Lola, donde se atiende a
mujeres enfermas, ahi desempefiaba la tarea
de conseguir donativos para la institucién,
aunque considera que su mayor aportacién es
el carifio brindado a las pacientes.

Se ha hecho acreedora a diversos reconoci-
mientos por su admirable trayectoria: obtuvo
La Paca de Oro en 1998 junto con la sefio-
ra Sarita Zamorano de Gil, en el 2002 le fue

£ otorgado el reconocimiento Paul Harris, en
el 2005 recibié la mencién del Voluntariado
Distinguido y en el 2008 fue nombrada Lagu-
nera Distinguida por el Club Rotario.»

Palabra por Palabre n—

o Mujer: Madre Teresa de Calcuta

o Hombre: Jesucristo

e Reto: Ser cada dia mejor

o Personaje: Mi marido

o Libro: La Biblia

o Pelicula: Me gustan las romanticas
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Ma. del Pilay Riga del Olmo ¢

Entrega, pasion y arte i34

arina

Bal

aria del Pilar Rioja del Olmo es la bai-

larina de danza espafola lagunera

més reconocida a nivel mundial. Es
hija de los sefores Eduardo Rioja Rioja y Ca-
simira del Olmo Velasco. Sus hermanos son
Eduardo, Milagros y Luis Enrique, y es viuda
del poeta espafiol Luis Rius.

A Pilar le encanta visitar museos, leer, ir al
cine y al teatro, y ver a ofros bailarines, para
aprender y enterarse de las nuevas tendencias.
Sus padres le ensefiaron a bailar las jotas. En
1950 continué su aprendizaje con el maestro
Oscar Tarriba en la ciudad de México y luego
en Espafia con Juan Sénchez £/ Estampio, An-
gel Pericet, Elvira Real y José Domingo Sampe-
rio. Se ha presentado en Espafa, EU, Canadd,
Austria, Bulgaria, la ex Unién Soviética, Argenti-
na, Costa Rica, Guatemala, Cuba, Nicaragua,
Colombia y todo México.

Ademds de flamenco, Pilar es bailarina de
danza espariola en general. Ha sido musa e
inspiracién de pintores como Héctor Javier y
David Alfaro Siqueiros, escultores como David
Narundnisky y Joaquin Arias, y poetas, en espe-
cial de su esposo Luis Rius. Ha recibido mas de
50 reconocimientos, iniciando con el Diploma
de Honor en 1965 (Consejo de Mujeres de
México); también destaca la medalla otorgada
por Amalia Hernéndez, Directora del Ballet Fol-
clérico de México. A sus 77 afos, continda con
sus giras y presentaciones, siendo un modelo a
seguir para todas las mujeres laguneras.»

Palabra por Palabra m—

o Mujer: Amor

e Hombre: Amigo

o Reto: Ser feliz

o Personaje: Antonio Gades

e Libro: El de versos que le hizo Luis Rius

o Pelicula: Las anecdéticas y biogrdficas,

como la de Modigliani
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Fspecialista en Gourmet

==\ ecorgina M. Salcido Armenddriz ha im-
partido clases de cocina desde hace

veinte afos en distintas ciudades de la
Republica, asi como en Estados Unidos, pe-
ro sobre todo en la Comarca Lagunera. Tam-
bién ha tenido la oportunidad de compartir
sus conocimientos, gustos y sazén con innu-
merables cocineros. No repite sus clases, pues
cuenta con més de mil 300 recetas. Algunas
de sus alumnas llevan mds de 10 afios con
ella.

La sefiora Georgina es originaria de la ciu-
dad de Parral, Chihuahua. Hija de los sefiores
Aurora y Juan; tiene dos hermanas: Haydee y
Cedilia.

Actualmente es propietaria de un restaurante,
maestra de cocina y encargada de un negocio
de banquetes y reposteria. Considera que su
principal aportacién es la “modernidad y sen-
cillez” en su arte culinario.

Estd casada con el sefior Carlos Finck Mar-
tinez y tienen dos hijos, una mujer y un varén.
Le apasiona leer sobre cocina y entre sus ac-
tividades favoritas, también le gusta mucho el
deporte, siente una aficién especial por correr.

A Georgina le encanta su trabajo, considera
gue es muy demandante y siempre busca que
sus platillos tengan detalles que los hacen
Unicos.»

Palabra por Palabre —

e Mujer: Muy capaz

o Hombre: Compafero de siempre
o Reto: Superar los desafios diarios
o Personaije: Juan Pablo |l

o Libro: De oraciones y de cocina
o Pelicula: Romadnticas y de drama
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Fngalanando momentos

Decoradora y Florista

aura Gabriela Sudrez Jaik constitu-
l_)ye un referente regional en cuanto a

decoracién de eventos. Es hija de los
sefiores Fernando Sudrez y Maria del Consuelo
Jaik. Estd casada con el licenciado Alejandro
S. Ramos, con el cual comparte dos hijos:
Alejandro y Angel Gabriel. Sus principales
aficiones son bailar y practicar gimnasia.

Para Gabriela trabajar es un pasatiempo,
por lo cual, lo disfruta enormemente. Estudié la
Licenciatura en Decoracién en el Instituto Téc-
nico de Arte y Decoracién, es Juez Méster de
Horticultura y Disefio por el National Garden
Club, cursé un Taller de Disefio Floral en la
Asociaciéon del Club de Jardineria en Nuevo
Leén y tomd un Diplomado en Disefio en la
ciudad de Panamd. Actualmente ejerce como
Gerente en la Floreria Estrella y en la Pasteleria
Star Cake.

En exposiciones a cargo del National Gar-
den Club, ha obtenido primer y segundo lu-
gares, y también ha recibido reconocimientos
por parte del Consejo Lagunero de Jueces de
Horticultura y Disefio Floral, por los clubes
Rotario Torreén Campestre, AC y de Jardineria
Alheli. Considera que su mayor aportacién es
transmitir los conocimientos adquiridos me-
diante clases y talleres a diversos clubes en La
Laguna, Durango, Monclova y México.»

Palabra por Palabra —

o Mujer: Belleza

e Hombre: Fuerza

e Reto: Seguir actualizdndome cada dia
e Personaje: Madre Teresa de Calcuta

o Libro: E/ secrefo

e Pelicula: Aventuras

i

i
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Ejecutiva

arfa Teresa Alanis Ramirez es oriunda
| | | de la ciudad de Monterrey, Nuevo

Ledn. Es Licenciada en Administracién
de Empresas y Contadora Publica por la Uni-
versidad Auténoma del Noreste; de igual ma-
nera, cuenta con un Diplomodo en Finanzas
por la Universidad lberoamericana.

Esposa, madre de tres hijos y con siete her-
manos, Marfa Teresa lleva 25 afios como pro-
fesionista. Entre los puestos que ha ocupado
se encuentran: Jefe de Compras y Gerente de
Ventas de Refacciones en SAICSA (Servicios
Agricolas Industriales y de Construccién, SA),
Gerente de Ventas de Autos Nuevos, Gerente
Administrativo y Gerente de Refacciones en
Misol Automotriz, SA, Administrador en Fu-
mart Fumigaciones y desde el 2002 ejerce la
Gerencia Comercial en Nissan Alameda. A
través de su trayectoria ha obtenido reconoci-
mientos por parte de Nissan y Chrysler por su
desempefio en ventas.

Maria Teresa considera que su principal
aportacién es transmitir su experiencia y cono-
cimientos adquiridos en todos sus afios como

profesional. Le gusta ver peliculas, leer y armar
rompecabezas. Tiene un especial interés por la
jardineria y su aficién es la mUsica.»

Palabra por Palabra —

o Muijer: Mi madre

o Hombre: Mi esposo

o Reto: La familia

« Personaie: Santa Teresa de Avila

o Libro: Hojas de ruta, de Jorge Bucay
e Pelicula: La que transmita valores
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Apasionada de la moda

Empresaria

arfa Eugenia Chevalier de Giacoman

es propietaria y Directora de Boutique

Sza Sza y Pasarela Boutique. Le gusta
escuchar musica, leer, viajar con su esposo y
sus cuatro hijos para conocer nuevas culturas.
Le encanta la jardineria, tanto que pertenece al
Club Cardenche. Maria Eugenia, mejor cono-
cida como Maru, disfruta compartir momentos
agradables con sus amigas. Procura asistir a
las ferias del vestir y los accesorios, para estar
al tanto de las nuevas tendencias de la moda.

Maru estudié su preparatoria en Grier School,
Pensilvania, EU, después cursé la Licenciatura
en Optometria en la Universidad Auténoma
del Noroeste en Torredn. Al graduarse, ejercié
su profesién en la ciudad de Panamd, junto a
su padre en las Opticas Chevalier, teniendo a
su cargo varias de ellas.

Al casarse vino a radicar a Torreén y hace
cinco afios inaugurd su primera tienda dirigida
al mercado femenino bajo el nombre de Sza
Sza Boutique, y después de tres afios abrié la
segunda sucursal en sociedad con su herma-
na. Hace apenas seis meses, establecié otra
nueva tienda llamada Pasarela Boutique. Maru
ha dado a conocer sus boutiques en varios
desfiles de modas y programas televisivos de la
localidad. Esté orgullosa y satisfecha de contri-
buir en la moda de las mujeres laguneras.»

Palabra por Palabre n—
e Mujer: Amiga, madre y esposa; alegre,
responsable, honesta, carifiosa, positiva y
triunfadora

o Hombre: Amigo, padre y esposo; respe-
tuoso, educado y con aspiraciones

o Reto: Hacer de mis hijos personas de bien
y de éxito

o Personaje: Mi padre

o Libro: La Biblia

o Pelicula: Las que dejen mensaie y diviertan
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aura Orellana Trinidad, originaria de
Monterrey, se considera torreonense,

pues ha vivido aqui desde los tres afios.Es

Aportando en la educacion

Investigadora y académica

esposa de Sergio, y madre de Sergio y Natalia,
de los que comenta son muy buenos hijos. Sus
pasatiempos son la fotografia, leer y realizar todo
tipo de manualidades (tejer, bordar y pintar).

Es Directora General Académica de la Uni-
versidad |beroamericana (UIA) Torreén, donde
su trayecforia suma 20 afos, incluyendo sus
actividades como académicay Coordinadora de la
Licenciatura en Comunicacién. Estudié Sociologia
en la UIA México. Tiene Maestria y Doctorado en
Historia (de este grado es postulante).

Gané los primeros lugares de ensayo del cer-
tamen estatal Magdalena Mondragén (UAdeC,
1995) y del Certamen Nacional de Ensayo
Susana San Juan, con un trabajo sobre Hermila
Galindo (1999; su libro fue publicado en 2001
por Conaculta, INBA, el Centro Nacional de

Informacién y Promocién de la Literatura y el
Programa Nacional de la Muijer).

A Laura le gustaria que su mayor contribucién
sea la formacién de sus alumnos y que la UIA To-
rreén avance en calidad académica. Le apasiona la
investigacion. Ha escrito los libros Entre lo pdblico
y lo privado (historia) y Teatro lsauro Martinez.
Patrimonio de los mexicanos (2005). Por inivitacion

\ de Rosario Ramos, lleva casi 11 afios publicando
cada mes en la columna Las Laguneras Opinan,
donde puede fratar temas actuales.w

Palabra por Palabra n—

7 _ﬁ'-* -
o b
= a

e Mujer: Hermila Galindo, Meryl Streep

{ e Hombre: Paul McCartney, José Saramago,

Paul Auster

o Reto: Ser formadora en la educacién

e Personaje: Los que se proponen retfos in-

teresantes

2 / e Libro: Muchos; un autor favorito es Paul Auster
v & ) o Pelicula: Amélie, me encanta
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Profesionalismo y esfuerzo ?“6

Mercadologa

D atricia Lugo Castro es Gerente de Mer-

cadotecnia de Promanuez, empresa

familiar fundada hace 23 afos. Origi-
naria de Torredn, nacié un 25 de noviembre y
tiene 25 afos. Es hija de los sefiores Alfredo y
Patricia; su hermana es Mariana. En su tiempo
libre convive con sus amigas y con su novio, con
quien este afo contraerd matrimonio.

Paty es Licenciada en Mercadotecnia con
especialidad en Publicidad (ITESM Campus
Laguna). Al graduarse en 2007, se integré de
lleno a Promanuez, participando en el desarro-
llo de una nueva imagen que se ha fortalecido,
ademds de ofros proyectos a corto y mediano
plazo. Considera que su principal aportacién
en su labor es impulsar cada dia la imagen
de Promanuez como empresa creativa y lider,
conservado sus sélidas raices e innovando des-
de la experiencia acumulada en mds de veinte
afos, para servir a sus clientes con compromi-
so y excelencia.

Ha participado en las exposiciones organi-
zadas por el Centro Convex y Cintermex en
Monterrey a nivel nacional. La han invitado a
eventos y ferias de marketing en el ITESM y la
UVM, donde compartié su experiencia con los
alumnos, dando testimonio de la relevancia
de su drea de especialidad en nuestro tiem-
po. Sin embargo, estd convencida de que el
mayor reconocimiento que puede recibir es ver
los frutos y el cambio que han caracterizado a
Promanuez durante los ¢ltimos afios.»

Palabra por Palabre —

o Mujer: Exito

o Hombre: Familia

o Reto: Convertir a Promanuez en una mar-
ca consolidada a nivel nacional e interna-
cional

e Personaije: Juan Pablo |l

o Pelicula: Forest Gump
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Vision con valores lo ncesdd

Emprendedora

sus 24 afos de edad, la lagunera Ma-
ria Elvira Garza Rebollo es Directora de
Centrito, un Centro de Dia para Adul-
tos Mayores. Marfa Elvira es hija de Luis José

Garza Sudrez y de Elvira Rebollo Mendoza. Es
la Unica mujer en su familia; tiene tres herma-
nos: Luis, Bernardo y Eugenio.

Maria Elvira estudié la licenciatura en Rela-
ciones Industriales en la Universidad Iberoame-
ricana de Torreén, y fue durante su carrera que
inicié su labor con adultos mayores. Llevada
por una fuerte inquietud e interés, encontré la
oportunidad de colaborar en Ciudad del Ancia-
no del DIF Estatal Durango, donde se ofrecen
seis diferentes modelos de atencién al adulto
en unas instalaciones de primer nivel. Cuenta
con un Diplomado en Gimnasia Cerebral del
Instituto de Profesionalizacién, Actualizacién y
Desarrollo, AC, y le apasiona la actividad fisi-
ca, sobre todo, correr al aire libre.

Con su trabajo busca contribuir a fomentar
una cultura de Envejecimiento Activo tanto en
La Laguna como en México. Desea que to-
das las generaciones colaboren para que los
adultos mayores se sientan admirados, escu-
chados, queridos y apoyados, es decir, que el
envejecimiento sea una experiencia positiva,
que sea posible tener una vida maés larga con
salud y bienestar fisico, mental y social.»

Palabra por Palabra n—

o Mujer: Fuerza, pasién, entrega

o Hombre: Compartir

o Reto: Centrito

o Personaje: Mi mamé

o Libro: E/ hombre en busca de sentido
(Viktor Frankl)

o Pelicula: Charly y la fabrica de chocolate
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Creatividad para celebrar la vida [f;éfeoﬁf 9

Emprendedora

na Rebeca Mijares Quintero, mejor co-

nocida como Becky, es una empresaria

lagunera joven, la cual se describe a
si misma como mixéloga. Es originaria de To-
rredn, sus padres son Francisco y Ana Rebeca,
y tiene cuatro hermanos: Francisco, Fernando,
Alejandro y Roberto. Sus pasatiempos tienen
que ver con el giro de su negocio llamado
RM: organizar fiestas, crear nuevos conceptos
e investigar acerca de cocteleria. Ademds, le
encanta tocar el piano.

Cuenta con la Certificacién de Bartender
por ABC Bartending School de Houston, Texas,
el Diplomado del Vino por la Asociacién Na-
cional de Sommeliers, el Certified Advanced
Practitioner of the Art of Neuro Linguistic Pro-
gramming por el Tecnolégico de Monterrey, el
Certified International NLP Coach (Quantum
Leap Inc) y actualmente cursa la Licenciatura
en Mercadotecnia (ITESM).

Becky comenzé a organizar eventos desde
que estudiaba la preparatoria. Ha desarrollado
métodos de logistica de barras en cocteleria
especializada para eventos, ha impuesto ten-
dencia en conceptos de servicio de bebidas
y ha establecido técnicas dentro del ramo de
la cocteleria molecular para integrar esta ten-
dencia mundial al catering, trabajado en estos
conceptos e ideas para comercializarlos a nivel
nacional. «

Palabra por Palabre —

o Mujer: Vida

o Hombre: Proteccion

o Reto: Que RM trascienda a nivel nacional
o Personaije: Hillary Clinton

o Libro: The catcher in the rye (J. D. Salinger)
o Pelicula: Los musicales en general
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10 de mayo, el mejor motivo...

www.boato.net

Plaza Cuatro Caminos
T. 722 7888

2 0% Desc.”

Ademds todas las compras recibiran un cheque BOATO,

canjeable en su proxima compra. *20% de desc. en efectivo y 15% con tarjeta de crédito.

Vigencia al 15 de junio del 2010.



Il ADVANCE

Televisa

Iniciando una
nueva etapa

PLAYERS of life sostuvo una entrevista
con Ricardo Ventura, Director de Televisa
Laguna, para conocer los detalles y obje-
tivos de “La tele de aqui”, nuevo proyecto
de regionalizacién de esta importante tele-
visora integrante de Grupo Televisa, con
medio siglo de existencia.

La tele de aqui
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a trayectoria de Ricardo Ventura en

Grupo Televisa inicié hace 25 afios,

en Televisora del Golfo (Tampico),
mientras cursaba el tercer semestre de la
carrera de Comunicacién. Su ideal era ser
productor. Se desempeiié como conductor,
reportero, Jefe de Informacién, Gerente de
Noticieros, Ejecutivo de Ventas, Asistente del
sefor Francisco Azcdrraga y manejé cues-
tiones financieras y reportes informativos.
Luego, durante dos afos fue corresponsal
de Abraham Zabludovski y Lolita Ayala;
después se enfocd en reportajes de fondo,
en especial acerca de ecologia. Participé con
una Gerencia General en Piedras Negras
durante ocho afos y posteriormente presentd
el proyecto para Televisa Laguna en Torredn,
donde se encuentra desde hace seis afos.

Con la presentacion de “La tele de aqui”,
Ricardo Ventura nos comparte que el desafio
que enfrenta Televisa Laguna es continuar
siendo la televisora ndmero uno. En estos
momentos se tienen muchas metas, pero la
principal es llevarle al publico lo que requiere
a través de productos o programas donde se
hable el mismo idioma de la gente de la Co-
marca Lagunera, satisfaciendo la necesidad
de informacién real y entretenimiento.

Esta regionalizacion se determiné para
llenar las expectativas de los televidentes,
atendiendo fielmente lo que quieren, como
lo quieren y la manera en que quieren que se
los digan. Estos principios generaron el eslo-
gan “La tele de aqui”, que surge del regio-
nalismo lagunero. Por supuesto se tomd en
cuenta que entre mayor sea la audiencia, los
clientes de la televisora lograrédn més altos y
mejores resultados.

Los procesos para esta transicion fueron
varios: primero, crecer con un noticiero; des-
pués, instaurarse como canal matutino, es-
tablecer varios programas y conocer muy a
fondo La Laguna. Debido a que la gente de
nuestra regién es muy exigente, piensa siem-
pre en grande, en ser mejor y en superarse,
habra ofros proyectos para darle lo que es-
pera.

El cambio serd una constante en Televisa
Laguna, para mantenerse en adaptacién per-
manente a las circunstancias, los momentos,
los lugares y las personas. Esto conlleva es-
tudio, trabajo, inversién de tiempo y dedica-
cién, por lo cual el Director de la televisora,

junto con los infegrantes de su equipo, estd
plenamente seguro de obtener buenos resul-
tados, tan es asf, que algunos productos lo-
cales se irdn a ofras ciudades de provincia.
La determinacion del horario ha sido un
factor relevante: con una barra matutina de
las seis de la mafana a la una y media de la
tarde, y una barra nocturna de nueve a diez
de la noche, las cuales permitirdn que en el
transcurso de la semana se ofrezcan cerca de
nueve programas locales. Esto significa que
casi la mitad de la produccién serd lagunera.
Resulta esencial mencionar que “La tele
de aqui”, deriva de tres etapas previas que
le dan solidez al proyecto: conocimiento del
mercado, presentacién de los nuevos pro-
ductos y reestructuracién de esos productos
ya con un conocimiento a fondo del merca-
do, para finalmente implementar la estrate-
gia respaldada por seis afios de andlisis, la
cual se reflejard tanto en imagen como en
contenido, basados en un profundo cono-

Fotografia por Nancy

cimiento acerca de los laguneros, para brin-
darles entretenimiento sano e informacién
veraz.

Otro aspecto fundamental es que Televisa
Laguna se ha convertido en una opcién
generadora de fuentes de trabajo en la re-
gién, pues actualmente cuenta con 85 co-
laboradores, mientras que seis afos atrds
eran sélo tres. Por ofra parte, ha efectuado
una sustancial inversién en sus nuevas ins-
talaciones hechas a la medida, inauguradas
hace ocho meses, y las cuales cuentan con
equipo de la mejor calidad.

A corto plazo Televisa Laguna seguird tra-
bajando en su nueva imagen y renovard su
website; de igual manera, concretaré alian-
zas con ofros medios de comunicacién y
tendrd presencia en SKY. A largo plazo, la
perspectiva es incrementar la produccién lo-
cal de calidad para satisfacer plenamente al
publico lagunero.»
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Il PERFILES

Por Isabel Belausteguigoitia
Fotografia por Nancy Lopez

I—I licenciado Jorge V. Villalobos Grzy-
Y= owicz es Presidente Ejecutivo del
I— Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI),

de existencia, formada en su mayoria por

una organizacién con 21 afos

organizaciones de la sociedad civil. Se
compone de mds de 850 miembros, entre
organizaciones civiles, fundaciones, empresas
y personas de todo el pais. Su misién es pro-
mover una cultura de filantropia y responsabi-
lidad social, y ayudar a que los ciudadanos se
organicen para participar en el bien piblico. Su
visién es que los problemas sociales no son sélo
responsabilidad del Gobierno, sino también de
la sociedad, y es necesario que la ciudadania
participe activamente en su soluciéon.

El ntmero de ciudadanos organizados es
muy escaso, en México hay solamente 700
grupos con posibilidad de expedir recibos
deducibles de impuestos, y las fundaciones
donadoras no llegan ni a 350. El CEMEFI ha
promovido que las empresas sean mds so-
cialmente responsables, porque constituyen
el motor de la sociedad, generan valor en
ella. Es muy diferente cuando una empresa
se concebirse como proveedora de bienes y
servicios en pro de la comunidad con el esti-
mulo de la ganancia.

En el CEMEFI pensaron que para que la
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empresa tuviera la visiéon de ser socialmente
responsable, habia que distinguir algin valor
de mercado, y si lograban que las empresas
compitieran entre ellas para ver quién era
mds socialmente responsable, ya lo habian
resuelto. Se definieron los dmbitos de res-
ponsabilidad social, primero al interior (la
calidad de vida en la empresa), y luego ha-
cia fuera (comunidad y medio ambiente) pa-
ra que vayan avanzando en la aplicacién de
estos pardmetros y alcancen un estdndar, se
les da el sello de empresa socialmente res-
ponsable. Es importante mencionar que este
sello no es garantia de perfeccién, sino mds
bien un compromiso que la empresa ostenta
ante la sociedad de querer ser y hacer mejor
las cosas cada dia.

El licenciado Villalobos considera que la
responsabilidad social llegé para quedarse,
pues dificilmente hoy una empresa puede te-
ner la perspectiva de permanencia sin asumir
esta visién. Se ha creado un reconocimiento
para los gobiernos promotores de la respon-
sabilidad social y ha marchado bien, porque
sus funcionarios han tenido particular interés
en llevar esta visién a las empresas de sus
Estados.

El movimiento de la responsabilidad social
empresarial es mundial, hay una red llama-

Jorge V.

s:Grzybowic
Premlenfe Eiecutivo del CEMEF

En pro de la filantropia y la responsabilidad social en las empresas.

da Férum Empresa, con 18 paises integran-
tes, y en cada uno existe una organizacién
promotora de la responsabilidad social, de
la cual el CEMEFI forma parte.

Acorde a la visién del Presidente Ejecutivo
del CEMEFI, las empresas nortefias van bien
en cuanfo a esfuerzos por ejercer una ver-
dadera responsabilidad social. Después del
Distrito Federal, la entidad con mds empresas
socialmente responsables es Nuevo Ledn. En
el tema de la responsabilidad social el gran
refo es que esta visidon permee a las Pymes,
porque en el pais hay cerca de 850 mil.
Daniel Servitie, de Grupo Bimbo, en una ce-
remonia del CEMEFI comenté que “es muy
satisfactorio que tantas empresas grandes
se estén sumando a esta nueva manera de
hacer negocios, pero el gran reto de fondo
son las Pymes. Por qué no, como empresas
grandes,
s6lo con el criterio de precio y calidad, si-
Una
de las fortalezas del programa del CEME-

elegimos a los proveedores no
no por ser socialmente responsables”.

FI es la creacion de Aliarse (Alianza para
la Responsabilidad Social Empresarial en
México), que retne a las camaras empresa-
riales.«
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MIRAGE ES
VANGUARDIA

Desde hace més de 30 afios MIRAGE ha
mantenido su compromiso de innovacién
en tecnologia, disefio y ahorro de energia

en toda su gama de productos.

Tecnologia de punta que ha revolucionado
la industria del aire acondicionado en
México, logrando grandes avances y fijando

nuevos estdndares de nivel mundial.

XTEEL SERIES

Con un disefio vanguardista y la
tecnologia mas novedosa, MIRAGE

lanza el modelo XTEEL con acabados en

Acero Inoxidable y filtros ACT (Absolut

Cleaning Technology). El modelo XTEEL
fue disefiado para ofrecer el mayor nivel

de eficiencia con el menor esfuerzo.

Control remoto estilo IPOD menos teclas y con funciones automaticas de facil

operacion.

La tecnologia slit™fin y sutuberia de cobre acanalada garantizan un enfriamiento
mas eficiente, estan disefiados para ahorrarenergia eléctrica.

Sistema inteligente Anti Cool Wave que evita el aire frio durante el modo de

calefaccion,




Ve o

FUXION SERIES SES @ .

RCC Tcoc
La nueva linea FUXION de MIRAGE te Su novedoso, exclusivo y sofisticado —_— JETCOOL
Real Cooling Capacity Mayor volumen de aire
brinda confort ambiental y al mismo disefio no tiene comparacioén.
SLEEP
tiempo decoratu hogar. 45PEEB MODE
Control Multi-Velocidad Confort Absoluto al Dormir

Compresor Méximo Disefio Inteligente Serpentin Premium
TURBO INFINITY AHORRO ENERGETICO SMART FILTER BLUE FIN

P I l ' S QUALITY
SYSTEM

Certificacion de Clase Mundial en Disefo, bondades principales que todo aire

Eficiencia, Seguridad y Confort. 4 PLUS acondicionado debe tener.

QUALITY SYSTEM garantiza las 4

1 - MAXIMO AHORRO 3 - BAJO RUIDO
2 - CONFORT ABSOLUTO 4 - ALTA SEGURIDAD




) | INSIDE |[] TEMPS 4

El negro representa la sobriedad, la elegancia y el po-
der. Los relojes que aqui te presentamos son excelentes
ejemplos de distincién y clase: algunos de ellos se carac-
terizan por su toque juvenil, moderno y casual, mientras
que ofros son mds clésicos y conservadores, asi podrés
elegir el que mejor se adapte a tu personalidad.

......................... @ TAG HEUER

MONACO V4

Movimiento: Automatico

Material: Caja de 40.5 milimitros de platino y
oro blanco, y correa de cocodrilo

Funciones: Cronégrafo

TW STEEL @ ................... »
TW103 '
Movimiento: Automatico
Material: PVD Negro de 45 milimetros y
correa de goma

Funciones: Cronégrafo
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(® OMEGA

DOUBLE EAGLE 4-COUNTERS
Movimiento: Automatico

Material: Correa de goma negra y acero
inoxidable, fecha protegida por cristal de zafiro y
marcadores en oro blanco

Funciones: Cronémetro

@ HUBLOT
¢ KING POWER FOUDROYANTE ALL BLACK
Movimiento: Automético
Material: Caja de 48 milimetros de ceramica, bisel de
caucho, seis tornillos de titanio y correa de goma
: Funciones: Cronégrafo
: Edicion Limitada: 500 ejemplares

............ @TAG HEUER
GRAND CARRERA CALIBRE 17 RS 2 MERIDIIST
Movimiento: Automatico

Material: Caja de titanio de 43 milimetros y correa de piel de cocodrilo
Funciones: Cronégrafo

Edicion limitada: 150 ejemplares
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o— Pigmentos MAC en

Bolso Gucci “G wave” colores naranja, rosa,
lila y morado

o—
Sandalia de tacén en
piel café

Louis Vuitton

D(ﬂ b '
e Q(AZ qm oo o0
Aprovecha este mes de mayo para demostrar, a través de un detalle, lo mucho que significa esa mujer para ti. Consiéntela

con articulos y accesorios que la distingan y acentien su belleza. Que estos regalos sean evidencias del carifio y admiracion
que te inspira, asi ella te recordara siempre.

Oo—

Perfume L Eau Ambrée
Prada

Labial gloss —0O
Lancome

Sandalia en piel café y
dorada
Louis Vuitton lL

Mascada de seda con
motivos primaverales_
Louis Vuitton \




0o— —a 5] ;
Sombras con motivos florales Pendientes cortos con
Christian Dior tratamiento rodiado y

perla blanca
Majorica
L}
Zapato de piso en piel a ES
cuadros blancos y grises é i

Louis Vuitton

Pulsera en oro amarillo
750/000 con topacio, am-
atista, y cuarzo lemon
TOUS: Dinah

ics.com m www.louisvuitton.com m www.majorica.com

Pendientes en oro ama-
rillo 750/000 y cuarzo
lemon

TOUS: Dinah

— )
Bolso en piel gris con ,Q:

candado
Louis Vuitton

Perfume Donna Karan
Cashmere Mist Luxe

R 4

[
|

Bolso Gucci “Sukey”

Sortija Gucci de 18k en oro
blanco y 133 diamantes
Gucci

Anillo cerrado rodiado
de 14 mm, con perla
color blanco de la colec-
cién Spray

Majorica




A N INSIDE § | FESTILO & GENTLEMAN

HEARABAVD A TR

; X
&
El vestir se ha convertido en un arte, lo que nos ponemos depende, en gran medida, de nuestro estado de animo, del

lugar al que asistiremos, de las personas con las que nos encontraremos, y de la comodidad y practicidad de las prendas
y accesorios. Un conquistador selecciona con cuidado cada elemento y detalle para armonizar lo que busca transmitir y

comunicar con su apariencia.
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SR o M VITTIN

i Mocasin negro en piel
: de becerro con suela de
i cuero modelo 42771
i

.,..
NN @-evevesrvsnvennes ;
Camisa Classic F|t
Tuxedo
%
!
o {
L T —
Gafas de sol ety
— )
‘ // Mancuernillas : ;,’l
V. Plateadas * U
N IS <4
g O[S VIITTON

i Maletin Vassili GM

e Ymms——

Zapato de
Piel-Café
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PR @ ;

Snickers casuales
en beige

T o JHIM
i Mancuernilla color
i plata con negro

El

Pl o MIEFHAm

Gafas de sol

A o-.....

Zapato formal

en piel negra. —. 1)
Clip para billetes

(IS VIITTIN @-ssvvvvvvvee
Cinto Boston rever-
sible en cuero deg
becerro

Fuentes: www.zegna.com e www.ferragamo.com e www.hugoboss.com e www.louisvuitton.com e www.burberry.com
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Lady BMW

costosos modelos de afamados disefadores. -
Sin embargo, es la mujer més rica de Ale- :
mania: Susanne Hanna Ursula Quandt, me- -
jor conocida como Susanne Klatten. Nacié :
el 28 de abril de 1962, en Bad Homburg,
es hija de Johanna y Herbert Quandt, quien
rescaté de la quiebra a BMW, compafia a :
la cual Susanne debe su fortuna de 11.1 mil :
.y Stefan Quandt.
El caudal econémico de los Quandt se re-

millones de délares.

monta a principios del siglo pasado. Herbert :
Quandt, casi ciego por una enfermedad enla :
retina, pasé sin muchos problemas las nuevas

s alguien a quien no se le ve en las :
y=== ficstas del jet set, tampoco tiene pa- :
I— satiempos extravagantes ni se viste con -

Reservada y totalmente lgjana de la opinion publica, 1a heredera del consorcio automotriz aleman
esla unica mujer poderosa en el masculinizado mundo de los automdviles.

leyes impuestas por los aliados después de
la Segunda Guerra Mundial. Su militancia
dentro del Partido Nacionalsocialista Obrero
Alemén (NSDAP) de Hitler y los horrores del
campo de concentracién de Hannover no
impidieron que retomara sus actividades in-
dustriales después del conflicto bélico.

La compra de BMW en 1959 fue el golpe
maestro de Herbert, que legé la corporacién
a su tercera y Ultima esposa, Johanna Brunn,
y a los dos hijos que tuvo con ella: Susanne

De su imagen modesta y estilo de vida se
dice que corresponden fielmente con la le-
gendaria tacaferfa familiar. Como evidencia
de esto, Susanne conduce un Mini, el au-

MAYO 2010
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: tomévil mds pequefio de los que fabrica su
. empresa.

La mujer de negocios

. Después de obtener una licenciatura en Ne-
: gocios Financieros, Susanne Klatten trabajé
- para la agencia de publicidad Young & Ru-
: bicam, en Frankfurt, de 1981 a 1983. En-
: seguida realizé un curso de marketing y ad-
ministraciéon en la Universidad de Bucking-
- ham, en Inglaterra, asi como una MBA en
. el IMD de Lausana, Suiza. Ademds adquirié
: experiencia dentro de los negocios en Lon-
: dres, al colaborar con Dresdner Bank, una
- sucursal de los consultores McKinsey y del
banco Reuschel & Co.

Cuentan que al finalizar su Maestria en

. Negocios, Klatten quiso familiarizarse con
: su propia empresa, y para ello, usando el
- seudénimo de Susanne Kant, trabajé como
- becaria en la planta BMW de Ratisbona. Ahi
- conoci6 al ingeniero Jan Klatten, su actual
: esposo. Desde la boda, en 1990, Susanne
se ha dedicado a la administraciéon de sus
. empresas.

Mujer de negocios, heredé de su padre

: 50.1% del fabricante de productos farma-
: céuticos y quimicos Altana, asi como 12.5%
- de las acciones de la firma automotriz BMW.

Desde su posicion directiva en el Consejo,

ayudé a transformar a Altana en una compa-
. fifa de clase mundial, situandola entre las 30
- principales empresas alemanas. En 2006,
: Altana AG vendié sus actividades farma-
- céuticas a Nycomed por 4.5 mil millones de
- euros, dejando sélo su division de productos
: quimicos de especialidad.

Susanne se mantiene al frente de Altana

como accionista mayoritaria (95%), tratando
- de adquirir el resto de las acciones. También
. posee participaciones en SGL Group, fabri-
- cante alemdn de carbono y grafito; asi como
. en Geohumus, empresa que estd desarro-
* llando un almacenamiento de agua para su
utilizacién en la agricultura.

: En BMW

. Pese a que ocupa el tercer puesto entre las
. personas mds acaudaladas de su pafs, Susa-
- nne Klatten vive de manera discreta y alejada
: de la opinién publica. Le gusta jugar golf y
: esquiar en Austria. De vez en cuando se le ve
asistiendo a alguna cita oficial. Pero lo que
. realmente llama la atencién en ella, son los



tres hombres que la acomparian: tienen as-
pecto de ser de mucho mundo, importantes y
acostumbrados a tener la voz cantante, pero
estando Susanne presente, toda la atencién
se dirige a ella. Se trata de su grupo de ase-
sores que acuden a todo evento oficial. No es
el dinero lo que motiva su afanosa atencién

ella controla.

Susanne Klatten es la Unica mujer poderosa
en el masculinizado mundo automotriz; junto
con su hermano menor, Stefan Quandt, diri-
ge la toma de decisiones en BMW; por ello,
la dimisién de Bernd Pischetsrieder del puesto
de Presidente del consorcio fue un parteaguas
en la historia de la firma, pues representé la
emancipacién de Susanne y Stefan. Desde
entonces, ambos son las figuras fuertes.

Igual que su padre, Susanne y Stefan en-
tienden su papel de accionistas y miembros
de varios consejos de vigilancia. Desde ahi

* deciden sobre su patrimonio y parficipacion,
ya sea en BMW, Altana o Delton. Si las cosas :
: no marchan de acuerdo a sus expectativas de :
- rendimiento, no se andan con miramientos.
: Asifue como SusannaKlatten allado de Stefan
: forzé la dimisién de Bernd Pischetsrieder del
* puesto de Presidente Ejecutivo de BMW.

por la mujer de negocios, sino el poder que :  El pecado de Pischetsrieder fue erraren la
compra del fabricante automotriz briténico
- Rover, un millonario pozo sin fondo, como
. se comprobé después. También fueron ellos -
: quienes posteriormente manejaron la sustitu-
. cién de Helmut Panke por Joachim Milberg
- al frente de la corporacion. “Ella maneja los
hijos del poder con gran habilidad”, afirma
. uno de los miembros del Consejo de Vigi-
- lancia.

: El escandalo
- En 2008 Susanne Klatten fue la protagonista
. de una historia de infidelidad y extorsién. El

W

: 17 de agosto de 2007 en el bar de un ho-
. tel de la ciudad austriaca de Innsbruck co-
nocié a Helg Sgarbi, un hombre suizo que
. en compaia del italiano Ernano Barretta,
chantajed durante meses a Susanne bajo la
. amenaza de publicar fotos y peliculas de sus
* encuentros amorosos con él.

Sgarbi y Barretta habian pedido a Susanne
50 millones de euros a cambio de no divulgar
los videos de su adulterio. La extorsién habia
comenzado un afio antes de la denuncia y
: las sumas exigidas fueron en aumento hasta
. que Klatten decidié acudir a la justicia.
Segun la prensa, los chantajistas recibie-
ron 7.5 millones de euros de Susanne, y en-
. tre seis y mds de 10 millones de otras tres
- amigas de la millonaria que también cele-
* braron encuentros con el suizo. Los dos hom-
: bres fueron detenidos en Austria en enero de
: 2008, y poco después extraditados a Alema-
! nia.w
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PUERTO
PENASCO

Un lugar para descubrir

Inicié como un puerto pesquero, y hoy es uno de los sitios preferidos de visi-
tantes nacionales y extranjeros que gustan de bellas playas para descansar y

estar en contacto con la naturaleza.

ser un refugio de aventureros y pescadores. :
También conocido como Rocky Point, la bahia
se localiza en la costa noroeste del estado :
de Sonora, en el Mar de Cortés. Cuenta con :
una temperatura media anual de 20.5° C y :
su es clima predominantemente seco-cdlido, :

con lluvias en invierno.

Actualmente esel lugarideal para descansar
y estar en contacto con la naturaleza. Es el si- :
tio indicado para todos aquellos que buscan :
disfrutar de playas tranquilas y oleaje bajo. :
Sin ser fodavia un punto importante de con-
gregacién de hoteles, ofrece una gran varie- :

dad de alojamientos para todos los bolsillos.

Es un destino con panorama perfecto, fruto :
de la conjuncién entre bellezas naturales, :
infraestructura turistica y programas de de- :
sarrollo ecolégico. En sus alrededores se :
encuentran dreas de gran extensién, como :
la Reserva de la Biosfera de El Pinacate y el :
Gran Desierto de Altar, donde ademas de
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verto Pefiasco es un paraiso recién :
descubierto al turismo. A principios :
de los afios treinta se hizo famoso por :

realizarse estudios sobre la poblacién de es-
pecies endémicas como el venado bura y el
borrego cimarrén, también puede practicar-
se la caza de manera controlada, al igual
que ofras actividades deportivas como el
sandboardy el montafismo.

Su mayor atractivo
Las playas de Puerto Pefiasco con tantos ki-

: |6metros de arena limpia y aguas templadas,

son sin duda el mayor atractivo para el visi-
tante. En ellas es posible practicar el jet ski,
paseos en bote, pesca, veleo o simplemente
dar una relajante caminata por la arena.

De igual manera, hay varios sitios ideales
para la pesca deportiva, el buceo y el snor-

. keling, ya que la bahia se ubica en uno de

los principales golfos del mundo, lo que la
hace duefa de una enorme biodiversidad de
especies marinas. El oleaje normalmente es
muy suave, sin embargo, para quienes pre-
fieren mayor intensidad, basta con esperar a
que den las cinco de la tarde para que la
marea empiece a elevarse.




Entre las playas mds conocidas se encuen- |
tran: Santo Tomds, situada a mds de 100 ki-
l6metros al sureste de Puerto Pefiasco; es un
conjunto de playas de pendiente moderaday :
oleaje tranquilo, ideales para practicar todo
tipo de deportes acudticos, desde natacién :
hasta pesca y snorkeling. La Choya se ubica :

a sélo 10 kilémetros al oeste de la ciudad;

en este lugar se encuentra un conjunto de :
playas de apacible oleaje apropiadas para :
realizar actividades deportivas como la pesca

de lenguado, cazén y corvina.

Santa Rita y la Isla San Jorge también :
son dos sitios ideales para disfrutar del sol.
El primero se encuentra a 91 kilémetros al

sureste de Puerto Pefiasco, es una regién de

playas semivirgenes de pendiente suave en :
las que pueden llevarse a cabo caminatas y :
pescar. La Isla de San Jorge se halla a menos :
de 20 kilémetros al sureste de la bahia, por :
via maritima; su gran extension de litoral (10 :
kilémetros), la convierte en uno de los puntos :

mds visitados de la regién.

El Pinacate

Para los visitantes que son atraidos por la na- :
turaleza, Puerto Pefasco cuenta con una de :

las mds interesantes reservas de la biosfera: .
El Pinacate. Los antiguos volcanes, grandes
créteres y extensiones amplias de lava hacen :
de este bello lugar un excelente sitio para vi- :
© limite, pues ademds de sus bellas playas y

sitar y aprender mds de la naturaleza.

Por su riqueza ecolégica, el valor paisajistico
de sus impresionantes volcanes y valiosa his-
. toria, mediante decreto presidencial El Pina- :
cate fue declarado reserva de la biosfera el :

10 de junio de 1993.

En esta zona se estan haciendo esfuerzos
: por conservar distintos rasgos geologicos de :
gran relevancia, como 400 conos de ceniza,
10 créteres maar, derrames de lava, el vol-
cdn Santa Clara y varias especies de flora y
: fauna representativa o amenazada, como el

borrego cimarrén y el sahuaro.

La peculiar actividad volcdnica que marcé
a esta regién hace aproximadamente dos :
millones de afios permite gozar de un paisaje
casi lunar, por los enormes hoyos conocidos :
como crdteres maar, que constituyen el ma-
: yor atractivo geolégico de la reserva. Esta :
: gran huella volcénica de El Pinacate puede :
. ser observada incluso desde el espacio.

La entrada oficial de la reserva se encuentra
en el kilometro 52 de la carretera nimero :

ocho, que va de Sonoyta a Puerto Pefiasco.

Algo mds para disfrutar
Las actividades en Puerto Pefiasco no tienen

reservas naturales, esta bahia posee otros
afractivos que nadie se puede perder. El
acuario de CER-MAR es un centro de estu-
dios marinos abierto al publico, donde pue-

. den observarse diversas especies, como las

tortugas de mar, pulpos, caballitos, numero-
sas variedades de peces y criaturas que viven
en la profundidad.

Por ofra parte, el Centro Intercultural de
Estudios de Desiertos (CEDO), localizado en
Playa Las Conchas, es un museo de historia

: natural que ademds tiene en las afueras de

sus instalaciones un esqueleto de una ballena
de aleta gigante. Es también una estacién
de estudio para investigadores y un espacio
donde se imparten clases, posee un centro
de educacién con biblioteca, laboratorios,
tienda de libros y boutique de regalos, en si
representa una experiencia intercultural. El

: CEDO estd dedicado a la investigacion, edu-

cacién y conservacién del Mar de Cortés. @

DONDE HOSPEDARSE

Mayan Palace: La Jolla de Cortés

Km. 24 Carretera Pefiasco-Caborca
Ejido Miramar Puerto Pefiasco, Sonora
Tel. 01-800-364-5600

Email: customerservice@
grupomayan.com
WWWw.mayanresorts.com/
mayanpalace/la-jolla-de-cortes

Las Palomas Beach and Golf Resort
Blvd. Costero 150 Sandy Beach
Puerto Pefiasco, Sonora

Tel. 01-800-108-1000

Email: reservations@lppmec.com
www.laspalomasresort.net

Penasco del Sol Hotel
Paseo Las Glorias 1

Puerto Pefiasco, Sonora
Tel. 01-800-259-6976
www.hotelrockypoint.com
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TOP Cruises

LUJO en
alfamar

Los mejores cruceros del mundo

El éxito de unas vacaciones inolvidables en gran medida
depende de la planeacion. Ast que para contribuir en tu
eleccion, hemos ideado esta agradable seccion en la
que podrdas encontrar amplia y actualizada informacion
acerca de una seleccion de los cinco cruceros Mmas
distinguidos y completos del orbe, con novedosos ifi-
nerarios, ofrecidos por las compariias mds relevantes,
a bordo de las embarcaciones que rednen el mayor
esplendor y confort. iBuen vigje!
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TOP Crinises ~ Cran Mediterraneo

CE R EERRRERANN

Carnival Magic

Diversion a bordo

=N\ on capacidad para tres mil 690 pasajeros, el barco Car-

nival Magic es la mds reciente adicién a la compaiia
A Carnival Cruise Lines, naviera fundada en 1972 por
Ted Arison, y que hoy es una de las once marcas de cruceros
operados por Carnival Corporation & Plc.

Este buque realizard su viaje inaugural con un programa de
itinerarios de ida y vuelta de siete, nueve y doce dias por el
Mediterrdneo, partiendo desde Barcelona, entre mayo y octu-
bre de 2011.

Con una capacidad de 130 mil toneladas, el Carnival Magic
ofrece muchas de las atracciones que se han hecho popula-
res en su nave gemela Carnival Dream, entre ellas el parque
acudtico WaterWorks; un impactante café/salén de entrete-
nimienfo en vivo llamado Ocean Plaza; Serenity, un lugar de
descanso exclusivo para adultos; modernas y espaciosas atrac-
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ciones para nifios y adolescentes; asi co-
mo una amplia variedad de categorias de
camarotes.

Las atracciones de alta tecnologia a
bordo del Carnival Magic incluyen el Fun
Hub, un amplio portal intranet y red social
a bordo, junto con acceso Wi-Fi en todo el
barco. Para los pasajeros aficionados a la
vida sana, estd el Cloud 9 Spa, ubicado en
siete mil 239 metros cuadrados, equipa-
do con piscina, talasoterapia, suite termal
y elaboradas instalaciones de spa y gim-
nasio.

Dentro de los itinerarios a elegir se en-
cuentra Gran Mediterrdneo, una travesia
de 12 dias, en que los pasajeros tendrén
la oportunidad de probar la renombrada

e

cocina de la regién, experimentar oportuni-
dades Unicas para visitar lugares de inferés,
admirar una arquitectura sin igual y estar en
museos y lugares histéricos de varios siglos de
antigiedad.

El recorrido parte y termina en Barcelona,
una ciudad cosmopolita y bulliciosa cuya mo-
derna terminal de cruceros es considerada co-
mo una de las mejores de Europa. Visita Ro-
ma, Ndpoles, Venecia, Messina y Livorno, cu-
briendo desde el Gran Canal hasta el Monte
Etha. Ademds toca Montecarlo, en el famoso
principado de Ménaco; asi como Dubrovnik,
la ciudad amurallada de Croacia.

Este itinerario del Carnival Magic tiene sa-
lidas programadas para junio, julio, agosto y
septiembre del 2011. El costo por persona va
desde los mil 299 délares en ocupaciéon doble.w

i o Barcelona, Espaiia (partida y retorno)
P S ———— « Montecarlo, Ménaco
' t i o Livono, ltalia
&arnival' « Civitavecchia, Roma, ltalia
i i eNdpoles, ltalia
© o Messina, Italia
« Dubrovnik, Croacia
« Venecia, ltalia

Tel. +1 888-227-6482
www.carnival.com
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TOP Cruises  Tierra Santa

Celebrity Equino

Un vigie para recordar

a experiencia de viajar en el Celebrity Equinox es similar
a la de un centro turistico con los atributos innovadores ;ﬂ—“'ﬁr, e
de la marca y la industria que caracterizan a la clase e L
Solstice, ya que incluye el primer Lawn Club del sector, una ;
zona de més de dos mil metros cuadrados de extension con
césped real; diez restaurantes, algunos de ellos concebidos por
el renombrado disefiador Adam Tihany, en los que se mezclan
platos de selecciones cldsicas y contempordneas creados por
Jacques Van Staden, reconocido chef, propietario de restauran-
tes y Vicepresidente de Operaciones Culinarias de Celebrity.
Dentro de los atributos de ingenieria, el Celebrity Equinox so-
bresale por ser el segundo barco de la historia en utilizar ener-
gia solar, su disefio estd pensado para disminuir el consumo de
combustible (con una reduccién de emisiones de 95%). Ade-
mds cuenta con sistemas avanzados de purificacién de aguas
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Equinox sobresale Tierra Santa, una travesia
de 13 noches de crucero, con salida y
llegada en Civitavecchia, en Roma, y que
toca importantes ciudades histéricas como
Atenas y su enorme patrimonio cultural;
Rodas, una isla de relajantes aguas azules
y murallas medievales; Efeso, el puerto
turco reconocido como uno de los mads
bellos a lo largo del Mar Egeo; Haifa,
lugar de sitios biblicos; y Alejandria, la se-
gunda mayor ciudad de Egipto.

El costo por persona va desde los dos
mil 949 délares y la salida més proxima de
este itinerario estd programada para el 9
de septiembre de 2010.«

residuales y una planta de osmosis inversa de
baja energia, entre otras soluciones ecoldgi-
cas.

Tiene alojamiento para dos mil 850 pasa-
jeros, una capacidad de carga de 122 mil
toneladas, 315 metros de eslora y 24 nudos
de velocidad. Este crucero entré en servicio en
agosto de 2009.

El Celebrity Equinox pertenece a la linea
Celebrity Cruises, fundada en 1989. En 1997
Celebrity Cruises Ltd. se fusioné con Royal
Caribbean Internacional para convertirse en
Royal Caribbean Cruises Ltd. Actualmente la
flota de Celebrity Cruises estd considerada
como una de las mejores del mundo, visita més
de 200 puertos en Europa, Alaska, el Caribe,
las Galdpagos, Norteamérica y Sudamérica,
ademds de realizar viajes transatldnticos.

Entre los destinos que maneja el Celebrity

i o Civitavecchia, Roma, Italia (partida y reforno)
N « Atenas, Grecia
{ i 4 Rodas, Grecia
L1 4 Ffeso, Turquio
Celebrity Cruises « Haifa, Israel
1 Ashdod, Israel
« Alejandria, Egipto
« Napoles/Capri, Italia

Tel. +1 316-554-5961
www.celebritycruises.com
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TOP Crinises  Canal de Panama

EscOpate totamente

I— ste barco ha sido particularmente concebido para cruce-
Y= 105 por Alaska y Panamd. En él destacan las decoracio-
I— nes en corales, tonos azules con mucho marmol y vidrio.

Sélo 15% de los camarotes son internos, y 83% de los externos
cuentan con balcones privados. La oferta de ocio y actividades
estd organizada de tal forma que cualquier persona encontrard
algo que realizar a bordo. Los pasajeros que buscan tranquili-
dad y relajacién tendrén acceso a un verdadero paraiso: el spa
Lotus y su piscina cubierta comprenden igualmente un espacio
wellness, con todo lo indispensable para el relax, como un drea
de masajes y sauna.

Otras introducciones en la clase Coral incluyen salén come-
dor estilo Nueva Orleans y un programa extensivo con lecturas,
clases y demostraciones de cocina. De esta manera, no sélo

se puede visitar el exético Caribe y América Central, sino que
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algunos de los destinos mds fascinantes del
mundo.
Uno de los itinerarios més reconocidos

bttt Sttt o T L L LT T . del Coral Princess es Canal de Panama,

un recorrido de 10 dias en crucero, que
ofrece un viaje redondo saliendo de Fort
Lauderdale, Florida, asi como el arribo a
siete puertos, incluyendo visitas a Aruba, el
Canal de Panamé y Eight Rivers, una ciu-
dad al norte de Jamaica.

Este recorrido tiene un costo desde mil
99 délares por persona. Cuenta con sa-
lidas programadas para el 26 de octubre
de este afio.w

ademds es posible llevar como recuerdo un
plato hecho por uno mismo o un listado para
realizar una fiesta con comida mexicana.

Dentro de sus instalaciones deportivas la
embarcacién posee cancha de basquetbol,
gimnasio, simulador de golf, minigolf, tres pis-
cinas y cancha de fenis. Para quienes gustan
de la diversién, cuenta con siete bares, casino,
discoteca, biblioteca, cine, sala de exposicion
y tiendas.

El Coral Princess entré en servicio en 2002,
tiene cerca de 700 camarotes con balcédn, alo-
jamiento para mil 970 pasajeros, una capaci-
dad de carga de 92 mil toneladas, 261 metros
de eslora y una velocidad de 12 nudos.

Este barco pertenece a la compafia Princess
Cruises, empresa que ofrece la mas amplia ga-
ma de cruceros, incluyendo 90 itinerarios Uni-

cos, con mds de 270 puertos de escala, mds
que cualquier otra linea de cruceros. También
brinda la excelente alternativa de extender
sus vacaciones a través de fours por fierra a

i fort Louderdale, Florida (partida y retorno)
. i oAwba, Aruba
== ¢ 1 4 (artagena, Colombia

PRINCESS CRUISES « Canal de Panamd, Panamé

escape completely: « Colon, Panamd
Tel. +1800-774-6237 . Limdn, Costa Rico
WWW. pringess.com P Bahia Montego, Jamaica
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TOP Cruises  Joyas del Baltico

Crystal Serenity

Una atmdbsfera relgjonte

leno de luz, sutiles colores y grandes espacios, Crystal

Serenity es un buque que se aleja de los cruceros tradi-

cionales. El barco ofrece diferentes opciones a la hora
de sorprender al paladar, como el Restaurante Prego de cocina
italiana, representado por el chef Piero Selvaggio; el Silk Road,
de fusién asidtica, y la barra del Sushi Bar, con la cocina del chef
Nobu Matsuhuso. También se puede asistir a una cata de vinos
en el The Vintage Room, ya que dispone de la mejor bodega en
altamar, reconocida por los mds destacados sommeliers.

A bordo de este crucero es posible disfrutar de una infinidad
de actividades, como aprender informdtica con su programa
Computer University@Sea o tomar clases de piano con Ya-
maha. También se puede empezar el dia en el spa, en una de
las piscinas o en el Sport Deck, equipado con driving range de

golf, cancha de shuffleboard y zona de tenis de mesa.
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duracién de 11 noches, permite conocer
Estocolmo, edificada sobre 14 islas unidas
por 57 puentes; Tallin, considerada la
“Nueva Praga”; San Petersburgo y sus
grandes palacios; Helsinki, con su par-
ticular encanto; Warneminde, la puerta
de entrada a la rica historia de Berlin; y
Copenhague, con sus atrayentes bellezas
naturales.

El costo del viaje por persona es de siete
mil 50 délares. La salida de este itinerario
estd programada para el 27 de julio de
2011«

Con capacidad para mil 80 pasajeros, el
Crystal Serenity posee un aforo de 68 mil tone-
ladas, 250 metros de eslora, 655 tripulantes,
552 camarotes y una velocidad de 23 nudos.

Este barco pertenece a Crystal Cruises, una
de las empresas de cruceros mds lujosas del
mundo, considerada de seis estrellas, que du-
rante 15 afos consecutivos ha sido elegida
como la Mejor Compafia Naviera en Barcos
Grandes por las publicaciones de viajes Conde
Nast Traveller y Travel & Leisure.

Crystal Cruises cuenta con una flota de dos
cruceros, a bordo de los que pueden visitar-
se 168 puertos en 79 paises. Crystal Sereni-
ty ofrece rutas a Africa, Alaska, Asia, Nueva
Zelanda, Australia, el Caribe, Hawai, Pacifico
Sur, el Mediterréneo, la Riviera Maya, Oriente
Medio, Canadd, el norte de Europa, Canal de
Panamd, Sudamérica e itinerarios transatldn-
ticos.

Joyas del Bdltico es una de sus travesias mds
destacadas en el norte de Europa. Con una

« Estocolmo, Suecia

‘‘‘‘‘

SACRYSTAL S oo, R

CRUISES . i o Helsinki, Finlandia
i i o Wameminde, Berlin, Alemania

fel. (01) 35 5262 1818 « Copenhague, Dinamarca

www.crystalcruises.com
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TOP Criises ~ Caribe Oriental

—| lyo de disfrutar

=\ on una capacidad de cinco mil 400 huéspedes en ocu-

pacién doble, dos mil 700 camarotes, 16 cubiertas, 361
et metros de eslora y una velocidad de 22 nudos (40.7
km/h), Oasis of the Seas es uno de los barcos mds innovadores

e imaginativos que existe en cuanto a cruceros se refiere.

Sus dreas de entretenimiento estdn divididas en siete vecin-
darios, entre los que se encuentran Central Park (un revolu-
cionario espacio publico que combina la naturaleza con la
ndutica), Bordwalk (una zona con el encanto del viejo mun-

do y un toque moderno), Pool and Sports Zone (una cubier-
ta completa de piscinas, paredes de escalada, canchas de
basquetbol y simuladores de surf) y Youth Zone (un drea dedi-
cada completamente a los nifos).

Oouasis of the Seas pertenece a la linea Royal Caribbean Inter-

national, con sede en Miami, Florida. Esta compafiia fue fun-
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Este viaje tiene una duracién de siete no-
ches en crucero, con salida en Fort Lau-
derdale, Florida. El costo de los camarotes
va desde los 729 délares por persona y
la fecha de salida mds proxima es el 4 de
diciembre de 2010.

Cada pasajero debe comprobar cudles
son los requisitos necesarios de pasaporte,
visados y formalidades sanitarias para el
viaje, asf como la validez de sus documen-
tos antes de la salida.»

dada en 1968, en Noruega, por tres empresas
navieras: Anders Wilhelmsen & Company, .M.
Skaugen & Company y Gotaas Larsen. Actual-
mente cuenta con 42 barcos en servicio bajo
cinco diferentes marcas, ademads de una nueva
linea de cruceros que se encuentra en cons-
truccién.

Royal Caribbean International abarca més
de 280 destinos en 81 paises de cinco conti-
nentes, entre los que sobresalen Alaska, Asia,
Australia, Bermudas, Canadd, Panamad, Du-
bai, Europa, Hawai, Las Bahamas, México y
Sudamérica.

Dentro de los itinerarios que maneja el Oa-
sis of the Seas destaca Caribe Oriental, el
cual permite a los viajeros conocer playas de
arenas blancas y maravillosas aguas de co-
lor turquesa en las islas caribefias més bellas
del mundo. Durante este recorrido es posible
sumergirse a 243 metros bajo el nivel del mar
en un submarino de investigacién vy visitar La-
badee, uno de los exclusivos destinos privados
de Royal Caribbean.

D ——— ot Loudrdae, Fordo (orids y etomo]
L4 RoyalCaribbean « Nassau, Las Bahamas

INTERNATIONAL .« Charlotte Amalie, Saint Thomas
¢ i oPhilipshurg, Saint Maarten

Tel. (01) 55-5326-2952
www.royalcaribbean.com
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MEXICANAS DE EXITO

Escrifora

=\ onocida por crear personajes femeni-

nos sugerentes y ficciones que reflejan
et |05 realidades sociales y politicas de
México, Angeles Mastretta ha logrado desta-
car dentro de las letras mexicanas. Nacié en
Puebla el 19 de octubre de 1949. En 1971
se mudé a la ciudad de México, después de

la muerte de su padre, quien tuvo una fuerte
influencia en ella.

Estudié Ciencias de la Comunicacién en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM. Luego colaboré ocasionalmente en
periédicos y revistas. En 1974 recibié una beca
del Centro Mexicano de Escritores, en donde
le fue posible desarrollar sus habilidades en
la literatura junto a reconocidos autores, entre

Una mujer duena de si misma

ellos Juan Rulfo, Salvador Elizondo y Francisco
Monterde. Después de un afio de trabajo en
el Centro, publicé una coleccién de poesia ti-
tulada La pdjara pinta.

Entre sus obras sobresalen Arrdncame la vi-
da (1985), Mujeres de ojos grandes (1990),
Mal de amores (1996) y Maridos (2007). En
1997 Angeles Mastretta recibié el Premio RS-
mulo Gallegos por Mal de amores, su segun-
da novela y cuarto libro, convirtiéndose en la
primera mujer en obtener este galardén. Ac-
tualmente estd casada con el escritor y analista
politico Héctor Aguilar Camin.»

Lider de opinion
Periodista

econocida por su conocimiento de la
politica nacional, Carmen Aristegui
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es una de las mds importantes pe-
riodistas mexicanas. Nacida en la ciudad
de México el 18 de enero de 1964, estudié
Ciencias de la Comunicacién en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.
Tiene un hijo.

Cuenta con més de 15 afos de experien-
cia como conductora, comentarista y entre-
vistadora en diversos programas de radio y
televisién de nuestro pafs, entre los que des-
tacan los noticieros radiales Para Empezar de
MVS, Hoy por Hoy de la cadena nacional W
Radio e /magen Informativa de Grupo Ima-
gen. La trayectoria de Carmen Aristegui en

Carmen Aristegui Flores

la television incluye la colaboracién en varios
programas, como £n Blanco y Negro de MVS,
Circulo Rojo de Televisa y Primer Plano de Ca-
nal Once; ademds fue co-conductora de No-
ticias Canal 52: Aristegui-Soldrzano.

Dentro de su labor periodistica ha sido ga-
lardonada con diversos reconocimientos, co-
mo el Premio Nacional de Periodismo 2004
por Mesa de Andlisis y de Debate, asi como el
Premio Nacional de Periodismo en la catego-
ria de Crénica en el 2001. En 2003 recibi6 el
Premio de Imagen Publica como mejor comu-
nicadora a nivel nacional; en 2004 obtuvo el
Primer Trofeo a la Mujer Mont Blanc.«




MEXICANAS DE EXITO

Economisfa y polifica

estacada economista, politica y aca-
démica de la UNAM, es la primera

mexicana graduada con Maestria y

Doctorado en Economia por la Universidad
de Harvard. Nacié el 16 de junio de 1925, en
la ciudad de México. lfigenia Martinez estuvo
casada con el afamado economista Alfredo
Navarrete Romero, quien fuera Vicepresidente
del Consejo de Administracion de PEMEX y
Director General de Nacional Financiera.

Es Presidenta de la Mesa Directiva de Deca-
nos, Cofundadora de la Comisién Econémica
para América Latina (CEPAL) en México, asf
como Fundadora y Dirigente del PRD. Ac-
tualmente se desempefia como Diputada
Federal Ciudadana de la XI Legislatura, en

figenia Martha Martinez

Pensadora de vanguardia

donde integra las comisiones de Economia y
Transportes, ademds del Comité de Adminis-
tracién, entre otros. Como Presidenta de la
Mesa Directiva de Decanos condujo la sesién
constitutiva de la LXI Legislatura, convirtiéndo-
se en la primera mujer de izquierda en tomar
protesta constitucional a los diputados federa-
les entrantes.

Ha recibido distintos reconocimientos na-
cionales e internacionales. Obtuvo el Premio
Nacional de Economia en 1960. Se le con-
sidera una de las mujeres mas influyentes y
destacadas de México, y ademds es parte de
la lista de los 10 intelectuales mdas importantes
en América Latina.»

____________________________________________________________________________________________

Mexicana innovadora
Inmundloga e investigadora

estacada investigadora politécnica se
ha hecho acreedora de multiples dis-

tinciones por su frayectoria académica

y contribuciones investigativas en el drea de
lo salud, entre los que sobresalen el Premio
Roche-Sybtex 1999, otorgado por su principal
linea de investigacion: la tuberculosis.

La Doctora Iris Estrada Garcia ha dedicado
toda una vida al estudio de la inmunologia y a
la investigacién bdsica en la Escuela Nacional
de Ciencias Bioldgicas (ENCB) del Instituto
Politécnico Nacional. Desde hace 27 afios im-
parte la materia de inmunologia. Es becaria
de instituciones nacionales e internacionales,
como el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACYT), The British Council, The

s Estrada Garcia

Royal Society (Reino Unido) y British Leprosy
Relief Associations. Es miembro de la Asocia-
cién Mexicana de Microbiologia y de la Ame-
rican Association of Inmunologists, entre otras
organizaciones.

Actualmente contribuye al avance en el co-
nocimiento de la relacién huésped-pardsito
en la tuberculosis, enfermedad que afecta a
grandes nicleos de la poblacién. Ha publi-
cado 47 artficulos originales en revistas in-
ternacionales y tiene 10 capitulos en libros;
ademds forma parte del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel 2 y es ex Presidenta de la
Sociedad Mexicana de Inmunologia.»
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MEXICANAS DE EXITO
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Moaria Teresa Delgado G.

Promofora de la equidad de género

Empresaria

I—mpresoric y Consultora de Negocios,
P 5y carrera inicié en 1987 con Apro
I—Servicios, firma que fue ampliando

sus horizontes, hasta constituirse como Grupo
Apro (2000), un holding de empresas especia-
lizadas acorde a las necesidades del mercado
y niveles de proyectos. Bajo su direccién Gru-
po Apro se ha posicionado como una com-
pafia de alto nivel profesional, con las cer-
tificaciones Modelo de Equidad de Género
(la primera de Jalisco en lograrlo), ISO%001-
2000 y Empresa Familiarmente Responsable.

La participacion de Maria Teresa Delgado
en diferentes organizaciones para apoyar
estrategios que potencialicen el desarrollo
de las mujeres en México, la ha llevado a

' ser Vicepresidenta de Economia de AMMIJE

(2004-2006), Presidenta Fundadora de la
Red Nacional de Empresarias Mexicanas; en
CANIETI Sede Occidente, Consejera (2006-
2008) y Vicepresidenta de Responsabilidad
Social (2007-2009). También ha sido confe-
rencista en diversos foros de equidad de gé-
nero y redes empresariales.

Presidenta del Consejo Directivo y Socia
Mayoritaria de Grupo Apro, y Vicepresidenta
de Administracién y Finanzas y Socia de Flying
Spirit Aircraft, su vasta trayectoria profesional
ha sido reconocida por variadas instancias:
Secretaria de Promocién Econémica del Go-
bierno de Jalisco, Instituto Nacional de las Mu-
jeres, Gran Alianza por Jalisco, Universidad
Auténoma de Nuevo Leédn e Instituto de Lide-
razgo Simone de Beauvoir, AC.»

Tania Elias Calles Wolf

Deportista fenaz
Velerista

ieta del general Plutarco Elias Calles,
N Tania nacié en la ciudad de México

el 12 de abril de 1979. Desde los 12
afos se propuso ser una de las mejores vele-
ristas del mundo; por ello, a partir de enton-
ces se dedica por completo a este deporte,
representando a México en los més importan-
tes eventos de esta modalidad.

Inicié su carrera en la categoria Laser Radial,
participando en los Juegos Olimpicos de
Sydney 2000, competencia donde no obtuvo
ninguna medalla. Dos afios més tarde, en los
Juegos Deportivos Centroamericanosy del Ca-
ribe, en El Salvador, logré la medalla de oro.
Para el 2003, en los Juegos Panamericanos
de Santo Domingo, se proclamé campeona

en la categoria Europa. Mientras que en
2004, obtuvo su pase para participar en los
Juegos Olimpicos de Atenas.

En 2006 Tania gané dos medallas en los
Campeonatos Mundiales, en las clases Europa
y Ldser Radial, asi como la medalla de oro en
los XX Juegos Centroamericanos y del Caribe.
Ese mismo afo ferminé en segundo lugar en
el Mundial de Vela realizado en Portugal, lo-
grando su pase a los Juegos Olimpicos de
Beijing 2008.

Recientemente impuso una marca mundial
al navegar en solitario 300 millas néuticas, en
la clase Laser, de Los Cabos, Baja California,
a Bahia de Banderas, Nayarit; récord que serd
asentado en el Libro Guinness.»
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CANCER DE

METODOS DE DETECCION OPORTUNA

En las etapas tempranas este padecimiento
se controla en 95% de los casos. No puede
prevenirse, pero si se detecta a tiempo, es
posible controlarlo.

Por Dra. Lorena Verodnica Aizpul:u Cruces
Médico Radiélogo del Hospital Angeles Torreon

I—l cdncer de la gldndula mamaria ocu-
=== pna en nuestros dias un lugar prepon-
I—dercmte a nivel mundial como causa

de enfermedad y muerte entre el sexo feme-
nino. En las dos Ultimas décadas, la inciden-
cia de cdncer mamario en México ha ido en
aumento. Aproximadamente 6% de las de-
funciones por céncer corresponden al de este
tipo, ocupando el sexto lugar dentro de las
causas de muerte por cdncer, pero el segundo
lugar de muerte por cdncer en mujeres.

Existen cuatro formas principales de buscar
cambios en los senos: el autoexamen, el exa-
men clinico realizado por un profesional mé-
dico, el ultrasonido mamario y la mastografia
(mamografia).

El estudio por imagen de la mama puede
utilizarse para seis obijetivos principales: de-
teccion sistemdtica del cdncer, diagnéstico
del signo sospechoso, establecimiento de la
extensién de la enfermedad, valoracién del
riesgo individual, control de la respuesta al
tratamiento y a las medidas preventivas.

Siempre es importante recordar que un estu-
dio realizado a tiempo, puede salvar vidas.»
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En lo actualidad la mamografia es el mejor procedimiento del que disponemos para detectar
cdnceres de mama pequenos y curables. Sin embargo, existen otros métodos:

- —~ -
Es un procedimiento accesible y confiable que general-
mente se realiza junto con la mastografia, sobre todo en
caso de existir nédulos, ya que puede diferenciar entre la
naturaleza sélida o quistica (quistes), y asimismo, cuando
se presentan imégenes sospechosas de malignidad, para
distinguir sus caracteristicas especificas. Ademds puede
servir como gufa para la toma de biopsia con aguja fina o
para colocar marcajes que permitan la realizacién de una
biopsia en quiréfano.

Resonancia magnética (RM) con contraste

Ha demostrado tener una sensibilidad muy alta para la
visualizacién del cdncer invasivo y no expansivo dentro de
los ductos. Quizd lo mds importante es que la RM hace
viable la deteccién de carcinomas mamarios invasivos y
no invasivos ocultos en la mastografia, la ecografia y la
exploracién clinica, lo que ofrece la posibilidad de mejo-
rar la deteccién del cancer de mama, asi como una es-
tadificacién mds precisa y una planeacién éptima del tra-
tamiento. De igual manera puede servir como guia para
la toma de biopsia con aguja gruesa, de manera que se
obtenga el diagnéstico del tejido de lesiones sospechosas
por via percutdnea, lo que limita el nimero de biopsias
por extirpacién benigna.
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SPOTLIGHT HISTORIAS DE EXITO

Por Isabel Belausteguigoitia
Fotografia por Nancy Lopez
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fmpetu, reto, constancia y compro-
miso son adjetivos que describen a
esta exitosa mujer de negocios, que
ademas ha sabido compaginar su de-
sarrollo personal con su papel al fren-
te de una familia.

a sefora Nuria Farrds de Murra

es un punfo de partida y un ejem-

plo a seguir para las mujeres em-
prendedoras de la Comarca Lagunera.
Ha trabajado incansablemente y ademds,
es una esposa, madre y abuela ejemplar.
Nuri, como es conocida por la sociedad
regional, se caracteriza por ser una mujer
decidida, tenaz, creativa y centrada, que
vive infensamente cada dia. Tuvimos la
fortuna de que aceptara nuestra invitacién
a compartir una agradable conversacién,
donde no podia faltar que nos hablara de
su recefa para el éxito, en la que destaca
la importancia del trabajo en equipo vy la
busqueda del equilibrio.
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—2éDe qué forma inicié su labor en :

el mundo empresarial?

—Toda la vida fui muy inquieta, pero en
el mundo empresarial cuando mi marido me
pidi6 que le ayudara en el drea de restau-
rantes formulando un sentido de cada uno,
con un concepto diferente, vaijillas, menus y

todo lo necesario para darles una identidad

peculiar.

—=2En qué dreas se ha especializado i

a través de su trayectoria?

—Primero tuve una fébrica de edredones y :
vestiditos de nifia y accesorios para primera :

comunién, y una fienda, y ya después me de-

diqué a los restaurantes. Entonces fue hace
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tiempo que comencé en el drea empresarial;
después me especialicé en la cuestion de los
restaurantes cuando mi marido me pidié que
le ayudara, ya me quedé con ellos como mis
hijitos, cada vez que abro uno es ofra res-

ponsabilidad mdés.

—=&Cudndo empez6 su interés por la |

cocina gourmet internacional?

—Desde que comencé a dar clases de
cocina en Cimaco Hidalgo, ahi nacié mi in-
i terés, pero ese viene, creo, desde tu casa.
La comida en mi casa, y sobre todo en al-
gunas ocasiones, era como una fiesta, la
planeaban y todo, entonces, como que eso
me viene desde chica. A veces salgo de viaje

y mientras mi familia se queda viendo ofras
cosas, me voy a tomar un curso a Le Cordon
Bleu o a ofras escuelas de gourmet.

i —&Coémo se ha preparado para ma-

nejar y dirigir los distintos restauran-
tes?

—Con cursos, yendo a ofros lugares y
viendo, con asesorias y con el equipo, que
sin él no podria hacer nada. La vida prdctica
y conocer ofros restaurantes me ha servido
mucho. Después empiezas a incluir gente,
administradores, supervisores y todo lo que
se requiere para que el lugar camine como
debe ser.

i —&Cudles han sido sus mayores re-

tos como empresaria?

—Que los restaurantes tengan éxito, que la
gente te diga que esté bueno, que la comida
salga a tiempo, que esté bien presentada, yo
creo que esos son los retos.

—2Qué férmula ha empleado para

compaginar su vida personal con su

i vida empresarial, considerando que

el papel de las mujeres dentro de la

i familia resulta esencial?

—Claro que tienes que llevar un equilibrio
en las cosas, esto es muy demandante, pero

¢ a tu familia no la puedes dejar para nada,
: tienes que estar con tus nietos, con tus hijos,

invitdndolos a comer, saliendo con ellos. De-
be existir un equilibrio entre el trabajo y la

i familia, sobre todo en una mujer es indis-

pensable dedicarle tiempo a la familia; los
hombres como que son més libres para eso,
estdn més disculpados que una mujer, para
ellos estar en el trabajo de alguna manera
los disculpa mds que a las mujeres.

—2&Cudl considera que es su princi-
pal aportacién a la Comarca Lagu-
nera?

—Pues conocer diferentes culturas por me-
dio de la cocina. Cuando hice el Gourmet
dije “no me va a caer ni un alma”, tenia
foundues, crepas, mozzarella, roquefort, in-
gredientes de ese estilo; y bueno, Torreén no
estaba acostumbrado a eso y mi sorpresa ha
sido que realmente nuestra ciudad tiene un
grado de conocimiento bastante alto, a la
gente sf le gusta esos sabores; todo mundo
te dice que nada mdés los tacos, que aqui na-
da més los tacos son lo que impera, y no,
realmente no es asi. Hay gente y mucha, que



también opta por la comida internacional,
por conocer platillos de otras partes del mun-

do.

aspectos marcan el papel de la
muijer en nuestro pais y region, y
cudles estima que han sido los cam-

generaciones anteriores?

—Hay un abismo tremendo, porque las
i nas, pues todo lo de los sistemas lo manejan

mujeres de hoy estdn muy preparadas, son
més lanzadas, se acepta que trabajen y en
los tiempos de nosotros no se aceptaba mu-
cho, aunque aqui quisiera hacer hincapié en
un aspecto importante: aunque no hay dife-
rencia entre la mujer y el hombre en cuanto al

trabajo, cuando somos mamds fenemos que
sacrificar nuestro desarrollo en los primeros
i esto, lo otro”. Actualmente hay mucha mas :

afnos de los hijos, para educarlos, estar con

ellos, porque en verdad no hay quién nos
i Ademds tienen mds dreas en las que pueden

pueda suplir en ninguno de esos aspectos,
o sea, ni la abuela ni una maestra ni la ins-
titutriz ni nadie puede suplir a la madre, ni

iun psicélogo ni un psiquiatra. Siento que son
i fundamentales los primeros afos de los ni-
fios, eso se lo digo mucho a mi hija: “hijita,
! prométeme que aunque estés muerta de i —2En qué se parece la sefora Nury
—En su opinién, actualmente qué !
los nifios; de los cero a los cinco, ya después

hambre, los primeros afios te vas a dedicar a :

i vas a poder hacer muchas cosas, mientras :
mds crezcan, mds y mds vas a poder hacer,
bios mds evidentes respecto a las i
es que la base de todo se da en esa edad.

porque no te van a dar tantos problemas”, y
Ahorita las generaciones j6venes son divi- :

i de una forma padrisima, por medio de los :
! sistemas te das cuenta de miles de cosas,
aprendes mucho; aparte vienen muy bien
preparadas, porque saben muchos idiomas,
¢ fienen muchas herramientas. Cada quien es
mas libre de actuar y nosotros no, pues siem-

|11

pre estdbamos con e

apertura, libertad, estdé mucho mds padre.

i trabajar, més oportunidades, antes nosotros, :

i cuando mucho, aspirébamos a ser maestras,

f

no me vayan a decir :

decoradoras, secretarias y pérale de contar, y
hoy no, hay un campo realmente amplio.

hoy a la imagen de si misma que se
proyectaba durante su infancia?
—Me veo como me queria ver, la verdad.
Cuando voy sola en los aviones digo “bendi-
to Dios que me dieron esas armas y esa fuer-

i za mis padres para lograr muchas cosas”,

retfos que me propongo y digo “los tengo
que lograr”, o sea, cuando comencé con el
cochinillo es que qué te puedo decir, en mi
casa jamds, los catalanes jamds toman co-
chinillo, pero a base de que iba a Espafa y
me metia con Candido y que iba con Lucio,
iba al Botin y todos me trataban tan bien, me
decian cémo lo hiciera, al principio no me
quedaba bien y me queria morir, pero creo
que ser tan lanzada, tan aventada, te ayuda.

¢ Sienfo que desde chica el deseo de alcanzar

las cosas y lograrlas bien, me ha permitido
realizar mis retos. Nunca me habian hecho
esta pregunta, pero si sienfo que me veo co-
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mo me quise ver, claro que hay cosas como

no saber con quién te vas a casar, es una lo-

teria, a veces que fbamos de viaje en el coche
decia “es que si me caso con un ranchero de
este pueblo voy a arreglar mi casa, la voy
a encalar, voy a ponerle geranios, voy a
comenzar aqui con la iglesia”, es decir, co-
mo que siempre traia esas cosas de querer
ayudar y arreglar algo. Me tocé un marido
que me ha dado muchas responsabilidades,

m

la gente me dice “2por qué trabajas tanto’”,
y les contesto “es que soy una mensa”. Tam-
bién me dicen “Nuri, deberfas estar sentada
en tu casa muy a gusto”, pero todos mis :

hijos, mi hija y yo estamos con una respon-
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competencia, enfonces tienes que ser dife-
usar tu creatividad y hacer distinto las cosas

gusto cuando las personas vienen a Cuatro

|//

i colas, entonces digo “no he estado tan ma
: No terminé mi carrera porque me casé a los

sabilidad para apoyar a mi marido, que ha :
i trabajado toda su vida y ahorita no son los
mismos fiempos que cuando su papd, son

rente a como son todos los demds, tienes que

Caminos por los restaurantes, que a lo mejor

grado algo, cuando veo que los domingos,
los fines de semana esto estd llenisimo y hay

18 afios, pero luego, ya de abuelita, estudié
arte, disefio, jardineria y ese fipo de discipli-
nas, lo cual me sirvié mucho.

épocas muy dificiles, porque hay mucha :

i —&Qué la motiva?
—Precisamente eso, ver que la gente acu-
de a mis restaurantes, eso me motiva.

para atraer a la gente. A mi me da mucho

i —&Qué la inspira?
—Me inspira mi familia.

antfes no venia, entonces pienso que sf he lo-

—2Cudl seria el ment del éxito?

De entrada: pasion, primer plato: conoci-
miento, plato fuerte: perseverancia, y el pos-
¢ tre: el legado.

—De cara al futuro, écudles son sus
proyectos a corto, mediano y largo
plazo?

—A corto plazo, vamos a abrir dos res-
taurantes, uno que se llamaré El Agave, con
comida mexicana, pero un poco mds mo-
derna, no tanto lo cldsico de toda la vida.
A largo plazo, que Cuatro Caminos sea un
lugar muy atractivo en los restaurantes, muy
completo para que la gente tenga muchas
opciones donde comer.»
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Su legado la define como una mujer que pensaba en el préjimo, y por ello dedicd su tiempo y esfuerzo a materializar obras
que lo beneficiaran.

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz
Comunicador

parfe de su bondadoso corazén y  lez Juambelz como Jefe de Ambulantes y a dofia -

gran simpatia, Virginia Herrera de  Quina al frente de las damas voluntarias, quienes

Franco destaca por su perseverancia  dieron forma y sentido a la Cruz Roja Mexicana,

y obstinacién para lograr lo que se proponia,  apoyados por incontables médicos, enfermeras,
— atributos que fueron piedras angulares de esta  ambulantes, voluntarios y la generosidad de los =
= personalidad que contribuyd al desarrollo de  laguneros en colectas y actividades para allegarse
E’ Torredn y La Laguna desde varias facetas, y  los recursos indispensables. B
= principalmente como miembro del Voluntariado Quizé el conocimiento de dofia Quina acer- 5
E de la Cruz Roja Mexicana, Delegacion Torredn,  ca de las actividades agricolas le permitié cola- s
= que presidié con éxito por muchos afios. borar en PALSA, realizando tareas administra- gk
Dofia Quina, como era cariiosamente tivas, equilibrando y saneando las finanzas. Su é,,
conocida, fue hija del Doctor Francisco A.  apoyo posibilité que la empresa fuera la més f;l.
Herrera y Virginia Reyna. Ella y su hermana  grande e importante del sector agropecuario §

Blanca fueron inseparables. Radicaron en Ler-  regional en la etapa algodonera.
& do hasta que por la revolucién se fueron al DF Virginia Herrera de Franco fue cofundadora
4qe /,?;q',f{{‘(.‘ por 10 afos. Al regresar, el Doctor instalé su de Casa lfigo y la Escuela Técnica Industrial

consultorio y una farmacia. Virginia conocié @ de Torreén. Su agradable personalidad y gran
Ernesto Franco Armenddriz, miembro de una  estima atraia a mucha gente que se unia a las
familia dedicada a la agricultura, con quien  actividades recaudatorias que ella y su comité
se casd en 1924, No tuvieron descendencia, de damas organizaban. Destacé como inte-
por lo que Quina encontrd en sus sobrinos  grante del PAN, al grado de ser candidata a
Rodolfo y Ernesto a los hijos que nunca tuvo.  la Presidencia Municipal de Torreén en 1964,
Don Ernesto Franco era duefo del rancho  siendo una de las primeras mujeres en México
La Purisima, afectado por el reparto agrario,  en participar en actividades politicas y conten-
al grado que decidié rentarlo y emigrar con  der por una Alcaldia.
su familia a Argentina por tres afios. Luego Lo mds sobresaliente de esta gran PLAYER del
regresaron a La Laguna para echar raices.  Ayer fue su enorme sencillez y humildad, pues
La gran simpatia de Quina le facilité iniciar  enfocé su trabajo en servir a la comunidad sin
labores sociales y humanitarias, formando  servirse del resultado. Por eso con toda justicia
parte del Comité de Damas de la Cruz  recibié la Paca de Oro en 1981 y la medalla
Roja de Torredn, voluntariado enfocado en  Comendador Cruz Roja Mexicana. En el mural
recaudar fondos para la noble instituciéon.  de personas ilustres en la Presidencia Municipal
Quina entregd su espiritu a la Cruz Roja, de Torredn, acompanada por Jorge Gonzdlez
donde apoyada por un entusiasta grupo de  Juambelz y un socorrista que representa a los
sefioras, consiguié las primeras ambulancias  ambulantes, dofia Quinita quedé inmortalizada
equipadas y la mejora de las instalaciones. simbolizando a la institucién por la que realizd

Fuente: Torredn en las letras naciona-
les, de José Ledn Robles de la Torre y
archivos familiares

La institucién tuvo como primer Director Médi-  grandes esfuerzos con enormes satisfacciones:
co al Doctor Salvador de Lara, a Jorge Gonzd-  la Cruz Roja Mexicana.»
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Il AS BAJO LA MANGA

Fotografia por Nancy Lopez

Abriendo nuevos cdif

Su instinto, coraje y paciencia han sido determinantes para alcanzar los objetivos que se ha trazado: estudiar en China, abrir
una comercializadora y exportar productos nacionales a ese pais.

Toro comienza a abrir campo dentro de un

negocio que nunca imaginé realizar: expor-

tar productos nacionales al mercado asidtico,

especificamente a China.

Endiciembrede 2004 terminélalicenciatura
en Mercadotecnia en el Tecnolégico de Mon-

terrey, Campus Laguna. Al poco tiempo de

concluir su educacién profesional se trasladé
a la ciudad de México, en donde trabajé du-
rante afio y medio en una agencia publicita-
ria. Después de esa experiencia regresé a To-
rredn, pero sélo por un mes, pues enseguida
se marché a Monterrey en busca de mejores

oportunidades laborales.

De esta forma, colaboré en el Forum de
las Culturas de Monterrey, como guia de la
exposicion América Migracién, en el Parque
Fundidora. “Me di un tiempo, medio afio, pa-
ra ver lo que queria hacer. Empecé a estudiar
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riginaria del Distrito Federal, pero :
radicada en Torreén desde los 12
afios de edad, Clara Ocampo del

chino, luego encontré una beca que otorga

el Gobierno de Coahuila, en el programa
Formacion

Como estaba en Monterrey me era muy facil :
i trasladarme a Saltillo para revisar todos los

requisitos que debia cubrir, asi que inicié los

i tramites necesarios para obtenerla”.

A pesar de que no logré su objetivo en la

i vencida, el premio a este esfuerzo fue obtener i

la beca en la segunda convocatoria. Asi, el

el pais oriental desarrollé un proyecto de ex-
portacién de nuez, de ahi surgié Miyabi, la
comercializadora que actualmente dirige y
{ con la cual ha logrado realizar desde la co-

nuez rumbo a China.
“No ha sido f4cil poner en marcha un ne-

cuento con el apoyo del programa Incuba- :

dora del ITESM. Sin embargo, lo que més

i me ha gustado de esta experiencia es creer
de Negocios México-China. i

que nada es imposible y formar parte de los
esfuerzos para ver mds productos Hechos en

i México alrededor del mundo es mi mayor sa-
i tisfaccion”.

Las expectativas de Clara Ocampo a futu-

i ro sobre su comercializadora son concretas:
primera convocatoria, Clara no se dio por :

aumentar la capacidad de exportacién, ast
como también diversificar los productos me-

i xicanos que exporta y los destinos de éstos,
15 de febrero de 2008 viajé a China para
estudiar durante dos afos. En su estancia en

por lo que ya ve la posibilidad de llevarlos a
ofros mercados de Asia, Europa y Latinoa-
mérica.

“Nuestro pafs necesita emprendedores, si
puedo motivar con mi testimonio a quienes

i estén pensando en dar el primer paso, consi-
secha pasada las primeras exportaciones de

dero que se cumplié el objetivo”.
“¢Cuesta trabajo? Si. éEs dificil2 Si. Pero

i si tienes el instinto, el coraje y la paciencia,
gocio siendo tan joven, afortunadamente ‘:

puedes ver que todo el trabajo y el tiempo
invertidos valen la pena”.«
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Il FINISH

Maggialena Rehollo ¢e D).

La emocién de emprender la carrera

A sus 49 afios ha participado en ocho maratones. Entrenar y participar en pruebas es una de las cosas que mas disfruta en
la vida.

I— mpecé a correr después de que nacié mi segunda hija. Nunca

P hobia practicado ningUn deporte y me surgié el deseo de ha-
I—cer algo de ejercicio, y en esa época, por tener dos nifios
pequefios, me parecié lo mds adecuado para mi porque lo podia
realizar a la hora que fuera y en cualquier lugar, sin depender de
nadie. Me fui al bosque y me gusté mucho cémo me senti y ver que
habia bastantes personas corriendo o caminando me motivé. Desde
esa vez he seguido haciéndolo hasta la fecha.

En ese tiempo, hace 22 afos, todavia no comenzaba el Maratén
Lala, creo que empezé al afo siguiente, y jamds pensé que algin dia
iba a poder correr uno. En el primer Maratén Lala, me acuerdo, esta-
ba esperando a mi tercera hija y fui a la meta al bosque a verlo, eran
muy pocos corredores, pero a mi se me hicieron heroicos por lograr
un trayecto de tal cantidad de kilémetros. Quedé sorprendida y con
ganas de participar en ese reto algin dia, aunque seguia pensando
que no era para mi.
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Continué corriendo, pues me sentia muy bien, pero nunca he sido
competitiva, porque no soy de las personas que tienen facilidad nata
para el deporte, y eso fambién me gusté de correr, que es personal y
no sélo se hace para ganar, nunca lo hubiera hecho si fuera asi. Ahf
conoci a ofras sefioras a las que les gustaba correr como a miy lo
haciamos juntas, nos bamos cuando se podia a correr a la carretera,
al campo, a la orilla del rio y disfrutaba esas distancias muchisimo
y me gustaba cémo me sentia durante el dia después de correr mds
kilbmetros. Un afio quedamos todas en inscribirnos al Maratén LALA,
unas ya lo habian corrido y nos animaron a intentarlo a las que adn
habiamos participado.

Con miedo, pero también con un deseo muy grande, me decidi y
empecé el entrenamiento, a hacer una vez a la semana la distancia
larga, cumplir un programa y cuidar la alimentacién. Mi familia me
apoyd: tanto mi esposo y mis hijos que eran pequefios, como mis
papds, hermanos y cufiados, al igual que mis amigas, y lo acabé.
Recuerdo cuando crucé la meta, es algo indescriptible. Tengo
presente que mi papd (g.e.p.d.), unas semanas antes del refo, me

“Correr me ha dado mucho, ademas

de los beneficios fisicos: disciplina,

tenacidad, fortaleza, amistades, la

oportunicad de estar conmigo misma
y en contacto con Dios”

vio muy desgastada y me dijo que me iba pasar algo, que me hiciera
unos andlisis. Me sentia muy bien, pero me los hice para que él se
quedara tranquilo y al final estuvo muy feliz cuando conclui.

Al terminar este maratén seguf entrenando y asi corrf otras pruebas,
incluyendo medios maratones. Cada uno ha sido una vivencia dife-
rente. Lo que més disfruto es cruzar la meta, me siento feliz, satisfecha,
motivada y euférica. Una vez me preparé muy bien fisicamente, pero
me gand la mente y abandoné la competencia en el kilémetro 32,
me senti muy triste, como fracasada, pero al mismo tiempo aprendi
mucho de esa experiencia.

Mientras voy corriendo un maratén paso por muchos pensamientos
y sentimientos: motivacién, miedo, felicidad, dnimo, cansancio, eufo-
ria, lucha, dolor, alegria, tristeza, agradecimiento y también rezo; me
siento apoyada por las personas que salen y nos animan.

Correr me ha dado mucho, ademds de los beneficios fisicos: dis-
ciplina, tenacidad, fortaleza, amistades, la oportunidad de estar con-
migo misma y en contacto con Dios. Es parte de mi vida y ojald tenga
la oportunidad de seguir haciéndolo y disfrutdndolo.«




~

o 4\-*h - 3
I i il

*Blvd. Independencia 3690 Col. El Fresno Tel. 750.69.69 *Plaza Intermall, Calz. José Vasconcelos No. 1955 Tel. 731.10.24
*Plaza Cuatro Caminos, Blvd. Independencia 1300 Ofe: Local 218 *Servicio a Domicilio 717.44.77




Il FINISH

Sangira

Pin

Deportista pr naturaleza

Ha practicado multiples disciplinas desde la infancia, asi que ejercitarse ha sido una actividad esencial y constante en las

diferentes etapas de su vida.

(13

L]
70.3

IRONMAN
70. 3 [ L 1LY N

esde nifia me ha gustado hacer deporte al aire libre. Me urgia

terminar la tarea para salirme a correr, nadar, andar en bici,

jugar fenis, andar en moto; me metia a los equipos de todo

en el colegio: basquetbol, volibol, atletismo y boliche. Con el paso de
los afos, cuando dejé de ser estudiante y disponia de menos tiempo
libre, me empecé a enfocar en el triatlén, pues es una actividad que
relne tres cosas que me gustan muchisimo y hasta hoy sigo en esto,
aunque lo dejé unos afios porque me dediqué a escalar en roca,
practicar algo de alta montafia y wave board. Todo esto ayuda a te-
ner condicidn y seguir en contacto con la naturaleza, que es una de
las razones por las que me gusta hacer ejercicio.

Cuando decidi hacer triatlén no conocia a nadie que lo practicara,
digamos que no estaba de moda ni era tan popular, asi que con las
bases que ya tenia de mis entrenamientos de natacién y atletismo, yo
misma hice mi rutina que consistia en practicar dos disciplinas diarias
entre semana y el sébado o domingo practicaba las tres. Al principio
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en lo que menos me enfocaba era el ciclismo, porque no conocia a
nadie que le interesara y me iba sola en la bici, ahf fue como conoci
a varios ciclistas que me ayudaron y me pasaron fips.

Gracias a la tecnologia en el deporte nunca se deja de aprender
algo nuevo: técnicas para mejorar postura, tiempos y rendimientos,
y ahora, hay mucha lectura y cursos, pero la practica en grupo vy las
competencias son las mejores ensefianzas, porque se aprende de
todos y se tiene un mayor pardmetro para conocer lo mucho que se
puede progresar con base en un entrenamiento organizado, combi-
nando no sélo estas actividades, sino también una buena alimenta-
cién, algo de pesas y yoga. Todo esto exige disciplina y tener claro
que sin el esfuerzo diario no puede lograrse una meta con el més alto
rendimiento y condicién fisica posible.

La cabeza juega un papel importante, sélo hay que tener presente
hacia dénde se va y qué se quiere. Si todo estd conectado, no hay por
qué preocuparse. Al menos por ese lado creo que no batallo, cuando
tengo algo en mente, dejo que esa idea se vaya hasta que logro lo
que me propuse y asi contindo con otra. Por lo regular tengo muchas

“El exito de tus metas
dependera del camino que
tomes para llegar a ellas”

ya formadas, una detrés de otra, siempre hay un nuevo reto. Concen-
trarte en lo que haces es fundamental, separar el tiempo de trabajo
y de entrenar como de diversién. Asi en cada actividad puede darse
el 100% y disfrutar todo para obtener mejores resultados. Al entrenar
para alguna meta en especial, un IRONMAN 70.3, por ejemplo,
como es una prueba que exige tiempo, si debes tener en mente no
desvelarte mucho, comer bien, enfrenar més, asi que tu vida social
se reduce sélo a los fines de semana, porque los demds dias, entre
trabajo y entrenamiento, no hay tiempo para socializar.

Ya en la competencia, por muy preparada que estés, fisica y emo-
cionalmente, siempre entra el nervio, pero desaparece en el segundo
que entras al agua, pues nadar es la primera actividad. Yo disfruto
todo el recorrido al maximo, me emociono y vivo cada segundo sin
pensar en lo que sigue, siempre voy con una sonrisa de lado a lado y
la gente se conmueve al ver que vas feliz y te echa més porras, y eso
si que motiva, es en el camino cuando sabes que valié la pena todo
esfuerzo sin importar qué tan lago es.

Definitivamente mi siguiente reto es un IRONMAN, imuero de ga-
nas por hacerlolw



\‘“
£

“e——

e

Los instructores mdés capacitados
Mas de 100 clases a la semana
Los aparatos mdas modernos delpais
Abierfo de lunes a domingo
Banos de lujo con vapor
Amplio estacionamiento con seguridad / . j{’

- -
TODO ESTO Y MAS EN EL UNICO GIMNASIO r - = .\‘.

CON ESTADIO INCLUIDO

Rc‘)?:kSport ,

FITNESS CLUB |

www.rocksport.com.mx



< [INUTRICION |4

NUTRICION Y EMBARAZO
MUIJERES SANAS

Un desequilibrio nutricional puede tener repercusiones mas graves en otras etapas de
la vida y afectar no sdélo a la madre, sino también al bebé.

Por Lic. Gloria del Carmen Muioz Ramirez
Nutridloga

m Ultiples estudios han demostrado que la calidad nutricional de = 4

la dieta afecta al curso y resultado del embarazo. El estado

nutricional previo a la gestacién también constituye un factor
fundamental para mejorar la fertilidad y evitar malformaciones, pues si
existe una carencia nutricional antes de la gestacién, es probable que se
mantenga o agrave. El peso antes del embarazo y la ganancia del peso
de la madre durante el mismo influyen en el peso del bebé al nacer.

Las caracteristicas de las mujeres consideradas como de riesgo nutricional
durante el embarazo incluyen:

*Malos hdbitos alimentarios

*Consumo de cigarrillos y alcohol
*Intolerancia a la lactosa

*Peso arriba o abajo del deseable

*Ser adolescente

*Tener escasos conocimientos sobre nutricién

La mujer embarazada requiere un mayor aporte nutricional, ya que
las necesidades de nutrientes son elevadas y dificiles de cubrir, un des-
equilibrio nutricional puede tener repercusiones més graves que en ofras
efapas de la vida y afectar no sélo a la madre, sino también al bebé. Por
lo anterior, no se deben llevar a cabo diefas restrictivas o limitantes que
no satisfagan los requerimientos nutritivos bdsicos. También es importan-
te evifar situaciones de ayuno.

Es fundamental considerar las siguientes recomendaciones generales de
alimentacion, tomando en cuenta que el momento ideal para iniciar una
dieta saludable es previo al embarazo:

* Elegir alimentos de calidad

* Asegurarse de ingerir los suficientes carbohidratos, proteinas, grasas, vi-
taminas y minerales

* Incluir todos los grupos alimenticios (leche y derivados, frutas, verduras,
cereales, leguminosas, carnes y grasas)

* Consumir alimentos con alto contenido de fibra (cereales integrales, fru-
tas y verduras)

* Comer cinco veces al dia en porciones pequefias para ayudar a reducir
las molestias digestivas

* Comer despacio, masticando bien los alimentos, en un ambiente rela-
jado y tranquilo

*Jomar abundante liquido dentro y fuera de las comidas para favorecer
la digestion ?
*Evitar el consumo de alcohol, por sus fuertes efectos toxicos en el feto

* Consumir carnes sin grasa visible

*No excederse en el uso de sal, pues confribuye a la retencién de liquidos
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emenine,

de las finanzas y la empresa >

a cultura empresarial tradi- :

cionalmente ponia resisten-
cia al progreso de la mujer, :
creando barreras y subestimandola :
con claros ejemplos, como el para- :

digma de que ellas no pueden com-

con el papel de madres; o con as- :
pectos de su naturaleza, como la :
idea de que son débiles para tomar :

decisiones o negociar.

diferencias entre mujeres y hombres :
en el ambiente econémico, que :

atentan contra el futuro financiero y
econémico femenino:

los negocios en zonas urbanas (Co- :
misién de Economia de la Camara :
de Diputados, 28 de enero de :

2010).

las mujeres es de 78.6 afos, casi
cinco afios mds que la masculina :
(73.8), lo que significa que en eda- :
des avanzadas ellas tienden a que- :

dar solas por viudez o divorcio, sin
soporte econémico firme.

su trabajo para cuidar a los hijos.

7.8% menores que los de varones :
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en el mismo empleo y contando con

idéntico grado y nivel escolar (BID).

*La mujer, por naturaleza, es menos
arriesgada para invertir, pero eso
concuerda con el hecho de que es :
: més responsable con el dinero.
paginar su crecimiento profesional : ¢la falta de cultura financiera ge- :

neral, se acrecienta en el caso de :

la mujer.

*La mujer es relegada y en ocasio- :
: nes se relega a si misma de la foma
Alolargo deltiemposehancreado : de decisiones financieras personales :
(se las deja al padre o al esposo). :
Pero en una encuesta de Gallup en :
: 2005, una de las principales preo-
cupaciones de ellas se relacioné
*Las mujeres son duefias de 31% de :

con los asuntos financieros.

Por lo anterior, se sugieren tips que :
podrian mejorar el futuro financiero :
¢ de las mujeres:
*Este afio la esperanza de vida de :

Ahorro e inversion

1.Establezca  objetivos financieros :

personales (ahorro)
2 .Piense en el largo plazo

: 3.Capacitese y/o asesérese
4. Aperture un Plan Personal de Re- :
*Mds mujeres que hombres dejan :

firo

: 5.Establezca un presupuesto para :

°los sueldos de las mujeres son : su gasto y ahorro pensado en el :

corto plazo

Por siglos el rol de la mujer ha caido en estereotipos y discriminaciones que han dificultado su desarrollo,
y quiza con mas énfasis en lo econdmico y empresarial.

Mujer emprendedora

. 1.Fije objetivos, implemente una fi- :
losoffa (misién, visién y valores) y un

plan de negocios

2.Dirija su negocio como proyecto :
¢ de vida y no como forma de sub- :

sistencia

3.Equilibre el tiempo entre familia :
: y empresa, péngase un horario de :

trabajo

ciarse para capitalizar su negocio

un nuevo proyecto, programe ﬂu]os
. Panamericana (IPADE), con

¢ de efectivo para identificar gastos e : : :
: . Maestria en las mismas

¢ ingresos futuros : disciplinas por la Universidad

7 .Desarrolle indicadores de desem- :
efio de su empresa que le permitan @ 090 ¢ ;
P . P 4 ) p' _: instituciones bancarias
: tomar decisiones sobre inversién, uti- : ocupando puestos clave en
. Banca Empresarial y Banca
: + de Negocios y Empresarios.
: 8.Contrate seguros para proteger : e
: 9 P P 9 + Es Asesor Financiero Inde-

* pendiente; imparte cursos y

¢ lidades, satisfaccién del cliente, etc.

los bienes de la empresa, pero so-

: bre todo, aquellos destinados a su :
: propia proteccién
: 9.Desarrolle una imagen corporati- :

va, registre su marca

directorio actualizado de sus clientes :

: . : www.finsesa.com
.y de la competencia.®

' % Edgar M. Tejada Garcfa
4.Separe las finanzas del negocio y : Asesor Financiero

el gasto familiar, asignese un sueldo : Independiente

A he | taj -
5.Aproveche las ventajas de aso : DATOS DEL

: COLABORADOR

6.Al'iniciar su empresa o emprender * [icenciado en Administracion

y Finanzas por la Universidad

TecMilenio. Cuenta con una
larga trayectoria en varias

divulga la Cultura Financiera

: para empresas. Fundador de
. Finances Security & Savings,

asesora en fondos de ahorro-

* inversion y pensiones, al
: . . ¢ igual que en manejo de
 10.Realice una estrategia para man- guala jode.

: . riesgos. Colaborador invitado

tener su cartera de clientes, tenga un :  de Ia Universidad TecMilenio.

editorial@playersoflife.com /



sistemas deidentificacion

Fl sistema mds completo
de administracion y
produccion en el mundo.

SADA

INFO: Calzada Abastos 999 Col. Estrella. Ploza Portal

Tel. (871)187-8526 / contacto(@intelcard.net / www.intelcard.net



Il FRANQUICIAS

)d

He

femenino actual

"La mujer es el ser capaz de ir por de-

¢Reflejo de nuestra época?

as mujeres han avanzado exponencialmente

en su papel dentro de la sociedad, sobre todo :

como emprendedoras en negocios de diversos

tamafios y giros, todos ellos exitosos. No han pasado :
muchas generaciones desde que la presencia femenina
ha ganado espacios, y una participacién mds activa y
directa en el mundo que antes le era vedado, conside- :

rando también que hace unas décadas no contaba con

muchos de los derechos fundamentales que como ser :

humano le correspondian.
Me fue dificil entender la situacién que vivian al ver una
serie televisiva en que a los personajes femeninos todo

les era impuesto y su poder radicaba en su capacidad :
de procreacién; desde su nifiez esperaban a que les
sefialaran el derrotero de su vida, era una costumbre :

usual la designacién de la persona con quien casarse

y su vida se desarrollaba en el hogar, sin capacidad de :
opinién y en el mejor de los casos, sirviendo como com-

parsa social e imagen del marido.
En el mundo contempordneo, por méritos propios, la

mujer ha conquistado muchas posiciones laborales, po- :
liticas y empresariales, sin descuidar su papel de esposa
y madre; sin embargo, no podemos tener un optimismo

superfluo en cuanto a la equidad entre sexos, pues aun

existen paises y sociedades en que este proceso no se :
ha dado, o por la cultura miségina y discriminatoria, to-
davia se relega a la mujer a situaciones de inferioridad

o a vivir en circunstancias infrahumanas y denigrantes.

En México experimentamos situaciones dispares,
mientras que en las ciudades se puede percibir cada
dia a mas muijeres participando activamente en la vida
del pafs, estudiando y capaciténdose, desarrollando :
sus gustos e ingresos para la familia, o por ser la Onica :

fuente de sustento, en el dmbito rural se conserva la
marginacién y un cierto grado de ostracismo.
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" tatarse que mas de 25% de los proyectos que se llevan a

cabo estén dirigidos o patrocinados por mujeres, y cada

. dia este nUmero se incrementa fuertemente. :
El hecho de que la mujer tenga acceso a nuevas :
oportunidades laborales es un reto para el pais, asi que :

resulta necesario generar més empleo y desarrollo para
los nuevas generaciones, en que poco més de la mitad

© de sus integrantes son mujeres. El reto también es fuerte :
para ellas, buscando no perder el equilibrio y construir :
. con el sexo opuesto el enriquecimiento integral de la :

. aspectos importantes, mds no limitativos:

-Complementar la labor del hombre sin olvidar su pa-
pel fundamental de compafera de vida.

* su atfributo natural, ya que como madre tiene un papel

Unico, que debe conservar y potenciar.

: al hombre en conductas que no le son propias y na-
: turales.

-Respetar su capacidad de procreacién, que es un
don divino.
-Fomentar la confianza en si misma y fortalecer acti-

. vamente sus potencialidades.
-Conservar sus valores fundamentales, procurando :
hacer de la sociedad un ente menos hedonista y mas

humano.

-No verse como, y mucho menos limitarse a ser sélo

un entfe decorativo.
-Reaccionar serenamente ante sus logros y triunfos.

Conceptos para reflexionar, sin duda distintivos de la
mujer y que pueden hacer que convierta su realidad en

: algo digno de ser vivido, y con ello, lograr ir por delante
: de la luz que guia sus propésitos y objetivos.®
En el desarrollo del modelo de franquicias puede cons-

lante de la luz que guia su camino”.

: . . . Ing. René Diaz Dominguez
: , | lo | | : S .
. sociedad, para lograrlo la mujer debe cuidar algunos " Socio Director Gallastequi

© Armella Franquicias

. DATOS DEL

-Ser elemento de cohesién familiar y social, no perder COLABORADOR
* Ingeniero Industrial de la

. Universidad Iberoamericana

(UIA), con Maestria en

-Desarrollar su propia identidad y valor, sin imitar :

* (ITESM) y Alta Direccion de

. Empresas (IPADE). Director

General y Socio de Orbere

- Consulting; Dire&Asociados;

- Asesoria y Consultoria en

: Franquicias, entre otras.

editorial@playersoflife.com
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Administracién de

Necocios de La HoSPitalLldad

88 PLIAYEERS

Una nueva opcidn

Con un programa de estudios Unico en su tipo
en la Comarca Lagunera, la Universidad Iberoa-
mericana Torredn ofrece una opcion educativa
diferente.

e trata de un programa de estudios adecuado para aquellos
8 j6venes que gustan de conocer las costumbres de otfros paises

y relacionarse con gente de diversas culturas e idiomas, asf
como del servicio a clientes, las relaciones publicas, brindar atencién
a diferentes grupos, el trabajo en equipo, la organizacién de eventos,
la labor de promocién, y ademds son creativos y emprendedores.

La industria de la hospitalidad se define como la recepcién vy el
trato amistoso a visitantes, y estd conformada por negocios que pro-
porcionan hospedaje, alimentos, esparcimiento, salud y una amplia
gama de servicios. Entre los segmentos afines se encuentran el en-
tretenimiento, los hospitales y albergues, la trasportacién y cruceros,
los clubes deportivos, parques temdticos, lineas aéreas y operadoras
de excursiones; sin embargo, los principales beneficiados son la ho-
telerfa y la industria de alimentos y bebidas.

Actualmente el mercado laboral demanda especialistas en este
campo, tanto a nivel regional y nacional como mundial, pues las
empresas estdn convencidas de que la lealtad de un cliente se logra
brindando servicios con calidez y calidad. Y es precisamente aqui
donde el egresado de Administracién de Negocios de la Hospitalidad
encuentra su espacio al ingresar a un programa de estudios Unico en
su tipo en la Comarca Lagunera.

A diferencia de administradores de otros campos, en la Licenciatura
en Administraciéon de Negocios de la Hospitalidad se estudian a pro-
fundidad materias concernientes a la hoteleria y turismo, empresas
de servicios, organizacién y operacién de restaurantes, bares, agen-
cias de viajes, hospitales y albergues, dentro de las principales acti-
vidades del sector de la hospitalidad.»

Contacto
Promocién Universitaria
T. (871) 705-1098
promocion@iberotorreon.edu.mx

T (8§?)m7izig-?o72 LAVERDADNOS HARA LIBRES
admision@iberotorreon.edu.mx UNIVERSIDAD
0.1 -800-112-4237 IBEROAMERICANA

www.iberotorreon.edu.mx CCnREt
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Il EL DIVAN

Por Jessica Collado
Lopez & Rubio Asociados

-IFaCajar

al

Y ser mam
ISMO tiempo

Actualmente es posible

De acuerdo con la encuesta mundial Regus Business Tracker, 44% de la poblacién empresarial global tiene planes de contra-
tar a mds madres en horarios de medio tiempo durante los préximos dos anos.

a fuerza laboral femenina hoy en dia :
es apreciada por todas las organi-
zaciones existentes a nivel global, es
por ello que las empresas, conscientes de
su talento, estén empezando a generar un
esquema laboral flexible, disefiado exclusiva-
mente para ellas, que les permita desarrollar-
se en el trabajo al mismo tiempo que fungen
i davia enfrenta numerosos desafios en hacer

como madres de familia.

Las intenciones de contratar a mamds en
México estén por encima de la media mun-
dial, con 54% de los empresarios afirmando
que sumardn a su planta laboral a mds ma-
dres bajo un esquema de medio tiempo du-
rante los préximos 24 meses. Este resultado
indica que la cultura laboral mexicana tiene
interés en apoyar el equilibrio entre trabajo
y responsabilidades familiares en el caso de
cia de contratacién varia por sectores: segin

las mujeres.

Esta encuesta encontré que las empresas
nacionales tienen mayor intencién de contra-
tar a las madres para puestos de medio tiem-
po que sus homdlogos internacionales; 54%
de los encuestados esperan tener un nimero
creciente de mamds en los préximos dos  dato puede ser resultado de que fales orga- :
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afos. El pafs con las més altas intenciones de
contratacién de trabajadoras-madres fue la i

India, donde 64% de las companias esperan

darles la bienvenida en sus centros laborales.
Las estimaciones mds conservadoras apare-

cieron en los Paises Bajos, con sélo 24%.
Si bien el desempefio de México se registrd

positivamente en la escala mundial, el pais to- i

que el sistema laboral sea lo suficientemente

flexible para las mujeres que son madres. Las
empresas mexicanas les ofrecen 12 semanas i
de permiso pagado por maternidad, pero la i

falta de permiso por paternidad y las opciones
de licencia no remunerada por maternidad, son

factores que limitan la flexibilidad de las mujeres

para conservar sus puestos de trabajo.
El panorama internacional de esta tenden-

los resultados obtenidos por Regus, el drea i
bancaria (47%) y la de manufactura (47%), :

prevén contratar a més madres, mientras que

las empresas de tecnologia de la informacién i
(39%) espera emplear menos. Este Oltimo i

nizaciones, histéricamente han sido domina-
das por los varones, la presencia femenina
es poca en esta industria, asi que no es de
extrafiar que dichas compafias tengan como
menos probable tomar un gran ndmero de
nuevas madres como empleadas de medio
tiempo.

A nivel mundial el tamafio de la empresa
parece tener poco impacto sobre las inten-
ciones de asumir la contrataciéon de més
madres en 2010 y 2011. Los porcentajes de
lo encuesta Regus Business Tracker son que
77% de las multinacionales (con mil em-
pleados y mds) esperan ver un aumento de
este personal femenino, mientras que en las
firmas de 250 a 999 colaboradores las con-

¢ trataciones solo llegardn a 39%.

Trazar las medidas de maternidad codifica
los derechos de las madres para retornar a
sus puestos sin ningin problema, pero la
responsabilidad de los empresarios de todo
el mundo es reconocer la importancia de
adaptar el entorno laboral para adecuarse
a las necesidades de las madres que se rein-
corporan al trabajo.»



DESCUBRE LA BELLEZA DEL

TENEMOS

EL CATALOGO MAS AMPLIO
DE PIEDRA NATURAL EXOTICA
Y MATERIALES IMPORTADOS.

» Asesoria » Disefio sobre medida » Instalacion

Piso, Placa, Molduras, Cenefas, Mallas, Medallones, Lavabos, Artesania
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PODER EN PRIVADO

Servidores
oUblicos
en privado

Un acercamiento a la persona
detras del cargo

Hombres y mujeres con buenas ideas, pro-
puestas e intenciones, y que ademas se rigen
por sélidas bases valérales, son el binomio per-
fecto para el éxito y progreso de nuestro pais y
region. Considerando que pocas veces tenemos
la oportunidad de acercarnos a los protagonis-
tas del ambito politico mas alld de su imagen
publica, en esta ocasion PLAYERS of life se dio a
la tarea de adentrarse en la vida privada de los
principales candidatos al Gobierno de Durango
y la Alcaldia de Gémez Palacio, para mostrar a
los lectores una parte mas profunda y sensible
del ser humano detras de la faceta politica, que
sin duda es con la que todos nos identificamos
y que continuda siendo el nucleo de nuestra so-
ciedad: la familia.
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legancia ONatural

Marmol. Grranito.

Quarzo. Tzavertino

Una inversion para toda la vida

Cocinas. Pisos. Lavabos. Escaleras. Asadores

ﬁ 1. 23.23.23 bertha@marvarastone.com.mx

Av. Zacatecas 1517 Ote. Colonia Centro Torredn, Coahuila, México CP 27000
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Fotografia por Nancy Lépez
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(A FERSONA

-47 anos (8 de enero de 1963)

-Hijo de Nabor Herrera Lugo y Ernestina Cal-
dera Rivera

-Sus siete hermanos son Manuel Miguel, Nabor
Federico, José Maria, José Antonio, Enrique, Er-
nestina y José Angel

-Catdlico

-Casado con Maria Teresa Alvarez del Castillo
Gonzélez

-Padre de Ana Teresa, Jorge de Jesus, Nabor
Rodrigo, Efrén Alejandro, Jesus Gerardo, Luis
Felipe y Maria Paola

-Su pasatiempo favorito es leer

-Considera que la constancia es la clave del éxito

Los principales rasgos de mi familia son armonia, acompafada con
exigencia, disciplina y una formacién de hébitos en cosas muy senci-
llas. Y me parece que una constante es el respeto, mi mamd nunca
dejé que dijéramos groserias ni ofendiéramos a nadie.

Mi mamd era muy disciplinada y exigente; mi papd siempre fue una
persona que trataba a los demds de una forma extraordinaria y con un
gran espiritu de servicio; fue un gran vendedor y eso sirve bastante en
la politica, aprendi mucho de él, se desvivia por atender a sus clientes y
en la politica también es asi, porque su esencia es el servicio.

Mi vida familiar por fortuna es muy arménica, Tere mi esposa crea
un ambiente muy alegre; ella viene de una familia de 14, todos son
bromistas, asf que producto de esa formacién, a todo le haya el la-
do agradable y nuestros hijos también, y me han contagiado. Es una
forma muy bonita de vivir, como dicen; “al mal tiempo, buena ca-
ra”, y cuando hay buen tiempo, hay que disfrutarlo, con todo y los
problemas cotidianos. También hay mucho amor, la columna verte-
bral de una familia es la mamd, asf lo fue en mi familia y ahora lo es
con mis hijos: Tere es el alma de nuestra familia.

Les inculcamos a nuestros hijos los mismos valores que recibimos de
nuestros padres: respeto, obediencia, espiritu de servicio, decir siem-
pre la verdad (un valor que se ha perdido mucho). Una frase de mi

papd era: “di la verdad aunque te cueste la vida”, puede sonar muy

fuerte, pero él decia que “con la verdad, siempre te ird bien”.

La familia es el soporte principal para que uno pueda llevar a cabo sus
actividades. “La familia es lo primero”, ha sido la frase de mi Gltima
campada, porque cuando hay una familia unida y de valores, habra
una sociedad unida y de valores. La falta de unidad y descomposicién
del tejido social se debe a la descomposicién de la familia.

La unidad familiar tiene que darse en los principios y luego en la vivencia
de ellos. Tiene que ver con la atencién, formacién y educacién de los
hijos, que al no existir, provoca la dispersion de la familia, los nifios
empiezan a salirse del hogar, inician con vicios, malas compafias y
todo por la carencia de atencién que disuelve la unidad.

Debemos darles las herramientas necesarias a nuestros hijos para que
puedan ser muy buenos profesionistas en lo pUblico o en lo privado,
ahf si soy totalmente respetuoso de su decisién, no tengo alguna pre-
ferencia para que sigan o no el mismo camino que yo.

Normalmente los domingos convivo con la familia, porque a veces
durante la semana no hay tiempo suficiente. Procuro comer en casa
al menos uno o dias, que es una prdctica que tuve siempre y diaria-
mente, hasta que entré al servicio piblico.»
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(A FERSONA

-41 afios (17 de agosto de 1968)

-Hijo de Leticia Longoria Davila y Augusto Fer-
nando Avalos Reyna

-Sus tres hermanos son Arturo Francisco, Mi-
guel Angel y Adolfo Benjamin

-Catdlico

-Casado con Lorena Félix Bracamontes

-Es padre de Natalia de 12 afios, Augusto Fer-
nando de 4 afios y de Diego de 10 meses

-Sus pasatiempos son escuchar musica, ver te-
levision y leer

-Su clave del éxito es aplicacion, disciplina y
perseverancia

RETRAIO FAMILIAR

De origen

Los rasgos del nicleo familiar donde me formé, que son fuente de
experiencia para encabezar la familia que he formado, son el ejemplo
de trabajo de mi padre y el cuidado de los hijos de mi madre, al igual
que el respeto entre ambos.

Lo que bien se aprende...

La familia es el nicleo que fortalece las habilidades y capacidades
personales y para trabajar en grupo. Los hermanos complementan
virtudes que originan, en buena medida, el éxito en la vida.

Al interior

Mivida fuera del servicio publico es tranquila, de trabajo y convivencia.
Me gusta platicar con mis hijos acerca de cémo les fue en el dia y en
sus actividades, lo que les pasd, lo que les llamé la atencién de los
diferentes momentos que viven en la escuela, en la casa y con sus
amigos.

Herencia: valores fundamentales

Los valores fundamentales que busco inculcar a mis hijos son el respeto
por la personas, la honestidad con ellos mismos y con el préjimo y el
trabajo para salir adelante, y también crearles la autoestima y darles
el amor necesario para sobrellevar las decepciones de la vida.

La familia de un servidor publico

La familia es soporte y respaldo en los momentos de flaqueza para no
doblegarse, y al mismo tiempo, serenidad en los instantes de éxito,
para no perder piso.

Razén y fuerza de la unidad familiar

Lla importancia de una familia unida radica en el apoyo que
unos y ofros nos podemos dar, en los consejos incondicionales y
desinteresados que sélo nuestros seres queridos dentro de la familia
pueden brindarnos.

¢Familia de servidores pUblicos?
Me gustaria que mis hijos se dedicaran al servicio pUblico o a lo que
ellos quieran, pero siempre con compromiso, decisién y honestidad.

Creando la convivencia

Estando en campafa el tiempo con la familia se acorta bastante, y
cualquier momento es bueno para disfrutar y fomentar la convivencia.
Como gobernante, deberé tener un tiempo para la familia, siempre
sujeto a los imponderables de los compromisos con la funcién
pUblica.»
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(A FERSONA

-45 afios (7 de julio de 1965)

-Hija de José Rebollo Acosta y Ma. Dolores M.
de Rebollo

-Sus nueve hermanos son: Guadalupe, José,
Ma. Dolores, Elvira, Magdalena, Francisco,
Lourdes, Ricardo y Carlos Rebollo Mendoza
-Catdlica

-Soltera

-Madre de un varén, Andrés

-Sus pasatiempos favoritos son la lectura y ar-
mar rompecabezas

-Ubica su clave de éxito en el trabajo y la ver-
dad

RETRAIO FAMILIAR

De origen
Considero que los rasgos familiares que me marcan son el respeto,
la unidad y el trabajo.

Lo que bien se aprende...

En cuanto a los valores que imperan en mi familia y que hoy se en-
cuentran asimilados en mi forma de vivir y actuar, destacan principal-
mente la honestidad, la justicia y el compromiso social

Al interior

Mi vida en familia es de cercania y atencién a mi hijo Andrés, de ocho
afos. Tengo la suerte de ser parte de una familia grande y unida, de
tener a mi mamd con vida. Somos diez hermanos y tengo mdés de 30
sobrinos. Cada domingo comemos todos juntos, convivimos adultos,
i6venes y nifios. Lo disfruto. Siempre estoy en contacto con ellos. Y
por supuesto, convivo mucho con varios sobrinos que son més o me-
nos de la misma edad que mi hijo.

Herencia: valores fundamentales

A mi hijo le inculco mucho la importancia de decir la verdad, de
respetar a todas las personas, de ser responsable y le recalco que
todos debemos hacer algo por los demds, y especialmente por los
mds necesitados.

La familia de un servidor publico
Es trascendental el apoyo y comprensién de nuestra familia. Durante
el ejercicio de la funcién publica existen momentos en que es im-

portante contar no sélo con el apoyo sino también con su opinién,
con el punto de vista a la hora de emprender un proyecto. En esta
campanfa estd invertido el esfuerzo, el tiempo y el amor de toda mi
familia. Mi familia en mi vida de servidor publico es mi base, mi tie-
rra, mi motivo. Siempre he recibido todo su apoyo e igualmente su
valiosa colaboracién en relacién a actividades de mi hijo Andrés.

Razén y fuerza de la unidad familiar

Formar parte de una familia numerosa y unida es una verdadera
riqueza. Me parece fundamental la unidad familiar. Mis padres se es-
forzaron en ello y lo lograron. Mi mamd, muy detallista, siempre esté
pendiente de todos. Tenemos lazos muy fortalecidos por el carifio y
la amistad entre hermanos, cufiados y sobrinos. Siempre que algo se
me ofrece, sé que mi familia me ayudard.

¢Familia de servidores pUblicos?

Espero que mi hijo se dedique a lo que él desee. No pienso influir en
una decisién tan fundamental como la de elegir en qué va a trabaijar.
Respetaré lo que él determine y por supuesto, no tengo objecién a
que se dedique al servicio pUblico, si es su opcién.

Creando la convivencia
Doy prioridad a todo lo relacionado con Andrés, convivo con él, con
sus amiguitos, sus primitos. Los domingos siempre me doy tiempo pa-
ra disfrutar esa fiesta familiar en que se convierte compartir la comi-
da, ya que somos cuando menos 20, y cada 15 dias, que es cuando
vamos todos, imds de 50!«
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Politic

Por Edgar Salinas Uribe
Master en Administracion Publica UIA Torreon

aAS
Publicas

y las mz‘yéy&fen Torreén

3

La equidad de género es un asunto de politicas publicas y de cultura.

esulta ingenuo creer que la sola buena voluntad

masculina cederd espacios a la poblacién femenina.
También es importante superar la “caballerosidad”

que en el fondo mantiene supeditada la visién femenina a la
masculina, puesto que cede en lo accidental, pero mantiene el
poder en lo fundamental.

En este sentido, un Gobierno comprometido con la equidad de
género debe propiciar politicas activas para crear y consolidar
condiciones de acceso a espacios de poder y relevancia social
a las mujeres; pero también el conjunto de sus acciones de-
berfan fortalecer la accesibilidad de ellas a los servicios y a
una competencia equilibrada y real para ocupar posiciones
importantes tanto en el mercado como en el dmbito politico.

A continuacién sugiero algunas acciones, aunque por su-
puesto, estoy convencido de que la lista es mucho mayor:

-Existencia de un nimero de mujeres, aunque de inicio sea
minimo, en las direcciones generales del Ayuntamiento.

-Un Cabildo cuya composicién sea equitativa (afortunada-
mente en esta ocasién los dos partidos representados tienen
una buena cantidad de regidoras).

MAYO 2010
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-Politicas municipales que tengan como criterio la afirmacién
de la equidad de género. Por ejemplo: el transporte pUblico
debe considerar la realidad de las usuarias respecto a rutas,
horarios, lugares de ascenso y descenso, alumbrado y segu-
ridad.

-Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de la
mujer. Por ejemplo, que en los apoyos que suele otorgar el
Municipio se priorice el fomento y respaldo a las actividades
empresariales, filantrépicas y de capacitacién de las mujeres o
encaminadas a su promocion.

Hace poco Espafia ordend a los miembros del servicio
exterior la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo como parte del
protocolo diplomdtico. Para algunas personas resulté excesivo;
pero al Gobierno de la Peninsula Ibérica le parecié un gesto
necesario. Yo también lo creo justo.

Por cierto, 2se imaginan cémo seria Torredbn con una
Presidenta Municipal? «
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Fotografia por Nancy Lopez

Dentro de una campana electoral en escasas ocasiones los ciudadanos tienen la oportunidad de conocer mas sobre de los inte-
grantes del equipo de los candidatos. Por eso PLAYERS of life les comparte esta entrevista con Gabriel Villalobos, miembro del
equipo de la postulante Rocio Rebollo, para de esta manera establecer una cercania con uno de los posibles funcionarios que
finalmente sera encargado de supervisar el papel de la proxima administracién municipal de Gémez Palacio.

=\ abriel Villalobos tiene 27 afos y aunque nacié en Torreén,
a Coahuila, junto con sufamilia establecié su lugar de residencial
en la ciudad de Gémez desde que contaba con tan sélo un

afo y medio de edad. Es Licenciado en Administraciéon de Empresas
por la Universidad Iberoamericana Torredn; cuando cursaba sus es-
tudios profesionales, inicié su vida laboral trabajando dentro de la
empresa familiar, donde comenzé con pocas responsabilidades, que

actualmente en el cargo de Gerente Operativo.

Por ofra parte, en el dmbito de las aspiraciones de desarrollo de
Gabriel también se encuentra el desempefio en el sector piblico, en
el cual busca cumplir la funcién de Sindico, para la que se considera
apto, pues es una persona que fomenta la conciliacién a partir de la

numerosos.

Asimismo, estd convencido de que la mejor herramienta con que :
cuenta es la formacién que ha recibido de sus padres, a quienes les :
gusta servir a los demds, y ese principio que ha tenido presente a lo :
largo de toda su vida, es el espiritu de servicio que lo une al proyecto :

de Rocio Rebollo.
Gabriel forma parte del Partido Revolucionario Institucional desde
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hace dos afos, y asegura que el papel de Sindico es una gran respon-

: sabilidad con la sociedad, principalmente porque estard bajo su car-
© go revisar y cuidar que los servicios publicos se briden de la manera
© correcta, ademés de estar al pendiente de todos los departamentos y
© supervisar que cada drea de la administracién funcione.

Sefiala que los aspectos en los que su participacién serd decisiva

. son revisar la cuenta pUblica, lograr que fodos los servicios sean
con el paso del tiempo se han ido incrementando, hasta colocarlo

de calidad, que las colonias y los ejidos cuenten con programas

: de deporte y cultura y que se privilegien otros relacionados con
. valores humanos para evitar que nifos y jévenes tomen alternativas
. equivocadas.

Gabriel Villalobos asegura que el compromiso estd en servir como

© debe ser, y quienes trabajen con Rocio Rebollo deberdn tratar a cada
experiencia que le brinda el hecho de haber trabajado con equipos

persona con toda la atencién que se merece y por igual, pues asi la
manera en que serd recordado como un buen Sindico es trabajando
incansablemente para cumplir con las necesidades de los gomez-
palatinos, y precisamente por eso quiere cumplir con su funcién a
puertas abiertas, para asi estar completamente al tanto de lo que
hace falta y de lo que puede mejorarse dentro de la administracién
municipal.®
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Honestidad, trabajo, responsabilidad, transparencia y pasién son adjetivos que caracterizaran el trabajo de Fermin Cuéllar como
Sindico, en caso de que el proyecto de Augusto Avalos resulte triunfador en las préximas elecciones a la Presidencia Municipal
en Gémez Palacio.

icenciado en Derecho por la Universidad Iberoamericana To-

rreédn, Fermin Cuéllar cuenta con una amplia experiencia pro-
fesional. En la administracién publica federal fue Sub Defensor

de Seguimiento y Recomendaciones de la Defensoria de los Derechos
Politécnicos del Instituto Politécnico Nacional; en la Procuraduria Ge-
neral de la Repdblica fungié como Director de Asesoria y Proteccién
Juridica a Victimas del Delito; y en la Secretaria de Turismo como
Director de Aplicacién de Normas de Seguimiento.
En el sector privado se ha desempefiado como abogado litigante :
en materia civil y mercantil en el Despacho Juridico Legal Gémez Pa-
lacio; asimismo ha sido docente de la asignatura Formacién Civica
y Etica. Ademés, en el dmbito internacional ha formado parte de la
Asociacién Iberoamericana de Ministerios Piblicos (AIAMP). :
Originario de Gémez Palacio, a sus 31 afos, Fermin Cuéllar posee :
las herramientas necesarias para ejercer el papel de Sindico. Los prin- :
cipios de responsabilidad social, ética y la busqueda del beneficio :
ciudadano son valores que le fueron inculcados en el seno familiary
que siempre han regido su actuar fanto en el dmbito personal como
en el profesional. Estas bases, aunadas a su educacién universitaria y
experiencia en el campo profesional, son fundamentos bdsicos que le :
permiten ofrecer un amplio panorama de soluciones para su ciudad.
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Representante ciudadano, Fermin considera que el papel funda-
mental de un Sindico es sin duda alguna presentar cuentas claras a la
sociedad, hablarles con sinceridad y de frente, ya que es lo que la so-
ciedad desde hace mucho tiempo ha venido reclamando; asi como

: vigilar que en todo momento impere el estado de derecho y trabajar

en el logro de una correcta aplicacién de los recursos publicos.
Sefala que no es ningin secrefo que la situacién financiera de

: Goémez Palacio es sumamente crifica, que enfrenta una deuda mi-

llonaria y se han perdido recursos federales por incompetencia de
los funcionarios que integran la actual administracién. Y agrega que

. fal situacién deja ver que las condiciones en que se entregarén las

cuentas publicas y las transacciones no son las idéneas, por lo que

: poner un orden, y sobre todo, esclarecer las dudas que han surgido

alrededor de las finanzas, serdn asuntos prioritarios en la administra-
cién que encabezard Augusto Avalos.

Fermin Cuéllar asegura que el compromiso es total. El proyecto
de Augusto y de la coalicién es 100% ciudadano, pues prioriza las
necesidades de la comunidad a las busquedas personales o de los
partidos que lo respaldan, por lo que se siente completamente iden-

: tificado con estas ideas.®
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Il sociALITE

Inauguracion de
Rocksport TSM

La mejor opcion para
ejercitarse

ocksport Fitness Club abrié su segunda sucursal en esta ciudad,
ubicada en el Territorio Santos Modelo. La ceremonia de

apertura tuvo lugar el pasado viernes 16 de abril en punto de
las 19:00 horas. Los numerosos invitados tuvieron la oportunidad de

apreciar las modernas y muy completas instalaciones del gimnasio.»

. e
Juan Francisco Contreras:Ménica Contreras y"Any Contreras

N
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Nombre: Josselyn Machado Favela.
Edad: 22 afos.

Estudio: Licenciatura en Mercadotecnia.

Hobbies: Aparte de bailar, ir al cine a ver las peliculas
de comedia, romanticas y drama.

Deportes: Entreno de lunes a viernes de 4:00 a 7.00
pm combinando ballet, jazz, coreografia y gimnasio.
Soy Guerrera: Por el cambio deimagen que se le dio
al grupo y porque me encanta bailar.

Cuando entro a la cancha: La aficion me contagia
su pasion, me motivan para bailar y la adrenalina es
impresionante.

Mas de mi: Soy creativa, me encanta la innovacion y
todo lo que tiene que ver con Publicidad. Soy
santista de corazon, me gusta hacer bien mi trabajo
como Guerrera para que la aficion se sienta parte del
equipo y orgullosa de lo que hacemos.

Por dltimo: Les pido su apoyo porque realmente
nosotros estamos mejorando mucho por el cambio
que se esta dando dentro de “Las Guerreritas”.
Maquillaje: }3 Fotografia:

LETI MADERA Sl e ==




Il sociALITE

Reapertura de
Classico

Las noches de diversion
vuelven

& % . %
Daniel Nohra, Sandra Demerutis y Ramén Nohra

I— ste viernes 16 de abril, el popular sitio de reunién Classico Torreén
P 1brid sus puertas nuevamente para que los jévenes laguneros
I—vivon en el ofra vez lo mejor de la night life, reposiciondndose

como el mejor centro de entretenimiento nocturno en la region.«

L /N As . N

—

Pz
Laura Enriquez y Juanqui Quesada
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Il sociALITE

Televisa Laguna

Presenta:
“La tele de aqui”

I—l pasado viernes 23 de abril, Televisa Laguna presenté su
I)—nuevo imagen y contenidos dirigidos a los televidentes

b [aguNeros. El evento se realizé en el Club Campestre de
la ciudad de Torreén a las 20:00 horas. Los asistentes pudieron
conocerformalmente todos los cambios que ofrecerd la televisora
a través de su campafia y programacién, y posteriormente
también disfrutaron del show del comediante Rogelio Ramos y
de una noche de casino, en agradable convivencia.«

|

La tele de aoul
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La tien
ganada

Un pokar de Ases para tu empresa.

Para
hacer

crecer a tu

empresa o

negocio necesitas

estar respaldado por

mucha gente espe-

cializada que satisfaga tus
necesidades de una manera
eficiente y efectiva, pero muchas
veces es inaccesible por diferentes
factores.

ClusterCreativo lo entiende por eso, ha creado

una red de especialistas conformado por personal
profesional y capacitado en diferentes areas para
poder brindarle a tu empresa Servicios Creativos
integrados en un solo lugar.

En ClusterCreativo mas que un socio de negocios, encontraras
un equipo de grandes empresas que daran una solucién a la
medida, donde tu empresa tendrd las de ganar porque siempre
jugamos de tulado.

DISENO FOTOGRAFIA MARKETING

(871) 267.8874 .. ~
info@clustercreativo.com ( '.‘ . CIUS ter
1.4 www.clustercreativo.com
l ' 4 Experiencia que juega a tu favor
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. 1. La tenista Martina Navratilova declaré que padece cancer de mama « 2. Después del escandalo, Tiger Woods regresa al golf profesional en el
Masters de Augusta « 3. Tras una decepcionante actuacion en competencias internacionales, la pertiguista rusa Yelena Isinbayeva tomara un des-
canso « 4. El mexicano Jorge Cantl impuso nuevo récord en las Grandes Ligas al conectar de hit y producir al menos una carrera en los primeros
diez encuentros de la temporada.. 5. El delantero mexicano Javier Chicharito Hernandez fichara con el Manchester United « 6. El Liverpool uno de los
clubes més populares y endeudados del futbol inglés, serd vendido « 7. La Concacaf autorizdé a México participar en las copas Libertadores y América
2011 . 8. El guardameta mexicano Omar Ortiz fue suspendido de la liga local por dar positivo a esteroides « 9. El Comité Olimpico Mexicano apoyara
afederaciones marginadas, como las de nado sincronizado, balonmano y polo acudtico.. 10. Paola Espinosa consiguié su segunda medalla en la Serie
Mundial de Clavados« 11.Julio César Chavez Jr. comenzé a entrenar con Freddie Roach, manager de Manny Pacquiao . 12.Lorena Ochoa se retirard in-
definidamente del golf profesional, para dedicase a su matrimonio « 13. Después de su paso por el futbol inglés, el delantero Christian Benitez podria
regresar al Santos Laguna . 14. Cristian Mijares obtuvo el triunfo por decision dividida ante Francisco Arce « 15. Se anuncié que en mayo Torredn seré
sede del Campeonato Nacional de Tae Kwon Do, torneo selectivo para la Copa del Mundo y los Juegos Centroamericanos y del Caribe.
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<9 || FLASHBACK

« 1.Un fuerte aguacero ocasioné muertes y dafios econémicos en Rio de Janeiro « 2.El Gobierno de Kirguistan sufrié un golpe de estado. Roza Otun-
bayeva asumio el Gobierno interino « 3.El Presidente de Polonia, Lech Kaczynski, con su esposa y los integrantes de su Gabinete, murié en un ac-
cidente aéreo en Rusia. « 4.Representantes de 47 paises se reunieron para celebrar la Cumbre de Seguridad Nuclear. Barack Obama fue el anfitrion «
5. Un terremoto de 7.1 grados sacudi6 el noroeste de China .« 6. La enorme nube de cenizas emitida por un volcan en Islandia ocasioné la suspension
de vuelos en Europa. 7. El sismo de 7.2 grados Richter registrado en Mexicali fue mas intenso que el de Haiti « 8. El Gobierno de Felipe Calderéon
invertira 13 mil 800 millones de pesos en salud durante 2010 . 9. El Senado pidié al Ejecutivo Federal detener el aumento de los precios a gasolinas,
diesel, gas y energia eléctrica « 10. Diputados aprobaron ley contra la obesidad infantil « 11.La fraccion del PRD en el Senado propuso reformas para
sancionar hasta con 12 afos de prision el uso ilicito de la informacion contendida del Renaut .« 12.En su visita a México Michelle Obama declar6 que
apoya una reforma migratoria en su pais « 13. Agentes de la Policia Federal podrian reincorporarse a la vigilancia de Torreén si el Gobierno Federal
acepte la solicitud del Congreso de Coahuila « 14.El Gobierno estatal concluyé los tramites para construir el metroparque en el lecho del rio Nazas «
15. En los primeros 100 dias de la administracion de Eduardo Olmos el Gobierno del Estado invirtié dos mil 950 millones de pesos en obras.
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