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durante la
Cuaresma, la variedad de mariscos se
convierte en una de las protagonistas
de la temporada. Los platos ofrecen
una explosion de frescura y sabor, con
ingredientes cuidadosamente
seleccionados que reflejan la tradicion
culinaria de este periodo.
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En Los Mariskoos del Huari, siempre nos esforzamos por ofrecer lo
mejor a nuestros comensales, y para lograrlo, nos renovamos
constantemente tanto en nuestros platillos como en nuestras
instalaciones. Sabemos que cada visita es una oportunidad para
sorprender y deleitar, por lo que estamos en una constante busqueda de
nuevas ideas y tendencias que enriquezcan la experiencia gastronomica
de quienes nos visitan.

CEVICHE LOKO

Horarios:
Periférico: Lunes a Domingo de 9:00 AM a 8:30 PM.
Independencia: Miércoles a Lunes de 9:00 AM a 8:30 PM.

@ www.losmariskoos.com

“ @ los mariskoos del huari
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JEL FESTIVAL DE VINO MEXICANO

" MAS GRANDE

DEL NORTE DEL PAIS!

"ESCANEA Y ADQUIERE
TUS BOLETOS DIGITALES:

TU ACCESO INCLUYE:

COPA DE CRISTAL CONMEMORATIVA,
DEGUSTACION Y BOCADILLOS
DURANTE TODO EL EVENTO.

PISFRUTA, APRENDE YV APCVA
EVENTO CAUSAY

®® www.fvmexicano.com
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El cambio
innegable

1 mundo de los negocios y la industria en nuestro pais

experimenta una transformacién innegable: el lideraz-

go femenino estd dejando una huella profunda y ne-
cesaria. Las mujeres han demostrado una y otra vez que su
talento, visién estratégica y capacidad de decisién generan un
impacto positivo en la economia y en la sociedad. Sin embargo,
aun persisten barreras que limitan su crecimiento profesional
y empresarial. Los techos de cristal, esas estructuras invisibles
que obstaculizan su avance en posiciones de poder, deben ser
derribados con determinacién y accién.

Las estadisticas demuestran que la diversidad en los equipos
de liderazgo no solo fomenta la innovacién, sino que también
mejora la rentabilidad y sostenibilidad de las empresas. No se
trata solo de equidad; se trata de inteligencia empresarial. La
inclusién de mds mujeres en la toma de decisiones es una ven-
taja competitiva que ningun sector puede permitirse ignorar.

Hoy, celebramos a las mujeres que desafian lo establecido,
que con su talento y resiliencia rompen barreras y construyen
caminos para las nuevas generaciones. También hacemos un
llamado a todos los actores de la industria para que juntos tra-
bajemos en la creacién de un entorno donde el crecimiento
profesional y el reconocimiento no tengan género.

Las ideas brillantes no tienen limites y las decisiones acer-
tadas no distinguen géneros. Es momento de mirar hacia un
futuro donde el éxito sea el reflejo del talento, sin restricciones
ni techos que lo contengan.

En esta edicién encontrards historias de gran impacto con
mujeres que han dejado huella en sus dreas profesionales, ade-
mas de contenidos de alto nivel para que puedas disfrutar una
agradable lectura.®

Alejandro Martinez Filizola, Cofundador de Grupo PLAYERS
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Los usuarios que se porten a Telcel en a la modalidad Amigo de Telcel y elijan el esquema de cobro Amigo Sin Limite recibirdn por premocion los beneficios indluidos en el Paguete
Amigo Sin Limite 300 en todas las activaciones de Paquete Amigo Sin Limite 100 que hagan durante los primeros 5 meses de vida de |a linea. La activacion de los beneficios es fija

y no varia y se realiza de acuerdo con la oferta comerdial vigente al momento de la compra del paquete. VALIDO UNICAMENTE PARA LINEAS PORTADAS A TELCEL POR PRIMERA VEZ.
Infarmacidn de Amigo, esquema de cobro, paquetes Amigo Sin Limite y folios de registro IFT en: www.telcel.com, Centros de Atencidn a Clientes y Distribuidores Autorizados Telcel
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industriales
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la diversificacion
economica
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LOS MEJORES INSIDES
EN EL MES DE LA MUJER

Foto: Pexels
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LAITT GIRL

DE LA POLITICA

Indudablemente, Altagracia Gémez Sierra

ha llamado la atencién por su particular y valioso estilo

La heredera de Grupo Pro-
motora Empresarial de Oc-
cidente, que incluye al se-
gundo productor mundial de
masa de maiz, también lidera
otras empresas familiares vy,
a la par, es el puente entre la
iniciativa privada y el Gobier-
no de México como Coordi-
nadora del Consejo Asesor
Empresarial para el Desarro-
llo Econémico Regional y la
Relocalizacién de Empresas
(CADERR).

Sin embargo, el fino es-
tilo de la tapatia ha dejado a
todos con la expectativa de
verla en su siguiente apari-
cién. Aqui una curaduria de
las piezas mas icdnicas de
su guardarropa.

14 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2025
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MIU MIU DE TARTAN
Abrigo azul de tartan con
cuello Peter Pan

i $58,788 mxn

ALEXANDER MCQUEEN
BLACK DRESS
Sofisticaciény brillo en un
solo vestido

M $174,462.90 mxn

SENCILLO ACCESORIO
El listén a forma de mofio
es caracteristico de su
estilo

i $58,000 mxn

MARY JANE GREEN
PUMPS

Zapatos de la marca
italiana, Prada

M $17,244.56 mxn

COMO REINA

Con el logo de Miu Miu
como pieza principal
i $$11,500 mxn



NUBA

En NUBA, nos hemos propuesto reinventar el concepto de viajar. Nos
enorgullece ir mas alla de lo ordinario, ofreciendo experiencias que generan
momentos inolvidables y perdurables en la memoria. Nos dedicamos a
crear experiencias transformadoras que inspiran y enriquecen.

NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

NUBA

Nos comprometemos a entender las necesidades y deseos Unicos de
cada cliente; seleccionamos cuidadosamente cada detalle para crear
una experiencia inolvidable.

NUBA LUXURY INCENTIVES & EVENTS

Nuestra principal mision es facilitar los viajes de empresas de manera
eficiente, ofreciendo asesoramiento personalizado y exclusivo.

NUBA INSIDER

Linea de negocio B2B, ofrecemos experiencias de viaje unicas y
memorables, disefiado para personas que buscan para descubrir 0s
secretos de México y esencia.

Los viajes nos regalan momentos
que perduran en la memoria,
experiencias que atesoramos

y enriguecen nuestras vidas de
una maneraimaginable... y detras
de cada experiencia esta NUBA,
un equipo humano apasionado y
dedicado, donde la obsesion por
|la excelencia se refl ejaen cada
segundo de tu itinerario.

@lucilallifestyletravel
8711787543 ®)

lucila.hernandez@nubacom <
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UNA CAVA EN CASA

Si eres amante del vino, seguro tienes algunas botellas en
la alacena. Y para que estén en las condiciones correctas,
te damos cinco tips de expertos para que tengas un espacio

propio para degustar de un trago de tinto o blanco

Ol
02
03

04

05

ELIGE EL MEJOR LUGAR.

Seglin Conchay Toro, primero debes elegir un lugar fresco, oscuro
y libre de otros aromas invasivos. Por ejemplo, debajo de las esca-
leras o una habitacion en desuso. Y que ese espacio no tenga vi-
bracién y ni luz para evitar que se envejezcan o se oxiden los vinos.

COMPRA DE MANERA CORRECTA.
Los expertos del Marqués Casa de Concha aconsejan comprar

mas tintos que blancos. Esto porque tienen un potencial de guarda
mayor que los blancos. Sus sabores evolucionaran de mejor mane-
ra con el paso del tiempo.

DEBES CONTROLAR

LA TEMPERATURA.

Los expertos marcan como ideal
los 10 grados centigrados, pero
entre 7 y 18 grados funcionara
perfectamente. Recuerda que si
hace mas frio, el envejecimiento
del vino se demorard y sus sabo-
res seran mas complejos.

EMPIEZA CON

POCAS BOTELLAS.

No se trata de llenar tu casa de
botellas, sino comenzar con

lo que te guste y de a poco ir
creciendo en cantidad. Puedes
iniciar con una decenay reno-
var marcas o tipos de uvas de
acuerdo a tus caprichos.

DEJA REPOSAR LA BOTELLA.
Una vez que vas a descorchar algtn vino de tu
cava debes dejarla de pie por lo menos 24 horas
si estuvo guardada por meses. Con esto, los se-
dimentos se iran al fondo y liberara los aromas
que guardé durante ese tiempo.

Foto: Freepik
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MAS QUE UN ASADOR, UNA EXPERIENCIA.

ORGULLOSAMENTE LAGUNEROS

atencién 100% personalizada

elagunaoutdoorgrills @ www.logstam.com f Laguna Outdoor Girills
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LA{IN)COMODIDAD
DEL CLICHE

LOS ESTEREQTIPQS INVADEN
5 LAS OBRAS CINEMATOGRAFICAS
% Y, A MENUDO, HAY UN
APROVECHAMIENTO POLITICO

Y SOCIAL DE ELLOS

e

ecia Roland Barthes en “Mi-

tologias" (1957), que en la

pelicula “Julio César”, de

Joseph Mankiewicz, todos

los personajes tienen un fle-
quillo en la frente. Algunos lo llevan
aceitado, otros bien peinado y uno
que otro lo lleva rizado. ;A qué obe-
dece esta obsesion de peinado? A
que asi se habia establecido la ima-
gen de lo que era ser romano.

“Todo el mundo esta instalado
en la tranquila certidumbre de un
universo sin duplicidad, donde los
romanos son romanos por el mas le-
gible de los signos, el cabello sobre
la frente”, atiza Barthes.

La industria del cine, asi como
ocurre con algunos de los productos
que ofrecen las empresas de strea-
ming, logran colocar al espectador
en esa butaca de certidumbre, de
darle representaciones digeridas
socialmente -por llamarlo de alguna
forma- y se establece un vinculo de
estereotipos dificil de romper. Sin
embargo, estas representaciones
no siempre son positivas.»
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EL ENEMIGO: EL SALVAJE
“The Great Train Robbery"” (1903) es un cortometraje estadounidense
de Edwin S. Porter y es considerado como el primer western en forma.
En el film los maleantes portan sombrero negro y los héroes llevan uno mas claro. Es
entendible el contraste de colores para la época, dado que, al ser una pelicula en blan-
co y negro, se hacian mas explicitas las representaciones del bien y el mal. Sin embargo,
esa "tradicion” continué en uso en el resto de los westerns y, para cuando llegé el color X
a los cines, ya era complicado cambiar la tendencia. En el imaginario colectivo, los “malos” B
deben ser los que visten de colores oscuros. A partir de los aios 30, el enemigo seria el indio que
impide el progreso del buen americano, el “salvaje” que no sabe de leyes ni vivir en sociedad.
Si la Historia nos ha enseiado algo, es que el relato que se impone es el del vencedor. Y los westerns, en su mayoria,
nos hicieron temer al “otro”, al salvaje que trata de impedir el paso del héroe. Si nos detenemos a mirar el panorama
actual en la politica estadounidense, nos daremos cuenta que en poco (o nada) se ha modificado la retorica. Solo ha

cambiado quién lleva puesto el sombrero negro.

POBRE, PERO HONRADO
“"Ustedes los pobres que tienen d
un corazén tan grande para
todo. Denme un pedacito. Us-
tedes son buenos... ;Me perdo-
nas, Chachita?"

Como ya lo habra adivinado el
cinéfilo lector, estas lineas forman
parte del final de “Ustedes los ricos"
(1948), de Ismael Rodriguez. La Epoca de Oro del Cine
Mexicano estuvo llena de melodramas en los que el per-
sonaje principal era pobre, pero honrado. Pedro Infan-
te fue el protagonista de muchas de estas historias en
las que importaba mas subsistir a través del amor, que
tener dinero, y se convirtié en una resignada forma de
afrontar la existencia.

Es por esto que cuando irrumpié “Los Olvidados"
(1950), de Luis Buiuel, la sociedad mexicana sufrié una
tremenda sacudida. Los pobres no siempre son “bue-
nos”, reflejé la pelicula.

Pese a la evolucion del cine mexicano, el estereotipo
del “buen pobre” parece haber quedado dentro del ima-
ginario colectivo, tanto asi que hoy en dia atin es motivo
central de discursos politicos y campanas.

SUBVERTIR E INNOVAR

SET ESSENCE MEXICAINE?

Otro caso peculiar es el de Speedy Gonzales. Si bien el
raton mexicano siempre fue mas astuto que el atolon-
drado gato Silvestre, siempre aparecia con un sombrero
gigante y su grito de “jandale, andale!” se convirtié, para
el imaginario estadounidense, en sinbnimo de c6mo nos
comunicdbamos en México. Cualquiera pensaria que
esos estereotipos se tendrian que perder conforme
avanzan los aios, pero no siempre ocurre.

Ya pasado el vendaval, vale
la pena recordar el caso de
“Emilia Pérez" (2024), de Jac-
ques Audiard. La polémica, y
el rechazo de los latinoameri-
canos, radicaba precisamente
en la estereotipificacion de la
sociedad mexicana, asi como
el abordar con superficialidad
el tema de los desapareci-
dos, que es un gran problema
actual. Como respuesta, ingeniosa y divertida, lleg6 el
corto “Johanne Sacreblu” (2025), de Camila Aurora. En
ella se hace uso de los peores estereotipos franceses a
manera de cachetada con guante blanco.

-

¢Entonces cual es el camino que queda para hacerle frente a los esterotipos? Uno de ellos
es retomarlos para darles otro significado.

Ejemplo de ello es la serie “The Boys", de Prime Video. En ella se muestra a un grupo

de superhéroes y como, en un entorno mas real, usan sus poderes para sus propios

s intereses y no necesariamente para el bien comiun. También se retrata, de forma sati-
rica, toda la mercadotecnia que envuelve a ese tipo de personajes.

. Barthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-

' giaBarthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-

gia". Algo similar podriamos exigir de las obras cinematograficas: que las peliculas no

pierdan su magia al repetir, incansablemente, representaciones (in)cémodas y vacuas.
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arquatecto

DE LA NARRATIVA

Desde Arequipa al Nobel, Vargas Llosa construy6 una obra literaria
universal que confronta la historia y las contradicciones humanas

ay escritores que capturan el momento, otros que

narran lo extraordinario, y luego esta Mario Vargas

Llosa, quien disecciona el alma de las sociedades con
una maestria quirurgica. Nacido en Arequipa, Perd, en 1936,
el escritor no solo ha conquistado los escenarios literarios mas
prestigiosos, sino que también ha dejado una huella indeleble
en el pensamiento politico y cultural de nuestro tiempo. Var-
gas Llosa es un narrador total, un arquitecto de historias que,
al construirlas, revela las estructuras invisibles que sostienen
a las sociedades y las fracturas que las amenazan.

La narrativa de Vargas Llosa es una coreografia entre el
caos y el orden. Sus novelas no siguen caminos rectos, sino
que se despliegan en una compleja red de voces, tiempos y
perspectivas. Leerlo es adentrarse en un laberinto donde las
historias colisionan, se bifurcan y, finalmente, convergen para
ofrecer una verdad multiple. “Escribir es ordenar el caos de
la memoria y la imaginacién”, ha dicho en varias ocasiones.

El premio Nobel de Literatura no es solo un creador de
ficciones, es también un intelectual publico. Su vida ha sido
una extensién de sus ideas, un campo de batalla donde el arte,
la politica y la libertad se entrelazan. Desde su candidatura
presidencial en Peru en 1990 hasta sus ensayos sobre cultura
y democracia, Vargas Llosa ha demostrado que escribir es,
también, un acto politico.

A pesar de la complejidad de sus historias y su posicién
como uno de los maximos exponentes de la literatura hispa-
noamericana, el intelectual mantiene una visién casi obse-
siva del oficio del escritor. “La literatura es fuego”, declaré
en su discurso de aceptaciéon del Premio Réomulo Gallegos
en 1967, una frase que encapsula su compromiso visceral
con las letras.

LA CRONICA DE LAS SOCIEDADES ROTAS
Leer a Vargas Llosa es recorrer un mosaico de mundos: la
dictadura en “La Fiesta del Chivo”, las jerarquias sociales en
“La ciudad y los perros”, las tensiones entre la modernidad
y la tradicién en “El hablador”. Cada novela es un retrato
detallado de los sistemas de poder, los conflictos de clase y las
fragilidades humanas. Pero su grandeza no reside solo en los
temas que aborda, sino en cémo los presenta.

Vargas Llosa construye personajes que son, al mismo
tiempo, arquetipos y seres profundamente humanos. Sus his-
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torias son espejos donde las sociedades se ven reflejadas, a

menudo con mds preguntas que respuestas. Sus novelas no
son solo ficcién, son manuales de supervivencia para navegar
en un mundo lleno de complejidades. Su estilo, marcado por
una prosa limpia y una estructura narrativa elaborada, trans-
forma lo ordinario en extraordinario.

Si hay algo que caracteriza a Vargas Llosa, es su habilidad
para transformar un escenario local en una historia universal.
Ya sea en las calles de Lima, en los salones del poder en San-
to Domingo o en las comunidades amazénicas, sus relatos
resuenan porque exploran lo que nos hace profundamente
humanos.®



LA CIUDAD
Vargas Llosa EN LA CATEDRAL Y LOS PERROS
——

Mario CONVERSACION

ECWEIGH ooy
DICICN COMMEMORATIVA DL CINCUENTENASne

Conversac
en La Catedral

Con una estructura narrativa innovadora,
esta novela examina los efectos de la dicta-
dura de Manuel A. Odria en Perd. A través
de los didlogos de sus personajes principales,
Vargas Llosa construye un mosaico de co-
rrupcién, desilusién y resistencia que resue-
na en cualquier contexto politico.

LA FIESTA
DEL CHIVO

La dictadura de Rafael Tru-
jillo en la Republica Domi-
nicana es el telén de fondo
de esta novela. A través de
varias perspectivas, Vargas

LACIUDAD
Y LOS PERROS

Este retrato del Colegio Militar Leoncio Prado es
también una radiografia de la sociedad peruana.
A través de los ojos de sus cadetes, Vargas Llosa
explora la violencia, el machismo y las jerarquias
que moldean a los individuos. Una obra que
marca el inicio de su trayectoria literaria con un
impacto poderoso.

Llosa reconstruye un régi-
men de terror y explora las
cicatrices que deja el poder

absoluto en una nacién.

EL HABLADOR
‘ hd:il’ill \":l I'H:Is I.]l:lh.'l _

del cela

LA GUERRA DEL
FIN DEL MUNDO

Inspirada en la revuelta de
Canudos en Brasil, esta nove-
la historica es un ejemplo de
la capacidad de Vargas Llosa
para convertir hechos reales
enrelatos fascinantes. Con
una narrativa coral, explora el
fanatismo, la desigualdad y el

enfrentamiento entre el pro- =~
gresoy la tradicién. EL SUENO DEL CELTA

Basada en la vida de Roger Case-
ment, esta novela explora temas como
el colonialismo, los derechos humanos
y la contradiccion entre ideales y ac-
ciones. Es un ejemplo de cémo Vargas
Llosa utiliza la historia para iluminar
los dilemas morales de la humanidad.

Ambientada en la selva peruana, esta no-
vela reflexiona sobre la identidad, la tra-
dicién y el impacto de la modernidad en
las comunidades indigenas. Es una obra
que cuestiona la relacién entre el narra-
dor y lo narrado, y el papel del escritor
frente a su sociedad.
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El restaurante Alcalde
ha transformado la
gastronomia jalisciense
con su vision Unica.
Reconocido entre los
50 Best de America
Latina, reinventa
los ingredientes locales
con técnicas modernas,
creando una experiencia
que va mas alla

del paladar

LA REVOLUCION

DE JALISCO
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DE LOS SABORES

n Guadalajara, donde el
sol pinta el dia con tonos
calidos y el aroma de tie-
rra mojada se mezcla con

las especias del mercado,
hay un lugar que alimenta y narra
historias. Alcalde no es un restaurante
cualquiera; es un universo donde cada
plato es un capitulo que invita al co-
mensal a leerlo con el paladar. En su
corazoén estd Francisco Ruano, un chef
que ha hecho de la cocina su lienzo y
de la Perla Tapatia su galerfa.

Al entrar a Alcalde, se percibe algo
mas alld del bullicio urbano. Las me-
sas, cuidadosamente dispuestas, pare-
cen paginas en blanco esperando ser
escritas con texturas y sabores. Los pla-
tos son poemas culinarios que combi-



nan tradicién y modernidad. Aqui, un
mole puede recordar a la abuela, pero
también sorprender con técnicas que
lo transforman en algo completamente
nuevo. El elote, ese emblema del cam-

po mexicano, se reinventa, mezclando
texturas, temperaturas y memorias. Es
como si cada bocado dijera: “Mira lo
que podemos ser cuando honramos lo
que hemos sido”.

Ubicado en una ciudad profun-
damente arraigada en la tradicién,
Alcalde ha logrado convertirse en un
puente entre lo que México fue y lo
que aspira a ser. No es casualidad que
ocupe el puesto 12 en la prestigiosa lis-
ta de los 50 Best Restaurants de Amé-
rica Latina. Pero este logro no es un
trofeo para presumir; es el resultado
de una visién que entiende que la gas-
tronomia no se trata solo de alimentar,
sino de conectar.

En Alcalde, la cocina al vacio dialo-
ga con el fogén de lefia, y lo que resul-
ta es una conversacién entre épocas.
Los ingredientes locales son tratados
con una delicadeza que los enaltece.
No hay pretensién, solo respeto. Y
este respeto se extiende a cada detalle,
desde la presentacién hasta el servicio.
Cada plato llega a la mesa como un
actor en un escenario, y su actuaciéon
siempre es memorable.

DATOS DEL CHEF

@ Fue reconocido por Senado
gracias asuimpulso ala
gastronomia sustentable

@ Estelariz6 la version mexicana
de Iron Chef

@ Su platillo de la infancia es el
espinazo con verdolagas

® De su menu disfruta el coco
tierno con leche de tigre, ikura
y caviar de algas

@ Disfruta de la carne y los
mariscos, aunque siempre
vuelve a las tortas ahogadas

EL CHEF QUE VOLVIO A CASA

En el centro de esta experiencia estd
Francisco Ruano, un chef que ha lo-
grado lo que pocos: construir una na-
rrativa culinaria que une raices y alas.
Aunque su formacién comenzé en las
cocinas locales, su carrera lo llevé a re-
correr el mundo. Comenzé en Puerto
Vallarta, donde hizo una estancia con
Thierry Blouet, propietario del Café
de los Artistas. También estudié en la
escuela de cocina Luis Irizar, una de
las mds prestigiosas de Espana; y tra-
bajé en los restaurantes Mugaritz (Pais
Vasco), Celler de Can Roca (Girona) y

Noma (Dinamarca), considerados to-
dos entre los mejores del mundo.

Sin embargo, Ruano siempre supo
que su verdadera inspiracién estaba en
México. Regresé con la firme inten-
ci6n de reinterpretar los sabores que lo
habian formado, y el resultado es una
cocina que cuenta historias. Cada pla-
to de su gastronomia es una oda a los
ingredientes locales, una declaracién
de amor a los productos de su tierra.

Ruano no solo cocina; ensena,
inspira y abre caminos. Ha sido un
catalizador para la cocina jalisciense,
demostrando que los productos locales
tienen un valor inigualable. Gracias a
su ejemplo, otros chefs han comenzado
a mirar hacia adentro, redescubriendo
el potencial de lo auténtico.

Una de las cualidades mds admi-
rables de Ruano es su capacidad para
simplificar sin perder la profundidad.
En un mundo donde la gastronomia
a menudo se envuelve en un halo de
pretension, €l nos recuerda que la ex-
celencia estd en lo bien hecho, no en
lo complicado. Para Ruano, la cocina
es un didlogo, y cada plato es una res-
puesta. “Innovar sin olvidar, crear sin
perder la esencia”, parece ser su man-
tra. Su impacto no se limita a los fogo-
nes; también estd en las mentes y cora-
zones de quienes han trabajado con €l.

UN LEGADO PARA LA CIUDAD
Alcalde no es solo un restaurante; es
un testimonio de lo que ocurre cuan-
do el talento, la pasién y el respeto por
las raices se unen. Es un recordatorio
de que la gastronomia no es solo un
arte, sino un acto de amor hacia la
tierra, la cultura y las personas. Rua-
no y su equipo han creado un espa-
cio donde cada plato es una carta de
amor a México.

Asf que deja que Alcalde te guie a
través de un viaje que va mads alld del
sabor. Porque aqui la comida es una
historia, una memoria, un abrazo. Y
en un mundo que a veces parece mo-
verse demasiado rdpido, este lugar nos
recuerda la importancia de detener-
nos, saborear y celebrar lo que real-
mente importa.®
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LA ZONA DEL SILENCIO

LATIDOS
DEL DESIERTO

Conocida como el Triangulo de las Bermudas mexicano, la Zona del Silencio

promete una de las experiencias de viaje outdoor mas deslumbrantes. Entre sus

actividades destaca la observacion de estrellas, cabalgatas, exploracion de flora y

fauna, caminatas nocturnas y el tan ansiado sueno citadino: la desconexion total

Texto y fotos: Adan Tamez

ay algo en esta tierra que continua llaman-

dome y me ha traido de vuelta 10 afios

después de mi primera visita, especifica-

mente al ejido La Flor y su complejo eco-

turistico dentro en la Reserva de la Biosfera
de Mapimi, donde convergen los estados de Chihuahua,
Coahuila y Durango.

En esta drea protegida no existe tal cosa como el tiempo,
pues no hay sefial telefénica ni red Wiki. Durante el dia, a
donde voltees encontraras kilémetros de paisajes desérticos
que podrian encarnar facilmente al salvaje oeste en una
pelicula western. Y por la noche, los secretos del universo se
revelan, con un manto estelar como nunca lo has visto.

El desierto mexicano esconde una belleza sin igual que
respira y murmura. La Zona del Silencio es un lugar para
escuchar, observar y reflexionar sobre esas preguntas que
evadimos en la cotidianeidad, donde lejos de historias de
extraterrestres y vortices de espacio-tiempo, el unico en-
cuentro cercano es con uno mismo. ®

EL NOMBRE DE ESTA REGION
ALUDE AL EFECTO DEL
ELECTROMAGNETISMO

DE SUTIERRA, QUE

HACIA IMPOSIBLE LA
COMUNICACION TERRESTRE
ENEL SIGLO PASADO
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VENTANAS HACIA EL UNIVERSO

Aqui hay diversos sitios de camping con mesas, fogatero,
techo y asador, donde podrés alzar tu tienda de campafia
y cocinar tus alimentos. También cuentan con bafios
ecoldgicos privados. De igual manera, existe la posibilidad
de alojarte en sus habitaciones rusticas con capacidad para
tres personas cada una, con bafos y regaderas externas.

Al caer la noche, el cielo se ilumina de horizonte
a horizonte con millones de puntos incandescentes.
Este lugar posee uno de los indices mas bajos de la
escala de Bortle en México, que mide la oscuridad del
cielo nocturno. En una noche de Luna Nueva sin nubes
es posible ubicar la gran mayoria de constelaciones
descubiertas. La experiencia es absorbente y alucinante:
estrellas fugaces, galaxias, planetas y uno que otro objeto
volador no identificado.

(COMO LLEGAR?

El punto més facil de acceso en auto es llegar a Torreén,
Coahuila, para de ahi tomar la carretera 49D hacia Jiménez,
Chihuahua, rumbo al norte. En la salida del kilbmetro 120, un
sefialamiento marca la entrada a la enigmética zona.

A unos ocho kilémetros de terraceria, nos recibe Sergio
Herrera, habitante del ejido La Flor y socio de la empresa
turistica que opera las visitas a la Zona del Silencio. Por un
precio de 250 pesos mexicanos por persona nos renta un
area de campamento, pues nuestro cometido es observary
dormir bajo un millén de estrellas.

UNA HISTORIA INSOLITA

La Zona del Silencio cuenta con su propio museo de historia
local, donde Sergio comparte los relatos, mitos y leyendas
que pusieron a este lugar en los ojos del mundo, asi como

la flora, fauna y geologia que da forma al Bolsén de Mapimi,
cubierto por agua hace millones de afios. Nos cuenta que
aqui han llegado astrénomos, ufélogos y viajeros de todas
partes del globo para descubrir sus misterios.

El 11 de julio de 1970, la NASA lanzé el cohete Athena,
cuya capsula espacial supuestamente se "desvid” y cay6
a 45 kildémetros dentro del desierto. En colaboracion
con el gobierno mexicano, el Ejército estadounidense

y un grupo de cientificos de Cabo Cafaveral entraron
para recuperarla, aunque su estadia duré mas de lo
esperado, pues encontraron algo mas que, al parecer,
ya estaban buscando.

Sin afan de hacer spoiler, los elementos de

esta trama son la Guerra Fria, la NASA, el gobierno

mexicano, elementos quimicos y supuestos seres

de otros planetas. El resto de la historia te esta

esperando en el museo local.
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DESIERTO PARATODOS

En la Zona del Silencio hay muchas actividades para toda la familia. Desde
cabalgatas, tours de plantas medicinales en verano, talleres de pintura 'y
manualidades, un sendero fotografico, caminatas nocturnas, recorrido por la zona
de dunas donde cay6 la capsula Athena, actividades de educacién ambiental,
talleres de elaboracién de pan y queso, entre otras.

También puedes optar por el servicio de comedor que prepara un menu de
desayuno, comida y cena para los visitantes, previo a reservacion.

Todo el afio es ideal para una visita, pero las temperaturas varian dependiendo
la temporada. El invierno y el otofio son mis fechas preferidas, pues también se
alinean con las lluvias de estrellas como las Lednidas en noviembre.

Para una mejor experiencia es recomendable agendar tu visita e itinerario de

viaje individual o en grupo con Sergio en la pagina www.zonadelsilencio.com.
mx. Recuerda que esta es un area natural protegida y patrimonio de nuestro pais,
esta en nosotros mantenerla y cuidarla para que las generaciones futuras puedan
seguir disfrutando, conociendo y reconectando con un desierto que vive, respira,
siente, y es el eterno testigo de nuestra historia como civilizacién.

EN DATOS:

- La Zona del Silencio se encuentra alineada por la misma latitud que el
Triangulo de las Bermudas e incluso las Piramides de Egipto.

- Este sitio ya ha sido llevado a la pantalla grande en el filme Silencio (2018) de
la directora regiomontana Lorena Villarreal.

- Aqui se encuentra el Laboratorio del Desierto, un centro de investigacion
operado por el Instituto de Ecologia, A.C.

* En algunas zonas altas es posible tomar algo de sefial telefénica. Y para
emergencias, los habitantes del ejido cuentan con WiFi satelital.
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INDISPENSABLES

DEL VIAJE:

- Tienda de campana

- Ropa abrigadora en capas

- Sleeping bag

- Agua potable

- Bolsas para basura

- Botas de montafia o
calzado deportivo con suela
antiderrapante

- Lampara de mano
o cabeza LED

- Kit de primeros auxilios

- Carbén o estufa de
gas portable
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TABLEROS MELAMINICOS
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/e Resistencia a la humedad

e No requiere trabajo adicional de terminacion
e Certificacion TSCA

(O (871) 713 3501 @ mademel.mx
Diagonal Reforma 2583 Ote. Torreén, Coah. México, C.P. 27030



HERMANAS
Y SOCIAS EN EL
MUNDO DE LA
PUBLICIDAD

MELISSA Y PAOLA GONZALEZ ULLOA SE HAN CONVERTIDO
EN UNA DUPLA QUE TRASCIENDE LOS LAZQS FAMILIARES
Y HA CONSEGUIDO EL EXITO PARA SU EMPRENDIMIENTO

rabajar en familia tiene sus ven-

tajas y desventajas, pero las her-

manas Melissa y Paola han sa-

bido equilibrar la linea entre ser

socias y ademds llevar la misma
sangre, para crear juntas un exitoso
negocio, GU Publicidad.

“Decidimos llamar a nuestra agen-
cia GU Publicidad, inspiradas en
nuestros apellidos Gonzédlez Ulloa y
en céomo solian identificarnos en re-
des como ‘Paola y Melissa GU’”, dice
Melissa.

NEGOCIO EN FAMILIA

GU Publicidad comenzé cuando Me-
lissa aun cursaba la carrera de Cien-
cias de la Comunicacién y, por invita-
cién de su tio, comenzo a trabajar en
las redes sociales de su negocio.

A pesar de que atn no tenfa ex-
periencia laboral, la joven lagunera
decidié comenzar con ese trabajo y
al pasar al tiempo, se convirtié en su
vocacion.

“Aunque no tenfa experiencia,
acepté, y eso me abrié las puertas a
este mundo. Inverti en cursos y des-
cubri mi verdadera pasion, a pesar de
que al inicio pensaba dedicarme a la
television”, comparte Melissa.

Como todo buen negocio que tiene
sus bases bien cimentadas, los clientes
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comenzaron a llegar cada vez mds a
Melissa, por lo que decidié solicitar la
ayuda que necesitaba y solo habfa una
persona en su mente:

“Queria a alguien de mi confian-
za y no habfa mejor opcién que mi
hermana. Ella siempre ha tenido un
talento especial para la creatividad, y
juntas logramos hacer un equipo séli-
do que complementa nuestras habili-
dades”, dice.

EQUILIBRIO ENTRE

FAMILIA'Y NEGOCIOS

Trabajar con socios no es tarea facil y
que sean tus familiares, le agrega una
nueva capa de complejidad al asunto,
aseguran las hermanas; sin embargo,
Melissa y Paola han sabido llevar a GU
Publicidad sin incidentes, debido a la
buena divisién que hacen entre asuntos
de trabajo y asuntos de familia.

“Uno de los retos principales es
separar nuestras vidas personales del
trabajo. A veces tenemos que decirnos:
‘Esto es un tema de socias’ o ‘esto es un
tema de hermanas’™, senala Melissa.

Y es gracias a esta divisién, que am-
bas pueden trabajar tranquilamente,
porque cuentan con la confianza total
y plena de quien las acompana.

“La mayor ventaja es el apoyo in-
condicional. Ser hermanas nos permi-

ENFOCARNOS
N SER HERMANAS
FUERA DE ELLA"

@ @gupublicidadmx
f | GU Publicidad

Melissa y Paola Gonzélez Ulloa

te entendernos a un nivel mds profun-
do y confiar plenamente en la otra”,
comenta, por su parte, Paola.

UN ANGEL QUE DESDE

EL CIELO LAS UNE

Un negocio exitoso o en crecimiento
no esta exento de pérdidas y en el ca-
so de las hermanas Gonzdlez Ulloa,
se han enfrentado al fallecimiento de
su hermano.



No obstante, esta tragedia familiar
las ha unido entre ellas y con el res-

to de sus familiares, que las apoyan
incondicionalmente.

“Fue un reto enorme que enfrenta-
mos juntas, turnandose para apoyarnos
mutuamente. Esa experiencia nos mar-
6, pero también nos hizo mas fuertes y
resilientes”, reflexiona Melissa.

Ahora, Melissa y Paola tienen
muy clara la importancia que mere-

ce su vida personal, por eso el apo-
yo mutuo y el trabajo en equipo es
clave para ambas. Y aunque Melissa
estd por casarse y Paola ya es esposa
y mamd, este equilibrio se vuelve aun
mas importante, sobre todo con sus
planes de seguir creciendo.

“En cinco afios, nos visualizamos
como una agencia reconocida a nivel
nacional, ofreciendo servicios de alta
calidad y con un equipo mds grande

que nos permita delegar tareas”, an-
ticipa Melissa.

Otro de los planes de las herma-
nas es fortalecer su marca personal
como influencers.

“A mnivel personal, esperamos se-
guir creciendo y alcanzando nuestras
metas, tanto en el dmbito profesional
como en nuestras vidas familiares”,
asegura Melissa Gonzalez Ulloa, socia
fundadora de GU Publicidad.»
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BELLEZA AL
ALCANCE DE TODOS



AMANDA MARADIAGA ES LA EMPRENDEDORA CREADORA DE BEAUTY DOSE,
UNA SUSCRIPCION DE BELLEZA MEXICANA QUE HA HECHO ECO DESDE LA LAGUNA

esde muy joven, Amanda Maradiaga sintié un espe-
cial gusto por el maquillaje y todo lo relacionado con
la belleza y el cuidado de la piel, ademds recuerda
con carifo su aficién por los blogs en YouTube que
hablaban de moda.

Tanto en tutoriales de maquillaje como con consejos de
belleza y skin care, no dudé en sentir el llamado por ese inte-
resante mundo, lo que la llevé a emprender con Beauty Dose,
su reconocida suscripcién de belleza mexicana.

Con esa meta en su camino, dedicé su carrera de Comu-
nicacién y Medios Digitales a lograr su propia suscripcion de
belleza, que surgié como una verdadera necesidad que detec-
t6 por experiencia propia.

“Emprendi porque me encanta todo
lo relacionado a la belleza, y sentia que
faltaba, que habia una necesidad de ese
tipo de productos que te llegaran a tu
casa, que los pudieras probar”.

¢QUE ES BEAUTY DOSE?
Al igual que una suscripcién a Netflix,
que implica un pago mensual para ver
contenido en una televisién o teléfono,
Beauty Dose es una suscripcién, me-
diante la cual llegard mensualmente
una cantidad de productos diversa.
“Manejamos productos de cuidado
de la piel, maquillaje, cuidado capilar,
accesorios y mas. Es la dosis perfecta
para que puedan probar y enamorarse
de ellos”, describe Amanda.
Asimismo, afiade, con los productos
en mini o travel size, se ofrece la opor-
tunidad de probar si es algo para una persona o no, sin la ne-
cesidad de comprar el tamafo completo y poder ahorrar.

COLABORACION CON MARCAS MEXICANAS

Para Amanda, colaborar con la economia local y nacional es
muy importante, por lo que todos los productos que llegan en
la suscripcién de Beauty Dose son 100 % mexicanos.

Los cinco productos tamafios travel size y full size que llegan
a la puerta de los hogares que se suscriben son el resultado
de una cuidadosa estrategia de negocios, para un comercio
justo entre las marcas que colaboran con ella y su empren-
dimiento.

“Yo desde que empecé Beauty Dose, algo que tenia super
claro era que si trabajdbamos en un modelo donde nos re-
galaran los productos las marcas, no iba a ser la calidad que
yo queria, asi que estuve trabajando en una férmula que nos
permitiera comprar practicamente al costo a estas marcas y
que ellas no sintieran que estuvieran perdiendo”, sefiala.

ESTAMOS SUPER
ENFOCADOS EN APOYAR
LA ECONOMIA LOCAL,
COLABORAMOS CON

MUCHISIMAS MARCAS
MEXICANAS QUE TIENEN
EMPRENDIMIENTOS
COM0 Y0”

AMANDA MARADIAGA
FUNDADORA DE BEAUTY DOSE

Esta forma de publicidad para las marcas es muy impor-
tante, pues los clientes de Amanda se vuelven después en sus
clientes, llevandolos incluso a colaborar en ediciones especia-
les para Beauty Dose.

En sus tres anos de trabajo, Amanda ha colaborado con
mads de 150 marcas, donde se ha encontrado con muchos em-
prendimientos de valor.

IMAGEN DE BEAUTY DOSE

Si hay algo que Amanda tuvo claro cuando su proyecto co-
menzé a despegar, es que ella tenfa que ser la imagen de su
propia marca, ya que no habia nadie mejor que ella para co-
municar qué es Beauty Dose.

No fue una tarea facil, pero gra-
cias al trabajo previo en redes sociales
que realizé en Tailandia y todos sus
conocimientos previos y gusto por la
edicién de video y fotografia, ha lo-
grado conseguir una base sélida de
seguidores tanto para ella como para
Beauty Dose.

Para Amanda, la importancia de su
marca recae en permitir a sus suscrip-
toras realizar su ritual de belleza com-
pleto, ya que en su experiencia, ayuda
a influir en el estado de dnimo vy en el
desarrollo de su dia a dfa.

Estos rituales, sumado a su gusto
por el gjercicio, la convivencia con su
prometido, familia y amigos le han
ayudado a navegar las cargas de ser
emprendedora.

A la fecha, su equipo de trabajo es
contado, pero se trata de un gran grupo de colaboradoras,
iniciando por supuesto con su familia. También sus socios en
Monterrey han sido clave para el desarrollo de Beauty Dose
en esa region y en la Comarca Lagunera.

Y, con respecto a sus otras colaboradoras, Amanda tenia
el temor de no poder seleccionar al personal adecuado, sin
embargo ha logrado integrar a un buen equipo gracias a su
intuicién.

Dentro de cinco anos, ve a su equipo de trabajo mds gran-
de, pero a su empresa la ve casi tal y como estd, pues se en-
cuentra en el momento al que ella queria llegar.

“Nunca soné con una empresa gigante, nada mds con
una empresa que me hiciera feliz, que me diera libertad
econémica, de poder viajar, de poder tener una familia, te-
ner un bebé, en mi vida de casada con mi suscripcién de
belleza”, asegura.

“Dentro de cinco anos veo a Beauty Dose en una situa-
cién no tan diferente a como estd”, concluye Amanda.»
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HISTORIA
DE EXITO

CECILIA GONZALEZ RUBIO,

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
GRUPO GR, IMPULSA LA OPTIMIZACION
V LA MEJORA GONTINUA DE LA EMPRESA
CON UNPROFUNDO Y RESPETU0S0
ARRAIGO FAMILIAR, ASI COMO UNA
SABIA TRAYECTORIA HACIA EL FUTURO

sfuerzo, dedicacién y disciplina
son los pilares de Cecilia Gonza-
lez Rubio, Directora Administra-
tiva de Grupo GR, y una mujer tan llena
de historia familiar como de optimismo.

Desde su infancia, Cecilia fue forma-
da a base de trabajo, pero también con
recuerdos que atesora, gracias al abrazo
siempre carifioso y lleno de aprendizaje
de sus padres, Juan Gonzdlez Reyes y
Marta Elena Rubio Silveyra.

“Tuve una infancia muy bonita, lle-
na de amor y de carifo, pero también
de ensenanzas, pues desde chica me da-
ban responsabilidades en casa, que con
bailes y risas nos mostraba mi madre”.

“Mi padre nos llevaba los domin-
gos a pasear, por ser el unico dia en
que podiamos verlo, porque trabajaba,
como dicen, de sol a sol; pero también
ese dia nos llevaba a la Alianza a la
bodega, mientras €l terminaba sus la-
bores, y nos encantaba subirnos a los
costales de papas a jugar, por lo que
poco a poco nos dejé una leccién de
trabajo”, recuerda.

Ante ello, Cecilia valora sobrema-
nera el acompafamiento de su familia
durante sus primeros aflos de vida,
posicionando a su padre como el pilar
y el mejor maestro para ensenarle que
“el trabajo es una forma de vida”, y
que contar con bases sélidas es clave
para lograr cualquier meta.

“El siempre tenfa para nosotros
algo nuevo que enseflarnos”, asevera.

DE LA BASE ALTODO

Con tal antesala familiar, el recorrido
de Cecilia por Grupo GR no podia es-
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Cecilia Gonzalez Rubio

tar alejada del trabajo, practicamente
en cualquiera de sus presentaciones.

Alos 16 anos, ingresé al grupo en el
area de la recepcion, para luego intro-
ducirse poco a poco en el conocimien-
to de los diferentes departamentos del
area administrativa.

I\DMINISTRADORA DEUN

En todo momento, acompafiada de
su padre, a la par que continuaba sus
estudios en el Tecnolégico de Monte-
rrey Campus Laguna.

“Tengo mds de 35 aflos trabajan-
do en la industria. Actualmente, me
desempefo como Directora Adminis-



trativa, desde donde considero
que es muy importante seguir
innovando, tanto en la industria
como en el ambito humano”,
detalla.

Por ello, dentro de sus funcio-
nes, ejerce una irrestricta labor
para impulsar el programa de
Empresa Socialmente Respon-
sable, ademas de promover la
mejora continua como una de
las claves para adaptarse a las
nuevas tecnologias, estructuras
organizacionales y desarrollo
empresarial.

Desde esa optica y guiada
por la responsabilidad, la hones-
tidad y el respeto como sus va-
lores profesionales, asi como con
la ética, el compromiso vy el tra-
bajo en equipo como sus funda-
mentos personales, ha logrado
optimizar diversos procesos del
grupo, volviendo el trabajo mas
rapido y realizable a menor cos-
to, ademds de minimizar errores
y fortalecer a su equipo de traba-
jo con capacitaciones constantes.

A la fecha, Grupo GR desta-
ca por su fuerte presencia en los
rubros de produccién, empaque,
transporte y comercializacién de
tomate, pepino, chile jalapefio,
papa, cebolla y nuez, entre otros.

Su oficina matriz se ubica en
Torreén, Coahuila, pero cuenta
con unidades de produccién en
distintos estados de la Republica
Mexicana, asi como con centros de dis-
tribucién en los principales mercados
de abastos nacionales y fronteras como
McAllen, Texas y Nogales, Arizona.

Como empresa familiar, la historia
del grupo data de 1943, contando con
marcas ya consolidadas en el mercado
para cada producto, como GR, 5 Re-
yes, El Nazario, Papa Selecta, Cebolla
Selecta Perla y Nutri Papas.

Los estandares de sus productos
se logran y se mantienen de mane-
ra continua mediante la adopcién y
establecimiento de un sistema inte-
grado de certificaciones reconocidas
internacionalmente.

i

MI PADRE, FUE V SEGUIRA SIENDO
MIPILAR, EL MEJOR MAESTRO PARA
ENSENARME QUE, CON ESFUERO,
DEDICACION Y DISGIPLINA ES
POSIBLE LOGRAR CUALQUIER META"

Entre estas, se encuentra el reco-
nocimiento Global GAP, la etique-
ta de Eleven Rivers, la certificacién
C-TPAT, el establecimiento del esque-
ma SQF, la acreditacién como empre-
sa libre de trabajo infantil a través de
la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social, asi como el cumplimiento de
cada esquema oficial de SENASICA
correspondiente.

Sumado a ello, sus procesos se
basan en la aplicacién de avanzados
e innovadores paquetes tecnoldgicos
que permiten obtener una mayor
rentabilidad, sin afectar al medio
ambiente.

MUJER DE RETOS

Como mujer en el mundo de los
negocios, la trayectoria de Cecilia
no ha estado exenta de obstdcu-
los, aunque con su singular caris-
ma y entereza, ella los considera
retos, ninguno de los cuales ha
dejado sin cumplir.

“Creo que como mujer en-
frentamos la necesidad de de-
mostrar constantemente nuestra
capacidad, nos enfrentamos a
retos mas grandes de lo que de-
ben ser, pero a través de la en-
sefianza recibida de mi padre,
aprendi que el trabajo duro, la
perseverancia y la valentia siem-
pre abren caminos”, dice.

Asimismo, no omite que el
poder participar en comunida-
des profesionales le ha permiti-
do crear valor y llevarla a cone-
xiones estratégicas.

Dentro de ese contexto, co-
mo mujer inspiradora, su propia
aspiracion es dejar un legado lle-
no de positivismo, logrando que
las personas que la rodean siem-
pre tengan “el deseo de superar
desafios y de alcanzar sus metas
personales, pues eso los llevard
a sentirse plenamente felices y a
vivir en plenitud”.

Y abrazando su infancia, co-
mo abrazando a todo Grupo GR
y, con ello, a su padre, es preci-
sa al senalar que “mds que cual-
quier cosa”, pretende dejar a la
empresa “una cultura de trabajo, que
sea solida y que esté basada en un
ambiente de respeto, colaboracidn, es-
fuerzo, y con visién estratégica”.

Por tanto, a todo aquel que da
sus primeros pasos en el mundo
empresarial, Cecilia le recomienda
que tenga una visién clara de lo que
desea lograr y que lo plasme en un
plan, ademads de contratar a perso-
nas con talento y valores alineados
a su negocio.

Asimismo, enfatiza que no puede
dejarse de lado la humildad y “apren-
der de los fracasos, ya que cada error
acerca mas al éxito”.®
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COMO GRDIENTE PRINCIPAL

SIEMPRE CON UNA SONRISA,

MARIFER GARRIDO DIRIGE LA ESFERA
CREATIVAY DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN NINA PASTELERIA,
CONVIRTIENDO A SU GALIDAD HUMANA
EN SU SELLO PERSONAL

mor, nada mds ni nada menos
que eso, es el sello distintivo
de Maria Fernanda Garrido,

tercera generacién al frente de Nina
Pastelerfa, que impulsa un profundo
legado familiar que tiene como base el
trabajo creativo, con honestidad, res-
peto y alegria.

Desde pequena, la vida de Marifer
estuvo rodeada de pasteles, escenario
que considera ideal para su nifez y sus
perspectivas a futuro.

“Me encanta platicarlo asi, porque
realmente mi infancia fue rodeada de
ver a mis seres queridos trabajar y tra-
bajar haciendo pasteles. (Qué mejor
que eso para una nifia?”’, comparte.

Su familia, en conjunto, fue ade-
mas el gran motor que impulsé sus
pasos, siempre cobijando el espiritu
sonriente de Marifer.

“Recuerdo nuestra unién, estar sen-
tados en la mesa compartiendo nuestro
dia. Nuestras carnes asadas. Que mi
abuelo viniera a comer a la casa. Mi
papd llevandome al colegio, tanto que
ya se sabia hasta mis canciones”.

Con esos pilares, creé la felicidad
auténtica que la distingue, asi como su
personalidad tan dindmica como hu-
mana, siempre apegada a la mdxima
de que “siempre se puede cuando hay
voluntad detras”.

LA AVENTURA DE MARIFER

Egresada de la universidad en diciem-
bre de 2018, la aventura de Marifer

Marifer Garrido

Garrido en Nina Pasteleria, como ella
misma la llama, empezé tan pronto
como se gradud, logrando uno de sus

primeros grandes éxitos durante fe-
brero de 2019, con su exitosa creacion
red velvet.




“Fue muy espontaneo, nada
planeado como tal. Solo con
mucha pasién y corazén en la
mesa. Y le di con todo, como
hasta la fecha”, recuerda.

Dentro de Nina Pasteleria, su
labor consiste en crear produc-
tos nuevos, “estar en la punta”
dirigiendo y observando a dén-
de va el mercado para “tratar de
dar a los consumidores el antojo
que quieren”.

“Ademads, gran parte de mi
funcién es el altruismo dentro
de la empresa; de toda la parte
socialmente responsable me en-
cargo completamente yo, como
acercarme a las asociaciones o
que ellas se acerquen a mi y se-
pan que Nina estd con todos”,
dice Marifer.

Pero, a la par, en febrero de
2019, la vida le regalé una seren-
dipia que permitié el surgimien-
to de My Own Bake, su propia
marca de galletas que, tan pron-
to inicid, causé sensacién dentro
y fuera de La Laguna.

“My Own Bake nacié en el
2019 con un error en una masa
de red velvet, que terminé con-
virtiendo en galleta y rellenan-
do con nutella. Asi empez6 mi
trayecto, pero cuando vi el éxi-
to, me di cuenta que podia y queria
crear mds, por lo que introduje mads
sabores”.

“Por el momento, son cinco los sa-
bores que busco llevar a todo el mun-
do. No tengo limites, veo a My Own
Bake en todos lados”, asegura con
gran emocién Marifer.

SU PROPIO TOQUE DULCE

En marzo de 2024, la vida de Maria
Fernanda dio un giro de 180 grados,
tras sufrir un accidente.

Aunque es sincera al reconocer este
accidente como el ingrediente mds
amargo con el que se ha topado en su
camino, finalmente solo termind re-
forzando su estilo unico de disfrutar al
maximo cada momento y ponerle su
propio toque dulce al destino.

ASPIRO A SER UNA
MUIER HONESTA,
BONDADOSA ¥ AMABLE,
MAS QUE EXITOSA; AS
QUIERD SER REGORDADA”

“Lo mas dulce que he vivido son
esas pausas de la vida que me hacen
reconocer y apreciar mi alrededor.
Estar viva, rodeada de gente que me
quiere completa, con todo y mis mu-
chos defectos”, reflexiona al respecto.

Ante ello, en correspondencia a sus
allegados, Marifer no contempla otra
forma de dirigirse mds que “honrando
lo que me han ensefiado: honestidad,
respeto y alegria”.

“Mi propésito es sembrar semillas.
Me encanta decirlo asi a mis colabora-
dores. Siempre les digo que no sé cudn-
to tiempo vayan a durar aqui, a mi me
encantaria que toda la vida, pero el
tiempo que duren, mi unico propdsito
es sembrarles algo bueno. Que un dia
vean atras y recuerden algo bueno de
mi o algo que aprendieron”.

“Para lograr esto, tengo claro
que mis objetivos consisten en ser
una mujer amorosa, alegre, since-
ra. Mi meta es algin dia creerme
todo lo cosechado, estar en paz
todos los dias y quererme a mi
misma, ayudar a los demads”, afir-
ma Marifer.

SIEMPRE SE PUEDE

Estar frente a Marfa Fernanda
representa tener disposicion de
disfrutar y de motivarse, lo cual
ocurre gracias a su singular trato
cdlido y sonrisa siempre presente.

En su espacio personal, su
propia motivacién y disfrute
viene de “la gente, de estar en
cocina, estar en sucursales, inau-
gurando, conviviendo, y apre-
ciandonos y reconociéndonos
como iguales”.

Como mujer, valora sobre-
manera su antesala familiar y
empuja a toda persona que se
acerca a ella buscando una guia
para empezar.

Particularmente, le inspiran su
mamad y mis abuelas. “Ver mi li-
naje y saber que cada una de ellas
son mujeres valientes, amorosas,
trabajadoras y llenas de historia.
Me inspira a ser a mi manera,
pero siguiendo su legado”, dice.

“Cada que alguien se acerca a mi
a pedir algin consejo, me gusta ser lo
mds honesta y sincera posible, y ha-
cerlas sentir que estamos en lo mismo.
Que los problemas o dificultades hay
que atravesarlos de frente y que si se
puede, siempre se puede cuando hay
voluntad detras”, dice.

“Lo primero es empezar. Uno
siempre es mds que cero. Si no em-
piezas a regarla, a aventarte, no em-
pezards a aprender. (Qué mejor que
estar en donde estds? ;Qué mejor que
despertarte en una cama, con agua a
un lado y una familia que te quiere?
Asl aprecias, contemplas y te levantas
feliz, porque sabes que es donde quie-
res y decides estar. Asf los suefios se
vuelven realidad”, comparte con gran
entusiasmo Marifer.®
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CON LA DISGIPLINA COMO

MOTOR, NINI LUNA BUSGA APORTAR
EN LA CREACION DE UN MEJOR
MUNDO MEDIANTE EL BIENESTAR
FISICO INTEGRAL

aber inspirar y no saber rendirse

son dos formas en que se puede

describir a Nini Luna, atleta hi-
brida, fundadora y head coach de Burn,
que ademds equilibra su dia a dia rom-
piendo esquemas como mujer, esposa
y mama.

La grandeza de Nini se forj6 des-
de su infancia, pues como ella misma
recuerda, mientras otras nifias de su
edad pasaban sus tardes en activida-
des de esparcimiento y los fines de se-
mana en fiestas, ella ya dedicaba sus
esfuerzos al acondicionamiento fisico,
dentro de la disciplina del baile.

“Toda mi vida he sido super acti-
va, desde muy chiquita fui bailarina,
desde los tres afios hasta después de
mis 20 afos”, cuenta, recordando el
enorme acompafiamiento familiar que
recibié para fortalecer su disciplina y
su “yo” emocional.

Gracias a ello, aun en su segunda
infancia, logré profesionalizarse den-
tro del baile y acudir a competencias
en México y en Estados Unidos, desde
los ocho anos de edad.

Y aunque esto supuso habituarse a
“una vida siempre en movimiento”, el
objetivo central siempre estuvo seguro
para Nini.

“Si es un sacrificio, pero al mismo
tiempo lo estds haciendo por algo que
quieres y por algo que te gusta; enton-
ces, te enamoras de comprometerte,
de ser constante y de ser disciplinada”,
comparte.

Hoy, con 32 anos de edad, la atleta
originaria de Torreén, Coahuila, ha
logrado acudir a competencias tanto
dentro como fuera de México y, des-
de hace cuatro afios, emprendié junto
con su esposo, Carlos, la creacién de
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Burn, un espacio de entrenamiento
integral cuyo concepto unico y aten-
cién personalizada generan un boom
en La Laguna.

INVERTIR EN EL FUTURO

Dentro de su trayectoria, uno de los
primeros emprendimientos de Nini
Luna vino a los 18 anos de edad, jun-

to con su hermana, con quien eché a
andar una academia de baile donde

estuvo nueve afios como maestra, di-
rectora y como bailarina.

Sin embargo, como le ocurre a las
mentes fuertes, su vida presente emergié
de las adversidades; en su caso, las que
supuso la pandemia, aunque ella supo
capitalizar las oportunidades.



En plena emergencia sani-
taria, Nini se dedic6 a entrenar
junto con su novio y a compartir
estas actividades en redes socia-
les, donde empezaron a publicar
contenido y a realizar transmi-
siones en vivo.

Luego, el crecimiento vino casi
como si la estuviera esperando.

“Fue un proceso muy orgdni-
co, porque mucha gente se em-
pez6 a unir a los entrenamientos
y nos empezaron a pedir clases
presenciales”, rememora Nini.

Y fiel a sus convicciones y de-
seos de aportar a un ser humano
mds integral, se puso manos a la
obra junto con Carlos, sentando
las bases sobre las que actual-
mente reposa Burn.

“Empezamos con una clase
de cuatro personas, en el jardin
de la casa de mis padres, poco a
poco fue creciendo, fue bajando
la gravedad de la pandemia y
fueron creciendo las clases hasta
que tenfamos siete horarios con
10 personas, cada uno”.

“Tenfamos lista de espera
en todos los horarios, entonces
pensamos que era momento de
hacerlo en grande y decidimos em-
prender con Burn”.

Burn, ubicado actualmente en Nue-
va Los Angeles, es un espacio en el que
se realiza entrenamiento de fuerza fun-
cional, un entrenamiento hibrido que,
ademds de trabajar la fuerza y la resis-
tencia, también abarca la movilidad, la
coordinacién, la potencia y la agilidad.

En el lugar, se ofrecen clases para has-
ta 32 personas por hora, atendiendo la
méxima de Nini de que “los seres huma-
nos no estamos disenados para la vida se-
dentaria, sino que tenemos un potencial
muy grande para estar en movimiento”.

Por tanto, prepararse y acondicio-
narse tanto en la parte fisica como en
la emocional, “es una inversion en el
futuro” y la forma de Nini de apor-
tar a los laguneros para que puedan
asegurar aspectos tan bdsicos como la
independencia y la movilidad con el
paso de la edad.

CON QUE YO INSPIRE
UNPOCO A LAS PERSONAS,
YA GUMPLI UN OBJETIVO"

EXIGENCIA Y PERFECCIONISMO
QUE ROMPEN ESQUEMAS

Con Burn a punto de cumplir cuatro
anos, Nini y su esposo Carlos se han
vuelto atletas de gran renombre en
la regién. Pero, con su hijo, Emilio,
que nacié hace poco mds de un ano,
ambos se volvieron un equipo inque-
brantable y ella terminé inspirando
a otras mujeres para quitarse tabues,
incluso entrenando mientras se en-
contraba embarazada.

Ex bailarina y actual atleta fun-
cional, con certificaciones tanto en
entrenamiento funcional como en
entrenamiento de fuerza para em-
barazadas, apenas en sus primeras
tres décadas de vida, Nini sabe que,
como todos los seres humanos, estda
hecha aun para mads.

“Soy muy exigente y perfeccionista
en cuanto a lo que hago y la parte de
entrenar para algo, el tener una meta

a corto y mediano plazo, te da
mucho la pauta para siempre
dar un poco mds”.

Por supuesto, es consciente
y agradecida con el circulo que
la rodea, entendiendo que gra-
cias a ellos es que ha sido po-
sible volver del entrenamiento
“una parte no negociable” en
su dia a dfa.

“Nadie en esta vida podemos
solos. Creo que el entorno es de
lo mas importante. Pedir ayuda
es muy vélido y muy necesario
para saber crecer”, dice.

Sin embargo, dentro de su
ser individual, es sincera con
cada una de sus posibilidades
en la medida en que las amplia
cada vez mds, sumando a sus
metas lo “poderoso” que es ha-
ber nacido mujer.

“Las mujeres tenemos que
empezar a Ccreer que soOmos
poderosas, que somos seres in-
creibles, porque podemos con
muchas cosas a la vez”, enfati-
za Nini.

“Es muy importante quitar-
nos todos los tabues, porque
muchas veces como mujeres
tomamos un rol que esta predispuesto
por la sociedad, pero no es nunca el
unico rol con el que podemos”, afiade
llena de seguridad.

Asi, no duda en gestionar lo nece-
sario para entrenar de dos a tres horas
por dia, seguir acudiendo a compe-
tencias y destinar el tiempo necesario
a sus actividades como empresaria,
€OmMO esposa y como mama.

Ademds, pensando ya en posibles
planes de expansién para Burn, se
siente contenta -mas no conforme-
con lo que ha logrado. Sabe que todo
sacrificio hecho hasta el momento ha
valido la pena.

“Si yo ahorita tuviera a la Nini de
10, de 12 o de 15 anos, le dirfa que
lo estd haciendo increible y que cada
uno de sus sacrificios valdrd la pena,
que no se imagina lo bonito que le es-
pera... que tendrd una vida con la que
no soflard tener otra mas”.®
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EL TIEMPO DE ELLAS

Por César Tovar
Director Editorial de PLAYERS Of Life
O cesar.tovar@grupoplayers.com.mx

e unos aiflos a esta parte, los movimientos sociales en

pro de la igualdad de género y en torno a los derechos

de la mujer han puesto sobre la mesa varios temas
torales, que requieren no solo de atencién, sino también de
empuje.

Por mas que cueste, lo cierto es que somos parte de una
sociedad falocéntrica, que mantiene resistencias a un cambio
necesario, el cual recibe impulsos desde el nucleo de comuni-
dades dvidas de justicia social.

Los que hablan desde el conservadurismo mds rancio, pre-
tenden que la retdrica se mantenga y que la mujer siga en un
segundo nivel, por mds que el entorno grite otra cosa y exis-
tan ejemplos poderosos de cdmo las estructuras y los modelos
se han modificado desde sus entraias.

Incluso, la conversacién es dominada por aquellos plan-
teamientos que preguntan sobre la viabilidad de que el géne-
ro femenino gane espacios en la toma de decisiones, el andlisis
y las propuestas, como si esto fuera una opcién sobre la cual
los caballeros todavia puedan disentir o pontificar.

Por ello, marzo tendria que ser un mes de celebracién y de
avance sistemdtico, de la recopilacién de historias de éxito,
de atestiguar cémo mujeres ejemplares rompen el techo de
cristal que, nos guste o no, permanece en todos los estratos.

En Players of Life lo hacemos para mostrar cémo el éxito
y la relevancia no son cuestién de género, que existen cada
vez mas ejemplos de empresarias, emprendedoras y ejecutivas
que demuestran su nivel y categoria para marcar diferencias.

Las mujeres que nos acompanan en esta edicién, y las que
lo han hecho en las anteriores, son muestra de cémo la marea
cambid ya, por mds que varios despistados no lo noten; la
realidad esta en que, con el empuje de las mujeres, el futuro
se presenta mds brillante.

Serdn ellas la cara visible de las diferentes agendas en el
mundo.

Y esto es algo que debe llevarnos a la reflexién, pues social-
mente estamos obligados a buscar que los derroteros elegidos
sean tan disruptivos como mejores: la visién femenina del
futuro deberd aportarnos menos frialdad y mds humanidad.

Una visién mds amplia, mucho menos acotada por inte-
reses que llegan a ser hasta pueriles, terminard por mejorar
varios contextos y permitird la cohesién entre los diferentes
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estratos sociales, asi como el lanzamiento de una nueva ma-

nera de hacer negocios.

Empecemos por escuchar a aquellas que llaman al cam-
bio, pero mds por sus acciones que por sus dichos, pues ahi
radica su clave: los hechos determinan su realidad, porque la
han peleado desde abajo.

Persiste en estas mujeres ese halo de suficiencia para li-
derar un movimiento genuino, auténomo y sostenible en el
tiempo que marque la pauta, pero que también genere una
escuela que encuentre a su vez la manera de borrar las di-
ferencias, de eliminar los mdrgenes y acabar con todos los
techos de cristal necesarios.

Serd en la cohesién en donde habremos de encontrar las
respuestas al futuro, que se acerca con los peligros que todos
conocemos. Y si no hay piso parejo, igualdad, la equidad jus-
ta, entonces no existird la manera de salir airosos.®

Foto: Freepik
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TRAYECTORIA
AL SERVICIO

LA EXTENSA EXPERIENCIA DELA
DOCTORA ROSA MARTHA MORALES TREJO
AL FRENTE DE EMPRESAS DE SALUD SE
EXTIENDE EN SU NUEVO PROYECTO D&CO

B Crees en la suerte o en las oportunidades?, esta es la pre-
gunta que resoné recientemente en la cabeza de la doc-
tora Rosa Martha Morales Trejo, una lider nata que ha

desempenado posiciones claves y de direccién en destacables
empresas del ramo de la salud en la regién.

Ella coincide con la autora Marian Rojas Estapé, en que la
suerte no existe y que conforme pasan los afos y las experien-
cias, la mente se va entrenando para ir identificando las opor-
tunidades que se manifiestan a nuestro alrededor, ademas de la
preparacién académica.

Siendo congruente a su llamado inicial de servicio, recien-
temente ha emprendido un nuevo proyecto denominado d&co.
Soluciones para la Vida Empresarial. Este es el epitome de anos
al frente de instituciones de salud tanto longevas y de gran tra-
yectoria y de nueva generacién, y parte de las oportunidades
que sigue reconociendo y que la siguen impulsando a marcar
la diferencia.

LA CONVERGENCIA DEDOS CAMINOS

Rosa Martha Morales Trejo comenzé en la medicina con una
visién clara: servir a los demds. A través de su trabajo en la
Clinica del Magisterio, el Sanatorio Espanol, AR, el Instituto de
la Visién, el Hospital Hidalgo y Servicios Profesionales en Se-
guridad y Salud; la doctora ha tenido la oportunidad de enfren-
tar retos que le han permitido descubrir areas de oportunidad
dentro del sector.

Esto la llevé a especializarse en la gestion empresarial, descu-
briendo que, en la rafz de las empresas de salud exitosas, se en-
cuentra la capacidad de diferenciarse y ser un referente dentro
de su nicho de mercado.

D&CO. SOLUCIONES PARA LA VIDA EMPRESARIAL
Con esta vision, Rosa Martha emprende d&co. Soluciones para
la Vida Empresarial, una iniciativa enfocada en brindar solu-
ciones estratégicas a empresas que buscan consolidarse y dife-
renciarse en el mercado. A partir del andlisis y la planeacién
estratégica. El objetivo de d&co. es claro: proporcionar orien-
tacién, coaching en el desarrollo y crecimiento de las empre-
sas, aplicando principios médicos, normativos y administrativos
para lograr resultados concretos. En un sector tan dinamico
como el de la salud, la capacidad de adaptarse a las necesidades
del mercado es fundamental, y la doctora Rosa Martha Morales
Trejo ha hecho de este principio la base de su éxito.
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La Dra. Rosa Martha Morales Trejo ha estado al frente de destacables
instituciones de salud en la regién

UNA VISION PARA CUALQUIER ESCENARIO

Lo que distingue a d&co. es su enfoque integral. Morales Tre-
jo no solo ofrece su conocimiento en medicina, sino también
en administracién y alta direccion, lo que le permite abor-
dar los retos de las empresas desde una perspectiva tnica. La
combinacién de una gestién administrativa eficaz con una
sensibilidad y conocimiento médico para abordar al paciente,
es lo que ha generado confianza en sus clientes.

En su trabajo, la doctora enfatiza la importancia de la eficien-
cia, la sostenibilidad humana y el cumplimiento de la normati-
va. Para ella, la rentabilidad de una empresa debe estar siempre
sustentada en un enfoque estratégico, humano y normativo.

LIDERAZGO QUE NO SE DETIENE

Mirando hacia el futuro, Rosa Martha Morales Trejo esta
comprometida a seguir creciendo, profesional y como per-
sona. Actualmente, se encuentra en proceso de acreditacion
como coach, con el objetivo de afiadir un valor adicional a los
servicios que ofrece a sus clientes. Su misién es seguir desa-
rrollando alianzas estratégicas que permitan a d&co. ofrecer
estrategias mds funcionales y efectivas para las empresas.

En palabras de la doctora, el siguiente paso es ofrecer a los
empresarios la confianza de que, a través de un trabajo hones-
to, normado y humano, pueden dar el salto hacia el éxito. “Es
posible, y lo haremos juntos”, afirma, invitando a las empresas
a confiar en el concepto que d&co. ofrece.

CONTACTO
8712506475
dycoempresas.mx

d&co.

Soluciones para fa Vida Empresarial D asistente.direccion@dycoempresas.mx
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SEGUROS Y FIANZAS

ROSA MARIA ESTEVANE PADILLA
DEJO UN LEGADO DE CONFIANZA Y
PROTECCION QUE SIGUE LATENTE A

TRAVES DE ESTEVANE SEGUROS Y FIANZAS

a trascendencia de una persona es latente, cuando a

través del amor y del esfuerzo de su experiencia de vida,

sigue presente para aquellos que llegaron a cruzar ca-
mino con ella.

Rosa Maria Estevané Padilla era una mujer que abrié su propio
camino, no tenia limitaciones y no le temia a nada. Asi la recuer-
da su hija, Claudia Pifiera Estevané, sus familiares y sus clientes
que se convirtieron en una extension de sus seres queridos.

Esta es una forma de honrar su legado y mantener su impulso
por la vida siempre presente.

SIN MIEDO A NADA

Hay momentos decisivos en la vida, en donde todo parece aco-
modarse en el sitio idéneo. Eso le sucedié a Rosa Maria Esteva-
né, quien después de anos trabajando coordinando equipos de
ventas, logré un ofrecimiento para una direccién. No obstante,
para ese entonces, su salud se vio afectada y la condicioné a
declinar la oferta.

A partir de ese momento y siendo ya una mujer al frente de su
familia, debido al temprano fallecimiento de su esposo, la unica
opcion restante era la de abrirse camino sola. Con Jorge, Clau-
dia y Gerardo, sus tres hijos adolescentes, encontré una nueva
actividad para sustentar los gastos del hogar. Ahi comienza la
historia de Estevané Seguros, hace 30 afios.

EL SERVICIO QUE PERSISTE
EN ESTEVANE SEGUROS Y FIANZAS
La primera compania que representé fue AXA y de ahf se fue
expandiendo hasta proporcionarle a sus clientes una amplia
gama de opciones.

Para lograrlo, su familia fue indispensable. Comenzando por
Liliana Marentis de Piflera, su nuera, quien siempre estuvo
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apoyandola y al dia de hoy, es agente de seguros. Mds tarde
se unirfan Jorge Pinera Estevané, Gerardo Pifiera Estevané y
Claudia Pifiera Estevané, para continuar con el crecimiento
del despacho.

Claudia Pinera Estevané recuerda que para ese entonces
su madre consigui6 ser asesora principal en la administracién
de seguros y fianzas de una de las empresas mas grandes de la
regién, lo cual la fue dirigiendo a especializarse en el rubro de
los riesgos y en poélizas empresariales.

La mayorfa de las empresas que llegaron de clientes con
ella, son familias que han ido creciendo a la par y protegidas
por Estevané. “Son clientes que toda la vida han estado en el
despacho y que hasta la fecha siguen, eso habla del servicio
que se ha dado hasta el dia
de hoy”, comparte Claudia
Pinera Estevané. ‘ ‘

Otra de las memorias que
viene a su presente mien-

LA B EL SERVICIO

t

de cuando invitaba a sus  NOSDISTINGUE,
clientes a comer a su casa 'y LA CONFIANZA..
de esa forma, estrechaba los NOS RESPALDA
vi'lncul(;i d; ﬁ;ﬁ:n;at 00;1 ROSA MARIA

e ,0;- d'l?s steva- ESTEVANE PADILLA
ne Fadifia era una persona FUNDADORA DE ESTEVANE
muy sociable y que llegé a SEGUROS Y FIANZAS

considerar a muchos de sus
clientes como amigos.

ROSA MARIA ESTEVANE, LA LIDER Y EL PILAR
Con un cardcter decidido, Rosa Maria Estevané Padilla fue
transmitiendo sus aprendizajes hacia su familia. Tal vez algo
que hasta ahora tienen muy claro sus tres hijos, fue que toda
su vida giraba alrededor del bienestar de ellos y de su traba-
jo. “Ella preferfa mil veces a su familia y su trabajo”, afirma
Claudia Pinera Estevané. Su compromiso era tal, que hasta el
ultimo momento de su vida, procuré seguir atendiendo estas
dos dreas con el mayor de sus esfuerzos. “Nos ensend el tra-
bajo, fomento la unién de la familia, eso lo sembré y eso lo
cosechd”, sefiala su hija.

Como lider, fue la responsable de encaminar a sus hijos en
el ramo de los seguros, y de inculcarles una cultura de servicio
y proteccién, que hasta ahora siguen reconociendo quienes de-
cidieron continuar confiando en Estevané Seguros y Fianzas.

“El servicio nos distingue, la confianza nos respalda, ese
es nuestro lema. Siempre nos ensefié eso y como hermanos
hemos decidido seguirla honrando con eso, con trabajo”.

CONTACTO: ®
B Galeana 890 Pte. Cd. Lerdo, Dgo. i
estevane.mx

B cpinera@estevane.com.mx
8712272278

8713001278

ESTEVANE
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DEL SECTO
ASEGURADOR

CON UNA TRAYECTORIA DE 43 ANOS EN
LA INDUSTRIA, EVA MARIA MAISTERRENA
DE GARCIA COMPARTE SU HISTORIA

DE RETOS Y CRECIMIENTO

uando hablamos de figuras representativas y lideres

en la industria de los seguros en la regién, Eva Marfa

Maisterrena de Garcia es un nombre que surge en la
conversacién. Han pasado ya 43 afios desde que decidié iniciar
su labor ininterrumpida como asesora profesional de seguros,
mostrando la firmeza suficiente para poner en alto la participa-
cién de las mujeres en el sector asegurador, y dejando grandes
muestras de éxito y profesionalismo.

Impulsando una nueva era de representacién y liderazgo
femenino, fue socia fundadora de Asociacién Mexicana de
Agentes de Seguros y Fianzas, A.C. (AMASFAC) Seccién La-
guna, y ha desempenado los cargos de presidenta, tesorera y
secretaria en la misma.

Con gran vocacién de servicio y entregadas a su profesion,
ella y ahora su equipo conformado por sus hijas Ana Cristina,
Verénica y Eva Marfa; han desarrollado una empresa con la
conviccién de apoyar a la comunidad, y en el camino, ser mues-
tra de que todo se puede lograr en la vida, si te empefias en ello.

LA PASION DETRAS DE SEGUROS MAISTERRENA
Eva Maria Maisterrena de Garcia, como visionaria detrds de
Maisterrena Asesores, ha impregnado su inquebrantable com-
promiso de ampliar el alcance de una proteccién a quienes han
llegado a coincidir con ella.

Ella recuerda un momento decisivo en su andar, en el que dos
meses después de haber sido invitada a participar en seguros y
fianzas, sucedié un accidente en donde fallecieron dos amigos.
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NADA ES IMPOSIBLE,
SIEMPRE HAY QUE
TENER METAS
YLUCHARPARA
LLEGARAELLAS"”
EVA MARIA
MAISTERRENA

DE GARCIA
FUNDADORA

DE SEGUROS
MAISTERRENA

Eva Maria Maisterrena de Garcia
y Ana Cristina Garcia Maisterrena

“Ellos habian obtenido recientemente un seguro de vida y
al entregar este beneficio a la abuelita y al hijo mayor que tenia
18 afos, supe que esto iba a ser de gran ayuda en la vida de sus
hijos”, cuenta de ese momento.

Fue ahi cuando tuvo la certeza de la clara diferencia entre
vender seguros y ser una asesora de seguros. “Ahi me di cuenta
que en esta profesién podia ayudar y beneficiar a las personas”,
afirma Eva Marfa Maisterrena de Garcia.

PIONERA A NIVEL NACIONAL

Proyectar confianza y seguridad, después de algunos anos de
experiencia se vuelve mds sencillo. No obstante, para Eva Ma-
ria Maisterrena de Garcia fue todo un reto en los afios ochenta.
En un contexto en el que no existian muchas mujeres en el
ramo, ella “se mantuvo fuerte entre hombres”, al punto de lle-
gar a ser considerada una pionera en su ramo a nivel nacional.

Al dia de hoy comparte todos sus aprendizajes con sus hijas,
y a otras mujeres que intentan incursionar en el negocio, les
asegura que nada es imposible. “Yo les puedo decir que todo se
puede lograr en la vida, si te empefias en ello. Siempre hay que
tener metas y luchar para llegar a ellas”.

Eva Marfa Maisterrena de Garcia ha sido reconocida en
varias ocasiones, destacando la vez que recibié “La Orden al
Meérito” con el grado de “Chimalli”; un reconocimiento a sus
méritos, emitido por la Asociacién Mexicana de Agentes de
Seguros y Fianzas A.C.

8, SEGUROS
A [AISTERRENA

CONTACTO

B www.segurosmaisterrena.com @segurosmaisterrena
M(871)717-5173 | (871)722-0724 B 8711136049|8711843810
B administracion@segurosmaisterrena.com
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LA MUJER
DETRAS
DE LA VOZ

LYNDA VARGAS ES UNA PROFESIONAL
MULTIFACETICA Y UNA MUJER
PERSEVERANTE QUE ESTA MARCANDO
EL RUMBO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA LAGUNA

xiste la creencia de que al periodismo no se llega por

coincidencia, sino por una conviccién de aportar algo

a la sociedad, de impulsar su cambio y de contar sus
diversas historias con un compromiso de veracidad.

Para Lynda Vargas esa conviccién se manifesté pronto en
su vida y fue moldeando su rumbo hasta posicionarse actual-
mente como conductora titular de Las Noticias Vespertino
de N+ Coahuila, noticiero de Televisa-Univisién. Parte de
su pasion por contar historias, también se ha manifestado
a través del arte de la actuacién, llegando a
participar en proyectos importantes pu-
blicitarios y cinematograficos.

Esta es una conversacién con la pe-
riodista, conductora y actriz lagunera,
que con determinacién busca darle voz
a quien lo necesita y conectar cada vez
con mds personas a través de historias.

EL PODER DE CONTAR HISTORIAS
Ya sea como periodista, conductora o actriz, lo que
mads le apasiona a Lynda Vargas es contar historias.
Ella ha definido como su misiéon, el comunicar de manera
efectiva y emocionante lo que esta sucediendo a su alrededor.
“Necesito contar historias tanto como respirar”, asegura.

Cada faceta de su carrera despierta emociones, genera im-
pacto y provoca reflexion. El periodismo, en particular, le ha
permitido dar voz a quienes mds lo necesitan, mientras que la
actuacién le otorga la oportunidad de transmitir sentimientos
profundos que tocan el alma de los espectadores.

Estos caminos, aunque diferentes, comparten el mismo
objetivo para Vargas: influir positivamente en las personas y
generar una llamada a la accién o reflexién. Esta habilidad
para generar emociones es lo que la ha convertido en una pro-
fesional multifacética que inspira a otros a alcanzar sus metas.

DIVERSOS Y NUEVOS HORIZONTES

Mirando hacia el futuro, Lynda Vargas tiene claro qué es lo
que quiere alcanzar. En los proximos anos, su principal obje-
tivo es consolidar su emprendimiento, al mismo tiempo que
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Lynda Vargas t } L..k

PROYECTOS ACTUALES

® Conductora titular de Las Noticias Vespertino
de N+ Coahuila, noticiero de Televisa-Univision

® Imagen de la campaia de turismo
Sorpréndete con Coahuila

@ Actriz en proyecto cinematografico
con fecha de estreno en el 2026

continda desarrollandose en los campos de la actuacién vy el
periodismo de investigacién.
Desde la pandemia, ha colaborado con una destileria, lo
que la llevé a lanzar dos marcas de tequila, “Mi Amor”
y “Koatle”, para un empresario israeli. Este proyec-
to se expandird en breve a mercados internacio-
nales como Israel y Estados Unidos, lo que repre-
senta un gran paso para su carrera empresarial.
Ademds de esto, se encuentra explorando
nuevas posibilidades para desarrollar su propia
linea de productos de cuidado personal.

DERRIBANDO LOS LIMITES
Nunca dejar de aprender, agradecer cada paso y dominar la
propia mente, son las claves que Vargas menciona que han
tenido el mayor efecto a lo largo de su trayectoria. Ademads,
subraya la importancia de cuidar la salud mental y de rodearse
de personas que sumen al crecimiento personal y profesional.
Para ella, la clave también estd en la actitud, en reconocer que
“tu eres tu propia causa’.

Su historia es la de una mujer que no tuvo las cosas féciles,
pero que nunca dejé de insistir.

Reafirmando que no importa de dénde vengas ni cudntos
“no” escuches en el camino, si tienes claro tu objetivo, llegaras.

CONTACTO:

@LyndaVargas2 B Lynda Vargas
Lynda Vargas @/X.Lynda Vargas
contactolyndavargas@gmail.com
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LIDERAZGO
Y NEGOCIOS

CON UN
PROPOSITO

En México, empresarias combinan innovacion y voluntad para transformar
comunidades, enfrentar desafios sociales con modelos sostenibles
y promover la equidad, la sostenibilidad y la esperanza

n una sociedad cada vez mds consciente de las des-

igualdades econdémicas y ambientales, las empren-

dedoras sociales estan emergiendo como agentes de

cambio. Su modelo de negocio va mds alld de gene-
rar ganancias: priorizan el impacto positivo en sus comuni-
dades y en el entorno. Estas mujeres no solo lideran proyectos
rentables, sino que también redefinen el éxito empresarial al
incorporar la justicia social, la inclusién y la sostenibilidad en
el corazoén de sus iniciativas.

Ellas son una fuerza en crecimiento que estd transfor-
mando el panorama empresarial en México. Estos negocios
combinan la creatividad emprendedora con un propdsito so-
cial claro, utilizando herramientas del mercado para resolver
problemas complejos. Con proyectos educativos hasta inicia-
tivas ambientales y programas de apoyo a grupos vulnera-
bles, estas mujeres estdn liderando un cambio significativo.
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APOSTAR POR LA COMUNIDAD
Un ejemplo destacado es la Fundacién Marisa, liderada por
Marisa Lazo, una emprendedora reconocida en el dmbito
empresarial por su cadena de reposterfas. Marisa decidié
llevar su éxito un paso mas alld al crear una fundacién que
promueve la educacién y el empoderamiento femenino. Su
modelo de trabajo incluye talleres para mujeres de comuni-
dades rurales, ayuddndolas a desarrollar habilidades técnicas
y fortalecer su independencia econémica. Hasta la fecha, ha
impactado a miles de mujeres, ampliando sus horizontes y
brindandoles herramientas para transformar sus realidades.
“Yo estoy convencida de que la generosidad genera abun-
dancia y entre mds ayudas mejor te va y soy ferviente creyen-
te de la participacién ciudadana y si queremos el México que
todos sonlamos tenemos que participar todos”, dijo la empre-
saria cuando comenz6 con la fundacién.



e

La Fundacién de Lorena Ochoa apoya al Centro Educativo La Barranca

Pero no todos estos proyectos comienzan con un plan
claro. Para muchas empresarias con causas sociales, el ca-
mino hacia el impacto inicia con una necesidad percibida
en su entorno.

Lorena Ochoa es el ejemplo de ello. Cuando comenzé su
trayectoria profesional en la Ladies Professional Golf Asso-
ciation (LPGA), respaldé al Centro Educativo La Barranca y
a otras causas sociales. “Jugué varios torneos para nifos con
cancer, para el tema de donacién de érganos y en algunos
eventos diferentes para apoyar cerca de Guadalajara o en la
sierra. También hacia un evento que apoyaba a la escuela La
Barranca; cuando fui personalmente y conoci el proyecto y a
los nifios, me enamoré”.

El hecho de entrar en contacto con los nifios le hizo apos-
tar por la educacién como causa social a apoyar. “Pensé que
era muy importante enfocarte en una sola cosa para tener un
mayor impacto. Por eso escogi la educacién”.

Mientras que Lorena Vazquez-Ordaz, directora general
del Parque Ecolégico Chipinque, pasé de disenar e imple-
mentar soluciones financieras a enfocarse en el activismo am-
biental. Durante la premiacién a su trayectoria en EXATEC
2024, la empresaria contd que su compromiso social comen-
z6 gracias a su participacién en The Hunger Project. Esta
organizacién lucha contra el hambre y se centra “en generar
autosuficiencia a nivel de base, trabajando con mujeres como
agentes clave del cambio y formando alianzas eficaces con los
gobiernos locales para crear un impacto duradero”.

LOS RETOS DE SER EMPRENDEDORA SOCIAL
m Financiamiento limitado: Los proyectos

sociales suelen tener dificultades para
KJ atraer inversores interesados en el

retorno financiero tradicional. Muchas
veces, las emprendedoras deben recurrir a modelos
hibridos de financiamiento que combinen ingresos
propios con donaciones o fondos publicos.

Escalabilidad: Lograr que un modelo de
negocio social crezca sin perder su esencia
es un desafio constante. Por ejemplo,
Lorena Vazquez menciona que expandir su
cadena de cafés requirié alianzas estratégicas con
otras empresas comprometidas socialmente.

Conciencia y educaciéon: Muchas

personas aun no comprenden el valor

de los productos o servicios con causa

social. Esto requiere invertir en campafas
educativas que sensibilicen a los consumidores sobre
laimportancia de apoyar negocios con impacto.
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NUEVO ENFOQUE DEL EXITO EMPRESARIAL
Tradicionalmente, el éxito en los negocios se

ha medido por las cifras: ingresos, utilidades

y crecimiento en el mercado. Sin embargo, las

emprendedoras sociales estan desafiando esta

perspectiva. Para ellas, el éxito también incluye

indicadores de impacto social como:

@ La cantidad de vidas transformadas.

@ La generacién de empleo en comunidades
marginadas.

@ La reduccidn de brechas de desigualdad.

Lorena Vazquez-Ordaz busca un cambio medioambiental

Por ello es que Lorena Vazquez-Ordaz decidi6 enfocarse en
desarrollar el potencial y las capacidades de cada comunidad
en el pais. “Mi camino ahora se trata de guiar a la gente a ser
mds consciente de sus acciones en torno al medio ambiente, ya
que la naturaleza empieza por uno”, dijo durante la premia-
cién a su trayectoria.

EL FUTURO DEL COMPROMISO SOCIAL

El panorama para las emprendedoras sociales es alentador.
Cada vez mds consumidores valoran productos y servicios
que contribuyen al bien comun. Ademas, instituciones y pla-
taformas como el Fondo ELLAS, de la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores (SRE) en conjunto con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, estan surgiendo para
apoyar este tipo de iniciativas.

Las oportunidades de crecimiento también se expanden
gracias a la tecnologia. Plataformas digitales permiten a las
emprendedoras llegar a mercados mds amplios, mientras que
herramientas como la inteligencia artificial ayudan a optimi-
zar procesos y personalizar la experiencia del cliente.

Porque la intencién de cada mujer empresaria que vela
por su comunidad no es solo generar riqueza, sino transfor-
mar vidas. Sus negocios son una prueba viviente de que el
éxito empresarial puede ir de la mano con el impacto social.
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MAS EMPRESARIAS COMPROMETIDAS
Maria Asuncién

Aramburuzabala Larregui:

Ha participado como voluntaria en
diversas OSC y aporta recursos a
favor del desarrollo del tercer sector
y las causas que atiende.

Ana Victoria Garcia:

Fundadora de Victoria147, una
plataforma que impulsa a mujeres
emprendedoras mediante formacion
empresarial y mentoria.

Guadalupe Arizpe de la Vega:
Fundé el Hospital de la Familia en
Ciudad Juarez, Chihuahua, Institucion
especializada en la atencion de
mujeres embarazadas y partos.

Carolina Vazquez:

Creadora de la marca Ragazza,
impulsa proyectos de capacitacion

y reinsercién en el reclusorio estatal
femenil, ademas de que cuenta

con distintivos de equidad de género
otorgados por el gobierno de Jalisco.

En un mundo que enfrenta desafios complejos, estas mujeres
nos ensefian que las soluciones no solo vienen de los gobier-
nos o las ONG, sino también de quienes se atreven a empren-
der con propésito.

Apoyar a estas emprendedoras no es solo una decisién de
consumo consciente; es una inversién en el futuro. Porque
cada producto consumido y cada iniciativa respaldada son
pasos hacia un mundo mads justo y equitativo.®
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EXCLUSIVIDAD
Y EXPERIENCIA

HOTEL NUVE PARRAS LLEGO AL PUEBLO MAGICO DE COAHUILA
CON UNA OFERTA DE HOSPEDAJE UNICA EN LA REGION,
QUE MARCA LA DIFERENCIA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

bicado en el corazén de

Parras de la Fuente, Hotel

Nuve Parras ha logrado

consolidarse como un re-
ferente de hospitalidad en este Pue-
blo M4gico.

Desde su llegada en enero de 2024,
Nuve Parras redefinié el concepto de
hospedaje, ofreciendo no solo un lugar
de descanso, sino una experiencia inte-
gral que combina comodidad, gastro-
nomia y enoturismo.

Gracias a sus alianzas estratégicas
con casas vinicolas, como Rivero Gon-
zalez, los huéspedes pueden disfrutar
de catas exclusivas y eventos mensua-
les, creando asi una propuesta unica
en la regién.

“No solo somos un hotel de fin de
semana; desarrollamos experiencias
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completas para nuestros clientes”,
menciona José Sanchez, Director de
Operaciones de Grupo Nuve.

CONSOLIDACION CON VISION
Grupo Nuve, reconocido por su ope-
racién en la industria hotelera y res-
taurantera, vio en Parras una oportu-
nidad para expandir su marca y acer-
carse a los viajeros regiomontanos que
frecuentan la region.

“Buscabamos un hotel que pudiera
ser una referencia y que nos permitiera
ingresar a un territorio con una gran
afluencia de visitantes”, comenta José.

En los primeros dias de enero de
2024, tomaron la operaciéon del ho-
tel con el objetivo de elevar su nivel y
consolidarlo como una opcién prefe-
rida en Parras.

Hotel Nuve Parras ofrece 14 habi-
taciones disefiadas para distintos ti-
pos de huéspedes, desde habitaciones
sencillas equipadas hasta bellos de-
partamentos familiares que cuentan
con terraza privada.

Entre sus multiples amenidades des-
tacan una alberca, un bar, un restau-
rante y diversos espacios para eventos
exclusivos.

“Coontamos con una cava subterra-
nea debajo del bar, perfecta para reu-
niones privadas o catas mas intimas”,
detalla al respecto Rodrigo Romero,
Gerente del hotel.

Ademds, el complejo dispone de una
pérgola reconocida por su disefio, que
la vuelven ideal para cenas romanti-
cas, asi como un salén para eventos de
hasta 30 personas.



Fotos: Cortesia

el turismo y los negocios

1

TENEMOS
LA EXPERIENCIA,
COMO CADENA,
DE TRABAJAR
CON EL SEGMENTO
COMERCIAL”

JOSE SANCHEL,
DIRECTOR DE OPERACIONES
DE GRUPD NUVE

SU DIFERENCIADOR CLAVE

A diferencia de otras opciones de hos-
pedaje en la zona, Hotel Nuve Parras
se distingue por su enfoque en la expe-
riencia del huésped.

“Aqui encontrards un hotel con mu-
cha vida, un ambiente calido y un ser-
vicio altamente personalizado”, desta-
ca José Sanchez.

Ademds, ofrece paquetes exclusivos
que incluyen hospedaje, desayuno y
experiencias vinicolas, algo poco co-
mun en la oferta local.

Otro aspecto diferenciador es su sis-
tema de convenios, que permite a las
empresas asegurar tarifas preferencia-
les a corto, mediano y largo plazo.

Gracias a ello, la llegada de Gru-
po Nuve a Parras trajo consigo una
visién de colaboracién y crecimiento

para la comunidad hotelera y restau-
rantera del Pueblo Magico.

“Hemos fortalecido la sinergia con
otros negocios locales para ofrecer pa-
quetes completos de hotel, alimentos
y experiencias”, afirma José Sdnchez,
Director de Operaciones del Grupo.

Esto ha permitido a los visitantes
disfrutar de una estancia sin preocupa-
ciones, con itinerarios personalizados
y un alto nivel de servicio.

Ademds, la experiencia y estandares
de Grupo Nuve aseguran una oferta
hotelera con altos niveles de calidad y
atencion al detalle, posicionando a su
complejo en Parras como una de las
mejores opciones de hospedaje en el
Pueblo Mdgico, atrayendo tanto a tu-
ristas como a viajeros de negocios en
busca de una estancia inolvidable.
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GLAMPING TOWN

A CERCA DE TRES HORAS DE TORREON SE UBICA UN LUGAR IDEAL PARA
VIVIR UNA EXPERIENCIA UNICA Y EN UN AMBIENTE SIN COMPARACION

nclavado en un bosque de

pinos en Otinapa, Duran-

go, Glamping Town es una

propuesta innovadora de
ecoturismo que combina la aventura
y el contacto con la naturaleza con
el lujo y la comodidad de un hotel
boutique.

Con domos geodésicos completa-
mente equipados, paisajes Impresio-
nantes y amenidades de primer nivel,
es una opcién indiscutible para quie-
nes buscan una escapada diferente, le-
jos del bullicio de la Ciudad, pero sin
sacrificar el confort.

UN CONCEPTO NACIDO DELA

NECESIDAD Y LA INSPIRACION
La idea de Glamping Town surgi6 de
Fernando Orrin Estrada, su impulsor,
tras un viaje a Pert en el que descubrié
un concepto similar. Sin embargo, no
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fue hasta la pandemia cuando identi-
ficé una creciente demanda por expe-
riencias al aire libre.

La dificultad para encontrar caba-
nas disponibles en la regién lo llevé
a visualizar una alternativa diferente,
optando por el glamping: una opcién
que ofrece el contacto directo con la
naturaleza sin renunciar a comodida-
des esenciales como agua caliente, In-
ternet y una cama confortable.

Después de explorar distintas ubica-
ciones, encontro el sitio ideal en Oti-
napa, a solo una hora de Durango y
tres horas de Torreén.

Para materializar el proyecto, Fer-
nando contacté a una empresa en
Lituania, lider en la construccién de
domos geodésicos, y adquirié la in-
genierfa necesaria para replicar la
estructura en México. El proceso fue
un reto, pero tras meses de ajustes y

pruebas, logré construir el primer
domo y expandirse hasta contar con
cinco unidades.

¢COMO ES LA EXPERIENCIA?
Los domos de Glamping Town tienen
un disefio Unico: estructuras de 28 me-
tros cuadrados en forma de una media
esfera compuesta por tridngulos, lo
que les da rigidez y un estilo moderno.

Cada domo estd completamente
equipado con una cama king size, chi-
menea, sala con vista panoramica al
bosque, mesa para desayuno o trabajo,
pantalla, Internet y un bano completo
con regadera, doble WC y agua ca-
liente. Gracias a su disefo térmico, la
temperatura interior es agradable en
cualquier época del aflo.

El entorno natural permite realizar
diversas actividades al aire libre, como
senderismo, paseos a caballo, recorridos

Foto: Cortesia
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Domos geodésicos con espectaculares vistas

us espacios permiten un contacto total con la naturaleza

en cuatrimoto y caminatas hacia puntos
de interés como una cascada, una cana-
da con vistas impresionantes y una zona
de formaciones rocosas conocida como
el “Jardin de los Guardianes”.

El complejo también cuenta con
areas comunes, incluyendo una cocina
equipada con refrigerador, utensilios y
loza, asi como un drea de asadores.

Ademds, para quienes prefieren re-
lajarse sin preocuparse por la comida,
el equipo de Glamping Town ofrece un
servicio de preparacién de alimentos,
y hay una casa central con comedor,
sala, bar y terraza, ideal para resguar-
darse y disfrutar de la convivencia en
un ambiente acogedor.

Uno de los aspectos mds destacados
de Glamping Town es su atencién per-
sonalizada. Desde el momento de la re-
servacion, el equipo se encarga de brin-
dar una experiencia unica, adaptando-
se a las necesidades de cada huésped.

El reconocimiento del lugar es tal,
que en €l se organizan celebraciones
especiales como aniversarios y pro-

$3,200

POR NOCHE

EN CADA DOMO,
ES LA INVERSION
PARA VISITAR
GLAMPING TOWN

mmmmmm,

puestas de matrimonio, con decora-
clones temdticas que incluyen flores,
vino y fogatas para crear momentos
inolvidables.

ACCESIBLE Y PERSONALIZADO
Llegar a Glamping Town es sencillo.
Se debe tomar la carretera pavimen-
tada hasta Otinapa, desde donde se
atraviesa una brecha de terraceria de
aproximadamente 30 minutos.

Los visitantes pueden realizar este
trayecto en su propio vehiculo o, si lo
prefieren, utilizar el servicio de trans-

porte del complejo. También se ofrece
la opcién de trasladarse en cuatrimoto
para hacer del viaje una experiencia
aun mds emocionante.

Para huéspedes internacionales,
Glamping Town facilita traslados des-
de el aeropuerto e incluso ofrece tours
a la Ciudad de Durango para quienes
desean explorar la capital del Estado.

El costo por noche incluye la estan-
cia, desayuno, lefia, agua caliente y el
servicio de traslado desde Otinapa.

Y gracias a su cercanfa con La Lagu-
na y regiones vecinas, Glamping Town
se ha vuelto una alternativa indiscutible
para quienes buscan desconectarse del
estrés y reconectar con la naturaleza,
pues su propuesta de turismo de lujo en
entornos naturales, su atencién perso-
nalizada y su ubicacion privilegiada lo
convierten en un destino ideal.

Si buscas una escapada diferente,
donde el lujo y la naturaleza se fusionan
a la perfeccién, Glamping Town es la
respuesta. Conéctate con la naturaleza
y vive una experiencia sinigual.®
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EL FAROL ES EL SITIO CAPAZ DE TRASLADARTE
A OTRA EPOCA EN LA QUE EL TIEMPO TRANSCURRE
DE FORMA DIFERENTE PARA TU DESCANSO

uede ser un martes o miércoles,

la luz acaricia las hojas del gran

arbol que habita al centro del pa-
tio. El sonido de la brisa se mezcla con
el canto de las aves, que, a su vez reco-
rre sutilmente las lamparas de latén que
cuelgan de las ramas. Mientras respiras
y contemplas este escenario, llega a tu
mesa un desayuno con la sazén de “La
Noria”, y con este, te preparas para co-
menzar tu dia de trabajo.

En un tiempo en el que el bienestar
emocional y fisico adquieren cada vez
mds importancia para cualquier pro-
fesional, Hotel El Farol se con-

vierte en el refugio en el oasis r

de Parras de la Fuente que . ”@Q}‘/

hace posible encontrar el = |

tan deseado balance. ﬁd
Este es un recorrido r ;

con palabras a través de

sus pasillos, de su historia

y de la experiencia unica

que ofrece desde la tradicion

de Parras de la Fuente.

ENTRE EL PASADO

Y EL PRESENTE

En el corazén del Pueblo Magico, ese que
algunos llamamos el Oasis del Desierto, se
encuentra El Farol de la ciudad. Se trata
de una construccién que data del afio 1860
y que perteneci6 en un inicio a la familia
Pérez Yarto; amigos y socios de los Made-
ro desde antes de la revolucién y antes de
que comenzara la historia de la vitivinicola
mas antigua de Latinoamérica.
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Al anochecer y para continuar con
las actividades de transporte a la que los
duefios de la casa se dedicaban en aquel
entonces, un farol se encendia. El mismo
que hasta la fecha se encuentra en el pa-
tio central del ahora alojamiento que ha
hospedado a familias prominentes, capi-
tanes, generales, gobernadores, visitantes
y empresarios a lo largo de su historia.

COMPARTIENDO
EL AMOR POR PARRAS
El Dr. David Madero acostumbraba re-
unirse con su familia y amigos en Parras
de la Fuente. Lo que comenzé
con su sentido personal de
la hospitalidad, lo llevd a
adquirir una casa de des-

canso, que pronto se fue
adaptando para ser un
sitio de reunién y de dis-
frute del pueblo mdgico.
El Hotel El Farol comen-

z6 su historia como tal hace 30
anos, cuando el Dr. David Made-
ro decide compartir su amor por el mejor
vino del mundo, las mejores mermeladas
y la mejor comida. En pocas palabras, su
amor por Parras de la Fuente.

Al dfa de hoy, su hijjo, el Ing. David
Madero y su nieta Regina Madero conti-
nuan con este legado, ofreciendo un alo-
jamiento de calidad en donde se une la
historia, la cultura y la tradicién; respe-
tando en todo momento su esencia, pero
incorporando todas las comodidades de
la hotelerfa moderna.

CONOCE HOTEL EL FAROL

@ 26 habitaciones

@ 1 villa totalmente acondicionada

@® La Noria Restaurante, una
celebracién a la tradicién culinaria

@ Alberca privada

@ Espacios para trabajo y reuniones
completamente equipados

@ Estacionamiento privado

LA MAGIA TE ESPERA
CUALQUIER DIiA

Parras de la Fuente se ha ido convirtien-
do en el escape ideal para quienes estan
interesados en el turismo enoldgico y en
explorar por qué el norte de México al-
berga la sexta casa mds importante en la
industria de vino del mundo.

Este destino y particularmente su re-
presentativo Hotel El Farol, a pocas ho-
ras del ruido y la prisa de la ciudad, ofre-
ce las comodidades idéneas para acudir
tanto en fines de semana, como en una
semana laboral. Reldjate y ponte cémo-
do, llegaste a tu segunda casa.

B Calle Ramos Arizpe, Parras, México
8424220547 / 8424221113

WA. 8421159648 B info@hotelelfarol.com
B elfarol.hotel @ elfarol_hotel
hotelelfarol.com
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INVERSION PARA EL FUTURO
EN UN PARAISO COSTERQ

INVERTIR EN MAZATLAN ES APOSTAR A UN DESTINO CON
CRECIMIENTO CONSTANTE, CALIDAD DE VIDA'Y OPORTUNIDADES
SOLIDAS RESPALDADAS POR CIFRAS REALES.

azatldn se consolida como un destino que atrae a in-
versionistas de todo el pais gracias a su estilo de vida
unico y a un mercado inmobiliario en plena expansion.
Con un clima cdlido durante todo el afo, playas que
cautivan por su belleza natural y una rica herencia cultural, esta
ciudad costera ofrece un ambiente ideal para quienes
buscan una segunda residencia o establecerse en _ N CALIDAD Y SEGURIDAD
un entorno relajado y préspero. Empresas con trayectoria consolidada, como Vi-
Los precios de las viviendas en desarrollos casa Desarrollos, llevan mds de 50 afos ope-
frente al mar en Mazatldn son, en prome- rando en Mazatldn, cimentando su reputa-
dio, un 30% inferiores a los de destinos ci6n en valores de compromiso, dedicacién
comparables como Puerto Vallarta o e integridad. Estos valores han sido el motor
Cancun, lo que representa una oportuni-
dad excepcional para adquirir propiedad
sin sacrificar ubi-

cacidn ni calidad. Sumado a esto, la ciudad ha sido reconocida
por Forbes como uno de los cinco mejores destinos para disfrutar
de una jubilacién soleada y sin estrés, lo que refuerza su atractivo

no solo para inversionistas, sino para aquellos que buscan calidad
de vida.

de su crecimiento y el motivo por el cual
han logrado construir desarrollos con una
visién estratégica que aporta valor a la ciu-
dad. Cada uno de sus proyectos es supervi-
sado bajo los mds altos estdndares de calidad,
cumpliendo estrictamente con la normatividad
vigente, amenidades que responden a las exigencias
del estilo de vida contempordneo, tales como zonas
wellness, espacios co-working y ambientes pet-friendly.
Los proyectos inmobiliarios en Mazatlan, como Agua-
marina Talismdn y Punta Sdbalo, se distinguen por
su enfoque en la excelencia constructiva y la aten-
cién al detalle. Cada elemento, desde la cimenta-
ci6n hasta los acabados, es supervisado riguro-
samente para garantizar durabilidad y confort.

Proyecto
Aguamarina

Talismén Ademas, el compromiso social y ético de estas

empresas se refleja en certificaciones como el
Distintivo ESR (Empresa Socialmente Res-

5 Vicasa Desarrollos se distingue

= por su compromiso social y ético,

' respaldado por el Distintivo ESR (Empresa
Socialmente Responsable).




ponsable), lo que refuerza la
confilanza de los inversionistas
y asegura que cada desarrollo

tiene un impacto positivo en la

comunidad.

DESARROLLOS DISENADOS
PARAEL FUTURO

Vicasa Desarrollos proyecta su creci-
miento a largo plazo con el lanzamiento
de cuatro nuevos proyectos en 2025, apos-
tando por el desarrollo de vivienda vertical y
horizontal en ciudades estratégicas como Ma-
zatldn. La evolucién del mercado inmobiliario
en la ciudad estd orientada a generar espacios
multifuncionales que respondan a las demandas
de una poblacién en crecimiento, creando entornos
ideales para familias, profesionales y emprendedores
por igual.

Con desarrollos que garantizan seguridad, calidad y ren-
tabilidad, Vicasa Desarrollos es la opcién ideal para invertir
en Mazatldn, un destino que combina belleza natural, cultura
y un mercado inmobiliario que asegura un patrimonio sélido a
mediano y largo plazo.

Proyecto
Punta Sdbalo

¢POR QUE INVERTIR
EN MAZATLAN?
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Plusvalia anual: _ Inversign Propiedades 30% 5° mejor destino Irsuéll]lﬂll:ll:leesn:;en
entre 9% y 12% InTﬂbIIIﬂrlﬂ subi mas accesibles vs. para jubilarse, segin mayor crecimiento
48% en tres afos. Cancun y Vallarta. Forbes. inmobiliario

Vuelos directos o

120% de oumento En 2024 estuvieron {
en plusvalia en proceso de  EEU.y Canodd
(2013-2023). construccin impulsan inversién

196 desarrollos
simultaneamente

Vicasa lanzard 4
nuevos desarrollos
en 2025

vicasa.com.mx

B8 aguamarinatalisman.com
B puntasabalo.mx
aguamarinatalisman
puntasabalo

Sharo Barreras /Gerente
de Ventas: 669 454 0065

AGUAMARINA
TALISMAN

PUNTA SABALQ

B Direccién oficinas:

AGUAMARINA:

Av Camarén Sébalo 500-Local 3 PLAZA
CAMINO AL MAR, Zona Dorada, 82110
Mazatlan, Sin.

PUNTA SABALO:

Av Camarén Sabalo 1706-Local 14 Sabalo
Plaza, Sébalo Country, 82110 Mazatlan, Sin.
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TRE PUGNAS HEGEMONICAS
Y LUCHAS DE GENERO

Por Arturo Gonzalez Gonzalez
B agonzalez@grupopunto.net
B Artgonzaga

urbeyorbe.com

’

uestro sistema-mundo se transforma y la conflictividad

social aumenta. Las cuestiones de género son otro cam-

po de batalla en la transicién hegeménica global que
nuestra generacion experimenta.

Con todo lo que ocurre en el mundo, cada dia me hace mas
sentido el enfoque analitico de los sistemas-mundo de Im-
manuel Wallerstein, Giovanni Arrighi y otros/as pensadores/as.
De acuerdo con ellos/as, el modelo capitalista ha atravesado en
sus 500 anos de historia ciclos de auge y declive hegeménico en
los que las relaciones de poder se transforman. Casi como una
regla, entre una hegemonia y otra se abren etapas de conflicto
geopolitico, econémico y social. La lucha de género ocupa hoy
un lugar central.

La defensa de los derechos de las mujeres, la exigencia de
equidad salarial y la visibilizacién de la violencia de género se
insertan en una dindamica global de construccién de una justicia
social real. En la medida en que los viejos esquemas hegemanicos
se cuestionan, ocurre un auge de movimientos feministas y de
rechazo al sistema de exclusién o sometimiento de las mujeres
en las estructuras de poder. Esta lucha se da en convergencia
con otras expresiones antisistémicas, como las reivindicaciones
étnicas, que demandan una redistribucién del poder y sus recur-
sos. Lo que estd en pugna es la definicién de las reglas del nuevo
orden que surgird tras la actual crisis hegemonica.

LA REACCION ULTRADERECHISTA Y LAS DISPUTAS DE GENERO
A toda accién corresponde una reaccién. Y a toda reaccion,
una contrarreaccién. Los movimientos feministas se han ga-
nado a pulso su visibilidad, pero el avance de sus agendas han
despertado una respuesta de fuerzas ultraconservadoras que,
cada vez con mayor encono, intentan mantener en pie las vie-
jas estructuras. En Estados Unidos y Europa, partidos politicos
de extrema derecha y grupos religiosos conservadores critican
los “excesos” y la “depravacién” de la “ideologia de género”,
e impulsan iniciativas para restringir derechos reproductivos y
frenar o revertir las politicas de igualdad. El trumpismo y sus
adldteres mundiales constituyen el regimiento mds pertrechado
de la extrema derecha contra el feminismo.

La internacional ultraderechista aprovecha el malestar eco-
némico y social provocado por el globalismo del que se benefi-

ciaron durante décadas para distraer la atencién de las causas
fundamentales y desplegar un populismo acusador. Para ellos,
la desigualdad no existe como problema sistémico y prefieren
apuntar sus dardos contra el feminismo, la migracién o las mi-
norias étnicas. Es la estrategia de los “chivos expiatorios” que
refuerza estereotipos raciales y de género. Pero no es necesario
mirar muy profundo para saber que las contradicciones del
sistema, aunadas a las luchas que se reproducen, solo alimen-
tardn la transformacién en marcha, aunque a un costo mayor
por los retrasos que supone la reaccién conservadora.

NUEVAS INSTITUCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Los avances de la lucha de género requieren instituciones socia-
les con perspectiva de género para trascender la transicién hege-
ménica. Es momento de darnos cuenta de que no se trata solo
de una cuestién de reconocimiento y defensa de derechos, sino
de un nuevo enfoque de proyecto colectivo que beneficia a toda
la sociedad. Segin ONU Mujeres, si logramos cerrar la brecha
de género en la participacién laboral podriamos sumar hasta
i28 billones de ddlares al PIB mundial este afio! Los paises con
mayor representaciéon de mujeres en sus parlamentos avanzan
mds rapido en la cohesién social y la sostenibilidad econémica.

La visién que promueve la regresion de los derechos de géne-
ro, es una vision que defiende el privilegio de unos cuantos. Por
el bien de la sociedad humana en su conjunto, es vital promo-
ver politicas publicas que garanticen la igualdad de oportuni-
dades y salvaguarden la integridad y seguridad de las mujeres.
Este debe ser el piso sobre el que se construya una nueva gober-
nanza global que responda a los desafios de la época y siente
las bases de una convivencia presente con la mirada puesta en
el futuro. Una gobernanza global para un orden post hegemo-
nico mas humano y viable.»
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LIDERAZGO 'ESG':

Grupo Lala se posiciona
entre las |5 empresas mas
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1,000 nuevos
paneles
solares

100 nuevos
vehiculos

eléctricos

responsables de México

GRUPO LALA GANA 16 POSICIONES, OBTENIENDO EL LUGAR 13 EN EL
RANKING ESG DEL MONITOR EMPRESARIAL DE REPUTACION CORPORATIVA

Grupo Lala se posicioné en el lugar 13 entre
las empresas mas responsables en cri-
terios ESG de México, otorgado por Merco
(Monitor Empresarial de Reputacién Corpo-
rativa); el monitor de reputacién mas reco-
nocido en Iberoamérica.

Gracias sus iniciativas en favor del me-
dio ambiente, la comunidad y sus colabo-
radores, la empresa nimero 1 de lacteos de
México, avanza 16 posiciones con respecto
al aflo anterior, colocandose entre las 15
compaiias mas destacadas en materia
ambiental, social y de gobernanza.

En el &mbito ambiental, Grupo Lala logré
posicionarse entre las 10 primeras empre-
sas del ranking, mientras que en compro-
miso social se ubicé dentro de las 11 mas
relevantes.

Como parte de su estrategia de sosteni-
bilidad, en 2024, la empresa instaldé mas
de 1,120 médulos solares en su Planta de
Aguascalientes, cubriendo 5,540 m2 y lo-
grando una reduccion de hasta 425 toneladas
anuales de CO2. Ademas, integré a su flota
101 vehiculos eléctricos: 30 para repartoy 71
utilitarios, sumando un total de 131 unidades
eléctricas, que permitiran reducir la huella de
carbono en hasta 915 toneladas anualmente.

Orgullosamente en el ambito social a tra-
vés de las iniciativas de Fundacioén Lala, se

llevan a cabo acciones diarias que contribu-
yen significativamente a la seguridad alimen-
taria en comunidades vulnerables.

Merco (Monitor Empresarial de Reputacion
Corporativa) elabora su ranking de Responsa-
bilidad ESG (Ambiental, Social y Gobernan-

v

—— W

Através de las iniciativas de Fundacion Lala,
se llevan a cabo acciones diarias que con-
tribuyen significativamente a la seguridad
alimentaria en beneficio de la sociedad.

za) mediante una metodologia que incluye
evaluaciones y mas de 10 fuentes de infor-
macion, entre los que destacan: directivos de
empresas, periodistas, miembros de gobier-
no, expertos en Responsabilidad Social Cor-
porativa, analistas financieros, entre otros.

De esta forma, Grupo Lala refrenda su
compromiso con la vision ESG en su mo-
delo de negocio para impulsar iniciativas
de impacto social y ambiental, que mejoren
la nutricion de nuestro pais, promuevan un
sistema alimentario sostenible y garantice la
seguridad alimentaria para todos.
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EL RETO DE LA 30 GENERACION
EN LA EMPRESA FAMILIAR

Por Fernando Todd
CEOQ en Todd Empresas de Familia, SC
www.empresasdefamilia.mx
fernandotodd

"Un primo es un pequerio trozo de infancia
que nunca podremos perder”.
Marion C. Garrety

as empresas familiares son la colum-
na vertebral de la economia en Mé-
xico y en el mundo. Sin embargo,
pocos negocios logran sobrevivir mas alld
de la tercera generacion. ¢La razén? La
transicién de un modelo de liderazgo en-
tre hermanos a uno gestionado por pri-
mos suele ser un proceso complejo, lleno
de desafios estructurales y emocionales.
Cuando los primos heredan la empre-
sa familiar, reciben mads que un paquete
accionario; también asumen un lega-
do emocional y una historia construida
por sus abuelos y padres. Sin embargo,
a diferencia de la segunda generacién—
donde la convivencia entre hermanos es
cotidiana y suele haber una educacién
empresarial mds uniforme—, los primos
han crecido en entornos distintos, con

experiencias y valores individuales que
pueden generar visiones divergentes so-
bre el futuro del negocio.

En este escenario, uno de los grandes
desafios es la cohesién familiar. Mientras
que en la segunda generacién la empre-
sa suele ser el centro de la vida familiar,
en la tercera generacién la tendencia es
que los primos tengan intereses diversos,
carreras propias e incluso vivan en dis-
tintas ciudades o paises. Esto diluye la
conexién con el negocio y puede hacer
que la visién patrimonial tome mayor re-
levancia que la operativa.

EL PODER SIN TRANSPARENCIA:

UN RIESGO LATENTE

A medida que la tercera generacién asu-
me el control, la estructura de poder se
fragmenta. En muchos casos, las disputas
entre primos no son mas que la prolon-
gacién de conflictos no resueltos entre sus
padres. La falta de claridad en la gestién
del poder puede derivar en tensiones que
afecten la toma de decisiones estratégicas
y, en el peor de los casos, conduzcan a la
venta o disolucién del negocio.

Para evitarlo, es fundamental estable-
cer un gobierno corporativo sélido. La
creacion de organos como la Asamblea
Familiar, el Consejo de Familia y un
Consejo de Administracién profesionali-
zado permite generar reglas claras de su-

cesién, delimitar funciones y evitar que
las diferencias personales interfieran con
el rumbo de la empresa.

MERITOCRACIA, PROFESIONALIZACION

Y VISION ESTRATEGICA

Uno de los errores mds comunes en la
tercera generacion es asumir que todos
los primos deben tener un puesto en la
empresa. Sin embargo, la gestién de un
negocio debe basarse en la meritocracia
y no en la consanguinidad. Profesionali-
zar la operacién, definir planes de carre-
ra claros y establecer criterios objetivos
de seleccién para los lideres del futuro
son aspectos clave para garantizar la
continuidad del negocio.

Ademas, es esencial fomentar una vi-
sién estratégica que combine la preser-
vacién del legado familiar con la inno-
vacién. Las nuevas generaciones tienen
la oportunidad de aportar ideas frescas
y adaptar el negocio a las nuevas tenden-
cias del mercado.

¢TU EMPRESA ESTA LISTA

PARA ESTE CAMBIO?

La transicién de la segunda a la tercera
generacion es una prueba definitiva para
cualquier empresa familiar. La clave del
éxito radica en la planificacién, la trans-
parencia y la capacidad de evolucionar
sin perder la esencia del negocio.®
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Don Arturo Gilio es, sin duda, un ejemplo de determinacion, pasion

y compromiso con La Laguna, regidn de la cual repasd sus memorias

y ofrecio sus perspectivas en la primera temporada de Black Room

ario, visionario y mentor de nuevas gene

a lo largo de las ultimas décadas, don Artu-
ro Gilio Rodriguez se ha consolidado como una de
las figuras empresariales mds influyentes de la
Comarca Lagunera.

Gracias a su agudeza en los negoci
nombre es sinénimo de transformar de:
fios en oportunidades, dejando una huella
imborrable en el desarrollo econémic
social de la regién.
Su perspectiva, marcada por la pa-

sién por La Laguna, lo han posi ado
como un referente, no solo por el éxito
acumulado en sus diversas lineas de ne-
gocio, sino también por su compromiso
con el crecimiento y la prosperidad regio-
nal, tal cual lo detall6 de viva voz en Black
Room, podcast conducido por Maurice Co-
llier, del cual don Arturo fue invitado en el primer
episodio de la primera temporada.

LOS CIMIENTOS DE SU FIGURA

Hombre de ideas
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ata ¢l mismo, su abuelo llegé a los Estados Uni-

dos como bracero, hasta que un matrimonio en la frontera le
brindé cobijo y la oportunidad de establ

“Mi abuelo llegé a los Estados Umdos y, sin trabajo,

se vino como bracero. Allf, un matrimonio que

tenia una tiendita le dio cabida”, recuerda.

Y este modesto comienzo en el mun-

do agropecuario sentd las bases para la

mentalidad emprendedora que caracte-

rizaria a toda la familia.

Crecido en Lerdo y formado en el

Instituto Francés de la Laguna, don

Arturo vivi6 desde muy joven la duali-

dad entre la tradicién y la modernidad.

Su paso por la preparatoria fue solo

el preludio de una decisién que cambia-

MAURICE
COLLIER

BLACK ROOM .,
HOST r1ajando en camién hacia Monterr:

ria su destino. En una anécdota que aun
le inspira, recuerda el momento en que,

«

padre le pregunté: “¢qué vas a estudiar,
mi hijo?”

Con una respuesta que, en su sencillez,

revelaba su instinto préctico, eligié la carrera de

Contaduria Publica, calificindola como “la mds facil”, sin

inar en ese instante el universo de oportunidades que se
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Este enfoque pragmatico lo llevé a formar un despacho de
contadores y a integrarse en reconocidas firmas, marcando
el inicio de una larga carrera en la que la experiencia y el
sentido comun han sido sus mejores aliados.

NACIMIENTO EMPRESARIAL
El salto de don Arturo Gilio al mundo empresarial se dio en
un contexto en el que el ejemplo y el consejo eran tan deter-
minantes como las cifras en un balance.

Tras terminar sus estudios, se integré a Gossler Navarro y
Asociados, donde comenz6 a forjar relaciones clave. Fue durante
este periodo que un maestro, encargado de su examen profesio-
nal, le ofreci6 una leccién de vida fundamental: “si usted se que-
da trabajando en La Laguna, La Laguna se lo va a retribuir”.

Y con esa conviccidn, decidié apostar por su tierra, cimen-
tando su futuro en la regién que lo vio crecer.

Su primera incursién en el negocio agropecuario se dio en
el drea de la avicultura. Inspirado por el ejemplo de clientes
de Gossler, como don Jorge Franco y otros empresarios que
ya habian encontrado éxito en la produccién de pollo y hue-
vo, emprendié con un “tejabancito” modesto.

Inici6 con 5 mil pollos, negocio que crecié de forma expo-
nencial hasta alcanzar la escala de un millén.

Sin embargo, el camino del emprendimiento no estuvo
exento de desafios, como cuando escenarios como el New-
castle en La Laguna amenazaron con desplazar el mercado

DON
ARTURO
GILIO

PRIMER
INVITADO

y, ante ello, tom¢ la dificil decisiéon de vender su negocio a
Bachoco para concentrarse en nuevas oportunidades, sobre
todo en el sector de los establos y la ganaderia lechera.

Una de las anécdotas que mds atesora de esta etapa fue el
encuentro con don Manuel Villegas, a quien don Gilio admi-
ra profundamente.

En una jornada en la que se encontraba finalizando la
construccién de un establo, Villegas le mostré una generosi-
dad y visién de negocio inusuales:

“Venga, sefior Gilio, -le dijo- y me lleva al banco. Aqui
tiene mi firma en blancoj; a partir de hoy, su establo se pagard
sin que deba invertir ni un centavo extra”, recuerda.

Este gesto no solo consolid6 una alianza estratégica, sino
que derivé en el establecimiento de “La Torrefia” como su
activo emblematico, cimentando su reputacién como un em-
presario que sabe diversificar y reinventarse.

Actualmente, aprovechando la solidez que le dio su expe-
riencia en el agro, decidié dar un giro hacia el sector inmobi-
liario y, desde entonces, su apuesta ha sido por desarrollos de
casas de interés medio a alto, siempre con el sello de calidad
que lo distingue.

VISION QUE TRASCIENDE GENERACIONES
Pero mas alld de las cifras y los balances, la verdadera fortale-
za de don Arturo Gilio radica en su capacidad para inspirary
aconsejar a nuevas generaciones de empresarios.
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Maurice Collier, presentador y Don Arturo Gilio, primer invitado del podcast Black Room

Prueba de ello es su experiencia en diversos consejos de
administracién, en los que ha presidido multiples juntas,
incluyendo el consejo regional de Banamex, permitiéndole
comprender a profundidad la mecanica de las grandes cor-
poraciones y la importancia del apalancamiento financiero.

Ante ello, don Arturo enfatiza una leccién que repite
con insistencia a los mds jévenes: “que no se diversifiquen
antes de tener una base sélida. Una vez que la empresa esté
solvente y sin problemas de cartera vencida, entonces si,
pueden diversificar”.

Entendiendo que esta recomendacién parte de su impeca-
ble historial: “en 55 afios de ser hombre de empresa, jamas he
tenido un peso en cartera vencida”, declara con conviccion,
subrayando la importancia de mantener relaciones de crédito
transparentes y confiables.

PERSPECTIVAS E INSPIRACIONES

Tan respetuoso como habilidoso, don Arturo da el crédito
merecido a las figuras de admiracién que le precedieron en
el camino, como Luis de la Rosa, el doctor Rendén y don
Ramén Iriarte, nombres que dejaron un legado imborrable.

Sin embargo, también mira al futuro con el mismo opti-
mismo y reconoce que la nueva generacion, ejemplificada por
grandes jévenes talentos del sector, estdn llamados a forjar un
futuro prometedor.

Todo, empujado por su amor incondicional a la regién,
afirmando con orgullo que: “mi corazén estd en Gémez Pa-
lacio, mi crecimiento en Lerdo y mi vida en Torreén”, lo cual
se ha traducido, a la vez, en su implicacién en proyectos cul-
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turales y deportivos, como el Coliseo Centenario, un centro
de espectdculos que ha sabido reinventarse en tiempos en que
las corridas de toros han perdido protagonismo.

Y aunque €l prefiere apoyar desde la distancia, aplaude
que esta iniciativa, impulsada por su hijo Arturo, represen-
ta la adaptabilidad y visién de futuro necesarias para seguir
aportando a La Laguna.

Con sabiduria, respecto al futuro, don Arturo es cauto
pero optimista, pues a pesar de reconocer que “ya no es lo
mismo que en el 20007, vislumbra un porvenir en el que
el esfuerzo y la capacidad de adaptacién seguirdn siendo
fundamentales.

Desde su experiencia, observa que, para las grandes em-
presas que han sido pilar del crecimiento, los tiempos han
cambiado y el mercado se ha vuelto mds competitivo, lo
que abre la pauta a repensar estrategias para mantener la
relevancia.

Finalmente, en cuanto a sus proyecciones para la Comar-
ca Lagunera, don Arturo es enfatico al sefialar que se basan
en un mensaje de continuidad y compromiso.

“La Laguna se ha forjado con el trabajo y la perseverancia
de sus gentes; yo no pienso parar, si algo me quitan, que me
lo quite Dios”, asegura.®

M,

o @BlackRoomMauriceCollierPodcast
e Black Room Maurice Collier Podcast
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POR EL CAMINO DE LA CERCANIA

BANCREA, LA BANCA C[\LIDA DE N’IéXICO. CONTINUA AVANZANDO EN SU MISION DE IMPULSAR
EL DESARROLLO DEL PAIS, A TRAVES DEL FINANCIAMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO MEXICANO Y
UNA VISION CENTRADA EN LAS RELACIONES CERCANAS CON SUS CLIENTES

Conversamos con Ernesto Lépez Clariond, presidente del
Consejo de Administracién de Bancrea sobre el afio 2024,
la férmula ganadora que ha mantenido el crecimiento del
banco como una constante y la estrategia de cara a un nuevo
lustro de retos y oportunidades.

El empresario aseguré que uno de sus mayores orgullos
y el motor que empuja este navio es el granito de arena que
aportan diariamente al crecimiento del pais a través del fi-
nanciamiento de los proyectos de los empresarios. Hazafa
que ha sido posible gracias a su filosofia de ser “la banca
calida” y a un excelente capital humano que trabaja dia a dia
con ese proposito en mente.

GANAR LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD

Con esta cultura que permea en su toda su gente, Bancrea
ha alcanzado hitos muy importantes, posicionandose dentro
del selecto grupo de bancos con mayor rentabilidad en el
pais. Indicadores como la utilidad y el indice de colocacién
crecieron en porcentajes muy importantes en 2024. Otras
unidades de negocio como Divisas y Fiduciario también han
repuntado de forma muy favorable.

Sin embargo, es el incremento en la captacién el indica-
dor que mds entusiasma a su fundador, pues el afio anterior
se acerco a los 36 millones de pesos. “Eso significa que hay
gente que confia en nosotros para poner los ahorros de toda su
vida. Eso es lo que mds me gusta a mi, porque ese indica que
la comunidad ve que Banco Bancrea va bien”.

Las cercanas y sélidas relaciones que construyen con sus
clientes, con base en apoyo y el acompafiamiento en los bue-
nos y malos momentos, les han valido una enorme lealtad.
Esto se ve reflejado en uno de los indices de morosidad mas
bajos del sistema bancario mexicano (menos del 1%), el cual
han mantenido por varios anos consecutivos.

TIEMPOS DE INVERSION
Ante los recientes cambios politicos en México y Estados Unidos
que han causado mucha incertidumbre en la poblacién y el sector
empresarial, Lépez Clariond se mostré sereno y muy optimista.
La mira estd en el progreso y en la inversién, plantean-
dose objetivos muy ambiciosos para este 2025, como una
colocacién cerca de los $50 mil millones de pesos, $44 mil
millones de captacién y una utilidad neta $1,100 millones,
esta dltima representa un 36% mads de lo generado en 2024.
A su vez, este ano también lanzardan nuevos productos
especializados para las pymes, que representan un gran por-

72 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2025

centaje de la industria en el pais y generan cerca del 80% del
empleo, siendo el motor econémico de la nacién. “Nosotros
confiamos en México. Y en México hay pocos bancos. Todo
este crecimiento se tiene que financiar. Entonces estamos en el
drea correcta y yo creo que le vamos a demostrar a nuestros
vecinos que este es un lugar bueno e interesante para invertir.
Va a haber una inversién tremenda. Esa es nuestra opinién”.

BANCREA SIGUE APOSTANDO POR LA TECNOLOGIA, IMPLEMENTANDO
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD COMO EL RECONOCIMIENTO FACIAL
Y TRASLADANDO GRAN PARTE DE SUS TRANSACCIONES A CANALES

DIGITALES, SIN PERDER LA CERCANIA QUE LOS HA DIFERENCIADO.

Este ano, Bancrea también empleard nuevos negocios y re-
forzard algunos ya existentes como Pyme Digital, Crédito
Personal Digital, Seguros Digital, TPVs y Mesas de Dinero
y Derivados. “La estrategia estd fundamentada en atender
a nuestros clientes, atenderlos bien, en que el empresario se
sienta acompafiado y seguir teniendo mads servicios para que
pueda hacer su proyecto”.

VISION 2030

Lépez Clariond confiesa que el objetivo es convertirse en un
banco nacional y llevar a “la banca cdlida” a todas las en-
tidades del pafs. En 2024 lograron ampliar su cobertura a
Tijuana, Chihuahua, Torreén y Guadalajara. Para este afio
buscaran consolidarse en Mérida y establecerse en el centro
del pais en los préximos cinco afios.

Al voltear a ver los 11 afios de trayectoria de Bancrea, su
fundador nos confiesa que, si bien él y los accionistas eran
optimistas e imaginaban un negocio exitoso, no tenian en
cuenta el sentimiento de satisfaccién tan grande que recibi-
rian al ser parte de la comunidad y conocer y apoyar tantas
ideas e historias de éxito.

“Nos sentimos muy agradecidos de haber entrado en esta
aventura donde vimos empresas empezando, chiquititas y
que ahora volteas y dices: “Valgame Dios, qué listo sefior,

qué listo empresario, qué empresaria’”, concluye.

ﬁ BANCO
N’/ Bancrea

www.bancrea.com

Bancrea @ bancobancrea



UN 2024 FUERTE
PARA BANCREA:

- EI ROE cerré arriba del 20%

- La utilidad neta alcanzé los $811
millones de pesos, 31% mas que
en 2023

- La colocacidn lleg6 a $40,300
millones, un 24% mas que el
afio pasado

- En captacién de publico, el
banco logré $35,400 millones,
30% mas el periodo anterior

- Los negocios de Divisas
y Fiduciario crecieron
fuertemente, con $210 millones
y $5,400 millones de pesos
respectivamente

S,

- El indice de morosidad sigue
bajo el 1%

-EIICAP esta en el 14.2%

- Ya cuentan con 16 sucursales
en el pais [

R -~ - l
MARZO 2025 | PLAYERS OF LIFE | 73

; i M



il
¥

CRONICAS DEL PALADAR

© ©® ® caniractorreon.com.mx

© © ® happywoktrc

LA FELICIDAD PARA LOS
SENTIDOS CON HAPPY WOK

Por Natalia Hoyos
Cronista gastronémica
nats.cocina

Cuando escuchamos la pa-
labra gastronomia o expe-
riencia, nuestra mente se re-
monta inmediatamente a un
restaurante fine dining. Nos
olvidamos que si buscamos
la palabra gastronomia en un
diccionario,
que nace de la unién de dos

encontraremos

palabras griegas: gastro (est6-
mago) y nomos (conocimien-
to). Sin tecnicismos, es el arte
de servir y preparar comida,
lo que me da a entender que
se refiere a simplemente hacer
feliz a nuestros sentidos y a
nuestro estdémago.

Qué mejor expresion de
felicidad que la de satisfacer
a las personas que queremos
con una comida basta, golosa,
pero lo mejor de todo, que no
tarda mas de 10 minutos en
estar camino a nuestra mesa.

Desde el ano 2020, Happy
Wok, liderado por un padre de
familia que entiende perfecta-
mente lo que es vivir atareado
entre el trabajo, las actividades
extra curriculares y demas,
ha logrado abrir sucursales en
dreas estratégicas de nuestra
ciudad, 4 para ser exactos.
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Cuando se trata de descan-
sar y pasar tiempo en casa, es
una gran opcién ordenar Happy
Wok, imagina este panorama:
domingo por la tarde noche, a-
gotado de toda la semana, a-
brumado porlarutina, buscan-
do un apapacho rapido orde-
nando la cldsica cajita china, que
funcionarfa para cumplir el sue-
no de vivir un cliché peliculesco.

Me gusté visitar Happy Wok
en el momento de mas presién
en la cocina. Las personas sali-
mos a comer buscando buenos
sabores y comida rica. Es ahi
cuando uno disfruta mas esa co-
mida de servicio rapido y eficaz.
Nada como una comida confor-
table para estos dias que cada
vez se vuelven mads rdpidos en
nuestro maravilloso Torreén.

2

POLLO AGRIDULCE

Su plato mds vendido es sin duda
el pollo agridulce, bocados de
pechuga de pollo muy bien ela-
borados. En el tiempo que estuve
ahi, mds de 3 personas llegaron
por un plato de este pollo con el ya
tradicional e infalible arroz frito.
Me gusta empanizar el bocadito
en arroz, pero bueno, eso ya es mi
placer culposo.

.

Que mejor expresion de felicidad que la de satisfacer a las

personas que queremos con Happy Wok.

POLLO ACARAMELADO

La gran sorpresa para mi fue un

plato que no conocia, el pollo acara-

melado, parecido al agridulce, pero
con mds crunch y con mayor dulzor.
St digo sorpresa es porque me iba a
lo seguro en su meni disponible en
algunas plataformas de delivery y
también en su pdgina web. Ahora
este platillo se convirtio en mi favo-
rito y parte esencial de mi combo.

OTROS PLATILLOS

Es fundamental en este tipo
de restaurantes, que son
para toda la familia, la va-
riedad de sabores y opciones
en las proteinas. Asi que,

si el pollo no es tu favorito,
puedes optar por las costi-
llas con champinones, res
con brocoli o un plato de
camardn spicy.
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DON ROBERTO VILLARREAL MAIZ

EL IDEAL DEL
EMPRESARIO
LAGUNERO

Durante mds de cuatro décadas, el director general de
Tormex Industrias y Fundilag Hierro se posiciond como
uno de los empresarios mds reconocidos de La Laguna

Trabajador, entusiasta y siempre dispuesto a hacer equipo y a
enfrentar cualquier adversidad, Don Roberto Villarreal Maiz
se distingui6 por cumplir cabalmente con el ideal del empresa-
rio lagunero.

Hoy, la regién a la que tanto aport6 se encuentra de luto tras
darse a conocer su fallecimiento.

Director general de Tormex Industrias y Fundilag Hierro,
don Roberto fue un lider que supo hacer la diferencia, ven-
ciendo al desierto con base en el esfuerzo diario que tan bien
describe a los laguneros.

Con gran tenacidad, convirtié a Tormex en una empresa
manufacturera de clase mundial, ubicada en Torreén, Cioahui-
la y respaldada por mds de cuatro décadas de experiencia en
su campo.

Gracias a ello, durante 2021, don Roberto Villarreal Maiz
recibié el reconocimiento a la Trayectoria Empresarial dentro
de PLAYERS Talks, celebrando su tenacidad, instinto de in-
novacién y su gran habilidad para formar equipos ganadores.

El camino de un grande
Villarreal Maiz se gradué como ingeniero mecdnico admi-
nistrador en el Tecnoldgico de Monterrey y forj6 parte de su
experiencia en Espana e Inglaterra, lo cual le ayud6 a marcar
su rumbo y forjarse camino en la industria metal-mecdnica de
su tierra natal.

En La Laguna, fue pieza clave de PALSA (Proveedora Agri-
cola Lagunera) en el drea de ventas de maquinaria agricola y

2021

Fue el aio en que Don Roberto Villarreal Maiz recibié
elreconocimiento de Trayectoria Empresarial en PLAYERS Talks
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servicios, hasta que, en 1979 decidié perseguir el suefio de tener
su propia empresa.

En sus inicios, Tormex fue una pequeiia empresa de venta-
nas y estructuras, que contaba apenas con un par de colabora-
dores y soldadores, pero conforme fue creciendo, se convirtié
en lo que es hoy Tormex Industrias, Fundilag Hierro y Politor
Modelos, dando empleo a mas de 2 mil personas.

Con sus mds de 40 afios de trabajo, Don Roberto Villarreal
Maiz se convirtié en uno de los empresarios mas importantes
de la Comarca Lagunera.

En una entrevista publicada durante mayo de 2021 en PLA-
YERS of Life, aseguré que las de las claves de su éxito eran
haber tenido una visién clara a corto, mediano y largo plazo,
ademds de saber dirigir a un excelente grupo de personas, con
una gran capacidad en el ramo en que se desempenan.

Descanse en paz, don Roberto Villarreal Maiz (7).
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AVANCES SOSTENIBLES
EN LA PENINSULA DE YUCATAN

Dr. Francisco Suarez Hernandez

Director de Asuntos Publicos y Relaciones
Estratégicas FEMSA y Asuntos Corporativos
Negocios Estratégicos y Division Salud

B francisco.suarezh@gmail.com

e seguido proyectos sostenibles en Yucatdn por afios, des-

de el gran trabajo a favor de la riqueza ambiental de la

region, por parte del Fondo Mexicano de Conservacién
de la Naturaleza (FMCN), asi como iniciativas del sector pu-
blico y privado.

Estas son algunas iniciativas, que van avanzando de manera
muy interesante, en la zona:
Estrategia hacia un Yucatan Cero Residuos: implementacién
de una estrategia estatal para el manejo integral de residuos
sélidos y de manejo especial.
Mejora al sistema de transporte plblico de pasajeros: inicia-
tivas para optimizar el transporte publico y reducir emisiones.
Desarrollo de proveedores de tecnologias postcosecha: fo-
mento de proveedores locales para mejorar las practicas post-
cosecha en la agricultura.
Contribucién al resguardo de semilla de maiz criollo e im-
pulso a su mejoramiento participativo: preservaciéon y mejo-
ra de variedades nativas de maiz.
Desarrollo e implementacion de estrategias para el cultivo
de amaranto en zonas rurales mayas: aunque el amaranto no
es actualmente un cultivo predominante en Yucatdn, existen
esfuerzos por parte de instituciones para reintroducirlo y pro-
mover su cultivo y consumo en la region.
Programa para la recuperacion ambiental de la peninsula
de Yucatan: parte del plan rector en materia de agua para la
proteccion, conservacién y recuperacién ambiental de la pe-
ninsula de Yucatdn.
Conservacion de la Reserva de la Biésfera de Calakmul: es-
fuerzos para proteger la biodiversidad y promover practicas
sostenibles en esta drea protegida.
Restauracion de manglares en la costa de Yucatan: proyec-
tos para rehabilitar y conservar los manglares, esenciales para
la biodiversidad y la proteccion costera.
Implementacién de sistemas de captacion de agua de llu-
via: proyectos para recolectar y utilizar agua de lluvia, redu-
ciendo la presion sobre los acuiferos locales.
Plan integral de movilidad para el Estado: desarrollo de un
plan para mejorar la movilidad sustentable en Yucatan.

Francisco Suérez en un recorrido en L
Mérida, en transporte publico eléctrico

PROYECTOS SOSTENIBLES:
* Para la implementacion de energias limpias: fomento de
energias renovables en la regién.
* Milpa sustentable en la peninsula de Yucatan: desarrollo de
una metodologia para facilitar la innovacién y difusién de tec-
nologias sostenibles en el sistema de milpa.
- De energia solar en comunidades rurales: instalaciéon de
paneles solares para proporcionar energia limpia y reducir la
dependencia de combustibles fosiles.

Si nos enfocamos mads en proyectos exitosos, con enfoque
de apoyo comunitario en la regién, puedo destacar:

Foto: Cortesia

1. Programa de Acciones Culturales Multilingiies y Comuni-
tarias (PACMyC): otorga apoyos econémicos para el desarrollo
de proyectos culturales comunitarios.

2. Restauracion y conservacion de humedales costeros
(RE3CO): iniciativa que promueve la restauracién de mangla-
res y el desarrollo comunitario en la costa de Yucatan.

3. Salvaguarda del Patrimonio Cultural de Yucatan: a través
del PACMyC, se han impulsado proyectos municipales, orien-
tados a difundir y cuidar el patrimonio cultural.

4. Revitalizacion de la tradicion textil del henequén: An-
gela Damman, disefiadora estadounidense, colabora con ar-
tesanos locales para revitalizar las técnicas tradicionales del
henequén.®
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“UNAS VACACIONES INOLVIDABLES:
LA HISTORIA DE LA FAMILIA GOMEZ"

1 " Gustavo Fuentes

Analista Bursatil
@GusFuentes_

a familia Gémez llevaba afios sofiando con unas vacacio-
nes perfectas, pero la planificacién siempre resultaba un
desafio. Con tres hijos pequefios y una agenda

apretada, organizar un viaje sin contratiempos

parecia una tarea imposible. Fue entonces

cuando decidieron acudir a “Viajes Fe-

lices”, una agencia de viajes con am-

plia experiencia en planificar expe-

riencias memorables.

Desde el primer momento, el
equipo de “Viajes Felices” es-
cuché atentamente los deseos
de la familia: un destino con
playas paradisiacas, activida-
des recreativas para todas las
edades y hospedaje comodo y
seguro. Con esta informacion,
la agencia disené un itinerario
personalizado que inclufa vuelos
sin escalas, traslados directos, alo-
jamiento en un resort con entreteni-
miento infantil y excursiones adaptadas
a la familia.

Cuando lleg6 el dia del viaje, todo transcu-
rri6 sin problemas. Al aterrizar, un gufa de la agencia
los recibi6 con una cdlida bienvenida y los llevé a su hotel. Du-
rante los dias siguientes, disfrutaron de paseos en catamaran,
exploraciones en la selva, visitas a parques temadticos y rela-
jantes momentos en la playa. Cada detalle estaba cuidadosa-
mente planeado, permitiéndoles disfrutar sin preocupaciones.

Los nifios se divirtieron en el club infantil, mientras los
padres aprovecharon para relajarse en el spa del resort. Ade-
mds, la agencia se encargé de las reservas en restaurantes
recomendados, garantizando experiencias gastronémicas
inolvidables. Gracias a la planificacién experta de “Viajes
Felices”, la familia Gémez pudo crear recuerdos imborrables
sin el estrés de la organizacion.

Durante una excursion a una isla cercana, la familia tuvo
la oportunidad de practicar esnérquel y descubrir un mundo
submarino lleno de coloridos corales y peces tropicales. Los

nifios quedaron fascinados al ver tortugas marinas nadando a
su alrededor, mientras los padres disfrutaban del impresionan-
te paisaje. Fue un dia de aventuras y conexién con la naturale-
za, lleno de sonrisas y momentos inolvidables.

Otro de los puntos destacados del viaje fue la noche de es-
pectaculo en el resort. La familia asistié a una presentacién de
danzas tipicas, donde aprendieron sobre la cultura del destino
y disfrutaron de una cena con sabores exquisitos. Los nifos

participaron en juegos organizados por los animado-

res del hotel, mientras los padres se deleitaban

con un cdctel bajo las estrellas.

Ademads, la agencia organizo una ex-

cursién guiada por la Ciudad, donde

la familia pudo conocer sitios his-

téricos, mercados tradicionales y

disfrutar de la hospitalidad de los

locales. Aprendieron sobre la

historia y costumbres del lugar,

lo que enriqueci6 aun mads su

experiencia. También visitaron

un parque de aventuras, don-

de participaron en actividades

como tirolesa, senderismo vy es-

calada, proporcionando una do-

sis extra de adrenalina y diversion.

El dltimo dia del viaje, la familia

disfruté de un desayuno especial fren-

te al mar, con una vista impresionante

del amanecer. Se tomaron fotos para recor-

dar ese momento unico y compartieron risas

y anécdotas sobre los dias inolvidables que vivieron

juntos. Antes de partir, los nifos recibieron pequenos recuer-

dos de la agencia, como una forma de mantener viva la magia
del viaje.

Al regresar a casa, la familia no podia dejar de compartir
su increible experiencia con amigos y familiares. Su viaje fue
todo lo que habian imaginado y mads, reafirmando la impor-
tancia de contar con profesionales que hacen de cada viaje
una aventura perfecta.

Si sueflas con unas vacaciones sin preocupaciones, una
agencia de viajes puede ser tu mejor aliada para convertirlo
en realidad. No solo te aseguran comodidad y seguridad,
sino que también te permiten disfrutar cada momento sin
preocuparte por la logistica. Planificar con expertos garan-
tiza que cada detalle esté cubierto, haciendo que cada ins-
tante sea memorable.®
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10 DEL EXITO

Rogelio Segovia
Socio fundador de Think Talent

ace un par de semanas lef un fragmento de la auto-
biografia “Sonar en grande” de la mexicana y ex
campeona femenil de golf, Lorena Ochoa.

En este libro habla, entre otras cosas, de

como llegé a ser la numero uno del

mundo, pero sobre todo acerca de su

proceso de retiro un 20 de abril de

2010, a los 28 anos.

Recuerdo que en aquel mo-
mento me pregunté por qué
una persona tan exitosa deci-
dirfa retirarse de manera pre-
matura. No he de negar que,
en aquel momento, la decisién
de Ochoa me entristecié6 un
poco. Sin embargo, casi 15
anos después, al leer este frag-
mento, comprendi mejor su pro-
ceso de pensamiento y la madu-
rez de su toma de decisiones.

No se trataba de fama o dine-
ro, como ella misma puntualiza en
su libro, sino de pasién y de cuidarse
a si misma. Aclara que siempre tuvo muy
claras sus metas, sabfa exactamente lo que que-
ria de su vida, pero, sobre todo, sabia lo que no deseaba.
Quiso retirarse como la numero uno del mundo y privi-
legiar otros aspectos de su vida, especificamente el per-
sonal y el familiar.

Ochoa tomé una decisién basada en una visién clara de
lo que queria y, mds importante aun, de lo que no estaba
dispuesta a sacrificar. Comprendié que el éxito no solo se
mide en términos de logros externos, sino en la capacidad
de preservar el bienestar personal y la calidad de vida. Esta
reflexién me llev6 a pensar en el mundo corporativo, donde
muchas veces los ejecutivos enfrentan decisiones similares,
aunque con dindmicas y presiones distintas.

En estos primeros meses de 2025, he conversado con mul-
tiples ejecutivos y ejecutivas sobre sus carreras profesionales.
La mayoria, en posiciones de alta direccién (CEOs y VPs),
han reflexionado sobre los costos personales que han pagado
en su busqueda del éxito organizacional.

Lo que me ha llamado la atencién es el patrén comun en
sus testimonios. Aunque trabajan en empresas de distintos
tamafos e industrias, hay un tema recurrente: en general,
sus organizaciones obtuvieron resultados econémicos sobre-
salientes en 2024 y en lo que va del 2025, pero a un costo
personal altisimo.

“La gente estd cansada, agotada, exhausta”, me dicen.
En la bisqueda del resultado financiero organizacional vy,
desde luego, del beneficio econémico personal, estdn pa-
gando precios muy altos.

Por algun motivo, mi mente conect6 estos dos temas.

La decisién de una campeona mundial como Lorena

Ochoa de poner limites, decir basta y priori-
zar lo esencial, y el deterioro que muchas
personas estdn experimentando en su

salud fisica y mental.
Me queda claro que no son ca-
sos comparables. La capacidad de
generar un patrimonio es muy
distinta para una deportista
exitosa que, en algunos anos
de trabajo intenso y bien ad-
ministrado, pueden asegurar
su futuro financiero, en com-

paracién con un ejecutivo o

ejecutiva que, aun estando en
un C-Suite, necesita trabajar
durante largos periodos, poco
mas de 40 anos, para lograrlo.
No pretendo caer en el cronocen-
trismo (el sesgo de creer que nuestra
época es mas compleja que otras), pero
es evidente que hoy vivimos en un entorno
geopolitico, social y econémico sumamente
desafiante. Esto estd generando presiones extraordi-
narias en las organizaciones para obtener resultados finan-
cieros y, en nosotros como seres humanos, esta alimentando
el estrés, la tensién y la ansiedad de querer siempre mas: una
casa mas grande, un auto mas lujoso, vacaciones mas exclusi-
vas o universidades mads costosas.

En medio de esta voragine, deberfamos aprender de casos
como el de Lorena Ochoa. Entender cuales son los objetivos
reales de nuestra carrera, pero, sobre todo, qué es lo que nos
hace vivir y sentirnos vivos, con todo lo que filoséficamente
implican estos conceptos.

Aun estamos a tiempo. Aprender a establecer limites
no debilita el compromiso, lo fortalece. Un “no” a tiempo
puede ser el mayor acto de responsabilidad, tanto personal
como profesional.

En un mundo donde el éxito se mide en resultados finan-
cieros, es fundamental redefinir qué significa triunfar real-
mente. Ahf esta el ejemplo de Lorena Ochoa.®
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LAS MUJERES
SON EL TEJIDO
DE LASOCIEDAD

Rita E. Fishburn Olson
Ed.M. Tanatéloga, educadora y terapeuta

as mujeres son la base para mantener
unida y sana a la sociedad. Mas alld del

“LA VERDADERA MEDIDA DE

o
[0}
Q
3
=
o
O
o]
4=
)

enorme valor que aportan en el ambito UNA SOCIEDAD SE ENCUENTRA
rofesional, quiero en esta ocasién des- EN COMO TRATA A SUS "
tacar su invaluable contribucién en el cuida- MIEMBI:doASHhA"IASXin\“%%‘}BLES o Vary Southard

do de quienes mds las necesitan: hijos, nietos,
enfermos y ancianos, dedicando una signifi-
cativa parte de su energia al cuidado intergeneracional.

Destaco esta contribucién fundamental porque las tenden-
cias actuales a menudo priorizan la contribucién de naturaleza
econémica: la generacién de ingresos, la reduccién de los costos
de vida y las necesidades materiales de una familia. El costo de
oportunidad de esta perspectiva materialista es que dejamos de
lado los elementos mds fundamentales y extremadamente nece-
sarios de la sociedad, que histéricamente han sido una contribu-
ci6n de la mujer.

Lejos de posturas absolutistas o de pensar que hay una sola
férmula perfecta para que las mujeres conduzcan su vida en la
actualidad, es importante reconocer que existen muchas mane-
ras de conseguir que nuestras familias estén sanas. Sin embargo,
una gran parte del esfuerzo para lograrlo radica en una entrega
muchas veces invisible y poco reconocida de mujeres que, con
generosidad, sostienen nuestras vidas.

Hillary Clinton, en su discurso del I'V Congreso Mundial so-
bre la Muyjer en Bejjing (1996) y posteriormente en su libro “Se
necesita un pueblo (para criar a un nifio)”, presenta su visién
para los nifios del mundo, enfocdndose en el impacto que los
individuos y grupos fuera de la familia tienen:

“Mientras la discriminacion y las desigualdades sigan sien-
do tan comunes en el mundo, mientras las nifias y las mujeres
sean menos valoradas, sobrecargadas de trabajo, mal pagadas,
no escolarizadas, sometidas a la violencia dentro y fuera de sus
hogares, el potencial de la familia humana para crear un mundo
pacifico y préspero no se realizara”.

Las mujeres hemos alcanzado metas antes impensables, pero
el gran trabajo que realizamos atin no es debidamente valorado,

ni por los historiadores, ni por los economistas, ni por los politi-
cos. Hoy, en todo el mundo, mujeres estan dando a luz, criando
hijos, cocinando, lavando ropa, limpiando casas, plantando cul-
tivos, trabajando en fabricas, dirigiendo empresas y gobernan-
do paises.

Para las madres que trabajan fuera de casa, el principal reto
es integrar y equilibrar el trabajo y la familia. Viven con la aten-
cién dividida: “;qué daré de cenar? ;Cémo estardn los nifios?”
Necesitan empleadores mds empaticos con las enfermedades de
sus hijos o de sus parientes.

El Pew Research Center informé sobre tendencias en EE.UU.
en 2023: entre las madres con pareja y con hijos menores de 18
anos, el 78% dice que hace mds que el padre en la gestién de
horarios y actividades de sus hijos; el 58% brinda mds consue-
lo 0 apoyo emocional; el 65% de las madres con hijos en edad
escolar ayuda mds con las tareas, y el 57% de las madres con
hijos menores de cinco afios se encarga en mayor medida de
satisfacer sus necesidades basicas, como alimentarlos, bafiarlos
o cambiarles los panales.

Quiero hacer hincapié en el trabajo relevante y esencial que
hacen miles de mujeres cada dfa, nutriendo, reparando y crean-
do esa red que sostiene a la sociedad.

Hillary Clinton nos deja un llamado claro:

“Escuchemos el llamado para que podamos crear un mundo
en el que cada mujer sea tratada con respeto y dignidad, cada
niflo y nifla sea amado y cuidado por igual, y cada familia tenga
la esperanza de un futuro fuerte y estable. Debemos reconocer
que las mujeres nunca alcanzardn la dignidad plena hasta que
sus derechos humanos sean respetados y protegidos”.®
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Q Outside
Cultura

EL FUEGO
DE OROZCO

SIGUE VIVO

El Museo Cabainas nos
hace levantar la mirada
y enfrentar el arte que
cuestiona y enamora
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n el centro histérico de
Guadalajara, el Museo
Cabafias es un manifiesto
de piedra y arte que re-
siste al tiempo. Este espa-
cio, declarado Patrimonio Cultural de
la Humanidad por la UNESCO en
1997, se yergue como un testimonio

de la grandeza arquitecténica del si-
glo XIX vy, sobre todo, como el lienzo
eterno de uno de los artistas mds in-
cendiarios que ha dado México: José
Clemente Orozco.

Disefiado por el arquitecto Manuel
Tolsa en 1810, el Cabanas nacié como
el Hospicio de Guadalajara, un refu-
gio para los mds vulnerables. Con una
sencillez neocldsica que no cede al or-
namento excesivo, el edificio despliega
una geometria impecable que invita
a perderse en sus patios y corredores.
Hay algo en sus proporciones que su-
glere que aqui las cosas importantes —
la vida, la muerte, el arte— encuentran
el equilibrio perfecto.

Recorrerlo es un ejercicio de admi-
racion arquitecténica: 23 patios, 106
espacios y 72 pasillos entrelazados que
parecen disenados para amplificar la
voz de la historia. Pero mds alld de su
estructura, el Cabafas guarda un se-
creto que pocos edificios en el mundo
pueden reclamar: la huella imborrable
de un genio.

OROZCO: EL FUEGO
ENEL TECHO
En 1937, José Clemente Orozco llegd

al Cabanas con la tarea monumental

de convertir la capilla central en su
lienzo. Lo que dejé no es solo un con-
junto de murales, sino un grito visual
que atraviesa los siglos. Aqui, en el co-
razén del museo, Orozco pintd su obra
maestra: “El hombre en llamas”.

El mural, que corona la cipula de
la capilla, es una explosién de formas
y colores que parecen arder en un in-
cendio perpetuo. La figura central, un
hombre consumido por el fuego, no
es solo una representacion del sufri-
miento humano, sino también de su
capacidad de renacer, como un Fénix
moderno que emerge del caos.
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UN PATRIMONIO
PARA EL MUNDO

El reconocimiento como
Patrimonio Cultural de la
Humanidad no es un galar-
don decorativo, sino una
declaratoria que posiciona
al Cabaiias como un legado
universal. Este museo es una
joya que combina historia,
arquitecturay arte enun
mismo espacio. Su relevancia
trasciende las fronteras de
México, recordando que la
cultura no tiene limites geo-
graficos.

A su alrededor, las paredes narran
escenas de la historia y el mito: héroes
caidos, opresores y revolucionarios,
fuerzas que colisionan en una danza
violenta que nunca deja indiferente.
Sus murales exigen atencién, cuestio-
nan, sacuden.

Visitar el Cabafias es someterse a
una experiencia que trasciende la esté-
tica. Enfrentar a Orozco es enfrentarse
a uno mismo. Sus murales obligan a
reflexionar sobre el poder, la injusticia
y la fragilidad de la condicién humana.
Es un arte que incomoda, que no se
detiene en lo bello, sino que abraza lo
visceral.

Pero el Cabafias no solo vive de
Orozco. El museo también alberga
exposiciones temporales que dialogan
con el presente, manteniendo vivo el
espiritu de cuestionamiento que carac-
teriza a este espacio. Desde fotografia
contempordnea hasta instalaciones in-
teractivas, el Ciabanas se ha convertido
en un punto de encuentro entre el pa-
sado y el futuro. @

ASISTE:

Direccién: Calle Cabafias 8,

Colonia Las Fresas. Plaza Tapatia.
Horario: Ma-Do de 10:00 a 17:00 horas.
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El running es simple, pero suimpacto en tu vida puede
ser monumental. Si buscas empezar, aqui tienes cinco
consejos basicos que te llevaran de tu sofa al parque
y luego a las pistas con energia y entusiasmo

EMPIEZA DESPACIO, ELIGE EL CALZADO CORRECTO
PERO EMPIEZA No todos los tenis son iguales. Encuentra
Correr no es un sprint, es un maratén de un par que ofrezca soporte y amortigua-
amor propio. Inicia con metas alcanza- cién adecuada segun tu tipo de pisada.
bles: alterna caminatas y trotes ligeros Unos buenos tenis no solo hacen mas
durante 20 o 30 minutos. Tu cuerpo te lo cémodos tus pasos, también te protegen
agradeceray evitaras lesiones. de alguna lesion.

SE CONSTANTE, ESCUCHA A TU CUERPO

NO PERFECTO El dolor no es progreso. Si sientes mo-
La consistencia es clave. Corre tres o lestias, toma un descanso o ajusta tu
cuatro dias a la semana para crear el técnica. El running debe ser un placer,
habito. No te preocupes si un dia es mas no una tortura. Aprende a identificar la
dificil que otro, cada paso cuenta para diferencia entre incomodidad normal y
avanzar. sefales de alerta.

DISFRUTA DEL VIAJE

No te obsesiones con tiempos o distan-
cias al principio. Correr es una oportu-
nidad para despejar tu mente, descubrir
nuevos lugares y reconectar contigo
mismo. Celebra cada kildmetro como una
victoria personal.

—wup -mmu—rr‘-_- m '
DESCUBRE

LALIBERTAD
DE CORRER
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TODO PARALA FABRICACION
DE MUEBLES Y ESPACIOS

" Melaminas Tableros « MDF Enchapados Maderas « Tableros aclsticos
Triplay Piedras sintéticas Revestimiento de muros =« Herrajes Complementos
@ (871) 713 3501 grupo_madeira @ (871) 750 23 20 grupo;madeira

Diagonal Reforma 2583 Ote. Blvd. Lazaro Cardenas 260 Parque Industrial Lagunero
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DEPORTES

MARATON

LALA

Bajo el lema “Rendirse, jamas", todo esta
paralaedicion 36 del Maratén Lala, que este 2 de
marzo recibira a 4 mil 500 personas que viviran

la mas grande fiesta lagunera. Siguiendo la tradi-
cion, el recorrido alcanzara los 42 kilometros 196
metros y el tiempo limite sera de 6 horas y 30 mi-
nutos, contados a partir del disparo de salida.

FESTIVAL

FESTIVAL DEL
VINO MEXICANO

Una experiencia de primer
nivel esté préxima a suceder
en Torredn con el Festival del
Vino Mexicano 2025 que, este
afo, vive su quinta edicion.
Tendré lugar el 15 de marzo, en
las instalaciones del Centro de
Convenciones.

FECHA: 15 DE MARZO
L A A4
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ROBOTICA

FIRST ROBOTICS
COMPETITION

FIRST Tech Challenge y FIRST Ro-
botics Competition regresan con
fuerza este 2025, invitando a ex-
plorar el océano con FIRST DIVE,
unreto inspirado en lariqueza'y
preservacion de los ecosistemas
marinos. La fase regional seréa del
19 al 22 de marzo, en el Tecnolégi-
co de Monterrey Campus Laguna.

FECHA: 19 DE MARZO
v

ALEJANDRO FDZ.:
DE REY A REY

Alejandro Fernandez volvera a
pisar suelo lagunero el préxi-
mo 22 de marzo. El Coliseo
Centenario de Torreén seré el
escenario donde "El Potrillo”
presentard su méas reciente

gira, titulada "De Rey a Rey", un
emotivo homenaje a su padre, el
legendario Vicente Fernandez.

FECHA: 22 DE MARZO
v

FESTIVAL

LAGUNA FOOD
& WINE FEST

Increibles momentos se vivirdn
durante el Laguna Food & Wine
Fest 2025, que llega este 28 de
marzo a Torredn, con grandes
sorpresas en su quinta edicion.
La sede confirmada para el fes-
tival es el Coliseo Centenario,
donde las actividades iniciaran
en punto de las 20:00 horas.

FECHA: 28 DE MARZO
v
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Pablo Garcia Chacén, Juanita Cicefia y José Ahmed Jalife

CANACINTRA
TORREON TIENE
NUEVO PRESIDENTE [&a

Hay nuevo presidente en CANACINTRA Torreén. A partir de
este 6 de febrero, el ingeniero Pablo Garcfa Chacén presidira
la Mesa Directiva de la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion en la ciudad lagunera, en sustitucién de Alejan-

dro Gutiérrez.
Su toma de protesta se realizé en el Hotel Real Inn ante miem-
bros del organismo empresarial y distinguidos invitados.®

-

A4

Gonzalo Valle, Chava Sandoval y Pepe Jiménez . Pepe Ganem, Luis Cuerda y Lalo Carmona

= y

"
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TOMA DE PROTESTA EN CMIC LAGUNA

La delegacién Laguna de la CMIC tiene nuevo presidente, Ricardo Camacho Macias es quien encabeza ahora la Mesa
cuya toma de protesta se realizé este 6 de febrero, en las insta-  Directiva de la Cdmara Mexicana de la Industria de la Cons-
laciones del organismo empresarial. truccién, en sustitucién de Donato Gutiérrez.®

r‘
.

Pedro Garcia, Ramén Gutiérrez,
Ricardo Camacho, Leonel Tijerina y Juan Manuel Cecefas

AN
W

Verénica Esqueda y Héctor Ramirez

. A"' Ll

= LA CONS GGON
.Ricz;do Camacho Macias,

Ana Cecilia Gonzalez de Camacho
yRicardo Camacho '
™

Ale Mata y José Ramén Mata

94 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2025




B EXPLORA EL

Hereda emociones.

Boletos desde $165
clubsantos.mx/boletos

Rt g
Wk

(@oronn,  Q® soriana -ﬂ LALAY

Amathos o i = il g T GRUPC .
3 '“:i‘ﬂ;:w SIMSA S &+ Totalplay FE’ L ?@ &% neromexico  Greening ALAMEDA B ACA




ENCUENTRO
NACIONAL LECHERG
2025 EN TORREON

Torreon fue el destino elegido por la Asociaciéon Mexicana de
Productores de Leche para la realizacién de su Encuentro Na-
cional, el cual reunié a reconocidos invitados y representantes

del sector.

Durante tres dias, se realizaron diversas conferencias, pane-
les y actividades de networking en las instalaciones del Centro
de Convenciones, asi como una amena recepcién en el Salén
Masada del Cristo de las Noas.®

#

Edgar Salinas y Erick Escobedo

\

José de Silvestre y Oliver Ayala

—
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= S(PER DOMINGO
£ <N EL CENTRO DE
CONVENCIONES

El futbol americano se vivié en grande en Torreén, donde cien-

al

tos de fandticos se reunieron en el Centro de Convenciones para
vivir la emocién del Super Bowl LIX entre las Aguilas de Fila-

i delfia y los Jefes de Kansas City.

.

]

= T Tl La energia y la pasién se hicieron sentir en cada jugada,

——
- - creando un ambiente inigualable, lleno de compaiierismo y
Ignacio Lépez, Alberto Baez, S )

Alejandro Gutiérrez y Enrique Garza adrenalina.e»

Anafer Corrales y Nicole Hernandez
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DESPACHO
CONTABLE

Y FISCAL

Creacion de
Negocios

Servicios de
Contabilidad

Servicios de
Némina

Defensoria
Legal

Buenos Aires #200,
Col. Nuevo Sanlsidro

rel: (871)74797 48
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