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Karla Cortez
Be One

Cinco inspiradoras historias de lideres de asociaciones,
que desde sus trincheras, promueven, con el corazﬂn. '
el altruismo en la ciudad
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HACIENDA

EL ROSARIO

RESIDENCIAL

+« Lotes desde 350 m=.

» MNuevo acceso.

+« Financiamiento a 12, 24 v 36 meses,

s Aparta tu terreno con $10.000 MXN.

« [Diseno de paisajismo y areas verdes por &) Arg. Mario
Talaméas.

« Canchas de padel, pickleball, jusgos infantiles, terrazas,
ciclovias y mas amenidades.

OO 871 411 2022 871 567 4671

ventas@haciendaelrosario.com

U progects do yido!

Con el compromise de elevar la calidad de
vida de los habitantes de este nuevo proyecto,
se integra a la 4° Etapa el destacado
Arguitecto Mario Talamas a colaborar en el
disenno de accesos, paisajismo, Yy areas
comunes, teniendo como objetivo el crear un
espacio de vivienda sin igual en la regidn.

haciendaelrosario.com
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En la primera seccion
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Balance entre
pasiony procesos

esde mi perspectiva, el grado de pasién que pon-
gamos en un objetivo es clave para alcanzarlo, ya
sea en proyectos profesionales, en negocios, o en
aspectos personales de nuestra vida. La pasién impulsa
nuestro compromiso, pero también es fundamental es-
tructurar y seguir procesos adecuados para lograr el éxito.

En esta edicién, exploramos el tema legal desde una
perspectiva integral. Entrevistamos a los despachos mas
destacados y abordamos temas de este sector para ofre-
certe una vision completa y enriquecedora.

En nuestra seccién de estilo de vida, te traemos una
seleccion especial de libros sobre filantropia, un tema
que también ocupa un lugar importante en este numero.
Ademds, encontrards recomendaciones de streaming con
fascinantes historias de abogados y tribunales.

En la seccién de viajes, te invitamos a que tomes tus
maletas y disfrutes del verano en Quintana Roo, y st
tienes planes de visitar la Gran Manzana, no te pierdas
nuestra recomendacién gastronémica: Tatiana, un verda-
dero tesoro culinario de Nueva York.

Y ahora que esta por llegar la nueva edicién del PLA-
YERS Restaurant’s Choice 2024, es el momento de pre-
sentarte a nuestros consejeros, encargados de seleccionar
a los Top Restaurants. Descubre por qué estan en el me-
dio culinario y las experiencias gastronémicas que mas
los han cautivado, entre otras curiosidades.®

Alejandro Martinez Filizola, Cofundador de Grupo PLAYERS

DIRECTOR EJECUTIVO
Octavio Lépez
e: octavio.lopez@playersoflife.com

DIRECTORA EJECUTIVA DE CHARM LIFE

Daniela Garza
e: daniela.garza@charmlife.com.mx

ASESORES COMERCIALES
Victoria Mata
e: victoria.mata@playersoflife.com
Alma Rocha

TORREON OF LIFE e: alma.rocha@playersoflife.com

Nelly Monarrez
e: nellymonarrez@playersoflife.com

COORDINADORA DE MARKETING
Y RELACIONES PUBLICAS
Valeria Hernandez

e: valeria.hernandez@playersoflife.com
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Eduardo Cordero
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PLAYERS Musts

GANAR
GANAR

La filantropia juega un papel crucial en la construccion de
sociedades mas justas y equitativas, al canalizar recursos
hacia causas y comunidades que necesitan apoyo. Libros
sobre este tema son fundamentales porque no solo inspiran
alos individuos a participar en actos de generosidad, sino

que también proporcionan ejemplos practicos

i P

RIQUEZA
INTERIOR

Lynne Twist analiza la
forma en la que nuestra
relacion con el dinero se
ha visto contaminada por

diferentes visiones cul-
turales que impiden que
la ganancia econémica
alcance el mas grande
potencial personal y au-
mentar lariqueza interna.

El alma del dinero
De Hara Press USA

18 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

DESAFIOS
DE IMPACTO

Alnoor Ebrahim, traducido por
Juan Carlos Rodriguez Agui-
lar, pone el foco en el impacto
que las empresas filantrépicas
tienen en el mundo que las ro-
dea. Se proponen mediciones
objetivas que permitan cono-
cer los alcances de las buenas
acciones en el mundo.

Midiendo el cambio social:
Desempeiio y rendicion
de cuentas en un mundo
complejo

De Deusto

ALNOOR EBRAHIM
MIDIENDO
EL CAMEIO SOCIAL

‘e

-

LT

VALIOSOS RELATOS
COMUNES

Justin Sachs destaca en este libro como la filantro-
pia puede generar resultados extraordinarios a tra-
vés de historias reales de personas comunes. En él
se exploran diferentes formas en las que la filantro-
pia no solo beneficia a quienes reciben la ayuda, sino
que también enriquece a los donantes.

El Poder De La Filantropia
De Justin Sachs en EBook

UN BIEN MEJOR
I

0 e iy
= R at LY

Will MacAskill pone a
prueba sus conocimientos
acerca del altruismo y
reflexiona sobre la mejor
manera de hacer el bien a
los demds, lo cual plasma
en este titulo que busca
combatir aquellas ideas
equivocadas y las contrasta
con un enfoque basado en
datos.

WILLIAM MacAsKILL

Doing Good Better
De Avery



MAS ALLA
DEL TRIBUNAL

El cine suele capturar la fascinante, y muchas
veces dramatica vida de los abogados, de los mas
complicados juicios que han cautivado al mundo
entero por sus luchas éticas, sociales y personales
a las enfrentan cotidianamente

ARGENTINA,

1985

BL; BOGADO —_— JUSTICIA PARA UNA NACION
PELDIABLO BTNl

mads infames de la historia

CINEY ACTIVISMO

estadounidense, en el que En el corazén de la transicién democratica de Argen-
= siete individuos detenidos tina, "Argentina, 1985" nos lleva a uno de los momen-
""_ durante una manifestacién tos mas cruciales de la historia del pais: el Juicio a
"g en contra de la guerra de las Juntas Militares. Este film captura la valentia y
. Vietnam fueron juzgados de Julio César Strassera y de Luis Moreno Ocampo.
F T’ ?:: tras ser acusados de conspi- quienes llevaron a cabo el primer juicio en el mundo
3 rar en contra de la seguridad contra una dictadura militar por violaciones a los de-
5&,‘\5 nacional, lo que dio lugar a rechos humanos.
1 una serie de movimientos Director: Santiago Mitre
ciudadanos que pasarfan a Protagonistas: Ricardo Dariny Peter Lanzani
la posteridad en una época Plataforma: Netflix

de grandes cambios en los
Estados Unidos.
EL PECADO Director: Aaron Sorkin .
FAVORITO Protagonistas: Eddic Red- JUSTICIA Y REDENCION

mayne, Sacha Baron Co-
_ hen, Yahya Abdul-Mateen _
La trama se desarrolla alre- II, Mark Rylance, Joseph Ciuenta la historia de un reconocido abogado que regre-
dedor de Kevin Lomax, joven Gordon-Levitt sa a su casa tras la muerte de su madre. De esta mane-
abogado que nunca ha per- Plataforma: Netflix ra descubre que su padre, el juez de la pequena ciudad,
dido un caso, asi se traslada estd acusado de homicidio, por lo que se ve obligado a
a Nueva York para trabajar defenderlo a pesar de tener grandes diferencias con él. E1
en una de las mas importan- guion explora el drama legal, las relaciones familiares y
tes firmas legales. Es un ex- un complicado proceso
celente thriller psicolégico y de redencién entre pa-
sobrenatural con elementos dre e hijo.
de terror que ademas invita Director: David Dobkin
a reflexionar sobre la natura- Protagonistas: Robert
leza del bien y el mal y sobre Downey Jr., Robert Du-
la busqueda de poder y re- vall, Vera Farmiga, Billy
conocimiento. Bob Thornton
Director: Taylor Hackford
Protagonistas: Keanu Re-
eves, Al Pacino y Charlize
Theron
Plataforma: Prime Video

-
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AMALA HARRIS |t

EL PODER DE LA CONFIANZA

ES UNA DE LAS MUJERES MAS PODEROSAS DEL MUNDO Y LA PRIMERA MUJER AFROAMERICANA Y
DE ASCENDENCIA ASIATICA EN OCUPAR EL PUESTO DE VICEPRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS.
ESTA DEMOCRATA ES HOY UNA DE LAS POSIBLES CONTENDIENTES MAS PREPARADAS PARA ASUMIR
LA PRESIDENCIA LUEGO DE QUE BIDEN ANUNCIO NO POSTULARSE PARA LA REELECCION

Foto: Cortesia
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Por Constance Cifuentes

1 20 de enero de 2021, Kamala Harris presté
juramento como vicepresidenta, lo que la ha he-
cho trabajar para unir a las personas y promover
oportunidades, ademads de apoyar a las familias
y proteger las libertades fundamentales en todo
el pais vecino. Su gran determinacién la mueve
a impulsar la libertad de las mujeres para tomar
decisiones sobre su propio cuerpo, vivir a salvo
de la violencia armada, votar y tener acceso a
agua limpia y aire puro.

Harris ha representado a su nacién en el
extranjero, realizando mds de una docena de
viajes internacionales, en los que visité mds de
19 paises y se reunié con mas de 150 lideres

mundiales para reforzar alianzas globales. Ademads, ha sabido
ser una aliada de confianza del presidente Joe Biden, trabajando
juntos para conseguir logros significativos que han cambiado
la vida de millones de estadounidenses. Han invertido en la
economia para crear un numero récord de puestos de trabajo y
mantener la tasa de desempleo bajo. También, han propiciado
la creacién de mas pequefias empresas en dos afios que cualquier
administracién anterior.

Biden y Harris limitaron el costo de la insulina a $35 ddlares
al mes para las personas mayores, reduciendo los precios de
los medicamentos recetados y mejorando la salud materna al
ampliar la atencién posparto a través de Medicaid. Aprobaron
la primera ley significativa sobre seguridad de las armas de
fuego en tres décadas y realizaron una inversién de $1 billén
de délares en infraestructura, eliminando tuberfas de plomo
y mejorando el transporte publico, la reparacién de puentes e
Internet de alta velocidad. Como presidenta del Senado, Harris
establecié un nuevo récord de votos de desempate emitidos por
un vicepresidente, superando un récord que se habia mantenido
durante casi 200 afios.

A'LUASNINAS Y MUJERES

DE TODO EL MUNDO:
SUENEN CON AMBICION Y
SEPAN QUE NO HAY LIMITES
PARA LO QUE PUEDEN SER"

En 2017, Kamala Harris juré su cargo en el Senado de los
Estados Unidos, donde trabajé en leyes para luchar contra el
hambre, ofrecer reduccién de alquileres, mejorar la atencién
médica materna, ampliar el acceso a capital para pequenas em-
presas y combatir la crisis climatica. En 2010, fue elegida fiscal
general de California, donde supervisé el departamento de jus-
ticia estatal mas grande del pais y defendié la Ley del Cuidado
de Salud a Bajo Precio.

En 2004, fue elegida fiscal del distrito de San Francisco, donde
fue una lider en el movimiento por los derechos de las personas
LGBTQ+y oficié la primera boda entre personas del mismo sexo
tras la anulacién de la Proposicion 8. También establecié la uni-
dad de justicia medioambiental de la fiscalia y creé un programa
para ofrecer a los delincuentes con cargos de drogas por primera
vez la oportunidad de obtener un titulo de estudios secundarios y
conseguir empleo.

Kamala Harris nacié en Oakland, California. Como hija de
inmigrantes, crecié en una comunidad diversa y una familia afec-
tuosa. Ella y su hermana Maya se inspiraron en su madre, Shya-
mala Gopalan, una cientifica especializada en cancer de mama y
pionera, que lleg6 a Estados Unidos desde la India a los 19 afios.

Los padres de Harris participaron activamente en el movimien-
to por los derechos civiles, inculcando en ella el compromiso de
luchar por los derechos y libertades de todas las personas. Harris
se gradud de la Universidad de Howard y de la Escuela de De-
recho de Hastings de la Universidad de California. En 2014, se
cas6 con el abogado Douglas Emhoff, con quien tiene una familia
grande y mixta que incluye a sus hijos, Ella y Coole.®
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PLAYERS Restaurants

TATlANA

SINCRETISM()
GASTRONOMICO

El chef Kwame Onwachi hace honor asus ! 4 -
wame
raices y ofrece una variedad de platillos que Omwachirinde
un homenaje

son un deleite para el paladar mas exigente f l asusraices

Por Jesls Bracamontes Van Hoorde
Luxury Boutiqgue Ambassador

“.

isitar Nueva York y asegurar una reserva en los restau-
rantes mds populares puede ser una tarea monumen-
tal, y conseguir una mesa en Tatiana, del chef Kwame
Onwachi, no es la excepcion. El proceso de reserva
requiere paciencia y asistir a una hora en la que quizd no tengas
tanta hambre, pero una vez dentro, te das cuenta de que todo el

esfuerzo valié la pena.®

Fotos: Cortesia
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ENTRADAS

*« Hamachi Escovitch:
Delicadamente acompafiado
con aguacate,

nage de zanahoriay
pimientos marinados.

* Egusi Dumplings:

Una deliciosa combinacién
de cangrejo Jonah,
estofado rojo nigerianoy
cebolla perla encurtida.

* Curried Goat Patties:
Estas empanadas de cabra
al curry, servidas

con alioli de sazén verde y

chutney de mango, sonuna TOMA NOTA

delicia picante y sabrosa.

1. Tatiana es un homenaje a los sabores afrocari-
befos y a la diversidad cultural de Nueva York.

2.Es nostalgia pura, desde la musica Hip Hop/R&B
de los 80s y 90s.

3. Cada plato cuenta su propia historia, como
sacada directamente de la infancia del chef. Te
transportan y te hacen sonreir.

4., Las porciones son grandes y hay demasiados
platos buenos para elegir solo uno.

5. La mejor manera de probar todo el menu es
acudir en grupo y compartir.

PLATOS PRINCIPALES

* Braised Oxtails: Una suculenta
preparacién de rabo de buey con arroz
y chicharos, zanahorias y chayote.

* Short Rib Pastrami Suya: Costilla de
Wagyu deshuesada servida con pan de
coco con alcaraveay col roja derretida.
Esta es la estrella de la casa

* Take-Out Mushrooms: Hongos
servidos con panqué de cebollin,

salsa de ciruelay jengibre encurtido.

BEBIDAS

* Jello Shots: No se necesita explicacion.
* Tatiana Tonic: Unarefrescante

mezcla de Gin Dorothy Parker,

POSTRE

* Bodega Special: Un postre que combina
un brownie césmico con helado de dona
cordial de flor de salico y ténic. ' con azucar en polvo.
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TULUM

ENCANTO COSTERO
EN LA RIVIERA MAYA

En el 2023 fue nominado como mejor destino de playa del mundo

en los World Travel Awards, que son considerados como los Premios Oscar

del sector turistico. Descubre donde te puedes hospedar y qué restaurantes

debes considerar en tu proxima visita a este paraiso

Raul Gonzalez

Duefio Romero & McPaul,
Agencia Descorche

y PER.MAN.ENT

O

on sus playas de arena blanca, aguas turquesas y
un entorno natural que invita al descanso y a la

aventura, este rincén del Caribe se ha convertido
en el refugio ideal para aquellos que buscan una
escapada perfecta

Desde hace algunos afios, Tulum es un destino que visito con
frecuencia, ya que combina diferentes factores que me gustan
e interesan como lo son el mar, lugares para hacer ejercicio,
wellness, excelentes restaurantes, hoteles y una zona interesante
para invertir.

Este destino caribefo, ubicado en Quintana Roo, estd lle-
no de experiencias dnicas que capturan la esencia de una
estancia inolvidable.®

= o \ .‘_

v

Azulik

Fotos: Raul Gonzélez y Facebook
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HOSPEDAJE

Definitivamente el hotel Azulik es una experiencia que tienes
que vivir. Aungque no es un hotel barato, vale mucho la pena
quedarse unos dias en este hotel, que ha sido galardonado con
varios premios internacionales.

Ofrece a los huéspedes la posibilidad de vivir una experiencia
de reconexion guiada por tres pilares: naturaleza, arte y
ancestralidad.

Recomiendo que se hospeden en una habitacién con balcén
hacia el mar y considerar que los cuartos no cuentan con luz
eléctrica ni cortinas, por lo que el amanecer es el que funge
como despertador.

Ademas, este hotel cuenta con algunos de los restaurantes
mas recomendados de Tulum, que son el Kin Toh (comida
maya-mexicana), Tseen Ja (restaurant japonés) y Jungle Cuisine
(restaurant organico).

Tseen Ja, en Azulik

s e

4 oL T st
Kin Toh, en Azulik



GASTRONOMIA

KHYRA

Restaurante en la zona hotelera
especializada en mariscos y con
excelente cocteleria de mezcales.

GITANO

Ubicado en la zona hotelera, ofrece un menu de comida mexicana
contemporanea, con un ambiente de jungla y una mixologia
inspirada en los bares tiki tropicales de los afios 40°s.

CANOVA

Este pequeno restaurante, fundado por unos italianos, se en-
cuentra en la zona de locales, algo retirado de la zona hotelera. Su
tartar de atun es uno de los mejores que he probado, ademas de
que cuentan con excelentes vinos. Aqui pagas mas o menos la
mitad del ticket promedio de un restaurante de la zona hotelera.
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CALETA TANKAH

Es una playa privada donde no llega el

sargazo y un tesoro que pocos conocen,

simplemente no te lo puedes perder.
Cuenta con restaurante y meseros

que te atienden en los camastros, o en

una cama privada. Al ser una caleta,

el agua se mantiene muy tranquila, asi

que puedes nadar sin problema. Se

encuentra a unos 15 minutos en carro,

desde el centro de Tulum.
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EL CASTILLO

Tulum fue una ciudad amurallada de la cultura maya y aln se
pueden visitar las ruinas de esta antigua civilizacién. Vale la pena
conocer El Castillo, que se encuentra en la cima de un acantilado,
con una vista increible del Mar Caribe.
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1OS ROSTROS
DETRAS DF LOS
TOP RESTAURANTS

La décima segunda edicién de PLAYERS
Restaurant’s Choice estd en el horno y te invitamos
a que conozcas al Consejo Gastronémico que eligié
a los protagonistas de este festin

Entrevista: Fotografia: BTS: Disefio: Locacion:
Alberto Ruiz Laura Luna Angel Chavez Félix DaliaSoriano  Yasuko, Namba y Spiral
T ! PLAYER’S RESTAURANT’S forma anénima y auténoma, para seleccionar

CHOICE (PRC), es un evento disefna-
do para reconocer, impulsar y destacar

N

1 el dinamismo del sector restaurantero

de la ciudad. Su objetivo, desde hace 12 afios

) de su creacion, es enaltecer el esfuerzo, la

dedicacidn, el servicio y la oferta cu-

linaria de cada regién donde tiene
presencia.

El Consejo PRC estd conforma-
do por 11 expertos gastronémicos
locales, y es el encargado de elegir

[ a los cinco representantes mas dig-

| nos de cada una de las 15 categorias,
' otorgandoles el reconocimiento como
| TOP Restaurant a los 75 seleccionados.

Por su parte, los comensales también podran
participar al elegir a sus favoritos de esa lista,
de la cual, 15 podrdn ser galardonados con
la insignia de FAV. Ademas, los miembros del
Consejo tienen la compleja tarea de votar, de
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PLAYERS"
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al imperdible de cada categoria, otorgandoles
la categoria de MUST a otros 15 posibles gana-
dores. La dindmica permite que se elija el mis-
mo restaurante por categoria, lo que lo harfa
acreedor a doble insignia, FAV y MUST.
Conoce las trayectorias gastrono-
micas de los 11 miembros del Conse-
jo PRC 2024 en este especial, don-
de abordamos diversas temadticas,
5 experiencias e historias con cada
uno de ellos.

En La Laguna, el certamen re-
gresa por décimo segunda edicién
el miércoles 21 de agosto, en donde se

revelaran a los ganadores de la contienda
que tendra lugar, de manera digital, del 1 al 15
de agosto en www.playerschoice.com.

Vota y sigue la cobertura en linea para co-
nocer a los competidores y ganadores de esta
deliciosa celebracién.»



ALITO [SLAS

Lagunero como pocos, es uno de los mas des-

tacados creadores de contenido de la region, Las tripas de
y a través de sus redes sociales comparte rece- pescadoy las
tas y da consejos a sus cientos de miles de se- tarantulas son dos
guidores. El amor por la cocina lo tiene de naci- de los platillos

mas exoticos que

miento, y ha ido creciendo de manera empirica,
y P ha probado

siempre experimentando sabores y buscando
nuevas sensaciones culinarias. Es duefio de un
gran paladar.

Es de

- paladar
aventurero

El ajo es su

S _gusta especie preferida m
cocinar en

el campo ylo usaen cgsi E"
todos sus platillos |
i e
> \
,Le hubiera
Las pastas, el . gustado
lomo y el pollo A cocinar
cremoso le parasu Iy
remiten a sus anos - padre
de infancia Q

ff

BELINDA NAHLE

Con 10 afios de experiencia dedicada a ayudar
a la gente a mejorar sus héabitos alimenticios,
da consultas y ofrece servicio de comida prepara-
da con nutricién colectiva. Definida a si misma fan
de la buena comida, siempre esta en la busqueda
de nuevas experiencias culinarias, ya sea en La
Laguna o en otras latitudes.

Admira
al chef

Prefiere
No suele pedir : . cocinar en

postres, pero 2 su casa
cuando lo hace,

— _
tiene que llevar | ~

Enrique
Olvera

Prefiere

i Una de sus i
Su comida ; & Lasa chocolate ético qu okl
étnica mejores y la pimienta e hada EI SW Steakhouse, acompafiada
favorita es experiencias | SOl SUE E > en Las Vegas, es y con
i se dio en el . . ~e isi
la mexicana ! ingredientes » surestaurante A musica

restaurante Pujol favorito W

favoritos
-,
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CHERY LSl 7‘%1\}'\
experiencias y 4 Divid

ey esu
‘ ke | corazén entre
memf)r.ables, destaca I las comidas
su visita a Fauna en japonesay A
el Valle de Guadalupe . 4rabe 4

y Bruma Wine
Garden

Sus

Talentosa Food blogger P ingredientes
detras de La Recomelo- BN favoritos son el
na, donde tiene ya 12 afios AR ajoy el za'atar
recorridos, es también una

exitosa empresaria el ramo E""‘J a W

alimenticio que ha estado ard Las sopas que
ligada a la cocina desde p le preparflba
su infancia. Es una perso- r:gur:i;‘;':u
na sociable que le gusta Prefiere infancia
comer ademas de cocinar, cocinar en

casa

= De entre los
a distintos chefs
Los ‘brownies’ que admira

| son sus postres sobresalen
- : Enrique Olveray

Jaime Oliver

disfruta mucho de las me-
sas grandes y llenas de
amigos y familiares.

HOMERO ARRAS b

Originario de Parral, Chihuahua, es lagunero por

adopcién con mas de 40 afios habitando en la re- El pay de
gién. Cuenta con 36 afios de una impecable trayectoria manzana
en el mundo del catering, ramo en el que se ha distingui- con nieve

do por la pasién y disciplina que muestra en cada uno de essu _postre
sus eventos, en el que la atencion al detalle, ademas de la predilecto
excelencia de sus platillos, le han posicionado como lider.

A
Disfruta mucho Definitivamente

El chile

! de cocinar en | esde paladar
pasilla es su -7 casaparatomarse |  aventurero
ingrediente | ~_untiempo de

favorito relajacién del ) N *

trabajo N
Su comida YUY Considera que

étnica favorita el chef Enrique A

es la mexicana Olvera es el ‘zen’ !
contemporaneay de IS g

tradicional mexicanay es a
quien admira
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MARIO
VILLARREAL

bogado, Notario Publico y Agente FIFA con un

muy interesante lado gastronémico, principal-
mente en la parrilla. Como todo buen nortefio, cre-
ci6 alrededor de un asador, de donde supo apre-
ciar lo valioso de la carne asada. En 2013 ingresé a
la Sociedad Mexicana de Parrilleros y, actualmen-
te forma parte del equipo de “Fat Burners™, reco-
nocido equipo de parrilleria.

De las muchas

JAVIER NAVA DE LA TORRE

Lagunero de nacimiento, se dedica a curar las
cartas de vinos de muchos de los mas distin-
guidos restaurantes de la regién. Apasionado por
los vinos, comenz6 a abrir botellas hace 15 afos,
en un principio por encontrar las historias alrede-
dor de las uvas hasta que se certificd porla WCST

El orégano

es su especia
favorita

- A Admira al

de Inglaterra. Se distingue por su caracter ama- u a3
| ] sommelier

ble y cortés, lo que le ha ayudado para abrirse las argentino

puertas en el mundo de los Sommeliers. Alejandro Vigil

o,

1 !EI chocolate

es su postre
favorito.

Su experiencia £
mas memorable
fue cuando probé
el vino italiano
‘La Difese’

Prefiere
la comida
mexicana

I | 12T \‘ i Se
. Las calabacitas considera
rellenas de queso de paladar
- con salsa de aventurero /|
Y tomate le hacen

recordar su
infancia.

Gusta de
cocinar en
casa, y sies
al carbdn,

mejor.

4 . El cocodrilo

proms: ahumado es
E rqlra a el platillo mas
Onlrlque exoético que ha
erna A probado
~— \\ La nieve de
y Adm S café es el

postre que
prefiere

El Humo experiencias R
es su me_m_orables que ) Las milanesas
ingrediente ha VI-VIdO, recuerda P empanizadas
favorito especialmente las que . - ' le remiten a los
fueron en el campo y avorikajesya anockelninca
norestense

con sus amigos
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Recuerda con alegria

Lleva en la
cuando, estando

de vacaciones en slajgge glr
Egipto, le dieron a 9 p | |
. la comida
probar naranjas, fruta arabe
considerada exoética

G]D] en aquellos lares

Su especie
favorita es el
cardamomo

tinto, e

. . Su paladar es

O rgullosa lagunera ~Washington,  ZFSHEERREE
que ha dedicado su ’ siempre esta

vida a la atencién y al ser- abierta a conocer

vicio gastronémico. Es chef ] nuevos platillos
. El jocoque
freelancer que sirve ban-
) le hace
quetes personalizados y pensar en
diseflados a la medida del la infancia
cliente, aprovechando su
gran creatividad y tenaci-
dad, que suele pensar fue-
ra de la caja para enfrentar
los nuevos retos. Este 2024
cumple 31 afios de trayec-
toria en el sector culinario.

El Risotto al
tuétano asado
con cerveza es su
platillo insignia

NICOLAS GONZALEZ

Médico de profesién, pero reconocido aficionado a
la parrilla que deslumbré con su destacada partici-
pacién en Masterchef México. Inicio su andar en la co-

. ) L El arroz con
cina en su propia casa, principalmente por parte de su ARE % %
abuelo materno, quien le inculcé el gusto por el asador. hace pensar en
Es un tipo amable, leal y disciplinado con mas de siete su infancia

afnos de trayectoria.

Su paso por
Es team el programa Para él es
salado : Mastechef México un placer
ha sido su mejor cocinaren |
experiencia ‘ casa

Los Tegogolos
veracruzanos son
el platillo mas
exotico que ha
degustado

La canela
es su
condimento
preferido
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PAMELA MURRA

Escritora, asesora de redes sociales para em-
prendedores y negocios y creadora de con-
tenidos culinarios en Hecho en casa. Dio sus
primeros pasos en el tema gastronémico poco
después de haber contraido matrimonio, cuando
descubrié una nueva pasién en la que concentré
todo es nuevo amor por una nueva profesion, en
la que lleva ya mas de cinco afios.

Su
condimento
favorito es

la sal

El spaghetti
con salsa de
tomate casera
le recuerdaala

infancia

' Su pal: - Si bien, le
gusta cocinar
: acompaiada,
do d no permite que
sion alguien mas

intervenga

PILY MACIAS :

Gusta de
cocinar
viendo
novelas

Es de
paladar

Nacida en Torredn, se dedica a la venta de re-
aventurero

posteria, brinda servicio de catering ademas
de dar clases ser socia fundadora en La Kitchen

y brinda asesoria a restaurantes. Tiene el gusto Admira
por la cocina en su ADN, puesto que su abuela y ala chef
mexicana

su madre le inculcaron la cultura culinaria. Se defi-
ne a si misma como alegre y resiliente, cuenta con
10 afos de una vasta experiencia que le han valido
para posicionarse entre las mejores de su tipo.

Ana Martorell

Su platillo
El picadillo es insignia es el
el platillo que le brownie de

La experiencia
culinaria mas
memorable que
havivido fuecon |

W
los postres que El cilantro, el
ajoylacebolla

hace pensar en berries

su infancia

IR W le preparaba su
la comida abuela ] Soz_sust - &
. ¥
mexicana ingredientes 3y A~
predilectos helo”
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Su comida étnica

favorita es la
tailandesa

Gusta de
descubrir nuevos
restaurantes en
los lugares a los
que viaja

Admira al chef
monegasco
Alain Ducasse

El platillo mas
inusual que ha
probado es el
cocodrilo 4
)




PRISCILA
MOUREY

Originaria de  Chi-
huahua, lleva desde
la infancia viviendo en La
Laguna. Es reconocida chef
y empresaria del ramo gas-
tronémico. El amor por la
cocina es un legado para
ella, desde su abuela, y por
supuesto, su madre, se han
dedicado a este ramo, por
lo que adquirié el gusto
desde nifia.

EL PRC EN NUMEROS

acudirén a la gala
de los PLAYERS'
Restaurant's Choice

En Torredn son parte ya
del selecto grupo de Top
Restaurant’s

En las que se dividen los
TOP Restaurants
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Le gusta mucho la
cocina mexicana,
principalmente la

lagunera

Gusta de
cocinar en
silencio

Cuando prueba la
sopa de fideo con

guisados, piensa
en su infancia

se cumplirdn con
la realizacién de la
correspondiente a 2024

en la escena gastronémica
integran el consejo del
PLAYERS' Restaurant's
Choice

Admira mucho
a Enrique
Olvera

Aprendié a cocinar
ensucasay
acompafada de su

Gusta de
cocinar en
casa, pero

también

disfruta comer
fuera

son a las que aspiran: Fay,
elegida por el publico, y A
Must, que da el Consejo

La comunidad foodie tendra

para participar en The

Choices. Sera del 1 al 15 de

agosto

ganaron en 2023 las dos
insignias, Mezzo, Boru, Buzz
Café y Club Campestre

Torreén, Monterrey,
Guadalajara y Saltillo,
realizan estos
reconocimientos

Recibira el reconocimiento
Trayectoria Gastronémica
en la gala del PRC



LAURALUNA

FOTOGRAFILA

@Argen_valdepenas

Ganadora del Maratdn
lnternacional Lala

Oy

FOTOGRAFIA PROFESIONAL

@Iauralunas Ei/lauralunafvs EBdlauraluna.fvs@gmalil.com (OD8714531429
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EnLa Laguna' cinco n La Islta,gu(rila., Ciélco lZ:xtrao;diIglaria.s rEu-
" . . eres estdn dejando una profunda e imbo-
extraordinarias mujeres , ! v

rrable huella a través de su dedicacién y

estan dejando una profunda e — lidera.zgo en diversas organizac.iones..Sus
imborrable huella a través de historias son ejemplo del gran compromiso social y

de cémo la pasién por ayudar a otros puede cam-

su dedicacion y Iiderazgo en biar vidas y ha§ta comunidades enteras.
diversas organizaciones Grandes mujeres de grandes acciones. Cada una

en su propio rubro, brindan servicio integral a

personas con paralisis cerebral, educacién prima-

ria con la filosoffa Montessori, a débiles visuales, a

L, niflos y ninas con labio leporino y paladar hendido

E% Redaccmn:’ @=\ a ninos con neurodivergencias.

Alberto Ruiz ES Y 8

0 Ruth Berlanga, Guadalupe Villarreal, Cecilia
Cardiel, Marcela Carrillo y Karla Cortez Woo son

Fotografia: % é Make up: el fiel reflejo de cémo el liderazgo bien encausado

LauraLuna Facetas puede afectar positivamente en nuestra sociedad.

ISS

Backstage:
Angel Chavez

A\ Disefio:

@l palia Soriano
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AYUDAN A CREA
VISION DE FUTUF

En mas de 20 aios han transformado la vida
de muchas familias, proporcionando atencion
completa a personas con debilidad visual

ace 24 afios, Cecilia Cardiel

Escamilla y su esposo José

Ignacio Lastra recibieron la

sorpresa de que iban a tener
trillizos. Sin embargo, uno de sus hijos
desarroll6 retinopatia prematura. Ante la
falta de informacién que existia, y partir
de esa experiencia personal, es que vio la
luz la asociacion Ver Contigo.

“El comienzo fue con el nacimiento de
nuestros trillizos... comenzamos a recibir
informacién de la Once de Espana (Or-
ganizacién Nacional de Ciegos Espanoles)
que nos sirvié para aprender mucho”, ase-
gur6 Cecilia.

Ahora, gracias a la ayuda que recibid,
José Manuel, el hijo de Cecilia y José Ig-
nacio, vive solo en Galicia, Espania, y es-
tudia Idiomas y Relaciones Publicas.
“Hemos logrado acompafiarlo desde bebé
hasta sus estudios universitarios”, afirmé
la fundadora de la organizacién.

Sin embargo, las historias de éxito no se
quedaron ahi.

GUIAS DELALUZ

Cecilia y José Ignacio decidieron que
acompariiarfan a las personas con pro-
blemas en su salud visual, asi como a sus
familias, para que cada vez menos gente
pase por lo que ellos tuvieron que pasar.

En 2002 fundaron la asociacién Ver
Contigo y, desde entonces, han ayudado
a 700 familias, asf como a un aproxima-
do de 2,860 personas. De éstas, el 40 por
ciento son bebés.

“La mayor satisfaccién es verlos gra-
duarse, ese es el mayor logro”, asegurd
Cecilia, quien destaca el éxito de sus be-
neficiarios en alcanzar nuevas etapas de
desarrollo y autonomia.
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La asociacién ha impactado significati-
vamente la vida de muchas personas, pro-
porcionando diagndsticos precisos y pro-
gramas de atencién integral que incluyen
optometria, rehabilitacién y tecnologia
adaptativa.

SIN BARRERAS
La organizacién atiende a bebés, nifios
y adolescentes, proporcionando un desa-
rrollo integral que incluye movilidad en
espacios cerrados y abiertos, escritura en
Braille y uso de tecnologia adaptativa.

“Obtenemos un diagndstico preciso
para que el optometrista defina cudnta
visién conserva la persona, hacemos un
programa de atencién integral y persona-
lizado”, explicé Cecilia.

Asi pueden tener la certeza de que cada
individuo reciba el apoyo necesario para
su desarrollo y autonomia.

AYUDA NECESARIA

Para financiar sus actividades, Ver Conti-
go organiza eventos como la “Cena en la
oscuridad”, que sensibiliza a los asistentes
sobre la realidad de las personas con disca-
pacidad visual.

“Les hace valorar su propia vision,
ademas de que se ponen en los zapatos de
las personas con discapacidad”, comenté
Cecilia.

Otros eventos incluyen una témbola y
promociones con la pastelerfa Nina, que
vende cupcakes a beneficio de la causa.

DESAFiOS ENORMES

A pesar de los avances, la inclusién y
movilidad para personas con debilidad
visual siguen siendo retos significativos en

la Ciudad.

“Nos falta, pero estamos trabajando para
poder tener los recursos y adaptar nuestra
Ciudad para tener espacios habilitados
para débiles visuales”, explicé Cecilia.

La asociacién estd construyendo una lu-
doteca con apoyo municipal, Pefioles y el
Fondo Unido, y busca optimizar el uso de
aplicaciones y recursos tecnoldgicos para
las nuevas generaciones.

Ver Contigo es un e¢jemplo de cémo la
dedicacién y la pasién pueden transfor-
mar vidas. La asociacién no sélo se centra
en la rehabilitacién visual, sino que tam-
bién apoya a las familias en su integracién
escolar, laboral y social.

Con un equipo de 15 profesionales, la
organizacién continia su misiéon de crear
un entorno mas inclusivo y accesible para
todas las personas con discapacidad vi-
sual. Ver Contigo es un ejemplo de cémo
la dedicacién y la pasién pueden transfor-
mar vidas. La asociacién no solo se centra
en la rehabilitacién visual, sino que tam-
bién apoya a las familias en su integracién
escolar, laboral y social.

De esta manera, Cecilia y todo su equi-
po de trabajo estdn creando una impor-
tante red social que favorece directamente
a la inclusién de personas en situacién de
desventaja visual.»

PARA APOYAR LA CAUSA

Si estés interesado en apoyar de alguna
manera a Ver contigo, puedes contactarlos en:

€7 ver Contigo AC
(@ Ver Contigo AC
7 Ver Contigo AC
[



CECILIA
CARDIEL
DE LASTRA

VER CONTIGO
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AULAS EN LA
UE TODOS CAE

Esta apasionada de la inclusién educativa ha iniciado un proyecto
que busca implementar sistemas de apoyo en colegios para
ayudar a los nifios neurodivergentes

omina es la inspiracién de Karla

Cortez Woo. La pequena, ade-

mas de brindarle la mayor de las

elicidades, le trajo una ensefan-
za profunda y acrecentd su necesidad de
ayudar a los demads.

“Decidi abrir la plataforma (sobre neuro-
divergencias) cuando mi hija tenfa apenas
tres meses y no sabia que tenfa autismo. Mi
primera intencién fue ayudar a todos los
nifios, pero con el tiempo se lo detectaron
y me di cuenta de la poca informacién que
hay al respecto”, asever6 la activista.

Fue asi que Karla fundé Be one, aso-
ciacién que ofrece informacién sobre las
neurodivergencias existentes para que pue-
da ser abordado con normalidad entre las
comunidades.

En un principio elaboré un directorio
destinado a ayudar a los padres a encontrar
los recursos necesarios para apoyar a sus hi-
jos. Con el tiempo, otras madres se unieron
a su causa, compartiendo sus experiencias
y conocimientos, lo que permitié un avance
significativo en el proyecto.

Su iniciativa no sélo se centra en los ni-
flos, sino que tiene una vision integral.

“Nos enfocamos en meternos mas a los
colegios, abarcando, ademads de a los nifios,
a los profesores y a los padres de familia.
La idea es ir implementando sistemas en
todas las instituciones de educacién para
que puedan entender realmente lo que es la
neurodiversidad”, comenté Karla.

APQYO INVALUABLE

Entre las herramientas desarrolladas por
Karla se encuentran tarjetas de afirma-
ciones positivas con un personaje llamado
“Ely”, inspirado en Romina. Estas tarje-
tas son utilizadas por padres, psicélogos

y maestros para reforzar la informacién y
brindar pasos a seguir.

Ademds, disenaron playeras de inclusién
con la leyenda: Be cool, be kind, be one,
cuyas ganancias se destinan a la causa de
la asociacién.

“Han gustado mucho (las playeras) y las
ganancias se van para todas las actividades
que realizamos”, afirmé Karla.

CREANDO ‘'TRIBUS'

Uno de los mayores desafios que enfrenta
Be one, es lograr una comprensién adecua-
da de la neurodiversidad en las escuelas.

“Hay que buscar ese cambio porque es
algo muy positivo en los nifios. El objetivo a
largo plazo es llegar a la mayor cantidad de
colegios posibles, proporcionando recursos
visuales y tecnolégicos que apoyen a padres
¢ hjjos”, mencioné Karla.

Ademas, estd trabajando en proyectos
que involucren a adolescentes y adultos, asi
como en la creacién de una “tribu” de apo-
“Queremos
llegar a mds colegios, va a tomar mucho

yo mutuo para las madres.

tiempo, pero ya estamos buscando. Tene-
mos un proyecto de adolescentes y adultos,
de mamds para crear una tribu de apoyo
mutuo para orientarnos, para contener y
sostener”.

“Nos estamos enfocando en la ayuda en
general, en capacitar al personal de los co-
legios, pero no se puede quedar ahi. Hay
que formar un equipo en el que se incluyan
a los padres de familia y a los propios nifios
para evitar el bullying y que se puedan nor-
malizar este tipo de temas”, explicé Karla.

Su trabajo es un testimonio inspirador de
cémo la dedicacién y la pasion por la inclu-
sién pueden transformar vidas.

A través de Be one, esta creando un ca-

mino hacia una educacién mas inclusiva,
donde todos los nifos, independientemen-
te de sus diferencias neurolégicas, puedan
prosperar y ser comprendidos. Su enfoque
integral, que abarca a nifios, profesores y
padres, estd marcando una diferencia sig-
nificativa en las comunidades educativas.

CON LA CAMISETA PUESTA
Para financiar a su aun joven organizacion,
Karla opt6 por realizar algunas actividades
que, ademds de ayudar en la recaudacion,
aporten valor informativo en torno a las
neurodivergencias en sus distintas ramas.
“Este aflo me quise enfocar en buscar
una manera de agradecer a las personas
que estan ayudando. Para mi fue muy im-
portante lanzar unas tarjetas de afirmacio-
nes positivas para nifos, que son una herra-
mienta para estar mejor informados”.
“También tenemos unas playeras que
acompafian una campafia informativa
para evitar el bullying y recalcar que todos
somos diferentes, cada cerebro es tnico. Al
portarla ya estds aportando y dejando un
mensaje de inclusién”, externé Karla.»

PARA APOYAR LA CAUSA

Si estas interesado en apoyar de alguna
manera a Be one, puedes contactarlos en:
© beone_mexico

AGOSTO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 41



4

=)
x =
2=
L w
E)

EDUCACION

QUE TRANSFORMA \

En el corazon del ejido La Unidn se erige una gran obra que brinda
apoyo y esperanza a las familias de la comunidad

in educacién no hay avances
significativos en la comunidad.
Eso lo tiene muy claro Gua-
dalupe del Consuelo Villarreal
Gonzdlez, quien ha formado parte de la
iniciativa que busca ofrecer educacién de
calidad a los nifios del ¢jido La Unién.

CON GUIA MONTESSORI

El Centro Educativo de la Nifiez Torreo-
nense Consuelo Gonzalez de Villarreal
(CENTAC) abrié sus puertas en febrero
de 1991 vy, desde entonces, se trabaja para
formar individuos integros y proporcio-
narles mejores oportunidades educativas
y profesionales.

Tanto la educacién preescolar, como
la primaria, se rigen por los principios
Montessori, dado que vieron buenos re-
sultados bajo ese enfoque y lo quisieron
replicar.

“Somos un grupo de padres que tuvi-
mos a nuestros hijos en el Colegio Mon-
tessori y, al ver los buenos resultados, nos
juntamos para crear uno en el ejido La
Unién para brindar a otros las mismas
oportunidades de nuestras familias”, ex-
plic6 Guadalupe.

Desde su fundacién, ha tenido un im-
pacto significativo en la vida de sus estu-
diantes y sus familias.

“Estoy muy feliz por ver todo lo que se ha
logrado con la mayoria de nuestros nifios,
incluso, algunas nifias que pasaron por el
colegio ahora son las gufas que transmiten
los conocimientos a las nuevas generacio-
nes. Eso les ha cambiado la vida™.

APOYO INCONDICIONAL

Al principio, fue un desafio mantener la
escuela debido a la falta de recursos, pero
la comunidad ha mostrado un gran agra-
decimiento y apoyo.
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“Los papas estan muy agradecidos, al
principio fue dificil, principalmente por
los recursos para seguir dandole mante-
nimiento. Actualmente, tenemos planes
para construir mds instalaciones y algu-
nas techumbres; se necesitan donativos
para sostener el colegio”, dijo Guadalupe.

LA FILOSOFIA

Los nifios y nifias que reciben la educa-
cién del CENTAC aprovechan todos los
beneficios que se ofrecen en las mejores
instituciones Montessori, sistema educa-
tivo que fomenta el correcto desarrollo de
la independencia intelectual, fomentando
la disciplina y la confianza en sus alum-
nos desde edades tempranas.

Ademds, el sistema reconoce que cada
nifio es distinto y tiene su propio ritmo de
aprendizaje, centrandose en desarrollar
las habilidades de una manera amable,
permitiéndole explorar la vida y el cono-
cimiento conforme a sus propios intere-
ses.

El método Montessori no sélo se enfo-
ca en el desarrollo académico, sino tam-
bién en el desarrollo emocional, social
y fisico del niflo. Las actividades estdn
disefiadas para desarrollar habilida-
des practicas de vida, como el cuidado
del entorno y de uno mismo.
La pedagogia del sistema es mediante el
uso del material cientifico y de desarro-
llo Montessori, apoyado con actividades
vivenciales que promueven los valores y
el trabajo en comunidad. Se imparten
charlas y talleres a los padres de familia,
se realizan ferias culturales y cientificas,
desfiles en la comunidad, campamentos,
convivencias familiares, noches de salo-
nes abiertos y entrevistas entre las guias
y los padres de familia entre otras.

Y para mantenerse actualizados, se

capacita al personal docente con talle-
res, conferencias, seminarios, encuentros
Montessori, asi como supervisiones de la
Asociaciéon Montessori Internacional, lo
que se brinda la validez y la capacidad
necesaria para impartir clases al mds alto
nivel posible.

INCANSABLES

Acompanada de un importante grupo de
familias, Lupita estd regalando amoro-
samente educacién para quienes tienen
la necesidad y el deseo de convertirse en
personas de bien, que, a su vez, puedan
ser de utilidad en nuestra sociedad.

Asi, en 33 anos de incansable trayec-
toria, el CENTAC ha logrado beneficiar
a 382 egresados mediante 26 generacio-
nes, quienes recibieron una educacién
de alto nivel que les sirvié de base para
continuar su proceso y servir a nuestra
sociedad. Anualmente se benefician 150
ninos y nifias.

Hoy en dia, el CENTAC no solamen-
te atiende a familias originarias del ejido
La Unién, sino que comienza a extender
sus brazos a otras partes de la regién, con
lo que queda mds que comprobado, el
gran compromiso que siente por ayudar
a otras personas.¥

PARA APOYAR LA CAUSA

Si estas interesado en apoyar de alguna
manera a CENTAC, puedes contactarlos en:

8717506011
[



GUADALUPE
VILLARREAL
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MARCELA
£ CARRILLO
AR, SANTIBANEZ

- CREANDO SONRISAS



SONRISAS
DE ESPERANZ/

Creando Sonrisas es una fundacién dedicada a mejorar
la vida de nifios con labio leporino y paladar hendido

ediante la experiencia per-

sonal, muchas veces pode-

mos ver una problemdtica

general. Asi le ocurrié a
Marcela Carrillo con su hijo Tker: nacié
con paladar hendido y fue asi que se dio
cuenta de la falta de acceso a tratamien-
tos adecuados para muchas familias.

“En ese tiempo, mi pediatra me pedia
que hablara con otros padres en la misma
situacion para explicarles lo que podian
hacer. Asi me di cuenta de que no mucha
gente tiene acceso al Seguro Social o no
cuenta con recursos suficientes”, aseguro.

Fue asi que fundé Creando Sonrisas,
organizacién que no sélo ofrece cirugfas
esenciales a nifos y nifas con algun pade-
cimiento relacionado con paladar hendi-
do, sino que también brinda atencién de
ortodoncia, terapias de lenguaje y audi-
tivas, creando un enfoque holistico para
sus pacientes.

CON RESPALDO COMUNITARIO
Para financiar sus actividades, la funda-
cién organiza eventos culturales y depor-
tivos a lo largo del aflo. Entre ellos desta-
can conciertos y carreras nocturnas que
fomentan la participacién comunitaria,
ademads de recaudar fondos.

“Tuvimos un concierto con el pianista
Fernando Manuel Gallegos en el Cerro
de las Noas, y organizamos una carrera
nocturna anual en la que invitamos a la
comunidad. Esos son nuestros eventos
mas fuertes”, dijo Marcela.

LOS DESAFiOS

En apenas ocho afios de existencia,
Creando Sonrisas ha operado a casi 500
nifios, proporcionando una nueva opor-

tunidad de vida a cada uno de ellos.

“No puedo explicar lo que se siente.
Cuando operaron a mi hijo, me volvié el
alma al cuerpo. Estar ahi, poder sentir eso
con los papds, brindarles la satisfaccién de
que estan en buenas manos y acompariar-
los durante todo el proceso es una satisfac-
ci6n enorme”, explicé Marcela.

Pese a ello, la demanda de estos servi-

cios es alta: de cada 700 nifnos, uno nace
con paladar hendido, lo que hace que se
tenga una larga lista de espera.
“Durante la pandemia de COVID-19,
las actividades se vieron restringidas de-
bido a las limitaciones hospitalarias, lo
que destaco la necesidad de contar con
un quiréfano propio”, mencioné.

“Sin embargo, la seguridad y las nor-
mativas médicas hacen que esto no sea
viable en la actualidad, en ese aspecto,
logramos un acuerdo con el San José Sa-
natorio, que nos atiende de la mejor ma-
nera posible”.

Ellabio leporino y paladar hendido son
defectos congénitos que ocurren cuando
los tejidos que forman el labio y el pala-
dar no se unen completamente durante el
desarrollo fetal. Estos pueden presentarse
de manera aislada o conjunta y varfan en
severidad.

Puede tener afectaciones directas en la
alimentacidn, el habla, la audicién y en
el desarrollo de los dientes. Para corre-
girlo se requiere de realizar cirugias en
los primeros meses de edad, trabajar con
terapias de habla y lenguaje para poder
tener una comunicacion efectiva, cuida-
do dental y terapias de apoyo psicosocial.

No obstante, con el tratamiento adecua-
do, la mayoria de los nifios y nifias puede
llevar una vida saludable y productiva.

LARGO CAMINO

La visién de Marcela con Creando Son-
risas es establecer un centro especializado
en el tratamiento de labio y paladar hen-
dido. Este espacio proporcionaria todos
los servicios de manera integral, asegu-
rando que los pacientes reciban la mejor
atencién posible.

“Queremos tener un centro que se de-
dique nada mds a pacientes de labio y pa-
ladar hendido. Que brinde todo el apoyo
de manera integral”, finalizé.

Hoy en dia, Creando Sonrisas se ha es-
tablecido como la mas importante red de
apoyo en La Laguna para quienes sufren
de este padecimiento.»

PARA APOYAR LA CAUSA

Si estas interesado en apoyar de alguna
manera a Creando sonrisas, puedes
contactarlos en:

& Cuenta: 0112154935

(= CLABE: 012060001121549354
© creandosonrisas_ac

£ Creando Sonrisas LagunaAC
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CON ALAS
DE ESPERANZ,

Cumplen 20 aios de servicio, ofreciendo una vida digna,
incluyente y amorosa para adultos con Paralisis Cerebral

ernando llegé a este mundo en

diciembre de 1979, hijo de Ruth

Berlanga Q. y Fernando Avila

G. Fernando nacié con un dafio
neurolégico llamado Paralisis Cerebral,
eso motivé fuertemente al matrimonio
para iniciar una busqueda constante,
uniendo esfuerzos y todo lo necesario
para poder brindarle a su hijo el apoyo
médico y satisfacer por completo las ne-
cesidades para su desarrollo.

Asi, tras afios de arduo trabajo y un
cumulo de aprendizajes, en agosto de
2004 inici6 Mentes con Alas, asociacién
que brinda un espacio de vida seguro y
calido, con un programa especializado
para adultos con Pardlisis Cerebral y pro-
blemas afines, siendo la inica comunidad
en su tipo en la Comarca Lagunera y el
norte de México.

Ruth, fundadora y presidenta de la
organizacion, lamenta que siga habien-
do tan poca informacién en torno a este
dafio neurolégico, y que, cuando la hay,
no sea la correcta.

“Se causa dolor e impotencia el saber
que la Pardlisis Cerebral estd tipificada
como desafios cognitivos (retraso men-
tal), siendo incorrecto, ya que el dafo

PARA APOYAR LA CAUSA

(@ mentesconalas

(o mentesconalas.org.mx

(= Santander cuenta 92-00072699-2

(=) CLABE: 014060920007269921

(= Depésito: 5579 0890 0174 2297

Para adquirir el Corazon Infinito comunicarse

al siguiente niimero: 871161 3587
I
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neurolégico que la causa se encuentra en
el sistema nervioso central que afecta el
area motora reflejada en distintas partes
del cuerpo y en distintos grados.

“Las personas con Paralisis Cerebral
tienen las mismas necesidades y derechos
que cualquier persona, su mente vuela,
crea y suefia. Tienen necesidad de amar
y de sentirse amados e incluidos en la so-
ciedad. De ellos mismos nacié el nombre
de su comunidad, Mentes con Alas”.

CELEBRANDO JUNTOS:
UN VUELO SIN LIMITES,
HISTORIAS EXTRAORDINARIAS
Con motivo de su 20 aniversario, Mentes
con Alas, A.C., uni6 esfuerzos con el Tec-
nolégico de Monterrey Campus Laguna
para celebrar, junto con la sociedad lagu-
nera, con un evento que brindara informa-
cion necesaria e importante sobre el tema.
“Tendremos la presencia de grandes
seres humanos que nos contaran sus his-
torias y cémo la Pardlisis Cerebral ha
impactado en sus vidas. Tendremos una
plética de Capacitismo y mas”.

REGALO DEL CIELO
Hace tres anos, Isabel Herrera, disenado-
ra de joyas exclusivas, y Lupita Villarreal,
crearon un generoso proyecto a través de
una pieza de alta joyeria, el dije de unas
alas, elaborado por la propia Isabel, que
simboliza a la organizacién. Ahora, la his-
toria se repite con un nuevo trabajo de la
prestigiosa disefiadora, el cual lleva el nom-
bre de Corazén Infinito, que servird para
apoyar a Mentes con Alas a terminar la ter-
cera etapa del proyecto: el Centro de Capa-
citacién e Inclusién Laboral Alas Creativas.
“Toda la comunidad de Mentes con
Alas, incluyéndome, sintié que cayé un

gran regalo del cielo; un dije de unas alas
con pequenos brillantes. Y, de nuevo este
ano, Lupita e Isabel, con ese espiritu y
generoso e incansable, como bendicién
del cielo volvieron a ayudarnos, esta vez
con un Corazén Infinito para seguir apo-
yando en la recaudacién de fondos. Esta
proyectado para incluirse en octubre”.

En este sentido, su companera y ami-
ga, Lupita Villarreal expresé con pala-
bras su sentir: “Son cosas que me llenan
el alma y la vida, mds cuando se trata
de apoyar a una gran amiga como Ruth
Berlanga”.

Ante esto, Ruth se mostré agradecida:
“La gratitud que se siente es tan grande
que va mas alld de cualquier palabra, es
un signo de Dios diciéndonos adelante, se
necesita hacer el trabajo”.

Mentes con Alas, como todas las asocia-
ciones, vive de la generosidad de la gente
y de trabajar intensamente para ser crea-
tivos en la forma de recaudar los fondos
necesarios: “El ano pasado nos acercamos
a Morena Corazon, son Soffa Berlanga, y
ha sido también una gran fortuna recibir
su apoyo y generosidad, se rifaron unas
preciosas alas labradas y un collar de unas
alas en cuatro tonos distintos. Esto se se-
guira promoviendo todo el afo”.

En este momento, asisten diariamente a
la comunidad Mentes con Alas, 32 adultos
con Pardlisis Cerebral y problemas afines,
apoyando indirectamente a 184 familias.
Se cuenta con un personal de 17 personas
de base, cada una experta en las distintas
areas. Hay apoyo de siete personas exter-
nas, un grupo de voluntarias y un Consejo.

“Habria mucho que decir y contar
sobre nuestro trabajo, estamos a sus 6r-
denes con todo el carifio y la gratitud”,
finalizé Ruth Berlanga.»



RUTH
BERLANGA
QUINTERO

MENTES CON ALAS
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SELCESION ENTU
VIPRESA FAMILIAR

a sucesion en empresas familiares es un proceso critico que determina la continuidad
Xito de la empresa a lo largo de generaciones. En el mundo juridico, la sucesion

refiere a la transmision de bienes, derechos y obligaciones de una persona fallecida
asu sores. Sin embargo, en el contexto de las empresas familiares, la sucesién

dqp:lere una dimension mas compleja, ya que no solo implica la transferencia
pa‘trlmonlal sino también el traspaso del liderazgo y la gestion de la empresa.

Por Fernando Todd




a sucesién en empresas familiares es un proceso critico

que determina la continuidad y el éxito de la empresa a lo

largo de generaciones. En el mundo juridico, la sucesién

se refiere a la transmisién de bienes, derechos y obliga-
ciones de una persona fallecida a sus sucesores. Sin embargo, en
el contexto de las empresas familiares, la sucesiéon adquiere una
dimensién mds compleja, ya que no solo implica la transferencia
patrimonial, sino también el traspaso del liderazgo y la gestién de
la empresa.

Llevar a buen puerto la sucesién es un proceso vital para ase-
gurar la continuidad del negocio y la preservacion del legado del
fundador. La partida del fundador puede ser un proceso fluido
y natural o traumatico y lleno de tropiezos. En muchos casos, el
éxito de la sucesién depende de la capacidad de la familia para
resolver conflictos internos y construir una perspectiva comun que
permita tomar decisiones de futuro de manera conjunta.

Tomemos como ejemplo a Walmart, que es un caso que se estu-
dia hasta el cansancio en cualquier curso de empresas familiares.
Fundada por Sam Walton en 1962, Walmart se convirtié en una
de las empresas minoristas mas grandes del mundo. La muerte de
Sam Walton en 1992 plante6 un desafio significativo en términos
de sucesién. La empresa tenfa que asegurar que el legado de Sam
continuara y que la transicién de liderazgo no afectara su creci-
miento y estabilidad.

Rob Walton, hijo de Sam, asumid la presidencia del
directorio tras la muerte de su padre. La familia Wal-
ton y la alta direccién de Walmart implementaron
varias estrategias clave para gestionar la sucesion.
Primero, institucionalizaron el liderazgo asegu-
randose de que los valores y la visién de Sam Wal-
ton continuaran guiando la empresa. Mantuvie-
ron una cultura de bajos costos, servicio al cliente
y eficiencia operativa, que eran los pilares del éxito
de Sam.

Ademas, establecieron una sélida estructura de go-
bernanza corporativa, incluyendo un consejo de administracién
activo que supervisaba las decisiones estratégicas y aseguraba la
continuidad del liderazgo. También invirtieron en el desarrollo
de talento dentro y fuera de la familia, proporcionando oportu-
nidades de capacitacién y experiencia necesarias para asumir ro-
les directivos. Bajo el liderazgo de Rob Walton, Walmart no solo
mantuvo su posicién como el minorista mds grande del mundo,
sino que también innové en dreas como el comercio electrénico,
asegurando su relevancia en el mercado moderno.

Otro ejemplo significativo es Ford Motor Company. Fundada
por Henry Ford en 1903, Ford ha sido una empresa emblemadtica
en la industria automotriz. La sucesién en Ford ha sido un proceso
continuo a lo largo de generaciones, con varios miembros de la fa-
milia Ford asumiendo roles de liderazgo clave. La familia enfrentd
el desafio de mantener la visién innovadora de Henry Ford y adap-
tarse a las cambiantes condiciones del mercado global.

La planificacién sucesoria en Ford ha sido detallada, identifi-
cando a futuros lideres y estableciendo un proceso claro para la
transicién del liderazgo. Ademds, han establecido estructuras de

o, (0 %

DE LAS EMPRESAS
MEXICANAS CON
FAMILIARES.

gobernanza que incluyen un consejo de administracién activo y
un consejo de familia que supervisa las decisiones estratégicas y
asegura la alineacién de los intereses familiares y corporativos. La
familia Ford ha invertido en el desarrollo de talento tanto dentro
como fuera de la familia, asegurando que los futuros lideres estén
bien preparados para asumir roles directivos. William Clay
Ford Jr., bisnieto de Henry Ford, ha desempenado roles

clave en la empresa, asegurando la continuidad del
legado familiar y la adaptacién a los cambios tecno-
l6gicos y de mercado.

La institucionalizacién del liderazgo es esencial
para asegurar una transicién suave y exitosa en las
empresas familiares. Esto implica establecer una

estructura sélida y procesos claros que permitan
una transicién de liderazgo sin problemas. Ademads,
es crucial identificar y desarrollar a futuros lideres pro-
porcionando oportunidades de capacitacién y experiencia
necesarias para asumir roles directivos. Tanto los miembros de la
familia como los talentos externos deben ser considerados para
asegurar que los futuros lideres estén bien preparados.

Para lograr una sucesion tersa, la comunicacion efectiva y la re-
solucién de conflictos son esenciales. Los miembros de la familia
deben desarrollar habilidades de escucha activa, suspender juicios
y superar etiquetas del pasado. Establecer reglas claras de debate
y resolucién de controversias puede ayudar a evitar conflictos y
asegurar una toma de decisiones transparente y efectiva.

Cuando hablamos de sucesién es importante entender que es
una carretera de dos vias. Por una corre la planificacién de la su-
cesién patrimonial, la cual es clave para asegurar el control de la
continuidad del negocio. Sin embargo, en la otra via corre la suce-
si6n de mando, la cual es mucho mds compleja, porque implica el
traspaso de ideas, de conceptos y de la visién del fundador. Estos
temas, muchas veces abstractos, deben de bajar a la institucién en
forma clara y consensuada.

Contar con el apoyo de asesores externos con experiencia en
gobierno corporativo y sucesién en empresas familiares puede ser
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de gran ayuda para facilitar el proceso y garantizar su éxito. Estos
asesores pueden proporcionar una perspectiva objetiva y ayudar a la
familia a tomar decisiones informadas y efectivas.

LOS DESAFIOS

La sucesiéon en empresas familiares no
estd exenta de desafios. Uno de los
problemas mds comunes es la falta
de preparacién de los sucesores. A
menudo, los fundadores no dedi-
can suficiente tiempo y recursos
a capacitar a la préxima gene-
racion para que asuma roles de
liderazgo. Esto puede llevar a
una transicién dificil y a una
falta de continuidad en la vi-
sién y estrategia de la empresa.

Otro desafio es la resistencia
al cambio. Los miembros de la
familia y los empleados pueden
resistirse a la transicién de lideraz-
go, especialmente si sienten que el
nuevo lider no estd preparado o no
comparte los mismos valores y visién
que el fundador. Esto puede generar con-
flictos y tensiones dentro de la empresa, afec-
tando su desempeno y estabilidad.

La planificacién sucesoria es esencial para ase-
gurar una transicién suave y exitosa. Esto implica
desarrollar un plan detallado que identifique a los
futuros lideres y establezca un proceso claro para la
transicién del liderazgo. También es importante con-
siderar la sucesién patrimonial y cémo se distribuirdn los
activos y bienes de la empresa entre los herederos.

Es importante identificar a los futuros lideres y proporcionarles las
oportunidades de capacitacion y experiencia necesarias para asumir
roles directivos. Esto puede incluir programas de mentoria, capaci-
tacién en liderazgo y oportunidades para asumir responsabilidades
crecientes dentro de la empresa.

Es necesario tambien establecer estructuras de gobernanza que
faciliten la transicién de liderazgo. Esto puede incluir la creacién
de un consejo de administracién activo y un consejo de familia que
supervisen las decisiones estratégicas y aseguren la alineacién de los
intereses familiares y corporativos. Estas estructuras de gobernanza
proporcionan un marco para la toma de decisiones y aseguran que
el proceso de sucesion se gestione de manera transparente y efectiva.

De igual manera, debemos desarrollar un plan de comunicacién
claro para el proceso de sucesién. Esto incluye comunicar el plan de
sucesién a todos los involucrados, definir roles y responsabilidades,
y establecer expectativas claras para la transicién de liderazgo. Una
comunicacién clara y efectiva puede ayudar a evitar malentendidos
y conflictos y asegurar que todos estén alineados y comprometidos
con el proceso de sucesién.
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LAS EMPRESAS
FAMILIARES
GENERANEL

70 %
DEL EMPLEO
FORMAL.

LAS OPORTUNIDADES

Aungque la sucesién en empresas familiares puede presentar desafios,

también puede ser una oportunidad para el crecimiento
y la renovacién. La transicién de liderazgo puede

traer nuevas ideas y perspectivas, y puede ser

una oportunidad para que la empresa se

adapte a los cambios en el mercado y
las condiciones econémicas.

Es necesario contar con un
protocolo familiar que regule la
manera en que la familia se va

a relacionar con la propiedad y

el control de la empresa. Este

protocolo puede incluir acuer-
dos de accionistas que definan
cémo se transferirdn las accio-
nes o participaciones de la em-
presa, y cémo se distribuiran
los activos entre los herederos.
También puede incluir reglas
claras para la toma de decisiones
y la resolucién de conflictos, asegu-
rando que el proceso de sucesién se
gestione de manera justa y efectiva.
La sucesién en empresas familiares re-
quiere paciencia y compromiso. Es un proceso
que puede llevar tiempo y que puede presentar

desafios y tensiones. Sin embargo, con paciencia 'y

compromiso, la familia puede asegurar una tran-

sicién suave y exitosa. Los futuros lideres necesitan

tiempo para adquirir las habilidades y experiencias

necesarias para asumir roles directivos. La familia

también necesita tiempo para desarrollar las estructuras

de gobernanza y los procesos necesarios para facilitar la su-
cesion.

Se trata de un proceso complejo que abarca tanto la transferencia
patrimonial como el traspaso del liderazgo. La institucionalizacién
de la empresa es esencial para facilitar estos procesos y asegurar la
continuidad del negocio. A través de la implementacién de estruc-
turas de gobierno corporativo, la identificacién y desarrollo de su-
cesores potenciales, y la planificacién adecuada de la sucesién patri-
monial, las empresas familiares pueden enfrentar los desafios de la
sucesién con mayor conflanza y preparacion.

Los ejemplos de Walmart y Ford Motor Company destacan la im-
portancia de la planificacién y la institucionalizacién en la sucesién
de empresas familiares. Ambas empresas han logrado gestionar sus
procesos de sucesion de manera exitosa, asegurando la continuidad
del liderazgo y el crecimiento sostenible de la organizacién.

Las empresas familiares pueden asegurar su éxito y continuidad a
lo largo de generaciones. La paciencia y el compromiso son esencia-
les para construir juntos la visién de la empresa en esta nueva era,
asegurando que los objetivos de la familia empresaria armonicen
desde la raiz hasta los frutos por venir.®
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JACINTO FAYA
RODRIGUEZ

GUARDIAN DE
LA LEGALIDAD

Lider en la modernizacion y mejora
continua del notariado en Torredn

bogado egresado de la Universidad Iberoamericanay es-

pecializado en Derecho por la Universidad de Salamanca

en Espafia, ha dedicado su carrera a la prdctica notarial.

Con una vasta experiencia y una profunda vocacién de
servicio, Jacinto Faya Rodriguez ha ejercido su actividad notarial
durante quince afios en Torreén, siendo electo por sus colegas como
Presidente del Consejo Directivo del Colegio de Notarios de Torreén
en los periodos 2021-2023 y 2023-2025.

TRAYECTORIA PROFESIONAL
Su carrera comenzo en el Poder Judicial de la Federacién, donde tra-
bajé durante diez afios como Secretario de Estudio en los Tribunales
Colegiados Especializados en Materia Administrativa de Torreén. En
2009, recibi6 la patente para ejercer la funcién notarial en Coahuila,
iniciando asi su compromiso con la comunidad torreonense.

“La vocacién de servicio me motivé a ser Notario,” comenta Faya.
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“MI EXPERIENCIA ALO LARGO DE
ESTOS ANOS HA SIDO GRATIFICANTE,
ENCONTRANDO EN LA PROFESION UN

MEDIO PARA AYUDAR A LOS DEMAS
AL PROPORCIONAR UN SERVICIO
JURIDICO DE CALIDAD Y GARANTIZAR
LA CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICA
DEL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS."

EL COLEGIO DE NOTARIOS DE TORREON

El Colegio de Notarios de Torredn, es una Asociacion Civil
constituida en 1993, cuenta con 102 notarios agremiados,
de los cuales 96 estan actualmente en funciones en esta
ciudad. El Colegio tiene como objetivo la promocién de la
academia, la capacitacién juridica constante, fomentar la
unidad del gremio y su representacién ante las autoridades
municipales, estatales y federales.

Bajo la direccién de Faya, el Colegio ha organizado e
impartido, en coordinacién con la Universidad Iberoame-
ricana, cursos y diplomados en derecho telemdtico y regis-
tral, derecho notarial y contratos. Estas iniciativas incluyen
conferencias mensuales con la participacién de prestigiosos
conferencistas nacionales, con el propdsito de capacitar y
actualizar los conocimientos juridicos conforme a los cam-
bios en las leyes y reglamentos.

INNOVACIONES Y COMPROMISO SOCIAL

El Consejo Directivo, presidido por Faya, ha trabajado en la
modernizacién del sistema del Registro Publico en colabo-
racién con el Gobierno del Estado. Se ha implementado un
sistema telemdtico que permite la realizacién de solicitudes
y expediciones de certificados de manera virtual, reducien-
do la necesidad de traslados y agilizando los tramites.

Ademas, se ha introducido un kinegrama en los documentos oficia-
les, un elemento de seguridad que ha disminuido considerablemente
la falsificacion de instrumentos publicos.

En el dmbito social, el Colegio de Notarios de Torreén mantiene
un convenio con el Ayuntamiento para ofrecer certificacion y asesoria
gratuita a sectores vulnerables de la ciudad, beneficiando a cientos de
ciudadanos en la proteccién de su patrimonio.

MIRANDO AL FUTURO

Faya Rodriguez subraya la importancia de la constante actualizacién
del notariado, ajustandose a los cambios sociales y tecnolégicos. “La
institucién del notariado debe mantenerse en constante evolucién
para expedir documentos que otorguen seguridad y certeza, con un
servicio empatico y cercano al usuario,” sefiala.

“Los Notarios podemos alcanzar la plenitud si actuamos con pa-
si6n y humanismo, encontrando en el quehacer profesional el funda-
mento de nuestra existencia,” concluye Jacinto Faya Rodriguez.

Los notarios no solo garantizan la legalidad y autenticidad de los
actos y documentos, sino que también juegan un papel fundamental
en la prevencién de fraudes y en la proteccién de los derechos y el
patrimonio de las personas. Con su compromiso con la legalidad, la
transparencia y el servicio a la comunidad, los notarios son pilares
esenciales para el orden y la justicia en la sociedad.®
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AVAL DE TU
SEGURIDAD
JURIDICA

La Notaria altamente calificada para
garantizar tu proteccion y la de tu negocio

Altos estandares de calidad en el servicio y so-
luciones integrales en materia legal para per-
sonas fisicas y empresas de la regién, son solo
algunas de las directrices que ha determinado
el rumbo de la Notarfa Publica 88 desde hace
casi siete anos.

Para su fundador, el Mtro. en Derecho Erick
Lara Covidn, la confianza de los clientes es el
mayor tesoro, es por ello que han buscado ser
reciprocos mediante un servicio que tiene sus
cimientos en valores como la honestidad, la
confidencialidad y el compromiso.

Ademads de garantizar la proteccion de per-
sonas fisicas y de empresas a partir de estos
lineamientos, estas son otras formas en las que
Notaria 88 se asegura de ser el aval de tu segu-
ridad juridica.

LAS MEJORES PRACTICAS

Un servicio de vanguardia solo se logra a través
de la automatizacién de los procesos y el invo-
lucramiento de la tecnologia en los mismos, es
por ello que en la Notarfa Publica 88 hacen uso
de un programa informatico de gestion notarial
que reune las mejores practicas administrativas
y operativas del Notariado Mexicano.

Esto les permite generar presupuestos en cues-
ti6n de segundos, llevar un puntual seguimiento
a las etapas de escrituracién e inscripcién en los
Registros Publicos, asi como digitalizar y mante-
ner un archivo histérico de todos los documentos
que les son presentados para cada asunto que les
encomiendan.

LA PRIMERA NOTARIA CON
CERTIFICACION ISO
Marcando la pauta, Notarfa 88 se convirti6 en
la primera en la regién en contar con una cer-
tificacion del Sistema de Gestién de la Calidad
bajo los estdndares de la norma internacional
ISO 9001:2015.

Esto les ha permitido medir, evaluar y con-
trolar los procesos involucrados en todos los
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servicios en los que inter-
vienen.

FRENTE AL CLIMA DE
CAMBIO

Los constantes cambios en la legislacién mexi-
cana en materia fiscal y de lavado de dinero, jue-
gan un papel muy importante en la labor de las
Notarfas Publicas, ello exige que el personal de
las mismas se mantenga actualizado en dichas
areas, algo que en la Notarfa Publica 88 toman
muy en serio; fomentando la capacitacién en
estos rubros e implementando medidas y ma-
nuales que logren el cabal cumplimiento de sus
obligaciones, protegiendo asf a sus clientes.

EL PULSO DEL GREMIO

Este panorama para Notaria 88 es un gran reto,
que se han resuelto a enfrentar manteniéndose
en constante evolucion.

Sus planes de crecimiento van aparejados con
la especializacién de su personal en las distintas
ramas del Derecho Notarial, logrando con ello
que su oficina esté integrada por abogados ex-
pertos en materias como el Derecho Civil, el De-
recho Sucesorio, el Derecho Agrario, el Derecho
Societario y Corporativo, entre otros.

Si adn no los conoces, esta es tu oportunidad
de encontrar un servicio unico y en donde tu
seguridad, es su compromiso.

Notaria Publica

LIC, ERICK LARA COVIAN

www.notariag8.com
B notariapublicag8s
notariapublica88
B contacto@notariag8.com
B Ave. Ocampo #240 Ote. planta baja, Col. Centro
Torreén, Coahuila.
88717177381/871713 7562

EL PERFIL DETRAS
DE NOTARIA 88

ERICKLARA
COVIAN

‘Notario Publico y Facilitador
en Mediacion y Conciliacién
Privado.
-Licenciado en Derecho por el
Tecnolégico de Monterrey.
‘Maestro en Administracién Em-
presarial con una Concentracién
en Administracién Publica por el
Tecnoldgico de Monterrey.
‘Maestro en Derecho por la Uni-
versidad en Estudios de Posgrado
en Derecho (CDMX).
‘Especialista en Derecho Notarial
y Contribuciones Fiscales en la
Funcién Notarial por la Univer-
sidad en Estudios de Posgrado en
Derecho (CDMX).
‘Doctorante en Derecho por el
Centro de Estudios Carbonell
CDM
‘Especialidad en Cumplimiento
ante la Unidad de Inteligencia
Financiera y Cumplimiento Fiscal
ante el Servicio de Administra-
ci6n Tributaria por la Universi-
dad en Estudios de Posgrado en
Derecho (CDMX) en curso.
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RESPUESTA Y PREVENCION
JURIDICA ESPECIALIZADA

La abogada Alejandra Calderén Flores, a través de la Notaria 27, se ha
consolidado en el gremio notarial como un respaldo de calidad

Hasta hace pocos afios la participacion de
las mujeres en el notariado en México no era
mayor del 20 por ciento.

En ese contexto, la abogada Alejandra Cal-
derén Flores se fue abriendo camino, hasta
colocarse en la presidencia del Colegio de No-
tarios de Torreon. Estableciéndose asi, como
la primera mujer en ocupar dicho cargo.

Su actuacién profesional basada en la de-
dicacién, honradez y lealtad, la han coloca-
do, a través de la Notaria 27, como una de las
defensas predilectas de la ciudadanta.

Esta es parte de su trayectoria y de cémo
puede ser el respaldo de calidad que buscas.

CALDERON Y ASOCIADOS,
ABOGADOS Y CONSULTORES

Los primeros indicios de su vocacién sur-
gieron a partir de la admiracién al trabajo
de su padre.

La historia de Calderén y Asociados,
Abogados y Consultores, se remonta al afio
de 1975.

El licenciado Oscar Calderén Sanchez, lo-
gré reunir a un importante equipo multidis-
ciplinar, que prestaba asesoramiento legal y
defensa en todas las materias a la ciudadania.

Calderdn Flores fue testigo del firme pro-
posito de su padre por ofrecer a todos sus
clientes, particulares y empresas, un asesora-
miento legal integral.

De ahi es donde nace su compromiso
personal y acentuacién hacia la dedicacién,
honradez y la lealtad.

Mientras que Oscar Calderén Sanchez
desempefi6 su trabajo como procurador del
Estado de Coahuila (1999-2005), la firma
incorpora en 2005 a la Oficialia de Registro
Civil nimero 13.

Y ala par, es el momento en el que la Nota-
ria Publica 27 se integra al despacho.

ESPECIALIZACION A TU

SERVICIO

La especializacién de sus abogados les ha
permitido atender cualquier necesidad juri-
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dica con la que acuden sus clientes.

Para la abogada Alejandra Calderén Flo-
res, es importante asesorar de forma preven-
tiva, “nos gusta predecir situaciones y evitar
problemas a nuestros clientes, pero también
ofrecemos la mejor respuesta juridica ante
situaciones imprevisibles o inevitables”, pun-
tualiza en entrevista para PLAYERS of Life.

RESPALDO DE CALIDAD

-Asesoria juridica

-Litigios en materia penal, civil, administra-
tivo, laboral, entre otros.

‘Expedicion de actas de nacimiento
‘Expedicién de actas de defuncién
-Celebracién de matrimonios

‘Divorcios administrativos

-Servicios notariales

-Elaboracién de contratos de compra-venta
-Donaciones

-Constitucién de sociedades

-Juicios intestamentarios y testamentarios
“Testamentos

-Poderes

-Patrimonio de familia

-Certificaciones

-Otros

“PARA NOSOTROS EL
EJERCICIO DEL DERECHO NO
ES SOLO UNA PROFESION,
ES NUESTRA VOCACION"
ALEJANDRA CALDERON FLORES
ABOGADA Y NOTARIA

NOTARIA PUBLICA NO.27

A Notmrin Piblicn No, 27

monio Inmohilinroe Federa

v del Patrims
. Lie. Alsjandra Calderds

B Calle Ménaco 130, Col. San
Isidro 27100 Torredn, Coah.
871204 1080

£ Notaria Publica 27 Torreén
notariapublica27torreon

B a.calderon@notaria27trc.com

Flores

SIEMPRE
ADELANTE
ALEJANDRA
CALDERON

Notaria Publica
Titular ndmero 27 en el Estado
de Coahuila

+19 afios en funcién en el gjercicio
de la fe publica

‘Abogada por la Universidad
Iberoamericana

‘Maestra en Derecho Notarial
con diplomados en Mediciony
Derecho Fiscal por la UNAM
‘Doctora Honoris Causa por la
World Lider Organization (OMLID)
‘Embajadora del Estado de
Coahuila por la OMLID

‘Miembro activo del Colegio
Nacional de Notariado Mexicano
desde 2007

-Presidenta del Colegio de
Notarios de Torreén (2017-2019)
-Presidenta de la subcomisién de
Equidad de Género

-‘Delegada estatal de la Comisién
de Vivienda del Colegio Nacional
de Notariado Mexicano
‘Consejera de la Unidn
Internacional del Notariado (UINL)
‘Panelista de diversos foros
nacionales e internacionales
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PROYECTOS CON
CERTEZA JURIDICA

Alfredo Maynez Gil encabeza el despacho notarial en el que
empresas encuentran seguridad juridica con amplio expertise

Para que una empresa pequena o mediana
pueda continuar con su crecimiento proyec-
tado, es necesario que en el camino se vaya
haciendo de aliados estratégicos, que puedan
impulsar esas metas.

Para Alfredo Mdynez Gil esto fue algo que
llamé su atencién, cuando formaba parte de
un importante grupo empresarial con pre-
sencia e inversiones en México, Estados Uni-
dos, Europa y Asia.

Fue en ese tiempo cuando proyect6 expan-
dir sus horizontes de asesorfa, apuntando a
abrir una notaria donde los particulares y
empresas, pudieran tener la misma asesoria
que las grandes empresas.

Actualmente la Notarfa Pablica 100 asis-
te en temas legales diversos, teniendo como
foco de atencidn la proteccién del patrimo-
nio.

EXPERTISE AL SERVICIO

Antes de ocupar el puesto de director juridico
de un importante grupo y durante mds de
dos décadas, el abogado Alfredo Mdynez Gil
recorrio otros sitios en los que adquirié una
amplia preparacion.

“Adn muy joven ingresé al drea legal de un
gran banco en Monterrey, por lo que pude
tener acceso a transacciones muy importan-
tes de destacados grupos empresariales del
norte del pais”, cuenta Mdynez Gil en en-
trevista.

Desde ese momento fue cautivado por el
derecho patrimonial y de negocios.

Previamente, habia trabajado en una pres-
tigiosa notaria de Torredn, lo cual fue mar-
cando sus decisiones a futuro.

Afos mas tarde, y de regreso a La Laguna,
tuvo la oportunidad de dedicarse al derecho
corporativo de lleno. “Tuve a mi cargo el drea
legal en una empresa extranjera un par de
anos, para luego incorporarme como director
juridico de uno de los grupos mas serios e im-
portantes del pais”, relata el abogado.

Ah{ asesor6 durante mds de 20 afios en
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contratos nacionales e internacionales y te-
mas corporativos y patrimoniales.

LA SEGURIDAD

JURIDICA EN PROYECTOS

Asuntos corporativos, de empresa familiar,
planeacion patrimonial, inmobiliario y fidei-
comisos son temas que Maynez Gil maneja
con facilidad.

El hecho de ser una asesoria, que ha par-
ticipado en transacciones y proyectos impor-
tantes, es una de las mayores garantias para
los clientes.

“Ese expertise ahora esta a su servicio,
luego y no menos importante, que se dedica
toda la atencién a entender con profundi-
dad su situacién actual desde varias aristas;
sin perder de vista que se trata de personas
reales que buscan proteger sus inversiones y
patrimonio”, puntualiza Maynez Gil.

Es asi que la Notarfa 100 tiene como ob-
jetivo poner a disposicion de sus clientes a
un consejero, que pueda analizar opciones,
contingencias y soluciones.

NOTARIA 100 TE ACOMPANA
SI1 ESTAS BUSCANDO UNA
ASESORIA DE CALIDAD

Y QUE ADEMAS DELA
FUNCION NOTARIAL, TE
BRINDE SEGURIDAD EN

TUS TRANSACCIONES Y TE
ACOMPANE EN CADA PASO.

CONOCE AL EXPERTO
ALFREDO MAYNEZ GIL

‘Licenciado en Derecho por la Ibero

Torredén

‘Maestria en Historia

Contemporanea por la Ibero
Torredn
‘Director Juridico de Tyson de
México (2000-2003)
-Director Juridico de Corporacion
Inmex (2003-2023)
-Catedratico de la Ibero Torreén

CASO DE EXITO

"Alguna de nuestras experiencias
mas exitosas consisten en
haber participado con asesores
expertos de muy diversas areas
para implementar negocios
importantes en Méxicoy en el
extranjero”.

NOTARIA PUBLICA

B Javier Mina 295 Norte,
Torreén, Coah.

8717166452
8717122257

B agr_not100@outlook.com
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Q I Notarias

MAS ALLA
DE LA INVES

El legado de una vocacion de servicio

La verdadera grandeza radica en el equili-
brio entre el éxito profesional y el amor filial.
El licenciado Roman Orozco de los Santos
era y continuara siendo testimonio de ello.
Es por ello que su hermana, la licenciada
Moénica Orozco de los Santos le rinde tributo
y honra péstuma al hombre excepcional que
fue y a su memoria.

Roman y Ménica Orozco de los Santos
iniciaron hace varias décadas un proyecto

con dedicacién y vision, el cual ha benefi- |

ciado a innumerables empresarios, duefos
de negocios y habitantes en la Comarca La-
gunera.

Para la abogada, son ellos quienes me-
recen un reconocimiento por la confianza
brindada a lo largo de los afios en su oficina
ubicada en Boulevard Carlos Lépez Sosa,
numero 302, Residencial Los Vinedos, To-
rreén, Coahuila.

ECHADOS PARA ADELANTE

Es justamente Mdnica, quien ha asumido
con honor y determinacién, la responsabi-
lidad de continuar la obra de su hermano;
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desempefiandose como Abogada Especialista
en Actos Notariales, la Defensa Fiscal y Cor-
porativa.

Orozco de los Santos no solo representa
un legado, sino que también lleva consigo su
pasién por el servicio y su compromiso con el
crecimiento y desarrollo de esta region.

“En cada paso que damos hacia adelante,
sabemos que el éxito real se mide con el im-
pacto positivo que dejamos en las vidas de los
demas”, afirma Orozco.

Actualmente la Notarfa Publica cuenta
con un brillante equipo de colaboradores,
que se distinguen por su lealtad, integridad,
experiencia, adaptabilidad a nuevos retos y
la disposicion para agregar valor a su organi-
zacion en el procesamiento expedito de docu-
mentos, con alta capacidad de resolucién de
problemas juridicos.

EL ORGULLO DEHABERNACIDO
EN LA REGION LAGUNERA

La Lic. Ménica Orozco de los Santos, nota-
ria publica adjunta de la Notarfa Publica nu-
mero 70, se siente orgullosa de haber nacido
en la Regién Lagunera; conocida por su for-
taleza, cardcter y como un sitio que combina
historia, tradicién, modernidad y la calidez

de su gente. Todo en esta regién refleja un
espiritu vibrante y resiliente que también de-
fine el trabajo de la Notarfa.

"iVIVA LA REGION
LAGUNERA!IVIVA SU
GENTE, SU CULTURA
Y SU ESPIRITU
INQUEBRANTABLE!"
LIC. MONICA OROZCO

DE LOS SANTOS

NOTARIA PUBLICA ADJUNTA DE
LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 70

B Bivd. Carlos Lépez Sosa, niimero 302,
Residencial Los Vifiedos, Torreén, Coah.
8717333033y 8712036666
B notaria70@notariapublica70.com
B notariapublica70.com
notaria70coahuila
notaria70torreon
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Carolina Pérez Almada, Ivan Herrera, Carlos Arturo Zavaleta
y un completo equipo de colaboradores especializados en areas de salud,
politica y empresarial abordan los temas mas relevantes del momento.
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odo negocio comienza con una idea; sin embargo, exis-
ten clertos pasos a seguir para materializarla. Para ello,
hay acciones en concreto que ayudan a que las bases de
los nuevos emprendimientos sean sélidas y sostenibles
Como primeras instancias, el manual del emprendedor indica
hacer un estudio de mercado que ayude a comprender la demanda
de productos y servicios. Esto permite identificar a la competencia y
sus fortalezas y debilidades, y luego definir el publico objetivo y sus
necesidades. Tomando en cuenta esos resultados, el emprendedor
puede desarrollar laidea o el producto, elaborar su plan de negocios
para analizar costos, construir la identidad de la marca y desarrollar
una estrategia de marketing pero ;cudles son los pasos a seguir, legal-
mente hablando, para constituir un emprendimiento?

REGISTRARPARA ASEGURAR

De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual
(IMPI), el mayor beneficio de formalizar y registrar una marca es
que el emprendedor asegura la proteccién y el uso exclusivo de los
elementos que componen su marca.

Segun el articulo 170 de la Ley Federal de Proteccién a la Pro-
piedad Industrial (LFPPI), cualquier persona, fisica o moral, puede
hacer uso de marcas en la industria, comercio o servicios, sin em-
bargo, el apartado indica que su uso exclusivo se obtiene mediante
el registro en el Instituto, de esta forma, el consumidor puede iden-
tificar los productos y servicios de los competidores para asi, evaluar
a la competencia y decidir cudl de ellos consumird.

Por otro lado, el duefio de la marca registrada también puede
ejercer acciones de defensa en el caso de uso no autorizado; ademads,
puede otorgar licencias de uso a terceros, en caso de que el negocio
tenga potencial para ser una franquicia. Una vez que haya concluido
el proceso de registro, la marca puede utilizar las siglas MR, marca
registrada, o en su caso, el signo distintivo.

TIPOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Existen distintos tipos de creaciones que dependen de la naturaleza
de esta:

* Marcas, son aquellos elementos que permiten distinguir productos
o servicios en el mercado y estan protegidas y establecidas en los
articulos 171 y 172 de la LFPPL

* Modelos de utilidad, deben tener aplicacién industrial y son de-
sarrollos de herramientas que hacen que un producto sea mds util.
» Patentes, se aplican cuando el o los emprendedores desarrollan un
producto o proceso nuevo; un invento con actividad inventiva y apli-
cacién industrial.

* Diseflos industriales, son modelos, dibujos tridimensionales nuevos
que tienen aplicacién en la industria.

El proteger estas creaciones le garantiza al autor su uso exclusivo
sobre ellos, ademds, puede defenderlos en caso de usos no autori-
zados y le permite comercializar sus productos a terceros, lo que
genera ganancias adicionales.

&CUALES SONLOS PASOS A SEGUIR

PARA REGISTRAR UNA MARCA EN MEXICO?

De acuerdo a informacién proporcionada por el IMPI,
hay cinco pasos a seguir para lograr un registro exitoso:
1. Identificar el producto o servicio que se quiere registrar.

2. Detectar la clase de la marca, es decir, la actividad que realizas

en caso de ofrecer un servicio, o la finalidad que tiene un producto.
Para esto, existe un acuerdo internacional llamado Clasificador de
Niza, que se puede encontrar en Internet, que busca y clasifica la
actividad que se realiza, esto ayuda a encontrar la informacion ne-
cesaria para llenar la solicitud de registro.

3. Investigar si se ha registrado una marca similar o que ofrezca los
mismos servicios que la propia. Esta investigacion se puede realizar
de manera gratuita en la plataforma MARCia del IMPIL, o en su
Acervo de Marcas, que también es de libre acceso.

4. Se debe generar una cuenta PASE en el Portal de Servicios Elec-
trénicos del IMPL. Solo se necesitaun CURP y un correo electrénico.
5. Luego, es necesario capturar la solicitud de marca en el portal de
Marca en Linea.

¢CUAL ES EL COSTO PARA REGISTRARUNA MARCA
UOTRO TIPO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL?

Si bien, los costos varfan dependiendo de las figuras a registrar, en
cualquier caso se generara un pago por el estudio de la solicitud.

En el caso de marcas, avisos y nombres comerciales (signos distin-
tivos), si se presenta en linea, hay un 10% de descuento. Para paten-
tes, modelos de utilidad y disefios industriales (invenciones), se otor-
gaun 50% de descuento a inventores independientes, universidades,
centros de investigacién publicos y PYMES.

El costo del estudio de la solicitud de signos distintivos incluye el
registro si se otorga, mientras que para invenciones, el registro debe
pagarse por separado. Si durante el estudio el IMPI realiza un re-
querimiento, contestarlo tendrd un costo adicional.

Una vez otorgado el derecho, los signos distintivos deben presen-
tar una declaracién de uso a los tres afios de su otorgamiento, de
no hacerlo, la marca caduca y no podrd renovarse a los diez afios.
En el caso de invenciones, deben pagarse anualidades por cada afio
de proteccion; las invenciones no son renovables. Para consultar las
tarifas mencionadas, se puede ingresar a la pagina del gobierno en
el apartado de servicios que ofrece el IMPI.

ZQUEES UNA PATENTE Y COMO

SABER SIUNINVENTO ES PATENTABLE?

Una patente es un derecho exclusivo de explotacién que el estado
otorga a una invencion, ya sea un producto o un proceso, que cum-
pla con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacién
industrial. Los emprendedores pueden utilizar los Servicios de In-
formacién Tecnolégica del IMPI para investigar la existencia de in-
ventos similares. Sin embargo, es necesario presentar una solicitud
formal para determinar la patentabilidad de la invencién.

Sobre el tiempo que tarda el registro de una patente, se debe

considerar el Acuerdo de Plazos de Respuestas del IMPI y segun lo
establecido en el Articulo 13, una vez iniciado el examen de fondo
de una solicitud, su resoluciéon no podra exceder de cinco afios. Es
importante destacar que las solicitudes se estudian en el orden de
prelacion.
Es importante destacar que los derechos de propiedad industrial
son nacionales. Es decir, si se desea protegerlos en el extranjero, se
debe hacer directamente en cada pais de interés. Para marcas, se
puede utilizar el Protocolo de Madrid y para patentes, el Tratado
de Cooperacién en materia de Patentes. Es importante considerar
que solo es posible realizar el tramite en los paises que son parte de
estos tratados.
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¢QUE DICE LA SECRETARIA

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO?
Ala par del registro de marca y estudio de mercado, el SAT reco-
mienda inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Se puede hacer en linea a través del portal www.sat.gob.mx utilizan-
do un CURP, o personalmente en cualquier oficina del SAT con la
misma identificacién.

Una vez inscrito, se debera elegir un régimen fiscal adecuado a la
actividad, ya sea el Régimen de Incorporacién Fiscal, Actividad
Empresarial o Actividades Agricolas, Ganaderas, Silvicolas y Pes-
queras. Ademads, es necesario obtener una contrasena y firma elec-
trénica para acceder a los servicios electrénicos del SAT.

El SAT recomienda que se expidan comprobantes o facturas elec-
trénicas cada vez que se realice una venta o compra de bienes o
servicios. Si el emprendimiento tiene empleados, también se les
debe entregar comprobantes de némina electrénicos por los pagos
y retenciones realizadas. Es importante mantener un registro cons-
tante de los ingresos y gastos esenciales de la actividad, el SAT tiene
algunas herramientas de libre acceso en su pdgina de internet que
permiten llevar este control.

Sobre las obligaciones fiscales, la secretarfa marca que dependen del
régimen en el que se haya inscrito, lo que determina lo que se va a
declarar y pagar al SAT, asi como la periodicidad de tus declaracio-
nes, ya sean anuales, provisionales, definitivas o informativas.

El SAT sugiere mantener la informacién actualizada en

el RFC, notificando cualquier cambio de domicilio,

giro o cese de actividades, lo cual, se puede reali-
zar por Internet.

Cumplir con estas obligaciones ayudard a evi-

tar molestias, sanciones y multas innecesa-

rias a la hora de emprender, ademds, ampa-

ra al emprendedor sobre su negocio. E1 SAT
pone a la disposicidn asesorias gratuitas que
aseguran estar al dfa con las responsabilida-

des fiscales.

CREADORDE MODELOS N
DENEGOCIOS
El Tecnolégico de Monterrey considera que el
emprendimiento es “la accién humana de iniciar
algo con el objetivo de generar un cambio y una transfor-
macién que resulte en un mundo mejor”. Por eso, la institucién
se mantiene como una propulsora de negocios, no solo de los
alumnos o egresados de la institucién, también de terceros que
buscan asesoramiento, pues como mencioné Ulrick Noel, direc-
tor del Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagiiera
(IEEGL), el cual considera que emprender esta anclado a los va-
lores del Tec, es decir, un emprendimiento innovador, consciente
e incluyente, que genere valor compartido es el ideal del IEEGL.
La institucién, creada en 2013 para disefiar y dirigir la estrategia de
emprendimiento del Tec de Monterrey, tiene como misién fortale-
cer una cultura que promueva, detone y celebre el emprendimiento
para impulsar el espiritu emprendedor en México.

Ulrick lleva tres afios al frente del IEEGL y ha emprendido mas
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de 18 companias durante su trayectorfa, la primera a los 14 afos.
Hoy comenté que mantiene emprendimientos activos, entre los
cuales destacé que estd en la etapa de creacién de un hub de innova-
cién en inteligencia artificial, ademds de invertir de manera privada
y contar con un fondo de inversién personal.

LAS BASES COMO PILARES

Para conocer su perspectiva sobre los pasos que debe tomar en
cuenta un emprendedor, el director explicé que antes de establecer
una entidad legal constituida, primero se debe reflexionar sobre el
propésito de cualquier emprendimiento.

“En realidad, un negocio soluciona un problema que alguién tie-
ne vy estd dispuesto a pagar por ti, hablando sobre la descripcién mas
basica de un negocio y asumiendo que se cuenta con la capacidad
para generar soluciones por las cuales cobrar por ellas, y que al fi-
nal, el ingreso sea mayor que el costo de produccién; es importante
ponerse a pensar cudl es el vehiculo correcto para llevarlo a cabo en
Meéxico”, compartié.

SOCIEDADES A FAVOR
Ulrick planteé que en el México de hoy, es posible constituir So-
ciedades por Acciones Simplificadas (SAS), una opcién ideal para
jévenes emprendedores de 18, 19 6 20 anos que estdn iniciando su
primer negocio; es debido a su proceso rapido y eficiente, una
solucién practica, pues permite tener sus propias actas
a constitutivas y no requieren del pago de honorarios a

.i—

un notario. Sin embargo, el director asegur6 que

estas sociedades legales tienen ciertos limitantes:

no pueden facturar mds de cinco millones de

pesos al afio y no se permite que los socios
sean parte de otra empresa.

“Para empezar, una SAS es una manera
muy facil de iniciar un negocio. Si este mo-
delo no resulta adecuado a largo plazo, se
pueden explorar otras opciones, como con-

ll;' vertirla en una Sociedad Anénima Promotora

de Inversién (SAPI), especialmente si se piensa

en recibir inversion de profesionales y fondos de

mversion. Otra opcién es una Sociedad Andénima

(SA), ideal para aquellos con planes de crecimiento y ex-
pansion significativa.

[

“Para aquellos involucrados en actividades sociales, una Asocia-
cién Civil (AC) o una Sociedad Civil (SC) podria ser la estructura
adecuada. Estas entidades también pueden adaptarse a proyectos
mecanicos u otros tipos de emprendimientos especificos”, explicé el
especialista.Sin embargo, entender las diferentes estructuras legales
disponibles y cémo proteger tus ideas y desarrollos puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso en el competitivo mundo em-
presarial”, sostuvo.

Fuentes:

Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagtiera del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Invoice Laguna se destaca como un aliado estratégico que vela por el
crecimiento y éxito de sus clientes mediante su asesoria experta y confiable
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En el expansivo panorama empresarial de la comarca lagunera, una
firma emergi6 en abril de 2010 con una misién clara: redefinir los ser-
vicios contables, fiscales y empresariales. Asi nacié Invoice Laguna,
una empresa que, a través de la innovacién y el compromiso inque-
brantable, ha transformado la manera en que las empresas gestionan
sus finanzas y crecen en un mercado competitivo.

Invoice Laguna comenzé como una firma contable con alto poten-
cial. Fundada por visionarios con una vasta experiencia en el sector,
desde el inicio tuvo un propdsito distintivo: proporcionar soluciones
personalizadas que no solo resuelvan problemas contables, sino que
impulsen el crecimiento empresarial. Este enfoque ha permitido que
la firma prospere y se expanda a lo largo de diversas ciudades de
Meéxico.

Uno de los pilares del éxito de Invoice Laguna es su inversién en
tecnologia. La implementacién de una avanzada Base de Conoci-
mientos permite a la firma interactuar con sus clientes de manera
remota, brindando un seguimiento agil y preciso a sus casos. Esta
herramienta no solo mejora la eficiencia, sino que también asegura
una atencién personalizada y de alta calidad.

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA

En un mundo donde las normativas fiscales y legales cambian cons-
tantemente, Invoice Laguna se ha comprometido a mantener a su
equipo al dia. A través de cursos y certificaciones regulares, asegu-
ran que sus colaboradores estén siempre preparados para ofrecer
soluciones modernas y efectivas. Este compromiso con la formacién
continua es una garantia de que los clientes reciben un servicio que se
adapta a sus necesidades dindmicas.

CERTIFICACIONES
QUE AVALAN

SU SERVICIO DE
CALIDAD:

‘Premio a la Calidad y Gobierno
Corporativo para la Gestién Em-
presarial en los LATIN AMERICAN
AWARDS 2019.

‘THE BIZZ Americas 2019, cele-
brado en San Francisco, CA, re-
conocimiento por su excelencia 'y
calidad.

HISTORIAS DE EXITO

Invoice Laguna ha acumulado una impresionante lista de logros:
desde la recuperacién de deudas mediante litigios hasta la creacién
de contratos de servicios especializados. Ademds, estan constante-
mente buscando nuevas formas de expandir y mejorar sus servicios.
Préximamente, planean ofrecer pruebas poligraficas, demostrando su
compromiso con la innovacién y la vanguardia.

Destacada no solo como una firma contable, Invoice Laguna es un
aliado estratégico para el éxito empresarial en México. Con un enfo-
que en la excelencia, la innovacién y el crecimiento continuo, ha de-
mostrado ser la opcién preferida para empresas de todos los tamarios.
Descubre cémo pueden transformar tu negocio y llevarlo a nuevos
horizontes a través de su expertise y dedicacion.

Invoice Laguna

invoicelaguna.com
invoice_laguna
B administracion@invoicelaguna.com
B Buenos Aires #200 Colonia Nuevo
San Isidro, Torre6n, Coah. Mx. C.P. 27100
(871) 747-9748y (871)747-9179
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ma que se ha convertido en la opcidn
predilecta ante casos complejos
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Uno de los mayores apuros en los que se pue-
de encontrar un ciudadano se presenta cuan-
do busca hacer valer la ley y sus derechos.

Cuando tiene que presentarse en un tri-
bunal civil o familiar, o en el momento en el
que quiere resolver un asunto patrimonial
complejo que ya se daba por perdido.

El doctor en Derecho, Jesus Alejandro
Mendoza Aguirre, comprendié esta situa-
cién 'y decidi6 atenderla a través de Mendoza
Abogados.

Con una trayectoria de 22 anos de ser-
vicio, han perfeccionado y delimitado su
acompafiamiento con el justiciable.

Labor que los ha llevado a ser uno de los
despachos mas buscados en la regién para la
representaciéon en casos complejos, que in-
cluso han llegado a despertar la atencién de
la ciudadania a través de redes sociales.

Esta es la forma en la que brindan su
acompanamiento y que puede ser el apoyo
que estds buscando.

TRATAMOS EN MEDIDA DE LO POSIBLE
QUE LOS ASUNTOS DE LOS CLIENTES
SIEMPRE SEAN ATENDIDOS POR UN
SERVIDOR, CREO QUE ES TAMBIEN LO
QUE MUCHOS CLIENTES BUSCAN, UN
TRABAJO PERSONALIZADO".

ENFOCADOS A LA JUSTICIA

Fue hace casi un afio cuando Mendoza Abo-
gados vivieron uno de sus casos mas relevan-
tes, y en voz del Dr. Mendoza Aguirre, uno
de los mas satisfactorios.

“Logramos después de muchos anos que
un papd pudiera convivir con su nino, el pa-
dre cumplia con la pensién alimenticia y se
le estaban negando las convivencias. Estaba
en estado terminal por una enfermedad de-
generativa y logramos que pudiera convivir
con su nino, ya en silla de ruedas. Desafortu-

nadamente fallecié meses mas tarde”, relata
Mendoza Aguirre.

Para €l este tipo de casos, que tienen que
ver con las infancias y la proteccién de sus
derechos, definitivamente dejan una marca
para el despacho.

Pero el derecho familiar no es la tnica de
sus especialidades de alta demanda, también
en temas civiles resaltan los procesos comple-
jos de recuperacién de patrimonios.

“Recuperarles ese proceso, sus casas y sal-
vaguardar su patrimonio son asuntos muy
relevantes para nosotros”, puntualiza.

Para este despacho de mas de dos décadas
de experiencia, sus enfoques en el derecho fa-
miliar, derecho civil, mercantil y en materia
de amparo, los han ido convirtiendo en un
frente firme a la hora de enfrentar un caso.

Siendo asi, la eleccién de importantes em-
presas del ramo privado y de dependencias
estatales y federales.

LA CLAVE DELA MEJORA

Para el Dr. Jesus Alejandro Mendoza Agui-
rre, uno de los mayores retos del despacho
tiene que ver con la actualizacién y la capa-
citacién.

Que estan directamente ligadas a la mi-
sién de la empresa que se divide en tres ejes
rectores: el profesionalismo, la lealtad y el
COMPromiso.

“Se fomenta el apoyo a través del despacho
para que las personas integrantes tomen di-
plomados de actualizacién en temas novedo-
sos y nuevas leyes. El despacho les otorga una
beca para que cursen maestrias que vayan
enfocadas en las materias que nosotros aten-
demos”, cuenta Mendoza Aguirre.

Como profesional, ¢l entiende los retos y
las necesidades existentes dentro del gremio,
que a su vez lo han llevado a concluir en los
ultimos afos especialidades en Espaiia, a
trascender varios asuntos a la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacion y a ser autor de di-
versos libros de derecho familiar, mercantil,
civil y amparo.

M

MENDOZA

871225 9504

B Paseo De Los Calvos #797,

Fracc. Roma,, Torredn, Mexico
https://www.facebook.com/mendozabogados
B contacto@mendozabogados.com

LIDERANDO EL CAMINO
A LA JUSTICIA

DR. JESUS
ALEJANDRO
MENDOZA AGUIRRE

‘Doctor en Derecho con Acentuacion
en Materia Civil por INPOSHUAC.
‘Abogado por la Facultad de Derecho
delaUAdeC.

‘Posgrado en Procesos Constitucio-
nales y Amparo por la Suprema Cor-
te de Justicia en coordinacién con la
Universidad Iberoamericana.
‘Especialidad en Derecho Procesal
Civil por laUNAM.

-Maestria en Derecho por la UAC.
‘Maestria en Amparo por la UAD.
‘Especialidad en “La prueba testifical
desde el Razonamiento Probatorio
y la Psicologia del Testimonio” por la
Universidad de Girona, Espafia y la
Universidad Génova, ltalia.
‘Especialidad en “Derecho Constitu-
cional, Tutela e Interpretacién de De-
rechos Humanos" por la Universidad
de Castilla de la Mancha de Toledo,
Espana.

‘Master en “Sistemas de Justicia y
Racionalidad” en la Universidad de
Girona, Espaina en coordinacién con
la Universidad de Génova, ltalia.
‘Especialidad en Razonamiento Pro-
batorio por la Universidad de Girona,
Espana en coordinacién con la Uni-
versidad de Génova, Italia.

-‘Autor de diversos libros de derecho
familiar, mercantil, civil y amparo.
‘Vicepresidente de la Region Norte de
la Federacién Interamericana de Abo-
gados.

‘Presidente del Colegio Regional de
Abogados de La Laguna.
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LA PROTECCION
DE LEGADOS

La firma que transforma empresas
familiares en familias empresarias

n Todd Empresas de Familia tienen claro que las Fami-

lias Empresarias son el pilar de nuestra economia, por esta

razon se dedican a acompanarlas para crear una visién

que permita construir un futuro en armonia y rentabilidad.
Son expertos en implementar modelos de Gobierno Corporativo en
Empresas Familiares habiendo desarrollado un método propio para
transformar a las empresas familiares en familias empresarias que
crecen en armonia.

Es una firma especializada en la implementacién de Gobierno
Corporativo en Empresas Familiares, con oficinas en Torreén y
Monterrey. Desde estas ubicaciones atienden a clientes de Durango,
Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Texas. La oficina en La Lagu-
na estd bajo la direccién de Teresa Sada, una abogada con siete afios
de experienciay graduada con honores por la Universidad Iberoame-
ricana con especialidad en Derecho de la Empresa y quien actual-
mente se encuentra cursando una maestria en Derecho Corporativo
en la Universidad Andhuac de Ciudad de México.
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La firma se dedica a fortalecer las estructuras administrativas, le-
gales y operativas de las empresas familiares. Su objetivo principal
es facilitar las transiciones generacionales, preservar el patrimonio
familiar y preparar a estas empresas para evolucionar e integrarse a
las nuevas formas de hacer negocios. La firma ofrece un enfoque in-
tegral y personalizado, asegurando que cada cliente reciba el soporte
necesario para enfrentar los desafios especificos de su organizacion.
Con una combinacién de experiencia y compromiso, se posiciona
como un aliado clave en la continuidad y crecimiento sostenible de
las empresas familiares en la region.

Caminan hombro a hombro con sus clientes en la instauracién de
un eficiente sistema de gobierno corporativo, abordando simultanea-
mente las distintas areas que integran la dindmica sistema familia-em-
presa- patrimonio.

Al iniciar el proceso, su equipo legal realiza un exhaustivo analisis
y proporciona un dictamen juridico detallado sobre la empresa y el
patrimonio. Paralelamente, definen claramente las relaciones entre
los miembros de la familia, la empresa y el patrimonio comun.

De este proceso, emergen los Organos de Gobierno: “establecemos
un Consejo, que puede ser Consultivo o de Administracion segin las
necesidades y escala de tu empresa, y acompanamos la integracion,
contenido, informacién y damos seguimiento a los acuerdos desde la
Secretaria”.

EQUIPO LEGAL

La oficina cuenta con dos socios, cuatro abogadas asociadas y una
licenciada en negocios internacionales. Todos los integrantes reci-
ben capacitacién continua y los socios participan como expositores
en seminarios, charlas y conferencias en universidades de México y
Latinoamérica. Actualmente, atienden empresas de diversos sectores,
incluyendo metalmecdnico, agroindustrial, alimentos, construccion,
salud, gas, entre otros.®

-' :“

Equipo de trabajo de Todd Empresas de Familia

AREAS DE PRACTICA LEGAL

‘Multifamily Office
‘Gobierno Corporativo
‘Secretaria Corporativa
‘Asesoria Legal y Financiera
-Planificacién Patrimonial
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DE SUENOS
A REALIDAD

Escamilla Contadores Publicos
y L.C.P Erika Guadalupe
Escamilla Flores

Desde 2012, Erika Escamilla sofiaba con tener su
propio despacho para apoyar a empresarios en
sus actividades y crecer como profesional y per-
sona. Consciente de la necesidad de capacitarse
para ofrecer un servicio de calidad y adquirir ex-
periencia, Erika se especializé en el drea fiscal para
entender mejor el entorno econémico del pais y
garantizar a sus clientes que sus empresas estarian
en buenas manos.

Erika Escamilla no solo se enfoca en cumplir
las necesidades del empresario, sino que busca
un proposito: la paz financiera de sus clientes. Su
despacho ofrece una vigilancia integral de las em-
presas en los aspectos fiscal, contable y financiero,
considerando cada empresa como propia y estan-
do al tanto de lo que ocurre a nivel municipal,
estatal, nacional y global.

El valor agregado del despacho de Erika radica
en el compromiso y la empatia hacia los empre-
sarios, poniéndose siempre en su lugar para ayu-
darlos a crecer y mantener unas finanzas sanas.
Ademas, apoyan a emprendedores en el desarrollo
de sus marcas a través de una planeacién finan-
ciera solida.

CAPACITACION Y TECNOLOGIA
AVANZADA

Conscientes de los constantes cambios en las leyes
y reformas del pais, Erika y su equipo se mantie-
nen en continua capacitacién y estudio. Cuentan
con tecnologia avanzada para cumplir con los sis-
temas requeridos por las autoridades y asegurar la
proteccién de la informacién de sus clientes.

LOGROS DESTACADOS
En sus seis afios de operacion, Erika ha logrado
que sus clientes se sientan seguros de que la con-
tabilidad de sus empresas estd en buenas manos.
El despacho implementa un programa de capa-
citacién mensual y responde rdpidamente a las
preguntas y solicitudes de los clientes, adaptandose
alos constantes cambios del pais.

Entre los logros mas destacados del despacho de
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Erika, se encuentra la resolucién positiva de una
devolucién de impuestos inicialmente negada, la
cancelacién de multas por mas de 2,000,000 mi-
llones de pesos y la reactivacion de sellos digitales

cancelados, permitiendo a sus clientes continuar
facturando y descongelar sus cuentas bancarias.

UN FUTURO PROMETEDOR

Con una actitud luchadora y un firme compro-
miso con sus suenos, Erika Escamilla cuida de sus
colaboradores y su negocio, ofreciendo siempre el
mejor servicio con ética y profesionalismo. Su ob-
jetivo es brindar a sus clientes paz fiscal y financie-
ra, siendo este despacho su suefio hecho realidad.

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA

Erika Escamilla inici6 su carrera a los 17 afios
como auxiliar contable en una empresa de trans-
portes mientras estudiaba en la preparatoria.
Posteriormente, estudié Licenciatura en Con-
tadurfa Publica en la Facultad de Contaduria y
Administracién, combinando siempre trabajo y
estudio. Tras egresar, trabajé durante ocho anos
en un despacho contable fiscal reconocido, ad-
quiriendo la experiencia necesaria para fundar
su propio despacho.

Actualmente cursa una Maestria en Derecho
Fiscal Administrativo en la Universidad Auténo-
ma de Coahuila, Facultad de Contaduria y Admi-
nistracién, Unidad Torredn.

B Degollado #210 col. Centro
Gémez Palacio, Durango.
8711806889,
(88713800622 .

ceyfiscal
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EGADO Y TRADICION LAGUNERA

Innovacion, calidad y frescura inigualable en cada platillo

Desde hace 34 anos, Los Mariskoos del Huari
han sido sinénimo de excelencia culinaria
en la Comarca Lagunera. Este icéni-
co restaurante, que comenzé con
un pequeilo local, ha crecido a
lo largo de tres generaciones
para convertirse en un referen-

te gastronémico con dos sucur-
sales estratégicamente ubicadas
en el boulevard Independencia y

asegurado no solo la preservacién de las tradiciones,

sino también una constante innovacién que
mantiene fresco y relevante al restaurante.

EL SELLO DISTINTIVO
Uno de los aspectos que diferencian
a Los Mariskoos del Huari es su
compromiso inquebrantable con la
calidad. Desde sus inicios, la familia
ha dominado el arte de seleccionar,
el periférico de Torreén.
La historia de Los Mariskoos del
Huari es una crénica familiar. Fundado por

trabajar y cocinar mariscos, garanti-
zando que cada platillo sea de la mds alta
calidad. Los proveedores son seleccionados mi-
Camarones nuciosamente, asegurando una rotacién constante que
14 afos, y recientemente, el nieto se ha unido a la admi- zarandeados mantiene los productos siempre frescos.
nistracién del negocio. Esta continuidad generacional ha Provenientes de Ensenada, reciben langosta, ostién y al-

el abuelo, el restaurante fue tomado por su hijo hace
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meja que llegan vivos y son preservados en peceras para garanti-
zar su frescura. Desde Culiacdn, obtienen cayo de hacha vy jaiba,
y desde Mazatldn, pescado y camarén de la mejor calidad. Este .
abastecimiento constante y cuidadoso permite a Los Mariskoos ! e Torredn

del Huari ofrecer una experiencia culinaria sin igual. ~ B de mariscos

_—

INSTALACIONES DE PRIMERA PARA UNA EXPE-
RIENCIA COMPLETA __
El restaurante no solo se enfoca en la calidad de (
sus alimentos, sino también en la comodidad

y satisfaccion de sus clientes. Las instalaciones

han sido recientemente renovadas y ampliadas,
ofreciendo aire acondicionado en el interior y terrazas

con ventiladores para un ambiente fresco. Ademas, cuentan

con dos dreas de juegos, disenadas para que tanto los mds pequetios
como los mds grandes puedan divertirse, reforzando su compromiso
de ser un lugar 100% familiar.

UN MENU QUE ENCANTA Y SORPRENDE
El mena de Los Mariskoos del Huari es una celebracién de la
diversidad y creatividad culinaria. Entre los platillos estrella se en-
cuentran los “Torreones”, impresionantes torres de mariscos que
rinden homenaje a Torreén. También destacan sus hamburguesas
caseras, ideales para quienes prefieren opciones diferen-
tes a los mariscos, y los cldsicos cocteles y aguachiles,
siempre frescos y de gran calidad.

Cada mes, el restaurante introduce una nueva
bebida o platillo, asegurando que siempre haya
algo nuevo y emocionante para probar. Este en-
foque innovador ha sido una de las claves de su
éxito, diferenciandolos como un lugar donde la
monotonia no tiene cabida.

paladares mds exigentes de la regién, consoli-
dandose como la primera opcién para disfrutar
g de mariscos en Torredn.

i T
"v UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE

Visitar Los Mariskoos del Huari es mds que una

MIRANDO AL FUTURO

Los Mariskoos del Huari no solo se conforma con su
éxito actual, sino que mira hacia el futuro con pla- I -l

nes ambiciosos. Recientemente, han renovado su . ' simple comida; es una experiencia completa que

¢

fachada y ampliado sus instalaciones interiores combina comodidad, un servicio excepcional

para mayor comodidad de sus comensales. y una atencion al detalle que distingue al res-
taurante. La amabilidad y el esfuerzo de la
familia que lo dirige se reflejan en cada as-
pecto del negocio, desde la seleccion de los
ingredientes hasta la atencién al cliente.
En Los Mariskoos del Huari, cada visita
es una celebracién del sabor y la tradicién.
Si buscas una experiencia culinaria tnica en
un ambiente familiar y acogedor, este es el lugar
ideal para ti. |Visitalos y déjate consentir con los
mejores platillos preparados al momento!

Su misién de ofrecer mariscos frescos de la
mads alta calidad permanece inalterable, y
su compromiso con la innovacién y la satis-
faccion del cliente sigue siendo su principal
motor.

Con mas de 30 anos de experiencia en la
cocina de mar, Los Mariskoos del Huari sigue
evolucionando junto con la ciudad, anadiendo
novedades a su carta afio tras afio. Cada platillo
es cuidadosamente seleccionado para satisfacer los

m - s 8 www.losmariskoos.com/menu © SUCURSAL PERIFERICO: B SUCURSAL INDEPENDENCIA:
Mar’s Los Mariskoos del Huari Periférico Raul Lépez Sanchez Blvd Independencia #2401 San
losmariskoos #8901 Col. Nueva laguna Norte Isidro
DEL HUARI‘ Torreén 88712280354 - 8714337130
87508150-8712280416
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(LA SOLUCION ANTE LA MIOPIA?

Un nuevo tratamiento estd dando solucion ante la creciente
problemdtica de una “generacion borrosa”

La miopia es una afeccién que
puede impactar a grandes y pe-
quenos, no obstante, en los ulti-
mos aflos se han detectado cada
vez mds casos en infancias.

Expertos han llegado a deter-
minar esta problematica como lo
que podria llegar a ser una “ge-
neracién borrosa”.

El abuso de las pantallas y la
escasa actividad al aire libre, son
dos de los factores que han favo-
recido a que el planeta entero
vea cada vez mas borroso.

La urgencia de encontrar so-
luciones ante este problema de
salud, especialmente en nifos, es
por el impacto que puede llegar a
tener en su desarrollo.

Para evitar enfrentar este escena-
rio, la doctora Karen Almendra Agui-
lera Campos, cirujana oftalméloga, con alta
especialidad en Oftalmologia Pedidtrica, nos
habla de este trastorno y de las opciones nove-
dosas con las que cuenta Optica del Rosario
para su tratamiento.

¢QUE SE ENTIENDE POR MIOPiA?

La miopia es un defecto de refraccién que su-
cede cuando los rayos de luz no se enfocan en
la retina y convergen por delante de ella.

La consecuencia de esto es que los objetos a
cercana distancia se ven claros, mientras que
los que estan mds lejos se visualizan borrosos.

De no ser detectada a tiempo, la miopia
es capaz de aumentar las dioptrias a tal me-
dida que se estarfa brincando de gradua-
cién por afo.

Espor ello que la Ley General de Salud, es-
tablece que el tamiz visual debe ser realizado
en todos los infantes a los 28 dias de nacimien-
to y al menos una vez al afio, o antes, segun lo
considere su médico tratante.

EL RESPALDO DEL OFTALMOLOGO PEDIATRA

Hay tratamientos que han demostrado
gran eficiencia para desacelerar el aumento
de dioptrias y que son prescritos durante el

2 DE CADA 3 NINOS
QUE USARON STELLEST
TUVIERON UNA
GRADUACION ESTABLE
DESPUES DEL PRIMER ANO

periodo de crecimiento del ojo.
“Es importante entender
que los nifios tienen ojos en
desarrollo, los cuales constan-
temente estdn sufriendo cam-
bios, y es nuestra responsabili-
dad llevar el seguimiento adecua-
do para garantizar la maduracién
optima de su sistema visual”, comenta la
especialista en oftalmologia pedidtrica.
Son precisamente los oftalmélogos pedia-
tras, quienes estan mds familiarizados con el
proceso de emetropizacién y maduracién vi-
sual de los nifios, por lo que es mas sencillo
que ellos sean los que detecten una anormali-
dad y le den un seguimiento puntual.

DESACELERACION DEL 67 POR CIENTO
GARANTIZADA

Interesados en ofrecer tratamientos innovado-
res y a la vanguardia para los pacientes, capa-
ces de dar solucién a los problemas de visién
que aquejan a la sociedad, Optica del Rosario
cuenta varias alternativas para el tratamiento
de la miopia en todas las edades.

Para este caso en particular, existe una tec-
nologia que ya esta marcando la diferencia en
la salud visual de los pequefios. Se trata de los
lentes Stellest, una innovacién de Essilor, que
esta garantizando el frenado de la progresion
de la miopfa en un 67 por ciento de media.

Este tratamiento solo es apto en ciertas eda-
des y requiere de un andlisis del oftalmélogo
pediatra para saber si el paciente es candidato.

La ciencia aplicada en los lentes Stellest estd

ASI SE VE LA MIOPIA

Los nifios miopes suelen:

-Achinar los ojos para enfocar mejor
-Acercarse excesivamente al cuaderno, libro
o pantallas de dispositivos

‘Presentar dolor de cabeza y cansancio ocular
Frotar sus ojos

-Parpadear con mayor frecuencia

ATENCION ESPECIALIZADA

Conoce mds sobre |a doctora
KAREN ALMENDRA AGUILERA CAMPQS

-Médico cirujano y partero por |o Universidad Autdno-
ma de Chihvahua.

-Especialidad Cirvjano Oftalmdlogo en la Unidad Mé-
dica de Alta Especialidad IMSS No. 71, avalado por la
Universidad Autonoma de Coahuila.

-Alta Especialidod en Oftalmologia Pedidtrica en el
Instituto Nacional de Pediatria, avalado por la Univer-
sidad Autdnoma de México.

-Especialista en control de miopia, con certificacion
vigente para adoptar lentes Essilor Stellest.

disefiada en dos partes ingeniosamente com-
plementarias, con una constelacién tnica de
microlentes que crean un volumen de luz no
enfocado en el 0jo, que, a su vez controla su
crecimiento. Stellest actualmente es un tra-
tamiento que garantiza que en un afio no se
aumente mas de .75 dioptrias.

OpTiqo
Del Rosario

B Paseo de la Rosita #915, Torreén, Coah.
(871) 721-5252 yW8(871) 721-0971
(871) 520-4003
Optica del Rosario
épticadelrosario
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MEXICO PESA MAS
DE LO QUE PENSAMOS

Por Arturo Gonzalez Gonzalez
B agonzalez@grupopunto.net
B Artgonzaga

urbeyorbe.com

’

éxico es un pais mas
importante de lo que
creemos. Tiene una
posicién  geogréfica
Unica y sirve de puente entre regiones

y culturas. Para entender su relevante y

compleja realidad geopolitica te propongo revi-
sar cinco dimensiones geoestratégicas y tres asuntos
cruciales de su presente y futuro.

VEAMOS PRIMERO LAS DIMENSIONES:

l. Un pie en el norte y otro en el centro. Nuestro pafs es el eslabén
geografico y cultural entre Norteamérica y Centroamérica, una
zona de amortiguamiento. Estd ligado econémicamente a EEUU
por el T-MEC, que facilita el comercio y la cooperacién en la re-
gién. Pero por cultura e historia estd vinculado a América Central.
México juega un papel diplomatico relevante en la estabilidad y
el desarrollo en Centroameérica, promoviendo iniciativas como el
Plan de Desarrollo Integral.

Il. La primera potencia hispanoamericana. México es uno de los
estados hispanoamericanos mas influyentes, en parte gracias a sus
130 millones de habitantes que lo vuelven la primera potencia his-
panoparlante. La literatura, la musica y las artes mexicanas tienen
una fuerte presencia en el mundo de habla hispana. En el ambito
internacional, México colabora en organismos como la Comuni-
dad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) y la Or-
ganizacién de Estados Americanos (OEA).

lll. La segunda economia de América Latina. México comparte
muchos desafios y oportunidades con sus vecinos en la regién. La
politica, la economia y la sociedad mexicanas estan marcadas por
una serie de caracteristicas comunes a los paises latinoamericanos.
México es la segunda economia mas grande de América Latina,
miembro del G20 y con una influencia significativa en los mer-
cados regionales. En el plano politico, México ha impulsado la
integracién regional y ha promovido iniciativas para fortalecer la
cooperacién latinoamericana.

IV. Acceso a los océanos principales. Un aspecto de suma relevan-
cia es que México tiene extensas costas tanto en el Atldntico como
en el Pacifico, lo que le da una ventaja estratégica en términos de
comercio y defensa. Los puertos mexicanos, como Veracruz en
el Atldntico y Manzanillo en el Pacifico, son cruciales para el co-
mercio internacional. La ubicacién geografica de México también

tiene implicaciones de seguridad, especialmente en relacién con
la proteccién de sus costas y el combate al trafico maritimo ilicito.
V. Un gobierno alineado a la izquierda. El gobierno mexicano ac-
tual se identifica con las izquierdas latinoamericanas, y promueve,
al menos en el papel, una agenda de justicia social, redistribucién
de la riqueza y soberania nacional. México ha fortalecido sus lazos
con otros gobiernos de izquierda en la regién y ha adoptado una
postura critica frente a ciertas politicas de EEUU.

AHORA REVISEMOS LOS TEMAS CRUCIALES:

1. Migracién. Factores como la violencia, la pobreza y la falta de
oportunidades econémicas han llevado a muchos mexicanos a
emigrar, principalmente hacia EEUU. Pero México también reci-
be migrantes, especialmente de Centro y Sudamérica. La politica
migratoria mexicana ha sido criticada, especialmente en relacién
con el trato y los derechos de los migrantes. Ademads, México es
un corredor crucial para los migrantes que buscan llegar a EEUU.
Nuestro pais es de los pocos que cuentan con las tres realidades de
la migracién y como tal debe tener una voz central en este tema.
2. Narcotréfico. Uno de los problemas mds graves, con profundas
implicaciones para la seguridad y estabilidad del pais. México es
un productor importante de drogas y también es un punto de tran-
sito. Los carteles de la droga mexicanos tienen redes de distribu-
cién globales y estan involucrados en la violencia extrema y la co-
rrupcién. Aunque histéricamente México ha sido mds un pais de
transito que de consumo, el uso de drogas ha aumentado, creando
problemas de salud publica. Encabezar una agenda global anti-
drogas no sélo es posible para México, sino también necesario.

3. Tréfico de armas. Un desafio significativo que alimenta la vio-
lencia y el crimen organizado. E1 70 % de las armas utilizadas por
los cérteles provienen de EEUU. Se estima que unas 250,000 ar-
mas de fuego son traficadas a México cada afio. Este flujo es un
problema binacional que requiere cooperacién internacional para
ser abordado eficazmente. Las armas traficadas terminan en ma-
nos de grupos criminales, exacerbando la violencia y la inseguri-
dad en varias regiones del pais. Impulsar una agenda global contra
la violencia armada redundaria en beneficios para México.

El gobierno que estd por concluir privilegié la politica interior
muchas veces en detrimento de la exterior. Esperemos que el préxi-
mo gobierno entienda la relevancia que México tiene en América y
el mundo e impulse una solucién internacional conjunta para pro-
blemas globales que nos afectan localmente.®
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confianza y calidez
en un solo lugar
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LOS JUEGOS QUE JUGAMOS
EN LA EMPRESA FAMILIAR

as empresas familiares representan una parte significativa de

la economia global. Sin embargo, su gestién y sostenibilidad a

menudo se ven desafiadas por la complejidad de las relaciones
familiares y empresariales. Uno de los principales retos es la confu-
sién de roles entre los miembros de la familia que pueden ser simul-
tdneamente propietarios, consejeros, empleados y accionistas. Esta
mezcla de roles puede dar lugar a conflictos internos, mala gestién
y, en el peor de los casos, la disoluciéon de la empresa y la armonia
familiar. En este articulo, exploraremos los diferentes roles dentro de
una empresa familiar, las problematicas que
surgen por su confusion, y propondremos so-
luciones para abordarlas de manera efectiva,
incluyendo la aplicacién de la teorfa de los
tres circulos.

La familia es el nicleo de una empresa fa-
miliar. Los lazos afectivos y personales pue-
den ser una fuente de fortaleza, pero también
de tension. Las expectativas no expresadas,
los favoritismos y las rivalidades pueden afec-
tar negativamente a la toma de decisiones y
a la dindmica empresarial. Para evitar estas
problematicas, es crucial implementar politi-
cas de comunicacion abierta y establecer reglas claras sobre la parti-
cipacion de los miembros de la familia en la empresa. Un consejo de
familia puede ser una solucién eficaz, ya que ofrece un foro donde
se pueden discutir y resolver los problemas familiares sin afectar las
operaciones diarias de la empresa.

Légicamente los accionistas de una empresa familiar suelen ser los
propios miembros de la familia. La propiedad de acciones implica
derechos y responsabilidades que no siempre son bien comprendi-
dos. Las diferencias entre propiedad, sueldo y dividendos son una
fuente frecuente de conflictos. Para manejar estas diferencias, es
esencial educar a los accionistas sobre sus derechos y responsabili-
dades. La implementacién de un protocolo familiar puede ayudar a
regular la distribucién de dividendos y la politica de reinversion de
beneficios. Un protocolo familiar claramente definido puede incluir
directrices sobre la compensacién de los miembros de la familia que
trabajan en la empresa, asegurando que se pague un salario justo
basado en el mercado y no en la pertenencia familiar.

Cuando los miembros de la familia también son empleados, la

“BEING A ROLE
MODEL IS THE MOST
POWERFUL FORM OF

EDUCATING™
JOHN WOODEN

Por Fernando Todd

CEO en Todd Empresas de Familia, SC
www.empresasdefamilia.mx
fernandotodd

linea entre los roles personales y profesionales puede volverse bo-
rrosa. Esto puede llevar a situaciones donde el rendimiento no es
evaluado de manera objetiva y justa. Ademads, puede haber resen-
timiento entre los empleados no familiares que sienten que no tie-
nen las mismas oportunidades de progreso debido al nepotismo.
Para evitar estas situaciones, es fundamental establecer un sistema
de evaluacion del desempeno basado en méritos y objetivos claros.
También nos ayuda contar con politicas de recursos humanos que
aseguren la igualdad de oportunidades para todos los empleados,
familiares o no.

La Teorfa de los Tres Circulos, propuesta

por John Davis y Renato Tagiuri, es un mo-
delo que ayuda a comprender las complejida-
des de las empresas familiares. Este modelo
identifica tres sistemas interrelacionados: la
familia, la propiedad y la empresa. Cada uno
de estos circulos representa un conjunto de in-
tereses y roles distintos. El circulo de la fami-
lia incluye a todos los miembros de la familia,
independientemente de su participacion en la
empresa. Los intereses en este circulo suelen
centrarse en la armonifa familiar, el legado y
el bienestar de sus miembros. El circulo de la propiedad incluye a
todos los accionistas de la empresa. Los intereses aqui se centran en
la creacion de valor, la distribucién de dividendos y la preservacion
del capital. El circulo de la empresa incluye a todos los empleados,
tanto familiares como no familiares. Los intereses en este circulo se
centran en el desempeno operativo, la competitividad y la sostenibi-
lidad a largo plazo.
La interaccién entre estos tres circulos puede dar lugar a conflictos,
pero también a sinergias. Por ejemplo, un miembro de la familia que
es propietario y empleado puede tener un profundo compromiso
con el éxito de la empresa, pero también puede tener dificultades
para equilibrar sus intereses personales y profesionales. La clave
para gestionar estas interacciones es establecer estructuras y pro-
cesos que aseguren la claridad y transparencia en los roles y res-
ponsabilidades. La implementacién de 6rganos de gobierno, tener
actualizado el protocolo familiar, contar con un plan estratégico fa-
miliar y empresarial y la inclusién de consejeros externos son pasos
importantes hacia una gestion efectiva...»
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MENTAL FITNESS:;
LA CLAVE PARA UNA
VIDA LARGA Y EXITO

Michael Garcia Novak
Infinite Institute, Novak
Innovation, CEDIM

® Qué te motiva a levantarte cada mafiana? Para al-

gunos, esta razon es clara y les guia dia a dia,
mientras que otros atn la buscan. Este pro-

posito estd escondido en lo profundo de cada

uno de nosotros y encontrarlo requiere una

busqueda paciente. Segtin un estudio de Ei-

nar H. Dyvik en febrero de 2024, poco mds

del 40% de las personas en todo el mundo

se sienten optimistas sobre el futuro, lo que

implica que el 60% vive una vida guiada por

el pesimismo.

¢Cémo te sientes: motivado o desmotiva-
do, optimista o pesimista, estresado o relajado?
Quizds ya te acostumbraste a vivir una vida llena
de estrés y, en lugar de vivir, meramente existes. Se-
gun un articulo de Harvard Business Review, por Alyson
Meister, s6lo el 30% de los profesionales en todo el mundo sienten
que estan avanzando, lo que significa que el 70% de las personas
sienten que estan estancadas, afectando su calidad de vida.

Vivimos rodeados de informacién negativa y retos que parecen
insuperables, generando sentimientos negativos y una reaccion
en cadena en nuestro cuerpo: la gldndula pituitaria secreta la hor-
mona corticotropina, activando la adrenalina y el cortisol. Estos
procesos, en exceso, daflan nuestra salud, afectando la memoria,
aumentando la irritabilidad, el insomnio y la presién arterial. Los
humanos modernos vivimos en una especie de problematica evo-
lutiva; todas las estrategias de supervivencia que nos permitieron
sobrevivir como especie, hoy nos hacen mas dafio que beneficio.
Aunque el estrés en pequenas dosis es beneficioso, el constante
estado de alerta en el que vivimos es perjudicial.

La clave para contrarrestar estos efectos negativos radica en
encontrar nuestro propdsito, mantener nuestra mente activa, cui-
dar nuestro cuerpo y fomentar conexiones sociales saludables. La
aptitud mental es tan importante como la aptitud fisica y no debe
ser descuidada. Incluir ejercicios de destreza mental en tu rutina
diaria puede ayudarte a obtener los beneficios de una mente mds
aguda y un cuerpo mads saludable durante afios.

Aprender es genial para tu cerebro. Incluso mientras lees esta
oracion, tu cerebro estd procesando cada palabra y recordando
su significado al instante. Mds alld de la mecdnica, aprender te
ayuda a visualizar el tema en las pdginas frente a ti e imaginar
cémo suenan las voces en el didlogo escrito. Esto también puede
ser una excelente técnica de relajacién. Aprender es una gran ac-
tividad porque puede estimular la imaginacién y activar muchas
partes diferentes del cerebro.

De acuerdo a Bree Maloney de Marque Medical, el estrés
moderado puede ser beneficioso para la salud mental y fisica.
Aumenta nuestra capacidad de enfoque, ya que eleva modera-
damente los niveles de cortisol y adrenalina. Esto ayuda a me-
jorar la atencién, el enfoque y el funcionamiento cognitivo en
niveles 6ptimos. Fortalece la mente, ya que la exposicion repe-
tida a niveles moderados de estrés aumenta el sentido psicol6-
gico de control, haciendo que las situaciones futuras parezcan

mas faciles de manejar. Esto incrementa la confianza, ya que
aprender a manejar situaciones estresantes fortalece
la resiliencia.
La gente con propdsito vive mds aflos y es mas
feliz. El propdsito, nuestra razén de ser, es el
motor que nos impulsa a seguir adelante. Es-
tudios muestran que tener un propdsito claro
no solo prolonga la vida, sino que también
fomenta hdbitos saludables. E1 Dr. Howard
S. Friedman descubrié que enfrentar desa-
fios controlados y trabajar con dedicacién no
solo mejora nuestra salud fisica, sino también
mental. Segun el Dr. Paige Braker Braxton, te-
ner un propdésito en la vida puede anadir afios
no solo a tu vida, sino también a tu “healthspan” o
anos de vida saludable.
Mantener la mente activa y afilada nos ayuda a superar
retos con mayor conflanza, lo cual genera una actitud positiva
ante la vida. Cada vez que intentamos algo nuevo, nuestro cere-
bro crea nuevas conexiones, revitalizandolo. Este “entrenamien-
to mental” es crucial para una vida saludable y longeva. Ignorar
la necesidad de encontrar nuestro propdsito y mantener nuestra
mente activa puede llevar a un ciclo de estrés crénico, afectando
nuestra salud mental y fisica. Vivir en un constante estado de
emergencia no sélo dana nuestra capacidad cognitiva, sino que
también aumenta el riesgo de depresion, ansiedad, irritabilidad
e insomnio.

PARA LOGRAR UNA VIDA PLENA Y SALUDABLE, SIGUE ESTOS CONSEJOS:
1. Busca tu propésito: dedica tiempo a reflexionar sobre lo que te motiva
y apasiona.
2. Mantén tu mente activa: aprende cosas nuevas y desafiate regularmente.
3. Fomenta conexiones sociales: Unete a grupos con intereses comunes y
comparte mejores practicas.
4. Maneja el estrés: adopta una actitud de serenidad ante la dificultad y limita
los pensamientos negativos.
Adoptar estas practicas no solo mejorara tu salud y bienestar, sino que
también te permitira vivir una vida mas larga y feliz.
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Q | Outside
PLAYERS' Restaurant's Experience

LOS MARIKOOS DEL HUARI

DELICIAS DELMAR

Ubicados al norte de Torreon, ofrecen una
experiencia Unica en la que se combina la frescura
de los mariscos con un ambiente familiar.

Seguramente en mds de una ocasién has visitado alguna Los
Mariskoos del Huari, uno de los mds reconocidos restau-
rantes de La Laguna. Este lugar, cuya esencia nacié hace
mas de tres décadas, ha evolucionado afo con afio para
traer lo mejor de la cocina del mar. En su carta hay mas
de 300 platillos distintos, todos cuidadosamente selec-
cionados para la satisfaccién de tu paladar.

Diariamente reciben via aérea los productos, pescados
y mariscos con los que son elaborados sus platillos. La alta
demanda evita que se acumule la materia prima, garantizando
por completo que lo que recibes en tu plato es completamente
fresco. Ha sido esta caracteristica lo que ha posicionado a Maris-
koos del Huari a través de los afios, pues tienes la garantia de que

el sabor sera sin igual y la experiencia unica.®

CAMPESTRE TORREON

OASIS
GASTRONOMICO

Disfruta en familia de las bondades de
un restaurante con una vista maravillosa
en la que se integran la naturaleza y los
mas deliciosos platillo

En el corazén del Club Campestre Torreén esta el restaurante
Hoyo 19, uno de los principales puntos de reunién de la socie-
dad lagunera. En él, ademds de su excelente vista al campo de
golf y de un sano ambiente de camaraderia, puedes disfrutar de
una maravillosa carta, en la que se contemplan delicias culina-
rias, ya sea para desayunar, comer o cenar.

Comandado por el Chef Alejandro Canales, ofrece un va-
riado menu, con opciones que van desde platos tradicionales
hasta propuestas mds innovadoras. Caada platillo esta exqui-
sitamente presentado y lleno de sabor. Los ingredientes son
frescos y de alta calidad, lo que se refleja en cada bocado.»
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Mezclando lo mejor de la cocina oriental
con un toque contemporaneo, es uno de los
mejores restaurantes de La Laguna

Sugoi es un verdadero oasis gastronémico en el corazén de To-
rreén. La atmdsfera es elegante y acogedora, perfecta para una
noche romdntica o una reunién con amigos. La carta ofrece una
amplia variedad de opclones de cocina japonesa y asidtica, todas
ellas deliciosas y frescas.
El servicio es impecable, el personal es amable y atento, lo que le
impregna de una atmésfera distendida y placentera. Sugoi es un
restaurante que no te puedes perder si eres amante de la comida
japonesa y asidtica. La calidad, el servicio y la atmésfera hacen

de este lugar una experiencia culinaria inolvidable.

Su carta, ademds de extensa, es de las mejores en su tipo.

Cada platillo es preparado con una meticulosa atencién al
detalle, utilizando ingredientes de la mas alta calidad. No
puedes dejar pasar la oportunidad de visitarlo.»

EL CARIBENO

DELMARA
LAMESA

Vive la gran experiencia gastronémica
de uno de los restaurantes de mariscos
mas reconocidos

Especializado en mariscos, El Caribefio es reconocido por su
excelente ambiente familiar, excelente servicio y deliciosos pla-
tillos. Su menu es variado y ofrece una amplia gama de platillos
basados en la comida del mar, todos y cada uno de ellos elabo-
rados con el toque que solamente ellos le pueden dar.

Es el lugar ideal para disfrutar, en reuniones familiares o con
amigos, de mariscos frescos y bien preparados. Sin duda alguna,
su gran reputacion es bien ganada.»
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® CADA COMBO INGLUYE PAPAS CHICAS (105 GR)

Y REFRESCO CHICO (590 ML). VIGENGIA DEL

1DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

® NO VALIDO GON OTRAS PROMOGIONES U OFERTAS.
VALIDO SOLO EN SUCURSALES PARTICIPANTES.

ALIMENTATE SANAMENTE.

© 04 Carf'n o, Resimerants LLC. Tockos low derchios ressivaos. & 2004 200 Comlury Shudiog [ @ & T 2024 MARVEL IMAGENES [E CARACTER ILUSTRATIVO



Q I Outside
PLAYERS' Restaurant's Experience

MEZZO

COCINA
ITALIANA
MEDITERRANEA

En este reconocido restaurante la comida
te lleva a un increible viaje culinario

Mezzo es un restaurante italiano que ha capturado los corazones
de los comensales de La Laguna. Fundado en 2015 por los chefs
Paulina Ramirez y Oliver Sifuentes, se ha convertido en sinénimo
de autenticidad y calidad culinaria, ofreciendo una experiencia
gastrondmica que trasciende para convertirse en un verdadero
deleite sensorial.

Paulina y Oliver, esposos y apasionados de la cocina, con-
cibieron Mezzo con la visién de crear un espacio que com-
binara la esencia de la cocina italiana con toques internacio-
nales. Mezzo, que en italiano significa “medio” o “mitad”,
simboliza su enfoque equilibrado en la calidad y el sabor.
Desde su apertura, el restaurante ha mantenido un firme
compromiso con el uso de ingredientes locales y artesanales,
destacando por su frescura y autenticidad.

Ubicado en el corazén de Torredn, es uno de los principa-
les lugares al momento de elegir un lugar especial para comer
o cenar. La atencién en cada detalle, desde la preparacién to-
talmente artesanal de sus pastas y panes, hasta el excelente
servicio y acogedoras instalaciones, lo llevaron a esa posicién
de liderazgo.

Mids que un restaurante; es una experiencia culinaria com-
pleta que combina la autenticidad de la cocina italiana con el en-
canto y la calidez del servicio mexicano. Con una atencién meti-
culosa al detalle, un compromiso con la calidad y una atmésfera
acogedora, Mezzo se ha ganado un lugar especial en el corazén
de los habitantes de Torreén y de aquellos que visitan la ciudad
en busca de una experiencia gastronémica memorable. Si buscas
un lugar donde cada comida sea una celebracién de los sentidos,
Mezzo es, sin duda, la eleccién perfecta.®
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, I Socialité

PIANG
EXPERIENCE

Una espectacular velada se vivié en las instalaciones de BMW Sur-
man Motors con la musica y ambiente de Sweet Caroline, que llené
de alegria el lugar. Ademds, sistentes pudieron disfrutar de la pre-

o s L T :
sentacion del vehiculo de la compania alemana, el nuevo The X2.@ BMW presenté su nuevo modelo
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Linda Fernandez y Brenda Gonzélez

5k g : 4
Jorge Cérdova, Nicasio Cuesta, Carlos Barocio y Arturo Mey
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Viernes 23 de agosto
Campestre Torreon
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