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Carta editorial

] mundo esta conmocionado por un virus que ha préctica-

mente paralizado la economia global, y poniendo en una

situacién complicada a diferentes sectores. En Grupo PLA-
YERS estamos comprometidos con mostrar soluciones y alterna-
tivas a nuestra audiencia por medio de voces de especialistas. Es
por esto, que a lo largo de nuestras paginas encontraras articulos
y colaboraciones con datos y analisis para saber cémo sobrellevar
de una manera adecuada temas personales, financieros, laborales
y sociales.

La tierra nos obliga a hacer una pausa en lo cotidiano y nos abre
los ojos para valorar lo que verdaderamente importa. Se vendran
tiempos llenos de retos por superar, pero esto sera un parteaguas
en la historia del mundo. La pandemia que nos vino a sacudir y
nos encamina a reinventarnos.

Hace 14 afos Alejandro Martinez Filizola y yo, consolidamos
un sueno inquietados por influir positivamente a nuestro pais. Fu-
sionamos nuestra pasién por la comunicacién, la publicidad, la
mercadotecnia, la innovacién y la de poner el nombre de México
en alto, a través de una revista que a lo largo de los anos ha ido cre-
ciendo y evolucionando a la multiplataforma que conocemos hoy
como Grupo PLAYERS. Esta etapa por la que estamos pasando
me pone a pensar en los cambios que el mundo debe de hacer, en
los héroes sin capa que dia a dia trabajan por salvaguardar a los se-
res humanos, todos los que componen el sector salud, les aplaudo
y reconozco a todos los especialistas que estan luchando en estos
momentos por cuidar a las sociedades.

En estos momentos de crisis estamos muy agradecidos con todos
los colaboradores tanto internos como externos del Grupo por un
ano mas de depositar su conflanza con nosotros y permitirnos
seguir reinventdandonos como empresa, deseamos que la vida nos
lo permita muchos afios mads...y hablando de construir, en esta
edicién te presentamos a los Arquitectos e Interioristas que hacen
de una idea una realidad concreta. La magia con la que crean los
profesionales del disefio y la construccién llega a ser inimaginable
cuando vemos sus proyectos. Con diferentes estilos, técnicas y for-
mulas cada lider creativo nos muestra su forma de trabajo. Conoce
a los genios detras de cada despacho en el especial Create what you
can Imagine.

Maurice Collier de la Marliere, Cofundador de Grupo PLAYERS

Para cerrar estas lineas me atrevo a decir que en la vida siempre
habra momentos buenos y malos. En épocas de penumbra, incer-
tidumbre, vulnerabilidad hay que sacarle el lado positivo y crear
oportunidades que nos hagan sacar la mejor versién de nosotros.
Estar muy alertas de cémo capitalizar oportunidades en el sector
de los negocios nos hara mas fuertes.

Mantengdamonos positivos, ya que una persona positiva convier-
te sus problemas en retos, nunca en obstdculos. Libremos este
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CREATE WHAT YOU
CAN IMAGINE

En las siguientes paginas encontraras

a los expertos arquitectos e interioristas
que logran hacer tus suefios realidad a
través de la magia de su creatividad. Nos
platican, como por medio de la tecnologia
su trabajo se ha simplificado a lo largo de
los afios y de qué manera sus despachos
buscan la sustentabilidad en cada uno de
los proyectos.
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|' —— iMaximiza tu deduccion!

Colaboradores

+ - Pago inicial bajo
+ - Renueva tus vehiculos constantemente
¥ - Esquemas enfocados a tus necesidades

iEs momento de que aproveches estos beneficios!

Ivéan Gutiérrez Carlos Gregorio Ramirez Fernando M. Gonzalez Ruiz Alejandro Juan-Marcos Dr. Guillermo Milan
Director General de Caltic Abogado y Perito Valuador. Ha publicado varios Licenciado en Creacién y Montenegro
Consultores y Fundador de Catedratico en la Universidad libros histéricos: 25 afios Desarrollo de Empresas. Pediatra y Cirujano Pediatra
Laguna Yo Te Quiero AC. Iberoamericana Torredn. Campestre Torre6n (1992); Comercio de postgraduado del Hospital
La memoria, 100 afios de equipo médico y de Pediatria Centro Médico
B cgramir Torredn (2008) y Sociedad laboratorio. Babson Nacional.
Cooperativa Agropecuaria College Entrepreneur Socio titular de la Academia
de la Comarca Lagunera, 50 Development Experience. Mexicana de Pediatria.
afios (2012). Expresidente del Club Rotario
de Torreon.
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Spotlight

COVID-19

En esta edicion te presentamos el impacto econémico ] :
y social de la pandemia que ha generado importantes { i - 1
cambios en la vida mundial y de nuestro pais. Conoce,
en voz de especialistas, interesantes puntos de vista
de expertos en el tema.

> 44

PERFILES < [ .. 4 | FSRN > AS BAJO LA MANGA
MARIO TALAMAS | i ® B ~ JAVIER RODRIGUEZ Y
Rt . MARIA LACK

>PLAY,ER DEL AYER
JOSE Y JOSE

COLEGIO DE
ALFONSO BRACHO

ARQUITECTOS

EN EXCLUSQIV% < ,'

26

PROFESIONALES
JON BARBON

o en lu lienc

Producto sujeto a disp dad en tiendas

Informes y Ventas: &) 871 719 16 81(84) Xwww.chilchota.com Ei ¥ @ ChilchotaMx

1 6 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2020




Perfiles

La esencia natural del estilo arquitecténico de

on una trayectoria de treinta afos de experien-

cia, Mario Talamas Arquitectos ofrece servicios

integrales para el desarrollo de proyectos arqui-
tectonicos: residenciales, urbanisticos, institucionales y comer-
ciales realizados en el norte y centro del pais priorizando la
calidad de vida de sus usuarios incrementando la plusvalia que
busca el inversionista.

Ofrece una gama completa de servicios desde la realizacion del
concepto arquitectonico, desarrollo del proyecto, asi como la va-
luacién de factibilidad comercial y financiera, su construccion vy el
apoyo en la promocién y venta del mismo.

“A través del tiempo hemos desarrollado un equipo de profe-

sionales de diferentes especialidades técnicas y creativas apasiona-
do por crear espacios originales, bellos y funcionales para crear
experiencias unicas”, nos comenta el Arq. Mario Talamas, direc-
tor fundador de esta empresa y que es egresado del ITESO y ha
enriquecido su visiéon de negocio a través de diplomados por la
Universidad Andhuac y Direccién de empresas en el programa D1
del IPADE.

En el afio 2000 crea el proyecto y obtiene el primer lugar en la
bienal de arquitectura 2005 por el desarrollo del fraccionamiento
residencial Las Villas ubicado en la ciudad de Torreén y a partir de
entonces ha creado multiples desarrollos urbanisticos en diferentes
regiones del pais. Entre los ltimos proyectos realizados se encuen-
tran el Cardenchal, La Raa y Campestre Villa Juarez, ubicados en
la Comarca Lagunera.

Asi mismo, ha desarrollado propuestas comerciales innovadoras
como Punto Palmar y proyectos verticales de usos mixtos como
Paseo Milex, ubicados ambos en la zona de mayor desarrollo de la
ciudad. Este tltimo proyecto en conjunto con los arquitectos Hum-
berto y Francisco Ruiz.

Mario Talamas Arquitectos es la marca que integra diversas uni-
dades de servicios: una desarrolladora inmobiliaria, gerencia de
proyectos, ambientacién de espacios e interiorismo, desarrollo de
branding y conceptualizaciéon de marca con el fin de llevar a cabo
conceptos completos e integrales para sus clientes y usuarios. ®

/PRy D

(871)712-5576 /77

B info@mariotalamas.com
B www.mariotalamas.com
/mariotalamasarquitectos

@mariotalamasarquitectos '

El Cardenchal

I
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calidad ge vitla
para el adulto mayor

Maria Lack y Javier Rodriguez encabezan Geriatree

Fotografias por David Lack

s conocido por muchas personas que el adulto mayor hoy

en dia requiere una atencién especializada y enfocada a las

necesidades propias de la edad, sin embargo, encontrar el
personal adecuado y las herramientas para llevar a cabo este tipo
de cuidado se puede convertir en una tarea muy complicada para
los familiares de estas personas. Los empresarios laguneros, Ma-
ria y Javier, han decidido apostar por la creacién de Geriatree,
un centro al cuidado del adulto mayor, ubicado en el corazén de
la ciudad, que cuenta con un servicio integral, personalizado e
innovador que cumple las necesidades y mejora notablemente la
calidad de vida de sus pacientes.

Tanto Maria como Javier encontraron en el cuidado del adulto
mayor una forma de explotar sus cualidades y estudios en benefi-
cio de los mads grandes de la familia. Marfa es psicéloga y Javier
tiene estudios en medicina y geriatria, profesiones que los han lle-
vado a otorgar un excelente servicio para todos los que solicitan
sus servicios.

En Geriatree encuentras atencién en psicologia, rehabilitacién,
nutricién vy talleres de todo tipo, todas las actividades se realizan
con la intencién de brindar una luz de esperanza a los pacientes
que llegan con estado de dnimo bajo originado por la edad, alguna
enfermedad o depresion. Con atencién personalizada y evalua-
ciones de cada uno de los pacientes, Geriatree se ha convertido
en una opcién muy buena que se adecua a las necesidades de las
personas de la tercera edad.

Maria Lack

De 25 anos, es Psicéloga por Ibero y siempre tuvo la inquietud de
especializarse en adultos mayores, suefio que cristaliz6 al conocer
a Javier gracias a una clase en la universidad. En Geriatree se en-
carga de la evaluacién psicoldgica del paciente y de la planeacion
y funcionamiento de talleres; ser creativa y lograr que los pacientes
se slentan funcionales con sus actividades dentro del centro es una
de las encomiendas que tiene. El proyecto de Geriatree, que es ya
toda una realidad, la ha llenado de satisfaccién al ver que muchos
de sus pacientes llegan con desilusién y regresan cada dia con re-
novados brios, el agradecimiento de familiares y de los propios
asistentes al centro han logrado que sea un placer atender a todos
y cada uno de los pacientes.

Javier Rodriguez

Geriatree nace hace 2 afos y medio con consultas a domicilio,
otorgdandole al adulto mayor todos los servicios que necesita en
la comodidad de su hogar. Ha entendido que para satisfacer las
necesidades de este tipo de pacientes hay que entender la parte
social, médica y psicoldgica, por lo que la creacién del centro le ha
permitido explotar al mdximo todas las dreas de la geriatria. Javier
estudié medicina en Monterrey y geriatria y gerontologfa, materia
que se refiere al estudio de la salud, psicologia e integracién social
y econémica de las personas en la vejez, en la Universidad de M-
nich. Ha logrado atender a cerca de 500 pacientes en 2 afios, a
quienes agradece la confianza en sus inicios. Junto a Maria ha for-
mado un proyecto que luce prometedor, un centro que tiene como
expectativas a futuro enfocarse en la vivienda geriatrica, una que
sea digna y con condiciones para los adultos mayores, ademas en-
focardn esfuerzos en los servicios financieros de sus pacientes, con
el objetivo que disfruten mejores servicios, haciendo del centro un
servicio cada vez mds completo.®
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Socios que conforman el Colegio de Arquitectos
de la ComarcaLagunera

La vision transparente
de la arquitectura

Desde la éptica del Colegio de Arquitectos de la
Comarca Lagunera A.C.

+400 arquitectos
¢Donde participa?

El Colegio lo hace por igual en los 6 municipios que conforman la
region Laguna como metrépoli: Torreén, Matamoros, San Pedro,

F i I.M O Palacio y L
Fotografia de Omar por Carlos Maqueda rancsco adero, Gomez Palacio y Lerdo
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Para nuestra edicion especial dedicada a arquitectos e inte-
rioristas, nos dimos a la tarea de platicar con el presidente
actual del Colegio de Arquitectos de la Comarca Lagunera
A.C., Oscar Omar Puentes Juarez, quien amablemente nos
recibié en la sede del CACLAC para brindarnos un pano-
rama amplio de la arquitectura en nuestra region, ademas
aprovechamos el espacio para conocer mas a fondo los
proyectos, las intenciones y la vision de uno de los presi-
dentes mas jovenes en la historia del colegio.

on el compromiso y profesionalismo que siempre ha carac-
‘ terizado a este organismo trabajan y consolidan su relacién

con los colegios de arquitectos de otras regiones y estados
con el objetivo de celebrar y promover convenios de colaboracién
con organismos afines y universidades para analizar, proponer, de-
sarrollar e implementar lineas estratégicas, programas y politicas a
través de las cuales inciden positivamente en la ciudad. Una de las
principales encomiendas del CACLAC es senalar propuestas de los
agremiados en beneficio de la metrépoli de la Laguna. Su presiden-
te considera que los retos prioritarios, en cuanto a obra publica, en
la Laguna son muchos, sin embargo sefiala algunos: imagen urba-
na, movilidad, pavimentacion, rehabilitaciéon de la infraestructura,
desabasto de agua y reforestacién.

Desde el organismo, su presidente busca que exista transparencia
en los procesos de construccién en varios ejes: tiempos de ejecucion,
accesibilidad, calidad, supervisién y gestién. Otro reto importante
en cuanto a infraestructura y obra publica se refiere seria el analisis
de diagnéstico por por asesores técnicos e independientes, siendo
validados por éstos.

En materia de urbanismo sustentable, el presidente de CACLAC
declara que la Comarca Lagunera tiene una gran problematica
como una zona conurbada y metropolitana en crecimiento, es por
eso que cuenta con grandes areas de oportunidades si se realizan
proyectos en beneficio de la calidad de vida y el patrimonio de los
ciudadanos. “Comparto, junto con otras instituciones que realizan
estudios de la ciudad, que para el desarrollo urbano sustentable es
prioritario el desarrollo ambiental sustentable, de ahi se despren-
den retos importantes como el correcto manejo del agua, la im-
plementacién de movilidad sustentable, reciclaje de basura, apro-
vechamiento de energia solar, reforestacion correcta, socializacién
de campafias y normas mas estrictas para conducir a la Metrépoli
Laguna en desarrollo sustentable y sostenible”.

La mision

Promover la practica de la arquitectura y la actividad profesional,
logrando que los arquitectos se destaquen significativamente en
la practica profesional, actividad gremial y académica, realizan-
do propuestas de proyectos y siendo expertos asesores en imagen

urbana.

Arq. Omar Puentes, Presidente de CACLAC

Trabajo en conjunto con organizaciones afines

Forman parte del Consejo Lagunero de la Iniciativa Privada
(CLIP), del Consejo Ciudadano de Seguridad (COCISE), Consejo
de Vialidad, Consejo de Sistema de Mantenimiento Vial y Me-
tropoli Laguna. Tienen una estrecha relacién con los Colegios de
Ingenieros Civiles de la Laguna (CICLAC), Colegio de Mecani-
cos, Electricistas y Electréonicos de la Laguna (CIMEE), Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC), Asociacion
Lagunera de Industriales de Maquinaria Pesada (ALIMPAC), con
quienes comparten una vision de colaboraciéon metropolitana.

Los 4 ejes importantes de la administracion
2020-2021

El presidente de CACLAC, asi como su Consejo Directivo, busca-
ran dar resultados en los siguientes ejes: identidad, unidad, desa-
rrollo profesional y colegio empresarial. Dichos ejes forman parte
de un plan a diez anos autorizado por el gremio en anteriores ad-
ministraciones y dentro del cual el Arq. Omar se identific6 y adap-
t6 de acuerdo a sus perspectivas.®
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Player del ayer

[Los BRACHO,
JOSE Y JOSE ALFONSO

Padre e hijo, grandes constructores de La Laguna

n esta ocasion, la seccién
Player del Ayer muestra
dos biografias, de padre e
hijo, quienes contribuyeron
de manera sobresaliente en la
construccién de emble-
maticos edificios en
La Laguna y que en
su mayoria, perma-
necen en perfecto
estado por su ade-
cuado diseno, la cali-
dad de los materiales
y el profesionalismo de
sus constructores, ha-
ciendo realidad aque-
llo de que “los hom-
bres se van... las obras
permanecen”.

Inicio con José Bracho y de
la Pefia, nacido el 30 de marzo
de 1892 en la ciudad de Duran-

go, hijo de Carlos Bracho Zuloaga y Antonia de la Pefia Astinsolo;
curso sus estudios basicos en esa ciudad para ir luego a los 15 anos
a sus estudios superiores en el Colegio de los Christian Brothers
(Lasallistas) de San Louis, Miss., para continuar en la Universidad
de Notre Dame du Lac, en Indiana, donde obtuvo el titulo de In-
geniero Civil con todos los honores, siendo el primer mexicano en
recibir la Medalla de Oro por sus altas calificaciones durante sus
estudios. Ingresé a la Universidad de Cornell, en Ithaca, Nueva
York, donde ademads obtiene el titulo de posgrado en Ingenieria
Civil.

Su primer trabajo en México fue levantar el plano del trazo del
estado de Yucatdn. Llega a La Laguna realizando trabajos de irri-
gacién en San Pedro de las Colonias. En 1922 contrae matrimo-
nio con la seforita Ana Porrdz Abadie y van a radicar a Duran-
go donde nace su hijo José Alfonso Bracho Porrdz. Construye la
Hacienda Santa Lucia y la Escuela Agricola Federal a iniciativa
del presidente Calles. En 1929 regresa a La Laguna y edifica el
Edificio Eléctrico (Judrez y Valdés Carrillo) y reconstruye el Mer-
cado Judrez después de quedar en ruinas por un gran incendio. En
1931 construye la carretera Gémez Palacio a Chévez y la casa club
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Por Fernando M. Gonzdlez Ruiz

del Centro Campestre Lagunero, “El Castillo”, en 1934. Fundé
la Constructora Lagunera, S. de R.L. en 1936, fungiendo como
presidente y director general. En Nuevo Laredo, Tamps., edifica
tres escuelas primarias federales y la escuela secundaria. Calculé y
construy6 los pilares de piedra que sostienen el puente plateado en-
tre Torre6n y Gémez Palacio en el Rio Nazas. Construye ademas
la Plaza de Toros Torreén en la Coolonia Moderna.

En la década de 1940 a 1950 construye en Torreén el Edificio
Vallina, el Edificio Russek en la Colén y Judrez, Cimaco Hidalgo,
Oficinas, taller y pistas del aeropuerto de Torredn, termina el edifi-
cio del Banco de México y edifica el Edificio Marcos, mientras que
en Durango construye el Edificio Mijares, el Instituto Tecnolégico
y la Colonia para Obreros en Dinamita, Dgo. De 1951 a 1960 edi-
fica el Edificio Monterrey, el Edificio Gonzdlez Cdrdenas, ambos
frente a la plaza de armas, los edificios para las agencias Ford de
los Gurza, Volkswagen de don Santiago Garza y Laguna Agricola
Mecdnica, John Deere, de los hermanos Russek, La Ciudad de
Paris, El Puerto de Liverpool, Almacenes La Popular, Supermer-
cado Roizer, los edificios de apartamentos Tamazula, Norman-
dia, Elena y los de los sefiores Murra Marcos. Construye ademas
los Almacenes de Industrial Pecuaria, Secretaria de Agricultura

de Durango, Planta y Silos
para Alimentos El Trasgo,
Planta de Molino Los Cén-
tabros, Tribunas del Cam-
po Deportivo Laguna y los
edificios de los bancos La-
gunero en Gémez Palacio
y el Banco de Comercio de
Torreén ademds el Centro
de Justicia y Prevencién de
Torreon.

Fue presidente del Club
Rotario de Torreén 1946-
1947 recibiendo el Diploma
del Presidente de Rotary
International. Fue secreta-
rio de la Junta de Mejoras
Materiales de Torreén. Per-
tenecia al Colegio de Inge-
nieros Civiles de México y a
la Cornell Society of Engginers de Estados
Unidos.

En 1948, a su iniciativa, se formé una Socie-
dad de Conciertos que €l presidi6, dependiente
de la Columbia Concerts de Estados Unidos,
que durante afios presenté magnificos espec-
taculos con artistas mexicanos y extranjeros
de relieve mundial. Finalmente, caminando
tranquilamente por la alameda de Torredn,
un infarto fulminante termina con su vida el
dia 29 de septiembre de 1961, con contratos
de obra por concluir, deceso que consterné a
la sociedad lagunera al perder a un hombre in-
signe, de esos que dejan huella, y que ahf estan
sus obras atin vigentes porque las obras que €él
construia, eran para siempre. ..

Pero su unico hijo, José Alfonso Bracho Porrdz, quien era Ingenie-
ro Quimico, asume de inmediato los compromisos de su padre y
no solo los termina, sino que da continuidad con gran responsabi-
lidad y profesionalismo a la empresa constructora y continta con
el prestigio de la firma Bracho. Nace en Durango el 24 de enero
de 1924 y estudi6 con los Hermanos Maristas sus estudios basicos
para después cursar la carrera de Ingenierfa Quimica Industrial
en la UNAM, resultando un alumno tan brillante que es becado
para continuar sus estudios en la Universidad de La Sorbona, en
Paris, Francia. Ingresa a trabajar en la empresa Anderson Clayton
en Francisco I. Madero cuando su padre sorpresivamente fallece
a la edad de 61 anos, por lo que tiene que dejar su trabajo para
relevarlo en la empresa constructora, cumplir los trabajos en curso
e iniciar nuevos contratos, que por cierto, fueron abundantes.

José Alfonso se convierte en un digno sucesor de su padre al ser
el primer constructor de casas habitacién en serie para el nacien-
te Infonavit cuando las casas eran de un tamafio adecuado para
una familia de tipo medio, igualmente, edifica una gran cantidad
de viviendas para Indeco en la nueva colonia Las Carolinas, ca-

sas para el sindicato de la
empresa Penoles en To-
rreén y en Quimica del
Rey. La confianza en la
calidad de sus obras y en
los novedosos materiales
que utilizaba motivaba
a los gobiernos a contra-
tarlo, asi, José Alfonso
construye la Escuela de
Comercio y Administra-
cién de la UAC, FECA, la
Carcel Municipal en Co-
16n y Revolucién, y junto
con algunos proyectistas
de su empresa acude a la
ciudad de Houston a estu-
diar las tecnologias que se
emplearon para levantar
el famoso Astrodome, y
asf construir lo que seria el
Auditorio Municipal de Torreén, que para
asombro de muchos, no tiene columnas
que sostengan su enorme techo céncavo y
que permite a la totalidad de los especta-
dores una visién total de los espectaculos.

4 ,‘! s

José Alfonso Bracho construye numerosas
residencias a familias destacadas de las co-
lonias Los Angeles y Torreén Jardin, asi
como en las nacientes Nueva Los Angeles
y Ampliacién Los Angeles en Torreén y
Las Rosas en Gémez Palacio; construye la
nueva Preparatoria Venustiano Carranza
y la Escuela de Odontologia.

José Alfonso mantenia estrecho contacto

con amistades en la ciudad de México y
acudia a las sesiones de la Cdmara de la Construccién, y junto
con sus amistades de grandes empresas constructoras como ICA
y Buffete Industrial, viajaban a los congresos que se realizaban en
paises como Brasil, Venezuela y otros. Esa relacién le permitié dos
grandes beneficios a nuestra regién, por un lado, convence a la Ca-
mara de instalar en La Laguna una Cdmara de la Construccidn,
alo que acceden y asi su funda esta institucién inicialmente presi-
dida por el joven arquitecto Samuel Alatorre Morones y el mismo
José Alfonso la preside en su segundo periodo; otra ventaja era que
le permitia conocer nuevos materiales y técnicas de construccién
que aplicaba en las obras que levantaba en su empresa con resulta-
dos evidentes al conservarse en el tiempo de manera sorprendente.

José Alfonso contrae nupcias con la sefiorita Maria Estela Gonza-
lez Domene, procreando a sus hijos José Alberto, Gerardo, Ernes-
to, Maria Estela, Jorge, Carlos Augusto y Xavier Mauricio Bracho
Gonzdlez. Finalmente, fallece el dia 26 de mayo de 1981, perdien-
do asi La Laguna a otro de sus notables constructores.®

(FUENTE: Fotografias y apuntes de la familia Bracho Gonzdlez)
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JON BARBON . '. * = . S . Pt S LA S jou_ir,\;

El nombre de Jon Barbon empez6 a tomar fuerza en elimundo digital hace
un par de afos, cuando este aficionado al futbol comenzo a llenar su blog de
noticias sobre los posibles fichajes de la Liga MX. Tiempo después gano una
cantidad importante de seguidores, conquistando a lasiaudiencias gracias a
sus contenidos llenos de valor y mucha creatividad. Comeo marca personal y
como negocio, Jon se ha catapultado en el gusto de miles de personas, y
ahora busca posicionarse en el mercado audiovisual, creando impactan-

tes videos para los negocios laguneros.

Make the difference!

Con mas de 100 mil seguidores a través de Facebook, Twitter

e Instagram, se ha convertido en una importan-

te fuente de informacién para todos los aficionados jal futbol.

Diariamente comparte en sus redes noticias sobre fichajes u

opiniones personales sobre el balompié en México y el mundo.

La creacién de estos atractivos contenidos lo han convertido

en nfluencer, o, como el prefiere llamarse, Differencer. Se define

con este término porque sus ideas van mas alla de presentar

un producto, otorgandoles una imagen espectacular Elue las

audiencias no pueden olvidar. Gracias a esta visién lo harn con=

siderado para trabajar con més de 20 marcas, entre las que

destacan InnovaSport, Adidas, Corona, Onefootball y el equi- na
po de Xolos. ' TS _—

One man army!

A través de su casa productora, @barbonproductions, Jon se ha

establecido el objetivo de generar videos para sus clientes con dos

caracteri principales: rapidez y calidad. Jon se mantiene ac-

tualizado en el tema inspirandose en los mejores y wcias a esto

como ha podido entregar propuestas de valor para las decenas de \ .

clientes con los que ya cuenta en la Comarca Lagunera, como Mo- )2
ric, Grupo Surman, Ibero Torreén, Team México Cerboti

Cuatro D. El se encarga de todo: desde el proceso creativo, hasta

la grabacién y edicién de los videos, cuidando en cada paso tra-

bajar de la mano con el cliente para que alcance sus objetivos
comerciales, atendiendo también clientes particulares, con la

e SRR o NUEVD MEND

£ RinconSilverio rinconsilverio 18207 49

cobertura de eventos sociales.®

El 14 de abril se cumplen Producto estrella: Social media clip de video corto Clientes locales, nacionales e

5 afios de @jonbarbon de alto impacto, entrega maximo en 48 horas internacionales 9 Plaza Paseo iﬂdEpEﬂdEl‘lGﬂ Blvd. Las Quintas No..50 Local 1 Col. Quintas San Isidro

@@jon.barbon B /jonbarbonmx & @jonbarbon / @ /barbonproductions @ @barbonproductions
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Gourmet

Por Chef MaryLu Gidi

INGREDIENTES

» 2 latas de leche evaporada

» 2 latas de leche condensada

» 2 cucharadas de esencia de vainilla

» 2 piezas de canela enraja

» 6 piezas de huevo

» 5 piezas de pan francés en rebanadas seco
» 6 cucharadas de mantequilla derretidas
» 1/3 taza de arandanos

» 1/3 taza de almendra fileteadas

» 1/3 taza de nuez en pedacitos

» 1/3 cacahuates tostados

» 1/4 taza de coco rallado

» 1/4 taza de granillo de colores
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DE. LECHE

i — PRIVADA —

MOLLAR

Dentro de Valle de Los Almendros

INSTRUCCIONES

«Enuna olla calienta la leche evaporada con la leche con-

densada, la vainilla y la raja de canela, llevar a hervor.

«Enunbowl anade las yemas de huevo y bate ligeramente,
agrega media taza de la mezcla de leches y bate, agrega

otra media tazay bate.

iEstamos listos

pAra que Nos conozcas!

«Regresa la mezcla de yemas ala olla con las leches y coci-

na por 3 minutos. Descarta la canela y reserva la mezcla.

«Dora el pan en la mantequilla derretida y escurre en papel

absorbente.

« Coloca en un refractario una capa de pan; cubre con la
mitad de la salsa caliente y coloca los arandanos, las al-
mendras, nueces, cacahuate, coco, y granillo, nuevamente
coloca otra capa de pan otra de salsa, los arandanos, las
almendras, nueces, cacahuate, coco, y granillo; repite este

procedimiento hasta terminar con los ingredientes. Al final

AGENDA TU VISITA 4
204 00 30 555catrio

Calz. ). Ag ustin Espinoza casl B5qQ. can Periférico Torredn, Coah,

agrega la salsa que te quedo, aunque parezca que el pan

X
TRIO

flota; deja enfriar por 4 horas y sirve.
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El tema del momento

Los aprendizajes
para las PYMES
post-coronavirus

Por Ivan Lavin

Consultor e Instructor Empresarial
@ivanlavinlopez

Ivan Lavin Capacitacion y Asesoria Integral
8 www.ivanlavin.com.mx

Siendo empresario PYME me siento en la imperiosa necesidad de, ademas de cuidarme y cuidar a mi
familia de algun contagio del coronavirus, también poderte transmitir un mensaje de aprendizaje que,
espero que cuando lo estés leyendo, ya la crisis sanitaria haya pasado y estemos ya ejecutando como
empresarios o emprendedores en dirigir esfuerzos a fin de revertir la caida en tus ventas, baja en

produccion y por lo tanto tu descalabro financiero.

Sin embargo, no todo debemos verlo como el episodio negro en nuestra generacion, y reflexionemos
aun mas en la frase de Einstein respecto a la crisis: “No pretendamos que las cosas cambien, si siempre
hacemos lo mismo. La crisis es la mejor bendicién que puede sucederle a personas y paises, porque la
crisis trae progresos. ... Sin crisis no hay desafios, sin desafios la vida es una rutina, una lenta agonia”.

Principales ensefanzas derivadas del COVID-19

1. Tiempo para convivir con la familia y reevaluar las necesidades de este
mercado Para ninguno de nosotros esta cuarentena tuvo sabor a vacaciones no
se hicieron planes, paseos a la playa o incluso al Mall. Una mujer por Facebook
expreso: “Jamas estuvimos juntos 24 horas ni una semana”. Casada hace casi 18
afios, entre risas, comenta: “Para mi esto es una prueba de familia. Si pasamos
una cuarentena es porque estabamos destinados a estar juntos, asi que a verle
el lado amable”. Aprendimos a ser creativos, pacientes y tolerantes con los hijos,
los abuelos y en general con las personas que ocasionalmente no le dabamos el
valor y esencialmente a conocernos.

Si eres empresario y no solo te dedicaste a quejarte o verle el lado negativo, se-
guramente aprendiste que no es solo venderle a un “segmento” sino, que a partir
de hoy tendremos un mercado compuesto por varias personas y, que a partir
de hoy identificamos que no existen tantos productos para familias como video-
juegos o apps que ademas de generar entretenimiento, refuercen valores. Los
restaurantes tendran la oportunidad de sumar a sus menUs paquetes familiares
reales, no solo en tamafio sino en una combinacién de productos que ademas de
sanos, sean divertidos para los nifios, adolescentes, adultos mayores y adultos
contemporaneos.

2. Uso de plataformas en internet y redes sociales

Algunos que se ‘“resistian” y ya sea que las hayan usado para vender, apren-
der, promocionar o simplemente pasar el tiempo, esta pandemia fue el pretex-
to perfecto para que como empresario o emprendedor navegaras en internet y
redes sociales no solo para ver publicaciones, sino para pensar seriamente en
comercializar por Facebook, Instagram o, en plataformas de ventas como Ama-
zon, Mercado Libre y, llegar a ese mercado que no pensabas que podria ser tu
cliente. Asi que este aprendizaje debié de quedarse en tu empresa para que en la
recuperacion se haya quedado instituido como una nueva forma de promocionar y
comercializar tus productos y/o servicios.

Ejemplo de la venta de servicios online que se demandaron durante la cuarentena
fueron también los médicos, apoyo psicolégico, legales, financieros, bancarios,
educacion para chicos y grandes, entrenadores a distancia de gimnasios, servi-
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cios de software como plataformas de Microsoft, Apple o Google para compartir,
servicios de videoconferencia y, en general, todos aquellos que faciliten la co-
municacién empresarial y el teletrabajo a que se ven obligados los ejecutivos
y colaboradores, es un mercado que algunos de nosotros subestimamos o no
dimensionamos su gran poder, hasta el COVID-19.

3. Servicio a domicilio de productos y servicios 24/7

RAPPI y UBER Eats fueron rebasados por la inusual demanda y la poca capa-
cidad de respuesta, y es que, como empresario, subestimamos este servicio y
expresabamos a manera de excusa “mis productos y/o servicios no pueden entre-
garse a domicilio”, esta crisis nos ensefio que ante la necesidad, la creatividad si
eres dueno de una farmacia, restaurante, supermercado, floreria, bazar, boutique,
entre otros, es importante sumarte a la entrega a domicilio desde plataformas
publicas, o desde tu propia plataforma digital o app y por supuesto esta de mas
pedirte que aceptes distintas formas de pago (paypal, tarjetas de crédito, etc).

4. Servicios de tratamiento para el estrés y la ansiedad

Psico6logos, psiquiatras, coaches y terapeutas tendran una demanda extraordina-
ria, asi que esta crisis servira para que no solamente ofrezcas servicio de terapia
correctiva, sino preventiva. Asi que el servicio online, presencial y los servicios
empresariales para el manejo de estrés, ansiedad y miedo puede ser la posibili-
dad para que armes un equipo de expertos y ofrezcas estos servicios. Si tienes
una empresa y ti equipo y td, pasaron esta crisis con algo de ansiedad, contrata
estos servicios que garantizo tendra un retorno de inversion bastante significativo.

5. Educacion virtual

Como ocurre con el cierre de los centros educativos, las empresas y plataformas
de educacién a distancia como UDEMY, COURSERA, APRENDE.ORG, EDX,
KHAN ACADEMY, PLATZI, activan y actualizan sus programas para que la forma-
cion continde, asi que ta también como empresario especialista en tus productos
0 servicios, seguro te animaste a grabar un tutorial, subir un video corto o alguna
transmision en vivo sobre las ventajas y beneficios de tu portafolio. Si ya te “su-
biste a ese barco” ya no te bajes y sigue con esa buena costumbre de mostrarte
como un creador de contenido y en un futuro posiblemente con méas profesiona-
lismo lo empieces a monetizar.

MANTEMIMIENTO |
SIN COSTO

GREANTI SN LIRETE OF o5

Nueva GLB 2020.
Di que si.

Tres filas con espacio para 7 pasajeros.
Asi podras decirle que si a todos tus amigos.

Mercedes nwae

Mercedes-Benz Laguna Ei Mercedes-RBenz Laguna
Blvd. Independencia 1000 Ote. B @mb_laguna

Tel. (871) 747 5700 W @MB_Laguna
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San Diego, California

Ademas de sus hermosas playas, San Diego puede ser una excelente ciudad
para visitar en familia: los nifilos podran admirar uno de los parques mas grandes
del pais, Balboa Park, donde se encuentra el Zoolégico de San Diego, con mas
de 4,000 ejemplares de 800 especies diferentes. Fue construido en 1915y den-
tro se encuentra el San Diego Zoo Safari Park, un espacio para ver a los animales
en su habitat natural.

Asimismo, no se puede dejar de visitar The New Children”s Museum, que tie-
ne como objetivo estimular la imaginacién, la creatividad y el pensamiento cri-
tico en los nifos y las familias a través de experiencias innovadoras y atractivas
con el arte contemporaneo. Disefiado por el arquitecto visionario y premiado
Rob Wellington Quigley, el museo tiene tres niveles que prometen diversién para
toda la familia.

Orlando, Florida

Un sitio magico donde los nifios se divertiran en el espectacular parque de diver-
siones Walt Disney World. Aqui se puede disfrutar de cuatro parques tematicos:
Magic Kingdom Park, Epcot, Disney's Hollywood Studios y Disney's Animal King-
dom, una experiencia que vale la pena disfrutar en cuatro o cinco dias.

Para los que deseen actividades mas cercanas a la naturaleza, en Orlando
también se puede visitar el area de Conservacion de Vida Silvestre, Forever Flo-
rida, donde se pueden admirar especies como caimanes, 0S0S Negros y vena-
dos de cola blanca, ademas de tener actividades como tirolesa.

Washington, D.C.

Washington D.C. es la sede del extraordinario Smithsonian, una serie de museos

catalogados como los mejores en los Estados Unidos y todos son de entrada
gratuita. La ciudad también alberga varios monumentos conmemorativos de la
historia del pais que se pueden visitar. Este road trip puede comenzar en el Na-
tional Zoo, en donde los nifios podran admirar mas de 400 especies diferentes
de animales como pandas gigantes, elefantes, dragones de Komodo, leones,
jirafas, osos y orangutanes. Ademas, se encuentra dentro del Parque Nacional
Rock Creek y algunos tours incluyen el entrenamiento con animales, demostra-
ciones de alimentacién y platicas con los cuidadores.

Posteriormente, en el National Mall, se encuentran los museos mas impor-
tantes de la ciudad, como el Museo del Aire y del Espacio, fundado en 1976.
Este cuenta con una coleccién de aeronaves que han sido fundamentales en
la historia de los Estados Unidos y de la aviacién, por ejemplo, los aviones mas
famosos que combatieron durante la Segunda Guerra Mundial y el médulo del
Apolo XI. En el Museo Nacional de Historia Natural se puede conocer los detalles
de mas de 125 millones de fésiles, minerales, plantas, animales, asi como otros
objetos culturales.
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«ente || €en que Mexico lee
|ALTAMENTE Por Andrew Weinstei
|EFECTIVA VieepesdotedoActqisiciony EsategaSerd

i B @Scribd @ @scribd @ @Scribd

n México existe la percepcién de que la gente no lee, pero en Scribd queremos cambiar eso.
Hoy dia, acceder a contenidos en formato de suscripcién han acercado a los consumidores a
una gran oferta de servicios que hace anos era impensable. Escuchar la musica que desees, ver
la pelicula que mas te interese, todo en el momento. ¢ Por qué no leer libros?
Una gran opcién para acercarte al hdbito de la lectura es Scribd, el servicio de suscripcién que te
ofrece acceso ilimitado a una biblioteca en la palma de tu mano.

Meéxico nos ha recibido muy bien. Notamos un crecimiento de dos digitos en el nimero de usua- STEVE LEOPOLDO YIVIAN SALVADOR AL CAROEINA
5 1 3 . . , UNDADOR DE YOUTUBE DIRECTOR GENERAL DE MBA. ORA DE PRESIDEMNTE DEL DIRECTORA DE RH
r10s, lo que indica que los mexicanos buscan una alternativa para leer; por ejemplo, entre sus géneros METALSA SINGULARITY UNIVERSITY TECNOLE DE DE MICROSOFT MEXICO

preferidos estan la superacién personal, la novela y los cldsicos. HBRIRERRY

Al trabajar con reconocidas editoriales como Planeta, Anagrama y Sexto Piso -especializadas en
contenido en espanol- o con HarperCollins y Macmillan Publishers, entre otros; contamos con un
vasto catdlogo que ofrece contenido para cada uno de nuestros lectores, independientemente del
género que le interese.

Este contenido también se traduce en audiolibros. Durante el dltimo aiio la escucha de estos se ha
triplicado, lo que indica que los mexicanos desean escuchar libros mientras se desplazan en la ciudad,
mientras estdn en el trafico o incluso al relajarse.

. PATRICK deWITT Con esta nueva experiencia de lectura personalizada esperamos que nuestros lectores de Jalisco,
Los hermanos Monterrey y todo México contintien alimentando su deseo de aprender. Actualmente contamos con
Sisfers 75,000 titulos en espanol para satisfacer las necesidades de cada lector. LED GARRY WHITNEY RIGOBERTA

ANALISTA POLITICOD DIRECTOR EJECUTIVO DE EXPERTA EM GAMADORA DEL
: - - WD-40 o 4 DISRURTIVA PREMIC NOBEL DE LA PAZ
Las recomendaciones de Scribd para los lectores de Players of Life

Ellibro mas popular de Scribd desde enero de 2020 es Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva: Edicion de Imagenes
por Stephen Covey, por lo que sin duda nuestros curadores de contenido recomiendan este titulo del que todos podemos 9 C{J N FEREN CI hs MAG]STRALES + E. ER'&C TA LKS + Ex Pn D E NEGD C] 05

aprender algo para mejorar cada uno de los aspectos de nuestra persona.

Otros libros que recomendamos a los lectores en Guadalajara son:

A T
Inquebrantables de Daniel Habif. Un libro en el que se recopilan los mensajes mas inspiradores y motivadores gracias a Rl ; "1,&:; 53 el B e
los que el autor se ha afianzado como orador motivacional. Habif es uno de los conferencistas de superacién personal -
mas im| éri i i i i i i i vE m @O 1
portantes de América Latina y afirma que somos emocionalmente irrompibles, que todavia tenemos la chispa para 24 y 2 5 d e S ept} e m b re
revivir los suefios. +52 (81) B115-8181

et Cintermex, Mty, Mx.

Los Hermanos Sisters de Patrick DeWitt narra la historia de dos pistoleros que marchan en blsqueda de un estafador

cuya historia se entrelaza con la del investigador Henry Morris. Una deconstruccion de la clasica novela western que

recibié numerosos galardones como el Governor General's Awards y el Rogers Writers' Trust Fiction Prize. i o
ATROCINADD
AT R INALCE

Pedro Paramo de Juan Rulfo. La obra literaria mexicana mas estudiada y citada por intelectuales alrededor del mundo. La

1 . *
célebre frase “todos somos hijos de Pedro Paramo” se inmortalizé en los laures de las literatura mundial proveniente de éjﬁ tg {qurk ( HL \ilﬁjlﬁhl .I'_f,g+f PI. ATE“ SeNDa erf SO dE'KD

un universo lleno de pasajes oniricos que retrata la belleza surrealista del México rural y revolucionario.

Software Tecnologicn | Posgrados
SICOSS | ¥ Educaciin E;IDEM
S vupotress  (@umy  gieamt Tjinzai. @omesnsn  odisea 17
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Loft & Architecture

The art of

Imterion

ecorar tus espacios es todo un arte, por lo que es de gran

importancia que le dediques tiempo a disefiar cudl quieres

que sea el resultado. Como parte de esto, eljje la paleta de

colores que deseas te acomparne en los afios por venir, no temas en

hacer ‘mix and match’ con elementos de colores diferentes y dise-

nadores diferentes. Busca inspiracion en revistas, tips de expertos

en interiorismo, asi como en tus lugares favoritos. A continuacion,

te presentamos una seleccion especial, creada para esta edicién
que dedicamos a la arquitectura y el disefio.®

Gran Sofé Latitude disefio de Maurizio Manzoni
para Roche Bobois

Butaca reclinable Lucca de BoConcept

Butaca Imola de BoConcept

[

Gran soféa Planete de Roche Bobois

Egg chair
e A0 ol de Herman Miller

. \\
Sofa Osaka de BoConcept

Taburete Wire de

; Lampara de piso
BoConcept Mesa Paris
de BoConcept

de Roche Bobois

Sillén Lady B disefio de Cécile Maia Pujol

para Roche Bobois Sofa disefio de Jean Paul Gaultier para la
Soféa Chelsea de BoConcept

coleccion Nouveaux classiques de Roche Bobois

Butaca Osaka
de BoConcept

Biblioteca Flap disefo
de René Bouchara
para Roche Bobois
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Technews

BRUVELO
La cafetera inteligente
con conexion Wi-Fi

LG SIGNATURE DOOR-IN-DOOR

IGRILL 2 Un refrigerador para reproducir misica
1
Un termémetro Bluetooth para las / KEEP IT SIMPLE!

parrilladas

on el paso de los afios buscamos cosas novedosas pero sobre

todo objetos que nos faciliten y ahorren tiempo en hacer ciertas

actividades. ¢A quién no le gustaria preparar la comida estando
fuera de casa, preparar un café espresso en cualquier lugar o incluso
calentar la comida con la luz solar?

Podria sonar como algo que pasaria en la caricatura de los Superséni-
cos pero en realidad existen cientos de artefactos para la cocina que en
conjunto con la tecnologia pueden facilitarnos modos de preparacién
de bebidas y alimentos.

PRE PAD
THERMOMIX TM6 Bascula con forma de tabla capaz de

CUCHARA DIGITAL
El cubierto calcula

automéaticamente el peso de lo . 4 Mas de 30 mil recetas para cocinar al calcular el peso y valores nutrimentales
que pones en ella ¢ J TOSTADORA MAGIMIX instante y 20 aparatos de cocina en de diferentes alimentos.
S Q ]
‘\;_ Puedes ver tu pan para que quede uno solo
como mas te guste
38 PLAYERS OF LIFE PLAYERS OF LIFE 39
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Delicatessen

Por Victor H. Blankense

n esta temporada en la que pareciera que las co-
E sas se complican, debes tomar un respiro para

pensar positivo, poner en tu mente metas y ta-
reas que ayuden a superar una etapa mas de tu vida que
serda parte de la historia, por esa razon te recomiendo
que disfrutes de las tardes soleadas, el cielo primaveral
de colores cdlidos y un clima que despierta tus ganas de

lanzarte a la alberca.

¢Qué mejor compania que un cocktail? Si tus gustos
son mas cldsicos opta por una Margarita Tradicional, un
Dry Martini o un Gin Tonic; ahora que si tu personali-
dad es mds atrevida, podrds intentar mezclar sabores ci-
tricos con fruto rojos, picantes o extremadamente dulces.

La oportunidad de sorprender en un futuro préximo,
a tus invitados en una tarde de pool party estd en tus
manos, atrévete y para ello te recomiendo estos licores
que no podran faltar en tu cava.®

De venta en:
www.vinoteca.com
B8 vinoteca_mexico
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Tequila Maestro
Dobel Diamante

Ginebra The London No.1
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asta hace unos dfas esta pregun-
ta pudo generar un debate; hoy la
vida, el mundo y la naturaleza nos
gritan la respuesta: si, es momento
de reinventarnos, pero, jqué impli-
ca eso? ¢qué tan profundo debo ca-
var para encontrar nuevas respues-
tas en lo que hago?

El cambio constante y la adaptacién son signos de los ne-

gocios en nuestros tiempos; hoy sabemos que las empresas

que innovan han aprendido a equivocarse mucho, rapido

y barato para conseguir probar y avanzar, crecer y cam-

biar, evolucionar y mantenerse rentables haciendo todo
> y

al mismo tiempo.

PLAYERS OF LIFE
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Pero hoy el mundo requiere cambios profundos, pausas
largas y reflexiones a fondo: ¢necesitan hoy los negocios
seguir cambiando en la marcha o parar e inventarse de
nuevo por completo? Los tiempos que vivimos llevaran a
miles de empresas, marcas y lideres a hacerse preguntas
cémo: gsigue siendo ésta la forma correcta de hacer las
cosas? gsiguen siendo necesarios tantos recursos para ge-
nerar valor? gsigue siendo esto valioso para alguien? ;por
qué hago lo que hago aun en estos tiempos?

Los procesos de reinvencién pueden partir de los tres ni-
veles de reflexién que propone Simon Sinek en su clasi-
co libro “Comienza con el por qué” y ayudar a destapar
capa a capa la profundidad del cambio que cada empresa
requerira en el futuro inmediato:

REINVENTAR EL QUE

Los negocios tienen al menos un par de décadas poniendo
en el banquillo a industrias, sectores y marcas que mantie-
nen una oferta inviable en tiempos y exigencias del merca-
do distintas. Hoy, la pertinencia de un modelo de negocio
no estd ya solamente en la deteccién de una necesidad a
satisfacer a través de un bien concreto, sino en el potencial
que ese bien tenga de contar una historia que conecte e
identifique a una comunidad.

En un entorno donde los consumidores se estan convir-
tiendo en prosumidores generando de sus propios bienes
de consumo, donde el consumo local y el compromiso so-
cial y/Jo ambiental estan siendo pilares de las decisiones de
compra de millones de jévenes que se integran al mercado,
miles se preguntan si sigue siendo rentable hacer, vender u
ofrecer lo que hoy tienen. Algunas claves para adentrarse
en esta posibilidad de reinvencién estdn en responderse:

» ¢Lo que hago es y sera valioso para alguien en un entorno
como el de hoy?

» ¢Lo que hago cuenta una historia que conecta con alguien?
» ¢.Tengo una comunidad que se identifica conmigo?

» ¢(Habra gente dispuesta a seguir pagando por esto en el
corto plazo?

* ¢Me mantendré a salvo de que aparezca una versién mas
barata, mas facil y mas cercana en el futuro cercano?

Si alguna de las respuestas es no, vale la pena poner sobre
la mesa una reinvencién del qué haces.

REINVENTAR EL COMO

Para quienes resulte aun viable mantener su oferta, podrd
llegar otro nivel de cuestionamiento: ¢son las formas, tiem-
pos, recursos y modelos los correctos para mantenernos
vigentes? La automatizacién de procesos, el valor de los
datos en la toma de decisiones y las nuevas condiciones de
trabajo flexible son tres de las mayores condiciones que re-
volucionaran la forma de hacer negocios y llevaran a miles
de lideres a plantearse métodos y procesos mas eficientes y
responsables.

El reto es altisimo, ya que implica una conciliacién profun-
da de las ventajas que el mundo tecnolégico ofrece para
abaratar costos y tiempos, con una altisima responsabili-
dad de dotar de valor a su oferta y mantener condiciones
de trabajo dignas para sus equipos.

Para explorar si estds en la fase de reinvencion del cémo, -
puedes preguntarte: \ \
» (Estaremos listos ante contingencias futuras trabajando en

las condiciones que lo hacemos?

« ¢Tiene algun riesgo reputacional emplear los métodos ac-
tuales?

* ¢(Hay una forma mas eficiente y responsable de hacer lo que
hacemos?

* ¢Esta mi comunidad valorando la forma en que hago las
cosas?

Si encuentras un negativo, es momento de cuestionarse tus
cOmos.

REINVENTAR EL POR QUE

Los dfas que hoy vivimos nos han sumergido en tiempos e
ideas profundos y muchos negocios entrardan en una etapa
de cuestionamiento de raiz sobre las razones mds intimas
de hacer lo que hacen. Mds alld de las formas que pueda
adquirir lo que hacemos, hoy algunos se sentirdn ante la
necesidad de cuestionarse el por qué a partir de preguntas
como:

* ¢Sigue siendo esto lo que realmente deseo?

¢ ¢Es lo que hago una aportacion verdadera al mundo?
* ¢Me veo en este camino en el largo plazo?

* ¢{Me vale la pena seguir alimentando este sendero?

* ¢(Creo profundamente en lo que hago como una forma de
contribuir a nuestros tiempos?

Si encuentras claves de reflexién en este nivel, estds listo
para abrir la caja de la reinvencién, tocar lo mds sensible
de tus razones y misién como lider y persona y construir
nuevas figuras con tu talento, tus recursos y tu valor.

La reinvencion implica valentia, liderazgo' y .
vision. 0000
o000

oo




EN TIEMPOS DE CRISIS

Este articulo cuenta con la colaboracién de expertos y reconocidas personalidades que suman valor a
nuestros lectores. La informacién publicada se considera del dia 18 al 26 de marzo 2020, sabiendo que el

panorama COVID-19 en México es aun incierto y con los dias cambiaran datos y medidas.

En nuestra portada encuentras una representacién de la obra de
Miguel Angel “La Creacién de Addn
cién de el primer hombre en la tierra.

35

la cual ilustra la concep-

Esta famosa pieza de arte nos recordé que después de esta
situacién nos veremos encaminados a volver a nacer y reencon-
trarnos con nosotros mismos.

EL PODER ESTA EN TI, REINVENTANTE

Ely Maldonado, Faby Maldonado y Diana Hernandez comparten a través de su podcast Empieza Contigo mensajes que mueven a la

sociedad mexicana a reinventarse dentro de lo cotidiano y a saber que el poder de estar bien esta dentro de ti.

B Empieza Contigo
@empieza_contigo

ste 2020 estamos atravesando momentos de incertidum-

bre, retadores, de confusién y diferentes. Por ello, es nece-

sario buscar mantener un balance sano en lo emocional,

lo psicolégico y lo fisico. Para poder lograrlo les comparti-

mos algunos puntos a reflexionar para después llevarlos a
la practica. Son recomendaciones que muchos expertos recomien-
dan y que estan probados por la ciencia.

QUE HACER PARA

MANTENER LA CALMA

Lo primero es ACEPTAR que estamos viviendo momentos de in-
certidumbre y esto puede causar en nosotros miedo, ansiedad y
estrés. Para bajar esos niveles de estrés lo recomendable en po-
cas palabras es: atenerse a los hechos. No dejar volar la cabeza
creando escenarios que no son la realidad y no estdn sucediendo.
Evitar pensar de manera blanco o negro, todo o nada, que después
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nos lleva a caer en el panico o paralizarnos. Preguntarnos iqué es
cierto en este momento?, tengo salud, tengo comida, tengo a mi
familia conmigo, ;qué problemas tengo que solucionar AHORA?
Teniendo un panorama de nuestra realidad en el ahora, podremos
enfrentar los dias con mejores herramientas, platicalo en familia o
con amistades, o escribirlo en alguna libreta puede ayudar. Y no
olvides, jel sentido del humor! que al mexicano le encanta, le sobra
y que es de gran ayuda.

Segundo, CUIDAR de uno mismo y de su familia. Una buena
manera de empezar es haciendo un horario que se adecue a tu
situacion, si trabajas o no, si tienes hijos y sus edades, si vives solo
o acompanado, etc. En ese horario, es importante no ser exigente
con nosotros mismos, pues son momentos extraordinarios en los
que lo dltimo que queremos es sumarle a la tension. Nuestro hora-
rio debe establecer tiempos para estar con los que me rodean, agra-

decer, dormir bien, hacer ejercicio o mantenerse activos (po-
demos encontrar material gratuito en YouTube e Instagram),
meditar, rezar, comidas, tareas, ver una buena pelicula o leer
un buen libro, y muy importante, conectarse por llamada o
videoconferencia con familiares y amistades, pues a pesar de
no podernos ver fisicamente, podemos interactuar gracias a
la tecnologia y es esencial hacer tiempo para esas conexio-
nes sociales. También, aprovecha y prueba algin pasatiem-
po que hayas tenido ganas de hacer y que no habias tenido el
tiempo, desde cocinar una receta nueva, dibujar, bailar, tejer
o hasta aprender un idioma nuevo. Usa tu creatividad, no hay
limites ;Y que no se te olvide divertirte en el proceso!

Tercero, INVOLUCRARSE. Hay muchas maneras en las que
todos podemos ayudar: con nuestro tiempo, nuestro dinero
y nuestro talento. Estd probado que esto baja niveles de estrés,
ademds que estd en nuestra naturaleza colaborar y apoyarnos
como humanidad, y tenemos una gran oportunidad en nues-
tras manos de hacerlo por primera vez o de manera diferente.

Si tienes abuelos, hdblales por teléfono, que hablen con tus hijos,
que compartan anécdotas de cuando eran jévenes y que tus hijos
les platiquen de cémo es hacer escuela en casa. Si tienes algun ser
querido que vive solo, hazle compaiifa con una llamada, tratar de
comprar en negocios locales, estar al pendiente de las necesidades
que puedan tener los que trabajan en nuestra casa o en nuestro
negocio. Ver si puedo colaborar con alguna cuota en mi comuni-
dad, etc.

APROVECHA ESTA SITUACION

Gracias a esta situacién hoy tenemos una oportunidad unica, que
por probabilidades no la vuelvas a tener. Aprovechemos esta opor-
tunidad que de cierta manera muchos lo hemos pedido de manera
inconsciente: El poder frenar el tiempo y poner en perspectiva tu

TRES PUNTOS EN EL DiA A DiA DE TIEMPOS DIFICILES

1 Agradecer: ;Qué tres cosas agradezco el dia de hoy? Al despertar
o al dormir, como prefieras.

Optimismo racional: Sin dejar de ver la realidad, ver con lo que si
2 cuento y como va estar todo bien al final. Cuando nos unimos como
sociedad, grandes cosas pasan. Y ya lo estamos viendo a nivel mundial,
confiar que saldran muchas cosas buenas pasando esta crisis.

Conexion social: No es distanciamiento social, es socializar a
3 distancia. Aprovechemos la tecnologia que tenemos para hablar,
escribir, hacer videollamada con familiares y amistades, hacer reuniones
virtuales y divertirnos.

vida...cuestionarnos ;Qué es realmente lo importante? ;Qué idea
llevas tiempo tratando de desarrollar? ;Con quién te ha faltado
conectar mas? Nos sentimos muchas veces culpables de cosas que
no logramos y mucho con la excusa de falta de tiempo.

Llegé el momento de reflexionar, de salir de esto diferentes, di-
ferentes como sociedad, como personas y con una nueva direccién
mads avanzada, con mds conciencia y mds humana.

Es momento de darte cuenta que no estamos solos, es momento de
prender laluzy ver todo lo bueno y las buenas personas que tenemos
alrededor. Momento de sentirnos, de sabernos amados y de daramor.
Momentodedarte cuentaque eressuficienteyelmundonecesitatuluz.

iNo desaproveches esta oportunidad y recuerda, todo
puedes cambiar si empiezas contigo!

FINANZAS EN TIEMPOS DE COVID-18

Héctor Benavides Tostado, desde hace nueve afios forma parte de Vector Casa de Bolsa, en donde se desenvuelve como asesor financiero. A lo largo de su carrera ha

trabajado parainstituciones financieras lideres, como Santander y Scotiabank. Su formacién académica profesional la realizé en la Escuela de Negocios Kogod, de la Universidad

Americana, con sede en Washington, DC.
B hbenavid@vector.com.mx

stas ultimas semanas a nivel mundial y especialmente en

Meéxico hemos estado viviendo la “tormenta perfecta”, se

pronostica que continuard y el impacto econémico agra-

vara. Por un lado, la pandemia del COVID-19 ha parali-

zado, parcialmente aun, la actividad econémica mundial,
con lo que ha crecido la probabilidad de que entre en recesion. A
consecuencia de ello, la economia mexicana muy probablemente
caerd en 2020, con los consiguientes efectos negativos sobre los in-
gresos y las finanzas publicas.

Por otro lado, la guerra de precios del petréleo que llevan a cabo dos
de los tres productores mds importantes del mundo, Arabia Saudita
y Rusia, ha implicado una fuerte caida en los precios de la mezcla
mexicana de crudo de exportacién (14.00 dolares por barril) que
afecta la situacién financiera de Pemex, pese a la parcial cobertura

petrolera que posee. Esto llevé al director de Pemex a senalar que “la
cobertura contratada no resuelve el problema financiero que ocasio-
naria la baja en los precios del petréleo”, a la vez dijo que el plan serd
reforzar las medidas de austeridad y ajustar el gasto administrativo
para garantizar la viabilidad operativa y financiera de la empresa.

La caida de la economia y la de los ingresos petroleros afectara
los ingresos publicos y con ello el balance fiscal. Con lo que jus-
tificadamente el gobierno tendra que echar mano a los recursos
del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos Publicos, dejando al
descubierto el problema estructural que enfrentan las finanzas pu-
blicas. Como era de esperar, esta situacién ha deteriorado los indi-
cadores del riesgo del pais, descontado en los hechos la posibilidad
de una baja de calificacién de la deuda de Pemex y de la soberana.
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Spotlight
COVID-19

Esto ha detonado algunas sefiales de alerta que se han visto clara-
mente reflejadas en el sentimiento de busqueda de refugio de los
inversionistas en instrumentos seguros, fenémeno que se encuen-
tra en la fuerte depreciacién del peso. En el pasado, el gobierno
apoy6 a Pemex con inyecciones de efectivo, pero las finanzas del
gobierno son ajustadas y sera mas dificil que nunca para el gobier-
no reducir la alta carga impositiva de Pemex.

El panorama para este 2020 viene acompanado de incertidumbre,
panico y politicas de cuarentena, que son clave para generar una
gran caida en la demanda, lo que obliga a empresas a cerrar, lo
que lleva a un aumento en despidos y una nueva caida en el con-
sumo. Al incrementar el indice de desempleo, la gente no tendra
suficientes recursos para pagar sus créditos y empezaran incumplir
con sus obligaciones financieras, jla economia entra en un ciclo
oscuro!

HACIENDO FRENTE A LA SITUACION

Es importantisimo que los propios Estados, con el apoyo de los
bancos centrales, tomen medidas excepcionales para apoyar la
economia.

RECOMENDACIONES:

* Es muy importante la intervencién gubernamental. jSin su apoyo
los costos econémicos seran inmensos! Desgravaciones fiscales,
recortes fiscales, exenciones fiscales, incentivos fiscales. Igual-
mente reducir las tasas de interés, lanzar programas QE y esque-
mas de préstamos a personas fisicas y morales.

 La prioridad del gobierno debe ser el gasto en salud, pero nece-
sita una estrategia para aplanar la curva de contagio que puede
repuntar en el otofio de 2020.

* Deberan implementar pruebas aleatorias para identificar infec-
tados en zonas de riesgo.

 El gasto e incentivos gubernamentales centrandose directa-
mente en el desembolso de efectivo a empresas y hogares deben
ser AHORA antes de que sea muy tarde.

* Los bancos centrales deben proporcionar respaldo financiero al
gobierno, no solo a través de sus reservas propias, pero también
imprimiendo dinero si es necesario.

« El 'shock’ global necesita una respuesta de todos. Ningln pais
tiene capacidad fiscal para estar solo.

GOBIERNOS DEBEN DE:

1. Asegurarse de que los hogares no retrasen los pagos de la hi-
potecal/alquiler y tengan efectivo disponible.

2. Garantizar de que los trabajadores reciban cheques de pago in-
cluso en cuarentena o si son despedidos temporalmente.

3. Asegurar que las empresas tengan suficientes flujos de efecti-
vo (para pagar a los trabajadores y proveedores), especialmente
empresas pequefas y jévenes, y pueden evitar la bancarrota.

4. Apoyar el sistema financiero para evitar que la crisis de salud se
convierta en una crisis financiera.

Las esperanzas de recuperacion dependeran de inyecciones de
liquidez mas sostenidas y coordinadas por parte de los bancos
centrales, politicas fiscales mas activas, esfuerzos renovados
para impulsar el libre comercio y la inversion extranjera.
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LA RELACION DEL COVID-19 Y LA CAIDA FINANCIERA

El COVID-19 ha provocado la muerte de mas de 22 mil personas en todo el
mundo y contintia exponencialmente con su rapida expansién. Ahora se espe-
ra que cause una crisis global. Esta previsto que a raiz del virus el crecimiento
a nivel global baje fuertemente.

Hace apenas un mes, las posibilidades de una recesién global parecian mi-
nimas, pero, cuanto mas persiste el virus y la baja en la actividad econémica
que lo acompafiia, mas perjudicial es el efecto y mayor es la posibilidad de una
volatilidad econémica prolongada.

La duracién y profundidad de la crisis dependeran directamente de cuanto
tiempo y que tan rapido se propagara el virus, cuanto tiempo pasara antes de
que se encuentre una vacunay qué tan efectivos seran los distintos gobiernos
en mitigar el dafio y regresar el bienestar fisico y econémico a la gente.

Las principales causas de esta crisis que se aproxima son la recomenda-
cién por parte las autoridades de quedarse en casa, sentimiento de panico y
nerviosisimo de la gente. Esto es porque simplemente la gente esta dejando
de gastar, al no gastar se frena la economia

LAS PYMEs EN CUARENTENA

Las PYMEs o empresas deberan aprovechar la crisis y buscar:

Las PYMEs son muy relevantes para el pais ya
que son el motor de la economia nacional. Estas
empresas generan el 52% del PIB y mantienen el
72% del empleo de México. Sin embargo, tam-
bién son las mds vulnerables.

Sabemos que las crisis y momentos dificiles nun-
ca son para siempre, por otro lado, son épocas
complicadas para la sobrevivencia de las empre-
sas. Es aqui cuando muchas, por falta de recur-
sos, caen.

Para cualquier empresa es muy importante con-
tar con “gasolina” o capital para sobrevivir épo-
cas de “vacas flacas” o crisis. Para esto solo hay
dos opciones: pedir prestado o sacar de los que
se ha ahorrado por afios. Con esto viene el pri-
mer problema. En general, he visto que la gente no es ordenada y
disciplinada con sus finanzas. No los juzgo ya que el crecimiento
de todo negocio requiere de capital y lo que hacen muchos empre-
sarios es reinvertir las utilidades. Al no contar con estos ahorros,
esta no va a ser opcién para navegar y salir adelante en épocas de
crisis. La segunda opcién para las empresas es buscar fuentes de
financiamiento. El acceso a capital o financiamiento es muy dificil,

* REINVENTARSE: tendrén que ser creativos y buscar nichos en el mercado donde
haya mejores margenes y puedan ser mas competitivos.

* REVALORAR SU CAPITAL HUMANO: el mayor recurso de cualquier empresa es el
talento de sus colaboradores, por lo que cuidarlo y hacerlo crecer debe ser una preo-
cupacion clave de cualquier emprendedor.

* ORDENAR SUS FINANZAS: organizar sus flujos y controlar pasivos.
* HACERSE MAS COMPETITIVOS: sumar servicios complementarios o ser mas creati-

vo en sus productos para que el producto sea mas atractivo y la venta sea mas facil sin
tener que sacrificar margen. Que no se convierta en guerra de precios.

Aqui, las PYMEs dependeran mucho de
la presién que meta el gobierno a los

Bancos para ser mds laxos en sus li- 9
neamientos del otorgamiento de 7

i “
crédito. Creo es en lo que hoy Pa Yy

en dia estdn trabajando y es
justo y necesario para que la

pero se puede.

economia no siga cayendo.

LOS SECTORES VULNERABLES Y GANADORES

LOS MAS AFECTADOS

Asi como ocurre en otros paises del mundo, el avan-
ce del coronavirus en México no sélo tendra conse-
cuencias sanitarias para la poblacién, sino también
econdémicas. La consiguiente desaceleracion, y a
veces paralisis, en un periodo de tiempo relativa-
mente corto puede someter a las empresas e indus-
trias a una grave presién. Sectores econémicos de
bienes de lujo, transporte, hoteleria, gastronomia,
comercio, industria manufacturera y construccion
son algunos de los méas afectados de en nuestro
Pais, que dia a dia viven la lucha para pagar sueldos
y los impuestos a fin de mes.

COMERCIO MINORISTA Y BIENES DE LUJO
Esta industria ha sido devastada por el brote de co-
ronavirus, y varias tiendas ya han tenido que cerrar
sus puertas. Con la gente en cuarentena, no tiene
mucho sentido mantener abiertas las tiendas mino-
ristas tradicionales. Apple ha cerrado la gran mayo-
ria de sus tiendas, al menos hasta el 27 de marzo, asi
como otros minoristas importantes en moda, tien-
das de articulos deportivos y tecnologia han hecho
anuncios similares. Aparte de los supermercados
y farmacias, la venta minorista tradicional tardara
mucho tiempo en recuperarse. Compafiias como
Urban Outfitters y Nike, ente otras, han anunciado
planes para pagar a los trabajadores al menos en el
corto plazo por salarios perdidos. Esta es una buena
noticia para los empleados, muchos de quienes se
encuentran entre los trabajadores estadouniden-

ses peor pagados, pero, por supuesto, significard
que los resultados de las empresas se veran afec-
tados. Un analista de Jefferies dijo a CNBC: “Dado
que las tiendas representan el 75% de las ventas de
la mayoria de los minoristas, anticipamos una dis-
minucién masiva de las EPS [ganancias por accién]
para el 1T, especialmente porque la mayoria de los
minoristas parecen estar pagando a los empleados
durante los cierres de 2 semanas.”

TRANSPORTE Y HOTELERIA

Es una de las actividades mas afectadas por la cri-
sis, a partir de todas las decisiones que se han toma-
do para frenar la circulacién del virus. Esto es muy
delicado para el Pais ya que la industria representa
casi a 8.8% del PIB. México es un jugador importan-
te en el mundo, ya que mantiene la sexta posiciéon
por llegadas de turistas internacionales y mantiene
el decimoquinto lugar en ingresos por divisas pro-
venientes del turismo. La industria hoteleria en la
Republica Mexicana es una actividad de alta genera-
cion de empleos, divisas e inversion privada.

GASTRONOMIA

Las principales ciudades han ordenado a los res-
taurantes que solo ofrezcan opciones de comida
para llevar como medida preventiva. Esto podria
poner en peligro miles de millones en salarios para
los empleados. Mas del 60% de los empleos en
el sector podrian ser recortados o severamente
afectados.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Por los ultimos aflos México ha sido una potencia
manufacturera por el costo de la mano de obray ser
vecino de una potencia mundial como lo es Estados
Unidos. Muchos fabricantes se han enfrentado a
serias interrupciones en la cadena de suministro, ya
que la importacién de piezas desde China o el mun-
do se han vuelto mucho mas dificiles a medida que
estos paises igualmente estan en cuarentena. Hay
mas de 10 armadoras de autos en México y todas
dependen de laimportacién de piezas y componen-
tes, cuatro de cada cinco automoviles fabricados en
el mundo dependen de piezas fabricadas en China.

CONSTRUCCION
A medida que el coronavirus devasta la economia de
paises, es probable que las empresas retrocedan en
la expansion, dejando una gran brecha en la industria
de la construccién. Por lo que los gobiernos tendran
como prioridad detener la crisis sanitaria y econémi-
ca e invertirdn sus recursos donde mas sea necesa-
rio, asi que Infraestructura y Construcciéon no seran
un sector prioritario para el gobierno para este 2020.
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LOS GANADORES
Estos sectores se han encontrado por casualidad en
ellado derecho de la historia. Al aplicar un nivel basi-
co de competencia, deberian prosperar. La estrate-
gia natural para estas empresas es invertir agresiva-
mente en oportunidades y crecimiento.

EMERCADOS DE COMERCIO ELECTRONICO

La gente estd migrando a la modalidad ‘online’ para
hacer sus compras, razén por la que Amazon ya
estd generando 100 mil nuevos empleos para ad-
ministrar la demanda adicional. Algunos otros mer-
cados estéan luchando para agregar capacidad. Por
ejemplo, la tienda de comestibles en linea Ocado ha
suspendido nuevos pedidos hasta que pueda elimi-
nar su retraso en las entregas. Por otro lado, algu-
nos mercados estan recurriendo a la tecnologia en
busca de ayuda, tal es el caso del gigante chino de
comercio electrénico JD.com, que esté utilizando
vehiculos no tripulados para entregar alimentos y
suministros médicos en Wuhan.

1PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Inevitablemente las compafiias farmacéuticas jue-
gan un papel importante en la crisis. Estan a punto
de beneficiarse empresas como Gilead, que posee
los derechos de tratamiento de drogas Remdesivir;
Roche, que es un importante proveedor de 'kits' de
prueba; y Fujifilm, con el medicamento de tratamien-
to existente Avigan.

ELOGISTICA

Dado que en todo el mundo a las personas se les
esta impidiendo salir de sus hogares, la entrega pro-
ductos y servicios a domicilio seran necesarios. En
respuesta a la mayor demanda de ropa protectora y
suministros médicos, especialmente para el perso-
nal médico de primera linea en la provincia de Hubei,
Cainiao, el brazo logistico del Grupo Alibaba, lanzé
la iniciativa Green Channel el 25 de enero. En solo
nueve dias, la compaiiia recibié méas de 7 mil llama-
das y envié mas de 5 millones de productos médi-
cos a Wuhan y ciudades vecinas. Mientras tanto,

4

Como en todo en la vida, siempre hay altos y bajos. En épocas
de crisis, panico, nerviosismo y volatilidad, se crean oportuni-
dades y aprendizajes. Es importante a nivel empresarial, o como
inversionista estar muy al pendiente para poder capitalizar es-
tas oportunidades y aprender de los errores. A toda época de
crisis se puede sacar algo positivo.

A nivel empresarial, la clave es aguantar con el objetivo de con-
solidar el mercado donde participan. Hay muchas empresas
que no podran brincar estas pruebas tan dificiles y la compe-
tencia tendra que salir a tomar esa participacion de mercado y
capitalizar la oportunidad.

Muchos estan comparando esta crisis con la de 2008. Yo creo
es algo diferente ya que esa fue sistemaética y la actual me pa-
rece mas eventual, pero definitivamente las dos son crisis. En
épocas de crisis han nacido muchas de las empresas mas im-
portantes del mundo. Las empresas que logren sobrevivir sal-
dran mas fuertes y mejor posicionadas que nunca. Ilgualmente
estoy seguro las préximas grandes empresas del futuro seran
emprendidas y construidas en estos préximos afios.

Conrelacion alos mercados bursétiles, los que tuvieron la opor-
tunidad e iniciativa de invertir en los mercados bursétiles o en
el indice S&P500 en plena crisis a finales de 2008, para finales
de 2019 obtuvieron un rendimiento directo de 613% en MXP o
389% en USD.

Si tu vision como inversionista es de largo plazo, no existe mejor
momento que HOY para invertir en el mercado de valores. Inversio-
nistas tienen que aprovechar las oportunidades potenciales que
se presentan para aprovechar las sobrerreacciones de los merca-
dos. Las recientes caidas en las bolsas de valores, parecidas a las
de 2008, a nivel mundial nos brindan una excelente oportunidad
para poder obtener rendimientos muy atractivos en los préximos
anos.
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Deliveroo la aplicacién de entrega de alimentos del
Reino Unido, ha lanzado un "servicio de entrega sin
contacto”. Esto proporciona a los restaurantes em-
paques y sellos adicionales para que los pedidos se
dejen en las puertas de los clientes.

B VIDEOCONFERENCIA

La puesta en marcha de videoconferencia Zoom se
ha beneficiado enormemente. Las ventas y el precio
de las acciones de la compaiiia ya aumentaron mas
del 50% en 2020. Webex, de Cisco, Skype y los equi-
pos de Microsoft también estan experimentando
grandes aumentos en las ventas. La mayoria ofrece
ofertas especiales para sus servicios de conferen-
cia durante el brote.

B STREAMING DE ENTRETENIMIENTO Y JUEGOS
Plataformas como Netflix, Prime Video de Amazon y
Disney+ informan de una mayor audiencia. Asimis-
mo, las plataformas de juego en linea también estan
experimentando volimenes récord.

PANORAMA SALUD GOVID-19

1 28 de febrero se confirmé el primer caso de COVID-19

en México que fue traido de un hombre de 35 afios que ve-

nia de Italia. Desde entonces se han ido sumando personas

contagiadas. Segin la Secretaria de Salud van 717 infecta-

dos y 12 fallecidos (al 28/03/2020). Estamos viviendo a nivel
mundial una pandemia que nos obliga a poner de nuestra parte. Es
de suma importancia en estos momentos el distanciamiento social
y tomar las medidas, conocer quiénes son los mds vulnerables y
hacernos muy responsables de lo que debemos de hacer sin caer
en estrés.

SINTOMAS PRINCIPALES
*Fiebre

*Tos

¢ Falta de aire al respirar

Aunque sabemos que hay otros indicadores que suman algunos
portadores del CGOVID-19, estos son los principales.

La realidad es que hay casos asintomdticos que han resultado posi-
tivos ¢por qué? Por el contacto con gente que si tiene coronavirus.
Por eso es tan importante el distanciamiento social y las medidas
de prevencién. Los doctores hacen mucho hincapié en que no es
necesario realizarse la prueba si no presentas sintomas, solo en el
caso de haber estado con alguien que lo tiene, la mejor manera

de cuidarse y la recomendacién que te dard cualquier médico del
mundo tras resultar positivo y asintomatico es el permanecer ais-
lado por 14 dias. Es importante para todos los mexicanos que si
estuvimos en contacto con alguien COVID-19 positivo hagamos
lo que se nos indica sin caer en pdnico, estrés y no acudir a los
hospitales, ya que debemos de dejar que estos se preparen para los
casos que si requieran atencién médica especializada y el sistema
de salud no llegue a colapsarse.

MEDIDAS DE PREVENCION

« Distanciamiento social (mas de un metro de distancia entre las
personas)

« Lavado constante de manos
« Uso de gel antiséptico

En cuanto a qué esperar en los préximos dias en el pais, es impor-
tante saber que al dia de hoy (28 marzo 2020) ya sobrepasamos el
caso numero 700 en México, lo que hemos visto en otros paises en
este mismo tiempo desde que llegé el virus es que los casos pue-
den aumentar exponencialmente o tenemos la esperanza de que la
curva en el pais sea menor que la de Italia o Espafia, por ejemplo.
Solamente los dias dirdn ya que no hay indicadores que nos pue-
dan dar un panorama. La mejor recomendacién y cémo podemos
aportar para que esta curva no crezca es seguir las recomendacio-
nes del distanciamiento social.
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL

La proximidad que debe de guardarse es de mas de un metro. No contacto fisico directo, multitudes, etc. El mecanismo de trans-
misién mas comun es a través de las particulas de la saliva, que entran por la cavidad respiratoria y ahi permanecen. Por medio
de las manos al tener contacto directo con las microparticulas de la saliva de otra persona. El virus no esta volando en el aire, con
cumplir con el distanciamiento de un metro y evitar el contacto fisico, lavado de manos y gel antiséptico de manera constante estas
cumpliendo con las reglas para evitar el COVID-19. Hacer ejercicio o estar en espacios al aire libre mientras se cumplan las reglas
basicas es prudente y puede llegar a ser sano para la mente.

A LOS QUE DEBEMOS DE CUIDAR
La mayoria de la gente expuesta al virus no va a tener sintomas, sobre todo la gente de menor edad. Pueden llegar a tener la infec-
cion y nunca saberlo. Pero los mas susceptibles en la poblacién son los adultos mayores, hay que ser muy responsables con ellos y
aislarlos completamente ya que la mayoria de las muertes han sido en el rango de edad de arriba de los 60 afios.

En México ya entramos a la Fase 2 del COVID-19 en donde las mujeres embarazadas, que estén en tiempo de lactancia, personas
con enfermedades cronicas y adultos mayores deben de aislarse completamente para evitar riesgos. Los jévenes sanos no corren
riesgo de contagio tomando medidas.

CUIDADOS EN EL TRABAJO

Lo ideal para la gente que pueda trabajar desde casa es hacerlo de esa manera. Pero para todos los que deben de continuar con
sus actividades laborales hacerlo sin miedo y con todas las medidas antes mencionadas. Hay muchas areas y labores de la vida
rutinaria que no pueden trabajar desde casa o parar su economia y son indispensables para el funcionamiento de la sociedad, no
tener miedo ante las actividades comerciales como pedir comida a domicilio o adquirir algiin producto o servicio, reiterando, con
las medidas de distanciamiento e higiene recomendadas.

Agradecemos a los colaboradores del articulo “Reinvencién en tiempos de crisis” Es importante no subes-

timar el COVID-19 y tener todas las precauciones, como hemos visto y escuchado el virus es contagioso

y tiene maneras y tiempos inciertos en manifestarse, y al tu ser portador puedes contribuir a la expansion.

Seamos responsables, cuidemos a los nuestros y mantengamos la calma.

En esta esta etapa que estamos viviendo nos remontamos a cuando le hicimos una

entrevista al triatleta y arquitecto Pablo Ferrara, quien se ve enfrentado desde hace 10

afios a las limitaciones fisicas por Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) y nos compartié

lo siguiente frase: "No tengas miedo, muchas veces la desidia, el no estar seguros de lo

que va a pasar nos detiene. Equivocarse es mejor que no intentar. Tus circunstancias no

definen quien eres, tus decisiones si

5

o

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2020

TALKS

PLAYERS

LEADERS FORUM
_ PROXIMAMENTE

UN DIA PARA REPENSAR

EL LIDERAZGO

AGIL AL CAM

’ :"'?il:[z averstorrao:

=11®




5

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2020

- IBERO

[T FE S P

Una experiencia
de vida diferente

El Cardenchal

mas de 20 anos han caracterizado a Las Villas, un grupo

inmobiliario que ha destacado en la regién por los exclu-
sivos fraccionamientos Las Villas y Las Acacias, y que ahora se
consolida gracias a El Cardenchal.

C alidad, disefo y sustentabilidad son los elementos que por

En este nuevo espacio convergen la estética y la innovacion, con
zonas que resaltan la belleza natural de la regiéon y paisajes ins-
pirados en la atmosfera local. Todos estos atributos hacen de El
Cardenchal una inversién garantizada, donde los colonos podran
fomentar relaciones duraderas y asegurar certidumbre y confianza
para sus familias y su futuro.

Paseo de Las Villas No. 1
Residencial Las Villas Torredn Coah.
(871) 750-9780

www.elcardenchal.com
Eﬂ CardenChaﬂ MR /glasvillas

RESIDENCIAL .
8 @glasvillas

Garantia de plusvalia

La extraordinaria aceptacién y ubicacién de los fracciona-
mientos, le ha otorgado a Las Villas la mayor plusvalia de
la regién en los ultimos 20 afios. A lo largo de este tiempo
se han vendido cerca de mil 300 lotes, permitiéndoles ase-
gurar que una inversioén en El Cardenchal es una inversiéon
que cuidara tu patrimonio.

Vivir en este lugar te llevard a ser parte de la comunidad
de mas alto valor en la regién y con excelente calidad de
vida, encontrando en la cercania establecimientos como
colegios, universidades, malls, plazas comerciales, clubes
sociales y deportivos, tiendas de autoservicio, restaurantes,
hoteles, hospitales, el Estadio Corona TSM y el Aeropuerto
de Torredn.

R

'
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Un espacio sustentable

Comprometidos con el cuidado del medio ambiente y del
planeta, El Cardenchal hace un uso adecuado y responsa-
ble del agua, contando con su propio sistema de tratamien-
to y riego que asegura un ahorro sustancial y brinda agua
de calidad para uso doméstico a cada uno de sus colonos.

Mas de 200 mil plantas y arboles, adecuados al clima de la
region, les permiten brindar un espacio amigable, rico en
naturaleza y tnico en la ciudad gracias a la tecnologia que
los lleva a dar un mantenimiento sustentable.

Cuentan con un sistema de riego por goteo, cuyo principal
y mas importante objetivo es el ahorro de agua, mejoran-
do la salud de las plantas y controlando el crecimiento de
malas hierbas.

&

il

207 lotes Terrenos Pistay ciclopista Terraza comun en Area verde
desde 400 de 3km cadavilla frente atu
hasta 2 mil m?2 propia casa
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DECAYON

BEJJD URBANISTHICG
RCADETGDO

ARQUITECTOS

"Su recomendacion es nuestra utilidad"

Egresado en 1997 de la Universidad La Salle, estudié en

2004 una maestria en Arquitectura en el Tecnolégico de
Monterrey. Actualmente estudia el Mdster en Disetio y Gestién
Ambiental de Edificios en la Universidad de Navarra, Espana.
Donde obtuvo una beca por el Centro de Posgrado e Investigaciéon
de la Escuela de Arquitectura (dentro del Departamento de Edi-
ficacién). Donde actualmente desarrolla un proyecto de vivienda
unifamiliar, de consumo casi nulo (Nearly zero energy consump-

F rancisco de Cay6n Zamarrén es un Arquitecto de 45 afios.

tion), para climas desérticos y semidesérticos. Desde 2004 ofrece,
en su despacho de arquitectura, servicios integrales desde la etapa
de proyecto (diseflo arquitecténico y proyecto ejecutivo) hasta la
gestion y ejecucion de construcciones de proyectos residenciales,
(casa habitacién), comerciales, y proyectos de diversas escalas.
Como resultado, su despacho se caracteriza por lograr una arqui-

s i con fincionaidd iy cososaopie: A LR e Conoce el nuevo desarrollo premium
' ' de Los Vinhedos con lotes desde 280 m?

Amplias vialidades Lotes desde 280 m?

Nl y estacionamiento

THE PROJECT ®

Circuito peatonal Areaverde
« Desarrollo habitacional de 40 departamentos en forma vertical y ciclovia en cada Vifa

Todos los proyectos son importantes, sin embargo destaca
algunos representativos:

LA VISION DEL ARQUITECTO

en Cancun, Qro. AEROPERTE
Arquitectura sustentable: ;Necesidad o tendencia? « Edificio Corporativo Banco del Bajio
“La arquitectura sustentable es unarealidad a corto plazo” responde * Desarrollo de Disefio & Construccién de casas habitacion resi-
el arquitecto, “los edificios contribuyen con el 40% de las emisiones denciales para venta en el sector inmobiliario

de CO2 (diéxido de carbono) a nivel mundial”. En varios paises desa-
rrollados es primordial e imprescindible implementar normativas en

1 Casas en

la especificacion de proyectos, y en la construccion dentro de los Blvd. Las Quintas local 6 en Plaza Santorini t 6 |'1 E.\‘ige tu lote yplazas en
objetivos del desarrollo sostenible al 2030 de la ONU. En la actuali- Las Quintas, Torreon, Coah. IM I‘I‘RI_[] VE na DO r
B (871) 143 1376 .

dad, la sostenibilidad responde a estandares o certificaciones, cuya
finalidad es tener: espacios de confort, ambientes saludables para
vivir y trabajar, bajo consumo energético, disminucién del impacto FREAMCISCO DECAYOHN
de las emisiones de carbono y evitar el calentamiento global. Brastresne

T decayonarquitectos
B decayonarquitectos
B fdecayonz@gmail.com
B decayonarquitectos@hotmail.com
www.decayonarquitectos.com

CIDCA = Tams

lasvinas.com.mx
DOL) @::NH“’ BOSKE

(871) 733-0100 @ @losvinedostrc
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PAULINA A STUDIO

VILLARREAL

“Espacios abiertos, espacios funcionales”

sus 28 afos de edad, Paulina Villarreal ya ha consoli-
dado su propio despacho de arquitectura, el cual nacié
en el 2016 como empresa contigua a la constructora
Villasi. A través de dicho despacho, Paulina ha crea-
do proyectos contempordneos, empleando materiales naturales,
transparencia en elementos arquitectonicos y espacios abiertos.

441.-1-“-‘-‘.-.--

<4

4

THE PROJECT

PALO BLANCO RESIDENCIAL

Fraccionamiento de 40 casas en Viiiedos

¢{Qué representé este proyecto en tu carrera?

Me dio la oportunidad de dar a conocer mi trabajo como arquitecta,
gracias a que pude disefiar un proyecto donde habitaran 40 familias.
4 Ano: 2019

LA VISION DEL ARQUITECTO 4 Superficie: 13 mil m2 aproximadamente

4 Objetivo: Crear vivienda y comunidad con espacios exteriores
comunes que puedan ser aprovechados. Las casas deben ser fun-
Desde tu punto de vista, ¢la arquitectura sustentable cionales con amplios espacios para ser disfrutados.

es una necesidad o una tendencia?

Es una necesidad que, por lo mismo, comienza a convertirse en ten-

R h X . . B Calzada Saltillo 400 No. 400 Sur ®
dencia. Tal vez hoy en dia esta necesidad no es tan visible o notoria PV Local 16 Torreén, Coah.
por nuestra forma de vida, pero definitivamente creo que en un futu- (871|_) 2?;'338_1" !
2 .z . . = = aulina auvillarrealarg.com
ro ya no sera opcion y todos los arquitectos tendremos que iNCorpo- sl L ARRE AL V| asli S/ww_pau\?illarrealarq_co?‘n .STUDIO

rarla a nuestros proyectos cotidianos. @pauvillarrealarquitectura

studio.ia iastudio.mx ia.studiomx
5 PLAYERS OF LIFE
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ESTUDIO DE

ARQUITECTURA
CECEY VILLARREAL

La tarea del arquitecto consiste en
conceptualizar ideas y necesidades, plasmarlas
en papel para luego materializarlas y
convertirlas en espacios que alberguen vida,
emociones y prevalezcan en el tiempo.

na Isabel Villarreal Segura, arquitecta egresada del

Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de

Monterrey; Master en Arquitectura y Sostenibilidad

de la Universidad Politécnica de Cataluna en Barce-
lona; ademads de diplomado en Ciudades y Comunidades Susten-
tables por la Ibero Santa Fe. Fundé su despacho en 2013, con
el cual reivindica el lugar de la mujer en la arquitectura creando
proyectos innovadores. Lineas limpias, volumenes protagonistas y
la integracién de elementos naturales como la piedra y vegetacién
para crear una transicién sutil entre contexto y edificacién son solo
algunas de las caracteristicas que podemos encontrar en sus pro-
yectos.

THE PROJECT

CASA-HABITACION VDG09

¢{Qué representé este proyecto en tu carrera?

La construccion fue un reto ya que se decidi6 proyectar en me-
LA V|S|()N DEL ARQUITECTO dias plantas. Fue interesante dar una solucién poco frecuente
a las necesidades del cliente para crear espacios amplios sin
sacrificar el area verde.

Arquitectura sustentable: ;Necesidad o tendencia?

Es una necesidad. Las consecuencias medioambientales del creci- 4Ano: 2019-2020

miento urbano nos rebasan. El arquitecto tiene la responsabilidad de 4Superficie: 520 m? construccion
proyectar con un criterio holistico para crear arquitectura que ade-

mas tome en cuenta el impacto de la huella ecolégica que genera.

Paseo de la Rosita No. 470 Interior 4D

Proponer volver al origen, a los materiales nobles propios de cada Col. Campestre la Rosita COCINAS - VESTIDORES - MUEBLES

region, a la vegetacion local y tomar en cuenta la geomorfologia del C CECEY VL ARREA (gcz 752 446:;) i

terreno y sus condicionantes al proyectar es una buena forma de Al fks nEstugiliB de@quL?i'?é%?S:?éecey Villarreal TERRAZAS + PUERTAS - BARES - MUEBLES DE TV - MUEBLES DE BANO - CUBIERTAS - PERSIANAS + DECORACION
comenzar. estudioarqg_cv

@ Buvo. INDEPENDECIA 2480 L5 CoL. ESTRELLA. TORREON, CoaH. W (871) 455.71.64 :(3?1} 398.00.74 G@BANAHG{JEWAE
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DU.A/

PALMMA

¢Por qué tenemos una mente si no es para hacer lo

que nos dé la gana? Fiédor Dostoievski

%

Calle José Cueto No. 906, Col. Ampliacion

Los Angeles Torredn, Coah.

B jduranruelas@gmail.com
B Im@palmma.com

0 @duran.arquitectos
@duran_arquitectos
@palmma_construcciones

6 PLAYERS OF LIFE
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(871) 346-5316/(871) 178-8324

on un estilo contempordneo, industrial y decons-
tructivista, Jesis Durdn y Luis Mario Garcia han
fusionado sus ideas para posicionar sus despachos
de arquitectura. En el 2017 se asociaron para crear
un proyecto residencial y a partir de ahi han unido esfuerzos
para brindar un mejor servicio tanto arquitecténico como
constructivo, ofreciendo calidad y excelencia. Se caracterizan
por emplear elementos inclinados, cortes pronunciados, celo-
sfas y acabados aparentes como el concreto, block y ladrillo.

LA VISION DE LOS ARQUITECTOS

Desde su punto de vista, ¢la arquitectura sustentable es una
necesidad o una tendencia?

Una necesidad, existe desde el inicio de los tiempos. La arquitectura
vernacula es un ejemplo de ella, se basaba en ajustarse al entorno en
el que se encontraba para asi crear espacios adecuados y con ma-
teriales naturales, pero sin agotar dichos recursos. Ademéas, debido
al cambio climéatico necesitamos tomar consciencia y utilizar nuevas
técnicas en los proyectos para asi poder ayudar al medio ambiente.

¢Como impacta la tecnologia en un proyecto arquitecténico?

La arquitectura ha tenido un crecimiento exponencial, tanto en pro-
yectos, como en construccién. Gracias a los nuevos softwares pode-
mos crear proyectos mas complejos, con mejor calidad y exactitud.
Eso nos ayuda a anticipar y resolver los problemas que puedan surgir
en la etapa de construccion.

DEPARTAMENTOS K

3900

|
THE PROJECT

EXPO CENTER LAGUNA

¢{Qué represento este proyecto en tu carrera?

Fue la primera licitacién en la que concursamos, y ganamos.
Ademas, fue una experiencia positiva ya que fue un proyecto muy
importante para laimagen de Torre6n.

4Ano: 2018

4Superficie: 5 mil m?

40Objetivo: Redisenar la fachada del Expo Center, sin embargo, no
solo intervenimos en eso, sino que redisefiamos su acceso para
darle un concepto totalmente nuevo y diferente.

Principales proyectos en los que han participado

« Residencia Montebello

« Residencia Botticelli

« Departamentos 3900

« Rancho San Juan (Edo. de México)
« Residencia Villa del Portal

Premios y reconocimientos
« Licitacion Expo Center Laguna

« Reconocimiento por trabajos sociales realizados en distintas
instituciones
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FRANCISCO
MUNOZ SAUCEDO

Arquitectura es el arte de concebir la vida misma

14 anos de experiencia respaldan la increible labor arquitecténica
de Francisco Muioz Saucedo, quien a través de su despacho, MA
Arquitectos, proyecta un estilo vanguardista, moderno y unico

B SOLENDEMEXICO &2

S.A.DEC.V.

que lo ha catapultado a influir en disefios a nivel nacional. Bajo
un icénico concepto de disefiar, construir, amueblar y decorar, ha
conquistado a infinidad de clientes, con proyectos integrales que,
ademds de impactar por su disefio pulcro, logran el objetivo de

resolver distintas problemadticas.

¢ Yatl, cuanto pagas-de-luz?
iCuidémos_el’planeta!

Es una empresa solida en crecimiento con 10 anos
de experiencia en el mercado de instalacion de
equipo fotovoltaicos, creando a fravés de su calidad
de servicio profesionales una expenencia en sus
clienies de tranguilidad, confianza y aumento en sus

THE PROJECT . ' . ' —

RESIDENCIA HR-EO1
¢(Qué represento este proyecto en tu carrera?
La consolidaciéon de la firma MA ARQUITECTOS como uno de los

grandes exponentes de la region. Con esta residencia logramos dividendos a través del ahorro por auto generacion
competir en uno de los eventos mas representativos: La Bienal de de energia limpia.
Arquitectura en México.
4Aio: 2016 ; .
L o ) . y Agradecemos al Club San Isidro de Torredn por
LA VISION DEL ARQUITECTO 4 Superficie: Mas de mil m? de construccién 7 e : : i

4 Objetivo: Marcar tendencia con volimenes y lineas que la confianza de vivir la experiencia de adquirir —_——

Desde tu punto de vista, ¢la arquitectura sustentable arménicamente se unen para crear espacios impresionantes, sin servicios con garantias de calidad en Solen de % Visitanos

es una necesidad o una tendencia? dejar de lado el aspecto funcional del disefio. México,

MA ARQUITECTOS proyecta sus disefios tomando la arquitectura
sustentable como una necesidad, ligada a una tendencia marcada

L . . . B BIvd. Independencia No. 1799
por la globalizacion y la tecnologia. El impacto de la arquitectura

Col. San Isidro Local 6 Torre6n Coah.

sustentable es cada dia mas vital para el desarrollo de los proyectos 455-4243 ]

. e . - - B munoz.proyectos@gmail.com )
arquitecténicos pues la arquitectura, como todo, esté teniendo una AMILINOYT @ www.maarquitectos.com ™ (871) 377 8121 f @panelsolarsolen @paneles.solares.solen @www.solendemexico.com
evolucién muy rapida. VIO L £ /Ma Mufioz Arquitectos

@munoz.proyectos
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A ARQUITECTOS

estevané

seguros y fianzas.

A G
Pasion, geometria, modernidad y disciplina E ;
rquitecto por la Universidad Iberoamericana que ini-

ci6 con las operaciones de su propio despacho en el

ano 2002, ofreciendo servicios de diseflo y manteni-

miento comercial. En el 2006 arranca con obras civiles
y fabricacién de estructuras metdlicas y para el 2019, ademads de
proyectos arquitecténicos e ingenierfas, suma el servicio de mon-
taje y maniobras. De estilo moderno, este arquitecto de 43 aflos se
caracteriza por emplear formas geométricas sencillas en cada uno
de sus proyectos.
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Nos ponemos en tu lugar, nos anticipamos y resolvemos tus problemas
con nuestros seguros disefiados a tus necesidades.

RESIDENCIA FAMILIA VASSINO VILLAL

¢{Qué representé este proyecto en tu carrera? I

Fue un reto muy grande el poder armonizar cada uno de los concep- u C oa c e n Se u ros
tos e ideas que este matrimonio proponia, pues ambos tenian nece-

sidades diferentes. Nosotros buscamos y alcanzamos el equilibrio

entre lo estético y el presupuesto.
LA VISION DEL ARQUITECTO “Aio: 2019 Ramo de Seguros de vida 17 Sequros —

4 Superficie: Mil 258 m? en dos plantas H}E v aastos médicos Eﬁ E“_'l,}_l_;__ sariales @r;:n't;r_:_ﬂ
Desde tu punto de vista, ;la arquitectura sustentable 4 Objetivo: Convertir en un icono el lugar en el que fue proyectado A o e i :
es una necesidad o una tendencia?
Vivimos en una época en la que el planeta sufre de la inconciencia

de la humanidad, por lo tanto, es una necesidad urgente en la cual
. P g . B Bivd. Manuel de Jesus Clouthier No. 193 www.estevu ne.mx
como arquitectos tenemos una tarea: crear para vivir. Esta es una Torredn: (871) 455-2212 / (871) 455-1576 .

oportunidad para que a través de lo disefiado podamos integrar los Monterrey: (81) 2578-2140 ﬁ" se g ura t"-ﬂ 8 q Ul TEI: 37 1 GBB 8942

B leader@movacsagroup.com
proyectos a la naturaleza, respetando el entorno. co o@n?ovacsagrc?up.c%m contocto@estevane.com.mx

B8 www.movacsagroup.com
B Angel Morales

rawgs Automoviles
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QP

VER BIEN

ARQUITECTOS SE SIENTE

La arquitectura debe provocar emociones
alos usuarios

on 33y 35 afos de edad, Gerardo Quifiones y César

Partida son egresados de la carrera de Arquitectura

por parte de la ULSA, con una especialidad en Valua-

cién Inmobiliaria. En el 2007 nacié la idea de crear
una sociedad y para el 2015 la formalizaron bajo el nombre de QP
Arquitectos. Su estilo contempordneo y su enfoque en la funcio-
nalidad de los espacios y la iluminacién natural, les ha permitido
crear proyectos residenciales, comerciales y albercas, en ciudades
como Torreén, Saltillo y Durango.

AGENDA TU CITA
7215252 /72109 71

(HORARIO RESTRINGIDO)
(O(871) 235 7431

THE PROJECT

CASA GSi

¢{Qué representé este proyecto en tu carrera?

Inicialmente un gran reto por la superficie del proyecto y geometria
: . del terreno. Pero fue una gran satisfaccion al lograr aprovechar la

LA VISION DEL ARQUITECTO Fa orientacién y conseguir una comunicacién directa entre los diferen-

tes espacios.

Desde tu punto de vista, ;la arquitectura sustentable 4 Afio: 2016 - 2019

Optica

es una necesidad o una tendencia? 4Superficie: 730 m2 de construccién y 875 m? de terreno =
Es una necesidad que afortunadamente se ha vuelto tendencia en 4 A detalle: Vivienda residencial sin desniveles en planta baja, espa- D Bl Hns a rl 0
los ultimos afos. Continuamente surgen nuevas tecnologias y ma- cios amplios, circulacién libre y carril de nado.

teriales que nos permiten aprovechar al maximo las energias reno-
vables, por lo que es muy importante que nosotros como arquitec-

ﬁ@ /OpticadelRosario

B Privada Isabel La Catélica No. 85 Pte.

tos las conozcamos y apliquemos en nuestros proyectos, a fin de ' Col. Centro Torredn, Coah.

reducir el impacto que las edificaciones nuevas tienen en el medio d B (871) 142-7173/ (871) 139-6367 Visitanos en: Paseo de la Rosita #915
. B contacto@gparquitectos.mx g

ambiente. B www.gparquitectos.mx ¥ City Club Torreén

QPARQUITECTOS @ /QP Arquitectos

@QP Arquitectos
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VANESSA

AVILA
RODRIGUEZ

El diseiio es basicamente un contenedor
de algo: Se disfruta no solo la belleza de la
arquitectura, sino la funcionalidad que se
desarrolla dentro de ella.

on 24 anos de edad, Vanessa Avila no tenia intenciones

de abrir un despacho a corto plazo, pero la confianza

que algunas personas depositaron en ella la motivaron

a impulsar este proyecto. Egresada de la carrera de
Arquitectura de Universidad La Salle, esta lagunera se enfoca en
hacer cosas nuevas, esenciales y significativas. Su estilo es guiarse
por las necesidades de cada usuario, resaltando los materiales de
la regién como icono de cada proyecto.

| ==

-

LA VISION DEL ARQUITECTO o

Desde tu punto de vista, ¢la arquitectura sustentable
es una necesidad o una tendencia?

No es una tendencia, es una necesidad, hay que buscar una arquitec-
tura sustentable, que sea econémicamente viable para todos.

7 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2020

TORRE SENDEROS
¢{Qué representé este proyecto en tu carrera?
Var proyectos participé después del anteproyecto inicial. Ayuda-
mos con ideas secundarias para modificaciéon del disefio inicial,
tanto supervisiéon de disefio y acabados como construccién. Nos
enfocamos en adaptar y pensar en qué necesitaria un lagunero vi-
viendo en vertical.
4Ano: 2019
4Superficie
» Primera torre de 22 departamentos, con 3 tipologias de vivienda
» Terreno: 2 mil 500 m?
» Area de construccién: 5 mil 030 m?
» Niveles: 6 + rooftop
» Segunda torre de 20 departamentos, con 4 tipologia de vivienda
» Niveles: 7 + rooftop
4 Objetivo: La idea principal de la vivienda vertical dentro de la Co-
marca Lagunera, es no seguir expandiendo la ciudad a lo ancho, sino
edificar a lo alto, uniendo dos elementos de la vida en una ciudad. De
esta manera se pretende crear superficies habitables que se com-
plementa en el estilo de vida de la regién.

B Cristébal Colén No. 418 Nte.
Col. Centro 2do piso Torredén Coah.
8(871) 347-3205

B infovarproyectos@gmail.com

B www.varproyectos.com

B /varproyectos

@varproyectos

PROYECTOS




MADERA
MiA

El diseio que distingue

olid Marcos cuenta con 10 afios de experiencia,
tiempo a través del cual ha logrado superar las
expectativas de sus clientes gracias a la creacién
de ambientes completamente nuevos mediante el
disefio de interiores adecuado a cada uno de los espacios.

7 PLAYERS OF LIFE
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¢Cual es la principal tendencia
global en diseiio de interiores?
En Madera Mia no estamos
casados con un mismo estilo,
nos gusta adaptarnos al estilo
y gusto del cliente, sin embargo
buscamos encausarlo en lo
que consideramos es lo mas
adecuado para su espacio,
reflejando lo que deseen
plasmar.

SERVICIOS

« Tapiceria

« Todo tipo de muebles en madera
« Comedores

o Articulos de decoracién

« Marcos de madera

« Portaretratos

« Cuadros decorativos

« Candiles

«Lamparas

(871) 347 8716

(=] yolis_marcos@hotmail.com
madera mia

madera_miatrc

INMOBILIARIA

ULTIMOS LOTES EN PREVENTA
ICON FINANCIAMIENTO DIRECTO!

fﬁ{‘ . .

K Inmobiliaria Gyzlad SA de CV
@ @gyzlad_inmobiliaria

& www.gyzlad.com

s ventas@gyzlad.com



- & Disefiador
- de Interiores

7

VICTORIA
MARCOS
DE ABDALA

Disfruta de cada espacio en tu hogar
ijlo mereces!

2 anos al frente de VikMato Muebles, brindando bienestar
y soluciones para sus clientes. Siempre ha sido una persona
innovadora, dentro de sus proyectos se encuentra el dise-
no de salas, recdmaras, comedores y otros muebles que se
adapten a las nuevas tendencias. Siempre busca contar con
muebles sencillos y cémodos, duraderos y aptos para que los
disfrute toda la familia. Ademds, tiene estudios en Ingenie-
ria Civil y es pintora, amante del disefio.

PLAYERS OF LIFE
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¢Cual es la principal tendencia
global en disefio de interiores?

Este 2020 comenzé con una
inclinacién hacia lo natural,
enfatizando la conexién entre el
ser humano y la naturaleza. Hoy
un hogar que conecte con los
elementos naturales es funda-
mental. Estdn en tendencia la
madera, piedra, luz natural, jardi-
nes interiores, colores neutros 'y
muebles sencillos.

SERVICIOS

« Amueblar espacios

« Proporcionar comodidad

« Entregar armonia visual

« Brindar un servicio de empatia
« Ofrecer variedad en estilos y
productos

iMoo
Mpéolep

Santiago Lavin No. 102

entre Hidalgo y Mina

Col. Centro, Gdmez Palacio, Durango
(871) 688 4818

B (871) 5112429

B www.ikmato.com.mx

B vikmato@outlook.com

B vikmato muebles
vikmatomuebles

El primer hogar de mas de 100 mil Laguneros..

OMOS /Q

SANATORIO ESPANOL =

f (@)(¥) m) sanatorio.com.mx

La atencion que TU mereces



Disenador’-"
. de Interiores

CIMACO

89 ainos de ofrecer lo mejor para vivir bien

a icénica empresa lagunera fundada en 1930

se ha convertido en una tienda departamental z,Qué hace Unico a

con presencia a nivel nacional, fascinando a su Cimaco?

clientela con su amplia variedad de articulos de Cimaco se mantiene en un pro-
ropa, belleza, muebles, decoracién y equipamiento para ceso constante de expansion,
el hogar. ofreciendo nuevas tendencias

internacionales con propuestas
que van desde lo tradicional a
lo contemporaneo y articulos
disefiados para espacios de to-
das las dimensiones. El abanico
es tan amplio que te resultara
sencillo encontrar articulos
para tu comedor, habitacion,
sala, bafio y jardin.

SERVICIOS

«Mesa de regalos

« Promociones de
mensualidades sin intereses
y monedero Cimaco

« Tienda en linea:

www.cimaco.com @. CIONGCO

Lo Mejor Para Vivir Bien

Cimaco Cuatro Caminos

. Puntos de venta en: g;?.)l;g;ep;;ggncia No. 1300 gatenci0n.clientes@cimaco.com.mx
A , > - www.cimaco.com
(VEEY: CX:0 g * Lalaguna » Mazatlan /Cimaco ¢ PLAZA CUATRO CAMINOS | HIDALGO *
departamentos ¢ * Saltillo e Cd. Juarez Cimaco Hidalgo @cimacomexico g
. M | B Av. Hidalgo No. 399 Pte. @cimacomexico Www. Cimaco.com .
. elriEiore) @ (871) 729-2900 G ; ks
Ei ’ II Lo Mejor Para Vivir Bien
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Un impresionante desarrollo

78
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disenado para un descanso
inigualable

CAMPESTRE VILLA JUAREZ

tan solo 20 minutos de la regién estd emergiendo un

nuevo complejo residencial, el cual estard rodeado por

la impactante naturaleza y serd complementado con to-
dos los elementos que te llevaran a vivir un descanso fuera de
lo habitual.

Una caseta de acceso te dara la confianza y seguridad para
que tus fines de semana los puedas disfrutar en completa tran-
quilidad. Al ingresar al lugar, quedards sorprendido por el des-
lumbrante lago artificial que funciona como centro del comple-
jo, el cual se convertird en el segundo mds grande del pais, con
14.5 hectdreas, creando asf una imagen sin igual.

La comodidad serd un factor importante en este desarrollo,
poniendo a tu alcance amenidades como cancha de padel y de
volibol playero, alberca, restaurante, gimnasio, camino peato-
nal, una ciclovia y hasta una playa artificial. Los lotes estan dise-
nados para conectarse entre si.

Este proyecto es de gran importancia para La Laguna y estd
sobre las pocas tierras en zona de pequena propiedad que son
escriturables, otorgandote certeza y confianza a la hora de ad-
quirir tu propiedad.

Segundo lago artificial mas
grande de México

(14.5 hectareas)

Caseta de acceso

Casa Club

Camino peatonal y ciclovia

Canchas de padel y volibol

Gémez Palacio

[sa) . ARARTOR

Cd. Lerdo W

(=t ia 1Y
TORRECH AR

) s Carretera Benito Juarez km 20
g Cd. Judrez, Durango
] Whatsapp: (871) 354-6492

B vjcampestre@gmail.com
VILLA
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- O Actualizate
Profesionales

Gerardo

Aguado Gomez

Una entrevista con el diputado que se ha
convertido en tu voz

Conociendo al diputado
éPor qué decidio trabajar en el servicio publico?

. Es mi pasidn. Desde aqui puedo ayudar a la gente y trabajar para mejorar su
¥ calidad de vida. Ser Diputado Local me ha permitido legislar a favor de un bien
comun, modificar las leyes o impulsar decretos que nos concedan a todos vivir
en un estado de respeto a los derechos humanos. En estos dos afios de traba-
jo hemos dado pasos firmes para combatir la corrupcién en Coahuila
y estamos luchando para que la rendicion de cuentas y el
castigo a los culpables de casos icdnicos como la Mega
deuda, las empresas fantasmas y Ficrea sea una reali-
dad, y dejar un precedente en nuestro Estado.

Experiencia politica

« 12 afios de militancia activa en el Par-
tido Accién Nacional

« Coordinacion en diferentes elecciones
electorales

« Candidato suplente a Regidor

o Coordinador de programas sociales
de SEDESOL Region Laguna

o Asesor del Senado de la Republica en
la XLIII Legislatura

o Actualmente, Diputado Local del
Congreso de Coahuila 2018-2020

Perfil académico

e Licenciado en Administracion de Em-
presas, egresado de la Universidad de
Estudios Avanzados, Campus Torre6n
o Maestria en Administracién y Politicas
Publicas en el Centro de Investigacion
de Posgrado IEXE

o Diplomado en Comunicacion Politica
en Ibero Torreén

« Diplomado en Reglamentacion Muni-
cipal por la UAde C

B /GerardoAguadoG
8 @GerardoAguado
@gerardo_aguadog
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{Qué temas han predominado en su gest

o La Mega Deuda y la impunidad ocuparon su atencion, dando

seguimiento puntual

« Solicitd mayores recursos para becas estudiantiles

« Apoy6 a nifios sobresalientes en su desempefio educativo, donandoles
equipo de computo

« Impuls6 una iniciativa para reformar el marco legal en materia penal con la
finalidad de salvaguardar la seguridad publica en los niveles de prevencion,
persecucion e investigacion de los ilicitos

« En coordinacion con el Ayuntamiento de Torreén, gestion6 apoyo a centros
educativos para instalar techumbres, mejorar bardas perimetrales, banque-
tas, pintura y rehabilitacion

« Conform6 brigadas para emprender un programa de limpieza de plazas y
parques en conjunto con la Presidencia Municipal

o Desde la Comision de la Juventud y el Deporte del Congreso de Coahuila,
impulso6 el rescate de las areas deportivas y de esparcimiento

Propuesta de trabajo 2020

« Dar seguimiento puntual a las investigaciones sobre la Mega deuda y
Ficrea, las empresas fantasmas

« Ofrecer continuidad a las iniciativas para modificar la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con la finalidad
de que entre los requisitos que deben cumplir para obtener créditos a corto
plazo, sea obligatorio informar el motivo de la falta de liquidez y el destino
de los recursos.

« Continuar con su labor como representante popular, gestor y puente de
comunicacion entre las autoridades Estatales y Municipales con los ciuda-
danos, para ayudar a la gente a encontrar soluciones a sus problemas.

o Seguir con su gestién para rehabilitar el alumbrado publico de las plazas,
instalacion de mas juegos infantiles y las acciones necesarias para
dignificar espacios

Desde su punto de vista, ¢ cual es la principal necesidad
que tiene Torredn y como laresolverias?

El trabajo que ha realizado Jorge Zermefio Infante como Alcalde ha sido excep-
cional. Su interés por remodelar escuelas, pavimentar las calles y mejorar los
sistemas de drenaje sanitario y pluvial, es un gran reto que ha enfrentado compro-
metidamente. Como Diputado he trabajado en las modificaciones a La Ley Orga-
nica de la Administracién Publica para que se respeten los Planes de Desarrollo
Municipal, a fin de que las ciudades tengan un crecimiento organizado y uniforme,
mejorando la calidad de los servicios, el transporte y la vivienda, entre otros. Una
ciudad del tamano de Torre6n que forma parte de una Metrépoli siempre tendra
necesidades que atender. Nuestro trabajo es brindar la atenciéon a las personas
que mas lo necesitan y seguir creando condiciones en la ciudad para que haya
nuevas inversiones.
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Megacable realiza
millonaria inversion

La empresa actualizara su red de fibra éptica, mejorando
la velocidad de su servicio de internet

on el objetivo de actualizar la red de fibra optica, Me-

gacable ha anunciado que invertird 400 millones de

dolares. Para lograrlo, se construird infraestructura con
tecnologia de punta, permitiendo que sus usuarios tengan acceso
a un sistema GPON.

Gracias a estas medidas, los usuarios podran disfrutar de un
servicio de internet mucho mas veloz; los suscriptores seran mi-
grados a este nuevo sistema en las principales ciudades donde
Megacable tiene presencia.

El Director General de la empresa, Enrique Yamuni Robles,
dio a conocer a los inversionistas los resultados del 2019, donde
destacaron los 340 millones de délares que durante ese afio lo-
graron sumarse. A la par, anunci6 esta nueva inversion que forma
parte de los proyectos que apoyan el crecimiento de Megacable.

'4 -?_"_'*.fa

¢QUE EsTAc 8U SCANDO?

Se trata de un plan de inversion sumamente agresivo, que permi-
tird la evolucién de la red Megacable hacia infraestructura tecno-
logica de Gltima generacién, aumentando la capacidad de banda
ancha de la empresa. Estas medidas los llevaran a atraer nuevos
suscriptores y lograr la permanencia de los actuales. Ademas, se
fortalecera la sinergia tecnolégica con el mercado, favoreciendo el
desarrollo del negocio.

La construccién de fibra 6ptica que se prevé para este afio gene-
rara ahorros en costos de operacion y mantenimiento de la red por
la tecnologia que se construira. “Todo esto implica una inversiéon
que a corto plazo se reflejara en la relacion CAPEX a ingresos,
pero que a mediano y largo plazo nos llevara a niveles mas bajos
que los estimados previamente. Esta inversién no afecta el valor del
accionista; mas bien, lo mejora”, concluyé Yamuni Robles.

Y el sistema GPON, ;qué es?

La Red Optica Pasiva con Capacidad de Gigabit (GPON) es
una tecnologia de acceso de telecomunicaciones que utiliza

3 is \ o 350-'.4..

a
~_IBEROJE

TORREON

Bforma

Proximos examenes de admision:
8* y 9** de mayo
(*psicometrico, **conocimientos)

iberotorreon.edu.mx

fibra éptica para llegar hasta el suscriptor. Es empleada por
e ™ e g % la mayoria de los grandes operadores en el mundo, porque
Ol S \ aumenta la satisfaccion de la gente al ofrecer un servicio
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Profesionales

OPEN FOR
BUSINESS

std nueva funcién permitird a los trabajadores indepen-
dientes y lideres de pequefias empresas agregar sus ser-
vicios a sus perfiles de LinkedIn, haciéndolos destacar en
las busquedas de la plataforma.

La nueva caracteristica es el resultado de una reciente investiga-
cién de LinkedIn, la cual se realizé en Dubai, que revel6 que las
pequenas empresas dependen en gran medida de la difusién de
boca en boca para atraer nuevos clientes. Esta funcién tiene como
objetivo digitalizar ese concepto de boca en boca al facilitar que los
miembros se encuentren, envien mensajes y remitan entre si.

Open for Business

La caracteristica permite a los lideres de pequeiias empresas y
freelancers:

* Enumerar los servicios que brindan directamente en sus perfiles
de LinkedIn, indicando que estan “abiertos para los negocios”.

* Compartir con su red de LinkedIn que estan “abiertos para los
negocios” a través de una nueva funcién de intercambio social.

* Ser descubiertos por otros usuarios en el motor de busqueda de
LinkedIn a través de un filtro de “proveedores de servicios".

* Permitir que cualquier persona en LinkedIn les envie mensajes
directamente, gratis.

Permite a los miembros que buscan servicios:

* Buscar vy filtrar resultados en LinkedIn para determinar qué
proveedores de servicios estan disponibles y cuales son los mas
adecuados para satisfacer sus necesidades profesionales.

* Explorar la lista completa de servicios ofrecidos y enviar un
mensaje directo al proveedor de servicios.

* Solicitar a su red recomendaciones de proveedores de servicios.

Si eres propietario de una pequeia empresa o profesional
independiente interesado en activar esta nueva funcion,
simplemente:

* Visita tu pagina de perfil desde la aplicacién mévil o desde tu
computadora, y veras un cuadro debajo de tu foto / titulo de perfil
que te brindara la opcién de mostrar los servicios que brindas.

* Haz clic en "Comenzar” y luego completa el formulario para
proporcionar detalles sobre los servicios que brindas. Se lo mas
detallado posible para que los miembros que vean esta seccién
tengan una mejor idea de los servicios que proporcionas.

* Haz clic en "Continuar” para que la informacién se agregue
automaticamente a tu perfil.

* A partir de ahi, se te pedird que compartas las noticias con tu red
a través de una imagen personalizada.

\_

“Las pequenas empresas y los trabajadores independientes desem-
peifian un papel fundamental en el crecimiento y el futuro de nues-
tra economia global. Con 660 millones de miembros y 30 millones
de empresas de todo el mundo en la plataforma, LinkedIn estad en
una posicién unica para ayudarlos a ser mds productivos y exitosos
sin importar su ubicacién”, dijo Allen Blue, cofundador y vicepre-
sidente de gestién de productos de LinkedIn.

El lanzamiento global incluye una nueva funcion de intercambio so-
cial que brinda a los miembros una imagen personalizada para com-
pastir que estan “abiertos a los negocios™ con su red de LinkedIn. »

Para miembros que buscan servicios:

Los miembros que busquen ayuda podrdn filtrar sus busquedas
generales de LinkedIn para proveedores de servicios.

Por ejemplo, si el proveedor de servicios sefialé que propor-
ciona servicios de marketing y un miembro busca “marketing”,
ahora podrd ver al proveedor de servicios en sus resultados de
busqueda resaltando los servicios que brindan. A partir de ahi,
alentamos a los miembros a enviar un mensaje al proveedor de

servicios directamente para preguntar sobre sus servicios.

Después de un lanzamiento inicial en los Estados Unidos el
verano pasado, la herramienta actualmente se encuentra
disponible para aquellos freelancers en México que quieran
anunciar sus servicios, quienes deben solicitar su habilitacién
a través de completar el siguiente registro.
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Contamos con
operadores certificados

Renta de Gruas y Equipos

e Operadores Certificados

e Servicios 24/7

e Gruas y Equipos Certificados

» Maniobras Especializadas

e Gruas Industriales hasta 300 toneladas

e Gruas de arrastre hasta 15 tons.

e Transporte de Carga sobre Dimensién

# Reubicacion de Maquinaria dentro de Plantas

SR FRF R F AR R R R R R R R R R R RN R R R R R R R R R R R R R R AR

O WhatsApp. (871) 417 7184
@ faciren @fafaci.n
@ Facirent

Periférico Radl Lopez Sanchez No. 1113
Ej. San Antonio de los Bravos, Torredn, Coah.
@ (871) 711 5921
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El lugar
donde
reside la
grandeza

Angel Hernandez M.

Creador de contenidos

Great Place to Work® México

sicélogos en el tema aseguran que no sélo los tra-
bajos donde se condiciona la vestimenta generan
incomodidad, sino también los que tienen paredes
color gris y espacios estrechos.

Sin embargo, no existen las instalaciones ideales para todos
porque cada cultura laboral, cada tipo de trabajo, es diferente.

No es la misma experiencia estar en un despacho contable
que en una central de medios o en una fébrica. Pero si hay
variables comunes a todas las instalaciones laborales como
el orden, la limpieza, el espacio y la iluminacién; de éstas
depende que la gente se sienta motivada y con deseos de per-
marnecer en sus puestos.
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Las instalaciones contribuyen a ser Grandes

De acuerdo con el ranking 2020 de Los Mejores Lugares para
Trabajar® en México de Great Place to Work® (GPTW®)y
la encuesta Trust Index® (TI®) aplicada a los colaboradores
de las organizaciones certificadas, el lugar de trabajo sf influ-
ye de manera positiva para su calificacién general de TI®.

El top 10 de todas las organizaciones rankeadas mostré
que sus respuestas relacionadas con las instalaciones de
trabajo tuvieron porcentajes representativos. Por ejem-
plo, el atributo Este es un lugar donde se disfruta trabajar
alcanzé 94% de favorabilidad, mientras que en las orga-
nizaciones no calificadas obtuvo 70%; esto es, 24 puntos
porcentuales de diferencia.

INFLUENCIA DEL ESPACIO LABORAL

T20%

&

dislruta brabajar

Este o un lugar pricoldpica

y emacignalmente watudabl
darsde Erida jar
Exte o5 un dugar dondi s¢

. Top 10

La calificacién total de TI® correlacionada con los atributos que
se asocian al espacio de trabajo arroj6 los siguientes resultados:
Este es un lugar donde se disfruta trabajar, .929; Este es un lu-
gar amigable para trabajar, .927; Este es un lugar psicoldgica y
emocionalmente saludable para trabajar, .919, y Este es un lugar
fisicamente seguro donde trabajar, .737.

En general, cuando se obtiene una correlacién mayor a .5 significa
que impactard para que una organizacién obtenga un lugar repre-
sentativo en el ranking de GPTW®. El analisis anterior demostré
que entre mas satisfaccién genere, y mas amigable y seguro sea el
lugar de trabajo, las organizaciones lograran una mejor califica-
cién total en su Indice de Confianza.

Atendamos el bienestar de nuestros colaboradores
Se trata de los beneficios que esto trae para el colaborador, a su
familia, a la sociedad y por supuesto, al negocio.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que cada
ano se presentan 160 millones de nuevos casos de enfermedades
relacionadas con el trabajo. Un tercio tienen que ver con dolor de
espalda, 16% con pérdida de audicién, 10% con cédncer de pulmén
y 8% con depresién.

De acuerdo con convenciones internacionales, toda definicién de
“trabajo saludable” debe ajustarse a la nocién de salud de la Organi-
zacién Mundial de la Salud (OMS): “Es un estado de completo bien-
estar fisico, mental y social, y no la simple ausencia de la enfermedad”.

Aqui también resuena el eco de la NOM 035 que estd normando
las condiciones favorables de bienestar psicoemocional de los tra-
bajadores.
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Las organizaciones que apenas lo descubren no deben “decons-
truir” su estructura sino identificar los factores, a la mano, que
ayuden a sus colaboradores a tener un mejor ambiente laboral.
Por ejemplo, cambiar sus viejas sillas o poner garrafones de agua.
Pequenios cambios llevan a la transformacién.

El lugar donde reside la grandeza

En concordancia con su misién de ayudar a las organizacio-
nes a transformarse en un mejor lugar para trabajar para todos,
GPTW® trasladé sus oficinas a uno de los edificios de la CDMX
mejor calificados por sus instalaciones y ambiente laboral: Corpo-
rativo Polanco.

Cuidar del colaborador debe ser un aspecto estratégico de las or-
ganizaciones. Personas con una reconocida trayectoria como José
Tolovi, presidente del Comité Directivo de Great Place to Work®,
plensa que esta es una accién para llevar a los hechos el que la gen-
te se preocupa por la gente, en este caso, ofreciendo instalaciones
eficientes, confortables y seguras.

Con este cambio GPTW® quiere ser ejemplo para que mds orga-
nizaciones se transformen hacia una cultura de trabajo mds cola-
borativa y, Hugo Caccuri, su director general, antepone el sentido
de tener coherencia entre lo que se dice y lo que se hace: “ecosis-
tema de cadena de valor, ecosistema de comunicacién 360; no es
retérica, es un hecho. Vengan, véanlo, comprueben cémo funciona
un mejor lugar para trabajar para todos”.

El movimiento “Sé Grande” de GPTW® se pone en marcha des-
de el lugar donde reside la grandeza de Los Mejores Lugares para
Trabajar. @
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medida que la digitalizacién, la

automatizacién y la revolucién

de habilidades en el mun-

do laboral continua avan-

zando, cada vez resulta

mads complicado encontrar a

las personas con las habilidades que

se demandan dia con dia; mas de la

mitad de las compafifas (54%), reporta

| I ' ificultades para encontrar la fuerza la-
. bora

ue necesita, siendo este un efecto
sez de talento que actualmen-

te se mbicajen su punto mads alto, casi el
| doblefde o) que representé hace una dé-
cada. d|

Cdnsiderando que la busqueda, atrac-
| on y retencién de la mano de obra resulta
[ r una tarea complicada, muchas organi-
| wciones han decidido trabajar de manera
ferente y convertirse en sus propios arqui-
ctos de talento.

.-'Oy mds que nunca, los empleadores
itan cntender las necesidades, habili-
S, pbtencial y deseos de sus colabora-
con la finalidad de poder brindarles
n aumento de oportunidades que
an a generarles éxito y consigan
puesto de trabajo. Conocer lo
en los trabajadores es sustancial,
de un 16% de ellos manifiesta
con er'é'aciopes continuas con su jefe

=T Ffi i = i T
] s

L=

Su carrera.

rgo de nuestro camino profesional,
ante disefiar una vida tnica que
ita integrar el trabajo con la vida
tener la flexibilidad para poder
ademads, un efecto positivo so-
a jatdores que tienen mejor con-
ctividades y horarios, reportan

1
-

mayor satisfaccién y reducen considerable-
mente sus niveles de agotamiento y estrés.
Actualmente los trabajadores buscan tam-
bién que se les asignen proyectos y tareas
que impliquen retos que pongan a prueba
sus habilidades, posterior a ello una evalua-
cién que les proporcione mayor orienta-
cién con relacién a su desempertio.

Del 59% de los trabajadores en México
que en algin momento de su carrera han
sido evaluados, el 78% de ellos manifiesta
que su jefe tiene conocimiento de sus ha-
bilidades. Evaluar a la fuerza de trabajo
conduce a una ventana de oportunidades
que permite a los empleadores adecuar
perfiles y puestos a cada persona, ademds
de incrementar la motivacién y confianza
en ellos mismos; les ayuda a conocerse un
poco mas, a desarrollar y aprender nuevas
habilidades, y finalmente adaptarse a futu-
ros trabajos.

Los trabajadores quieren estar orgullosos
del compromiso, responsabilidad y recono-
cimiento que sus jefes pueden brindarles;
trabajar en la reputacién y valores de la
organizacién son un factor positivo, gene-
ran impacto, atraen a los colaboradores y
también da pie a ser lo que los comprometa
y haga que permanezcan en la compania.

Los deseos de los trabajadores varian
de acuerdo a diferentes determinantes que
van desde su sexo, ubicacién geografica y la
etapa de la carrera en la que se encuentra
cada persona. Es tarea de todos los emplea-
dores, dedicar mayor atencién a las necesi-
dades y deseos de sus colaboradores ya que
son pieza clave para conseguir el éxito per-
sonal y empresarial; desarrollar su talento
es humanamente posible. ®

-"ffl ManpowerGroup
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COMO NUNCA

Por David H. L6pez
Névament - Consultor Senior de Comunicacion

n estas semanas de contingencia

de salud, algo ha quedado claro:

la comunicacién es una herra-

mienta indispensable de unién
social y coordinacién humana.

Estamos atentos, dia a dia y hora por hora,
a cada nueva noticia e indicacién de las au-
toridades sanitarias y gobiernos.

Hemos recibido una cantidad importante
de mensajes donde algunos amigos y clien-
tes empresarios preguntan qué hacer en
estos tiempos en que por disposicién sanita-
ria deben enviar a sus empleados a trabajar
desde casa.

En especial un amigo ejecutivo me recor-
dé la contingencia por influenza AHIN1
hace 11 aflos, “paramos entre tres y cinco
dias; fueron prdcticamente unas ‘vacacio-
nes’ y nos resulté complicado regresar a
todos a su carril cuando volvimos; yo es-
taba en mandos medios y era responsable
de poco mds de 20 personas”, hoy contras-
ta, “ahora estoy a cargo de mds personas
y con ellas del ambiente de trabajo y del
compromiso individual y colectivo, ;cémo
no perderlos ante una dispersion tan pro-
longada?”
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La respuesta es: invertir en comunicacion.
Van unas recomendaciones para empre-
sas y organizaciones en tiempos en que el
home office no solo es un hecho sino puede
ser prolongado.

Comunicar con transparencia.

En situaciones como esta “no decir
nada” o “decir lo menos posible” danara
a la organizacién. Los empleados deben
tener claridad en los pasos que seguird la
empresa para salir adelante en esta contin-
gencia.

Contrario a comunicar menos,

es crucial comunicar mas, enfa-
tizar historias e informacién que confirman
los vinculos psicoldgicos de la empresa con
el trabajador, buscando conexién emocio-
nal. No se trata de saturar a las personas
con mds mails engorrosos sino con mensa-
jes que, ademds, establezcan conexién.

Cultivar el compromiso de la

persona con el objetivo estraté-
gico de la empresa y rcafirmar la idea
de que, contribuyendo a su mision, el cola-
borador consigue su propio propoésito pro-
fesional y personal. La parte mas retadora
de esto es que debe ser cierta.

Deberemos cambiar un princi-
pio arraigado por generacio-
nes: laidea de que las empresas son
lugares. Algunos epidemidlogos no des-

cartan que esta sea parte de una serie de
pandemias cada vez menos espaciadas en
tiempo. Ante eso, ; Qué le depara a nuestra
civilizacién? ;Cémo sobrevivirdn nuestras
empresas? (Qué haremos cuarentena tras
cuarentena? Comencemos por entender
que iniciara una era en que la empresa no
es un lugar, son personas. Conceptualmen-
te suena hasta obvio, aplicarlo en la précti-
ca serd labor titdnica.

Nunca como ahora las empresas que le dan
importancia a la comunicacién y a la cultu-
ra organizacional y las abordan estratégica-
mente, tendrdn mayores posibilidades de sa-
lir fortalecidas de contingencias como esta.

Platicanos cémo te va...
Nos dard gusto saber de ti. »

Novament

B contacto@novament.com.mx
8126189772

Estos jovenes
de ahora...

Por Diana Torres
‘§
e\ ’\

@dyanatorress
“Cuando yo era joven, nos ensenaban a ser discretos y respetar a los ma-
yores, pero los jovenes actuales son excesivamente ofensivos e impacientes a
las restricciones...” ;' Te parece una frase familiar? ;Alguna vez tu, tus
companeros de trabajo o en familia han sostenido alguna conver-
sacién donde la culpa de todo la terminan teniendo los jévenes con
sus actitudes rebeldes y poco comprometidos? Pues la cita con la

que 1nicio se le atribuye a Hesiodo, poeta y quizd primer filésofo
griego hacia el afio 700 a.C. {Si! Hace 2700 afios los jévenes ya
eran un dolor de cabeza.

Hoy estamos en medio de una brecha generacional muy amplia
producto de irrupcién tecnolégica (especialmente la conectividad
a internet) entre las generaciones pre, durante y enteramente na-
tivas digitales; es una brecha similar a la que ocurrié durante la
revolucién industrial o la primera mitad del siglo XX con la me-
canizacién del trabajo, sin embargo, comprender que no son los
jovenes de hoy mds dificiles de comprender que el resto cuando
tuvimos esa edad, es lo que nos permitira hacer equipo con quie-
nes mds tienen que enseflarnos.

Las diferencias generacionales deben dejar de ser juzgadas como
barreras que nos impiden convivir o trabajar con otros y ser vis-
tas como condiciones histéricas que marcan el pensamiento y
actuacién colectivos a partir, considero, del momento econémico
en que cada uno lleg6 a la vida productiva. Hoy, por ejemplo,
convivimos generaciones que crecieron criados en un ambiente de
incertidumbre post guerra (baby boomers) y que en consecuencia
valoran profundamente la certeza, las estructuras y la permanen-
cia, con otros que comenzaron a trabajar en pleno boom petrolero
y los primeros accesos al crédito masivo (Gen X) y se vieron mar-
cados por un impulso al consumo y a la sobre entrega al trabajo

ny

4

como mecanismo para alimentar tal nivel de exigencia social de
pertenencia a partir de su capacidad de compra y otros que lle-
gamos al mundo laboral precarizado del siglo XX (Millennials)
donde la ilusién del trabajo libre, flexible y orientado a la felicidad
es el escenario perfecto para un mercado que hoy no tiene forma
de sostener las condiciones laborales de bienestar que tuvieron
nuestros padres o abuelos.

Es la comprensién de estas diferencias y su origen lo que nos per-
mitird avanzar en la construccién de modelos de trabajo y comu-
nicacién donde el baby boomer pueda obtener las certezas que
necesita, o no, el Gen X pueda ser reconocido y valorado como su
auto vision social requiere, o no, y los Millennials logremos sentir
que somos felices en el trabajo (cuando descubramos qué significa
€s0), 0 No, y aun asi seamos capaces de construir estructuras crea-
tivas que extraigan lo mejor de cada uno para que la mezcla expe-
riencia, valor al trabajo, cuidado personal y hasta el compromiso
social y ambiental que la Generacién Z nos ensena todos los dias
detonen en ideas y procesos cimentados en lo mejor de quienes nos
educamos con el hoy obsoleto modelo del siglo XX y satisfagan las
necesidades del siglo XXI.

Pensemos: ;cuanto de lo que hoy se esta ensefiando en una uni-
versidad local servira en una industria global los préximos 30 afios?
La realidad es que muy poco, por eso, la principal habilidad que hoy
debemos trabajar quienes aspiramos a mantenernos productivos
durante algunas décadas mas es la flexibilidad de pensamiento y la
apertura de comprender escenarios que no nos son naturales, a vivir
con aquello que no crecimos. Alejarnos del juicio al otro y acercarnos
a la curiosidad es el camino que te invito a correr, no es cémodo, pero
vale la pena. @
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Actualizate
Vinos y Letras

M

Los vinos de
Francia

Por Valente Arellano Flores

ingin pais del mundo ha alcanzado con sus vinos la fama
N que la Francia ha conseguido; casi las dos terceras partes

de cualquier enciclopedia sobre vinos estd cubierta por los
vinos franceses y sus disposiciones legales para proteger la tan bien
ganada reputacién de sus caldos. El vino es uno de los principales
productos agricolas de Francia a tal grado que, uno de cada siete
franceses es miembro de la industria viti-vinicola.

Para empezar en casi toda Francia se cultiva el vifiedo, hay en
todo el pais cerca de 1,600,000 hectareas plantadas con vides; sin
embargo, una invisible barrera corre a todo lo largo del rio Loire.
Hacia el norte de este “limite del vino” la experiencia de siglos ha
determinado que no se pueden producir grandes vinos, pero hacia
el sur de este invisible “limite del vino” abundan las regiones plan-
tadas con las cepas que mds se acoplan a las condiciones climdticas
de esas regiones.

Las principales regiones viticolas de Francia

» Champagne - Famosa por sus vinos espumosos

» Borgoia - Casa de algunos de los mas famosos tintos y blancos
» Rhone - Produce vinos tintos famosos por su fuerza y finura

» Provence - Produce excelentes vinos rosados

» Alsacia - Cerca de la frontera alemana produce vinos blancos
muy finos

» Midi - Produce solamente vinos ordinarios

» Burdeos - Una de las regiones més famosas del mundo (y con
razén)

» Valle del Loira - Con muchos vinos de calidad

En ninguin otro pais el vino se produce bajo tan estricto control como
en Francia, un control auto-impuesto por los mismos vinicultores y

solamente ratificado por el estado; es muy importante entender esto
para conocer el respeto que el vinicultor francés tiene para sus vinos.
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La legislacion francesa aunque muy compleja define basicamen-
te las siguientes categorias

« Vin Ordinaire

Es la calidad més baja. Solamente requiere que se especifique
su contenido alcohdlico. Si se vende bajo alguna marca especi-
fica se llama Vin de Marque.

« Vin de Pays
De calidad un poco més alta. Se consumen casi todos bajo el
nombre de la taberna o tasca local.

«V.D.Q.S.

Vins Delimités De Qualité Supériore. Llevan el sello VDQS y
estan ya bajo estricto control gubernamental. Deben ser ela-
borados con variedades de uvas aprobadas y de rendimiento
controlado y restringido.

« Apellation Contrélée

Cuando estas palabras aparecen en la etiqueta significan que

el Gobierno Francés garantiza el origen, es decir la regiéon en
que fueron elaborados y que tienen el derecho a usar el nombre
de dicha region. Cualquier violacién se considera un fraude. De
alguna manera estas palabras son garantia de calidad porque
solo pueden aparecer en vinos elaborados en buenas regiones,
con variedades de uva controladas y con métodos de elabora-
cién tradicionalmente probados.

Lo que debes saber

« En Francia se producen habitualmente mas de 7 billones de
botellas al afio, sin embargo menos del 10% de esta cantidad,
son vinos de una clase realmente superior, y por lo menos cua-
tro quintas partes de esa cantidad se vende sin marca, simple-
mente como rosado, tinto o blanco.

« El francés bebe vino a diario con su comida y en lugar de
agua que, aunque no es mala, prefieren embotellarla y enviarla
a paises menos cultos y con costumbres todavia barbaras. La
costumbre de beber vino con la comida viene de muy atras y
eminencias médicas como Pasteur lo consideran una bebida
mas sana inclusive que la leche para los adultos y los ancianos.

« Francia, debido a la sana costumbre de sus habitantes de
beberlo en la comida, importa mucho mas vino para su con-
sumo interno del que exporta. Debido a esto aunque Francia
tenga una bien ganada reputacién para sus vinos y comidas,

el francés medio no es un gourmet ni un conocedor de vinos,
ya que raramente prueba los Apellation Contrélér que general-
mente van al mercado externo, la mayoria a Estados Unidos e
Inglaterra.

De todos los frutos que la naturaleza ha regalado a la humanidad
para goce y confort del hombre de buen gusto indudablemente que
el vino francés estéa en primer lugar. El vino francés ha sido consi-
derado como el estandar contra el cual comparar los otros vinos.

El margen de diferencia es grande pero afortunadamente cada vez
mas estrecho.®

NUESTRA MAYOR PRIORIDAD: USTEDES, NUESTROS HUESPEDES

MARRIOTT
TORREON

Desde sus inicios, en Marriott nos regimos
por el valor central establecido por nuestro
fundador, JW Mariott: cuidar a nuestros
huespedes y asociados.

En estos tiempos de nuevos retos, queremos
agradecerle por confiar en nosotros para
planificar sus viajes.

Ya sea que viaje ahora o en el futuro, queremos
gue sepa que su seguridad y bienestar son
nuestra primera prioridad.

Siempre que viaje, lo esperamos con puertas
abiertas y corazones abiertos para servirle.

TRAVEL BRILLIANTLY

BLVD. INDEPENDENCIA 100 PTE. COL. CENTRO TEL. 895 00 00 WWW.MARRIOTT.COM/TRCMC
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Mundo Deportivo

na exigencia y necesidad de quie-

nes tienen anos manejando el fut-

bol femenil en México por fin es
una realidad: La Liga Mx Femenil. Cada
equipo de primera divisién tiene su divisién
femenil y ya se juegan dos torneos al afo a
la par de la categoria principal y divisiones
juveniles. Lejanos se ven ya aquellos tiem-
pos en los que Leo Cuéllar Sr., Leo Cuéllar
Jr. y Maribel Dominguez pedian a gritos
una liga local y el interés de los duefios del
balén.

La Liga Mx Femenil ha iniciado a mi pa-
recer como se ha podido, atin no es la ideal
sino la posible, hay instituciones que le
han invertido en serio para parar buenos
equipos y buscar ganar de inmediato, hay
otras que tratan de que su divisién femenil
sea auto sustentable y han batallado en el
arranque por el poco publico que asiste aun
a ver la mayoria de los juegos de las chicas y
por dltimo tenemos lamentablemente a los
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Liga Mx
Femenil

Por Lic. Armando Castil Rosell
B @manyecastil

equipos que tienen a su divisién rosa sola-
mente para cumplir con el requisito.

Lo mejor de esta flamante liga definitiva-
mente lo hemos visto en Monterrey, aun-
que en un inicio (Apertura 2017) Pachuca,
América y Chivas acapararon las primeras
finales. Pachuca fue de inmediato a contra-
tar a seleccionadas nacionales y a paisanas
que jugaban en los Estados Unidos, el Amé-
rica no se la complicé mucho y contraté a
Leonardo Cuéllar Sr. un viejo lobo de mar
del mercado femenil, mientras que Chivas
ante el mal momento de su equipo de pri-
mera divisién varonil, apost6 por tener un
buen equipo femenil. Los primeros torneos
entre ellas se repartieron el éxito.

Los equipos de Monterrey y sus dueflos
vieron que La Liga podria ser negocio y
se metieron en serio, tanto que hasta mo-
lestaron a otros dueflos por supuestamente
invertir en jugadoras inalcanzables para

Dariana Rubio y Melissa Sosa
Fotografia: Jorge Martinez M.

otros equipos e incumplir en crecer poco a
poco. Los equipos regios le han cambiado
la cara a esta Liga Mx Femenil, han juga-
do las ultimas finales con estadios repletos
y metiendo de lleno al tema a su mercado
local, han demostrado también con las mu-
jeres ser unos genios para hacer atractivo el
futbol con sus Rayadas y Tigres Femenil.

La liga va a mi parecer por buen camino,
lo que mads destaco es que no le veo que
se vaya a dar un paso atrds, la volvamos
a perder y todo quede en otro intento, al
contrario, esto va a ir mejorando afio con
ano, por supuesto que el tema de mejores
salarios y mds espacios televisivos va ir de
la mano con el tiempo, de la mano también
con la aparicién de nuevas figuras que ha-
gan que cada vez mds publico se acerque a
verlas, el nivel futbolistico no es nada malo,
invito a todas y todos a verla, se transmite
principalmente viernes y lunes por TUDN
y Fox Sports. ®

s

Autoconfiar

y la educacion

infantil

Por Alejandro Juan-Marcos Barocio
www.alejandrojuanmarcos.com

a educacidn, ya sea formal o in-

formal, puede dar forma a la vida

de un individuo, tanto en el aula

como fuera de ella. Una educa-
cién de calidad puede crear las bases para
una carrera exitosa, pero eso estd lejos de
ser su unico propésito. La educacién im-
parte conocimientos, habilidades de pensa-
miento critico y, en muchos casos, una ca-
pacidad para enfrentar situaciones criticas
con una mente abierta.

Sabemos que el mundo estd cambiando
rapidamente, y también las necesidades
educativas de los nifios. Si bien, muchas
personas estan de acuerdo en que la edu-
cacién debe preparar a los estudiantes para
una economia global competitiva, también
ha habido un impulso para reconocer que
el bienestar de los ninos debe tenerse en
cuenta al planificar los planes de estudio y
estructurar el dia escolar.

Los maestros, los padres y la sociedad en
general, han debatido extensamente los cri-
terios que denotan una “buena” educacién.
En los ultimos afios, muchos educadores
han intentado desarrollar sus planes de es-
tudio basados en investigaciones y datos,
integrando los hallazgos de la psicologia del
desarrollo y la ciencia del comportamiento
en sus planes de lecciones y estrategias de
ensefianza.

Estas reformas, junto con otras, tienen como
objetivo proteger la salud fisica y mental de
los nifios, ademds de hacerlos mds capaces

Aqui hay algunos consejos practicos para los padres que desean ayudar a sus
hijos o adolescentes a desarrollar la autoconfianza:

HABILIDAD UNICA

¢ Alienta a tu hijo a reconocer su singu-
laridad, lo que le es facil, y también lo
que le es mas dificil de aprender, y que
comprenda que todos tienen diferen-
tes fortalezas y debilidades (no tiene
que ser igual de bueno en todo que los
demas).

APRENDIZAJE PROGRESIVO

* Celebra los pequeiios pasos y ayuda
a tu hijo a ver como se requieren esos
avances para alcanzar logros mas gran-
des.

profesional.
de concentrarse, aprender y crecer.

Sin embargo, algo fundamental que han ol-
vidado tanto las instituciones como los pa-
dresy la sociedad en general, es la importan-
cia de fomentar la confianza en la infancia.

No todos nacimos siendo expertos en lo que
nos dedicamos, a veces, lo que se requiere
es mas esfuerzo, orientacién o asistencia.

Trabajar junto con nifios y adolescentes para reforzar su autoconfianza los ayudara
no solo a comenzar el aiio escolar, sino a desarrollarse socialmente de un manera
mas amena y asi poder llegar a la adultez con una mayor estabilidad emocional y

COMPROMISO

* Ayuda a tu hijo a descubrir oportunida-
des de aprendizaje en sus areas de inte-
rés. Su confianza aumentara a través de
las actividades que en realidad disfruta.

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

* Muéstrale a tu hijo como enfrentar
los “tropiezos” de una manera positiva,
viendo las dificultades como formas
de aprender, no como obstaculos insu-
perables. Ayudalo a comprender que
todos experimentan problemas en el
camino y aliéntalo a sentirse orgulloso
de haber superado dichos obstaculos.

La falta de autoconfianza de un niflo pue-
de crear problemas con el establecimiento
de objetivos y metas, ya que sienten que
no deberfan seguir invirtiendo su energia
y tiempo en algo que no les sale bien a la
primera. Es por eso la importancia de unir
la educacion con la confianza en si mismos,
para asi poder tener una buena autoestima
que impida que veamos los tropiezos como
fracasos definitivos. ®
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~ Politica Local

Uso y valor del suelo

Por Carlos Gregorio Ramirez
B @cgramir

cos y una oportunidad para influir en el ordenamiento del
desarrollo urbano a través de la integracién de politicas fis-
cales y urbanas.

E 1 suelo en los municipios es una fuente de ingresos publi-

Siendo el impuesto predial una de las principales fuentes de ingreso
municipal y que se obtiene del valor catastral que fija la autoridad
municipal, aquel no alcanza su potencial de cumplimiento pues,
aunque se cuenta con la suficiente capacidad de gestién fiscal, se
opaca por la tergiversacién del tema.

En materia de valuacién comercial son cuatro los elementos que
permiten incrementar el valor de las propiedades, de los bienes
inmuebles: deseabilidad, esto es que se tenga un interés especial
por el lugar; utilidad, que sea apto para el uso al que se le vaya a
destinar; escasez, significando esto que no haya oferta amplia de
inmuebles en la zona vy, la transferibilidad, es decir, que sea facil
de trasladar su dominio, que no pesen sobre el inmueble cargas o
gravdmenes.

La rapida y extendida urbanizacién que se vive ha creado man-
chas urbanas, que con independencia de los centros urbanos, en
aquellas los patrones de usos de suelo se tornan inadecuados e in-
sostenibles ya no solo por la lejania y los costos de los servicios,
que se incrementan mientras mads lejos tenga que extenderse la red
de servicios publicos, sino por los riesgos a lo que estdn expuestos
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algunos sitios por sus antecedentes en cuanto a los tipos de suelos,
agravando la vulnerabilidad ambiental y la segregacién espacial,
de lo que existen numerosos ejemplos de problematicas generadas
por la corrupcién en el manejo del uso de suelo.

La carencia en infraestructura, el mantenimiento descuidado e
irresponsable de algunas dreas, asi como a la falta de respeto de la
ciudadania para con su ciudad, provoca que la habitabilidad sea
compleja ya que ademas de estar concentrandose el crecimiento
en dreas muy definidas y con vias de acceso limitadas, el ordena-
miento se convierte en una ilusién ya que a lo antes citado hay que
sumar el desorden vial y la falta de atencién a diversos servicios
publicos, como el mantenimiento urbano y vial.

Lo anterior se revierte urbanizando con orden, con equipamiento
urbano. Para esto se requieren recursos. Los valores catastrales de-
bieran seguir una logica similar a la valuacién comercial, cuidando
el equilibrio de los valores para no hacer inalcanzables zonas que
por sus condiciones requieren incentivar la inversién, como lo es
el caso del centro histérico de nuestra ciudad, que apunta hacia
una conversion habitacional, comercial y de servicios como en sus
origenes se distingui6 dicho lugar.

El predial se define entonces a partir del precio de un inmueble,
aunque se ve afectado por decisiones publicas referentes a la insta-
lacién de infraestructura o al aprovechamiento del suelo. ®

Hospital Angeles

A
[ORREON

A lo largo de estos 25 anos hemos cuidado cada detalle de salud para ti,
llenandote de alivio y energia. Juntos hemos superado todos los retos y
disfrutado logros, hoy nos toca estar mas juntos que nunca.

Mantente informado de las indicaciones y medidas de precaucion
en sitios y cuentas oficiales.

Mantente a salvo, unidos superaremos este reto.
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Paseo del Tecnoldgico #9089 Col 9 () Hospital Angeles Torreén
Residencial del Tecnolégico ~%'= iz
Torredn, Coah. (=) hospitalangelestre

I www.hospitalangelestorreon.com




Socialité El presidente del Tecnologico de Monterrey, Salvador Alva, impartié la conferencia
magistral “Un México Posible”, cerrando asi las actividades del encuentro.

GRACIAS POR U APOYD A LA
EDUCACION EN LA LAGUNA

Agradecemos a autoridades, expositores,
organizaciones y ganaderos del sector
agropecuario, por su apoyo y asistencia
al ENGALEC 2020.
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Corte de liston

ENGALEC

Celebra su vigésima octava edicion

deros Lecheros y el Encuentro Nacional Agropecuario. El even- . X —~ e _ BEEF - i Er &_.'
to contd con la presencia de importantes personalidades entre # P ' 5 % {@:}HFMEH doH DEERE Cﬂﬂ.h.l.lﬂﬂ )es# ”l Fnc“s _' AT Torredn
las que destac6 el Gobernador de Coahuila, Miguel Angel Ri- t ) _; \ ’ BTG TR A D AL Lamsa ™ ' .

quelme; el Alcalde de Torreén, Jorge Zermeno; vy el titular de la i
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Villalobos i Y - ] -
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El Tecnolégico de Monterrey fue sede del Encuentro de Gana- - ¥ : ﬂ
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@ www.lag.itesm.mx/engalec

O @Engal Tecnologico
G ENga 5€ de Monterrey

Eduardo Villarreal, Rafael Tricio y José Antonio Tricio Jorge Fernandez y Sergio Garnier
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- , Socialité El sabado, Ultimo dia de actividades, se realizé un taller y visitas
précticas a establos de ganado bovino y caprino en la region.

La Tienduca

TALLERES Y
CONFERENCIAS

Productores agropecuarios se dan cita

El sector agropecuario ha logrado consolidar este magnifico even-
to aflo tras aflo, resaltando la unién de los ganaderos y produc-
tores quienes, comprometidos, ponen su granito de arena en el
encuentro.e

NUEVOS PRODUCTOS
jEspera mads sorpresas este 30 de Abril! %

Calz. Avila Camacho, esq. con José Ma. Del Bosque Mo, 1850 SERVICIO A DOMICILIO

Col. 5 Maria, Torreén, Coah.
Cznsual{t:ahnr:rrlii.]s Sgr.:;nncigi en www.ganaderiarevuelta.com.mx 8 7 1 74 7 47 o 7

K /La Tienduca de Ganaderia Revuelta /La.tienduca AREA RESTRINGIDA &

Ignacio Valencia y José Villarreal Ricardo Garcia y Carlos Garcia

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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- , Socialité Con un tiempo de 2 horas y 19 minutos, Erick Monyeye Mose se alzé como el ganador absoluto
del evento; el segundo lugar fue para Sergio Pedraza y el tercero para Ricardo Pérez.
=5 & — U i T -r"rn
1 i 1
" T 1]
\DE = SALA L KIT DE RECU

\00S PRE ANTIDQPIHG Y PLAYERA

s
[y, T

S

B el

o

e

Familia Tricio

MARATON LALA
2020

Un domingo de emocion, pasion y color

Como cada edicidn, el evento deportivo icénico de la Laguna
resulté todo un éxito. Miles de laguneros salieron a las calles
para vitorear a todos los corredores que se dieron cita en la
dura prueba. Joaquin Pereda y Argentina Valdepenas fueron
los primeros laguneros en cruzar la meta del Maratén Lala,
poniendo muy en alto el nombre de nuestra regién con sus res-
pectivos tiempos.®

Arturo Aguilar y Barbara Dugay GC Dominguez y M6nica Roman
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Christian Diaz y Liliana Rodriguez Melissa Cabodevila y Roberto “Massa” Ortiz




, Socialité El tenor lagunero Mario Rojas y la soprano Denis Vélez, deleitaron
al pablico asistente con inolvidables presentaciones

GALA DE

ANIVERSARIO

El TIM celebra 90 anos de vida

Uno de los teatros mas bellos del pais esta de fiesta, el Teatro Isauro
Martinez cumple sus primeros 90 afios de existencia y para cele-
brarlo se organiz6 una gala operistica con reconocidos talentos y
la compaiia de la emblematica Camerata de Coahuila, que conté
con la direccién de Ramén Shade.»

Gabriel Curiel y Norma de Curiel

-

#QUEDATEENCASA
#STAYHOME

e — e e

LOS MEXICANOS HEMOS ENFRENTADO BATALLAS QUE PARECIAN IMPOSIBLES DE SUPERAR,
ESTANDO TODOS UNIDOS, TRABAJANDO COMO UN EQUIPO PODEMOS VENCER CUALQUIER
ADVERSIDAD.
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Bernardo Gurza y Ana Sofia Garcia




Jaguar Land Rover Laguna fue inaugurada oficialmente por
Raul Pefiafiel, Director General de Jaguar Land Rover México.

o

JAGUAR LAND
ROVER LAGUNA

Inauguracion

Con la presencia de importantes personalidades, accionistas y el
alcalde de la ciudad, fue inaugurada formalmente Jaguar Land
Rover Laguna en Torreén. En el evento se pudieron mostrar algu-
nos de los modelos que la empresa automotriz ofrecera al publico

U B B B B

lagunero.®

PUNTO PALMAR

estancia comercial

A%

Yussef Mansur, Jorge Zermeiio y Samir Mansur

-y
Punto Palmar esta dirioidea negocios 1 SENDERDS E 4
con actividades gastronémicas, de. 2, HEB SENDEROS ‘; 7
servicios vatiados, oficinas, consultorios iﬁ:ﬂ% g | ui g .
y espacios para exhibicién, an la zona e — FUNTO PALIAD
conmas plusvalia de fa regian. & UVM
7. SANATORIO ESPARDL

8 SORIANA VERDE EN LA ZONA DE MAYOR
CRECIMIENTO DE LA REGION

1 r i

Samir Mansur, Erika de Witt y Jorge Ocampo Dany Ramos y Ale Sanchez Gavito

© (871) 271 68 29
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WWW.PUNTORALMAR COM ; 3 f RED-BIENESRAICES@HOTMAIL.COM
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DESPACHO CONTABLE
Y FISCAL

CREACION DE NEGOCIOS
SERVICIOS DE CONTABILIDAD
OUTSOURCING

DEFENSORIA LEGAL

@ ﬂ corporativo_valmar

OB uenos Aires #200 Col. Nuevo San Isidro @ (871)747 97 48, (871)747 9179y (871)747 97 53
Torreén, Coahuila CDMX (01 55) 4744 4834

REINVENCION EN TIEMPOS DE CRISIS

CREATE WHAT YOU CAN IMAGINE
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