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A un lado del nuevo centro de convenciones de Torredan - www.laruavivelonatural.com
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INTERNET + TV XVIEW + TELEFONIA
HB® MaX | FOX PREMIUM

DURANTE 2 MESES

por solo

$549.

HASTA MARZO
DEL 2020

Guadalajara 33 9690 0000 | Resto del pais (CLD) 690 0000 megacable.com.mx

Contrate haciendao un primer pago de $200. Para paguetes friples Xview aplica tarifa promocional hasta Marzo 2020, a partir de Abril 2020 pagara
la tarifa vigente, aplicando pronto pago dentro de los primeros S dias del mes o a cargos domiciliados, Durante el periodo de tarifa promocional, el
cliente recibira un inserta adicional de Hasta 30 Mbps en su velocidad de Internet, que se cerrara al momento de terminar dicho periodo y valvera a
la velocidad contratada. En los dos meses de FOX PREMIUM de 10 senales y HED MAX de B sefales para el paguete contratado, al finalizar el
periodo promocional las senales se cierran automaticamente; el cliente puede conservar el paguete pagando una tarifa de $200 adicionales a su
mensualidad. La tanfa incduye impuestos. En todos los paquetes todos los servicios quedaran activos Onicamente en TV principal y estan incluidos
en el precio tatal del paguete. El numero de canales, su contenido y Apps podran variar y dependen directamente de los proveedores de la
programacion. La oferta de canales esta sujeta a cambios. Algunos de los servicios mostrados pueden no estar disponibles en su ciudad. Para
contratar es necesario firmar plazo de permanencia por & meses. Tarifas registradas ante el IFT. Vigencia al 31 de Diciembre de 2019.
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Carta editorial

Equipo PLAYERS of life Torreén

stamos en la recta final del 2019,
definitivamente un afio que como

pais nos deja marcados. Debemos de

seguir comprometidos en nuestro entorno,
nuestro ambiente, con nuestras familias y
trabajos, con nuestras amistades y princi-
palmente con nosotros mismos para man-
tenernos llenos de éxitos y crecimientos.
Nuestra tan esperada edicién Las 30
mas influyentes llegé acompaiiada del
Yearbook 2019, este special issue dedi-
cado a compartir con nuestros lectores el
recuento de lo acontecido en el afio en las
empresas. Sus crecimientos, logros, inver-
siones, tecnologia, capital humano, res-
ponsabilidad social vy finanzas. El listado
de las empresas mas influyentes se crea a
raiz del crecimiento y posicionamiento de
las empresas que dejan en nuestra ciudad
una gran derrama econdmica siendo re-
ferente en el pais y en el mundo. Por otra
parte, el Yearbook invita a las medianas
y grandes empresas regionales a sumar-
se a este especial platicando a los lectores
los avances que se dieron en el afio actual.
En la seccién Cdmaras y Organismos in-
vitamos a los presidentes y directores de las
instituciones mds importantes de la ciudad
a que nos compartan desde su especialidad
cudles fueron los objetivos que se lograron
en 2019 y qué viene para 2020. También,
invitamos a 6 empresarios de renombre de

Locacién: Casa Mudéjar / Fotografia: Exposé

diferentes sectores para que nos compar-
tan el panorama en temas econémicos y
politicos para el afo que esta en puerta.
Ademads, en el especial de finanzas ‘Di-
nero Seguro’ dards un recorrido por
las instituciones financieras que ofre-
cen a las personas fisicas y morales op-
ciones ideales para cuidar, mover e in-
vertir sus ingresos o lo de tu empresa.

La portada de este mes la protagoniza
don Juan Gonzdlez Reyes, icono del co-
mercio en La Laguna y fundador de una de
las empresas mds representativas en cuanto
al sector agroalimentario se refiere: Grupo
GR. Agradecemos al grupo, familiares y al
propio personaje la oportunidad de charlar
con un referente empresarial que ha deja-
do, y sigue enseflando, sus conocimientos
y visién para los negocios. Sin duda, en
PLAYERS of life nos sentimos orgullosos
de compartir su historia con todos ustedes.

Un afio mds agradecemos tu confian-
za por unirte y formar parte de la Familia
PLAYERS en nuestras distintas platafor-
mas. A lo largo de estos casi 14 anos he-
mos tenido el compromiso de llevar a ti los
contenidos mds influyentes y atractivos de
la regién siempre alineados a tener una me-
jor sociedad y un mejor pais. Te deseamos
muy feliz navidad y un préspero ano nuevo
2020 para tiy tus seres queridos.®
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Deja que la aventura inicie con menos emisiones.
Sumate a la sustentabilidad y disfruta de beneficios especiales, ademas del cargador
e instalacion incluida.

Visita BMW Surman Motors v realiza tu prueba de manejo.

BMW Surman Motors

Blvd. Independencia sin esq. Rio Alamo,
Col. Las Magdalenas C.P. 27010
Torrean, Coah.

Tel: 871 749 40 00

Wiy sus fogotpes son marcas regrtradas de BWMW AG v se encuentran beenciadas a favor de BMW de Mexdco, 5.4, de CV. Imagenes de cardcter ilustrativo.
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Colaboradores
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Carlos Gregorio Ramirez
Abogado y Perito Valuador.
Catedratico en la Universidad
Iberoamericana Torreén.

Dr. Guillermo Milan
Montenegro

Pediatra y Cirujano Pediatra
Comercio de postgraduado del Hospital
equipo médico y de Pediatria Centro Médico
laboratorio. Babson Nacional.

College Entrepreneur Socio titular de la Academia
Development Experience. Mexicana de Pediatria.
Expresidente del Club Rotario
de Torreon.

Fernando M. Gonzélez Ruiz
Ha publicado varios

libros histéricos: 25 afios
Campestre Torreén (1992);
La memoria, 100 afios de

B cgramic Torreén (2008) y Sociedad
Cooperativa Agropecuaria
de la Comarca Lagunera, 50
afios (2012).

Ivén Gutiérrez

Director General de Caltic
Consultores y Fundador de
Laguna Yo Te Quiero AC.

Ale Marroquin
Comunicacion, presencia'y
liderazgo ejecutivo.

Alejandro Juan-Marcos
Licenciado en Creacién y
Desarrollo de Empresas.

B www.alemarroquin.com
a marroquin
B ale@alemarroquin.com

A\ A

MaryLu Gidi

Chef con méas de 24 afios de
trayectoria, fue supervisora
y Head Chef de “El Agave”

y socia de Apolo TRC.
Propietaria de Alcachofa
Catering.

MaryLu Gidi Chef

Humberto Guajardo
Director del Instituto para la
Mejora de las Actitudes.
Capacitador certificado.

B mejoratuactitud@hotmail.com
mejoratuactitud
mejoratuactitud

Diana Cecilia Torres Alvarez
Especialista en Estrategia de
Comunicacién, Innovacién

y Plataformas Digitales.
Fundadora y Directora de
Grupo Punto.

B ayanatorress
@ayanatorress

Edgar Tejada
Asesor Financiero

Independiente. Fundador de
Finances Security & Saving.

www.finesesa.com
B ffinsesaasesores

Armando Castil Rosell
Lagunero, Comunicador

y Analista Deportivo en
medios desde 2008.

Es colaborador en radio,
television y prensa escrita.
Creador de contenido en
internet. Marketing digital y
Social Media. Provocando

@ chefgidi opiniones.

Agradecemos a nuestras Star
Alliances que suman las fortalezas
de las organizaciones, se aumenta el
impacto de nuestra estrategia de ser
el medio més influyente de la region,
reforzando nuestro compromiso con
la sociedad en nuestra plataforma
impresa, digital y de eventos.

fff’ ManpowerGroup
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Spotlight

DON JUAN GONZALEZ REYES

Una charla intima con el icono del sector
agroalimentario que ha traspasado fronteras y
transmitido su legado de trabajo a las nuevas
generaciones.
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GUTIERREZ

JORGE ANTONIO
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Spotlight
Perfiles

CRITICO

DE UN EMPRESARIO CONSTRUCTOR
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Gutiérrez Gutiérrez,
y su opinion de la economia

o miras a

acido y criado en La
Comarca Lagunera, Ale-
jandro es un empresario
lagunero que actualmente se encuentra al frente
de Lineas, Terracerfas y Construcciones, empresa
que fundé hace 3 afios y que, siguiendo el lega-
do de su familia, estd enfocada en la construccién.
Ahi, trabaja en dos lineas importantes de negocio,
se dedican a terracerias, plataformas para naves
industriales, limpiezas de terreno y urbanizaciones
para vivienda, también, en una segunda linea, en-
focan esfuerzos en tuberias (agua, drenaje y gas).
El egresado de la carrera de Administracién de

Empresas por el Tecnolégico de Monterrey, cuen-
ta con una trayectoria de 15 aflos en la construc-
cién y no duda en platicarnos que una de las obras
que mas lo llena de orgullo es haber participado
en la construccién del que en ese momento era el
parque solar mds grande del mundo: Planta Solar
Villanueva.

En su carrera ha tenido la fortuna de aprender
de su padre, Donato Gutiérrez, fundador de Co-
consa, empresa que en 2020 cumplird 40 anos.
Ademds, tiene experiencia en el sistema de riego
agricola, trabajando en Hidro Ingenierfa Nacio-
nal, empresa en la cual estuvo 7 afos y en la que
logré expander horizontes al abrir sucursales en
Baja California Sur, Puebla, Irapuato y Torredn.

Consciente que en los tiempos actuales hay que
estar muy actualizados y alerta a las necesidades
que posibles inversionistas extranjeros puedan te-
ner, ha estado en programas de liderazgo para j6-
venes en el IPADE y estd por comenzar la Maestria
en Alta Direccién. A su corta edad, ha participado
en importantes organismos empresariales, ha sido
presidente de la Ciudad Industrial de Torreén y
actualmente es vicepresidente de Canacintra To-
rreon.



Los jévenes empresarios sin duda han posicionado a la CIT
como una importante zona de trabajo en la regién, los ultimos
presidentes han hecho un excelente trabajo en cuanto a su difu-
sién y presencia en los medios de comunicacién. Como maximo
representante del organismo, Alejandro y su equipo organizaron
la primer carrera de la Ciudad Industrial, crearon la Semana de
la Salud, abrieron un consejo de vinculacion con escuelas técnicas,
lo que permitié abrirles las puertas de sus negocios a muchos es-
tudiantes para practicas profesionales y nuevas oportunidades de
empleo, ademads se cambié el alumbrado y se pavimentaron la ma-
yoria de las calles. “Es una experiencia inolvidable estar al frente
de estos grupos de trabajo, soy consciente que para ayudar a tus so-
cios y a la sociedad en general tenemos que participar en un grupo
organizado, como individual no logras impactar tanto a la gente,
de ahi la importancia de involucrarnos en estas asociaciones”.

Sobre la Ciudad Industrial de Torreén, agradece a los antece-
sores, y es que si bien personajes como Eduardo Carmona, Arturo
Ortiz, Jorge Willy y Arturo Rivera han estado al frente en los afos
recientes, han sido sus padres quienes crearon y empezaron a dar
vida a lo que hoy llaman Ciudad Industrial, a todos ellos brinda su
respeto y admiracién.

=

EL RETO DE LA CONSTRUCCION EN 2020

Para este ano que recién comienza el panorama, en voz de Ale-
jandro, no luce mas alentador, alega que sera un afio complicado
por la falta de obra e insta a los constructores a buscar las empre-
sas que traen capital extranjero a la regién. “Dependemos mu-
cho de las inversiones que vienen a nuestra ciudad, el que vengan
tantas empresas extranjeras exige a las pequefas constructoras a
formalizarse mds en planes de contingencia ambiental, planes de
contingencia en seguridad, por mencionar algunas situaciones,
antes esto no era tan necesario, hoy es un requisito”. Afiade que
las empresas de la construccién hoy en dia tendrdn que buscar
alianzas para conseguir nuevos proyectos.

Por ultimo, sobre las nuevas inversiones celebra la detonacién de
empleos, y bien pagados, que existird el préximo afio. “La Zona
Metropolitana de La Laguna, porque asi tenemos que verla y lla-
marla, verd un crecimiento en la calidad del empleo asi como en la
proveeduria para construccion y articulos que fabricardn las nue-
vas empresas; sin embargo en temas federales con las nuevas leyes
que impactan al bolsillo a los empresarios, quienes sacan adelante
al pafs, tenemos que ser hdbiles para encontrar la salida a esta
situacién”.®
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LA TECNOLOGIA

La educacidn y el bienestar social,
los retos de Héctor Faya

irector de Programas de Politicas Publicas para
D Facebook en América Latina, Héctor Faya Rodri-
guez tiene la responsabilidad de construir y eje-
cutar, desde su posicion, proyectos sociales para favorecer,
con el uso de la tecnologta, el desarrollo social, econémico
y cultural de los distintos paises de esta regién del orbe.
Con casi 3 mil millones de usuarios alrededor del
mundo, para la empresa Facebook no solamente
es importante generar un esquema de negocio
sino utilizar la tecnologia para ayudar a los mas
de 148 millones de negocios que actualmente
hacen uso de esta plataforma.

La labor de este lagunero consiste en cons-
truir, proponer y ejecutar programas so-
ciales para la famosa red social, uno de los
proyectos que mads lo llenan de orgullo es
el programa Misién Paz Escolar, el cual
es el primero que realiza Facebook a nivel
mundial para combatir el bullying y na-
ci6 en nuestro pais. Héctor es un conven-
cido que si cambian la forma de pensar
de una generacién, logrardn transformar

al mundo.



Su pasién mas grande es educar, fue su pa-
dre, don Jacinto Faya, quien le transmitié
el amor por esta bella profesién, ademads
de la lectura. Faya Rodriguez ha imparti-
do clases por mds de 15 afios, primero en
la Universidad Auténoma de Coahuila
y, posteriormente, en la Universidad Ibe-
roamericana de la Ciudad de México. Es
egresado de la carrera de Derecho por la
Ibero Torreén y tiene una Maestria en Es-
tudios Latinoamericanos y Gobierno por la
Universidad de Georgetown, especializan-
dose en politica educativa, tépico que mads
le agrada. Es gracias a su preparacién que
logré ser Jefe de la Oficina del Secretario
de Educacién Publica, donde tuvo la opor-
tunidad de proponer y ejecutar politicas
publicas educativas a lo largo y ancho del
territorio mexicano para mas de 34 millo-
nes de estudiantes mexicanos. Programas
para llevar ttiles gratuitos a zonas rurales,
de alfabetizacion para adultos mayores, de
infraestructura en escuelas de educacién
basica, son solo algunos de los proyectos en
los que particip6 durante su trayectoria en
la politica publica de México.

Tras su paso por el Gobierno Federal, bus-
c6 combinar en el sector privado la educa-
cién y la tecnologia con sus conocimientos
y ganas de transformar el mundo, fue por
eso que tras un arduo proceso, donde re-
conoce no fue nada sencillo, logré ingresar
a Facebook. A sus 38 afios, y con un reco-
rrido profesional que deslumbra, es cons-
ciente que tiene que seguir preparandose
y mantenerse actualizado, mds aun dentro
de una empresa que estd en constante inno-

1 .F _ﬂ
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vacién y crecimiento. Sus constantes viajes
a Palo Alto en California y a Buenos Aires
en Argentina, han logrado abrirle paso a
descubrir nuevas formas de pensar, pero
sobre todo ha aprendido sobre cémo es el
comportamiento del ciudadano digital en
otros paises. Nos confiesa que en menos
de un afo espera terminar su libro sobre
ciudadania digital, un dmbito que conside-
ra no ha sido muy explorado en México y
el cual cada vez es mds importante. Busca
construir a un ciudadano digital responsa-
ble en el Siglo XXI, uno que actue con res-
ponsabilidad, empdtico y con pensamiento
critico en el mundo del internet.

"Quiero combinar el mundo de la politica,
la educacién y el civismo con el del inter-
net para construir un decéalogo de estos
elementos; es un proyecto que estoy escri-
biendo y espero pronto terminar”.

Aprovecha el espacio para agradecer a su
padre la educacion y el ejemplo; de €l, abo-
gado de profesion, aprendié a dar clases e
incluso la habilidad para escribir, y es que

don Jacinto escribié cerca de 10 libros, sin
duda un ser humano culto y siempre abier-
to a la investigacion de nuevas fuentes y co-
nocimiento. Sin duda, él encendié la llama
de la labor social y la educacién.

Por dltimo, insta a todos los mexicanos a
usar responsablemente la tecnologia y el
internet en especifico, €l a través de su tra-
bajo sigue en la busqueda constante de un
mejor lugar donde vivir, uno donde exis-
ta igualdad, donde los desprotegidos y de
menos recursos tengan acceso a la infor-
macién; y quien mejor que €l, un lagunero
que ha llegado a proponer, crear y ejecu-
tar sus ideas en la red social mds famosa
del mundo. »

El trabajo primordial de nuestro entrevistado, con quien charlamos desde Londres en Reino Unido, es demostrar el valor social de
Facebook, empresa que ha encontrado un gran potencial en la ayuda de grupos sociales. Algunas de las iniciativas y programas en
los que se ha visto involucrado Héctor son:

* MISION PAZ

ESCOLAR

Programa lanzado en Co-
lombia y México en donde
capacitaran a medio millén
de ninos contra el bullying
mediante ejercicios de rea-
lidad virtual, acentuando el
hecho que las decisiones
que toma un ser humano
tienen consecuencias.

* ELLA HACE HISTORIA
Importante programa crea-
do para promover el empo-
deramiento femenino; esta
apuesta de Facebook bus-
ca apoyar el crecimiento
de negocios de mujeres en
zonas rurales de América
Latina mediante talleres en
donde aprenderan a crear
y manejar su propia pagina
empresarial de Facebook y
a utilizar Instagram y Mess-
enger para su negocio.

* SEGUIMIENTO Y APOYO A + CAPACITACION A
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS ORGANIZACIONES NO
EMPRESAS GUBERNAMENTALES

En México existen 91 millones de
usuarios de la red social Facebook
y casi 4 millones de negocios estan
conectados a ella. Conscientes que
las PYMES son el corazén de las co-
munidades, visitan comunidades en
México y América Latina para hacer
entrenamientos masivos en el uso
de herramientas digitales, con el
firme propésito de ayudarles en el
crecimiento de sus negocios.

Constantemente se en-
cuentra capacitando a
estas organizaciones para
que, mediante la transfor-
macioén digital, promuevan
causas sociales alrededor
del mundo, recaben recur-
SOs y creen campanas que
generen el cambio que és-
tas buscan.
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risty Lépez es una atleta de alto rendimiento que ha logrado ha-

cer de su carrera profesional algo mds que solamente una pasion:

un modo de vida. Y es que su dia a dia no puede concebirlo sin
la practica del deporte, desde chica estuvo involucrada en actividades
de ésta indole, empezd jugando futbol en la preparatoria, a su familia le
encanta este deporte, y posteriormente consiguié una beca en el Tec de
Monterrey por la misma disciplina. Una lesiéon en el tobillo le impidi6
seguir jugando, por lo que empez6 a nadar, actividad que de momento
hacia de forma meramente recreativa.

Tras graduarse, casa con Joaquin Pereda, un atleta con gran trayec-
toria y de gran reconocimiento en La Laguna, por lo que comenzé a
involucrarse en el triatlén. Mientras su esposo ejercia como Head Coach
del equipo DucksMx, ella empez6 a armar un equipo infantil, Duckies,
por lo que logra la certificacién con nivel 1 por la Federacién Mexicana
de Triatlén, comenzando asi su profesionalizacién en el deporte de alto
rendimiento. De a poco, comenzé a participar en eventos locales, poste-
riormente nacionales, hasta lograr competir con atletas de alto nivel.

Sus papds y su esposo se han convertido en una gran inspiracién para
cada una de sus competencias, ademas la acompafian a la mayoria de sus
eventos. Una de las formas en las que Cristy se mantiene con la ilusién
a tope para terminar una carrera es pensar en su equipo Ducks, del cual
con orgullo nos comenta han logrado transmitir esa buena vibra a todos
sus miembros. También, aprovecha para hacer mencién especial a Me-
nina Graham, una persona que le pone los pies sobre la tierra y la mente
en el cielo, alguien que se ha convertido en parte importantisima de su
crecimiento deportivo.

Sobre los eventos de los que ha tomado partido destacan el Triatlén
Sprint en Mazatldn, donde obtuvo el tercer lugar de su categoria; el
Triatlén Olimpico en Cozumel, ganando el primer lugar de su catego-
ria, obteniendo asi el pase directo al Mundial de Suiza en 2019; GFNY
Monterrey, obteniendo el tercer lugar general y siendo ésta la primera
vez que participaba en los 100kms. arriba de la bici; Mundial de Suiza,
convirtiéndose en la tercer mejor mexicana del evento; Tritatlén Sprint en
Guadalajara, queddndose con el segundo lugar de su categoria.

Actualmente, se estd preparando a conciencia para competir en su pri-
mer Maratén Lala y el Mundial de Triatlén a celebrarse en Edmonton,
Canadd, también el proximo aflo.

Ademas de atleta, Cristy tiene una vida rodeada del deporte como
negocio, es co-fundadora, junto a una amiga, de una marca de calcetas
deportivas high performance especificas para ciclismo y atletismo, toma
fotografias deportivas y dirige a los Duckies, la rama infantil del equipo
DucksMx.®

jConviértete en un atleta de alto rendimiento!

Cristy nos comparte algunos tips que te ayudaran, si te lo propones y
eres constante, a empezar tu camino como deportista profesional.

» Fijarse metas alcanzables

» Conseguir un programa de entrenamiento con un entrenador que se
adecue a tus necesidades

» Seguir un progrXama de alimentacion con un nutriélogo especializado
» Enfocar mente y cuerpo en tus objetivos

» Llevarlo todo de manera progresiva

» No estresarse, siemXpre hay dias buenos y malos

» Involucrar a tus seres queridos

» Expresa lo que sientes, no te guardes nada
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Los siete fantasticos del Cervantes
ganan concurso de robética

a historia que a continuacién escribo con

muchisimo gusto y satisfaccion es una que

habla de siete fantdsticos estudiantes de
preparatoria y su mentor. Estos jévenes han lo-
grado lo que muchos anhelan y pocos consiguen:
el éxito. Asi, con lo sencilla que es la palabra,
nuestros invitados especiales han roto esquemas
y han logrado obtener el logro mayusculo de de-
jar muy en alto el nombre de su pais y de toda La
Comarca Lagunera.

Jorge Venegas, Soffa Coté, Miguel Angel de
Le6n, Daniel Nunez, Ivin Samaniego, Samir
Chamadn y Ricardo Salazar son los siete estu-
diantes del Colegio Cervantes que en octubre
de este afio viajaron a Dubdi, acompafiados por
su mentor y Head Coach Max Alejandro Cue-
vas Elizalde, para participar en el FIRST Global
Challenge 2019, una competencia de robética
donde obtuvieron la medalla de oro en la cate-
goria “Premio Dr. Mae Jemison a la Unidad In-
ternacional”.

Esta competencia internacional, en la cual
participan 192 paises, tiene como objetivo jun-
tar equipos de todas las nacionalidades del orbe
para resolver una problemadtica global utilizando
como objeto tangible los robots. El robot es ela-
borado por ellos, sin embargo detras de ¢l hay
todo un trabajo que conlleva desde la ingenie-
ria hasta la parte de comunicacién y relaciones
publicas; es por este motivo que cada uno juega
una parte esencial en este trabajo. El equipo se
encuentra dividido en tres dreas: disefio y meca-
nica, sistemas y control, y comunicacién y admi-
nistracion.

Llevada a cabo en los Emiratos Arabes Unidos,
los jévenes tuvieron la oportunidad de codearse
con grandes empresarios, mentores y CEOs de
reconocidas empresas alrededor del mundo.
Ellos formaron el Team México, el equipo que
represent6 a la nacidn tras superar las eliminato-
rias regionales y nacionales.

Uno de los puntos focales del éxito de este equi-
po mexicano, integrado por laguneros, fue la ca-
pacidad de relacién con otros paises, y es que el
concurso te abria la oportunidad de hablar con
diferentes equipos de otras nacionalidades, crear
alianzas con ellos y hacer equipo para resolver
problemas que se presentaban durante la justa.

El folclor y colorido fue otro aspecto vital para
que el stand del equipo mexicano se convirtiera
en un “must” para los jueces. Vestidos con som-
breros y en forma de trajinera, el stand lucia sus
mejores galas para recibir a mds de un curioso
por tierras lejanas. Ademads llevaron madscaras
de luchadores y dieron dulces tipicos mexicanos,
expresando al cien la cultura de nuestro pais.

Elrobot con el cual ganaron estd hecho de pie-
zas de pldstico y aluminio, el kit que les envian
es idéntico al de los demds paises, por lo que to-
dos tienen las mismas oportunidades de ganar.
Lo que diferencia al robot es la creatividad y el
empefio que pongan cada uno de los integrantes
del equipo. Para elaborar el mismo es necesario
hacer varios prototipos, posteriormente el disefio
en 3D, éste se realiza con programas que se em-
piezan a estudiar en la universidad pero con ayu-
da de sus mentores han sido capaces de domi-
narlo ahora, después revisan medidas, cortes y
que estén todas las piezas que deben utilizar y lo
arman. El armado tarda aproximadamente una
semana, hasta que quede listo para programarlo.
Esta competencia sin duda premia la creatividad
y resolucién de problemas.

Los chicos y su mentor agradecen a sus pa-
trocinadores: Fundacién Azteca, Gobierno de
Coahuila, Gobierno de Dubdi, Colegio Cervan-
tes, Pefloles y Grupo Simsa, empresas y organis-
mos sin los cuales quizd este tipo de logros en
nuestro pais serfan muy dificiles de alcanzar.

Con este ¢jemplo queda demostrado que el
mundo de la robdtica en nuestra regién crece
a pasos agigantados, los jévenes cada vez se in-
volucran mds en este tema y, lo mejor, lo hacen
como actividad extracurricular, les apasiona y lo
hacen porque ademds de abrirte puertas en lo
profesional, te llena de momentos y experiencias
que quedardn por siempre en su memoria.

El equipo de robdtica del Cervantes ya tiene
en la mira su préximo objetivo: Tokio 2020. Para
esto hay que participar de otra forma, armando
un robot en cuatro horas, el de mayor puntaje
gana. Un reto que toman con responsabilidad y
seriedad, a final de cuentas como ellos mismos
dicen: “ni vamos a tener vacaciones”. Y que ra-
zén que tienen, chicos. Enhorabuena y... jqué
Viva México! @
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Spotlight
Player del Ayer

orge Antonio
Gonzalez Ruiz

Prestigiado abogado de la banca regional
experto en fideicomisos

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz

bogado egresado de la Universidad Iberoamericana

México en 1969 y con el tiempo considerado como uno

de los mds grandes expertos en materia de contratos y
fideicomisos en el pais, Jorge Antonio nace en Torreén el 28 de
julio de 1945, hijo de Jorge Gonzdlez Juambelz y Beatriz Ruiz
Leyva, quicnes ademds procrearon a Javier Angel, Fernando
Manuel y Carlos Luis, quienes con su media hermana Martha
Beatriz de la Pefia Ruiz, compartieron hogar desde los inicios
de la Colonia Torreén Jardin.
Jorge hizo sus estudios bdsicos de primaria, secundaria y pre-
paratoria en el Instituto Francés de La Laguna, donde des-
tacé como portero del equipo mayor del Francés que jugaba
en las ligas de Torreén y Gémez Palacio, ademds del futbol
americano con el Teacher Luciano Rios como receptor; fue
comandante de la escolta del Francés y miembro de la socie-
dad de alumnos. Ya en México estudiando derecho en la Ibero,
ingresé a trabajar a la firma Martinez del Sobral y Samanie-
go para luego ingresar al drea juridica de la firma Compania
Nestlé México.
Jorge contrae matrimonio con la también abogada, Srita. Ana
Maria Ortega Kanter, quienes procrean a sus hijos Ana Ceci-
lia, Ménica y Jorge Antonio. Después de radicar en el Distrito
Federal deciden echar raices en Torreén en donde inicia una
larga trayectoria profesional en la banca regional, ocupando
puestos en los que desarrolla un profundo dominio en mate-
ria de contratos y fideicomisos, principalmente en Multiban-
co Comermex, Banco Internacional del Norte, Banco Inter-
nacional y BBVA Bancomer. Su prestigio como abogado era
intachable, por lo que es invitado por la empresa Tidenazas,
Grupo Soriana en la parte de Francisco Martin Borque, para
integrarse al area juridica en la ciudad de Monterrey, donde
permanece un par de anos para luego retornar a la banca en
La Laguna. Sin embargo, mantiene con Martin Borque una
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relacién de asesorias en materia fiduciaria por la seriedad y
aplicacién que Jorge atendia en cada caso a su cargo.

Al abrirse la carrera de Derecho en la Iberoamericana, Jorge
es invitado a asumir la Coordinacién de la carrera y dar cla-
ses a las primeras generaciones; paralelamente se asocia con el
notario publico Enrique Cota Alvarado (1) y con el Corredor
Publico y licenciado Carlos Romo Vazquez en un despacho
asesor en diversas especialidades. Cuando decide abandonar
su trabajo en la banca, Jorge instala su despacho privado en
donde era consultado por diversas notarfas y empresas para la
revisién de contratos fiduciarios.

Jorge era un amante de la musica cldsica, de la que tenia una
sorprendente discografia, principalmente de 6pera, ademads de
ser un permanente asistente a los conciertos de la Camerata
de Coahuila desde sus inicios, conciertos a los que nunca falté
estando ¢l en la ciudad. Tocaba la guitarra, principalmente re-
quinto, formando parte de bandas de rock que amenizaban en
los bailes y fiestas sociales. Cion sus hermanos formaban un trio
que era muy demandado por los amigos para las serenatas a
las novias o a las madres el 10 de mayo. La musica y la lectura
capturaban la mayor parte de su tiempo libre.

Jorge Antonio sufre una enfermedad que inicialmente un mé-
dico diagnostica erréneamente como anemia, cuando en reali-
dad era leucemia, y por el tiempo perdido en tratamientos mal
dirigidos, Jorge pierde la batalla falleciendo en la ciudad de
Meéxico el dia 8 de septiembre de 2004, a la edad de 60 aiios.
Su larga trayectoria en la banca y su especialidad en materia
de contratos y fideicomisos le hizo valer un gran prestigio que
trascendié la comarca, por lo que su deceso fue muy sentido
en los medios donde Jorge Antonio se desenvolvié durante su
vida. Escribo lo anterior con sobrado orgullo personal: Jorge
Antonio era mi hermano mayor.®
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'Queen esta Eﬁi:inl':u del aiio tu hogar esté lleno de amor, pazy
bienestar, que en cada rincén reine la alegria y en este 2020
todos tus suenos se hagan realidad.
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SISTEMA DE SEGURIDAD INTELLISAFE
CITY SAFETY (SISTEMA DE FRENADO AUTOMATICO)
VISITA TU DISTRIBUIDOR Y PREGUNMTA POR NUESTRO PROGRAMA DECIDE VOLVO.
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Apple Airpods with
Wireless Charging
Case
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Amazon Kindle Paperwhite

Amazon Echo Dot

Samsung Galaxy Note 10

HOLIDAY
GIFT GUIDE

a18 ¢

E;i ;;; iéi DJI Spark

Apple iPhone 11

Lt eges Un buen gadget siempre serda la opcién
perfecta para que el regalo sea especial.
Los consumidores estamos cada vez mas a
la vanguardia de las cuestiones y avances

“ “ tecnologicos, es por eso que te presentamos

una lista de regalos que aparte de que seran

Sony WF-1000MX3 Wireless Earbuds g . s
unicos y para siempre.

Apple Watch Series 5
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NADIE ES DEMASIADO PEQUENO PARA HACER LA DIFERENCIA

stamos acostumbrados a ver y conocer activistas de
cierta edad. Pero alguien que nos ha sorprendido este
ultimo afio es una pequeia jovencita que nacié en
este milenio. Coon tan solo 16 afios de edad, la peque-
na sueca ha hecho temblar al mundo y no en el mal
sentido de la palabra, si no que con su conocimiento
y por la manera en la que ha levantado la voz, Greta
Thunberg se ha convertido en la activista medioam-
biental mas joven del mundo.
Es evidente que las nuevas generaciones han cre-
cido con una idea mucho mds inculcada del cuida-
do del medio ambiente debido a los problemas tan graves que se
suscitan alrededor del mundo gracias al calentamiento global, al
exceso de basura, contaminacién en mares y rios y los muchos
factores que estan impactando sin piedad al mundo entero.
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Nombrada por la revista Times como la
‘Lider de la préxima generacién’ Greta es
un fenémeno a nivel mundial por la ma-
nera en la que se expresa al momento de
hablar del tema, muy apasionada y sin titu-
bear al momento de enfrentarse a grandes
masas, a servidores publicos, asambleas
politicas y lideres.

La influencia de esta menor de edad es
impactante. Su primera aparicién publica
fue en agosto 2018, cuando tenia 15 afos,
Thunberg se tomé un tiempo fuera de la
escuela para manifestarse frente al parla-
mento sueco, sosteniendo un cartel que
pedia una accién climatica mads fuerte.
Pronto, otros estudiantes participaron en
protestas similares en sus propias comu-
nidades y organizaron un movimiento de
huelga climdtica escolar con el nombre de
Viernes para el Futuro (Fridays for Future).
Después de que Thunberg se dirigi6 a la

Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico de 2018, se realiza-
ron huelgas estudiantiles cada semana en
algun lugar del mundo. En esta época de
los likes y el poder de las redes sociales, las
protestas se protagonizan con el hashtag
#IridaysForFuture y se volvieron virales.

E1 20 de septiembre del presente afo, mi-
llones de nifios y jévenes de todo el mundo
decidieron faltar a clases para salir a las ca-
lles y unir sus voces logrando la mayor pro-
testa de la historia contra el cambio clima-
tico. La gente protestaba apegados a lo que
la pequeiia sueca ha estado manifestando
en sus discursos. ®

¢Como surge su interés por el cuidado del medio ambiente?

A los 11 afos, Greta empez6 a interesarse
por los efectos del cambio climatico, sin
embargo, su obsesién por el tema le pro-
vocd una fuerte depresion. Poco tiempo
después, ella y su hermana menor, fueron
diagnosticadas con sindrome de Asperger,
un trastorno del espectro autista. Esta cir-
cunstancia familiar despert6 la necesidad
de los padres de Greta a escribir el libro
autobiogréfico ‘Escenas del corazon', en
el que relatan cémo es su vida familiar, en
la que se refieren al sindrome de Asperger
como un super poder, el cual su dos hijas
han sabido dominar.

La familia de Thunberg decidié adoptar un
estilo de vida bajo en emisiones de carbo-
no y convertirse en veganos. Incluso, Greta
convencio a su madre de que dejara de via-
jar en avion, lo que generé otro movimiento
a favor del medio ambiente en Suecia, co-
nocido como “Flight-shaming”; con el que
se busca hacer conciencia sobre el impac-
to ambiental de viajar en avién. Tras esto
y ser invitada a la Cumbre en Nueva York,
Thunberg logro llegar a Estados Unidos en
agosto, luego de realizar un viaje transat-
lantico a bordo un velero, lo que permitié a
Greta dejar la menor huella de carbono po-
sible en su camino hacia Nueva York en un
viaje de casi 5,000 kilémetros de distancia.

Por ultimo, su aparicién mas polémica fue
en la Asamblea General de la ONU al tener
la oportunidad de hablar con los lideres

mundiales mas poderosos y dejé palabras
y frases que dieron la vuelta al mundo.

El discurso de Thunberg se hizo viral, asi
como laimagen de la expresién de la joven
activista, al seguir con la mirada la sorpre-
siva llegada del presidente de Estados Uni-
dos Donald Trump al edificio de la ONU en
Nueva York.

Criticada por muchos al asegurar que de-
tras de ella hay una exitosa campafia y apo-
yada por millones al confiar en que lo que
transmite es por su preocupacion para me-

jorar el planeta tierra esta nifa activista es

una promesa para el cambio positivo en el
impacto del medio ambiente.

2018
TEDx Stockholm, aqui demostré que nunca se es

tan pequefio como para no hacer la diferencia.

COP21, en la Cumbre sobre el Cambio Climatico
de las Naciones Unidas en Polonia en donde dio
duras palabras acusando a los presentes de no ser
lo suficientemente maduros para decir las cosas
como son y dio fuertes declaraciones asegurando
que la biosfera esta siendo sacrificada para que
gente rica pueda vivir con lujo.

2019

Foro Econémico Mundial, la joven viaj6 en tren'y
durmié en una tienda de campafia y en el evento
dijo a los poderosos que asistieron fuertes

declaraciones.
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Hecho en México
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El

/=2 Banquero

Iquimista

Antonio

del Valle Ruiz

Alquimista, banquero, constructor, financiero y filantropo son algunas de
las labores que Antonio del Valle Ruiz ha desarrollado a lo largo de su vida
como uno de los protagonistas en la economia de nuestro pais. La historia
de del Valle comienza desde los afios setentas en el mundo financiero,
posteriormente en el sector quimico y mas recientemente desde el afio
2000 en el ambito de la construccién. El mexicano aparece en los listados
de las personas mas acaudaladas, adineradas y poderosas de México en
diferentes rankings y publicaciones.
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no de los empresarios de la ac-
tualidad que ha marcado y con-
vertido nuestro pafs en un refe-
rente econémico es Antonio del
Valle Ruiz, el multimillonario
figura en el ranking de billionai-
res 2019 de la revista Forbes. Su
fortuna para este afio es de 3,200
millones de ddlares, ocupando el lugar
9, mismo que obtuvo el afio anterior. Actual-
mente, del Valle Ruiz tiene 81 anos de edad
y sigue siendo uno de los emprendedores
mexicanos que desde hace varias décadas
han ayudado a la construccién financiera y
econémica de nuestro México.

Del Valle Ruiz tiene una muy interesante
trayectoria en el mundo banquero quien
desde 1972 fund6 Bancrecer. La naciona-
lizacién de la banca privada decretada en
septiembre de 1982 por el entonces presi-
dente José Lopez Portillo, puso fin a sus ne-
gocios bancarios; pese a ello, crea en 1984
Grupo Prime (Grupo Empresarial Privado
Mexicano) del que fue director general. Di-
cho grupo estaba integrado por inversionis-
tas mexicanos que ofrecian una variedad de
servicios financieros a través de diferentes
companias y era tenedor de acciones de em-
presas industriales.

En 1990, Antonio del Valle y sus socios de-
ciden adquirir por 300 millones de ddlares
al Grupo Internacional, renombrado mds
tarde como Banco Internacional, que seria
conocido a partir de 1995 como Bital, el cual
lleg a ser el quinto mas grande en el compli-
cado sector bancario. En 2002 sale de Bital y
en 2004 fundé el Banco Bx+, institucién con
la cual realiz6 la compra de Casa de Bolsa
Arka, por un monto de 81 millones de pesos,
una vez que el Instituto para la Proteccién al
Ahorro Bancario (IPAB) concluyé su inter-
vencién en esa casa de bolsa a rafz de la crisis
financiera y econémica de 1995.

En cuanto a sus actividades en el sector
quimico, es en 1984 cuando, con el dinero
de la indemnizacién de Bancrece, compré
Quimica Pennwalt. Una eficiente estrategia
de cambios accionarios, fusiones, decisio-

nes y adquisiciones fue la que le permiti6 a
Antonio del Valle logrard en un lapso rela-
tivamente breve, de 4 afos, conformar una
de las empresas multinacionales mds impor-
tantes del mundo en el ramo quimico y pe-
troquimico: Mexichem. Esta multinacional
nace formalmente en abril de 1998. Actual-
mente es el productor mds grande de tubos
de pldsticos en América Latina, fabricante
de quimicos y es la empresa multinacional
mas importante de México. Su estrategia ha
sido consolidar su presencia internacional en
Estados Unidos, Canadd y América Latina y
luego salir hacia otras regiones. Una empresa
mexicana involucrada en varias industrias,
incluyendo construccién e infraestructura,
comunicaciones de datos, riego, productos
quimicos y mds. Tiene operaciones en 41
paises, con mds de 22,000 empleados.

En el sector de la construccion, Del Valle
Ruiz se asocia con el hombre mas rico de
México y fundan Elementia, una empresa
cementera y constructora mexicana que
produce ciertos minerales como el cemen-
to y otros metales, es conocida por ser una
de las empresas cementeras mas grandes e
importantes de América Latina, ademas de
comercializar sus productos a nivel interna-
cional teniendo presencia en el continente
americano. Del Valle Ruiz cuenta con el
51% de la empresa, mientras que Carlos
Slim con el 49%.

En la actualidad en los negocios de su pa-
dre, Antonio Del Valle Perochena es presi-
dente de la junta directiva de Grupo Kaluz,
un conglomerado diversificado de negocios
en el sector industrial, materiales de cons-
truccién y servicios financieros, integrado
por Mexichem, el banco Ve Por Mas (Bx+) y
cementos Elementia. Dos de sus otros hijos
también estan involucrados en los negocios,
Francsico Javier es presidente de Elemen-
tia y Juan Pablo, el menor, es presidente de
Mexichem.

La trayectoria que Antonio del Valle Ruiz ha
logrado para nuestro pafs un acierto, ya que
con sus diferentes negocios apoya a la econo-
mia mexicana a posicionarse y en el mundo. ®
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1 nuevo reloj Santos-Dumont es fiel a la

elegancia de su modelo original de 1904.

Su caja de oro, nimeros romanos, tornillos

visibles, corona perlada y cabujén azul,
preserva el patrimonio del gran cldsico relojero. Estas
colecciones resguardan el espiritu, el estilo y las ansias
de altura de los hombres que, como Alberto Santos-
Dummont, cambian el mundo.

Santos-Dumont, pionero de la aviacién, encargé a Car-
tier el primer reloj de pulsera moderno, para consultar
la hora durante sus vuelos. Un reloj ambicionado del
futuro, con un diseno de esfera cuadrada y una correa
de piel de aligator y ergonémica que facilita el movi-
miento.

En el 2019 la Manufactura Cartier ha transformado y
adaptado las dimensiones de Santos-Dumont, para re-
ducir su consumo de energfa. Actualmente, cuenta con
un movimiento de cuarzo de alta eficiencia y una pila
de mayor rendimiento, de una autonomia dos veces mas
longeva que la tradicional.

Su estilo contempordneo crea una silueta impecable en
cualquier circunstancia. Al combinarlo ya sea con cha-
leco, sombrero, gorra al revés, o hasta una camisa de
esmoquin, su elegancia se preserva ante todo estilo, y sin
sacrificar la desenvoltura y el confort de su uso.

Un reloj a la altura de un hombre que miraba hacia lo
mads alto. Disefiador de mds de 22 mdquinas voladoras,
e inventor de un vestuario funcional y elegante. El cual
bajo tres principios: sencillez, funcionalidad e innova-
cidn, rigi6 el revolucionario disefio de este reloj. ®

® Calibre 9612 MC: Movimiento mecanico Manufactura
de cuerda manual, puentes esqueletizados en forma de
ndmeros romanos

* Didmetro del calibre: 12 V2 lineas x 12 2 lineas, es decir,
28mm x 28 mm

® Dimensiones totales: 12 % de lineas x 12 % de lineas, es
decir, 28.6 mm x 28.6 mm

® Grosor: 3.97 mm

* Numero de rubies: 20

* Numero de componentes: 138

*® Frecuencia: 28,800 alternancias / hora

® Reserva de marcha: Minimo 72 horas
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Delicatessen

sJnforgettable

Is/

eg6 la temporada de celebracion y qué

mejor que demostrarle a los que tanto

amas que uno de los mayores placeres

de la vida es compartir una copa de
vino mientras los recuerdos de los mejores momentos
vienen a sus mentes.

Posadas, Navidad y Fin de Afio sera la excusa perfec-
ta para lucirte con un excelente regalo, por esa senci-
lla razén te presentamos esta selecciéon que Vinoteca
ha hecho para todos los gustos. Vinos tintos, blancos,
espumosos y licores, formardn parte de los mejores
obsequios del 2019, estos 5 arcones representan el

buen gusto y el del buen maridaje para las comidasy e
cenas de temporada. ® :

=1l
LR
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CON L.OS
OJOS EN EL

Panel Empresarial 2019

En las siguientes pdginas encontrards a 6 empresarios de las
regiones norte y occidente del pais que nos dan su punto de vista
segun su experiencia y opinion acerca de los acontecimientos en
el sector politico, econémico y social de México. ;Qué esperar
para el 2020? Con los ojos en el futuro, Alberto de la Garza Evia,
Presidente de IDEI; Alejandro Irarragorri, Presidente de Grupo
Orlegi; Rigoberto Lepe, Fundador de OperQuim; Lorenzo
Barrera, Fundador de Grupo Financiero BASE; Jesus Villarreal,
Director General de Latitud 25 y Jesus Munoz, Fundador de
MH Consulting nos comparten en este valioso especial un

panorama esperanzador para el aflo que estd en puerta.




Un ano
de desatios
oportunidades

LORENZO BARRERA SEGOVIA
Presidente del Consejo de Administracion de Grupo
Financiero BASE

Sector: Financiero

Nacié en Monterrey en 1958
y creci6é con el ejemplo de sus

ste 2019 fue un afio con incerti-

dumbre, interna y externa, que se

reflejé en la desaceleracion de la

actividad econémica en México,

sobre todo las caidas en la inversién nacio-
nal, la inversién extranjera directa y el menor
crecimiento del consumo. Sin embargo, este
aflo termina con un gasto publico de acuerdo
al presupuesto y sin generar un mayor déficit,
lo cual en principio es bueno, porque ayuda a
disminuir la percepcién de riesgo sobre Mé-
xico. Al interior del gasto publico, serfa reco-
mendable conceder una mayor participaciéon
a proyectos de inversion para detonar el creci-
miento econémico, que los dltimos veinte afos
ha mostrado una media de 2.2%. Para este afo,
los analistas esperan un crecimiento de 0.3% y para 2020 en 1.2%.

Por lo que considero que 2020 puede ser un afio con una recu-
peracién gradual de la economia, pero al mismo tiempo retador
debido al contexto internacional debido a las elecciones para pre-
sidente en Estados Unidos, ademas se espera que el fantasma de la
recesion global sea un tema recurrente, por la situacién econémica
en las principales economias de Europa y Asia. También, la gue-
rra comercial tiene una alta probabilidad de seguir propiciando
volatilidad en los mercados financieros. Tomando en cuenta la po-
sibilidad de una recesién global es probable que las tasas de interés
sigan a la baja y que en México se aprovechen las condiciones para

padres, quienes desde pequeio
le inculcaron la disciplina, el
esfuerzo y la conviccién de dar
lo mejor de si mismo. Estudié
Contadurfa Publica y MBA en
el Tec de Monterrey. Hace mas
de tres décadas fundé un Grupo
Financiero BASE, institucién

financiera que hoy se consolida

a nivel nacional e internacional.

tener una politica monetaria menos
restrictiva, que aliente el apetito por
crédito entre consumidores y empresas.
Los movimientos en tasa de interés y
en tipo de cambio se perfilan para ge-
nerar movimientos de capitales y abrir
la oportunidad a efectuar posiciones de
inversién rentables. Con esto quiero
decir que 2020 puede convertirse en un
ano de desafios, pero también de opor-
tunidades para quienes sepan y puedan
aprovecharlas.

Para México los riesgos mds rele-
vantes que se vislumbran para 2020
y que pueden deteriorar el panorama
econdmico en el corto plazo son la situacién de PEMEX, retrasos
en la ratificacién del TMEC, imposicién de aranceles por parte
de Estados Unidos y un recorte en la calificacién crediticia de la
deuda soberana. Hacia adelante el mayor riesgo es el bajo nivel
de inversién, pues inhibe el crecimiento econémico y frena el me-
joramiento en la productividad.

A nivel global los principales riesgos provienen de la desacele-
racién de Estados Unidos y China, quienes seguramente seguirdn
sumergidos en una guerra comercial ampliamente politizada, asi
como una posible recesién en Europa.®
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Este 2020,

juntos como
comunidad.,
luchemos por
¢l bien comun

ALEJANDRO IRARRAGORRI GUTIERREZ

Presidente del Consejo de Administracion de Grupo Orlegi

Sector: Entretenimiento

ste aflo que se aproxima, segu-

ramente nos presentard nuevos

retos y desafios, en los cuales de-

bemos detectar las oportunida-

des, para qué, a través de perseve-
rancia y voluntad, podamos adaptarnos a las
nuevas circunstancias, siempre buscando la
manera de generar valor.

Por supuesto que cada inicio de afio se vive
de manera diferente, las ilusiones y los suenos
se renuevan, pero estoy seguro que si comen-
zamos a pensar como comunidad, el éxito
conseguido serd mucho mds grande y podrd
manifestarse en distintas dreas de la sociedad,
trabajando juntos para alcanzar un bien co-
mun.

Estoy convencido que 2020 serd una gran
aventura y cada uno de nosotros, desde nues-
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Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de Grupo Orlegi. Gracias a
su visién y liderazgo, ha trabajado
en el posicionamiento de Grupo
Orlegi en cuatro sectores: Depor-
te y Entretenimiento; Desarrollo
Inmobiliario, Agroindustria y Co-
rretaje de Seguros. Anteriormente,
ocup6 el cargo de Vicepresidente
Deportivo de Grupo Modelo. Fue
nte del Consejo de Admi-

n del Club Santos Laguna,

Club Yaquis de Ciudad Obregdn,
Club Venados de Mazatlan, y tam-

bién fungié6 como Presidente de

Maratén Pacifico Mazatlan, Triat-
16n Pacifico Mazatlan, Territorio
Santos Modelo y Maratén Corona
Querétaro.

tras distintas trincheras, podamos en-
contrar la férmula, para unir lazos y
poder recorrer este camino de la mano,
ya que de esa manera, llegaremos mds
lejos. @

Les deseo un feliz anio nuevo, en compaiiia
de sus seres queridos y los invito a convertir
grandes suerios en extraordinarias realida-
des, a través de nuestra filosofia y forma de
vida, que es “Ganar Sirviendo”.

Un abrazo.



Abriendo

nuevos horizontes &

en el 2020

RIGOBERTO LEPE CHAVE

Fundador y CFO de OperQuim

Sector: Comercializacion, almacenamiento y distribucion

de quimicos y materia prima

engo visién de que el préximo
ano veremos un crecimiento de
derrama econdémica notoria,
confiado en que la recesién que
existi6 en el 2019 fue como anos
anteriores debido al cambio de gobierno.

En este 2020 existen variables que se salen de
nosotros y que afectan, de manera positiva y
negativa, al pais en épocas de globalizacién
como las actuales. Creo que el préximo aflo
serd importante ver las posibilidades que las
nuevas estrategias por parte del gobierno nos
presentan. Es decir, a grandes crisis, aun mas
grandes oportunidades.

Es importante mencionar que no todo estd en
nuestras manos, ya que la implementacién de
medidas econémicas que nos garanticen un
buen caminar del pais, es dudosa. Sin embar-
g0, Creo que esto Nos representa una oportuni-
dad interesante de ver la posibilidad de incur-
sionar en mercados extranjeros.

Ademds, considero como empresario del sector privado, que asi
como es real que existe una recesion notoria en el &mbito econémi-
co de México; es nuestra responsabilidad apoyar para levantar la

economia del pafs desde nuestra trinchera.

CFO de su empresa OperQuim,
descubrié la oportunidad en un
mercado exigente y poco explo-
rado para los mexicanos: Japor
Con alianzas estratégicas y ofic

s en Tokio, exporta quimic
y materia prima, ademds de te-
ner presencia en Expos interna-
cionales de renzombre. Por otro
lado, es propietario de La Cava,
restaurante campestre, y La Vid
del Bosque, fraccionamiento en

Tapalpa con cabanas exclusivas

que te invitan a pasar un buen
rato sin dejar el lujo a un lado.

Creo que el 2020 serd un afio lleno de
oportunidades para expandir nuestro
mercado a paises distintos a China y
Estados Unidos. Existe una necesidad
real de voltear a ver otros mercados en
épocas de globalizacién, y comenzar
a pensar en crear alianzas estratégicas
con otros paises de Asia o Sudamérica.

Sin embargo, invito a las personas a man-
tener una mente positiva y hacer lo posi-
ble por mantener su economia préxima
en movimiento. Es decir, a pesar de bus-
car inversién extranjera, también confio
en que si nos enfocamos en mantener
nuestros circulos econémicos inmediatos
activos, lograremos continuar un creci-
miento exponencial, por mds mmimo
que este sea, en nuestra sociedad.

En fin, en el 2020 nos enfrentaremos con grandes retos econémi-

cos, pero también con la oportunidad de modificar nuestros hdbi-
tos de consumo y venta para lograr mantener una economia esta-
ble con ayuda del sector privado. ®
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A trabajar

unidos por un
Meéxico mejor

ALBERTO DE LA GARZA

EVIAY TORRES

Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion
de Internacional de Inversiones

Sector: Inmobiliario

odos esperdbamos, como nos

ha ensefiado la historia de cada

nueva administracién, que el pri-

mer afio del Presidente Andrés

Manuel Lépez Obrador fuera
de aprendizaje y moderado crecimiento eco-
némico. Lo que no nos imaginabamos es que
el nuevo gobierno cancelara proyectos de alto
impacto en la economia, asi como reformas
estructurales de la anterior administracién,
muy necesarias para el crecimiento econémi-
co y para la educacién de los mexicanos.

También cerré la llave de la inversién publi-
ca y realizo recortes innecesarios en areas sen-
sibles como en el abastecimiento de medicinas
y en la promocién al turismo extranjero que es
fuente importante de divisas, provocando una
incertidumbre y sefales negativas a la inversion
lo que se tradujo en un crecimiento negativo
del producto interno bruto PIB en los dltimos
trimestres y un estimado de cero a .1% para el

cierre de afio 2019, muy por abajo del 2% de crecimiento esperado

a principios de afo.

Después de un aio perdido, la pregunta obligada es ¢qué espe-

 muchos empresarios y empren-
dedores que han tenido todo que ver
con el cambio de rostro de esta pais.
Uno de los principales, sin lugar a
dudas, es el visionario detrds de In-
ternacional de Inversiones (IDEI),
Alberto de la Garza Evia. Este regio
proviene de una familia con una tra-
dicién de amor a Nuevo Ledn. Egre-
sado del Tec de Monterrey, en donde
estudi6 la licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas, hace 44 afios
fundé Internacional de Inversiones,

junto a otros socios, uno de sus mas
grandes logros en el terreno profe-
sional, pues con esta empresa ha em-

pyjado el crecimiento inmobiliario.
Otra de sus pasiones, por supuesto,
es la filantropia; sobre todo si se trata
de ver por la educacién de quienes

mads lo necesitan.

* Reactivar fuerte la inversién publica
en infraestructura que ayude a la renta-
bilidad de la inversién productiva.

* Incentivar fuertemente la inversién
nacional y extranjera.

* Crear incentivos para la inversién
en proyectos para atraer al turismo na-

cional y extranjero.

* Invertir y premiar el desarrollo tec-
nolégico para retener y crear oportuni-
dades al talento nacional y atraer al ta-
lento extranjero para que se desarrolle
en nuestro pais.

* Invertir con decisién en educacién
de calidad de nuestros niflos y jévenes,
que van a ser los pilares y el futuro de
nuestro pais.

Si no reaccionamos los ciudadanos,
obligando al gobierno y a nosotros mis-
mos a cumplir estos ideales, el panora-
ma para México el siguiente ano 2020

no va a ser de un crecimiento del PIB del 4% como nos prometié el

Presidente en campana, sino solamente un crecimiento mediocre
con las siguientes perspectivas:

madximo.

* Crecimiento del producto interno bruto PIB del 1.25 al 1.75%

rar para el préximo ano? El escenario ideal para que nuestro pais
retome el crecimiento hacia la prosperidad es:

* Cambiar la retdrica del Presidente, evitando descalificaciones y
ofensas para crear una unidad entre todos los mexicanos, para que
todos trabajemos con optimismo hacia un objetivo comun, realizar
una verdadera alianza entre gobierno y empresarios para incre-
mentar la inversién productiva.

* Reforzar el estado de derecho, que dé certidumbre a todos los
ciudadanos incluyendo a los empresarios mexicanos y extranjeros.

* Mejorar sensiblemente la seguridad para que todos los mexi-
canos y visitantes extranjeros realicemos nuestras actividades con
libertad y seguridad.

* Ilexibilizar la politica monetaria restrictiva bajando gradual-
mente la tasa de referencia cerrando este afio en 7.25% y para el
cierre del 2020 en 6%.

* Tipo de cambio frente al délar americano 20.10 a 20.30.

* La inflacidn se espera que repunte entre un 3.30 y un 3.50%.

* Tasa de referencia bancaria se reducira terminando el aflo en
un 6.5%, lo cual es positivo mas no suficiente.

* 77% de posibilidades que las calificadoras internacionales re-
duzcan la calificacién crediticia del pais y de Pemex, teniendo
como resultado un encarecimiento del servicio de la deuda.

México es un pais muy rico en recursos naturales y en recursos
humanos, con una situacién geogréfica envidiable. Tenemos todos
los elementos necesarios para iniciar un crecimiento y prosperidad
sostenida si nos lo proponemos los ciudadanos y el gobierno que
elegimos. Trabajemos todos unidos hacia ese objetivo. ®
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2020: I rabajemos
cn que regrese

la confianza
a México

ING. JESUS RAUL VILLARREAL GOMEZ

Director General de Latitud 25
Sector: Inmobiliario

o veo el 2020 con preocupacion.

Veo que hay un desdnimo por los

grandes capitales para irse de Mé-

xico. Esto detiene la economia del
pais. He podido platicar con algunos maneja-
dores de fondos en México y coinciden en que
a los duefios de grandes capitales no les intere-
sa saber de proyectos en nuestro pais por mas
rentables o atractivos que sean. A mi un inver-
sionista fuerte me dijo, “no me interesa ganar
mas, lo que no quiero es perder lo que tengo”
y esta sensacién es la que el actual gobierno
transmite, ese miedo a que se pueda perder
todo, y hace que los grandes capitales se res-
guarden fuera de México por si las dudas. El
pensar asi de muchos, hace que la economia se
paralice y que nadie crezca con nuevos proyec-
tos, prefieren esperar a que se vea un panora-
ma mads claro, o de plano a que este gobierno
termine. Lo que el gobierno federal debe hacer
es lo que sea por ganarse la confianza de los
grandes capitales, pero hacen todo lo contra-

El sector lechero, ganadero, agro-
pecuario e inmobiliario han visto
crecer como ser humano de traba-
jo y dedicacién a este multifacético
empresario, quien desde temprana
edad comenzé involucrdndose en los
diferentes negocios familiares y pro-
fesionales que la vida le presentaba.
Asi, Jesus Raul Villarreal Gémez ha
labrado un camino de éxito profesio-
nal a través de sus atinadas inversio-
nes y excelente manejo de los dife-
rentes complejos y proyectos, llenos

de calidad y plusvalia, que han lo-
grado colocarlo como uno de los

empresarios mds prominentes de
nuestro pais.

Esperemos que el gobierno entienda
esto y reconsidere su politica interna al
respecto. Veo bien en que el gobierno
esté enfocado en la corrupcion, pero hay
que ver la manera en que esto vaya de
la mano con la confianza de los grandes
capitales.

Nosotros en el ramo inmobiliario senti-
mos el efecto de todo esto, por un lado en
proyectos en lugares meramente turisticos
donde nuestro cliente final va a invertir su
dinero en una segunda casa, donde van
a invertir un excedente de dinero, ahi la
piensan mds de dos veces en qué hacer
con su dinero, y tienen otras opciones
fuera de México, en particular proyectos
como Tulum o San Miguel de Allende
pueden ser cambiados por opciones como
Miami o por simplemente sacar su dinero
a inversiones en bancos fuera del pais. Por
el lado de proyectos donde nuestro cliente

rio, como la cancelacién del aeropuerto de la CDMX, o actos ri-
diculos como el apoyo a Evo Morales. Deben de preguntarse cada
vez que toman una decision si serd algo que va sumar o a restar
confianza de los grandes capitales.

De esta confianza o desconfianza depende el crecimiento eco-
némico del pais por los préximos 5 afios. Si la grandes empresas
mexicanas no quieren invertir en nuevos proyectos, lleva en casca-
da a toda la red de proveedores de los cuales depende gran parte
de la economia del pais.

final va a ser quien busque un lugar para vivir con su familia, si su
empleo o empresa se estd viendo afectada por la falta de crecimiento
en el pais esto causara una disminucion en el ritmo de ventas de lotes
residenciales. Es, como decfa al principio, un efecto en cascada.

Espero que regrese la confianza de los inversionistas, de las gran-
des empresas y capitales, porque de no ser asi se puede caer en
una espiral que nos lleve a una recesién econémica lo cual seria
fatal para muchas personas y empresas, y de la cual se lleva mucho
tiempo para revertir. ®
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Ksperanza

para un nuevo
México en 2020

JORGE DE JESUS MUNOZ HERNANDEZ
Fundador y Director General Administrativo de MH
Consulting Group

Sector: Consultorias

ara contar con una visién econo-
mica 2020 m4ds certera, es indis-

h

T -

Por otro lado, el no cumplimiento del

pensable analizar primero las ex-

pectativas de cierre de 2019, que
en resumen son, una inflacién controlada
esperamos cierre entre 2.50-3.50%, la tasa
de referencia TIIE bajando parallegar entre
un 7.5-7.75%, un tipo de cambio controlado
entre 19.5-20.5, pero voldtil dependiendo
de factores externos como son el T-MEC,
BREXIT, la relacién comercial de USA con
China y los acontecimientos internos como
son los resultados trimestrales de PEMEX,
la seguridad nacional, el crecimiento nulo
de la economia aprox. 0.2% o menos, en es-
pecial la caida en sectores fundamentales de
la economia como la industria petrolera, la

Desde un enfoque donde el clien-
te es el centro del modelo de ne-
gocio, Jorge de Jestis Muioz Her-
nandez, fund6 desde hace mds de

, MH Consulting Group.

esa que se desempeia en 3
principales dreas: Finanzas Cor-
porativas, Sector Inmobiliario
Comercial y fa Patrimo-

nial. Jorge ha logrado transmitir
su vision “Holistica” y no tran-
saccional a su equipo de trabajo,
obteniendo resultados que le han
permitido ofrecer “Mds que una
solucion” a sus clientes en gran
parte de la Repuiblica Mexicana.

presupuesto de ingresos del SAT y otro
fundamental sera la seguridad nacional.

Vemos 2020 como un afio con elemen-
tos suficientes para que las empresas
puedan consolidarse o aprovechar las
oportunidades. Hay bases econdémicas y
liquidez en el mercado para apoyar a las
empresas en varios sectores econémicos
que tengan la capacidad de adaptarse a
las nuevas circunstancias cambiantes del
pais, que se orienten a producir bienes
y servicios de alto valor agregado y me-
joren sustancialmente su productividad.
Estas tendrdn oportunidad de fortalecer

construccion, la mineria, la industria textil
y la exportacién de productos de valor agre-
gado del campo principalmente a USA, etc.

Con base en lo anterior estimamos que 2020 serd un afio de retos,
pero también de oportunidades con un crecimiento econémico en-
tre el 0.9-1.2%.

Factores positivos: un proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del gobierno federal que muestra una disciplina y aus-
teridad, el cierre del T-MEC, la no recesiéon de la economia
de USA en el 2020, las tasas de interés y en especial la TIIE
manteniéndose estable en 7.75-10.75%. El tipo de cambio se
mantendra estable 19.50-21.50. La inflacién controlada entre
3-4.5% y la inversién extranjera se mantendrd o bajara ligera-
mente (siempre y cuando se mantengan los premios por invertir
en México atractivos).

Factores de riesgo: el no cumplimiento de los planes de produccién
de PEMEX y que requiera muchos mds recursos para estabilizarlo.

sus negocios actuales, ya sea consoli-
dandolos, pero sobre todo aprovechan-
do las nuevas posibilidades de negocios
en campos como telecomunicaciones,
energias alternativas, manufactura de exportacién con mayor in-
tegracién nacional, agricultura protegida, construccién de vivienda
media, re-densificacién a través de ciudades basadas en el crecimien-
to de vivienda vertical, desarrollos mixtos, parques logisticos e indus-
triales de apoyo a la infraestructura de pais; continuar fortaleciendo
la proveedurfa de clase mundial a la industria automotriz nacional y
aeroespacial que permita mantener nuestras exportaciones.

En el dambito federal, toda la inversién en infraestructura fuera de
PEMEX estard orientada a tres grandes proyectos: el aeropuerto
de Sta. Lucia, la refinerfa de Tres Bocas y el Tren Maya; con un
bajo apoyo a la empresa privada. De ahi que la inversién nacional
y extranjera jugaran un papel relevante en el desarrollo del nuevo
México para el 2020 y quizds para todo el sexenio.®
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Y ORGANISMOS

EL RECUENTO DEL 2019

En esta edicion especial te compartimos el recuento de lo
acontecido durante el 2019 en los sectores econémicos e In-
dustriales de nuestra region.

En las siguientes paginas encontraras algunas de las Cama-
ras del estado y Organismos empresariales que representan
intereses sociales y econémicos y de viva voz de los repre-
sentantes de las mismas, informacién certera de los sectores
y principales, funciones que se llevaron a cabo este afno y
los propésitos que tienen para el afio que viene en puerta.

Agradecemos a estas instituciones por el apoyo que brin-
dan al estado y por consecuencia al pais para hacer me-
joras constantes en las empresas, la sociedad, los indivi-
duos.

5 PLAYERS OF LIFE
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oparmex nace en la Ciudad de México el 26 de septiembre
de 1929 por iniciativa del industrial regiomontano Don

Luis G. Sada. El nacimiento de la Confederacién Patronal

I AG U N A de la Republica Mexicana surge después de una convencion de la
Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio e Industria

que congregé a representantes de distintas camaras de comercio,
Fernando Menéndez Cuéllar, industria, minerfa, agricultura y ganaderia para est}ldiar el pro-
Presidente de Coparmex Laguna yecto del entonces Presidente de la Republica Emilio Portes Gil
sobre la reglamentacién del Articulo 123 de la Constitucién, el
cual rige las relaciones laborales en el pais y del que depende la
Ley Federal del Trabajo.

Objetivos principales

® o
M Proteger los intereses de los empresarios laguneros

e®e posicionara Coparmex como el verdadero representan-
m te de los empresarios avidos de ser escuchados

@- Inspirar la participacién de los jévenes en este tipo de
{"= i~ organismos

® . L. ; .
/ﬂ Apoyar la innovacién y mentoria de empresarios con-
| | l solidados mediante sus experiencias personales
E/ Trabajo honesto y dedicado, buscando el bien comun,
respetando la libertad y el libre mercado

Logros en 2019

» Gran gestion con los medios de comunicacién, dando a co-
nocer las actividades e iniciativas del organismo a todos los
empresarios y sociedad en general.

« Apoyo en la creacion de empleos.

« Incesante lucha por lograr la certidumbre politica, involu-
crando a mas empresarios y a las Micro, Pequeias y Medianas
Empresas con su desarrollo econémico mediante programas o
Me gustaria trascender como un sesiones donde se apoya el emprendimiento.

presidente quesiempreluchéporel 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
bien comin; he aprendido a ejercer
un liderazgo transparente y con

Av. Matamoros No. 931 Ote.
visioén, identificando el potencial de @ Col. Centro, Torreén, Coah.
los jévenes y aportando mi granito de (871)718 1901

cuPARMEx uwww.coparmex.org.mx

LAGLMA, B coparmex.laguna

, , B Coparmex_Laguna
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Camaras
y Organismos

CANACINTRA

GOMEZ PALACIO

Eduardo Bartheneuf Viesca,
Presidente de Canacintra Goémez Palacio

‘ ‘ El mayor aprendizaje al frente de Canacintra
ha sido reconocer la importancia que merece
la participacion activa dentro un organismo
empresarial, pero mas importante aun, desarrollar
las acciones necesarias para alcanzar objetivos
en beneficio de la sociedad, dejando atras el
conformismo y la apatia para lograr ser referentes
de opinién en donde, con la participacion de todos,
se fortalezcan las bases para un mejor futuro

5 PLAYERS OF LIFE
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a Cdmara Nacional de la Industria de Transformacién

es el organismo empresarial que representa los intere-

ses legitimos del Sector Industrial de México, consi-
derada por su cobertura, representatividad e infraestructu-
ra, como la mas importante a nivel Latinoamérica, que le
permite atender eficazmente las necesidades de sus industrias
afiliadas.

Objetivos principales

conocido reconocimiento “Premio Regional Hacia la
Calidad”, con el que premian la calidad, eficienciay
productividad de las empresas

@ Comprometidos con la gestién de calidad con suya

\J Construir un México sin corrupcién y generar las con-
diciones para que la riqueza del pais sea distribuida de
manera equitativa

<An  Actian como intermediarios y gestores en programas
.“'9 de desarrollo econémico de las dependencias guber-
namentales

Brindar apoyo y capacitar, a través de cursos y progra-
\w mas, a colaboradores y empresas, otorgando recursos
necesarios para la implementacion de sus metodolo-
gias de trabajo

Logros en 2019

« "Encuentro de Negocios Laguna 2019", evento que, ademas de
lograr un éxito en convocatoria, logré excelentes resultados en
conjunto con la delegacién hermana Canacintra Torreé6n.

« Han apostado este aiio por la tecnologia y el mundo digital,
generando propuestas de valor, reinventando sus servicios
basados en la satisfaccion del cliente.

« Para mantener una linea de participaciéon mucho mas estrecha
y objetiva entre todos los industriales, hoy en dia se han intensi-
ficado medidas como la creacién de comités para todos y cada
uno de los sectores, por medio de los cuales se tiene una inte-
raccion mucho mas efectiva.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Av. Miguel Hidalgo No. 1370

Col. Centro, Gdmez Palacio, Dgo.
(871) 227 0488

8 www.canacintragp.org

B canacintragp
CAMACINTRA Bcanacintra GP

canacintragomezp



LAGUNA YO

TE QUIERO

Gunther Rodriguez,

n 2013 un grupo de jévenes empresarios de la Regién La-

gunera que compartian la preocupacion por el desarrollo y

crecimiento de la Comarca en armonia con su medio am-
biente, se organizaron para dar vida a la Asociacién Civil Laguna
Yo Te Quiero, con un claro propésito: fortalecer la identidad re-
gional, emprender acciones para mejorar la calidad de vida de los
laguneros y motivar la participacién ciudadana.

Presidente del Consejo de Laguna Yo Te Quiero

Estamos convencidos de que sélo
involucrandonos todos, desde nuestra
trinchera, aportando lo que sabemos
hacer, podremos transformar esta tierra
que tanto nos ha dado

Objetivos principales

Han creado importantes proyectos de participacion
ciudadana, incentivando la cooperacién y entusiasmo
de todos en la region

Laguna Yo Te Quiero Limpia, considerado el de mayor
participacion ciudadana en la historia de la regién, al
congregar 40 mil ciudadanos en las calles; lograron re-
tirar mas de 32 mil toneladas entre basuray escombro

| T

Laguna Yo Te Quiero Verde, en un solo dia se plantaron
46 mil arboles gracias a la organizacién de brigadas
conformadas por familias, empresas, escuelas y orga-
nizaciones

0®¢ LYTQYy supermanencia en laregién se debe en gran
parte al compromiso y entusiasmo de sus 17 conseje-
ros, jévenes profesionistas, empresarios y represen-
tantes de los diversos rubros econémicos de la region.

Logros en 2019

« Ante la necesidad de renovarse y emprender nuevos proyec-
tos, Laguna Yo Te Quiero desarrollé un ejercicio de planeacién
estratégica con una visiéon a mediano y largo plazo, partiendo de
la primicia La Laguna que queremos para el 2030.

+ LYTQ se ha abocado a la tarea de disefar esquemas que for-
talecen el consumo de productos locales, propiciando que los

laguneros cuenten con la oportunidad de crecer con sus pro-
pias herramientas y el talento que tanto les caracteriza.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Cerrada Fco. De Villaespesa No. 4120B

LAG UNA Col. El Fresno, Torredn, Coah.
(871) 204 0063
WUIERU 8 www.lagunayotequiero.org

, , B info@lagunayotequiero.org

B LagunaYoTeQuiero
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Camaras
y Organismos

1 Consejo Civico de las Instituciones Laguna nace de la
necesidad de organizar la participacién ciudadana para

desarrollar buenos gobiernos y mejores ciudadanos. Des-

de sus inicios a principios del 2012, se ha propuesto vincular a los

Marco Zamarripa, diferentes actores de la sociedad, articulando esfuerzos para im-

Director del Consejo Civico de las pulsar temas de interés publico y lograr impactar en el bienestar

Instituciones Laguna integral de la region. El equipo de trabajo de CCI esta confor-
mado por investigadores y grupos de expertos en distintos temas
de interés, donde se analizan indicadores de calidad de vida y de
buen gobierno. A través de documentos y publicaciones periédi-
cas se genera informacién relevante en temas de la agenda local
y estatal.

Objetivos principales

Promueve y organiza la participacién ciudadana para
desarrollar mejores gobiernos

v/
()
\%il

P4 © Medir la calidad de vida de la regién por medio de indi-
] lﬂ cadores que comuniquen como estamos viviendo en la
Zona Metropolitana de La Laguna

® o Incidir en mejores politicas publicas, analizar la infor-
M macioén que éste provee y generar adecuadas propues-
tas en beneficio de todos

096 Eslaunica que aglutina a diferentes sectores, con-
virtiéndola en una organizacién de organizaciones
donde participan universidades, cdmaras, organismos
empresariales, clubes de servicios, colegios de profe-
sionistas, asociaciones de colonos, colectivos, entre
muchos otros

Logros en 2019

» Consolidar su modelo del Mando Especial de La Laguna, uno
que es reconocido a nivel nacional como el mas exitoso llevado
a cabo.

« Mejorar considerablemente la percepcion de la inseguridad en
la Comarca Lagunera.

» Consolidar a la organizacién como una que contribuya de for-
ma permanente a mejorar las condiciones de vida de los lagune-
ros y a seguir elaborando analisis y estudios, solo de seguridad

‘ ‘ Hoy mds que nunca, nuestro pais nos
necesita unidos, es por eso que el esfuerzo

que el CCl realiza ha sentado las bases sino de finanzas publicas, salud, educacion, entre otros temas.
para tener una regién como la que tenemos
actualmente, si bien tenemos retos

. ’ Rio Amazonas No. 740
pendientes, hemos avanzado mucho en r ,

\ . Col. Estrella, Torreén, Coah.

fomentar la participacion ciudadana y eso es 'L; & Cdglrgger%tﬁggﬁﬂ (871)718 9825
vital para una sociedad 48 /. B contacto@ccilaguna.org.mx

, , CClLagunaAC
B cClLagunaAC
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CANACO

al

a Cdmara de Comercio tiene la misiéon de representar, de-
fender y promover los intereses legitimos de las empresas

P pertenecientes a los sectores comercio, servicios y turismo.
TO R R E O N Su vision es ser la institucion lider de los organismos cipula de la

iniciativa privada, participando activamente en beneficio de las
empresas y camaras de los sectores comercio, servicios y turismo,
generando riqueza con responsabilidad social.

Luis Jorge Cuerda Serna,
Presidente de la Cdmara de Comercio, Servicios y
Turismo en Torredén

Objetivos principales

Fomentar la eficacia competitiva de los
establecimientos de Comercio, Servicios y Turismo

Fortalecer laimagen de los sectores Comercio,
Servicios y Turismo

Promover el sano desarrollo de los negocios,
procurando elevar la ética empresarial

= X

Establecer relaciones de colaboracién con
instituciones afines, nacionales y extranjeras

=

bo
Yo
)o

&

Velar por los intereses de sus socios y agemiados

Logros en 2019

« Establecer un consejo retador y nutrido, con lideres exitosos
que inspiren a hacer mejor las cosas, mujeres empresarias y
jovenes emprendedores.

« Pugna por un Centro Histérico limpio, ordenado y libre de
ambulantaje, incentivando siempre la formalidad.

« Larealizacién del emblematico Coahuila 1000, llevado a cabo
del 15 al 18 de agosto, generando una importante derrama
econdémica en todo el estado.

El empresario lagunero es muy tercoy « Coordinacién de importantes eventos para el comercio en La
obstinado con la idea de sacar adelante a su Laguna como El Buen Fin y la Feria de Regreso a Clases.
ciudad y esto es algo muy valioso. Somos

muy unidos y muy guerreros, como nuestro
equipo, nunca cesamos de luchar por nuestros } Av. Matamoros No. 434
c | 3 .

intereses y por el bien de nuestra region, si ya Col. Centro, Torredn, Coahuila

" 716 2404
vencimos al desierto, claro que podemos con lo e canacoservyturtorreon
AATSERYYTUR B canacotorreon

que venga , , i
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FLUYENTES
cN LALAGUNA

En este cierre de aino te presentamos un listado de las 30 empresas
que mayor movimiento econémico generaron para la region
por medio de inversiones, reinversiones, desarrollo de nuevos
programas sociales, instalaciones de sistemas especializados,
crecimiento en nuevos mercados o expansion de instalaciones.

Dentro de nuestras paginas veras algunas de estas empresas en
donde nos presentan su historia, sus logros 2019, la organizacion
en datos y nimeros Yy el perfil de su director.

I B I:ii




1 Organizacion Soriana 16 Carnes Muma

2 Industrias Pefioles 17 Industrial Herseg

3 Grupo Lala 18 Joper S.A. De CV.

4 Grupo SIMSA 19 Coconsa

5 Grupo Versa 20 Siete Leguas

6 Grupo Orlegi 21 Industrias Macon

7 Madero Equipos de Ordeio 22 AgriBioTech México

8 Gebesa 23 Delphi Sistemas de Energia

9 Basculas Revuelta Maza 24 Tramex del Norte

10 Salci S.A. de C.V. 25 Autosistemas de Torreén

11 Grupo GR 26 Lagunero, Alimentos Balanceados
12 Novapak 27 JIBE Construcciones y Pavimentos
13 Tormex Industrias 28 Intergas del Norte

14 General de Solubles - Gesol 29 Coplasa

15 Grupo Essex de México 30 VIBE Constructores

MULTINACIONALES

1 John Deere
2 Johnson Controls
3 Caterpillar Torreén
4 Yura Corporation
5 Bio Pappel
6 Cooper-Standard Automotive Fluid Systems de México
7 Montiac
. 8 Enel Green Power
9 Tyson México Trading Company
10 Lincoln Electric

&

'Fuentes:
« Secretaria de Economia
"« Bolsa Mexicana de Valores (BMV)

« Expansion - Las 500 empresas mas

importantes de México ediciéon Junio 2019
PLAYERS OF LIFE
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LAS

- 30.'. INFLUYENTES 2019

ORGANIZACION
SORIANA

Empresa mexicana lider del sector comercial

os origenes de Soriana se remontan a 1905, cuando en To-

rreén, Coahuila, Don Pascual Borque fundé un negocio

de venta de telas llamado “La Soriana”. Sin embargo, fue
hasta 1968 que se instauré el modelo de negocio actual y de lo que
hoy conocemos como Organizacién Soriana.

Gracias a un plan de crecimiento sélido e implementaciéon de
una estrategia multi-formato, Soriana cuenta al dia de hoy con 8
formatos: Soriana Hiper, Soriana Super, MEGA Soriana, Soriana
Mercado, Soriana Express, Super City, City Club y Soriana.com,
mismos que son abastecidos por 14 Centros de Distribucién loca-

lizados estratégicamente dentro del pais.

RICARDO MARTIN BRINGAS
 Director General
CONTACTO * Estudios: Licenciado en Sistemas Computacionales por el
@ Alejandro de Rodas 3102-A, Tecnolégico de Monterrey
8 Col.Cumbres 8vo Sector, Monte-
’ rrey, Nuevo Leén
oriana &:ssss
organizacionsoriana.com

org.soriana
B OrgSoriana

o Tiempo a cargo de su puesto: Desde 1991

“Somos una empresa que a lo largo de estos 50 afnos
ha crecido y evolucionado sin dejar de lado el sueiio de
nuestros fundadores ni la premisa de siempre servir a
nuestros clientes; vivimos en la blisqueda constante de
oportunidades que nos permitan aprender y mejorar.”
Ricardo Martin Bringas, Director General

-

o "Soriuigl

- -

] | - .
“ o ._..;I
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RESUMEN DE 2019

1. PRODUCCION

Soriana maneja una estrategia multi-formato, lo cual permite poner a dispo-

siciéon diferentes opciones de compra a fin de cubrir distintas necesidades
de consumo que existen en el pais.

Actualmente cuenta con 295 tiendas Soriana Hiper, 165 Soriana Merca-
do, 127 Soriana Super, 85 Mega Soriana y 103 Soriana Express y 35 clubes
de precio City Club.

Su principal motor, es el equipo de mas de 97 mil colaboradores que
ponen todo su esfuerzo para ofrecer los mejores resultados, manteniendo
una excelente actitud de servicio y buscando el bienestar para sus familias
y el desarrollo del pais.

2. MERCADO

Soriana tiene el compromiso de trabajar dia a dia con el objetivo de deleitar
al cliente para sobrepasar sus expectativas ofreciendo una variedad de
productos, servicios y opciones de compra, que respondan y se adapten a
sus necesidades, estilo de vida y nuevos patrones de consumo, por estas
razones su propuesta comercial esta enfocada en reforzar sus ventajas
competitivas mediante estrategias dindmicas, creativas y centradas en las
necesidades de los consumidores.

3. FINANZAS
Soriana es una cadena de supermercados de origen mexicano con ingre-
sos anuales superiores a los 153 mil millones de pesos. Hoy en dia tiene
presencia en todos los estados de la Republica Mexicana con 810 tiendas
de autoservicio y 107 tiendas de conveniencia.

Alrededor de 13 millones de personas son atendidas de forma semanal,
y es la quinta compaiiia que genera mas empleos en el pais.

4. FUNDACION

En su papel como empresa socialmente responsable, Soriana creé en
2004 Soriana Fundacion, que desde entonces apoya tres ejes principales:
nifiez, alimentacién y apoyo a la comunidad. En los Ultimos tres afios se han
apoyado a méas de mil instituciones con mas de $153 millones de pesos, las
cuales han beneficiado a méas de 650 mil personas.

+ 683

_millones de
clientes anuales

8 1 0 tiendas

de autoservicio

OPEN

107

tiendas de
conveniencia

~Nia~
+ 97,000

colaboradores

Piso de venta
superior a

4.2 millones de m?

(AAN

14 centros de
Distribucién en todo
el pais

*Actualizado a noviembre 2019
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INDUSTRIAS
PENOLES

raciones integradas para la fundicién y afinacién de metales

no ferrosos y la elaboracién de productos quimicos. Forma
parte de Grupo BAL, una organizacién privada y diversificada,
integrada por compafifas mexicanas independientes.

P efioles fue fundado en 1887. Esun grupo minero con ope-

Edificio Corporativo BAL

Calzada Legaria No. 549 Torre 2, Col. 10 de abril
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México
B +52 (55) 5279 3000

www.penoles.com.mx

® IndPenoles

FEﬁDLEE B IndPenoles

indpenoles
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INDUSTRIAS PENOLES

LIiDER MUNDIAL

A nivel mundial, Pefioles es el mayor productor de plata afinada. Quimica del

Rey es la planta de sulfato de sodio méas grande fuera de China y tercera de
mayor capacidad a nivel global.

REFERENTE LATINOAMERICANO
En América es el mas importante productor de bismuto metdlico y lider latinoa-
mericano en la produccién de oro y plomo primarios afinados.

EN MEXICO

Pefoles es el primer productor de zinc y plomo (incluyendo Fresnillo plc). Velar-
defia, Madero y Tizapa son tres de las cuatro minas mas importantes de zinc en
el pais. Y en sulfato de sodio consolidan su liderazgo con una participacion de
86% en el mercado doméstico.

DIVERSIFICACION

Surte productos y servicios a diversas industrias en el mundo, principalmente
construccién, transporte, farmacéutica, alimentos y agricultura.

PRESENCIA EN EL MUNDO

Los mercados en los que participan son: México, Estados Unidos, Japén, Suiza,

Luxemburgo, Costa Rica, Alemania, Uruguay, Guatemala y Singapur, entre otros.

ow S/
J: Y Z U}
v\ 'ﬁ' NA @ -
Frr s 17 \ > =
Es el mayor Lider Es uno de los principales  +80% de sus ventas Desde 1968 las

productor de plata
afinada a nivel

latinoamericano enla
produccién de oroy

roductores mundiales
e zinc afinado y sulfato

son al extranjero,
convirtiéndose en

_acciones de
Peioles cotizan en

la Bolsa Mexicana
de Valores

mundial de sodio

plomo afinados

una de las empresas
exportadoras mas
importantes de
México

DESEMPENO AMBIENTAL

En Peioles la proteccion del medio ambiente es una parte importante de su Politica de Susten-
tabilidad. A fin de alcanzar el objetivo de cero impactos ambientales significativos, la empresa
lleva a cabo acciones basadas en el cumplimiento de la normativa ambiental e implementa prac-
ticas de ecoeficiencia para mejorar sus indicadores de desempefio, en el marco de las mejores
practicas y tendencias mundiales. El comportamiento de la empresa en relacién con el medio
ambiente esta enfocado al cuidado, proteccion y conservacion de la naturaleza, y sus acciones
en la materia buscan: minimizar tanto el consumo de agua como la descarga de aguas residua-
les, y cumplir con los limites permisibles; manejar y disponer los residuos en forma adecuada, y
disminuir su generacion en la medida de lo posible; prevenir y controlar la emision de contami-
nantes a la atmdésfera; evitar daios a la flora y fauna; y prevenir incidentes ambientales y estar
preparados para atender emergencias.
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GRUPO LALA

s una empresa mexicana con 70 afios de experiencia, enfo-

cada en alimentos saludables y nutritivos. Se especializan

en la produccién, innovacién, comercializacién y distribu-
ci6n de productos ldcteos y sus derivados; siempre buscando con-
tribuir con el bienestar de sus consumidores con productos de la
mads alta calidad.

MAURICIO LEYVA ARBOLEDA
CEO y Presidente Ejecutivo Grupo Lala

Trayectoria: CEO de Grupo Modelo México en AB InBey, Vicepresidente
de Mkt y Ventas en Avianca, Vicepresidente de Comercializacién y Ven-
tas en América Movil.

Calzada Carlos Herrera Araluce No. 185
g Parque Industrial Carlos A. Herrera Araluce Estudios: Licenciado en Administracién de Empresas, graduado con
_—_ ; Gomez Palacio, Durango honores en Comercio por la Universidad de Los Andes en Colombia.
B www.lala.com.mx Estudios de posgrado en Gestién de Negocios Internacionales por la
UnVasoDelala Escuela de Negocios de la Universidad de Nancy en Francia, y un pro-
B UnVasoDelala grama avanzado de Gestion y Liderazgo en la Escuela de Negocios de la
Universidad de Oxford, Inglaterra.




VALORES DE GRUPO LALA

AGILIDAD
Capacidad de responder con rapidez, flexibilidad, innovacién y destreza, r

manteniendo siempre una actitud positiva. F

INTEGRIDAD ! 311

Congruencia entre pensar, decir y hacer. Actuando con respeto en cual- .

quier circunstancia. | - ”
i E

|

TRABAJO EN EQUIPO

. . . planta UHT
Reconocer que juntos somos mejores, construyendo una relacion de largo

plazo con reciprocidad.

CALIDAD
Crear con excelencia. Cuidando todos los detalles y preferencia de sus
clientes.

AUSTERIDAD

Ser humildes, actuando con sencillez y con facilidad de trato.

RESULTADOS

Capacidad de obtener los mejores logros, siempre.

Yy it i T %

En 2016 celebran el Planta UHT del Complejo 1989, aiio en el que
Presencia Global: 31 |anzamiento de Lala 100 Laguna gana el Premio  se celebra la primera FE:Jggisérr\‘?glaa
Fabricas Nacional grg@llltl_’mentarlo edicién Eell aratén
en2 ala

IMPACTO SOCIAL

A través de Fundacién LALA contribuyen a la alimentacion, educacién y salud de personas

en desamparo, pobreza y marginacion, especialmente las ninas y los nifios. Con valores
como calidez, confianza, entrega, generosidad, sensibilidad y solidaridad, Grupo LALA se
ha convertido en una empresa comprometida con la sociedad y que cuenta ya con mas de
30 afios desarrollando el programa Fundacién Lala. En 2016, Fundacién LALA se unié a los
Objetivos del Desarrollo Sostenible establecidos por la ONU, incidiendo en lo siguiente:
Objetivo 1: Hambre Cero, Objetivo 2: Salud y Bienestar y Objetivo 3: Educacion de Calidad.
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GRUPO SIMSA

rupo SIMSA fue fundado en 1967, formado por un grupo

de empresas laguneras orientadas a la produccién y distri-

bucién de bienes y servicios en diferentes divisiones tales
como Transporte, Energéticos, Construccién, entre otros. El gru-
po es un enlace de empresas triunfadoras, que basado en su capital
humano y la excelencia en el servicio, enfrenta el reto de la intensa
competitividad con el nuevo milenio.

Calle J.F. Brittingham No. 184
Ciudad Industrial Torre6n
GrupoSimsaMexico

8 @Grupo_SIMSA
www.simsamexico.com.mx

6 PLAYERS O
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GRUPO SIMSA

DIVISIONES DEL GRUPO
Grupo Simsa cuenta con las siguientes divisiones: Gas L.P., Transporte, Diésel
y Gasolina, Inmobiliaria, Gas Natural, Tiendas de Conveniencia, por mencionar

solamente algunas.

INFRAESTRUCTURA
Cuentan con el servicio de transporte de: Gas L.P., Amoniaco, Isobutano, Diésel,
Gasolina, Grado Alimenticio y Menometilamina

INMOBILIARIA
A través de su rama inmobiliaria, Simsa cuenta con Parque Industrial, Bodegas,
Locales Comerciales, Edificios y Renta para Oficinas.

NUESTRA AWA

Produccién y comercializacién de agua purificada marca AWA en conjunto con
el portafolio de gas L.P. Cuentan con garrafén de 20 Its., bolsa de 5It. y botella
de 500 ml.

YELOW
Es un modelo de negocio complementario de AWA con casi 1 afio de operacio-
nes, encargado de producir y vender hielo ultrapurificado en bolsas de 5KG.

COMBUGAS

Es una marca registrada para la distribucién y venta de gas L.P. por parte de las
empresas de Grupo Simsa. Es una empresa 100% lagunera, lider en servicio
contando con el respaldo de mas de 50 afios de experiencia.

LABOR SOCIAL

Grupo Simsa invertira
en un parque de energia
solar en Cuauhtémoc,
Chihuahua

Algunas de sus marcas
de Division Gas Natural
son Energas, Mi Gas
Natural, Gas Natural del
Noroeste y Gas Natural
Industrial

GAS Y PETROLEO

-._":"F_

SR

La Carrera Nacional
10K Grupo Simsa es ya
toda una tradicion enLa
Laguna

MiDiesel y MiGasolina
son las marcas de
la Division Diésel y
Gasolina del grupo

Para Grupo SIMSA y COMBUGAS la Responsabilidad Social es un pilar fundamental en
el crecimiento y grandeza de una comunidad, por lo que les fue otorgado por el Centro

Mexicano de la Filantropia el distintivo ESR Empresa Socialmente Responsable gracias
a la suma de esfuerzos que han podido realizar a la par de iniciativas de laguneros para
laguneros fomentando dia a dia la cultura, la educacién, el deporte y el cuidado al medio

ambiente.
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GRUPO VERSA

Sembrando responsabilidad generamos
bienestar - UHRED

rupo Versa es una empresa lagunera comprometida con

la generacién de valor en el campo mexicano, brindando

soluciones de alta calidad para la proteccién de cultivos,
aplicando tecnologfas y procesos de bajo impacto ambiental. Du-
rante cuatro décadas se ha renovado constantemente, incorporan-
do nuevos productos y divisiones complementarias como Royal
Seeds (semillas) y Verur (control de plagas urbanas). Actualmente
son lideres en el sector agroalimentario, con un portafolio integral
procurando la rentabilidad de agricultores, al generar produccio-
nes agricolas mds sanas y de mejor calidad. Su visién es generar
bienestar para los hogares maximizando lo que la tierra nos da.
Por otra parte, su misién es incrementar el potencial de los cultivos
para alimentar al mundo.

Alfonso Gémez Torres No. 170

Ciudad Industrial, Torreén, Coahuila 27019

(871) 705 4000

B servicioalcliente@grupoversa.com
m B www.grupoversa.com

B agroversa

B Grupo Versa
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GRUPO VERSA

AGROQUIMICOS

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

En el afio 2018 recibié el distintivo de “Empresa Socialmente Respon-
sable”. Dicho distintivo lo otorga el Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemefi) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial en México
(AliaRSE) a las empresas en cuyos procesos productivos y actividades co-
tidianas implementan una estrategia ambiental sostenible. De esta manera,
mantienen su compromiso social al generar un desarrollo sustentable.

AYUDA MUTUA INDUSTRIAL
Impulsores del grupo AMI (Ayuda Mutua Industrial) que previeneny atien-
den emergencias industriales en la Ciudad Industrial de Torreén.

\‘l

N|g
2011

Establecimiento Planta
Bioplaguicidas

1,066

personas capacitadas
gratuitamente en el uso
responsable de productos
para la proteccion de
cultivos en el 2018

2006

Certificado
Industria Limpia

e,
U
2019

Reconocimiento
Promotora Ambiental
de La Laguna

MEDIO AMBIENTE

Grupo Versa refrenda su compromiso con la sociedad, el campo mexicano y el medio ambien-
te participando activamente como socio desde el afio 2010 con AMOCALI (Asociacion Civil

que cuida la salud y el medio ambiente por medio de la correcta disposicién de los envases
vacios de productos para la proteccién de cultivos) obteniendo el 1er lugar en el afio 2017

y 2do lugar en el 2018 como Mejor Socio a nivel nacional por su destacada participaciéony
colaboracién en programas de uso responsable de productos para la proteccién de cultivos,
maratones de recoleccidn de residuos peligrosos y foros de capacitacion. Buscando siempre
la sustentabilidad social y ambiental que asegure la sostenibilidad del negocio y contribuya a
la transformacién positiva de nuestras comunidades.
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GRUPO ORLEGI

rupo Orlegi fue fundado por personas y empresas para

alcanzar éxito empresarial a lo largo de distintas indus-

trias, desde el Deporte y Entretenimiento hasta sectores
econémicos mds tradicionales. La naturaleza del grupo es servir
como plataforma que optimice el consolidar a sus accionistas, so-
cios comerciales y grupos de interés en resultados extraordinarios.
El grupo estd estructurado en dos lineas de negocio: Orlegi Sports,
especializada en la industria del deporte y enfocada en crear, desa-
rrollar y proyectar oportunidades de negocio; y Orlegi Negocios,
dedicada a la creacién y desarrollo de proyectos empresariales.

ALEJANDRO IRARRAGORRI GUTIERREZ
q: Bosques de Alisos No. 47-A Primer Piso Desp. A2-12 Presidente del Consejo de Administracién de Orlegi
Col. Bosques de las Lomas, Ciudad de México

C

— www.orlegi.mx Licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad Anéa-
CRUPO B @0rlegi_Sports huac, Campus Norte.
ORLEGI

orlegi_sports Gracias a su vision y liderazgo, ha trabajado en el posicionamiento de
Grupo Orlegi en cuatro sectores: Deporte y Entretenimiento; Desarrollo
Inmobiliario, Agroindustria y Corretaje de Seguros.

=
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ORLEGI SPORTS: MODELO DE INNOVACION
EN EL DEPORTE

Es la division de la compaiiia dedicada a la generacién de experiencias
excepcionales y generacion de contenido enfocado en el deporte y entre-
tenimiento, que bajo sus tres principales pilares de trabajo: Infraestructura,
Estructura y Procesos, genere crecimiento sostenido, rentabilidad y el éxito
deportivo, a través de la calidad de sus espectaculos, enfoque en el consu-
midor y alto nivel de servicio al cliente.

ORLEGI NEGOCIOS: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

Es el brazo de inversién de Grupo Orlegi: detecta, estructura y participa en
proyectos que generen crecimiento sostenido autosustentable, asociando-
se con empresas lideres en su sector y comparten ademas los valores del
grupo. Actualmente Orlegi Negocios participa en proyectos con caracteris-
ticas Unicas en el sector agroindustrial, inversién en desarrollo inmobiliario

y corretaje de seguros.

COMUNIDAD

Inicia sus
actividades en
el deporte como
propietario de Club
Santos Laguna

.\ﬂ
iy
En 2016

emprende el
proyecto TM Futbol
Club en Tampico,
Tamaulipas

i

En 2019

adquieren
Atlas Fitbol
Club

Presencia en

13 estados
de la Republica
Mexicana

%

Presencia internacional
en Estados Unidos,
Belice, Cuba, Colombia
y Escocia

Tanto aficionados, jugadores, equipo de trabajo, socios comerciales, equipo deportivo y direc-
tivo estan conectados por una identidad. Todos los miembros de sus divisiones estan compro-
metidos con la comunidad internacional. Todos los esfuerzos que realizan buscan transformar
a la sociedad a través de los valores de honestidad e integridad, pero sobre todo a través del

deporte y de cuidar el impacto social de sus negocios. Usar los valores del futbol para tener un
impacto positivo en las comunidades ha sido una constante de la organizacion a lo largo de su
historia. En cada uno de los equipos cuentan con los programas Guerreros de Corazon, Valor
Rojinegro y Jaiba de Corazén. En Orlegi buscan fomentar, motivar y desarrollar valores éticos y
civicos, incentivar una actitud solidaria y altruista en donde estan presentes y generar suenos

y cumplirlos.
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MADERO EQUIPOS
DE ORDERNO

Soluciones Optimas e Integrales para los
Productores Lecheros

undada en 1989, Madero Equipos de Ordeno nace con el

objetivo de proporcionar a los empresarios productores le-

cheros de la Comarca Lagunera productos y servicios de
alta calidad y confiabilidad. Siendo una empresa 100% mexica-
nay con base en una de las mds grandes cuencas lecheras les ha
brindado la oportunidad de proporcionar un servicio rapido, efi-
caz, confiable y de alta calidad a los productores lecheros, pues
saben y comprenden los problemas que se presentan dentro de
la operacién. Ademds, siendo una empresa que se adapta a las
tendencias del mercado y el constante cambio, han ido innovando
y brindando soluciones con productos de alto componente tecno-
légico que maximizan la eficiencia, productividad y rentabilidad
de la operacién de sus clientes. Hoy, con 30 afios de experiencia,
son una empresa que combina el valor de la experiencia, servicio,
conocimiento y factor humano con la planeacién, innovacién y
tecnologfa en cada una de sus soluciones.

’ ‘ J.F. Brittingham No. 110 Nte. Int. 1
Ciudad Industrial Torreén, Coahuila
747 1300

B ventas@maderoequipos.com
B www.maderoequipos.com

EQUIPOS DE ORDEND MaderoEO

7 2 PLAYERS OF LIFE
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ING. PEDRO GERARDO MADERO
Director General

Estudios: Egresado del ITESM Campus Monterrey con el titulo de
Ingeniero Mecanico Electricista y con estudios de posgrado con
cursos dentro del mismo Tec de Monterrey y el Instituto Panamerica-
no de Alta Direccion de Empresas (IPADE) en diferentes programas

y diplomados

Edad: Nacido en 1959

Tiempo a cargo de su puesto: 30 afios




EQUIPOS DE ORDENO

RESUMEN DE 2019

1.MERCADO

La empresa ha ido creciendo paulatinamente a través de estos 30 afios.

—
—_— s ——————
. . N - = e = =
Actualmente cuentan con 4 sucursales nacionales y oficinas en Estados = ===

Unidos, Rusia, China, Puerto Rico y Chile.

2. INNOVACION/TECNOLOGIA

Adaptandose a las nuevas necesidades y tendencias del mercado, bus-
can constantemente innovar y ofrecer nuevos productos que faciliten
la operacion de los establos lecheros y pongan solucién a las emergen-
tes necesidades de sus clientes. Este afio han incursionado mucho en
la parte de robética con productos que automaticen desde tareas en el
establo hasta el ordefio completo de una vaca. Adicionalmente, vivien-
do en una era digital, su unidad de inteligencia trabaja en el desarrollo
de aplicaciones y softwares que proporcionan informacién clave que
tiene como objetivo mejorar el manejo del establo mediante una mejor
toma de decisiones que lleven a un mejor desempeiio de la operaciény
mayor rentabilidad.

3. VENTAS Y MERCADOTECNIA
A base de trabajo, esfuerzo y experiencia se han ido dando a conocer
a través del mundo. Mediante el uso de medios digitales y publicidad

impresa logran estar en aquellos medios de difusién claves en el giro. d 30 aﬁps ) d 4 cen_tr_os
. . . e iz . € experiencia € servicio en
Sin embargo, su mejor método de alcance y difusién es por medio de México y la matrllz
eventos nacionales e internacionales enfocados particularmente en ubicada en Torredn
el sector ganadero lechero en donde participan como expositores y
tienen la oportunidad de convivir con clientes actuales y potenciales. ".
Poco a poco, logran estar presentes en mas establos alrededor del d
mundo. Hoy Madero Equipos de Ordefio se posiciona como lider en el .
. . . I b360d Presencia en
mercado mundial de equipos y sistemas para establos productores de colaboraaores 9 paises
leche de gran volumen y alto rendimiento.
00' U ’
. 5oficinas Atenciény servicio
internacionales al cliente los 365

dias del afo 24/7

PLANES 2020 EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Son una empresa socialmente responsable. Madero Equipos de Ordeiio ofrece a jovenes estudiantes
realizar sus practicas dentro de la empresa para obtener ingresos extras y asi utilizarlos para poder
completar sus estudios o realizar actividades extra escolares. Adicionalmente, se cuenta con un pro-
grama de becas y becas préstamo para aquellos practicantes que lo requieran. Es una gran oportunidad
para que los jévenes adquieran experiencia laboral sin dejar atras o a un lado su vida de estudiante, sin
mencionar que a la mayoria, cuando concluyen sus estudios, se les ofrece que se queden dentro de la
empresa, ya con un puesto formal.

Ademas del impacto social, son una empresa comprometida 100% con el medio ambiente, pues apro-

vechan y administran los recursos que tienen al maximo y cuentan con programas de manejo y desecho

de quimicos, reciclaje y energia renovable con la reciente instalacion de paneles solares. La empresa
participa también como patrocinador y soporte parcial de organizaciones sociales, culturales, educati-
vas y de asistencia localmente y fuera de la ciudad.
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GEBESA

Creando Espacios Sorprendentes

on especialistas en ofrecer soluciones integrales en amue-

blamiento de espacios de trabajo, gracias al respaldo de

su personal, tecnologia, infraestructura y experiencia que
conjuntan para ofrecer productos de gran valor para sus clientes.
Su personal de todos los niveles posee el conocimiento, la expe-
riencia y habilidad para brindar un servicio de calidad, que auna-
do a la implementacién de sistemas de calidad en los procesos y a
la constante capacitacién, se conjuga para contar con un equipo
de trabajo profesional y comprometido con el cliente.

Gebesa invierte constantemente en la tecnologia mds avanzada
para mejorar la versatilidad, calidad, funcionalidad y disefio de
sus productos, permitiéndose manejar altos volumenes de produc-
cién en cortos periodos de entrega y a costos competitivos. Ade-
mads de contar con una amplia gama de productos, cuentan con
la flexibilidad de adaptarse a las necesidades especificas de cada
usuario, mediante la asesoria especializada y el desarrollo de pro-
yectos, que optimizan los espacios y recursos de su empresa.

Los productos son trasladados mediante su propia flota de
transporte, que se encarga de garantizar la entrega de mobilia-
rio en las mejores condiciones, a cualquier parte de la Republica
Mexicana, donde cuentan con presencia gracias a su importante
red de sucursales y concesionarios.

Es asi como Gebesa enfoca todos sus esfuerzos hacia el cliente
quien es su razén de ser, para permanecer como un proveedor
lider de mds y mejores alternativas en mobiliario de oficina.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Oficinas Centrales

Guanacevi No. 370

Parque Industrial Lagunero, Gémez
Palacio, Durango

01 800 GEBESA (432372)

B www.gebesa.com

B Gebesa

gebesafurniture

Gebeso




FILOSOFIA

PROPOSITO

Crear espacios funcionales de trabajo que contribuyan a lograr objeti-
vos y fortalecer culturas organizacionales, brindando una experiencia
excepcional y de bienestar a sus usuarios.

ASPIRACION
Ser la marca mexicana de mobiliario y equipamiento organizacional
mas admirada a nivel mundial.

VALORES HUMANOS
* Integridad

* Compromiso

* Pasion

* Empatia

VALORES ESTRATEGICOS
« Disefio

*Innovacion

« Flexibilidad

* Productividad

* Desempefio sin excusas

SUSTENTABILIDAD

GEBESA

naceen 1973 enla
ciudad de Gémez Palacio,
Durango

&

En 1982

expanden su produccion
a muebles de metal para
oficina

1988,

afio en el que alcanzan
una distribuciéon en
el 75% del territorio
nacional

MOBILIARIO

ExPortan
productos a Estados
Unidos y Canada, entre
otros

&

+ de 45 ainos

de experiencia

La sustentabilidad y ecologia van mas alla de simbolos, debe ser una actitud empresarial y

social. Su tendencia a cero desperdicio no sélo beneficia al medio ambiente, sino también a
sus clientes. El manejo correcto de los recursos forestales en sus productos es un compromi-
so certificado. Ademas, en Gebesa contribuyen a crear ambientes interiores mas saludables
a través de sus productos certificados por Greenguard, que contribuyen a una mejor calidad
del aire en interiores evitando riesgos a la salud y al rendimiento laboral por emisién de sus-
tancias téxicas.
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entro del estado hay un nimero importante de empresas
que impactan en el sector econémico y son de renombre
para la ciudad. Estas medianas y grandes empresas cuen-
tan con programas exclusivos que alientan al capital humano y al
cliente a formar parte de ellas, caracteristicas que marcan la dife-
rencia en el mercado, crecimiento de colaboradores y tiendas o es-
pacios fisicos, inversiones importantes que derraman a nivel local,
nacional e internacional y modelos de responsabilidad social y sus-

tentable que impactan de manera positiva a la comunidad. Es por
eso que hacemos alusion a estas instituciones y en este especial
nos compartan su resumen de logros del presente afo.
El cuidado al medio ambiente, la innovacién y la produccién que
se realizan en las empresas hoy en dia, son de los factores mas
importantes para su crecimiento. Es por eso, que “The Yearbook”
conoceras a las empresas que gracias a su crecimiento en estos
procesos han logrado un satisfactorio 2019.

77
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Sector:
Manufactura

Farmacéutica
Veterinario

v

PLAYERS OF LIFE
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s el unico laboratorio farmacéutico fabricante de productos veterinarios

ubicado en el noreste de México. Establecerse en La Laguna les ha permi-

tido alcanzar posicionamiento de marca, al tratarse de la cuenca lechera
mads importante del pais y la segunda regién mads importante en la produccién de
pollo. Mediker nace para atender la necesidad de estos mercados, desarrollando
férmulas diferenciadas y productos innovadores, llevando a sus clientes y asociados
alternativas de tratamiento eficientes. Desde el 2012 son empresa ISO, trabajan
en BPM incluso antes de que existiera la certificacién y cuentan con laboratorio
propio de Control de Calidad. Cuentan con 17 distribuidores en México que les
permiten llegar a 2,458 municipios.

Calle Inde No. 824

P Cuarta Etapa del Parque Industrial Gémez Palacio
= (871) 714-4343/714-3065/714-8399 / 715-3737
FEOFESSIONAL HEALTH
B /MedikerPH

@medikerph
B www.medikercpm.com



VLR

El 2019 de
Mediker

%

Firma de convenio de
comercializacién para
exportar a Guatemala

Medio ambiente / Social

En 2019 invirtieron en la instalaciéon de paneles
solares para generar el 100% de la energia que
requiere su planta de fabricacién, bodegas y
oficinas. Apoyan a los hijos de sus trabajadores
aportandoles becas para utiles escolares, uni-
formes e inscripcion en los niveles de preescolar
- a secundaria. Becas de estudio del 50% para los
C.A. FABR = NER trabajadores que continldan preparandose.

B ASuERoG &
1 =

e
Inversion para instalacién

y renovacion de planta
de produccion

Innovacion

Desarrollan sus propias tecnologias y fabrican
sus propios insumos para ser independientes
y cumplir con las proyecciones de produccién.
Disefan maquinaria para llenado de intramama-
rios y fabrican sus propios envases en PET. Mas
del 50% de sus productos son diferenciados.

6% i - | Produccién
Inversion para instalacidon i Sus controles de produccién son muy estrictos:
| é desde el anélisis de cada materia prima hasta la
_\ b produccién, misma que realiza un personal bien
dirigido y apoyado por el area de calidad y la
parte de almacenaje y distribucién.

de paneles solares

Certificacion en BPM ‘:‘i ’

Transicion de la norma \ J

ISO 9001:2008 a la
9001:2015

Lo + destacado

Dos de cada tres pollos de
engorda que se producen en
México consumen alguna de sus
especialidades. En el mercado de
produccién de huevo, 1 de cada 2
huevos que se producen en el pais
proviene de gallinas que consumen
alguln producto Mediker. Ademas,
exportan a Centro América,
distribuyendo en la regién por
empresas lideres en su mercado.

PLAYERS OF LIFE
DIC 2019 - ENE 2020 7 9




8

Sector:

Salud
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n 1906, Don Eduardo M. Villalobos Marcillat, nacido en Madrid, fundé

el Sanatorio Espafiol en su residencia, acondicionando dos habitaciones

para la atencién médica. Posteriormente se construyé el primer local
oficial en la avenida Judrez, a partir de ese momento se consolidé este complejo
con modernas instalaciones y el mejor personal de la region. Es el hospital con
mads prestigio en La Laguna, sus procesos estdn avalados por los organismos
mds importantes a nivel nacional, lo cual los lleva a buscar siempre las mejores
practicas, manteniéndose siempre a la vanguardia en tecnologia, capacitacién
de su personal y seguridad para sus pacientes.

Francisco |. Madero No. 59 Sur, Col. Centro www.sanatorio.com.mx

]
F —l (871) 705-3333 B informacion@sanatorio.com.mx
/SanatorioEsp
S: ZONA NORTE B @SanatorioEsp
> Carretera Torredn-San Pedro (frente UVM)

(871) 705-3343



El 2019 de
Sanatorio

Espa nol El futuro de la salud
Desafortunadamente, los niveles de céncer
han crecido de forma alarmante en los ulti-
mos anos, por lo que surge la necesidad de
crear una clinica en el sector privado don-
de se ofrezca atencién a este padecimiento.
Sanatorio Espanol pone al alcance de los la-
guneros una Clinica de Oncologia donde se
ofrecerédn dos servicios: Aplicaciones de tra-
tamientos oncoldgicos, radioterapia y consul-
tas con los mejores oncdlogos de la regidn.
Estard ubicada en la Unidad de Urgencias
Zona Norte y su apertura esté prevista para
finales del 2020.

5 generaciones de
laguneros han nacido
en sus instalaciones

Su trato y la
calidad en los
servicios médicos
lo convierten en
el hospital de
preferencia

Q
()

: Mas de 70 mil
; pacientes
atendidos en el ano

@
Posicionamiento
de la Unidad de

Urgencias en Zona
Norte

Clinica de Oncologia

Con este nuevo servicio, Sanatorio Espariol
podré dar tratamiento a lesiones de diferentes
érganos, a través de un innovador sistema de
radiacién, Unico en el pais y de ultima gene-
racién. Buscaréa ofrecer una alternativa segu-
ra y con tecnologia de punta para causar un
menor efecto secundario, enfocandose parti-
cularmente en la lesién, sin radiar el organis-
mo o partes aledafias. Es un sistema cémodo
para pacientes, intuitivo para profesionales y
transformador para las clinicas

Lo + destacado

En el mes de mayo realizaron

la apertura de la Unidad de
Ginecologia, con habitaciones y Jr.
Suite completamente remodeladas,
confortables y equipadas con

la mas alta tecnologia. Ademéas,
modernizaron sus quiréfanos,
cuneros, salas de recuperacion, de
labor de parto y de monitoreo fetal.
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Sector:

Prestadora de Servicios
Administrativos enfo-
cada en Contabilidad,
Outsourcing y creacion
de Negocios.

/ y
/

[/ \ I\"‘-.

k_.)"ll \‘\_.;

CORPORATIVEC

VALMAR

Calle Buenos Aires No. 200 Col. Nuevo
San Isidro, Torreén, Coah.
(871)747-9748

(871)747-9179

B administracion@invoicelaguna.com
B /Corporativo Valmar
@CorporativoValmar
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'ﬂmn:ice Laguna

s un grupo lagunero de empresas que inaugu-
E r6 su primer negocio en el 2010. La férmula

de su éxito es el trabajo duro, la constancia
y la preparacién continua, derivando en una vasta
experiencia profesional, amabilidad en su servicio
al cliente y calidez humana. Han abierto diferentes
oficinas y centros de atencién en varios puntos de
la Republica Mexicana, especializdndose en la con-
sultorfa contable, fiscal, de derecho corporativo, del
area de las finanzas y del derecho personal. Es la fir-
ma de asesores con el mayor crecimiento econémico
de la regién, con oficinas en Torreén, Querétaro,
Ciudad de México, Guadalajara, Monterrey, Chi-
huahua, Leén, Tijuana, entre otras.

B www.invoicelaguna.com

12019 de

Valmar

Apertura de nuevas
sucursales y nuevos
nucleos de negocio

&3
S

Crecimiento para sus
clientes arriba del 500%

Premios internacionales
de calidad otorgados
por:

BID Business Initiative
Directions, Ginebra, Suiza

_BiD"Group One, Paris,
- Francia
Awards, San
o, Estados
U idos

ates Comittee,
1, Inglaterra

Lo + destacado

Rocksport forma parte de

los clientes de Valmar y se
han consolidado en la regién
y a lo largo del pais por la
implementacién de modelos
de entrenamiento funcional, la
instalaciéon de equipos de la
mas moderna tecnologia asfi
como por la asesoria técnica
de sus instructores, llevdndolo
a ser una franquicia exitosa

y rentable, gracias a la ayuda
administrativa y gestion de
controles de calidad en su
servicio deportivo.
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¥ Yearbook

El 2019 de
eSource

Aumentoen'30% de la
cartera de clientes en
Sector: relaciéon al afi@ anterior

Tecnologia / o
Tecnologias %"Q

Cloud Captacion de clientes
clave'en'la’Peninsula

deéucatan y en otras
regiones de México

)
ol

Apertura‘de oficina en
Yucatan

20
=3

Crecimiento de plantilla de
personal en 25%

Alianzas estratégicas con
grandes productores de

eSourCt==——y -
Cloud y FreshWorks,
i t I réepresentandolos

en eventos de gran
ilportancia.

eSource Capital es uno de los mayo-
res proveedores de soluciones de la Lo + destacado
Nube en México y Latinoamérica,
con presencia en Estados Unidos y Eu- En el 2019 lograron una
ropa. Tras mds de 10 afos dedicados a importante expansion en el
estas herramientas y enfocados totalmen- pais, destacando la apertura
te en las necesidades del cliente, ofrecen una de oficinas en Mérida, Yucatan,
amplia gama de elementos de valor agregado y gracias a la celebracién
servicios de integracién hechos a la medida, con el de contratos con clientes
objetivo de transformar la experiencia del usuario. emblematicos de la regidn.
................................................................................................. Por otro lado, han impulsado
significativamente el negocio de
Shakespeare No. 189 Anzures B eSourceCapital Freshworks, donde se tiene por
eSource Capital Ciudad de México, CDMX B eSourceCapital objetivo el multiplicar el Isgrvicio
Cloud Solutions Provider M (55)8421-6011 B /eSourceCapital de gste §oftware en Amerlcl:a'
—_— ®(871)117-9810 8 @eSourceCapital Latina, liderando desde México
y triplicando la fuerza de trabajo
dedicada a este producto.

esc

B www.esourcecapital.com
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El 2019 de
Galerias
000

SeCt_o_r: R E Se alcanzé una
Inmobiliario afluencia promedio de
comercial L - 834 mil personas al mes,
. i e, superando las

10 millones

de visitas al aino

= ¥

Inauguraron 9
restaurantes de

[ | =g diferentes conceptos
“ culinarios

I

+ e Se modificéy amplio
el area de food court para
z comodidad'de clientes.y
= ® consumidores

GALERIAS
LAGUNA

130 de octubre del 2001, abrié sus puertas
Een la ciudad de Torreén para convertirse .
en el centro comercial mds grande y mo- Galerias Lagupa es
derno del estado. Con una inversién de mil 300 Empresa Socialmente
mdp y una extensién de 14 hectdreas (10 de es- Responsable, dado que
Gi AL@RI AS tacionamiento), sigue siendo un sitio de gran am- cuenta con un sistema de
biente con una atmésfera llena de calidez, donde enfriamiento ecolégico
se ofrece una amplia gama de marcas y servicios punta de lanza en tecnologl'a
@ Periférico Rail Lopez Sanchez No. 6000 & 12 Comarca Lagunera. Galerfas Laguna estd en a nivel mundial. También
Col. El Fresno Torreén, Coah. constante crecimiento y en 2017 amplié su zona tiene una planta tratadora
de agua con capacidad de
6.3 litros por segundo.

LAGUNA

08 (871) 750-7955 al 58 comercial con una inversién de 120 mdp, en un

ﬂlaguna@galenas.com area de 5 mil metros cuadrados y con un nuevo
B /Galerias Laguna

@GaleriasLag espacio de restaurantes.

B www.galerias.com/GaleriasLaguna
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Los mejores regalos estan en Galerias Laguna. | GAL@RTAS
galerias.com/GaleriasLaguna (PO O @ LAGUNA
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Sector:
Proyecto
inmobiliario

de usos mixtos

<\/ kow MILENID
MILEX
CH EMTER

Carretera Torre6n-San Pedro No. 2200
(871) 734-6579

Ipaseomilex

@paseomilex

8 PLAYERS OF LIFE
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e trata de un complejo empresa-
rial de primer nivel, Gnico en su
clase en la Comarca Lagunera.
Gracias a su ubicacion, en la zona dorada

de Torredn, sus espacios corporativos poseen

la mds alta plusvalia. El edificio estd conforma-
do por nueve niveles; la planta baja es el acceso a

las oficinas corporativas y cuenta con tecnologia
de punta que permite un ingreso controlado las 24
horas, brindando a empresarios y ejecutivos acce-
sibilidad y seguridad. Dos niveles estan enfocados
en locales comerciales, con servicios pensados
para que propietarios, ejecutivos y colaboradores

tengan todo a su alcance. En el tercer nivel se ubica
Nomadic, el primer coworking ejecutivo que per-
mite a los profesionales compartir un mismo espa-
cio de trabajo.

B www.paseomilex.com

MILEX 2020

[a¥aa)
ann
()

& 1 B

Régimen de
condominio para mejor
aprovechamiento de
amenidades

Garantizan la
administracién y
mantenimiento de
espacios

Creciente plusvalia con el
paso del tiempo

T

Espacios corporativos
administrados por
SPRAVA

PASEO MILEX

Lo + destacado

Estdn comprometidos con La
Laguna y con sus empresarios,
por lo que sus instalaciones
cuentan con todo lo necesario
para que puedan llevar a cabo
sus grandes proyectos. Su
objetivo es innovar en la regién
y convertirse en un punto

de referencia en proyectos
inmobiliarios de usos mixtos,
impulsando la inversién y el
desarrollo.



EL EXITO YA TIENE UBICACION

PASEO MILEX

VENTA DE ESPACIOS CORPORATIVOS DE CLASE MUNDIAL /

NS EL PRIMER COWORK EJECUTIVO
NOMADIC = ENLAREGION

& scotiabank HSEM - W BERLIRER ﬂ&kmﬁ ﬁ%} % :;&’i: ﬂ'ﬁgsar @ @ sHowroom
Smis T
QUEDAN POCOS, PIDE INFORMACION HOY MISMO

CONTACTANOS - @ —

VENTA DE OFICINAS: 871 734 6579 kw (W, X.c
NGMADIC: 871 407 8431 .MILPEHIU WWW.PASEOMILEX.COM
'CARRETERA TORREON - SAN PEDRO #2200 e HeLLBt/ L o

ORIENTE (FRENTE A UVM
FRES ] GREAT BUSINESS CENTER
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fodk o El 2019 de
RY 7Lk B E°
& 3 L. F ! 1 . ‘,
; ' - W
Sector: : R e HL"MW
Educacion : e L ot A/

Sede de la ediciéon 36
« By del InterSUJ, donde
3 participaron mas de

mil jovenes de México,

L5 : Colombia y Guatemala

K 4

Firma de convenio
de colaboracion para
B | I s 0 E— implementar el programa
social #EIBarrioYa

K a0,

Sede del 8° Congreso
TJ o Internacional de
v & Prevencion del Suicidio

undada en 1982, la Ibero Lo + destacado

Torreén es la universidad
privada de la regién con
mayor matricula. Su misién es la for-

En 2019, la Federacién de
Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacién Superior, A.C.
(FIMPES) le otorgd a la Universidad
Iberoamericana Torredn la
acreditacion Lisa y Llana, el nivel
maximo de calidad, por un periodo
de siete anos. La acreditacion
representa un reconocimiento a
la calidad de los procesos de la
institucion, asi como un compromiso
para continuar con la deteccién de
(BERUVERSIDAD | oportunldadfes de mejora a través de
TORREON autoevaluaciones periddicas.

macién integral de personas profesio-

nalmente competentes y comprometidas

con la transformacion de la sociedad, a tra-
vés del Modelo Educativo Ignaciano.

Calzada Iberoamericana No. 2255 Biberotorreon.edu.mx
Col. Ejido La Unién, Torreén Coah. /iberotorreon
(871)705-1010 @iberotorreon

B www. ibero.mx
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MAESTRIA
EN GESTION
SOCIOCULTURAL

—— Iniciamos en Enero 2020 ——

Mayores informes:
posgrados@iberotorreon.edu.mx
Tel: 8717051068 y 8717051028
www.iberotorreon.edu.mx

SISTEMA
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ARDQUITECTO S

www.proyectoarquitectonico.com.mx
(871) 465-3648/(871) 463-7267
/Proyectos Arquitecténicos

@espino_arquitectos

esde 1999, esta empresa ha logrado que el diseflo arquitecténico siga

creciendo en cada uno de sus proyectos, modernizandose cada dia y ha-

ciendo trabajo en conjunto con las nuevas tecnologias, para que puedan
seguir evolucionando. Octavio Espino Enriquez, maestro en Arquitectura y Pai-
sajismo por el Tec de Monterrey, es el creativo detras de este despacho, quien con
apoyo de su equipo y nuevas herramientas ha logrado la comodidad, seguridad y
calidad en disefio con cada uno de sus clientes.

Sector:
Arquitectura

9 PLAYERS OF LIFE
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El 2019 de
Espino
Arquitectos

&
%,

Mas de 250 proyectos

(|
(5]

og
oo
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-

R Mé&s'de 150
construcciones
ealizadas en Monterrey,
~ Torredn y Querétaro

Fuerte equipo de
arquitectos y proyectistas

™~

Clientes felices y
satisfechos con su
hogar

En Espino Arquitectos arrancaron el
ano con un objetivo de crecimiento
bien cimentado y una meta muy
clara: lograr que cada vez mas
personas quedaran satisfechas con
los trabajos realizados en su hogar.
A la fecha, han podido consolidarse
como una empresa con alcance
nacional, llegando a otros estados
de la Republica gracias a la
confianza que los clientes depositan
en ellos.
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Actualizate
Travesia

Top 10 lugares’..
para emprende
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Con el 2020 a pocos
dias, es momento de
empezar a planear los
viajes que haras el ano
que esta por empezar

1-Butdn

Reino budista en el borde oriental
del Himalaya, abierto al mundo

por primera vez en 1974. Poblado
durante cuatro milenios, el reino
Himalaya ofrece un compendio de
tesoros arqueoldgicos, gran nimero
de ornados templos y de fortalezas
Dzong. El aislamiento ha preservado
la cultura de fuerte influencia budista
en la Gltima Shangri-La.

2. Inglaterra

Despertar con su famoso “English
breakfast tea” es el comienzo de lo
que se puede vivir en el pais que vio
nacer a Shakespeare y los Beatles.
Visita en esta isla antiguos circulos
de piedra, universidades histéricas
y algunos de los monumentos mas
famosos del mundo.

3+ Macedonia del Norte
También conocida como Republica
de Macedonia, tras su independencia
en 1991, mantiene como esencia su
riqueza en distintas expresiones del
arte, arquitectura, poesia y musica.
Ademds, de poseer numerosos sitios
religiosos antiguos y una extensa
herencia de obras al fresco.

4 +Aruba

Al ritmo de la Tumba, musica propia
de Aruba, no querras regresar tras
visitar sus playas con agua cristalina,
disfrutar el increible climay vivir una
aventura de noche en sus restauran-
tes, casinos y clubes.

5 - Suazilandia

Visita las reservas naturales y fes-
tivales al sur de Africa que te daran
el privilegio de conocer a fondo la
cultura tradicional suazi. Mira de
cerca en el Real Parque Nacional de
Hlane diversos animales salvajes
como leones, hipopétamos y elefan-
tes, entre otros.



6 -Cosla Rica

Si disfrutas el ecoturismo y vivir al
limite aventuras al aire libre, este po-
dria convertirse en tu destino favo-
rito. Ademas, un cuarto del total del
territorio del pais es parque nacional
0 zona protegida, por lo que tendras
lugares de sobra para explorar. Costa
Rica también cuenta con playas para-
disiacas y un volcan activo: el Arenal.

7+ Paises Bajos

Ubicado al noreste de Europa, este
pais es conocido por su plano de
canales, sus campos de ensuefio de
tulipanes, sus paisajes de pelicula
con molinos y su perfecta infraes-
tructura de ciclovias. No puedes
perderte visitar en su capital Amster-
dam el museo de Van Gogh, el museo
Rijksmuseum o la casa que albergd

a Anna Frank escondida mientras
escribio su diario.

8- Liberia

Pais ubicado en la costa oeste de
Africa y que limita con Sierra Leona al
este, Costa de Marfil al este y Guinea
al norte. Los paisajes y sus colores
te haran vivir una experiencia llena
de emociones que te remontaran a
algunos escenarios de pelicula.

9 - Marruecos

Africa del Norte, en el limite con el
océano Atlantico y el mar Mediterra-
neo, nos regala un escenario Unico
que se distingue por la influencia de
culturas bereberes, drabes y euro-
peas. En el laberinto estilo barrio
medieval encontrards un carnaval en
su mercado con venta de cerdmicas,
joyas y ldmparas de metal que te
haran querer comprar de mas.

10 - Uruguay

Dentro de nuestro continente, en
Sudamérica, descubre el interior
verde y la costa bordeada de playas
de este maravilloso lugar. En Mon-
tevideo, la capital, encontraras edi-
ficios art deco, casas coloniales y el
Mercado del Pueblo con un sinfin de

restaurantes de carne.

PLAYERS OF LIFE
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Historias de Exito

DON
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GONZALEZ REYES

Una charla intima con el icono del sector agroalimentario que
ha traspasado fronteras y transmitido su legado de trabajo a
las nuevas generaciones.

Grupo GR es una empresa mexicana lider en el sector agroalimentario de
nuestro pais. Su fundador, don Juan Gonzélez Reyes, consolidd con éxito
esta empresa hasta llevarla a su internacionalizacién, exportando sus pro-
ductos a Estados Unidos y Canada. Ha sido con base en el
trabajo, dedicacidny esfuerzo, que nuestro invitado especial se alza como
firme exponente de la industria, convirtiéndose en referente obligado de
trascendencia para las futuras generaciones.
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Texto por Lu 0 Arguijo | Arte ?Te_resa Torres | Fotograf
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“Alma Llanera” y los inicios en el comercio

bajaba en el traslado de ganado y al poco tiempo se
dedic6 a transportar mercancia para el negocio de su
padre en San Juan Bautista, con viajes que duraban mas de
siete horas a caballo. Posteriormente, a la edad de 14, dio sus
primeros pasos como transportista, logrando comprar un ca-
mién viejo y pequefio de cuatro toneladas, en el cual llevaba

a ntes de iniciar la historia de Grupo GR, don Juan tra-

naranjas de Monte Morelos hacia Sinaloa y regresaba con to-
mate para venderlo a comerciantes en el Mercado Alianza de
Torreén. “Alma Llanera”, fue el nombre bajo el que bautizé
su primer camién nuevo, de siete toneladas. Ya con la res-
ponsabilidad de una familia, decidié establecerse en Gémez
Palacio, empezando formalmente su carrera en el mundo del
transporte y futuro comerciante.

En 1957, todavia como transportista, comenzé a establecer
negocios con comerciantes del Mercado Alianza de Torredn,
haciendo embarques de hortalizas provenientes de Culiacan
y Los Mochis. No fue hasta tres anos después que inici6 for-
malmente como comerciante, por medio de la compra-venta
de productos en 1961, cuando adquiere su primera bodega
en el Mercado Alianza. En 1968, siete anos mads tarde, inicia
su actividad como productor realizando sociedades en par-
ticipacién con productores en Sinaloa en el cultivo de papa,
ademds sigue en sociedades con el cultivo de tomate y chile
en Sinaloa y Sonora. En 1980 se retira de las sociedades y
adquiere predios agricolas en los estados de Sonora, Sinaloa,
Chihuahua y Coahuila, por lo que al incrementar sus areas de
produccién, encuentra la necesidad de abrir nuevos centros
de distribucién.
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El ser humano detras de la
empresa

A don Juan le gusta llamarle retos a los pro-
blemas, y la razén es muy sencilla pues en
sus propias palabras “los retos te ayudan a
salir de tu rutina y buscar soluciones, mien-
tras que un problema te limita”. Bajo esta
premisa, a pesar de la falta de recursos eco-
némicos y depender del clima, como cual-
quier productor del sector agricola, encon-
tré la forma de hacer crecer una empresa
que tiene ya mds de 70 aflos de su funda-
cién. Se dice agradecido con cada una de
las pruebas que la vida le ha puesto y que
ha logrado sortear con amor al trabajo, res-
ponsabilidad, honestidad y respeto, valores
que han regido su vida.

Como empresario y persona se siente
pleno, lleno de suefios y retos por cumplir y
agradecido con Dios por haberle otorgado
la oportunidad de haber tenido a una gran
mujer con la que pudo formar una familia,
y es que ésta siempre ha sido su inspiracién
para seguir adelante.

Por supuesto que hubo muchos momen-
tos que lo han marcado en su trayectoria,
pero recuerda con alegria la construccién
de la Central de Abastos de Torreén en
1973, no por la construccién en si, sino por-
que fue un pequefio grupo de comercian-
tes con suenos e ideales quienes hicieron
realidad el crecimiento del drea comercial
en La Laguna. A Maria Elena, su esposa,
agradece el peregrinar a su lado y resalta
la importancia de irse abriendo el camino
entre los dos con mutuo apoyo.

"Agradezco el apoyo de mis
hermanos ya que con su
colaboracion fortalecimos

en conjunto la empresa, y a
mis hijos que hace 35 afos se
incorporaron compartiendo la
misma vision con la que yo un

dia empecé; ha sido gracias
a ellos que hemos tenido la
oportunidad de crecer mas
de lo que yo logré imaginar,
llegando asi a compartir
todo esto con algunos de mis
nietos".
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Grupo GR, ejemplo de perseverancia

Si algo ha permitido a esta gran empresa
expandirse dentro del mercado ha sido el to-
mar riesgos y aprovechar las oportunidades
que se han presentado a lo largo del camino.
Grupo GR ha ido creciendo hasta abarcar
varias zonas de la Republica Mexicana.
Mientras que la produccién se realiza en los
estados de Sonora, Sinaloa, Coahuila, Du-
rango y Chihuahua, la comercializacién se
lleva a cabo en Torreén, Ciudad de México,
Nogales, Arizona, McAllen y San Antonio,
Texas.

La internacionalizacién del grupo inicié
formalmente con la exportacién a Estados
Unidos a través de un distribuidor en Noga-
les, Sonora. A principios del afio 1995 ad-
quieren la primer bodega y lugar de ventas
dentro de la Unién Americana, iniciando la
venta directa en territorio norteamericano
y canadiense. Un gran reto, recuerda don
Juan, fue que en un principio se comerciali-
zaba exclusivamente las hortalizas produci-
das por agricolas propias, sin embargo en el
2000 y con nuevas oportunidades de venta,

crearon alianzas con otros productores, am-
pliando asf la variedad de productos a co-
mercializar en dichos mercados.

GR se destaca por estar en constante in-
novacion y actualizacién. Cuenta con un
programa de mejora continua que le permi-
te adoptar y establecer procesos de produc-
ci6n y comercializacién mas avanzados para
asi cumplir los requerimientos de mercados
nacionales e internacionales. Ademas de
contar con certificaciones en programas de
inocuidad y calidad verificados a través de
auditorfas internas y de terceros como: Pri-
mus GFS, USDA Organic, México Calidad
Suprema y Senasica.

Han sido galardonados con el Premio a la
Excelencia en la Produccién de Tomate du-
rante el Congreso Internacional del Tomate.
Entre otros reconocimientos destacan que
son uno de los 25 productores ejemplares en
Meéxico por la revista Hortalizas y cuentan
con 4 anos con el distintivo de Empresa So-
cialmente Responsable y adhesion al Pacto
Mundial. ®
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El producto del campo mexicano es globalmente reconocido
por su calidad y variedad, todo lo que hemos logrado no
hubiera sido posible sin el esfuerzo, sacrificio y trabajo del

productor mexicano”.
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Un detalle tan tnico como cada miembro de la familia.

Encuentra el regalo perfecto en
nuestra linea Porsche Driver “s Selection.

©rorsche Torredn @purschetnrreun_cuah 'E, porsche.mx

Porsche Torredn: Boulevard Independencia No. 2702 Oriente, Col. Las Magdalenas. Torredn, Coahuila. C.P. 27010 Tel: (871) 705-9191

Las imégenes aqui reproducidas peaden no comespondar al modelo. Visita tu concesionario Porsche més cercana,

RPORSCHE
Torredn



Dinero
Seguro

PANORAMA FINANCIERO DE MEXICO

on una poblacién de casi 130 millones, una
rica historia cultural y gran diversidad,
una geografia favorable y abundantes re-
cursos naturales, México es la undécima
economia mds grande del mundo. El pais
tiene instituciones macroeconémicas séli-
das, estd abierto al comercio exterior y a
la inversién privada. Las autoridades mexi-
canas han implementado politicas monetarias y fiscales estables y
sostenibles, que han convertido al peso en la moneda emergente
mas cotizada. Actualmente, es el decimoquinto exportador mun-
dial, pues ha fortalecido sus capacidades productivas en sectores
mas complejos, alejandose de las materias primas como el petréleo
y concentrandose en productos manufacturados que se integran a
las cadenas de valor regionales y globales.

Sin embargo, pese a todos estos avances, México ha tenido un
desempefio por debajo de lo esperado en términos de crecimien-
to, inclusién y reduccién de la pobreza en comparacién con pai-
ses similares. La economia tuvo un crecimiento estimado en poco
mas del 2.0 por ciento anual entre 1980 y 2018, lo que limita el
progreso en la convergencia en relacién con las economias de al-
tos ingresos. Sobre una base per capita, el crecimiento promedio
fue cercano al 1.0 por ciento. El Producto Interno Bruto (PIB)
per cdpita del pais hoy representa el 34.0 por ciento del PIB per
capita de Estados Unidos, en comparacién con el 49.0 por ciento
que representaba en 1980. En este contexto, el progreso hacia la

reduccién de la pobreza ha sido moderado. La proporcién total
de la poblacién que vivia por debajo del umbral de pobreza mo-
netaria en 2018 fue del 48.8 por ciento, cerca del nivel observado
en 2008. El ingreso medio per cdpita se ha recuperado recien-
temente luego de varios afios de declive. Después de una dismi-
nucién entre 2010 y 2014, la tasa de crecimiento anualizado del
ingreso medio per cdpita en México fue de 1.8 por ciento entre
2016 y 2018, todavia muy por debajo del promedio de la regién
de América Latina y el Caribe.

Las bajas tasas de crecimiento y las desigualdades significativas con-
tindan planteando la pregunta de cémo México puede crecer mds
rapidamente y ser mds inclusivo. Estos son los temas centrales cu-
biertos en el reciente Diagndstico Sistematico de Pais para México.

Pero México es un pais con importantes oportunidades y potencial.
Su estabilidad macroeconémica es la piedra angular para fomen-
tar las inversiones y el crecimiento del sector privado. Las mejoras
en el crecimiento de la productividad, las instituciones mads fuertes,
asi como la calidad de la prestacién de servicios y de la infraestruc-
tura, junto con esfuerzos encaminados a reducir las desigualdades
de ingresos regionales y familiares, traerdn una prosperidad com-
partida. Sus acuerdos comerciales, su posicién geografica envidia-
ble y el creciente mercado interno hacen de México un destino
principal para la inversién.

Fuente: Banco Mundial www.bancomundial.org

En nuestro especial Dinero Seguro encontraras las instituciones financieras que te ofrecen

las mejores oportunidades para invertir, asesorarte y cotizar de manera efectiva y confiable.
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Seguro

MONEX

Es una institucién de servicios financieros para empresas y perso-
nas que se distingue en todos los paises en los que operan por la
agilidad y precision de sus operaciones; asi como el servicio per-
sonalizado que ofrecen a sus clientes. Monex surge hace 34 anos
para atender necesidades de pagos y cambios de divisas a empre-
sas. Actualmente, cuentan con una gama de productos y servicio
integral que incluye Créditos Empresariales, Banca Electrénica,
Derivados, Cuenta Digital Multidivisas, Cash Management, In-
versiones, Fiduciario, entre otros.

Banca Privada

La Banca Privada de MONEX cuenta con asesoria especia-
lizada. A la fecha han gestionado un portafolio de mas de
60,000 millones de pesos y crecieron el patrimonio de mas
de 9,000 clientes.

¢Qué hace la Banca Privada?

» En la actualidad existen distintos fondos de inversion para
la gestion de patrimonios que se adaptan al perfil y nece-
sidades de sus clientes, lo que permite al inversionista el
acceso a mercados financieros para lograr una alta diversi-
ficacion en su portafolio personal.

» Cuenta con el servicio personalizado de un asesor fi-
nanciero o asesor de inversiones, experto en maximizar
recursos y la capitalizacién de tus ahorros, que estara a tu
lado durante todo el proceso, siempre buscando reducir
los riesgos que implican las inversiones financieras, y que
te brinda las herramientas o asesoria para obtener los
resultados planeados y convertir tus necesidades en opor-
tunidades de crecimiento.

PRESENCIA

Monex tiene presencia en México, Estados Unidos, Canada, Reino
Unido, Espaiia y Holanda. La presencia en estos paises es a partir
de diferentes entidades, en México a través de Monex Grupo Finan-
ciero, Banco Monex, Casa de Bolsa Monex y Operadora de Fondos
Monex; en Estados Unidos a partir de Tempus, Monex Securities y
Monex Asset Management; en Canada a través de Monex Canada,
y en Reino Unido, Espaiia y Holanda a través de Monex Europe.

ATENCION A PERSONAS

Cuentan con un area especializada de Banca Privada en la
cual trabajan para que sus clientes tengan la mejor inversién
y administracion de su patrimonio. Su caracteristica principal
es el servicio personalizado que ofrecen sobre inversiones

en acciones, mercado de dinero, fondos de inversion
propios y de terceros, mandatos de inversion y también
fideicomisos personales para la administracion patrimonial.
Las inversiones internacionales se manejan a través de su
subsidiaria Monex Securities en Estados Unidos.

GRUPDOD FINANCIERD

m *nex
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01800 746 6639 (Interior de la Republica)
B www.monex.com.mx
GrupoFinancieroMonex

B MonexAnalisis

B Monex Grupo Financiero
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Dinero
Seguro

BANCA PRIVADA DE
BANORTE

uentan con un reconocido equipo de andlisis bursatil y es-

trategas altamente especializados en andlisis econémico,
bursdtil y deuda. En Casa de Bolsa Banorte se distinguen

por servicios eficaces, de calidad y a la medida, solidez y experien-
cia que respaldardn su patrimonio. La banca privada de Banorte
abrié sus puertas en La Laguna en febrero de 1997, ofreciendo
una amplia gama de servicios con una gran solidez, capacidad,
y requisitos que se exigen hoy en difa, brindando soluciones de

calidad a sus clientes.

Te recomendamos el servicio...

Banca Privada de Banorte

{Qué es?

» La Banca Privada de Grupo Financiero Banorte se encarga
de la administracion de portafolios de inversidn a clientes con
diferentes perfiles, desde el mas conservador hasta el mas

agresivo.

¢Por qué elegirlo?

» Por su amplio abanico de productos que ofreceny por la
experiencia y trabajo altamente calificado de su equipo de

trabajo.

¢A quién esta dirigido?

» A inversionistas con excedentes de ahorros interesantes.

Certidumbre 2020

"A pesar que continuara la incertidumbre, contamos con la expe-
riencia financiera de nuestro equipo de trabajo. Visualizo un mejor
2020, independientemente de la recesion a nivel mundial pues el
grupo tiene en la mira un repunte en el afio econémico y financiero
a medida que existan mejores indicadores”.

- Jorge Cepeda Rubalcava
Director Oficina Torredn

OTROS SERVICIOS:

Ahorro e Inversion Seguros
» Afore y Pensiones » Vida

» Fondos de Inversion » Hogar

» Fideicomisos » Auto

» Inmuebles » Salud

1 O PLAYERS OF LIFE
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Internacional

» Compra Venta de Divisas
» Pagos Globales

» Banorte Visa TravelMoney
» Cobros Internacionales

BENEFICIOS

Seguridad

Confidencialidad

7

Diversificacion

Optimizacion de rendimiento

Normatividad

S BEANORTE

Blvd. Independencia No. 3755 Ote.
Col. El Fresno, Torreén, Coah.
(871) 222 5924
Bjorge.cepeda@banorte.com

B www.banorte.com

@ GFBanorte
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Seguro

TRANSACCIONES
SEGURAS CON
SANTANDER

e acuerdo con la clasificacién anual de The Banker, en

2017 Banco Santander, banco global y multinacional, fue

reconocido por primera vez por esta publicacién como
“Banco Global del Ano”. Banco Santander México ocupa el tercer
lugar del mercado en México. Al cierre del tercer trimestre de este
ano tenfa activos totales por $1,46 Imiles de millones. Actualmente
atiende a mas de 17.7 millones de clientes en 1,411 sucursales y
oficinas en todo el pais y cuenta con un total de 19 mil 876 em-
pleados.

Te recomendamos el servicio...

CoDi®

{Qué es?
» La nueva plataforma de cobro digital que permite realizar pagos

y cobros electronicos en segundos, sin comisiones, sin necesi-
dad de efectivo, de manera segura y eficiente.

¢Por qué debemos elegirlo?
» A través de transferencias electrénicas que se realizan mediante
la generacion y lectura de c6digos QR desde tu dispositivo mévil.

¢Qué tan seguro es hacer mis pagos y cobros a través de
CoDi®?

» Tu informacién esta protegida ya que Santander valida tu iden-
tidad al ingresar a tu Banca Electrénica y antes de realizar cual-
quier pago. Sus elementos de seguridad estan disefiados para
prevenir fraudes, suplantacién de identidad o la alteracion del
mensaje de pago.

Certidumbre 2020

La estrategia de Santander México continuara centrada en atraer
y retener clientes, incrementando su vinculacion y las ventas
cruzadas, promoviendo la migracién a sus canales digitales y
expandiendo la propuesta de valor mediante nuevos productos y
servicios de ultima generacion.

BENEFICIOS

Seguridad: Evita cargar tarjetas o
efectivo y paga desde tu celular

7

Rapidez: Los pagos seran realizados en
segundos

Disponibilidad: Sin restricciones de horarios,
las 24 horas los 7 dias de la semana

Comodidad: No necesitas cargar con tarjetas
o efectivo

OTROS SERVICIOS:

Seguros Inversiones Private banking (Ssasn)tsa?%ilig?nmx

» Pymes » A plazo » Banquero personalizado B SantanderMex

» Fraude » Productos diversificados » Relationship officer operativa zz:ttz?]‘(’jzrrﬁex

» Salud » Fondos de inversién continua B Banco Santander Mexico
» Hogar » Beneficios exclusivos B Santander_Mex
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Seguro

Jorge Sada

INVEX

e trata de un grupo empresarial mexicano con 28 afios en el CERTIDUMBRE 2020
mercado, donde se generan relaciones de valor y se ofrecen
las mejores soluciones con el objetivo de convertirse en so-
cios de sus clientes y atender sus necesidades particulares, maximi-

zando resultados. En Torreén, atienden a empresarios, directivos, fundamental para minimizar factores de riesgo y, al mismo tiempo,
aprovechar las oportunidades que se puedan presentar. En ese

sentido, ponemos a disposicion de nuestros clientes toda nuestra

“En tiempos de volatilidad e incertidumbre, la diversificacion es

inversionistas y asesores independientes laguneros, buscando cons-
truir con ellos una relacién a largo plazo. Durante 2019, tuvieron
un crecimiento importante en su cartera y nimero de clientes.

gama de productos y servicios, buscando convertirnos en su Socio

Financiero”.

SERVICIOS

« Tienen la capacidad de ofrecer servicios financieros de ®

primer nivel, tan sofisticados como convenga a sus clientes. I nva

« Su nivel de compromiso va mas alla de una operacion, lo
@ que adaptan cada servicio a las necesidades particulares
del cliente. B BIvd. Las Quintas No. 80 Interior 6 www.invex.com
Fracc. Las Quintas San Isidro /INVEX
Torre6n, Coahuila B /INVEX
a « En todo momento buscan atender y ayudar a sus clientes, (871) 314-8800 /company/INVEX
“ acompanandolos y asesorandolos de manera integral. B info@invex.com
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28 afios respaldandote
en cada momento

La experiencia cuenta

Banca Privada | Banca de Empresas | Fiduciario | Tarjetas | Arrendadora | Infraestructura

CDMX Lomas » COMX 5an Angel « Monterrey ® Guadalajara  Querétaro « Merida ® Veracruz » Torredn © Miam

invex.com/bancaprivada

= ®
Centro Financiero Torredan
Jarge Sacda=T(871)314 BEBOD » info@®invex.com
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FINANCIERA

HERNANDEZ
ASOCIADOS

n el 2013, la Lic. Osiris Hernandez y el Lic. Arturo Her-

nandez, arrancaron ofreciendo préstamos personales, con

una cartera inicial de 25 clientes. Para el ano 2018, se in-
corpord el Lic. Gabriel Reyes, agregando capital de inversién a un
negocio de gran expansién. Hoy en dia, la financiera cuenta con
alrededor de dos mil 300 clientes activos, creciendo a doble digito
de forma anual. Durante el 2019 se consolidaron las rutas foraneas
en 50 localidades de la region.

Te recomendamos el servicio...

Préstamos personales con garantia

¢{Qué es?

» Nuestros préstamos personales son de muy facil acceso,
para mexicanos trabajadores que necesitan un respaldo
econdmico sin tantos requisitos

¢Por qué elegirlo?

» Nuestra tasa de interés es una de las mas competitivas en
el mercado, y la atencion personal a cada uno de nuestros
clientes es la razén principal de nuestro éxito

¢A quién esta dirigido?

» A mexicanos trabajadores y microempresarios con ganas
de fortalecer su crecimiento econémico y familiar, ya sea por
medio de un pequeino negocio en casa o un micronegocio

Certidumbre 2020

“Buscamos dia a dia fortalecer la confianza y permanencia

de nuestros clientes, manteniendo las tasas de interés sin
incrementos por largos periodos de tiempo, con un enfoque de
servicio al cliente personalizado”.

OTROS SERVICIOS

Préstamos grupales Préstamos personales

1 1 PLAYERS OF LIFE
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Créditos

BENEFICIOS

Muy pocos requisitos
para otorgar el crédito

Aprobacion
en 48 horas

Facilidad y cercania
para pagar

Flexibilidad en planes de préstamo

Asesoria y atencion
personalizada en crédito y cobranza

B Zacatecas No. 1710, Centro, Torre6n Coah.
(871) 507-4782

www.hafinanciera.com

/Financiera HA

@ha_finaciera




Porgue tus momentos son
irrepetibles, en Marriott Torredén

los hacemos inolvidables.

BLVD. INDEPENDENCIA 100 PTE. COL. CENTRO MARRIOTT
TEL. 871 895 0000 WWW.MARRIOTT.COM/TRCMC TORREON



Pero, ;como trazan la diferencia los
Mejores Lugares para Trabajar® en
México en esta materia?

Vemos Comités de Diversidad e Inclusién,
de Igualdad Laboral, de impulso a la Equi-
dad de Género y hasta fechas donde se ce-
lebra la diversidad con expresiones festivas,
desfiles y talleres de sensibilizacién para los
colaboradores en general.

En temas de desarrollo profesional, re-
uniones periédicas de los lideres con co-
laboradores que requieren especial apoyo
para clarificar funciones y tareas, ademas
de apoyarles a encajar en una cultura y de
manera tangible a progresar en su carrera.

En temas de procesos, por ejemplo, re-
clutamiento, iniciativas como la implemen-
tada por una organizacién que postula una
“vacante neutra”, solicitan unicamente
la informacién referente a formacién, ex-
periencia y logros (sin género, edad y/o
cualquier otra caracteristica del candidato)
para asegurar una decisién objetiva.

PLAYERS OF LIFE
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Mariana Gémez Tagle Silva
/ Gerente de Auditoria Cultural
/ Great Place to Work® México

Cuando el objetivo es incluir
diversidad, la opcién es
aceptar el cambio como

Unica constante.

Acciones
que trazan
la diferencia

ste camino se recorre cada vez
mds por un mayor numero de
organizaciones, incluso vemos
sumarse a autoridades como la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo

(OIT), desde 2017, con la publicacién

de su guia practica: “Fomentando la di-
versidad y la inclusién mediante ajustes
en el lugar de trabajo” donde resalta el

concepto de “ajuste razonable”, define

Organizaciones que perfilan sus pues-
tos para evaluar la inclusién de gente
con discapacidad, u otras que tienen ya
establecido y regulado asistir a ferias de
empleo que promueven reclutamiento de
personas de grupos vulnerables: madres
jefas de familia, grupos étnicos, adultos
mayores, personas liberadas, con dis-
capacidad o personas con preferencia e
identidad sexual diversa.

Lugares de trabajo que hacen de la di-
versidad una herramienta valiosa para
incrementar su conocimiento, la satis-
faccién del cliente y los resultados del
negocio. Como en una organizacién del
sector hospitalidad donde se crearon gru-
pos que representan culturas, origenes y
opiniones diferentes, cuyo cometido es
promover una fuerza laboral diversa y
tolerante que les permite incluso generar
ideas para crear experiencias unicas para
sus huéspedes.

Los miembros del equipo con origenes
similares se unen y comparten ideas e his-

cambios para la adaptacién de cual-
quier persona y asegura asi el goce de
los mismos derechos para todos.

torias, con sus compaifleros como: Habili-
dades diversas, Nacionalidades, LGBTQ.
y Amigos, Militares, Mujeres, Divisién por
Generacién, que fomentan una cultura de
verdadera inclusién, respeto, colaboracién
¢ innovacion.

Es esencial saber que diversidad no es un
tema que compete solo a colaboradores con
caracteristicas especiales y responsables de
organizaciones, la clave del triunfo delas
iniciativas es la suma de voluntades, la con-
viccién e involucramiento de todos quienes
conforman la organizacién y la sociedad,
cuya aportacion y apoyo seran la llave para
abrir nuevas puertas a mejores lugares de
trabajo, pero, sobre todo, a un futuro mejor
para todos. ®
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Colegio Americano de Torreén, A.C.

INSTALACIONES

«Cancha de Futbol Techada.
- Cancha de Basquetbol Techada,
- Circuito de Educacion Vial.

- Obea exterior y de servicios: 821723 m2

- Dficinas Administrativas,

« Oficing de Orientagitn,
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« 2 5alones Maternal,
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- Biblioteca. 45 Camaras de seguridad. D M I N
« Comeder, Terreno: 17,407.00 m2
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- Area de Cuerita Cuentos. o

- Area de Juegos Exterior, es: 871.222.51.00 ext 3040 y 3008
- Laberinto renice.orduna@cat.mx

- Areas verdes.

fvoo cat.mx

Excellence for life
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conforman empresas

exitosas

Empresa e'individuo necesitan trascender, pero
¢dénde convergen sus propoésitos?

Por Jesus Enrique Pérez
Fundador y Director General de N6vament

Como consultor siempre recomiendo a los directores
hacer todo lo posible por encontrar y retener al equipo
humano cuyo propdésito de vida concuerde con la visién 'y
proyecto del negocio. Trabajar con esa premisa incremen-
ta las posibilidades de éxito.

¢{Qué significa el propdsito de vida?

En una época donde las lealtades laborales se diluyen, ¢Es real-
mente responsabilidad del empleador guiar al empleado en la
determinacion de su propdsito individual? ;Qué eso no deberian
“traerlo de casa”? Pues si deberfan. El problema es que muchos no
lo tienen y ese desenfoque repercute en la conexion del individuo
con su entorno laboral. Tal vez no afecte la ejecucién de determi-
nadas tareas y rutinas, pero las conductas enfocadas a la misiéon de
la empresa son unas con un miembro del equipo conectado y otras
con la misma persona sin razén de ser y de existir.

Muchas personas duraban 30 afos desempenando trabajos para
los que se volvian expertos, pero no se les podia llamar a nada mas,
y asi se jubilaban. Pero las nuevas generaciones duran en promedio
3.5 anos en un trabajo. ; Cudl es la diferencia? Son jévenes quienes
ese tiempo lo vuelven anos bien trabajados, pero no mds.

¢Deberia importarme?
Colinda con las mismas razones de Ford, cuando se le pregunta-
ba por qué la empresa deberfa invertir en la capacitacién de los

empleados “;Qué tal si se van?” le preguntaron para desalentar-
lo...“¢Y st se quedan?”, respondié la leyenda empresarial.

PLAYERS OF LIFE
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Pero, si ya no duran, ;Cuanto menos me preocuparia ayu-
darles con su propésito?

Tiene légica ser escéptico, pero las personas con claridad en su
vida dan lo mejor de si: producen, idean, reportan, rinden cuentas,
venden, impulsan no con la devocién de una lealtad a perpetuidad
—como en los viejos tiempos— sino con el empefio de quien sabe
que haciendo la diferencia, trasciende; asi dure 3, 5, 20 afios...

¢Cuando es el mejor tiempo?

Ahora mismo. Siempre es tiempo. Pero en diciembre, cuando el
acelere cede un poco y la gente se detiene a hacer el “corte de
caja” para evaluar su vida, es el mejor momento para buscar su
trascendencia.

¢C6mo los puedo ayudar?

Es crucial desafiarlos con la pregunta. ;Cudl es tu propdsito? En
funcion de ello vendrd la inevitable conexién con la misién vision
de la empresa y sus valores.




En Névament ayudamos a empresas y organiza-
ciones con su vision de negocio y les guiamos

para que la aterricen en objetivos claros para di-
sefar estrategias y conductas colectivas.

En Lideres con Valor, nuestra fundacion, desa-
fiamos a las personas para que encuentren su
propésito.

Ambas visiones, cuando tengan un componen-
te humano y transformador, iran de la mano y
conformaran una alianza que lograra hazanas
extraordinarias y trabajaran unidos para triunfar y
trascender.

¢Coémo lo hacemos?
Platicamos nuestra historia. Por ejemplo, la mia,

Conforme la doy a conocer en diferentes publicos
y lugares, me doy cuenta de que es mucho me-
nos inusual de lo que quisiéramos: mucha gente
transita por una vida de “triunfos” profesionales y
econdémicos pero no esta satisfecha.

¢Coémo llegamos a impactar 300 empresas y mas
de 20 mil personas?

Tenemos algo que contarle a quien quiera saber
su propdsito.

iQueremos saber de ti y de tu equipo!

“¢:Coémo pasé de ser un ejecutivo exitoso,
pero con pensamientos suicidas y sin mo-
tivacion, a un empresario que se dedica a
ayudar a personas y empresas a encontrar
su propio sentido?”

Libro “EL HUBIERA Si EXISTE", muy pronto
disponible en librerias.

Torreén
novament.com.mx

O jose.perales@novament.com.mx
(871)7240336

Novament

cultura esralégica Dara creor
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Un trofeo es un objeto deseado por muchos, pues
refleja el reconocimiento del trabajo y esfuerzo de-
positado en cierta actividad. Pero detras de este {§
elemento existe también una historia: horas de tra-

bajo, prototipos, selecciéon de materiales y todo un
proceso en el que se ven involucradas al menos una
decena de personas. Esto es lo que representa Tro-
feos, Reconocimiento y Grabados, un proyecto naci-
do enlaregion con el objetivo de ofrecer una gran
variedad de articulos para que tus cere-
monias de premiacion destaquen
por la alta calidad y excelentes
disefios.
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LA HISTORIA

Tras incursionar en el mercado de caceria y pesca, Marcelo Del-
gado detectd una oportunidad de negocio: la creacién de trofeos.
La gente relacionada con su ramo se acercaba a ¢l para solicitarle
un reconocimiento diferente, creativo e innovador que no fuera la
clasica copa de metal. Fue asi como empezé a contactar provee-
dores que trabajaran bajo disefio, para llenar esta necesidad de
compra que cada vez se hacfa mds importante en la regién. Con el
tiempo logré darle forma al negocio y en 1994 creé Trofeos, Re-
conocimientos y Grabados, arrancando apenas con un pequeno
pantégrafo manual con el cual elaboraban los grabados.

Al paso del tiempo la demanda crecié y Marcelo se vio en la
necesidad de seguir adquiriendo materiales y maquinaria para se-
guir otorgando un excelente servicio. A la fecha, cuenta con un
taller donde realiza los cortes, una seccién de armado para el en-
samble de las piezas, una zona enfocada en el disefio y otra donde
se encarga de empacar. La carga de trabajo lo llevé a remodelar
los espacios y mudarse a pocos metros de donde empezd, con la
finalidad de seguir expandiéndose. En el taller podemos encon-
trar maquinas ldser para corte, de sand blast y de sublimacién,
asi como placas de bronce y vaciados de medallas, herramientas
indispensables en la creacién de un trofeo perfecto.

EL PROCESO DE HACER ARTE

Al llegar el cliente a Trofeos, Recono-
cimientos y Grabados, tiene dos opcio-
nes: elegir su trofeo entre la gran varie-
dad con la que cuenta en sus catdlogos,
o compartir sus ideas para darle forma a
algo completamente nuevo. Una vez que
se tiene definido el concepto, es donde em-
pieza la magia.

El primer paso es la seleccién del material,
que puede ser metal, madera o acrilico. Una
vez seleccionado se realiza el corte de las formas
y se arman conforme al disefo, cuidando cada de-
talle al mdximo. Al finalizar esta tarea, lo siguiente
es definir el grabado o placa que sera la protagonista del

trofeo. Se lee sencillo, pero la realidad es que detras se encuen-
tra el esfuerzo de casi una decena de personas que tienen como
tarea principal el preservar la calidad en cada parte del proceso.
Al tratarse de piezas de diferentes tamaifios, la atencion al detalle
se vuelve primordial, evitando errores como el material dafiado
o que las piezas se separen. Realizar un trofeo de disefio sencillo
puede llevar incluso dias de trabajo y las piezas mds elaboradas
pueden tomar hasta semanas.

EL RETO: MANTENERSE ACTUALIZADOS

A lo largo de estos 25 anos lo que ha caracterizado a Trofeos,
Reconocimientos y Grabados ha sido, ademds de su calidad, la
innovacién constante en sus disefios. Para poder estar siempre a
la vanguardia, Marcelo tiene como parte de su estrategia el acudir
a diferentes eventos internacionales donde se presentan las prin-
cipales tendencias en cuanto a trofeos. Ademds, forman parte de
Awards and Personalization Association (APA), una asociacién en-
focada en la personalizacién de objetos, empleando diferentes ma-
teriales. Gracias a este programa, tiene la oportunidad de acudir
ano con aflo a una convencién en Las Vegas, done puede recibir
informacién para estar siempre actualizado.

LA SATISFACCION DEL RESULTA-
DO FINAL

Marcelo ama su trabajo, el ver el resultado
de su esfuerzo y la satistaccion del cliente
al recibir el trofeo. El poder ser testigo de
premiaciones en donde sus trofeos son par-
te importante, representa para ¢l un gran
orgullo. Asegura que siente mucho agrade-
cimiento por la confianza de poder crear este
elemento que genera felicidad en las personas.
La pasién de Marcelo por su trabajo se nota
en cada trofeo y lo reitera la emocidn y satisfac-
cién de cada cliente que recibe alguna de sus
increibles creaciones.
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EL SABORDE
LOS

L1 i
3 %5 TEOQAL Tequila Boutique

I as celebraciones navidefias se convierten en el pretexto

perfecto para reunir a familia o amigos y disfrutar juntos
de esos momentos especiales, donde recuerdas lo mejor
del ano y haces planes para tu 2020. No hay mejor acompanan-
te para esta ocasién que un buen tequila o mezcal y la boutique
TEOQAL redne aquellos de la mds alta calidad, con botellas que
proyectan la historia de nuestra tierra mexicana a través de sus

Amor mio
blanco

Amor mio

exquisitos aromas y sabores. Gonoce aqui las ediciones especiales reposado

que fueron creadas para esta temporada, y que te llevaran a co-
nocer y descubrir la armonia del tequila, convirtiéndose en todo
un placer para tus sentidos.

Amor mio

Amor mio extra afiejo

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

B Blvd. Independencia No. 3840

T E O QA L Local 20 Residencial El Fresno

8(871) 187-9619
TEQUILA BOUTIQUE B /Teoqal Tequila Boutique Amor mio reserva especial
@Teoqal Tequila Boutique
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de ahorro

digital

Tu consumo digital también es un gasto

Por Diana Cecilia Torres Alvarez

B dyanatorress

dyanatorress

B Diana Cecilia Torres Alvarez

La intervencién que el mundo digital ha tenido en nuestra vida cotidiana

es innegable: habitos, tiempos, pasatiempos y trabajos hoy son producto

de nuestro consumo digital, pero poco hemos revisado el impacto que

ha tenido nuestra cartera. ;Gastamos hoy mas que nuestros padres que

no tenian acceso permanente a internet? La respuesta es Si. El consumo
digital ha sumado un gasto fijo a nuestro control financiero: vida digital.

12

Revisemos 5 acciones clave que nos pueden dar luz sobre c6mo
podemos hacer del mundo digital un aliado a nuestras finanzas:

« Revisa el tiempo que dedicas a tu teléfono celular y en qué aplica-
ciones. Asi como lo primero a revisar en nuestros gastos son aquellos
llamados "hormiga”, nuestro tiempo también tiene "tareas hormiga”
que no aportan valor ni generan un capital a nuestro trabajo pero
consumen demasiado tiempo; si, las redes sociales son el primer
consumo digital en México jy en horario productivo!

« Sincroniza tu computadora de escritorio con tu celular y alma-
cena tus archivos de trabajo mas comunes en la nube. Tener acceso
a tus principales archivos en todo momento te permitird aprovechar
“tiempos muertos" y revisar, autorizar o afinar documentos mientras
esperas en una fila, a que te atiendan una llamada o a que te reciban
en una cita. La divisién de tareas y documentos entre mévil y escri-
torio puede repercutir en la productividad al tener dos entornos de
trabajo diferenciados. Para este fin es importante que consideres
que compatibilidad entre sistemas operativos de tus dispositivos de
escritorio y méviles, puede ser la clave en el ahorro de mucho tiempo.

e Aprovecha tu celular y olvidate de todos los pretextos que has
puesto para no tener un control diario de gastos. Genera una hoja
de célculo organizada por categorias de gastos y cérgala a tus docu-
mentos moviles para que hagas un habito en registrar en ese docu-
mento todo gasto que hagas y sea mas facil asegurarte de tomar
nota de cada café o botella de agua que compres.

PLAYERS OF LIFE
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« Revisa todas tus suscripciones digitales a aplicaciones, plata-
formas y servicios de contenido. Haz una lista de todas ellas y luego
organizalas en funcién del uso que les das, te aseguro que encon-
trards que estas pagando una suscripcion a algun servicio que hace
meses no usas y entre vas sumando pequefios cargos mensuales de
$99 pesos puedes acumular una importante suma que esta yendo
directamente a la basura. Respecto a suscripciones, valora la opciéon
de migrar a paquetes empresariales donde por una sola cuota, varios
colaboradores puedan tener acceso a los servicios, suelen ser mas
caras en monto pero mas productivas en su aprovechamiento.

« Revisa la configuracion de tus planes de datos moviles, planes de
internet o servicios digitales y asegurate de tener contratado el plan
que realmente cubre tus consumos. Comprar un paquete de servicios
“"barato” pensando que consumirds menos datos u horas de conte-
nido es como comprarte un pantalén una talla menor “porque voy a
adelgazar”. Los datos, minutos de llamadas, o minutos de contenido
adicionales al consumo incluido en los contratos iniciales suelen estar
tarifados muy por encima del costo en paquete, por lo que ese afan de
creer que consumiras menos, terminara saliendo mas caro.

Comienza por voltear a ver tus habitos digitales y seguro encontraras areas

opacas en tu control financiero. ;Se te ocurre alguna otra accion para tomar

control financiero digital? Cuéntame en redes sociales.
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Lideres
espectaculares

Por Alejandro Juan-Marcos Barocio

B www.alejand

En México una encuesta mostré que el 70% de los empleados no
estan comprometidos, por lo que muchos lideres estan buscando
soluciones, algunos recurren a beneficios tangibles (bonos, comi-
da gratis, mejores areas de trabajo) con la esperanza de hacer mas
felices a los empleados. Sin embargo, la investigacion sugiere que
estos esfuerzos, aunque son apreciados, no impactan su bienestar
a largo plazo.

En cambio, los empresarios deben ser conscientes de dar a sus tra-
bajadores las siguientes tres “prestaciones”:

12

Inspiracion.

No importa el oficio de tu empresa siempre es importan-
te que la cultura organizacional tenga un significado. Los
estudios muestran que las personas que tienen un sentido
de propdésito son mas enfocadas y creativas, por lo que los
lideres deben recordar a los empleados cémo su trabajo
estad mejorando la vida de las personas.

Distribuir testimonios de clientes satisfechos o comuni-
car que cierto porcentaje de las ganancias corporativas se
donan a organizaciones benéficas, son solo algunos ejem-
plos de cdmo hacerlo. Los CEOs también pueden ser una
gran fuente de inspiracién para los empleados, estudios
demuestran que cuando los lideres actian desinteresada-
mente, demostrando que se preocupan mas por el grupo
que por ellos mismos, los trabajadores son mas confiables,
cooperativos, dedicados, leales, colegiales y comprometi-
dos.

Amabilidad.

Somos seres sociales, pero las interacciones en el lugar
de trabajo a menudo no son mas que para asuntos labora-
les (esto es un error). Segun un estudio del Reino Unido, el
compaferismo y el reconocimiento son mas importantes
que incluso los altos salarios para promover la lealtad de
los empleados, ya que las relaciones positivas son uno de
los predictores mas importantes del bienestar psicolégico.
Los fundamentos de una cultura amable implican consi-
deracién y respeto, lo que aumenta la produccién creativa
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tanto a nivel individual como de equipo, los lideres amables
hacen pequefias cosas para demostrar que se preocupan
por su personal como seres humanos, no solo como em-
pleados.

Simplemente preguntar cémo le va a alguien personalmente
y realmente escuchar su respuesta es un buen primer paso.

Bienestar.

Muchas empresas procuran la salud de los empleados,
por ejemplo, ofreciendo membresias en gimnasios, pero la
realidad es que los horarios de trabajo intensos no le dan
a las personas el tiempo adecuado para aprovechar dichas
ofertas. Los programas de bienestar no funcionan a menos
que cree una cultura en la que sea aceptable y se aliente a
priorizar el autocuidado. Segun Sabine Sonnentag, de la Uni-
versidad de Konstanz en Alemania, se puede alentar a las
personas a tener mas cuidado con un recurso basico: dormir
mejor, un personal bien descansado es mas feliz y de mayor
rendimiento, dicha investigacién muestran que la falta de
sueio afecta significativamente las habilidades cognitivas y
motoras. Por lo tanto, alienta a los empleados a hacer ejer-
cicio y descansar mejor. Compaiiias obsequian a sus miem-
bros dispositivos de monitoreo del ejercicio y el suefio, para
asi cuidar su salud.

Durante una semana laboral ocupada, cierre de mes o en
medio de un proyecto importante, es facil perder de vista lo
que realmente impulsa el bienestar de los empleados. Los
mejores lideres pueden dar un paso atrds y mantener un to-
que humano en el lugar de trabajo al inspirar a los emplea-
dos, ser amables con ellos y alentarlos a que se cuiden.
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cHice lo posible
para ser feliz?

iSe nos va el 2019!

Por Ale Marroquin
www.alemarroquin.com
Twitter. @a_marroquin
Linkedin. alemarroquin

Te has hecho esta pregunta ¢hice lo posible por ser feliz? Cuantas veces mejor
culpamos a otros, al entorno, al gobierno, y no nos detenemos a hacer concien-
cia si hice lo posible por ser feliz. (Cuéntas veces te has dado cuenta si hiciste
lo posible por proyectar un mejor liderazgo, conectar con mas personas, cuidar
tus finanzas, o reinventarte?

Este afio fue de mucho aprendizaje en lo personal, por muchas razones. Em-
prendiun negocio que no me funciond, tristemente perdila inversion. ;Qué sigue

cuando esto sucede?

Algunas opciones que se me ocurren:
1.- ¢(Castigarme por haber tomado una mala decisién y sentirme miserable?
2.- ;Aprender de este pequefio fracaso y ponerme a recuperar mi inversion?

Creo que siempre es mejor entender cémo puedo evitar un error de estos para
el futuro y sobre todo, ponerme a trabajar para recuperar el dinero que perdi.

Tan s6lo reconocerlo puede hacer a muchos sentirse vulnerables. En mi opinién,
tu liderazgo se fortalece cuando cometes un error, aprendes de ély con resilien-
cia sigues para delante. Este tipo de retos y obstaculos son comunes en la vida
de los profesionales. La diferencia radica en como los enfrentas.

Este afio he trabajado mucho méas con mis clientes en tener conciencia que te
lleva a estar presente y que eleva tu presencia ejecutiva. En mi caso, reconocer
que la decisiéon tomada fue desde un nivel de estrés y de poca claridad, hizo la
diferencia en que pudiera levantarme y salir adelante el resto del afio.

Compartir esta experiencia es con el fin, de que todos los que leen este articulo,
hagan un freno en su camino, sobre todo porque en los Ultimos meses del afio
tenemos la costumbre de analizar qué hicimos y qué nos proponemos para el
ano que entra. Para lograr tus propuestas, metas y objetivos del siguiente afo,
primero que nada tenemos que tener conciencia:

1.- Primero que nada para analizar como te sientes por dentro y entender
qué es lo que puede impulsarte a seguir adelante. Hay personas que van en pi-
loto automatico y jamas se frenan para entender como se sienten y esto clara-
mente impacta en sus resultados y planeacién de objetivos.

2.- Segundo hacer todo lo posible por ser feliz. Si esto implica concentrarte
en robustecer tus finanzas, ;qué tienes que hacer para lograrlo? Dicen por ahi
que el dinero no es la felicidad, pero que bien se siente tener un respaldo econ6-
mico que te permita tener libertad financiera. Depende de ti lo que hagas para
trabajarlo, producirlo y ahorrarlo.

Mi consejo para mejorar tus finanzas es tener conciencia de ti, qué sientes,
qué depende de ti, qué no, y qué esta en tus manos para hacer lo posible para
generarte esa felicidad:

e Ahorrar otra vez

« Diversificar tu negocio

* Cambiar tu mentalidad y lenguaje interno
 Enfocarte en lo tuyo

* Reinventarte y voltear a ver a otras opciones

Te lo dejo de tarea, en lugar de hacer un propésito para el afio que sigue, mejor analiza qué tanto hiciste lo posible para ser felizy

buscar tu tranquilidad financiera, profesional, familiar y de vida. Te abrira un panorama para entender qué si depende de ti para que

el 2020 traiga mucha riqueza y abundancia a tu vida, ademas de empoderarte para saber que sélo tu eres capaz de lograrlo.
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SERVICIOS ILUMINACION AUDIO

Bodas Arquitectdnica Profesional HK

Conferencias Robots Backline

Conciertos Beams Sonorizacién

Graduaciones Par Leds

Posadas Laser DJ

XV's Carion seguidor

Pantallas LEDS Pirotecnia Cabina

Pistas lluminadas Sky Lights Servicio de DJ

Escenarios Profesionales Maquina de humo
Confeti

@ SPSoundPower @ (871) 1123433 jesse_music@hotmail.com



Actualizate
Planeacion

¢Como

aprovechar el

aguinaldo?

Por Edgar Tejada Garcia
www.etega.com.mx

a se acerca el fin de afio y seguramente muchas personas estdn esperando

comprar con su aguinaldo eso que vieron el centro comercial, aprove-

char las “ofertas y meses sin intereses” hace unos dias o querran pagar

esa deuda que no les deja dormir. Lo cierto es que no hay que apresurarse para

disponer de ese dinero porque se puede ir como el agua entre los dedo

y para

evitar que el aguinaldo dure menos de lo previsto es importante tomar en cuenta

cinco consejos para planear con anticipacién los gastos de la temporada y el uso

del aguinaldo.

5 tips para aprovechar al maximo tu aguinaldo

* Realiza un presupuesto en el que se ordenan
los ingresos y gastos de la temporada que no
se pueden prescindir como la comida para las
festividades regalos para ciertos miembros
de la familia y en caso de tener hijos lo rega-
16 referentes a Navidad y Reyes Magos esto
permitird planear las finanzas y evitar que el
dinero se acabe en gastos innecesarios o
compras compulsivas.

* Paga deudas, hay que entender que el
aguinaldo no forzosamente esta ligado a las
compras y gastos extraordinarios este capital
extra puede ser la oportunidad perfecta para
salir de ella por lo que debemos pagar prime-
ro las deudas que tienen la tasa mas alta.

* Razonar bien la compra, saber si lo que se
va a comprar es algo que se quiere o es algo
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que se necesita de acuerdo con la Comisién
Nacional para la proteccion y defensa de los
usuarios de servicios financieros paréntesis
Condusef en navidad 84% de los mexicanos
gastan su dinero en festejos comida adornos
de la casa y fiestas de fin de afo.

* No participes en todos los intercambios,
aunque son parte fundamental de las tradi-
ciones decembrinas sobre todo porque en
esta época y mas si se tiene el dinero del
aguinaldo a la mano, por ello es importante
analizar las opciones y elegir que tengan ma-
yor importancia personal y que no impliquen
desembolsos importantes.

* Ahorrar, iniciar un plan o un programa para la
educacion de tu hijo o algo mas para tu retiro
piensa que el joven que eres hoy sera el que le

pagué al adulto del mafiana ese futuro nos va
a alcanzar Asimismo la educacién de tus hijos
es buen momento el aguinaldo para empezar
a formar un patrimonio y un ahorro que pueda
respaldarte para esas etapas de la vida a las
que nos vamos a tener que enfrentar.

* Realiza pagos anualizados de servicios. Algu-
nos servicios como la renta los seguros las cole-
giaturas el cable el internet la tenencia e impues-
tos ofrecen un descuento atractivo y los pagas
por adelantado anualmente o anualmente.

Como siempre quedo a tus ordenes o te in-
vito a que te acerques a tu asesor financiero
de confianza, quien te podra asesorar de la
mejor manera posible sobre las alternativas
que tienes para que logres tus metas de aho-
rro e inversion y maximices tus recursos.
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Finanzas sanas
en mi empresa

a mayoria de los empresarios conoce la importancia de :

llevar y revisar estados financieros dentro de su organiza- £

cién, asi como de tener control basado en presupuestos. Sin
embargo, la tendencia mds palpable dentro de las empresas es a |
realizar ajustes posteriores a la ejecucién y derivado del resultado "
como accién correctiva, y pocas empresas tienen una cultura pre-

ventiva y de planeacion.

Por Ivan Gutiérrez
CEO de Caltic Consulting

¢Coémo lograr finanzas sanas en mi empresa? Hay 3 fases principales que hay que considerar:

1. PLANEACION

Es comun pensar que planear las finanzas de la em-
presa es realizar un presupuesto. Si bien es parte de,
hay un paso previo que es la planeacidn financiera y
fiscal. ;Como se diferencian?

La planeacién financiera tiene un enfoque macro, don-
de dependiendo de los objetivos que se buscaran para
el siguiente afio, se debe de analizar la situacion actual
de la empresay los recursos necesarios para operar y
lograr estos objetivos. Posterior a este anélisis se de-
fine como se planean obtener esos recursos, ya sea
que en la proyeccién el mismo flujo sea suficiente o si
habra necesidades de financiamiento, capital de inver-
sién u otros.

Con estos lineamientos, la planeacién financiera y fiscal
se aterriza a detalle por cuenta contable en un presu-
puesto, el cual nos marcara la pauta en la operacion.

2.EJECUCION

La ejecucién y cumplimiento al presupuesto es respon-
sabilidad de todos en el dia a dia. La manera de operar,
politicas y disciplina que mantenga el departamento
de compras, asi como las demas areas en apegarse al
presupuesto, dictard en una buena parte que se pueda
lograr el resultado esperado. (Siempre y cuando los in-
gresos se cumplan) En este punto es importante tener
claridad de las responsabilidades de cada quien, asi
como una revision periédica, como minimo mensual del
cumplimiento al presupuesto.

3. RESULTADOS

Finalmente, el resultado se ve reflejado en los estados
financieros, y el ideal es que sea analizado a través de
razones financieras. En este momento es importante
tomar decisiones informadas y realistas para realizar
los ajustes necesarios al presupuesto que lleven a ser
cada vez mas rentables.

Al seguir la secuencia de las fases se empieza a migrar de una cultura
de reaccion hacia una cultura de prevencion y planeacion.
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Actualizate
Mundo Deportivo

PROYECTOS Y
PRESUPUESTOS$

Por Lic. Arman Cagt-if 2
8 @manyecastil 1—1* :
.

n nuestro futbol y nuestra Liga MX, rara vez se habla de

finanzas de los clubes, es un tema tabu. La pasién nos des-

borda la razén y olvidamos que finalmente, nuestro torneo
es un negocio de particulares quienes no tienen porqué rendirnos
cuentas, es por eso que cuando uno de los duefos cae en desgra-
cia como el dueno de Veracruz Fidel Kuri Grajales, se destapa la
cloaca del montén de malas practicas y arreglos en lo oscurito que
tienen a nuestra liga, aun con mafas poco claras para principal-
mente evadir impuestos y no pagar prestaciones de ley a jugadores
y entrenadores.

Aun con los duenos de equipos dispuestos mds a esconder que
a mostrar sus numeros y finanzas, los valores de sus planteles ya
se conocen publicamente, ya el valor comercial de practicamente
cualquier jugador se sabe porque se tiene que saber en el mercado
mundial, es asi que sabemos cudnto vale cada plantilla de jugado-
res en nuestra Liga MX.

Aqui viene lo interesante: sson los equipos que mds gastan en
jugadores caros los que mas ganan? jGanan por tener planteles
caros o por tener un proyecto deportivo serio? Veamos: Hoy el
plantel mds caro lo tienen los Rayados de Monterrey con un valor
total de 84.10 millones de € y en lo deportivo son un equipo sin
rumbo, quitan técnicos por no ganar campeonatos de liga aunque
se hayan quedado cerca, es decir, cortan proyectos y gastan mucho

PLAYERS OF LIFE
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generalmente copiando lo que compra su odiado rival los Tigres
quienes son el segundo plantel mds costoso con un valor de 74.90
millones de €, Tigres con un proyecto deportivo sélido con Tuca
Ferreti a la cabeza, pas6 de dos a siete campeonatos de Liga en los
ultimos aflos.

Santos Laguna pone el ejemplo de la armonia de un buen plan-
tel con un proyecto deportivo bien cimentado en todos sus niveles,
los guerreros son el plantel nimero 6 de nuestra Liga MX en valor
de mercado con 46.50 millones de € y es uno de los equipos mas
exitosos en lo deportivo desde que el Licenciado Alejandro Irarra-
gorri tomé las riendas de la institucién albiverde.

Necaxa es un buen caso de éxito este torneo, Santiago San Ro-
man encabeza un proyecto deportivo que tiene al plantel nimero
15 en valor comercial (27.60 millones de €) como candidato al
titulo. Y para cerrar este articulo les diré quién pone el peor ejem-
plo de gastar y no llegar a nada por romper su proyecto deporti-
vo, el Cruz Azul, el tercer plantel mds caro 64.70 millones de €'y
hundidos en pleitos legales y con su dltimo director deportivo ya
trabajando con las Chivas.

Moraleja: Usted podrd gastar mucho en jugadores caros pero si
no sabe de futbol o no pone ese plantel en manos de alguien que

sepa, simplemente su proyecto va a naufragar.e

Fuente de valores de plantel: Transfermarkt.es
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La biblia y el vino

Por Valente Arellano Flores

calculos) 1659 afios después de que Adan fue creado, sin
embargo, veamos que dicen las Sagradas Escrituras sobre
la Vifia, y su producto el vino.

El cultivo de la vid existié desde el tiempo de los primeros pa-
triarcas (Génesis 9.20). Después del tiempo de Noé en Mesopota-
mia, se sabe que se cultivé en Egipto; el copero real de Faraon re-
lata su suefio a José (Génesis 40.9) La vid crecfa abundantemente
en Palestina (Génesis 49.11) (Reyes 4.25) (Miqueas 4.4) y se dice
que algunas veces era de tamafio muy grande (Num. 13.23). La

Ya dijimos que el vino debe haber aparecido (segun mis

ley imponia normas acerca de las vifias y sus cosecha (Ex6do 22)
(Deuteronomio 23.24). Algunas de esas leyes son interesantes: a los
pobres les tocaba lo que quedase después de la vendimia (Levitico
19.10), los vifiedos debian dejarse sin cosechar cada siete afios y
entonces quien quisiera podia ir a cosechar el producto (Levitico
25.4). Alos Nazarenos (Dedicados a Dios) y a los sacerdotes judios
se les prohibia comer uvas o cualquier producto de la vid (Nime-
ros 6.4) (Jeremias 35.6-7). El trabajo del vifiedo era considerado
pesado y duro (Isafas 5.1-6)) por esta razén los trabajadores de la
vina (en la pardbola Obreros de la Viia) tenfan una razén mds
para quejarse del denario recibido (Mateo 20.1-16) Y eso que no
habfa sindicatos de trabajadores agricolas.

Pero la vendimia era una época de feliz recompensa por tanto
trabajo y cuidados. Una buena cosecha era simbolo de bendicio-
nes y abundancia (Salmos 4.7) (Miqueas 4.4) Habia varias clases
de uvas y algunas de las vides eran muy costosas (Cantares 8.11-
12) (Isafas 5.1-7-23)

El vino era uno de los principales productos de Palestina y era
bebida comun entre el pueblo. El vifledo de Nabot ( el primer
Grand-Cru) era uno de los mds notables que menciona la Biblia
(Reyes 21.1-16) y el hecho de que Jezabel hizo matar a Nabot para
apoderarse de su vifia, demuestra cudn valiosa era considerada esa
posesion. (Recordemos que un Grand-Cru es un vino elaborado
con uvas procedentes de un solo vinedo.)

Simbdlicamente la vina se usa como figura de Israel (Isaias5.1-7)
Jests uso la Vifia, la uva y el vino en muchas de sus pardbolas y
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refiriéndose a él mismo, especialmente cuando dijo “Yo soy la vid,
vosotros los sarmientos” (Juan.15.5) y en la parabola de los obre-
ros de la vifia (Mateo 20.1-16) (Marcos 12.1-18) (Lucas 20.9-18)
¢Gdémo hubiera sido la parabola su hubiese habido sindicatos?

La primera mencién que del vino se hace en la Biblia es del ela-
borado por Noé (Génesis 9.2). En el oriente el vino y el pan eran
y son aun el sostén principal del pueblo. En la Biblia se dan ad-
vertencias en cuanto al uso del vino (Proverbios 20.1) (Proverbios
31.4-7) Que dice: 6 Dad la cerveza al desfallecido y el vino a los de
amargado animo. 7 Beban y olvidense de su. Y de su miseria no se
acuerden mas. Ya no bebas agua, sino usa de un poco de vino por
causa de tu estémago y de tus frecuentes enfermados, lo escribié
Timoteo (1 Timoteo 5.23).

En tiempos del Antiguo Testamento el vino se vertia en el suelo
como libacién para el culto de Dios y el arrepentimiento de los
pecados (Exodo29.40) (Numeros 15.5) algunas veces el vino tam-
bién se usa como simbolo de la ira de Dios, que lo hara beber
a aquellos que lo desobedecen en sus mandamientos (Jeremias
25.15-17) (Apocalipsis 14.) En el Libro de los Profetas se lee que
Israel se arrepiente y retorna a Dios, el recuerdo de Israel serd tan
agradable como lo es el vino del Libano que es un vino muy aro-
matico (Oseas 14.7). El agua fue cambiada en vino por Jesus, su
primer milagro en Canaa (Juan.2.I-12). En la Ultima Cena Nues-
tro Seflor us6 el vino, lo convirtié en su sangre y anuncié una vez
mds que esta serfa derramada para redencién de los pecados y dar
vida eterna a las almas (Mateo 26.27-28) (Lucas 22.19-20) (Marcos
14.22- 24) Instituyendo el sacramento de la Eucaristia. Pero en la
ultima cena también dijo: “porque os digo que no beberé mas del
fruto de la vid hasta aquel dia en que lo beba de nuevo en el reino
de Dios” (las mismas citas) lo que quiere decir que si encontrare-
mos vino en el Cielo. Hacia 180 Jesus ben Eleazar ben Sirac ter-
mina su libro de reflexiones sapienciales, recogiendo la sabiduria
de la Ley de Moisés, en el Eclesidstico reconoce honestamente las
contradicciones de la vida, el doble aspecto de los sucesos y al final
entona un gran himno a Dios por la creacién.®



Creer en mi,
a pesarde mi

Por Humberto Guajardo Acuina
Consultor en Actitudes

1 titulo de ésta colaboracién pudiera parecerle un poco raro,

como que suena medio contradictorio, como estd eso de

creer en mi a pesar de mi, pero se debe a que, frecuente-
mente, nos cuesta mucho trabajo creer en nosotros mismos porque
sabemos quiénes somos, lo que hemos hecho o dejado de hacer
y en base a eso, nos valoramos con palomita o tachita, es decir,
somos resultadistas con nosotros mismos, y como frecuentemente
cometemos errores, pues nuestro crédito personal en actitudes estd
muy mermado.

Ya comenté que nosotros sabemos quiénes somos, lo que hemos
hecho o lo que hemos dejado de hacer, por eso, alguna vez alguien
dijo “qué dificil es ser yo”, tan dificil como creer en que se puede
mejorar cuando incluso cuando a veces todas las cosas estan en
contra de uno, pero sobre todo, uno esta en contra de uno mismo.

Todas y todos “somos” tres personas a la vez: 1) soy quien lo
demas esperan que sea, 2) soy quien quisiera sery 3) soy quien soy,
por eso es muy dificil de repente sobreponerse a la decepcién de
no ser lo que los demds esperan, de no ser lo que uno quisiera, el
completo fracaso que de repente se siente uno, porque se da cuenta
que incluso a la gente que mds quieres es la que mds danas, eso no
esta facil, no estd para nada divertido y sin embargo se puede me-
jorar. SI, se puede mejorar, (C6mo? Bueno, primero es entender
que, en el proceso de mejora, no es ver para creer es creer para ver,
ésa es una clave muy importante. Crea en usted, aunque no crea en
usted, aunque suene a locura, no lo es.

Vital
Familia

A\

Es importante que creamos en que podemos mejorar, probable-
mente no sé cémo, no sé¢ cuando, no sé en cudnto, pero quiero
mejorar, voy a buscar las herramientas que me ayuden a encontrar
lo que los demds ven y yo no veo o lo que yo sé que tengo pero lo
aplico mejor en los demds que en mi. Una de esas herramientas
es leer éste tipo de articulos, ver videos, escuchar audios (puede
buscar en mi Facebook el video De qué nutro mis pensamientos, 5
de noviembre 2019); otra de ellas mi propio andlisis, no juicio, and-
lisis, otra de ellas es acercarme alguien que me ayude, otra de ellas
es el proceso de crecimiento espiritual, hay muchas herramientas,
pero la base estd en que sintamos que nosotros podemos aunque
no sepamos como.

Si de nuevo surge la pregunta ¢cémo se le hace?, fijese si en algin
momento usted le ha dado un buen consejo alguien. Ese consejo
muchas veces (si no es que siempre) también es para usted, sélo que
no nos escuchamos, igual que nadie puede verse sus propias orejas,
solo a través de un espejo. CGuando usted tenga ganas de crecer y
mejorar acuérdese que usted sabe ayudar a la gente, ahora si usted
nunca ha ayudado a nadie, no se preocupe, porque la capacidad
la tiene, se lo garantizo, el asunto es que si lo establece como meta,
va a ir desarrolldndola ejercitando su autoconocimiento y apren-
diendo a aplicarla también en su persona. Cuestién de actitud.®
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Por Carlos
Abogado y
@ @cgramir

ransformadoras de los servicios de transporte urbano, asi

como el turismo, cambiando la dindmica del sector finan-

ciero y la inteligencia artificial, estin ddndole la vuelta a
la manera en que hoy en dia se investiga y hace ciencia. Las nove-
dades sobre startups e innovaciones digitales que revolucionan in-
dustrias enteras y modifican los hdbitos de consumo nos recuerdan
que estamos viviendo ya en la nueva economia digital.

En este contexto, enfrentamos de problemdticas complejas e in-
terrelacionadas. Las plataformas dedicadas al transporte urba-
no también reparten comida, las empresas de agroindustria que
usan drones o las empresas que estan probando coches auténo-
mos entran a operar en sectores regulados de transporte. Y todo
pasa por el uso de datos. En el sector de energfa, el desarrollo
de energias renovables o las redes inteligentes demandan nuevas
capacidades y marcos regulatorios cada vez mds apoyados en la
generacién e intercambio de datos masivos. La sostenibilidad del
sector de salud pasa hoy por la atencién virtual, en tanto que la
salud mévil y el historial clinico electrénico generan cada vez
mayores volumenes de informacién con potencial de mejorar los
procesos de diagnédstico y la efectividad de medicamentos. En
la construccién, la digitalizacién y comparticién de datos entre
todos los actores de la cadena de valor permite asegurar el cum-
plimiento de normativas, hacer mantenimiento predictivo de la
infraestructura y ahorrar costos.

Es el nuevo contexto de cambio tecnolégico acompanado de in-
certidumbre que esta alterando el modo en que personas y empre-
sas innovan, donde mads actores publicos, privados y ciudadanos
participan generando ideas, adoptando y utilizando innovaciones.
Cada vez es mds comun la innovacién abierta: grandes empresas y
startups llevando adelante procesos colaborativos para innovar al
ritmo que impone el mercado, con soluciones mas baratas y agiles.
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Recientemente el instituto nacional de metrologia de Estados Uni-
dos (NIST) se propuso actualizar la regulacion existente para ase-
gurar que los taximetros funcionaran correctamente. Pero a dife-
rencia de lo realizado en décadas previas, el desafio no fue la nueva
tecnologia del hardware de los taximetros, sino todo un nuevo sis-
tema digital de medicién basado en aplicaciones de contratacién
de servicios de pasajeros. Asi, el nuevo esquema pasé de verificar el
equipo en cada taxi, a la interaccién del software de las empresas
con las redes satelitales y celulares. Otro mundo.

Esta revolucién tecnoldgica viene transformando todas las dina-
micas sociales, politicas y econdmicas; entre ellas, la forma como
se intercambian bienes y servicios. Es en estos intercambios donde
la metrologia actia y se transforma adoptando los avances de la
transformacién digital y adaptdandose a las demandas de la indus-
tria 4.0, para convertirse en una metrologia 4.0.

Dos ejes centrales sintetizan las promesas y desafios de esta nueva
metrologia 4.0:

» La metrologia como base de la transformacién digital, puede ser
proveedora de un conjunto de servicios habilitantes que permiten
y/o aceleren la innovacién y la transformacioén digital de las em-
presas.

» La digitalizacién en la metrologia multiplica su impacto y abre
nuevas posibilidades de desarrollo e innovacién metroldgica.

Fuente: BID. Mejorando vidas. ®
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- , Socialité Los ganadores de la competencia fueron Nixon Kiplagat en la rama varonil (1 hora, 6 minutos
y 26 segundos) y Leah Kigen en la rama femenil (1 hora, 10 minutos y 26 segundos).

21K AUTOCENTRO
AUTOPOP

Octava edicion

El domingo 10 de noviembre se vivié la octava edicién de la
carrera atlética 21K Autocentro Autopop, una de las fiestas de-
portivas mas representativas de la regién, que reunié a mil 650
corredores.®
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Ricardo Carreén, Cristina Gonzalez y Lorena Fernando Russek y Agustin Hernandez
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Volkswagen SUV Line Up
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T Cross 2020
desde 56,305

mensuales

Tiguan 2020
desde $9,000

mensuales

Teramont 2020

Sobresaliente con 3 filas de asientos s
que brindan comodidad en todo
momento.

desde $12,1‘l‘|

mensuales

Estrena uno con nuestros Plan Premium Credit

Enganche minimo
g Plazos desde

del 25%
° 24 a 36 meses Al final del plazo
elige ::ambmrl-:: o * Aplica para toda
quedartelo la gama Volkswagen.

* Tignes la opcién de
financiar servicios
adicionales.

® Disfruta de
promociones
exclusivas,

Autocentro Autopop

Blvd. General Pedro Rodriguez Triana No. 111 Blvd. Miguel Aleman No. 500 Pte.

Torredn, Coah. Tel (871) 729 37 00 Gomez Palacio. Dgo. Tel (871) 175 05 00
@ AutocentroTarredn W W -autocentro.com.mx ) /AutopopVolkswagen  wWwanvw-autopop.com.mx
® Agplican resincciooesd, plai valdo 4050 con Yalkswagen indncial tenaies, pans mbs inkoomatidn Cormulle o 4l asetor de vt mrddgened de canbiler Bustistieg




Socialité Esta empresa mexicana se ha expandido de manera
importante, llegando a mas de 20 paises

ABC Y HELVEX

Reinauguracion de sala de exhibicion

Desde hace casi 70 anos, Helvex se ha consolidado como la em-
presa lider en la fabricacién de articulos de gama alta para bafio
y cocina. Recientemente llevaron a cabo la reinauguracién de su
sala de exhibicién en Torreén, ubicada en Av. Matamoros y Calle
Jiménez. @
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José Cardozo, Jorge Barbaray Ricardo Rebollo
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Televisa
COAHUILA

Que estas fiestas estén llenas de amor, pazy
prosperidad para ti y tu familia.

Y PROSPERO 2020

TE DESEA
Televisa Laguna

jGracias por permitirnos estar aqui!

‘ DICIEMBRE 2019

& La tele se.,
<7 ve aqul



- , Socialité

El Gobernador, Miguel Riquelme, comenté que la empresa arrancaré operaciones
en abril de 2020 y crecera hasta tener 2 mil 600 empleados.

COLOCAN PRIMERA
PIEDRA DE
MILWAUKEE

La empresa llega con una inversion de 83 MDD a
Torredén

La empresa lider mundial en herramientas apuesta por La La-
guna y el pasado 15 de noviembre realizaron la colocacién de su
primera piedra en la entidad. Ademds del Gobernador, también
estuvieron presentes Romdn Alberto Cepeda, Secretario del Tra-
bajo de Coahuila, Tosin Kolade, VP de Operaciones Milwaukee
Tools, Jaime Guerra, Secretario de Economia de Coahuila, y
Brian Wattenbanch, VP de Ingenieria y Desarrollo de Nuevos Ne-
gocios Milwaukee Tools.®

Ricardo Barroso, Jesus Fernandez, Ernesto Llamas y Carlos Fernandez

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com

PLAYERS OF LIFE
DIC 2019 - ENE 2020

14

Rogelio Barrios, Fernando Menéndez y Carlos Braia

Alfredo Mafud y Agustin Basurto
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HALCON

LTI

ESTE FIN DE ANO TU INVERSION
SE MULTIPLICA AL ADQUIRIR

TU CASA MODELO MAORI

CON EQUIPAMIENTO ADICIONAL

564

CAMPAMNA, PARRILLA HORNO MINISPLIT MINISPLUT

{vigencia del 1 al 20 de diciembre o hasta agotar lotes participantes, no aplica con otras promociones.
Imagenes de caracter ilustrativo)

SUENA, DECIDE, \ﬁ\}e

- Terraza con asador estilo argentino - Casa Club - Residencias totalmente equipadas -
Acceso controlado - Mas de 7 mil m2 de dreas verdes - Alberca con carrill de nado -

Exclusiva zona en vifiedos - Chapoteadero vy asoleadero

® 87.12.24.43.23 | Frecieitemine s PARUBA

residencial




- , Socialité El Gobernador del Estado de Durango, José Rosas Aispuro,
fue el encargado de inaugurar el nuevo recinto.

CENTRO DE
INNOVACION
AGROALIMENTARIA

Inauguran instalaciones

Gilio Inversiones Agropecuarias realizé la inauguracién de sus

nuevas oficinas corporativas en Gémez Palacio, asi como su Cen-

tro de Innovacion Agroalimentaria. Al evento asistieron importan-

tes personalidades y empresarios de la Comarca Lagunera. »
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Ernesto Davila, Luis Garrido, Marcos Canales, J
José Yacaman

Luis Carlos Gilio, José Rosas Aispuro, Marina Vitela y Ernesto Gilio

Luis Arturo Davila y Diego Jiménez Gerardo Gonzalez y Sergio Gilio
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hrHOLox

FUNCTIONAL TRAINING

PLAN DE ENTRENAMIENTO FUNCIONAL DE 8 SEMANAS

NIVEL PRINCIPIANTE, MEDIO, AVANZADO, ALTO RENDIMIENTO

INCLUYE:
- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL - NUTRIOLOGO (2 SESIONES AL MES) - ACCESO A HOLOX
FITNESS CENTER (TODOS LOS SERVICIOS Y CLASES DE HOLOX ELITE)

BENEFICIOS:

- MEJORA RESISTENCIA Y FUERZA

- MEJORA FUNCIONALIDAD DEL CUERPO

- ESTILO DE VIDA SALUDABLE

- ENTRENAMIENTO AL AIRE LIBRE

- UNICO ENTRENAMIENTO DENTRO DE UN ESTADIO

- ENTRENAMIENTO FUNCIONAL DE 50 MINUTOS EN BASE A CIRCUITOS
- REDUCCION DE PESO

- AUMENTO DE MASA MUSCULAR

- APTO PARA PERSONAS DE CUALQUIER EDAD Y CONDICION FiSICA

COSTO $4,500 AL MES

PROGRAMA DE INICIO
6 DE ENERO AL 28 DE FEBERERO 2020

0O O © Holox Fitness Center HI_ o x®

www.holox.com.mx FITNESS CENTER



- , Socialité

Empresarios, lideres de Canacintra, Canirac, Coparmex, Canaco, Fomec, clubes
Rotarios y rectores del Tec de Monterrey e Ibero, estuvieron presentes en el evento.

PRESENTA LYTQ
NUEVO PROYECTO

Buscan detonar el crecimiento econémico de la
region

La organizacién Laguna Yo Te Quiero presentd, en voz de su pre-
sidente, un ambicioso plan a 10 afios que busca encaminar a La
Laguna como la segunda regién con mayores indices de auto con-
sumo por debajo de la Zona Metropolitana de Monterrey. Ade-
mads, comentaron que van por la creacién de la marca “Laguna”,
con el objetivo que los habitantes den prioridad a todos los pro-
ductos locales.»

Eduardo Villarreal y Francisco Suarez
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Encuentra nuestros productos en:

o WED) ] Slyaas | wemst::

g o en tu tienda mas cercana
Producto sujeto a disponibilidad en tiendas

Informes y Ventas: (&) (871) 719 16 81(84) xwww.chilchota.com i ¥ @ ChilchotaMx




- Q Socialité Las casas contaran con un sistema inteligente que te permitird programar
hasta 5 mil funciones y controlar tu hogar desde una app.

LOS RACIMOS

Inauguracion

Casas Unika realizé la apertura de un nuevo desarrollo residencial,
Los Racimos Puerta Oriente. Este concepto, ubicado en la mejor
seccién de Vifiedos, cuenta con diferentes amenidades como drea
de coworking y dog park.e

Claudia Hamdan y Enrique Gallegos

Paola Macias, Daniela Natera, Leticia Canedo, Hanan Jalil
y Marcela de la Torre Enrique y Lourdes Gallegos
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Lluvia de Estrellas
i de Mercedes-Benz. [

S gl e Visitanos y conoce los beneficios s e
e A que tenemos para ti. o iy

Mercedes-Benz Laguna. Blvd. Independencia 1000 Ote. Tel. (871) 747 5700 Siguenos en Il W [©) Mercedes-Benz Laguna
www.mercedes-benz-laguna.com.mx

La fotografia que agul aparece es usada como referencia y puede ser modificada sin previo aviso, "Mercedes-Benz y "AMG" son marcas de Daimler,



DESPACHO CONTABLE Y FISCAL

ﬁr SERVICIOS DE
: 2N CONTABILIDAD

DEFENSORTA LEGAL

CREACTON DE
NEGOCIDS »

OUTSOURCING

() CORPORATIVO_VALMAR

() BUENOS AIRES #200 COL. NUEVD SAN ISIDRO (871)747 97 L8, (871)7L7 9179 Y (871)747 97 53
TORREGN, COAHUILA COMX (01 55) L744 LB3L
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