LA TRADICION, CULTURA Y EL MISTERIO QUE RODEA ESTA FANTASTIEA_ BEBIDA EN VOZ DE UN
EMPRESARIO LAGUNERC QUE LLEVA EN LA SANGRE UN LEGADO VINICOLA DE ABOLENGO

ESTRELLAS AUTOMOTRICES / HIDROCARBURDS e‘d'

Te presentamos los Gltimos Empresas especializadas en mejorar ‘c
modelos en el mercado la industria del combustible te
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-Bondi -Mezzo -Bistro
-Happy Love -Silvestro Trattoria -Garufa
-Los Almuerzos del Cuate -Baldoria -Rincdn del Bife
-Pronto -La Majada
-Kingans -La Bikina
T nn
. GREEN € HEALTHY | SEAFOOD N0 TE LD PIERDAS
-Vegan République -Mariscos El Original -GM Pizzas
-Green Gourmet Charly Beach -Los Quinqués
-Casa Verde -El Caribefno -La Placita
-The Secret Juice Factory -El Ancla de Baldemar -Los Farolitos Fresno
-Nadis Go Vegan -El Limén de Culiacan -La Suprema Hamburguesas
-Boru -Nicanor -El Cairo
-Mongolian -5teak Palenque -La Patata
-5r. Kimono -Quincho Alta Parrilleria -La Casa del Panini
-Oriental Grill -Moric -El Chamuco
-Maki -Rincén Silverio -Greta Colectivo Culinario
-Taco Taco -La Vista Montebello -Zaragoza Cocktail Bar
-El Agave -Las Ventanas Crowne Plaza -Antyk Bar
-0k Maguey -Diecinueve Kitchen & Bar -Berliner
-La Cochera Campestre Torreén -Bar de Alado
-El Surefio -Marriott Torredn -Bar Posh

-La Cofradia Parque Espaiia

-Vuala

-Maia Taller Culinario

-Las Hamburguesas de Lazaro
-El Marcoa

VITAPOR TU @

FAV/I2 019
RESTAURANT

del 1 al 15 de agosto en

www.playersoflife.com/prc
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Con CrediAuto” de Scotiabank maneja el auto que siempre has querido
con excelentes beneficios:
% Atractivas tasas de interés anuales fijas
(2] Pagos anticipados sin penalizacion
(") Financiamiento de seminuevos hasta con 6 afios de antigliedad'
O Financiamiento del seguro de vida y dafios al mismo plazo y tasa

2 Seguro de desempleo sin costo?

Solicitalo facilmente en sucursal o en cualquier agencia automotriz.

scotiabank.com.mx

f @ o ScotiabankMx Scotiabank.

Sujeto a aprobacion de crédito.

'Consulta la tasa de interés para vehiculos de 5y 6 afnos de antigiedad.

“Seguro de desemplieo sin costo al contratar el seguro de dafos a traves de Scotiabank. Scotiabank Inverdat 5.4, reconoce el derecho innegable que
tiene el cliente de contratar a traveés de un tercero independiente, los productos yfao servicios adicionales o ligados a los mencionados en esta
publicacién o aguellos que pudieran ofrecer cualesquiera delas Entidades de su Grupo Financiero. Los seguros son responsabilidad de la compadia

aseguradora que los otorga.
Credifuto™ es un producto ofrecido por Scotiabank Inverlat S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Scotiabank Inveriat, Consulta
términos, condiciones, comisiones y requisitos de contratacién en scotlabank.com.mx/crediauto




PLAN TELCEL
MAX SIN LIMITE

‘7000

709

al mes

| SAMSUNG
Galaxy S10+

La mejor Red con la mayor Cobertura

LS MB OTORGADOS POR PROMOCION TENDRAN LAS MISMAS CARACTERISTICAS ¥ ESTARAN SUIETOS A LAS MISMAS POLITICAS, TERMINOS, CONDICIONES ¥ RESTRICCHONES QUE LOS ME INCLUIDOS PARA
HAVEGACIGM LIBRE EM EL PLAM TARIFARIO CONTRATADI. Al agotar bos datos incluidos en el Plan s cobrard |a tarifa por MB adicional establecida para el Plan Tarifario contratadodrencvado, 5i el servica s cincelada
o &l ususario o 4 faita de pago la promeodidn se perderd. 5 o usuaio realiza un cimbéo de Plan a obro distinto 3 los partidpantes, |2 promocitn se perderd, S o usuano realiza un camiio de Plan fuera de L vigensia de la
promocion, [ promoiin se perderd 20n y cuando o hubser sdguirido al momento de la contratacion. LOS MEGABYTES OTORGADOS POR PROMOCIGN SE OTORGAN DE FORMA MENSUAL ¥ NO SON ACUMULABLES
DE UM MES A OTRO, por ko qua los ME que o hayan sido utilizades durante of ddo de fagturagion comiente 5 perderdn. Exta PROMOCION HO ES ACUMULABLE COM OTRAS PROMOCIONES QUE OTORGUEN ME DE
REGALO. {onsulte predio del servico Noches de Insemel Sin Limite en wwwsteboel.com. 3 8 precio de $779 incluye IV del 6% y corresponde al Cargo Fijo Mensaal (Renta) del Plan Tedel Man Sin Limite 7000 abierto
en la modatidad (PP Consute Términes y Condicianes en www felcel com, Centros de atenvidn 2 Cientes y Distribuidores Autorizados Telcel, Vélido 2l 30 de agosto de 2019 en toda la Repiblica Mexicana. Informa-
it de Panes Telcel Ma Sin Limite y Noches de bnternet Sin Limite en www Seloelcom, Centros de Atencidn a Clientes y Distribuidares Autorizados Telcel. LOS SERVICIONS DE TELECOMUNICACIONES OFRECIDDS POR
TELCEL S PRESTAN COM BASE EN LO ESTABLECIDG EN LOS LIKEAMIENTES GUE FLIAN LOS INDICES Y PARAMETRS DE CALIDAD A QUE DEBERAM SUJETARSE LOS PRESTADORES DEL SERVICID MOVIL, vigentes.
Registro Pblico de Telecomunicackones Folios: 131384, 214885 y 175484,
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. info-tsailavante.com
@ AVANTE .|| @ avanTE Mas tiondas a nivel nacianal e infernscienal

SRR | 01800-811-1007

(www.avante.com.mx )
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¢NETA?

DESDE

$569

HASTA
30 MBPS + XVIEW + TELEFONIA

HB® NidX ‘ FOX PREMIUM

DURANTE 3 MESES

Guadalajara 9690 0000 - Resto de la reptiblica 690 0000 | megacable.com.mx

*Contrata haciendo un primer pago de $200. Para paguetes Triples Xview 20, Xview 30, Xview 50 aplica 3 meses de tarifa promocional e inicla a partir de la
fecha de instalacion de los servicios, a partir del siguiente mes pagard la tarifa vigente, aplicande tarifa pronto pago dentro de los primeras 5 dias del mes o 4
cargos-domiciliades, En los 3 meses de FOX PREMIUM de 10 senales y HBO MAX de 8 sefales para €l paquete contratado, al finalizar el periodo promocional
las senales se cierran automaticamente; ol cliente puede conservar 2l paquete pagando una tarifa de 5200 adicionales a su mensualidad. La tarifa incluye
impuestos. En todos los paquetes, tedos los servicios quedaran activos Gnicamenta en TV principal v estan incluidos en el precio total del paquete. £l numero
de canales, su contenida y Apps pedran variar y dependen directamente de los proveedores de programacion, La oferta de canales esta sujeta-a cambios. En
las finclones de Xview, la funcion Graba esta disponible solo a partir de los pagquetes triples con servicio Basico de TV, Algunos de los servicios mostrados
pueden no estar disponibles en su ciedad. La tarifa puede cambiar de acuverdo a la sucursal, Consulte disponibilidad en www.megacable.commx. Para
contratar es necesario-hirmar plazo de permanencia de & meses, Tarifas registradas ante el IFT, Vigencia al 15 de Agosta de 2019,
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arta editorial

Alejandro Martinez Filizola, Director General de Grupo PLAYERS

n visperas de nuestro evento PLAYERS’ Restaurant’s Choice ’19 felicitamos a

todos los ganadores que son TOP Restaurants este ano. Con gran entusiasmo

estamos realizando por séptima ocasion la festividad que reconoce las experien-
cias gastronémicas de mayor impacto en el sector restaurantero del norte y occidente de
México. Nuestro grupo de Consejeros seleccionaron a los establecimientos que por sus
esfuerzos, dedicacion, servicio y oferta culinaria son parte de nuestro listado 2019, ahora
es el momento en el que ta puedes seleccionar a tu FAV RESTAURANT por categoria.
The Choice se lleva a cabo del 1 al 15 de agosto ingresando a nuestra pagina web www.
playersoflife.com/prc y escogiendo a tus favoritos.

Adentrandonos a nuestra tematica del mes de agosto encontraras el especial automo-
triz en donde conoceras los modelos mas recientes de las mejores marcas y conocer sus
funciones e innovaciones con las que sus autos de lujo cuentan. También tocamos el tema
de las empresas de hidrocarburos que son pieza clave en la industria energética.

En portada tenemos a Fernando Madero Ruiz, empresario lagunero que nos recibié
amablemente en su vifiedo en Parras de la Fuente para charlar sobre la industria vinicola
de la regién, un tema muy ad hoc para agosto, mes en el que se realizan las tradicionales
vendimias.

Agradecemos a nuestros Spotlights, Colaboradores, Consejeros, Socios Comerciales y a
nuestros fieles lectores por hacer tan valiosa nuestra ediciéon de agosto 2019.

PLAYERS

TORREON

DIRECTOR EJECUTIVO
Octavio Lopez e: octavio.lopez@playersofiife.com

DIRECTORA EJECUTIVA DE CHARM LIFE
Alexis Navarro e: alexis.navarro@charmlife.com.mx

GERENTE DE CUENTAS CLAVES
Radl Ontiveros  e: raul.ontiveros@playersofiife.com

GERENTE COMERCIAL
Alejandro Garcia e: alejandro.garcia@playersofiife.com

ASESORES COMERCIALES

Cristina Campos e: cristina.campos@playersoflife.com
Daniela Garza e: daniela.garza@playersofiife.com
Tania Barrdn e: tania.barron@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Benito Arguijo e: benito.arguijo@playersofiife.com

GERENTE DE DISENO
Teresa Torres  e: teresa.torres@playersoflife.com

BRANDED CONTENT EDITOR
Yovanna Garcia €: yovanna.garcia@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Edgar Llanas e: edgar.llanas@grupoplayers.com.mx

GERENTE DE DISENO DIGITAL
Abiel Hernandez e: abiel.herandez@playersofiife.com

COORDINADORA DE MARKETING
Jocelyn Albarran e: jocelyn.albarran@playersofiife.com

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Mariana Sénchez e: mariana.sanchez@playersoflife.com

FOTOGRAFIA SOCIALES
Abril Castro

LOGISTICA
Gerardo Martinez

1 4 PLAYERS OF LIFE
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Ahora en Laguna

LOS TR.M POS

Conoce esta exposicion interactiva creada por reconocidos
DISENADORES MEXICANOS.

Ven a Galerias Laguna y descubre el giro del disefio mexicano
del 25 de julio al 1 de septiembre.

GALERIAS

LAGUNA

Los Trompos es un proyecto comisionado por el High Mussum of A, Atlanta, Georgia, Estados Unidos da Ameérica,
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DIRECTORIO CORPORATIVO

DIRECCION GENERAL

Maurice Collier de la Marliere
e: maurice.collier@grupoplayers.com.mx
% @MauriceCollier

Alejandro Martinez Filizola
e: alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx
¥ @AlexMtzFili

EDITORIAL

DISENO

GERENCIA EDITORIAL PRINT
Rocio Castillo
e: rocio.castillo@grupoplayers.com.mx

GERENCIA EDITORIAL DIGITAL
Marco Lozano
e: marco.lozano@grupoplayers.com.mx

HEAD OF BRANDED CONTENT
Victor Blankense
e: victor@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISENO DIGITAL
Salma Salum
e: salma.salum@playersoflife.com

GERENCIA DE DISENO
Alejandra Martinez Quiroz
e: alejandra.quiroz@grupoplayers.com.mx

ADMINISTRACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adriana Martinez
e: adriana.martinez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Erika Vargas
e: erika.vargas@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL
Olympia Hernandez
e: olympia.hernandez@grupoplayers.com.mx

AUXILIAR CONTABLE CORPORATIVO
Cinthia Duefias
e: cinthia.duenas@playersoflife.com

MERCADOTECNIA

RELACIONES PUBLICAS Y
ESPECTACULO

GERENCIA DE DISENO MERCADOTECNIA
Alejandro Alcala
e: alejandro.alcala@grupoplayers.com.mx

SUB GERENCIA DE MERCADOTECNIA
Nereida Portillo
e: nereida.portillo@grupoplayers.com.mx

SUB GERENCIA DE RELACIONES
PUBLICAS Y ESPECTACULO
Roberto Gonzalez Caravantes

e: roberto.gonzalez@playersoflife.com

MEDIOS DIGITALES

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Iveth Ramos
e: iveth.ramos@grupoplayers.com.mx

AUXILIAR DE SISTEMAS CORPORATIVO
Elias Guzméan
e: elias.guzman@playersoflife.com

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Valeria Soriano
e: valeria.soriano@playersoflife.com

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Monzerrath Lopez
e: monzerrath.lopez@grupoplayers.com.mx

PLAYERS EN MEXICO

REPRESENTACIONES
DE VENTAS

CORPORATIVO
Tels: (871) 192 3434,
(871) 192 4767,
(871) 228 0030 y 31
Av. Ocampo 240 ote.
Col. Centro 27000
Torreén, Coahuila

LEON

Tels: (477) 788 2100

Blvd. Calzada de los Héroes 708
La Martinica, Leén, Guanajuato
Www.am.com.mx

MONTERREY

(81) 80 00 78 06

I0S Torre Campestre

Ricardo Margain Zozaya #575,
Torres D Santa Engracia 66267
San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leoén

GUADALAJARA

(33) 800 07 360

10S Andares Patria

Av. Patria #2085, Col. Puerta
de Hierro 45116

Zapopan, Jalisco

CIUDAD DE MEXICO
Fernando Castro e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx
Tel: (55) 5260 0906 Cel: (045) 871 126 0224

Rafael del Castillo
e: rafael.delcastillo@grupoplayers.com.mx

rpresn o

Celsa Impresos ##*

PLAYERS of life. Marca Registrada. Afio 14 No. 159. Fecha de publicacion: 1 de Agosto de 2019. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por
Grupo PLAYERS. Av. Ocampo 240 ote., Col. Centro, 27000 Torreén, Coahuila. México. Editor responsable: Rocio Castillo Carpio. Reserva de derechos:
04-2009-092408373300-01. Reserva de titulo INDAUTOR: 04-2012-053009512000-102. Certificado de Licitud de Titulo y Contenido: 15631. Titulo

de Registro de Marca: 1005840. Publicacion inscrita al Padrén Nacional de Medios Impresos. Impresa en México. Grupo PLAYERS investiga sobre

la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada uno de los colaboradores es
responsable directo de la informacion que facilita para ser publicada. Todas las colaboraciones reciben correccion de estilo. Prohibida su reproduccion
parcial o total. IMPRESA EN MEXICO - PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. ALL RIGHTS RESERVED.

www.playersoflife.com
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Contenido

NIKI LAUDA

Aprovechamos nuestra edicion automotriz para
hacer homenaje a uno de los mas grandes
campeones corredores de la historia.

3 8 HECHO EN MEXICO

Mayra Gonzalez

ZO TEMPS

Roger Dubuis

2 DELICATESSEN

Un clasico de generacion
en generacion

EMPRESAS DE THE SPEED OF LIGHT
HIDROCARBUROS

50  Jaguar Exploracion y Produccion 58  Porsche Torreén

52 BP 60  Mercedes - Benz

54  Intergas del Norte S.A. de C.V. 62  Suecia Car Laguna

64  Audi Center Laguna
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Colaboradores

Dr. Guillermo Milan

Carlos Gregorio Ramirez

Fernando M. Gonzélez Ruiz
Ha publicado varios

Ale Marroquin
Comunicacion, presencia y

Montenegro Abogado y Perito Valuador.
Pediatra y cirujano pediatra Catedratico en la Universidad
postgraduado del Hospital Iberoamericana Torreon.

de Pediatria Centro Médico

Nacional. B cgramic
Socio titular de la Academia

Mexicana de Pediatria.

Expresidente del Club

Rotario de Torreon.

MaryLu Gidi
Chef con méas de 24 afios de
trayectoria, fue supervisora

Humberto Guajardo
Director del Instituto para la
Mejora de las Actitudes.

y Head Chef de “El Agave” Capacitador certificado.

y socia de Apolo TRC.

Propietaria de Alcachofa B mejoratuactitud@hotmail.com
Catering. mejoratuactitud

mejoratuactitud
MaryLu Gidi Chef
chefgidi

libros histéricos: 25 afios
Campestre Torreon (1992);
La memoria, 100 afos de
Torredn (2008) y Sociedad
Cooperativa Agropecuaria
de la Comarca Lagunera, 50
afios (2012).

\ ‘iﬁ

Diana Cecilia Torres
Alvarez

Especialista en estrategia de
comunicacién, innovacion

y plataformas digitales.
Fundadora y directora de
Grupo Punto.

8 syanatorress
dyanatorress

liderazgo ejecutivo.

8 www.alemarroquin.com
a_marroquin
B ae@alemarroquin.com

i

Edgar Tejada

Asesor Financiero Indepen-
diente. Fundador de Finan-
ces Security & Saving.

B wwwfinesesa.com
B finsesaasesores

Alejandro Juan-Marcos
Licenciado en Creacion y
Desarrollo de Empresas.
Comercio de equipo mé-
dico y laboratorio. Babson
College Entrepreneur
Development Experience.

Armando Castil Rosell

Lagunero, comunicador y
analista deportivo en medios
desde 2008.

Es colaborador en radio,
television y prensa escrita.
Creador de contenido en
internet. Marketing digital y
Social Media. Provocando
opiniones.

Agradecemos a nuestras Star
Alliances que suman las fortalezas
de las organizaciones, se aumenta el
impacto de nuestra estrategia de ser
el medio mas influyente de la region,
reforzando nuestro compromiso con
la sociedad en nuestra plataforma
impresa, digital y de eventos.

©eNDeavVOR VICTORIA147

Business School

7N

Linked m@ ff!’ ManpowerGroup @ _I_Mulugi;udl_m"l”m
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IBERO

TORREON

#|bevoTransforma

POSGRADOS
DE NEGOCIOS

Administracion y Alta Direccion
Administracion de Proyectos
Especialidad en Finanzas y Mercados

*La maestria en Administracion y Alta Direccion de la Universidad

Iberoamericana Torredn ocupa la posicion 8 del ranking
“Los mejores MBA de México 2019" de |la Revista Expansion.

Informes: 7051068 y 7051020 (L) 8717616477
posgrados.negocios@iberotorreon.edu.mx
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Spotlight

4% p—
3 : FERNANDO MADERO RUIZ

La tradicion, cultura y el misterio que rodea esta
fantastica bebida en voz de un empresario lagu-
nero que lleva en la sangre un legado vinicola de
abolengo.

>08

24

DAGOBERTO
CASTRO

260

ESTEFANIA
BERLANGA

30

. JANA EMILIA
- CARDENAS

MARIO
HAMDAN
VELA
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En Exclusiva

LA NUEVA FORMA
DE HACER NEGOCIOS

Dagoberto Castro, al frente de las firmas consultoras
Marsh y Mercer en la region

Con una red global de mas de 35,000 expertos (corredores de seguros y

consultores de riesgos y salud) y otorgando servicio a clientes multina-

cionales y locales en mas de 150 paises, Marsh y Mercer son empresas

enfocadas en mejorar la vida de las personas y de las organizaciones

alrededor del mundo, a través de una gestion eficiente de la salud de los
empleados y de los costos empresariales.

24 PLAYERS OF LIFE
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Dagoberto Castro Cafiedo es el Director
Regional de Mercer Marsh en Torreén, se
encuentra a cargo de los estados de Coahui-
la, Durango y Chihuahua; amablemente,
nos abri6 las puertas de sus oficinas para
charlar un poco sobre los beneficios de
contar con compaiias del calibre de Marsh
y Mercer como aliados estratégicos en las
empresas.

Empecemos mencionando que Marsh
y Mercer son empresas que forman parte
de un grupo llamado Marsh & McLennan
Companies, el cual tiene cuatro empresas
principales: Marsh, Guy Carpenter, Mercer
y Oliver Wyman. La primera enfocada en
la administracién de riesgos y estrategias de
la empresa; Mercer, por otra parte, se espe-
cializa en todo el ambiente de las personas
dentro de las organizaciones; Dagober-
to enfatiza que un gran porcentaje de sus
clientes son empresas que se encuentran ya
en una fase madura y que comprenden el
valor de contar con una adecuada estrate-
gia en la administracién de riesgos.

Sobre los principales valores de Marsh y
Mercer hacia sus clientes, sefiala que cuen-
tan con tres ejes principales: integridad,
seguridad y confianza. “Nuestra integridad
se tiene que reflejar dia con dia al ser noso-
tros representantes de nuestros clientes ante
proveedores de administracién de riesgos;
ademds contamos con el expertise necesa-
rio para ofrecer productos que generen una
mejor calidad de vida para los empleados
dentro de la empresa”. Mercer y Marsh son
empresas con mas de cien aflos a nivel mun-
dial y cuentan con mas de 950 colegas y re-
presentacién en 18 oficinas alrededor de la
Republica Mexicana.

Enlaplaza de Torreén, la firma tiene mas
20 afios de experiencia y atiende arriba de
20,000 personas entre empresas nacionales
y transnacionales, cuenta con un equipo ex-
perimentado y con larga trayectoria en el
sector de administracion de riesgos.

Administraciéon de riesgos, bienestar,
fianzas y seguridad y prosperidad del ne-
gocio, son topicos de vital importancia en
las empresas de la Comarca Lagunera, Da-

goberto indica sobre el programa Wellness,

uno de los mas importantes de la firma,
“Involucra de lleno todo lo que tiene que
ver con el empleado en la empresa: su se-
guridad financiera a futuro, planes de retiro
y seguro de vida, por mencionar algunos;
en la actualidad, el factor psicosocial de un
empleado hacia con su empresa es muy im-
portante, que el colaborador sienta la segu-
ridad de ser tomado en cuenta, mejorando,
por ende, su productividad y tranquilidad”.

Tanto en Torreén como en México y
todo el mundo, la firma esta comprometida
a tomarse todo el tiempo y energia nece-
saria para entender a fondo el negocio de
sus clientes, responder sus preguntas y brin-
dar la asesoria e informacién que necesitan
para tomar las decisiones correctas en lo
relativo a salud y beneficios para sus em-
pleados. Afo con afio se realiza un estudio
en el que participan mas de 1,300 empresas
nacionales y multinacionales. Este estudio
permite que sus clientes tomen decisiones
respecto al disenio de su programa de be-
neficios y que estas decisiones se tomen con
informacién estadistica centrada en hechos
y datos de las companias lideres de los di-
ferentes sectores econdémicos del mercado

mexicano.

En este estudio se encuentran los datos
actualizados de las tendencias sobre well-
ness, salud ocupacional, balance vida y tra-
bajo, asi como el comparativo del mercado
general de los beneficios otorgados a las
empresas. Recalca que en la regiéon existen
muy buenas empresas y exitosos empre-
sarios que, envueltos en el dia con dia, se
olvidan de innovar, es por eso que la impor-
tancia de contar con un consultor se vuelve
trascendental, uno que pueda otorgar una
nueva opinion, abrir un mejor panorama y
hasta proveerles de mejores estrategias para
su negocio. “Acérquense para innovar y co-
nocer las nuevas tendencias”, senala.

Finalmente, Dagoberto indica que la
diversidad, inclusion, sostenibilidad y vo-
luntariado son parte integral del ADN cor-
porativo Marsh & McLennan. Todos los
colaboradores participan de alguna labor
social trabajando desinteresadamente por
el bienestar de las personas y comunidades
menos favorecidas mediante entrega de re-
cursos o participaciéon en eventos deporti-
vos y altruistas; en Marsh y Mercer, quienes
laboran, tienen oportunidad de hacer la
diferencia.®
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Activa, alegre y enfocada en resulta-
dos que la lleven a lo mas alto en cual-
quier competicion, esta joven lagunera
ha logrado hacer del deporte un estilo
de vida, el cual ha logrado compartir
con personas importantes en su vida;
al ritmo de Opus, un must para corre-
dores y atletas, comenzamos con esta
historia de superacion, valor y mucho,
pero mucho entrenamiento.

stefania, de 28 afos, siempre ha sido

fanatica del deporte, desde pequeiia

practica alguna disciplina y esto la
ha llevado a fortalecer su esencia como per-
sona y deportista; entendiendo a cualquier
disciplina deportiva como un importante
complemento, Berlanga Fernandez practi-
ca natacién desde chica en el Alpes, jugd
fatbol en la Ibero y actualmente destaca en
pruebas atléticas como el triatlén e Iron-
man.

Fue hace apenas 4 afios que nuestra in-
vitada comenzo6 a tomarse en serio el papel
que queria jugar en la vida atlética de La
Laguna, como Directora Deportiva de un
colegio de la region, su vida sigui6 ligada
al deporte, por lo que empez6 a preparar-
se para carreras regionales. A pesar de no
haber entrenado en forma para su primer
21K, le encantaron las sensaciones que se
viven dentro de una competencia, sin dejar
de lado la emocién que genera el ambien-
te y la satisfaccion personal que en éstas se
sienten. Decide, entonces, entrar al equipo
deportivo Ducks, donde hasta la fecha en-
trena y, comenta, es muy feliz, para prepa-
rar mejor sus siguientes objetivos.

Reconoce que dentro del ambito deporti-
vo, personas como Menina Graham vy Joa-
quin Pereda, han influido fuertemente en su
formacién como atleta de alto rendimiento.
“Gracias a Menina, quien me entrenaba en
el Alpes, tengo los cimientos de una buena
natacion, y la verdad es que Joaquin ha sido
vital en todos mis entrenamientos, ademas
que nunca he buscado otro equipo que no
sea éste, estoy muy contenta con la familia
que se ha formado”.

Ha participado en 3 maratones, todos
Lala, cerca de 18 carreras 21K y como 30
eventos de 5K, 10K y 15K. Tiene expec-

tativas altas buscando competir en otras
ciudades, especificamente maratones fuera
de La Laguna. Cuenta en su haber con un
Medio Ironman, realizado en Cozumel, y
5 triatlones en ciudades como Guadala-
jara, Mazatlan y, por supuesto, Torreén;
ademads que ha competido en ciudades
de la Unién Americana como Denver
y San Antonio, por mencionar algunas.

Remarca la importancia de estar co-
nectada al 100% con su familia y no-
vio en este tipo de actividades, y es que
ademas de ser ella una chica enfocada al
deporte, ha logrado compartir esa pasiéon
con su madre y sus hermanas, quienes tam-
bién compiten al maximo nivel. Recalca
el apoyo de su novio, con quien comparte
esfuerzo y sacrificio, vital para lograr una
mejor trayectoria deportiva.

EN VOZ DE ESTEFANIA

Aspiraciones
Antes de correr otro Maratén Lala me gustaria correr un maratén fuera de
Torredn, pueden ser el de Chicago, Monterrey o Guadalajara

El mejor ambiente

No cabe duda que el mejor evento es el Maratén Lala, desde el primer kilome-
tro hasta el Gltimo hay una porra presente; el colorido y la gente de La Laguna
es impresionante

El mejor evento deportivo

De los que me ha tocado competir, podria decir que el Medio Ironman de Co-
zumel es una competencia muy bonita: nadas en el mar, observas los peces y
buzos en el recorrido, la ciudad esté llena de colorido y en bici todo el tiempo
va el competidor observando el mar

La prueba mas dificil

No tanto por la prueba sino por mi lesion, la reciente carrera de Multimedios
(15K) marco mi regreso tras una lesion de rodilla y, en un afan de mejorar
tiempos y explotar al maximo mis cualidades, resulté una prueba muy dura
por mi condicion

Lo que te inspira

Compartir cada logro con mi familia y mi novio; en mi segundo Maraton Lala
empecé a caminar por el cansancio fisico, pero te motiva seguir adelante
cuando te acuerdas del esfuerzo, amanecidas y arduo entrenamiento; logré
terminar la carrera, por cierto

Comida saludable preferida
Atun o un buen sandwich

Cancion que te llena de energia
Opus de Eric Prydz
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pasionada por la gente y sus talentos, Divia, originaria de

la Ciudad Puebla de los Angeles, llego a La Laguna para

graduarse como Psicéloga en la Universidad Auténoma
del Noreste, y desde sus inicios supo que se dedicaria al area or-
ganizacional. Su primera gran oportunidad laboral en RH fue en
grupo Pepsico, donde obtuvo puestos destacados, haciéndose cargo
de una gran cantidad de personas. Tiempo mas tarde, su evolucion
laboral le permitié trabajar en una importante constructora a nivel
norte y finalmente en 2 instituciones internacionales bancarias.

Su busqueda constante de nuevos retos la llevo a crear una ver-
si6n diferente, innovadora y muy dedicada de Recursos Humanos.
Y fue asi que decidi6 establecer su propio negocio, la consultoria en
RH Que te contraten.com en la que desde hace 4 anos combina su
experiencia, conocimientos y habilidades como psicéloga, enfoca-
dos 100% al area industrial. Ser Psicéloga Industrial ha sido una
gran ventaja ya que conoce a profundidad las actitudes y perfiles
del ser humano, detectando areas de oportunidad y asi potenciali-
zar talentos que las empresas necesitan para alcanzar sus objetivos.

Desde su trinchera se da a la tarea de abarcar varios servicios:
Reclutamiento y Seleccion, Gapacitacion, Desarrollo Organizacio-
nal, Coaching Laboral y Administracion de Personal. Su método
para el éxito: Conocer muy bien la empresa, identificar necesidades
con prioridad y ofrecer una amplia gama de opciones. Su trabajo
como consultoria es hacer un traje a la medida para cada compaiiia
y gracias a su gran equipo de trabajo, intuicién y tenacidad, lo ha
logrado hasta el momento.

Divia tiene su meta muy clara: lograr que cada persona encuen-
tre satisfaccién en su trabajo y una combinacién perfecta entre éste
y su estilo de vida. Pero no pierde de vista la razén de ser de las
empresas, sabe que la produccion, distribucién y/o venta es fun-
damental para el negocio y que lo primordial es alcanzar los re-
sultados propuestos con un balance entre empleado y empleador:
“Claro que la empresa debe ir por el resultado, pero éste se logra
con organizacién y equilibrio: un horario adecuado, una estructura
y control interno bien definidos permiten que el trabajador se retire
a la hora establecida, pero con los objetivos alcanzados”.

El camino no ha sido sencillo; darse a conocer, posicionarse y
ganar el respeto de importantes empresarios que le abrieron sus
puertas, fue un gran reto al que tuvo que enfrentarse, pero que gra-
cias a sus habilidades, vision, pasion y perseverancia logr6 superar
y obtener grandes satisfacciones. “Yo amo estar con las personas y
aunque mi trabajo parezca repetitivo, nunca lo es: hoy estoy pla-
ticando con un programador, mafana entrevisto a un contador,

El personal de tu empresa es tu problema... y también tu solucion.

¢Cuales son las problematicas principales que detectas en las empresas
de la region?

La falta de atencion al area de Recursos Humanos y al personal de tu organi-
zacion en si. Si tu quieres resolver problemas de productividad, ventas, ausen-
tismo, rotacién, clima laboral, demandas laborales, etc. debes poner atencion
al departamento de RH y a tu equipo de trabajo. Desde como atraer al talento
correcto hasta perfeccionar la estructura de los procesos internos, induccion y
capacitacion. Es ahi donde encuentras la solucién a cualquier problema, enfo-
candote en la gente y sus necesidades.

pasado manana desayuno con un empresario aeroespacial... Cada

dia recibo informacién nueva y vivo miles de experiencias a través
de las personas. Coonocer, analizar y resolver es algo que disfruto
mucho”.

Esta dinamica y sus resultados le ha permitido ser recomendada
y trabajar con pequefias, medianas y grandes empresas de giros
industriales (manufactura, extractiva y agropecuaria), comerciales
(mayoristas, minoristas, comisionistas) y de servicios. La cantidad
de empleados con los que ha trabajado dentro de una organizacién
varia de los 5 a los 3000.

Cada uno de sus clientes le ha ofrecido retos diferentes, pero Di-
via siempre ha encontrado la estrategia perfecta para darle soluciéon
a los problemas gracias a su contacto con el personal, comunica-
ci6n con los lideres de la empresa y su extraordinaria vision huma-
na y de negocios. Y es que, sin duda, ha transformado la filosofia
de las empresas en RH, generando verdaderos cambios en las di-
namicas de trabajo.

“El dinero invertido en recursos humanos
es dinero invertido en resultados tangibles.
St una empresa quiere tener éxito lo que
tiene que hacer es voltear a ver a su gente”.

¢ Es dificil encontrar talento en la laguna?

Es un circulo interminable: las empresas no pueden pagar mas porque la ma-
yoria de los candidatos no estan preparados para el nivel requerido y el talento
que si cubre las competencias migra a otros estados. La solucién nace en la
base: la actualizacion y/o capacitacion constante; la universidad es el inicio,
nunca el fin de nuestra preparaciéon y deben entender que su labor no termina
cuando alguien se gradua, debe ocuparse de continuar ensefiando como ven-
der las competencias y habilidades aprendidas en la carrera profesional e intro-
ducirlos al mercado laboral. Los candidatos deben practicar y actualizarse en
todo momento, seguir buscando logros que les dejen aprendizaje significativo.
El gobierno debe promover las oportunidades para que las empresas tengan
mayor fuerza y brinden mejores condiciones laborales y las empresas deben
abrir sus puertas, guiar, apoyar y fortalecer a sus colaboradores.
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n enero de 2019, Ana Emilia Car-

denas Iturriria logr6 cumplir uno

de sus suefios: ser nombrada exa-
minadora de la Royal Academy of Dance,
convirtiéndose en la segunda mexicana, a
nivel mundial, en ser reconocida con este
nombramiento. Recién desempacada de
Turquia, donde ya estaba trabajando en sus
nuevas labores, nuestra invitada nos platica
a detalle en qué consiste su actual trabajo:

Ademas de examinadora es maestra certifi-
cada por la RAD, maestra en la Real Aca-
demia de Ballet de Guadalajara, que dirige
Ana Torquemada, y cuenta con su propia
academia: Ballet Clasico Sahuayo, a una
hora de Guadalajara, donde radica.

Con toda una vida dedicada a la prac-
tica del ballet, estudi6 en Northern Ballet
School con sede en Manchester, Inglaterra,
desde muy joven emprendi6 el viaje a tie-
rras lejanas para cumplir un suefio que afios
mas tarde llegaria. Tras su conformacién
como bailarina de ballet profesional, logré
certificarse como maestra, hasta llegar a
su actual cargo. Entre sus funciones estan
examinar alumnas y alumnos de la RAD
alrededor del mundo. Ocupar este cargo
requiere de una larga preparacién y un ar-
duo proceso.

En septiembre, partird a su nuevo desti-
no para seguir las labores de examinadora,
lo hace y se le nota feliz, estd plena pero
reconoce que todavia tiene muchos objeti-
vos por lograr. “Estoy viviendo el suefio de
toda mi vida, sin embargo busco seguirme
preparando para desempenar con toda la
responsabilidad y dedicacién este reto”. A
sus 31 aflos se siente satisfecha de su carrera
como bailarina, considera que la clave ha
sido ir logrando la realizaciéon en cada uno
de sus procesos, primero como bailarina,

después alcanzando sus suefos de presen-
tarse en bellos escenarios y haber sido invi-
tada especial en Puerto Rico, y su certifica-
ci6n como maestra, que incluyo6 dos afios de
propedéutico y dos de carrera. A pesar de
su corta edad, cuenta con una amplia tra-
yectoria en la enseflanza de futuros talentos
de la disciplina.

Sobre si siempre fue una meta dedicarse
a esto, Emilia no duda ni tantito, inspirada
en varios bailarines, saliendo de prepa abrié
las alas y emprendi6 el vuelo. Considera
que lo mas complicado es estar tan lejos de
su familia desde pequena, pero sin duda es
un reto que lo vale por completo, agradece
a su mama, a su familia y a sus maestros y
maestras de danza el apoyo en esta ya exi-
tosa carrera.

Admite que en México hay muchisimo
potencial con bailarines brillantes en el
pals, por su parte, impulsa a las nuevas ge-
neraciones a seguir sus suefos y tener claro
el objetivo para lograr sus metas. Con la

constancia, disciplina y pasiéon como es-
tandarte, ensena estos valores a los jovenes
talentos en su academia. “No se limiten y
luchen por sus suefios, asimismo los insto a
disfrutar el proceso como yo lo he hecho,
cumpliendo cada meta y cada objetivo con
miras a ser una mejor profesional y por
ende una mejor persona en el mundo del
ballet a nivel mundial”.

Emilia es un talento lagunero sin igual,
su trayectoria en grandes escaparates la han
colocado en la escena mundial del ballet y
la han llevado a pensar en grande, y es que
con metas y sueflos ain por cumplir, bus-
cara seguir poniendo en alto el nombre de
México y su region.»
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Mario Hamdan Vela

Notable empresario del autotransporte de carga

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz

na de las mas solidas y prestigiadas empresas del autotrans-

porte de carga en La Laguna lo es sin duda la firma Con-

desa, cuyo fundador y director general fue Mario Hamdan
Vela, ortundo de Zacatecas, Zac., hijo de Ricardo Hamdan y Jo-
sefina Vela nacido el 5 de octubre de 1924. A los 7 afios lo envian
a radicar a El Paso, Tx., con sus tias maternas, donde vendiendo
periédico en una esquina de la Plaza de los Lagartos ganaba para
su sustento.

Al regresar a Rio Grande cursé estudios hasta 6°. de primaria in-
gresando al salon con permiso del maestro al no estar formalmente
inscrito. Durante la II Guerra Mundial fue conscripto en la Escuela
Nacional de Aviacién de la Fuerza Aérea Mexicana en Zapopan,
Jal., siendo su generacion la primera reserva militar, clase de 1924,
en el afno escolar 1941-1942. M4s adelante, aprendi6 el oficio de
fabricar zapatos en Leén, Gto. Y luego ser operador de camiones
de una industria zapatera, giro en el que trabajé durante algin
tiempo. Con un comerciante de origen judio aprende los secretos
del comercio en la Ciudad de México hasta que viaja a Gémez Pa-
lacio, Dgo. Al escuchar del auge regional de esa época en La Lagu-
na, ingresando a trabajar en la empresa de carga Central de Lineas,
conectandose asi en esta actividad comercial hasta el fin de su vida.

El sefor Juan Mora Moreno, duefio de Express Santa Fe, lo in-
vita a abrir oficinas en Torreén en las que trabajé 25 afios, has-
ta asociarse con Santiago Garza para formar la empresa ATISA,
Autotransporte Inmediato, para en 1970 formar su propia linea
independiente llamada Conductores de Envases Especializados,
S.A. de C.V,, que por sus siglas se resume en Transportes Condesa,
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asociado con Jests Maria Flores y Heriberto Hermosillo, empresa
que transporta Leche Lala en envase de carton de su filial Elopak,
de Envases Especializados de La Laguna. En su inicio, la ruta era
Goémez Palacio a la Ciudad de México, llevando el envase de car-
tén y regresando con un costal, una cajita, un tambo, etc., y de esa
manera incursiona en el transporte de paqueteria, hasta manejar
en la actualidad un promedio de 11,500 toneladas mensuales. Fue
uno de los empresarios fundadores del Parque Industrial Lagunero
en Goémez Palacio, siendo de las primeras empresas que se instala-
ron en dicho Parque.

Ya consolidado en el ramo de paqueteria y carga regular, y con
el apoyo de todas sus hijas e hijos a lo largo de los afios, se fueron
abriendo nuevas rutas como Monterrey en 1991 y Guadalajara en
1999. En el 2002 se ofrece la estrategia del servicio ADS, Al Dia
Siguiente, por sus siglas, siendo la Gnica empresa de transporte de
paqueteria en ofrecer una garantia por escrito, “Si no cumplimos,
no cobramos”. A partir del 2004 se construye El CDL, Centro de
Distribuciéon y Logistica, para darle conexién a las 4 ciudades més
importantes del Pais incluyendo la regién Lagunera y como 2" eta-
pa, la conexién de plazas como, Ledn, Gto., San Luis Potosi, SLP,
Querétaro, QRO, Durango DGO, el corredor del Bajio, todo co-
nectado al CDL para poder seguir cumpliendo con el objetivo de
transportar la paqueteria de un dia para otro. LA 3" etapa consistio
en extender el servicio hasta frontera ofreciendo asi la posibilidad
de mandar o recibir carga desde EU y Canada con el apoyo de
socios comerciales, hasta que en la 4" etapa se funda en EU para
el ano 2012, Condesa Freight International y asi dar el servicio
directo de transporte de carga internacional. En la actualidad, La
Familia Condesa cuanta con una planta laboral de 320 colabora-
dores, de quienes siempre estuvo agradecido por su dedicacién y
buen trabajo, asi como la lealtad y confianza de todos sus clientes, a
quienes consideraba a muchos de ellos amigos, como a los provee-
dores, que a pesar de existir tiempos dificiles, su lema siempre fue
y seguira siendo, “Se trata de pagar”, regresando asi el gran apoyo
de estos para operar y poder realizar el servicio de transporte como
con la mejor calidad.

Su Esposa, Ofelia Margarita Calderén Sanchez, con quien pasé
muchas alegrias y formaron una gran familia, muy dedicada y ab-
negada, amorosa, humilde y entregada, y a quien se dedic6 para
que tuviera las mejores atenciones debido a su agénica enferme-
dad hasta el tltimo momento de su vida. Falleci6 el 17 de Octubre
de 1989 a sus 62 aflos. Casaron en Rio Grande, Zac., en 1944 y
procrearon a sus hijos Magaly, Mario Joaquin, Ricardo, Maria del
Rocio, Leopoldo, Maria Elizabeth, Mario Rafael, Hugo Eduardo,
Mobnica Isabel, René Francisco y Jorge Mauricio, familia amplia-
mente conocida y respetada en La Laguna.

Golfista y buen jugador de domind, aficionado y promotor de la
fiesta brava siendo empresario en la actual Plaza de Toros Valen-
te Arellano, socio del Campestre Lagunero, Cursillista, Sargento
del Pentatlén Lagunero, Consejero de Banco Internacional y Bital,
miembro de la Canacar y socio activo del Club de Leones de To-
rreén, recibié reconocimientos y distinciones como el de Empre-
sario Distinguido en el ano 2013 entregado por el gobernador de
Durango Hernandez Deras, finalmente fallece el 23 de enero de
2017 alos 92 anos de una vida plena, de mucho esfuerzo y grandes
satisfacciones.®

(FUENTE: Fotografia y apuntes familiares de la familia Hamdan Calder6n)
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Inside
Gourmet

Por Chef MaryLu Gidi

Ingredientes

* 4 cortes de New York (o Rib Eye),
minimo de 1 pulgada

* 250 gr. de queso de cabra Amantolli
a las Finas Hierbas

* 1 receta de compota de cerezas

Elaboracién

*Preparar asador (carboén o gas) para
asar los cortes. Asar los cortes buscan-
do el término preferido. Usando termo-
metro se busca 125/135°F para término
rojo inglés, 135/145°F para término me-
dio y 145/155¢F para término tres cuar-
tos (temperatura interna al centro del
corte)

*Una vez asado el corte, colocar sobre
el corte una porcion generosa de queso
de cabra Amantolli a las Finas Hierbas,
en forma de disco (preparar una bolita
de queso de cabra y luego aplastarla
cuidadosamente para formar el disco)

*Sobre el disco de queso de cabra, co-
locar una buena cantidad de compota
de cerezas. Se puede acompafar el pla-
to con esparragos o papas asadas

Compota de Cerezas i Elaboracién de la Compota de Cerezas

* 3 cucharadas de aceite de oliva H
« 2 cucharadas de cebolla morada finamente picada i « En una sartén profunda, calentar el aceite de oliva, so-

* 1 cucharada de ajo finamente picado freir las cebollas a que se hagan transliUcidas y agregar
* 2 tz de cerezas frescas, cortadas a la mitad y des- i el ajo, cuidando que no se doren

huesadas * Agregar las cerezas, las nueces y el romero, mezclar
* 1tz de nuez picada muy bien y cocinar hasta que las cerezas se hayan
- 1 cucharadita de romero fresco finamente picado i ablandado

* Sal y pimienta al gusto » Verter el liguido elegido a la mezcla de cerezas junto
» ¥4 de oporto, vino tinto, jugo de cereza o agua con la miel de abeja, mezclar y dejar cocinar hasta que
* 1 cucharada de miel de abeja i sereduzca el liquido y tome una consistencia melosa

» Retirar del fuego y conservar
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Todopoderoso

Aprovechamos nuestra edicion automotriz para hacer ho-
menaje a uno de los mas grandes campeones corredores
de la historia.

orredor automovilista austriaco que fue tres veces campeén
mundial de Férmula 1: en 1975 y 1977, con la escuderia
Ferrari, y en 1984, con McLaren, subcampeén en 1976 y

cuarto en 1974y 1978.
De origen australiano, Niki Lauda fue un hombre meticuloso

y exigente tanto en la conduccién como en el perfeccionamiento
mecanico de la maquina. Sus aptitudes y fiabilidad como piloto no

Daimler media

le impidieron sufrir un tragico y aparatoso accidente que le dejo
marcas en el rostro. Niki Lauda revelé entonces otra de sus virtu-
des: una irrefrenable ambicién ganadora que lo puso de nuevo al
volante al cabo de seis semanas y que se veria recompensada con
otros dos titulos mundiales.

Retirado temporalmente de las carreras, en 1978 fundé su
propia compania aérea, Lauda Air. Las deudas con la compaiia
Austrian Airlines lo obligaron a volver a la FI en 1982. Se retird
definitivamente de la competicién en 1985.

Luego volvié a fundar o comprar compaiias de aviacién, entre
ellas Niki. Ademas, comenté las carreras de Formula 1 para una
cadena austro-alemana de televisiéon y fue asesor y accionista de
Mercedes de Féormula 1 hasta poco antes de su muerte. ®
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ri
Niki Lauda y Alain Prost.

EL ACCIDENTE QUE LE CAMBIO LA VIDA
El 1 de agosto de 1976, en el Gran Premio de Alemania Niki
Lauda fue devorado por las llamas dentro de su Ferrari.

Solo habian transcurrido dos vueltas de la carrera, pero
el asfalto aun estaba mojado por toda la lluvia que habia caido
durante la mafiana. Tras un cambio de rasante, Lauda perdi6 el
control de su auto, estrellandose y saliendo disparado de nuevo
hacia la pista cubierto totalmente por el fuego.

Niki sufri6 quemaduras de primer y tercer grado en rostro,
la cabeza y manos. También inhal6 los gases del combustible,
dafandole los pulmones. Todo parecia perdido para él.

Solo 40 dias més tarde, Lauda estaba de nuevo en su Ferra-
ri, compitiendo en el circuito de Monza, en el que acabaria con los
vendajes de su cabeza totalmente ensangrentados.

i

Miki Lauda y su esposa Birgit.
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REUTERS

DE LA PISTA DE CARRERAS A LA PISTA AEREA
En 1978 Lauda, que habia fundado una compania de vuelos charter, volvi6 a Austria para dedi-

carse a ella a tiempo completo. Tras su retirada en 1985 volvi6 a la gestion de su compafia aérea,

Lauda Air.

En 2001 vendié la compafiia al socio mayoritario, Austrian Airlines. A finales de 2003, consti-

tuy6 una nueva compariia aérea, Niki. Esta cerr6 en 2017, y la afio siguiente compro otra aerolinea

y la renombré Laudamotion,, pero fue adquirida por Ryanair.

vaaju.com

NIKI DESPUES DE SU RETIRO

» En 1993 fue asesor técnico de la escuderia Ferrari.

» Entre 2001 y 2002 dirigi6 a la escuderia Jaguar Racing

» En 2010 Lauda colabor6 como comentarista de For-
mula 1 en la cadena privada alemana RTL.

» Desde 2012 hasta su muerte, fue asesor técnico y ac-
cionista (10 %) de la escuderia Mercedes.

» Lauda falleci6 el 20 de mayo de 2019, a la edad de
70 afos, en un hospital en Zarich. En 2018 habia sido
internado en reiteradas oportunidades, incluyendo una
operacion de trasplante de pulmén en agosto. A inicios
de 2019 fue nuevamente internado por una infeccion. La
muerte fue anunciada por su familia en un comunicado de
prensa. Habria sido sometido a dilisis renal dias antes de
su fallecimiento.
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Hecho en México

MUJer directiv

sector automotriz, nivel glob o

Y ES MEXICANAS

Fusioné la cultura nipona y la azteca, esto la llevé a ser la Directora
General de Ventas Globales en Nissan Motor Company =

ste caso de éxito comenz6 a forjarse hace 23 afos, cuando
Mayra comenz6 en finanzas y ventas en las oficinas de Mé-
xico hasta llegar al comité de la armadora y la direccién
general, un puesto que en 50 afios no habia alcanzado ninguna
mujer.
Su cargo de Direccién General en Nissan Mexicana sera ocu-
pado por José Roman, quien fungia como Vicepresidente Corpo-
rativo Global de Datsun Business de Nissan.

» Edad: 40 afios

» Fue la primer mexicana en ser directora general de ventas globales en Nissan
Motor Company

» La Directora General més joven de Nissan Mexicana

» El 1ero de julio tom6 la direccion global pasando su residencia a Japon

Formacién académica

» Licenciatura en Mercadotecnia de la Universidad Tecnologica de México.
(1998)

» Posgrado en Publicidad en la Universidad Anahuac del Norte. (1999 — 2000)

» English Corporate Degree en la International School of Canada. (2006 — 2007)

» Business Program en el IPADE Bussines School. (2010 — 2011)

» Corporate Leadership Program en Harvard Business School. (2017)

SU TRAVESIA EN NISSAN

» Comenz6 como vendedora en una agencia automotriz

» Trabajé en la construccion de la financiera CrediNissan

» Posteriormente pasoé al area de ventas, fue nombrada gerente de ventas de
la compafia

» Mas tarde tomo la direccion de desarrollo de la red de distribuidores y Vice-
presidenta de Ventas de Mercado de Nissan México

» Hace tres afios se gana gracias a sus resultados la Direccién General y Pre-
sidencia de Nissan Mexicana

» Finalmente, acaba de dar el salto mas importante de su carrera hasta el mo-
mento siendo la Directora General de Ventas Globales de Nissan Motor.

En diferentes entrevistas, la mexicana asegura que tener un equi-
po fuerte, aceptar los retos laborales que se te presentan, la ho-
nestidad, el balance, el enfoque y la confianza en ti mismo son los
factores que considera primordiales para estar alcanzando buenos
resultados y crecimientos. ®

3 8 PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019

ASi SE DETERMINA MAYRA GONZALEZ
Segun su perfil de LinkedIn la mexicana se define de la
siguiente manera:

Ejecutiva ambiciosa con amplia experiencia en la in-
dustria automotriz, que ofrece excelentes habilidades de
presentaciéon, comunicacion y gestion de equipos inter-
culturales.

Lider de alta energia orientada a resultados, que crea
alianzas estratégicas con lideres de organizaciones para
alinearse de manera efectiva y apoyar iniciativas empre-
sariales clave.

Senala que crea y retiene equipos de alto rendimiento
mediante el desarrollo y la motivacion de profesionales
calificados.

Fotoérafia Nissan

s ekt
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ROGER DUBUIS

EXCALIBUR SPIDER PIRELLI
Desafiando todos los frentes para atreverse a ser poco convencionales

oger Dubuis y la leyenda de
los neumaticos de automo-
vil Pirelli han demostrado

una vez mas su perfecta asociacion
cargada de adrenalina a través de su
reciente lanzamiento del Excalibur
Spider Pirelli.

En la dltima y colorida vuelta de
esta exclusiva alianza del lujo, los mo-
delos Excalibur Spider Pirelli Amari-
llo y Rojo lucen con orgullo colores
del emblematico logotipo de neuma-
ticos, que complementan de manera
asombrosa los también orgullosos e
inconfundibles rasgos de la linea Ex-
calibur.

La sintonia cromatica de estos atre-
vidos relojes se ha inspirado en la
larga experiencia en las carreras de
coches en las que los colores de los
neumaticos Pirelli identifican a los
distintos grupos, con el fin de enfati-
zar su caracter excepcional.

El cédigo de colores de estos vibran-
tes modelos Excalibur Spider Pirelli,
que se distinguen por un realce esque-

letizado negro y azul, rojo o amarillo,
se ve acentuado por una corona de ti-
tanio con tratamiento DLC negro so-
bremoldeado con un pespunteado en
color a juego sobre cada correa.

Y, como ultimo guifio a la racha
ganadora que esta en el ADN de es-
tas dos marcas excepcionales, las co-
rreas de estos relojes robustamente
fiables estan fabricadas con caucho
de neumaticos de carreras ganadores
de Pirelli y su interior presenta el ca-
racteristico perfil de rodadura de los
neumaticos. La robusta caja de 45
mm es esqueletizado, producido en
una edicién limitada de 88 unidades
que supone el marco perfecto para el
Calibre RD820SQ),

Desafiando todos los frentes para
atreverse a ser poco convencionales,

Disponible en:

emad

B www.emwa.com.mx
emwamx

esta fabulosa union se caracteriza por
una exclusividad privilegiada, una vi-
rilidad desenfrenada y un compromi-

SO en comun con este fantastico en-
torno de alta velocidad. @
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Delicatessen

UNC 'ICODE
GEN CIOﬂ’

LA MARCA MAS

RECONOCIDA EN VINO DE
OPORTO BUSCA EXPANDIR
SU MERCADO EN MEXICO

bralée, tarta de almendra, pas-

@ www.vinoteca.com © vinoteca_mexico . tel de manzana o quesos como
smiwmm | €l parmesano y manchego.
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El vino de oporto es un
clasico que se disfruta mejor
con una buena conversacion
y de esta manera, el gerente
de ventas de exportacion,
Fernando Seixas nos habla
sobre Taylor’s, la marca con
mas de 300 anos en el mer-
cado y la mas emblematica.

1 vino de Oporto es producido en la accidentada zona del

valle del Douro, al nordeste de Portugal, una de las areas vi-

tivinicolas mas antiguas y bonitas del mundo, donde se hace
vino desde hace mas de dos mil anos. Desde entonces, el sabor, la
elegancia de esta bebida y la tradicién del proceso han pasado de
generacion en generacion. Y es asi como el consumo de este vino
también se transmite de padres a hijos.

“Un vino clésico por lo general, no tiene consumidores jovenes,
tiene consumidores que pasan por un proceso de aprendizaje hasta
llegar al vino de oporto, el mercado de Taylor’s es de mas de 30
afios”, explicé Fernando Seixas.

Sin embargo, no por ser un vino clasico significa que no busquen
entrar en un mercado de jovenes, actualmente la marca trabaja
para crear cocteleria con Taylor’s que se vendan en bares para que
las nuevas generaciones puedan ir conociendo este vino.

\

“Claro que nosotros tenemos en mente introducir el vino de
oporto con drinks o cocktails a un consumidor mas joven, y lo ha-
cemos. Tenemos el plan de llevar el vino de oporto a bares para la
cocteleria y mixologia”.

Aunque afirma que en México el mercado del vino crece, son po-
cos los consumidores de oporto, es por eso que planean expandirse
en el pais y hacer crecer la marca.

“El consumo de vino en México es muy importante, porque tiene
dos cosas que resaltar, el gusto por el vino dulce como el de oporto
y tiene el concepto de la gente que viene de vacaciones a México y
ese es un mercado muy importante. Gente de Europa y de América
del Norte que consume vino de oporto”.

Es por eso que tanto en las zonas turisticas, asi como en Mon-
terrey, la marca Taylor’s busca expandir el vino de oporto para
dar un toque mas dulce a los paladares mexicanos.®

Se puede acompafiarlo con
postres como fondant de cho-
colate con helado o con un pas-
tel de chocolate con salsa de
frambuesa o queso de cabra.

] Este vino es refrescante por
lo que es bien acompariado con
patatas fritas, foie grass o con
sorbete de limén.

Se empareja perfectamente
con queso Blue Cheese o con
Cashel Blue, Roquefort, Gor-
gonzola y Saint Agur Blue.

TAY LOR'S TAYLOR'S

1'""‘1’

TINTOS
AFRUTADOS

OPORTO
BLANCO
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Tech News — -

LA INFLUENCIA DE LA TECNOLOGiA
EN LOS AUTOMOVILES

Angeles Vela

Directora General del Consejo
de Software de Nuevo Ledn
(CSOFTMTY)

@ csoftmty.org

a industria automotriz ha estado transformandose cons- suma relevancia, asi como para compartir ubicaciones y poder
tante y aceleradamente en los tltimos afios. ser localizados y evadidos en momentos en los que podria
Entre los cambios drasticos tenemos la utilizacion

de la energia para transportar un vehiculo en caso de los

tener algin accidente o emergencia.
Las tecnologias mas utilizadas en este sentido son la In-
teligencia Artificial, el Internet de las cosas y el computo en
logias para el desarrollo de los carros auténomos en donde, a la nube. Los fabricantes de automoéviles han estado buscando

automoviles hibridos y eléctricos, asi como el uso de tecno-

través de la programacién, pueden movilizarse sin necesi- alianzas con los monstruos tecnolégicos como son Google,
icrosoft, Amazon, entre otros y en algunos casos se em-
M ft, A , entre otros y I
plean sus asistentes personales como son Alexa y Amazon
ya que son compatibles en la mayoria de las ocasiones.
xiste en estos campos oportunidad para empren-
Exist t tunidad
dedores enfocados a la industria automotriz ya que
pueden ser de interés en ser comprados por los gran-
es fabricantes, quienes estan en busqueda de nuevos
des fab tes, t b da d

dad de alguna persona que lo pueda dirigir.

El software en este sentido cada vez cobra mayor im-
portancia ya que actualmente, se emplean asistentes
inteligentes como aplicaciones, a través de las cua-
les se puede conocer el Estado exacto en el que se
encuentra el vehiculo, si trae gasolina, si cuenta con
alguna falla, ¢cudl es la situacién de las llantas? y tam-

bién si estd preparado o no para poder salir a carretera. aditamentos tecnolégicos que se le puedan aplicar a los
De hecho, se menciona que la innovacién en los automoé- carros.

viles se podra definir en los temas del software y la Por medio de los datos histéricos de la marca y
tecnologia empleada, asi como en los sistemas elec- : -' modelo, se podra predecir el momento en el que
trénicos. se requiere mantenimiento preventivo, con el fin
de que se pueda evitar el quedarse sin bateria,
sin gasolina, o cualquier tipo de accidente, se
contemplan diferentes sensores de manera
preventiva.

La tecnologia actualmente se ha em-
pleado en la seguridad del conductor;
por medio de los sensores se puede de-
tectar casi cualquier posibilidad de cho-

que o volcadura.
Ahora el asunto sera la regulacion de los

vehiculos auténomos, la infraestructura re-

En un futuro muy cercano, las caracteristi-
cas con las que cuenta nuestro celular estaran
dentro de nuestro automévil, por ejemplo
los asistentes de voz que tanto utilizamos,
el Internet de las cosas y la conduccién
del automoévil por si solo, programan-
dole el lugar de destino, como se esta-
cionara, a qué velocidad debera de ir, si
hay que hacer paradas intermedias, etc.
dependiendo tnicamente de la programa-
ci6n del destino.

Por otro lado, también el uso de los GPS y el
WiFi para ser utilizados en ocasiones de asisten-
cia al vehiculo o bien casos de emergencia son de
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querida en las calles, carreteras y ciudades, te
imaginas jcomo seran las calles del futuro, sin
choferes al volante en los vehiculos?e®
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LO HACEMOS
ey PERSONAL

,CUAL DEBE SER
LA CULTURA
 DE MI EMPRESA?
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Por: Jestis Enrique Perez

¢Cual es la cultura correcta
para mi?” es una pregunta
recurrente que recibimos en

la consulloria. Es imprescindible

hacerla para conseguir un éxita
basado en resullados, pero
la pregunta asi formulada implica una trampa:
la de aspirar a ser comao una empresa porque
su trascendencia, su éxito econdmico vy su flosofia
nos han impactado de al forma que gqueremos
ser como ellos. iCuidado!

Mo existe una cultura correcta a nivel universal
¥ al tornar esa decision debemos lener cuidado
con las modas. Tede mundo quisiera ser Apple
o Amazon por sus resultados. por el valor de su
accion, por la devecion de sus clientes a niveles
de cullo, pero eso solo nos dice gue las culturas
de esas empresas han sido lo suficientemente
solidas como para trascender a la organizacion
e impactar fuera de ella; pero no que todos
debemos aspirar a ser asi,

Como consultores trabajamos identificando las
culturas empresariales, todas enfocadas

a objetivos de negocio —a generar Nujo. a proveer
bienes y servicios de calidad, pero con enfoques
especificos que determinan su forma de entender
y wivir su actividad—. en cualro tipos principales:

Clan: una empresa con un alto
componante de familia
y-comunidad, son arganizaciones
muy enfocadas en propiciar

la participacion

Jerarquica: una empresa muy
fg. enfocada a procesos; los necesitan,
ET‘E& los cultivan, los cuidan porgue

su estabilidad esta ligada

a la de la empresa misma
Una empresa jerarquica se protege obedeciendo
instancias y manuales. Para las corrientes hoy
de moda, suena rigido y aburrido pero existen
organizaciones gue necesitan ser asi.

Mercado: empresa con alto
enfasis en el cliente, sus
necasidades, sus inguistudes

v su nivel de satisfaccién. Es una
empresa altamente enfocada a las
ventas y, en consecuencia, esta compuesta por
personas muy competitivas para conseguir
resultados,

Tel: (B1) 19373337
descubre@novament com mx
novament.com msx

Adhocratica empresas
X enfocadas en crear, idear,
-@- transformar. Propician
= el florecimiento de la creatividad
y la innovacion y, por le mismo,
propician el desarrolle
del individuo.

A muy grandes rasgos estos son los tipos

de cultura. No son excluyentes entre s,

Ura empresa enfocada —por ejgmple-a mercado
puede tener rasgos de clan, lo mismo que una
jerarquica tiene aspectos de empresa

de mercado

51 esta de moeda para las empresas pensar
innovaderamente para hacer invenciones que
transformen a la sociedad comoe el iPhone, el iPad
o. mucha antes, la computadora Apple, pero no
todos somos llamados a transformar asi

Si esta de moda para los directores generales
{CEOs) aspirar a ser gurus en su rama, desarrollar
una personalidad publica. en redes sociales,
acunfar frases ingeniosas y dar conferencias de
mativacién empresarial con slides impaclantes

¥ una gjecucion casi coreografica. Pero no todos
los lideres de organizaciones con objetivoes claros
y trascendencia deben ser como Steve Jobs

Mas bién la pregunta es: de acuerdo con lo que mi
empresa ES y sus OBJETIVIOS. jcudl es la cultura
que debe tener?

Una vez que empresas y lideres son confrontados
con esta pregunta y asumen el reto

de responderla, comienzan un camino de cambio
que los lleva al desarrollo.

e has preguntado cudal es
tu cuttura? ;Cual debe ser?

Mosotros te ayudamos: o hacemos
personal



'buros pieza Ve er in s "tIca ‘es por eso que dentro de este%spe L
~tamos a cuatro destacadas empresas eSpemahzadas en estos preciados éompue&’os ‘En
respuesta a la reforma energética en Ios ultimos afios este sector ha cremdb en nuestro pals
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';f?‘ Empresas de
W hidrocarburos

JAGUAR

EXPLORACION Y
PRODUCCION

J aguar Exploracion y Produccién tiene un

compromiso con el desarrollo econémico y

el fortalecimiento de la industria energética
de México. Su enfoque estd en desarrollar sus ac-
tivos en campos terrestres al maximo potencial, a
través de excelencia operativa y alta tecnologia.
Buscan desarrollar la nueva industria energética
del pais, aprovechando las capacidad y talento del
capital humano en México.

A DETALLE:

INVERSION
Mas de 60 millones de
dolares, con un objetivo

LICENCIAS

Cuenta con el mayor numero de con-
tratos de licencia para la exploraciéon
y produccién de hidrocarburos en
campos terrestres de Tamaulipas,
Veracruz y Tabasco

PREMIOS

Este afio la compania
recibié el premio Onshore
Upstream Joint Venture of de alcanzar 250 millo-
the Year por parte de The : nes de dblares en 2 o
Oil & Gas Year é 3 afios

Bjaguar-ep.com
B Jaguar Exploracion
y Produccion

Buscan oportunidades estratégi-
cas en activos que les permitan
optimizar la produccién, crear
sinergias en sus operaciones y
emplear la tecnologia mas nueva.
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Todos los colaboradores de la
empresa actuan con los mas
altos estandares de eficiencia,
seguridad y cuidado del medio
ambiente, contribuyendo de
manera sustantiva al desarrollo
sustentable y bienestar de las
comunidades donde opera.

Utilizan las tecnologias mas
seguras y eficientes disponibles
para cada activo, siempre em-
pleando los estandares mas altos
de calidad.
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® Reparaciones en general

EQUIPD PESADD

® Alineacion

» Balanceo

e Correccian de camber U caster
® Suspension

e Frenos

e Lubricacion

Ei Llantera SAGO

EQUIPO PESADD AUTO
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Blvd. Ejercito Mexicano No. 149 Diagonal Reforma No. 2559

Parque Industrial Lagunero
(A un costado de Maderera del Nazas)

® 7192141

Col. Moctezuma
© 7221532
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Combustibles gp

etntneloga

BP es una empresa global que desarrolla y produce
fuentes esenciales de energia, transformandolas de
forma eficaz y sustentable en productos que la gente
necesita, como petroleo, lubricantes para autes, entre
muchos otros.

Estan presentes.en México=desde hace mas de 50
afios, cuando inician la comercializacion de lubricans,
tes Castrol. Hace dos afios empezaron una nueva cta-
pa para BP al emprender un nuevo reto; transtormar
el mercado de gasolina en Méxicocon innovacions

calidad y un mejor servicio siempre.
Fueron la primera empresa transnacional en entrar
al pais y en ofrecer un producto diferente; gasolina

BP con tecnologia AGTIVE.

A DETALLE

g ———

= S{H_L_

80 paises en
todo el mundo

BP cuenta con tecnologia ACTIVE, la
cual es adecuada para todos los autos
y esta formulada con un aditivo de lti-
ma generacion. Gracias a su formula-
cion exclusiva cuenta con propiedades
limpiadoras avanzadas que ayudan a
conservar el rendimiento de consumo
de combustible de tu auto.

Ademas, BP cuenta con BPme, una
aplicacién para dispositivos moviles
con sistemas operativos Android y
iOs, desde la cual se puede facturar
facil y rapido, o hasta ubicar gasoline-
ras BP.
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450

gasolineras

28 estados
del pais

Actualmente, estan trabajando con co-
munidades cercanas a las estaciones
de servicio BP para reducir el CO2 con
el programa Target Neutral.
Apoyandose de ONGs como Fuego
Limpio y C-quest, se estan instalando
estufas que se calientan mas rapido y
requieren menos lefia que las estufas
tradicionales. Esto resulta en la elimi-
nacion de 2.8 toneladas de CO2 por
familia cada afio, ayudando a reducir
la deforestacion y a mejorar la salud y
bienestar de las comunidades.

2 k

1 aplicacién

de facturacion

Todo lo que hacen se basa en la
seguridad de sus empleados y las
personas que los rodean. Les pre-
ocupa la gestion segura del medio
ambiente y estan comprometidos en
proveer energia al mundo de mane-
ra eficiente. Por eso BP cuenta con
estrictos protocolos de seguridad en
todas sus estaciones, capacitando
a los despachadores para actuar
de manera correcta ante cualquier
adversidad y aconsejando a los con-
ductores para que lleguen con bien
a su destino.

13 refinerias

| —

3,3 millones
de barriles de
petréleo al dia

Av. Sta. Fe No. 505

Lomas de Santa Fe, Contadero,
01219, Ciudad de México, CDMX
8 www.bp.com

B @BPMexico

8 BP_MEX

bp_mex
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O Hino Laguna | Hino Zacatecas | Hino Durango
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& 2019 Hino Motors Sales México. Todos los Derechos Reservados
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';f?‘ Empresas de
W hidrocarburos

INTERGAS DEL
NORTE S.A.DEC.V.

ntergas del Norte, S.A. de C.V. es una empresa 100% lagunera
dedicada desde hace mas de 20 anos a la venta y distribucién
de Gas LP. La empresa esta basada en la excelencia y calidad
de su personal técnico y administrativo. La misiéon de Intergas es
ser la mejor opcién en el suministro de gas LP para los hogares,
el comercio y la industria en general, teniendo como valores que
representan la ideologia de Intergas los siguientes: seguridad, con-
fianza, respeto al medio ambiente, integridad, trabajo en equipo y

creatividad.

A DETALLE:

3 Plantas

de almacenamiento para
surtir la Regién Lagunera,
todo el estado de Durango
y el norte de Zacatecas

TECNOLOGIA

Los valores de INTERGAS DEL
NORTE, son los principios en los que
basan su diario desempefio y forma
de trabajar. Creen firmemente que,
para apoyar estos valores, una parte
fundamental es la tecnologia, por eso
cuentan con los equipos mas moder-
nos que permitan brindar, sobre todo,
seguridad y confianza a los clientes,
al equipo de trabajo y al entorno que
los rodea.

PLAYERS OF LIFE
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- 25 estaciones
de carburacion

SUSTENTABILIDAD

El giro de la empresa es la venta y
distribucion de un combustible ener-
gético como es el gas LP, producto
bésico no solo para los hogares, si no
también para la industria y el comer-
cio y lo hacen bajo los mas rigurosos
estandares de calidad y cumpliendo
las normas oficiales vigentes. Su
visién esta orientada a satisfacer esta
necesidad del mercado para ofrecer
siempre la mejor opcién en combusti-
bles energéticos ahora y en el futuro.

1.2 Millones

de litros es su capacidad
de almacenamiento

Ml Lt LR =

GARANTIA DE SEGURIDAD

Cuentan con equipos de medicion de
ultima tecnologia, como medidores
masicos y registros electrénicos que
aseguran que los clientes reciben lo
que estan pagando. Su compromiso
es con la satisfaccion de los clientes.

+ de 150

unidades de reparto

(INTEROGAS)

F

Boulevard Mieleras km. 3
Col. Los Profesionistas
Torre6n, Coahuila

(871) 733 0000

8 www.intergasdelnorte.com
B Intergas del Norte
Intergasdelnorteoficial
+52 1 (871) 283 3400
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MAZDA CX-5 2019

Feel Alive

Mazda Laguna
Blvd. Independencia 3500 Ote. Residencial El Fresno Tel.: (871) 749-1800
Torreon, Coah., Mex. ventasi@marzdalaguna.com




L

//’ - Llenos de velocidad y adrenalina conoceras J
- en las siguientes paginas las estrellas auto-
/ motrices que las grandes marcas de autos

lanzan para el 2020.

Conoce los detalles especificos y técnicos
de los vehiculos y haz la mejor eleccién.

56 PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019



— e e
> e . -
e e M

El Nuevo BMW X7 representa la union de lujo, confort y una poderosa presencia.

SURMAN MOTORS

Blvd. Independencia SN

Col. Las Magdalenas C.E 27010
Torredn, Coahuila

Tel: (871) 7 49 4000

La marca BMW v sus logotipos son mancas registradas de BAMW AG y se encuentran licenciadas a favor de BMW de México, 5.4, de CM
Imagenes de caracter ilustrativo.
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El
Cayenne
E-Hybrid es uno
de los primeros
hibridos enchufables

PorS Che TO rreén de su segmento

Construimos el auto de tus sueinos

bre sus puertas en el
2005 como una de las
primeras agencias pre-
mium en Torreén con el objeti-
vo de cumplir con las mas altos
estandares y exigencias de los

laguneros, ofreciendo hasta la
fecha el mejor trato en todas
sus areas de servicio.

e

THE CHOSEN

CAYENNE E - HYBRID
Una aventura imaginable, disefio dinamico y eficientes
motores turbo. Una conexion digital extraordinaria que
lleva a todo el mundo hasta el puesto de conduccién; su
versatilidad, calidad e innovadores sistemas de asistencia RENDIMIENTO / DESEMPENO
ofrecen un extraordinario confort a conductor y pasajeros. Maxima velocidad: 253 km/h

De este modo, Cayenne hace que la experiencia Porsche Aceleracion 0-100 mph: 5.0 S.
sea alin mas fascinante y variada; al mismo tiempo, sigue Triptonic S: 8 Velocidades
siendo fiel a su esencia, un auténtico automévil deportivo. Capacidad de Maletero: 645 L.

TECNOLOGIA FINANCIAMIENTO
Con su autonomia eléctrica de 23 km a 44 km, podra Porsche Financial Services

trabajar un dia entero en la ciudad sin tener que poner 18 meses sin intereses con 40% de enganche
EXPERIENCIA PORSCHE ) auep > deeng

TORREON

en marcha el motor de combustion interna, con una ve- $0 de Comision por apertura
locidad méxima de hasta 135 km/h en modo eléctrico.

+ Porsche Assistance — Road Care
24 Hrs.

+ Porsche Driver’s Selection

+ Porsche Tequipment Blvd. Independencia No. 2702 Ote. Porsche Torreéon
« Porsche Exclusive Manufaktur (871) 705 9191 - 94 porschetorreon

PORSC-HE 8 www.porsche.com
Toaredn
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[y \HACIENDA DEL MARQUES
PARRAS

 Houge

TOUR

DISFRUTA DE UN TOUR POR
EL VINEDO SIN RESERVACION,
DEGUSTACION DE VINO
Y CHARCUTERIA.

6-11 DE AGOSTO
12:00 A 6:00 P.M.

CALZADA DEL MARQUES #100,
PARRAS DE LA FUENTE, COAH.

i
Sep  oio @
-{}E-J._M ;:I‘T :Fl)

CENTRO
COMERCIAL
WIA PLAZA

VINEDD HACIENDA
DEL MARGUES

CASA

RINCON DEL MADERD

MONTERO

CARR. SALTILLO - TORREGN

INFORMES
(871) 277-8443 | (842) 102-8021 | (842) 118-5903

|l R O TR MR ' e

R 2 0" b T aaae |
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MBUX (Mercedes-Benz
User Experience) es un
innovador sistema de
infoentretenimiento que
combina una pantalla tactil
con navegacion de realidad
aumentada, se activa con
solo decir jHey Mercedes!

The best
or nothing

sta agencia de Grupo
Valmur trabaja bajo
la filosofia de ofrecer
siempre “Lo mejor o nada”,
siguiendo la promesa de captu-
rar el corazon de las personas
y fascinarlas con diseflos que

THE CHOSEN

nunca olvidaran. Son altamen-

@ TECNOLOGIA

Es la primera SUV que incorpora el sistema de

La Nueva GLE: una combinacién de fuer-
za e Inteligencia
La maxima exponente de SUV Premium, una cuarta

te innovadores, marcando la
pauta en la industria y convir-
tiéndose en pioneros en la ex-
celencia de la movilidad. Este
ano refrendan su compromiso
y agradecen la confianza de sus
clientes al posicionarse como
namero uno en ventas en el
segmento, ademas de celebrar
su 25 aniversario en México.

infoentretenimiento con inteligencia artificial MBUX,
generacion que marca nuevas pautas. Es la compa- que a través de comandos de voz o acciones tacti-
fiera ideal para todo tipo de esfuerzo, cuenta con les puede manejar todas las funciones. Presenta un
nueva tecnologia de motores, transmision automa-
tica de 9 Velocidades 9G-TRONIC y traccién 4MATIC
que hace que domine cualquier terreno. Puede equi-
parse con una tercera fila de asientos. @ FINANCIAMIENTO

Ofrecen un plan hecho a tu medida, asegurando

nuevo motor de gasolina, con tecnologia EQ Boost
que la hace més eficiente que nunca.

pagos fijos y con un minimo de requisitos, o a través
@ RENDIMIENTO / DESEMPERNO de Mercedes FLEXIBILITY un plan para quienes

buscan pagos mensuales accesibles y la flexibilidad

EXPERIENCIA
MERCEDES - BENZ

» Atencidn personalizada
» Business Solution

» Mercedes Assist

» Tres anos de garantia

60 PLAYERS OF LIFE
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Maxima velocidad: 250 km/hr
Aceleraciéon 0-100 mph: 5.7 seg
Rendimiento de combustible combinado: 12.1km/I

Mercedes-Benz

de renovar el auto cada 2 o 3 afios. Ademas, existe
el Arrendamiento Puro, disefiado para personas fisi-
cas con actividad empresarial o morales.

B Bivd. Independencia No. 1000

(871) 747-5700

8 www.mercedes-benz-laguna.com.mx
B /mb_laguna

@mb_laguna

8 @mb_laguna
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Las 1,927
R unidades del
XC90 Primera Edicion
fueron vendidas en

SU@Cia Car Laguna apenas 47 horas.

Our idea of luxury

olvo ha creado innova-
ciones que cambiaron el
mundo desde que el pri-
mer auto sali6 en 1927 como:
el moderno cinturén de segu-
ridad, el sistema de proteccién
contra impactos laterales y el
sistema de deteccion de peato-
nes.
Hoy, Volvo Cars es una de
las marcas de automoéviles
premium mas reconocidas y THE CHOSEN
respetadas, y nos estamos pre-
parando para un nuevo futuro
completamente eléctrico, aut6- XC90
nomo y conectado. RENDIMIENTO / DESEMPENO
El XC90 es un refugio para relajarte, pensar y viajar Maxima velocidad km/h: 230 km/h

disfrutando de un confort de primera clase. Une el disefio Aceleracion 0-100 mph: 6.5 seg
escandinavo y la artesania sueca; la calidad de materia- Distancia de Frenado (100-0 km/h): 36 m
les despertara tus sentidos y el confort sera el protago- Combustible ciudad I/km: 11 km/I

nista de cada viaje. Combustible carretera I/lkm: 12.9 km/I

FINANCIAMIENTO
Volvo Car Finance te da la opcion con el Sum-
TECNOLOGIA mer Sale de adquirir tu XC90 con 48 meses sin
City Safety es el corazén de sus tecnologias de se- intereses y sin comision por apertura. Cuenta con
EXPERIENCIA DE SUECIA guridad. Ayudandote a estar alerta y a frenar o girar en bonos de contado desde $129,500.
CAR LAGUNA caso necesario, hace que disfrutes mas de la conduc-
o Garantia 5 afios 0 150,000 kms cién mientras ayuda a prevenir accidentes. - Rango de precio: Desde $1,079,900
e Volvo Car Assistance hasta $1,409,900.00
o Servicios cada 15,000 Kms o [ OO OO OO PPN
cada afio
« Técnicos especializados en s Blvd. Independencia Ote. No. 2323 B ventas@sueciacarlaguna.com
la marca Col. San Isidro, Torre6n, Coahuila, 8 www.sueciacarlaguna.com
27100 B Suecia Car Laguna
(871) 747 3340 Volvo Laguna
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Infotainment
y Audi connect
Navegacion con funcion de
autoaprendizaje basandose P
en las preferencias del
conductor. Planificacion de

Au di C entﬁ r Laguna rutas online gracias a HERE

con actualizaciones gratuitas.

Liderazgo por tecnologia

ider en el segmento pre-

mium de la regién, Audi

Center Laguna fue fun-
dado en 2002. Para el 2018
fue reconocido como el mejor
concesionario Audi en México
en su categoria, por destacar
en ventas, procesos, equipos
de trabajo y satisfaccion de
clientes. El pasado 30 de mayo,
Grupo Artee inaugur6 Audi
Center Durango.

THE CHOSEN

Audi A6

Este nuevo modelo llega mas
versatil que nunca: ampliamen-
te digitalizado, mas confortable,
mas deportivo y con el nuevo
lenguaje de disefio de la marca.
La suspension combina una sua-
Z:’::x:;e:’t:r:';fa;ﬁ:;:":::‘eu: TECNOLOGIA §)) RENDIMIENTO / DESEMPERO
comportamiento dinamico muy El sistema MMI touch response, completamente digi- Maxima velocidad: 250 km/hr
deportivo. tal, proporciona un funcionamiento intuitivo y mayores Aceleracion 0-100 mph: 5.1s

posibilidades de personalizacion. La gran variedad de Combustible combinado: 13.1 km/I

sistemas de conectividad y asistencia son la ténica en

este nuevo modelo.

EXPERIENCIA
AUDI CENTER LAGUNA
CONTACTO
» Venta de vehiculos nuevos

» Servicios de postventa

» Refaccionaria original de Audi
México

B Bivd. Independencia No.220 Pte. Col. Centro
(871) 749-1500
www.audicenterlaguna.com.mx

3 /AudiCenterLaguna
@audicenterlaguna
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n el aflo 2000 nace esta em-

presa lagunera, con el objetivo

de ofrecer vehiculos ATV'S &
SSV'S & SEADOQO, recreativos y de
trabajo. Cada uno de estos disefos es-
tan hechos con la mas alta tecnologia
y con el respaldo de la compania CAN
— AM, lideres en el sector y con mas de
30 afios de historia. A lo largo del tiem-
po, Adventure Laguna ha obtenido un
crecimiento exponencial y cuentan con
los mejores vehiculos, posicionandose
en el mercado al cumplir con las mas
altas exigencias. Gracias a sus planes
estratégicos de ventas, a la exploracion
del mercado y a su direccién de logisti-
ca visionaria, han encontrado la forma
de llegar cada vez mas lejos.
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Principales productos
» Maverick

» Commander

» Outlander

» Renegade

» Defender

» Spark Trixx

¢ Como logran llevar sus productos al mundo
digital?

Las redes sociales nos han permitido experimentar
un nuevo canal de exposicion para nuestros productos,
servicios y las ventajas que estos ofrecen. Mediante la
implementacion de estos medios, estrategias digitales y
campafias de e-Comerce hemos logrado llevar nuestros
productos mas alla de nuestro show room, permitiéndo-
nos transmitir a mas personas lo que es la verdadera

adrenalina.

-8 ; CaI-&rr ,:‘_

B Av. José Vasconcelos No. 200
Col. Residencial La Hacienda
Torredn, Coahuila

(871) 228-0959
www.adventurelaguna.com

B ventas@adventurelaguna.com.mx
/AdventureLaguna
@advenure_laguna



LLANTAS YRINES DEL

JUADIANA

TU COMPANERO
DE VIAJE

Auto, Camioneta y Camion

Montaje - Suspension

Balanceo por

computadora Amortiguadores

Inflado con Afinacién
nitrégeno

Alineacion por Cambio de
computadora aceite y filtro

TﬂﬂREﬂN. COAH. ¢ Centro camionero + auto y camioneta ARosS Una
9 Calrada Avila Camacho No. 2605 Periférico Radl Lépez Sanchez 11905 F hi.'stﬂ'ria
Col. Magdalenas \ (871} 733 1172
% (B71) 204 0567 v 204 4440 ju” Ds
GOMEZ PALACIO, DGO.
9 Pedro Rodriguez Triana No. 650 @ Blvd. Miguel Aleman No. 955 Pte.
Col. Residencial Hacienda Col. Campestre

L (B71) 732 4947 L (B71) 714 7045y 714 1227 0 www.llantasyrinesdelguadiana.com






LA GRAN FIESTA DEL
&

Una exclusiva charla con el Director General de
Hacienda del Marqués desde su vifiedo en Parras
de la Fuente

En plena época de vendimias, agosto se ha convertido en el
mes mas esperado para todos los amantes del vino, y es que
la tradicion y el misticismo que rodea a esta fantastica bebi-
da ha logrado no solamente hacer cultura y la posibilidad de
entablar las mas bellas relaciones sino que ha otorgado a un
grupo de visionarios la oportunidad de establecer un modelo
de negocio alrededor de él. En exclusiva, charlamos con Fer-
nando Madero Ruiz, un empresario lagunero que lleva en la
sangre la bella tradicion de hacer vino.

iajar genera conocimiento y si es por trabajo mejor; un
‘/ nutrido grupo de fotégrafos y editores viajamos de To-
rreén a la histérica ciudad de Parras de la Fuente para
conocer, con nuestros propios o0jos, el viiedo Hacienda del Mar-
qués, uno que esta perfectamente ubicado, a tan solo dos mi-
nutos del corazon de la ciudad. Ahi, Fernando Madero, de 59
anos, nos esperaba amablemente con una taza de café, perfecto
para el clima de una ciudad que invita a la reflexién, el descanso
y la paz. Tras degustar el producto del cacao, era hora de empe-
zar con nuestra mision: sacar las mejores fotografias y la mejor
historia para usted, amable lector.
La historia de Hacienda del Marqués data de muchisimos
anos atras, y es que don Evaristo Madero Elizondo, bisabuelo
de nuestro entrevistado, lleg6 a Parras alrededor del afio 1860,
dedicandose principalmente al transporte de carretas de Méxi-
co hasta Missouri en la Unién Americana, posteriormente sus
descendientes movieron algodén por los puertos del Golfo hacia
Nueva York. Interesado en el algodén, adquiere Casa Madero,
comenzando una tradicién familiar en el tema de la agricultura.
El abuelo y el papa de Fernando fueron socios de Casa Made-
ro, sin embargo al separarse su padre de Casa Madero compra
los terrenos donde se encuentra el viniedo, iniciando ahi con la
nogalera; desde chico Fer empezaba a plantarlos con su papa,
a quien considera el inversionista y visionario. Los hijos de Fer-
nando son ya la cuarta generacién de don Evaristo y son quienes
junto a su papa deciden entrarle al tema del vino en 2012.
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Aprovechando la experiencia y conoci-
mientos adquiridos por parte de la familia,
Inician con un pequeno vifiedo en donde
todas las cepas que instalaron fueron prove-
nientes del vivero Casa Mercier en Francia,
una antigua casa que tiene mas de 160 afios
produciendo vides para el mundo entero.
Con la colaboracién de su hijo y socio en
este proyecto de la vinicola boutique, logran
producir 200 botellas el primer afo sin pen-
sar aun en la comercializacion, y es que el
negocio del viledo comienza con la idea de
vender la uva. Un ano mas tarde empeza-
ron a maquilar con Casa Madero, hicieron
cerca de 2000 botellas en 2014 y el doble
en 2015.

Fernando Andrés Madero Vera, quien
también nos acompafl6 en esta entrevista es
el endlogo de Casa del Marqués y gracias
al apoyo de su papa tuvo la oportunidad de
aprender mas sobre el mundo del vino en
la Universidad Catélica de Chile, ubicada
en Santiago, en donde pudo involucrarse en
la elaboracién, comercializacién y produc-
cion de la bebida. Tocé puertas y logré ha-
cer una vendimia en el Valle del Maule, en
Chile, ademas estuvo en Australia, Sonoma
y Napa Valley, el vino le ha abierto la puerta
para conocer culturas, emprender viajes y
hacer un estilo de vida alrededor del mis-
mo. Su padre, por otro lado, también hizo
un curso de enologia por la Universidad de
California en Davis; juntos, padre e hijo,
han emprendido esta linda odisea del vino.



En junio de 2019, ganaron un premio
de plata y otro de bronce en una cata a
ciegas organizada por la Asociacién de
Viticultores de Texas, otorgandoles un
parametro que no es de algin conocido
o familiar sobre la calidad de su vino,
esto ha llenado de orgullo a Fernando
por tener la posibilidad de estar al ta por
t con los mejores vinos del continente.
Aunado a este logro, la exportacion es el
siguiente paso en la corta pero exitosa
historia de esta vinicola boutique, que
busca incrementar su presencia en Esta-
dos Unidos, especialmente en el estado
de Texas. En el mercado nacional tienen
presencia en restaurantes y en la cadena
HEB, con quienes estin muy agradeci-
dos por el trato y el valor que le han dado
a los productos locales, ademas cuentan
con distribuidores en las ciudades de San
Luis, Guadalajara, Monterrey, Torreén
y Ciudad de México.

Con la vision de crear un entorno
favorable alrededor del vino que ellos
mismos producen, abrieron al puablico
un restaurante en la vinicola con el ob-
jetivo de tomar un buen vino y degustar
los mas finos platillos. Su mena cambia
constantemente, ofreciendo a los visitan-
tes una fina seleccion de alimentos.

Involucrados de lleno en este tema,
Fernando y sus hijos, Fer y Ale, colabo-
ran juntos en esta empresa; Fer, como ya
lo mencionamos, es el director de ope-
raciones y Ale encargada de la imagen,
mercadotecnia y medios; Luis Antonio
Madero es el gerente de ventas y aten-
ciéon a distribuidores; Martin Lomas y
Marcos Martinez encargados de eventos
y el restaurante. A ellos, ademas de a sus
socios, agradece nuestro invitado su es-
fuerzo y trabajo a través de este tiempo.
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Nuestra muy agradable charla con Fernando cambio un poco de aires, y
es que del vinedo pasamos a la vinicola y el restaurante, donde amable-
mente nos ofrecio una deliciosa comida. Ahi, charlamos mas especifi-
camente del vino que actualmente estan produciendo.

“Tuvimos un accidente de la casualidad, cuando empezamos a ma-
quilar con Casa Madero tuvimos que co-fermentar 3 uvas juntas
por cuestiones de capacidad, asi nacié el 3io, vino que se vende
en tres versiones”. Madero Ruiz nos platica que ademas de las 3
versiones del vino antes mencionado tienen el Huno, un vino cuyo
nombre proviene de Atila el Huno, y que ademas es un vino mo-
novarietal, es decir de una sola uva. Del 3io tienen el tradicional
o clasico (Shiraz, Merlot y Cabernet), Cabernet, Malbec y Merlot
y, finalmente, el reservado 3io 2015, el cual dejaron 24 meses en
barrica y que se vende para eventos exclusivos.

Para el reto de la exportacion se preparan dia con dia, tienen una
comercializadora, Trilito Marketing LLC, la cual es propiedad de
Hacienda del Marqués y esta disefiada para importar vinos de todo
el mundo hacia Texas. Actualmente calculan que para finales de
2025 deben estar en un nivel de 100 mil botellas anuales.

Sobre el crecimiento y el auge del vino en la regién, Fernando
hijo comenta que a pesar de que cuando iniciaron el mercado era
limitado, ahora han crecido en consumo desde 2011 de 300 ml per
capita a 1 litro per capita, lo que refleja un incremento del 15%
anual. “El vino va de la mano con la celebracion, es un mundo fas-
cinante y que la gente de a poco se ha ido interesando en descubrir,
desde la seleccion de la uva hasta las vendimias, toda esta region se
ha volcado entorno a un solo motivo: el vino”, declara.

Las generosas tierras y el agradable clima de la regiéon han pro-
piciado que el tema de los vinos en Coahuila sea un must para
cualquier visitante de la zona y razén del turismo en una regiéon que
histéricamente ha sido punta de lanza en este tema. Finalmente,
cabe resaltar que ademas de la gastronomia, agradables tours v,
por supuesto, exquisito vino, hoy en dia en Hacienda del Marqués
existe ya la posibilidad de comprar un terreno en la nogalera, con
la ubicacién mas exclusiva y privilegiada de todo Parras.

Asi, agradecemos el espacio y el tiempo otorgado por Fernando
Madero, sus hijos y todos sus colaboradores, quienes nos dieron
una catedra de como hacer un buen vino y, sobre todo, cémo hacer
de esta bebida un negocio familiar que hoy en dia rinde frutos no
solo por su sabor sino por su posicionamiento, marca y comercia-
lizacién.®
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Para explorar la realidad de las mujeres
en posiciones directivas, LinkedIn elaboré
un estudio en México que revela una falta

significativa de liderazgo femenino en el
pais e importantes brechas que impiden el

desarrollo profesional. Sélo el 17% de CEOs
(Chief Executive Officer) son mujeres y 5 de
cada 10 mujeres perciben que tienen ma-
yor dificultad para ser contratadas en una
posicion de alto mando por el hecho de ser
mujeres.

1 estudio también analiza las habilidades blandas atri-

buidas al género, las barreras para el balance entre la

vida familiar y laboral y los mitos y realidades alrede-
dor del género en el entorno profesional. Adicionalmente, y
con el fin de evaluar la percepcién de los reclutadores respec-
to al género y sesgos en los procesos de seleccion para pues-
tos directivos, LinkedIn también encuesté a profesionales de
Recursos Humanos, donde el 50% considera que la falta de
mujeres en puestos directivos se debe a que la mayoria de los
candidatos recomendados son hombres.

Estos son los principales hallazgos:
Existe inequidad de género en puestos directivos e intermedios
en areas en las que se requieren habilidades duras.

4 de cada 10 mujeres ocupan cargos directivos en México;
dentro de estos, el cargo de Direccion de Recursos Humanos
es la posicion en la que existe mayor proporcién, mientras que
posiciones como las de COO (Chief Operations Officer) y
CTO (Chief Technology Officer) son algunas en las que exis-
ten menos mujeres. Ademas, al igual que en las posiciones de
direccion ejecutiva, los puestos de mandos intermedios (lideres
de division, managers, gerentes) también estan ocupados, en su
mayoria, por hombres (67%), lo cual impacta en el crecimiento
organico de las mujeres en su carrera profesional.

Existen mitos sociales, culturales y organizacionales que fre-
nan el desarrollo profesional de las mujeres.

La mitad de las mujeres encuestadas consideran que existe
una gran dificultad para ser contratadas en una posicién de
alto mando por el hecho de ser mujeres; mientras que mas de
la mitad (7 de cada 10) creen que su aspecto ha sido importan-
te para su desarrollo profesional. Por su parte los reclutadores
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encuestados reportaron que se encuentran con una mayoria de
candidatos hombres para dichas posiciones; ademas, perciben
factores como falta de disposicién de las mujeres a sacrificar
su vida familiar para ejercer los cargos y aceptan que existen

inconscientes de género en el reclutamiento para estos
puestos.

Adicionalmente, el 84% de los reclutadores encuestados reco-
nocen que, en las compaiias, existe una falta de impulso en el
liderazgo de mujeres para mejorar la paridad de género, visi-
bilidad sobre la inequidad, desconocimiento sobre como hacer
los procesos de reclutamiento mas diversos, una cultura cor-
porativa antigua y pocas politicas de flexibilidad en el trabajo,
como las principales barreras para la equidad.

El balance entre la vida familiar y profesional es determinan-
te para el desarrollo profesional en condiciones de igualdad.

Casi la mitad de las mujeres trabajadoras en México ha aban-
donado, temporalmente, el mercado laboral para dedicarse al
cuidado de los hijos. También, el 52% de las encuestadas de-
clararon haber sido cuestionadas, durante alguna entrevista de
trabajo, sobre su condicién familiar: si tienen hijos o planean
tenerlos pronto y si cuentan con apoyo para su cuidado.

Con base en estos todos los hallazgos de este estudio, Linke-
dIn present6 su iniciativa “Coontemos una nueva historia, con-
temos con mas mujeres”, la cual explora los desafios y opor-
tunidades que enfrentan las mujeres en diferentes paises del
mundo, y ayuda a amplificar su voz y las alienta a unirse a la
conversacion sobre estos temas. En México, el segundo pais en
llevar a cabo esta campana, el enfoque es dar visibilidad a la
falta de mujeres en puestos de liderazgo en la fuerza laboral del
pais, asi como incentivar un cambio de pensamiento que las
impulse a alcanzar sus suefos profesionales.®




En la vida todos somos

FSE—l Eé]:ri\rggﬁlo El Hospital de los Guerreros




El

AUTOMOTRIZ

Rompiendo paradigmas en la cultura laboral de México

Jennifer Amozorrutia
/ Corporate Affairs Director

/ Great Place to Work® México

1 sector automotriz es una industria sumamente

importante para nuestro pais. México se mantiene

como el séptimo mayor productor de automoéviles
a nivel mundial y el segundo exportador a Estados Unidos,
aportando mas del 3.7% del Producto Interno Bruto (PIB)
nacional y 20.2% del valor de las manufacturas'.

A pesar del ambiente politico y econémico volatil y de la
situacién politica que se ha suscitado en dicha industria, el
panorama es alentador al conocer que en abril de este afio
el total de vehiculos producidos en México creci6é 2.02%
la tasa anual mientras que las exportaciones totales incre-
mentaron 4.95%?.

Ademas de la trascendencia econémica para el desa-
rrollo de México, la industria automotriz es generadora
de mas de 824,000 empleos directos, lo cual trae un gran
impacto también a nivel social.

Por esta razén es clave conocer como a través de la crea-
ci6n de mejores lugares para trabajar para todos, se puede
transformar la cultura de las organizaciones e influir posi-
tivamente en las vidas de miles de familias que impactan
en la dinamica de nuestro pais.

La Encuesta de Ambiente Laboral aplicada en 2018 por
Great Place to Work® México en el sector manufactura,
donde se alojan un buen nimero de organizaciones que
pertenecen al subsector automotriz, arroja aspectos rele-
vantes de las empresas pertenecientes a esta industria, y
que representan un gran ejemplo no solo para sus pares,
sino para organizaciones de otros sectores econémicos.

De manera general, las mejores 10 organizaciones del
sector manufactura presentan niveles de satisfacciéon por
arriba del 88% de favorabilidad en las respuestas de las
personas que laboran en estos lugares de trabajo. A tra-
vés de la Encuesta Trust Index®, los propios colaborado-
res evaluaron en 79% a las organizaciones certificadas,
en contraste con las empresas del sector que no lograron
certificarse como excelentes lugares de trabajo, evalua-
das en 65%.

Esto significa que el comin denominador de los Mejo-
res Lugares para Trabajar™ son las personas, por lo que
realizan acciones orientadas a fomentar Alta Confianza
a lo largo de las organizaciones, promoviendo relaciones
interpersonales sanas entre: el colaborador y su lider, el
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colaborador y sus compaiieros de trabajo, asi como el co-
laborador y la organizacién misma.

Gracias a ello, existe un fuerte compromiso afectivo de
los colaboradores hacia sus organizaciones (87% de favo-
rabilidad). Es decir, las personas quieren pertenecer y co-
laborar de manera activa y por un largo tiempo en ellas,
haciendo que los esfuerzos en torno al cumplimiento de
objetivos sean voluntarios, mas alla de obedecer al com-
promiso moral o a una necesidad.

Estas son noticias positivas con relaciéon al tema de re-
tencién de talento. El 85% de los colaboradores de Los
Mejores Lugares para Trabajar™ considera que sus orga-
nizaciones son grandes lugares para trabajar y, como con-
secuencia presentan niveles menores de 6% en rotacion
de personal.

Y, iqué es lo que ofrecen estos lugares de trabajo a sus
colaboradores? Una experiencia tnica y humana, donde
las personas puedan confiar en sus lideres, sentir orgullo
por su trabajo y su equipo, dando lo mejor de si mismas
para alcanzar y exceder los resultados de negocio.

Algunos aspectos por destacar de las diez mejores em-
presas del sector, es que 80% ofrece algin esquema de
formas de trabajo flexible, 60% cuenta con politicas de-
finidas de Salario Emocional (beneficios que van mas alla
de la compensacion monetaria), 90% ofrece becas/bonos
de estudio para trabajadores y el 100% brinda seguro de
Gastos Médicos financiados, entre otros beneficios.

Con estos resultados podemos darnos cuenta que todas
las organizaciones pueden ser excelentes lugares de traba-
jo. Muchas veces podemos crear paradigmas alrededor de
industrias donde se puede pensar que no puede ser posible
crear un excelente lugar de trabajo con culturas humanas
por la naturaleza del mismo sector.

Sin embargo, empresas como estas nos ensefian grandes
lecciones para poder replicar en organizaciones de cual-
quier tamafio o sector y asi crear mejores lugares para tra-
bajar, mejores negocios y un mejor mundo para todos. ®

" El nuevo rumbo de la industria automotriz en
México. Milenio, abril 2019.

2 Produccion y exportacion de autos de México
levanta en abril. El economista, mayo 2019.
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eleCommerce

KAVAK.com es el ecom-
merce #1 de autos en
México. Mediante nues-
tra pagina web o aplica-
ciones moviles puedes
vender y comprar tu
auto 100% en linea. Es-
tamos revolucionando
la industria automotriz,
ofreciendo una expe-
riencia increible, trans-
parente y segura a nues-
tros clientes.
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de autos #1

en Gz

México

¢,Cémo comienzas tu negocio?
Todo comenz6 con una mala experiencia tratan-

do de vender un auto. Nos dimos cuenta de to-
dos los vicios que existen en el mercado y vimos
una gran oportunidad para mejorar la industria
y la experiencia de las personas. Al principio so-
lamente teniamos una idea y muchas ganas de
hacerla realidad. Con eso trabajamos sin recursos
y con muy pocas horas de sueno para probar el
concepto de negocios. Luego recaudamos la pri-
mera ronda de inversién que nos permitié inver-
tir en talento e infraestructura. A partir de ahi fui-
mos reclutando a emprendedores increibles que
se fueron sumando a este gran proyecto que cada
ano crece de manera exponencial.

¢A qué retos y dificultades te enfrentaste en
un principio?

El primer reto al que todo emprendedor se en-
frenta es tomar la decision de dejarlo todo, sin
ningun tipo de garantias, para dedicarte el 100%
a hacer tu idea realidad. Ademas de que al prin-
cipio practicamente eres el Gnico que tiene fe en
el proyecto. Lo mas importante es que puedas
encontrar el market fit, crear un producto que
realmente estd resolviendo un problema al con-
sumidor.

¢ Qué se viene en un futuro para tu empre-
sa?

En KAVAK.com nuestra ambicién es grande y
nuestra mayor satisfaccion viene de innovar para
asegurar que el cliente cada dia tenga una mejor

experiencia. Empezaremos con seguir disrrum-
piendo la cadena de valor para ofrecer cada dia
mas opciones a nuestros clientes y asi asegurar
que el proceso de tener un auto sea increible.
¢G6mo lo vamos hacer? ofreciendo mayores op-
ciones de financiamiento, acceso a servicios, ga-
rantias extendidas, gestion para pago de multas,
tenencias y verificaciones, y claro, teniendo el ca-
talogo mas grande en México.

¢ Como conocen a Endeavor y como los ha
apoyado en su crecimiento?

Los fundadores hemos admirado a Endeavor des-
de que escuchamos sobre ellos en nuestro MBA,
nos encanta su pasion y su mision. Desde el dia
1, el equipo de Endeavor se ha convertido en un
aliado clave, ellos apuestan en nosotros y traba-
jan de la mano con nosotros para entender nues-
tras necesidades y ayudarnos a seguir adelante.
Nos abrieron las puertas a mentores influyentes
con gran experiencia a nivel mundial en diver-
sas industrias y a fondos de inversion. Es mas, en
nuestro panel internacional conocimos a los abo-
gados que nos ayudaron a estructurar las rondas
de capital. Endeavor también nos mantiene muy
cerca de la comunidad de emprendedores, con
los que nos reunimos frecuentemente para com-
partir mejores practicas y rebotar ideas. Final-
mente, también han contribuido con el desarrollo
de nuestro talento, a través de entrenamientos y
eventos con proveedores y expertos. ®

€NDeaVOR
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Por ManPower Group

a automatizacién esta cambiando
L las habilidades que las empresas

necesitan en sus trabajadores. Sin
embargo, la velocidad a la que esto esta
ocurriendo varia al interior de las organi-
zaciones, dependiendo de las funciones.
La demanda de habilidades de TT esta cre-
ciendo rapida y significativamente: 6% de
las empresas espera aumentar su plantilla
laboral en TT tres veces mas de lo que se es-
pera disminuirlas. Mientras tanto, la dispo-
nibilidad de talento tecnolégico es cada vez
mas escasa; la educacién y experiencia que
requieren los empleadores frente a lo que existe esta presentan-
do un desequilibrio. En Estados Unidos, 86% de las vacantes de
TT requieren de un titulo universitario en ciencias de la compu-
tacion, pero solo 43% de los trabajadores de TT cuenta con uno;
92% de los anuncios de empleo de desarrolladores Java solicita
un titulo cuando sélo 48% de los desarrolladores tienen uno.
En Reino Unido, sélo 25% de los trabajadores de TI tiene un
titulo, sin embargo, es un requisito obligatorio para 46% de las
vacantes abiertas. El sector de Manufactura y Produccion anti-
cipa la mayoria de los cambios: 39% de los empleadores mani-
fiesta que empleard a mas personas en el corto plazo, mientras
que el 32% dice que empleara a menos personas; resultando en
un ligero crecimiento del empleo en general y una industria en
significativa transicion.

Por ejemplo en la region italiana de Emalia Romagna, los fa-
bricantes de automoéviles de carreras mas avanzados del mundo
estaban luchando por encontrar los suficientes trabajadores ca-
lificados para fabricar los componentes mas pesados y livianos
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Aquellos candidatos
que puedan demostrar
mayores habilidades
cognitivas, creatividad y
capacidad para procesar
informacion compleja,
junto con adaptabilidad y
simpatia, pueden esperar
un mayor éxito a lo largo
de sus carreras.

utilizados en sus autos de alto rendimiento.
Al asociarse con escuelas técnicas locales,
universidades y gobierno, el equipo Expe-
ris de ManpowerGroup abri6 el Labs and
Academy Training Center. Aprovechando
un plan de estudios especifico, Experis Lab
capacito a cientos de personas y a los traba-
Jjadores textiles menos empleados de la re-
gion para que trabajaran con materiales de
alta tecnologia como fibra de carbono y asi
formen parte de la prestigiosa industria au-
tomotriz de alto rendimiento; una férmula
que podria replicarse en otros lugares.

La demanda de conocimientos técnicos y digitales esta cre-
ciendo para todas las posiciones, pero a medida que las platafor-
mas de automatizacion y las maquinas demuestran ser mejores
en las tareas rutinarias, los empleadores valoran cada vez mas
las competencias humanas. Mientras que 31% de las organiza-
ciones sefiala que es dificil capacitar bajo demanda en habilida-
des, para el 60% resulta atn mas dificil ensenar las habilidades
profesionales necesarias, como el pensamiento analitico y la
comunicacién. Para 2030, la demanda de habilidades huma-
nas -competencias sociales y emocionales- crecera en todas las
industrias un 26% en Estados Unidos y 22% en Europa.

Para el afio 2022, mas de la mitad (54%) de los empleados re-
querird una significativa capacitacién de habilidades. De éstos,
se espera que alrededor de 35% necesite una formacién de mas
de seis meses, 9% tardara de 6 a 12 meses en volver a capaci-
tarse y 10% mas de un afio. El aprendizaje sera esencial. Las
compaiiias estan aumentando sus estrategias para enfrentar este
problema. »
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CrediAuto

Una forma inteligente de estrenar automévil con enganche
desde 5% y hasta 60 meses de plazo.

1 deseo de oler un automévil nuevo

es sin lugar a dudas uno de los

placeres més grandes que puede
experimentar el consumidor consagrado,
pero atencién, Scotiabank ahora te brinda
la oportunidad de vivir una experiencia
muy similar al poder adquirir un seminuevo
con los mismos beneficios de un modelo
recién salido de agencia.

En un mercado en el que se comercializan
alrededor de seis millones de vehiculos
seminuevos, expertos financieros, en
arrendamientos y créditos, te presentan en
CrediAuto®, un plan que estd adaptado a
todos aquellos que cuentan con un historial
crediticio perfecto pero también para los

que apenas comienzan a generarlo.

En una entrevista en exclusiva con Paulina
Prieto, Directora Corporativa Crédito
Hipotecario y Automotriz de Scotiabank,
pudimos conversar sobre los grandes
beneficios que la firma internacional esta
ofreciendo a los consumidores que estan
interesados en estrenar el automévil que

siempre sofiaron.

Para todos aquellos que siempre han
deseado un modelo premium o medio
con caracteristicas muy particulares,
sin embargo tienen ciertos limites en su
presupuesto, gracias a las opciones que
brinda Scotiabank, podran adquirir el
automo6vil que siempre ha estado en su
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Las condiciones financieras de Scotiabank en autos nuevos y seminuevos cuentan
con tasas desde el 12.50%, ademas de otro grande beneficio que es el de producto

verde que favorece directamente al cliente ya que al aplicarlo en autos hibridos o

eléctricos, la comision de apertura se devuelve (2.5%). Por si fuera poco, cuenta

con un seguro de desempleo y no hay penalizaciones por pagos anticipados.

Actualmente, ante los cuestionamientos del futuro del pais y la economia global, el

cliente puede sentirse seguro ya que las condiciones financieras son extremadamente

competitivas y los pagos son congelados durante el plazo que el cliente obtuvo (12,

24, 48 y hasta 60 meses)”.

Paulina Prieto, Directora Corporativa Crédito Hipotecario y Automotriz

mente. Con CrediAuto® los clientes podran
ser financiados hasta en un 95% del valor
total del vehiculo.

Uno de los grandes beneficios que se une
a esta gran oportunidad es que desde
el mes pasado, el crédito para vehiculos
seminuevos cuenta con un plazo de hasta
60 meses para ser liquidado, ademas de
poder disfrutar de una garantia certificada
ante alguna averia mecanica.

Para el mercado en general, se abre una
gran oportunidad al requerir un enganche
muy bajo, va desde el 5% del valor total, lo
que amplia sin duda la posibilidad de que
cast todos los mexicanos puedan contar con
su primer vehiculo o cambiar el actual por
uno que sea de su preferencia.

La asesoria y acompafiamiento a los
clientes durante las compras mas relevantes
de su vida es indiscutiblemente el DNA

de Scotiabank. La cobertura del banco
y sus son a nivel nacional,
cuentan actualmente con mas de 600
sucursales en el pais, ademds de la fuerza
de ventas especializada de CrediAuto®
donde participan mas de 250 ejecutivos,
practicamente estan presentes en las
agencias, ya que es ahi donde se encuentra

servicios

la mayor cantidad de clientes potenciales
que eligen su auto y practicamente se lo
llevan.

Los usuarios de Scotiabank tienen, ademas,
la posibilidad de hacer cémodamente
cualquier transaccién en la aplicacién
ScotiaMévil®: pago de
servicios, tarjetas y créditos, entre otras
opciones. ®

Scotiabank.

www.scotiabank.com.mx
/ScotiabankMX

B @ ScotiabankMX

01 (55) 5728 1900

transferencias,
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1 domingo 14 de julio se inauguré el monumento
Obelisco de Lerdo en la Plaza de la Revolucién de [

Torre Eiffel Gomez Palacio
AL Fotografia ganadora del premio
la Ciudad Jardin. Dicho monumento es un home- g % | VIE/VIA 2019

naje a la unién entre la comunidad francesa y la Comarca -
Lagunera. El Obelisco de Lerdo viene a cerrar un ciclo de
monumentos franceses ubicados en La Laguna: el Arco del
Triunfo, localizado sobre el Blvd. de los Grandes Pintores,
en un fraccionamiento exclusivo de la ciudad. Asimismo, la
ya emblematica Torre FEiffel de Gémez Palacio, un simbolo
turistico de La Laguna.

La familia Collier de la Marliere se ha encargado de hacer
la donacién de estos diferentes monumentos de toque fran-
cés en nuestra regiéon. No son solo réplicas, sino obras que
se han hecho basadas en las originales ubicadas en Francia
pero con un estilo mexicano, con el fin de combinar ambas
culturas en un solo simbolo.

La presencia francesa de La Laguna: telén de fondo de una regién

Obelisco Lerdo

Arco del Triunfo

multicultural - Gémez Palacio, febrero 2019

Yves Tchakomi es un fotégrafo francés acreedor
del Gran Premio VIE / VIA, un concurso organiza-
do por la Embajada de Francia y Business Fran-
ce, una institucion francesa que participa en la
internacionalizacion de la economia francesa y
la amistad franco-mexicana. El Gran Premio VIE
/ VIA 2019 consisti6 este afio en una competencia
fotografica y oratoria en la que cada candidato te-
nia que presentar una fotografia durante un pitch
de 2 minutos explicando cémo su fotografia re-
presentaba la presencia francesa en México bajo
una de sus formas: econémica, cultural o histo-
rica.

¢ Qué significo para ti obtener el Premio VIE/VIA?
Este premio es para mi el resultado de un trabajo de
investigacion documental y artistica que me condujo
a la Comarca Lagunera. Ahi fui testigo del multicultu-
ralismo profundamente arraigado de una regién en
la que la comunidad francesa lleva mas de un siglo
evolucionando. Ganar el Gran Premio VIE / VIA para
mi significa poder rendir tributo a la historia de esta
region. Se trata de una tierra que proyecta un sen-
timiento de bienvenida y promueve la prosperidad
para muchos inmigrantes de todo el mundo, por lo
que participar a través de mis fotos en el registro
histérico de la comunidad me genera una inmensa
satisfaccion personal y profesional.

¢ Cual ha sido tu trayectoria como artista visual?
Me interesé por la fotografia durante mis estudios
universitarios. Habiendo seguido una formacion cien-
tifica que no tenia nada que ver con el arte visual,
aprendi lo basico de la fotografia de manera autodi-
dacta a través de la préactica intensa con mi camara,

que rapidamente se convirtié en mi fiel companera de
viaje. Mi gran curiosidad y pasion por el fotoperiodis-
mo, asi como la fotografia de arte y de calle, siempre
han acompafado mi sed de aprendizaje y mi deseo
de convertirme en fotégrafo.

La fotografia es un verdadero medio de expresion
que me permite compartir mi vision de la realidad.
En mi perspectiva cada detalle cuenta y las perso-
nas son a menudo los principales protagonistas de la
obra. La fotografia es la ciencia del detalle.

He realizado fotografias en Europa, Africa y América.
El dia de hoy me encuentro muy feliz de vivir en Mé-
xico, pues su diversidad de paisajes y riqueza cultu-
ral me dan una gran libertad artistica. Es en México
donde realizaré mi primera exposicion fotogréafica en
un evento organizado por la Alianza Francesa de To-
rreén. Esta oportunidad es un paso muy importante
en mi trayectoria como artista visual.

¢Qué inspiracion te genera México al momento
de captar imagenes y video en tu lente?

México es la tierra de los colores. Los colores estan
en todas partes en México: en la industria artesanal,
la gastronomia, la vestimenta tradicional de los dis-
tintos pueblos, etc. Estos colores encarnan la inten-
sidad y los contrastes de un pais donde tanto el na-
cimiento como la muerte son celebrados. Una cultura
donde el tiempo parece un concepto abstracto, mas
que en cualquier lugar del mundo que haya visitado,
por el contraste visible entre la cultura moderna y la
cultura ancestral indigena que conviven lado a lado.
Quiero transmitir esa intensidad y contrastes en to-
dos los aspectos posibles, imprimiendo de manera
indeleble las emociones y sentimientos que experi-
menté gracias a la fotografia.
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Por Edgar Isaac Llanas Gallardo

a Laguna es una region cuyo princi-

pal motor econémico es la actividad

industrial. La alta preparacién de su
capital humano la hace una regién atractiva
para la inversion extranjera. Sin embargo,
el “hospedaje industrial” estaba quedando
corto ante la llegada de nuevas empresas.
Por ello, tanto sector privado como publi-
co han buscado aumentar los espacios en
donde se puedan instalar las compafias que
lleguen.

Por ejemplo, en Goémez Palacio, hace
poco dio arranque la construccién del par-
que CG Park que estara ubicado en la ca-
rretera a Santa Rita y tendra una superficie
de 30 hectareas (ha). La expectativa para
este nuevo parque es de 50 empresas. Ade-
mas, se esta trabajando en otro proyecto
de este estilo; aunque se esta llevando de a
poco y ain se encuentra en una etapa de
agrupacion de tierras y temas de responsa-
bilidad de cada socio.

El objetivo en esta parte de la region es
trabajar en el norte de la ciudad, pues la

perspectiva de desarrollo del municipio esta
orientada hacia esta parte. La cantidad de
terreno disponible de la zona apoyaria con
la edificaciéon de mas espacios para poten-
ciales compaiias que arriben a la region.

Por su parte, con una superficie de 36
ha, lo que sera en poco tiempo el Parque
Industrial Torre6n 2000 muestra avances
considerables. Prueba de ello es la casi cul-
minada primera nave industrial completa-
mente techada, con una superficie de 12
mil metros cuadrados.

La ubicacién de la obra sera el Blvd. To-
rre6n 2000, en una zona cercana al ejido El
Perd, en el norte de la ciudad. La obra ya
se encuentra en proceso de urbanizacion,
con lo que se busca sea mucho mas atracti-
va para potenciales nuevas inversiones que
quieran instalarse en la region.

El parque es producto del esfuerzo de di-
ferentes empresarios de la regién, que bus-
can que Torreén cuente con gran hospeda-
je industrial, lo que promueva la dinamica
favorable de la economia.
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SERAN RESTAURADOS EDIFICIOS ANTIGUOS DEL

CENTRO HISTORICO

Fotografias por Javier Molina

Dichos inmuebles con afios
de antigiiedad han sufrido los
estragos del paso del tiempo y
ahora se pretende sean
restaurados

Por Edgar Isaac Llanas Gallardo
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no de los puntos medulares de cual-
U quier ciudad del mundo es el cen-

tro. Esa parte de la urbe donde se
dieron los origenes de una comunidad y
que sento las bases de lo que actualmente es
cada una de las metrépolis.

El Centro Histérico de Torreén cuenta
con una gran diversidad de arquitectura de
diferentes naciones del mundo, evidencian-
do su origen migrante.

En el marco de la firma del programa
para mejorar la imagen urbana de la ciu-
dad, el alcalde de Torreén, Jorge Zermeio,
revel6 que muy pronto llegaran inversiones
privadas para la zona centro de la ciudad,
en especifico, para remodelar algunos edi-
ficios histéricos de la zona. Dentro de los
inmuebles que serian rehabilitados se en-
cuentran el emblematico Hotel Galicia, en-
clavado en el corazén de Torreén. De igual
manera, el municipe sefialé6 que “Hay un

edificio que lleva mas de 50 anos abando-
nado y que ya se va a construir, y el hotel
Galicia —frente a la plaza de armas- sera un
hotel boutique”.

Estos planes de restauraciéon obedecen a
una serie de inversiones de particulares que
buscan revivir el sector turistico del Centro
Historico de Torreén y el auge que en afos
anteriores tuvo.

Asimismo, se dio a conocer que existen
planes para rehabilitar el emblematico Ho-
tel Rio Nazas, que reactivaria la economia
de hospedaje de la zona. A su vez, se pre-
tende que el inmueble atraiga por u aspecto
y magnitud el interés de las personas.

Sin darse a conocer mas detalles, las au-
toridades locales si mencionaron que esta
derrama econémica proviene de privados y
que las platicas para concertarlas no se re-
miten a uno o dos meses sino a varios meses
atras.
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~.Un complejo' donde el

[ 4 no se compra, s€ vive

Estrella del Mar

/.

El golpear de las olas te saca del suefio profundo en el que te
encontrabas. Son las siete de la mafana y tu dia comienza
en una suite cuya arquitectura proyecta un exquisito disefo
mexicano tropical. El clima esta perfecto para disfrutar de un
juego de golf frente al mar, asi que comienzas tu travesia y en
el camino te deleitas con la impresionante vista que el paci-
fico mexicano te ofrece. Es septiembre, asi que eres testigo
del nacimiento de miles de tortugas golfinas;, un momento
inigualable. La naturaleza converge con la obra del hombre y
un imponente complejo nace ante tus ojos: canchas de tenis,
campos de futbol, albercas, una casa club... Te encuentras
en medio de un espacio disenado para recordarte lo increible
que es la vida, para que sepas que el lujo no se compra, se
vive...

strella del Mar es un desarrollo familiar ubicado en una

de las zonas mas exclusivas de Mazatlan, Sinaloa, a solo 7

minutos del aeropuerto. Cast seis kilbmetros de playa com-
plementan una experiencia excepcional frente al mar, donde se le-
vantan condominios de lujo, lotes residenciales, un hotel boutique
y restaurantes.

Vivir o disfrutar de tus vacaciones en este lugar es simplemen-
te cautivante. Cuentan con un campo de golf profesional frente
al mar, de 18 hoyos, diseiado por Robert Trent Jones Jr. y sede
del PGA Tour Latinoamérica Mazatlan Open. Pero ésta solo es la
primera de muchas amenidades que podras encontrar: canchas de
tenis, campos de futbol, albercas, spa y gimnasio ofrecen servicios
de primera clase que te ayudaran a relajarte y consentirte.

\5-*::;' Estrella del Mar
&

Estrella del Mar

Mazatlan, Sinaloa
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[ Km 10 Camino Isla de la Piedra

Su privilegiada ubicacién per-
mite la cercania con restaurantes
de alto nivel como Los Delfines,
La Paloma o Barefoot Bar, que
otorgan un toque de diversion y
ofrecen deliciosas creaciones culi-
narias, llevandote a vivir grandes mo-
mentos. Ya sea que decidas adquirir una
propiedad, o solo desees pasar unas vacacio-
nes extraordinarias, Estrella del Mar se ha convertido en una
de las opciones mas atractivas en Mazatlan, conquistando
con su lujo a los gustos mas exigentes. Actualmente cuen-
tan con 54 lotes residenciales disponibles, increibles espacios
para desarrolladores y lotes hoteleros.

B /Estrella del Mar México
@estrelladelmarmexico

01-800-727-4653
B www.estrelladelmar.com
B info@estrelladelmar.com
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WBC: Seis décadas

de innovacion
deportiva

Con presencia en 166 paises en los cinco continentes, el
WBC tiene su sede orgullosamente en México y ha sido
pionero en diversos ambitos del deporte mundial.

1 Consejo Mundial de Boxeo (WBC) se ha mantenido a la

vanguardia, cuidando de sus atletas y manteniendo una

filosofia de servicio y valores humanos. Sus resoluciones
han sido acogidas por organismos de todos los paises en materia
de boxeo, e incluso han sido adoptadas por otros deportes.

La historia del WBC se encuentra inevitablemente ligada a
la personalidad de don José Sulaiman, quien fue por casi cuatro
décadas el gran lider de este organismo, consolidandose como el
mas importante a nivel internacional, gracias a su dedicacion y
pasion por el boxeo y por los boxeadores.

A partir de la llegada de José Sulaiman a la presidencia, el
WBC transformé la manera en que se percibe este deporte; para
el organismo lo mas importante es la seguridad, la salud y el res-
peto al boxeador.

El WBC se ha caracterizado siempre por su defensa de los de-
rechos humanos, la no discriminacién y una gran vocacién de
servicio a quienes mas lo necesitan.

O contact@wbcboxing.com
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MAURICIO SULAIMAN: UN LEGADO DE VALORES

Tras el fallecimiento de Don José Sulaiman el 16 de enero de
2014, su hijo, Mauricio fue elegido por unanimidad el 11 de
febrero para ocupar el cargo en el cual estuvo su papa por mas
de 38 anos.

Durante su gestion como dirigente de organismo, Mauricio
ha trabajado bajo los valores que le inculcé su padre, poniendo
en marcha muchas de las iniciativas que Don José¢ dejo en el
tintero, asi como nuevos proyectos que han posicionado al orga-
nismo como el lider absoluto y referencia del deporte mundial.

El WBC ha impulsado innumerables acciones que han con-
tribuido a fortalecer al boxeo en todo el mundo, y a darle a este
deporte un verdadero rostro social, continuando el legado y
proyectandolo hacia el futuro. Entre otros programas el WBC
cred el Fondo “José Sulaiman” que apoya a los boxeadores mas
necesitados. Crearon cinturones especiales, joyas de la artesania

de México para el Mundo, profesionalizaron la labor de jueces
y referis y crearon el Programa de Boxeo Limpio (CBP) que en
colaboracién con VADA, tiene como objetivo el educar a los
atletas sobre los peligros que el dopaje puede ocasionar.

El WBC ha impulsado las grandes
transformaciones del boxeo:

+ Logro la reduccion de peleas de campeonato mundial, de 15
a 12 rounds

+ Encabezd la lucha contra el Apartheid como ningun otro
deporte en el mundo, siendo reconocido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas

+ Repeticion instantanea: uso de la tecnologia para resolver
controversias

+ Apoyo del boxeo amateur en todo el mundo

« Las grandes leyendas del boxeo han sido orgullosos cam-
peones WBC: Muhammad Ali, Mike Tyson, Sugar Ray Leonard,
Roberto Duran, Julio César Chavez, Floyd Mayweather, Manny
Pacquiao y Sail Alvarez, entre muchos otros.

+ Apoyod la creacion del boxeo femenil

+ Récord Guinness al reunir a 112 campeones mundiales
durante la convencion anual WBC en Las Vegas

+ Su distintivo cinturén verde hizo historia al ser llevado al
espacio exterior por el cosmonauta Maksim Surayev



TELS/12979321 WWW.CARS/1.COM #YOS0OY87/1

-

5 “ﬁ:ﬂl!m‘ﬂ ." /

GYM / CARDIO / CROSSFIT OX , L S
SPINNING / TRC / KINESIS / ALBERCA / AQUAEROBICS
BAILE / ESTANCIA INFANTIL / ESTACIONAMIENTO

= ! ik . :
ch R, T Iy L A 1 o
g

2 R e




|L1I|I

\l\llHH‘Hm;

compromiso con el transporte a través de una cobertura
nacional. Ahora, dicho compromiso se ve refrendado gra-

D urante 71 anos Camionera CATOSA ha consolidado su

cias a la llegada de una nueva gama de camiones International los
cuales prometen convertirse en el transporte aliado de cientos de
empresas y negocios, que han depositado por afos su confianza en
esta compafia lagunera. Conoce a detalle cada uno de los modelos

MV,HVyLT.
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Fuerza, durabilidad,

"W potencia y rendimiento
de combustible:

Llega a México nueva
gama de camiones

LT Linehaul Transport Inernational: Toda la potencia y ro-
bustez, bajo un preciso control

Los caminos de todo el pais ahora cuentan con un nuevo in-
tegrante para su amplia red carretera con el LT International
que lleg6 para quedarse. Su motor Cummwins X15 Euro V, SCR
brinda 450HP @ 1800 RPM y junto a su transmision manual
Fuller de 18 velocidades hace de su conduccion un viaje mas
seguro y estable.

HV Heavy Vocational International: La fuerza y la seguridad
tienen un nuevo nombre

La rudeza de todas las industrias ahora cuenta con un nuevo
aliado capaz de sacar adelante cualquier desafio que se le
ponga en frente. Su Motor Cummins ISL de 6 cilindros brinda
una Potencia de 320 hp.

MV Medium Vocational International: Llegé el mediano con
mayor durabilidad

Cualquiera que sea el giro de tu negocio o empresa el MV In-
ternational es el perfecto en cualquiera de sus versiones 4x2,
6X2 y 6X4 que esta cada dia mas que preparado para ser tu
mejor companero de trabajo. Su gran motor Cummins ISB
Euro V te dard una potencia desde 225 hp. hasta 320 hp.

CATOSA: Ofreciéndote el soporte que ya conoces desde
1948

Durante varias décadas Catosa ha ofrecido la mas alta calidad
en el mantenimiento de unidades, un servicio ideal que le da

la importancia que merece a los camiones, con paquetes de
servicio de mantenimiento adaptados para cualquier circuns-
tancia. Ademas, aqui encontraras las refacciones necesarias,
garantizadas para estar libres de defectos de fabricacién.
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Inbound Marketing
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si es, la cultura del cero error quedd atras en
el mundo de la innovacién y el cambio como
constantes. Aquellos tiempos en la que se pre-
miaba tener ideas acertadas y ejecutarlas con el menor
margen de error, aquellos lideres que reducian la po-
sibilidad de equivocacion y consideraban las pruebas

fallidas como un gasto son hoy parte de los procesos
que se incluyen en todo manual de innovacién como
parte de “lo que no se debe hacer”.

Y es que la innovacién es una apuesta con altas pro-
babilidades de fallar. Si atn eres un lider o empresa
amante de las certezas y el control, la innovacion no es
un mundo para ti.

Las grandes marcas estan apostando por procesos
internos de desarrollo de ideas y productos que les per-
mitan adaptarse a las nuevas y cambiantes demandas
de sus clientes; pero todo caso de éxito como Apple,
Tesla o Facebook (por hablar de los iconicos) tiene en
su haber una larga lista de proyectos fallidos, “no hay
posibilidad de innovar sin fallar”, dice Carlos Osorio,
experto y referente en procesos de innovacion en habla
hispana.

La clave esta en cémo y cuando equivocarse. Los
mandamientos de todo fallo al innovar son: equivocar-
se pronto, mucho, rapido y barato.

Estudios realizados a empresas innovadoras que
comparan sus proyectos exitosos contra los fallidos en-
cuentran la clave que los diferencia en su manejo de
los fallos. La mayoria de los proyectos que fracasan se
aferran a una idea original, la desarrollan, la lanzan

Toda innovacion
DEBE equivocarse

Por Diana Cecilia Torres Alvarez
B @dyanatorress
@ Diana Cecilia Torres Alvarez

o—

y luego validan, lo que hace que los errores en fases
avanzadas sean mas caros y dificiles de reparar, incluso
llegando a la incosteabilidad.

Por su parte, los proyectos mas exitosos comienzan
abriendo varias posibilidades de solucién a un proble-
ma especifico (sabiendo de antemano que la mayoria
de ellos no funcionard), prueban, validan, desechan lo
que no sirve y después dedican el mayor esfuerzo y ca-
pital a desarrollar solo las opciones mejor libradas.

Saber que un proyecto innovador podra fallar exi-
ge tener asignados recursos (humanos, técnicos y eco-
némicos) al error, pero también centra la atenciéon de
los equipos durante la primera fase en escuchar y leer
atentamente las senales que esas pruebas dan, mientras
que los equipos obligados a “no equivocarse” suelen
centrarse en defender su idea y hacerla rentable a toda
costa, negandose la posibilidad de encontrar otras sa-
lidas.

La tendencia al fallo innovador sefala que equivo-
carse en las primeras fases de desarrollo de las ideas
permitird avanzar con mas certeza, corregir errores de
forma mas simple y a un menor costo, ya que los pro-
yectos llegan a su madurez con certezas sobre lo que
no funcionara o escenarios claros sobre lo que es mas
vulnerable, permitiendo asi que el producto final llegue
a su lanzamiento con una experiencia invaluable.

Y td, ¢qué tanto estas permitiendo y alentando a tus equi-
pos a equivocarse en busca de la innovacion? ¢Me cuentas?
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¢ Por qué es importante tu
profesionalizacion y la de tu

n la actualidad, la capacitacién en las organiza-

ciones es de vital importancia porque contribu-

ye al desarrollo de los colaboradores tanto per-
sonal como profesional. Por ello, las empresas deben
encontrar mecanismos que den a su personal los cono-
cimientos, habilidades y actitudes que se requiere para
lograr un desempefio 6ptimo durante toda la estadia
del trabajador dentro de la organizacion.

Las empresas han comprendido la importancia de
que la capacitacion es una inversion de impacto, ob-
teniendo resultados positivos con mayores beneficios
tanto econdémicos, como de calidad y productividad en
la organizacién y en el colaborador.

Un estudio longitudinal realizado por la American
Society of Training and Development muestra que las
empresas que invierten $1500 délares en capacitacién
por empleado (comparado con aquellos que invierten
$125) experimentan, en promedio, un aumento del
24% en margen de ganancia y 218% mayor producti-
vidad por empleado.
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Un grupo de empresas seleccionado porque invier-
ten mas que el promedio en capacitaciéon tienen un
ROT 45% mayor que el indice anual actual de Stan-
dard & Poors 500. En aquellas empresas en las que no
hay capacitacién de ningtn tipo, 41% de las personas
quieren irse. En aquellas en las que si la hay, s6lo 12%
busca irse.

Por otro lado, el hecho de estudiar una Maestria hoy
en dia en M
lecto, ya que el 4% de la poblacién en nuestro pais que
concluye una Licenciatura, cuenta también con al me-
nos un Posgrado. Segtn datos del IMCO e INEGI, con
un Posgrado se puede aspirar a un ingreso hasta 40%
mayor, a diferencia de contar s6lo con Licenciatura.

En una economia global, es importante tener un re-

co, nos hara pertenecer a un grupo se-

conocimiento de tus competencias, y un posgrado es
la oportunidad para lograrlo; acércate a tu Institucion
Educativa y contintia con tu preparacioén profesional.

empresa’”

Por Braulio Antonio Cazares Fernandez

Universidad Tecmilenio
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PRODUCTIVIDAD

%

FICATIVA

Por Alejandro Juan-Marcos Barocio
www.alejandrojuanmarcos.com

cios de

importante.

uando se trata de hacer las cosas que son impor-
tantes, dos cosas pueden estorbar, una es procras-

tinar (dejamos nuestras prioridades para después

ya sea porque tememos miedo o flojera para empezar,
o0 porque no estamos seguros de como hacerla). El otro
obstaculo para lograr una productividad significati-
va, es una variante sutil y mas elaborada de la pro-
crastinacién, en lugar de simplemente ignorar una
tarea, nos ocupamos en actividades con las que

nos sentimos mas comodos, lo que vendria sien-

do una “productividad no productiva” -Ne-

cesitas terminar una tesis, pero en cambio,
respondes correos electronicos. En lugar
de trabajar en la presentacion para los so-

la empresa, actualizas tu presupuesto personal-.
Y mientras que otros te perciben como un modelo de pro-
ductividad y eficiencia, sabes que no estas haciendo lo mas

Gregg Krech, un experto en psicologia japonesa expone 2 pasos

significativos para crear una productividad significativa los cuales son:

LA REGLA DE TRES
Identifica las tres cosas mas importantes que debes
hacer, es crucial hacer esta préactica a primera hora
del dia, antes de encontrarse distraido por otras
actividades.

Ten en cuenta que las cosas mas importantes
a menudo no son las mas faciles, también podrian
no ser urgentes pero se tienen que hacer. Crea tu
agenda para que gire en torno a esas tres cosas. Al
final del dia, si no has hecho nada méas que esas
tres cosas, entonces habras tenido éxito, porque
atacaste lo mas importante.
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PREGUNTATE QUE ES LO QUE REALMENTE SE
NECESITA HACER

El segundo paso es centrar nuestra atencion en eso,
preguntandonos: ;Qué tenemos que hacer? En lu-
gar de enfocarnos en ;,qué tengo ganas de hacer?
Si dejas que las emociones guien tus acciones,
probablemente terminaras revisando tu correo elec-
trénico o haciendo cualquier cosa para sentirte mas
comodo, como resultado, tu productividad disminui-
ra. Al preguntarnos qué debe hacerse, centramos
nuestros esfuerzos en lo que es importante y en la
regla de los tres.

Restarle atencién a nuestros estados emocionales
resulta mas facil decirlo que hacerlo y frecuente-
mente volvemos al viejo habito de dejar que nues-
tras emociones gobiernen nuestras acciones; re-
cuerda que ese sentimiento de inspiraciéon y motiva-
cion nunca llegaré si no entras a la accion, tal como
dice el dicho: “Es més valioso un gramo de accién
que una tonelada de intencion”.

La mayoria de nosotros no nos sentiriamos ple-
nos al mirar hacia atras y ver un vida dominada por
el manejo de nuestras emociones, a expensas de
nuestros suefios, metas y responsabilidades. Asi
que establece las prioridades dia con dia para que
te asegures que vas hacia el rumbo adecuado y
termines cada jornada con una sensacion de satis-

faccion.
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Actualizate
Presencia Ejecutiva

Si fueras una marca de
coche, ¢cual serias?

Por Ale Marroquin
B www.alemarroquin.com

8 @a_marroquin

@ alemarroquin

sta es la pregunta que le hago en constantes ocasiones a mis

audiencias cuando doy la conferencia de branding personal.

Asl es, quizd si estas leyendo, no te imaginas porque lo hago.
Si ya asististe a una, tendras una sonrisa en la cara cuando te tocd
escuchar el que dijo que seria un Porsche.

La pregunta la hago cuando las personas batallan para entender
qué los define y que los distingue como profesionales y como perso-
nas, a través de sus talentos. Si o no es la tipica pregunta que te hacen
en entrevistas para conseguir un trabajo por primera vez o cuando
estas buscando cambiar de puesto. Describete con tres atributos y
tres areas de oportunidad. En ese momento, empieza a haber silen-
cio incémodo.

Los entrevistados empiezan a pensar a velocidad maquina de va-
por, para poder llegar con una respuesta que si los represente y con
tres areas de oportunidad que no merme su imagen ante los ojos de
su interlocutor. Si digo algo muy fuerte, quiza no me contraten, pero
tengo que decir algo porque si no, pues pensaran que soy arrogante y
la verdad es que tengo que demostrar que no soy perfecto.

Esos segundos pueden ser el momento clave del que tu entrevis-
tador dude si eres creible o no. Es por eso por lo que hay que tener
claridad de lo que nos distingue, cuales son esos talentos que nos
representan. Define la férmula de tu ADN que te hace sobresalir.

El problema es que cuando no nos detenemos a reconocer nues-
tro verdadero valor, y no hacemos ese espacio de reflexion, no solo
nos cuesta trabajo vendernos, nos cuesta trabajo creer en nosotros
mismos. Como regla matematica, si no creo en mi mismo, ;por qué
otros van a creer en mi?

Si estas leyendo y dices, “En la torre”, y “¢Yo quién soy?”, “¢Qué
me distingue?”, “Porque si es cierto, soy completamente diferente al
de al lado por muchas razones, pero ¢cudles?” El ejercicio de pensar
que st te describieran como marca de coche tiene una correlacién
directa con lo que te representa. Te voy a explicar porqué: Primero,
nosotros queremos proyectar lo que es importante para nosotros, vy,
segundo, tu marca personal se relaciona con lo que te representa.
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Me ha tocado personas que dicen yo seria un Jeep: Todo terreno,
confiable, con empuje, fuerte, deportivo y audaz; al preguntar si se
relaciona con ellos, muchos sienten que hace todo el sentido. Son
personas con mucho empuje, les gusta que confien en ellos porque
cumplen, el deporte extremo es algo con lo que se sienten identifica-
dos, y se sienten con la audacia de enfrentar retos.

El tema es que cuando les pides que se califiquen en una escala
del 1-10, muchos dicen “Bueno pues me falta tener mas empuje y
entrarle a todo”, ahi hay un area de oportunidad. “Soy casi una jeep
pero tengo que trabajar en meter el acelerador, hago las cosas mas
despacio y pre meditadas, y eso no es lo que realmente me debia re-
presentar”. Lo bueno es que se puede trabajar para mejorar.

Cuando por fin llegas en esa escala al 10, seguramente ya pasaste
a un nuevo nivel en donde tienes otro espacio para mejorar. Asi es,
nunca terminas de estar reinventandote y proyectas algunos talentos
dependiendo la industria o etapa de tu carrera que te encuentras,
tu esencia se mantiene, pero tus habilidades y experiencia, pueden
mejorar. Seguramente llegards a un lugar que para enfrentar retos
diferentes tienes que buscar aprender algo mas. A lo mejor ahora
no eres un Jeep, ahora eres una Land Rover, con un nivel mas alto y
robusto, con entrega diferente y capacidad de mas kilometros y adap-
tarte con clase en cualquier terreno. Esto le pasa a los profesionales
que van subiendo de nivel en lo profesional, cuando son jovenes y
crecen en su carrera.

Recuerda que no cambia radicalmente tu valor, las caracteristicas
pueden ser las mismas, pero con un tono diferente y con un trabajo
nuevo que te permite reinventar tu marca y proyectarte para seguir
sobresaliendo.

Haz el ejercicio, y escribeme a ale@alemarroquin.com o comenta en este
articulo y dime si te funcioné para sentir que tienes mas definida y clara tu
marca personal.



Maxima
Especialidad

Cirugia estética

Tenemos los mejores paquetes hospitalarios
de procedimientos de cirugia estética.

Pregunta por ellos.

(9 7.29.04.00

» Pregunta por los meses sin intereses
con tarjetas participantes.
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Volver a ser santista

Con todo y un nuevo hermanito

Por Lic. Armando Castil Rosell

B @manyecastil

1 santismo, el sentimiento lagunero por

el futbol. Santos es el equipo con mejor

promedio de logros sobre tiempo de exis-
tencia. La aficién lagunera a mi me encanta aun-
que tenga sus bemoles, principalmente porque es
exigente, en su mayoria de ninguna manera es
borregada, es una aficién que cuestiona, acom-
pafla pero esta bien acostumbrada a ganar.

La aficion santista ha pasado de todo y siem-
pre ha terminado unida con su equipo. Hoy vive
otra vez una situaciéon complicada. Nada tiene
que ver la situacion actual con aquellas como pe-
lear el descenso con un plantel pobre como en
el inicio de su historia en primera o coquetear
con la desapariciéon después de que Carlos Ahu-
mada emprendié la huida. No, esto es nuevo, la
hinchada guerrera hoy esta probando lo que es
compartir dueflo, ser hermano mayor, compartir
patrimonio.

Esta nueva situacién tiene a la mayoria de afi-
cionadas y aficionados sacados de onda, destan-
teadas, destanteados, con mucho temor a lo que
viene. Dicen que crecer duele pero también da
miedo, las sefales que se mandan con las salidas

PLAYERS OF LIFE

AGOSTO 2019

y llegadas de jugadores a muy poca gente deja
conforme. Mientras en Santos se arma un equi-
po a gusto del nuevo entrenador, en Atlas el nue-
vo hermano parecen llegar jugadores con mayor
nivel y nombre. ;Qué viene?

Dice el Licenciado Alejandro Irarragorri que
quiere a Santos y a Atlas como un padre a sus hi-
jos, que no tiene preferencia y yo le creo, trato de
entender que cada equipo se manejard distinto
porque simplemente son distintos aunque la exi-
gencia sea la misma. Entiendo que tanto guerre-
ros como rojinegros buscaran con sus medios el
campeonato y lo principal: estoy completamente
seguro de que ningin duefio con varias empresas
busque debilitar a una para favorecer a la otra,
los grandes empresarios no se dan balazos en los
pies.

Llamo a la aficién santista a estar ahi como
siempre lo ha hecho, que renueve votos, que ten-
ga confianza, que simplemente vuelva a ser san-
tista, no porque haya dejado de serlo sino porque
tiene que seguir queriendo a este Santos institu-
cionalmente empoderado, con hermanos y cada
vez creciendo mas.
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Actualizate
Vinos y Letras

1 diccionario define el vino como una bebida que resulta de

la fermentacion del jugo de uva sometido al efecto de ciertas

levaduras. La Secretaria de Comercio y Fomento Industrial
lo definia en su Norma Oficial Mexicana (NOM-V-12-1986) como
la bebida resultante, exclusivamente, de la fermentacion alcoholica
completa o parcial de mostos de uva en contacto o no con sus oru-
jos. Y al mosto de uva fresca lo define como el jugo de uvas limpias
y sanas, obtenido del estrujado y escurrido o prensado de las mis-
mas. Por lo tanto en cualquier pais del mundo seria un pleonasmo
decir como aqui en México: “Dame un vino de uva”. Se entiende
que el vino es solamente de uva y la bebida que
usted conoce como vino tinto o blanco o sus si-
milares, pero jnada mas! Lo demas son bebidas
alcohélicas méas o menos fuertes, mas o menos
agradables. .. jpero no son vino!

Por esa falta de cultura y por hacer extensiva
la definicién de vino a todas las bebidas alco-
holicas es que el vino ha adquirido en nuestro
pais tan mala fama |Y como no tenerla! Si nos encontramos en una
tienda de discos uno que tiene en la portada a José Alfredo Jimé-
nez, vestido de mariachi y evidentemente borracho, sentado frente
a una copa y una botella de tequila y la portada del disco dice:
iFrente a una copa de vino! Y asi se llama la cancion.

Y cuando en un estado con tradicién vinicola como Aguascalien-
tes hubo una campana anti-alcohélica que proclamaba en las bar-
das del estado este anuncio: jUna copa de vino no vale la sonrisa de
tus hijos... no la cambies! Cuando a lo que se referian los anuncios
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Elvino es la mds higiénica

de las bebidas”

Louis Pasteur

¢QUE ES EL

VINO?

Por Valente Arellano Flores

En ningun pais del mundo sonaria légica esta pregunta. ¢Por
qué en México hay que hacerla? En nuestro pais no existe

una cultura del vino, eso es evidente; el mexicano utiliza la
palabra vino como un vocablo genérico para designar cual-
quier bebida alcohdlica. Cuando un mexicano le dice a otro
“Vamos a echarnos un vino”, lo puede estar invitando a tomar
cualquier cosa: brandy, tequila, ron, mezcal, sotol, bacanora,
pulgue... todo menos vino.

no era al vino sino a una copa de alcohol... jde cualquiera! Por eso
es necesario en México el empezar cualquier platica, conferencia o
libro sobre vino dejando claro qué cosa es el vino, porque el vino es
una bebida noble, de cultura, de gente civilizada y con una tradi-
ci6n que la soporta que ha llenado paginas y paginas de la historia
de la humanidad. Nunca serd vano ni estéril cualquier esfuerzo que
se haga por desterrar del lenguaje coloquial del mexicano esta in-
justa generalizacion, es por eso que al dirigirme a personas de nivel
social y cultural que entienden esto, les pido, hacer hincapié en esta
tan aparente ilogica iniciaciéon, pero es un gran error que nunca
dejaré de combatir.

El vino es un misterio apenas aclarado
por la humanidad, es cierto que sabemos
que en la parte exterior de los granos de
uva, mientras estan todavia colgando en la
parra, crecen las levaduras, células micros-
copicas, llamadas también fermentos, que
pueden, al entrar en contacto con el jugo de
la uva, liberado cuando esta es estrujada, alimentarse del azicar de
ese jugo transformandola en alcohol y gas carbénico. Sin embargo
el misterio principia al degustar el resultado de este proceso natural
de conservacion, la gama de sensaciones, sapidas, sensoriales, psi-
coldgicas que se generan cuando el hombre entra en contacto con
este verdadero don de los dioses.

Y por si todo fuera poco, Jesucristo que es Dios, escogid al vino
para dejarlo como su sangre jSu propia sangre! Aqui en la tierra.
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Familia

Por Lic. Humberto

Guajardo Acuna

Consultor en Actitudes
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os automoviles en los que nos transportamos hoy

dia, son absolutamente diferentes, evoluciona-

dos, al famoso modelo T que se lanz6 alla por
el lejano afo de 1908 y que podia alcanzar la impre-
sionante velocidad de 71 km/h. Ya le escucho a usted
diciendo “nada qué ver” y es cierto, nada qué ver en
términos de velocidad, pero también de seguridad, di-
sefio, confiabilidad, entre otras cosas.

Adn hay autos de ése modelo sumamente bien con-
servados, en excelente condiciones fisicas y mecanicas,
de hecho, mejor conservados que autos de modelos mas
recientes. Asi radica la diferencia entre viejo y antiguo,
en el grado de conservacion que se tenga.

Haciendo una analogia entre los vehiculos y las per-
sonas, podemos ver que nosotros también necesitamos
cuidados, asi como mantenimiento (de preferencia pre-
ventivo) ya que es natural el desgaste en el dia a dia 'y
luego resulta que por el nivel de cargas que tenemos,
la velocidad de la vida, no nos damos la oportunidad
de cuidarnos. Pongo el ejemplo del dentista: segin un
estudio, el 92 % de los mexicanos acudimos al servicio
odontolégico, no cuando nos duele, porque nos auto
recetamos con un medicamento que alivie el dolor, de
hecho mucha gente atin usa el clavo de olor en éstas cir-
cunstancias, acudimos hasta que la situacién ya es cast
de pérdida de la pieza. Le puedo asegurar que usted
conoce a alguien que ha estado en ésa circunstancia,

hoy le llaman “el primo de un amigo”. También conoce

jovenes que van cumpliendo 25 o 30 afos y ya se sien-
ten viejos, a los que los mayores decimos: “nombre, si ti
dices eso, como andaré yo”.

Por supuesto que la edad es un elemento que no se
puede minimizar, ya que entre mas afios tenemos, me-
nos vamos pudiendo lo que antes podiamos, sin embar-
go, el deterioro fisico y mental tiene que ver, en gene-
ral, en la forma en la que nos tratamos y nos sentimos.
Una idea muy usual es que la salud es el mayor tesoro,
pero déjeme decirle que yo no estoy de acuerdo con eso.
Conozco personas jovenes, de mediana edad y mayores
sanos, pero con una actitud muy negativa, a veces has-
ta nefasta y se la pasan renegando. También conozco
personas enfermas, desde leve a hasta graves, con una
actitud impresionante, un amor a la vida de llamar loa
atencion, asi como un agradecimiento de lo mucho o
poco bueno que pueda haber.

En el disco “A Night at the opera” de Queen, viene
una canciéon que se llama “I'm in love with my car”
(enamorado de mi carro), ojala muchos nos trataramos
con el mismo cuidado y gusto que Roger Taylor cuida
a su auto. Le garantizo que si usted se cuida fisica, inte-
lectual, emocional y espiritualmente, su percepcion va a
cambiar, ojo, no le digo que los problemas desaparecen,
le aseguro que vera las cosas de otra manera y su cali-
dad de vida mejorara. Cuestién de actitud.
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or la red nacional de caminos en México circulan aproxi-
madamente alrededor de 46 millones de vehiculos, cantidad
relevante que involucra la gestion segura de las vialidades
para la prevencién de accidentes de transito, que es ya reconocido
como un asunto de salud publica y requiere de politicas destinadas
a la mejora de la infraestructura vial y a la adopcion de medidas
efectivas para incrementar la educaciéon de peatones y conductores.

Si bien se ha reforzado el uso de dispositivos de seguridad como
los cinturones, los sistemas de retencién de nifos asi como los cas-
cos de proteccion, entre otros, que salvan vidas indiscutiblemente,
han resultado insuficientes, ya que si bien las cifras anuales de ac-
cidentes de transito en el pais son variables, rondan por los 360 mil
accidentes y las colisiones con vehiculo automotor estan cerca de
245 mil, cifras a las que habria que anadir las colisiones con mo-
tociclistas y ciclistas y los atropellamientos, por lo que la cantidad
promete ser mayor aun.

Medidas como la adopcion de limites de velocidad, mejora de la
seguridad de la infraestructura vial, imposicién de limites de alco-
holemia, asi como el incremento de mejoras en la seguridad de los
vehiculos, son medidas puestas a prueba diariamente. La primera
de estas no es del todo aceptada por la poblacién, aunque necesaria
ante el crecimiento de poblacion y la mediana educacion vial de la
misma, aunado a que cada dia se incorporan mas jovenes al pa-
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Prevencion de
accidentes de
transito

Por Carlos Gregorio Ramirez
Abogado y Perito Valuador
8 @cgramir

drén de conductores, que es un sector vulnerable y frecuentemente
envuelto en situaciones de este orden. Los siniestros viales son la
primera causa de muerte en niflos y jévenes entre 5 y 29 anos de
edad, y la quinta entre la poblacion general. Los dispositivos de se-
guridad, si bien se pueden encontrar en la mayoria de los vehiculos,
es en los de alta gama donde son de mejor calidad.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, México
tiene el séptimo lugar a nivel mundial en siniestros viales y el terce-
ro en la regién latinoamericana.

El progreso y el desarrollo requieren del transporte por carretera,
siendo vital para el crecimiento social y econémico, por lo que el
abordaje de la problematica presentada requiere estudiar factores
vehiculares, carreteros, humanos, institucionales, entre otros, de tal
forma que se reconozca que las lesiones causadas por el transito son
asunto de salud publica, con consecuencias significativas en térmi-
nos de mortalidad y morbilidad y que la insuficiencia de medidas
importantes agudiza el problema.

La responsabilidad es compartida, tanto entre sociedad y go-
biernos como en escuelas y universidades, empresas e industrias
diversas.

Manejar es una tarea de tiempo completo. Mas vale prevenir
que lamentar.
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Socialité Luis Cuerda, presidente de Canaco Torreén, estuvo acompafiado
por el presidentes de otras camaras de La Laguna.

COMIDA DE LA
AMISTAD

Evento organizado por la Camara de Comercio
de Torreén

La comida empresarial se realiz6 en el Centro de Convenciones
de Torreén y contd con la participacién de cerca de 400 perso-
nas. Cabe destacar que este evento anual es considerado uno de los
mas esperados por los empresarios laguneros, quienes aprovechan
el encuentro para charlar con representantes de importantes orga-
nismos en la regiéon.e

= canav -
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Miguel Mery, José Maria y Alejandro Garza

José Antonio Baille y Eglantina Canales

Lorena Safa, Hassan Mansur y Ricardo Schumm Guillermo del Bosque y Roberto Bernal

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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Socialité El torneo otorgd un viaje doble al México Open 2019 con
9 ]
valor de $20,000 y 2 boletos para los 5 dias del evento.

CELEBRAN TORNEO
DE TENIS Y PADEL

El evento celebra su primera edicion

Gran participacion se vivié en el ler Torneo Anual de Tenis y Padel
organizado por Grupo Andara y Altozano, el evento se realizé en
las instalaciones del Club Altozano, en donde se pudo observar un
excelente nivel en cada uno de los partidos disputados.»

v : s - . L .
| # l' e 8 Joel Fonseca, Benjamin y Diego Armando Gonzalez
| 4 [ X
= W

Marco Olvera, Cris Pollet, Carlos Alonso, José Vidal y Alan Cruz

Gabriel Marcos, Roberto Saenz, Héctor Gonzalez y Fernando Gonzalez Cinthia y Javier

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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Socialité Casa Madero fue la casa seleccionada para la
degustacion de vinos en la cena.

DISFRUTAN DE
CENA MARIDAJE

Los invitados pasan una agradable velada

En el Agave, restaurante de alta cocina mexicana, se realiz6 una
exquisita cena maridaje a 5 tiempos, asi como una degustacién de
las mejores selecciones de vino Casa Madero como maridaje para
cada platillo.»
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- , Socialité El Obelisco es una réplica del monumento
ubicado en la Plaza de la Concordia en Paris.

INAUGURAN EL
OBELISCO DE LERDO

Celebran la union de la comunidad francesa
con el pueblo lagunero

Una verdadera fiesta se vivié el domingo 14 de julio con la inau-
guracién de un Obelisco entregado al municipio de Lerdo por
parte de la comunidad francesa en la regién. En la develacién del
monumento, ubicado en la Plaza de la Revolucién, los asistentes
disfrutaron un show de fuegos artificiales y food trucks con amplia
variedad de comida.e
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LO VOLVIMOS A HACER...
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LA SUV #1
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Fliente de fainformacian: Instituto Nacional de Estadistica y Geogiafia,

000 Fracc, Roma




- , Socialité

Empresarios laguneros fueron anfitriones de este lanzamiento
al cual asistieron distinguidas personalidades de la regiéon.

PRESENTAN NUEVO

PROYECTO EN
CANCUN

Empresarios laguneros expanden horizontes

En dias pasados se llev6 a cabo la presentacion del proyecto resi-
dencial LOSANTOS CANCUN en la ciudad de Canctin, Quinta-

na Roo. El proyecto estd a cargo del grupo lagunero Latitud 25.@
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REALTY

MOV ' Tog . baniTun'

Alberto Villarreal, Francisco Hamdan, Jesus Raul Villarreal,
Tannia Rico y Federico Villarreal

Alberto Villarreal, Rubén Rodriguez, José Andrés Madero, Francisco
Hamdan, JesUs Radl Villarreal, Alejandro Safa, Victor Ruiz, Tannia Rico,
Arturo Madero, Federico Villarreal y Luis Soto Jr.

Jorge Cazo y Barbara Madero




marfili

active ’
) | At

VIVE CON

@mmcco

Lo Mejor Para Vivir Bien

CONTACTANOS
() MARFILIOFFICIAL f MARFILICO (L (834)116-151

FIDE TU PORTAFOUGDICTAL SE] INFO @ MARFILI. COM




- , Socialité Brian Lozano fue nombrado jugador del partido por el portal de la
Liga MX, el uruguayo anot6 y asistié por partida doble en el cotejo.

AL FIN!' VUELVE EL
MODO GUERRERO
AL TSM

Arranca el Apertura 2019 en la Liga MX

Los Guerreros del Santos Laguna debutaron en la Liga MX ante
su publico venciendo por marcador de 3 a 0 a las Chivas Rayadas
del Guadalajara. El Estadio Corona recibié a locales y visitantes
con sus mejores galas en el arranque del torneo nimero 20 en la

v K@ carint

Rubén Diaz Flores y Gaby Casale

historia del recinto albiverde.®

Melvis Gémez y Eduardo Elizalde Jean Simon y Paulina Villarreal
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GRUPO
PRESENTA
DESARROLLOS
DE AUTOR.
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CORPORATIVO

VALMAR

DESPACHO CONTABLE Y FISCAL

*SERVICIOS DE CONTABILIDAD
*CREACION DE NEGOCIOS
*OUTSOURCING *DEFENSORIA LEGAL

Buenos Aires #200 Gol. Nuevo San Isidro (871)747 97 48, (B71)747 91 79 y (871)747 97 53
Q © M, (Ore)id
Torredn, Coahuila [:DMI (01 55) 4744 4834
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