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LasVillas.

Me gusta para vitr.

VISITANOS

Paseo de Las Villas No. 1, Residencial Las Villas, Torredn, Coah. CP 27105
Lunes a Viernesde 9 AMaZ2pPMyde 4 a7PM | Sabados de 9 AMa 2 PM

ventas@lasvillas.com.mx (871) 750-9780 @elcardenchal Visita: lasvillas.com.mx




El Cardenchal.

RESIDENCIAL

CALIDAD DE VIDA, AL ESTILO LAS VILLAS

A un costado del fraccionamiento Las Villas, nace El Cardenchal, una nueva etapa de este desarroflo
residencial que es sinénimo de calidad, exclusividad y seguridad. Las Villas cuenta con los
fraccionamientos de mayor plusvalia en La [Laguna, la inversion mas rentable.

El Cardenchal continta con la tradicion de excelencia que ha dado a los fraccionamientos de Las Villas, el

liderazgo del sector inmobiliario de ujo en La Laguna. Ofrece una gran calidad de vida para tu familia,
atmosfera campestre, orden, conveniencia y seguridad, el sello de la casa.
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Esto ya no es television

Q| ®

o W | Favoritos

@ |Recordatorios

@ | Blogueados

Disfruta tu programacion favorita
donde, cuando y como quieras.

Contrata, descarga la APP y disfruta 2 Disponible en el
en todos tus dispositivos méviles.

'App Store



REINICIA ;| legaste tarde a ver el partido? Vuelve al inicio del
programa ya empezado en el momento que quieras.

PAUSA ;Te llamaron 5 minutos antes del final de la pelicula?
Detén tu programa y retomalo en el momento que quieras
iAhora no perderas ningun detalle!

GRABA ;Sales de viaje? No te pierdas tus programas favoritos,
graba hasta 150 horas de programacion, para disfrutarlos cuando
quieras.

REGRESA ;Te perdiste el episodio estreno de tu serie favorita?
Selecciona el canal que lo transmitio y regresa la programacion
hasta 48 horas.

ON DEMAND ;No sabes qué ver? Ingresa y disfruta mas de
3,000 titulos: peliculas, series, deportes y caricaturas; cuando
quieras, las veces que quieras.

HD ;Mayor definicién? Hasta mas de 70 canales y cientos de
contenidos en alta resolucién entu TV y en tus dispositivos.

~ MOVIL ;Fuera de casa? Disfruta tu programacion, On Demand y
las funciones de Xview también en tu computadoray en todos tus
dispositivos.

Conécelo en cualquiera de nuestras oficinas.

7@ MEGACABLE.

690 0000 xview.mx EVOLUTION



_espera las mejores
promocuones

Telcel la mejor Red con la mayor Cobertura
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CARTA EDITORIAL tdicION 140 / NOVIEMBRE 2017

ste 2017 ha madurado y llegamos al

pendltimo mes de este afio que, en

términos generales, ha sido caético en
muchos aspectos alrededor de el mundo, sobre
todo en lo que respecta a términos politicos,
econdmicos, sociales y desastres naturales; en
fin, momentos de crisis que ponen en aprietos
tanto a personas como naciones.

Sin embargo, la realidad es subjetiva y cada
quien la ve con el vitral que mejor le plazca. Los
momentos de crisis, contrario a lo que el grueso
de la poblacién pudiera pensar, representan la
mejor oportunidad posible para conocer de lo
que verdaderamente estamos hechos. Dicen por
ahi que “la necesidad hace”, y en este tipo de
circunstancias globales que se viven, aplica a la
perfeccion, pues estamos ante el reto de ser crea-
tivos, de mejorar lo que se hizo y centrarse en las
soluciones y no en las problematicas; las cosas no
cambian si seguimos haciendo lo mismo que nos
llevo a donde estamos parados actualmente.

La realidad nos exige estar a la altura de sus
desafios y la mejor manera de responder al lla-
mado es sacando lo mejor de nosotros, enfocan-
donos en buscar y tender los puentes necesarios
que nos libraran de las condiciones de hoy, con
miras siempre a un mafiana prometedor, con
mejores oportunidades que nos catapulten a la
mejor version de nosotros, de nuestro entorno y
de nuestra nacién.
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Alejandro Martinez Filizola | Director General de Grupo PLAYERS

En esta edicion, antesala de cierre de afio, trae-
mos grandes tematicas que te haran querer cono-
cerlas més. Ya sea que busques tu primera resi-
dencia o estas pensando en cambiarla, conoce los
mejores Iraccionamientos de la region y elige el
que mas te convenga; y qué mejor para lograr esto
que la asesoria ideal de las Agencias Inmobilia-
rias que estan ahora sobresaliendo en el mercado.
Complementando lo anterior si lo que te gusta es
vivir tranquilo y en paz, conoce las mejores op-
ciones en Seguridad para que logres tu cometido.

En portada tenemos a cinco jovenes empre-
sarios, que han destacado en la Laguna por su
innovadora manera de llevar las riendas de sus
negocios o de la compafiia que representan.
Conoce la historia de éxito de José Riestra, Fa-
biola Diaz, Ricardo Marcos, Claudia Rebollo y
Ariel Castro e inspirate con sus logros.

Reflexionemos sobre lo vivido en estos 11
meses, rescatemos aprendizajes y comencemos
a implementar estrategias de mejora. Al final,
como decia el ilustre Albert Einstein “la crisis
es la mejor bendicién que puede sucederle a las
personas, porque la crisis trae progresos. .. la ver-
dadera crisis es la crisis de la incompetencia”.»
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EL MOTOR

de la comunicacion

DE TU EMPRESA

| A e
Bl =

[ Soluciones Integrales de Telecomunicaciones |

Internet Q, Troncales @ Red
Dedicado Premium & Telefonicas Digitales / IP Privada Virtual wen

SERVICIOS POR FIBRA OPTICA

 fIE Ain}
metrocarrier.com Resto del Pais 690 6000




DIRECTORIO CORPORATIVO

GRUPOPLAYERS
D|RECC|(]N Maurice Collier de la Marliere Alejandro Martinez Filizola
€: maurice.collier@grupoplayers.commx  e: alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx
GENERAL ' @MauriceColier ¥ @AlexMuFil
EDITORIAL DIRECCION EDITORIAL Y DIGITAL
Victor Blankense
€: victor@grupoplayers.com.mx
GERENCIA EDITORIAL PRINT CORRECCION DE ESTILO
Rocio Castillo Edgar Llanas
e: rocio.castillo@grupoplayers.com.mx e: edgar.llanas@grupoplayers.com.mx
N ERENCIA DE DISERN GERENCIA DE DISENO DIGITAL L O S
DISENO Edgar Egparza SENO Edna Escamilla )
&: edgar.esparza@grupoplayers.com.mx e: edna.escamilla@playersoflife.com.mx E \/ E N —l— O S
ADMINISTRACI 0 N DIRECCION ADMINISTRATIVA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Adriana Martinez Erika Vargas

€: adriana.martinez@grupoplayers.com.mx

e: erika.vargas@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL
Olympia Hernéndez
€: olympia.hernandez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISENO MKT
Fernanda Lazalde
e: fernanda.lazalde@grupoplayers.com.mx

MERCADOTECNIA  GERENCIA DE MERCADOTECNIA

Harumi Esparza
€: harumi.esparza@grupoplayers.com.mx

MEDIOS DIGITALES GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Iveth Ramos
e: iveth.ramos(@grupoplayers.com.mx
COMERCIAL  DIRECCION DE ANALISIS COMERCIAL & Bl

Octavio Lopez
€: octavio.lopez@grupoplayers.com.mx

RECURSOS HUMANDS  GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Giovanna Alanis
€: giovanna.alanis@grupoplayers.com.mx

CORPORATIVO GUADALAJARA
PLAYERS  Tels: (871) 19234 34, Tels: (33) 80.00.06.10
- (871) 192 47 67, (871) 228 00 30y 31 Iza BC Skalia

EN MEXICO Av. Ocampo 240 ote. Col. Centro 27000 Av. De los Empresarios 135, Col. Puerta de Hierro
Torredn, Coahuila Zapopan, Jalisco
MONTERREY LEGN
Tels: (81) 1522 0536 / 37 Tels: (477) 788 21 00
Iza Business Center Plaza 02 Vasconcelos Blvd. Calzada de los Héroes 708
Av. Vasconcelos 150 ote. Col. del Valle La Martinica, Ledn, Guanajuato
San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn WWW.am.com.mx

REPRESENTACIONES  CUDAD DEMAXICO CANCUN
DE VENTAS Fernando Castro e: femando.castro@grupoplayers.commx  Marianne Bahnsen e: marianne@playersofiife.com

Tel: (55) 5260 0906 Cel: (045) 871 126 0224 Cel: (99) 8845 3642

Fernanda Anaya e: fernanda.anaya@grupoplayers.com.mx
Cel: (55) 2010 7614

I TUS EVENTOS

Celsa |r'nﬁ>:-esos ~ eventos.tor@playersofiife.com

PLAYERS of life. Marca Registrada. Ao 12 No. 140. Fecha de publicacién: 1 de noviembre de 2017. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por Grupo PLAYERS. Av. Ocampo 240
ote., Col. Centro, 27000 Torredn, Coahuila. México. Editor responsable: Rocio Castillo Carpio. Reserva de derechos: 04-2009-092408373300-01. Reserva de titulo INDAUTOR: 04-2012-
053009512000-102. Certificado de Licitud de Ttulo y Contenido: 15631. Titulo de Registro de Marca: 1005840. Publicacion inscrita al Padron Nacional de Medios Impresos. Impresa en
Meéxico. Grupo PLAYERS investiga sobre la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada uno de los colaboradpres es
responsable directo de la informacion que facilita para ser publicada. Todas las colaboraciones reciben correccion de estilo. Prohibida su reproduccion parcial o total. IMPRESA EN MEXICO -
PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. ALL RIGHTS RESERVED.

www.playersofiife.com

(871) 192:34.34

www.playersoflife.com

1 6 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2017



Nuevo Audi Q2

#freestyle?
#casual?
#untaggable

Audi Center Laguna

Blvd. Independencia No. 220 Pte.,
Col. Centro, C.P. 27000,

Torreon, Coah.

Tel.: (871) 749 1500
www.audicenterlaguna.com.mx

Algunos equipamientos pueden ser opcionales y variar segun version,
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FRACCIONAMIENTOS AGENCIAS INMOBILIARIAS SEGURIDAD
126 | EL CARDENCHAL 142 | KW MILENIO 150 | SEGURILAG
128 | ALMERAS_ 144 | REMAX IG / REMAX LAGUNA 152 | CENTIGON
130 | GRAN VINICOLA 146 | NAHAUSS 154 | GRUPO LOZ CORP
132 | ALTOZANO 147 | PUNTO CLAVE
134 | LAS TROJES 148 | DIA BIENES RAICES

136 | CASAS TRIO
138 | CASAS ATLAS
140 | GREL RESIDENCIAL

30 SPOTLIGHTS 42 TRAVESIA 1 60 TALENT .
Orgullosos tapatios, hombres y Houston 360 Lo que no se supo del sismo
muijeres lideres en su ramo pro-
fesional y empresarial

e 48 | TECH NEWS 180 ﬁga\éémgﬁ el Maraton LALA 2018

Samsung Smart Wi-fi
52 ALTA RELOJERIA 1 84 SALUD

SIAR 2017 El uso de la toxina botulinica
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UN DIA INOLVIDABLE
EN

N STAYBRID
IPU | T?II

jPregunta por nuestros paquetes para bodas!
(Lunamieleros, tornabodas, rompehielos, despedidas y mas...)

Calle Paseo Vistas del Sol # 6803 / dventas@sbsuiteschihuahua.com © 614.545.0330



ALLIANCES

Agradecemos a nuestras Star Alliances

”II ManpowerGroup (vICTORIAl--l?

www.playersoflife.com/guadalajara

ROBERTO GONZALEZ EDGAR TEJADA LILIANA ACUNA CARLOS G. RAMIREZ
Co-Founder Plexiz.com Inbound Asesor Financiero Independiente. Funda-  Cirujano Dentista (UA de C, Unidad Abogado y Perito Valuador. Catedratico en
Marketing | CEO MarketinGlobal. dor de Finances Security & Saving. Torredn), con Diplomado en Odontologia  la Universidad Iberoamericana Torredn.
0 torodragon @ rgl@plexiz.com & rgl.mg www.finsesa.com B finsesaasesores Integral (Universidad de Nuevo Ledn). O cgramir

fki&

FERNANDO GONZALEZ HUMBERTO GUAJARDO ALEJANDRO ROBERTO SOLANO
Ha publicado varios libros histéricos: 25 afios Director del Instituto para la Mejora de las JUAN-MARCOS Analista y Estratega Bursétil de Monex
Campestre Torrecn (1992);La memoria, 100afios  Actitudes. Capacitador certificado. ) . Casa de Bolsa. B www.monex.com.mx
de Torredn (2008); Cuéntame tu historia en la historia 8nm gjoratuactitud@hotmail.com Licenciado en Creacion y Desarrollo de Empresas. " R . ' .

de Torredn (2009), y Sociedad Cooperativa Agrope- 4 . - i Comercio de equipo médico y laboratorio. Babson jrsolano@monex.com.mx

cuaria de la Comarca Lagunera, 50 afios (2012). B mejoratuactitud B mejoratuactitud College Entrepreneur Development Experience.

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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Cayenne GTS o Cayenne S.
Dos versiones, una sola pasion.
Hazlo tuyo con Porsche Servicios Financieros.

Cayenne GTS 2017.
24 meses sin intereses y 0% comisién por apertura.*

Cayenne S 2017.
18 meses sin intereses y 0% comision por apertura.™*
Por sus exclusivas prestaciones y un gran diseno solo falta hacer tu eleccion,

Es el momento de decidirte y tomar el contral total de tus instintos;
con grandes planes financieros pensados realmente para ti.

PORSCHE Porsche Torredn: Boulevard Independencia No. 2702 Oriente: Col. Las Magdalenas,
SERVICIOS FINANCIERDS Magdaienas. Torredn, Coahuila. C.P. 27010 Tel: {87 1) 705-9191 Forsche Towedn  parschetormson coah

an pir Volkawagen Leasing 5§ A de 0V, unlcomenta para Porsche Capenng GTS sfia modela 207 7. Cileils hasada sn un Cayenne GTS 2017 ennun tquipamieets
¥ -n n parn de 24 me 'hsa d: nterés anual, ardm:nra hru:avﬂgn dul.wtu-deﬂ% CATprmmnlrlfmmalmdnH? 2% sin VA, naleuindonl 1
’ 5 o nSA ~V, ininamente para Porsche Capenne S5 afic
Bmeses Tasa de |nteuésnnu:|l ordinaria, bruta
TSN farapet ¢




Las personalidades
mas destacadas de la region

SUPER"STARS
= 4

30

HISTORIAS

DE EXITO

CONOCE LA HISTORIA
DE EXITO DE CINCO
REFERENTES DEL
MUNDO EMPRESARIAL
LAGUNERO.

CLAUDIA PIZARRO Y CARLOS SARACHO LILLY DELGADO GAONA FERNANDO BUSTOS ELIZONDO

22 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2017



DIRIGE EL VIAJE
\QUE TODOS DISFRUTAN

INSPIRADA EN

Jlondales

J A EE L ee ‘
L ;. f\-ﬁzﬁ;'
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s =T :

FUNCION MAGIC SEAT AT 10 VELOCIDADES SHIFT BY TOUCH  CABIN WATCH® & CABIN TALK"

Honda Independencia
www.hondamilenicindependencia.com.mx

Ponda S B ¥ (©OHondaMilenio

www.hondamilenicoriente.com.mx



SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

2 4 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2017




Claudia Pizarro y Carlos Saracho
Las Donas Chilaquiles & Asi y JUGOS.O.S.

Gastronomia mexicana que va de lo tradicional a lo saludable

laudia y Carlos son un matrimonio empren-

dedor que nos demuestra que todo se puede

lograr con determinaciéon y perseverancia.
Mientras cada uno ejercia su profesion, Claudia como
licenciada en Comercio Internacional, y Carlos como
licenciado en Administracién de Empresas, ambos
egresados del Tecnologico de Monterrey, a los dos les
motivaba tener su propio negocio. Fue asi como en-
tre platicas surgio la idea de su primer proyecto: Las
Donias Chilaquiles & Asi, el cual hicieron realidad en
marzo de 2015, tras horas de arduo trabajo.

Ahora, después de dos aflos y medio de éxito,
Claudia y Carlos nos abren las puertas de Las Dofias
para platicarnos mas acerca de su propuesta y de los
nuevos planes que estan comenzando.

¢Cual es el concepto y oferta gastronomica de Las
Doiias?

Nuestro concepto es 100% mexicano, nos encanta
ser impulsores de la gastronomia de nuestro pais; nos
sentimos muy orgullosos de ofrecer un platillo repre-
sentativo de nuestra cultura, el cual ha ganado un
lugar especial no solo en los hogares de las familias
mexicanas, sino de otros lugares del mundo.

¢De donde surge su inspiracion para crear el concep-
to, el nombre y los sabores de Las Doias?

A través de las recetas de cada una de las salsas deci-
dimos hacer un tributo a distintos miembros de nues-
tra familia y amigos, quienes nos ayudaron compar-
tiéndonos sus secretos culinarios y toques especiales,
todo esto aunado al concepto mexicano que desde
un inicio predominé en nuestras mentes.

¢Qué retos han enfrentado desde su fundacién para
posicionar a Las Doiias en el gusto de los clientes la-
guneros, y como lograron superarlos?

En un inicio, el reto principal fue hacer que nuestros
posibles clientes se dieran la oportunidad de conocer
la variedad de platillos que ofrecemos; el segundo, y
también muy importante, fue que quienes nos visita-
ran por primera vez, regresaran. Para superar todos
estos retos acudimos a herramientas de marketing,
desde las mas tradicionales hasta las actuales como
son redes sociales, apps, etc., esto con el fin de hacer-
nos presentes dentro del giro comercial y asi llegar a
un mayor nimero de clientes potenciales; sin embar-

g0, lo que ha sido de gran ayuda es la publicidad de

boca en boca, gracias a la calidad, sazon y servicio
que nos distinguen.

¢Cual ha sido su mayor apoyo para lograr el éxito de
Las Doiias?

Principalmente el apoyo mutuo que nos hemos brin-
dado; la perseverancia, el trabajo en equipo y el po-
sitivismo han sido valores que nos han distinguido y
ayudado a seguir adelante. Asimismo, la presencia
de amigos, familiares y de nuestros propios clientes
nos han inyectado esa vitamina necesaria para hacer
las cosas bien y mejorarlas dia con dia.

¢Tienen algun proyecto en puerta?

Acabamos de inaugurar un nuevo proyecto llamado
JUGOS.O.S,, el cual esta enfocado principalmente
a personas que les gusta alimentarse con productos
frescos, nutritivos y saludables.

A mediano plazo tenemos pensado abrir otra su-
cursal de Las Donas, para estar mas cerca de otros
sectores en La Laguna y que un mayor nimero de
personas tengan la oportunidad de probar los pro-
ductos que ofrecemos.

¢Qué mensaje les darian a los jovenes que quieren
emprender?

Simplemente que es preferible equivocarse y levantar-
se mas de una vez a quedarse con la incertidumbre de
lo que pudo haber pasado. Hay que atreverse y fijarse
desde un inicio objetivos muy claros, para de esta ma-

nera irlos cumpliendo paso a paso.»

Fotografias por Marinés Carrillo
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SPOTLIGHT
EJECUTIVOS EN ASCENSO
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ido en ascenso.

¢Qué retos enfrentaste
cuando comenzaste tu
trayectoria profesional?
La inexperiencia, el
desconocimiento. To-
rreén era otro cuan-
do empecé a trabajar
con apenas 19 afos;
las autoridades eran
otras, la vida politica
y social de la Comarca
Lagunera era total-
mente distinta, inclu-
sive, la misma univer-
sidad de la cual egresé
era otra. Me encontré
con un camino que
no esta pavimentado, totalmente empedrado, dificil de
recorrer; sin embargo, todo me ha dejado con un grato
sabor de boca. La falta de apoyo y orientacién para que
te dijeran cémo hacer las cosas fue otro de los retos que
tuve que pasar.

¢Como ha sido tu trayectoria en Televisa?

Me hablaron para realizar un casting mientras esta-
ba laborando en otro lugar, recibo el llamado y consi-
go quedarme dentro de la institucién. Solo venia para
el noticiero vespertino, en ese entonces el noticiero se
transmitia poco después del medio dia y duraba nada
mas media hora; a los dos meses recibo la indicacién
de cambiarme al noticiero matutino y acepté el reto. La
emisiéon comenzaba a las 6:20 de la mafiana y esto sig-
nificaba tener que llegar muy temprano y levantarme a
las 4:00 de la manana; jamés me habia gustado levan-
tarme temprano, pero mi amor por la comunicacion fue
mucho mas grande y fue lo que me motivé a tomar la
oportunidad. Ahora ya son ocho afios de madrugar, de
acompafiar a las familias laguneras en su desayuno dia
con dia; el trayecto ha sido completamente enriquecedor
y parte fundamental para llegar hasta mi posicion actual
que es la Gerencia de Noticieros.

¢Cual fue tu primer trabajo en este medio tan complejo?

Comencé a trabajar en Telecable de La Laguna, que en
ese entonces nos abri6 las puertas a mucha gente que ape-
nas comenzaba su vida profesional. He estado laborando
en otras televisoras también como Tv Azteca y Televisa

Lilly Delgado Gaona

Ocho aiios informando a La Laguna y va por muchos mas

Fue en preparatoria cuando supo con certeza qué camino tomaria su vida al decidir
definitivamente tomar la carrera de Comunicacion y comenzar su vida profesional en
television desde el inicio de su formacién universitaria, encontrandose apenas en el primer
semestre. Desde entonces no ha parado con esta profesion que le apasionay de la que cada
dia se enamora mas. Ahora, Liliana Delgado es la Gerente de Noticieros de Televisa Laguna,
y nos comparte como ha sido su andar a través de su carrera profesional, que siempre ha

San Angel, ademés de trabajar en una televisora del Ba-
jio mexicano. En el ambito de la radio, he colaborado en
Radio Torreén y Radio Férmula. Debo confesar que han
sido grandes experiencias, pero indudablemente la expe-
riencia en Televisa San Angel era practicamente un suefio
hecho realidad; el trabajo que desarrollé alli fue en la par-
te de comunicacion, en relaciones publicas, promocionan-
do las nuevas producciones de la empresa, fueron solo seis
meses, pero muy gratificantes.

¢Qué implica trabajar en una empresa tan reconocida como
Televisa?

Conlleva un compromiso enorme, una capacitaciéon
continua, sobre todo como se estan presentando las co-
sas a nivel global con las nuevas tecnologias, las redes
sociales y el hecho de que la noticia esta fluyendo minuto
a minuto. Es un compromiso muy grande pero con el
mismo grado de satisfacciones.

¢Cual ha sido tu mayor logro?

Creo que el hecho de conjuntar el equipo de noticieros,
eso es algo muy importante, ese es nuestro fuerte y es
algo de lo que me siento muy orgullosa; no es solo una
persona sino todo un equipo y eso es un gran logro.

¢Cual ha sido la crisis que mas te ha marcado?

Una de las crisis que mas nos pegé fue en el aspecto de
seguridad, en aquella época de los anos negros de la
Comarca Lagunera, y en general del pais. Afortunada-
mente la pudimos superar; nos cimbrd como equipo, nos
hizo madurar y fortalecernos.

¢Qué consejo le darias a las nuevas generaciones de comu-
nicadores que comienzan su andar en este medio?

Como comentaba anteriormente, creo que trabajar
y estudiar es algo que aconsejo mucho, pero aqui hay
algo mas importante: haz lo que te gusta; a mi me dis-
gusta mucho levantarme temprano pero cuando llego a
mi trabajo, todo desaparece y deja de ser un trabajo, el
amor que siento por lo que hago es tal que, como dice el
dicho “haz lo que amas y nunca tendras que trabajar”.

¢Como te vislumbras a futuro?

Todavia hay Lili para al rato; eso es lo que le comento a mis
jefes y espero seguir trabajando mucho tiempo en esto. Ser
una mama trabajadora es una satisfaccion personal; ser un
ejemplo para mis hijos es lo que me motiva a seguir.
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ernando cursa

sus  estudios

basicos en la
Escuela  Fernandez
de Lizardi. Ya en el
afno de 1945, contraec matrimonio con la sefiorita
Lucila Buitrén Lopez en la Iglesia de la Purisima
Concepcion de Monterrey, ciudad que abandonan
para venir a radicar a Torreén cuando Fernando
es invitado a administrar la oficina de Transportes
Cuauhtémoc, en la época del gran auge algodone-
ro de la Comarca Lagunera. Asi iniciaba una larga
y productiva carrera en el ramo del autotransporte
que ejerceria con éxito durante toda su vida.

Su personalidad serena y sencilla contrastaba con
su aplomo para los negocios. Fue un destacado em-
presario fundador de una empresa pionera en el ramo
metalmecédnico comercializando sus productos en
todo el pais. Al inicio de la década de los afios sesenta,
adquiere la empresa Hercusa a los hermanos Cuerda,
fabricante de carrocerias para el autotransporte.

En 1975 fund6 la empresa Industrial Ferbus, S.A.
de C.V,, que se ha consolidado como una importante
compaifiia integrada por diversas plantas dedicadas
a la fabricaciéon de carrocerias, jaulas, volteos, re-
molques, entre otros productos que se distribuyen en
todo el pais. Fernando era un industrial muy activo
cuando se trataba de promover la industria regional,
por lo que participaba intensamente en la Cama-
ra Nacional de la Industria de Transformacion de
Torredn, organismo que llegd a presidir por varios
anos. Fue consejero del Banco Internacional Mexi-
cano y del Banco Capitalizador de Monterrey. Fue
socio fundador de la Unién de Crédito Industrial de

Don Fernando
Bustos Elizondo

Fue en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, donde el 26 de diciembre de 1924
nace Fernando, hijo de los sefiores Fernando Bustos Trevifio y Rebeca Elizon-
do Elizondo, quienes ademas procrearon a Rodolfo, Juan y Maria del Socorro.

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz

La Laguna, en la que fungi6é como presidente duran-
te varios aflos.

Esa enorme actividad desplegada a favor del de-
sarrollo y crecimiento de la Industria de Transfor-
macién en La Laguna, fue reconocida al otorgar su
nombre a una de las avenidas de la Ciudad Industrial
de Torreo6n. Pero no todo era trabajo para Fernando,
pues disfrutaba al maximo una de sus mas grandes
aficiones: el golf en el Campestre Torre6n, que com-
partia con sus eternos amigos. Fue notable aficionado
al béisbol, especialmente a su Union Laguna, deporte
al que acudia siempre que su trabajo lo permitia. De
igual forma, fue, junto con su esposa Lucila, miem-
bro activo y entusiasta del Club Sertoma de Torreén,
A.C., desde donde trabajaban en los proyectos de
ayuda social de esa noble instituciéon. Fue uno de los
industriales que impuls6 la construccion del Club de
Industriales ubicado en Paseo de La Rosita

Fernando y Lucila formaron una gran familia de
doce hijos: Fernando (+), Juan Horacio, Sergio (+),
Maria del Rosario, Javier, Lucila, Rebeca, Rodolfo An-
tonio, Jesis Gerardo, José Alfredo, Martin Eduardo y
Lourdes, quienes les regalaron 29 nietos y 20 bisnietos.

Fernando fallece el 26 de octubre de 1999, dia en
que La Laguna perdia a un notable industrial y a
una persona siempre sonriente y amable. Uno de sus
pensamientos favoritos era un extracto del poema
No Desistas de Rudyard Kipling, que dice:

“Cuando vayan mal las cosas, como a
veces suelen ir, cuando ofrezca tu camino
solo cuestas por subir, descansar acaso
debes, jpero nunca desistir!”
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Hospital Angeles
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En esta época, demuéstrale a los tuyos lo mucho que te importan
regaldandoles un paquete de Check Up. En Hospital Angeles Torreén tenemos
los mas completos a precio especial.

CHECK UP HOMBRE CHECK UP MUJER

$3,872+ VA $2,771 + IVA

| DE DESCUENTO
- EN IMAGEN

*HO APLICA CON OTRAS PROMOCIONES

DE DESCUENTO
EN LABORATORIO

*NC APLICA CON OTRAS PROMOCIONES

-

Hospital Angeles Torreén | www.hospitalesangeles.com/torreon | Pasec del Tecnolégico 909, Col. Residencial Tecnolégico

e *Aplican restricciones. Preclos sujetos a cambio sin previo aviso.

2 d Check Up Hombre: Biometria Hematica / Quimica Sanguinea / Perfil de lipidos / Antigeno Prastatico (mavores de 40 anos) / Examen
ﬁ‘ General de orina / Prueba de esfuerze / Valoracidn: Inicial, Oftalmeoldgica, Mutricia, Uroldgica y Final.
\ Check Up Mujer: Papanicolaou / Biometria Hematica / Quimica Sanguinea / Examen General de arina / Momaoarafia con ultrasonido de

mama / Ultrasenido pélvico / Densitometria de celumna y cadera / Valoraciones: Oftalmeldgica, Ginecalégica y Mutricia.



Entrevista: Sofia Gomez
Correccion de estilo: Edgar Llanas
Diseio: Eduardo Torres



Fotografias: Marinés Carrillo
Backstage: AMA Producciones y Claudia Garcia
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José Riestra

Vicepresidente de Futbol de Santos Laguna

n el afio 2007 José Riestra se incorpora como
E Vicepresidente de Futbol de Santos Laguna por CONOCE AL EMPRENDEDOR

invitacién del actual Presidente del Club, Alejan- * Ciudad de origen
dro Irarragorri, en un momento en el que el equipo vivia Ciudad de México
tiempos dificiles, por lo que necesitaba unioén, y fuerza. «Edad

Tras 10 afios de trayectoria en el equipo lagunero, su 36 afios

* Preparacién académica
- Licenciatura en Negocios Internacionales

mayor desafio ha sido el poder lograr lo que hoy es el
Santos Laguna; ser parte y testigo de su crecimiento,
gracias a la implementaciéon de un proyecto en el que

no solo se trabaja en desarrollar al club en cuestiones - Carrera de Director Técnico de Futbol

de resultados deportivos, sino también en la parte de - Capacitacion dentro del Club Celtic,

infraestructura, de negocio y de crecimiento personal y en Glasgow, Escocia

profesional de sus jugadores. - Maestria en Administracion y Gestion de
Empresas Deportivas

MOTIVACION *Hobbies

Su principal motivacion es su familia, quien le brinda Practicar golf
total apoyo y comprension; asimismo, levantarse todos
los dias con el propdsito de mejorar y compartir con un
gran equipo de trabajo la misma pasion.

PLAYERS OF LIFE
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Fabiola Diaz Flores

Kilate y Quilate

uillermo Gonzélez fue quien inici6 la joyeria Ki-
G late y Quilate; sin embargo, desde sus inicios Fa-

biola Diaz Flores colaboré en la creacién de los
disenos de las exclusivas joyas de este negocio y en 1999
adquiere la tienda, misma que atiende personalmente des-
de entonces, y es justamente este trato directo que brinda
a sus clientes, en conjunto con la calidad en el disefio, la
fabricacion y la reparacion de joyas que ofrece, lo que la
hecho destacar en el mercado por mas de 28 afios.

MOTIVACION

Desde nifia le gustaba el olor de la fundicion y fue por
eso que estudid disefio de joyas y, posteriormente, fabri-
cacion y reparacion.

CONOCE AL EMPRENDEDOR
* Ciudad de origen:
Torre6n, Coahuila
* Edad:
48 afnos

* Preparaciéon académica:
Disefio de joyas

* Hobbies:

Ejercitarse

Kilate y Quilate
kilayetquilate

PLAYERS OF LIFE
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Ricardo Marcos

Yog

ano 2010 durante un viaje a Las Vegas, donde co-

noci6 la marca y noto la preferencia de los clientes
por esta nieve de yogur, viendo la oportunidad de em-
prender con un negocio que no habia en La Laguna,
por lo que posteriormente, en 2013 funda junto con su
esposa, Luly Berlanga, la primera sucursal de Yog en To-
rréon, la cual se caracteriza por brindar una experiencia

I a idea de crear Yog lleg6 a Ricardo Marcos en el

unica, gracias a su propuesta divertida y nutritiva, con
una gran variedad de toppings y sabores, asi como su
calidad, precio justo y excelente servicio.

MOTIVACION

Lograr que la nieve de Yog sea la preferida de La La-
guna; ver la larga fila de clientes esperando comprar la
nieve de yogur que vio hace unos afios en Las Vegas.

CONOCE AL EMPRENDEDOR
* Ciudad de origen:
Torreb6n, Coahuila
* Edad:
31 afios

* Preparacion académica:

Ingeniero Industrial. Cursando actualmente la
maestria en Alta Direccion

* Hobbies:

Correr autos de carreras, viajar en moto y
practicar ciclismo

YOG Frozen Yogurt
yogfrozenyogurt

PLAYERS OF LIFE
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- FORTANA

CENTRO DE

Claudia Rebollo

Fortana

laudia Rebollo juega un papel muy importante
en la operacién y administraciéon de Fortana, CONOCE AL EMPRENDEDOR

centro de eventos que abri6 sus puertas en 2015, * Ciudad de origen:
y que se caracteriza por ofrecer un original concepto al Torre6n, Coahuila
contar con instalaciones accesibles, amplias y modernas, « Edad:

adaptadas para recibir a personas con discapacidades, lo
que hace de este lugar un espacio tGnico en La Laguna,
por lo que se ha convertido en el favorito de la region.

29 anos

* Preparacién académica:

Lic. Administracion de Empresas

* Hobbies:

Pasar tiempo con su familia y amigos, viajar
y disfrutar a sus hijos

MOTIVACION

Todo lo relacionado a la organizacion de eventos es lo

gue a Claudia le apasiona; su motivacion es ver la total Av. Sa_n’ Ignacio,de Loyola_#260

satisfaccion de los clientes de Fortana. La Unin, Torredn, Coahuila
FortanaEventos
FortanaEventos

PLAYERS OF LIFE
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Ariel Castro

Ginecdlogo

a medicina fue siempre su vocacién; sin embargo,

L fue durante su ano de internado que descubrié

que su gran pasiéon eran la ginecologia, ya que
considera un honor ser parte de un nacimiento.

Actualmente, Ariel Casto es uno de los ginecologos mas

reconocidos en la region y esto es gracias al trato calido y

empatico que brinda a sus pacientes, lo cual le ha permiti-

do ganarse su confianza y mantener su preferencia.

MOTIVACION

Ayudar a que las mujeres pasen por los procesos gine-
coldgicos de una manera amigable, haciéndolas sentir
desde su primera visita, que tanto ellas, como sus bebés
estan en las mejores manos.

CONOCE AL EMPRENDEDOR
* Ciudad de origen

Torredn, Coahuila

* Edad

37 afos

* Preparacion académica

- Médico Cirujano

- Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
- Subespecialidad en Medicina Fetal

* Hobbies

Familia, musica y cine

PLAYERS OF LIFE 4 1
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Por: Rocio Castillo
Fotos: Jessica Guerrero
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n un divertido viaje por la ciudad de Hous-

ton, Texas me di cuenta de que es una ciudad

predilecta para los turistas. Hay de todo un
poco, las opciones para mantenerte entretenido no
terminan, cualquier actividad que quieras realizar
vas a encontrarla de manera muy facil. Hola Hous-
ton nos present6 diversas maneras de pasarla de lujo
en esta ciudad cosmopolita y a continuacion les pla-
ticaré acerca de esta increible experiencia.

Comenzaré por recomendarles dos exquisitos lugares
gastronomicos:

El primero es el Steak 48, ubicado en el centro co-
mercial River Oaks, un lugar con mucha personali-
dad, y con tiendas exclusivas de lujo, ademas de res-
taurantes y un cine. La steakhouse estd totalmente
decorada con estilo contemporaneo, un ambiente
muy Unico en la ciudad, el amplio ment te dejara
degustar desde un mac & cheese caramelizado o una
burrata, hasta una infinidad de cortes de carnes, pes-
cados y mariscos, y un sinfin de postres; claro que las
opciones para maridar con un buen vino o cualquier
licor de tu eleccion hara de tu paso por este restau-

rante ain una mejor experiencia.

Por otra parte, visitamos I’Olivier, uno de los luga-
res mas acogedores a los que he tenido la oportuni-
dad de ir. Empezando porque nos atendié de mane-
ra personal el chef Olivier Ciesielski y su socia, Mary
Clarkson. Se me figuré un sitio para ir con tu pareja,
ahi mismo tienen su propio huerto en donde plantan
las cebollas, las fresas y muchas de las especies que
utilizan. Tuvimos una degustacion exclusiva y no me




ejt de sorprender looque mi paladar probd, unos

platillos fusionados con mocha influencia Irancesa
como un gazpacho de fresa, burrata con uvas envi-
nagracday, escargots, risotto parmesana y, jhasta pollo
[rito con champanial, no pueden perderse visitar est
exclusivo v prestgiado bagar en el bello Houston,

Asimismo, me gustaria platicarles que en Houston
eXIste una companiis cervecera que es la mis anti-
g ohe Texas: Saint Arnold Brewing Company, Su
§l|'|l-::E'||| o s distmibuye en Texas v en Lousiana, los
consunidores de estas malias aprecian de gran ma-
nerd la muovacion de sabores gue ofrecen, Nos woed
probar vanos, entre ellas algunas ales v la de rasphe-
Iy ||II|' Lk '|ll: !!\-:" |!:I|' T e :_||_-_ o PLESLAT, ;JI {1k} I1'I'|i.|
un sabor muy agradable al paladar

La hstoria de esta empresa os moy entretenida,
I mejor de odo es gque la amilia completa puaeds
asistr a ly planta gue esta obicada en el cento de
Houston, para conocer los procesos de b realizacion
tle la miasmi, a parte de que tene un gran restaoaran-
e par que pucdas i a comer o cenar, hay msica
en vive v una amplia vanedad de exouisita comida

1Y 5K memew

A 2

cidad mas grande de
los Estados Unidos

cuadradas de exten-
sion (unos 1.642 km')

(38.8% anglos,

35.9% hispanos,

16.7% afroamericanos,
8.3% asidticos/atros)

idiomas se hablan
en Houslton

paises tienen represen-
tacion oficial en Houston
a través de oficinas
consulares

= o M e
de personas disfrutan de
los eventos culturales y

exposiciones de Houston

anualmente

Houston en cifras:

* Cuatro disciplinas de las artes
escenicas estan representadas en el
Distrito de los Teatros de Houston:
ballet, Gpera, sinfdnica y teatro

* 19 instituciones conforman el
Distrito de los Museos de Houston

* 14 importantes instituciones de
educacion superior se encuentran en
el area metropolitana de Houston

* 10 mil restaurantes ofrecen opcio-
nes gastronamicas que representan
a mas de 60 paises y regiones del
pais

*532.53 ddlares es el costo pro-
medio de una comida en Houston,
menor que el promedio nacional de
$35.10

* “Houston™ fue la primera palabra
pronunciada desde la Luna en 1969

* 549 instituciones constituyen el
prestigiado Centro Médico de Texas
(TMC por sus siglas en inglés)

*TT030 es el codigo postal del Cen-
tro Médico Texas, casa de la mayor
concentracion de profesionales
médicos en el pais

* £l Sistema de Aeropuertos de
Houston esta compuesto pof tres
aeropuertos: el Aeropuerto George
Bush Intercontinental (I1AH), el Aero-
puerto William P. Hobby (HOU) v &l
Aeropuerto Ellington,

FLAYERS OF LIFE
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VISITHOUSTON

Para mas informacion:
www.HolaHouston.com
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HECHO EN MEXICO

Javier Sordo Madaleno

Bastion del estilo arquitectonico mexicano

4
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i se habla de amuitcctura, ivariablemente se

tenelria que hacer un alto v dar un vistazo al le-

gado que ha edificads de una manera soberbia
v mcticulosa cste an galardonado arquitecto durante
30 anes, El personaje del cual se hace referencia leva
por nombre Javier Sordo Madalene, uno de los armqui-
tectos mexicanos mas profiferos v sobresalientes de la
cpoca contemponinea de la arquitectura nacional e
intermacional.

Omnginana e la Chudad de Meéxsaco, v graduade de la
Facultad de Arguitectura de T Universidad Theroame-
ricana, ha cobmado de fastuesas obras a nuesto pais,
cuyo sello y distmedn siempre quedan de manfesto,
S provectos v planes han contribaedo de manera ex-
traorclinana en la construcadn v desarrollo del estilo
arquitectimico de Meéxco,

Sus obras son b prucha matenal de su exitesa labor
desrmollador; v asoover, son b szon que lo ha en-
cumbrado en la édiwe de los experios de L escuadia y el
compis, pues ke ha permitdo recibir infinidad de pre-
TG Gante enfuestn pais commo de pante de enticlaces
chel extranjern,

Forma parte de los mas importantes entes relaciona-
dos a la arquitectura como o es el Colegio de Argui-
tectos de Mésice, Instino Amencano de Arguitectos,

che la Academia Nacional de Arguiteciura, entre otros,

El arquitecto Jwder Sordo Madaleno ha dejado cons-
tancia del extraordinario trabajo que se puede hace
con dedicacion v esfuerzo, como solo un personaje he-

cho en México podria ser capaz de hacerlowe

= Anroximadarmente 180 pr s disehados
* Mas de 9 millones de m ;
desarrollados

Proyectos mas representativos:
* Hotel Westin Regina [

* Toreo Parque Central

* Residencial Artesia (2014)

* Andamar Lifestyle Center (2014)
*Grand Hyatt Playa del Carmen (2015)




Cambia tu Terminal Punto
de Venta con Afirme
y obtén tu Crédito Facil.

Beneficios de Terminal Puntode Venta  Beneficios del Crédito

« Depdsito diario de (us ventas « Hasta $ 200000000 MN5

« Consulta de transacciones por Afirmenet.® = Plazo hasta 36 meses

» Servicio Multirmoneda. ™ « Tasa de interes ordinaria anual fija desde el 12%.
= Meases sin intereses con tarjetas de crédito = Minimos requisitos

« Afirme v 13 bancos mas.® « Sin comision por apertura

#:. AFIRME

© 0O O wwwatirme.com | 018002 AFIRME (234763) El Banco de Hoy

Aplican restricciones: Créditos suetos a aprobacidn. CAT promedio 17.9% sin IVA infarmative caloulade al 31 da geata de 2017 para products da crédite ficil. Se necesita
antigiedad de § meses con 1 Tarminal Punto de Vente y factiracidn manoma mensual de 550000000 MM, pama evaluacion de credita, (1) Para tanetas Visa, Maste Cand ¥ Comat. (2) Apiica
parn clisntes que cuenten con el Servicio de AfirmaNet active. Consulta comisiohes v requisitos de contritecién an wwwafitmecom. (3} Se aceptan 28 monedas, obten coma beneficio
econdmico el 1% sobre &l monto de la compra. M.N; Moneda Necional. Consulta laa diviseg participantes en wwsafitme com (4] Consulla bancos particapantes em www.afirme com. [5) Moot
mixima aforgado para morcado abserto, Consslta Wrmings,; condickangs, comisionss y requinitos de contratacian de log productos en wwwalirme.com/PYME o Bamanda sl 01 B0 2 AFIRME
(234783}, Banoa Afirme, 54, Institucion de Banca Maltiple. Afeme Grupe Financlers,
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Pozole regio

Por Gualberto Elizondo y su famoso
“Patio de la lumbre”

Elaboracion:
Se ponen a cocer por separado of puerco v el pollo
con eebolla v ago. Al estar listos se cortan en pe-
dazos chicos vy se juntan en una sola olla, donde
s agregara el maiz y los chules, gue previamente
fueron asados, cocidos y hewados, Bl caldo usmar
un color rojo ntenso. En este momento se agrega
el orégano seco bien molido, el commo v se ajusta
cler sal para dejardo o fuego lemo por una hora
Para servirlo se acompana con tostadas de maiz
v guarmeion de mbano, cebolla, chile serrano,

orégano v lechuga bien picaditos,

Hota:

Es pozole reqio
porque nos gusta de
puerca y poflo.

Ingredientes:

*1 k de carne de puerco en cubos
*1 pechuga de pollo
* 2 chiles anchos
* 2 chiles guajillo
* 1 lata de maiz pozolero
*1 cebolla
eza de ajo

SEMmano
no

* Comino
= 5al y pimienta

B Gualberto Elizondo B @Weberfoods
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Smart Wi-Fi

The next level of Wi-Fi

La empresa lider en |a industria de disposi-
lives méviles, Samsung, nuevamente nos
demueastra por qué esta en donde asta.

Sorprendiéndonos, como de costumbre nos
presaenta ahora su faceta enfocada a ka movilidad
empresarial; Samsung WI-Fi, Lo mas reciante en
cuanto a comunicacidn inalambrica, la productivi-
dad empresanal y la maxima seguridad, ofro nivel
an coasticnes de conectividad.

Acceso inalambrico confiable, optimizado y
saquro, maximizando la productividad en los ne-
gocios, son las principales caracteristicas de este
senvicio gue Samsung Wi-Fi ofrece para tod
sobre todo si tieres un negocio. Conoce ias
tajas gue encontrards con esta innovacion

48
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Antena inteligents

Con 15 antenas especializadas ze minimizan las zonas in sefal,
Ia cobertura del servicio amphia y una sensibilidad de recepcion
MEFes &n comparacion con obres fabricantes; lo que permite reci-
bit con precisson las sefiales de un dispesitives moviles con débil
pader, incluso a largas distancias.

Ecualizador de tiempo aire

Gracias a la tecnobogia Traffic Schedule de Samsung, se garantiza
&l zervicho mas optimizado de Wi-Fi, asignando el mismo tiempo
aire a vatics dispoaftives; ideal para salas de conferencias donde
se conectan multiphes usuarios al mismo Bempa, Puede maximi-
zar hasta en 50% el rendimiento total de bos puntos de acoeso,
olorgande un mejor desempeno y adaptindase a las especifica-
ciones de conectividad de Wi-Fi (8021 1a/b/g/ndac) v a las ca-
racterishcas de intensidad de sefial.

Dptimizacidn para voz
La teanalogia patentada de
Samaung, VaTs, olrece el envio
ehu-enru e narn.ns. d-ul:-: ERER

. pon sjempln,
£n Il-nnud.-'|= simmitaneas

Roaming entre puntos de acceso

La tecnologia de Samsung Arkbove utibiza mecanismos de
romming LTE que permite determinar e punio de acceso mas
adecuadoe para realize los traspasos; contrario a b tecnologia
fradicionad que requiene un largo tiempo de espera y degrada-
cign del serncio, Asi, se disfrutan sin mierrepciones llamadas
de voz y video,

Red aule-oplimizada

La tecnodogia LTE sumada al poder Tx permite la auto-optimd-
zacafn de la configuracion y punios de accesa; esto es Sinoni-
mo de alto nivel de gestidn de la cafidad durante la operacion,
reduciendo tiempo ¥ costos relacionados al diseiko.

Seguridad dedicada

Un médulo de sequidad integrado para & monitoreo dé la red
mdependiente ol chip de servicio RF en los puntos de acceso de
Samsung es lo que permite mawmizar ef desempedio de la red
y mmnamizar la cantidad de equipe de sequridad necesanio, v la
reduccidn de los costos de mivaestructra WLAN.



SAMSUNG

Mas de 17%

de descuento y MSI
en Galaxy Book 10.6".

Para divertirte,
trabajar y jugar
dondequiera
que estés.

ELFIN
JUSTIFICA

(nte) @ Windows Incluye1afio de Office 365. |_ToDO
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PANERAI

LUMINOR

Mrre

La coleccion de Luminor Due 3 Days se
BNNGUEsE CoN Cuatn nuevos modelos que
represendan la mas réciente interpretacibn del
inconfundible diseno de Paneral. Valkéndose da
una amglia gama de materiales, tallas, codoras
v soluciones iacnicas relojeras que S0n propios
para loda ocasson

La caja dal Luminor Dué, inspirado an fa del
Lurminor de kos anos 50, aungue redisefado
aleganigmante; es ef mas versatl y & mas
delgado de aqualios creados por Fanearal
Presentado por primera vez en 216, es el
resultado de una interacckbn exdosa enfra los
disefadores de la comparila y los ingenieros de
la Manufactura Panerai. consarvando la esan-
cia de arigen, 56 ha remodelado sulilmente
esle icono oo la hislona de la relojeria

Con esbo se acenida |a versalilicad de un
relop que se ha convertido en la encamacion deal
espintu deportivo i a la vez apho para boda oca-
sidn, grackas & su combinacion de un disafio
hstintiva y una técnica de relojeria sofisticada

5 PLAYERS OF LIFE
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LLIMINGR
PANERAI

LUMINOR DUE 3 DAYS
AUTOMATIC TITANIO = 45mm

Movimiento: mecanico manual, cali-
bre P 4000, ejecutado en su totalidad
por Panerai,

Funciones: horas, minutos, segundos
PEGUERDS,

Caja: 45 mm, titanio satinado.
Esfera: azul con nimeros arabigos

y marcadores de horas. Sequndos a
lazah

Reserva de batenia: 72 h,

Resistencia al agua: 3 bares {aproxi-
madamente 30 metros)

LUMINOR DUE 3 DAYS
AUTOMATIC ACCIAID - 45mm

Movimiento: mecinico manual, calibre P,
400010, ejecutado en su totalidad por
Panerai.

Funciones: horas, minutos, sequndos pe-
quenos.

Caja: 45 mm acero pulido AIS1 3161
Esfera; antracita satinada, con nimeros
arabgos luminosos y marcadores de horas,
Segundosalas9h

Reserva de bateria: 72 h,

Resistencia al agua: 3 bares (aprosamada-
meste 30 mefros)



LUMINOR DUE 3 DAYS
TITANIO = 42mm

Movimiento: mecanico manual, calibre
P 1000, ejecutado en su totalidad por
Fanerai,

Funciones: horas, minutos, sequndos
pequenns, restablecimiento de sequndos
Caja: 42 mm, titanio satinado,

Esfera; azul salinado, con numeros ara-
bigos luminosos y marcadores de hora.
Segundosalas9h

Reserva de bateria: 72 h.

Resistencia al agua: 3 bares
{aproximadamente 30 metros),

LURMIMNOS ox
PANERAI ’

LUMINOR DUE 3 DAYS
ORO ROSS0 - 42mm

Movimiento: mecanico manual, calibre P
1000/10, gjecutado en su totalidad por
Panerai.

Funciones: horas, minutos, sequndos pegue-
fios, restablecimiento de sequndos.

Caja: 42 mm, 18 ¢1. ora rojo pulido.

Esfera: color marfil con nameros arabigos y
marcadores de puntos luminosos. Sequndos
alas 9 h

Reserva de bateria: 72 h.
Resistencia al agua: 3 bares (aproximada- mw
mente 30 metros)

B3 e ETWEa. COM, M
0 emwarmsx
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Por Victor Blankense

Por més de una década, como cada ano, Bcompa-
fiamos a las grandes marncas reloderas del mundo a
presentar verdaderas obras de arle que cautivarin
la mirada de los amantes de la ata relojeria. Mos
dimos cila en el 5. Regis de la Ciudad de México,
en donde parliciparon mas de 30 marcas que esxhi-
bieron sus modelos que, sin lugar a dudas, dejaron
boquiabierios a todos los asistentes. Este afo, ade-
més por primera vez en la histodia del SIAR, estuvo
presenta al saldn del Grand Prix d Horlagerie de
Génave Exhitifion, una exhbicion itinerante que re-
oane 72 piezas que pariciparan ahora en noviembna
en kas 12 categorias de los mejores relojes del afio
Los encargados de levar a cabo el evenio
inaugural fueron Carlos Alonso, Director General de
S1AR; Louls-José Touron, Embajador de Suiza en
México y Carlo Lamprecht, Presidente de Fondation
du Grand Prix. Asimismo, parliciparon decenas
de CEQ y embajadores de marca. Los asistentes
pudieron convivir con &l medallista olimpsco Lisain
Bolt, que presentd una edicidn especial de la marca
Hubdol; asimismo, con el famoso modelo Jon Kor-
tajarena, que fungid como hos! de la cena especial
que realizd Bvigari.
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NOWVIEMBRE 2017

Jean Avet, Jonathan Richard y Arthur L
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07 ANGELUS. U22 TOUREILLON,
02 ARNOLD & SON. TOURBILLON CHROMOMETER NO. 36.

03 AUDEMARS PIGUET. JULES AUDEMARS MINUTE REPEATER SUPERSONNERIE,
04 BAUME & MERCIER, CLIFTON CLUB MEXICO,

05 BOMBERG. BOLT 68 SKULL RIDER ETERNITY BLUE,

06 BOVET, RECITAL ASTERIUM 20. o

07 BULGARI. OCTO TOURBILLON SAPHIR EDICION MEXICO.

08 CHAMEL, PREMIERE CAMELIA SKELETON,

09 CHOPARD. L.U.C. HERITAGE GRAND CRU.

PLAYERS OF LIFE
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10 CHRISTOPHE CLARET. MAESTRO. 16 GIRARD PERREGALIX PLANE TARILUM TRI-AXIAL

11 CVSTOS, CHALLENGE CHROND Il ERIC KUSTER. 17 GREUBEL FORSEY. QUANTIEME PERPETUEL A EQUATION,
12 CYRUS, KLPECYS CHRONDGRAPH SKELETON. 18 HUBLOT, MPO5 LA FERRARI BLUE SAPPHIRE,

13 FERDINAND BERTHOUD, CHRONOMETRE FD 1.3, 19 HYT, SKULL LIGHT,

14 FIDNA KRUGER. VANITAS. 20 LOUIS MOIMET. SPACE MISTERY,

15 FRANCK MULLER. VANGUARD 7 DAYS POWER RESERVE 21 MANUFACTURE ROYALE. ANDROGYNE ORIGINE MEXICO.

5 PLAYERS OF LIFE
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22 MB&F, LEGACY MACHINE SPLIT ESCAPEMENT

23 MCT. THESEQUENTIAL TWO 5220 BRONZE

24 MONTBLANC, 1858 CHRONOGRAPH TACHYMETER EDICION LIMI
TADA 100 PIEZAS,

25 PIERRE DEROCHE. TNT GMT POWER RESERVE 43,

26 REBELLION, TWENTY ONE

27 RICHARD MILLE. RM 70-01 ALAIN PROST.

INSIDE
ALTA RELOJERIA Il

78 ROGER DUBLIS. EXCALIBUR AVENTADOR §

79 ROMAIN JEROME. RJ X HELLO KITTY.

30 TAG HEUER, HEUER-01 EDICIGN LIMITADA MEXICO,
31 URBAN JURGENSEN, REFERENCIA 1140 PT BLUE,
32 URWERK, UR-105 CT STREAMLINER.

33 ZEMITH. DEFY LAB.

FLAYERS OF LIFE 55
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Enjoy the taste
of autumn

E! frio va llegando poco a poco y nada mejor para
acompanar los atardeceres de otofo gue un buen
vino. Disfruta de la llegada de una nueva estacion
con unos deliciosos tintos y una buena charla.

B www.vinoteca.com
B vinoteca_mexico

1.5alcis Crianza

2. Gran Amado

3.Rs.3

4 Navarro Correas

5.Berninger Founders' Estate
6.Muga Seleccion Especial
T.Latour Pinat Noir

B. Banfi Chianti Classico Riserva
9. Catena Alta Cabernet Sauvignon
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Monte Xanic

Seleccion 2016

reinta afios de experiencia y amistacl han
lNevado a Monte Xanie a ser la bodega
mexicana mas reconocida por su calidacl.
A traves de los anos, Monte Xanic siempre ha sor-
prendido o los amantes del vino con nuevas creacio-
nes. Ahora presenta por primera vez una mezcla de
tres variedades de uva, en osu linea clisica.

Eligiendo para Seleccion Monte Xanie 2016, la
mezcky de Malbee, Merdot v Cabernet Sauvignon
procedentes de los valles de Guadalupe v de Ogos
Mepms, da vida o un vino elegante, de gran balanee
v excelente calidad.

“Estamos orgullosos de compartic eon nuestros
amigos, clicntes y amantes de Monte Xanie, esta
nueva creacion. Bn el corazon de eswe vino estin las
variedades que representan perfectamente a nues-
tros valles v a nuesta hodega v las inemos mostran-
doy puntualmente en cada cosecha”™ comentd Hans
Backholt Guerrero, Director General v de Enologia.

CATA

*Monte Xanic, Seleccion 2016

* Variedad de uva: 60% Malbec, 30% Merlot y
10% Cabernet Sauvignon

= Afbacla: 2016

* Crianza: criado en roble frances

El Monte Xanic Seleccian es un vino bnllante
de capa media con fonalidad violacea y color
qguinda.

En la nariz es franco y de intensidad alta. Tiene notas de
violetas, cerezas, moras rojas, vainilla, regaliz, clavo, seductora
madera y un fondo de café tostado. Los aromas son complejos
y de calidad

El paso por la boca es suave gracias al balance entre la aci-
dez, el alcohol calido y la untuosidad de los taninos maduros,
Los aromas en boca recuerdan a lo percibido por la nariz mas
unas de jugesa fruta roja, chocolate y moka. Es un vino de un
gran equilibrio y excitante persistencia.

Maridaje Monte Xanic Seleccion 20016: empanadas, guisos
con salza de achiote y pipian, cuscis, faisan, cerdo en adobo,
parnlladas de carne, roast beef asi como con postres con base
de chocolate.
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EQUIPO DE HEMODINAMIA Somos el mejor hospital privado de alta especialidad en La Comarca Lagunera,
CATETERISMO CARDIACO contamos con procesos clinicos seguros para nuestros pacientes, avalados con las
ESTUDIOS FISIOLOGICOS calificaciones mas altas otorgadas por importantes organismos a nivel nacional
ANGIOPLASTIAS CORONARIAS como el Consejo de Salubridad General.

.COLOCACION DE STENTS Hemos inaugurado una de las mas modernas salas de hemodinamia del pais,
ANGIOGRAFIAS donde podremos realizar procedimientos cardioldgicos con la mas alta precision
LCOLOCACION DE MARCAPASOS y eficacia, lo cual nos permite seguir a la vanguardia tecnolégica de la regidn
ABLACIONES siempre teniendo como sustento a nuestro personal altamente calificado, el mejor
.CIERRE DE DEFECTOS CONGENITOS trato humano y los mejores médicos especialistas.

N SANATORIO 00006

9 Tel. 705.33.33 Ext.547
-/ ESPANOL . www.sanatorio.com.mx
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Rincon del Bife

Tradicion que se comparte

inco6n del Bife ha compartido a lo largo de 13

R anos la tradicién argentina, con sus exquisi-

tos e inigualables cortes de carne y una gran
variedad de platillos internacionales.

¢Cual es su oferta gastronomica?

Se hace presente con sus deliciosas pastas y ensala-
das, destacandose en La Laguna por la calidad de
cortes que ofrece, acompanado de una variedad de
vinos nacionales e internacionales, con el fin de ha-
cer una fusién de sabores en tu paladar.

¢Qué caracteristicas de su propuesta marcan una di-
ferencia en el mercado?

Ofrecemos un ambiente inigualable para cerrar un
negocio o para ir con tu familia, ya que contamos
con areas privadas para eventos, valet parking'y ma-
nejo de reservaciones.

PLAYERS OF LIFE
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En cuanto al servicio, ;qué es lo que los ha hecho ga-
narse la confianza y fidelidad de sus clientes?

Las creaciones de nuestro chef y el trato de nuestro
personal, comprometidos con la excelencia.

¢Qué servicios especiales ofreceran a sus clientes en
la temporada navidena?

Para estas fiestas decembrinas contamos con areas y
salon privado, ademas de una variedad de platillos
exclusivos para celebrar con tu grupo empresarial,
familia o amigos.»

Blvd. Independencia #2390
Torredn, Coahuila
7937788

B Rincondelbifetorreon
rincondelbife

Rincon ded O8ife

Restaurante - Bar-
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MAS MOMENTOS CONTIGO!
CELEBRA TU POSADA

EN LAVCASA DE LOS
GUERREROS

ADEMAS

*CONFERENCIAS
*TALLERES Y CURSOS

*CONGRESOS

*EXPOSICIONES
*BODAS Y CUMPLEANOS

*CONCIERTOS Y EVENTOS MASIVOS

*ANIVERSARIOS

“POSADAS Y FESTEIDS CONMEMORATIVOS

«JUNTAS ANUALES

CAPACIDAD DESDE 10 HASTA 300 PERSONAS EN ESPACIO CERRADO Y HASTA 1,500 PERSONAS EN EXTERIOR.
PREGUNTA POR NUESTROS PAQUETES TODO INCLUIDO.

PARA MAS INFORMACION COMUNICATE AL 233.91.56 0 TSMEXPERIENCIA@CLUBSANTOS.MX 73
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Carl’s Jr. México

La estrella de las hamburguesas

62
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geles, California en 1941 cuando Carl

I a historia de Carl’s Jr. inici6 en Los An-

Karcher, hijo de un granjero de Ohio y
con grandes deseos de superacion, decidi6 ven-
der su auto Plymouth en 311 délares y junto a
su esposa, Margaret, iniciar una aventura com-
prando un carrito de Aot dogs, ofreciendo ade-
mas chilidogs.

En 1945, ya con cuatro carritos de hot dogs,
decideron moverse a Anaheim y abrir el primer
restaurante de servicio completo: Carl’s Dri-
ve-In Barbecue, agregando un ano mas tarde
hamburguesas a su mena.

A finales de los 50 habia cuatro restaurantes
operando en Orange County, reconocidos por
su nuevo logotipo, una brillante estrella ama-
rilla.

En los 70 habia mas de 100 restaurantes en
California y se abri6 el primer restaurante fuera
del estado, en Las Vegas, Nevada.

En 1984 se franquicié por primera vez, y en
1990 se extiende la marca internacionalmente,
siendo Mexico el primer pais, abriendo en 1991
Carl’s Jr. en Monterrey, Nuevo Leon.»

¢Qué caracteristicas de su propuesta
marcan una diferencia en el mercado?
Sin lugar a dudas la innovacion en todos los
sentidos, pero principalmente en el ment
* Sirviendo carne 100% Black Angus en
la linea premium de hamburguesas thic-
kburger
* Ofreciendo pan recién horneado
* Preparando y horneando biscuits cada
maiiana
* Incluyendo low carb burgers
* Ofreciendo productos de pollo empani-
zados a mano al momento de ordenar
* Sirviendo malteadas con auténticas cu-
charadas de nieve

¢Cual ha sido su estrategia para man-
tenerse en la preferencia de sus clien-
tes?

Calidad en los ingredientes, excelente servi-
cio y un mend muy innovador con hambur-
guesas grandes y jugosas.

¢Cual es la especialidad mas solicita-
da por sus clientes?
Famous Star, Western y Original Thick-
burger.

¢Qué proyectos tienen a corto, media-
no y largo plazo?

Continuar con un crecimiento sélido en
transacciones, ventas y nuevas sucursales.

, .
-
Paseo de los Héroes #9911 B
Zona urbana Rio Tijuana 22010
Tijuana, Baja California
(664) 633 42 39
www.carlsjr.com.mx

B CarlsJrMex
carlsjrmex
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www.promoplus.mx

77 6 &6 6

01.800.90 PROMO ventas@promoplus.com.mx
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IDEALEASE
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Idealease cuenta con mas de 30 anos de ex-
periencia y presencia en Canada, Estados
Unidos y México, contando en nuestro pais
con alrededor de 8 mil camiones de carga de
una hasta 52 toneladas, con lo cual contribu-
ye a incrementar la disponibilidad de trans-
porte a un costo controlado.

PRODUCTOS

Cuentan con productos basicos que les permiten trabajar

con cualquier tipo de empresa que mueve su propia carga.
1. Ready to RentLargo Plazo con Mantenimiento (Full
Service Lease)
Su meta es que toda carga llegue al costo de operacion
mas bajo, garantizando al cliente el disminuir o resolver
el mantenimiento de sus unidades, a través de un servicio
de mantenimiento defensa a defensa, con las mejores
practicas definidas por fabricantes.
2. Contrato de Mantenimiento
Permite incrementar tu disponibilidad y disminuir tu
costo por kilémetro, mediante una iguala mensual fija
y variable por k/hora utilizado. Este incluye la mano de
obray las refacciones, acorde a las mejores practicas.
3. Servicio de iguala de mano de obra con refacciones
cobradas por evento
Contribuye a mejorar el estado de tus unidades y maximi-
zar su disponibilidad.
4. Ready To Rent Corto Plazo
Ideal para poner tu negocio en movimiento, si requieres
cubrir una temporada alta, probar nuevas rutas, rem-
plazar vehiculos fuera de servicio 0 mover tu mercancia
ocasionalmente.

64 PLAYERS OF LIFE
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VALOR

' Unidades que mueven
desde una hasta 52 t, con
una variedad de van panel,
cajas secas, conservado-
ras, refrigerada, plataforma
y quinta rueda.

. Servicio Ready to Rent
Express que permite la
disponibilidad de la unidad,
a través de una tarjeta de
crédito o de un contrato
para las rentas recurrentes.

Servicio Rescate Carretero
24/7 los 365 dias del afo
a nivel nacional, soportado
por una red de 53 oficinas
y talleres en el pais.

READY TO RENT LARGO PLAZO, (FSL)

Beneficios:

+ Disponibilidad del 95% de la unidad para mover su mercancia.

+ Costo conocido por los proximos afos y mas bajo por kilémetro.
*Mejora el flujo de efectivo de la empresa.

+ Contribuye que el personal de su empresa se aboque a la ventay
distribucion de sus productos, no a mantenimiento del transporte.
* Publicidad positiva de su empresa, con unidades nuevas y en
excelente estado.

*Rentay Servicio deducibles 100% de impuesto.

« Simplifica los procesos administrativos de su empresa, trabaja con un
solo proveedor y elimina cargas de caracter laboral.

« Entrenamiento para operadores en las mejores practicas de
operacion de unidades.

IDEALEASE
o

(871) 729 7055 8 www.readytorent.mx

018007121222 ReadytoRentMX
www.idealease.com.mx  E)ReadytoRentMX



RENTA CAMIONES A LARGO PLAZO
CON EL COSTO TOTAL DE OPERACION
MAS BAJO INCLUIDQ.

READY TO RENT LARGO PLAZO

Desde 1 hasta 5 anos
con mantenimiento todo incluido.

PLANIFICACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA S\
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO. -

CARGA EN MOVIMIENTO GON f‘g
95% DE DISPONIBILIDAD DE LOS CAMIONES. -9~

SERVICIO DEFENSA A DEFENSA
CON REFAGCIONES ORIGINALES.

MAS DE 300 TECNICOS ENTRENADOS @
EN LA RED IDEALEASE. —/

PLANEACION Y PROYECCION DE COSTOS, SIN
SORPRESAS EN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS.

MANTENIMIENTO EN BASE A LAS MEJORES
PRACTICAS DE LA INDUSTRIA.

REPORTES Y EXPEDIENTE POR UNIDAD.,

TU NEGOGID

(871) 729 7055

idealease.com.mx
readytorent.mx

O O @ /ReadytoRenivx

REN rf rbEaLEasE IDEALEASE
CAMIONES EXTRA PARA TU NEGOCIO e
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CC. Paseo San Pedro: Av. José Vasconcelos # 402, Local 158 y 159, Col. Del Valle
CC. Fashion Drive: Lazaro Cardenas # 1000, Local 158, Col. Residencial San Agustin
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VEGATOTAL

DISFRUTA SIN LIMITES

HASTA

50 Mbps

TELEVISION CON

XVIEW + HD + fmgwax
LLAMADAS

ILIMITADAS

RESTOUELPASS (© 3339549482

(CONTRATA YA! 690-0000 oA ki

Cenfrala gratis v te bonificamos $200 en fu primera mensualidad. Para disfrutar de los beneficios de los canales HD es necesario contar con TV
preparada para Alta Deﬁnmn.éaufertadecarzai%estasmeta a cambios. El nimero de canales y su ido podran I31mdeOthﬁwmﬂde2m?
ion @ :

conten
direciamente de los proveedores de la programacion; consulta fu alineacion en megacable.com.my. Vigencia de la promoc
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E] /OpticadelRosario @ Paseoc de la Rosita #915 / City Club (Torreén / Gémez Palacio)




Editors

odos buscamos por igual hacernos de los mejores acceso-

rios, lo mas chic en lo que respecta a los elementos funda-

mentales del buen vestir para demostrar al mundo lo que
somos, realzar nuestra presencia ante la sociedad y hacerles saber
quiénes somos. Relojeria, calzado, vestimenta, entre otros depar-
tamentos son los que, en conjunto, nos ayudan a alcanzar esos
objetivos especificos.

Vivimos en tiempos donde las tendencias se vuelven efimeras,
atn no se termina de posicionar un producto cuando ya tenemos
dos més innovadores que prometen ser todavia mejores. Y a su
vez, estamos en presencia de una época que pareciera esta vol-
teando a considerar las tendencias de antafio, haciendo fusiones
con los gustos del presente, lo que da como resultado maravillosas
creaciones que nos deleitan con su singularidad.

En esta edicion especial, PLAYERS of life se convierte en tu
aliado incondicional; en tu complice perfecto con lo mejor de lo
mejor del mundo en la actualidad para que realces tu presencia
ante la sociedad y sigas siendo ese jugador clave en el devenir co-
tidiano de tu entorno inmediato.

Este special issue es completamente para ti, hecho con todo el
esfuerzo y las ganas de cada uno de los integrantes de la familia
PLAYERS.

Disfratalo, es tuyo.

Hello World Player
Carta editorial Book

Victor Blankense
Director Editorial Grupo
PLAYERS

Rocio Castillo
Gerente Editorial
Corporativo Grupo
PLAYERS

) \ Maria Lack
Coeditora PLAYER

:\\ BOOK 2017
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El objetvo de todo hombre deberia ser convertirse y
ser un caballero. Clase, estilo, elegancia y porte son
caracteristicas que todo hombre que quiere llegar
a convertirse en un caballero debe tener; y la mejor
forma de reunir estas caracteristicas o al menos lo
que nos permite resaltarlas, es el tipo de vestimenta
que utilizamos, los accesorios que nos acompaian
y que apuntalan nuestro objetivo de estar a la moda,
de ser un caballero; de imponerse y de no pasar
desapercibido en ningun lugar al que vayamos. Te
dejamos la guia basica de MEN’S TRENDS para que
cumplas tu objetivo de ser un caballero.
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Book Gentlemen

Entrevista:

Sofia Gomez
Diseiio:

Eduardo Torres
Fotografias:

Jesus Ruiz
Coordinacion:
Sofia Gémez y Verénica Delgado
Backstage:
Yovanna Garcia
Locacion:

Santo Diablo Bistro
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Alfonso

Garza l1jerina,

Pionero en medios Out Of Home
y del concepto de publicidad responsable

En 1997, Alfonso Graza inicia Publirex Laguna,
empresa de publicidad exterior, pionera en desa-
rrollo de medios Out Of Home en el norte del pais,
lider en anuncios sobre puentes peatonales, car-
teleras, espectaculares y muros, creando el con-
cepto de publicidad responsable con presencia en

mas de 45 ciudades en la Republica Mexicana.

Posteriormente, en el 2006, se aventura con
Medios México, un proyecto que representa el
vinculo de pequefias y medianas empresas de
publicidad, con el fin de que lleguen a clientes po-
tenciales en México.

N
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Player Men'’s Trend
Book Gentlemen

Superando obstaculos

ara llegar a posicionar sus empresas, Alfonso Garza

hizo frente a diversos retos. El principal fue con-
tar con el capital necesario para colocar sus primeros
espectaculares, para lo cual fue un gran trabajo para
conseguir inversionistas que creyeran y apostaran en
su proyecto. Asimismo, conseguir las concesiones del
municipio represent6 un gran esfuerzo, puesto que en
algunas ocasiones se llevaron hasta dos afios en con-
seguirlos; sin embargo, se destacd por su constancia y
perseverancia y ha logrado superarlos de una manera
increible, consiguiendo al dia de hoy la preferencia de
una amplia cartera de importantes clientes.

PLAYERS OF LIFE
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Mens trend Player
Gentlemen Book

Apasionado por el deporte

lfonso Garza no solo es un gran empresario, sino un

apasionado del deporte. Desde 2015 realiza cuatro
veces al afio el reto Asylum XT-8, programa de ocho
semanas a través del cual potencializa su persona, me-
jorando la condicion, fuerza, resistencia y agilidad, por
medio de su ejecucién de un entrenamiento funcional
y de un programa nutricional disefiado de acuerdo a las
necesidades especificas de su organismo.

B -—
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@ Player Men’s Trend
Book Gentlemen

“Para los jovenes emprendedores, mi
consejo es que tengan ob jetivos claros y
que sean conscientes de que los primeros
anos seran muy dificiles, por lo que
deberan ser perseverantes”

78 PLAYERS OF LIFE
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@ Player Men’s Trends
Book Steps

t
AT

na de las prendas que los caballeros mas apre-
ciamos son los zapatos. Es clasico para hombres y
muijeres voltear a ver un ejemplar perfecto, un par
que robe miradas y encaje con el outfit completo. Por
ello, te recomendamos que en tu armario tengas
los predilectos para cada ocasion. Recuerda
que debes elegir el pantalén ideal que
no cubra del todo el zapato, para
darle la oportunidad de lucir
de principio a fin, en
forma, colory
estructura.

SALVATORE FERRAGAMO

BRUNELLO CUCINELLI
BOSS i
LOUIS VUITTON
SALVATORE

TED BAKER

FERRAGAMO
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for him

The new

El orden en nuestras vidas es una caracteristica fundamental casi de todos los

caballeros. Nos gusta ver la perfeccion en la ubicacion de cada cosa, por ello,
te presentamos estas maletas, bolsas y maletines, que ayudaran a transportar
cualquier documento o prenda. Desde una reunion de trabajo hasta un viaje de
negocios, estos elementos seran un aliado perfecto en tu /ook'y organizacion.

1 LOUIS VUITTON

2 ZEGNA

3-4 SALVATORE FERRAGAMO
5 GIORGIO ARMANI

6 LACOSTE

7 BOSS

8 ZEGNA

= 1==""llu|....,_
i -Mens trend
Luggage

Player
Book
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@ Player Mens Trend
Book Grooming zone

[’essence

Personalidad pura

El olfato es uno de los tanto sentidos que
disfrutamos los humanos, por ello, todo caba-
llero debe estar siempre pendiente del sello
caracteristico de su olor. Con solo cerrar los ojos
y pensar en un pasaje de nuestra vida, vendran
a tu mente imagenes, pero lo mas importante,
aromas que marcaron momentos inolvidables.
Te presentamos ejemplos de productos que
ayudaran a que tu imagen sea perfecta, desde
el cuidado de tu piel hasta las colonias que
resaltaran tu personalidad.

1 LA PRAIRE SKIN CAVIAR ABSOLUTE FILLER. 5 DIPTYQUE L'OMBRE DANS L'EAU.

2 LA MER THE EYE CONCENTRATE. 6 TOM FORD SHAVE CREAM.

3 GIVENCHY GENTLEMAN EAU DE TOILETTE. 7 KIEHL'S ULTRA FACIAL CREAM.

4 TOM FORD OUD MINERALE 8 JACK BLACK BEARD LUBE CONDITIONING SHAVE.

82 PLAYERS OF LIFE
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@ Player Mens Trend
Book Signature

The Righ
Scent

Deja tu propia huella

Uno de los signos distintivos de todo caballero sin lugar
a dudas es su aroma. Por esto es tan importante que
encuentres la esencia que mejor te quede. Si aun no
tienes una fragancia que te identifique ante los demas,
no te preocupes. Aqui te muestro algunas opciones tanto
clasicas como de las mas novedosas para que puedas
encontrar tu SIGNATURE.

1 SALVATORE FERRAGAMO. UOMO INTENSE.

2 CHANEL. BLEU DE CHANEL.

3 JIMMY CHOO. MAN.

4 YVES SAINT LAURENT. L'HOMME ULTIME.

5 BURBERRY. TOUCH FOR MEN.

6 DIOR. SAUVAGE N
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Book

Snowman

Adrenaline
and chill

Attention to all adventure junkies

Si eres un adicto a la adrenalina este es tu lugar.
Ahora que se acerca el invierno, qué mejor que
unos cuantos dias en la montafia para elevar tu
ritmo cardiaco. Ya sea que practiques snowboard o
que prefieras esquiar, aqui te propongo las mejores
opciones que te mantendran protegido para divertirte
al maximo, y por supuesto, sin perder el estilo.

1y 8 COLUMBIA
2 THE NORTH FACE
3 ADIDAS

4BLACK DIAMOND
5 OAKLEY

6 PATAGONIA

7 PATAGONIA

PLAYERS OF LIFE
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@ Player Men’s Trends
Book Workout

Keep
going

Be fit

El ejercicio ademas de acondicionar nuestro cuerpo y
mantenernos en forma fisica, nos permite llevar un es-
tilo de vida equilibrado. Haciendo frente a los tiempos
estresantes que los humanos vivimos con las distan-
cias, las cargas elevadas de trabajo y los compromisos
multiples personales, expertos de la salud fisica y men-
tal, nos invitan a practicar algin deporte, por ello en
esta edicion te presentamos prendas que te ayudaran
a estar comodo al mismo tiempo que a la moda.

==y
5%

1. UNDER ARMOUR.
BORA JACKET.

2. REEBOK. FLOATRIDE.
3. ADIDAS. SPEZIAL.

4. ADIDAS. TRX SPEZIAL.
5. UNDER ARMOUR.
COLDGEAR REACTOR HYBRID
JACKET.

6. ADIDAS. SPEZIAL.
PEGASUS 34 MO FARAH.
7. NIKE. AIRMAZ 97.

8. ADIDAS. ULTRABOOST.
9. NIKE. AIR ZOOM

PLAYERS OF LIFE e
86  noviewere 2017 W



Mens trend Player
Hole in one Book

.Swin%
into style

Apasionados por el campo

El golf es un deporte clésico y elegante
en el cual se discuten temas muy impor-
tantes y ademas se pasa un buen rato
entre amigos, socios y emprendedores.
Sabiendo la importancia que esta activi-
dad tiene en la vida de cualquier player,
he decidido presentarte los mejores
oultfits y accesorios para que tu practica
mejore y te veas como un ganador des-
de el momento de entrar al campo.

3,5y 7BROOKS BROTHERS
1,2 HUGO BOSS

4, POLO RALPH LAUREN
6y 8 CALLAWAY
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110- de’cada mujer es tnico, es aquello que la caractenza‘y separa .'

sto. Cada quien puede mostrar su personalidad a través de la

combina Y porta su ropa. La 3 portancia de los outfits

de cada dia para lograr distinguirte entre ékresto. Aqui te dejo las
Jitendencias mas H’i que estan tomando todas I: pasarelas. jUtilizalas
qf' y'co nala.s para ;qarle un toque personal e inigpalable a tu outfit!w
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Womens Trends Player
Trending Book

Shine Bright

Pequenos detalles que resaltan en grande

Tous presenta su coleccion RUBRIC, el coctel
perfecto entre el heritage Tous con la vanguardia.

PLAYERS OF LIFE
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Book Trending
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OVERSIZED
is the new
FIT
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Velvet
Fling

1 GIORGIO ARMANI VINTAGE
2MIU MIU

3 CHRISTIAN LOUBOUTIN

4 PRADA

5 ROBERTO CAVALLI

6 MARCO DE VICENZO

7 PRADA

8 SALVATORE FERRAGAMO

Womens Trends
Trendj

MILANOD

AR B B PR 12 el
A
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@ Player Womens Trends

Book Trending

Embroider
Rus

1 AQUAZZURA 6 ZARA

2 GUCCI 7 ZARA

3 ALEXANDER MCQUEEN 8 SAINT LAURENT
4 JOHNNY WAS 9 KATE SPADE

5 BADGLEY MISCHKA 10 ROGER VIVIER
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Los mejores equipos de Vanguardia
=lefce/

iphone 8

El iPhone B es brillante por su inteligencia y por todas las
novedades que trae: un espectacular disefio de vidrio, una mejor
versian de la camara mas popular del mundo, el chip mas potente
e inteligente usado en un smartphone hasta ahora, carga
inaldmbrica muy sencilla y experiencias de realidad aumentada
como nunca has vivido antes.

iPhone B. La nueva generacidn de iPhone.

LG G6 Plus

Telcel te trae el smartphone ganador de 30 premios.
Elegante, audaz v de delgada estructura, el LG G se ajusta
a la perfeccian en la palma de tu mano. Gran pantalla de
5.7 pulgadas con FullVision, resolucién QUAD HD+,
Dalby Vision y HDR10 que aurnentan el espectro de brillo,
color, contraste y tamafio de lo que puedes ver y disfrutar,
camaras frontal y trasera mejoradas, con lentes de gran
angular que amplian [a perspectiva de tus fotos, ademds
es resistente al agua y polvo, pues esta herméticamente
cemado.

Telcel la mejor Red con la mayor Cobertura



HTC UM

Con este smartphone llega Edge Sense: la evolucion de la pantalla
tactil. La forma mds intuitiva de interactuar can tu celular, solo un
apretdn desbloquea tu mundo. Tiene la mejor pantalla de vidrio
3D de 5.5 pulgadas, camara con enfogue automatico y sistema de
estabilizacidn, bocinas mejoradas vy, por si fuera poco, un
procesador realmente potente que va a una velocidad que te
dejard con la boca abierta. El HTC UM simplemente sube el
esténdar de lo que esperas de un smartphone.

Galaxy Note 8

Ten una vision mas amplia y comunicate de una forma totalmente nueva. Con Galaxy
Note B en tu mano, nuevas oportunidades te esperan. Fiensa en grande con la pantalla
de 6.3" del Galaxy Note 8. Es la pantalla rmas grande en un dispositivo Note y adn asi cabe
en tu mano. Galaxy Note 8 funciona rapido y sin inconvenientes. Gracias a su procesador
madvil de 10 nm y 6 GB de RAM, todo trabaja sin contratiempos. Ademds, con su carga
inalambrica, la practicidad esta de tu lado

Move Track
(GPS Tracker)

Kids Watch

£Te imaginas un reloj conectado con tu smartphone para comunicarte con tus hijos?
Este reloj estd disefade para darte trangquilidad a |a vez gue tus hijos sientan tu
respaldo en dido momento. Pueden lamarte v enviarte mensajes de voz cada vez
que necesiten contactarte. Y bl puedes [lamarios o enviarkes mensajes de woz,
conacer su ubicadin en tiermpo real y trear geocercas para definir zonas sesuras. El
reloj te aviza, a rawds de alertas v notificaciones en lu smartphone, cuando salen de
la zona segura, si el reloj tene bateria baja o si 5= apaga. Este tipp de dispositivos
conectados cambilard para skermpre ka forma en gue vives y disfrutas a vida




Player Gadgets
Book

Gadgets

1. LANDMANN CHARCOAL GRILL
2. PARROT DRONE
3. LG WIRELESS HEAD SET
4. SAMSUNG VIRTUAL REALITY HEADSET

96 PLAYERS OF LIFE
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5. BOSE BLUETOOTH SPEAKER
6. NINJA COFFEE BAR
7. NEW AIR ICE MAKER



Gadgets / Player

Tech Advices

The world in
our hands

Our best ally

Los smariphones cada vez ha-
cen mas cosas que hasta hace
poco tiempo no imagindbamos
que un celular pudiera hacer.
Con estos dispositivos estare-
mos mas conectados, en todo
momento y en todo lugar.

1 APPLE IPHONE 8 & IPHONE 8 PLUS
2 SONY XPERIA XZ PREMIUM

3 BLACKBERRY KEYONE

4MOTO 72 FORCE EDITION
S5HTC U11

6LG V30

7 SAMSUNG GALAXY NOTE 8

PLAYERS OF LIFE 97
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@ Player Gadgets
Book Tech Advices

New days

We are still here

Las /aptops han logrado renovarse

y sobrevivir a esta época llena de
variedades de dispositivos aptos
para cada ocasion. Han mejorado en
todos los sentidos para adaptarse a
los nuevos consumidores que exigen
gadgets on the goy multitask.

1 APPLE MACBOOK PRO
2 LENOVO YOGA

3 SAMSUNG NOTEBOOK ODYSSEY
4 ACER SWIFT 3

5 LG GRAM LAPTOP

BE A=W 8 AEEeEE
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Future tv’s

All in one

Lo que hasta hace tiempo solo eran “televisiones”
ahora las conocemos como SmarTv, donde ya no
solo vemos nuestros programas favoritos sino que,
ademaés podemos conectarmos a Internet y disfru-
tar de lo mejor de la red; también podemos decir
que estos dispositivos son, sin duda, la mayor
muestra de adaptabilidad a los tiempos modernos.

1SONY XBR 4 SHARP LC
2 SAMSUNG QLED TV 5 APPLETV 4K
3LG SUPERUHD TV

PLAYERS OF LIFE
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Galerias
Laguna

Periférico Raul Lopez Sanchez
#6000

Col. El Fresno

Torredn, Coahuila

750 7955 al 58

B www.galerias.com/Galerias-
Laguna
Blaguna@galerias.com

B Galerias Laguna

100 Fovemere o1

Es un centro comercial de gran ambiente social y con una at-
mdsfera llena de calidez. El lugar ideal para encontrar la mejor
experiencia de compra, gastrondmica y de entretenimiento, ya que
cuenta con una extensa variedad de tiendas, los mejores restau-
rantes e instalaciones modernas y vanguardistas.

Galerias Laguna festejo sus 15 aflos con una inversion de alrede-

dor de 120 mdp, destinados a la ampliaciéon de 5 mil m? donde
se localizan nuevas tiendas y un area restaurantera.
La inversién en mejoras y mantenimiento es constante, siem-

pre manteniendo una imagen nueva, limpia y fresca para los vi-
sitantes, con el fin de que se sientan en un gran ambiente y con
una atractiva oferta comercial y social.

“Generar experiencias
unicas, conectando
emociones, sensaciones
y confort, superando las
expectativas de nuestros
clientes y consumidores,
llevandolos mas alla de

una compra”
JOSE GUILLERMO MILAN SUAREZ
DIRECTOR GENERAL




ERSARI

L AGUNA

Ven, presenta un ticket de compra por $500 o mas,
calcula cuantas flores hay dentro de nuestra urna
y gana un Slingshot SL Sunset.

\7 SLINGSHOT

Promocion unica para Galerias Laguna. No es canjeable por dinero en efectivo. Limitado a un solo premio.
Las imagenes son para uso ilustrativo. Vigencia del 10 de octubre al 3 de diciembre de 2017.

galerias.com/GaleriasLaguna OOQ@




gl CENTROS
COMERCIALES

Plaza iTodo lo que quieres, cerca de ti!

Plaza Cuatro Caminos combina la presencia de importantes franquicias

C u at ro internacionales, nacionales y negocios de arraigo lagunero, lo que da
por resultado una agradable experiencia para el visitante, ya que puede

Ca m i n os encontrar una extensa variedad de productos y servicios de calidad.

Ubicada en uno de los puntos mas concurridos de Torreén, este
centro comercial reine seguridad, comodas instalaciones, un
estacionamiento techado y uno exterior, temperatura agradable
durante todo el ano y mas de 100 negocios que satisfacen los
gustos y busquedas de sus clientes, pues van desde tiendas de
lujo, belleza, joyeria y accesorios, hasta tiendas de regalos, ropa,
calzado y electrénica.

Ademas con siete restaurantes y tres cafeterias, se ha converti-
do en el lugar favorito de los laguneros para desayunar, comer o
cenar; el area de comida rapida cuenta con capacidad para 450
personas y esta equipada con 11 pantallas.

Asimismo, cuenta con cajeros automaticos de bancos y pagos
de servicios, asi como una tienda Oxxo.

“Plaza Cuatro Caminos es
un importante referente
en la comunidad por

su variedad de giros 'y
servicios, asi como por

W]
-

Blvd. Independencia 1300 ote.

?g:}::siv,a&(;huna las presentaciones de
®7225811 actividades relacionadas

con el arte. jLos esperamos!”
JAVIER PEREZ BRACHO

minos.com.mx El
. f e GERENTE DE PLAZA CUATRO CAMINOS
Plaza Cuatro Caminos L - I
B2 Plaza4Caminos 1 S B 5 ]
E A @

@ www.plazacuatrocaminos.com.mx |, &
B atencion.clientes@plazacuatroca-
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INNOVACION QUE CUIDA TU CAMIND

GRACIAS A SUS PRINCIPALES FUNCIONES COMO:

& 0 @

[
WiFi” HOTSPOT HASTA TRAFICD EN MDTOR 2.0 L
PARA 7 DISPOSITIVDS TIEMPD REAL TURAD
CONSULTA TERMINOS, CONDICIONES Y MODELOS PARTICIPANTES. Star‘ﬁLE

0 Buick GMC Torredn 0 Buick GMC Gomez O@ Grupo Surman | surman.com

BUICK/GMC INDEPENDENCIA BUICK/GMC TRIANA BUICK/GMC GOMEZ PALACIO
BLVD. INDEFENDENCIA #3444 BLVD. RODRIGUEZ TRIANA #1882 BLVD. MIGUEL .lll__EM.ﬂ'.H #400
COL. EL FRESNO, TORREOM, COAH, COL. LA MERCED, TORREQN, COAH, COL CENTRO, GOMEZ PALACIO, DGO

TEL: 2226918 TEL: 7 059090 TEL:1750218/1750228
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Diversion a tu alcance

I nte rm al I El centro comercial se encuentra en una ubicacion privilegiada, fren-

te al Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Lag u n a (ITESM), siendo parte de un complejo de servicios en areas comu-
nes con el Hotel Gamma de cinco estrellas, el cual es parte de Grupo
Posadas, y Hospital Angeles de Torredn, reuniendo asi excelentes
condiciones de servicio y entretenimiento, todo en un solo lugar.

Intermall Laguna ofrece una amplitud de servicios y entreteni-
miento como Cinemex con amplias y comodas salas, el Centro
de Atencién a Clientes Telcel mas comodo y agil de la zona, ban-
co, centro nocturno, restaurantes, zapaterias, escuela de inglés,
tiendas de accesorios, bisuteria y mas, convirtiéndose en una bue-
na opcién de entretenimiento para todas las edades.

Ademas es la sede de consecutivos eventos culturales, deporti-
vos y musicales, contando con un area de 2 mil m?.

El estilo arquitectonico del centro comercial es muy atractivo;
cuenta con iluminaciéon natural por medio de un sistema de lona-
rias especiales, siendo un disefio innovador con todas las comodi-
dades para sus visitantes.

Calzada José Vasconcelos #1955
Col. Residencial Tecnoldgico
Torredn, Coahuila

M7573131y7573232

B contactanos@intermall.mx
Intermall Laguna
intermalllaguna
Bplazaintermall
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E\_(ita_ p_erder_una
Evita I'pe'rdéfh |

| Chécate en nuestra |

B oeLpie piasenico [

: Torreén Gomez Palacio

1 RG E NCIAS Urgencias Médicas Senderos Av. ). Mina 245 Narte
MEDICAS**

Blvd. Senderos 672 Tel. 705 1910
Tel. 204 4151 www.sanatoriosanjose.com
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Amberes
Plaza

Perifierico Raul Lépez Sanchez
#5585

Zona Industrial

Torredn, Coahuila

2957432

B www.amberesplaza.com

B dIginmobiliaria@gmail.com
B AmberesPlazaOficial
@amberes_plaza

106 Tovensse 201

| am here, | Amberes

Amberes Plaza se centra en mantener la confianza de los clientes,
por esta razon se enfoca en ofrecer siempre un ambiente familiar;
aqui los clientes podran encontrar un establecimiento para cada
miembro de la familia.

Inici6 sus operaciones en octubre de 2016 y se edificé con el ob-
jetivo de ofrecer una plaza comercial para los laguneros, con un
ambiente 100% agradable para que las familias de la region pue-
dan pasar tardes amenas en los diferentes establecimientos.

La idea principal del proyecto era crear un lugar de calidad, ofre-
ciendo sana diversion y entretenimiento para todos los visitantes.

Con tan solo un ano, la plaza cuenta con mas de 200 cajones
de estacionamientos y una gran variedad de establecimientos
como Chuck E. Cheese’s, Dermédica, Minima, la Florefia, Prixis
y muchos mas.

Al ver el crecimiento de la plaza, en los proximos meses se rea-
lizara la inauguracién de una de las cadenas restauranteras mas
importantes a nivel internacional Buffalo Wild Wings.

“Amberes Plaza nace de la
necesidad de reunir en un solo
punto, lugares que satisfagan
las necesidades de los lagune-
ros; desde comercios del ramo
restaurantero hasta dirigidos

a cuidar el bienestar familia

e individual de las personas.
Buscamos crear un espacio
comodo y que cumpla con las
expectativas de todo aquel que
lo visita, proporcionando segu-
ridad, comodidad y garantia en
todos los servicios que ahi se
ofrecen”

MAURICIO DE LA GARZA

DIRECTOR GENERAL
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+ CANTINA COCINA

iYA ABRIMOS!

HSOMOSCANTINA
#HSOMOSCOCINA

HERMOSILLO - TORREON . cHIHUAHUA

Plaza duo Il

Blvd. Independencia #3840 ote n @LASEGUNDADESTRC

Fraccionamiento Residencial del Fresno

Torredén, México. @ @LASEGUNDADEG6TRC
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CENTROS
COMERCIALES

Plaza
Comercial
Esquina 3

Vanguardia y entretenimiento

Plaza Esquina 3 es un espacio 100% familiar que cuenta con prestigio-
sos restaurantes que dia a dia se han ido consolidando en la regién,
asi como con una gran variedad de comercios que ofrecen los mas
variados servicios, como yoga, pilates, tintoreria, barberia, pasteleria,
estética, articulos para ceremonias religiosas, ropa, persianas, duelas,
clésets, cocinas, consultorio dental, bisuteria, casa de cambio, labora-
torio clinico, palomitas de sabores y rehabilitacion de rodillas y oidos.

Blvd. Independencia
#3699 ote.

Col. El Fresno
Torredn, Coahuila
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Plaza Comercial Esquina 3 inicia sus actividades en el verano
del 2011; actualmente, es la mas exitosa de la regién, con una
ocupacién del 100%. Este éxito se debe a varios factores: a la
gran variedad de comercios que ofrecen servicios y productos de
calidad, a que se ubica en la zona con mayor plusvalia, y a que
cuenta con una buena administracién, ofreciendo seguridad las
24 horas, servicio de limpieza todos los dias y un directorio anun-
ciando a todos nuestros comercios.




GALERIAS LAGUNA 2D0 PISO
DESAYUNO | COMIDA | CENA



Decor

El ser humano es territtorial y con un sentido de trascendencia
que es practicamente tan normal como el mismo hecho de
respirar. Busca y encuentra maneras de destacar todo aquello
que siente es suyo, de dejar ese toque distintivo que haga del
conocimiento del resto de las personas que ese es su lugar,
que aquello le pertenece, que él estuvo alli. La decoracion de
su espacio, de su entorno inmediato, es probablemente la viva
prueba de estas dos caracteristicas tan propias de la condi-
cién humana. Poner nuestro toque y hacer cualquier espacio
nuestro espacio con los objetos que nos gustan, los colores
que nos hacen sentir vivos y, en general, con todos aquellos
elementos que consideramos parte de nosotros forman la
esencia de la decoracion. Disfruta de este arte cuya distincion
es el detalle y la marca personal.

110 Fovemere o1



El placer
de conducir

NUEVO BMW SERIE 2 CONVERTIE

Agenda tu prueba de manejo en:

Surman Motors

Bivd. Independencia s/n
Esqg. Rio Alamos

Col. Magdalenas
Torredn, Coah.

Tel: 749.40.00

La marca BMW v sus logotipos son marcas registradas de BMW AG v se encuantran licenciadas a favor de BWW de México, S.A. da CV.
Imagenes Gnicamente ilustrativas. Verifica con tu Distribuidor Autorizado los equipamientos disponibles.
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Decor

oche
Bobois

Bon goat

En cada una de sus 250 tiendas en todo el mundo,
Roche Bobois ofrece colecciones originales, una fabri-
cacioén exclusivamente europea y un alto nivel de per-
sonalizacion. Muebles disefiados en colaboracion con
disefiadores de renombre (Ora lto, Cédric Ragot, Sacha
Lakic, Christophe Delcourt, Stephen Burks) y grandes
casas de moda (Jean Paul Gaultier, Missoni Home,
Christian Lacroix Maison).
Descubra las colecciones de
soféas, sillones, mesas de
centro, estanterias, mesas
de comedor, sillas, apara-
dores, camas, armarios,
lamparas, cojines y alfom-
bras en roche-bobois.com
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Decor Book

Architecture / Player

Concept

Modern style

Con mas de 260 tiendas en mas de *

60 paises, esta famosa cadena de

muebles y accesorios de disefio danés, se

ha especializado en fusionar estilo, modernidad,
arte y practicidad, son sin duda alguna, elementos
que les han dado fama internacional. R
Entre sus grandes creadores cuenta con

Karim Rashid, el disefiador industrial

de origen egipcio que a sus 57 afios se mantiene en

la delantera como el preferido por sus ideas, se ha
especializado en disefio de mobiliario, articulos de lujo,
iluminacion, disefio de exteriores y mas.

Karim Rashid
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PLAYERS OF LIFE
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Italia

Una extraordinaria convergencia de dise-
fio e industria, la expresion de un enfoque
contemporaneo. Sus asesores, las ideas, los
lugares, los proyectos y los productos son lo
que hacen que B&B ltalia sea Unico. Una aventura
que valida una vision valiente. Una historia y una
identidad que se enfoca inquebrantablemente en el
futuro. Disefio contemporaneo y elegancia atemporal.
B&B ltalia interpreta la cultura contemporanea y la
evolucion de las tendencias de vida con muebles
de primera calidad disefiados para mejorar
las areas interiores y exteriores. Objetos
atemporales, iconos internacionales
para los amantes del disefo.




Architecture Player
Decor

& Barrel |

Feel like home

Es una compafia privada que pertenece
al grupo Otto de Hamburgo, Alemania,
el segundo vendedor en linea mas
grande en todo el mundo. Su relacién
con el Grupo Otto, comenz6 en

1998 y ha impulsado su exitosa ex-
pansion a nivel global. Con décadas
de experiencia, se han convertido

en una autoridad en disefio de

casa, con experiencia en entre-
tenimiento. Con estilos frescos de
temporada y un punto de vista unico
sobre las tendencias mas recientes.
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[ J
Imports
Disefo que transciende generaciones

Para la década de los sesentas, Pier 1 Imports comienza
como una alternativa para los Baby Boomers que regresa-
ban de la guerra y querian una alternativa diferente para
decorar sus hogares. Hoy en dia, con mas de cincuenta
afios de experiencia y alrededor de 1000 tiendas, esta
marca se ha caracterizado por ofrecer todo tipo de disefios,
desde lo mas rustico hasta lo mas moderno. Ademas ofrece
un ambiente hogarefio con diferentes displays donde
podras inspirarte por las nuevas tendencias en decoracion
y darle tu toque personal a tu casa con todas las opciones
que tienen para ti.
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TEOQAL

TEQUILA BOUTIQUE

ESTA NAVIDAD REGALA
UNA EXPERIENCIA EN CADA BOTELLA

@ /E00AL TEQUILA BouTIQUE @) (871) 887.68.50/(871) | 18.82.34 CONTACTO@TEOQAL.COM )

SERVICIO A DOMICILIO



jarlo: la preparacién y elaboracién de

idas son parte fundamental de nuestras
/idades de tal importancia que, para
prueba mas contundente de la divisién

y el animal irracional. Desde banquetes,
les, bebidas en solitario o siendo el invita-

‘de los mas distinguidos brindis en el mundo,

/ [ as bebidas nos han acompanado desde que
!:‘C | gistro de nuestras actividades, y queremos
oY ites con lo mas distinguido de tan apetecibles

\'-l—": -

i

D T
= - -
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Food & Wine Player
Whisky Book

Whisky

Lord of the World

Cuando piensa en whisky es indudable que venga a
nuestra mente una gaita que suena agudamente y nos
recuerda el frio escocés, la vestimenta de hombres
con experiencia en la vida y el argumento de caballe-
ros que han sabido apreciar la vida. En esta edicion
que comenzamos a celebrar las fiestas decembrinas
te presentamos estas opciones que formaran parte de
tu seleccion de destilados, disfratalos.

Receta

1. Los ingredientes se afiaden en un vaso
lleno de hielo, mezclarse perfectamente bien
2. Se sirve sin hielo, en una copa de martini fria.
3. Adornado con una guinda al marrasquino.

+ 5 cl. de whisky
* 2 cl. de vermut rojo
+ 1 chorrito de angostura

Glenmorangie 12 Years Old
Glenmorangie 10 Years Old
Old Pulteney

Balblair 1989

CIf WHISKY

e
JUINTA RUBAN
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Food & Wine
Champagne

@ Player
Book

Sparkling
Wine

Vive la Féte!

Ahora que las celebraciones vienen al por mayor, las
botellas de champafia seran los mejores complemen-
tos para acompanar posadas, navidad y fin de afo.

Te invitamos a revisar esta seleccion de espumosos
que han sido destilados con perfeccion. Desde Europa
nos llegan los sabores que nos recuerdan sonrisas,
musica y fiesta cuando escuchamos descorchar cada
botella.

Moét &

Chandon Febvre

i
CELMART DE BOURGOGSE
BEUT

BRUT iMPER

Receta
KIR ROYAL
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Simonnet

Anna De
5 Codorniu

A DE CODORNIL
{HRMIL

* 9 cl de Champagne
+ 1 cl de licor de casis

Navarro
Correas

— .  Codornit
,-;# Clasico
A

Herniot r'

et

1. Vertir el licor de casis en un vaso
de flauta, el resto se completa con

Champagne.

2. Decorar con un twist de naranja.
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@ Player Food & Wine
Book Gin

[ J
Gin
Is the new black

Si tuviéramos que elegir un destilado preferido de los
ultimos tiempos, sin duda alguna sera el gin. Este licor
que es un clasico de la Gran Bretafia, se ha converti-
do en la base predilecta de los cocteles de los bares
mas importantes del mundo. El aliado perfecto de los
mixélogos se presentara en esta temporada como tu
acompanfante a cualquier celebracion, te presentamos
estas maravillosas opciones.

Receta
NEGRONI

BOTANIC

BOTANIC

WaH

CITADELLE

BU<
ungava

CANADIAM
PREMIL M SN

THE CARAGIAN NOKTR

* Hielo

¢ 30ml de Gin

* 30ml de Vermouth dulce
¢ 30ml de Campari

+ 1 rodaja de naranja
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1. Verter el hielo, gin, vermouth y el

Campari en el vaso. —
2. Remover con una varilla hasta que
la mezcla se unifique.

3. Colar en la copa de coctel.

4. Decorar con una rodaja de naranja.
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El Sabor del Caribe

Muchos son los paises que se disputan el titulo de los
mejores para hacer ron, lo que tenemos claro es que
el Caribe es una zona que, ademas de sus paisajes
increibles, clima envidiable y gente célida, tiene la
mejor forma de celebrar la vida. El ron es un destilado
que mezcla perfectamente con sabores ligeros y pe-
sados, con lo amargo y lo dulce. Te traemos para esta
temporada una seleccién de botellas que deben estar
presentes en tu cava.

B | Mount Gay
Dos Maderas Rrug; ; Rum
Px 5+5 on Extra Eclipse

Black

Receta
DAIKIRI CLASICO

+ Hielo

¢ 20z deron

* 1 0z de jugo de limén

¢ Y2 cdta de azlcar

*+ Hielo triturado

¢ Lima en rebanadas para decorar
Mount
Gay Rum
Eclipse

1. Dentro de una coctelera combinar
Dos Madera los hielos y liquidos excepto el jugo

N = 543 de limoén

Danla Jexess s 2. Agitar fuertemente hasta que
1 7RG enfrie

i Antiguo: de Seles 3. Colar y servir en copa

4. Decorar con una rodaja de limén.
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@ Player Food & Wine
Book Tequila y Mezcall

Tequila y
Mezcal

Los Reyes de México

Nuestro pais es una tierra llena de folclor, sabores,
aromas, colores y vistas maravillosas. El tequila y el
mezcal, dos destilados creados por nuestros ancestros
que mas alla de una bebida, fueron simbolo de la historia
de nuestro pais. Provenientes del agave, ambos son
reconocidos por los expertos inmediatamente cuando
detectan su aroma puro, claridad, fuerza al gusto y rastro
una vez ingerido. Te traemos estos claros ejemplos de
buen gusto.

Receta
DAIKIRI CLASICO
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El Jolgorio El Jolgorio El Jolgorio El Jolgorio
Cuixe Barril Pechuga Tobala

e S

s 5

-

Maestro Dobel
Diamante

Tequila Tequila
Herradura Plata Alacran

PLAT

FLATA  PLATA

PRGBS B RS
CONT. KET. Tl 0% K. ol

1. Mezclar jugo de limén, tequila y licor de

*1 % tz de jugo de limén fresco naranja en una jarra de dos litros.
*1 % tz de tequila

* 1% tz de Cointreau®
¢ 1 limén, cortado en ocho gajos 3. Poner el hielo dentro de la copa y verter

2. Humedecer el borde de una copa de
margarita con limén y escarchar con la sal.

la margarita encima.
4. Decorar con una rodaja de limén.



N\ VINOTECA.

MAS QUE UN REGALO,
UN DETALLE INOLVIDABLE

VEN Y ENCUENTRA LA MEJOR SELECCION
DE CANASTAS Y OBSEQUIOS PARA CUALQUIER CELEBRACION

@)
BERINGER

VINOTECA BLVD. INDEPENDENCIA NO. 1111 OTE. PLAZA SAN ISIDRO
TORREON LOCAL 26 COL. GRANJA SAN ISIDRO CP. 27100
T.(B71) 717.2338

“EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR ADICCIOMES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD*

i /vinctecamexico [E @vinoteca_mexico [ @vinoteca_mexico www.vinoteca.com Vinoteca es una marca registrada  Evita el exceso
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Ganaderia Revuelta

En Ganaderia REVUELTA.

‘ -

an 5 PORCIONES

('SABEMOS DE SABOR )

@ BARRA DE NEW YORK

& INGREDIENTES

Para la carne:

* 1 barra de New York para hornear de
2 kg de Ganaderia REVUELTA.

* 1% kde sal marina en grano

* % cucharita de romero fresco

* ! cucharita de tomillo fresco

* Y cucharita de estragon fresco

Para las guarniciones:

Papas y portobellos rellenos de puré
duquesa

* 5 portobellos pequefios

* 5 papas pequefias

* 20 g de mantequilla derretida

* 1 yema de huevo

* 30 g de tocino finamente picado

* Y4 de cebolla pequefia finamente picada
* Y4 de pimiento morrén finamente picado
* 20 g de queso gouda

* Sal y pimienta al gusto

Tagliatelle de espinacas al alioil

* 1 paquete de tagliatelle de espinacas
* 3 cucharadas de aceite de oliva

* 1 ajo picado

* 1 cucharada de perejil picado

* 1 litro de agua

IBUEN PROVECHD)
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T PREPARACION

Para la carne:

1. Pique finamente las hierbas (romero, tomillo y estragdn) y coléquelas
sobre la barra de New York.

2. Forre la barra de New York usando toda la sal marina para formar una
costra de sal sobre las finas hierbas.

3. Precaliente el horno a 220 °C por 10 min.

4. Coloque la barra de New York sobre una charola para hornear y baje
la temperatura del horno a 160 °C; horneé por una hora y 45 minutos.
5. Retire del horno la charola y rompa la costra de sal para detener la coccion.
6. Porcione la barra y sirva.

Para las guarniciones:

Papas y portobellos rellenos de puré duquesa

1. En una olla con agua hirviendo, introduzca las papas por ocho minutos y los
portobellos por un minuto para obtener una pre coccion; escurra y reserve.
2. Haga un corte en la parte superior de las papas, con una cuchara peque-
fia extraiga cuidadosamente el centro de cada papa, procurando que no se
rompa el exterior. Reserve el contorno de las papas.

3. Aplaste el interior de la papa que se extrajo, hasta obtener un puré. Reserve.
4. En una sartén fria ligeramente el tocino, la cebolla y el pimiento morrén en
ese orden. Agregue posteriormente la mantequilla, el puré que se obtuvo de las
papas, la yema de huevo y salpimiente al gusto. Revuelva muy bien. Reserve.
5. Con la mezcla anterior rellene el contorno de las papas y los portobellos.
6. Decore con julianas de queso gouda las papas y los portobellos.

7. Coloque sobre un refractario y hornee por cinco minutos para que el
queso gratine a 160 °C.

8.- Sirva caliente.

Tagliatelle de espinacas al alioil

1. En una olla con agua hirviendo vierta la pasta y deje hervir por cinco minutos
mas. Escurra y reserve.

2. Salteé en un sartén el aceite de oliva, el ajo y el perejl picado a fuego lento.
3. Agregue al sartén la pasta previamente cocida y revuelva por tres minutos més.
4, Sirva.

La Tienduca

CONTACTO

@ Calz. Avila Camacho esq. con
Calle José Maria del Bosque
#1850 Nte. (ala entrada de
BASCULAS REVUELTA)

Col. Santa Marfa
Torredn, Coahuila

@ pedidos@ganaderiarevuelta.com.mx
Q 747.47.07

f LaTienducadeGanaderiaRevuelta

B La_Tienduca

@ www.ganaderiarevuelta.com.mx



EL MEJOR DETALLE PARA ESTA

Calz. Avila Camacho esq. con José Ma. Del Bosque No. 1850
Col. Santa Maria, Torredn, Coah.

Servicio a domicilio 7 47 47 07 _ e

Consulta productos participantes, compra en una sola exhibicién. Vigencia del 01 al 31 diciembre 2017.
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La grandeza y el desarrollo de toda gran metropoli se
encuentran irremediablemente ligados a la fuerza con
la que cuente el sector inmobiliario; puesto que es este
sector uno de los aristas fundamentales encargados de
detonar el crecimiento de las ciudades, al ser donde me-
jor conocen los requerimientos técnicos necesarios para
disefiar e implementar proyectos para edificar todo el
componente inmobiliario de las zonas urbanas, siendo lo
que mas destaca desde la primera impresion a la vista
de todos.

Cualquier proyecto de expansion ya sea del tipo re-
sidencial, comercial o de cualquier otro debe comenzar
a partir del sector inmobiliario, ya que de este depende
la organizacion, acomodo, distribucién y localizacion de
lo esencial para llevar al mejor término estas acciones.

El crecimiento demografico se dispara de maneras
insospechadas, y por ende, la demanda de lugares don-

inmobiliario

de se puedan establecer las personas; es aqui donde
el mercado inmobilairio realiza su entrada estelar, pues
es una de sus actividades fuertes. Crean, desarrollan y
ofrecen los mejores lugares residenciales, comerciales y
de esparcimiento para fomentar la calidad de vida de las
personas en sus entornos inmediatos.

México ha vivido en los ultimos afios un crecimiento
insospechado en lo que respecta a este ramo y lo cual
se refleja en la confianza que esto genera en los inverso-
res. Tan solo para 2017 la Inversion Extranjera Directa se
estima en 20 mmdd. Asimismo, sumando un afio mas de
crecimiento, 2016 significo maduracién y equilibrio para
el sector inmobiliario mexicano.

En esta edicion dedicamos parte de nuestras paginas
al indiscutiblemente fundamental para la economia de
toda nacién mercado inmobiliario, con lo mejor de esta
area en la actualidad.



LATITUD?

DESARROLLOS

CONSTRUYE Y VIVE...

LOSANTOS

PARVADA

COMUNIDAD WINICOLA

@ W:W:-N

" TORREON, COAH. PARRAS, COAH.

PLAZA 505 | AUTOPISTA TORREON-SAN PEDRO #5065,
FRACC, SANTA BARBARA | LOCAL 1-211
TEL: (871) 750 90 40



A
FRACCIONAMIENTOS

El Cardenchal

La Nueva Etapa de Las Villas

TN

un costado del fraccionamiento Las Villas, com-
partiendo 800 metros de barda perimetral, nace El
Cardenchal, el nuevo desarrollo residencial del gru-
po inmobiliario creador de Las Villas y Las Acacias, que
son sinénimos de calidad, exclusividad y seguridad.
Después de 16 anos de éxito y cerca de 1,300 terre-
nos vendidos en sus fraccionamientos Las Villas y Las
Acacias, la tierra en los desarrollos de Las Villas es la
de mayor plusvalia en La Laguna, lo cual transforma tu
compra en la mejor inversion, la mas rentable y segura.
Al norte de la ciudad, El Cardenchal ofrece una gran ca-
lidad de vida para tu familia, atmésfera campestre, or-
den, conveniencia y seguridad, el sello de la casa. Por esto,
mientras la ciudad crece, con ella crece el valor de los
terrenos en los fraccionamientos de Las Villas.
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Calidad de vida, al estilo Las Villas

El Cardenchal contintia con la tradicion de ex-
celencia que ha dado a los fraccionamientos de
Las Villas, el liderazgo del sector inmobiliario de
lujo en La Laguna. Este concepto Gnico en su
tipo, se ofrece ahora también en el nuevo desa-
rrollo residencial de este grupo empresarial.

Terrenos desde 420 hasta 1,840 m?

Seguridad, privacidad y confort

Accesibilidad

Todo esta a menos de nueve minutos

El Cardenchal esta ubicado junto a Las Villas, en la zona de mayor
plusvalia de La Laguna, con vias de acceso rapidas y seguras.
4Colegios y Universidades

4Malls y Plazas comerciales

4Clubes sociales y deportivos

4 Tiendas de autoservicio

4Tiendas de conveniencia

PLEIEES

PLESENENES

4lglesias

4Hoteles

4 Estadio Corona TSM

4 Aeropuerto de Torreon

4Central de AR Médica

4 Salida a autopistas de cuota

IBERO

-

LasAcaclis

Servicios

4Bardas perimetrales y bardas de segmentacién Mientras en la ciudad crece el tréfico, en los fraccionamien-
entre villas. tos de Las Villas crece la calidad de vida y la plusvalia de tu

4Caseta de control de acceso las 24 horas. Inversion.
4 Portero electronico para control de acceso a cada
villa.

4 Disefio arquitectonico de paisaje y ambiente cam-
pestre.

4 Vialidades de acceso e interiores amplias y fluidas.
4 Excelente ubicacion en el area mas exclusiva al
norte de la ciudad.

B Paseo de Las Villas # 1
LA NUEVA ETAPA DE Residencial Las Villas
i Torreon, Coahuila
Horario: lunes a viernes de 9 am a 2 pm

\’ yde4a7pm|sabados de 9ama2pm

= - ]_:aSVillaS. Visita: @ lasvillas.com.mx
El Cardenchal. et Bventas@Iasvillas.com.mx
RESIDENCIAL He gusia para vivir, (87]) 750-9780
@elcardenchal
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FRACCIONAMIENTOS

Almeras

Has llegado a tu destino

1 fraccionamiento Almeras es un proyecto creado

por el arquitecto Mario Talamas Murra, quien ha

participado en los disenos residenciales mas im-
portantes de nuestra region. Este proyecto esta construido
en dos etapas, con un total de 171 lotes. La primera etapa
consta de 91 lotes y la segunda de 80 lotes, que van desde
los 270 hasta los 450m?. Este complejo cuenta con circui-
to cerrado, un control de ingreso general y otro adicio-
nal que distribuye a los diferentes circuitos, equipado con
areas recreativas y verdes, dentro y fuera de los circuitos,
alumbrado con lamparas led, servicios subterraneos de
agua y saneamiento privados, ademas de una casa club
con capacidad de 150 personas, dos canchas de padel,
alberca, areas de asadores y gimnasio equipado.
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Arquitectura vanguardista que ofrece paisa-
jes contemporaneos con areas verdes que
armonizan y enfatizan el disefio urbanistico.

Accesibilidad

Ubicado en la zona de mayor plusvalia de la ciudad, a solo
dos minutos de la autopista a San Pedro y libramiento Pe-

riférico; cercana a los principales centros de estudio de la
ciudad.

Servicios Casa Club

4 Administracion privada de agua, lo que nos 4 Salon social equipado con asador de gas y areas de servicio
permite ofrecer agua de mejor calidad 4Alberca

4 Circuito de monitoreo en cada una de las 4Gimnasio

cerradas, con vigilancia las 24 horas del dia 42 Canchas de padel

4Mantenimiento permanente de éreas verdes 4 Terraza con asador de carbon

y casa club 4Areas verdes y de esparcimiento

4Servicio médico y de salvavidas en eventos

realizados en la casa club

B Boulevard Maria Montessori #100
Fraccionamiento Almeras
Torredn, Coahuila

@750 5055

B ventas@almeras.com.mx
B www.almeras.com.mx
almerashaztucamino
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A
FRACCIONAMIENTOS

Gran Vinicola

Exclusividad

ran Vinicola te ofrece exclusividad con los mejores terrenos residenciales,
en un ambiente de tranquilidad, donde te encantara vivir rodeado de
hermosos paisajes naturales. Aqui encontraras armonia entre la natu-
raleza y arquitectura; en sus vialidades empedradas, combinando elementos de
tabiques, piedra y arcos.
Pensando en tu bienestar, su Casa Club llenara de alegria tus tardes familiares
con sus amplios y comodos espacios, donde podras relajarte y disfrutar de reunio-
nes con tus amigos y seres queridos.

Servicios

Gran Vinicola, lo tiene todo: 4Areas verdes en cada Valle

4 Casa Club con gimnasio, 2 terrazas, al-
berca, 2 canchas de padel, area de futbol,
juegos infantiles, areas verdes, sanitarios,

4Vialidades empedradas
4Cajones de estacionamiento en cada Valle
4Instalaciones subterraneas

televisiones y servicio de wifi

44 Valles que retinen 100 lotes
4Terrenos de 400 a 1,000 m?

4Bardas perimetrales de 4.40 m de altura

4Caseta de vigilancia las 24 horas
4Caseta de monitoreo y seguridad interna
4Circuito cerrado y sistema de vigilancia
4Proyecto de agua particular

+ VALOR

Gran Vinicola fue disefiada por Artigas Arquitectos,
una de las firmas mas influyentes del pais, quienes se
distinguen por su bisqueda constante de armonia entre
la arquitectura mexicana tradicional y las técnicas de
construccion modernas.
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Accesibilidad

Cuenta con una ubicacion que ofrece
plusvalia, ya que se encuentra dentro del
proyecto de la Nueva Laguna, en Gomez
Palacio, Dgo., una de las zonas de mayor
desarrollo de la region, en la que estaras a
corta distancia de centros educativos, so-
ciales y comerciales.

OFICINAS DE VENTAS

Plaza 505

0 Autopista Torredn-San pedro 505
Fracc. Santa Barbara, local 1-211
Torredn, Coahuila

7509040
B ventas@lavinicola.com



Lotes a la Venta
400 m’- 1000 m°

CREADO POR:

LATITUD>

DESARROLLOS

PLAZA 505 | AUTOPISTA TORREON-SAN PEDRO #505, FRACC. SANTA BARBARA | LOCAL 1-211
TEL: (871) 750 90 40 | E-MAIL: VENTAS@LAVINICOLA.COM



A
FRACCIONAMIENTOS

Altozano

La Nueva Laguna

*Imagen de referencia

bana equilibrado y sustentable. El proyecto contempla la modificacién

del microclima mediante el sembrado de miles de arboles y plantas de
diferentes especies; el paisajismo de las areas verdes con lagos en cada cluster se
mantendra bajo el sistema de riego sustentable empleado en nuestros desarrollos y
el area verde por habitante se incrementard a 2.34 m? para lograr una ciudad mas
balanceada, donde los espacios naturales mitiguen los efectos de la edificacion
excesiva y de contaminacion.

E 1 proyecto Altozano, La Nueva Laguna, es un modelo de planeacién ur-

Accesibilidad

Cerca de centros comerciales y
universidades.

Residencias

4CASAS

Desde 161 hasta 201 m? de cons-
truccion, en lotes desde 180 hasta
300 m?

Tres recamaras

Tres 1/2 y cuatro bafios

Terraza

Algunas con family room, estudio y
cuarto de servicio

4 TERRENOS

Desde 180 a 600 m?, ubicados den-
tro del cluster, cerrados y conecta-
dos por calles de baja velocidad de
concreto hidraulico; con caseta de
vigilancia para garantizar la seguri-
dad de quienes lo habiten.

+ VALOR

4Jardines, areas verdes y paisajismo de primer nivel : . s

4 Calles de baja velocidad de concreto hidraulico Servicios

4lnstalaciones completamente ocultas . Coniuntos completamente

4Ciclopista y pista de jogging independientes . Ear daJcIos P

4 Club deportivo con estacionamiento, alberca semio- : N ) .
limpica techada, alberca recreativa , gimnasio, salon de : ;rxllg(ljlgnma y acceso con ?(lijar_r Eete{(afgnta Rita -
spinningy yoga , salones multidisciplinarios , canchas de : Ga nlog, i D

tenis y de padel , ancha de futbol soccer y ludoteca : Omez Falacio, Lurango

www.altozano.com.mx

ALTOZAN O B7686482
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grupoaltozano
AltozanoLaNuevaLaguna



ALTOZANDO

LA NUEVA LAGUNA

Casas de 3 recamaras desde $2,765,613.°°" Terrenos desde $719,865.°%

INVIERTE EN LA NUEVA LAGUNA,

UN DESARROLLO NUNCA ANTES VISTO EN LA REGION.

CASAS | TERRENOS | CLUB DEPORTIVO

www.altozano.com.mx Vive bien, vive Altozano®

fAltozanolLaNuevalaguna ©lgrupoaltozano () 871768 6482

*Precio sujelo d Cambio SN grevio aviso “*lmagen de referencia



A
FRACCIONAMIENTOS

Las Trojes

“La vida comienza”

ste exclusivo fraccionamiento cuenta con cuatro casetas automaticas lla-
madas “ITrojes” y cinco casetas automaticas mas llamadas “Rincén las
Trojes”; ademas de seguridad habilitada en la entrada principal, las 24
horas del dia.
Cada cerrada tiene caracteristicas propias, entre ellas se encuentran zonas ar-
boladas con nogales de 40 anos de edad y una seccién con barda de adobe.

+ VALOR

49 casetas automaticas
4Sequridad 24/7

4Zonas arboladas con nogales
Accesibilidad

138 Tovenss a0

Las p
Trojes

La vida comienza.

Accesibilidad

Las Trojes se encuentra a tres
minutos del mas reconocido centro
comercial de la region, del aero-
puerto y de prestigiosas escuelas y
universidades. Ademas cuenta con
facil acceso a periférico y al nuevo
estadio de futbol.

Residencias

Ofrece terrenos residenciales desde
350 m? para que el cliente constru-
ya su casa al gusto, asi como casas
100% de ladrillo hechas por Alamo

Laguna.

B Antigua Carretera a San
Pedro km 3

Col. El Fresno

Torredn, Coahuila
www.alamolaguna.com
§1800625y1801134

Las Trojes Fraccionamiento
Residencial



QUINTA
TAMARINDOS

$2,975,000

* 240 mt Terreno.

« 272 m? Construccién.

» 4 recamaras con bafio y vestidor
(1 en planta baja).

+ Cocina Equipada con Granito.

LA MEJOR MANERA DE VIVIR

TOTALMENTE EQUIPADAS / LADRILLO 100% / Sala comedor / Amplio Jardin / Cochera para 2 autes /
Cisterna / Aire Lavado / Boiler / Tanque estacionario / Vidrios Templados / Carpinteria / Preparacién para Minisplit.

Y o

@ RE/MAXIG ..
' VL L T i
wE

Real del
Nogalar

REAL DEL
NOGALAR
$4,050,000

» 405 m? Terreno.

« 310 m? Construccion.

« 3 recdmaras con bafo y vestidor.
« Cocina Equipada con Granito.

M™747 9999 (© (871)347 9709 www.remaxig.com
Blvd. Constitucion 1975 Ote. Col. Palmas San Isidro i REMAXIG REMAXIG



A
FRACCIONAMIENTOS

Circuito Colibri

Construimos momentos

asas 'Irio presenta una importante armonia en cada rincén del fracciona-
miento y una variedad inigualable de prototipos; su estilo es desarrollado
por uno de los arquitectos mas reconocidos del pais, Humberto Artigas.
Con mas de 75 afios de experiencia, la firma ya ha realizado importantes proyec-
tos en el pais y ha madurado una forma de apreciar la arquitectura a partir del
usuario y del entorno, para conservar un caracter atemporal.
El proyecto de Artigas Arquitectos es un claro ejemplo de que se pueden combinar
disenios modernos y vanguardistas con elementos rasticos de la arquitectura mexica-
na, manteniendo siempre una linea de disefio totalmente estética y excepcional.

+ VALOR

Circuito Colibri presenta un concepto moderno y exclusivo
con una arquitectura tipo mexicano contemporanea.
4Club deportivo privado con Casa Club

4Alberca

4Gimnasio equipado y canchas deportivas

4Amplias areas verdes equipadas con sistema de riego
4Caseta de vigilancia y barda perimetral

Servicios

4Drenaje pluvial
4 Servicios subterraneos
4Mas de 2 mil m? de area verde
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—cercnrlo

Accesibilidad

Circuito Colibri esta ubicado en el
Fraccionamiento Villa de las Palmas
del sector Viiiedos.

4Zona de gran plusvalia
4Conectividad inmediata a periférico
4 Ubicacion cercana a zona esco-

lar, restaurantes, clinicas, centros
comerciales, centros deportivos y
aeropuerto.

Residencias

4CASA TRENTINO

-Lote de 210 m?y construccion de
244 m?

-Dos plantas con acabados de lujo

4CASA LUGANA

-Lote de 210 m?y construccion de
262 m?

-Dos plantas con acabados de lujo,
incluye terraza

€ Fracc. Villa de las Palmas
Sector Vifiedos

Torredn, Coahuila
www.casastrio.mx

-

COLIBRI @esestiio

B Casas TRIO
Casas TRIO



Masde
1,000,000 m?
urbanizados

Nos especializamos en el disefo

y construccion de obras para

el sector pablico y privado.

PLATAFORMAS Y NAVES INDUSTRIALES
DESARROLLOS INMOBILIARIOS

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

TERRACERIAS Y MOVIMIENTOS DE TIERRA

CARRETERAS Y PUENTES

CALLE AGUILA NACIONAL 2985 OTE. CENTRO
C.P 27000 TORREON, COAH. | TEL. (871) 192.04.07 Y 08

j INTEGRA

INFRAESTRUCTURA

CLIENTES T ..
SATISFECHOS " wowes LasVillas g7
amwmmnannne  ALVAREZ




A
FRACCIONAMIENTOS

Cerrada Loretto

Vive a un mejor nivel

isfruta de la tranquilidad de vivir en una comunidad planeada dentro de

una cerrada residencial con doble acceso de seguridad y un area verde

con mas de 2 mil m? y juegos infantiles, en donde los nifios podran correr
y jugar completamente seguros; ademas, cuenta con drenaje pluvial, por lo que
nunca tendran encharcamientos dentro de la cerrada.

Los fraccionamientos de Atlas Desarrollos se caracterizan por su calidad de
construccion y disefios tnicos en donde todos los espacios son aprovechados de
manera armoénica, aunado a que su plusvalia no solo se conserva sino que se in-
crementa con el paso del tiempo, gracias a que los fraccionamientos se mantienen
en estupendas condiciones.

+ VALOR

Cerrada Loretto es un fraccionamiento con fachadas
estilo contemporaneo, dandole preferencia a la ilumina-
cion natural de las viviendas mediante grandes ventanas
y techos altos. Cuenta con una innovadora lotificacion
en “S"; las calles son ligeramente curvas, lo que permite
contar con una mejor armonia visual y ayuda a que los
vehiculos circulen a menor velocidad y se generan lotes
con terreno excedente.

Servicios

4Drenaje Pluvial

4 Servicios subterraneos
4Doble acceso de seguridad
4Mas de 2 mil m? de area verde
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Accesibilidad

Cerrada Loretto se encuentra ubicada
en la mejor zona del oriente de la ciu-
dad de Torredn, sobre la prolongacion
Judrez, a cinco minutos de escuelas y
universidades, asi como a 10 minutos de
hospitales y centros comerciales. Por su
ubicacion cuenta con facil acceso a las
principales vias rapidas como el Blvd.
Revolucion y al Periférico Ratl Lopez
Sanchez, lo que permite llegar a cual-
quier parte de la ciudad en poco tiempo.

Residencias

El fraccionamiento cuenta con 149 lotes
distribuidos en tres modelos de vivienda,
todos de dos plantas:

4TORINO

Disfruta de su amplia cocina al frente e
independiente de la sala-comedor, para
quienes prefieren la privacidad al mo-
mento de cocinar.

4MAGENTA

Magnifico concepto abierto para convivir
con toda la familia; ademas cuenta con
recamara y bafio completo en planta baja,
para quienes no desean subir escaleras.
4GENOVA

Amaras la recdmara master con excelen-
tes espacios, asi como un bafo y vesti-
dor independientes. Su sala de television
es ideal para la convivencia familiar.

@ Prolongacién Juarez #7600
Local 6, Plaza Diamante

Torredn, Coahuila
a S www.casasatlas.com
B mcortez@atlasdesarrollos.com
DESARROLLOS 750 901@
Casas Atlas Torredn
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A
FRACCIONAMIENTOS

Grel Residencial

Porque mereces lo mejor

mision es desarrollar proyectos innovadores, confiables y competitivos que
satisfagan las necesidades de sus clientes en un entorno de exclusividad,
seguridad y confort. Inician en el 2014 en la zona de mayor crecimiento de la ciu-
dad de Torreén, Coahuila, con el Fraccionamiento Real Del Nogalar. Actualmen-
te cuentan con cuatro prototipos atractivos y disefiados estratégicamente para

E mpresa mexicana dedicada a la construccién de vivienda residencial. Su

ofrecer una mayor amplitud de posibilidades, con base en la dindmica familiar
actual, donde todos necesitan su espacio, asi como areas de convivencia primor-
diales en la formacién y recreacién del ser humano. Unen calidad y precio, respe-
tando siempre acabados de primera, con mas de 20 propiedades disponibles; de
acuerdo a estudios de mercado, son la empresa lider en este sector, garantizando
lo mejor para quien merece lo mejor.

+ VALOR

Las viviendas de Grel Residencial tienen disefios ac- : Servicios
tuales, proponiendo equilibrio arquitectnico, amplitud, : Vigilancia 24 2Tv por cable
distribucion aleatoria y lineas limpias, cumpliendo siem- -

| . iterios de calidad tividad. horas 4Cerca de pro-
pre con los méaximos criterios de calidad y creatividad, - rolsfonia teccion electri-
manteniendo el estilo contemporaneo que los ha carac- -
terizado desde 2014 . alnternet ficada
erizado desde Z014. ¢ Areasverdes  4Faciles vias de
> 4Casaclub acceso
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Accesibilidad

Sus casas se encuentran ubicadas en
el Fraccionamiento Real Del Nogalar,
situado dentro del area de mayor
crecimiento de la ciudad, cerca de
centros comerciales, colegios y uni-
versidades, asi como de las principa-
les avenidas y autopistas de la region.

Residencias

23 viviendas disponibles de ladrillo, com-
pletamente independientes, con bardas
individuales de una y dos plantas.

4BRADLEY

1 planta, 2 habitaciones (con opcion a una
tercera recamara), 3 bafios, sala de tv, 326
m? de construccion, 446 m? de terreno.

4CASTILLA

2 plantas, 3 habitaciones, 4 banos
completos, sala de tv, 305 m? de cons-
truccion y 390 m? de terreno.

«WESTERN BALCON

2 plantas, 3 habitaciones, 4 banos
completos, 2 salas de tv, 325 m? de
construccion y 390 m? de terreno.

4WESTERN

2 plantas, 3 habitaciones, 4 bafos com-
pleto, 2 salas de tv, 325 m? de construc-
cion y 390 m? de terreno.

B Carretera La Union-La Partida
Km 10
Torredn, Coahuila
www. casasgrel.com
G R E I_ O ventas@casasgrel.com
RESIDENCIAL 88711222222

2670443
GREL Residencial



HOLA FUTURO

BER™-  EL TOTALMENTE NUEVO VOLYO XC60

No importa como imaginaste el futuro, asi es como se ve.
Con Pilot Assist, Head-up Display con Interfaz Grafica,
Evasive Maneuver Assist, Suspension de Aire

*’

y Asistente de Estacionamiento con Camara de 360°,
Volvo XC60 es el SUV que deja muy claro
que el futuro ya esta aqui. éEstas listo?

EMBRACE THE FUTURE

. Blvd. Independencia Ote. No. 2323, | (871) 747 3340
Suecia Car Laguna | Col. San Isidro. | www.sueciacarlaguna.mx



AGENCIAS INMOBILIARIAS

Keller Williams

La evolucion del sistema inmobiliario

lasificada por la revista Entrepre-
‘ neur como la mejor franquicia

inmobiliaria, a la fecha son la
compafiia mas grande y con mayor
crecimiento mundial.

Teniendo como parte de sus convic-
ciones el poner las necesidades de sus
clientes como prioridad, ofrecen a sus
asociados el entrenamiento constante
en modelos probados para la comer-
cializacién de bienes inmuebles y el uso
de tecnologia digital de punta, entre
otros. Todo esto con base en una fuer-
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te cultura de integridad, honestidad y
profesionalismo.

Keller Williams es diferente, ya que
centra sus recursos en fortalecer a sus
asociados, entendiendo que el agente,
no la compaiia, es la marca, y que su
funcién principal como empresa es
ayudarlos a reforzar o construir su pro-
pia marca y a estar presentes en sus co-
munidades. Porque al final “No se trata
del dinero, jse trata de ser lo mejor que
uno pueda ser!”

kw| WI4C2TS

i}

Operador principal:
Arq. Blanca E. Jauregui
Team leader:
Eduardo Nifo Hernandez

“Nos sentimos felices y agradecidos de pertenecer
a la gran familia KW, la cual se define por tener una
cultura con asociados que se preocupan profunda-
mente unos por otros y se comprometen a formar re-
laciones positivas con sus clientes y comunidades”



Oferta

Dentro de sus oficinas

* Enlace de Notaria

* Valuador

* Broker hipotecario

* Gestor

* Disenador grafico

* Coordinador de tecnologia

Crecimiento

Fundada en 1983, actualmente
la franquicia mas grande:

En el mundo:

175 mil asociados
En México:

1,252 asociados
En La Laguna:

40 asociados

Mision

Carreras que valga la pena tener,
Negocios que valga la pena poseer,
Vidas que valga la pena vivir.

Reconocimientos
«La mejor franquicia inmobiliaria, de *La compafia nimero 1 en
acuerdo con la revista Entrepreneur entrenamiento de toda la industria en
2015y 2017, de acuerdo con la revista
La tercera empresa mas feliz donde Training
trabajar en 2017, de acuerdo con la
revista Forbes *Dentro de las 50 mejores franquicias

para mujeres, de acuerdo con
Franchise Business Review

@ BIvd. De los Grandes Pintores #12 Bis. 7227100
M | LE N l 0 Colonia Quintas San Isidro @ (871) 244 8991
KELLERWILLIAMS Torredn, Coahuila B eduardo.nino@kwmesxico.mx
(E3 RAIDES kwmexico.mx / kw.com
KW MILENIO
8 @kwmilenio

vovensrezor 147



Nadie en el Mundo vende mas p

COMPRA - VENTA - RENTA
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Lic. Graciela Alonso Lic. Brenda Rendan

T : v ° Isela Gonzdlez @@71) 137-94-04  [@(871) 391-18-18
R EIMAX IG (U] (871) 347 97 09 Ing. Martha Becarril Lic. Merry Rivera
, AMPL 3[8.7.1} 164-17-24 (B?ﬂ 796-45-01
Sofia Neria Patricia Flores Lic. Ana Gaby Segura

i i [E(871) 217-93-08 [1(871) 755-97-44

@ Bivd. Consntucu:'m 1975 ote. (B?ﬂ 108 97 88 Ing. Ind. Sergio Garza C.P. Adriana Soto

Col. Palmas San Isidro C.P. 27104 @ (871) 292-16-96 §871) 138-92-29

Torredn, Coah. México. REALTOR® Ing. Nancy Lozano I..lc Mayela Rocha

[ . . [ (871) 786-86-51 (8§ 747-99-99

B (871) 747 99 99 Q informes@remaxig.com &% Juiic Pérer g Cafion GG

Gada oficine REMAX es de propiedad v operacién independiente. www.remaxig.com EE71) 125-23-86 [@(871) 360-65-35



s propiedades que RE/MAX

INDUSTRIAL

ZRE/MAX [
@ AGUNA &
B Av. Juérez #3030 Ote.

Col. Centro, C.P. 27000

Torredn, Coah. México.
(871) 732 32 82 0 89

Cada oficina REMAX es de propiedad y operacidn indepandients.

A.M.RL

REALTOR®

Ana Cecilia Gutiérrez
(871)727 01 99

Lupita Leal
(871)727 20 00

B info@remaxlaguna.com
8 www.remaxlaguna.com
B www.remaxiaguna.net

Magdalena Gandarilla

[E)(871) 102-43-53
Hanan Jalil
[(871) 270-74-91
Marile Avila
[E(871) 212-60-98
Ana Elisa Elias
[(871) 177-00-35
Anelisse Ahnert
[(371) 215-00-37
Ana Lucia Horta
[E)(871) 787-60-14

RESIDENCIAL - COMERCIAL

Ay

-

Malusa Roman
@er1) 112-34-27
Maite Gaitan
B)is71) 149-85-51
Georgina Saucedo
[=(871) 887-38-84
Claudia Casas
[@(871) 727-27-50
Lucy Camacho
[#(871) 242-05-21

Ing. Guerrero Salgado

B)(871) 102-43-46



AGENCIAS INMOBILIARIAS

NAHAUSS
Bienes
Raices

Dedicados a resultados

AHAUSS Bienes Raices so-
N mos un equipo de reciente
creacion; como fundadores
del mismo y con una trayectoria de
24 anos en el negocio de bienes raices,
decidimos agruparnos como familia
para ofrecer a nuestros clientes los be-
neficios de contar con el conocimien-
to y la asesoria que da la experiencia,
con el empuje, dinamismo y creativi-
dad de nuestros jévenes integrantes.
Gracias al soporte, entrenamiento
y tecnologia que nos proporciona la
asociaciéon con la franquicia Keller
Williams, estamos seguros de poder
brindarles un servicio que valga la
pena recordar.

Socios

Blanca E. Jauregui Treviiio
3479192
BQblanca.jauregui@kwmexico.mx

Benjamin Navarro Sada
2115624
B navarro.sada@kwmexico.mx

Coordinador

Roberto Aaron Franco Cabello
176 9892
O aaron.franco@nahauss.com

Benjamin Navarro
Director Nahauss

“El estar empoderados por Keller Williams nos potencializa como

asociados, pues mediante el entrenamiento diario, su modelo dis-
ruptivo, su fuerte cultura y los aliados estratégicos que nos ofrece,
nos da la oportunidad de ofrecer el mejor servicio de calidad”
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Asociados

Cecilia Flores Cassale
7958352
O cecy.florescass@kwmexico.mx

Cecilia Lucia Franco Lopez
727 3282
O cecilia.franco@kwmexico.mx

Alejandro Islas Gonzalez

154 6481
Qalejandro.islas@kwmexico.mx

Iyl

NaHauss

Oferta

SERVICIOS SIN COSTO

* Dictamen legal de la pro-
piedad

*Plan de marketing

* Representacion y asesoria
para compradores

* Asesoria y tramitacion de
créditos

PROMOVEMOS INMUEBLES
* Habitacionales en ventay
renta

* Comerciales en venta y renta
*Industriales en venta y renta

BBIvd. De los Grandes
Pintores 12 Bis.
Colonia Quintas

San Isidro

kwV MILENIO

186 9093

B@(871) 186 9093
Binfo@nahauss.com
B NaHauss



PUNTOCLAVE

by KW MILENIO
Keller Williams
Bienes Raices

Compra suenos,
vende oportunidades
de vida

cia Canedo Macouzet y Elena de la Mora Gonzalez,

dicha empresa se afili6 a KELLER WILLIAMS, la
franquicia #1 en entrenamiento en bienes raices, siendo
ahora PUNTOCLAVE by KELLER WILLIAMS. Cuen-
tan con mas de 15 portales para promover tus propiedades,
logrando 350 contactos al mes, siendo de las paginas mas
visitadas, posicionandose como la inmobiliaria lider en la
zona. Pertenecen a la AMPI, ofrecen una bolsa inmobiliaria
con 3,700 propiedades a nivel local y a la vez estan en red
nacional e internacional con KW.

g ctualmente, los socios de PUNTOCLAVE son Leti-

Asesores
Inmobiliarios
que la integran

« Elena de la Mora Gonzalez
1890614

* Leticia Canedo Macouzet
727 0855

* Yazmin Celis Valles

178 6343

* Ana Tere Garcia Martinez
®205 0633

« Staff: Elizabeth Gonzalez
7931111

“Nos encanta acompanar a nuestros clientes
en el proceso de compra-venta de su propie-
dad, amamos lo que hacemos y por ello nos
recomiendan. No vendemos ladrillos ni renta-

mos bodegas, mucho mas que eso, te ayuda-
mos a cristalizar tu suefio, a que tu inversion
sea rentable.... a realizar tu proyecto de vida.

Nuestros afos de experiencia se traducen en
clientes satisfechos".

puntoclave

AGENCIAS INMOBILIARIAS

Servicios

* Atencion personalizada

* Promocion de inmuebles

*Plan de marketing

* Asesoria financiera, fiscal y legal,
apoyandonos con especialistas

* Compraventa de casas y terrenos;
locales y terrenos comerciales e
industriales, y Naves

* Casa 0 bodega llave en mano e
inclusive bajo proyecto

* Contamos con oficina de notaria,
broker financiero y valuador en el Market
Center de KW Milenio

Oferta

Cuentan con casas y terrenos en venta
en el hermoso Fraccionamiento La
Vinicola, asi como en Las Villas, Las
Trojes, Hacienda del Rosario, Montebello,
Campestre La Rosita, Torreén Jardin, San
Isidro, Los Fresnos, Viiiedos, entre otros.

®(871) 7931111

(871) 8456075
www.puntoclave.net
www.kwmexico.mx

Punto Clave Propiedades

" kwmiLeno
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AGENCIAS INMOBILIARIAS

DIA
Bienes
Raices

espués de trabajar juntas por seis anos, Dora San-
D chez, Irma Delgado y Angélica Espinoza, deci-

dieron emprender en 2017 con su propia agen-
cia, DIA Bienes Raices S.C., gracias al compromiso con
sus clientes, cuidando de su patrimonio en el proceso de
compra o venta de una propiedad.

Ahora, DIA a DIA trabajan con esta nueva historia
que lleva por nombre las iniciales de sus nombres, brin-
dando una atencién oportuna y especializada, manejan-
do cada una de las operaciones de sus clientes con con-
fidencialidad, lo que les garantiza seguridad. Ademas
cuentan con tecnologia de vanguardia en cuanto a redes
sociales, pagina web y medios publicitarios.

Experiencia

Varios afios de trabajo en el sector
inmobiliario respaldan a Dora, Irma y
Angélica. Cuentan con un amplio in-
ventario de propiedades residenciales,
comerciales e industriales. Ademas
pertenecen a la Asociacién Mexicana
de Profesionistas Inmobilairios, don-
de cada afio reciben capacitaciones;
acuden a congresos, foros, cursos y
diplomados; realizan open house en
propiedades locales, y comparten la
bolsa inmobiliaria mas actual para las
necesidades de sus clientes.

Dora Sanches, Irma Delgado y Angélica Espinoza

Directora

“Nuestras oficinas fueron disefiadas para que el ambiente de tra-

bajo se vea reflejado en la atencion que merecen los clientes”
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Oferta

« Confidencialidad

« Honestidad

* Asesoria

« Confianza

« Credibilidad

« Sencillez

« Atencion 24/7

« Bolsa de propiedades activas
* Promocion de sus inmuebles en
venta y renta

« Profesionalismo

DIA

@ Plaza Pabellén Hidalgo #425 Sur Interior 9
Calz. Matias Roman

Torredn, Coahuila

www.bienesraicesdia.com

O recepcion@bienesraicesdia.com

Oficinas: 8717931110y 7931112

Dora Sénchez 8712639742

Irma Delgado 871119 1866

Angélica Espinoza 871 118 8361
BienesRaicesDIA



BIENVENIDO
R.MCH-'OQ BARRANCA A TU RANCHO

Vistas, sombras y aire puro son cualidades que nos brinda
estar en esta nogalera, es por eso que cuidamos nuestros
arboles y vegetadidn como nuestro mayor valor agrega-

clo. La Naturaleza ;)

Rancho la Barranca es un fraccionamiento residencial ubicado en
unade |a zonas de mayor credmiento en la dudad, su mayor
cualidad es tener mas de 250 Nogales creando una atmosfera
mas agradable dentro del fracdonamiento.

Fraccionamiento

Libramiento Mte.
Matamoros - La Partida
(a 1.5km pasando car-
retera San Pedro)

Informes

Telefono / 871 26 76 480
Mail / ventas@rancholabarranca.com
Sitio Web / www.rancholabarranca.com

-
™

SWIVE AQUI — VIVE AHORA




‘9/ SEGURIDAD
Seguril Seguridad Privada,
empresa lider en la Comarca Lagunera

La calidad en el servicio no es casualidad,
es nuestra cualidad

—
=

g::tl:‘f!lsc:iz) nes: egurilag Servicio de Seguridad Privada
Registrados ante la SSP/ es una empresa constituida en la ciu-
ESP/305/13y con Per- dad de Torreon, Coahuila, con més de
miso Federal DGSP/309- 14 afios de experiencia en el ramo, formando . .
16/3261. . . Los mejores en:
asi una trayectoria que los lleva a ofrecer un
servicio de calidad para satisfacer las necesi- Personal de seguridad: registrado ante la Secre-

taria de Seguridad Publica (SSP) de Coahuila y con

dades de seguridad y vigilancia de sus clientes, i
el Permiso Federal.

contando con el potencial humano dispuesto a

-] servir con lealtad y honradez. Vehiculos: cuentan con radiocomunicacion UHF
sistema de localizacion satelital GPS y radiopatrullas.

Praxedis #624-B O Torredn:
Col. Rio 2000 segurilag_torreon@hotmail.com
Torredn, Coahuila O Saltillo:

Torredn: 712 9343y 722 8667 segurilag_saltillo@hotmail.com
W Saltillo: 844 247 7452
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UNA OPCION
PARA CADA MOMENTO.

RAM LARAMIE

Ay CHRYSLER PACIFICA

DODGE CHARGER JEEP GRAND CHEROKEE

Blvd. Independencia 1000 Ote. / Tel.: 747 26 00

K B0 autolasatorreon / www.autolasa.com.mx ¥ cooom  Snneiit Jeep (W)



SEGURIDAD

Centigo

Permisos
Certificaciones:

® Certificaciones balisticas inter-
nacionales

* Amplias garantias

® CNS Direccion General de Seguri-
dad Privada

*1S0 9001 Disefio, desarrollo e
instalacion de blindaje automotriz,
asistencia técnica

*VPAM Association of test labora-
torios for bullet resistant materials
and constructions

® UDRI University of Dayton (prue-
bas balisticas de materiales)

® SGS Certificacion de acristala-
miento de seguridad resistente a
las balas

*DOT Certificacion recibida por

el departamento de transporte de
Estados Unidos

® BESCHUSSAMT MELLRICHSTADT
(Prueba de resistencia balistica en
Alemania)

La blindadora con mayor trayectoria y estatus del

entigon remonta sus raices al construc-

tor de coches Sayers & Scovill, mas tar-

de Hess & Eisenhardt, y luego O’Ga-
ra-Hess & Eisenhardt.

Hoy en dia, Centigon es propiedad de Don-
gfeng Design Institute Co. Ltd., y Centigon Se-
curity Group opera cinco plantas de produccién
en cuatro paises, Ciudad de México y Monte-
rrey en México,asi como en Venezuela, Colom-
bia y la sede del grupo en Lamballe, Francia.

Sayers & Scovill comenzé a realizar modifi-
caciones automotrices en 1876 en Cincinnati,
Ohio, Estados Unidos. Inici6 la produccién de
vehiculos blindados en 1942 y unos afios mas
tarde, en 1948, se trabajo en el blindaje de los
vehiculos del entonces presidente Harry S. Tru-
man. Blindando a partir de entonces vehiculos
para mas de 60 jefes de estado internacionales,
incluyendo a cada presidente estadounidense
entre 1948 y 2001.

Centigon Security Group

Protection. Inrmovation. Woskdwide.

(81) 82627520
O aventasmty@centigon.com
www.centigon.com
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centigonzonanorte
8 centigonzonanorte
B centigonzonanorte

Blindaje Ejecutivo (Niveles: 1I-A / 1lI-A/ B5
/ B6+M193)

Somos una empresa con un amplio desarrollo en
ingenieria garantizando:

* Proteccion balistica superior

* Seguridad en conduccion

* Respeto a la originalidad de su vehiculo

Blindaje Tactico (Militar)

Desarrollamos y fabricamos los vehiculos blinda-
dos tacticos ALACRAN y CENTURION

Con altos niveles de proteccion (B5 / B6+m193/
B7/UL-10 Cal. .50)

Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Damos servicio de blindaje a vehiculos multimarca
fabricados por CENTIGON y otras brindadoras.

e BESCHUSSAMT MELLRICHSTADT

P TS Mo
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Innovati_on . N I SSAN GT-
that excites DESAFIA LO IMPOSIBLE.

~ &

NissanAlameda.com.mx

NISSAN ALAMEDA ©Ofliv@E

Nissan Independencia: Nissan Reforma: Nissan Gémez Palacio:

Blvd. Independencia No.20 Pte. ‘ 705-56565  Blvd. Diagonal Reforma No.1691 Ote. ‘ 299-8000 Blvd. Miguel Aleman Mo.880 Pte. | 748-0202
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headl SEGURIDAD

Grupo Loz Corp

Soluciones en seguridad privada

Permisos y
Certificaciones:

Oficiales seleccionados,

/)

registrados y consultados
ante el R.E.P. del estado y

altamente calificados.
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rupo Loz corp es un corporativo don-
G de convergen diferentes empresas liga-
das como un todo, para proporcionar
servicios y asesorias en seguridad patrimonial,
industrial, proteccion civil y eventos masivos.
Con mas de 20 afios de experiencia en el
mercado, sus servicios y sistemas de alta cali-
dad en materia de seguridad patrimonial e in-
dustrial, permiten proporcionar un verdadero
y eficiente soporte a todo tipo de giros mer-
cantiles, como comercio, industrial, hotelero,
residencial, construccion y educativo.

GRUPO LOZ CORP

4

7122844y 712 2855



UN GRAN CAMION SIEMPRE
TIENE UN GRAN CORAZON

"3 -

CON MOTOR CUMMINs ED

SO | O S ET X

Ademas de tener el mejor rendimiento de combustible en relacién a motores
anteriores, el motor del ProStar® cumple con las normativas internacionales de
control de emisiones.

Mas potente, mas limpio, mejor.

www.catosa.mx 871- 729 7020

Eﬂ'il:ﬂ.r N
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Pamela Ontiveros

El golf es su vida y su pasion

amela es una deportista nata. Desde pequefia

le gustaron los deportes, incluso, estaba en el

equipo de basquetbol en la escuela; sin embar-
go, su padre considerd que este deporte no era el ideal
para ella por lo que a la corta edad de siete anos la
introdujo en el mundo del golf y desde el primer dia
le gust6 tanto, que ha hecho de este deporte su vida.

¢Qué es lo que te gusta de jugar golf?

Cuando era pequena mi motivaciéon era entrenar
toda la semana para poder ganarle a mi papa los fi-
nes. Ahora, puedo decir que me gusta el golf porque
me encanta planear un tiro y sentir la satisfaccion
cuando logro hacerlo.

¢Qué es lo que el golf le ha dado a tu vida?

Gracias al golf he conseguido muchisimas cosas, entre
ellas vivir la etapa mas importante de mi vida, como
fue mi preparacion profesional. Me fui becada a la
Universidad Oral Roberts de Estados Unidos, repre-
sentando a esta instituciéon en el equipo de golf por
cuatro anos, lo cual me permitié poner el nombre de
México en alto en cada lugar al que viajaba en las
competencias, que era algo que yo siempre quise hacer.

¢En qué momento de tu vida decides practicar golf
no solo como un hobby, sino de manera profesional?
Cuando termino mi carrera de Psicologia en Estados
Unidos yo queria seguir jugando golf y lo que seguia
era intentar hacerme profesional, para lo cual prime-
ro califiqué en segunda division. Como Pro intenté
por tres anos escalar a la LPGA, que es la primera
divisién; sin embargo, llevaba una vida muy dificil,
puesto que ya no solo necesitaba el apoyo de mis pa-
dres, sino que requeria todo el tiempo de un equipo
de trabajo muy completo y fuerte conformado por pa-
trocinadores, entrenadores, doctores, psicologos, etc.
El jugar profesionalmente fue un gran reto que
disfruté al inicio, pero llegd un momento en el que
ya no lo disfrutaba, por lo que decidi retirarme y re-
conciliarme con este deporte que me apasiona. Lo
Intenté y me gustd, pero no era la vida que yo queria.

¢Como es que te convertiste en Profesional del Equi-
po de Golf Infantil Juvenil del Campestre de Torreon?
Mientras jugaba como Pro en el Campestre de Mon-
terrey tenia giras de seis meses y al terminar tenia
medio afio de offseason, por lo que mi entrenador
me invit6 a trabajar en estos periodos como entrena-
dora de ninos; me empecé a meter en la instruccion

y me encant6. Me gustan mucho los nifios y poderles
inyectar un poco de lo que sé es muy padre. Poste-
riormente pedi mi cambio al Campestre de Torre6n
y ahora mi principal satisfaccion no son los trofeos
que los nifios logran, sino ver sus sonrisas y emocion

al ver como avanzan en su preparacion.

¢Cuales han sido tus logros mas importantes?

Como jugadora, el primero fue haber conseguido mi
beca en Estados Unidos, gracias a eso pude obtener
mi placa en el Salon de la Fama de la Universidad.
También, en 2007 participé en las Universiadas, tor-
neo en el que obtuve la medalla de oro.

Por otra parte, como coach me invitaron al mun-
dial de Japén con el equipo de mujeres; es muy pa-
dre ponerme la camiseta de México tanto jugando
como representante del pais, como siendo parte del
equipo técnico. Ademas, después de haber entrena-
do al equipo de nifios de Monterrey, quienes siem-
pre ganaban, el haber conseguido que el equipo del
Campestre de Torre6n consiguiera el campeonato,
también ha sido una gran satisfaccion.

¢Cual es el principal consejo que les das a tus alumnos?
Que lo mas importante es que se diviertan y que
siempre tengan un objetivo claro de qué es lo que
quieren hacer; que tengan algo por qué luchar y no
solo asistan a sus entrenamientos sin sentido.

¢Qué representa el golf en tu vida?

Estoy muy agradecida con este deporte. Gracias al
golf soy la persona que soy ahora; para mi mas que
un deporte es una ensenanza de vida porque el rival
que tienes en el campo eres ti mismo y lo mismo
pasa en la vida.»

Fotografias por Marinés Carrillo
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El crecimiento del trabajo

NextGen

162

Jared Isaac Cortés Montes
Gerente de Mercadotecnia y Relaciones Publicas
ManpowerGroup
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a dindmica del mercado laboral se
esta moviendo velozmente: la pobla-
ci6n esta envejeciendo y las compe-
tencias necesarias cambian cada vez mas ra-
pidamente, impulsadas por el progreso tec-
nologico y la globalizacién. La brecha entre
las competencias que tienen las personas
y aquellas que requieren los empleadores
esta creciendo y polarizando a la fuerza de
trabajo y las poblaciones en todo el mundo.
Las empresas tienen que encontrar el talen-
to en nuevas fuentes, asi como desarrollar y
mantener comprometida a su gente.
Al mismo tiempo esta cambiando lo que
las personas quieren. Trabajaran por mas
tiempo, aprenderan mas y buscan un me-

Jjor balance entre trabajo y vida personal.
No todos quieren ser empleados de tiem-
po completo y las organizaciones tampoco
quieren que lo sean. El “trabajo de lunes a
viernes y de 9 a 5 de por vida” es cada vez
menos comun, muchos de los empleos que
han surgido en los Gltimos 10-15 afos han
sido bajo modelos alternativos o no tradicio-
nales. Mientras la “uberizacion” del trabajo
ocupa los reflectores, la cantidad de perso-
nas que ocupan un trabajo gig es solo una
pequena parte de la fuerza laboral. A pesar
de ello, los que estan buscando empleos con
modelos flexibles o no tradicionales estan
creciendo  significativamente. Ahora mas
personas quieren un trabajo NextGer.



Las personas y los negocios quieren nuevas
formas de hacer el trabajo. Es el momento
para movernos de la etapa de regulacién y
prevencion hacia la de ejecucion: las empre-
sas necesitan entender mejor como quieren
participar las personas, dénde las pueden
encontrar y qué es lo que quieren. La flexi-
bilidad, responsabilidad y seguridad en el
empleo, no son lo Gnico que esta cambian-
do. Los empleadores necesitan convertirse en
constructores de talento, no solo ser consumi-
dores de trabajo. Los individuos deben forta-
lecer su capacidad de aprendizaje y desarro-
llar competencias demandadas actualmente
para continuar siendo empleables en el futu-
ro. Los que disefian politicas deben encontrar
nuevas formas de proveer seguridad en el em-
pleo, que permitan que las personas cambien
de carrera y de modelos de retencion que las
comprometan durante todo el tiempo de sus
largas carreras profesionales.

Cada vez mas personas estan optando por
modelos alternativos de trabajo en vez de los
puestos permanentes, tradicionales y de tiem-
po completo. Las opciones de medio-tiempo,
contingente, por contrato, temporal, inde-
pendiente, contratista independiente, baj
demanda y plataformas de trabajo online

estan en aumento. Las empresas y la gente

quieren tener la opcion de elegir, de flexibil

dad y formas alternativas de trabajo resilien-
tes para futuros que son menos predecibles.
Las empresas desean soluciones de fuerza
laboral que les ayuden a encontrar el mejor
talento cuando los modelos de negocio y las
necesidades de competencias estan cambian-
do mas rapido. Los individuos quieren opor-
tunidades para desarrollar habilidades que se
requieren y que les permitiran ser empleables
para este trabajo y el que sigue, y quieren
opciones laborales que equilibren mejor las
responsabilidades de cuidado, la capacitaciéon
y la actualizaciéon de competencias. Asi es
como la mayoria de la gente prefiere trabajar;

esto es el trabajo NextGen.»

El fenémeno global:

¢quién en el mundo esta escogiendo un trabajo Nextgen?

El trabajo NextGen es un fendmeno global, y desde la perspectiva de un trabajador, es posi-
tivo. La apertura a los modelos de trabajo alternativo varia de acuerdo a cada pais, afectada
por una multitud de factores derivados de la rigidez de las regulaciones laborales, el papel
de los sindicatos y la negociacion colectiva, a las actitudes y movilidad de los trabajadores.
La edad también importa. Los paises con mayor proporcion de una fuerza laboral joven es-
tan mas inclinados a laborar en trabajos NextGen, en particular los Millennials mas jévenes
(de 18 - 24 afos).

Los mercados emergentes estan mas abiertos al trabajo NextGen: India y México enca-
bezan la tendencia con el 97% de las personas dispuestas a contratacion independiente,
por contrato, temporal o contratista independiente.

El trabajo NextGen podria seguir reduciendo el desempleo, especialmente entre los jo-
venes, aumentar el nivel de actividad de mano de obra, abordar el tema de la escasez de
habilidades y cerrar la brecha entre los que tienen y los que no tienen. No son solo los
trabajadores que eligen el trabajo NextGen, los lideres empresariales y politicos también
ven el valor.

¢Por qué elegir un trabajo Nextgen? Dinero en efectivo, carrera y control
Las personas quieren diferentes tipos de carreras en diferentes momentos de sus vidas.
87% de la gente consideraria un trabajo NextGen para su proximo empleo o en el futuro. Los
individuos estan eligiendo un trabajo NextGen por muchas razones:

1. Aumentar el ingreso

La razén mas importante por la cual la gente elige el trabajo NextGen
es para ganar dinero extra, para complementar sus ingresos y hacer
las cosas que elijan. 65% de los hogares en paises desarrollados ga-
naban lo mismo en 2014 que en 2005, y la recesion, la automatizacion
y la baja productividad siguen afectando los salarios en todo el mundo.

2. Desarrollar otras competencias

La segunda razon que mas influye en por qué la gente elige el tra-
bajo NextGen es para aprender nuevas competencias. El 80% de los
trabajadores ven al trabajo NextGen como un lugar para aprender y
usar nuevas habilidades. Ya sea por desarrollo formal impulsado por
la empresa, la formacion y capacitacion a través de aprendizaje en el
puesto laboral o simplemente en los conocimientos basados en la
experiencia adquirida a través de la practica, para la mayoria de las
personas el ambiente laboral es un lugar para perfeccionar y mejorar
sus competencias.

3. Equilibrio entre vida personal y laboral

La linea entre la vida personal y la laboral es cada vez mas delgada,
por lo que la gente esta eligiendo modelos de trabajo mas flexibles
que les facilite la integracion de una vida unica. A nivel mundial, casi
el 40% de las personas dicen que la flexibilidad del horario de trabajo
-especialmente las horas de entrada y salida, asi como la capacidad
de trabajar desde casa- es uno de los tres factores mas importantes al
tomar decisiones de carrera. Para muchas personas, la capacidad de
equilibrar las responsabilidades de cuidado puede hacer la diferencia
entre trabajar o no trabajar.
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del sismo
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Por Dafne Navarro Miranda

Great Place to Work
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cios d

on cerca de las 13:15 horas del 19 de septiem-
bre, mientras trabajo con mi computadora, es-
cucho la frase “esta temblando”, alguien en la
oficina grit6. Sin pensarlo demasiado tomo mi celular

y sigo el protocolo de evacuacion del edificio, que ho-
ras antes habiamos ensayado. Al intentar salir por el
laberinto de pasillo me encuentro con una compafiera
de trabajo, aparentemente esta en shock, la tomo por el
brazo y mirando a sus ojos le doy la instruccion, “{Hay
que salir!”

Bajamos por las escaleras de emergencia, todo se
sacude y al salir a la calle todo es caos, confusion y
miedo. Visualmente trato de ubicar a las personas de
mi area, al poco tiempo nos integramos en equipo y
quedamos a la espera de que alguien nos indique cual
serd el proceder. Mi lider se mantiene cercana a mi,
aun cuando parece atemorizada y confundida, tam-
bién la encuentro cabal y lista para dar la instruccion.
“Subiremos por objetos personales y después iremos
a nuestras casas para que cada quien vea su situacion
familiar”, indica.

Los recientes eventos ocurridos en México durante
el mes de septiembre han dado pauta a una gran olea-
da de comentarios, opiniones y expresién acerca de las
acciones que el gobierno, las organizaciones altruistas,
la sociedad, en conjunto e individualmente, realizaron.
Sin embargo, muy poco o casi nada se hablé de las ac-
ciones que las empresas realizaron en su interior para
dar soporte a sus colaboradores en esos momentos de
crisis.

Ya con un poco mas de serenidad y con la intenciéon
de poner un analisis objetivo de la situacion, los hechos
y las acciones ocurridas, decidi documentar aquellos
elementos de una cultura organizacional que, ante una
situacion de emergencia, promueven para mantener el
bienestar de los individuos que la conforman.

La comunicacion efectiva resultd clave en escena-
rios de emergencia. Ante la confusiéon y el desorden
los colaboradores y la direccién necesitan de informa-
cién puntual y veridica, que los apoye en la toma de
decisiones y seguimiento del estado actual de la crisis
individual o del grupo de trabajo.



Una préctica que hasta hace poco parecia 1til solo
para compartir informacién institucional, es el uso de
los servicios de mensajeria instantanea a través de los
teléfonos celulares. Mediante los grupos de WhatsApp,
por ejemplo, no solo se facilit6 la localizaciéon inmedia-
ta de los colaboradores que se encontraban en distintos
puntos de una ciudad, sino que permiti6 a los lideres
mantener un contacto cercano y directo para dar se-
guimiento a la situacion personal, familiar, laboral y de
continuidad del negocio.

De manera institucional, las organizaciones utiliza-
ron su pagina de Facebook para enviar mensajes a sus
colaboradores y dar a conocer la situacion real de sus
instalaciones e indicarles los procedimientos a seguir
después del evento y evitar asi los “radiopasillos”.

También es importante destacar la capacidad de
los lideres para escuchar a sus colaboradores. Ante
un evento de crisis cada persona responde de manera
distinta, habra quienes tengan necesidad de volver lo
antes posible a la cotidianeidad y otros mas que requie-
ran de tiempo para su readaptacion. En los Mejores
Lugares para Trabajar™ las personas son capaces de
expresar sus emociones y pensamientos sin sentir que
estan siendo juzgados.

Es muy probable que las personas puedan experi-
mentar enfermedades cardiacas, digestivas, de la piel o
del sistema inmunolégico; aunado a las padecimientos
de tipo psicologico como hiperactividad, hipervigilia,
irritabilidad, angustia, dificultad para concentrarse o
sobresaltos en los dias posteriores a una situacion de
emergencia por desastre natural como parte de los sin-
tomas del estrés.

Esbien sabido que en la gran mayoria de los excelen-
tes lugares para trabajar, ponen en marcha practicas
caracterizadas por la calidez, por e¢jemplo se otorgan
beneficios de seguros con gastos médicos para sus co-
laboradores y, en algunos casos, incluso son extensivos
a sus familiares directos, lo cual permitié una atencién
inmediata por parte de los profesionales de la salud y
una pronta reincorporacién a los lugares de trabajo.

Me toco escuchar historias asombrosas de gente que
estuvo dispuesta a compartir su auto para trasladar a
sus companeros de trabajo y se integraron a las prac-
ticas de car pool para minimizar el trafico de la ciudad.
Otros mas organizaron brigadas para ir a ayudar a
sus colegas a sacar los muebles de sus departamentos
y brindarles asilo durante algunos dias. Estas acciones
promovieron la integracién y cercania entre las perso-
nas, el compafierismo enaltecié el valor del individuo,
y han provocado cambios sustanciales en sus relacio-
nes interpersonales.

Ante la suspension de actividades en los centros edu-
cativos y el temor de dejar a sus hijos solos en casa,
muchas madres y padres de familia se vieron afectados
para cumplir con sus ocupaciones de trabajo. Sin em-
bargo, las organizaciones que cuentan con programas

Gag

“Recuerdo que

al dia siguiente
de mi regreso

ala oficina, mi
lider se tomé un
buen tiempo para
charlar conmigo
acercade mi
estado emocional,
me comprendio e
incluso me apoyd
para tomarme un
espacio personal
que me permitiera
bajar mis niveles
de ansiedad"”

de balance de vida para sus colaboradores permitie-
ron que realizaran home office con la finalidad de estar
al tanto del cuidado de sus familias y a su vez atender
sus funciones laborales. En algunos centros de tra-
bajo, con bajo riesgo, se permiti6 que los hijos de los
trabajadores acompanaran a sus madres y padres
durante un par de dias.

Finalmente, el tema de inclusion laboral también
se resalt6 ante esta situacion de catastrofe. Los exce-
lentes lugares para trabajar cuentan con programas
para la contratacion de personas con discapacidad,
ya sea visual, auditiva o motriz; y no solamente eso,
sino que han disenado practicas especificas en las
cuales una brigada capacitada, apoya a la inmediata
y segura evacuacion de aquellos colaboradores que
refieren a una parcial o total capacidad para hacerlo
por si mismos.

Este es un buen momento para que, como organi-
zaciones, empresas, lideres y colaboradores, contri-
buyamos a la generacion de culturas laborales que
nos permitan actuar mas alla de las normas y proto-
colos marcados por las leyes o autoridades de nuestro
pais, creando programas internos que garanticen no
solamente la continuidad en la operacién del nego-
cio, sino la comunicacion, la cercania, el cuidado y la
promocion del capital mas valioso que poseemos: las
personas que colaboran con nosotros.

Deseo que este texto te lleve a reflexionar que no
solamente un sismo o un huracan en una ciudad
distante a la tuya son referente de momentos de cri-
sis; también pueden serlo los incendios, derrumbes,
inundaciones, estallidos sociales o accidentes dentro
de una planta industrial, cercanos a tu lugar de tra-
bajo.

En memoria de aquellas personas que fueron vic-
timas o sufrieron alguna pérdida en sus lugares de
trabajo y apoyando a que las organizaciones se trans-
formen en mejores lugares de trabajo para todos.»

PLAYERS OF LIFE
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de emprendedoras
para el exito

Si estas en el camino del emprendimiento o quieres
emprender, no te pierdas los siguientes consejos.

15 mujeres emprendedoras de la aceleradora
Victoria147 comparten sus mejores consejos para
aquellos que quieren emprender o ya estan en el

camino del emprendimiento.

'I “Mide, haz reportes de ventas, de gastos, de inventarios,
de clientes, haz reportes de todo lo que puedas. Sino lo
puedes medir, no existe. Si no conoces los nimeros de tu em-
presa, es exactamente igual a manejar un coche con los ojos
vendados, seguro vas a chocar, y seria una lastima que tengas
un proyecto increible y oportunidad en el mercado y fracasar por
algo tan basico como no conocer la radiografia de tu empresa".
Mariel Fernandez
Socia fundadora de Sesen

2 “No se desesperen, toma tiempo desarrollar un negocio,
considera el tiempo invertido como ganancia. Estudia y

aprende sobre temas relacionados con tu negocio. Lee, escucha

podcasts, investiga... a veces personas exitosas ya han pasado

por donde tU estas y sus consejos valen oro. Antes de tomar una

decision, obtengan la mayor informacion posible”.

Alejandra y Eugenia Schlitter

Fundadoras de Mi Caja Fresca




3 “Identifica el motivo por el cual quieres em-
prender, eso te ayudara a seguir adelante

cuando el camino se ponga dificil. Hazte de un buen

equipo de mentores para que te ayuden a ver las co-

sas desde otra perspectiva. Iniciar un negocio toma

el 150% de tiempo y esfuerzo. El momento ideal para

hacerlo es cuando sientas que puedes canalizar to-

das tus energias en ese nuevo proyecto”.

Cordelia Guajardo y Norma Cantti

Fundadoras de Hela Spa

4 “Las mujeres somos apasionadas, decididas
e intuitivas. Cualquier emprendimiento para
nosotras va mas alla de un simple negocio. Se trata de
dejar huella, de marcar una diferencia y de inspirar a
otras mujeres. Si piensas emprender, no dejes que esa
esencia se pierda en el camino... marca la diferencia,
ayuda a otras mujeres e inspira en todo lo que hagas".
Dennise Carranza
Fundadora y directora de Xanteria Cosmética

5 “Tienes que creer en tu proyecto porque na-
die mas lo amara como lo haces tu. El em-

prendimiento es un camino largo y lleno de dolorosas

espinas, pero cada meta que logres sera el dulce

resultado de todo tu esfuerzo. Tu eres la tnica que

puede hacer realidad tu suefio. Trabaja duro, toma

decisiones, sé épica y valiente. Ganate el derecho de

competir, nadie te va a regalar nada".

Anali Diaz-Infante

Fundadora de Diggitalera

6 “Sigue tu instinto, no te desanimes a la pri-
mera; si algo te gusta y crees que funciona-

14, trabaja duro para verlo materializado".

Olivia Medina

Fundadora y directora de Euro Té

7 “Empieza con un prototipo de tu idea y
luego escala. Ten un plan Ay posibles

opciones si hay que cambiar a un plan B. Consigue

un buen financiero (aunque sea subcontratado) y

nunca olvides que cada dia existen nuevos retos,

imétele corazon!”

Ale Sanchez

Fundadora y directora de Playful

8 “No intenten hacer algo sin miedo. El miedo
nos ayuda a cuidarnos, a 'parar las antenas’,

lo que debemos hacer es trabajar en controlarlo y

hacer lo que tengas que hacer con todo y el miedo.

No permitas que te paralice, porque eso evitara que

saques la magia que llevas dentro".

Guadalupe Gomez

Fundadora y directora de Remedios Magicos

1 0 “Fallen rapido. El tiempo es un recurso irrecu-
perable, planeen, pero no pierdan tiempo. No

asuman, validen. Hay miles de personas con la misma

idea que tu. Ejecuta y jamas pierdas de vista los nimeros

ilo son todo!"

Lourdes Ibaiiez

Creadora de los contenidos del Programa educativo Liay

fundadora de Club Lia.

'I 1 “En el camino del emprendimiento hay gente
que cree y que no cree en tu negocio. Te vas a
caer muchas veces y a veces parecerd imposible levantar-
se, pero ante todas las adversidades, lo mas importante
es que jnunca dejes de creer en ti! Cuando sientas que han
salido mal las cosas, detente, voltea y agradece todo lo
que has pasado, eso te dara valor para seguir adelante”.
Tania Sapien
Fundadora y directora de Coco Jewl.

'I 2 "Sé organizada, parte de ser emprendedoras es
crecer sin estructura y libremente, a nosotras

nos costé mucho meter todo en orden, asi que les reco-

mendamos crear siempre procesos en todas las areas de

su negocio; pero eso si, hunca abandonen su intuicién en

estos procesos”.

Anabel, Marimar y Fernanda Rosas Buendia

Son hermanas y socias fundadoras del Instituto de Diseiio

e Imagen Profesional (IDIP).

'l 3 “Alguien me dijo una vez: ‘Rodéate de personas
que te hagan crecer. Td eres una representacion
aproximada de las cinco personas con las que pasas mas
tiempo'. Entonces, si quieres ser millonaria, no preguntes
a tus amigos o a tu familia como hacerlo, porque lo mas
probable es que no estén donde tu estas. Acércate a los
que realmente tienen experiencia concreta en tu tema de
interés. Haz un esfuerzo para llegar a las personas correc-
tas aunque sean lideres, emprendedores, empresarios...
escucha el feedback de los demas, pero pon en perspec-
tiva sus consejos”
Cristina Randall
Fundadora de Conekta.

1 4 “"Un negocio puede tener todas las bases para
ser exitoso, cada estrategia y planeacion estu-

diada a detalle, pero si su alma, que es el emprendedor

detras de la idea, no tiene confianza y actitud ganadora,

serd dificil que consiga lo que quiere y sobre todo que lo

transmita a los demas, su equipo y sus clientes”.

Cristina Ramella

Fundadora y directora de la homénima marca de joye-

ria Cristina Ramella.

¢Quieres emprender?
escribe un correo a

contacto@victorial47.org

iqueremos saber de ti!

'I 5 "Algo que es seguro es que te vas a equivocar una y otra vez, lo importante

es que sepas que es normal (date cuenta que tu camino nadie lo ha trazado,
lo estas descubriendo, si no todas estariamos haciendo lo mismo, la inseguridad e
incertidumbre es parte del proceso, aprende a disfrutarlo y vivir con él). Y cada vez que

9 “Crean en su idea y tengan pasion por ella,
nada vende mejor que alguien comprometi-
do con su proyecto, atrévanse a descubrir sus talen-
tos y a ponerlos a funcionar, es lo que todos necesi-
tamos para alcanzar el éxito e impactar en nuestra
sociedad".
Mariana Martinez y Maria Pérez Calva.
cofundadoras de Creando Talento.

te equivoques tienes que ser lo suficientemente creativa y cabeza fria para aprender,
solucionar tu error y seguir adelante”.

Lucia Gonzalez Duran

Fundadora y directora de Lemonbe.
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Protecting
Your Efficiency

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

segurar la salud de la poblacion se ha vuelto
un asunto practicamente obligatorio en mu-
chos paises; por esta razon, existen sistemas
provisionales obligatorios que descuentan del sueldo
del trabajador una parte para asegurar su salud y
una parte para asegurar una pension en la vejez.
Los retos mas comunes que encontramos en este
sector son: captar el incremento en la demanda, re-
ducir los gastos por los servicios adquiridos por el
paciente y mejorar el nivel de servicio que la asegu-
radora brinda a pacientes y médicos.
Existen diversos tipos de seguros, por lo que el ven-
dedor debe tener muy claro qué ofrecer a los intere-
sados y dar un seguimiento oportuno.»

“El involucramiento que el equipo del proyecto logréd
con nuestro personal nos permitié apropiarnos de la
metodologia y sensibilizar a la organizacién sobre nece-
sidades de mejora. Entre los resultados se encuentran:
Incremento en la renovacién de polizas, reduccién en la

cancelacion de poélizas, reduccion de la cartera vencida,
indices de productividad mas altos, entre otros...”

Raul Costilla, Presidente & CEO, MAPFRE
(Puerto Rico), ROl 4.1 a1

MAPFRE

ING

RIMAC FQsQ

Seguros Compaiiia de Seguros
nmuTuAac AFPINtegra
de seguridad Urs emoress SUF S
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f¢ Comercial

Solucion

* Modelo de plan de visitas, prospeccion
y evaluacion de redistribucion de cartera.
* Modelo de gestién comercial, fortale-
ciendo la labor del vendedor a través de
pasos de la venta y herramientas.

* Estandares de productividad por etapa
del proceso comercial.

* Planes maestros para definir estructura
organizacional en funcién del volumen
transaccional.

® Indicadores y cultura de gestion enfo-
cada a resultados.

* Reuniones periédicas de coordinacion
entre dreas comercial y técnico.

® Esquema de comisiones alineado a
resultados y productividad.

o®  Técnico

Solucion

* Modelo de atencion en cada punto de
contacto con cliente.

® Planes maestros para definir estructura
organizacional.

* Negociacion con proveedores en fun-
cion de los volimenes demandados.

® Tableros de control por area.

* Control de pagos y beneficios economi-
cos a clientes.

E®, Back Office

Beneficio

® Incremento en ventas:
- Generacion de nuevos negocios.
- Incremento de renovaciones.
- Incremento de venta cruzada de
poliza.
- Reduccioén de la cancelacion de
polizas.
® Aumento de productividad comercial:
- Incremento al cumplimiento al plan
de visitas.
® Optimizacion de la estructura del area
comercial.

Beneficio

® Mejorar el nivel de servicio al cliente.
® Reduccion de costos de operacion.

® Liberacion de flujo de caja y ajuste de
beneficios econdmicos a los clientes de
acuerdo a sus derechos y cobertura.

Solucion

* Modelo de elaboracion de presupuesto
y control de gastos.

® Proceso de gestion de tarifas.

* Modelo de control de precios y coti-
zaciones.

* Modelo de cobro, priorizando la gestion
con base en riesgo, monto, tipo de
clientes.

* Gestion de siniestralidad de la cartera
de afiliados.

® Tableros de control e implementacion
de circulos de mejora continua.

. Estructura Organizacional

Solucion

* Definicion de planilla 6ptima
® Esquema de remuneracion.

Beneficio

* Sistema de gestion para eliminar
backorders y reducir el potencial de
obsoletos en almacén.

Beneficio

® Reduccion de cartera vencida.

® Reduccion en dias promedio de cobro.
* Disminucion de reclamaciones pen-
dientes de pago.

® Reduccion y control de gastos.

® Eliminacion de re-trabajos adminis-
trativos.

® Mejora en nivel de servicio interno.

* Reduccion del indice de siniestralidad.
® Control de horas extra.

® Incremento en productividad.
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Hacia futuro visualizamos
los siguientes retos para
el sector Comercial bajo la

n de las Fibras:

A nivel de construccion
esperamos una innovacion,
calidad de material, desarro-
llos que soporten el aspecto
sismico de la ciudad.

A nivel del management de
la Fibra, se exige una estruc-
tura alineada a consolidar
complejos maduros y con la
rentabilidad medido a través

de sus dividendos generados.

(5

A nivel del inversionista, que
se da oportunidad de invertir
de manera directa en estos
vehiculos, los cuales son
esenciales para el desarrollo
del pais, pero para los inver-
sionistas institucionales a
través de las afores (estas
gozan de beneficios al inver-
tir en dichos vehiculos).

170 Tonemere o1

La Fibra

El vehiculo ideal para el sector Comercial Inmobiliario en México

Por Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa

partir del debut de una Fibra en la Bolsa Mexi-

cana de Valores en 2011, uno de los sectores

que sali6 alineado a este vehiculo fue el sec-
tor Inmobiliario Comercial, el cual afios previos solo
mantenia un caracter privado. En los dltimos sie-
te afos, dicho sector ha presentado una ventana de
oportunidad para los desarrolladores inmobiliarios,
para los especialistas en tiendas departamentales y de
autoservicio, asi como para el inversionista.

El sector Comercial Inmobiliario ha presentado
una Tasa de Crecimiento Compuesta en los ultimos
cinco anos de 7% en la superficie arrendable, un ni-
vel de renta atractivo respecto a América Latina, sin
olvidar que atn existe una baja penetracién de metros
cuadrados por habitante respecto a paises emergentes
(como ejemplo es 25% menor respecto a Chile). To-
mando en cuenta los factores mencionados, es impor-
tante considerar por un lado el consumo en el pais ha
presentado un entorno favorable (pese a condiciones
macroeconémicas modestas y el alto nivel de infor-
malidad); y por otro lado, que las tiendas ancla y los
desarrolladores trabajan de manera conjunta para la
creacion de nuevos complejos. Cabe recordar que la
demanda en este sector siempre estuvo centralizada
en pocos centros comerciales, lo cual dificilmente ge-
neraba valor al consumidor final.

Aterrizado el sector Comercial bajo las Fibras, este
ha logrado consolidarse como uno de los mas solidos

(medido en términos de dividendos hacia los inversio-
nistas), ya que al hacer un vehiculo publico, los de-
sarrolladores lograron materializar su especializacion
en los desarrollos, y hacer a su vez que los complejos
generen un alto nivel de rentabilidad. De manera
cuantitativa, el sector presenta un nivel de renta atrac-
tivo respecto a sus comparables (este es 18% menor a
Latinoamérica), una Tasa de Ocupacion madura al
ubicarse cercana a 93% (pese a la nueva oferta de su-
perficie) y un cap rate atractivo: poder ejecutar adquisi-
ciones a futuros. En términos cualitativos, las Fibras al
sector Comercial le permitieron una formalizaciéon y
especializacion y financiamiento interno/externo (las
Fibras son el sector mas activo de colocaciones en la
Bolsa Mexicana de Valores), la canalizacion adecuada
de nuevas marcas y productos para los usuarios, y un
entorno de seguridad y confianza para los usuarios
(respecto a la pobre seguridad en parques publicos)

Como una realidad actual, los habitantes de la ciu-
dad han logrado observar nuevos complejos comer-
ciales mas cercanos a sus hogares, con la misma oferta
de productos a nivel de tiendas que las plazas mas
conocidas, como Plaza Satélite y Perisur. De hecho,
la innovacién y generacion de nuevos espacios ha he-
cho una competencia sana, haciendo que los expertos
mejoren los centros comerciales para no perder parti-
cipacion de mercado.w
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Tres retos para
real estate

En la era de la disrupcion digital

a cuarta revolucion industrial transforma nuestra

manera de vivir, trabajar ¢ interactuar. Las tec-

nologias emergentes y la digitalizacion redefinen
la forma en que las personas usan las construcciones y
edificios, detonando oportunidades y desafios para las
empresas. Hoy mas que nunca los desarrolladores estan
obligados a evolucionar.

Son tiempos de cambio, nadie tiene ganada su per-
manencia, las empresas en el sector inmobiliario deben
considerar los nuevos competidores, quizas mas flexi-
bles, el poder de la tecnologia, las oportunidades que la
digitalizacién ofrece vy, sobre todo, la tecnologia como

Por Jorge Caballero

Socio de Impuestos, especialista
en Real Estate de KPMG en México
B asesoria@kpmg.com.mx

una fuerza de disrupcion.

De acuerdo con el informe Real Estate in the digital age
de KPMG, la industria esta obligada a ejecutar estra-
tegias en funcién de las caracteristicas propias del ne-
gocio. El desarrollo de metas es parte fundamental en
el crecimiento mismo, y esto se tendrd que conocer a
través de las tendencias mundiales y locales a las cuales
se enfrenta la industria dia a dia; el desafio, por tanto, es
ser capaces de implementar y evolucionar.

De los retos mas importantes que la Industria Inmo-
biliaria debe enfrentar, destacamos los siguientes tres:
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Conectividad es la clave

Novedades como aplicaciones méviles para
comprar en centros comerciales hasta alma-
cenes inteligentes y automatizados, son un
reflejo de como la conectividad digital se ha
vuelto tan relevante. Sin embargo, el hecho de
implementar una aplicacién no es sinénimo
de que se estd adoptando una transforma-
cion digital, pues esto tiene mas que ver con
una estrategia de innovacion, alineando esta
herramienta a una cultura organizacional con
procesos de negocio y talento humano.

Mejorar la experiencia

La necesidad de personalizar los servicios
para optimizar la experiencia del usuario crece
dia a dia. Las personas son quienes tienen el
mayor peso en cualquier proceso de cambio.
Habra que buscar, por tanto, revolucionar y
encontrar ventajas competitivas.

Conveniencia es prioridad

Las personas aprecian una oficina cerca de
locales comerciales, gimnasios, cafés, restau-
rantes y otras opciones de ocio y entreteni-
miento. El avance se ha visto en desarrollos de
proyectos, en donde podemos tener la mayor
cantidad de oferta en un solo lugar, y ademas,
estos espacios son seguros.

El sector inmobiliario se destaca por ser di-
namico y las oportunidades de crecimiento se
han visto reflejadas muy de la mano con las
Fibras y CKD, que podriamos citar como un
cuarto reto, debido a que impulsaran fuerte-
mente al sector en los préximos afios.

De esta manera, ante vehiculos como las
Fibras, se estan detonando inversiones en
bienes raices que, a diferencia de los CKD, re-
presentan un menor riesgo, debido a que estos
son especificos para el desarrollo de nuevos
proyectos, mientras que las Fibras instrumen-
tan esa flexibilidad de la cual hablabamos,
direccionando una ventaja en el propio sector.

Aprovechar las oportunidades del mercado
es hoy por hoy tanto un reto como una obliga-
cion en las empresas. El desafio es consolidar
la mejora de las tecnologias existentes e im-
plementar modelos de innovacion continua.«»
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Por Alejandro Juan-Marcos Barocio

Comercio de Equipo Médico y Laboratorio

ste es un ejemplo de las preguntas que algunos di-
E rectivos y gerentes de Recursos Humanos suelen

hacerse y evaden al querer evaluar a los miem-
bros de su equipo de trabajo.

Por lo general, cuando hacemos una critica u obser-
vaciéon sobre el desempeno de alguien mas, solemos
cuestionarnos sobre cudl puede ser la mejor manera en
hacerlo para obtener una comunicacién efectiva, ya que
lo dGltimo que se desea es generar tensiones en el am-
biente laboral. El profesor Kim Cameron, autor del best
seller Positive Leadership, comenta que hay ocasiones en
las que los responsables de ciertas areas de una empre-
sa se angustian y ponen nerviosos porque desconocen
como manejar de manera efectiva estas evaluaciones
(evitan entrar en situaciones incomodas y no logran con-
seguir una mejoria en la organizacion).

Cameron expone que estas platicas son inevitables y que
a su vez, si continuamente las evadimos, le estamos hacien-
do un dano al negocio, debido a que el error del empleado
se seguirda presentando. Con el objetivo de dar retroali-
mentaciones exitosas y dejar de verlas como conversacio-
nes dificiles, se hacen las siguientes recomendaciones:

Enfécate en los aspectos positivos

El autor del best seller documenta que las organizaciones
con mejores indices de competitividad comunican a sus
trabajadores alrededor de cinco observaciones positivas
(aprecio, apoyo, aliento) por cada negativa (descalificar,
contradecir, criticar). La razén de esto se debe a que, para
el cerebro humano, los aspectos negativos hacen un ma-
yor impacto que los positivos.

Al querer confrontar a un empleado es ideal hacerlo
en un contexto en donde se mantenga la moral y el com-
promiso. Frecuentemente pasamos por alto las habilida-
des de cada miembro de una organizacién y tendemos a
enfocarnos en sus areas a mejorar, lo que crea una com-
petencia interna.

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2017

Babson College Entrepreneur Development Experience

Retroalimentacion efectiva

¢Como puedo dar una retroalimentacidn sin crear conflicto?

Licenciado en Creacion y Desarrollo de Empresas

Enfatiza la colaboracion

Es preferible ser objetivo e ir directo al grano cuando se
habla sobre un evento negativo: describe la situacion pro-
blematica (en vez de evaluarla), menciona las consecuen-
cias concretas de lo ocurrido (en lugar de buscar culpa-
bles) y da sugerencias positivas para corregir el error (sin
discutir sobre quién tiene la razon).

Exprésate correctamente

Emma M. Seppild, profesora de la Universidad de
Stanford, indica que el lenguaje corporal toma un rol
fundamental al momento de dar una retroalimentacién
efectiva, los tres puntos a cuidar son:

» Expresion facial: sin darnos cuenta, deducimos y regis-
tramos lo que la otra persona esta sintiendo por medio de
sus movimientos faciales (al sonreir activamos los mutscu-
los de ese gesto en las personas que nos ven, y lo mismo
sucede al fruncir el ceno). Si mantenemos una expresiéon
relajada al momento de hacer alguna critica, estaremos
comunicando que lo que buscamos es una mejoria para
el bien de todo el equipo de trabajo y que no es una
situacion personal. También es importante mantener el
contacto visual para crear una sensacion de conexion.
»Voz: el tono de nuestra voz, mas que las mismas pala-
bras, expresa la manera en la que nos sentimos (solemos
recordar mas cémo nos dijeron un comentario a qué fue
lo que nos dijeron).

» Postura: la persona evaluada nos escuchara mejor si no to-
mamos una postura y actitud dominante (prepotente); des-
pués de todo, el rol de jefe y gerente ya es de alto mando.®

Personalmente, considero que si percibimos estas conversaciones
como una oportunidad para conectarnos con nuestro equipo de
trabajo encontraremos las palabras correctas para fomentar una
mejoria en sus desempefios; cabe mencionar que distintos estudios
afirman que los empleados “se ponen la camiseta” y se sienten ins-
pirados a trabajar méas duro cuando el lider es compasivo y amable.
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El celular y Facebook
dominan a las mujeres

¢Qué esta haciendo tu marca al respecto?

Co-Fundador de Plexiz Inbound Marketing | CEO MarketinGlobal

| Por Roberto Gonzalez Lobo
rgl@plexiz.com | www.plexiz.com | @torodragon | Skype rgl.mg

De acuerdo a un estudio sindicado, realizado en Torre6n por la
agencia AEME! en agosto de 2017, en el cual fueron entrevis-
tadas 600 mujeres entre 20 y 65 afios de edad, 67% manifestd
ser usuario de Internet de forma regular.

1 platicar sobre los dispositivos que usan para
Anavegar en la red, solo 25% mencioné que

lo hace en una tablet, mientras que 45% dijo
que utiliza una computadora de escritorio y un con-
tundente 97% usa el celular.

Esto es una tendencia mundial, ya que de acuerdo
al portal de estadisticas Statista, se espera que el nt-
mero de teléfonos inteligentes utilizados en el planeta
para el 2018 sea de 2.5 billones, comparado con 1.5
billones en el 2014-.

Segun el estudio IMS Mobile Latam 2016, nueve
de cada diez personas conectadas usan un smartpho-
ne en Latinoamérica. Se estima que los smartphones
se cuadrupliquen entre 2012 y 2020, llegando a un
volumen de 270 millones de unidades en uso.
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Una encuesta reciente del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), revel6 que tres de
cada cuatro usuarios de telefonia celular en México
usan smartphones. Esto significa que mas de 60 mi-
llones de usuarios ya navegan con movilidad.

Todo lo anterior indica que cerca de 200 mil muje-
res en Torreon usan su smartphone todos los dias para
interactuar en Facebook, lo cual abre una oportunidad
sin precedentes para que las marcas locales, nacionales
e internacionales usen esta herramienta de marketing.

Facebook permite hacer publicidad segmentada,
para que tus mensajes aparezcan unicamente a un
publico determinado en Torreén, en Coahuila, o en
varios lugares especificos a la vez. El enfoque y opti-
mizacion de los recursos es impresionante.

Sin embargo, las redes sociales no se manejan de la
misma forma que un medio tradicional, ya que son al-
tamente emocionales y el pablico se ha vuelto hiper-se-
lectivo, por lo cual la estrategia de comunicacién en Fa-
cebook debe contener un alto nivel de relevancia social.

Los likes, los comments, los clics, los views y los
shares, son parte de las nuevas métricas con las cua-
les se mide la efectividad de la publicidad en redes
sociales. Los analiticos de Facebook y Google Ad-
words, entre otros, son los objetivos de branding en
el nuevo milenio.»
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Wealth management

La verdadera asesoria integral para tu futuro

Por Edgar Tejada
Asesor Financiero

El wealth management es un servicio profesional de
alto nivel que combina finanzas y asesoria de inver-
siones, contabilidad, servicios fiscales, planes de retiro
y asesoria testamentaria bajo una misma tarifa de
honorarios o costo de servicio.

Los clientes trabajan con un solo asesor integral que
coordina la informacion y los datos provenientes de
expertos financieros y puede incluir la asesoria de los
abogados, contadores y agentes de seguros del cliente;
algunos también pueden proveer servicios bancarios o
asesoria en servicios filantrépicos.

1 wealth management es algo mas que aseso-

ramiento de inversion, ya que puede abarcar

todas las partes de la vida financiera de una
persona. La idea es que, en lugar de intentar integrar
piezas de asesoramiento y varios productos de una
serie de profesionales, los individuos de alto valor pa-
trimonial se benefician de un enfoque holistico en
el que un Gnico gerente coordina todos los servicios
necesarios para administrar su dinero y planear las
necesidades actuales y futuras de su familia.

Estrategias de un asesor en wealth management

El asesor en wealth management comienza desarro-
llando un plan que mantendra y aumentara la rique-
za del cliente sobre la base de la situacion financiera,
las metas y el nivel de comodidad del individuo con
el riesgo. Después de desarrollar el plan original, el
gerente se reune regularmente con los clientes para
actualizar las metas, revisar y reequilibrar la cartera
financiera e investigar si se necesitan servicios adicio-
nales y con el objetivo de permanecer en el servicio
del cliente a lo largo de su vida.

Actualmente, en México son muy pocos los asesores
en wealth management que tienen la capacidad de
ofrecer una gama completa de servicios y productos
financieros a un cliente afluente de una manera con-
sultiva sin estar comprometidos con alguna institu-
ci6n financiera en particular.

Este tipo de asesoria se esta convirtiendo en una
tendencia debido al dinamismo de la vida diaria y a
la complejidad de compaginar necesidades financie-
ras y necesidades laborales con los objetivos persona-
les financieros.»

Para mayor informacion sobre este y otros temas relacionados, asi como para sugerencias de temas, contactenos

en www.playersoflife.com/conocenos.php
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KYDA

By Dario Segovia
Fotografia y video

La trayectoria de Dario Segovia comprende numerosos proyec-
tos en varios estudios fotograficos, agencias de publicidad y
televisoras. Licenciado en Ciencias de la Comunicacién por la
Universidad Iberoamericana, buscé independizarse y abrir su
propia firma, en donde ofreciera a sus clientes la mejor expe-
riencia fotogréfica y de video en el ambito social y publicitario.
Asi nace KYDA.

¢Cuales fueron los principales retos que KYDA en-
frento para su fundacion?

Ser emprendedor representa grandes retos. En prin-
cipio, hay que luchar por ganar el reconocimiento y
conflanza de la gente a través de un buen trabajo o
producto. Hay muchos competidores, asi que es nece-
sario distinguirse de los demas y marcar la pauta hacia
un cambio en la fotografia que se hace en la region.

¢Qué caracteristicas o servicios ofrecen, que marcan
la diferencia en el mercado?

Dar una gran experiencia integral en el servicio de fo-
tografia y video. Cuidamos todos los detalles, damos
atencién personalizada durante todo el proceso y
analizamos qué es lo que el cliente necesita para que
el resultado final sea un producto justo a la medida.

¢Cuales consideran que han sido sus logros mas des-
tacados?

Vamos en camino a ser uno de los estudios jovenes
mas reconocidos en la regién gracias a la aceptacion
y las recomendaciones de nuestros clientes, ademas
de estar manejando la imagen de diferentes marcas
regionales con presencia internacional.

¢Qué hacen para mantenerse en la preferencia de sus
clientes?

Nuestra estrategia consiste en capacitacién constante,
tener los dispositivos mas actualizados en el mercado y
atrevernos a captar las cosas de una manera diferente.
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¢Hacia donde va KYDA?

Queremos crecer como estudio y como equipo de tra-
bajo, con el objetivo de tener reconocimiento en todo
el pais. KYDA se ve trabajando con firmas de talla
nacional e internacional de diversos giros, y cubriendo

eventos de gran impacto.

¢Qué mensaje les darian a los jovenes que quieren
emprender?

Que no la piensen mucho, criticas siempre van a ha-
ber. Relaciénense con personas que hagan una di-
ferencia en su vida, no se queden con las ganas de
perseguir lo que les apasiona, y dediquenle tiempo y
cariflo a sus proyectos.w

8712777552

B kydaproducciones@hotmail.com
KYDA

Dariosegoviafoto
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Gerardo Reyes

Quarterback

u primer contacto con las ventas fue desde
pequetlo en el negocio de joyeria de su padre,
ayudando en la atencién de los clientes. Ahi
aprendi6 lo que es un costo, como se determina un
precio de venta al ptblico y que a la diferencia se le
llama ganancia o utilidad.
Desde entonces, el gusto por las ventas se hizo

presente, sobre todo porque esta profesion implica
conocer gente y desarrollar estrategias para servir
mejor, ya que “en las ventas te involucras en las nece-
sidades de la gente, desarrollas y propones soluciones
para resolverlas de manera eficaz”, afirma.

¢Como fueron tus primeras experiencias como asesor
de ventas?

En mi primer trabajo colaboré como representante
de ventas en una fabrica de motocicletas, donde tenia
el compromiso de cumplir con un objetivo de ventas
y de manera simultanea hacer que los distribuidores
a mi cargo cumplieran con las que se habian deter-
minado. Obtuve experiencia que luego apliqué en
forma de asesoria, observando que al convencerlos
de aplicar algunas tacticas o estrategias, los resulta-
dos se incrementaban y se aceleraban.

¢Qué retos enfrentaste al momento de emprender
como asesor de ventas?

Hace 25 anos el mundo empresarial era muy cerra-
do; el duefio o fundador tenia todas las respuestas,
viviamos en un mercado protegido por politicas eco-
noémicas limitadas y proteccionistas. Luego vino el
cambio generacional en los negocios y la apertura
comercial, todo se volvi6 mas complejo y entonces
hubo necesidad de asesorarse; ya no habia una for-
mula o solucién eterna, el reto es que ahora tienes
que convencer con resultados.

¢Cuales han sido tus principales logros a lo largo de tu
carrera profesional?

Impulsar a personas y empresas, potencializar sus re-
sultados. Este afio he sobrepasado la cifra de 20 mil
vendedores capacitados en el pais, he tenido la suerte
de impartir capacitacién en mas de 40 ciudades de la
Republica, he impartido conferencias en grandes au-
ditorios como el World Trade Center, y compartido
créditos con grandes speakers de alto impacto de talla
internacional, he colaborado como escritor de arti-
culos de negocios para la revista nacional Porfe y para
la revista Liderazgo de Chihuahua, he colaborado con
la UIA, ITESM, UVM y TecMilenio; actualmente
asesoro en ventas y estrategia comercial a importan-
tes empresas de diferentes giros comerciales.

¢Cudles son las claves del éxito para quienes se de-
dican al giro comercial?

Tener vision y objetivos claros. Disciplina y determi-
nacién, apertura de mente y una btsqueda constan-
te de la perfeccion, sin faltar el espiritu competitivo y
mucha ambicién.

@ Calle Reyes Spindola #272

Col. Ampliacién Los Angeles
Torreén, Coahuila

7123653

@ (8714) 061972

B gerardoventas@yahoo.com.mx
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Presentan el Maraton
Lala 2018

La gran fiesta deportiva lagunera esta de regreso

El comité organizador del Marat6n Lala, conformado por Felipe Cedillo, Gerardo Gonzalez, Alfredo
Aleman, Edgar Salinas y Maria Luisa Marroquin, comparti6 los detalles de esta justa deportiva que
se realizaré el domingo 4 de marzo de 2018, con salida en el Parque Industrial de Gomez Palacio,
frente a las instalaciones de Grupo Lala. La meta, como cada afio, estara ubicada en el Bosque
Venustiano Carranza.
n esta edicion el cupo sera de 5 mil 650 co-
rredores y se entregaran premios tanto en es-
pecie como en efectivo, este ultimo alcanzara
los 210 mil pesos para los ganadores generales. Al
celebrarse el 30 aniversario del evento, se otorgara
también un premio por romper cualquiera de los si-
guientes récords: mejor tiempo del maratén, mejor
tiempo de corredor mexicano y mejor tiempo de co-
rredor lagunero.

La primera etapa tuvo un costo de $800 y se llevo a
cabo del 30 de septiembre, fecha en que arrancaron
las inscripciones, hasta el 31 de octubre; la segunda
etapa sera de $900 y se realizara del 1 de noviembre
al 31 de diciembre, y la etapa final de $1,000, tendra
lugar del 1° de enero al 3 de marzo del proximo afio.

Los corredores inscritos seran acreedores al nime-
ro oficial, la revista oficial del maratén, servicio mé-
dico, abastecimiento, paquete de recuperacion en la
meta, asi como playera y medalla conmemorativas.

Este es uno de los eventos mas importantes de La
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Laguna, ya que tiene impacto nacional y es clasifica-
torio para el Maratén de Boston.»

A detalle

Fecha: 4 de marzo, una sola salida a las
6:45 am

Cupo: 5,650 corredores

Costo: $800 (primera etapa)
$900 (segunda etapa)
$1,000 (tercera etapa)

Inscripciones: www.maratonlala.org

Premios: Ganadores generales $210 mil
pesos en efectivo / Ganadores laguneros
$54 mil pesos en especie / Ganadores por
edad 120 mil pesos en especie.

Contacto
Tel. 749-2116
infomaratonlala@grupolala.com
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Inseguridad y desempleo

Las preocupaciones del lagunero
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1 Consejo Civico de las Instituciones de La
E Laguna present6 los resultados de la Encues-

ta de Percepcion 2017, en donde midieron in-
dicadores como empleo, economia, seguridad, edu-
cacién, gobierno, servicios publicos, participacién
ciudadana y movilidad.

Marco Zamarripa, Presidente del Observatorio
de La Laguna, indicé que, con respecto al 2017, las
respuestas fueron contrastantes entre los municipios
de Gomez Palacio y Torreén: mientras que en el
primero la principal preocupacién es la economia y
el empleo, en el municipio coahuilense resulta mas
preocupante el tema de seguridad.
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En cuanto al servicio pablico se mostré un descon-
tento general en los tres 6rdenes de Gobierno. Los to-
rreonenses le dieron 3.4 de calificaciéon a Pena Nieto,
3.4 a Rubén Moreira y 3.5 al alcalde interino Jorge
Luis Moran. Por su parte, Gomez Palacio otorga 3.3
a EPN, 5.5 para Aispuro y 7.1 para Leticia Herrera.

Zamarripa afirmé que el objetivo de esta encuesta
es contribuir para mejorar la calidad de vida para sus
habitantes e incentivar a las autoridades, organizacio-
nes civiles, instituciones académicas y actores de la so-
ciedad para que promuevan una percepcion positiva.®



DESDE MAZATLAN PARA TI
FIESTA, SABORY DIVERSION
€ Todos Santos Mariscos Bar



VITAL
SALUD

El uso de la toxina botulinica

Mitos y Realidades

&

Por Dra. Rebeca Talamantes Valdivia.
Dermatdloga
Hospital Angeles Torredn. Piso 9 Médulo 900

La toxina botulinica, mejor conocida como bétox, es una de las toxinas biolégicas mas potentes y
su utilidad es muy variada; en el area de dermatologia puede emplearse para rejuveneciminiento

facial y sudoracion excesiva.
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as dudas mas comunes acerca de su uso son:

¢a qué edad debe usarse?, ;duele?, ;tiempo de

duracién?, ¢causa adiccion?, chace dano?, ¢lo
puede aplicar cualquier persona?

Para poder aclarar estas dudas deben conocer que
la funcién de esta toxina a nivel muscular es inhibir
su contraccion durante un tiempo determinado, lo
cual hace que desaparezcan las arrugas que se deno-
minan dinamicas, mismas que se forman por hacer
movimientos repetitivos.

Puede ser utilizada por hombres y mujeres. La edad
recomendada para usar este tratamiento denomina-
do antienvejecimiento, es a la edad que decida el pa-
ciente, ya que hay personas que lo usan desde los 25
anos de edad como un tratamiento preventivo para
disminuir la formacién de arrugas, mientras que hay
quienes lo usan para tratar las arrugas ya establecidas.

Al usar la toxina botulinica, los movimientos de la
cara quedan inméviles por un tiempo corto, aproxi-
madamente entre cuatro a seis meses, dependiendo
de la cantidad de expresividad y gestos de la persona.

Por ejemplo, puede terminarse primero el efecto en
el entrecejo que en la frente. Es importante aclarar
que no ocasiona que se pierdan las facciones propias
de la persona y que una vez que se termina el efecto,
los pacientes deciden si volver a aplicarla o no; su uso

no causa adiccion.

Se utiliza principalmente en los dos tercios supe-
riores del rostro y puede ser combinado con otros
tipos de tratamiento como rellenos con acido hialu-
rénico o cremas antiedad. El dolor es minimo ya que
se usan jeringas muy delgadas para su aplicacion.

Las personas que no deben recibir este tratamien-
to son personas embarazadas o lactando y con enfer-
medades neuromusculares (miastenia grave).

Respecto a la sudoraciéon excesiva, inhibe su pro-
duccidn, por lo que al aplicarla en axilas, manos o
pies en personas que tienen hiperhidrosis, desapa-
rece temporalmente el problema. No tienen ningin
efecto en la sangre ni en érganos internos, solo actia
sobre el lugar en el que se aplica.

La aplicacion y evaluaciéon previa para este trata-
miento debe ser por Cirujanos Plasticos o Derma-
t6logos que estén certificados, ya que son los Gnicos
que saben resolver las complicaciones que pudieran
presentarse eventualmente.w
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Bioseguridad en
odontologia

Por Dra. Liliana Acuia Cepeda
Estomatéloga

n la practica odontologica se debe mantener

de manera meticulosa el control de infeccio-

nes, ya que la cavidad bucal presenta una de
las mayores concentraciones microbianas del organis-
mo; por ende, ningtn individuo puede ser considera-
do sano st su boca presenta una enfermedad activa.

Los consultorios dentales son unas pequeias cli-
nicas hospitalarias, en donde hay diversos procesos,
administrativos y operatorios, uno de los mas im-
portantes es la bioseguridad, tanto para el paciente
como para el odontdlogo.

Siempre han existido enfermedades transmisibles;
desde la aparicion del VIH (sida) se ha tomado mu-
chisima conciencia de estos peligros, con base en que
todas las maniobras que hacemos en odontologia no
estan libres de sangre ni de saliva. Se define como in-
feccién cruzada la transmision de agentes infecciosos
entre los pacientes y el personal en un entorno clini-
co. La transmisién puede ser el resultado del contac-
to directo persona a persona o indirecto mediante
objetos contaminados que se denominan “foémites”;
los microorganismos mas comunes son virus como el
de la influenza, hepatitis B (VHB), hepatitis C (VHC)
hepatitis simple (tipo Iy II) y el VIH.

Existen otros virus que pueden ser transmitidos en
el consultorio odontoldgico, entre ellos estan la rubeo-
la, varicela zoster, epstein-barr, citomegalovirus, papi-
loma humano (VPH), adenovirus y helicobacter. Por
tal motivo, estamos mas en riesgo el profesional esto-
matologico que el paciente, es por esto que es necesa-
rio tener todos los cuidados necesarios; hay normas
oficiales de salubridad que asi lo solicitan y exigen.

La bioseguridad debe entenderse como una doc-
trina de comportamientos encaminada a promover
actitudes y conductas que reduzcan el riesgo del
trabajador de la salud de adquirir infecciones en el
medio laboral.
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Los principios de la bioseguridad se pueden resumir
de la siguiente manera:

»Inmunizacion del personal de salud: 1a hepatitis B es
considerada una de las infecciones de mayor riesgo,
por tal motivo debemos contar con las vacunas con-
tra el VHB, tuberculosis, influenza A (HINI) y con la
conjugada antineumococica, entre otras.
»Universales: todo el personal debe prevenir la expo-
sicion de la piel y de las membranas mucosas a ele-
mentos contaminados por medio de uso de barreras
protectoras de ojos, manos, boca y nariz, por tal para
lo cual es necesario el uso de guantes, cubre boca,
lentes vy, si es posible, mascara y gorro. Asimismo, las
batas deben ser cambiadas y no utilizarse fuera del
ambiente de trabajo; asimismo, el calzado debe ser
coémodo, cerrado y de corte alto para evitar la expo-
sicién de alguna parte del pie al ambiente.

El lavado de las manos es el procedimiento mas

importante para reducir la cantidad de microorga-
nismos presentes en la piel y ufas, por lo tanto, se
ha convertido en el método de prevencion por exce-
lencia. Se deben lavar las manos antes y después de
realizar sus tratamientos.
»Todas las areas clinicas deben de estar perfectamen-
te limpias: desinfectadas, antes y después de cada pa-
ciente, esterilizado el instrumental mediante autoclave.
» Manejo de los residuos peligrosos bioldgico in-
fecciosos (RPBI) a partir de la creacion de la NOM-
087ECOL-1995: hay personal en empresas autoriza-
das, dedicadas a esta coordinacion de la recoleccion
de residuos y disposicién final de los residuos peli-
grosos, se manejan diferentes tipos de contenedores,
clasificando, separando y envasando los residuos,
dependiendo el caso: residuos de amalgama, mercu-
rio, peliculas radiograficas, material punzo cortante,
agujas, cartuchos de anestesia, guantes, gasas, eyec-
tores, vasos, cubre bocas, batas desechables, torun-
das, abatelenguas, hisopos, botas desechables, resi-
duos anatémicos humanos. Todos son colocados en
contenedores debidamente rotulados.»
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EL SERVICIO DE SALUD LABORAL
5 MAS COMPLETO

PREVENIR

ACTUAR

AR EN TU EMPRESA OFRECE LOS SERVICIOS:

+ Servicio de atencion pre hospitalaria.
* Administracién del departamento médico-laboral.

+ Consultoria y desarrollo del programa de salud adecuado
al giro de su empresa.

* Recorrido de seguridad.

* Consultoria de seguridad ocupacional e higiene industrial.

» Servicio de laboratorio, Rayos X, Espirometria y Audiometria.
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+ Check-up bdésicos y periédicos.

* Servicio de laboratorio y analisis
microbiolégicos.

+ Capacitacién de brigadas. -
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La emocion que nos hace
sentirnos vivos

En la bisqueda constante de activar nuestra adrenalina

Por Humberto Guajardo
Psicélogo

El ser humano ha pasado por muchas etapas en su his-
toria, desde la época mas primitiva, hasta la actualidad y,
por supuesto, hay enormes diferencias entre el individuo
de una época y el de la otra, tanto en términos de
capacidad de desarrollar ideas como en formas de vida,
por ahi dirian que nada que ver. Sin embargo, a pesar
de la enorme desigualdad de contextos, hay un punto en
que se parecen: los humanos de hoy seguimos teniendo
reacciones muy notorias ante ciertos estimulos, segui-
mos teniendo esa sensacion interior que nos estremece
frente a aquello que activa nuestra adrenalina.

n el fondo de las cosas, seguimos buscando

experimentar aquella emocién que nos hace

sentirnos vivos. Deportes como nuestra ma-
ravillosa charreria o el esqui de fondo, que es una
disciplina invernal, se parecen en algo: inicialmente
eran actividades que la gente realizaba como parte
de su dia a dia, de su forma de vivir y subsistir, que
poco a poco, con el paso de los anos, se transforma-
ron en actividades recreativas, luego en juegos infor-
males, después en deportes, llegando a nuestros dias
a ser actividades de alta competencia que requieren
un grado alto de especializacion, en cuanto a capaci-
dades, actitudes y técnica.
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Estaran de acuerdo que para ser un sefior charro, de
€s0s que son expertos en jaripeo, manganas, paso de la
muerte y de mas, se necesita mucho mas que solo las
ganas de hacerlo. Para manejar la bicicleta de monta-
na o la escalada en vertical, que en un momento de la
historia fueron recreativos o de supervivencia, también
se necesita ese plus del estado fisico y la actitud.

En la vida me iba a imaginar que, con aquello con
lo que yo me divertia en mi infancia (cuidado con
hacer el aullido que indica lejania), hoy seria moti-
vo de medallas y reconocimiento como deportistas
de alto rendimiento, igual que aquellos precursores
del automovil, a finales de los afios 1800, jamas se
hubieran figurado el desarrollo que tiene en la ac-
tualidad la Industria Automotriz, impulsada por la
eterna necesidad y el permanente deseo de mejorar,
que caracteriza a las empresas de alto impacto. Ser
lideres, en cualquier area, requiere que se hagan co-
sas diferentes de lo que los demas hacen o bien hacer
las mismas cosas, pero de manera mejor.

En resumen, los ingredientes para desarrollar un
deporte de alta exigencia o una industria que de-
manda gran calidad, son los mismos: pasion, interés
por ir mas alla y el gusto por los retos, pero en el
fondo, sobre todo una actitud fortalecida.w»
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® Scan coverter ® Telepronter en pantallas
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Por Carlos Gregorio Ramirez Hernandez
Abogado y Perito Valuador
8 cgramir

.
]

oto

Una de las industrias méas dindmicas y competitivas en México es sin duda la automotriz. Nuestro pais, nuestro
Estado de Coahuila, siguen mostrando un crecimiento en la produccién de vehiculos y autopartes.

oy, en México se producen vehiculos que se
H venden en todo el mundo, autopartes que

se integran con éxito a las cadenas de valor
fortaleciendo nichos como el segmento de vehiculos
premium.

El sector automotor aporta mas del 3% del Produc-
to Interno Bruto (PIB) nacional y 18% del PIB manu-
facturero, genera divisas por mas de 52 mil millones
de dolares y es responsable de 900 mil empleos direc-
tos. De los 10 principales paises productores, México
es el séptimo, tabla que encabeza China, seguida por
Estados Unidos de América, Japén, Alemania, Corea
del Sur e India. Respecto de vehiculos ligeros es el
cuarto exportador a nivel global.

Con relacion a los vehiculos pesados, los fabrican-
tes son responsables de 25 mil empleos directos, ge-
nerando mas del 5% del PIB manufacturero. Produ-
cen los camiones que se utilizan para distribuir 56%
de la carga que se transporta en todo el pais; trans-
portan 83% de la carga terrestre de los bienes que
se comercializan en México. Ademas, ensamblan los
autobuses en los que se transporta a mas del 98% del
pasaje terrestre en el pais.

2015 es el ano que represent6 para la produccion
de vehiculos pesados un crecimiento del 13% con
respecto a 2014, alcanzando un total de 190 mil 978
unidades producidas, mientras que las exportaciones
crecieron 27% con respecto al mismo afio.
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Durante 2015, México consolid6 su papel en la
industria mundial de vehiculos pesados; exportd 92
mil 985 tracto camiones quinta rueda, con un valor
total de 8 mil 500 millones de délares, convirtiéndose
en el mayor exportador de vehiculos de este tipo a
nivel mundial.

En materia de autopartes, México es el sexto
productor mas grande del mundo, sector que ha al-
canzado cifras récord tanto en produccién, 82 mil
millones de dolares; como en exportaciones, 65 mil
millones de ddlares.

En el largo plazo, el éxito de la Industria Automo-
triz estara relacionado directamente con la velocidad
con la que la cadena de proveeduria nacional se ac-
tualice para cumplir y superar los estandares de las
armadoras, y con la capacidad del pais para ofrecer
incentivos que apoyen el desarrollo de una base de
proveedores locales.

Son 14 las entidades federativas que producen ve-
hiculos: Coahuila, Chihuahua, Nuevo Le6n, Sono-
ra, Aguascalientes, entre otras.

Numerosas son las ventajas competitivas que Mé-
xico ofrece, entre las que se puede mencionar en ma-
teria de infraestructura 76 aeropuertos (63 nacionales
y 13 internacionales); 117 puertos maritimos (69 de
altura y cabotaje, y 48 de cabotaje); 27 mil kildbmetros
de vias férreas y 378 mil kilémetros de carreteras.»

Fuente: Secretaria de
Economia/ProMéxico.
Inversion y Comercio.

La Industria Automotriz
Mexicana. Situacion
Actual, Retos y Oportuni-
dades. 2016.
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Ruta X15
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En la Ruta X15 se exhiben los nuevos motores X15 Efficiency
Series y X15 Performance Series.

Cummins Megamak

Se llevo a cabo la experiencia RutaX15, organizada por Cummins Megamak, para
dar a conocer la innovacién y potencia de sus motores X15. El evento se realiz6 en
las instalaciones del Territorio Santos Modelo. ¥

1. Jorge, Armando y Ricardo

2. Jorge, Alberto, Gonzalo, Jorge, Gilberto, Hanz, Martin

3. Antonio Cervantes, Juan Sanchez, Juan Carlos Sanches y Cristino Luna

4. Luis del rio, Sergio Ballesteros, Maria Elena Pineda, Gabriela Ortega

y David Sdnchez

5. Carlos Rodriguez, Edelmiro Garza, Carlos Gordoa, Cristobal Jaime, Fernando
Jaime, Ricardo Diaz Velez, Cristino Luna y Daniel Amarante

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID: 16931

en playersoflife.com
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LA CENA DE TU ACOMPANANTE

VA POR NUESTRA CUENTA

DE LUNES A SABADO DE 7:00 P.M. A 12:00 AM.

ToDO EL BAR @ Y J] TODO EL DiA

*APLICAN RESTRICCIONES

BLVD. INDEPENDENCIA #2557 OTE. TORREON, COAH. TEL. (871) 718 55 04
steakpalenque_eventos@hotmail.com  www.steakpalenque.com.mx



, En la segunda edicion del Bingo CHARM se recaudaron
SOCIALITE 60 mil pesos.

BI ngO Luchando contra el cancer de mama

La revista CHARM Life organiz6 por segundo afio consecutivo su Bingo, recaudando
2 1 ; recursos a beneficio de 12 mujeres que estan luchando contra el cancer de mama.

Dicha donacién se hizo a través de la Asociacion Civil Mujeres Salvando Mujeres.®
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1. Algjandra y Geovanna Giacoman

2. Brenda y Mariana Murguia y Mariana Flores
3. Gracia Aguirre, Gaby Martinez y Bety Vargas
4. Equipo CHARM

5. Asistentes al Bingo CHARM 2017

Fotografias por: Marines Carrillo

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID: 17114

en playersoflife.com
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marinescarrillo.fotografia@gmail.com www.marinescarrillo.com Cel.871.135.11.87

Blvd. Independencia 107 ote. Colonia los Angeles




, Su valor agregado es tener mas de 250 nogales,
SOCIALITE creando una atmésfera mas agradable.

R h Vive aqui, vive ahora
a n c o Un nuevo proyecto fue lanzado recientemente en La Laguna, se trata de La Barranca, un

L B desarrollo inspirado en nuestra tierra, el cual estara ubicado al norte de la ciudad.»

1. Sofia Maynez, Ana Ceci Gutiérrez y Hanan Jalil
2. Aracely Aguirre, Gloria Ana Villareal, Eli Lais, Vita Villarreal y Caty Cepeda

3. Equipo La Barranca

4. Mili Avila y Ricardo Félix

5. Gerardo Abdo, Ricardo Feliz, Rodrigo Portilla, Christian Tumoine, Carlos Pérez,
Christian Gonzalez y Marcelo Gutiérrez

Fotografias por Marinés Carrillo

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID: 17912

en playersoflife.com
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OFICINAS RESIDENCIAS COMERCIOS EMPRESAS

HIDROLAVADORAS / ESCALERAS ELECTRICAS / LAVADORAS DE PISO / PULIDORAS ELECTRICAS
PULIDORAS GAS PROPANO / BARREDORAS PARA INTERIOR Y EXTERIOR

S DE LIMPIEZA
BRILLANTADO DE PISOS
ION DE HOSPITALES
ALFOMBRAS

E VIDRIOS

MAS..

B BLVD. CONSTITUCION #173 OTE. COL. LOS ANGELES. TORREON COAH. MEX

B www.ssllimpieza.com B gerencia@ssllimpieza.com aSSL LIMPIEZA
B TEL. (871) 711 3769 CEL: (871) 211.6948 NEXTEL: (871) 213 0316



. Felicitamos a Pedro Cantu, quien logré un
SOCIALITE Hole in One.

Cierre del Torneo Club Campestre Torreén

Del 4 al 9 de octubre el Club Campestre Torredn vivi6 la edicién 43 de su Torneo

A n u al d e G o If Anual de Golf, contando con la participacion de decenas de apasionados por este
deporte.»
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Helneken

1. Julio Gésar Camacho, Eduardo Murra y Jesus Del Rio

2. Victor Ramos, Ricardo Canive, Carlos Rojas y Johanan Mansur
3. Jorge Gémez y Pamela Ontiveros

4. Guillermo Saldafia y Sergio de la Garza

5. Eddy Ramos, Miguel Escoto y Javier Navarro

2 E Escanea el codigo con tu
ot celular o busca el ID: 17054

en playersoflife.com
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Grill Academy Laguna vivi6é una nueva edicion de su tradicional taller, con un Curso de Ahumado, que en
G Rl LL ACA D E M Y esta ocasion corrio a cargo del chef Felipe Salcedo. Ademas realizé la reinauguracion de sus instalacio-
nes con otro evento en el que se llevo a cabo el corte de listdn.
Ambos dias los invitados tuvieron la oportunidad de disfrutar de un delicioso men(, que consté de
brisket ahumado, lechén ahumado, pork shoulder ahumado y pork belly ahumado.

THE ORIGINAL BY WEBER

GRALLACADEMY

e
JNAL Y WEBEN

1. Corte de liston por Elisa
Gutiérrez, Marcelo Gutiérrez,
Karla Santos, Roberto
Gutiérrez, Mariana Pedroza y
Astrid Alvarez

2. Chef Felipe Salcedo

3. Asistentes al Curso de
Ahumado

4. Alejandro Martinez y Aris
Papadopulos

5. David Valadez, Ana Verdeja
y Aarén Macias

Escanea el codigo
con tu celular o
busca el ID: 17075
en playersoflife.com
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Consagradas

Las monjas de clausura en el S. XXI

FOTOGRAFIAS DE MARCELA TABOADA ,”,._

A partir del 27 de octubre 2017
Sala Citibanamex - Museo Arocena

Prayecto apoyado por el _
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
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. Los asistentes tuvieron un recorrido por el area y una
SOCIALITE explicacion de su funcionalidad.

V4
Nueva Area de Sanatorio Espaiol
z z Sanatorio Espafiol inaugurd su nueva Area de Hemodinamia, la cual ofrecera la
e m o I n a m Ia tecnologia mas avanzada para el diagnéstico y tratamiento oportuno. @

1. Asistentes a la inauguracion de la Nueva Area de Hemodinamia del
Sanatorio Espafiol

2. Jaime Valdéz y Nayeli Fernandez

3. Manuel Velasco, Arsenio Gonzalez y Arsenio Gonzalez hijo

4. Corte de liston .

5. Vicky Hamdan y Armando Avila

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID: 17100

en playersoflife.com
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VINOTECA | BLVD. INDEPENDENCIA NO. 1111 OTE PLAZA SAN ISIDRO \. V INOTE(:‘A
TORREON LOCAL 26 COL. GRANJA SAN ISIDRO CP. 27100 ®
T.(871) 7172338 “EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR ADICCIONES Y GRAYES PROBLEMAS DE SALUD”

El ivinotecamexico [E@vinoteca_mexico [J@vinoteca_mexico www.vinotecacom Imdgenes maramente llustrativas Vinotecs e una marca registrada Evita el exceso




Don’'t wish for it.
Work for it

- SERVICIOS DE CONTABILIDAD
-OUTSOURCING
- CREACION DE NEGOCIOS

- DEFENSORIA LEGAL
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