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Estudid Ingenieria Civil en la Universidad |beroamericana

‘Maestria en Matematicas Aplicadas en Fleming College en Lugano, Suiza
‘Periodista, conferencista y empresario

‘Lider del proyecto “Juntos” #Recuperemosmexico

‘Mas de 3200 conferencias en su carrera

MARIA EUGENIA PISTACCHIA

Country Manager de Von Der Heide en México (firma de Consultoria en
Recursos Humanos)

Psicologa especializada en Recursos Humanos, con mas de 20 anos de
experiencia

‘Experta en Capital Humano

‘Ha trabajado en diferentes paises de Latinoamérica. Mas de 8 afos en
Meéxico

ALEJANDRO IRARRAGORRI

Presidente de Orlegi

-‘Desde 2006 funge como Presidente del Consejo de Administracion del
Club Santos

‘Fue Director General de Lazarus Metals México, S.A. de C\.

‘De octubre de 2006 a agosto de 2013; Fue responsable de la inversion,
operacion v administracion del Grupo Modelo en los deportes

‘Es cofundador de Jalapefios vy Serranos S.PR. de R.I.

‘Es cofundador y miembro del Consejo de Administracion de TCG
Comercial, S.A. de CV.

RACIEL SOSA

Vicepresidente de Desarrollo de Lideres Great Place to Work

‘CEO de LEADEX Solution

‘Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad Hispano
Mexicana v postgrado en Desarrollo Organizacional por el Institute
' Tecnologico Auténomo de México (ITAM)

3 -Canferencista experto en temas de Desarrollo Humano v Coach de
liderazgo
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Con una pantalla
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Pantalla 5.7" Android 7.0
Quad HD+ Nougat

En Amigo Kit la linea se activard con el Esquema de Cobro elegido por el usuario al momento de la compra del Equipo. Consulta los precios
de los equipos en Amigo Kit y al contratar en cualquiera de los Planes Telcel Max Sin Limite en Centros de Atencion a Clientes, Distribuidores
Autorizados Telcel y Cadenas Comerciales Participantes. Equipos y colores sujetos a disponibilidad en punto de venta. Imdgenes ilustrativas.
Informacion de Amigo y Planes Telcel Max Sin Limite en www.telcel.com.
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onstruir un México digno es responsabilidad de todos. En
algunos estados de la Republica se avecinan tiempos electo-
rales y es importante saber escuchar, analizar y debatir sobre
cuales seran las mejores opciones para nuestro futuro.

Con esfuerzo y dedicacion te presentamos un analisis de-
dicado al sector inmobiliario y de construccion en el pais, un area en
constante auge y que se ha convertido en pieza clave para la econo-
mia de México. En Grandes de la Arquitectura te mostramos a los
arquitectos mas reconocidos de la region, que con sus proyectos y
obras han logrado hacer historia y dejar huella.

En portada, esta edicién presentamos a los candidatos por la gu-
bernatura del Estado de Coahuila y la Presidencia de Torreén. A
través de propuestas claras e imparciales que serviran como herra-
mientas para que los coahuilenses ejerzan su soberania motivados a
participar y elegir con mayor seguridad, esta secciéon es dedicada a
informar a los verdaderos protagonistas de esta contienda: nuestros
clectores.

Sigamos luchando desde nuestro trabajo por mejorar cada dia,
cuesta esfuerzo y dedicacién pero con constancia se logra lo extraor-
dinario. Recordemos que en nuestras bases y valores construimos el
futuro para nuestro pais. Construyamos nuevos habitos y mejoremos
la calidad de nuestras relaciones, rodeémonos de emprendedores,
entusiastas y sonadores, siempre mirando hacia adelante y con una
perspectiva que defina a nuestra sociedad como incansable, talentosa
y ganadora.»
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ejores momentos

N Nueva Toyota Highlander 2017
.@ con renovado diseno exterior.

SOMOS
i MHIGHLANDER

Eete anuncio es una referencia publicitana
Las especificaciones de |os vehiculos pueden variar de acuerdo a las versiones disponibles,
Para mayor informacian pregunta en tu Distribuider Toyota mas cercana. Las fotes de los altos son sdlo referencia

Y HE (O ToyotaLaguna
www.toyotatorreon.com.mx TOYOTA LAGUNA. Blvd. Independencia 2200 Ote. Col. Estrella Tel.747.27.00
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PARA INGRESO
EN AGOSTO
DE 2017

CONTACTAATU
REPRESENTANTE

CLAUDIA MENA

TEL.: (871) 277 86 47

Campus Norte

Tel.: (55) 53288012

LADA sin costo: 01 800 U ANAHUAC
(: )

preuniversitarios.norte@anahuac.mx

Campus Sur

Tel.: (55) 56 28 88 00

LADA sin costo: 01 800 UANAHUAC
)

preuniversitarios.sur@anahuac.mx:

‘anahuac.mx/mexico

La fechs limite para
entregar tus documentos
una semana antes

del examen.

GRANDES LiDERES
'Y MEJORES PERSONAS
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ARQUITECTOS

86 | ANTONIO E. MENDEZ-VIGATA
88 | CRISTINATREVINO

90 | JAIME GUTIERREZ SCHOTT
92 | TAYCO

94 | RUBEN GONZALEZ MONTANA
96 | CECEY VILLARREAL

98 | CURIEL ARQUITECTOS

100 | JUAN PABLO GARZA

HOME AND DECO
103 | CIMACO

104 | LIVERPOOL

106 | NOVART , 84
108 | EL CREADOR DECORACION

110 | 1:100 ARQUITECTURAE GRANDES DE LA ARQUITECTURA

INTERIORISMO

DESARROLLADORAS COAHUILA: ASIGNATURAS PENDIENTES

114 | CASASTRIO 62 | MEMO ANAYA 74 | JORGE ZERMENO
116 | HOMEX 64 | LUISHORACIO SALINAS VALDEZ 76 | MIGUEL MERY AYUP
117 | VIBE 66 | MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS 78 | LULY QUINTERO

68 | JOSE ANGEL PEREZ 80 | ROMAN CEPEDA

70 | ARMANDO GUADIANA 82 | MARCELO TORRES

72 | JAVIER GUERRERO

1 8 SPOTLIGHTS 30 I TEMPS 38 I ADVANCE
Orgu”osos |aguneros7 hombres PANERARI Expo Cluster Automotriz
y mujeres lideres en su ramo Laguna 2017
profesional y empresarial
50 I DELICATESSEN 1 24 INBOUND MARKETING
CARIBBEAN TASTE ¢COmo crear un sitio web exitoso?
52 I ESTILO & GENTLEMAN 126 I PLANEACION
20 IRREPLACEABLE 8 pasos para mejorar tu vida

financiera
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KIA NIRO

Enganche desde o) Enganche desde

$32,0009°” S : Y= $60,000°”
NUEVO Ri0 (O KIA OPTIMA

Enganche desde 4 Enganche desde

$30,000°¢ _ $43,000-°
SPORTAGE FORTE

Enganche desde Enganche desde

$42,000°” SORENTO $33,000-°”

Enganche desde

$50,000°”

The Power to Surprise

KIA Laguna
Blvd. Independencia #3990 Col. El Fresno. LAGINA

Torreon, Coah. C.P. 27018 Tel. (871) 7074400 @ © ©

Consulta términos y condiciones de cada promocion en tu agencia KIA Laguna. Imagenes meramente de caracter ilustrativo. Vigencia al 31 de mayo de 2017,



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/torreon

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

|
ROBERTO GONZALEZ LUIS ORTIZ EDGAR TEJADA FERNANDO GONZALEZ
Co-Founder Plexiz.com Inbound Marketing Managing Partner en Asesor Financiero Independiente. Funda-  Ha publicado varios libros histéricos: 25 afios
| CEO MarketinGlobal. B torodragon London Cosufting Group. dor de Finances Security & Saving. Campestre E%’SES"?”CU 9995 Lamermoria, 100afos
8 rg@plexiz.com @ rgl.mg @ luis.ortiz@londoncg.net B olvis69 www.finsesa.com B /finsesaasesores e Ezoogg: v oo So;f,;’[;?,fa” ,fgrg,i,;’_” @

cuaria de la Comarca Lagunera, 50 afios (2012).

8

/2NN N\ JBN
LILIANA ACUNA CARLOS G. RAMIREZ LUCIA RODRIGUEZ ROBERTO SOLANO
Cirujano Dentista (UA de C, Unidad Abogadoyy Perito Valuador. Catedraticoen  Viajes Le Grand. Analista y Estratega Burstil de Monex Casa
Torredn), con Diplomado en Odontologia  la Universidad Iberoamericana Torredn. www.vigjeslegrand.com de Bolsa. & Www.monex.com.mx
Integral (Universidad de Nuevo Ledn). @ cgramir @ pigjeslegrand @ jrsolano@monex.com.mx

GUALBERTO ELIZONDO HUMBERTO GUAJARDO ALEJANDRO Visita nuestra paginayy

Cocinero Urbano. Director del Instituto para la Mejora de las JUAN-MARCOS conoce mas acerca de
B weberfoods Actitudes. Capacitador certificado. nuestros colaboradores.

X . . Licenciado en Creacién y Desarrollo de Empresas.
a mejoratuactitud@hotmail.com Comercio de equipo médico y laboratorio. Babson

B mejoratuactitud B mejoratuactitud College Entrepreneur Development Experience.

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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COSTILLA BRASEADA

plaza 4 caminos

tercer piso

RESERVACIONES

O 747 22 20Q) el agave @elagavetrc



Las personalidades
mas destacadas de la region

ELECCIONES
2017

AS BAJO LA MANGA 20 : ____ PLAYER
CAJA MAGICA AMAPRODUCCIONES CARLOS BURCIAGA VEDINA
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en México

Audi Center Laguna

Blvd. Independencia No. 220 Pte;,
Col. Centro, C.P: 27000,
Torreon, Coah.

T Tel.; (871) 749 1500
wWw.audicenterlaguna.com.mx



=, SPOTLIGHT
‘X' AS BAJO LA MANGA

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

20



Caja Magica

“Los mejores recuerdos los haces t0”

esde hace 15 afnos un grupo de emprendedores

laguneros le dieron un enfoque diferente a la fo-

tografia familiar e infantil, creando un espacio

divertido donde los nifios pudieran ser ellos mis-

mos, logrando imagenes espontaneas y frescas,
ofreciendo una visién totalmente renovada con concep-
tos Unicos, pero sobre todo capturando la esencia de la
familia en cada una de sus etapas.

Caja Mégica, fundada en el afilo 2002 por los empren-
dedores Lilia Rojas Subealdea, Claudia Gonzalez Berlanga
y Luis Xavier Bernal Flores, en Torreén, Coahuila. Ha
creciendo a nivel nacional e internacional con el apoyo
de Javier Iriarte Jalife, quien se asoci a este equipo en
el ano 2007, desarrollando el modelo de franquicia tan
colorida que conocemos ahora. Fue entonces como co-
menzaron a expandirse y formar parte de los recuerdos
de cientos de familias, logrando crear sus primeras cua-
tro sucursales para el 2008.

Desde entonces, su éxito y prestigio no se ha detenido.
Actualmente, son una de las franquicias mas grandes
de fotografia en México, cuentan con 17 sucursales en
México, siete en Brasil y dos mas en Estados Unidos.
Demostrando que la tecnologia no logra suplir las ideas
y labor artistica con calidad como la que Caja Magica
ha ofrecido a través de su labor creativa y la iluminacion

profesional, pero sobre todo la preparacién e importancia
que le dan al trabajo de un equipo capacitado, para
tratar con los mas pequefios de la familia.

“Para nosotros cada cliente es unico, le ofrecemos
nuestra experiencia combinada con la pasion por la
fotografia; queremos que vivan un momento lleno de
emociones y que lo compartan con su familia. Creamos
un espacio muy especial para todos los pequeiios y nos
encanta crecer a través de su propia historia”.

Con inspiracién de Anne Geddes, fueron formando
un estilo propio, han desarrollado conceptos visuales
que son capaces de contar una pequeia historia a través
de la manera tan tnica y especial con la que captan las
emociones de los nifios.

“Nos gusta mucho el trabajo de los artistas Kelly
Brown, Leah Robinson de Australia y Magdalena Berny
de Poloniapor, la expresividad en sus fotos y colorido”.

Este equipo desea continuar creciendo y fortaleciendo
la trayectoria que ha formado gracias a la calidad y sello
tan distintivo de sus imagenes, ahora con el objetivo de
consolidar su visiéon en Estados Unidos.

“Vale la pena luchar por un suefio, lograrlo sera cues-
tién de tiempo para convertirnos en la primer franquicia
internacional de fotografia, creo que sera un gran reto y
una gran experiencia el intentarlo”.«

Fotografias por Caja Magica
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42 Kilometros y 195 metros
para hacer historia

Daniel Ortiz y Maria Isabel Vélez

Ganadores de la 29 edicidn del Maraton Lala, uno de los maratones con mayor impacto a
nivel nacional e internacional. Obtuvieron un triunfo histdrico siendo los primeros laguneros
que cruzaron la linea de meta en esta tradicional competencia.

na pareja que, ademas de compartir un logro
tan importante como atletas y torreonenses,
comparten la pasion por el atletismo, misma que
los ha unido a formar un sélido noviazgo que los
ha motivado a superarse y ser mejores cada dia.

Maria Isabel Vélez desde joven fue aficionada del de-
porte, durante su preparatoria y a lo largo de su carrera
de Administraciéon Financiera practico futbol, sin em-
bargo, fue a sus 19 afos que el atletismo tomé un gran
papel para ella. Asi fue como comenzé a entrenar por
su cuenta dentro de un gimnasio donde tiempo después
conoci6 a Daniel Ortiz, quien trabajaba en un proyecto
conocido como “Bengalas”, donde ha ayudado y aseso-
rado a deportistas de la regiéon para que logren un de-
sarrollo 6ptimo con técnica y buen soporte dentro del
atletismo, entre ellos a su novia Isabel.

Fue durante ese mismo afio cuando iniciaron su re-
lacién, y desde entonces se han estado apoyando para
lograr sus metas. Antes de este maraton competian en
carreras de distancias mas cortas, cons-
cientes de que existia la posibilidad de
ganar. “Ese dia, cuando se llevo a cabo
el evento, despertamos decididos a dar
nuestro maximo esfuerzo, dar lo mejor.
Sabiamos que podiamos ganar y que
todo estaba en nosotros”.

“Dar algo menos
que lo mejor de ti,

es sacrificar el don”
Steve Prefontaine

Luego de largos entrenamientos, mucha disciplina y
constancia, Daniel e Isabel, de entre cinco mil corre-
dores que se reunieron como cada primer domingo de
marzo, lograron obtener el primer lugar, reconocimien-
to y admiracién de los cientos de asistentes.

Ambos, ademas de entrenar juntos y de compartir un
gran logro, también disfrutan de hacer viajes de aventu-
ras extremas y recorridos ecoturisticos. Real de Catorce
y Matacanes son un par de experiencias que han tenido
como pareja. A ambos les gusta pasar tiempos juntos
conviviendo con amigos y familias.

Maria Isabel supo incorporar su pasién por el atletismo
con su profesion, actualmente se encuentra estudiando una
maestria y trabajando, con la visién de continuar mejorando
como persona, profesionista y especialmente como atleta, ya
que tiene el objetivo de participar en el maratén del 2018.

Daniel decidié enfocarse completamente al deporte,
actualmente es entrenador de atletismo en diferentes
escuelas, continda trabajando en mejorar su proyecto
“Bengalas”, el cual cada vez toma ma-
yor fuerza en la region. Tiene la vision
de llevar a mas atletas a la Olimpiada
Nacional y a eventos internacionales, al
igual que continuar mejorando en sus
tiempos y distancias para volver a par-
ticipar en el maraton.e

Fotografias por Jesiis Ruiz
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Paquita Morales

Sin duda, una gran mujer reconocida por su entrega, constancia y dedicacion a los nifios
laguneros, lider de una familia y pieza clave para el despegue del éxito de su hijo Francisco,
quien actualmente incursiona en el mundo del teatro y la cinematografia. Nos demuestra que
el Sindrome de Down no es impedimento para vivir los suefios, sino una oportunidad para
experimentar una gran aventura de respeto, alegria y amor incondicional.

rancisca Maria Morales de De La Fuente, actual-
mente es Miembro Honorario Directivo y Fun-
dadora del Centro de Desarrollo de la Fundacién
Down de La Laguna.

Durante 27 afos ha delegado la direccién que
lleva a su cargo tres coordinaciones: la colaboracién jun-
to con el Nuevo Consejo Directivo, Comités de Apoyo
y Personal Administrativo donde se hace la planeacién
estratégica anual, ademas de dar seguimiento a las acti-
vidades programadas y realizacién de platicas a familias
que desean involucrarse en la asociacion.

Ademas de ser madre de cuatro hijos y una esposa
admirable, Paquita es Cirujano Dentista Especialista en
Ortodoncia, cuenta con diplomados en Atencién Edu-
cativa a Ninos con Discapacidad, estudié6 Guia Montes-
sori y profesionalizacion de las Instituciones de la Socie-
dad Civil. A pesar de haber tenido que dejar su carrera
debido a la gran dedicaciéon y compromiso que tiene
por apoyar a la asociacioén, Paquita siempre contd con
el apoyo de su familia y una gran motivacion personal.

¢Como ha sido tu acompainamiento con Paco an-
tes y después de la Fundacion?

Cuando él era nino, me lo tomé como una aventura lle-
na de conocimientos que no sabia que existian, me invo-
lucré mucho en sus terapias, aprendi métodos en congre-
sos y conferencias. Luego comparti este aprendizaje con
maestros y terapeutas que invitamos a colaborar para
apoyar a otros nifios.

Dentro de la Fundacién lo he acompanado para lo-
grar lo que se propone y darle confianza, guiarlo en su
educacién y ahora en castings. La nueva tarea es ser su
manager, algo extraordinario que nunca sofié vivir.

TESTIMONIO FAMILIAR
Tanto ella como su familia aseguran que Paquito los hizo
especiales a todos, les ha enriquecido su vida en diferen-
tes aspectos.

“Aceptacion de las diferencias de las personas, entender
que todos somos iguales porque todos somos diferentes. Te-
nemos la oportunidad de conocer personas maravillosas que
ven la vida con amor, alegria y esperanza. Saber que pode-
mos superar las dificultades con buena cara”.

Ademas de su gran desempefio dentro de la Fundacién,
en su tiempo libre, Paquita disfruta de ir al cine, viajar y
continuar con su costura de patch-work y recientemente se
integrd a un centro terapéutico donde atiende a ninos con
diversas necesidades de atencion.

“Estoy feliz, es un reto nuevo dentro de lo que me apa-
siona: los nifios. También participo en el Movimiento de la
Virgen de Schoenstatt”.

¢Qué consejo das a familias con nifios con Sindro-
me de Down?
Centrarse en sus posibilidades y no en sus limitaciones. Que
tracen metas y recorran el camino con confianza, ayudan-
dolos a descubrir cudl es su talento y fortaleza

Para las familias que no cuenten con los recursos nece-
sarios, nosotros en la fundacion estamos para ayudarlos, la
mejor terapia es la educacion, jsi le ensefias, aprende!

¢Qué proyectos tienes a futuro?

Dentro de la Fundacién y como persona, seguir tratando
de mejorar cada dia. Capacitar a mas maestros, padres y
sociedad en general, que estén interesados en el tema de la
inclusion para continuar dandoles herramientas vy asi facili-
tar el trabajo.»

Fotografias por Jesiis Ruiz
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AMA

Producciones
Presenta 11:11

a casa productora lagunera independiente,

AMA Producciones, con la experiencia y tra-

yectoria en la creacién de medios audiovisua-

les para clientes nacionales e internacionales,

con el proposito de continuar fomentando el
cine y talento lagunero, luego de producir su primer
cortometraje, “Llego tarde”, estrenado en el 2015,
ahora preparan su segundo proyecto cinematografi-
co: “11:11”. Cortometraje 100% lagunero que pre-
sume contar con una gran calidad.

A pesar de los retos que se enfrentan al tener que
tocar puertas, promover la participacién y apoyo para
el cine local, AMA Producciones logré reunir a un gru-
po de profesionales, entre los cuales destacan Geo Mtz
“ARTE + DISENO” que con todo su equipo de traba-
jo volaron desde la ciudad de mexico para ser los en-
cargados del diseno de produccion del corto, no podia
faltar el talento lagunero de los actores Raal Méndez,
ademas de la actriz Cristina Rodlo, todos ellos orgullo-
samente laguneros y reconocidos en el mundo.

Este proyecto busca encontrar y reunir a nuevos pros-
pectos de productores, cinematografos, actores y disefia-
dores que estén interesados en participar en ¢l con el ob-
jetivo de lograr descentralizar el cine en México, atraer
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inversiones y demostrar que hay talento en La Laguna,
dirigido por Guillermo Sandoval.

“11:11” narra la historia de Bruno, un hombre que
ha perdido a su pareja en un accidente de auto. Afec-
tado por esto, decide recluirse en un cuarto de hotel
y pasar sus dias bebiendo para tratar de olvidar algo
que le ha estado afectando. Sin embargo, pronto co-
noce a un extrafio personaje muy parecido a €I, quien
lo cuestiona y lo presiona para que acepte la realidad
sobre la muerte de Alicia.

Si bien, todavia no hay una fecha definida para su
estreno, el cortometraje comenzé a rodarse el pasa-
do 1 de abril, demostrando la capacidad de la casa
productora y el talento regional. @

AMA
Producciones son:

Mto. Alfredo Treviio Sainz
Director General

Mto. Guillermo Sandoval Yarza

Director de Produccién

Lic. Armando Treviiio Sainz
Director de Produccion
Audiovisual
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ntroductor en La Laguna del armado y construc-

cién de losa mixta, adobdn, acero de refuerzo y

concreto hidraulico, el Arquitecto Carlos Burciaga

Medina, nacido en Gémez Palacio el 4 de febrero

de 1927. A su retorno después de obtener el titulo
de Arquitecto en 1951, carrera que inicié en la Escue-
la Nacional de Arquitectura en San Carlos de México,
capacita a constructores de la regién sobre estas nuevas
técnicas que €l aprendié directamente de su amigo el Ar-
quitecto Francisco . Montero.

Hijo de Pablo Burciaga Valle de oficio peluquero
y nacido en Valles, Chihuahua y de Antonia Medina
Favela oriunda de Gémez Palacio, es el mayor de sus
hermanos Maria Luisa, Pablo, Juana, Antonio, Julio y
la pequefia “Bola”. Siendo muy joven, Carlos recibe
una recomendacion de Federico Kempke para viajar a
la Ciudad de México al Pentatlon Universitario de Sadi
Carnot, institucién que lo inspira para presentar su tesis
profesional titulada: Proyecto para Generar un Nuevo
Conjunto para el Pentatlon, edificio de cuatro niveles sin
columnas, método muy innovador en esa época. Traba-
ja inicialmente en Guaymas, Sonora; al regresar visita
a sus padres y novia, la seforita Ofelia Lopez Garcia,
con quien se casa y procrea a sus hijos Carlos, Verénica
Ofelia, Gerardo Andrés, Héctor y Oscar.

Conoce al Arquitecto Jerénimo Gémez Robleda, con
quien proyecta y construye dos residencias en la nacien-
te Colonia de Las Flores, luego Torreén Jardin; se asocia
con el Ingeniero Ricardo Troyo Cano, con quien ganan el
concurso para disefiar y construir la Estacion de Ferroca-
rriles, luego convertido en Icocult Pilar Rioja. Durante ese
proyecto llegaron jovenes practicantes como el Arquitecto
Otto Schott y el Ingeniero Caballero, entre otros. Gana el

Carlos Burciaga Medina

Arquitecto innovador en el disefio y la construccion en La Laguna

concurso para el disefio y la construcciéon de la Escuela de
Comercio y Administracién de la UAC, pero lo obligan a
concursar nuevamente contra los proyectos presentados
en Saltillo, volviendo a ganar pero le anulan el premio.
Carlos gana el concurso para el proyecto y construccion
del Colegio Americano de Torredn, del Colegio Isabel La
Catolica, Colegio Josefina E. de Ponchaux y la moderni-
zacion del edificio del Colegio Villa de Matel.

Disefia y construye numerosas obras, como el edificio
de Mechas para Mina, Teléfonos de México en la calle
Falcon, y los edificios de Multibanco Comercial en
Abastos Torreén, Rio Grande, Fresnillo y Sombrerete,
Durango, Guadalupe Victoria, Nuevo Ideal y Santiago
Papasquiaro. Se calcula que en residencias disefié y
construy6 mas de 20 mil metros cuadrados en diversas
ciudades del pais. Fue impulsor y cofundador del
Colegio de Arquitectos de la Comarca Lagunera y
Presidente del mismo en 1974; fundador de la Camara
Nacional de la Industria de la Construccion, Delegacion
Comarca Lagunera de la que fue secretario de 1980 a
1982. Recibid, entre otras distinciones, Arquitecto del
Ano por parte de la Federacion de Arquitectos de la
Reptblica Mexicana y del Colegio de Arquitectos de
la Comarca Lagunera en 1986. Fue Presidente de la
Junta de Gobierno del ISCYTAC en la formacién de
la Escuela de Arquitectura. Recibi6 los reconocimientos
ciudadanos Santiago Lavin Cuadray EI Ancla.

En su vida familiar y personal, era aficionado a la pes-
ca donde gané un torneo de lobina en El Palmito; gusta-
ba de la caceria y el golf, deporte en el cual logré la ha-
zafia de anotar un hole in One. Fallece el 28 de octubre
de 2011 en su hogar, uno de los mas grandes arquitectos
que ha dado nuestra Comarca Lagunera.»

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz
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SIEMPRE UN PASO ADELANTE.

NUEVOBM\ SERIE 5.

Agenda tu prueba de manejo con tu Distribuidor Autorizado.

Surman Motors

Bivd. Independencia s/n
Esq. Rio Alamos

Col. Magdalenas
Torredn, Coah.

Tel: 749.40.00

La rmarca BM logotipos son ma encuentran lic favor de BM
Imagenes tnicamente ilustrativas. Verifica con tu Distribuidor Autorizado los equipamientos disponibles.
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PANERAI LAB-ID
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b

LUMINOR 1950 CARBOTECH

Un reloj revolucionario que demuestra la capacidad de innovacién del labo-
ratorio di idee de Panerai. Gracias a un desarrollo brillante del inagotable po-
tencial del carbono, la nueva creacion consiste en una caja con caracteristi-
cas excepcionales, una esfera de color negro oscuro completamente nueva
y un movimiento que no necesita lubricacién, garantizado durante 50 afos.

El pasado y el futuro se unen en esta nueva y extraordinaria demostra-
cién de relojeria contemporanea de alta calidad creada por el Laboratorio di
Idee de Panerai: el PANERAI LAB-IDTM. Esta nueva edicion especial, forma-
da por 50 unidades, destaca por el disefio clasico de la coleccién Luminor
1950, pero también presenta una serie de innovaciones tecnoldgicas que
demuestran la capacidad de la marca florentina para inspirarse en su pasa-
do mientras escribe el futuro de la relojeria de lujo.

ema
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Para crear un reloj con un funcionamiento excepcional y unas caracte-
risticas revolucionarias, el Laboratorio di Idee de Panerai se ha inspirado
en el mundo de la alta tecnologia, explorando los avances internacionales
mas innovadores y descubriendo la respuesta en el infinito potencial del
carbono. Cada componente del nuevo PANERAI LABIDTM demuestra la ca-
pacidad de este elemento quimico para crear materiales con propiedades
excepcionales: la caja, hecha en un material compuesto con base de fibra de
carbono; la esfera, cubierta de nanotubos de carbono; y el movimiento que,
gracias a las propiedades mecanicas del compuesto de carbono, funciona
perfectamente sin lubricacion. Se trata de un guifio al futuro de la relojeria
mecanica que demuestra el inagotable potencial de desarrollo de un arte
tradicional como es la fabricacion de relojes.

8 www.emwa.com.mx
emwamx



La caja de carbotech: rendimiento excepcional y exclusividad en
cada unidad

La caja del Luminor 1950, con un didmetro de 49 mm, esta
hecha de Carbotech, un material compuesto con base de fibra
de carbono introducido por Panerai en el mundo de la relojeria.
Ademas de garantizar unas excepcionales prestaciones técnicas,
el Carbotech presenta un aspecto denso e irregular de color ne-
gro que varia en funcién del corte del material, haciendo cada
ejemplar distinto a todos los demas e irrepetible.

La estructura de Carbotech mejora tanto el aspecto como el
rendimiento del material, que se utiliza para fabricar la caja y el
dispositivo del puente con su palanca de bloqueo que protege la
corona, lo que ayuda a garantizar la hermeticidad del reloj hasta
10 bar (una profundidad de unos 100 metros). Para crear las
laminas de Carbotech a partir de las que se elaboran estos com-
ponentes se comprimen laminas muy finas de fibra de carbono
a temperatura controlada y alta presién junto con un polimero
organico denominado poliéter éter cetona (PEEK, por sus siglas
en inglés), que aglutina el material compuesto y lo hace atin més
resistente y duradero. Las fibras de carbono utilizadas son muy
largas para conseguir una gran uniformidad estética. Las lami-
nas se superponen y se presionan de tal forma que la orientacién
de las fibras de cada capa esté¢ desfasada en relaciéon a la inferior
y la superior. Esta estructura tiene el efecto de mejorar las cuali-
dades mecénicas del Carbotech en comparaciéon con materiales
similares u otros utilizados habitualmente en la relojeria de alta
calidad, como la cerdmica o el titanio. El Carbotech es mas li-
gero que estos y mucho mas resistente a las presiones externas,
ademas de ser hipoalergénico y a prueba de corrosion.

Tecnologia de nanotubos de carbono para crear una esfera de co-
lor negro

Los relojes Panerai siempre han destacado por la legibilidad
de sus esferas, que combinan sabiamente disefio, construccién
y tecnologia de materiales, y el nuevo PANERAI LAB-IDTM
escribe un nuevo capitulo en la historia de investigacion e inno-
vacién de la compania.

La esfera presenta una estructura tipo sandwich, inventada
por Panerai, donde la sustancia luminosa, que en esta caja es
Super-LumiNova® color azul, emerge a través de la aberturas
practicadas en la esfera correspondientes a los indices horarios
y la pequena esfera del segundero, garantizando una excelen-
te legibilidad y visibilidad. En el PANERAI LAB-IDTM estas
caracteristicas mejoran gracias a los materiales innovadores uti-
lizados: la esfera incorpora un revestimiento de nanotubos de
carbono utilizados por primera vez para la esfera. Las propie-
dades 6pticas de este revestimiento especial se han desarrollado
especialmente para absorber la luz, reduciendo al minimo los
reflejos y proporcionando a la esfera un aspecto negro profun-
do especial, que crea un contraste espectacular con el azul de
los indices horarios y las agujas respetando el disefio clasico de
Panerai.

Dado que no es posible imprimir o estampar una esfera con
estas caracteristicas, todas las cifras se forman directamente so-
bre el cristal de la esfera, al que se aplica un doble tratamiento
antirreflejante.»

El nuevo movimiento p.3001/c, funciona perfecta-
mente sin lubricacion

El nuevo PANERAI LAB-IDTM cuenta con un calibre P3001/C de cuer-
da manual con una reserva de marcha de tres dias, ahora presentado
por primera vez en una version extraordinariamente innovadora, se-
miesqueletizada, sin lubricacion adicional y con solo cuatro rubies.
Aplicando una amplia gama de soluciones especialmente disefiadas
para los componentes individuales del movimiento y asociadas con
las propiedades exclusivas del carbono, las platinas, los puentes, los
barriletes, el escape y el dispositivo antichoque incorporan tecnologia
de autolubricacion y materiales de lubricacién en seco, y por lo tanto,
no requieren lubricacion liquida. Estas soluciones han revolucionado
la necesitad de mantenimiento y revisién del calibre, permitiendo a
Panerai garantizarlo por un minimo de 50 afios.

+ Para eliminar la necesidad de lubricacion adicional de los puen-
tesyla platina, estos componentes estan hechos de un material com-
pletamente nuevo, un compuesto de baja friccion que integra material
ceramico basado en el tantalio. Este compuesto de nueva generacion
destaca por su alto porcentaje de carbono que minimiza la friccion
del eje, haciendo innecesarios los rubies y la lubricacion que estos
requieren.

+ También se elimina la necesidad de lubricar el escape, gracias a
la fabricacion de sus componentes principales a partir de silicona y a
la aplicacion de un revestimiento especial DLC (Diamond Like Carbon)
alos engranajes.

« Tras dos afios de pruebas realizadas por el Laboratorio di Idee
de Panerai, se identifico el mejor tipo de revestimiento a base de
carbono con el que tratar los componentes de los dos barriletes del
calibre P3001 para hacer innecesaria la lubricacion convencional. La
solucion fue utilizar una serie de capas y subcapas de revestimiento,
aplicando un revestimiento de DLC a la superficie.

+ 'Y por (ltimo pero no menos importante, un revestimiento de su-
perficie de DLC sobre los cuatro rubies que hace innecesaria la lubri-
cacion del dispositivo antichoque Incabloc®.

Lamayor parte del movimiento P.3001/C del nuevo PANERAI LAB-
IDTM se puede ver a través de la gran ventana posterior gracias al
cristal zafiro del fondo del reloj que deja a la vista el indicador de la
reserva de marcha. La esqueletizacion de los puentes y los barriletes
hace que sea atin mas facil admirar la excelencia técnica y el acabado
de un calibre de fiabilidad extrema y gran precision. Las caracteris-
ticas distintivas del movimiento incluyen un volante de 13,2 mm de
diametro, fijado por un puente con soportes dobles que oscila a una
frecuencia de 3 Hz, y el dispositivo que detiene el volante y coloca el
segundero a la hora para que el reloj se pueda sincronizar perfecta-
mente con una sefial de referencia.

El nuevo PANERAI LAB-IDTM (PAM00700) se entrega con una co-
rrea de piel negra, con costura en el mismo color azul que los detalles
luminosos de la esfera
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Adidas

" Nike

El verano esta a la vuelta de la esquina y adherido vienen las tardes de alberca, pool parties de fin de

semana y las vacaciones en la playa. Qué mejor que estar en forma, practicar ejercicio y sobre todo,

lucir como todo un profesional a la hora de poner tu cuerpo en accién. Te presentamos estas prendas

que fueron disefiadas con la inteligencia y mente de los expertos del deporte, perfectas por su textura

y forma para tener la movilidad, mantener una temperatura que no afecte tu rutina y lo mas importante,
no lucir como un oldie en el gimnasio.
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1 Nike
2 Adidas

3 Adidas

4 Adidas

5 Under Armour
6 Nike

7 Under Armour
8 Under Armour
9 Asics
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LEADERS
FORUM
2017

PRESENTADO POR:
GRUPO FINANCIERDO

menex

PLAYERS” TALKS es la plataforma de conec-
tividad entre lideres especializados, comunidad
empresarial y ejecutiva de la regién. Tiene el
objetivo de sembrar la semilla del conocimiento
y la especializacién en un mercado donde el
talento humano es la herramienta para alcanzar
los suefios tnicos dentro del campo laboral.

Topics

La edicion 2017 se conformara por 3 o 4 laboratorios en los que se invitaran a
especialistas a brindar informacidn sobre las necesidades y/o temas actuales del
mercado local, dejando una ensefianza particular a los participantes en 30 minutos
brindando informacion sobre un topic especifico.

LAB 2. LAB 3. LAB 4.
MARKETING BUSINESS TALENT

é¢Cuando y Donde?

PLAYERS' TALKS tendra presencia en tres de las ciudades ~ ° Torreon: 25 de mayo de 2017, Tecnoldgico de Monterrey
mas representativas del pais. Los centros de eventos

mas reconocidos de Monterrey, Guadalajara y Torreén
albergaran a mas de 1000 personas, quienes disfrutaran la
segunda edicion del evento.

* Guadalajara: 1 de junio de 2017, PALCCO

* Monterrey: 8 de junio de 2017, MS Milenium
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Partners

Nuestros partners son parte fundamental del evento. Hemos realizado alianzas estra-
tégicas con instituciones que avalan, respaldan e impulsan el crecimiento de nuestro
pais, es por eso que han decidido sumarse a los PLAYERS' TALKS. Conscientes que
nuestro evento es una plataforma de aprendizaje y conocimiento, trabajamos de la
mano con ellas en busca de un México mejor.

PRIME

@

ejecutivos de finanzas

=1£1=\= Tecnol(’) iCO UNIVERSIDAD
FEMEC @ i Montgerrey N TECMILENIO.

Fomento Econdmico Laguna R R
[nnovacion con propodsito de vida.

MEDIA
<5 Q NOTICIEROS £l Sigla de Turredn
Te I evi sa o PERIODICO REGIONAL ® DEFENSOR DE LA COMUNIDAD

Great Place to Work® Institute es una empresa global de investigacion, ase-
soria y capacitacion que ayuda a las organizaciones a identificar, crear y man-
tener excelentes lugares de trabajo a través del desarrollo de culturas de Alta
Confianza.

La investigacién anual
se basa en:

Rankings de Las Mejores Empresas
para Trabajar®, tiene una audiencia

global de mas de + de 10000,000

fi‘ﬁ(’ﬁ S

===
36 anos 25 millones
de experiencia de lectores +6.000
org'anizaciones
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c uad ra Se distingue por su disefo,

calidad y mano de obra arte-

25 aﬁos de calidad sanal en sus productos, pero
. sobre todo por ser una marca
artesanal mexicana 100% mexicana.

on Agustin Cuadra, durante su
vida se dedic6 a la comercializa-
ci6n de diversos productos de vestir,
disfrutaba de la vida silvestre y na-
tural, por lo que heredé a sus hijos
una admiracién por la belleza de las pieles
exoticas. Fueron ellos quienes decidieron
comenzar con esta aventura.

El gusto por la naturaleza es una de las
inspiraciones primordiales que se plasma en
los disefos del talento mexicano que traba-
ja en Cuadra, liderado por uno de los prin-
cipales creadores de la marca.

Datos de interés

* Grupo Cuadra solo utiliza pieles genuinas que cum-
plen con las regulaciones para la preservacion de las
especies en peligro de extincion.

*Los detalles de los productos estan hechos a mano,
garantizando originalidad y exclusividad.

* Se exporta a Francia, Noruega, Suiza, Guatemala,
Canada, Espafa, Alemania, Australia, Colombia y
Honduras.

* Sucursal Torredn: Galerias Laguna, local 224.
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La marca cumple 25 afios en el mer-
cado, con 60 tiendas propias en todo
México, incluyendo la nueva tienda en
Torreén y otra en Estados Unidos. Con
presencia en los mejores puntos depar-
tamentales de América, Europa y Asia,
crean personalidad con cada uno de sus
productos, disefios elegantes, vanguardis-
tas, llenos de comodidad y estilo.

Innovan en sus colecciones cada tem-
porada para satisfacer el gusto por el buen
vestir y el estilo de vida Cuadra.»
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Evento de clase
mundial

Expo Clister Automotriz
Laguna 2017

Se dio a conocer la fechay el lugar donde se lle-
vard a cabo la segunda edicion de la reunion de
empresas mas grandes de la industria automo-
triz de la region en un evento de clase mundial.

ste 17, 18 y 19 de mayo en la Expo

Feria de Gomez Palacio, Durango;

asistiran conferencistas de talla inter-

nacional tratando temas con informa-

cién relevante para el sector, facilitan-
do el contacto entre empresas y agentes del
mismo giro de negocio, asi como ofreciendo
vinculacién con el sector académico. Ademas,
se impartiran talleres a todos aquellos intere-
sados en conocer mas sobre la industria auto-
motriz, entre otras dinimicas.w»
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HYUNDAI

TRUCKS TORREON

Modernidad y calidad coreana
ensamblada por mexicanos

¢Cuales son las principales cualidades que usted
busca al momento de reclutar un colaborador para
su empresa? Quiza alguien que haga su trabajo con
calidad y lo garantice, economice en los recursos del
negocio, cuyas recomendaciones lo avalen y lo mas
importante, que sea confiable.

Todas estas caracteristicas describen a la nueva linea de camiones Hyundai
que recién llegan a Torreén con toda la modernidad y calidad coreana en-
samblada por mexicanos.

Con cinco productos chasis cabina (H200, H300, HD78, HD65 y HD
78BC), Grupo Surman ofrece a los pequefios, medianos y grandes empre-
sarios un aliado en su negocio con estos nuevos modelos, ideales para mue-
blerias, ferreterias, madererias o cualquier otro negocio que requiera un
método de transporte confiable.

La palabra Hyundai significa “modernidad”, lo que para los coreanos es
sinénimo de confiablidad y seguros de la calidad de sus productos (ensam-
blados en México) que ofrecen una garantia de hasta cinco afos, sin im-
portar el kilometraje del camién. En caso de requerir alguna reparacion, es
facil encontrar refacciones originales en cualquier distribuidor de la marca.

Con bajos costos de mantenimiento y un gran rendimiento de combusti-
ble (diésel y proximamente ecogas), los nuevos camiones han llegado a nues-
tro pais para posicionarse como la mejor opcién en transporte y distribucion
de las empresas mexicanas, tal como lo han hecho en Sudamérica al ser el
numero uno en ventas.
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» Torredn es una de las primeras ciudades en México
en contar con un distribuidor Hyundai camiones, y la
primera en Coahuila.

» La Licenciada Alejandra Alcantar es la primer mujer
en México que se convierte en gerente de una agencia
Hyundai Camiones & Buses.

» Establecen el compromiso de convertirse en cinco
afos en una agencia con una gama de productos mu-
cho mas grande que incluya camiones de carga ligera,
autobuses, vans y tracto camiones.

Lic. Alejandra Alcantar Romero (Gerente Comercial)
O Alejandra.alcantar@surman.com
7053832



(o) ' SIN LIMITE DE KILOMETRAJE

i o HYUNDAI TRUCKS TORREON. Precios sujetos a cambio sin previo aviso / Precios Menudeo / Precios incluyen IVA

: Hyundai Trucks Torreén
-d Surman. Bjvd. Independencia 999 Ote,
Int B, Col. Granjas San Isidro, @ HYLUNDAI Trucks
C.P. 27100 Torreon, Coahuila Torreon
Teléfono: 705 38 32




Cambiando la forma de hacer“d‘l




¢Por qué renunciaste al 70% de tu sueldo y a
donde se destina el dinero?

Es esencialmente un activismo para denun-
ciar la enorme brecha que existe entre un
salario minimo y el salario de un servidor pa-
blico. También, reflexionar el hecho de que
en un pais sean legales las jornadas laborales
de seis dias a la semana, ocho horas diarias y
se siga en la linea de pobreza.

Ese dinero se va a fondo Germina, ésta trabaja
como corporativa de fundaciones. A cada uno
de mis cheques o néminas se le toma una foto y
se sube a la pagina Kumamoto.mx para hacer
una rendicién de cuentas. El dinero se entrega a
corporativa y después un comité internacional,
nacional y local determina los proyectos que
ganan a través de una convocatoria con distintos
requisitos.

A partir de ahi se entregan los recursos a
organizaciones que procuran la educacion,
la participacion ciudadana y el desarrollo
comunitario en Jalisco.

¢Como lograr votaciones mas eficientes, me-
nos costosas y mas representativas?

Eso es lo que estamos buscando esencial-
mente con #SinVotoNoHayDinero, poder
cambiar la légica con la que actualmente se
reparten recursos a los partidos. Hoy se les
entregan 47 pesos por cada persona que esta
en el listado nominal, siendo que en la Gltima
eleccién no voté ni la mitad. Tomando como
base el 2015, con esta propuesta se podrian
ahorrar en un afo dos mil 200 millones de
pesos, provocando que los partidos se esfuer-
cen para que la gente salga a votar.

¢Como nace #SinVotoNoHayDinero?

Es una iniciativa que ya tenia tiempo en la
sociedad civil, desde 2009. Algunos partidos
politicos habian propuesto algo similar o
igual pero siempre era con la légica de hacer
algo testimonial, sin lograr verdaderamente
el cambio.

La gran diferencia es que con el gasolinazo,
la indignaciéon que existia se conjunté con la
posibilidad de canalizar el enojo y la molestia
hacia algo muy claro “si quieren que nos apre-
temos el cinturén, empiecen por ustedes”,
ahora #SinVotoNoHayDinero esta en 26 Es-
tados y miles de personas se han sumado.

Con esta propuesta se podran ahorrar dos mil
200 millones de pesos en un ano

¢En qué momento se encuentra la iniciativa?
Esto ya no le pertenece a un diputado, partido o le-
gislatura, es una acciéon que se le debe a la gente,
estoy seguro que si no pasa en un mes va a pasar en
un afio o en dos o en tres, pero va a suceder.

Laley debe ser aprobada en primera instancia por
aquellos a quienes podria parecer que afectaria mas.

¢Como convencerlos del beneficio que tiene?

Con algunos ya se ha logrado. PRD, PAN, MC y di-
putados independientes votaran a favor de esta ini-
ciativa. (Coémo hacerlo? Con presion, estos cambios
no se dan gratuitamente, tiene que haber presencia
de la sociedad.

¢Has pensado en unirte a algiin partido politico?

Por el momento no. Los partidos que tenemos ac-
tualmente a veces remiten mas a negocios que pro-
cesos participativos. Ojala que eventualmente no
cuesten nada o muy pocos recursos financieros, ahi
sl me gustaria participar.

El hartazgo, la corrupcion y falta de iniciativa han
marcado la politica de este pais, ;como deberia de
ser la participacion ciudadana para revertir esta si-
tuacion?

Definitivamente va a ser actuando. jHay que hacer
montén! Nadie puede cambiar solo al pais.

En una palabra, ;como definirias el movimiento
Kumamoto?

Wikipolitica, es una organizacion que cree que la po-
litica es para todas las personas.

¢Qué le dirias al Presidente Enrique Peiia Nieto?
Que tiene una enorme deuda con las instituciones, ha
construido un enorme patrimonialismo, es decir, hacer
negocio con el Gobierno para si. Para dejar un lega-
do que valga la pena, tiene que renunciar a intervenir
en las elecciones y debe utilizar los programas sociales
para verdaderamente sacar de la pobreza a la gente.
Es una realidad que hoy hay 11 millones de perso-
nas sin saber que van a comer.w

#SinVotoNoHayDinero
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INSIDE
TECH NEWS

Galaxy S8

Unbox your phone

Disfruta de una visualizacién mas amplia y que se
adapta perfectamente a tu mano. Galaxy S8 y S8+ se
liberan de los confines del bisel y ofrecen una super-
ficie lisa e ininterrumpida que fluye continuamente
sobre los bordes. Para lograrlo, Samsung redisefié
completamente el teléfono, de adentro hacia afuera,
e integro el botén de inicio debajo de la pantalla,
donde permanece oculto hasta que lo necesites. Asi
obtienes una visién mas amplia y sin interrupciones
sin necesitar un teléfono mas grande.

Especificaciones

Su increible pantalla Infinity corre

de lado a lado y sobrepasa los
extremos del teléfono, formando una
superficie lisa, continua, sin angulos
ni obstaculos. Solo cristal, limpio 'y
sin interrupciones que cubre todo el
frente del teléfono y fluye perfecta-
mente hacia la carcasa de aluminio.

Camara posterior de 12 MP y frontal

de 8 MP, tan rapidas y precisas que

no perderas un solo momento, ni de

dia ni de noche.

Sistema de desbloqueo por reco-
@ nocimiento de iris. Para Galaxy S8

y S8+ no existen dos iris iguales,

lo que lo convierte en imposible de
replicar

Cuenta con el primer procesador

de 10nm del mundo. Es rapido,
poderoso y aumenta la eficiencia de
la bateria. Ademas, puedes expandir
su capacidad de almacenamiento y
de trabajar bajo la lluvia o el polvo
gracias a su resistencia clase IP68.
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Arte, Arquitecturay

St .% i
DISCHO QR

Los programas de estudio de la Division de Arte, Arquitectura y Disefio (DAAD) son impartidos en el Centro Roberto
Garza Sada (CRGS). un espacio de ideas y expresiones que congrega y desarrolla al mejor talento creativo de
Latinoamérica. Actualmente, la Universidad de Monterrey se encuentra situada entre las mejores universidades del
mundo en la categoria de Arte y Disefio, de acuerdo al Q5 World University Rankings.

Las carreras y posgrados de la DAAD cuentan con:
Alta selectividad de los alumnos
Profesores con reconocimiento internacional

Infraestructura y equipamiento de vanguardia

Proyeccion de sus logros hacia el extranjero

Una cultura de trabajo orientada a la investigacion e innovacion
Una estrategia promotora de la creacion y la preservacion

Carreras

- Licenciado en Artes
- Licenciado en Disefio de Interiores

- Licenciado en Disefio Industrial
- Licenciado en Disefio Textil y

- Arquitecto
- Ingeniero en Innovacion

Sustentable y Energia - Licenciado en Disefio Grafico de Modas

Posgrado

- Especialidad en Disefio - Maestria en Arquitecturas - Maestria en Disefio Grafico
de Mercadotecnia Electronica Avanzadas

- Especialidad en Disefio Editorial y
Publicitario

- Maestria en Disefio de Producto y
Empaque (en linea)

Contacto Linea sin costo: admisiones@udem.mx UNIVERSIDAD
—_ 01800-801-UDEM ext 1010 www.udem.edu.mx/carmeras DE MONTERREY
Tel. +52 (0181) B215-1010



INSIDE
TRAVESIA

WHISTLER
Y
VANCOUVER

El combo perfecto para unas vacaciones de ensuefo

POR LUCIA RODRIGUEZ, VIAJES LE GRAND

Existen muchos motivos para elegir Canada como
destino para tus proximas vacaciones, entre ellos:
se elimina el requisito de visa para los mexicanos,
buena paridad del doélar canadiense/peso mexi-
cano y no es necesario pasar por Estados Unidos;
ademas, la oferta turistica es inmejorable.
La experiencia Whistler + Vancouver es especta-
cular, recomendada en cualquier época del afio.»

* Excelente conexion de vuelos. amplio de Norteamérica, dos * Gondola de pico a pico. jLa me-

Gondola de Centro de esqui

pico a pico

Resulta cémodo tomar vuelo

de Aeroméxico a Vancouver via
Meéxico, Distrito Federal.

* Visa electrdonica. Obtener el per-
miso toma menos de 5 minutos.
* Entretenimiento para todos.
Esquiar, disfrutar del centro cultu-
ral con galerias y visitar museos,
tomar un tour en snowmobile o
tirolesa.

* Centro de esqui. El terreno mas

montafias: Whistler y Blackomb, lo
convierten en un destino indispen-
sable en la lista de todo esquiador
y entusiasta.

* Verano. En esta temporada, las
pistas de esqui se transforman en
el parque de bicicletas de montaia
mas grande de Norteamérica.

* El pueblo. Disfrutar de actividades
nocturnas para todas las edades, el
lugar cuenta con Family Certified.

jor experiencia! Es una aventura de
4.4 kilometros/2.73 millas que en
11 minutos transporta a un sinfin
de vistas espectaculares, acantila-
dos y puestas de sol.

* Whistler Kids Snow School.
Zonas especialmente designadas
para la familia, cuenta con un
fuerte encantado sobre un arbol y
un castillo magico.

Después de esquiar, visita Vancouver y disfruta de:

* Rentar una bici para recorrer el Parque Stanley y prepar un picnic.
* |r al parque de Capilano y pasar por el puente colgante, después hacer el recorrido de los Treehouses.

* A 20 minutos de Vancouver, quizas como parada hacia Whistler, no dejen de hacer el Sea to Sky Gondola.
* Caminar por Robson Street para andar de compras o solo observar.

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

46

* Caminar por Yaletown y Gastown.

Parque
Stanley



Un dia te das cuenta que es posible

Mas que un banco para tu PyME, queremos ser tu socio de negocios.
Sabemos que lo mas importante para tu proyecto es administrar de
manera eficiente los recursos que te ayudaran a consolidarte.

Acércate a una de | Visita:
nuestras sucursales | scotiabank.com.mx

Tu decides, nosotros te asesoramos.”

Siguenos en: ScotiabankMX .ﬂ

0 Y oD L Scotiabank’

Producta(s) yio serviciols) ofrecidos por Scotiabank Invedat 5.4 Inslfucion de Banca Maltiple, Grupo Financiaro Scofiabank Imerlat



HECHO EN MEXICO

Presente en los eventos
mas importantes de
moda

* Intermoda

* Minerva Fashion

* Google + Fashion

« El Paso Fashion Week
* New York Fashion
Week

+ Fashion Week Los
Angeles y Vancouver

« El disefiador presenta
sus colecciones de
Novias y Primavera-Ve-
rano 2016 en el Spring
Brunch 2016.

Viste celebridades

* Fernanda Castillo

+ Angela Vazquez

+ Barbara Mori

+ Maria Elena Torruco
de Slim

* Angélica Rivera

+ Galilea Montijo

+ Jacky Bracamontes
* Nicole Pefia

+ Candice Swanepoel
+ Irina Lazareanu

+ Jenny Pellicer

+ Ximena Navarrete

+ Ariadne Grant

+ Laura Pausini

+ Y muchas mas

LA EXCELENCIA'Y EL GLAMOUR
LLEVAN SU NOMBRE

Por su valiosa aportacion a la industria de la
moda, especialmente por replantear el disefio en
la costura de México, Benito fue galardonado con
el Premio Nacional de la Moda 2014.

riginario de Tepehuaje de Morelos, Jalisco,
inici6 su carrera en el mundo del disefio de
modas desde muy temprana edad. Su ins-
piracion fue gracias a dibujos animados, los
cuéles boceteaba con siluetas femeninas.
Realizado como profesionista, decidié plasmar su
talento a través de la confeccion de vestidos de gala.

En 2008 debuté como disefiador de modas ante el
publico nacional de Intermoda. A tan solo seis afios
de comenzar, éste jalisciense es el gran favorito de
las mujeres que quieren proyectar un estilo exquisito
en todo momento. Con la utilizacién de novedosos
recursos, técnicas de corte y bordados a mano, Benito
Santos logra la excelencia en sus vestidos.

Su trabajo cobré popularidad internacional luego
de que Ximena Navarrete luciera uno de sus vestidos
al ser coronada Miss Universo y actualmente es uno
de los disefiadores favoritos de la Primera Dama de
México, Angelica Rivera. Benito viste a grandes perso-
nalidades de la sociedad, la politica y el espectaculo
de México.

Su espiritu altruista lo ha llevado a donar vestidos
para subastas de beneficencia, y participar en pasare-
las a beneficio del DIF Zapopan, recaudando fondos en
apoyo a la estrategia “Blindando la nifiez de Zapopan”
contra la violencia y abuso sexual infantil.

www.benitosantos.com.mx
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;POR QUE INVERTIR
EN UN GIMNASIO?

La demanda de gimnasios se ha disparado por
temas como el aspéecto fisico y salud, Méxicoes el
pais*con mayor proyeccion en Latinoamérica, el
crecimiento se mantendra al menos al 2020,
siendo. |a mejor-opcién de inversion, para €l
pequefio y mediano empresario.
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Distribuidor Exclusivo de Life Fitness en México

Equipo Fitness para Gimnasio y el Hogar

Pasen San Pedro  junto a bos cines), Av Vasconcelos No, 402, Loc 230:232,
Col. del Valle, CP. 66220, San Pedro Garza Garcia, N.L

02057 Lile Fitness esupa division de Brdpswick Corporation. Todas o< defechas reservadas.

NUESTRAS MARCAS

Contamos con equipos Yy accesorios para
cualquier tamafio de gimnasio.

GIMNASIOS
COMERCIALES

‘ﬂ( FRANQUICIAS

RESIDENCIALES /
gegl CONDOMINIOS

CORPORATIVOS

IS ESCUELAS

GIMNASIOS

H INCLUYENTES

(TERCERA EDAD)

(|
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sportfitness.mx

sportfitnessonline.com.mx
Tel: 01{8001509+5758 =l interior de la Republica

ventas@sportfitness.mx
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Uno de los iconos del verano sin duda es el ron, el destilado extraido
de la cafna que fue cosechada en el calido y himedo Caribe. Paises
como Cuba, Bahamas y Puerto Rico se distinguen por su tradicional y
ancestral proceso de fabricacion. Este mayo te presentamos ejempla-
res que deben formar parte de tu cava personal, utilizalos y mézclalos
con elementos que te permitan cautivar cualquier paladar con bebidas
espirituosas que dejen boquiabierto a cualquiera.

@ www.vinoteca.com
8 vinoteca_mexico

El mojito es
originario de Cuba,
donde Hemmqway
lo inmortalizo en
La Bodeguita

BLACKBERRY MOJITO

+ 2 cdts. de azlcar morena
+ 1 cdt. De jugo de limén

+ 1 cdt. De jugo de lima

* ¥2tz. de agua mineral

* Yatz. deron

* 6 berries

* 6 hojas de menta

+ 6 cubos de hielo
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Pon a macerar las berries,
hojas de menta, azucar, ron,
jugo de limay limén en un
vaso alto. Aprieta un poco
los frutos. Agrega el agua

y hielo. Sirve en un vaso
escarchado y decora con una
rebanada de limon.



01 DOS MADERAS PX 5+5

02 BRUGAL EXTRA VIEJO

03 MOUNT GAY RUM ECLIPSE BLACK
04 SANTA TERESA 1796

05 DOS MADERAS 5+3

06 MOUNT GAY RUM ECLIPSE

GOLDEN MOJITO

8 hojas de menta

Jugo de 1 limon

1 rodaja de limén

2 cdts. de azticar morena
50 ml. de ron anejo
Ginger ale

Depositas las hojas de menta,
rodaja de limén y aztcar en un
shaker. Agitalo y deja macerar un
poco. Agrega hielos y vuelve a
agitar. Agrega el ron afiejo y
jugo de limén, continua mo-
. viendo. Finalmente adhiere
= ginger ale, sirve en un
vaso y disfrutalo.
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Hay elementos indispensables de tu closet, esta edicion he-
mos dedicado un espacio para presentarte 20 elementos
que deben formar parte de tu vestimenta este verano. Des-
de un traje de dos o tres piezas elemental para una reunion
de trabajo, una cena de negocios o una fiesta, hasta un look
de verano en tu playa preferida. Recuerda elegir prendas
que combinen perfectamente con dos tonos mas, si no te
sientes experto del buen vestir, te recomendamos evitar la
mezcla excesiva de prendas que mas alla de convertirte en
un gurd de la moda, te pueden hacer ver como una caja
de regalo. Vestir bien te abre la oportunidad de atreverte a
hacer cosas con un toque de riesgo, pero sobre todo adaptar
la forma de cuerpo, tus gustos y bolsillo a productos que
estén a tu alcance.

T
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1 GIORGIO ARMANI
2 BRUNELLO CUCINELLI
3 LACOSTE
4 DIOR HOMME
5 SALVATORE FERRAGAMO
6 ZARA
7 GIORGIO ARMANI
8, 9 THOMAS PINK
10 BOSS
11 BRUNELLO CUCINELLI
12 MASSIMO DUTTI
13 LACOSTE
14 GIRARD PERREGAUX
15 BROOKS BROTHERS
16 EMPORIO ARMANI
17 BOSS
18 SALVATORE FERRAGAMO
19 Z ZEGNA
20 ERMENEGILDO ZEGNA COUTURE
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BIMBAY LOLA ADOLFO DOMINGUEZ UTERQUE TRUE H&LIGEE}H'

c| o
BCBGMAXAZRIA Carmen Steffens EXPRESS 18§
CHAPS £ GUESS

Av. Vasconcelos #402 esq. Gomez Morin Col. del Valle San Pedro Garza Garcia, N.L. Tel.{81)21688800
Horario: Lunes a Domingo 10:00hrs a 21:00hrs

|w| paseosanpedro.com | f| pasecsanpedro |t]| @paseo_san_pedro




INSIDE
TODOPODEROSO

Patrick
Colliso

CEO y Cofundador de Stripe

Patrick ha cambiado la forma en que el mundo paga por
sus servicios. Stripe se ha convertido en la mejor platafor-
ma de software para gestionar una empresa en internet,
permitiendo que empresas e individuos acepten pagos,
de forma accesible, en la web. Al dia de hoy, la compaiiia
procesa billones de ddlares en transacciones alrededor de
25 paises en el mundo.

® Patrick nacid y fue criado en un poblado cercano a
Limerick, Irlanda, lugar donde sus padres maneja-
ban un hotel con lago. Hoy vive en San Francisco,
California.

* A'los 8 afios tomo su primer curso de computacion
en la Universidad de Limerick, en su natal Irlanda,
posteriormente a los 10 comenzé con el aprendizaje
de programacion.

* Patrick fundé Stripe, junto a su hermano John, en
2010.

® Antes de Stripe, fundé Auctomatic, una compaiia
que ayudaba a los vendedores a manejar sus tran-
sacciones en sitios como eBay y Amazon. En 2008
fue adquirida por Live Current Media por 5 millones
de ddlares, convirtiendo a los jovenes empresarios
en millonarios.

® Fortuna real estimada de 1.1 billones de ddlares.
Que lo ubica en el lugar 15 de America’s Richest
Entrepreneurs Under 40.

¢Como funciona Stripe?

Gracias a su creacion, los desarrolladores de sitios de
internet pueden integrar pagos a sus portales sin la
necesidad de registrar o tener una cuenta comercial. Stripe
tiene un periodo de dos dias de espera para transacciones
iniciales, tiempo durante el cual registra a los negocios
involucrados para protegerlos de un fraude. Posteriormen-

te, Stripe transferira los fondos directamente a la cuenta
bancaria que vinculaste al beneficiario del cliente. En la
actualidad Stripe esta 4 en el ranking de Cloud 100, la
prestigiosa lista de Forbes para compaiias que han inno-
vado en software y tecnologia relacionada a la nube.
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N/ Bancrea

San Pedro - Guadalupe - Santa Catarina
Contry - San Luis Potosi

01800 BANCREA

(81) 4739 7250
Siguenos en: £l Bancrea bancrea.com



PIEDRA DE SAL DEL HIMALAYA

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

INGREDIENTES

¢ 4 porciones de 300 gramos de salmon con piel
* 1 pieza de shallot en rodajas finas

* 1 chile serrano en rodajas finas

*Salsa de soya

* Jugo de un limoén

* Aceite de oliva

*Sal y pimienta

ELABORACION

Mezclar los liquidos con el chile y shallot para marinar el salmén por 30 minutos.
Se pone a calentar la piedra de sal del Himalaya en un horno o grill a 180 grados
centigrados.

Ya lograda la temperatura se colocan las piezas de salmén con la piel hacia abajo
cerrado el horno o tapado el grill por diez minutos o al gusto. Depende mucho de la
temperatura del salmoén. Se sirve acompaiiado de verduras grilladas.
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CONIJCE LAS NUEVAS INSTALACIONES DE

GRILLACADEMY

weber =

Plaza Colibri / Blvd. Diagonal Reforma No. 1710 Col. Centro, Torreén
() The North Gril Shop () Thenorthgrilishop (@) weberplazacolibri@gmail.com (@) torreon@grillacademymx () (871) 1751244

\

THE ORIGINAL BY WEBER®

ORIGINAL STORE



Coahuila:
Asignaturas
pendientes

¢Qué le espera a nuestros
nuevos gobernantes?

Por Carlos Gregorio Ramirez
Abogado y Perito Valuador

Con el apoyo de la plataforma México Cémo Vamos,
que refiere informacion nacional del comporta-
miento que observa nuestro pais y sus entidades
federativas, presento, con motivo de las préximas
elecciones, una serie de indicadores que nuestro
estado, Coahuila, reporta, asi como cuales seran los
pendientes que encuentre quien obtenga la guber-
natura el préximo 4 de junio.

Predomina la informacién econémica al ser uno
de los principales indicadores que repercuten en las
condiciones sociales y politicas de la poblacion.




En empleo, Coahuila tiene
como meta anual la creacion de

30,000 fuentes

de trabajo y al cierre del cuarto trimes-
tre de 2016 se registran 20,500, el
68% de la meta. En el trimestre ante-
rior se registraban 31,862.

Indicador en rojo.

En deuda publica,
Coahuila es el cuarto
estado mas endeudado,

después de Chihuahua, Quintana Roo

y Chiapas, el porcentaje anual del 2015
al 2016 pasa del 6.6 al 5.9, mayor al
nivel nacional que es 2.8%. La meta de
variacion anual es que no sea mayor del
0.385% del PIB. Una deuda dema-
siado alta genera desconfianza por parte
de los inversionistas de manera que, si
las tasas de interés suben, el gobierno
pudiera verse incapacitado para pagarla.
Destaca en este rubro que en el 2009 la
deuda publica representaba el 0.5% del
PIByenel 2011 el 7.8%.

Indicador en rojo.

En crecimiento econémico, hay tarea
pendiente por realizar ya que la meta
nacional es crecer al 4.5% anual y
al tercer trimestre del 2016 solamente
se refleja un 0.2% contra el segundo
trimestre de 2.4%.

Indicador naranja, preocupante.

Otro pendiente, con indicador amarillo,
es la mejora de la productividad por hora
trabajada que cae de $181a$176
Pesos en el lapso del tercer trimestre
del 2015 al mismo periodo del 2016. Del
2011 al 2016 la productividad por hora
de trabajo pasa de $173 a $176. Este
indicador mide la relacién entre la canti-
dad de trabajo incorporado en el proceso
productivo y la produccién obtenida.

Casi un 30% de la poblacion en
Coahuila, 886,474 habitantes,

no puede adquirir la canasta alimentaria con
su ingreso laboral. El total aproximado es de
2,954,915 hombres y mujeres. Este
indicador refleja una mejoria pues del 2015 al
2016 pasa del 29.5% al 28.2% al cierre de
los dltimos cuatrimestres.

Indicador amarillo.

En informalidad laboral son mas los trabajadores que es-
tan al margen de ley ya que del cuarto trimestre del 2015,
465,489 (35.9%) aumenta a 489,566 (36.2%) al

cierre del 2016. La poblacién ocupada formal pasa en el

2015 de 792,500 a 823,192 en el 2016.

Indicador amarillo.
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En ocupacion del gobierno el por-
centaje de poblacion ocupada en
gobierno va del 2.9% al cierre del
2015 al 3.0% al fin del 2016. La
meta nacional es del 3.9%.
Indicador amarillo.

En materia de Estado de Derecho,
Coahuila requiere fortalecer la con-
fianza en las inversiones que puedan
darse, asi como reducir los costos de la
inseguridad. El cumplimiento de la nor-
mativa, su observancia, es primordial

y la lucha frontal contra la corrupcion
genera aiin mas confianza.

Reforzar la seguridad y proteccion
ciudadana ya que son tres los delitos
mas frecuentes en Coahuila: Extorsion,
amenazas verbales y robo o asalto en la
calle o en el transporte publico.

En transparencia publica, Coahui-
la tiene pendiente iniciar el proce-
so de construccion de su Sistema
Local Anticorrupcion.

En materia de reformas estructurales,
energia, telecomunicaciones, finan-
zas, laboral, educativa y fiscal, debe
implementarse lo previsto en cada
una ellas.

En educacion debe fomentarse

la calidad educativa que permita
a los coahuilenses acceder a
nuevas tecnologias productivas y
mejorar sus resultados.

En sintesis, son dos grandes retos los que deben instrumentarse
por parte de quien llegue a la gubernatura: reducir la deuda publi-
cay la creacion de empleos con mejor productividad pagada.
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Las ideas detras de la propuesta de

Memo Anaya

Candidato a la gubernatura de Coahuila por la Coali-
ci6n Unidos por Ti. Esta campaiia ha dejado claro su
principal cometido: sacar a Coahuila de una etapa os-
cura y regresarle tranquilidad, paz y justicia. Afirman-
do que los efectos de la corrupciéon son mas graves en
el sector salud, bajo su Gobierno de cambio, garantiza
que las medicinas llegaran a las familias de los coahui-
lenses, la seguridad se vivird en todos los hogares y los
jovenes tendran al Gobierno de su lado, que apuesta
por su creatividad y talento, donde se generaran nue-
vos empleos y riqueza para todo el Estado.

Voy a ser el Gobernador de
la Salud
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« SALUD

La salud debe ser para todos. En el Gobierno del cambio, ningtin coahuilense
volvera a salir del hospital sin ser atendido adecuadamente, se abasteceran
los hospitales con las medicinas suficientes y necesarias para los pacientes
que lo necesiten de forma gratuita.

- ECONOMIA

La base de la nueva economia es apostar por la creatividad y el talento de
los jévenes de Coahuila. Generaremos un nuevo tejido industrial basado en
las ideas. La mayor parte de los empleos del futuro deberan ser creados por
empresas de jovenes. Se prepararan a los jovenes con mas becas que nunca.
Daremos incentivos para las empresas de Coahuila que contraten a jovenes
recién egresados de sus estudios.



« DESARROLLO

Crearemos polos de desarrollo en cada una de las regiones con el propdsito de
potenciar el crecimiento y vocacion econémica de cada uno de los municipios.
Se terminaron las inversiones estatales segun el color politico del municipio,
se mejorara la vida de todos los coahuilenses.

- CORRUPCION Y DEUDA PUBLICA

Auditar y hacer publica la deuda de nuestro Estado, de esta manera podremos
conocer la realidad y el estado en el que se encuentra y sera posible llevar a
la carcel a todos los que han robado a los coahuilenses. La justicia regresara
por fin a nuestro Estado, renegociaremos la Megadeuda publica que nos here-
daron reduciendo su costo.

- SEGURIDAD

Combatir la inseguridad desde la raiz, con base a la prevencion, a partir de los
centros de paz. La seguridad se construye desde las familias y las colonias
de la ciudades, reduciremos de forma drastica el delito comun, tales como
asaltos en transporte y via publica, asi como el robo en hogares. Trabajaremos
de la mano con las distintas instancias de seguridad: la Marina, el Ejército y
policia municipal. Con el gobierno del cambio, mejorar la seguridad de nues-
tras familias.

Con el Gobierno del
cambio, la seguridad
esta garantizada

B memoanaya.mx

“El Gobierno del cambio hara que paguen con m‘gmﬁﬁg@om‘a'

carcel los corruptos” © memo_anaya

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017 63




>
% | A PROPUESTA

Las ideas detras de la propuesta de

Luis Horacio Salinas
Valdez (Lucho Salinas)

Primer ciudadano en la historia de Coahuila que se
registra como candidato independiente a gobernador.
Su necesidad de involucrarse surge de su voluntad
por fomentar una verdadera participacién ciudadana
para tener un gobierno justo, libre y honesto. Jamas
ha militado en un partido politico ni ha participado en
el gobierno. Fundé y trabajé en diversas asociaciones
y camaras en las cuales se dedican a ver por el bien
comun vy el servicio a la comunidad.

Independiente de
toda la vida

Si no cumplo, Renuncio
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« CORRUPCION E IMPUNIDAD

Se creara una fiscalia ciudadana que vigilara y sancionara el actuar de todos
los integrantes del gobierno. El Comité de Participacion Ciudadana, sera el que
presente la terna al Congreso Estatal para designar al fiscal anticorrupcion y, de
esta manera, el fiscal le rendira cuentas al Comité de Participacion Ciudadana ya
que, el cambio que se necesita solo es posible obtenerlo a través de un gobierno
apoyado por los ciudadanos. Impulsaremos la ley para eliminar el fuero y para
la revocacion de mandatos.

- SEGURIDAD

Garantizaremos la seguridad e integridad de las fuerzas policiacas para re-
ducir y evitar que estén inmersas en el tema de la corrupcion o extorsion,
estableciendo el mando dnico de la policia estatal. Blindaremos al Estado
con tecnologia de punta para la investigacion y prevencion del delito, ade-
mas de fortalecer los centros de inteligencia policiaca.

« OBRAS PUBLICAS

Depuraremos el padron de proveedores, eliminando a aquellos que han fallado
en los contratos y que han sido parte de la corrupcién. Generaremos oportuni-
dades para todos a través de la transparencia, logrando crear una fiscalia ciu-
dadana que realmente vigile que las obras se hagan dentro de los estandares
de calidad y costo.



« EDUCACION

Abatiremos el rezago de 120,000 jovenes que se quedaron sin acceso a la
educacion superior. Construiremos nuevas universidades y estableceré con-
venios con instituciones privadas transfiriendo el costo de las matriculas a
cambio de beneficios fiscales. Se promovera el arte y la cultura para que estén
al alcance de todos al igual que al deporte y deportistas de alto rendimiento.
Trabajaré para lograr que los estudiantes que realicen su servicio social en las
dependencias del Estado cuenten con transporte publico gratuito.

« SALUD

Crearemos un programa integral de salud para que todos los hospitales cuen-
ten siempre con medicinas y atencion medica digna, humana y oportuna. Se
trabajara en conjunto con las ONGs y asociaciones civiles del Estado para
multiplicar los beneficios a la poblacion. Se promovera la fabricacion de me-
dicamentos hechos en Coahuila, al igual que el apoyo a voluntarios y practi-
cantes de medicina para que tengan acceso al transporte publico de forma
gratuita y asi, contar con mas personal y mejores tiempos de respuesta.

- ECONOMIA

Primero se debe conocer la verdad sobre la deuda y ver los alcances que tiene
acorto, mediano y largo plazo. Se va a reestructurar para minimizar el impacto
de intereses y se tomaran medidas de austeridad, como son los excesos de
funcionarios. Se promoveran actividades especificas para cada region segun
su vocacion para darle valor agregado a sus productos. Duplicaremos el pre-
supuesto para el campo para fomentar las comercializadoras regionales.Se
creara un fondo para apoyar a los jovenes emprendedores en el desarrollo
de nuevas empresas locales con estimulos fiscales, asi como las MIPYMES y
PYMES a través de la simplificacion administrativa. Se establecera la marca
“Hecho en Coahuila." Impulsaremos el turismo sustentable creando el progra-
ma ECOAHUILA aprovechando la diversidad del estado y su riqueza ecoldgica.

“Creo en los jovenes y en su infinito poder de generar
un cambio”

SIN PARTIDOS
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Las ideas detras de la propuesta de
Miguel Angel
Riquelme Solis

Quiere ser Gobernador, al conocer las necesidades
del Estado, trabajara para solucionarlas con caracter
y una buena planeacién. En seis afios lograra hacer
de Coahuila el mejor lugar, y para ello, defendera lo
que es de la cuidadania, mejorara lo que esta bien y
cambiara lo que no funciona.

Defender lo que tenemos,
mejorar lo que esta bien
y cambiar lo que no
funciona
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« INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

Desarrollaremos protocolos para definir cuando existe un conflicto de inte-
rés en los funcionarios publicos. Para combatir la corrupcion, fortaleceremos
la coordinacion con los dérganos de fiscalizacion federales. Propondremos al
Congreso Local la iniciativa de Ley de Proteccion a Denunciantes de Actos
de Corrupcion. Pondremos en marcha un programa de mejora regulatoria en
tramites y permisos, crearemos el Instituto Registral y Catastral de Coahuila.

Mi gobierno se basara en la integridad, adoptando las mejores practicas
internacionales. Impulsaremos la creacion y el fortalecimiento de los observa-
torios ciudadanos, haremos realidad el mejor Sistema Estatal Anticorrupcion
del pais. Fortaleceremos la autonomia de la Fiscalia Estatal Anticorrupciony
promoveré la eliminacion del fuero a todos los servidores publicos; asi como
la obligacion de presentar su declaracion 5 de 5.

« SEGURIDAD, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

Alentaré la participacion ciudadana en materia de seguridad, crearé la poli-
cia especializada en prevencion de delitos del fuero comun, fortaleceré los
consejos municipales de seguridad publica. Fomentaré la cultura de pre-
vencion, haré realidad la Universidad de Ciencias de la Seguridad.
Recuperaré los espacios publicos, pondremos en marcha el programa de
construccion de centros deportivos, culturales y educativos en las zonas de
mayor incidencia delictiva y de mayor marginacion. Garantizaré el respeto
de los derechos humanos capacitando elementos de seguridad y evaluan-
dolos permanentemente. Modernizaré al Ministerio Publico, con este pro-
yecto ampliaremos el nimero de agencias, fortaleceremos a los ministerios
publicos itinerantes y trabajaremos en la especializacion de sus agentes.



- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Pondremos en practica un ambicioso programa de promocién econémica para
la atraccion de inversiones para todas las regiones de Coahuila, diversificare-
mos la economia del Estado para aumentar nuestra competitividad y mejorar
los salarios de los trabajadores, daremos seguridad juridica y patrimonial a
las empresas establecidas y a nuevos inversionistas. Fortaleceremos el Con-
sejo Estatal de Productividad y pondremos en marcha el Programa Estatal de
Emprendedores.

« DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Estableceremos un nuevo modelo de desarrollo social incluyente, participativo
y transparente. Pondremos en marcha, bajo este nuevo modelo, el programa
“Todas las colonias, todos los servicios” para atender sus necesidades. Forta-
leceremos los programas de combate a la pobreza, focalizando la atencion a
las areas urbanas y rurales de mayor marginacion.

Daré impulso a programas de apoyo para los adultos mayores, nifos, nifias
y jovenes en situacion vulnerable, crearemos el programa de proyectos pro-
ductivos para personas con discapacidad. Impulsaremos el programa Ciuda-
des Seguras para las Mujeres en todo el Estado. Disminuiremos la desercion
escolar de los niveles secundaria y media superior mediante becas, pago de
transporte y Utiles escolares. Gestionaré mayores recursos para el Programa
Reforma Educativa y Escuelas al 100.

VNS - = ol
., Bwww.miguelangelriqguelme.com.mx

“170 mil nuevos empleos y mejor pagados en seis ' @ Miguel Angel Riguelme Solis

B Miguel Riquelme
B mrikelme
Miguel Riquelme

anos para todo Coahuila”
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Las ideas detras de la propuesta de

José Angel Pérez

Para el candidato a Gobernador por el Partido del
Trabajo, la honestidad y transparencia son valores
esenciales. Su enfoque principal es la justicia para los
coahuilenses. Propone un Gobierno ciudadano que
tome en cuenta las necesidades e ideas de cada ha-
bitante del Estado. La transparencia de presupuestos
y resultados ante la sociedad, seguridad social, salud,
justicia para los coahuilenses y consulta ciudadana,
seran de sus prioridades.

Carcel para los
corruptos
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« SEGURIDAD

Implementar una policia ciudadana centralizada en una sola corporacion, res-
petando la autonomia de los municipios. Elevar el perfil de los policias a pre-
paratoria, deberan realizar una carrera técnica dentro de la corporacion para
revalorar sus sueldos, con la finalidad de atraer aquellos con verdadera voca-
cion de servicio a su Estado. Crear una Fiscalia Anticorrupcion, con un fiscal
ciudadano que trabajara con total autonomia y apoyo para encontrar a los
corruptos que han quebrantado al Estado. Todos los resultados de las corpo-
raciones, seran transparentados a las asociaciones civiles para su evaluacion.

« CONSULTA CIUDADANA

Dar a los ciudadanos la oportunidad de ser parte de la toma de decisiones
en el Gobierno. Mediante el trabajo en conjunto con las asociaciones civiles,
seran ellos quienes decidan sobre proyectos, aporten ideas y propuestas.
Ademas, se fortalecera la vinculacion con las asociaciones civiles al Gobierno
para combatir y prevenir la corrupcion.

“Si los emprendedores le dan tanto a Goahuila es
momento de retribuirlos.”



« EDUCACION

La educacion es rehén de la corrupcion; hacer una investigacion exhaustiva
en el quebranto de los fondos de pension de los maestros, y deshacernos de
los aviadores. La UA de C necesita ser rescatada y recuperar su verdadera
autonomia. Proveer de infraestructura e insumos deportivos, a las primarias
de los sectores mas vulnerables del Estado. Asegurar el buen desempefio y
alimentacion de los nifios con un proyecto real de desayunadores auspicia-
dos por el Gobierno del Estado. Antes que puentes, seguridad social para los
coahuilenses.

« SALUD

No mas corrupcion dentro de los centros hospitalarios. Transparentar los . SALGAMOS e
presupuestos estatales de salud, organizaciones civiles fungiran como es- A VOTAR

pejo para la supervision del monto. Construir el Hospital Metropolitano de la = — —
Zona Centro para apoyar esta region. Esta Unidad especializada en oncologia, _"i i
ademas de atencion médica, activara la zona generando empleos desde su

construccion y durante su operacion. Llevar un programa de prevencion de

enfermedades por todo el Estado, priorizando las zonas marginadas.

« ECONOMIA

Impulsar y atraer la industria aeroespacial, ramo empresarial que tiene de
los mejores rangos de sueldo. Crear la réplica del Silicon Valley, un Centro
de Emprendedores Tecnoldgicos, que trabajando en sinergia con las universi-
dades, la industria privada y el Gobierno, se daran oportunidades de empleo,
investigacion tecnoldgica y desarrollo a jévenes emprendedores en Coahuila.
Aunado a este proyecto, estructurar la Secretaria de Emprendedores en el Es-
tado, para brindar apoyos, becas, auxiliar con tramites y consultoria a quienes

deseen emprender un negocio.

Un gobierno austero
que sea sensible a los
ciudadanos ?

“Reduciremos la deuda hasta un 50%, entre
ahorros de intereses y gastos superfluos, dejandola
en 18 mil millones de pesos”

B www.joseangelperez.mx
£ Jose.a.perezhernandez.7
@ joseangelperezh

B JoseAngelPerez_
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Las ideas detras de la propuesta de

Armando Guadiana

Candidato a Gobernador por Morena, originario de
Muzquiz, Coahuila, nacié el 2 de marzo de 1946.
Estudi6 con beca del Sindicato Minero y culminé
sus estudios en Ingenieria Civil en el Tecnologico de
Monterrey con menciéon honorifica. Actualmente es
un empresario que genera empleos que dan estabili-
dad econémica a familias de Coahuila y México. Sus
principales propuestas de acciéon como candidato son
terminar con la corrupciéon que tiene en el retroceso
a Coahuila y promover de manera eficiente la trans-
parencia y rendiciéon de cuentas.

Trabajador y valiente
jAsi es Coahuila!
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« SALUD

Trabajar para mejorar la infraestructura y el equipamiento de hospitales. A
la par, proporcionar medicamento gratuito a todos los coahuilenses que lo
requieran, ofreciendo servicios dignos y de calidad. Iniciar la construccion del
hospital oncoldgico, el cual sera el mas grande de la regién Lagunera y, con
ello, lograr dar cobertura a ciudadanos que lo requieran. Lograr hacer que la
salud sea gratuita con cobertura y calidad.

« SEGURIDAD

Apoyar y hacer eficaz el trabajo de la Subprocuraduria de Personas Desapare-
cidas, porque el Estado debe dar respuesta a las Familias victimas de desapa-
ricion forzada. Crear el Centro de Monitoreo Publico Penitenciario, en el cual
se podra saber en tiempo real, con supervision de la ciudadania, qué sucede en
cada penal a través de un sistema seguro de circuito cerrado.



« EDUCACION

Crear el Fondo Educativo para el Estado de Coahuila. Ahi se tendran tres bol-
sas: becas, infraestructura educativa y formacion docente. Participaran la
sociedad civil, iniciativa privada y Gobierno. Con el ahorro del programa de
austeridad y eliminacion de la corrupcion, cerca de 160 mil estudiantes ten-
dran beca de mil pesos al mes, lo que significa una inversion de 2 mil millones
de pesos en dicha area.

‘““Porque terminaré con

la corrupcion’’

La esperanz2 ¢

vota (e Junio

B www.armandoguadiana.mx

£ ArmandoGuadiana
armandoguadianatijerina
£ aguadiana

B ArmandoGuadiana
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Las ideas detras de la propuesta de

Javier Guerrero

Es Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Puablica. Los cargos profesionales que ha desempefia-
do han estado orientados al servicio y participacion
ciudadana, los cuales son avalados mediante sus re-
sultados y ética publica. Fue Presidente municipal,
legislador, secretario de finanzas y funcionario en el
Gobierno Federal. Nacido en San Pedro de la Co-
lonias, Coahuila, el 20 de octubre de 1958 de una
familia campesina.

Vivir con
dignidad”
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« TRANSPARENCIA

La corrupcion en Coahuila esta asociada con la deuda que se tiene en la actua-
lidad, es por eso que se trabajara diariamente para recuperar la confianza de
los ciudadanos con transparencia, rendicion de cuentas y observancia de la ley.

Haremos todos los recursos y adquisiciones del Gobierno publicos y trans-
parentes. Eliminaremos los actos relacionados con la corrupcion y las empre-
sas fantasmas.

« HONESTIDAD

Conformar una Comision de la verdad para que sea transparente la mane-
ra en que se obtuvieron, usaron y destinaron los recursos de la megadeuda.
Revisar y modificar la ley de deuda para hacer justicia, dar cauce legal a la
recuperacion de créditos y sancionar. Promover una nueva ley de extincion de
dominio que permita, con rapidez, devolver el dinero robado y las propiedades.




« VIVIENDA

Aplicar los recursos del Estado para fomentar la seguridad alimentaria y lograr
la meta de “hambre cero". Otorgar salud y bienestar a los coahuilenses con
médicos y medicinas, equipo suficientes y adecuados. Asegurar educacion de
calidad, aprovechando la infraestructura existente. Trabajar para rehabilitar
las escuelas publicas, especificamente el medio rural. Rehabilitar el fondo de
pensiones de los maestros que ha sido saqueados, fortalecer la igualdad de
género; acceso a servicios de energia eléctrica, agua limpia y saneamiento
urbano en el Estado.

- TRABAJO

Promover el trabajo digno para un crecimiento sostenido y sustentable donde
habra inclusion a los jovenes y las mujeres, crear un fondo productivo para
promover la generacion de proyectos productivos para los jovenes.

« SEGURIDAD

Impulsar la paz social y acceso a la justicia para todos los ciudadanos. Cero
tolerancia y cero pacto con los delincuentes. Contar con un fiscal indepen-
diente, con fama publica de capacidad profesional y honestidad probada. Des-
terrar la corrupcion e impartir justicia que represente a la sociedad y defienda
a las victimas de delitos. Sin abusos y cero tolerancia a actos de corrupcion
de los cuerpos policiacos.

[ www.javierguerrero.mx
3 Javier Guerrero Garcia
£2 guerrerogmx
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Las ideas detras de la propuesta de

Jorge Zermeio

« SEGURIDAD PUBLICA

Uno de los principales retos dentro de la administracion es garantizar la segu-

ridad de los torreonenses, lograr recuperar la confianza ciudadana, establecer
La ciudad de Torreén es casa grande, merece mayor programas que promuevan la integracion far_niliar. Emprender un programa de
N . desarrollo integral para los agentes preventivos para contar con modelos de
capacitacion y mejora continua, los cuales se basen en el respeto de los dere-
de progreso, limpieza y paz, pero sobre todo de trans- chos humanos, ademas de las estrategias y tacticas policiales; asimismo me-
parencia. El reto es muy grande, pero més grande es jorar las c~0ndiciones laborales y de vida de los policias, incentivandolos por su
' desempeiio con un amplio sentido de pertenencia, generando estandares de
profesionalismo y compromiso por esta importante actividad.

esfuerzo y compromiso para hacer de ella una ciudad

el espiritu de retomar los valores de esta ciudad para
que vuelva a ser un buen lugar para vivir.

“Nuestro objetivo es ser una administracion abierta a
los ciudadanos y que juntos rescatemos los valores de « SALUD

la unién, el trabajo y el esfuerzo que merecen nues- . .

Queremos que los ciudadanos y sus familias pongan su salud en manos de
Rt : X instituciones y organismos de calidad, para ello se debe mejorar la infraes-
sus familias”, afirma Jorge Zermefio Infante. tructura de servicios médicos, asi como el desarrollo de unidades especiali-
zadas, ademas impulsar el centro de excelencia en prevencion y capacitacion,
con el fin de brindar un servicio digno. Vamos a coadyuvar con la autoridad
estatal para que junto con el area de salud municipal y el DIF, podamos apoyar
con medicamento para quien lo necesite, asi como atender las necesidades de
atencion especializada.

tros hijos, mi compromiso es con los torreonenses y

Llego la hora para decidir el
destino de Torredn
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« OBRAS PUBLICAS

Beneficiar e impulsar una mejora continua dentro de las obras publicas del
municipio; una de las principales acciones es exigir a los constructores obras
de calidad, con el fin de privilegiar los servicios primarios como el suministro
de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, asi como una rehabilitacion inte-
gra de la carpeta asfaltica de la ciudad de Torreén.

Promover el programa de una Ciudad de Calidad en donde se pretenden
impulsar servicios publicos de primer nivel mediante un proyecto de inicio a
fin, que se integre a las préximas administraciones. Ademas, se prospecta con
el apoyo indispensable de todos los sectores sociales organizados, la elabora-
cion de un Plan Rector de Urbanismo en donde el crecimiento de la ciudad sea
en forma ordenada, con lo cual se retoma la imagen de un municipio moderno.

“Destinar al menos el 50% de los ingresos propios para obras 0 JorgeZermenolnfante

@ jorgezermeno.com

y servicios, al igual que disminuir el gasto corriente para
buscar invertir el mayor porcentaje en este mismo rubro”
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Las ideas detras de la propuesta de

Miguel Mery Ayup

Cuenta con una trayectoria de més de 20 afios como
servidor publico. Titulado como Licenciado en De-
recho por la Universidad Auténoma de Coahuila y
Master en Estudios Politicos Aplicados por la Fun-
dacion Internacional y para Iberoamérica de Admi-
nistracion y Politicas Pablicas del Gobierno Espafiol,
se ha desempenado como Director General de De-
sarrollo Social, diputado de la Quincuagésima Sexta
Legislatura del Congreso de Estado de Coahuila, Se-
cretario del R. Ayuntamiento de Torreén y reciente-
mente Primer Regidor del H. Cabildo. Actualmente
es candidato a la Presidencia Municipal de Torreén.

Vamos a construir un
modelo unico de ciudad
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« SEGURIDAD CIUDADANA

Aumentar la participacion ciudadana en la mesa semanal de seguridad, imple-
mentar una policia de proximidad en las colonias, sequir trabajando estrecha-
mente con el Ejército Mexicano. Respetar los derechos humanos y la dignidad
de las personas; implementar programas efectivos y eficaces de prevencion
de la violencia y el delito.

« PRODUCTIVIDAD

Impulsar la dindmica econémica local, privilegiando a emprendedores y em-
presas locales como proveedores del Gobierno. También se favorecera la di-
versidad econémica y cultural de la ciudad para el turismo, promoviendo el
uso de espacios. Mejorar los niveles de competitividad para atraer inversion,
agilizando la gestion de tramites, dirigiendo la obra publica y los servicios en
la infraestructura local para el hospedaje industrial y comercial.

- SERVICIOS PUBLICOS

El drenaje y el pavimento son prioridades para las cuales se tiene un plan para
atender desde el primer dia. Trabajar en disminuir fugas en tuberias, revision
de drenajes pluviales y sanitarios, reposicion de acuerdo a la antigiiedad.
Satisfacer a los ciudadanos con un suministro eficiente del agua, drenaje y
saneamiento funcional, las principales vialidades con concreto hidraulico y
materiales permeables.

« CALIDAD DE VIDA

La meta para Torreon es que se distinga a nivel nacional por su prosperidad,
por ser un municipio con excelentes servicios en salud, educacion, vivienda y
acceso a espacios publicos, culturales y deportivos. Mejorar la eficiencia y efi-
cacia en los programas sociales. Modernizar el Hospital Municipal e impulsar
alternativas culturales para el oriente.



- EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

La proteccion de los derechos de los grupos vulnerables y las minorias sera
una accion prioritaria. Vamos a fotalecer el trabajo que realizan las Organiza-
ciones de la Sociedad Civil, con equipamiento y capacitacion mejorar la aten-
cion de adultos mayores y nifios. Necesitamos llevar a cabo programas que
impulsen el desarrollo de mujeres y jovenes, consolidar las politicas publicas
de prevencion y atencion de la violencia. Impulsar el desarrollo en personas
con discapacidad para que ejerzan un oficio. Ningtn nifio dejara la escuela por
falta de recursos y se apoyara al transporte para jévenes estudiantes.

« INFRAESTRUCTURA

Se contempla la infraestructura orientada al transporte debido al metrobis
que sera el eje central. Los traslados deben de ser seguros, con opciones que
contemplen el uso de bicicleta, transporte publico y automovil de manera
equitativa y justa. El acceso a las TIC's para toda la poblacién sera por medio
de banda ancha en espacios publicos y areas verdes de calidad.

« SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Una ciudad no puede ser préspera sin un medio ambiente sano. Trabajaremos
de la mano con el Colegio de Arquitectos, con proyectos bien planeados y eje-
cutados. Debemos crear un programa permanente de reforestacion e infraes-
tructura verde que reutilice las aguas pluviales y aprovechar nuevas fuentes
de energia a través del subsidio de fotoceldas para los hogares e industrias.
Ademas, sera prioridad la construccion de un albergue animal y un padron de
mascotas en situacion de calle.

« GOBERNANZA

En nuestro Gobierno la transparencia, la rendicion de cuentas y la partici-
pacion ciudadana iran de la mano. La innovacién gubernamental y la mejo-
ra regulatoria, tanto en tramites como en tecnologia, seran detonadores de
mejores respuestas a necesidades y demandas ciudadanas. Las licitaciones
publicas via internet, la contraloria social y el presupuesto participativo seran
una realidad.

B www.merypresidente.com
Miguel Mery Ayup
MiguelMeryA

B MiguelMery
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Las ideas detras de la propuesta de

Luly Quintero

Suplente: Erika Sotomayor Hernandez

Ser diputado es una gran responsabilidad, ya que
ademas del trabajo legislativo debe representar a los
habitantes de su distrito, estar al pendiente de sus
principales demandas y velar siempre por sus intere-
ses y necesidades. Esta convencida del trabajo de las
mujeres, la pasion y entrega con la que se comprome-
ten en los proyectos que participan. Tiene cultura de
trabajo, de los hechos y resultados.

Trabajando en equipo, con
tenacidad y caracter, no
hay obstaculo que impida
la realizacion de nuestras
metas
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Mi compromiso como diputada, estaré en contacto permanente
con los habitantes de las colonias y ejidos de mi distrito sera
trabajar para fomentar una equidad de verdad, entre hombres y
mujeres sin menoscabar la dignidad de ninguno, que la igualdad
sea garantizada en el dia a dia, en las actividades ordinarias, en
el trabajo, en la escuela, partiendo de la premisa fundamental de
un derecho que nos asista en todos los ambitos. Procurar una
vida libre de violencia para hombres y mujeres, para nifios y nifias
es hoy en dia ia mas alta aspiracion e impiica sin duda trabajo y

esfuerzo para todos.

Desde el Congreso, trabajaré por la desaparicion de los privi-
legios para los politicos. Un tema de alta prioridad, que buscaré
impulsar desde el primer dia de la legislatura, es la eliminacion
del fuero en todos los ambitos del Gobierno, y que esta accion
sea la primera en la lucha para que existan las condiciones para
un ejercicio publico mas transparente en el que haya cero tole-
rancia a la corrupcion.



Con tenacidad, voy a trabajar en el tema presupuestario y busca-
ré participar en las Comisiones Correspondientes en el Congreso
para establecer los planes necesarios que me permitan buscar
programas, recursos, fondos y asi concretar programas de ali-
mentacion, vivienda, salud, educacion y oportunidades de traba-
jo. Promover la creacion de guarderias infantiles es ya un tema
urgente pues cada vez es mayor la cantidad de mujeres que se
involucran en la vida laboral y de hombres que se quedan a cargo
de sus hijos y sufren verdaderamente por no tener donde dejarlos
en condiciones seguras.

Soy madre de familia, soy empresaria. Para mi la seguridad es
un aspecto prioritario, por lo que, legislaré para impulsar las ac-
ciones y esfuerzos estratégicos que nos permitan continuar con
la paz que hoy tenemos. Solamente con cuidar la capacitacion
de los policias, darles mejores percepciones salariales, asi como
el equipamiento de las corporaciones policiacas y la evaluacion
permanente de los indices delictivos, es como podremos mante-
ner la paz, la tranquilidad y por ende las fuentes de empleo, las
inversiones y el crecimiento econémico.

Es mucho lo que se ha avanzado, se requiere firmeza, decision
y mucho trabajo para no poner en riesgo la libertad y viabilidad
de ciudad que hoy gozamos. Apoyaré ademas el rubro de la edu-
cacion, gestionando para que se amplie la cobertura educativa y
que todos los nifios y jévenes puedan acceder a la escuela, con
mejores condiciones y mayores oportunidades aprobando mas
presupuesto para becas.

. . £ Luly Quintero
“Como diputada estaré en contacto permanente con @ lulyquinterol
los habitantes de las colonias y ejidos de mi distrito” /8 @ LulyQuinteroPam
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Las ideas detras de la propuesta de

Roman Cepeda

« EMPLEO

Mas empleos y mejor pagados. Generando a través del Congreso mejores
condiciones para la atraccion y apertura de nuevas empresas de inversion ex-
Tener el honor de representar a la ciudadania en el tranjera y local, haciéndolo a través de estimulos y servicios de calidad que
Conereso serd siempre una eran responsabilidad v se les otorgan a cambio, generando una mayor competitividad y una mayor
{ONGTEso sera siemy 8 sponse ) oferta laboral.
compromiso.
Como diputado, llevard el sentir de la gente a la
mas alta Tribuna. Cumplir con obligacién por la con-
fianza depositada de la gente, haciéndolo con disci-

plina, honestidad, transparencia, trabajo constante y

apego a los valores. « SEGURIDAD

Gestionar el mayor presupuesto para atender temas ) . . .,
No dar un paso atras en la seguridad. Mejorar los cuerpos policiacos para

que sean mas confiables y mas cercanos a la ciudadania. Abatir de manera
mejores condiciones de vida. puntual la problematica que hoy se presenta.

Hacer accesible la justicia a la ciudadania. Fijar mecanismos que per-
mitan agilidad, certeza y seguridad en los procedimientos, asi como trans-
parentarlos. Agilizar la justicia mediante medios electronicos y digitales.

de necesidad y reclamo, trabajando juntos para lograr

Servir y cumplirle a la
gente sera siempre mi
compromiso. Mas trabajo y
menos politica
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« SALUD

Desde el Congreso, vigilar y buscar el mayor presupuesto en las tres ordenes
de Gobierno para que los hospitales tengan mayor capacidad y mejor calidad
en el servicio. Que los hospitales cuenten con medicamento necesario y poder
dar un servicio oportuno.

« TRANSPARENCIA

Con responsabilidad y compromiso hacia la gente, vigilar que las cuentas pu-
blicas que nos correspondan estén apegadas siempre al derecho, justicia y
transparencia, pudiendo informar y dar cuentas claras como lo exige la ciuda-
dania. Hacer bien las cosas y con transparencia no es opcion, es una obliga-
cion de todo servidor publico y de todo politico.

« EDUCACION

Coordinar los esfuerzos educativos para que todos los nifios y jovenes puedan
tener acceso y posibilidad de ser profesionistas a través del incremento de becas,
logrando que la mayoria de nuestros jovenes tengan oportunidad de superacion.

Coordinaremos esfuerzos para que Instituciones de Educacion Superior
impartan carreras demandandas por el mercado laboral y estrechamente vin-
culadas al desarrollo de habilidades para que cada egresado pueda ser un
emprendedor.

" YoMinces

3% =

“Incentivar la inversion local y extranjera para superar ' @ romanalbertocepeda.com

los mas de 35 mil empleos alcanzados en la region @ RomanAlbertoCepeda

este sexenio”

PLAYERS OF LIFE 8 1
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Las ideas detras de la propuesta de

Marcelo Torres

Aspira a ser diputado local por el distrito 8 de Torre6n.
Pertenece al Partido Accion Nacional, trabaja para
terminar con la opacidad, empresas fantasmas y enri-
quecimiento ilicito. Desea hacer equipo con la ciuda-
dania en el combate de la corrupcion, la busqueda del
progreso y consolidacién del Estado con leyes moder-
nas que atraigan inversiones.

iTu seras mi jefe en el
Congreso!
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« EDUCACION

Aplicar en escuelas primarias y de preescolar el programa DARE, que tiene
como objetivo general proporcionar informacion sobre los efectos nocivos de
drogas y violencia. Modificacion de la Ley de Educacion en el Estado y los
Decretos de Formacion de las diferentes instituciones de Educacion Media Su-
perior y Superior, para que los puestos directivos y docentes sean nombrados
por mecanismos transparentes mediante examenes de oposicion.

« SEGURIDAD

Promover una iniciativa de Ley de Coordinacion de un Sistema Estatal de
Seguridad Publica que privilegie la autonomia de los municipios para com-

partir recursos en materia de seguridad.

Crear el Instituto de Servicios Periciales con autonomia y patrimonio
propio en el Estado. Incluir en el presupuesto de egresos del Poder Judicial
el gasto operativo de los Juzgados Unitarios de los municipios del estado.



« BUEN GOBIERNO

Proponer a los candidatos registrar de manera obligatoria sus promesas de
obra publica en el Instituto Electoral y adicionar a la Ley de Servidores Publi-
cos del Estado, el cumplimiento de dichas promesas.

Promover una iniciativa para la creacion de los Institutos Municipales y el
Instituto Estatal de Planeacion y Desarrollo en la que se establezca la partici-
pacion ciudadana.

« TRANSPARENCIA

Reformar la Ley de Transparencia del Estado con el fin de asegurar que los
sujetos obligados no burlen la norma aprovechandose de los vacios o lagunas
contenidas en la Ley. Asegurar que los consejos en materia de transparencia
sean ciudadanos, no “a modo” del Gobierno. Que se garantice una convocato-
ria con criterios claros y abiertos a todos los ciudadanos.

« ECONOMIA

Creacion de una nueva y moderna Ley De Fomento Agricola Y Ganadero, que
dé sustento a politicas publicas encaminadas a la atencion de las problema-
ticas actuales.

Promover la inversion, mediante la debida y responsable asignacion presu-
puestal desde el Congreso y la implementacion de programas de apoyo a la
micro, pequefia y mediana empresa, en el marco de la propia Ley De Desarrollo
Econdmico.

Marcelo Torres Cofifio
B Marcelo Torres Cofifio
marcelotorresc

“Castigo a los servidores publicos que no cumplan sus
promesas de campana” @ marcelotorresc
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DAVID CURIEL CRISTINA TREVINO
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La historia de una ciudad se forja por momentos especiales, hombres
y mujeres que con sus actos marcan el tiempo, pero sobre todo por las
obras que dejan huella y materializan momentos.

En Grandes de la Arquitectura, presentamos a los expertos mas recono-
cidos de la region, que con sus creaciones forjan la historia de una ciudad.
“El presente es lo que mas deberia interesar a un arquitecto.

Hacemos el futuro enfrentando el presente”
Teodoro Gonzélez de Le6n

.'me'i co’hurz favco™)
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Mayores logros
profesionales

Ademas de su obra
construida, se destacan
las conferencias
impartidas en
instituciones extranjeras
y nacionales tales

como la Universidad de
Texas, el Architectural
Association, la
Universidad de

Arizona, Texas A&M

y en la Asociacion

de Instituciones de
Ensefianza de la
Arquitectura; a los que
se suman los articulos
de su autoria publicados
en periddicos, libros

y revistas de tiraje
nacional y extranjero.

8 PLAYERS OF LIFE
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Especialidades:

»Vivienda

» Arquitectura comercial
» Espacios educativos

» Diseio urbano

» Diseiio de interiores

Ha escrito articulos para periddicos, revistas y libros especializados,
entre los que se destaca el libro Modernity and the Architecture
of Mexico, editado por la University of Texas Press. Ademas de
pertenecer al Colegio de Arquitectos de la Comarca Lagunera, es
Miembro Asociado del American Institute of Architects de Estados
Unidos y del Architectural Association en Londres, Inglaterra.

Mas que buscar un estilo, se desea responder al entorno, clima
y necesidad del cliente. Sin embargo, su obra ha sido clasificada
por algunos especialistas, como perteneciente a la corriente de
Regionalismo Critico.

Servicios

» Desarrollo global del proyecto urbano-arquitecténico desde su etapa
de investigacion y analisis con la finalidad de detectar y satisfacer
plenamente las necesidades del usuario hasta su definicién a través
de planos ejecutivos que permitan que se materialice fielmente y

que ademas responda rigurosamente a las necesidades estéticas,
funcionales y formales que su uso y el entorno exigen.

» Supervision y administracion de obra que garantice la solidez,
calidad y adecuado uso de recursos econdmicos durante el proceso
de construccion.



El despacho fue fundado en 1990 en la ciudad de
Monterrey con el proposito de realizar proyectos:
arquitectonicos, urbanos.y de disefo-de interiores.
Los proyectos han sido publicados en diversos
periodicos, revistas nacionalesy extranjeras

b como Arquiiey TexasArchitect tafbiénhant. »
sido resefados en los TheArchitecture@nd
mwﬁes of Notfiern Mexieode Edward T. Burian y e

Arquitectos @8l Noteste de Juan Ignacio Barragan

w

’

ANTONIO E. /
MENDEZ-VIGATA

de experiencia
» Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Monterrey.
» Architectural Association en Londres, Inglaterra
» Diploma en Alta Direccién de Empresa por el i !
IPADE. -
» Architectural Rendering Techniques, Mike Lin
Graphic Workshop
» Diplomado en Didactica del Disefio

arquitectonico, Universidad Anahuac A\\\

» Diplomado en Computacién para el Disefio y \ L ANTONIO E. MENDEZ - VIGATA
Administracion de Proyectos Arquitectonicos, : ARQUITECTO

ITESM, Campus Monterrey

E;

Experiencia profesional

Antes de establecer su propio oficina, trabajé

en el despacho londinense de Ove Arup y mas
adelante con James Stirling y Michael Wilford en
Inglaterra. Ademas, ha sido maestro en diversas
universidades nacionales y extranjeras como:

8 mendezvigata@hotmail.com

» North London Polytechnic (Inglaterra)

» La Universidad de Navarra (Espaiia)

» Universidad de Wisconsin (Estados Unidos)

» Universidad Iberoamericana e ISCYTAC, ambos de la
comarca lagunera, y el ITESM, Campus Monterrey

» Director del Departamento de Arquitectura en ITESM,
Campus Monterrey

» Coordinador de la Maestria e Educacion con Enfasis en
Arquitectura en el ITESM, Campus Garza Sada

PLAYERS OF LIFE
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

CRISTINA
“TREVINO
ARQUITECTURA

Especialidades:
» Supervision Arquitectonica:

» Disefio Arquitectonico: control de la ejecucion del disefio
anteproyecto y proyecto ejecutivo arquit_ect()nico
» Arquitectura de Interiores: » Disefio Urbano: master plan'y
disefio y construccion paisajismo

CRISTINA TREVINO

» Estudios: Master en Arquitectura - Critica y Proyecto de la Universidad

Politécnica de Catalunya, Barcelona; ISCYTAC, Gomez Palacio.

» Experiencia: Eva Prats y Ricardo Flores, Barcelona; Adan Lozano

Arquitectos, San Pedro Garza Garcia; Fernando Lopez, Monterrey.
Trabaja en diferentes escalas de proyecto de disefio-mobiliario,

remodelaciones, residencias, corporativos, proyectos urbanos y

concursos.

Desde el ano 2000 propone arquitectura contemporanea.
El despacho se enfoca principalmente en el Diseio
Arquitectonico. Dedicar al disefo el tiempo necesario
es la base fundamental para lograr un proyecto exitoso
que valore las necesidades del cliente, lugar, tiempo,
presupuesto y estética.

Obtuvo el segundo Lugar en el Concurso Internacional
Arquine 17, Pulmén Metropolitano de Oriente,
Reconversion del Aeropuerto de la Ciudad de México.

Torreon (871) 716 8799 www.archilovers.com/cristina-trevino
Monterrey (81) 8123 2275 @ cristinatrevinoarquitectura
www.cristinatrevinoarquitectura.com

Q info@cristinatrevinoarquitectura.com

17

ANOS

de experiencia
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NISSAN ALTIMA.

AQUI EMPIEZA LO MEJOR.

Innovation

that excites” =
o

- ! ._
NissanGonnect

*NissanConnectes un servicio gque permite sincronizar un Smartphone con el vehiculo. Utiliza NissanConnect solo cuando su uso sea seguro. No todos los teléfonos

madviles son compatibles. Este servicio depende de un plan de datos. Servicio gratuito por 3 anos a partir de la compra del auto. Consulta aplicaciones y detalles en
nissan.com.mx/connect.

Consulta equipamiento y aditameéntos especiales por version.

NissanAlameda.com.mx

NISSANALAMEDA ©O0OY©

Nissan Independencia: Nissan Reforma: [ Nissan Gomez Palacio:

Blvd. Independencia No.20 F’te.| 705-5555 Blvd. Diagonal Reforma No.1691 Ote. | 299-9000 Blvd. Miguel Aleman No.990 Pte. ‘ 748-0202



JAIME
GUTIERREZ
SCHOTT

ALBERCAS AQUA
Construimos tus sueinos

Especialidades: » Disefio de paisajismo para
jardines y terrazas

» Disefio y construccion de » Equipamiento y accesorios para

albercas y spas residenciales, albercas y spas

recreativas, deportivas; para » Servicios de mantenimiento para

fraccionamientos, terapiay albercas y spas

rehabilitacion

JAIME GUTIERREZ SCHOTT
El sello particular del Arquitecto y la clave del éxito de Albercas Aqua, ha
sido la obsesién por la calidad.

Con mas de 400 albercas construidas, entre ellas la mas grande de La
Laguna, su enfoque es la integracién de areas en armonia con el entorno,
la construccidn, acabados y equipos de excelencia.

Fundado en 1997 por el Arquitecto Jaime Gutiérrez Schott, el
despacho ofrece un servicio integral de disefio arquitectonico
y construccién especializado en albercas y spas.

En el marco de su 20 aniversario, Albercas Aqua se ha
consolidado como lider gracias a una cultura de calidad y
servicio, que incluye disefio innovador, construccion rapida,
equipamiento y planes anuales de mantenimiento.

2 0 Albercas Blvd. Constitucion 1490, San Isidro O hola@albercasaqua.com

= Torredn, Coahuila 27100 Albercas Aqua
ANOS (871) 7321436 B albercasaqua

de experiencia albercasaqua.com
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TORREON

Posgrados
Otono 2017

Administracion de Proyectos
Administracion y Alta Direccién
Desarrollo Humano

Educacién y Procesos Docentes
Gestion Sociocultural

Terapia Familiar

Y f /IberoTorreon

Conoce nuestro nuevo programa
de descuentos.

iMas y mejores oportunidades para ti y para las empresas!

www.iberotorreon.edu.mx
Mas Informes (871) 7051068 | posgrados@iberotorreon.edu.mx
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Taller de arqurtectura J )
'k eonstruccion

Somos un taller de arquitectura con base en la ciudad de
Torredn, Coahuila. En TAYCO, estamos comprometidos con
la calidad, servicio, tiempos de entrega y costos de cada
uno de nuestros proyectos y obras, buscando hacer una
arquitectura de vanguardia, con soluciones creativas que
logren funcionalidad y estética.

Nuestra practica abarca una amplia gama de tipologias
y escalas, gracias a ello, somos capaces de desarrollar
proyectos en diferentes ciudades del pais. Actualmente,
nos encontramos enfocados en el desarrollo de nuevos
proyectos, tales como nuestras obras mas recientes, en
Tulim, Quintana Roo.

S TAYCO

taller de araquitectuna y

de experiencia

PLAYERS OF LIFE
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Especialidades:
» Disefio arquitectdnico » Construccion

» Proyecto ejecutivo » Project management

FRANCISCO RUIZ

Arquitecto por la Universidad Auténoma de Coahuila, con un Posgrado

en Direccidn y Gestion de Proyectos por la Universidad Politécnica de
Cataluiia; cuenta con Maestria en Ciencias de la Ingenieria, con especialidad
en Construccion por la Facultad de Ingenieria Civil de la UA de C. Director
de Proyectos en Tayco. Algunos de los Arquitectos que admira son Agustin
Landa Vertiz y Augusto Quijano.

HUMBERTO RUIZ

Arquitecto por el ISCYTAC de Gémez Palacio, con un Posgrado en Gerencia
de Proyectos de la Construccion por la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México; Director del area de Construccién. Admira la obra de Sordo
Madaleno Arquitectos.

Rio Sena 679-1 @ www.taycoarquitectura.com
Col. Estrella O info@taycoarquitectura.com
Torredn, Coahuila taycoarq

(871) 747 99 69 @ taycoarquitecta
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RUBEN
GONZALEZ
MONTANA

ESPACIO COMUN SC

Trabajando en sociedad con su padre el Arquitecto Raull
Gonzalez, decide iniciar con el despacho “Espacio Comun"

en 1997. La idea fue formar un espacio para trabajar y
desarrollar los proyectos con todos los involucrados donde, de
alguna forma, todos participaran en equipo.

20

ANOS

de experiencia

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

Especialidades:

» Desarrollo de proyectos arquitectonicos
» Coordinacion de ingenierias
» Gerencia de proyectos

RUBEN GONZALEZ MONTANA
Universidad de Monterrey. Para el Arquitecto, hablar de un estilo
hoy dia es complicado, ya que la globalizacion y la comunicacion
virtual amplia el tema, sin embargo siguen trabajando con la escuela
mexicana de arquitectura.

Lleva mas de 20 aios trabajando en proyectos diversos como:
residenciales, educacion, entretenimiento, institucionales, usos mixtos,
comerciales y urbanos.

Laguna Norte 400, Torreén Jardin 0 espacio comun arquitectos
8717321630 B espacio comun arquitectos
espaciocomun.com.mx

O espaciocomun.arquitectos@gmail.com
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Con nuestra linea
de productos

de primera calidad
para profesionales
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AXALTA

\\q = SA de CV. Pinturas

SUCURSAL LA MARINA MATRIZ SUCURSAL LA 12

www.comercializadorasaulo.com.mx
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CECEY
VILLARRE

ESTUDIO DE ARQUITECTURA

——
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_
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Especialidades:
» Disefo de interiores » Construccion

» Arquitectura

CECEY VILLARREAL

Maestria en Arquitectura Sustentable en Barcelona, Licenciatura en
Arquitectura por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Monterrey. Diplomdo de Ciudades y Comunidades
Sustentables y Postgrado en 3dstudio max.

En su experiencia profesional ha participado en Proyectos Estratégicos
del IMPLAN de Torredn, Proyectos y obra con el Arquitecto Juan
Bernando Villarreal Maiz, Proyecto Concurso Plaza Comercial PIIT en
Monterrey y Residente de obra en Consturctora VHG, San José del Cabo.

A principios del 2013 inici6 disefiando proyectos de tipo
residencial y haciendo remodelaciones. Fue en enero del
2014, un afo después, cuando se concreta y formaliza el
despacho con un estilo sobrio, natural y funcional, el cual
busca a traves de la arquitectura lograr una conexién entre
el estado emocional y las necesidades y gustos del cliente.

4 Paseo de la Rosita 470, Interior 4D Estudio de Arquitectura Cecey
& CECEYVILLARREAL 87204466 Villarreal
AN 0 S : FUI0 BE ARGUTEETUA www.cvestudioarg.com
de experiencia B cecey@cvestudioarg.com

96 PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2017
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y/ TIENDAS DE FABRICA
@
Satisfaccién garantizada al100% I TIENDAS DE FABRICA

% Pisosy porcelanatos | Griferia < Sanitarios ' Decorados fPegamentosymas
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2017

Promociones

todo el ano

IES En precio y calidad sélo Gaanepise

ACEPTAMOS  [ifiem m@w CONTAMOS CON
TARJETAS DE CREDITO | BSGEE 75 SISTEMA DE APARTADO
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

At

TECTOS==

Toda familia merece un hogar bello,
sin importar presupuestp, tan}aﬁo 0
ubicacion

Especialidades:
» Diseno aterrizado a cada cliente

» Conocimiento y entendimiento o familia
del cliente y el uso que da a sus
espacios » Trabajo cercano a quienes se
convertiran en usuarios de los
» Disefo funcional espacios que disefian
DAVID CURIEL

“Nosotros no medimos a nuestro despacho ni a sus colaboradores por
su pasado o futuro, lo medimos por su presente, y actualmente somos un
despacho de caracter mexicano, moderno y elegante”.

El despacho se involucra en el disefio de interiores desde la
primera propuesta, pensando desde un inicio en el /ook total
de laresidencia o local comercial.

Esta forma de trabajar, les ha valido ser seleccionados en
abril de 2017 por una revista internacional catalogandolos
como "jévenes arquitectos que destacan en el extranjero”, por
el proyecto "Terrace” desarrollado en la ciudad de Houston,
Texas.

6 Lishoa 300 (871) 296 4002
CURIEL A : Col. San Isidro O proyectos@grupocarco.com
ANOS Torredn, Coahuila @curielarquitectos

de experiencia
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F L OR esuninnovador método para crear
alfombras 100 % personalizadas combinando
cuadros de diferentes colores y texturas.

UN MUST PARA TODO ARQUITECTO

Completa tu proyecto con nosotros

Somos distribuidores oficiales de las marcas:

Tecno Lite

LALUZ ESTUYA

[Visitanos!

construlita .

el sentido de la luz

i’
{

ILUMINACION | DECORACION

i @ Paseo de la Rosita 909
A % 7214204
% Kl Sshowroom Torreén




A GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

Especialidades:

» Disefio Arquitectdnico » Remodelacion

» Construccion

JUAN PABLO GARZA GALLARDO

Es egresado de la Universidad La Salle Laguna. En 2003 comenzo6 a trabajar
con el Arquitecto Bernardo Villareal Maiz; posteriormente, a finales del

afo 2006 se independizd, formando su propio despacho. Dentro de los
arquitectos mas admirados a nivel internacional se encuentran las obras de
Sir Norman Foster y Le Corbusier.

El despacho nace en septiembre del afio 2006, desde el

inicio se ha caracterizado por el disefio arquitectonico
contemporaneo, proyectando y construyendo obras
residenciales, comerciales e industriales. Dando especial
énfasis en la funcion y el manejo adecuado de los materiales
en cada una de las obras, logrando satisfacer las necesidades
propias del cliente.

1 1 J U A N Leandro Valle 57 Nte. 0 jpg.tallerdearg@gmail.com
P A B LO Colonia Centro 6 JPG - Taller De Arquitectura
N 71304 37
ANOS G AR Z A

de experiencia

100 e



RA // TAMPICO | PROXIMAMENTE MAZATLAN

-\



“The house... is a choice in
life, a citadel — agreeable and
unarmed, but equipped to
deter those who are not wel-
come and embrace those who
are friends”.

Renzo Mongiardino
Reconocido Arquitecto Ita-
liano, Disefiador de Inte-

riores y de Produccién




HOME & DECO
MUEBLERIAS

°
Cimaco
Lo mejor para vivir bien

Siendo la tienda departamental icono de la Comarca
Lagunera con una trayectoria de 86 afios en el mer-
cado, es distinguida por estar en constante desarrollo
y alavanguardia. Su misién es mejorar la vida de sus
clientes ofreciendo productos atractivos y de calidad.
Hoy tiene presencia con tiendas fisicas en cuatro
ciudades, ademas de su tienda en linea con servicio
en toda la Repuiblica.

Cimaco cuenta con una amplia variedad de articu-
los decorativos para el hogar y una extensa seleccion
de muebles de diversos estilos y estéticas que buscan
ofrecer alternativas a las necesidades particulares de
cada cliente. La seleccion de materiales, disefios y

u A B
complementos de cada producto se realiza de mane- En Cimaco tra b aja m,O,S
ra meticulosa, siempre de acuerdo a las tendencias para ser lam €Jor opcion
del mercado y teniendo en mente que la calidad es para amue b | ar, d ecorary

lo mas importante. Todo esto con el fin de llevara tu
hogar lo mejor para vivir bien.

equipar los espacios que
habitas, con los articulos,
disenos y promociones mas
vanguardistas”

Alfredo Murra Farras

CEO Cimaco

® Estilos: Clasico
Contemporaneo y
transicional

* Con la tarjeta de Crédito
Cimaco recibe promociones
de mensualidades sin
intereses y monedero
electrénico en una gran
variedad de departamentos
todo el afio

® Muebles nacionales e
importados

® Sucursales en Torreén y
Saltillo, Coahuila; Mazatlan,
Sinaloa y Ciudad Juarez,
Chihuahua

. Cimaco Cimaco Plaza Cuatro Caminos
‘C. CION G C O BHidalgo Av. Hidalgo 399 pte. B Bivd. Independencia 1300 ote.

Lo Mejor Para Vivir Bien Col. Centro Col. Navarro
(871)72929 00 (871) 7472200
B www.cimaco.com B @cimacomexico
B Cimaco @cimacomexico

Moz 103



HOME & DECO
MUEBLERIAS

Liverpool

Es parte de mi vida

Venta de ropa y articulos para el hogar. Es una unidad
de servicios especializados en el disefio de interiores

y la ambientacion de espacios, enfocados en brindar “Nuestro centro de diseno cuenta con
una experiencia de compra tinica a sus clientes de las asesores especianzados en ideas
secciones de hogar. innovadoras y las Ultimas tendencias,

podremos brindarte la mejor opcion
que se adecue a tus necesidades
siendo totalmente personalizada”

® Productos:

Cuadros, Tapiz, lluminacion,
Mobiliario, Persianas,
Tapetes, Muebles de Jardin,
Blancos, Plateria y Mesa Fina

* Puntos de venta:
CDI Torredn Area de Muebles

® Estilos:
Clasico, contemporaneo y
Trendy

® Participacion en Expo Bazar
Mama & Hogar 2017

® Marcas exclusivas:
KUKA, NATUZZI, ZARKIN,
POTTERY BARN

IHI Liverml | 97491200 ext.1253

D ilcasasc@liverpool.com.mx

ﬁ G D | B alvarador01@liverpool.com.mx
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El verdadero valor de comprar.

www.galerias.com/GaleriasLaguna f [v]o)



HOME & DECO
MUEBLERIAS

Novart

Arte y Disefio

Fundada en Torredn, Coahuila en el afio 2007 por
Gianfranco Sambuci. Desde sus inicios ha tenido
como prioridad, interpretar el gusto y estilo de cada
persona o familia, logrando que los espacios corres-
pondan exactamente a las necesidades y preferencias
de quienes los habitan.

La asistencia constante a exposiciones de mue-
bles y acabados principalmente en Dallas, Las Vegas,
Highpoint, Milan, Nueva York, Shanghai y Madrid, for-
talece su compromiso de mantenerse a la vanguardia
en cuanto a tendencias y propuestas.

106 twomr

“Novart... para quien
distingue la sutil
diferencia entre amueblar
O crear un espacio que
exprese su estilo de vida".
Gianfranco Sambuci, Director

* Su mision es aportar
conocimiento, experiencia y
buen gusto para garantizar

un resultado satisfactorio
mediante la combinacién de
lineas, formas, texturas, colores
y elementos que se mezclan
equilibradamente para lograr
armonia y sofisticacion.

® La presentacion de la marca

con un estilo contemporaneo

y transicional, esta en las
exposiciones muebleras mas
importantes del pais: AFAMJAL
en Guadalajara, Habitat y
Decoestylo, asi como en la Ciudad
de México. Cuenta con alrededor
de 15 puntos de venta en
diferentes mueblerias distribuidas
en diversas ciudades del pais.

Calle 1. Barron 526 sur, Col. Centro
Torredn, Coah.

(871) 720-2252y 732-9138

B gianfrancosambuci@novart.com.mx
www.novart.com.mx

o tdicsis
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BOVINOS

Reserva con nosotros
este 10 de Mayo

Tel: 713-18-88 - FB/bovinostorreon
Feliciano Cobidn 375 Col. Amp. Los Angeles




HOME & DECO
MUEBLERIAS

El Creaqlpr
Decoracion

La distincion hecha diseno

Con 10 afos de experiencia, El Creador Decoracién abre las
puertas de sus nuevas sucursales en la bisqueda de un concepto
integral en disefio de interiores. Actualmente la empresa, es diri-
gida por Cecilia Herrera; Lic. En Mercadotecnia y Comunicacion
por parte del Tecnoldgico de Monterrey, donde ademas obtuvo la
especialidad en disefio. Con amplio perfil emprendedor, la lider de
El Creador obtuvo un Master en Fotografia e lluminacion en Coco
School, Alicante Espafia.

Ceci, quien esta por concluir su Maestria en Administracion
Empresarial, asegura que el desarrollo de las empresas sélo se
logra con el mejor recurso humano, es por eso que cuenta con un
equipo competitivo de profesionales que llevan a cabo proyectos
de principio a fin, logrando resultados de entera satisfaccion.

El Creador, cuenta con una amplia variedad de muebles y di-
sefios para el hogar, oficina y todo tipo de espacio habitable. La
familia, inspirada por su pasion en la creacion de proyectos innova-
dores, en el area de disefio de interiores, han logrado posicionarse
en la region ofreciendo una linea exclusiva con un proceso tinico
sobre el tratado de la madera.

Buscando estar a la vanguardia en las tltimas tendencias, la
empresa lagunera pone especial atencion en el minimo detalle
para que cada espacio se adapte a las necesidades exactas de
los clientes. El grupo de profesionales que construye dia a dia los
nuevos conceptos de disefio de interiores, estan conscientes que
esto solo se logra con un amplio sentido de empatia y un profundo
conocimiento del tema.

108 fwosorr
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“La combinacion ideal de colores 'y
pequenos detalles de disefo, crean
ambientes perfectos para formar
nuestro hogar; ese especial lugar
donde pasamos grandes momentos”.
Ceci Herrera, Directora

*Disefio de interiores, pisos, Sucursales
persianas, tapices, laminados
y paneles solares ®Matriz ubicada en: Blvd.
Independencia 350 int. 5 Col.
® Cuentan con presencia El Fresno
en eventos y exposiciones

locales

® Qutlet: Blvd. Constitucion
745 A Col. Las Margaritas

* Cuentan con marcas y
proveedores reconocidos a
nivel nacional, para llevar al
cliente la mejor calidad en
todo su contenido

® Sus productos son
exclusivos, conllevan
procesos especializados en
el tratado del material con el
que se realiza.

Blvd. Independencia 3850 int. 5

Plaza Do, Col. El Fresno

2283948

B contacto@elcreadordecoracion.com.mx
=} cherrera@elcreadordecoracion.com.mx
EL CREADOR DECORACION

EL CREADOR @ elcreadortrc
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HOME & DECO
MUEBLERIAS

1:100

Arquitectura e interiorismo

Nace bajo la necesidad de tener un espacio donde se lo-
gren llevar a cabo proyectos de interiorismo, posterior a la
creacion de 1:100 Arquitectura, se planted la creacién de
1:100 Interior Desing para brindarle a los clientes un am-
biente integral donde obtengan la asesoria y servicio que se
requiere para lograr una armonia perfecta con cada detalle.

1:100 Interior Desing, propone un estilo diferente de
llevar a cabo la creacion de un espacio unico, confortable,
pero sobre todo personal.

"Mas que una muebleria un
estilo de vida".

Luis Milanesio y José Estrada Rodriguez

* Mas que un despacho y una * La creacion de espacios son un
muebleria somo un centro integral  trabajo continuo y en equipo,

de disefio, trabajar en equipo es por lo que contamos con todo

la base para lograr proyectos que  lo necesario para lograrlo
resalten frente a los demas satisfactoriamente.

* La preparacion y capacitacion
son nuestra motivacion, por lo
que asistimos a los diferentes
international markets para brindar
alos clientes una amplia gama

de disefios, marcas, nuestra
propia firma, pero sobre todo la
comodidad que buscan.

Francisco Dingler 310
Col. Nueva Los Angeles 27140
| | Torreon, Coahuila
8(871) 793 26 90
ARQUITECTURA O contacto@1100arquitectura.com
www.1100interiordesign.com
1:100 Arquitectura

110 fwosorr



iCONOCE NUESTRAS
NUEVAS INSTALACIONES!

WINGATE

BY WYNDHAM
CHIHUAHUA

iDISFRUTA NUESTROS NUEVOS SERVICIOS!

SALON DE BELLEZA & BISTRO BAR CON
ROOM SERVICE

O F 2 [
C Y ¢

llH]l

Calle Sierra de la Campana 3707 Fracc. Comerdial Vistas "
del Sol. Chihuahua, Chih. C.P 31207

reservaciones@wingatechihuahua.com - (614) 180.3030



La construccion
en Mexico

Una industria en crecimiento

La industria de la construccién es fundamental en el
entorno econémico de cualquier pais, pues representa el
cristal con que se ve el desarrollo nacional, los avances y
retrocesos de una sociedad.

Es un indicador en todo el planeta de los grandes re-
tos que se enfrentan en la economia nacional y propor-

46%

Edificacion
de vivienda

25%

Obras relacionadas
con el transporte

11%

Obras relacionadas con
el petréleo y petroquimica

o,
6%
Obras de electricidad
y sistemas de comunicacion

o,
5%
Obras de agua, riego
y saneamiento

o
1%
Sin actividad
definida

ciona elementos de bienestar basico en una comunidad:
puentes, carreteras, puertos, vias férreas, presas, plantas
generadoras de energia eléctrica, practicamente todo en
nuestro entorno.

En México, se trata ademas de uno de los gremios que
mas aporta empleos, segin el INEGI, mas de 704,600
trabajadores dependen directamente de la construccion.

Las desarrolladoras y constructoras se dividen en tres
grandes bloques:

Edificacion

Quienes se dedican a la construccién de inmuebles re-
sidenciales y no residenciales, como son viviendas uni-
familiares o multifamiliares, naves y plantas industriales,
asi como edificios o plazas comerciales.

Ingenieria civil u obra pesada

Corresponde a la construccién de obras e infraestruc-
tura urbana de grandes dimensiones, tales como presas,
carreteras-o puentes.

Servicios especializados

Empresas que se dedican a trabajos de instalacion y

NSE A

equipamiento de construcciones, acabados o instalacién
de estructuras;-algunas-también realizan demoliciones,
excavaciones o relleno-de suelo.

FUENTE: INEGI
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ALTOZANDO

LA NUEVA LAGUNA

iIYa estamos aqui!

Casas | Terrenos | Club deportivo

| Un desarrollo de clase mundial
nunca antes visto en la region |

LA
GuU
NA

Vive bien, vive Altozano

f AltozanoLaNueval.aguna _
f GrupoAltozano (0] grupoaltozano altozano.com.mx



DESARROLLADORAS

Construimos momentos

Es una empresa 100% mexicana que
nace el 20 de abril de 2005. Uno de los
mejores arquitectos a nivel nacional,
Humberto Artigas, es invitado a compar-
tir su vision del negocio y es contratado
para disefiar su primer proyecto: La
Ciénega.

7

Ofrecen desarrollos inmobiliarios de
calidad en sus procesos constructivos y
materiales, con espacios habitacionales
que satisfacen las necesidades de con-
fort y plusvalia de sus clientes; apoyados
por un equipo humano capaz y compro-
metido con la mejora continua.

El suefio de Casas Trio se ve concreta-
do con la primer venta en junio de 2006,
para el 2007 en la busqueda de expan-
dirse se gesta un nuevo fraccionamiento,
La Arboleda y mas adelante Las Lomas,
un punto geograficamente estratégico
en el cual Casas Trio inicia el fraccio-
namiento Loma Grande. Actualmente
mas de mil 200 familias habitan una de
sus casas y gracias a su preferencia la
familia Trio sigue creciendo.

EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

* En junio de 2006 se perfila como
una de las empresas lideres en el
segmento residencial.

*En 2011 vivié un afo histoérico al
consolidarse como lideres en el
segmento medio, alcanzando 225
escrituras.

* En 2013 se inician la comerciali-
zacion de La Arboleda y Olivos en
Querétaro, comprometidos a recu-
perar el sentido de comunidad a
través de sus proyectos residen-
ciales con un amplio abanico de
espacios publicos integrales para
el goce y uso cotidiano.

* Con 12 anos de experiencia en
Torredn y tres en Querétaro, estan
comprometidos con la satisfac-
cion de sus clientes y el bienestar
de las familias, cuidando los espa-
cios publicos y la belleza arquitec-
ténica en todos sus proyectos.

TRIO

114 Twowr

Blvd. De la Senda, Plaza Comercial Pabe- (871) 204 00 30
ll6n Senderos 317, Local 5

Fracc. Residencial Senderos 27018
Torreon, Coahuila

B ventas@casastrio.com
Www.casastrio.mx
B Casas Trio

“En Casas TRIO, nos hemos enfocado sobre tres prin-
cipios fundamentales para el desarrollo de nuestros
proyectos habitacionales: calidad, espacios funcionales
de la vivienda y del entorno e innovacion constante en
el disefio y materiales. Gracias a ello, somos lideres en
la venta de vivienda media y residencial en las ciudades
del pais en donde tenemos presencia. Te invitamos a
que visites nuestros fraccionamientos, donde, estamos
seguros, encontrards una casa a la medida de tus
necesidades.”

C.P. Vicente Celedon Hernandez
Director General Casas TRIO
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NUESTRO EXCLUSIVO DESARROLLO

« EXCELENTE UBICACION - TERRAZA CON ALBERCA Y CHAPOTEADERO EN CADA PRIVADA
< AMPLIAS AVENIDAS ARBOLADAS - ACABADOS DE LA MEJOR CALIDAD
- DISENO ARQUITECTONICO DE PRIMER NIVEL

Cullo o lss>
AL ENDRO

R E S I D L

PREVENTA

: i www.casastrio.mx

YK casas trio

— PRIVADA— Calz. J. Agustin Espinoza

4 Agusii Expincze
BELONA “ o coanuts. 204 00 30




DESARROLLADORAS

EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

Homex es hoy la desarrolladora
de vivienda lider en México con
presencia en 35 ciudades y 22
estados en México; en Brasil

en tres ciudades y dos estados.
Fundada hace 24 afios en Culia-
can, Sinaloa, hemos construido
mas de 436 mil viviendas.

Constituida en Culiacan, Sinaloa, en 1989. Inicié con
el desarrollo de dreas comerciales y después se en-
foco en el disefio, la construccion y comercializacion
de viviendas. Para finales de 1996, la compafiia man-

Desarrollamos tenia operaciones en cuatro ciudades del noroeste;

. un afio después, ya operaba en diez ciudades, con
VIVIendaS para que lo cual fortalecié su presencia en la region. Al 31 de
tl] desarrOHBS las diciembre de 2010, contaba con operaciones en 34

. ) . ciudades ubicadas en 21 estados de la Republica y

Mejores exXpPeriencias tres ciudades ubicadas en dos estados de Brasil.

en e”aS Una de las constructoras de vivienda con mayor
diversidad geogréfica en el pais, con posicion lider en
los cuatro mercados mas importantes del pais: Area
Metropolitana de la Ciudad de México, Guadalajara,
Monterrey y Tijuana.

Entre sus logros y acciones mas significativas se
ecuentran: Empresa Socialmente Responsable (ESR),
Empresa Familiarmente Responsable, Empresa In-
cluyente y Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

“Anualmente construimos mas de 51
mil casas, mas que ninguno. Nadie
tiene nuestra experiencia en construc-
cién de vivienda, nos aseguramos que
recibas tu casa en el tiempo estipula-
do, ayudamos en la realizacién de los
trdmites necesarios para que cuentes
con el crédito. Te asesoramos para que
obtengas las mejores tasas de interés,
contamos con los mas modernos siste-
mas de construccion, brindandote una
casa con la mejor calidad de la que tuy
tu familia se sientan orgullosos”.

01800 224 6639
0 www.homex.com.mx

B grupohomex@gmail.com

HOMEX £ DesarrolladoraHOMEX
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GRUPO
VIBE

Construyendo el
futuro hoy

DESARROLLADORAS %

EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

La experiencia en la construc-
cion del Grupo ViBe garantiza

la seguridad estructural de la
misma, cumpliendo con nuestra
mision de ofrecer un patrimonio
a las familias de sus clientes.

Grupo ViBe comenzd remodelando residencias y
construyendo, en pequefia escala, casas nuevas para
su venta. Se contaba con una pequefia fabrica manual
de block de concreto. Tiempo después se dedicaron a
la construccién de naves industriales y locales comer-
ciales. La demanda y aceptacion de nuestros produc-
tos los convirtieron en especialistas en la construccion
de vivienda media residencial.

Con obras de fraccionamientos, urbanizacion y cons-
truccion, el despacho cuenta con distintos logros, uno
de ellos mas significativos: XX Trofeo Internacional de
Oro de la Construccion 2008 (New Millenium Award).

LLa mision de la empresa es desarrollar y comer-
cializar las mejores viviendas del pais. Con la vision
de ser una empresa lider, sélida, construyen 10 mil
viviendas anuales.

“El area de construccion dentro del
Grupo ViBe, ademas de dar el servicio a
las empresas del Grupo, ejecuta obras a
clientes externos resaltando la construc-
cién de viviendas a gran escala, segun
las especificaciones. Ha construido
desarrollos comerciales partiendo desde
el disefio de las mismas hasta la entrega
“llave en mano" al propietario. La division
de construccion se encuentra en estos
momentos inmersa en el proceso de
certificacion de calidad bajo el modelo
desarrollado por el Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Monterrey,
buscando dia a dia procesos de mejora
en sus procedimientos constructivos”.

Av. Judrez 2303 ote. 27000
Torredn, Coahuila

(871) 7130979

(871) 7222404
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Necesitamos
confianza

Dafne Navarro
Knowledge Management of Great Place to Work® México

sualmente tengo el gusto por deshacer las pala-
bras y encontrarles una interpretacién propia,
supongo que no me basta con lo que me refiere
un diccionario, enciclopedia o Google; asi que
esta vez también desharé la “Con-Fianza”.

Con — Indica que una persona acompana a otra o
hace algo junto a ella. Indica que dos objetos o dos feno-
menos van aparejados u ocurren a la vez.

Fianza — Garantia que busca asegurar el cumplimien-
to de una obligacién. Es una garantia personal. Asocia-
da a la fe y la seguridad.

La confianza es una habilidad humana innata que se
adquiere desde antes de nacer, si, justo cuando estamos
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inmersos en el vientre de nuestra madre. En ese sistema
ajeno y desconocido que habitamos surge la autocon-
fianza, la capacidad de acompafarnos a nosotros mis-
mos y brindarnos la seguridad necesaria; una especie de
fe ciega que nos hace saber que con nuestros propios
recursos somos capaces de brindarnos un estado de
bienestar absoluto.

Al nacer nos depositan en los brazos de mama o de la
persona que se hard cargo de nosotros, tenemos nues-
tro primer vinculo social con otra persona; en ella o en
¢l depositamos la satisfacciéon de nuestras necesidades
primarias: alimento, higiene, abrigo y cuidado. Estable-
cemos entonces nuestro segundo vinculo de confianza,
acompanados de una o mas personas que conforman
nuestra familia y pasando de la fe ciega a la seguridad
tangible.

Mientras crecemos, la autoconfianza y la confianza se
van convirtiendo en habilidades que ponemos en practi-
ca la mayor parte del tiempo. Cuando nifios autoconfia-
mos en que somos capaces de brincar mas alto o hacer
una tarea mejor; poco después aparecen las figuras del
profesor, los compaieros de clase o los hermanos ma-



yores, creemos en lo que nos dicen y nos dan certeza.
Confiamos en estas personas con niveles de habilidad
similar o superior a las nuestras, confiamos en que nos
acompafaran para desarrollar atin mas nuestra capa-
cidad para mejorar nuestro desempefio ante una tarea.

Seguimos creciendo, elegimos las propias afiliaciones
con algtn club, equipo deportivo, institucién religiosa o
asociacion a la que deseamos pertenecer, descubrimos
una nueva forma de Confianza basada en algo a lo que
identificamos como una organizacion.

Sin embargo, atn y cuando sabemos que esta organi-
zacion es intangible, depositamos nuestra confianza en
su sistema, las ideologias, las personas que la conforman
y los espacios donde se confluimos con ellas. Volvemos a
tener esa maravillosa sensacion de fe.

Mientras escribia los parrafos anteriores cai en la
cuenta de que este proceso de desarrollo de la autocon-
fianza a la confianza organizacional, puede ser muy si-
milar a lo que ocurre con una persona que se integra a
la empresa.

Empiezo por imaginar al candidato a una vacante.
Llegando a la primera entrevista del proceso de reclu-
tamiento, totalmente solo ante un sistema desconocido.
¢Cual es el recurso mas poderoso del cual podria echar
mano en ese momento? La autoconfianza. Acompanar-
se a si mismo, conocer su potencial, su limitacién y brin-
darse la seguridad necesaria para salir bien librado de la
bateria de preguntas que le realizara el entrevistador de
Capital Humano. Después de todo, presentarse a una
entrevista de trabajo también es un acto de fe.

Un par de semanas después el candidato es notifica-
do de su seleccién para ocupar la vacante. Lo imagino
entusiasmado pues sabe que es la oportunidad que es-
taba persiguiendo hacia meses y a la vez se encuentra
incierto ante el evento que esta a punto de ocurrir, su
nacimiento en la organizacion.

El primer vinculo socio-laboral que establecera en
este nuevo sistema es con su lider, quien sera el respon-
sable de proveerle apoyo en la satisfaccion de todas sus
necesidades laborales primarias: un espacio de trabajo
adecuado, herramientas y equipo, conocimiento de I
organizacién y sera el que lo vincule con el resto de las
personas que forman parte de esa “familia”.

Al paso de las semanas el colaborador va cobrando
autonomia, conoce sus capacidades y autoconfia en que
puede hacer las tareas cada vez con mas pericia, con
mucha mayor agilidad y precisién. Sin embargo atn
requiere de confiar en otras personas que cuentan con
mayor experiencia y conocimiento, sus pares se convier-
ten entonces en figuras a los cuales empieza a modelar,
buscando desarrollar ain mas sus propias capacidades e
incrementar su aportacion al logro del resultado comun.

Pasado este momento, imagino que el colaborador
habra cobrado un sentido de pertenencia con la empre-
sa. La persona ahora sabe que converge con la filosofia,
los valores, la misién y la cultura organizacional, incluso
disfruta de participar, de vivir y ser parte de la misma.
Cree en la organizacion y alcanza el nivel maximo de
confianza, la fe; eso que trasciende a su persona y que
inexplicablemente le da la certeza e incluso hacerle sen-
tir bienestar.

Ahora que concluyo el texto creo que la confianza
ademas de ser un valor inherente al ser humano, es tam-
bién una necesidad de seguridad que permanentemente
buscamos satisfacer en nosotros mismos, en otras perso-
nas y en aquello que intangiblemente también nos hace

creer, la organizacion.e
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Creating Strong
Foundations

Constructoras

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

a industria de la construccion, siendo uno de los
sectores mas importantes de la economia de un
pais, debe constantemente adaptarse a los cam-
bios de mercado. Por tal motivo, no sélo la in-
novacioén tecnoldgica y la utilizacién de recursos
menos perjudiciales para el medio ambiente, son impor-
tantes para este tipo de empresas, sino que requieren de
mejores métodos de trabajo, supervisién y control que
permitan garantizar la rentabilidad de sus proyectos.

La planeacién y presupuesto de la obra, la negocia-
ci6on del costo de los materiales, la supervision a la mano
de obra y cumplimiento de los tiempos establecidos, son
algunos de los factores clave para asegurar la calidad y
rentabilidad esperada.

Adicional, mantener una coordinacién efectiva entre
los procesos internos y los servicios externos que son
necesarios para el cumplimiento del proyecto (Subcon-
tratistas, Permisos del gobierno, Proveedores, Notarios)
puede determinar la diferencia entre un proyecto renta-
ble y un proyecto no rentable.®

“Los resultados del proyecto han excedido los objetivos
iniciales. Algunos de los principales resultados cuantita-
tivos incluyen: reduccion del 12% del gasto de estructura
organizacional, reduccion del 9% de gasto de operacion en

cuentas “A", reduccion del 8% de los gastos de manteni-
miento en desarrollos".

German Ahumada Russek
Presidente Consorcio ARA (México) ROl 20 a 1
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wﬂ Comercial

Solucion

* Definicion de objetivos por unidad de
negocio y ejecutivo de ventas.

* Modelo de generacién de prospectos.
* Implementacion de CRM.

® Modelo de coaching y supervision
activa.

* Modelo de indicadores y gestion
diaria.

Solucion

® Modelo de planeacion integral y
presupuestos de proyectos.

® Modelo de compras y negociacion.

® Gestion de suministro e inventario de
materiales en obra.

® Herramientas de control de avance
de obra.

® Indicadores y gestion de desviacio-
nes al costo de construccion.

Administracion

&

Soluciéon

® Planes de mantenimientos preventi-
vos y correctivos.

® Modelo de productividad técnicos
de taller.

® Modelo de reposicion de inventario.

Recursos Humanos

Solucion

® Plan Maestro de cada area para
definir estructura organizacional.

® Sistemas de remuneracion optimos.
* Perfiles y descripciones de puesto.

7
da

DECONALVA, 5.4,
INSTRUCCIONES

multipfoyectos

Beneficio

® Incremento en ventas y en utilidad
bruta.

® Aumento productividad comercial.

® Mejora en porcentajes de efectividad
y conversion de prospectos.

® Disminucion de venta perdida por
falta de seguimiento a prospectos.

Beneficio

® Mejora en costo de construccion y
rentabilidad de proyectos.

® Reduccion de inventario de materia-
les de lento y nulo movimiento.

® Reduccion en desviaciones a presu-
puestos de costo de construccion.

® Incremento el cumplimiento de plan
de entregas.

Beneficio

® Incremento en la productividad de
equipos, disminuyendo el tiempo de
paro.

® Reduccion en costo de mantenimien-
to de maquinaria y equipos.

Beneficio

® Reduccion de costos de némina.
® Reduccion de rotacion de personal.
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ACTUALIZATE
PATRIMONIO Y NEGOCIOS

ARQUITECTURA FUNCIONAL
0 PROYECTOS EMBLEMATICOS

REGULARIZACION DE
RENTAS EFICIENTES ~— |

omando en cuenta la tendencia

observada en las ciudades sobre

viviendas verticales respecto a las

horizontales, el enfoque de arqui-

tectura ha optado por un modelo
funcional de vivienda que implica retos a
nivel de espacios, un contexto de un mer-
cado con precios sobrevaluados y disefios
practicos.

Esta tendencia arquitecténica ha deja-
do en algunos casos los aspectos estéti-
cos, por cubos con acceso a servicios ba-
sicos. En general, esta tendencia obedece
a que los precios de los departamentos en
las ciudades han aumentado entre 12%y
15% de manera anual en los Gltimos tres
anos, destacando principalmente inmue-
bles en la Ciudad de México, Guadalaja-
ra'y Monterrey.
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Por Roberto Solano Pérez

Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa

jrsolano@monex.com.mx

Si bien los desarrolladores han enfo-
cado sus esfuerzos en este nuevo tipo de
proyectos y la demanda creciente exige
nuevos espacios, la calidad y el enfoque
de ubicaciéon con calidad de servicios
queda fuera en muchos casos. Adicio-
nal a esta demanda, la nueva tendencia
poblacional y de consumo ha cambiado;
de un modelo con mayor dimensién, a
espacios con criterios basicos de comodi-
dad sin buscar valor patrimonial.

Por el momento, la demanda y oferta
de este tipo de edificacién se encuentran
en un entorno de crecimiento, visualiza-
mos algunos retos que en lugar de man-
tener esa tendencia hacia un contexto
favorable, podria implicar desajustes y
consecuencias a futuro.w

FINANCIAMIENTO
DE ALZAS EN TAZAS

UBICACION

PRINCIPALES RETOS

1. La ubicacion correcta con los servicios basi-
COS necesarios, en conjunto con una estrategia
adecuada a nivel de insumos que en algunos ca-
s0s se encuentran en dolares.

2. Regulacién de rentas eficientes que permitan
evaluary ajustar los precios a condiciones reales,
ya que en algunos casos el aspecto de “moda”
influye.

3. Encontrar un acceso al financiamiento de
alzas de Tasas, ubicar una vivienda a precio ra-
zonable con expectativa de hacerla patrimonio, y
presionando a que el mercado actual se regule
en beneficio del consumidor.

La conclusion sobre esta arquitectura que en
muchos casos podria parecer “"desechable” deja
por un momento obras emblematicas, las con-
diciones de mercado exigen que lejos del nego-
cio, el ser funcional sea el eje central en dichos
complejos. Si bien este cambio es inminente, se
considera oportuno agregar el tema de sustenta-
bilidad a la arquitectura para un futuro con mayor
valor.
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:GComo crear un sitio
web exitoso?

Por Roberto Gonzalez Lobo
Cofundador de Plexiz Inbound Marketing CEO MarketingGlobal

e debe tomar en cuenta que aquellos sitios v
que contaban la larga historia de la empre

sena de la vida, obra de sus fundadores, crono-
logia de todos los eventos conmemorativos, mi-

llenas de informacién, han quedado en el pasado.

Los medios de comunicacién tradicionales siguen
manteniendo una audiencia cautiva, de donde se obtie-
ne una cantidad de opciones interminables con fuentes
de noticias, cultural y de entretenimiento. A esto debe-
mos sumar la enorme cantidad de contenido que se ge-
nera en Internet, consumido por los millones de usuarios
que navegan en la red. La publicacion de todo contenido
multimedia es tan grande que nos hemos convertido en
consumidores de contenidos “hiper-selectivos”.

Un sitio web sin disefio simple, comunicacién clara de
lo que se ofrece, proceso rapido para encontrar las opcio-
nes disponibles o botones para tomar una accién, es un si-
tio que esta destinado al temible “rebote” de los visitantes.

Debe ser un show room de los productos o servicios,
un lugar donde los visitantes encuentren contenido re-
levante, presentado de una forma facil de interpretar y
que los invite a regresar. La hiper-seleccién toma solo

segundos para decidir seguir adelante.
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Ademas, debe estar optimizado para que buscadores
como Google y Bing los puedan leer, catalogar, rankear
y colocar en las paginas de los resultados de basqueda.
De acuerdo a la relevancia y relacién que tenga el con-
tenido del sitio web con las palabras que se escriben en
cada busqueda, determina el lugar que ocupa en los re-
sultados. Se debe asegurar que sean responsivos, que su
diseno e informacion se adapten a cualquier pantalla de
todas las computadoras o dispositivos moviles.

No importa el giro o tamano de la empresa, en inter-
net estan los clientes. Si la pagina web no cuenta con
una estrategia adecuada para rankear en los buscadores,
enganchar a los v generar una acciéon como
consecuencia, se debe replantear lo que se esta hacien-
do para tener éxito. Un sitio web es parte fundamental
de la estrategia de mnbound marketing; permite generar
contenido para ser consumido por el pablico. La marca
obtendra reconocimiento como experto en el mercado
que participe y se convertird en una opcion cuando se
busquen productos y servicios en internet.w

“Nada va a suceder si tu no haces
que suceda”
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8 Pasos para mejorar
tu vida financiera

Por Edgar Tejada
Asesor Financiero

na de las principales causas de estrés y conflictos

es el dinero. Deudas, imprevistos, emergencias

econdmicas y de salud no nos permiten estar

tranquilos, sobre todo si sabemos que no conta-

mos con un ahorro. Para ello debemos saber y
estar consientes de donde nos encontramos, hacia don-
de queremos ir o que objetivos queremos alcanzar, para
después iniciar con un plan de accién.»

Recomendaciones

1. Conoce tu situacion actual en nimeros: elabora tu ba-
lance personal. Esto te permite conocer qué tienes y cuanto
debes.

2. Liquida deudas de corto plazo: si tienes deudas de
tarjetas de crédito, préstamos personales y de automovil
entonces tu primer objetivo es liquidarlas. Una estrategia es
enfocarnos en pagar lo mas que podamos de una y luego
de otra sin dejar de pagar el resto de las deudas para no
caer en cartera vencida.

3. Elabora un plan de gastos: hazlo por escrito y da respues-
ta a la pregunta de en que gastas y para qué. Considera tus
gustos y tus prioridades, de lo contrario no va a funcionar.

4. Define tus prioridades: pocas personas saben qué es ver-
daderamente importante para ellas y lo que quieren lograr.
Para la seguridad de tu familia busca un fondo para emer-
gencias, haz tu testamento y ten un plan de seguros que

te dé tranquilidad. Muchos jovenes creen que estos temas
pueden esperar, pero se equivocan, el tiempo es oro.

5. Ahorra para lograr tus metas: incluye tu ahorro en el
primer lugar de tu plan de gastos. Cuando se trata de corto
plazo (tres anos o0 menos) el ahorro puede bastar, en cambio
para objetivos de largo plazo no es suficiente, tenemos que
saber invertir.

6. No olvides proteger lo que es tuyo: contrata seguros
enfocandote en lo mas importante, aquellas cosas que
podrian comprometer tu situacién financiera. Mucha gente
comete el error de hacer lo contrario: no tienen seguro de
gastos médicos pero si compraron un pequefio seguro de
prima baja. Eso en realidad sirve de muy poco cuando algo
grave sucede.

7. Ten un fondo para emergencias que cubra, por lo menos
tres meses de tu gasto mensual.

8. Haz tu testamento: ;Cuantas veces no vemos peleas
familiares o casas abandonadas, intestadas, que estan
inmersas en larguisimos procesos judiciales? Es preferible
tener nuestras cuestiones legales claras y permitirnos un
descanso pleno considerando nuestra tranquilidad familiar.
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Estrés

¢positivo o negativo? N

S

Por Alejandro Juan-Marcos Barocio

a sensacién de tener un gran peso
sobre el pecho, un vacio en el es-
tomago, falta de aire en los pulmo-
nes o inclusive un corazén que late
aceleradamente, son algunas de las
maneras en que los humanos experimen-
tamos el estrés. Estas diferentes maneras de
expresarse se enfocan principalmente en el
cuerpo, ya que el estrés esta tan presente en
nuestra mente COMO €N NUEStro organismo.

Cuando nuestro sistema de respuesta al
estrés se encuentra en alerta alta, el cuer-
po produce una mayor cantidad de la hor-
mona del estrés (cortisol) y se incrementa
la frecuencia cardiaca. Estas hormonas de
acuerdo a la cientifica Elizabeth Blackburn,
hacen que iniciemos un envejecimiento ce-
lular prematuro, siendo la principal causa
por la que las personas estresadas son mas
propensas a enfermarse.

Seria irreal proponer la erradicacién total
de las diversas fuentes de estrés en un mundo
tan demandante cémo el de hoy en dia, don-
de cada vez las actualizaciones tecnolégicas
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a las que debemos acoplarnos son mas de-
mandantes, hay un mayor nimero de fluc-
tuaciones en los mercados financieros debi-
do a los recientes acontecimientos politicos,
y el ambiente globalizado provoca que ten-
gamos que estar cada vez mejor capacitados.

Como en muchos aspectos de nuestra
vida, la clave reside en la moderacion,
un poco de estrés no dafia a nadie. Blac-
kburn expone que el efecto sobre nuestras
células se puede comparar a la ingesta de
alcohol, ya que tomar un vaso de vino de
vez en cuando puede traer beneficios para
la salud, pero si consumimos varias copas
vino todos los dias, comenzaremos a afectar
nuestro sistema.

En otros estudios, la cientifica Elissa Epel,
tras analizar a diversos grupos de profesio-
nistas con una carga similar de trabajo y
responsabilidades, descubri6 que no todos
sufren del mismo nivel de desgaste, conclu-
yendo que las situaciones estresantes por si
solas no son las causantes de una muerte
celular prematura; llegando a la pregunta

final de su investigacion: ;qué es lo que pro-
tege a ciertos individuos ante una exposi-
ci6n elevada de cortisol?.

Por muy sencillo que pueda parecer, el
resultado demuestra que la forma en la que
nos sentimos y afrontamos estas situaciones
determina cudnto nos afectan, tal como dice
Hans Selye: “no es el estrés lo que nos mata,
es nuestra reaccién al mismo”. Incluso exis-
ten personas que solo por la preocupacién de
pensar “iqué puede salir mal?”, causan un
desgaste en su energia y vitalidad al igual que
si estuvieran ya pasando por esa situacion.

Lo sugerido es que en lugar de afrontar el
estrés como si fuera una amenaza, lo ataque-
mos con la mentalidad de que es solo un reto.
Al tener esta percepcién positiva, nuestros
sentimientos de ansiedad y nerviosismo se ve-
ran reducidos gracias al surgimiento de la mo-
tivacion. Asi que cuando no podamos contro-
lar las dificultades que acontecen en nuestra
vida, podemos proteger nuestra salud celular
simplemente dandole otro enfoque a la mane-
ra en la que asumimos dichos eventos.»
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Estructura y estetica
en la personalidad

Por Humberto Guajardo
Psicélogo

oda construccién debe guardar un equilibrio en-

tre la estructura que le sostiene y la estética que le

permite tener una presencia agradable, cuando

estas dos partes se complementan funcionalmen-

te se tiene una edificaciéon que genera una grata
sensaciéon y una eficaz actividad. De la misma manera,
toda organizacién humana necesita buscar, lograr, asi
como mejorar paulatinamente el balance que le permita
productividad y bienestar.

Imaginese usted una gerente en una empresa cuyo ca-
racter positivo, humano y calido, haga sentir muy bien a
sus colaboradores, pero no esta cumpliendo con las metas
que le senalan los objetivos comerciales. Vamos al otro
lado, al director de aquel consorcio le importa muchisimo
que la organizacién siempre funcione, convoca a juntas
muy seguido, supervisa frecuentemente al personal, el
trato es frio y no se pone la camiseta de sus trabajadores.
De ambos ejemplos he visto muchos y ninguno de ellos es
realmente productivo de manera equilibrada.
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¢Cuando termina una casa de quedar completamente
acabada? Creo que coincidimos en la respuesta: nunca.
Las personas, familias, negocios y empresas tienen igual
necesidad de actualizarse para seguir siendo igual de efecti-
vos, ya que eso habla de una actitud de superacién, avance
e interés por construir un bienestar. Mucha gente anhela
estar mejor, pero no construye esa mejoria.

Una familia vive en una casa muy bonita, ella y él
tienen sus vehiculos, los nifos van a excelentes colegios
y estan de maravilla. Ella se siente sola porque ¢l tra-
baja demasiado, le parece que la chispa que encendié
el amor se estd apagando. El se siente poco entendido,
cree que a ella le interesa mas su vida social que familiar,
cada vez hablan menos y se distancian mas. Sintien que
ellos tienen la razén y que su pareja es la que esta mal.
Caras vemos, vidas no sabemos.

Para lograr el equilibrio entre lo exterior y lo interior,
entre la estética y lo funcional, es importante generar un
espacio de atencidn, es decir, fijarse muy bien en lo que es-
tamos haciendo, diciendo, la actitud que tenemos, ademas
de escuchar lo que nos dice la gente. Recordemos que ellos
ven cosas de nosotros que no vemos, nadie puede verse sus
propias orejas, si no es a través de un reflejo. Invertir tanto
en un area como en la otra, permitira ejercer el elemento
que hace que el universo entero funcione: el equilibrio. Lo
demas es ir ajustandose a la vida, cuestiéon de actitud.»




Calz. Avila Camacho esq. con José Ma. Del Bosque No. 1850

Col. Santa Maria, Torredn, Coah.
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Virus de Papiloma
Humano en la mujer

Sintomas y lesiones asociadas

Por Dra. Ericka Lisset Gutiérrez Mireles .
Ginecologia — Obstetricia y Colposcopia en Hospital Angeles Torredn

a infeccion por el Virus del Papiloma Humano

(VPH) es la enfermedad de transmisién sexual

(ETS) mas prevalente en el mundo. El1 VPH

puede no manifestar sintomas y, en muchas per-

sonas, no llega a causar problemas de salud, sino
que el virus es eliminado por el sistema inmune. Sin
embargo, cuando la infeccién por VPH no se cura, y
dependiendo del tipo de virus involucrado, puede pro-
vocar desde verrugas genitales, lesiones pre malignas
llamadas displasias o hasta enfermedades graves, como
diversos tipos de cancer.

En las mujeres, el Virus de Papiloma puede provocar
la aparicion de verrugas genitales, que pueden ser de
diversos tamafios, planas o elevadas y en caso de no
seguir ningun tratamiento, con el tiempo estas verrugas
pueden desaparecer, permanecer inalterables, o crecer
y multiplicarse.

Varios estudios epidemiolégicos han demostrado que
aproximadamente el 85% de las displasias severas pre-
sentan el ADN del papilomavirus, y el 100% de los can-
ceres invasores de cérvix presentan el virus.e

El diagnostico de la infeccién por VPH
(Virus del Papiloma Humano) se realiza
con las siguientes pruebas:

4Mediante la observacion directa de las
verrugas genitales, asimismo, se observa
mediante un estudio llamado colposcopia el
cuello uterino y la vagina, en busca de visua-
lizar mediante un equipo especial y tinciones
especificas la presencia de lesiones pre
malignas llamadas displasias.

4Toma de Papanicolaou con observacion de
células sospechosas con cambios coilociti-
cos (células infectadas por el VPH)

Sin embargo la infeccion por Virus de Pa-
piloma Humano la mayoria de las veces no
provoca ninguin sintoma, en estos casos solo
se podrd detectar en las revisiones ginecol6-
gicas, por lo cual es importante que acudas a
tu revision o realices tu check up ginecoldgi-
co, para prevencion o diagndstico temprano
de este tipo de lesiones.
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Atencion
odontologica durante
el embarazo

Por Dra. Liliana Acuiia Cepeda
Cirujano Dentista

1 estar embarazada no contraindica acudir con el

odontdlogo, al contrario, es necesario una atenciéon

especial, ya que constituye una serie de cambios

sistematicos (biologicos y psicolégicos), recuerde

que los tratamientos dentales durante el emba-
razo son seguros, es un mito que por cada hijo se pierde
un diente. Si evita el tratamiento es posible que ponga en
riesgo su salud y la de su bebe. Desafortunadamente en
las mujeres gestantes el sistema inmunologico sufre una
depresion moderada causada por el proceso normal del
embarazo, son mas labiles a infecciones experimentando
gingivitis, épulis gravitatum, entre muchas otras. Aunado
a una deficiente higiene, estando los niveles hormonales
aumentados, la encia reacciona a inflamacion debido a
presencia de irritantes de la placa dentobacteriana. Sin
embargo, es la placa y no las hormonas ni él bebe, la prin-
cipal causante de la gingivitis. Las mujeres embarazadas
que presentan enfermedad periodontal, la encia estd in-
flamada, y separada de los dientes (bolsas), cuando hay
mfeccién las bacterias entran al torrente sanguineo (entre
otras la fusobacterium nucleatum) después de que deja la
boca, el rapido crecimiento bacterial causa que la placenta
se inflame, lo que puede desatar un nacimiento prematu-
ro, bebes pequetios (de bajo peso) y en algunas ocasiones
la muerte fetal. Es importante eliminar lo mas pronto po-
sible cualquier foco de infeccién potencial en este periodo,
ya sea en la boca o en cualquier otra parte del organismo.
La caries es otro tipo de infeccién, también causado por
bacterias que no deben de estar, esta se acelera debido a
que las mujeres en el periodo de gestacion ingieren dema-
siados alimentos, principalmente carbohidratos, y poste-

riormente no se cepillan los dientes adecuadamente
debido a que esto les provoca molestias o nauseas

Algunas veces sucede que en algunos momentos
tanto la adinamia en los periodos de embarazo que
también no les queda tiempo o fuerzas para cuidar
su salud bucal. Asi pues la lesion cariosa, que puede
haberse iniciado antes de la gestacion, se desarrolla
con gran rap . Al mantener s
dientes limpios, ayudara dramaticamente a reducir
0, mejor aun, prevenir la gingivitis y caries, durante
su embarazo y como otra recomendacion debe sus-
tituir los dulces por alimentos mas sanos tales como
quesos, frutas frescas o vegetales que son me
para sus dientes. Los primeros tres meses de emba-
razo es muy importante cuidar de medicamentos,

radiografias, anestésicos, antibi6ticos, al menos que
sea absolutamente necesario, Durante el segundo y
altimo trimestre del embarazo, el sentarse por largos
periodos de tiempo en el silléon odontolégico puede
a ser incomodo y muy cansado, le recomen-
damos efectuar citas cortas y acudir a revisiones pre-
ventivas. Existen gran cantidad de medicamentos
que son empleados sin problemas durante el em-
barazo; las radiaciones por los aparatos de rayos 2
no tienen la intensidad necesaria como para ocasio-
nar malformaciones del feto, ya que no alcanzan a
traspasar el cuerpo de la mujer en esa zona, para su

tranquilidad se recomienda ampliamente la

izacion de los mandiles de plomo. Una vez que

ha tenido a su bebe, es importante continuar con su
revisiones odontologicas, las bacterias existentes en
boca, causan caries y enfermedad periodontal, es
pueden transmitirse al bebe luego de su nacimiento
hay recomendaciones para su bebe, es necesario lle-
varlo con el Odontopediatra, a partir de los 6 meses.

Independiente del embarazo, los cambios en los
niveles hormonales durante la pubertad, mens-
truacion, embarazo y menopausia afectan el modo
en que las encias reaccionan ante la placa que se
deposita en los dientes y encias, te recomendamos
cuidar tu salud bucal, ya que las infecciones estan
relacionadas, con problemas de salud como artritis,
diabetes y enfermedades cardiacas.»
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, Actualmente existen mil 650 sucursales en 10 paises alrededor del
SOCIALITE

mundo y el niimero continta creciendo.

IHOP TORREON ~  sorains avoines

La deliciosa cadena, famosa por sus caracteristicos Buttermilk Pancakes, abre
sus puertas en la sucursal ubicada sobre el bulevar Independencia. Las familias
laguneras se reunieron en esta apertura para convivir y saborear estos increibles
platillos llenos de sabor.»

1. Hugo Morales y Melina Reyes
2. Gloria Abbud e lleana Ramirez

3. Jorge Leal, Jorge Herndndez, Luis Felipe Rodriguez, Jorge Pérezy
Luis Miguel Hernandez

4. Carlos Romero, Natalia Romero y Carlos Romero

; Escanea el codigo con tu
E: E om celular o busca el ID:10540

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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Las voces de los solistas Luz Alicia Avila, soprano; Arely Rodriguez, mezzosoprano; , m
Enrique Guzman, tenor; y Enrique Angeles, baritono, enriguecieron el espectaculo. SOCIALITE

c AM ERAT A D E Fusionan talentos
Laguneros se dieron cita en el Teatro Nazas para deleitarse con la sinfonia La Passione
y Missa In tempore belli de F. J. Haydn a cargo de los Coros del Centro de Estudios
AH u I I-A Musicales de Torredn y de la Escuela Municipal de Musica Silvestre Revueltas con el
Director Ramén Shade, destacado director artistico coahuilense.»

1. Fernando y Coco Renteria
2. Joanny Tomas
3. Manuel y Daniel
4. Marisol Aguifiaga, Rosa Gamez, Magda Madero, Estela Morales y Querube Molina

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:14120

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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. Carlos Izquierdoz, el capitan del equipo Santos Laguna, alcanzé la cifra de
SOCIALITE 100 partidos jugados en la Liga MX, luego de enfrentarse a Querétaro.

Guerreros triunfan en casa
El Santos Laguna venci6 al Querét_aro_ en casa, rompiendo con la rac_ha que tuvieron de seis

partidos sin ganar. Con un gol de Djaniny Tavares, lograron que el equipo lagunero se quedara

u U ERET ARU con tres puntos en disputa, volviendo a puestos de calificacion.»
| - wr.i, R

1. Consue Jiménez, Larisa Saldafia y Angela Butler
2. Luis Felipe y Juan Carlos

3. Susy Jiménez y Ana Lorena

4. Donato, Esteban y Alejandro Gutiérrez

5. Angel Trevifio y Eva Quintero

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID: 17725

en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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YA A LA VENTA
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, Al evento asistieron 150 invitados, todos ellos socios del
SOCIALITE Instituto Regiomontano de PYMES.

DR. PEDRQ FACID tmoar coterenc

Con el apoyo del Club Rotario Torre6n Campestre, el Dr. Pedro M. Facio Licera, impartio
la conferencia “Paradigmas Efectivos para el Exito en Ventas" en el Auditorio Santiago A.
Garza de La Mora del Tecnoldgico de Monterrey.

1. Enrique Judrez y Cristobal Fernandez de Lara
2. Daniel, Javier Garza, Cutberto, Cesar y Sergio de la Pefia
3. JesUs Jaik, Jorge Jaik y Antonio Martin
4. Humberto de la Parra y Rogelio Gaitan

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:10540

en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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, Durante la clausura del Torneo, el grupo Platanos ameni-
SOCIALITE

26 €l evento.

Tﬂ RN EU AN U AL DE Club Campestre Gomez Palacio
Durante el fin de semana de Semana Santa, se llev6 a cabo el Torneo Anual de Golf del
Club Campestre de la ciudad de Gomez Palacio, Durango. Los laguneros se reunieron
para disfrutar del evento en un gran ambiente y una sana convivencia.»

1. Algjandro Gémez y Miguel Angel Avalos

2. José Pablo Aguirre, Gregorio Fernandez, Alejandro Gomez y Erik Nieto
3. Mauricio y Beto Castellanos

4. Roberto Zaracho y Francisco Contreras

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15615
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SOCIALITE

GRAN I N Au G U RAB I ﬂ N Vaqueros Union Laguna

Se llevd a cabo la inauguracion de temporada con un emocionante juego en el Estadio de
la Revolucion. Entre porras y aplausos los fanaticos del deporte disfrutaron el triunfo del
equipo local, derrotando con 8 carreras por 3 a Rieleros. »

Barrio Vaqueros también dio inicio, laguneros se reunieron para
socializar y conocer esta nueva explanada.

1. Manuel, Martha y Manuel Mancha

2. Carlos Rangel, Antonio Gutiérrez, Rogelio Gaitan y Ivén Berrén
3. Paco Alburqueque, Carlos Garcia y Manuel Mancha

4. José Vidafia, Ismael de Anda y Edson Contreras

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:10540

en playersoflife.com
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FIESTA BRAVA
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El pasado diciembre, Pablo Hermoso de Mendoza recibié de SS.MM. los Reyes de Espafia, la medalla de Oro
al Mérito de las Bellas Artes en el Teatro Victoria Eugenia de San Sebastian.

Pablo Hermoso de Mendoza y Michel Lagravere

Los laguneros amantes de la fiesta brava se reunieron en la Plaza de Toros Alberto Balderas
de la Ciudad de Lerdo, evento donde presenciaron el gran espectaculo que ofrecieron el
mexicano Michel Lagravere y el rejoneador espariol Pablo Hermoso de Mendoza.»

1. Angela, Fernando, Fernando y Irene
2. Arlina, Hugo y Hugo Cornd

3. Garla Romo, Maria Elena y Cecy

4. Angeles y Mario

5. Alfonso, Irene, Antonio, Vero y Peter

en playersoflife.com
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Un dia no basta

para celebrar a
oo MAma ==

\*VINOTECA.

;Gana un iPad para mama!
Participa registrando tus tickets de compra en

ganaconvinoleca.com
y aprovecha nuestras increibles promociones.

o T TS vy

VINOTECA BLVD. INDEPENDENCIA NO. 1111 OTE. PLAZA SAN ISIDRO Promocién vélida del 1 al 30 de mayo 2017
TORREON LOCAL 26 COL. GRANJA SAN ISIDRO CP. 27100 Participan tickets de compra con fecha del 1 al 30 de mayo 2017
T.(871) 7172338

“EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR ADICCIONES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD"

El ivinotecamexico [El@vinoteca_mexico [J@vinoteca_mexico wwwvinotecacom  Imagenes del premio meramente flustrativas Vinoteca es una marca registrada Evita el exceso
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