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tor Técnico del Club Santos Laguna, quien 
nos concedió una entrevista donde nos platica 
[WJZM� []� ÅTW[WNyI� LM� R]MOW�� TI� +WUIZKI� 4I-
gunera y su paso por la Selección Mexicana, 
situación que lo ha convertido en uno de los 
MV\ZMVILWZM[�Un[�KW\QbILW[�I�VQ^MT�VIKQWVIT��
-V�]V�KWV\M`\W�MV�MT�Y]M�TI[�QVR][\QKQI[��^QW-

TMVKQI�a�IJ][W�KILI�̂ Mb�KWJZIV�UIaWZ�\MZZMVW��
TI�^Q[Q~V�XW[Q\Q^I�\WUI�]V�XIXMT�KTI^M�XIZI�ZM-
K]XMZIZVW[��,MJMUW[�LMRIZ�I\Zn[�TI[�Y]MRI[��MT�
XM[QUQ[UW��TI�NIT\I�LM�M[XMZIVbI�W�LM[QV\MZu[#�
M[� UWUMV\W� LM� KWUXZMVLMZ� Y]M� [WTIUMV\M�
UMLQIV\M�TI�ML]KIKQ~V�a�MT�\ZIJIRW�IZL]W�LM-
UW[\ZIZMUW[�V]M[\ZW�XWLMZ�KWUW�[WKQMLIL�
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E
l 2017 nos ha sorprendido desde sus 
QVQKQW[��UW[\ZnVLWVW[�]V�XIVWZIUI�
que nos invita a la superación de obs-
\nK]TW[��I�TI�ZMÆM`Q~V�LM�TI[�IKKQWVM[�
propias y a la creación de innovado-

ZI[�NWZUI[�LM�ITKIVbIZ�WJRM\Q^W[��8MZW�[WJZM�
\WLW��M[\M�I}W�VW[�ZM\I�I�LIZ�TW�UMRWZ�LM�VW-
[W\ZW[�UQ[UW[�a�I�KWVÅIZ�MV�Y]M�TI�IK\Q\]L�
VW[�XMZUQ\QZn�VW�[WTW�[ITQZ�I�ÆW\M��[QVW�LM[I-
ZZWTTIZVW[�XTMVIUMV\M��
,IVLW� TI� QUXWZ\IVKQI� Y]M�UMZMKM� I� TI�

educación con valores, en esta ocasión te 
UW[\ZIUW[� ]VI� [MTMKKQ~V� LM� TW[� UMRWZM[�
KWTMOQW[��]VQ^MZ[QLILM[�a�KMV\ZW[�LM�NWZUI-
KQ~V� KWV\QV]I�� UQ[UW[� Y]M� [M� LQ[\QVO]MV�
por su excelente calidad, instalaciones y 
KWUXZWUQ[W�KWV�TI�[WKQMLIL��

Y siguiendo con el apoyo a las activida-
LM[�Y]M�XZWXQKQIV�MT�JQMVM[\IZ�KWU�V��VW[�
]VQUW[�I�TI�KMTMJZIKQ~V�XWZ�TI�Un`QUI�ÅM[-
\I� LMXWZ\Q^I��<M� QV^Q\IUW[� I� LM[K]JZQZ� LM�
^Wb�LM�V]M[\ZW[�M`XMZ\W[��\WLW[�TW[�LM\ITTM[�
LMT�;]XMZ�*W_T�41��^Q[\W[�I�TI�T]b�LMT�KWI-
KPQVO��UIZSM\QVO��LMXWZ\M�a�VMOWKQW[��
-V�XWZ\ILI��M[\I�MLQKQ~V�VW[�IKWUXI}I�2W[u�

5IV]MT�¹+PMXWº�LM�TI�<WZZM��ÆIUIV\M�,QZMK-

Descubre más de éste y otros 
artículos en nuestra página web.
www.playerso!ife.com 
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Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

EN ESTA EDICIÓN COLABORAN w w w . p l a y e r s o f l i f e . c o m / t o r r e o n

e d i t o r i a l @ p l a y e r s o f l i f e . c o mQueremos saber lo que más te gusta de nuestra edición, manda tus comentarios o sugerencias a 

FERNANDO GONZÁLEZ
Ha publicado varios libros históricos: 25 años 
Campestre Torreón (1992); La memoria, 100 años 
de Torreón (2008); Cuéntame tu historia en la historia 
de Torreón (2009), y Sociedad Cooperativa Agrope-
cuaria de la Comarca Lagunera, 50 años (2012).

CARLOS G. RAMÍREZ
Abogado y Perito Valuador. Catedrático en 
la Universidad Iberoamericana Torreón. 

 cgramir

LUIS ORTIZ
Managing Partner en 
London Cosulting Group.

 luis.ortiz@londoncg.net   olvis69

LILIANA ACUÑA
Cirujano Dentista (UA de C, Unidad 
Torreón), con Diplomado en Odontología 
Integral (Universidad de Nuevo León).

HUMBERTO GUAJARDO
Director del Instituto para la Mejora de las 
$FWLWXGHV��&DSDFLWDGRU�FHUWLͤ FDGR�

 mejoratuactitud@hotmail.com 
 mejoratuactitud   mejoratuactitud

ROBERTO GONZÁLEZ
Co-Founder Plexiz.com Inbound Marketing 
| CEO MarketinGlobal.   torodragon

 rgl@plexiz.com   rgl.mg

EDGAR TEJADA
Asesor Financiero Independiente. Funda-
dor de Finances Security & Saving.
�WWW�lNSESA�COM��� �lNSESAASESORES

Visita nuestra página y 
conoce más acerca de

 nuestros colaboradores.
 www.viajeslegrand.com
 viajeslegrand

LUCIA RODRÍGUEZ
Viajes Le Grand.

FERNANDO VILLA
Gerente de Integración de Omnichannel 
de Walmart eCommerce México.

 villancikos

 www.ivanlavin.com.mx
 Ivan Lavin    ConsultorLavin

IVÁN LAVÍN
Conferencista, Consultor y Facilitador 
Empresarial.

ROBERTO MADERO
CEO de Agencia GROU, líder en el desa-
rrollo de Inbound Marketing en México.

 rmadero61   www.grou.com.mx
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Oliver Sifuentes y 
Paulina Ramírez
Chefs ejecutivos al frente de

Mezzo
El centro de la ciudad, en especial el Distri-

to Colón, ha visto un crecimiento exponen-

cial en dos años, detonado en gran parte 

gracias a jóvenes emprendedores que se 

han aventurado con diversos negocios y 

apostando por La Laguna. Restaurantes, 

bares, tiendas de moda y hasta centros 

nocturnos han llenado de vida la zona. 

Entre todos éstos destaca un restaurante 

acogedor, diferente, delicioso y enfocado 

en comida italiana. Mezzo, creación de Oli-

ver Sifuentes y Paulina Ramírez, logra en-

cantar a sus comensales con su exquisito 

menú y amplia carta de vinos.

AS BAJO LA MANGA
SPOTLIGHT

Fotografías por Edmundo Isais



23PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

P
aulina, de 27 años, es Licenciada Internacional 
MV�)LUQVQ[\ZIKQ~V�LM�-UXZM[I[�/I[\ZWV~UQKI[��
a�7TQ^MZ��LM�����M[�4QKMVKQILW�MV�/I[\ZWVWUyI��
IUJW[�[M�KWV[QLMZIV�LMLQKILW[�a�IUIV\M[�LM�[]�
XZWNM[Q~V��XMZW� [WJZM� \WLW� QVVW^ILWZM[�� M[�XWZ�

M[W�Y]M�]VQMZWV�N]MZbI[�XIZI�KZMIZ�5MbbW��-T�XZWaMK\W�
nació con la idea de abrir un restaurante pequeño que 
ZM^WT]KQWVIZI�TI�OI[\ZWVWUyI�MV�TI�ZMOQ~V�a�LWVLM��XWZ�
[]X]M[\W��XTI[UIZIV�[]�O][\W�XWZ�TI�KWKQVI��8IZI�Y]QMVM[�
[M�TW�K]M[\QWVIV��5MbbW�[QOVQÅKI�¹UQ\ILº�MV�Q\ITQIVW�

Antes de conocerse, adquirieron experiencia en otros 
XIy[M[�� TW�Y]M�TM[�Ia]L~�I�K]T\Q^IZ�KWVWKQUQMV\W[�a�MV-
\MVLMZ� TW[� N]VLIUMV\W[� Jn[QKW[� LMT� U]VLW� OI[\ZWV~-
UQKW��4IJWZIZWV�MV�1T�5WVI[\MZW�a�N]MZWV�XIZ\M�LM�TI�
IXMZ\]ZI�LM����9]QTTW��8I]TQVI�VW[�KWUMV\I�Y]M�MT�O][\W�
XWZ�KWKQVIZ�XZW^QMVM�LM�[]�NIUQTQI��IUIV\M�\IUJQuV�LMT�
IZ\M�K]TQVIZQW#�7TQ^MZ��XWZ�W\ZI�XIZ\M��TW�I\ZQJ]aM�IT�IUWZ�
Y]M�TM�\QMVM�[]�UIUn�I�M[\M�\MUI��ILMUn[��KWV�MT�XI[W�
LMT�\QMUXW�PI�TWOZILW�KWVWKMZ�LQNMZMV\M[�K]T\]ZI[�a�XTI-
\QTTW[�XWZ�[][�KIUJQW[�LM�ZM[QLMVKQI�

-T�[MKZM\W�XIZI�ÅLMTQbIZ�I�[][�KTQMV\M[�a�TWOZIZ�TI�KTI-
^M�LMT�u`Q\W�ZM[QLM�MV�WNZMKMZ�KITQLIL�MV�[][�XZWL]K\W[�
a�]V�M`KMTMV\M�[MZ^QKQW��0IJTIVLW�LM�TI[�KIZIK\MZy[\QKI[�
LMT� M[\IJTMKQUQMV\W��5MbbW� M[� ]V� ZM[\I]ZIV\M� Q\ITQIVW�
KWV�\WY]M[�QV\MZVIKQWVITM[��Z�[\QKW�a�U]a�JQMV�]JQKILW��
¹6]M[\ZW[�XTI\QTTW[� [WV�PMKPW[�LM�UIVMZI�IZ\M[IVIT��MT�
UMV��M[�U]a�^IZQILW��MV�uT�[M�X]MLMV�MVKWV\ZIZ�MV\ZI-
LI[�KWUW�Y]M[W[��MV[ITILI[��XI[\I[�NZM[KI[��XQbbI[��OZIV�
^IZQMLIL�LM�XTI\W[� N]MZ\M[�a�XW[\ZM[� Q\ITQIVW[��<IUJQuV�
UIVMRIUW[�]VI�M`\MV[I�KIZ\I�LM�^QVW[º��VW[� KWUMV\I�
8I]TQVI��8WZ�[]�XIZ\M��7TQ^MZ�VW[�XTI\QKI�Y]M�TW[�XTI\QTTW[�
M[\ZMTTI� LMT� M[\IJTMKQUQMV\W� [WV� [XIO]M\\Q� LM�UIZQ[KW[��
rib-eye Antonello y LIZS�KPWKWTI\M�KISM��XWZ�[WTW�UMV-
KQWVIZ�ITO]VW[�
7TQ^MZ�a�8I]TQVI�LM[MUXM}IV�TW[�UQ[UW[�ZWTM[�LMV\ZW�

LM�5MbbW��KWV[QLMZIV�Y]M�XIZI�[WJZM[ITQZ�MV�M[\M�VMOW-
KQW�PIa�Y]M�\MVMZ�U]KPI�LQ[KQXTQVI�a�XI[Q~V�XWZ�TW�Y]M�
[M�PIKM��[MZ�M`QOMV\M[�a�[QMUXZM�LIZ�TW�UMRWZ�IT�KTQMV\M��
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Jorge Cepeda 
Rubalcava
Director de Plaza Torreón Banca 

Patrimonial Banorte - Ixe

Economista con Maestría en Economía y 

especialidad en Moneda, Banca y Finanzas 

Internacionales por la Universidad de Co-

lorado en Estados Unidos, Jorge Cepeda 

descubrió su interés por laborar en el sec-

WRU�ÀQDQFLHUR�FXDQGR�VH�HQFRQWUDED�HVWX-

diando en el país vecino, y es que le llama-

ban mucho la atención los movimientos de 

Wall Street y todos los artículos bursátiles. 

Su primer acercamiento, laboralmente ha-

blando, se dio con una operadora de bolsa 

en el verano de 1987, donde inició sus ac-

tividades con un curso intensivo de cuatro 

meses en Asesoría Financiera en el Insti-

tuto de Operadora de la Ciudad de México, 

para posteriormente instalarse en Torreón, 

ciudad donde comenzó su trayectoria como 

Director de Plaza.

EJECUTIVOS EN ASCENSO
SPOTLIGHT

Fotografías por Jesús Ruiz
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Además de Banorte, ¿de qué otros organismos ha for-
mado parte?
;Wa�UQMUJZW� a� N]Q� 8ZM[QLMV\M� LMT� 1V[\Q\]\W�5M`QKIVW�
LM�-RMK]\Q^W[�LM�.QVIVbI[�/Z]XW�4IO]VI#�PM�QUXIZ\QLW�
Kn\MLZI�MV�ÅVIVbI[�a�MKWVWUyI�L]ZIV\M�Un[�LM����I}W[�
MV�MT�<MKVWT~OQKW�LM�5WV\MZZMa��+IUX][�4IO]VI#�XIZ-
\QKQXW�KWV�KWUMV\IZQW[�ÅVIVKQMZW[�MV�/:-5#�a�M[KZQJW��
LM[LM�PIKM�U]KPW[�I}W[�MV�]VI�KWT]UVI�MV�TI�[MKKQ~V�
ÅVIVKQMZI�LM�-T�;QOTW�LM�<WZZM~V�

Por último, ¿qué disfruta hacer en sus ratos libres?
5M�O][\I�^MZ�MV�TI�\MTM^Q[Q~V�VW\QKQIZQW[�ÅVIVKQMZW[�QV-
\MZVIKQWVITM[�� XZWOZIUI[� LM� LQ[K][Q~V� a� ]VI� Y]M� W\ZI�
[MZQM�LM�UWLI#�TMW�IZ\yK]TW[�MV�ZM^Q[\I[�M[XMKQITQbILI[�a�
TQJZW[�LM� \MUI[�XWTy\QKW[#� ]VW�LM�UQ[�PWJJQM[� M[� R]OIZ�
LWUQV~�TW[�UQuZKWTM[�a�OWTN �TW[�[nJILW[�

¿Qué retos personales y profesionales asumió con su 
actual cargo en Banorte?
8IZI� ÅVITM[� LM� �!!�� *IVWZ\M�UM� QV^Q\~� I� IJZQZ� +I[I�
LM�*WT[I�MV�<WZZM~V��TW�K]IT�QUXTQK~�]V�OZIV�ZM\W�Y]M�
conllevó desde contratar al personal adecuado, hasta co-
UMVbIZ�TI�KTQMV\MTI�MV�MT�\QMUXW��0Wa�UM�MVWZO]TTMbKW�
LM�[MZ�]VI�LM�TI[�QV[\Q\]KQWVM[�J]Z[n\QTM[�Un[�QUXWZ\IV-
\M[�a� [~TQLI[�LM� TI� ZMOQ~V��4I� N][Q~V�Y]M� [M� TWOZ~�PIKM�
[QM\M� I}W[� LM�*IVKI�8I\ZQUWVQIT� a� 8ZQ^ILI� PI� [MZ^QLW�
U]KPW�XIZI�M`XIVLQZ�V]M[\ZI�OIUI�LM�[MZ^QKQW[�

¿Cuáles son las principales funciones de un Director 
de Banca Patrimonial?
4I�ILUQVQ[\ZIKQ~V�LM�TI�WÅKQVI��I[M[WZyI�ÅVIVKQMZI��MTIJW-
ración de estrategias de negocio y de inversión, supervisión 
LM�WXMZIKQWVM[��ZM^Q[Q~V�M�QV\MZXZM\IKQ~V�LM�QVNWZUIKQ~V�a�
IVnTQ[Q[�OTWJIT��MKWV~UQKW�a�ÅVIVKQMZW�VIKQWVIT�M�QV\MZVI-
KQWVIT��XZWUWKQ~V�XMZUIVMV\M�LMT�TIJWZ�LM�MY]QXW�a�[MO]Q-
UQMV\W�LQVnUQKW�LM�KIZ\MZI[�

¿Qué servicios, hablando de Banca Patrimonial, son los 
más demandados por la sociedad lagunera?
4I[�XMZ[WVI[�Y]M�K]MV\IV�KWV�]V�IPWZZW�XI\ZQUWVQIT��
LM�MV\ZILI�LMUIVLIV�QV^MZ[QWVM[�I�XTIbW[�I�]VI�\I[I�LM�
QV\MZu[�LM\MZUQVILI#�[QV�MUJIZOW�TI�K]T\]ZI�ÅVIVKQMZI�
PI�^MVQLW�KIUJQIVLW�a�XWZ�V]M[\ZI�XIZ\M�PMUW[�KWV-
\ZQJ]QLW�I�M[\M�XIZILQOUI�MV�MT�[MV\QLW�LM�WNZMKMZ�I�UM-
LQIVW�XTIbW� M[\ZI\MOQI[� LM� QV^MZ[Q~V�LQ^MZ[QÅKILI[� Y]M�
XMZUQ\MV�PIKMZ�KZMKMZTW[�MV�MT� \QMUXW��)T�ÅVIT�]V�XI-
\ZQUWVQW�LMJM�LM�^MZ[M�MV�ZMVLQUQMV\W�I�TIZOW�ITKIVKM�

�4X«�UHWRV�HQIUHQWDQ�ORV�ͤQDQFLHURV�HQ�OD�DFWXDOLGDG"
4W�Un[�QUXWZ\IV\M�M[�[IJMZ�XZW\MOMZ�a�LMNMVLMZ�TW[�XI-
\ZQUWVQW[�LM�TI�KTQMV\MTI�IV\M�TI�KWa]V\]ZI��M[\W�QUXTQKI�
ZMITQbIZ�TW[�LMJQLW[�KIUJQW[�KWV�U]KPI�u\QKI�a�XZWNM[QW-
VITQ[UW��XMZW�[WJZM�\WLW��IK\]IZ�KWV�KITUI��7\ZW�X]V\W�
QUXWZ\IV\M�M[�[IJMZ�\ZIVY]QTQbIZ�I�TW[�KTQMV\M[�MV�KI[W�LM�
XnVQKW�XIZI�M^Q\IZ�KIMZ�MV�LMKQ[QWVM[�QZZIKQWVITM[#�5u-
`QKW��MV�TW�ÅVIVKQMZW��M[�]V�XIy[�Y]M�IV\M�[Q\]IKQWVM[�IL-
^MZ[I[�[QMUXZM�PI�[ITQLW�ILMTIV\M��.QVITUMV\M�KZMW�Y]M�
W\ZW�LM�TW[�ZM\W[�Un[�QUXWZ\IV\M[�M[�M^Q\IZ�IT�Un`QUW��MV�
MT�nUJQ\W�QV[\Q\]KQWVIT��TI�N]OI�LM�KIXQ\ITM[�Y]M�KI][IV�
LM[MY]QTQJZQW[�

�&X£O�FRQVLGHUD�OD�H[SHULHQFLD�P£V�VLJQLͤFDWLYD�D�OR�
largo de su carrera profesional?
;MZ�)[M[WZ�.QVIVKQMZW�a�LQZMK\Q^W�L]ZIV\M�KI[Q����I}W[��
sobre todo ante las diversas experiencias de “bailoteos” 
J]Z[n\QTM[��Y]M�VW�PIV�[QLW�NnKQTM[#�PI�[QLW�]VI�OZIV�M`-
XMZQMVKQI�a�PM�TWOZILW�KWV^MZ\QZUM�MV�]VI�XMZ[WVI�Un[�
yV\MOZI��u\QKI�a�\ZIV[XIZMV\M�
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FINISH
SPOTLIGHT

Distance 
Man
Enrique Díaz
El ultramaratonista lagunero

Cirujano Dentista de profesión, Enrique 

Díaz Palomares, de 46 años, ha logrado 

hacerse un nombre en el mundo del de-

porte en La Laguna gracias a sus múltiples 

logros y participaciones destacadas en los 

eventos atléticos más relevantes a nivel 

mundial. Y es que aunque es profesor de 

tiempo completo en la Facultad de Odon-

tología, Enrique ha logrado combinar su 

pasión por el deporte con su amada profe-

sión, contando siempre con el apoyo de la 

que comenta es su mayor fuente de inspi-

ración: la familia.

Fotografías por Jesús Ruíz
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¿Cómo fueron tus inicios en el deporte y qué es 
lo que te impulsó a competir?
1VQKQu�PIKM�^MQV\M�I}W[�MV�MT�*W[Y]M��XZQUMZW�^MVyI�
M`KT][Q^IUMV\M� I� KIUQVIZ�� VW� KWUXTM\IJI� VQ� ]VI�
^]MT\I��XW[\MZQWZUMV\M�UM�X][M�KWUW�WJRM\Q^W�KWZZMZ�
LQMb�SQT~UM\ZW[�a�I�TW[�\ZM[�UM[M[�LM�PIJMZ�QVQKQILW�
I�\ZW\IZ�TW�KWV[MO]y��K]I\ZW�UM[M[�LM[X]u[�aI�M[\IJI�
KWUXQ\QMVLW�MV�UQ�XZQUMZ�UIZI\~V��5M�QUX]T[IZWV�
LW[�KW[I[��TI�[IT]L�a�TI�VMKM[QLIL�LM�XWVMZUM�ZM\W[�a�
PIKMZ�TI[�KW[I[�UMRWZ�Y]M�TW[�LMUn[�

¿Qué inspira a Enrique en una competencia 
complicada?
5Q� NIUQTQI�� [M� [QMV\M� ]VI� OZIV� [I\Q[NIKKQ~V� TTM^IZ� I�
KI[I�MT� \ZWNMW�a�^MZ� TI� NMTQKQLIL�LM�UQ� [M}WZI�a�UQ[�
PQRW[�� M[W�UM�ITQUMV\I�XIZI� [MO]QZ� \ZI\IVLW�LM�OI-
VIZ�KWUXM\MVKQI[��/ZIKQI[�IT�LMXWZ\M�PMUW[�XWLQLW�
conocer ciudades de México y Estados Unidos en 
LWVLM�PM�KWUXM\QLW�

¿Quiénes han sido tus mentores en el deporte?
-NZIyV�.TWZM[�:MV\MZyI��MV\ZMVILWZ�LMT�MY]QXW�/IT-
OW[� LMT� *W[Y]M�� IT� K]IT� XMZ\MVMbKW�� \MVOW� Un[� LM�
��� I}W[� LM� KWVWKMZTW� a� ^MQV\M� MV\ZMVIVLW� KWV� uT#�
MV� \ZQI\T~V�� .ZIVKQ[KW� 0MZVnVLMb�� UMRWZ� KWVWKQLW�
KWUW� ¹+IKPWº#� MT� LWK\WZ� )TLW� )O]QTIZ� UM� Ia]L~�
U]KPW�KWV�MT�\MUI�LM�TI�VI\IKQ~V�a�MT�QVOMVQMZW�2WI-
Y]yV�8MZMLI�XWZ� []X]M[\W��0M� \MVQLW� TI� NWZ\]VI�LM�
KWV\IZ�KWV�OMV\M�Y]M�QUXIK\I�MV�UQ�^QLI#�a�[WV�QU-
XWZ\IV\M[�MV�TW�XMZ[WVIT�a�LMXWZ\Q^W��I�\WLW[�MTTW[�UM�
O][\IZyI�M`\MZVIZTM[�UQ�IOZILMKQUQMV\W�

Tras varias pruebas de maratón realizadas de-
cides probar el triatlón, ¿por qué?
,MR~�LM�[MZ�]V�ZM\W��J][Y]u�W\ZI[�IT\MZVI\Q^I[�MV�MT�LM-
XWZ\M�a�MVKWV\Zu�MT�\ZQI\T~V��VW�MZI�U]a�J]MVW�VILIVLW�
XMZW�TWOZu�IXZMVLMZ��-UXMKu�KWV�MT�\ZQI\T~V�sprint en un 
M^MV\W�ZMITQbILW�PIKM�[MQ[�I}W[�MV�TI�=VQLIL�,MXWZ\Q^I�
a�]V�I}W�LM[X]u[�PQKM�UQ�XZQUMZ�1ZWVUIV�KWUXTM\W�

¿Cómo es tu preparación día a día para este 
tipo de competición?
+WZZW�MV�XZWUMLQW�LM� ��I�����SQT~UM\ZW[�XWZ�[MUI-
VI��MT�MV\ZMVIUQMV\W�XWZ�TW�OMVMZIT�KWV[\I�LM�]V�LyI�
de recuperación, otro de trote, uno de repeticiones 
TIZOI[�Y]M�^IV�LM[LM�TW[�UQT�I�\ZM[�UQT�UM\ZW[�PI[\I�
KWUXTM\IZ�WKPW�SQT~UM\ZW[�UyVQUW��I�UMLQI�[MUIVI�
[]JW�K]M[\I[�a�MT�MV\ZMVIUQMV\W�N]MZ\M�TW�ZMITQbW�MV�
ÅVM[�LM�[MUIVI�KWV�LQ[\IVKQI[�LM����I����SQT~UM\ZW[�
[MO�V�TI�XZW`QUQLIL�LMT�M^MV\W�

¿Cuál ha sido la competencia más demandante 
en la que has participado?
4I�UIZI\~V�LM�/]IKPWKPQ��KWV[\I�LM� ��SQT~UM\ZW[�MV�
XTIVW�I�\ZM[�UQT�UM\ZW[�LM�IT\]ZI��TW�KWUXTQKILW�M[�JI-
RIZ�PIKQI�]VI�JIZZIVKI�MV�TI�K]IT�KWZZM[����SU��JIRIV-
LW�a�[]JQMVLW�KILI�UQT�UM\ZW[��[y�Y]M�M[�KWUXTQKILW�

Alguna anécdota que recuerdes con cariño a lo 
largo de tu trayectoria.
;]KMLQ~� MV� MT�5IZI\~V�LM�+PQKIOW�� N]M� ]V� M^MV\W�
XIZI� MT� Y]M� KITQÅY]u�� [QV� MUJIZOW�UM� MVKWV\ZIJI�
]V�XWKW� TI[\QUILW��UW\Q^W�XWZ�MT� K]IT�UM�XZWX][M�
LQ[NZ]\IZ�TI�KIZZMZI��Un[�ITTn�LM�J][KIZ�KWUXM\QZ�MV�
UQ�KI\MOWZyI��)T�ZMITQbIZ�UQ�ZMOQ[\ZW�MV�MT�PW\MT��UM�
QVNWZUIZWV�LMT�NITTMKQUQMV\W�LM�]V�[MZ�Y]MZQLW��UM�
LWTQ~�VW�XWLMZ�M[\IZ�KWV�uT�MV�[][��T\QUW[�UWUMV\W[�
a�TW��VQKW�Y]M�X]LM�PIKMZ�N]M�LMLQKIZTM�UQ�XIZ\QKQ-
XIKQ~V#�M[�\IV�N]MZ\M�MT�XWLMZ�UMV\IT�MV�M[\M�LMXWZ\M��
Y]M�UM�QV[XQZu�a�TWOZu�MT�UMRWZ�\QMUXW�Y]M�PM�ZMOQ[-
\ZILW�MV�K]ITY]QMZ�UIZI\~V�

Por último Enrique, ¿cuál es tu percepción del 
triatlón en La Laguna?
0Ia�U]a�J]MV�VQ^MT��PMUW[� KZMKQLW�U]KPW�MV� TW[�
�T\QUW[�\ZM[�I}W[��KWVWbKW�IT�UMVW[�LQMb�I\TM\I[�TIO]-
VMZW[�Y]M�PIV�TWOZILW�KTI[QÅKIKQWVM[�I�U]VLQITM[�LM�
TI�M[XMKQITQLIL�MV�LQNMZMV\M[�KI\MOWZyI[��+ZMW�Y]M�TW[�
que recién arrancan con esta disciplina necesitan po-
VMZ[M�MT�WJRM\Q^W�a�̂ Q[]ITQbIZ[M��XMZW�XIZI�KWV[MO]QZTW�
ZMY]MZQZnV�LM�[IKZQÅKQW��LQ[KQXTQVI�a�LMLQKIKQ~V��XMZW�
KZuIVUM�Y]M�IT�KWV[MO]QZTW��VW�QUXWZ\IZn�K]nV�LQNy-
KQT�PIaI�[QLW�MT�KIUQVW�

Performance 

 29 Maratones 

 Maratón de Boston  

 Maratón de Chicago 

 Ultramaratón en
Chihuahua

(9° lugar de la categoría) 

 Maratón de McAllen  
(1° lugar de lacategoría) 

 &ODVLͤFDGR�DO
Campeonato Mundal 
de Triatlón en Chicago
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COMPROMISO SOCIAL
SPOTLIGHT

Fotografías por Edmundo Isais

Tily Campa y
Lorena González 
Centro de creatividad, lenguaje, 

aprendizaje y psicomotricidad, 

CREAPSI 
Con miras a cumplir su segundo año en 

febrero de 2017, CREAPSI se fundó en 

Torreón con el aval de Elena Ceballos, 

excelente terapeuta de aprendizaje con 

20 añtos de trayectoria en este centro en 

México. Con el objetivo de trabajar el de-

sarrollo de los niños de manera integral, 

CREAPSI fue creado en la región por Lore-

na y Tily, apoyadas en el programa de inte-

ligencia emocional y desarrollo social DES-

CUBRE, generado por Lorena. De esta 

manera han logrado no solamente cristali-

zar la pasión de ambas por los niños y su 

desarrollo, sino lograr trabajar en pro de la 

sociabilización, desarrollo y aprendizaje de 

los infantes, mejorando considerablemente 

su visión del mundo y expandiendo sus 

horizontes.

Con miras a cumplir su segundo año en 

febrero de 2017, CREAPSI se fundó en 

Torreón con el aval de Elena Ceballos, 

excelente terapeuta de aprendizaje con 

20 añtos de trayectoria en este centro en 

México. Con el objetivo de trabajar el de-

sarrollo de los niños de manera integral, 

CREAPSI fue creado en la región por Lore-

na y Tily, apoyadas en el programa de inte-

ligencia emocional y desarrollo social DES-

CUBRE, generado por Lorena. De esta 

manera han logrado no solamente cristali-

zar la pasión de ambas por los niños y su 

desarrollo, sino lograr trabajar en pro de la 

sociabilización, desarrollo y aprendizaje de 

los infantes, mejorando considerablemente 

su visión del mundo y expandiendo sus 

horizontes.
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¿En qué consiste el programa DESCUBRE?
-[� ]V� XZWOZIUI� LM� QV\MTQOMVKQI� a� LM[IZZWTTW� MUW-
cional y social, generado hace 12 años, en el que 
XZWXQKQIUW[�]V�M[XIKQW�LM�UIVMZI�KWV[KQMV\M�MV�MT�
Y]M�TW[�VQ}W[�LM[LM�U]a�XMY]M}W[�IXZMVLMV�I�[WKQI-
JQTQbIZ� a� VMOWKQIZ�� KWV�JI[M� MV� R]MOW[�� KIVKQWVM[� a�
LQVnUQKI�LM�ZWTM[��MV\ZM�W\ZI[�IK\Q^QLILM[�

¿A quién va dirigido CREAPSI?
)�\WLW[�TW[�VQ}W[�a�NIUQTQI[��LM[LM�\ZM[�PI[\I����I}W[��
)Y]y� \ZIJIRIUW[� \WLI[� TI[�nZMI[�LMT�IXZMVLQbIRM��MT�
I[XMK\W�[WKQIT�a�MUWKQWVIT��JIRW� TI�XZMUQ[I�LM�Y]M�
VMKM[Q\IUW[� LM[IZZWTTIZ� V]M^I[� IK\Q^QLILM[� a� VILQM�
VIKM�[IJQuVLWTW�\WLW��*][KIUW[�Y]M�MT�VQ}W�M`XTWZM�
[][�PIJQTQLILM[��\MVMUW[�]VI�^Q[Q~V�U]a�XW[Q\Q^I�LMT�
XMY]M}W�a�LMT�[MZ�P]UIVW�MV�OMVMZIT�

¿Qué áreas cubre el centro?
8[QKWUW\ZQKQLIL�� nZMI� MUWKQWVIT� a� MV� IXZMVLQbIRM�
\MVMUW[�TMK\WM[KZQ\]ZI��QV\MOZIKQ~V�[MV[WZQIT��OZINW-
UW\ZQKQLIL��UW\ZQKQLIL�OZ]M[I��TMVO]IRM�a�UMUWZQI�

¿Cuál es el modelo de trabajo y cuándo está un 
niño preparado?
+]IVLW�TTMOI�]V�VQ}W�XWZ�XZQUMZI�^Mb�TM�ZMITQbIUW[�
]V�LQIOV~[\QKW��ZM^Q[IUW[�TI[�nZMI[�LM�LM[IZZWTTW�XIZI�
QLMV\QÅKIZ�K]nT�M[\n�KI][IVLW�M[M�LM[IR][\M�XIZI�uT�W�
[]� NIUQTQI�� IPy� M[� K]IVLW� [M� TM�I[QOVI�]V�nZMI�a� KW-
UQMVbI�MT�\ZIJIRW��6W[W\ZI[�VW\IUW[�Y]M�TI�TIJWZ�M[\n�
\MZUQVILI�K]IVLW� TI[�UIUn[�VW[�KWUMV\IV�Y]M�aI�
TW�QV^Q\IV�[][�IUQOW[��K]IVLW�TI[�UIM[\ZI[�LQKMV�Y]M�
MT�VQ}W�aI�TM�O][\I�TMMZ�W�Y]M�M[�I]\~VWUW�a�[M�PIKM�
KIZOW�LM�[]�XZWXQW�IXZMVLQbIRM��IPy�[IJMUW[�Y]M�aI�
PMUW[�UIZKILW�]VI�LQNMZMVKQI�

¿Qué papel juegan los colegios y padres de fa-
milia en su trabajo?
<ZIJIRIUW[� MVNWKILW[� IT� VQ}W�� IXWaILW[� KWV[\IV\M-
UMV\M�MV�XIXn[�a�KWTMOQW��;WUW[�]V�KWUXTMUMV\W��
]V�MY]QXW��I�ÅVIT�LM�K]MV\I[�MT�VQ}W�LMXMVLM�LM�]V�
IL]T\W��M[�QUXWZ\IV\M�a�^Q\IT�Y]M�TI[�XMZ[WVI[�Y]M�M[-
\nV�MV�KWV\IK\W�KWV�uT�[MXIV�TW�Y]M�TM�M[\n�[]KMLQMVLW��
0IJTIVLW�LM�TW[�KWTMOQW[��PMUW[�\MVQLW�U]KPI�IXMZ-
\]ZI�LM�\WLW[�PIKQI�V]M[\ZW�XZWOZIUI��M[\nV�n^QLW[�LM�
apoyo porque no cualquier estudiante se adapta a un 
[Q[\MUI�a�KWV�MT�KWZZMK\W�LM[IZZWTTW�LM�PMZZIUQMV\I[�
U]a�X]V\]ITM[�TW[�XMY]M}W[�[ITLZnV�ILMTIV\M�

¿Cuál es el rol de cada una en el centro?
AW��4WZMVI��[Wa�\W\ITUMV\M�QLMITQ[\I�a�[W}ILWZI��KWV-
[QLMZW�Y]M�MT�UMRWZ�\ZIJIRW�M[�MV�MY]QXW��0Wa�MV�LyI�
KWV\IUW[�KWV�WKPW�XMZ[WVI[��VW[�PMUW[�QLW�M[XMKQI-
TQbIVLW�LMXMVLQMVLW�LM�TI�[MV[QJQTQLIL�LM�KILI�]VI��
A�aW�PIOW�TW[�Uu\WLW[�LM�\ZIJIRW�LMT�KMV\ZW��KIXIKQ-
to personas y estoy al pendiente de las necesidades de 
TW[�VQ}W[#�<QTa�XWZ�W\ZI�XIZ\M�M[\n�MVNWKILI�MV�MT�nZMI�
ILUQVQ[\ZI\Q^I��UM\QLI� LM� TTMVI� MV� TI� WZOIVQbIKQ~V�
LMT� KMV\ZW�� I\MVLQMVLW�XILZM[�LM� NIUQTQI�� ^Q[Q\IVLW�
KWTMOQW[�a�M^IT]IVLW�
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LZQIVI�^M�TI�T]b�XZQUMZI�MT����LM�IOW[\W�LM��!���
MV�TI�KQ]LIL�LM�<WZZM~V��PQRI�LM�4]b�/]bUnV�
)O]QTMZI�� VIKQLI� MT� ��� LM� IOW[\W� LM� � !�� MV�
5QO]MT�)]bI��BIKI\MKI[��MV�M[M�\QMUXW�TTIUILW�
;IV�5QO]MT�LMT�5MbY]Q\IT��a�LM�+IZTW[�)ZMTTI-

VW�-[XQVW[I��WZQOQVIZQW�LM�6QM^M[��BIKI\MKI[��VIKQLW�MV�
�  ���-[\M�UI\ZQUWVQW�XZWKZM~�I�[][�PQRW[�+IZTW[��4]b��
-TMVI��0uK\WZ��2WZOM�a�)LZQIVI�
4I�KPQ[XI�KZMI\Q^I�M�QVVW^ILWZI�LM�M[\I�NIUQTQI�XZW^QM-

VM�MV�OZIV�XIZ\M�LM�LW}I�4]b��XMZ[WVI�U]a�^Q[QWVIZQI�
M�QVY]QM\I�a�Y]QMV�M[KZQJM�MT�O]Q~V�LM�TI�M`Q\W[I�XMTyK]TI�
UM`QKIVI�)TTn�MV�MT�:IVKPW�/ZIVLM��-T�UI\ZQUWVQW�ZM-
[QLyI�MV�TI[�[ITQVI[�LM�-[\IKQ~V�+IZZQTTW��+PQP���K]IVLW�
LMKQLMV�M[\IJTMKMZ[M�MV�<WZZM~V#�XZM^QIUMV\M��MV^yIV�I�
TI�+Q]LIL�LM�5u`QKW�I�[][�PQRI[�-TMVI�a�)LZQIVI�I�M[-
\]LQIZ� KWV� TI� [M}WZQ\I� *MZ\PI�>WV�/T]UMZ�� ML]KILWZI�
ITMUIVI�a�N]VLILWZI�MV�5u`QKW�LM�TW[�SQVLMZOIZ\MV o 
RIZLQVM[�LM�VQ}W[��I�K]Z[IZ�[]�KIZZMZI�LM�ML]KILWZI[�
+]IVLW� \MZUQVIV� [][� M[\]LQW[� ZM\WZVIV�I�<WZZM~V�� a�

MT���LM�[MX\QMUJZM�LM��!���[M� N]VLI�MT�2IZLyV�LM�6Q}W[�
4W[�ÎVOMTM[��]JQKILW�MV�TI�KITTM�/IZKyI�+IZZQTTW�a�I^MVQLI�
)TTMVLM��MV�]V�\MZZMVW�ILR]V\W�I�TI�ZM[QLMVKQI�LM�TI�NIUQ-
TQI��[Q\QW�Y]M�WK]X~�XWZ�U]KPW[�I}W[��WNZMKQMVLW�5I\MZVIT�
a�8ZMSQVLMZ��-V��!��� QVQKQIV� TI�8ZQUIZQI�� KWVNWZUM� [][�
VQ}W[�I^IVbIJIV�MV�MLIL��PI[\I�Y]M�[]�KZMKQUQMV\W�a�LM-
sarrollo obligan a la construcción del nuevo colegio en el 
bulevar Independencia, en un terreno rodeado entonces 
XWZ�[MUJZILyW[�LM�ITNITNI#�M[\W�WK]ZZM�MV��!� �
4I� NIUQTQI�)ZMTTIVW�� KWUW� MZI� KWU�V� MV� IY]uT�<W-

ZZM~V�LM�IXMVI[�����UQT�PIJQ\IV\M[��UIV\MVyIV�M[\ZMKPI�
IUQ[\IL�KWV�W\ZI[�NIUQTQI[�TIO]VMZI[#�]V�RW^MV�QVOMVQMZW�
Y]M�I[Q[\yI�I�TI[�ZM]VQWVM[�LM�TW[�R~^MVM[�\WKIJI�MT�XQIVW�

a�KIV\IJI�KWUW�J]MV�JWPMUQW��TW�Y]M�UW\Q^~�Y]M�[QU-
XI\QbIZI�KWV�)LZQIVI��a�I[y��>yK\WZ�/ITTIZLW�,WUyVO]Mb�
KWV\ZIM�V]XKQI[�KWV�)LZQIVI�MT��!�LM�IJZQT�LM��!����PI-
JyI�M[\]LQILW�)OZWVWUyI�MV�+Q]LIL�2]nZMb�KWV�TW[�0MZ-
UIVW[�-[KWJIZ��-[I�IÅKQ~V�I�TI�U�[QKI�TW[�TTM^~�I�MV[M-
}IZ�I�[][�PQRW[�I�\WKIZ�LQ^MZ[W[�QV[\Z]UMV\W[�U][QKITM[��
KWUW�MT�^QWTyV�I�>yK\WZ�a�TI�O]Q\IZZI�I�TW[�LMUn[�PQRW[��
Y]M� N]MZWV� [QM\M"� >yK\WZ�� )LZQIVI�� /]ILIT]XM�� +IZTW[��
5IZKW[��2]IV�.ZIVKQ[KW�a�4M\QKQI�<MZM[I��ITO]VW[�LM�MTTW[�
KWUXW[Q\WZM[�LM�KIVKQWVM[�KWV�\MUI[�U]a�TIO]VMZW[�
)LZQIVI�)ZMTTIVW�N]M�]VI�U]RMZ�U]a�QV\MTQOMV\M��J][KI-

LWZI�QVKM[IV\M�LM�V]M^W[�KWVWKQUQMV\W[�a�LMLQKILI�MV\MZI-
UMV\M�I�[]�^WKIKQ~V�LM�ML]KILWZI��<MVyI�]V�OZIV�KWZIb~V�
a�[MV[QJQTQLIL�XIZI�MT�UIVMRW�LM�VQ}W[��XMZW�[]�KIZnK\MZ�MZI�
ÅZUM��8ZWN]VLQb~�MV�MT�UIVMRW�LM�XMY]M}W[�KWV�XZWJTMUI[�
LM�KWVL]K\I�Y]M�TWOZIJI�M[\IJQTQbIZ�KWV�JI[M�MV�TI�I\MVKQ~V�
XMZ[WVITQbILI�Y]M�TM[�W\WZOIJI��;]NZM�KnVKMZ��MVNMZUMLIL�
Y]M� TTM^~� KWV� OZIV� NWZ\ITMbI� a� [QV� Y]MRIZ[M�� LMLQKILI� MV�
\WLW�UWUMV\W�I�[]�Y]MZQLI�QV[\Q\]KQ~V�ML]KI\Q^I�
/][\IJI�LM�XQV\IZ� a� LQJ]RIZ� KWV� \uKVQKI�LM� KIZJWV-

KQTTW�� aI� Y]M� MZI�U]a� KZMI\Q^I�� 1V^MV\IJI� K]MV\W[� Y]M�
NI[KQVIJIV�I� [][�PQRW[�a�VQM\W[��Y]QMVM[�PIKyIV� TW�XW[Q-
JTM�XWZ�Y]MLIZ[M� �¹I�LWZUQZº�KWV� TI�IJ]MTI�Y]M� \IV\W�
Y]MZyIV��)LZQIVI�[MV\yI�]V� QVUMV[W�WZO]TTW�IT�^MZ�Y]M�
su Colegio Los Ángeles se convirtió poco a poco en la 
UMRWZ�WXKQ~V�ML]KI\Q^I�MV�TI�KWUIZKI�XIZI�VQ}W[�XMY]M-
}W[� a� [M}WZQ\I[�� TWOZIVLW�XW[QKQWVIZ[M� KWUW�]VI� OZIV�
QV[\Q\]KQ~V�MV\ZM�TI[�NIUQTQI[�TIO]VMZI[�
.QVITUMV\M��MT�LyI���LM�[MX\QMUJZM�LM��!!��)LZQIVI�\QMVM�

[]�MVK]MV\ZW�KWV�-T�;M}WZ�I�TI�MLIL�LM����I}W[��[]KM[W�Y]M�
KWVU]M^M�I�TI�[WKQMLIL�TIO]VMZI�a�M[XMKQITUMV\M�I�Y]QMVM[�
[M�LMLQKIV�I�TI�VWJTM�\IZMI�LM�TI�ML]KIKQ~V�M[KWTIZ�

Adriana
Arellano Guzmán
Una vida dedicada a la educación y 
forjadora del Colegio Los Ángeles

PLAYER DEL AYER
SPOTLIGHT

Por Fernando M. González Ruiz
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Esquiar es una actividad de vacaciones para todos. 90% de los viajeros que repite esta 
experiencia año con año acepta que es adictiva. Puede traer consigo las vacaciones más 

completas, tanto para los amantes de este deporte como para los que disfrutan de los buenos 
restaurantes, shopping, vida nocturna, boliche, patinaje sobre hielo, etc.

TRAVESÍA
INSIDE

WHISTLER

Además de que contar con numerosas 
pistas para esquiar, Whistler es un pueblo 
muy bien planeado, donde es fácil moverte 
caminando. Combinado con dos noches en 
Vancouver, puede ser el destino de vacacio-
nes ideal. El Powder Ski es de los mejores.

BANFF Y LAKE LOUISE
 
Conoce los paisajes más bonitos de las Ro-
callosas o una postal de cuento en el Lago 
Congelado, que en invierno se convierte en 
un lugar mágico para esquiar. El destino 
ofrece excursiones guiadas cuando no es 
posible practicar este deporte, con el afán 
de conocer la vida silvestre.

MONT TREMBLANT
 
Destino de ski para toda la familia, muy 
buena escuela para aprenderlo y actividades 
para niños. El pueblo tiene un toque francés 
lo que le da un charm especial; además hay 
casino.

ASPEN

Además del esquí, se practica el senderismo. 
Ideal para esquiadores avanzados y grupos de 
amigos, el mejor apresski, además múltiples 
celebridades le dan un toque de glamour.

SNOWMASS
 
La mayoría de los hoteles cuenta con ski in 
and out. Las pistas son súper amplias, se 
distinguen por tener muy buena escuela para 
principiantes. 

VAIL
 
Es uno de los mejores centros de ski 
del mundo. Vail se distingue por su vida 
nocturna, gran variedad de restaurantes 
y bares. Además ofrece actividades 
para todas las edades y pistas con gran 
infraestructura. 

BRECKENRIDGE
 
$QWLJXR�SXHEOR�PLQHUR�FRQ�PDJQLͤFDV�
montañas para esquiar. Cuenta con hoteles 
reconocidos. Ideal para familias con niños 
pequeños.

BEAVER CREEK
 
Destino de lujo para familias. Tiene hoteles 
impactantes como el Ritz, Carlton, Bachelor, 
Gulch y Park Hyatt. Mucho enfoque en niños 
y familias.

KEYSTONE
 
Destino para familias donde los niños 
esquían gratis. Cuenta con una pista 
nocturna que te da la posibilidad de no parar 
hasta tarde.

STEAMBOAT
 
Es un pueblo chico pero con una montaña 
grande, por eso sus aventuras en la nieve 
serán legendarias. Cuenta con pistas 
aplanadas, bumps, descensos empinados y 
snowparks, todo para que la experiencia de 
esquiar sea única. 

TELLURIDE

Destino exclusivo. También ofrece sus bellas 
y puras cataratas de Bridal Veil. Nombrado el 
resort número uno en satisfacción al cliente 
por Ski Magazine en el 2016.

TOP TRAVEL TREND
 PARA COMENZAR EL 2017

ESTADOS UNIDOS CANADÁ

Por Lucía Rodríguez
Viajes Le Grand
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01 CATENA MALBEC 
02 ERRÁZURIZ MAX RESERVA  CHARDONNAY
03 BERINGER PRIVATE RESERVE CABERNET SAUVIGNON
04 TAYLOR’S LATE BOTTLED VINTAGE PORT
05 STAG’S LEAP WINE CELLAR KARIA
06 E.GUIGAL CÔTE-RÔTIE
07 CHÂTEAU BOURGNEUF 06
08 BOUCHARD PÈRE & FILS BOURGOGNE LES COTEAUX DES MOINES

01 02 03

Febrero es uno de los meses en que la 
gente tiende a ponerse romántica, razón 
de sobra para prepararte y consentir a 
tu pareja. Una noche especial, una cena 
a la luz de las velas, una tarde bajo la 
puesta del sol o una comida de dos, ésas 
son solo algunas de las ideas en las que 
el vino será el elemento que corone el 
momento. Te presentamos estas ideas 
que sin duda harán de este Valentine’s 
Day un momento inolvidable, el vino 
siempre conquistará por su aroma, sabor 
y elegancia.

C E L E B R A T E  V A L E N T I N E ’ S

DELICATESSEN
INSIDE

 www.vinoteca.com                  vinoteca_mexico
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HELLOMR GRAY
Al igual que la famosa 
trilogía literaria del famoso Sr. 
Grey, para abrir el año te presen-
to estos tres looks que se centran 
en el color gris, el tono que juega 
entre la luz y la sombra. Por años, 
ha sido elegido como neutral en 
la elección de un estilo elegante, 
clásico y moderno. Te traemos 
estas prendas de temporada que 
serán  elementos básicos en tu 
vestimenta.

1.BRUNELLO CUCINELLI
2.THOMAS PINK
3.SALVATORE FERRAGAMO
4.MASSIMO DUTTI
5.THOMAS PINK
6.BURBERRY
7.ERMENEGILDO ZEGNA
8.DIOR HOMME
9.BOSS 
10.SALVATORE FERRAGAMO

1 
2 

3 

4

5 

6

7

8

9 
10 

ESTILO & GENTLEMAN
INSIDE
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HELLO

11.BROOKS BROTHERS 12.BURBERRY 13.GUCCI 
14.MASSIMO DUTTI 15.THOMAS PINK 16.BRUNELLO CUCINELLI
17.SALVATORE FERRAGAMO 18.LOUIS VUITTON 19.MONTBLANC

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5
1 6

1 7

1 9 

1 8
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TECH NEWS
INSIDE

CES2017
LAS 5 TENDENCIAS DEL MOMENTO

<ZI[�KQVKW�LyI[�MV�TI�KQ]LIL�LM�4I[�>M-
OI[��KMZKI�LM����UQT�V]M^W[�LQ[XW[Q\Q^W[��
servicios y aplicaciones lucharon por 
acaparar la atención de los visitantes en 
TI���¢�MLQKQ~V�LMT�+WV[]UMZ�-TMK\ZWVQK[�
;PW_��+-;���)Y]y�\M�XZM[MV\IUW[�TI[�
\MVLMVKQI[�Un[�LM[\IKILI[�

T E L E V I S I O N E S

S M A R T  H O M E

G A D G E T S

D R O N E S

T E C N O L O G Í A 
A C C E S I B L E

El nuevo OLED W7 de LG 
cuenta con apenas un gro-
sor de 2.57 ml. Por su parte, 
Samsung presentó un modelo 
similar, que además de ser 
extremadamente delgado, 
traspasa todos sus puertos a 
XQD�FDMD�PXOWLPHGLD�b

Sleep Number 360 es una cama inteli-
gente que se ajusta automáticamente 
durante la noche para optimizar la expe-
ULHQFLD�GH�VXH³R��b3RU�VX�SDUWH��HO�6PDUW�
Remote de Sevenhugs es un control 
UHPRWR�TXH�SHUPLWH�PRGLͤ FDU�WRGRV�ORV�
parámetros de tu hogar desde un único 
GLVSRVLWLYR�b

El HP Spectre 13 es un notebook que 
sorprende por su gran potencia y 
duración de la batería.  Mientras que 
los Moto Mods de Motorola fueron 
premiados por ser capaces de con-
vertirse en un proyector, equipo de 
sonido o en una cámara con zoom 
con solo cambiar una case.

Paper Airplane VR Drone es una 
iniciativa que anima a los usuarios 

a crear su propio drone y experi-
mentar el vuelo como si estuvieran 

sentados en la cabina, llegando 
incluso a controlarlo con los movi-

mientos de la cabeza.

Aipoly Vision es una herramienta que mediante la 
LQWHOLJHQFLD�DUWLͤFLDO�\�OD�F£PDUD�GHO�WHO«IRQR��SHUPLWH�

reconocer miles de elementos en tiempo real para 
ayudar a las personas invidentes. Destacó también el 

ReSound ENZO2, audífono inteligente para usuarios 
con cierto grado de sordera que ofrece un sonido 

equilibrado  desde un iPhone.
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TEMPS
INSIDE

E S C U L T U R A S  D E  L U Z
Inspirada en el indisociable vínculo entre luz y tiempo, la 

nueva joya de los relojes bulgari resplandece con más 
intensidad que nunca.

 www.emwa.com.mx
 emwamx
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A  
UMLQLI�Y]M�4>+-)�[M�KWV^QMZ\M�MV�]VI�LM�TI[�KW-
TMKKQWVM[�LM�I]\WZ�Un[�KWLQKQILI[�MV�\WLW�MT�U]VLW��
*]TOIZQ�VW[�XZM[MV\I�V]M^I[�KIZIK\MZy[\QKI[�XIZI�TI�Ty-
VMI�QV[XQZILI�MV�MT�M\MZVW�̂ yVK]TW�MV\ZM�T]b�a�\QMUXW��
4>+-)��ZILQIV\M�LM�T]UQVW[QLIL��TWOZI�MT�MY]QTQJZQW�

XMZNMK\W�MV\ZM�[MVKQTTMb�a�[WÅ[\QKIKQ~V��-[�TI�XQMbI�QV[QOVQI�LM�
TW[�ZMTWRM[�LM�U]RMZ�LM�TI�UIZKI�*]TOIZQ��QVKT]aM�KILI�]VI�LM�
TI[�KIZIK\MZy[\QKI[�Y]M�KWVNWZUIV�TI�XMZ[WVITQLIL�LM�*]TOIZQ�
+WV�]V�LQ[M}W�[MV[]IT�a�TyVMI[�XW\MV\M[��TI�IJ[WT]\I�UIM[-

\ZyI�IZ\M[IVIT�LM�4>+-)�I\M[\QO]I�TI�XMZQKQI�LMT�XZM[\QOQW[W�
RWaMZW�Q\ITQIVW�KWUW�WZNMJZM��4W[�MVTIKM[�MV�NWZUI�LM�>�Y]M�
LM\MZUQVIV�MT�VWUJZM�a�KWV[\Z]KKQ~V�LMT�JZIbITM\M�LMT�ZM-
TWR�4>+-)�[M� QV[XQZIZWV�LQZMK\IUMV\M�MV� TI�MUJTMUn\QKI�
TyVMI�;MZXMV\Q��TI�KWTMKKQ~V�LM�XQMbI[�KWV�NWZUI�LM�[MZXQMV\M�
Y]M�[M�PI�KWV^MZ\QLW�MV�]V�[yUJWTW�LM�UIZKI�LM�TI�ÅZUI�
*]TOIZQ��4I[�LQ[\QV\Q^I[�M[XQZITM[�LMT�JZIbITM\M�[M�KWUXMV[IV�
UMLQIV\M�]VI�KIRI�ZMLWVLI�a�WX]TMV\I��LIVLW�T]OIZ�I�]VI�
IZUWVQW[I�ZMKWVKQTQIKQ~V�Y]M�VIKM�LM�TI�KWUXTMRQLIL�LM�TI�
U]RMZ�KWV\MUXWZnVMI�
)LMUn[��MT�PMKPW�LM�Y]M�4>+-)�[M�X]MLI�TTM^IZ�\IV\W�LM�

LyI�KWUW�LM�VWKPM��a�I�LQIZQW��M[�]VI�LM�[][�KIZIK\MZy[\QKI[�
Un[�I\ZIK\Q^I[��,M�IPy�Y]M�[M�PIaI�KWV^MZ\QLW�MV�]VW�LM�TW[�
ZMTWRM[�Y]M�LQ[NZ]\IV�LM�UIaWZ�XWX]TIZQLIL�MV\ZM�TI[�KMTMJZQ-
LILM[�LM�TI�ITNWUJZI�ZWRI�W�MV�TI�KITTM��LQ[\QVO]QuVLW[M�XWZ�
[MZ�\IV�L�K\QT�a�[]I^M��KWUW�N]MZ\M�a�[WÅ[\QKILW��-V�PWVWZ�IT�
XI[ILW�ZWUIVW�LM�*]TOIZQ��4>+-)�N]M�KZMILW�XIZI�ZMVLQZ�
PWUMVIRM�IT�IV\QO]W�ZMTWR�LM�[WT��MV�]V�LQ[M}W�Y]M�KIX\I�MT�
XWLMZ�LM�TI�T]b��W�LM�TI� luce��MV�Q\ITQIVW��4I�T]UQVW[I�KIRI�
ZMLWVLI�LMT�4>+-)�XZM[MV\I�]VI�M[NMZI�Y]M�ZMXZWL]KM�]V�
ZMTWR�LM�[WT��QVKT]aMVLW�UIVMKQTTI[�M�yVLQKM[�KWV�V�UMZW[�ZW-

UIVW[��LM�UWLW�Y]M�]VM�TI�PQ[\WZQI�KWV�TI�UWLMZVQLIL��a�TI�
N]VKQ~V�KWV�MT�LQ[M}W�
8IZI�PIKMZ�OITI�LM�[]�I]\uV\QKW�a�̂ y^QLW�M[XyZQ\]�LM�IT\I�RW-

aMZyI��*]TOIZQ�PI�KWTWKILW�]VI�T]UQVW[I�OMUI�MV�TI�KWZWVI�
LM�KILI�ZMTWR�4>+-)��-V�]V�KWZ\M�KIJ]R~V�LM�VWJTM�KWTWZ�
X�ZX]ZI��MT�OM[\W�LM�LIZ�KIZOI�I�]V�ZMTWR�I}ILM�MT�KTn[QKW�\W-
Y]M�LM�I]LIKQI�Y]M�KIZIK\MZQbI�I�*]TOIZQ��4I�KWZWVI��ZMUI-
\ILI�KWV�]V�M`Y]Q[Q\W�LQIUIV\M��M[�]V�ZMK]MZLW�OTIU]ZW[W�
LM�TI�JMTTMbI�LM�TI�U]RMZ�

Nuevas y coloridas interpretaciones: desde el sol hasta la 
luna.

-V�������4>+-)�I�V�JZQTTI�Un[��MVZQY]MKQMVLW�MT�M[XMK\ZW�
LM�[]�KWTMKKQ~V�KWV�V]M^I[�KIZIK\MZy[\QKI[�a�\IUI}W[��*I[MT�
_WZTL�ZM^MTIZn�MT�4>+-)�KWV�KWZZMI[�LM�XQMT�LM�KWKWLZQTW�
MV�Ib]TbIÅZW��ZW[I�J]ZLMW[��W�ZW[I�XnTQLW��XMZUQ\QMVLW�I[y�
XMZ[WVITQbIZ�K]ITY]QMZ�look�4>+-)��-[\I[�KWTWZQLI[�QV\MZXZM-
\IKQWVM[�LM�TI�KWTMKKQ~V�[M�KWUXTMUMV\IV�KWV�WZW�JTIVKW�W�
ZW[I��UQMV\ZI[�Y]M�MT�bIÅZW�Ib]T�a�MT�ZW[I�J]ZLMW[�LM[\IKIV�
MV�XZMKQW[W[�JQ[MTM[�LM�LQIUIV\M[�a�MVTIKM[�LM�WZW��)LMUn[��
OQZIV�KWV�]VI�ZMÅVILI�M[NMZI�LM�XTI\I�[I\QVu�[WTMQT��Y]M�M^WKI�
MT�IV\QO]W�ZMTWR�LM�[WT�ZWUIVW�Y]M�QV[XQZ~�TI�KWTMKKQ~V��-T�
4>+-)�MV�KWTWZ�ZW[I�XnTQLW�[M�KWUJQVI�KWV�WZW�ZW[I��Y]M�
ZMT]KM�KWV�]VI�M[NMZI�XTI\MILI�WXITM[KMV\M�Y]M�W\WZOI�]V�
XZW\IOWVQ[UW�KMV\ZIT�I�TI�IV\QO]I�:WUI��KWV�TW[�V�UMZW[�
ZWUIVW[�@11�a�>1�LMT�ZMTWR�LM�[WT�XIZI�UIZKIZ�MT�\QMUXW�

Brillando con más intensidad cada año, Bulgari nos deleita con 
una creativa ampliación de la luminosa colección LVCEA. Simul-
táneamente, la Maison Bulgari echa una ojeada única y singular 
al funcionamiento interno del proceso de diseño del reloj y nos 
hace partícipes de una conversación exclusiva con Fabrizio 
Buonamassa Stigliani, el propio Design Senior Director de Bulgari 
Watches.

La resplandeciente sensualidad del oro blanco.
Para completar el abanico de metales preciosos de la colec-
ción, por lo general, acero u oro rosa, el LVCEA brilla en dos 
nuevas versiones de oro blanco: las chispeantes estrellas 
de 2015. Un LVCEA incorpora preciosos diamantes en el 
bisel y el brazalete, mientras que el otro ofrece una esfera 
totalmente recubierta de diamantes que brillan como los 
rayos del sol.
.UEVOS�TAMAÅOS�PARA�AlRMAR�LA�SENSUALIDAD�DE�LA�MUJER��

En 2015, Bulgari amplia, literalmente, el LVCEA clásico de 
33 mm a un tamaño mayor, introduciendo cuatro versiones 
de un LVCEA pronunciado de 36 mm. En atrevido acero, la 
esfera plateada opalescente nos reta con una mirada hipnó-
tica, tan femenina, como potente. Con un toque de brillo, la 
versión de acero con diamantes a modo de índices horarios 
presenta una esfera de madreperla que suaviza ligeramente 
SU�TAMAÅO�Y�ACTITUD�DESAlANTE��/TRO�,6#%!�INCORPORA�UN�
brazalete bicolor en oro rosa y acero que revela la naturale-
za polifacética de una mujer fuerte; con una esfera plateada 
OPALESCENTE�Y�LOS�ÁNDICES�EN�NËMEROS�ROMANOS��DElNE�EL�
resplandor del LVCEA. Y, en su forma más preciosa, el LV-
CEA en oro rosa incluye un bisel de 36 mm en oro rosa y un 
brazalete bicolor de metal precioso, brillando con una esfe-
ra de madreperla y diamantes a modo de perfectos índices.

Con la innovación de la marca, el LVCEA de Bulgari se 
está convirtiendo en una colección sumamente personali-
zable, icónica y resplandeciente.
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Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.

R U N N I N G 
S P E E D

SPORT FASHION
INSIDE

Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.

Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.



45PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

A D I D A S
Alphabounce Aramis

N I K E
Vapormax

N I K E
X Rostarr Running Collection

N E W  B A L A N C E
Trailbuster

A S I C S
Gel Nimbus

N E W  B A L A N C E
574

A D I D A S
NMD XR1

N I K E
Vapormax

U A
Speed Form Gemini 2.1
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FIDEUA

GOURMET
INSIDE

����JUV�GH�ͤGHR�Q¼PHUR�GRV
16 camarones 20/25
24 mejillones
24 almejas blancas
1 pulpo cocido y cortado en trozos
1 chorizo cantimpalo en rodajas
3 tomates
1 cebolla grande en cubos pequeños

���GLHQWHV�GH�DMR�ͤQDPHQWH�SLFDGR
��SLPLHQWR�URMR�HQ�MXOLDQDV�ͤQDV
150 grs de chícharos verdes
1 manojo de perejil
1 gr de azafrán
2 cdas de pimentón
1.5 lts de caldo de pescado

ELABORACIÓN

Rallar los tomates para después 
agregarlos a la cebolla y ajo pre-
viamente dorados en la grasa del 
chorizo, aceite de oliva, pimentón 
y azafrán, hasta lograr un sofrito 
bastante gustoso. En una paella o 
UHFLSLHQWH�VLPLODU��GRUDU�HO�ͤGHR�HQ�
aceite de oliva. Agregar el sofrito, 
el pulpo, camarones y el caldo bien 
caliente (en ese orden). Cuando em-
SLHFH�D�WRPDU�YROXPHQ�HO�ͤGHR��DFR-
modar las conchas y los camarones 
para que queden bien presentados. 
Retirar del fuego y dejar reposar por 
unos minutos antes de servir. Ya en 
el plato, agregar el perejil picado.

de mariscos
INGREDIENTES

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE
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A V I A C I Ó N  E J E C U T I V A

En los últimos años, las necesidades entre grupos de empresarios y profesionistas 
que buscan una alternativa diferente a los viajes comerciales ha ido aumentando, 

por lo que las aerolíneas ejecutivas han demostrado ser una gran opción.

La inseguridad, la comodidad y la falta de tiempo son factores para que esta opción 
sea cada vez más usada.  Las estadísticas de la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes muestran que en la última década este servicio se ha triplicado, y por 
OR�JHQHUDO��HO�SHUͤO�GH�ORV�XVXDULRV�GH�HVWDV�DHURQDYHV�SULYDGDV�VXHOHQ�VHU�KRPEUHV�

mayores de 30 años y pertenecientes al sector empresarial.

Una aeronave privada generalmente tiene un costo de 3 mil 
dólares por hora en vuelos nacionales y un aproximado de 

6 mil 500 dólares en viajes con destinos transatlánticos
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FLY JETS
EXPERIENCIA DE PRIMERA LÍNEA

S
M�PI�KWV[WTQLILW�KWUW�]VI�MU-
XZM[I� UM`QKIVI� TyLMZ�� KWV� ]VI�
ÆW\I� LM� IMZWVI^M[� LM� XZQUMZI�
KTI[M� a� � � I}W[� LM� M`XMZQMVKQI�
MV�MT�UMLQW�IMZWVn]\QKW��TW�Y]M�

JZQVLI� TI�KWVÅIVbI�XIZI�^WTIZ�K~UWLI�
a� [MO]ZIUMV\M� I� K]ITY]QMZ� LM[\QVW� VI-
KQWVIT�W�QV\MZVIKQWVIT��
;]� IUXTQI� ÆW\I� LM� IMZWVI^M[� a� PMTQ-

K~X\MZW[�JZQVLI�KWJMZ\]ZI� TI[����PWZI[��
TW[�����LyI[�LMT�I}W��

Se rigen por los valores de servicio, 
atención, puntualidad, honestidad, re-
[XWV[IJQTQLIL��[MO]ZQLIL�a�KWVÅIJQTQLIL��

- Global Express
- Grumman V, IV,III y 200

- Challenger 601
- Falcon 900. 450 y 20

- Hawker 700, 400 y 800 
- Lear Jet 24,25,35 y 45

- Sabreliner 80
- Caravan

- Piper Chieftain

HELICÓPTEROS 
- Augusta Power 109
- Augusta Power 139

- Twin Star
- Bell 407
- Bell 206

- Aviones y helicópteros en renta
- Vuelos chárter

- Administración de aeronaves

- Seguros
- Ambulancia aérea

- Carga aérea

- Venta de aeronaves
- Traslados funerarios

PROGRAMAS

FLOTA

 (0155) 911-89-501        www.flyjets.com.mx          info@flyjets.com.mxCONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN

Hawker 700 Challenger 601
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E
UXZM[I� IUMZQKIVI� LMLQKILI�
XZQVKQXITUMV\M� IT� XQTW\W� XZWXQ-
M\IZQW� LM� I^QWVM[�� I[y� KWUW� I�
XMY]M}I[� MUXZM[I[� MV� M`XIV-
[Q~V� Y]M� J][KIV� ]V� UMLQW� LM�

\ZIV[XWZ\M� ZnXQLW�� [QV� LM[KIZ\IZ� I� TI[�
OZIVLM[�WZOIVQbIKQWVM[�

Nació al caer en cuenta que varios 
VMOWKQW[� KWUW� u[\M� [M� MVNWKIV� MV� TI�
^MV\I�� VW� MV� TI� [MO]ZQLIL� a� TI� UQ[Q~V�
LMT�KTQMV\M��-V�KIUJQW��;]VRM\�1V\MZVI-
\QWVIT��IT�KWVNWZUIZ[M�XWZ�XQTW\W[��^M�TW[�
LM\ITTM[�a�NIT\I[�Y]M�\QMVMV�TI[�IMZWVI^M[�
XIZI� WNZMKMZ� ]V� ^]MTW� [MO]ZW� XIZI� TI�
\ZQX]TIKQ~V�a�XI[IRMZW[�

CESSNA 182, 210,340, 421

PIPER SARATOGA, MALIBU 
(MATRIX Y MIRAGE)

Alcance: entre 600 y 1000 millas 
náuticas 

Capacidad: 4/7 

 TURBOHÉLICES
Piper Malibu Mirage, Piper Chey-
enne 1,2 y 3, Beechcraft Kingair 

90 y 200
Capacidad: 6/9

Alcance: 1000 a 1800 millas 
náuticas

JETS
Citation 501, 525, 550 

Alcance: 1200 a 1800 millas 
náuticas 

Capacidad: 11 

- Traje a la medida, no solo en venta 
de aeronave. Se hace un estudio para 
ofrecer la mejor opción según necesi-

dades y presupuesto 

- Cuentan con aviones en existencia 
para llevarse el mismo día

 

- Apoyo en la búsqueda detallada para 
conseguir la mejor opción en caso de 

no tenerlo en inventario

BENEF IC IOS

FLOTA

 www.sunjetinternational.com     Mex: 8181-1600-8424      USA: +1(941) 328-2947
 armando@sunjetinternational.com     sunjetinternational

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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ALE
Acercando líderes a su destino

C
WV[WTQLILI� KWUW� TI� �VQKI� MU-
XZM[I� MV� )UuZQKI� 4I\QVI� Y]M�
cuenta con todos los servicios 
LM� ]VI� I^QIKQ~V� MRMK]\Q^I�� -[�
reconocida por ser la elección 

LM� TW[� TyLMZM[� LM� 4I\QVWIUuZQKI� LM[LM�
PIKM����I}W[��

La excelente actitud y disposición 
XIZI� TI� I\MVKQ~V� a� [I\Q[NIKKQ~V� LMT� KTQ-
MV\M��[WV�ITO]VW[�LM�TW[�XZQVKQXITM[�UW-
\Q^W[�LM�[]�ZW\]VLW�u`Q\W�

HAWKER 400XP
Velocidad máxima: 833 km/h

Capacidad: 2 + 7/8 

LEARJET 45
Velocidad máxima: 861 km/h

Capacidad: 2 + 8/9 
(tripulación + pasajeros)

LEARJET 75
Velocidad máxima: 861 km/h

Capacidad: 2 + 8/9 
(tripulación + pasajeros)

-Venta y renta de aeronaves nuevas, 
la gama más amplia en México de las 

marcas líderes del mercado.

-Mantenimiento de aeronaves

-Aeronaves seminuevas. Asesoría en 
todo lo referente a selección de la 

aeronave, aspectos técnicos, jurídicos, 
fiscales y financieros

-Comisariato, abasto y limpieza, 
resguardo, operación de vuelo y 
administración de tripulaciones

SERV IC IOS

FLOTA

 01 800 712 0414          www.aerolineasejecutivas.com           aleaerolineasoficial

Hawker 400XP Learjet 45

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN



53PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017



54 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

Aerosafin
Lujo y calidad

E
T� T]RW� a� MT� KWVNWZ\� [WV� [QV~VQUW[�
LM� )MZW[IÅV�� ;]� ÆW\I� IKWUWLI�
I� ]V� OZ]XW� [MTMK\W� LM� XI[IRMZW[�
I\MVLQLW[�XWZ�]VW�LM�TW[�UMRWZM[�
MY]QXW[�LM�TI�IMZWVn]\QKI�XZQ^ILI�

LM�5u`QKW�
4I�KITQLIL�M[\n�MUJMJQLI�MV�KILI�]VW�

LM�[][�I^QWVM[�XZQ^ILW[#�LM[LM�MT�UIV\MV-
QUQMV\W�M`\MV[Q^W�Y]M�LIV�I�TW[�MY]QXW[�
LM�VI^MOIKQ~V�a�RM\[��PI[\I�TI�KIXIKQ\IKQ~V�
LM� TI[� \ZQX]TIKQWVM[� �KWV� MV\ZMVIUQMV\W�
MV�TW[�KMV\ZW[�Un[�ZMKWVWKQLW[�LM�-=��

El hangar privado se encuentra en la 
KQ]LIL� LM�/]ILITIRIZI�� a� XZM[\IV� I\MV-
KQ~V�a�KWVÅLMVKQITQLIL�I�TW[�XI[IRMZW[�TI[�
���PWZI[�LMT�LyI�a�TW[�����LyI[�LMT�I}W��

HAWKER 800XP
Alcance: Colombia- Canadá

Capacidad: 8/9

BEECHJET 400A
Alcance: Guatemala- EU

Capacidad: 7/8

CESSNA 206H
Alcance: noreste y occidente de 

México
Capacidad: 5 

-Los horarios y fechas de vuelo 
adaptadas a tus necesidades

-Sin pérdida de tiempo en filas de 
migración y aduana

-La edad promedio de aviones es 
menor a cinco años

-Seguridad a través de planes de 
mantenimiento y tripulación con 

experiencia 

-Un ejecutivo personalizado que 
facilita tus requerimientos

-Servicio deducible y paquetes de 
horas de vuelo 

BENEF IC IOS

FLOTA

 (33) 3688-5415 y 6528          contacto@aerosafin.com.mx          aerosafin.com          Aerosafin

Beechjet 400A Hawker 800XP

CONTACTO

HAWKER 400XP
Alcance: Guatemala- EU

Capacidad: 7/8

PILATUS  PC12
Alcance: Guatemala-Denver

Capacidad: 8

EJECUTIVA
AVIACIÓN



55PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017



56 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

JetLife
40 años de liderazgo

O
NZMKM�[MZ^QKQW[�LM�I^QIKQ~V�MRMK]\Q^I�
MV�U~L]TW[�ÆM`QJTM[�a�XMZ[WVITQbI-
LW[�Y]M�[M�IR][\IV�I�TI[�VMKM[QLILM[�
de sus clientes y con las aeronaves 
Un[�UWLMZVI[�

+WV� Un[� LM� ��� I}W[� LM� M`XMZQMVKQI�
MV� MT� UMZKILW� a� \WUIVLW� TI� [MO]ZQLIL�
KWUW� M[\IVLIZ\M�� MV� 2M\4QNM� [QO]MV� M[-
trictos procesos de calidad y seguridad, 
WJ\MVQMVLW� TI� KMZ\QÅKIKQ~V� LM� -UJZMIZ�
-`MK]\Q^M� 2M\[� 5u`QKW� KWUW� KMV\ZW�
LM� [MZ^QKQW� I]\WZQbILW� LM[LM� MT� ����� 
8W[MMV� QV[\ITIKQWVM[� MV� MT� )MZWX]MZ\W� 1V-
ternacional del Norte en Monterrey, Aero-
puerto Internacional de Toluca y operan en 
LQNMZMV\M[�JI[M[�MV�TI�:MX�JTQKI�5M`QKIVI�

PHENOM 100
Velocidad Máxima: 390 mn

Capacidad: 2+6
(Tripulación+ pasajeros)

PHENOM 300
Velocidad máxima: 430mn

Capacidad: 2+9
(Tripulación+ pasajeros)

LEGACY 600
Velocidad: 530 ktas / 980 km/h

Capacidad: 2+13
(Tripulación+ pasajeros)

MERIDIAN
Velocidad: 260 ktas / 482 km/h

Capacidad: 1+5
(Tripulación+ pasajeros)

BELL 407
Velocidad: 140 ktas / 259 km/h

Capacidad: 1+5
(Tripulación+ pasajeros)

FLY.ON_DEMAND
Acceso a diferentes cabinas (jets, 

turbo props y helicópteros) mediante 
el pago de hora utilizada

FLY.ON_CARD
Compra de una tarjeta de prepago, 
puede adquirir desde 25 hasta 100 

horas 

FLY.ON_SHARE
Beneficios de la propiedad de una 

aeronave operando con una fracción 
de los costos totales

PROGRAMAS

FLOTA

 (81) 1935-0120        www.jetlife.com.mx         info@jetlife.com.mx           JetLife 

Meridian Legacy 600

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT

C H E P O
&RQ�OD�HQFRPLHQGD�GH�EULQGDU�DOHJU¯D�D�XQD�GH�ODV�DͤFLRQHV�P£V�H[LJHQWHV�
GHO�SD¯V��-RV«�0DQXHO�GH� OD�7RUUH� OOHJD�SDUD� WUDVPLWLU�VX�FRQRFLPLHQWR�D�
XQ� FOXE�TXH� OXFKD�SRU� UHFXSHUDU� IXWERO�� LGHQWLGDG� \� OLGHUD]JR��$FRVWXP-
EUDGR�D�FRQWDU�FRQ�HQWUHQDGRUHV�H[WUDQMHURV�\�GH�SRFR�R�QXOR�WUD\HFWR�HQ�
HO� IXWERO�PH[LFDQR��6DQWRV�/DJXQD�KD�DSRVWDGR�SRU� FRQWUDWDU� D�XQ� O¯GHU�
PH[LFDQR�H[LWRVR��HO�SULPHUR�GHVGH�KDFH�FXDWUR�D³RV��\�FRQ�WUD\HFWRULD�HQ�
HO�EDORPSL«�QDFLRQDO��7H� LQYLWDPRV�D�FRQRFHU�P£V�D�IRQGR� OD�KLVWRULD�GH�
̸&KHSR̹�GH�OD�7RUUH�D�WUDY«V�GH�XQD�FKDUOD�UHDOL]DGD�HQ�HO�$XGLWRULR�2UOHJL��
HQ�OD�TXH�DERUGDPRV�VXV�FDPSHRQDWRV�FRQ�&KLYDV�\�7ROXFD��OD�H[SHULHQFLD�
GH�GLULJLU�OD�6HOHFFLµQ�1DFLRQDO�GH�0«[LFR�\�SRU�VXSXHVWR�VX�RSLQLµQ�GH�/D�

/DJXQD�\�OD�DͤFLµQ�YHUGLEODQFD�

C H E P O
José Manuel

de la Torre
De Santos, Chivas y la vida después del tricolor

Entrevista por Luis Benito Arguijo Salmón Fotografías por Edmundo Isais Arte por Eduardo Torres
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C H E P O
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Como jugador fuiste dirigido por grandes entre-
nadores, ¿qué les aprendiste?
<MVOW�QVÆ]MVKQI[�LM�U]KPW[�\uKVQKW[��VW�UM�KWV[QLM-
ro seguidor de un lado u otro, tengo varios aspectos y 
ZI[OW[�LM�MV\ZMVILWZM[�KWUW�)TJMZ\W�/]MZZI��5IVWTW�
4IX]MV\M��6IKPW�<ZMTTM[��5MVW\\Q��:I�T�)ZQI[� a�4MW�
*MMVPISSMZ��-TTW[�UM�PIV�Ia]LILW�I�UWTLMIZ�UQ�XZW-
XQW�KZQ\MZQW��I�ÅVIT�LM�K]MV\I[�\IV\I�XZMXIZIKQ~V�VW�M[�
�\QT�[Q�VW�\M�ZWLMI[�LM�]V�J]MV�MY]QXW�LM�\ZIJIRW�Y]M�\M�
KWUXTMUMV\M�MV�\WLW[�TW[�I[XMK\W[��PIJTW�XWZ�[]X]M[-
\W�LM�I]`QTQIZM[��XZMXIZILWZM[�Ny[QKW[��K]MZXW�UuLQKW�a�
]\QTMZW[��M[� QUXWZ\IV\M�Y]M�KWQVKQLIV�MV� TI[� NWZUI[�a�
^ITWZM[�Y]M�MT�KT]J�Y]QMZM�Y]M�\ZI[UQ\I[�I�[][�R]OILWZM[�

¿Te ves como directivo?
8]MLM�[MZ��PM�MV\MVLQLW�U]KPW�TI�TIJWZ�LM�TI�OMV\M�
MV�TI[�LQZMK\Q^I[��TI�NWZUI�MV�Y]M�[M�UIVMRIV��a�K~UW�
TWOZIV�XZWaMK\IZ�PIKQI�IJIRW�MV�]V�MY]QXW#�[QV�MU-
JIZOW�VW�VQMOW�Y]M�\MVOW�U]KPW�XWZ�IXZMVLMZ�

HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT

¿En qué momento decide “Chepo” convertirse en 
Director Técnico?
>MVOW�LM�]VI�NIUQTQI�LM�N]\JWT�� TW�K]IT�UM�PI�UW-
\Q^ILW� XIZI� TWOZIZ� IXZMVLQbIRM� a� IKKM[W� I�U]KPW[�
\MUI[� ZMTIKQWVILW[� KWV� M[\M� LMXWZ\M�� ,]ZIV\M� UQ�
carrera realicé el curso de entrenador, no tanto por 
QUIOQVIZUM�KWUW�,QZMK\WZ�<uKVQKW��[QVW�XWZ�IXZMV-
LMZ�]V�XWKW�Un[�[WJZM�UQ�XZWNM[Q~V��-V�TI�ZMK\I�ÅVIT�
LM�UQ�M\IXI�KWUW�N]\JWTQ[\I�UM�WK]Xu�MV�MV[M}IZ�a�
IXWZ\IZ�KWVWKQUQMV\W[�I�TW[�Un[�R~^MVM[�LMT�MY]QXW��
M[M� \QXW� LM� M`XMZQMVKQI�UM� Ia]L~�U]KPy[QUW#� a� MT�
6MKI`I��KT]J�LWVLM�UM�MVKWV\ZIJI��[M�ÅR~�MV�M[W�a�
UM�XZWUW^Q~�XIZI�M[\I[�[Q\]IKQWVM[��UM�QV^Q\IZWV�IT�
K]MZXW�\uKVQKW�a�I[y�KWUMVKu�KWUW�I]`QTQIZ��

¿Cuál es tu personalidad y cómo se refleja en tu 
forma de dirigir?
;QMUXZM�PM�[QLW�U]a�[MZQW��WZLMVILW�a�LMKQLQLW�IT�
XWVMZUM�UM\I[��K]IVLW�\MVOW�]V�WJRM\Q^W�KTIZW�a�[u�
Y]M� TW�Y]QMZW�� ^Wa�XWZ� \WLW�� QV\MV\W� \ZIV[UQ\QZ� M[W�
IT�R]OILWZ��,M[LM�VQ}W�PM�[QLW�I[y�a�PM�TWOZILW�Y]M�
XMY]M}I[�UM\I[�[M�^]MT^IV�OZIVLM[�\ZQ]VNW[�

De la 
cancha 
al ban-
quillo
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Tras conseguir campeonatos con Chivas y Toluca 
llega la oportunidad de dirigir en Selección Nacio-
nal, ¿qué experiencia te dejó tu paso como estra-
tega del tricolor?
<WLW� TW� Y]M� ^Q^y� N]M� XW[Q\Q^W�� VW� KWVWbKW� I� VILQM�
Y]M�[QMUXZM�OIVM�W�XQMZLI��;M�\]^QMZWV�OZIVLM[�[I-
\Q[NIKKQWVM[� MV� MT� XZWKM[W�� LM[INWZ\]VILIUMV\M� VW�
[]XQUW[�KWVKZM\IZ�TI�KITQÅKIKQ~V�IT�U]VLQIT�MV�M[W[�
UWUMV\W[�XIZI�LIZTM�MT�O][\W�I�TI�OMV\M#�INWZ\]VILI-
UMV\M�[M�TTMO~��XMZW�KWUW�\WLW�MV�TI�^QLI�[u�Y]M�PIa�
KW[I[�Y]M�VW�PQKM�JQMV��MV�TI[�Y]M�UM�MY]Q^WY]u�a�
XWZ�M[W�\M�KWUMV\W�Y]M�[QOW�IXZMVLQMVLW�

¿Cómo aprendiste a lidiar con todo el estrés que 
conlleva ese trabajo?
-V\MVLQMVLW�Y]M�PIa�UWUMV\W[�U]a�J]MVW[�a�UI-
TW[�� M[�XIZ\M�LM� TI�^QLI��<]^M�Y]M�KWUXZMVLMZ�Y]M�
[QMUXZM�[M�PIJTIZn�LM�\Q��JQMV�W�UIT��a�MV�]V�LMXWZ\M�
\IV�XWX]TIZ�KWUW�MT�N]\JWT�\WLW�MT�U]VLW�^I�I�WXQ-
VIZ��0Ia�U]KPI[�KW[I[�Y]M�[M�LQKMV�Y]M�VW� \QMVMV�
U]KPI�ZMITQLIL��XMZW�MV\QMVLW�Y]M�MT�XMZQWLQ[\I�M[�MT�
Y]M�\QMVM�TI�XT]UI�a�MT�UQKZ~NWVW��4I��VQKI�UIVMZI�

El 
orgullo 
de ser
seleccio-
nador 
nacional

LM�PIKMZ�TI[�KW[I[�JQMV�M[�MV\ZMOIVLW�ZM[]T\ILW[��[MZn�
TW�Y]M�I^ITM�\]�OM[\Q~V�

¿Somos resultadistas en México?
;y��MZM[�\IV�J]MVW�W�\IV�UITW�KWUW�MT��T\QUW�ZM[]T-
\ILW��6W�[M�\QMVM�\IV\I�UMUWZQI�W�KWVWKQUQMV\W�LM�
TW�Y]M�PIa�LM\Zn[�MV�U]KPI[�[Q\]IKQWVM[�MV�V]M[\ZW�
XIy[��TI[\QUW[IUMV\M�PIa�KW[I[�Y]M�[M�ZMXQ\MV�\IV\W�
Y]M�[M�^]MT^MV�^MZLILM[�

¿Es difícil regresar a dirigir a un club tras llegar a 
uno de los puntos más altos que se puede tener 
en la carrera como entrenador?
-[�LQNMZMV\M��MV�]V�KT]J�M[\Z]K\]ZI[��LI[�NWZUI��W\WZ-
OI[� JI[M[� [~TQLI[� a� XZWaMK\I[� LM� ]VI� NWZUI� Y]M� IT�
R]OILWZ�[QMUXZM�TW�\QMVM[�IPy#�MV�;MTMKKQ~V�6IKQWVIT�
M[KWOM[�I�TW[�R]OILWZM[�KWV�TW[�Y]M�KZMM[�Y]M�X]MLM[�
\ZIJIRIZ�MV�XMZQWLW[�KWZ\W[�LM�\QMUXW[�a�MT�WJRM\Q^W�
M[�TWOZIZ�Y]M�MV�KWVR]V\W�LMV�]V�UMRWZ�ZM[]T\ILW�
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¿Por qué tomar la dirección técnica de Santos?
5M�I\ZIRW�Y]M�M[�]V�OZ]XW�LM�\ZIJIRW�Y]M�\QMVM�U]a�
KTIZW[�[][�WJRM\Q^W[�a�PIKQI�L~VLM�[M�LQZQOM��UM�QLMV-
\QÅY]u�KWV� TW[�^ITWZM[�a� NWZUI[�LMT�KT]J��-T�XTIV\MT�
\QMVM�OMV\M�RW^MV��R]OILWZM[�KWV�XZWaMKKQ~V�a�W\ZW[�
QV\MZM[IV\M[�Y]M�Y]Qbn�VW�XI[IJIV�[]�UMRWZ�UWUMV-
\W��a�M[W�PI�[QLW�XIZ\M�LM�M[\M�JWVQ\W�ZM\W��)LMUn[�
\WLW�TW�Y]M�QUXTQKI�]V�KWUXTMRW�KWUW�MT�<;5��[]�
M[\ILQW�M�QV[\ITIKQWVM[��M[�QLMIT�XIZI�MT�\ZIJIRW�LM�]V�
XZWNM[QWVIT�� [QV� L]LI� PIa� T]OIZM[� LWVLM� \M� U]M^M�
Un[�TW�MKWV~UQKW��IY]y�VW��\M�UW\Q^I�MT�ZM\W�XZWNM-
[QWVIT�IV\M[�Y]M�K]ITY]QMZ�W\ZI�KW[I�

¿Qué percepción tenías del club antes de llegar a 
La Laguna?
4I�UQ[UI�Y]M�\MVOW�IPWZI��\MVOW�U]KPW�\QMUXW�LM� Q̂[Q-
\IZ�TI�KQ]LIL��̂ MVyI�I�R]OIZ�IKn�LM�M[\]LQIV\M�a�XZWNM[QWVIT��
a�PM�KWVWKQLW�TW�Y]M�[QOVQÅKI�MT�^ITWZ�LMT�\ZIJIRW�a�LMT�M[-
N]MZbW�IY]y�MV�TI�bWVI��+WV\IUW[�KWV�]VI�LM�TI[�UMRWZM[�
IÅKQWVM[�LMT�XIy[��[WV�U]a�M Q̀OMV\M[��XMZW�I�TI�^Mb�LM�TW[�
Y]M�Un[�[M�QLMV\QÅKIV�KWV�[]�MY]QXW��IXWaIV�I�XM[IZ�LM�
\WLW#�[M�PIKMV�[MV\QZ�K]IVLW� Q̂MVMV�TW[�ZQ̂ ITM[#�IXZQM\IV�IT�
nZJQ\ZW#�XMZW�TW�Un[�QUXWZ\IV\M�M[�Y]M�VW�XMZLWVIV�I�TI�
OMV\M�Y]M�VW�T]KPI��<M�X]MLM�QZ�JQMV�W�UIT��XMZW�[Q�LMRI[�
LM�QV\MV\IZ�M[\n[�NZQ\W��a�M[W�M[�ITOW�Y]M�\ZI[UQ\W�I�\WLW�
MT�OZ]XW��M[W�M[�TW��VQKW�Y]M�VW�XWLMUW[�LMRIZ�LM�PIKMZ�

�4X«�PHQVDMH�WH�JXVWDU¯D�FRPSDUWLUOHV�D�ORV�Dͤ-
cionados del club?
9]M�\WLW[�TW[�Y]M�M[\IUW[�IY]y�\ZIJIRIUW[�XIZI�LIZ-
TM[�[I\Q[NIKKQWVM[��LM�VQVO]VI�UIVMZI�[M�QV^QMZ\M�XIZI�

VW�Y]MZMZ� OIVIZ�� IT� KWV\ZIZQW��4W[�LQZMK\Q^W[� [M�PIV�
M[NWZbILW�XIZI�Y]M�M[\W�XZWL]bKI��XIZI�\MVMZ�UMRWZM[�
QV[\ITIKQWVM[�a�Y]M�MT�IÅKQWVILW�LQ[NZ]\M��-V�TI�XIZ\M�
\uKVQKI� VW[� XZMXIZIUW[� XIZI� LIZTM� M[I� QLMV\QLIL� IT�
MY]QXW�KWV�[]�IÅKQ~V��XWZ�[]X]M[\W�J][KIVLW�[QMUXZM 
OIVIZ�XIZI�Y]M�[M�[QMV\IV�JQMV�ZMXZM[MV\ILW[�

Santos está obteniendo buenos resultados en di-
visiones inferiores, ¿qué tanto voltea “Chepo” a 
su cantera?
-[�XIZ\M�LM�TW�Y]M�UM�O][\I�LMT�XZWaMK\W��K]MV\IV�KWV�
R~^MVM[�KWV�OZIV�XZWaMKKQ~V�a�M[W�UM�I\ZIM�U]KPy[QUW��
0MUW[�LMJ]\ILW�K]I\ZW�W�KQVKW�R]OILWZM[��XMZW�VW�M[�
UQ�QV\MZu[�[WTIUMV\M�TIVbIZTW[��[QVW�KWV[WTQLIZTW[��6W�
[M�\ZI\I�[WTIUMV\M�LM�[MZ�KIUXMWVM[�MV�[]J����W�[]J�����
[QVW�IÅIVbIZTW[�MV�MT�XZQUMZ�MY]QXW��u[I�M[�TI�TIJWZ�ZMIT�
LM�TI[�N]MZbI[�Jn[QKI[��a�;IV\W[�TW�M[\n�PIKQMVLW�

Por último “Chepo”, ¿qué te gusta hacer cuando 
no estás pensando en futbol?
-T�Y]M�M[�N]\JWTQ[\I�TW�M[�TI[����PWZI[��M[�ITOW�KWUXTQKI-
LW�LM�MV\MVLMZ�XMZW�TI�^MZLIL�\ZIJIRI[�\WLW�MT�\QMUXW��
I�M[W�IOZuOITM�Y]M�K]IVLW�]VW�[ITM�I�KWUMZ�W�XI[MIZ�
[M�TM�K]M[\QWVI�LM�N]\JWT��XMZW�M[�XIZ\M�LM�a�VW[�MVKIV-
\I��,Q[NZ]\W�R]OIZ�OWTN��:INIMT�)TIZK~V�M[�UQ�XZQUW�a�TM�
LIUW[�[MO]QUQMV\W�I�TW�Y]M�PIKM��R]OIUW[�MV\ZM�VW[W-
\ZW[#�TW�XZIK\QKW�Un[�XWZ�KWV^Q^QZ�Y]M�XWZ�OIVIZ��M[�]V�
MRMZKQKQW�Y]M�UM�Ia]LI�I�UIV\MVMZ�TI�KITUI�a�KWUXM\QZ�
KWV\ZI�Uy�UQ[UW��7\ZW�LMXWZ\M�Y]M�UM�O][\I�U]KPW�M[�
MT�JI[Y]M\JWT��MVK]MV\ZW�KQMZ\I[�[QUQTQ\]LM[�KWV�MT�N]\JWT�
M�QV\MV\W�^MZTW�K]IVLW�\MVOW�ITOW�LM�\QMUXW�

Santos 
Laguna, 

un
nuevo

reto 
para 

“Chepo”

HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT
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LA FIESTA 

DEPORTIVA

/D�ͤQDO�GHO�FDPSHRQDWR�GH�OD�1DWLRQDO�)RRWEDOO�/HDJXH��PHMRU�FR-
nocida como el Súper Bowl, es uno de los eventos deportivos más 
importantes a nivel internacional, generando una audiencia de 112 
millones de espectadores en EU y 560 millones a nivel mundial. 
Celebrándose desde 1967, el 5 de febrero de 2017 se llevará a cabo 
su próxima edición en el NRG Stadium de Houston, Texas. 

La venta de televisiones en Estados 
Unidos es mayor los días previos 
al Super Bowl que durante el Black 
Friday

Es el día que más pizza se vende en 

Estados Unidos, además de consumirse 

1.25 mil millones de alitas de pollo y 14 

mil toneladas de frituras

El día siguiente 6% de los empleados en

EU se reporta enfermo

Los Pittsburgh Steelers son el equipo 

que más veces ha sido campeón con 

seis triu
nfos

El sh
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rgió hasta

 

1993, edición en la que se
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El trofeo Lombardi recibe este nombre 
en honor a Vince Lombardi, legendario 
entrenador de los Green Bay Packers que 
ganó las dos primeras ediciones de este 
evento deportivo
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Uno de los eventos más vistos en Estados Unidos y el mundo tendrá 
como sede Houston en Texas, esto marcará la tercera ocasión en 

que la cuarta ciudad más poblada de la Unión Americana funja como 
DQͤWULRQD�GHO�HYHQWR��WUDV�ORV�WD]RQHV�GH������\�������$GHP£V��HO�15*�

Stadium volverá a ser el foco de atención de millones de televidentes, 
quienes anhelan con ansia el partido más esperado del año. 
(Q�HVWD�RFDVLµQ��HO�MXHJR�GHͤQLWLYR�VH�GLVSXWDU£�HO���GH�IHEUHUR�GH�

2017 y decidirá al campeón de liga de la temporada 2016. Los Patriotas 
de Nueva Inglaterra y los Halcones de Atlanta serán los encargados de 

encender las acciones en el emparrillado. 

EL JUEGO MÁS 
ESPERADO DEL AÑO

Por Luis Benito Arguijo Salmón

Comandados por su eterno mariscal de campo, Tom Brady, 
The Pats llegan al “súper domingo” tras arrollar a los Acereros 
de Pittsburgh, haciendo válidos los pronósticos que lo colocan 
como el mejor equipo de la Conferencia Americana. Tras iniciar 
el torneo con una suspensión de cuatro partidos debido al 
escándalo en el que se vio involucrado, Tom Brady se convirtió 
en pieza indispensable para que hoy su equipo llegara a estas 
instancias. Chris Hogan, estrella en el partido de campeonato 
de conferencia junto a Julian Edelman, serán elementos clave 
para el ataque aéreo de unos Patriotas que buscan darle más 
DOHJU¯DV�D�XQD�DͤFLµQ�DFRVWXPEUDGD�D�REWHQHU�FDPSHRQDWRV�

La dupla conformada por Matt Ryan y Julio Jones es vital para el funcionamien-
to de los Halcones, un equipo que busca ahuyentar los fantasmas y romper 
con la maldición que les ha impedido llevar el Vince Lombardi a la capital de 
Georgia. Los Falcons disputarán su segundo Super Bowl tras apabullar a los 
Empacadores de Green Bay. En un año deportivo donde los Cachorros de Chica-
go y los Caballeros de Cleveland lograron romper grandes sequías, los dirigidos 
por Dan Quinn buscarán seguir siendo el ataque más productivo de la NFL y por 
qué no, coronarse como grandes campeones. 

Equipo
Récord

Puntos por partido

Total de yardas

Intercepción

Jugador estrella

Entrenador

Super Bowls

New England Patriots
14-2

35

808

4

Tom Brady (QB)

Bill Belichick

4

Atlanta Falcons
11-5

40

915

3

Matt Ryan  (QB)

Dan Quinn

0
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LECCIONES DE 
LIDERAZGO 
DEPORTIVO

Hay un liderazgo que puede brindarnos una guía excepcio-
nal para llevar a nuestras empresas a lugares y posiciones 
de reconocimiento y productividad que jamás hubiéramos 
imaginado.  Este tipo de inspiración viene del método que 
usan los coaches, entrenadores y personas que influyen en 
el deporte y que luego sirven de iconos, héroes y motivación.

Alejandro Llantada, autor del Libro Negro de la Persuasión, 
menciona la similitud entre el deporte y los negocios: “metá-
foras perfectas de una guerra: unos quieren ganar un partido 
y otros la participación del mercado. Todos quieren ocupar lo 
que tiene el otro”.

Como decía el irrepetible Michael Jordan: “el 
talento individual gana partidos, pero el traba-
jo en equipo gana campeonatos”. La labor en 
conjunto genera la posibilidad de enriquecer los 
resultados. 

EL ARMA SECRETA  ES TRABAJAR 
EN EQUIPO

Los líderes promueven el cambio cultural del 
sistema con el que trabajan y las personas con 
frecuencia se resisten a ello, por lo que algunas 
de sus iniciativas no son populares, pero a pesar 
de ello no dudan en empujarlas, en implementar-
las con decisión, evitando la tendencia a querer 
agradar a su entorno.  Es un error creer que un 
partido se gana metiendo al jugador más popular 
a la cancha; lo mismo sucede con las empresas, 
las actividades menos populares pero más efecti-
vas que encaminan a la organización al éxito son 
las que se deberían implementar.

EL LIDERAZGO NO ES UN CONCURSO 
DE POPULARIDAD

Cuando eres un simple jefe, la obtención de los 
resultados deseados siempre será incierta, ya 
que el compromiso del equipo no es genuino, es 
decir, el éxito o el fracaso estará determinado 
solamente por las instrucciones de una persona. 
En el caso contrario, gracias a la labor de un 
líder, las metas de la empresa son una aspiración 
e inspiración colectiva, un objetivo por el que 
los colaboradores están dispuestos a trabajar y 
VDFULͤFDUVH�

NO SEAS JEFE

El reclutamiento y el correcto posicionamiento es 
imprescindible para crear equipos de alto desem-
peño y que los resultados sean alcanzados.  En la 
organización se detectan talentos contundentes, 
algo así como el Aaron Rodgers de las ventas o el 
JJ Watt del marketing,  no basta con exigirles un 
UHVXOWDGR��+D\�TXH�VHU�XQ�7RP�%UDG\��HV�GHFLU��ͤMDU�
metas y desarrollar una visión a partir de las capa-
cidades del equipo, lo que además de resultar más 
efectivo logrará un mayor nivel de compromiso y 
entusiasmo del personal.

SELECCIONA A LOS MEJORES 

Un líder lleva a su gente más allá de sus aparentes 
capacidades, creen y ven cualidades que ellos mis-
mos no ven.  Así sacará lo mejor de los integrantes 
HQ�FDGD�DFWLYLGDG��VH�PRVWUDU£�H[LJHQWH�FRQ�OD�ͤUPH�
convicción de obtener el mejor resultado posible del 
colaborador y llevarlo al resultado grupal. En pala-
bras de L. Ron Hubbard a principios de los años 50: 
“las personas prosperan más cuando hay desafíos 
en su medio ambiente”.

LOS LÍDERES TE SACAN DE TU 
ZONA DE CONFORT

1
2

3

4 5

Por Iván Lavín
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Esta audiencia es medida por Nielsen, que 
toma en cuenta el promedio de espectadores 
minuto a minuto de una emisión completa, y en 
sus resultados totales incluye a las personas 
que lo vieron por lo menos seis minutos. Pero 
aún estas cifras se quedan muy lejos del al-
cance real que tiene en términos de marketing, 
ya que la estrategia de asociación de marca 
con este evento puede durar meses.

Siempre se puede contar una historia alre-
dedor del Super Bowl, con la cual las marcas 
se pueden relacionar mediante campañas 
y promociones. La edición 50 era el adiós a 
uno de los más brillantes quarterbacks de la 
historia, Peyton Manning, quien se despidió 
ganando su segundo anillo de Super Bowl. 

Este partido tiene una duración efectiva de 
60 minutos de juego, 15 minutos por cada 
cuarto, pero la propia mecánica del deporte 
hace que dure más, mucho más. Simplemente 
el medio tiempo es de 30 minutos, más del 
doble que un juego de la temporada regular. 
Según un reporte de Bloomberg, la emisión 
tiene una duración de tres horas y media, 
sumando los 20 cortes comerciales con más 
de 100 spots en total. 

LA EMISIÓN DE TV 
MÁS VISTA DE 
LA HISTORIA
Por Roberto González Lobo 
Cofundador de Plexiz Inbound Marketing 
CEO MarketinGlobal

Si juntamos la audiencia 
que vio el Super Bowl 50 en 
su casa; la de las reunio-
nes que se llevan a cabo 
para verlo con la familia y 
amigos; los restaurantes y 
bares que organizan todo 
un evento para sus clientes; 
\�FODUR��ORV�TXH�\D�SUHͤHUHQ�
el streaming;  esta emi-
sión sumó 167 millones 
de espectadores, según un 
reporte de CBS.

¿Cuándo debe iniciar la 
campaña?
Lo peor que una marca puede 
hacer es preparar una campaña 
para que se lance durante el 
Super Bowl. Lo ideal es arrancar 
con meses de anticipación la 
asociación con el evento, a 
través de la presencia de marca 
relacionada al deporte, a la 
NFL, a un equipo o jugador en 
particular, o como teaser para 
GHVFXEULU�OD�YHUVLµQ�ͤQDO�HQ�HO�
magno evento. 

¿Cuándo debe terminar la 
campaña?
Otro error es pensar que todo 
termina en el Super Bowl. Debe 
ser la catapulta que arroja a 
las marcas hacia una campaña 
exitosa que se extiende a lo 
largo del año, ya que su audien-
cia permite que los mensajes 
adquieran exposición inmediata 
a una enorme audiencia, lo cual 
ayudará a generar relevancia y 
construir recordación.

¿Medios tradicionales o 
electrónicos?
'HͤQLWLYDPHQWH��DPERV��6L�ELHQ�
la audiencia que ve el Super 
Bowl lo hace principalmente 
por TV, la realidad es que el 
streaming ha ido en aumento 
de forma exponencial, y lo 
más importante es que antes y 
GHVSX«V�GH�HVWD�HPLVLµQ�V¼SHU�
especial, la mayoría de la gente 
sigue el tema por Internet.

¿Cómo lo aprovechan las marcas?
6HJ¼Q�ORV�H[SHUWRV��OD�YHUGDGHUD�DFFLµQ�YLVWD�SRU�
TV ¡solo dura 11 minutos! De hecho las repeti-
ciones instantáneas de las jugadas duran más, 
un promedio de 16 minutos por juego. El Super 
%RZO��P£V�TXH�XQ�MXHJR�GH�I¼WERO�DPHULFDQR��HV�XQ�
espectáculo que atrae a muchas más personas que 
VROR�DͤFLRQDGRV�

Por lo tanto, para las marcas que quieren 
aprovechar la oportunidad de reforzar su estrategia 
de branding con esto, es importante que tomen 
en cuenta estas recomendaciones que harán que 
su presupuesto de marketing no se vaya por el 
drenaje en un solo día. El objetivo debe ser de largo 
plazo, no un “garbanzo de a libra”, como se conoce 
coloquialmente a los esfuerzos fugaces que tienen 
un impacto grande pero corto.

Espectadores de TV 
promedio Super Bowl:

2013:

2014:

2015:

2016:

108.4

112.2

114.4

116.4

millones

millones

millones

millones

Super Bowl 51

Fox Sports será la red de 
televisión que transmitirá 
el evento

Un anuncio promedio de 
30 segundos costará 5 
millones de dólares

El show del medio tiempo 
será encabezado por la 
cantante Lady Gaga
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Educando 
a México
Perspectiva 2017
Por Raúl Blackaller

Habrá que reconocer que en México tenemos un 
problema profundo. Los decretos, las leyes y las 
reformas no acaban con ningún problema. Vivi-
mos en un país de profundas diferencias cultu-
rales e históricas, las cuales son imposibles de 
integrar en una sola a través de un decreto. La 
educación es una de ellas, pues necesita una 
respuesta más creativa que simplemente hacer 
reformas y otorgar un presupuesto. 

Hablando de dinero
Según el Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de 
América, en cuanto al gasto presupuestal de educación 
para el año 2017, el Gobierno Federal destinará:

aprobados para el 2016. En términos absolutos se dejará 
de contar con más de 20 mil 207 millones de pesos en 
comparación al año anterior, y restando la inflación se 
dejarán de ejercer más de 5.7% respecto al 2016. 

693 mil 67 millones 
132 mil 143 pesos

713 mil 274 millones 
596 mil 69 pesos

100%
-73%

46%

-40%

-36%

cantidad menor a los

Por porcentaje, los programas con mayores 
recortes son:

Fortalecimiento a la Educación Tem-
prana y Desarrollo Infantil, así como 

el de Inclusión Digital
con recortes del:

Reforma Educativa

Actividades de Apoyo 
Administrativo

 Desarrollo Profesional 
Docente

Producción y Distribución 
de Libros y Materiales
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-61%

-41%

-34%

Sistema de Información 
y Gestión Educativa

Planes y Programas

 Diseño de la Política
 Educativa

Algunos retos

Desarrollo profesional docente 
Con una reducción presupuestal proyectada para el 2017 en ese 
rubro de 40% en total y de -50% para educación básica, preocupa 
que el Gobierno no cuente con los recursos requeridos para la 

formación de los docentes y comprometa, con ello, los avan-
ces conseguidos y que son clave de la reforma educativa: la 

profesionalización y fortalecimiento de las competencias 
de los maestros del país. La necesidad es generar un 

presupuesto que cumpla con las obligaciones emana-
das de la Ley General del Servicio Profesional Docen-

te en el rubro de pagos de carrera magisterial; pago 
a los maestros sobresalientes en las evaluaciones; 
UHFRQRFLPLHQWR�DO�GRFHQWH�HQ�IXQFLRQHV�HVSHF¯ͤ-
cas y otros que aún no se concretan.

Revisar planes y programas educativosb
(Educación básica y media superior), 
dado que la reforma del modelo y la cu-
UU¯FXOD� UHTXHULU£Q� UHFXUVRV� VXͤFLHQWHV�
para poder instrumentarse.

El Secretario de Educación sabrá que con el presupuesto 
aprobado no se podrá más que sobrellevar la situación y 
hacer frente a los paros y la lucha que llevan a cabo los 
integrantes de la CNTE. La reforma educativa queda en 
suspenso un año más. A la espera de una profunda e in-
cisiva reforma que respete las grandes diferencias que 
como país todavía subsisten.

Fortalecer la equidad y la inclusión educativas
Porque sabemos que nuestro país es tan desigual y 
porque los recortes en muchos de los programas pre-

supuestales vinculados a este tema son muy 
VLJQLͤFDWLYRV�
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México, último en satisfacción
con la educación en 2015
&DOLͤFDFLµQ�SRU�SD¯V
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Nuestra educación  y 
la del mundo

Acceso educativo en México con igualdad de género
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590,000

790,000

690,000

890,000

640,000

840,000

740,000

940,000

Mujeres

Hombres

2.5 años

En 2016

92%

2.5%

Según la evaluación PISA del

lugar de los países de la OCDE
en calidad de sistema educativo

en el aprovechamiento escolar 
de sus alumnos en compara-
ción con los demás países

se destinó casi 7% del PIB 
nacional, arriba del 6.1% pro-
medio de los países miembros

del presupuesto total en educación 
primaria, secundaria y media superior 
en México se destina a remuneración 
del personal

es utilizado para construir y dar mante-
nimiento a la escuelas.

En todas la materias, el país 
tiene un rezago de

Somos el país que más gas-
ta en educación en la OCDE.

Más del

Solo el

2015 México permanece en el

último
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Colegio Inglés

T
MVMUW[�QV\MZKIUJQW[�I�XIZ\QZ�LMT�\MZKMZ�[MUM[\ZM�
LM� XZMXIZI\WZQI�� MT� IT]UVW� X]MLM� MTMOQZ� K]IT-
Y]QMZ�XIy[�LM�PIJTI�QVOTM[I�a�NZIVKM[I�

Instalaciones
 3 laboratorios de com-
putación
 Biblioteca
 2 laboratorios de ciencias
 Pista de atletismo
 3 campos de futbol
 2 canchas de baloncesto
 Cancha de voleibol

 2 patios techados
 Cafetería
 2 salones de usos múltiples
 Salón de maestros
 4 salones de tutorías
�2ðFLQDV
 Gimnasio
 Auditorio

Idiomas

 Español en todos 

los niveles

 Inglés en kínder, 

primaria y secundaria

 Francés en

preparatoria

División del Norte 1915, Col. Rincón
de la Hacienda, Torreón, Coah.

 (871) 721-0742 y 720-0001
 margarita.saracho@cit.edu.mx
 www.cit.edu.mx
 Colegio Inglés Torreón

 Kinder 

 Primaria 

 Secundaria 

 Preparatoria

Niveles

FORMACIÓN EDUCATIVA

Educación es libertad
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Escuela
Carlos Pereyra
Un sello para toda la vida

L
I�-[K]MTI�+IZTW[� 8MZMaZI� M[� ]VI� QV[\Q\]KQ~V� ML]KI\Q-
^I�LM� TI�+WUXI}yI�LM� 2M[�[�Y]M�L]ZIV\M�Un[�LM����
I}W[� [M�PI�LMLQKILW�I� TI� NWZUIKQ~V�LM� TyLMZM[� [WKQI-
TM[��XWTy\QKW[��ZMTQOQW[W[�a�MUXZM[IZQITM[�LM�TI�+WUIZKI�
4IO]VMZI��4W[�KWTMOQW[�RM[]Q\I[�[]UIV�����UQTTWVM[�LM�

M[\]LQIV\M[�MV������QV[\Q\]KQWVM[�ML]KI\Q^I[�MV�\WLW�MT�U]V-
LW��-T�5WLMTW�-L]KI\Q^W�1OVIKQIVW�KWUJQVI�TI�ML]KIKQ~V�LM�
KITQLIL� KWV� MT�LM[IZZWTTW� QV\MOZIT�LM� [][� IT]UVW[��=VI� NWZ-
UIKQ~V�IKILuUQKI�LM�M`KMTMVKQI��MV�LWVLM�MT�IT]UVW�M[�MT�
KMV\ZW�LMT�Y]MPIKMZ�LMT�KWTMOQW�

Instalaciones
 Laboratorios de ciencias
 Centros de cómputo
 Bibliotecas
 Salones con equipo
multimedia
 Casa de oración
 Gimnasio-auditorio

 Canchas de usos múltiples 
con techo
 Campos de futbol soccer
 Pista de atletismo

 Futbol

 Basquetbol

 Voleibol

 Atletismo 

*Equipos representativos 
en todos los niveles con 
participación en torneos 
nacionales

Actividades
deportivas

Actividades 
culturales y 
JPLU[xÄJHZ�
 Semana de las artes

 Talleres culturales

 Banda de guerra

 Baile

 Debate

 Fotografía

 Pintura

 Cine

 Robótica

Czda. San Ignacio de Loyola 
250, Torreón, Coah.

 (871) 752-6090 al 94
 informes@pereyra.edu.mx
 www.pereyra.edu.mx
 PereyraTRC
 PereyraTRC
 PereyraTRC

 Escuela para padres

 Encuentros con Cristo

 Jornadas Ignacianas

 Retiros

 Acompañamiento espiritual

 Vida litúrgica

Actividades 
únicas

FORMACIÓN EDUCATIVA

Gimnasio Rocksport
 Sin costo para alumnos y padres de
familia
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Montessori
San Isidro
Preparando para la vida

M
WV\M[[WZQ�;IV�1[QLZW�M[�]VI�QV[\Q\]KQ~V�N]VLILI�
MV��!���KWUW�)[WKQIKQ~V�5WV\M[[WZQ�LM�TI�4I-
O]VI��)+��;]�WJRM\Q^W�M[�NWZUIZ�a�ML]KIZ�I�VQ-
}W[�a�R~^MVM[�MV\ZM�]VW�a����I}W[�LM�MLIL��JIRW�
]VI�ÅTW[WNyI�^ITQW[I�a�^IVO]IZLQ[\I��I�NI^WZ�LMT�

LM[IZZWTTW�QVLQ^QL]IT�

Intercambios
 Campamentos

 Excursiones ecológicas  

 Viaje cultural anual

 Comunidad infantil 

(maternal)

 Casa de los niños 

(preescolar)

 Taller I y II (primaria)

 Taller III (secundaria)

Niveles Idiomas
 Inglés

 Español

Blvd. Carlos López Sosa 217
Fracc. Los Viñedos, Torreón, Coah.

 (871) 733-0116 y 203-6013
 contacto@amontessori.edu.mx
 www.amontessori.edu.mx
 Montessori San Isidro

Talleres

FORMACIÓN EDUCATIVA

45 años
celebrando
contigo

Instalaciones
 Modernas canchas

deportivas 

 Ambientes espaciosos y 

equipados

 Biblioteca, comedor,

cafetería e invernadero

 Carpintería

 Ajedrez 

 Huerto

 Tecnología de alimentos

 Microeconomía

 Arte

 Música

 Coro

 Baile 

 Educación física

 Academias deportivas 

vespertinas
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Calzada Iberoamericana 2255
27420 Torreón, Coah.

 (871) 705-1010
 promocion@iberotorreon.edu.mx
 www.iberotorreon.edu.mx
 iberotorreon

ÚNICO en la IBERO
h3OMOS�UNA�UNIVERSIDAD�CONlADA�A�LA�
Compañía de Jesús, que tiene como 
misión la formación integral de per-

sonas profesionalmente competentes 
y comprometidas con la transfor-
mación de la Sociedad a través del 

Modelo Educativo Ignaciano”.

Mtro. Guillermo Prieto Salinas 
S.J.

La Universidad Iberoamericana 
fomenta los valores de:

 Solidaridad

 Libertad

 Justicia

 Respeto

 Verdad

 Criticidad

RECTOR

F
]VLILI� MV� �! ��� TI� =VQ^MZ[QLIL� 1JM-
ZWIUMZQKIVI�<WZZM~V�M[�]VI�LM�TI[�WKPW�
]VQ^MZ[QLILM[�Y]M�KWVNWZUIV�MT�;Q[\MUI�
=VQ^MZ[Q\IZQW�2M[]Q\I"�1JMZW�5u`QKW��1JM-
ZW� 8]MJTI�� 1JMZW� 4M~V�� 1JMZW� <QR]IVI��

1<-;7��/]ILITIRIZI���=VQ^MZ[QLIL�4WaWTI�LMT�
8IKyÅKW� �)KIX]TKW�� M� 1V[\Q\]\W� ;]XMZQWZ� 1V\MZ-
K]T\]ZIT�)a]]S��7I`IKI��

IBERO
TORREÓN
“La Verdad nos hará libres”

OFERTA
EDUCATIVA

LICENCIATURAS
 Administración de 

Empresas
 Administración 

de Negocios de la 
Hospitalidad
 Arquitectura
 Contaduría Pública y 

Consultoría de Negocios
 Comercio Exterior y 

Aduanas
 Comunicación
 Derecho
 Dirección Comercial y 

Mercadotecnia
 Diseño Industrial
 Educación y Práctica 

Docente
 Ingeniería Ambiental
 Ingeniería Civil
 Ingeniería Industrial

SUPERIOR
EDUCACIÓN

 Ingeniería Mecánica y 
Materiales
 Nutrición y Ciencia de 

los Alimentos
 Psicología 

POSGRADOS
 Administración y Alta 

Dirección
 Calidad
 Educación y Procesos 

Docentes
 Desarrollo Humano
 Terapia Familiar
 Administración de 

Proyectos
 Diseño Estratégico e 

Innovación
 Gestión Sociocultural

DOCTORADO
 Investigación de 

Procesos Sociales
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Av. Universidad y Prolongación Ála-
mos, Col. El Tajito. Torreón, Coah.

 (871) 729-0156
 www.ual.mx
�5!,�/lCIAL
 Universidad_UAL

ÚNICO en la UAL 
Colegio de Estudios 
Multidisciplinarios 
Las principales ventajas competi-
tivas son: 

 La interacción entre docente y alum-
no se desarrolla a manera de coaching 
profesional, en donde el responsable 
del curso atiende dudas e inquietudes 
de carácter aplicativo y de orientación.
 
 El modelo educativo considera la 
parte esencial de cada asignatura, 
para aprender a desarrollar acciones o 
situaciones concretas que coadyuven 
a la formación profesional del alumno.

�,A�mEXIBILIDAD�DE�ASISTENCIA�Y�PARTICI-
pación a través de la combinación de 
asistencia a clase de forma presencial 
y de interacción en línea.

Mtro. Omar Lozano Cantú
“En La UAL hemos aceptado el 

reto que nadie se quede fuera por 
razones económicas, siempre y 
cuando estudie, tenga méritos 

académicos, artísticos, culturales 
o deportivos y esté dispuesto a 

formar parte del liderazgo que tras-
cienda. Decidan hoy ser agentes de 
cambio y del liderazgo que mueva 

al país”. 

RECTOR

C
WVOZ]MV\M[�KWV�MT�KWUXZWUQ[W�LM�NWZUIKQ~V�
integral, la UAL ha desarrollado el nuevo 
Colegio de Estudios Multidisciplinarios 
XIZI�NWZ\ITMKMZ�TI�WNMZ\I�UQ`\I�a�I�LQ[\IVKQI� 
4W[�[MZ^QKQW[�MV�UWLITQLIL�UQ`\I��I\QMVLMV�

I�TI�XWJTIKQ~V�TIJWZITUMV\M�IK\Q^I��-V�[]�LQVnUQKI�
de estudio destaca la resolución de situaciones 
TIJWZITM[� LMT� nUJQ\W� XZWNM[QWVIT�� XWZ� UMLQW� LM�
KI[W[� XZnK\QKW[� W� [WT]KQ~V� LM� XZWJTMUI[�� -[\M�
[Q[\MUI�KWUJQVI�TI�I[Q[\MVKQI�I�TI�QV[\Q\]KQ~V�KWV�
ZMK]Z[W[� QV\MZIK\Q^W[� a� LM� QVNWZUIKQ~V� MV� ]VI�
XTI\INWZUI� ML]KI\Q^I�� XMZUQ\QMVLW� ILUQVQ[\ZIZ�
\QMUXW[� a� XZWKM[W[� LM� IXZMVLQbIRM� LM� UIVMZI�
MNMK\Q^I��

Universidad 
Autónoma de 
La Laguna
Vencimos al desierto, 
cultivamos el espíritu

OFERTA
EDUCATIVA
 Bachillerato plan de dos años
 Contaduría Pública
 Administración de Empresas 
 Comercio Internacional
 Derecho
 Comunicación y Periodismo
 Psicología
 Ingeniería Industrial y de Sistemas
 Maestría en Gestión Pública
 Diplomado en Ventas
 Diplomado en Competencias Universitarias
 Taller Excel Financiero
 Taller en Competencias Intelectivas Gerenciales

SUPERIOR
EDUCACIÓN
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CONTINUA
EDUCACIÓN

F
]VLILW� PIKM� �!� I}W[� XWZ� +IZTW[�
4TIVW�XIZI�LM[IZZWTTIZ�UIVLW[�KWV�
TI�UQ[UI�ÅTW[WNyI�KWV�TI�Y]M�18),-�
NWZUI�MUXZM[IZQW[�a�IT\W[�LQZMK\Q^W[��
N]M�MT�XZQUMZ�+MV\ZW�LM�.WZUIKQ~V�

a� 8MZNMKKQWVIUQMV\W� LQZQOQLW� I� LQZMK\Q^W[�
QV\MZUMLQW[�MV�5u`QKW�a�)UuZQKI��
5MRWZM[�XMZ[WVI[��UMRWZM[�ZM[]T\ILW[" con 

]V�MVNWY]M�IV\ZWXWT~OQKW�a�u\QKW��MT�1+)51�
NIKQTQ\I�MT�XMZNMKKQWVIUQMV\W�LM�KWUXM\MVKQI[�
LM�MÅKIKQI�XMZ[WVIT��QV\ZI\uOQKI[�a�M[\ZI\uOQKI[�
I[y�KWUW�MT�IXZMVLQbIRM�ZIbWVILW�I�\ZI^u[�LMT�
5u\WLW�LMT�+I[W��;][�XZWNM[WZM[��Y]M�[WV�MRM-
K]\Q^W[�a�LQZMK\Q^W[�LM�MUXZM[I�a�^Q^MV�LQIZQI-
UMV\M�TI�ZMITQLIL�MUXZM[IZQIT��QUXZQUMV�]V�
KTIZW�MVNWY]M�XZnK\QKW�I�[][�XZWOZIUI[�

ICAMI

Ing. Boyardo Salmón Acosta
Director de Gebesa

“En Gebesa hemos logrado ampliar e 
internacionalizar nuestros mercados y 

el ICAMI ha sido una inversión rentable, 
especialmente en tiempos difíciles, porque 

transforma a la gente, los hace mejores 
personas y líderes, los orienta a resultados y 
les da un mejor entendimiento del negocio y 

más apertura de mente”.

Cepeda 370 Sur, Col. Centro Histórico
%DIlCIO�!ROCENA���ER��0ISO��������
Torreón, Coah.

 jaime.valverde@icami.mx

OFERTA ACADÉMICA
 Perfeccionamiento de Competencias 

Gerenciales: dirigido a posiciones gerenciales, 
dueños y socios de PYMES y a quienes reportan 
directamente a niveles directivos.
 Líderes en Desarrollo: dirigido a quienes 

ocupan una posición de jefatura o similar, o 
quienes reportan a los niveles gerenciales de la 
organización.
 Programas Especiales: diseñados a la medida 
DE�LAS�NECESIDADES�ESPECÁlCAS�DE�LA�EMPRESA�

 (871)716-6666 y 88
 www.icami.mx
 ICAMINacional 
 DesdeICAMI

Centro de Formación y Perfeccionamiento 
Directivo
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Terrenos Residenciales de 450M2 / 1,000M2

OFICINA DE VENTAS
Plaza 505 Autopista

Torreón-San Pedro #505
Fracc. 5ta. Bárbara, local 1-211

   www.lavinicola.com
   La Vinícola Residencial

   lavinicolaresidencial
Teléfono +55 (871) 750 90 40

Casa Club | Gimnasio | Alberca | Terrazas | Cancha de Tenis - Padel - Fútbol
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CONTINUA
EDUCACIÓN

S
e inauguró el 25 de enero de 2017 
KWV�MT�XZWX~[Q\W�LM�LM[IZZWTTIZ�TI�:M-
OQ~V�4IO]VI�MV�MT�nUJQ\W�MKWV~UQKW�
a�[WKQIT��I�\ZI^u[�LMT�MUXWLMZIUQMV\W�
a�MT�QUX]T[W��XIZI�OMVMZIZ�XZWaMK\W[�

MKWV~UQKIUMV\M� ZMV\IJTM[�� [WKQITUMV\M� ZM[-
XWV[IJTM[�a�IUJQMV\ITUMV\M�[][\MV\IJTM[��

,MV\ZW� LM� TI� ]VQ^MZ[QLIL�� MT� 8IZY]M� LM�
Innovación La Salle Laguna es un ecosis-
\MUI�LM�QVVW^IKQ~V�IJQMZ\I�Y]M�IKWUXI}I�
I�LM\WVIZ��QUX]T[IZ��LM[IZZWTTIZ�a�KWVKZM\IZ�
ideas en productos o servicios sustentables, 
QVVW^ILWZM[�a�LM�IT\W�QUXIK\W�

José Aarón López García
Creador y Director de Behind 

Empresa de joyería

“El Parque de Innovación La Salle Laguna 
es una gran oportunidad que nos brinda la 
Universidad La Salle para poder emprender 
algún proyecto, además de que contribuye a 

impulsar la economía de la región”.

Canatlán 150, Parque Industrial 
Lagunero, Gómez Palacio, Dgo. 35078

 (871) 750-2490
 parquedeinnovacion@ulsalaguna.edu.mx

 www.parquedeinnovacionlasalle.com
 Parque de Innovación La Salle Laguna
 pilasalle

SERVICIOS 
El Parque de Innovación 
La Salle Laguna cuenta 
con:
 Buró de Servicios 
'R·lCOS�Y�0ROTOTIPOS
 Taller de Alta Ingeniería 
 Observatorio de 

Tendencias de primer 
nivel

 Estrategias de 
Innovación y de 
Emprendimiento
 Espacios para el 

desarrollo de Proyectos
 Networking

Personas que transforman

Parque de Innovación 
La Salle Laguna
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“Universidad Tecmilenio no solo está desar-
rollando profesionistas capacitados, sino 
personas con un propósito; hombres y 

mujeres con mayor capacidad de integrarse 
y aportar a una empresa o a nuestra comu-
nidad. Aquí no nos limitamos a preparar a 

los jóvenes para el ámbito laboral, sino para 
toda su vida. Como Presidente del Consejo 
empresarial del Campus Laguna, he podido 
ver de cerca el crecimiento de Tecmilenio y 
conocer a fondo a sus maestros y jóvenes 
EN�ESTA�lLOSOFÁA�TAN�ËNICA��EN�ESTE�MODELO�

educativo tan original y exitoso”.

Ing. Jorge Perez Garza
Director General de Grupo Joper

CONTINUA
EDUCACIÓN

I
V[\Q\]KQ~V� ML]KI\Q^I� KWV� ]V� UWLM-
TW� �VQKW� MV� MT� U]VLW� XWZ� TI� ÆM`Q-
JQTQLIL� a� MUXWLMZIUQMV\W� Y]M� TM�
brinda al estudiante, ya que éste pue-
LM� MTMOQZ� []� XZWXQW� XZWOZIUI� ML]-

KI\Q^W� LM� IK]MZLW� I� []� XZWX~[Q\W� LM� ^QLI� 
;]� UWLMTW� I[MO]ZI� TI� KWUXM\Q\Q^QLIL� LM�
[][� IT]UVW[� MV� TI� MKWVWUyI� LMT� UMZKI-
LW� OTWJIT�� M� QUX]T[I� MT� JQMVM[\IZ� a� NMTQKQ-
LIL� LM� TW[� UQMUJZW[� LM� []� KWU]VQLIL� 

-V�������TIVb~�[]�6]M^W�5WLMTW�LM�=VQ^MZ-
[QLIL�� TW�Y]M�ZMNZMVL~�[]�VI\]ZITMbI�QVVW^I-
LWZI��X]M[�M[\M�MVNWY]M�M[��VQKW�MV�MT�U]VLW��
-T�ZI[OW�Un[�LQ[Z]X\Q^W�M[�TI�QUXWZ\IVKQI�Y]M�
LI�IT�JQMVM[\IZ�LM�TIZOW�XTIbW�I�TW[�IT]UVW[��
MT�K]IT�M[\n�JI[ILW�MV�TI�8[QKWTWOyI�8W[Q\Q^I�a�
IXWaILW�XWZ�MT�1V[\Q\]\W�LM�+QMVKQI[�LM�TI�.M-
TQKQLIL��KZMILW�XWZ�TI�=VQ^MZ[QLIL�<MKUQTMVQW�
MV������

Universidad 
Tecmilenio

Ruta del Águila 2121
La Unión, Torreón, Coah.

 (871) 705-2200 Ext. 4400
 www.tecmilenio.mx
 vinculacion.laguna@servicios.tecmilenio.mx

 Universidad Tecmilenio
(Campus Laguna)

 Universidad Tecmilenio

MAESTRÍAS
�#ERTIlCADO�EN�

Fundamentos de 
Psicología Positiva
�#ERTIlCADO�EN�,OGÁSTICA�

y Cadena de Suministro
�#ERTIlCADO�EN�

Administración de Talento 
y Capital Humano

�#ERTIlCADO�EN�6ENTAS
 Diplomado en 

Habilidades Gerenciales
 Diplomado en Gestión 

de Recursos Humanos

Innovación con propósito de vida
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CONSULTING
ACTUALÍZATE

Mastering 
Knowledge 
)RU�3URğW
Universidades

Por Luis Ortiz 
Managing Partner en London Consulting Group

 luis.ortiz@londoncg.com

L
W[�[Q[\MUI[�]VQ^MZ[Q\IZQW[�VW�M[\nV�M`MV\W[�LM�
J][KIZ�NWZ\ITMKMZ�[][�^MV\IRI[�KWUXM\Q\Q^I[�
-[\I[� WZOIVQbIKQWVM[� KWUXTMRI[� [M� MVNZMV-

\IV�I�ZM\W[�LM�KWUMZKQITQbIKQ~V�KWUW�XMZKMX-
KQ~V� LM� ^ITWZ�XZMKQW�� I\MVKQ~V� LM�UMZKILW[�

V]M^W[�KWUW�ML]KIKQ~V�KWV\QV]I�a� TI[�WXWZ\]VQLI-
LM[�LM�^QVK]TIKQ~V�MUXZM[IZQIT�
<IUJQuV� LMJMV� ZIKQWVITQbIZ� TW[� KW[\W[� LM� I\ZIK-

KQ~V�a�UIV\MVQUQMV\W�LM�\ITMV\W��ILMUn[�LM��TI�]\QTQ-
bIKQ~V�LM�V]M^I[�\MKVWTWOyI[�LM�IXWaW�I�TI�LWKMVKQI��
.QVITUMV\M��TI[�]VQ^MZ[QLILM[�[WV�]V�QUXWZ\IV\M�XQ-
TIZ�KWU]VQ\IZQW�a�LMJMV�J][KIZ�NWZ\ITMKMZ�TI�ZMTIKQ~V�
KWV�M[\]LQIV\M[�a�M`�IT]UVW[�I�\ZI^u[�LM�\ZIJIRW�KW-
U]VQ\IZQW��QV^M[\QOIKQ~V�a�ÅTIV\Z~XQKW�
4WVLWV�+WV[]T\QVO�QLMV\QÅKI�TI[�WXWZ\]VQLILM[�M�

QUXTMUMV\I� [WT]KQWVM[�XIZI�UI`QUQbIZ� ZMVLQUQMV-
\W[� QVKT]aMVLW� TI� XMZ[XMK\Q^I� QV\MZVI� �IKILuUQKW��
ILUQVQ[\ZI\Q^W�� ZMK]Z[W� P]UIVW�� a� TI� M`\MZVI� �KW-
UMZKQIT��UIZSM\QVO��

TESTIMONIO

“Entre los resultados generales del proyecto se destaca, 
entre otros, el mapa de relaciones entre direcciones y 
JHUHQFLDV�TXH�SHUPLWLµ�OD�GHͤQLFLµQ�GH�HQWUHJDEOHV�\�
los respectivos tiempos para cada actividad transver-
sal, mejorando considerablemente el seguimiento y el 
desempeño de los mismos”.

José Antonio Guinea, Gerente General Corporativo 
Grupo UCAL TOULOUSE, (Perú) ROI 3 a 1

MARKETING / VENTAS

Solución

 Proyección de ingreso en unidades y 
valores que permite la programación 
anual de los recursos.
 Plan de Marketing que tome en 

cuenta directrices estratégicas, aná-
lisis interno y externo, presupuesto y 
plan de actividades.
 Modelos Comerciales enfocados 

en el cumplimiento de objetivos de 
ventas.
 Modelos de Fundraising que asegu-

ren la captación de recursos.

%HQHͤFLR

 Incremento en el porcentaje de estu-
diantes matriculados.
 Incremento en penetración del mer-

cado medido por colegios y prepara-
torias.
�0HMRUD�HQ�HO�¯QGLFH�GH�ͤGHOL]DFLµQ�

de ex-alumnos en programas de 
posgrado.
 Aumento de llamadas de telemarke-

ting para prospección de diplomados 
y cursos.
 Incremento de donativos para activi-
GDGHV�ͤODQWUµSLFDV�

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS / COMPRAS

Solución

 Modelos de Planeación Financiera.
 Modelo de Compras que asegure la 
XWLOL]DFLµQ�GH�XQ�SURFHVR�FRQͤDEOH�
 Control presupuestal que garantiza 

el manejo efectivo de los egresos.
 Indicadores para medir y gestionar 

la rentabilidad de cada programa.

%HQHͤFLR

�*HQHUDFLµQ�HͤFLHQWH�GH�(())�
 Incremento de rentabilidad por 

programa.
 Disminución de horas extras.
 Disminución de cuentas de gastos.
 Control de presupuestos de egresos.

ACADÉMICO / ADMINISTRATIVO

Solución

 Modelo Académico que vele por 
el cumplimiento de las políticas de 
rectoría.
 Programación de recursos basado 

en estudiantes matriculados.
 Modelo de Administración basado 

en el control de flujo de efectivo.
 Herramienta de monitoreo educa-

tivo para supervisión de actividades 
académicas.
 Modelo de Recursos Humanos que 

asegure la contratación del personal 
idóneo.

%HQHͤFLR

 Incremento en asistencia de cate-
dráticos.
 Incremento en puntualidad de 

clases.
 Incremento de asistencia de estu-

diantes a las clases.
 Disminución de días del cierre 

contable.
 Disminución de cartera vencida.
 Control sobre el manejo de descuen-

tos y becas.

DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTIÓN

Solución

 Programa de desarrollo de habilida-
des de gestión.
 Modelo de acompañamiento indivi-

dual (coaching) y ejecución de feria 
de proyectos.

%HQHͤFLR

 Incremento en las habilidades de 
gestión del personal de niveles geren-
ciales y del personal de la institución 
en el desarrollo de proyectos de alto 
impacto.
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ADVANCE
ACTUALÍZATE

Centro de
Convenciones de
Torreón
Colocación de primera piedra

E
T�/WJQMZVW�.MLMZIT�a�MT�)TKITLM�LM�<WZZM~V�
PQKQMZWV�MV�KWVR]V\W�TI�KMZMUWVQI�LM�TI�KWTW-
KIKQ~V�LM�TI�XZQUMZI�XQMLZI�LMT�V]M^W�+MV\ZW�
de Convenciones de la ciudad, con una inver-
[Q~V�LM�����UQTTWVM[�LM�XM[W[�

¹-[\I� WJZI� [MZn� MT� NIK\WZ� Y]M� LM\WVM� MT� LM[IZZW-
TTW�MKWV~UQKW�LMT�N]\]ZW�LM�TI�KQ]LILº��KWUMV\~�MT�
)TKITLM� 5QO]MT� ÎVOMT� :QY]MTUM�� 8WZ� []� XIZ\M�� MT�
;MKZM\IZQW� LM�,M[IZZWTTW� -KWV~UQKW�� 2W[u�)V\WVQW�
/]\QuZZMb�2IZL~V��M`XZM[~�Y]M�¹TW[�����UQTTWVM[�LM�
XM[W[�LM�TI�XZQUMZI�M\IXI�KWZZM[XWVLMV�I�TI[�nZMI[�
KWUMZKQIT� a� ILUQVQ[\ZI\Q^I�� MT� M[\IKQWVIUQMV\W�a� MT�
nZMI�LM�UQKZW�[ITWVM[��=VI�^Mb�KWVKT]QLI�TI�XZQUMZ�
M\IXI��M[\I[�nZMI[�XWLZnV�MV\ZIZ�MV�WXMZIKQWVM[º�
4I� KWV[\Z]KKQ~V� LM� [ITWVM[� UMLQIVW[� a� OZIVLM[�

M[\n� XTIVMILI� XIZI� TI� [QO]QMV\M� M\IXI�� IT� M[\IZ� \MZ-
UQVILW[�KWUXTM\IUMV\M�\MVLZnV�]VI�KIXIKQLIL�LM�
500 stands�a�WKPW�UQT�XMZ[WVI[�MV�XZWUMLQW��4I�IL-
UQVQ[\ZIKQ~V�LM�LQKPW�T]OIZ�I�V�VW�[M�LMÅVM��\MVQMV-
LW�KWUW�WXKQWVM[�KZMIZ�]V�KWV[MRW�KWV�TI[�KnUIZI[�
MUXZM[IZQITM[�XIZI�TW[�ZMY]Q[Q\W[�ILUQVQ[\ZI\Q^W[�a�LM�
UIV\MVQUQMV\W�LMT�QVU]MJTM�

$�GHVWDFDU 
El diseño original busca que el 

Centro de Convenciones represen-
te los elementos simbólicos de la 
zona: metal, tierra árida y algodón.

8ELFDFLµQ 
El nuevo centro de convenciones 

estará localizado en la calzada 
María Montessori en el Fracciona-
miento La Muralla, con una super-
ͤFLH�GH����PLO�PHWURV�FXDGUDGRV�
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Villa Olímpica en 
Torreón

Anuncio de construcción

A
]\WZQLILM[� U]VQKQXITM[� LM� <WZZM~V� IV]V-
KQIZWV�TI�TQJMZIKQ~V�LM����UQTTWVM[�LM�XM[W[�
XIZI� TI� KWV[\Z]KKQ~V� LM� TI� >QTTI� 7TyUXQKI�
1VNIV\QT��Y]M�\MVLZn�T]OIZ�MV�MT�TMKPW�LMT�:yW�
6IbI[�MV\ZM�TW[�X]MV\M[�.ITK~V�a�+WJQnV��;M�

\ZI\I�LM�]V�XZWaMK\W�Y]M�U]KPI�OMV\M�M[XMZIJI��[M�
J][KI�IXZW^MKPIZ�M[\M�M[XIKQW�KWV�ÅVM[� ZMKZMI\Q^W[�
a�LM�M[XIZKQUQMV\W�XIZI�TW[�KQ]LILIVW[�TIO]VMZW[�
4I�̂ QTTI�M[\n�LMV\ZW�LMT�XZWaMK\W�LM����WJZI[�Y]M�[M�

M[XMZIV�M[\M�������QVKT]QLI[�MV�MT�NWVLW�UM\ZWXWTQ\I-
VW�LM�TI�NMLMZIKQ~V��<MVLZn�]V�PW\MT�KWV�KIXIKQLIL�
XIZI��!��P]u[XMLM[��LWVLM�[M�PW[XMLIZnV� TW[�KWV-
\MVLQMV\M[�Y]M�ZILQY]MV�N]MZI�LM�4I�4IO]VI�L]ZIV\M�
[]�XIZ\QKQXIKQ~V�MV�KWUXM\MVKQI[�LMXWZ\Q^I[��<IU-
JQuV�QVKT]QZn�KIVKPI[�LM�JI[Y]M\JWT��XQ[\I�LM�I\TM\Q[-
UW��OQUVI[QW�WTyUXQKW��nZMI�LM�KWUQLI��X~LQ]U�LM�
XZMUQIKQ~V�a�XI[MW�LM�\ZMV�

-T�ZMKQV\W��Y]M�XZM\MVLM�[MZ�LM�OZIV� QUXIK\W�[W-
KQIT�� M[\IJTMKM� TI�KWV[\Z]KKQ~V�LM� TI�>QTTI�7TyUXQKI�
XIZI�LIZTM�KWV\QV]QLIL�IT�XZWaMK\W�LMT�5M\ZW�8IZY]M�
:yW�6IbI[��LWVLM�VQ}W[�LM�Un[�LM�����KMV\ZW[�ML]-
KI\Q^W[�XWLZnV�LQ[NZ]\IZ�LM�M[\W[�M[XIKQW[�

Con un presupuesto de 382 millones de 
pesos, se contemplan 14 obras para el 

2017, entre las que destaca la construc-

ción de una Villa Olímpica con 50 mdp.

ADVANCE
ACTUALÍZATE
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Nuve
Hotel express and business

N
]M^W� KWVKMX\W� LM� ITWRIUQMV\W� MV� TI� ZMOQ~V�
TIO]VMZI�[QV�XZMKMLMV\M[��;]�XZQWZQLIL�M[�[W-
brepasar las expectativas de sus huéspedes en 
cuanto a descanso y centro de negocios, con 
TI�KWUWLQLIL�LM�]V�PW\MT�LM�K]I\ZW�M[\ZMTTI[�

IT�ITKIVKM�LM�\WLW[��
6=>-� M[\n� ]JQKILW� MV� MT� KMV\ZW�WZQMV\M� LM� <W-

ZZM~V#�K]MV\I�KWV����PIJQ\IKQWVM[��LM�TI[�K]ITM[����[WV�
LWJTM[�a�TI[�LMUn[�[MVKQTTI[��,MV\ZW�LM�TI[�QV[\ITIKQW-
VM[��TW[�P]u[XMLM[�XWLZnV�LQ[NZ]\IZ�LMT�ZM[\I]ZIV\M��MT�
K]IT�WNZMKM�LM[Ia]VW�J]NNM\�a�XTI\QTTW[�I�TI�KIZ\I��a�M[\n�
IJQMZ\W�IT�X�JTQKW�MV�OMVMZIT��
-V�<WZZM~V��6=>-�M[�XQWVMZW�MV�K]IV\W�IT�ITWRI-

UQMV\W� MRMK]\Q^W� KWV� ^ITWZ� IOZMOILW�� QVKT]aMVLW� TI[�
\IZQNI[�Un[�MKWV~UQKI[�LM�[]�ZIUW#�[QV�LMRIZ�LM�TILW�
Y]M�[WV�]VI�MUXZM[I�����UM`QKIVI�MV�UMRWZI�KWV[-
\IV\M��IXWaIVLW�TI�MKWVWUyI�LM�TI�ZMOQ~V�
-T� M[\IJTMKQUQMV\W� WXMZI� JIRW� MT� KWVKMX\W� LM� PW-

\MT�MRMK]\Q^W#� [QV�MUJIZOW�[][�K~UWLI[�PIJQ\IKQWVM[��
[MZ^QKQW[�a�M`KMTMV\M�TWKITQbIKQ~V��TW�PIKMV�QLMIT�XIZI�
^IKIKQWVIZ�MV�TI�+WUIZKI�4IO]VMZI��4I�PW[XQ\ITQLIL�
a�MT�J]MV�\ZI\W�Y]M�[QMUXZM�PIV�LQ[\QVO]QLW�I�TW[� TI-
O]VMZW[� [WV�ITO]VW[�LM�[][�^ITWZM[� N]VLIUMV\ITM[�IT�
UWUMV\W�LM�I\MVLMZ�I�TW[�P]u[XMLM[��

Un concepto único en La Laguna

 30 habitaciones en total (20 dobles y

  10 sencillas)

 Desayuno buffet y platillos a la carta

 Centro de negocios

 Sala de juntas

 Terraza para eventos (servicio de bar)

ADVANCE
ACTUALÍZATE

 Abasolo 901, Col. Centro
Torreón, Coah.

 (871) 717 -4595 
 www.nuvehotel.com 
 hotelnuve
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N
ació en 2015, producto de la alian-
bI�MV\ZM�)TM\bI�;nVKPMb�a�/]QTTMZ-
UW� ;ITU~V�� Y]QMVM[� LMKQLQMZWV�
]VQZ� N]MZbI[�a�KZMIZ�]VI�WZOIVQbI-
KQ~V� Y]M� WNZMKQMZI� ]V� [MZ^QKQW� QV-

\MOZIT�LM�KWU]VQKIKQ~V��*][KIV�PIKMZ�KZM-
KMZ�I�TI[�MUXZM[I[�LM�5u`QKW�a�LM[IZZWTTIZ�
ideas y conceptos que lleven un proyecto al 
u`Q\W�MKWV~UQKW�a�XZWNM[QWVIT�
;]� [Q[\MUI� LM� \ZIJIRW� [M� MVNWKI� MV� MT�

LM[IZZWTTW�LM� TW[� KIVITM[�LM� KWU]VQKIKQ~V�
LMV\ZW� a� N]MZI�LM� TI�WZOIVQbIKQ~V��JIRW� TI�
XZMUQ[I�LM�Y]M�]VI�MUXZM[I�Y]M�M[K]KPI�
a� [M� PIKM� M[K]KPIZ� \QMVM� ]VI� ^MV\IRI� XWZ�
[WJZM�[]�KWUXM\MVKQI�a�UMLQW�IUJQMV\M�

Insurgente
Comunicación integral

IDEAS
ACTUALÍZATE

Servicios 

Se enfocan en la comunicación en 

todas sus vertientes, desde una 

idea que apenas se está generan-

do, hasta una empresa con años 

de experiencia.

  Estudio de mercado

  Análisis interno

  Funcionamiento interno

  Dirección creativa

  Planeación y metas

  Marketing y publicidad

  %JTF×P�HSÈmDP
  Redes sociales

Diseño y Branding 

&M�EJTF×P�HSÈmDP�QVCMJDJUBSJP�FT�VOB�
de sus especialidades, pueden 

hacer cualquier cosa que los clien-

tes se imaginen y requieran. Saben 

que este factor puede afectar drás-

ticamente la percepción de un pro-

ducto o servicio, por lo que buscan 

estar siempre a la vanguardia en 

diseño, creatividad y estilo.

A L E T Z A
S Á N C H E Z  Á VA L O S

G U I L L E R M O
S A L M Ó N  S E R H A N
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Guillermo Salmón Serhan
Director General

+]MV\I�KWV�KI[Q�]VI�LuKILI�LM�M`XMZQMVKQI�MV�MT�U]V-
LW�LMT�UIZSM\QVO� a� X]JTQKQLIL�� MUXMb~� \ZIJIRIVLW� MV�
AW]VO���:]JQKIU��]VI�IOMVKQI�LM�X]JTQKQLIL�QV\MZVI-
KQWVIT��XIZI�LM[X]u[�KZMIZ�/;;�+WU]VQKIKQ~V�1V\MOZIT�

Conócelos

Clientes

Aletza Sánchez Ávalos
Directora Creativa

.]M�L]M}I�a�N]VLILWZI�LM�]VI�LM�TI[�MUXZM[I[�LM�LQ[M-
}W�OZnÅKW�Un[�ZMKWVWKQLI�LM�TI�ZMOQ~V��.nJZQKI�/ZnÅ-
ca, responsable de la creación de una gran cantidad de 
UIZKI[�a�XZWaMK\W[�Y]M�PIV�[QLW�ZMNMZMVKQI�MV�K]IV\W�I�
LQ[M}W��M[\QTW�a�X]JTQKQLIL�MV�MT�VWZ\M�LM�5u`QKW�

  Niza 

  Anello 

  Hoogar

  Venko 

  Didacti Juegos 

  Nü Feet

  Clínica de Rehabilitación

y SPA 871 

  Becquer

  John Deere 

  Marriott 

  CAR 871
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L
I[�nZMI[�LM�UIZSM\QVO�a�^MV\I[�Y]M�LM[IZZWTTIV�M[\ZI\MOQI[�LM�1VJW]VL�5IZSM\QVO�
PIKMV�UITIJIZM[�KWV�]VI�QVÅVQLIL�LM�\IZMI[��-V\ZM�MUIQT[��IZ\yK]TW[�LM�JTWO��ZMLM[�
[WKQITM[��KIUXI}I[��M�JWWS[��KWU]VQKIKQ~V�LQZMK\I��M\K���M[�XZnK\QKIUMV\M�QUXW[QJTM�
UIV\MVMZ�]V�ZMOQ[\ZW�LM� \WLI[� TI[�IK\Q^QLILM[� [QV�KQMZ\W�VQ^MT�LM�I]\WUI\QbIKQ~V��
8WZ�M[\I�ZIb~V��MT�][W�LMT�[WN\_IZM�LM�UIZSM\QVO�M[\n�KZMKQMVLW�KILI�^Mb�Un[�I�VQ^MT�

OTWJIT�
)]VY]M�[]MVM�NZyW�M�QUXMZ[WVIT��MV�ZMITQLIL�M[�\WLW�TW�KWV\ZIZQW��=[ILW�KWZZMK\IUMV\M��

MT�[WN\_IZM�LM�I]\WUI\QbIKQ~V�\M�Ia]LI�I�[QUXTQÅKIZ�\][�M[N]MZbW[�LM�UIZSM\QVO�XIZI�QV\M-
ractuar con leads�a�JZQVLIZ\M�LI\W[�QUXWZ\IV\M[�[WJZM�\]�KQKTW�LM�^MV\I[�

¿CÓMO SABER SI LO REQUIERES?
1.Tus esfuerzos de marketing no están dando los resultados que te gustarían
;QV�]V�[WN\_IZM�X]MLM�[MZ�U]a�LQNyKQT�WJ\MVMZ�TI�QVNWZUIKQ~V�Y]M�VMKM[Q\I[�XIZI�LM\MZUQ-
VIZ�M`IK\IUMV\M�Y]u�\IV�JQMV�M[\nV�N]VKQWVIVLW�\][�M[N]MZbW[��4I�UIaWZyI�LM�TW[�XZWOZI-
UI[�WNZMKMV�PMZZIUQMV\I[�LM�ZMXWZ\M[�Y]M�NIKQTQ\IV�IVITQbIZ�]VI�KIUXI}I"
•Leads y oportunidades creadas
�9]u�KIUXI}I[�\QMVMV�]V�QUXIK\W�MV�^MV\I[
�)\ZQJ]KQ~V�LM�QVOZM[W[��Y]u�\IV�JQMV�M[\nV�N]VKQWVIVLW�\][�XZWOZIUI[�LM�lead nurturing
<WUI�MV�K]MV\I�Y]M�M[\W�[WTW�^I�I�N]VKQWVIZ�[Q�\]�MY]QXW�LM�^MV\I[�QVKT]aM�QVNWZUIKQ~V�

XZMKQ[I�MV�\]�+:5�a�[Q�PIa�]VI�QV\MOZIKQ~V�Æ]QLI�MV\ZM�u[\M��\]�[Q\QW�_MJ�a�XTI\INWZUI�LM�
I]\WUI\QbIKQ~V�

2.Tus ciclos de venta son muy largos
+ITQÅKIZ� leads� M[� ]VI� IK\Q^QLIL� QUXWZ\IV\M�
XIZI�IKWZ\IZ�KQKTW[�LM�̂ MV\I#�[WTIUMV\M�IY]M-
TTW[�Y]M�M[\uV�TQ[\W[�XIZI�KWUXZIZ�[M�XI[IV�IT�
MY]QXW�LM�^MV\I[���-[W�Y]QMZM�LMKQZ�Y]M�\][�
^MVLMLWZM[� [M�MVNWKIV�[WTIUMV\M�MV�KMZZIZ�
\ZI\W[�KWV�XZW[XMK\W[�Y]M�aI�M[\nV�ML]KILW[�
[WJZM�\]�XZWL]K\W�W�[MZ^QKQW��§-T�ZM[]T\ILW'�
8I[IZnV�U]KPW�UMVW[�\QMUXW�XMZ[QO]QMVLW�
leads a través del funnel�LM�^MV\I[��

��1R�WLHQHV�VXͤFLHQWHV�GDWRV�SDUD�VHJPHQ-
tar a tus leads
+WV�]V�[WN\_IZM�LM�I]\WUI\QbIKQ~V��KWUW�
0]J[XW\��X]MLM[�LQ^QLQZ�\][�TQ[\I[�XWZ�KIZIK-
\MZy[\QKI[� LMUWOZnÅKI[�� WZOIVQbIKQWVITM[��
]JQKIKQ~V��KWUXWZ\IUQMV\W��M\K�� �)LMUn[��
X]MLM[�KTI[QÅKIZ�\][�XZW[XMK\W[�XWZ�TI�M\IXI�
en la que se encuentren en el ciclo de ven-
\I[��4I[�MUXZM[I[�Y]M�][IV�I]\WUI\QbIKQ~V�
\yXQKIUMV\M�^MV�]V�yVLQKM�LM�KWV^MZ[QWVM[�
Un[�IT\W��OZIKQI[�I�]VI�KWU]VQKIKQ~V�KWV�
UIaWZ�KWV\M`\W�I�KILI�XZW[XMK\W��

4.Notas que se pierden muchos leads
+WV� TI[� PMZZIUQMV\I[� ILMK]ILI[�� X]MLM[�
entregar contenido relevante basado en 
K~UW�QV\MZIK\�IV�\][�leads con tu sitio web, 
\][� ZMLM[� [WKQITM[� W� KWZZMW[� MTMK\Z~VQKW[#�
K]IVLW� ÅVITUMV\M� M[\uV� TQ[\W[� XIZI� KWU-
XZIZ��aI�PIa�]V�UMV[IRM�M[XMZnVLWTW[�

5.Tu lista es muy pequeña
1VKT][W� TW[�UIZSM\MZ[�Un[�M`XMZQUMV\ILW[�
[WV� QVKIXIKM[�LM�ILUQVQ[\ZIZ�Un[�LM�]VI[�
cuantas decenas de leads sin descuidar algu-
VW��a�VMKM[Q\I[�Un[�LM�M[W�XIZI�UIV\MVMZ�\]�
VMOWKQW�ZMV\IJTM�a�MV�KZMKQUQMV\W�

=VI�^Mb�Y]M�XZMXIZM[�\]�[Q[\MUI�LM�I]\W-
UI\QbIKQ~V�LM�UIZSM\QVO� �XWLZn[�KIX\]ZIZ�
Un[�leads�I�\ZI^u[�LM�\]�[Q\QW�_MJ��[MOUMV\IZ�
\][�TQ[\I[��XMZ[WVITQbIZ�\][�UMV[IRM[�a�MUXM-
bIZ�I�O]QIZ�I�Un[�XZW[XMK\W[�PIKQI�MT�UW-
UMV\W�LM�KWUXZIZ�

¿Necesitas automatización 
de marketing?
Las cinco señales

INBOUND MARKETING
ACTUALÍZATE

“De acuerdo a PwC,  el 59% de 
las compañías de Fortune 500 
están usando ya herramientas 
de automatización. Estudio 
tras estudio se demuestra que 
esta tecnología resulta en un 
ROI impresionante”

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital
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PLANEACIÓN
ACTUALÍZATE

Medidas ante la 
incertidumbre

Por Edgar Tejada 
$VHVRU�ͤQDQFLHUR

E
[\IUW[� IV\M� ]V� N]\]ZW� TTMVW� LM� QVKMZ\QL]U-
JZM�a�MVUIZKILW�XWZ�M^MV\W[�M`\MZVW[��KWUW�
MT�KIUJQW�LM�XWLMZ�MV�-[\ILW[�=VQLW[�a�TI[�
KWV[\IV\M[�IUMVIbI[�LM�<Z]UX�Y]M�XWLZnV�
INMK\IZ� TI� IK\Q^QLIL� MKWV~UQKI� UM`QKIVI#�

ILMUn[�LM�ITO]VW[�I[]V\W[�QV\MZVW[�KWUW�MT�I]UMV-
to de las tasas de interés que encarecen los créditos, 
MT�QVKZMUMV\W�MV�MT�XZMKQW�LM�TI�OI[WTQVI�a�TI�XZWJI-
JTM� QVÆIKQ~V�Y]M�\ZIMZn�KWV[QOW��I[y�KWUW�TW[�IK\W[�
LM�KWZZ]XKQ~V�LM�]VI�KTI[M�XWTy\QKI�LM[KIZILI��8WZ�
MTTW��LMJMUW[�LM�\WUIZ�UMLQLI[�Y]M�VW[�XMZUQ\IV�
[WZ\MIZ�M[\M�XMZQWLW�Y]M�L]ZIZn�IT�UMVW[�TW[�XZ~`Q-
UW[�LW[�W�K]I\ZW�I}W[�
-[XMZW�Y]M�M[\I�QVNWZUIKQ~V�TM[�X]MLI�[MZ��\QT��a�

KWUW� [QMUXZM�UM� XWVOW� I� [][� ~ZLMVM[� XIZI� K]IT-
Y]QMZ�ZMKWUMVLIKQ~V�Y]M�TM[�XMZUQ\I�[WJZMTTM^IZ�TW[�
V]M^W[�ZM\W[�LMT�N]\]ZW�

Recomendaciones 

 De ser posible, anticipe el pago de sus deudas, sobre todo aquellas de alto interés 
como tarjetas de crédito o que tengan tasa variable. Se pronostican próximas alzas de 
interés debido a que es una herramienta del Gobierno para amortiguar la devaluación 
del peso y frenar la inflación. 

 6L�WLHQH�OD�QHFHVLGDG�GH�FRQWUDWDU�DOJ¼Q�FU«GLWR��TXH�VHD�D�WDVD�ͤMD�\�OR�DQWHV�SRVLEOH�
para poder acceder a unas no tan elevadas.

 Busque sustituir deuda cara por deuda barata, renegociar, cambiar sus tarjetas 
de crédito o buscar subrogar o renegociar sus créditos hipotecarios para pagar 
mensualmente menos.

 Procure el ahorro, contar con recursos para poder afrontar posibles imprevistos y 
tiempos difíciles.

 Ahora más que nunca piense en ahorrar para el largo plazo, tome medidas para su 
pensión, retiro o la educación de sus hijos en instrumentos en dólares o udis que nos 
permitan hacer frente a efectos de devaluación o inflacionarios.

 Busque generar, en la medida de sus posibilidades, un ingreso extra a su actividad 
SULQFLSDO���1R�GHSHQGD�¼QLFDPHQWH�GH�XQD�VROD�IXHQWH�GH�HQWUDGD�GH�GLQHUR��

 Cuide su empleo. El posible freno de la economía podrá provocar que nuevas 
inversiones de empresas y proyectos no se lleven a cabo, lo que repercutirá también 
en la contratación de personal.

 Dolarice temporalmente sus ahorros e inversiones de corto plazo, existen instrumentos 
en el mercado, sobre todo en el ámbito asegurador, que podrían brindarnos protección ante 
el tipo de cambio.
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FAMILIA
VITAL

Administración 
del tiempo

Por Humberto Guajardo 
Psicólogo

A    
^MKM[�[MV\QUW[�Y]M�MT�\QMUXW�XI[I�LMUI[QILW�Zn-
XQLW��AI�M[\IUW[�MV�MVMZW��KWUQMVbI�W\ZW�I}W��
a�I�U]KPI[�XMZ[WVI[�VW�TM[�[]XW�VQ�I�UMT~V��§-T�
I}W�ZMITUMV\M�[M�^I�KILI�^Mb�Un[�ZnXQLW'�+TIZW�
Y]M�VW��TW[�UQV]\W[�a�TW[�[MO]VLW[�L]ZIV�M`IK\I-

UMV\M�TW�UQ[UW�Y]M�PIKM�KQMV�I}W[��TW�Y]M�XI[I�M[�Y]M�
KWV�\IV\I[�LQ[\ZIKKQWVM[�[M�VW[�PIKM�VILI#�KWUW�K]IV-
LW�I�UMLQI�\IZLM�J][KI[�MT�JQTTM\M�Y]M�[IJM[�Y]M�\ZIyI[�a�
IPWZI�[WV�[WTW�UWVMLI[��,M�PMKPW�U]KPI�OMV\M�Y]Q[QMZI�
Y]M�MT�LyI�\]^QMZI�^MQV\Q[uQ[�PWZI[��XMZW�TI�^MZLIL��VQ�KWV�
\ZMQV\I�ITKIVbIZyIUW[�K]IVLW�TI[�LM[XQTNIZZIUW[�
-T�LQVMZW�a�MT�\QMUXW�[WV�MTMUMV\W[�Y]M�[M�VMKM[Q\IV�

K]QLIZ��XMZW�VW�\IKI}IUMV\M��[M�ZMY]QMZM�]V�UIVMRW�ILM-
K]ILW��4I�LMÅVQKQ~V�LM�ILUQVQ[\ZIKQ~V�QVLQKI�Y]M�M[�TI�
XTIVQÅKIKQ~V��WZOIVQbIKQ~V��LQZMKKQ~V�a�KWV\ZWT�LM�TW[�ZM-
K]Z[W[��KWV�MT�ÅV�LM�WJ\MVMZ�MT�Un`QUW�JMVMÅKQW�XW[QJTM��
MV�M[\M�KI[W�VW�M[�Ny[QKW�VQ�XITXIJTM��LM�IPy�Y]M�M[�U]a�
QUXWZ\IV\M�LIZVW[�I�TI�\IZMI�LM�K]IV\QÅKIZTW�KWZZMK\I-
UMV\M��ZMKWZLMUW[�Y]M�TW�Y]M�VW�[M�UQLM��VW�[M�UMRW-
ZI��;MZyI�KWUW�LMKQZ�Y]M�TM�[IKIUW[�R]OW�I�V]M[\ZW�LyI��
\MZUQVIZMUW[��KIV[ILW[�XMZW�[I\Q[NMKPW[�a�VW�NZ][\ZILW[�

8IZI� PIKMZ� ]V� ][W� XZWL]K\Q^W� LMT� \QMUXW�� XZQUMZW�
PIa�Y]M�MV\MVLMZ�Y]M�VW�[M�ZMK]XMZI��LM�IPy�TI�VMKM[Q-
LIL�LM�WX\QUQbIZ��-T�QLMIT�QUXTQKI�Y]M�TI[����PWZI[�LM�]V�
LyI�TI[�LQ^QLIUW[�MV�WKPW�XIZI�\ZIJIRIZ��WKPW�XIZI�W\ZW�
\QXW�LM�IK\Q^QLILM[�a�WKPW�XIZI�LWZUQZ#� [QV�MUJIZOW��
M[�UI\MZQITUMV\M�QUXW[QJTM�XIZI�MT�KWU�V�LM�VW[W\ZW[��
<IUJQuV�M[�J]MVW�Y]Q\IZVW[�TI�QLMI�LMT�¹VW�\MVOW�\QMU-
XWº��M[�LQNyKQT�Y]M�PIaI�PWZI[�M`\ZI��XMZW�X]MLM�PIJMZ�
TQJMZ\IL�LM�][W�PI[\I�LWVLM�XWLIUW[�VMOWKQIZ��0Ia�]VI�
NZI[M�Y]M�UM�O][\I�U]KPW"�¹XMY]M}W[�IR][\M[�X]MLMV�
PIKMZ� OZIVLM[�UMRWZI[º�� ZM^Q[M� � TW[� \QMUXW[�U]MZ\W[��
M[W[�UWUMV\W[�LM�\ZI[TILW[�MV\ZM�]VI�a�W\ZI�IK\Q^QLIL�
W�LM�M[XMZI��IPy�PIa�]VI�LW\IKQ~V�LM�UQV]\W[�QUXZM[QW-
VIV\M��XMZW�VQ�TW[�\WUIUW[�MV�K]MV\I�
+WV�TW�IV\MZQWZ�̂ MUW[�MT�MVWZUM�̂ ITWZ�LM�TI�XTIVMI-

KQ~V��-[�]VI�J]MVI�QLMI�OMVMZIZ[M�M[M�PnJQ\W�LM�ZM[-
XM\W�XWZ�TI[�XMY]M}I[�WZOIVQbIKQWVM[���XIZI�M[\W�\WUM�
en cuenta las necesidades de su entorno y las propias, 
^IaI�IXZMVLQMVLW�I�QV\MZKITIZ�a�I�LQ[\QVO]QZ�TW�QUXWZ-
\IV\M�LM�TW�]ZOMV\M��-[�U]a�VMKM[IZQW�[IJMZ�LMKQZ�67�
I�^MKM[#�[u�Y]M�M[�\IV�LQNyKQT�Y]M�LM[IZZWTTIUW[�]V�K]Z-
[W�LM�^IZQI[�PWZI[�XIZI�UIVMRIZ�IY]MTTW�LM�TI[�K]TXI[��
-V�TI[�VWKPM[�̂ Q[]ITQKM�[]�LyI�[QO]QMV\M�a�ZMXy\I[M"�¹^Wa�
I�XWLMZ��XWZY]M�Y]QMZW�XWLMZº��;Q�VW[�XZWOZIUIUW[�
XIZI�\MVMZ�]V�LyI�XM[ILW��XWZ�Y]u�VW�XIZI�ILUQVQ[\ZIZ�
V]M[\ZW� \QMUXW��*][Y]M�I[M[WZyI�� [WTW[�VW�XWLMUW[��
<IUJQuV�ZMK]MZLM�Y]M�LM�TILZQTTW�MV�TILZQTTW�[M�KWV[-
\Z]aM� ]V� KI[\QTTW�� )XZMVLIUW[� I� KIUJQIZ� TI� IK\Q\]L�
XIZI�IXZW^MKPIZ�V]M[\ZW�\QMUXW���UMRWZI\]IK\Q\]L�

Revise los 
tiempos
muertos, esos 
momentos de 
traslados o 
esperas, hay 
una dotación de 
minutos
impresionante 
que no tomamos 
en cuenta

“

“
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SALUD
VITAL

¿Problemas con el 
ronquido?

Por Dra. Karina Saldívar Ponce
Desordenes Respiratorios del Dormir, Ronquido y Rinología
Otorrinolaringología en Hospital Ángeles Torreón

E
T�ZWVY]QLW�M[�]V�NMV~UMVW�IK�[\QKW�Y]M�[]-
cede durante el sueño por la vibración de 
las estructuras naso-orales, tanto en adultos 
KWUW� MV� VQ}W[�� -[� ]V� [yV\WUI� NZMK]MV\M� a�
LMJM�[MZ�UW\Q^W�LM�KWV[]T\I�UuLQKI��aI�Y]M�

X]MLM� WK]T\IZ� ]V�LM[WZLMV� ZM[XQZI\WZQW� LMT� LWZUQZ�
�[yVLZWUM�LM� ZM[Q[\MVKQI� LM� TI� ^yI� IuZMI� []XMZQWZ� W�
[yVLZWUM�LM�IXVMI�PQXWXVMI�WJ[\Z]K\Q^I�LMT�[]M}W��
-T� [yVLZWUM� LM� IXVMI�PQXWXVMI� WJ[\Z]K\Q^I� LMT�

[]M}W� �;)07;�� M[� ]V� \ZI[\WZVW� OZI^M� a� NZMK]MV\M�
Y]M�[M�XZWL]KM�XWZ�TI�WKT][Q~Vā�QV\MZUQ\MV\M�a�ZMXM\Q-
\Q^I�LM�TI�^yI�IuZMI�[]XMZQWZ�L]ZIV\M�MT�[]M}W��TW�Y]M�
WZQOQVI�]VI�QV\MZZ]XKQ~V�KWUXTM\I�W�XIZKQIT�LMT�Æ]RW�
LM�IQZM�PIKQI�TW[�X]TUWVM[�
)T�LWZUQZ��\WLW[�TW[�U�[K]TW[�LMT�K]MZXW�[M�ZMTI-

RIV��QVKT]aMVLW�TW[�Y]M�Ia]LIV�I�UIV\MVMZ�TI[�^yI[�
ZM[XQZI\WZQI[�IJQMZ\I[��)TO]VW[�NIK\WZM[�Y]M�QVÆ]aMV�
MV�LQKPI[�MVNMZUMLILM[�[WV"�WJM[QLIL��LWZUQZ�JWKI�
IZZQJI�a�IVWZUITQLILM[�MV�M[\Z]K\]ZI[�LM�^yI�IuZMI�
�\IJQY]M�VI[IT��KWZVM\M[��ILMVWQLM[�MV�VQ}W[��IUyO-
LITI[��XITILIZ���^]TI��TMVO]I��M\K���

¿Cuáles son los síntomas?
,]ZIV\M�MT�LyI��MT�XIKQMV\M�XZM[MV\I�[]M}W�VW�ZMXI-
ZILWZ��NI\QOI��[WUVWTMVKQI��Y]MLIZ[M�LWZUQLW��LWTWZ�

LM�KIJMbI��XuZLQLI�LM�UMUWZQI��IV[QMLIL��LMXZM[Q~V�
M� QZZQ\IJQTQLIL�� MV\ZM�W\ZW[��A�L]ZIV\M� TI�VWKPM�MV-
KWV\ZIUW[� ZWVY]QLW�� LM[XMZ\IZM[� NZMK]MV\M[�� [MV[I-
KQ~V�LM�IPWOW��XI][I[�ZM[XQZI\WZQI[��M\K��

¿Cómo se realiza el diagnóstico?
;M�PIKM�]VI�PQ[\WZQI� KTyVQKI� KWUXTM\I��]VI� M`XTWZI-
KQ~V�LM\ITTILI�LM�\WLI[�TI[�M[\Z]K\]ZI[�LM�TI�^yI�IuZMI�
[]XMZQWZ��\IUJQuV�[M�QVKT]aM�]V�M[\]LQW�L]ZIV\M�MT�[]M-
}W�LMT�XIKQMV\M�Y]M�ZMOQ[\ZI�KQMZ\I[�N]VKQWVM[�KWZXW-
ZITM[�XIZI�LM\MZUQVIZ�TI�[M^MZQLIL�LM�TI�MVNMZUMLIL��

¿Cuál es el tratamiento?
+ILI�XIKQMV\M�ZMY]QMZM�LM�]V�\ZI\IUQMV\W�XMZ[WVITQbI-
LW�LM�IK]MZLW�I�TW[�NIK\WZM[�Y]M�QVÆ]aMV�MV�TI�MVNMZUM-
LIL��-[�ZMKWUMVLIJTM�JIRIZ�LM�XM[W��I[y�KWUW�TI�UW-
LQÅKIKQ~V�LM�ITO]VW[�PnJQ\W[��<IUJQuV�M`Q[\MV�MY]QXW[�
LM�\MZIXQI�ZM[XQZI\WZQI�Y]M��I�\ZI^u[�LM�]VI�UI[KIZQTTI��
QV[]ÆIV�IQZM�I�XZM[Q~V�MV�TI�^yI�IuZMI�LMT�XIKQMV\M�
-T�][W�LM�LQ[XW[Q\Q^W[�WZITM[�W�TI�KQZ]OyI�X]MLMV�[MZ�

una opción para algunos pacientes, existen procedi-
UQMV\W[�UyVQUIUMV\M�QV^I[Q^W[�a�IUJ]TI\WZQW[�Y]M�
[WV�LM�OZIV�Ia]LI�
-T�LQIOV~[\QKW�a�\ZI\IUQMV\W�ILMK]ILW[�[WV�LM�^Q\IT�

QUXWZ\IVKQI��X]M[�X]MLM�I]UMV\IZ�MT�ZQM[OW�LM�[]NZQZ�
XZM[Q~V� IZ\MZQIT� IT\I� LM� LQÅKQT� KWV\ZWT�� QVNIZ\W� ]� W\ZW[�
XZWJTMUI[� KIZLyIKW[�� X]TUWVIZM[� a� KMZMJZITM[�� WJM[Q-
LIL�a�LQIJM\M[#�ILMUn[�[M� QVKZMUMV\IV� TI[�XZWJIJQTQ-
LILM[�LM�[]NZQZ�IKKQLMV\M[�I]\WUW^QTy[\QKW[�W�LM�\ZIJIRW�
8WZ� TW�\IV\W��ZWVKIZ�VW�M[�VWZUIT�a� TI�IXVMI�LMT�

[]M}W�M[�]V�XZWJTMUI�KZ~VQKW�LM�[IT]L�Y]M�INMK\I�TI�
KITQLIL�LM�^QLI�LMT�XIKQMV\M�a�ZMY]QMZM�]V�\ZI\IUQMV-
\W�I�TIZOW�XTIbW�a�U]T\QLQ[KQXTQVIZQW�
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CUIDARTE
VITAL

/RV�SDFLHQWHV�bFRPR�VH�OHV�GLFH�D�ODV�SHUVRQDVbTXH�
UHFLEHQ�QXHVWUD�DWHQFLµQ�bWLHQHQ�OD�LGHDbGH�TXH�OHV�
llamamos así por la paciencia que nos deben tener al 
HVSHUDU�TXH�ORV�DWHQGDPRV�b7DPEL«Q�VH�SRGU¯D�SHQVDU�
que se debe a la pasividad que deben de asumir  ante 
su enfermedad para lograr su curación. 

L
I� XITIJZI� XIKQMV\M� [M� LMZQ^I� LMT� TI\yV� ¹XI-
tiens” o “patientis”, el participio presente del 
^MZJW� ¹XI\Qº� Y]M� [QOVQÅKI� []NZQZ� W� IO]IV\IZ�
�XILMKMZ���-[\I�XITIJZI� KWUMVb~� I�]\QTQbIZ[M�
KWUW�\IT�MV�TI�TQ\MZI\]ZI�UuLQKI�LM[LM�MT�;QOTW�

@>�MV�ILMTIV\M�a�XZW^QMVM�LM�TI�NIUQTQI�M\QUWT~OQKI�
LM�¹XILMKMZº��;Q�MV�T]OIZ�LM�XIKQMV\M�[M�TM[�TTIUIZI�
¹XILMKQMV\Mº�VW�[M�P]JQMZI�XZM[\ILW�I�KWVN][Q~V��
-[�K]ZQW[W�Y]M�MT�\uZUQVW�MVNMZUW�VW�QUXTQKI�VM-

KM[IZQIUMV\M� ZMTIKQ~V�KWV�MT�UuLQKW��UQMV\ZI[�Y]M�
MT�LM�XIKQMV\M�[y��LM�UIVMZI�Y]M�u[\M�[M�IKWUXI}I�
VWZUITUMV\M�LMT�LM\MZUQVIV\M�XW[M[Q^W��¹^Wa�I�^Q[Q-
\IZ�I�UQ[�XIKQMV\M[º��¹,WK\WZ��aI�TTMO~�[]�XIKQMV\Mº���
UQMV\ZI[�Y]M�M[�UMVW[�NZMK]MV\M�MT�][W�LMT�XW[M[Q^W�
KWV�TI�XITIJZI�MVNMZUW��5n[�I�V��MV�TI�UMLQLI�MV�
Y]M� TI�UMLQKQVI� [M� ^I� QVKTQVIVLW� I� TI� XZM^MVKQ~V��
M[\I� XITIJZI� ^I� LMRIVLW� LM� \MVMZ� [MV\QLW��-[� LMKQZ�
Y]M�VW�[WV�XIKQMV\M[�KTyVQKIUMV\M��[QVW�Y]M�TW�[WV�MV�
K]IV\W�M[\n�I[QOVILI�I�]V�UuLQKW�TI�ZM[XWV[IJQTQLIL�
LM�[]�[IT]L�
4I� ZMTIKQ~V� UuLQKW�XIKQMV\M� M[� ]V� I[XMK\W� LM�

[]UI� QUXWZ\IVKQI� MV� MT� \ZI\IUQMV\W� LM� TI� MVNMZ-
UMLIL�� � -T� ZWT� Y]M� \QMVM� TI� KWVL]K\I� P]UIVI� LMT�
UuLQKW� PIKQI� []� XIKQMV\M� LMJM� KIZIK\MZQbIZ[M� XWZ�

MUXI\yI�� KIXIKQLIL� XIZI� KWUXZMVLMZ� TI� [Q\]IKQ~V�
XIZ\QK]TIZ��M[K]KPIZTW��MV\MVLMZTW�a�KWUXZMVLMZ�[][�
ZMIKKQWVM[� a� TI� LM� [][� NIUQTQIZM[� XZMWK]XILW[�� 4W[�
UuLQKW[� \MVMUW[� TI�WJTQOIKQ~V�UWZIT�a�XZWNM[QWVIT�
LM� \ZI\IZ� LM� UMRWZIZ� XMZUIVMV\M� M[\I� ZMTIKQ~V� MV�
V]M[\ZW�\ZIJIRW�KW\QLQIVW��
4I�XITIJZI�LMT�UuLQKW�KWV[\Q\]aM�]VI�LM�TI[�Un[�

XWLMZW[I[� PMZZIUQMV\I[� Y]M� u[\M� X]MLM� XWVMZ� IT�
[MZ^QKQW�LM� TI�K]ZIKQ~V��;MIV�Y]QMVM[�[MIV�V]M[\ZW[�
XIKQMV\M[��[M�I\QMVLMV�KWV�TI�KITQLIL�Y]M�ZMY]QMZMV�
4I� WLWV\WTWOyI� IK\]IT� M[� IUXTQI� M� QV\MOZIT�� KWV-

[QLMZI�I� TI�KI^QLIL�WZIT�VW�LM�]VI�UIVMZI�IQ[TILI��
[QVW�MV�ZMTIKQ~V�KWV�TI�\W\ITQLIL�LMT�[MZ��4W[�XIKQMV-
\M[�[WV�^Q[\W[�KWUW�]V�[MZ�JQWT~OQKW��KWV�MUWKQWVM[��
XMV[IUQMV\W[� a� [MV\QUQMV\W[�� aI� Y]M� VW� XWLMUW[�
\ZI\IZ�[WTW�]VI�XIZ\M�LMT�K]MZXW��<WLI[�TI[�XMZ[WVI[�
[WV�[MZM[�M[XMKQITM[��KWUW�TW�M`XZM[~�MT�,Z��*MZVIZLW�
0W][[Ia��XZMUQW�6WJMT�LM�5MLQKQVI�MV��!��"�¹IUWZ�
I�UQ�XI\ZQI�� IUWZ�I� TI� TQJMZ\IL��LQOVQLIL�XMZ[WVIT��
K]UXTQUQMV\W�LMT�LMJMZ��LM^WKQ~V�I� TI� KQMVKQI��LM-
^WKQ~V�IT�\ZIJIRW��ZM[XM\W�I�TI�R][\QKQI�a�I�UQ[�[MUM-
RIV\M[�� INMK\W�I� TW[�UyW[��LQ[KyX]TW[� a� IUQOW[º��4W[�
7LWV\~TWOW[�VW[�MV\ZMOIUW[��M[�XWZ�M[\W�Y]M��NM[\M-
RIUW[�a�KWVUMUWZIUW[��MV�5u`QKW�MT�!�LM�NMJZMZW�
MT�,yI�6IKQWVIT�LMT�7LWV\~TWOW�

ŀ4XÒ�VLJQLğFD�
paciente?

Por Dra. Liliana Acuña Cepeda
Cirujano Odontólogo
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POLÍTICA LOCAL
PODER

Comunicación 
política en crisis

Por Carlos Gregorio Ramírez
Abogado y Perito Valuador

E
T� �����VW[�LMR~�]VI�OZIV� KIV\QLIL�
de lecciones y experiencias, y el 
�����TW�ZMKQJQUW[�KWV�]VI�[MZQM�LM�
VW\QKQI[�Y]M�OMVMZIV�QVKMZ\QL]UJZM�
+WV[QLMZW�Y]M�IV\M�\WLW�LMJM�QU-

XMZIZ�TI�[MV[I\Mb��a�XIZI�Y]M�M[\W�[M�Lu�KWV�
UIaWZ�NIKQTQLIL��V]M[\ZW[�XWTy\QKW[�LMJQMZIV�
KWU]VQKIZ� UMRWZ� TW[� XTIVM[� a� XZWOZIUI[�
Y]M�INMK\IV�MT�LM[IZZWTTW�VIKQWVIT�
:MKQMV\MUMV\M� TMy� MV� TI� ZM^Q[\I�8WTQ\QbMV 

]VI�KWTIJWZIKQ~V�LM�)TQKQI�8M}IZIVLI��M`-
XMZ\I�MV�+WU]VQKIKQ~V�MV�+ZQ[Q[�a�I]\WZI�
Y]M�IJWZLI�TI�XZWJTMUn\QKI�LM�TW[�XWTy\QKW[�
Y]M�[M�M`XZM[IV�UIT��;W[\QMVM�Y]M�M[\I�IK\Q-
^QLIL�M[�N]VLIUMV\ITUMV\M�KWU]VQKIKQ~V��
a�VW[�[]OQMZM�ITO]VW[�X]V\W[�

¿Qué hacer cuando se atraviesa una crisis?

 La mejor crisis es la que no se produce. Es su-
mamente importante la prevención y monitoreo 
del entorno.

 Actuar rápido. Marcar discurso, informar clara y 
oportunamente.

 No mentir. Tal vez no se conozca toda la infor-
mación, pero lo que se publique debe ser verdad. 
La gente no perdona y no olvida las mentiras, te 
persiguen siempre.

Las crisis pueden ser:

 Evitables: las que pudieron haber prevenido y 
originadas por el factor humano

 No evitables: las que están fuera del alcance, 
por ejemplo, los desastres naturales. 

¿Cómo evitar una crisis política?

 Pro actividad, es decir, control de la información 
por parte de quien la genera.

 Tener un portavoz o mensajero para evitar contra-
GLFFLRQHV�R�SUHYHQLU�ͤOWUDFLµQ�GH�OD�LQIRUPDFLµQ�

 Al mal paso darle prisa. Emitir un pronunciamien-
WR�RͤFLDO�FRQ�SURQWLWXG�

 Asumir las propias acciones. Lavarse las manos 
no es opción, mucho menos responsabilizar a 
terceros, pues transmite falta de capacidad para 
revertir y controlar la crisis.

 Manejo honesto, sensato y creíble de la comuni-
FDFLµQ�RͤFLDO�

 Sensibilidad y empatía ante todo. La autoridad 
debe tener el control de la situación y estar com-
prometida a resolver el conflicto.

 Seguimiento a los medios de comunicación, pues 
de ellos se obtiene retroalimentación del proceso.

4I[�KZQ[Q[�[WV�UWUMV\W[�LM�XZ]MJI��4I�LM�
gobernabilidad es igual a la pérdida de la 
KWVÅIVbI�a�IKIZZMI�KW[\W[�XWTy\QKW[�IT\W[�
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TOMA DE PROTESTA 
EXATEC LAGUNA

1. Javier Amarante, Fernando Rodríguez, David Noel Ramírez y Martín López Méndez
2. José Manuel Pardo Regueiro y Federico Sáenz
3. Bernardo Murillo y Teodoro Ríos
4. La nueva mesa directiva

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14383
en playersoflife.com 
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3        
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Con el objetivo de lograr una mayor vinculación con los alumnos y egresados de la institución 
educativa, se realizó la toma de protesta de la nueva mesa directiva de EXATEC Laguna, 
evento que contó con la presencia de David Noel Ramírez, Rector de los Tecnológicos de 
Monterrey. 

Nueva mesa directiva

#SOCIALITE#IMAPLAYER

-HV¼V�$QGU«V�)ORUHV�VHU£�HO�3UHVLGHQWH�GH�OD�QXHYD�VRFLHGDG�SRU�HVSDFLR�GH�GRV�D³RV�
SOCIALITÉ
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NUEVO CENTRO 
COMERCIAL LIFESTYLE 
EN TSM 

1. Antonio Gutiérrez Jardón, Rubén Moreira, Alejandro Irarragorri, Miguel Riquelme 
y Jaime Fasja 
2. Alberto Marcos, Samir Mansur y Manuel Portilla
3. Rodrigo Tueme, Dante Elizalde y Roberto Tueme
4. Gabriel Martínez, Paul Caire y Aníbal Fájer
5. Aniceto Izaguirre, Darío Jiménez y Hugo Noé

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14527v
en playersoflife.com 
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Thor Urbana y Grupo Inmobiliario Orlegi con el codesarrollo de GFA Grupo Inmobiliario, comienzan 
la construcción de un centro comercial aledaño al Estadio Corona, dentro del complejo deportivo, 
social, cultural y de entretenimiento Territorio Santos Modelo. Al evento asistieron directivos de 
Grupo Inmobiliario Orlegi, representantes de Gobierno y empresarios de la región. 

Arranca la construcción

#SOCIALITE#IMAPLAYER

El centro comercial desarrollado en el Territorio Santos Modelo tendrá 
una inversión de más de 600 mdp en su primera etapa.SOCIALITÉ

4
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CELEBRAN A DON

SALVADOR ÁLVAREZ DÍAZ

1. Don Salvador Álvarez Díaz
2. José Luis Álvarez, Rocío, Salvador Álvarez, Carmelita López y Mónica Álvarez
3. Andrea Álvarez y Alejandro Sánchez
4. Mariel, Virginia, Aranza y Natalia Álvarez
5. Marisol, Valeria, Diego, Mónica, Erika, Salvador y Mariano

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14700
en playersoflife.com 
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Del 15 al 18 de diciembre en el lienzo charro de La Laguna se realizó el Torneo del 
91 Aniversario Don Salvador Álvarez Díaz, evento que contó con la presencia de 
más de 220 competidores de alto nivel. El evento sirvió como homenaje para el 
empresario ganadero y fundador de la Asociación de Charros de La Laguna.

91 aniversario

#SOCIALITE#IMAPLAYER

La comida, uno de los eventos principales de este torneo, se realizó en 
el Refugio de los Abuelos, con familiares y amigos de Don Salvador.SOCIALITÉ
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IMEF LAGUNA

1. Carlos Tohme, Berenice Ortega, Ana Cristina Osorio y Miguel Mery 
2. Alfredo Murra, Anabel Carrillo, Adriana Berrocal y Juan Manuel Trujillo 
3. Isabel Nava y Rafael Rebollar  
4. Lulú y Jorge Cepeda 
5. Ricardo Schumm, Cecilia Reyes, Cristina Fernández, Antonio Gutiérrez,
Martha Aguilera y Luis Sánchez 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14815
en playersoflife.com 
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En las instalaciones del Campestre Torreón se realizó un evento de IMEF Laguna,  
donde se dio a conocer al nuevo Presidente del organismo, Carlos Tohme Canales, 
quien estará al frente de Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas en sustitución 
GH�$OIUHGR�0XUUD�)DUU¼V�

Nuevo Presidente

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Adriana Berrocal González, Presidenta Nacional del IMEF, estuvo 
presente en el evento.SOCIALITÉ

4
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PLAN TRC2040

1. Gerardo Landeros y Alberto Allegre
2. Guillermo Sandoval y Rafael Pérez
3. Ricardo Hamdan, Sergio Lara, Julieta Ávila, Ramiro Reyes y Salvador Chávez
4. Alberto Salas, Javier Garza y Javier Ramos

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14542  
en playersoflife.com 
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En las instalaciones del Tecnológico de Monterrey Campus Laguna se realizó la presentación 
del Plan Estratégico para Torreón con Enfoque Metropolitano (TRC2040), con la asistencia de 
más de 200 personas, entre los que destacaban representantes de sectores de la sociedad civil 
\�IXQFLRQDULRV�S¼EOLFRV�

Presentado por IMPLAN

#SOCIALITE#IMAPLAYER

El documento destaca seis ejes fundamentales como: Buen Gobierno, Desarrollo 
Económico, Desarrollo Social, Entorno Urbano, Movilidad y Sustentabilidad.SOCIALITÉ
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CENA DE GALA

1. Antonio Gilio y Any de Gilio
2. Víctor, Fernando, Gerardo, Eugenio, Jesús, Yadira, Margarita, Betty, Liz y Maricruz
3. Samia Jaik y Hugo Olivier 
4. Carlos, Cecilia, Payo y Rodolfo
5. Eva Casanova, Nano Valdés y Gaby Lugo

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14488
en playersoflife.com 
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El consejo de la Cruz Roja de Torreón realizó una cena de gala en las instalaciones del 
Campestre Torreón con la presencia del imitador Gilberto Gless, quien se encargó de 
deleitar la amena velada. El llamado “Imitador de América” se mostró contento de volver 
a pisar tierras laguneras.

(Q�EHQHͤFLR�GH�OD�&UX]�5RMD

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Con lo recaudado, la Cruz Roja de Torreón podrá adquirir 
dos nuevas ambulancias con su respectivo equipamiento.SOCIALITÉ
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TORNEO DE GOLF 
MERCAMAT & CANADEVI

1. Gilberto, Ángel, Miguel, Antonio, Luis, Ricardo, Alex y Emilio
2. Fernando, Benjamín, Iñaki y Gerardo
3. Claudia Fájer, Juan Pablo Castrellón, Mónica Saldaña y Malena Dueñes
4. Benjamín Ávalos, Erik Saracho, Vicente Herrera y Rafael Díaz
5. Alejandro Fernández, Andrés Fernández, Gerardo Alonso y José Arreola

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 14613
en playersoflife.com 
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En el campo del Campestre Torreón, se realizó la sexta edición del Torneo 
de Golf Canadevi & Mercamat 2016. La modalidad de la competencia 
fue a go go en equipos de cuatro jugadores. Los participantes tuvieron la 
oportunidad de ganar fabulosos premios con las dinámicas organizadas 
por los principales patrocinadores del evento. 

Sexta edición

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Brindis rompehielos, desayuno continental antes del torneo y ceremonia de 
premiación, fueron algunas de los principales actividades del evento.SOCIALITÉ
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