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os ultimos anos hemos sido participes

de un verdadero cambio en la forma de

hacer negocios, la velocidad se ha con-

vertido en una caracteristica basica del

mundo actual, y hoy méas que nunca la
tecnologia es un requisito bésico para alcanzar
el éxito. Paraddjicamente, es en este contexto
en el que se ha regresado la mirada al elemento
mas importante dentro de una organizacion: su
talento humano. Ademas de destacar por su in-
novacion, empresas como Google, Facebook y
Netflix, han demostrado que las metas se alcan-
zan solo cuando se reconoce el valor del equipo
de trabajo.

Apoyados en esta mirada humana de los ne-
goclos, presentamos nuestro especial Elemen-
tos Clave, con las mejores agencias de recursos
humanos, asi como excelentes opciones de edu-
cacién continua y capacitacion para el trabajo.
En nuestro Analisis PLAYERS podras conocer
el reto al que se enfrentan la nueva fuerza labo-
ral: los millennials. Mientras que en nuestra
tematica Great Place to Work, incluimos empre-
sas regionales reconocidas por este instituto.

Por otro lado, el periodo vacacional de julio
puede ser la oportunidad perfecta para realizar
ese viaje que permitira renovarte y regresar a

la jornada laboral lleno del 4nimo que exige la
creatividad. En nuestra tematica Visit Canada te
mostramos por qué este pais americano puede
ser una excelente opcibén para pasar una estancia
molvidable.

Por tltimo, en portada nos acompana el Ing,
Juan José Cérdoba Herrero, primer Presidente
lagunero de la Asociacion Mexicana de Engor-
dadores de Ganado, quien nos comparte sus ex-
periencias en el sector agropecuario, asi como su
compromiso con los productores de carne de la
Republica Mexicana. Sin mas por el momento,
te invitamos a descubrir la historia de éxito de
uno de los principales exportadores de nuestre
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SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

TONY

Expresion artistica
que maravilla

Fotografias por Denise Carabez
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La pasion por el arte comenzé
cuando Tony, egresada

de Disefo Industrial del
Tecnoldgico de Monterrey
Campus Guadalajara,
comprendio que todo a su
alrededor es arte. Amante de
las pinturas y artes plasticas,
decidio estudiar esta carrera
para enfocarse en el area

de desarrollo de producto.
“Cada vez es mas dificil
sorprendernos y valorar el
trabajo que hay detras, pero
cuando logras comprender el
verdadero trasfondo de cada
pieza, vuelves a inspirarte para
ser parte del proceso”.

¢Qué buscas transmitir con cada una de tus obras?
Lo que mas me interesa es causar una reaccion y obligar
a una reflexion, sea buena o mala. Esto me ayuda a ana-
lizar las respuestas y crecer constructivamente.

¢Como definirias tu técnica y escuela?

Muchos me dicen que notan ya mi estilo, pero realmen-
te atn no lo defino y espero no hacerlo. Me considero
una persona multifacética, y marcar un concepto seria
plantarme en un estado conformista o tradicional. Utili-
zo diferentes técnicas dependiendo del proyecto o colec-
ci6n, pero mi favorito sigue siendo el acrilico.

¢Qué obra tiene el mayor significado y por qué?

La coleccion Trends de Glassisimo Art by TonyS, requi-
ri6 mucho proceso, tiempo y esfuerzo. Fue la primera .
vez que exponia en Estados Unidos :
y el resultado fue increible. Gracias
a ésta tuve una publicacién muy im-
portante en Interior Design Magazine en
enero de este afio. Definitivamente lo
mejor hasta ahorita.




¢Qué vision tienes del muralismo y qué aporta a la cultura
universal de una regién?

El muralismo tiene esencia. Tiene un lugar, un porqué y
un tiempo. Su aportaciéon, mas que solo expresion, es la
forma de vida y experiencias del artista y de la gente. Es
el alma del pueblo.

Si tuvieras la oportunidad ;cémo formarias a nuevos artis-
tas?

Empezaria por borrar la idea de que del arte no se vive.
Al igual que toda empresa, debe construirse y crecer. La

competitividad siempre va a existir, depende de ti a don-

de quieras llegar. México tiene muchisimas riquezas y
talentos; existen cada vez mas plataformas, galerias, co-
laboraciones y eventos que lo mismos artistas fomentan
para impulsar el crecimiento artistico en nuestro pais, es
cuestién de informarse y buscar.®

Gold Rush

Es el nombre de la
coleccion que da vida
al art object que se
presenta en estos
productos

Las colecciones de Tony

Gold Rushy Trends

Tras dos afios de trabajo como disefiadora de
imagen corporativa, nacen estas colecciones
producto de una colaboracion con la empresa

de muebles de vidrio Glassisimo en Guadalajara.
Fueron expuestas en High Point Market (North
Carolina), una de las ferias mas importantes en la
industria del mueble en EU.

Amoldar los dias con tu brillo

Coleccion independiente expuesta en Laguna
Seca Open Fest en San Marcos, Jalisco. Expresa
los sentimientos y actitudes que reflejan la ener-
giay forman el presente.

Lana Sube Lana Baja

De la coleccion Armas Benditas, fue creada
dentro de La Tlapaleria, un colectivo de disefia-
dores fundado en el Tecnoldgico de Monterrey
Campus Guadalajara. Es una coleccion de bufan-
das artesanales hechas de lana pura en telar de
pedal que expone como la navaja pasé de ser una
herramienta de uso diario a un arma blanca. Fue
expuesta en Wanted Design en Nueva York.

Dime qué traes puesto, y te diré quién eres

Fue la primera coleccion en el colectivo de Mo-
nitor Galeria Experimental en Guadalajara. Habla
sobre la identidad; la forma de vestirte por dentro,
es la forma en la que decides andar.

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2016
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SPOTLIGHT
EJECUTIVOS EN ASCENSO

S RAMON
" RA

Senior Program Manager en Amazon
Flex International Expansion

Basado en crowd-logistics (un
sistema en el que cualquier

persona puede hacer una entrega

de Amazon, similar a Uber pero no
solo limitado a autos), Amazon Flex
€S un nuevo programa de entregas
lanzado en Estados Unidos en
septiembre de 2015. José Ramon
Algara considera que su mayor éxito
como profesional ha sido lograr
desarrollarse y posicionarse en el
mundo del eCommerce, ahora tiene
como funcion primordial liderar la
expansion del programa en otros
paises, asegurar que éste no afecte
las entregas, estabilizar la operacion
después del lanzamiento y liderar la
expansion hasta cubrir el 100% de la
operacion en el pais. Conoce a fondo
a este lagunero que ha encontrado
en el eCommerce el espacio para
continuar su vida profesional.

1 8 PLAYERS OF LIFE
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¢Cuando y por qué comienzas a involucrarte en
negocios enfocados en el sector digital?

En el 2012 me uni a Rocket-Internet para
ser parte del equipo directivo que lanzé uno
de los eCommerce mas grandes de México,
Linio, del que fui Director de Logistica. Un
afio después, igual con Rocket-Internet, fui
Cofundador y Director General de Easy Taxi
Latinoamérica, donde lideré el lanzamiento y
la operacion de la compania en México, Co-
lombia, Argentina, Chile, Venezuela, Pert y
Ecuador.

¢Cual es el proceso de fundar una startup on-
line como Easy Taxi y adaptarla al mercado
latino?

Todo el proceso comienza al identificar una
oportunidad para crecer (para Easy Taxi esto
era un nuevo pais), generar y aprobar el bust-
ness case, donde se analiza el mercado (tama-
1o, competencia y cualquier factor que pue-
da afectar la operacién) y la inversion para
desarrollarlo.

A partir de ahi todo se mueve muy rapido,
mnicialmente el equipo a cargo a nivel glo-
bal o regional se establece dentro del nuevo
pais para reclutar localmente y comenzar a
trabajar (por lo general este proceso dura de
dos a cuatro semanas). En una startup la ope-
raciéon es lo mas importante, empiezas con
lo que tienes al alcance (normalmente haces
un lanzamiento con familia y amigos, no lo
muestras todavia a todo el ptblico para po-
der afinar detalles) y conforme vas operando,
comienzas a armar el grupo, corregir errores
y buscar crecimiento. Una vez que el asunto
se estabiliza un poco y se tiene un equipo lo-
cal, mundialmente se desarrolla y ejecuta la
estrategia de crecimiento para hacerla mas
eficiente.

¢Como esta posicionado nuestro pais ac-
tualmente dentro del eCommerce?
México es uno de los mercados en desa-

rrollo mas atractivos para el eCommerce.
Aunque todavia hay muchas caracteris-
ticas en las cuales necesitamos continuar
madurando como pais (como los servicios
bancarios), la respuesta que ha tenido por
parte de los consumidores permite que sea
un lugar muy atractivo para invertir. Siem-
pre es mas facil ingresar en una regién en
la que el mercado se empieza a crear para
ser de los pioneros cuando madure.

¢Qué caracteristicas de personal buscan en
una empresa como Amazon?

Nos guiamos por los 14 principios de
Amazon para saber si una persona tiene lo
que buscamos; ademds es muy importante
ser bastante analitico, muy /fands-on y con
muchas ganas de trabajar en un ambiente
que cambia dia a dia y en el que lo mas im-
portante es buscar como mejorar e inten-
tar cosas nuevas, pero teniendo en cuenta
que hay que dar resultados.

¢Qué érea de oportunidad existe con la
creacion de Amazon Flex?

Se desarroll6 para continuar mejorando
la experiencia del cliente, nos permite ser
mucho més rapidos en las entregas (pro-
metemos hacerlo en una hora después de
que haces tu compra), flexibles y a un me-
nor costo.

Por iiltimo, danos algiin consejo para aquel-
los que decidan emprender en eCommerce.
Que tengan en mente que es un merca-
do muy dinamico y competido, necesitas
ser muy flexible y rapido en la toma de
decisiones y mucho mas en la operacion
del negocio. No se trata de ver qué hizo
tu competencia y copiarlo, sino de ser mas
veloces. Se requiere ser muy creativo y
analitico en lo que estd pasando en tu pa-
gina, moverte muy rapido y tomar riesgos
calculados.®

OTRAYECTORIA

* Gerente en Deloitte Consul-
ting y DHL Consulting enfo-
cado en Retail, eECommerce y
Omnicanal Per( y Venezuela)
« Director de Logistica y
Procurement en Linio (Roc-
ket-Internet)

* Cofundador y Director General de
Easy Taxi Latinoamérica (México,
Argentina, Chile, Colombia, Ecuador,

X

amazon FLE X

« Senior Program Manager para Ama-
zon Flex International Expansion

y presencia a nivel nacional.

ASESORIA FISCAL:

0 deestructurg

ASESORIA LEGAL:

« Contral institucional

Contactan
[t

abc.com




SPOTLIGHT
FINISH

El 16 de abril de 2016 sera recordado por el Matador Jorge Mata como
uno de los dias mas importantes de su vida. Fue esa tarde en la Plaza de
Toros Lerdo donde regreso al ruedo por primera vez, tras mucho esfuerzo
fisico, constancia, disciplina y sobre todo, fuerza de voluntad. Abriendo
plaza al mejor rejoneador del mundo en la figura de Pablo Hermoso de
Mendoza, no podia contener la felicidad de lidiar con éxito un novillo,
cortar una oreja y volver a sentir la salida en hombros del ruedo. Aquel dia
Jorge hacia historia, se convertia en el primer torero con protesis robotica
en los casi 600 anos de historia taurina.

Fotografias por Edmundo Isais
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¢Qué sucedio aquella tarde en Villahermosa, Tabasco?

Fue un 24 de febrero de 2007 cuando un toro de la ga-
naderia Toro Viejo me parti6 la pierna derecha, la vena
femoral, una de las cornadas mas graves que existen. Lle-
gué clinicamente muerto al hospital y al cuarto dia des-
perté. Perdi seis litros de sangre de la plaza al hospital. En
aquella corrida alterné con Pablo Hermoso de Mendoza,
jvaya coincidencia! Coon él regresé a los toros nueve anos
después.

Aprender a usar y aceptar la protesis, lo mas complicado.
Todo el tiempo estuve consciente de que me estaba mu-
riendo, mi pierna se infecté y duré cinco afos sin poder
caminar, hasta que en 2014 decidi amputarme la pierna
debajo de la rodilla, tenia que pensar en mis hijos, no ser
egoista. Me llevo de tres a cuatro meses adaptarme a ella,
tuve que hacer rehabilitaciéon en un gimnasio, fortalecer
mi pierna y bajar de peso.

Te has convertido en un ejemplo para muchas personas dis-
capacitadas.

Mucha gente me ha pedido que los vaya a visitar, mi in-
tencién es mandar un mensaje a nivel nacional e interna-
cional de que nada es imposible, somos lo que llevamos
en el corazon. (Qué quiero demostrar al volver al ruedo?
Busco que cuando mis hijos tengan 20, 25 afios y me digan
que no pueden con una carrera, con una maestria o con
alglin problema, volteen al pasado, vean que yo si pude y
se motiven.

¢Quién era tu maximo idolo en la fiesta brava?

Desde chico mi papa siempre me llevaba a la Plaza de To-
ros Torreén, basicamente me inculco el amor a todos los
deportes, hasta que vi torear a Valente Arellano, fue en ese
momento cuando me quise dedicar a esta bella profesion.
Un buen dia tuve la oportunidad de conocer al Ingeniero
Valente Arellano Flores, papa de mi idolo, quien fallecio
en la cumbre de su carrera debido a un accidente de moto;
le comenté que yo queria ser torero, me cit6 a las 5:30 am
en su casa, cuando me vio a esa hora fuera de su hogar
supo que iba en serio. Fue mi primer mentor y para mi era
un orgullo entrenar con ¢l.

Platicanos sobre tu carrera en el mundo de los toros.

Después de entrenar con el Ingeniero, aprendi muchisi-
mo de Antonio Lomelin, fue él quien me instruyé en los
primeros lances para torear. Posteriormente conoci al ma-
tador y empresario lagunero Arturo Gilio Hamdan, él me
ensefi6 grandes técnicas para ir evolucionando dentro de
este mundo. Empecé de becerrista, luego de novillero y en
el 2000 tuve la oportunidad de estar en La Plaza México,
mi gran sueflo.

¢Como llegaste a La México?

Fui el quinto de Torre6n en torear en ese ruedo, me costo
tres cornadas previas. Tras La México tomé mi alternativa
el 15 de septiembre de 2001 en Torreén, me la dio mi
padrino Manolo Mejia y de testigo estuvo Alfredo Rios
“El Conde”. Aquella tarde les brindé el toro a mi madre
Maria Teresa y a mi padre Benito. A lo largo de mi carrera
tuve la oportunidad de participar junto a grandes figuras
como “El Juli”, “Zotoluco”, Pablo Hermoso y Manolo
Mejia.

¢Actualmente a qué te dedicas?

Soy Director de Comercializacién del Coliseo, tengo que
trabajar para mantener a mis hijos y mantenerme a mi.
Pienso seguir toreando como aficionado practico y ama-
teur, participar en festivales a beneficio y hacer una fun-
dacién en la Comarca Lagunera para nifios que pierdan
una pierna, ayudarlos a que consigan su primer protesis.
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ANGEL Y ANGEL
MORALES

Fomentando la cultura
del vino en la region

Fotografias por Edmundo Isais
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Vinicola Cuatro Angeles nacié hace tres afios con el principal propésito de regresar la
vitivinicultura en la Comarca Lagunera y alentar el cultivo de la vid en la region. Con sede en
Torredn, su origen involucra las cuatro generaciones de la familia Morales, fue fundada por
Angel Morales Morales y su hijo Angel Morales Salazar, de 75y 50 afios respectivamente.
“Los vinos pueden ser una profesion o una aficion, trabajar con ellos te lleva a una buena
conversacion, agradable lectura y conocimiento de lugares fantasticos”, nos comenta Angel
Morales Salazar, Director General de Vinos Cuatro Angeles.

Don Angel, ;cudl ha sido su trayectoria en este sector?
Trabajé en dos vinicolas de la regiéon. Recién egresado
del Tecnolégico de Monterrey tuve la oportunidad de ad-
quirir conocimientos para procesar la uva, tomar cursos
de enologia y viajar. Estuve en Parras, especificamente en
Casa Madero, antes de trabajar durante 10 afios en El
Vergel.

;Qué se hace en Cuatro Angeles y cuél es su produccidn anual?
Nuestro principal negocio es la produccién de vinos tin-
tos, tenemos ocho contra uno blanco, de igual forma el
ingreso de la uva es proporcional, mas tinta que blanca.
Hablando de la produccién anual, el primer afo vendi-
miamos 680 kilos, el segundo ya pudimos trabajar con
cerca de 12 toneladas y en 2015 producimos 22. Espera-
mos llegar a 30 toneladas al finalizar este afio.

¢A qué sector de la poblacion va dirigido su vino?

Contamos con dos etiquetas: Cuatro Angeles y Morales
Salazar. El vino crece anualmente en México entre 8% y
10% y va dirigido a cualquier persona amante de la gas-
tronomia y buen vivir. Estamos por entrar en algunas ca-
denas comerciales importantes en la Ciudad de México,
lo que incrementara nuestro mercado; ademas contamos
con dos vinos licenciados por Club Santos, sinergia que
ha sido muy exitosa en la region.

¢Cuales son sus principales canales de distribucion?
Gourmet en Cuatro Caminos, La Estancia y La Caste-
llana.

¢Qué retos y obstaculos encuentran en la industria vinicola
lagunera?

La gente tiene que sentirse orgullosa de su vino y probar
el local. Cuando viajas a otras regiones te das cuenta que
siempre se sienten orgullosos del vino que se produce ahi,
€so es un reto para nosotros, pues nos obliga a elaborar
producto de la mas alta calidad. Cabe destacar que cada
uno tiene su propia personalidad y sabor.

¢Como miden el éxito de su vino?

Segun datos que nos otorgan las empresas compradoras,
solamente permanece en anaquel el 60% de las marcas
nuevas, esto se basa en la recompra; después de la tercera
recompra permanece tu vino, partiendo de ahi, nuestra

obligacién es brindar un producto superior al 60% de los

que hay en México.

¢Como esta posicionado el vino de Coahuila en nuestro pais?
Se esta gestando una pequefia revolucién pacifica en el
Estado. Si uno piensa en la ruta del vino, anteriormente
se le venia a la mente Parras, ahora ésta se ha ampliado
muchisimo, empezando por Torreén, pasando por Parras
(donde hay cuatro o cinco vinicolas) y hasta Saltillo y Ar-
teaga. Otra ruta seria la ampliacion a Cuatro Ciénegas,
Piedras Negras y el Fortin en Muzquiz. La vitivinicultu-
ra esta en efervescencia actualmente en niimero, y espe-
remos que en calidad también, para que en pocos anos
nuestros vinos sean reconocidos como excelentes.

¢Algin mensaje para nuestros lectores?
Quiero destacar que nuestra materia prima es 100%
mexicana, la uva es principalmente de Parras y de vife-
dos en Chihuahua, asi como un poco de la region lagu-
nera.

Nuestra vinicola esta abierta para asociaciones, pro-
fesionistas y clubes que deseen tener sesiones y eventos,
estan todos invitados. ®
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FILEMON FELIPE
GARZA CAVAZOS

Comerciante precursor de automoviles y productos

de marcas mundiales

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz

no de los empresarios que desarroll6 el co-
mercio de automoviles a través de la aper-
tura de agencias distribuidoras en nuestra
comarca fue Filemén Garza Cavazos,
originario de Santa Rosa, NL, nacido en
1881, hijo del profesor Filemén Garza y de la se-
nora Santos Cavazos, quienes residieron en Nuevo
Laredo, Tamps. Tuvo un hermano de nombre Blas
Maria Garza y a dos hermanas, Adelina y Amelia.

Hizo estudios basicos de comercio en la ciudad
de Monterrey. Fue a trabajar como intendente del
ferrocarril de Manzanillo a la Ciudad de México, y
conoce en ese puerto a la seflorita Maria Morales
Beltran y casan a principios de 1913, procreando
a sus hijos Filemén, Roberto, Oscar, Radl, Gui-
llermo, Rodolfo y Maria Elena. Cuando estaba la
revolucién en su apogeo se le acaba el trabajo en
el ferrocarril y se traslada a Guadalajara a trabajar
de empleado en la Casa Colighngion, quienes eran
mayoristas de diversas representaciones, desde gra-
nos, productos diversos y maquinaria. En 1918, le
proponen a ¢l y a Manuel Valencia, compaiero
de trabajo, ir a la ciudad de Torre6n a poner una
sucursal de la empresa donde les mandarian qué
vender y ellos comprarian alld algodén y sus de-
rivados para comercializar en Guadalajara; acep-
tan y crean una empresa que se llamé Valencia y
Garza. Un poco tiempo después, en 1922, Manuel
Valencia invita al negocio a su hermano Salvador,
y Filemoén hace lo mismo invitando a su hermano
Blas, lo que finalmente derivo en la disolucion de la
sociedad al ser ya muchos los integrantes.

Filemén abre en 1922 la agencia Garza Her-
manos, SA con la marca Dodge, siendo la primera
agencia de esa marca en La Laguna, y tenia ademas
la representaciéon de la Loteria Nacional. En 1923
deja la marca Dodge y cambia a General Motors,
también la primera agencia y que fue la mas anti-
gua de México, que se sostuvo en operacién hasta

1977, con las marcas que esa empresa fabricaba:
Cadillac, Buick, Oldsmobile, Pontiac y Chevrolet;
posteriormente, hacia los anos 50, introdujeron en
La Laguna y manejaron otras distribuciones no
vehiculares como Pinturas Dupont, Motocicletas
Harley Davidson, Zundapp y Puch, Refrigerado-
res Frigidaire, Lavadoras Bendix y articulos depor-
tivos Spalding y Wilson para golf y tenis.

En “Garza Hermanos”, durante los 54 afios de
operacién, vieron pasar a numerosos laguneros
que trabajaron con ellos, como Alejandro Ruiz Ra-
mirez, Ramoén Castaneda, Jesas Flores, Luis Diaz,
Fernando Silva, Jests Orduna, Victor Martinelli,
entre otros. Siempre estuvo ubicada la agencia en
Morelos y Zaragoza hasta su cierre, aunque el ta-
ller se ubico en la Juan Antonio de la Fuente por
cuestiones sindicales.

Filemén fue cofundador con Joaquin Moreno
del periédico EI Siglo, Presidente de la Camara de
Comercio, Presidente Municipal de 1932 a 1934
cuando los periodos eran de dos afos, Presidente
del PNR en 1934, precedente del actual PRI, don-
de le toca armar la campafa al candidato Lazaro
Cardenas; era muy aficionado al béisbol, a los toros
y al boxeo. Gustaba jugar billar con sus amigos y
pertenecia a los Masones de La Laguna, cosa co-
mun en ese entonces.

Fue de los fundadores del Banco Mexicano Re-
faccionario cuando lo suelta Anderson Clayton y
se forma una sociedad de la que ¢l fue parte. Este
banco se convirtié en Banco de Comercio de To-
rreén, luego Bancomer, SA hasta el actual BBV
Bancomer. Era muy sociable y platicador con todo
mundo, gustaba de caminar alrededor de la man-
zana y charlar con dependientes y duenos de los
negocios vecinos. Tenia amigos por todas partes
como Alejo Peralta, duefio del Hotel Regis, donde
Filemon tenia una habitaciéon fija. Sin embargo,
era muy serio en su ambiente familiar. Fallece el 28
de diciembre de 1967.@
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JUAN JOSE
CORDOBA HERRERO

EXPORTANDO CARNE MEXICANA AL MUNDO

Por Luis Benito Arguijo Salmén
Fotografias por Edmundo Isais

México ha pasado de importar 400 mil toneladas de carne en el
2002 a 130 mil este ano. En la actualidad se exportan alrededor
de 170 mil toneladas, lo cual es mas de lo que se compra del
extranjero. Dichas cifras solo reflejan la alta demanda que hoy
en dia tiene la carne mexicana en el mundo, se puede decir

con certeza que una gran parte de la poblacion mundial esta
comiendo este producto nacional.
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Ubicarse como el sexto lugar en la produccion
de carne a nivel internacional habla muy bien de
las organizaciones que manejan estos productos,
quienes gracias a su calidad e innovacion en
procesos han logrado incrementar y diversificar
sus ventas al exterior. En 2015, Juan José
Caordoba Herrero, Presidente del Consejo de
Administracion de INTERGAN, recibio de manos
de Enrique Pena Nieto el Premio Nacional de
Exportacion 2015 por el sector agroindustrial,
gracias al volumen de exportacion anual que
alcanzé la empresa en el afio.

28 PLAYERS OF LIFE
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En el 2016, Cérdoba Herrero tomé posesién como el
nuevo y primer Presidente lagunero de la Asociacién
Mexicana de Engordadores de Ganado, dirigencia que
ademds de ser un orgullo para la Comarca Lagunera, lo
convierte en representante de alrededor de 700 produc-
tores de ganado a través de cuatro empresas directas y
cerca de treinta asociaciones en el pais, lo que implica el
70% de la produccién nacional.

Se ha convertido sin lugar a dudas en un referente para
el sector ganadero de nuestro pais, ;qué representa esta
actividad en su vida personal?

Lo es practicamente todo. Desde nifio me involucré en
la ganaderia acompafiando a mi padre, hoy en dia es mi
pasién. Al poco tiempo de graduado, mi papa decidid
entregarnos el negocio. Mis hermanos, Jesus y Leoncio,

y YO empezamos a crecer y explorar nuevos giros como

el rastro, teneria, transporte, avicultura y por tltimo IN-
TERGAN, una planta procesadora que nos permite ex-
portar carne a diferentes paises y la cual fue reconocida
en 2015 con el Premio Nacional de Exportacién.

¢A qué paises exporta actualmente sus productos?
A 15 paises, siendo los principales Estados Unidos, Ca-
nada, Japén y Corea.

¢Qué papel juegan las nuevas tecnologias en el sector
ganadero que usted maneja?

Mas que tecnologias como programas de alimentacién
y salud, son las herramientas para la administracién de




riegos y se aplican tanto para el ganado como para los
Insumos.

¢Cual es la principal fuente de abastecimiento de sus in-
sumos para la produccion de carne en la regién?

Si hablamos de ganado son las entidades del centro, sur
y sureste del pais, y si nos referimos a alimentos son Chi-
huahua, Durango, Tamaulipas y Zacatecas.

NUEVO RETO AL FRENTE DE LA AMEG

¢Qué compromiso tiene con los ganaderos de la regidn
tras su reciente nombramiento?

La responsabilidad es con todos los productores de car-
ne en México. Con los de la regién tengo el compromiso
primordial de impulsar esta actividad siendo su interlo-
cutor.

¢A corto plazo cuales son sus objetivos?

Seguir abriendo camino a mas paises para la carne mexi-
cana, posicionarla en el mercado nacional y cambiar la
imagen nociva de la publicidad mal fundamentada.

¢Cual es su meta en 2016?

Queremos llegar a 250 mil toneladas de exportacién
este aflo y seguir abriéndonos camino en otros paises,
sin descuidar el consumo doméstico nacional.

¢Qué tipo de carne se compra en otros mercados?

A nosotros nos encantan los vampiritos y el bistec, en
Corea les gustan los huesos, en Rusia demandan pura
carne magra para molerla y hacer embutidos, en Africa
comen cortes de lomo y visceras, y en Perti por ejemplo
comen puro corazén. Entre mas paises tengamos abier-
tos y les enviemos lo que les gusta, pagan mejor. Bus-
camos ser competitivos con los americanos, ellos tienen
50 afios, nosotros apenas ocho desde que empezamos a
exportar.
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DE LA LAGUNA PARA EL MUNDO

¢Qué perspectivas vislumbra en el ganado de engorda de
La Laguna con respecto al lechero, punta de lanza a nivel
nacional?

Definitivamente no es una competencia con esta impor-
tante actividad, pero estoy seguro que en menos de un
ano La Laguna serd la principal region productora de
carne, al igual que de leche.

¢Qué aportacion genera la regién en la exportacion de
carne?

De momento participa con el 15% de las exportaciones
nacionales.

Actualmente, ;de qué organismos es miembro activo?
Tengo la fortuna de participar en varios consejos como
la Asociacion de Agricultores, Cooperativa Agropecua-
ria y la Unién Norte de Engordadores, de la cual fui
presidente en dos ocasiones; en este momento presido
la cooperativa de Torreén Jardin; y a partir de abril
me converti en Presidente de la Asociacién Mexicana
de Engordadores de Ganado, la cual agrupa a todos los
productores de carne del pais. Recién recibi la invitacién
para ser miembro del consejo consultivo del CNA (Con-
sejo Nacional Agropecuario).

Por iltimo, ¢qué rol juega su familia en sus miiltiples ac-
tividades y qué legado le gustaria inculcar?

El apoyo y consejo que he recibido de parte de toda mi
familia ha sido importantisimo y elemental para poder
representar a la AMEG. En la actualidad mi familia es
la que dirige y administra el negocio. Como legado me
gustaria inculcar la honestidad, constancia y tenacidad
en el trabajo.»
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California cuisine

Aunado a la comida gourmet que ya conocemos, la atencion personalizada
y el detalle en su fina seleccién de platillos, BISTRO California Cuisine
ofrece un nuevo concepto de mixologia. Enfocado en la cocteleria de autor y
antigua, incluye un personal capacitado para preparar tragos de todo tipo.
Ademas del confort y elegancia que caracteriza a BISTRO, en su exclusivo
bar encontraras una barra muy surtida para todo tipo de gustos. Gracias a
su amplia carta, los comensales pueden disfrutar de alimentos como: pata
de cangrejo, tapas de foie gras y una seleccion de quesos ibéricos ideal para
acompaiiar con los drinks de temporada.
Alex Cervantes, mixdlogo con cuatro afios de experiencia, es el encargado
de la cocteleria de autor en el establecimiento, e invita a todos los
comensales a acercarse a la barra y preguntar por su bebida predilecta.

El buen comer
y buen tomar
siempre van
de la mano en
BISTRO

ALEX CERVANTES

Licenciado Gastrénomo por la
Universidad Auténoma de Durango

Especialidad: Cocteleria de autor,
Cervantes Sour

Trago de temporada:
Mint Julep

Experiencia:
4 afios

Mint Julep Caribbean 0Old Fashioned Cervantes Sour

Blvd. Independencia 1255
Torredn, Coah.

BISTRO @ (871) 716-8231
B administracion@bistrotrc.com

CALIFORMNIA CUISINE
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DE VIAJES, YO
Y ROCK DR

Por Lucia Rodriguez - § | |Paralos
Viajes Le Grand ; : _ expertos en

vino y gourmet

“Para cada gusto, un viaje;

. 2 Ruta del Vino por
para cada hobbie, un viaje" =

Espana: denomi-
naciones de ori-
gen (Rias Baixas,
Riviera del Duero,
Rioja, Cava)

ntes los viajes se organizaban para

celebrar alguna situacién especi-

fica, ya sea para una reunion fa-

miliar; luna de miel, viaje de gra-

duacién o con amigos. Pero de un

tiempo a aca ha nacido una nueva genera-
cién de viajeros con proposito.

En esta era en la que parece que

nada nos satisface y donde el tiempo

libre es cada vez mas poco y por ende

mas preciado, combinar los viajes con : - Para los amantes

lo que nos apasiona, con aquellas cosas . de yoga

que nos fascinan y enamoran, con sue- Para los N\ '

nos que perseguir, hobbies que alimen- maratonistas ' Meditacion y yoga al

tan nuestra alma o con experiencias que e, amanecer frente al Taj

acumulan conocimiento y cultura, es un Hacer el Top 5: A Wi Mahal, Delhi, Agra, Jai-

verdadero placer. Boston, Nueva York, Ny | r pur, Udaipur, Varanasi
La lista es interminable. ;Cudl es tu Berlin, Chicago (salida grupal especial,

proximo viaje de ensueno?w y Londres 4 24 de septiembre

2016)

Para curar
el alma

El mas
solicitado:
Camino de
Santiago de
Compostela

Para los gruppies

Para los fanaticos
de laopera e . )
L/ Los viajes de conciertos mas
Opera del MET en Nueva York o Eaty o IS taquilleros: Paul Mcartney , Ma-
(2016-2017 inicia venta en : -_ E R e o8l &7 [Relling Sieliss:

septiemlbre de este ano) , . -
2 Festival mas solicitado: Coachella

en Indio, California, (ya a la venta
2017: abril 14-16 y 21-23)

Crucero Silversea con Andrea
Bocelli a bordo (octubre 2016)

3 4 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2016



s 500X ha aplastado literalmente a
la competencia.”

Revista "Quattroroute”

41 o :
Un modelo con disenio atractivo,
mecdnica avanzada y equipamiento
de primer nivel.”

Periodico "Bl Reforma'

Blvd. Inde pen dencia 1000

— 4
~- - e
— .
Ty o
™
A

El Crossover que debes manejar
este arnio.”

Revista " Autotrader™

Alto nivel de confort y equipamiento
interior, con sello de la casa.”

Periadico 'El Universal”

Eli G Fiatlagunaoficial // www. fiatlaguna.com.mx




v

INSIDE
LOFT & ARCHITECTURE

B&B
ITALIA

The perfect office

La empresa italiana fue fundada en 1966 gracias a la intuicién empresarial de Piero
Ambrogio Busnelli, y es lider en el sector del mobiliario de disefio a nivel internacio-
nal, tanto doméstico como colectivo. Se distingue desde sus origenes por su voca-
cién de tipo industrial, introduciendo un enfoque de gestidn en la organizacién de la
empresa, en oposicion a la légica artesanal y familiar tipica del sector. El corporati-
VO se encuentra en el norte de Milan y cuenta con una prestigiosa sede disefiada en
1972 por Renzo Piano y Richard Rogers. Sus productos han contribuido a escribir la
historia del disefio italiano: la audaz afirmacion del gusto, de las tecnologias y de la
creatividad que han permitido que Italia fuera famosa en todo el mundo y difundido
con el "made in italy” en los mercados mundiales. La coleccién de los elementos

de decoracion B&B Italia nace de la habilidad para representar la cultura contem-
poranea y responder con prontitud a la evolucion del habitar. Y precisamente de la
alquimia entre creatividad, innovacion y capacidad industrial emergen elementos de
decoracion modernos, altamente caracterizados por una gran calidad y elegancia
“sin tiempo”.

Progetto1

Disefador:

Monica Armani
Tipologia:

Oficinas De Direccion
Coleccion:

Project

Afio:

2006
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Esta coleccién de mesas para oficina que resultan
también ideales en casa, se puede considerar ya una
marca consolidada, y se vuelve a proponer como parte
de la project collection por sus elevadas cualidades for-
males, por la atencion por los detalles y los materiales,
por su sencillez de fabricacién y por la amplia gama
de configuraciones posibles. Estructuras disponibles
en varios tamanos de altura, anchura y profundidad,
todas ellas en acero cromado brillante, que se combi-
nan con tablero de vidrio extra fght barnizado blanco,
madera multilaminada ébano, roble gris o roble claro
cepillado y con una amplia gama de accesorios. Gra-
cias a los acabados y a su facilidad de combinacién,
las mesas de progetto 1 ofrecen una considerable can-
tidad de variaciones.
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UNETE A LA FAMILIA DE LAGUNA HARLEY-DAVIDSON®

LAGUNA HARLEY-DAVIDSON* ,
BLVD. INDEPENDENCIA 3425, COL. L FRESNO, TORREGN, COH.
WWW_HARLEY-DAVIDSON.COM - (871) 299 4010
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REID
HOFFMAN

El guri de las inversione

Hace 10 afios las redes sociales estaban relegadas
tenimiento, hasta que este empresario encontro lamanera
de ligarlas a la actividad mas necesaria para el desarrollo
personal: el trabajo. Linkedin hoy cuenta con mas de 433
millones de miembros de mas de 200 paises y ejecutivos de
todas las empresas de Fortune 500.

onocido por su atino para identificar
oportunidades exitosas de Inversion,

Reid Hoftman ha construido una pro-

lifica carrera en la tecnologia, apoyan- -
. Microsoft adquiri6 Linkedinen ",

do la creacion de diversas startups que
ya se han consolidado como los negocios del
momento. Hoy cuenta con una fortuna estima-
da enlos 3.7 miles de mdd, y en 2016 ocupd el
puesto 18 de la lista Midas de Forbes.

Graduado de la Licenciatura de Ciencias

en Sistemas Simbolicos y Ciencia Cognitiva,
su sueflo era trascender en el mundo, por lo
que 1nici6 el Master en Filosofia en Oxford,

Linea de tiempo oo

Consigui6 un empleo en Apple Compu-
ter como parte de eWorld, el primer
intento de crear una red social. Luego
ingreso a Fujitsu para aprender sobre
administracién de productos.

En 2002 inici6 una nueva empresa con sus
amigos de Socialnet y Fujitsu, una red social
enfocada al sector empresarial. Para el 2005,
LinkedIn ya habian encontrado un modelo para
ser rentable. Desde el 2010 ha sido considerada
en el Top 10 de las startups mas promisorias

del mundo.
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junio de este afio por la cantidad de "
26,200 mdd, convirtiéndose en la
transaccion mas cuantiosa para la
empresa fundada por Bill Gates y
una de las fusiones mas grandes de
la historia de la tecnologia.

Linked)

buscando convertirse en un importante cate-

dratico. Sin embargo, pronto descubri6 que
sumanera de crear un impacto en la sociedad
era mediante la participacién en el nuevo es-
tilo de negocios que recién se gestaba, asi que
abandono sus estudios y se aventur6 al mundo
de la tecnologia.

Se contactd con su amigo de universidad
Peter Thiel, que junto con Max Levchin,
dirigia Paypal. Ambos lo invitaron a
unirse al proyecto. Inicié como Director
de Operaciones hasta convertirse en
Vicepresidente Ejecutivo. La compaiiia
fue vendida a Ebay por 1,500 mdd.

Renuncid y empez6 su primera
compaiia: SocialNet. Su objetivo era
encontrar citas y personas afines

a tus gustos y hobbies. Segun sus
propias declaraciones, fracasé por un
mal modelo de distribucion.

Gracias a su acierto en la direccion y creacion
de LinkedIn, inicié un fuerte camino como
inversionista tecnoldgico. Ha asesorado y
financiado a mas de 60 empresas emergentes
en Silicon Valley, incluyendo Facebook, Flickr y
Zinga y Airnb.
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COMPRA
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Y LLEVATE HASTA
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Gasolina gratis con BFGoodrich™. Vigencia ded 15 da junio al 31 de julio de 2016, En-la compra de 4 llantas recibe una tareta de combustible con un monto di hasta 51,000.00
Ademds, participa para ganar un afto de gasoling equivalents a $31,200.00 Consulta bases, terminos v condicionas en www: bigoodrich,com mx
*Limitado a 16,100 tarjetas de combusthle en funcidn de segmentacitn de Hantas por rings. Hasta agotar existencias. Monio entregado en tarjeta de combustible
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N TECH NEWS s

Nexus 6P
WWW.Nexus.com

iPhone 6S Plus
www.apple.com

LIFE *

Sabias qué...
Porcentaje de
mexicanos que
utilizan teléfono
movil:

Baja
California Sur

81.5

CDMX
19.7 %
n
Chihuahua
164 %
n
Jalisco
16.3 *
PorvictorBlankense N e
Es casi imposible que un ser humano en la actualidad Coahuila
soporte estar alejado de su dispositivo movil por mas de 24 []/
horas. Nuestro trabajo, comunicacién con seres queridos, - 0
recordatorio de fechas importantes y hasta diversion, se IS (Fed)0 |
combinan en un pequefio aparato que parece controlar el
mundo mas alla de la forma en que lo hizo el mismisimo Durango
Hitler. 69 2 %
n
1 INEGI, reconocido por seruno e SEESESEESNENEL. 0
de los 6rganos de investigacién mas Sony Z5 Premium Guanajato
completo del continente, se dio a la www.sonymobile.com
tarea de indagar el comportamien- BB 2

to y la posicion del mexicano frente

a las tecnologias de la informacién. El San Luis Potosi

64.0

estudio arroj6 interesantes resultados que
afirman que 62.4 millones de connaciona-
les hacemos uso del internet. Entrando en
nuestra papel de Sherlock Holmes, toma-

mos la lupa y analizamos que 71.5% de los Puebla

usuarios de internet aprovechan el servicio 59 3

para estar en redes sociales. Hoy en dia es "

muy comun ver a ninos, jovenes y adultos ~ SUMEESRAETEEEY ¢ 0 FEEE 0T
Guerrero

con teléfonos, lo cual es logico al ver que
71.5% de los habitantes del pais posee al

29.2

menos un dispositivo.
Tomando en cuenta estos datos, me

atrevo a afirmar que nuestra vida se ha La media nacional

es 71.56%. Anivel
nacional, la entidad
con mayor porcentaje

| es Baja California
a minuto para liderar en el mercado. Ty | LG G5 Samsung Galaxy S7 Edge Sury la de menor es
Guerrero.
www.lg.com WWW.Samsung.com

convertido en un vaivén de informacién in-
mediata gracias a los moéviles que las gran-

des empresas de tecnologia pelean minuto
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ablando de las revoluciones de trabajo que han
existido en el mundo, recordamos que normal-
mente se acompafian de algin descubrimiento
tecnolégico que desplaza la labor rudimentaria
o manual de otros trabajadores y/o funciones.
Siempre hay miedo, especulacion, rotaciéon de personal
y procedimientos nuevos que aterran a los empleados
que se quedan. Estas modificaciones en la industria son
algunas de las razones detras de los perfiles de Change
Management de una organizacion previo a una imple-
mentacién mayor, como un ERP estilo SAP.

La revolucién industrial no fue la excepcién y dejé a
miles de personas sin trabajo, nuevas maquinas fueron
sus reemplazos. Pero el punto a recalcar en todos estos
eventos es la cantidad de nuevos empleos que se generan
gracias al nacimiento de responsabilidades administra-
tivas, puestos de trabajo a largo plazo o simplemente la
implementacion de proyectos por la necesidad de con-
tinuar con la traccién. Esta creacién laboral es la que se
pasa por alto siempre que hay una critica a una etapa
revolucionaria.

Software, codigo, programacion y otros nombres se
utilizan para describir las instrucciones que un humano
redacta para que una maquina cumpla con una tarea.
Las computadoras son lo mas torpe de la cadena labo-
ral y es necesario que una persona les diga qué hacer y

como, incluso las acciones a seguir en caso de que exista
un error. Parte de la siguiente revolucién tecnolégica es
el aprendizaje auto guiado con herramientas de inteli-
gencia artificial, machine vision y machine learning, entre
otras. Este tipo de técnicas permitiran que las compu-
tadoras aprendan a resolver una tarea o situaciéon espe-
cifica con base en mputs muy generales por parte de un
grupo de programadores; asi se nutren hoy en dia siste-
mas en Google y Apple para las aplicaciones de fotos o
en Netflix con las sugerencias de contenido. Corpora-
ciones automotrices como Tesla ya tienen en el mercado
modelos que pueden conducir sin intervencién humana
con una tasa minima de accidentes; esto dictamina el
siguiente paso légico: transporte autbnomo, economias
donde la logistica haga a un lado a los choferes, pilotos
y transportistas en general, por dar un ejemplo basico y
cercano.

Habiendo dicho lo anterior, hace sentido ver que estos
empresarios de paises desarrollados comiencen a defen-
der el argumento de que todos deberian saber progra-
mar desde temprana edad. Sinceramente no creo que
todo mundo haya nacido para desarrollar software; pero
si creo que muchos puestos de trabajo se eliminaran y
que la programacion o el conocimiento avanzado de
como funcionan los sistemas computacionales serd un
talento basico necesario para ser un jugador vigente en
la jungla corporativa de los proximos 10 afios.

Considero que México deberia emular las iniciativas
de paises como India, para por lo menos tener un au-
mento en el interés de la poblaciéon por la tecnologia y el
uso de los sistemas computacionales, creo que la escasez
de personas con este perfil se debe a la ignorancia y no a
la falta de gusto o miedo.»
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COMIENCE A PLANEAR SUS VACACIONES

VACATIONS

Si desea mds informacidn, contictenos en:

Sergio Cid &, © (81) 8656 8089

sergiocidperes @ vidavacationsea.com

VidaVacations.com
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SPORT FASHION

UNDER ARMOUR.
www.underarmour.com

ADIDAS.
www.adidas.com

ADIDAS.
www.adidas.com

: REEBOOK.
www.reebok.com

WORK OUT
AFTER OFFICE

Después de un largo dia de trabajo en el que parece que nuestra energia
podria llegar al nivel mas bajo, no hay nada mas recomendable que una
divertida sesion de entrenamiento. Aunque pareciera que no tendremos
las fuerzas para lograrlo, es ahi donde nos desintoxicaremos del estrés
laboral, pues ademas de oxigenar el cerebro y cuerpo, recuerda que acti-
varnos desprende endorfinas, una sustancia que nos mantiene energéti-
cos e incentiva la sensacion de felicidad.

Desde hoy prepara tu maleta con las prendas necesarias para que te
sientas comodo, inscribete a un gimnasio, sal a un parque o forma parte
de un grupo de entrenamiento que te haga sentir activo, esto ayudara a
la cintura para que el pantaldn deje de apretar.

ADIDAS .
www.adidas.com
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NIKE. UNDER ARMOUR.
www.nike.com www.underarmour.com

REEBOOK.
NIKE. www.reebok.com

www.nike.com

UNDER ARMOUR.
www.underarmour.com

« ADIDAS.
~ www.adidas.com

v g

= REEBOOK.
] www._reebok.com
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ESTILO & GENTLEMAN

fﬁ C 3 lo{OkS
We : | I perfectos
E . ‘Impecable’ es la palabra que

anhelamos al momento de abrir

las puertas de nuestro armario, y
¢coémo no buscar la perfeccién
si es justo en horas de oficina
cuando mas miradas atraemos?

Por Victor Blankense terminard con una fuerte estrechada de manos  remos esconder, el Godinez, orgulloso titulo
al cerrar un negocio, hasta el atrevido y mo- de un hombre que de lunes a viernes enfoca
Para esta temporada 52016 te tenemos tres derno ejecutivo que podra pasar una tarde en sus esfuerzos a trabajar y hacerse notar por
looks que incluyen tonos, texturas y elementos 5 oficina planeando el destino de la empresa. s excelente desempefio laboral, mismo que le
claves para ser un gentleman del buen vestir.  pjemés, en esta editorial hacemos una odaal  brindara frutos para llevar una vida de placeres,
Desde el clasico traje para una reunion que personaje que todos llevamos dentroy que-  viajes y weekends enteros llenos de diversion.

The
Classy

8

& m

(7]

x £ |

o —

=

- . .Ja/ \",

[- )

3z
1.- GIORGIO ARMANI. 2, 4.- BROOKS BROTHERS. 3.- THOMAS PINK. 5.- GUCCI. 6, 7y 8.- SALVATORE FERRAGAMO.  9.- MR. BURBERRY.
www.armani.com www.brooksbrothers.com www.thomaspink.com WWww.gucci.com www.ferragamo.com www.burberry.com
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The Trendy
Man

BROOKS BROTHERS. Look $S2016.

www.brooksbrothers.com

o |

10, 13.- THOMAS PINK. 11.- ARMANI COLLEZIONI. 12.- BROOKS BROTHERS. 14.- BOSS. 15.- LACOSTE.
www.thomaspink.com Wwww.armani.com www.brooksbrothers.com www.hugoboss.com www.lacoste.com
16.- SALVATORE FERRAGAMO. 17.- ROCKPORT. 18. SAUVAGE DE DIOR.

www.ferragamo.com www.rockport.com www.dior.com
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El

THOMAS PINK. Look $S2016.

www.thomaspink.com
g
N
»)
§

19. LACOSTE. 20.- BROOKS BROTHERS.
www.lacoste.com www.brooksbrothers.com

24.- MASSIMO DUTTI.
www.massimodutti.com
48 PLAYERS OF LIFE
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21.- ARMANI COLLEZIONI.
Www.armani.com

25.- PRADA.
www.prada.com

22.- DIOR HOMME. 23.- EMPORIO YLV R
www.dior.com www.armani.cojg

26, 27- SALVATORE FERRAGAMO.
www.ferragamo.com



un proyecto de inversion, con sucursales en 12
ciudades* y presencia a nivel nacional.

. I.:IE:.'
" COMPRA EN NUESTRA "u:
TIENDA EN LINEA E:-l'.u --'1

%00390” Fitpess LLFEFe77ess

Distribuidor Exclusive en México

Tel{81) 8378467 66/6771

(01) 800 B41-2437

ventas@sportfitness.mx WH AT W E L I V E F O R

fw P

sportfitness.mx

sportfitnessonline.mx
Paseo San Pedro [ junto a los cines), Av Vasconcelos No. 402, Lac. 230-232, Col. del Valle, C.P. 66220, San Pedro Garza Garcia, N.L.

©2016 Lite Fitness. una dhvisidn de Brunswick Corporation. Todos los derechos resenvados; Lite FItness es una marca negistrada oe Brunswick Corporation
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TEMPS

MONTBLANC

Coleccidon 4810

Montblanc conmemora este afio su 110° ani-
versario con una nueva Coleccion 4810, linea
presentada por primera vez en 2006 para las
celebraciones del centenario de la Maison y
que se convirtié en un éxito de ventas. La nue-
va Coleccion 4810 respeta todos los coédigos
relojeros de Montblanc, con su disefio robusto,
elegante y deportivo, y ofrece una nueva y
sofisticada interpretacion de la muy querida
Coleccion 4810 para el viajero moderno que
necesita un reloj eficiente en el cual poder
confiar.

B www.emwa.com.mx
B emwamx
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HOHTELARS
ALTFOMAT I

Montblanc 4810
Chronograph Automatic

Ref. 114855
/MOVimiento:

No. de rubies:
calibre MB 25.07, 22
= mecanico de cuerda Reserva de marcha:
automatica, funcionde  5g horas aprox
cronografo
. Cristal:
Caja: de zafiro, abombado,

acero con bisel

! I resistente a rayadu-
pulido y satinado

rasycon tratamiento

anti-reflejos
Correa:

negra, de piel de
caiman, con cierre
desplegable de
acero

Reverso:
acero con panel de
cristal de zafiro

ue en 1906, durante un periodo de
auge de la industria manufacturera,
cuando tres pioneros viajaron a Ameé-
rica — el ingeniero August Eberstein,
el banquero Alfred Nehemias y el
propietario de papeleria Claus Vo3 — nspira-
dos por lo que habian desarrollado: un ins-
trumento de escritura con tecnologia estanca
y un convertidor de émbolo. Eberstein fue el
ingeniero visionario del trio. Habia pasado
muchos anos buscando innovaciones micro
mecanicas en Estados Unidos e Inglaterra.
Su visién de la eficiencia, la innovacién y la
calidad se convirti6 en el nicleo y motor de
Montblanc. VoB3, por otro lado, era el empre-
sario. Habia estado buscando activamente
innovaciones con un potencial de desarrollo
tnico. Cuando conoci6 a Eberstein, inmedia-
tamente reconocié su creatividad y pasion por
la ingenieria y supo que seria el socio perfecto
para complementar su iniciativa empresarial.

En 1910, los tres fundadores adoptaron el
nombre de Montblanc -por la montafia mas
alta de Europa- y lo convirtieron en el simbolo
de su visién de la excelencia. Esta bsqueda
de la mas alta calidad se traduce en maxima
eficiencia, verdadera innovacion y la méas fina
artesania, valores que contintian impulsando a
Montblanc actualmente. La cumbre del Mont
Blanc alcanza los cuatro mil 810 metros,
namero que siempre ha sido una figura em-
blematica para la Maison. Hoy, este ntimero
renace en la nueva Coleccién 4810 y honra el
espiritu de excelencia establecido por los fun-
dadores de la Maison cuando comenzaron su
increible viaje hace 110 afos.

El comienzo del siglo XX fue un momento
emocionante para la innovacién. Marcé un
punto de partida hacia nuevos horizontes,
especialmente en el transporte a través del At-
lantico, que impuls6 el comercio internacional
y las relaciones culturales. Gracias a pioneras
invenciones, el auge del barco de vapor y la
mejora de los métodos de navegacion, se pro-
dujo un salto cualitativo en los viajes por mar.
Buques de pasajeros competian por conseguir
el Blue Riband award, un prestigioso premio
que se otorgaba a la travesia mas rapida cru-
zando el Océano Adantico. El registro se basa-
ba en la velocidad media, ya que los barcos
tomaban diferentes rutas a través del océano

y solo se reconocia la velocidad mas rapida
hacia el oeste contra la desafiante Corriente
del Golfo. Este premio tan codiciado atrajo
tanto a pasajeros como a empresas de trans-
porte, que buscaban los barcos mas rapidos y
potentes. El Blue Riband se convirti6 en un
verdadero simbolo de distincién y éxito y su
espiritu es parte de la nueva Coleccion Mont-
blanc 4810, que atina el maximo rendimiento
y la excelencia relojera.

Durante estos tiempos de emprendimiento,
las ciudades con los puertos mas importantes
experimentaron el crecimiento y desarrollo
mas vigoroso, convirtiéndose en centros de
actividades para el comercio, el intercambio
cultural y la innovaciéon. Hamburgo estaba
entre ellos; el puerto mas grande de Alema-
nia pronto fue conocido como la “Puerta al
Mundo” del pais. Gracias a ¢l, la ciudad de
Hamburgo fue prosperando no solo en el
comercio internacional, sino también con la
fabricacion de suntuosos barcos propios que
fueron rapidamente reconocidos como los bu-
ques mercantes mas importantes y modernos
del mundo. Las raices de Montblanc se esta-
blecieron en Hamburgo durante estos tiempos
dindmicos y se evocan en la nueva Coleccion
Montblanc 4810, tanto desde el punto de vista
tecnologico como estético.

Para celebrar el 110° aniversario de la
Maison y la increible época en la que se fun-
do6, Montblanc presenta una serie de relojes
unicos en su Coleccion 4810, con una selec-
cién de tres movimientos propios, incluyendo
una serie de complicaciones de manufactura
— ExoTourbillon Stop-Second Calibre MB
29.21, TwinFly Chronograph Calibre MB
LL100.1 y World Timer Calibre MB 29.20.

Cada reloj de la Coleccion 4810 sigue los
potentes y elegantes codigos de disefio de la
Maison con esferas guilloché -que presentan la
explosion del motivo estrella de Montblanc- ,
nameros romanos e indices en oro rojo, gran-
des y robustas cajas y preciosas agujas tipo re-
gate y esqueleto. La atencion al detalle aporta
un nuevo nivel de sofisticacién a la Coleccion
4810, que muestra como Montblanc contintia
“compartiendo la pasion” por la relojeria con
piezas que ofrecen las funciones, la calidad y
la estética para seducir a los aficionados de los
relojes en todo el mundo.
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DELICATESSEN

De origen inglés, este destilado se ha convertido en el predilecto de las reuniones. La manera de consumirlo
en los Ultimos afios ha dado un giro que lo ha diversificado, algunos lo prefieren como aperitivo,
otros como digestivo, pero lo seguro es que el incremento de su uso se debe a la frescura que provoca su sabor,
ya que mezclado con citricos, te da la sensacion de una tarde a la orilla del mar. Disfruta
estas recetas con las que podras sorprender a cualquiera.

www.vinoteca.com B vinoteca_mexico
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GIN TONIC FRAMBUESA

+ 6 cl. Gin Caorunn
« Fever Tree Tonic Water
* Frambuesas

En una copa tipo balén, depositar hielo para bajar su temperatu-
ra hasta verla sudar. Retirar el liquido. Servir el gin y posterior-
mente las frambuesas. Con la ayuda de una cuchara trenzada,
poco a poco vaciar el agua tonica y dejar reposar hasta que se
fusionen los aromas y sabores.

ORANGE GIN TONIC

6 cl. Botanic Premium Gin -
Fever Tree Tonic Water -

Ramita de vainilla - BOTA?&LC

Corteza de naranja -

Enfriar la copa con hielo y el agua sobrante. Una vez que la copa
esté a temperatura, anadir el gin. Con la corteza frotar el borde para
aromatizar y posteriormente depositar al interior. Anadir la ramita
de vainilla, chafandola un poco antes de depositarla en la copa. Para
terminar, verter el agua ténica con ayuda de una cuchara.

GIN TONIC PEPINO

* 6 cl. Ungava - Canadian Premium Gin
+ Agua tonica Fever-Tree
* Pepino

Enfriar la copa con cubos de hielo y retirar al agua derretida una
vez que tenga la temperatura deseada. Verter el gin, cortar dos ro-
dajas de pepino y depositarlas en la copa, dejandolas reposar unos
segundos. Con ayuda de una cuchara trenzada, poco a poco servir
el agua tonica. Esperar a que los sabores se mezclen y disfrutarlo.
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British Colombus
El oeste no solo es sindnimo de vaqueros, un ejemplo muy claro
es la zona de Canada que se ubica en la costa del Pacifico, una tie-
rra que fusiona la modernidad de una metrdpoli con la paz propia
del contacto con la naturaleza.

En todas las temporadas del afio, durante el dia o la noche,
las acogedoras y modernas regiones de Vancouver, Whistler y
Victoria seran inolvidables. Lugares ideales para un viaje familiar,
en pareja o de descanso, en los que todos disfrutaran actividades
de multiples intereses.

Si estas en busca de un viaje internacional, Columbia Britanica
seré el destino perfecto para planear tu préximo viaje en una
provincia que te conquistara.

Estancia en British Colombus

Una vez aterrizando en el Aeropuerto Internacional de Vancouver
podras disponer de todos los servicios de un viaje comodo, como
renta de transporte terrestre, stands de informacion turistica, guias
traductores y agentes de viajes, entre muchos mas.

DONDE COMER

VANCOUVER WHISTLER VICTORIA
*Joey Burrard * Trattoria di ¢ Steamshimp
(American grill) Umberto * Canoe Brew Pub
*Black + Blues * Bocca * Tripadvisor
(Steakhouse) *Longhorn
* Joe Fortes

(Sea food)

ATRACCIONES
VANCOUVER

* Bicycle Stanley Park $22.86

¢ Shopping @ Robson Street

e Sport Games
- Hockey / Vancouver Canucks Game $5 CAD / $3.90 USD
- Soccer / Vancouver Whitecaps FC $20.25 CAD / $15.77

Actividades

Columbia Britanica ofrece varios tipos de actividades para todos
los intereses. No importa si planeas tu visita en invierno o verano,
UsD 0 si deseas explorar o descansar, encontraras todo aqui.

- Futbol americano / BC Lions $35 CAD / $27.27 USD
e V/isitar Gransville Island
* Tomar un Ferry a Victoria / $17.20 CAD / 13.22 USD Por interés
Aprovecha el viaje para aprender mas sobre el arte, cul-
tura e historia de esta provincia, o para ir de compras
a las tiendas internacionales de Vancouver. Después
de visitar las diversas atracciones turisticas, descansa
y disfruta del entretenimiento y de una cena suculenta

@

WHISTLER
* Ziplines o rafting $149 CAD / $116.80 USD

* River rafting $150 CAD /115 USD

* Whistler Village

¢ Fairmont Chateau Whistler Golf Club / Paquetes de verano
y otofio comienzan en $219 CAD / $168.44 USD

¢ Fairmont Whistler Spa

VICTORIA

* The Butchart Gardens $32.10 CAD / $24.68 USD
* British Columbia Parliament

* Victoria Harbour Ferry $26 CAD / 20 USD

* Downtown

o

que solo la cocina internacional y la diversidad de
Columbia Britanica te pueden ofrecer.

Por ciudad

Las modernas y acogedoras ciudades de Vancouver,
Whistler y Victoria seran tus parques de diversiones.
Cada uno de estos centros cosmopolitas te recibird

con los brazos abiertos. Pasa tu dia caminando por los
barrios de Vancouver, aborda el ferry hacia Victoria para
tomar el té de la tarde, o disfruta un picnic veraniego en
las montafas de Whistler.

Si buscas la emocion del esqui u otras actividades
de invierno, si planeas visitar en el verano para disfrutar
de las actividades al aire libre, o si prefieres actividades
para toda la familia, tendras a tu disposicion muchas
opciones para unas vacaciones inolvidables.
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WESTIN WORKOUT FITNESS STUDIO
Abierto las 24 horas, el gimnasio del hotel ofrece
una alberca de entrenamiento, sauna, cuartos de
masajes y el mas completo equipo para tu rutina.
Clases de yoga también estan disponibles con
previa reservacion.

Localizado en el corazén de Vancouver, este hotel se
distingue por su espectacular ubicacion, muy cerca

de las tiendas de moda, restaurantes y atracciones

de una de las ciudades mas impactantes de British
Columbia. Ofrece un ambiente relajado gracias a sus
renovadas instalaciones, entre las que destacan Wes-
tin Heavenly Bed y Heavenly Bath, ambas habitaciones
equipadas con bafieras relajantes e impactantes vistas
a la ciudad o al paisaje montafioso, invitando a la

relajacion total. SHOPPING ON ROBSON

Paraiso para cualquier amante de las compras
con las mejores marcas y restaurantes, y Unica-
mente a cinco minutos caminando del hotel.

MEETINGS WEDDING VENUE

Perfectos para cualquier Con servicios que van desde la

ocasion, gran audien- alta cocina hasta la atencion

cia o poca, las salas de personalizada, el equipo de ex-

reuniones y eventos de The  pertos del hotel trabajan mano .
Westin Grand Vancouver a mano contigo para hacer de =
estan equipadas con pro- ese dia un momento magico y =

yectores de alta definicion, ~ memorable.

tanal | list VANCOUVER ART GALLERY
éen ana ngy (ija dargi Ista Localizado en 750 Hornby Street, esta galeria de
© comodidades de alta arte es hogar del trabajo mas significativo de la
tecnologia. : ) .
renombrada artista canadiense Emily Carr.
RESTAURANTES

-Hidden Tasting Bar & Social Lounge
-In-Room Dining
-#PopUpPatio

433 Robson Street, Vancouver, BC
GRAND (604) 602-1999
NCOUVER www.westingrandvancouver.com
thewestingrand
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Escéapese al lujo con la aventura que le ofrece el Fair-
mont Chateau Whistler. Este es un hotel ubicado al pie
de Blackcomb, en uno de los principales destinos de
esqui'y verano de Norteamérica, que se destaca por su
servicio impecable, su extraordinaria cocina y su lujoso
alojamiento. Este galardonado hotel ofrece una calida
acogida a los huéspedes con un alto nivel de confort.
La ubicacion es ideal tanto para disfrutar de activida-
des en invierno como en verano.

Los cuartos tipo Fairmont tienen o una cama ta-
mafio king o dos camas tamafio queen y son de apro-
ximadamente 400 pies cuadrados con vista al Upper
Village o al bosque. Ubicado en los pisos inferiores, un
cuarto tipo Fairmont ofrece una bafiera con ducha, al
igual que los servicios de negocios Fairmont estandar,
acceso a internet de alta velocidad y comodidades.

MEETINGS SOCIAL EVENTS
Las propiedades Unicas de  Cada uno de nuestros hoteles
la familia Fairmont Hotels  de primera categoria ofrece

& Resorts han acogido una gran variedad de lugares
todo tipo de eventos, desde  disefiados para eventos
reuniones de la juntas de sociales. Si el huésped planea
negocios hasta grandes una gala de etiqueta o una

eventos corporativos para reunion exclusiva, Fairmont
mas de un un centenar de entiende las exigencias de la
personas. celebracion.

RESTAURANTES

® The Wildflower

® The Grill Room

® Portobello Market

& Fresh Bakery

® The Chalet

® Clubhouse Terrace

® The Mallard Lounge and
Terrance

THE

irmor

Chateau Whistler

GOLF

Fairmont es una experiencia que recordara toda
la vida. Todos los destinos de golf, que reflejan
el esplendor local entre imponentes montafias,
inhdspitos desiertos o calidas playas tropica-
les, o bien, en el lugar de nacimiento del golf, le
permiten disfrutar de una experiencia superior,
exclusiva de Fairmont.

SPA WILLOW STREAM

Willow Stream es la marca de spa de Fairmont,
una creciente coleccion de increibles y hermosos
spas en todo el mundo para inspirarnos a vivir
con abundante energia.

ESQUi

Ya sea el dramatismo de las montafias rocallosas
en Jasper, Banff y Lake Louise, las ondeantes
montafias Laurentians de Tremblant y Charlevoix
o el inspirante escenario de Whistler, votado
como el destino de esqui méas elegante de Nor-
teamérica, esquiar con Fairmont le garantiza una
experiencia Unica en la vida.

4599 Chateau Boulevard

Whistler, BC, Canada VON 1B4

(604) 938-8000

B chateauwhistlerresort@fairmont.com
@ /fairmonthotels

8 @fairmonthotels
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Uno de los pocos hoteles localizados en el pintoresco
Inner Harbour, este hotel ofrece confort, instalaciones
de clase mundial y una ubicacion privilegiada con
acceso a las atracciones mas interesantes de Victoria.
Es ideal para cualquier tipo de ocasion, ya sea una
escapada romantica, un viaje para toda la familia o
negocios. Hotel Grand Pacific te invita a disfrutar de la
brisa del mar en sus habitaciones con balcén privado,
mientras te deleitas con alta cocina preparada con
ingredientes de temporada.

MEETINGS JOIE WEDDINGS

Haz de tus reuniones un El Joie Wedding Package
momento memorable. ofrece un servicio de lujoy
Posee salas de juntas elegante desde el momento
con capacidad para 200 de su planeacion. Presenta
personas, equipadas conla  dos atractivas opciones con la
mejor tecnologia audiovi- mejor decoracion: Vancouver
sual, grandes banquetes y Island Ballroom y Pender
espectacular recibidor. Island Ballroom.
RESTAURANTES

-The Pacific Restaurant & Terrace
-The Pacific Lounge

-The Mark — Private Dining

-The Courtyard Cafe
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HOTEL
GRAND
PACIFIC

VICTORIA ATHLETIC CLUB

Popular entre los habitantes, viajeros y hasta
atletas olimpicos, el Victoria Athletic Club ofrece
servicio completo de gimnasio, alberca de 25
metros e instalaciones para la practica del
squash.

THE ROBERT BATEMAN CENTRE

Desde la soleada Africa hasta el frio Canada, esta
galeria de mas de 100 obras otorga una vision
del arte de uno de los mas renombrados artistas
del pais: Robert Bateman.

HATLEY PARK NATIONAL HISTORIC SITE
Designado lugar histérico en 1995, esta propie-
dad de 565 acres refleja la riqueza y diversidad

de British Columbia con sus hermosos paisajes.

463 Belleville Street, Victoria, BC, Canada
1-800-663-7550

B www.hotelgrandpacific.com
hotelgrandpacific
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Dentro de los elementos de los que se vale una empresa
para llegar al éxito, sin duda el mas importante es el talento
humano. Una organizacion en la que se valoren las ideas, el
ambiente laboral, el respeto de estructuras, la confianza y el
liderazgo, tiene garantizado no solo el cumplimiento, sino la
superacion de sus objetivos.

El instituto Great Place to Work® investiga y reconoce a
los mejores lugares de trabajo en mas de 45 paises alre-
dedor del mundo. Tomando como base la informacion de
mas de 10 millones de colaboradores, su ranking es el mas
importante a nivel mundial.

-

Q
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Las mejores empresas
para trabajar en México
region noreste 2015

Mas de 1000 colaboradores

1

N

12

Eaton Truck
Components San Luis Potosi

John Deere México

Grupo Aeroportuario del
Centro Norte - OMA

Lego Operaciones
de México

Whirlpool México

Eaton Controls Reynosa

Arca Continental

Bebidas Mundiales (una em-
presa de Arca Continental)

GNC / Tennix

Teleperformance
Mexico Domestic

Afirme

Fresnillo

Menos de 1000 colaboradores

1

2
3
a4
S5
6
7
8
9

10

n
12

Insar

Alcoa Monterrey

Sabic Innovative
Plastics Tampico

10S Offices

Inflection Point

Vidrio Plano de México LAN
(Plantas Garcia y México)

Eaton Industries -
Reynosa Vehiculos

Henco Logistics

MEM

Ragasa Industrias

SEL México

Steren Monterrey

Aeroespacial

Manufactura y
produccion

Servicios
profesionales

Manufactura y
produccion

Manufactura y
produccion

Aeroespacial

Manufactura y
produccion

Manufactura y
produccion

Comercio/Retail

Servicios
profesionales

Servicios financieros
y seguros

Minas y
canteras

Construccion, infraes-
tructura e inmuebles

Manufactura y
produccion

Manufactura y
produccion

Servicios
profesionales

Tecnologias de la
informacion

Manufactura y
produccion

Aeroespacial
Transporte

Servicios financieros
Y Seguros

Manufactura y
produccion

Manufactura y
produccion

Comercio/Retail



GREAT PLACE
TO WORK

*Sector: |88
c 0 nt i n e nta I Manufactura y produccion i LA
«Numero de colaboradores: | "
31,033
El Great Place to Work ha posicionado a Arca «Oficinas:
Continental, empresa lider de consumo de Monterrey, Nuevo Ledn
bebidas y alimentos en los mercados donde ’ .
o *Ventas netas:
participa de forma rentable y sustentable, en $21.274 mdp (1716
el séptimo lugar de su lista de las mejores z mdp ( )

empresas para trabajar en México en la region
noreste.

Cuenta con una destacada trayectoria de
mas de 90 afios, es la segunda embotella-

ca Latina y una de las mas importantes del

. - 4 &
dora de Coca-Cola més grande de Améri- i s i
L]

mundo.
Su cultura de trabajo se encuentra enfo- =

cada en satisfacer a sus clientes y consumi- |8
dores. Siempre evolucionando para brindar

las mejores opciones de productos y marcas

a precios justos y con una alta calidad de
servicio, busca exceder las expectativas de

los méas de 83 millones de consumidores
que atienden cotidianamente en México,

Ecuador, Pert y Argentina.
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ohn Deere
Mexico
60 ANIVERSARIO

El Great Place to Work Institute ha clasificado
a John Deere segundo en su lista de las mejo-
res empresas para trabajar en México region
noreste.

Este es el tercer ano que el instituto ha in-
cluido a John Deere en la lista. En el 2014
la compaiiia ocup6 el primer puesto en el
mismo listado. Este afo celebran su 60 ani-
versario de presencia en México.

Desde su fundacién en 1837, John Deere
ha experimentado numerosas transforma-
ciones en su negoclo, productos y servicios.
Detras de un cambio, siempre se esconde
una oportunidad, y John Deere siempre ha
estado preparado y dispuesto a descubrirla.
A través de todo este tiempo, la empresa si-
gue al servicio de las personas relacionadas
con la tierra: agricultores y ganaderos, pro-
pietarios y constructores.

John Deere lleva el valor de la diversidad
tanto al equipo de trabajo, como a distribui-
dores y cartera de proveedores.

62 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2016

*Sector:
Manufactura y produccién
*Numero de colaboradores:
5,500

*Oficinas:

Monterrey, Nuevo Leon
*Ingresos globales:

$254 mdd* (1Q 2016)
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*Sector:
rtuario Centro Norte Servicios profesionales
*Numero de colaboradores:
El Great Place to Work Institute ha clasificado 1,040
a Grupo Aeroportuario Centro Norte, tercero «Oficinas:
en su lista de las mejores empresas para Monterrey, Nuevo Ledn
trabajar en México de la region noreste. +Ingresos globales:

$259 mdd

Por quinto afio consecutivo, Grupo Aero-
portuario Centro Norte ha recibido la certi-
ficacién como una de las Mejores Empresas
para Trabajar en México. El ano pasado
fue lugar cinco en la misma lista.

OMA estd cumpliendo 18 afios de ope-
raciones en la industria de la aviaciéon de
nuestro pais. La compania administra y
opera 13 aeropuertos de la region centro
y norte de México, con rutas nacionales e
internacionales. Fundada en 1998, realiza
también servicios no aeronauticos como
arrendamiento de espacio en aeropuertos
a minoristas, restaurantes y otros estable-
cimientos comerciales, servicios hoteleros,
logistica de carga aérea y actividades com-
plementarias.

Su principal misién es desarrollar aero-
puertos con infraestructura y servicios de
clase mundial y seguridad, satisfaciendo las
necesidades de sus clientes e incentivando el
desarrollo sustentable.
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Lider en electrodomésticos

El Great Place to Work Institute ha clasificado
a Whirlpool México quinto en su lista de las
mejores empresas para trabajar en México
region noreste.

Por séptimo afio consecutivo, la compafiia
ha participado en la encuesta de Great Place
to Work Institute para entender el ambiente
laboral en el que se desempefian sus colabo-
radores. El afio pasado fue lugar ocho en la
misma lista.

Cumpliendo 29 afios de operaciones en
nuestro pais, por mas de un siglo los pro-
ductos de sus marcas han sido sinénimos de
confianza y vanguardia gracias al compro-
miso que tienen con sus consumidores en el
mundo. Durabilidad excepcional, funcionali-
dad, desempefio tecnoldgico y eficiencia, son
caracteristicas encontradas en sus diferentes
portafolios de productos, los mas extensos y
completos de la oferta mexicana.

Corporacion Whirlpool es lider mundial
en la fabricaciéon y comercializacién de elec-
trodomésticos, con mas de 73 mil empleados
y més de 70 centros de disefio, produccién y
estudios cientificos alrededor del mundo.

*Sector:

Manufactura y produccion
*Numero de colaboradores:
11,000

*Oficinas:

Apodaca, Nuevo Ledn
*Ingresos globales:

$180 mdd

GREAT PLACE
TO WORK
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GREAT
PLACE TO WORK

o I—e g 0 +Sector:
1 Manufactura y produccion
0 p e ra c I 0 n es -Nt’lumercl; dz colal:oolradores:
Lt 1,980
de Mexico Oficinas:

Ciénega de Flores, Nuevo Ledn

SOfI_O lo [[nejor ,?S tl)o -Ingresos globales:

Grupo LEGO es una compania privada
con sede en Billund (Dinamarca). Desde su
fundacién en 1932 por Ole Kirk Kristian-
sen y a partir del iconico ladrillo LEGO®,
la empresa se ha convertido en una de las
lideres internacionales en la fabricacién de
juguetes.

El Great Place to Work Institute ha cla-
sificado a LEGO Operaciones de México
en el cuarto lugar de las mejores empresas
para trabajar en la region noreste del pais.

Esta es una de las compaiias de inyec-
ci6én de plastico que opera con la més alta
tecnologia, automatizacion y estandares de
calidad y seguridad en Latinoamérica.

La empresa tiene un firme compromiso
con el desarrollo infantil, que consiste en
inspirar y desarrollar a los constructores del

mafiana mediante el juego y el aprendizaje
creativo.
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De lo que no se van a salvar
los Millennials

Juan Valles
Director de Talento | Tecnoldgico de Monterrey

Mucho se ha escrito sobre las diferencias entre las
generaciones y sobre como hoy en dia conviven los Baby
Boomers, Generacion X y Millennials en las organizacio-
nes. También se han documentado las tendencias que
muestran que cada vez los jovenes se cambian de trabajo
mas frecuentemente, incluso varios estudios estiman que
los Millennials tendran unos 20 trabajos a lo largo de sus
vidas profesionales. Es entendible que la generacion que
crecié con la tecnologia y la velocidad que de ella emana,
tenga expectativa de avanzar en su carrera mas rapida-
mente, se hicieron adultos viendo los metedricos ascen-
sos de startups como Google, Facebook, Twitter, Ubery
Airbnb y otras empresas de la nueva economia.
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a verdad de las cosas es que el mundo esta avanzando mas

rapido para todos, no nada mas para ellos. Hoy en dia,

empresas se crean y se destruyen rapidamente por cam-

bios de tecnologia o de los fundamentales del negocio, unas

companias compran o se fusionan para crecer o consolidar
su posicion en el mercado, y las redes sociales han redefinido la
manera de conectarnos. No conozco una organizacién que no se
haya transformado radicalmente en los tltimos cinco afios. Esa es
la realidad, todo ha evolucionado y lo seguira haciendo a mayor
velocidad, es la nueva norma.

Pero aunque el mundo camine cada vez mas rapido y el corto
plazo sea mas mandatorio, lo que seguira igual y nadie le esta po-
niendo atencién, es la duracién de nuestras carreras. Nos gradua-
mos alos 23 afios aproximadamente y la edad media de jubilacién
es a los 65. Una carrera profesional dura 42 afios y casualmen-
te un maratén tiene 42 kilometros, de manera que para ponerle
nombre le podremos llamar el 42A. Independientemente de que
seas empresario, empleado de una pyme, de un gran corporativo,
o profesionista independiente, se debe correr este reto como tal,
con estrategia.



Entonces, ¢para qué cambiarse de trabajo tan rapi-
do?, ¢para qué pretender llegar a la cima en tan corto
tiempo?, ¢qué vas a hacer cuando llegues?, ;cémo te
vas a mantener ahi tanto tiempo? Suponiendo que

eres el siguiente Mark Zuckerberg, ;qué vas a hacer
después con todos los afios que te queden por de-
lante? Quedarse estatico no es una opcion viable,
porque el hombre basicamente se muere de no
hacer nada. Necesitamos trabajar o estar acti-
vos 42 afios, y eso sin contar que los avances
médicos cada vez prolongan mas nuestras vi-
das y muchos de estos jévenes viviran 100 afios;
asi que la jubilacion muy probablemente tam-
poco les llegue a los 65, porque no sera nada fa-
cil aguantar otros 35 sin hacer nada. Entonces,
¢para qué tener tantos trabajos, si lo que debes
hacer es construir una carrera?

En los tltimos 11 afos me ha tocado la suerte de
entrevistar un promedio de cuatro personas diarias, y
si consideramos 235 dias laborales al ano, eso da un
total de 10 mil. Casi todas tienen entre 15y 35 afios de
experiencia y me cuentan sus carreras desde el inicio,
con sus subidas, bajadas, aciertos, fracasos, pero sobre
todo, sus aprendizajes. De platicar con tanta gente que
ya ha recorrido parte de ese maratén, uno comprende
muchas cosas, pero tal vez la mas importante es que la
gente exitosa no tiene trabajos, construye su carrera y
para eso son necesarios dos elementos fundamentales:
estrategia y décadas.

Todas las generaciones tienen derecho a darle for-
ma al mundo laboral de acuerdo a sus creencias y vi-

vencias, asi que jsean bienvenidos Millennials! Llego
su turno, el mundo es suyo, cambienlo, transférmen-
lo, aporten su velocidad y los cambios de trabajo que
consideren convenientes, pero que no se les olvide
nunca lo fundamental, son 42 afios, ese es el tiempo
que todos y cada uno de nosotros tenemos para hacer
una carrera exitosa. (Goémo quieres vivir esto?, ;co6mo
lo quieres construir?

Para mi, mas que la generacion Millennial, ésta sera
la generacion de la paradoja del tiempo. Viviran en un
mundo gobernado por el corto plazo, bombardeados
por todos los flancos con cambios vertiginosos, en me-
dio de lo que les parecera una eterna duracién de sus
carreras profesionales. Pelearan una larguisima bata-
lla entre lo inmediato y lo interminable. No sera facil.
iBienvenidos al 42A!

Buscan lideres
que los formen
cOMo personas

Nacidos
entre 1981 y 1995

Muy vinculados Prefieren flexibi-

con las pltimas lidad de horarios,
innovaciones trabajo en equipo,
tecnoldgicas dinamismo cons-
tante y feedback

Tienen relaciones ami

estrechas con sus

marcas favoritas Tienen gran ham-

bre de aprender
Priorizan el cuida- y desarrollar su
do de su entorno creatividad
y el medio am-
biente

Cambia de trabajo

"”2”:"&35"’ El 60%

VECES en sus prime-
ros cinco afnos des-
pués de graduarse

La manera como una organiza- j

cién trata a sus empleados, es la
consideracion mas importante

a la hora de decidir si es una
compania lider I

eligi6 trabajar con su em-
pleador actual con base en
el “sentido de prop6sito”

Solo el

0
sientegjguéoctuales En 202 5

empleadores aprovechan representaran el 25% de la
al 100% sus habilidades fuerza laboral del mundo
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AGENCIAS DE RH

HUMAN
STAFF

Soluciones humanas para
empresas inteligentes

reada desde el ano 1998 como Su-
pervision Técnicas del Norte, Hu-
man Staff nace en marzo de 2000
con el objeto de atender de manera
integral las necesidades de adminis-
tracién de recursos humanos de las empre-
sas regionales y nacionales. Desde sus ini-
cios Human Staff ha prestado los siguientes
servicios: Administracién externa de perso-
nas, reclutamiento y selecciéon puro, aplica-
cién de pruebas y exdmenes psicométricos
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y estudios socioeconémicos. Actualmente
la prestacion de sus servicios se realiza en
la industria comercial, alimentaria, petro-
quimica, automotriz y metalmecanica, por
mencionar algunas.

Sucursales:

» México « Villahermosa
» Guadalajara e Ledn

* Monterrey * Torredn

« Reynosa

* Certificacion
1ISO 9001-2008

* Miembros de la Asociacion
Mexicana de Empresas de
Capital Humano (AMECH)



SERVICIOS

*Reclutamiento y seleccién de
personal

+ Head-hunting

+ Evaluaciones psicométricas

+ Estudios socioecondmicos

« Administracion de personal
Apoyo y asesorfa para tramites ante institu-
ciones publicas con atencion personalizada.

-Psicometrias

Herramienta para identificar al personal con
mayor potencial y compatibilidad acorde al
puesto que se busca.

+Estudios socioeconémicos

Visita domiciliaria al evaluado con la inten-
cion de verificar datos como referencias
vecinales, antecedentes laborales, familiares
y de amistades.

*Head-Hunting

Interpretacion de todas las necesidades
para la eleccién correcta de los candidatos,
confidencialidad en el proceso y garantia del
personal.

SERVICIO
ESPECIAL

* Pruebas de Integridad
(MIDOT)

Abasolo 200, Col. Centro
Torreén, Coah. CP 27000

Contacto
Lic. Eduardo Dorado de la O
8 edorado@humanstaff.mx

747-0300
www.humanstaff.com.mx
HumanStaff

B HumanStaffMx
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AGENCIAS DE RH

BEEN BEST
MEXICO,
SA DE CV

BBM nuestra prioridad,
verlos crecer

mpresa especializada en recursos
humanos fundada en el 2003, con
presencia en México y Estados
Unidos. Lider en reclutamiento,
seleccion y administraciéon de per-
sonal. Su crecimiento ha sido resultado del
servicio personalizado que brindan a cada

PLAYERS OF LIFE
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uno de sus socios de negocios, cumpliendo
reglamentos en materia laboral, contable y
fiscal, basandose en los requisitos de la nor-
ma ISO 9001-2008, asi como en el cumpli-
miento de los objetivos de calidad mediante
la mejora continua en todos los procesos.



SERVICIOS

Reclutamiento y seleccién

Un estricto control de los candidatos que
presentan a sus clientes, mediante filtros
basados principalmente en entrevistas por
competencias y pruebas psicométricas
apropiadas a cada puesto.

Administracion de personal

BBM asume el manejo de némina, fun-
cionando como un externo que brinda la
oportunidad de realizar los procesos en
tiempo, para que las plantillas estén siempre
cubiertas y se cuente con los mejores talen-
tos trabajando para su empresa.

Evaluaciones psicométricas

Funcionan como una herramienta en el
proceso de seleccion y permite tener un
panorama completo de los candidatos.

Investigaciones laborales

Se realizan como un método para verificar la
experiencia, aptitudes y logros relatados por
los candidatos en trabajos anteriores.

SERVICIO
ESPECIAL

Especializacion en el area automotriz,
alimenticia, logistica, almacenes y
ventas, la cual los ha posicionado

como una empresa confiable a lo
largo de estos 14 afios. Con operacio-
nes en México y EU, tienen una vision
distinta del servicio que deben brindar
dia a dia.

Been Best México

Av. Escobedo 20 pte., int. 204, Col. Centro
Torredn, Coah.

(871) 716 -6818y 716 -5886

O ventas@beenbest.com

B www.beenbest.com

BeenBestMx

B BeenBestMexico
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AGENCIAS DE RH

GRUPO
MYCSA

Soluciones y beneficios
empresariales

mpresa 100% mexicana que nace

para satisfacer las diferentes necesi-

dades de las empresas. Conformado

por un grupo de consultores y es-

pecialistas de amplia experiencia,
brinda soluciones con altos estandares de
calidad y con la experiencia y conocimien-
tos necesarios para impulsar a las organi-
zaciones y permitir que éstas se concentren
totalmente en sus principales requerimien-
tos: control y ventas de sus productos y ser-
vicios.
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La confianza y buena sinergia con sus
clientes han hecho posible el soporte ne-
cesario para dar servicio dentro y fuera de
la region en Estados como Coahuila, Du-
rango, Nuevo Leén, Ciudad de México e
Hidalgo.

Con la unién de conocimientos y expe-
riencia en los diferentes campos, ofrece al
cliente un servicio integral y muy especia-
lizado que permite la implementacién de
procesos de deteccién, prevencion y correc-
cién en areas de oportunidad.




SERVICIOS

Grupo MYCSA ofrece un paquete de solu-
ciones integrales para el beneficio de las
empresas en sus areas de RH, Administra-
cién, Contabilidad y Disefio.

Recursos humanos

+ Administracion de personal némina
+ Manejo de IMSS, RCV e INFONAVIT
+ Maquila de némina

+ Estudios socioecondmicos

+ Bolsa de trabajo

+ Capacitacion, diplomados y cursos

Contable y fiscal

+ Contabilidad

+ Presentacion de impuestos
+ Planeacion fiscal

« Actualizacion tributaria

Area legal
+ Asesoria y defensa laboral
+ Asesoria fiscal

SERVICIO
ESPECIAL

DISENO GRAFICO Y WEB
* Identidad corporativa
* Imagen corporativa

* Web y hospedaje
* Aplicaciones moviles
* Publicitario

&

Calzada Hacienda el Rosario 60

int. 10, Fracc. Hacienda el Rosario
Torreon, Coah.

01 800 890 8663

M(871) 204-4581 y (871) 296-1747
B contacto@mycsaconsultores.com
www.mycsaconsultores.com

B /Grupo MYCSA

B @MYCSAmycsa
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AGENCIAS DE RH

INTEGRA
CAPITAL
HUMANO

Integrando capital humano,
generando productividad

on ya 10 anos en la Comarca La-

gunera, Integra Capital Humano
nace como una firma de servicios
y consultoria de capital humano,
conformado por un grupo de so-
cios y profesionistas exitosos dedicados a
incrementar la productividad y rentabili-
dad de sus clientes.
Con presencia en las principales ciuda-

des del pais como Monterrey, Guadalajara,

Ciudad de México, Querétaro y Saltillo,

Integra ha creado una metodologia propia

de atraer al mejor talento para las princi-

pales empresas nacionales e internaciona-

les en cada una de las ciudades en donde
tiene presencia. Muestra de ello es la La-
guna en donde a lo largo de estos 10 afos
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ha logrado consolidarse como la mejor
opciodn, la cual le reconocen empresas de
diferentes sectores como lo son el automo-
triz, metalmecanico, alimentos, construc-
cibn y serviclos.

Recursos Humanos

+ Atraccién de talento

+ Estudios socioecondmicos e inves-
tigaciones laborales

+ Reclutamiento y seleccion

+ Head - Hunting

+ Administracion de personal

+ Evaluacion y diagnostico de test
psicométricos

Servicios de consultoria

+ Encuestas de clima laboral y capa-
citaciones

+ Consultoria en modelos de desem-
pefo

+ Consultoria y desarrollo de fuerzas
de ventas

+ Creacién de modelos de cultura
organizacional

+ Disefio de modelos de compensa-
cion variable para cada funcion de la
organizacion

SERVICIO
Jr ESPECIAL

La firma cuenta con areas especi-
ficas y especializadas en servicios
de atraccion y gestion de capital
humano en proyectos de:

* Arranque de Nuevas Plantas
Productivas
¢ Infraestructura/Construccion
*Procedimientos y asesoria en
Seguridad Social

-=aintegra

| ® capital humano

Leandro Valle 385 nte.
Col. Centro Torreén
Coah., CP 27000
(871) 204-0907

B www.integrach.com
Integrach

B @integrach



Integrando
+ CAPITAL HUMANO

-l-"..lntegra

Icapltaihmm

Servicios

* Busqueda e Integracion de Ejecutivos «» Evaluaciones de Psicometria Automatizadas

« Reclutamiento y Seleccion de Personal * Estudios Socioeconomicos / Investigaciones Laborales
» Administracion de Personal (Temporal/Permanente) * Consultoria Especializada en Capital Humano

* Servicio Integral de Nomina (Payrolling)

Monterrey - Ciudad de Mexico - Guadalajara - Saltillo - Torreon - Queretaro




AGENCIAS DE RH

NYMBUS,
S.S.S.

Ahorro para el patrén,
muiltiples beneficios para
el colaborador

ymbus, SSS inici6 sus operaciones

el 14 de noviembre de 2014, como

parte de Grupo Vame e Invoice

Laguna. Su finalidad es que las

empresas dejen de preocuparse
por el manejo de su némina, confiandola
a los expertos y evitando re-trabajo y erro-
res que se traducen en tiempo y recursos
perdidos.
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Servicios de la agencia
Outsourcing para:

+ Administracion de némina

+ Reclutamiento y seleccion de
personal

+ Recibo CFDI para los comproban-
tes de pago a trabajadores

Al contratar un outsourcing
de néminas cuentas con
ventajas como:

+ Ahorro en software y pagos de
mantenimiento y licencias

+ Actualizacion constante sobre
temas fiscales que puedan beneficiar
a suempresa

+ Eliminacion de errores en el célculo
de némina

+ Eliminacion de costos de contrata-
cién, capacitacion, salarios de perso-
nal de néminas y gastos indirectos

SERVICIO
ESPECIAL
Nymbus es una empresa de
outsourcing exento de pagos
de ISR e ISN, ya que timbran
los comprobantes de pago del
colaborador con la totalidad
de ingresos; ademas ofrecen
al cliente la totalidad de la
administracion de la némina
deducible al 100%.

p

NYMBUS.MEXICO

Calle Brasilia 2140, Col. Nueva San Isidro
Torreén, Coah.

M Teléfono (871) 735-2922

B evalenciana@invoicelaguna.com
Invoice Laguna



RESUELVE

tu deuda

GREAT
Pl ACE

¢TE GUSTAN
LAS VENTAS?

; Te inuitarﬁmsa formar parte de nuestro gran equipo
iia Asesores Comerciales de Resuelve tu eﬁqeuda
Mﬂntﬁrrey!

Manda tu curriculum a

reclutamiento@resuelve.mx

jEstamos certificados por Great Place to Work como
‘una de las Mejores Empresas para Tﬁba}a“r de
México por 6 afos consecutivos!

Mas que fi':‘ experiencia, nosinteresala actitud y ganas GREAT Las Mejores ‘*
de trabajar. jYa somos mas de 800 colaboradores en ZWYeil} Empresas

Méxicoy Colombia! TO. paraTrabaJar -015[
-

Avenida Miguel Aleman 5054 Avenida las Américas Col.
Libertad, Municipio de Guadalupe Nuevo Ledn. Cp. 67130 Q{) 8117681770



== EDUCACION
R CONTINUA

|IPADE
BUSINESS §
SCHOOL

IPADE Inspiramos personas.
Perfeccionamos lideres.

Su mision es formar lideres con vision global,
responsabilidad social y sentido cristiano,
capaces de transformar a las organizaciones y
a la sociedad.

Con la Metodologia del Caso propiciamos
el analisis y diagndstico que permiten al
director reflexionar acerca de su empresa y su
persona.

Sigue la filosofia del humanismo en la
empresa y busca perfeccionar empresarios
mediante una propuesta académica centra-
da en el participante, con un enfoque global,
responsabilidad social y apego a los principios
cristianos. Su calidad, prestigio y excelencia
ha permitido que mas de 34 mil estudiantes
egresen de sus diversos programas y sedes.

“El IPADE ofrece una vision
integral del momento que
estés viviendo, para detonar
en ti una reflexion sobre como
haces las cosas hoy y qué otras
formas hay para mejorar. Es decir,
siempre puedes perfeccionar tu dia a dia
desde el punto de vista empresarial, pero
también del personal”

Alejandro Franco Coria

Presidente del Consejo de FINVIVIR.
Egresado del Programa AD-2 de
Guadalajara (2009-2010)

AREAS ACADEMICAS « MEDEX (MBA ¢jecutivo)
1 16n Financi ‘ogramas Enfocados

-Direccién de Operaciones * Programa de Continuidad y Ac-

-Politica de Empresa tualizacion

-Entorno Econémico

-Factor Humano

-Control e Informacion Directiva

OFERTA ACADEMICA

* Programas de Perfeccionamiento

Directivo

-AD-2 (Alta Direccion): enfocado
en perfeccionar las habilidades
directivas y la toma de decisién
de la cabeza en la organizacién
(Presidente del Consejo, Duefio y
Director General)

-D-1 (Direccién): disenado para el

ALIANZAS Y ASOCIACIONES
eFortalece su caracter internacional estrechando

lazos de colaboracién con las principales escue-

las de negocios del mundo. Actualmente tiene 88

convenios en 50 paises.

*Cuenta con el reconocimiento oficial de dc
ciaciones internacionales con prestigio global para
acreditar a escuelas negocios: AMBA y AACSB.

IPADE Busingss ScHOO!

Av. Carlos Llano Cifuentes 3000, Fracc. El Rio
Country Club, EI Arenal, Jalisco CP 45350

@ Tel: (33) 3627-1550
www.ipade.mx

IPADE Business School
8 @ipade

perfeccionamiento directivo de di-
rectores y emprendedores
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EGADE
BUSINESS
SCHOOL

Creando a los lideres del manana

La escuela de posgrados de negocios del
Tecnoldgico de Monterrey, reconocida en
México y América Latina por desarrollar lideres
con espiritu emprendedor, sentido humano y
competitivos internacionalmente.

Los egresados de EGADE Business School
cuentan con una vision global de los negocios
que los prepara para aprovechar las oportuni-
dades y enfrentar los desafios de un mercado
cada vez mas globalizado

EGADE se guia por los siguientes valores:
innovacion, integridad, vision global, trabajo en
equipo y mirada humanistica. WORLD
UNIVERSITY

eduniversal

~—— RANKINGS
RANKING 010 a0 La Escuela nimero 1 de
ICE Negocios en América Latina
AREAS DE CAPACITACION “Doctorado en Ciencias 2CONOMIa por Eduniversal Ranking, 05
e U o AL, Creusies e Ragacica Global 200 Business Schools
*Emprendimiento y Liderazgo Financieras fmdrien Lasins Renort v Ranking MBA 2016 de
ibilidad Corporativa *Educacion Ejecutiva p . .y g, )
160 Global AméricaEconomia Intelligence
eInnovacién Socia ALIANZAS Y ASOCIACIONES
*Estrategia y inistr: *The Association of MBAs (AMBA)
las Organizaciones de Economias *AACSB International- The Association to
Emergentes Advance Collegiate School of Business
. *Global Network for Advance Management
Mercados Globales *PRIME (Principles for Responsible
Management Education)
MBA, ALTA DIRECCION *PIM (Partnership in International Management)
*MBA in Global Business and
Strategy EGADE Business School
: ) Tecnologico de Monterrey
*Maestria en Finanzas
*Especialidad en Administracién
Energética Carlos Lazo 100, Santa Fe, Ciudad de México
*Doctorado en Ciencias CP 01389
Administrativas (55) 9177 8004
www.egade.mx
@ /EGADEBusinessSchool
8 @egadenews

PLAYERS OF LIFE 8 1
JULIO 2016



=—=] EDUCACION

i CONTINUA

UNIVERSIL
IBEROAME

Diplomados, cursos
y talleres

El Centro de Educacion Continua ofrece
soluciones integrales de capacitacion y
actualizacion para profesionales y publico en
general, mediante programas como cursos,
talleres y diplomados de calidad basados en
necesidades actuales. Tienen la facilidad de
ser impartidos en Ibero Torredn o en instala-
ciones externas, y con personal docente y de
consultoria altamente capacitado y especialis-
ta en sus areas.

Ibero Torredn tiene suscritos convenios con
empresas, organismos publicos y empresaria-
les e instituciones educativas, entre otros, que
les permiten tener tarifas altamente compe-
titivas.

Disefian programas especificos y a la
medida, basados en los requerimientos de las
empresas o dependencias. Se imparten de
manera exclusiva a grupos particulares y con
el respaldo de méas de 30 afios de experiencia.

DIPLOMADOS

® Juicios Orales

* Responsabilidad Social Empresarial
* Administraciéon de Proyectos

* Habilidades Gerenciales

* Espiritualidad Ignaciana

* Relaciones Laborales

CURSOS Y TALLERES

¢ Abuso Sexual Infantl y
Violencia Sexual

* Diversos Modelos de Edu-
cacion Sexual

* Cata de Vinos

* Excel Bésico, Intermedio y Avanzado

* Fotografia * Manipulacién de Imagenes
* Ingenieria Solar * Bolsa de Valores
* Jardineria *Analisis e Interpretacion de la Norma ISO

14001:2015
* El arte de la Seleccion de Personal

* Crianza Feliz

¢ Actualizacion Continua en Materia Fiscal para
Personas Fisicas

* Actualizaciéon en Seguridad Social 2016

¢ Coaching

* Comunicacién Efectiva en Grupos de Trabajo

* Matices de Liderazgo

* Programacion Neurolingtistica

* Legislaciéon IMSS / Planes de Retiro

* Habilidades para la Supervision Creativa e In-
novadora

* Bolsa de Valores

* Sistemas de Calentamiento Solar de Agua

¢ Energia Fotovoltaica
¢ Teologia

* Administraciéon del Capital Humano
* Herramientas de Excelencia para
Asistentes

* Tanatologia

* Administracién Financiera

* Desarrollo Humano

* Psicologia Positiva

* Auditor Interno de Sistemas de
Gestion de la Calidad ISO 9001:2015
* Desarrollo Urbano Sustentable

* Desarrollo en Dispositivos moviles

* Aspectos Juridicos y Operativos de la
Gestion Aduanera
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“En Sanatorio Espafiol

buscamos siempre el

desarrollo de proyectos

innovadores; y recibir la

experiencia y conocimiento de

una institucion como la Universidad
Iberoamericana es indispensable para
realizarlos con éxito”

Ing. Francisco Barraza Barrdn
Director General del Sanatorio Espafiol

IBERO

TORREON

Centro de Extension Universitaria Eusebio
F. Kino, SJ. Calzada Iberoamericana 2255
Torredn, Coah. CP 27420

(871) 705-1055 / 705-1066

B centro.kino@iberotorreon.edu.mx
www.iberotorreon.edu.mx

Diplomados y cursos Ibero Torredn



Climatiza tu hogar

5 CL IMAT'

Film Faced, Air Blocking, Moistura Ra-srslant Energy 51wng EPS h'lwl"ltlon

s TF R B SR 1 s DO b, T ST LA T ik THCAG L B B & L& b T

; QUE ES CLIMATE"?

Es una placa de poliestireno F-xt,land:du para
aislamiento termico gque ofrece una solucion eficlente
cuando es in do scbre techos, losas y/o muros
nuevos o ya existentes,

(o) MESES SIN

.~ (o) INTERESES
X oD A rPromecion Vs cun et e ivtts.
Ventajas S5Qcon &t eh tu compra ) W nimiac s o Agosode2ict oo

- Mantiene tu casa u oficina frescaen - Tiene una pelicula plastica en ambas

verano y calida en invierno. caras que proporciona una durabilidad
- Ahorro en el recibo de luz. Certifica- de hasta 30 anos.
cion fide. * Alta resistencia a la humedad.

(xU\ A“:O 2 Gomm Q... @ Laguna (871) 759 09 50 y 59 ® www.alfagamma.com.mx
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R CONTINUA

UNIVERSIDAD

Educacion a distancia

Ofrecer herramientas tecnoldgicas que favo-
rezcan el desarrollo profesional es uno de los
objetivos de la oferta educativa a distancia que
propone la UAL.

A fin de lograr un aprendizaje efectivo en
esta modalidad, se aplica una metodologia
innovadora que considera contenidos vigentes
y necesarios en el contexto profesional, con
una estructura dindmica e interactiva.

El Bachillerato, la Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas, ademas de diversos
cursos diseflados con base en la necesidad
que demandan los sectores productivos,
forman parte de esta opcidn, la cual impulsa el
desarrollo continuo de quienes buscan lograr
mejores estadios de vida y crecimiento profe-
sional sostenido a través de la educacion.

“Impulsar los estudios

; ) ' L adistancia de nuestros
AREAS DE CAPACITACION - HY colaboradores permite que se
* Humanidades i desarrollen en otras éreas y mejoren

los procesos, siendo el mayor beneficio, su
crecimiento dentro de la empresa pudiendo aspirar
a otro tipo de funciones mejor remuneradas”.
Karla Cristina Acosta Ramirez
DIPLOMADOS Y TALLERES Recursos Humanos Lincoln Electric Torreén
* Diplomado - Efectividad de ventas

* Diplomado - Evaluaciéon de competencias

como estrategia de ollo organizacionz ALIANZAS Y ASOCIACIONES
* Excel financiero para administrativos ACADEMICAS Y EMPRESARIALES
* Cémo ser un vendedor profesional e CANACINTRA
* Emprendiendo un negocio ¢ Solidworks/Intelligy
* Herramientas informaticas para la produc- * ANUIES Exfuerze que Trasciends
tividad ¢ Otto-von-Guericke-Universitit
* Primeros exportadores Magdeburg. Alemania
* Diplomado — Competencias docentes * Providence University, Taiwa Av. Universidad s/n Col. El Tajito. Torredn, Coah.
(871) 729- 0158
O ead@ual.mx
www.ual.mx
/eadual
0 @ead
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Esfuerzo que Trasciende

BACHILLERATO

Plan a 2 aiios

LAE

Licenciatura en
Administracion de Empresas

—r— e ey

CURSOS Y DIPLOMADOS

Diplomado - Efectividad de ventas

Diplomado - Evaluacién de competencias
como estrategio de desamello organizacional

Excel financiero para administrativos
Como ser un vendedor profesional
Emprendiendo un negocio

Hemamientas infarmaticas
para la produchlividad

Primeros exportadores

Diplomado - Competencios docentes

iSI ES POSIBLE!
EDUCACION A
DISTANCIA

n eadual ﬂ @ead uLIl"n* ersidad _UAL Youl[TD Universidad UAL

CONOCE LOS BENEFICIOS DE LOS
CONVENIOS EMPRESARIALES

Si fu empresa esta dfiliada a
CANACINTRA pregunta por la Universidad Virtual CANACINTRA-UAL

Av. Universidad y Prolongacién Alamos, Col. El Tajito. Torredn, Coah.
Tel. 72901 58 | www.ual.mx
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Innovacion con
propadsito de vida

El rasgo mas disruptivo de su modelo de
universidad es la importancia que se otorga

al bienestar a largo plazo de los alumnos,
basado en la psicologia positiva y apoyado por
el Instituto de Ciencias de la Felicidad, creado

en 2013.

El principal objetivo de su servicio empre-
sarial es el desarrollo del talento humano a
través de una preparacion continua, adqui-

UNIVERSIDAE
TECMILENIO®

riendo y actualizando los conocimientos por
medio de programas no escolarizados, como

diplomados, talleres y certificados. Estos

ultimos son programas para avalar que el par-
ticipante domina una o varias competencias
mediante la demostracion de los conocimien-
tos en contextos especificos, con el objetivo de
incrementar la competitividad individual o reo-
rientar el desarrollo profesional del participante
hacia la consecucion de su propdsito de vida.

TALLERES Y SEMINARIOS

* Administracién del talento y ca-
pital humano

* Automatizacion de sistemas de
manufactura

* Creacion y desarrollo de em-
presas

* Derecho fiscal

* Gestion avanzada de tecnolo-
glas de informacién

¢ Innovacién y emprendimiento
* Liderazgo estratégico

* Logistica y cadena de suminis-
tros

* Sistemas de manufactura

* Fundamento de la psicologia
positiva

* Organizaciones positivas
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Granja Santa Fé

GANADO HOLSTEN

Carretera Torseén La Partida Ken 175, Torvedm

AREAS DE CAPACITACION

* Negocios

* Humanidades

¢ Ingenieria

® Tecnologias de informacién
¢ Consultoria

ALIANZAS Y ASOCIACIONES

¢ Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT)

* Universidad del Sur de New Hampshire (SNHU)
¢ Alianza del Pacifico

* Lean Six Sigma

¢ Universidades corporativas como BBVA Banco-
mer, CFE

¢ Asociacion de Recursos Humanos de La Laguna
* Coparmex

¢ CIESLAG

“Conscientes de la

importancia del elemento

humano en el cumplimiento

de objetivos empresariales,

decidimos capacitar al total de

nuestros trabajadores y encontramos

en el TECMILENIO la mejor opcién. Recibimos
cursos de la mejor calidad, tanto motivacionales
y de comunicacién como de entendimiento del
organigrama empresarial y adecuados al sector
ganadero-agropecuario en el que trabajamos”

Ing. Gerardo Gonzalez Duefies
Empresario

"n"ﬂ" UNIVERSIDAD
TECMILENIO.
Innovacion con propésito de vida

Calle Ruta del Aguila 2121, Fracc. Ejido la Unién
Torredn, Coah.

(871) 705-2207

B vinculacion.laguna@servicios.tecmilenio.mx
8 www.tecmilenio.mx

TecmilenioLaguna

8 @Tecmilenio
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Apoyamos el crecim:
de las empresas
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== EDUCACION
R CONTINUA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGIGA
DE TORREQN

Formacion para tu vida

El Centro Integral de Negocios de la UTT tiene
como objetivo brindar programas de capacita-
cién, entrenamiento tecnoldgico y certificacion
de competencias laborales a las empresas de
la Comarca Lagunera para el desarrollo del
capital humano. Sus instructores tienen la ex-
periencia practica y tedrica en diferentes lineas
tematicas y estan respaldados con laborato-
rios, maquinaria y equipos didacticos e indus-
triales de vanguardia.

Con nueve mil 414 egresados de TSU e Inge-
nieria desde 1998, la Universidad Tecnoldgica
de Torredn tiene como vision ser reconocida
en el 2018 como una institucion de educacion
superior competitiva y de excelencia, en un en-
torno tecnoldgico, de innovacion y sustentabi-
lidad, con egresados portadores de competen-
cias impulsoras del desarrollo y crecimiento del
pais.
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AREAS DE CAPACITACION

* Tecnologica

* Calidad y Productividad

* Gestion Ambiental

¢ Calidad en el Servicio de Transporte
* Seguridad Industrial

* Administracién

* Sistemas Computacionales
rrollo Humano
* Educacion
* Entidad de Certificacién y Evaluacion
de Competencias Laborales




TALLERES
Y SEMINARIOS

* Tematica Tecnolégica: Diplomado de
Mantenimiento Industrial (Elementos Me-
canicos, Seguridad Eléctrica, Neumatica,
Hidraulica, Plc”S, Robot)

* Metrologia

* Disefio Asistido por Computadora (CAD)
* Manufactura Asistido por Computadora
(CAM)

* Electronica

¢ Soldadura Industrial

* Metodologia 5%s+1

* Bésico de Aire Acondicionado y Refrige-
racion

* Seminario de Especializacion en Atrac-
cion de Talento

* Seminario de Especializacién en Ventas
Consultivas

¢ Certificacion de Competencias Laborales

ALIANZAS Y
ASOCIACIONES

* Asociacién Nacional de Universidades
Tecnologicas (ANUT)

* Consorcio para la Colaboracién en la
Educacién Superior en América del Norte
(CONAHEC)

¢ International Consortium for Educational
and Econonomic Development ICEED)
* Asociacion Nacional de Escuelas y Fa-
cultades de Contaduria y Administracion
(ANFECA)

* Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI)

* Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER)

Ing. Raill Martinez Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Torre6n
y Presidente de la Asociacion Nacional
de Universidades Tecnoldgicas

urr

Universidad Tecnoldgica de Torreon

“En 2015 nace la relacion entre la UTT y Takata, como
resultado de una necesidad detectada en la empresa
para un programa de capacitacion “Universidad
Takata”, donde se buscaba el desarrollo de su personal
en tres factores principales: factor humano, filosofia
institucional y area técnica con el objetivo de incrementar
la calidad y productividad en cada una de las éreas.
Se elige a la Universidad Tecnoldgica de Torredn por
contar con los laboratorios mejor equipados en la
region Laguna, ademas de contar con docentes con la

experiencia y conocimientos necesarios”.

Ing. Jesiis Gerardo Gomez Alvarado
Gerente de Planta de TAKATA Torreon

Carretera Torreén-Matamoros km. 10 s/n
Ejido El Aguila, Torredn, Coah. CP 27400
729-7400 ext. 287, 273 y 258

08 gsolo@utt.edu.mx

www.utt.edu.mx

B /UTToficial

8 @UTTorreon
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ACTUALIZATE
CONSULTING

SECTOR
ASEGURADOR

Protecting your efficiency

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

segurar la salud de la poblacion se ha vuelto un

asunto practicamente obligatorio en muchos paises;

por esta razén existen sistemas provisionales obliga-

torios que descuentan del sueldo del trabajador una

parte para asegurar su salud y otra para asegurar
una pension en la vejez.

Los retos mas comunes que encontramos en este sector
son: captar el incremento en la demanda, reducir los gas-
tos por los servicios adquiridos por el paciente y mejorar
el nivel de servicio que la aseguradora brinda a pacientes
y médicos. Esto demanda estructurar los procesos internos
y tener sistemas de informacioén integrales para la correcta
toma de decisiones, con el fin de seguir siendo competitivos
en el mercado.

El proceso de venta de seguros y control de siniestralidad
es clave para que las compaiiias aseguradoras mantengan su
rentabilidad. Existen diversos tipos de seguros, por lo que el
vendedor debe tener muy claro qué ofrecer a los interesados
y dar un seguimiento oportuno.

TESTIMONIO

“El involucramiento que el equipo del proyecto logré
con nuestro personal nos permitié apropiarnos de
la metodologia y sensibilizar a la organizacion sobre
necesidades de mejora. Entre los resultados se

encuentran: incremento en la renovacion de pdlizas,
reduccion en la cancelacion de pdlizas, reduccion de la
cartera vencida e indices de productividad mas altos,
entre otros"

Raull Costilla

Presidente & CEO, MAPFRE (Puerto Rico) ROl 4.1 a 1

RIMAC

Seguros

MAPERE ING

, '
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Solucion

+ Modelo de Plan de Visitas, Pros-
peccion y Evaluacion de redistribu-
cion de cartera

* Modelo de Gestion Comercial,
fortaleciendo la labor del vendedor a
través de pasos de la venta y herra-
mientas

+ Estandares de productividad por
etapa del proceso comercial

+ Modelo de Supervision Activa

+ Planes maestros para definir Es-
tructura Organizacional en funcion
del volumen transaccional

+ Indicadores y cultura de gestion
enfocada a resultados

* Reuniones periddicas de coordina-
cion entre areas comercial y técnica
+ Esquema de comisiones alineado
aresultados y productividad

Beneficio

* Incremento en ventas:

- Generacion de nuevos negocios

- Incremento de renovaciones

- Incremento de venta cruzada de
poliza

- Reduccion de la cancelacion de
polizas

+ Aumento de productividad comer-
cial: incremento al cumplimiento del
Plan de Visitas

+ Optimizacion de la estructura del
area comercial

OO TECNICO
3

Solucion

+ Modelo de atencion en cada punto
de contacto con cliente

+ Planes maestros para definir es-
tructura organizacional

+ Negociacion con proveedores en
funcién de los volimenes deman-
dados

+ Tableros de control por drea

Solucion

+ Modelo de elaboracion de presu-
puesto y control de gastos

« Proceso de gestion de tarifas

+ Modelo de control de precios y
cotizaciones

+ Modelo de cobro, priorizando la
gestion con base en riesgo, monto y
tipo de clientes

+ Gestion de siniestralidad de la
cartera de afiliados

+ Tableros de control e implementa-
cion de circulos de mejora continua

Beneficio

* Mejorar el nivel de servicio al cliente
+ Reduccion de costos de operacion

s« BACK OFFICE

Beneficio

+ Reduccion de cartera vencida

+ Reduccion en dias promedio de
cobro

+ Disminucion de reclamaciones
pendientes de pago

+ Reduccion y control de gastos

+ Eliminacion de re-trabajos adminis-
trativos

+ Mejora en nivel de servicio interno
+ Reduccion del indice de siniestra-
lidad

+ Control de horas extra

* Incremento en productividad



shape your
business

WE CALL IT SYNCHRONIZED SHAPING

Change management is all about balance and alignment.

To achieve a strategy a company's processes, structure, metrics
and personnel profiles need to be aligned. Let us help you
achieve harmony.

customer
satisfaction

employee
engagement

produntivi'ty

Par I lannnntadion

AON)ON

LONDON
CONSULTING
GROUP

Horkh Amarice
Cantrdl Americs
Soubh Amveries
Caripbean

londoncg.com



ACTUALIZATE
ADVANCE

NUEVO CENTRO
COMERCIAL
LIFESTVLE
ENTSM

hor Urbana y Grupo Inmobiliario Orlegi anun-

ciaron la construcciéon de un centro comercial

aledanio al Estadio Corona, dentro del complejo

deportivo, social, cultural y de entretenimiento,

Territorio Santos Modelo. Se trata de un proyecto
comercial con mas de 20 mil metros cuadrados rentables
en su primera etapa, incluira un importante componen-
te de entretenimiento, salas de cine, tiendas de moda y
deportes, restaurantes, bares y una emblemdtica tienda
Soriana, tnica en su tipo a nivel nacional.

El proyecto Lifestyle Retail & Sporting Center TSM,
que por sus caracteristicas sera un icono en México y
Latinoamérica, fue presentado por Alejandro Irarrago-
rri, Presidente del Consejo de Administracion de Grupo
Inmobiliario Orlegi; y Jaime Fasjar, Presidente de Thor
Urbana Capital. En el evento se cont6 con la presencia
del Ingeniero Miguel Angel Riquelme Solis, Presidente
Municipal de Torreén; el Licenciado José Antonio Gutié-
rrez Jardén, Secretario de Desarrollo Econdémico, Com-
petitividad y Turismo del Gobierno de Coahuila, en re-
presentacién de Rubén Moreira, Gobernador del Estado;
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y Alejandro de la Rosa Sanchez, Director de Ventas Zona

Norte de Organizaciéon Soriana.

Ademas de incluir una espectacular arquitectura crea-
ci6on por el despacho Edmonds International, el proyecto
forma parte de la segunda fase del Territorio Santos Mo-
delo, integrando un componente comercial a la especta-
cular casa del Club Santos Laguna.

Las obras iniciaran a finales de este afo y se espera que
terminen en los tltimos meses del 2018. También se men-
ciono la posibilidad de anadir un hotel con vista al terreno
de juego.»

Tendra una inversion de
mas de

$600 mdp

en su primera etapa

Contard con més de

20,000 m?

rentables en
su primera etapa

6:

Fotografias
cortesia de Grupo
Inmobiliario Orlegi

Generard més de
500 empleos
& directos
y més de

& 650 indirectos



- [ ABONOS 2016-2017
|' iREGRESAN LOS DOMINGOS!

Venta Libre de Abono de Temporada 2016-2017
y Abono Chiquito Torheo AP16
/ FASE 2

I ABONO TEMPORADA ABONO CHIGUITO
2016-2017 . TORNEOQ APIG

Oriente | $2,360 : $1,175
Cabeceras : $3,550 : $1,760
Poniente { $5,015 : $2,660

| Platea Elite : $7,160  $3,695
Platea Federativa : $7,980 : $4,315

SEUSETOE A CAMBIOS SiH PREVIG AVIED

AHORRG DE HAITAY AHGRED DE HALTA® |

21% 1%

"V5 PRECIO DE BOLETOS INDIVIDUALES DE LOS 77 PARTIDOS DE LIGA MX

DE VENTA EN ABONOFEST ¥ CENTROS SUPERBOLETOS.
ABONOFEST-LOUNGE TSM Lunes a viernes de 12 a 8pm y sabado da 10am a 3pm.

i

INICIO DE TORNEO
DOMINGO 17 DE JULIO
6:00 PM

MAS PARTIDOS: HASTA 21 PARTIDOS EN TU ABONO DE TEMPORADA INCLUYENDO

| 17 DE LIGA MX + LOS PRIMEROS 2 DE COPA MX+ 1 CUARTOS DE FINAL AP16 + 1 CUARTOS
DE FINAL CL17.

ABONO CHIQUITO TORNEO AP16 CON 10 PARTIDOS: 8 PARTIDOS DE LIGA MX

+ 2 DE COPA MX.

INTERCAMBIO DE PARTIDO: sI NO ASISTES A UN PARTIDO RECIBE UN BOLETO
ADICIONAL PARA OTRO PARTIDO.

PREMIO ASISTENCIA PERFECTA: AL USAR TU ABONO EN EL 100% DE LOS PARTIDOS
-~ QUE INCLUYE, RECIBE UN RECONOCIMIENTO ¥ DESCUENTO ADICIONAL EN TU RENOVACION.

. DESCUENTO EN TODO EL SITIO WEB &saniossiormx POR LA DURACION DE TU
" ABONO: 20% PARA LOS ABONADOS DE TEMPORADA Y 10% PARA LOS ABONADOS DE TORNEO.

i Y 16 BE N EF'C I Os MAS! CONSULTA TERMINOS ¥ CONDICIONES EN MANUAL DEL ABONADO.

FORMAS DE PAGO

7 Y 13 MESES SIN INTERESES EXCLUSIVO CON @ Banamex
3,6 Y 12 MESES SIN INTERESES CON MAS DE 15 TARJETAS PARTICIPANTES, ADEMAS EFECTIVO,
TARJETA DE DEBITO, VALETODO ¥ FONACOT.

Mas Informacion: www.clubsantos.mx 293 91 56 - tsmexperienciai@clubsantos.mx -
iEvita filas! Para atencidn personalizada haz tu cita con un Asesor al: 293 91 21/29/33 y 38

W = TSMEsperiencia



ANIVERSARIO
GALA 30 ANOS

GALADISENOEN

MUEBLES

30 ANIVERSARIO

undada en 1986, Gala Disefio en Mue-

bles festeja su aniversario nimero 30

en compaiia de sus mas de mil 600

colaboradores. La empresa mueblera

nici6 con una tienda de 200 metros
cuadrados en Hidalgo del Parral, Chih.; en la
actualidad abarca ocho entidades de la Repu-
blica Mexicana con 97 sucursales a nivel na-
cional.

Hace 20 afios se integro al grupo el primer
centro de fabricacion que se enfocaba en
cocinas, y actualmente cuenta con seis esta-
blecimientos de ese tipo que incluyen salas,
recamaras, muebles ocasionales y cocinas;
ademas trabaja con mas de 300 proveedores

94 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2016

locales, nacionales y extranjeros que le permi-

ten tener diferentes y atractivas opciones para
sus clientes.

Durante los meses de julio y agosto celebra
su campafla de aniversario con ofertas muy
atractivas, como la instalacién sin costo en la
compra de la cocina u otros regalos en sus
compras como tostadores y aspiradoras, entre
otros beneficios.

Gala se ubica dentro de las principales
mueblerias del pais gracias a la preferencia
de sus clientes, quienes durante 30 afios han
permitido el crecimiento y fortalecimiento de
esta gran empresa.

DISENO EN MUEBLES

Av. Hidalgo, esquina con Jiménez
Torredn, Coah.

(871) 749-3800

8 www.galamuebles.com.mx
galadiseno

B galamuebles



«3() GRAN VENTA DE
ANOS  ANIVERSARIO

Lo celehramos con una verdadera fiesta de ahorros
y usted es nuestro invitado de honor

RECAMARA 5 PZAS. CANTABRIA
COMSTA DE CABECERA K5 COK OO BURDS, TOCADOR ¥ LUNA
TERMINADA EN FINA MADERA (L% HOGAL

* WD INCLUYE PIECERA Y COMDTA

DE $ 34,490.

AS 17,790.

JUEGO DE SALA

3-2-1 NOTTINGHAM

COKSTA DE LOVE SEAT, SOFA Y SILLON INDEDUAL
" TAPIZADA M FINAS TELAS

DE $ 34,790.

AS19,990. pgu &

[

ANTECOMEDOR 7 PZAS. HUDSON
CONSTA D MESA RECTARGULAR CON & SOLLAS TAP(ZADAS M TACTOFFEL CON TACHUELA DECTRATIVA
MADERA DF PIMD IMPORTADO CON TAELERDS ENCHAPALAOS EN DKUME
TERMINADO £ COL0R HOGAL
N INCLUYE BUFFTERD

DE $ 26,590.

AS 15,690.
e

BIENVEMNIDAS 5US TARJETAS BANCARIAS
E— = T

ALA igalamuebles  facobook.comigaladisenc

DISENO EN MUEBLES  \/|SITENOS: www.galamuebles.com.mx
CORREQ: atencionaclientes@galamuebles.com.mx

YIGENCIA AL 31 D AGOSTO DE 2016 0 AGOTAR FXISTENCIAS - PRECKS PUBLICADOS 50N DE CONTADD EFECTIVD




ACTUALIZATE
ADVANCE

READVY TO RENT

Idealease Laguna

dquirir y mantener una flota propia de camio-

nes, mover sus mercancias con transportistas e

ir a un mercado menos estructurado a través de

los hombre — camién, son las tres opciones con

las que cuentan los empresarios mexicanos al
trasladar su carga. Ante la limitacién de opciones en la
industria, enfrentan diversos problemas que van desde
la falta de capital para invertir, hasta encontrar un buen
servicio de proveedores. Es por eso que Idealease lan-
za un medio de transporte sencillo y vanguardista para
cualquier tipo de material: Ready to Rent.

Los empresarios tomaran ésta como una herramien-
ta estratégica en sus negoclos, ya que con mas de mil
doscientas unidades en 45 ciudades, encontraran una
capacidad de respuesta inmediata, incrementando su

READY TO TRACK
Tecnologia que permitira a las empresas conocer en tiempo
real la ubicacion del camion, salud del motor, habito de

manejo de los operadores y consumo de combustible, entre
otros indicadores claves para el control y optimizacion de
sus operaciones logisticas.
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SEARYTORENY

orary s

capacidad de distribucion. La fortaleza del modelo ra-
dica en mantener el camién circulando, lo cual se logra

con mas de 300 técnicos especializados con un progra-
ma de mantenimiento preventivo que lleva a la flota a
una maxima disponibilidad del 95%.

El TMC (Technical Maintenance Council), organis-
mo internacional dedicado a reconocer y difundir las
mejores practicas de mantenimiento mecanico, realizb
el concurso Super Tech, en el cual participaron los me-
jores 67 del pais, de los cuales 11 pertenecen a Idealease.
La marca logré catapultar seis en el Top Ten, asi como
al maximo triunfador, lo cual habla del nivel de especia-
lizacién de su personal.»

READY TO RENT LARGO PLAZO

Por una cuota mensual, Idelease se hace cargo del man-
tenimiento, refacciones y bitacora de servicios, permi-
tiendo que sus clientes se concentren en su negocio y no
en el mantenimiento de su flota.

IDEALEASE

| e

Blvd. Torreon Matamoros 6550 ote.
Parque Industrial Oriente

Torredn, Coahuila, México CP 27278
+52 (871) 729-7055
readytorent.mx

B /ReadytoRentMX




READYTORENT | ocoseas:

CAMIONES EXTRA PARA TU NEGOCIO

Este 2016 te ofrecemos mas unidades,

con capacidad de carga desde 1 hasta 52 toneladas

y equipadas con la nueva tecnologia Ready to Track que te permite
tener informacion clave de tu operacion para optimizar tu negocio.

TEN MAYOR VISIBILIDAD - ubicacion de carga al momento.
DE TU OPERACION CON - Habitos de manejo.
READY TO TRACK® - Consumo de combustible.

- Salud del vehiculo.

RENTA EL CAMION QUE NECESITAS HOY

o ldealease Laguna
LA RED NACIONAL DE RENTA Biwd. Torredon Matamaros 6550 0e., Pargue Industrial Oriente,
DE CAMIONES DE CARGA '

Torredan, Coahuila, México C.P. 27278 +52 (871) 729 7040

QUE TE CONECTA CON TU OPERACION. readytorent.mX E3 ReadytoRentMX

IDEALEASE
———




ACTUALIZATE
PATRIMONIO Y NEGOCIOS

EL SERVICIO COMO
DIFERENCIADOR

Por Guillermo Diaz
Subdirector de Productos de Captacion y Banca
Electronica en Banco Monex, SA

oy en dia el éxito y atn la permanencia de las empresas en el
mercado demandan productos competitivos, estricto control
de costos, mercadotecnia... Y sobre todo diferenciacion.
La diferenciacién tiene que ser sensible. Los clientes de-
ben poder sentir la diferencia. La cual normalmente se bus-
ca en la cantidad del producto o en el precio. Pero estos aspectos
cuantitativos no siempre son la mejor forma de lograr fidelidad. Los
competidores siempre trataran de igualar nuestras ofertas y esto lleva
a operaciones cada vez menos rentables.

A mi parecer el mejor diferenciador es el servicio y el estableci-
miento de conflanza. Puede representar un mayor esfuerzo desde el
punto de vista comercial y su integracion con las areas de apoyo, pero
alalarga permite relaciones de negocio mas estables y duraderas con
los clientes.

En la experiencia que tengo en instituciones financieras, siempre
resulta mas rentable contar con la fidelidad de la clientela por la con-
fianza, el servicio y la atencién personal. Atender a los clientes con
conocimiento de sus necesidades y con el enfoque de solucién de las
mismas permite contar con su preferencia y recomendacion.
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Consideremos una situacion tipica. Necesito realizar una serie de
pagos al extranjero y tengo dudas en la forma de enviarlos con la
informacién de la que dispongo, y no puedo correr el riesgo de que
no lleguen en tiempo o sean devueltos. Requiero de la asesoria de
un experto. Mas alla del propio costo de la operaciéon. Y si ademas
el costo es favorable, preferiré trabajar siempre con quien me dé la
mejor asesoria y confianza en la operacion.

O una situaciéon aun mas extrema. Requiero realizar mi pago a
proveedores o de néminas y no cuento con internet para acceder a
mi banca por internet. Pasan los minutos y no puedo liberar los pa-
gos. En ese momento lo que requiero es un servicio que me permita
encontrar alternativas de pago y resolver mi problema, y si el costo es
razonable, siempre preferiré un Banco que me dé alternativas a uno
que simplemente me cobre los pagos efectuados.

En el &mbito administrativo, pensemos que requerimos aclarar la
situacién de cobros y pagos de uno de nuestros clientes, a fin de li-
berar sus pedidos o renovar su linea de crédito. Un banco que te dé
acceso a todo su historial de pagos resultaria mas conveniente en
términos de servicio, que uno que simplemente te cobre por cada
depésito que te identifica.

Los servicios pueden parecer similares, pero no son iguales. Un
servicio pensado en el cliente siempre permitird afianzar la relacion.
Y si el precio es razonable y competitivo estaremos en el camino de
una relaciéon de largo plazo.

Al elegir un banco uno busca que resuelva tus necesidades y que
te dé un servicio personal. Un banco donde te sientas seguro y aten-
dido. Siempre sera mas provechoso un aliado que un proveedor.»



SOMOS MUCHO MAS QUE DIVISAS

CUENTA DIGITAL
MULTIDIVISAS

BANCA ELECTRONICA
CASH MANAGEMENT
INVERSIONES

FONDOS Y CAJAS DE AHORRO

GRUPO FINANCIERO

BANCA DE EMPRESAS

menex

Blvd. Independencia No. 3545 Oriente, Local 4, Fracc. Residencial El Fresno, C.P 27018, Torredn, Coahuila.



ACTUALIZATE
INSURANCE

PROGRAMAS DE

WELLNESS

Una inversion saludable para
su empresa

Por Jonathan Cuevas
Director de Wellness de Mercer Marsh Beneficios

or cada peso que una empresa in-

vierte en un programa de Wellness,

obtiene el doble al evitar costos, con-

virtiéndose en un ahorro que se ve

reflejado en el incremento de pro-
ductividad y en una marcada disminucién
del ausentismo de su personal.

Sin embargo, la cantidad de compaiias
que actualmente cuentan con un programa
de bienestar saludable para sus empleados es
tan solo el 29%, segtn datos de la Gltima en-
cuesta de Beneficios realizada el ao pasado
por Mercer Marsh Beneficios.

La implementacién de un programa de
Wellness es muy necesario en la actualidad,
sobre todo st analizamos el papel que el estrés
juega en nuestras vidas; de hecho, el 90% de
las organizaciones cree que este padecimien-
to merma significativamente la productivi-
dad, ocupando el tercer lugar dentro de los
riesgos corporativos, incluyendo en la lista
también los de accidentalidad, alcoholismo,
adiccién al tabaco, trastornos emocionales,
problemas metabdlicos (obesidad, diabetes,
presion y/o triglicéridos altos), nutricionales,
cardiovasculares, sedentarismo, salud dental
y psicolégicos. Segun datos recientes de la
Secretaria del Trabajo, las pérdidas ocasio-
nadas por el estrés laboral suman 16 mil mi-
llones de pesos anuales al sector productivo.

A pesar de que dichos programas son im-

100 Sdoare

plementados para mejorar la satisfaccion y
compromiso de los empleados (en el 95% de
los casos), por competitividad en el mercado
(45%), y por lo que representa en gastos en
salud (36%), de acuerdo con Mercer Marsh
Beneficios, atin no constituyen una practica
comun. Solo el 33% de las empresas cuenta
con éstos, es decir, destina un presupuesto a
ello, tiene personal especializado, ha defini-
do estrategias y objetivos alineados a los de
Recursos Humanos, y calcula con indicado-
res financieros su éxito.

Hay muchos retos atn, como comunicar
a los empleados y en algunos casos a sus fa-

Programas Wellness
en las empresas

recae en el area de
Recursos Humanos

cuenta con personal asignado (+)
(médico, enfermera, etcg 33 /0

91%

miliares la existencia de los programas; pero
la tendencia seflala que cada vez mas com-
pafias buscan mejorar la calidad de vida
y salud de sus colaboradores para evitar el
ausentismo e incrementar la productividad,
entre muchas otras razones.

Buscando mejorar el desempeno general,
contener los costos de salud, atraer y mante-
ner talento, debemos invertir en la salud de
nuestros colegas con planeacién y estructura.
Recordemos que lo mas importante en nues-
tras compaiiias son las personas.®

paga el 100%
del beneficio

Solamente tiene un plan de-
finido para un afio y un plan
de comunicacion interno
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ACTUALIZATE
INBOUND MARKETING

dologia del inbound marketing divid i .
IVENDE CON  oimsimmn e,
I N Bo u N D se encuentren en el “viaje del consumidor”
MARKETING!

Transforma a desconocidos

en clientes leales oo
é *Blog
Por Roberto Gonzalez Lobo E : ;ﬂgg:zgl?:; s
Cofundador de Plexiz.com Inbound Marketing
| CEO de MarketinGlobal
Hoy el consumidor esta mas informado e
Los datos estan al alcance de un click. Eso es todo lo oc
que tiene que hacer cualquier persona para conocer g « Formularios
los detalles sobre todo tipo de productos y servicios: 2  «|lamados a la accién
qué, como, cuando, dénde y por qué. Un cliente in- 8 ¢ Landing page

formado solo desea que se le atienda y cumplan sus
deseos.

No hay distancias ni fronteras

Con la cultura online-mobile (conectado en movimien-
to), ya no importa realmente donde se encuentre una
persona o a través de cual dispositivo esta conectado a
la red. Todos tienen acceso a una fuente interminable
de conocimientos a través de un teléfono inteligente. Clientes

La nueva segmentacion de mercado

(Te acuerdas de las estadisticas demograficas de la
poblacién? Eso ya es cosa del pasado. Hoy los clientes
se dividen de acuerdo a sus habitos de navegacion en
internet. La huella digital personal acumula informa-

* Eventos
* Contenido inteligente
* Social inbox

DELEITAR

cién acerca de lo que te gusta y lo que no.
! 8 yioq Promotores

Lo mas interesante

Las marcas atraen clientes y los convierten en ven-

tas, generando contenido y publicandolo en la red a

través de diversos formatos audiovisuales como arti-

C}I.IOS, videos y CTAs (calls to .aftion) en medios como LTL] ya eStéS platicando con tus
sitios web, blogs o canales digitales, y manteniendo . 2
una administracién adecuada de las redes sociales. Cllentes en Ia red :

¢Qué es un “Buyer Persona”?
Conocidos también como “consumidores meta”, son

. . . Los takeaways
un estereotipo de los diferentes clientes que consumen
un producto o servicio en particular. La distincion de * Crea un sitio web optimizado para buscadores o actualiza el que tienes
estos clientes ideales es que se definen por sus gustos y * Define quiénes son tus “buyer personas” y unete a la conversacion en internet
forma de pensar, por sus ideales y sus logros més que *Dedica parte de tu presupuesto actual al inbound marketing, sin gastar mas

por sus hébitos de compra.» *Recuerda que nada sucedera si no haces que suceda.
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ACTUALIZATE
TEACHING

LA EDAD EN
EL AMBITO
LABORAL

¢Has tenido dificultades para
ser contratado?

. Por Alejandro Juan-Marcos Barocio

‘La vejez no es cuantos afos tienes,
sino como te sientes”
Gabriel Garcia Marquez

n la actualidad reconocemos la situacion des-

favorable que viven algunas personas para ad-

quirir un trabajo, ya sea por su género, raza,

religién, etc. Sin embargo, se habla poco sobre

como la edad avanzada es una de las principales
caracteristicas que toman en cuenta a la hora de descar-
tar un candidato.

Segun una investigaciéon realizada por psicologos de
la Universidad de Kent, esto se debe a que solemos rela-
clonar distintos estereotipos negativos a los adultos, por
ejemplo, una mayor lentitud para realizar tareas y poca
adaptabilidad a sistemas, softwares y personas de nuevas
generaciones.

El mismo estudio demuestra que en situaciones don-
de existen dos aspirantes a un trabajo, uno siendo mas
joven que el otro pero con las mismas capacidades, hay
mayor probabilidad de que la empresa se decida por la
persona de menor edad, debido a los prejuicios que co-
munmente se tienen.

De acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), entre el ano 2000 y 2050 la cantidad de per-
sonas adultas (60 afios en adelante) se duplicard, in-
crementando su representacién del 11% al 22% de la
poblacién mundial, lo que significa que diversos paises
se enfrentardn con mayor frecuencia a circunstancias
prejuiciosas en el ambito laboral. Con base en esto, aso-
ciaciones contra la discriminacién a personas de edad
avanzada sugieren que incluir la fecha de nacimiento en
el CV sea opcional, ya que consideran que esta carac-
teristica calificativa solo disminuye su posibilidad de ser
contratados.

Es un hecho que existen casos en los que adultos ma-
yores son menospreciados en el ambito laboral, pode-
mos ver ejemplos en peliculas de Hollywood como The
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Intership y The Intern, en donde inicialmente los protago-
nistas no son tomados en cuenta por el tabu que se tiene

sobre su poca productividad en el mundo moderno de
los negocios. Ambos rodajes dan el mensaje de que la ex-
periencia, la motivacion y la relacién con otras personas
pueden superar el inconveniente de la edad.

La mayoria de las personas esperamos tener una vida
larga, no obstante, hoy en dia estamos rodeados de ima-
genes e ideas negativas sobre el envejecimiento, como
que implica padecer una mala memoria o pérdida de
independencia, estos conceptos solo hacen que los jove-
nes se preocupen, les de miedo crecer y hagan una dis-
tincion en las personas mayores. Recordemos que esto
es parte del ciclo de la vida y si tenemos suerte lo vamos
a experimentar. Una convivencia entre distintas genera-
ciones es esencial para darnos cuenta que compartimos
muchas cosas y que lo ideal es no excluir, finalmente
solo estaras discriminando a tu yo futuro. @



Dedicados a que cada nino
alcance su maximo potencial.

Somos mas de lo que crees. Dona.

@Unkilodeayuda Un kilo de ayuda

Visita www.unkilodeayuda.org.mx y conoce mas.



VITAL
FAMILIA

LO ACABO
MANANA...

Dejar las cosas para después

Por Humberto Guajardo
Psicélogo

"o

“Luego lo hago", "ya nomas que se acabe el programa
en la tele le sigo" y "después lo pago", son algunas

de las formas en las que vamos dejando las cosas
sin concluir, lo cual en términos técnicos se llama
procrastinacion. Si, me queda claro que es un nombre
muy raro, pero es bueno de vez en cuando saber
palabras nuevas o "domingueras”. Basicamente
hablamos de evadir la responsabilidad de concluir las
cosas o incluso las relaciones.

racticamente no hay persona que no haya de-
jado alguna vez en su vida algo para después.
Cuando hablamos de postergadores nos refe-
rimos a quienes ya lo hacen un estilo de vida
frecuente; incluso los hay crénicos u obsesivos,
es decir, los que literalmente dejan todo para después,
con las consabidas consecuencias por supuesto. Como
les cuesta mucho cumplir o terminar las cosas, es en el
trabajo y en la familia donde ven los mayores daflos.
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Dicen que somos el pais del mafnana, porque todo lo

dejamos para después, pero ¢a cuantos les gustaria que
sus hijos o nietos continuaran con esta “tradiciéon”? A
mi no. Me pareceria excelente que las siguientes gene-
raciones tuvieran mayor disposicién, que desarrollaran
compromiso consigo mismos y su entorno. Y es que las
actitudes se aprenden, se comparten y se copian, y en
eso la familia es un factor basico.

Para dejar de ser postergadores, lo primero que de-
bemos tener es la conviccion de que se puede lograr,
pues frecuentemente decimos: “es que es bien dificil”,
pero recordemos que también batallamos por no haber
querido batallar. Otro elemento basico es la capacidad
de auto-observacién y retroalimentacién, es decir, que
aprendamos a vernos a nosotros mismos y analizarnos,
pues muchas veces nos vemos solo para reganarnos. Si
no me pongo atencién, no me conozco; como dicen: na-
die puede ver sus propias orejas si no es a través de un
espejo, pues usemos el reflejo del autodescubrimiento.

Te invito a revisar qué cosas debes y quieres hacer en
el dia, busca la manera de combinarlas, tal vez no dia-
rio, pero lo més seguido posible. Termina una y empieza
otra, la sefiora en la casa no puede trapear si atn no
ha terminado de barrer, ¢cierto? De ladrillo en ladrillo
se construye un castillo. Ya luego me platicaran como
les ha ido terminando lo que empezaron. {Que tengan
buenas actitudes!w
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VITAL
SALUD

MALESTAREN
LAS PIERNAS

Trombosis venosa profunda

Por Dr. Miguel Gerardo Carrizales Vazquez
Angiologia y Cirugia Vascular
en Hospital Angeles Torreén

ara fines practicos, la trombosis venosa pro-

funda es la formacién de un coagulo dentro de

una vena profunda de las piernas. ;Por qué se

forma?, ;quiénes estan propensos?, jcomo se

detecta?, ¢cual es el tratamiento? y ¢qué con-
secuencias tiene? Son las preguntas mas frecuentes que
podemos tener ante un diagnéstico que dia a dia mues-
tra una mayor incidencia entre nuestra poblacién, y que
lamentablemente es causa de un nimero importante
de muertes en la actualidad. Una de sus complicacio-
nes mas temida es la tromboembolia pulmonar, que es
la migracion del coagulo al corazén, de ahi viaja a los
pulmones, limitando la oxigenacién de la sangre y pro-
vocando incluso el deceso del paciente.

Situaciones en las que el retorno de la sangre de
las piernas al corazon se encuentre limitado (es-
tasis venosa). Por ejemplo obesidad, insuficiencia
venosa cronica (varices), pacientes postrados en
cama o que tiene una limitacion a su movilidad de
forma importante, viajes largos, etc.

Cuando la sangre es propensa a formar coagulos
(estado hipercoagulable). Por ejemplo enferme-
dades de la sangre con alteraciones en la coa-
gulacion, procesos oncoldgicos, padecimientos
reumatoldgicos, cambios o uso de hormonas en las
mujeres, e incluso el embarazo en quienes tienen
alteraciones sanguineas.

Eventos que causen lesion en la vena de forma
directa (dafio endotelial venoso). Por ejemplo
cirugias donde exista manipulacion quirtrgica de
las venas, cirugias ortopédicas, golpes o trauma-
tismos directos sobre trayectos venosos, uso de
medicamentos que irriten las paredes internas de
las venas (flebitis), uso de catéteres o de drogas
intravenosas, etc.
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Dependiendo de la localizacién del coagulo en las
piernas sera el nivel de la sintomatologia. Si se encuen-
tra en la ingle o muslo provocara un incremento en el
diametro de la pierna afectada, con tension, piel brillosa
y dolor o molestia al apoyar, sin embargo ésta Gltima
no siempre se manifiesta y puede solo mostrar pesadez,
tomando en cuenta que esta inflamacién debe ser agu-
da y de un dia para otro. También es frecuente que se
encuentre atras de la rodilla o en la pantorrilla, causan-
do inflamacién y molestia al palpar entre los masculos.
Ante estas situaciones, el paciente debera acudir de in-
mediato a una valoracién médica

Ya diagnosticada la trombosis venosa, sus médicos de-
ben iniciar un tratamiento con base en anticoagulantes
para limitar el crecimiento, asi como una serie de me-
didas para disminuir el diametro de la pierna y la limi-
tacién del dano. Muchas de las ocasiones, dependiendo
del nivel y la severidad del cuadro, se requerira de ma-
nejo intrahospitalario. Dentro de las primeras dos sema-
nas existe mayor riesgo de que el codgulo se desprenda,
mientras se adhiere a las paredes de las venas y empieza
su degradacion; sin embargo, al no recibir tratamien-
to, no podemos asegurar que se estén formando
coagulos nuevos que incrementen la amenaza
y las consecuencias fatales. Las trombosis se-
veras pueden incluso llegar a requerir de
tratamiento quirrgico, y posteriormen-
te deberan quedar instauradas medidas
preventivas y farmacolégicas para evitar
nuevos eventos de este tipo. @




s www. hospitalangelestorreon.com ’_,,..-"""-_ _-""'"h-.,\
( Pasen dei Tecnoldgico 909,
Col: Reskdencial Tecnolagico
) Hospital Angeles Torredn .
Hospital Angeles
TORREON

CUIDAMOS

U cotaon

20% DE DESCUENTO
EN ESTUDIOS CARDIOLOGICOS

de Laboratorio, Imagenologia y Policlinica.

En Hospital Angeles Torredn Cuidamos tu corazon, por eso atendemos tus necesidades
cardioldgicas con calidad humana y tecnologia, desde urgencias hasta estudios de rutina.

INFORMES TEL.: 729 0407

Preguita por los estudios an (oS gee oS valida esta premaocion, Yalwo al 31 de lulio de 2006, Aplican restricgiones.
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CANCER
BUCAL

Por Dra. Liliana Acuiia Cepeda
Cirujano Dentista

El cancer es una de las enfermedades mas destructivas,
ocupa el quinto lugar de muerte a nivel mundial. Ocurre

cuando se produce una division incontrolada de células

anomalas, conocidas como cancerigenas o malignas.

1 cancer de boca se produce sobre los labios (nor-
malmente en el labio inferior), dentro de la boca,
glandulas salivares, tejidos blandos, amigdalas
en la parte posterior de la garganta, eséfago y
lengua.

En México, las cifras de personas afectadas por este
padecimiento son alarmantes, aumenta en ambos sexos
y principalmente se presenta en mayores de 40 afos.
Desafortunadamente los procesos patolégicos aparecen
por diversas causas, por lo que su deteccion debe ser una
razén mas para visitar a su Odonto6logo regularmente.
No siempre podra identificar los primeros signos de aler-
ta, pues la mayoria son indoloros.

Cuando el cancer no se diagnostica tempranamente,
los tumores pueden crecer hacia la profundidad de los
tejidos y diseminarse a otras partes del organismo, re-
duciendo las posibilidades de éxito en el tratamiento, ya
que posiblemente han producido metastasis.

Medidas para disminuir los riesgos

Es muy importante tener un buen estilo de vida: dormir
adecuadamente, hacer ejercicio, consumir dieta equili-
brada con ingesta abundante de frutas y verduras.

Se recomienda una valoracién periddica con el Odon-
télogo, ya que puede identificar cambios precancerosos
en los tejidos bucales, detectando cancer en etapas muy
tempranas, cuando el tratamiento puede ser mas exi-
toso. Las revisiones en casa a manera de autoexamen
diario, de cavidad bucal, cabeza y cuello son muy im-
portantes y necesarias. Ademas se requiere disminuir la
irritacién mecénica ocasionada por dentaduras postizas,
mal ajustadas o por 6rganos dentarios fracturados.

Factores de riesgo

La combinaciéon de fumar (cigarros, puro, pipa), mas-
ticar tabaco y beber en exceso alcohol, produce altas
concentraciones de agentes cancerigenos. Es impor-
tante evitar la exposicion a la luz solar directa durante
largos periodos, y utilizar protectores en piel y labios.
La mala higiene bucal aumenta el peligro. Si la persona
es desdentada, de cualquier forma tiene que revisarse
oportunamente.
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Si observa cualquier cambio en la apariencia de su boca o
encuentra alguno de estos signos y sintomas, contacte inme-
diatamente a su Odontélogo:

Una ulcera persistente o irritaciones que sangran
facilmente y que no curan

Cambio de color y la presencia de lesiones rojas
y/o blancas

Dolor, molestia o0 entumecimiento en cualquier
parte de la boca o labios

Cualquier engrosamiento, aumento de volumen,
mancha, rugosidad o costra, por mas pequefa
que sea (que tenga mas de ocho dias)

Dificultad para masticar, deglutir, hablar o mover
la mandibula o lengua

Q0OOO

Si le han diagnosticado algtn tipo de cancer, aun-
que no sea oral, su dentista debe ser parte de su equipo
médico, la propia enfermedad causa efectos en cavidad
bucal. Estamos juntos para apoyarnos en este proceso,
fisico, moral y psicolégico, jcuidémonos!

No olvide que a pesar de que no existan factores de
riesgo, son muy importantes las valoraciones con el
Odontélogo, en ellas examinamos su salud bucal, tan
importante para su bienestar general.®
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Por Carlos Gregorio Ramirez
Abogado y Perito Valuador

in pretender abordar este tema desde el punto

de vista técnico, hablaré en esta ocasién sobre

el evento que se dio en nuestra ciudad con mo-

tivo del desfasamiento del puente ubicado en el

periférico de Torre6n en direccién a Saltillo en
el cruce con la carretera a San Pedro, cercano al fraccio-
namiento Villa Florida.

Mediatico como suelen ser este tipo de asuntos donde
aflora lo politico, lo partidista, e incluso lo protagénico,
no puede dejarse de lado que, atn sin ser expertos en la
materia ni tener los conocimientos relativos, a nadie le
es ajeno que todo por servir se acaba y se fatiga, y mas
rapido atin cuando carece del mantenimiento preventi-
Vo 0 correctivo oportuno y periddico.

Y si hablamos de fatiga, no es posible pensar que ésta
se dé en quienes tienen la responsabilidad de realizar
tareas de supervision, y que incluso siendo exclusivas de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT),
dependencia federal encargada de caminos y puentes fe-
derales, la pueden llevar a cabo corresponsablemente las
autoridades estatales y municipales.

Una butsqueda simple en la web me permiti6 llegar a
un documento que edita la SC'T, Guia de Procedimientos y
Técnicas para la Conservacion de Carreteras en México 2014, y
que entre otras cuestiones dispone lo relativo al Sistema
de Gestion en Puentes SIPUMEX, éste que cuenta con
una base de datos en la que se tiene el inventario de
todos los de la red carretera federal libre de peaje, con
sus caracteristicas geométricas y estructurales basicas, su
estado fisico y los datos de transito de los vehiculos que
soportan. Por medio de este sistema se han elaborado los
programas anuales de reconstruccién de puentes desde
1994 hasta la fecha. Este apartado refiere que antes de

PLAYERS OF LIFE
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“Todo por servir se acaba y se
fatiga, y mas rapido cuando
carece del mantenimiento
oportuno y periddico”

1980, México no disponia de un procedimiento para lle-
var a cabo sistematicamente el mantenimiento de puen-
tes de la red carretera federal y se desconocia el nimero
de los existentes.

En virtud de lo anterior, se procedié a levantar un
inventario nacional en el que se determiné que la red
federal de carreteras contaba entonces con cuatro mil
500 puentes. Entre 1992 y 1994 se llevé a cabo la imple-
mentacién del SIPUMEX -
truy6 en 1992 - y las autoridades de la SCT iniciaron

el puente referido se cons-

previamente una investigacién en todo el mundo para
saber si se contaba con un sistema para tal fin y si habia
la posibilidad de implementarlo en nuestro pais. Este es
parte esencial de la SCT para dar mantenimiento a los
puentes de la red federal de carreteras libres de peaje.
El sistema contiene un inventario detallado de todos los
que estan a cargo de la Direcciéon General de Conserva-
ci6n de Carreteras (DGCC), el cual en 2014 dio un total
de ocho mil 493.

Lo anterior para consideracion y reflexion del lector
al respecto, dejando de lado la fatiga e indolencia en el
ejercicio publico de la administracién gubernamental.»




P

PRODUCCIONES

ANOS

TRABAJANDO

GONTIGO

Y DISFRUTANDO
CADA DA MAS
L0 QUE AMAMOS

IGRACIAS!




, Alejandro Irarragorri, Presidente del Consejo de Administracion de Grupo Inmobiliario
SOCIALITE Orlegi y Jaime Fasja, Presidente de Thor Urbana Capital, encabezaron la presentacion.

CENTRU EUM ERB I AL La segunda etapa del TSM comienza a tomar forma. Grupo
Inmobiliario Orlegi y Thor Urbana Capital presentaron en el
Auditorio Orlegi el nuevo complejo que estara ubicado a las
LI FESTYLE EN Ts M afueras del Estadio Corona e incluira cine, centro comercial
y boliche, entre otras amenidades.»
1. Eduardo Villarreal, Carlos Villarreal, Alberto Diaz de Ledn,

Presentacion
Marcos Canales, Marcelo Bremer y Luis Miguel Pérez 2. Aldo
Villarreal, Marco Villarreal y Juan Carlos Yacaman 3. Lalo nu #IMAPLAYER  #SOCIALITE
Séenz, Tomas Rebollo, Francisco Rebollo y Marcelo Bremer
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Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:12623
en playersoflife.com
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El nuevo establecimiento esta ,
SOCIALITE

ubicado en la zona de La Cobian.

Con la presencia de distinguidos socialités de la

Comarca Lagunera, se realizd la inauguracion del

restaurante Mato Grosso, un nuevo concepto de comida
CH u RRASCARIA brasilefia en la region.»

1. Ana Sofia Méndez, César de la Garza, Sergio Cunha y
- - Gabriela Fierro 2. Eduardo Jiménez, Consue Alatorre, Paty
Gran Inauguracion Alatorre, Ricardo Barroso y Antonio Elizondo
3. Pinita de la Garza, Andrea Villarreal, César de la Garza, B #IMAPLAYER #SOCIALITE

Pamela Villarreal, Maria Josefina Gomez y Carlos Villarreal

OLTY

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12647
en playersoflife.com
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SOCIALITE
TR <

GRADUACION TEC
DE MONTERREY

Generacion 2016

La ceremonia se realiz en el auditorio Santiago A. Garza de la Mora con la presencia de
directivos de la institucion y personalidades del ambito empresarial de la Comarca Lagunera.

El Tecnolégico de Monterrey Campus Laguna realizd su
evento de fin de cursos con la tradicional ceremonia de
graduacion. Los egresados se mostraron muy contentos
en compaiiia de sus seres queridos.»

1. Marcelo Torres, Antonio Contreras, Alejandro Obeso,
Alfredo Osete y Fernando Galvan 2. Manolo Sesma y Sofia
Garcia 3. Ana Cardenas, Angela Cuerda y Pablo Fernandez

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:12500
en playersoflife.com
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Ménica Saldafia, Memo Saldaiia, Olga Acevedo, Leticia Jaramillo , m
y Magdalena Duefies fueron los triunfadores de la competencia. SOCIALITE

TORNEO DE cdicon 2016
Con una cerrada e intensa competencia en el campo de golf del Club Campestre Torreon, se realizé
GULF EXATEC el tradicional Torneo de Golf EXATEC Laguna cuyo campeonato se tuvo que decidir con una ronda de
desempate. Tras la competencia se realiz6 la premiacion y la comida oficial del torneo.»

A iy . mewasa L N, § 7

1. Olga Acevedo, Leticia Jaramillo, Memo Saldafia, Mdnica Saldafia y
Magdalena Duefies

2. Elias Murra, José Antonio Baille, Ernesto Llamas, Antonio Elizondo,
Luis Aguirre, Luis Barbosa, Ricardo Barroso, Héctor Lopez, y Jaime
Hernandez

3. José Haro, Jorge Davila, Oscar Ollivier, Javier Cepeda, Jan Mifiarro,
Francisco Cézares, Alejandro Martinez, Mario Villarreal y Walo Albores

4. Julio Delgado, Alfredo Lugo, Anibal Fajer, Vicente Sanchez y Juan Fajer

|§| O™V

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12721
en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE

Mo 117



SOCIALITE n El evento se realizo en el Auditorio de la Universidad Iberoamericana.

V4
~ La generacién primavera 2016 celebré su ceremonia de graduacion con la presencia de amigos y
I-A I BERU Tu RREU N familiares de los graduados, quienes se dieron cita en la Ibero para la Misa de Accidn de Gracias y la
entrega de reconocimientos. jEnhorabuena! «

1. Familia Pérez Soto

2. Roberto Escalante y Ana Laura Gonzalez
3. Natalia Nahle y Mariana Navarrete

4. Estefania Ruiz y Roberto Berumen

OLTY)
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El evento se realizé en el Salon Fundadores ,
SOCIALITE

del Club Campestre Torredn.

Integrantes del gimnasio de entrenamiento extremo Asylum XT
celebraron su graduacion en el Campestre Torredn. Los asistentes
se mostraron contentos por haber logrado sus objetivos en este

ASYLUM XT duro programa, el cual ofrece mejorar la condicion, aumentar la
resistencia y fortalecer el cuerpo.»

Graduacién 1. Juan José Martinez, Miguel Gonzélez, Ignacio Cruz, Miguel Gil y Mauri-
cio Villalobos 2. Liliana Rodriguez, Marcela Baille, Wendy Barrios, Celina
G. y Valeria Russek 3. Alberto Sada, José Martin, Daniel Armendzriz, Javier IR #IMAPLAYER  #SOCIALITE
Aguilera, David Rangel, Paco Ollivier y Benjamin Tumoine

OLTY
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COLISED
CENTENARIO

En el evento se anuncid la renovacién de la fachada del
Coliseo Centenario con un disefio moderno y vanguardista.

Proxima reapertura

El Coliseo Centenario de Torredn ha anunciado que el 10 de septiembre sera su gran reinauguracion con el
concierto de Emmanuel y Mijares, ademas se dieron a conocer otras presentaciones de gran calidad entre
las que destacan: Cristian Castro y Aleks Syntek, Roberto Carlos, Banda MS, entre otros.»

1. Maricela Iriarte, Don Ramén Iriarte, Arturo Gilio Hamdan, Arturo
Gilio Rodriguez y Francisco Mata

2. Arturo Gilio, Jorge Mata y Don Ramon Iriarte

3. Andrea Marroquin y Alberto Diaz de Le6n

4. Maricela Iriarte y Liliana Quintero

OLTY)
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SOCIALITE

Durante el concierto, Alejandro Fernandez ofrecié un emotivo homenaje a Joan
Sebastian y Roberto Carlos, interpretando un popurri de los cantautores.

ALEJANDRO
FERNANDEZ

En concierto

.|. #Illl i

122 Sloare

Uno de los artistas mas importantes de México se presentd
en la explanada del Coliseo Centenario con motivo de su gira
Confidencias ante cuatro mil 500 asistentes, en lo que significo
otro triunfo para el “Potrillo” en tierras laguneras.«

1. Rafael Tricio, Gabriela Zarragoicoechea, Rafael Tricio y Diego Tricio
2. Miguel Berlanga y Melissa Canti
3. Lynette Armendariz, Jorge Roman, Maleny Luna y Mario Martinez
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