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Incluye un Smartphone sin pago inicial*

Sin limite en la mejor Red 4G LTE

1. Los minutos v Mensajes de Texto (SMS) incluidos aplican para liamar o enviar Mensajes de Texte (SMS) con desting a México, E.LLA. v Canadd, estan-
do dentro de México, E.UA, o Canada. Bl uso de los servicios de voz, SMS v WhatsApp® ilimitados esta sujeto a la Politica de Uso de Servicios llimitados.
2. Los Megabytes (MB] induidos en el Plan Telcel Max Sin Limite 5000 podrin ser utilizados estando en México, E.ULA. o Canadd. Agotados los MB in-
cluidos en @ Plan, se aplicard €l cobro por Hilobyte [HB] adicional conforme a la tarifa aplicable. La navegacion en Internet en E.ULA. v Canada dependera
de la capacidad v tecniologia ofrecida por &l operador extranjero. El senvicio estando en E.U.A. y Canadd no s compatible con la navegacion en internet a
traviés del APN de BlackBerry. 3. Incluye el uso nacional flimitado sin costo adicional de datos en el servicio de acceso a Internet para los servicios de las
aplicaciones denominadas Facebook® y Twitter®; asl como, el uso en México, E.LULA. y Canadd de la mensajeria instantdnea WhatsApp®. El uso de las
aplicaciones Facebook®, Twitter® v WhatsApp® esta referido Unicamente a las aplicaciones oficiales propiedad de Facebook® (incluye los dominios
wiwwfacebook.com y m.facebook.com); Twitter® (incluye los dominios waww.twitter.com y m.twitter.com) ¥ WhatsApp Inc. NO ESTA INCLUIDO: 1)
la carga y descarga de fotos, asi como la reproduccion y funcionalidad para compartir, reproducir, cargar o descargar videos fuera de las aplicaciones ofi-
ciates; 2) el redireccionamiento a cualquier liga (link) o UAL fuera de las aplicaciones oficiales, aun cuando la liga haya side compartida v/o accedida a
traves de estas; 3] el servicio de llamadas o servicio de voz a través de las aplicaciones oficiales, y 4] compartir una ubicacion o consultar la ubicacion de
cualguier contacto, aun cuando ésta haya sido compartida o accedida a traves de las aplicaciones oficiales. Cualquier uso no incluido se debitard de los
Megatwtes incluidos en ef Plan y, al terming de éstos, se cobrara bajo dermanda conforme a fa tarifa por KB adicional establecida para el Man. Compatible
con equipos BlackBerry con sistema operative 10 en adelante. Consulta la Politica de Uso de Redes Saociales incluidas en www telcel.oom fredessociales.
4. El Pago Inicial es ef monto parcial del equipo que debe cubrir el usuario al momento de contratar, mismo que puede variar dependiendo del equipo y
¢l plazo forzoso elegido por el usuario. Consulta los equipos disponibles sin Pago inicial al contratar el Plan Telcel Max Sin Limite S000 en Centros de Al-
encian a Chentes y Distribusdores Autorizados Telcel. Los equipos ZTE Blade Vo, Huawei Y635 LO3 v Samsung Galaxy Grand Prime G531 son sin Pago
Inicial al contratar el Plan Telcel Max Sin Limite 5000 sujeto a un plazo forzoso de 24 meses. Informacion en www.telcel.com, Centros de Atencicn a Cli-
entes y Distribuidores Autorizados Telcel. imagenes llustrativas. Color de los equipos sujeto a disponibilidad en punto de venta. El precio publicadao incluye
169 de VA Vilido en toda [a Replblica Mexicana ded 11 de abril al 30 de junio de 26,
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Alexis Navarro, Directora Ejecutiva dk

Backstage
Sesion de portada junip 2016

DON SALVADOR ALVAREZ DIAZ

Entrevista por Luis Benito Arguijo Salmén
Fotografias por Edmundo Isais
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Descubre mas de éste y otros
articulos en nuestra pagina web.
www.playersoflife.com
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1 siglo XXI no solo llegb con grandes

adelantos tecnolégicos, sino con una

nueva cultura de apertura internacio-

nal. Desde deliciosos platillos italianos,

telefonia japonesa, modelos de nego-
cios estadounidenses o disciplinas orientales,
la influencia multicultural ya forma parte de
nuestro dia a dia.

En este contexto, el comercio internacional
se ha posicionado como un elemento clave
para el éxito de cualquier sector econdmico.
Pensando en ello, en nuestro especial Import
& Export te presentamos agentes aduanales y
transportistas de gran calidad que te ayudaran
en esta Importante tarea. Asimismo, consci-
entes de que México se ha convertido en un
referente industrial, en nuestra tematica In &
Out conoceras grandes companias nacionales
que han logrado impulsar el nombre de nues-
tro pais a nivel mundial.

Ademas de marcar el inicio del verano, junio
es el mes especial para festejar a papa. Unién-
donos a la celebracion, en Father & Son te
mostramos una seleccién de padres destacados
que han sabido dar importancia a la conviven-
cia en familia y demuestran que se puede edu-
car con el gjemplo, transmitiendo a sus hijos la
disciplina del deporte.

Nuestra Historia de Exito se engalana con
la presencia de un gran ganadero y excelente
padre de familia, Don Salvador Alvarez Diaz,
quien a sus 90 afos sigue jugando un rol de-
terminante en la economia de la Comarca
Lagunera y que ha logrado trasmitir de gene-
racién en generacion la pasiéon por las faenas
charras, convirtiéndolo en toda una tradicién
familiar.

Los invito a aprovechar ésta como una opor-
tunidad para celebrar a papa de una manera
distinta, honremos su legado cumpliendo la
responsabilidad de dejar una huella en el mun-
do, demostremos nuestro amor convirtién-
donos en hombres exitosos para la sociedad,
y agradezcamos asi las herramientas que nos
han facilitado para conseguirlo. jFelicidades
papésle
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(El mejor dia para disfrutar un Porsche? Hoy.
Con una renta diaria minima, ponte al volante de tus suenos.

Leasing de Porsche Servicios Financieros es el plan de arrendamiento puro que te da la
posibilidad de manejar un Porsche con un desembolso inicial minimo.

® Porsche Macan desde $792 pesos diarios.?
@ Porsche Cayenne desde $889 pesos diarios.?

Ademas podras hacer deducibles tus rentas y estrenar un Porsche nuevo al finalizar el plazo elegido.
Acércate a nosotros y descubre los diferentes esquemas y productos que tenemos disefados especialmente para ti.
Recuerda que en Porsche todos nuestros precios son en pesos.
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Nueva Clase V.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

01 8O0 0024 365 La fotografia que aqui aparece es usada como referencia y puede ser modificada sin previo aviso. Mercedes-Benz México, 5, de R.L. de C.V. se
reserva el derecho de cambiar las especificeciones, equipos, términos y condiciones antes mencionadas en cualquier momento. sin necesidad de previo aviso.
"Mercedes-Benz” es una marca de Daimler.

Mercedes-Benz Laguna

Blvd. Independencia 1000 Ote. Follow us % 01 B Mercedes-Benz Laguna
Tel. (871) 747 5700 www.mercedesbenzlaguna.com.mx



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/torreon

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

|
ROBERTO GONZALEZ  LUIS ORTIZ LEANDRO CASTILLO  EDGAR TEJADA
Co-Founder Plexiz.com Inbound Marketing | CEO Managing Partner en Socio a cargo de la unidad de Negocio Asesor Financiero Independiente. Funda-
MarketinGlobal London (?osultlng Group. _ Noreste de KMPG en México. dor de Finances Security & Saving.
@ @torodragon @ |uis.ortiz@londoncg.net @ @olvis69 www.finsesa.com 8 ffinsesaasesores

www.kpmg.commx E/KPMGMEXICO g @edgartejadamx

FERNANDO GONZALEZ CARLOS G. RAMIREZ JESUS E. PEREZ LUCIA RODRIGUEZ
ga pub\ictadg varios h]bég; hftérwcos 25 aﬁgos . Abogadoyy Perito Valuador. Catedréticoen  Director General de Novament. Viajes Le Grand.
dg?gﬁgéf(;og?));nc(uéma% e e b etoria 12 Universidad Iberoamericana Torredn. WWW.novament.com.mx O www.viajeslegrand.com

de Toredn (2009),y Sociedad CooperativaAgrope- & @cgramir @ Novament Consultoria. Talento.Humano & viajeslegrand

cuaria de la Comarca Lagunera, 50 afios (2012).

LILIANA ACUNA GUILLERMO DIAZ ALEJANDRO HUMBERTO GUAJARDO
Cirujapo Dentista (UA de C, Unidad ) Subdirector Productos de Capacitacion y JUAN MARCOS Director del Instituto para la Mejora de las
Torredn), con Diplomado en Odontologia  Banca Electrénica en BancoMonex, SA. jcendiadoen Creaciony Desarrollo de Empresas.  Actitudes. Capacitador certificado.
Integral (Universidad de Nuevo Ledn). Comercio de equipo médico y laboratorio. Babson @ mejoratuactitud@hotmail.com

College Entrepreneur Development Experience. o @mejoratuactitud (G ] mejoratuactitud

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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ﬂ Ford Gomez Palacio 0 @ Grupo_Surman | surman.com

NUEVA RA NGER 2017

NUEVA VERSION XLT DIESEL AUTOMATICA CON: NACIDOS
Musica, temperatura, teléfono Maximo poder en cualguier Mayor fuerza de @
controlados con voz mediante terreno al contar con desplazamiento gracias al NACIDOS FURRIES|

Sync® con MyFord Touch® Traccion 4x4 Torque de 347 lb.pie i)

e ———

FORD GOMEZ PALACIO @
BLVD. MIGUEL ALEMAN No.211 ESQ. COM COAHUILA

GOMEZ PALACID

COL. LAS ROSAS, GOMEZ PALACIO, DURANGO, Tel.749 3000
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mas destacadas de la region
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HISTORIAS
DE EXITO

DON SALVADOR
ALVAREZ DIAZ

Conoce la historia de un hombre
que a sus 90 afios sigue siendo
lider en la economia lagunera
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KATIA HERNANDEZ

N ASCENSQ L

A AYER DEIFAYER
RODOLFO MARTINEZ

HOMERO DEL BOSQUE VILLARREAL
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SPOTLIGHT -=
AS BAJO LA MANGA

WORK ~
ST.

Potencializando el talento
de los laguneros

Carlos Cristy
Lira Belausteguigoitia

Fotografias por Edmundo Isais



“Si no trabajas por tu suefio,
terminaras haciéndolo por el de
alguien mas”. Es precisamente esta
frase el punto de partida de miles

de emprendedores para atreverse a
llevar a la realidad una idea, y crear un
negocio propio que sea redituable y
provoque un cambio en la sociedad.

Work St. es una empresa innovadora, creada por Carlos y
Ciristy, que representa la oportunidad de materializar el sue-
o de muchos, y la fuente de desarrollo que busca potencia-
lizar el talento de los que conforman el semillero.

¢Cual es el modelo de negocio de Work St.?

Se basa en la renta de instalaciones, la gente viene y paga
mensualidad, trabajan en una gran oficina con espacio
de juntas compartido y una antigua sala de cine donde se
pueden realizar conferencias y eventos de todo tipo. Por lo
pronto contamos con una generacion de incubacion al afo,
los jovenes vienen una vez al mes y les ayudamos a despegar
su negocio con talleres exclusivos, enfocados directamente
al empresario y emprendedor.

¢Por qué dreamers and doers?
Es lo que requiere un emprendedor; el uno sin el otro no
funciona, ser un soflador que no materializa no genera re-
sultados. Atrévanse a sohar en grande y ser lo suficiente-
mente ingenuos para cambiar el mundo.

No solo los emprendedores requieren coaching y ayuda,
aqui también tenemos muchos talleres para empresarios
consolidados.

Ademas de fundadores, ;qué papel desempeifian?

Nos encargamos de generar una experiencia agradable
para los emprendedores, que a la vez son nuestros clientes.
Planeamos y realizamos alianzas estratégicas de calidad
para conseguir conferencistas de primer nivel, y estamos
constantemente otorgando coaching con empresarios que
buscan apoyar el talento de nuestros emprendedores.

¢Qué area recomiendan explotar en La Laguna?

Cualquier aspecto que tenga un impacto social nos encanta.
Consideramos al sector agro como una mina de oro, pues
nuestra regién es un punto estratégico para su desarrollo.

¢Qué proyectos tienen en mente para la proxima generacion
de emprendedores?

La segunda edicion del 4E Laguna a realizarse el 27 de
agosto. Tiene un formato que esta ligado a una organiza-
ci6n de emprendedores a nivel nacional, donde participan
emprendedores menores de 25 afios con ideas disruptivas.

Los 50 mejores del mundo se retnen para pasar a la semifi-
nal de Latinoamérica, nosotros tuvimos cuatro participantes
y el ganador asistird a la semifinal en Monterrey. Conta-
remos con cuatro conferencistas: uno local, uno nacional,
uno internacional y uno sorpresa. Ademas ofreceremos una
fiesta de networking para que los asistentes se conozcan entre
cllos.»

DE WORK ST. PARA EL MUNDO

ROVIAN

Dedicados a aprovechar el desperdicio de la region a nivel
cultivo o invernadero. Extraen el componente de alto valor de
una verdura, demostrando que lo que para unos es residuo,
para ellos es una oportunidad de negocio.

Contacto: Fernando Romo (871) 126-7496

CURIOSITY

Plataforma que lleva la educacion a comunidades rurales.
Cobra una membresia de 50 pesos al mes, incluye juegos y
educacion visual mediante libros y videos. Ofrece a los padres
seguimiento mediante video y PDF con las materias mas
complicadas para sus hijos.

Contacto: Daniel Seijas (871) 130-48802

LAGUNA 3D
Utiliza impresion y disefio en tercera dimension para poten-

cializar las materias basicas de un plan de estudios. Con la
cooperacion de profesores, se puede imprimir en plastico las
presentaciones, logrando un modelo didactico e innovador.
Contacto: Luis Rivera (871) 136-48059

FERREFIX

Mediante esta app, desde tu teléfono solicitas algtin servicio de
electricidad, plomeria, carpinteria o construccion. Al crear tu
usuario, tendras la oportunidad de pre cotizar tus proyectos y
recibir la atencion de un instalador capacitado que recibira una
calificacion dependiendo de su trabajo.

Contacto: Luis Espinoza (871) 263-8099

work st.

dreamers & doers

PLAYERS OF LIFE
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SPOTLIGHT
EJECUTIVOS EN ASCENSO

Vicepresidente de Produccion
de ESPN International y
ESPN Deportes

Este lagunero cuenta con 15 afios de trayectoria en ESPN, canal lider en la
competida industria de la television deportiva en México y el mundo. Con una
Maestria en Broadcasting por la Universidad de Syracuse, Rodolfo ha sido el
encargado de crear programas como Futbol Picantey SportsCenter en espaiiol,
ademas fue el responsable de reclutar el talento de personalidades como

José Ramon Fernandez, David Faitelson, Hugo Sanchez y Jared Borguetti, por
mencionar algunos.
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Charlando sobre el Lider Mundial

¢Cuales son tus principales funciones como VP de
Produccion en ESPN?
Soy responsable de la ejecucion, administracién y
presupuestos de todo lo que se hace en producciéon
fuera de Estados Unidos y de los programas en cas-
tellano en dicho pais.

¢Como se miden los objetivos de un VP de Produc-
cion en una empresa como ESPN?

Optima administracién del personal y presupues-
to, ejecucién estética de nuestros contenidos y de-
sempefio de los ratings.

¢Como se logra el fichaje de talentos como José
Ramoén Fernandez en una industria tan competida
como el periodismo deportivo en México?

Con base en muchas reuniones personales, conver-
saciones que detallen nuestros objetivos y creando
relaciones interpersonales solidas con ellos.

¢Cuales son los programas de los que estas a cargo
en ESPN?

Todos los eventos y programas de estudio. Sports-
Center, Nacion ESPN, Futbol Picante, Cronémetro, Capi-
tanes y Toque Inicial. Ademas de todas las ligas de
futbol, la NFL, MLB y NBA.

Con tantos medios deportivos, ¢como seguir
destacandose como El Lider Mundial?

Comprando derechos de ligas relevantes y produ-
ciendo contenidos de alta calidad. Hoy en dia es
muy importante producir para todas las pantallas y
dispositivos digitales.

¢Algiin proyecto a futuro que nos quieras compartir?
Tenemos grandes sorpresas para los Olimpicos de
Rio de Janeiro. Vamos a realizar una gran cobertu-
ra que incluira detalles creativos, musica e historias
de vida, ademas del drama de la victoria y derrota
en los juegos.

Experiencia basada en pasion deportiva

Trayectoria

* Realizacién de programas culturales para los
gobiernos de Sinaloa y Sonora

* Fundador, con Claudio Sanchez, de agencia
ARCA y Croma TV

* Productor de la serie Atenas el Reto para HBO
*Mundial de Corea para Univisién y la cadena
PSN

* 15 afios en ESPN

* Ganador de tres premios EMMYS

¢Cuales son los eventos mas significativos en los
que te ha tocado trabajar?

La Copa del mundo de Brasil, los Juegos Olim-
picos, las finales de la Champions cada aflo y
los torneos de tenis de Grand Slam.

Una recomendacion, ¢;qué caracteristicas se re-
quieren para salir a cuadro?

Conocer muy bien la materia de la que se esta
hablando, eliminar las pausas inttiles en el dia-
logo y crear cambios de ritmo al hablarle a la
audiencia.

¢C6mo es la audiencia que ve deportes en México?
Es futbolera principalmente. Después hay un
grupo grande que le gusta la NFL y el beisbol,
el resto son grupos mas chicos.

¢Cual es tu deporte predilecto?
Tenis.»
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Inquieta desde pequefa y siempre en busca de nuevos retos,
Violeta Fernandez comenzo hace 10 afos la practica del
ciclismo de montafa, un deporte que ha marcado su vida,
llenandola de retos y formando su caracter.
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Decidida a luchar siempre por sus suefios, Violeta en-
fatiza la lucha constante que tiene que hacer la mujer
para destacarse en un deporte en el que predominan los
hombres. Invita a todas las laguneras a salir de la zona
de confort y entrenar duro sin temor. “Atrévanse, salgan
a rodar solas, la bici implica una lucha constante y ar-
dua, para sobresalir hay que medirse con los mejores”.

Platicanos tus logros en el ciclismo de montaiia.

Fui Campeona Nacional de mi categoria (Femenil 30)
en 2015 y acreedora a la medalla de bronce en el cam-
peonato Panamericano de Colombia, ademas acabo de
llegar de dicha competencia en Argentina donde me
ubiqué en cuarto lugar. Sin duda, una carrera impor-

VIOLETA

|: ERNANDEZ

Constanma dlscmlma y pa?s‘lon que rinde frutos

tante es la que voy a rodar el 13 de agosto en Colorado,
una de las mas dificiles del mundo con 100 millas saper
pesadas.

¢Como comenzaste a tomar en serio esta actividad?

Comencé saliendo los domingos y no me bastd, queria
ganar, asi me decidi y cambié mi rutina cuando empe-
cé a ver resultados. Me ayud6 mucho retarme mano a
mano con hombres. Levantarme a las 5 de la mafiana
para realizar esta disciplina por supuesto que cuesta
mucho trabajo, ya que también tengo que trabajar, sin
embargo es una satisfaccién comenzar a estar en el po-

dio.

¢Resistencia o velocidad?

Mi cuerpo esta preparado para mucha distancia, el
crosscountry es velocidad pura, comienzas rapido y
terminas rapido; sin embargo se me da un poco mas
la resistencia. En México me ha ido muy bien en esta
modalidad de carreras gracias a que puedo aguantar
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horas arriba de la bici. El afio pasado en el Maraton
Cardenche terminé octavo general y me converti en la
primera mujer que lleg6 de 100 km., con un tiempo de
cinco horas, fue una de las carreras mas satisfactorias
ya que casi no cometi ningtn error en el recorrido. Este
2016 estoy peleando por quedar campeona nacional
nuevamente en crosscountry.

¢Como te estas preparando para la competencia en Colo-
rado?

Estoy sumando tres veces a la semana arriba de 600
kilbmetros y hago mucha distancia. Me motiva entre-
nar con un objetivo claro, preparo mi mente y recuerdo
todo lo que he dejado para estar compitiendo, nunca he
abandonado una carrera y es un gran orgullo para mi.

¢Qué nos hace falta a los laguneros para profesionalizar
la practica de este deporte?

Los mejores competidores del pais los encontramos en
el sur, la bici es parte de ellos. Aqui nos hace falta apoyo
econdmico, hay muy buenos ciclistas laguneros, pero no
pueden con tanto gasto, es un deporte caro. Villa Juarez
se ha convertido en un lugar ideal no solo para los com-
petidores de la Comarca Lagunera sino de todas partes
del pais, son cerros dificiles y de pistas angostas donde
solo cabe tu bicicleta, hay que ir muy atento, sus pistas
son de mucho manejo.

¢Qué significa para ti este deporte?

El deporte para mi es vida, es una mezcla de amor, ac-
titud, sacrificios, insistir, persistir, esfuerzo, ganas, dolor,
coraje, tenacidad, valentia y pasion, todos tenemos la
misma oportunidad, la diferencia es la correcta actitud,
piensa, confia y provoca para que suceda lo mejor. Es-
fuerzo + Resultado = Exito.

¢Qué equipo no te puede faltar?
* Zapatillas

* Guantes

e Licra con colchén

* Jersey

* Bicicleta con servicio adecuado

* Lentes

*Termo de hidratacién

Todo mi equipo es marca Specialized
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Directora Internacional
de Sofar Despierto

Fotografia por Jessica Guerrero
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Mi trabajo es colaborar con los coordinadores de fi-
liales, de desarrollo institucional y de los programas;
estar en contacto continuo con todas las ciudades, re-
visar como estan trabajando y darle retroalimentacion
a sus actividades; ayudar con temas de contaduria y
finanzas; y formar y actualizar continuamente a los
equipos, en especial cuando se requiere un cambio o
mejoria.

La pobreza y falta de valores.

Mis papas son testigos que desde que tengo memoria
siempre he soflado con tener mi propia asociacion,
asi que desempefiarme en esto me hace sentir que es-
toy cada vez mas cerca de lograr mi meta. Tengo la
fortuna de que mi trabajo no se sienta como tal, sino
€Omo una pasion.

Muchas veces creemos que la gente de dinero o los
duefios de empresas son los tnicos encargados de
aportar dinero a asociaciones como Sonar Despierto,
pero recién me puse a pensar que no necesariamen-
te tiene que ser una aportacién econdémica, sino que
todas las personas podemos cooperar con acciones.
Estamos muy acostumbrados a exigir al Gobierno y a
los ricos, debemos entender que depende de todos, ya
que hay demasiados lugares con personas necesitadas.
Aun asi contamos con la fortuna de tener a 30 mil
jbvenes que donan su tiempo a esta causa y €so Nos
impulsa a seguir.

Con integridad y pasion. Cuando t estas convencido
con tu causa, lo transmites a los demas sin hacer mu-
cho esfuerzo.

Aceptamos donaciones econémicas y en especie. Lo
lo pueden hacer por medio de mi (khernandez@
sdespierto.org) o en la pagina de internet (www.
sdespierto.org), ademas esta la opcién de hacerse
donador con un cargo a su tarjeta de crédito/débito
al mes. »

Es una asociacion apolitica dirigida por jovenes
de todo el mundo. Nace para ayudar, formary
educar a los nifios mas necesitados.

de Soiar

Lo hace de cinco diferentes maneras:

* Cuéntame tu suefio: su propésito
es cumplir suefios de nifios con en-
fermedades graves o en etapa termi-
nal para devolverles una esperanza

« Contagia alegria: transmite el amor
y la generosidad a través de la alegria
del arte clown y la risoterapia

* VVicovalores: inculca a los nifios
valores humanos para trabajar en
conjunto por un mundo mejor

Soiiar Despierto
esta presente
activamente en

Cil.18dadﬁes
13

paises

* Amigos para siempre: crea lazos
de amistad entre nifios y voluntarios,
quienes a lo largo de seis meses
comparten experiencias deportivas,
recreativas y culturales

« Vagones de sonrisas: apoya con
los medios necesarios para tener una
educacion integral, por ejemplo con
uniformes, lentes y/o material escolar

En el 2015 se heneficiaron 62 mil nifios

con 30 mil jovenes voluntarios.
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OMERO
EL BOSQUE
ILLARREAL

En dos entregas anteriores de esta seccion, he recibido de la familia
del personaje de PLAYER del Ayer un escrito que por su contenido y
pulcritud, lo reproduzco, con la seguridad de que seria inmejorable. Es
mi amigo Ricardo Cisneros quien publicé en Milenio, a unos dias de la
muerte de Homero del Bosque Villarreal, el siguiente escrito, del que
confieso he tomado parrafos que me permitan adecuar el espacio que
se me otorga en la revista y en cursivas algunos apuntes de parte mia.

=0
=00rm

Por Fernando M. Gonzalez Ruiz

omero naci6 el 5 de enero de 1915 en Monte-

rrey, NL; sus padres, Jesas Maria del Bosque y

Delfina Villarreal vinieron a establecerse a esta

ciudad cuando él tenia 15 dias de nacido. Aqui

cursé la escuela primaria; en Monterrey, en el
Colegio Civil, educacion media y superior, y los prime-
ros afios de la carrera de Derecho, que terminé en Gua-
dalajara, Jal. Regres6 a Torreén titulado de abogado y
se incorporé al despacho juridico y notaria publica de su
padre. Fue maestro de logica en la Escuela Preparatoria
de La Laguna y de Derecho Mercantil en la Facultad
de Comercio y Administracién de la UAC. Siempre
destac6 como abogado estudioso, sélido y combativo,
representando a muchos hombres connotados, bancos
y empresas importantes.

Fue Director del Polo de Desarrollo, principal pro-
motor de la fundacién de la ciudad industrial y Presi-
dente Municipal. Durante su presidencia, se dotd de
energia eléctrica, agua, drenaje y pavimento a muchas
calles y colonias populares; se construyeron el edificio
de la Presidencia, la escalinata del Cerro de la Cruz, el
Teatro del Pueblo, varias aulas escolares, se establecie-
ron los primeros pares viales, se rehabilitaron el Bosque
Venustiano Carranza, la Alameda Zaragoza, la Biblio-
teca Municipal y la mayoria de los jardines y fuentes, se
publicaron libros, se presentaron conferencias, obras de
teatro y conciertos y se erigieron monumentos a varios
prohombres, a Sor Juana Inés de la Cruz, al Campesino
Lagunero y a la Soldadera. Un hecho relevante fue la repavi-
mentacion de la totalidad de las calles y avenidas de la ciudad en
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un pertmetro entre los bulevares Independencia y Revolucion hasta
Diagonal Reforma.

Homero del Bosque casa con la Srita. Maria Estela
Garza Solis, el 27 de diciembre de 1940, y procrearon
siete hijos: Homero, Maria Estela, Cecilia, José de Jests,
César, Mauricio y Jesus, todos ellos destacados profesio-
nistas. Muy querido entre su vasto niimero de amistades, Homero

Jue el impulsor del grupo “Yantar ¢ Libar” en el Parque Espaiia,

ademds de ser jugador empedernido de domind en ese club. Como
cronista de la ciudad, contribuyd en la preservacion de la historia
de Torredn publicando una serie de libros como Aquél Torreon,
Este Torreon, Aqui Nacimos, Historia del Viejo To-
rre6n, Semblanza Histérica de Torreon, Historia de la
Cruz Roja de Torreéon, Historia del Club Espafia de To-
rreén, La Casa Mudéjar, Del Album de mis Recuerdos
y Torreén 1907-2007, Cien Anos de Ciudad, este dltimo
con motwo de la celebracion del centenario de la ciudad, libros
que son valiosos testimonios del devenir histdrico de Torredn y sus
alrededores.

Uno de sus grandes logros fue el rescate, restauracién
mayor y puesta en marcha de uno de los edificios mas
emblematicos de Torreén: La Casa del Cerro, ahora un
gran museo, ademas de ser el autor del Reglamento del
Centro Historico de Torredn.

Homero del Bosque Villarreal, hombre de extensa cultura, ge-
neroso amigo y buen servidor publico, fallece el dia 3 de junio de
2011, y lo que era de esperarse, su deceso causd dolor en la socte-
dad lagunera.»

o Fuente:
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DON SALVADOR
ALVAREZ DIAZ

GANADERO, CONSEJERO E iCONO DE LA
CHARRERIA EN MEXICO

Por Luis Benito Arguijo Salmén
Fotografias por Edmundo Isais
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Mencionar el nombre de Don Salvador Alvarez
Diaz implica hablar de una leyenda viva de la
charreria nacional. Amante de la caballeria,

las faenas charras y por supuesto, su familia,
el Patriarca de la Cuna del Charro Mayor luce
fuerte, contento y sobre todo satisfecho por
haber sido capaz de transmitir, gracias a la
pasion que desbordaba, su amor por este bello
deporte nacional, dejando un legado imposible
de superar, ya Sea como consejero, ganadero o
charro.
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¢Como fue su infancia?

Naci un 17 de diciembre de 1925 en mi amada Comar-
ca Lagunera. En la casa paterna siempre estuve rodeado
por caballos, mi padre se dedicaba a la ganaderia de
campo, establo y corral de engorda. A la edad de cuatro
anos ya me encontraba arriba del caballo, por supuesto,
bien amarrado para que no me fuera a caer.

¢Como comienza su pasion por las faenas charras?
Segui creciendo, siempre hubo caballos en mi casa. Me
gustaba observar las suertes de charreria que realizaban
los profesionales que venian a la Plaza de Toros de To-
rredn, ya que no existia el lienzo charro en La Laguna,
trucos como las manganas, el jineteo de toro y yegua, y
el paso de la muerte. Me encanté y lo comencé a prac-
ticar.

¢Qué triunfo recuerda con mas carifio?

A mis 51 afios de edad en La Chona, Jalisco gané una
montura, éramos 126 coleadores y creo que tuve mas
suerte que otros participantes mucho mas jovenes que

yo.

¢Por qué decidid instaurar la competencia EI Charro Ma-
yor?

Lo organicé a mis 55 afios. Naci6é porque mis compa-
fieros de 45 o mas no tienen las facultades y habilidades
de un joven, desde entonces los charros mayores siguen
compitiendo entre si.

¢Qué se requiere de un caballo para que sea gran calador,
que rinda al maximo?

Que tenga educacion. Al igual que un humano, aquel
con educacién es diferente al que no la tiene. Creo que
el caballo es una de las creaturas mas bellas que existe.

¢Cual es su percepcion de la ganaderia en la Comarca
Lagunera?

Tenemos la cuenca lechera nimero uno del pais, un ga-
nado excelente que ocupa un lugar muy importante en
México.

¢Qué factores se requieren para tener éxito en esta in-
dustria?

Que exista un ganadero con vocacién, amante de los
animales y siempre dispuesto a mejorarlos.

Siempre participé con ejemplares de primera en todas las
competencias charras.

Por buena suerte y voluntad de Dios soy ganadero, siem-
pre he contado con mucho ganado, mas de mil animales
en corral, de ahi separamos el mas adecuado para las
faenas charras.

¢Qué otras alternativas ademas de leche ve usted en el
campo lagunero?

La produccién de carne es muy importante en nuestra
regiéon. La Laguna cuenta con tierras muy buenas, la
calidad es inmejorable, lo que escasea es el agua.

¢Como ha resuelto usted la problematica del agua?
Se resuelve hasta donde es posible, perforando y com-
prando ranchos, porque las perforaciones estan contro-

ladas y limitadas a las que ya existen.
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¢Como controla la volatilidad en el comportamiento de
la nuez?

Todos sabemos que hay un periodo mas abundante que
otro, en el caso del nogal es cada dos afos, es natural.
Realmente no es un problema porque ya lo sabemos con
anticipacion, lo que hacemos para prevenirlo es brindar-
le atencion mediante fertilizacion y riegos adecuados.

Platiquenos sobre su rancho.

Se ha convertido en un espacio privilegiado porque ya
somos parte de la zona urbana, nos esta ganando la ciu-
dad y tenemos que aceptar el crecimiento como un fe-
némeno natural. Lo adquiri en 1967, producia alfalfa y
era un establo de vacas lecheras, hoy en dia donde habia
alfalfa hay casas y nogales.

¢Qué le gustaria transmitir a su familia?

Tuve y tengo seis hijos, dos mujeres y cuatro hombres,
21 nietos y 11 bisnietos, mas lo que venga. Tengo 63
anos de casado con mi querida esposa y me atrevo a
decir que mis hijos desde chicos heredaron la pasién
por lo que hago, siempre hemos tenido caballos y estan
enamorados de este tipo de actividades gracias a la sa-
tisfaccién que me provocaba la ganaderia y charreria.»
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PLAYERS Brief

Consejero del Banco
de La Laguna, Ban-
comer y Banco Inter-
nacional

Presidente del Con-
sejo de LALA durante
siete afios

Instaurd la compe-
tencia de El Charro
EVS

Acreedor de La Es-
puela de Oro, méaxima
presea para un charro
en activo y federativo
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El papel del padre es de vital importancia para la formacion educativa
en el entorno familiar. Esta comprobado que la paternidad tiene gran
influencia en la imagen que el hombre crea de si mismo, asi como en
el establecimiento de prioridades y las responsabilidades hacia su
propia familia y sociedad.
Celebrando el mes del padre, te presentamos un grupo de hombres
ejemplares que ademas de cumplir con éxito sus metas profesionales,
entienden y viven el valor de la convivencia con sus hijos.
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CARACTER Y TRADICION EN'EL EMPARE

onvencido de que el reto mas
grande al que se enfrenta la pater-
nidad hoy en dia es formar hijos - ’
con valores y enfocados en el bien F 3 % Loy
comun, Manuel busca, a través del
deporte, forjar el caracter y disciplina de su
hijo Manuel Alejandro, quien desde chico
ha vivido la tradicién de los domingos de
futbol americano en casa. Seguidores de
los Seattle Seahawks, ambos comparten el
amor por el deporte de las tackleadas, sin
dejar atras la convivencia y rutina de prac-
ticar otras disciplinas como futbol, beisbol

y motociclismo. EL LIDER DEPORTIVO

“Creo que gracias al deporte, mi hijo se DE AMBOS ES
convertira en una persona sana y con un RUSSEL WILSON

caracter competitivo en todos los aspectos

de su vida”, nos platica Manuel, de 43 “Durante los 12 afios de Alex, he procurado que em-

plee la practica de los valores en todos los aspectos
de su vida, ésa es la ensefianza que me gustaria
dejarle, que se convierta en un hombre de moral,
espiritualidad y respeto”

anos, quien hace apenas un tiempo era
seguidor de los Acereros de Pittsburgh y
debido a la pasion de su hijo, hoy es fiel a
los Halcones Marinos.
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FATHER & SON

Fotograffas-por Juan Manel Frausto -

FORMANDO A TRAVES DEL BALON -

in lugar a dudas, el deporte que

mas pasion levanta en nuestro pais

es el futbol, Alberto Yacamén, de

35 afios de edad, comenzo6 su amor

por esta disciplina desde pequefio,
asistiendo a los partidos del “mejor club
del mundo”, Santos Laguna, en el antiguo
Estadio Corona. Es precisamente la pasion
por este equipo lo que le ha llevado a in-
culcarle a su hijo, Beto Yacaman Garcia,
de seis anos, el amor por esta practica.

Formar hijos de bien para beneficio de EL IDOLO DEPORTIVO
la sociedad, se ha convertido en su misién DE BETOES
y el legado mas grande que le gustaria ANTONIO
dejar a su hijo. Asimismo, considera que el o 7
compailerismo, trabajo en equipo y per- TURCO" APUD
severancia, son cualidades fundamentales Y EL DE SU HIJO ES

que Beto Jr. aprendera al practicar futbol CRISTIANO RONALDO

junto con €l. “La principal leccion que me gustaria dejarle a mi

hijo es que aprenda la importancia de vivir siendo
feliz en cada momento”
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ebastian Jr. y Eugenio, de ocho y tres
anos respectivamente, son dos nifios
que disfrutan compartir tiempo de
calidad con su papa. Sebastian nos
comenta que el reto mas grande que
enfrenta como padre de familia es vivir lo
que ensefias, pues ellos se fijan mas en las
acciones que en las palabras. “Mi objetivo es
dar ejemplo constantemente, pues siempre
estan absorbiendo todo lo que ven, es una
gran responsabilidad”.

A su corta edad, Sebastian Jr. ha logrado
diversos premios en el mundo del motocross,
entre los que destacan campeonatos loca-
les y estatales de Coahuila y Chihuahua,
ademas de un tercer lugar a nivel nacional.
Sebastian ha inculcado la préctica de este
deporte a sus hijos, buscando que un futuro
los llene de caracter, disciplina, independen-
cia y sobre todo, les ensefie a vencer miedos,
pues se requiere de mucho valor para subir-
se a la moto.
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SU iDOLO DEPORTIVO
ES RYAN VILLOPOTO

Fotografias porJu.“ Mal

“Quiero que aprendan el valor de lo que es verdade-
ramente importante, sin tomar en cuenta el precio,
eligiendo lo que vale en la vida y no lo que cuesta,
siempre procurando ser felices”
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EN DOS RUEDAS

os vigjes para ver las competencias de
Team Marsella, las carreras en las que
ha participado Esteban, y sus buenos
resultados en el mundo del motocross,
son anécdotas imborrables que Adrian
recuerda con carifio, ya que desde hace seis
afios no practica solo esta gran actividad, sino
que lo hace acompanado de su hijo.
Apasionado de las motos, en cuanto tuvo la
oportunidad adquiri6 una y desde entonces se
ha convertido en su gran pasién. Poco a poco
le fue inculcando a su hijo esta disciplina, pues
desde pequefio lo acompanaba a los entrena-
mientos y fue asi que le nacié el gusto por la
velocidad.
Mejorar la autoestima y fomentar disciplina
y estuerzo, son lecciones que deja la practica del
motocross en su pequeno. “La ensefianza mas
grande que me gustaria inculcarle a Esteban es
que aprenda a enfrentar los miedos, que sepa
que realizando lo que le apasiona y con entre-
namiento arduo, puede llegar a tener resultados
satisfactorios”.
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“El reto mas grande de la paternidad es la
educacion de los hijos, su formacion en todos
los sentidos, hacer de ellos personas de bien”

¥
g

Fotografias por Juan Manuel Fraustop=§
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TECH NEWS

SAY
FIEEE!

best picture ever

Estoy seguro que te ha pasado esto: estar en
una reunién y perder por completo la atencion
de la persona que esta frente ti, pues él no deja
de tomar fotografias hasta de lo mas insignifi-
cante de la mesa. Y asi es como han surgido
muchos social media stars que capturan cada
segundo de su vida, momentos importantes,
gastronomia de colores brillantes, alimentos
extrafos, estilos de vestimenta y disfraces
que parecen salidos de una pelicula de George
Lucas, sin dejar de lado gestos que asemejan
los rostros mas famosos de la ciencia ficcion.
Existen miles y miles de aplicaciones para
capturar, editar y compartir en redes sociales
imagenes que en solo un segundo se convier-
ten en memorias para la eternidad. Estas son
opciones muy interesantes que deberias tener
en tus dispositivos moviles.

&3 1500 CAM

Ofrece lo ultimo en tecno-
logia para procesar fotos,
ademas de las mltiples
opciones de edicion para
sacarle todo el provecho
a las instantaneas. Con
un botén deslizante

todo se puede adaptar al
gusto de quien la toma,
consiguiendo el ambiente
y tono perfectos. Tiene
un total de diez ajustes
de este tipo y se pueden
conseguir mas a través de
compras integradas.

(@) NTAGHAN

Su principal funcién

es darle un aspecto
mucho mas elegante a
las fotografias con la
ayuda de filtros originales,
los mas populares son
XPro-Il, Earlybird, Lo-fi,
Sutro, Toaster, Brannan,
Inkwell, Walden, Hefe y
Nashville, entre otros. Su
principal asset es que se
ha convertido en la red
social grafica mas visita-
da después de Facebook,
logrando un promedio de
80 mil millones de fotos
subidas en un solo dia.

Plataforma:

! " o i0S, Android

C =l

a d
e

Precio:
Gratis

Desarrollador:
Autodesk, Inc

Plataforma:
i0S, Android

2% SNAPCHAT

Te permite mandar fotos
desde tu mévil con la
particularidad de que
tendran un tiempo limite
para ser visualizadas por
el receptor. El lapso mini-
mo de permanencia en la
pantalla es de 1 segundo
y el maximo es de 10. Al
terminar el periodo prees-
tablecido por el remitente,
el mensaje se eliminara
del buzén de entrada.
Cuenta con mas de 100
millones de actividades
diarias.

Precio:
Gratis

Desarrollador:
Instagram, Inc

PIXLR

Da rienda sueltaa tu
creatividad con este edi-
tor fotografico. Captura
cualquier momento y con-
viértelo en algo hermoso
con mas de dos millones
de combinaciones de
efectos, superposiciones
y filtros gratuitos. Una vez
que has creado la obra de
arte, tienes la posibilidad
de compartirla en redes.

VWA 0

N W W Th Plataforma: Desarrollador:  Precio: MR ET YL EsarY ; Plataforma:  Desarrollador:  Precio:
i0S (iPhone & Visual Supply Gratis i0S, Android ~ Snapchat,Inc  Gratis
iPad), Android  Company
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TODOPODEROSO

ELON
MUSK

El genio que puso de cabeza al mundo

“Si algo es lo suficientemente importante deberias
intentarlo, incluso si las probabilidades no estan a tu favor”

acido en Sudéfrica en 1971, comproé su primera
computadora a los 10 anos. Aprendi6é progra-
macién por su propia cuenta, y los 12 vendi6
su primer programa (un juego espacial llamado
Blastar).

A los 17 afos se mudé a Canada para ingresar a la
Universidad de Queen. En 1992 obtuvo una beca para
estudiar Administracién de Empresas y Fisica en la Uni-
versidad de Pensilvania, se titulé del Wharton School en
UPENN vy obtuvo un segundo titulo en Fisica. Decidio
profundizar en tres areas que consideraba primordiales, o
como ¢l mismo las llamé “problemas importantes”: inter-
net, energia renovable y el espacio.

Elon Musk ha sido considerado como el sucesor de
Steve Jobs y el verdadero fron Man (incluso tuvo una apa-
ricién en la segunda entrega de la saga). Estas asimilacio-
nes son resultado de las ideas innovadoras del empresario,
un visionario millonario con iniciativa y talento que esta
revolucionando la tecnologia para hacer del mundo un
lugar mejor.

PREMIOS
* Premio Heinlein por Avances en la
Comercializacion del Espacio

* FAI Gold Space Medal por disefiar el
primer cohete en alcanzar la 6rbita con
fondos privados

* George Low del American Institute of
Aeronautics and Astronautics

* Trofeo Von Braun de la Sociedad
Espacial Nacional

* National Conservation Achievement
Award del National Wildlife Federation

* Premio de Emprendedor del Afio por su
trabajo en Teslay SpaceX (2007)

¢ Index Design Award por su disefio del
Tesla Roadster

La primera compariia de Musk fue Zip2
Corporation, el primer sitio de paginas amarillas online.
Cuatro afios después de su lanzamiento la vendid a
Compagq por 307 mdd.

Fundé la compaiiia de pago online X.com, la cual
se convirtié en PayPal, eBay la compré por 1,500 mdd y
él obtuvo 150 mdd por la venta de sus acciones.

Fundd Space Exploration Technologies SpaceX,
de la cual es el Director Ejecutivo y CTO. Uno de sus
grandes logros ha sido lanzar por primera vez un cohete
fuera de la atmésfera y aterrizar de regreso. Busca que
eventualmente los humanos puedan colonizar Marte.

Inicid la Fundacion Musk con su hermano menor
Kimbal. Busca apoyar la investigacion sobre energias
renovables, exploracion espacial, ciencia, ingenierias y
trastornos infantiles.
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Invirti6 en Tesla Motors con la intencion de
cambiar el mundo de los carros eléctricos, actualmente
forma parte de la mesa de directores.

Fund6 con sus primos Lyndon y Peter Rive
SolarCity, una empresa que disefia, financia e instala
sistemas de energia solar, realiza auditorias de eficiencia
energética y modernizaciones, y construye estaciones
de carga para coches eléctricos.

La empresa lanzd Tesla Roadster, el primer coche
eléctrico deportivo de la historia.

Invirtié en Halcyon Molecular, compaiiia de
biotecnologia fundada en 2008 por William y Michael
Andregg. Su mision es curar enfermedades, extender la
longevidad y mejorar la calidad de vida.

Presentado por él mismo, su proyecto Hyperloop

propone construir tubos presurizados por los que
circulan trenes balas capaces de alcanzar los 1200
km/h.

Anunci6 la creacion de openAl, una compafiia de
investigacion sin fines de lucro que busca desarrollar
sistemas de inteligencia artificial seguros y benéficos
para la humanidad.

Musk ha cambiado la forma en la que usamos
Internet, ha ideado soluciones innovadoras a los
retos medioambientales y de sustentabilidad, y sigue
enfocado en financiar proyectos que aprovechan las
mentes mas brillantes con el objetivo de mejorar la
sociedad.




C ]

WWW.PLAYERSOFLIFE.COM

Every has a story
and we are here to tell it.

##BeAPlayer

(477) 788.21.00
fPLAYERS.LEON
[@PLAYERS_LEON
PLAYERS_LEON

. (B71)192.34.34 L (81) 1522.0536 / 37 . (33) 3611.22.38
f /PLAYERS.TORREON f /PLAYERS.MTY f /PLAYERS.GDL
¥ @PLAYERSTORREON ¥ @PLAYERS_MTY W @PLAYERS_GDL
B PLAYERS_TORREON PLAYERSMTY PLAYERS_GDL

B e+ r



v

INSIDE
TRAVESIA

HUMAN

CONNECTI

LA NUEVA FORMA DE A

Por Lucia Rodriguez
Viajes Le Grand

En una era digital donde todo se trata de apps,
y la tablet o el celular son indispensables, com-
pruebo que la tecnologia es maravillosa, pero
nunca va a sustituir el toque humano.

uando todo indicaba que la profe-
sién del agente de viajes estaba por
desaparecer, surge una nueva gene-
raciéon de consultores que reinventan
la manera de viajar. En Las Vegas, a
propésito de la convencién mas importante
de la industria de turismo de lujo, Virtuoso
Travel Week, mas de cuatro mil 800 consul-
tores de viajes nos reunimos por una semana
con los duenos de las mejores operadoras de
viajes y con los CEOs de los principales ho-
teles de lujo, ademas fortalecimos relaciones
con los més eficientes ejecutivos de ventas de
India, Dubéi, Katmanda, Hong Kong, Sid-
ney, Nueva York, Buthan, Alaska, y muchos
otros destinos. Los principales medios de co-
municacién de Estados Unidos hicieron la
cobertura del evento, el cual es algo asi como
la Fashion Week de los expertos de viajes.
Un nuevo estudio publicado reciente-
mente arroj6 cémo los consumidores in-
forman que las agencias de viajes les han
ayudado a ahorrar un promedio de 452
dolares por viaje y mas de cuatro horas en
la planificacion, ademas de evitarles errores
costosos. Lo mejor de ambos mundos: La cuanti-
ficacion de los agentes de vigjes: Como ahorrar a
los consumidores tiempo y dinero, fue financiado
por Carnival Corporation y llevado a cabo
por la firma de investigacién de mercados

TNS Global.
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¢Que voy a desaparecer?
No creo, historias maravillosas se tejen diariamente en mi oficina:

Una pareja enamorada, con la ilusion de planear su luna de miel
por Africa, quiere conocer el orfanatorio de elefantes y adoptar un
rinoceronte con David Sheldrick Wildlife Trust.

Un abuelo quiere invitar a sus hijas, yernos y nietos a un crucero
por las Islas Britanicas, pero las cabinas deben estar en el mismo
piso, algunas comunicadas y otras una frente a la otra. Ademas
es amante de Land Rover y quiere hacer un paseo por Escocia en
convoy después del crucero

Real Madrid vs Barcelona es el clésico de clasicos y a dos sema-
nas del partido es imposible conseguir cinco lugares juntos. La
reventa no es confiable. Encontramos los boletos, los mejores
lugares, VIP post-experience.

Martes 2:00 am, luna de miel en Tailandia y recibo una llamada
"Me robaron mis pasaportes, documentos de viaje y cartera ;qué
hago?". Llamada al consulado, cita hecha, chofer privado de ha-
bla hispana que los acompafie y asista en todo el proceso. Con-
sigue pasaporte nuevo y apoyo moral de su honeymoon planner.

He tenido muchas historias como éstas con mis consultores de viaje. Si, a veces tarda-
mos un poco mas en responder que un simple clic. Si, a veces vas a pagar un poco mas
por la habitacion, pero tendra vista al mar, a la Torre Eiffel o al Rio Danubio, ademas de
una nota de bienvenida del Gerente de Ventas y una botella de vino o fruta con atencién
VIP. Nunca perdamos nuestra capacidad de asombrarnos, los humanos somos mas que
la tecnologia, ésta debe estar a nuestro servicio.»
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Cadavez se habla mas sobre Houston. Y si nunca
has visitado esta maravillosa ciudad, seguramente
no imagines todos los motivos que la hacen tan

Unica y popular entre los viajeros mas diversos y
< O N LOS ‘ I ‘ O exigentes. Houston tiene algo para el que viaja en
familia, en pareja, con amigos, o para el viajero de

SE NTI DOS negocios que quiere combinar trabajo y placer
guedandose un par de dias mas a la deriva por los

encantos culinarios, visuales, culturales y sociales

E N C E N DI DOS de esta ciudad. Una ciudad perfecta para pensar

desde los cinco sentidos.

Ol. VER

He aqui un dato que te dejara boquiabierto y te dara una idea de por
qué esta ciudad merece ser visitada con tiempo: Houston es la
ciudad con mas museos en los Estados Unidos. EI magnifico
Museum District cuenta con diecinueve museos y cuatro areas de
paseo y recorridos para conocerla. Desde el Museo de Ciencias Natu-
rales al Children’s Museum, Museo de la Salud, Museo de Bellas
Artes (con sus jardines florecidos, imperdibles), artes plasticas y artes
decorativas contemporaneas, fotografia.. un enorme acervo cultural
se encuentra accesible para todos los visitantes (para horarios y
detalles, recomendamos visitar www.homuse.com).

Houston es una ciudad en donde la variedad cultural y ciudadana,
la historia y la modernidad, hacen su céctel especial para que sea
muy sencillo comer muy bien y a precios que nunca dejan de
asombrar a quienes vienen de visitar ciudades emblematicas
desde lo gastronédmico, como San Francisco, Chicago, o Nueva
York. Asi, conviven en esta ciudad mas de 10.000 restaurantes. Su
estilo es una combinacion entre la cortesia y el encanto surenos, la
hospitalidad texana y la influencia de los sabores de todo el
mundo, lo cual resulta en un servicio agradable y amistoso.

03. ENTREGARSE A LA MUSICA

Houston es una ciudad en constante expansion y es parada obliga-
da para todas las bandas que giran por los Estados Unidos. Pero
ademas, dada su creciente importancia cultural y artistica, cuenta
con una gran cantidad de artistas que dan sus primeros pasos (y
saltan a la popularidad) desde sus escenarios. También se destaca
una interesante oferta de musica cldsica y de cdmara y existen
arenas grandes para los artistas mas convocantes,

O4. TOCAR, OLERY SENTIR

Houston cuenta orgullosamente con una inmensa cantidad de
parques y espacios verdes en los cuales practicar deportes, activida-
des, realizar caminatas, pic nics y disfrutar del contacto con el verde.
No por vivir una ciudad enorme y moderna dejan sus ciudadanos
de prestar atencion al bienestar y la naturaleza.
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BUFFALO
BAYOU
PARK

ES PARATI!

I'--'-I i }- | o
IDIVIERTETE AL AIRE LIBRE TODO. ¢ G RERNTY
EL ANO! CON'MAS DE 160 HECTAREAS 7 ™

DE PARQUE. BUEFALO BAYOU TE OFRECE k. < Y QL HOLAHOUSTON COM [
BELLOS PAISAIES PARA DISFRUTAR i :

CON TODA LA FAMILIA; o #HOLAHOUSTON.
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SPORT FASHION

Constantemente buscamos mejorar nuestro aspecto fisico,
pero ahora que estamos justo en la época ideal de visitar la
playa o pasar una tarde en la alberca, es imperdonable no
dedicarle nuestro esfuerzo a conseguir un abdomen planoy
musculos bien tonificados. En la actualidad existe un sinfin de
opciones para ejercitarse, elige una que te mantenga entrete-
nido, te dé resultados en el plazo que planeas e incite a seguir
una meta para estar en forma. TRX, Insanity, Crossfit, 54D,
entre otras, son las practicas que se roban la atencion de los
amantes del deporte, Unete a un equipo y crea el cambio en ti

mismo.

B T A R e S

*PRO PR

-
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HTC & UNDER ARMOUR
SE UNEN

El Under Armour (UA) HealthBox es un
paquete que incluye una pulsera de
actividad fisica (UA Band), una banda
de ritmo cardiaco de pecho (UA heart
Rate) y una bascula inteligente (UA
Scale). Los dispositivos se conectan
con el propdsito de ayudar a las per-
sonas a mejorar su salud y actividad
fisica. UA Record esta disponible para
Android y iPhone, asi que casi todos
los celulares inteligentes del mercado
serfan compatibles con la informacién
y la plataforma.

01,02,05,09y 10
ADIDAS | www.adidas.com

03,04,06,07,08,11,12,13,14y 15
NIKE | www.nike.com

16 REEBOK | www.reebok.com

17y 18 UNDER ARMOUR |
www.underarmour.com
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ESTILO & GENTLEMAN

Aungue nos suene muy tedioso, las matematicas forman
parte de nuestra vida en todos los aspectos, y ahora que
festejamos el mes del padre, las incluimos en el mundo de la
moda. Atrévete a contar las prendas que usas al dia, simale
las que mas te gustan, réstales las que puedan minimizar tu
estilo, dividelas para ponerte las mejores los dias mas impor-
tantes, y sobre todo, multiplica tus looks para que siempre
te veas ad hoc. Siguiendo estas reglas, te aseguro que hasta
Pitdgoras hubiera envidiado tu inteligencia estilizada.

BLAZERS &

LACOSTE
BRUNELLO CUCINELLI Www.lacoste.com
www.brunellocucinelli.com J Ac KETS
BURBERRY . BURBERRY
www.burberry.com

www.burberry.com

BURBERRY
www.burberry.com

MASSIMO DUTTI
www.massimodutti.com

PANTS &

S H U Es ROCKPORT
www.rockport.com -
PRADA
www.prada.com
BURBERRY ZARA
www.burberry.com WWw.zara.com
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BROOKS BROTHERS

‘}( www.brooksbrothers.com
o 3
ﬁ |
THOMAS PINK HUGO BOSS
www.thomaspink.com ! \ www.hugoboss.com

s H I ETS ' 3 : g & g a * - 5 " N A »
BROOKS BROTHERS THOMAS PINK
www.brooksbrothers.com i BuWTI Es www.thomaspink.com

e
- BROOKS BROTHERS
MASSIMO DUTTI wwi brooksbrothers.com BROOKS BROTHERS
www.massimodutti.com 2 .\* www.brooksbrothers.com
LACOSTE MASSIMO DUTTI

www.lacoste.com www.massimodutti.com

BRUNELLO CUCINELLI
www.brunellocucinelli.com

SALVATORE FERRAGAMO
www.ferragamo.com

BURBERRY
Www.burberry.com

THOMAS PINK MASSIMO DUTTI
www.thomaspink.com www.massimodutti.com
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ESTILO & GENTLEMAN

NEBRAL,
© ®

FATHER'S.
=DAY=

Festeja a lo grande al mas grande de la familia. Estos son los
regalos que nos haran ver como el hijo perfecto. Obsequia el
accesorio ideal esta temporada, desde una gafas de sol, la
locion que se adecue a su piel o un maletin idéneo para su
business look.

p——t

/ 7 ZEGNA

LIEGNA

e

1,8 SALVATORE FERRAGAMO www.ferragamo.com / 2 GIVENCHY www.givenchy.com / 3 BOSS www.boss.com
4,9 EMPORIO ARMANI www.armani.com / 5 DIOR HOMME www.dior.com / 6 ZZEGNA www.zegna.com / 7 BROOKS BROTHERS www.brooksbrothers.com
10 BRUNELLO CUCINELLI www.brunellocucinelli.com
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MATCH OF ACES

Agradecemos a las dos leyendas
del tenis mundial por hacer realidad este evento

TODO CON MEDIDA
APOYO EDITORIAL
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MOVIMIENTO:
mecanico de cuer-
da manual, calibre
P.5000, realizado
integramente por
Panerai

FUNCIONES:
horas, minutos, se-
gundero pequefo

CAJA:

44 mm, acero con
revestimiento negro
duro especial

ESFERA:

Negra con nimeros
arabigos e indices
horarios luminis-
centes. Segundero
a las 3h

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2016

PANERAI

LUMINOR
8 DAYS SET

Para los coleccionistas y amantes de las referencias de la época
anterior a Vendéme, Officine Panerai presenta un juego de dos
relojes inspirados en modelos creados originalmente en 1996: una
version del Luminor Black Seal left-handed y el muy infrecuente

Luminor Daylight
8 days acciaio
44mm pam00786

LUMINOR
DAY LIGH

RESERVA DE
MARCHA:
192H

HERMETICIDAD:
30 bar
(-300 metros)

emua |

Luminor Daylight con esfera blanca e indices azules.

Luminor Black Seal left-handed
8 days acciaio dlc
44mm pam00786

Www.emwa.com.mx
emwamx

< - —

A2
LUMINGR
ILACK SEJ

RESERVA DE
MARCHA:
192H

HERMETICIDAD:
30 bar (-300 metros)

MOVIMIENTO:

manual mecanico,
calibre P.5000, rea-
lizado integramente
por Panerai

FUNCIONES:
horas, minutos, se-
gundero peguefo

CAJA:

didmetro 44 mm,
acero AlSI 316L
pulido

ESFERA:

blanca, con nd-
meros arabigos e
indices horarios
azules luminiscen-
tes. Segundero a
las 9h



Officine Panerai sigue buceando en su
pasado para ofrecer nuevos y fascinantes
relatos a sus entusiastas coleccionistas. En
esta ocasion, se trata de un nuevo Luminor
8 Days Set del que solo se produciran 500
ejemplares formado por dos relojes inspi-
rados en los modelos creados en la época
anterior a Vendéme, denominacién que re-
cibe la etapa que abarca desde 1993, afio de
la primera colecciéon destinada al publico,
y 1997, afio en el que la firma Panerai fue
adquirida por Vendéme, empresa del Gru-

po Richemont. En ese periodo, Panerai cre6

un numero muy reducido de relojes que
rapidamente se convirtieron en objeto de
culto entre los coleccionistas. En particular,
Panerai disenné en 1996 una pequeiia serie
de relojes por encargo del actor Sylvester
Stallone. El nuevo Luminor 8 Days Set se
inspira en dos modelos creados inicialmente
para el actor americano: un Luminor Black
Seal, por primera vez en version zurdos

y un Luminor Daylight con una original

e insolita esfera blanca con numeracion e
indices en color azul. Los dos modelos se
entregan en una caja de madera de peral
con base de teca, inspirada en las utilizadas
para los relojes Luminor de la época, que
contiene también una maqueta del torpedo
humano (Siluro a Lenta Corsa o torpedo de
baja velocidad) ademas de una publicacién
poco conocida sobre el equipo militar de las
fuerzas especiales de la Armada Real italia-
na, en la que se recogen los instrumentos y
relojes Panerai.

El Luminor Black Seal left-handed 8
Days es la version del historico Luminor
Black Seal con corona y dispositivo protec-
tor en el lado izquierdo de la caja. La tradi-
cién de crear relojes para zurdos se remonta
en Panerai a los afos cuarenta, cuando la
casa relojera inici6 la produccién de este
tipo de modelos para que los buzos pudie-
sen llevarlos en la mufieca derecha, ya que
el profundimetro y el compéas ocupaban la

izquierda. La caja del Luminor, de 44 mm

de didmetro, es de acero inoxidable recu-
bierto con DLC (carbono tipo diamante).

El Luminor Daylight 8 Days, el segundo
reloj del Luminor 8 Days Set, reproduce un
modelo de 1996 del que quedan muy pocos
ejemplares. El detalle llamativo de ese reloj
historico, que el nuevo modelo reproduce
fielmente, es la esfera blanca —caracteris-
tica de los Daylight de la época— sobre
la que destacan los indices y las agujas de
intenso color azul, una combinacién muy
poco habitual. Es muy probable que la
razon de que hayan sobrevivido tan pocos
ejemplares de esta version es que fuese re-
emplazada tras entregar los primeros pro-
totipos. Las agujas, incluso el pequeno se-
gundero situado a las 9h, son azules, al igual
que los indices horarios de gran tamaifio.
La caja de 44 mm de diametro es de acero
inoxidable AISI 316L con acabado pulido,
al igual que el dispositivo protector de la co-
rona colocado tradicionalmente en el lado
derecho. A juego con la esfera, la correa es
de aligator azul, y la hebilla de acero esta
cosida, como en los modelos vintage.

El fondo atornillado de la caja Luminor

de ambos relojes del Luminor 8 Days Set
(PAMO00786) esta grabado con la inscrip-
cion “Officine Panerai Firenze” y con el
logotipo OP, y ambos ejemplares llevan un
movimiento de cuerda manual con reserva
de marcha de al menos ocho dias, gracias

a la disposicion de dos barriletes de mue-
lles conectados en serie. El calibre P.5000,
realizado integramente por la manufactura
Panerai de Neuchatel, refleja muchas de las
caracteristicas “histéricas” de los calibres
utilizados por los relojes de la época —
como la cuerda manual y la gran reserva de
marcha— pero cumple las elevadas normas
de calidad contemporaneas al mas puro
estilo Panerai, con una estructura del mo-
vimiento excepcionalmente solida gracias a
los grandes puentes que protegen el meca-
nismo y al puente del volante con soportes
dobles.

Ambos relojes mantienen la hermeticidad
hasta 30 bar (unos 300 metros de profundi-
dad) y la caja especial en la que se entregan
incluye una segunda correa intercambiable
para cada modelo y un destornillador.«
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v INSIDE
DELICATESSEN

OLIVIA HERNANDEZ

EXPORT MANAGER DE BODEGA PAZO PONDAL

IFundada en 1998, Pazo Pondal es una bodega familiar ubicada en la subzona de
Condado do Tea, con una gran tradicién por el cultivo del albarifo. Se caracteriza por ser una casa vitivinicola joven,
dindmica y con ambiciosos objetivos, galardonada con mas de 30 premios tanto nacionales como internacionales.
Presentada por Vinoteca, Olivia Hernandez, Export Manager de Bodega Pazo Pondal, estuvo en la ciudad y
nos recibié para brindarnos una exclusiva entrevista en la que nos platica acerca de esta importante casa vinicola.

B www.vinoteca.com B@vinoteca mexico
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ducir vinos.

¢Con cuantas etiquetas cuentan
actualmente?

gt A
-

personal me gustan los vinos con mucho

mas cuerpo, glicéricos e intensos; aunque

también disfruto los mas jévenes y afruta-

dos.

A su forma de pensar, ¢qué diferencia a Bo-

dega Pazo Pondal de sus competidores?

Una de nuestras principales caracteristicas

es la manera tan propia que tenemos de

elaborar y cultivar, ya que desde hace tres

anos realizamos todos nuestros procesos de

una manera organica, lo cual nos ha lleva-

do a una transicién importante de viiledo,

reconversiones, abono, reproducciones de

microorganismos y cuidado del campo, de

manera que el resultado se ve reflejado en

una uva de mejor calidad para crear gran-

des vinos. A raiz de esto, hemos comenzado
¢Como inicio Bodega Pazo Pondal? también con la fermentaciéon de levadura,
Nuestra familia, que se ha dedicado toda trabajando en conjunto con un laboratorio,
una vida al cultivo de la uva albarifio, an- ademas de hacer vinificaciones de parcelas
tiguamente y debido a que no contdbamos  por separado para dar potencia a los vinos y
con grandes vinificaciones, se encargaba de  ver realmente qué nos da cada parcela por
vender este producto a otras grandes bode-  si misma y de ahi hacer los blends.
gas de la zona. No obstante, aflos mas tarde Pensamos que el albarifio es una uva que
y gracias a la fama que comenzaba a ganar  aporta mucha intensidad aromatica y sabor,
el albarifio, la segunda generacion decidi6  por lo que no utilizamos tratamientos fito-
crear su propia bodega y comenzar a pro-  sanitarios o levaduras comerciales, creemos

que se deben respetar sus valores primarios.

¢Cuales son los planes a corto, mediano o

largo plazo para Bodega Pazo Pondal?
Ahora mismo tenemos tres etiquetas de al-  Este ha sido el ano en el que verdadera-
barifo cien por cien: el Pazo Ponda, nues- mente nos hemos consolidado, ya notamos
tra marca Premium elaborada con cepas realmente como nuestras etiquetas van ro- ¥
de mas de 30 afios, fermentada y criada en  tando, por lo que comenzaremos a realizar L
lias; y por otro lado Leira Podal y Lenda, nuevas acciones para que la gente lo conoz- > :
hechas con albarifios mas jévenes, aroma- ca mucho mas. Ademas, ahora cosechamos . ]' NQPOND&L
ticos y afrutados, més para tomar durante una uva de extraordinaria calidad, la mejor i AL ARILRO

el ano.

Sé que es una pregunta dificil pero ¢cual de
ellos es su predilecto?

Obviamente todo dependera del momento,
pero creo que el Pazo Pondal, ya que en lo

de los tltimos cinco afios. Sin embargo, éste

fue un periodo anual de muy poco rendi- ,
miento, por lo que nos planteamos no abgif = 4

: . . N
mas mercados por ahora, sino cuidar ¢lque
tenemos.
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INSIDE
GOURMET

Por Gualberto Elizondo y su
famoso Patio de la Lumbre

Ingredientes

+ Una porcion de pork belly

¢ Rub rojo (paprika, ajo, cebolla, orégano,
comino, azucar morena, chile, café soluble,
sal y pimienta en polvo)

* Rebanadas de pan sourdough o alguno de su
eleccion

+ Tomate

¢ Cebolla morada

¢ Artgula o un verde preferido

* Mostaza de Dijon

+ Alioli

+ Aceite de oliva

Elaboracion

lllubre perfectamente el pork belly con el rub y déjalo reposar por unas horas. Colécalo
en un recipiente para horno por seis horas, cubierto con aluminio a 230 grados F°.

%eseubre los dltimos 30 minutos con el horno a 400 F° o hasta que forme una costra.
Déjalo reposar unas horas en el refrigerador.

'%ebénalo grueso, y en un grill bien caliente lo sellas junto con el pan. Untas la mostaza
y el alioli y lo armas con los demas ingredientes. ;Un tinto, y a darle!

B @weberfoods
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(@)
Principales empresas
exportadoras de origen mexicano
Ranking % de exportacion Sector
General Empresa de ventas
1 CEMEX 83.40% Cemento
AMERICA L
- % Telecomunicacion
2 MOVIL =
3 LR 9 Holdin
MEXICO 0% e
4 NEMAK 92% Autopartes
De México 5 ALFA 54% Holding
para el mundo
6 PEMEX 48% Petroleo

La exportacion de productos es un
proceso a través del cual las empresas 7 PENOLES 79% Minerales
pueden incrementar sus negocios y

mercados, asi como el conocimiento

de su marca en el mundo 8 GRUMA 83% G

Si bien hasta hace algunos afios 9 MEXICHEM 799 Petroquimica
China se consideraba como la gran ° q
fabrica mundial, México no se ha -

L % Holdin

guedado atras. Tan solo en el 2015 las 19 ERADELE ol - 9
exportaciones mexicanas crecieron un 11 MABE 73% Electrénica de
14,81% respecto al afio anterior, con consumo
un total de 343 mil 192.5 m|l|opes de 12 ALPEK 60% Petroquimica
euros, colocando a nuestro pais en el
puesto numero 13 del ranking mundial 13 FOMENTO 399 Bebidas

en funcion del importe por este rubro. ECONOMICO MEXICANO
Hoy en dia, nuestros productos se han

convertido en bienes de gran impor- 14 GRUPO BIMBO 33% Alimentos
tancia a nivel global, ya sea por su . sid .
proceso de creacion, innovacion, apro- 15 GRUPO SIMEC % iderurgia
vechamiento de recursos naturales o . Productos para el
excelentes estandares de calidad. 16 ALTEC 95% hogar
17 GRUPO MODELO 41.40% Cerveza
18 GRUPO XIGNUX 64% Holding
19 INDUSTRIAS CH 63% Metalurgia
5 Alimentos y
20 GRUPO KUO 69% bebidas
CERVECERIA ) Bebid
21 CUAUHTEMOC 22% f Icasy
MOCTEZUMA icores
22 GRUPO CARSO 16.30% Holding
Fuente: 23 GRUPO VITRO 58% Holding
mundoejecutivo.com.mx .
24 GRUPO TELEVISA 15% Medios de

eleconomista.com.mx

comunicacion
25 GRUPO SALINAS 89% Holding
+El orden de la lista toma en consideracion los porcentajes de exportacion

de ventas, las exportaciones por empleado y el porcentaje de exportacio-
nes entre activos de las compaiias mexicanas.
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La historia

En 1906 se cre6 la planta Cementos Hidal-
go en el norte de México, y en tan solo tres
afios logré duplicar su capacidad de produc-
cién hasta alcanzar 66 mil toneladas anua-
les, para en 1920 convertirse en Cementos
Portland Monterrey. De ser un participante
local, ha llegado a ser una de las primeras
empresas globales de su industria.

A futuro

Su estrategia de negocio se basa en un por-
tafolio de activos geograficamente diversifi-
cado en mercados sustentables y de creci-
miento rentable. Ademas posee el Centro
Global para la Tecnologia e Innovacion,
ubicado en Suiza, el cual alberga un labo-
ratorio de investigaciéon de vanguardia en-
focado en la creacién de nuevos productos,
como el concreto a prueba de fuegos y ex-
plosiones que presentd este afo.

6 2 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2016

B Comercializa sus productos en mas de 50 paises, posee
relaciones comerciales en aproximadamente 108 nacio-
nes y trabaja con 43 mil empleados a nivel mundial

I Valor en el mercado= 5,832 mdd

I Principales Productos
Cemento, concreto y concreto premezclado



TORREON

#A. IBERO

UNIVERSIDADES
JESUITAS
EN MEXICO

Maestrias

= Administracion y Alta Direccion
= Administracion de Proyectos

» Desarrollo Humano

 Terapia Familiar

» Educacion y Procesos Docentes

Doctorado

» Investigacion de Procesos Sociales

Conoce nuestro nuevo programa de descuentos.

iMas y mejores oportunidades para ti y para las empresas!

Mas Informes (871) 705 1068 www.iberotorreon.edu.mx
posgrados@iberotorreon.edu.mx f & W /Iberotorreon
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ALFA

El éxito de la diversificacion

La historia

En 1974, un grupo de empresarios encabe-
zados por Don Roberto Garza Sada fundo
ALFA, con el objetivo de administrar sus
Iintereses en diversos negocios. En un inicio
fue constituida con tres subsidiarias: Hoja-
lata y Lamina, Empaques de Cartén Titan
y Mineria Draco. Hoy se ha convertido en
la compaiiia lider de varios mercados a nivel
mundial, gracias a su portafolio de negocios
diversificado.

A futuro

Invertird mil 320 millones de d6lares en sus
operaciones en el 2016. Entre sus proyectos
se encuentra la terminacién de la planta de
Campofrio en Burgos (Sigma); el inicio de
la unidad de cogeneracién de Altamira y la
planta de PTA/PET de Mossi & Ghisolf
(Alpek); asi como el avance en las nuevas
plantas de maquinado y HPDC en México
(Nemak).
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B Cuenta con instalaciones productivas en 26 paises del
mundo y mas de 78 mil empleados. El 66% de sus ventas
se hace fuera de México

Ventas en el 2015=

I Principales Productos
Alimentos (Sigma), autopartes (Nemak), poliéster
(Alpek), hidrocarburos (Newpek) y telefonia (Alestra)



COMUNICAMOS TU EMPRESA

/ MetroCarrier.

¥ Premium
= Soluciones WiFi

(&) Internet &
¥ Dedicado Ethernet

[]El Telefonia

" Troncales Digitales /IP
" Soluciones para Contact Center
» Conmutadores

% Red Privad}_
< Virtual

» Conexién de oficina matriz
con sucursales

, Conexion por Fibra Optica

690 6000 kv @[

www.metrocarrier.com
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INDUSTRIAS
PENOLES

El gigante de la mineria

La historia

Por iniciativa de un grupo de empresarios
mexicanos, en 1887 naci6 Compafia Mi-
nera de Pefoles, en la ciudad de Durango.
Hoy en dia se ha consolidado como el mayor
productor mundial de plata afinada y el mas
importante de bismuto metdlico en Améri-
ca, ademas de ser lider latinoamericano en la
produccién de oro y plomo afinados.

‘e

A futuro I 82.2% de sus ventas del afio anterior fueron de
: destinadas a la exportacion, en su mayoria a Estados

La compafiia anuncié una inversiéon de > -
Unidos, Europa y Sudamérica

11 mil 73 millones de pesos en Coahuila,
aplicable desde finales del 2015 hasta el
2018, con el objetivo de ampliar la produc-

cién de zinc en Torreén y poner en marcha I Ventasen el 2015: 64,896.5 mdp
la planta edlica en General Cepeda, ambos o

proyectos podran hacer frente a los retos de I Principales Productos

la competencia global. Oro, plata, zinc, plomo y cobre
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LLEVATE TU CAMION ISUZU CON

DE DESCUENTO
EN PAGO DE CONTADO

O PRECIO DE LISTA CON ISUZU FINANCE

APLICA PARA SERIE FORWARD Y ELF (EXCEPTO ELF 100)
VIGENCIA DEL 1 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 2016. SUJETO A DISPONIBILIDAD DE MODELOS.

SURMAN TRUCKS

Blvd. Rodriguez Triana 1890 Oriente

ISU2U Gt —@fSurman
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GRUMA

Poniendo en alto la industria
alimenticia mexicana

b E et
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La historia

En 1949 Don Roberto Gonzalez Barrera y
su padre iniciaron su primera planta pro-
ductora de harina de maiz nixtamalizada,
llamada Molinos Azteca en Cerralvo, Nuevo
Leén. Hoy se han convertido en la compa-
nia lider en la produccién de harina de maiz
y tortillas a nivel mundial.

A futuro

Para el 2016 anunci6 inversiones de capital
por 350 millones de ddlares enfocadas al
mantenimiento y expansiéon de su capa-
cidad en varios paises. Planea construir
una nueva planta de tortillas en Texas y
una nueva unidad de harina de maiz en
Indiana, asi como la reactivacién de una en
el centro de México.

6 8 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2016

'-ﬂ;g‘;“-'.'. .;ﬁ-sr'..

L

[P

[ Suexpansion internacional incluye operaciones en 79
plantas alrededor del mundo y presencia en 112 paises a
través de sus marcas globales

B Ventasen el 2015: 3,400 mdd

™ Principales Productos
Harinas, tortillas y frituras



DESPLAZATE CON COMODIDAD Y ESTILO DE PRIMERA CLASE

LA KTM | r 08082 111 4SE CONVIERTE EN UNA NUEVA REFERENCIA DEL SEGMENTO TRAVEL ENDURD GRACIAS A SU EQUIPAMIENTO LIDER EN SU CATEGORIA
¥ QUE DEJA EN EVIDENCIA AL RESTD DE SUS RIVALES.

GONSULTA PRECIDS ¥ FROMOCIONES. @ ™M Laguna € @) Grupo Surman | suman.com

. KTM LAGUNA
{ BLVD, INDEPENDEMCIA 3444 INT, 2
xofsurma n /' COL EL FRESNO TORRECGHN, COAH,
f TEL. 5002760



MEXICO ANTE E

Por Valeria Jiménez
Socia de Comercio Exterior en Baker Tilly México

El comercio exterior ha tenido como principal caracteristica el cambio
constante no solo internamente, sino también en todos los paises, prueba
de ello son las cada vez mas comunes modificaciones a las disposiciones
legales o a los procedimientos que va implementando tanto la Aduana
Mexicana, como las empresas importadoras y exportadoras. Hablar de
como era el comercio exterior hace 20 afios versus como funciona el dia
de hoy es algo totalmente diferente.

PILARES DEL
CAMBIO COMERCIAL

Dentro de los puntos
medulares que deto-
nan estos cambios
constantes destaca el
interés de los paises en
implementar medi-
das que faciliten el
intercambio comercial,
para lo cual se han en-
focado en cinco pilares
principales:

Reduccidn de las ta-
sas de los impuestos
de importacion

Reduccion o estandari-
zacion de las regulacio-
nes y restricciones no
arancelarias

Aduana Facilitadora

Establecimiento de
programas de fomento

PLAYERS OF LIFE
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En lo que respecta los dos primeros

pilares, nuestro pais se ha enfocado en la
celebracion de Acuerdos o Tratados de
Libre Comercio que le permitan aumentar
a compra-venta de mercancia de México
hacia otros. Estos acuerdos nos han permi-
tido que el intercambio comercial se facilite,
debido a que en la mayoria de los casos,
los productos se encuentran totalmente
desgravados, es decir, exentos de impuestos
de importacion. Y por lo que respecta a las
regulaciones y restricciones no arancelarias,
se han ido reduciendo, de tal forma que
actualmente tenemos solamente este tipo de
medidas para productos que pueden tener
un efecto importante en la salud y medio
ambiente; salvo algunas excepciones en la
mercancia correspondiente a sectores sen-
sibles.

El tercer pilar se refiere a la seguridad, y



-

lo vemos reflejado a través de la implemen-
tacién de esquemas que hagan mas seguras
las operaciones. Por una parte se instaur6
en México desde hace unos afos la figura
del Operador Econémico Autorizado, co-
nocido por muchos como NEEC, el cual
busca el establecimiento de por lo menos 11
mecanismos de seguridad que ayudan a las
organizaciones a convertirse en ‘“‘empresas
confiables”. Por otro lado, el lanzamiento de
un portal electrénico que le permita, tanto a
las empresas como a las autoridades, conec-
tarse a un mismo sitio con la informacién
necesaria para llevar a cabo la importacién
o exportacioén de bienes, la consulta de da-
tos y sobre todo reducir al maximo la posi-
bilidad de tener errores; ese portal lo cono-
cemos como Ventanilla Unica (VUCEM).

El cuarto y no menos importante pilar es
que actualmente contamos con una Aduana
Facilitadora. Esta se ha preocupado por
ofrecer instalaciones adecuadas que per-
mitan que el despacho aduanero sea cada
vez mas rapido y sencillo. Si bien es cierto
que revisa un promedio de 12% del total
de contenedores que cruza la frontera (casi
cuatro veces mas que otros paises, como
Estados Unidos que es nuestro principal
socio comercial), también es verdad que
al implementar instalaciones adecuadas,
se facilita el cruce de las mercancias. Por
ejemplo, dentro de los cambios relevantes
que se han dado destacan: a) revisiones no
Intrusivas, sino solamente por resultados de
uso de rayos gamma; b) automatizacién al
maximo mediante el uso de documentos
electrénicos y el portal de comercio exterior
de VUCEM,; vy c) mayor intercambio de
informacién con otros paises o incluso otras
dependencias dentro del mismo SAT;, de tal
manera que permite el desarrollo de técni-
cas de administracién de riesgos y disefio de
parametros, y asi no especula sobre lo que
puede venir mal en un despacho aduanero,
sino que cuenta con informaciéon que le
permite identificar exactamente lo que le
interesa.

Por tltimo, busca el establecimiento de
programas de fomento que incentiven a las
empresas a continuar haciendo operaciones
de comercio exterior, tales como los progra-
mas IMMEX, PROSEC o incluso ECEX.
Dichos esquemas, correctamente aplicados,
han llegado a otorgar grandes beneficios a
las compafias e incluso en muchos de los
casos, es factible que se combinen entre si

(

La otra cara de la moneda es que las
empresas importadoras y exportadoras,
tradicionalmente han estado sujetas al
cumplimiento de obligaciones derivadas
de sus operaciones de comercio exterior en
general, pero sobre cuando reciben bene-
ficio, como sucede con las IMMEX. Sin
embargo, en los tltimos diez anos se ha
presentado un cambio considerable desde
la perspectiva de quien debe mantener los
controles en esta materia.

Paulatinamente han ido transfiriendo a
las empresas importadoras y exportadoras
la obligacion total de llevar un control mas
especifico de sus operaciones. Ademas de
incorporar tanto en Ley Aduanera como
en el Codigo Fiscal de la Federacion, una
mayor cantidad de infracciones y supuestos
de comisién de delitos como lo seria en
contrabando.

Esto es, existen los mecanismos para
operar en México con la mayor cantidad
de beneficios en cuanto a impuestos y
permisos, siempre y cuando llevemos los
controles correctos; en caso contrario solo
estaremos sosteniendo una bola de nieve
que con el pasar de los afos se ira hacien-
do cada vez mas grande.

Si las empresas quieren hacer las cosas
bien, se puede lograr, solo no debemos
olvidar que de la mano pueden llegar apa-
rejadas obligaciones. Recordemos que los
beneficios pueden ser infinitos y darnos la
oportunidad de incorporarnos o continuar
en este tren imparable del comercio exte-
rior mexicano.
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IMPORT & EXPORT
AGENCIAS ADUANALES

25 anos de experiencia en

soluciones logisticas.

De la fusién de dos agentes aduanales,
Guillermo Woodward y Alfredo Valdez
Gomez, nacié Valdez & Woodward SC,
agencia aduanal que ha conservado el mismo
nivel de compromiso desde el inicio de sus
operaciones hace 25 afos.

El equipo se consolida como un sélido
conjunto de servicios fiables, cuyas
certificaciones de calidad, compatibles con
un legado de crecimiento y excelencia, se
mantienen hasta hoy.

Se ha convertido en un grupo
multidisciplinario de nueve companias, con
presencia en las principales aduanas del pais
para ofrecer soluciones integrales de logistica
internacional a sus clientes.

COBERTURA

DE ADUANAS:

* Nuevo Laredo
*Laredo

* Colombia, Nuevo Ledn
* Ciudad Judrez

* Piedras Negras

* Monterrey * |dentifica y reporta inter- * Registra en la plataforma

* Torredn namente las partes nuevas web la informacién para ser

* Lazaro Cardenas para su clasificacion consultada

* Manzanillo

* Altamira

* Veracruz -

«Ciudad de México Duefio

* Aguascalientes

* Guadalajara M ar

*Ledn (drea del Bajio) °
VALDEZ & WODDWARD 5
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* Detecta el envio por co-
rreo. Extrae, valida y depo-
sita ASN en repositorio

TIEMPOS DE DESPACHO

* Puerto: 24 a 78 horas dependiendo
del plan de carga

¢ Frontera: mismo dia

* Excelente relacién con la autoridad
portuaria y fronteriza

*Sila operacién lo requiere, se asigna
un equipo de ejecutivos designados a
su cuenta junto con un i house

* Capaz de manejar todas las aduanas
por las que operan con una sola fac-

turacion
* Operan con patentes propias (3719-
3977)

LO MAS TECH VALDEZ
& WOODWARD

Sistema Woodward

cion de ASN nuevo a los
ejecutivos Woodward

* Envia correo de notifica-

LOGISTICA

Con una filosofia basada en “excelencia

en todo lo que hacemos”, sus clientes les
han brindado la confianza para coordinar su
carga. Manejan mas de 60 mil TEU's anual-
mente por sus puertos, ademas, por sus
fronteras se cruzan mas de ocho mil cajas
anuales.

B 62+269503+20
(871)717-1010

O jvr@tracom.mx
@8 www.tracomtransportes.com
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GALERIAS

LAGUNA
{QUE GUSTO DA

Con el Programa de Lealtad de
Galerias Laguna acumula puntos
y desbloquea trofeos para obtener
increibles beneficios y promociones
exclusivas.

iUnete ya y déjate consentir!

|

GALERIAS




IMPORT & EXPORT
AGENCIAS ADUANALES

Con méas de 50 afios de servicio en el ramo
aduanal y de operaciones de comercio
exterior, Grupo Aduanal Yarza comenz6

en la Aduana Interior de Torredn, logrando
su expansion con oficinas en Nuevo
Laredo, Laredo, Piedras Negras, Ciudad
Juarez, Tampico y Altamira, donde se han
consolidado puntos de acceso y salida
estratégicos para ofrecer un servicio integral
3PL.

Adicionalmente, los acuerdos con otros
agentes aduanales para el despacho de
mercancia por mas puntos del pais como
Veracruz, Manzanillo, Monterrey y Ciudad de
México, les otorgan una fortaleza singular y
altamente competitiva.

@

COBERTURA
DE ADUANAS:

*Laredo [ZJ
*Colombia, Nuevo Ledn

* Piedras Negras

* Altamira

* Manzanillo

* Aduana Interior de Torredn
*\eracruz

* Monterrey

* Ciudad de México
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SERVICIO 3PL

Con bodegas en Estados Unidos, brin-
da un servicio integral ofreciendo des-
pacho puerta a puerta. Se ha enfocado
en el sector industrial, lo cual le ha per-
mitido tener grandes clientes en la re-
gién, sobre todo por la creciente rama
automotriz.

LO MAS TECH GRUPO
ADUANAL YARZA

Monitores que permiten observar,
desde que llegan los embarques, la
etapa de desaduanamiento en la que se
encuentra la mercancia

Reportes que brindan la oportunidad
de que el cliente observe el status de
sus operaciones mediante una clave

LOGISTICA

Tiene bodegas y empresas de transporte
dentro del grupo, las cuales estan dedica-
das al cruce de mercancia entre camiones
en puntos como Laredo o Ciudad Juarez.
Ademas cuenta con un agente aduanal
americano in house que complementa su
infraestructura.

\&
wﬂ YARZA

Calzada Hacienda del Rosario 4 int. 23
Torreon, Coahuila

(871)749-3400

8 contacto@yarza.com.mx

@ www.grupoaduanalyarza.com



Transmonies

Por el placer de transportar

Nadie transporta
COmo nosotros
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LONOCE NUEeSITOS SeTrvICIOs Unidades de

v deja tode en nuestras manos servicio Expeditado

@l Servicio Internaciona
(Exportacion e Importacion)

Py i
i i Servicio Puerta-Puerta

ntercambios con las principales

fE BB Trralarda
3.0 e 32U lOneadas

Ineas transportistas

Estadounidenses y Canadienses

Toda unidad cuenta
on Rastreo Satelital GPS

{Tracto camiones v cajas)

@€

Contamos con

Dpto. de Monitoreo

24/7

para mantener al
ente informado.

B i

- ""L.'h"- Fead PP ™. J-

'm

=
e ————

sl -

rﬁaﬁ - 39 4
- S

Nueva
sucursal

e I e
Terminal Silao, Gto

W]
._.
mm—

Oficina Matriz Laredo, TX. Termina}hluew Laredo, Tamps.
Pro Ionqacpm Calle Mardos No. 100 13491 Scuth: Unitec Dr. Carretera N:aflnr |al; Kl
Yeriférico C Laredo, Tx. TEBO4S5
L Z5157 T: (87 B T: (956) T12-4304



@ IN & OUT
AGENCIAS ADUANALES

ES DE

COMERCIO

INTERNACIONAL

Expertos en comercio internacional
al servicio de su empresa

Agencia aduanal con oficinas en varios
puntos de la Republica Mexicana y el sur
de Estados Unidos, especializada en la
exportacioén, importacién y transporte de
bienes. TCI naci6 en la ciudad de Torre6n,
Coahuila en 1990, fecha en la que obtuvo su
patente de Agente Aduanal, posteriormente
en 1992 le otorgaron la patente nacional de
Agente Aduanal.

Tiene como objetivo llevar a cabo los
tramites aduanales en el tiempo requerido,
brindando al cliente un servicio que cumpla
con sus expectativas, mejorando la eficacia
del sistema de gestion de calidad para
aumentar su satisfaccion.

DE ADUANAS:

* El Paso

* Piedras Negras
* Nuevo Laredo

* Monterrey

* Torre6n

* Mazatlan

* Altamira
*\eracruz

* Ciudad de México
* Manzanillo

* Lazaro Cardenas

@
COBERTURA @
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CLIENTES DIVERSOS

productivos del pais:

* Automotriz * Agricola
¢ Alimenticio * Industrial
* Minero * Acerero

* Textil * Quimico

LO MAS TECH TRAMITES DE
COMERCIO INTERNACIONAL

Almacenamiento en bodegas propias del
lado americano, sin costo para embarque
de importacion y reportes diarios

Linea de transporte propio con amplia
flotilla de tractocamiones, plataformas,
cajas, camiones y camionetas

Reportes de recepcion de mercancias con
la frecuencia y medio que mejor se adeclie
a las necesidades del cliente

Cuenta con clientes distinguidos en
varios puntos de la Reptblica Mexica-
na, provenientes de distintos sectores

LOGISTICA

* Despacho aduanal en frontera segiin lo
solicita el cliente, gracias a que cuentan con
oficinas propias en diversos puntos fronteri-
zos y enlace con varios corresponsales a lo
largo de la Republica Mexicana.

* Contratacion y coordinacion completa del
transporte en servicios puerta a puerta,
buscando reducir tiempos.

Calle Hilatura 291, Parque Industrial
Lajat, CP 27280, Torredn, Coah.

@ (871) 729- 7500

8 www.tci.com.mx
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'® IC CONSULTORES
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Transporte Terrestre Transporte Transporte Ortros Beneticios
Nacional e lnternacional Maritimo Aéreo Servicios Adicionales
Consolidadas (LTL) Consolidado maritimo LCL Consolidados Despacho aduanal Arencidn 24/7
Cam. 1.3, 3.5 ton, Contenedores 207, 40 Hand Carry Ascsoria a nuevos importadores Rastreo satelical
Rahdn, Thorton D, HO, OT Charter ¥ exportadones, en unidades.
Cajas Secas 48753 Iransbordo v almacenage. Stats diario
Plataformas 40°, 43, 48' Seguro de mcreancia, via E-mail.

Sobredimensionado

IC CONSULTORES

Porque cada minimo detalle en un movimiento de carga merece una atencion
oportuna v eficiente, en [COOMSULTORES a lo largo de 8 afios nos hemaos
dedicado a desarrollar proyectos de transportacion nacional ¢ intemacional,
asi como de consultoria en comercio internacional a todo tipo de empresas,

CHrecemos una atencidn totihmente persomalizada, adecwdndomos a ks necesidades
especificas de reestros clienres y comtamos con los vecursos necesarins rva Hevar a

caba el corvecto waslado de sus mercancias sm limites peoprdficos.

Muestro personal ampliamente capacitado v experto en el ramo  del
transporte v comercio internacional, les dard la confianza de gue sus
1,“1'|1|'|i'|T-.]H\_"| i_"i[.!!':_'i-t'l (S]] L!:t ruu|urc-i AN Y "\'d.',"Ti"I]'l u:nrn.'g:hin-_- en !!IIL'!‘.I]]\! W

lormia a sus xil."\.lilli 15,

CONSULTORIA
"OMERCIO EXTERIOR

PORTADORES




[ IMPORT & EXPORT
TRANSPORTISTAS

SALCH

Sistemas de apoyo logistico al
comercio internacional, SA de CV

mpresa 100% lagunera encargada de
proporcionar un servicio integral de
transporte de mercancias a nivel na-
cional e internacional, especializada
en la importacién y exportacion.
Comprometida con brindar servicios de
la mas alta calidad y seguridad en sus envios,
SALCI cuenta con modernos sistemas y ofre-
ce capacitacion continua a su personal, tanto
administrativo como operativo. Est certifica-
da ante CTPAT y NEEC (en proceso), lo cual
garantiza las normas de calidad requeridas
por cualquier organizacion

Actualmente cuenta con oficinas en Nuevo
Laredo, Torreén, Ciudad Juarez, Monterrey,
Saltillo y el Bajio
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SERVICIOS DE
TRANSPORTE

@ Transporte Terrestre

¢ Flotilla de 120 camiones y
450 cajas secas

* Carga doméstica

* Camionetas de tres
toneladas

& Servicios Especiales

* Cuentan con permiso para
el manejo de materiales
peligrosos.

ESPECIALIZACION
EN CAJA SECA

Brinda servicio de man-
tenimiento preventivo a
las unidades en su propio

taller de apoyo, llevando los

embarques a su destino
con amplios margenes de
seguridad para la satisfac-
cion del cliente, adaptan-
dose a las necesidades de
transporte.

Cuenta con cajas tipo

secas de 48'y 53', asi como
i @wwwi.salci.com.mx

con plataformas.

Carretera Torredn — Mieleras
Km 9.63, Torredn, Coahuila

| @ (871)732-9220

Btorreon@salci.com.mx



S3,200 Valido de Lunes a Jueves
Valido en temporada baja
et $3,400 No aplica en Puentes
5 SS*BOO No aplica para grupos

Q
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www. hotelramadamazatlarn.mx R
BCIOTIeS ; lamazatlar T Mazatlan
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3 Dias /2 Noches
*iDesde.?.Personas

$3,200

Impuestos Incluidos
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TRANSPORTISTAS

TIMSA

Transporte Intermodal Mexicano

on 25 afos de experiencia TIMSA

soporta el liderazgo de sus servicios

basandose en atenciéon personali-

zada, seguridad y mejora continua.

Tiene una vision enfocada a satis-
facer las necesidades de transporte inter-
nacional, con innovacién y calidad total
Se especializan en Trasporte de carga terres-
tre entre México, Estados Unidos y Canada.
Siendo sus principales rutas en México las ciu-
dades de Nuevo Laredo, Monterrey, Saltillo,
Torreén, Durango, San Luis Potosi, Aguasca-
lientes, Querétaro, Ledn y la zona del Bajio.
Cuentan con importantes certificaciones
como, CT-PAT, CRM, Transporte Limpio,
entre otras. Ademas de contar con los mas
avanzados sistemas de comunicacién mante-
niendo informaciéon en vivo de cada uno de
sus embarques agregando valor a la cadena
de suministro.
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SERVICIOS DE
TRANSPORTE

Puerta a puerta
@ Transporta la mercancia
* * delapuerta de la bodega
del proveedor a la puerta de la
bodega del cliente en la misma

caja entre México, EU y Canada

puiy Intermodal

ﬁ | Con el soporte de las com-
® * pafifas ferroviarias lideres
en Norteamérica realiza viajes
intermodales (Ferrocarril-Terres-
tre) puerta a puerta entre México,
EU y Canada

A __ Equipo especializado
e Maneja equipo
especializado para transporte de
magquinaria (Plataforma, Semi
lowboy, Lowboy

q A Manejo materiales
=@~ peligrosos

Cuentan con los permisos reque-
ridos para el manejo de materiales
peligrosos para la industria

SERVICIO GLOBAL

Cuenta con alianzas co-
merciales con las mejores
compaiiias de transporte en
Estados Unidos y Canada,
ofreciendo servicio puerta
a puerta en Norteamérica,
utilizando el mismo remol-
que para evitar maniobras
que pueden dafiar la
mercancia.

Ofrece un servicio global
de transporte y asesoria
logistica disefiado a las ne-
cesidades de su empresa,
con ejecutivos de cuenta,
tractor de patio fijo, ca-
mioneta de renta fija, renta
de cajas para almacény
embarques expeditados,
entre otros.

Cto. Enrique de Lara211,Cd. In-
dustrial CP 27019, Torredn, Coah.
B wwwiimsa.mx

Torredn

(871) 749-49-00

Ramos Arizpe

(844) 866-95-00

Nuevo Laredo
§(867)711-12-10

Bajio

(472)103-03-30



AXALTA
Pinturas

Tecnologia

MATRIZ SUCURSAL LA MARINA

Diagonal Las Fuentes 92 COMERCIALIZADORA Calzada Abastos 333 Inl, 2025
Col. Villas La Merced. Torredn, Coah, Col. Estrella. Torredn, Coah.
{a media cuadra del Palacio de Justicia) d“ 0 (Plazz La Marina)

Tel. (871) 763-8080 S.A. deCV. Tel. (871) 747-9705

www.comercializadorasaulo.com.mx

Esta es una publicacidn da Axalta Coating Systems México, 5 de R L de GV (Axalia)

SUCURSAL LA 12

Mariano Lopez Odiz
#1420 Nte. Caol. Centro

{Entre Lerdo da Tejada y
Gdmez Fafias)

Tel. (B71) 793-1237
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Aéreo

Terrestre

olden

logisticsSun

Maritimo

Ferroviario

Mediante una destacada experiencia de 18 afios, Golden Logistics ha forjado una relevante trayectoria en
el sector del transporte al prestar servicios de excelencia a sus clientes en el ambito nacional e interna-
cional, permitiendo |a eficiente movilizacion de sus mercancias entre destinos diversos.

A C(:l!ﬂ]?.lfl[‘.l Hene un “El'l.'“'ii'!'“}
d‘."ﬂ.'n'.lpl’."]‘i(:l en este i:llnl'lil'(]
productivo, ya que siempre ha
esls 'UL!';} ';.!]"E'.Ith"'ll a LI contrata
cion de personal de talento que certifique
de manera permanente una alta calidad y
l}ﬂjl.tﬁjt k] | I:i]j:"!'!l‘.] (=4 |.'.|. H|t'['|.L'j(IJ|I '-|.|. L']ilf['l“:'.

I)I.: :u:l.l.r.:r{:h::u i t‘]lt:r, (;f‘](:lf.ﬂ'l I.(]iz{:"'\-f.“.'..‘i
ha consolidado wna reputacidn basada
en t'] TE\E'H‘.‘I‘J \ I'-l.“' E:l'l.lt'l]'{"‘- l}r‘:“.'ti.';."{"' Lllf
relaciones tml‘l:’i‘klri.llt“‘ que ha dado
cucnta cfectiva de su crecimiento a nivel
nacional e internacional.

La premisa esencial de funcionamiento
(& 4] ]ﬂ Ccll'.l.'.lpﬂﬁiﬂ T8 ICCONOCCT ].i"l5I ncce-
sidades de las empresas que contratan
los servicios, una labor cimentada a
partir de escuchar al cliente con ¢l fin
de conocer sus objetivos, v asi prever
soluciones eficientes ante los requer
micntos manifestados,

Fis por cumplimiento de esta importante
labsor que Golden I.ngj:ijljc.\- ha :ul(.]uiri.i.lu
convenios de colaboracion con recono-
cidas empresas de transporte que operan
en México v otros paises comao: Golden

Arrow [ ULI*-T!L\ INC., PAM Transport
INC., SMT, CON-WAY, INC., WER-
NER L[ll'!.':l'.'])l:]‘.\l'.':-, 'laugu_'; I"-].l:gu_'; Lines KEY
POINT, DANNY HERMAN Transport.

La diversidad de servicios de transporte
s olro g "I“].JEL“} L'I'{\ e 1?’“."! A {|.|.f iar |. A Iras
Cer Id.lf['ll (] Llﬂ LI LT 11? !!]| i, IJL“:"‘- ](:l"' {?1 rece
on It:r.‘- hj:j:',l.lh..l'lrl:‘.‘t 1'I|'I. L‘.l.L‘..‘i ‘.]I:L Af I'II:.lI::II'.I.

* Adreo: transporte de mercancias de
urgencias, handearrer para productos
]"lf'quf'l'.l.l:l oY l].l.ZE'I.ClC"l‘.I. Il’lklﬂl‘ﬁ] [
internac mml

* Terrestre: mercancia seca (40,4548
v 53 pies), refrigerada, plataforma,
]uw]m}h v consalidados 111

* Almaceén: mas de 43,000 mt2 de bode-
gas techadas, v 40,000 mes2 de patios de
!!IH.['U": J1JBI\| IYIT'I Tt"l.lj'f'“_'i.':’:l['l 'IJJ: (:IEH:'["!Ci.{F
nes de almacenaje v m'.lmpn para la dis-
tribucién de cualquier tipo de mercancia.

* Maritimo: contenedores de 20 y 4
ples, refrigeradores, open top, high
cube, far rack, carga suelta v para
consolidados 1.CL.

Contactos

* Ferroviario: modalidades de inter
modal, pigey back, sistema de furgo-
nes v gondolas.

Es imperativo sefalar la existencia de
solventes canales de comunicacidn
Carn ||::l"| LJ_L:I::' (Ji)ldt‘” JIL\I]‘J[L" Ith
=Ervia ]!IL| |?LH'."|'| as Ttl HL](J['H'.""' Con ||)"|
I:]j{ sftes, COITo un J‘\]'H. ctiy O ] avoe r]i!f't
seguir brindando servicios de primer
['l.l\t] 'IJ.{H'ldt' f‘l 1.!]t'[1||) "- f‘l Tth'H:‘h::l
w¢an ]i! constantoe,

En csta medida, la
i.[T'lIJ]f'r]]t'l'”H.d(:l Lrn 5i.?-|t'r]]i{ j!]l.‘(:lf[T'l:"l
tica (EIM), que le permite al usuario
realizar la consulta en linca sobre la
:!C1U:!]jd:id 'IJ.t 5L5 t[T'lIJ:!rLlth'F [T'lt'di.:il'”t

compafiia ha

cualquier dispositivo que tenga acceso
a internet, con lo cual s¢ convierte en
vanguardista.

Golden Logistics se proyecta a seguir
. o - : . ~
brindando servicios de excelencia que
les proporcione tranquilidad v satisfac
cion a los clientes, g*:r’m”/..u:dn con
ello que levs prt:dltt tos sean entregados
q-1I'|. :11:1;—1'.1:1 tll'".-" d':' L*}l‘.l.rrﬂtlc“]]"‘ﬂ YV Cil

las mejores condiciones.

Direccion: Carretera Toreedn - Mieleras Km 6.5 5/N Nuevo Mieleras, Coalmila. C.P. 27408 - Teléfono: (871) 702 02 02
Pagina web: wwwgoldenlogeom.mx - EMall: goldenf@goldenlog com ms
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Golden

logisticsue

Desde su fundacion en 1998, Golden Logistics se ha consolidado como un lider en
el sector del transporte en México, que ha trascendido al &mbito mundial, gracias
a la prestacion de servicios de un excelente recurso humano y la disposicion de
avanzada dotacion tecnolbgica.

Carretera Torredn - Mieleras Km
6.5 S/N Nueva Mieleras,
Coahuila. C.P. 27408.

www.goldenlog.com.mx @
Golden@goldenlog.com.mx g
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TRACOM

Logistica internacional

racom SA de CV fue fundada en sep-

tiembre de 2013 con la visién de brin-

dar servicios de transporte y logistica

de la mas alta calidad sin fronteras, @

elevando la competitividad comercial —'5=%
de sus clientes. La compaiiia tiene claro que

SERVICIOS DE
TRANSPORTE

Equipos para
transportacion

para el desarrollo econémico y crecimien-
to empresarial, quienes reciben sus servicios
requieren transparencia, profesionalismo y
responsabilidad. Con esto en mente, abri6 sus
puertas para apoyar su crecimiento mano a

Transporte
terrestre maritimo
nacional e
internacional

mano, otorgando en todo momento el sopor-
te necejsan’o para respaldar cada una de las =N A
operaciones que los eleve al cumplimiento de '@~ @

metas y objetivos.

Servicio logistico

8 4 PLAYERS OF LIFE
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Rastreo de
embarques

TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE
EXCELENCIA

Para una compafiia,
la capacidad de
entregar constante-
mente los productos
a tiempo, con el
precio y estandares
adecuados, es de vi-
tal importancia para
formar la opinién del
cliente en cuanto

a nivel de servicio.
Ofrecer un transpor-
te con logistica de
excelencia implica
calidad en todos los
términos: seguridad,
eficiencia y entrega
oportuna.

Y@ TRACOM

LOGISTICA INTERNACIONAL

B 62+269503+20
871)7171010

B jvr@tracom.mx
www.tracomtransportes.com
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Es una placa de poliestirenc E‘.(Fandldﬂ para
aislamiento térmico gue ofrece una solucion eficiente
cuando es instalado sobre techos, losas y/lo muros
nuevos o ya existentas.

Ventajas tse... O

- Mantiene tu casa u oficina fresca e
verano y calida en invierno.

Climatiza tu hogar c¢

o CL IMAT’ "

Film Faced. Air B|Gf_klﬂg Mc-ps!um Ftemtan! Enf.-rg}.r Sal.'lng EPS Insulation

&, Sl ANTILO WALLAS THE &, L ST

n - Tiene una pelicula plastica en ambas
caras que proporciona una durabilidad

- Ahorro en el recibo de luz. Certifica- de hasta 30 anos.

cion fide.

* Alta resistencia a la humedad.

Poliestireno
MOLDEANDO SOLUCIONES

CIU\ Alfa-Gamma..

@ Laguna (871) 7590950y 59  © www.alfagamma.com.mx
i /AlfaGammaMx £ @AlaGammaMx




ACTUALIZATE
CONSULTING

INDUSTRIA AVICOLA
Give free range to your potential

Las constantes fluctuaciones del precio de venta en este sec-
tor generan una alta competitividad. Para ello, las empresas
deben buscar diferenciarse manteniedo productos de bajo
costo y alta calidad. Se requiere de una coordinacién eficien-
te de todas las fases productivas, sea para la producciéon de
carne de pollo o huevo de consumo. Al ser un producto vivo,
uno de los principales desafios es romper con el paradigma
de que la productividad de las granjas depende solo de fac-
tores externos. Existen aspectos y variables que deben ser
monitoreadas y controladas, como la calidad de los pollos
bebé que se reciben de las incubadoras, el grado de desin-
feccion y estatus sanitario de las granjas, la calidad del agua
y alimento suministrado, y el cuidado de la temperatura del
ave, entre otros.

TESTIMONIO

“El proyecto ha generado un cambio positivo en la
mentalidad de las personas, en este momento estamos
teniendo resultados que antes no lograbamos obtener,
principalmente en la mortalidad"

Rafael Valdez

Gerente General, Avicola Santa Elena (Pert) ROI 7 a 1

Y3

sanTta
€Lena
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[e5] PLANEAMIENTO

|

Solucion

*Disefio de herramientas para
realizar la planeacion anual de las
operaciones

+Canales de comunicacion entre las
gerencias operativas

Seguimiento a costos unitarios

Beneficio

+Alineamiento de las gerencias
+|dentificacion temprana de reque-
rimientos de inversion en las opera-
ciones

Secuencia de programacion de
granjas de acuerdo a las necesida-
des de venta

|

Solucion

+Estrategia y gestion de ventas

+ Modelo de definicion de precios
diarios

+Definicion de objetivos operativos
*Estructura del &rea de ventas

Beneficio

*Incremento del indice de permanen-
cia de clientes y ticket promedio
*Mayor control sobre el margen
+Control sobre edad de venta

y calidad

gl PLANTA DE ALIMENTO BALANCEADO

|

Solucion

*Herramienta para planeacion de
produccion de alimento

+Célculo de requerimientos de ma-
teria prima

*Medicion de eficiencia de planta
*Planificacion de transporte

£ GRANJAS DE ENGORDE

Beneficio

*Reduccion de tiempos muertos por
cambios

*Mayor eficiencia por corridas largas
+Control de inventario de macro
insumos

*Reduccion del requerimiento de
alimento adicional

|

Solucion

-Sistema de coaching y supervision
activa

-Comités de mejora continua (CO-
PAC)

+Controles para manejo de aves y
ambiente

@ INCUBADORA

Solucion

+Control de pardmetros de incubacion
*Programacion de incubacion
+Control de temperatura en planta y
transporte

+Definicion de rutas optimas para
entrega de pollos bebé en incuba-
dora

Solucion

*Dimensionamiento de la fuerza de
supervision requerida y balanceo de
cargas de trabajo

*Sistema de coaching a Supervisores,
Capataces y Galponeros

+Creacion de reportes y controles
diarios

Beneficio

Reduccion mortalidad de las aves
*Dilucion del costo de produccion
*Mayor capacitacion de los niveles
operativos

*Mejora en los indicadores de Mor-
talidad, Conversion Alimenticia y
Ganancia Ave Dia

|

Beneficio

*Reduccion costo unitario de huevos
incubables

+Incremento en nacimientos, fertili-
dad e incubabilidad

*Reduccion en mortalidad

£ GRANJAS REPRODUCTORAS

|

Beneficio

*Reduccion costo de produccion de
huevos incubables

+Incremento produccion de huevos
por gallina encasetada

*Mayor capacitacion de los niveles
operativos y aseguramiento de calidad



‘competitor 1

| competitor 2

>,
-
®
Q
=
O
O
h—
)
e,

X AEN A

LONDON
CONSULTING
GROUP

shape your
business

SHAPE UP!

We know the business gameisa
strategy game. That's why every decision
made is directly linked to results and
growth. Every business situation should
be approached independently, creating
specific, tailor-made solutions to

keep growing in size, income, capacity
or influence.

Horth Amarica
Contral Arrics
Bouth Amuriza
Caribbean

londoncg.com
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Xerox Roadshow

opimex nace en Monterrey hace 32 anos y
hace 10 comienza a trabajar en capacitaciones
comerciales, técnicas, de analisis e ingenieria,
es bajo este modelo de negocio, de socio tecné-
logo como canales, la forma en que la sinergia
Xerox — Copimex de Monterrey ha funcionado.

La empresa tiene como principales clientes a univer-
sidades de educacién media a superior, artes graficas,
servicios corporativos, por mencionar algunos, con seg-
mentos muy claros y un portafolio extenso.

En el marco del Roadshow Xerox 2016 se llevo a
cabo con éxito una serie de demostraciones para pre-
sentar las soluciones en administraciéon y digitalizacion
a sus socios de negocio y clientes finales de Torre6n.

En dicho evento se presentaron las siguientes solucio-
nes y productos:

* Digitalizacion

* Soluciones de administracién y gestion documental

*Servicios de Impresién Administrada

* Soluciones y Aplicaciones de Impresion Digital de
Artes Graéficas

Las soluciones tienen como objetivo atender los de-
partamentos criticos en las companias (legal, recursos
humanos, facturacién, compras y produccion) de dis-
tintas industrias verticales como la aseguradora, manu-
factura, finanzas, salud y educacién. En este sentido,
Xerox Mexicana present6 dos opciones enfocadas a es-
tas lineas de negocio: el Comparador de Documentos y
Control de Calidad, las cuales contribuyen a simplificar
la forma en que se trabaja.

ConnectKey

La tecnologia contintia presente entre las soluciones
destacadas de Xerox, ya que recientemente anuncid
que esta incrementando el alcance de los multifuncio-
nales (MFP) en el lugar de trabajo, a través de actuali-
zaciones a su tecnologia ConnectKey®.

88

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2016

(il Solis, Directo

Xerox Easy Translation Service

La nueva aplicacién ayuda a los socios y a las empresas
a aprovechar el mercado de 38 mil millones de délares
de servicios de idiomas y tecnologia. Esta solucién, pio-
nera en el mercado, puede traducir informacién a mas
de 35 idiomas con rapidez y seguridad, lo que brinda
alas empresas una ventaja competitiva y a los socios la
oportunidad de captar nuevos flujos de negocio.

Xerox Brenva™ HD Production Inkjet Press

Tendra su lanzamiento durante Drupa 2016, en Diis-
seldorf, Alemania, entre el 31 de mayo y el 10 de junio.
Este equipo da lugar a nueva serie innovadora de op-
ciones de inyeccién de tinta.»

ey Oficinas en Monterrey

g 4 Av. Revolucién 101 Col. Buenos
COpImeH

Aires, Monterrey, Nuevo Le6n
C.P. 64800

L He monteErcEy

Elizabeth Sanchez | Gerente
de Operaciones

= esanchez@copimex.com.mx
Xerox ' ‘ @ (0181) 8358-0108
b / 8358-9068

Oficinas en Torre6n
Av. Bravo 2005 Ote. Col. Centro
Torredn, Coahuila C.P. 27000

Edgar Montoya | Gerente

de Sucursal
emontoya@copimex.com.mx
(01871) 722-3600
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Esfuerzo que Trasciende

Conoce nuestro programa de
INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES
i3in costo adicional a tu colegiatura!

con el cual fienes la posibilidod de acceder
a un intercombio acodémico por un ane en
Universidades de fres confinentes.

Alemania Chinag Francia

— mim

Austria Ecuador Italic

—
-l

Colombia Espana Taiwan »

NUEVO PROGRAMA DE

BECAS

‘i UAL.Oficial .u Universidad UAL O @lUniversidad_UAL You [T Universidad UAL

CONOCE NUESTRA OFERTA EDUCATIVA

Secundaria - Secundaria Bilingue
Bachillerato General por Competencias - Bachillerato Bilingue por Competencias
Licenciaturas - Ingenierias - Maesirias - Doctorado

Av. Universidad vy Prolongacién Alamos, Col. El Tajito, Torredn Coah.
Tel. 72901 56 | www.ual.mx
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LAVADO DE DINERO,
<TODOS SOMOS
SUJETOS?

De la O Contadores Publicos y Abogados

1 lavado de dinero cobra auge a tltimas fechas, es conocido
por todos ya que lo estin mencionando a través de todos los
medios de informacién, asi como redes sociales, haciendo que
cualquier persona entienda de manera general el tema. Sin em-
bargo, abordarlo solo de manera general hace que nos aleje-
mos de una realidad que se aproxima, ya que la mayoria relaciona este
fenémeno con narcotrafico y actividades delictivas, y esa visién es un
tanto limitada, cualquier persona, aunque no esté registrada en el SAT]
es sujeto a un delito si obtiene recursos o incrementa su patrimonio sin
estar justificado, ya sea por la muy mencionada “discrepancia fiscal” o
efectivamente por estar lavando dinero, tal vez sin saberlo, pudiendo ser
encausado a un proceso penal, ya que ese incremento en el patrimonio
que se tiene, es observado por las autoridades fiscales y judiciales, esto
a raiz de la publicacién de la Ley Federal para la Prevencion e Ident-
ficacion de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita, conocida
vulgarmente como Ley Anti Lavado de Dinero, la cual convierte al sis-
tema financiero y dependencias publicas en los principales proveedores
de informacién, por lo que atras quedaron esas frases trilladas como
“cuentas fiscales” o “cuentas personales”, o bien, el clasico “yo no estoy
registrado en Hacienda, de mi no saben nada”.
En afios pasados y en la actualidad se han dado revisiones masivas, a
través de cartas invitacion que sefalan los depdsitos realizados en ban-
cos y que no fueron reportados a través de la declaracién anual, estas
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revisiones incluyeron amas de casa, estudiantes, comercio informal y
demas personas que recibieron depdsitos en cuentas bancarias. Fue la
primer fase del proyecto que ha generado el Gobierno para fiscalizar
estos recursos que no tienen su origen bien determinado, adjuntandoles
a la invitacién un formulario de pago, y hasta ofrecieron pagos en par-
cialidades, para hacerlo “voluntariamente”.

Algo importante es que la Ley Anti Lavado de Dinero, si bien es cierto
es una ley de caracter administrativo, nos da bases de como debemos
enfrentar este nuevo panorama que se avecina, de ser sujetos, debemos
por ejemplo estar entregando mensualmente a la autoridad, y aunado
a esto existe el Codigo Penal Federal en su articulo 400-BIS, mismo que
nos incrementa el riesgo de estar ante un posible delito, es decir, éste
prevé conductas especificas, tales como enajenar; transportar, depositar,
encubrir y otras tantas conductas, todas relacionadas con operaciones
que tengan un origen ilicito, y el cual castiga con penas de cinco a quince
afios de prision y multas de mil a cinco mil dias.

¢Por qué es importante este articulo del Codigo Penal?, es sencillo,
cualquier persona al dejar de pagar contibuciones a través de mecanis-
mos que sean considerados evasion, por muy simples y manejables que
hayan sido, es decir; hasta la compra de facturas para erosionar la base
de pago, seria un incremento en el patrimonio de naturaleza ilicita, lo
cual nos pondria en el supuesto de lo marcado por el Cédigo Penal Te-
deral, y ser sujetos a proceso de pena corporal.

¢Qué debemos hacer ante este fendémeno que se avecina?, debemos
prepararnos con una simple pregunta: ¢lo que estoy haciendo es com-
pletamente legal?, imi patromonio proviene de recursos firmemente so-
portados? En De La O Contadores Pablicos y Abogados nos correspon-
de hacer un estudio de prevencién de lavado de dinero, en el cual, todo
nuestro patrimonio debe ser debidamente soportado para evitar alguna
mala experiencia, ya que esto es algo que la autoridad ha confirmado,
no se pospondra, e inicia a partir del segundo semestre del presente afo.
Siempre considerando que si estamos trabajando para formar un patri-
monio, éste debe estar construido sobre bases solidas y legales.»

<>
De

~COMNTADORES
Y ABOGADOS

m

DE LA O CONTADORES PUBLICOS
Baldomero Esquerra 172

Col. Ampliacion los Angeles

(871) 192-0892

(871) 192-0893

DIRECTOR C.P. Y L.D.

DAGOBERTO DE LA O

B dago.delao@hotmail.com

B ddelao@delaocontadores.com.mx

SOCIO L.A.F. GERARDO GUTIERREZ
B ggutierrez@delaocontadores.com.mx
B guper1@hotmail.com

CANCUN, QUINTANA ROO
Edificio Diomeda Mz 27 Lt 102 Oficina 609
Puerto Cancun, Canctin Quintana Roo

et e lene SOCIO C.P. SEVERO DE LA TORRE

DURANGO B severodelatorre@hotmail.com

Primera del Lago 128 Fraccionamiento
del Lago. Durango, Durango. CP 34080
(618) 197 3302
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n LaTienduca de Ganaderia Revuelta LaTienduca

*Vigencia del 17 al 19 de junio del 2016 o hasta agotar existencigs.Los tickets no son acumulables, ef monto debe cubrirse en una sola compra, No vilido con otras
promaodiones,
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METROBUS
EN TORREON

Una realidad

Con una inversién inicial de mil 400 millones
de pesos, el transporte abarcara 25.5 kilome-
tros, cruzando la calle Maizquiz, tomando un
eje troncal en el bulevar Revolucién hasta
llegar a la ciudad de Matamoros. Se espera
que traslade a 180 mil usuarios por dia, para
lograr una mayor eficiencia en las rutas de
trafico.

Miguel Riquelme ha mencionado que esta
obra beneficiara a los pasajeros, brindan-
doles un viaje con mayor confort, rapidez y

iLlega el Metrobus a La Laguna! El 3 de mayo se seguridad, ya que los traslados serin moni-
firmd un convenio por parte del Gobernador de toreados.

Coahuila, Rubén Moreira; y los alcaldes de Torredn Los trabajos de obra del Metrobus se lle-
y Matamoros, Miguel Riquelme y Radl Onofre varan en promedio 18 meses, por lo que for-
Contreras, en el que se comprometen a la realizacion malmente empezara a funcionar a finales de
del Metrobuis para mejorar la movilidad de la region. 2017.%

METROBUS EN NUMEROS

C——— * Terminal Nazas [ 2 2
m * Terminal Mieleras
camiones III estaciones * Centro de Matamoros paradas

intermediarias
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DEPORTE - DIVERSION - DESARROLLO

#VeranoRockSport

inicia & de julio . clausura 30 de juio

MURO DE ESCALAR | GIMNASIA | BOX | CROSSFIT | YOGA | BAILE
DANZA AEREA EN TELAS | KICKBOXING | ACTIVACION Fisica

HﬂckSp{_}{[ CUPD LIMITADO | $2,200 | 4 SEMANAS, INCLUYE PLAYERA DRY FIT | LUNES A VIERNES DE 10 AM A 1PM
mussows EDADES DE 5 A 13 AROS | INFORMES Infoarocksport.mx | RECEPCION 717 7332

'[mm n' vk roekeport imx
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EXPO ALADI
2016

Sede Torreon

n octubre de este afio, Torreon sera sede de la
tercera ediciéon de Expo Aladi. Es la primera
vez que se realiza en México, y dicho evento
convertira a la regiéon en uno de los puntos de
negociacion mas fuertes de Latinoamérica.

El encuentro internacional estd orientado a incre-
mentar el comercio entre los 13 paises miembros de la
Asociacion Latinoamericana de Integracion (Aladi).
Su principal objetivo es la creacién de un area de prio-
ridad econémica en la region, para lograr un mercado
comun latino.

Miguel Riquelme Solis mencioné que lugares turis-
ticos como El Ciristo de las Noas, el Canal de la Perla y
el Museo Arocena, entre otros, estan programados en
la visita. Ademas aclaré que se estan preparando con
la infraestructura de la ciudad, esperando tener listos
los dos puentes de la Zona Industrial de Mieleras y un
avance de 90% de las obras del Paseo Morelos.

Aladi es el grupo latinoamericano de integracion
mas grande, comprende Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, México, Panama,
Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela, representando
mas de 510 millones de habitantes.»
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&l lugar ideal

CORTES AMERICANOS CABRITO AL PASTOR
PLATILLOS MEXICANOS

BLVD. INDEPENDENCIA #2557 OTE. TORREGN, COAH TEL (871) 718 55 04

steakpalenque_eventos@hotmail.com  www.steakpalenque.com.mx
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TALENTO

Su importancia en las
organizaciones

Por Guillermo Diaz, Subdirector de Productos de
Captacion y Banca Electrénica en Banco Monex, SA

1 Talento fue en su momento una mone-
da. Y en el tempo se volvié, como con-
secuencia de la parabola, en siménimo de
lo valioso. El Talento, también tiene otras
dos acepciones relacionadas. La inteli-
gencia que podemos asimilar a la capacidad de
entender y la aptitud, capacidad de hacer.

El Talento proyecta y forja empresas, conquista
mercados y es fuente de riqueza cuando lo identi-
ficamos con el empresariado.

Pero no siempre es suficiente con el Talento del
empresario. Es necesario, a fin de desarrollar el
negocio, reunir talento en la empresa. Colabora-
dores aptos que puedan hacer e inteligentes para
entender el rumbo y llevar adelante las tareas.

La conjuncién de Talentos logra nuevas ideas
y formas de hacer, enriqueciendo las tareas y lo-
grando que el todo sea mas grande que la suma
simple de los individuos.

El Talento contenido al interior de la organi-
zacién es valioso, pero también es importante y
estratégico buscar Talento mas alld de la puerta.
Las alianzas con otras organizaciones. Cuando
estas son asi mismo reconocidas por su propio
Talento.

Al igual que en la atraccién entre personas,
la atraccién entre organizaciones debe buscar
afinidad de intereses, valores y objetivos. Las re-
laciones prosperan cuando dos se enriquecen
mutuamente.

Al buscar un proveedor de servicios, como los
financieros, hay que prestar atencién al Talento
de las instituciones. Su inteligencia al entender las
necesidades y su capacidad de hacer para satisfa-
cerlas. La agilidad es importante al momento de
actuar, asi como la inteligencia para que la ¢jecu-
ci6n corresponda a lo planeado.

Hoy en dia la eleccién de una institucién ban-
caria puede facilitar o entorpecer los planes y
proyectos. Y la eleccion adecuada puede ademas
brindar en alianza nuevas formas de hacer las
cosas, incrementar la eficiencia de los procesos y
liberar recursos para su utilizacién en proyectos
generadores de valor: El dinero, el tiempo del per-
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sonal, el consumo de espacio de archivo.... Todo

esto puede mejorar en su uso con las alianzas
adecuadas.

Aprovecha el Talento, el tuyo, el de tus cola-
boradores y el de tus aliados. Busca las alianzas
correctas. Asi como cuidas la calidad de los insu-
mos de tus proveedores, su Talento, para que a tu
vez puedas obtener el mejor producto terminado.
Procura el Talento al seleccionar un Banco. Bus-
cauno que pueda entender tus necesidades y que
tenga la capacidad para satisfaceras. Y si la suma
de Talento se da, superara tus expectativas.e

“ Contenido al interior
de la organizacion es
valioso, pero también
es importante y
estratégico buscarlo
mas alla de la puerta *



SOMOS MUCHO MAS QUE DIVISAS

CUENTA DIGITAL
MULTIDIVISAS

BANCA ELECTRONICA
CASH MANAGEMENT
INVERSIONES

FONDOS Y CAJAS DE AHORRO

GRUPO FINANCIERO

BANCA DE EMPRESAS

menex

Blvd. Independencia No. 3545 Oriente, Local 4, Fracc. Residencial El Fresno, C.P 27018, Torredn, Coahuila.
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Por Roberto Gonzalez Lobo
Cofundador de Plexiz.com Inbound Marketing | CEO MarketinGlobal

uando hay mucha oferta de productos o servicios simi-
lares y la demanda es menor, se dice que el mercado es
de compradores, ya que estos tienen el poder, asi que
quien vende debe esforzarse mas para convertirse en la
eleccion.

No solo de precio vive el mercado

Cuando un consumidor tiene muchas opciones para decidir, no
solo buscara el mejor precio, sino la alternativa que cumpla per-
fectamente con sus objetivos o deseos. Es un error pensar que
solo el costo nos llevara a la venta; debemos tomar en cuenta que
cuando hay poca oferta, las opciones son limitadas, pero cuando
es demasiada, el cliente sera mas selectivo. Quien se preocupe
por ofrecerle la mejor opcién al consumidor serd quien lleve ven-
taja en un mercado de compradores, ya que la gente busca darle
mayor valor a su dinero. ¢ Te preocupas por ofrecer un producto
o servicio de calidad?

Los compradores ya saben qué quieren
En esta era de la informacién en tiempo real, cuando alguien
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de los compradores
realizan busquedas en linea
antes de comprar

60% de los
consumidores inician su

investigacion en un buscador

@ 61% de los clientes leen
evaluaciones de productos
antes de comprar

<QUIERES VENDER O
QUE TE COMPREN?

Los compradores tienen el control y estan preparados para tomar su
decision, ¢tu estas listo para vender?

quiere comprar algo generalmente se informa en la red antes de
salir a adquirirlo. Ya sea en su casa, en su oficina o a través de
dispositivos moéviles, encuentran todo con lujo de detalle y saben
dénde buscarlo.

Lo mas interesante

Si estas presente en internet con informacion relevante sobre tus
productos y servicios, tienes mayor oportunidad de vender, ya
que éstos seran parte de las alternativas que el cliente tomara
en cuenta. Entre mas le facilites su compra, mas probabilidades
tienes de ser elegido. Habla sobre las caracteristicas mas impor-
tantes, las ventajas, las opciones, donde comprar, promociones
y preclos.

Nunca es tarde para empezar

Los clientes se levantan todos los dias en una busqueda frenética
por informaciéon para tomar sus decisiones de compra diarias.
Asi que entre mas pronto te hagas presente en la red, mas rapido
te convertirds en una alternativa. Nunca ha sido tan facil exhibir
tus productos y servicios ante millones de personas a la vez.®

LOS TAKEAWAYS

* Pide a tu agencia que te elabore un plan de marketing en
internet

* Haz un sitio web responsivo que funcione en todos los

dispositivos

* Muestra lo que haces para atraer compradores
* Recuerda que nada sucedera si no haces que suceda




EL MEDIO
PARA UN FORO

PEDRO FERRIZ HIJAR
JORGE ACOSTA “EL BATMAN"

ESCUCHANOS EN
PRIMERA LINEA
Lunes a Viernes

7:30 a 10:00 a.m.

Buscanos en: g Descarga gratis |a app
’ ,l: _:'_ podermexico.com S Gy
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RESOURCE & STRATEGY

AUTOMATIZACIQN DEL COMERCIO
EXTERIOR EN MEXICO

Por César Buenrostro
Director de Comercio Internacional y Aduana de
KPMG en México

n una era donde las tecnologias de
informacién (TT) han transformado
nuestra cotidianidad, incluyendo
la manera de entablar negocios, la
participacién en el comercio inter-
nacional, tanto de los paises como de las
empresas, requiere de la implementacién
de herramientas que permitan administrar
la gran cantidad de datos ahora disponibles.
Hace cuatro afios, México inici6é un pro-
ceso de modernizaciéon aduanera con el
cual se diseflaron e instituyeron sistemas de
TT que hicieron posible la realizacion de
un amplio ndmero de tramites a través de
plataformas tecnolégicas, asi como solicitar
certificaciones, autorizaciones y permisos
necesarios para llevar a cabo las operacio-
nes de comercio exterior.

100 Somioaote

A pesar de lo anterior y gracias a los
avances, las autoridades de los distintos pai-
ses (sin ser el nuestro la excepcion) utilizan
lo que tienen a su disposicién para analizar
las tendencias y datos de los contribuyentes,
incluyendo a los importadores y exporta-
dores, dada la transmisién electronica de
informacién para tramitar los pedimentos.

En este sentido, se genera en las empresas
la necesidad de un control interno preciso
y eficiente de sus operaciones comerciales
internacionales. A manera de ejemplo, las
compainias que trabajan al amparo del Pro-
grama IMMEX asi como de la certificacién
en materia de IVA e IEPS, estan obligadas
a contar con diversos controles de su inven-
tario, (Anexo 24 de las Reglas Generales de
Comercio Exterior) importaciones y retor-
nos, cuentas de crédito de IVA y garantias
que también son reportadas a la autoridad

periédicamente con base en los lineamien-
tos del Anexo 31 de las reglas mencionadas.
Cabe sefalar que esta informacion es cote-
jada y monitoreada continuamente con los
registros de importaciones y exportaciones
tramitadas por estas organizaciones data
stage, las cuales contienen el detalle de las
operaciones aduaneras de la firmas por los
ultimos cinco anos en el Sistema de Admi-
nistracion Tributaria (SAT).

Derivado de la amplia gama de tratados
de libre comercio suscritos por México, y
del Acuerdo de Asociacién Transpacifi-
co (TPP) que se avecina, es muy relevante
manejar un adecuado control de las opera-
ciones en las cuales se aplican preferencias
arancelarias, asi como del procedimiento
para la evaluacién de origen y de la emisién
de certificados de origen en exportaciones.
Las herramientas de TI contribuyen a lo
anterior, asi como a simplificar el manejo
y el tiempo invertido en estas tareas, con
la finalidad de que el personal pueda rea-
lizar actividades de mayor valor agregado.
De igual forma, los avances incrementan
la eficiencia y disponibilidad de informa-
cibn, la cual permitira a las empresas dar
un cumplimiento adecuado a los posibles
requerimientos de autoridades aduaneras
en un futuro.

Algunas de las mejores practicas para el
cumplimiento aduanero relacionadas con
las TT serian solicitar data stage al SAT, para
confrontarla con sus registros internos; im-
plementar plataformas tecnologicas que
engloben la informaciéon de las companias
desde el inicio de la cadena de suministro
hasta la finalizacion de la operacion (im-
portacion o exportaciéon); manejar agentes
aduanales que también cuenten con herra-
mientas de TT que posibiliten consultar los
datos operativos de la empresa que ésta re-
quiera y simplificar el manejo de los Anexos
24y 31; asi como la utilizacién de las plata-
formas para el eficiente y adecuado manejo
de los tratados de libre comercio.

Para KPMG, la buena administraciéon adua-
nera por parte de las organizaciones puede
ser complementada con la automatizacion del
comercio exterior a través de las TT, las cuales
abonan a simplificar procedimientos, reducir
tiempos y costos, suministrar informacion veraz
y oportuna para la toma de decisiones, y dar
cumplimiento puntual a las obligaciones estipu-
ladas por la autoridad.«
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FASE1
Renovacion y Venta de Lugares
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TRABAJO

LA ESTRUCTURA
DE TU EMPRESA

La importancia del organigrama

Por Jesiis Enrique Pérez Altamirano
Director General de Névament

1 principio de este ano uno de nues-

tros clientes nos contacté para pe-

dirnos asesoria en algunos de los

retos de su empresa que estaban

afectando las ganancias. Para em-
pezar su departamento de ventas, aunque
contaba con los recursos y con la gente, no
podia alcanzar los resultados.

El segundo reto se encontraba en el or-
den; es deciy, la empresa carecia de una
estructura adecuada que estuviera alineada
a la estrategia. Nuestro cliente nos explicd
que a pesar de haber precisado metas e in-
tentado organizarse, aiin no percibia nin-
gun cambio.

Para atacar dichos retos nos encargarnos
de resolver otros de mayor urgencia. Traba-
jamos con su equipo durante cuatro meses,
periodo en el que los ayudamos a definir
tres elementos fundamentales: visién y mi-
si6n, su estrategia (objetivos e indicadores) y
la estructura interna por medio de la elabo-
racion del organigrama.

Al trabajar en éste altimo, el cliente ob-
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servé mejoras muy favorables: gente enfo-
cada en sus tareas y un incremento en sus
resultados. El departamento de ventas ob-
tuvo el maximo provecho, pues hicimos una
reorganizaciéon y dividimos las funciones en
tres roles diferentes, permitiéndoles estar
alineados a la estrategia. Asimismo, la co-
municacion entre los lideres y sus colabora-
dores fue uno de los cambios mas notables,
debido a que se definieron las expectativas y
responsabilidades de ambos, aclarando las
posibles confusiones que estaban extrema-
damente marcadas.

Un organigrama es una herramienta que
representa de forma esquematica la estruc-
tura de una empresa. Aporta claridad sobre
los puestos que la conforman y permite de-
limitar sus funciones a las personas corres-
pondientes.

Por otro lado, si la estructura ya se en-
cuentra establecida, el organigrama ayuda-
ra a evitar gastos innecesarios en posiciones
que no son requeridas o no se tenian con-
templadas.

A

NOVAME

LT

T.19373337
B www.novament.com.mx

Te presento algunos consejos sencillos que te
ayudaran a diseiar tu organigrama exitosamente:

1 Utiliza el modelo vertical. Es sencillo
y practico.

Los niveles jerarquicos nos ayudan a
comprender la aportacion de un puesto.
(su ubicacion puede variar de acuerdo a

la empresa)

Las lineas de conexion seiialan la rela-
cion entre los puestos y la secuencia de
autoridad que existe entre ellos. Te reco-
miendo usar lineas gruesas y cuida que
no se crucen.

Las empresas que cuentan con una es-
tructura adecuada tendran mas posibilida-
des de crecer y cumplir su visiéon que aque-
llas que no siguen un determinado orden
en cuanto a puestos, funciones y roles del
equipo. Ademas, seran capaces de contem-
plar las actividades, lineas de conexién y ne-
cesidades de los colaboradores en cuanto a
la evolucién o desarrollo del puesto.w
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SINDROME DEL
IMPOSTOR

“Creo que no merezco
mis logros”

Por Alejandro Juan-Marcos Barocio

in importar que tan grande o chico sea el éxito

que logremos, ya sea que nos estemos graduan-

do de la universidad o hayamos conseguido un

buen avance en nuestro negocio, podemos creer

que no lo merecemos, a este sentimiento de de-
valuacién de nuestros propios esfuerzos se le conoce
como sindrome del impostor.

La autora del libro 13 cosas que las personas exitosas no
hacen, Amy Morin, lo describe como una sensacién de
inseguridad y baja autoestima, en la que a pesar de
que nuestra dedicaciéon y resultados demuestren que
merecemos lo que obtenemos, seguimos percibiendo
lo contrario. Con el tiempo estas falsas creencias nos
impiden avanzar, tanto en nuestras vidas profesionales
como privadas.

Expertos en coaching de inteligencia emocional reco-
miendan cinco tips para cambiar nuestra perspectiva
personal y enterrar este paradigma negativo:

Identifica el origen de tus dudas

En ciertas ocasiones desconflamos de nuestras

capacidades, puede ser que tengamos miedo a
superarnos por culpa de comentarios negativos de los
demas o por experiencias previas. Recordar que lo que
digan de ti o tu pasado no te define, sera de gran ayuda.

Reconoce tus fortalezas
Todos tenemos algin talento o habilidad que
nos hace sobresalir, si adoptas la idea de que
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tus éxitos son gracias a la suerte que tienes, no estarias
donde estas hoy. Haz una lista de tus logros y léela cada
vez que crees no ser suficientemente bueno.

Comparte tus pasiones

Ademas de hacer la lista anterior, si compartes

con los demas tus habilidades no olvidaras lo
lejos que has llegado y lo mucho que has aprendido.
Puedes iniciar una clase, un blog o simplemente expre-
sarlo, esto con el fin de mantenerse motivado y evitar la
auto devaluacién.

No te lo tomes tan enserio

Si aprendes a relajarte y reconocer que lo que

en realidad importa es intentar mejorar y no
ser perfectos, podras disfrutar los frutos de tu trabajo.

Acepta cumplidos.
Como respuesta inconsciente, muchas veces
nos desprestigiamos al recibir un buen come-
mentario. El sindrome del impostor crea excu-
sas para minimizar logros. Basta con responder “gra-
cias” para empezar a darte crédito por tu dedicacién.

Saboteamos nuestro éxito y nos impedimos alcanzar
un nivel superior al no creer que somos valiosos. Una
vez que aprendamos a cambiar la manera en la que
nos vemos y dejemos de decirnos: “No creo que soy
lo suficientemente bueno”, nuestro comportamiento se
transformara y tendremos la capacidad de alcanzar el
maximo potencial.
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MALOS
HABITOS
V COSTUMBRES

Las fallas del ahorro en México

Por Edgar Tejada
Asesor financiero

1 tema del ahorro es para algunos una carga,
“un mal necesario”, algo que deben de hacer
pero pocos se atreven. Esto es porque tenemos
muchos habitos y costumbres que nos impiden
darnos cuenta de que es algo posible.

Ahorrar significa “guardar lo que sobra”

Nada mas alejando de la realidad. Lo que se debe de
hacer es priorizar en tu presupuesto el ahorro, separar
quincena por quincena una cantidad. Si es posible que
se cargue automaticamente, para que no lo contemple-
mos como un recurso disponible y asi evitar la decidia
de separarlo o la tentacién de usarlo. Se recomienda
que sea entre el 7% y 10% de tu ingreso como minimo.

No establecer metas reales y significativas

Lo mas comtn es que uno desee ahorrar pero sin saber
para qué. Lo anterior nos lleva a que cuando logramos
juntar una cantidad, de inmediato la gastamos en lo
primero que se nos atraviesa, como un gadget, un rega-
lo, o lo que es peor: prestarlo. Existen metas importan-
tes en la vida, como nuestro retiro.

Falta de planificacion en la compra o renta de una casa
En ocasiones, la aspiracién legitima de una vivienda se
vuelve una carga cuando el pago de la renta o de la
mensualidad del crédito es superior al 30% del ingreso
familiar. Hay que planificar bien esa inversion, ya que
en muchos casos, el gasto supera al 50% de tu sueldo,
y eso nos lleva a falta de liquidez y dificultad para el
ahorro.
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¢Gastos necesarios?

Pagar por un gimnasio al cual no asistimos después
de tres meses, comprar cigarros o café de alguna
franquicia conocida, salir a cenar cada tercer dia,
propinas, etc., son gastos que no tomamos en cuenta
pero que pueden ascender a una cantidad mensual
de tres mil a cinco mil pesos.

Las compras de impulso

El 90% de las compras de impulso que realizamos
son sobre bienes y servicios que realmente no necesi-
tamos, toda compra debe pasar por un analisis cons-
ciente de nuestras necesidades y deseos, priorizaciéon
y planificacién con base en nuestra posibilidad eco-
noémica.

Si logramos evitar estos habitos y costumbres, es-
toy seguro que veremos su importancia y factibilidad,
sobre todo cuando el futuro nos alcance sin estar pre-
parados. Acércate a tu Asesor Financiero. w
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PADRES DE
AVER, HIJOS
DE HOV

Por Humberto Guajardo
Psicdlogo

stamos en un proceso de desarrollo social de tal

magnitud, que las caracteristicas y actitudes de

las personas han ido modificindose notoriamen-

te. Lo mismo pasa al interior de las familias. La

experiencia de ser padre en la actualidad puede
ser tan gratificante como frustrante, de hecho, hasta
unos aflos para aca, el padre ha tenido un verdadero ni-
vel de conciencia sobre su papel activo en la formacion
de los hijos, ya que durante milenios era el proveedor
econdmico por excelencia y punto.

Con base en esto, los padres actuales estan educando a
sus hijos con las referencias que ellos tuvieron en sus pro-
pias infancias, lo cual representa un riesgo marcado. Ni
sus padres son como ellos ahora, ni sus hijos como ellos
entonces. ;Complicado? Claro que si, lo explico. Suele
escucharse a papa decirle a su pequefio una serie de co-
mentarios frecuentemente comparativos como “Cuando
yo estaba chico...” o “a mi nadie me ensend, tuve que
aprender solo”. A veces parece verdaderamente un acto
de revancha.
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Piense por un momento en un trabajo donde el jefe
sea una persona que no se ha actualizado y sigue utili-
zando actitudes en las que somete, exige y castiga a los

empleados, ;como cree que reaccionaran? En cambio,
tenemos otra oficina en que la persona a cargo, mas alla
de ser jefe, es un lider que impulsa, guia, apoya, castiga
para aprender y es flexible ;qué rendimiento se esperaria
de los subordinados?

La mejor manera que hemos visto de educar a los
hijos hoy dia, siendo papas de la generacién sandwich,
es informandose a través de publicaciones, comentarios
de expertos, platicas con otros hombres que estén en los
rangos de edad, etc. El papa actual necesita combinar
las habilidades tecnolégicas con las emocionales, para lo
cual una herramienta fantastica es su inteligencia emo-
cional, es decir, la capacidad de ubicar, entender y me-
jorar las reacciones tanto propias como de los hijos. Esta
permite pasar del “yo creo” al “yo sé porque me informé
y lo revisé¢”; también ayuda al manejo del estrés y la an-
siedad que provocan las conductas a veces insolentes o
desfachatadas de los pequenos y no tan pequenos. Hay
una regla: si yo no manejo mis emociones, mis emocio-
nes me manejan a mi.

No esperemos que los hijos reaccionen como nosotros lo
hicimos con nuestros padres. La incorporacion sensata de
la tecnologia combinada con una presencia fisica, obran
maravillas. De ninguna manera es tarea facil, pero es mas
complicado cuando nos encerramos en nuestra idea como
la tnica valida y no ampliamos horizontes para encontrar
alternativas de accién y lograr mejorar. Acordémonos que
si no sabemos como, podemos preguntar.»
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RECREACION EN LOS
ADULTOS MAVORES

¢Por qué es importante?

Por Dra. Renata del Rocio Avila Beltran
Geriatra en Hospital Angeles Torren

] mundo envejece a pasos agigantados y nuestro pais no es

la excepcion. El nimero de adultos mayores se incrementa

y con ello aumentan necesidades que deben ser satisfechas.

Dentro de los esfuerzos encaminados a convertir la “tercera

edad” en una experiencia positiva, y lograr que el adulto ma-
yor sea independiente y tenga una buena calidad de vida, se encuen-
tra la recreacion.

Con la vejez se inicia un nuevo ciclo de vida que probablemente
presente cambios como el cese en la actividad laboral o la pérdida de
seres queridos, situaciones que llevan a disponer de mas tiempo libre,
por lo que es importante reorganizar el dia de los adultos mayores, sin
querer que permanezcan sentados, descansando porque estan “vie-
jitos” y ya trabajaron demasiado. Es de suma importancia encauzar
su energia e intereses hacia actividades que los hagan sentirse utiles e
integrados en su familia y sociedad, ya que esto los ayuda a conservar
un estado de animo positivo, evitar la depresion, mantener activo a su
cerebro y prevenir el deterioro de sus funciones mentales. La recrea-
cién contribuye a disminuir su estrés, mejora su autoestima y propicia
satisfaccion personal.

La actividad y la funcionalidad son un excelente indicador de una
calidad de vida favorable, mientras que el desgano, la falta de inte-
rés, soledad y aburrimiento son los principales enemigos del enveje-
cimiento.w
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Mantener un régimen de vida variado que
incluya paseos, caminatas o algun tipo de
ejercicio como el tai chi u otra actividad fisica
de su agrado.

Buscar actividades de su interés, como leer
libros o las secciones culturales, deportivas o
sociales del periddico (evitar las noticias nega-
tivas); escribir un libro de su vida si le apetece;
escuchar musica de su agrado; si le gusta la
television, ver peliculas o programas interesan-
tes donde pueda aprender algo nuevo.

Para las damas: formar grupos de tejido o tejer
en su casa con alguna hija o nieta, fomentar
las reuniones con sus amigas, jugar a las
cartas, compartir recetas, sembrar y cuidar
sus plantas. Para los caballeros: juntarse con
los amigos en el café o para jugar domind.

Buscar grupos para la tercera edad en su
ciudad, asi podran conocer nuevas personas,
realizar multiples actividades fisicas y sociales,
en ocasiones hasta visitas a museos, viajes a
lugares interesantes o trabajo voluntario.

Arreglarse todos los dias, ponerse guapo o
guapa, esto le hara sentirse bien. En caso de
que se sienta solo, triste o sin ganas de nada,
debe buscar ayuda en su familia, amigos o
con un profesional. Los geriatras estan para
ayudar a mejorar la calidad de vida de las
personas que se encuentran en esta hermosa
etapa.



=)
SIS wiwwhospitalongelestarrenn.com ,_,---""""'__ _"'-...‘._\_

o Paseo del Tecnoldgico S09,
# Col. Residencial Tecnoldgico
A # ) Hospital Angeles Torredn T
Hospital Angeles
TORREON

&

CUIDAMOS

i colazon

20% DE DESCUENTO
EN ESTUDIOS CARDIOLOGICOS

de Laboratorio, Imagenologia y Policlinica.

En Hospital Angeles Torredn Cuidamos tu corazén, por eso atendemos tus necesidades
cardioldgicas con calidad humana v tecnologia, desde urgencias hasta estudios de rutina.

INFORMES TEL.: 729 0407

“Pregunta por los estudios en los goe es valida esta promocidn. “Aplican restricciones.



AM

VITAL
CUIDARTE

BOCA SECA

Xerostomia

¢Sientes la boca seca con regularidad o al co-
mer? ;Se te dificulta deglutir alimentos secos?
¢La cantidad de saliva en tu boca es poca o
no la notas? Si al menos una de las preguntas
tiene respuesta afirmativa, es posible que
padezcas xerostomia y es importante que
consultes a tu odontdlogo.

Por Dra. Liliana Acuiia
Cirujano Dentista

a saliva es muy importante en nues-
tro organismo y contribuye a mante-
ner la salud en muchos aspectos. La
disminucién patoldgica o hipo sali-
vacién da como resultado la xerosto-
mia. Este no solo un padecimiento aislado,
puede estar relacionado con enfermeda-
des sistémicas mas importantes que deben
ser manejadas por un especialista. Existen
pruebas especificas para examinar el flujo
salival, como la sialografia, sialometria, sia-
loquimica y biopsia de glandulas salivales.

Sintomas

Los mas comunes son sensaciéon de seque-
dad y ardor, dolor en las mucosas orales,
hormigueo especialmente en la lengua y
labios, Ulceras en las comisuras, candidia-
sis oral (placas blanquecinas sobre el tejido
blando muy dolorosas), y disminucién de
las defensas de la cavidad bucal. Ademas,
no hay lubricacion y se presenta dificultad
al hablar (disfonia), variando la voz de los
pacientes (mas débil y ronca). La reseque-
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dad causa sensibilidad, molestia al comer y
problemas para deglutir (disfagia).

Es posible que se manifiesten lesiones con
las protesis removibles a manera de ulcera-
ciones de mucosas muy molestas que pue-
den infectarse rapidamente. Se reduce la
capacidad de la saliva de neutralizar los 4ci-
dos bacterianos, favoreciendo caries dental,
fracturas y enfermedad periodontal.

Tratamiento

Algunas medidas preventivas incluyen el
uso de labiales a base de petrolatum y cre-
mas con lanolina para hidratar los tejidos;
refuerzo de las técnicas de higiene bucal;
consultas frecuentes con el odontélogo;
alimentacién balanceada y toma adicional

FACTORES QUE LA CAUSAN

de vitamina B y C; por lo menos dos litros
de agua al dia; uso de soluciones salinas o
enjuagues con bicarbonato de sodio; buena
masticacion de los alimentos; eliminacion
del consumo de alcohol y tabaco; ingesta
de soluciones como la de manzanilla, menta
o de equinacea que estimulan la secrecién
de saliva; asi como el consumo de manza-
na, ya que es una buena generadora de este
flujo y ayuda a cuidar nuestra salud bucal.
Ademas, se recomienda la estimulacion de
tejido glandular salival remanente, este pro-
cedimiento denominado neuroestimulacién
puede lograrse por medios fisicos (objetos
solidos en la boca) o quimicos (sustancias
agridulces sin aztcar). @

1: Mas de 400 medicamentos tienen capacidad de inducir hipofuncion de

glandulas o xerostomia
2: Radiacion

3. Enfermedades sistémicas: condiciones reumatoides, disfuncion del sistema
inmune, trastornos hormonales, trastornos neuroldgicos, deshidratacion, etc.
4. Trastornos psicogénicos: depresion, estrés, ansiedad, etc.

5: Edad: uno de cada cuatro adultos se encuentra afectado por algun tipo de
hipofuncion salival
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" UN DELITO?

Por Carlos Gregorio Ramirez

1 Congreso de Coahuila trabaja en la iniciati-

va y discusién de una modificacion al Codigo

Penal del Estado para considerar falta grave

el manejar haciendo uso del celular. Son di-

versas las opiniones al respecto, unos perciben
como medida exagerada penalizar dicha conducta y
otros consideran grave distraerse hablando o textean-
do.

Como contexto a esta problematica en la que son
las conductas las que hacen del manejar algo punible,
el Codigo Penal de Coahuila define al delito como
una conducta tipica, antijuridica y culpable, a la que
se le atribuyen legalmente una o varias penas.

El codigo refiere la conduccion punible de vehicu-
los, misma que en esas condiciones sera merecedora
de castigo por alguna accién u omision voluntaria o
imprudente penada por la ley, conducta que implica
lesién o peligro al bien juridico protegido.

Los reportes que genera la Policia Federal a través
de la Comisiéon Nacional de Seguridad, indican que
las causas de accidentes en las carreteras federales, al-
rededor del 80% de las veces se deben al conductor,
7% al vehiculo, 9% a los agentes naturales y solo el
4% al camino.
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La Asociacién Mexicana de Instituciones de Segu-
ros refiere que hasta un 40% del total de accidentes
fueron por enviar mensajes de celular. Textear supera
el consumo de alcohol como causa de muerte por ac-
cidentes de transito.

Asi, es el factor humano una de las principales cau-
sas de accidentes carreteros por realizar maniobras
imprudentes y de omision por parte del conductor,
por ejemplo por no respetar las normas viales, entre
otras.

Una de las prohibiciones que establece el reglamen-
to de movilidad urbana en el municipio de Torre6n
refiere que los conductores de vehiculos motorizados
no pueden sujetar aparatos de telecomunicacién, ya
sea celulares, radios u otros dispositivos que represen-
ten un distractor.

Si por parte de la sociedad civil o en su caso, por los
legisladores locales, como al parecer es el caso, se discu-
te esta situacién como digna de estudio, no es exagera-
do penalizar al conductor de un vehiculo motorizado
por textear al manejar, pues ante las circunstancias es
visible que dicha conducta antisocial es imprudente, te-
meraria e implica peligros para los demas.

No te distraigas en movimiento. Si texteas detente.®

Textear supera al consumo de
alcohol como causa de muerte por
accidentes de transito
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DE COMPRA

B VIMED.COM/AMAPRODUCCIONES

n FACEBOODK.COM/AMA.PRODUCCIONES.MX
u {@PRODUCCIDNESAMA

&  AMAPRODUCCIONES

2 YOUTUBE.COM/USER/AMAPRODUCCIONESMX
E={ INFO@AMAPRODUCCIONES.COM

TORREON COAHUILA MEXICO
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A El viernes 6 de mayo se realizd la 5ta edicion del Torneo
5TA En I c I U N de Golf PLAYERS-MONEX en el marco del décimo

aniversario del Grupo. Los participantes del evento
TU RN Eﬂ D E Gﬂ LF realizado en las instalaciones del Campestre Torredn,

disfrutaron una mafiana muy agradable de golf, deliciosa

comida, regalos de los patrocinadores y un excelente
PLAYERS — M 0 N EX ambiente. El equipo conformado por José Haro, Vicente

Rios, Gerardo Kastikas y Alfonso Amador se alzé con el

Décimo aniversario primer lugar marcando una tarjeta de 57 golpes. « nu #IMAPLAYER #SOCIALITE
1. Donativo a HECAT 2. Javier Aguirre, Othén Zermefo,
Ramiro Cantd y Rogelio Murra

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12384
en playersofiife.com
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Los ganadores de Oye's fueron Héctor Sifuentes y José
Angel de la Parra en el hoyo 7'y 12 respectivamente.
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3. Maricarmen Barrientos, Salvador Sdnchez, Eduardo Campuzano, Rodrigo Gonzélez, Tony Jiménez y Alexis Navarro 4. Ricardo Gamboa, Ivan Rodriguez,
Héctor Sifuentes, Luis Cepeda, Fernando Guzman y Victor Gonzalez 5. Miguel Mery, Jez Arredondo, Fernando Garza y Tofio Gutiérrez
6. Costi Papadopulos, Pipe Rodriguez, Carlos Nufiez y Fernando Izaguirre 7. Alonso Amador, José Haro, Vicente Rios y Gerardo Katsikas (1er lugar del torneo)

Moz 117



8. José Martin, Manuel Cervantes, Pablo Murra y Max Rivas 9. Alberto Acufia, Rodrigo Tueme, Ernesto Castro y Alejandro Guajardo
10. Claudia Fajer, Marcela Coghlan, Maricarmen Barrientos, Gilberto Salazar, Ménica Hoyos y Alejandra Barba
11. Othén Zermefio, Ramiro Cantl, Sergio Necochea y Alejandro Gmez 12. Christian Collier, José Ramén Algara, Jes(s de Lara y Francisco Gonzalez

118 Siiozss




55 EDICISN TORMED 2014

PLAYERS =

GEUFD FIHANCIERD

menex

PLAYERS of life cumple ona década. [Hez ahos de grandes esfusrzos y éxitos inolvidables acempafiados-de nuestros lechores. sacles comerciales. personalidadas, colaboradores
y astclados. Fara calebearln, (levamos a cabo la 5* edicidn del Tomeo de gati PLAYERS-MONEX 2016 e pasada 6 de mayo en el Club Campestre Tomedn, donde fundaciin
PLAYERS beneficid al HECAT.

Logrando un lleno total fos 152 jugaderes que participaron en esta ediciin linieron la oportunidad de dequstar delicioses alimentos v bebidas desde fas 9:00 am que se vivid ¢l
escopetazn. recarriendo con sus foursomes los 18 hoyos en modafided & GoGo. Después dleron paso  [a premiacidn de los res primeros lugares y rifa de regaios. acompanados
e un delicioso corte de Ganaderia Revueita

Sin duda, un PLAYER se distingue por s ceterminacion para logear ohjetivos. actitud frente a fas adversidades v cafidad humana: a5 como por su capacidad para disirtar el
presende y vivir &l limile con elegancia e innovacion, misma actitud que representaon todos nuestros patrotinadones. 3 Guienes QUETEIMDS expresar meeslio mAs sincern agradeci
mianto por su profesienalisma y confianza. Gracias a su colaboracian fue posible realizar este svento de manera extraondingria

A 1o largo de 123 ediciones y més de medio milldn de ejemplares, nos han acompanado prandes personajes del munde empresana) y social, lideres de ka region que hoy farmen

parte-de las 600 entrevistas, mil 200 photosheots v 12 mil paginas mostradas, Més alla de las un millan 234 mil palabras ous hemos podido plasmar, nusstro objetiva siempre ha
sido compartir con nuestros leckores historias de &xito que nos inspiran y Nagan sentir orgullosos de ser laguneres.
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» i Homarn » Salvador Sénchez Avila ¥ Jnsé Ham
» Clatidio Castafieda : » Fifisards Dampuzang : ¥ Vigerte Rins
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, Antes de la celebracion se realizé un Tomeo de Putt, donde los ganadores
SOCIALITE se llevaron premios cortesia de Porsche Laguna, MONEX y PLAYERS of life.

B Importantes personalidades de la Comarca Lagunera se
dieron cita en el Campestre Torredn para festejar el décimo

aniversario de Grupo PLAYERS. Los asistentes se mostraron

complacidos con los deliciosos aperitivos, excelentes »
L . . L. Escanea el codigo con tu
premios y divertidas dinamicas que enmarcaron el evento de celular o busca el 1D:12391

celebracion presentado por Porsche Laguna. « en playersofiife.com

Grupo PLAYERS

1. Alejandro Martinez, Jaime Russek, Jesus Villarreal y Nancy
de Villarreal 2. Ramén Iriarte, Maricarmen Barrientos y Gilberto nu #IMAPLAYER  #SOCIALITE
Salazar 3. Ricardo Ventura, Tony Jiménez y Alejandro Garza

120 Sooaore
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PREVENCION Y ATENCION DE
“NFERMEDADES CARDIOVASCUL agee

Y META BOLICAS

Primerg consulta

Con valoragin, identifioacion de riesgo
cardiovaseular, deteccion de dishetos
y dmrocardiagrama.
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, n El nuevo establecimiento contd con promociones exclusivas en su Gran
SOCIALITE Semana de Inauguracion, realizada del 9 al 15 de mayo del presente afio.

CASINUEVDS ~ conse
El viernes 13 de mayo en punto de las ocho de la noche se inauguré la Gnica agencia

multimarca de La Laguna, con la presencia de directivos y distinguidos invitados, quienes
presenciaron el tradicional corte de liston. Misol Casinuevos esta ubicado en Diagonal

Reforma 2975 ote., Torredn, Coahuila.«

CASINUEVOS

1. Arturo Mijares, Carlos Mijares y José Mijares
2. Juan Bosco y Nico Papadopulos

3. Claudia Lugo y Mauricio Mijares

4. José Mijares y Sonia Anaya

5. Guillermo Avila, Araceli Martinez, Isabel
Moncholi y Nacho Martinez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:12431
en playersofiife.com

KA #WAPLAYER  #SOCIALITE
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Conoce nuestro innovador concepto de

Agencia Multimarca en la Laguna
con el mejor trato, el mejor servicio y lo mas importante

iCONIMASIDEL 5IMARCASIEN|UNAYSOL'AVAGENGIA!

Diagonal Reforma #2975 Ote 720 0000: me,mdﬂ



, Santos y Pachuca son los tnicos equipos en México en clasi-
SOCIALITE ficar a todas sus categorias en la fase final del Clausura 2016.

Liguilla en el Corona

Santos Laguna clasificé a los cuartos de final del Clausura 2016, donde se enfrentd a los

Tuzos del Pachuca en un encuentro que termin empatado a un gol. Por los visitantes
Vs PAB H u c A marcd Franco Jara, mientras que por los locales Diego Gonzalez se encargd de emparejar

el partido.»

1. Frank Lépez, Chino Rios, Rod Delgado y Ale Madero

2. Héctor Guerrero, Julio Puentes, Pedro Madero y Alberto Machail
3. Ricardo Tueme, Roberto Tueme, Rodrigo Tueme, Guillermo Aguilar
y Gabriel Aguilar

4. Eduardo Jaidar, Adolfo Fernandez, José Luis Sarmiento, Eduardo
Faccuseh y Manolo Garcia

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12426
en playersofiife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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Rincon del OBtz

Restaurante - Bar-' =

Blvd. Independencia #2390 Col. Estrella, Torreén. Coah.
Tel: (871) 717 9066 y 793 7788 @ Rincoén del Bife



SOCIALITE

CANTINA
LATREINTA Y TRES

El evento se realizd el miércoles 11 de mayo.
Cantina La Treinta y Tres abre de lunes a domingo.

Gran apertura

Se inauguré un nuevo concepto en la region: Cantina La Treinta y Tres.
Los anfitriones del establecimiento consintieron a sus invitados con ricas
bebidas, deliciosos platillos y excelente musica. jEnhorabuenalw

1. José Luis Gomez y Cristina Parada

2. Marisol Quinzafios y Pablo Trevifio

3. Elena Baille y Beto Martinez

4. Alejandro del Bosque y Any Godina

5. Ana Sofia Raigosa y Roberto Barranco

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12415
en playersofiife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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. El evento cont6 con la participacion de mil personas en conferencias
SOCIALITE motivacionales, con expositores de diferentes partes del mundo.

m—

Con el objetivo de implementar acciones orilladas al
bienestar social, miembros del club provenientes de

las ciudades de Aguascalientes, Durango, Chihuahua,
RUTARI A Zacatecas y Coahuila, se reunieron del 12 al 14 de mayo Escanea el cédigo con tu
enla regién" celular o busca el ID:12430
en playersoflife.com
DiStI’itO 4110 1. Fernando Alanis y Carlos Israel Gonzalez 2. Paty Gutiérrez,
Pina Loredo, Arturo Loredo y Donato Gutiérrez
3. Alberto Martinez, Guillermo Contreras y Manuel Milan nu #IMAPLAYER  #SOCIALITE

128 Sooante
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o0 en tu tienda mas cercana
Informes y Ventas: ) (871) 719.16.81(84) kwww.chilchota.com [J/ChilchotaMx w@ChilchotaMx



SOCIALITE

CONVENIO DEL Fimado por el FLy ULSALaguna

El Instituto Francés de la Laguna y la Universidad La Salle firmaron el importante Convenio

del Proyecto ADEI/CLEST (Actualizacion Docente en Especialidad de Inglés / Continuous
PRUYEBTU ADEI I BLEST Learning in English Speciality for Teachers), mediante el cual se beneficiara a mas de 70

maestros del IFL, facilitando el aprendizaje del inglés entre los docentes del instituto. »

Al evento asistieron directivos y representantes
de ambas instituciones educativas.

1. Directivos y representantes del IFL y ULSA
2. Hermano Rector ULSA Luis Arturo Davila, Miss Alma Delia Garcia

Villalpando, Hermano Director Francés José Carlos Martinez Aguado
y Mario A. Aguilera Sifuentes

3. Arath Mufioz, Andrés Mortera, Rubén y Gerrard Gutiérrez
4. Alumnos presentes en el evento

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:12420
en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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ASADOR

| ) PORQUE PAPA LO MERECE, &/
| g ) JECHAMOS TODA LA CARNE AL ASADOR! @ 2 \

(0 VEN Y OBTEN REGALOS EN TUS COMPRAS, MAS LA POSIBILIDAD DE
4 GANAR BOTELLAS GRATIS Y PARTICIPAR POR LOS TRES SUPER PREMIOS

2 REGISTRANDO TUS TICKETS EN GANACONVINOTECA.COM
a8 DEL 30 MAYO AL 30 JUNIO

T.(871) 717.2338

| * EL CONSLIMO ABLIGINVG DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR
WNDTECA BLVD. INDEPENDENCIA NC, 1111 OTE. PLAZA SAN ISIDRO ADICCIONES ¥ GRAVES PROBLEMAS DE saLUD"
TORREON : LOCAL 26 COL GRAMIASANISIDRO CP. 27100 DEL 30 DE MAYS AL30 L. JUNIO DE 2016

Kl vinotecamexico [l avinoteca_mexico wiwnw vinoteca.com Vincteca es una marca registrada Evita el exceso
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ASESORIA Y PLANEACION FISCAL - CONTABILIDAD - ASESORIA LEGAL

¥ BRASILIA #2108 NVA. SAN ISIDRO f. OF.(871) 747 9748 CEL. (871) 230 2882 E1 /INVOICELAGUNA



