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En el vasto mundo de la belleza, pocas historias resuenan
tanto como la de una mujer que, desde la calidez del hogar,
supo transformar su pasian en un legado empresarial
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Cada edicion es una oportunidad, jllega al publico correcto!
Conoce nuestras temdaticas mensuales y conecta con lectores
inferesados en tu sector.
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Mﬁfo Automotriz, fransporte y agencias aduanales
Junio Educacion, emprendimiento y tecnologia

Julio Legal (Abogados y notarios)
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El cambio
innegable

1 mundo de los negocios y la industria en nuestro pais

experimenta una transformacién innegable: el lideraz-

go femenino estd dejando una huella profunda y ne-
cesaria. Las mujeres han demostrado una y otra vez que su
talento, visién estratégica y capacidad de decisién generan un
impacto positivo en la economia y en la sociedad. Sin embargo,
aun persisten barreras que limitan su crecimiento profesional
y empresarial. Los techos de cristal, esas estructuras invisibles
que obstaculizan su avance en posiciones de poder, deben ser
derribados con determinacién y accién.

Las estadisticas demuestran que la diversidad en los equipos
de liderazgo no solo fomenta la innovacién, sino que también
mejora la rentabilidad y sostenibilidad de las empresas. No se
trata solo de equidad; se trata de inteligencia empresarial. La
inclusién de mds mujeres en la toma de decisiones es una ven-
taja competitiva que ningin sector puede permitirse ignorar.

Hoy, celebramos a las mujeres que desafian lo establecido,
que con su talento y resiliencia rompen barreras y construyen
caminos para las nuevas generaciones. También hacemos un
llamado a todos los actores de la industria para que juntos tra-
bajemos en la creacién de un entorno donde el crecimiento
profesional y el reconocimiento no tengan género.

Las ideas brillantes no tienen limites y las decisiones acer-
tadas no distinguen géneros. Es momento de mirar hacia un
futuro donde el éxito sea el reflejo del talento, sin restricciones
ni techos que lo contengan.

En esta edicién encontrards historias de gran impacto con
mujeres que han dejado huella en sus dreas profesionales, ade-
mas de contenidos de alto nivel para que puedas disfrutar una
agradable lectura.®

Alejandro Martinez Filizola, Cofundador de Grupo PLAYERS
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A PLAYER Saltillo impulsa
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relevante del primera sesion
acontecerde la 2025
ciudad
. ; 2R
[w] «-;'1:';: g O] Listo el calendario —
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Mexicana de Parrilleros
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LAITT GIRL

DE LA POLITICA

Indudablemente, Altagracia Gémez Sierra

ha llamado la atencién por su particular y valioso estilo

La heredera de Grupo Pro-
motora Empresarial de Oc-
cidente, que incluye al se-
gundo productor mundial de
masa de maiz, también lidera
otras empresas familiares vy,
a la par, es el puente entre la
iniciativa privada y el Gobier-
no de México como Coordi-
nadora del Consejo Asesor
Empresarial para el Desarro-
llo Econémico Regional y la
Relocalizacién de Empresas
(CADERR).

Sin embargo, el fino es-
tilo de la tapatia ha dejado a
todos con la expectativa de
verla en su siguiente apari-
cién. Aqui una curaduria de
las piezas mas iconicas de
su guardarropa.

THAMEL
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Fotos: cortesia

MIU MIU DE TARTAN
Abrigo azul de tartdn con
cuello Peter Pan

i $58,788 mxn

ALEXANDER MCQUEEN
BLACK DRESS
Sofisticacion y brillo en un
solo vestido

i $174,462.90 mxn

SENCILLO ACCESORIO
El listén a forma de moio
es caracteristico de su
estilo

i $58,000 mxn

MARY JANE GREEN
PUMPS

Zapatos de la marca
italiana, Prada

M $17,244.56 mxn

COMO REINA

Con el logo de Miu Miu
como pieza principal
i $$11,500 mxn
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Curada seleccion de libros iconicos
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para amantes del arte, arquitectura,

disefio, autos, moda y cultura
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Movies

LA{IN)COMODIDAD
DEL CLICHE

LOS ESTEREQTIPOS INVADEN
LAS OBRAS CINEMATOGRAFICAS
Y, AMENUDO, HAY UN
APROVECHAMIENTO POLITICO
Y SOCIAL DE ELLOS

ecia Roland Barthes en “Mi-

tologias” (1957), que en la

pelicula “Julio César”, de

Joseph Mankiewicz, todos

los personajes tienen un fle-
quillo en la frente. Algunos lo llevan
aceitado, otros bien peinado y uno
que otro lo lleva rizado. ;A qué obe-
dece esta obsesion de peinado? A
que asi se habia establecido la ima-
gen de lo que era ser romano.

“Todo el mundo esta instalado
en la tranquila certidumbre de un
universo sin duplicidad, donde los
romanos son romanos por el mas le-
gible de los signos, el cabello sobre
la frente", atiza Barthes.

La industria del cine, asi como
ocurre con algunos de los productos
que ofrecen las empresas de strea-
ming, logran colocar al espectador
en esa butaca de certidumbre, de
darle representaciones digeridas
socialmente -por llamarlo de alguna
forma- y se establece un vinculo de
estereotipos dificil de romper. Sin
embargo, estas representaciones
no siempre son positivas.»

18 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2025



EL ENEMIGO: EL SALVAJE
“The Great Train Robbery" (1903) es un cortometraje estadounidense
de Edwin S. Porter y es considerado como el primer western en forma.
En el film los maleantes portan sombrero negro y los héroes llevan uno mas claro. Es
entendible el contraste de colores para la época, dado que, al ser una pelicula en blan-
co y negro, se hacian mas explicitas las representaciones del bien y el mal. Sin embargo,
esa "tradicion” continué en uso en el resto de los westerns y, para cuando llegé el color p
a los cines, ya era complicado cambiar la tendencia. En el imaginario colectivo, los “malos” W
deben ser los que visten de colores oscuros. A partir de los afios 30, el enemigo seria el indio que
impide el progreso del buen americano, el “salvaje” que no sabe de leyes ni vivir en sociedad.
Si la Historia nos ha enseiiado algo, es que el relato que se impone es el del vencedor. Y los westerns, en su mayoria,
nos hicieron temer al “otro", al salvaje que trata de impedir el paso del héroe. Si nos detenemos a mirar el panorama
actual en la politica estadounidense, nos daremos cuenta que en poco (o nada) se ha modificado la retérica. Solo ha

cambiado quién lleva puesto el sombrero negro.

POBRE, PERO HONRADO
“Ustedes los pobres que tienen
un corazon tan grande para
todo. Denme un pedacito. Us-
tedes son buenos... ;Me perdo-
nas, Chachita?”

Como ya lo habra adivinado el
cinéfilo lector, estas lineas forman
parte del final de “Ustedes los ricos"
(1948), de Ismael Rodriguez. La Epoca de Oro del Cine
Mexicano estuvo llena de melodramas en los que el per-
sonaje principal era pobre, pero honrado. Pedro Infan-
te fue el protagonista de muchas de estas historias en
las que importaba mas subsistir a través del amor, que
tener dinero, y se convirtié en una resignada forma de
afrontar la existencia.

Es por esto que cuando irrumpié “Los Olvidados”
(1950), de Luis Buiiuel, la sociedad mexicana sufrié una
tremenda sacudida. Los pobres no siempre son “bue-
nos", reflejé la pelicula.

Pese a la evolucion del cine mexicano, el estereotipo
del “buen pobre” parece haber quedado dentro del ima-
ginario colectivo, tanto asi que hoy en dia atin es motivo
central de discursos politicos y campaiias.

SUBVERTIR E INNOVAR

SET ESSENCE MEXICAINE?

Otro caso peculiar es el de Speedy Gonzales. Si bien el
ratén mexicano siempre fue mas astuto que el atolon-
drado gato Silvestre, siempre aparecia con un sombrero
gigante y su grito de "jandale, andale!" se convirtio, para
el imaginario estadounidense, en sinénimo de cé6mo nos
comunicabamos en México. Cualquiera pensaria que
esos estereotipos se tendrian que perder conforme
avanzan los afos, pero no siempre ocurre.

Ya pasado el vendaval, vale
la pena recordar el caso de
“Emilia Pérez" (2024), de Jac-
ques Audiard. La polémica, y
el rechazo de los latinoameri-
canos, radicaba precisamente
en la estereotipificacion de la
sociedad mexicana, asi como
el abordar con superficialidad
el tema de los desapareci-
dos, que es un gran problema
actual. Como respuesta, ingeniosa y divertida, llegé el
corto “Johanne Sacreblu” (2025), de Camila Aurora. En
ella se hace uso de los peores estereotipos franceses a
manera de cachetada con guante blanco.

e

¢Entonces cudl es el camino que queda para hacerle frente a los esterotipos? Uno de ellos
] M =. . esretomarlos para darles otro significado.

q;;nh, A Ejemplo de ello es la serie “The Boys", de Prime Video. En ella se muestra a un grupo
I o 3 de superhéroes y c6mo, en un entorno mas real, usan sus poderes para sus propios

o W intereses y no necesariamente para el bien comin. También se retrata, de forma sati-

rica, toda la mercadotecnia que envuelve a ese tipo de personajes.
Barthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-
giaBarthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-
gia". Algo similar podriamos exigir de las obras cinematograficas: que las peliculas no
pierdan su magia al repetir, incansablemente, representaciones (in)cémodas y vacuas.
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arquatecto

DE LA NARRATIVA

Desde Arequipa al Nobel, Vargas Llosa construyé una obra literaria
universal que confronta la historia y las contradicciones humanas

ay escritores que capturan el momento, otros que

narran lo extraordinario, y luego esta Mario Vargas

Llosa, quien disecciona el alma de las sociedades con
una maestria quirurgica. Nacido en Arequipa, Perd, en 1936,
el escritor no solo ha conquistado los escenarios literarios mas
prestigiosos, sino que también ha dejado una huella indeleble
en el pensamiento politico y cultural de nuestro tiempo. Var-
gas Llosa es un narrador total, un arquitecto de historias que,
al construirlas, revela las estructuras invisibles que sostienen
a las sociedades y las fracturas que las amenazan.

La narrativa de Vargas Llosa es una coreografia entre el
caos y el orden. Sus novelas no siguen caminos rectos, sino
que se despliegan en una compleja red de voces, tiempos y
perspectivas. Leerlo es adentrarse en un laberinto donde las
historias colisionan, se bifurcan y, finalmente, convergen para
ofrecer una verdad multiple. “Escribir es ordenar el caos de
la memoria y la imaginacién”, ha dicho en varias ocasiones.

El premio Nobel de Literatura no es solo un creador de
ficciones, es también un intelectual publico. Su vida ha sido
una extensién de sus ideas, un campo de batalla donde el arte,
la politica y la libertad se entrelazan. Desde su candidatura
presidencial en Peru en 1990 hasta sus ensayos sobre cultura
y democracia, Vargas Llosa ha demostrado que escribir es,
también, un acto politico.

A pesar de la complejidad de sus historias y su posicién
como uno de los maximos exponentes de la literatura hispa-
noamericana, el intelectual mantiene una visién casi obse-
siva del oficio del escritor. “La literatura es fuego”, declaré
en su discurso de aceptaciéon del Premio Réomulo Gallegos
en 1967, una frase que encapsula su compromiso visceral
con las letras.

LA CRONICA DE LAS SOCIEDADES ROTAS
Leer a Vargas Llosa es recorrer un mosaico de mundos: la
dictadura en “La Fiesta del Chivo”, las jerarquias sociales en
“La ciudad y los perros”, las tensiones entre la modernidad
y la tradicién en “El hablador”. Cada novela es un retrato
detallado de los sistemas de poder, los conflictos de clase y las
fragilidades humanas. Pero su grandeza no reside solo en los
temas que aborda, sino en cémo los presenta.

Vargas Llosa construye personajes que son, al mismo
tiempo, arquetipos y seres profundamente humanos. Sus his-

20 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2025

torias son espejos donde las sociedades se ven reflejadas, a

menudo con mds preguntas que respuestas. Sus novelas no
son solo ficcién, son manuales de supervivencia para navegar
en un mundo lleno de complejidades. Su estilo, marcado por
una prosa limpia y una estructura narrativa elaborada, trans-
forma lo ordinario en extraordinario.

Si hay algo que caracteriza a Vargas Llosa, es su habilidad
para transformar un escenario local en una historia universal.
Ya sea en las calles de Lima, en los salones del poder en San-
to Domingo o en las comunidades amazénicas, sus relatos
resuenan porque exploran lo que nos hace profundamente
humanos.®



LACIUDAD

"v";lfg;ls Llosa EN LA CATEDRAL Y LC}S PE PRGS
I

Mario CONVERSACION
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Conversacio
cnila Catedral

Con una estructura narrativa innovadora,
- M esta novela examina los efectos de la dicta-

i l - dura de Manuel A. Odria en Perd. A través
\ ' ‘.‘ & de los didlogos de sus personajes principales,
i 4 B Vargas Llosa construye un mosaico de co-

2o e rrupcién, desilusién y resistencia que resue-
na en cualquier contexto politico.

LA FIESTA
DEL CHIVO

La dictadura de Rafael Tru-
jillo en la Republica Domi-
nicana es el telén de fondo

LACIUDAD
Y LOS PERROS

Este retrato del Colegio Militar Leoncio Prado es
también una radiografia de la sociedad peruana.
A través de los ojos de sus cadetes, Vargas Llosa
explora la violencia, el machismo y las jerarquias
que moldean a los individuos. Una obra que
marca el inicio de su trayectoria literaria con un
impacto poderoso.

de esta novela. A través de
varias perspectivas, Vargas
Llosa reconstruye un régi-
men de terror y explora las
cicatrices que deja el poder

absoluto en una nacién.

EL HABLADOR
i Mario Vargas Llosa _

5 B wucho del eclta

LA GUERRA DEL
FIN DEL MUNDO

Inspirada en larevuelta de
Canudos en Brasil, esta nove-
la histérica es un ejemplo de
la capacidad de Vargas Llosa
para convertir hechos reales
enrelatos fascinantes. Con
una narrativa coral, explora el
fanatismo, la desigualdad y el

enfrentamiento entre el pro- =
gresoy la tradicion. EL SUENO DEL CELTA

Basada en la vida de Roger Case-
ment, esta novela explora temas como
el colonialismo, los derechos humanos
y la contradiccion entre ideales y ac-
ciones. Es un ejemplo de cémo Vargas
Llosa utiliza la historia para iluminar
los dilemas morales de la humanidad.

Ambientada en la selva peruana, esta no-
vela reflexiona sobre la identidad, la tra-
dicién y el impacto de la modernidad en
las comunidades indigenas. Es una obra
que cuestiona la relacién entre el narra-
dor y lo narrado, y el papel del escritor
frente a su sociedad.
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LA REVOLU
DE LOS SABORES
DE JALISC

El restaurante Alcalde
ha transformado la
gastronomia jalisciense
con su vision Unica.
Reconocido entre los
50 Best de America
Latina, reinventa
los ingredientes locales
con técnicas modernas,
creando una experiencia
que va mas alla

del paladar

CION

n Guadalajara, donde el
sol pinta el dia con tonos
calidos y el aroma de tie-
rra mojada se mezcla con
las especias del mercado,
hay un lugar que alimenta y narra
historias. Alcalde no es un restaurante
cualquiera; es un universo donde cada
plato es un capitulo que invita al co-
mensal a leerlo con el paladar. En su
corazoén estd Francisco Ruano, un chef
que ha hecho de la cocina su lienzo y
de la Perla Tapatia su galerfa.

Al entrar a Alcalde, se percibe algo
mas alld del bullicio urbano. Las me-
sas, cuidadosamente dispuestas, pare-
cen paginas en blanco esperando ser
escritas con texturas y sabores. Los pla-
tos son poemas culinarios que combi-



nan tradicién y modernidad. Aqui, un
mole puede recordar a la abuela, pero
también sorprender con técnicas que
lo transforman en algo completamente
nuevo. El elote, ese emblema del cam-

po mexicano, se reinventa, mezclando
texturas, temperaturas y memorias. Es
como si cada bocado dijera: “Mira lo
que podemos ser cuando honramos lo
que hemos sido”.

Ubicado en una ciudad profun-
damente arraigada en la tradicién,
Alcalde ha logrado convertirse en un
puente entre lo que México fue y lo
que aspira a ser. No es casualidad que
ocupe el puesto 12 en la prestigiosa lis-
ta de los 50 Best Restaurants de Amé-
rica Latina. Pero este logro no es un
trofeo para presumir; es el resultado
de una visién que entiende que la gas-
tronomia no se trata solo de alimentar,
sino de conectar.

En Alcalde, la cocina al vacio dialo-
ga con el fogén de lefia, y lo que resul-
ta es una conversacién entre épocas.
Los ingredientes locales son tratados
con una delicadeza que los enaltece.
No hay pretensién, solo respeto. Y
este respeto se extiende a cada detalle,
desde la presentacién hasta el servicio.
Cada plato llega a la mesa como un
actor en un escenario, y su actuaciéon
siempre es memorable.

DATOS DEL CHEF

® Fue reconocido por Senado
gracias a suimpulso a la
gastronomia sustentable

@ Estelarizo la version mexicana
de Iron Chef

@ Su platillo de la infancia es el
espinazo con verdolagas

® De su mend disfruta el coco
tierno con leche de tigre, ikura
y caviar de algas

@ Disfruta de la carne y los
mariscos, aunque siempre
vuelve a las tortas ahogadas

EL CHEF QUE VOLVIO A CASA

En el centro de esta experiencia estd
Francisco Ruano, un chef que ha lo-
grado lo que pocos: construir una na-
rrativa culinaria que une raices y alas.
Aunque su formacién comenzé en las
cocinas locales, su carrera lo llevé a re-
correr el mundo. Comenzé en Puerto
Vallarta, donde hizo una estancia con
Thierry Blouet, propietario del Café
de los Artistas. También estudié en la
escuela de cocina Luis Irizar, una de
las mds prestigiosas de Espana; y tra-
bajé en los restaurantes Mugaritz (Pais
Vasco), Celler de Can Roca (Girona) y

Noma (Dinamarca), considerados to-
dos entre los mejores del mundo.

Sin embargo, Ruano siempre supo
que su verdadera inspiracién estaba en
México. Regresé con la firme inten-
ci6n de reinterpretar los sabores que lo
habian formado, y el resultado es una
cocina que cuenta historias. Cada pla-
to de su gastronomia es una oda a los
ingredientes locales, una declaracién
de amor a los productos de su tierra.

Ruano no solo cocina; ensena,
inspira y abre caminos. Ha sido un
catalizador para la cocina jalisciense,
demostrando que los productos locales
tienen un valor inigualable. Gracias a
su ejemplo, otros chefs han comenzado
a mirar hacia adentro, redescubriendo
el potencial de lo auténtico.

Una de las cualidades mds admi-
rables de Ruano es su capacidad para
simplificar sin perder la profundidad.
En un mundo donde la gastronomia
a menudo se envuelve en un halo de
pretension, €l nos recuerda que la ex-
celencia estd en lo bien hecho, no en
lo complicado. Para Ruano, la cocina
es un didlogo, y cada plato es una res-
puesta. “Innovar sin olvidar, crear sin
perder la esencia”, parece ser su man-
tra. Su impacto no se limita a los fogo-
nes; también estd en las mentes y cora-
zones de quienes han trabajado con €l.

UN LEGADO PARA LA CIUDAD
Alcalde no es solo un restaurante; es
un testimonio de lo que ocurre cuan-
do el talento, la pasién y el respeto por
las raices se unen. Es un recordatorio
de que la gastronomia no es solo un
arte, sino un acto de amor hacia la
tierra, la cultura y las personas. Rua-
no y su equipo han creado un espa-
cio donde cada plato es una carta de
amor a México.

Asf que deja que Alcalde te guie a
través de un viaje que va mds alld del
sabor. Porque aqui la comida es una
historia, una memoria, un abrazo. Y
en un mundo que a veces parece mo-
verse demasiado rapido, este lugar nos
recuerda la importancia de detener-
nos, saborear y celebrar lo que real-
mente importa.®
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LA ZONA DEL SILENCIO

LATIDOS
DEL DESIERTO

Conocida como el Triangulo de las Bermudas mexicano, la Zona del Silencio
promete una de las experiencias de viaje outdoor mas deslumbrantes. Entre sus
actividades destaca la observacion de estrellas, cabalgatas, exploracion de flora y
fauna, caminatas nocturnas y el tan ansiado sueno citadino: la desconexion total

Texto y fotos: Adan Tamez

ay algo en esta tierra que continua llaman-

dome y me ha traido de vuelta 10 afios

después de mi primera visita, especifica-

mente al ejido La Flor y su complejo eco-

turistico dentro en la Reserva de la Biosfera
de Mapimi, donde convergen los estados de Chihuahua,
Coahuila y Durango.

En esta drea protegida no existe tal cosa como el tiempo,
pues no hay sefial telefénica ni red Wiki. Durante el dia, a
donde voltees encontraras kilémetros de paisajes desérticos
que podrian encarnar facilmente al salvaje oeste en una
pelicula western. Y por la noche, los secretos del universo se
revelan, con un manto estelar como nunca lo has visto.

El desierto mexicano esconde una belleza sin igual que
respira y murmura. La Zona del Silencio es un lugar para
escuchar, observar y reflexionar sobre esas preguntas que
evadimos en la cotidianeidad, donde lejos de historias de
extraterrestres y vortices de espacio-tiempo, el unico en-
cuentro cercano es con uno mismo. ®

EL NOMBRE DE ESTA REGION
ALUDE AL EFECTO DEL
ELECTROMAGNETISMO

DE SUTIERRA, QUE

HACIA IMPOSIBLE LA
COMUNICACION TERRESTRE
ENEL SIGLO PASADO
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VENTANAS HACIA EL UNIVERSO

Aqui hay diversos sitios de camping con mesas, fogatero,
techo y asador, donde podras alzar tu tienda de camparia
y cocinar tus alimentos. También cuentan con bafios
ecoldgicos privados. De igual manera, existe la posibilidad
de alojarte en sus habitaciones rusticas con capacidad para
tres personas cada una, con bafios y regaderas externas.

Al caer la noche, el cielo se ilumina de horizonte
a horizonte con millones de puntos incandescentes.
Este lugar posee uno de los indices mas bajos de la
escala de Bortle en México, que mide la oscuridad del
cielo nocturno. En una noche de Luna Nueva sin nubes
es posible ubicar la gran mayoria de constelaciones
descubiertas. La experiencia es absorbente y alucinante:
estrellas fugaces, galaxias, planetas y uno que otro objeto
volador no identificado.

(COMO LLEGAR?

El punto mas facil de acceso en auto es llegar a Torredn,
Coahuila, para de ahi tomar la carretera 49D hacia Jiménez,
Chihuahua, rumbo al norte. En la salida del kilbmetro 120, un
seflalamiento marca la entrada a la enigmatica zona.

A unos ocho kilémetros de terraceria, nos recibe Sergio
Herrera, habitante del ejido La Flor y socio de la empresa
turistica que opera las visitas a la Zona del Silencio. Por un
precio de 250 pesos mexicanos por persona nos renta un
area de campamento, pues nuestro cometido es observar y
dormir bajo un millén de estrellas.

UNA HISTORIA INSOLITA

La Zona del Silencio cuenta con su propio museo de historia
local, donde Sergio comparte los relatos, mitos y leyendas
que pusieron a este lugar en los ojos del mundo, asi como

la flora, fauna y geologia que da forma al Bolsén de Mapimi,
cubierto por agua hace millones de afios. Nos cuenta que
aqui han llegado astrénomos, ufélogos y viajeros de todas
partes del globo para descubrir sus misterios.

El 11 dejulio de 1970, la NASA lanz6 el cohete Athena,
cuya capsula espacial supuestamente se “desvid" y cayd
a 45 kildémetros dentro del desierto. En colaboracién
con el gobierno mexicano, el Ejército estadounidense

y un grupo de cientificos de Cabo Cafaveral entraron
para recuperarla, aunque su estadia duré mas de lo
esperado, pues encontraron algo mas que, al parecer,
ya estaban buscando.

Sin afan de hacer spoiler, los elementos de

esta trama son la Guerra Fria, la NASA, el gobierno

mexicano, elementos quimicos y supuestos seres

de otros planetas. El resto de la historia te esta

esperando en el museo local.
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DESIERTO PARATODOS

En la Zona del Silencio hay muchas actividades para toda la familia. Desde
cabalgatas, tours de plantas medicinales en verano, talleres de pintura'y
manualidades, un sendero fotografico, caminatas nocturnas, recorrido por la zona
de dunas donde cayd la capsula Athena, actividades de educacién ambiental,
talleres de elaboracién de pany queso, entre otras.

También puedes optar por el servicio de comedor que prepara un menu de
desayuno, comida y cena para los visitantes, previo a reservacion.

Todo el afio es ideal para una visita, pero las temperaturas varian dependiendo
la temporada. El invierno y el otofio son mis fechas preferidas, pues también se
alinean con las lluvias de estrellas como las Lednidas en noviembre.

Para una mejor experiencia es recomendable agendar tu visita e itinerario de
viaje individual o en grupo con Sergio en la pdgina www.zonadelsilencio.com.

mx. Recuerda que esta es un area natural protegida y patrimonio de nuestro pais,

esta en nosotros mantenerla y cuidarla para que las generaciones futuras puedan
seguir disfrutando, conociendo y reconectando con un desierto que vive, respira,
siente, y es el eterno testigo de nuestra historia como civilizacion.

EN DATOS:

- La Zona del Silencio se encuentra alineada por la misma latitud que el
Triangulo de las Bermudas e incluso las Piramides de Egipto.

- Este sitio ya ha sido llevado a la pantalla grande en el filme Silencio (2018) de
la directora regiomontana Lorena Villarreal.

- Aqui se encuentra el Laboratorio del Desierto, un centro de investigacion
operado por el Instituto de Ecologia, A.C.

- En algunas zonas altas es posible tomar algo de sefial telefénica. Y para
emergencias, los habitantes del ejido cuentan con WiFi satelital.
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INDISPENSABLES

DEL VIAJE:

- Tienda de campafia

- Ropa abrigadora en capas

- Sleeping bag

- Agua potable

- Bolsas para basura

- Botas de montafia o
calzado deportivo con suela
antiderrapante

- Lampara de mano
o cabeza LED

- Kit de primeros auxilios

- Carbén o estufa de
gas portable
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SIERTO.

DESIERTO DESTING

Conoce
Sierto Coahuila

Naturaleza, exclusividad y plusvalia en un solo lugar

Sierto es un desarrollo de
lotes campestres ubicado a
35 minutos de Saltillo.

Ubicado en una de las zonas de
mayor crecimiento en la region,
Sierto garantiza una vision a largo
plazo, haciendo de cada lote una
inversion con plusvalia asegurada.

Un espacio para conectar con
tu familia, la naturaleza con
amenidades como:

*Areas verdes

«Caminos empedrado
*Casa club

Seguridad 24/7
*Servicios subterraneos

iAgenda tu visita hoy mismo!
@ EI @ conocenossiertocoahuila.com

+52 844 100 6799 / infoesiertocoahuila.com
Carretera Saltillo - Torredn Libre KM 43, General Cepada, Coahuila
Lin proyecto aesarrollade por STANA - = :-... Zm
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:ULTIMOS LOTES DE PREVENTA!
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Restaurante favorito:
MakaMaka en
Barcelona

Platillo favorito:
Garlic & parmesan fries

2
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r

Foto: Alejandro Aln

Destino de viaje:
Cesky Krumlov en
Republica Checa
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TECNICA, INNOVACION
Y SENSIBILIDAD

MAS QUE MAQUILLAJE, SU ARTE REFLEJA PERSONALIDAD, EMOCIONES
Y UNAVISION EN CONSTANTE EVOLUCION

n el mundo del maquillaje, donde la creatividad y la téc- T

nica se unen para transformar rostros en arte, Paulina

Valdés Lomelin se posiciona como una profesional des-

tacada. Con 34 afios y una década de experiencia en la

industria, su trayectoria denota dedicacién, aprendizaje
constante y pasion por el arte del maquillaje.

Paulina cuenta cémo fue que encontré en el maquillaje una
forma de expresién y embellecimiento. “Siempre me llamé la
atencion todo lo relacionado con belleza. Vefa revistas y experi-
mentaba con mis amigas y conmigo misma”, recuerda.

Su interés la llevé a dar un paso mads alld y, a los 24 afios,
viaj6 a Barcelona para estudiar maquillaje profesional y carac-
terizacion durante un aflo. Esta experiencia le otorgd técnicas
innovadoras y amplié su vision sobre el maquillaje como un arte
versatil y sin limites.

SU SELLO
A diferencia de otros artistas que definen un estilo especifico,
Paulina prefiere adaptarse a las necesidades y preferencias de
cada cliente. “Me gusta hacer maquillaje de todo tipo: novias,
quinceafieras, social, editorial, efectos especiales. Lo mds impor-
tante para mi es que la persona se vea y se sienta bien”, afirmo.

Sin duda, la personalidad afable de Paulina ayuda en su ca-
pacidad para capturar la esencia de cada individuo al reflejar su
ser a través del maquillaje como una experta en realzar la belleza
natural sin perder autenticidad.

El maquillaje es un campo en constante transformacion, y
Paulina lo entiende mejor que nadie. “Cada aflo hay que actua-
lizarse; siempre sale algo nuevo”, comenta.

Su técnica evoluciona gracias a la practica diaria y la capaci-
tacion continua. Inspirada por grandes referentes -como Linda
Hallberg, Luis Torres y Josué Luquin- busca perfeccionar su arte
y mantenerse al dia con las tendencias mas innovadoras.

LA CLAVE DEL EXITO

Para ella, la creatividad es un elemento esencial en su trabajo.
“Es importante ser creativa y conocer la teorfa del color para
proporcionar el mejor servicio”, explica.

Su enfoque la conduce a desarrollar ideas que van desde lo
mas natural hasta lo mds audaz y artistico. Cuando una clienta
acudia a ella sin referencias previas, su primer paso era enten-
der sus gustos y necesidades. “Pregunto qué evento tiene y qué
estilo le gusta. Lo mds importante es saber qué busca la clienta”,
menciona.

Su arte es para ella mds que una simple aplicacién de pro-
ductos: es una forma de arte. “Puedes crear lo que quieras. Es
impresionante la cantidad de productos y marcas que existen
y que permiten transformar cada rostro en un lienzo tnico”,
expresa con entusiasmo.

Ademads, comenta que su pasién por el maquillaje editorial le
permite explorar estilos innovadores, jugando con colores, for-
mas y delineados graficos que desaffan lo convencional.

El camino de Paulina es un friendly reminder de que la pa-
si6n, combinada con el esfuerzo y la actualizacién constante,
conduce al éxito en cualquier disciplina. Con su talento y com-
promiso, continda dejando huella en la industria del maquillaje
e inspira a otros a perseguir sus suefios con la misma determi-
nacién.e
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PASION, FAMILIA
Y PROPOSITO

CON RAICES FAMILIARES, INNOVACION EMPRESARIAL Y VISION SOCIAL, ESTA BUSINESS
WOMEN EQUILIBRA TRADICION, LIDERAZGO Y UN LEGADO TRANSFORMADOR

offa Calvert es una mujer que irradia segu
Nos recibe con una sonrisa que refleja su pasién por lo
que hace. Para ella, ser parte del negocio familiar ha sido
una aventura de vida, una que combina sus valores per-
sonales con la responsabilidad de liderar una empresa.
“Me considero una mujer plena”, explicé Soffa, mientras des-
cribe cémo ha aprendido a equilibrar las distintas areas de su
vida. “Trabajo en cuidar mi espacio, ahi encuentro paz, y esa paz
la transmito a mis seres queridos y al negocio”. La conexién
con su familia es evidente. Sus padres, su hermano y
sus sobrinos son el pilar sobre el que se sostiene
tanto su vida personal como profesional.
Desde pequenia,
Raul “Yuye” Martinez, tuvo una gran
influencia en su vida. “Lo admiro pro-

su abuelo materno,

fundamente. Aunque no lo tuve mucho
tiempo,
negocio no solo debe buscar el éxito eco-
némico, sino también el bienestar, marco

su ensefianza sobre coémo un

mi visién”. Esta filosofia ha guiado sus de-
cisiones empresariales y, de hecho, inspiré la
creacién de la Fundacién Yuye Martinez, que
canaliza la obra social de su empresa familiar.
Soffa ha construido su carrera en torno al estu-
dio y gestién de empresas familiares, combinando una sélida
formacién académica con una experiencia profesional diversa.
Con una licenciatura en Administracién de Empresas por el Tec
de Monterrey y un MBA en Empresas Familiares por Esade,
eligié Barcelona por su prestigio en este ambito. Ahf aprendi6 a
equilibrar la tradicién con la innovacién, un conocimiento clave
para afrontar los desafios que enfrentan estas organizaciones.
A lo largo de su trayectoria, ha ocupado roles estratégicos
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ridad y calidez. T

ME INSPIRA GENERAR
BIENESTAR.CREQ
FIRMEMENTE QUE, ATRAVES
DEL TRABAJO DIGNO Y
HONESTO, SE PUEDE CREAR
UN MEJOR PAIS”

que han fortalecido su capacidad de liderazgo. Desde sus inicios
como gerente administrativa en una consultorfa ambiental has-
ta sus ocho afios en la Universidad Autéonoma de Coahuila, su
crecimiento ha sido constante. Ademds, su participacion en la
mesa directiva nacional de Canacintra durante casi siete aflos la
llevé a fundar la Fundacién Canacintra, un hito que le permi-
ti6 impulsar la participacién ciudadana y la corresponsabilidad
social en el pais.

Al hablar de Ecolimpio, la empresa ambiental que dirige
junto a su familia, Soffa explica: “Somos una mezcla
de innovacion y experiencia. Nos especializamos

en soluciones ambientales para el manejo de
residuos industriales”. También resalté el en-
foque de la empresa en la mejora continua,

lo que les ha permitido expandirse a nivel
nacional. “Tenemos centros de servicio en
Coahuila, Tlaxcala, Querétaro y Nuevo
Ledn”, puntualizé con orgullo.
El enfoque en las relaciones institu-
cionales ha sido clave para Soffa. Es su
drea de expertise y, segun ella, es donde se
conjugan las relaciones publicas y la respon-
sabilidad social. aunque parez-
can divergentes, convergen mucho. Al final, ambas
subrayo.

“Estas dreas,

buscan lo mismo: generar bienestar para todos”,
Al concluir nuestra conversacion, dejé en claro que su visién va
mucho mds alld de los nimeros. “Para mi, el éxito no es sélo
empresarial, es personal. Se trata de dejar un legado de bien-
estar, tanto para mi familia como para quienes colaboran con
nosotros. Si logramos hacer un impacto positivo en las personas
y en las comunidades, entonces habremos cumplido con nuestra

misién”, concluyé con conviccién.®



ME ENORGULLECE HABER SIDO
PRESIDENTA FUNDADORA DE LA
FUNDACION CANACINTRA. AHI
COMPROBE LA IMPORTANCIA DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y LA CORRESPONSABILIDAD EN
LAS PROBLEMATICAS DEL PAIS”
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Restaurante favorito:
No tengo uno favorito
pero en Saltillo,
definitivamente, Don
Artemio

@

Platillo favorito:
RibEye en escabeche

ino de viaje:
s. Soy feliz

ne parece el
r gastado
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al 11

Restaurante favorito
en el mundo:
Saltie Girl Boston

@

Platillo que
recomiendas de
ese lugar:

\ New England
Lobster Roll

Destino favorito
en el mundo:
Grecia y Barcelona
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RAICES DE
LIDERAZGO

EN UN RINCON ILUMINADO DE SU OFICINA, RECUERDA EL INICIO DE SU CARRERA
CON LA MISMA PASION QUE LA IMPULSA A LIDERAR REALTY WORLD INVERSIA,
UNA DE LAS “FRANQUICIAS INMOBILIARIAS MAS CONFIABLES EN MEXICO”

aci6 en la Ciudad de México, pero lleva mas de 15
anos viviendo en Saltillo. Su andar como experta en
bienes raices comenzé de manera inesperada: una ex-
periencia personal que la llevé a descubrir un mundo
lleno de oportunidades y desafios.

LOS CIMIENTOS DE SU VOCACION

Hace mas de dos décadas, Eunice Marisol Sanchez Martinez
enfrent6 un desafio que marcaria el rumbo de su vida profe-
sional. La necesidad de gestionar la compra de un inmueble
familiar. La situacién, plagada de problemas legales, le abri6
los ojos a la complejidad y los riesgos del sector inmobi-
liario. “Fue un proceso largo y complicado. Me di
cuenta de lo vulnerables que somos cuando des-
conocemos los tramites”, explico.

Ese episodio no solo resolvié una necesidad
personal, sino que encendié una llama en ella.
Decidida a proteger a otros de situaciones si-
milares, Eunice se especializé en bienes raices,
comenzando con un diplomado en el Tecno-
légico de Monterrey y apostando por adquirir
una franquicia y liderarla en Saltillo.

UN MODELO DE NEGOCIOS EN EVOLUCION
Desde 2010, ha liderado Realty World Inversia, una empresa
comprometida con transformar cémo se realizan las opera-
ciones inmobiliarias. En sus palabras, “no vendemos propie-
dades; ayudamos a encontrar un lugar donde las personas
puedan ser felices”.

Esta filosoffa, junto con su enfoque en la capacitacién cons-
tante, diferencia a la empresa en un mercado competitivo.

Los servicios que ofrecen abarcan desde la administracién de
inmuebles y la tramitacién de créditos hipotecarios hasta la cons-
truccién y mantenimiento habitacional e industrial. Pero lo que
realmente los distingue es su capacidad para brindar seguridad
juridica en cada transaccién, un atributo invaluable en el sector.

CADA DIAES UNA
OPORTUNIDAD PARA
CRECER Y DEJAR
HUELLA”

Eunice no elude los desafios que ha enfrentado. Lanzar su
negocio tras la crisis inmobiliaria de 2008 no fue facil. “Los
primeros anos fueron duros”, admite. Ajustes presupuestarios,
reestructuraciones y la inseguridad en la regién pusieron a
prueba su temple. Sin embargo, logré consolidar su empresa
gracias a su vision estratégica y al apoyo de su equipo.

Ademds, ha enfrentado estereotipos de género en un sec-
tor dominado por hombres. Aunque aseguré que siempre ha
mantenido relaciones de respeto con sus colegas, en ocasiones
algunos clientes subestimaron sus habilidades por ser mujer.

“Demostrar mi capacidad con hechos y conocimiento ha

sido mi respuesta”, afirmé con orgullo.

PROYECTOS QUE TRASCIENDEN FRONTERAS
Con una visién que va mas alld de Saltillo, Eu-
nice ha incursionado en mercados como Mon-
terrey, San Luis Potosi y Leén. Entre sus lo-
gros mads destacados se encuentran proyectos
habitacionales e industriales que no solo han
generado empleo, sino que han impulsado la
economia local.
Uno de estos proyectos, un desarrollo indus-
trial en Leén, marcé un punto de inflexién en su
carrera, permitiéndole explorar nuevas dreas y afianzar
su reputacién como lider en bienes raices.

CONSTRUYENDO LECCIONES
Eunice definié el éxito como: “la satisfaccién de hacer lo que
amas, lo que a la vez, genera un impacto positivo”. Entre los
aprendizajes mds valiosos que ha aprendido, destaca la im-
portancia del compromiso, la capacidad de priorizar y la dis-
posicién a documentar los aprendizajes, incluso de las malas
experiencias.

Con una filosofia basada en la ética y la empatia, Eunice
sigue preparandose para enfrentar los retos del futuro.»
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NSTOPPABLE

OMAN

Inteligente, elegante, segura, determinada y con visidn,
ha sabido criar con gracia a sus cinco hijos a lo largo de
50 afios de matrimonio, en un viaje de belleza y éxito,
transformando vidas a través de Jafra Cosmetics.

Su historia es la de una pionera que ha alcanzado mucho
mas que el éxito econdmico: hacambiado destinos. Através
de su trabajo como lider de marca, ha demostrado que la
bellezanosolohacebrillaralosrostros, sinotambiénlavida.
¢Su labor? Empoderar a las mujeres a través de la venta de
productos de belleza de calidad. ;Como? Con su ejemplo.

Entrevista y produccion: Fotos: Asistente de fotografia: Disefio: Editor multimedia:
Constance Cifuentes Mariangela Gonzalez, Ana Lucia Denigris Dalia Azucena Soriano Lily Quirino
Goga Photography
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n el vasto mundo de la belleza, pocas
historias resuenan tanto como la de
una mujer que, desde la calidez del
hogar, supo transformar su pasién
en un legado empresarial. Desde su
comedor blanco, disenado para 20
personas pero ya insuficiente para
los 26 miembros de su familia, me
recibe para compartir su trayecto-
ria, su visién empresarial y los retos
que ha enfrentado como lider regio-
nal de Jafra Cosmetics.
Nacida en Torreén y con mds de cinco

décadas viviendo en Saltillo, esta empresa-

ria ha demostrado que la combinacién de

direccién y determinacién puede conquistar

cualquier meta.

APOSTOLADO EN BELLEZA

Gloria comienza hablando de su infancia.
Asegura que desde muy joven mostré un
caracter inquieto y emprendedor, hereda-
do de Jaime, su padre, a quien recuerda
como un hombre trabajador y viajero.
Odila, su madre, una mujer entregada a
la labor social, sembré en ella el compro-
miso con el servicio a la comunidad.
“Graclas a ese ejemplo, me involucré
en temas de apostolados. Sin embargo,
al entrar en el mundo de los productos de
belleza, comprendi que mi misién debia
evolucionar: demostrarles a las mujeres
que la independencia econémica también
es una forma de salir adelante”, expresa.

BELLO COMIENZO

Alo largo de casi cincuenta anos, esta lider ha expandido Ja-
fra Cosmetics, primero en la region, luego en toda la Republica,
convirtiéndose en un ejemplo de perseverancia y visién.

“Empecé con clases de belleza en casa, tocando puertas,
compartiendo mds que productos, brindando oportunidades”,
recuerda.

Cuenta también sobre los origenes de la marca, patentada
en 1956 por Jan y Frank Day, una pareja de Maliby, California,
que desarrolld la esencia y modelo que contintan distinguién-
dola. “Jafra pasé de Gillette a una empresa familiar en Alema-
nia, hasta convertirse en una compania mexicana”, comenta.

Actualmente, Jafra cuenta con nueve hectareas en Querétaro
dedicadas a su planta de produccion, de las cuales cuatro estan
destinadas a su centro de distribucién global mas importante.
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TIENES QUE
PRACTICARYTENER
TUINTELIGENCIA
EFICIENTE.
PUEDES LLENARLE
MUCHOS LIBROSA
TUMENTE, PERO
LAINTELIGENCIA
EMOCIONALESLO
QUEVAAMOVERTU
VIDA”

UNMODELO DENEGOCIO VISIONARIO

La verdadera aventura empresarial de Gloria comenzé cuando
descubrié que el modelo de negocio de Jafra les permitia a las
mujeres trabajar por su cuenta, a su ritmo y con sus propias
metas, contribuyendo a la economia familiar, algo poco comin
en las décadas de los anos 70 y 80.

“Mi pasion por la marca nacié cuando tenia 19 o 20 afios.
Cuando empecé a usar Jafra, sentf un cambio positivo y muy
radical en mi piel”, confiesa.

Alos 23 anos, ya casada y esperando a su tercer hijo, descu-
brié en los cosméticos no solo un remedio para su piel, sino una
oportunidad para transformar su vida y la de otras mujeres.

“Hacfamos clases de cuidado de la
piel en casas de anfitrionas, a quienes les
ddbamos el regalo mds preciado: la jalea
real, la crema mads icénica de la marca”,
recuerda.

Explica que la empresa opera bajo
un modelo de redes de mercadeo y que,
en sus inicios, se basaba en un catdlogo
impreso. Hoy, Jafra ofrece mas de 600
productos y ha sabido adaptarse a la era
digital, combinando ventas en linea con
su tradicional modelo de distribucién.

SECRETOS DE BELLEZA

Gloria toma un sorbo de agua y me dice:
“la hidratacién es clave. Ese es el primer
consejo”. Y es que su trayectoria le ha en-
senado valiosas lecciones no solo sobre el
cuidado de la piel, sino también sobre el
bienestar integral.

“El cuidado es una disciplina. Asi
como uno limpia los zapatos, también
debe limpiar la piel. Es el érgano mads
grande del cuerpo y estd expuesto constantemente a radicales
libres, viento y polvo, lo que acelera el envejecimiento. Por eso,
las zonas cubiertas no envejecen igual”, comparte.

“La piel habla de quién eres y de cémo te cuidas”, enfatiza
con la conviccién de quien ha dedicado su vida a entender el
balance. Para ella, el cuidado personal no es un lyjo, sino un
hébito esencial. “No se trata solo de verse bien, sino de sentirse
bien. La constancia es clave”.

Detalla con precisién casi quirirgica el proceso: limpieza,
exfoliacién, hidratacién, proteccién solar. “Si no limpias bien
la piel, los productos no penetran. El exfoliante quita la célula
muerta y permite que la hidratacién realmente haga su traba-
jo”. Su consejo es claro: no basta con tener los productos; hay
que usarlos con disciplina. “Asi como te lavas los dientes todos
los dias, asi debes cuidar tu piel”.



(VAR70 2025 | PLAYERS OF LIFE | 37




Pero su mensaje no es solo para mujeres. “Hasta un caballe-
ro necesita una buena imagen. No puedes acudir a una reunién
de negocios con una piel descuidada. Una barba limpia, una
rutina de aseo... todo comunica quién eres”.

ELEXITO COMO ELECCION

Para Gloria, el liderazgo no es solo alcanzar metas, sino inspirar
a otros a hacerlo. “No se trata de convencer, sino de mostrar
con hechos que hay caminos distintos”, menciona con firmeza.

Como una de las lideres regionales mds influyentes en su
industria, ha demostrado que el éxito en los negocios no es
exclusivo de quienes tienen titulos académicos tradicionales.
“Yo no tuve la oportunidad de estudiar una carrera universita-
ria, me casé muy joven, pero la vida me ha dado maestrias en
experiencia y trabajo”.

Su misién ahora es abrir puertas para nuevas generaciones.
“Muchos jévenes piensan que, si no consiguen el empleo ideal,
no tienen mas opciones. Yo quiero que vean que hay otros ca-
minos, que se atrevan a intentar, a emprender, a tomar control
de su destino”.

En su rol, ha construido una red de apoyo de miles de per-
sonas. Aclara que no solo genera oportunidades econémicas,
sino que también fortalece la confianza y el crecimiento per-
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OJALA QUE PODAMOS
ALGUN DiA DECIR
QUE FORMAMOS
HIJOS HONRADOS
YDECENTES. MAS
QUE DECIRLO, EL
EJEMPLO ARRASA”

sonal de quienes se suman.“No es solo vender un producto, es
cambiar una mentalidad. Es ensefiarles que pueden mds de lo
que creen”.

MASALLA DE LO PROFESIONAL

El éxito, asegura, nunca es solo individual. “Siempre hay sacri-
ficios”, admite con sinceridad. Y en su caso, la familia ha sido
parte fundamental de su camino. Su esposo, Macario Gonzd-
lez, ha sido su compailero de vida y comparte con ella la pa-
sién por la charrerfa. “Hemos construido juntos, apoyandonos
siempre, encontrando un equilibrio entre nuestras pasiones y
nuestra vida familiar”.

Sus hijos, ya adultos, han seguido su propio camino, pero
mantienen una tradicién inquebrantable: cada semana, sin
falta, se reunen en su casa para comer juntos. “Es nuestro mo-
mento sagrado. Nos reconectamos, platicamos, nos refmos.
No importa qué tan ocupados estemos, la familia siempre es
primero”.

Habla con la certeza de quien ha visto los frutos de su esfuer-
zo. “Mas que decirles qué hacer, prefiero que el ejemplo hable
por si solo. Que cada uno de ellos forme su propio destino, con
valores sélidos y con la seguridad de que aqui, en esta casa,
siempre tendrdn un hogar”.®



(44

Madre, esposa, abuela,
lider, tenaz, incansable,
amorosa, empresaria.

EN PALABRAS
DE SU FAMILIA...

(49

Mi mama es mi mayor
ejemplo a seguir, yesla

persona donde me siento
seguray en paz',
Barbara Gonzélez

Simplemente, es una
mujer que siempre busca
el bien comdn.”,
Alejandro Gonzalez

(49

Mi maméa me ensefi6 a sofiar
en grande, a luchar con
valentia y a valorar la familia
como nuestro mayor tesoro.
Su fuerza y amor nos inspi-
ran cada dia",
Mariangela Gonzalez

(49

Me ensefi6 a dar siempre lo
mejor de mi, air més alla, a apro-
vechar el tiempoy a no rendirme

(49

Para mi mi mama significa
liderazgo, tenacidad,
perseverancia y trascen-

nunca. Me inculc la certeza de
que todo en la vida tiene solucion
y que la dedicacion y la perseve-

dencia, y sobre todo, amor
y unién familiar”,
Gerardo Gonzalez

(49

Es el amor
de mivida",
Macario Gonzalez

rancia nos llevan al éxito",
Mariana Gonzalez

Alejandro, Mariangela, Barbara, Mariana, Macario, Gloria, y Gerardo Gonzalez
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LAS MUJERES
SON ELTEJIDO
DE LASOCIEDAD

Rita E. Fishburn Olson
Ed.M. Tanatéloga, educadoray terapeuta

“LA VERDADERA MEDIDA DE

UNA SOCIEDAD SE ENCUENTRA
as mujeres son la base para mantener EN COMO TRATA A SUS " Las mujeres hemos alcanzado metas antes
unida y sana a la sociedad. Mas alld del MIEMBI:A?I\SI.IDA‘_I_ASXII‘;I"\':‘%EI‘I\BLES ' impensables, pero el gran trabajo que realiza-

enorme valor que aportan en el ambito

profesional, quiero en esta ocasién des-
tacar su invaluable contribucién en el cuidado de quienes mds
las necesitan: hijos, nietos, enfermos y ancianos, dedicando una
significativa parte de su energfa al cuidado intergeneracional.

Destaco esta contribucién fundamental porque las tenden-
cias actuales a menudo priorizan la contribucién de naturaleza
econémica: la generacién de ingresos, la reduccién de los costos
de vida y las necesidades materiales de una familia. El costo de
oportunidad de esta perspectiva materialista es que dejamos de
lado los elementos mds fundamentales y extremadamente nece-
sarios de la sociedad, que histéricamente han sido una contribu-
cién de la mujer.

Lejos de posturas absolutistas o de pensar que hay una sola
férmula perfecta para que las mujeres conduzcan su vida en la
actualidad, es importante reconocer que existen muchas mane-
ras de conseguir que nuestras familias estén sanas. Sin embargo,
una gran parte del esfuerzo para lograrlo radica en una entrega
muchas veces invisible y poco reconocida de mujeres que, con
generosidad, sostienen nuestras vidas.

Hillary Clinton, en su discurso del IV Congreso Mundial so-
bre la Mujer en Betjing (1996) y posteriormente en su libro “Se
necesita un pueblo (para criar a un nifio)”, presenta su visién
para los nifios del mundo, enfocdndose en el impacto que los
individuos y grupos fuera de la familia tienen:

“Mientras la discriminacién y las desigualdades sigan sien-
do tan comunes en el mundo, mientras las nifias y las mujeres
sean menos valoradas, sobrecargadas de trabajo, mal pagadas,
no escolarizadas, sometidas a la violencia dentro y fuera de sus
hogares, el potencial de la familia humana para crear un mundo
pacifico y préspero no se realizard”.

mos atn no es debidamente valorado, ni por
los historiadores, ni por los economistas, ni
por los politicos. Hoy, en todo el mundo, mujeres estan dando
a luz, criando hijos, cocinando, lavando ropa, limpiando casas,
plantando cultivos, trabajando en fabricas, dirigiendo empresas
y gobernando paises.

Para las madres que trabajan fuera de casa, el principal reto
es integrar y equilibrar el trabajo y la familia. Viven con la aten-
ci6n dividida: “¢qué daré de cenar? ;Cémo estaran los nifios?”
Necesitan empleadores mds empaticos con las enfermedades de
sus hijos o de sus parientes.

El Pew Research Center informé sobre tendencias en EE.UU.
en 2023: entre las madres con pareja y con hijos menores de 18
anos, el 78% dice que hace mds que el padre en la gestién de
horarios y actividades de sus hijos; el 58% brinda mds consue-
lo 0 apoyo emocional; el 65% de las madres con hijos en edad
escolar ayuda mds con las tareas, y el 57% de las madres con
hijos menores de cinco afios se encarga en mayor medida de
satisfacer sus necesidades basicas, como alimentarlos, bafiarlos
o cambiarles los panales.

Quiero hacer hincapié en el trabajo relevante y esencial que
hacen miles de mujeres cada dia, nutriendo, reparando y crean-
do esa red que sostiene a la sociedad.

Hillary Clinton nos deja un llamado claro:

“Escuchemos el llamado para que podamos crear un mundo
en el que cada mujer sea tratada con respeto y dignidad, cada
niflo y nifla sea amado y cuidado por igual, y cada familia tenga
la esperanza de un futuro fuerte y estable. Debemos reconocer
que las muyjeres nunca alcanzardn la dignidad plena hasta que
sus derechos humanos sean respetados y protegidos”.®
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EL TIEMPO DE ELLAS

Por César Tovar
Director Editorial de PLAYERS Of Life
O cesar.tovar@grupoplayers.com.mx

e unos ailos a esta parte, los movimientos sociales en

pro de la igualdad de género y en torno a los derechos

de la mujer han puesto sobre la mesa varios temas
torales, que requieren no solo de atencién, sino también de
empuje.

Por mds que cueste, lo cierto es que somos parte de una
sociedad falocéntrica, que mantiene resistencias a un cambio
necesario, el cual recibe impulsos desde el nucleo de comuni-
dades dvidas de justicia social.

Los que hablan desde el conservadurismo mads rancio, pre-
tenden que la retdrica se mantenga y que la mujer siga en un
segundo nivel, por mds que el entorno grite otra cosa y exis-
tan ejemplos poderosos de cémo las estructuras y los modelos
se han modificado desde sus entraias.

Incluso, la conversacién es dominada por aquellos plan-
teamientos que preguntan sobre la viabilidad de que el géne-
ro femenino gane espacios en la toma de decisiones, el andlisis
y las propuestas, como si esto fuera una opcién sobre la cual
los caballeros todavia puedan disentir o pontificar.

Por ello, marzo tendria que ser un mes de celebracién y de
avance sistemdtico, de la recopilacién de historias de éxito,
de atestiguar cémo mujeres ejemplares rompen el techo de
cristal que, nos guste o no, permanece en todos los estratos.

En Players of Life lo hacemos para mostrar cémo el éxito
y la relevancia no son cuestién de género, que existen cada
vez mas ejemplos de empresarias, emprendedoras y ejecutivas
que demuestran su nivel y categoria para marcar diferencias.

Las mujeres que nos acompanan en esta edicién, y las que
lo han hecho en las anteriores, son muestra de cémo la marea
cambid ya, por mds que varios despistados no lo noten; la
realidad estd en que, con el empuje de las mujeres, el futuro
se presenta mds brillante.

Serdn ellas la cara visible de las diferentes agendas en el
mundo.

Y esto es algo que debe llevarnos a la reflexién, pues social-
mente estamos obligados a buscar que los derroteros elegidos
sean tan disruptivos como mejores: la visién femenina del
futuro deberd aportarnos menos frialdad y mds humanidad.

Una visién mds amplia, mucho menos acotada por inte-
reses que llegan a ser hasta pueriles, terminard por mejorar
varios contextos y permitird la cohesién entre los diferentes
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estratos sociales, asi como el lanzamiento de una nueva ma-
nera de hacer negocios.

Empecemos por escuchar a aquellas que llaman al cam-
bio, pero mads por sus acciones que por sus dichos, pues ah{
radica su clave: los hechos determinan su realidad, porque la
han peleado desde abajo.

Persiste en estas mujeres ese halo de suficiencia para li-
derar un movimiento genuino, auténomo y sostenible en el
tiempo que marque la pauta, pero que también genere una
escuela que encuentre a su vez la manera de borrar las di-
ferencias, de eliminar los mdrgenes y acabar con todos los
techos de cristal necesarios.

Serd en la cohesién en donde habremos de encontrar las
respuestas al futuro, que se acerca con los peligros que todos
conocemos. Y si no hay piso parejo, igualdad, la equidad jus-
ta, entonces no existird la manera de salir airosos.®

Foto: Freepik
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LUCIA FERNANDEZ HA TRANSITADO
UN CAMINO DE AUTODESCUBRIMIENTO
Y TRANSFORMACION A TRAVES

DE LA CRIANZA CONSCIENTE Y EL
DESARROLLO HUMANO, SUPERANDO
ADVERSIDADES PERSONALES PARA
CONVERTIRSE EN UN REFERENTE DEL
BIENESTAR EMOCIONAL Y ESPIRITUAL.

ucia Ferndndez, mercaddloga de profesion, ha vivido
un proceso de transformacién personal que la ha lle-
vado a convertirse en una fuente de inspiracién para
muchos. Madre de tres nifias, Lucia enfrenté momen-
tos de desesperacion y dolor que la impulsaron a descubrir el
poder de la comunicacién y la escritura como herramientas
para sanar. A lo largo de este proceso, se adentré en el mundo
de la crianza consciente, una prdctica que no solo ha sanado sus
heridas, sino que también le ha permitido encontrar la pazy la
responsabilidad en su vida.

DE LA VICTIMA A LA SANADORA

Su motivacién para cambiar su vida vino del
amor por sus hijas. El estrés y la angustia
que sentia en su vida cotidiana y en su rol
como madre la llevaron a un punto de
quiebre. En su bisqueda de respuestas,
Lucia descubrié que el autoconocimiento

y la sanacién interior eran esenciales para
poder ofrecerles a sus hijas una vida mds
equilibrada y amorosa. A través de talleres
de mindfulness, meditacién y trabajo interior,
Lucia aprendié a sanar y a liberarse de las cargas
emocionales del pasado. “Fue un proceso largo y dificil,

pero entendi que si queria ser mejor persona y madre, tenia que
sanar primero mi interior”, dice Lucfa.

\9 Presentacién de

“Creay Destruye”

NO SE TRATA DE
BORRAR EL PASADO,
SINO DE ESCRIBIR UN
NUEVO SIGNIFICADO

PARA EL."

=

UNA NUEVA VISION
Hoy en difa, Lucia Ferndndez ha encon-
trado su propdsito en ayudar a otros a en-
frentar sus propios desafios emocionales. A
través de sus talleres, especialmente en centros
penitenciarios, ha impactado a muchas personas,
dandoles las herramientas para mejorar su bienestar
interior y cambiar su perspectiva sobre la vida.

Su certificacién en crianza consciente fue el punto de in-
flexién que le permitio liberar su mente y comprender que la
forma en que se vive cada momento puede ser transformada.
Lucia no solo comparte estrategias de crianza, sino también
cémo la autocompasion y el autocuidado son claves para sanar
desde adentro.

EMPODERANDO A OTROS
Para Lucia, la comunicacién no es solo una herramienta de
interaccion; es un medio sanador. En sus talleres, ensena a las
personas a comunicarse de manera consciente, a escuchar su
voz interior y a tomar decisiones desde un lugar de paz. Su
propdsito es que mas personas puedan liberarse de los traumas
del pasado, sanar sus corazones y llevar una vida mds plena.
“El mayor desafio fue entender que la paz interior no se
encuentra en lo que sucede fuera, sino en cémo decidimos vivir
nuestros momentos”, reflexiona Lucia.
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EL LENTE DE CRIS VILLARREAL NO SOLO CONGELA MOMENTOS,
CAPTURA LA ESENCIA DEL TIEMPO. ELLA ES UNA MUJER
IMPARABLE QUE HA HECHO DE LA FOTOGRAFIA SU LEGADO
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ay recuerdos que con el tiempo se des-
vanecen, como el eco de una risa en
una habitacién vacia. Y hay otros

cho antes. Su proceso creativo es artesanal: disena
cada set tematico desde cero, selecciona colores,
texturas, luces y hasta construye los elementos

que quedan suspendidos en una SER ARTISTA NO que dan vida a sus escenarios. “La fotografia
imagen, intactos, como si el tiempo jamas ES ESPERARLA es mucho mds que presionar un botén. Es
hubiera pasado. Cris Villarreal ha dedica- INSPIRACION, ES disenar una atmosfera, crear un mundo.”
do los dltimos 15 anos a la construcciéon de CONSTRUIRLA En su estudio, nada es aleatorio. Cada
estos pequerios fragmentos de eternidad. Su CON DISCIPLINA Y detalle tiene un propésito, cada elemento
especialidad es la fotografia de recién nacidos SENSIBILIDAD." estd colocado con la intencién de contar una

y sets temadticos de temporada, pero su trabajo
va mds alld de presionar un obturador. Es un
proceso de sensibilidad, técnica y conexién.

Desde la primera idea hasta la ultima pincelada en la
escenografia, cada sesién tiene la genuina intencién de crear
recuerdos que trasciendan generaciones. Para lograrlo, Cris ha
perfeccionado no solo su ojo fotogréfico, sino su capacidad de
interpretar la esencia de cada familia, de traducir su historia en
imdgenes que se vuelven tesoros.

EL CAOS ANTES DE LA CLARIDAD

La creatividad es caprichosa. A veces fluye sin esfuerzo, y otras
se resiste, estancada en el ruido del dia a dia. Cris ha aprendido
a domarla con disciplina, entendiendo que lo que consume se
convierte en la materia prima de su arte. “Lo que consumes
define lo que creas”, dice. Por eso, es selectiva con los estimulos
que deja entrar en su mundo. Prefiere nutrirse de arquitectura,
ilustracién y cine, en lugar de comparar su trabajo o seguir
modas contempordneas.

Pero incluso con las mejores referencias, hay momentos en
los que la creatividad se agota. El exceso de informacién, el
estrés, las emociones no resueltas... todo puede bloquear la
inspiracién. Cris lo ha experimentado en distintas etapas de su
vida, y la Unica forma de volver a la fluidez ha sido detenerse,
reorganizar su energia y cuidar su bienestar fisico y mental. “Si
no estds bien contigo, no puedes crear con el alma.”

CONSTRUIREL INSTANTE

Para Ciris, una fotografia no empieza en la camara, sino mu-

historia. Cris se encarga de construir de cero

todo el concepto, desde el proceso creativo de los

sets, hasta el ultimo detalle de cada foto. Ella tiene

claro que su trabajo es ayudar a crear momentos con pre-

cisién, pasion y la certeza de que cada imagen serd un legado
familiar.

CREERES CREAR

Hoy, después de 15 afios, Cris se ha convertido en referente
dentro de la fotografia de recién nacidos y set temdticos en
Saltillo y Monterrey. Su capacidad para innovar, perfeccionar
técnicas y formar conexiones genuinas con sus clientes la han
posicionado como una lider en su campo. Su trabajo ha dejado
huella en cientos de familias y su visién sigue evolucionando,
siempre con la certeza de que el arte de la fotografia transforma
la manera en que recordamos la vida misma.

Porque si algo define a Cris Villareal, es su capacidad de
reinventarse, de adaptarse y de seguir creando incluso cuando
todo parece haberse dicho ya. “Quizds, al final, el verdadero
arte de la fotografia no sea solo inmortalizar momentos, sino
crear la sensacién de que nunca se han ido” concluye.

crisvillarrealfotografia
crisvillarreal
www.crisvillarrealfotografia.com
B 8448704392
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LA EDUCACION
NO ES SOLO UN
DERECHO, ES LA
LLAVE QUE ABRE
LAS PUERTAS AL
FUTURO.

Dra. Rocio Ramos Jaubert

ELLEGADO
DE UNA MUJER
IMPARABLE

UNA PROFESIONAL QUEVEALA
EDUCACION COMO UNA HERRAMIENTA
PARA TRANSFORMAR SOCIEDADES

ay quienes estudian la educacién y quienes la rein-

ventan. La Dra. Rocio Ramos Jaubert pertenece a

este segundo grupo. Su vida es un testimonio del

poder que tiene el conocimiento cuando se pone al
servicio del progreso. Con una trayectoria de mas de tres déca-
das, no solo ha formado generaciones de estudiantes, sino que
ha reescrito las bases de la enseflanza con una visién integral,
innovadora y profundamente humana.
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EDUCARES
ATREVERSE A

CAMBIAR EL MUNDO,
UNA MENTEA LA

Licenciada en Educacién, con una espe-
cializacién en trastornos de la audicién y
el lenguaje, su sed de aprendizaje la llevé a
profundizar en multiples disciplinas: Neu-
ropsicologia, Ciencias de la Educacién,

Ingenierfa en Seguridad Industrial y Pro-
teccién Ambiental, salud ocupacional y espe-
cialista en riesgos psicosociales, hasta alcanzar
un Doctorado en Ciencias de la Educacién y un
Postdoctorado en Teoria de la Ciencia. Pertenece al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores, (SNII) del Con-
sejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia. Pero

VEZ.

su mayor logro, como ella lo cuenta, ha sido demostrar que la
educacién es la herramienta mds poderosa para transformar
sociedades.

INVESTIGACION Y CAMBIO DE PARADIGMAS

Rocio es una profesional que ha sabido mirar mds alld de lo
establecido, tanto asf que su impacto en la educacién ha sido
tangible. Ademas de colaboraciones con universidades de Ale-
mania, su participacién en la reestructuracién de programas
académicos en la Universidad Auténoma de Coahuila ha
asegurado que la formacién de nuevas generaciones
sea pertinente, actualizada y orientada hacia la re-
solucién de problemas reales.

Pero su labor no se limita a las aulas. Su
trabajo como investigadora ha sido clave para
comprender fenémenos que van desde la moti-
vacion y la psicologia cognitiva hasta el impacto

del neoliberalismo en la ciencia y la educacion.
Ha publicado en revistas académicas, escrito ca-
pitulos de libros y es autora de La estadistica sin nu-
meros y la investigacién cientifica, un aporte que busca
democratizar el acceso a la investigacion.

CONOCIMIENTO CON PROPOSITO

Lo que hace a Rocio una lider excepcional no es solo su vasto
conocimiento, sino su compromiso con el impacto social de la
educacién. Sus investigaciones mds recientes abordan proble-
maticas urgentes como la obesidad y sus implicaciones en la
vida adulta, las brechas de acceso al conocimiento y el impacto
de la mercantilizacién de la educacién en la equidad social.
Para ella, la ensenanza no es un fin en si mismo, sino un medio
para generar cambios tangibles en la vida de las personas.

Con colaboraciones internacionales, participacién en con-
gresos de alto nivel y una voz que resuena en la reforma educati-
va, la Dra. Rocio se ha convertido en un referente en su campo.
Su historia es la prueba de que el conocimiento es poder, pero
solo cuando se utiliza con visién, ética y determinacion.

B Pildorasdeautoestimayamor
@ Pildoras de autoestima y amor
rrjaubert1

B Rocio Ramos Jaubert
pildoras_de_autoestima
pildorasdeautoestima
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CONSTRUYENDO EL CAMINO,
DERRIBANDO BARRERAS

EL CAMINO QUEHA TRAZADO ELISSA NARRO ES UN EJEMPLO
DE QUE LIDERAZGO NO ES UN DESTINO, ES LA SUMA DE
DECISIONES QUE TRANSFORMAN EL ENTORNO.

del ACI vy, recientemente, ha sumado un nuevo puesto de
liderazgo en la organizacién. Pero su impacto va mas

LA VIDA
TE PONDRA
OBSTACULOS, PERO
LO IMPORTANTE ES
SEGUIR AVANZANDO.
KEEP MOVING
FORWARD.”
ELISSA NARRO

alla de los titulos: en el aula, con mds de una década

formando a futuras generaciones de arquitectos e
ingenieros, su mision ha sido dar a los estudian-
tes las oportunidades que ella no tuvo.
Durante su camino Elissa ha seguido una
filosofia: el conocimiento es poder, pero la dis-
ciplina y la determinacién son lo que convierten
ese poder en accién. Cree en la preparacién cons-
tante, en la busqueda incansable del aprendizaje y,
sobre todo, en la importancia de rodearse de personas
que sumen. Su hermano, Alejandro Narro, ha sido una de
esas figuras clave en su trayectoria, impulsandola a involucrarse
en el ACI y apoydndola en cada paso de su carrera. Para ella,
el verdadero liderazgo no es solo llegar lejos, sino asegurarse de
que otros también tengan las herramientas para hacerlo.

FUERZA QUE TRASCIENDE

Para Elisa, el éxito no se mide en reconocimientos, sino en el
impacto que se deja en los demas. La clave, dice, estd en la capa-
cidad de enfrentar los desafios sin rendirse, de aprender de cada
experiencia y de construir una red de apoyo sélida. No acepta el
“no” como respuesta y ha aprendido que la fortaleza no reside
en hacerlo todo sola, sino en saber cuando pedir ayuda y cuan-
do tender la mano a otros.

Esa visién la ha llevado a trascender el dmbito profesional y
extender su impacto a la comunidad. A través del “camién rosa”

Elissa Narro, Vicepresidenta Seccién Noreste

de Materiales Narro, iniciativa que nacié de una experiencia
de México del American Concrete Institute

familiar con el cancer, ha logrado canalizar recursos hacia aso-
ciaciones que brindan apoyo a mujeres en tratamiento. Su forma
ay personas que encuentran su lugar en el mundo,
y otras, como Elissa Narro, que lo construyen des-
de sus cimientos. Ingeniera civil con maestria en

de ver la vida se refleja en cada proyecto que ejecuta: todo desafio
es una oportunidad para construir algo mas grande.
Elissa Narro es la prueba de que las barreras no estan hechas

valuacién Inmobiliaria, ha hecho de la disciplina,
la integridad y la perseverancia sus herramientas mds valiosas
para abrirse paso en una industria que, histéricamente, ha sido
liderada por hombres.

Desde la supervision administrativa en Concretos Narro hasta
la vicepresidencia de la Seccién Noreste de México del Ame-
rican Concrete Institute (ACI), su camino ha estado marcado
por la bisqueda constante de la excelencia. Ha roto barreras al
convertirse en la primera mexicana en presidir un comité dentro
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para detenernos, sino para desafiarnos a superarlas. Su vida re-
fleja resiliencia, visién y determinacién para mujeres que forjan
su camino.conviccién y propdsito.

Seccidn Noreste de Méxica
QTS e s
L

concretos_narro
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EL REFLEJO
DEL BIENESTAR

PARA ANA SOFiA GARCIA, LA MEDICINA ESTETICA
ES UN PUENTE ENTRE EL DESEO Y LA CONFIANZA,
CONVIRTIENDO A LA BELLEZA EN UN DIALOGO
CONSIGO MISMO

ay espejos que devuelven una imagen distorsionada,
no porque mientan, sino porque quien los mira aun
no ha aprendido a reconocerse en ellos. La medici-
na estética es, en esencia, un acto de reconciliacién:
con la imagen, con la edad, con las marcas del tiempo y con la
propia percepcién. Para Ana Sofia Garcia, la estética no es solo
una cuestiéon de apariencia, sino una herramienta para
restaurar la confianza y construir una relaciéon mds
amable con uno mismo.
La medicina fue su primer lenguaje, pero la
estética se convirti en su propésito. Cuando
termind su carrera, descubrié que, a diferen-
cia de otras ramas médicas, aqui los pacien-
tes no llegaban desde el dolor o la enferme-
dad, sino desde el deseo de sentirse mejor. No
era una cuestién de corregir, sino de potenciar.
“El cambio es por fuera, pero el impacto es por
dentro”, dice. Y es ahi donde todo cobra sentido.

SER IMPARABLE NO ES CORRER SIN DESCANSO
Construir su propio camino significé también aprender a sos-
tenerlo. Ser médica, empresaria y madre a la vez requiere mds
que disciplina: exige claridad y determinacién. Encontrar el
equilibrio entre cada faceta de su vida ha sido un reto, pero
también una prueba de que los limites se redefinen cuando
hay pasién de por medio. “El mayor desafio ha sido encontrar
balance entre ser mamad y dirigir mi propia clinica. Pero cuan-
do tienes claridad en tus prioridades, el camino se vuelve mds
solido.”

La resiliencia ha sido clave en su crecimiento. Ha entendido que
el aprendizaje viene con tropiezos, que cada desafio trae con-
sigo una oportunidad y que el miedo a lo desconocido nunca
debe ser mds fuerte que el deseo de avanzar.

UNA VISION EN EVOLUCION

Ser pionera en su campo ha requerido no solo habilidad, sino
vision. La medicina estética es un terreno en constante evolu-
cién, y quedarse quieto significa quedarse atras. Desde el pri-

EL CAMBIO ES POR
FUERA, PERO EL
IMPACTO ES POR

DENTRO

mer dia, Ana Sofia entendié que su compromiso no era solo con
sus pacientes, sino con la excelencia. Por eso, cada afo viaja a
congresos internacionales, se rodea de los mejores especialistas
y trae a Saltillo técnicas y tratamientos que garantizan resul-
tados reales, con la seguridad y la ética que su practica exige.
En su nueva clinica, Nuvana, ha materializado su filosoffa. No
es solo un espacio para procedimientos, es un lugar don-
de cada persona que cruza la puerta se siente vista,
escuchada, comprendida. Porque el objetivo no
es transformar rostros, sino transformar la for-
ma en la que cada uno se percibe a si mismo.

LO QUE SIGUE...

Ana Soffa ha comprendido que ser una mu-
jer imparable no significa nunca detenerse,
sino aprender a moverse con proposito. Pausar,
ajustar el rumbo y celebrar el trayecto también
forman parte del avance. “Alguna vez sofié con

estar donde estoy ahora”, dice, no como un punto final,

sino como la certeza de que el crecimiento es un camino en
constante evolucion.
El verdadero impacto de su trabajo no estd en los procedi-
mientos que realiza, sino en la manera en que cada persona se
redescubre frente al espejo. Porque la confianza no se impone,
se construye. Y cuando alguien aprende a mirarse con mas
amabilidad, el cambio mds profundo ya ha sucedido.

B Celestin Freinet 125, Sin Nombre de Col 17, 25204
Saltillo, Coahuila
dra.anasofiagarcia/
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PERIODONCISTA
CON ENFOQUE
EN PREVENCION

LA PRE)IENCI()N Y UN BUEN
DIAGNOSTICO SON LA BASE PARA
LOGRARLA SALUD INTEGRAL

er lider en un campo va mas alld 0
del dominio técnico; implica

4

transformar la forma en que se

-
g <
SO0

percibe una profesion y el impacto

que tiene en la sociedad. Barbara Kuess lo ha
hecho en la periodoncia, una especialidad poco
comprendida, pero crucial para la salud general de
un paciente. No solo se enfoca en dientes y encia, abar-
ca muchos problemas que estdn relacionados con todo nuestro
cuerpo. Orgullosa egresada de la Universidad Auténoma
de Coahuila donde curso su carrera en odontologia, y
egresada de la UANL donde obtuvo su especialidad en
Periodoncia.

Con 15 afios de experiencia en la practica privada
y activa en educacién continua, Barbara se ha posi-
cionado como una de las principales especialistas en
su area en la ciudad. Ella ha convertido su consultorio
en un centro de educacién para sus pacientes, donde cada
diagnéstico es una oportunidad para crear conciencia sobre
la importancia del cuidado periodontal y su impacto en la salud
sistémica.

RELACION DE LA PERIODONCIA
CON LAS ENFERMEDADES SISTEMICAS
La mayoria de las personas ignoran la periodontitis hasta que
es demasiado tarde. Al no causar dolor en sus primeras etapas,
esta enfermedad avanza sin ser detectada, debilitando el teji-
do de soporte dental y generando consecuencias mucho mas
graves de lo que se piensa. Lo que Bdrbara ha demostrado en
su practica es que la salud bucal no es un tema aislado; la pe-
riodontitis puede agravar la diabetes, aumentar el riesgo de en-
fermedades cardiovasculares e incluso complicar el embarazo.
Por ello, su trabajo no solo se enfoca en tratar la enfermedad
cuando ya es evidente, sino en prevenirla desde una etapa tem-
prana. En conjunto con cardidlogos, endocrinélogos y ginecé-
logos, ha trabajado en la concientizacién sobre la importancia
de un tratamiento periodontal adecuado antes de someterse a
cirugias cardfacas o cualquier tratamiento médico.
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ETICAY TRABAJO EN EQUIPO:LA
CLAVE UNA HERMOSA SONRISA

En un sector donde la odontologia muchas veces

es vista como un negocio antes que como una especialidad

médica, Barbara ha mantenido un enfoque ético e integral. Su

equipo de trabajo esta conformado por especialistas que buscan

que cada paciente reciba una atencién multidisciplinaria con
diagndsticos precisos y tratamientos responsables.

Mids que restaurar y reemplazar dientes, su labor consiste
en devolver la confianza y la salud a quienes han perdido la
esperanza en la odontologia. Su liderazgo no solo se refleja en la
consulta, sino en la manera en que ha cambiado la percepcién
de la periodontitis, posicionandolo como un tema prioritario en
el cuidado médico integral.

DENTAL dentalbk.co FB./ Dental BK & Co.

844 4309333
@ Privada Argentina No. 102 Col. Los
) Alamos, Saltillo, Mexico 25210
&Co
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Alejandra Prado, Nutricionista Deportiva y Funcional

ALEJANDRA PRADO HA CAMBIADO LA
FORMA EN QUE MUCHAS PERSONAS
ENTIENDEN LA NUTRICION. MAS

QUE DIETAS, SU ENFOQUE BUSCA
EQUILIBRIO, SALUD Y HABITOS
SOSTENIBLES QUE SE ADAPTEN A LA
VIDA REAL

lejandra Prado ha enfrentado retos que van mas alld de

lo profesional. Como mujer en el mundo del empren-
dimiento, ha tenido que demostrar constantemente su
capacidad y romper con las percepciones tradiciona-
les. “Escuché varias veces que debia tener ayuda de alguien, como
si no pudiera hacerlo sola. Pero aprendi que la confianza en una
misma es clave para avanzar”, comenta.

Alejandra ha construido un camino basado en la determi-
nacién y el conocimiento. Especializada en nutricién integral y
funcional, su pasién por el bienestar la ha llevado a desarrollar
un enfoque holistico que abarca la alimentacidn, el descanso, el
ejercicio y la estabilidad emocional. “No se trata solo de comer
bien, sino de encontrar un balance en todos los aspectos de la
vida, asegurandome de cuidar mi salud fisica y mental”, explica.
Para ella, predicar con el ejemplo es fundamental: “Si yo no apli-
co en mi vida los hdbitos que promuevo, ;c6mo podria inspirar
a otros?”, reflexiona.

INSPIRANDO A TRAVES DEL BIENESTAR
Su capacidad de influencia ha sido clave en la transformacién
de muchas personas, en especial de mujeres que buscan
equilibrar su vida profesional y personal sin descui-
dar su salud. “El rol de la mujer en la sociedad
conlleva una gran responsabilidad, no solo por
nosotras mismas, sino por el impacto que gene-
ramos en nuestro entorno familiar y personal”,
afirma. A través de su consulta y presencia en
medios, ha logrado cambiar la percepcién de
la nutricién como un sacrificio, mostrando que
es una herramienta poderosa para el empodera-

miento.

EL FUTURO DE UNA MUJER IMPARABLE

Para Alejandra, ser una mujer imparable significa no conformar-
se, sino buscar siempre nuevos desafios. Su enfoque se basa en
cémo su conocimiento puede seguir beneficiando a mds perso-
nas. Actualmente trabaja en el desarrollo de un programa digital
dirigido a mujeres emprendedoras y profesionistas, con el obje-
tivo de ayudarlas a optimizar su bienestar sin complicaciones.
“Muchas veces, las mujeres no saben exactamente qué necesitan,
solo sienten que algo falta. Mi meta es darles las herramientas
para que encuentren el equilibrio y se sientan mejor consigo
mismas”, explica.

El camino que Alejandra ha recorrido es un ejemplo palpable
de que el éxito no se da por casualidad o buena suerte, sino por el
resultado de la disciplina, la pasion y la conviccién en el propio po-
tencial. “Si algo he aprendido, es que el equilibrio esla base de todo.
No se trata de hacer mds, sino de hacerlo mejor y con propdsito”.

VALE

844 184 4295 B Bivd. Eulalio Gutiérrez

W"_D GREEN @im_wildgreen Trevifio 1228, Jacarandas

HUTRICION DEPORTIVE
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EL TRAZO DE UNA VISION

DANIELA MORALES HA CONSTRUIDO SU CAMINO CON PASIélj Y
CREATIVIDAD. DEJANDO UNA HUELLA EN EL MUNDO A TRAVES
DE LA ARQUITECTURA FUNCIONAL Y RENTABLE.

confianza, la comunicacién y la colaboracién son fundamenta-

les, en su equipo, donde cada persona aporta ideas que

enriquecen los proyectos. Cree firmemente en que

la arquitectura no es solo trabajo individual, sino
un esfuerzo conjunto donde la creatividad y la
estrategia deben alinearse.

Para Daniela, la confianza es clave. No solo
la que deposita en su equipo, sino la que ha
aprendido a proyectar en si misma. Desde que

inici6 en el mundo de la arquitectura, tuvo que
demostrar que su edad o su experiencia no definfan

S| QUIERES QUE
LOS DEMAS CREAN
EN TI, LO PRIMERO
QUE TIENES
QUE HACERES
CREERLO TU.”

su capacidad. Ganarse un lugar en el sector implicé
esfuerzo, constancia y, sobre todo, seguridad. “Si quieres
que confien en ti, lo primero que debes hacer es creértela.”

Pero la confianza no se construye sola. En su camino, sus pa-
dres fueron el pilar que le ensenné a no aceptar un “no” como res-
puesta, a encontrar soluciones cuando todo parece complicado.
Y en el dia a dfa, su hermana, Gaby Morales, ha sido su mayor
aliada, siempre con la misma pregunta: “;qué sigue?”.

PROXIMOS PASOS

Daniela se inspira en la capacidad de trascender. No sigue un

solo referente, pero observa con atencién a quienes han logrado

posicionarse en sus industrias y ve en ellos la confirmacién de

que los limites solo existen si uno los acepta. “Si alguien mds lo

ha logrado, yo también puedo hacerlo”, afirma con conviccién.
Su filosofia de vida y trabajo se basa en encontrar soluciones.

Daniela Morales, Arquitectay
Fundadora de DE ARQUITECTURA

esde que decidi6 ser arquitecta, Daniela Morales
tenfa claro que queria disefiar para transformar es-
pacios en experiencias y convertir el diseflo en una
herramienta de éxito. Su firma se ha especializado
en proyectos comerciales, especialmente restaurantes, donde la
estética, la funcionalidad y la rentabilidad deben ir de la mano.
Mis que planos y estructuras, su trabajo busca potencializar los
negocios de sus clientes a través de entornos estratégicamente
pensados.

Cada proyecto representa un reto y una oportunidad de
aprendizaje. Mas alld de lo visual, entiende que un buen disefio
impacta en la operacién de un negocio y en la experiencia de
quienes lo visitan. “No se trata solo de cémo se ve, sino de c6mo
funciona y qué tanto ayuda a que un negocio prospere”, explica.

LIDERAR CON CONFIANZA, AVANZAR CON VISION
Desde la creacién de su despacho DE ARQUITECTURA, ha

enfrentado desafios que han definido su estilo de liderazgo. La
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Cuando un reto se presenta, la respuesta no es rendirse, sino bus-
car una alternativa. “Si tenemos un ‘no’, buscamos el ‘como st
Si no existe el camino, lo construimos”, comparte.

Su siguiente paso es la expansién. Con proyectos en Monte-
rrey y la mirada puesta en Guadalajara y Querétaro, sabe que
su crecimiento apenas comienza. Mds que imaginar el futuro, lo
esta diselando. “Lo que hemos construido es solo el inicio de lo
que esta por venir”, concluye.

V//AN

{77 DE ARQUITECTURA

B PLAZA SANTA ISABEL, Saltillo, Mexico
8442183378
B contacto@dearquitectura.com.mx
Dearquitecturamx
dearquitectura.com.mx
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RECIO DELEXITO

Rogelio Segovia
Socio fundador de Think Talent

ace un par de semanas lef un fragmento de la auto-
biografia “Sofiar en grande” de la mexicana y ex
campeona femenil de golf, Lorena Ochoa.

En este libro habla, entre otras cosas, de

cémo llegé a ser la numero uno del

mundo, pero sobre todo acerca de su

proceso de retiro un 20 de abril de

2010, a los 28 anos.

Recuerdo que en aquel mo-
mento me pregunté por qué
una persona tan exitosa deci-
dirfa retirarse de manera pre-
matura. No he de negar que,
en aquel momento, la decisién
de Ochoa me entristecié un
poco. Sin embargo, casi 15
afios después, al leer este frag-
mento, comprendi mejor su pro-
ceso de pensamiento y la madu-
rez de su toma de decisiones.

No se trataba de fama o dine-
ro, como ella misma puntualiza en
su libro, sino de pasién y de cuidarse
a si misma. Aclara que siempre tuvo muy
claras sus metas, sabfa exactamente lo que que-
ria de su vida, pero, sobre todo, sabia lo que no deseaba.
Quiso retirarse como la numero uno del mundo y privi-
legiar otros aspectos de su vida, especificamente el per-
sonal y el familiar.

Ochoa tomé una decisién basada en una visién clara de
lo que queria y, mds importante aun, de lo que no estaba
dispuesta a sacrificar. Comprendié que el éxito no solo se
mide en términos de logros externos, sino en la capacidad
de preservar el bienestar personal y la calidad de vida. Esta
reflexién me llev6 a pensar en el mundo corporativo, donde
muchas veces los ejecutivos enfrentan decisiones similares,
aunque con dindmicas y presiones distintas.

En estos primeros meses de 2025, he conversado con mul-
tiples ejecutivos y ejecutivas sobre sus carreras profesionales.
La mayoria, en posiciones de alta direccién (CEOs y VPs),
han reflexionado sobre los costos personales que han pagado
en su busqueda del éxito organizacional.

Lo que me ha llamado la atencién es el patrén comun en
sus testimonios. Aunque trabajan en empresas de distintos
tamafios e industrias, hay un tema recurrente: en general,
sus organizaciones obtuvieron resultados econémicos sobre-
salientes en 2024 y en lo que va del 2025, pero a un costo
personal altisimo.

“La gente estd cansada, agotada, exhausta”, me dicen.
En la bisqueda del resultado financiero organizacional vy,
desde luego, del beneficio econémico personal, estdn pa-
gando precios muy altos.

Por algin motivo, mi mente conect6 estos dos temas.

La decisién de una campeona mundial como Lorena

Ochoa de poner limites, decir basta y priori-

zar lo esencial, y el deterioro que muchas

personas estdn experimentando en su
salud fisica y mental.

Me queda claro que no son ca-

sos comparables. La capacidad de

generar un patrimonio es muy

i distinta para una deportista
exitosa que, en algunos anos
de trabajo intenso y bien ad-

ministrado, pueden asegurar
su futuro financiero, en com-
paracién con un ejecutivo o
ejecutiva que, aun estando en
un C-Suite, necesita trabajar
durante largos periodos, poco
mas de 40 anos, para lograrlo.
No pretendo caer en el cronocen-
trismo (el sesgo de creer que nuestra
época es mds compleja que otras), pero
es evidente que hoy vivimos en un entorno
geopolitico, social y econémico sumamente
desafiante. Esto estd generando presiones extraordi-
narias en las organizaciones para obtener resultados finan-
cieros y, en nosotros como seres humanos, estd alimentando
el estrés, la tensién y la ansiedad de querer siempre mads: una
casa mas grande, un auto mds lujoso, vacaciones mas exclusi-
vas o universidades mads costosas.

En medio de esta voragine, deberfamos aprender de casos
como el de Lorena Ochoa. Entender cudles son los objetivos
reales de nuestra carrera, pero, sobre todo, qué es lo que nos
hace vivir y sentirnos vivos, con todo lo que filoséficamente
implican estos conceptos.

Aun estamos a tiempo. Aprender a establecer limites
no debilita el compromiso, lo fortalece. Un “no” a tiempo
puede ser el mayor acto de responsabilidad, tanto personal
como profesional.

En un mundo donde el éxito se mide en resultados finan-
cieros, es fundamental redefinir qué significa triunfar real-
mente. Ahf esta el ejemplo de Lorena Ochoa.®
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Don Arturo Gilio es, sin duda, un ejemplo de determinacion, pasion

y compromiso con La Laguna, region de la cual repasd sus memorias

y ofrecio sus perspectivas en la primera temporada de Black Room

genera-

ro Gilio Rodriguez se ha consolidado como una de
influyentes de la

las figuras empresariales mas
marca Lagunera.

Gracias a su agudeza en los negocio
nombre es sinénimo de transformar de:
fios en oportunidades, dejando una huella
imborrable en el desa i
social de la regién.

tiva, marcada por la pa-

una, lo han pc

como un referente, no solo por el éxito
acumulado en sus diversas lineas de ne-
gocio, sino también por su compromiso
con el crecimiento y la prosperidad regio-
nal, tal cual lo detallé de viva voz en Black
Room, podcast conducido por Maurice Co-
llier, del cual don Arturo fue invitado en el primer

episodio de la primera temporada.

LOS CIMIENTOS DE SU FIGURA

Hombre de ideas y emociones claras, don Arturo no omite
que los principales cimientos de su tray e remon-
tan a sus raices familiares, marcadas por la valentia y la

])CTSC\'CI‘HllCi{l .
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Segun relata ¢l mismo, su abuelo llegé a los Estados Uni-
dos como bracero, hasta que un matrimonio en la frontera le
brindé cobijo y la oportunidad de establecerse.

“Mi abuelo llegé a los Estados Unidos y, sin trabajo,
se vino como bracero. Alli, un matrimonio que
tenia una tiendita le dio cabida”, recuerda.

Y este modesto comienzo en el mun-
do agropecuario sent6 las bases para la
mentalidad emprendedora que caracte-
rizaria a toda la familia.
Crecido en Lerdo y formado en el

Instituto Francés de la Laguna, don

Arturo vivié desde muy joven la duali-

dad entre la tradicién y la modernidad.
Su paso por la preparatoria fue solo

el preludio de una decisién que cambia-

MAURICE tino. En una anécdota que aun
COLLIER

le inspira,
BLACK ROOM .. . .
HOST viajando en camién hacia Monterrey, su

ria su
uerda el momento en que,
¢

padre le pregunté: “iqué vas a estudiar,

mi hij

Con una respuesta que, en su sencillez,

revelaba su instinto prdctico, eligié la carrera de

139

Contaduria Publica, calificandola como “la mds facil”, si

imaginar en ese instante el universo de oportunidades que se

abrirfa ante él.
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Este enfoque pragmadtico lo llevé a formar un despacho de
contadores y a integrarse en reconocidas firmas, marcando
el inicio de una larga carrera en la que la experiencia y el
sentido comun han sido sus mejores aliados.

NACIMIENTO EMPRESARIAL
El salto de don Arturo Gilio al mundo empresarial se dio en
un contexto en el que el ejemplo y el consejo eran tan deter-
minantes como las cifras en un balance.

Tras terminar sus estudios, se integré a Gossler Navarro y
Asociados, donde comenzé a forjar relaciones clave. Fue durante
este periodo que un maestro, encargado de su examen profesio-
nal, le ofreci6 una leccién de vida fundamental: “si usted se que-
da trabajando en La Laguna, La Laguna se lo va a retribuir”.

Y con esa conviccidn, decidié apostar por su tierra, cimen-
tando su futuro en la regién que lo vio crecer.

Su primera incursién en el negocio agropecuario se dio en
el area de la avicultura. Inspirado por el ejemplo de clientes
de Gossler, como don Jorge Franco y otros empresarios que
ya habian encontrado éxito en la produccién de pollo y hue-
vo, emprendid con un “tejabancito” modesto.

Inici6 con 5 mil pollos, negocio que crecié de forma expo-
nencial hasta alcanzar la escala de un millén.

Sin embargo, el camino del emprendimiento no estuvo
exento de desafios, como cuando escenarios como el New-
castle en La Laguna amenazaron con desplazar el mercado

DON
B ARTURO
\ GILIO

PRIMER
INVITADO

y, ante ello, tomé la dificil decisién de vender su negocio a
Bachoco para concentrarse en nuevas oportunidades, sobre
todo en el sector de los establos y la ganaderia lechera.

Una de las anécdotas que mas atesora de esta etapa fue el
encuentro con don Manuel Villegas, a quien don Gilio admi-
ra profundamente.

En una jornada en la que se encontraba finalizando la
construcciéon de un establo, Villegas le mostré una generosi-
dad y visién de negocio inusuales:

“Venga, sefior Gilio, -le dijo- y me lleva al banco. Aqui
tiene mi firma en blanco; a partir de hoy, su establo se pagard
sin que deba invertir ni un centavo extra”, recuerda.

Este gesto no solo consolidé una alianza estratégica, sino
que derivé en el establecimiento de “La Torrefia” como su
activo emblemdtico, cimentando su reputacién como un em-
presario que sabe diversificar y reinventarse.

Actualmente, aprovechando la solidez que le dio su expe-
riencia en el agro, decidié dar un giro hacia el sector inmobi-
liario y, desde entonces, su apuesta ha sido por desarrollos de
casas de interés medio a alto, siempre con el sello de calidad
que lo distingue.

VISION QUE TRASCIENDE GENERACIONES
Pero mas alld de las cifras y los balances, la verdadera fortale-
za de don Arturo Gilio radica en su capacidad para inspirar y
aconsejar a nuevas generaciones de empresarios.
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Maurice Collier, presentador y Don Arturo Gilio, primer invitado del podcast Black Room

Prueba de ello es su experiencia en diversos consejos de
administracién, en los que ha presidido multiples juntas,
incluyendo el consejo regional de Banamex, permitiéndole
comprender a profundidad la mecanica de las grandes cor-
poraciones y la importancia del apalancamiento financiero.

Ante ello, don Arturo enfatiza una leccién que repite
con insistencia a los mads jévenes: “que no se diversifiquen
antes de tener una base sélida. Una vez que la empresa esté
solvente y sin problemas de cartera vencida, entonces si,
pueden diversificar”.

Entendiendo que esta recomendacién parte de su impeca-
ble historial: “en 55 anos de ser hombre de empresa, jamds he
tenido un peso en cartera vencida”, declara con conviccidn,
subrayando la importancia de mantener relaciones de crédito
transparentes y confiables.

PERSPECTIVAS E INSPIRACIONES

Tan respetuoso como habilidoso, don Arturo da el crédito
merecido a las figuras de admiracién que le precedieron en
el camino, como Luis de la Rosa, el doctor Rendén y don
Ramén Iriarte, nombres que dejaron un legado imborrable.

Sin embargo, también mira al futuro con el mismo opti-
mismo y reconoce que la nueva generacién, ejemplificada por
grandes jévenes talentos del sector, estan llamados a forjar un
futuro prometedor.

Todo, empujado por su amor incondicional a la regién,
afirmando con orgullo que: “mi corazén estd en Gémez Pa-
lacio, mi crecimiento en Lerdo y mi vida en Torreén”, lo cual
se ha traducido, a la vez, en su implicacién en proyectos cul-
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turales y deportivos, como el Coliseo Centenario, un centro
de espectdculos que ha sabido reinventarse en tiempos en que
las corridas de toros han perdido protagonismo.

Y aunque ¢l prefiere apoyar desde la distancia, aplaude
que esta iniciativa, impulsada por su hijo Arturo, represen-
ta la adaptabilidad y visién de futuro necesarias para seguir
aportando a La Laguna.

Con sabiduria, respecto al futuro, don Arturo es cauto
pero optimista, pues a pesar de reconocer que “ya no es lo
mismo que en el 20007, vislumbra un porvenir en el que
el esfuerzo y la capacidad de adaptacion seguirdn siendo
fundamentales.

Desde su experiencia, observa que, para las grandes em-
presas que han sido pilar del crecimiento, los tiempos han
cambiado y el mercado se ha vuelto mds competitivo, lo
que abre la pauta a repensar estrategias para mantener la
relevancia.

Finalmente, en cuanto a sus proyecciones para la Comar-
ca Lagunera, don Arturo es enfatico al sefialar que se basan
en un mensaje de continuidad y compromiso.

“La Laguna se ha forjado con el trabajo y la perseverancia
de sus gentes; yo no pienso parar, si algo me quitan, que me
lo quite Dios”, asegura.®

M,

° @BlackRoomMauriceCollierPodcast
e Black Room Maurice Collier Podcast
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POR EL CAMINO DE LA CERCANIA

BANCREA, LA BANCA CALIDA DE MEXICO, CONTINUA AVANZANDO EN SU MISION DE IMPULSAR
EL DESARROLLO DEL PAIS, A TRAVES DEL FINANCIAMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO MEXICANO Y
UNA VISION CENTRADA EN LAS RELACIONES CERCANAS CON SUS CLIENTES

Conversamos con Ernesto Lépez Clariond, presidente del
Consejo de Administracién de Bancrea sobre el ano 2024,
la férmula ganadora que ha mantenido el crecimiento del
banco como una constante y la estrategia de cara a un nuevo
lustro de retos y oportunidades.

El empresario aseguré que uno de sus mayores orgullos
y el motor que empuja este navio es el granito de arena que
aportan diariamente al crecimiento del pais a través del fi-
nanciamiento de los proyectos de los empresarios. Hazana
que ha sido posible gracias a su filosofia de ser “la banca
calida” y a un excelente capital humano que trabaja dia a dia
con ese propdsito en mente.

GANAR LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD

Con esta cultura que permea en su toda su gente, Bancrea
ha alcanzado hitos muy importantes, posiciondndose dentro
del selecto grupo de bancos con mayor rentabilidad en el
pais. Indicadores como la utilidad y el indice de colocacién
crecieron en porcentajes muy importantes en 2024. Otras
unidades de negocio como Divisas y Fiduciario también han
repuntado de forma muy favorable.

Sin embargo, es el incremento en la captacién el indica-
dor que mads entusiasma a su fundador, pues el ano anterior
se acercé a los 36 millones de pesos. “Eso significa que hay
gente que confia en nosotros para poner los ahorros de toda su
vida. Eso es lo que mds me gusta a mi, porque ese indica que
la comunidad ve que Banco Bancrea va bien”.

Las cercanas y sélidas relaciones que construyen con sus
clientes, con base en apoyo y el acompafiamiento en los bue-
nos y malos momentos, les han valido una enorme lealtad.
Esto se ve reflejado en uno de los indices de morosidad mas
bajos del sistema bancario mexicano (menos del 1%), el cual
han mantenido por varios afios consecutivos.

TIEMPOS DE INVERSION

Ante los recientes cambios politicos en México y Estados Unidos
que han causado mucha incertidumbre en la poblacién y el sector
empresarial, Lépez Clariond se mostro sereno y muy optimista.
La mira estd en el progreso y en la inversion, plantean-
dose objetivos muy ambiciosos para este 2025, como una
colocacion cerca de los $50 mil millones de pesos, $44 mil
millones de captacién y una utilidad neta $1,100 millones,
esta ultima representa un 36% mas de lo generado en 2024.
A su vez, este ano también lanzardn nuevos productos
especializados para las pymes, que representan un gran por-
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centaje de la industria en el pais y generan cerca del 80% del
empleo, siendo el motor econémico de la nacién. “Nosotros
confiamos en México. Y en México hay pocos bancos. Todo
este crecimiento se tiene que financiar. Entonces estamos en el
drea correcta y yo creo que le vamos a demostrar a nuestros
vecinos que este es un lugar bueno e interesante para invertir.
Va a haber una inversién tremenda. Esa es nuestra opinién”.

BANCREA SIGUE APOSTANDO POR LA TECNOLOGIA, IMPLEMENTANDO
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD COMO EL RECONOCIMIENTO FACIAL
YTRASLADANDO GRAN PARTE DE SUS TRANSACCIONES A CANALES
DIGITALES, SIN PERDER LA CERCANIA QUE LOS HA DIFERENCIADO.

Este afio, Bancrea también emplearad nuevos negocios y re-
forzard algunos ya existentes como Pyme Digital, Crédito
Personal Digital, Seguros Digital, TPVs y Mesas de Dinero
y Derivados. “La estrategia estd fundamentada en atender
a nuestros clientes, atenderlos bien, en que el empresario se
sienta acompanado y seguir teniendo mas servicios para que
pueda hacer su proyecto”.

VISION 2030

Loépez Clariond confiesa que el objetivo es convertirse en un
banco nacional y llevar a “la banca cdlida” a todas las en-
tidades del pais. En 2024 lograron ampliar su cobertura a
Tiuana, Chihuahua, Torreén y Guadalajara. Para este afio
buscardn consolidarse en Mérida y establecerse en el centro
del pais en los préximos cinco afios.

Al voltear a ver los 11 afios de trayectoria de Bancrea, su
fundador nos confiesa que, st bien él y los accionistas eran
optimistas e imaginaban un negocio exitoso, no tenian en
cuenta el sentimiento de satisfaccién tan grande que recibi-
rian al ser parte de la comunidad y conocer y apoyar tantas
ideas e historias de éxito.

“Nos sentimos muy agradecidos de haber entrado en esta
aventura donde vimos empresas empezando, chiquititas y
que ahora volteas y dices: “Valgame Dios, qué listo sefior,
qué listo empresario, qué empresaria’”, concluye.

P~ BANCO
N’/ Bancrea

B www.bancrea.com
Bancrea @ bancobancrea



UN 2024 FUERTE
PARA BANCREA:

- EI ROE cerr6 arriba del 20%

- La utilidad neta alcanzé los $811
millones de pesos, 31% mas que
en 2023

- La colocacién llegé a $40,300
millones, un 24% mas que el
afno pasado

- En captacion de publico, el
banco logré $35,400 millones,
30% mas el periodo anterior

- Los negocios de Divisas
y Fiduciario crecieron
fuertemente, con $210 millones

y $5,400 millones de pesos i
respectivamente "

- El indice de morosidad sigue
bajo el 1%

-EI'ICAP esta en el 14.2%

- Ya cuentan con 16 sucursales
en el pais

Lic. Ernesto Lépez Clariond, presidente del Consejo de Administracion de Bancrea
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Un afio de crecimiento y nuevas oportunidades

a educacion es el motor que impulsa el desarrollo de una

sociedad, y su evolucién no ocurre de manera aislada,

sino a través del esfuerzo conjunto de quienes la con-

forman. En este contexto, la Universidad Auténoma de
Coahuila (UAdeC) ha dado un paso significativo en su creci-
miento, consoliddndose como una de las instituciones educati-
vas mds importantes del estado.

Por primera vez en su historia, la UAdeC ha superado los
40 mil estudiantes, alcanzando un crecimiento del 3.36% en su
matricula. Mds alld de una estadistica, este incremento repre-
senta la confianza de miles de jévenes que eligen esta universi-
dad como el espacio donde forjar su futuro. La cifra también
resalta el compromiso de la comunidad académica y el trabajo
coordinado con sectores estratégicos para garantizar una edu-
cacién accesible, de calidad y alineada con las necesidades ac-

tuales del mercado laboral.
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EDUCACION
CON VISION DE FUTURO

LA EDUCACION NO SE TRANSFORMA EN SOLITARIO, SINO A TRAVES DEL ESFUERZO
CONJUNTO DE QUIENES CREEN EN SU PODER PARA CAMBIAR VIDAS.
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INNOVACION Y EXPANSION ACADEMICA

Parte del crecimiento de la UAdeC radica
en su capacidad de adaptacién a las nue-
vas demandas educativas. En el dltimo
ano, la universidad ha ampliado su oferta
académica, estas nuevas opciones permi-

ten a los estudiantes acceder a formacién
en dreas estratégicas, abriendo caminos
para su desarrollo profesional y contribu-
yendo al fortalecimiento del talento local.

Pero el crecimiento de una institucién
no solo se mide en planes de estudio; la
infraestructura juega un papel clave en
la calidad educativa. En este sentido, la
inversién en equipamiento y espacios ha
sido una prioridad, con mds de 42 millo-
nes de pesos destinados a obras y moder-
nizacién de instalaciones. Este esfuer-
zo busca mejorar la experiencia de
aprendizaje, proporcionando a los
estudiantes herramientas y entor-
nos que impulsen su formacion.

COMPROMISO COMPARTIDO CON
LA EDUCACION

El desarrollo de la UAdeC no es
producto del esfuerzo de una sola
entidad, sino de un trabajo colabo-
rativo entre la comunidad universita-
ria, el sector productivo y el apoyo de ins-
tancias gubernamentales que han apostado
por la educacién como un pilar fundamental.

A través del programa Impulso Educativo, se han fortalecido
proyectos que modernizan la infraestructura, amplian la oferta
académica y generan condiciones éptimas para el aprendizaje.

Este modelo de trabajo conjunto no solo permite mejorar la
calidad educativa, sino que también responde a una necesidad
fundamental: garantizar que las y los jévenes tengan acceso a
mas oportunidades de formacién y crecimiento.

Ademas, la estrecha relacién entre la universidad y el sector
productivo refuerza la pertinencia de los programas académi-
cos, asegurando que los egresados cuenten con las competen-
cias necesarias para insertarse en el mundo laboral y contribuir
al desarrollo econémico del estado.

FUTURO EN CONSTANTE EVOLUCION

El crecimiento de la UAdeC es el resultado de colocar ala edu-
caciéon como pilar del progreso. Cada nuevo estudiante que
cruza sus puertas, cada programa académico que se suma a
su oferta y cada inversion en infraestructura son pasos firmes
hacia un futuro donde la universidad siga siendo un referente
de calidad y formacién integral.

ENTE, EL 37%

DE LOS JOVENES QUE
ESTUDIAN UNA LICENCIATURA
EN COAHUILA LO HACEN
EN LA UADEC

Rector Octavio Pimentel y Gobernador Manolo Jiménez

. 3
Sumando voluntades para transformar la educacion
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CRECIMIENTO
ENINVERSION
Y EMPLEQ

LA LLEGADA DE NUEVAS EMPRESAS REFUERZA
EL POSICIONAMIENTO DE COAHUILA COMO UN
DESTINO ESTRATEGICO PARA LA INVERSION Y

EL DESARROLLO INDUSTRIAL

urante 2024, Coahuila reafirmé por mucho su posicién
como un polo atractivo para la inversién extranjera di-
recta (IED). Al cierre del tercer trimestre, la entidad
capt6 481.5 millones de délares en IED, cifra que refleja
un flyjo constante de capital extranjero hacia la regién. En 2025
esta tendencia continda siendo la constante, consolidandose
como un destino clave para la inversién extranjera y el desa-
rrollo industrial en México. La llegada de nuevas empresas y la
expansion de proyectos existentes han generado un panorama
positivo en términos de empleo y crecimiento econémico.

En enero, la empresa Imperial Auto Fluid Transmission
Products, de origen indio, inauguré su planta en Ramos Ariz-
pe con una inversién de 430 millones de pesos. Esta fabrica, la
primera de la compania en México y Latinoamérica, generara
alrededor de 900 empleos directos, ademas de fortalecer la ca-
dena de suministro para sectores estratégicos como el automo-
triz, agricola y de construccién.

A esta inversion se suma la expansiéon de BM'TS Technolo-
gy, especializada en turbocompresores, que ha destinado 500
millones de pesos para ampliar su produccién en la misma re-
gién. Con este proyecto, se estima la creaciéon de 400 nuevos
empleos, reforzando el liderazgo de Coahuila en el sector ma-
nufacturero.
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Mas de 28 mil nuevos empleos para el estado

EMPLEO E INVERSIONES
EN DATOS:

28,000

empleos
adicionales se
esperan para
2025

430 MDP
invertidos en
Imperial Auto
Fluid Transmission
Products

300 MDP

destinados a lo
expansion de BMTS
Technology

900

empleos directos
enloque va del
2025

10

NUEVOS proyectos
de inversion
aproximados

1,000 MDD

en nuevas
inversiones

proyectadas para

el estado

CONDICIONES ESTRATEGICAS PARA LA INVERSION

El crecimiento industrial en Coahuila no es un fenémeno ais-
lado. La estabilidad econdémica, el entorno de seguridad y la
infraestructura especializada han convertido al estado en un
destino atractivo para empresas globales que buscan expandir-
se en México.

Ramos Arizpe, en particular, ha sido un punto clave en este
desarrollo, ofreciendo ventajas competitivas que han favoreci-
do la llegada de grandes corporaciones. La reciente instalacién
de Imperial Auto es una muestra de cémo las condiciones del
estado permiten atraer inversiones estratégicas, beneficiando
tanto a la industria como a la generacién de empleo. La ex-
pectativa para el cierre del ano es alcanzar los 1,000 millones
de ddlares en nuevas inversiones, con un impacto directo en la
generacion de empleo y el fortalecimiento de la industria local.

EXPANSION Y FUTURO INDUSTRIAL

El sector manufacturero y automotriz de Coahuila ha mante-
nido un crecimiento sostenido en los ultimos aflos, impulsado
por la llegada de nuevas empresas y la ampliacién de plantas
ya establecidas. La apertura de Imperial Auto se suma a una
serie de inversiones que continuan fortaleciendo la economia
del estado.

Ademds del impacto inmediato en la generacién de empleo,
estas inversiones refuerzan el ecosistema industrial de Coahui-
la, permitiendo que proveedores y empresas locales se integren
a cadenas de suministro globales. El desarrollo de nuevas plan-
tas y la diversificacién de sectores industriales confirman la
proyeccién del estado como un punto clave para la inversién
extranjera en México.

UN ESTADO EN CONSTANTE EVOLUCION

Las perspectivas para el resto del afio apuntan a un crecimiento
sostenido en diversos sectores. Se estima que las nuevas inver-
siones generen aproximadamente 28,000 empleos adicionales,
con un enfoque en la industria automotriz y manufacturera.
Ademas, se prevé la llegada de al menos 10 nuevos proyectos
de inversion, reforzando el posicionamiento de Coahuila como
un polo industrial estratégico en México.

Mas alla de las cifras, el reto para Coahuila sera garantizar
que este crecimiento econémico se traduzca en mejores condi-
ciones laborales y en una diversificacién de sectores producti-
vos. Con una estrategia adecuada, el estado tiene el potencial
de consolidarse como un referente nacional en desarrollo in-
dustrial.
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ESTRATEGIAS PARA
LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EMPRESARIALES

Dr. Enrique Escamilla Cantu, especialista
en Ciencias Econémicas y Administrativas,
creador de Grupo Empresarial Fundadorex

a igualdad de oportunidades se ha convertido en un pilar

esencial para el crecimiento y la sostenibilidad de las em-

presas en un entorno global competitivo y en constante
cambio. No se trata unicamente de adoptar politicas de inclu-
sién, sino de crear espacios en los que el talento y la creatividad
puedan florecer sin barreras.

A continuacion, se analizan estrategias concretas que orga-
nizaciones de distintos sectores estan implementando para fo-
mentar ambientes laborales equitativos y potenciar el desarrollo
integral de sus equipos.

1. IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE RECLUTAMIENTO INCLU-
SIVAS

Una estrategia clave consiste en revisar y optimizar los procesos
de seleccion. Diversas organizaciones han adoptado herramien-
tas basadas en datos para eliminar sesgos inconscientes en la
evaluacién de candidatos.

De acuerdo con un articulo titulado “Why Diversity Pro-
grams Fail” (“Por qué fallan los programas de diversidad”),
publicado por la “Harvard Business Review”, eliminar los pre-
juicios en la seleccién de personal permite formar equipos mas
diversos y creativos, lo que se traduce en soluciones innovadoras
y un rendimiento superior.

Estas practicas aseguran que las habilidades y el potencial
sean los principales criterios de evaluacién, favoreciendo una
verdadera igualdad de oportunidades.

2. PROGRAMAS DE DESARROLLO Y MENTORIA

El crecimiento profesional interno es otro pilar para ga-
rantizar la equidad en el dmbito laboral. La implemen-
tacién de programas de mentorfa y capacitacién conti-
nua permite que el conocimiento y la experiencia se com-
entre los colaboradores.

partan de manera equitativa

Segun el informe “Diversity Wins: How Inclusion Matters”
(“La diversidad gana: por qué importa la inclusién”), publicado
por McKinsey & Company en 2020, las empresas que invierten
en el desarrollo de sus empleados no solo mejoran la producti-
vidad, sino que también refuerzan la cohesién y el compromiso
dentro de sus equipos.

Al ofrecer oportunidades de mentoria, se rompe la brecha
entre distintos niveles jerarquicos y se potencia el crecimiento
profesional basado en el mérito.

3. FLEXIBILIDAD Y CONCILIACION LABORAL

La adopcién de modelos laborales flexibles ha demostrado ser
clave para generar entornos inclusivos. La implementacién de
politicas de trabajo remoto, horarios flexibles y programas de
conciliaciéon permite que personas con diferentes circunstancias
personales y profesionales puedan desempenarse en condiciones
optimas.

De acuerdo con un articulo titulado “The New Normal
of Remote Work Is Here to Stay” (“La nueva normalidad del
trabajo remoto lleg6 para quedarse”), publicado por Forbes en
2020, estas medidas favorecen la innovacién y reducen la rota-
cién de personal, al mismo tiempo que mejoran la satisfaccion y
el bienestar de los empleados.

La flexibilidad en el ambiente laboral, ademads, posiciona a
las empresas como referentes en la gestion del talento, atrayen-
do a profesionales que buscan un equilibrio entre vida personal
y profesional.

La igualdad de oportunidades en el ambito empresarial va
mas alld de un imperativo ético: es un factor estratégico que
impulsa la innovacién, el compromiso y la competitividad. La
incorporacién de politicas inclusivas en el reclutamiento, el for-
talecimiento de programas de desarrollo y mentoria, y la pro-
mocién de entornos laborales flexibles constituyen herramientas
eficaces para construir organizaciones resilientes y visionarias.

Al adoptar estas estrategias, las empresas no solo optimizan su
rendimiento interno, sino que también se posicionan favorable-
mente en un mercado global que exige equidad y diversidad.®
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AGIENDA

i

CONFERENCIA

PORQUELOS
TIBURONES
TAMBIEN SE DAN

CONGRESO

INNOVA 5.0

El evento busca profundizar en temas clave
como la manufactura inteligente, la electromo-
vilidad, la educacioén y la sustentabilidad, pro-
moviendo el intercambio de ideas y soluciones
innovadoras para el futuro de la industria
UADC CAMPUS ARTEAGA

FECHA:12Y 13 DE MARZO

HORA: DISTINTOS HORARIOS,

DESDE LAS 8:00 HORAS

L A A4
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EN EL DESIERTO

La conferencia promete ser un punto de
encuentro clave para quienes buscan

transformar ideas en proyectos sélidos
y contribuir al desarrollo econémico y

CONCIERTO

ENJAMBRE

Un regreso esperado. Con su potente formato
eléctricoy listo para hacer vibrar a sus fans en
una noche inolvidable llena de energia y buena
musica

AUDITORIO SALTILLO

FECHA: 15 DE MARZO

HORA: 21:00 HORAS

v

social de laregién

19

MARZO

9 19:00 HORAS

¥ AUDITORIO DEL
TECNOLOGICO DE
MONTERREY CAMPUS
SALTILLO

ESPECTACULO

SOY INSPIRACION

La Orquesta Filarmdnica del Desierto y el Ballet
de Monterrey organizan una noche de gala a
beneficio del Programa de Donacién de Prétesis
Infantil de Piernay Brazo

TEATRO DE LA CIUDAD FERNANDO SOLER
FECHA:7 DE MARZO
HORA: 8:00

L A A4
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INVERSION PARA EL FUTURO
EN UN PARAISO COSTERQ

INVERTIR EN MAZATLAN ES APOSTAR A UN DESTINO CON
CRECIMIENTO CONSTANTE, CALIDAD DE VIDA'Y OPORTUNIDADES
SOLIDAS RESPALDADAS POR CIFRAS REALES.

cacidn ni calidad. Sumado a esto, la ciudad ha sido reconocida
por Forbes como uno de los cinco mejores destinos para disfrutar

azatldn se consolida como un destino que atrae a in-
versionistas de todo el pais gracias a su estilo de vida
unico y a un mercado inmobiliario en plena expansion.
Con un clima cdlido durante todo el afo, playas que
cautivan por su belleza natural y una rica herencia cultural, esta
ciudad costera ofrece un ambiente ideal para quienes
buscan una segunda residencia o establecerse en
un entorno relajado y préspero.
Los precios de las viviendas en desarrollos
frente al mar en Mazatldn son, en prome-
dio, un 30% inferiores a los de destinos
comparables como Puerto Vallarta o
Cancun, lo que representa una oportuni-
dad excepcional para adquirir propiedad
sin sacrificar ubi-

de una jubilacién soleada y sin estrés, lo que refuerza su atractivo
no solo para inversionistas, sino para aquellos que buscan calidad
de vida.

CALIDAD Y SEGURIDAD
Empresas con trayectoria consolidada, como Vi-
casa Desarrollos, llevan mds de 50 afios ope-
rando en Mazatldn, cimentando su reputa-
ci6n en valores de compromiso, dedicacién
e integridad. Estos valores han sido el motor
de su crecimiento y el motivo por el cual
han logrado construir desarrollos con una
visién estratégica que aporta valor a la ciu-
dad. Cada uno de sus proyectos es supervi-
sado bajo los mds altos estdndares de calidad,
cumpliendo estrictamente con la normatividad
vigente, amenidades que responden a las exigencias
del estilo de vida contempordneo, tales como zonas
wellness, espacios co-working y ambientes pet-friendly.
Los proyectos inmobiliarios en Mazatlan, como Agua-

marina Talismdn y Punta Sdbalo, se distinguen por
su enfoque en la excelencia constructiva y la aten-
cién al detalle. Cada elemento, desde la cimenta-
ci6n hasta los acabados, es supervisado riguro-

pmye‘:t.o samente para garantizar durabilidad y confort.
Aguamarina p ~ ial v éti
Talismdn Ademads, el compromiso social y ético de estas

empresas se refleja en certificaciones como el
Distintivo ESR (Empresa Socialmente Res-

Vicasa Desarrollos se distingue
por su compromiso social y ético,
respaldado por el Distintivo ESR (Empresa
Socialmente Responsable).
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ponsable), lo que refuerza la
confianza de los inversionistas
y asegura que cada desarrollo
tiene un impacto positivo en la
comunidad.

DESARROLLOS DISENADOS
PARAEL FUTURO

Vicasa Desarrollos proyecta su creci-
miento a largo plazo con el lanzamiento
de cuatro nuevos proyectos en 2025, apos-
tando por el desarrollo de vivienda vertical y
horizontal en ciudades estratégicas como Ma-
zatlan. La evolucién del mercado inmobiliario
en la ciudad estd orientada a generar espacios
multifuncionales que respondan a las demandas
de una poblacién en crecimiento, creando entornos
ideales para familias, profesionales y emprendedores
por igual.

Con desarrollos que garantizan seguridad, calidad y ren-
tabilidad, Vicasa Desarrollos es la opcién ideal para invertir
en Mazatldn, un destino que combina belleza natural, cultura
y un mercado inmobiliario que asegura un patrimonio sélido a
mediano y largo plazo.

Proyecto
Punta Sdbalo

——

¢POR QUE INVERTIR
EN MAZATLAN?

i

| i,

rr

of ol sbed sbsl bl sl sl sl sl sl sl slsl sl sl sl

Plusvalia anual: _ Inversion Propiedades 30% 5° mejor destino Irsué?tﬂiuul:leesn(t::)en
entre 9% y 12% InToblllﬂrlﬂ subid mds accesibles vs. para jubilarse, segun mayor crecimiento
48% en tres afos. Cancun y Vallarta. Forbes. inmobiliario

Vuelos directos a

120% de aumento En 2024 estuvieron {
en plusvalia en proceso de _EEUU.y Conadd
(2013-2023). construccidn impulsan inversién

196 desarrollos
simultaneamente

Vicasa lanzard 4
nuevos desarrollos
en 2025

B vicasa.com.mx
aguamarinatalisman.com
puntasabalo.mx
aguamarinatalisman
puntasabalo

Sharo Barreras /Gerente
de Ventas: 669 454 0065

AGUAMARINA
TALISMAN

PUNTA SABALQC

B Direccién oficinas:

AGUAMARINA:

Av Camardén Sébalo 500-Local 3 PLAZA
CAMINO AL MAR, Zona Dorada, 82110
Mazatlan, Sin.

PUNTA SABALO:

Av Camaroén Sébalo 1706-Local 14 Sabalo
Plaza, Sébalo Country, 82110 Mazatlan, Sin.

MARZO 2025 | PLAYERS OF LIFE | 77



, | Outside l

YA T1
PLA o =

Y NEGOCIO

UNA EXPERIENCIA PREMIUM PARA I-!_UESPEDES )
EXIGENTES CON ESPACIOS DE DISENO, GASTRONOMIA
EXCEPCIONAL Y SERVICIOS BUSINESS

esde su fundacién, Hyatt

Place, de la firma saltillense

American Hotels Group, ha

redefinido la hospitalidad
con un concepto que combina diseno
moderno, funcionalidad y una aten-
cién impecable al detalle. En Saltillo,
esta vision se materializa en un espacio
donde el lujo y la eficiencia se entrela-
zan para brindar una experiencia ini-
gualable a sus huéspedes.

Ubicado en la exclusiva zona de Pa-
seo Villalta, el hotel se distingue por su
disefio contempordneo y un enfoque
en la comodidad sin sacrificar la sofisti-
cacion. Cada rincén estd pensado para
que los viajeros disfruten de un equili-
brio entre placer y productividad.

CONSIDERAMOS EL SERVICIO AL HUESPED COMO LA RAZON

DE SER DE NUESTRO HOTEL. TRABAJAMOS DIARIAMENTE
COMO NUESTRO LEMA LO DICE: WE CARE FOR PEOPLE SO THEY
CAN BE THEIR BEST", ALEXANDER TREJO, GERENTE GENERAL
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UN LOBBY QUE DESLUMBRA

Amplio y con una estética moderna,
invita a la relajaciéon con mobiliario
de disefio, iluminacién calida y una
atmésfera sofisticada. “Queremos que
nuestros huéspedes sientan la exclu-
sividad desde el primer momento”,

mencioné Alexander Trejo, Gerente
General del hotel.

¢DRINKS AFTER WORK?

Para cerrar el dia, el bar The Pla-
cery ofrece un ambiente perfecto
para encuentros de negocios en
un espacio sofisticado. La mixo-
logia se luce con creaciones ex-
clusivas como la margarita de la
casa y la limonada de frutos rojos.
Durante la “happy hour”, ejecu-
tivos y empresarios se redinen

para intercambiar ideas y cerrar
acuerdos en un entorno relajado.

PARA ARRANCAREL DIA

El huésped se siente en casa al llegar al
desayuno buffet que destaca por su va-
riedad y calidad. Desde frutas frescasy
huevos al gusto hasta opciones veganas
y walflles artesanales, cada platillo estd
pensado para satisfacer los paladares
mds exigentes. “Nuestros chilaquiles
son un éxito rotundo”, afirmé Trejo.

UBICACION PRIVILEGIADA

Fotos: Alejandro Almaraz

TENEMOS EL
COCTEL GERENCIAL
PARA DISFRUTAR
DE BEBIDAS Y
APERITIVOS i
DESPUES DE UN DIiA
DE TRABAJO"

BIENESTAR A CUALQUIER
HORA

Para los que buscan mantenerse acti-
vos, el gimnasio ofrece equipo de ulti-
ma generacion y vistas a la terraza, un
detalle que eleva la experiencia del en-
trenamiento. Después de una sesién de
ejercicio, la alberca climatizada al aire
libre se presenta como el lugar ideal
para relajarse y disfrutar del dia.

Estd rodeado de opciones gastronémicas de primer nivel y se conecta directamente

con Plaza Paseo Villalta, el complejo comercial mds nuevo de la ciudad, accesible

con solo un elevador desde el hotel.

Hyatt Place Saltillo se posiciona como el destino ideal para quienes buscan una expe-

riencia de lujo, atencién impecable y un entorno propicio para la productividad. Con
una propuesta que combina hospitalidad y modernidad, este hotel es el aliado perfecto

para ejecutivos y viajeros exi

gentes que buscan lo mejor de ambos mundos.»
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UN REFUGIO
EN EL CORAZON
DE OAXACA

UBICADO EN EL CENTRO HISTORICO DE
OAXACA, BOULENC BED & BREAD OFRECE

UNA EXPERIENCIA UNICA DONDE EL ARTE, LA
GASTRONOMIA Y LA HOSPITALIDAD CREAN UN
HOGARLEJOS DE CASA

I @ boulenchbedbread

B AMOS Q N RO
! PED ALOREN CADA
DETALLE Y EXPERIMENTEN
SPACIC D ALMA ADOC
AN PABLO HERNAND
COFUNDADOR PROP ARIC
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UN OASIS DEHOSPITALIDAD Y ARTE
Caminar por los pasillos de Boulenc Pan & Posa-
da es sumergirse en un espacio donde cada rincén
cuenta una historia. La calidez de la madera re-
cuperada, el arte de talentosos creadores locales y
la luz dorada que se filtra por las ventanas crean
una sensacién de hogar inmediato. En este pe-
queno hotel de siete habitaciones, cada detalle ha
sido cuidadosamente seleccionado para envolver
al visitante en una experiencia sensorial donde el
diseno y la hospitalidad son protagonistas.

MAS ALLA DE LA ESTANCIA

Ubicado en el corazén del Centro Histérico de
Oaxaca, Boulenc Pan & Posada nacié de la evo-
lucién natural de un suefio gastronémico. Sus
fundadores, de origenes saltillenses, Juan Pablo
Herndndez Padilla, Bernardo Dadvila Recio, Da-
niel Lépez Gonzalez y Ana Paulina Garcia Her-
néndez, comenzaron con una panaderia artesa-
nal que pronto se convirtié en un referente.

Con el tiempo, la necesidad de expandirse los
llevé a transformar un edificio vecino en un hotel
donde la hospitalidad se vive con la misma pasién
que el pan recién horneado.

“Nuestro crecimiento fue organico y, en el afio
siete, necesitdbamos mds espacio. Rentamos el
edificio de al lado vy, inspirados por el arquitecto
Guillermo de La Cajiga, convertimos la planta
baja en una tienda y almacén, mientras que los
pisos superiores reflejaron su ensefianza, como un



homenaje tras su fallecimiento”, explicé Juan Pablo.

Inspirados en el estilo del arquitecto, cada cuarto ha sido de-
corado con una mezcla de muebles antiguos restaurados y piezas
de arte de distintas disciplinas. Los bafios invitan al descanso y
los textiles, elaborados por manos locales, otorgan un sentido de
arraigo y respeto por la cultura oaxaquena.

EXPERIENCIA COMPLETA PARA LOS
SENTIDOS

El punto clave en Boulenc es su panaderia y
cocina, donde los huéspedes pueden disfru- Y:{o

tar de una mesa repleta de panes de masa ALIDO CC
madre, conservas hechas en casa, fruta
fresca y café de la casa. La oferta gastro-

ndémica no es un simple acompafiamiento; DA
es un pilar de la filosofia del lugar. RCANO
“Lo que mas representa nuestra filosofia D 0D
es la panaderfa”, comenté Bernardo. “Ela-
borar pan de masa madre es un arte que co-

necta con los elementos esenciales de la vida”.
El compromiso con la sustentabilidad también es
evidente en cada eleccién. Sumodelo de “negocio circular” bus-
ca minimizar el desperdicio, reutilizar materiales y trabajar con
pequeiios productores locales. La composta de residuos orgdni-
cos, la captacién de agua y la seleccién cuidadosa de ingredientes
reflejan una visién de respeto por el entorno y la comunidad.
“Desde el inicio supimos que querfamos cuidar el planeta y
aprovechar los recursos de manera responsable”, explicé Daniel.
“Por eso, colaboramos con productores que comparten nuestra
filosofia y nuestra visién de sustentabilidad”.

Fotos: Cortesia

VISTAS INOLVIDABLES Y UN SERVICIO
EXCEPCIONAL
Subir a la terraza de Boulenc Pan & Posada es encontrar un
respiro con vista a las siete cupulas mds icénicas de Oaxaca. Es
el lugar perfecto para contemplar el atardecer con una copa de
vino natural o una cerveza artesanal del Honesty Bar, donde
los huéspedes simplemente anotan lo que disfrutan.

Para quienes buscan explorar la Ciudad, el
concierge del hotel estd siempre dispuesto a
asistir con recomendaciones, reservas en res-
taurantes o la organizacién de tours loca-
les. Ademas, el servicio de limpieza diario

e . garantiza que cada detalle de la estancia
- » . e
> se mantenga impecable, con la opcién de
ORRER L A
S PUEBLOQ contribuir al ahorro de agua al solicitar
: 0 cambios de toallas y sabanas solo cuando
D ; AR sea necesario.
AR ENERGI A
DACIO

UN DESTINO QUE DEJA HUELLA
Boulenc Pan & Posada no es un simple lugar para
dormir; es una experiencia en si misma. Su enfoque en
la hospitalidad, la gastronomia y la sustentabilidad lo convierte
en un refugio ideal para quienes buscan autenticidad y calidez en
su viaje a Oaxaca.

Los socios tienen claro que su misién no es solo ofrecer un
lugar de descanso, sino crear un espacio donde cada huésped se
sienta en casa. Como lo describe Ana Paulina, “queremos que
nuestros visitantes recuerden que venir a Boulenc es sentirse
cédlido, como estar en casa. Que regresen con ganas de seguir
explorando, pero también de descansar en nuestro espacio”.®
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AVENTUR
PREHISTORN

La primera impresion al llegar a Jurassic Food and Adventure es de sorpresa.
Rodeado de dinosaurios animatrénicos, uno se siente transportado a una era
prehistérica, una experiencia pensada tanto para ninos como para adultos

lejandra Solis, una de las socias del lugar,
cont6 sobre el origen del proyecto: “nos
inspir6 la riqueza paleontoldgica que
hay en Coahuila, y decidimos retomarla

de una manera que fuera atractiva para
grandes y chicos... Querfamos un espacio
de convivencia familiar que ofreciera algo para todos”, co-
mento.

Y es que Jurassic va mds alld de ser un restaurante: es un
destino de entretenimiento en si mismo, que en solo tres meses
ha atraido a visitantes no solo de la regién, sino también de
Monterrey, Torreén e incluso de Estados Unidos.

Desde las puestas de sol pintadas en el techo, hasta los de-
talles en cada rincén, todo estd pensado para sumergir a los
visitantes en el ambiente jurasico. El lugar tiene un encanto
visual que va de lo impactante a lo nostalgico.

“Nos llena mucho de orgullo que ya en fisico
se concreto lo que alguna vez fue solo una idea
entre amigos”, expresé Alejandra con en-

y, segun Alejandra, los platillos tienen nombres
de dinosaurios, lo cual divierte tanto a ninos
como a adultos.
Las opciones son variadas y estdn
pensadas para que cada miembro de la
familia encuentre algo de su agrado,
como los taquitos o las ensaladas para
quienes buscan opciones mas ligeras.
Los padres también disfrutan de la mi-
xologia inspirada en la regién, donde se
destaca el “Theropod”, trago con tequila,
tamarindo y jugo de pifia, ademds del “Di-
nosau-Ron”, un céctel mds suave que es una
variacién de la pifia colada con frutos rojos.

tusiasmo entre rugidos de los dinosaurios
animatrénicos que cobran vida de ma-
nera sincronizada cada pocos minutos,
manteniendo a los comensales en sus-
penso y asombro.

MENU GRABADO EN PIEDRA

En cuanto a la comida, Jurassic ha logra-
do una propuesta culinaria que incluye tan-
to platos para los mds pequefios, como opcio-
nes deliciosas para los adultos. La “Carnotaurus”
es la pizza de pepperoni favorita entre los visitantes
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ENTRE RUGIDOS
Ademads de la atmésfera visual,
el restaurante cuenta con elementos
sensoriales que agregan valor a la experien-
cia. Raul Covarrubias, otro de los socios fundadores, explico
que el enfoque no solo esta en la comida, sino en crear un
entorno inmersivo que incluye sonidos, movimientos y espec-
tdculos interactivos: “mads alld del producto, lo que mas sa-
tisfaccion nos da es que las familias salgan contentas; hemos
tenido excelentes comentarios del lugar, la ambientacion y la
decoracidn, es toda una experiencia jurdsica”, agrego.

Sin duda, el T-Rex es la estrella del lugar, atrayendo a chi-
cos y grandes con su gran tamano. Ademads, el lugar cuenta
con una incubadora de triceratops bebé, unica en el pais, que
asombra y enternece a los mds pequefios, lo que definitivamen-
te eleva el concepto del lugar.

“Es increible ver como los nifios se fascinan; los papas tam-
bién disfrutan de la experiencia y aprovechan para tomar fotos
y videos”, coment6 Raul, quien enfatizé que el propdsito del
proyecto era ofrecer un espacio inolvidable.

Jurassic no solo sorprende por su ambientacién y entrete-
nimiento, también ofrece una opcién para eventos pequenos,
permitiendo que los cumpleaneros tengan un momento espe-
cial junto al dinosaurio de la entrada, que les canta “Las Ma-
nanitas” y les toca la guitarra, creando recuerdos unicos.

Aunque el lugar ha sido un éxito rotundo, los socios ain
buscan mejorar y ofrecer mds sorpresas a sus visitantes, por lo
que pronto abrirdn la terraza del lugar buscando satisfacer la
diversién de sus pequeilos clientes.®

Fotos: Victoria Peralta
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EMBAJADOR DE
LA GASTRONOMIA
REGIONAL

Il Mercato Gentiloni presenté en Saltillo el exclu-
sivo menu que, en diciembre, fue servido en El #

Vaticano. La degustacién reunié a distinguidas . kh‘
personalidades del sector restaurantero y vinicola, -

MNAVIDAD
W ANA
NO

COAHUILA

i
i

asi como a autoridades del gobierno de Coahuila. Ky
Fabio Gentiloni Arizpe, director general del res-

taurante, encabezé el evento junto a Blas José _
Flores Gonzdlez, jefe del Gabinete y Proyectos Y
Estratégicos del estado. También estuvieron pre-
sentes Blas Genti Jesus Maria Ramén, Sofia
Delgadillo Diaz y Beatriz Arizpe.

Los invitados disfrutaron de una sel n de
platillos que estardn disponibles para el piblico
del 31 de enero a mediados de marzo, consoli-
dando a Il Mercato como un referente de la alta

Ménica Flores y Diego Gandara

cocina en la regién y embajador de la gastrono-

Fotos: Alejandro Almaraz

mia internacional.®

Fabio, Beatriz y Blas Gentiloni German Ramirez y Alex Rodriguez

e
= !

r.p\

Guillermo Cantt y Armando Guadiana

Isidoro Garcia y Fabio Gentiloni
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Lidia Gonzalez y Blas Flores

S

Tania Rodriguez

Maria Eugenia Sanchez y

K
-
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Salvador Landeros, Martha Moncada y Nacho Carrillo ;
|
~___ MARZO2025 | PLAYERS OF LIFE



TOUCHDOWN
DE SABOR

El Super Bowl fue el pretexto perfecto para la pri-
mera colaboracion del restaurante de lujo, Brava.
Fue precisamente con un experto en gastronomia:
Alejandro Gutiérrez, presidente de la Sociedad
Mexicana de Parrilleros, y el chef Nacho Aceves,
director culinario del lugar, los encargados de po-
ner el sabor.

“Diseflamos un menu de cinco tiempos con
cortes excepcionales como Brisket, Wagyu Cross y
Porterhouse, ademds de activaciones de marca. Fue
una experiencia increible y la primera de muchas”,
comenté Nacho Aceves, director culinario del lugar.

Al evento asistieron cerca de 100 personas que
disfrutaron del juego y de la buena comida.®

Fotos: Alejandro Almaraz

Raymundo Zertuche, José Luis Figueroa, Silvia Flores,
Martha Camporredondo, Daniela Ayala y Joshua Figueroa
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chqueline Mohamar, Michelle Mohamar, Elyn Gustafsor;,
Alberto Mohamar y Alberto Mohamar Jr

El mend incluyé cortes de
lujo como Brisket, Wagyu
Cross y Porterhouse

Alejandro Gutiérrez, presidente
de la Sociedad Mexicana de Parrilleros

Luis Minor, Manuel Paz, ‘
Humberto Paz y Francisco Garcia



PLAYERS CHEFS
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— FOOD & WINE EXPERIENCE
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CHEF CARLOS CIHEF DAYID CHEF RODRIGO
GATTAN CATROHUSSONG RIVERA RIO
20 G
Chicago, IL, EE.UU. Valle de Guadalupe, B.C., Méx. Maonterrey, N.L., Meéx.

Facilitador Gastronémico CHEF HOMERO ARRAS

13:00 - 15:00 hrs.
15:00 - 18:00.hrs.
18:00 - 24:00 hrs.

Experiencia Food & Wine Delicatessen
Comida de & tiempos
Sunset Moment & After Party

Sabado 17 de Mayo + Hacienda Mi Ranchito, Comarca Lagunera, Méx.

*Solo se aceptan reservaciones para grupos de 10 personas por mesa.

CUPO LIMITADO Un proyecto de

MAS INFORMACION
PLAYERS

OF LIFE
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SABORES CON
PROPOSITO

En un ambiente calido y sofisticado, la terraza del
Tapanco fue el escenario de un exclusivo brunch
con causa, donde los asistentes disfrutaron de un
maridaje de tres tiempos disefiado por Jasper. El Silvia Perales, Rocio Alvarado Chapa,
evento no solo fue una experiencia gastronomica Lucila Ruiz MUizquiz, Laura Garza y Laura Martinez
excepcional, sino que también tuvo un propésito
solidario: apoyar a la Cruz Roja, una institucién
que brinda servicios esenciales a la comunidad de
manera gratuita.
Gracias a la generosidad de los invitados, se
recaudaron fondos para fortalecer los programas
de asistencia médica, emergencias y apoyo social
que la institucién ofrece a quienes mas lo necesi-
tan. Una iniciativa que demuestra cémo el buen
comer y la solidaridad pueden ir de la mano.®

Fotos por Alejandro Almaraz

=

Katya Hernandez, Daniela Gutiérrez y José Maria Fraustro

> F
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Pedro Gentiloni y Barbara Cardenas
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CLUSTER
SOBRE RUEDAS

La primera reunién de 2025 del Cluster de la In-
dustria Automotriz de Coahuila (CIAC) se llevé a
cabo en BorgWarner, reuniendo a empresarios y
directores de planta para abordar planes de con-
tingencia ante posibles aranceles anunciados por
el presidente Trump.

Lourdes Cobos Cabrera, primera mujer en
presidir el CIAC, liderd la sesién, destacando la
importancia del trabajo conjunto entre los nueve
comités del clister. Ademds, Luis Olivares, secre-
tario de Economia, presenté un analisis sobre el
impacto econémico y politico de la situacién. Este
encuentro refuerza el compromiso del sector para
fortalecer la industria automotriz en Coahuila.®

Fotos: Alejandro Almaraz

Adrian Gonzélez y Aldo del Bosque
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| HYATT
PLACE"

| Saltillo

/LE DAMOS LA BIENVENIDA A
/' HYATT PLACE SALTILLO

{QUE ES LO QUE
NOS DISTINGUE?

Habitaciones disefiadas con un proposito y
las comodidades las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, hacen de nuestro lugar
unec de los favoritos tanto para viajeros de

negecios como de placer.,

Muestro moderno hotel tiene una
ubicacién céntrica, dentro de Paseo
Villalta, convenientemente ubicado
cerca de atracciones culturales, tiendas
Yy restaurantas,
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