Liliana Elizondo
Figueroa,
Grupo Reto

Alejandra Salgado Valdés,
Banco de Alimentos A.C.

Marig Jimena
Lopez dejla Garza
LaCasadel Nlnos AC.
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Cinco inspiradoras historias
de lideres de asociaciones,
que desde sus trincheras,
promueyen, con el corazon,
el altruismo-en la ciudad
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Balance entre
pasiony procesos

esde mi perspectiva, el grado de pasién que pon-
gamos en un objetivo es clave para alcanzarlo, ya
sea en proyectos profesionales, en negocios, o en
aspectos personales de nuestra vida. La pasién impulsa
nuestro compromiso, pero también es fundamental es-
tructurar y seguir procesos adecuados para lograr el éxito.

En esta edicién, exploramos el tema legal desde una
perspectiva integral. Entrevistamos a los despachos mas
destacados y abordamos temas de este sector para ofre-
certe una visién completa y enriquecedora.

En nuestra seccién de estilo de vida, te traemos una
seleccion especial de libros sobre filantropia, un tema
que también ocupa un lugar importante en este nimero.
Ademas, encontrards recomendaciones de streaming con
fascinantes historias de abogados y tribunales.

En la seccién de viajes, te invitamos a que tomes tus
maletas y disfrutes del verano en Quintana Roo, y st
tienes planes de visitar la Gran Manzana, no te pierdas
nuestra recomendacién gastronémica: Tatiana, un verda-
dero tesoro culinario de Nueva York.

Y ahora que estd por llegar la nueva edicién del PLA-
YERS Restaurant’s Choice 2024, es el momento de pre-
sentarte a nuestros consejeros, encargados de seleccionar
a los Top Restaurants. Descubre por qué estan en el me-
dio culinario y las experiencias gastronémicas que mads
los han cautivado, entre otras curiosidades.®

Alejandro Martinez Filizola, Cofundador de Grupo PLAYERS

Marcelo Alvarez de la Reguera
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VIVIR LO QUE ES Ores Tillaryeal

FOTOGRAFIA

RECOPILANDO RECUERDOS

Rita E. Fishburn Olson
Ed.M. Tanatéloga,
educadoray terapeuta

na sesion totograhca de estudio es esencial para prote-

“TRATA A LOS DEMAS COMO QUISIERAN SER TRATADOS”
REGLA PLATING

sionales v familiag, va que proporc iona una alta cali-

Me fascinarfa poder hacer un viaje al pasado para com-
prender mejor cmo los seres humanos comenzaron a lle-
varse bien unos con los otros.

La evidencia mds antigua de una ley (2400 A.C.) fue encontra-
da en Elba, en la Siria moderna. Después tenemos el Cédigo de
Hammurabi, escrito en la antigua Mesopotamia en el ano 1750
A.C., el cual destaca por su desarrollado concepto de igualdad en-
tre los ciudadanos, el principio de presuncién de inocencia y la
aplicacién de la ley del talién: “Ojo por 0jo”, es decir, una pena
idéntica al crimen. La Ley de Moisés (10 - 6 A.C.) del pueblo
hebreo era diferente de otros cédigos legales del antiguo Medio
Oriente porque las transgresiones se consideraban ofensas contra
Dios y no tinicamente como ofensas contra la sociedad.

M e llama mucho la atencién la evolucion de la humanidad.

Después vino Cristo: “En todo, haz a los demas lo que te gus-
tarfa que te hicieran a ti”. Esta regla de conducta, conocida como
la regla de oro, es un resumen del deber del cristiano para con su
préjimo y establece un principio ético fundamental. Es interesante
que versiones muy similares estan en todas las religiones, demos-
trando lo importante que es.

En mi experiencia, si los ninos aprenden esta regla de oro a
temprana edad, es mucho mas facil que comprendan cémo com-
portarse en sus relaciones diarias. Los nifios estan tratando de en-
tender el mundo, lo que es justo y lo que no.

Necesitan que nosotros, los adultos en sus vidas, los orientemos, que
les demos lugar para equivocarse, para tener segundas oportunida-
des y asi aprender sin miedos.

Un libro, que también estd en YouTube, que me gusta mucho
usar con los nifios es “¢Has llenado una cubeta hoy?” de Carol Mc-
Cloud y David Messing, pues tiene ensefianzas sobre la empatia, el
cémo se sienten los demas e ideas de cémo apoyar al otro.

A veces, hay que romper las leyes por injustas; ejemplos de esto
son Henry David Thoreau, Gandhi, Rosa Parks y Martin Luther
King. A Thoreau lo metieron a la carcel por no pagar sus impuestos
porque estaba en contra de la guerra de EUA con México. Gand-
hi fue encarcelado varias veces por romper las leyes impuestas por
Gran Bretafia en contra de sus derechos civiles. Rosa Parks fue
arrestada simplemente por no ceder su lugar en el autobis a una
persona de piel blanca.

Los valores éticos se ensefian. “El ejemplo arrastra”. Hay que
ensenarles que una persona ética es honesta en cada acto, en cada
palabra. Como dice un proverbio antiguo, “No hay grados de ho-
nestidad, o lo eres o no lo eres”. Enseniarles a los nifios a actuar
con justicia significa mds que hacer lo correcto y justo. Es buscar
activamente la justicia, trabajar para corregir los errores, equilibrar
las indignidades, luchar por las buenas causas y elevar la dignidad
humana en este mundo bien intencionado pero imperfecto.®

DORAY PROFUNDA DE DESCRIBIR

Foto: Pexels

dad que retleja autenticidad v profesionalismo.
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TO RUB OR NO'I
1O RUB?

Por Amanda Covarrubias Martinez, chef ejecutivo, Pit Master
y miembro del Consejo PLAYERS Restaurants Choice 2024

_~ sta es una pregunta de suma
importancia para los aman-
tes de la parrilla y el ahuma-
do. En este universo lleno de

reglas no escritas, pero siempre respetadas,
existen dos bandos bien definidos: los que
prefieren sazonar la carne solo con sal y los
que disfrutan experimentando con sazo-
nadores y rubs, llenando sus alacenas con
especias y sazonadores.

Ambas corrientes en el mundo de la
parrilla son validas y respetadas. Yo per-
tenezco al grupo de los amantes del sabor
intenso en los steaks. Para mis compafieros
aficionados a los rubs y las especias, aqui
les comparto tres recetas infalibles para su
proxima carne asada.

Les deseo un dia de asado y parrilla ex-
cepcional. {Disfruten estas recetas y que el
fuego nunca se apague!

7[0//19 fioin (/‘36 g

Este rub esta inspirado en Texas.

INGREDIENTES

v 3 cucharaditas de ajo deshidratado gra-
nulado (no en polvo)

v 3 cucharaditas de pimienta negra recién
triturada

« 1 cucharadita de pimienta cayena

v 1 cucharadita de cebolla deshidratada
granulada

v "2 cucharadita de paprika ahumada

v 2 cucharaditas de sal Maldon o flor de sal

v 2 jalapefio picado en cubos pequefios

PREPARACION

Para ligar al steak, utiliza:
v 1 cucharadita de aceite de oliva
v 1 cucharadita de mostaza

PLAYERS Tip:
Esto es para un steak de 2 pulgadas.
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INGREDIENTES

v 2 cucharaditas de azicar mascabado

v 2 cucharaditas de pimienta negra recién
triturada

« 2 cucharaditas de pasta de ajo (asar 1 ca-
beza de ajo grande con oliva en aluminio
hasta que esté suave y usar solo la pulpa)

v 3 cucharaditas de perejil fresco picado

v 3 cucharaditas de mostaza

v 2 cucharaditas de aceite de oliva

v 1 cucharadita de ralladura de limén amarillo

v 1 cucharadita de miel de abeja

v 2 cucharaditas de flor de sal

PREPARACION

PLAYERS Tip:
Esto es para una picanha de
850 gramos a 1 kilo.

Foto: Pexels

gr//?zmé wlses

INGREDIENTES

v 3 cucharaditas de pimienta negra recién
triturada
v 3 cucharaditas de pasta de ajo
3 cucharaditas de cebolla deshidratada
v granulada
v 1 cucharadita de comino en polvo
1/8 cucharadita de orégano
v 3 cucharaditas de lemon pepper
v 1 cucharadita de paprika ahumada
v 3 cucharaditas de chile seco triturado
v 3 cucharaditas de pimienta naranja
v 3 cucharaditas de flor de sal

PREPARACION

PLAYERS Tip: Esto es para 4 piezas de ca-
breria de 300 gramos cadaunay seligacon 1
cucharadita de aceite de olivay 1 cucharadita
de grasa de tocino.

IMAGEN
RADIO
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ntregada de manos del gober-

nador Manolo Jiménez Salinas

y del alcalde de Saltillo, José

Maria Fraustro, este premio
reconoce a personas fisicas, morales o
instituciones cuya labor y servicios pres-
tados a la comunidad sean relevantes
para la sociedad saltillense. Cdrdenas es
propietario de Grupo Villa Ferré y ma-
neja dos de los lugares mds reconocidos
de la ciudad: Don Artemio y Villa Ferré.
Su destacada trayectoria y relevancia co-
menzaron cuando se incorporé al rubro
restaurantero con un modesto puesto de
tacos llamado Tacos el Chema. Con una
formacidn en ingenieria de industrias ali-
menticias y una carrera de 30 afos en
banquetes, ha integrado su rica heren-
cia familiar en cada uno de sus proyectos
culinarios. Su vinculo con la cocina se
remonta a su infancia, cuando pasaba las
tardes en el restaurante de sus padres, en
el que el cabrito era, y es, el plato prin-
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Manolo Jiménez, Juan Ramén Cardenas y José Maria Fraustro durante la ceremonia

CELEBRACION
PORLA EXCELENCIA

EL RECONOCIDO CHEF SALTILLENSE JUAN RAMON CARDENAS FUE HONRADO CON EL
MAXIMO RECONOCIMIENTO OTORGADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD,

LA PRESEA SALTILLO 2024

Chef saltillense Juan Ramén Cardenas

Fotos: Ricardo Natividad y cortesia

cipal. Juan Ramén forma parte de una
familia dedicada a la gastronomia y el
servicio. En entrevista previa para PLA-
YERS of Life, confes6 que recuerda a su
padre, Braulio Cdrdenas Cantu (funda-
dor del Mesén Principal), como un maes-
tro y un buen comerciante, cualidades
que marcaron su desarrollo profesional.
Esta casado con Beatriz Garza y es padre
de Beatriz, Ana Sofia, Rodrigo, Maria
Gabriela y Andrés Marcelo. Ademds,
su proyecto contempla a Don Artemio
Mexican Heritage, restaurante ubicado
en Fort Worth, Texas, en donde Rodrigo
es el chef principal. Este afo, la presea
fue entregada a Juan Ramén Cardenas
Canti en la categoria En Vida; a Eduar-
do Raul Ddvila Garza y Santana Arman-
do Guadiana Tijerina en la categoria Post
Mortem, y a la Universidad Americana
del Noreste (UANE) en la categoria Ins-
titucional.»
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La filantropia juega un papel crucial en la construccion de
sociedades mas justas y equitativas, al canalizar recursos
hacia causas y comunidades que necesitan apoyo. Libros
sobre este tema son fundamentales porque no solo inspiran
alos individuos a participar en actos de generosidad, sino

que también proporcionan ejemplos practicos

DESAFIOS
T DE IMPACTO

&
A L M P\ Alnoor Ebrahim, traducido por

Juan Carlos Rodriguez Agui-
o lar, pone el foco en el impacto

e Satunves TR objetivas que permitan cono-
cer los alcances de las buenas
acciones en el mundo.

que las empresas filantrépicas
tienen en el mundo que las ro-
dea. Se proponen mediciones

prr~e TwisT

Midiendo el cambio social:

e Desempeiio y rendicion
- de cuentas en un mundo
complejo
De Deusto
1{[e]1]¥7.Y
INTERIOR -
Al MOOR EBRAHM
] MIDIENDO

Lynne Twist analiza la EL CAMBIO S0CIAL

forma en la que nuestra
relacion con el dinero se
ha visto contaminada por

diferentes visiones cul-
turales que impiden que
la ganancia econémica
alcance el mas grande
potencial personal y au-
mentar lariqueza interna.

El alma del dinero _—
De Hara Press USA
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EL PODER DE

LAFILANTROP/A

Real Lie Searries of Raai
Creating Extraordinary Resuirs

VALIOSOS RELATOS
COMUNES

Justin Sachs destaca en este libro como la filantro-
pia puede generar resultados extraordinarios a tra-
vés de historias reales de personas comunes. En él
se exploran diferentes formas en las que la filantro-
pia no solo beneficia a quienes reciben la ayuda, sino
que también enriquece a los donantes.

El Poder De La Filantropia
De Justin Sachs en EBook

UN BIEN MEJOR
I

Will MacAskill pone a
prueba sus conocimientos
acerca del altruismo y
reflexiona sobre la mejor
manera de hacer el bien a
los demds, lo cual plasma -
en este titulo que busca
combatir aquellas ideas
equivocadas y las contrasta
con un enfoque basado en
datos.

Bﬁ_TT_ER’

-
WILLIA B MaCASHILL

Doing Good Better
De Avery

MAS ALLA
DEL TRIBUNAL

El cine suele capturar la fascinante, y muchas
veces dramatica vida de los abogados, de los mas
complicados juicios que han cautivado al mundo
entero por sus luchas éticas, sociales y personales
a las enfrentan cotidianamente

CINEY ACTIVISMO

BOGADO [
Basada en uno de los juicios

D
I‘%BI ‘0 mds infames de la historia

;. estadounidense, en el que
2 siete individuos detenidos
durante una manifestacién
en contra de la guerra de
Vietnam fueron juzgados

*

e

‘ tras ser acusados de conspi-
;

EL

r ! rar en contra de la seguridad
._ﬂa:}!h nacional, lo que dio lugar a
: una serie de movimientos
ciudadanos que pasarian a
la posteridad en una época
de grandes cambios en los
Estados Unidos.
Director: Aaron Sorkin
Protagonistas: Eddic Red-
mayne, Sacha Baron Co-
hen, Yahya Abdul-Mateen
II, Mark Rylance, Joseph
Gordon-Levitt
Plataforma: Netflix

EL PECADO
FAVORITO

La trama se desarrolla alre-
dedor de Kevin Lomax, joven
abogado que nunca ha per-
dido un caso, asi se traslada
a Nueva York para trabajar
en una de las mas importan-
tes firmas legales. Es un ex-
celente thriller psicolégico y
sobrenatural con elementos
de terror que ademas invita
a reflexionar sobre la natura-
leza del bieny el mal y sobre

la busqueda de poder y re-
conocimiento.

Director: Taylor Hackford
Protagonistas: Keanu Re-
eves, Al Pacino y Charlize
Theron

Plataforma: Prime Video

JUSTICIA PARA UNA NACION
|

En el corazén de la transicion democratica de Argen-
tina, "Argentina, 1985" nos lleva a uno de los momen-
tos mas cruciales de la historia del pais: el Juicio a
las Juntas Militares. Este film captura la valentia y
de Julio César Strassera y de Luis Moreno Ocampo.
quienes llevaron a cabo el primer juicio en el mundo
contra una dictadura militar por violaciones a los de-
rechos humanos.

Director: Santiago Mitre

Protagonistas: Ricardo Darin y Peter Lanzani
Plataforma: Netflix

JUSTICIA Y REDENCION
I

Cluenta la historia de un reconocido abogado que regre-

sa a su casa tras la muerte de su madre. De esta mane-
ra descubre que su padre, el juez de la pequena ciudad,
estd acusado de homicidio, por lo que se ve obligado a
defenderlo a pesar de tener grandes diferencias con €l. El
guion explora el drama legal, las relaciones familiares y
un complicado proceso
de redencién entre pa-
dre e hjjo.

Director: David Dobkin
Protagonistas: Robert
Downey Jr., Robert Du-
vall, Vera Farmiga, Billy
Bob Thornton
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EL PODER DE LA CONFIANZA

ES UNA DE LAS MUJERES MAS PODEROSAS DEL MUNDO Y LA PRIMERA MUJER AFROAMERICANA Y
DE ASCENDENCIA ASIATICA EN OCUPAR EL PUESTO DE VICEPRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS.
ESTA DEMOCRATA ES HOY UNA DE LAS POSIBLES CONTENDIENTES MAS PREPARADAS PARA ASUMIR
LA PRESIDENCIA LUEGO DE QUE BIDEN ANUNCIO NO POSTULARSE PARA LA REELECCION

Por Constance Cifuentes

1 20 de enero de 2021, Kamala Harris presté
juramento como vicepresidenta, lo que la ha he-
cho trabajar para unir a las personas y promover
oportunidades, ademads de apoyar a las familias
y proteger las libertades fundamentales en todo
el pafs vecino. Su gran determinacién la mueve
a impulsar la libertad de las mujeres para tomar
decisiones sobre su propio cuerpo, vivir a salvo
de la violencia armada, votar y tener acceso a
agua limpia y aire puro.

Harris ha representado a su nacién en el
extranjero, realizando mas de una docena de
viajes internacionales, en los que visité mas de

19 paises y se reunié con mas de 150 lideres
mundiales para reforzar alianzas globales. Ademds, ha sabido
ser una aliada de confianza del presidente Joe Biden, trabajando
juntos para conseguir logros significativos que han cambiado
la vida de millones de estadounidenses. Han invertido en la
economia para crear un numero récord de puestos de trabajo y
mantener la tasa de desempleo bajo. También, han propiciado
la creacién de mas pequefias empresas en dos afios que cualquier
administracién anterior.

Biden y Harris limitaron el costo de la insulina a $35 délares
al mes para las personas mayores, reduciendo los precios de
los medicamentos recetados y mejorando la salud materna al
ampliar la atencién posparto a través de Medicaid. Aprobaron
la primera ley significativa sobre seguridad de las armas de
fuego en tres décadas y realizaron una inversién de $1 billén
de ddlares en infraestructura, eliminando tuberias de plomo
y mejorando el transporte publico, la reparaciéon de puentes e
Internet de alta velocidad. Como presidenta del Senado, Harris
establecié un nuevo récord de votos de desempate emitidos por
un vicepresidente, superando un récord que se habia mantenido
durante casi 200 afios.

’

A'LAS

SININAS Y MUJERES
DE TODO EL MUNDO:
SUENEN CON AMBICIGN Y
SEPAN QUE NO HAY LIMITES
PARA LO QUE PUEDEN SER”

En 2017, Kamala Harris juré su cargo en el Senado de los
Estados Unidos, donde trabajé en leyes para luchar contra el
hambre, ofrecer reduccién de alquileres, mejorar la atencién
médica materna, ampliar el acceso a capital para pequenas em-
presas y combatir la crisis climdtica. En 2010, fue elegida fiscal
general de California, donde supervisé el departamento de jus-
ticia estatal mds grande del pais y defendié la Ley del Cuidado
de Salud a Bajo Precio.

En 2004, fue elegida fiscal del distrito de San Francisco, donde
fue una lider en el movimiento por los derechos de las personas
LGBTQ+ vy ofici6 la primera boda entre personas del mismo sexo
tras la anulacién de la Proposicion 8. También establecié la uni-
dad de justicia medioambiental de la fiscalia y cre6 un programa
para ofrecer a los delincuentes con cargos de drogas por primera
vez la oportunidad de obtener un titulo de estudios secundarios y
conseguir empleo.

Kamala Harris nacié en Oakland, California. Como hija de
Inmigrantes, creci6 en una comunidad diversa y una familia afec-
tuosa. Ella y su hermana Maya se inspiraron en su madre, Shya-
mala Gopalan, una cientifica especializada en cancer de mama y
pionera, que llegé a Estados Unidos desde la India a los 19 afos.

Los padres de Harris participaron activamente en el movimien-
to por los derechos civiles, inculcando en ella el compromiso de
luchar por los derechos y libertades de todas las personas. Harris
se gradué de la Universidad de Howard y de la Escuela de De-
recho de Hastings de la Universidad de California. En 2014, se
casé con el abogado Douglas Emhofl, con quien tiene una familia
grande y mixta que incluye a sus hijos, Ella y Cole.®
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ENTRADAS

* Hamachi Escovitch:
Delicadamente acompafado
con aguacate,

nage de zanahoriay
pimientos marinados.

* Egusi Dumplings:

Una deliciosa combinacion
de cangrejo Jonah,
estofado rojo nigerianoy
cebolla perla encurtida.

* Curried Goat Patties:
Estas empanadas de cabra
al curry, servidas

con alioli de sazén verde y

chutney de mango, sonuna TOMA NOTA

delicia picante y sabrosa.

1. Tatiana es un homenaje a los sabores afrocari-
befos y a la diversidad cultural de Nueva York.

2.Es nostalgia pura, desde la musica Hip Hop/R&B
de los 80s y 90s.

3. cada plato cuenta su propia historia, como
sacada directamente de la infancia del chef. Te

transportan y te hacen sonreir.

TATIANA

SINCRETISMO
GASTRONOMICO

El chef Kwame Onwachi hace honor a sus _
i f; iedad de platill omame | Wy . . PLATOS PRINCIPALES
raices y ofrece una variedad de platillos que mwachi rinde : E PLATOS PRINCIPALES

un homenaje

SOn un deleite para el paladar més exigente asusraices preparacic’)n derabo de buey conarroz
y chicharos, zanahorias y chayote.

* Short Rib Pastrami Suya: Costilla de

Wagyu deshuesada servida con pan de

coco con alcaraveay col roja derretida.

Esta esla estrella de la casa

* Take-Out Mushrooms: Hongos

servidos con panqué de cebollin,

salsa de ciruelay jengibre encurtido.

4. Las porciones son grandes y hay demasiados
platos buenos para elegir solo uno.

. La mejor manera de probar todo el ment es
acudir en grupo y compartir.

Por Jesls Bracamontes Van Hoorde
Luxury Boutique Ambassador

<4

isitar Nueva York y asegurar una reserva en los restau-

rantes mds populares puede ser una tarea monumen-

tal, y conseguir una mesa en Tatiana, del chef Kwame

Onwachi, no es la excepcion. El proceso de reserva
requiere paciencia y asistir a una hora en la que quizd no tengas
tanta hambre, pero una vez dentro, te das cuenta de que todo el
esfuerzo valié la pena.®

BEBIDAS

* Jello Shots: No se necesita explicacion.
* Tatiana Tonic: Una refrescante * Bodega Special: Un postre que combina
mezcla de Gin Dorothy Parker, un brownie césmico con helado de dona

cordial de flor de sauco y ténic. con azucar en polvo.

POSTRE

Fotos: Cortesia

22 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024 AGOSTO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 23




Q | Inside
PLAYERS Must

TULUM

ENCANTO COSTER
EN LA RIVIERA MAY,

En el 2023 fue nominado como mejor destino de playa del mundo
en los World Travel Awards, que son considerados como los Premios Oscar
del sector turistico. Descubre donde te puedes hospedar y qué restaurantes
debes considerar en tu proxima visita a este paraiso

Raul Gonzalez "
Duefio Romero & McPaul,

Agencia Descorche

y PER.MAN.ENT

on sus playas de arena blanca, aguas turquesas y
un entorno natural que invita al descanso y a la

aventura, este rincén del Caribe se ha convertido
en el refugio ideal para aquellos que buscan una
escapada perfecta

Desde hace algunos afios, Tulum es un destino que visito con
frecuencia, ya que combina diferentes factores que me gustan
e interesan como lo son el mar, lugares para hacer ejercicio,
wellness, excelentes restaurantes, hoteles y una zona interesante
para invertir.

Este destino caribefo, ubicado en Quintana Roo, estd lle-
no de experiencias dnicas que capturan la esencia de una
estancia inolvidable.®

& it
y

Azulik

Fotos: Raul Gonzélez y Facebook
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HOSPEDAJE

Definitivamente el hotel Azulik es una experiencia que tienes
que vivir. Aungque no es un hotel barato, vale mucho la pena
quedarse unos dias en este hotel, que ha sido galardonado con
varios premios internacionales.

Ofrece a los huéspedes la posibilidad de vivir una experiencia

de reconexion guiada por tres pilares: naturaleza, arte y GITANO

ancestralidad. Ubicado en la zona hotelera, ofrece un menu de comida mexicana
Recomiendo que se hospeden en una habitacién con balcén i contemporanea, con un ambiente de jungla y una mixologia

hacia el mar y considerar que los cuartos no cuentan con luz GASTR [] N U M IA inspirada en los bares tiki tropicales de los afios 40°s.

eléctrica ni cortinas, por lo que el amanecer es el que funge
como despertador.

Ademas, este hotel cuenta con algunos de los restaurantes
mas recomendados de Tulum, que son el Kin Toh (comida
maya-mexicana), Tseen Ja (restaurant japonés) y Jungle Cuisine
(restaurant organico).

CANOVA

Este pequefio restaurante, fundado por unos italianos, se en-
cuentra en la zona de locales, algo retirado de la zona hotelera. Su
tartar de atuin es uno de los mejores que he probado, ademas de
que cuentan con excelentes vinos. Aqui pagas mas o menos la
mitad del ticket promedio de un restaurante de la zona hotelera.

Tseen Ja, en Azulik

KHYRA

Restaurante en la zona hotelera

- especializada en mariscos y con
o i excelente cocteleria de mezcales.

Jungle Cuisine, en Azulik
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EL CASTILLO

Tulum fue una ciudad amurallada de la cultura maya y aln se
pueden visitar las ruinas de esta antigua civilizacion. Vale la pena

conocer El Castillo, que se encuentra en la cima de un acantilado,
con una vista increible del Mar Caribe.
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CALETA TANKAH

Es una playa privada donde no llega el

sargazo y un tesoro que pocos conocen,

simplemente no te lo puedes perder.
Cuenta con restaurante y meseros

que te atienden en los camastros, o en

una cama privada. Al ser una caleta,

el agua se mantiene muy tranquila, asi . o : . ¥ : . : ':_MM&YRA IIEH ﬂli H “ﬂ H |"-:' n i / Q:}
que puedes nadar sin Qroblema.Se e 5 o : 1 o AR[NAS 1 urlinzy cUio PAROLE
cecceai e R A L ARCIVAD - BRUNGH. MIXOLOGIA ‘

CENTRO
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THE
PHILANTHROP
ISSUE

El encuentro entre estas cinco mujeres comprobo que el cruce de buenas voluntades

genera hermandad, complicidad y sororidad. Sus historias son inspiradoras, pues
dedican sus vidas a promover la conciencia de los ciudadanos en pro de

diversas causas sociales.

En muy resumidas cuentas, pero en grandes actos, entre todas ellas, se logra apoyar
alos abuelos en desamparo, a los nifios en situacion de pobreza, a familias de escasos
recursos que lidian con un una enfermedad, a incentivar la educacién de los nifios
en zonas rurales, a cuidar también a aquellos pequeiios desamparados, a destinar y
asegurar alimentos a los mas necesitados, a brindar acompafiamiento integral a mujeres
con cancer, ademas de apoyo emocional a sus familias que han encontrado en estos

espacios la esperanza para seguir adelante.
Seria imposible contabilizar el impacto de las asociaciones que estas lideres altruistas

presiden, pero es gracias a su compromiso, que elevan la calidad de vida de aquellos

que mas lo necesitan

Entrevista y produccion: Fotégrafo: Disefio: Multimedia: Locacion:
Constance Cifuentes Cris Villarreal Fotografia Ricardo Garcia Lily Quirino Estudio Cris Villarreal
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i de Saltillo

LILIANA

ELIZONDO
ALEJANDRA ol
SALGADO \’ALDES Coahuila A.C

Directora del Banco
de Alimentos de
Saltillo A.C.

SALINAS ESP|

Presidenta de Na'
en el Campo

CONCHITA
AGUIRRE DE ARIZPE

Directora de Céritas I

e
MARIA |
- JIMENA LOPEZ W

DE LA GARZA -

directora de La Casa
de los Nifios de

Saltillo A.C f‘ﬁ.

/>
#'Ta:-:a B

ot
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ALEJANDRA
SALGADO
VALDES

Si todos nos DIRECTORA DEL BANCO DE
ALIMENTOS DE
damos I:a mano, 1 | AT ol
no habra manos - %

pidiendo pan”

| —

-

PLAYERS fa\ @

MUSTS Restaurante favorito: Platillo favorito:

i Don Artemio El Brisket

Destino de viaje:
Banff, Canada
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IMPULSO PORLA
BENEFICENCIA

Fue hace 12 afios que la lider de esta asociacion se involucré por primera vez con la causa, y desde entonces, no
la ha soltado. Ayudar le da alegria a su vida y dice estar enfocada en lograr apoyar al doble de los beneficiarios

La historia del Banco de Alimentos
de Saltillo (BAMX) se remonta a hace 30
anos, impulsado por un grupo de saltillen-
ses liderados por Carlos Mery Mildn, Car-
mina Sudrez de Mery y Silvia Mohamar,
quienes ya atendian comedores en Caritas.
Alejandra Salgado Valdés, directora del
BAMX desde hace seis afos, coment6 que
la asociacién tiene un consejo directivo
y forma parte de una red nacional de 59
bancos de alimentos, y su misién principal
es la de brindar apoyo alimentario a gru-
pos vulnerables e instituciones de asisten-
cia social, contribuyendo a la disminucién
de la pobreza alimentaria en la regién su-
reste del Estado.

DOCE ANOS DE SERVICIO

Alejandra Salgado Valdés es originaria
de Saltillo y, dijo con orgullo, que es egresa-
da de la UADEC como quimica farmaco-
biologa. Comenté que su involucramiento
con el BAMX se dio a través de una amiga
hace 12 afios y que desde entonces, no se
ha despegado de la causa.

La directora narré su travesia que co-
menzo en el drea de procuracién de fondos
y, después de cinco anos, asumi6 la direc-
ci6én. Su trabajo ha sido fundamental para
los avances de la asociacién, permitiéndole
desarrollarse dentro de la red nacional de
Bancos de Alimentos, donde actualmente
representa a la region noreste. "Cuando te
apasiona lo que haces, gestionar recursos
para esta hermosa obra se da naturalmen-

te",

mencioné con la amabilidad que la
caracteriza.

“Todo el camino que hemos recorri-
do y los avances que se han tenido hasta
el momento, han sido gracias al equipo de
trabajo y al consejo directivo con el que

contamos”, aseguro.

DUPLICAREL APOYO
En el dltimo afio, gracias al apoyo de
sus aliados, el BAMX ha atendido a casi

40 mil beneficiarios en los municipios de
Saltillo, Ramos Arizpe, Arteaga, General
Cepeda y Parras de la Fuente, entregan-
do mas de 300 mil paquetes alimenticios,
lo que suma alrededor de 3 mil tonela-
das distribuidas. Sin embargo, enfrentan
el desafio de duplicar su cobertura para
alcanzar un padrén de 80 mil beneficia-
rios. Alejandra platicé que para abordar
esto, estan fortaleciendo y multiplicando
el tamafio de su banco mediante la profe-
sionalizacidn, el incremento de rescate de
alimentos y la mejora de infraestructura.
Ademads, luchan contra la falta de educa-
ci6én alimentaria y la malnutricién infan-
til a través de programas como "Comer
en Familia" y "Nutriendo Mentes".

Sobre la financiacién del BAMX, Ale-
jandra explicé que proviene de cuotas de

QUICKIE QUESTIONS:

recuperacién, donaciones, redondeos,
aportaciones de clientes en tiendas de
autoservicio y eventos de recaudacién de
fondos. Los voluntarios juegan un papel
clave en el BAMX, participan en la pre-
paracion y entrega de paquetes, donan su
tiempo en dreas administrativas y de lo-
gistica, y realizan donaciones en especie o
monetarias. "Si todos nos damos la mano,
no habrd manos pidiendo pan", destaca
Alejandra, resaltando la importancia del
voluntariado.

“Han sido muchisimas experiencias
en donde vibra la presencia de Dios. Al-
gunas ocasiones nos hemos quedado sin
donaciones en especie y estamos vacios,
y de repente se vuelve a llenar el corazén
del banco (el almacén)”, compartié.

EN BALANCE

Equilibrar su vida personal con las de-
mandas de liderar el BAMX es un reto,
pero Alejandra ha encontrado la manera
de hacerlo estableciendo limites, optimi-
zando tiempos y priorizando actividades.
Dijo que dedica tiempo de calidad a su
familia y amigos, y se asegura de desco-
nectar para conectar. "El servir me hace
feliz", afirma Alejandra, quien ve en Salti-
llo un gran ejemplo de colaboracién entre
el gobierno vy la sociedad civil.

“La tendencia hacia la responsabili-
dad social es prometedora, el enfoque en
fomentar alianzas entre la iniciativa pri-
vada, la sociedad civil y el gobierno es la
clave para el pleno desarrollo de las co-
munidades”, asegurd.®

PARA APOYAR LA CAUSA

€3 Banco de Alimentos de Saltillo A.C.
a.salgado@bamxsaltillo.org.mx
www.bamxsaltillo.org.mx

(844)4 391209 y (844) 2873090
I

AGOSTO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 31



9

So
g':
=
D w
Tao

CADA GRANITO CUENTA

Lidera con pasién Caritas Saltillo, transformando vidas y destacando la importancia de cada accién solidaria

Marfa Concepcién Aguirre comenzé
por contar que ella y su esposo Luis Ariz-
pe tomaron, con mucha ilusién de hacer el
bien por las personas mds vulnerables de la
sociedad, la direccién del Consejo de Cari-
tas de Saltillo en septiembre de 2023. “Yo
ya conocia su labor y asistfa a sus eventos,
pero no estaba involucrada en su organi-
zaciéon. Hasta que un difa, platicando con
el padre Héctor Jorge, nos pidié que le
recomenddramos un matrimonio para la
asociacion. Entonces, Luis le dijo que iba a
pensar en quiénes podian ser, pero que no-
sotros podiamos ser el plan B y asi fue como
llegamos, realmente muy contentos por esta
oportunidad”, relatd.

UNA HISTORIA QUE CONTAR

Conchita, como le llaman con carino
los que la conocen, compartié que fue hace
37 aios, en junio de 1987, cuando a peti-
cién del obispo de la Diécesis de Saltillo,
Francisco Villalobos, se inici6 el proyecto
en la ciudad. Sin embargo, la fundacién de
la primera Cdritas en el mundo se dio en
1897, en Alemania. “Luego se cre6 Caritas
Internationalis, en 1951, que hoy trabaja en
casi todos los paises del mundo y tiene su
sede en Roma”, menciond con la sonrisa
que la caracteriza.

Asegur6 que desde entonces, la asocia-
cién promueve la caridad y la justicia social
para construir una sociedad mas fraterna y
solidaria desde la Didcesis de Saltillo. “La
misién esta inspirada en el evangelio y en
la doctrina social de la Iglesia Catdlica, asi
como en la esperanza de las personas que
viven en la pobreza”, explicé. “Buscamos el
desarrollo integral del ser humano; acoge-
mos a personas de cualquier religién y raza.
Caritas son las manos de la Iglesia”, afiadio.

TRAYECTORIA CON CORAZON
Cuando se le pregunté sobre su camino
en causas sociales, Conchita mencioné que
desde siempre se ha involucrado en apos-
tolados. “He tenido la suerte de estar en
diversas organizaciones valiosas de ayuda
para la sociedad. Aparte de Cdritas, tam-
bién colaboro en ANSPAC Saltillo, Cruz
Roja Saltillo y en el Comité del Diezmo
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Diocesano”, asegurd.

Sobre los motivos que la llevaron a acer-
carse a este tipo de causas, la directora co-
ment6 que lo hace con gusto y a manera de
agradecimiento a Dios. “Por el momento
tengo salud y las manos libres para hacerlo,
para dar mi tiempo, que es lo mas valioso
que tengo, trato de siempre hacer lo que
est¢ de mi parte; siento que cada accion es
como una gotita de agua en el océano, pero
cada gotita cuenta”, afirmé.

Conchita es licenciada en mercadotec-
nia egresada del Tecnoldgico de Monterrey,
lo que le ha servido de mucho para liderar
estas causas sin fines de lucro. “Comen-
cé por conocerla a detalle. Pensaba que
solo era el asilo El Buen Samaritano, que
aunque es el que requiere de mas recursos,
Cdritas hace mucho mds que eso, impulsa a
quienes lo necesitan”, comento.

ESTRATEGIA Y ENERGIA

Conchita explicé que desde que to-
maron la direccién, analizaron los temas
urgentes, como la formacién de un nuevo

QUICKIE QUESTIONS:

consejo y la campafia "Adopta un Abueli-
to". “Nuestro mayor desafio es El Buen Sa-
maritano, pues tiene un cupo para 50 adul-
tos mayores pero tenemos una larga lista de
espera; por el momento es de 43 personas
que nos gustaria contar con los medios para
aceptarlos, pues realmente todos ellos nece-
sitan un hogar”, explicé.

Sobre el financiamiento que permite
que Cdritas se sostenga, Conchita desglosé
que son los donativos de empresas, gobier-
nos y personas fisicas los que apoyan con
recursos monetarios o en especie. Ademads,
reconoci6 que son los voluntarios, con su
tiempo y labor, quienes hacen que la mision
de la fundacién sea una realidad.

“Me gusta ver como los voluntarios
comprenden las necesidades de nuestros
abuelos y nos apoyan con servicios en te-
rapias, cuidados especiales, recreacién y
acompafiamiento, lo que mejora la calidad
de vida de nuestros huéspedes”, confesd.
“Una vez me tocé ver a unos jovenes que,
a pesar de haber concluido su servicio so-
cial, segufan comprometidos con la labor;
yalo hacfan por amor y no por obligacién”,
declaré.

Sobre los planes que la pareja tiene en
mente a corto plazo, Conchita mencioné el
completar las becas para los 50 abuelos del
asilo. También, compartié que comenzardn
pronto el proyecto ‘Jardin Sensorial’ para el
mismo fin. “Alargo plazo, contemplamos la
construccién de nuevas habitaciones y co-
medor para nuestros residentes”, dijo.

Sobre la gran labor que realiza, Conchi-
ta menciono no estar sola. Dice que su ma-
trimonio y el consejo estan al pie del caiidn.
Ademas, reiterd el trabajo excepcional que
realiza el equipo de Cdritas, quienes, asegu-
16, tienen “la camiseta bien puesta”.®

PARA APOYAR LA CAUSA

Si estas interesado en apoyar de alguna
manera a Céritas, puedes enviar un correo

electrénico a:
g direccion@caritasdesaltillo.org
o0 comunicarte asus oficinas a los teléfonos:
844 164 5308 y 844 164 5310
www.caritasdesaltillo.org
N

CONCHITA
AGUIRRE DE
ARIZPE

DIRECTORA DE CARITAS
DE SALTILLO

Unlema que tengo de
vida es ‘paso a paso'.
Todo va saliendo poco
a poco con trabajo,
dedicacién, paciencia
y perseverancia”

PLAYERS
MUSTS

Restaurante favorito:
Sushi IWA, comida
japonesa tradicional

O

Platillo favorito:
Los curricanes, sushis

y sashimis
| e
_— . __p.,-—ll—-—
= Destino de viaje:
- r Las playas mexicanas y

los pueblos magicos de
todo el mundo
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Creo quela
responsabilidad social
va encaminada a que sea
algo mas integral, que se
involucre la parte social,
ambiental, sustentabilidad
y cuestiones de
transparencia”
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IVONNE
SALINAS
ESPINOSA

PRESIDENTA DE NAVIDAD
EN EL CAMPO

J

PLAYERS
MUSTS
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Restaurante favorito:
no tengo uno favorito

@

Platillo favorito:
Me gusta la carne, el

sushiy la comida italiana

Destino de viaje:
Bosques de Monterreal

W

¢UN REGALO? AYUDAR

Mas de 30 aiios de apoyo respaldan la labor de esta asociacién, que aunque se llama Navidad en el Campo,
sostiene sus programas durante todo el afio gracias a la labor de su presidenta, equipo, voluntarios y donantes

Era 1990 y la regién pasaba por una
época de sequia, asi que por iniciativa pri-
vada y con la intencién de apoyar a las co-
munidades rurales de Coahuila en temas de
educacion, salud y alimentacion, se fundé
Navidad en el Campo, sin embargo, no fue
hasta 1996, que se constituy6 como asocia-
cion.

“Inicialmente, se brindé atencién pri-
maria y se organizaron posadas navidenas,
sin embargo, no podia quedar en algo asis-
tencialista, por lo que un aflo después de su
constitucién, en 1997, comenzé el progra-
ma de educacién en conjunto con el Insti-
tuto Estatal de Educacién para Adultos”,
comparti6 amablemente Ivonne Salinas
Espinosa, su actual presidenta.

Desde entonces, la misién de Navidad
en el Campo es apoyar el desarrollo in-
tegral de las comunidades rurales. En la
actualidad, atiende 352 comunidades en
Coahuila, enfocandose en educacion, salud
y alimentacién, y ofreciendo apoyo especifi-
co en épocas de frio.

TEMPRANA EMPATIA

Ivonne Salinas Espinosa se involucrd
desde nifla, participando en las posadas
navidefias con su madre. Se recuerda a
ella y a sus hermanos entregando bolos,
chamarras, y jugando con los ninos. Desde
entonces, siempre sintié una conexién con
la labor de la asociacién.

“Mi mam4d nos fomentaba escoger un
juguete que nos gustara y al final del evento
ibamos a la casa de la nifa o nino con el que
jugamos o convivimos mads y se lo regalaba-
mos”, recordd.

Ivonne es licenciada en direccién y
administracién de empresas egresada de
la UDEM vy cuenta con un diplomado en
ética y valores en las empresas del Centro
de Formacién, VALIA. “Mis estudios estan
relacionados con dirigir y gestionar una
organizacién con el objetivo de completar
los proyectos y metas de la mejor manera,
asi que mis conocimientos son muy afin
al estar como presidenta de Navidad en el
Campo”, mencion6

“Sin embargo, al estar en un cargo den-
tro de una asociacion civil pesa mas el senti-
miento de servir y entregarnos a los demas,
que al final realmente eso es lo que temotiva
a trabajar en tu dia a dfa”, confeso.

TRES ANOS DE LOGROS

Ivonne lidera y motiva al equipo para
cumplir con los objetivos sociales de la aso-
ciacién. Sin embargo, también se involucra
en tareas variadas, desde organizar eventos
y recaudar fondos hasta armar bolos y des-
pensas. "Me toca hacer de todo, y eso es lo
divertido", dijo alegre.

QUICKIE QUESTIONS:

Sobre los logros de este aflo, mencioné
que se llegd a mds comunidades rurales, es-
pecificamente en la regién norte en los mu-
nicipios de Allende, Nava, Piedras Negras
y Villa Unién “En total, atendemos a 352
comunidades en todo el Estado de Coahui-
la”, afirmé.

Ivonne platic6 que la busqueda de re-
cursos es permanente y se aborda como
una intensa labor. “La asociacién visita a
las comunidades rurales durante todo el
aflo con su programa de educacion, salud,
alimentacién vy, en época de frio, con abri-
go” dijo, y enfatiz6 que involucra un gran
costo realizarlos permanentemente.

Es principalmente a través de la micia-
tiva privada que Navidad en el Campo se
sostiene, también realizan eventos y activi-
dades como conciertos o venta de bazares,
ademds, constantemente buscan convoca-
torias como los redondeos de tiendas de
conveniencia o concursos donde aplican sus
programas para captar los fondos.

BALANCE PERFECTO

Ivonne combina su vida personal y su
labor en la asociacién mediante una or-
ganizacién meticulosa de su tiempo. "Uno
tiene que organizar su dia y aprovecharlo
al mdximo", asegurd. Dice que encuentra
satisfaccién y motivacién en cada visita a
las comunidades rurales, donde se siente
recargada y con el corazén lleno.

Ivonne Salinas Espinosa es un ejemplo
del liderazgo comprometido y apasionado,
es una lider que equilibra su vida personal
con su dedicacién a mejorar las condicio-
nes de vida en las comunidades rurales de
Coahuila.“®

PARA APOYAR LA CAUSA

8 educacidn@navidadenelcampo.org.mx

y posadas@navidadenelcampo.org.mx
ﬂ Navidad en el Campo
https://www.navidadenelcampo.org.mx/

(844) 4388140
(844) 101 6346
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TRADICION ALTRUISTA

Hace 23 afios fue testigo de como su madre cred, en compaiiia de algunas amigas, la asociacion en Saltillo.
Hoy, la preside desde hace 12 aios, tiempo que respalda el compromiso que siente por la causa

Lalider de Grupo Reto Coahuila A.C,
Liliana Elizondo Figueroa, narré la histo-
ria de la fundacién de la asociacién hace
23 anos en respuesta a la falta de apoyo a
mujeres con cdncer en el Estado y al cre-
ciente numero de casos. “La organizacién
naci6 de la necesidad de ofrecer apoyo in-
tegral a estas mujeres, algo que no existia
en Coahuila en ese momento, sin embar-
go, es una asociacién que tiene presencia
en 27 Estados”. menciond.

La misién es clara: apoyar de mane-
ra integral a mujeres con cancer en las
areas de salud y bienestar. “Acompana-
mos y ayudamos a aquellas mujeres que
lo necesitan mediante la elaboracién de
kits, compafifa en quimioterapias, dando
testimonio y entablando pldticas dentro
del programa educativo”, comenté la
presidenta que también aseguré que di-
chas acciones no se podrian llevar a cabo
si no fuera por el voluntariado que apoya
a Grupo Reto, pues mencioné que son la
esencia de la asociacién.

UNA HERENCIA DE SERVICIO

eLiliana Elizondo crecié con el ejemplo
de su madre, quien fundé la organizacion.
"Desde chica, mi mama nos llevaba a las
actividades de sus voluntariados", recuer-
da. Liliana, como psicéloga con especia-
lidad en programacién neurolingtiistica y
una maestria en terapia familiar, comenzé
ofreciendo apoyo emocional en terapias
grupales e individuales, un rol que man-
tiene hasta la fecha.

“Puede ser que para uno, la accién
que realizamos es ya comun pero para
una paciente con cancer recibir un apoyo
le cambia la vida. Esa es la magia de ser
voluntaria, poder cambiar vidas”, dijo con
una sonrisa.
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Como presidenta, Liliana lidera la or-
ganizacion, convoca y preside juntas, y es-
tablece relaciones con otras instituciones.
Ademds, se encarga de realizar convenios
y proyectos, y de presentar informes. "Mi
funcién principal es liderar y hacer crecer
las relaciones con otras instituciones", dice
Liliana.

QUICKIE QUESTIONS:

Liliana comenté que recientemente,
la organizacién ha fortalecido su colabo-
racién con otras asociaciones, lo que ha
permitido aumentar la produccién de
protesis artesanales y turbantes, ademds
de renovar convenios y ampliar sus redes
de apoyo.

PARA NO DEJAR DE APOYAR

Grupo Reto Coahuila A.C se financia
principalmente a través de redondeos,
venta de kits para empresas, y aportacio-
nes personales y empresariales. En octu-
bre, realizan campafas en restaurantes,
gimnasios, y venden playeras y vino rosa-
do. "La iniciativa privada y los eventos son
claves para nuestra recaudacién", explicé
Liliana.

Liliana equilibra su vida personal con
su labor en la organizacién gracias al apo-
yo de su familia y a una buena organiza-
ci6én del tiempo. "Entre mds cosas haces,
mds tiempo te das para cumplir con to-
das", afirmé. Dijo que su marido e hijas
juegan un papel fundamental en su apoyo
diario, y el trabajo en equipo con el conse-
jo de la organizacién aligera la carga.

Liliana Elizondo Figueroa tiene un
compromiso incansable hacia la causa de
apoyar a mujeres con cancer, combinando
su vida personal con su dedicacién profe-
sional para mejorar la vida de muchas
mujeres en Coahuila.®

PARA APOYAR LA CAUSA

WWW.gruporeto.org
@Gruporetoco

B gruporeto_coahuila@live.com.mx
n Grupo Reto Coahuila

(844) 1602270 y (844) 1594869

Oficinas: Centro Oncoldgico de Saltillo
N

LILIANA
ELIZONDO

Me mueve
el hacer las cosas PRESIDENTA DE
que me toca hacer GRUPO RETO
de lamejor COAHUILAAC
manera”
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Restaurante favorito:
Los Girasoles en CDMX

' @

Platillo favorito:
Panuchos yucatecos

Destino de viaje:
Oaxaca
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DE LA GARZA

DIRECTORA DE LA CASA
DE LOS NINOS DE
Creo que SALTILLOA.C
quienes hemos tenido
oportunidades y privilegios
en la vida, tenemos
también la responsabilidad
de trabajar por un pais
mas equitativo y justo
socialmente”

PLAYERS
\ MUSTS
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£

Restaurante favorito:
Terraza Romana

@

Platillo favorito:
Carpaccioderesy
spaghetti pomodoro

Destino de viaje:
CostaRica
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JIMENA LOPEZ

ESTRATEGA CON CAUSA

Es licenciada en psicologia clinica y comenzo6 su trayectoria dentro de La Casa de los Nifios de Saltillo como voluntaria.
Cinco afios después, luego un profundo viaje de conocimiento y entrega, dice se enamoré de la causa, lo que la llevé a ser

La Casa de los Niflos de Saltillo A.C.
(LCDLN) impulsa el desarrollo integral de
ninos y adolescentes en situacién de pobreza
y en riesgo social, con el fin de mejorar sus
oportunidades y asi, incrementar su calidad
de vida.

Maria Jimena Lépez de la Garza es la di-
rectora de la asociacién, que naci6 en 1998
de la iniciativa privada propuesta por el ex
alcalde, Manuel Lépez Villarreal, quien tras
realizar un estudio, ubicé las dreas mds vul-
nerables de la ciudad y decidi6 que se cons-
truyera la asociacién privada en el sector
Tetillas, para reintegrar a la escuela a nifios
y niflas y brindarles apoyos académicos,
emocionales y de salud.

“Fl fue quien impulsé que se instalara
un patronato y un consejo ciudadano para
operar la A.C., desde ese momento, muchos
ciudadanos comprometidos con la misién
han formado parte del patronato y consejo,
haciendo un gran trabajo”, comenté Maria
Jimena.

REALIDAD JUSTA Y EQUITATIVA

La saltillense confesé que desde peque-
na le interesaba mucho el tema y que fue
en preparatoria en donde tuvo sus primeros
acercamientos a voluntariados. “Después,
en carrera, se consolidé mucho mi interés
por el tema cuando empecé un grupo estu-
diantil de apoyo a migrantes en un albergue
de Monterrey”, recordd.

Marfa Jimena colabora con LCDLN
desde hace cinco afios y coment6 que llegd
recién graduada de la carrera de psicolo-
gia clinica del Tecnolégico de Monterrey.
“Queria seguir aprendiendo y aplicando
mis conocimientos, asi que fui voluntaria,
después de poco tiempo, me enamoré de
la causa y del modelo, y entré ya en forma
como psicologa. Poco a poco fui conociendo
otras areas y me entusiasmaba ver a la aso-
ciacién crecer”, confeso.

Hoy, Marfa Jimena estd por cumplir su
primer ano como directora y su trayectoria
y estudios avalan su liderazgo, pues comentd
que cuenta con dos maestrias, una en salud
mental enfocada en infancia y adolescencia
de la Universidad de Ledn, Espafia, y otra

hoy su directora

en Terapia Familiar Socioeducativa por la
Universidad de Barcelona, las cuales realizé
en lnea al mismo tiempo que se desenvolvia
en la asociacién.

“Mi formacién me permite comprender
mejor el problema, y también conocer dife-
rentes formas de abordarlo, desde el ambito
personal, familiar y social. En general, dirfa
que me permite trabajar con mi equipo para
Innovar y mejorar nuestros programas’,
agrego.

La directora comenté que porque le ago-
bian los problemas sociales, es una activa
contribuyente en la resolucién de los mis-
mos. “Le da propdsito y sentido a mi vida”,
confeso.

AL FRENTE

Como parte de sus labores, se involucra
en lo administrativo, en la recaudacién de
fondos y en la parte operativa. “Mis activi-
dades van desde planear y ejecutar, hasta
monitorear los resultados de los programas
para conocer nuestro impacto y trabajar con
el equipo para incrementarlo”, comentd.

QUICKIE QUESTIONS:

Sobre el reto mds importante, Marfa Ji-
mena menciono que durante la pandemia el
rezago educativo incrementd, lo que impac-
t6 en el rendimiento académico y aumentd
la desercién escolar. “Para contrarrestar
esto, incrementamos el tiempo de apoyo
académico en todos nuestros programas, y
abrimos mas grupos de primaria abierta,
garantizando que nifios y nifias puedan se-
guir estudiando”, asegurd.

Sobre la manera en la que recaudan re-
cursos, la lider platicé que reciben financia-
miento de la iniciativa privada, del gobierno
y de muchos ciudadanos comprometidos
con la responsabilidad social, asi como fun-
daciones de segundo piso. Sobre el tema,
mencioné que cada afio realizan campafias
de recaudacién con empresas y personas fisi-
cas, ademds, tienen eventos de recaudacion
y aplican convocatorias de financiamiento.

Marfa Jimena aproveché para comen-
tar que los voluntarios son fundamentales y
participan de diversas maneras, ofreciendo
talleres, platicas o actividades basadas en
sus habilidades. “Por ejemplo, hemos teni-
do bailarines que dan clases, personas que
enseflan inglés, manualidades o finanzas
personales. Trabajamos con nifos, jévenes
y sus familias, abarcando todas las edades”,
aseguro.

Sobre sus planes a futuro, Maria Jimena
coment6 que en 2019 se inauguré una se-
gunda sede en la colonia Ampliacién Girasol
para encontrar un modelo replicable y soste-
nible que expanda sus programas. “Planea-
mos replicar este modelo en mds colonias
para cubrir mds areas de la ciudad”, djjo.

Coment6 que practica diariamente
como balancear su vida, poniendo priorida-
des y limites para poder dar lo mejor de si.®

PARA APOYAR LA CAUSA

https://www.casadelosninos.org.mx
B info@casadelosninos.org.mx
(844) 151-1258

(844) 184-5039

@Casaninosslw
B
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MULTIPLICA TU PR
CON INTELIGENCI

Luis Lindsey

b
% Gerente de Fabrica y Operaciones
‘v de Metalmecanica

as personas, en general, buscan generar mas valor con menos

L recursos. Cuando se pretende resolver un problema, indepen-

dientemente de la prisa que se tenga, existe la posibilidad de

que el desorden mental entorpezca el proceso. Puedo afirmar que

ordenar las ideas y optimizar la busqueda de soluciones es uno de

los pasos mas dificiles de mejorar. Hoy, sin embargo, la inteligencia

artificial (IA) permite acelerar considerablemente esta etapa, con-

virtiendo ideas etéreas en planes accionables.

Aqui comparto algunos hacks para resolver problemas comple-

jos usando IA con reconocimiento de lenguaje.

1. USA HERRAMIENTAS DE RECONOCIMIENTO

DE VOZ PARA ORGANIZAR IDEAS

Hablar con la IA es posible; todas reconocen la voz y pueden
mantener una conversacién contigo. Expresarle lo que necesitas
y dialogar sobre ciertas ideas puede ayudar a ordenar la mente.
El vaivén de preguntas despertard el flujo de pensamientos y cons-
ciencia. Al final, solo hay que pedirle a la IA que organice esas
ideas y jvoila! La IA elimina la paja de la idea y la hace concreta.
¢No fue la respuesta esperada? Dile que no te gusta y que lo haga
mejor. Asi de simple, y ella volvera a intentarlo. Esto no solo ahorra
tiempo, sino que también ayuda a que la idea quede por escrito, lo
que la hace mas facil de comunicar y distribuir a otras personas.

2. GENERA DIBUJOS RAPIDOS CON IA

PARA VISUALIZAR PROYECTOS

¢Tienes una excelente capacidad de abstraccién pero no sabes di-
bujar? Solo dile a la IA que dibuje tu idea. Herramientas como
DALL-E 3, Midjourney, Copilot, ChatGPT, Adobe Firefly, entre
otras, pueden convertir la idea en una representacion visual. Una
vez que la tengas a la vista, puedes simplemente pedirle a la IA que
haga modificaciones. Describir brevemente cada escena o concep-
to que tienes en mente y dejar que la IA haga el trabajo pesado
te permitird enfocarte en lo que realmente quieres, eludiendo las
clases de dibujo. ¢Alguna vez habias imaginado el mundo de la
cancién de Kabah “Calle de las sirenas™? Aqui lo tienes.

“Atraviesan unicornios que son blancos y que brincan
sin parar. Hacia el lado mds angosto de la calle. Si te fijas
bien arriba, del letrero, de zapatos hallaras. Unas hadas
trabajando en un vestido azul.”

40 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

3. SIMPLIFICA PROCESOS COMPLEJOS CON AYUDA DE LA 1A

Pidele ala IA que genere preguntas para describir un proceso paso

a paso. También dile que no eres experto y que necesitas ayuda
para entender los pasos. Al escucharte, la IA puede descomponer
procesos complejos en pasos sencillos registrando tus preguntas.
Un tip: Usa este comando: “Estoy intentando simplificar un proce-
so muy complejo. Hazme las preguntas necesarias para describirlo
y después lo podamos simplificar.” Funciona.

4. PREPARATE PARA UNA ENTREVISTA

Habla con la IA y dile: “Me estoy preparando para una entrevista
para un puesto que tiene estos requisitos. Actia como si fueras el
entrevistador de RH y hazme una entrevista.” Este simple ejercicio
te hard pensar en las posibles preguntas. Un tip: Cuantos mads deta-
lles le des sobre la empresa, la posicién y los valores de la empresa,
mejores seran las preguntas que la IA te hara.

5. ORIENTATE SOBRE LO QUE NO SABES CON UNA FOTO

Solo toma una foto y pregunta lo que necesites. Un tip: Dile a la
IA todo lo que sepas sobre tu pregunta para que tome el contexto.

Recuerda que la inteligencia artificial es una proyeccién de tu
propia inteligencia. Eres td mismo quien se potencia, no la IA. Las
preguntas las respondes tu, no ella. Los modelos de lenguaje na-
tural de IA expanden nuestras capacidades creativas. jAlcanza tu
maximo potencial usando la IA! Inténtalo y cuéntame tu experien-
cia en mi correo lindseyluis@icloud.com.®

Imagen generada por el autor con inteligencia artificial

DOsSSIIR

AMBITO
LEGAL

CONOCE A LOS EXPERTOS
EN EL TEMA

AGOSTO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 41

Foto: Pexels



42 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

PRIMEROS

PASOS LEGALES
PARA EMPRENDEDORES

Por Constance Cifuentes

lodo negocio comienza con una idea; sin embargo, existen
ciertos pasos a seguir para materializarla. Para ello, hay ac-
ciones en concreto que ayudan a que las bases de los nuevos
emprendimientos sean s6lidas y sostenibles
Como primeras instancias, el manual del emprendedor indica ha-
cer un estudio de mercado que ayude a comprender la demanda de
productos y servicios. Esto permite identificar a la competencia y sus
fortalezas y debilidades, y luego definir el piblico objetivo y sus nece-
sidades. Tomando en cuenta esos resultados, el emprendedor puede
desarrollar la idea o el producto, elaborar su plan de negocios para
analizar costos, construir la identidad de la marca y desarrollar una
estrategia de marketing pero ¢cudles son los pasos a seguir, legalmente
hablando, para constituir un emprendimiento?

REGISTRARPARA ASEGURAR

De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual
(IMPI), el mayor beneficio de formalizar y registrar una marca es que
el emprendedor asegura la proteccién y el uso exclusivo de los elemen-
tos que componen su marca.

Segun el articulo 170 de la Ley Federal de Proteccién ala Propiedad
Industrial (LFPPI), cualquier persona, fisica o moral, puede hacer uso
de marcas en la industria, comercio o servicios, sin embargo, el apar-
tado indica que su uso exclusivo se obtiene mediante el registro en el
Instituto, de esta forma, el consumidor puede identificar los productos
y servicios de los competidores para asi, evaluar a la competencia y
decidir cudl de ellos consumird.

Por otro lado, el duefio de la marca registrada también puede ejercer
acciones de defensa en el caso de uso no autorizado; ademas, puede
otorgar licencias de uso a terceros, en caso de que el negocio tenga po-
tencial para ser una franquicia. Una vez que haya concluido el proceso
de registro, la marca puede utilizar las siglas MR, marca registrada, o
en su caso, el signo distintivo.

TIPOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Existen distintos tipos de creaciones que dependen de la naturaleza
de esta:

‘Marcas, son aquellos elementos que permiten distinguir productos o
servicios en el mercado y estdn protegidas y establecidas en los articu-
los 171y 172 de la LFPPIL.

‘Modelos de utilidad, deben tener aplicacién industrial y son desarro-
llos de herramientas que hacen que un producto sea mds ttil.
‘Patentes, se aplican cuando el o los emprendedores desarrollan un
producto o proceso nuevo; un invento con actividad inventiva y apli-
cacién industrial.

‘Disefios industriales, son modelos, dibujos tridimensionales nuevos
que tienen aplicacion en la industria.

El proteger estas creaciones le garantiza al autor su uso exclusivo
sobre ellos, ademas, puede defenderlos en caso de usos no autorizados
y le permite comercializar sus productos a terceros, lo que genera ga-
nancias adicionales.

¢CUALES SON LOS PASOS A SEGUIR PARA REGISTRAR
UNA MARCA EN MEXICO?

De acuerdo a informacién proporcionada por el IMPI,
hay cinco pasos a seguir para lograr un registro exitoso:
1. Identificar el producto o servicio que se quiere registrar.

2. Detectar la clase de la marca, es decir, la actividad que realizas en

caso de ofrecer un servicio, o la finalidad que tiene un producto. Para
esto, existe un acuerdo internacional llamado Clasificador de Niza,
que se puede encontrar en Internet, que busca y clasifica la actividad
que se realiza, esto ayuda a encontrar la informacién necesaria para
llenar la solicitud de registro.

3. Investigar si se ha registrado una marca similar o que ofrezca los
mismos servicios que la propia. Esta investigacion se puede realizar de
manera gratuita en la plataforma MARCia del IMPI, o en su Acervo
de Marcas, que también es de libre acceso.

4. Se debe generar una cuenta PASE en el Portal de Servicios Elec-
trénicos del IMPL. Solo se necesita un CURP y un correo electrénico.
5. Luego, es necesario capturar la solicitud de marca en el portal de
Marca en Linea.

¢CUAL ES EL COSTO PARA REGISTRARUNA MARCA U
OTRO TIPO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL?

Si bien, los costos varian dependiendo de las figuras a registrar, en cual-
quier caso se generara un pago por el estudio de la solicitud.

En el caso de marcas, avisos y nombres comerciales (signos distinti-
vos), sl se presenta en linea, hay un 10% de descuento. Para patentes,
modelos de utilidad y disefios industriales (invenciones), se otorga un
50% de descuento a inventores independientes, universidades, centros
de investigacién publicos y PYMES.

El costo del estudio de la solicitud de signos distintivos incluye el
registro si se otorga, mientras que para invenciones, el registro debe
pagarse por separado. Si durante el estudio el IMPI realiza un requeri-
miento, contestarlo tendra un costo adicional.

Una vez otorgado el derecho, los signos distintivos deben presentar
una declaracién de uso a los tres afnos de su otorgamiento, de no hacer-
lo, la marca caduca y no podrd renovarse a los diez anos. En el caso de
invenciones, deben pagarse anualidades por cada aflo de proteccidn;
las invenciones no son renovables. Para consultar las tarifas mencio-
nadas, se puede ingresar a la pdgina del gobierno en el apartado de
servicios que ofrece el IMPL.

¢QUE ES UNA PATENTE Y COMO SABER SIUN INVENTO
ES PATENTABLE?

Una patente es un derecho exclusivo de explotacién que el estado otor-
ga a una invencién, ya sea un producto o un proceso, que cumpla con
los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial.
Los emprendedores pueden utilizar los Servicios de Informacién Tec-
noldgica del IMPI para investigar la existencia de inventos similares.
Sin embargo, es necesario presentar una solicitud formal para deter-
minar la patentabilidad de la invencién.

Sobre el tiempo que tarda el registro de una patente, se debe con-
siderar el Acuerdo de Plazos de Respuestas del IMPI y segin lo esta-
blecido en el Articulo 13, una vez iniciado el examen de fondo de una
solicitud, su resolucién no podrd exceder de cinco afios. Es importante
destacar que las solicitudes se estudian en el orden de prelacién.

Es importante destacar que los derechos de propiedad industrial son
nacionales. Es decir, si se desea protegerlos en el extranjero, se debe ha-
cer directamente en cada pais de interés. Para marcas, se puede utilizar
el Protocolo de Madrid y para patentes, el Tratado de Cooperacién
en materia de Patentes. Es importante considerar que sélo es posible
realizar el tramite en los paises que son parte de estos tratados.
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¢{QUE RECURSOS Y APOYOS PROPORCIONA EL IMPI
PARA CAPACITAR A EMPRENDEDORES SOBRELA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y SUIMPORTANCIAENEL
DESARROLLO DE SUS NEGOCIO0S?

EI IMPT ofrece diversas asesorfas y recursos para emprendedores inte-
resados en la propiedad industrial. Entre estos recursos se encuentran
las asesortas virtuales, que pueden solicitarse a través del portal https://
citas.impi.gob.mx. Ademds, todos los miércoles se transmite una pléti-
ca en el Facebook oficial del instituto a las 11:00 horas, proporcionan-
do informacién relevante y actualizada. Por otro lado, el IMPI cuenta
con listas de reproduccién en su portal oficial de You'Tube, donde se
pueden encontrar videos informativos y tutoriales.

¢QUEDICE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO?

Ala par del registro de marca y estudio de mercado, el SAT recomien-
da inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Se puede hacer en linea a través del portal www.sat.

gob.mx utilizando un CURP, o personalmente

en cualquier oficina del SAT con la misma

identificacion.

Una vez inscrito, se deberd elegir un
régimen fiscal adecuado a la activi-
dad, ya sea el Régimen de Incorpo-
racién Fiscal, Actividad Empresa-
rial o Actividades Agricolas, Ga-
naderas, Silvicolas y Pesqueras.
Ademas, es necesario obtener
una contrasefla y firma electré-
nica para acceder a los servicios
electrénicos del SAT.

El SAT recomienda que se
expidan comprobantes o facturas
electrénicas cada vez que se reali-
ce una venta o compra de bienes o
servicios. Si el emprendimiento tiene
empleados, también se les debe entre-
gar comprobantes de némina electréni-
cos por los pagos y retenciones realizadas. Es
importante mantener un registro constante de los
ingresos y gastos esenciales de la actividad, el SAT tiene
algunas herramientas de libre acceso en su pagina de internet que per-
miten llevar este control.

Sobre las obligaciones fiscales, la secretarfa marca que dependen
del régimen en el que se haya inscrito, lo que determina lo que se va a
declarar y pagar al SAT, asi como la periodicidad de tus declaracio-
nes, ya sean anuales, provisionales, definitivas o informativas. E1 SAT
suglere mantener la informacién actualizada en el RFC, notificando
cualquier cambio de domicilio, giro o cese de actividades, lo cual, se
puede realizar por Internet.

Cumplir con estas obligaciones ayudard a evitar molestias, sancio-
nes y multas innecesarias a la hora de emprender, ademas, ampara al
emprendedor sobre su negocio. E1 SAT pone a la disposicion asesorias
gratuitas que aseguran estar al dia con las responsabilidades fiscales.
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CREADORDE MODELOS DENEGOCIOS

El Tecnoldgico de Monterrey considera que el emprendimiento
es “la accién humana de iniciar algo con el objetivo de generar un
cambio y una transformacién que resulte en un mundo mejor”.
Por eso, la institucién se mantiene como una propulsora de nego-
cios, no solo de los alumnos o egresados de la mstitucién, también
de terceros que buscan asesoramiento, pues como mencioné Ulrick
Noel, director del Instituto de Emprendimiento Fugenio Garza La-
gtiera (IEEGL), el cual considera que emprender estd anclado a los
valores del Tec, es decir, un emprendimiento innovador, conscien-
te e incluyente, que genere valor compartido es el ideal del IEEGL.
La institucién, creada en 2013 para disefiar y dirigir la estrategia de
emprendimiento del Tec de Monterrey, tiene como misién fortalecer
una cultura que promueva, detone y celebre el emprendimiento para
impulsar el espiritu emprendedor en México.

Ulrick lleva tres afios al frente del IEEGL y ha emprendido mds de
18 compaiifas durante su trayectoria, la primera a los 14 afnos. Hoy
comentd que mantiene emprendimientos activos, entre los cuales des-

taco que estd en la etapa de creacién de un hub de innovacién
en inteligencia artificial, ademads de invertir de manera
privada y contar con un fondo de inversién per-

sonal.

LAS BASES COMO PILARES
i Para conocer su perspectiva sobre los
@ r pasos que debe tomar en cuenta un
emprendedor, el director explicé
que antes de establecer una enti-
dad legal constituida, primero se
debe reflexionar sobre el propdsi-
to de cualquier emprendimiento.
“En realidad, un negocio solu-
ciona un problema que alguién
tiene y estd dispuesto a pagar por
ti, hablando sobre la descripcién
mds basica de un negocio y asu-
miendo que se cuenta con la capa-
cidad para generar soluciones por las
cuales cobrar por ellas, y que al final, el
ingreso sea mayor que el costo de produc-
cién; es importante ponerse a pensar cudl es el
vehiculo correcto para llevarlo a cabo en México”,

compartid.

SOCIEDADES A FAVOR
Ulrick planted que en el México de hoy, es posible constituir Socieda-
des por Acciones Simplificadas (SAS), una opcién ideal para jévenes
emprendedores de 18, 19 6 20 aflos que estan iniciando su primer ne-
goclio; es debido a su proceso rapido y eficiente, una solucion practica,
pues permite tener sus propias actas constitutivas y no requieren del
pago de honorarios a un notario. Sin embargo, el director aseguré que
estas sociedades legales tienen ciertos limitantes: no pueden facturar
mds de cinco millones de pesos al afio y no se permite que los socios
sean parte de otra empresa.

“Para empezar, una SAS es una manera muy fécil de iniciar un ne-
gocio. Si este modelo no resulta adecuado a largo plazo, se pueden
explorar otras opciones, como convertirla en una Sociedad Anénima

Promotora de Inversién (SAPI), especialmente si se piensa en recibir
inversion de profesionales y fondos de inversién. Otra opcién es una
Sociedad Anénima (SA), ideal para aquellos con planes de crecimiento
y expansion significativa.

“Para aquellos involucrados en actividades sociales, una Asociacién
Civil (AC) o una Sociedad Civil (SC) podria ser la estructura adecua-
da. Estas entidades también pueden adaptarse a proyectos mecdnicos
u otros tipos de emprendimientos especificos”, explicé el especialista.

PROTEGERLO PROTEGIBLE

Un punto destacable para Ulrick, es que las ideas de negocio por si
solas no son protegibles bajo ninguna ley, ya que la proteccién reside
en la implementacién y la ejecucién de dichas ideas. “Si bien puedes
tener propiedad intelectual que luego comercialices, esta debe estar
claramente definida y registrada”, agregd.

Desde el punto de vista de la propiedad intelectual, es posible que un
investigador universitario desarrolle algun tipo de conocimiento apli-
cable comercialmente. En estos casos, la universidad y el investigador
suelen trabajar juntos para proteger esta propiedad intelectual median-
te patentes u otros medios legales.

“La gran mayoria de los negocios en México y en el mundo no po-
seen propiedad intelectual significativa, lo que representa un desafio.
Sin embargo, entender las diferentes estructuras legales disponibles y
como proteger tus ideas y desarrollos puede marcar la diferencia entre
el éxito y el fracaso en el competitivo mundo empresarial”, sostuvo.

Ellider del IEEGL confirmé que el instituto cuenta con 26 sedes en
toda la Republica, las cuales, ofrecen apoyo a cualquier persona que
se ponga en contacto con: programas en colaboracién con gobiernos
estatales, actores del sector privado, capacitaciones y tecnologias digi-
tales.

“Se establece un camino individual que depende del tipo de nego-
clo, contamos con programas customizados y realizamos un diagnds-
tico inicial. Cada negocio es un negocio de informacién”, menciono.
El instituto cuenta con espacios fisicos, acceso a expertos, programas
de financiamiento, convocatorias, vinculacién con fondos privados y
horas de mentoria enfocadas en las particularidades del emprendi-
miento, ademads de contar con socios tecnolégicos empresariales como
Apple, Microsoft y otras mds.

“La tendencia es que todos los negocios van a ser negocios de softwa-
re y, eventualmente, todos los negocios van a ser negocios de inteligen-
cia artificial”’, concluy® el lider.

EMPRENDIMIENTO EN MEXICO

* La estadistica habla de que un emprendedor mexicano
tiene éxito hasta en su intento de negocio numero 3.8

* Laresiliencia es la clave para cualquier emprendedor

* Emprender conlleva trabajar de entre 100 a 114 horas
alasemana

» Se debe tomar en cuenta que no es un camino facil

OPORTUNIDADES EMPRENDEDORAS

Cuando se le pregunté al especialista sobre
cuales son las tendencias de negocios

que él percibe seran los emprendimientos
del futuro, Ulrick mencioné algunos temas
relevantes:

Transicion energética de
combustibles fésiles ala
electrificacion.

"Hay necesidades que atender y muchas
oportunidades, desde temas de distribucion,
generacion, medicion, retrofit y mas”.

Educacion, tecnologia e

inteligencia artificial

"Habréa que re aprender y adaptar los modelos
educativos con la penetracién de IA, lo que hara
que muchas personas dejen de hacer lo que
hacian para evolucionar de la mano de estas
nuevas tecnologias”.

Sector financiero

"Hay muchas oportunidades para el sector
financiero en México porque una gran porcién
de la poblacion no tiene acceso a los estados
financieros; en cinco anos veremos modelos
mucho mas modernos en toda la industria”.

Ciberseguridad

“Consultorias, evaluaciones, monitoreo y
desarrollo de software son algunas areas de
oportunidad que tiene esta industria”.

* La continua autorreflexién y honestidad con uno
mismo es la clave del emprendimiento

* Para que un negocio sea exitoso, debe ser auto influenciable

* Los modelos de negocio que resuelven problemas a gran
escala, son los mas resilientes

* Es necesario salir de la burbuja y plantear la idea de negocio
fuera de los circulos sociales primarios

Fuentes:
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagtiera del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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EN PRO DE

LA JUSTICIA

Javier Garza Cardoza, fundador de DELEY SLW; Firma Legal

| -
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CON EL OBJETIVO DE OFRECER CONOCIMIENTOS VANGUARDISTAS SOBRE TEMAS LEGALES A SUS
CLIENTES, FUE QUE, DESDE HACE UNA DECADA, SE CREO DELEY SLW; FIRMA LEGAL

avier Garza Cardoza, director

y fundador de DELEY SLW;

Firma Legal, ha liderado este

prestigioso despacho por una
década. Fundado en 2014, el despacho
juridico se ha destacado en el campo de
los servicios legales, brindando asesoria
especializada en litigio mercantil y labo-
ral, asi como en materias corporativa, la-
boral y migratoria. Garza Cardoza, licen-
ciado en derecho por la Facultad Libre
de Derecho de Monterrey, se gradué en
2014 con una clara motivacién: "Desde
muy joven tuve inquietud en desarrollar
conocimiento sobre las herramientas que
rigen la justicia", menciond. La idea de
DELEY SLW; Firma Legal surgié de su
intencién de colaborar con las empresas
en el sano desarrollo de sus negocios. Bajo
su direccién, el despacho, compuesto por
un equipo de seis colaboradores, ha aten-
dido a una amplia variedad de clientes,
desde pequeiias y medianas empresas
hasta grandes corporaciones nacionales y
extranjeras. Su filosofia se centra en brin-
dar servicios juridicos de calidad y efecti-
vos, manteniendo siempre la honestidad y
transparencia.

MEJORA CONSTANTE

El despacho se mantiene actualizado con
los cambios legislativos y jurisprudenciales
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La filosofia de la firma es brindar
servicios juridicos de calidad,
efectivos para resolver las
necesidades del cliente, con
honestidad y transparencia en todo
momento ”

Fotos: Jesus Omar Hernandez

mediante la prdctica diaria y la constante
formacién académica. Utilizan
herramientas tecnoldgicas como correo
electronico, WhatsApp vy plataformas de
videoconferencia para gestionar casos
y comunicarse con los clientes. Ademds,
cuentan con un aviso de privacidad para
garantizar la confidencialidad y proteccién
de los datos de sus clientes.

DELEY SLW; Firma Legal se distingue
por su calidad de servicio y atencién al
cliente, ofreciendo tarifas ajustadas a las
necesidades de cada cliente. "Hemos lo-
grado la recuperacién de importantes
cuentas vencidas para nuestros clientes y
asesoramos a empresas en el cumplimien-
to de las obligaciones migratorias para que
extranjeros puedan trabajar legalmente en
México", destacé Javier Garza Cardoza.

NUEVOS TIEMPOS

La visién de la firma es ofrecer servicios
legales de alta calidad siempre en torno a
la justicia, reflejando en su trabajo diario
la congruencia con los valores y principios
que los rigen, primero, como ciudadanos.
Sobre los motivos que llevan al fundador a
avanzar dia con dia, mencioné: "Saber que
en algiin momento mi realidad actual fue
una meta, y mi trabajo, responsabilidad
y disciplina los medios para alcanzarla".®

GEELY \ SALTILLO

DESCUBRE EL MUNDO
ENSU TOTALIDAD

LUCES
20" LED

1L LIRIRLAEIN
EXTERIOR

LED .

PARFILLA FRONTAL
COM DISENO
CASCADA

-

Tl PRI T AL Ime
ILUMINADO | FULL LED

Geely Saltillo

Plaza Villalta
Bivd. Luis Donaldo Colosio y Venustiano Carranza

~ 844 160 1046
N @ @ geelysaltille [ www.geelysaltillo.com




ROMPIENDO PARADIGMAS

Ortiz Leos: firma de consultoria que ofrece soluciones creativas y adaptadas

a las necesidades del mercado globalizado

Equipo de Ortiz Leos

En un ambito tradicionalmente percibido como monétono y rigido,
Ortiz Leos ha desafiado los paradigmas al demostrar que la cualidad
de "creatividad" también puede aplicarse al mundo de la consultoria
empresarial. Fundada hace cuatro décadas, esta firma saltillen-

se ha evolucionado al ritmo del crecimiento econémico y
la competitividad empresarial en Coahuila, al tiempo
que ha innovado en su enfoque de hacer negocios. La
firma de consultorfa Ortiz Leos ha experimentado
una notable evolucién en su oferta de servicios a lo
largo de los afios. Hoy ofrecen servicios de contra-
lorfa empresarial e informacién financiera, consul-
toria legal corporativa y soft-landing, comercio ex-
terior, auditorfa y asesorfa fiscal. Su especializacion
se ha destacado especialmente en dos dreas clave: ma-
nufactura de inversién extranjera e inmobiliaria. En estos
sectores, han demostrado ser lideres y expertos durante varios

anos en el estado de Coahuila. Algunos de sus clientes notables inclu-
yen a Yokohama y otras empresas asidticas y europeas de renombre.
Ademads, su colaboracién con proveedores de la cadena de sumi-
nistro de Tesla refleja su posicién como un referente en la industria
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Ofrecen
cursos de inglés,
maestrias y otras

profesionalizaciones
para garantizar que
cada colaborador esté
a la vanguardia
de su campo.

LIDERAZGO DE PRIMER NIVEL
El éxito no ha surgido de manera aislada; mds bien, ha sido la suma
del éxito de la firma mas la vision contempordnea y fresca de sus
lideres actuales. Durante los dltimos 10 afios, los hermanos
Emilio y Ana Ortiz han impregnado su toque creativo y
profesional, convirtiéndose en la brijula que guia su
crecimiento acelerado en estos nuevos mares empre-

sariales.
Su enfoque central se basa en una cultura organi-
zacional que prioriza la confianza del cliente y la
calidad del servicio. Para lograrlo, han implemen-
tado un solido plan de capacitacién para todo el
personal, asegurando que cada miembro del equipo
pueda ofrecer un trato excepcional y creativo a los
clientes. Ana lo resume de manera concisa "Queremos
que cada miembro de nuestro equipo sea capaz de brindar
el mismo trato y calidad de servicio que nosotros, de forma creativa

y eficaz"

Desde la perspectiva de Emilio, la confianza debe ser el pilar fun-
damental sobre el cual se construyen todas las relaciones con los
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clientes. Por esta razon, han desarrollado meticulosas metodologias
de trabajo y procesos estructurados que mantienen altos estandares
de servicio. Esto brinda seguridad a los clientes, asegurandoles que
estaran informados en todo momento. Emilio enfatiza: ‘La confian-
za es el activo mas valioso que un cliente nos puede otorgar, y nos
esforzamos cada dia para estar a la altura de esa responsabilidad’

ADAPTABILIDAD Y CRECIMIENTO

Uno de los desafios actuales que ha enfrentado esta intrépida firma
es la globalizacién de Saltillo y la regién. La llegada de inversiones
extranjeras los ha obligado a reinventarse por completo. "Trabajar
con personas de diferentes partes del mundo nos exige redescubrir
nuestra profesién y adaptar nuestras practicas a nuevas realidades”,
comenta Emilio. A pesar de ser una firma arraigada en Saltillo, esta
adaptabilidad se traduce en una atencién personalizada que respeta
y comprende las diferencias culturales. Sin importar el origen o las
necesidades, la firma estd capacitada para atender cada caso que
recibe.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Ademas de su enfoque en el desarrollo profesional, Ortiz Leos se
enorgullece de sus alianzas estratégicas. Como la unica de la regién
perteneciente a PrimeGlobal, una asociacién que brinda un pa-
norama internacional a las firmas locales, han mejorado significa-
tivamente sus procesos y practicas. "Pertenecer a PrimeGlobal nos

Ana Ortiz
socia fiscal de
Ortiz Leos

f -

Ana Ortiz es Contadora Publica, egresada del Tecnoldgico de Monterrey, Campus
Monterrey. Es contadora pblica certificada y mantiene sus certificaciones
actualizadas. Ademds, cuenta con una maestria en impuestos y ha realizado dos
diplomados en impuestos internacionales: uno en lu Universidad de Leiden en
Holanda y otro en el ITAM en conjunto con la Universidad de Duke en la Civdod
de México.

permite estar en constante evolucion y ofrecer a nuestros clientes las
mejores practicas a nivel mundial”, sefiala Ana. Esto los coloca como
una empresa lider y referente en la region.

APORTE A LA COMUNIDAD

El compromiso de Ortiz Leos con la comunidad va mds alld del dm-
bito profesional. Ofrecen servicios pro bono y apoyan diversas causas
sociales, reforzando su compromiso con la comunidad y afiadiendo
un valor inmenso a su marca. "Participar en acciones pro bono no
s6lo refuerza nuestro compromiso con la comunidad, sino que tam-
bién nos enriquece como personas y profesionales”, afirma Emilio.
Su implicacién en causas sociales es amplia y diversa, abarcando des-
de museos hasta asociaciones protectoras de animales.

En el tejido de cifras y balances, Ortiz Leos ha bordado una historia
de resiliencia y vision. CGomo hilos invisibles, la confianza y el com-
promiso han tejido su éxito. Pero al mirar mds alld de las hojas de
calculo, encontramos un tapiz mds amplio: el impacto en la comu-
nidad, las alianzas que cruzan fronteras y la creatividad que desafia
las férmulas. Ortiz Leos no sélo suma, sino que también multiplica:
multiplica confianza, valores e historias. En cada balance, hay un eco
de su legado, y en cada numero, una invitacién a reflexionar sobre lo
que realmente cuenta.

Emilio Ortiz
socio director
de Ortiz
Leos

ortizleosmx
donemilioortiz
analourdesol

web. ortizleos com,mx/
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ABOGADA, DEFENSORA DE
DERECHOS LABORALES Y
ASESORA DE EMPRESAS

El derecho no se aprende sélo en los libros; se vive en la
practica diaria. Esta frase resume el enfoque que Brenda
Castillo Hernandez lleva a la vida real cada dia

Desde sus inicios, esta ejemplar abogada ha demostrado un profundo
compromiso con la justicia, enfocandose en ofrecer servicios legales con
un enfoque integral. Con 23 anos de experiencia en el dmbito legal,
Brenda Castillo Herndndez, Directora de BC LEGAL EMPRESA-
RIAL, se ha consolidado como una especialista en materia laboral. Ha
formado un equipo de profesionales que permite ofrecer servicios es-
pecializados para cada caso. Su vasta experiencia ha llevado a diversas
empresas a buscar sus servicios, especialmente cuando enfrentan de-
mandas complicadas o problemas laborales que requieren una solucién
inmediata.

UN ENFOQUE PREVENTIVO

Brenda enfatiza la importancia de una metodologia de prevencién de
conflictos, especialmente para pequefias y medianas empresas que a
menudo carecen de herramientas adecuadas para manejar relaciones
laborales complejas. "He creado una metodologia que consiste en hacer
una auditoria laboral, revisar todos sus documentos, elaborar los que no
tengan, corregir lo que haya que corregir y dar capacitacién al personal
que se encarga de las relaciones laborales", explica. Esta estrategia ha
demostrado ser efectiva, logrando reducir significativamente la necesi-
dad de litigios.

Un aspecto distintivo de su despacho es el equilibrio entre la defensa de
los trabajadores y la proteccién de las empresas. "Nuestro concepto no
es radical. No nos enfocamos solo en defender a abajadores

que buscamos acuerdos que beneficien a ambas partes", relata Brenda.
Este enfoque le ha permitido mediar de manera efectiva, siempre bus-
cando una solucién justa y equitativa.

Equipo de BC LEGAL EMPRESARIAL
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Fotos: Alejandro Almaraz
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Grodvado de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Auténoma de Coahuilo, Brenda
Castillo se mantiene en constante actualizacion, habiendo tomado multiples diplomadosyy cursos.
Actualmente, dirige BC LEGAL EMPRESARIAL. Su experiencia como jueza del Tribunal Laboral del
Estado de Coahvila le permitio ser pionera en |o implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral, una experiencia que valora profundamente.

INSPIRACION PARA

Brenda atribuye su pasién por ayudar a su educacién y entorno fami-
liar. "Mi pasién por ayudar a los trabajadores y empresarios surgié de
ver cémo mis papds salfan adelante a base de trabajo y esfuerzo." Esta
influencia la llevé a especializarse en derechos humanos laborales, un
area de gran relevancia en su practica. "Cada vez hay mas situaciones
de acoso, hostigamiento, despidos de trabajadoras embarazadas, discri-
minacién," menciona Brenda, subrayando la importancia de defender
el derecho a un trabajo digno y al respeto a la dignidad humana.
Brenda también se dedica a educar y concienciar a los empresarios so-
bre la correcta gestién laboral. "Yo trato muchisimo, por ejemplo a tra-
vés de mis redes sociales, de compartir mucho contenido para concien-
tizar. Que los empresarios sepan por qué es importante que tengan un
contrato, por qué es importante que tengan en orden ciertos documen-
tos, qué es lo que deben llevar, etcétera”. Esta labor preventiva ha sido
clave para mantener a sus clientes fuera de problemas legales mayores.

COMPROMISO CON LA JUSTICIA
El futuro de su despacho se vislumbra prometedor. "BC LEGAL EM-
PRESARIAL estd en camino a posicionarse como uno de los mejores
despachos en materia laboral y fiscal, precisamente porque el factor que
nos diferencia es que siempre tratamos de tener ese trato mds cercano
y de tener soluciones practicas, efectivas”, proyecta Brenda. Su objetivo
es claro: continuar ofreciendo un servicio de calidad que permita a las
empresas concentrarse en su productividad, mientras ella y su equipo
se encargan de proteger sus intereses legales.
Brenda Castillo ha construido un despacho que defiende derechos la-
borales y fiscales, ademds de promover un enfoque preventivo y huma-
nizado. Su compromiso con la justicia, la transparencia y la educacién
la convierte en una abogada de referencia en Coahuila. "A mi me gusta
rodearme de empresarias y empresarios que quieren soluciones efecti-
y practicas, y nuestro valor agregado es que todo sea siempre muy
humanizado, cercano, confiable", concluye Brenda, reafirmando su
dedicacion a ofrecer un servicio legal de excelencia.

CONTACTO:

m abogadabrendacastillo www.brendacastillo.com.mx

€ BCLEGALEMPRESARIAL (@) 8447385744y 844 4420954

Tmpevasiriad

belegal.empresarial B info@brendacastillo.com.mx
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LA FORMACION DE UN LIiDER

David Alejandro Saucedo Reyes, fundador de Saucedo Con-
sultorfa Juridica y Mediacién S. C. ha logrado construir una
firma que se distingue por su compromiso con la excelencia y
la justicia. Con mds de veinte afos de experiencia en el campo
del derecho, Saucedo ha dejado una huella imborrable en la
comunidad de Saltillo. Su trayectoria no sélo refleja una sélida
formacién académica y profesional, sino también una profunda
pasion por ayudar a quienes mas lo necesitan.

Desde sus primeros afios, David mostré una inclinacién na-
tural hacia la justicia y la resolucién de conflictos. Este interés
lo llevé a estudiar derecho, donde se destacé por su dedicacién
y capacidad analitica. “Nuestro eslogan es “Todo conflicto tiene
una solucién justa, nuestro trabajo es encontrarla’, y esa es la
filosoffa que guia nuestro trabajo cada dia,” explica David. Este
lema no es s6lo una frase, sino un reflejo de la misién y visién
que €l y su equipo persiguen con determinacion y pasion.

Los inicios de su carrera estuvieron marcados por desafios
que forjaron su cardcter y fortalecieron su compromiso con

TRAYECTORIA EJEMPLAR

Formacién Académica:

e Licenciado en Derecho por la Facultad de Jurisprudencia.

« Maestria en Derecho Laboral Internacional por la Facultad
de Jurisprudencia.

« MBA en Administracién de Negocios con especializacion
en Negociacién de Conflictos por la Universidad Rey Juan
Carlos de Espania.

« Especialidad en Administracién de Familias Empresarias
por la UDEM.

« Doctorado en Derecho Laboral (préximo a culminar).

Experiencia Profesional:

« Coordinador de un diplomado en Reformas Laborales en la
Facultad de Jurisprudencia.

 Maestro de licenciatura en la Facultad de Jurisprudencia.

« Director de Saucedo Consultoria Juridica y Mediaciéon S. C.

la profesiéon. David recuerda con particular carino los pri-
meros casos que tomd, muchos de ellos complejos y emocio-
nalmente demandantes. “En asuntos penales y familiares, la
satisfaccidén no siempre viene de ganar un caso, sino de lograr
un acuerdo que traiga paz y justicia a las partes involucra-
das,” reflexiona. Esta comprensién profunda de la naturaleza
humana y de las complejidades del derecho ha sido un pilar
fundamental en su carrera.

LA VISION DE LA FIRMA

Habiendo alcanzado el prestigio y la consolidacién en la ciudad
de Saltillo a lo largo de los anos, la visién de la firma es ahora
clara y ambiciosa. “Nuestra meta es consolidarnos como el des-
pacho de abogados y asesores con mayor prestigio en el norte del
pais y sur de Estados Unidos,” comenta David.

El despacho ofrece una amplia gama de servicios legales,
incluyendo Derecho Administrativo, Laboral, Corporativo, Fis-
cal, Propiedad Intelectual, Migratorio, Penal, Civil y Mercantil.
Ademas, cuenta con un drea contable, lo que permite ofrecer un
servicio completo y especializado a sus clientes.
“Para mi, todos los asuntos son importantes,”
dice David. “Aunque ahora, por la carga de tra-
bajo, delego mds en mi equipo, trato de dar la
misma atencién y dedicacién a cada caso, sin
importar su tamafio.”

La filosofia de Saucedo Consultoria Juridica
y Mediacién S. Ci.es brindar soluciones legales
efectivas y justas, siempre poniendo al cliente
en el centro de su préctica. “Nuestro objetivo
es ofrecer prevencidn, asesoria, consultoria y
solucién oportuna a los requerimientos del
cliente, procurando su seguridad juridica y
tranquilidad en el desarrollo y crecimiento de
su empresa o negocio,” explica David. Este
enfoque integral y centrado en el cliente ha sido
clave para el éxito continuo de la firma.

EL BALANCE ENTRE VIDA PERSONAL

Y PROFESIONAL

Equilibrar la vida personal y profesional es un desafio cons-
tante para David. “Es muy dificil,” admite. “Mi cerebro esta
entrenado desde hace 20 afios para resolver problemas, pero
en lo personal soy diferente. Como padre, esposo y amigo,
soy mds relajado y tranquilo.” A pesar de la intensidad de su
trabajo, David encuentra tiempo para sus hobbies y familia,
lo que le permite recargar energias y mantener una perspec-
tiva equilibrada.

“Practico golf desde hace 6 afios. Es un deporte que me ha
enseilado mucho porque requiere una concentracién total, lo
que me ayuda a desconectarme del trabajo,” comparte David.
Ademas, ha inculcado valores de perseverancia y dedicaciéon
en sus tres hijas, dos de las cuales han mostrado interés en
seguir sus pasos en el derecho. “Mi hija mayor, Fernanda, de-
cidié ser abogada y trabaja conmigo. Mi hija mds pequena,
Natalia, también dice que quiere ser abogada. Creo que han
visto un buen ejemplo en casa,” comenta orgulloso.

El deporte ha sido una constante en la vida de David,
quien también practicé frontén a nivel profesional durante
tres aflos. “Los deportes de raqueta siempre me han gusta-
do, y actualmente disfruto mucho del padel. Sin embargo, el
golf es el deporte que mas disfruto ahora, ya que me permite
concentrarme y no pensar en nada mads,” anade.

CONSEJOS Y REFLEXIONES PARA LAS
NUEVAS GENERACIONES

David Alejandro Saucedo Reyes tiene claros consejos para
quienes desean incursionar en el mundo del derecho. “El
derecho es un campo muy amplio, desde el litigio hasta la
asesoria privada y publica. Para aquellos interesados en el li-
tigio, les recomendaria tener mucha paciencia y dedicarse al
100%.” La competencia en el dmbito legal es feroz, y David
subraya la importancia de diferenciarse.

“Siempre busco tener un perfil diferente, con mds grados
académicos que el promedio. Actualmente estoy terminando
un doctorado y tengo planes de obtener dos maestrias
mds,” afirma. David también destaca la importancia
de la preparacién continua y la ética profesional. “No
desanimarse, seguir esforzandose y prepardndose es crucial.
Saltillo esta creciendo mucho, y el esfuerzo diario tarde o
temprano da resultados.”

La practica del derecho, segun
David, es una carrera noble que, si se
sabe disfrutar, puede generar muchas
satisfacciones. “El derecho, dentro de
su campo, es muy amplio. Estd el abo-
gado litigante, la parte judicial, la par-
te administrativa, lo privado, lo pibli-
co... es decir, siempre hay un espacio
para crecer y aprender,” comenta.
Este enfoque holistico y su pasién por
el conocimiento han sido fundamen-
tales en su éxito y en la reputacién que
ha construido.

UN EJEMPLO A SEGUIR

David Alejandro Saucedo Reyes y su firma, Saucedo Con-
sultorfa Juridica y Mediacién S. C.representan un faro de
profesionalismo y compasién en el mundo del derecho. Con
un enfoque en la justicia y la excelencia, han impactado posi-
tivamente innumerables vidas y han establecido un estandar
elevado en la prdctica legal. La combinacién de una sélida
formacién académica, una profunda pasién por el derecho,
y un compromiso inquebrantable con sus clientes hace de
David Alejandro Saucedo Reyes un ejemplo a seguir para
futuras generaciones de abogados.

“Brindar siempre una atencién de calidad y una asesoria
de calidad es esencial,” concluye David. Y con esta filoso-
fia, continda dejando una marca indeleble en cada caso que
toma, consolidando su legado como un verdadero lider en el
campo del derecho. En cada desafio, en cada victoria, y en
cada acuerdo alcanzado, David Alejandro Saucedo Reyes
demuestra que la justicia y la humanidad pueden ir de la
mano, creando un impacto duradero y positivo en la comu-

nidad y en la profesién legal.




LA PASION POR MI TRABAJO
ES INAGOTABLE; REALMENTE
DISFRUTO LO QUE HAGO. ME
APASIONA ENVOLVERME EN
LOS ASUNTOS Y BUSCAR
SOLUCIONES, PORQUE ESO ES
A LO QUE NOS DEDICAMOS."

f"&

SAUCEDO

CONSULTORIA JURIDICA
Y MEDIACION

"LIDERAZGO Y PASIONE I
EN EL DERECHO |

I -
DAVID SAUCEDO, UN PILAR DEL DERECHO EN SALTILLO, HA FORJADO UNA DESTACADA:J;; ._

> ' '

CARRERA BASADA EN LA DEDICACION. CON MAS DE VEINTE ARNOS DE EXPERIENCIA, |
SU LIDERAZGO HA TRANSFORMADO LA FIRMA EN UN SIMBOLO DE JUSTICIA Y CONFIANZA
SU PASION POR EL DERECHO, COMBINADA CON SU INTEGRIDAD Y VISION, SIGUE DEJANDO UNA

HUELLA IMBORRABLE EN LA COMUNIDAD LEGAL DEL ESTADO Y LA REGION.

AREAS DE PRACTICA

E

DERECHO
CORPORATIVO

Gestion del
ordenamiento
administrativo interno
de sociedades
mercantiles, civiles y
asociaciones.

G

DERECHO
LABORAL

Asesoria preventiva
para evitar problemas
laborales,
intermediacion en
conflictos laborales y
representacion ante
tribunales.

®

PROPIEDAD
INTELECTUAL

Asesoriaenla
proteccion, defensa
y uso adecuado de
la propiedad
intelectual.

DERECHO CIVIL
DERECHO PENAL
Y FAMILIAR
Resolucion de Defensa en asuntos
conflictos penales, presentacion
relacionados conla de denuncias,
persona, familia, representacion en
bienes, sucesiones, procesos judiciales.
contratos y convenios.
.l
)
DERECHO FISCAL
La firma brinda
asesoramiento integral
en materia tributaria,
actualizéndose
constantemente sobre
cambios en leyes
fiscales.
$
DERECHO
MERCANTIL
Asesoria en la revision
de documentos
mercantiles,
representacion de

clientes en juicios
mercantiles y litigios
mercantiles.

=

ADMINISTRATIVO

Asesoriasobrela
interpretacion de leyes
y laaplicacion de
procedimientos
administrativos.

&

DERECHO
MIGRATORIO

Asesoria y gestion
de tramites
migratorios para
regular la estadia y
transito de
personas.

@

PENSIONES

Optimizar los
ingresos en los
diferentes sistema
de pensiones
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Jesus Francisco Aguirre Rosales, Notaria 12

uego de cuatro generaciones

que precedieron a la Notarfa 12,

hoy, el licenciado Jesus Francis-

co Aguirre Rosales, le hace re-
verencia a la tradicién familiar al tomar
el liderazgo del despacho con honradez,
conocimiento del derecho y espiritu de
servicioJesis Francisco Aguirre Rosales
es el notario publico de la Notarfa 12, JF
Aguirre y Asociados S.C., empresa dedi-
cada a servicios juridicos fundada hace
9 aflos, sin embargo, Jesus tiene un ano
como lider de la instancia juridica, pues
egC s de trabajar con su padre,
0 Aguirre Garza, y tras cua-

tro generaciones de abogados que la pre-
ceden, se le present6 la oportunidad de
liderar la tradicién familiar a su manera.
Estudié la licenciatura en Derecho en la
Universidad Auténoma del Noreste y es
maestro en Derecho de la Empresa por
la Universidad Andhuac, donde también
cursa un doctorado en Derecho. Se gra-
dué en 2012 y su motivacién diaria es:
"Haz las cosas siempre mejor, el pequefio
esfuerzo constante siempre genera gran-
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LEGADO
LEGAL

LUEGO DE CUATRO GENERACIONES QUE
PRECEDIERON A LA NOTARIA 12, HOY,
EL LICENCIADO JESUS FRANCISCO
AGUIRRE ROSALES, LE HACE REVERENCIA
A LA TRADICION FAMILIAR AL TOMAR
EL LIDERAZGO DEL DESPACHO CON
HONRADEZ, CONOCIMIENTO DEL
DERECHO Y ESPIRITU DE SERVICIO

des resultados",Jesds decidi6 seguir los pa-
sos de su padre en la carrera de abogado
porque lo considera su mayor ejemplo,
mejor amigo y socio.

La funcion notarial es una gran
responsabilidad y un reto constante;
la capacitacion es clave para brindar

certeza juridica a la sociedad, sin

embargo, el apoyo de los colegas y

el respaldo del Colegio de Notarios
hacen mas ligera la carga”

Fotos: Jesus Francisco Aguirre Rosales

NUEVA GENERACION

Mencioné que la transicién de trabajar
con su padre a administrar la notarfa por
su cuenta ha sido desafiante pero orde-
nada, gracias a la buena relacién laboral
que mantienen. Desde que asumi6 la res-
ponsabilidad, ha enfrentado con gran de-
dicacion la funcién notarial, enfatizando
la capacitacién y el apoyo del Colegio de
Notarios para brindar certeza juridica a
la sociedad.

Comenté que ha implementado un siste-
ma mds eficiente con atencion integral del
notario. La influencia de su padre en su
formacion profesional y administracién
de la notaria es significativa, describiéndo
como su guia, mantiene que soluciona la
mayoria de los aspectos tal como lo haria
su padre, agregando mayor fluidez y una
relacién mas directa con los clientes y la
autoridad.

Sobre el trato al cliente, el notario comen-
t6 que ha fluido bien ya que muchos eran
atendidos por ambos. Jesus considera que
la perseverancia y honestidad, habilida-
des adquiridas de su padre, son esencia-
les para el éxito en la notarfa. E1 mejor
consejo que ha recibido de su padre es:
"Quien da resultados se ahorra las expli-
caciones".

A largo plazo, Jesis planea seguir brin-
dando seguridad juridica a la poblacién,
construyendo el futuro dia a dia y apro-
vechando el crecimiento del estado y la

ciudad para tener mas trabajo.»
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UNA NUEVA PERSPECTIVA
JURIDICA EN SALTILLO

Esaii Manzano Gonzalez es un abogado penalista
de renombre comprometido con la justiciay el
bienestar de su comunidad

La carrera de Esau ha estado marcada por su destacada partici-
pacion en el sector publico, donde desempeii6 roles clave como
Supervisor de Agentes del Ministerio Publico y Fiscal del Minis-
terio Publico en diversas fiscalias especializadas en combate a la
corrupcion y delitos sexuales. Su labor en estas areas ha sido reco-
nocida a nivel nacional, llevando su conocimiento y experiencia a
universidades y conferencias en todo México.

Su transicién al ejercicio privado del derecho ha sido igual-
mente exitosa. Desde su regreso a Saltillo, ha litigado en casos de
alto perfil en estados como Baja California Sur, Coahuila, Nuevo
Leén, Guanajuato, Ciudad de Mé: y Puebla. Su enfoque se ha
centrado en especialidades como la violencia familiar y los delitos
sexuales, y mas recientemente, en el &mbito patrimonial y empre-
sarial relacionado con el derecho penal.

UNA VISION INNOVADORA PARA SALTILLO

Esau Manzano no solo se destaca por su impresionante trayecto-
ria, sino también por su visién de futuro para Saltillo. Al respecto,
menciona: “Saltillo merece un despacho juridico que satisfaga
las necesidades de su poblacién.” Con esta premisa, planea esta-
blecer una oficina corporativa en la ciudad que ofrezca servicios
juridicos personalizados y de alta calidad. Este proyecto incluye
la implementacién de pélizas de rentas, destinadas a otorgar ga-
rantias a los arrendadores y proporcionar certeza juridica en con-
tratos y negocios, especialmente en el sector de la vivienda y los

corredores industriales.

La decisién de Esau de elegir Saltillo como sede principal
de su despacho no es casualidad. A pesar de haber nacido en
la Ciudad de México, su vinculacién con Saltillo es profun-
da, habiendo realizado estudios tanto en la Escuela Superior
de Musica como en la Facultad de Jurisprudencia. Su com-
promiso con la ciudad se fortalece al observar el crecimiento
exponencial y las oportunidades que presenta en el ambito
inmobiliario y de desarrollo urbano.

VISION ETICA Y HUMANO

El enfoque de Esai Manzano se distingue por un profundo com-
promiso ético y humanista, su despacho se caracteriza por ofrecer
un servicio personalizado y empatico. “Cada cliente necesita y re-
quiere una atencién personalizada”, subraya. Esta filosoffa se tra-
duce en un contacto directo con los clientes, cronogramas claros
para la duracién de los procesos y una explicacién detallada de
las alternativas legales disponibles. Esta metodologia proporciona
seguridad juridica, asi como tranquilidad y confianza a quienes

buscan su representacion.
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Esal Manzano Gonzalez

Lugar: Casa la Bezana

Con su oficina corporativa en Saltillo y su innovador proyec-
to de pdlizas de rentas, Esau estd preparado para transformar el
panorama legal y ofrecer soluciones efectivas y justas para todos.
La dedicacién y profesionalismo de Esati Manzano Gonzdlez
contindan marcando una diferencia significativa en el campo del
derecho penal en Saltillo y el pais.

UN PERFIL SOBRESALIENTE

Esal Manzano Gonzalez, originario de la Ciudad de México, se ha

establecido como una figura prominente en el ambito del derecho

penal en México. Con una:

- Licenciatura y maestria en Derecho Penal por la Facultad de
Jurisprudencia de la Universidad Auténoma de Coahuila.

- Diplomado en Juicio Oral Penal de la Universidad Iberoamericana.

- Diplomado en Humanidades en la Universidad Anahuac.

Formacion en el Instituto de Formacion Profesional:

- Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Leén

- Integrante de la Conferencia de Procuradurias Generales de Justicia de
los Estados Occidentales de Estados Unidos (CWAG)

- Capacitacién avanzada en litigacién oral en la California Western School

of Law en Santiago de Chile y San Diego, California

” POLIZA .
€ RENTAS

B 8448581179 B esau.manzano@gmail.com

Internet que ilumina

el camino de tu empresa

jDescubre mas ahora!

Escanea el cédigo
(OB44 565 2324
= info@fibranetmx
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CONTRATOS INTELIGENTES: BLOCKCHAIN
EN LAS EMPRESAS MODERNAS

Dr. Enrique Escamilla Cantu
especialista en Ciencias Econémicas
y Administrativas, creador de Grupo
Empresarial Fundadorex

a tecnologia blockchain y los contratos inteligentes estan trans-
formando la manera en que las empresas operan, ofreciendo
mayor seguridad, transparencia y eficiencia.

Un convenio inteligente es un acuerdo digital que se ejecuta au-
tomdticamente cuando se cumplen ciertas condiciones. Los térmi-
nos del contrato estdn escritos en cédigo y se guardan en una red
blockchain. Esto asegura que el contrato se cumpla sin necesidad
de intermediarios, lo que reduce costos y minimiza el riesgo de
fraude.

Uno de los mayores beneficios de los contratos inteligentes es la
eficiencia operativa. Al automatizar procesos complejos, las empre-
sas pueden reducir el tiempo y los recursos necesarios para comple-
tar transacciones. Por ejemplo, en la cadena de suministro, los con-
tratos inteligentes pueden automatizar el seguimiento de productos
desde el fabricante hasta el consumidor final, reduciendo errores y
aumentando la transparencia.

Un caso interesante de esto es el de la cadena Walmart, que ha
implementado blockchain para me-
jorar la trazabilidad en su cadena de
suministro alimentaria. Utilizando la
tecnologia Hyperledger Fabric, una
plataforma de cédigo abierto, Wal-
mart puede rastrear el origen de pro-
ductos en segundos, en lugar de dias.
Este sistema mejora la seguridad
alimentaria y reduce el desperdicio
al identificar rdpidamente los lotes
afectados por alguna situacion fuera
de su control.

La naturaleza inmutable de bloc-
kchain proporciona un nivel de segu-
ridad y transparencia sin preceden-
tes. Cada transaccion registrada en la
cadena de bloques es verificable y no
puede ser alterada, lo que reduce sig-
nificativamente el riesgo de fraude.
Esto es particularmente util en indus-
trias donde la verificacién de la au-
tenticidad es crucial.

Otro ejemplo es el caso de De Beers, una de las empresas mas
reconocidas a nivel mundial en la produccién y comercializacién de
diamantes. Esta empresa utiliza blockchain para rastrear el origen
de cada diamante que extraen. Esta tecnologia asegura a los consu-
midores que los diamantes son obtenidos de manera ética'y ayuda a
prevenir el comercio de diamantes de conflicto.

Al eliminar intermediarios y automatizar procesos, los contra-
tos inteligentes pueden reducir significativamente los costos ope-
rativos. En el sector financiero, por ejemplo, las liquidaciones de
pagos y transacciones pueden llevar dias debido a la intervencién
de multiples partes. Los contratos inteligentes pueden realizar es-
tas liquidaciones en minutos, con una fraccién del costo. El banco
Santander ha implementado blockchain y contratos inteligentes
para reducir los costos de sus pagos internacionales. A través de su
aplicacién One Pay X, Santander permite a sus clientes realizar
transferencias internacionales el mismo dia utilizando la tecnolo-
gia blockchain de Ripple. Esta iniciativa ha mejorado la velocidad
y transparencia de las transacciones, ofreciendo a los clientes una
experiencia mas eficiente y segura.

Ademds de la cadena de suministro, la salud y las finanzas, los
contratos inteligentes estan encontrando aplicaciones en multiples
sectores. En bienes raices, pueden automatizar la transferencia de
titulos de propiedad y pagos de alquiler, garantizando que los tér-
minos del contrato se cumplan sin retrasos.

A pesar de sus numerosos beneficios, la adopcién de contratos
inteligentes no estd exenta de desa-
fios. Las cuestiones regulatorias, la
necesidad de estandares interope-
rables y las preocupaciones sobre la
seguridad del cédigo son barreras
que deben superarse. Las empresas
deben abordar estos desafios con una
estrategia bien planificada y asesora-
miento legal adecuado.

Los contratos inteligentes y la
tecnologia blockchain estdn revolu-
cionando la manera en que las em-
presas realizan negocios, ofreciendo
mejoras significativas en eficiencia,
seguridad y costos. Al observar los
casos de uso en diversas industrias,
queda claro que estas tecnologias
tienen el potencial de transformar ra-
dicalmente los procesos comerciales,
allanando el camino para una nueva
era de innovacién empresarial.®

s|oxad :03104

56 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

LEGALI-MT

DEEFACHO JURIDICD

ELABORANDO SOLUCIONES
A TU MEDIDA

TENEMOS PJHESENEIA
EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Saltillo

g rmall.com




ATMASPHERA"

SALTILLO NORTE

OMIENZO DE UNA

NUEVA ERA URBANA

Atmosphera 421 da inicio a un proyecto con visién a futuro,
que integra sostenibilidad, tecnologia de punta y compromiso con la comunidad.

Saltillo fue testigo de un evento sin precedentes: la ce-

remonia de la primera piedra del proyecto Atmosphe-

ra 421. Este evento no solo destaco por su creatividad » L
e innovacion, sino también por la calidad y el estilo

que caracterizan a este desarrollo Unico. La ceremo-

nia contd con la presencia del gobernador de Coahui-

la, Manolo Jiménez Salinas, el alcalde de Saltillo, José

Maria Fraustro Siller, la diputada Luz Elena Morales,

entre otras importantes personalidades quienes elo-

giaron la vision y el impacto positivo del proyecto.

LA OBRA MAS GRANDE DE SALTILLO
Atmosphera 421 no solo destaca por su disefio mo-
dernoy elegante, sino también por el impacto positi-
vo gue tendra en la comunidad, representando una
contribucion significativa al desarrollo econdmico de
la regidon a su vez promete transformar el paisaje ur-
bano de Saltillo, elevando la plusvalia de la zona.
Atmosphera 421 ofrece la oportunidad de comenzar
cada dia disfrutando de amenidades excepcionales
disefadas para el bienestar y entretenimiento de sus
residentes. Desde un gimnasio de ultima generacion
hasta una refrescante piscina, cada espacio esta pen-
sado para proporcionar una experiencia de vida uni-
ca. Los mas pequefos podran divertirse en areas de
juegos infantiles seguras, exclusivas y estimulantes,
mientras los residentes podran organizar reuniones y
celebraciones en su salén de eventos. Los jardines y
areas verdes ofrecen un oasis de tranquilidad para pa-
seos relajantes, y los amplios estacionamientos subte-

rrdneos garantizan comodidad y facilidad para todos. Ing, Manolo Jiménez Salinas, Gobernador del estado de Coahuila
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO
Atmosphera 421 contara con seguridad 24/7
para la tranquilidad de sus residentes y sus
visitantes, las plazoletas y areas sociales les
permitira compartir momentos inolvida-
bles, los asadores al aire libre estaran listos
para parrilladas con familiares y amigos. La
ludoteca y el Pet Park ofreceran diversion
para todos los miembros de la familia. Los
espacios de co-work facilitaran un entorno
productivo y profesional, mientras que el
sports bar y el Mom’s Corner serdan espacios
para relajarse y socializar. La moderna can-
cha de padel completara la oferta para los
amantes del deporte. En Atmosphera 421,
sus mas de 14 amenidades estan disefadas
y elegidas para elevar la calidad de vida y

- . : ofrecer una experiencia incomparable den-

ik - ; PN tro de este desarrollo.
pe 18 T e Akl

Autoridades Gubernamentales y directivos de Grupo GIASA

Ademas, Atmosphera 421 contribuira al bienestar comuni-
tario al mejorar la infraestructura y los servicios de la zona. La
presencia de tiendas, restaurantes y espacios para propiciar
eventos culturales que no solo beneficiard a los residentes,
sino también a toda la comunidad local, creando un centro
vibrante y préspero.

UN LEGADO PARA SALTILLO

El evento alcanzdé su punto culminante con un impresionan-
te show de maquinarias, donde los poderosos e imponentes
equipos de construccion realizaron una coreografia sincroni-
zada que dejo entre ver la coordinacion que tendra el proyec-
to durante su construccién. La presentaciéon termind con la
colocacién de la primera piedra, un momento que simbolizd
el comienzo de este proyecto. Ver cdmo las maquinas traba-
jaban con tal potencia y precisién fue un espectaculo inolvi-
dable que dejé a todos los asistentes maravillados, reflejando
la fuerza y el dinamismo que caracterizan a Atmosphera 421.

Ing, Manolo Jiménez Salinas, Gobernador del estado de Coahuila

Fases de Desarrollo:
Primera Fase: Torre
Kairos de 16 niveles con
127 unidades residenciales.

Segunda Fase: Desarro-
llo de 2 torres adiciona-
les, una de 20 niveles y
otra de 16 niveles.

Tercera Fase: Torre de 16
niveles con 127 unidades
residenciales.

Ing. Humberto Elizalde ! 1§ Cuarta Fase: Torre de

y C.P.Yisely Gonzalez, | g | o . X ‘- 24 niveles.
Directores de GIASA e i
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1OS ROSTROS
DETRAS DE LOS
TOP RESTAURANTS

Conoce mds sobre las trayectorias gastronémicas de los 11
miembros del consejo del PLAYERS” Restaurant’s Choice 2024
en este especial, en el que detallan los origenes de su amor por

la cocina, sus grandes experiencias, datos curiosos y anécdotas
relevantes de sus viajes culinarios

Entrevista: Fotografia: BTS: Locacion: Mixologo:

Constance Cifuentes Pablo Hurtado Lily Quirino Proper Pub & Parlor Samuel Prado

T Vste grupo de expertos tiene la compleja labor de plantear. debatir.
| acordar y elegir. de manera democrética y durante dos juntas
de consejo. a los cinco representantes mas dignos de
1 cada una de las I5 categorias. otorgandoles de por
si. el reconocimiento como TOP Restaurant a los 75 se-
leccionados. pues son aquellos destacados que participan
en la contienda. Por su parte. los comensales tambien
podran participar al elegir a sus favoritos de esa lista
ganadora. de la cual 15 podrian ser reconocidos con la
insignia de FAV. Ademas. los miembros del consejo tienen
la compleja tarea de votar. de forma anonima y autonoma.
para seleccionar al imperdible de cada categoria. otorgando-
les la insignia de MUST a otros [5 posibles finalistas. Aunque to-
dos los restaurantes participantes ya son ganadores, la dinamica. que

se replica desde hace 12 afios en nuestras plazas hermanas. Guadalajara.
Monterrey y Torreon. permite que se elja el mismo restaurante por
categoria. lo que lo haria acreedor a doble insignia. FAV y MUST.
EI PLAYERS' Restaurant's Choice es un evento disefiado para
reconocer. impulsar y destacar el dinamismo del sector
restaurantero de la ciudad Su objetivo es enaltecer el
esfuerzo. la dedicacion. el servicio y la oferta culinaria de
Q%W’é‘ cada region donde tiene presencia. En Saltillo. el certa—
men regresa por su segunda edicion el miércoles 18 de
septiembre. en donde se revelaran a los ganadores de la
contienda que tendra lugar. de manera digital. del Iro al 15
de agosto. en wwwplayerschoicescom Mantente atento para
conocer a los Top Restaurants 2024 de esta deliciosa celebra—
cion en nuestras redes sociales. @

CHOICE 24 s—
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ALEJANDRA
SANCHEZ
PACHECO

Para esta sommelier saltillense,
sus estudios en administraciéon
de empresas turisticas le abrieron
las puertas al mundo de la gastro-
nomia, lo que la llevé a, en 2016, a
graduarse como especialista en
vinos. Se describe como una mujer
muy trabajadora que busca la me-
jora continua, lo que la ha llevado
a certificarse en distintos cursos
en vinos y destilados. Ha sido or-
ganizadora de siete ediciones de su
evento Winesomm, en el cual, reu-
ne el gusto vinicola, la tradicién y la
gastronomia en un mismo lugar. Se
considera una mujer muy familiar,
que disfruta de la vida, de Dios y de
un buen vino.

La cocina
mexicana
es su
favorita

El platillo mas
audaz que ha
probado es la
sopa de aleta
de tiburén

le gustan

las alitas

Su
restaurante
favorito en el
mundo es Aroma
en el hotel
Palazzo Manfredi,
en Roma.

Por el ejemplo de su madre, a quien
dice que le quedan muy ricos los
postres, Alberto descubrié su gusto
por elaborar alfajores, una tradicién
familiar que él, su padre y sus her-
manos realizaban en la cocina desde
nifios. Dice que le encanta comer,
conocer nuevos lugares y no repetir
platillos cuando visita restaurantes,
pues le gusta probar de todo. Se
considera un emprendedor inquieto,
aguerrido, alegre, sociable y depor-
tista. Hoy, cuenta con 16 afios de
experiencia, en los cuales, ha sabido
posicionar su negocio como uno de
los favoritos de la ciudad.

LEISLTR |
i 1I-"l'|' 1]

El mousse
de guayaba

Los hot ) 4 Es
cakes le muy asidua

recuerdan a | deiracomera/ es supostre
su infancia

restaurantes‘ favorito

N

—— __j\

ALBERTO JOSUE.
PRADO CONCHA &5

£ Subebida No le
insignia es gustala historia y
el clamato papaya logros de

- pﬁfy Salt Bae
~

La sopa de I
Y & pay\

Su fideos lo

ingrediente WG] de nuez de su

[ X3 Suinfancia ;namz?tes dte stus
avoritos, tanto,

el queso ™

.\ que lo vende en

\ n i

), Su negocio £

Admira la

Disfruta

mucho
2
de comer “""h
El postre tacos
que mas
disfruta son = jido, €

los alfajores nié
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AMANDA COVARRUBIAS
MARTINEZ o, 80

/o Y - la comida
dulce
Chef y master parrillera, ori- _ﬁ‘“ Su favorito es el
ginaria de Ciudad Juérez, mole pecan pie

con tocino y Jack

Chihuahua, sin embargo, radica
9 Daniels de la chef

en Saltillo desde hace 18 afios. Sulespecia patricH
Se considera una apasionada de favaritales el Arredondo
la cocina y amante de las tradi- cardamomo

ciones del fuego, ademas, junto
con su equipo “Las Nortefas”,

£’ Le hubiera

ha llevado en alto el nombre de -v-\ gustado
México en concursos de parrilla cocinarle a
internacionales como en el World  sal Salvador gy
BBQ Championships, en Bélgica, P2l
en 2022.
Lo mas
4 Admira extrafio que ha
Tiene un al chef comido es el
c'\cl::iz:?(i?n paladar Anthony gusano frito
misica aventurero Bourdain 4~ del arbol

de hule

ARTURO TALAMAS

J

ORGE PADILLA MOREIRA

IGNACIO CARRIELO

Este aficionado de la comida cuenta con tres certificaciones inter-
nacionales, la Steak Cookoff Association, la World Barbecue Asso-
ciation y la Kansas City Barbeque Society, que lo avalan como juez en
certdmenes gastronémicos. Sus 20 afos de trayectoria como partici-
pantey juez en eventos lo ponen como un referente en el tema. Ademas,
compartié que gracias a la bodega de vinos familiar, desde hace 10 afios
participa en concursos relacionados con el tema; sin embargo, desde
2019, desarroll6 su propio vifiedo llamado Monte Rojo.

‘\

Es fan de “ ’\ Admira y emb | N
la comida al chef
norestense y ﬁ.?_“_w espaiiol,

costera Amadeo | : o

Y 4 Su

-

{7 Latapioca Lo mas el Ha
de su raro que ha pErito/os participado
madre le comido es el el ajo y ganado en
recuerdaa /! erizo de mar multiples
su infancia y la hueva de concursos de

Lisa

paella

Con diez afios de trayectoria en el mundo de los banquetes y comedores in-
dustriales, Arturo Talamas, socio de dos negocios gastronémicos, piensa
que la escena culinaria permite el aprendizaje constante y el enfoque en solu-
ciones, lo que resume en desarrollo personal. Dice amar comer fuera y dentro de
casa, confiesa que le gusta cocinar con musica y se declara de paladar aventu-
rero.

N e La salsa

catsup le

| cocinarl Su comida recuerda a

favorita es la ﬁ su infancia

nortefia VETe
y -

Le gusta La comida
cualquier No le Amablos £ Prefiere arabe es la
postre gusta s la comida insignia de

quelleve J salada su familia

mango gl Sky= /
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[ 'studi6 y trabajé en Monterrey y CDMX, sin embargo, su negocio de venta de
|_platillos estilo Tex Mex lo emprendié en Saltillo, en donde comenzé elaborando
brisket, costillas y cerdo ahumado. Ha sabido escuchar a sus clientes, lo que lo
llevé a también especializarse en paellas, carnes asadas y birria. Su gusto por la
cocinalo hallevado a tomar y dar talleres de asado, ademas, es miembro activo en
jurados para eventos gastrondmicos, corroborando que es un hombre apacible,
de pocos y buenos amigos, que disfruta del mundo del asador, el barbecue y la

buena comida. = e Y
pala & su No olvida un
Gubta dff | siempr. restaurante restaurante de
. e | e - carnes afiejadas
L e-aL Massimo Bottura, enLas Vegas
favorita es la " de la Osteria
.8 Admira al Francescana
pimienta y Y . h
chef Aaron . > Su cocina
LT Franklin, de . étnica
Franklin Se . favoritaes la

BBQ oaxaquefa 4/~

considera
de paladar

moderado Nole
tiene miedo a

probar comida
callejera

Considera
al carajillo
como el postre
perfecto
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LORENA TREVINO MIGUEL EMILIO [

1 / imaginar
la vida
GONZALEZ
Dice que usa culinario
la canela para memorable
casi todos paraellaes
Es amante de los pla- sus platillos SanDiego 4
tillos ricos, nutritivos dulces

Este cocinero por conviccion es en realidad un inge-

y variados. Se describe niero que confiesa tenerle amor al servicio. Su obse-

Disfruta de 7 . .
como una persona de- Al Ay A sién por mejorar sus procesos como chef privado y sus
. . ma la E— o - . 0
dicada que le apasiona . ; conocimientos en ingenieria lo han llevado a investigar
. comida pero prefiere . - d v o Cenar
todo. lo relacionado con la oriental CaCIar A con ded.lcacmn sobre la aplicacion de b.LIJenas p.ractlcas, R (i
comida. Dentro de sus ex- en casa on 'ssa la seguridad y la calidad en la preparacién de alimentos. comensal en
periencias favoritas esta q“e_ g Con seis afos de trayectoria, el saltillense dice disfrutar Quintonil en
P comido A .
el comer en compaiia, ya | y conocer la oferta gastronémica de la ciudad. CDMX
. Le gustan, insectos
sea con un grupo de ami- aiguales = Su
gos o con su familia. Es los sabores - . Lo mas postre
_ raro que ha favorito es
creadora de recetas sa dulcesy 1a ni
- i a nieve
nasy deliciosas, las cuales salados El chef comido es una "

’ , . Gord variedad de Es fan del
plasmé en su primer libro, oraon matematico
" i Dia" Ramsay es p canggs|

Los Sabores de mi Dia . - cocinero

Le hubiera su favorito cl0 rosado s y :
en 2023. Concluye que su gustado ) . - estadounidense,
pasion es ayudar a las per- cocinarion ingrediente Nathan Paul
- ) favorito es Myhrvold

sonas que quieren llevar Kobe Odia la Para él, A AT
una vida mas saludable a Bryant ‘ guayaba probar
través de la nutricion. i es vivir

PATRICIA MARIA

MARIO SALINAS o = AN _
® m sl [ OMEL DAVILA (e

EI empresario saltillense es el director de Grupo es la griega sinaloense y la Dice
Publicitario BUO y de Real Alpina, agua premium yucateca tener un
alcalina de manantial, desde 2016. Su acercamiento paladar
al 4rea gastronémica va de la mano con su gusto por Prefiere - totalmente
los viajes, pues es un reconocido cosmopolita que ha corel Con més de 15 afios de trayectoria en el dm- aventurero
tenido la suerte de probar los mejores menus de res- fuera que bito gastronémico, Paty Lomeli, como es
taurantes internacionales. Mario, quien se considera dentro de conocida en el rubro, es coordinadora y jueza en
una persona dindmica y adaptable, cuenta con 11 casa eventos alimenticios. Durante su trayectoria, Paty |
anos de trayectoria profesional y menciond que a lo se desarrollé6 como directora del Instituto Supe- EX) La nieve de
que mas le pone atencidn a la hora de visitar un lugar ) El rior en Arte Gastrondémico, lo que le dio la opor- chocolate con
es al servicio de su personal. CILLEITO L tunidad de colaborar en foros gastronémicos de AEGES Gs
P - Sl;aiipri(:a Paralelo Norte,en donde conoci6 a chefs de talla Le la que mas le
El internacional. Desde 2015 hasta la fecha, ha for- gusta, de gusta
o N pejelagarto es mado parte de jurados en diversos concursos y igual manera,el
Admira la el plato mas festivales. Es una mujer que se considera activa, W cocinar en casa
trayectoria del exdtico que ha entusiasta, emprendedora, tenaz y solidaria que y comer
CIBRHETIE LG probado 47 disfruta de los retos y de ser miembro del consejo fuera
Olvera del PRC 2024. Admira a muchos
chefs pero su
Su mama El bacalao No olvida su favorito de
es su Prefiere de su abuela Si pudiera experiencia en El pastel la ciudad es
maestra la comida es lareceta SOE RO Chicago, en de tres Guillermo Tomas
de cocina salada emblematica L alguien seria el restaurante leches es G. Gonzalez.

asu abuela Mexique del chef de sus -
materna Carlos Gaytan favoritos 7

de su familia
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SPECIAL
FEATURE

RICARDO CARRUM

PACHECO

Sus contenidos son vistos por miles de personas que buscan nuevas experiencias
culinarias en la ciudad, sus cuentas en redes son referentes para los comensales
de gustos exigentes y su voz es ya sinénimo de calidad. Ricardo Carrum tiene 27
anos, es saltillense y también es propietario de una empacadora de especias y gra-
nos. Su entusiasmo y pasion por hacer lo que hace lo han convertido en uno de los
mas consultados al momento de la indecisién sobre a donde ir a comer. Menciona
que le gusta estar al servicio de quienes lo necesiten.

Un platillo
estrella en su
. familia es el Pay
Dice tener de Manzana de
un paladar su abuela Olga

100%
aventurero

Prefiere Esta a favor
comer de la comida
afuera que callejera

Sus especias
favoritas son
el estragon
y el orégano
coahuilense

en casa

Su drink
favorito es La carne de
el Richards, alceesel
del mixélogo plato mas
saltillense exoético que
“Cinco” ha probado

EL PRC EN NUMEROS

acudirén ala gala
de los PLAYERS'
Restaurant's Choice

en Saltillo forman
parte ya del selecto grupo
de Top Restaurants

en las que estan
divididas las
nominaciones

de esta edicién
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Ediciones se cumplirdn con
la realizacion de la
correspondiente a 2024

conforman el Consejo
Gastronémico
de PLAYERS of Life

son a las que aspiran: Fav,
elegida por el publico,y A
Must, que da el Consejo

tendran los fans de los
restaurantes para votar.
Sera del 1 al 15 de agosto

No le gusta
PEICIELERED
capirotada

ganaron en 2023
las dos insignias

Torreén, Monterrey,
Guadalajara y Saltillo,
realizan estos
reconocimientos

recibira el reconocimiento
Trayectoria Gastronémica
En la Gala del PRC

PLAYERS

OF LIFE

Revista, RRSS, Pagina Web, Mailing, Experiencias

Torredn - Saltillo - Monterrey - Guadalajara

Escanea para pedir informacién
R
‘;{E

9 0 @ PLAYERS of Life: Revista - Salltillo
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La mejor multiplataforma regional de negocios y estilo de vida
que conecta a grandes marcas con nuestra comunidad
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TALKS

PLAYERS/,

8

CHOICE'23 s—



’ | Advance

SEMBRANDO CULTURA
EN SALTILLO

Saltillo celebra el centenario del surrealismo con la exposicion
de Leonora Carrington en Don Artemio

7

L3
3
"-.-_

=7 L

Diego Maysse, Maria Gabriela Cardenas, Emilio Gutiérrez

n julio pasado, el restaurante Don Artemio presenté una

nueva faceta, ahora como un recinto cultural, al celebrar el

centenario del surrealismo con una exposicién dedicada a
la reconocida artista mexicana Leonora Carrington. Esta iniciati-
va tuvo lugar gracias a Diego Maysse y Maria Gabriela Cdrdenas,
quien ha sido una ferviente promotora del arte y la cultura de Mé-
xico en Saltillo.
Maria Gabriela, conocida carinosamente como Mary Gaby, se es-
forzé en gestionar una exposicién de Carrington para celebrar su
legado en el contexto del surrealismo, un movimiento artistico que
ha dejado una marca indeleble en la historia del arte. La exposi-
cién, que se llevé a cabo del 4 al 26 de julio, incluy6 cinco litogra-
fias y diez piezas de joyeria y grabados en plata. Las litografias,
como "La hija del Minotauro", proporcionaron a los visitantes una
conexién tangible con las obras maestras de Carrington, cuyas ver-
siones originales estdn en lugares como el MoMA en Nueva York.
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GRANDES ALIADOS

Diego Maysse, director y fundador de la Galeria Consigna, tam-
bién ha jugado un papel crucial en traer el arte mexicano a Saltillo.
Conoci6é a Mary Gaby hace poco mds de un ano y, juntos, han
trabajado para promover estas piezas en la regién. Su primera co-
laboracién en Don Artemio fue una exposicion del artista Pedro
Friedeberg, y el éxito de este evento llevd a la organizacién de una
segunda exposicion, esta vez dedicada a Carrington.

La Galerfa Consigna, que abrié sus puertas en 2021, ha crecido
rapidamente, y en febrero de este afo inauguraron una segunda
galerfa, Art House, en Polanco. Art House se centra en el arte ultra
contemporaneo, trabajando con artistas emergentes tanto a nivel
nacional como internacional. Ambas galerfas comparten la mis-
ma pasion por el arte, ofreciendo plataformas para que los artistas
muestren sus obras y conecten con coleccionistas.

Fotos: Alejandro Aimaraz

Maria Gabriela Valdes, Ana Isabel Guajardo,
Daniela Zepeda y Laura de la Fuente

Diego Maysse y su equipo colaboran estrechamente con los artis-
tas, gestionando sus obras para garantizar inversiones seguras en
arte. Gracias a esta relacién, han podido introducir piezas autén-
ticas y valiosas, como las de Leonora Carrington, a nuevas au-
diencias. La galerfa se distingue por su compromiso con la auten-
ticidad, lo cual les ha permitido establecer colaboraciones directas
con el Consejo de Leonora Carrington, compuesto por su familia
y destacados coleccionistas. Esta asociacién es fundamental para
preservar y difundir el legado artistico de Carrington.

UNA PASION QUE MOTIVA

Maria Gabriela Cardenas ha dedicado su carrera profesional a
promover el arte. Estd a punto de finalizar sus estudios en Disefio,
una disciplina que ha enriquecido su profundo amor por las bellas
artes. Aunque inicialmente aspiraba a ser creadora artistica, des-
cubrié su verdadera vocacion en la promocién del arte de otros.
Su sélido conocimiento y aprecio por las artes le han permitido
curar y organizar exposiciones que no solo exhiben obras maes-
tras, sino que también educan e inspiran a la comunidad.

Para ella, el arte de Leonora Carrington representa una cone-
xi6n profunda con el surrealismo y su capacidad para desafiar la
realidad, ofreciendo nuevas perspectivas. La reciente exposicién
logré sumergir a los visitantes en el mundo mdgico y mistico crea-
do por Carrington.

Desde temprana edad, Mary Gaby fue guiada por su padre en
el mundo del arte, visitando museos y aprendiendo a apreciar el
talento de artistas mexicanos y extranjeros. Esta influencia tem-
prana sembré las semillas de una pasiéon que ha florecido a lo

Es gratificante poder
despertar un nuevo interés
en las personas y ayudarlas
a tener una relacion mds
cercana con los artistas."

- Maria Gabriela Cardenas
Promotora Cultural

largo de los anos, convirtiéndose en una verdadera mision de vida
como promotora cultural.

FOMENTANDO EL ARTE EN SALTILLO

En Saltillo, una ciudad reconocida principalmente por su in-
dustria mds que por su escena cultural, Mary Gaby y Diego Ma-
ysse han trabajado incansablemente para crear espacios donde el
arte pueda prosperar. Don Artemio es uno de estos lugares, com-
prometido en elevar sus servicios y ambiente al siguiente nivel. A
través de sus esfuerzos, han demostrado que el arte puede ser una
fuerza poderosa para la transformacién cultural y comunitaria.

Mirando hacia adelante, Diego Maysse y Mary Gaby tienen
varios proyectos en mente. En el corto plazo, planean llevar una
exposicién de esculturas a Monterrey y posteriormente traerla de
vuelta a Saltillo. También estdn contemplando cerrar con broche
de oro la exposicién de Carrington. Aunque los detalles exactos
de estos proyectos atin no estan completamente definidos, lo que
es seguro es que la Galerfa Consigna y sus colaboradores conti-
nuaran enriqueciendo la capital de Coahuila con mas arte, fo-
mentando la cultura y el arte contempordneo en la region.

Maria Gabriela
Cardenas Garza
Promotora de Arte
8446098883
@mariagabcar
@consigna.io

« "Trabajar con el Consejo de Leonora Carrington valida el proyecto
de nuestra galeria y nos da la confianza de que estamos haciendo
las cosas bien."

Nine, Nine, Nine - Leonora Carrington

- Diego Maysse
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SABORES DEL ALMA

Una trayectoria marcada por la resiliencia y la pasion, se transforma en una inspiradora
revoluci6n culinaria en el norte del pais.

Hugo Jiménez comenzé su travesia en la cocina a los 17 anos.
Nacido en La Presa al norte de la Ciudad de México, su
adolescencia podria haber tomado otro rumbo si no
fuera porque sus padres le impusieron la necesidad de
trabajar. Asf fue como llegé a un hotel de la ciudad. |
La convivencia con el chef ejecutivo del hotel, lomo- |
tivé a ingresar a la cocina como lavaplatos y, al ver
de cerca el mundo de la gastronomia, encontré la
fuente de energia y pasién que necesitaba en su vida.

AMOR POR LA COCINA

Y SU IMPACTO PERSONAL
La cocina no sélo se convirti6 en su profesion, sino en un refugio
que le brindaba un sentido de propésito, ayuddandole a lidiar con
la ansiedad y la depresién. El recuerda c6mo se enamoré del en-
torno culinario y de la capacidad transformadora de ingredientes,
que pueden moldearse en innumerables platillos. Su deseo
constante de aprender lo llevé a perfeccionar su traba-
jo y a adentrarse cada vez mds en la gastronomia,
iniciando como un cocinero de desayunos y luego
buscando profesionalizarse en Europa y Estados
Unidos, donde trabajé en restaurantes de re-

1

|ageiaq ap epejso)

COCINA QUE SANA'Y TRANSFORMA

Hugo describe su cocina como un constante flyjo de ideas
y experimentacion, sin aferrarse a la tradicién pero res-
petdndola. Al llegar a la ciudad, se encontré con un
restaurante en dificultades y, a través de su persisten-
cia y creatividad, logré revitalizarlo. Junto con su
equipo, ha introducido menus renovadores y cenas
maridaje que han capturado la atencién del publico
local. La aceptacién inicial fue dificil debido a la resis-
tencia al cambio, pero Hugo persistié ofreciendo una

garantia de satisfaccién a los comensales.

LA EXPERIENCIA GASTRONOMICA

El impacto del chef en la gastronomia de la regién es y serd sig-
nificativo. Su enfoque en ingredientes locales, combinados con
técnicas y una presentacion cuidadosa, ha comenzado a cambiar
la percepcién del puiblico sobre la cocina. El chef destaca la
importancia de contar historias a través de los platillos
y de romper la barrera entre el chef y el comensal,
creando una experiencia completa y significativa
para los visitantes.

nombre internacional. I.A CUCINA Nﬂ ES S(ll.ﬂ anpARAR UN LEGADO DE pAS"jN Y COMPROMISO
COMIDA, ES CONTAR HISTORIAS Persistente y osado, el chef llegé al norte del
DESTINO INESPERADO Y CREAR EXPERIENCIAS pais sin un rumbo claro y cuyo nombre co-

El camino hacia Saltillo fue imprevisto y fruto
de una serie de giros del destino. Tras una etapa

después de enfrentar dificultades personales y
profesionales, recibié una oferta para trabajar en un
restaurante de la ciudad, Asador 9, y liderar otros pro-
yectos gastronémicos que se han ido gestando poco a poco.
Decidi6 aceptar el reto de cocinar en el norte del pais y adentrarse
a conocer el producto y al cliente, donde comenzé a transformar la
cocina local con su visién disruptiva y su enfoque en la resiliencia.
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SIGNIFICATIVAS PARA QUIENES

de crecimiento y aprendizaje en el extranjero, y NOS VISITAN.”

mienza a destacar. Su enfoque en reinventarse
constantemente y aprender de los errores ha
sido clave en su éxito. Con proyectos futuros en
Saltillo y Monterrey, estd decidido a seguir inno-
vando y dejar una huella importante en la gastrono-
mia de la region.

844 196 2527

B Boulevard Venustiano
Carranza, Carr. Monterrey -
Saltillo 5015, Saltillo, Coah

Fotos: Alan Carranza‘ ‘ ‘ \

EL TALENTO, POR SI SOLO,
NO TE LLEVA A NINGUN LADO.
ES EL COMPROMISO LO
QUE HACE QUE LAS COSAS
PASEN.”
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LA PUERTA AL CIELO

\ Fogatita
\ Aperol
Mezcal verde

Limén

T DELICIOSOS [

[

=1

@tv+ (- > Totalplay-

SE PRESUME
INOGENTE

Desde hace algunos afios, el centro de la ciudad revivié
su ambiente nocturno y una de las propuestas mas frescas,
es este lugar de ambiente relajado y casual que, de acuer-

S;L‘:rada do a los votantes del certamen del ano pasado, es el mejor
| Jamaica ahumada lugar para probar mixologfa propositiva y deliciosa.

Bitter de cerezas

Eduardo Torres, propietario del lugar, nos sugirié algu-

nos drinks que considera, son parte de la firma del lugar,
entre ellos estan Fogatita, que lleva Aperol, mezcal verde,
limén y bombén chamuscado. Otro, que es de los favori-
tos de sus visitantes es La Colorada, una mezcla de mez-
cal, jamaica ahumada y bitter de cerezas, todo coronado
con canela quemada.

Gin & Tonic
de Aniversario
Beefeater

Bitter de bugambilias Sobre la recomendacién de platillos, Torres menciond

Agua Ténica N1 z 2,0
Licor Hipnotiq que los Tacos de Chilaca son los mds emblemadticos del
lugar.e

Fotos: Pablo Hurtado

T "Them sy, 1

LA CANTINA DE IL il ; - 0
MERCATO GENTILONI | - |

ATUSALUD

La Cantina de Il Mercato fusiona lo rustico y lo moderno, sus - r
-

-
paredes de concreto con ladrillo y el tapizado de madera crean una ‘ G n t r U ta y rEI :I be
atmdsfera acogedora y auténtica. De martes a miércoles, se respira
un ambiente animado gracias a la musica en vivo y la propuesta de

bebidas que tiene el lugar.

2, - . -— - r
Idilio Cdrdenas, gerente del lugar, menciona que los tacos de Rib v, - | L A p p I e TV+ M u ‘ : h 05 m a s

Eye de La Cantina son una excelente opcién para aquellos que buscan
deleitar su paladar, ademas, se pueden maridar con

v, 1] de cortesia ; megas

Cantina con cerveza.®

Por 1 ano’ De por vida®

Donde la musica en
vivo se combina con
cocteleria y comida

h - ¥ te > = iCambiate ya! - 800 330 1111
_._E.AG@ST"' S b £ 4 . anies A — .
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Copa

Televisa

TERRAZA ROMANA
Univision

RINCONJL-MONTERO
/J’f/e'i‘-" L' iesaed "{:@:

SEPTIEMBRE

. L B i

S,
- 4
F- v
(I

Uno de los restaurantes mas emblematicos de la
ciudad por su trayectoria de casi tres generaciones
es, sin duda, Terraza Romana. Sus pizzas, al horno
y listas al momento, son de sus sellos distintivos, sin
embargo, la familia Gentiloni ofrece lo mejor de la au-
téntica cocina italiana.

El recinto Mercato Gentiloni alberga un ambiente
LA R NN REREREN NN NR]]

ameno que hace querer hacer sobremesa. Para el ge- ¥
rente, Francisco Renterfa Vdzquez, los clientes se sien- Francisco recomienda el fusilli al Pesto y la pizza M AS d !
ten muy cémodos pues €l y su equipo se encargan de  Marbelle, pues menciona es son los cldsicos para los e 31 3’ 500.00 f ju g a dnr

supervisar el servicio, bebidas y alimentos para que la  clientes frecuentes, pues son ejemplos perfectos de que

experiencia sea satisfactoria. el restaurante ofrece un auténtico sabor italiano.s I ne I wa: H nspe d Ej e
. $5001009 Alimentos y Bebidr;s
' en premlos SN NSNS SN EEEEEEEEEEE

INFORMES AL:

Practica /frompehielo:\VIERNES @ 844 764 53 T1
JUEGO 27 HOYOS:] 4 ke

Sabado 18 hoyos fﬂd hn;.rns
COMIDA- SHGWTPnEmcmw _ - -

CategnrlaS* A BlY/C

*45 jugadores por, categoria

A EENEFICID DE

Me aseguro de que i
. . h ]
los clientes se sientan e
satisfechos. Nos enfocamos |

en el servicio, las bebidas y e
la calidad de los alimentos” 18 i L] F‘
Francisco Renteria
Vazquez, : " d .‘r"

gerente

“"'I

"

o ]
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PLAYERS' Hoteles y clubes

MONTERREAL

MARAVILLA 0 —

-

NATURAL

Son casi 1,200 hectdreas las que comprenden Bos-
ques de Monterreal, el resort de lujo ubicado a 45 mi-
nutos de Saltillo y menos de dos horas de Monterrey,
en donde es posible practicar ski y snowboard los
365 dias del ano.

El destino, que tiene décadas de historia,
cuenta con una gran oferta de divertidas
actividades para toda la familia. Desde ca-
minatas, visitas a la granja, paseos a caba-
llo, renta de cuatrimotos, rappel, tirolesas,
canchas de tenis, de basquetbol y alberca
climatizada, hasta el campo de golf mds alto
de México, y todo con vistas que hacen sentir
que se esta en los Alpes Suizos.

ESTANCIA DE CINCO ESTRELLAS

Las cabanas y chalets, que tienen desde una hasta
cuatro habitaciones, cuentan con todo lo necesario
para disfrutar de experiencias premium; sobre el
tema, Martha de la Pena, ejecutiva de reservaciones

Disfruta a tope de Monterreal

el brisket y el flan
» Cuentan con una gran oferta de vinos, tanto regionales como

« E| huffet de desayunos y comidas esta abierto al pdblico

« Se puede rentar equipo para hacer esqui y snowboard, con
« Los platillos favoritos de sus visitantes son el caldo tlalpefio, y sin instructor

« Se puede adquirir el paquete para jugar golf durante el dia

« Hay eventos especiales a lo largo del afio, desde deportivos
mexicanos hasta la fiesta de la manzana en septiembre

Fotos: Pablo Hurtado

ventas, menciond que la disponibilidad varia durante
as diferentes temporadas del ano; por ejemplo, en
temporada navidena, las cabanas se reservan hasta con
un ano de anticipacion.

Por otro lado, Monterreal cuenta con un

hotel abierto al publico, que permite conocer

las amenidades principales del resort; lo que
incluye el uso de espacios para hacer una
cena memorable, tiene acceso a la alberca
climatizada y se puede ir a comer o tomar un
trago en el restaurante, que en fines de sema-

na abre su barra de buffet para cualquiera que

guste tomarse un dia de naturaleza y armonta.

No olvides preguntar por los paquetes que el SPA
Alpino tiene para sus visitantes, pues el hermoso lugar
cuenta con circuitos de agua fria y caliente, alberca con
agua caliente y fria, cabinas de lujo para masajes y mas
rutinas de belleza que seguro, mejoran el animo de cual-
quicra.e

@ ROTICIAS Y MUSICA COUNTRY

LA PRIMERA

IARIO

LA PRIMERA 88.9
CONDUCEN
LILY SOLORIO Y ROSA MARTHA DE LA PENA
LUNES A VIERNES DE 10:00 A 11:00 HRS.
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Entre sus delicias, elaboradas dia con dia, destaca el crois-
sant de almendra, ideal para acompaiiar con un frappé de

C A F ET E R |, A | L caramelo o un flat white. Sonia Espinosa, una de las caras

amables del equipo, dijo se asegura de que la experiencia de

M E RC ATO los clientes sea inigualable. Joel Olivares, representante del es-

tablecimiento, nos cuenta que su labor es coordinar al perso-

nal y garantizar que todo funcione perfectamente, prestando
DULCE S R ATOS especial atencién a los clientes. Ademads, recomendé probar
el pan de elote, un postre que desplerta recuerdos y es dificil
de encontrare

La cafeterfa IL MERCATO se ha convertido en un rin-
c6n unico en la ciudad, gracias a su ambiente familiar y de
amistad. Con musica en vivo por las tardes, es el lugar per-
fecto para pasar un momento agradable o trabajar en un en-
torno tranquilo.

Nos caracteriza la
tranquilidad que se vive
en las instalaciones y la
comodidad para
una buena charla

Joel Olivares,
representante de la cafeteria

CAFEZZITO

UN GUSTITO
EN FAMILIA

El restaurante Cafezzito es de los preferidos en la ciudad
por su ambiente 100% familiar, donde cada platillo te hace
sentir como si estuvieras comiendo en casa, pero con el
toque especial que los distingue.

Se vive una experiencia tradicional, llena de
sabores caseros. José Torres, el encargado, es
el que se asegura de que todo funcione a la
perfeccidn, y recomendd probar los chi-

laquiles de pollo, uno de los platillos mas Le ponemos nuestra

pedidos mejor sazon a cada
platillo”
“Estan hechos con una base de totopos, José Torres,

pollo desmenuzado, salsa verde o roja y que- CIEEELED
so gratinado. Aunque suenan sencillos, se han
convertido en los favoritos de los clientes por su
delicioso sabor caracteristico”, aseguré y concluyé que Ca-
fezzito es rico, casero y calientito, como en casa.»

i g

paty

Q PATIO SALTLLO

. Eimace.com

Nn<oad
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La Poza Azul, Cuatrociénegas, Coahuila

DESCUBRIENDO EL TESORO
ESCONDIDO DE COAHUILA

Presentan campaiia publicitaria 'Sorpréndete con Coahuila', destacando
los paisajes naturales y riqueza cultural de nuestro estado.

En un esfuerzo por atraer a mas turistas
y posicionar al estado como un destino
de primer nivel, Coahuila ha lanzado
su nueva campana turistica bajo el lema
"Sorpréndete con Coahuila". Esta inicia-
tiva busca destacar las maravillas natura-
les, culturales y enolégicas de la region,
con el objetivo de atraer a visitantes de
todo México y del mundo durante la tem-
porada vacacional.

"Sorpréndete con Coahuila" se centra en
varios objetivos clave para potencializar
el turismo en todas las regiones del esta-
do. Estos esfuerzos promoveran la vasta
oferta de Coahuila, como sus hermosos
paisajes naturales e incentivardn la pro-
mocién de sus experiencias culturales.

En concreto, busca:

» Aumentar la visibilidad del estado
o Destacar los atractivos naturales
« Promover la produccion vitivinicola
o Fortalecer la oferta de los

Pueblos Mdgicos

Cada rincén del estado ofrece una expe-
riencia dnica, y la campafa busca asegu-
rarse de que tanto los coahuilenses como
los turistas nacionales e internacionales
puedan descubrir y disfrutar de estos luga-
res. Ademds, fortalecerd las marcas locales
y promovera eventos tradicionales en cada
regién. Lo que traerd cambios positivos a
la industria turistica, e impulsara el desa-
rrollo econémico de las comunidades lo-
cales.

BENEFICIOS DE
LA CAMPANA

Uno de los beneficios mds significativos
de esta campaiia es la promocién de los
productos enolégicos de Coahuila, ya
que el estado es conocido por producir
algunos de los mejores vinos de México.
Los turistas podran disfrutar de rutas

del vino que ofrecerdn degustaciones,
ademads de una inmersion en la historia y
la cultura vitivinicola de la regién.

La gastronomia es otro de los pilares de
esta campafa. Los visitantes tendran la
oportunidad de probar la deliciosa comi-
da regional, desde platillos tradicionales
hasta innovaciones culinarias que reflejan
la diversidad cultural de Coahuila.
Ademds, los ocho Pueblos Mdgicos del es-
tado, que cuentan con ofertas enoldgicas,
gastrondémicas, histéricas, culturales y de
increibles bellezas naturales, recibirdn una
promocién especial. Estos pueblos son jo-
yas escondidas que esperan ser descubier-
tas por los turistas.

GIRAS NACIONALES DE
PROMOCION

Para garantizar el éxito de la campana, se
ha planeado una estrategia de promocién
extensa que incluye la participacién en
eventos turisticos importantes en todo el
pais, como el Tianguis Turistico de Aca-
pulco, la Feria Nacional de San Marcos y
la Feria Internacional de Pueblos Mdgicos
en San Antonio, Texas. Ademds, se im-

plementara una campafia nacional para
estar presentes en las principales ciudades
de México y en eventos de turismo clave.
La campafia también cuenta con un des-
pliegue técnico, tecnolégico y humano sin
precedentes, destinado a retratar fielmen-
te la belleza de Coahuila. Este esfuerzo
busca dejar una impresién duradera en
los visitantes, incentivandolos a regresar y
compartir sus experiencias.

COMPROMISO CON EL
ESTADO

"Sorpréndete con Coahuila" es el reflejo
del compromiso con el crecimiento soste-
nible y la calidad de vida de los coahui-
lenses. La inversién en proyectos turisticos
ayudard a proteger el medio ambiente y
a mejorar la infraestructura, asegurando
que Coahuila siga siendo un destino atrac-
tivo y accesible para todos.

Esta campana es una invitacién a descu-
brir un estado lleno de sorpresas y belleza.
Con su rica oferta turistica, su compromiso
con el desarrollo sostenible y una estrategia
de promocién robusta, Coahuila esta listo
para recibir a visitantes de todas partes y
mostrarles por qué es uno de los destinos
mas prometedores de México.

Coahvila cuenta con 8
Pueblos Mdgicos:

* Arteaga * Guerrero
* Candela * Muzquiz
« Cuatro Ciénegas = Parras
* General Cepeda  * Viesca
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Bisontes apoya el talento local

BEISBOL CON VISION
EN SALTILLO

En cada juego una nueva oportunidad para convertir talento en realidad y
llevar el nombre de nuestra ciudad a lo mas alto

El béisbol en Saltillo estd viviendo un renacimiento gracias al es-
fuerzo y visién de Carlos E. Saucedo Aguirre, presidente del equi-
po Bisontes de Saltillo, desde el afio 2021 en el que por primera
vez logré la franquicia de un equipo de la liga norte de Coahuila,
su objetivo principal es ser una plataforma de lanzamiento local.
permitiendo a los jévenes deportistas alcanzar niveles

profesionales tanto en la liga mexicana como en e

grandes ligas.

EL INICIO DE UN GRAN PROYECTO 4
En una entrevista exclusiva Carlos E. Sauce-

do Aguirre compartié los detalles de cémo

inici6 este ambicioso proyecto. “Hace 3 afios | "
conseguimos en conjunto con el empresa-

rio Gerardo Sanchez, por primera vez una (
franquicia de la liga norte de Coahuila con la

cual participamos con el nombre de Ferroca-
rrileros, teniendo como sede la ciudad de Ramos
Arizpe Coahuila. Dicho equipo logré una destaca-
da participacién llegando a clasificar a los Playoffs ese

afo” comenta Carlos.

“Esta temporada, logré conseguir la franquicia de un nuevo equi-
po, Bisontes de Saltillo, con la misma visién de ofrecer oportu-
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nidad a los jévenes para mostrar su talento, pero ahora sélo por
mi cuenta”, explicé Carlos. El presidente del equipo comenta que
La Liga del Norte Coahuila es altamente competitiva, por lo que
comenzo a buscar alianzas estratégicas. Y fueron Los Sultanes de
Monterrey, quienes aceptaron dar apoyo para elevar el nivel del
equipo.
FOMENTANDO EL TALENTO LOCAL
Uno de los aspectos mds destacados de los Bi-
sontes de Saltillo es su compromiso con el ta-

.ll‘ll'; lento local. De los 27 jugadores en el roster,
7 5 son de Saltillo. Ademds el equipo cuenta
| " | con entrenadores de alto calibre con sus ma-

| ' nagers adjuntos entre ellos el saltillense Car-
} los huerta y por la otra parte Omar espino
hijo de la leyenda mexicana Héctor Espino, y
Juan Cerros, exjugador de las Grandes Ligas
con los Reds de Cincinnati. “Estos entrenadores
no solo aportan su experiencia, sino que también
actian como mentores para los jévenes jugadores”,

destacé Carlos.
Carlos explicé que el proceso de seleccién de nuevos talentos es ri-
guroso. Antes de iniciar la temporada, se realizaron tryouts donde

participaron cerca de 150 personas. Este
proceso asegura que solo los mejores se
integren al equipo, manteniendo un alto
nivel de competencia.

OPORTUNIDADES PARA DEPORTISTAS

El equipo estd siempre en busqueda de
nuevos talentos. Estan abiertos a dar nue-
vas oportunidades, ya sea en la tempo-
rada actual o en las futuras, trabajando
para mantener un nivel competitivo y ser
visibles para los cazatalentos. Scouts de
grandes ligas, tanto de equipos mexica-
nos como los Laguneros y los Sultanes,
como de las ligas americanas incluyendo
a piratas de Pittsburgh, astros de Hous-
ton y los medias rojas de Boston, han
asistido a los partidos para observar a los
nuevos integrantes del equipo y detectar
talentos con potencial para crecer y ser
firmados.

Para Carlos, este proyecto
tiene un significado pro-
fundo. “Mas alld de ser un
escape del estrés diario,
veo en los Bisontes de Sal-
tillo una oportunidad para
construir algo significativo
para la comunidad. La sa-
tisfaccién de ver a los jévenes
lograr sus suefios es inmensa.
“Este afio 4 jugadores estdn
en seguimiento con organiza-
ciones de grandes ligas para
una futura firma que espere-
mos se dé pronto con dichas

organizaciones entre ellas también Tam-
pa bay” comenta.

EL FUTURO DE GRANDES ESTRELLAS

El apoyo de la comunidad y de los empre-
sarios locales es crucial para el éxito del
equipo. Carlos estd en busca de patroci-
nadores que compartan su visién y apo-
yen el desarrollo del béisbol en Saltillo.
Aunque el primer afo ha sido un desafio,
confia en que con el tiempo y el apoyo
adecuado, los Bisontes se convertiran en
un pilar del deporte local.

Carlos Saucedo Aguirre y los Bisontes de
Saltillo representan una nueva esperanza
para el béisbol en la regién. Con una vi-
sion clara, estdn creando una plataforma
que no s6lo promueve el deporte, sino que
también cambia vidas. que no sélo pro-
mueve el deporte, sino que también cam-
bia vidas.

Juan Franco Alva, 4to bat

Jugadores del equipo Bisontes

i

Carlos Saucedo, Presidente de Bisontes

"ESTE ANO 4 JUGADORES
ESTAN EN SEGUIMIENTO CON
ORGANIZACIONES DE GRANDES
LIGAS PARA UNA FUTURA
FIRMA QUE ESPEREMOS SE

DE PRONTO CON DICHAS
ORGANIZACIONES ENTRE ELLAS
TAMBIEN TAMPA BAY"

“QUIERO ASEGURARME DE
QUE LOS JOVENES DE HoY

NO ENFRENTEN LAS MISMAS
DIFICULTADES QUE YO
ENFRENTE EN MI CARRERA EN
EL BEISBOL”

-CARLOS SAUCEDO

@ /Bisontes de Saltillo
/bisontes_de_saltillo
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Manolo Jiménez Salinas, gobernador de Coahuila

UN MODELO DE EXITO LABORAL

Entre otros aspectos, Coahuila destaca por su alta productividad,
formalidad laboral y oportunidades para jovenes

En el primer semestre de 2024, Coahuila se ha destacado como
un lider en la generacién de empleo y el desarrollo econémico en
México. Con més de 20,000 nuevos empleos creados, el estado
demuestra cémo la combinacién de politicas de promocién eco-
némica y condiciones favorables para la inversién pueden trans-
formar la realidad laboral de una regién.

TRABAJO Y DESARROLLO

Entre enero y junio de 2024, Coahuila generé 20,998 nuevos
empleos, posicionandose como la sexta entidad a nivel nacional
en este rubro, segun datos del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Este notable logro se debe a una promocién
econdmica efectiva tanto a nivel nacional como internacional,
y a las condiciones propicias para la inversién y el crecimiento
empresarial que el estado ofrece.
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El fenémeno del nearshoring ha sido una palanca clave.

Al aprovechar este fenémeno, Coahuila ha logrado atraer
inversiones significativas, lo que ha resultado en la creacién

de mds y mejores empleos. La colaboracién entre sindicatos,
empresas, asociaciones civiles, instituciones educativas y
gobiernos, plasmada en el Pacto Coahuila, ha sido fundamental
para mantener y fortalecer la estabilidad laboral en el estado.
Este pacto es un claro ejemplo de como la unidad y la
cooperacién pueden impulsar el desarrollo econémico y mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

CONDICIONES LABORALES EN COAHUILA

Coahuila se ha consolidado como uno de los estados mas produc-
tivos de México. De acuerdo con la organizacién México Como
Vamos, Coahuila es el quinto estado con mayor productividad en
el pais. Ademads, el INEGI lo clasifica como el primer estado en

condiciones laborales y el de mayor for-
malidad laboral. También destaca como
el cuarto estado con mads jovenes en traba-
jos formales, lo que refleja su compromiso
con la integracién laboral juvenil.

La preparacién y adecuacién de parques
industriales ante la creciente deman-
da provocada por el nearshoring es otro
punto fuerte. Esta coordinacién entre el
gobierno vy el sector privado asegura que
Coahuila esté listo para recibir y acomo-
dar nuevas inversiones, creando un entor-
no que favorece la generacién de empleo y
el crecimiento econémico continuo.

INVERSION Y TRABAJO
EN COAHUILA

En los ultimos anos, Coahuila ha captado
mds de 60 mil millones de pesos en inver-
siones provenientes de 20 nuevos proyec-
tos, con los cuales ha mejorado la infraes-
tructura y las condiciones de vida en el
estado. Coahuila se ha convertido en un

s i ——

Las inversiones contintian en todos los rubros

A PALOY DE GIGANTE

_Coahuila es el mejor estado para trabajar

aliado para aquellos que desean invertir,
emprender o trabajar en la regién, ofre-
ciendo un entorno favorable y las mejores
condiciones para el desarrollo empresa-
rial.

La combinacién de politicas proactivas
y un entorno favorable para la inversién
ha permitido a Coahuila destacarse como
uno de los mejores lugares para trabajar
en México. Con una visiéon clara y un
compromiso firme con el bienestar de
sus ciudadanos, el estado sigue atrayendo
inversiones y generando oportunidades
para todos.

Coahuila esta demostrando ser un refe-
rente en la creacién de empleo y desa-
rrollo econémico en México. Gracias a
sus politicas de promocién, inversién y
estabilidad laboral, el estado se consolida
como un excelente lugar para trabajar y
vivir. Para aquellos que buscan un entor-
no dindmico y con grandes oportunidades
laborales, Cioahuila se presenta como una
opcién inmejorable.mostrarles por qué es
uno de los destinos mds prometedores de
México.

EN RESUMEN

1. Generacion de Empleos:
- Mds de 20,000 nuevos empleos creados en el
primer semestre de 2024.
- Coahuila se posiciona como la sexta entidad a
nivel nacional en generacion de nuevos
empleos.

2. Estabilidad y Formalidad Laboral:
- Primer lugar en condiciones laborales
segun el INEGI.
- Estado con mayor formalidad laboral
en México.
- Cuarto estado con mds jovenes con acceso
a trabajos formales.

3. Inversiones:

- Mds de 60,000 millones de pesos en
inversiones captadas durante la actual
administracion.

- 20 nuevos proyectos de inversion.

4. Productividad:
- Coahuila se posiciona como el quinto estado
mds productivo del pais, de acuerdo a la
organizacién México Como Vamos.

Coahuila no ha parado de crecer
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MARCO LEGAL PARA LA EDUCACION
DEL FUTURG

Josué Lavandeira las instituciones del Sistema Educativo Nacional, serd un elemento
' especialista en . L. . .
educacion crucial en el desarrollo de la politica educativa hacia el futuro en
‘ nuestro pais, y en el mundo entero.

La OCDE, estima que los datos y tecnologias digitales estan
entre los mds poderosos impulsores de la innovacién educativa,
n México, tenemos varias tareas pendientes cuando hablamos ofreciendo una amplia gama de oportunidades para la gestién de
de las adecuaciones necesarias en la legislacién nacional para sistemas y centros escolares, asi como de enseflanza y aprendizaje.
atender a problemas técnicos y tecnoldgicos que se presentan Pero también crean nuevos retos de politicas, mientras los paises
como consecuencia natural de la cada vez mas estrecha integra- enfrentan problemas para obtener los beneficios de la digitalizacién

ci6n de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) en la educacién y minimizar sus riesgos.
en nuestras vidas. Nuestra realidad educativa nacional, exige la existencia de un
MEéxico, aun no cuenta, por ejemplo, y después de varios ensa- andamiaje legal, sobre el cual podamos explotar los beneficios de

las TIC, y particularmente, de las he-
rramientas de Inteligencia Artifi-
cial, para maximizar los be-
neficios de aprendizaje de
las personas desde la pri-
mera infancia y hasta
la  educacién pro-
fesional para toda
la vida. La brecha
normativa entre los

yos, con una ley de ciberseguridad. Es
decir, que las personas que son
victimas de delitos digitales
en México, frecuentemen-

te tienen que presentar
denuncias aduciendo
al fondo del delito
y no a la forma, la

cual, en la mayorfa
de las circunstan-

clas en que estos sistemas educativos 0 i5kirn Lopez Tertuche #3882,
ocurren, es funda- de alto desempefio Calara Vireyes, Sdtite
mental para enten- y el mexicano, pue-
der la dindmica me- de acelerar su cierre 9 Necolds Brovo#245, Tona Cantro
diante la cual se pre- si contamos con las e
sentan estas actividades estrategias pedagogicas 9 Bivil. Pedr Figuera # Ted, Real de
delictivas. y de preparacién docente Pafin, Saltills.

Uno de los elementos de adecuadas que maximicen
TIC mas criticos y transfor- el uso de las TIC para la opti- 0 mm "Im:;iu;’m
madores hacia el futuro de nuestras mizacién de los aprendizajes funda-
sociedades, es la Inteligencia Artificial, y aun- T mentales. Averido Mexica # £310 esg. con
que, desde el Senado de la Republica se ha creado ya una Alianza i Para que esto dltimo pueda ocurrir, es necesario que ocurran o Lofrogun Frace. Combes, Soltillo
Nacional de Inteligencia Artificial, para buscar proponer respues- &  dos cosas:
tas legislativas a la necesidad de cubrir los huecos legales, que ya © Primero, que nuestra sociedad proponga al érgano legislativo
existen, y que, seguramente se incrementardn con el uso de IA en nacional, iniciativas de leyes y normativas que armonicen las reali-
nuestras vidas, y con ello, las capacidades para su mal uso con in- dades sociales de México relacionadas con el uso de las TIC, con el
tenciones delictivas por parte de quienes se dedican a aprovecharse aparato normativo nacional y las facultades del poder judicial para
de esta falta de normativa adecuada. atender a las realidades digitales de México. Esta normativa, debe-

Cada vez mds, las TIC son el principal habilitador para el ac- ra ser suficientemente amplia para atender a todos los realismos y
ceso a una educacién de alta calidad. Poder contar con dispositivos a todos los posibles usos y malos usos de las TIC en México, en el
con acceso a Internet, asi como con herramientas de Inteligencia entero de los sectores sociales y en los ambitos publicos y privados.
Artificial que permitan potenciar las capacidades educativas Y segundo, que exista una politica integral de aprovechamiento
de las personas, y de de las tecnologias en la educacién y de formacién docente para el

uso de las TIC en su practica pedagdgica. ®
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LEYES FUERTES,
PAISES PROSPEROS

Ca

Rogelio Segovia
Socio fundador de Think Talent

rmas, gérmenes y acero, libro ganador del Pulitzer que lef

hace algunos anos, fue escrito por Jared Diamond, doctor por

la Universidad de Cambridge y profesor de la UCLA. En su
libro, Diamond ofrece una explicacién histérica y antropoldgica
sobre las fuerzas que han moldeado a las sociedades humanas a
lo largo de la historia.

El libro, cuya primera edicién fue publicada en 1997, se de-
sarrolla a partir de una pregunta central: jpor qué algunas socie-
dades se desarrollaron mas rapidamente que otras y conquistaron
gran parte del mundo? Por poner un ejemplo, de los varios que
aborda el autor, ¢por qué fue Europa quien conquisté a América
y no al revés?

La respuesta, segun Diamond, no radica en diferencias biolgi-
cas entre los pueblos (es decir, no recurre a teorfas racistas o simplis-
tas), sino en factores ambientales y geogréficos. La disponibilidad
de plantas y animales domesticables, la orientacién de los continen-
tes y la difusion de tecnologias y enfermedades son los factores que,
segun Diamond, determinaron el curso de la historia.

En 2017, el autor publicé una edicién actualizada en la cual
reflexiona sobre las criticas y los desarrollos posteriores relaciona-
dos con su obra original. En esta edicién, aborda una pregunta
poderosa que multiples lectores le hicieron a lo largo de los afios:
¢por qué algunas culturas nacionales han generado mayor rique-
za 'y prosperidad que otras?

Esta pregunta se refiere a nuestra época actual, quiza a lo su-
cedido en el dltimo siglo, o siglo y medio. Y sin pretender revelar
detalles de esta altamente recomendada obra, su respuesta es cla-
ra y por demas sencilla: porque son paises que tienen un marco
normativo minimo, pero fuerte. Y, sobre todo, porque sus leyes se
aplican a todos y se hacen cumplir.

Esto me lleva a reflexionar sobre la relevancia de contar en nuestro
pais con un marco legal y de procesos institucionales sélidos. El entra-
mado legal de una nacién estd compuesto, permitaseme simplificar,
por un conjunto de leyes, normas y regulaciones. Esto es lo que hace
que una sociedad pueda ser funcional, pero sobre todo, préspera.

Un marco legal sélido es el equivalente a conocer de antemano
las reglas de juego de algtin deporte que vamos a practicar. Esto
permite a los ciudadanos, empresas e instituciones planificar a
largo plazo y, sobre todo, entender que su esfuerzo sera recom-
pensado y respetado. ¢De qué serviria emprender un negocio, si
no sabemos bajo qué normas lo vamos a poder gestionar? O peor
auln, (respetardn mi inversion?
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Hace algunos afios, durante una entrevista en un pddcast, me
hicieron una pregunta que en un primer momento me dejé con-
fundido: ;consideras que los mexicanos somos mediocres?

La pregunta, que posteriormente converti en una conferencia
para DisruptHR, me dejé en silencio y, como ya mencioné, con-
fundido. Me debati entre dar dos respuestas: decir tajantemente
ino!, para evitar caer en polémicas posteriores, o hacer algun co-
mentario jocoso.

Finalmente, decid! tratar de responder lo mejor que pudiera
y, sobre todo, que se entendiera. Le dije a mi interlocutora, acor-
ddndome del libro de Diamond: “Quitemos por un momento la
palabra mediocre y mejor preguntémonos: (qué hace que un pais
sea exitoso y otro no?”

Continué con mi reflexién después de una breve pausa: “Un
pais exitoso tiene un sistema de consecuencias y recompensas ro-
busto. Nos gusta hablar de cultura; incluso hay politicos que han
asegurado que en México la corrupcién tiene un origen cultural.
La cultura es, entre otras cosas, un sistema de consecuencias y
recompensas, o dicho de otra manera, es tan solo un conjunto de
normas, reglas y lineamientos que un grupo de personas adopta,
pero sobre todo, cumple.”

Entonces, ¢los mexicanos no somos mediocres?, insistié mi
entrevistadora.

En México (gobierno, organizaciones, empresas) tenemos
un sistema de consecuencias y recompensas débil, de ahi dichos
como “el que tiene mads saliva, traga mds pinole”. Dado que nues-
tro sistema es débil, no hemos podido ser exitosos como pais.
Quienes s tienen sistemas robustos, suelen ser naciones con éxito
econémico, social, politico y democrdtico, conclui.

De ahi la relevancia de contar, como dice Jared Diamond en
su libro, con un marco normativo minimo, pero fuerte. Y sobre
todo, que las leyes se apliquen a todos y se hagan cumplir.

El autor es Doctor en Filosofia, fundador de Human Lea-
der, Socio-Director de Think Talent, y Profesor de Cdtedra
del ITESM.

Foto: Freepik
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Abril Sdnchez y Dani Alcaraz Adrianay Jesus Torres

Alejandra de Anday Jorge Arizpe

PASION,COMPETENCIA Y EMOCION

Con una destacada participacion, el
Club Campestre celebré su torneo
anual de Pdadel del 17 al 29 de junio.
Los amantes dk > deporte disfru-
taron de una jornada increible, llena
de sory y momentos memora-
bles. Participantes e invitados convi-
vieron y disfrutaron de la exquisita
comida y las dindmicas organizadas
por los patrocinadores, ademds de
participar en emocionantes rifas

Con 302 participantes en diversas

-

Eduardo Morelos y Tatiana Villarreal Denisse Padilla y Luis Miguel Villarreal

Erika Flores y Humberto Zavala

categorias, desde niveles de inicia-
cién hasta los mds avanzados, la
competencia fue intensa y llena de
pasién. El Club Campestre presen
t6 a Matias Tenconi, Mauro Mon-
tenegro, Carlos / y Ezequiel
"Huesitos" Ojeda, reconocidos pa-
delistas argentinos profesionales y
multicampeones, quienes ofrecie-
ron una emocionante exhibicién de
padel que dej6 a todos los asistentes
maravillados.

)

I Patricia Arrambide y Elias San Marcos

Dani Alcaraz y Matias Tenconi
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Los participantes dieron todo en la competencia

Fueron noches de
deporte y diversion

Paulina Colunga y Helena Rodriguez

Rosilene Oliveira y Katy Medina

Roberto Trevifio, Mireya Munguia, Virginia reyes y Alvaro Ramos
-
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Asistentes de la Noche de Damas en el campestre

& NOCHE DE DAMASEN EL
= TORNEO ANUAL DE GOLF

-1 LT 11 1

Rebeca Romero, Manuel Aguirre, Jimena Xelhuantzi, Mario Ocampo Ricardo Ruiz y Vanesa Ramos

TORNEQ ANUAL

Graciela Garza, Beatriz Faustro,
Adelina Gonzélez y Catalina Diaz

- e DE NATACION

Del 11 al 29 de junio, el esperado Torneo Anual
de Natacién reunié a mds de 50 talentosos na-
dadores, quienes compitieron en diversas ca-
tegorias por edad, demostrando su destreza y
pasion por este deporte.

La culminacién del evento se celebré la noche
del sabado 29 de junio, donde socios y par-

o =

[

Armando Gomez Ricardo Ruiz, Eduardo Ruiz, Manuel Aguirre, Paula Rosales

ticipantes se dieron cita para disfrutar de una
encantadora velada con temdtica hawaiana.
Durante la fiesta, se premié a los ganadores y
se agradecié a todos los participantes por su
entusiasmo y apoyo. La noche estuvo llena de
alegria, camaraderfa y momentos inolvidables,
reafirmando una vez mds el espiritu deportivo y
comunitario del club.

Pieter Wouter, Ruth Helena Falcén, Sara Njeri, Renata Ocampo,
Mario Sebastidan Ocampo, Mario Alberto Ocampo

¥

La Noche de Damas del Torneo
Anual de Golf del Campestre Saltillo
reunié a numerosas socias y partici-
pantes, quienes fueron recibidas con
un coctel de bienvenida. Las asistentes
disfrutaron de una encantadora vela-
da que incluyé bingo, rifas, musica en
vivo y una exquisita cena ofrecida por
Villa Ferre.

Uno de los momentos mas destacados

"

Alejandra Arredondo, Lucia Trevifio, Cristina Davila,
Diana Aguirre y Cristina Guzman

F Montse Suérez, Ana Paty Ramos y Elsa Ruiz

de la noche fue la pasarela de moda
presentada por Ana De la Fuente, pa-
trocinador oficial del evento. Algunas
socias participaron como modelos,
haciendo de la noche una experiencia
inolvidable para todas las presentes.

:

Melissa Moeller y Bety Valdés -fi.'..hl
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Enrique Garza, Marianto Carranza, Ana Gabriela Leal, Manuel Aguirre Familia Elizondo

Andrea Munguia, Gabriela Garza Alvaro Ramos y Virginia Reyes

TORNEQ ANUA
DE GOLF DEL
CAMPESTRE

Damaso Coss

SALTILLO

Club Campestre Saltillo celebré su Torneo

Anual de Golf con una ceremonia de inau-
guracién donde estuvo presente consejo di-
rectivo del club, presidido por José Luis Pérez
Arzate. Los asistentes disfrutaron de muchas
sorpresas, con la participacién de restaurantes
y chefs invitados que deleitaron a todos con
sus propuestas culinarias.

La premiacién del torneo se llevé a cabo en
un ambiente festivo, donde se entregaron
trofeos a los ganadores de cada categ
premios en efectivo a los mejores "O

la categorfa Campeonato, Reda Patricio Safa
Grajeda del Campestre Torreén se coroné
como campeén. José Luis Palacios destacé
al ganar una camioneta Jeep Renegade con
un Hole in One. La celebracién concluyé con
rifas y un ambiente de alegria, reafirmando el
espiritu deportivo y comunitario del club.

= e
Damas ganadoras del torneo
At -
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Luis Alejandro Saucedo, Dorismar Lugo S. Lidia de Dewey, Abigail Larios = Salvador Gil y Luciana Ramos Rodolfo Garcia recibe premio
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Del 20 al 27 de julio, se celebr6 el II Torneo Anual de Padel en el
Smash Padel de Saltillo. Mds de 320 jugadores de Saltillo, Torreén,
Monclova y Monterrey compitieron por una bolsa de 90 mil pesos.

El evento fue organizado por el Gobierno Municipal, Gobierno de

i

Coahuila y Canirac Saltillo con la finalidad de fomentar la unién
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Karla Méndez, Fernando Ceballos y Patricio Ceballos
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Antonio Valdés, Sergio Gil y Sergio Gil
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