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La vida como tal es un gran ciclo integrado por un sinfín de 
inicios y finales, los cuales, ya sea planeados o inesperados, 
nos brindan la posibilidad de mantenernos en tremendos 

momentos de comodidad o de lanzarnos a la aventura apostando 
enfrentar nuevos desafíos para evolucionar.

Con esta edición iniciamos una etapa crucial al elegir emprender 
el reto de crecer como grupo editorial y brindar contenido intere-
sante, informativo e influyente de negocios y estilo de vida a través 
de PLAYERS of life Saltillo, luego de 16 años de haber lanzado 
nuestra primera revista, a una comunidad empresarial que nutre 
de gran manera al sector industrial de México.

Nos llena de gran emoción sumar a Monterrey, Guadalajara y 
Torreón, a la capital de Coahuila como territorio PLAYERS para 
compartir las inspiradoras historias de éxito de los personajes que 
han edificado los cimientos de lo que hoy es la sociedad saltillense.

La historia de portada de esta primera revista la protagoniza 
la familia Mohamar, que a través de Davisa ha marcado un antes 
y después en el sector de las desarrolladoras gracias a la visión y 
arduo trabajo de su fundador Víctor Mohamar Abugaber, quien 
junto a sus hijos Víctor, Alberto y Carlos Fayad ha llevado al Grupo 
a crecer exponencialmente en la región. 

Además, en las siguientes páginas presentamos entrevistas con 
personajes que están marcando precedente en sus ámbitos con su 
desenvolvimiento profesional, artículos especiales así como de opi-
nión sobre temas de actualidad y lo más relevante del ‘bon vivant’ 
y la escena social. Deseamos que disfruten su lectura, tanto como 
nosotros al crearla.

Alejandro Martínez Filizola y Maurice Collier de la Marliere, 
Cofundadores Grupo PLAYERS 
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DESCANSO
NECESARIO

HACERSE EL TIEMPO DE TOMARSE
UN TRAGO O DE DISFRUTAR DE UN 
BUEN VINO DE LA REGIÓN LUEGO

DE CERRAR UN DÍA DE NEGOCIOS.



El verde simboliza el poder de la naturaleza y celebra la vida. Es 
el color predominante de la casa Piaget y siempre ha sido una 
inspiración. Desde la naturaleza en torno a Piaget Manufacture of La 
Cote-aux-Fées al corazón del movimiento, el inspirador e histórico 
color verde se unen con Piaget Polo en dos nuevos modelos.
Y cuando se trata de diseños cautivadores y elegantes, Tom Ford es 
uno de los primeros que viene a la mente. La inmaculada artesanía 
de la firma se demuestra en sus detalles, como se refleja en esta fina 
pieza hecha con el sello de la casa Ford.

LUJO AL DESNUDO

Inside I Style

PIAGET POLO DATE

Diámetro: 42 mm
Espesor: 9.4 mm
Case: Rose Gold 69.14 g
Movimiento mecánico
Manufactura automático 1110P
Escudo de Piaget grabado en la 
masa oscilante gris pizarra
Función: Horas, minutos, 
egundos, fecha a las 6 en punto
Resistencia al agua: 10 ATM
Fondo de caja de zafiro: Sí
Material de la pulsera:
Cocodrilo verde
Frecuencia: 28.800 vph/ 4 Hz
Reserva de marcha:
aprox.50 horas

´CARD HOLDER´

Altura: 7 cms.
Anchura: 10 cms.
Exterior brillante con relieve de cocodrilo
Hecho en Italia 
harrods.com

PIAGET POLO 
SKELETON

Diámetro: 42 mm 
Espesor: 6,5 mm

Caja: Acero inoxidable
Calibre de fabricación 

1200S1 Skeleton automático
en color verde

Función: Horas, minutos
Material de la pulsera: 

Brazalete de acero
 intercambiable con correa 
adicional de aligátor verde

Resistencia al agua: 3 ATM
Fondo de caja de zafiro: Sí

Frecuencia: 21.600 vph/ 3 Hz
Reserva de marcha:

aprox. 44 horas
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Casa Madero

E l año en que nace la primera vinícola en el continente 
americano es 1597. Para ello fue necesario que el go-
bernador de la Nueva Vizcaya cediera a don Lorenzo 

García una dotación de tierras y el permiso para plantar 
vides y producir vino. Así nació Hacienda San Lorenzo, en 
lo que hoy conocemos como el Valle de Parras, ubicado en 
el sur de Coahuila, donde pasé dos días extraordinarios.

Inside
Travesía

La abundancia de parras silvestres que hubo en algún momento 
le dio nombre a este paraíso, que hoy destaca entre las más 
interesantes rutas del vino en México

VALLE DE PARRAS, CUNA 
DE LA VITIVINICULTURA 
EN AMÉRICA

Por Rodrigo Pérez Rembao

DÍA 1
CÓMO SE HACE EL VINO EN UN PUEBLO MÁGICO  

Despertar en una de las amplias habitaciones del Hotel Finca 
del Rocío es garantía de confort. De ahí, lo siguiente es caminar 

a La Tacita de Plata, el restaurante del Hotel Santa Cecilia, para 
desayunar unos deliciosos chilaquiles y no llegar con el estómago 

vacío a la siguiente parada: Vinícola Parvada.
Dos cosas llaman principalmente la atención aquí: 

las espectaculares vistas de los vieñdos y el 
diseño arquitectónico del complejo, con un 

toque mexicano moderno y en armonía 
con el ambiente natural. En el recorrido 
que contraté entendí el proceso de 
elaboración del vino, desde el cuidado en 
las plantaciones hasta el embotellamiento. Y 

para terminar, una cata de tres vinos: rosado, 
tinto y cardenal, acompañados de una tabla de 

quesos y charcutería. Todo exquisito. 
Mi siguiente parada: la vinícola Barro Viejo, ubicada 

a unos minutos, en lo que fue el casco de la Hacienda de La Soledad. 
De igual manera, conocí los viñedos –que dan seis variedades de uva: 
Mouvedre, Grenache, Cabernet Sauvignon Malbec, Merlot y Syrah– para 
luego adentrarme en las bodegas. La experiencia concluyó con una cata 
de Herencia y 5 Cielos, las dos etiquetas de casa.

Regresar al hotel, descansar un poco y más tarde salir a recorrer 
Parras, primera ciudad del norte nombrada Pueblo Mágico, en 2004. A las 
7:00 de la tarde, fui a devorar unos tacos de carne asada a La Jaf, que me 
supieron a gloria. 

Ca
sa

 M
ad

er
o

La
 Ta

cita
 de Plata

Vinícola Barro Viejo

Foto: Alejandra Ramírez
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Casa Madero

Foto: Alejandra Ram
írez
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DÍA 2
ENTRE UVAS Y MURCIÉLAGOS

En mi segundo día opté por desayunar ligero en el hotel, para luego 
dirigirme hacia Don Leo, donde planeaba hacer un recorrido que incluía 
viñedos, cava y bodegas. 

La historia de esta vinícola empezó en el año 2000, cuando hacieron 
su primera plantación, aunque fue hasta 2007 cuando lograron 

producir su primer vino: Don Leo Cabernet Sauvignon 
/ Shiraz. De esto y más me enteré en el paseo de 

casi dos horas que, aunque podría parecer más 
de lo mismo, la realidad es que que cada vinícola 
tiene sus propias anécdotas, y en todas hay algo 
interesante; además de probar los diferentes vinos 
que ofrecen, por supuesto. La experiencia en 

Don Leo incluyó una comida bastante completa y 
recomendable. 
Y aunque el Valle cuenta con bastantes más vinícolas 

que hubiera querido visitar, tuve que elegir una, y esa fue, por 
supuesto, aquella cuyo origen se remonta a finales del siglo XVI, aunque 
fue hasta 1893 cuando recibió el nombre con el que hoy la conocemos: 
Casa Madero. Las 400 hectáreas de viñedos, así como la bodega, con 
sus prensas de 1808 y barricas que se usaban hace más de 50 años, 
encierran una historia sin igual que hoy celebra haber superado las 1,000 
medallas recibidas como reconocimientos por la calidad de sus vinos. Con 
la cata de dos vinos tintos, uno de la colección Gran Reserva y otro de la 
colección de Varietales, además de un blanco o rosado Casa Madero, llega 
a su fin la experiencia.

Antes de dar por concluida mi visita a Valle de Parras, fui a la famosa 
cueva de los murciélagos, atrás de la Antigua Hacienda del Perote. 
Había leído que, con suerte, podría ver hasta 40 mil ejemplares de estos 
mamíferos voladores. La suerte estuvo conmigo y puedo dar fe: es una 
expriencia alucinante. 

Situada a 1,520 metros sobre el nivel del mar, rica en mantos 
freáticos y con temperaturas constantes –de inviernos fríos 
y veranos soleados, con variaciones térmicas entre los 15 
y 20 °C–, la zona destacó desde entonces por reunir las 
condiciones para la elaboración de buenos vinos. Tan es 
así, que hace unos meses (finales de 2021), la Hacienda San 
Lorenzo, convertida desde 1893 en la famosa Casa Madero, 
celebró haber llegado a las 1,000 medallas recibidas como 
reconocimientos por la calidad de sus vinos.

Y aunque Casa Madero sigue y seguirá siendo la principal 
referencia vinícola del Valle, no solo por su antigüedad, sino 

por las con condecoraciones que ha recibido, actualmente 
hay muchas otras productoras de vino que han seguido sus 
pasos y poco a poco han ido ganando un lugar en la industria 
con propuestas sólidas e interesantes.

Esto ha ido consolidando a Valle de Parras como un 
destino de turismo enológico cada vez más importante, en 
el que los visitantes tienen oportunidad, no solo de adquirir 
vinos de muy buena calidad al mejor precio posible, sino de 
conocer a los productores, conversar con ellos, recorrer los 
diferentes viñedos e instalaciones y participar en catas y 
degustaciones.
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Don Leo
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Inside

TRAGOS DE 
ORO Y PLATA

¿CON DOS
ROCAS?

Para los amantes whiskey on the rocks, 
no puede faltar el accesorio a la altura 
de la bebida. Elaborada con baño de 
plata, la hielera diseñada en Talleres 
los Ballesteros es una pieza digna de 
elpalaciodehierro.com

SIN HIELO, POR FAVOR

 
Enfriar la bebida también puede ser un arte. 
Elaborados con acero inoxidable, estos pebbles 
de Georg  diseãndos por Aurelien Barbry son una 
demostración de cómo mezclar funcionalidad y 
belleza. finnishdesignshop.com

SINGULARIDAD 
PURA

Rare Cask 2022 Release es un whisky single malt que se elabora a partir 
de las mejores y más raras barricas de roble ex-Jerez, descubiertas por 
el Whisky Mastery Team de la marca, utilizando sus conocimientos, 
habilidad, pasión y creatividad en su búsqueda de lo extraordinario.

Descubre una expriencia verdaderamente sensorial en este multifacético 
whisky de malta cuyo complejo perfil se compone de intensas y dulces 
pasas, vainilla y chocolate obscuro y una ensación en la boca suave, rica 
y aterciopelada, sinónimo del carácter con cuerpo de The Macallan. 
¿El último toque? Escucha a la violinista Nicola Benedetti mientras 
te sumerges en un final largo, rico y aterciopelado de esta experiencia 
de whisky decadente.
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Inside I Drink

De venta en: 
 www.vinoteca.com

 vinoteca_mexico
 Vinoteca México

MÉXICO
EN TRES
BOTELLAS

Considerado como uno de los me-
jores blancos en el mercado Tequila 
Casa Dragones Blanco es producido 
en pequeños lotes mediante un 
proceso único que respeta la pure-
za del agave y lo coloca como alta 
gama. Exclusivo como poco, cada 
botella está firmada y numerada para 
demostrar el amor y compromiso 
que tienen por su producto. Además, 
la destilería se ha encargado de 
encontrar el maridaje ideal para cada 
situación. Por ejemplo, el chef Josh 
Capon acompaña “su elote callejero 
(mazorcas completas hervidas y 
aderezadas con mayonesa, queso 
rallado y chile en polvo, al estilo mexi-
cano) con una copa de este blanco. 

Un nuevo clásico entre los amantes 
de la bebida oriunda de Jalisco. Te-
quila Maestro Dobel Diamante abrió 
el segmento de los cristalinos, resul-
tado de resultado de un ensamble 
de reposados, añejos y extra añejos, 
perfil sumamente delicado, sutil y 
amable en paladar, siempre conser-
vando la esencia pura. Entre los des-
tilados nacionales es uno de los que 
más demanda tiene en el extranjero 
gracias a su calidad y presentación, 
además de su sabor suave. No hace 
falta nada para potenciar su sabor, 
pero te recomendamos una bandera 
para potenciar el cuerpo que mues-
tra tonos a roble y vainilla tras pasar 
ocho meses en barricas. Solo queda 
decir salud.

CASA DRAGONES 
BLANCO

MAESTRO DOBEL 
DIAMANTE



México es tequila y el tequila es México. Y en sep-
tiembre, el mes más mexicano, nada mejor que 
festejar la patria con una bandera de sangrita, 

tequila blanco y limón. La bebida hecha en el occidente ha 
sido compañera y confidente desde el primer trago. Por ello 
es que te proponemos tres marcas ideales para disfrutar, con 
moderación, de la música de mariachi, una buena comida y 
de tus mejores amigos.  

El tequila José Cuervo Reserva de 
la Familia Platino está elaborado de 
manera artesanal bajo el método lla-
mado “esencia de agave”, un proceso 
propio de la destilería. Sus aromas te 
van a atrapar apenas abras la primera 
botella. Destacan las notas de agave, 
herbales, de vainilla y roble, y los 
inesperados sabores con notas de 
canela, aguacate verde y flor. Creado 
para celebrar el bicentenario de la 
marca, quedarás muy bien si llegas 
a una fiesta tricolor acompañado de 
una botella para compartir y degus-
tar con tu familia y amigos. No dejes 
pasar la oportunidad de sentirte más 
mexicano con este tequila. 

JOSÉ CUERVO RESERVA 
DE LA FAMILIA PLATINO
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Inside I Movies

MARIDAJE AUDIOVISUAL

LOS SABORES 
DEL PALACIO

CHEF’S TABLE

CAFÉ 
PENDIENTE 

Desde las pinturas rupestres hasta las fotos de Instagram, la comida nos atrae 
en lo visual. El cine, la televisión y el streaming no son ajenos a ese fenómeno, 
por lo que te presentamos este menú para disfrutar de la gastronomía

Inspirada en la vida de la chef Daniele 
Mazet-Delpeuch, la cinta es un elogio a la 
cocina tradicional francesa. Enmarcada 
durante la presidencia de François Mitte-
rrand, cuenta la vida de una cocinera que 
es seleccionada para encargarse de todos 
los platillos que se servirán al mandatario 
y al Palacio del Elíseo. 

Visualmente es un agasajo, ya que pone 
énfasis en platillos dignos de un jefe de Es-
tado. Pero no sólo eso, es una comedia que 
retrata los entresijos de la cocina más pura, 
la de los ingredientes antes que la técnica. 
La chef pasó de recolectar frutas a prepa-
rar la comida del hombre más poderoso 
de Francia y dejó de ser el blanco de las 
críticas y envidias de su gremio para ser 
respetada y reverenciada. 

Es ideal para acompañar con un vino 
blanco y un queso francés.

Un nuevo clásico si de series sobre gastro-
nomía se habla. Con seis temporadas y 
varias nominaciones a los premios Emmy, 
“Chef’s Table” se adentra a la alta cocina 
y sus hacedores. El relato apela a la belleza 
de la comida, las historias de los chefs y la 
importancia de los restaurantes en las ciu-
dades en las que están afincados. 

La repostería, gastronomía internacio-
nal, cocina experimental y procesos de 
cocción como la barbacoa tienen cabida 
siempre y cuando la técnica y el sabor al-
cancen un estatus casi celestial. Y si bien se 
habla sobre los platillos, las historias de los 
responsables de prepararlos son una oda a 
la superación.

Pide algo de tu restaurante favorito, 
descorcha una botella y prepárate para 
gozar de un poema gastronómico.

La comida y la bebida no se tratan 
solo de alimentar el cuerpo, muchas 
veces también nutre el alma. “Café 
pendiente” es un documental que 
lo prueba. Realizado en Nápoles, 
Buenos Aire y Nueva York, el largo-
metraje se centra en la costumbre 
de dejar pagado un café para que 
alguien más lo disfrute. 

La cadena de favores y agrade-
cimientos es un reflejo de lo que 
realmente importa sin importar la 
nacionalidad y las culturas: ayudar 
a quien lo necesita. En el recorrido 
audiovisual se entrevistan a perso-
nas que reflexionan sobre esta tra-
dición surgida en Italia y en cómo 
les cambió la vida.  

Alista un espresso y luego únete 
a la costumbre de regalar algo más 
que una bebida.
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SABORES

HONESTPIZZA 
REVOLUTION

Descubre opciones saludables para alimentarte 
de manera sabrosa y sin pensar en las calorías

La cocina vegetariana nunca se vio 
tan espectacular como con las recetas 
del empresario gastronómico Yotam 
Ottolenghi. En su libro “Sabores”, el 
restaurantero renueva los cánones del 
vegetarianismo y lo pone en un nivel 
superior. No se trata de ensaladas, aquí 
se habla de técnicas únicas. 

El ejemplar, editado bajo el sello de 
Salamandra, está dividido en tres par-
tes, donde se explican métodos como el 
braseado, los cuatro emparejamientos 
básicos de las verduras “y la gama de 
intensidad de sabor”. 

Con más de 100 recetas originales, 
Ottolenghi presenta un libro que se 
antoja desde la primera página. Cada 
platillo está ilustrado con fotografías 
para que no se trate sólo de seguir paso 
a paso la fórmula, sino que abras apeti-
to recién empieces a picar tus vegetales 
y amasar la pasta. 

Icono de la gastronomía italiana y un 
clásico mundial, la pizza revolucionó la 
forma de alimentarse en el mundo. Eso 
lo saben Roberto Brisciani y Julia de la 
Morena, quienes presentan un libro que 
avanza en ese mismo camino: la trans-
formación de un alimento. 

“HonestPizza Revolution” ofrece una 
nueva forma de preparar un clásico. 
Con más de 60 recetas de pizzas, panes 
y postres, aquí las bases son de masa in-
tegral y ecológica, elaboradas con ingre-
dientes cuidadosamente seleccionados. 

“Este es un libro imprescindible para 
los amantes de las masas, y para todo 
aquel que se atreva a cocinar recetas 
fuera de serie, descubrir nuevos ingre-
dientes, texturas y sabores y consumirlos 
de manera saludable, disfrutando siem-
pre del proceso”.

FAST FOOD 
SALUDABLE

Comer rápido y con balance nutricional 
suele ser una contradicción. Gracias al 
Chef Roberto Bosquet eso ya quedó en 
el pasado y ahora se puede cocinar en 
poco tiempo y con ingredientes saluda-
bles y llenos de sabor. Es hora de decir 
adiós a los productos ultraprocesados, al 
azúcar y a las harinas refinadas.

En libro “Fastfood saludable” descu-
brirás estrategias para aprovechar mejor 
tus comprar y elegir productos locales y 
adecuados a tu contexto, además de “70 
recetas fáciles y healthy para desayunos, 
comidas, cenas y postres apetitosos, que 
te inspirarán y te ayudarán a cambiar tu 
rutina alimentaria para siempre”.

El especialista también ha escrito 
“Comer sin Remordimientos” y “Ex-
press”. Chef Bosquet fue ganador del 
concurso The BestFoodie y consejero en 
la sexta temporada de MasterChef en su 
versión española. Es un apasionado de 
la cocina, bombero y triatleta.

ADIÓS REMORDIMIENTOS

de Chef Bosquet

 
de Yotam Ottolenghi

de Roberto Brisciani 
y Julia de la Morena

Inside I Books
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gana la presea de plata en el Festival Internacional de Publicidad 
de Cannes, con la creación de la campaña interactiva para la mar-
ca Rexona, “Who the @#$ is Fermin?” en la categoría de websites 
and microsites.

“Con esa campaña ganamos el primer León de Cannes para 
México, me tocó estarlo programando e incluso asistimos a la pre-
miación. El codearme con todas esas marcas me ayudó, estaba yo 
aprendiendo, ya empezaban a existir posiciones que antes no se 
daban como el Community Manager”, menciona.

“Fue en ese entonces, a finales del 2009 que nos cambiamos a la 
oficina actual, ya éramos más de noventa personas y la estructura 
no había cambiado, ahí comienzan nuestros problemas de orga-
nización, comienzo a meterme donde no me llaman y empiezo 
a lanzar proyectos, por desesperado”, recuerda con gracia Wolf.

CON W DE WOLF
Para el momento en el que entra como director interactivo con la 
campaña de Powerade, en el 2010, comienza a darse cuenta de 
sus habilidades en relaciones públicas lo que impacta de manera 
positiva al grupo, posicionándose de nuevo en el ojo del marketing 
mundial.

“El crecimiento de la agencia ha ido de acuerdo a la madurez 
que me ha tocado vivir. Esta estructura y este orden que ahora 
hay coincide con la estructura y el orden que yo tengo en mi vida 
personal”, platica mientras recapitulaba la historia del grupo.

 “Hoy somos una empresa madura, estable, con ganas de vol-
ver a estar en el relajo, les toca a las nuevas generaciones meterle 
esa energía. En el futuro esperamos poder abrir oficinas en Nueva 
York y en Dubai, tenemos clientes allá que ya representan una 
oportunidad de apertura”, concluye el director.

Spotlight
As bajo la manga

EL LOBO DEL MKT
Con más de veinte años consolidados en la industria del marketing, 

Grupo W, empresa 100% saltillense, continúa destacándose
con el liderazgo Wolf Ortiz gracias a su modelo de negocios

Fue en 1998 en una taquería de la Ciudad de México don-
de Miguel Calderón y Ulises Valencia tuvieron la primera 
charla sobre la creación de una agencia de producción de 

interfaces para sitios web con sede en Saltillo, Coahuila.
W Interactive Media Radical Design, después abreviado a Gru-

po W, comenzó sus operaciones con una computadora que se tur-
naban los fundadores en la cochera de la casa de los papás de 
Ulises en 1999.

“Primero deciden cambiar el nombre a W Interactive Media, en 
ese entonces, en el 2000, todo era triple w y todo comenzaba a ser 
interactivo, todo era media, es entonces cuando cambia a Grupo 
W”, comenta el actual director del grupo, Wolf, quien entró a la 
empresa en el 2006.

“Yo tengo el primer contacto con ellos en el 2003 en el festival 
“Flash for Mexico” que se llevó a cabo aquí en Saltillo pero en 
aquel entonces yo vivía en Oaxaca, de dónde yo soy. Fue un año 
después cuando el mismo festival se realizó en Querétaro que los 
conocí personalmente”, agrega.

EL INGRESO DE WOLF A GRUPO W
La necesidad de un programador de Flash fue la entrada de Wolf 
al mundo W. Gracias al ambiente relajado y el internet rápido que 
se manejaba en la oficina, que para ese momento ya se localizaba 
en la zona de la Cañada, al sur de Saltillo.

 “Jugábamos Mario Kart en mi Nintendo X Cube, veíamos pe-
lículas en el proyector de la sala de juntas, en aquel entonces yo 
tenía 23 años”, comenta con una sonrisa el director.

En el 2008, después de varios años programando para marcas 
como Nike, HP, Hyundai Motor Company, entre otras, Grupo W 

GRUPO W
l Cuenta con 23 años de trayectoria.
l Agencia totalmente saltillense.
l Premios a nivel mundial como el León de Cannes y el London 
International Award.
l Empresa con casi cien empleados.
l Con miras de abrir oficinas en Nueva York y Dubai.
l Tienen alianza con la Universidad Carolina para la impartición de la 
Licenciatura en Creatividad.

“El beneficio de haber fundado 
la agencia en Saltillo ha sido que 
es un lugar muy tranquilo, muy 
quieto, por eso la calidad de vida 
es muy buena, ha sido clave para 
que Grupo W sea lo que es”
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Wolf Ortíz, CEO de Grupo W
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Spotlight
Compromiso social

Diana de la Rosa, cofundadora de Concepto 21

Fo
to

: P
ao

la
 R

ob
le

s



31PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2022

SORORIDAD 
Y COMUNICACIÓN 

La búsqueda de la felicidad organizacional y la potencialización
del talento humano llevan a Diana de la Rosa a crear estrategias

de comunicación para mejorar el ambiente laboral

Su experiencia, superior de los diez 
años dentro de la división de Chrys-
ler, Stellantis, fabricante de automó-

viles líder a nivel mundial y proveedor de 
soluciones de movilidad innovadoras posi-
cionan a de la Rosa como una voz solucio-
nadora para el bienestar emocional en la 
industria.

En el 2010, luego de cursar un MBA 
en Copenhague, Dinamarca, de la Rosa 
regresó a Saltillo con intención de traba-
jar en la industria hotelera, en la cual se 
desarrolló como gerente de operaciones en 
algunos de los hoteles más reconocidos de 
la ciudad, sin embargo, comprendió que 
quería diversificarse y es así cuando opta 
por buscar una oportunidad en el sector 
industrial.

“Saltillo es de la industria manufactu-
rera, es automotriz, entonces me puse a 
buscar por ahí, a pesar de no ser ingenie-
ra. Estuve buscando trabajo en diferentes 
plantas hasta que llegué a Chrysler en don-
de me contrataron como business planner 
con la gerencia de la planta de ensamble 
en donde se hace la RAM”, recuerda la 
monclovense.

La confianza que le dio la empresa hizo 
que pudiera tener al alcance la posibilidad 
de crecimiento en el área de comunicación 
empresarial.

“Estando ya en ésta área, me dieron mu-
cha oportunidad de crear, innovar y hacer 
las cosas diferentes, lo que hizo que suce-
dieran muchos cambios que se requerían 
en ese momento. Empecé a desarrollar 
campañas para incrementar la motivación, 
el reconocimiento y el engagement en la 
gente”, recuerda de la Rosa.

Luego de un tiempo en el que se perci-
bían mejoras en las relaciones laborales, la 
gerencia de la planta le propuso ser la ge-
rente de comunicación de Chrysler a nivel 
nacional.

“Fue una experiencia padrísima porque 
tuve la oportunidad de interactuar con mis 
colegas en Estados Unidos y básicamente 
fue revisar planes y proyectos para todo 
México pero con el área de NAFTA, nos 
dieron la oportunidad de exponer lo que se 
estaba haciendo en México para empatar 
actividades y ponerlas en marcha en Esta-
dos Unidos”, aclara de la Rosa.

La posibilidad de hacer benchmark en el 
país vecino hizo que se le fueran asignando 
otras responsabilidades, entre ellas, la de 
vinculación universitaria, en donde desa-
rrolló estrategias de branding con escuelas, 
incluyendo el Tecnológico de Monterrey y 
el Tecnológico de Saltillo, formando parte 
del consejo de vinculación de éste último 
como presidenta en el 2018.

Desde el 2019, Diana de la Rosa ya ha-
bía entablado comunicación con Speakher 
Nights, grupo fundado en Monterrey que 
agrupa y empodera a la mujer por medio 
de charlas y sororidad, por lo cual, Chrys-
ler le propone crear una estrategia dirigi-
da a la mujer dentro; el proyecto, llamado 
Alianza de Mujeres México, logró crear un 
comité nacional de trabajadoras de la in-
dustria con la finalidad de proyectar a las 
mujeres pues en aquel momento solamente 
el 2% de las posiciones de liderazgo estaban 
a cargo de una mujer.

“Ahí dije no puede ser, necesitamos ha-
cer algo para que esto suceda, para que 
más mujeres lleguen a posiciones directi-

vas, de gerencias, de seniors y después de 
un gran análisis empezamos a implemen-
tar programas de liderazgo, de coaching, 
sesiones de mentoreo, programas de talent 
management para ir poniendo en la mira 
a ciertas mujeres que podían crecer por su 
liderazgo y la verdad es que estuvo increí-
ble, nos fue muy bien”, comenta satisfecha 
de la Rosa.

La también madre de tres hijos dice que 
la reacción al programa fue muy positiva 
pues se crearon plataformas que antes no 
existían y que hasta la fecha, continúan 
brindando herramientas para la potencia-
lización del talento humano en diferentes 
minorías que trabajan en la industria.

HAPPY PLACE
En la actualidad, Diana de la Rosa se en-
foca en su expertise para seguir creando 
estrategias de comunicación mediante su 
agencia Concepto 21, la cual fundó hace 
tres años con Diana Jiménez, Gabriela So-
beron y Daniela Niño, la cual tiene base 
en Saltillo.
“Ahorita, la verdad, todo mundo busca la 
productividad, cumplir con indicadores, 
sacar la producción, sacar los materiales 
pero entonces ¿dónde queda la gente? Em-
pezamos a ver esa necesidad y decidimos 
lanzarnos con nuestra agencia Concepto 
21”, mencionó la también administradora 
de empresas. 

De la Rosa también es consejera del Instituto 
Municipal de las Mujeres en alianza con Lydia 

González en donde hace iniciativas para el apoyo 
con coaching a mujeres en la industria automotriz.
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Spotlight
En exclusiva

PIEZAS PARA
EL PROGRESO
Hace cuatro años, la industria automotriz reportaba un crecimiento sostenido, 
en el 2020 se tuvieron que hacer ajustes para sobrellevar la pandemia 
¿Cómo es el panorama en el presente?

En una charla exclusiva con Alberto Piñones, presidente del 
Clúster de la Industria Automotriz de Coahuila, platica-
mos sobre la transición del sector industrial desde tiempos 

pandémicos hasta la actualidad y el futuro prometedor de la in-
dustria.

“Coahuila es el mayor productor de autopartes en México, en 
términos de valor. Somos el estado número uno en producción de 
autopartes, desde motores completos hasta componentes indepen-
dientes”, mencionó el también ingeniero bioquímico.

El Clúster automotriz de Coahuila es la organización encargada 
de asociar empresas estatales de la región con las instituciones aca-
démicas y de gobierno mediante la comunicación de prácticas y la 
promoción de la educación con la finalidad de crear un desarrollo 
general en el sector.

“El Clúster está conformado por tres hélices, la primera es la 
academia, estamos asociados con la Universidad Tecnológica de 
Coahuila y con el Tecnológico de Monterrey, que forman la parte 
académica del Clúster; la otra parte son las empresas que parti-
cipan dentro del Clúster, son manufactureras de equipo original 
(OEMs), como DAIMLER, John Deere y Caterpillar, por ejemplo. 

“También está conformado por un conglomerado de compa-
ñías que se denominan de nivel uno, dos y tres, es decir, son los 
proveedores de las OEMs. Actualmente estamos conformados por 
veinticinco empresas, dos universidades y el gobierno del Estado, a 
través de la Secretaría de Economía”, mencionó Piñones.

LA UNIÓN HACE LA INDUSTRIA
A partir de marzo del 2020, luego del cierre mundial de plantas 
industriales de todos los ramos, que las empresas comprendieron 
que debían unirse para lograr la reactivación con la finalidad de 
mantener el suministro y así motivar la reactivación económica 
del Estado.

“Todas las empresas del Clúster nos preparamos con protoco-
los sanitarios para poder arrancar las  operaciones con seguridad 
para todos nuestros colaboradores. Uno de los grandes éxitos fue 
que fuimos capaces de desarrollar protocolos que nos permitieron, 
solamente en sesenta días, retomar operaciones en todas nuestras 
plantas en Coahuila, lo que permitió reactivar la producción y 
por lo tanto reactivar la economía, desde Saltillo, hasta Torreón, 

pasando por Piedras Negras”, mencionó Piñones, quien también 
asegura que hoy ya se han alcanzado los niveles de producción pre 
pandémicos.

OPTIMISMO HACIA EL FUTURO
Existen dos razones por las cuales sentirse optimista sobre el pre-
sente y la proyección del sector automotriz, la primera es la inver-
sión de empresas de Asia y Estados Unidos en México para ali-
viar el problema del desabasto de componentes integrados, como 
plásticos, metales y otros materiales, de las cadenas de suministro 
a nivel mundial y la segunda es el arranque de la producción en 
Coahuila de vehículos eléctricos por parte de General Motors y 
Stellantis, lo que sin duda dará ventaja a la región frente al resto 
de la República Mexicana.

“Coahuila tiene la infraestructura carretera y de parques indus-
triales, lo que le da una ventaja competitiva, también es importan-
te la paz del tema laboral, en ese sentido se lo debemos al Gobier-
no del Estado, por la seguridad que tiene el estado, lo que genera 
mucha confianza en los inversionistas.

 “Nos estamos preparando con nuestras empresas afiliadas para 
crear planes de capacitación y crecimiento para nuestros trabaja-
dores, queremos llevar a operarios a mayores técnicos y a muchos 
técnicos a niveles de ingeniería”, concluyó el presidente del Clúster.

Sin duda, Coahuila figura como uno de los principales puntos 
estratégicos para el crecimiento y futuro de la industria automo-
triz, no solo por su cercanía a Estados Unidos, sino también por 
ser un estado que se caracteriza por su vocación industrial.

COAHULA SE MUEVE
l Desde hace más de diez años, Coahuila ha vivido un boom de 
inversiones extranjeras de diversas industrias.
l 220,000 puestos de trabajo relacionados con la industria del 
transporte.
l 70,000 puestos de trabajo  generados por  empresas afiliadas 
al Clúster 
l Un tercio de las personas que trabajan en la industria de 
autotransporte están afiliadas al Clúster.
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“Coahuila 

tiene un futuro 
brillante y 

déjenme definirlo 
con tres palabras: 

innovación, 
educación y 

crecimiento” 
Alberto Piñones, 

Presidente del Clúster 
Automotriz
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Fue hace 20 años cuando Antonio 
Amado Narro Flores le cedió los 
primeros dos camiones de carga a 

su hijo Vladimir Narro, quien recién se 
acababa de graduar como ingeniero en 
sistemas del Tecnológico de Monterrey y 
que ahora labora como el actual director 
de transportes TRANAVI.

“Fue a partir del 2002 que se creó 
TRANAVI, transportes Narro Villarreal, 
que es el nombre de la familia, y ahí fue 
donde empecé a crecer con la empresa”, 
recuerda Vladimir.

Narro, quien actualmente cuenta con 
120 unidades de carga, menciona tam-
bién que en un principio superó retos que 
lo llevaron a sacar el negocio adelante.

“En el 2008 y 2009 tuvimos un creci-
miento regular por todo lo que pasaba 
en esos años, hasta por la inseguridad y 
temas de huracanes”, menciona. A pesar 
de dichos obstáculos, TRANAVI se man-
tuvo firme como líder de transportes con 
una ideología basada en el apoyo hacía el 
trabajador, la cual fue fomentada a su hijo 
por Narro Flores.

“Mi papá siempre fue muy bueno con 
toda la gente, en su trabajo él trató de 
ayudar a todos, sobre todo a los trans-

portistas porque él era policía federal de 
caminos y recuerdo que siempre me decía 
que lo principal es ayudar a nuestra gen-
te”, comenta Narro.

Vladimir recuerda a su padre como un 
ejemplo de trabajo y como una persona 
con cualidad de servicio pues menciona 
sentirse muy orgulloso de su trayectoria.

EL RETO EN EL CAMINO
Desde sus comienzos la empresa de trans-
portes se ha visto comprometida a temas 
internacionales que afectan a éste sector 
en México.

“Ahora con la pandemia, la verdad, la 
industria automotriz tuvo muchos paros 
desde abril del 2020 y lo que yo siempre 
procuré fue tener a mis operadores con 
sus sueldos completos. No despedí a na-
die, a pesar de que nos hemos enfrentado 
a situaciones que están fuera de nuestro 

alcance”, menciona el saltillense y padre 
de tres hijos.

Desde hace años, la cercanía con Estados 
Unidos había puesto en la mira de Narro Vi-
llarreal la posibilidad de abrir otra cede de 
TRANAVI en Nuevo Laredo, sin embargo, 
es hasta ahora que el plan se está ejecutando.

“Ahorita que estamos creciendo más 
nos vimos en la necesidad de comprar un 
terreno en donde estamos ya construyen-
do nuestras oficinas en Nuevo Laredo y 
aparte estamos construyendo otra cede en 
San Luis Potosí”, agrega Vladimir Narro.

El futuro de TRANAVI contempla 
también la construcción de otras oficinas 
nuevas en Saltillo, las cuales contarán con 
una capacidad diez veces mayor a las ac-
tuales pues esperan la llegada de cincuen-
ta nuevas unidades el próximo año, con 
las cuales cubrir la demanda esperada por 
la industria en la ciudad.

“Ya estamos en planes de abrir la empresa
en Estados Unidos, para el 2023 esperamos 
tener operadores mexicanos con licencia
 B1 para hacer viajes de puerta a puerta”

Resulta imposible imaginar las calles de Saltillo sin camiones
de carga, el carácter industrial de la ciudad demanda el servicio

de transportes TRANAVI, dirigido por Vladimir Narro

MOVERSE HACIA 
EL SERVICIO



Hay dos formas en las que se puede dividir el ‘wellness’ o bienes-
tar empresarial que suelen estar interconectadas e interactuar 
la una con la otra: la salud de los colaboradores de la empresa 

y la salud de la empresa.
Si los colaboradores están bien en su salud física, mental y emo-

cional, probablemente tengan un mejor rendimiento y desempeño, 
lo que a su vez beneficia a la empresa. Si la empresa está bien en 
su salud financiera, está cumpliendo con su estrategia y resultados, 
está bien organizada, probablemente tenga un mejor rendimiento 
y desempeño, lo que se puede traducir en mayores beneficios para 
los empleados. 

Si bien, la salud de cada colaborador es un tema personal, la 
empresa puede influir y realizar ciertas acciones para que la salud 
y bienestar del colaborador esté lo mejor posible. La empresa nor-
malmente lo puede hacer a través de su cultura empresarial, así 
como en sus métodos de trabajo y políticas que pueden contribuir 
a este bienestar. 

La función de la empresa en la salud del colaborador va más allá 
de tener programas o campañas esporádicas orientados a la salud 
física solamente generados normalmente por el área de capital hu-
mano. Su función está también en el día a día, en el entorno que 
genera para que el colaborador desempeñe sus funciones, cuidan-
do también la salud mental y emocional.

Por poner algunos ejemplos, un colaborador que tiene claridad 
de sus funciones y fronteras de su puesto para saber de dónde a 
dónde va su responsabilidad, probablemente en el día a día trabaje 

Actualízate
Consulting

con mayor tranquilidad. Un colaborador a quien al ingresar se le 
capacita con procesos documentados y tiene claridad de sus metas 
u objetivos en indicadores, entenderá desde un inicio que se espera 
de él y trabajará dirigido a cumplir ese objetivo. O un colaborador 
que tiene un canal de comunicación claro para presentar sus re-
sultados, solicitar apoyo y tener retroalimentación frecuente de su 
jefe, encontrará una mejor manera de dirigir sus esfuerzos. 

También como mencionaba, a través de las políticas se puede 
cuidar de ciertos aspectos de la salud del colaborador, como por 
ejemplo el tipo de horarios que se manejan, prestaciones adiciona-
les como seguro de gastos médicos mayores, entre otros…

Todo esto, ayudará a que el colaborador trabaje de una manera 
más fluida, con mayor claridad, que vaya desarrollando sus ha-
bilidades y por ende resulte en menores frustraciones, un mejor 
manejo del estrés y un día a día orientado a resultados, que a su 
vez se refleja en los resultados de la empresa.

En cuanto a la salud de la empresa, los aspectos que se deben 
de cuidar, inician en trabajar en tener claridad de su estrategia 
y tener definido el plan y las acciones para lograr esa estrategia. 
Tener un método establecido de gestión y monitoreo de los resul-
tados  y tener procesos establecidos, optimizados y automatizados 
lo más posible. Por último, pero no menos importante, tener cla-
ridad de cómo están organizados y poner atención e inversión en 
el crecimiento y desarrollo de su gente. Esto sin duda, hará que el 
resultado sea mejor y se vea reflejado en la salud financiera de la 
empresa.

‘WELLNESS’ 
EMPRESARIAL

Por Iván Gutiérrez Leal, 
CEO de Caltic Consultores
  calticconsultores.com

Im
ag

en
 d

e 
st

an
dr

et
 e

n 
Fr

ee
pi

k

36 PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2022



PLAYERS OF LIFE  |   OCTUBRE  2022

A U T O M Ó V I L E S  |  L O G Í S T I C A

LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ 
SE MUEVE A TODA VELOCIDAD 
HACIA NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Y SISTEMAS HÍBRIDOS.

INNOVACIÓN 
AL VOLANTE
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Dossier
Automóviles

En la década de 1950 hubo quien pronosticó 
que para el año 2000 existirían autos con la 
capacidad de volar. ¿Quién no recuerda el famoso 
auto de Back to the future o el taxi volador del 
Fifth element? Evidentemente estamos lejos de 
ello, sin embargo, eso no significa que no estén 
por venir cambios importantes.

¿CÓMO SERÁ 
EL AUTO
DEL FUTURO?
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L
os hombres de ciencia nunca dejan de experimentar con nue-
vas tecnologías, en busca de mejorar las condiciones de vida en 
todos los ámbitos. Hablando del sector automovilístico, hemos 

sabido algunas cosas sobre los autos del futuro que son realmente 
sorprendentes.

Tecnologías sobre las que se están construyendo las nuevas pro-
puestas, dando lugar a lo que se ha llamado Sistemas Inteligentes 
de Transporte (ITS, por sus siglas en inglés): inteligencia artificial, 
internet de las cosas y big data.

Como su nombre lo dice, los Sistemas Inteligentes de Transpor-
te, aportan al vehículo tal grado de automatización e hiperconec-
tividad que es posible producir autos inteligentes, abriendo incluso 
la posibilidad de que puedan transitar por cuenta propia, sin que 
sea necesaria la intervención humana. 

“¿Cómo serán nuestros autos y cómo funcionarán? ¿Los vamos 
a conducir o ellos nos conducirán?”, dice una campaña de Toyota 
en la que da a conocer el Concept-i, un coche en el que Yui, un 
sistema de inteligencia artificial, acompañará al conductor, como 
una especie de copiloto virtual.

Otro claro ejemplo de esto, que incluso va un poco más lejos, 
es el Rolls-Royce Vision 100 –que hasta el momento se mantie-
ne como prototipo–, un auto que no necesita volante ni asientos 
delanteros, dado que está equipado con un sistema de inteligencia 
artificial llamado Eleanor, que funciona como asistente virtual de 
conducción. 

LA PERSPECTIVA NACIONAL
Aunque el 90% de las innovaciones que presente el sector automo-
triz tendrán que ver con el software de los vehículos, según Her-
bert Diess, presidente de Volkswagen –esto explica que las marcas 
estén tan concentradas en el desarrollo de un sistema operativo 
propio, que gestione el automóvil–, en México aún vamos lentos 
en la transición hacia los autos híbridos y eléctricos.

No hay mejor prueba de ello que el registro de ventas. De acuer-
do con información de la  Asociación Mexicana de la Industria 
Automotriz (AMIA), de enero a abril de 2022, en México se ven-
dieron 14,821 unidades, lo que representa apenas un 4.4% sobre 
el gran total de ventas en el sector, un porcentaje que queda por 
debajo del 4.6% registrado en el 2021. 

Sin embargo, se estima que a la vuelta de 10 años la cifra podría 
llegar a 40%, lo que nos llevaría a una realidad completamente 
distinta. Lo anterior, de acuerdo a lo expresado para el portal so-
bre investigación y desarrollo, invides.com.mx, por el doctor en 
Ingeniería eléctrica e investigador del Tecnológico de Monterrey, 
Pedro Ponce.  

Acorde con lo anterior, los productores de acero llevan años en-
focándose en producir piezas metálicas de menor peso, siendo cui-
dadosos de no afectar con ello la resistencia, ya que traería como 
consecuencias riesgos importantes en cuanto a seguridad. El pro-
pósito de esta estrategia es simple: entre más pesados sea un auto 
eléctrico, mayor será el desgaste de la batería, y viceversa.
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Así imaginan HOY los autos del mañana
Cero emisiones
Ya sea que funcionen con sistemas de hidrógeno o motores eléctricos, la 
finalidad es que alcancen el nivel de 0 emisiones. 

Mayor espacio
Una vez que la industria automotriz deje atrás los grandes y pesados me-
canismos de combustión interna, se empezarán a producir vehículos que 
aprovechen ese espacio que quedó libre para enfocarse en el diseño interior 
y ofrecer mayor comodidad de los pasajeros. 

Conducción delegada
Se estima que para el 2030 existan autos que alcancen el nivel 5 de auto-
nomía en cuanto a conducción delegada –actualmente, hay vehículos que 
ya cumplen con el nivel 4–. ¿Y esto qué significa? Que el pasajero tendrá la 
posibilidad de delegar por entero la conducción al propio auto, a partir de la 
inteligencia artificial con que será dotado. 

Máxima seguridad
Retomando el tema de los Sistemas Inteligentes de Transporte, es impor-
tante señalar que esta fusión de tecnologías le darán a los autos del futuro 
capacidades como:

 Mantener distancias seguras con otros objetos mientras están en 
movimiento.
 Frenado automático
 Aparcar de manera autónoma

Hiperconectividad
Muy pronto, los autos podrán intercambiar información con diversos dispo-
sitivos. Es sabido que marcas como BMW, Ford, Honda y Vokswagen ya han 
estado probando distintos sistemas, en busca de que los coches puedan 
comunicarse entre sí (Vehicle to Vehicle o V2V) y con la infraestructura (Ve-
hicle to Infraestructure V2I), es decir, con los semáforos o con la propia ca-
rreteras, por poner solo un par de ejemplos.

Dossier
Automóviles

De acuerdo con Zoran Filipi, presidente del Departamento de 
Ingeniería Automotriz del Centro Internacional de Investigación 
Automotriz de la Universidad de Clemson, “ninguna otra indus-
tria está experimentando un cambio tecnológico tan rápido como 
la industria automotriz”. Entonces, dando crédito a Filipi, habrá 
que estar preparados para ver cosas que hoy todavía nos pueden 
parecer increíbles, a la vuelta de unos 10 años.

¿Y si desaparecieran los autos? A pesar de su apuesta por los 
vehículos eléctricos de Tesla, Elon Musk nos quiere llevar a vivir a 
marte, así en otro espacio, la idea de movilidad puede conducirnos 
en transportes colectivo públicos de alta eficiencia y ¿qué decir el 
metaverso? ¿cuál sería la restricción para moverse de un lado a 
otro? Si estamos abiertos a la verdadera innovación, el auto del 
futuro puede ser, incluso mental/virtual. ¿O qué  te imaginas?
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El futuro del transporte y la conducción llegó con antelación. 
Tesla marca tendencia en el mundo de los vehículos eléctricos, 
con unidades vanguardistas y que prometen revolucionar 
la manera en que los humanos vamos de un lugar a otro. La 
compañía se caracteriza por fabricar modelos únicos y con alto 
nivel de exclusividad para quienes cuentan con la posibilidad 
de vivir la experiencia. 

Uno de los modelos más exclusivos es el Model S, el cual 
está diseñado especialmente para cumplir con los estándares 
de velocidad, rendimiento y alcance. De la misma manera, el 
coche cuenta con una mejora en su aerodinámica y un chasis 
más amplio, el cual mejora la capacidad de respuesta en el 
desempeño del vehículo, permitiendo girar en las esquinas de 
forma más rápida, con mayor confianza y seguridad. 

Si lo que deseas es estabilidad a conducir, el auto cuenta con 
ruedas y llantas que lo mantienen bien plantado en el suelo, 
logrando una máxima transferencia de poder a la hora de 
conducir en las calles de la ciudad o en la carretera.

‘S’ A DETALLE:
•Velocidad máxima: 
250 km/h
•Peso: Dos toneladas 
•Alcance de poder: 
670 caballos de fuerza
•Aceleración: 0-100 
km/h en 3.2 segundos
•‘Powertrain’: motor 
dual 

 Ricardo Margáin Zozaya 100 D, Va-
lle del Campestre, San Pedro Garza 

García, Nuevo León, CP 66256
 81 4170 4099

 monterrey_sales@tesla.com 

Dossier

PASIÓN 
ELÉCTRICA 
No solo se trata de lujo, 
Tesla quiere que te adaptes 
al futuro de la conducción 

Un auto eléctrico para cubrir largas distancias

Disfruta de un vehículo espacioso  
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Conocidos por su seguridad, los automóviles Volvo también son 
sinónimo de elegancia e innovación. Y en la agencia Suecia Car 
Saltillo buscan conjugar ambos caminos y hacer tu vida más 
sencilla brindándote un servicio único en la ciudad. 

Con Volvo, puedes agendar tu prueba de manejo y conocer uno 
de sus vehículos sin la necesidad de salir de casa. Además, si ya 
eres uno de los flamantes dueños de un coche, no necesitas llevarlo 
personalmente al servicio. Basta con que te pongas en contacto y 
sus especialistas irán por el auto a tu casa, realizarán el servicio y 
lo devolverán.

Y si decides visitar la agencia, puedes disfrutar de muchas 
amenidades pensadas para que aproveches tu tiempo al máximo. 
Desde utilizar su sala de espera, un lounge equipado con Wi-Fi, 
bebidas, periódico y revistas. Así, no te darás cuenta lo rápido 
que auto estará listo, recién lavado y preparado para que lo sigas 
disfrutando. 

APUESTA ÚNICA
Volvo sigue innovando en la industria, por lo que ahora sus clien-
tes pueden decidirse por el primer crossover eléctrico, el C40 Re-
charge. El auto también es el primero en contar con un interior 
100% libre de piel, incluyendo el volante, palanca de cambios y 
tapicería. “Creemos que esto representa una interpretación nueva 
y más respetuosa del lujo y cómo se pueden utilizar los materiales 
en el diseño de automóviles”. 

Para Volvo, el C40 Recharge es una expresión de su deseo de 

SEGURIDAD Y ELEGANCIA TRAS EL VOLANTE
Visita Suecia Car Saltillo y descubre cómo Volvo cuida de ti y del planeta

VISITA Y ENAMÓRATE 
Si eres de las personas que necesitan comparar y ver antes de 
comprar, en Suecia Car Saltillo tienen las puertas abiertas para que 
conozcas todos los modelos disponibles. Con ello puedes elegir el 
auto que más se adapte a tus necesidades o conocer las promo-
ciones y financiamientos que tienen para ti.

 Venustiano Carranza 4620, 
Virreyes Residencial

 844 438 8090

Dossier

“cambiar las percepciones y, con suerte, un catalizador para op-
ciones más sustentables en la movilidad personal”.

Su conducción, en ciudad o en carretera, con un solo pedal 
“permite un control cómodo mientras que la aceleración suave 
y sensible permite que el C40 Recharge brinde una experiencia 
emocionante”.

Además, tiene integrado el asistente de Google, Google Maps y 
Google Play, mismos que se integran a la perfección para brindar 
una experiencia de conducción conectada y útil de manera única.
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Al pisar el acelerador de la BMW X5 M50 sentirás la sangre 
deportiva recorrer tus venas en un vehículo totalmente 
equipado. El modelo cuenta con diseño robusto, integra 
tecnología de vanguardia para una experiencia de conducción 
única, la cual hará que te pierdas en el horizonte. 

“BMW es una marca ‘premium’, por lo que cualquier gama 
de vehículos viene altamente equipada”, comentó Claudia 
Esparza, Gerente Comercial en Euromotors Monterrey. “Sin 
embargo, en la X5 M50 vas a encontrar características muy 
específicas como el paquete M Sport que muestra diferentes 
indicadores en el tablero o parabrisas, en lugar de ver la 
pantalla, para que no te distraigas”.  

EMOCIÓN Y 
DIVERSIÓN AL VOLANTE
Conduce sin sacrificar 
deportividad y el manejo agresivo 

SIN EXCUSAS PARA UNA ATENCIÓN AL 100
La industria automotriz ha sido impactada no solo por la pandemia, sino 
también por la crisis en Ucrania. A pesar de ello, Euromotors Monterrey 
mantiene una atención de primer nivel con sus cliente y seguidores, 
por lo cual en todo momento se busca que ellos vivan una experiencia 
de compra única. 

Tratamos en todo momento de hacerles vivir una experiencia de 
compra invaluable a través de un servicio perfecto”, concluye Esparza. 
“Lo más relevante de una marca es su equipo para brindar esta aten-
ción y lograr este objetivo”.

BMW X5 M50i 2023:
•Motor: V8 BMW TwinPower Turbo (bi-turbo).
•Aceleración: 0-100 km/h en 4.3 segundos.
•Transmisión: automática de 8 velocidades con función Launch Control
•Rendimiento: ciudad, 8.5 km/l; carretera, 12.6 km/l; combinado, 10.0 km/l. 
•Asistente de atención: a partir de los 70km/h, recomienda descansar. 
•Diferencial M Sport para una óptima tracción y estabilidad.

 David Alfaro Siqueiros 101, Valle Oriente, San 
Pedro Garza García, Nuevo León, CP 66269

 bmw.com.mx/euromotors-monterrey 
 81 2222 4300 

 markerting@euromotorsmty.com
 BMW Euromotors Mty

Dossier

Confort y lujo a la hora de conducir

Diseñado para conquistar los horizontes
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Dossier
Automóviles

EXCELENCIA AUTOMOTRIZ 

SALTILLENSE
Conoce el recorrido a toda marcha que ha hecho Coahuila Motors:

una experiencia que viaja del pasado con vista hacia el futuro
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Cuarenta años han pasado desde que los 
motores de la agencia Coahuila Motors 
arrancaron para convertirse en la distri-
buidora de vehículos líder de Saltillo y una 
de las más importantes de México y Lati-
noamérica hasta la fecha. 

Lo que un día inició como “Camiones 
y Maquinarias de Saltillo” a cargo de su 
fundador Enrique Martínez y Martínez, se 
transformó en Coahuila Motors, la agen-
cia preferida por excelencia entre los salti-
llenses y que permanece conducida por la 
familia Martínez y Martínez. 

Al ser testigo del rápido crecimiento de 

Eduardo Martínez, CEO Coahuila Motors

la industria automotriz en México a razón 
de la globalización que trajo consigo mayor 
inversión en Coahuila, estas circunstancias 
llevaron a la distribuidora a crear alianzas 
estratégicas con las armadoras más valio-
sas de la región, experiencias con las que 
ha dirigido sus esfuerzos hacia la mejora 
constante de sus servicios, la calidad en los 
productos y la atención especial en la expe-
riencia de cada cliente. 

EL DETALLE ES EL SERVICIO 
La gran variedad de marcas y productos 
que Coahuila Motors pone a disponibili-
dad de sus clientes es uno de los motivos 
por los que la sociedad saltillense confía 
en sus servicios. La atención y responsabi-
lidad durante la experiencia que obtienen 
sus clientes desde su primer acercamiento, 
al realizar su compra y en la etapa de pos-
tventa, e incluso en cada visita de mante-
nimiento, responden a los más altos están-
dares que pide la industria automotriz día 
con día. 

La prioridad que Coahuila Motos man-
tiene en el servicio es uno de distintivos al 
atender un promedio de ochenta a ciento 
veinte vehículos a diario, gracias a los es-
tándares de control de calidad y certifi-
caciones internacionales que conducen el 
servicio para clientes locales y unidades de 
plantas dirigidas a exportación. 

LA MEJOR INVERSIÓN
Para Coahuila Motors, la trascendencia de 
un gran proyecto representa la inversión 
constante de recursos en las habilidades de 
sus colaboradores para lograr la excelencia 
en sus resultados. Con este punto de par-
tida, ciento cuarenta trabajadores reciben 
constante capacitación y certificación con 
el propósito de ofrecer un servicio actuali-
zado conforme a las tendencias y modelos 
que surgen en el sector automotriz, des-
de los especialistas en mecánica hasta los 
asesores de servicio y ventas, quienes con 
formación integral están listos para atender 
las necesidades de cada cliente.

 
SUPERAN INCERTIDUMBRE
A la llegada de la contingencia sanitaria, 
la crisis económica tocó también las puer-
tas de la distribuidora que orilló su cierre 
temporal durante dos meses, encontrando 
su estabilidad en las solicitudes de unida-

des para la industria. En este panorama se 
sumó la escasez de semiconductores a nivel 
mundial que afectó la producción y ensam-
ble de vehículos. A pesar del sentimiento 
de pánico y una falta de inventario durante 
dicho periodo, la resiliencia de Coahuila 
Motors le permitió mantener sus opera-
ciones funcionando y adaptándose  incluso 
durante los periodos más críticos. 

EL AUTO ELÉCTRICO
Esta resiliencia ha formado parte del cami-
no recorrido por Coahuila Motors desde 
sus inicios, lo cual mantiene a la agencia 
con la vista en el mañana en el sector. 
Consciente de la “inminente transición a 
lo eléctrico”, la agencia se prepara para la 
futura realidad que apunta a la sostenibi-
lidad, no sólo en la industria automotriz, 
sino en la infraestructura que la sociedad 
exige cada vez con más interés.

Para Coahuila Motors la suma de es-
fuerzos por parte de las grandes empresas 
del sector que apuestan por la innovación 
de modelos ecológicos, con tecnología de 
vanguardia y autonomía, representan la 
transición paulatina de los métodos tradi-
cionales a más sustentables, así como un 
paso importante en la historia del sector 
automotriz que busca dirigir su interés ha-
cia el balance entre el medio ambiente y la 
movilidad sustentable; paso que la agencia 
de vehículos saltillense también está lista 
para dar.

 844 4388200
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Historia de Éxito

Entrevista: Constance Cifuentes Fotografía: Goga Photography

NEGOCIOS
DE FAMILIA

Si seguimos el hilo que teje la historia de la familia 
Mohamar Abugaber encontramos una increíble conexión 

entre sueños y visiones, telas y terrenos, tres generaciones 
que han sabido aprovechar las oportunidades para 

convertirse en los grandes desarrolladores de Saltillo



Víctor Mohamar Abugaber
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C on una sonrisa cálida nos recibe Víctor Moha-
mar Abugaber en su oficina para contarnos los 
retos que ha enfrentado a lo largo de más de 55 
años de trabajo activo y los aciertos que lo lleva-
ron a crear Grupo DAVISA, empresa que hoy 
dirige con el apoyo de sus hijos Víctor y Alberto, 

y su yerno Carlos, cada uno de ellos expandiéndose en su área.
Su historia se remonta a principios del Siglo XX cuando su fa-

milia, de origen palestino, migra a México para establecerse en 
Saltillo. Sus abuelos maternos Moisés Abugaber y Catalina Sara 
llegan con sus hijos aún pequeños, entre ellos estaba Magdalena 
Abugaber, madre del desarrollador, a quien recuerda con cariño.

“Una de las grandes inspiraciones de mi vida fue mi madre, ella 
llegó muy pequeña a un país extraño, sin hablar el idioma y sin 
recursos, pero con grandes sueños y con mucho esfuerzo supieron 
adaptarse”, menciona Mohamar Abugaber.

Tiempo después su madre, Magdalena Abugaber quien tenía 
talento para crear prendas de dama y caballero, se casa en Saltillo 
con Emilio Mohamar y con los años crean la empresa familiar 
Manufacturera San Luis Rey, negocio fructífero de carácter textil 
administrado por sus padres.

Mohamar Abugaber es el segundo de seis hermanos y recibió su 
formación en el Tecnológico de Monterrey donde se graduó como 
Contador Público en 1965.

 “Monterrey fue como mi segunda casa, muchos de los fines de 
semana en vez de regresarme a Saltillo aprovechaba para quedar-
me en Monterrey para convivir con muchos de los amigos que 
aún conservo.

“Tuve la suerte de que en los fines de semana algunas de esas 
amistades me invitaban a conocer los negocios de sus padres, 
tanto industriales como comerciales, lo que me despertó un in-
terés personal para capitalizar una vez concluidos mis estudios”, 
menciona.

TRABAJAR EN ‘MANGAS DE CAMISA’
Luego de concluir sus estudios, Mohamar Abugaber les propone a 
sus padres darle impulso a la Manufacturera San Luis Rey.

Spotlight
Historia de Éxito

Carlos Fayad, Víctor Mohamar Abugaber, 
Alberto y Víctor Mohamar Servín

“Estaba seguro que para lograr éste propósito, era indispensa-
ble, poder ser uno de los proveedores de camisas de tiendas como 
Liverpool, Palacio de Hierro y Sears, hecho que me motivó a estar 
en la ciudad de México por algún tiempo tratando de lograr citas 
con los directores de compras de los mencionados comercios.
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“Gracias a Dios y con un poco de paciencia logré tener dichas 
entrevistas, lo que los llevó a comprar nuestros productos, de ahí 
empezamos a abrir rutas de venta por toda la República, nuestras 
camisas se vendían en cerca de 400 comercios que estaban ubica-
dos desde Tijuana hasta Mérida”, asegura.

REINVENTARSE EN PLENA CRISIS
En 1982, el peso mexicano sufre una devaluación, lo que trajo 
como efecto una alta inflación que llegó a niveles de 120% anua-
lizado, además provocó una enorme  incertidumbre respecto al 
futuro del país.  

Ante ese escenario Mohamar Abugaber comprende que la 
empresa manufacturera estaba en riesgo debido a los plazos que 
otorgaba a los clientes, por lo que se tomó la decisión familiar de 
liquidar el negocio en 1986 y al mismo tiempo aprovechar para 
separarse en armonía desde el punto de vista económico. De ahí 
en adelante cada miembro de la familia tomó el camino que con-
sideraba el más adecuado.

Luego, en 1986 el saltillense opta por adquirir cinco súper mer-
cados ya establecidos en la ciudad que daban trabajo a cerca de 
240 empleados, sin embargo, el cambio de administración no le 
sienta bien al negocio pues el personal realizaba hurtos continuos 
lo que llevó a la venta del negocio.

El empresario cuenta que fue una clausura muy estresante con 
un alto costo a su salud, sin embargo, al final se logró cerrar el 
proceso de negociación con proveedores y empleados del negocio.

TERRENOS: MUCHA TELA DE DÓNDE CORTAR
Dicen que los fracasos enseñan mucho más que los éxitos, y sin 
duda, la transformación del enfoque de negocios de Víctor Moha-
mar es ejemplo de ello. 

Desde 1973, el empresario había adquirido una importante 
cantidad de hectáreas en la carretera Saltillo-Monterrey y dos 
años después inicia el desarrollo de un fraccionamiento residencial 
campestre enfocado al mercado regio, el proyecto incluía un cam-
po de golf y diferentes instalaciones de carácter deportivo y social. 

El proyecto fue muy bien aceptado, sin embargo, recibió el im-
pacto de varias devaluaciones, lo que terminó con la idea original.

“Mi esposa Tere representa 
todo para mí ¿qué te digo? 

Puedo pasar dos horas 
hablando de la calidad 

de mujer que es”
Víctor Mohamar Abugaber

Dieciséis años después, Víctor Mohamar Servín, su hijo, le pro-
pone usar dicho espacio para formar lo que hoy es conocido como 
el Parque Industrial Santa María, que actualmente preside.

CONSTRUYE Y DESARROLLA
A finales de la década de los 80´s las tasas de interés habían dis-
minuido lo que propició el desarrollo de proyectos residenciales. 

Es aquí que Mohamar Abugaber le propone a su amigo Ho-
mero Berlanga de la Peña, dueño de una propiedad frente al club 
campestre, que aporte a una sociedad su terreno mientras que él 
aportaría el costo total de la urbanización y administración de su 
primer desarrollo residencial: Nogalar del Campestre.

A partir de 1990, Grupo DAVISA se dedica a comprar terrenos 
y formar sociedades vía fideicomisos lo que le permite construir 
varios desarrollos, tanto para vivienda popular como vivienda 
media y residencial,  incluyendo parques industriales y desarrollos 
comerciales. 

En la actualidad, Grupo DAVISA es presidido por Víctor Mo-
hamar Abugaber con el apoyo de sus hijos Víctor y Alberto, y de su 
yerno Carlos, lo que le da presencia en diversas zonas de Saltillo.

DAR JUSTO EN EL CENTRO
El desarrollador considera que todo tipo de éxito está acompaña-
do de una porción de suerte pues recuerda como en 1980 intentó 
comprar una propiedad de varias hectáreas que colindaban con 
los terrenos donde estaba ubicada su casa en el boulevard Venus-
tiano Carranza, sin embargo el dueño, que radicaba en Ciudad de 
México, no aceptó su oferta.

Luego de veintidós años, y para la sorpresa del ingeniero, el due-
ño lo busca para ofrecerla la propiedad, la cual aloja hoy el desa-
rrollo de usos múltiples Parque Centro, que es dirigido por su hijo 
Alberto Mohamar Servín.

Víctor Mohamar Abugaber y sus hijos hacen desarrollos resi-
denciales, innumerables proyectos de interés social, parques indus-
triales, y muchas otras obras que mejoran a la calidad de vida de 
los saltillenses, el empresario comenta que su esposa Teresa Servín 
de Mohamar ha sido la encargada de mantener el balance en su 
familia pues la considera una mujer muy sabia.
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Spotlight
Historia de Éxito

“D e  niño era inquieto me gustaban la escuela y los de-
portes y recuerdo a mi papá en su oficina hasta tar-
de, era lo normal pues era parte de su personalidad.

 “Lo que más admiro de él son las ganas de trabajar, las ganas de 
salir adelante, las ganas de seguir creciendo. El proceso de separar-
se de la empresa de su familia y emprender nuevos negocios, la te-
nacidad y la gran capacidad que tiene todavía”, menciona Víctor.

Por sus aptitudes en los números Víctor concluye la carrera 
como ingeniero mecánico administrador en el Tecnológico de 
Monterrey, Campus Monterrey.

A su regreso a Saltillo, luego de dos años de haberse graduado, 
se percata que DAVISA no cuenta con la división de parques in-
dustriales por lo que le planta ésta idea a su padre el cual lo apoya 
y le da libertad del proyecto en 1998.

“Tuvimos mucha suerte, nos cayó un cliente muy grande y em-
pezamos a movernos, de 80 hectáreas pasamos a una superficie 
mucho mayor en ese parque industrial y logramos posicionarnos a 
nivel nacional”, recuerda el ingeniero.

Desde entonces, Víctor se ha concentrado en desarrollar y cons-
truir parques industriales, edificios y fábricas a clientes america-
nos, europeos y asiáticos, además de arrendar naves y edificios 
para la industria con extensiones de 10,000 hasta 50,000 metros 
cuadrados que luego son incluidos en un portafolio industrial que 
promueve el Fondo Institucional de Afores a empresarios.

Por otro lado, Víctor está a cargo de la división de construcción 
de viviendas de interés social, en donde desarrolla cerca de dos mil 
casas al año, además de la construcción de proyectos verticales de 
tres o cuatro pisos para ese tipo de mercado.

Víctor considera que todos los días hay retos, sin embargo, para 

CREAR UN NUEVO 
PLAN DE JUEGO

Víctor Mohamar Servín

él, el mayor reto hoy es el posicionamiento en más ciudades de 
México pues esperan establecerse en fronteras fuertes, como Villa 
de Juárez, que tienen un mercado maduro y mucho potencial en 
cuestión de industria.

Por el lado de vivienda, Víctor asegura que son los principales 
desarrolladores del Estado de Coahuila y además considera que 
Saltillo es una plaza privilegiada por ser una ciudad mediana que 
tiene muy buena calidad de vida, dinamismo y proyección indus-
trial. 

“Yo siento que Saltillo tiene mucho potencial, definitivamente 
va a ser nuestra base, nuestro mercado principal, somos de toda la 
vida de Saltillo, nuestro core está aquí y si vemos demasiado po-
tencial de crecimiento”, menciona el también padre de tres hijos.

El desarrollar la capital del Estado de manera organizada es 
para Víctor lo principal, pues establecer a Saltillo de esa forma es 
una visión que comparten los Mohamar.

VÍCTOR MOHAMAR SERVÍN
l Deporte favorito: “Futbol Americano”
l Deporte que realizas: “Gimnasio y pesas”.
l Destino favorito en el mundo: Las Vegas, Miami y New York.
l Actividad favorita del fin de semana: “Pasarla en familia”
l Sobre tu familia: “Mi familia es mi ancla”.

El impetú por el desarrollo le viene
en la sangre, de su padre y abuelos

heredó la visión y el coraje para emprender
y persistir en nuevas ideas. Así es

como trazó su plan de crecimiento
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ALBERTO MOHAMAR SERVÍN
l Algo que no puede faltar en tu día para considerarlo exitoso:
“La bendición de mis hijos”.
Parte favorita de Parque Centro: “Todo me gusta pero me emociona la 
parte de Living Parque Centro”.
¿Con qué trago cierras un buen trato?: “Con un buen whisky”.

MOVER  LA PELOTA 
EN OTRO PARQUE

“M i padre siempre ha sido mi ejemplo a seguir, verlo 
llegar a casa con tantas cosas, con tantos temas, 
muchos emotivos, y otras angustias propias de 

un negocio, siempre atento en lo que se nos pudiese ofrecer y el 
tiempo que tuviera, porque si lo absorbía mucho el trabajo, nos lo 
regalaba con calidad”, recuerda Alberto.

Alberto asegura que siempre ha tratado de seguirle los pasos a 
su padre, incluso desde antes de graduarse como licenciado en ad-
ministración de empresas del Tecnológico de Monterrey, Campus 
Monterrey en 1990.

Alberto entra a DAVISA a los 24 años con responsabilidades 
administrativas pero no pasa mucho tiempo en ese cargo porque 
él ya traía en mente construir desarrollos de Vivienda Media con 
casa incluida, por lo que le pide a su padre su voto de confianza y 
éste le proporciona algunos terrenos confiando en su visión.

“Ahí fue la primera conexión donde yo le dije a mi papá que yo 
quería continuar esa faceta de mi vida ya no administrativamente, 
aunque al final sigues administrando, pero no quería etiquetarme 
como licenciado sino como un desarrollador con una visión mu-
cho mayor”, menciona el saltillense.

A demás de continuar realizando desarrollos de vivienda media, 
en el 2002, a causa de la compra del predio de Parque Centro, 
le pide a su padre la oportunidad de presidir la realización del 
proyecto.

 “Mi enfoque primario es ir evolucionando en el concepto urba-
no, es adaptarme a las tendencias del mundo que son optimizar en 
un mismo sitio una mayor cantidad de amenidades para un mayor 
confort y una mayor calidad de vida”, asegura Alberto.

Desde el comienzo del proyecto Alberto le ha hecho frente a 
varias dificultades, la primera fue traer a la empresa Liverpool a 
Galerías Saltillo en el 2008, cosa que le tomó casi tres años lograr 
y que ahora es un éxito.

Alberto recuerda lo que le tomó superar las siguientes fases, la 
atracción de inversionistas del sector restaurantero y hotelero, y de 
la ocupación de espacios para oficinas y servicios.

El empresario ha concluido que todo aquel que quiera ser em-
prendedor debe entender que no todos los negocios son rápidos, 
que tienen que pasar por un proceso que le permita alcanzar la 
meta y lograrla con una satisfacción enorme.

Desde su oficina en Parque Centro,
Alberto nos comparte cómo ha logrado 

ganarse su propio espacio para crear
y aportar valor al negocio familiar

Alberto Mohamar Servín

El enfoque actual de Alberto es la tercera fase del proyecto: Li-
ving Parque Centro, complejo de dos edificios verticales que cuen-
ta con 128 departamentos y que ya ha comercializado el 80% de 
sus espacios.

 “Mis siguientes proyectos serán siempre de usos mixtos y voy a 
evolucionarlos conforme al mercado los vaya pidiendo”, concluye 
el hermano menor de los Mohamar.
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Spotlight
Historia de Éxito

E l empresario de origen lagunero se dedicaba a la producción 
de pantalones de mezclilla de exportación, negocio familiar 
que comercializaba un volumen muy  importante de pren-

das al mes, además de ya se dedicaba a los bienes raíces en su natal 
Torreón.

Uno de los retos más difíciles para él fue el cambio de giro y 
de ciudad, sin embargo, a pesar de las adversidades lo ha sabido 
sobrellevar con el apoyo famliar y profesional de la familia Mo-
hamar.

El primer proyecto que hicieron en conjunto fue el fracciona-
miento llamado Residencial Villalta formado por 100 casas de 200 
metros cada una y fue un éxito.

“Conté siempre con el apoyo del señor Víctor, Víctor, Alberto y 
de la señora Tere, impulsándome a continuar con este ramo.

 “Mi suegro habló conmigo y me dijo que para que me sintie-
ra integrado aquí en Saltillo me iba a apoyar con algunos terre-
nos para construir fraccionamientos como  La Rioja,   Alcázar   y  
algunos  más que están en puerta, asegura Carlos. Sin dejar de 
mencionar el gran apoyo que en todo momento ha recibido de su 
esposa Verónica.

NUEVOS PROYECTOS, 
NUEVAS FAMILIAS

Carlos Fayad Wolff

Parques Industriales, Grupo DAVISA

Carlos concluye que Víctor Mohamar 
Abugaber es un visionario pues él lo ha visto 
en el proceso de visitar los terrenos hasta la 

conclusión de los proyectos

Parque Centro, Grupo Davisa
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Artículo Especial
Investigación PLAYERS of life

Tras el rezago por la crisis sanitaria por COVID-19, el sector de transporte y logís-
tica empieza a dar señales de recuperación,  al mismo tiempo que enfrenta nuevos 
retos. La aplicación de inteligencia artificial, la trazabilidad y la profesionalización se 
identifican como tendencias a seguir en los próximos años.

Y SIN EMBARGO,
SE MUEVE
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Han pasado más de dos años desde que llegó a México la 
pandemia por COVID-19 y seguimos padeciendo los es-
tragos a nivel global. Falta de insumos, escasez  de micro-

procesadores,  puertos abarrotados y largas filas de espera para en-
contrar el transporte adecudado para solucionar la última milla en 
la cadena del e-commerce. Por fortuna, hoy tenemos la certeza de 
que estamos en vías de recuperación, y con muchas oportunidades 
de desarrollo si encontramos la forma de convertir en aprendizaje 
toda esa experiencia que nos dejó la crisis sanitaria. 

La recuperación del sector al nivel que tenían antes de la pande-
mia ha sido una prioridad, no solo para las autoridades, sino para 
todas aquellas empresas que han enfrentado problemas serios para 
hacer llegar sus productos hasta los anaqueles. Durante el 2022, 
la apertura de las fronteras con Estados Unidos y Canadá apunta 
hacia nuevas oportunidades para retomar los niveles que se habían 
alcanzado en 2019 en lo que se refiere al comercio internacional 
principlamente por vías terrestres.	

Este esfuerzo conjunto, aunado al impulso que le ha dado el con-
sumo privado, derivó en un crecimiento de 8.5% registrado en el 
2021, después de una contracción de 14.2% que tuvo lugar en el 
2020, esto de acuerdo con cifras de Fitch Group.

LA VUELTA AL MUNDO
En lo que se refiere al transporte terrestre, las expectativas de cre-
cimiento son moderadas, al existir una proyección de incrementar 
los 546 millones de toneladas durante el 2021, para llegar a la cifra 
de 566 millones de toneladas transportadas en el 2025.

En México, las cadenas de suministro están constituidas por 
una sólida red de carreteras y vías férreas, suficientes para cubrir 
las necesidades de transporte. Ambos nodos conectan con gran 
parte de Norteamérica a través de sus fronteras, sin embargo, es 
la demanda de transporte aéreo la que ha podido dar un gran 
salto (algo que fue muy notorio durante la pandemia) debido a la 
rapidez que ofrece.
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Artículo Especial
Investigación PLAYERS of life

Esto trajo consigo la adaptación de flotas comerciales para pa-
sajeros a configuraciones híbridas (con carga y pasajeros), lo que 
maximizó la ocupación de rutas para el transporte de mercancías 
a costos más competitivos.

Emirates, Qatar Airways, IAG Cargo y Lufthansa Cargo son al-
gunas de las aerolíneas que ya han hecho este tipo de adaptaciones 
y conectan con destinos tan importantes como Arabia Saudita, Es-
paña, Norteamérica y varios países de Sudamérica. Por otro lado, 
se ha dicho ya mucho acerca de cómo ha cambiado la manera de 
hacer las cosas a partir de los avances tecnológicos, particularmen-
te de la digitalización. 

TENDENCIAS QUE NOS MUEVEN
Tomando en consideración todos los puntos mencionados, pode-
mos identificar algunas tendencias que, si aún no han empezado 
a llevarse a cabo en el sector logístico, pronto serán una realidad.  

Aumentará la demanda de servicios de 3PL (Third Party Logis-
tics) y 4PL (Fourth Party Logistics)

Los expertos coinciden al señalar que, para el 2028, el mercado 
global de proveedores logísticos superará el billón de dólares. Ser 
verán favorecidos, sobre todo, los operadores 3PL (aquellos que 
se encargan del transporte y del almacenaje, además de asumir la 
gestión y organización de ambas actividades), 4PL (sin poseer una 
infraestructura logística, actúan como consultores y auditores de 
los 3PL, con el propósito de validar, optimizar y mejorar la activi-
dad) y 5PL (llevan a cabo una integración total de los servicios que 
ofrecen los 3PL y los 4PL, gracias a su envergadura y experiencia).

 Aquellos operadores que puedan ofrecer servicio de almacén en 
diversos puntos serán más rápidos y eficientes, características que 
los llevarán a posicionarse como líderes.

 
Predominará el personal especializado
Ante la incertidumbre económica, cualquier empresa, sin im-

portar el tamaño será necesario que cuente con personal calificado 
que dominen temas como la automatización de procesos, big data 
e inteligencia artificial. Todo aquel que sea capaz de desarrollar 
entornos inteligentes con IoT estará en posibilidades de aportar un 
valor diferencial.

 
Capacidad, el talón de Aquiles
Desde hace tiempo existe una sobredemanda que ha generado 

una crisis, agravada en los últimos años por la pandemia. Todo pa-
rece indicar que aún falta tiempo para que esta industria alcance 
la capacidad que necesita para satisfacer al mercado. Esto significa 
que los operadores que ya se encuentran funcionando tienen muy 
buenas oportunidades de posicionarse o consolidarse.

 
Crecerán las fusiones y adquisiciones
Durante el primer semestre del 2021, el valor de la transacción 

aumentó hasta 86%. Hoy por hoy, la visibilidad es considerada 
una forma estratégica de aumentar la eficiencia. Tanto las fusiones 
como las adquisiciones son alternativas atractivas para aumentar 
capacidad en cuanto a personal e infraestructura. 

 Invertir en infraestructura
Uno de los primeros pasos para satisfacer la alta demanda es 

aumentar la flotilla de barcos, trenes y aviones, así como la cons-
trucción de puertos. El pronóstico para los próximos años es que 
sigamos viendo el crecimiento en este sentido. 

 
AI, trazabilidad y logística inversa
En un mundo altamente interconectado sólo los competidores 

que tengan en la mira la inteligencia artificial operando de princi-
pio a fin de toda la cadena de suministro para responder no sólo a 
la salida de la mercancía, sino a su trazabilidad digital para garan-
tizar la correcta entrega  y opciones de retorno tendrán la mejor 
posición del mercado.

Así, como afirmó Galileo antes sus detractores, la tierra se mue-
ve, y con ella millones de camiones, trenes, aviones y barcos llenos 
de mercancías, víveres y oportunidades para recuperarnos de la 
crisis, una vez más.  

Aquellos operadores 
que puedan ofrecer  
servicio de almacén 
en diversos puntos  
serán más rápidos  
y eficientes, eso los  
llevará a posicionarse 
como líderes
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ADUANEROS 
Tendrás un sólo contacto y estatus de 
tus operaciones en tiempo real. Agiliza 
procesos como clasificaciones arancela-
rias, compliance, captura de datos, entre 
otros. Utiliza los indicadores que usamos 
para que puedas medir la efectividad y 
encontrar oportunidades de mejora.

DE LOGÍSTICA
Tendrás acceso a más de 100 mil m2 de 
almacenes en México y Estados Unidos. 
Aumentarás la productividad en tu cade-
na de suministro y controlarás mejor tus 
inventarios.

CONSULTORÍA 
Mantienen actualizados a los clientes a 
través de cursos y capacitaciones vía 
online. Brindan asesoría a cada cliente en 
cuanto a leyes mexicanas en temas de 
importación y exportación.

 www.grupoei.com.mx
 555-5478-123

 contacto@grupoei.com.mx 
 Grupo EI

OPTIMIZA TUS PROCESOS AQUÍ: 

Con más de 27 años de experiencia ayudando a las empresas 
a controlar sus operaciones, Grupo EI se ha consolidado en 
México gracias a sus tiempos de entrega, la seguridad que los 
rodea y el formato un solo contacto que los ha caracterizado. 
Además, su pasión por innovar constantemente los ha llevado a 
aplicar tecnología a sus procesos, lo que les permite ser más ágiles 
y reducir errores. Brindan su servicio personalizado en las 30 
principales aduanas del país, logrando que sus clientes sean más 
productivos y mejorando los tiempos de entrega. Más de 2 mil 
empresas internacionales han confiado en ellos.  

Grupo EI
El respaldo de tus operaciones

Transporte y Logística



63PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2022



64 PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2022

Convertidos en un jugador clave dentro 
de la logística nacional, Rodríguez Gil 
Logistics se distingue por brindar un 
servicio integral en el que destaca su 
profesionalismo para facilitar y optimizar 
trámites aduanales y de transporte. 

Para ellos lo más importante será 
siempre contar con información correcta y 
oportuna en comercio exterior; por eso es 
que han formado “un equipo de asesores 
internos y externos expertos disponibles 
para dar soporte y asesoría tanto en la 
operación diaria, como en proyectos 
futuros a nuestros clientes y brindarte el 
apoyo necesario para sus despachos”. 

AGENCIA ADUANAL 
Gracias a su experiencia de más de 
una década en comercio internacional, 
Rodríguez Gil Logistics cuenta con servicios 
de despacho aduanero por diferentes 
aduanas como Nuevo Laredo, Monterrey, 
Altamira, Veracruz, Manzanillo, 
Aeropuerto Internacional de la Ciudad 
de México y Reynosa. Además, su equipo 
de trabajo tiene almacén, montacargas 
y patios especiales a solicitud de sus 
clientes. Además, y porque el cuidado a 
las mercancías es vital, ofrecen seguridad/
CCTV y sistema de información. 

TRANSPORTE Y ALMACENAJE 
Con el control adecuado de cada operación 
en la que se involucran, la oficina también 
ofrece servicio de transporte y almacenaje 
para cubrir las necesidades de sus clientes 
ya sea terrestre, marítimo o aéreo. La 
modernidad de sus unidades no sólo se 
destaca por la certificación para cobertura 
nacional e internacional, sino que 
garantizan la totalidad en las entregas. 

EQUIPO HUMANO 
Para Rodríguez Gil Logistics el recurso 
humano es igual o más valioso que el 
equipo material. Por ello es que cuidan y 
protegen a sus operadores, ya que ellos son 
quienes llevan las cargas de mercancías 
y le dan valor a las empresas. El que esté 

LOGÍSTICA SIMPLE, 
RÁPIDA Y SEGURA 

Mover el comercio 
del país es uno de los 
objetivos de Rodríguez 
Gil Logistics 

ESPECIALISTAS EN COMERCIO EXTERIOR

Marketing

 Oficinas: Saltillo - Altamira - 
Monterrey- Nuevo Laredo

 844 430 9420
 844 306 9392
 contacto@rdzgil.com

Auditoría 
l Auditorías Documentales 
l Diagnóstico Integral 
l Programas de Fomento, 
Controles, Revisiones 
l Auditoría de Agencia 
Aduanal 
l Listado de Operaciones 
de la Aduana 
l Revisión de Software de 
Control Anexo 24 
l Determinación de Impues-
tos Art. 303 Nafta 

Consultoría 
l Legalización Aduanera y 
de Comercio Exterior 
l Programas de Fomento 
para programas IMMEX, 
PROSEC 
l Clasificación Arancelaria 
Tratados de Libre Comercio 
(TMEC, EUR1) 

Outsourcing 
l Asesoramiento en progra-
mas IMMEX, UVAS 

l Padrón en Importadores 
l Padrón en Importadores 
de Sectores Específicos 
l Asesoramiento de certifi-
cados TMEC 
l Integración de Expedien-
tes de Comercio Exterior 
Digital 
l Control de Inventarios 
( Anexo 24, Anexo 31) 
l Cambios de Régimen 
Etiquetado de Mercancías 
NOM-050

descansados para manejar, con lo necesario 
para su jornada laboral y con el respeto de 
la empresa han formado un buen equipo 
que respalda su trabajo y sus promesas con 
los clientes.
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ALMACENAJE
Cuentan con más de 200 mil m2 
de almacenaje por todo México 
para atender de manera ade-
cuada a todo tipo de industrias, 
como acero, alimentos, calza-
do, madera y farmacéutico, por 
mencionar algunas. 

MAQUILA LIGERA
Se encargan de preparar la 
presentación de la mercancía 
para que llegue al cliente final 
de la mejor manera, por lo que 
realizan etiquetado, retractila-
do, ‘pick & pack’, codificado o 
lo que cada producto requiera. 

DISTRIBUCIÓN 
DE ÚLTIMA MILLA
Tienen más de 600 unidades para la 
entrega de última milla, todas cuen-
tan con rastreo satelital y monitoreo 
24/7 para garantizar la seguridad 
del producto. Abarcamos más de 
200 ciudades con su red logística. 

Transporte y Logística

 Diego de Montemayor Sur 417, 
Centro de Monterrey

 sodisa.com 
 SodisaLogistica
 sodisa.logistica

 Sodisa
 818865 8084

OPTIMIZA TUS PROCESOS AQUÍ: 

Con el objetivo de ofrecer servicios logísticos para atender el 
almacenaje y la última milla y así facilitar a las empresas el llevar 
productos al consumidor final en tiempo y forma surge esta 
compañía que se ha convertido en uno de los líderes del mercado 
en brindar servicios logísticos integrales. La flexibilidad y rapidez 
que ofrece son características de gran valor para sus clientes, 
distinguiéndose además por dar una atención hecha a la medida 
al escuchar, analizar y participar activamente con ellos para llegar 
a las mejores soluciones y llevarlas a cabo, convirtiéndose en más 
que proveedor, en un socio comercial.   

EXCELENCIA 
EN EL CAMINO
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COMPARTIMOS ALGUNAS IDEAS PARA 
MEJORAS EN LA COMERCIALIZACIÓN 

DE PRODUCTOS, SERVICIOS 
Y EXPERIENCIAS.

MÉTODOS 
DE VENTA
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Brands&People es una compañía enfocada en movilizar mar-
cas comerciales en Latinoamérica. Las conduce e innova con 
ellas, comunicando y maximizando lo que son y lo que hacen 
para acelerar su crecimiento. Igualmente es una agencia cen-
trada en personas y en talento. 

Sus fundadores, Emmanuel Moreau y Gerardo Ortiz, sa-
ben que incentivar el crecimiento creativo y profesional de los 
colaboradores al final resulta en marcas más fuertes para sus 
clientes. Por eso crearon un equipo muy ecléctico, una mezcla 
de brand leaders, estrategas, directores creativos, diseñadores, 
redactores, ejecutivos de medios y brand managers, logrando 
diferenciarse con tres elementos clave: sencillez, empatía y be-
lleza.

Saber que la mejor forma de predecir el futuro de una marca 
es crearlo, por ello Brands&People va más allá al saltarse los 
pasos comunes para ir hacia adelante. Toma atajos y busca 
sacar a la marca de su zona de confort. La táctica clave es 
conmocionarla desde sus cimientos, desafiando sus creencias, 
estructuras y moldes. Cuestiona con genuina curiosidad, des-
pués cuestiona y vuelve a cuestionar hasta encontrar las ideas 
con el potencial de acelerar su crecimiento. 

REVOLUCIONAN 
A LAS MARCAS 
DESDE SUS 
CIMIENTOS
Eclecticismo para conectar 
con las emociones de los clientes

CAMPAÑAS POR RECORDAR

EN VOZ DEL EQUIPO 

“Debemos tener la capacidad de anticiparnos a los cambios del 
entorno que la pandemia nos ha dejado. Estimular con creatividad 
a nuestros socios comerciales para seguir siendo relevantes en 
un mundo donde lo material cada vez es menos importante. 
Comunicar de manera honesta y empática, poniendo al centro a 
las personas y la creación de comunidades.”

- Carolina Rodríguez 
Brand Leader

 brands.mx 
 81 8478 0513

 hola@brands.mx 

 @holabrands  
 HolaBrands 

 Brands&People

Eternamente Gracias 
Cliente: TecSalud

Banco de Creadores 
Cliente: banregio

Hey Banco 2021 Design Collection
Cliente: Hey Banco

Anónima 
Cliente: Netflix

PRINCIPALES SERVICIOS 
 Brand Creation 
 Brand Strategy

 Brand Content 
 Brand Communication

Mentes creativas
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La visión de Sr. Smith es clara: ayudar a sus clien-
tes a lograr sus objetivos comerciales y de marke-
ting a través de ideas frescas, que hagan voltear a 
ver a su marca de manera positiva y crecer juntos. 
Esto se resume en el slogan de marca  ‘Creer.Crear.Crecer.®’

Desde sus inicios hace casi 22 años, Sr.Smith ha estado 
fundamentada en ofrecer ideas frescas, que rompan moldes, 
pero siempre con una base estratégica sólida; en otras pa-
labras, para la agencia la creatividad es en sí misma, estra-
tegia, que se viste de manera entendible y agradable a los 
sentidos del consumidor.

Estar siempre conectados con el mundo que los rodea (que 
ahora pareciera un poco más caótico que de costumbre), y 
buscar en los sucesos que marcan la vida, la inspiración nece-
saria para crear ideas actuales y relevantes para los clientes.

LA AGENCIA 
DEL FUTURO 
HOY
Sr. Smith eleva el poder 

de la conexión con el cliente  

CAMPAÑAS POR RECORDAR

PRINCIPALES SERVICIOS 
 Planeación estratégica publicitaria
 Creación de campañas en medios digitales y tradicionales
 Desarrollo de proyectos de Branding
 Creación de estrategias y administración de plataformas digitales

EN VOZ DEL EQUIPO 
“No es novedad decir que las cosas han cambiado de manera 
drástica en años recientes, rompiendo esquemas que tenían 
ya mucho tiempo en uso y acelerando el desvanecimiento de 
ciertos modelos de negocio que ya venían a la baja. El mun-
do va cada vez más rápido, y esa velocidad incrementa tanto 
el nacimiento de oportunidades como -también hay que de-
cirlo- el riesgo de cometer errores por ejecutar acciones sin 
comprender al 100% las nuevas reglas del juego (esto es cada 
vez más común en muchas organizaciones)”. 

“Hoy, una agencia debe al menos entenderse si no como 
un agente de cambio, sí como un puente entre las nuevas 
tendencias del mercado y las marcas, muchas de las cuales, 
por su naturaleza, normalmente les está siendo muy difícil 
mantener el ritmo cambiante que va allá afuera. En estos 
tiempos, una agencia debe ser algo así como un decodifi-
cador o traductor estratégico que le sume valor al trabajo 
en conjunto con el cliente. La era de la agencia responsiva 
-desde una óptica de generador de valor- es cosa del pasado.” 

Carlos Leal Jiménez, Director de Servicios Creativos

 srsmith.com.mx
 818 347 4023 | 818 347 3851

    818 478 4575 | 818 478 4576
 info@srsmith.com.mx 
 Sr. Smith Publicidad 

Nombre: Rostros
Cliente: Las Alitas

Año de creación: 2008

Nombre:  El lado divertido de la 
nutrición

Cliente: Quesos Chen
Año de creación: 2011

Nombre:  Dale Suave
Cliente: Viña Real Hard Seltzer

Año de creación: 2021

Nombre:  La estrella de las rodadas
Cliente: Indian Motorcycle

Año de creación: 2022

 @srsmithpublicidad 
 @elsrsmith 
 Sr. Smith Publicidad 

Mentes creativas
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Jorge Reyes inició un pequeño negocio de asesoría en 
mercadotecnia a los 28 años luego de percatarse de que la mayoría 
de las empresas tomaban decisiones referentes a esa área sin algún 
tipo de estrategia. 

“Cuando observé que muchas de estas decisiones no tenían un 
fundamento teórico y en algunas ocasiones iban en contra de lo 
que dictaba la misma disciplina, me propuse fundar una firma que 
asesorara con fundamentos teóricos”, comenta. 

Es en el 2005 que nace AEME ASESORES, Asesores en 
Mercadotecnia, con la finalidad de ser una herramienta para la 
creación de estrategias fundadas en estudios de mercado como 
herramientas para el diagnóstico y resolución de problemas. 

Con el slogan “Convirtiendo datos en historias de éxito” es que 
han logrado mantenerse dentro de la preferencia de sus clientes 
posicionándose como la empresa número 15 del país teniendo 
presencia en Coahuila, Durango y Sinaloa, lo que los pone dentro 
de los primeros 20 lugares de dichos estados de acuerdo a la revista 
MERCA 20.  

 “En el caso de nuestros competidores tienen una sola oficina 
por lo general en Ciudad de México o Monterrey y viajan a varios 
lados del país a atender a sus clientes, en el caso nuestro tenemos 
un conocimiento de cada plaza que nos permite enfocarnos 
y entender las necesidades de cada mercado donde tenemos 
oficinas”, menciona. 

Reyes menciona que no hay en el noreste del país una empresa 
de investigación de mercados que tenga cobertura en Monterrey, 
Saltillo, Durango, Torreón y Mazatlán, lo que le da un plus extra 
a AEME Asesores pues ayuda a realizar proyectos regionales a 
costos locales ya que cuentan con oficinas, personal y expertise en 
cada una de estas ciudades.  

SERVICIOS AEME 
Comercial Risk: metodología diseñada para ayudar a los dueños 
de predios inmobiliarios a encontrar la vocación ideal para sus 
terrenos. Dicho servicio contribuye a eliminar le incertidumbre y 
el riesgo en una inversión inmobiliaria.  

Top of Mind, un estudio para identificar cual es la posición de la 
marca en la mente de los consumidores y desarrollar estrategias 
para mejorar las ventas, muy útil para marcas grandes que buscan 
determinar los segmentos de mercado a los que se dirigen.  

Place It, una metodología que ayuda a las empresas que tienen 
dudas sobre dónde poner una sucursal o un punto de venta y 
encontrar los lugares idóneos, la cual incluye estudios de tráfico 
vehicular, encuestas y un análisis profundo de datos demográficos 
de las diferentes zonas.

MARKETING 
DEL NORESTE 
Dieciséis años de brindar 
estrategias de marketing 

SELLO AEME
l Miembro de la red de agencias independientes de investigación.
l Cuentan con oficinas en Saltillo, Torreón, Monterrey, Durango y 
Mazatlán.
l Líderes en la realización de estudios inmobiliarios en estas re-
giones.
l Cámaras Gessell propias para la realización de estudios cualitati-
vos en 4 ciudades del país.
l Más de 16 años de experiencia en estudios de mercado.
l Empresa número 15 en el renking de agencias de investigaci´n 
de la revista Merca 2.0.

CLIENTELA
AEME Asesores trabaja desde hace 16 años con los grupos inmo-
biliarios más grandes de México y con empresas de corte interna-
cional en los giros de:

Jorge Reyes

 Cuatro Ciénegas 2011, República Poniente 
CP: 25265, Saltillo Coahuilla

 www.aemeasesores.com
 aemeasesores
 844 439 0507
  871 521 6579

l Inmobiliario. 
l Alimentos. 
l Servicios. 

l Hospitalario. 
l Tecnología apps. 
l Agrícola.

l Estudios 
sociales/político 
electorales.

Mentes creativas
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Advance
Comercio Exterior

Por Héctor Villarreal Muraira  
Director General de COMCE Noreste 

 comcenoreste.org.mx 
  COMCE Noreste  

TÚ PUEDES 
EXPORTAR

P or sus características geográficas y perspectivas económicas, 
México tiene todo el potencial de convertirse en un expor-
tador natural. Las ventajas competitivas que ha desarrollado 

nuestro país como son los centros de desarrollo tecnológico, la 
especialización de su mano de obra, la competitividad de la in-
fraestructura carretera y portuaria entre otras, confirma la gran 
oportunidad de destacar en las diferentes arenas o mercados in-
ternacionales.

La competencia, los consumidores, la demanda de productos 
y las diferentes necesidades por cubrir, también están allí en el 
mercado internacional pero debemos detectar las oportunidades 
y los mercados que nos son atractivos, entender sus necesidades, 
adaptar nuestros productos y/o servicios para atender dichos mer-
cados y emprender la aventura exportadora con las mejores opor-
tunidades de éxito.

Cada producto a exportar genera un modelo y/o estrategia dife-
rente para ser exportado de manera eficiente y rentable. Median-
te análisis de inteligencia comercial se pueden identificar nuevos 
mercados no satisfechos o desconocidos para las empresas, con 
el fin de colocar sus productos en el país destino que represente 
un mayor nivel de factibilidad. La información de inteligencia de 
mercado permite alimentar la toma de decisión para el diseño, 
fortalecimiento o consolidación de empresas en un entorno global.

Sabemos que no es un proceso sencillo pero dentro de la comu-
nidad empresarial de Nuevo León y del país, conocemos infini-
dad de casos de éxito en procesos de exportación que alguna vez 
iniciaron con “un simple pequeño pedido”, que con el tiempo se 
transformó en una operación constante con recursos dedicados y 
con grandes beneficios para sus empresas.

También sabemos que la primera experiencia de exportación 
demanda una cantidad importante de tiempo, recursos y dedica-
ción. Pero una vez vencidos los obstáculos de la primera opera-
ción, se logrará adquirir confianza en nuestros procesos comer-
ciales, logísticos, administrativos y de inteligencia de mercado, 
que nos servirán como base para continuar conquistando nuevos 
anaqueles en mercados internacionales.

Además, cada paso de la “primera exportación” puede pros-
perar en el mediano plazo, en el establecimiento de oficinas co-
merciales y/o inventarios en los territorios atendidos, que poste-
riormente se pueden convertir en el establecimiento de empresas 
locales y porque no, avanzar aún más mediante el establecimiento 
de operaciones productivas para lograr una verdadera internacio-
nalización de la empresa. Este proceso, en cualquiera de las etapas 
antes descritas, también nos permitirá diversificar nuestras ventas 
e ingresos en diferentes territorios, disolviendo la dependencia de 
un solo mercado, con todas las ventajas que esto implica.

En nuestro equipo coincidimos en que al explorar nuevos mer-
cados, nos hemos encontrado con la muy agradable sorpresa de 
ver que los productos mexicanos son muy bien vistos y valorados 
por los diferentes países, cosa contraria a la que tradicionalmente 
pudiéramos pensar. Si bien sabemos que nuestro mercado natural 
es el de EE.UU. por la cercanía, tradición, tamaño, fortaleza de 
moneda, etcétera, también es cierto que existen otros mercados al 
sur del continente en donde nuestros productos son ampliamente 
aceptados y demandados. Las amplias historias de éxito de empre-
sas mexicanas avalan el tema.

Nuestra invitación es a conquistar mercados internacionales, 
anímate ya que las oportunidades son muchas. En COMCE No-
reste desarrollamos el Programa “Tú Puedes Exportar” que tiene 
como objetivo medular guiar y acompañar a las PYME’s en los 
diferentes aspectos y etapas que implican los procesos de una ope-
ración de exportación eficiente.  

Esperamos que día a día crezca el interés, el entusiasmo y la mo-
tivación en nuestras empresas y empresarios por sumarse a una eli-
te cada día más creciente de compañías exportadoras mexicanas.
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Advance

EL LADO DIVERTIDO 
DE LO NUTRITIVO
Nectarworks+ cumple un año en Arboleda, brindando 
un servicio atento y con propuestas balanceadas y 
diferentes en su menú

Pensar en comida saludable no tiene porqué sonar aburrido, con 
poco sabor o caro. Nectarworks, la opción de comida que nutre 
y cuida las carteras de sus comensales desde su inicio en 2013. 
Actualmente, cuentan ya con seis sucursales y un Nectarworks+ 
en Arboleda en donde ofrecen desde smoothies y jugos cold press, 
hasta postres saludables.

NECTARWORKS+ ARBOLEDA:  ‘THE PLUS WAY
TO A HEATLHY AND BALANCED LIFE’
La sucursal festejó este 23 de septiembre su primer aniversario, 
consiente a sus visitantes con algunos elementos únicos y son aten-
didos directamente en su mesa por un atento equipo.  

En Arboleda podrán encontrar un menú único de cócteles con alcohol, 
pero pensados para no tener que romper la dieta y ricos en nutrientes 
gracias al proceso cold press. Estos son:
· Beet-Tonic: una deliciosa combinación de betabel, limón y jengibre cold 
pressed, con néctar de agave, Ginebra, Luxardo Maraschino y tónica. 
· Bonnie & Sour: jugo de zanahoria, limón y toronja cold pressed, con un 
lado divertido de Aperol y Vodka gluten free.
· Watermelon Sour: para algo más fresco, jugo de limón y sandía cold 
pressed, néctar de agave, hierbabuena, Ancho Reyes y Tequila #1.
· Tree of Life: jugo de manzana y limón cold pressed con Vermout Extra 
Dry y Ginebra.
· Paloma Craft: para los experimentales, jugo de toronja y de limón cold 
pressed, con néctar de agave, carbón activado, sal ahumada, y Tequila #1. 
· Clamato vegano: un variado jugo de verduras frescas con limón cold 
pressed, aminoácidos y un dash de Tabasco.
· Tierra Libre: un sabor más arriesgado con Maracuyá, jugo de limón 
cold pressed, néctar de agave, jalapeño, hierbabuena y Topo Chico.
Otra sorpresa en el menú son los ‘Farmer Plates’ pensados para que 
cada comensal pueda adaptar su platillo a sus gustos e intereses. Por 
ejemplo, pueden hacerlo vegano, keto, con proteína extra, etc.

Por último, cuentan con una atractiva barra de café en colaboración con 
MadCoffee, ofreciendo siempre café de calidad preparado fresco y en 
el momento:
Familia Nectarworks
Planeando dinámicas de activación física en sus sucursales, han 
logrado formar una comunidad que se identifica con un estilo de vida 
balanceado. En estas actividades, guiadas por coaches, se han formado 
nuevas amistades y se han alcanzado metas. 

 Arboleda | Av. del Roble 
600, Zona Santa Bárbara, 
66266, San Pedro Garza 
García, N.L.

 +52 81 3420 5976
 nectarworks.mx
 nectarworksplus
 nectarworksplus

Conoce más de 
Nectarworks

Cuentan con menú 
petfriendly para que 

tu peludito pueda 
acompañarte

Su ticket promedio 
es de $250 - $280 

por persona

Búscalos en 
App Store como 

Nectarworks para 
envíos a domicilio

Nectarworks Arboleda

Vinos orgánicosNectar Drinks
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Advance
Legal

Jesús Francisco Aguirre Rosales 
y Jesús Francisco Aguirre Garza
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TRADICIÓN DE ABOGACÍA 
La imparcialidad y seriedad en los negocios jurídicos es una carac-
terística familiar inculcada por Pedro Aguirre Siller, maestro fun-
dador de la Facultad de Jurisprudencia, pues fue el primero de su 
familia en graduarse en leyes, tras él siguió su hijo, Jesús Francisco 
Aguirre quien formó parte de la primera generación de graduados 
de la misma facultad.

Continuando con la tradición de estudiosos en leyes, les siguen 
el notario Jesús Francisco Aguirre Garza, actual titular de la Nota-
ría 12, y su hijo y socio, Jesús Francisco Aguirre Rosales.

 “Nos dedicamos al manejo de asuntos corporativos, notariales 
y fiscales pero contamos con especialidad en lo civil y mercantil”, 
agrega el abogado.

Por su parte, el notario Jesús Francisco Aguirre Garza cuenta 
con más de 35 años de experiencia y es reconocido por la Asocia-
ción Nacional del Notariado Mexicano.

“Toda la vida en el medio de los abogados, yo recuerdo a mi 
papá dictando, sentado en su escritorio con sus clientes, explicán-
doles, asesorándolos”, menciona Aguirre Garza.

Para el notario, la moralidad, los principios y los valores son sus 
principales ideales pues asegura despertar todos los días con una 
actitud de servicio y justicia. 

“Cuándo llegan un comprador y un vendedor, para la notaría, 
los dos son considerados como clientes, a los dos hay que proteger-
los”, menciona el licenciado.

Otro de los temas que  Aguirre Garza recalca es que durante su 
trayectoria ha percibido que su deber es interpretar, redactar y dar 
forma legal a la voluntad de sus clientes por lo que puede deducir 
que la confianza un tema que trata de inculcar en cada uno de sus 
tratos.

Para los abogados Aguirre es muy importante cuidar el tema de 
los precios de sus servicios pues menciona que hasta en ese sentido, 
se trata de tener congruencia y accesibilidad.

La honradez, el conocimiento del derecho y el espíritu del ser-
vicio son las principales motivaciones de la Notaría 12, brindando 
las soluciones adecuadas a los requerimientos específicos de cada 
cliente.

La familia Aguirre Castro ha tomado la bandera de las leyes como una tradición, cuatro generaciones 
de abogados preceden a la Notaría 12 y la establecen como experta en materia jurídica

“La notaria 12 es tu mejor 
opción ya que contamos 
con experiencia jurídica 
y la confianza que siempre 
nos ha caracterizado”

 Dr. Luis María Siller Sánchez
#415, Los Doctores
CP 25250 Saltillo, Coahuila

 844 414 2977
 844 414 2977
 j-far@notaria-12.mx

contacto@notaria-12.mx
info@notaria-12.mx
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Advance
Franquicias

BUBBLE TEA EN EXPANSIÓN 
Gong Cha se ha convertido en una de las marcas de franquicia 
más importantes de México, su éxito se debe en gran medida a la 
innovación con la que continúa expandiéndose en nuestro país. 
Con 54 tiendas en operación en el territorio mexicano y su recien-
te entrada al norte, con aperturas en Torreón y Monterrey, hoy 
se encuentran en la búsqueda de su franquiciatario en Saltillo, un 
perfil empresarial con experiencia en alimentos y bebidas que siga 
impulsando el crecimiento comercial de la casa del mejor Bubble 
Tea del mundo.

Cristina Soto, Directora General y franquiciataria maestra de 
Gong Cha en México, se enamoró de la marca en 2017 durante 
un viaje a Japón, donde comenzó a observar y descubrir por qué la 
empresa era muy popular allá e ideó la manera de traerla a nues-
tro país, convencida de presentar a los mexicanos nuevas formas 
de bebidas premium derivadas del té. Su primera tienda abrió en 
febrero de 2019 en la ciudad de Guadalajara. 

Gong Cha busca llegar a Saltillo como parte de su crecimiento comercial en México

Sus próximas aperturas serán en Reynosa, Ciudad Juárez y Tampico
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Gong Cha, cuyo significado es té para realeza, es una marca 
originaria de Taiwán, que en su concepto muestra toda la calidez 
y armonía de la cultura taiwanesa, la cual se refleja en cada uno 
de los espacios que como “invitado” (palabra con la que le deno-
minan a sus clientes) disfrutarás al entrar a sus tiendas y vivir toda 
la experiencia; además en su menú encontrarás toda la gama de 
colores, sabores y texturas con las que crearás tu bebida predilecta, 
con hasta 50 opciones distintas para escoger. Su propuesta busca 
llegar a perfiles diversos, sin dejar de lado a los millennials y gene-
ración Z, quienes son sus principales consumidores. 

En Gong Cha son expertos en el manejo y preparación del té, 
con valores arraigados en cuanto al servicio y atención al cliente 
por parte de sus partners (empleados) quienes te brindan un acom-
pañamiento a la hora de elegir tu bebida, la cual consta de algunos 
pasos para que la puedas personalizar: caliente o fría, si deseas 
una infusión, milk foam (crema especial), milk tea (con leche) o 
algo más creativo (frutal), además de tu nivel de endulzante, hielo, 
tipo de leche y la elección de los toppings para acompañar, como 
la tapioca, que siempre tienen fresca. Esto, teniendo como base 
cuatro diferentes tipos de té, el verde, negro, Earl Grey y Oolong, 
todos deliciosos y teniendo el plus de ser saludables. 

México es el primer país del mercado de habla hispana con pre-
sencia de la marca, que crece a un ritmo acelerado, con la firme 
misión de lograr abrir 100 tiendas para el año 2025.

Cristina Soto, directora de Gong Cha México y dueña de la franquicia maestra en nuestro país

‘’Nosotros no 
competimos 
con el café, 
no es nuestro 
mercado, 
nuestro 
enfoque va 
hacia generar 
la experiencia 
al momento 
de disfrutar 
una bebida de 
té en alguna 
de nuestras 
tiendas de 
Bubble Tea’’

    gongchamex

VENTAJAS DE ADQUIRIR UNA DE SUS FRANQUICIAS
l Alto posicionamiento 
l El respaldo de un corporativo 100% dedicado a la marca
l Proyección para la apertura de dos o más tiendas Gong Cha
l Soporte tecnológico altamente innovador en procesos internos
l Materia prima de importación
l Alto control en la cadena de suministro
l Presencia en tiendas departamentales

INVERSIÓN
l La cuota inicial de franquicia tiene un costo de 595 mil pesos
l Dos opciones de tienda: kiosco o local 
l Inversión total de entre 1 millón 800 mil y dos millones 700 mil pesos
l Con un ROI promedio de 24 meses

Todas las bebidas en Gong Cha son hechas a base de té



Advance
Consultoría

PROTEGE LO INTANGIBLE 
Indira Molina cuenta con más de 11 años de experiencia en el tema

de Propiedad Intelectual. A través de Intangent, logra que marcas y patentes
generen valor a las personas y a las empresas

MÁS SOBRE INDIRA
l Mentora de Negocios y estrategia 
de PI en los Nodos BiNacionales
de Innovación de CONACYT
l Consultora experta de la 
Academia de la Organización 
Mundial de la Propiedad Intelectual 
en proyectos con Instituciones 
Académicas de Formación para 
América Latina 
l Gestión de solicitudes de patente 
en Europa, Asia, Estados Unidos
y América Latina 
l Gestión de solicitudes de patente 
para la UANL, desde el 2018
l Consultoría en PI para 
los asociados del Clúster 
Agroalimentario del Estado
de Nuevo León
l Presidenta del Clúster
de Biotecnología del Estado
de Nuevo León
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Apenas se graduó de la carrera en Biotecnología Genómica, a In-
dira Molina le ofrecieron una oportunidad laboral en el Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial. Nunca había pasado por su 
mente el enfocarse en este sector, mucho menos en el área legal, 
pues su intención siempre había sido trabajar en un laboratorio. 
Pero el relacionarse con invenciones, emprendedores, científicos 
y tecnólogos le dio una visión diferente de su sueño: podría estar 
cerca de la ciencia y la tecnología, solo que a través de un tema tan 
importante como la propiedad intelectual. 

Fue así como arrancó su travesía en este medio, donde su ob-
jetivo quedó muy claro desde el inicio: proteger las creaciones de 
las personas, acompañar a emprendedores en su trayectoria para 
posicionarse y generar valor a través de la protección de marcas 
y patentes. Han pasado 11 de años desde entonces, durante los 
cuales Indira ha consolidado su propio equipo de trabajo, ha cola-
borado con universidades y empresas y ha logrado que su trabajo 
supere fronteras llegando a la Organización Mundial de la Propie-
dad Intelectual y a continentes como Europa y Asia. 

INTANGENT: LA CONSOLIDACIÓN DE UN SUEÑO 
Tras su crecimiento en el sector, Indira tomó la deci-

sión de establecer su proyecto de propiedad intelec-
tual. Fue hace seis años que comenzó con esta mi-
sión, logrando atender a más de 100 clientes, regis-
trar más de 150 marcas en México, Estados Unidos 

y la Unión Europea y gestionar más de 200 solicitudes 
de patente a nivel nacional e internacional. 

Los servicios que ofrecen en Intangent son varia-
dos, desde la gestión y registro de marcas, invencio-

nes y denominaciones de origen, hasta los registros 
de software, obras y otros activos intangibles existentes. 

Su estrategia ha sido impulsar a todos los inte-
grantes del equipo de Intangent a través de la ca-
pacitación constante, con cursos, diplomados, plá-
ticas y talleres que los mantienen actualizados y a la 

vanguardia en las nuevas tendencias que existen en la 
Protección de Propiedad Intelectual. 

Intangent trabaja con un enfoque personalizado 
a las necesidades de cada cliente. Ellos se converti-
rán en tus consultores y podrás solicitar su asesoría 

cuando así lo necesites. Serán tus compañeros en toda 
la estrategia de Propiedad Intelectual, estando siem-
pre un paso delante para visualizar tus necesidades 
dentro de los próximos dos o tres años. Así, podrás 
sentir la confianza de que no solo estás adquiriendo 

un servicio, sino un acompañamiento.
Actualmente, cuentan con una importante red de 

aliados que les permite ofrecer sus servicios tanto en 
México como en cualquier parte del mundo. En el 
país, tienen presencia en estados como Nuevo León, 

Yucatán, Quintana Roo, Tamaulipas, Que-
rétaro y Jalisco y en sus planes de expansión 
para este 2023 tienen pensado sumar más 
zonas y generar nuevas alianzas estratégicas 
con despachos internacionales.

¿QUIÉN PUEDE BENEFICIARSE
CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL? 
Los derechos de Propiedad Intelectual te permiten tener exclusividad 
sobre patentes y marcas, para evitar que otros las usen sin tu 
autorización. El tener dicha exclusividad impulsa tus ideas, te hace más 
competitivo y te permite gestionar de manera adecuada los riesgos. Te 
contamos quién puede protegerse y de qué manera:

l Pymes: Todos los negocios tienen un nombre o una marca con la cual 
se anuncian, es así como sus clientes los identifican en el mercado y 
los diferencian de la competencia. Este nombre, así como el eslogan, 
puede y debe protegerse. 
l Corporaciones: Las empresas manufactureras, de inyección 
de plásticos, de software, ensambladoras, electrodomésticos, 
automotriz y farmacéuticas muy posiblemente cuentan con desarrollos 
tecnológicos que requieren ser protegidos. También empresas 
dedicadas al diseño, moda o calzado.
l Universidades: Protegen la creación intelectual tanto de sus 
investigadores como de sus estudiantes, para poder generar 
solicitudes de patentes.
l Artistas: Las obras musicales, teatrales, literarias, pueden ser 
registradas ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

SERVICIOS DE INTANGENT
l Gestión de registro de marcas en México y cualquier parte del mundo
l Gestión y registro de invenciones – Patentes, Modelos de utilidad y 
diseños industriales en México y cualquier parte del mundo.
l Gestión de marcas de certificación y marcas famosas.
l Gestión de denominaciones de origen en México
l Búsqueda de arte previo y análisis morfológico de invenciones, 
análisis de patentabilidad.
l Obtención de variedades vegetales (SAGARPA). 
l Franquicias y servicios legales para emprendedores.
l Contratos de Licencia y transferencia de tecnología
l Registro de Software
l Registro de obra ante INDAUTOR – obras artísticas y literarias, 
esculturas, entre otras.
l Workshops de innovación, emprendimiento y propiedad intelectual.
l Apoyo en gestión de fondos públicos y privados para proyectos 
tecnológicos
l Depósito de microorganismos a los fines del procedimiento en 
materia de patentes (Tratado de Budapest)
l Administración de portafolio de activos intangibles existentes

 www.intangent.com.mx
 81 1652 5724
 contacto@intangent.mx
 indira@intangent.mx
 Intangent Intellectual Property
 @intangent.mx

Jaqueline, Israel, 
Norma, Mildred, 
Regina y Leztly, 

forman parte del 
equipo de Intangent



Un agente de seguros es una persona que, 
como los médicos o abogados, debe contar 
con toda tu confianza, pues te acompañará 
en cada etapa de tu vida y en las circuns-
tancias más importantes. Rolando Peart 
es consciente de esta realidad y por ello 
ha consolidado su carrera en el mundo de 
los seguros desde hace más de 12 años, ha-
ciendo un acompañamiento real, cercano 
y empático con todos sus clientes. 

Comenzó en octubre del 2010 desarro-
llándose dentro de una promotora, donde 
su principal función era contratar a otros 
agentes y desarrollarlos. Casi 10 años des-
pués buscó independizarse y trabajar úni-
camente como agente, pero al poco tiempo 
de esto fue contactado por una empresa 
internacional que lo identificó gracias a 
su incansable labor y trayectoria constan-
te. Prudential Seguros México, marca con 
más de 150 años en el mundo y posicio-
nada como la aseguradora número uno en 
Estados Unidos, comenzó a trabajar mano 
a mano con Rolando Peart, para ofrecer 
sus servicios en el norte del país.

LA ALIANZA CON PRUDENTIAL  
Desde su llegada a México, Prudential ha 
existido para resolver los retos financieros 
de las personas. Su atención personalizada, 
así como los planes variados que ofrece, la 
posicionaron rápidamente, convirtiéndo-
se en los principales aliados de cientos de 

Advance
Consultoría 

CON LA MISIÓN DE AYUDAR
Rolando Peart ha logrado 

transformar positivamente 
la vida de cientos de 

personas, al desarrollar 
agentes y asegurar familias

Rolando Peart, fundador de Peart Seguros
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mexicanos. En Saltillo, hicieron mancuer-
na con Rolando y ha sido a través de él 
como han logrado captar a los agentes más 
comprometidos, beneficiando cientos de 
familias y empresas. 

Ha sido el trato amable y humano lo que 
ha caracterizado el trabajo de Rolando, 
quien se rige bajo el eslogan “tus familias y 
tus proyectos están en buenas manos”. Ro-
lando nos comparte que su misión de vida 
es transformar la vida de las personas de 
manera positiva y que a lo largo de estos 
años ha podido hacerlo porque se ha nu-
trido de las herramientas necesarias para 
hacerlo. Ha conformado un sólido equipo 
de trabajo, donde le transmite a cada ase-
sor la visión de cuidar el patrimonio de las 
personas.  

Con una licenciatura en Mercadotec-
nia, una maestría en Negocios y otra en 
Seguros por la American College, Rolan-
do cuenta con una gran capacidad para 
ofrecer asesorías de valor. Pero su principal 
diferenciador ha sido el apoyo humano y 
de calidad, así como un acompañamiento 
garantizado las 24 horas del día, los siete 
días de la semana. 

EN CRECIMIENTO CONSTANTE 
La labor de Rolando Peart con Pruden-
tial Seguros México no cesa. Actual-
mente ofrecen sus servicios en Saltillo y 
están por abrir of icinas en Monterrey. 
Para el 2023, el objetivo es tener presen-
cia en dos ciudades más, en la frontera 
y el bajío.

ACERCA DE PRUDENTIAL 
Fundada en 2006 con el objetivo de ga-
rantizar seguridad y tranquilidad familiar 
de sus clientes. Brindan soluciones finan-
cieras integrales diseñadas para cada eta-
pa, especializándose en seguros de vida. 
Forman parte del grupo Prudential Fi-
nancial Inc. que por más de 140 años ha 
ayudado a sus clientes a crecer y proteger 
su patrimonio.

Gracias al desarrollo de sus agentes, En Peart Seguros han podido proteger el patrimonio de más de 2 mil familias.

SERVICIOS 
En Peart seguros se enfocan en tres 
proyectos: Retiro, Educación y Ahorros 
empresariales con deducción fiscal. 
Todos ofrecen a la par seguros de vida.

 Blvd. Luis Donaldo Colosio 2317-5, San Patricio, Saltillo
 rolando@peartseguros.com
 Peart Seguros
 844 139 0847

+12 
años

de experiencia
en el ramo de seguros

+60 
agentes 

de seguros 
capacitados 

+20 
personas 

en el equipo
de Peart
Seguros

+2 mil 
familias
protegidas
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ROMPIENDO PARADIGMAS
EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

Nuestro país se encuentra en un punto de inflexión importan-
te y debe reaccionar ante nuevas realidades en la industria 
y con ello nuestros modelos educativos deben atender estos 

cambios. La evolución de los negocios a nivel global ha presentado 
nuevas necesidades de talento, conocimiento y tecnología; en es-
pecial cuando hablamos de la comercialización de intangibles. En 
estricta teoría, todas las empresas tienen actividades enfocadas en 
objetivos intangibles, es decir, no enfocadas en la transformación 
tangible. Sabiendo lo anterior, es importante detectar la importan-
cia de crear valor en cadenas de suministro donde varios de sus 
eslabones son servicios. Considerando que la comercialización de 
intangibles implica menos automatización, más contacto humano 
y mayor necesidad de adaptación, se vuelve de vital importancia 
desarrollar talento preparado para trabajar en esta industria. 

La Organización Mundial del Comercio (OMC) ha publicado 
hallazgos relacionados con la comercialización de servicios que se 
vuelven clave para el éxito en los negocios. Se observa una direc-
ta correlación entre las economías enfocadas en servicios (medido 
como porcentaje de su PIB) y el crecimiento económico demostrado 
en la última década. Cada vez se vuelve más complicado detectar 
la línea entre el sector secundario y terciario, en otras palabras, la 
división entre transformación y servicio involucrados en una cadena 
de suministro. Podemos observar que los productos a la venta van 
acompañados de un servicio para mejorar la experiencia de con-
sumo. El último gran hallazgo es la definición de los cuatro modos 
de suministro de servicios: el comercio transfronterizo, el consumo 
en el extranjero, la presencia comercial y la presencia de personas 
físicas a través del Acuerdo General sobre el Comercio de Servicios 
(AGCS). Estos modos de suministro ayudan a diferenciar, regular 
y fomentar el intercambio internacional de actividades de servicio. 

Sin duda, una gran oportunidad para México en su potencial 
crecimiento es seguir apoyando industrias terciarias que ya son 
exitosas como el sector inmobiliario, venta al detalle, el turismo, 
la logística y servicios en apoyo al comercio, entre otros. Mientras 
que se deben también apoyar nuevos servicios que lleven a nuestra 
economía al desarrollo que se merece. Nuestro país debe ser la me-
jor opción en manufactura, pero también en el desarrollo integral 
de una cadena de suministro diseñada, operada y administrada 
por nuestro talento. En el Tecnológico de Monterrey estamos tra-
bajando en el desarrollo de competencias disciplinares en todos los 
programas para poder apoyar este futuro de los negocios a nivel 
global lleno de retos y de oportunidades en constante evolución.

Por Adrián Fernando 
González Zambrano

Director general del Campus 
Saltillo del Tecnológico 

de Monterrey
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La llegada de Players of Life a nuestra 
querido Saltillo me lleva de inmediato 
a anticipar con gusto las trayectorias 

de múltiples personajes y organizaciones 
de nuestra región que de seguro podremos 
conocer más a fondo en las páginas de 
una publicación con valiosa presencia y 
circulación en nuestro país. Será sin duda 
un canal de interés para aprender sobre las 
vidas de destacados miembros de nuestra 
comunidad que, desde diversos ámbitos y 
sectores, han forjado camino y escrito en 
las páginas de nuestra historia compartida.  

Pero con el mismo gusto encuentro 
estímulo en la consideración de que, al 
abrazar la noción de lo que puede ser un 
“jugador de la vida”, en un sentido amplio 
y pleno de la misma, podemos encontrar 
que “entrarle al juego” puede implicar 
una participación consciente, activa y 

DESDE LA DIMENSIÓN CÍVICA 
comprometida en la dimensión cívica de 
nuestra existencia. Un involucramiento 
que nos permite hacernos presentes de 
una manera generativa en nuestra vida 
comunitaria. Una aportación desde la 
responsabilidad que compartimos y desde 
el gozo de seguir construyendo y caminando 
juntos hacia mejores condiciones de vida 
para todos.  

Pongo especial atención en esta 
perspectiva porque, aunque la participación 
cívica o ciudadana pueda considerarse 
como un elemento que goza de pleno 
sentido común en la lógica de nuestra 
vida colectiva, lamentablemente ha sido 
muy tenue y frágil su presencia en nuestra 
cultura al encontrarse que solo 9 de cada 
100 mexicanos reportan estar involucrados 
en alguna acción de mejora comunitaria, 
según los últimos resultados registrados a 
través de la Encuesta Nacional de Cultura 
Política y Prácticas Ciudadanas. En 
contraste, países que presentan altos índices 
de competitividad según estudios del Foro 
Económico Mundial, también son países en 
los que se registran niveles de participación 

de sus habitantes significativamente mas 
altos (entre 30% y 50% de la población) 
comparado a los de países con menor 
grado de desarrollo.  

Sin embargo, también cuento con la 
absoluta certeza de que podemos revertir 
esta tendencia, considerando que he sido 
testigo directo de cómo los ciudadanos 
de a pie podemos tomar las riendas en la 
solución de nuestros retos compartidos. 
Basta con recordar las innumerables 
muestras de apoyo y solidaridad que hemos 
visto entre mexicanos cuando hemos sido 
afectados por temblores e inundaciones a 
lo largo de nuestro país, para demostrar 
que nuestro “músculo cívico” realmente 
existe y que puede activarse cuando así lo 
hemos requerido.  
Es con este enfoque hacia la dimensión 
cívica de nuestro juego de vida que espero 
poderles compartir algunas reflexiones en 
este espacio que tan generosamente han 
compartido conmigo en Players of Life. Se 
los agradezco profundamente y les deseo 
el mayor de los éxitos en su incursión a 
nuestra comunidad. 

Por Emanuel Garza Fishburn
Co-fundador y Rector de la 
Universidad de Carolina
  ucarolina.edu.mx
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Negocios

LO QUE NECESITAS PARA
QUE TU EMPRESA CREZCA

Hacer crecer una empresa no depende de la economía, el 
mercado o la competencia. Es un proceso con pasos a 
seguir que inicia preguntando ¿qué papel juegas en tu 

empresa? ¿Director, gerente, operador, vendedor o “todó-
logo”? La organización requiere muchos puestos, pero si tú 
eres quien ocupa todos, entonces tú estás limitando el creci-
miento.

Existen varios niveles para crecer como empresario. Ven-
dedor, operador, gerente y director. ¿En qué nivel estás? Una 
persona es más eficiente si ocupa y realiza una sola posición. A 
continuación algunos pasos para crecer.

Según Simon Sinek en su libro “Start with why”, una vi-
sión clara permite el escalamiento de una empresa. ¿Por qué 
quieres que tu empresa crezca? No buscamos respuestas como 
“más dinero”, sino algo más allá, como por ejemplo Tesla, que 
quiere transicionar al mundo a energías más sustentables.

Paso siguiente, tu empresa debe trabajar como un reloj. Con 
procedimientos que permitan saber qué pasa, principalmente 
en dos temas: tiempo y dinero.

Lo que no se mide no se mejora y por esto el paso anterior 
es tan importante. Y al medir llegarás al tema de ventas. El 
tiempo que se dedica a actividades de ventas y el resultado 
que generan. Es hora de meter el acelerador, como dice Grant 
Cardone en su libro “10X”, ¡toma acción masiva!

Si quieres que tu empresa crezca necesitas un equipo com-
prometido, hábil y determinado que haga las cosas, igual o 
mejor que tú. No nos engañemos, nadie hará las cosas como 
tú, pero con un equipo organizado, generarán resultados que 
ni siquiera imaginaste.

Es hora de hacer más empresas. Este camino te permite ini-
ciar una cadena de negocios que se vayan incorporando al ne-
gocio principal. Te comparto el siguiente truco: observa a tus 
clientes actuales y determina qué más les puedes vender. Así, 
para tú próximo negocio ¡ya tienes los clientes!

Siguiendo estos pasos, puedes empezar a visualizar un cami-
no que te llevará al crecimiento de tu empresa. El camino re-
quiere dedicación constancia y sobre todo aprendizaje. ¿Estás 
listo para lograrlo?

Por Enrique Escamilla Cantú
Doctor en Ciencias Económicas y Administrativas, 
Maestro en Gestión Pública y Licenciado 
en Administración de Empresas. 
Fundador de Grupo Empresarial Fundadores.

 @enriqueescamilla.oficial
 enriqueescamilla@fundadores.com 
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Desde de los retos económicos ocasionados por la pandemia 
en 2020 y 2022, podríamos hablar de que la principal secue-
la del entorno sanitario es la inflación global, este aumento 

abrupto en los precios de diversos productos básicos, entre otros, 
el cual agrego como un factor adicional la invasión de Rusia a 
Ucrania, con efectos en los energéticos e insumos de algunos ali-
mentos. Todo parece indicar que esta inflación no ha marcado ese 
punto de inflexión, y los economistas no pueden hacer medición 
con mayor predictibilidad. 

Después de que diversas industrias presentaron caídas en sus 
ingresos, hemos observado una clara recuperación. Sin embargo, 
en el aspecto operativo (costos/gastos) visualizamos retos no ob-
servados en los últimos 20 años. Lo anterior ahora replantea una 
vez las estrategias para mitigar dichos efectos, entendiendo que 
en algunos sectores el aumento de precios como transferencia al 
consumidor va a generar un eventual punto de quiebre afectado a 
la otra variable de aportación, el volumen. Ante los retos que ha 
implicado la inflación, se sumaría el aumento en la base salarial 
para apoyar los ingresos del trabajador, pero en otros casos, el re-
corte de personal o suspensión en los esquemas de contratación. 

Todo parece indicar que en 2022 la inflación no tendrá ese respi-
ro que todos los especialistas esperaban, incluso si ésta disminuyera 
para 2023, seguiría manteniendo niveles históricamente elevados. 
Este es un efecto global, incluso hay regiones, como Europa, que 
van a presentar mayores retos. La clave para las empresas será una 
vez adaptar estrategias adecuadas en cuanto a precio/volumen, 
ejemplificar productos, atender nuevos esquemas de eficiencia de 
la logística, pero sin contribuir al desempleo. Adicional al efecto de 
inflación, será importante evaluar el valor del financiamiento en 
este contexto, ya que el ritmo de los Bancos Centrales con aumen-
tos de tasas tiene un largo camino por recorrer. 

Diversas empresas consideran cambios en el patrón de consu-
mo, aspecto que es la señal más importante entre los recursos y 
las compras/servicios, un claro ejemplo es el ‘streaming’. El factor 
que considerar en el consumidor a futuro será la decisión entre la 
cautela de ahorro/inversión respecto a una de consumo, sumán-

Actualízate
Patrimonio y Negocios

Por Roberto Solano Pérez
Gerente de Análisis Bursátil 
de Monex Casa de Bolsa

 jrsolano@monex.com.mx

LA INFLACIÓN PRESIONA 
A LAS EMPRESAS

dole una recesión económica en el largo plazo, en respuesta a los 
aumentos en las tasas de interés. 

Parece que la fotografía resulta poco alentadora, pero es todo lo 
contrario. Entender los ciclos económicos/financieros podría abrir 
oportunidades, principalmente de inversión. La visión del inver-
sionista deberá estar enfocada en que su dinero contrarreste los 
efectos de inflación, y que el entorno de consumo, ajeno al básico, 
deberá ser más cauteloso en 2022-2023. Las inversiones hoy refle-
jan retos, los cuales se incrementarán. Pero ya hemos comentado 
en diversos periodos similares el valor agregado de enfocarse en 
inversiones de largo plazo que ayuden a contrarrestar las secuelas 
de la pandemia.
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LAS LETRAS PEQUEÑAS 
DE LA INFLACIÓN

El incremento que la inflación ha tenido dentro de la economía 
global y su afectación directa en nuestros bolsillos ha marcado 
la tendencia desde finales de 2021 y durante y este 2022. La 

crudeza que este impacto ha tenido en la vida del ciudadano se ha 
visto reflejada en momentos difíciles de transitar. La lentitud por 
parte de los encargados de bancos centrales en aceptar una infla-
ción alta ha mostrado también la inoperancia que los mismos han 
mostrado en el manejo de política monetaria sumiendo a la gente 
normal en una encrucijada financiera.

¿KILOS DE 800 GRAMOS?
Si acudes al supermercado de tu vecindario, mientras caminas en 
los pasillos del mismo notarás que los productos de cualquier tipo, 
ya sean galletas, aceite comestible, café soluble, o cualquier otro, 
su contenido ha disminuido en tamaño, contenido o calidad con 
respecto a lo que solíamos recibir hasta finales de 2020. De manera 
silenciosa este fenómeno se ha empezado a generalizar e incluso re-
crudecerse durante el transitar el presente año.

Este acontecimiento que busca mantener los “precios” de los pro-
ductos ha sido bautizado como “Shinkflation”. Durante mi caminar 
por el supermercado y platicando con algunas personas que se cru-
zaban en el camino, me comentaban la molestia que esta situación 
les ha generado en su bolsillo, llevándolos incluso a tener que com-
prar un mayor número del mismo artículo o producto para cubrir la 
demanda que su familia presenta.

Bautizar este fenómeno como Shinkflation y que se deriva de la 
combinación de las palabras inglesas, ‘shink’ (encoger, reducir) y de 
‘inflation’ (inflación) nos permite nombrar a esta terrible situación 
económica que impacta en las familias a nivel global. Ésta no es 
una situación que las empresas o conglomerados acepten de forma 
abierta la reducción del contenido de sus paquetes o envases y han 
hallado una forma “inteligente” de camuflar el tema utilizando téc-
nicas de marketing en la presentación de sus productos haciendo las 
etiquetas muy coloridas y atractivas que permitan distraer al consu-
midor sobre el gramaje del producto.

La dificultad de que productos recuperen el gramaje anterior a 
esta situación es prácticamente nula, lo cual dejará al consumidor 
en los próximos meses y quizá años en una situación comprometida 

¿QUÉ HACEMOS?
Un punto importante en este periodo se dará teniendo un control 
total sobre nuestra relación de ingresos y egresos y nos permitirá 
transitar con inteligencia durante dicho fenómeno inflacionario

en sus finanzas personales y obligándolo a buscar nuevas formas 
para obtener recursos económicos que les permitan subsistir y nave-
gar en este difícil camino.

LA INJUSTICIA VIVENCIAL DE LA MÉTRICA 
INFLACIONARIA
La medición de la inflación en cualquier lugar del mundo no tiene 
incluida una situación como la arriba descrita, ya que su métrica no 
incluye la disminución del gramaje o calidad en los productos que 
consumimos. Los bancos centrales en su afán de verse eficientes han 
realizado alteraciones dramáticas y no aceptadas en el tema infla-
cionario. La constante negación que se sostuvo en el mundo econó-
mico durante el final de 2021 sobre el incremento e impacto que la 
inflación estaba presentando genero un descontento en gran parte 
de un sector de grandes conocedores del tema económico. Dichas 
voces manifestaban abiertamente un descontento y una advertencia 
importante sobre lo que acontecería durante este año. Los vaticinios 
fueron precisos y en la actualidad estamos viviendo dicha inope-
rancia y ceguera por parte de los encargados de bancos centrales.

Advance
Mercados Globales

Por Gustavo Fuentes
Analista bursátil

 GusFuentes_
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Urgencia no es prisa. En ocasiones es más fácil empezar apun-
tando lo que un término no significa antes de definir lo que sí 
significa. En este caso hablemos del sentido de urgencia, una 

competencia muy importante y relevante en nuestras organizacio-
nes para alcanzar el éxito, pero que en ocasiones puede ser una ma-
nera poco ruda de exigir un ritmo de trabajo desmedido. 

El sentido de urgencia se define como la capacidad de generar 
más y mejor en el menor tiempo posible: alta velocidad y calidad o 
hacer lo correcto en el momento correcto. Lo complejo es definir lo 
que es urgente, y sobre todo discriminar lo que es urgente e impor-
tante de lo que no. 

Por tanto, el sentido de urgencia no es hacer todo, en todo mo-
mento y de forma apresurada. Tampoco es generar estrés en las 
personas con metas imposibles en plazos irreales. Mucho menos es 
hacer siempre lo mismo, pero cada vez más rápido. Todo esto más 
bien sería una muy buena receta para que nuestros colaboradores 
sufran de burnout.

Entonces, ¿qué sí es sentido de urgencia? John Kotter, profesor 
emérito de liderazgo en la Universidad de Harvard, lo define como 
“un impulso por hacer las cosas bien, en el acto”. Aquellas empresas 
que no consiguen generar en sus colaboradores un verdadero sen-
tido de urgencia en actividades importantes terminan volviéndose 
irrelevantes. 

Solemos confundir el sentido de urgencia en estar siempre enfoca-
dos en cosas urgentes. Lo complejo está en definir lo que es urgente, 
y sobre todo discriminar qué es importante y urgente. 

¿CÓMO DIFERENCIAR ENTRE LO VERDADERAMEN-
TE URGENTE Y LO FALSAMENTE URGENTE? 
Lo urgente es aquello que necesita ser realizado o solucionado con 
rapidez; mientras que lo importante es aquello que, aunque es a 
largo plazo, repercute en la consecución de objetivos. Kotter apunta 
que lo verdaderamente urgente debe centrarse en asuntos críticos y 
en una determinación a ganar, no en agendas atestadas y en miedo 
a perder.

Finalmente, los beneficios que logran nuestros colaboradores al 
desarrollar un verdadero sentido de urgencia son: establecer una 
correcta gestión del tiempo, cumplir estándares de productividad, 
tratar de prever lo que sucederá a futuro, identificar nuevas oportu-
nidades de negocio, y sobre todo, alcanzar los objetivos estratégicos 
del negocio, y por ende, el éxito.

Epílogo. Las prisas es una reacción emocional puramente instin-
tiva que suele alimentar el ego; el sentido de urgencia es una acción 
planeada y ejecutada con conciencia, tiempo y calidad que refleja 
una alta madurez profesional. Si todo es urgente, nada es urgente.

¿CÓMO DESARROLLAR EL SENTIDO 
DE URGENCIA EN NUESTROS EQUIPOS? 
Para desarrollarlo hace falta pensar, comunicar, y liderar de manera 
efectiva. Veamos algunos elementos que nos pueden ayudar:

Definir objetivos estratégicos
Al definir de manera efectiva los objetivos del equipo u organización po-
demos tener un alto enfoque en prioridades, evitar el querer hacer todo 
al mismo tiempo, y dejar de perder el tiempo en actividades secundarias.
Cumplir las promesas
La principal característica de los equipos de alto desempeño, de acuer-
do a Patrick Lencioni (Las 5 disfunciones de un equipo), es la confianza 
entre sus integrantes. Uno de los elementos para construir la confianza 
es el cumplimiento de acuerdos: lo prometido se debe cumplir.
Autonomía
Fomentar en las personas la libertad de gestión de sus actividades y de 
toma de decisiones en sus tareas les ayuda a estar enfocados, fomenta 
el espíritu de colaboración, y desarrolla competencias laborales y nive-
les de seguridad personal.
Comunicar
La información debe democratizarse, las personas deben conocer y te-
ner claridad de los objetivos, estrategia y resultados de la organización, 
y entender cómo su trabajo impacta en la empresa.

CONECTANDO
LOS PUNTOS:
URGE EL SENTIDO
DE URGENCIA

Actualízate
Talent

Por Rogelio Segovia
Socio Director de Think Talent y fundador de 
Human Leader

 rogelio.segovia@thinktalent.mx 
 www.thinktalent.mx
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DE EMPRENDEDORES
Y HADAS MADRINAS
M e la jugaré con una idea: el emprendimiento y su halo de po-

sitivismo tóxico está haciendo mucho daño; todos pueden ser 
emprendedores, el mundo necesita ideas disruptivas, lánzate 

a ser tu propio jefe. 
Esa y más llamados a la tierra prometida del emprendimiento 

como un campo de hadas madrinas, donde las ideas se convierten 
en negocios y los clientes aparecen como flores en primavera, están 
haciendo mucho daño a miles de profesionales talentosos que for-
talecen ideas alejadas de la realidad. 

No todos pueden ni deben emprender. No todos están listos, no 
todos contribuyen a una economía más sólida, no todos tienen 
realmente algo que aportar. 

El emprendimiento se ha convertido en una pantalla que cubre 
grandes carencias personales, sociales y económicas de un sistema 
que no es capaz de dar trabajo, oportunidades y crecimiento sos-
tenido a todos. 

Que cada uno se busque la vida, es lo que escucho cuando veo 
un entorno educativo que fomenta el emprendimiento como máxi-
ma aspiración. Y aunque parece que mis ideas están en modo anti 
emprendimiento (lo cual resulta un contraste siendo emprendedo-
ra y consultora de emprendedores), en realidad surgen tras meses 
de colaborar con los mejores emprendedores que he conocido y 
que admiro profundamente (y vaya que he trabajado con decenas 
o cientos de ellos como clientes, alumnos o coaches). 

A decir verdad, no son los más disruptivos o creativos, de hecho, 

están en un sector bastante tradicional.  Entonces, ¿Qué tienen 
ellos que no tienen muchos otros? Hoy tengo claras tres caracte-
rísticas que podrían ser un buen faro para iluminar la selección de 
una buena base emprendedora: 

Son ordenados y disciplinados. Convierten sus ideas y sueños en 
planes de trabajo, los dibujan en tablas de excel y le ponen fecha a 
cada tarea. Cierran sus reuniones con minutas y actas de acuerdos 
y tienen claro lo que a cada uno le toca hacer ¡Amo su capacidad 
de convertir sueños en planes de trabajo!

Saben escuchar. Son cuatro jóvenes talentosos, pero el mayor de 
su talento es identificar sus áreas de no genialidad y buscar quien 
complemente aquello en lo que no son tan fuertes. 

Piden ayuda, escuchan el consejo y aceptan que se les corrija 
desde la humildad que solo los muy talentosos tienen. Completan 
tareas. Son ejecutores y se miden mutuamente los avances para 
asegurar que cada día se avanza algo. Ponen un ladrillo cada día 
en lugar de seguir soñando con construir un castillo y eso, estoy 
segura, levanta muros más altos. 

Yo todos los días aprendo de ellos y me alimentan la idea de un 
ecosistema emprendedor más de hacedores que de soñadores; más 
de ejecutores que de instagramers. 

Hablemos de emprender, sí, pero hablemos más de hacer y me-
nos de soñar porque los grandes sueños merecen grandes acciones 
disciplinadas y comprometidas y eso no es muy popular en la lite-
ratura emprendedora facilona. Estoy dispuesta a debatirlo.

Por Diana Torres
CEO de Punto 

 @dianatorres.mx

Advance
Inbound MKT
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Karla Rosas, Claudina Lizarraga y  Elsa Brown 

Arturo, Don Arturo y David Mendel, rodeados de las mujeres de la familia Mendel

Socialité

SÉPTIMA 
VENDIMIA 
DON LEO
Los invitados fueron recibidos con trac-
tores que los trasladaron al centro del 
evento para luego continuar con un taller 
de vino impartido por los sommeliers de 
la casa vinícola.

La experiencia tuvo de todo, desde de 
recorridos por las cavas, música de or-
questa, matachines, show ecuestre y ri-
quísimo vino, hasta una deliciosa comida 
de cuatro tiempos.

El evento, presentado como cada año 
por la familia Mendel, recibió a más de 
dos mil invitados que pudieron disfrutar 
de las amenidades y sorpresas que tenían 
preparadas para ellos.
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Elyn Gustafson y Alberto Mohamar

Claudia Bribiezka y Ana Lucía Paz Mauricio Lozano y Alonso Lozano 

Denisse Obando y Víctor Mohamar

Galería completa
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Manolo Jiménez y  Paola Rodríguez LópezMarifer Arzuaga y Mario Mata

Laura Nelly Saucedo y Juan Carlos Villarreal Garza

Billi De León, Nanis Chapa y Lulú Mercado

Sergio Pérez y Yoyis Flores de Pérez

NOCHE DE GALA
EN EL RODEO
Como parte de la programación del Ro-
deo Saltillo Expogan & Fest, se realizó 
una noche de gala en la que los asistentes 
disfrutaron de buena compañía y música 
en vivo.

La Orquesta Filarmónica del Desierto 
preparó temas de música country para 
acompañar la deliciosa cena que fue ma-
ridada por vinos de la región.

Lo recaudado durante la cena se dio a 
beneficio de asociaciones que apoyan a 
niños con problemas auditivos.

Socialité

Galería completa
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Maritere del Río, Esthela Galindo y Nayeli Pereznegrón

Fernanda Sastrel, Gala Salinas, Alfredo Sastrel y Claudia Suárez

Sergio Lomelí, Luis Lomelí, Alejandro Meyado,
María Paula Lomelí, María Teresa Lomelí y Maritere del Río

Mauricio Lozano Mena, Cesar Ibarra Herrera
y Rodrigo Gonzalez Montemayor

TARDE MEXICANA 
ENTRE AMIGOS
Amigos y residentes celebraron el mes 
patrio con una tarde muy mexicana en 
Terra Serena. Antojitos mexicanos y 
postres típicos fueron la propuesta del 
chef, además los asistentes disfrutaron de 
las maravillosas vistas y de actividades 
mexicanas en el evento que reunió a más 
de 50 invitados.

Socialité

Galería completa
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