
1PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



2 PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015

EMWA



3PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015

EMWA



4 PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



5PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



6 PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



7PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



8 PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015

CARTA EDITORIAL E D I C I Ó N  9 8  /  D I C I E M B R E  2 0 1 4 - E N E R O  2 0 1 5

A
l concluir un año debemos analizar las de
cisiones, reforzar los principios que nos han 
sido propicios para que continúen siendo fac
tores de éxito y fijar la atención en los que nos 
faltó, colocándolos como metas por alcanzar 

en la nueva oportunidad que nos ofrece el 2015.
Entre nuestras decisiones importantes se encuen

tran las relacionadas con el patrimonio personal o 
familiar, por eso en Torres Residenciales nos dimos 
a la tarea de reunir datos de relevancia para que in
cluyas estos nuevos espacios habitacionales en tu lista 
de posibilidades. Asimismo, en Oficinas Inteligentes 
podrás acercarte a propuestas que por sus caracterís
ticas, hacen que los centros de trabajo contribuyan a 
la productividad.

Para cerrar el 2014 de manera inmejorable, nuestra 
portada se engalana con la presencia de Adrián Ca
navati Nader, Director General de Manchester, quien 
comparte su filosofía como líder de esta empresa que 
cumple su 75 aniversario.

Aprovechamos para agradecer que por un año más 
nos hayas permitido ser una de tus fuentes de infor
mación y entretenimiento a través de la lectura, pues 
nuestra razón de ser se materializa al entrar en con
tacto contigo. El equipo de PLAYERS of  life desea 
que en esta emotiva época estés rodeado de tus seres 
queridos y que la ilusión de iniciar un año más perdu
re, convirtiéndose en una motivación que te provea de 
grandes logros.
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Posgraduada en Medios Masivos, Lengua Inglesa y Letras 
Castellanas, y con Doctorado Honoris Causa por The World 
Academy of Arts and Culture de Los Ángeles, California.

Socio EY México Segmento Norte.

Analista de Marketing Digital en Headways Media,
especialista en SEO y Social Media Marketing.

Baker & McKenzie

AMÉRICO DE LA PAZ DE LA 
GARZA

PATRICIA RIVERA
Licenciada en Nutrición y Ciencias de los Alimentos por 
la Universidad Iberoamericana. 
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SPOTLIGHT EJECUTIVOS EN 
ASCENSO
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ELIZARDO 
DE LEÓN

GERENTE DE COMPRAS Y CADENA DE 
SUMINISTRO EN QUAKER MÉXICO

Ingeniero en Mecatrónica por el Instituto 
Tecnológico de Estudios Superiores de 
Monterrey. Certificado en Redes por la 
Universidad de Esslingen, Alemania, 

en 2007. Obtuvo un MBA por el EGADE 
BUSINESS SCHOOL, llevando a cabo 

parte de sus estudios en la Universidad 
de Babson, en Boston, enfocado al 

emprendedurismo.
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¿Cuándo iniciaste tu labor en Quaker y cuál fue 
el primer puesto que ocupaste?
En octubre de 2007 fui contratado como 
Comprador Senior, posteriormente, en junio 
del 2009 fui promovido a Coordinador de 
Compras y Logística, en el 2012 obtuve la 
Gerencia del Departamento de Compras y en 
este año tomé el cargo de Gerente de Com
pras y Cadena de Suministro. Siempre he sido 
una persona que gusta de enfrentar retos, los 
cuales se me han presentado repetidamente a 
lo largo de mi carrera profesional en la em
presa. Tengo un deseo permanente de crecer 
tanto en conocimiento como en experiencia, 
por eso, ante cada ascenso mantengo una acti
tud positiva y un compromiso inmediato para 
responder a las responsabilidades que se me 
entregan, me preparo con anticipación para 
brindar el mejor rendimiento posible, y así 
crecer y hacer crecer a las personas que están 
a mi alrededor.

¿Hacia dónde te encaminas en este momento, 
con perspectiva a futuro, en Quaker Chemical?
Este año ha sido el más retador respecto de 
mi carrera profesional, pues me encuentro 
en una etapa de aprendizaje global, con la 
visión de ocupar un puesto de más rango en 
la organización, específicamente en el De
partamento de Operación.

¿Cuál consideras la más compleja y significa-
tiva experiencia a lo largo de tu progreso pro-
fesional?
El efecto látigo de la cadena de suministro. 
Estamos en una etapa donde la información 
debe fluir instantáneamente para cumplir 
las expectativas de los mercados, es por ello 
que requerimos propiciar una evolución en 
nuestro pensamiento y forma de trabajar, 
usando la tecnología en todos los procesos.

¿Cómo se logra el éxito en una organización, de 
qué forma debe trabajarse para ser un elemen-
to que aporte siempre y se convierta en el me-
jor candidato para mayores responsabilidades?
Se logra dando lo mejor de uno mismo, bus

cando resultados en lugar de reconocimiento, 
sabiendo reconocer el esfuerzo y trabajo de 
las personas que forman parte de tu equipo, 
aprendiendo de la experiencia, realizando una 
excelente comunicación y asertividad, retroa
limentando constructivamente, estableciendo 
metas concretas y manteniendo al máximo 
valores como honestidad, trabajo, responsa
bilidad y empatía. Para asumir un puesto de 
mayor responsabilidad y ser un líder, se debe 
tener la capacidad de delegar, administrar los 
conflictos de la mejor manera posible, ser un 
gran negociador, solucionar eficazmente los 
problemas, planear el desarrollo y poseer cre
dibilidad.

players brief

Eventos a los que 
asiste: obras de teatro y 

musicales, conciertos de 
música clásica y actual, y 

exposiciones

Restaurante favorito: 
Pangea, La Industria y 

Hawaii Cinco Cero

Cursos y certificaciones: Negociación, 
Implementación de Sistemas 

Ambientales y Seguridad (OHSAS), 
Green Belt y Black Belt, y APICS 

en CSCPM (Certified Supply Chain 
Professional Management)

¿De qué manera gozas la convivencia con tu 
familia y amigos?
Fuera de la oficina procuro llevar un estilo 
de vida adecuado, con actividades que me 
permitan relajar el acelerado ritmo de tra
bajo. La convivencia familiar es algo de gran 
relevancia para mí, por lo que permanente
mente procuro tener tiempo de calidad con 
mi familia, considero que son los mejores 
momentos, al igual que la convivencia con 
mis amigos, con quienes las reuniones de fin 
de semana son muy frecuentes. La clave es 
llevar una vida plena, donde el trabajo sea 
parte primordial, más no única.

¿Practicas algún deporte o actividad recreativa?
Normalmente salir a caminar después del 
trabajo me relaja, corro un poco solamente 
y participo en algunas carreras 5K durante 
el año. Estuve en un programa que promo
vió Quaker Chemical en Norteamérica, 
Global Challenge, del cual forman parte 
muchas empresas, se crean equipos y el 
compromiso es hacer un ejercicio de activa
ción física diario, la competencia es con las 
personas de la misma empresa y también 
con miembros de otras organizaciones de 
todo el mundo, mediante una interface en 
web y apps de celular.

“Para asumir un puesto de 
mayor responsabilidad y ser un 
líder, se debe tener la capacidad 
de delegar, administrar los con-
flictos, ser un gran negociador, 

solucionar eficazmente los pro-
blemas, planear el desarrollo y 

poseer credibilidad”
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SPOTLIGHT AS BAJO LA MANGA

Creadora de APPitic

La maestra certificada ante Apple y Google 
dio origen a una guía de aplicaciones para el 

aprendizaje dentro de las aulas.
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A
pasionada de la tecnología y consultora educativa, el 
enfoque de Alline se centra en la búsqueda de aplicacio
nes que mejoren el aprovechamiento de los estudiantes. 
Su trabajo ha sido reconocido mundialmente luego de 
lanzar APPitic.com, sitio web con más de 80 mil usua

rios en 172 países, que cuenta con un amplio directorio de ricas 
aplicaciones educativas. Además es conferencista nacional e in
ternacional de tecnología en el ramo de la educación, y maestra 
certificada ante Google y Apple.

“Con estas certificaciones trabajo de manera independiente y 
en conjunto con una empresa que tiene proyectos con escuelas 
en toda la República. Siempre he tratado de hacer cosas muy di
ferentes, a veces es difícil porque te topas con la administración, 
están buscando hacer lo que siempre ha funcionado y continuar 
con todos esos procesos. Las mejores las van buscando en los 
libros de texto y la calidad docente, pero no necesariamente en 
cómo se les presenta la información a los alumnos, como ellos 
procesan y demuestran sus conocimientos”, expresó.

Considera que ahora tiene una voz más fuerte y se siente 
con mayor libertad de correr riesgos para buscar esa apertura 
que desea en las diversas escuelas, influyendo de manera posi
tiva en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

“Hemos tenido la suerte de que en la diferentes escuelas 
donde estamos maestros de Apple y Google contamos con el 
apoyo de encontrar nuevas maneras de trabajar con alumnos e 
involucrar la tecnología en todas las materias”, explicó.

“Lo que buscamos es cambiar la cultura de las escuelas, el 
plan de cómo se ve esto es que el libro de texto ya no es lo más 
importante, sino que la relevancia radica en la manera en que 
el docente presenta el contenido tomando en cuenta los inte
reses y habilidades de los alumnos y que estos lo trabajen de 
manera que vayan construyendo su propio aprendizaje”.

Actualmente Alline colabora en diversos proyectos de la SEP, 
así como de colegios privados, además de iniciativas guberna
mentales, todo con el fin de darle más peso a la creatividad e 
innovación.

players brief

En enero de 2015 inicia el 
PhD in Global Educational 

Leadership por Lamar 
University, en Beaumont, 

Texas

En el Doctorado estarán 40 
maestros de 26 países, todos 
con reconocimiento de Apple y 

Google y empleados de estas dos 
empresas

Reconocimientos:
Apple Distinguished Educator (ADE 

México, 2011), Apple PD Certified (2013), 
Google Certified Teacher (NY Cohort, 

2012), Google Certified Trainer (2011) y 
ASCD Conference Scholar (2011)

“Quiero un mejor sistema de 
educación para todos los alumnos”
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SPOTLIGHT FINISH

INGRID 

DREXEL 
CLOUTHIER
CICLISTA OLÍMPICA

Entrevista y Fotografías 
por Fátima Olvera L

a ciclista regiomontana Ingrid Dre xel, de 21 
años, conversó con PLAYERS of  life sobre sus 
logros deportivos mun diales, su participación 
en los pasados Juegos Olímpicos de Londres 
2012 y el camino que ha empezado a recorrer 

de cara a Río de Janeiro 2016.

En el verano de 2015 cumplirás 15 años de dedicarte al 
ciclismo. Cuéntanos, ¿cómo ha sido para ti el 2014?
A mitad de temporada tuve fiebre tifoidea, a finales 
de mayo, y fue un mes muy malo en cuanto a ren
dimiento, hasta finalizar agosto pude regresar con 
vista a los Juegos Centroamericanos de noviembre, 
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en Veracruz; hablamos con la Federación y el Comi
té Olímpico Mexicano, que decidieron que fuera a 
la prueba de contrarreloj y ruta. Y ya estoy lista para 
empezar la temporada del 2015, en febrero.

Este año fue el primero de competencias puntuables para 
el ciclo olímpico de Río de Janeiro, ¿cómo te sientes des-
pués de tu participación en Londres 2012 para encarar 
otra justa veraniega?
Ya tengo plaza para los Juegos Panamericanos de 
Toronto, también vienen los Campeonatos Paname
ricano y del Mundo, así como otras vueltas interna
cionales que dan puntos. En Londres 2012 desgracia
damente tuve una caída, pero me levanté y terminé la 
prueba, así que tengo la espinita de que pude haber 
hecho más. Mi objetivo es estar en Río 2016, ir consi
guiendo los puntos y ya Dios dirá.

¿Continúas participando como profesional en Italia?
Sí, desde el 2013 empecé como profesional. En el 
2012 me vio el organizador de la Vuelta Internacio
nal de El Salvador y le dijo a Nelson Delgado, mi en
trenador, que tenía mucho potencial, pero yo no supe. 
En los Juegos Olímpicos nos lo volvimos a encontrar 
y el contacto fue más directo; nos platicaron del equi
po italiano con licencia lituana Pasta Zara, que en el 
2014 se llamó Forno D’Asolo. En el 2015 continuaré 
con este equipo.

¿Cuál ha sido la mayor enseñanza que te ha dejado el de-
porte de alto rendimiento?
La madurez, me hice muy independiente, no quiere 
decir que no necesite a mi familia, sino que sé y siento 
que puedo resolver cosas sola, que no se me dificul
ta nada, esto me ha formado como persona, me ha 
abierto los ojos en muchos aspectos, si no fuera por el 
deporte no estaría donde hoy me encuentro.

¿Qué te ha impulsado a ser constante y no rendirte?
Creo que a todo deportista de alto rendimiento en 
un momento de su vida le ha pasado por la mente 
decir: “hasta aquí”. A veces las emociones te ganan, 
lo que dice la gente, pero a mí me ha ayudado mu
cho el apoyo de mi familia, amigos y por supuesto, de 
mi entrenador Nelson Delgado, con el que he estado 
toda la vida. También es importante un balance en 
todos los aspectos, además del deporte, la familia, los 
amigos, divertirte, hacer cosas que te gustan fuera del 
deporte, ya que eso hace que no desistas.

¿Qué hace Ingrid Drexel cuando no está entrenando ni 
compitiendo?
Me encanta la repostería, me pongo a hacer postres, 
tengo varias recetas favoritas, hago unos brownies de 
coco con chispas de chocolate muy ricos, me gusta 
inventar y experimentar recetas; también disfruto 
mucho estar con mi familia y mis amigas.

¿Por qué elegiste estudiar Negocios Internacionales?
Con toda la experiencia que he tenido en el ciclismo 
y lo que he viajado, me llaman mucho la atención 
las diferentes culturas, el estilo de vida y combinar 
eso se me hizo muy interesante, siento que tengo esa 
ventaja de conocer muchos países y de cierta manera 
voy relacionando todo.

¿Dónde te ves y hasta dónde te gustaría llegar?
Recuerdo que al empezar en el ciclismo pensaba en 
el retiro, cuando fuera a unos Juegos Olímpicos, pero 
no creí que iría tan joven; en promedio la etapa de 
madurez para las mujeres en el ciclismo es alrededor 
de los 26 años, me queda tiempo. También quiero 
ejercer profesionalmente y por supuesto, tener una 
familia.

players brief
Estudia quinto semestre de 
Negocios Internacionales 

en el Tec de Monterrey

Le gustaría practicar 
trialtón

Obtuvo dos medallas en 
un Campeonato Mundial 

Juvenil (Rusia, 2011) en la 
modalidad de pista

“Cada vez que tengo 
la oportunidad de 
portar el nombre y 
bandera de mi país 
es con el orgullo de 
ser mexicana y la 

mentalidad de que sí 
se puede”
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SPOTLIGHT COMPROMISO SOCIAL

PRESIDENTA FUNDADORA 
DE MURÓ Y UNAC

Fotografías por Daniel Arroniz
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players brief
Fundación Muró tiene 
18 años de existencia

Ha brindado apoyo a más 
de 100 organismos

UNAC 
celebra nueve años

S
us raíces y herencia son bogotanas, 
pero el desarrollo de su vida y razón 
de ser están en México. Para Flo
rencia Infante el arte es la expre
sión más completa de la proyección 

del ser humano, considera que quien hace 
y proyecta arte, logra dos aspectos impor
tantes: comunicar su interioridad y que el 
espectador encuentre la sensibilidad.

“El arte sensibiliza, solidariza, propicia 
acercamiento hacia el otro, hacia la vida, 
de manera estética y bella. En el arte están 
implícitos los valores trascendentales de 
verdad, belleza y bondad”, expresa la Presi
dente y Fundadora de Muró y UNAC (Uni
dos por el Arte Contra el Cáncer Infantil).

“Si aprendemos a mirar el arte, apren
demos a mirar la vida y reconocer al ser 
humano; eso hace que veamos la parte in
terior que no todo mundo sabe ver y nos 
acercamos a un ser humano con necesida
des, virtudes, deficiencias e imperfectible en 
busca de la perfección”.

Surgimiento de Muró y UNAC
Muró tiene 18 años y UNAC está por cum
plir nueve; surgieron a partir de la perspecti
va filosófica, a partir del otro para podernos 
encontrar y reconocer. Muró es filantropía 
a través del arte e inicia por esa mirada de 
necesidades sociales, donde a mucha gente 
que necesita ayuda solo mirándola a los ojos 
podemos entenderla y encontrarnos con un 
ser que nos dice: “ayúdame, dame la mano”. 
Muró ha apoyado a más de 100 institucio

nes de todo tipo, a solucionar toda clase de 
problemas sociales: discapacidad, niños au
sentes y de la calle, y personas adultas con 
problemas complejos. Se ha acercado a un 
ser humano en que la carencia de amor está 
manifiesta en sus propios llamados y auxilios.

En el caso de UNAC, “hace ocho años vi
mos una enorme recurrencia en niños con 
cáncer en el área de leucemia, a partir de 
ese omento decidimos fundar Unidos por el 
Arte Contra el Cáncer Infantil, para atender 
a infantes que requieren trasplante. Es una 
de las pocas instituciones del país que brinda 
este apoyo. Tenemos un vínculo y binomio 
con el Hospital Universitario José Eleuterio 
González, el cual posee una extraordina
ria infraestructura que permite la atención 
oportuna de los pequeños”.

Apoyo de UNAC al desarrollo y la investigación 
médica de alto nivel
Cuenta con un Consejo Directivo. Atiende 
a los niños, se involucra en un proyecto más 
importante que implica analizar las causas 
de este incremento de leucemia. Profun
dizó en un campo preventivo, educativo y 
formativo, creando un modelo único en el 
país: el Pabellón de la Salud con caracterís
ticas particulares, un espacio insertado en 
un parque público con tecnología del siglo 
XXI que ahora se encuentra en el Zooló

“Mi experiencia más extraor-
dinaria es encontrarme a los 

niños que entran al pabellón de 
la salud con rostros verdadera-

mente sorprendidos, dejándome 
una huella espiritual”

gico de Zacango y al que asisten semanal
mente 800 niños de diferentes etnias.

Proyecto en Nuevo León
Este mes se planea inaugurar el Pabellón 
de la Salud en el municipio de Guada
lupe, dentro del Parque Pipo, que está en 
reconstrucción por algunas complicaciones 
que se han tenido a causa de la naturaleza. 
Se trabaja en coordinación con el Alcalde 
César Garza Villarreal y la Universidad 
Autónoma de Nuevo León. “Es un parque 
al que llamo contemplativo, porque es un 
sitio para encontrarte a ti mismo, con la 
naturaleza, disfrutar de un esparcimiento 
individual que restaura, por eso queremos 
que sea temático, dedicado a la salud”, es
pecificó Florencia.

Legado
“Todo ser humano debe tener una postu
ra de responsabilidad y compromiso con el 
otro. Si no aprendes a mirar al otro, no te 
reconoces, pues lo haces en la medida en 
que te encuentras con el otro, en que lo vi
vencias, en que a través de él le das sentido 
a tu existencia. Creo que es una necesidad 
humana buscar el bien de los otros y estos 
proyectos que han trascendido a nivel nacio
nal no serían posibles sin los consejeros con 
que cuentan”.

Por Fátima Olvera



HISTORIAS DE ÉXITO

ADRIAN 
CANAVATI 
NADER

GIGANTE EN LA INDUSTRIA DE LA MODA 
CON GRUPO MANCHESTER

Entrevista por Fátima Olvera
Fotografía por Daniel Arroniz

F
ue en 1939 cuando Don Espiridión Canavati y su esposa Doña 
Emilia Fraige comenzaron un taller de confección de camisas con 
60 empleados. Gracias a la visión que sus creadores tuvieron, la em
presa creció rápidamente, convirtiéndose en precursora en el ramo 
textil y logrando posicionarse como líder en México.

A lo largo de 75 años en el mercado, Grupo Manchester ha conquistado 
el gusto de sus consumidores, posicionando sus marcas y solidez al vestir al 
hombre con elegancia; y el éxito continúa gracias a la labor de su Director 
General, Adrián Canavati Nader.

Grupo Manchester tiene una poderosa infraestructura humana y tec
nológica que le permite ofrecer al consumidor en sus diferentes marcas, 
modelos que van desde los gustos más clásicos hasta los más vanguardis
tas, proporcionando comodidad y versatilidad en cada prenda. Además de 
conquistar el mercado nacional, con sus exportaciones ha conseguido un 
fuerte posicionamiento en países de Centro y Sudamérica.
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Adrián Canavati Nader

Nacimiento: 28 de 
diciembre de 1959

Licenciado en 
Administración de 

Empresas por la 
Universidad Regiomontana

Posgrado de Alta Dirección 
por el IPADE
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Manchester ha 
conquistado México y sus 

exportaciones tienen un 
fuerte posicionamiento 
en países de Centro y 

Sudamérica
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“El éxito se logra desarrollando 
la sensibilidad de rodearse de 
personas con las capacidades 

suficientes para crear un equipo 
de trabajo que multiplique los 

esfuerzos individuales”

¿Cuántas generaciones de la familia han labo-
rado en el Grupo Manchester?
Al día de hoy han sido cuatro generaciones 
de la familia laborando en áreas estratégi
cas del Grupo. Inició con mi abuelo, Don 
Espiridión; la segunda con generación con 
mi padre, Don Víctor, actual Presidente del 
Consejo, quien ha laborado en la empresa 
durante 70 años y que gracias a su visión y 
entrega, la empresa es reconocida a nivel na
cional; y actualmente ya colabora con noso
tros la cuarta generación con mi hijo, Adrián 
Canavati Santos.

¿Qué significa para usted mantener vivo el sue-
ño que un día cristalizaron Don Espiridión Cana-
vati y Doña Emilia Fraige?
En nuestra familia es una filosofía de vida y 
formación conservar y mantener las tradi
ciones, pues estas son la base en que se sien
tan el cultivo de los valores y la unión.

Para mi es un gran honor liderar una em
presa que comenzó mi abuelo y que actual
mente esté la cuarta generación me llena de 
orgullo, por lo que estoy seguro serán mu
chas más.

En el camino que iniciaron hace 75 años, se-
guramente hubo momentos llenos de retos y 
dificultades, ¿cuáles fueron los valores para 
afrontarlos con éxito?
Para cumplir nuestros objetivos, debemos 
comprometernos y operar de acuerdo con 
nuestros valores y el primero de todos ellos 
es una integridad absoluta. Una cultura fun
dada en la integridad es clave para alcanzar 
nuestras aspiraciones estratégicas y crear un 
entorno de empresa en el que todos nos sinta
mos orgullosos de lo que hacemos. También 
es necesario contar con constancia y perseve
rancia, porque sólo de esta manera se pue
de llegar justo al momento cumbre en que 
se pasa de la espera y esperanza al éxito. La 
unión familiar nos ha permitido analizar con 
calma los tiempos tormentosos, de tal suerte 
que no perdamos de vista los principales obje
tivos para crear las estrategias adecuadas que 
nos señalen el rumbo del crecimiento.

¿Cuál es el momento que vive Manchester en el 
presente?
El gusto por lo que hacemos nos da la opor
tunidad de repasar nuestro trabajo constan
temente para que podamos saborear nues
tro paso firme, logros y crecimiento per
manente, sentimiento que renueva nuestra 
energía para continuar con la tarea.

Marcas de Manchester
-Manchester: lujosa y sofisticada, con los más 

altos estándares de calidad
-Manchester Junior: dirigida a niños, es alegre, 

divertida, cómoda, activa y formal
-Monsieur: clásica, elegante y formal
-Axis: vanguardista, contemporánea, 

progresista y creativa
-Rossini: básica, cómoda, clásica, optimista y 

dinámica
Además cuenta con diferentes marcas para 

diversos mercados, como Gino, X.O y Massoti
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Al cumplir 75 años, la marca 
desarrolló una nueva línea 
de camisas de alta costura 
en 100% algodón egipcio de 
nivel internacional, con las 
siguientes características: 
telas finas con hilos 50’s 

y 70’s, lo que permite 
una frescura adicional, y 
confeccionadas con 21 
puntadas por pulgada

“Que Grupo Manchester cumpliera 
75 años me llena de orgullo 
y felicidad, he colaborado en 

diferentes áreas de la empresa, 
por lo cual me ha ayudado a 

manejar este importante Grupo y 
estoy seguro de que con el equipo 

que cuento lograré muchos 
aniversarios más”

Contamos con personal altamente capaci
tado y con muchos años de experiencia y por 
otro lado tenemos personal nuevo con ideas 
frescas que juntos hacen el equipo perfecto. 
Renovamos constantemente nuestros equipos 
y tecnologías de alta calidad a nivel mundial.

Háblenos acerca de los próximos retos para 
Manchester.
Seguir satisfaciendo a nuestros clientes y con
quistar nuevos mercados a nivel internacional. 
Creemos que siempre será un reto que el pú
blico reconozca en nuestra marca la comodi
dad, calidad, clase y buen gusto en el vestir.

¿Qué representa para usted como regiomonta-
no ser un líder empresarial que ha trascendido?
Es motivo de gran orgullo portar el apelli

do heredado de una gran familia, que como 
muchas otras familias regiomontanas, hemos 
aprendido que el trabajo hecho con esmero 
y convicción, es la respuesta para alcanzar el 
éxito en todos los aspectos de la vida.

Desde su experiencia ¿cuál es la clave para lo-
grar el éxito?
Es menester desarrollar una sensibilidad ade
cuada para rodearse de personas que compar
tan los mismos sueños, que tengan las mismas 
metas; personas con las capacidades suficien
tes para crear un equipo de trabajo que multi
plique los esfuerzos individuales.

¿Qué características debe tener el líder de una 
empresa?
Estar abiertos al cambio en un proceso de me

jora continua, saber escuchar y aprender de 
todos los colaboradores de la compañía y en 
tiempos difíciles tener serenidad para enten
derlos y tomar las mejores decisiones, también 
estimo que la confianza y empatía que pue
da generar entre sus seguidores son esenciales 
para lograr los acuerdos para caminar todos 
en la misma dirección.
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SPOTLIGHT PANEL

MERCADO 
INMOBILIARIO
¿CÓMO HA SIDO EL CRECIMIENTO DEL MERCADO INMOBILIARIO COMERCIAL 
Y RESIDENCIAL DURANTE EL ÚLTIMO AÑO EN LA REGIÓN?

ING. ARTURO MOYEDA TREVIÑO
Presidente de la Cámara Mexicana de la Industria de la 
Construcción de Nuevo León
Según los últimos reportes que hemos recibido sobre la actividad industrial en 
el Estado, y particularmente la relativa al sector de la construcción, en el área 
metropolitana de Monterrey actualmente nos encontramos dentro de una burbuja 
de crecimiento económico acelerado, se está terminando el año a tambor batiente 
y esto se origina en el monto de inversión extranjera directa que se ha recibido en 
los últimos dos años. En el sector de la construcción, particularmente la que se 
refiere al inmobiliario, se ha dejado ver un incremento notable en la demanda en 
varios de los subsectores, especialmente en los tres tipos de vivienda de interés 
social, se espera superar la meta del año en curso; el incremento en la colocación 
de subsidios federales, así como la llegada de los aguinaldos, permiten estimar 
que el último trimestre del año cerrará en cifras récord con más de 77 mil vivien-
das colocadas.

En lo comercial, de acuerdo a la disponibilidad de locales por submercado y tipo 
de centro comercial, hay oportunidad de seguir construyendo, y el incremento 
esperado de 17 proyectos en edificación de entre 202 disponibles, no representa 
una alerta para el sector; el esquema de usos mixtos predomina para este 2014, 
lo cual se da en varios municipios del área metropolitana.

Para lo industrial, con base en el porcentaje de ocupación actual de los princi-
pales parques y las expectativas de inversión extranjera directa, principalmente 
hacia los ámbitos automotriz, de energía y de TI que se tienen para la entidad, 
se vislumbran oportunidades para incrementar el inventario disponible, particu-
larmente en Pesquería y García. Espero que este empuje se enlace con los pro-
yectos que iniciarán el próximo año, y se pueda alcanzar la meta de crecimiento 
económico.

LIC. FRANCISCO 
JAVIER MAIZ
Presidente y Director de Maiz 
Trans forma
El mercado inmobiliario en la región 
metropolitana de Monterrey ha tenido 
un comportamiento mixto, con creci-
miento en lo industrial y comercial. En 
lo residencial continúa creciendo en el 
nivel medio; con menor ritmo en inte-
rés social. Lo industrial crece por las 
ampliaciones de la capacidad instalada 
y centros de distribución. Las nuevas 
industrias son de mayor tecnología y 
complejidad en infraestructura, solo 
destaca la Línea Tres del Metro. Las ten-
dencias en la construcción van dirigidas 
hacia edificaciones más amigables con el 
medio ambiente, en todos los proyectos 
se privilegia la eficiencia energética e ins-
talación de energías alternativas, por fin 
se busca inversión en mejores prácticas. 

ARQ. JOSÉ AMARANTE
Presidente del Consejo de 
Administración y CEO de Grupo 
Inveregio
El mercado inmobiliario en la zona metropo-
litana de Monterrey ha tenido un crecimiento 
importante en los últimos años, en particular 
en cuanto al mercado de oficinas. Dada nues-
tra experiencia en este sector, hemos notado 
un gran apetito por parte de inversionistas 
tradicionales e institucionales por espacios 
de oficinas en venta, con el fin de arrendarlos 
a corporativos nacionales y extranjeros, lo 
que ha derivado en el desarrollo de un gran 
número de proyectos en los últimos años, 
para satisfacer este mercado. Aun y cuando 
actualmente el mercado de oficinas local 
pareciera estar llegando a un punto de satu-
ración, creemos que experimentará un fuerte 
impulso en los próximos tiempos, debido a la 
proyección que volverá a Monterrey un hub 
para la industria energética, atrayendo a em-
presas del sector a instalar sus corporativos 
y/o sedes en la ciudad para coordinar sus 
operaciones en la región norte del país.
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STARS OF LIFEINSIDE

Cuento de Navidad
La temporada decembrina, por generaciones, tradicionalmente ha incluido una 
cercanía con la obra más reconocida de este autor clásico, que debido a su atemporal 
éxito, también ha sido llevada al cine en diferentes versiones, incluyendo las de 
dibujos animados. ¿Quién no recuerda el legendario personaje del Señor Scrooge?

Nacido en Portsmouth el 7 febrero de 
1812, es uno de los grandes autores de la 
literatura clásica inglesa.

Fue pasante de abogado. Aspirando a 
ser dramaturgo y periodista, comenzó 
redactando crónicas de tribunales para el 
Morning Chronicle.

Usando Boz como seudónimo, publicó 
una serie de artículos inspirados en la vida 
cotidiana de Londres.

En ese mismo año publicó 
Pickwick Papers, exitosa obra que 
precedió a las reconocidas Oliver 
Twist y Nicholas Nickleby.

En abril de 1836 contrajo matrimonio con 
Catherine Hogarth y tuvieron 10 hijos.

Las críticas hacia EU plasmadas 
en su novela Martin Chuzzlebit, 
causaron indignación y por ello se 
convirtió en el fracaso literario más 
sonado en su carrera.

En 1843 publicó A Christmas Carol 
(conocida como Cuento o Canción de 
Navidad), considerada su obra más 
reconocida. En el Prefacio el autor 
menciona: “Ojalá encante sus hogares”, 
propósito que ha logrado a cabalidad a 
través de casi 200 años.

I l u s t r a c i ó n  p o r  H é c t o r  A l a r c ó n
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DELICATESSENINSIDE

El mundo del vino en una noche

EXPONENTES

Monterrey fue la ciudad elegida para vivir una noche espectacular, 
donde cientos de asistentes tuvieron oportunidad de degustar 

una infinidad de sabores que ofrecen las bodegas vinícolas más 
importantes del mundo. 

Juan y Eugenio Morales 
Directores de Vinoteca

2014

Carlos Salcedo y
Josué Reyna

Cristóbal 
González-Aller

David Mejía

Château de Ferrand
Bodegas Williams 

& Humbert 
Matua Valley 

Wines

El Club de 
Industriales 

fue el escenario 
perfecto
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Fabien Olaiz Fernando Ruiz de 
Chávez Y Azael García 

Caballero

Joseph Toenjes

Miles 
Thompson 

Jorge Muga  

Joshua Groom

Jorge Ramos

Armando Garza

Camus Wines & 
Spirit L.A. Cetto

King Estate

  International 
Beverage Bodegas Muga S.L.

Ungava Canadian 
Premium Gin

Taylors

 Viñas de Garza

Edgardo Schiller

Javier Moro Javier Pérez Jesús González 
Morales  

Château de  
Ferrand

Emilio Moro 
Bodegas Grupo Faustino Monte Xanic
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Lorena Andreu  

Gérard Bertrand Monarq Group
Chateau Ste 

Michelle

Marte Salazar Pablo Porreti  

Phillipe Marconi   Rafael Díaz 
Castrillón  

Tomas
 Markmann Bierwirth 

Miguel Echeverría  

Salomón Cohen   

Sommelier 
Eduardo Contreras 

y Erik Salgado 

Banfi Bodegas y Viñedos 
Codorniu

 Errazuriz, 
Sena, Arboleda,  

y Caliterra
Rivero 

GonzáLez

Vinícola Fraternidad

Casa Madero

www.vinoteca.com @vinoteca mexico
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SPORT FASHION

Por Alberto Zilerio

Describe tu winter break 2015 como una luxurious adventure, pues cualquier temporada te da la oportunidad de 
ex plorar nuevos looks, estilos y por qué no, también deportes. Diviértete en algún ski resort con el mejor snow gear 
pa ra  lucir espectácular, ya sea con tu equipo deportivo o manteniéndote caliente mientras descansas disfrutando de 

las grandes amenidades que brindan estos espacios.

01Resolve Jacket
thenorthface.com 02 03 04 05 06 07Independence Jacket

thenorthface.com
Ampere Hoodie
thenorthface.com

Snow Breaker Tall
thenorthface.com

Rechargable Heater Ski Glove
hestragloves.com

Hannen Boots
uggaustralia.com

Volkl Code
voelkl.com

04

05
06

030201
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08 09 10 11 12 13 14Pants
thenorthface.com

Salomon Q-98 Skis
evo.com

St Heli Search & Rescue Jacket
thenorthface.com

Catalyst Micro Jacket
thenorthface.com

Salomon Pro Combi Pilot
evo.com

Atomic Hawx 2.0
evo.com

Ultra Equity
thenorthface.com

07 09

08

10 11

14
13

12
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Por Carlos Esparza

L
as cifras monetarias que se manejan en el 
deporte profesional son estratosféricas, por 
eso tal vez el sueño recurrente de muchos 
es formar parte de algún equipo deportivo 

o llegar a ser un importante atleta, pero alcanzar 
esos niveles es algo complicado, mantenerse ahí es 
muy difícil, y estar entre los siete deportistas mejor 
pagados del mundo resulta casi imposible.

1 Floyd Mayweather  no solo es el mejor boxeador 
libra por libra del planeta, sino fue el deportista que 
más dinero ganó este 2014 con únicamente dos 
peleas en todo el año. Tuvo una ganancia de 105 
millones de dólares derivados casi exclusivamente 
de su trabajo, ya que cuenta con poco patrocinio. 
Por eso lo apodan Money, ya que su nombre atrae 
dinero, es un imán de taquilla. A muchos no les 
gusta su estilo elusivo de boxear, pero le ha sido muy 
efectivo y  actualmente es campeón en dos divisiones. 
Grandes boxeadores han dicho que lo van a derrotar, 
pero al final la historia es igual, el ganador es Floyd, 
que se ha mantenido invicto en 47 combates. Las 
dos peleas que sostuvo se fueron a 12 rounds, así 
que Mayweather ganó 58 millones de pesos por cada 
round de tres minutos (13.30 pesos por dólar).

2 Cristiano Ronaldo  futbolista portugués, recibió 
80 millones de dólares, 52 aportados por su club Real 
Madrid y 28 de patrocinadores, como la gigante es-
tadounidense de suplementos alimenticios Herbalife, 
Nike, Castrol,  Coca Cola y Samsung, entre otros.

3 Lebron James  basquetbolista estadounidense 
apodado Rey, este año regresó a Cleveland para jugar 
con los Cavaliers y tratar de lograr el anhelado cam-
peonato para la ciudad. Él se embolsó 72 millones de 
dólares, de los cuales 50 aproximadamente provienen 
de auspiciadores como Powerade, Nike, Mc Donald’s 
y los helados Baskin-Robbins.

80 MDD

72 MDD

ECONOMY & SPORTSINSIDE

*
257 MDD
ES LA ENORME CIFRA 

REUNIDA EN CONJUNTO 
POR LOS TRES ATLETAS 

MÁS ACAUDALADOS 
DEL 2014 

10
5 

M
DD

Fotografía por www.adndeportivo.com
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64
 M

DD
61

 M
DD

61.5 MDD

52 MDD

4 Lionel Messi  futbolista argentino, obtuvo 64 
millones de dólares. A pesar de esa enorme 

cantidad, este año no fue del todo exitoso: se 
vio inmiscuido en un problema de evasión 

fiscal, su club Barcelona no consiguió ningún 
título importante, y lo más doloroso fue la 

derrota en la final del Mundial Brasil 2014. A 
pesar de que ganó el Balón de Oro Adidas, 

otorgado al mejor jugador del torneo, sin 
duda hubiese cambiado varios de sus millo-

nes por la Copa del Mundo.

5 Kobe Bryant  es un basquetbolista más en 
la lista de los millonarios de Ángeles Lakers, 

ganó 61.5 millones de dólares, nada mal para 
un deportista que dio el salto de High School 

al profesionalismo. Más de 30 millones de sus 
ganancias provienen de patrocinadores y gran 

parte de la firma estadounidense Nike.

6 Tiger Woods  es el golfista más importante 
de los últimos tiempos. Aunque han pasado 

ya varios años de sus escándalos amorosos, 
los cuales lo orillaron a un retiro temporal, no 
ha recuperado del todo su excelente técnica. 

Este 2014 no ganó torneos sobresalientes, 
pero gracias a sus patrocinadores (Nike, 
Guillette y EA Sports, entre otros) logró 

embolsarse 61 millones de dólares. 

7 Roger Federer  es el último lugar, una 
leyenda suiza del tenis internacional, con 52 
millones de dólares en ganancias. Es un de-
portista carismático que no ha requerido del 

escándalo para llamar la atención, únicamente 
de su estupendo trabajo en las canchas, por 

eso grandes marcas como Rolex, Nike y 
Wilson, entre otras, lo han auspiciado durante 

su brillante carrera.

ES INDISCUTIBLE 
EL TALENTO, 

LA FORTALEZA 
MENTAL Y 

TENACIDAD DE 
ESTOS GRANDES 

DEPORTISTAS, 
PERO SIN EL APOYO DE 

UN ASESOR FINANCIERO 
JAMÁS HUBIERAN LO-

GRADO INGRESAR TALES 
CANTIDADES A SUS 

CUENTAS BANCARIAS.

*
53 MDD 

ES LA DIFERENCIA DE 
GANANCIAS ENTRE 

FLOYD MAYWEATHER 
Y RAFAEL NADAL

Fotografía por www.fancloud.com

Fotografía por www.gettyimages.com
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ESTILO & GENTLEMANINSIDE

TO CONQUER 
THE STYLE3 WAYS

Hay formas muy significativas de atrapar la atención de las personas mientras llegamos a 
un festejo, entramos a una junta de negocios o sencillamente llevamos a cenar a nuestra 
pareja; lo importante es seguir las tres reglas básicas del caballero perfecto: clase, estilo 
y actitud. Para cerrar magistralmente el 2014 y comenzar el 2015 con la peculiaridad que 
solo el buen gusto puede otorgar, te mostramos los siguientes tres looks, símbolo de la 

mezcla entre elegancia y definición trendy.1 

2 

6 

5 

8 

7 

9 

4 

3 

1, 2, 6. ZARA 

3. LOUIS VUITTON 

4. ZZEGNA 

www.zara.com

www.louisvuitton.com

www.zegna.com

5. THOMAS PINK 

7, 9. ERMENEGILDO ZEGNA 

8. TOM FORD 

www.thomaspink.com

www.zegna.com

www.tomford.com
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10 

12 13 

11 

15 

14
13

12 

17 

16 

15 

10,12. BURBERRY 

11, 15. THOMAS PINK 

13,17. LOUIS VUITTON 

14. SALVATORE FERRAGAMO 

16. BOSS 

www.burberry.com

www.thomaspink.com

www.louisvuitton.com

www.ferragamo.com

www.hugoboss.com
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24 

20 

22 23 

18 19 

21 

18, 22. THOMAS PINK 

19, 20. BURBERRY 

21, 24. MASSIMO DUTTI 

23. LOUIS VUITTON 

www.thomaspink.com

www.burberry.com

www.massimodutti.com

www.louisvuitton.com
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TEMPSINSIDE

BIG BANG UNICO 
MAGIC GOLD
Probablemente se trata del reloj con el bisel de 
oro más resistente a los arañazos que se haya 
diseñado nunca, ya que únicamente puede 
trabajarse con el diamante.

S
upone la fusión perfecta entre el 
respeto de la tradición y la creativi
dad del siglo XXI. 100% ADN de 
Hublot. La fusión de un material 
revolucionario, el famoso Magic 

Gold, que es el único oro irrayable del mun
do, certificado como 18 K, desarrollado por 
Hublot, con diseño icónico del Big Bang y 
su motor cronógrafo de la casa, el Unico.

Tres años después de que la casa relojera 
presentase el famoso Magic Gold, el único 
oro irrayable, exclusividad de la que todavía 
puede hacer gala, protegido por patentes, 
noble y al que el Bureau du Contrôle des 
Métaux Précieux (Oficina de Control de los 
Metales Preciosos) ha reconocido 18 quila
tes, desarrollado por Hublot en Suiza con la 
colaboración de la prestigiosa EPFL (École 
Polytechnique Fédérale de Lausanne), han 
sido necesarios varios meses de desarrollo 
interno en la manufactura para trabajar la 
famosa aleación.

El oro de Hublot, el Magic Gold, es el oro 
más duro del mundo, y con diferencia: ya 
que únicamente el diamante puede traba
jar realmente el oro de Hublot. Su dureza 
está cercana a los mil vickers, con lo que se 

elimina el punto débil tradicional del oro y 
de sus aleaciones, la cual consiste en que se 
rayan con suma facilidad. A título indica
tivo, el oro de 18 quilates “estándar” bien 
diseñado únicamente llega a 400 vickers y 
la mayoría de los aceros templados, a alre
dedor de 600.

Desde noviembre de 2011, fecha de pre
sentación del Magic Gold a la prensa de 
todo el mundo, Hublot se ha ido dotando 
de los medios que le permiten producir 
este material de forma totalmente inter
na gracias a una fundición high-tech en la 
manufactura de Nyon, que integra pro
cedimientos como la sinterización de las 

Monterrey 
 (81) 8335-0177 

León 
 (477) 773-5685

 /emwamx

 EMWA 
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cerámicas y la colada de los metales a alta 
presión.

Este material revolucionario es, en caso 
de que sea necesario recordarlo, una fu
sión del oro de 24 quilates (el material 
noble por excelencia y producto de la na
turaleza) y los últimos avances high-tech en 
cuanto a materiales. Para su elaboración, 
los componentes realizados con este ma
terial se someten a un complejo proceso: 
previamente se da forma al carburo de 
boro en polvo en moldes que se aproximan 
a la forma final de las piezas, en este caso, 
a la del bisel del reloj. Las preformas se en
durecen seguidamente a una temperatura 
muy elevada, de modo que se crea una es
tructura rígida y porosa. Tras esta opera
ción, se infiltra oro de 24 kilates aleado con 
3% de líquido en fusión a una presión muy 
elevada de gas inerte y temperatura eleva
da para que el metal llene los poros de la 
cerámica, realizando la “fusión” de ambos 
materiales para dar lugar al Magic Gold.

Casi tres años de colaboración e investiga
ción han sido necesarios para obtener este re
sultado: un oro inédito que confiere a este me
tal precioso una inalterabilidad casi absoluta, 
conservando en todo momento las cualidades 
que le son propias. A título indicativo, los pri
meros relojes realizados con Magic Gold se 
presentaron en Baselworld 2012 dentro de 

una serie muy limitada Big Bang Ferrari que 
respondía al ADN común de ambas marcas: 
exclusividad, innovación y tecnología.

En la actualidad, Hublot ha decidido uti
lizar un bisel de Magic Gold en el Big Bang 
Unico. Algo natural porque el bisel es una 
de las partes más expuestas a los arañazos. 
Los entendidos sabrán apreciar su color 
particular, reconocible de inmediato, y sus 
propiedades mecánicas.
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GIRLS & GIFTSINSIDE

Despide este 2014 con el regalo perfecto. A continuación te ofrecemos 
una esta lista de los 24 regalos que toda mujer espera recibir para sentirse 

especial esta temporada. Los tonos metálicos no deben faltar en su 
everyday look, el negro es un básico esta temporada y un poco de color 
nunca está de más. Ya sabes, desde zapatos hasta maquillaje, cualquier 

ocasión es perfecta para dejarle saber cuánto vale para ti.

1 Boss / www.hugoboss.com - 2 Fendi / www.fendi.com - 3 Gucci / www.gucci.com - 4 Kat Von D / www.sephora.com/kat-von-d
5 MAC Cosmetics / www.maccosmetics.com - 6 y 9 Louis Vuitton / www.louisvuitton.com - 7 Pomellato / www.pomellato.com - 8 Tous / www.tous.com

10 y 11 Cartier / www.cartier.com 

Por Alberto Zilerio

1

2

3

4

5
6

7

8

9

10

11
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12 y 15 Burbery / www.burberry.com - 13 y 20 Louis Vuitton / www.louisvuitton.com - 14 Massimo Dutti / www.massimodutti.com
16 y 18 Ferragamo / wwww.ferragamo.com - 17 Fendi / www.fendi.com - 19 Estee Lauder / www.esteelauder.com - 21 Nars / www.narscosmetics.com

16

19

20

2117

12

15

14

18
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MATERIAL WORLDINSIDE

Apple Watch
Tal vez es el gadget que menos presentación nece-
sita. Ante tanta especulación, miles de diseñadores 
crearon prototipos muy creativos, pero finalmente 
se anunció este dispositivo llamado Apple Watch, 
que monitorea el ritmo cardiaco, tiene aplicaciones, 
carátulas intercambiables de acuerdo a cada gusto 
(dos millones de opciones), iMessage (WhatsApp 
de Apple), e-mails, llamadas, chat mediante dibu-
jos, walkie-talkie y hasta los latidos del corazón.

Este reloj es súper personalizable, pues cuenta 
con tres modelos y muchísimas bandas para cam-
biar el diseño. Incluso Apple contrató a la antigua 
cabeza de Burberry y a un ejecutivo de Tag Heuer 
para asegurarse de crear el mejor dispositivo del 
mercado. Lo más interesante para el usuario co-
mún será la aplicación Actividad, que le ayudará a 
ser más activo, pues monitorea: movimiento (can-
tidad de calorías quemadas) y ejercicio (minutos 
de pie o descansando). Aún no se conocen con 
exactitud los precios, pero habrá tres versiones: 
deportiva, casual y de lujo.
www.apple.com/mx/watch

Vessyl
Este envase es lo más futurístico que veremos a 
inicios del 2015 al alcance de los mortales. Se trata 
de un termo que tardó siete años en ver la luz. Con 
él será posible medir las calorías, proteínas, tipo 
de sustancia, azúcares, grasas y otros datos más, 
todo en tiempo real. Se sincroniza con el iPhone, 
smartwatch y bandas deportivas populares en el 
mercado. Además su carga es completamente sin 
ca bles, mediante una base estéticamente pensada.

La meta de la empresa Mark One detrás del Ves-
syl es ayudar a las personas a manejar su ingesta 
diaria y así tener una mejor visualización de las sus-
tancias que aportan calorías en el día a día, además 
de contribuir a mantenernos hidratados, con datos 
fidedignos y confiables. En preventa el Vessyl cos-
tará 99 dólares.
www.myvessyl.com

Por Fernando Villa

A inicios de este año les hablé sobre el internet of things, término relacionado con que gradualmente vamos 
conectando todo lo que rodea nuestras vidas con el internet, siendo posible monitorear desde cualquier 
smartphone lo que sucede en nuestras casas, autos e incluso nuestro propio cuerpo. Para cerrar este 2014 
(y como excelente opción para regalar a los geeks) les presento dos productos que son claro ejemplo de lo 

que veremos como normal durante el 2015.
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BEST SELLERSINSIDE

Formar para trascender
Obra de David Noel Ramírez

C
on el objetivo de hacer un llamado urgente a padres, profesores, medios de comunica-
ción e instituciones religiosas que contribuyen en la formación de seres humanos, para 
que sean felices, fue presentado el noveno libro de David Noel Ramírez: Formar para 
trascender.

El autor siente la responsabilidad de que las personas conozcan el mundo en que vivimos y 
como está impactando fuertemente en la manera en que el ser humano entiende la vida, y por 
eso se tiene la obligación de formar a los hijos y estudiantes para que trasciendan.

En sus últimos libros David Noel se ha enfocado en el área humanista compartiendo sus 
puntos de vista y reflexiones acerca de tópicos de gran interés para todos.

Por Paloma García

“Padres de familia y 
maestros tenemos 

la obligación de 
formar a los hijos y 

estudiantes para que 
trasciendan”
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Plaza Trefontane
Calz. San Pedro Norte 217, Loc.11-A
Col. Del Valle, San Pedro Garza García

 www.harrisandfrank.com.mx
 (81) 1969-7072

CONTACTO

Harris 
& Frank

L
o mejor de la industria y la alta sastrería 
se fusionaron para dar origen a Harris & 
Frank, empresa mexicana fundada en 2010, 
que confecciona prendas únicas y hechas a 
la medida.

El estilo inglés combinado con telas italianas que 
demuestra una constante pasión por el tejido, la 
innovación y el buen vestir llegó a la capital regia 
gracias a David Farah Giacomán y Mario Barrera 
Kalife, socios de Harris & Frank Monterrey.

“Utilizamos la técnica Su Misura, mediante la 
cual a través de una prenda testigo creamos para 
cada uno de nuestros clientes un molde digital que 
se guarda toda la vida, con la ventaja de que pasos 
como el cortado o planchado de hombros se realiza 
industrialmente y queda perfecto. El corte es a láser  
y los detalles que caracterizan a un traje como los 
ojales y el tamaño de la solapa, están a cargo de un 
sastre”, explicó Mario.

Por su parte, David comentó que “este concepto 
de trajes y camisas a la medida es único en Mon
terrey; en Harris & Frank contamos con la distri
bución de casimires italianos, tales como: Ermene
gildo Zegna, Lanificio Guabello, Reda, entre otros. 
También se ofrece asesoría de imagen a los clientes 
que gusten este servicio en la boutique o atención a 
domicilio u oficina para quienes así lo requieran”. 

C O M B I N A  L O  M E J O R  D E  L O S 
D O S  M U N D O S

Fo
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LOFT &
 ARCHITECTUREINSIDE

MINIMA
Porque eres único, que tus 
muebles también lo sean

M
inima es un concepto innovador que ha cam-
biado la forma de vender muebles. No es una 
mueblería tradicional: crea ideas y opciones 
para amueblar una casa, infinidad de opciones 

en tamaños, tapices y colores, que hacen que el mobi-
liario sea único, especial y lo más importante, a precios 
increiblemente bajos.

Con más de 20 años de experienciay la asesoría de 
diseñadores, fabricantes y asesores de productos inmo-
biliarios de primer nivel, Minima destaca como uno de 
sus valores diferenciadores la posibilidad de personali-
zar a detalle los muebles con materiales como maderas, 
acero, tapices, texturas, colores y muchos detalles más.

“Minima te 
asesora desde 
la tienda hasta 
tu casa, de 
forma gratuita; 
estamos 
seguros de 
que el servicio 
es lo que nos 
distingue”

 www.minima.mx    (81) 8100-9825     / mueblesminima     ventas@minima.mx
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superficie m2

rentable 109,913

a+ a

109,913

22,276
22%

22,276
22%

superficie m2

disponible

DISPONIBILIDAD POR CLASE
Las oficinas clase A+ concentran 85% del total de m2 
disponibles, sin embargo, la tasa de disponibilidad es de 
22%, lo cual refleja que tienen mayor aceptación que las 
clase A.

Oficinas 
inteligentes

Nuevos espacios para trabajar en Monterrey

Por Edgar Briseño
Gerente Comercial Norte de Tinsa

Anillo Periférico

Díaz Ordaz

Ignacio  Morones Prieto

Calz. del Valle  Alberto Santos
Paseo Naranjo

Dr. Ignacio

COUNTRY

MONTERREY
CENTRO

VALLE ORIENTE

GÓMEZ MORÍN
VALLE

SANTA
MARÍA

SAN JERÓNIMO

Garza

Antonio Reyes

Revolución

Av. Francisco I. Madero

José Vasconcelos

410

Blvd. Puerta del Sol

Go
nz

ali
to

s

PREDIO

precio renta dólares m2

26

20

máximo mínimopromedio

a+
a

20
17

17

12

PRECIOS DE RENTA POR CLASE
Se observa que el precio promedio en la clase A+ es de 20 dólares por 
m2 y en la A de 17 dólares por m2.

Las oficinas clase A+ presentan cualidades superiores a las A, por lo 
que si se mantienen los mismos precios se estima que las A+ pueden 
absorber con mayor rapidez.

Las oficinas clase A tienen valores entre 12 y 20 dólares por m2, con 
un total de tres mil 908 m2 disponibles.

Fuente: Base de datos Tinsa, julio del 2014

La Zona Metropolitana de Monterrey (ZMM) se considera como el segundo 
mercado de oficinas más desarrollado del país, solo superado por la ciudad 
de México. Dentro de este mercado también se detecta una gran participación 
de casas adaptadas para este uso, así como naves industriales donde las 
empresas prefieren optimizar gastos y tener sus espacios administrativos 
junto a los operativos.

El mercado de oficinas en la ZMM se localizan principalmente en el área co-
nurbada, entre los municipios de San Pedro Garza García y Monterrey, donde 
podemos encontrar el inventario A+ y A.
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Espacios Personales

Sala de Juntas

Where sucess is a way of life…
IZA Business Centers reinventa las formas de trabajo al ofrecer soluciones únicas enfoca
das a las necesidades de espacio de sus clientes. Cuenta con oficinas amuebladas y equipa
das con capacidad para una hasta 100 personas. Además de oficinas, salas de juntas, áreas 
de convivencia y desarrollo de networking, tiene a disposición la renta de oficinas virtuales y 
más de 20 privilegiadas ubicaciones en las ciudades más importantes de México.

  Oficina privada
  Team room
  Suite
  Oficina virtual
  Salas de juntas

  Oficinas amuebladas y equipadas de calidad mundial listas para 
    usarse
  Sin inversión inicial
  Contratos en pesos
  Tecnología de vanguardia
  Imagen corporativa de alto nivel
  Flexibilidad en tiempos de contrato y cantidad de oficinas
  Más de 100 salas de juntas a tu disposición
  Servicio de calidad mundial con personal amable altamente calificado
  Acceso a oficinas internacionales
  Privacidad, comodidad y oportunidades para hacer networking
  20 años de experiencia y más de 10 mil clientes satisfechos
  Seguridad con los sistemas más avanzados
  Más de 20 ubicaciones en México, Monterrey, Guadalajara y Tijuana

Monterrey: (81) 8000-0000
México: (55) 8000-8000
Guadalajara: (33) 8000-0000
Tijuana: (664) 615-8000

 contacto@izabc.com
 www.izabc.com.mx
 /izabcmx
 @izabc_oficinas

ESPACIOS DISPONIBLES

OFICINAS INTELIGENTES

Iza Business 
Centers

SERVICIOS
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Espacios Personales

Sala de Juntas

Espacia Oficinas
Empresa de vanguardia inmobiliaria líder en la edificación vertical en el norte del país, con 
40 años de experiencia en el desarrollo de proyectos comerciales, edificios corporativos, usos 
mixtos, residencial horizontal y vertical, con los que ha cambiado el paisaje urbano, trabajando 
con visión, pasión y creatividad. Espacia Oficinas es la división de Internacional de Inversiones 
enfocada al segmento inmobiliario de espacios corporativos, que maneja propiedades desde su 
venta, renta y administración.

Renta de espacios corporativos en 
los edificios icónicos y de prestigio 
en Monterrey y San Pedro. Entrega 
inmediata en pisos acondicionados o bien, 
para desarrollar proyectos a la medida 
entregando en obra gris; ubicados en las 
zonas estratégicas del centro de Monterrey 
y el sector corporativo de San Pedro; 
ofreciendo excelente imagen, seguridad, 
eficiencia, respaldo eléctrico, control de 
accesos, amplios estacionamientos y 
personal preparado.

Las empresas que dan resultados se encuentran en espa-
cios con necesidades resueltas:
  Suficientes cajones de estacionamiento
  Atención médica general incluida
  Seguridad con alta tecnología y control
  Personal preparado y con disposición
  Recepción corporativa
  Imagen de primer nivel
  Sin salir del espacio de trabajo: tienda de conveniencia, 

restaurante y guardería

VAO Oficinas / Torre ING Comercial América 
Edificio AON / KOI Earth Offices / Centrika 
Oficinas
Batallón de San Patricio 111, piso 22
Col. Valle Oriente 
66269 San Pedro Garza García, NL

 (81) 1776-4541
 contacto@espacia.com.mx
 www.espacia.com.mx

    www.idei.com.mx
 /espaciaoficinas
 @espaciaoficinas

SERVICIOS

OFICINAS INTELIGENTES

VENTAJAS

Internacional de 
Inversiones
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Espacios Personales

Sala de Juntas

Tu imagen corporativa
Su Centro de Negocios ha sido diseñado especialmente con un estilo mexicano contem
poráneo, ofreciendo una distinción de lujo con gran detalle y calidez para trabajar en 
un ambiente armonioso, donde se garantiza exclusividad y un trato personalizado en sus 
diferentes servicios: oficinas virtuales y físicas, business lounge, auditorio y sala de juntas. Su 
fortaleza competitiva es la flexibilidad de sus planes según las necesidades del usuario, con 
la finalidad de que paguen solo por lo que requieren.

Oficinas virtuales y físicas
Planes flexibles que otorgan a cada negocio 
una presencia e imagen corporativa. Adquirir 
domicilio fiscal-comercial. Además cuentan 
con business lounge, salas de juntas y 
oficinas privadas por hora, mes o año, 
completamente equipadas.

 Renta de oficinas físicas, listas para trabajar, con todos los 
servicios incluidos
 Oficinas Virtuales y Business Lounge
 Salas de Juntas
 Alianza estratégica con su empresa hermana PROFASE 

FISCAL, con más de 22 años de experiencia en el área conta-
ble, fiscal y administrativa
 Internet de alta velocidad
 Auditorio y salón de eventos
 Acceso directo al centro comercial Plaza Fiesta San Agustín
 Seguridad 24/7
 Estacionamiento e internet gratuito para las visitas

Av. Lázaro Cárdenas 1010, Piso Mezzanine
Col. Residencial San Agustín
66260 San Pedro Garza García, NL

 (81) 8368-3700 y el 01-800-12 COTSA
 contacto@cotsa.mx

    diego.malacara@cotsa.mx
 www.cotsa.mx
 Centro de Negocios Cotsa

ESPACIOS DISPONIBLES

OFICINAS INTELIGENTES

Cotsa Centro 
de Negocios

SERVICIOS
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Torres 
Residenciales

Nuevos espacios para vivir en Monterrey

Por Edgar Briseño
Gerente Comercial Norte de Tinsa

MERCADO DE VIVIENDA VERTICAL
Junto con sus municipios aledaños: San Pedro Garza García, Santa 
Catarina, Guadalupe, Juárez, Apodaca, García, General Escobedo y 
Pesquería, Monterrey conforma la tercera área metropolitana más 
importante del país, después de la ciudad de México y Guadalajara.

Fuente: Base de datos Tinsa, julio del 2014

POBLACIÓN TOTAL

HOGARES

VIVIENDAS

PEA

4,656,458
1,191,114
1,190,804
488,181

MONTERREY

*Fuente: Censo de Población y Vivienda 2010, INEGI.

Calz. del Valle  Alberto Santos

Ignacio Morones Prieto

Díaz Ordaz

410

Go
nz

ali
to

sBlvd. Puerta del Sol

Anillo Peri´f´érico

Av. Francisco I. Madero

José Vasconcelos

TORRE DUO

LEVANT DINASTIA

LA MESETA

TORRE SAN JERÓNIMO

HOME

VERTIKA 1

ETHÉREA
COVA 2 GALIA TOWER

TORRE VISIUM

TORRE MURANO
TORRE 2222

TORRE ZAFIRO
EL VIVERO

QO DEPARTAMENTOS

LAS FRIDAS

TORRE IN

ARCADÍA

PROYECTOS DE VIVIENDA 
VERTICAL
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SUPERFICIE PROMEDIO M2

VALOR PROMEDIO

U/M ACUMULADAS

VALOR UNITARIO M2

MESES EN VENTA

VELOCIDAD ACUMULADA

MESES PARA AGOTAR STOCK

stock actual (UNIDADES)

U/M PROMEDIO

STOCK INICIAL (UNIDADES)

UNIDADES vendidas acumuladas

116 M2

$2,860,932

38.3

$25,057

21

4.8%

9

355

1.1

992

637

MERCADO COMPLETO

El mayor volumen de ventas mensuales se observa en superficies de 91 a 110 m2, 
desplazando con 12.2 unidades mensuales (U/M) acumuladas, rango que también 
presenta el mayor stock disponible.

Se encuentra oportunidad de mercado en productos con superficies de 71 a 90 
m2, debido a que actualmente solo hay 28 unidades disponibles, las cuales presen-
tan la mejor velocidad y un buen ritmo de ventas.

En la zona de influencia analizada se registraron 992 departamentos distribuidos en 
18 desarrollos, se ha desplazado 64.2% del total del mercado en 22 meses de venta 
en promedio. De acuerdo a las tendencias de mercado, de continuar con los mis-
mos ritmos en un promedio de nueve meses se pueden desplazar las 355 unidades 
restantes. El precio actual promedio es de dos millones 860 mil 932 pesos con una 
superficie promedio de 116 m2 habitables y un precio de 25 mil 57 por m2.

u/m acumuladaS
% VELOCIDAD 
STOCK INICIAL
STOCK 1T 2014
U/V 1T 2014

4.6

4

150

15
135

50-70 91-110 201-220141-160 MÁS DE 241

12.2

4.4

310

109
201

0

1.3

4

3
1

5.4

2.5

201

98
103

0.2

1.4

10

6
4

RITMO DE VENTAS POR RANGO DE PRECIO

En ella se localizan 18 proyectos de vivienda vertical activos. Con segmenta-
ción Residencial y Residencial Plus. En el segmento Residencial el producto 
más ofertado es el de dos recámaras, el cual ha desplazado 59.9% del total 
de su inventario. En promedio este prototipo se ofrece con una superficie de 
100.4 m2; seguido del prototipo de tres recámaras del segmento Residencial 
Plus, que tiene una participación de 29% del stock inicial, con espacios 
promedio de 177.9 m2, producto que ha logrado desplazar 63.3% de su 
inventario inicial.

stock inicial
stock 1t 2014
u/v*
superficie promedio

151

1
recámara

residencial residencial plus
2

recámaras
2

recámaras
3

recámaras
3

recámaras

15
136
67.3

362
145
217

100.4

122
76
46

139.9

71
16
55

131.3

286
103
183

177.9

STOCK INICIAL VS UNIDADES VENDIDAS

RESUMEN DE MERCADO PARA LA VIVIENDA VERTICAL

*u/v= UNIDADES VENDIDAS
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TORRES RESIDENCIALES

El proyecto fue diseñado por Foster+Partners, 
siendo el primero de usos mixtos creado por 
la firma en Latinoamérica. Contempla seis 
torres de las cuales dos son de departamentos 
con 39 niveles y cuatro de oficinas con 10 ni
veles. Al centro de las torres se encuentra una 
gran plaza con más de dos mil metros de jar
dines, andadores y espejos de agua. Todo el 
proyecto se está certificando en LEED Plata.

 COMPLEJO

Saqqara
Los nuevos límites de la arquitectura

Cuenta con cuatro edificios de oficinas cada 
uno con 10 mil 500 m2 rentables. Son edifi
cios con un gran atrio al centro, detalle que 
los hace únicos por la luz natural que brin
dan a todos los espacios.

 ZONA COMERCIAL

CONTACTO

Av. Vasconcelos 154
San Pedro Garza García, NL

 (81) 8625-9690
 saqqara@idei.com.mx
 www.saqqara.mx
 /SaqqaraMty

 De muy alto nivel de calidad
 Vistas inigualables al campestre 
y la sierra

 Departamentos con certificación 
LEED Plata, por lo que son eficientes 
y con espacios de alta calidad de 
vida

 Conjunto de amenidades 
excepcionales

 Acceso a la plaza, el comercio y las 
oficinas

 Ubicación en el corazón de San Pedro

Equipado con los mejores sistemas 
de seguridad. Existen áreas semicon-
troladas, como el comercio y la plaza, 
y otras controladas, como las oficinas 
y los departamentos. Se cuenta con 
un sistema de circuito cerrado de 
última generación para la seguridad 
del complejo.

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD
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TORRES RESIDENCIALES

Diseñado para cubrir las necesidades de los 
habitantes de la ciudad con una mayor cali dad  
de vida, PARK TOWERS aporta el valor que 
hace de sus espacios interiores un ambiente 
placentero para vivir en armonía con un 
cuidado so balance entre belleza, funcionali dad 
y confort. El proyecto ubicado en Valle Oriente 
se compone de una torre de departamentos, un 
complejo comercial de tres niveles y un edificio 
de oficinas.

 DESARROLLO

Park Towers
CITY LIFE

Grupo Inmobiliario Monterrey tiene 
una  experiencia de más de 40 años en el 
mundo inmobiliario y ha sido el creador de 
trascendentes proyectos como MAGMA 
TOWERS, BOSQUES Y FUENTES además 
de haber con ceptualizado megadesarrollos 
como Valle Orien te. PARK TOWERS es un 
proyecto sóli do que promete ser una atractiva 
alternativa de inversión y que tiene el respaldo 
de Bancomer.

 EXPERIENCIA Y RESPALDO CONTACTO

Showroom GIM
Magma Shops, Piso 1, Local 109
Frida Kahlo 2222, Col. Valle Oriente

 (81) 8363-8608 y 8363-2777
 www.parktowers.mx
 info@parktowers.mx
 /parktowersVO

Las 235 residencias vanguardistas en 
PARK TOWERS han sido diseñadas 
para el habitante urbano, práctico 
y dinámico. Vive en unidades 
de una, dos y tres recámaras en 
una comunidad privilegiada con 
amenidades propias como alberca, 
juegos infantiles, azadores y un lounge 
bar en un desarrollo que se encuentra 
a unos pasos del Parque Rufino 
Tamayo en Valle Oriente.

PARK TOWERS integra una torre 
de uso corporativo con accesos y 
estacionamiento independiente, seguro 
y de gran capacidad. La ubicación a 
tan sólo unos metros de la avenida 
Lázaro Cárdenas logra una conexión 
inigualable con el demandante mundo 
de los negocios. Un edificio con los 
mas modernos y eficientes sistemas 
de aprovechamiento de la tecnología 
y el uso de la energía para que la vida 
corporativa sea una vida de inteligencia 
empresarial.

Grupo Inmobiliario Monterrey 
se distingue por cuidar y seleccionar 
las mejores marcas para los locales 
comerciales de PARK TOWERS 
conectada a las torres comercial y 
residencial con las que se solucionan 
las necesidades cotidianas con 
giros de servicios que logran una 
vida armonizada entre los que se 
contemplan cafetería, consultorio, 
tintorería, farmacia, restaurant 
gourmet, entre otros.

VIVE

CREA

DISFRUTA
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TORRES RESIDENCIALES

Exclusivo desarrollo vertical ubicado en Centrito 
Valle, la mejor zona de San Pedro. Torre Bouti
que de ocho residencias privilegiadas con ver
daderos espacios para disfrutar en familia o con 
amigos, ya sea en alguna de las amplias terrazas 
privadas de cada departamento o en la alberca 
del roof  garden, todo en un ambiente moderno y 
elegante, con arquitectura de vanguardia y her
mosas vistas. Ofrece un nuevo estilo de vida en sus 
seis departamentos de una planta o dos penthou
ses para estrenar en diciembre de 2015.

 COMPLEJO

Punto Plata Boutique Living
Un lugar privilegiado para vivir

Punto Plata Boutique Living, más que un 
edificio departamental, es un condominio 
de residencias verticales que cuenta con dos 
niveles comerciales para recibir las mejores 
marcas, las cuales brindarán un servicio in
mejorable a sus residentes. Con 79 cajones 
de estacionamiento, ofreciendo capacidad 
suficiente para habitantes y clientes del área 
comercial y de oficinas.

 ZONA COMERCIAL CONTACTO

Río de la Plata 206, Col. del Valle
San Pedro Garza García, NL

 (81) 8363-7860
 info@habitatbi.mx
 www.puntoplata.com
 /puntoplatadepartamentos

 Seis departamentos de 315 a 340 m2

 Dos penthouses de 514 m2  con roof 

garden privado

 Dos niveles de área comecial

 Terrazas privadas de 65 a 91 m2

 Roof garden con alberca 

 Dos elevadores de alta eficiencia

 La mejor ubicación de Valle

Caseta de vigilancia, circuito cerrado 

de televisión en todas las áreas co-

munes, control de acceso en sótano, 

portón automatizado, sistema contra 

incendio y alarma.

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD
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Cassea Magnolia

TORRES RESIDENCIALES

La orientación de las torres y ubicación de las prin
cipales áreas comunes han sido cuidadosamente 
elegidas para gozar de increíbles vistas y resaltar la 
mezcla de arquitectura, interiorismo y paisajismo. El 
exterior del edificio consta de una imponente facha
da, ventanales y barandales de cristal que brindan 
fluidez y continuidad visual; las esculturas y piezas 
originales decoran los espacios creando una silueta 
única. Su interior y exterior tienen una conexión 
y equilibrio perfecto para convertir un imponente 
edificio con características sorprendentes en una 
sola experiencia holística.

 COMPLEJO

Magma Towers
Lofts de más de seis metros de altura

Magma Shops cuenta con 18 locales abier
tos de diferentes giros: Los Aguachiles, Star
bucks, El Urban Deli, Eliza Cantú, Sattva 
Yoga, Food for You, El Porfiriato, Pizza Amo
re, Dije Arte en Joyería, Ribite Burgers, Excel 
Tours, La Chinata, Ficrea, Corpo Scultura, 
Luzzone, Higiensec y Seven Eleven.

 ZONA COMERCIAL
CONTACTO

Cada loft de una y dos recámaras 
con más de seis metros de altura, 
invita a vivir de forma cómoda, 
práctica y estética. Una cualidad 
intrínseca es la amplitud, debido a la 
doble altura, ésta se ve reforzada por 
grandes ventanales que permiten 
el paso de la luz natural, creando 
espacios de convivencia amplios y 
generosos.

La seguridad que brinda Magma 
Towers es vivir en un desarrollo único, 
con un acceso rápido a las principales 
avenidas, en una zona exclusiva y 
rodeado de las mejores amenidades: 
alberca y asoleadero, gimnasio, lobby 
con área de recepción, lounge, salón 
de usos múltiples, Business Center, 
salón de juegos, pool bar, terrazas, 
asadores, áreas verdes y zona comer-
cial en planta baja con acceso directo 
desde el condominio.

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD

Frida Kahlo 194 (entre Rufino Tamayo 
y Humberto Junco Voigt)
Col. Valle Oriente, 66220 San Pedro 
Garza García, NL

 (81) 8363-3476
 magma@gmcapital.com.mx
 www.magmatowers.com.mx
 /MagmaTowers
 @MagmaTowers
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TORRES RESIDENCIALES

Highpark se distancia del formulismo local para 
renovar el concepto de proyecto residencial. 
Mientras que los nuevos edificios regiomontanos 
compiten por elevarse en altura, los 10 pisos de 
la original y dinámica arquitectura de Highpark 
mantienen la escala humana de la mejor zona en 
Monterrey, permitiendo disfrutar idóneas resi
dencias, oficinas, restaurantes y retail, con una no
table proporción de exteriores ajardinados y vistas 
hacia las montañas.

 COMPLEJO

Highpark
Imagine your life in a masterpiece

La Plaza Central de Highpark es protago
nizada por un paisajismo extraordinario, y 
rodeada por cinco firmas de restaurantes y 
cinco de retail, las cuales inician operaciones 
con el 2015. El acceso se facilita con el valet 
parking ubicado en Privada Santa Magdale
na, o estacionándose en uno de los tres nive
les subterráneos.

 ZONA COMERCIAL
CONTACTO

Gómez Morín 922
 (81) 1766-0260
 info@highpark.mx
 www.highpark.mx
 /highparkmty

 31 residencias con diseño único
 Terrazas jardín con jacuzzi y muro 

verde
 Áreas desde 150 m2 hasta 450 m2 

en uno y dos niveles
 Fachada térmico acústica con 

recubrimientos en piedra natural, 
madera, acero y cristal doble
 Amenidades con piscina, jacuzzi, 

cocina profesional, salón de eventos, 
catering, The Parlor, Terraza Club, 
bar, billar y mesas de juegos
 Independencia total tanto en 

accesos como en convivencia, entre 
niveles y circulaciones residenciales 
y comerciales

Los controles de acceso, sistemas 
integrales de alarmas y circuito 
cerrado de alta seguridad garantizan 
la tranquilidad de las 31 familias que 
residirán en Highpark. Tanto el acceso 
controlado residencial, como las 
circulaciones interiores se encuentran 
completamente independientes de 
aquellas de la plaza comercial, oficinas 
y sus visitantes.

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD
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TORRES RESIDENCIALES

Diseñado con el objetivo de que sea el me
jor lugar para vivir, divertirse o trabajar, en el 
mejor municipio de México: San Pedro Garza 
García. Ubicado en “el nuevo corazón de San 
Pedro”, se caracteriza por ser un espacio verde, 
que enmarcará edificios de un diseño extraor
dinario. Es un proyecto de One Development 
Group (ODG), firma desarrolladora de SOFIA, 
nuevo ícono de San Pedro y garantía de calidad 
mundial. Ofrece un entorno seguro, amable y 
amplios espacios verdes con hermosos jardines. 

 COMPLEJO

Arboleda
El mejor lugar para vivir en San Pedro

El área comercial de Arboleda cuenta con 
restaurantes, boutiques, tintorería, bancos y 
más. Sus cafeterías serán centro de encuentro 
para vecinos y ejecutivos, y donde los propios 
residentes tendrán a su alcance todo lo nece
sario, en un ambiente familiar sin necesidad 
de usar el automóvil. Sus accesos separados, 
estacionamientos techados y probada seguri
dad forman un entorno ideal para la convi
vencia en el área comercial.

 ZONA COMERCIAL CONTACTO

Av. Roble 660, Col. Valle del Campestre
San Pedro Garza García, NL

 (81) 1477-3040
 info@arboleda.mx
 www.arboleda.mx
 /arboledamx
 @arboledamx

La zona residencial Arboleda repre-
senta una vivencia en torno a una 
comunidad que valora el urbanismo 
y lo complementa con amenidades, 
espacios públicos, equipamientos y 
múltiples opciones de entretenimien-
to, cultura y diversión.

Con estricto control de acceso y 
seguridad, los complejos residen-
ciales Cássea, Dahlia, Magnolia y 
Uvah se distinguen por sus caracte-
rísticas en la resolución de espacios 
y diseño funcional orientados a 
matrimonios jóvenes, familias en 
crecimiento y adultos gozando de 
una vida plena.

Desde la concepción del Plan Maestro 
los consultores de Estados Unidos, 
Inglaterra e Israel, implementaron 
tecnología de punta, incluyendo 
monitoreo pasivo y activo en cada 
edificio: cámaras de circuito cerrado 
en elevadores, estacionamientos, pasi-
llos y terrazas, además de botones de 
pánico, filtros de seguridad en accesos 
y mensajería.

Cassea Magnolia

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD
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TORRES RESIDENCIALES

Oficinas personalizadas, locales comerciales a la 
medida y departamentos únicos en renta. Latitud 
ofrece un concepto integral que conjunta espacios 
de trabajo diseñados a pedido del cliente, locales co
merciales y habitacionales en un entorno extraordi
nario. Creen en la individualidad, en buscar lo que 
los hace ser diferentes y en la creación de ambientes 
únicos, convencidos de que los sitios cálidos invitan 
a la productividad y búsqueda de la perfección labo
ral, y que vivir cerca de todo, en un lugar seguro, no 
es una plusvalía, sino una necesidad.

 COMPLEJO

Latitud
Los mejores departamentos en renta, todo incluido

Clientes diversos, posibilidades infinitas de 
negocio y locales comerciales con un merca
do tan abierto como las ideas de los posibles 
locatarios. En una zona estratégicamente 
ubicada, las oportunidades se antojan reales 
y exitosas. Latitud ofrece áreas destinadas 
para comida y entretenimiento de tres mil 
500 m2 y locales comerciales desde 60 m2.

 ZONA COMERCIAL
CONTACTO

Av. Lázaro Cárdenas 2225
Col. Valle Oriente
San Pedro Garza García, NL

 (81) 1878-0808 y 09
 informeslt@vyve.com.mx
 www.vyvelatitud.com.mx
 /VyveLatitud 
 @VyveLatitud

Con un diseño fresco de características  
vanguardistas, sus espectaculares 
departamentos proveen un atractivo 
escenario para un único y sorprendente 
estilo de vida. Sus residentes disfrutarán 
una inspiradora experiencia cada vez 
que crucen la puerta de las innovadoras 
habitaciones, eligiendo la distribución 
que mejor se adapte a sus necesidades, 
rodeados de las vistas de la ciudad de 
Monterrey y las montañas como telón 
de fondo. Latitud ofrece tres tipos de 
departamentos en renta:
 Una recámara y un baño
 Dos recámaras y dos baños
 Habitación tipo studio-loft

 Seguridad 24 horas
 Acceso totalmente controlado
 Vigilancia para cada área (comercial, 

oficinas y residencial)

 Alberca panorámica
 Gimnasio
 Salón Lounge
 Terraza con asadores
 Business Center
 Lavandería autoservicio

DEPARTAMENTOS

SEGURIDAD

AMENIDADES
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ACTUALÍZATE VIVENDUS

RUBRIK
“Administramos inmuebles, 
atendemos personas”

L
a tendencia de nuevas torres residen
ciales, plazas  comerciales y espacios 
de oficinas está a la alza en el área 
metropolitana de Monterrey. La ad
ministración y trabajo simultáneo 

para optimizar procesos, ingeniería y otros 
servicios destinados a la operación, es uno 
de los aspectos más importantes. Rubrik, 
que desde hace cuatro años y medio opera 
en Monterrey y Mérida, es una administra
dora que mediante seis diferenciadores, se 
enfoca a las necesidades de sus clientes en 
complejos verticales y horizontales.

SEIS DIFERENCIADORES
1. Resultados reales y medibles.
2. Centro de atención a usuarios (CAU).
3. Transparencia en el manejo de recursos.
4. Información de valor para desarrolladores.
5. Plataforma Facility Management.
6. Monitoreo en tiempo real de las actividades.

Los procesos de Rubrik nacen con base en un proyecto hospitalario, por lo que los controles y
estándares son muy estrictos, además de contar con una plataforma para los usuarios, en la 
que se concentra toda la documentación respecto de su condominio.

“Rubrik trabaja con una planeación basada en procesos, ayudados de una plataforma 
donde se establecen todas las actividades y eso nos permite dar la mejor calidad a todos los 
inmuebles, realizamos evaluaciones y sabemos el desempeño de cada inmueble. Nuestra 
fortaleza definitivamente son los procesos, los indicadores, la documentación total y la 
evaluación de la mejora continua”, explicó Ricardo Barbosa, Director de Proyectos.

Resaltó la importancia de asegurarse de que se cumplan los objetivos establecidos, tanto en 
el mantenimiento de equipos como en la operación administrativa y de servicios.

“Si no tienes forma de medir las tareas asignadas con una herramienta y un  proceso claro, 
tampoco tienes manera de comprobar lo que estás haciendo y dependes de la persona y no del 
sistema.

Eso hacemos: asignamos las tareas, las monitoreamos en tiempo real en una plataforma y
verificamos que se vayan cumpliendo”, añadió, y asimismo comento: “Algo que también nos
caracteriza es la atención a los clientes. Tenemos dos pilares que son fundamentales: los 

procesos de operación y mantenimiento y la atención al usuario por medio del CAU”.

SERVICIOS
Pre-operativos
Administrativos
Operación 
Mantenimiento
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ACTUALÍZATE SUSTENTABILIDAD

e-XXI
e-NERGY for the 21st. Century

Por Fátima Olvera

Fotografía por Jessica Guerrero

E
n la actualidad es imperativo econo
mizar en los consumos de energía y 
disminuir su uso de manera racio
nal. Con la dependencia del hom
bre hacia el uso de energía, es de 

gran importancia crear planes y opciones 
para disminuir esa necesidad primaria.

“Definitivamente el tema de la susten
tabilidad es muy importante, porque no 
solamente debemos considerar el aspecto 
monetario y económico, sino que con base 
en la cantidad de población no podemos 

seguir con las mismas costumbres y formas 
de operar, porque es evidente que se llega
rá al final del camino sin recursos naturales 
y obviamente se debe tener la  conciencia 
de aportar para que las futuras generacio
nes tengan la oportunidad de continuar sus 
vidas con calidad”, expresó Adrián Garza, 
Director General e-XXI.

Añadió que la misión de e-XXI, es ofre
cer los beneficios de la electricidad transfor
mada del sol, a cada casa y negocio posible. 
“Nos hemos tardado en desarrollar todas 
las estrategias, componentes y diseños para 
que la propuesta sea de tipo integral. Los 
años de antigüedad no son necesariamen
te un plus o una carta positiva por toda la 
serie de accidentes y malas prácticas en las 
instalaciones que hemos observado. Tene
mos tres años en el medio con cimientos y 
pilares apropiados para que las expectativas 

del cliente, independientemente de su giro 
residencial o comercial, queden excedidas”, 
indicó.

La principal diferenciación de e-XXI ra
dica en el sistema de montaje y estructura 
a implementar, ya que todo está certificado 
por organismos internacionales especializa
dos en instalaciones solares fotovoltaicas, y 
ese sello le genera al cliente la seguridad y 
tranquilidad de que su inversión estará pro
tegida y bien soportada, porque el plazo es 
a más de 25 años.

Por cada 200 kilowatt-hora 
que cualquier sistema solar 
genere al mes, se salvan 
dos árboles

Principales componentes 
de e-XXI
-Módulos solares
-Inversores
-Montajes y Soportes sin 
perforar superficie
-Auditoría de Consumo de 
Energía
-Diseño y 
Dimensionamiento Preciso

“El beneficio inicia desde el 
primer mes de uso del sistema, 

porque la electricidad no es 
un lujo, sino una necesidad 

primaria inaplazable”
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ACTUALÍZATE IDEAS

SISTEMAS 
AKÚBICA

E
l éxito de las empresas depende del 
desempeño de sus procesos. Con el 
objetivo de ayudarlas a implementar 
una filosofía de mejora continua en 
este aspecto esencial, en el 2011 se fun

dó Sistemas aKúbica, especialista en la solu
ción de IBM/BPM para la gestión, modelado 
y automatización de procesos.

La tecnología hace posible que el conoci
miento y la información sean algunas de las 
fuentes de beneficio estratégico sostenido, por 
ello la filosofía de Mejora de Procesos se apo
ya en herramientas de BPM (Business Process 
Management) para identificar, modelar, im
plementar, ejecutar y monitorear los procesos 
de las empresas; los beneficios son inmediata
mente tangibles para todos los participantes de 
los procesos en una organización.

BPM es una herramienta de gestión em
presarial con enfoque disciplinario orientado 

Especialistas en procesos a los procesos de negocio, pero involucra de 
forma integral los procesos, personas y tec
nologías de la información. BPM no es una 
aplicación en sí misma, sino el negocio vis
to, medido y controlado desde la mejora de 
procesos. Según Gartner en su análisis 2014 
(www.gartner.com/technology/research/
methodologies/hype-cycle.jsp), las discipli
nas y normas de BPM ya se reconocen y 
están siendo adoptadas por las empresas, 
convirtiéndose en una tendencia globalmen
te reconocida y utilizada.

ADN de Sistemas aKúbica:

“Nuestro trabajo 
es nuestra pasión”

 www.akubica.com
 informacion@akubica.com
 /sistemasakubica
 /BPM_MX
 /Company/sistemas-akúbica

“Más allá de contar con una profesionali
zación y conocimiento en procesos, la partici
pación con nuestros clientes se ha distinguido 
por una estrecha colaboración y relación de 
negocio, donde el principal objetivo es lograr 
la mejora de la operación de las empresas”, 
mencionó Alejandro López, Director General 
de Sistemas aKúbica.

Sistemas aKúbica es una empresa joven, 
integrada por un equipo humano con más de 
cinco años de experiencia en el mercado, apo
yando a empresas de diferentes nichos, como 
financiero, manufactura y de retail, entre otros, 
modelando y automatizando sus procesos. 
Desde sus oficinas en Monterrey tiene alcan
ce a todo el país, con capacidad de despliegue 
en las principales ciudades; del mismo modo, 
colabora a nivel internacional con compañías 
que le han dado oportunidad de apoyarlas en 
sus operaciones.

Tecnología 
de activación

Pico de 
expectativas 

infladas

Valle de la 
desilusión

VI
SI

BI
LI

DA
D

MADUREZ

Pendiente 
de la tolerancia

Meseta de la 
productividad

ANÁLISIS DE GARTNER

BPM
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ACTUALÍZATE PROFESIONALES

ÓSCAR TREVIÑO
Director General de Informática Empresarial Integrada
Seguridad en la red para sus dispositivos móviles: ambientes “BYOD”

L
a popularidad de los dispositivos mó
viles y smartphones sigue en aumento 
y cada vez son más los usuarios co
nectados a internet a través de éstos. 
De igual manera, el uso de dichos 

dispositivos en lugares de trabajo también 
va en aumento y son utilizados en negocios, 
tareas privadas y organizaciones empresa
riales, así como para aplicaciones destina
das a empleados, lo que pone en riesgo la 
integridad de la red.

“Por sus siglas en inglés esto sería bring your 
own device, que traducido al español significa 
trae tu propio dispositivo. Lo cual quiere decir 
que tanto los empleados como los visitantes 
llevan sus dispositivos personales (tablets, ce

lulares Android, portátiles, etc.) y con ellos 
pueden acceder a los recursos de la red. Esto 
es muy inseguro, sobre todo para la infor
mación confidencial, y precisamente ese es 
el punto. Las soluciones que manejamos en 
Informática Empresarial Integrada precisa
mente tienen diferentes niveles de seguridad 
para estos ambientes, ofreciendo visibilidad 
de lo que pasa en la red”, explicó Óscar Tre
viño, Director General de Informática Em
presarial Integrada.

Dentro de los niveles de seguridad en los 
ambientes BYOD que ofrece Informática 
Empresarial, se encuentra el de primer nivel, 
que provee visibilidad inmediata y en tiempo 
real, de todos los equipos que acceden a la red. 

El segundo nivel abarca administración 
de equipos móviles (MDM), mismo que 
ayuda a asegurar movilidad empresarial 
dando la ventaja de inscripción automati
zada, revisión de perfil, mitigación de la red 
y seguridad unificada de la red.

Por Fátima Olvera
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“Las soluciones que maneja-
mos en Informática Empresarial 

Integrada tienen diferentes 
niveles de seguridad para los 
ambientes de red, ofreciendo 

visibilidad de lo que pasa en ella”

“Esto quiere decir que en vez de admi
nistrar políticas de seguridad de red separa
das para equipos móviles y PCs, es posible 
facilitar el rastreo y reforzar las políticas 
sin importar si el usuario tiene PC, MAC, 
smartphone o tablet. En la actualidad no po
demos estar suficientemente seguros y qué 
mejor que utilizar las soluciones más ópti
mas en el mercado”, puntualizó.
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ACTUALÍZATE ADVANCE

NUEVO SUR
Inauguran centro comercial
Esta opción inició operaciones el pasado 
6 de noviembre con la apertura de 10 
empresas; en el transcurso del año se 
agregarán 15 establecimientos más.

P
ara febrero del 2015, según Rober
to Pulido, Director de Nuevo Sur, 
esperan concluir la apertura de los 
75 locales con que contará el cen
tro comercial, cuya inversión corrió 

a cargo de la empresa MIRA Companies, 
filial de Black Creek Group.

“Es un centro comercial donde queremos 
que la gente salga al aire libre, que camine 
entre pasillos arbolados, pueda dar una vuel

“Lo que hemos hecho en 
Monterrey ha sido un éxito 
comercial. Nos encanta la 

ciudad, tiene un dinamismo 
económico muy interesante”

Roberto Pulido
Director de Nuevo Sur

ta y sentarse en la plaza central a ver a sus 
hijos jugar”, expresó el ejecutivo.

La inversión fue de tres mil millones de 
pesos. Conforman Nuevo Sur el centro co
mercial, un hotel y varios edificios de depar
tamentos.

Pulido señaló que el Hotel City Express 
comenzará su funcionamiento a más tardar 
el 30 de noviembre, ofreciendo 145 habi
taciones. En total los departamentos serán 
568, de los cuales 364 se pondrán a la venta 
y 204 se rentarán.

Entre los locales que ya están abiertos se 
encuentran Best Buy, Las Alitas, Office De
pot, Cinépolis, Santander, Italianni’s, P.F. 
Chang’s y California Pizza Kitchen. Pronto 
estarán activos Olive Garden, Red Lobster, 
Sanborns y Superama, además el centro co
mercial tendrá un anfiteatro para la realiza
ción de eventos culturales.
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ACTUALÍZATE ADVANCE

ALSEA EN 
NUEVO SUR
Apertura de P.F. Chang’s, 
California Pizza Kitchen e 
Italianni’s

E
l operador de restaurantes líder en 
América Latina y España, expande su 
presencia en Monterrey con la inau
guración de tres nuevos restaurantes 
en el Centro Comercial Nuevo Sur: 

P.F. Chang’s y California Pizza Kitchen, así 
como una nueva unidad de Italianni’s.

Se ofreció un cóctel para celebrar la aper
tura de los nuevos restaurantes. Fabián Gos
selin, Director General de Alsea, comentó 
que la compañía ha invertido más de 50 
millones de pesos en estos tres restaurantes 
y señaló que nuestra entidad es un mercado 
estratégico: “Como parte de la estrategia de 
crecimiento de Alsea buscamos incrementar 
la presencia de nuestro portafolio en dife
rentes Estados de la República mexicana, 
ntre ellos Nuevo León”.

Durante el evento Christian Gurría, Direc
tor de Casual Dining en Alsea, afirmó que se 
buscan ofrecer innovación, originalidad y una 
experiencia gastronómica única, para enri
quecer a todos sus clientes a través de la co
mida, aunando hospitalidad y una atmósfera 
positiva.

Ambos directivos agregaron que para el 
2015 tienen la intención de abrir tres restau
rantes más en el Centro Comercial Paseo San 
Pedro. Con su llegada y expansión de marcas, 
Alsea también contribuyó a la en la apertura 
del quinto Comedor Infantil del Movimiento 
“Va por mi Cuenta”, que combate la desnu
trición en este sector de la población, ofre
ciendo alimentación diaria a niños de escasos 
recursos.

“Alsea busca ofrecer innovación, 
originalidad y una experiencia 

gastronómica única”

Durante el corte de listón

Christian Gurría, Director General de Alsea Casual Dining y Jaime Vásquez, Director de Operaciones de P.F. Changs
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ACTUALÍZATE MONEY & MORE

L
a medición del clima organizacional es un reflejo de la per
cepción que tienen los trabajadores sobre los aspectos que se 
desean conocer, por ello las mediciones obtenidas deben ser 
revisadas de manera periódica y recurrente, para que con 
los resultados se evalúe si las acciones emprendidas por la 

organización están siendo efectivas y tienen un impacto positivo en 
la percepción de los trabajadores.

Se considera que se cuenta con un buen clima organizacional 
cuando los trabajadores desarrollan sus labores dentro en un medio 
ambiente interno favorable, usando sus conocimientos y habilida
des de forma conveniente y oportuna, mientras que al no ser así 
usualmente nos encontramos con un empleado insatisfecho.

Además de determinar el tipo de satisfacción con la que se cuenta, 
la evaluación del clima organizacional ayuda a evidenciar las nece
sidades de los trabajadores, así como sus opiniones, lo cual es impor
tante debido a que son ellos quienes se desenvuelven directamente 
en los conflictos; además, el análisis del clima organizacional facilita 

Por Sergio Aguirre
Socio Director PwC Región Noreste

ENCUESTA DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL
Medición de fortalezas y debilidades

la resolución de problemas ocasionados por el flujo inadecuado de 
la información. Para realizar el análisis del clima laboral integral es 
necesario definir los factores que se desean medir a través del tiempo, 
por lo que la estrategia debe ser un modelo a largo plazo y no úni
camente para medir la percepción en un momento determinado, ya 
que esta opción solo puede ayudar a resolver conflictos que estresan 
a la organización, pero no es una base sustentable para crear un am
biente adecuado que sea sustentable en el tiempo.

“Se cuenta con un buen clima organizacional 
cuando los trabajadores desarrollan sus labores 
dentro en un medio ambiente interno favorable, 

usando sus conocimientos y habilidades de 
forma conveniente y oportuna”

Para conocer más sobre el tema ingrese a www.pwc.com/
es_MX/mx/servicios/archivo/2013-02-clima-organizacional.pdf

La encuesta de clima organizacional es la mejor manera de cono
cer la percepción de los trabajadores, pues con base en los resultados 
obtenidos es posible medir razonablemente la eficacia de las activida
des de la organización para mejorar la percepción de los empleados, 
fortalecer los grupos de trabajo, satisfacer necesidades individuales y 
colectivas e incrementar la productividad. Con esto también se crea 
una cultura dentro de la organización que sea rentable y sustentable.
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ACTUALÍZATE PATRIMONIO Y 
NEGOCIOS

INVERSIÓN EN 
INMUEBLES
A través de la Bolsa: otra forma 
de invertir

Por Carlos Alberto González Tabares
Director de Análisis de Monex Casa de Bolsa

L 
uego de seis años de una de las crisis 
más importantes, parecería que el sec
tor inmobiliario comienza a repuntar, 
o mejor dicho, atraviesa por su mejor 
momento en los últimos años, particu

larmente en lo relacionado con oficinas, par
ques industriales y centros comerciales. Lo 
cierto es que nuestro país presenta un rezago 
de superficie arrendable en estos sectores, así 
como en la renta por metro cuadrado, com
parado con otros países de la región, lo cual 
ha generado un apetito de grandes empresas 

por participar en el sector, y más aún ahora 
que se abren grandes oportunidades ante la 
expectativa de mayores inversiones en el sec
tor energético mexicano.

Por lo anterior, no es casualidad que en el 
2011 comenzó la colocación de Fibras en el 
mercado accionario y que actualmente son 
uno de los vehículos de inversión favoritos 
entre el público inversionista, por la esta
bilidad de sus flujos, el potencial de creci
miento y el pago trimestral de dividendos. 
Aunado a lo anterior, bajos niveles de tasas 
de interés los hacen sumamente atractivos, 
ante el bajo costo de oportunidad, la posi
bilidad de ganancia de capital y una renta
bilidad “relativamente segura”, pues sus in
gresos provienen del cobro de las rentas, las 
cuales comúnmente son más predecibles.

Es importante mencionar que en la in
dustria se vuelven mucho más rentables 
(para la renta), aquellos inmuebles adqui
ridos a un precio “relativamente barato”, 
pero que por la plusvalía de la tierra, locali

zación, infraestructura, etc., pueden rentar
se a precios “más altos”.

Hoy el mercado accionario ya cuenta con 
ocho Fibras, las cuales han captado un mon
to cercano a más de 120 mil mdp, recursos 
que equivalen a 37.3% de la IED observada 
en 2013, y es de esperarse que nuevas empre
sas se coloquen en los próximos meses. Ade
más, ya representa 2.2% del valor de merca
do del IPyC, nuestro principal indicador del 
mercado accionario, lo que muestra que es 
un sector que cada vez se está haciendo más 
representativo de nuestra economía.

Algunos datos evidencian que la superficie 
arrendable de las empresas que cotizan en el 
mercado accionario equivale a 64.6% de la 
capacidad instalada de las tiendas de la Aso
ciación Nacional de Tiendas de Autoservicio 
y Departamentales (ANTAD), y presentan un 
mercado aún muy grande por consolidar. Así 
que, si está planeando invertir en inmuebles, 
considere también la inversión en Fibras a tra
vés del mercado accionario.
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ACTUALÍZATE RESOURCE 
& STRATEGY

CON LOS PIES EN LA TIERRA
Monetizar activos inmobiliarios

Por Saúl Villa
Socio a Cargo del área de Fusiones y Adqui-
siciones (M&A) de KPMG en México

A
nte el contexto actual de compe
tencia, es recomendable desconge
lar el dinero que tenemos en acti
vos fijos y dejar de especular sobre 
el futuro valor de los inmuebles, 

para integrarlo en los planes de crecimien
to de las compañías.

Los distintos tipos de bienes raíces con 
que cuenta una organización pueden con
vertirse en una fuente de liquidez contable 
que ofrece diferentes ventajas, en compa
ración con los créditos hipotecarios o la 
emisión de deuda.

Principales actores del sector 
Los Certificados de Capital de Desarrollo 
(CKDS), listados en la Bolsa Mexicana 
de Valores (BMV), buscan inversionistas 
institucionales para realizar operaciones 
financieras como el Sale & Leaseback o 
venta y retroarrendamiento, y el Build to 
Suit & Leaseback o diseño a la medida y 
retroarrendamiento, los cuales permiten 
a las compañías desanclar las inversiones 
que tienen fincadas en sus inmuebles.

Este movimiento bursátil se ha afianzado 
con la aparición de los fondos Fibras (Fi
deicomiso de Inversión en Bienes Raíces), 
figura que impulsa la inversión a través de 
Certificados Bursátiles Fiduciarios Inmobi
liarios (CBFI), regulados por las autorida
des financieras y cotizados en la BMV.

CKDS y Fibras: factores de impulso al mercado
Los CKDS y las Fibras han contribuido a 
que el arrendamiento financiero tenga un 
desarrollo espectacular, debido a que dispo
nen de grandes carteras de propiedades y 
tienen liquidez para desatar el crecimiento 
del mercado inmobiliario.

Con una hipoteca una empresa po
dría obtener entre 60 y 65% del valor de 
la propiedad que deseara monetizar, pero 
requeriría gastos notariales y administrati
vos, además de que tendría que cubrir una 
tasa de interés sobre el préstamo. Con una 
operación de Sale & Leaseback, la empresa 
capitalizaría 100% del valor comercial de 
sus propiedades, y podría seguir disfrutan
do del edificio, con el pago de una renta 

predefinida y a valor de mercado.
Por su parte, el Build to Suit & Leaseback 

ofrece al inquilino la posibilidad de cons
truir instalaciones para su negocio, sin in
vertir el capital de la empresa, ya que el edi
ficio que se va a rentar será levantado por el 
inversionista, el cual aportará terreno, ca
pital, habilidades y contratistas requeridos 
para la obra, que será realizada de acuerdo 
con las necesidades del contratante.

Tengo mis inmuebles en propiedad, ¿cómo 
me perjudica?
Las condiciones ventajosas de los mode
los financieros Sale & Leaseback y Build 
to Suit & Leaseback, dan a las empresas 
la flexibilidad requerida cuando deben 
cambiarse de domicilio, buscan ampliar o 
compactar sus instalaciones. Sin embargo, 
no podemos decir que sea bueno o malo 
tener propiedades inmobiliarias. Lo que 
sí podemos establecer es que la decisión 
de conservarlas o venderlas debe alinearse 
con las prioridades en el uso de los recursos 
económicos.

En ocasiones será conveniente conservar 
activos físicos y contratar deuda en el mer
cado; en otras, puede ser benéfica una mo
netización del activo, mediante un Sale & 
Leaseback, o incluso llevar a cabo un Build 
to Suit, para expandir las operaciones del 
negocio. La decisión depende del papel es
tratégico de los edificios, y si se considera 
que serán necesarios en el futuro.
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TU AGUINALDO
¿Cómo hacerlo perdurar?
Este esperado ingreso decembrino puede 
convertirse en una herramienta que incre-
mente el ahorro y no el gasto. Para cono-
cer a detalle esta posibilidad, conversamos 
con Jorge Galvis, Director de Negocio Ma-
sivo en Old Mutual México.

L
a tendencia en esta temporada es un 
incremento en el consumo, que se 
refleja en las últimas siete semanas 
del año, en que incluso se duplica el 
gasto, pero el dinero gastado es mu

chísimo más que el aguinaldo y por ello las 
personas adquieren deudas.

Lo ideal es que permanentemente lleve
mos una planeación financiera, en la que 

Por Mariana Ramírez Estrada

incluyamos un destino estructurado para el 
aguinaldo, pues de ese modo tendremos la 
posibilidad de hacer lo que realmente nos 
importa, sin emocionarnos solo por sueños 
inmediatos: por ejemplo, algún electrodo
méstico nuevo. Vale la pena reflexionar en 
esos sueños de corto plazo que siempre te
nemos como seres humanos y los de largo 
plazo, que con un solo aguinaldo no son 
asequibles, pues requieren disciplina de 
ahorro constante para volverse realidad. En 
los grandes sueños el aguinaldo se convierte 
en una herramienta que se suma a la cons
trucción de esos objetivos.

Reglas de oro para aprovechar el aguinaldo
 Destinar la mayoría del monto al pago de 

deudas, reduciéndolas o incluso eliminándolas.
 Apartar la cantidad de ahorro mensual 

(por ejemplo, si se reciben 10 mil pesos de 
aguinaldo y al mes se ahorran mil, debe to
marse esa cifra para agregarla al ahorro).

 Tomar para festejos, regalos y otras com
pras el resto del aguinaldo, que en términos 
de porcentajes en general debe rondar en
tre 50% y 20%.

El servicio que Old Mutual ofrece a sus 
clientes se centra en ayudarlos a construir y al
canzar sus sueños de mediano y largo plazo, a 
través de instrumentos de ahorro y protección 
con los que el compromiso queda establece 
de manera disciplinada y constante. A esto 
se puede sumar un recordatorio visual de ese 
sueño que se desea alcanzar: la foto de la casa 
o el auto que quiero, o bien, el folleto de la 
universidad en que deseo estudien mis hijos.

No importa el nivel socioeconómico o la 
edad, pues existen instrumentos de ahorro 
desde 180 pesos al mes, suma muy accesible 
de lograr eliminando pequeños gastos diarios. 
Si un joven de 20 años inicia con este objetivo, 
a la vuelta de dos o tres décadas de ahorro, 
puede reunir una cantidad muy significativa, 
que le dé la posibilidad de ir cumpliendo sue
ños a lo largo de su vida, o bien, de tener un 
retiro con mayor tranquilidad económica.

Sembrar la semilla del ahorro: diferir el disfrute
El concepto de diferimiento del disfrute sig
nifica no dejarse llevar por las emociones 
momentáneas de adquirir cosas a cada mo
mento, sino establecerse la adquisición de 
un bien mayor mediante el ahorro, y esto no 
solo apoya a la organización financiera, sino 
que forja otros elementos de la personalidad, 
que implican un autocontrol muy positivo.

 En la familia: regalar una alcancía a ni-
ños con un monto para iniciar su ahorro, 
representa muy gráficamente lo que signi
fica la planeación financiera: plan te arse un 
sueño e irlo construyendo durante el año, a 
través de pequeñas cantidades.

 En el trabajo: educar a los empleados para 
que mediante el ahorro cumplan sus objetivos 
de mediano y largo plazo, con las respectivas 
ventajas para ellos y sus familias.

ACTUALÍZATE FINANZAS

“En diciembre 
debemos refrendar 

el deseo de alcanzar 
nuestros grandes 

sueños y continuar 
construyéndolos con 

perseverancia y disciplina”

Jorge Galvis, Director de Negocio Masivo en Old Mutual México

Para ampliar información ingrese a
www.oldmutual.com.mx
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ACTUALÍZATE LEGIS

EVOLUCIÓN 
INMOBILIA-
RIA
En Nuevo León

Por Juan Bernardo García-Garza
Socio Coordinador de la práctica de Inmobi-
liario e Infraestructura en Baker & McKenzie
Juan.Garcia-Garza@bakermckenzie.com

E
l mercado inmobiliario en Nuevo 
León está más vibrante que nunca 
y ha redefinido su atractivo debido 
a diversos factores, como la posición 
geográfica privilegiada de la entidad 

respecto de Estados Unidos, la gran derrama 
de inversión extranjera que desde hace ya 20 

años ha recibido con la implementación del 
TLC, el acceso inmediato a una vasta mano 
de obra altamente calificada, la gran calidad 
y sofisticación de la infraestructura industrial 
y comercial que por ende se ha desarrollado, 
todo esto impulsado también por una serie 
de reformas legales de alto impacto que se 
han implementado últimamente en mate
ria fiscal, financiera, laboral, transparencia, 
energética y el Plan Nacional de Infraestruc
tura, entre otras; lo que convierte a NL en la 
plaza más atractiva a nivel de inversión y ne
gocios, también respaldada por su liderazgo 
nacional en temas como educación, calidad 
de vida, servicios e industria.

Como ejemplo de lo anterior, Desarrollos 
Delta, empresa regia de la familia Garza 
Santos, se diversifica y da un paso al futuro 
formando Fibra Mty, fideicomiso de inver
sión en bienes raíces cuya estrategia está ba
sada en adquisición, administración y desa

rrollo de inmuebles corporativos de oficinas 
e industriales, en su mayoría destinados a 
grandes multinacionales establecidas predo
minantemente en Monterrey. 

Es así como podemos observar una palpa
ble evolución del mercado inmobiliario en 
el Estado y particularmente en Monterrey 
y San Pedro Garza García, generando una 
clara tendencia hacia la verticalidad, donde 
actualmente, elementos como sofisticados y 
eficientes esquemas legales, áreas verdes con 
espacios recreativos, uso de tecnologías ver
des y diseños LEED, se hacen presentes para 
cubrir las necesidades y demandas que exige 
el refinado y rampante entorno de inversión, 
empresarial e industrial en Nuevo León con 
motivo de la globalización. Aún recuerdo 
como si fuera ayer cuando el Antiguo Ca
mino a San Agustín era de terracería y en 
San Pedro no había edificio más alto que el 
campanario de la Iglesia de Fátima.

“NL es la plaza más atractiva a nivel 
de inversión y negocios, también 

respaldada por su liderazgo nacional 
en temas como educación, calidad de 

vida, servicios e industria”



105PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015



106 PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015

CUATRO 
ESTRATEGIAS
DIGITALES
Para seducir al consumidor
en 2015

F
inalizamos el 2014 y esto nos motiva a 
realizar una revisión de las campañas 
de marketing digital que más efectivas 
re sul ta ron a las marcas para seducir al 
consumidor durante los últimos meses. 

Entre las estrategias que protagonizaron el año 
encontramos:

-Maduración de campañas en móvi-
les, como en el caso de HP, que rompió las 
reglas u ti li zan do la red Vine y despertó gran 
interés en los usuarios, por lo cual, en un hecho 
sin pre ce den tes, trasladó sus anuncios digitales 
a televisión.

-Personalización para lograr cone-
xión emocional con comprador, basta 
re cor dar la exitosa campaña de Coca Cola 
“Comparte una Coca Cola con…” que mo
vilizó a cientos de mexicanos en una búsqueda 
frenética de refrescos con su nombre en la eti
queta, atrayendo un aumento de 2% en ventas 
en el país; además, durante este año, se acuño 
el término reactvertising, que describe acciones 
en el mundo digital para obtener relevancia 
de eventos masivos y de gran interés en tiempo 
real, tal es el caso de Rexona que aprovechó 
los dos checks azules de la reciente actualiza
ción de Whats App, colgándose del interés de 
los usuarios de esta aplicación, para anunciar 
con humor y acertadamente que Rexona no te 
abandona, mientras que tus contactos de este 
servicio de mensajería tal vez sí lo hagan.

Con este rápido análisis nos atrevemos a 
predecir las estrategias que serán fortaleza en 
el ámbito digital para el 2015:

1. Información ilimitada, será impera
tivo preocuparse como nunca antes de estar en 
los primeros lugares en los buscadores, tener 
presencia en los medios digitales que el consu
midor visita y en los que confía para realizar 
búsqueda de opiniones y recomendaciones 
de compra, mostrando información auténtica 
e inmediata para alcanzar al consumidor que 
accederá a los datos desde móviles, PCs y perfi

les sociales, pues es un prospecto permanente
mente conectado y que produce información.

2. Personalización de marca, ante la 
ex po si ción al contenido del usuario al buscar 
in for ma ción y la alta generación de artículos 
y re se ñas por parte de las empresas para es
tar visibles, será inevitable que los usuarios se 
enfrenten al contenido irrelevante, por tan
to, orientar las estrategias de publicidad en la 
personalización apoyará en conseguir el éxito 
El usuario del 2015 será exigente, deseoso de 
tener comuni cación uno a uno con sus marcas, 
descubrir valores en las que le agradan, que 
lo lleven a tomarlas de estandarte, reflejando 
su per so na li dad y forma de vida. Piensa qué 
valores posee tu compañía, de los cuales tus 
consumi dores se enorgullecen.

3. Conectar el mundo offline con el 
digital, un estudio reciente comprobó que 
90% de los clientes inician su viaje de compra 
en la web, y 50% de ellos 24 horas después de 
una búsqueda en su smartphone, visita las tien
das físicas. Marcas como Macy y Sephora han 
aprovechado esta realidad, promoviendo re
colección de las compras online en las tiendas 
físicas, considerando que el tráfico en ellas se 
ha reducido, no obstante el volumen y calidad 
de las compras.

4. Marketing en tiempo real, la gente 
busca mayor relevancia en eventos masivos, sea 

un concierto, siguiendo un partido de futbol, 
viendo una entrega de premios o el inicio de 
una serie de televisión, pretende externar sus 
sentimientos, investiga datos y estadísticas sobre 
el hecho para compartir en su vida real, y en 
un segunda pantalla consultará YouTube y/o 
Twitter como principales fuentes, por tanto las 
marcas deberán ser compañeras de interés, sin 
distraer. En 2015 veremos qué marcas se ano
tan grandes aciertos aplicando el reactvertising.

En la antesala del 2015, el consumidor es un 
comprador inteligente, más analítico que en 
cualquier otra época, que consultará hasta 12 
fuentes antes de efectuar una compra. Según 
un reciente estudio de Google e Inmar, ante 
esta premisa solo las marcas que cuenten con 
publicidad relevante, asegurando su presencia 
en diversos canales digitales y dispositivos, ga
narán la partida digital en el año que está por 
iniciar.

ACTUALÍZATE TECHNO & BUSINESS

“Las marcas con publicidad 
relevante, presentes en diversos 
canales digitales y dispositivos, 
ganarán la partida digital en el 

2015”

Judith García Villaneda
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A 
nte el tsunami digital que vivimos, 
entendemos que el equipo de ven
tas y marketing de tu empresa en
frenta varios dilemas. Hay muchas 
opciones de marketing disponibles. 

¿Por cuál te decides? ¿Cuánto tiempo tienes 
que dedicarle? ¿Qué debes subcontratar? 
¿En qué debes invertir de inmediato? ¿En 
qué después? Debes hacerte todas estas pre
guntas antes de implementar cualquier es
trategia, y además, tomar en cuenta que las 
necesidades de cada empresa varían depen
diendo de los objetivos a lograr.

Desde nuestra experiencia te podemos re
comendar que empieces con una estrategia 
de Inbound Marketing. La primera razón 

ACTUALÍZATE INBOUND
MARKETING

UNA 
ESTRATEGIA 
DE INBOUND 
MARKETING, 
PASO A PASO

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital

es sencilla y contundente: se trata de una 
estrategia comprobada que entrega resulta
dos medibles y de valor, incluso a un costo 
menor que otras alternativas de marketing 
tradicional. De hecho 41% de los mercadó
logos afirman que obtuvieron un ROI me
dible durante el 2014, según una compila
ción de estadísticas de marketing publicada 
por Hubspot, plataforma tecnológica para 
marketing digital líder a nivel mundial.

Seis pasos para iniciar
1. Define tus objetivos. Acota el alcance 
de tus objetivos. ¿Quieres incrementar tu 
posicionamiento? ¿Lanzar un nuevo pro
ducto o servicio y alcanzar un objetivo de 
ventas o aumentar tu número de clientes 
re currentes?
2. Identifica a tus Buyer Personas. Para 
ser exitoso con el marketing de atracción y 
retención, es fundamental conocer a tus Bu-
yer Personas, pues si quieres enviar mensajes 
relevantes y de valor en el momento indica
do, es muy relevante que conozcas los gustos, 
preferen cias y necesidades de tu audiencia. 
3. Selecciona tácticas potenciales. Te
niendo en mente las necesidades de tus Bu-
yer Personas o el perfil de tu cliente ideal, haz 
una lista con todas las tácticas que te ayu
den a llegar a ellos y cumplir tus objetivos:

a. Genera contenido para el blog con la 
ayuda de un calendario editorial

b. Utiliza efectivamente las redes sociales 
y sus canales de publicidad

c. Crea campañas efectivas de e-mail marketing
d. Captura la atención de leads a través 

de SEO y contenidos relevantes
e. Deleita constantemente a tus clientes 

con contenidos de valor
4. Evalúa el costo y el tiempo. Después 
de seleccionar las tácticas del Inbound Mar
keting, escribe a un lado el costo y tiempo es
timado que te tomará realizarlas, esto te ayu
dará a ver si en verdad tienes el plazo para 
hacerlo. Y es que muchas personas no son 
conscientes del tiempo real que toma admi
nis trar un perfil efectivo de redes sociales.
5. Decide qué vas a subcontratar. Des
pués de evaluar las tácticas del Inbound Mar
keting requieres determinar qué actividades 
deben ser subcontratadas. Te recomendamos 
que las más sencillas (o que están al alcance  de 
tu equipo) las hagas in-house.
6. Comprométete. Sin importar cuáles 
fue  ron las tareas que te autoasignaste, lo más 
cru  cial es que no dejes de hacerlas. Compro
métete, el Inbound Marketing toma tiempo, 
pero genera resultados muy buenos para tu 
empresa. Recuerda que el marketing es una 
tarea seria, así que dedícale tiempo.
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ACTUALÍZATE CONEXIÓN CREATIVA

NUESTRA NUEVA VIDA 
SOCIAL

Por Rudy Joffroy
Creative Dreams

L
as redes sociales se han hecho una 
parte esencial de nuestras vidas: Face
book suele ser nuestra primera fuen
te de noticias por la mañana, donde 
podemos saber el estado actual del 

mundo, así como los más recientes sucesos en 
la vida de nuestros amigos, compañeros de 
trabajo y simples conocidos.

A lo largo del día nos gusta compartir 
nuestros momentos más relevantes en Face
book, los más irrelevantes en Twitter, y nues
tros gustos y recomendaciones a través de 
Foursquare. Capturamos las imágenes que 
más nos impactan en Instagram y creamos 

la vida de nuestros sueños en Pinterest, ade
más de alimentarnos de información espe
cializada en blogs que tratan diversos temas, 
que nos permiten seguir la conversación en 
nuestras redes.

Nos es sumamente difícil estar “desconec
tados” de nuestra comunidad en esta vida 
social, y sin embargo, la experimentamos 
de manera individual, en nuestras laptops, 
ta bletas y teléfonos inteligentes, y así nos da-
mos cuenta de que el siglo XXI se caracte-
riza por una gran realidad: el ser humano 
nun ca ha estado más conectado y más solo 
en la historia del mundo.

Y mientras que los debates sobre los 
daños y beneficios de las redes so-
ciales dividen a expertos, filósofos y 
público en general, hay algunos he-
chos innegables acerca de ellas:

1. Nos permiten una conversación 
continua e inmediata, con personas 
en nuestra ciudad y al otro lado del 
mundo, facilitando la manera de reco-
nectar con amistades del pasado que 
vuelven a nuestras vidas con nuevas 
posibilidades.

2. La manera de hacer negocios es 
más directa y rápida, y permite tomar 
decisiones instantáneas en nuestra 
realidad cambiante.

3. Las redes sociales han humaniza-
do al mundo de la publicidad, forzán-
dolo a hacer del cliente el protagonista 
esencial de todas sus campañas.

4. Ahora los conflictos internacio-
nales pueden ser cubiertos de manera 
inmediata y con veraz profundidad.

Fuente: AMPICI

59.2 millones de mexicanos 
acceden a internet por un 
tiempo de cinco horas con 

36 minutos al día

49% de los internautas se 
conecta vía smartphone

En cuanto a redes sociales, 
del total de cibernautas: 

96% ingresan a Facebook, 
69% a Twitter, 38% a 

LinkedIn y 28% a Instragram
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ACTUALÍZATE EL DIVÁN

EL ÉXITO DE UN 
VENDEDOR
¿Cómo predecirlo?

Ricardo Márquez
Socio de Consultoría y Desarrollo en Integra Capital Humano

L
a anterior pregunta surge cuando consideramos que existen los 
siguientes factores:

-Vendedores que no llegan sus metas
Vendedores que venden por precio y no por valor
-Rotación de vendedores

Objective Management Group (Ganador 2011, 2012 y 2013 
del Top Sales and Marketing Tool) desarrolló la mejor herramien
ta para evaluar y seleccionar fuerzas de ventas. La evaluación de 
fuerza de ventas que de ella se desprende abarca todos los aspectos 
relacionados con vender:

Medio ambiente de ventas
-Sistemas y procesos
-Alineación estratégica

Responde prácticamente todas las preguntas acerca del des-
empeño de la fuerza de ventas (pasadas, presentes y futuras). 
Más de 11 mil empresas se han evaluado mediante ella a nivel 
mundial. Contesta cuestionamientos como:

 ¿Podemos ser más efectivos?
 ¿Qué tan más efectivos podemos ser?
 ¿Qué se necesita para lograrlo?
 ¿Cuánto tiempo se necesita para lograrlo?
 ¿Quién puede ser más efectivo en sus funciones y quién no?
 ¿Podemos generar más nuevos negocios?
 ¿Podemos acortar nuestro ciclo de ventas?
 ¿Podemos vender más consultivamente?
 ¿Estamos vendiendo en precio?
 ¿Quién puede convertirse en un vendedor de valor?
 ¿Qué tan bien están alineadas nuestras estrategias de lide-

razgo de ventas?
 ¿Podemos mejorar nuestro túnel de ventas y la precisión de 

pronóstico? 

Evalúa las organizaciones por niveles (directores, gerentes, 
vendedores) y grupos de venta. Es una herramienta hecha ex-
clusivamente para ventas, no es una evaluación psicológica o 
de comportamiento, y por ello resulta tan predictiva (más de 
750 mil vendedores a nivel mundial) que su estadística es casi 
increíble:

 Cuando hay candidatos que NO son recomendados por la 
herramienta, 75% de esos vendedores fallan antes de sus prime-
ros seis meses en la empresa.

 Cuando hay candidatos que SÍ son recomendados por la 
herramienta, 92% de esos vendedores están por encima de la 
media en los primeros 12 meses.

Para ampliar información acerca de este tema ingrese a 
www.integrach.com
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ACTUALÍZATE TEACHING

EQUIPO DE 
TRABAJO
¿Por qué tiene un desempeño 
a 70% de su potencial?

Jesús Enrique Pérez
Director General de Nóvament

K
en Blanchard, uno de los exper
tos más grandes de liderazgo en el 
mundo y desarrollador del modelo 
de liderazgo situacional, afirma que 
los tres principales factores que in

fluyen para que las personas no realicen su 
trabajo en su máximo potencial son: no fijar 
y medir metas y objetivos, un mal liderazgo 

por parte de los jefes y una motivación erro
nea. Hablando sobre la cuestión motiva
cional, uno de los factores más importantes 
que motivan o desmotivan al equipo son las 
oficinas y espacios de trabajo.

Una persona que se encuentra desmoti
vada es menos productiva y disminuye sus 
resultados por factores tan sencillos como la 
carencia de baños limpios, comedor adecua
do, instalaciones seguras y oficinas cómodas. 
Esto podría arreglarse fácilmente si los líde
res de la organización estuviesen conscientes 
de la repercusión de dichos factores en los 
miembros de su equipo.

El famoso psicólogo Abraham Maslow 
descubrió que las personas sienten mayor 
motivación en un lugar donde les ofrecen 
más comodidades y cubren sus necesidades 
básicas. Es decir, entre mejor sea el ambiente 
laboral, mayor será la productividad de las 

personas. Tener un espacio en que se sien
tan cómodas y puedan trabajar sin ningún 
problema fomentará una gran motivación 
en ellas, y a su vez aumentará su energía, lo 
que se verá reflejado en mejores resultados.

Grandes organizaciones como Google, 
Facebook, Microsoft y Quality Post cuentan 
con áreas de trabajo ambientadas acorde al 
giro de la empresa, además de espacios re
creativos que permiten a su equipo tomar 
un poco de tiempo para despejarse de sus 
labores y relajarse por un momento, y des
pués continuar con sus tareas asignadas de 
una manera más fructífera. 

Así que recuerda: las personas que inte
gran tu equipo de trabajo pasan más tiempo 
en la oficina que en su casa, por lo que si 
deseas incrementar su productividad y com
promiso, ¡hazlas sentir como si estuvieran en 
su hogar!

Facebook Sydney

Google Campus Toronto

Oficinas MicrosoftOficinas Quality Post
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ACTUALÍZATE CONOCER MÁS

EQUIPAMIENTO PARA SU 
ACCESO A INTERNET
“Informática Empresarial Integrada es su solución”

C
uando hablamos de torres residen
ciales, oficinas inteligentes y centros 
comerciales, la comodidad para tener 
accesos a internet y utilizar nuestras 
tecnologías de información (TI) es vi

tal. Sea en un negocio o de modo personal, la 
conectividad a los equipos de TI es de suma 
importancia para estar informados a toda 
hora. Tratándose de computadoras de escrito
rio, portátiles, tablets o celulares, la necesidad 
de tener una conexión y un enlace a internet 
no puede excluirse en el día a día actual.

En inmuebles y construcciones de vanguar-
dia usualmente existe una planeación de co-
nexión a internet y se maneja con sus provee-
dores, pero qué pasa si queremos:

-Conectar diferentes pisos
-Restringir conectividad en ciertos puntos de 

accesos

-Replicar la conexión por habitación, etc.
-Conectividad entre edificios
-Enlaces de punto a punto
Para esto es necesario un proveedor experto 

en equipos como puntos de acesso, switches, 
routers y redes, pero también el modo de confi-
gurarlos, dimensionarlos y ponerlos en marcha.

Informática Empresarial Integrada brin
da los servicios antes mencionados no solo 
con el equipamiento, sino también con la 
planeación de conectividad, junto con un 
mapa y diagrama de la red preestablecida, 
con la posibilidad de apoyar con una arqui
tectura de la solución, sin importar si esta 
planeación involucra diferentes pisos del 
edificio o construcción, o si debe ser entre 
distintos edificios e inclusive si la conecti
vidad tiene que llegar a áreas externas del 
complejo edificado.

La propuesta no solo queda con la pro
yección de conectividad, sino también con 
la seguridad de haber analizado los mejo
res esquemas de precios para el cliente. La 
alianza de Informática Empresarial con 
más de 15 mayoristas a nivel nacional per
mite encontrar la mejor solución al alcance.

En esta era moderna el uso y accesibili
dad de las TI es básico para no estancarse 
en una vida tan cambiante y exigente. Por 
tal motivo Informática Empresarial Inte
grada apoya a sus clientes para mantenerse 
“conectados” en la comodidad de su apar
tamento o área de negocio, sea cual sea su 
ubicación en el inmueble.

Informática Empresarial Integrada es 
líder en el mercado de las tecnologías de 
información, con más de 20 años en el mer
cado y casos de éxito en los sectores auto
motriz, financiero, industrial y de retail.

Para conocer más datos, ingrese a 
www.informaticaempresarial.mx
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ACTUALÍZATE ECONOMÍA GLOBAL

CONFIGURACIÓN
DE LA CIUDAD COMPETITIVA
Papel de la infraestructura para determinar dónde favorecer el desarrollo

Por Américo de la Paz
Socio EY México Segmento Norte

E 
n colaboración con el Urban Land Ins
titute, organización internacional sin 
fines de lucro que fomenta la investiga
ción y educación en temas de sosteni
bilidad, crecimiento inteligente y otros 

asuntos relevantes de infraestructura, EY reali
zó una encuesta a 241 líderes del sector público 
y 202 desarrolladores privados, inversionistas, 
prestamistas y asesores de todo el mundo para 
identificar dónde se hicieron las inversiones 
más significativas en bienes raíces.

Infraestructura de alto impacto
Los encuestados eligieron como prioridad 
para invertir los sistemas de telecomunica
ciones y conectividad; suficientes carreteras 
y puentes en buen estado; estabilidad en el 
abastecimiento de energía, y buenas cone
xiones de pasajeros interurbanos. A pesar 
de que el transporte público se encuentra a 

la mitad de la lista de factores que influyen 
en la realización de inversiones en bienes 
raíces, el tránsito representa una prioridad 
clave. Algunos entrevistados señalaron que, 
si bien este tema es esencial, los sistemas 
para proveer agua, electricidad y teleco
municaciones son elementos básicos para 
lograr que las ciudades funcionen bien.

Prioridades de inversión
Infraestructura peatonal, transporte públi
co, vías adecuadas para usar bicicletas y 
automóvil compartido son las alternativas 
para mitigar los problemas causados por 
la densidad poblacional urbana, mejorar el 
cuidado medioambiental, reducir el costo 
de traslados y aminorar las dificultades de 
estacionamiento que más eligieron los par
ticipantes de este estudio.

Operaciones y mantenimiento
A través de las entrevistas los líderes públicos y 
privados expresaron su preocupación por los 
recursos para llevar a cabo las tareas de man

tenimiento y operación a largo plazo, lo cual 
influye en la planificación de las inversiones. 
Cuando la infraestructura no se opera y man
tiene adecuadamente, la eficiencia se deterio
ra, además de que la seguridad puede com
prometerse y con ello surgen otros problemas. 
Los estándares de calidad durante la construc
ción pueden restar las necesidades de recursos 
a largo plazo, pero solo hasta cierto punto.

A pesar de los cambios en las estrategias 
de financiación pública destinadas a resol
ver el problema de mantenimiento, la idea 
de un conflicto inminente sirve como catali
zador adicional para evitar el desarrollo de 
áreas densamente pobladas.

Ciudades de todo el mundo deben equi
librar las prioridades y tomar decisiones di
fíciles para la asignación de recursos antes 
de pensar en ampliar las áreas urbanas. Si 
bien la infraestructura tiene un papel fun
damental para la inversión en bienes raíces, 
las metrópolis que buscan implementar una 
estrategia de expansión deben considerar 
las opciones de infraestructura inteligente 
como uno de sus pilares.

Para conocer las tendencias que 
determinan el rumbo de los negocios, 
consulte nuestro liderazgo intelectual 
en ey.com/mx/publicaciones

Singapur es el ejemplo de una ciudad donde todo funciona a la perfección. La joven urbe con solo 50 años de existencia, 
cuenta con tecnología de punta en cada rincón, y por ello atrae a visitantes tanto de Oriente como de Occidente.
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ACTUALÍZATE TRABAJO

RECIÉN 
EGRESADOS
Importancia de la humildad

Por Guillermo Ceballos

L
os recién graduados me han llamado 
sumamente la atención por diver
sos motivos, y seguramente sucede 
lo mismo en las áreas de Recursos 
Humanos en las empresas. Quiero 

mencionar varias situaciones donde con
sidero ha habido un desfase de las nuevas 
generaciones:

1. BUSCO 25 MIL AL MES: el hambre de 
comerse al mundo hace a muchos recién 
egresados perder el piso. Lo primero que se 

ha de reconocer es que cuando la experiencia 
profesional es poca, negociar un sueldo alto es 
de los primeros errores en la carrera laboral. 
Ocasionalmente el recién graduado busca el 
mismo o mayor sueldo que sus compañeros, 
aunque éstos no sean de su misma carrera. Los 
abogados se cotizan diferente que los ingenieros, 
es decir que cada carrera tiene sus propias 
oportunidades.

“El deseo de estar un paso al 
frente de los demás puede en-
torpecer una excelente carrera”

2. TENGO 24 AÑOS Y QUIERO MI MAESTRÍA: 
empezar un MBA antes de los 28 años me 
parece apresurado. Siento que a esa edad hay 

pocas personas que llegan a nivel de Jefatura, y 
de esa manera entender un liderazgo o asimilar 
realmente los procesos completos. Tener un nivel 
de Jefatura o Gerencia es el gatillo perfecto que 
en conjunto con una maestría puede explotarse 
en una empresa. En muchas ocasiones vale más 
un currículum con ocho años de experiencia que 
otro con tres años y un MBA.

3. SENTIDO DE PERMANENCIA: es muy 
común ver currículums con muchos cambios 
de empresas, donde la permanencia es de un 
año o incluso meses. Entendemos que para los 
millenials o las nuevas generaciones su principal 
motivación es dinero o reconocimiento, pero 
la poca duración en un empleo puede ser un 
enemigo dormido.

En conclusión, el deseo de estar un paso al frente 
de los demás puede entorpecer una excelente 
carrera. Aceptar el momento profesional con sus 
bondades y dificultades es tener humildad, el reto 
es no complicarse la vida tomando decisiones 
precipitadas.
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ACTUALÍZATE ALTRUISMO

COSTEÑITO 
FEST 2014
A beneficio de Dr. Sonrisas

C
on un récord de asistencia y de fon
dos recaudados, Fundación Cos
teño y la Asociación Dr. Sonrisas 
celebraron la cuarta edición del 
tradicional Costeñito Fest.

Los organizadores del evento: Beto Mu
rra, Beto Cantú, Raúl Ponce, Héctor José 
Rodríguez, Cristina Bremer, Gustavo Fer
nández, Andrea Fernández de Castro y 
Rocío Castillo, entregaron un cheque por la 
cantidad de 341 mil 250 pesos a dicha aso

ciación, mismos que serán utilizados para 
convertir el dolor y sufrimiento de niños con 
enfermedades terminales, en momentos de 
esperanza, diversión y alegría, ayudándolos 
también a cumplir sus más grandes sueños.

Para estar presentes en el evento se die
ron cita en las Canchas Akra más de tres 
mil personas que pasaron una tarde entre 
amigos, juegos, comida de Grupo Costeño 
y DJ en vivo, con la finalidad de aportar a 
esta noble causa.

“Nos sentimos muy contentos y satisfe
chos con lo que hemos logrado, al final de 
cuentas tanto el estrés de organizar el even
to, como la diversión de ese día, nos dan 
un resultado final: ver hechos realidad los 
sueños de los niños”, Beto Cantú, miembro 
de Dr. Sonrisas.

“Al evento asistieron más de tres 
mil personas”
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SALUDVITAL

ESPACIOS 
CARDIOPROTEGIDOS
Cruciales para brindar atención inmediata

Por Dr. Miguel Ángel Sanz Sánchez
Director Clínico de la Unidad de Emergencias del Centro Médico Zambrano Hellion

ESPACIO CARDIOPROTEGIDO
Lugar que dispone de los elementos 
necesarios para asistir a una persona en 
los primeros minutos tras una muerte 
súbita. Debe contar con desfibriladores 
externos automáticos (DEA) de fácil 
acceso, así como con un protocolo de 
atención por parte de los sistemas de 
emergencia, ya que la desfibrilación 
temprana mejora la supervivencia hasta 
en 74% durante los primeros minutos, 
disminuyendo entre siete y 10% por cada 
minuto que transcurre posterior a la 
muerte súbita.

Un DEA es un equipo especialmente 
diseñado para que cualquier persona 
con entrenamiento básico lo use, ya que 
es automático y en el momento en que 
se colocan los parches sobre el pecho 
del paciente, analiza el ritmo cardiaco y 
determina la necesidad de una descarga, 
que se administra con solo oprimir un 
botón. Es muy importante enfatizar que 
estos equipos únicamente generan una 
descarga al requerirse, por lo que no 
representan riesgo para la población.

En los países donde se han 
implementado los espacios 
cardioprotegidos, se encuentran en el 
transporte público, parques, museos, 
centros deportivos, cines, locales para 
conciertos, estadios, plazas comerciales, 
oficinas y hoteles, entre otros sitios, y 
a la par se realizan fuertes campañas 
de culturización sobre el uso del DEA, 
así como páginas web y aplicaciones 
móviles que permiten localizar estos 
equipos.

Actualmente en México no 
existe un marco legal que ampare 
la implementación de espacios 
cardioprotegidos, solo hay un exhorto 
por parte del Consejo de Salubridad 
General, y asimismo persiste un gran 
desconocimiento por parte de la 
población sobre la utilización del DEA, 
por lo que debe trabajarse arduamente 
para concientizar a nuestros 
gobernantes y a la población acerca de 
la importancia de dichos espacios y así 
ser parte de un mundo cardioprotegido.

C
ada dos minutos se presenta una muer
te súbita, y cada dos de tres ca sos ocu
rren en zonas públicas, comerciales o 
laborales, representando una de las 
principales causas de mor talidad en 

la población.
La muerte súbita es la interrupción abrup

ta y sin razón aparente de la función de 
bom ba del corazón, la cual se presenta por 
anor malidades en la conducción eléctrica 
car diaca, siendo la fibrilación ventricular 
(FV) la causa más frecuente, lo que provoca 
que el corazón no pueda impulsar la sangre 
al cerebro y al resto de organismo.

Según datos actuales, 30% de quienes su-
fren infartos agudos al miocardio mueren 

an tes de ser atendidos en un hospital, y en 
85% de los casos la FV es la causa. La alta 
mor talidad se debe principalmente a que 
no se brinda una desfibrilación temprana, 
ya que aunque se inician maniobras de rea
nimación cardiopulmonar (RCP), son insu
ficientes para que la víctima sobreviva, pues 
re quiere de una descarga externa para que 
el corazón retome su ritmo.

Por lo anterior la tendencia en países co mo 
Holanda, Francia, Inglaterra y Alemania es 
crear “espacios cardioprotegidos”, pa ra los 
cuales se desarrolló un vasto marco le gal 
que ampara y obliga tanto al sector pú bli co 
como a la industria privada, a su im ple men
ta ción.

“30% de quienes sufren infartos 
agudos al miocardio mueren 
antes de ser atendidos en un 

hospital”
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LOS CINCO 
SECRETOS 
DEL TAO
Para recuperar tu salud

Por Patricia Rivera

L
a palabra Tao literalmente significa el 
“camino natural”, proviene de Chi na 
hace más de cinco mil años. En los 
textos antiguos de taoísmo siem pre se 
revela la prioridad de la me di ci na pre

ventiva sobre la clínica reactiva que tenemos 
en la actualidad.

El enfoque de esta filosofía radica en a pren-
der a vivir en armonía con la naturale za para 
evitar enfermedades, restaurar y man te ner el 
balance, la salud y la felicidad. El taoísmo se 
centra en nuestra capacidad de sanarnos a 
nosotros mismos a través de cin co actividades 
básicas: respiración, descanso, dieta, ejercicio 
y pensamiento.

Un camino de vida que podemos cultivar y practicar
El Tao define la energía con la palabra Qi, 
cuando respiramos adecuadamente, des can
sa  mos, comemos de manera saludable y nos 
a  li  men  tamos con pensamientos positivos, e 
jer ci cio y meditación, armonizamos nuestra 
energía terrenal con la celestial que nos guía 
y da vida.

1. Respiración: las técnicas de respiración redu
cen la ansiedad y nos conectan con la mente 
inconsciente. Se recomienda inhalar lenta
mente por la nariz mientras se inflan los pul
mones y el abdomen, y exhalar lentamente 
sumiendo el estómago, de manera rítmica y 
suave.

2. Descanso: es el gran regulador del sistema 
nervioso, relacionado con la longevidad. “El 
secreto para mantener la salud está en dor
mir, puede vigorizar el sistema inmunológico, 
regenerar el semen y fortalecer músculos y 
huesos” (Qing Dinasty). La mejor posición 
para dormir es de lado, con una o las dos ro

NUTRICIÓNVITAL

dillas dobladas, la mano derecha bajo la me
jilla derecha y la izquierda tocando la cadera 
izquierda, de modo que los hombros puedan 
mantenerse abiertos y los pulmones trabajen 
libremente. Lo ideal al levantarse es estirarse 
para mejorar la circulación de la energía y la 
sangre. Para dormir bien hay que evitar ansie
dad, enojo, comer en exceso, luz, aire y consu
mo de cafeína. Los pies deben estar calientes y 
la cabeza destapada.

3. Alimentación sana: los alimentos son la gaso
lina que necesitamos para realizar nuestras 
actividades. El Tao recomienda comidas gui-
sa das a base de pro te ínas, granos y verdu ras, 
combinando cinco sabores para tener sen
sación de saciedad: dulce, pi can te, salado, 
amargo y agrio. El calor y las es pe cias como 
jen gi bre, chile, curry y pimienta me jo ran la di-
ges tión. La temperatura del cuerpo es de 36.5 
grados, por lo que ingerir sopas ca lien tes o gui
sados ayudará a absorber los nu trien tes. Se re
comienda evitar helados, comidas frías y ju gos 
concentrados. Al terminar, un té herbal o agua 
caliente favorecen la producción del Qi del es
tómago. Se recomienda no co mer solo, ya que 
es un momento de nutrición y enriquecimiento 
que debe ser compartido.

4. Ejercicio: el Tao le da más importancia a la 
flexibilidad que a la fuerza. Se enfoca en lo 
interno, no en lo externo. Los movimientos 
rítmicos y suaves son la mejor protección para 

la longevidad. “Cuando un hombre nace es 
suave y flexible; al morir es duro y rígido”. 
Las plantas y los animales son flexibles en la 
vida, pero ásperas y rígidas en la muerte. “Ser 
suave y flexible es el camino de la vida” (Dào 
Dé Jing). Los ejercicios se enfocan en la rela
jación y suavidad, mientras que en Occidente 
en la fuerza y velocidad. El ejercicio se com
bina con el ritmo de la respiración para dar 
claridad mental y armonizar el cuerpo con el 
espíritu.

5. Meditación y pensamientos positivos: la idea es 
crear balance y armonía entre las emociones 
y los órganos a través de pensamientos posi
tivos, pues las emociones pueden provocar 
desbalances en ciertos órganos, por ejem
plo: la ira produce problemas de hígado, la 
tristeza de pulmones, etc. Tener una familia 
armoniosa es importante para estar sano, ya 
que provee de amor y felicidad, y cultivar la 
amistad ayuda a ser más longevo. Lo ideal es 
permanecer en un estado de paz y generar 
un carácter compasivo, quienes ayudan a los 
demás, tienen una vida más larga y saludable 
que aquellos que solo se preocupan por sus 
ganancias. Darse un tiempo diario para me
ditar y conectarse con Dios es el secreto de 
la paz.
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Por David Pérez Esparza

A 
finales del 2012 México sorprendió 
(asombrando sobre todo a los pro
pios mexicanos) por el rápido cam
bio en el tipo de cobertura noticiosa 
sobre el país, que de repente parecía 

ser otro: las reformas sustituían a las deten
ciones y las promesas de transformación 
e co nó mi ca a los indicadores de crimen.

En cualquier caso, por casi dos años, al 
menos hacia fuera, la estrategia fue exitosa. 
Washington Post y The New York Times comenza

MÉXICO Y EL 
MOMENTO DE 
LA SOCIEDAD 
CIVIL

POLÍTICA 
INTERNACIONALPODER

ban a reconocer en nuestro Gobierno la de
terminación en hacer cambios. The Economist y 
Time fueron aún más lejos: ésta última lo ubicó 
prácticamente como salvador del país, que pa
recía haber superado su mala racha.

En los últimos meses, sin embargo, la 
imagen internacional que poco a poco Mé
xico había logrado posicionar, simplemen
te se desplomó. La verdad es que aunque 
hubo una baja en los índices de homicidios, 
hay otros delitos que simplemente no ce
dieron. Más aún, ocurrieron sucesos que 
generaron un mayor impacto que cualquier 
indicador disponible. Parece claro: el reto se 
subestimó y nunca se resolvió. Ante todos 
los problemas y escándalos de violencia que 

hoy explotan, asusta la falta de liderazgo 
de la clase política. Nadie ha sido capaz de 
hilvanar cómo debería ser la reforma de se
guridad que México ha postergado tanto. 
Quizá por eso la iniciativa de #Propues
taMx adquiere una relevancia mayor. En 
principio, avalan el documento presentado 
estudiantes mexicanos de 12 universidades 
en el Reino Unido (entre ellas UCL, Leeds, 
Cambridge, LSE y Essex).

Lo anterior no es todo: las 10 propuestas 
son claras, abarcando desde cómo mejorar 
los controles de confianza institucional y me
canismos de contrapeso policial e implemen
tar estrategias contra el lavado de dinero y el 
tráfico de armas, hasta la optimización en la 
transparencia del gasto en seguridad.

Ante tiempos difíciles, mal haríamos en 
suponer que el Gobierno puede solo. #Pro
puestaMx deja en claro que éste es el tiem
po de la sociedad civil. Habrá que darle una 
grata bienvenida.

“Ante tiempos difíciles, mal 
haríamos en suponer que 
el Gobierno puede solo”
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EXPOVINO 2014

1. Maurcha Patrón de Junco y Mirthala Treviño de Canavati
2. Juan Morales y Eugenio Morales
3. Guillermo Nájera y Ana Coello de Nájera
4. Alicia Santos de Boesch, Jorge Martínez y Estela Zambrano de Morales

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8017
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Más de 40 bodegas nacionales e internacionales se dieron cita en el Club Industrial 
para presentar sus marcas, los asistentes vivieron la experiencia única en el mundo del 
vino. El evento se realizó a beneficio del Insituto Nuevo Amanecer ABP.

Vinoteca

SOCIALITÉ
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5. Enrique Jiménez, Alfredo Arteaga, Javier Jiménez y Dario Jiménez. 6. Jorge Tattersfield, Alejandro Tattersfield y 
José Hernández 7. Mario Villarreal y Francisco García

5

76

Expovino se realiza desde hace 12 años y tiene la finalidad de acercar a las personas al 
mundo del vino, ayundando así a desarrollar esta cultura en nuestro país

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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CENA 
DE GALA

1. Federico Clariond y Verónica Rodríguez
2. Fernando Elizondo Barragán y Verónica Ortiz
3. Lorena Garza de Garza y Eugenio Garza 
4. Luis Miguel Salvador y María Isabel de Salvador

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7993
en playersoflife.com 
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El viernes 7 de noviembre en La Arboleda se realizó la fiesta para celebrar la apertura de INCmty 2014, festival 
de emprendimiento, innovación e inversión más grande de Latinoamérica. Reunió a más de ocho mil asistentes y 
más de 150 organismos nacionales e internacionales del ecosistema de emprendimiento, deseosos de aprender, 
innovar, relacionarse y lanzar iniciativas.

INCmty

SOCIALITÉ
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5. Frank Salazar y Nora de Salazar 6. Maru de la Garza y Rodrigo Guerra 7. Paulina Escamilla de 
Fernández y Antón Fernández 

5

76

INCmty busca incentivos para la creación de nuevas empresas e 
ideas innovadoras que permitan transformar nuestro entorno

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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“HAGÁMOSLO BIEN”

1. Fernando Maiz Garza
2. Alejandro Rodríguez, Antonio Dieck y Julio César Cantú
3. David Gutiérrez, Alberto Fernández, Iván Garza y Víctor Fernández
4. Fernando Elizondo y Ángel Casán

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7942
en playersoflife.com 
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El primer aniversario del programa multisectorial de promoción de Cultura de 
la Legalidad “Hagámoslo Bien”, se celebró el 3 de noviembre con un panel de 
discusión sobre los múltiples proyectos e iniciativas que están transformando 
nuestra sociedad.

Primer aniversario

Las iniciativas y actividades de este programa han sido posibles gracias al compro-
miso y entusiasmo de las organizaciones aliadas y los facilitadores voluntarios

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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ALCALDE 
¿CÓMO VAMOS?

1. Daniel Butruille y Jacobo Wapinski 
2. Fernando Maiz, Gabriel Todd y Juan Pablo Lankenau
3. José Luis Ramos y Roberto de los Santos 
4. Lorenia Canavati y Graciela Reyes

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8126
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

En esta ocasión el evento abierto a toda la ciudadanía interesada en conocer que ha 
hecho su Presidente Municipal en las 10 acciones que evalúa la plataforma Alcalde 
¿Cómo Vamos?, se reunió en el Auditorio Escuela de Gobierno y Transformación 
Pública.

Segundo aniversario

Alcalde ¿Cómo Vamos? es un instrumento de rendición de cuentas inédito en NL, 
que puede contribuir a cambiar la relación entre ciudadanos y autoridades locales

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Este año CMR firmó una alianza con Darden Concept Inc., empresa 
restaurantera de casual dining más importante a nivel mundial

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8074
en playersoflife.com 

1

32

INAUGURACIÓN
1. Joaquín Vargas Mier y Terán, Chip Knott y Rubén García Gon-
zález  2. Rubén García, Rodrigo Ruiz, Juan Paulo Treviño, Lizbeth 
Vázquez y Juan José Barrera  3. Manolo Escobar, Pablo Ramírez, 
Marisela Vega y Verónica Vega

Se celebró la primera apertura de los restaurantes Olive 
Garden y Red Lobster en el centro comercial Nuevo Sur 
el pasado jueves 20 de noviembre.

Olive Garden y Red Lobster

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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MAIAMI

1. Cristina Madero y Felipe Sada
2. Cynthia Espinosa y Pedro Cavazos
3. Raúl Gómez, Moris Samar y Daniel Kuri
4. Fernanda Madero, Erika Aguilar, Alejandra Cavazos y Alicia Madero

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7999
en playersoflife.com 
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El pasado viernes 7 de noviembre se inauguró el nuevo restaurante-bar Maiami, ubicado en la Torre Micrópolis de 
Garza Sada. Los invitados asistieron al evento alrededor a las 21:00 horas, para disfrutar del comfort & finger food 
brindado por el Chef Gustavo Fernández.

Inauguración

Maiami busca elevar la cocina gastronómica 
con un mix de California, Miami, Cuba y México

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Para el 2015 se prepara “El año del Reino Unido en México y México en el 
Reino Unido”, donde se crearán conexiones con beneficio binacional

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8018
en playersoflife.com 
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VISITA 
REAL

1. Príncipe Carlos y Gobernador Rodrigo Medina, acompañados de sus respec-
tivas esposas  2. Recorrido por Paseo Santa Lucía  3.Príncipe Carlos y Rodrigo 
Medina durante el recorrido

El Príncipe Carlos de Gales y su esposa Camila Parker, Duquesa de 
Cornwall, visitaron Monterrey el 10 de noviembre. Fueron recibidos por 
el Gobernador Rodrigo Medina y su esposa Gretta Salinas de Medina. 
Conocieron el Parque Fundidora y estrecharon lazos entre México y Gran 
Bretaña en negocios, promoción cultural y responsabilidad social.

En Monterrey

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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CATA DE CHIVAS 
REGAL

1. Amaury Cuevas y Pili Rodríguez
2. Óscar Rivera y Antonio O’farrill
3. Juan Carlos Galán, Rogelio Prieto y Ricardo Martínez
4. Natasha Von Berner de Reiter y Pibi Reiter

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7985
en playersoflife.com 
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Julio Arredondo, embajador de la marca Pernod Ricard, estuvo en Monterrey para 
capacitar centros de consumo, así como para realizar dos catas-maridaje privadas 
trabajando con la familia Chivas Regal: una en el Restaurante Granero Grill y la otra en 
el Hotel Habita.

 Granero Grill y Habita

Durante el evento se degustaron 
Chivas 12, Chivas 18 y Chivas 25

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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En los últimos años Cruz Roja ha participado con más de 10 mil voluntarios 
en labores y actividades de rescate y salvamento de personas necesitadas

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7921
en playersoflife.com 
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CRUZ ROJA
1. Corte de listón  2. Fernando González Olivieri y Máximo 
Vedoya  3. José Gerardo Cantú y Andrés Franco

Cruz Roja lanzó el Programa de Prevención de Riesgos 
y Manejo de Desastres, este programa es una realidad 
gracias al apoyo de CEMEX en colaboración con la 
Organización de las Naciones Unidas.

Presentación de programa

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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PUNTO 
PLATA

1. Alberto Perches e Yvette Garza  
2. Víctor Elizondo y Silvia Gómez
3. Erick Boughton, Lorenzo Llaguno y Adrián Lozano
4. Aly de Frías y Beto Frías

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8112
en playersoflife.com 
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Con una recepción en el Hotel NH Collections, se ofreció el lanzamiento del complejo 
residencial Punto Plata Boutique Living. Los asistentes disfrutaron del cóctel y drinks, 
mientras se les presentó el proyecto.

Lanzamiento

La cercanía de las calzadas San Pedro y Del Valle, el Centrito, Plaza 401 y una amplia 
gama de comercios, hacen de Punto Plata un edificio de residencias privilegiadas

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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ALBERTO 
SANTOS

1. Adriana Garza de Santos y Fernando Santos de Hoyos
2. Carlos Maldonado Quiroga y Alicia Santos
3. Jesús Zacarías Villarreal y Alicia Navarro de Martínez
4. Marcela Cantú de Sánchez, Lorena Martínez Derbez y Lidia Noriega Hinojosa

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7893
en playersoflife.com 
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Con el objetivo de reconocer y honrar a profesionistas y empresarios mexicanos, se entregó el Premio Alberto 
Santos de Hoyos el 6 de noviembre en el Club Campestre. El galardón fue para Carlos Maldonado por su 
trayectoria empresarial y social que ha beneficiado a la población indígena de Chiapas.

Entrega de premios

Alberto Santos de Hoyos fue un líder de la comunidad, 
caracterizado por ayudar a los más necesitados

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER



145PLAYERS OF LIFE
DIC 2014-ENE 2015

AFTER PARTY

1. Federico Colyer y Elías Castro 
2. Blanca Canales, José Ruiz y Alejandra Familiar
3. Laura Cantú, Gaby Jiménez de Cantú y Lety Cantú de Zurita 
4. Mauricio González, Miguel Ávalos y Rodrigo de León

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:8064
en playersoflife.com 
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El viernes 21 de noviembre se llevó a cabo el primer Torneo de Golf sO’fa nocturno, en el Club 
Campestre Monterrey. El evento fue a beneficio de la Casa Paterna La Gran Familia. Posteriormente 
los invitados disfrutaron de un after party en la discoteca X del Club.

Torneo de Golf sO’fa

En 1982 se fundó la Casa Paterna La Gran Familia para darle 
hogar a la infancia víctima de abandono, riesgo o desamparo

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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FOOD & WINE 
2014

1. Carlos Mora y Andrea Quiroga de Mora
2. Isidro López, Gabriela Díaz y Pedro Cavazos
3. Ricardo Cisneros, Lucila Gama de Cisneros, Alejandra Ríos de Mitre y Fernando 
Mitre
4. Juan Díez, Sandra Cantisanti y Humberto Falcón

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7937
en playersoflife.com 
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El pasado 1 de noviembre se realizó el festival gastronómico Food & Wine 2014 en 
beneficio de Pro-Natura. En el evento participaron los mejores chefs, proveedores de 
alimento y productores de vino en la región, con el propósito de recaudar fondos para la 
conservación del medio ambiente en el noreste mexicano.

En beneficio de Pro-Natura

El festival se ha llevado a cabo exitosamente 
por cinco años consecutivos

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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