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T
ener el apoyo de un guía experto 
que de modo individual y a nivel 
empresarial brinde su visión y téc-
nicas para alcanzar óptimamente 
los objetivos, es la labor que rea-

lizan los coaches, profesionales que en el 
contexto actual representan pilares de la 
actividad de las organizaciones y quienes 
las integran, por ello en esta edición Power 
Coaching es el contenido en que podrás 
acercarte a los más reconocidos de nuestra 
región.

Continuando con el tema empresarial, 
la Consultoría de Negocios, al igual que la 
relacionada con los Recursos Humanos, 
son elementos que han tomado un papel 
fundamental, pues hoy las compañías de-
ben focalizarse en sus actividades centrales 
y ponerse en manos expertas para estar a 
la vanguardia en la implementación de es-
trategias y la captación del mejor talento.

Asimismo, en Aviación Ejecutiva te da-
mos a conocer la relevancia del transporte 
aéreo para que altos directivos y hombres 
de negocios estén presentes en las citas y 
reuniones más importantes para las com-
pañías que encabezan. Acércate a algunos 
de los principales prestadores de este servi-
cio en el país y en Monterrey.

Engalana la portada de esta edición el 
Licenciado Ernesto López Clariond, Pre-
sidente del Consejo de Bancrea, quien 
compartió con nosotros pormenores acer-
ca del exitoso primer año de operaciones 
de la llamada “Banca cálida” en la región, 
así como los planes de crecimiento y su vi-
sión como empresario.

Este mes se conmemoran 104 años de 
la Revolución Mexicana, momento histó-
rico que marcó el rumbo de nuestro país 
y que para quienes hoy somos los que con 
nuestro esfuerzo movemos a México, debe 
significar un momento de lucha extrema 
que actualmente nos toca realizar buscan-
do constituirnos como una sociedad fuerte 
y unida, basada en trabajo, honestidad y 
determinación.
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EN ESTA EDICIÓN COLABORAN w w w . p l a y e r s o f l i f e . c o m / m o n t e r r e y

ELLOS SON ALGUNOS EXPERTOS QUE PARTICIPAN EN NUESTRA REVISTA

Queremos saber lo que más te gusta
de nuestra edición, manda tus 

comentarios o sugerencias a 
e d i t o r i a l @ p l a y e r s o f l i f e . c o m

Socio líder a cargo de la Oficina 
Monterrey de PwC México. 

(www.pwc.com/mx/es).

Sergio Aguirre

/pwcmexico

@PwC_Mexico

María José Cesar Judith García

Américo de la 
Paz de la Garza
Socio EY México Segmento 

Norte.

Fernando Villa
Ingeniero en Tecnologías de 
la Información y Comunica-
ciones. Especialista Técnico 

de Proyectos en Viana.

Licenciada en Nutrición y 
Ciencias de los Alimentos por 
la Universidad Iberoamericana. 

Diplomado en Alta Dirección por 
el IPADE, Maestría en Terapia 

Breve Sistemática por el Instituto 
Milton Erikson y curso de 

Educadores en Obesidad Infantil 
por la Universidad de Barcelona. 

Creadora de la Dieta de los 
Asteriscos.

Patricia Rivera

/DietadelosAsteriscos

@asteriscosdieta

Directora General y Socia de 
Ilumina, Consejería y Formación, 
dedicada al coaching empresarial 
y humano. Ha colaborado en el 

área de comunicación de diversas 
instituciones.

Analista de Marketing Digital 
en Headways Media,
especialista en SEO y

Social Media Marketing.

Director de Análisis de Monex 
Casa de Bolsa

Carlos Alberto 
González Tabares

@monexanalisis

crgonzalez@monex.com.mx

Comunicólogo por la Universi-
dad Regional del Norte Campus 

Chihuahua. Escribe cuento, crónica y 
artículos periodísticos principalmente. 
Colaboró en el periódico más impor-
tante de Chihuahua, con una columna 

semanal en la sección deportiva, 
entre otras.

Carlos Esparza

Arturo
Castañeda

Máster en Administración Estra-
tégica e Ingeniero en Electrónica 

(ITL). Experto en recursos 
humanos, seguridad e higiene, 

calidad, mejora continua y siste-
mas de Toyota. Docente de

posgrado. Gerente de
Recursos Humanos en una
importante empresa metal

mecánica. Colaborador en El
Siglo de Torreón. Expositor
y consultor independiente.

@wolfschauze
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SPOTLIGHT

HISTORIAS DE ÉXITO
ERNESTO LÓPEZ CLARIOND
BANQUERO Y CREADOR DE VALOR

74

28 30

24 26

FINISH
JUAN CARLOS PÉREZ GÓNGORA

COMPROMISO SOCIAL
TWO HEARTS

EJECUTIVOS EN ASCENSO
EDGAR PÉREZ

AS BAJO LA MANGA
FERNANDO CALZADA, HÉCTOR CORTÉS Y 
MAURICIO FARAH
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SPOTLIGHT EJECUTIVOS EN 
ASCENSO

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE ORGANIZACIÓN SORIANA

EDGAR PEREZ
Fotografía por Daniel Arroniz
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Por Fátima Olvera

 Cuando eras niño, ¿qué profesión deseabas 
tener al convertirte en adulto?
Tenía dos: piloto aviador y formar parte del 
equipo de una empresa grande.

 ¿De qué manera surgió la oportunidad de inte
grarte a Organización Soriana?
Recibí una invitación a colaborar y me en-
tusiasmó mucho el proyecto. Antes trabajé 
en organizaciones como The Home Depot 
México, Grupo Domos y Grupo Pulsar, en-
tre otras; liderando distintas funciones de 
Recursos Humanos, principalmente.

 ¿Cómo defines tu puesto, en qué consiste?

Es un puesto que demanda conocer de todas 
las funciones de recursos humanos, estable-
cer estrategias de trabajo para conseguir los 
resultados esperados y más que nada ser un 
“puente” o vínculo entre la organización, los 
colaboradores y las tiendas a nivel nacional.

 ¿Cuáles fueron los principales retos que en
frentaste al iniciar este cargo?
Soriana es una organización muy grande, 
con una admirable historia de 46 años, en 
continuo crecimiento y transformación; es 
uno de los empleadores más grande del país, 
por lo cual hacer una gestión de recursos hu-
manos con un alcance de más de 600 tiendas 
y alrededor de 80 mil colaboradores a nivel 
nacional, es una tarea ardua y dinámica.

 De las aportaciones que has realizado a la 
organización, ¿cuál consideras que es la más 
relevante?
El puesto, más allá de establecer estrategias 
y programas de trabajo, conlleva un alto 
componente de servicio y resolución de pro-
blemas. La aportación más relevante radica 
en identificar las oportunidades en la gestión 
de talento y trabajar en conjunto con los 
equipos centrales para regresar a las tiendas 
con soluciones de recursos humanos.

 ¿Qué meta vislumbras como siguiente dentro 
de tu puesto?
Hay mucho por hacer, pero sin duda con-
tribuir y aportar para que la organización 

O
riginario de Monterrey, nació el 20 
de septiembre de 1973. Es Conta-
dor Público y Auditor por la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León, y 
además cuenta con un MBA por el 

ITESM y Alta Dirección de Empresas por 
el IPADE.

Se considera un hombre de actitud posi-
tiva y mentalidad fuerte; un profesional con 
objetivos, persistente y apasionado por lo 
que hace. Desde abril del presente año se 
desempeña como Subdirector de Recursos 
Humanos en Organización Soriana.

llegue a su siguiente nivel en aspectos clave 
como cultura y servicio.

 De tu profesión, ¿qué te gusta más?
La oportunidad que brinda cualquier inte-
racción para impactar e influir positivamen-
te en los demás, así como propiciar ambien-
tes laborales productivos a través de fomen-
tar la confianza, respeto y colaboración.

 ¿Qué recomendación les darías a quienes de
sean ir ascendiendo en su carrera profesional?
Tener una continua preparación y actuali-
zación, adaptarse rápidamente a los cam-
bios y el entorno, desarrollar las compe-
tencias que las organizaciones demandan, 
definir su plan y sobre todo, perseguir in-
cansablemente su sueño.

 Compártenos una experiencia que te haya 
marcado.
Me remonto a mis primeros años de carre-
ra, cuando un mentor que tuve me enseñó 
la importancia de actuar con apego a va-
lores y aún en las circunstancias más ad-
versas, no abandonarlos, pues siempre son 
buenos consejeros.

 ¿Dónde te ves dentro de cinco años?
Consolidando muchos de los planes y pro-
yectos de hoy, pero en todo momento, donde 
la organización considere que puedo agre-
gar el mayor valor.
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SPOTLIGHT AS BAJO LA MANGA

HÉCTOR 
CORTÉS

MAURICIO 
FARAH

FERNANDO 
CALZADA

CREADORES DE RIBITE BURGERS

Fotografías por Susana Canales
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A
migos, socios y apasionados por la 
buena comida, Héctor, Mauricio y 
Fernando han revolucionado la gas-
tronomía de los regiomontanos con 
la creación de Ribite Burgers, un 

concepto fast casual 100% mexicano de ham-
burguesas gourmet.

Los tres emprendedores nos relataron que 
en el 2011 iniciaron un pequeño estableci-
miento con servicio delivery, un año más tarde 
inauguraron su primer restaurante en la aveni-
da Gómez Morín del municipio de San Pedro 
y actualmente cuentan con cuatro sucursales.

Quizá pocos saben que empezaron de cero: 
cocinando, friendo las papas, preparando las 
hamburguesas, etiquetando y entregando el 

producto a domicilio. “Fernando fue el que 
llegó y me dijo vamos a hacer unas hambur-
guesas, pero que sean diferentes, con un valor 
agregado y tú te encargas de todo el branding; 
cada quien tenía su negocio, el de Fernando 
es una empresa de servicios administrativos, 
sin embargo a ambos nos apasiona la cocina, 
hacer pruebas de nuevos sabores”.

“Pensamos en tener una excelente carne, 
escogimos ribite como la carne guía para 
desarrollar este proyecto y buscamos el ri-
bite de muchísimas partes, hicimos pruebas, 
mezclamos de distintas carnicerías y nos 
quedamos con uno que hemos limpiado, del 
que hemos visto niveles de grasa, calidad y 
proceso, porque nunca lo hemos congelado; 
esos detalles son muy importantes para noso-
tros”, relató Héctor.

En la capital de la carne asada y el cabrito, 
Ribite Burgers conquistó el paladar de los 

comensales al combinar una propuesta de 
valor, calidad y diseño de empaque que brin-
dan una experiencia diferente.

“Abríamos, cerrábamos, nos turnábamos 
y pasaron muchas cosas, pero realmente si 
no lo hubiéramos vivido no sabríamos qué 
se siente estar al pie del cañón, es algo que 
disfruté mucho. Nuestra primera posada 
éramos los socios y tres personas más, la se-
gunda más de 20 personas y la última que 
hicimos ya éramos aproximadamente 70”.

“Estamos muy agradecidos con la gente 
por cómo nos ha tratado, no nos lo tomamos 
a la ligera, no podemos quedarnos quietos, 
seguimos haciendo eventos con los chefs, es-
tamos proponiendo un giro diferente”, aña-
dió Fernando.

Ribite Burgers planea generar alianzas 
con productoras de quesos, panes, cárnicos 
y diferentes tipos de ingredientes.

“Quisimos marcar una diferen-
cia con este concepto, ofrecerlo 

a muchas personas en otras 
partes, siempre llevando una 

experiencia y excelente calidad”
Héctor Cortés

“La clave del éxito de Ribite Bur-
gers es el cuidado de la calidad 

del producto y la innovación, 
que nos mantienen vigentes y 

en crecimiento”
Mauricio Farah

“Debes tener un producto en 
el que creas y un concepto 

innovador; un grupo con 
una visión de 360° y trabajar 

mucho”
Fernando Calzada

players en breve

4 sucursales
Gómez Morín

Magma Towers
Vía Cordillera

Micrópolis

5 personas 
iniciaron el proyecto

70 personas están 
involucradas en él 

actualmente

Por Fátima Olvera
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SPOTLIGHT FINISH

E
l deporte siempre ha estado presente 
en la vida de Juan Carlos, originario 
de nuestra ciudad, donde nació el 
27 de agosto de 1960. A los 12 años 
tuvo la oportunidad de representar 

a México en la Serie Mundial de William-
sport, el máximo torneo de las Ligas Pe-
queñas de Beisbol, como parte de la Liga 
Mitras de Monterrey.

Actualmente es Director de Pérez Góngora 

“El deporte te mantiene salu-
dable de por vida; recomiendo 

practicarlo bajo la disciplina que 
te guste e inculcarlo a tus hijos”

y Asociados, SC, Presidente del Consejo de 
Bioss Células Madre y de Energía San Pedro, 
además de Vicepresidente Regional Noreste 
de la Concanaco Servytur. El triatlón se ha 
vuelto parte fundamental de su disciplina y 
tenacidad.

 ¿Cómo te defines a ti mismo?
Me considero creativo, quiero que lo que 
planeo se haga en tiempo y llegar al objetivo 

ATLETA DE HIERRO
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players brief

CATEGORÍAS EN LAS QUE 
PARTICIPA

Sprint en Trialtón, también realiza 
distancias como el Olímpico y el 
70.3, que es un medio Iroman

PRÓXIMOS EVENTOS
Triatlón de Xel-Ha, 
en la Riviera Maya, 
el 16 de noviembre

HOBBY
El deporte y el trabajo

trazado. Trato de transmitir con el ejemplo, 
pues no se puede decir algo y hacer otra cosa.

 ¿De qué manera ocurrió tu primer acerca
miento a las tres disciplinas del trialtón?, ¿dón
de lo has practicado?
Después de ir al Mundial de Williamsport, 
continúe con softbol, también jugué tenis 
y normalmente siempre corrí. Hice cuatro 
maratones, el primero en Chicago (2005) y 
después en Austin, Washington y Toronto 
(2007).

 ¿Desde cuándo lo practicas?
En 2007 hice mi primer triatlón en Cancún y 
desde ahí he continuado con esta disciplina.

 ¿Con qué frecuencia?
Entreno todos los días, salvo cuando viajo o 
descanso.

 ¿Qué te gusta más de participar en triatlones?
La disciplina que implica este deporte y el 
reto de ir mejorando marcas personales en 
las tres actividades.

 ¿Cuáles fueron los primeros retos que enfren
taste es esta disciplina?
Llegar a clasificar a los mundiales. Fui a 
Budapest, Nueva Zelanda, Londres y este 

Fotografías 
por Alejandro Maldonado

año a Edmonton, Canadá. Para el 2015 ya 
clasifiqué para el mundial en Chicago.

 ¿En qué competencias has estado?, ¿cómo 
fue tu desempeño?
Este año fui a Mérida y ahí clasifiqué a Ca-
nadá; recientemente competí en Chiapas, 
donde obtuve la clasificación para el mun-
dial del próximo año.

 ¿Qué experiencia consideras más significati
va en tu trayectoria deportiva?
Lograr el tiempo que me fijo como meta, 
además de que practicar las tres disciplinas 
me ayuda a evitar lesiones, pues la natación y 
el ciclismo son ejercicios en que no se recien-
te tanto el cuerpo, como sucede al correr.

 ¿Cómo se compagina el desempeño en el 
triatlón con el desarrollo profesional?
Ayuda a ser más organizado, ya que requie-
res el equipo necesario para todo (gogles y 
gorra para nadar, bicicleta, llantas con buen 
aire, zapatos para ciclismo, casco, lentes, 
reloj Multisport, tenis para correr, alimen-
tación adecuada, etc.), y para cualquier ac-
tividad profesional también se requiere or-
ganización, así como ver que los proyectos 
sean viables.

 ¿Cuál es el secreto para llegar lejos en alguna 
actividad?
Fijar metas claras y alcanzables, prepararse 
y poner en práctica los aprendizajes.

 ¿Qué has aprendido desde que practicas este 
deporte?
Que no debes fallar en la planeación y en 
la ejecución.

 ¿Qué significado le das a la victoria?
Cumplir tu meta.

 De acuerdo a tu experiencia, ¿qué les acon
sejas a quienes desean practicar una disciplina 
como el triatlón?
Que inicien de inmediato, se apoyen con un 
coach y planeen sus objetivos.
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SPOTLIGHT COMPROMISO SOCIAL

U
na exquisita pieza de joyería representa 
elegancia, distinción, expresión artística 
del gusto y un toque sofisticado; pero hay 
piezas que además de todas estas cualida-
des encierran un significado más profundo 

para las mujeres que las portan. Éste es el caso de 

Fotografías por Daniel Arroniz

Por Fátima Olvera

TWO 
HEARTS
CELEBRA UN AÑO DE APOYAR 
A NIÑOS CON SÍNDROME DE DOWN

Muestras de 
Joyería 

Two Hearts
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players brief

Las joyas son elaboradas 
por diseñadoras 

extranjeras, una de 
origen hindú y otra 

estadounidense

También se cuenta con 
piezas de diseñadoras 

mexicanas, así como con 
una línea propia llamada 

Life

¿Por qué Two Hearts?: “Cuando ya 
teníamos todo para empezar lo único 
que nos faltaba era el nombre y un día 
pensamos que el corazón es el centro 
de la persona y que nosotros éramos 
dos personas ayudando de corazón a 

corazón”

dos mujeres emprendedoras de San Pedro: Patricia 
Rodríguez y Margarita Coronado, quienes hace un 
año unieron su pasión por las joyas para crear Two 
Hearts y comercializar piezas con un sentido social.

Ambas son, desde hace 10 años, voluntarias de la 
Asociación Down de Monterrey, por lo que decidie-
ron destinar recursos de sus ganancias para becar a 
niños del Instituto Down de Monterrey y brindarles la 
oportunidad de ser guiados por especialistas en insta-
laciones de primer nivel.

TWO 
HEARTS “Somos dos personas y dos 

corazones ayudando a más 
corazones; para nosotras era un 
sueño y ahora que Two Hearts 
es realidad, nos sentimos muy 

contentas de trascender apoyando y 
de poner nuestro granito de arena”

Patricia Rodríguez

“Magui, además de ser mi socia es mi cuñada, así 
que somos familia y las dos estamos fascinadas y en-
cantadas porque Two Hearts ha sido un éxito; since-
ramente pienso que en un año hemos hecho mucho 
y queremos seguir creciendo, próximamente nos veo 
con una tienda increíble, juntas en todo y apoyando 
con becas a más niños”, manifestó Patricia. “Otro de-
talle por el que nos sentimos muy contentas es que 
nuestras hijas (Paty y Magui) también están apoyán-
donos y se han unido a nuestra causa, lo cual es muy 
importante para nosotras”.

Por su parte, Margarita comentó que es muy satis-
factorio cuando hay casos de personas que primero se 
interesan en ver las piezas y al enterarse de que todo es 
para una noble causa, tienen una respuesta aún más 
positiva. “Two Hearts nació porque las dos queríamos 
hacer algo para trascender y dar a favor del prójimo 
un poco o un mucho de lo que nos ha tocado recibir”, 
expresó.

 twoheartsjewels@gmail.com
 TWOHEARTS     @two__hearts
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TEMPSINSIDE

THE scenes
Todo lo que se vivió en nuestra grabación
La tradición, la historia, un legado, un momento memorable, 
son elementos que forman parte de nuestra esencia 
como seres humanos y a través de ellos nos mantenemos 
presentes de generación en generación, recordando lo que 
somos y de dónde venimos.

Por Astrid Iglesias Lerroux 
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Lo invitamos a que descubra o conozca 
más acerca de este proyecto en 

w w w . e m w a . c o m . m x

Cada momento significativo de la vida es eterno cuando se comparte y materializa por 
medio de un símbolo o algún objeto que nos haga pertenecer a él.

Emwa, empresa que ha dedicado más de 65 años a formar parte de los mejores 
instantes de cada persona, recientemente filmó un comercial inspirado en la historia de 
una persona mayor, quien a través de los relojes que ha ido adquiriendo, recuerda dis-
tintos momentos importantes de la historia de su vida, los cuales, al igual que Emwa, 
están presentes, lo acompañan y son una parte memorable de su ser.

La dirección y producción de dicho spot estuvieron a cargo de Hernán Contreras y 
Abraham Marcos, jóvenes talentos principalmente dedicados a realizar proyectos de 
cine, quienes trabajaron en conjunto con un equipo de más de 30 integrantes. El rodaje 
se realizó en diferentes locaciones de Monterrey a lo largo de cinco días.

La difusión será en diversos medios de comunicación a nivel nacional, como cines, 
la compañía Aeroméxico y las diferentes redes sociales.
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STARS OF LIFEINSIDE

Beyoncé es de Houston, Texas, donde nació el 4 de septiembre 
de 1981; Jay-Z (Shaw Carter), 12 años mayor, es originario de 
Broklyn, Nueva York.

Sus carreras musicales iniciaron de forma muy distinta: la de ella 
desde los siete años, mientras que él comenzó después de 
los 20.

El primer contacto de ambas estrellas ocurrió en el 2002, cuando traba-
jaron juntos en una grabación. Se casaron en secreto seis años 
después, el 4 de abril del 2008.

En enero del 2012 nació su única hija: Blue Ivy.

Como empresarios ambos cuentan con sus propias marcas 
de ropa: House of Dereón (Beyoncé) lanzada en 2011 y 
Rocawear (Jay-Z) en el mercado desde 1999.

On The Run fue el tour de conciertos que realizó el matrimonio 
este año, obteniendo ganancias por 100 millones de dólares 
(mdd).

Jay-Z es propietario de la disquera Roc-A-Fella Records, 
además de la cadena de bares 40/40 y parte del equipo de 
basquetbol New Jersey Nets.

Beyoncé ha incursionado en el cine e incluso fue nominada a un 
Globo de Oro por Dreamgirls, además de ser rostro de mar-
cas como Pepsi, L’Oreal y Armani.

Durante el 2014 han sonado rumores de divorcio, sin 
embargo este matrimonio refrendó sus votos y además, para celebrar un 
aniversario más, según Forbes juntos tienen una fortuna de casi 
900 mdd.

Fórmula de amor y 
negocios
En el mundo del espectáculo esta pareja es una muestra evidente de que la 
unión hace la fuerza cuando se trata de reunir talento, visión e indiscutible-
mente, un magnífico manejo mediático, que deriva en jugosas ganancias.

Ilustración por 

Héctor Alarcón
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DELICATESSENINSIDE

e n t r e v i s ta  c o n  c r i s t ó b a l  g o n z á l e z - A L L E R
Originiario de España, con un bagage cultural y pasión por el vino, hoy se encuentra al frente de Williams & Humbert en 
México, representando en nuestro país a una empresa líder en el sector de los vinos y licores. En exclusiva para PLA-
YERS of life nos cuenta, define y comparte más acerca de los Rones Dos Maderas y otros productos de la compañía, 

que por su calidad la posicionan en un sitio privilegiado.

WILLIAMS
humbert
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azúcar, entonces debes fijarte en la suma de todos 
estos componentes. En este caso Dos Maderas es 
una oferta única y exclusiva, porque como dijimos, 
tiene lo mejor del Caribe, lo mejor del proceso de la 
gente que sabe hacer ron de verdad, sumándole las 
mejores barricas de Bourbon y Jerez, así como dos 
microclimas diferentes en dos continentes separa-
dos por el océano Atlántico, Barbados y Jerez, toda 
esa suma de factores lo hace muy interesante.

¿Qué experiencia personal has tenido siendo la 
cara de Williams & Humbert en México?
Me ha dado la oportunidad de conocer un país y 
gente sinigual. En el lado profesional ha sido im-
presionante, porque no solo tengo la tarea de man-
tener e intentar renovar marcas tan prestigiosas y 
antiguas en el mercado mexicano, sino que además 
me encargo de lanzar e introducir marcas nuevas 
en el mercado. Un aliado  importante en el merca-
do mexicano es Vinoteca, me ayuda y apoya en la 
función de difundir nuestras marcas y ponerlas al 
alcance de los mexicanos.

pertenecientes al mar del Caribe. Cuando pasa ese 
proceso, el ron, se lleva a Jerez donde se introduce 
tres años más en barricas de más de 20 años de ve-
jez Palo Cortado y, en el caso del 5+5 PX, dos años 
más aún tras esto en barricas de 20 años de vejez 
que han contenido un vino de Pedro Ximénez, unos 
vinos muy exclusivos que además de darle ese apor-
te de una madera muy apreciada, le estamos otor-
gando una cosa que es única: la combinación de los 
microclimas del Caribe y Jerez. Es decir, se trata de 
un ron viajero, que no tiene un sello de un solo país, 
porque posee la combinación de Barbados, Guyana, 
España y después viaja por todo el mundo, es una 
mezcla multicultural.

¿Cómo recomiendas probar un buen ron?
Es como a cada uno le guste. Me parece muy pre-
suntuoso decir cómo se debe beber algo, obviamente 
sí recomiendo que se pruebe en estado puro, o sea, 
solo en una buena copa para apreciar la calidad. Una 
vez que se ha hecho esto y se ha entendido el pro-
ceso del porqué de este producto, sí sugeriría que 
cada cliente o consumidor lo haga de la forma que 
habitualmente le gusta más. Para apreciar el producto 
lo mejor es probarlo solo, en todo caso en las rocas.

¿Cuáles son las principales características a 
considerar de un ron?
En cualquier producto y en específico en Dos Ma-
deras, debes tomar en cuenta la materia prima, 
el proceso de producción y dónde se hace. Todo 
influye: temperatura, altura, calidad de la caña de 

Hablando del gusto por los vinos, ¿en qué se 
asemejan ambos países?
España y México son tierras hermanas, tienen mu-
chas cosas en común, más de las que creemos. Aquí 
no tiene nada que ver la gente del norte con la del 
sur, con la del Pacífico o del Caribe, lo que he encon-
trado es que son zonas muy diferentes en el aspecto 
cultural, aunque llevan todos un sello característico 
de la cultura hispánica. Pero también tiene una cultu-
ra prehispánica impresionante, esa mezcla es lo que 
hace a México espectacular. Para mí es un descu-
brimiento, este grandioso proyecto en el sentido de 
que estoy conociendo gente nueva, culturas nuevas, 
gastronomía, paisajes, climas y plantas, entre otros 
elementos. Son países muy diferentes, pero nunca 
me he sentido fuera de casa, México es como una 
extensión de España o España de México.

¿Cuáles son las especialidades en rones de la 
Bodega?
Dos Maderas es un proyecto que a priori puede pa-
recer un poco extraño, que una bodega española, del 
sur de España, de Jerez, lance un ron al mercado 
mundial, porque Dos Maderas no solamente está en 
México y España, sino también en muchísimos paí-
ses, y ha sido acogido muy bien internacionalmente 
por la calidad y cuidado con que es producido.

Este proyecto surge a consecuencia de un factor 
que es el ánimo de Williams & Humbert de desa-
rrollar siempre nuevos productos según las ten-
dencias del mercado a nivel mundial. Vendemos 
barricas de jerez que previamente han tenido vino. 
Bodegas muy prestigiadas del mundo nos las en-
cargan para introducir sus destilados. Todo esto 
nos hizo pensar que tenemos un gran valor dentro 
de la bodega, unas barricas que a diferencia de las 
que vendemos, que son de seis meses a un año de 
vejez, tenemos en nuestra bodega unas de 20 años 
y savoir faire con origen desde 1877.

Sumar todos estos valores nos llevó a enfocar-
nos a lo más exclusivo: la zona del Caribe, donde se 
hace el mejor ron del mundo, ahí elegimos Barbados 
y Guyana. El Ron Dos Maderas es evidentemente 
caribeño y básicamente de Barbados, un pequeño 
porcentaje de Guyana, donde el producto es más 
potente. Es nombrado Dos Maderas porque la pri-
mera etapa de cinco años se deposita en barricas de 
Bourbon, en bodegas ubicadas en Barbados, 

w w w . v i n o t e c a . c o m  /  @ v i n o t e c a  m e x i c o

Fotografía por
Lagunita Films
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BE FIT, 
STAY 
STRONG
El otoño es uno de las temporadas preferidas 
de la moda y actualmente el deporte es un 
must en la agenda diaria. Te presentamos 
elementos básicos para que practiques tu 
disciplina favorita, como puede ser pasar una 
hora haciendo crossfit, spinning, levantamiento 
de pesas o salir a disfrutar del clima al recorrer 
kilómetros mientras que te mantienes en 
forma.

1

3

2

4

3
21
4

SPORT FASHIONINSIDE

Nike
Shield Jacket
www.nike.com

Reebok
Rompevientos 
www.reebok.com

Reebok
GoreTex Jacket
www.reebok.com

The North Face
Illuminated Reversible
www.thenorthface.com
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8

7

9

5 6

5, 6
9 10 11
12 13 14

7 8Nike 
Playera
www.nike.com

Adidas
Supernova Shorts
www.adidas.com

Adidas
Energy Boost
wwww.adidas.com

Saucony
Mirage
www.saucony.com

Reebok
ZRX TR Cross-Training
www.reebok.com

The North Face
Ultra Equity Gore
www.thenorthface.com

Nike
Zoom Hypercross
www.nike.com

Adidas
Supernova T-Shirt
www.adidas.com

Under Armour
Sixth Man
www.underarmour.com

11

13

14

12

10
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L
a Fórmula 1 es la elite del automovilismo 
mundial, un conjunto de 18 a 20 carreras 
anuales llevadas a cabo principalmente 
en países con poder económico. Cada 

competencia se llama Gran Premio, el primero 
de ellos se realizó en 1950, aunque sus oríge-
nes se remontan a 1927. Las carreras se rigen 
bajo los estatutos de la Federación Interna-
cional del Automóvil (FIA), con sede en París, 
Francia.

El polémico inglés Bernard Ecclestone (cono-
cido como Bernie) es Presidente y dueño co-
mercial de la F1. Se le define como un codicioso 
octogenario con fama de dictador, cuya fortuna 

está calculada en más de cuatro mil millones de 
dólares (mdd).

Se compite en poderosos autos monoplaza 
(aceleran de 0 a 100 km/h en solo dos segun-
dos y alcanzan velocidades de 350 km/h) de 
reconocidas marcas, en este caso denomi-
nadas escuderías, como Alfa Romeo, Ferrari, 
Mercedes-Benz, Lotus, McLaren y Sauber. 
También participa Red Bull, la compañía aus-
triaca de bebidas energéticas que compró Ja-
guar Racing en más de 100 mdd a Ford Motor 
Company, convirtiéndose en Red Bull Racing, 
y que actualmente ha añadido Renault, debido 
a una alianza en la que utiliza sus motores.

Por Carlos Esparza

“Por el ángulo que se vea, la categoría reina del automovilismo es un 
gran negocio: solo en taquilla cada carrera produce alrededor de 20 mdd 

y por temporada la audiencia televisiva es cercana a 500 millones de 
espectadores”

ECONOMY & SPORTSINSIDE
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Los gastos monetarios que genera cada carrera a las escuderías son 
muy altas, por eso muchas optan por retirarse.

 El auto: su motor tiene un costo de entre cuatro y seis mdd, y 
durante la temporada es reemplazado hasta ocho veces. El volan-
te, con numerosos controles, fabricado en fibra de carbono, vale 
entre 30 y 50 mil dólares. Además se requieren caja de cambios, 
monocasco, suspensión, tanque de combustible, sistema de en-
friamiento y llantas, que hacen un precio total que llega a rondar 
en nueve mdd.

 Pilotos: el español Fernando Alonso, el finlandés Kimi Raikko-

nen (ambos de Ferrari) y el actual campeón Sebastian Vettel son 
los más cotizados: cada uno cobra 22 millones de euros (mde) por 
temporada; por su parte el inglés Lewis Hamilton de Mercedes-Benz 
se adjudica 20 mde. Los mexicanos Sergio Pérez de Force India y 
Esteban Gutiérrez de Sauber, obtienen aproximadamente dos mde y 
400 mil euros, respectivamente.

 Anualidad: dependiendo de cada escudería, va de 80 a 400 
mdd. Para sanear las finanzas se constituyen alianzas estratégicas 
con importantes marcas como Santander, Gatorade, Shell, Rosh-
frans, Pirelli, DHL, LG y Rolex, entre otras.

¿ C U Á N T O  C U E S T A ?

 Termina con la sequía de 23 años sin 
este importante evento en nuestro país

 Tendrá como escenario un remodelado 
Autódromo Hermanos Rodríguez

 Se espera una derrama económica 
de dos mil mdd y la generación de 18 mil 

empleos durante los cinco años de vigencia 
del contrato

 Se calcula una asistencia superior a 
180 mil personas anualmente

 La cuota que pagarán los organiza-
dores, encabezados por Tavo Hellmund y 

Carlos Slim Dommit, es de 30 mdd por año
 Se invertirán 72 mdd en infraestruc-

tura, provenientes del sector público y 
privado, donde destaca Grupo Carso

G R A N  P R E M I O  D E  M É X I C O

La Fórmula 1 factura millones de dólares al año, cada organi-
zador de los Grandes Premios se queda con 100% de lo recau-
dado en taquilla, pero está obligado a pagar una cuota anual. El 
Gran Premio que más paga es el de Abu Dabi: 80 mdd; y el que 
menos desembolsa es el de Italia: siete mdd; mientras que el 
de Mónaco no paga, ya que en él se realizan grandes acuerdos 
de patrocinio.

La máxima categoría del automovilismo recibe un importante 
ingreso por contratos televisivos. Este año el grupo español Media-
pro pagó 100 mde por derechos de transmisión en Latinoamérica 

durante los próximos cinco años. A nivel mundial el deporte motor 
genera una audiencia televisiva por temporada cercana a 500 millo-
nes de espectadores.

Solo en taquilla cada carrera produce alrededor de 20 mdd, cifra 
a la que hay que sumarle hospedaje, transporte, alimentos y activi-
dades alternas. Visto así es un negocio muy redituable para el país 
organizador. En cuanto al aspecto deportivo, es un extraordinario 
evento que provoca adrenalina, frenesí y emoción en sus seguido-
res, quienes están dispuestos a pagar cualquier cantidad con tal de 
observar en acción a los “diamantes sobre ruedas”.

¿ C U Á N T O  S E  G A N A ?



A U T U M N

M A D N E S S

ESTILO & GENTLEMANINSIDE

Empieza a despedir este 2014 con 

la sobriedad y el estilo traídos por 

los vientos de noviembre. En esta 

ocasión elegimos prendas impres-

cindibles en el otoño y coloridas 

para que llenes tu guardarropa con 

los diseños y marcas más trendy. 

Tres looks que con los accesorios 

perfectos marcarán tu estilo duran-

te todo el día. Recuerda que la aten-

ción, el buen gusto y la elegancia 

radican en los detalles.

1
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3

7

8
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5

1 MASSIMO DUTTI   BLAZER  WWW.MASSIMODUT TI.COM

2, 3 Y 4 THOMAS PINK  SUÉTER / CAMISA / CORBATA WWW.THOMASPINK.COM

5 LV  P ISA CORBATAS WWW.LOUISVUIT TON.COM

6 MASSIMO DUTTI  PANTALÓN WWW.MASSIMODUT TI.COM

7 SALVATORE FERRAGAMO  CUFFLINKS WWW.SALVATOREFERRAGAMO.COM

8 LV  ZAPATOS WWW.LOUISVUIT TON.COM

Por Alberto Zilerio

NOVIEMBRE 2014
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W I N D Y  D A Y S  C A L L

f o r  Rainy  Day ’s

9

1 0

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

9 ZARA BLAZER  WWW.ZARA.COM

10 Y 11 ERMENEGILDO ZEGNA  CARRY ON / CAMISA WWW.ZEGNA.COM

12 ZARA  PANTALÓN WWW.ZARA.COM

13 ZZ  SCARF WWW.ZEGNA.COM

14 ERMENEGILDO ZEGNA  BOTAS WWW.ZEGNA.COM

15 SALVATORE FERRAGAMO  C INTURÓN WWW.FERRAGAMO.COM

43NOVIEMBRE 2014
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16 Y 17 BROOKS BROTHERS  CARDIGAN / JACKET WWW.BROOKSBROTHERS.COM

18 ZARA  JEANS WWW.ZARA.COM

19 LV  CARTERA WWW.LOUISVUIT TON.COM

20 Y 21 ERMENEGILDO ZEGNA  C INTURÓN / GUANTES WWW.ZEGNA.COM

22 COACH  MESSENGER BAG WWW.COACH.COM

N U N C A  S A L G A S  D E  C A S A  S I N  C O M P L E T A R 

T U  L O O K  C O N  T U  U M B R E L L A  F A V O R I T A

1 6

1 8

1 9

2 0

2 1

2 2

1 7
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Por Fátima Olvera

Con el firme objetivo de impulsar y desarrollar la cultura de la Alta Relojería en 
México, el pasado 27 de octubre se llevó a cabo el Emwa Fest, en su quinta edición, 
con la presencia de las marcas más prestigiadas del mundo, tales como Rolex, 
Cartier, Audemars Piguet, Hublot, Vacheron Constantin, Bvlgari, Franck Muller, 
Jaeger-LeCoultre, IWC, Piaget, Corum, Girard Perregaux, Zenith, Graham, Mont-
blanc y Romain Jerome, entre otras.

El corte de listón estuvo encabezado por Mauricio Wapinski, CEO de Emwa, 
quien estuvo acompañado por los socios activos de la empresa: Licenciado José 
y Doctor Jacobo Wapinski. Además, ésta fue la primera ocasión que el evento fue 
engalanado con la presencia de Aldo Magada, nuevo Presidente y CEO de Zenith 
a nivel mundial.

“El Emwa Fest es un evento relacionado con desarrollar la cultura de la Alta 
Relojería en nuestra ciudad, por ello cada año, desde el primero, hemos tratado de 
acrecentar la calidad de las marcas expositoras y de ofrecer este foro en unas ins-
talaciones acorde con el auge de esta industria a nivel mundial, todo en beneficio 
del público”, manifestó el CEO Mauricio Wapinski.

Corte de listón del Emwa Fest 2014

José, Mauricio y Jacobo Wapinski

Michel Cheval, Regional Brand Director de IWC

Aldo Magada, Presidente y CEO de Zenith 
y Fausto Salvi, Director General de Attila

Fotografías por Daniel Arroniz

Julien Kozlowskyj, Director de Cartier

FEST
Salón de Alta Relojería

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7883

en playersoflife.com 

BUSCA EL ESPECIAL 
EMWA FEST 2014

EN NUESTRO SITIO WEB

ALTA RELOJERÍAINSIDE
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AUDEMARS PIGUET 
Millenary Minute Repeater 
www.audemarspiguet.com

CORUM
Golden Bridge Automatic in Titanium

www.corum.com

HUBLOT
Classic Fusion Aero Chronograph King Gold

www.hublot.com

ROMAIN JEROME
Steampunk

www.romainjerome.com

VACHERON CONSTANTIN
Patrimony Traditionnelle World Time

www.vacheronconstantin.com

ZENITH
Christophe Colomb Hurricane Grand Voyage

www.zenith.com

JAEGER-LECOULTRE
Master Grande Tradition Tourbillon Cylindrique

www.jaeger-lecoultre.com

RICHARD MILLE
50-01 Lotus F1 Team Romain Grosjean

www.richardmille.com

GIRARD PERREGAUX
Chrono Hawk Pink Gold AMB
www.girardperregaux.com

GRAHAM
Silverstone RS Endurance 24HR

www.graham.com

BVLGARI
Lvcea

www.bulgari.com

CARTIER
Astro Calendar 

www.cartier.com
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HACE BRILLAR LAS 
MUÑECAS

La nueva colección Midsize hace atractiva la línea Portofi-
no de IWC Schaffhausen también para aquellos amantes 
de los relojes que optan por un reloj más pequeño. Con 
los modelos Portofino Midsize Automático Fase de la 
Luna y Portofino Midsize Automático Día & Noche, 
ambos de 37 milímetros, dos bellezas deslumbrantes se 
integran a la familia de relojes de la manufactura suiza en 
un total de siete versiones que encajan perfectamente con 
la elegancia atemporal que emana este pueblo costero 
italiano. El Portofino Midsize Automático estrena nada 
menos que 10 variantes con una caja de 37 milímetros 
en 2014, opcionalmente con o sin bisel de diamantes 
engastados.

Tres modelos Portofino con una caja de 40 milíme-
tros, adornada de piedras preciosas, perfeccionan la 
brillante salida a escena.

Desde hace tres décadas la colección Portofino es 
considerada sinónimo de refinamiento y buen gusto. 
Gracias a su diseño purista y atemporal, esta familia de 
relojes se ha convertido en un auténtico garante de éxito 
de la manufactura de Schaffhausen, muy popular tanto 

PETER LINDBERGH © PETER LINDBERGHFOTOGTAFÍAS POR

48 PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2014

Monterrey (81) 8335-0177 www.emwa.com.mx f. /emwamx

ALTA RELOJERÍAINSIDE

NOVIEMBRE 2014



49PLAYERS OF LIFE

entre hombres como entre mujeres. Georges Kern, CEO 
de IWC Schaffhausen, explica el lema de la siguiente 
manera la nueva colección Portofino: “IWC se ha con-
vertido en una marca mundial, por lo que sigue con gran 
interés los gustos estéticos y hábitos de uso relativos a 
los relojes y artículos de joyería a nivel global. Hemos 
constatado un incremento en la demanda internacional 
de relojes de diamantes engastados”. La reacción de IWC 
Schaffhausen es la de seguir desarrollando con prudencia 
la tradicional familia de relojes Portofino cuyo núcleo de 
la marca seguirá consistiendo en belleza extravagante y 
elegancia atemporal: “Con la colección Midsize hacemos 
que nuestro exitoso clásico resulte interesante también 
para los clientes de muñecas más finas”, comenta Geor-
ges Kern. “Los modelos adornados de diamantes gustan 
a todo aquel que desee combinar en su reloj de pulsera 
un diseño discreto con un toque de elegancia”.

con celebridades. Fiel a su obra artística, nuevamente ha 
optado por el blanco y negro para realizar esta exclusiva 
sesión de fotografías dedicada a la nueva colección 
Portofino Midsize. Los protagonistas son Friends of the 
Brand de gran peso: Cate Blanchett, Emily Blunt, Zhou 
Xun, Ewan McGregor y Christoph Waltz. Las supermode-
los Karolina Kurkova y Adriana Lima completan la sesión 
con sensacionales fotografías de moda. Bajo el lema 
Timeless Portofino, la consiguiente exposición exclusiva 
de imágenes se irá de gira internacional con motivo 
del lanzamiento de los relojes Portofino Midsize. Las 
primeras paradas en 2014 son los eventos de IWC que 
se enmarcan en el Zurich Film Festival, la feria de relojes 
Watches & Wonders en Hong Kong, el London Film 
Festival, la Art Basel en Miami, así como un exclusivo 
acontecimiento en Dubái.

LOS NUEVOS RELOJES PORTOFINO 2014
El buque insignia de la nueva colección Midsize es el 
Portofino Midsize Automático Fase de la Luna en oro 
blanco (ref. IW459004). Está decorado con un total de 
174 diamantes blancos puros repartidos en la esfera, el 
bisel y las juntas de la correa. La esfera de color negro 
medianoche, laqueada con esmero en varias capas, hace 
relucir las joyas. Es la primera vez que los diseñadores 
de relojes ponen en escena la indicación completa de las 
fases Lunares como un cielo nocturno lleno de estrellas 
de manera que los cuerpos celestes parecen estar 
flotando en el espacio infinito. Para las esferas de las 
variantes en oro rojo y acero fino del Portofino Midsize 
Automático Fase de la Luna, los diseñadores de relojes de 
IWC escogieron un nácar impecable de reflejos suaves en 
blanco (ref. IW459001/IW459002/IW459005) y en negro 
(ref. IW459003). Los biseles, engastados con 66 diaman-
tes proporcionan un brillo radiante. “Al utilizar diamantes 
y nácar reavive la historia de nuestra familia de relojes 
Portofino”, explica Christian Knoop, Creative Director de 
IWC Schaffhausen. “Sin embargo, interpretamos el lujo 
de manera muy contemporánea: con discreción y sin 
pretensiones. El Portofino de IWC es fiel a su línea clara, 
por la que es conocido y solicitado. A ello contribuyen 
también las esferas de nácar y aquellas con pulido de 
sol que aportan a los relojes especial profundidad y 
vitalidad”.

La colección Portofino Midsize 2014 abarca tres nue-
vos modelos de 37 milímetros en un total de 17 variantes 
de diseño: el Portofino Midsize Automático Fase de la 
Luna (ref. 4590), el Portofino Midsize Automático Día & 
Noche (ref. 4591) y el Portofino Midsize Automático (ref. 
4581). Además de la colección Midsize, IWC presenta 
tres nuevos modelos del Portofino Automático (ref. 
3565) con una caja de 40 milímetros.

SIGUIENDO UNA LARGA TRADICIÓN
“Con la colección Portofino Midsize respondemos a una 
demanda actual y, al mismo tiempo, nos inspiramos en 
nuestro pasado”, dice Goris Verburg, Director Marketing 
& Communication de IWC Schaffhausen, remitiendo a la 
historiade IWC. “Relojes de un diámetro de la caja más 
reducido, biseles engastados con diamantes y esfera de 
nácar: todo eso ya lo ha habido en las más diversas va-
riaciones a lo largo de los 146 años de historia de nuestra 
manufactura. Durante dos décadas vendimos sobre todo 
relojes Portofino de tamaño Midsize, y la fabricación 

de relojes decorados con diamantes se remonta a los 
primeros años de IWC. Los nuevos modelos Portofino 
Midsize son el reflejo de una larga tradición y amplían la 
colección Portofino de cara al mercado internacional”.
Al lanzar la familia de relojes Portofino en 1984, además 
del impresionante reloj de pulsera de bolsillo (ref. 5251), 
IWC presentó una variante más pequeña con una caja de 
solamente 34 milímetros de diámetro. Con motivo del 
estreno, IWC creó el eslogan “La línea Portofino de IWC. 
El placer diario de llevar una pieza de oro”. La observa-
ción programática revela uno de los secretos persistentes 
del éxito de este reloj: combinar con gusto materiales 
preciosos con un diseño purista.

FOTO-REPORTAJE DE PETER LINDBERGH
En 2014, Peter Lindbergh, fotógrafo mundialmente 
conocido, ha vuelto creado por segunda vez para IWC 
Schaffhausen un impresionante reportaje fotográfico del 
pintoresco pueblo portuario Portofino, en el que se esce-
nifica el espíritu de la elegancia atemporal de este lugar, 

PETER LINDBERGH © PETER LINDBERGH

PETER LINDBERGH © PETER LINDBERGH
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El evento relojero más trascendente de Latinoamérica se llevó a cabo por octava 
ocasión en la Ciudad de México. The St. Regis Mexico City recibió a Embajadores 
de Marcas e invitados especiales que disfrutaron de lo más destacado de la Alta 

Relojería. Del 21 al 23 de octubre de este año, las 33 firmas relojeras participantes 
mostraron piezas exclusivas que cautivaron la mirada e hicieron volar la 

imaginación de los más de tres mil 400 asistentes. 
De nueva cuenta PLAYERS of life estuvo presente como medio nacional. 

A continuación conoce en exclusiva la selección 2014 y los ganadores de las 
diferentes categorías galardonadas durante la clausura del evento,

Suiza es el principal expor-
tador de la industria relojera, 

durante el año pasado su 
valor ascendió a 

23.6 billones de dólares.*

Franck Juhel, Presidente de 
Montblanc para Latinoamérica y el 
Caribe, junto a  Pascual Brandt

MANUL EMCH 
CEO de Romain Jerome
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MANUL EMCH 
CEO de Romain Jerome

CARLOS ALONSO 
Director General del SIAR

Cristóbal Abella y 
Patricio Eggleton

REVISTERO SIAR 2014

* Fédération de l’industrie 
horlogère suisse FH . 

MARCIA MAZZOCCHI 
Presidente de Parmigiani
Américas

Experiencia relojera 
durante el SIAR 2014

2 0 1 4

Alexander Schmidt, Montblanc Director 
Category Management Watches
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A. LANGE & SÖHNE
Richard Lange Perpetual 

Calendar “Terraluna”
www.alange-sohne.com

BALL
Engineer II Magneto
www.ballwatch.com

CHOPARD
Superfast Chrono Porsche 919 Edition

www.chopard.com

CUERVOS Y SOBRINOS
Historiador Lady Diamonds
www.cuervosysobrinos.com

CARTIER
Calibre de Cartier Diver

www.cartier.com

CORUM 
Admiral’s up AC-One 45 

Double Tourbillon
 www.corum.com

CVSTOS
Challenge Pilot

www.cvstos.com

ARNOLD & SON
Double Tourbillon GMT
www.arnoldandson.com

ARMIN STROM
Skeleton Pure 

www.arminstrom.com

BVLGARI
Octo Finissimo Tourbillon 

www.bulgari.com

CLERC
Hydroscaph H1 Chronometer

www.clerc.com

Ganador: 
Reloj del Año

Ganador: 
Valor Relojero

Ganador: 
Reloj Sport

Ganador: 
Marca en 
Ascenso
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DE BETHUNE
DB29 Maxi Chrono Tourbillon

www.debethune.ch

FRANC VILA
FVi17 Intrepido Vintage Royal Blue

www.francvila.com

GIULIANO MAZZOULI
Transmissione Meccanica Steel

www.giulianomazzouli.it

HAUTLENCE
Invictus

www.hautlence.com

GIRARD PERREGAUX
1966 Benito Juárez 3 Manecillas

www.girard-perregaux.com

H. MOSER & CIE
Venturer Small Second Bucherer Edition

www.h-moser.com

JAEGER LE-COULTRE 
Master Ultra Thin Minute 
Repeater Flying Tourbillon
www.jaeger-lecoultre.com

F.P. JOURNE
Octa Sport Titanium 
www.fpjourne.com

DEWITT
Tourbillon Prestige

www.dewitt.ch

FRANCK MULLER
Giga Tourbillon 8889 T G SQT

www.franckmuller.com

GREUBEL FORSEY
Quadruple Tourbillon Secreto

www.greubelforsey.com

Ganador: 
Mejor

Cronógrafo

Ganador:
Alta 

Complicación

ALTA RELOJERÍAINSIDE
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JEAN RICHARD
Aquascope

www.jeanrichard.com

MCT
Sequential Two-S200

www.mctwatches.com

PIAGET
Altiplano Skeleton
www.piaget.com

ROMAIN JEROME
Lucha Libre-DNA

www.romainjerome.ch

URWERK
EMC

www.urwerk.com

PERRELET
Turbine XL

www.perrelet.com

ROGER DUBUIS
Excalibur 42 Skeleton
www.rogerdubuis.com

MB&F
Horological Machine No. 5

www.mbandf.com 

MONTBLANC
Metamorphosis II

www.montblanc.com

RICHARD MILLE
RM 011 Limited Edition
www.richardmille.com

Escanea el código 
con tu celular o 
busca el ID:7882 en 
www.playersoflife.com

LOUIS MOINET
Derrick Tourbillon

www.louismoinet.com

Ganador: 
SIAR Premio 
de la Crítica 

Ganador: 
SIAR Premio 
del Público

Ganador: 
Reloj

Concepto
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Nota: Este artículo fue escrito por 
un experto en tecnología,

no en reclutamiento.

Hoy grandes como LinkedIn, OCC, Bumeran, Indeed, Manpower y 
Michael Page, entre otros, ya tienen toda su infraestructura montada 
en aplicaciones web para que cualquier usuario desde su explorador 
pueda almacenar sus datos y así, con algoritmos de búsqueda tanto el 
interesado pueda encontrar una vacante con sus preferencias como el 
reclutador una opción.

Es importante entender que cada una de las bolsas de trabajo tiene 
sus ventajas y mercados distintos. Este artículo no trata de explicarte 
cuál es mejor o peor, sino algunos tips desde el punto de vista tecnoló-
gico para que saques el mayor provecho.

Me permitiré usar un ejemplo muy general como LinkedIn por su peso 
internacional (o por lo menos en Estados Unidos), una de las plataformas 
más accesibles, moderna y sin costo. A continuación una lista de puntos 
importantes a enfocarse para sacar el mayor provecho de LinkedIn.

 Siempre mantén actualizado tu perfil.
 Usa una foto de perfil profesional, no pongas tu foto de la fiesta de 

ayer y de preferencia no uses la de tu título universitario, ya que luce 
aburrida, ¡trata de destacar!

 Actualiza tu “Encabezado profesional” (Professio-
nal Headline) por algo que te interese encontrar o que 
te encuentres haciendo actualmente. Es importante 
mencionar que éste no tiene que ser tu puesto actual 
forzosamente, incluso es mejor describir tu área de domi-
nio para que así los reclutadores te encuentren.

 Demuestra tu experiencia laboral y educativa con viñetas, 
describiendo muy brevemente lo que has hecho en cada puesto. 
Pueden ser proyectos, actividades o logros. Y toma mucho en 
cuenta el siguiente punto.

 No subas documentos en Word o PDF. Lamentablemente el al-
goritmo de búsqueda no va a escanear dichos documentos y esto 
disminuye tu posibilidad de ser encontrado. Por otro lado, al dar esta 
información quitas un paso de interacción entre el reclutador y tú.

Aprovecha que puedes saber quién te ha visto de forma inmediata 
en LinkedIn, a diferencia de Facebook, Instagram o Twitter. Como reclu-
tador puedes pagar una membresía para tener muchísimos más datos. 
Y como usuario esto te sirve para conocer tu grado de impacto en tus 
círculos cercanos.

Como mencioné en el primer punto, siempre actualiza tu perfil. Cada 
vez que haces una modificación, por más ligera que sea, tus conexiones 
son alertadas del cambio y eres más propenso a recibir miradas, mis-

MATERIAL WORLDINSIDE

mas que se complementan con el punto 
anterior.

Únete a grupos. Dependiendo de tu giro, 
se encuentran establecidos muchos grupos de dis-
cusión bastante interesantes. Echa un vistazo, te ase-
guro que encontrarás algo de tu interés.

LinkedIn tiene la capacidad de seguir a empresas 
de todo tipo, te puede ayudar a saber en qué andan di-
chas compañías y buscar ofertas más específicas.

Endosar o avalar, conocido como endorsing, te sirve para 
ayudar a tus conexiones a mostrar experiencia ante los ojos de 
los demás. Por ejemplo, si mi conocido Pedro destaca en “Calidad 
de Procesos” sería bueno que lo recomendara o avalara para hacer 
su perfil mucho más notorio. La publicidad que te hacen los demás es 
de gran valor, así que aprovecha para avalar a tus contactos y verás que 
ellos no tardarán en hacer lo mismo hacia ti. Al final se trata de ayudar-
nos entre todos. No dejes de buscar contactos. Entrar cotidianamente 
a LinkedIn te mostrará nuevas conexiones. Dale un vistazo a la página 
principal del lado derecho, ahí te aparecerán “personas que quizás co-
nozcas” y será muy útil para expandir tu red. Recuerda la teoría de 
los seis grados de separación: nunca sabes qué tan lejos puedes 
estar de Jeff Bezos.
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Por Fernando Villa

n la vida profesional de toda persona existe aquel momento en el 
cual es necesario desempolvar el currículum. La tecnología rara 
vez se queda atrás en un tema y la búsqueda de trabajo no es la 
excepción. La disminución de la curva de aprendizaje del usuario 
común para las aplicaciones web ha beneficiado la búsqueda de 
trabajo y la atracción de talento.
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L
a gente sigue haciendo una rutina y procesos, sin darse 
cuenta de que no está funcionando y todo porque nos 
han enseñado a ser rutinarios. Eugenio Lozano es un 
autor que cree que si algo no ha funcionado en cierto 

tiempo es necesario cambiar, innovar, y romper con las ten-
dencias y paradigmas.

INNOVACIÓN CAMBIANDO, GENERANDO VALOR
El libro va dirigido a personas que buscan cambiar y retarse. 
En cada capítulo se plantea un tema, pero en todos impera el 
nivel personal, ya que nos han educado a seguir cierto tipo de 
paradigmas; a nivel empresa te contactan en una nueva com-
pañía y te enseñan a seguir algunos procesos, que a veces 
pueden ser irrelevantes.

Se trata de la primera obra del también columnista de una 
revista digital. Eugenio califica su libro como controversial 
y atrevido, ya que rompe con el estatus quo de lo que las 
personas, empresas o países dictan, pero para él sería im-
portante que las grandes organizaciones lo consideraran, 
pues cree que son los que más necesitan innovación; le in-
teresa que empresarios, directores o líderes puedan leerlo.

Eugenio Lozano, 
autor de la obra

Por Rocío Castillo
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Esencial para los negocios

AVIACIÓN

EJECUTIVA
S

in duda en el ámbito de los negocios, entre muchos e -
le  men tos esenciales que aseguran el éxito, el tiempo in-
cide en las ventajas económicas que un empresario o 
di rec ti vo pueda lograr. Pensando en esto, el transporte 

a una reunión importante dentro y fuera del país se convierte 
en un factor esencial, por ello los servicios de vuelos privados 
son indispensables, considerando que garantizan una rapidez 
de casi 300% en comparación con los medios terrestres.

Los vuelos privados, sea en jets o helicópteros, se han ido 
popularizando cada vez más en México, al grado de que re pre-
sen tan un sector de servicios en total crecimiento, actualmente 
conformado por mil 871 empresas en operación. Las ciudades 
en que más se requieren los servicios privados a é re os son las 
de mayores dimensiones y con gran actividad e co nó mi ca: Dis-
trito Federal, Toluca y Guadalajara, en que de ca da 100 usua-
rios 80 recurren al servicio por motivo de negocios, mientras 
que del resto la mayoría lo utilizan con fines tu rís ti cos.

Por otro lado, el auge de este modo de transporte al interior 
del país ha ido en aumento, ya que de cada 10 vuelos ocho 
son nacionales. Incluso en las grandes zonas metropolitanas 
también se brinda este servicio en su modalidad de taxi aéreo, 
utilizando helicópteros.

V e n t a j a s  d e  l o s  v u e l o s  p r i v a d o s

M e d i d a s  d e  s e g u r i d a d

FUENTES 
México en cifras, INEGI, www3.inegi.org.mx 

El Universal  www.eluniversaledomex.mx 
El Informador  www.elinformador.com.mx

 El pasajero tiene el tiempo en sus manos

 Traslados a sitios que no cubren las rutas 
comerciales

 Cambios de itinerario sin inconvenientes

 Contando con la debida documentación, solo se 
requiere estar en el puerto aéreo con 15 minutos 
de anticipación en vuelos internacionales y con 

cinco en nacionales

 La Dirección General de Aeronáutica Civil 
es la autoridad que registra a unidades y 

propietarios, y asimismo realiza la revisión de 
documentos y bitácoras de vuelo

 Los pilotos se someten a exámenes médicos 
(agudeza visual y auditiva, y condiciones 

cardiacas) aplicables anualmente para menores 
de 40 años, y semestrales para quienes rebasan 

esta edad
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AVIACIÓN EJECUTIVA

Aerolíneas 
Ejecutivas

45 años de experiencia

E
mpresa líder de América Latina en aviación ejecutiva, con más de 
45 años de experiencia en el mercado. Ofrece un servicio profesio-
nal, seguro y eficiente, cuya operación abarca todos los aspectos de 
la aviación ejecutiva, lo cual la ha convertido en la elección de los 
líderes de México y Latinoamérica, por su servicio de gran calidad 

a viajeros tanto de negocios como de placer. Cuenta con las certificaciones 
WYVERN, ARGUS y es la única aerolínea en nuestro país con el IS-BAO 
(International Standard for Business Aircraft Operations).

Bombardier Learjet 45XR
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Es la más completa, moderna y segura, asimismo, la base de 
pilotos y personal de tierra con que cuenta, tiene la mayor 

experiencia del mercado.

MEXJET Y JETCARD:
Propiedad fraccionada

Programas de horas de vuelo
Renta

Bases en Toluca, Monterrey, Mérida 
y el Bajío 

Bombardier, Beechcraft, HondaJet y AgustaWestland
Preowned (compraventa de aeronaves seminuevas multimarca)

Resguardo, mantenimiento, operación de vuelos y 
administración de tripulaciones

FLOTA SERV IC IOS REPRESENTANTE  EXCLUSIVO
AERONAVES NUEVAS

  (81) 8288-7900 / 01-800-712-0414          www.aerolineasejecutivas.com          /aerolineasejecutivas

Flota ALE Interior Learjet 45

CONTACTO

Interior Hawker 900XP
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AVEMEX
LA MEJOR OPCIÓN PARA 
RENTA DE VUELOS

S
us diferentes modelos de aero-
naves cuentan con un estricto 
programa de mantenimiento y 
sus tripulaciones reciben capaci-
tación constante en simuladores 

de Estados Unidos. Tiene acreditación 
del Departamento de Transporte de EU 
(DOT) y la Administración Federal de 
Aviación (F.AA) para operar en territo-
rio norteamericano. Además de helicóp-
teros, flota incluye con otras aeronaves 
para cubrir las necesidades específicas 
de sus clientes. Grupo Avemex está com-
prometido para ofrecer: confianza, segu-
ridad y servicio de clase mundial. 

Citation CJ2+
Citation CJ3
Citation CJ4

Mustang
Caravan Ejecutivo
Citation Sovereign

Citation VII
Citation XLS

Tráfico 
Despacho 

Servicios al Cliente 

Servicios de Línea 
Suministro de Combustible 

Comisariato 

Trámite de permisos ante la DGAC
Guarda y Pensión en Aeropuerto 

Internacional de Toluca

SERV IC IOS

FLOTA

 (722) 279-3052 / 279-3025 
 www.avemex.com.mx

 fbo@uvavemex.com.mx

Citation CJ2+ Citation Mustang

CONTACTO
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RAJET
MÁS DE 30 AÑOS 
DE EXPERIENCIA EN MÉXICO

E
mpresa mexicana con más de 
tres décadas de experiencia en 
servicio de transportación aérea 
ejecutiva y una flota propia de 
35 aeronaves privadas para ofre-

cer un servicio personalizado. Sus ins-
talaciones están equipadas con ameni-
dades especiales para los clientes, como 
salas de juntas, restaurante, lounge bar, 
salas VIP, centro de negocios e internet 
inalámbrico, entre otras, para ofrecer 
a los clientes  la mejor y más cómoda 
estancia.

Challenger 604 
Hawker 1000

Hawker 800
Lear Jet 31

Citation 500-550
King Air 200

Transportación aérea ejecutiva
Sala de juntas

Restaurante, lounge y bar

Salas VIP
Servicios técnicos en mantenimiento 

de aviación

FBO (Fixed-Based Operator)
Business Center

SERV IC IOS

FLOTA

FBO MONTERREY: 
 (81) 8130-0160

AEROPUERTO DEL NORTE

FBO SALTILLO: 
 (844) 488-0863

AEROPUERTO INTERNACIONAL 
PLAN DE GUADALUPE HANGAR 
NO. 39

 www.rajet.net
 /Rajet-Aeroservicios 
 @rajet_net

Hawker 1000 Cessna Citation

CONTACTO
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GRUPO 
LOMEX
GARANTÍA DE SATISFACCIÓN

AVIACIÓN EJECUTIVA

E
mpresa mexicana con más de 40 
años de experiencia, cuenta con 
diferentes líneas de negocio, una 
de ellas en el ramo aeronáutico, 
integrado por Transpaís Aéreo, 

Aeroservicios Especializados SA de CV 
y Heliamérica SAC (Perú), las cuales 
cuentan con aeronaves y equipos de 
última generación para atender los re-
querimientos  tanto de la aviación eje-
cutiva, ofreciendo una amplia gama de 
planes y programas, así como el servicio 
de trasportación aérea de personal con 
helicópteros a empresas mineras, petro-
leras, gasíferas y eléctricas.

ASESA
Bell-407 

Bell-412EP  
Bell-429 

TRANSPAÍS AÉREO
Phenom 300
Phenom 100

Meridiam
Bell 407 

TRANSPAÍS AÉREO
Renta de aeronaves

Mantenimiento
Taller de pintura

Guarda y custodia
Tráfico y despacho

FBO

ASESA
Administración y asesoría

Guarda y custodia de aeronaves
Mantenimiento de helicópteros

Reparaciones estructurales en general
Operaciones de aeronaves

Hangar y FBO 
Talleres

SERV IC IOS

FLOTA

CONTACTO

Transpaís Aéreo 
 www.transpaisaereo.com
 info-tpa@grupolomex.com

Monterrey
 (81) 8319-7988

Ciudad de México
 (55) 1105-0570 

Toluca 
 (722) 273-2378

ASESA
 www.asesa.com.mx
 info-asesa@grupolomex.com

Ciudad de México
 (55) 1545-0506 

Monterrey
 (81) 5000-7575

Ciudad del Carmen
 (938) 382-6427
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AVIACIÓN EJECUTIVA

EN MONTERREY

S
ervicio de aviación privada en 
México, vuelos charter nacionales 
e internacionales, horarios y des-
tinos a elección. Cuenta con una 
flota moderna de aeronaves con 

la capacidad de operar en aeropuertos o 
pistas privadas, ofrece el servicio de Renta 
Avionetas, Alquiler de Aviones Ejecutivos y 
Renta de Jets Privados. Saben lo importan-
te que es el tiempo y por ello ponen a dis-
posición de sus clientes las aeronaves mas 
rápidas y económicas para su transporta-
ción a cualquier punto de México, Estados 
Unidos y Centro América.

Learjet 24
Learjet 25
Learjet 35

Hawker 400
Cessna 421

Piper Cheyene III

King Air
Pilatus PC 12

Servicio Aéreo Ejecutivo
Alquiler de Jets Privados

Renta de Aviones Privados
Servicio de Aerotaxis Ejecutivos

Vuelos Charters Privados
Servicio de Ambulancia Aérea 

Paquetes Vacacionales

SERV IC IOS

FLOTA

King Air Aero Bahias Piper Cheyenne III

 (045) 958-106-1501        www.aerobahias.com        ventas@aerobahias.com         CONTACTO

AERO 
BAHIAS
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AVIACIÓN EJECUTIVA

across
aviación a tu medida

F
undada en el 2009, Across cuen-
ta con los más altos estánda res 
de seguridad y servicio al clien-
te, definiendo y desarrollando 
un nuevo concepto: aviación 

a tu me dida. La compañía brinda con-
ceptos innovadores que marcan la dife-
rencia, entre los que se encuentra la no 
facturación a cargos adicionales, tarifas 
de vuelo que incluyen impuestos, FBOs, 
TUAs y alimentos a bordo.

Además de tiempos de vuelo pre-esta-
blecidos a todo destino, es decir que en 
caso de que el vuelo se prolongue al co-
tizado, no será repercutido. Cuenta con 
las certificaciones WYVERN, FLIGHT 
SAFETY y ARGUS.

Citation Mustang
Citation CJ3

Citation XLS
Citation Sovereign

Bell 407 GX
Grand Caravan EX

Itinerarios personalizados
Despegar en helicóptero desde tu 

casa u oficina

Contrataciones por vuelo
Membresías Across Time

Absoluta privacidad

Deducible de impuestos
Avión listo en máximo tres horas

Horas de vuelo no caducan

SERV IC IOS

FLOTA

Citation XLS Sovereign

 (55) 5662-3100
 www.flyacross.com
 /flyacross

CONTACTO

Bell 407 GX
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Emprendedores y exitosos
La historia nos habla sobre personajes emprendedores 
que han logrado ser exitosos. Individuos que decidie-
ron seguir un sueño, una corazonada, una buena idea 
o simplemente buscaron solucionar una necesidad y lo 
hicieron de manera exitosa.

Habitualmente entendemos por emprendedor a 
alguien que identifica una oportunidad de negocio y 
decide ponerla en marcha. Ser emprendedor no es ta-
rea sencilla, ninguna persona está lista para hacerlo y 

en ocasiones su entorno tampoco. Llevar a cabo esta 
aventura requiere de varios factores, algunos de los 
comunes son creatividad, flexibilidad, organización y 
gran determinación.

A través del tiempo podemos encontrar ejemplos de 
un importante número de emprendedores que cam-
biaron el curso de la historia, los cuales hasta la fecha 
son recordados por su contribución a nuestra sociedad, 
pues buscaron un bien común y desafiaron las ideas de 
su época convirtiéndose en brillantes emprendedores.

Por Arturo Castañeda

EMPRESARIOS
DESTACADOS

QUE HAN REVOLUCIONADO LOS NEGOCIOS
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HENRY
FORD

WALT
DISNEY

Alcanzó el éxito hasta su tercer proyecto em-
presarial, lanzado en 1903: Ford Motor Com-
pany. Con una inversión inicial de 28 mil dóla-
res inició la producción en serie de una máqui-
na que revolucionó al mundo: el automóvil.

Ford nació y creció en una granja cerca 
de Dearborn, Michigan. Hijo de unos po-
bres granjeros irlandeses desde niño demos-
tró su afición por la mecánica y mientras 
cumplía con sus labores, pasaba gran parte 
del día en un taller que había improvisado.

Su espíritu emprendedor lo llevó a unir-
se como ingeniero mecánico en una de las 
compañías de Thomas Alba Edison: Edi-
son Illuminating. En la casa que alquiló en 
Detroit montó un pequeño taller y por las 
noches, después de cumplir con sus obli-
gaciones en la compañía, trabajaba en su 
motor de nafta. Ford seguía sus labores para 
la compañía de Edison cuando le ofrecieron 
un relevante cargo directivo, el cual incluía 
una generosa remuneración, pero a cambio 
debería renunciar a todos sus proyectos y 
dedicarse por completo a los planes de la 
Edison Iluminating. Gracias a que tenía cla-
ra su meta no aceptó el cargo, convencido 
de realizar sus sueños.

En 1903 decidió fundar su propia com-
pañía donde pudo poner en práctica su pro-
pósito y construir un modelo estándar, en 
serie, para abaratar el costo y tener acceso 
al mayor mercado posible. Creó el automó-
vil más popular que ha existido, el famoso 
modelo T, a un precio único en el mercado. 
El éxito fue rotundo.

Ford asombró al mundo en 1914 ofre-
ciendo un salario de cinco dólares al día a 
sus trabajadores, que en esa época era más 
del doble de lo que cobraban la mayoría 
de los empleados. Esta táctica le resultó 
inmensamente provechosa cuando los me-
jores mecánicos de Detroit comenzaron a 
cambiarse a su empresa, trayendo su capital 
humano y experiencia, incrementando la 
productividad y reduciendo los costos deri-
vados del entrenamiento. El uso de la inte-
gración de la cadena de suministro también 
le resultó muy útil, pues entraban materias 
primas y salían automóviles terminados.

Por su visión, paternalismo con sus obre-
ros y determinación, en 1932 Ford producía 
un tercio de los automóviles a nivel mundial, 
contando con varias plantas internacionales 
y un reconocido modelo productivo y exitoso.

Genio y creador de dibujos animados, em-
prendedor de sueños que parecían imposi-
bles y hoy son realidad. Hijo menor de una 
familia cuyo padre no podía mantener, re-
cluido en juegos donde su imaginación era su 
mejor amiga y rodeado de papeles, colores y 
pinceles. Disney no fue un alumno brillante, 
pero siempre tuvo claro su camino: el dibujo.

En busca de una mejor calidad de vida 
su familia emigró a Kansas, donde traba-
jó como publicista para algunas compañías 
diseñando logotipos, afiches y carteles. In-
tentó independizarse sin suerte y regresó 
al mundo laboral en una empresa cinema-
tográfica donde fue introducido al mundo 
de la animación. Considerado un caricatu-
rista mediano, quedó desempleado debido 
al cierre de la compañía, entonces decidió 
probar suerte en Hollywood fundando Dis-
ney Brothers con su hermano Roy. Por va-

rios años los trabajos y experimentos efec-
tuados no tuvieron el éxito esperado; pero 
eso no mermó el sueño de Walt.

En un momento de desesperación, cuan-
do caminaba sobre las vías del tren, Disney 
recordó a Mortimer, un ratón de su oficina 
que por sugerencia de su esposa, se convir-
tió en Mickey Mouse. Su antiguo socio y 
dibujante le dio perfil a la idea, y él puso su 
propia voz para crear ese roedor cuya fama 
igualaría a la de los grandes artistas.

Así continuó el éxito en historias y lar-
gometrajes que han divertido a generacio-
nes. Pero Disney no se detuvo: uno de sus 
más grandes sueños fue abrir un parque de 
diversiones al que dedicó los últimos años 
de su vida. Su idea era permitir que sus 
empleados y familias se divirtieran en su 
tiempo libre, y luego este modesto sueño se 
convirtió en Disneylandia.

SER EMPRENDEDOR NO ES TAREA SENCILLA,
NINGUNA PERSONA ESTÁ LISTA PARA HACERLO Y EN

OCASIONES SU ENTORNO TAMPOCO

Puso su propia voz 
para crear a Mickey 
Mouse, cuya fama 
igualaría a la de los 
grandes artistas

En 1932 Ford producía un 
tercio de los automóviles 

a nivel mundial
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1. Analiza tu entorno en busca de 
oportunidades

2. Sé creativo, innovador y con 
iniciativa, siguiendo tu instinto

3. Mantén una alta tolerancia a la 
frustración y al fracaso; recuerda 
que el éxito no se alcanza 
precisamente con la primera idea

4. Confía en ti mismo

5. Aprende a ser un buen ganador

CARLOS
SLIM

Cuando tenía solo 12 años abrió su primera 
chequera y poco después ya contaba con ac-
ciones del Banco Nacional de México. Per-
teneciente a una familia de emigrantes liba-
neses que radicaron en México, Slim contó 
con el apoyo de su padre que desde pequeño 
le inculcó el ahorro por medio de un libro de 
contabilidad donde llevaba todos sus gastos.

Es egresado de la Universidad Nacional 
Autónoma de México de donde fue catedrá-
tico durante varios años. Con su herencia 
empezó a comprar varias fábricas y empre-
sas que debido a su extraordinaria mente 
financiera, hizo prosperar. Su habilidad 
para localizar los buenos negocios es noto-

ria en la diversificación de Grupo Carso. 
Es considerado una persona perseverante 
y analítica, características que se reflejan, 
por ejemplo, cuando en 1997 compró 3% 
de Apple Computer y un año después (tras 
la introducción del iMac) logró ganar cinco 
veces lo invertido al adquirir estas acciones.

Conocido como un exitoso empresario 
mexicano logró el crecimiento y moderni-
zación de Telmex, Prodigy, Grupo Inbursa 
y el imperio de Telcel, entre otros. Sus ac-
tividades no solo comprenden los negocios, 
sino también la filantropía personal y a tra-
vés de múltiples organizaciones, como las 
Fundaciones Telmex y Carso, entre otras.

En 1997 compró 3% 
de Apple Computer 

y un año después 
ganó cinco veces lo 

invertido

ALGUNOS FACTORES COMUNES EN LOS
EMPRENDEDORES EXITOSOS SON CREATIVIDAD, FLEXIBILIDAD, 

ORGANIZACIÓN Y GRAN DETERMINACIÓN

EMPRENDER
T PS PARA
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HISTORIAS DE ÉXITO
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A unas semanas de cumplir el primer año de operaciones de Bancrea, el 
Presidente del Consejo, Ernesto López Clariond, conversó en exclusiva con 
PLAYERS of life acerca del exitoso inicio que esta institución ha tenido en 

la región, valores y planes de expansión.
El acelerado crecimiento de la llamada “Banca cálida” en el estado de 

Nuevo León no es producto de la casualidad, sino que es resultado de la 
visión de un líder empresarial regiomontano, quien en conjunto con los 

socios accionistas, más allá de generar valor económico, busca crear un 
valor integral con sentido humano.

 ¿Cómo nació Bancrea y de qué manera ha 
transcurrido su primer año de operaciones?
Empezaré a relatar desde 2012, que es el 
origen, con el interés que teníamos un grupo 
de los ahora accionistas de Bancrea y yo de 
hacer un negocio de servicios financieros al 
considerar que en México existe un potencial 
tremendo en este mercado. Entonces, hici-
mos equipo con Adrián Lozano, actual Di-
rector General, extraordinario, con gran tra-
yectoria, y arrancamos el proyecto entre los 
últimos días de abril y los primeros de mayo, 
consiguiendo el accionariado adecuado.

Todos tenemos el mismo perfil, ninguno 
es banquero, porque los accionistas somos 
empresarios que hemos estado del otro lado 
de la mesa, por ejemplo, sabía qué era pedir 
un crédito, pero no qué era darlo, y de igual 
manera los otros nueve accionistas; eso nos 
hizo juntarnos y en mayo teníamos formal-
mente la pre-autorización, pues la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público otorga un 
certificado de licencia bancaria para poder 
captar dinero del público y prestarlo.

Así arrancamos muy contentos. Los accio-
nistas habíamos vivido ciertas carencias que 
existen en la banca general, por eso empeza-
mos a tomar en cuenta el concepto de “Banca 
cálida” y todos estuvimos de acuerdo.

Por Fátima Olvera

Fotografías por Dany Garza Photographer

El crecimiento estimado 
para el cierre del 2014 se ubica en 
DOS MIL 700 MDP
a un solo año de inicio de 
operaciones

 ¿Cuándo inició operaciones Bancrea?
Arrancamos todo el equipo operativo, lidera-
do por Adrián Lozano. Nos dieron el permiso 
en julio del 2013 y fue muy interesante, porque 
como empresarios nos acercamos a una par-
te financiera del Gobierno que no se conoce, 
muy bien manejada, con personas sumamen-
te capaces. Luego nos hicieron una auditoría, 
nuestro permiso de operación es del 6 de di-
ciembre de 2013, y muy contentos abrimos las 
puertas de Bancrea. Ha sido un trabajo muy 
interesante, porque como banqueros vemos 
muchos tipos de empresas y creemos que el 
éxito de Bancrea está en función del éxito del 
empresario. Quiero que le vaya bien a toda esa 
gama de gente a la que servimos.
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 ¿Qué significa el concepto de “Banca cálida”?
Que el cliente de Bancrea se sienta toma-
do en cuenta y analizado individualmente. 
Realmente definimos que el objetivo era ha-
cer un banco para el empresario. Le estamos 
apostando al talento de todas las compañías. 
Era hacer un banco para el empresario de 
nivel mediano, que representa 85% del em-
presariado, con negocios manejados por in-
dividuos, no se trata de corporaciones gigan-
tes y por eso con ese entusiasmo creamos el 
banco del empresario.

 ¿Cómo ha sido el recibimiento de Bancrea en 
la región?
El acogimiento ha sido tremendamente bue-
no y el crecimiento superior a lo estimado en 
el proyecto y el presupuesto. Hemos hecho 
un equipo de gobierno corporativo que fun-

ciona muy bien, ha sido excitante y lo que 
más me gusta es que la región ha tomado a 
Bancrea muy bien. Siento que hasta el mo-
mento le hemos respondido como se merece 
al empresario nuevoleonés.

 ¿Cuántas sucursales operan actualmente y 
qué planes de expansión se tienen?
Contamos con tres sucursales, la original es 
la de Calzada del Valle, en San Pedro, donde 
se realizó la inauguración; también tenemos 
una en Guadalupe y otra en Santa Catari-
na. Estamos en vías de contratación de local, 
construcción y todo lo necesario para abrir 
en San Nicolás y Apodaca, por lo que estimo 
que en aproximadamente cuatro meses ten-
dremos las cinco sucursales.

Estamos comprometidos con 
México, porque nos ha dado 

todo lo que somos y tenemos; 
estamos invirtiendo en México y 

seguiremos haciéndolo”

“Como banqueros vemos 
muchos tipos de empresas y 

creemos que el éxito de Bancrea 
está en función del éxito del 

empresario”

Cuenta con un fuerte respaldo de sus 
accionistas, el cual se ha visto reflejado 
en la autorización para 
EL INCREMENTO DE SU CAPITAL 
CONTABLE POR 200 MDP, 
de los cuales 100 ya fueron aportados 
y los restantes se tienen programados 
para principios del 2015

En Nuevo León hay muy buenos bancos, no 
entramos a quitarle los clientes al banco de 
enfrente, pues son tan buenos que el valor 
agregado que hubiéramos dado, que hoy ya 
está convirtiéndose en una realidad, no era su-
ficiente para convencer a los accionistas para 
incursionar en un negocio que no conocíamos.

Decidimos instalarnos en Monterrey por-
que el potencial de crecimiento de México 
es tremendo; realmente confío en lo que ha 
hecho el Gobierno y el Presidente Enrique 
Peña Nieto en cuanto a las reformas, que dan 
solución a cosas de hace 20, 30 o 40 años, en-
tonces, echarlas a andar lleva su tiempo; soy 
un fiel creyente de lo que se está haciendo.

Cuando arrancamos el proyecto era otro 
Gobierno, en el que también tenía mucha 
confianza y quisiera mencionar un ejemplo: 
en Estados Unidos hay 300 millones de ha-
bitantes y cuatro mil 850 bancos; en México 
somos 100 millones de habitantes y existen 
45 bancos, obviamente la bancarización de 
allá es diferente, pero todo es posibilidad.

 ¿Por qué crear una institución bancaria en 
esta región; por qué apostarle a Monterrey y a 
México?
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Al cierre del tercer trimestre 
del 2014, Bancrea superó los 
DOS MIL 210 MDP 
EN CRÉDITOS OTORGADOS 
a empresas con una  
tasa de morosidad de 0.2%
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players brief Nacimiento 
30 de diciembre de 1967

Estudios Licenciatura en 
Administración de Empresas 

por el Tecnológico de Monterrey 
y Maestría en Administración 

por la Universidad de Monterrey

Hobby
 Bici de montaña

La mezcla de productos flexibles, 
atención personalizada y atractivos 
rendimientos, permitió que 
BANCREA CAPTARA DEPÓSITOS 
Y AHORROS DE SUS CLIENTES 
POR MIL 475 MDP, 
estimando rebasar los mil 800 mdp 
para el 2014

“Siendo muy honesto, pensé en irme 
(durante la fuerte ola de inseguridad 
en Monterrey); pero con mi madre y 
mi esposa, que son muy patriotas, 

llegamos a un argumento familiar: no 
podemos entregar al país, es nuestro, 

somos mexicanos y nos sentimos 
muy orgullosos, por eso invertimos en 
Bancrea y como familia también en las 

áreas médica e inmobiliaria”

 ¿Cómo visualiza a Bancrea en el mediano y 
largo plazo?
Vemos a Bancrea formando parte del sistema 
bancario mexicano, porque nos encontra-
mos en Monterrey, pero pensamos ir a otras 
áreas del país; por como lo estamos mane-
jando, como se está liderando por el Consejo, 
la administración y los funcionarios, veo que 
eventualmente será un factor. Queremos ex-
ponenciar a Bancrea, cuyo inicio ha sido muy 
exitoso, sin embargo seguimos trabajando 
fuertemente y creo que podremos medir el 
éxito en cinco, siete o 10 años.

 ¿Cuál es el reto más grande de Bancrea?
Es cómo hacer que la “Banca cálida” que 

hoy se siente, porque somos un banco pe-
queño, podamos conservarla al crecer, que 
no nos volvamos fríos ni protocolarios. Los 
accionistas y parte de la administración tu-
vimos una junta para discutir el tema, por-
que eventualmente creceremos y debemos 
implementar acciones ahora con Recursos 
Humanos, Sistemas y el empowerment de la 
gente, que es fundamental para preservar el 
corazón de Bancrea.

 Desde su experiencia, ¿cuál es la clave del éxi
to para una empresa?
En mi trayectoria como empresario y aho-
ra como Presidente del Consejo de Bancrea 
y otras actividades que realizo, creo que lo 

fundamental son tres cosas: 1. recurso hu-
mano, tener a la gente adecuada, mujeres y 
hombres que hagan bien las cosas; 2. tecno-
logía, pues estamos en un mundo en que ésta 
representa un factor impresionante y deter-
minante para que una empresa de cualquier 
tipo pueda funcionar con los costos adecua-
dos; y 3. creación de un liderazgo para que 
la gente crea en lo que hace.

 ¿Qué consejo compartiría con quienes desean 
emprender?
La verdad es que hay que ser aventados, te-
ner valor para hacer las cosas; prefiero fra-
casar haciendo, que quedarme sentado con 
lo que tengo, porque al realizar un proyec-
to y lograr que funcione generas empleos, 
creas cultura y aportas. No solo se trata de 
hacer dinero, sino de crear valor y que éste 
no solamente sea económico, sino humano, 
y ayudar a toda la cadena, a la patria. En 
algún momento de toda la historia alguien 
tuvo que hacer eso para que nosotros estu-
viéramos aquí.
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a consultoría de negocios podría 
parecer no indispensable en al-
gunas empresas, sobre todo si 
cuentan con buenos estados fi-

nancieros, obtienen ingresos y presentan 
ciclos regulares; sin embargo, resolver 
problemas no es lo único a cargo de estos 
profesionales, cuyo verdadero propósito 
es aumentar el valor de las organizacio-
nes, mejorar su desempeño y eficiencia, 
asegurándoles un éxito a largo plazo des-
pués de alcanzar los objetivos trazados.

La sustentabilidad de las compañías 
depende de múltiples factores, como la 

calidad de su administración, asocia-
ciones estratégicas, manejo de riesgos, 
optimización de su carga fiscal, uso de 
medios digitales y solidez de su recurso 
humano, así como de su capacidad para 
competir a nivel internacional. Por ello los 
servicios de una consultoría pueden ser 
tan amplios y variados como todas las 
áreas que comprende una empresa.

Hoy recurrir a una consultoría de ne-
gocios en Nuevo León va a la alza, pues 
quienes encabezan los negocios de la 
región se han dado cuenta de que para 
lograr el éxito no basta idear la estrategia 

adecuada, sino que debe realizarse y con-
cretarse de la forma óptima.

La Cámara Nacional de Empresas de 
Consultoría estimó que durante el último 
año la demanda de servicios de consulto-
rías alcanzó alrededor de cinco billones de 
dólares, distribuidos de la siguientes ma-
nera (cantidades en millones de dólares):

 Sector privado: mil 500
 Gobierno Federal: dos mil
 Estados: mil 500

 Fuente: www. pwc.com/mx

consultorias
d e  n e g o c i o s

´

Por Salma Cabrales 
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PwC 
Un verdadero aliado estratégico para su 
negocio

L
a firma se estableció en México el 
11 de noviembre de 1906, haciendo 
su entrada en Monterrey en 1963. 
Actualmente cuenta con más de tres 
mil 500 profesionales en todo el país 

y más de 500 en Monterrey. Entiende que 
cada in dustria y cada negocio es diferente, 
por ello ofrece una perspectiva bajo el enfo-
que del mercado en el que se desarrolla cada 
empresa. 

Asimismo desde el 2006 PwC México 
optó por obtener el Distintivo de Empresa 
Socialmente Responsable (ESR), otorgado 
por el Centro Mexicano para la Filantropía, 
reconocimiento que orgullosamente ha re-
cibido por cinco años consecutivos.

“En PwC México sabemos bien que el entorno 
actual de los negocios demanda una nueva 
forma de actuar para construir el futuro. Hoy 
las organizaciones asumen como uno de sus 
principales retos consolidar la lealtad de sus 

clientes.
En PwC México lo entendemos bien y 

trabajamos para ello. Nos anticipamos a sus 
necesidades, ofrecemos un servicio de calidad 
y nos convertimos así en su verdadero aliado 
estratégico de negocio, donde cada uno de 
sus objetivos de desarrollo y consolidación 

son parte de nuestro compromiso”. 
Sergio Aguirre

Socio a cargo de la Oficina
Monterrey de PwC México

Av. Rufino Tamayo 100
Col. Valle Oriente

 (81) 8152-2000
 sergio.aguirre@mx.pwc.com
 www.pwc.com/mx
 /PwCMexico
 @PwC_Mexico

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS

 SERVICIOS
-Auditoría
Certidumbre a las operaciones financieras, decisiones oportu-
nas del inversionista y pautas para conocer los riesgos.
-Asesoría en Impuestos y Servicios Legales
Comprende un enfoque por industrias, productos y servicios 
especializados, procesos de eficiencia y transparencia total.
-Consultoría
Entender de raíz el problema del cliente y conformar una so-
lución con equipos multidisciplinarios. 
-Servicios de Sustentabilidad
Un componente integral de la agenda ejecutiva, que surge a 
partir de la necesidad de las empresas de afrontar con mayor 
frecuencia los requerimientos y expectativas de sus grupos 
de interés.
-Consultoría Hispanoamericana
Las firmas de PwC Estados Unidos, Canadá, España, México 
y Sudamérica (excepto Brasil) constituyen una alianza estra-
tégica  para la región, a través  de Centros de Excelencia  para 
seis industrias específicas. 
-Centro Internacional de Negocios
Es la única unidad de negocios e innovación de PwC México y 
el principal soporte a ejecutivos y compañías extranjeras para 
operar exitosamente en el mercado mexicano.
-Capacitación y consultas contables online
Plan integral de capacitación y actualización online constante, 
incluyendo temas contables y de valuación bajo NIF, IFRS y 
US GAAP, así como temas fiscales.
-Protección de datos personales
Identificar fines y canales de obtención, publicación de 
aviso(s) de privacidad, designación de responsable del tra-
tamiento de datos y establecimiento de mecanismos para el 
ejercicio de los derechos ARCO.
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London 
Consulting Group
ASESOR DE NEGOCIOS

F
undada en Monterrey en 1991 por 
Robert Mitchell, con capital britá-
nico. Aprovechó la crisis de 1995 
para salir de México e ir a más paí-
ses latinoamericanos, con el apoyo 

de compañías multinacionales que reque-
rían de sus servicios. Hoy tiene operacio-
nes en 23 naciones de América Latina y el 
Caribe, cuenta con más de 300 consulto-
res, en su mayoría ingenieros industriales 
egresados de las mejores universidades, 

con maestrías en administración y finan-
zas.

Su modelo de asesoría es apoyar a sus 
clientes en obtener más de su negocio, para 
lo que tiene una metodología robusta y com-
probada. Integran su cartera más de 600 
clientes, con quienes ha realizado más de 
1,500 proyectos, entre ellos se encuentran 
más de 20 empresas del Fortune 500 Mundial, 
además de importantes grupos industriales y 
firmas de México y Latinoamérica.

Los 3 ejes de la Metodología London

Metodología London en 3 etapas

Evaluar Potencial Solución Sostenible

Diagnóstico Proyecto Continuidad Cliente Altamente 
Satisfecho

3 semanas 26-40 semanas Año posterior al proyecto

Análisis

Análisis de 
necesidades y 

definir objetivos

Desarrollo de 
contenido de 

sesiones

Seguimiento 
a resultados y 

conductas

Capacitación en aula

Implementación en campo

Comunicación Resistencia al cambio Gestión del proyecto

Diseño Inducción Implementación Documentación

Implementación de Soluciones

Manejo del Cambio

Desarrollo Humano

Ejes de la 
Metodología 

London

Im
plementación de soluciones

M
anejo del cambioDesa

rro
llo

 h
um

an
o

Poner en práctica los modelos diseñados

Crear las condiciones para el éxito del proyectoEleva
r el

 de
sem

pe
ño

 y 
m

od
ifi 

ca
r l

a 
co

nd
uc

ta
 p
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l

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS
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 METODOLOGÍA
1. Diagnóstico: identificar y cuantificar 

en tres semanas las áreas de oportunidad 
existentes en las empresas de sus clientes 
para incrementar los ingresos y reducir 
egresos, que al ser trabajadas se traduzcan 
en incrementos tangibles en la rentabilidad 
del negocio.

2. Proyecto: en 30 semanas promedio, 
concientizan al personal de sus clientes so-
bre las áreas de oportunidad, los involucran 
en el diseño del nuevo sistema de gestión 
con el aporte de mejores prácticas y las im-
plementan “hombro a hombro”.

3. Continuidad: garantiza que las solucio-
nes implantadas y el logro de los beneficios 
económicos se mantengan a través del tiem-
po. Monitorea los resultados durante el año 
posterior al término del proyecto y realiza 
tres auditorías de desempeño presenciales, 
identificando desviaciones y generando pla-
nes de acción en conjunto con los clientes.

 SOLUCIONES
Prácticas que generen mejoras significativas 
en el desempeño y garanticen un cambio de 
cultura en sus conductas diarias, con un en-

foque total a resultados. Todos sus proyec-
tos se desarrollan con tres ejes fundamen-
tales en la metodología, implementación de 
soluciones, manejo del cambio y desarrollo 
humano.

 SISTEMA DE TRABAJO
Sistema de Gestión con cuatro pilares clave 
de alto valor:

1. Rendimiento garantizado: por contrato 
mínimo uno a uno de retorno de inversión; 
su promedio en los proyectos realizados es 
cinco a uno (avalado por los clientes).

2. Metodología comprobada y conoci-
miento de la industria: ha generado aho-
rros en más de 1,500 proyectos en todo tipo 
de industrias.

3. Implementación de soluciones: todas 
se implantan hombro a hombro, creando 
resultados que se ven reflejados en los es-
tados financieros de los clientes.

4. Mejora continua: implementación de 
un cuarto de control y una cultura de mejora 
para asegurar la permanencia de los cam-
bios aplicados, así como el fortalecimiento 
de su sistema de gestión en todo momento.

caso de éxito

SERVICIOS

LONDON CONSULTING EN BREVE

ALGUNOS DE LOS CLIENTES DE LONDON CONSULTING

oficina corporativa 
en Monterrey

socios oficinas regionales: Guatemala, Panamá, 
Guayaquil, Houston, Lima, Los Ángeles, 
Medellín, Miami, San Juan, Santiago de 
Chile y Santo Domingo

Grupo Posadas (Principal Grupo Hotelero del País, operando mas de 
120 hoteles bajo seis marcas).

London Consulting Group optimizó sus procesos de operación lo-
grando los siguientes resultados en sus unidades de negocio.

 Hotelera. Incremento 15% en Ventas. 
 Provac. Incremento de 28% conversión en Contact Center, Redu-

cción de 50% en cancelaciones y reducción del 13% en índice de 
morosidad.

 Franquicia. Incremento del 28% de Proyectos en Tiempo.
 ROI del Proyecto de 5 a 1 Real en 30 semanas y 14 a 1 de pro-

yección anual.

“Ayudamos a nuestros clientes a obtener más de su negocio. No nos 
quedamos en la recomendación, implementamos y garantizamos el 
resultado”
Luis Ortiz
Managing Partner

1 10 12

Av. del Comercio 6, Torre A, 2° piso
Col. Parque Corporativo Santa Engracia
66267 San Pedro Garza García, NL

 +521 8332450930
 luis.ortiz@londoncg.ne
 www.londoncg.com

  Monsanto
  Heineken
  7-Eleven
  General Motors
  Toyota

  Banregio
  Ingenios Santos
  Ecom Trading
  Acosta Verde (Senderos)
  Grupo Posadas

  Consorcio ARA
  Convermex (Grupo 
Carvajal)

  Mattel
  Entre otros

Cobertura Geográfica

Estrategia

Estructura

Compensación

Procesos

Mediciones

Perfiles / 
Personas

Sistema de Gestión de London
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KPMG 
en México
Simplificamos lo complejo

E
n KPMG México son profesionales 
de alto desempeño, listos para apo-
yar a las empresas en simplificar lo 
complejo, ofreciendo soluciones in-
tegrales en 18 oficinas del país. Sus 

principales servicios son Auditoría, Impues-
tos y Servicios Legales, y Asesoría.

En México cuentan con más de 65 años 
asistiendo a sus clientes nacionales y multi-
nacionales, con el compromiso total de en-
tregar los mejores resultados, para mitigar 
los riesgos y aprovechar las oportunidades. 
Sus esfuerzos se han visto reflejados en la 
confianza y prestigio que han generado en 
su entorno, pero sobre todo, en las relacio-

 VENTAJAS DE KPMG EN MÉXICO

-Conoce los retos globales y locales que enfrentan 
 las empresas
-Ayuda a las compañías a administrar los riesgos
-Mejora el desempeño de las organizaciones
-Asesora a las empresas en el cumplimiento de 
 los marcos regulatorios nacionales e 
 internacionales
-Apoya a los negocios a enfrentar los desafíos de 
 un entorno competitivo
-Cuenta con más de tres mil profesionales
-175 socios lideran sus equipos 
 multidisciplinarios

“En KPMG somos un equipo 
multidisciplinario de profesiona-
les que a partir del entendimiento 
de sus necesidades identificamos 
soluciones que aportan valor. Sa-
bemos que la confianza solo se 

gana con el logro de los objetivos 
a través de los entregables en 

tiempo y forma. Como parte de 
su equipo compartimos su visión 
para asegurar que las iniciativas 

se mantengan en el tiempo”.

Leandro Castillo
Socio a Cargo de la Unidad de 

Negocio Noreste

Blvd. Díaz Ordaz 140 pte.
Parque Torre II, Col. Sta. María
64650 Monterrey, NL

 (81) 8122-1818
     01-800-292-KPMG (5764)

 kpmg@kpmg.com.mx
 www.kpmg.com.mx
 KPMG MÉXICO
 @KPMGMEXICO
 KPMGMX

nes con sus clientes, que año con año repre-
sentan el motor de KPMG en México.

Cada uno de sus servicios y productos es-
tán diseñados para permitir a sus clientes 
alcanzar la eficiencia y productividad que 
su empresa requiere, basado en el conoci-
miento de cada sector de la industria.

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS
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Blein 
Consulting
Customer, Operations 
& Technology Solutions

E
l trabajo de dirección es una tarea 
compleja que requiere conocimien-
tos teóricos, prácticos y científicos. Es 
una dinámica entre el diagnóstico, la 
definición del futuro en términos de 

estrategias, planes y proyectos, y su imple-
mentación.

Mientras que la Consultoría tradicional se 
enfoca en dar recomendaciones, Blein Cosul-
ting apoya a sus clientes en generar mayor valor 
económico y resultados medibles, a través de 
implementar proyectos de Innovación, Mana-
gement y Tecnología especializados en incre-
mentar las ventas, mejorar el servicio al cliente 
y aumentar la productividad de los procesos de 
negocio. Tiene alianzas estratégicas con empre-
sas mundiales líderes en innovación, manage-
ment y tecnología como Salesforce.com, Cor-
porate Executive Board y Cornerstone.

Fundada en el 2005, Blein cuenta con ofici-

nas en Monterrey y la ciudad de México. Sus 
integrantes son expertos en apoyar a directo-
res de empresas a innovar y resolver sus retos 
de negocio más importantes. Consideran que 
las empresas de consultoría deben dar buenos 
consejos y definir estrategias, pero además 
comprometerse a resultados tangibles. Con 
esto en mente, han perfeccionado un modelo 
enfocado al logro de resultados y la implemen-
tación del cambio en todos los niveles, desde 
una óptica de sustentabilidad y generación de 
valor económico y social, donde las personas 
(clientes, accionistas, directivos, personal y so-
ciedad en general) son el eje transformador de 
cualquier esfuerzo de cambio.

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS
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Innovación y mejora de procesos
Cuentan con una división de Consultoría 
en la que apoyan a las empresas a hacer 
de sus procesos una ciencia, además de 
ayudar al director a transformar y reinven-
tar el negocio, para lograr mejores resulta-
dos y un crecimiento sostenible. Áreas de 
especialización:

1. Transformación Comercial
2. Customer Experience
3. Productividad y Cadena de Valor
4. Gestión de Riesgos (ISO 31000, 
    Basilea II, Solvencia II)

Tecnología sobre la plataforma de Sales-
force.com
En la división de Tecnología se especializan 
en implementar soluciones de movilidad y 
gestión de clientes sobre la plataforma de 
Salesforce.com, la empresa más innova-

dora del mundo por tres años consecuti-
vos según la revista Forbes, y líder mundial 
en Cloud Computing y CRM. Blein es uno 
de los partners más avanzados de Sales-
force en América Latina y uno de los tres 
en todo el continente que cuenta con la 
distinción de Gold Partner. Especialización:

-Implementación del CRM de Salesforce
-Tecnología para centros de contacto
-Desarrollo de soluciones de movilidad
-Automatización de procesos de negocio

Blein Ventures
División especializada en incubar y desa-
rrollar nuevas empresas en conjunto con 
sus clientes, capitalizando oportunidades 
de negocio basadas en modelos de Recu-
rring Revenue y con el soporte tecnológico 
de Salesforce.

caso de éxito

SERVICIOS

BLEIN EN BREVE

clientes

proyectos de 
cambio e innovación 
implementados

mil horas de 
consultoría

procesos de negocio 
analizados y 
rediseñados

Más de Más de Más de
Blein ha trabajado en más de 15 industrias; una 
de especial interés es la de servicios financieros:
“Es una empresa muy comprometida que 
busca adelantarse a los retos de sus clientes, 
generando valor agregado y resultados reales en 
los proyectos”

Sergio Olivero
Director General de Operaciones de Consubanco 
IBM

150 500 750

Av. de la Industria 300 
Col. Veredalta
66297 Garza García, NL
Leibnitz 117, Col. Nueva Anzures
Del. Miguel Hidalgo 
11590 México, DF

  Aislacon
  Alestra
  Barceló
  Consubanco
  GE
  Grupo Financiero Banorte
  Infonavit

  Milenio
  Randstad
  Seguros Banorte
  Steel Warehouse
  Televisa
  Visa
  WOBI

 (81) 8335-5222
     01-800-25-BLEIN

 info@bleinconsulting.com
 www.bleinconsulting.com
 /bleinconsulting
 @bleinconsulting

Orlando Solís, Héctor Romero y Pablo Donadío
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“Caltic Consultores se ha convertido en el 
socio estratégico ideal para Crossmark, 

las soluciones que hemos implementado 
juntos, nos han ayudado a tener un 

rumbo claro y la metodología correcta 
para llevar a cabo los cambios que 

requeríamos para el logro de nuestros 
objetivos. Su acompañamiento nos 
genera mejor gestión y medición de 

nuestro negocio”

Lic. Alejandro Safa 
Socio y Director General de Crossmark

CALTIC
CONSULTORES

C
altic nació hace más de cinco años, 
con el propósito de ayudar a los lí-
deres empresariales a crecer y desa-
rrollar sus empresas, a través de la 
implementación de prácticas/meto-

dologías y servicios de consultoría que mejo-
ren la productividad y gestión de su negocio.

Cuentan con oficinas y socios regionales 
en Distrito Federal, Monterrey, Tampico y 
Torreón, actualmente con operaciones en 
las zonas norte, centro y sur del país.

Son un equipo de consultores líderes y pro-
fesionales, con conocimiento y experiencia, 
orientados a impulsar cambios en los proce-
sos operativos y la cultura de las empresas.

clientes PRINCIPALES

 Peñoles
 Muma
 Grupo Costeño
 Grupo GM
 Crossmark Latam

CALTIC EN BREVE

 PROYECTOS
a. Estratégicos: se define, alinea e implementa la estrate-
gia a seguir por parte de todos los colaboradores de una 
empresa. Metodología: Balanced Scorecard.
b. Operativos: se optimiza la cadena de valor (mayor y me-
jor venta, mejor servicio y calidad al cliente a menor costo).
Metodologías: Efectividad Comercial, Logística y Manu-
factura Esbelta. Requiere cambios en procesos, estructu-
ra organizacional y gestión.

 Más de 40 clientes y 95 colaboraciones
 Equipo de 25 profesionales
 Socios con más de 15 años de experiencia en consultoría
 3 veces a 1 ahorro promedio sobre la inversión en 

sus proyectos

 DIAGNÓSTICO
Se detectan las áreas de oportunidad del cliente y sus causas 
raíz, validando la viabilidad financiera de realizar un proyecto.

 SEGUIMIENTO
Se revisa y audita que lo implementado durante el pro-
yecto, permanezca en los procesos operativos del cliente.

 GA3
 Grupo Industrial Arias
 Eléctrica García
 Human Staff
 La Esmeralda Supermercado

SERVICIOS

“HACEMOS QUE SUCEDA. JUNTOS”

Blvd. Gustavo Díaz Ordaz 3057
L 38-B Piso 5, Edificio EuroPlaza
Col. Santa María, 64650 Monterrey, NL

 (81) 1097-0790
 www.calticconsultores.com
 /Caltic Consultores
 @calticconsultor
 CALTIC Consultores

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS
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 SERVICIOS
EY ofrece alternativas integrales y enfocadas en resolver los de-
safíos de las principales industrias de la región: maquiladora, au-
tomotriz, aeroespacial y de productos de consumo. A través de 
sus líneas de servicio atiende los retos de gobierno corporativo, 
agenda de capital, mejora de procesos y desempeño, así como 
las necesidades de las empresas en materia fiscal.

EY EN BREVE

clientes

  América Móvil
  Tubacero
  Coca Cola FEMSA
  FedEx
  Fresnillo PLC
  Soriana
  Grupo Financiero 

   Interacciones
  Grupo Omnilife

  Proeza
  Impulsora del Desarrollo 

   y el Empleo en América 
   Latina(IDEAL)
  Alfa
  Oracle
  Siemens
  Peñoles
  Walmart

ey
Construyendo un mejor entorno de 
negocios

E
Y es líder global en Auditoría, Asesoría 
de Negocios, Fiscal-Legal y Transac-
ciones. Posee una red mundial de pro-
fesionales que comparten los mismos 
valores y un compromiso sólido con 

la calidad. La firma es protagonista en el mer-
cado mexicano desde 1934, donde ofrece sus 
servicios tanto a clientes nacionales como inter-
nacionales, pertenecientes a diversas industrias.

Cuenta con una perspectiva clara respecto 
de los temas que enfrentan actualmente las 
organizaciones, así como un amplio conoci-
miento de las industrias donde se desenvuel-
ven. Ha apoyado a las compañías más dinámi-
cas e innovadoras en conseguir una perspecti-
va objetiva en las coyunturas que desafían a 
fin de que actúen con rapidez y estimulen su 
avance, eficacia y crecimiento.

Colabora con prestigiados institutos de in-
vestigación para analizar y determinar las ten-
dencias que dan forma al entorno económico 
que nos rodea. Para EY no existen limitacio-
nes geográficas o por sector que deban frenar 

“La fuerza y prestigio que tiene 
nuestra institución desde hace 

más de ocho décadas nos permite 
tener objetivos específicos, una 
estrategia que nos orienta y los 
recursos necesarios para ser 

líderes en los diferentes aspectos 
que dicta el mercado”

Américo de la Paz
Socio EY México Segmento Norte

mil profesionales 
a nivel global

Cobertura en Cuenta con 

190 150 22
países oficinas en 

la República 
mexicana

Cartera de

4
mil clientes
en México

Av. Lázaro Cárdenas 2321 pte.
4º piso, Edif. Alestra
Residencial San Agustín
66260 San Pedro Garza García, NL

 (81) 8152-1800
 (81) 8152-18 39
 www.ey.com/mx
 /EYMexico
 @EYNewsMexico

el crecimiento de las empresas. Por ello sus líneas de 
servicio cuentan con la visión necesaria para hacer de 
este mundo un mejor lugar para los negocios, porque 
cuando los negocios marchan bien, el mundo también.

Equipo de Servicios Migratorios de EY

CONSULTORÍA DE 
NEGOCIOS
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La RELEVANCIA del Coaching

n tiempos anteriores bastaba con hacer las progra-
maciones del crecimiento deseado por los directi-
vos o dueños de empresa, hoy en día son muchos 
los factores a tomar en cuenta para lograr el impul-

so que deseamos. Ya se entiende mejor el concepto de 
liderazgo, pero sobre todo se comprende que es nece-
sario tener recursos fuera del aprendizaje regular para 
ayudar a empresarios, directivos, mandos medios, jefes 
y supervisores a obtener el mejor desempeño posible.

El coaching no es solo una herramienta, ni tampo-
co una metodología concreta: es una serie de elemen-
tos dirigidos por un facilitador para mostrar todo lo 
que una persona puede aportar dentro de su rol de 
vida, y con esto llevar al máximo el rendimiento del 
recurso humano.

Por Pablo Martínez

Quien se encuentra en este proceso puede obser-
var su potencial de la mejor manera, se da cuenta de 
que los recursos que lo pueden llevar al siguiente nivel 
ya están dentro de él, y aprende cómo utilizar lo que 
tiene a la mano.

Un buen coach llevará un proceso adecuado 
si tiene estos rasgos:

 Nunca evalúa desde la perspectiva de bueno o malo 
el desempeño de la persona o equipo de trabajo

 Regularmente no dará su opinión sin tomar en cuen-
ta la participación activa de las personas del grupo

 Espera resultados de largo plazo
 No es un asesor ni consultor, sino un entrenador 

personal de liderazgo y empoderamiento

¿Cuándo recurrir a él?
El mejor tiempo no es cuando el problema existe, 
aunque su ayuda es de suma importancia, es mejor 
tenerlo antes de que explote la crisis empresarial. Sa-
bes que lo necesitas de manera urgente cuando existe 
un sentimiento de negatividad en el ambiente laboral, 
se tiene un estancamiento de metas por parte de la 
dirección de la empresa, y el direccionamiento de los 
objetivos está un poco confuso a pesar del trabajo de 
un buen equipo y líder.

No hace falta tener una falla de liderazgo o una baja 
en las utilidades para recurrir a un coach, cuando de-
sees obtener algo más de ti y tu equipo de trabajo, 
ese será el mejor momento para optar por un entre-
namiento personal.

¿Como obtener
tu maximo
rendimiento?

´
´
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POWER COACHING

A
mbas son coaches ontológicas certificadas por Newfield 
Consulting. Han evolucionado en su práctica hasta 
de  sa  rro  llar la metodología de cambio personal Body 
Knows. Cuentan con formación en bioenergética cor-
poral en Estados Unidos. Al combinar herramientas 

del coa ching ontológico y la bioenergética, crearon esta modali-
dad poco ofrecida en México.

La neurociencia ha revelado que el cuerpo es fundamental en 
el pro ceso de aprendizaje, en especial del transformativo, finali-
dad de un proceso de coaching. 

Por esto, el Coaching Somático permite la integración de 
recursos mentales, emocionales y corporales para catalizar el 
aprendizaje, así la persona utiliza tanto su mente como su inteli-
gencia corporal para emprender nuevas acciones.

Sandra Ramos y 
Verónica Morgenstern
Desarrolladoras del 
Coaching Somático

¿Qué brinda el Coaching Somático?

 Desarrollo de recursos personales que ayuden a responder a los 
retos y complejidades de la realidad
 Encontrar un balance entre la fuerza y la sensibilidad en la gestión
 Disminuir la ansiedad, incrementar la resiliencia y el bienestar 

emocional

M&R INSTITUTE
 Oficina: (81) 1050-3484
 sandra@mrinst.com y vero@mrinst.com
 www.mrinst.com
 @caringcoach
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POWER COACHING

P
ionera del Coaching Ontológico en México, cuenta 
con 12 certificaciones internacionales en diferen-
tes metodologías. Ha sido discípula de Julio Olalla, 
Rafael Echeverría, Maturana, Fredy Kofman, Chris 
Cowen y Daniel Taropio, entre otros. Tiene una 

Maestría en Desarrollo Organizacional con especialidad en 
Cambio de Cultura. Su trayectoria es de más de 20 años en 
empresas multinacionales de América Latina y España, ade-
más de acompañar en sus procesos a líderes de organizacio-
nes responsables de miles de personas, apoyando su desarro-
llo profesional y bienestar integral.

Líder en procesos de transformación, autora de modelos 
de cambio, ha diseñado e implementado programas para el 
desarrollo y evolución de personas, equipos, organizaciones 
y sociedades, creando contenido y facilitando el proceso de  
modelos como el Líder Coach, ACE (el Arte de Conformar 

Rosa Elva 
García
“El desarrollo individual produce el 
desarrollo colectivo”

¿Qué brinda el Coaching Colectivo?
 Hacer consciencia de quién eres y cómo influyes en los demás
 Aprender a comunicarte y cambiar la conversación
 Gestionar la empcionalidad para mejorar las relaciones
 Hacerte cargo de tus decisiones y resultados individuales y de grupo
 Saber trabajar en equipo
 Lograr objetivos personales alineados a los del grupo
 Tener sentido de vida y trascender

TraSiendo
 Oficina: (81) 1972-1072
 rosaelva@trasiendo.com / info@trasiendo.com
 www.trasiendo.com
 /trasiendo
 @trasiendo

Equipos), Gestión Comercial Ontológica y el Coaching Colectivo, 
modelo probado con el programa Cambio Yo Cambia México, soli-
citado por el Tec de Monterrey, con resultados extraordinarios en los 
800 participantes que vivieron el proceso.
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POWER COACHING

E
l coaching de negocios es un proceso de desarrollo em-
presarial dirigido a dueños de negocios y empresarios 
que permite mejorar los resultados de las empresas. 
Agustín Torres es un Coach de Negocios y Consultor 
de Empresas profesional, tiene estudios de Ingeniero 

Químico Administrador y Maestría en Administración por el 
ITESM, así como del Programa de Dirección de Empresas del 
IPADE, además de 23 años de experiencia como ejecutivo en 
compañías industriales de los corporativos de Monterrey.

Su trayectoria como Coach de Negocios certificado por Ac-
tionCOACH (firma número uno de su ramo a nivel mundial) 
es de 11 años, durante los que ha guiado a más de 100 dueños 
de negocios en la mejora de sus empresas. En varias ocasiones 
ha sido premiado y es miembro del Chairman’s Club.

En el ámbito personal, es casado y padre de tres hijos muy 
exitosos. Entre sus pasatiempos destacan los deportes, la lec-
tura y la música.

AgustÍn 
Torres Rivera
Formando empresarios líderes

Beneficios de contar con un Coach de Negocios

 Desarrollo de habilidades empresariales y de liderazgo que permitan el 
   crecimiento de los negocios
 Ayuda en la formación de un equipo comprometido, alineado con la 

   visión, misión y valores
 Mantenimiento de un balance negocio-familia al trabajar menos en la 

   operación
 Seguimiento de un sistema probado para lograr las metas de ventas y 

   utilidades
 Organización e institucionalización del negocio
 Mejora en el control de las finanzas

Tu coach de negocios
 Oficina: (81) 8851-8353
 atorres@coachagustintorres.com
 www.coachagustintorres.com
 /ActionCoachAgustinTorres
 /+CoachagustintorresActionCoach
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POWER COACHING

R
oberto es CEO de Ativa Consulting Group. Con 
más de 20 años de experiencia profesional, colabora 
con empresas nacionales e internacionales en temas 
relacionados con coaching, desarrollo de liderazgo y 
capacidades organizacionales. Entre sus principales 

clientes se encuentran PepsiCo, Adidas, MillerCoors, ITESM 
y UDEM, entre otros.

Egresado de la Maestría en Desarrollo Organizacional 
(UDEM) y de Ingeniería en Sistemas (ITESM). Apasionado por 
el desarrollo del potencial humano, ha recibido entrenamiento 
en la NLP University (Santa Cruz, California), está certificado 
como Practitioner por el Instituto de Philosophy-in-Business 
(Santa Mónica, California) y como Coach por Newfield (Co-
lombia). Además cursó el programa de Coaching de Cuerpo 
y Movimiento de Newfield y Coaching Transpersonal de la 
Escuela de Psicología Transpersonal-Integral (Argentina).

Roberto 
Reyes Chapa
Leadership Coaching

¿Qué brinda el Leadership Coaching?

 Desarrolla el liderazgo, incrementando sustancialmente la capacidad para pro-
ducir resultados profesionales y de negocio
 Apoya durante las transiciones a puestos de mayor responsabilidad
 Contribuye en el logro de metas de desarrollo profesional
 Ayuda a desarrollar habilidades para coachear a los propios colaboradores

Ativa Consulting Group
 (81) 8000-7104
 www.ativa.com.mx 
 roberto.reyes@ativa.com.mx
 /Ativaconsulting
 @AtivaConsulting

Asimismo, desarrolla las capacidades de los líderes dentro de las orga-
nizaciones a través del coaching y es coach en el programa “Cambio Yo, 
Cambia México”.
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POWER COACHING

Á
lvaro se desarrolló en las áreas de Sistemas de Infor-
mación dentro de las organizaciones, tiene una visión 
de generar valor mediante el Coaching de Equipos 
orientados a resultados, particularmente en el ámbito 
comercial. Su labor se centra en ser un potenciador 

de equipos de trabajo, apoyando en procesos de comunica-
ción, dirección y unificación de objetivos.

Ofrece a sus clientes apoyo de gestión de equipos comercia-
les, desarrollo gerencial a mandos medios y potenciación de 
equipos de trabajo por medio del coaching. Para 2015 proyec-
ta publicar por primera vez acerca de las interacciones huma-
nas y la teoría de sus talleres personales sobre la “Habilitación 
de la Felicidad”.

Es Fundador y Director de DEHAC (Desarrollo de Habili-
dades de Coaching). Tiene una certificación como Coach de 

Álvaro 
Rodríguez Pérez
Coaching Ejecutivo

¿Qué brinda el Coaching Ejecutivo?
 Genera y desarrolla habilidades de coaching a nivel gerencial
 Desarrolla y perfecciona su papel como líder de la organización
 Habilita una efectiva y potenciadora gestión de su personal
 Fomenta sus habilidades de visionario y comunicador efectivo
 Permite formar y mantener equipos de alto desempeño
 Faculta al equipo para permanecer en constante evolución y ser gestor 

del cambio

DEHAC
 Oficina: (81) 8010-8786
 alvaror@humanpeaks.com
 www.dehacoach.com
 \dehacoach
 @alvaro870

Vida y de Negocio. Ha formado coaches en Medellín, Colombia; Qui-
to, Ecuador, Los Ángeles, EU y México (Guadalajara, Monterrey y 
Colima); próximamente tendrá presencia en Dallas y Las Vegas.
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fundamentales para el crecimiento empresarial

 
ada vez las consultorías o agencias de Recursos 
Humanos van ganando más poder, pues el pro-
ceso de localización del talento, su reclutamien-
to y contratación puede volverse muy tedioso, y 

más cuando se trata de puestos de alto nivel.
La subcontratación o outsourcing de personal eng-

loba todo lo relacionado al proceso de contratación, 
iniciando por la búsqueda, reclutamiento, selección y 
evaluación; incluso hasta llegar a la elaboración de la 
nómina.

Al elegir una agencia de Recursos Humanos no solo 
ahorramos tiempo destinado a anuncios, entrevistas y de-
más partes del proceso, sino que tenemos la garantía de 
que se están aplicando los mejores y más adecuados mé-
todos de búsqueda y técnicas de evaluación, entre ellas, 
estudios socioeconómicos y exámenes psicométricos, ya 

Por Salma Cabrales que tanto para la agencia como para el cliente es impor-
tante confirmar la veracidad de los datos proporcionados, 
cerciorándose de que la información es la correcta y de 
que el candidato posee las habilidades y competencias 
ideales para el puesto, por lo que dichos estudios y exá-
menes son primordiales para corroborar los datos.

Pasos a seguir en Recursos Humanos
 Búsqueda de candidatos y revisión de currículum
 Selección de prospectos
 Entrevista con aspirantes potenciales
 Estudio psicométrico para conocer su aptitud 

acorde al puesto
 Elección y entrevista por parte de la empresa de 

Recursos Humanos
 Entrevista definitiva del elegido por parte de la 

compañía contratante

 Fuentes: www.staffingpersonal.com y
 www.contratarh.com



105PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014



106 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014

pagegroup
Worldwide leaders in specialist 
recruitment

P
ageGroup, firma inglesa de reclu-
tamiento especializado líder en el 
mercado, cuenta con más de 35 años 
de experiencia a nivel mundial y 
presencia en 36 países. Desde 2006 

en México ha ayudado a que las compañías 
nacionales y extranjeras detecten y recluten 
a los profesionales más talentosos, a través de 
sus marcas especializadas en diferentes jerar-
quías organizacionales, así como en el tipo 
de industria.

Reconociendo la importancia de Monte-
rrey en la economía y aprovechando su am-
plio conocimiento de la dinámica del merca-
do laboral local, en 2013 inauguró oficinas 
en esta ciudad, arrancando con la operación 

de Michael Page, marca enfocada en 
el reclutamiento especializado de po-
siciones que van de gerencias medias 
a direcciones.

“Hemos encontrado en Michael Page valores o prácticas que hacen 
que brinden valor agregado a nuestra empresa; en su servicio 

otorga alto interés por conocer a fondo tu empresa y sus posiciones 
clave; se adueña de tu sentido de urgencia; da seguimiento puntual, 

oportuno y frecuente en procesos existentes; su esquema de 
trabajo nos ha incentivado a iniciar juntos procesos de búsqueda y 
sobre todo, el talento propuesto siempre es el más acorde a lo que 

requerimos o solicitamos. En Michael Page existe un legítimo interés 
por ser tu socio estratégico en procesos de búsqueda de talento”.

Félix Padilla Valdez
Director de Recursos Humanos de Citrofrut Proeza

PageGroup, a nivel mundial, 
realiza más de

100 mil entrevistas 

CASO DE ÉXITO

Av. Lázaro Cárdenas 2321 pte., piso 3
Residencial San Agustín
66260 San Pedro Garza García, NL

 (81) 8363-5350
 /michaelpagemx
 @michaelpagemx

CONSULTORÍA

Frente a un mercado cada vez más 
competitivo, la especialización es 
el diferencial que hace único el 
servicio de PageGroup en todo 
el mundo, ofreciendo consultoría 
a la medida de sus candidatos y 
clientes, definiendo estrategias y 
detectando el talento que ayudará 
a las organizaciones a cumplir sus 
objetivos de negocio.

RECURSOS HUMANOS

En Monterrey, Michael Page atiende 
las necesidades de las empresas 
y de los profesionales a través 
de un equipo de consultores 
expertos, especializados en 
diferentes industrias, como ventas, 
mercadotecnia, ingeniería y 
manufactura, entre otras.

CLIENTES
 GE
 Henkel
 ITW
 Johnson Controls
 Lego
 London Consulting
 Mahle
 MFG
 MPA (Macquire)
 Palmex
 Proeza
 Soriana
 Ternium

HEAD HUNTERS

laborales al año y coloca un 
ejecutivo cada tres horas

 blogmichaelpagemx.com 
 www.page.com

    www.michaelpage.com.mx
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Nóvament
Construyamos las bases para 
un mejor futuro

P
ara lograr el éxito esperado, una or-
ganización necesita impulsar el lado 
humano de su equipo de trabajo y 
no preocuparse solamente por la 
producción y los resultados.

Nóvament realiza un diagnóstico de las 
organizaciones en temas de recursos hu-
manos y qué tan alineado se encuentra el 
equipo hacia un mismo rumbo. Además, 
se encarga de revisar si se tiene al equipo 
correcto en cada una de las posiciones, y 
mejor aún: si la organización cuenta con 
la estrategia indicada para su tipo de ne-
gocio.

La consultoría  está conformada por di-
ferentes áreas enfocadas en ofrecer un ser-
vicio de alta calidad: Talento se asegura de 
que se tenga a la gente correcta en la posi-

ción correcta; Negocio apoya en la elabora-
ción del código de honor y asimismo otorga 
las herramientas para la elaboración de la 
estrategia para la organización; Humano 
imparte los talleres necesarios para los equi-
pos de trabajo con el fin de que adquieran 
las habilidades y comportamientos óptimos 
para el cumplimiento de la estrategia.

Desde su fundación Nóvament se enfoca 
en colaborar y apoyar el incremento de la 
la productividad de las pymes, utilizando 
herramientas certificadas para extraer el 
mayor potencial humano de sus equipos.

Desde su fundación ha ayudado a más de 
50 empresas; solo en el 2013 y lo que va 
del 2014, ha apoyado el desarrollo de

de diferentes organizaciones
12 mil 540 líderes

HUMAN RESOURCES
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  UVM
  Quality Post

  Tostadas Charras
  VIDUSA

  Mario Ramos
  El Costeñito
  TRANSPAIS

  XCF
  Sally

  Ideas Galería

-Alineación del equipo a un propósito común:
Entrevistas de alineación a la estrategia
Alineación estratégica y táctica
Junta de seguimiento a la estrategia

-Formación de equipos que logren cumplir con la estrategia:
Clima organizacional
Revisión/creación de diseño organizacional y auditoría a puestos clave

-Creación de una cultura que asegure los comportamientos correctos en toda la organización:
-Desarrollo de ventajas competitivas

Código de honor
Formación de habilidades de liderazgo dirigido al equipo clave
Evaluación de nivel de liderazgo
Planes de acción a líderes para incrementar su nivel de liderazgo

-Coaching y apoyo en conflictos humanos y de negocios bajo demanda

CLIENTES

SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS

CASO DE ÉXITO

Cuando un cliente recurre a Nóvament, puede obser-
varse un gran cambio desde el inicio y hasta el fin del 
proyecto. Apoyan en definir con claridad el objetivo 
de la empresa y lo que busca en un futuro; a su vez 
se fomenta un mejor ambiente de trabajo para que las 
personas se desarrollen plenamente. La organización 
pasará por una serie de procesos de mejora de calidad 
y relación con su equipo.

CONSULTORÍA

“Estábamos conscientes de que habíamos 
olvidado a nuestra gente, por eso buscamos 
a Nóvament. Su apoyo se reflejó no solo en el 
incremento de las ventas, a pesar de que ha 
sido un año complicado, también nos ayudó 
a que las personas se sintieran a gusto en la 
organización”.

Mario Ramos, Director General

Av. Hidalgo 2287 
Col. Obispado
64060 Monterrey, NL

 (81) 1937-3337
 www.novament.com.mx 
 /Novament.Consultoria.Talento.Humano
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Manpower
Impulsar el mundo del trabajo es 
humanamente posible

H
a sido el líder mundial en capital hu-
mano, creando soluciones innovadoras 
por más de 65 años. Cada día conecta 
a más de 600 mil hombres y mujeres a 
un trabajo significativo a través de un 

amplio rango de experiencias e industrias.
Por medio de sus marcas: Manpower, 

Experis, Right Management y Manpower-
Group Solutions, que ayudan a más de 400 
mil clientes en 80 países, para hacer frente a 
sus necesidades de talento, proporcionando 
soluciones integrales para administrarlo y 
desarrollarlo.

En el 2014 ManpowerGroup fue nombra-
da una de las empresas más éticas del mun-
do por cuarto año consecutivo y una de las 
compañías más admiradas por Fortune, lo que 
confirma su posición como la marca más con-
fiable y admirada en la industria.

Al mes coloca

y atiende a más de dos mil clientes
75 mil empleados

 Payrolling (Administración de Nómina)
 Recruitment Process Outsourcing (RPO) 
 Estructuras dedicadas a un cliente para 

Reclutamiento y selección
 TAPFIN (Managed Service Provider, MSP)

 Consolidación de proveedores de Outsourcing 
y Tercerización

 Talent Based Outsourcing (TBO) 
 Outsourcing basado en talento

  Language Services

MANPOWERGROUP SOLUTIONS

SERVICIOS

 Reclutamiento y selección
 Evaluaciones y estudios socioeconómicos
 Tercerización de personal 

(promociones, industrial, agroindustria, 
farmacéutico y de salud, turismo, logística, 
automotriz, gobierno, energía y pymes)
 Cursos de capacitación en línea 

(Training Development Center, TDC)

SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS

 Professional Talent Resourcing 
(Administración de Nómina de Ejecutivos)
 Permant Placement 

(Reclutamiento y selección o Headhunting)
 Contract o Interim Placememt 
 Project Solution

RIGHT
MANAGEMNT

 Evaluación de Talento

 Desarrollo de 
Liderazgo

 Efectividad 
Organizacional y 

Compromiso de los 
Empleados

 Transición de Carrera y 
Outplacement

Melchor Ocampo 310
Col. Centro, Monterrey,  NL

 (81) 8150-5300

  www.manpower.com.mx
  /ManpowerMeca
 @ManpowerMeCA

HUMAN RESOURCES



111PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014



112 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014

Adecco 
México
Better work, better life

C
omenzó su trayectoria en México en 
1991. Actualmente tiene más de 80 
sucursales en el país. Sus clientes son 
líderes en sus respectivos campos de 
actividad y los han elegido porque 

son expertos en el ramo en que operan desde 
dentro, lo que permite ofrecerles el máximo 
nivel de calidad, servicio y candidatos excep-
cionales, que cuentan con las habilidades y 
los conocimientos adecuados.

Cada día su red conecta a más de

empleados

oficinas
en más de 60 países y territorios

700 mil colaboradores

32 mil

Cinco mil 500

EQUIPO Y PRESENCIA

SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS 

-Subcontratación de personal. Con su 
servicio de tercerización de personal, tam-
bién conocido como staffing, las empresas 
podrán contar con una fuerza laboral especí-
fica bajo la nómina de un experto.

-Adecco Professional. Adecco Group creó 
la empresa Adecco Professional, pensando 
en atender y solucionar los requerimientos 
de personal ejecutivo y profesional de alto 
nivel. Por lo tanto, reunió a sus colaborado-
res más experimentados y talentosos para 
ponerlos al servicio de sus clientes.

-Reclutamiento y selección. Sus pro-
fesionales en atracción e identificación de 
talento brindan su apoyo en encontrar a los 
mejores candidatos para los puestos más 
difíciles.

-Payroll Process Outsourcing. Procesan 
la nómina de los empleados de las empresas 
con exactitud y puntualidad, en un marco 
de confidencialidad absoluta, apegado a las 
leyes vigentes.

SERVICIO DE CONSULTORÍA
Organizacional. Con este servicio brindan 
desarrollo individual, grupal y organizacio-
nal, a través de soluciones integrales que 
alinean el desempeño de cada miembro de 
la corporación a la estrategia de negocio.

“Nuestros 23 años 
de experiencia en el 
mercado mexicano,  

nos otorgan la ventaja 
de ofrecer el mismo 

servicio, con alta 
calidad y prontitud, en 

cualquier lugar 
del país”

Montecito 38, piso 10
oficina 24
Col. Nápoles 
Deleg. Benito Juárez
03810 México, DF

con clientes de todo el mundo

 atencionaclientes@adecco.com
 www.adecco.com.mx
 Adecco México
 @AdeccoMexico
 Adecco México

HUMAN RESOURCES
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HUMAN 
STAFF
Soluciones humanas para 
empresas inteligentes

M
ás de 16 años de experiencia co-
rroboran el profesionalismo de 
sus servicios, regidos por los prin-
cipios de orientación al cliente, 
liderazgo visionario, facultamien-

to del personal, enfoque de procesos, innova-
ción, mejora continua, responsabilidad social 
y relaciones beneficiosas para los clientes.

Desde su creación en 1998, Human Staff 
se ha establecido un claro objetivo: “Ofre-
cemos soluciones creativas para la mejora 
continua de nuestros socios, con tecnología 
de vanguardia”.

Ha obtenido el reconocimiento como 
una de las firmas mexicanas de negocios 
más prestigiadas del país, brindando solu-

ciones humanas que mejoran la competiti-
vidad, rentabilidad y beneficios de los clien-
tes, inversionistas y colaboradores.

Cuenta con la certificación de calidad 
ISO-9001:2008; asimismo participa en la 
Asociación Mexicana de Empresas de Ca-
pital Humano (AMECH) y en la Interna-
tional Confederation Private Employment 
Agencies (CIETT).

Tiene presencia en Torreón, Monterrey, 
Reynosa, ciudad de México, Guadalajara y 
Villahermosa.

Entre sus logros destaca la administra-
ción de personal para empresas nacionales 
y extranjeras de alto perfil, y un excelente 
servicio en casi todo el territorio nacional.

Human Staff actualmente
da empleo a 

miles de personas

HUMAN RESOURCES
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 AMD International
 Crossmark Latam

 Oxxo
 Grupo Loma

 Fimsa Servicios
 Hutchinson

 Schlumberger
 Grupo Peñoles

 Eurest

Algunos clientes

Sectores en que participa
con sus servicios

-Comercio
-Petroquímica
-Automotriz

-Metalmecánica
-Minería

-Alimentos
-Entretenimiento (eventos deportivos y conciertos)

-Servicios
-Agroindustria y Agropecuaria

-Gobierno

Instalaciones de Human Staff

José Soto Pallares
Gerente de Sucursal

Como estrategia de negocios, ha desarrollado tres 
líneas de trabajo con sus subdivisiones:

-Administración de personal

-Reclutamiento y selección

Headhunting

Evaluaciones de integridad

Evaluaciones psicométricas y técnicas

Estudios socioeconómicos

-Capacitación

Administración de personal
Con la flexibilidad que cada negocio requiere, pues 
la nómina se estructura acorde a sus necesidades. 
Este servicio permite la reducción y control de costos, 
menor carga administrativa y ayuda a centrarse en la 
parte medular del negocio.

Provee a sus clientes del mejor talento en el menor 
tiempo posible, garantizando que los procesos son 
realizados por expertos en la materia.

Reclutamiento y selección
Se caracteriza por la amplia y cuidadosa investigación 
de la trayectoria laboral de los candidatos, brindando 
así postulantes calificados y confiables.

SERVICIOS
Experiencia de más de 16 años en puestos operati-

vos y administrativos hasta las posiciones gerenciales 
o claves en cada negocio.

Capacitación
Sus asesores tienen conocimientos y capacitación 
constante en el ámbito de capital humano, para apoyar 
a las empresas de sus clientes.

 www.humanstaff.com.mx
 01-800-849-0086
 /Human Staff

Monterrey
José Soto Pallares
Gerente de Sucursal

 (81) 8345-2265
 jsoto@humanstaff.com.mx
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Integra 
Capital 
Humano
Integrando capital humano, 
generando productividad

E
s una firma de servicios y consulto-
ría de capital humano, conformada 
por un grupo de socios y profesionis-
tas que han sido exitosos, dedicán-
dose a incrementar la productividad 

y rentabilidad de sus clientes.
Fundada en 1994, busca ser referente de 

la generación de valor a través del capital 
humano, en las ciudades más importantes 

de México. Actualmente cuenta con ofici-
nas en Distrito Federal, Monterrey, Guada-
lajara, Torreón, Querétaro, Cancún y Her-
mosillo, los segmentos e industrias, Integra 
Capital Humano soluciona toda la gama de 
necesidades en recursos humanos y ventas.

Creadores de prácticas específicas a través 
de desarrollos internos y asociaciones con 
compañías líderes, cuenta metodología pro-
pia de reclutamiento y selección, así como la 
mejor herramienta para evaluar, seleccionar 
y desarrollar fuerzas de ventas.

“Idealease trabaja con Integra Capital Humano 
en el reclutamiento de personas clave, lo cual 
nos permite consolidar nuestro crecimiento en 
posiciones directivas, administrativas y de ven-
tas. Su orientación al cliente y sus poderosas 

herramientas, nos dan la confianza para consi-
derarlos nuestros socios en capital humano”

Sus asociaciones con 
empresas líderes como 
Objective Management 
Group y sus metodologías 
propias, le permiten ser el socio en 
capital humano de sus clientes

CASO DE ÉXITO

Fernando Noriega
Director General de Idealease

Oficina Central
Zuazua 238 nte.
64000 Monterrey, NL

 (81) 8342-7372 
    01-800-286-79CH

 info@integrach.com
 /Integrach
 @integrach
 /company/integrach

SERVICIOS DE CAPITAL HUMANO

-Reclutamiento y Selección

-Head Hunting

-Administración de Personal

-Maquila de Nómina

-Consultoría en Modelos de Desempeño 

 (Productividad y Rentabilidad)

-Consultoría y Desarrollo de Fuerzas de Ventas   

 (www.objectivemanagementgroup.com)

CLIENTES
 Promesa

 Idealease

 Voltrak

 Vialux

 Analitek

 Ternium

 Logistics Plus

 Universidad Anáhuac

 Euromex Logística Internacional

HUMAN RESOURCES
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PeopleCloud
HR Made easy

A
rrancó operaciones en el 2010 en 
Monterrey, integrando a un equipo 
de especialistas en recursos huma-
nos y desarrolladores de sistemas, 
todos dedicados a simplificar la 

compleja tarea de administrar el capital 
humano de empresas de todos los tamaños. 
Cuenta con oficinas en el DF, y es la plata-
forma más completa y funcional de admi-
nistración del capital humano en la nube.

Esta suite de servicios integra un con-
junto de módulos que incluyen estructura 
organizacional, presupuestos de nómina, 
administración de compensaciones, herra-
mientas de reclutamiento, administración 
de información del personal y expedientes, 
servicios automatizados para los emplea-
dos, administración de ausencias, asisten-

cias y tiempos, evaluaciones de desempeño, 
evaluaciones 360°, encuestas de clima labo-
ral  y más, todo accesible en cualquier mo-
mento, desde cualquier tipo de dispositivo.

“Estamos convencidos de que el servicio que 
nos brindó PeopleCloud a través de su herra-

mienta simplificó considerablemente el proceso 
normal de las evaluaciones 360°. Las ventajas 
adicionales de comunicación interna con los 
involucrados, confidencialidad y sobre todo 
la calidad de la información que obtuvimos, 

confirmaron que tomamos la decisión correcta 
al realizar este proceso”.
José Manuel Contreras

Director General de Grupo Senda

CASO DE ÉXITO

PEOPLECLOUD 
EN BREVE

El software de PeopleCloud 
fue desarrollado para 
soportar empresas de 

cualquier tamaño. Entre sus 
clientes hay organizaciones 

pequeñas que tienen 
50 empleados hasta 

corporativos con más de 
siete mil colaboradores.

Es la plataforma más completa y 
funcional de 

administración del capital 
humano en la nube

BENEFICIOS DE PEOPLECLOUD
 Integración de procesos
 Implementación sencilla
 Movilidad, acceso desde cualquier 

  dispositivo
 Disponibilidad de la información
 Seguridad y privacidad
 Actualizaciones sin costo
 Soporte técnico
 Mejora la productividad del área de RH
 Ahorros significativos en costos

MÓDULOS DEL SISTEMA
 Estructura Organizacional
 Presupuestos de Nómina
 Administración de Compensaciones
 Bolsa de Trabajo
 Reclutamiento y Selección
 Pruebas Psicométricas en línea
 Portal para Empleados
 Expedientes Electrónicos
 Cuestionarios
 Evaluaciones 360°
 Evaluaciones de Desempeño
 Encuesta de Clima Laboral
 Capacitación

Edificio Torre Alta
Oficina 808
Col. Valle del Campestre
San Pedro Garza García, NL

 (81) 8335-8829
    01-800-849-6005

 www.people-cloud.com 
 /PeopleCloudHRM
 @PeopleCloudHR
 /PeopleCloud
 PeopleCloudHRM

HUMAN RESOURCES
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ACTUALÍZATE ADVANCE

MARSH BROCKMAN 
Y SCHUH

Nuevos retos en el mercado de seguros y 
fianzas ante las Reformas Legales

E
n el marco de la inauguración de las nuevas oficinas de Marsh 
Monterrey el pasado 25 de septiembre, con la asistencia de 
clientes y directivos, el líder en corretaje y asesoría en riesgos 
dio a conocer sus proyecciones y expectativas para el mer-
cado asegurador y de fianzas, así como de energía, ante las 

nuevas reformas.

Gran interés causaron las ponencias de los especialistas de Marsh

José Luis Piña, Director Regional de Marsh Monterrey
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Algunas características de los Seguros de 
Caución, de acuerdo con los especialistas de 
Marsh:

 No incluirá obligaciones contractuales de naturaleza 
financiera

 Operará a primer requerimiento
 El contratante reembolsará los pagos de los sinies-

tros a la compañía aseguradora
 El no pago de primas no será motivo ni de suspen-

sión ni de rescisión de la cobertura
 Tendrá una vigencia de 10 años (con renovaciones 

anuales)
 No caducará y prescribirá a los dos años

Marsh Brockman y Schuh, líder en asesoría en riesgos 
y corretaje de seguros y fianzas, a través de su Unidad 
Especializada en el Seguro de Caución, ofrece a sus 
clientes soluciones y asesoría para el adecuado y opor-
tuno entendimiento e implementación de este novedoso 
instrumento de garantía.

En el tema energético, los especialistas de Marsh señalaron que 
en los últimos meses se han presentado numerosos cambios a la ley 
con el objetivo de impulsar el crecimiento del país. Actualmente 
México se está transformando con la Reforma Energética que ya se 
encuentra en marcha, así como con el ambicioso Plan de Desarrollo 
en Infraestructura.

Lo anterior constituye importantes modificaciones en la mane-
ra de operar y gestionar los riesgos de compañías como Pemex y 
Comisión Federal de Electricidad (redefinidas como Empresas Pro-
ductivas del Estado), además de la entrada de nuevas firmas inter-
nacionales y nacionales.

La compañía destacó que cuenta con un equipo local de especia-
listas para encontrar soluciones tanto en la redefinición de la gestión 
de riesgos existentes y nuevos en energía, generación de electrici-
dad e infraestructura. De esta forma se combina el conocimiento 
del marco legal con la red internacional de expertos que día a día 
crean/colocan/rediseñan productos y servicios para clientes en es-
tos sectores a nivel mundial.

El evento también sirvió de plataforma para hablar sobre el Segu-
ro de Caución como un nuevo instrumento de garantía, resaltando:

-A partir del mes de abril de 2015, los acreedores con la necesidad 
de recabar garantías de sus deudores tendrán a su disposición un 
nuevo instrumento con una funcionalidad más favorable para ellos, 
bajo la figura conocida en otros países como Seguro de Caución.

-El diseño, estructura y alcance de dicha garantía tiene origen en 
la facultad de la autoridad para otorgar licencias a aquellas compa-
ñías afianzadoras que así lo soliciten, para transformarse en Asegu-
radoras de Caución y Crédito.

Ejecutivos asistentes al evento
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ACTUALÍZATE ADVANCE

Con la Galaxy Note 4, 
Samsung nuevamente se 

coloca como el fashion 
statement más deseado 

del momento

S
amsung presentó la tecnología más 
avanzada que sin duda revolu-
cionará la ya clásica línea Galaxy 
Note, posicionándola nuevamente 
como el fashion statement más desea-

do del momento, para usuarios apasiona-
dos por la vida.

El pasado viernes 24 de octubre se llevó 
a cabo el evento de lanzamiento en Mon-
terrey con la presencia del modelo iraquí 
Omar Borkan, embajador de la marca y 
reconocido internacionalmente.

“Galaxy Note 4 cuenta con la mejor inno-
vación en tecnología y diseño, a la vanguar-
dia, con óptimas funciones y aplicaciones; 
sin duda alguna se convertirá en la favorita 
de los consumidores gracias a su cámara 
trasera de 16 megapíxeles y frontal de 3.7, 
con la función Wide Selfie que permite captu-
rar un ángulo de 120 grados, haciendo que 
las selfies en gripo sean tan amplias como 
el usuario desee”, mencionó Juan Miguel 
Athié, Vicepresidente de Information & 
Mobility de Samsung Electronics México.

GALAXY 
NOTE 4
Llega a México

Omar Borkan, embajador de la marca
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ACTUALÍZATE ADVANCE

NUEVO LUMIA 
530
Al alcance de todos

M
icrosoft Devices Group anunció el nuevo 
Lumia 530, un smartphone que cuenta con 
las más recientes innovaciones de Micro-
soft y Lumia para brindar la mejor expe-
riencia al usuario.

Es el primer dispositivo de Microsoft con un precio 
menor a dos mil pesos, lo cual permitirá que más 
gente disfrute de las innovaciones de Windows, los 
servicios de Microsoft y las ventajas de Lumia.

El aparato cuenta con aplicaciones y contenido 
como Instagram, WhatsApp, Viber y WeChat, al 
igual que la versión más reciente de Windows 8.1; 

también incluye notificaciones con deslizamiento desde el Action Center y el teclado 
Word Flow; tiene un procesador Qualcomm Snapdragon 200 Quad-Core de alto 
rendimiento, que brinda una experiencia de usuario muy rápida, con las aplicacio-
nes favoritas, juegos y navegación por internet en la pantalla LCD de cuatro pulga-
das, integración total y transparente con los servicios de Microsoft como Skype y 
Microsoft Office, que ya se encuentran instalados.

Los usuarios pueden disfrutar del contenido y las aplicaciones gracias a los 4GB 
de memoria interna, la cual además es expandible hasta 128GB con tarjetas SD. De 
igual manera, brinda 15GB adicionales de almacenamiento gratuito en la nube de 
Microsoft OneDrive.

Este smartphone ya se encuentra disponible en la mayoría de los Centros de Aten-
ción a Clientes y puntos de venta Telcel ubicados en el territorio nacional, a un 
precio por demás competitivo.
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ACTUALÍZATE ADVANCE

NUEVA RUTA 
DE INTERJET
Monterrey-Houston

A
partir del 23 de octubre iniciaron las 
operaciones del nuevo vuelo Mon-
terrey-Houston, ruta que será un des  -
ti  no clave para la aerolínea. El Di rec tor 
General de Interjet, José Luis Garza, 

reconoció que Monterrey es una Ciudad im-
portante para la aerolínea, por su gran ca  pa  ci -
dad y elevada competencia en el ámbito de los 
negocios.

Hous ton representa el principal destino 
tu rís ti co de Texas y es la cuarta ciudad más 

grande de Estados Unidos. Tam-
bién destaca por su reconocida 
infraestructura médica, museos, 
centros comerciales, gran oferta 
hotelera y notable dinamismo 
económico. Con esta nueva ruta 
Interjet in cre men ta rá su presen-
cia con el mer cado estadouni-
dense, ya que estará volando a 
cinco relevantes ciudades de ese 
país.

Lorena de la Garza, Directora General de 
la Corporación para el Desarrollo Turístico 
de Nuevo León, reconoció el compromiso de 
la aerolínea con el crecimiento económico y 
tu rís ti co de nuestro Estado, y enfatizó que In-
terjet fortalece la competitividad del norte del 
país y coloca a Nuevo León como impulsor 
del crecimiento.

“Monterrey es un destino cla-
ve para la aerolínea”

José Luis Garza
Director General de Interjet

José Luis Garza, Director General de Interjet y Lorena de la Garza, 
Directora General de la Corporación para el Desarrollo Turístico de NL
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LOFT &
 ARCHITECTUREINSIDE

Google office Dublín (2013) Oficinas de Foster+Partners, Londres (1990)

The 

perfect office
Tendencias actuales de los espacios laborales

Oficinas de Microsoft, Washington (2014)

E
n la última parte del siglo pasado y primera del actual, el 
mundo corporativo y sus oficinas sucumbieron ante la ten-
dencia de convertir sus antes cubículos y privados en gran-
des galerones, con mesas bajas dentro de espacios libres.

Si bien este modelo de oficinas genera y propicia la colabo-
ración, activa la unidad y crea una dinámica de trabajo positiva, 
también tiene su lado negativo, por lo cual NMÁSUNO Studio 
trata de escuchar y entender el negocio del cliente antes de co-
menzar el diseño.

Responder preguntas como quién maneja información confi-
dencial, quién atiende proveedores y su frecuencia, quién es el 
encargado de recursos humanos, qué experiencia quieres que 
tengan tus clientes e invitados y otras por el estilo, dictarán un 
modelo híbrido entre espacios de colaboración en equipo, espa-
cios flexibles para trabajo individual y áreas de trabajo abiertas.

Todo lo anterior revestido en colores, texturas y materiales 
que generen experiencias de bienestar, serán pieza clave para 
el aumento en eficacia de quienes laboran en sus oficinas y 
propiciarán confianza por parte de sus clientes y accionistas.

NMÁSUNO Studio ha colaborado en el diseño de interiores en 
oficinas corporativas en Torre Ave (Monterrey, NL), Offices on 
the Green (Ricardo Margáin, San Pedro Garza García, NL) y 
Oficinas Corporativas Papertek (México, DF).

Por Alicia Marcela Adame
Principal Architect en NMÁSUNO Studio
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Oficinas de Foster+Partners, Londres (1990)
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ACTUALÍZATE MONEY & MORE

DE LA MANO
Importancia de la consultoría
La consultoría de empresas es un servi-
cio al que se puede recurrir cuando se re-
quiere la ayuda o asesoría en la solución 
temas (no necesariamente problemas) de 
diversa índole.

Por Sergio Aguirre
Socio Director PwC Región Noreste

E 
n los últimos 25 años el crecimien-
to de la consultoría ha sido notable, 
por lo que un aspecto que debe 
considerarse es la calidad, ya que es 
un servicio que proporciona cono-

cimientos y capacidades profesionales para 
resolver situaciones prácticas.

La consultoría debe dar resultados tangi-
bles, concretos, específicos y congruentes en 
términos de tiempo y costo; la empresa que 
requiere estos servicios debe ver la contra-
tación de una buena consultoría como una 

inversión y no como un gasto en términos 
de lo que ganará con ella, es decir, con pers-
pectiva de oportunidades futuras.

El consultor debe actuar como promotor de 
cambio y asegurar la máxima participación 
del cliente en todo lo que hace, de modo que 
el éxito final se logre con el esfuerzo de ambos; 
es un hecho que la cooperación entre cliente 
y consultor son tan importantes para el resul-
tado final, como la calidad y congruencia del 
trabajo que realicen los consultores.

La función de la consultoría es el camino 
hacia nuevas oportunidades de crecimiento 
para cualquier organización, con base en 
el mejoramiento y puesta en práctica de 
cambios que conduzcan a la maximización 
de resultados y oportunidades, concepción 

a partir de la que es visible que el objetivo 
fundamental de la consultoría profesional 
es proporcionar recomendaciones viables 
e implantar medidas apropiadas para au-
mentar la productividad y competitividad 
de las empresas.

Actualmente este servicio no es solo pa ra  
las grandes empresas, pues las medianas  
y pequeñas también pueden acceder a él. 
En PwC México el compromiso con el 
desarrollo y crecimiento de las organizacio-
nes ha sido una constante, por ello forma-
mos un equipo multidisciplinario de asesores 
altamente calificados en el diseño de solucio-
nes para un segmento específico de unidades 
productivas: las que están en proceso de cre-
cimiento y requieren los servicios profesiona-
les de consultoría para “dar el salto”.

Por ello, dentro de nuestros servicios de 
consultoría contamos con SEI (Servicios 
Especializados Integrales), un área para 
atender precisamente a las empresas en 
crecimiento, porque nuestro objetivo es 
construir confianza en la sociedad y resol-
ver problemas importantes.

“La función de la consultoría 
es el camino hacia 

nuevas oportunidades de 
crecimiento para cualquier 

organización”
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ACTUALÍZATE PATRIMONIO Y 
NEGOCIOS

I 
nvertir en una empresa no es una deci-
sión menor, es donde pondremos parte 
o mucho de nuestro patrimonio con la 
finalidad de obtener una mayor rentabi-
lidad en el futuro, en comparación con 

lo que nos daría una inversión tradicional. 
Sin embargo, antes de hacerlo deberíamos 
respondernos una serie de cuestionamientos 
para saber si conocemos lo suficiente del ne-
gocio como para tomar el reto.

En primer lugar es indispensable conocer 
cómo va la economía y qué esperamos de 
ésta para los siguientes meses y años, de-
bemos informarnos sobre la evolución de 

ANTES DE
INVERTIR

Por Carlos Alberto González Tabares
Director de Análisis de Monex Casa de Bolsa

¿Qué deberíamos saber de
una empresa o negocio?

las principales variables macroeconómicas, 
pero más que nada, del impacto que tendrá 
en el sector donde pretendemos invertir. Por 
otro lado, es importante conocer la capaci-
dad de crecimiento que se espera en el sec-
tor, es decir, fuerte en los próximos años o 
más modesto, al ser un sector mucho más 
maduro, de tal forma que podamos conocer 
si se cuenta con los recursos para afrontar a 
la competencia, o bien, los retos que deman-
de. Conocer la participación de mercado y 
la capacidad de sustitución de los productos 
o servicios que se pretenden negociar ayuda 
mucho a la planeación del negocio.

Otro punto muy relevante es conocer la 
estrategia de negocio que tiene la empre-
sa en que invertiremos, es decir, cuál es su 
principal diferenciador respecto de otras 
similares y el nicho de mercado al que va 
dirigida, así como la capacidad instalada, 
distribución, regiones que atenderá y obvia-
mente, el valor de los productos. Lo anterior 
deberá venir acompañado de un plan de 
negocio donde se contemple el crecimiento 
estimado para los próximos años. El ritmo 

de crecimiento en los años venideros podrá 
presentarse como una mayor penetración 
de mercado, nuevos mercados y productos, 
o incluso crecimiento vía adquisiciones.

Nos sería imposible continuar si no te-
nemos contemplados los riesgos que el ne-
gocio podría enfrentar, ya sea de tipo legal, 
ambiental, regulatorio o climático. Es im-
portante conocerlos para saber cómo ac-
tuar en caso de presentarse alguno de ellos 
y dejar lo menos posible a la improvisación.

La estructura de capital es fundamen-
tal, el apalancamiento operativo del nego-
cio servirá para crecer a un ritmo mayor y 
aprovechar las circunstancias del mercado, 
pero deberá tenerse cuidado de contar con 
el flujo necesario para afrontar los compro-
misos tanto de largo como de corto plazo.

Todo lo anterior nos sirve de manera 
muy general para tener una mejor perspec-
tiva acerca del negocio a invertir, sin em-
bargo, es necesario conocer con más detalle 
estos y otros temas, algunos incluso más de 
tipo cualitativo, como la simple reputación 
de los principales socios.
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ACTUALÍZATE RESOURCE 
& STRATEGY

¿Busca mejorar los resultados financieros y 
utilidades de su empresa, minimizando los 
riesgos y creciendo sostenidamente? Hoy 
existen metodologías especializadas que 
podrían ayudarlo. Se basan en un diagnós-
tico detallado de todas las actividades de la 
compañía, para identificar las oportunida-
des de mejora en la operación y las estra-
tegias de crecimiento. Para quienes llevan 
las riendas del negocio, no se trata de una 
moda pasajera, sino de un esfuerzo que de-
ben realizar continuamente.

CONOCE 
TU EMPRESA
Incrementa su productividad

Por Oscar Silva
Socio de Global Strategy Group dentro de la 
Práctica de Asesoría en KPMG México

Administrar riesgos: el primer paso
La mayoría de las industrias responden a dinámi-
cas en que los riesgos son continuos, pues se en-
cuentran expuestas a cambios difíciles de predecir. 
El caso más típico es el de las que consumen o 
producen commodities o productos de consumo, 
como mineras y químicas, metalmecánicas, ali-
mentarias y de productos masivos.

Estos sectores están expuestos a la volatilidad 
de los mercados, al ser afectados por las altas y ba-
jas repentinas de los precios; a veces, sin siquiera 
tener el margen para transferir el aumento al con-
sumidor final, como sucede con alimentos y bebi-
das al ser sujetos a nuevos gravámenes. Aunque 
hoy contamos con pocas maneras de conservar la 
rentabilidad de las empresas en la parte baja del ci-
clo de precios, en cualquier caso la mejor forma de 
absorber el impacto de los cambios en las cotiza-
ciones, es buscar eficiencias internas para reducir 
costos de producción.

Un diagnóstico que incremente los beneficios
Con el paso del tiempo los procesos de una em-
presa comienzan a observar rendimientos decre-
cientes o van perdiendo eficiencia, lo cual puede 
provocar rezagos administrativos o tecnológicos. 
Con un diagnóstico exacto y oportuno, las áreas de 
oportunidad de la compañía pueden subsanarse y 
producir ahorros o beneficios tangibles. Este diag-
nóstico profundo de la situación financiera y opera-
cional se llama SVI Assessment (Sustainable Value 
Improvement o Mejora Operacional Sostenible). En 
la industria minera, un SVI Assessment identificaría 
todas las minas y plantas de beneficio de la compa-
ñía extractora; compararía los sistemas logísticos 
en funcionamiento, así como la administración y 
rentabilidad de cada uno; haría un benchmarking 

con otras empresas competidoras en el país y el 
extranjero, y señalaría los indicadores clave.

Acorde con la experiencia internacional de 
KPMG, las organizaciones que han realizado este 
diagnóstico han podido ahorrar considerablemen-
te en distintas áreas. En algunos ejercicios de la in-
dustria minera, los ahorros en recursos humanos 
tienen un rango de entre 3% y 10% sobre la base 
de costos; en mantenimiento de equipos, de entre 
5% y 15%, y en consumo de materiales, de entre 
5% y 17%.

En algunas plantas industriales los ahorros 
potenciales van de 5% a17%, y en logística de 
materiales, hasta de 25%. Algunas empresas es-
pecíficas pueden encontrar oportunidades de alto 
impacto en el costo de empaques, la capacitación 
de recursos humanos, inventarios y almacenes, 
cobranzas o compras consolidadas.

¿Cómo funciona un SVI Assessment?
La metodología se basa en consultorías para con-
cretar fusiones y adquisiciones, porque el momento 
en que una compañía adquiere otro negocio o dos 
empresas se integran es propicio para evaluar los 
activos, potencial de renta, sinergias creadas por 
la fusión o compra y operaciones cotidianas, para 
respaldar objetivamente la toma de decisiones. 
Sin embargo, un diagnóstico integral va mucho 
más allá. Mientras las valuaciones de activos fijos 
e intangibles se limitan a evaluar los aspectos fi-
nancieros de una corporación, un SVI Assessment 
profundiza el análisis sobre la misma, y se involu-
cra con temas operacionales y logísticos: finanzas, 
recursos humanos, ventas, compras, inventarios, 
operaciones, manufactura, etc. En todas las áreas 
productivas es posible identificar limitaciones, y a 
partir de ellas, diseñar un esquema que permita 
aprovecharlas para beneficiar al negocio. Además 
de optimizar costos con la reducción de pérdidas 
o corrección de fallas concretas, un diagnóstico 
operacional y logístico pretende crear valor a largo 
plazo, así como incrementar la competitividad, con 
propuestas que vayan más allá de un ajuste super-
ficial, hacia un cambio radical y efectivo en la forma 
de desarrollar la actividad empresarial.

Crecer, conociendo profundamente la empresa
Las hipótesis de trabajo de un equipo especializa-
do y multidisciplinario no son apuestas abstractas, 
sino casos de negocio sustentados en datos duros, 
que provienen directamente de la evaluación de las 
compañías. Es por ello que llegan a traducirse en 
resultados concretos, creando valor para el ne-
gocio y ofreciendo un aumento sostenible en la 
competitividad. Consideramos que las compañías 
deben mantener una postura de mejora continua, 
aunque parezca que han puesto en marcha las 
mejores prácticas empresariales. Todo el tiempo 
deben estar pendientes de las áreas de oportuni-
dad, porque así lo requiere la dinámica global: las 
tecnologías caducan continuamente; las tareas 
siempre pueden realizarse con mayor eficiencia, y 
las normas ambientales y tributarias son modifica-
das casi sin antelación.
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ACTUALÍZATE FINANZAS

PLANES 
PERSONALES 
DE RETIRO
Soluciones de inversión con 
beneficios fiscales

Por Mariana Ramírez Estrada

Considerando que la expectativa de 
vida cada vez es mayor y por ello la 
etapa de retiro puede extenderse 15 
o 20 años, la pertinencia de contar 
con un medio de ahorro que permita 
mantener un nivel de vida adecuado 
se vuelve imprescindible. PLAYERS of 
life conversó con Guillermo Seañez, 
experto de Old Mutual, para así 
brindarte más detalles acerca de este 
fundamental tema.

E
n México la tendencia es que cada vez 
más personas busquen contar con un 
Plan Personal de Retiro (PPR), pues 
poco a poco se ha hecho consciencia 
de su importancia. Precisamente Old 

Mutual ofrece estas opciones no como produc-
tos, sino como soluciones con beneficios fisca-
les. Además de su expertise, cabe mencionar que 
fue la primera empresa en obtener la certifica-
ción de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público para operar este tipo de planes. Su 
plataforma se mantiene en permanente mejo-
ra y actualización debido a que siempre está al 
tanto de las necesidades de sus clientes.

Es recurrente mencionar que los mexica-
nos no tenemos cultura del ahorro, cuando 
más bien no se daba el ahorro por la falta del 

vehículo adecuado para realizarlo, entonces 
quienes deseaban ahorrar se acercaban a 
opciones que debido a las comisiones y ren-
dimientos, finalmente les daban menos. Hoy 
los PPR permiten efectuar un verdadero aho-
rro que asegura el nivel de vida en la etapa de 
jubilación y a la vez permitirá que la econo-
mía permanezca en movimiento, generando 
así una ventaja tanto individual como a nivel 
de país, es decir, un bienestar social.

Parte de esta consciencia radica en modifi-
car la idea de que el dinero es para gastarse, 
quienes reciben sus ingresos deben “pagarse” 
al menos 10% de la suma que perciben, y 
siempre tener guardados mínimo seis meses 
de su sueldo, para no desestabilizarse al surgir 
un imprevisto. Estas medidas hacen que las 
personas vivan tranquilas, y así su ánimo no 
decae: la salud financiera proporciona salud 
emocional, que se refleja en un mejor desem-
peño en los ámbitos personal y laboral.

Algunos mitos que frenan la salud 
financiera
 Mayor ingreso genera riqueza: que una 

persona gane más no significa que tendrá 
más, por ejemplo, alguien que percibe 100 
mil pesos, gasta 50 mil y ahorra 50 mil, ge-
nera más riqueza que quien gana 400 mil 
pesos, gasta 450 mil y no ahorra.
 Llevar un orden financiero es difícil: sa-

ber gastar es tan sencillo como utilizar el 
conocido esquema debe/haber y empatar 
los gastos a mínimo 80% o 90% de lo que 
se gana, ahorrando el 20% o 10% restante, 
así en ocho o 10 meses se tendrá un sueldo 
más rendimientos, esta simple medida evi-
dencia el poder de las pequeñas cantidades.
 Ahorrar es sacrificar: más bien ahorrar es 

tener orden en los gastos Y dosificarlos; por 
ejemplo, en una semana, en vez de ir tres 
veces al cine optar solo por una ocasión; 
cambiar la compra diaria de desayuno por la 
toma de este alimento en casa, que además 
es más sano; elegir la instalación de un filtro 
en lugar de adquirir agua embotellada, me-
dida que aparte suma al cuidado del medio 
ambiente.

“En Old Mutual tratamos de 
concientizar y brindar a nuestros 
clientes soluciones de inversión, 

con el objetivo de que como 
afirma nuestro slogan, hagamos 

grandes cosas juntos”
Guillermo Seañez, Director de Ventas y Distribución de Negocio Affluent en Old Mutual



137PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014



138 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2014

ACTUALÍZATE LEGIS

PNI
México y su Programa 
Nacional de Infraestructura

Por Jorge Guadarrama-Yáñez
Socio de Baker & McKenzie

E
l Programa Nacional de Infraes-
tructura 2014-2018 (PNI) describe 
los distintos sectores de la industria, 
proyectos y áreas geográficas que 
el Gobierno Federal promoverá en 

conjunto con el sector privado. Es el más 
ambicioso jamás lanzado, con 743 progra-
mas de inversión y proyectos, y una inversión 

estimada de 7.7 billones de pesos (bdp). Se 
espera que propicie una importante gene-
ración de empleos y aumento en la tasa de 
crecimiento.

El PNI hace particular énfasis en las asocia-
ciones público-privadas (APPs), considerando 
que el marco jurídico de éstas ya fue estable-
cido y se encuentra en pleno vigor. La expec-
tativa es que el sector privado contribuya con 
2.86 bdp sobre el total de inversión estimada 
en el Programa. Los sectores a detonar son 
comunicaciones y transportes, energía, hi-
dráulico, salud, urbano y vivienda, y turismo, 
mientras que la región destinada a un mayor 
desarrollo es la sur-sureste, que incluye los esta-
dos de Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Chiapas, 
Campeche, Puebla, Quintana Roo, Tabasco y 
Yucatán.

Con 743 programas de inversión y 
proyectos, y una inversión estimada de 7.7 
bdp, este esfuerzo por desarrollar a nuestro 
país será posible con la participación activa 

de las asociaciones público-privadas

SCT: tren rápido México-Querétaro e 
interurbano México-Toluca, ampliación 
del sistema del tren eléctrico en Guada-
lajara, y por supuesto, nuevo Aeropuerto 
Internacional de la Ciudad de México 
(NAICM).

Pemex: resultados de Ronda 0, planta 
de fertilizantes, plantas de diésel de ultra 
bajo azufre y conclusión de fase II del ga-
soducto Los Ramones.

Desde su publicación el PNI se ha venido 
desarrollando a pasos agigantados. Eventos es-
perados como la aprobación total de la Refor-
ma Energética y anuncios de proyectos con-
templados en el Programa, así como de otros 
anticipados, pero no de forma inmediata, se 
han venido dando para impulsar acelerada-
mente la economía y generación de empleos.

CFE: nuevos proyectos de transporte y 
distribución de gas natural, centrales de 
generación de ciclo combinado, reconver-
sión de centrales, líneas de transmisión y 
redes de distribución.

Agua: adjudicación de acueducto Mon-
terrey VI.

Algunos ejemplos palpables:
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ACTUALÍZATE ECONOMÍA GLOBAL

PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN DE DATOS
Maximizar su valor
El aumento en los costos, la cobertura mediática sobre las violaciones de seguridad 
y la escalada de amenazas que enfrentan las organizaciones ha ubicado como 
protagónicos los temas de seguridad de la información y protección de datos.

N
uestro trabajo con clientes de todo 
el mundo para efectuar programas 
de protección de datos y el inter-
cambio de mejores prácticas con 
instituciones que han implementa-

do tecnología, ha permitido identificar los 
errores más comunes de las empresas en 
materia de seguridad de la información:

-Ver la protección de datos como un pro-
blema de tecnología que no influye en el 
negocio

-Resguardar toda la información bajo los 
mismos controles

Características de un programa exi
toso
La protección de datos debe alinearse con 
las necesidades del negocio, pues la tecno-
logía no puede entregar los beneficios pro-
metidos cuando las organizaciones no con-
figuran las herramientas para salvaguardar 
la información realmente valiosa.

Las empresas deben crear un marco de 
clasificación de datos que permita a los 
usuarios identificar, etiquetar y proteger in-
formación sensible. La participación de los 
usuarios en el establecimiento de funciones 
y responsabilidades es un paso crítico en la 
creación de un programa sostenible.

La comprensión de las amenazas exter-
nas que enfrenta la institución, la identifi-
cación de las motivaciones alrededor de 
las actividades maliciosas y la evaluación 
comparativa frente a cómo se protege la 
competencia pueden contribuir a cambiar la 
cultura empresarial y favorecer el estableci-
miento de métricas del desempeño sobre el 
resguardo de información. Si su programa 
de protección de datos sigue centrándose 
en información poco relevante, el valor en 
las inversiones en tecnología, talento y pro-
cesos disminuirá con el tiempo.

-No fomentar que los usuarios clasifiquen 
los datos y conozcan los procesos de pro-
tección

-Centrarse, de forma desproporcionada, 
en los controles de prevención y no dedicar 
los recursos suficientes para la detección y 
respuesta ante las amenazas

-No personalizar los procesos y la tecno-
logía de acuerdo con su entorno

-Olvidarse del mantenimiento de la tec-
nología y los procesos después de la confi-
guración inicial.

Lo invitamos a visitar nuestro sitio 
ey.com/mx/asesoria 

y para consultar más sobre nuestro 
liderazgo intelectual en 

ey.com/mx/publicaciones

Algunas preguntas clave para su ne
go cio

-¿Está seguro de que su propiedad inte-
lectual, secretos comerciales, información 
y datos de los clientes se encuentran pro-
tegidos?

-¿Cumple con las obligaciones reglamen-
tarias para la protección de datos y priva-
cidad?

-¿Su política de protección de datos es 
más que un trozo de papel?

Si ha contestado alguna de estas pre-
guntas con un “no”, es momento de tomar 
acciones. Los profesionales de EY pueden 
apoyarlo.

Por Américo de la Paz de la Garza
Socio EY México Segmento Norte
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ACTUALÍZATE TECHNO & BUSINESS

L 
a accesibilidad de la tecnología que 
acorta distancias y tiempos nos ha lle-
vado a aumentar nuestras relaciones de 
una forma exponencial. Con la llegada 
de las redes sociales y la tecnología, la 

tan famosa teoría de los seis grados de separa-
ción de Frigyes Karinthy de 1929, que sostiene 
que entre cualquier persona y otra, donde sus 
relaciones familiares, de amistades y trabajo, le 
separaban solo seis personas entre otro indi-
viduo en este planeta, con el social media estos 
niveles de conexión se van reduciendo.

Tal es el caso de LinkedIn, en que según 
estudios recientes, los niveles de separación 
entre personas han llegado a tres grados:

 Primero: “ya los conoces”
 Segundo: “conoces a alguien que los conoce”
 Tercero: “conoces a alguien que conoce a 

alguien que los conoce”

LINKEDIN

Por Judith García Villaneda

Sus tres grados de separación 
de camino al éxito

LinkedIn es una red social surgida en 
2003, creada por Reid Hoffman, en busca 
de centrar el mayor número de profesionis-
tas, haciendo negocios y entablando con-
versaciones con empleadores en un mismo 
sitio. El éxito de esta red ha sido tan impor-
tante que se contabilizan 300 millones de 
usuarios a nivel mundial en 2014.

El atractivo principal de LinkedIn es 
servir de enlace entre empresas y profesio-
nistas, para aquellos que aspiran a formar 
carrera en una cierta compañía o bien ce-
rrar tratos con colegas que ostentan car-
gos directivos en cualquier compañía. Al 
usuario promedio le permite conocer ofer-
tas laborales directamente desde las pági-
nas de empresas, mantenerse actualizado 
enterándose de novedades y participando 

en Grupos de Discusión de su especiali-
dad. Mientras que entre los beneficios de 
LinkedIn para las compañías, podemos 
mencionar:

 Posibilidad de publicar sus vacantes a un 
costo más bajo.

 Excelente medio de comunicación, pues 
permite llegar únicamente a profesionistas 
propios de su segmento de mercado que ya 
cuentan con la necesidad de su producto y 
servicio, contrario a otros medios de publi-
cidad, donde a través del anuncio se genera 
la necesidad. 

En México, LinkedIn se acerca a siete 
millones de usuarios, con seis millones 863 
mil 916 cuentas activas, según Socialbakers, 
donde las empresas con mayor presencia 
son de construcción, administración del go-
bierno y educación. Analizando la audien-
cia de Linkedin México, 57% son hombres 
y 43% mujeres, ubicándose como el octavo 
país con mayor cantidad de usuarios.

Según una infografía recientemente publi-
cada por PowerFormula, 81% de las cuentas 
creadas usan la versión gratuita de esta red 
profesional, 25% de los usuarios cuentan con 
entre 500 y mil conexiones de primer nivel, 
33% sigue uno a nueve grupos de discusión 
en la red.

Cinco datos más útiles que LinkedIn ofre-
ce a sus usuarios
1. Quién ha visto tu perfil. Esta red in-
forma quiénes han visitado tu página per-
sonal.
2. Gente que puedas conocer. Ofrece 
una lista de personas con perfiles similares 
a tus conexiones previas que recomienda 
para agregar a tu red.
3. Mensajería entre tus conexiones 
de primer nivel. Permite intercambiar 
mensajes entre tus contactos y no contac-
tos, siempre y cuando acepten tu solicitud 
de conexión.
4. Búsqueda de empresas. Brinda una 
base de datos muy amplia de perfiles de em-
presas y sus empleados, de los cuales puedes 
filtrar por número de empleados, puesto, años 
de experiencia, ubicación geográfica, etc.
5. Búsqueda avanzada de personas. 
Da la posibilidad de rastrear personas por su 
empleo anterior, nivel de escolaridad, pues-
to, nivel de experiencia, intereses, membre-
sía de algún grupo en especial, etc.

“LinkedIn es la red profesional 
más poderosa, pues permite 
investigar de primera mano 

sobre personas y compañías, 
potencializando tus 

oportunidades laborales
y de negocio”
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ACTUALÍZATE ADVANCE

SOLUCIONES 
TIC AL 
SERVICIO 
DE LOS 
RECURSOS 
HUMANOS

C
omo se ha recalcado en innumera-
bles ocasiones, los recursos humanos 
quizá son la parte más importante 
para el funcionamiento de las em-
presas de hoy. Una por su presencia 

física en la relación vis-a-vis con los clientes o 
dicho de otra manera: siendo los “embaja-
dores” de la marca en el mercado, y otra por 
las habilidades y accesibilidad que prueben 
con las Tecnologías de Información y Co-
municación (TIC).

Una de las problemáticas que enfrentan 
los dueños de las empresas e inclusive las 
áreas de recursos humanos actualmente es la 
captación de dichos recursos humanos, con 
el objetivo de que sean los más adecuados 
para cubrir los puestos vacantes. Precisa-
mente en este renglón las TIC pueden jugar 
a favor de la empresa de diferentes maneras:

1. Que el departamento de recursos huma-
nos detecte que los recursos evaluados para 
la compañía tengan las habilidades de uso de 
las TIC, como teléfonos inteligentes, hot-spots 
públicos, aplicaciones (Office 365 o Skype) 
e incluso redes sociales (Facebook, LinkedIn 
y Twitter), para que estén familiarizados a 
resolver problemas en tiempo real sin nece-
sidad de estar presentes atrás de su escritorio; 
es decir, para sacar lo mejor de cada emplea-
do hay que conocer bien sus capacidades y 
alinearlas con las de la empresa, ayudando a 
mejorar su compromiso con los objetivos.

2. Que el mismo departamento de recur-
sos humanos utilice en un plan estratégico 
las TIC, contribuyendo activamente a po-
tenciar la gestión de recursos humanos y a 
vincularla con las metas corporativas, de tal 
manera que la utilización de la tecnología 
hace que la información siempre esté dispo-
nible en un sistema ordenado y sea gestio-

nada por todos los miembros de la organi-
zación. Algunos beneficios que se lograrían 
con ellos son el ahorro en el presupuesto del 
área de recursos humanos, menor riesgo de 
equivocaciones y disminución de la sobre-
carga de trabajo.

3. Que podamos identificar que las TIC son 
de gran apoyo para las operaciones de los re-
cursos humanos, vistas desde diferentes ángu-
los y perspectivas, conjuntamente con la evo-
lución de las tendencias tecnológicas actuales, 
que a su vez exigen la necesidad de estar pre-
parados para este tipo de esquemas de trabajo.

Informática Empresarial Integrada como 
tal puede apoyar en este tipo de esquemas con 
la consultoría, evaluación e implementación 
de sistemas informáticos que se enfoquen a 

la gestión de los recursos humanos. En par-
ticular nos encontramos con ejemplos como 
equipamiento de los centros de datos con 
servidores y soluciones de almacenamiento; 
cómputo e impresión para salas de capacita-
ción y exámenes; soluciones de redes para su 
interconectividad de los equipos y más.

Con más de 20 años de experiencia y más 
de mil 500 clientes atendidos en sectores 

financieros, industriales, de retail, educativos y 
empresas de servicios, Informática Empresarial 

Integrada se mantiene a la vanguardia, 
apoyando a sus socios de negocios con 

soluciones a la medida de sus necesidades 
(www.informaticaempresarial.mx).
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SALUDVITAL

DISFONÍA 
POR ABUSO 
DE VOZ
Una alteración muy común, 
conocida como “ronquera”

L
a voz es una característica única del 
humano, no hay otro ser viviente ca-
paz de vocalizar. Gracias a la especiali-
zación de la laringe, que es el órgano o 
caja de la voz, ubicada en el cuello an-

terior bajo (como referencia está la “manzana 
de Adán”, cartílago tiroideo que cubre y pro-
tege las cuerdas vocales o unidad fonatoria).

La vocalización ocurre por el cierre y vi-
bración de las dos cuerdas vocales (ligamen-
tos en forma de V). Después de estas accio-
nes de las cuerdas vocales la lengua, paladar 
blando y movimientos de la mandíbula ha-
cen la articulación de las palabras, y por úl-
timo la resonancia de la voz se da en nariz y 
senos paranasales, dando por resultado una 
voz propia, con tono y timbre único.

Esta función corporal del lenguaje hablado 
es una de las que más tiempo toma aprender, 
no es instintiva como respirar, succionar, co-
mer, e incluso ver o escuchar. Hablar es com-
plejo, inicia con balbuceos a unos meses de 
vida y se completa después de los tres años 
o más, según el desarrollo de cada individuo.

Por otro lado, desarrollar la función de ha-
blar no implica que lo hagamos correctamen-
te. Nadie nos enseña a usar las cuerdas voca-
les, así que hay personas que pueden llegar 
a dañárselas a consecuencia de su mal uso o 
abuso, siendo el error más común imprimir 
fuerza en el cierre de las cuerdas vocales al 
intentar subir el volumen o tono de la voz. 
Si estamos en algún lugar con mucho ruido 
y queremos que sigan escuchándonos como 
si no hubiera ruido de fondo, nos esforzamos, 
hablamos más fuerte y le imprimimos una 
mayor fuerza a las cuerdas para emitir los so-
nidos, y al salir estamos roncos (con disfonía).

Al exagerar la voz el daño puede ser tem-
poral y podemos recobrarla al siguiente día, 
para ello es conveniente reposar adecuada-
mente, tomar medicamentos antiinflamato-
rios indicados y beber muchos líquidos. Pero 
por el contrario, si repetimos esta conducta 
llega un momento en que la disfonía perma-
nece y puede ser que el daño ocasionado sea 
permanente. Existen mecanismos similares 
al abuso de la voz, por ejemplo, el golpeteo 
constante de las cuerdas vocales que se pre-
senta en una tos persistente secundaria a una 
infección de garganta y laringe.

En todos los casos de disfonía se recomien-
da atenderse con un Otorrinolaringólogo, 
pero es aún más importante estar atento a 
cambios inexplicables en la voz y si la disfo-
nía se agrava a pesar del tratamiento o cui-
dados de primera elección. En la mayoría de 
los casos una disfonía persistente y progresiva 
se debe a una lesión fija o establecida en una 
o ambas cuerdas vocales, y su presencia in-
terfiere con la vibración y/o cierre adecuado. 
En general estas lesiones requerirán más que 
un medicamento o técnicas de vocalización, 
y podrán ser benignas o malignas.

Precisamente la posibilidad de que la causa 
de disfonía sea una tumoración vuelve funda-
mental su atención oportuna, para así diag-
nosticar y tratar a tiempo el problema, pues 
tendrá un mejor pronóstico entre más rápido 
se detecte y trate. Lo positivo de padecimien-
tos serios como el cáncer laríngeo es que avisa 
con anticipación, pues lesiones milimétricas 
alteran la voz y al escuchar el cambio se 
atiende con rapidez y puede resolverse antes 
de que se disemine a otros órganos.

Si usted o alguno de sus familiares percibe 
una alteración persistente o agravada de su 
voz por más de dos semanas, es importante 
atenderse lo antes posible, pues en todos los 
casos podrá encontrar solución con un mé-
dico especialista, quien a través de preguntas 
clave  y exploración instrumentada (videofi-
broscopia laríngea) podrá diagnosticar con 
certeza su problema y ofrecerle el tratamien-
to adecuado.

Por Dr. Carlos Arévalo Silva
Otorrinolaringólogo, Cirujano de Cabeza y 
Cuello del Instituto de Otorrinolaringología
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BIENESTARVITAL

CAFÉ Y ENFERMEDADES 
CARDIOVASCULARES

Por Dra. Ruth Pedroza
Ingeniería de Alimentos, Universidad Iberoamericana
Información proporcionada por Nescafé 

L
a investigación científica ha demostrado que la relación café-salud es po-
sitiva, debido a la compleja fitoquímica de esta bebida, es decir, su mezcla 
de sustancias bioactivas con propiedades antioxidantes: cafeína, ácidos 
cafeico y clorogénicos, cafestol, kaweol y otros compuestos como niacina 
(vitamina B3) y trigonelina, su precursor; también se sabe que el café es 

rico en magnesio y potasio (Gómez-Ruiz y col., 2007) y que sus efectos positivos 
no son solo atribuibles a la cafeína.

El beneficio de consumir café se relaciona con la prevención del riesgo de pa-
decer enfermedades crónicas, entre ellas cardiovasculares (ECV), principal cau-
sa de muerte en el mundo (OMS, 2013). Con datos de la Organización Mundial 
de la Salud, se estima que en el 2030 morirán cerca de 23.3 millones de personas 
por ECV, sobresaliendo cardiopatías y accidente vascular cerebral (AVC). Los 
factores de riesgo identificados son dietas inadecuadas, obesidad, sedentarismo, 
hipertensión, hipercolesterolemia y diabetes.

¿Qué dice la ciencia acerca del papel del café en la prevención de 
las ECV?
Se han elaborado estudios consistentes en el seguimiento de uno 
o más grupos de individuos sanos que presentan diferentes gra-
dos de exposición a un factor de riesgo, en quienes se determina la 
aparición o no de la enfermedad (Epi-Centro, 2007), para valorar y 
cuantificar la posible relación entre el factor (por ejemplo, consumo 
de café) y la enfermedad (por ejemplo, ECV) y se considera como 
evidencia científica fuerte. En Japón se realizó un estudio durante 
13 años, con seguimiento a un millón 66 mil 718 personas de 40 a 
69 años, que examinó si había alguna asociación entre consumo de 
café e incidencia de ECV y AVC. Los resultados señalan que el con-
sumo de café puede reducir el riesgo de infarto cerebral al mejorar 

los niveles de glucosa en sangre, ya que la 
presencia de valores elevados de este azú-
car es un factor de riesgo para el infarto ce-
rebral. También se encontró que el consu-
mo de café más de tres veces por semana 
contribuye a reducir el riesgo de ACV, ECV y 
enfermedad coronaria (Kokubo y col., 2013).

Otros estudios, como el de 83 mil 76 
mujeres durante 24 años en EU, también 
encontró una asociación inversa consumo 
de café-riesgo de AVC, excepto para indivi-
duos que aunque bebían café, fumaban o 
padecían obesidad, así que al menos para 
el tabaquismo el café no contrarresta los 
efectos negativos en el organismo. Un ma-
yor consumo de café descafeinado también 
fue asociado con un menor riesgo de ACV, lo 
que fortalece la hipótesis de que sus com-
ponentes distintos de la cafeína actúan en 
la disminución del riesgo de ACV, al propi-
ciar efectos benéficos en el metabolismo 
de la glucosa, la inflamación y la disfunción 
endotelial, considerada una de las primeras 
manifestaciones de enfermedad cardiovas-
cular y arteriosclerosis (López-García y col., 
2009).

Un estudio de meta-análisis que incluyó 
cinco investigaciones prospectivas de con-
sumo de café y falla cardiaca en Suecia y 
Finlandia (2001-2011), con 140 mil 220 par-
ticipantes divididos en grupos de individuos 
sanos y con historial de infarto al miocardio, 
encontró que el consumo de cuatro tazas 
de café al día tenían una fuerte asociación 
inversa con las fallas cardiacas (Mostofsky 
y col., 2012). Otros estudios del mismo tipo 
no reportan evidencia de mayor riesgo de 
enfermedad coronaria cardiaca con altos 
consumos de café (más de cuatro tazas al 
día). Una de las investigaciones prospecti-
vas más largas que involucró 402 mil 260 
adultos norteamericanos, encontró que las 
mujeres que bebían dos a tres tazas de café 
diarias tuvieron 15% menos riesgo en mor-
talidad por causas cardiacas que las que 
no tomaban café; en varones la disminu-
ción del riesgo fue de 14% (Freedman y col., 
2012).

Cada vez hay mayor evidencia científica 
apoyando los efectos benéficos del café en 
la salud, generándole un nuevo concepto 
como bebida recomendable, no obstante, 
estos efectos se verán limitados si no se 
tiene un estilo de vida saludable.
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NUTRICIÓNVITAL

 Sulforane, presente en el brócoli y la coliflor, 
inhibe la producción de células cancerosas.
 Capsicina, que forma parte de los pimientos, 

bloquea el ataque de las sustancias carcinóge-
nas, protegiendo el DNA de las células.

 Genisteína del germinado de soya, detie-
ne el crecimiento de tumores.

 Licopeno del jitomate y la luteína de las 
espinacas, evita el daño celular.

El Doctor David Heber, Director Funda-
dor del Centro de Nutrición Humana de la 
UCLA y autor del libro ¿De qué color es tu die-
ta?, sugiere que consumamos ocho raciones 
de frutas y verduras al día, cada una de dife-
rente color. Los expertos están convencidos 
de que los pigmentos que dan color a los 
alimentos contienen fitonutrientes capaces 
de evitar enfermedades.

El pigmento rojo de la sandía y el jitoma-
te provee de licopeno, ideal para evitar el 
cáncer de próstata; mientras que el verde 
del brócoli contiene sulforane, que protege 
contra el cáncer de seno.

El color azul de los arándanos protege al 
cerebro y el naranja de las zanahorias pro-
mueve la salud del corazón. “Elige los ali-
mentos de colores brillantes y apetitosos”, 
recomienda el Doctor Daniel Nadeau, Pro-
fesor de la Escuela Médica de Tuffs y coau-
tor del Código de Color.

En un estudio realizado por la Escuela de 
Salud Pública de Harvard, los hombres que 
consumieron 10 veces por semana alimentos 
preparados con jitomate, tuvieron la mitad 
del desarrollo de cáncer de próstata que 

quienes solo incluyeron estos alimentos una 
vez por semana.

El licopeno, un carotenoide presente en 
los jitomates, no solo está asociado con una 
menor incidencia de cáncer de próstata; 
este poderoso antioxidante también ha de-
mostrado tener un efecto protector contra 
el cáncer de estómago y esófago.

No es tan difícil consumir una buena 
cantidad de licopeno por día: dos onzas de 
puré de tomate (56 gramos), contienen más 
de 23 miligramos en una forma asimilable. 
Esta cantidad diaria suministra un nivel de 
protección óptimo. El jugo de jitomate cru-
do es una fuente muy pobre de licopeno, 
pues éste no puede ser absorbido. Preparar 
o guisar el jitomate con algún tipo de grasa, 
como el aceite de oliva u otro aceite vegetal, 
libera el licopeno del interior de las células 
del jitomate y le permite atravesar eficiente-
mente las paredes del intestino hasta alcan-
zar el torrente sanguíneo.

Se recomienda preparar platillos a base 
de jitomate guisado, como queso panela a 
la mexicana y espagueti con puré de jitoma-
te y aceite de oliva.

ALIMÉNTATE 
CON CINCO 
COLORES

Por Patricia Rivera

Recupera la salud
Según investigaciones realizadas en la 
Uni versidad de Cornell, se han descubierto  
más de tres mil fitonutrientes en las frutas 
y verduras, sustancias capaces de prote-
gernos de enfermedades como el cáncer 
y los trastornos cardiovasculares.

Cada día come alimentos de cinco colores:
 Blancos (ajo, cebolla, champiñones, col, 

coliflor). Contienen alicina, sustancia que 
ayuda a evitar la formación de coágulos en 
la sangre.

 Rojo (jitomate, pimiento, manzana). El 
licopeno que aportan da flexibilidad a las 
arterias y mejora la circulación.

 Azul (higo, ciruela, col morada, aránda-
no). Contribuyen a mejorar el funciona-
miento del sistema urinario.

 Amarillo (flor de calabaza, chabacano, 
zanahoria, pimiento). Además de fortalecer 
la piel y los tejidos, mejoran el funciona-
miento respiratorio.

 Verde (brócoli, espinacas, acelgas). Su 
luteína ayuda a mejorar la vista y evita el 
crecimiento de tumores.

“Mejora tu salud 
comiendo ensaladas y 

frutas de colores”
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L 
a corrupción está en todos lados. 
Hoy este cáncer nos cuesta 10% del 
PIB a todos los mexicanos, es decir, 
lo mismo que el total de las ventas de 
petróleo, toda la industria del turis-

mo y dos veces lo que nuestro país invier-
te en educación. Por si esto fuera poco, los 
recientes escándalos de corrupción e impu-
nidad dejan en claro lo mucho que aún se 
debe hacer en materia institucional.

Como siempre, es muy útil contrastar 
lo que México ha hecho con lo que otros 
países más exitosos en la materia han lo-
grado implementar. Para empezar habría 

CORRUPCIÓN 
EN MÉXICO
Y en el mundo

Por David Pérez Esparza

POLÍTICA 
INTERNACIONALPODER

que comparar cómo funcionan los meca-
nismos que pueden investigar los abusos en 
el ejercicio del gasto. Para ello en nuestro 
país existen básicamente tres: la Auditoría a 
cargo de los congresos, las Contralorías que 
como parte de la estructura de las Secreta-
rías dependen de alcaldes y gobernadores, 
y a nivel del Ejecutivo Federal la Secretaría 
de la Función Pública, cuyo titular es nom-
brado por el Presidente.

Como es obvio, todas comparten el mis-
mo mal de origen: están amarradas. Nadie 
en su sano juicio se tomaría en serio eso de 
sancionar a su jefe. En los países exitosos, 

estas funciones son mecanismos autónomos 
y con protocolos establecidos para no dejar 
espacio a las interpretaciones y conflicto de 
interés. Para allá habría que transitar.

En cualquier caso, quizá la mayor omi-
sión del modelo mexicano es la inexistencia 
de mecanismos profesionales que fomenten 
y estén facultados constitucionalmente para 
atender, de verdad, las quejas y denuncias 
ciudadanas. Instituciones que, inclusive, pue-
dan iniciar de oficio investigaciones penales 
tomando en cuenta las múltiples irregulari-
dades presentadas por las ONG y los medios 
de comunicación.

En cualquier caso hay que evitar caer en 
las salidas fáciles: aumentar las penas no 
sirve de nada si no se aplica la ley. A final 
de cuentas la corrupción es como cualquier 
otro problema público de los muchos que 
tiene México. Se necesita liderazgo, capa-
cidad para rectificar y muchas ganas de 
aprender de lo que otros países han logrado 
innovar.

“México ocupa el 
vergonzoso lugar 106 

de 177 países con más 
prácticas corruptas 
en el mundo, según 

Transparencia Internacional”
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El Presidente Municipal de San Pedro hizo gran énfasis 
en el tema de la seguridad durante su Informe  

SEGUNDO
INFORME

1. Alberto Santos Boesch y Xavier Bailleres
2. Ugo Ruiz, Alcalde del Municipio de San Pedro 
3. Blanca Flores de Sabella, Antonio Drexel, Rebeca Clouthier y Salvatore Sabella
4. David Noel Ramírez

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7877
en playersoflife.com 
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En el Auditorio San Pedro el Alcalde Ugo Ruiz rindió su Segundo Informe de Gobierno. Afirmó 
que el Municipio que encabeza es el más seguro de NL para vivir. Destacó que la percepción 
ciudadana de seguridad es la más alta, superando el 70% según mediciones de organismos de 
la sociedad civil. También resaltó la construcción del edificio de seguridad en Valle Oriente.

Ugo Ruiz

SOCIALITÉ

Fotografías por Jessica Guerrero

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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NOCHE
DE CASINO

1. Mariana Rodríguez y Sebastián Peña
2. Elisa Pellico y Bárbara Parás
3. Guadalupe Benavides y Patricia González 
4. Mariana González y Alejandro Cueva

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7879
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El 23 de octubre los sampetrinos se reunieron a recaudar fondos para una noble causa 
por parte de Puertas Abiertas, ABP (dedicada a apoyar personas con discapacidad que 
desean desarrollarse laboralmente en un ámbito incluyente, justo y sin discriminación) 
en el Club Campestre de Monterrey, donde los jóvenes se divirtieron con juegos de 
casino y los ganadores fueron premiados.

Puertas Abiertas

SOCIALITÉ
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2014 es el cuarto año consecutivo en que se realiza el 
evento de recaudación

5. Organizadores 6. Óscar Solís y Jorge de Alba  7. Luly de Gracia y Paulina Santos #PLAYERSoflife #Sociales

5
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Shinichiro Nagata es un profesional en la industria de 
alimentos y bebidas, graduado de la Nippon University

THE NEW 
YAMASAN BURGER

1. Raúl Monier y Cecy de Monier
2. The New Yamasan Burger
3. Alejandro Ventura y Minerva Casas
4. Jaime Fábregas, Héctor Cortés, Shinichiro Nagata y Alejandro Martínez

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7822
en playersoflife.com 
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En su sucursal ubicada en Magma Shops, Ribite Burgers hizo el lanzamiento de la 
nueva hamburguesa Yamasan Burger creada por Shinichiro Nagata. La marca de 
cerveza Finísima fue la encargada de acompañar este platillo.

Lanzamiento de Ribite Burgers

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Con presencia en 45 países y más de 400 tiendas en ciudades como NY, 
México y Tokio, las oficinas centrales de Tous se localizan en Barcelona

ACCESORIOS 
TOUS

1. Cruz María Cantú
2. Diana Siller 
3. Tey González de Salas, Claudia Rocha y Cruz María Cantú
4. Parte de la colección

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7715
en playersoflife.com 
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La marca de accesorios y joyería Tous ofreció un cóctel para presentar su colección 
Otoño-Invierno correspondiente a este año. La recepción se llevó a cabo en la boutique 
de la firma ubicada en El Palacio de Hierro.

Otoño-Invierno 2014

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Fundada en 2004, Movimiento Conguencia, AC 
actualmente agrupa a 101 socios

MOVIMIENTO 
CONGRUENCIA

1. Paulino Rodríguez y Mario Páez 
2. Cristina Lozoya, Cecilia Herrera, José Cantú y Samantha Carlos
3. Rubén García, Rosario Aguilar y Fidel Salazar  
4. Álvaro Madero, Juan José López, Baldomero Ponce, Mauricio Leal y Gabriel Zambrano

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7859
en playersoflife.com 
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El Décimo Aniversario de Movimiento Congruencia y entrega de Premios Incluye 2014 
se efectuó el jueves 23 de octubre en el Auditorio de EGADE Business School Monterrey. 
Las categorías reconocidas fueron: Accesibilidad, Empleo para Personas con 
Discapacidad, Inclusión Educativa, Sensibilización y Vinculación con la Comunidad. 

Aniversario y premiación

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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La Alcaldesa Margarita Arellanes otorgó por primera vez 
esta presea instituida en su Gobierno

MEDALLA AL MÉRITO 
EMPRENDEDOR

1. Alcaldesa de Monterrey, Margarita Arellanes 
2. En la categoría Responsabilidad Social, fue reconocido Mauricio Arcq Guzmán, 
quien es Fundador, Presidente y Director de QualityPost
3. Carlos Álvarez de Alba se hizo acreedor a esta medalla en la categoría Innovación y 
Tecnología
4. Sonia María Garza, Fundadora y Directora de Cosméticos Dermatológicos de 
México recibió esta distinción en la categoría Emprendedor Empresarial

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7884
en playersoflife.com 
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Como homenaje póstumo al destacado líder nuevoleonés y para reconocer el trabajo 
de las nuevas generaciones empresariales, el 28 de octubre el Municipio de Monterrey 
entregó la Medalla al Mérito Emprendedor Lorenzo H. Zambrano Treviño a Sonia María 
Garza de Ocampo, Carlos Álvarez de Alba y Mauricio Arcq Guzmán. 

Lorenzo H. Zambrano Treviño

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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SALVATORE 
FERRAGAMO

1. Cruz María Cantú
2. Diana Siller
3. Modelos de la colección
4. Lourdes Cortés de Decresenzo y Paola Decresenzo

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7760
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La presentación exclusiva de la colección otoño-invierno 2014 de la marca Salvatore 
Ferragamo, se llevó a cabo el 1 de octubre en El Palacio de Hierro Monterrey, donde 
la reconocida firma mostró su variedad de productos en prendas de vestir, calzado y 
accesorios.

Colección de temporada

En Hollywood Salvatore Ferragamo se conoce 
como “el zapatero de las estrellas”

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Havas Media Group es una de las agencias globales líder 
en la industria de la comunicación y la mercadotecnia

HAVAS 
MEDIA

1. Juan Carlos Vázquez, Director de Havas Media
2. Diego Suárez, Rafa Lozano y Jesús Núñez
3. Alma Ríos y Maritza Reynoso 
4. Juan Manuel Núñez y Juan Buxade 

Escanea el código con tu
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Con una recepción en el Hotel Quinta Real, Havas Media llevó a cabo una charla con el 
objetivo de responder a la pregunta: ¿cómo podemos usar la comunicación para activar 
nuestras marcas en tiempos difíciles?

El futuro de los medios 2014

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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PARALELO 
NORTE

1. Rosa Martha Padilla y Xano Saguer
2. Guillermo González, Cesáreo Veiga y Alejandro Garza
3. Dante Ferero, Guillermo González, Margarita Arellanes, Alfredo Villanueva y 
Maricarmen Martínez
4. Organizadores de Paralelo Norte con Margarita Arellanes, Alcandesa de Monterrey

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:7842
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Paralelo Norte es organizado por Colectivo Paralelo, grupo de entusiastas chefs que 
buscan darle a la región un espacio de intercambio gastronómico. Se realizó del 19 al 
21 de octubre en la Nave Lewis del Parque Fundidora.

Primer foro gastronómico del noreste mexicano

Los asistentes tuvieron acceso al Salón del Postre, donde hubo 
talleres de repostería patrocinados por KitchenAid y Nespresso 

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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VIFAC

1. Mauricio Zavala y Sra. Adriana Villarreal
2. Lorenzo Garza, Eduardo Assad y Carlos Rivero, ganadores del primer lugar
3. Rodrigo de la Fuente y Erick Salazar  
4. Gonzalo Gutiérrez

Escanea el código con tu
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El cuarto Torneo de Golf Varonil “Celebrando la Vida” se realizó el pasado 3 de octubre 
en el Club Las Misiones, CC a beneficio de la asociación Vifac, donde además de jugar, 
los participantes tuvieron la oportunidad de apoyar una buena causa.

Torneo de Golf

Vifac es una asociación civil fundada en 1985, que ofrece apoyo para 
que las mujeres con un embarazo inesperado enfrenten su situación

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Una investigación realizada por la Universidad de Lund, en Suecia, 
sugiere que beber café puede prevenir el cáncer de mama

MUJER: 
PIENSA EN TI

1. Lupita Mireles, Vicepresidente de Unidas Contigo y Monserrat González, Presidente 
de Unidas Contigo
2. Leticia Nuño de Morales e Irene Martínez de Rodríguez
3. Nelly González de Segovia, Myrna González de Garza, Melissa Peña y Marcela 
Lobeira de Zambrano
4. Dr. Servando Cardona Huerta, Dra. Magaly Garza Montemayor, Dra. Cynthia 
Villarreal Garza y Dr. Jorge Dacourt
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Octubre es el mes del cáncer de mama, por ello se organizó una charla acerca de 
innovaciones para la prevención y tratamientos de esta enfermedad. La recepción 
se llevó a cabo en el Hospital Zambrano Hellion, donde el panel de expertos brindó 
importante información a los asistentes.

Prevención y tratamiento

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Fundado en 1990, el Ballet de Monterrey ha destacado en escenarios 
nacionales e internacionales, ovacionado por el público más exigente

CENA DE GALA

1. Ricardo Martín Bringas y Anali Welsh
2. Fernanda Treviño, René Treviño y Annie Garza
3. Sonia Marcos y Liliana Melo de Sada 
4. Dimitri Hadjopulos e Isabel Ruenes

Escanea el código con tu
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La noche del jueves 25 de septiembre se llevó a cabo la cena de gala del Ballet de 
Monterrey, para dar inicio a la obra Romeo y Julieta, que con gran éxito se presentó en 
la ciudad durante dos fines de semana.

Ballet de Monterrey

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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EXATEC 
DE ARTE

1. Horacio Castelo y Elizabeth Welsh
2. Flor Garza
3. Invitados en corte de listón 
4. Parte de la exposición

Escanea el código con tu
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Fue realizada la primera Exposición Internacional ExaTEC de Arte, en el Comedor 
Ejecutivo de la EGADE Business School Monterrey. Durante el evento se contó con 
la presencia de importantes autoridades del Tecnológico de Monterrey, así como de 
empresarios, alumnos y egresados. 

Exposición internacional

La EGADE Business School cuenta con un gran número 
de egresados y profesores dedicados al arte

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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SOCIALITÉSonya Garza Rapport nació en Monterrey, NL. Es madre, 
esposa, poeta, actriz y cantante

EL HOMBRE 
QUE SE REINVENTÓ

1. Libro El hombre que se reinventó
2. Sonya Garza Rapport y Dr. Jesús Áncer Rodríguez
3. Alejandra Santos, Luis Morales y Sonya Santos
4. Magdalena Garza de Herrera, Josefina Rodríguez de Longoria, Alejandra Santos, 
América Domínguez Lozano y Alicia Margarita de Belden
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En la Universidad Autónoma de Nuevo León, la regiomontana Sonya Garza Rapport 
presentó su libro El hombre que se reinventó. El evento fue organizado a través de la 
Secretaría de Extensión y Cultura de la Máxima Casa de Estudios.

Libro de Sonya Garza Rapport

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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RESUMEN
OCTUBRE 2014

MÁS NOTICIAS...
1. Luis Suárez se consagró como el mejor 
goleador de la temporada 2013-2014, ano-
tando 31 goles cuando aún defendía los co-
lores del Liverpool.

2. El equipo mexicano de nado sincronizado 
obtuvo la medalla de bronce en la Copa del 
Mundo.

3. Congreso de NL pidió a municipios frenar 
actividades de atletismo y ciclismo en ave-
nidas y calles de la zona metropolitana, por 
la afectación que esto causa a los automo-
vilistas.

RETIRO DEL 
REY DE LOS 
DEPORTES
El pitcher Josh 
Beckett anunció el 
fin de su carrera 
como beisbolista, 
después de 
14 años en las 
Grandes Ligas.

ROMPIÓ 
RÉCORD
Peyton Manning 
superó la marca 
de más pases 
para anotación de 
por vida, en poder 
de Brett Favre, al 
llegar a 510.

ESPECTÁCULO 
Y DEPORTE
Se anunció 
que Katy Perry 
cantará en el 
medio tiempo 
del Super Bowl 
XLIX.

CHECO 
EN 2015
Sergio Pérez 
aceptó su posible 
participación en 
el equipo Lotus la 
próxima temporada 
de F1, sin embargo 
dejó claro que su 
objetivo es renovar 
con la escudería 
Force India.

QUINTO 
TÍTULO
La racquetbolista 
mexicana Paola 
Longoria sumó su 
quinto título en el US 
Open, superando 3-0 a 
la argentina María José 
Vargas.

EMPATAN 
EN CLÁSICO
Tigres y Rayados 
empataron 2-2 en el 
clásico regio número 
103.

DID U SPORTING SHOTS
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