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E
l equipo humano en PLAYERS of  life 
Monterrey es de suma importancia, cada 
uno ejerce un papel clave, haciendo po­
sible que mes a mes tengas en tus manos 
una revista de calidad. Conoce a los in­

tegrantes de esta familia joven y emprendedora, 
cuyo entusiasmo y entrega se ve impreso en este 
sello que nos distingue.

Por otro lado, este mes celebramos el día del 
padre, ese hombre excepcional, que ha sido 
nuestro gran apoyo en los más decisivos mo­
mentos de nuestra historia personal, y del que 
sin duda aprendimos valores, hábitos y actitudes, 
que a su vez forman nuestro propio acervo para 
educar a nuestros hijos. En PLAYERS of  life fe­
licitamos a todos los papás, y sobre todo, agrade­
cemos su incansable entrega y compromiso.

Asimismo, en portada rendimos homenaje a 
un hombre que sin duda marcó la historia del 
país: Lorenzo Zambrano Treviño, un titán re­
giomontano, al que extrañaremos y admiramos 
por su visión global, cuyos frutos se ven refle­
jados en las más de 51 naciones donde Cemex 
tiene presencia.

M O N T E R R E Y
DIRECTOR EJECUTIVO 
Arturo Villarreal Torres   e: arturo.villarreal@playersoflife.com

GERENTE COMERCIAL  
Nancy Villavicencio  e: nancy.villavicencio@playersoflife.com

EJECUTIVOS COMERCIALES
    
Cecilia Vázquez  e: cecilia.vazquez@playersoflife.com
Julio Vera e: julio.vera@playersoflife.com
Gerardo González e: gerardo.gonzalez@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL 
Samantha Fematt   e: samantha.fematt@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Ofelia Estrada  e: ofelia.estrada@playersoflife.com

ASISTENTE EDITORIAL 
Minerva Castellanos  e: minerva.castellanos@playersoflife.com

GERENTE DE DISEÑO 
Adriana B. González   e: adriana.gonzalez@playersoflife.com

GERENTE DE MARKETING
Cristina Arredondo  e: cristina.arredondo@playersoflife.com

FOTOGRAFÍA Y CREATIVIDAD
Sarai Cuello e: sarai.cuello@playersoflife.com

FOTOGRAFÍA PORTADA 
Juan Rodrigo Llaguno

ADMINISTRACIÓN 
Ariana González e: ariana.gonzalez@playersoflife.com

LOGÍSTICA 
Ricardo Vega Flores 

Descubre más de éste y otros 
artículos en nuestra página web.
www.playersoflife.com 
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DIRECTORIO CORPORATIVO

GERENCIA EDITORIAL
Mariana de los Ángeles Ramírez Estrada   
mariana.ramirez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISEÑO
Edgar Piña Ontiveros   
edgar.pina@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Ana Isabel Martínez
e: ana.martinez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Iveth Ramos   
e: iveth.ramos@grupoplayers.com.mx

GERENTE COMERCIAL 
Fernando Castro    
fernando.castro@grupoplayers.com.mx

GERENCIA CREATIVA  
Víctor Blankense   
victor@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA EDITORIAL
Ana Cristina Sánchez Hinostroza   
cristina.sanchez@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE MARKETING
Mariana Nahle   
e: mariana.nahle@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE DISEÑO
Roberto Carlos Luján Flores   
roberto.carlos@grupoplayers.com.mx

EDITORIAL

CREATIVIDAD

DISEÑO

ADMINISTRACIÓN

RECURSOS HUMANOS

MARKETING

MEDIOS DIGÍTALES

COMERCIAL

DIRECCIÓN GENERAL 
@AlexMtzFili

Alejandro Martínez Filizola
alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx 

Maurice Collier de la Marliere  
maurice@grupoplayers.com.mx 

PLAYERS EN MÉXICO

REPRESENTACIONES
DE VENTAS

PUNTO DE VENTA

PLAYERS of life. Marca Registrada. Año 8 No. 91. Fecha de publicación: 1 de junio de 2014. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por Grupo PLAYERS. Av. Ocampo 240 ote., Col. Centro, 27000 
Torreón, Coahuila. México. Editor responsable: Mariana de los Ángeles Ramírez Estrada. Reserva de derechos: 04-2009-092408373300-01. Reserva de título INDAUTOR: 04-2012-053009512000-102. 
Certificado de Licitud de Título y Contenido: 15631. Título de Registro de Marca: 1005840. Publicación inscrita al Padrón Nacional de Medios Impresos. Impresa en México. Grupo PLAYERS investiga sobre 
la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada uno de los colaboradores es responsable directo de la información que facilita para 
ser publicada. Todas las colaboraciones reciben corrección de estilo. Prohibida su reproducción parcial o total.IMPRESA EN MÉXICO – PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. ALL 
RIGHTS RESERVED.

www.playersoflife.com

MÉXICO, DF 
Fernando Castro e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx
Cel. (045) 126 0224 y (55) 3950 089

CANCÚN
Marianne Bahnsen e: marianne@playersoflife.com
Cel: (99) 8845 3642

TORREÓN
Tels: (871) 192 3434,  
(871) 192 4767, (871) 228 0030 / 31 
Av. Ocampo 24 ote., Col. Centro 27000 
Torreón, Coahuila

MONTERREY
Tels: (81) 1522 0536 / 37
IZA Business Center Plaza O2 Vasconcelos 
Av. Vasconcelos 150 ote. Col. del Valle 
San Pedro Garza García, NL 

CHIHUAHUA 
Tel. (614) 200 3708 / 09 
Av. Mirador 73 14-2 Residencial 
Campestre Washington 31215 
Chihuahua, Chihuahua

LEÓN 
Tels: (477) 293 8820 / 21 
Blvd. Juan Alonso de Torres 2303 
Col. Panorama 37160 
León, Guanajuato

QUERÉTARO
Tels: (442) 295 2886 / 87 
Bernardo Quintana 124 
Col. Carretas 76050 
Querétaro, Querétaro

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Adriana Martínez  Filizola
e: adriana.martinez@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Erika Vargas 
e: erika.vargasqgropoplayers.com.mx

ASISTENTE CREATIVO
Gabriel Valles
e: gabriel.valles@playersoflife.com
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PLAYERS ONLINE
w w w . p l a y e r s o f l i f e . c o m  /  m o n t e r r e yPodrás encontrar éstos y más artículos en nuestra página web

LAS PERCEPCIONES 
ENGAÑAN 

SABIOS DE LUÁ 

ME RECORTARON EN 
MI EMPRESA LAS AUTODEFENSAS, 

UNA TENDENCIA 
CIUDADANA

¿ME DUELE LA GAR-
GANTA? ¿ME CALLO 
LO QUE SIENTO?

TIPS PARA VOLAR 
BARATO

THE SCIENCE OF 
HAPINESS

/players.mty

/playersmty

¿Cómo se ha desempeñado la economía 
mexicana durante la administración de 
Enrique Peña Nieto? ¿Cuál es el impacto 
que las nuevas reformas y la percepción 
que la sociedad tiene sobre ellas?

Ricardo Rocha
Branding y posicionamiento de marca. 
¡Gracias a PLAYERS of life Monterrey y 
al equipo de Render Solutions!

PLAYERS of life-Revista Monterrey
SEGUIMOS EN DISTRIBUCIÓN #Mayo 
#mujeresforjadorasdeéxito #eléxitoes­
contagioso #adquierelatuya #PLAYER­
Soflife

Proyecto que nace con el objetivo 
de honrar a los pueblos mezcaleros 

de las regiones oaxaqueñas.

Escuchar acerca de los constantes 
recortes en empresas grandes a 
nivel nacional ya no nos sorprende, 
las estrategias de negocios se vuel­
ven cada vez más agresivas y por 
ende las decisiones de disminuir el 
personal son más comunes.

Artículo de opinión sobre estos grupos 
de participación ciudadana, ¿debemos 
verlos como una amenaza o héroes 
ciudadanos?

Algunos autores creen que las 
enfermedades tienen una base 
emocional, el dolor de garganta 
por ejemplo se relaciona con la 
falta de expresión de tus emo­
ciones, entérate de más aquí.

¡Se acerca el verano y sus vacacio­
nes! Cualquier ahorro al momento 
de viajar es bien recibido, así que 
te compartimos unos tips que te 

ayudarán.
Este interesante video comprueba 
la relación entre la expresión de la 

gratitud y el aumento de la felicidad. 
¡Te invitamos a verlo y vivirlo por 

ti mismo!

ID: 6654

ID: 6546

ID: 6277

ID: 6624

ID: 6663

LOCAL

NACIONAL

ID: 6302

ID: 2246

#NowWe’reTalking

 @ivanavillasanaf: Los felicito, gene­
ralmente todos los contenidos de la 
revista son buenos, pero el de la pasada 
y éste han sido los mejores. 
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ALGUNOS COLABORADORES EN ESTA EDICIÓN

Nos gustaría saber qué es lo que más 
te gusta de nuestra edicion, manda tus 

comentarios o sugerencias a 
e d i t o r i a l @ p l a y e r s o f l i f e . c o m

Dr. Carlos Arévalo 
Silva
Otorrinolaringólogo. Cirujano de 
Cabeza y Cuello del Instituto de 
Otorrinolaringología del Centro 
Médico Zambrano Hellion

Carlos Alberto 
González Tabares
Director de Análisis de Monex 
Casa de Bolsa

Mauricio Jiménez
Jefe de Sommeliers de La Caste­
llana con 10 años de carrera. 
Miembro fundador y docente 
de la Asociación de Sommeliers 
Mexicanos (ASM). En 2011 la 
revista Líderes Mexicanos lo 
señaló como uno de los 10 más 
destacados sommeliers

Entrenadora de Corredores 
y Triatletas. Especialistas 
en Medicina del Deporte y 
Rehabilitación por la UANL, 
con Maestría en Educación por 
la UDEM

Director de la Cátedra de Liderazgo 
del Tecnológico de Monterrey. 
Durante 22 años ocupó diferentes 
cargos diferentes del Grupo Ce­
mex. Fue Coordinador de Asesores 
del Secretario de Gobernación y 
Subsecretario de Empleo y Política 
Laboral. Fundador de SELIDER

Lic. en Derecho con Maestría 
en Derecho Internacional y en 
Administración Pública. Cat­
edrático de Derecho de Inversión 
Extranjera en la UANL. Es abogado 
y representante del Gobierno de 
Zacatecas en NL.

Maestra en Administración 
Pública por la Francisco de Vi­
ttoria, en Ética y Antropología por 
el CPH. Directora de la Escuela 
de Derecho de la UMM y Socia 
Fundadora de Kiik Consultores

Lic. en Nutrición y Ciencias de 
los Alimentos por la Universidad 
Iberoamericana. Diplomado 
en Alta Dirección por el IPADE, 
Maestría en Terapia Breve Sis­
temática por el Instituto Milton 
Erikson y curso de Educadores 
en Obesidad Infantil por la Uni­
versidad de Barcelona. Creadora 
de la Dieta de los Asteriscos.

Lilia Figueroa

Javier Prieto Samuel Peña

Valeria GuerraJuan José Silva

Patricia Rivera

Internacionalista y Maestro en 
Política Pública por la EGAP con 
estancia en la KSG de Harvard 
University. En 2008 recibió el 
Premio Estatal de Adminis­
tración Pública y en 2012 el 
Premio Chevening por parte del 
Gobierno Británico. Actualmente 
cursa un segundo Posgrado en 
Inglaterra

David Pérez

Socio líder a cargo de la Oficina 
Monterrey de PwC México 
(www.pwc.com/mx/es) 

Sergio Aguirre

w w w . p l a y e r s o f l i f e . c o m  /  m o n t e r r e y

ELLOS SON LOS EXPERTOS QUE PARTICIPAN EN NUESTRA REVISTA

/DavidPérezEsparza

@DavidPreze

/pwcmexico

@PwC_Mexico

@monexanalisis

Héctor Díaz 
Santana Iturrios
Asociado de Práctica Fiscal en 
Baker & McKenzie

Ingeniero Industrial (UIA), con 
Maestría en Administración 
de Empresas (ITESM) y Alta 
Dirección de Empresas (IPADE). 
Director General y Socio de 
Orbere Consulting; Director & 
Asociados; Asesoría y Consulto­
ría en Franquicias. Actualmente 
es Socio Director de Gallastegui 
Armella Franquicias

René O. Díaz

Socio Director Región Noreste de 
EY México (www.ey.com/mx) 

Víctor Soulé

/ EYMexico

@EYNewsMexico

@Samuel_Pena_G

Licenciado en Administración 
de Empresas. Fundador de la 
Sociedad Arqueófila dedicada a 
la investigación, preservación y 
divulgación de la memoria 
histórica de Monterrey. Miem­
bro fundador de la Sociedad de 
la Batalla de Monterrey 1846
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Uno de los empresarios más influyentes de México, cuya visión 
global llevó a Cemex a más de 51 naciones.

LORENZO ZAMBRANO TREVIÑO
HISTORIAS DE ÉXITO

20 24

22 26

74

SPOTLIGHT

EJECUTIVOS EN ASCENSO
ALEJANDRA KAMEL

COMPROMISO SOCIAL
ERIKA LAVEAGA

AS BAJO LA MANGA
ANDRÉS GONZÁLEZ, 

ALEJANDRO GONZÁLEZ 
Y JULIO CÉSAR CALVO

PLAYER DEL AYER
EDUARDO A. ELIZONDO 

LOZANO
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SPOTLIGHT EJECUTIVOS EN 
ASCENSO

ALEJANDRA

KAMEL
DESARROLLANDO NUEVOS 
PRODUCTOS EN PEPSICO

C
on experiencia de más de 15 años en 
el sector de alimentos, Alejandra Ka­
mel ha desarrollado una trayectoria 
profesional de continuo crecimiento 
y fortalecimiento de habilidades. Ha 

sido Gerente de Cuentas Clave en Quest 
International, Gerente de Innovación y Re­
novación en Nestlé México y Directora de 
Investigación, Desarrollo y Aseguramiento 
de Calidad para Campbell Soup Company.

Actualmente, además de Directora del 
Centro de Innovación en la Categoría de 
Horneado (BCIC), se encarga del área Sen­
sorial para los productos de todas las Unida­
des de Negocio de PepsiCo México, compa­
ñía en la que labora desde el 2009.

Su amplio conocimiento en el ramo de 
alimentos y los programas de la compañía 
para fortalecer el talento de sus asociados le 
han permitido desarrollarse y contar con las 
herramientas necesarias para tomar las me­
jores decisiones. “Estos cinco años en Pep­
siCo México me han dado la oportunidad 

Por Ofelia Estrada

Fotografías por Alessandro Ovalle

PLAYERS 

La compañía genera 
MÁS DE 285 MIL 

EMPLEOS 

de, junto con mi equipo, trabajar en un 
mercado altamente competitivo donde el 
consumidor cada vez es más exigente”.

Entre los retos más significativos que ha 
enfrentado se encuentra el lanzamiento de 
más de 30 productos innovadores, el uso de 
ingredientes diferenciados y tecnologías de 
última generación, desarrollo de un equipo 
con un alto nivel técnico y de visión en el 
área de negocios y la puesta en marcha del 
Centro de Innovación en la Categoría de 
Horneado.

“Ser la Directora de Investigación y 
Desarrollo para la Unidad de Negocio de 
Galleta (Gamesa) para México y EU ha 
resultado una tarea compleja, que implica 
cumplir con las exigencias y expectativas 
de un mercado tan grande como el mexi­
cano y tan complejo como el estadouni­
dense, con una multiculturalidad de gus­
tos y sabores”.

Ha realizado estos proyectos exitosa­
mente, al mismo tiempo que combina su 
trabajo con su desarrollo personal, pues 
dentro de su rol como esposa y mamá dis­
fruta cocinar en familia, actividad que les 
permite “convivir y saborear juntos nue­
vos platillos y experimentos culinarios”.

PepsiCo se guía por una estrategia de 
negocio denominada Desempeño con 
Sentido, lo cual significa mantener un 
crecimiento sustentable al invertir en un 
futuro más saludable para la gente y para el 
planeta. Por lo anterior, la compañía busca 
brindar un amplio portafolio de alimentos y 
bebidas que satisfagan los gustos locales, 
encontrando formas innovadoras de 
minimizar su impacto en el ambiente, al 
conservar el agua y la energía, reduciendo 
el volumen de empaque; proveyendo un 
gran lugar de trabajo para sus asociados y 
respetando, apoyando e invirtiendo en las 
comunidades locales en las que opera

alrededor del mundo y sus productos 
SE VENDEN EN MÁS DE 

200 PAÍSES
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SPOTLIGHT AS BAJO LA MANGA

E
ste grupo de jóvenes emprendedores 
se preocupan por el bienestar y la 
salud de todo tipo de mascotas, por 
ello unieron fuerzas para dar inicio 
a Pet N’Go. Andrés y Alejandro son 

Ingenieros en Electrónica y Comunicaciones 
por el ITESM, y Julio, Licenciado en Econo­
mía por la UNAL (Colombia) con Maestría 
en Finanzas por la UANL. Se percataron de 
la falta de productos de calidad en México 
para animales, por lo que decidieron hacer 
un estudio de mercado para conocer el al­
cance de esta industria en el país, detonador 
que los llevó a la construcción de una tienda 
online de alimentos Súper Premium.

Debido a la solicitud de varios clientes 
para conocer los productos antes de hacer 
su pedido, los emprendedores optaron por 
realizar un showroom en Monterrey para dar 
a conocer lo que ofrece Pet N’Go.

Los principales retos que han enfrenta­
do son la falta de confianza en las compras 
por internet, la búsqueda de financiamiento 
mediante la banca privada o de desarrollo y 
el cambio de regulación fiscal. Sin embar­
go, su manera de resolver estos obstáculos 
fue estructurando una oferta que incluyera 
una plataforma amigable de interacción con 
el cliente usando chat y blog, contando con 
el respaldo de PayPal para mecanismos de 
cobro.

Actualmente el negocio opera la entrega 
a domicilio en todo el país, proporcionando 
alimento natural y artículos para mascotas, 
como juguetes, suplementos, accesorios, re­
compensas y artículos para higiene, entre 
otros; así como información útil sobre mas­
cotas en su blog y asistencia personalizada 
en línea en tiempo real y vía telefónica. 

Su meta a seguir es posicionarse como la 
tienda en línea para mascotas más prestigia­
da en México, logrando un tráfico de 300 
mil visitas mensuales y un crecimiento cer­
cano a 150% anual en el próximo trienio.

Por Minerva Castellanos

ANDRÉS GONZÁLEZ, 
ALEJANDRO GONZÁLEZ Y JULIO CÉSAR CALVO

MASCOTAS+E-COMMERCE=PET N’GO

PLAYERS 
Inversión inicial de 

anual 2012-2013

de EBITDA

La empresa estimó

210 MIL 
PESOS MN

200% 
CRECIMIENTO

10%

Para ampliar información ingresa a:
www.petngo.com.mx
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“Durante mucho tiempo quise ser maestra, 
cuando tuve que elegir carrera, quería es­
tudiar algo que me permitiera ayudar a la 
gente y pensé que la Psicología era buena 
opción”. La principal motivación de Erika 
para trabajar por el bienestar social surgió 
de conocer a personas en situaciones vul­
nerables, por lo que su mayor satisfacción 
es ver que con su labor puede hacer menos 
difícil la condición de vida que les tocó.

Actualmente es Directora de COMU­
NIDAR, organización fundada gracias a 
la iniciativa de ciudadanos regiomontanos, 
para responder diversas interrogantes: ¿qué 
hacer para fomentar una cultura donde los 
problemas sociales sean reconocidos por 
la comunidad y sus integrantes busquen 
resolverlos colectiva y organizadamente? y 
¿cómo fortalecer a las organizaciones so­

SPOTLIGHT COMPROMISO SOCIAL

Hay más de 
1,500 FUNDACIONES 

COMUNITARIAS 
en el mundo. 

En Estados Unidos operan más de 600. 
EN MÉXICO SON TAN 

SOLO 21

Desde el 2009, 14 de ellas se agruparon bajo 
Comunalia, una asociación civil que 
FORTALECE A LAS 

FUNDACIONES 
COMUNITARIAS 

en México

Por Ofelia Estrada ciales como agentes en la solución de las 
problemáticas sociales de hoy?, entre otras.

Asimismo, COMUNIDAR busca brin­
dar una plataforma de desarrollo comuni­
tario que impulse iniciativas ciudadanas 
para maximizar su impacto social, movilice 
nuevos recursos al sector social y guíe a los 
inversionistas sociales en la aplicación estra­
tégica de sus recursos. “Nuestro objetivo es 
alcanzar en Monterrey y su zona metropoli­
tana, un desarrollo comunitario que permi­
ta a la sociedad crecer de manera sostenible, 
con base en una participación activa de sus 
actores”.

Para Erika los pilares de su trabajo son las 
vidas que han sido cambiadas por el trabajo 
arduo de las organizaciones de la sociedad 
civil y las asociaciones que a pesar de sus 
carencias hacen cosas extraordinarias. “La 
oportunidad que he tenido de colaborar du­
rante varios años en estas acciones hace que 
continúe en la lucha por reivindicar al sector 
social”.

TRABAJANDO 
POR EL BIENESTAR SOCIAL

Fotografía por Alessandro Ovalle

PLAYERS 

Para ampliar información ingresa a:
www.comunidar.org
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SPOTLIGHT PLAYER DEL AYER

D
on Eduardo Ángel Elizondo Lozano 
nació en Monterrey el 7 de diciem­
bre de 1922. Hijo de Don Eduardo 
Elizondo y Doña Consuelo Lozano. 
Descendiente de familias de noble 

raigambre regiomontana, que por años se 
habían dedicado a la banca y la industria.

Educado bajo los valores del trabajo duro, 
constancia y excelencia, siguiendo el ejem­
plo paterno a principios de los años 40 in­
gresó a la Universidad de Nuevo León y 
obtuvo el título de Abogado en 1945. De 
inmediato encontró empleo en instituciones 
bancarias, ascendiendo rápidamente hasta 
alcanzar la Dirección General.

Hacia 1961 el Gobernador, Licenciado 
Eduardo Livas Villareal, en virtud de su 
legendaria honradez y talento, lo nombró 
Tesorero General del Estado. Con la con­
signa de sanear las finanzas de inmediato se 
avocó a trabajar, consiguiendo estabilizarlas, 
lo que permitió a la Administración del Li­

Por Juan José Silva Benítez cenciado Livas realizar un vasto programa 
de obras públicas.

Tan sobresaliente desempeño realizó que 
su partido, el PRI, lo nominó candidato a la 
gubernatura para el sexenio 1967-1973. Su 
impecable trayectoria le atrajo el voto popu­
lar, alcanzando la victoria. A lo largo de los 
tres años siguientes de nuevo dio muestras 
de su gran capacidad administrativa a través 
de una eficiente labor financiera, logrando 
incrementar la captación fiscal.

La ciudad crecía a pasos agigantados. El 
Gobernador, consciente de ello, lanzó un 
programa de obra pública que incluyó la 
construcción de un nuevo Aeropuerto Inter­
nacional, una moderna Central de Autobu­
ses, importantes complejos viales en Pino 
Suárez, Cuauhtémoc, Gonzalitos y Consti­
tución. Ampliación de las avenidas Juárez, 
Juan I. Ramón y Constitución, y la constru­
cción del Bulevar Díaz Ordaz. Un gran por­
centaje del presupuesto estatal se destinó a 
la educación. 

En 1998 el Gobierno del Estado le otorgó 
la Medalla Estado de Nuevo León por su bri­
llante trayectoria de servicio público. Murió 
el 24 de febrero de 2005 a los 82 años.

PLAYERS 

de la Facultad de Derecho y el Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey

En conjunto con otros socios,

FUE PROFESOR 

Rector de la 

UANL

fundó el reconocido 
DESPACHO SANTOS 

ELIZONDO

EDUARDO A.
ELIZONDO
LOZANO
UN HOMBRE DE SU TIEMPO
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CULTURA, ARTE & MÁSINSIDE

Instituciones 
financieras
 E s t r u c t u r a  y  r e g u l a c i ó n

D
espués de 10 años de su primera edición, la Doctora Flory Dieck Assad ha hecho 
pública la segunda edición del libro Instituciones financieras, estructura y regula-
ción, un texto actualizado sobre la configuración de las instituciones financieras y 
su regulación, a la luz de la Reforma Financiera, sin olvidar la visión humanística 
que requiere un financiero a la altura de las necesidades del siglo XXI.

Su experiencia en la labor educativa, donde ha aplicado las más novedosas estrategias 
didácticas, así como la investigación continua en la materia, le dan a esta nueva edición 
frescura en su contenido y enfoque. Además de ser un libro muy instructivo acerca de 
instituciones financieras y su marco regulatorio, fomenta la consciencia ciudadana, el 
valor de la transparencia financiera y la seguridad, haciendo un énfasis especial en la 
visión ética empresarial.

En relación a la obra David Noel Ramírez, Rector 
del Tecnológico de Monterrey, comentó: “Para 
mí es un placer hacer la presentación de la nueva 
edición de Instituciones financieras, especialmente 
en momentos en que es indispensable una obra de 
referencia que ayude a los estudiantes, profesores y 
público en general, a comprender el complejo fun­
cionamiento de los diferentes actores en el sistema 
financiero mexicano”.

En esta segunda edición y a lo largo de nueve 
capítulos, el libro lleva al lector a adentrarse en el 
mundo de las entidades financieras de una manera 
ágil y práctica. Como innovaciones, la autora incor­
poró de manera sumamente atinada un enfoque 
de la humanización de las finanzas mediante el 
pago de la hipoteca social, el espíritu emprendedor 
y la relevancia de considerar en las finanzas las 
responsabilidades con el desarrollo sustentable y la 
transparencia.

Logra lo anterior al tratar de manera profunda 
los cambios culturales y legales que se han dado 
en nuestro país en los últimos años, tales como la 
promulgación de la ley anti-lavado y el reclamo de 
todos los sectores de la población para tener un 
sistema financiero más humano, enfocado en la so­
lidaridad entre los miembros de nuestra sociedad, 
mediante un compromiso con el comportamiento 
ético y ciudadano.

Sin duda esta segunda edición de Instituciones 
financieras, al igual que la primera, será un texto 
obligado y referencia puntual para cualquier perso­
na interesada en conocer a profundidad el modo en 
que nuestro sistema financiero funciona.

Esta obra fomenta 
la consciencia 

ciudadana, el valor de la 
transparencia financiera 
y la seguridad, haciendo 
un énfasis especial en la 
visión ética empresarial

En su trayectoria 
la Doctora Flory 
Dieck Assad 
ha realizado 
más de 100 
colaboraciones en 
revistas y journals 
nacionales e 
internacionales, 
así como la 
publicación de tres 
libros.
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TRAVESÍAINSIDE

Tres 
días 
en 
Seúl
Corea del Sur

Una ciudad global y versátil, 
características que hacen de 
una zona a otra, dos mundos 
completamente distintos. La 
combinación de edificios y templos  
brindan el panorama visual perfecto 
para apreciar el pasado y presente 
de esta magnífica urbe, que cuenta 
con alrededor de 10 millones de 
habitantes, quienes visten al último 
grito de la moda y usan celulares 
inteligentes LG o Samsung (ambas 
marcas coreanas). Tres días en 
Seúl son más que suficientes 
para conocer sus principales 
atracciones.

Por Samantha Fematt

Changdeokgung Palace 
and Secret Garden
Uno de los “cinco grandes 
palacios”, construido durante la 
Dinastía Joseon. Toma el tour en 
inglés de las 10:30 am y luego el 
de las 11:30 del Jardín Secreto, 
sitio al que no puede ingresarse 
sin un guía. La visita a ambos 
espacios es impresionante.

Insa-Dong
Barrio cuya calle principal está 
llena de galerías de arte, casas de 
té, cafés y restaurantes típicos.

Myeongdong 
Principal “zona” de compras, 
reúne a todas las tiendas 
departamentales imaginables, 
y desde marcas locales hasta 
internacionales.

Namsan Park and
N Seoul Tower 
Es de las atracciones más 
conmemorativas de Seúl. La N 
Tower es una torre de televisión 
que sirve como antena y mirador; 
hay varias formas de subir: taxi, 
bus, caminando o en teleférico; 
ésta última vale mucho la pena.

DÍA 2
Gyeongbokgung Palace 
Principal de los “cinco grandes 
palacios” de la Dinastía Joseon. Su 
edificación se remonta a 600 años. 
Conviene tomar el tour en inglés 
de las 11:00 am.

Bukchon Hanok 
Casas típicas y tradicionales en 
un ambiente acogedor; es una 
zona que puede recorrerse sin 
preocupaciones, pues hay guías 
dispuestos a ayudar.

Dongdaemun
Uno de los múltiples distritos para 
hacer compras. En él se localiza 
el Dongdaemun Design Plaza, 
magnífico e imponente edificio de 
la Arquitecta Zaha Hadid.

Cheonggyecheon 
Stream
Espacio público y moderno del 
centro de la ciudad. Es posible 
caminar por las banquetas del 
arroyo que debió ser cubierto por 
calle y que hasta hace poco fue 
descubierto para el público.

DÍA 3
Transporte: 
Toma del aeropuerto al Seoul 
Station (estación principal) 
el AREX Express Train, que 
hace 20 minutos y cuesta 
ocho mil KRW (100 pesos). 
Presentando el boleto de 
la aerolínea Korean Air se 
recibe 20% de descuento. 
Los taxis son muy baratos y 
seguros, excepto los negros, 
cuya tarifa es mucho más 
alta. Asimismo el metro 
resulta muy económico 
y sirve para cruzar largas 
distancias.

Idioma: 
Coreano; es necesario 
tomar en cuenta que pocas 
personas hablan inglés, por 
lo que de requerir ayuda es 
mejor recurrir a gente joven.

Moneda: 
Won surcoreano.

Época para viajar: 
Primavera, cuando los 
cerezos brotan.

Hospedaje: 
Fraser Place Namdaemun.

TIPS
Namdaemun Market 
Un mercado callejero donde 
puede encontrarse de todo; 
perderse entre los puestos es una 
actividad irrenunciable.

War Memorial 
Permite conocer la historia de 
Corea del Sur y su separación 
del Norte.

Banpo Bridge
Puente de dos pisos que cruza 
el río Han. En punto de las 7:30 
pm inicia el Moonlight Rainbow 
Fountain, show de fuentes más 
largo del mundo.

Gangnam District 
De las zonas más concurridas 
de la ciudad, admira todos los 
espactáculos de luces en los 
aparadores. Conviene visitar los 
centros comerciales de Apgujeon 
y COEX Mall.

DÍA 1

South Gate Seúl

Gyeongbokgung Palace

Secret Garden

Banpo Bridge
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Fraser 
Place 
Namdaemun
Sin duda es la mejor opción, con ubicación 
privilegiada, pues se encuentra en el corazón 
de la zona financiera, a solo cinco minutos del 
City Hall Square Station, el Namdaemun Market 
y todas las atracciones turísticas de la ciudad. 
Ofrece servicio de transporte gratuito a lugares 
cercanos.

Su concepto es único: tiene 252 
departamentos con el servicio de un hotel 
y atención las 24 horas. Son espaciosos 
y modernos, equipados con televisores 
LED y acceso a canales internacionales, 
Wi-Fi ilimitado, business center con todas las 
facilidades para sostener conferencias virtuales, 
salones de reunión y convenciones para 80 
personas, gimnasio y sauna. Su Panorama Bar 
en el piso 16 tiene una vista impresionante de 
Seúl, al igual que su Alfresco Rooftop Terrace, 
perfecto para cócteles.

La cadena Fraser Place Pte Ltd’s cuenta con 
un portafolio de 81 propiedades en 44 ciudades 
del mundo, que suman 13 mil departamentos.

Tipos de departamentos
-Superior
-Deluxe
-Premier
-Panorama Deluxe
-Panorama Premier

Incluye
-Desayuno
-Cóctel de bienvenida en el Panorama Bar
-Wi-Fi
-Un cajón de estacionamiento por habitación
-Amenidades de bienvenida
-20% de descuento en el restaurante de la casa

Fraser Place Namdaemun 
58 Sejong-daero, Jung-gu, Seoul (100-094), Korea
T. +82 220-980-800
@ reservations.namdaemun@frasershospitality.com

namdaemun-seoul.frasershospitality.com/location.php
FB: /frasershospitality
TW: @FraserApartment

Para más información
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WINES & 
APPERTIZERSINSIDE

Por Mauricio Jiménez, Sommelier 
Productos Exclusivos de La Castellana

Cada vino en su copa
Son de tamaños y formas muy diversas, sus estilos confunden a la ma­
yoría de los no iniciados y si estamos invitados a una mesa de banquete 
podemos encontrar de tres a más tipos de copas frente a nosotros, pero 
¿tiene esto algún sentido?

La ingeniería y diseño del recipiente en que se sirve el vino se toma muy en 
serio para apreciarlo mejor. Los entendedores del vino coinciden en que saber 
elegir la copa adecuada cambia significativamente la experiencia sensorial. 

El cristal es preferido por encima del vidrio común como material, se 
distingue por su claridad, un corte fino y peso más ligero, elementos que 
propician una mejor apreciación de las cualidades del vino: poder observar 
sus propiedades de color y limpidez; potenciar el desprendimiento de par­

tículas aromáticas y resaltar los sabores en el gusto, incluso cuenta con la 
experiencia en contacto de los labios con una fina pieza de arte. 

Diseñar copas con un perfil para cada estilo de vino es algo a lo que se 
dedican con profunda vocación algunas compañías, entre ellas Riedel, 
Spiegelau y Schott Zwiesel, líderes del campo, las cuales diseñan la forma 
de la copa y sus medidas exactas acorde al varietal de uva: merlot, shiraz, 
chardonnay, riesling, etc., y también al tipo de vino: espumoso, licoroso, 
tinto ligero o robusto, añejo, joven y demás categorías, e igualmente al 
cruce de estas variables, es decir, de acuerdo al estilo de vino en las regio­
nes más importantes (Bordeaux, Chianti, Rioja, Oporto, etc.), ofreciendo 
más de un centenar de copas con diferentes y específicos propósitos.

Algunas de las copas más populares e imprescindibles entre 
los aficionados al vino

Muy esbeltas para 
destacar los rosarios 

de burbujas, entre 
más complejos o 

añejos son los vinos 
de esta clase, se 

necesitará con una 
cadera un poco más 

ancha.

Corte similar al 
bordalés, pero mucho 

más pequeño; boca 
cerrada para contener 

el aroma.

Forma de embudo, 
para reservar 

temperatura. En 
la parte media da 

mayor contacto de 
aire para potenciar el 

aroma y en la parte 
alta se estrecha para 

contenerlo.

Cuerpo muy 
abombado para 
potenciar la fruta y 
las notas del terruño, 
oxigena al máximo 
y dispersa el posible 
ataque de alcohol en 
el aroma.

Estrecha y corta para 
resaltar la frutalidad 
y frescura del vino, 
destaca su acidez 
sin extralimitarla.

Espumosos Oporto Cosechas 
tardías y dulces

Borgoña o pinot 
noir

Vino blanco 
ligero, seco

Espacio muy 
suficiente para 
airear la potencia del 
vino, boca alta y de 
amplio diámetro para 
separa y ordenar las 
capas aromáticas 
de acuerdo a su 
volatilidad.

Bordeaux o 
merlot/cabernet

Los Nietos Mezcla Bordalesa (México)

Champagne Lanson Black Label 
(Francia) Otima 20 (Portugal) Vidal Icewine Jackson Triggs 

(Canadá)

Nuits Saint Georges Bouchard Aîné 
& Fils (Francia) Menade Verdejo (España)
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TECHNOFIT

3

2

1
VIVOFIT

FITBIT FLEX

SLEEP CYLCE 
POWER NAP

RUNNING FOR 
WEIGHT LOSS PRO

PRECIO: $2,199 MNX

PRECIO $99.95 USD

PRECIO $26 MNX
* DISPONIBLE SOLO PARA IPHONE

PRECIO $45 MNX 

Estimado lector, seguramente eres del 80% de la 
población que entre sus propósitos de Año Nuevo 
tuvo comenzar a hacer ejercicio, incrementar las 
horas dedicadas a alguna práctica, suscribirse a 
un gimnasio o experimentar un nuevo deporte, 
entre otros. Expertos en el tema han confirmado 
que mantener metas a corto plazo propicia que 
la actividad se haga más llevadera, y a su vez, 
monitorear los cambios que ha presentado 
el cuerpo gracias a ésta, motivan al sujeto a 
continuar con el reto. Es por esto que la tecnología 
sigue incorporándose a nuestras actividades 
diarias a través del wearable computing, del 
cual ya les he hablado en artículos anteriores. 
En esta ocasión les mostraré algunas apps que 
en conjunto con nuestro smartphone nos 
ayudarán a controlar la manera en que vivimos y 
mantenernos en forma.

Esta pulsera tiene mucho más alcance, ya que se 
encuentra en muchos retailers, pues como decimos 

coloquialmente, “no es gratis” que tenga tanta 
presencia. Al igual que la VivoFit posee con conteo de 

pasos, monitoreo de sueño, metas diarias, etc. Pero 
lamentablemente no cuenta tiene pantalla, pero sí tiene 

sincronización automática con ciertos smartphones. 

Una razón más para la famosa siesta. 
Esta aplicación de Northcube AB 
(creador de la app líder Sleep Cycle 
Alarm Clock) pretende darnos nuestro 
tiempo para recargar pilas. Tiene modo 
de recuperación, power nap (siesta de 
20 minutos) o ciclo completo. La idea es 
que a través del acelerómetro incluido 
en tu iPhone siente tus movimientos y 
sabe cuándo estás por dormir o quedar­
te completamente dormido. Así es como 
define cuándo levantarte sin que sientas 
el golpe o cansancio común después de 
dormir en la etapa ligera del sueño.

Esta aplicación de Grinasys Corp. consiste 
en seleccionar un nivel, principiante, inter­
medio o experto, de acuerdo a tu capacidad 
para correr. Después define una rutina tres 
veces a la semana (con uno o dos días de 
descanso entre cada una), brindando al 
usuario la capacidad de quemar más grasa 
de lo normal. Intercambia los ejercicios 
entre caminar, correr y sprint. Permite 
tener beneficios durante el entrenamiento 
y además manipular tu cuerpo para que 
queme calorías durante el día, gracias a los 
conocidos entrenamientos high intensity 
interval training. Es más cara de lo que 
estamos acostumbrados a ver en la App 
Store, pero creo que para un curso de ocho 
semanas lo vale. 

A pesar de que en Estados Unidos vio 
la luz el año pasado, apenas llegó a 
México. Este pequeño brazalete nos 
da la hora, fecha, pasos, calcula metas 
diarias para caminar más, calorías 
quemadas, kilómetros recorridos, 
pulso y hasta el sueño. La idea es 
nunca quitártela para monitorear lo 
más posible. El plus, cuando dejas 
de moverte durante cierto tiempo se 
comienza a “llenar” una barra roja 

en la pantalla indicando necesidad 
de movimiento por tu parte. Cada 15 
minutos se prolonga la línea. Su app 
Connect pretende motivarnos a seguir 
practicando ejercicio mediante me­
dallas, gráficas, récords personales y 
hasta un tablero social con los tiempos 
de nuestros amigos. Por si fuera poco, 
la batería presume durar 365 días sin 
necesidad de cambio.

MATERIAL WORLDINSIDE
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Ejercítate con la tecnología

Por Fernando Villa
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DEL MUNDIAL
ESTRELLAS

JERSEYS DE BRASIL 2014

SPORT FASHIONINSIDE

MÉXICO

ARGENTINA ESPAÑAALEMANIA

La espera terminó, llegó junio y después de 
cuatro largos años todas nuestras expectativas 
se despejan, conocemos los jerseys de los 
héroes que hacen historia en el deporte 
predilecto del mundo entero: el futbol. Brasil 
tiene más significado que la samba, el Cristo 
Redentor y las caipirinhas, la nación más 
apasionada de esta práctica en Latinoamérica 
recibirá a millones de aficionados y ejércitos 
enteros de periodistas y cámaras de televisión 
que transmitirán para beneplácito de todos 
aquellos que lo disfrutaremos a distancia. 
Durante 30 días y con la participación de 32 
naciones competidoras, los equipos brindarán un 
espectáculo deportivo de primer nivel. Para que 
recibas de la mejor forma este evento sin igual, 
te mostramos los uniformes que simbolizan la 
piel de nuestros futbolistas predilectos.

ÖZIL  
MESUT

DELANTERO
MESSI
DELANTERO

LIONEL

VILLA
DELANTERO

DAVID

PERALTA 
DELANTERO

ORIBE

adidas.com

ADIDAS

ADIDASADIDAS ADIDAS
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ITALIA

suiza

estados unidos

FRANCIA
BRASIL

PORTUGAL INGLATERRA

BALOTELLI
DELANTERO

MARIO

LICHTSTEINER 
DEFENSA

STEPHAN 

DEMPSEY 
DELANTERO

CLINT

RIBÉRY  
CENTROCAMPISTA

FRANCK
GUSTAVO
DEFENSA

LUIZ

RONALDO
DELANTERO

CRISTIANO ROONEY
DELANTERO

WAYNE

uruguay

GODÍN
DEFENSA

DIEGO

37PLAYERS OF LIFE
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PUMA

NIKE

NIKE
NIKE

NIKE
NIKE

PUMA

PUMA

puma.com

nike.com
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A 
unos cuantos días de que inicie el 
Campeonato Mundial de Futbol 
Brasil 2014, la fiebre por el balom­
pié se apodera de todos (sean o no 
aficionados), pues el bombardeo de 

marketing no cesa, principalmente en los 
32 países que participarán.

La Fèdèration Internationale de Football 
Association (FIFA), hace un año encomendó 
a Brasil la realización de la Copa FIFA Con­
federaciones, con el fin de medir su capaci­
dad organizativa, asimismo serviría de ensayo 
para el mundial. El anfitrión cumplió, pero la 
competencia fue opacada por los disturbios 
ocasionados por miles de brasileños que pro­
testaban por el excesivo gasto del Gobierno 
de la Presidente Dilma Rousseff, (aproxima­
damente 18 mil millones de dólares), utilizado 
principalmente en la construcción y remode­
lación de estadios para esta copa, el mundial y 

INSIDE ECONOMY
& SPORTS

Por Carlos Esparza

BRASIL 2014
G A N A R  O  G A N A R

juegos olímpicos. Aunque se esperan protestas 
similares durante la Copa del Mundo, esto no 
impedirá que lleguen al país unos 700 mil tu­
ristas. Se estima una derrama económica cer­
cana a los 24 mil millones de dólares.

Los principales patrocinadores de este even­
to son Coca Cola, Budweiser, Castrol, Con­
tinental, Johnson & Johnson y McDonald’s. 
Nike vestirá a 10 selecciones, destacando el 
anfitrión Brasil, Inglaterra (el país que creo el 
futbol soccer), Francia, Holanda y Portugal. 
México tiene un contrato de 80 millones de 
dólares, vigente del 2007 al 2014, con la  ale­
mana Adidas. Durante el Mundial de Sudá­
frica 2010, el jersey nacional fue el más vendi­
do, superando el millón de unidades.

En  total, FIFA repartirá más de 500 millo­
nes de dólares, una cantidad impresionante, 
pero que se traduce a una magnífica inver­
sión, pues el organismo tendrá una ganancia 
mínima de cinco mil millones de dólares.

Pero, ¿por qué se manejan estas cifras? 
Sencillo: el futbol es el deporte más popu­

lar del mundo. FIFA, con sede en Zúrich, 
Suiza, es la organización deportiva más im­
portante del planeta, con 208 asociaciones 
afiliadas, supera en número a la ONU, tiene 
relaciones comerciales estratégicas con im­
portantes multinacionales como Coca Cola 
Company (desde el primer mundial), Adi­
das (fabricante del balón oficial), Sony, Visa, 
Emirates, Hyundai y Kia Motors.

Este mes el tema recurrente será éste, des­
de el punto de vista deportivo los grandes 
partidos serán un gran banquete para los 
fanáticos y generarán interminables discu­
siones. Para el aficionado será un festín con 
regalos visuales. Desde un enfoque mercan­
til, los juegos suscitarán altos índices de au­
diencia, dejando enormes utilidades a las te­
levisoras y compañías; para los altos ejecuti­
vos será una festividad atiborrada de billetes 
verdes. La cantidad de millones que habrá 
hace que la preciosa Copa Jules Rimet, fa­
bricada en oro de 18 kilates y que se otorga 
al ganador del evento, sea una baratija.

Nombre: Estadio Jornalista Mário Filho
Ciudad: Río de Janeiro, Brasil
Capacidad: 80 mil espectadores
Costo: 78.9 MDD
Inauguración: 1950
Remodelación: 2010-2013

* Este será uno de los estadios sedes de los 
Juegos Olímpicos de Río de Janeiro 2016

ESTADIO MARACANÁ
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1. España: 

1,005 MDD
3. Argentina:

818 MDD
2. Alemania:

810 MDD
4. Brasil:

970 MDD

LAS SELECCIONES MÁS VALIOSAS DEL CERTAMEN, DEBIDO AL CONTRATO  DE CADA JUGADOR CON SU RESPECTIVO CLUB, SEGÚN EUROAMERICAS 
SPORT MARKETING:

Lionel Messi cuesta aproximadamente 120 mdd, valor superior a las selecciones de Costa Rica, Boznia Herzegovina, Australia e  Irán  juntas
México está del lugar 15 al 18 en las apuestas y tiene un valor cercano a los  96 mdd

El Gobierno de Brasil ha gastado 
aproximadamente 18 MDD

Se estima la llegada de 70 MIL 
turistas y una derrama económica 
de 24 MDD

Fueron distribuidos 2 MILLONES 
de boletos. MÉXICO se ubicó en el 
sexto lugar en compra de entradas

La FIFA repartirá más de 500 MDD 
y tendrá una ganancia mínima de 
5 MIL MDD

DATOS
IMPORTANTES Participantes 4 MDD

Clasificados a octavos de final 9 MDD

Clasificados a cuartos de final 14 MDD

Cuarto lugar 20 MDD

Tercer puesto 22 MDD

Segundo sitio 25 MDD

Campeón 35 MDD y la Copa Mundial, 
fabricada en oro macizo de 18 KILATES se 
queda cuatro años con la selección reinante, 
después debe devolverla a FIFA para recibir 
una réplica.

PREMIOS

Juego inaugural 2,882-6,484 PESOS

Fase de grupos 1,180-2,290 PESOS

Octavos de final 1,440-2,882 PESOS

Cuartos de final 2,161-4,323 PESOS

Semifinales 3,600-8,646 PESOS

Partido por el tercer lugar 2,161-4,323 PESOS

*Tipo de cambio 13.01 PESOS

Gran final: la entrada menos costosa será de 
5,764-12,969 PESOS

PRECIOS

1.BRASIL

2. ARGENTINA

3. ALEMANIA

4. ESPAÑA

SELECCIONES 
FAVORITAS PARA 
GANAR SEGÚN LAS 
CASAS DE APUESTA

Philipp Lahm
Defensa

Lionel Messi
Delantero

Andrés Iniesta
Centrocampista

Neymar Jr.
Delantero
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ESTILO & GENTLEMANINSIDE

El verano se presenta y las vacaciones vienen 
adheridas a la temporada, momento de relajar-
se un poco y disfrutar de las maravillas que las 
playas mexicanas ofrecen, desde los cristalinos 
paisajes del Caribe hasta los dorados atarde-
ceres del Pacífico que acaparan la atención de 
millones de turistas nacionales y extranjeros, 
la oferta hotelera que incluye campos de golf, 
atracciones acuáticas y experiencias naturales; 
una extensa variedad de gastronomía presen-
tada por los más importantes chefs del país, y 
la impactante variedad de bares y antros que 
vuelven única la nightlife. Para que estés pre-
parado y luzcas como un verdadero PLAYER, 
te traemos estos looks que te harán sobresalir 
como un experto del buen estilo.

Look good at the beach

ERMENEGILDO ZEGNA
Cinto café

www.zegna.com

MASSIMO DUTTI
Pantalón 

www.massimodutti.com
FENDI
Zapatos
www.fendi.com

BROOKS BROTHERS
Playera
www.brooksbrothers.com

ETRO
Blazer
www.etro.com

CARTIER
Rotonde de Cartier

Mysterious
www.cartier.com

BURBERRY
Brit Rhythm

www.burberry.com
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COACH
Bleecker Colorblock iPhone Case

www.coach.com

ZARA
Jeans

www.zara.com

POLO RALPH LAUREN
Playera

www.ralphlauren.com

COACH
Bolso deportiva

www.coach.com

ERMENEGILDO ZEGNA
Cinto
www.zegna.com

HUGO BOSS
Lentes colección Bold Personality
www.hugoboss.com

BURBERRY
Zapatos
www.burberry.com

LOUIS VUITTON
Tambour Spin Time
Regate Titane
www.louisvuitton.com
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GIRARD PERREGAUX
Sea Hawk

www.girard-perregaux.com

TUCANÊ
Colección Argeles

Spring-Summer 2014

MASSIMO DUTTI
Camisa

www.massimodutti.com

ZARA
Pantalón

www.zara.com

COACH
Maletín 
www.coach.com

BURBERRY
Zapatos

www.burberry.com

MASSIMO DUTTI
Sombrero
www.massimodutti.com

GUCCI
Made to Measure
www.gucci.com

CARRERA
Lentes

www.carreraworld.com
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PLAYERS & GIFTSINSIDE

FATHER’S DAYFATHER’S DAY
G I F T  I D E A S

Llegó junio, el mes preferido de los caballeros, momento de festejar a los hombres del hogar, esa figura que 
desde pequeños nos enseñó lo más valioso de la vida, así como a andar en bici y jugar futbol. Nos hicimos 
adolescentes y fue él quien dedicó su tiempo para que aprendiéramos a rasurarnos, le confesamos nuestro 

primer amor y años después nos apoyó cuando decidimos formar una nueva familia. En esta edición te 
presentamos unas ideas muy diferentes para festejar este día del padre y convertirlo en inolvidable.

FENDI
Sneakers
www.fendi.com 

LOUIS VUITTON
WEBBING BELT
www.louisvuitton.com

BOSS GREEN
BOLSO DEPORTIVO
www.boss.com

DIOR HOMME
Soft Black Eyewear
www.dior.com

CARTIeR
TANK MC WATCH
www.cartier.com

VALENTINO
UOMO
www.valentino.com
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LOUIS VUITTON
Juego de ajedreZ 
www.louisvuitton.com

LOUIS VUITTON
mALETÍN
www.louisvuitton.com

CARRERA
LENTES
www.carreraworld.com

ERMENEGILDO ZEGNA
Cartera
www.zegna.com

Z ZEGNA
CINTO
www.zegna.com

KILIAN
SACRED WOOD
www.bykilian.com
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STARS OF LIFEINSIDE

JANET LOUISE YELLEN
A partir de 2010 se convirtió en la primera mujer de la historia norteamericana 
en ocupar un cargo de tan alta relevancia no solo para la economía de su país, 
sino para la del mundo.

Presidente del Sistema  
de la Reserva Federal de EU

46 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2014

Nació en Nueva York 
el 13 de agosto de 1946. Se doctoró por la Universidad de Yale en 1971.

Presidió
el Consejo de Asesores
Económicos
de la Casa Blanca en el mandato de Bill Clinton.

un significativo slack en el 
mercado de trabajo

En mayo de este año aceptó que hay

y que los iniciadores a seguir son el desempleo
de larga duración y los salarios.

vio venir la crisis del 2008
Fue de las pocas personas que

aun cuando el entonces Presidente de la Reserva Federal de Nueva York,
William Dubley, afirmaba que “el riesgo de crisis disminuía”.

Profesora emérita
de la Escuela de Negocios Haas en la Universidad de California en Berkeley.
Obtuvo la Beca Guggenheim en Ciencias Sociales, en EU y Canadá.

el Presidente Barack Obama
la eligío como nueva Presidente del Sistema de la Reserva Federal.

Al inicio de su administración,

Es la primer mujer en ocupar este importante cargo.

George Akerlof
Premio Nobel de Economía 2001.

Esposa de 
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DELICATESSENINSIDE

VODKA SÚPER PREMIUM TEQUILA EDICIÓN LIMITADA WHISKY RESERVA ESPECIAL
Suecia México Escocia

ABSOLUT ELYX DON JULIO 70 BUCHANAN’S 18

for father’s day 

BAR OPEN
L i q u o r  g u i d e

Festejemos a nuestros papás con uno de los regalos que más aprecian: 
licores, que por su sabor, aroma y cuerpo se convierten en indispensable para 
el bar del hogar. Los acompañantes perfectos de las fechas inolvidables, las 
tardes de largas conversaciones y las noches bohemias, desde el sabor del 
ron caribeño hasta la elegancia del cognac francés, esta lista te facilitará la 
elección del obsequio perfecto.
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RON GRAN RESERVA ESPECIAL

COGNAC EXTRA ELEGANCE

CHAMPAGNE NÉCTAR IMPERIAL SINGLE MALT SCOTCH WHISKY

COGNAC
Guatemala

Francia

www.vinoteca.com
@Vinoteca Mexico

Francia Escocia

Francia

ZACAPA XO

CAMUS

 MOËT & CHANDON THE MACALLAN AMBER

COURVOISIER XO IMPERIAL
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TEMPSINSIDE

IWC
L a  e l e g a n t e  f o r m a

d e  s u s p e n d e r  e l  t i e m p o
¿Encaja un cronógrafo con una familia de relojes que se ha consagrado 

totalmente a la sencillez? Por supuesto, sobre todo si los elementos destinados 
al cronometraje de los tiempos acumulados están tan inteligentemente 

integrados como en el Portofino Cronógrafo. 
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Esta lograda combinación de elegancia y dina­
mismo recuerda a los coches deportivos de los 
años 1960 o también a las deportivas lanchas 
motoras italianas que todavía hoy, con su estilo 
atemporal, siguen deleitando la vista de quienes 
los contemplan. Detener el tiempo de vez en 
cuando es lo que no pocas personas quisieran. 
También los amigos de la familia de relojes Por­
tofino. Para ellos y para todos los demás amantes 
de la elegancia deportiva, IWC Schaffhausen lan­
zó en el año 2007 el Portofino Cronógrafo. Este 
reloj no exhibe su carácter deportivo como un au­
tomóvil con neumáticos extra anchos y enormes 
alerones. En él predomina más bien el aspecto 
exterior excitante, y al mismo tiempo, discreto de 
un coche deportivo italiano de los años 1960. Las 
indicaciones y los elementos de manipulación 
destinados al cronometraje están integrados de 
manera tan inteligente, que subrayan el clásico 
lenguaje formal del Portofino Cronógrafo.

En el año 2011, se presenta aún más equilibra­
do y estilizado. El diámetro aumenta muy mode­
radamente hasta 42 milímetros y el contorno más 
redondeado de la caja y las juntas de la correa 
delicadamente arqueadas deleitan la vista. A ello 
se añaden los esbeltos pulsadores del cronógrafo 
con llamativas cabezas que, de esta forma, tam­
bién podrían encontrarse en el cockpit de un coche 
deportivo italiano. Igual de discreta pero funcional 
se presenta la esfera del cronógrafo. Las indicacio­
nes de los tiempos acumulados están dispuestas 
verticalmente, el totalizador de los 30 minutos está 
situado a la altura de las 12 horas, el totalizador de 
las 12 horas está situado a la altura de las seis ho­
ras. Como una pequeña extravagancia visual, los 
diseñadores de IWC se permiten resaltar en rojo la 
cifra 30 en el totalizador de los minutos y la cifra 
12 en el totalizador de las horas. Por el contrario, el 
pequeño segundero situado a la altura de las nueve 
horas está expresamente retraído, ofreciendo así 

un elegante contrapunto a las indicaciones del día 
de la semana y de la fecha situadas enfrente. Estas 
indicaciones están cromáticamente adaptadas al 
correspondiente color de la esfera. Existen a dis­
posición una esfera de color plateado o una negra. 
Las cifras romanas y los índices en relieve saltan 
inmediatamente a la vista gracias también al cristal 
de zafiro abombado y antirreflejos por ambos la­
dos. El Portofino Cronógrafo está accionado por el 
probado calibre 79320 con 44 horas de reserva de 
marcha y una cuerda automática con rotor coloca­
do sobre un rodamiento de bolas.

Para el Portofino Cronógrafo, además de las clá­
sicas correas de piel de aligátor, también están dis­
ponibles los sobrios, pero agradables brazaletes de 
malla milanesa que hacen resaltar aún más su ele­
gante carácter. Estos nuevos brazaletes se pueden 
encargar en tres longitudes diferentes y adaptar así 
perfectamente a cada muñeca, por pasos de cinco 
milímetros.

Esfera color pizarra Esfera color plateado

Monterrey
(81) 8335-0177

EMWA
www.emwa.com.mx
Facebook: /emwamx

Chihuahua
(614) 430-0486
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Modelo: IN6900RBK
Movimiento: Automático
Caja: Acero inoxidable
Carátula: Color negro con 
manecillas y bisel color rosa, 
números romanos
Cristal: Mineral

Funciones: Cronógrafo y 
movimiento de tres manecillas
Correa: Negra de piel 20mm de 
ancho
Diámetro: 42 mm
Impermeabilidad: 3 ATM

INGERSOLL

LONGINES

SECULUS

SAVOY
Modelo: L36964136
Movimiento: Automático
Caja: Acero, bisel giratorio 
unidireccional
Carátula: Corona de rosca
Funciones: Fechador y movimiento 
de tres manecillas
Cristal: Zafiro antirreflejante
Correa: Acero inoxidable
Impermeabilidad: 10 ATM
Diámetro: 41 mm

Modelo: WM1.42C2T.24.RBHRG
Movimiento: Cuarzo
Caja: Acero, PVD rosa
Cristal: Zafiro
Carátula: Insertos PVD rosa 
intercambiable
Funciones: Cronógrafo y fechador
Correa: Piel en color negro
Impermeabilidad: 10 ATM
Diámetro: 45 mm

Modelo: 1682.2.503D LB SS W
Movimiento: Cuarzo
Caja: Acero inoxidable, PVD 
plateado
Cristal: Zafiro
Carátula: Blanca, con marcadores 
plateados
Funciones: Cronógrafo y fechador
Correa: Piel negra
Impermeabilidad: 10 ATM
Diámetro: 38 mm

Regalos 
para 
E t e r n i t y 
D i a m o n d s El
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El empresario ideal es una persona conciliadora de intereses, con alta capacidad organizacional, que planifica y logra 
objetivos. Sabe innovar con un enfoque en la misión y visión de la empresa, y tiene una mirada holística para la 
innovación estando a la vanguardia y con buenas relaciones personales. Siendo los deportistas individuos que luchan 
por objetivos, que tienen la disciplina de conseguir una meta, y líderes que conocen el trabajo bajo presión, es de 
considerar que muchos pudieran ser excelentes empresarios. Sin embargo, entre los deportistas profesionales 
hay pocos ejemplos de éxito. Greg Norman, golfista Australiano profesional con 20 títulos de la PGA fundó 
la Great White Shark Enterprises, consultoría para quienes deseen abrir un campo de golf; otro ejemplo es 
Venus Williams, que sin haberse retirado inició Starr Interiors y es la Directora en Jefe de esta compañía 
dedicada al diseño de interiores.

Las características de un deportista profesional se enfocan al éxito, pero carecen de una formación 
en administración y economía, y tienen dificultad para trabajar en el éxito de los demás y en metas 
flexibles. Por eso sería necesaria una sociedad en común con excelentes asesorías. Por otro 
lado, hay un relevante número de empresarios exitosos que paralelo a su actividad realizan un 
deporte con muy buenos resultados, sin ser profesionales, y esto los ayuda a ser mejores 
líderes empresariales.

La palabra deporte se refiere al ejercicio competitivo que busca mejorar marcas y 
desempeño, logrando metas. Esto último lo practican empresarios-deportistas que 
conocen de sistemas financieros, organizacionales y administrativos. Ellos saben 
del fracaso y cómo levantarse, del trabajo diario que se da progresivamente y a 
veces con retrocesos, pero sin claudicar; de la labor en equipo, las cualidades 
disímiles y aprovechables de cada persona; son empáticos con el tiempo 
libre de los empleados y por ello, exitosos tanto en el deporte como en 
sus empresas.

Los empresarios-deportistas son competitivos, saben del trabajo 
bajo estrés y hacen lo necesario para el éxito; administran su 
tiempo dándole un espacio a cada cosa; entienden la prioridad 
de las actividades y las desempeñan con gran dedicación… 
A ellos está dedicada esta edición, porque logran conciliar 
la grandeza del deporte con el engrandecimiento de 
nuestro país, aportando a una mejor economía. A 
todos ellos, por su dedicación, ¡gracias!

Por Lilia Figueroa

P r i n c i p i o s  d e  d i s c i p l i n a  r u m b o  a l  é x i t o
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“Un relevante número de empresarios exitosos, 
paralelo a su actividad, realizan un deporte con 
muy buenos resultados, y esto los ayuda a ser 

mejores líderes empresariales”
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V E L A
ALEJANDRO

I
ngeniero con una trayectoria de más de 
20 años en el área inmobiliaria y tenista 
por más de 40 años. Afirma que la clave 
está en saber combinar el trabajo, la fa­
milia y el deporte. El gusto por el tenis 

lo heredó por su mamá, quien lo arrastraba 
a las canchas desde niño, posteriormente 
ya no lo sacaba de ahí. Comenta que los 
amantes de este deporte tienen una frase 
que lo confirma “¡Si tu trabajo no te deja 
jugar tenis, deja el trabajo!”

Tenista 

Es un deporte que me ha ayudado a desarro­
llar y formar en muchos aspectos de mi vida: 
disciplina, inteligencia, agilidad, coordinación, 
mejora en la salud física y mental, ayuda a con­
trolar el estrés y el manejo de la ansiedad, y lo 
más importante: la convivencia con mis com­
pañeros.

He inculcado a mis hijos el gusto por los de­
portes. En la actualidad, que la tecnología nos 
absorbe en el día a día, los deportes ayudan a 
complementar lo que les hace falta.

Poder participar en los torneos de dobles pa­
dres e hijos, pues el ejemplo que logras sem­
brarles es muy satisfactorio.

EL DEPORTE Y LA
VIDA EMPRESARIAL

LEGADO DE VALORES

EXPERIENCIA 
INOLVIDABLE

SPORTMAN

Torneos estatales, nacionales e 
internacionales, y

 En la actualidad el torneo Grand 
Slam en Nuevo León

ha participado en
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SPORTMAN

MARTÍNEZ GÓMEZ
FERNANDO

V
icepresidente Senior Comercial en 
H-E-B México, forma parte de la 
empresa desde hace 18 años y se 
he desempeñado en Retailing desde 
hace casi 30, ocupando puestos di­

rectivos y participando activamente como 
Consejero en varias instituciones.

Ciclista de ruta

Me ayuda mucho a manejar el estrés, me 
sirve para despejar la mente y estar más fres­

co cada día, he podido mantener un nivel de 
salud excelente sin interrupciones por temas 

médicos.

Con mi ejemplo he tratado de influir positiva­
mente en mis hijos y los tres de algún modo 
lo han adoptado, incluso el menor es el cam­

peón de ruta vigente de la Olimpiada Nacional 
2013 en Juvenil B.

Hemos hecho recorridos por las mismas 
montañas que pasan los ciclistas del Tour 

de France, acumulando experiencias y fotos 
increíbles, combinando turismo familiar con 

ciclismo.

EL DEPORTE Y LA
VIDA EMPRESARIAL

LEGADO DE VALORES

EXPERIENCIA 
INOLVIDABLE

Vuelta a Nuevo León H-E-B a 
lo largo de los nueve años 
que se ha llevado a cabo, 
Campeonatos Nacionales 
Master, Seriales Master,  
Ride of the Roses, Hotter 

than Hell 100 y Pure Drive 
Crit series, entre otras

ha participado en

@fmgpersonal 
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M A R T Í N E Z
i m e l d a

E
studió IIS y MCP. A lo largo de cuatro 
años ha formado parte de la empresa 
japonesa Takata (realiza sistemas  co
mo cinturones de seguridad, bolsas de 
aire y sensores de peso, entre otros), 

donde actualmente es Coordinadora del 
área de Mejora Continua y el Sistema de 
Gestión de Calidad. A los 10 años comenzó 
a nadar en el equipo de Delago Anáhuac, 
posteriormente en el Tecnológico de Mon­
terrey y ahora como máster. 

Nadando en aguas abiertas

Se relacionan por la disciplina de hacer las co­
sas bien y esforzarte para realizarlas, tener me­
tas y trabajar en equipo. 

No tengo hijos, pero en mi familia (mis dos 
hermanos y yo) practicamos natación, es algo 
que con la ayuda de mis papás hemos logrado. 
Actualmente mi hermano pequeño es el máxi­
mo medallista de la Olimpiada Nacional.

Los Juegos Olímpicos Beijing 2008, donde 
tuve la oportunidad de participar en el mara­
tón de aguas abiertas (10 km). Es una vivencia 
memorable en la que te das cuenta de que tus 
sueños se pueden volver realidad. 

EL DEPORTE Y LA
VIDA EMPRESARIAL

LEGADO DE VALORES

EXPERIENCIA 
INOLVIDABLE

SPORTMAN

Gira Mundial de Aguas Abiertas 2008 
(Brasil, EU, Portugal, Canadá, Hong 

Kong, Singapur, México), sexto lugar. 
POSICIÓN 20 en los Juegos Olímpicos 

Beijing 2008 en Aguas Abiertas

ha participado en

@imeamg 
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CARRERA
J E S Ú S

I
ngeniero en Audio/Video y Automa­
tización de casas y edificios, todo reali­
zado por SONET. Desde pequeño jugó 
futbol americano en Avispones y Borre­
gos, hasta la fecha solo practica el flag 

football.

Futbol americano 
y flag football

Mantenerme en forma siempre es importante y 
me ayuda a estar más fuerte para aguantar largas 

jornadas laborales.

Mi hijo juega futbol americano; trato que vea el 
deporte como una disciplina y trabajo en equipo.

Cuatro campeonatos a lo largo de mi vida dejaron 
recuerdos imborrables, y de resultados de todo el 

entrenamiento y lucha para obtener la victoria.

EL DEPORTE Y LA
VIDA EMPRESARIAL

LEGADO DE VALORES

EXPERIENCIA 
INOLVIDABLE

Club avispones, jugador de 16 
temporadas y entrenador por más de 

12 años hasta la actualidad, Fundador 
del Tazón Pro Amigo y de la liga de Flag 

Football en San Pedro

ha participado en

@chuycarrera
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Cernicchiaro 
martha

F
utbolista, maratonista y triatleta, una 
mujer con mucha energía y pasión 
por los deportes. De pequeña se vio 
inmersa en este mundo practicando 
diversas actividades, entre ellas taek­

wondo, seguido por el futbol, el cual le dejó 
múltiples victorias. Actualmente es triatleta y 
maratonista, así como emprendedora del ne­
gocio Pet Haus.

Una deportista multifacética 

Es un relajador de estrés. Salgo de la rutina, tengo 
metas y objetivos propios que solo con mi dedi­
cación, esfuerzo y perseverancia puedo conseguir. 
Es buscar el balance para sentirme bien en mi vida. 

He fortalecido mi espíritu aventurero, a ejercitar 
la constancia y perseverancia. Asimismo he do­
minado retos para no sucumbir ante obstáculos 
psicológicos.

Haber participado en el Mundial Universitario en 
el 2003 en Corea. Fueron unas Olimpiadas pero a 
nivel universitario, donde te dan el valor y respeto 
como a los profesionales. Terminamos en sépti­
mo lugar, algo muy satisfactorio a comparación 
de años anteriores.

EL DEPORTE Y LA
VIDA EMPRESARIAL

LEGADO DE VALORES

EXPERIENCIA 
INOLVIDABLE

SPORTMAN

Mundial Abierto de TaeKwonDo 
Mundial Universitario de futbol
Seleccionada Nacional de futbol 

Más de 20 campeonatos nacionales de 
futbol rápido, soccer y siete con el 

Tecnológico de Monterrey 
Ocho triatlones 

Medio Ironman de monterrey 
Cuatro medios maratones

ha participado en

@Marthacerni
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gimnasios
Clubes y

Espacios de salud y recreación
Por Santiago Sánchez

Es un hecho que cada vez más personas buscan cuidar su salud, y sobre todo, mejorar su apariencia. Para ello recurren 
a médicos, nutriólogos y entrenadores personales con el objetivo de contar con un plan de alimentación balanceado y un 
programa de entrenamiento acorde a sus metas y necesidades, o bien se ejercitan para incrementar su actividad física y 

contrarrestar los efectos negativos del sedentarismo.

ver quién lleva más peso o tallas abajo o por 
realizar un triatlón o natación in door, y más 
allá de lo deportivo, la participación en even­
tos culturales. Esa socialización donde las 
personas amplían y/o afianzan sus relacio­
nes, contribuyendo a mantener un equilibro 
emocional y mental.

Es obvio que la práctica individual y solitaria 
es más aburrida y monótona. Dicen que com­
partir esfuerzos con un mismo fin une a las per­
sonas, y eso es precisamente lo que podemos 
encontrar en el gimnasio y club: nuevas amis­
tades que puedan influirnos o animarnos para 
mantener el hábito de hacer ejercicio.

con regularidad al club o gimnasio tienen una 
finalidad específica: cuidar su salud, mejorar su 
imagen o divertirse ejercitándose.

Esta tendencia de verse y sentirse bien ha 
abierto una interesante oportunidad de ne­
gocios, en particular para los clubes depor­
tivos y gimnasios, lugares que en la última 
década dejaron de ser sitios equipados solo 
con pesas para convertirse en centros de 
acondicionamiento físico y esparcimiento, 
que ofrecen una gran variedad de servicios: 
sauna, vapor, asoleaderos, camas de bron­
ceado y restaurantes con comida balancea­
da. La mayoría de las personas que acuden

emprendedores e inversionistas
Oportunidad de negocio para 

Relaciones sociales y personales
La práctica deportiva, como toda actividad hu­
mana, se construye en el marco de las relacio­
nes sociales. El fenómeno deportivo está estre­
chamente vinculado al ámbito social y cultural, 
motivo por el que es importante mencionar qué 
aspectos comprende una socialización sana, 
en la cual se comparten momentos, relajación, 
buena energía, ganas de entrenar, competir 
positivamente e incluso apostar en grupo por
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U
tiliza un programa creado por el socio fun­
dador, Traumatólogo Diego Sánchez, de 
entrenamiento de fuerza, potencia y princi­
pios básicos de calistenia, que funciona con 
el peso corporal como principal contrape­

so, utilizando como herramientas de apoyo barras, 
aros, TRX, ligas y pelotas medicinales.

Pull ups en barras, varios tipos de lagartijas, ejercicios 
de banderas y paradas de manos son parte de su ruti­
na. Consta de 10 niveles en cada ejercicio del progra­
ma, permitiendo que cualquier persona se beneficie.

El cuidado en la técnica y la correcta postura son las 
piezas claves para evitar lesiones. Una marcada dife­
rencia es que hay una constante supervisión médica.

Cuenta con amplios horarios, sin limitar a sus clien­
tes a uno definido. Al estar personalizadas las rutinas, 
pueden ser proporcionadas para terminarlas en el 
tiempo que se requiera, de acuerdo a la disponibilidad 
de tiempo o la condición física.

CONTACTO
Av. José Vasconcelos 651-A
Col. Del Valle
T. (81) 18611-7437
@ contacto@evilfitter.com
FB: /evilfitter
Instagram: Evilfitter

Calisthenics and Combat Training

Único gimnasio de calistenia en San Pedro
Reducción al máximo de lesiones
Valoración constante por expertos en el 
deporte y en traumatología 
Sistema por niveles, personalizado para cada 
socio

SERVICIOS ESPECIALES

-Entrenamiento de calistenia con 
enfoque a fitness y fuerza
-Entrenamiento por niveles de fuerza
-Cardio con enfoque a golpeo a costa­
les y entrenamiento por intervalos
-Sistema completo con métodos de 
entrenamiento de suspensión tipo TRX
-Plan de entrenamiento con el uso de 
ligas de resistencia
-Plan de entrenamiento deportivo de 
calistenia con miras a competencias 
de la misma área
-Entrenamiento de rehabilitación en 
caso de lesiones previas, impartido 
por el Traumatólogo Diego Sánchez
-Asesoría nutricional por parte de la 
Nutrióloga Paola Leal
-Supervisión constante por un entrena­
dor calificado y un especialista médico

OPCIONES 
DEPORTIVAS

FITNESS AND SPORT

-Inscripción única de 300 pesos y 
mensualidad de 700
-Inscripción gratis al pagar tres meses en 
una sola exhibición
-Un mes de regalo al pagar seis meses en 
una sola exhibición
-Al incribirse dos personas no pagan 
incripción

Planes

EVILFITTER

El sistema del gimnasio está hecho en base a la calistenia.
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Gym Club 
Ejecutivo

U
n gym muy completo, equipado con 39 apa­
ratos profesionales y 15 cardiovasculares. 
También con una barra de servicio para ju­
gos, fruta, bebidas y licuados energéticos, así 
como la asesoría de nutriólogo y entrenador 

personalizado.
En su Spa ofrece instalaciones de primera para 

ayudar a relajarse. Cuenta con jacuzzi tiene hidro­
masaje, vapor, sauna, sala de masaje, regaderas indi­
viduales y lockers. También tiene un departamento 
de nutrición, peluquería, servicio de boleado y plan­
chado.

CONTACTO
Río Danubio 395 ote. 
(entre Río Rosas y Río Moctezuma) 
Col. Del Valle
T. (81) 8761-4032
@ membresias@clube.com.mx
www.clube.com.mx
FB: /clubejecutivo

Mente sana en cuerpo sano
Asesoría de un Nutriólogo
Peluquería 
Sesiones ilimitadas de masaje
Ubicado a una cuadra de Calzada del Valle
Asesoría personalizada de los instructores

SERVICIOS ESPECIALES

Instalaciones del gimnasio del Club Ejecutivo 

Sus entrenadores personales 
están capacitados para 
ofrecer distintos tipos 
de entrenamiento de 
acondicionamiento físico. Entre 
otros: 
-CrossFit
-TRX
-Tabata
-Metabólico
-Peso

OPCIONES 
DEPORTIVAS

FITNESS AND SPORT

-Cuota de inscripción: 750 dólares 
-Membresía Ejecutiva: dos mil 845 
pesos (membresía extensiva a la 
familia)
-Membresía Ejecutiva Jr.: mil 985 
pesos (exlusiva para hombres entre 
23 y 35 años de edad / membresía no 
extensiva a la familia)
*Precios no incluyen IVA

Planes

Cuenta con servicios gratuitos como:

El gimnasio es exclusivo para hombres.
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SPORT CITY

M
ejora la calidad de vida de sus socios 
a través de un esfuerzo sincero por su 
bienestar y salud, ofreciendo un exce­
lente servicio personalizado con técnicas 
y disciplinas de vanguardia. Sport City 

llegó a Monterrey en el 2002 como parte de Grupo 
Martí. Actualmente cuenta con dos sucursales en 
Monterrey y 35 más en el resto de la República. 

CONTACTO
Calz. del Valle 351 ote. 
Col. del Valle
T. (81) 8173-1780
www.sportcity.com.mx
@ corventasdf@marti.com.mx
FB: /Sport City 
TW: @sportcity_mx

METRIC (Programas a partir del ADN)
Nutrición gratuita
Alberca
Muro de escalar

SERVICIOS ESPECIALES

-Studio SC
-TBC (Total Body Condition)
-Aerobox
-Pilates reformer 
-Pilates silla
-Fit team
-Clínicas deportivas
-Sport City Tour
-Entrenadores personales

OPCIONES 
DEPORTIVAS

FITNESS AND SPORT

MEMBRESÍAS
-Estudiantes
-Silver (adultos mayores)

PAQUETES
-Empresariales
-Grupales 

Planes

En la República hay 37 sucursales. 
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Total 
Body

C
on el fin de contribuir a la salud del regio­
montano y proveerle un buen servicio, hace 
11 años nació el gimnasio Bally, el cual este 
2014 cambió su nombre e imagen por To­
tal Body Fitness Center, esta transición que 

lleva consigo un ambiente renovando, abarcando 
desde sus instalaciones.

Total Body Valle 
Av. Lázaro Cárdenas 2506 
Col. Valle Oriente 
T. (81) 8363-8090

Total Body San Pedro 
Humberto Lobo 520 
Col. Del Valle
T. (81) 8004-9494

Fitness center

Instalaciones Total Body Fitness Center San Pedro

-Workout 
Calendario extenso de clases:
-Remo
-Box
-Crosscore
-Fight Do
-Zumba
Entre otras, y en las que mes a mes 
innovan con las mejores técnicas que 
existentes en el mercado
-Eventos mensuales 
-Clases especiales al aire libre 
-Vapor
-Sauna
-Lockers

OPCIONES 
DEPORTIVAS

Ofrece todas las formas de pago, tanto 
en efectivo con como tarjeta. 

Acepta todas las tarjetas de crédito 
y tienen precios preferenciales para 
quien pague bajo este concepto. 

Planes
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Entrenadores especializados y certificados 
Instalaciones y equipos de 
acondicionamiento
Ambiente sano y óptimo para el 
desarrollo de cada ejercicio
Nutriólogos especializados
Programa de rutina inicial (workout)

SERVICIOS ESPECIALES

@ frangel@totalbody.com.mx
www.totalbodyfitness.com.mx

FB: /TotalBodyFitnessCenter
TW: @ TotalBodyFitnessCenter

CONTACTO

Cadena estadounidense con 11 años 
dándole servicio al público regiomontano. 

FITNESS AND SPORT
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H
acer tus maletas de improviso y vo­
lar varios kilómetros solo para tener 
una reunión de trabajo es una situa­
ción que se repite cada vez con más 
frecuencia. El Turismo de Negocios 

ha cobrado gran importancia en el sector 
económico del país, mostrando uno de los 
mayores crecimientos de la última década y 
trayendo consigo un incremento de la derra­
ma económica. 

Sin duda, la practicidad y comodidad son 
aspectos clave que busca cualquier hombre 
de negocios al hacer este tipo de viajes, pues 
el objetivo siempre será potencializar su tra­
bajo y tener una estancia más benéfica para 
la empresa.

Fuentes:
-Frequent Business Traveler Survey 2013 
frequentbusinesstraveler.com

-Secretaría de Turismo sectur.gob.mx
-Melisa Gochicoa travelbymg.com

93% de los turistas de negocios 
prefiere viajar específicamente con una 
aerolínea, incluso si los vuelos no están 
en los horarios que más les convienen;  
mientras que solo 72% decide quedarse 
en su hotel favorito, aun cuando la 
ubicación no es la mejor

De los que les gusta trabajar en el 
hotel,  86% prefiere hacerlo desde su 
habitación,  6% en los salones y menos 
de 1% en el lobby

Dos tercios prefieren comer fuera del 
hotel, 10% en los restaurantes internos 
y 7% con room service

Para ocho de cada 10 el WI-Fi es un 
aspecto importante que influye en la 
decisión sobre el hotel que se elige

Wi-fi gratuito
Gran cantidad de contactos eléctricos
Adaptadores disponibles
Llamadas locales gratuitas
Cafetera en habitación
Excelente servicio
Centro de negocios
Programas para viajero frecuente
Gimnasio
Servicio de concierge

Qué considerar al optar 
por un hotel de negocios
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ST REGIS MEXICO CITY
Nueva época de glamour

E
l servicio dedicado y personalizado es su sello distintivo: desde el legendario mayordomo 
de St. Regis hasta el concierge disponible las 24 horas, el personal del hotel se anticipa y se 
encarga de las necesidades o solicitudes de los huéspedes con impecable cuidado y efi­
ciencia. Los huéspedes se pueden encargar de sus negocios con confianza y sin dificulta­
des en el centro de negocios del hotel, que está completamente equipado y ofrece servicio 

profesional de secretariado. Además, cuenta con lujos y renovación en el espacioso Remède Spa 
o en la sala para hacer ejercicios, completamente equipada.

  Amenidades del hotel
  Remède Spa
  Habitación Business
  Excercise Room
  The Residences at The St. Regis 

Mexico City

  Piscina de relajación en el interior
  Servicio de concierge
  Acceso a internet

 Servicios especiales de centros de negocios

HOTELES EN 
MÉXICO

  Servicio privado de comida en 
habitación las 24 horas

  Servicio de mayordomo St. 
Regis

  The St. Regis Mexico City
  Four Points by Sheraton, DF
  Le Méridien, DF
  Sheraton María Isabel Hotel & Towers, DF
  Sheraton Santa Fe, DF
  The Westin Santa Fe, DF
  W Mexico City
  Four Points by Sheraton Monterrey Linda 
Vista

  Four Points by Sheraton Galerias Monterrey
  Sheraton Ambassador Hotel, Monterrey
  Aloft Guadalajara
  The Westin Guadalajara 
  Sheraton Buganvilias Resort & Convention   
Center, Puerto Vallarta

  The Westin Resort & Spa, Puerto Vallarta
  Sheraton Hacienda del Mar Golf & Spa Resort, 
Los Cabos

  The Westin Resort & Spa, Los Cabos 

www.starwoodhotels.com 
FB. /TheStRegisMC
TW. @TheStRegisMC

BUSINESS HOTEL GROUP
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LAS ALCOBAS

U
bicado en el corazón de la zona más exclusiva de Polanco, el distrito comercial 
más reconocido de la ciudad de México, en pleno Masaryk rodeado de arte, entre­
tenimiento, gastronomía y moda. Sus 35 habitaciones incluyen tres penthouses y 
dos suites con estancia y comedor, reunidas en un moderno edificio de siete pisos. 
Diseñado por la galardonada firma Yabu Pushelberg con sede en Toronto y Nueva 

York, que tiene reconocidos clientes. Cuenta con dos restaurantes.

  Anfitrión. Servicio de 
mayordomos profesionales y 
conserjes las 24 horas

  Aci. Bebida de bienvenida

  Despertar. Servicio despertador
  Mi segunda casa. Guardarropa 

privado, servicio de limpieza, 
planchado, lavado, reparación de 
costura y reabastecimiento de 
artículos de tocador

 Servicios especiales de centros de negocios

RESTAURANTES
DE LAS ALCOBAS

  Paseos. Tours privados por 
la ciudad

  Espumas. Selección de 
jabones hechos a mano

BUSINESS HOTEL GROUP

Anatol: Abrió sus puertas en mayo de 2013 para 
complementar al hotel con un bar y espacios 
para eventos pequeños. El aclamado Chef Justin 
Ermini crea un concepto inspirado en los mejores 
ingredientes para resaltar sabores excelsos con 
diversos toques internacionales. Establecido en 
un espacio elegante que combina un ambiente 
relajado y cosmopolita.
Dulce Patria: Espacio excepcional, sofisticado, 
propositivo e integrador que rescata el colorido 
y la grandeza de México. El menú de platillos y 
coctelería está diseñado por Martha Ortiz, quien 
se ha dado a la tarea de revivir sabores, texturas 
y colores de la excepcional gastronomía mexica­
na. La carta de vinos tiene como especialidad la 
propuesta mexicana. 

www.lasalcobas.com 
F. /LasAlcobasHotel	
T. @lasalcobas
Tel. (55)3300-3950



71PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2014

FIESTA AMERICANA GRAND
Hotels & Resorts

U
no de los hoteles más hermosos de la ciudad de México, rodeado por el paisaje del 
Bosque de Chapultepec. Su arquitectura innovadora y elegante sobresale de entre 
los edificios y permite desde la mayoría de sus 203 habitaciones y suites. Si desea 
que su viaje de negocios a la capital mexicana sea también un placer, ofrece tres 
pisos ejecutivos Gran Club en los que se disfruta de un excelente servicio personali­

zado, registro privado, desayuno europeo y ventajas excepcionales en el exclusivo Lounge 
Ejecutivo, con bebidas y selectos canapés.

  3 pisos ejecutivos Grand Club

  Sala de reuniones 

“Castillo de Chapultepec”

  Salammbô, uno de los mejores 

restaurantes de México

 Spa de servicio completo

 Servicios especiales de centros de negocios

HOTELES EN MÉXICO

 Internet inalámbrico 

 Llamadas locales ilimitadas

 Acceso al gimnasio

 Fiesta Americana
Grand Coral Beach 
Cancún Resort & Spa

 Fiesta Americana
Grand Chapultepec

 Fiesta Americana
Grand Guadalajara
Country Club

 Fiesta Americana 
Grand Los Cabos All 
Inclusive Golf & Spa

 Fiesta Americana
Aguascalientes

 Fiesta Americana 
Condesa Cancún All 
Inclusive

 Fiesta Americana 
Cozumel All Inclusive

 Fiesta Americana 
Guadalajara

 Fiesta Americana 
Hacienda Galindo

 Fiesta Americana 
Hacienda San Antonio 
El Puente Cuernavaca

 Fiesta Americana 
Hermosillo

 Fiesta Americana 
Mérida

  Fiesta Americana 
Monterrey

 Fiesta Americana 
Puerto Vallarta

 Fiesta Americana 
Querétaro

 Fiesta Americana 
Reforma, Ciudad de 
México

 Fiesta Americana 
Santa Fe, Ciudad de 
México

 Fiesta Americana 
Veracruz

 Fiesta Americana 
Villas Acapulco

 Fiesta Americana 
Villas Cancún

 Fiesta Americana 
Villas Los Cabos

www.fiestainn.com
FB. /fiestainn
TW. @fiestainn

BUSINESS HOTEL GROUP
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CAMINO REAL
La vida desde otro ángulo

S
ignificado de hospitalidad mexicana con tradición, estilo y calidez, con servicios 
de hospedaje en ubicaciones incomparables. Enfocado en el desarrollo de hoteles 
urbanos, dirigidos al segmento turístico y de negocios. Cuenta con 21 propiedades 
rodeadas de vistas espectaculares y un servicio excepcional.  “Cada propiedad es 
única, los visitantes vivirán el confort de una playa, el misticismo de un antiguo 

convento, la cercanía de un sitio arqueológico o el esplendor de un moderno edificio, to­
das ellas ostentando el sello de excelencia y belleza incomparable”, afirma el Director del 
grupo hotelero.

 Arrendadora de autos

 Cajero automático

 Lavandería y tintorería

 Servicios especiales de centros de negocios

HOTELES EN MÉXICO

 Red inalámbrica deinternet

 Renta de equipo audiovisual

 Grupos y convenciones

 Banquetes

 Catering

 Conexión con líneas aéreas

 Acapulco Diamante

 Aeropuerto México

 Hotel & Suites Puebla

 Santa Fe México

 Sumiya Cuernavaca

 Tampico

 Tijuana

 Tuxtla Gutiérrez

 Veracruz

 Villahermosa

 Zaashila Huatulco

 Puebla Angelópolis

 Saltillo

 El Paso Texas

 Guadalajara

 Guanajuato

 Manzanillo

 Monterrey

 Pachuca

 Pedregal México

 Polanco México

www.caminoreal.com.mx 
FB. /hotelescaminoreal
TW. @CaminoReal 

BUSINESS HOTEL GROUP
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Uno de los empresarios más 
influyentes de México, cuya 
visión global llevó a Cemex a 

más de 51 naciones.

HISTORIAS DE ÉXITO

Fotografía por Juan Rodrigo Llaguno
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PLAYERS OF LIFE74



75PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2014

Por Juan José Silva Benítez 
y Samantha Fematt

S
us palabras retumbaron como true­
no en cielo despejado, era el verano 
del 2010. La metropolitana Mon­
terrey atravesaba la peor ola de cri­
minalidad en su centenaria historia. 

Era tal la violencia que cientos de familias 
comenzaron una amarga inmigración a otras 
tierras más calmas, pero él, descendiente de 
una larga tradición familiar de empresarios 
regiomontanos que habían sorteado inva­
siones extranjeras, revoluciones y grandes 
depresiones económicas, fue educado bajo 
la frugalidad del deber y el duro trabajo. De 
sus padres el empresario Lorenzo Zambrano 
Hellión y Doña Alejandrina Treviño Made­
ro, heredó talento y carácter que a lo largo de 
su vida lo caracterizaron.

Esa tórrida mañana de agosto lanzó al 
viento sus palabras: “Quien se va de Mon­
terrey es un cobarde. Hay que luchar por lo 
que creemos. Tenemos que retomar nuestra 
gran ciudad. Lo más sencillo sería irse… pero 
me quedo a aportar”.

TRAZANDO UNA TRAYECTORIA
Lorenzo Zambrano Treviño nació el 24 de 
marzo de 1944 en Monterrey, NL; fue el 
mayor de cinco hermanos: Jorge José, Patri­
cio (+), Alejandrina (Nina) y Hernán. Cur­
só sus estudios en el Tecnológico de Mon­
terrey, graduándose con honores como In­
geniero Mecánico Administrador en 1966. 
Posteriormente viajó a Stanford University 
donde obtuvo una Maestría en Administra­
ción de Empresas en 1968.

A los 24 años y de regreso a su tierra co­
menzó a trazar una vida dentro de Cemex, 
empresa que surgió de la unión de Cemen­
tos Portland Monterrey, fundada por su 
abuelo en 1906, y Cementos Hidalgo. En 
ese momento se perfeccionaba la primera 
operación de compra al unir Cementos 
Maya, originaria del Estado de Yucatán.

Gracias a su habilidad para liderar y ver 
más allá del presente, Zambrano Treviño 
se involucró en todas las áreas operativas 
antes de convertirse en Director de Opera­
ciones en 1981. A lo largo de 17 años escaló 
diversos puestos directivos, siempre distin­

Lorenzo Zambrano era Ingeniero Mecánico 
Administrador (Tec de Monterrey, 1966), con 

Maestría en Administración de Empresas 
(Stanford University, 1968)

guiéndose por su acertada administración, 
buscando oportunidades y resolviendo pro­
blemas. En 1985 fue nombrado Director 

General, puesto que obtuvo después de que 
el conglomerado de cementeras que se fu­
sionaron a lo largo y ancho de la República.

Fotografía por Mónica Patiño / Reforma
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Consciente de la globalización mundial de 
la economía y siempre en busca de merca­
dos, en 1992 completó la adquisición de 
las cementeras españolas Valenciana de 
Cementos y Sansón. En 1995 alcanzó la 
Presidencia del Consejo de Administración 

de Cemex, gracias a sus convicciones, tena­
cidad y características emprendedoras. 

Desde años atrás su empresa cotizaba en 
la Bolsa Mexicana de Valores (BMV), sin 
embargo, el inolvidable 15 de septiembre 
de 1999 Don Lorenzo Zambrano tocó la 

campana que marcó el inicio de las ope­
raciones en la Bolsa de Valores de Nueva 
York (NYSE), con lo cual las acciones de la 
compañía comenzaron a participar en el 
mercado internacional.

COMPRAS A TRAVÉS DE LOS AÑOS

1976 
Cementos Guadalajara

1986
Varias plantas cementeras en EU

1987 
Dos plantas de Cementos Anáhuac

1989
 Cementos Tolteca

1992 
Valenciana de Cementos y Sansón (España)

1994 
Vencemos (Venezuela) y Bayano 

(Panamá)

VISIÓN GLOBAL E INTERNACIONALIZACIÓN DE CEMEX
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1995 
Cementos Nacionales (República 

Dominicana)

1997 
Un tercio de Rizal Cement (Filipinas)

1999
 Assuit Cements (Egipto; incursión 

en el norte de África)

2001 
Southdown (EU; mayor adquisición 

en el exterior por una empresa 
mexicana)

2004 
RMC (Inglaterra)

Su fructífera carrera empresarial le per­
mitió participar en diferentes organiza­
ciones; por mencionar algunos ejemplos 
relevantes, integró el Consejo Mexicano 
de Hombres de Negocios; junto con Car­
los Slim, durante el Gobierno de Vicente 
Fox fue miembro de la Junta Directiva de 
Pemex, así como del Consejo de Adminis­
tración de IBM, Alfa, Grupo Financiero 
Banamex, FEMSA, ICA, Televisa y Vitro, 
y del Consejo Consultivo Internacional de 
Citigroup y Allianz. Sin embargo el cargo 
que más lo honró y al que le tenía un ca­
riño muy especial fue el de Presidente del 
Consejo del Tecnológico de Monterrey 
(1997-2012) y Consejero de la Escuela de 
Graduados de la Universidad de Stanford, 
tanto por ser sus almas máter, como por es­
tar convencido de que la educación supe­
rior es el mejor camino para el desarrollo 
de los pueblos.

Instituyó y patrocinó la Fundación Nue­
vo Periodismo Iberoamericano, destinada a 
la preservación de la libertad de expresión 
en América Latina. En el área cultural fue 
Presidente del Consejo del Museo de Arte 
Contemporáneo (MARCO). Asimismo, en 
tiempos difíciles adquirió el Club Tigres, 
convirtiéndolo en uno de los mejores de la 
Liga Mexicana.

De 1968 a 1985 Lorenzo 
escaló diversos puestos 

directivos, distinguiéndose por 
su acertada administración, 
buscando oportunidades y 

resolviendo problemas, hasta 
ser nombrado Director General 

de Cemex

Las acciones de 
Cemex cotizan tanto en 
la BMV (desde 1976), 
como en la NYSE (a 

partir de 1999)

Cemex opera 
51 plantas en 11 países 

y cuatro continentes
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SU TRAYECTORIA EN MEDALLAS
A lo largo de su destacada vida empre­
sarial recibió innumerables lauros. En el 
2005 obtuvo el Premio Woodrow Wilson de 
Ciudadanía Corporativa, por su profundo 
compromiso social, y el Gold Medal Dis­
tinguished Service Award, otorgado por la 
Americas Society, por su liderazgo y visión 
corporativa. También fueron entregados el 
Excellence in Leadership Award y el Ernest 
C. Arbuckle Award, de la Escuela de Ne­
gocios de Standford y la Asociación de Ex 
Alumnos, respectivamente.

Incontables fueron las causas sociales que 
patrocinó, muchos humildes hogares tienen 
piso porque Cemex los dotó de cemento. 
Después de la tragedia del huracán Alex 
donó miles de toneladas de este material 
para la reconstrucción de vialidades y es­
cuelas.

Don Lorenzo patrocinó incontables causas sociales, entre las 
más recientes destaca la donación de miles de toneladas de 

cemento para la reconstrucción de vialidades y escuelas luego 
del la tragedia del huracán Alex

ADIÓS A UN EXCELENTE SER HUMANO
La cálida mañana del 12 de mayo de 2014 
nuestra ciudad se despertó con la triste no­
ticia de su inesperado fallecimiento a causa 
de un fulminante paro cardiaco, mientras 
se encontraba en Madrid, España. Así llegó 
a su fin la existencia de uno de los grandes 
capitanes empresariales, y sobre todo, una 
inigualable persona cuyo legado seguirá vi­
gente por siempre. Que en paz descanse este 
hombre de acción, que con su actuar demos­
tró lo mucho que es posible hacer uniendo fe 
y determinación.

Fotografía por Official Cemex images 
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ACTUALÍZATE CONOCER MÁS

DON 
LORENZO 
ZAMBRANO
Un Industrial ejemplar

Por Samuel Peña

S
in duda México extrañará el lideraz­
go del recién fallecido Don Lorenzo 
Zambrano, Director General y Pre­
sidente del Consejo de Administra­
ción de Cemex, quien fue uno de los 

pocos empresarios que se la jugó en nuestro 
país y de los pocos regiomontanos que le han 
apostado a Monterrey, inclusive en los tiem­
pos más duros de violencia e inseguridad 
que se vivieron en los últimos años. Los que 
tuvieron la fortuna de trabajar cerca de él lo 
describen como alguien con una capacidad 
extraordinaria para los negocios y un ejem­

plo para las actuales generaciones de indus­
triales y las venideras, siendo pionero en las 
compañías mexicanas que incursionaron en 
el mercado internacional.

Cemex tiene su corporativo en nuestra 
ciudad, y desde 1985, año en que el Ingenie­
ro Zambrano tomó el liderazgo de la empre­
sa fundada por su abuelo en 1906, continuó 
con el legado de sus ancestros, llevándola del 
ámbito regional al mundial, además de po­
sicionarse entre las 10 primeras empresas de 
México en ventas, con inversiones en más de 
30 países de los cinco continentes.

Su primera gran hazaña de estrategia glo­
balizadora fue en 1992, con la adquisición 
de las cementeras españolas la Valenciana y 
el Sanzón. No obstante la crítica de analistas 
financieros, en virtud de la deuda contraída 
por Cementos Mexicanos, el empresario 
siguió contrayendo deuda como mecanis­
mo de crecimiento. En 1995 fue nombrado 
Presidente del Consejo de Administración 
de Cemex. En 1999 creó la subsidiaria Ce­
mex Asia Holdings y realizó un Initial Public 
Offer en la Bolsa de Valores de Nueva York. 
Luego, en el 2001, adquirió la cementera 
texana Southdown Inc., convirtiendo a Ce­

mex en el mayor productor de cemento de 
EU. Sin duda el liderazgo de Don Lorenzo 
Zambrano fue ejemplar al superar la crisis 
del 2008, pocos meses después de la com­
pra de la cementera Australiana Rinker, que 
logró una capitalización cuyo valor alcanzó 
los 26 mil 500 millones de dólares (mdd). No 
hay que olvidar que tras la crisis inmobilia­
ria, el precio de la acción cayó a valores me­
nores de 10 mil mdd.

En el ámbito de acción y participación 
social y educativa, presidió el Consejo del 
Tecnológico de Monterrey durante 15 años, 
hasta el 2012, institución que con su visión 
y liderazgo impulsó y transformó en cober­
tura, prestigio y educación de vanguardia.

En conclusión, el legado de este gran em­
presario industrial dará lugar al surgimiento 
de nuevas generaciones de líderes en nuestro 
país. Un amigo que trabajó directamente con 
él me comentó: “Deja una métrica muy alta 
y difícil de alcanzar, pero un gran ejemplo de 
compromiso con la sociedad y los que traba­
jan por un mejor país”. La cementera regio­
montana es una muestra del arrojo y visión 
que muchos emprendedores pudieran seguir. 
Descanse en paz Don Lorenzo Zambrano.
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ACTUALÍZATE ECONOMÍA GLOBAL

E
l deporte y los negocios no son un 
juego. La complejidad del entorno 
actual exige que los actores de la 
economía tengan una actitud proac­
tiva, arriesgada y de colaboración. 

Los equipos ganadores y los deportistas en 
solitario que consiguen sobresalir conocen 
muy bien estas características.

Cada temporada las principales marcas 
se acercan a los mejores deportistas del 
mundo para dar a conocer sus productos 
y servicios, pues además de ser un foco de 
atención importante, en la mayoría de los 
casos estas personalidades comparten algu­
nos de los valores de las empresas. La aten­
ción que los equipos y deportistas reciben 
del público está ligada a su personalidad, a 
la destreza con la que practican su discipli­
na, su carisma y éxitos. Sentimientos simi­
lares deben despertar las empresas entre sus 
clientes y público meta, por ello recurren a 

SER CAMPEÓN 
EN LOS
NEGOCIOS
¿Qué deberían tener en común 
los deportistas exitosos y los 
empresarios?

Por Víctor Soulé

EY a nivel global valora la experiencia de los líderes 
en el deporte y sus aportaciones al mundo de los 
negocios, por ello ha creado espacios como Women 
Athletes Business Network, donde reconoce que 
las mujeres atletas de élite son una fuente única 
de talento, con increíbles rasgos de liderazgo y 
habilidades empresariales aprendidas en el deporte.

libros, discursos, conferencias e historias de 
éxito de quienes han conquistado los máxi­
mos reconocimientos en el deporte.

Así los héroes deportivos abandonan los 
campos de juego para colocarse en nuevos 
escenarios: conferencistas, directivos y con­
sultores empresariales, en la búsqueda de 
transmitir sus conocimientos y pasión por 
lo que hacen.

Algunas importantes lecciones que em­
presarios deberían aprender son:
-Reconocer el papel de su equipo en su éxito. Ma­
riscales de campo, capitanes de equipos, 
entrenadores y demás figuras protagónicas 
saben que nunca se trata de un “yo”. Debes 
reconocer el papel del equipo en un éxito 
individual, honrar y mostrar aprecio cada 
vez que se pueda. Destinar tiempo para 
centrarse en las contribuciones de la gente 
no solo es justo, sino que también permite 
construir lealtad entre el personal.
-Ser apasionado. El dinero es un motivador, 
pero si tu gente no siente pasión por lo que 
hace, abandonará el equipo ante el primer 
contratiempo. Las cosas no siempre irán 
bien, pero ser feliz con el trabajo será un 
triunfo diario.
-Estar preparado. Conoce a la competencia, 
estudia los datos, utiliza las métricas dispo­
nibles y aprovecha todas las herramientas al 
alcance, aprende todo lo que puedas acerca 
del mercado y sus clientes. Si no lo haces, 
alguien más lo hará. Disfruta de lo que está 
a tu disposición.

-No temer a aprender de los novatos. A lo largo 
de tu carrera encontrarás un gran número 
de gente que ha emprendido su propio viaje 
y tiene su propia experiencia, siendo incluso 
décadas más joven que tú. No pases por alto 
su orientación; sí, la experiencia viene con 
el tiempo, pero el conocimiento, inteligen­
cia y pensamiento crítico no tienen restric­
ciones de edad. Deja que la enseñanza fluya 
en ambos sentidos.
-Tener confianza. La seguridad que proyec­
tan los deportistas hace que los empresarios 
deseen tener figuras similares como CEO. 
La confianza es contagiosa.

Dr. Kristina Johnson, Julie Foudy, Lindsay Czarniak, Christine Brennan, Cynthia Breazeal, Jodi Gillette, Maria 
E. Brennan, Val Ackerman, Ann Cody, Beth Brooke, Dr. Sandra Magnus, Rear Adm. Sandra Stosz, Linda 
Mastandrea, Dr. Dot Richardson, Jill Vialet, Irma Garcia, Sue Enquist, Brig. Gen. Lori Reynolds, Kathryn 
Olson, y Laura Gentile son algunas de las mujeres que han sido reconocidas en Women Athletes Business 
Network 

Síguenos en Twitter @EYNewsMexico 
para saber más acerca de los eventos, 
programas especiales y publicaciones de 
liderazgo intelectual de EY. 

Búscanos en Facebook y entérate de 
cómo la firma construye un mejor 
entorno de negocios.
facebook.com/EYMexico
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ACTUALÍZATE MONEY & MORE

EVENTOS DEPORTIVOS Y 
DESARROLLO ECONÓMICO
Premisas básicas

C
uando se anunció que Brasil sería la 
sede de la Copa del Mundo 2014 y 
los Juegos Olímpicos de Río de Janei­
ro 2016, surgió la pregunta sobre cuál 
sería el beneficio económico para el 

país sudamericano. En su momento se cues­
tionó en torno a Sochi como sede para los 
Juegos Olímpicos de Invierno recién celebra­
dos. Para ver el impacto que tendría el evento 
deportivo en Rusia se retomó el realizado en 
Vancouver en 2010. Estos juegos de invierno 
trajeron consigo una serie de beneficios eco­
nómicos, no solo para la Columbia Británica, 
sino para todo Canadá. El costo operacional 
ascendió a US$1,314,307,896 y se financió 
con recursos de diversos patrocinios, de la su­
basta de derechos de transmisión de los juegos 
y los gobiernos provincial y federal. La inver­
sión en infraestructura, transporte y seguridad 
no está contemplada en esta cantidad, y por 
ejemplo, en el primer rubro incluye una carre­
tera y una línea del metro, entre otras obras.

Esta interacción se sustenta en la publica­
ción de PwC “It’s how you play the game: 
matching a region’s priorities with the right 

Sergio Aguirre

mega -or not so mega- event”, que desarro­
lla los elementos para evidenciar que ser 
sede de eventos deportivos puede contribuir 
al impulso de una región o ciudad, pero de­
ben considerarse: niveles de preparación 
general, lugares adecuados, patrimonio, in­
fraestructura de apoyo y capital intelectual.

Con los casos que aborda la publicación 
(Mundial Brasil 2014 y Juegos Olímpicos y 
Paralímpicos Río 2016; Super Bowl 2014; 
Juegos Universitarios Kazán 2013; Copa 
América 2013 en San Francisco, y Juegos 
Olímpicos y Paralímpicos Londres 2012), se 
demuestra que los eventos mundiales desta­
cados poseen características como:

-Plazos concomitantes que exigen disci­
plina y compromiso 

-Oportunidades para el posicionamiento 
del lugar en los medios de comunicación

-Colaboración entre distintos niveles de 
Gobierno, y los sectores público y privado

“El atractivo de los grandes eventos de­
portivos es innegable, pues las ciudades de 
todo el mundo compiten por ser la sede de 

estos eventos de alto perfil a pesar de los ele­
vados costos, la extenuante planeación y las 
inflexibles fechas límite. Sin embargo, no to­
das las ciudades o regiones están preparadas 
para ser sedes. Algunos pueden no tener los 
recursos, infraestructura o capacidad ade­
cuada, pero otros evalúan sus prioridades 
de desarrollo a largo plazo y compiten para 
convertirse en sedes de los eventos que mejor 
se adapten a sus prioridades”, comentó Ha­
zem Galal, Líder del Sector de Ciudades y 
Gobiernos Locales, de PwC.

El Ministerio de Turismo y otras 
autoridades gubernamentales de 
Brasil, estiman que el Mundial 2014 
generará más de 

en términos de bienes y servicios 
durante todo el año, en diferentes 
esferas de la economía brasileña; las 
inversiones en infraestructura serán 
un factor decisivo para el creci-
miento económico en el largo plazo, 
tratándose de un país más atractivo 
para los negocios y el comercio.

Los datos oficiales indican que los 
ingresos de los Juegos Olímpicos de 
Invierno Sochi 2014 rebasaron los 

(mil 500 millones de rublos). Dmitri 
Kozak, Viceprimer Ministro ruso, se-
ñaló que fueron un éxito no solo por 
la construcción de infraestructuras 
e hitos deportivos, sino también 
desde el punto de vista comercial.

DATOS POSITIVOS

27 MIL 700 MILLO-
NES DE DÓLARES

410 MILLONES DE 
DÓLARES
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30 piezas para todo el país, en respaldo a la 
Fundación Rebecca de Alba, cuyo objetivo 
es realizar programas para prevenir el cán­
cer en niños y jóvenes, particularmente en 
poblaciones marginadas, más vulnerables a 
padecer este tipo de enfermedades.

Para EMWA es fundamental realizar 
constantes acciones que involucren los te­
mas de Responsabilidad Social y contribu­
yan al desarrollo y bienestar de los mexica­
nos: “estamos convencidos de que parte de 
nuestro éxito radica en compartir y aportar 
a nuestro entorno”.

ACTUALÍZATE ADVANCE

EMWA, EN 
APOYO A 
NIÑOS Y 
JÓVENES 
CON CÁNCER
Lanzamiento del Admiral’s 
Cup Legend CORUM y 
Rebecca de Alba

L
a exclusiva boutique de alta relojería 
y joyería EMWA, en conjunto con 
la conductora de talla internacional 
Rebecca de Alba y la marca suiza 
Corum, brindó su apoyo a niños y jó­

venes de la sociedad mexicana que padecen 
de cáncer, a través del lanzamiento del reloj 
“Tiempo de Rebecca”, majestuosa pieza 
creada como edición exclusiva y limitada a 

En EMWA están convencidos de 
que parte de su éxito radica en 
compartir y aportar al entorno

RELOJ CORUM ADMIRAL’S CUP LEGEND
“Tiempo de Rebecca” es una edición espe­
cial del modelo Admiral’s Cup Legend 38, 
limitado a solo 30 piezas. Cuenta con una 
elegante esfera de nácar engastada de dia­
mantes, movimiento automático calibre CO 
082 con reserva de marcha de 42 horas y las 
funciones de horas, minutos y fecha. En la 
carátula, a las tres horas, destacan tres peque­
ñas estrellas, símbolo distintivo de la Funda­
ción, cuyo logotipo se aprecia en el fondo de 
la caja, junto a la firma de Rebecca de Alba. 
Un porcentaje de su venta será donada a la 
gran causa que defiende la conductora.

FUNDACIÓN REBECCA DE ALBA, AC
Iniciada en el 2008 con la intención de for­
malizar los esfuerzos y sensibilidad de su fun­
dadora para apoyar a niños y jóvenes que 
padecen cáncer, grupos vulnerables de esta 
enfermedad. Pretende poner a disposición de 
este sector de la población el apoyo material, 
humano y financiero que le garantice un ac­
ceso completo a la asistencia sanitaria y mejo­
re su calidad de vida, mediante el desarrollo 
de la prevención y campañas de detección 
temprana.
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ACTUALÍZATE LIDERAZGO

L
a vida y el ejemplo de infinidad de 
personajes valiosos que he conoci­
do, me invitaron a reflexionar sobre 
las cosas que les permitían lograr la 
trascendencia; llegué a la conclu­

sión de que eran personas ordinarias que 
se comprometían a hacer cosas extraordi­
narias. En todos los casos había referencia 
a los elementos del modelo de liderazgo de 
la Oxford Leadership Academy de Brian 
Bacon:

1. Capacidad de concentrar la energía en 
lo que verdaderamente vale la pena, es de­
cir, con su propósito y prioridades.

2. Contar con las capacidades para lo­

grar su proyecto y cuando reconocen sus 
limitaciones, no escatiman esfuerzos para 
adquirirlas.

3. Voluntad para hacerlo, dejando el có­
modo sofá de la casa o la zona de confort, 
para luchar por su sueño.

Recientemente conocí y entrevisté a Ken 
Robinson, gurú más importante de la ac­
tualidad en asuntos relacionados con creati­
vidad, calidad de la enseñanza, innovación 
y recursos humanos, así como desarrollo 
del potencial humano, cuyas conferencias y 
pláticas en el popular sitio de TED (www.
ted.com), cuentan con más de 220 millones 
de visitas en 20 años; solo en el 2013 recibió 
24 millones de visitas.

Le pregunté sobre la esencia de su men­
saje, que lo ha hecho tan popular, y me con­
testó: “Ayudar a las personas a encontrar 
dónde convergen las cosas que más les gus­
ta hacer y las cosas que se les dan especial­
mente bien; ayudarlos a identificar el punto 
de encuentro entre las aptitudes naturales 
y las motivaciones personales”. Ése es un 
estado al que los deportistas conocen como 
“estar en la zona”; estar donde te “pierdes 

en la experiencia”, dando lo mejor de ti y tu 
mente se funde con el espíritu.

Fue en ese momento cuando Ken habló 
y desarrolló su tesis sobre la relevancia de 
entender lo que haces, encantarte con ello 
y querer tener o lograr lo que deseas, para 
encontrar tu elemento, que es el título de su 
más reciente y exitoso libro. 

KEN 
ROBINSON
El gurú de la creatividad

Por Javier Prieto

Le pregunté acerca de cómo surgió la 
idea de El elemento. Respondió: “Todos na­
cemos con grandes talentos naturales y a 
medida que pasamos tiempo en el mun­
do perdemos el contacto con muchos de 
ellos. El resultado es que hay demasiadas 
personas que nunca conectan con sus ver­
daderos talentos naturales y por tanto, no 
tienen consciencia de lo que en realidad son 
capaces de hacer”. Entonces le dije: ¿qué 
nos recomendarías para encontrar nues­
tro elemento? “Es importante que decidan 
desprenderse del sentido común o las ideas 
preconcebidas sobre lo que son capaces de 
hacer, cuándo y por qué hacerlo, dejándose 
llevar por lo que dicta su interior y sobre 
los resultados, hacer las adecuaciones para 
ir enfocándose en lo que les gusta hacer”.

Y tú, ¿identificas tu elemento? ¿Qué te 
hace especialmente distinto a los demás? 
¿Cuál es la habilidad o capacidad que todo 
mundo te celebra? Recuerda que las empre­
sas y organizaciones buscan personas cuya 
vida tenga un objetivo y significado, de ahí 
la relevancia de desarrollarlo o reconocer­
lo. Es triste ver cómo muchos abandonan 
sus sueños o hacen a un lado su vocación, 
para dedicarse a hacer cosas que no les in­
teresan, pero les da la seguridad económica. 
¡Encontrarás tu elemento descubriendo lo 
que te apasiona y haces muy bien!

AHÍ DESCUBRÍ QUE LOS MODELOS, CON DIFE-
RENTES NOMBRES O CAMINOS, NOS LLEVAN 
A LO MISMO:

Entender lo que 
haces = Enfoque

Encantarte con lo que 
haces = Capacidades

Querer tener lo que 
deseas = Voluntad
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ACTUALÍZATE PUNTO DE VISTA

DEPORTE Y ENTORNO 
EMPRESARIAL

D
entro del ramillete de buenos hábi­
tos que puede adoptar cualquier 
persona, incluyendo a quienes se 
desenvuelven en el entorno empre­
sarial, sin duda se encuentra la prác­

tica del deporte, medida que permite a cual­
quier ser humano permanecer en un estado 
óptimo de salud. Independientemente de la 
predisposición genética de cada quien, es un 
hecho que la generalidad de los deportistas 
logran reducir en gran medida la incidencia 
de males físicos o los retrasan.

Como herramienta, la práctica de un de­
porte es una variable más del yo productivo y 

Por Héctor Díaz Santana Iturríos
Asociado de Práctica Fiscal en Baker & McKenzie

El deporte es un medio idóneo 
para hacer contacto casual con 
clientes, proveedores y socios

si bien no todos los empresarios altamente 
efectivos practican una disciplina deportiva, 
quienes lo hacen tienden a presentar un óp­
timo aprovechamiento de las horas del día, 
una actitud enfocada, ecuanimidad ante 
situaciones complejas y un reflejo tácito en 
el aspecto físico. Asimismo, la práctica de­
portiva permite una mayor longevidad en la 
actividad empresarial o profesional que cada 
quien desempeñe.

Quienes se relacionan en el contexto de 
una disciplina deportiva tienen un acerca­
miento interpersonal en igualdad de cir­
cunstancias hacia los demás, es decir, hacia 

los compañeros de equipo, contrincantes 
y otros. Al permitir entablar relaciones hu­
manas en un ambiente relajado, el deporte es 
un medio idóneo para hacer contacto casual 
con clientes, proveedores y socios, con quie­
nes de entrada se desarrolla una afinidad, 
lo que ocasiona que las etapas subsecuentes 
que pudieran derivar en una relación de ne­
gocios, sean previsiblemente más efectivas.

Hay deportes considerados más ad hoc 
para crear relaciones de negocio que otros, 
sin embargo, cualquiera, desarrollado con 
constancia y disciplina, va de la mano con 
una mejora en el desempeño integral del ser 
humano en todas sus dimensiones y necesa­
riamente tiene un efecto positivo.
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ACTUALÍZATE PATRIMONIO Y 
NEGOCIOS

LA INVERSIÓN Y EL 
DEPORTE NO COMPITEN, 
SE COMPLEMENTAN

U
na vez concluido el 1T14, las em­
presas que cotizan en Bolsa reporta­
ron sus resultados financieros, los 
cuales en su mayoría estuvieron en 
línea o mejor a lo estimado, con un 

crecimiento promedio en ventas y a nivel 
operativo de 3.3 y -1.4%, respectivamente. 
Empresas de infraestructura, de Fibras y 
del sector financiero presentaron los mejo
res resultados, mientras que las de consumo 
y del sector industrial tuvieron los reportes 
más débiles. Cabe mencionar que este pri
mer trimestre era complicado, pues además 
de ser estacionalmente de los periodos más 
difíciles por la cuesta de enero, el incre­
mento en los impuestos recién aprobados, 
aunado a un débil crecimiento económico, 
impactó en el ingreso disponible de las fa­
milias. Hacia adelante esperamos ver un 
punto de inflexión en el 2T14 para observar 

una recuperación más robusta en la segun­
da mitad del año, favorecida por una recu­
peración más evidente en EU y el inicio de 
nuevas inversiones, luego de que se aprue­
ben las leyes secundarias, principalmente 
en materia energética.

En esta ocasión, a propósito de nuestra 
línea editorial relacionada con el deporte, 
nos gustaría destacar las cifras al 1T14 de 
Grupo Sports World, una de las empresas 
operadoras de clubes deportivos familiares 
líderes en México, las cuales consideramos 
como positivas, al presentar un crecimiento 
en Ingresos y Ebitda de 16 y 23.2%, res­
pectivamente. La empresa, con 36 clubes 
en operación, reportó un crecimiento de 
18.7% en el número de usuarios, para al­
canzar 53 mil 500, lo cual es un ejemplo de 
un modelo exitoso de negocio rentable en la 
industria del fitness.

Actualmente el mercado en México pre­
senta un atractivo potencial de crecimiento, 
ante una baja penetración y una elevada 
fragmentación. Además, en nuestro país 
existe una mayor consciencia para llevar 
una vida saludable, que va desde la alimen­
tación, manejo del estrés y revisión médica, 
hasta la actividad física. De esta forma, su 
atractivo modelo de negocio, su fortalecido 
equipo de administración y su sólido desem­
peño financiero, hace ver a la empresa como 
una interesante oportunidad de inversión.

50.2 M

EU

SITUACIÓN DE LA INDUSTRIA 
DEL FITNESS 

Fuente: Reporte Latinoamericano de IHRSA sobre la industria del 
fitness ( IHRSA LatAm Report 2012)

30,200

15.9%

$50,700

USUARIOS

NÚMERO 
DE CLUBES

PENETRACIÓN

PIB PER CÁPITA

5.7 M

CÁNADA

6,242

16.4%

$43,400

2.7 M

MÉXICO

7,826

2.4%

$15,600

Por Carlos Alberto González Tabares
Director de Análisis de Monex Casa de Bolsa
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ACTUALÍZATE FINANZAS

Los planes privados de pensiones se han 
convertido en un elemento fundamental 
para todos. Old Mutual, especialista 
en el área, abunda en imprescindible 
información al respecto.

PENSIÓN
Relevante perspectiva 
para el futuro

P
ara adentrarnos en el tema del sis­
tema de pensiones, debemos tener 
clara la diferencia entre el manda­
tario (establecido por el IMSS), con 
sustento en las leyes de 1973 y 1997, 

cuyos lineamientos inciden dependiendo de 
cuándo comenzó a cotizar un empleado, y 
asimismo que aunque a través de los Afo­
res existe la posibilidad de las aportaciones 
complementarias, no hay suficiente infor­
mación y atractivo para que los trabajado­
res se interesen en llevarlas a cabo; y por 
otro lado, el sistema privado, hoy caracteri­
zado por los llamados híbridos, que tienden 
a ser completamente personales, y cuyos 
tres principales motores son: deducibilidad 

implícita (que con la reforma hacendaria 
no se limitó, sino que se redujo al 50%), re­
tención del capital humano (buscar que la 
gente prevalezca con la compañía que ma­
neja su plan de pensión), y bienestar y esta­
bilidad (visualizar a futuro un retiro digno).

 La Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE) 
menciona que puede 
esperarse un monto de 
pensión equivalente a 28.5% 
del promedio de ingresos 
obtenido a lo largo de la 
vida, índice muy bajo, que 
resalta la gran importancia 
de comenzar a involucrarse 
en los fondos de pensiones 
y ahorro adicionales a los 
mandatorios

Un plan personal de retiro estándar 
ofrece ciertos portafolios creados por la 
institución financiera que lo provee. En el 
caso de Old Mutual, su arquitectura abier­
ta vinculada a la libertad financiera, brinda 
la oportunidad de determinar la situación 
de riesgo para cada inversionista, con las 
siguientes características distintivas:

-Acceso a instrumentos financieros que 
pasaron por un proceso de selección (no 
son solo los que ofrece Old Mutual, sino los 
ofertados por otras operadoras).

-Herramientas en línea que brindan da­
tos relevantes (por ejemplo, el acumulado 
de diversos Afore, la fecha en que se afi­
liaron a su primer trabajo para saber si les 
corresponde la ley de 1973 o la de 1997 y si 
tienen o no pensiones privadas), ampliando 
el panorama sobre la suma que se necesita­
ría acumular, estructurando el mejor plan 
personal de retiro.

-Old Mutual Universidad, que sin costo 
adicional, a través de talleres de bienestar 
financiero brindados en las empresas, con­
cientiza al público sobre la importancia de 
ser partícipe de estos fondos y de conseguir 
sus metas de ahorro para el retiro.

Alberto Baigts, Director de Inversiones, Ventas y Negocios Institucionales en Old Mutual



95PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2014



96 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2014

ACTUALÍZATE ADVANCE

TYSON DE
MÉXICO
Premia a los mejores 
proveedores

R
ick Thomason, Presidente y Direc­
tor General de Tyson de México, 
señaló: “En nuestra cadena de va­
lor para alcanzar los estándares de 
calidad internacionales que nos dis­

tinguen en la industria alimentaria, la pro­
veeduría de insumos, productos y servicios 
de vanguardia juegan un papel fundamen­
tal. Lo constatan y validan las certificacio­
nes y premios obtenidos en el último año, 

como el Premio Nacional Agroalimenta­
rio”. En el camino de la calidad y la mejora 
continua, la empresa evalúa y reconoce el 
esfuerzo de sus proveedores, por ello, por 
tercer año lleva a cabo su “Encuentro Ex­
celencia Tyson”. En TdM cuentan con un 
total de mil 500 proveedores y todos son im­
portantes para ellos.

 El Encuentro se ha consolidado como un 
evento en el que proveedores y directivos de 
Tyson de México comparten experiencias 
y generan ideas creativas que les permiten 
mejorar la competitividad en la cadena 
productiva. Es la oportunidad en el año en 
el que la compañía presenta sus planes de 
crecimiento de manera abierta, así como el 
código de conducta, las políticas de valores 
y anticorrupción que la rigen.

El Premio a la Excelencia es un incenti­
vo para los proveedores, a la innovación, a 
medirse con su competencia e identificar 
negocios conjuntos. Es muy importante el 
cliente, pero también el proveedor para que 
toda la cadena sea eficiente y competitiva.

Son 12 los premiados en 10 categorías: 
Famacéuticos (Impulsora Avipecuaria, SA 

En Tyson de México (TdM) están com-
prometidos con el desarrollo social y 
económico de las comunidades donde 
se encuentran, creamos valor gene-
rando empleos directos e indirectos a 
través de los proveedores, quienes son 
sus aliados estratégicos y comparten la 
filosofía de calidad y el compromiso de 
TdM con sus clientes.

de CV e Intervet México, SA de CV; Gra­
nos e Ingredientes Avícolas (Guajardo In­
dustrial, SA de CV); Proyectos y Servicios 
Generales (Madero Costrucciones y De­
sarrollos de México, SA de CV); Insumos, 
Mantenimiento, Reparación y Operación, 
MRO (Provisor Technologies); PYME’s 
(Cía Mercantil Ferretera, SA de CV y Je­
sús Fabián García Ochoa); Ingredientes 
Industriales (Tangible Nous); Empaques In­
dustriales (Printpack); Servicios Especiales 
(Media Solutions de Monterrey, SA de CV); 
Logística (Palos Garza Forwarding, LLC); 
Premiación Especial (Inmuebles y Cons­
trucciones Marces).

www.tyson.com.mx

Rick Thomason, Presidente y Director General de Tyson de México, acompañando a los ganadores del reconocimiento 
de Empaques Industriales

Premio 
Excelencia

Tyson 2014
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ACTUALÍZATE FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA

E
n los últimos meses me han sucedido 
algunas experiencias con amigas y 
colegas, que me han hecho reflexio­
nar acerca de que las mujeres no 
valoramos lo suficiente nuestra apor­

tación al mundo laboral, aceptando nuestra 
condición y realidad. ¿A qué me refiero? 
Como mujeres, solo nosotras nos embaraza­
mos, en casa tenemos muchas responsabili­
dades con los hijos y deseamos que nuestra 
vida sea equilibrada.

En el último mes una de mis colaboradoras 
llegó muy apenada y llorando, comentándo­
me que estaba embarazada. Mi primera re­
acción fue felicitarla y luego me di cuenta de 
que se sentía apenada por su situación frente 
a sus responsabilidades laborales. Parecía 
que estábamos en los años 80, donde el tema 
no era bien visto laboralmente. En principio, 
el trabajo de una mujer embarazada sigue su 
curso normal y hasta diría que muchas veces 
demuestra mayor compromiso, porque no 

todos los días son buenos. Asimismo, la mu­
jer, durante y después del embarazo, sigue 
aportando su talento a la empresa.

Otra experiencia fue con una amiga a 
quien le estaban ofreciendo un trabajo con 
total flexibilidad de horario, siempre y cuan­
do cumpliera con los objetivos. Sorprenden­
temente dijo que no, teniendo tres hijos y 
un horario de tiempo completo. Dice que le 
ve futuro a su trabajo actual, aún y cuando 
implica importantes sacrificios para ella y su 
familia. Esto me hace pensar que nos falta 
consciencia de que actualmente hay muchas 
formas de trabajar, con una vida laboral 
igual de exitosa y ventajas de horario flexible.

Hace 10 años 53% de las mujeres creía 
que el éxito profesional se debía a un salario 
alto. Hoy 63%, considera que el éxito está 
en un trabajo que les guste y les permita un 
buen balance entre su vida personal y laboral 
(WOBI). Generalmente ellas valoran más el 
tiempo y la flexibilidad que otros elementos. 
Son tantas las exigencias, que llevar un tra­
bajo, una casa, una relación, estar saludable, 
etc., es un trabajo de 24/7.

Ojalá cada día las mujeres valoremos más 

lo que aportamos con nuestro trabajo a las 
empresas y la comunidad, pero sobre todo, 
a nuestras familias. Tenemos que abrazar y 
llevar con orgullo nuestra realidad. Podemos 
y queremos hacerlo todo: ser madres, exi­
tosas, tener trabajos que nos realicen y nos 
permitan cumplir con todo lo que se espera 
de nosotras. ¿Qué ofrecemos? La eficiencia 
de la mujer ocupada, un compromiso total 
al ser muy entregadas, nuestra capacidad de 
humanizar el lugar donde trabajamos y el 
punto de vista de 50% de la población.

Por Valeria Guerra
Hoy 63% de las mujeres 

considera que el éxito está en 
un trabajo que les guste y les 

permita un buen balance entre 
su vida personal y laboral

(WOBI)

MUJER: ¿CONOCES TU VALOR 
EN EL MUNDO LABORAL?
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E 
l teléfono celular inteligente se ha 
convertido en el facilitador de la venta 
más certero para las marcas, gracias a 
la gran dependencia que los consumi­
dores han desarrollado por él. Según 

el “Estudio de usos y hábitos de dispositivos 
móviles 2013” (IAB México), 84% de los 
mexicanos cuenta con un dispositivo móvil y 
de ellos 87% dice que nunca sale de su casa 
sin ellos, en tanto que 60% nunca los apaga, 
además 65% navega activamente en su celu­
lar durante los tiempos de espera. Estos da­
tos revelan que los móviles representan una 
valiosísima herramienta de compra, ya que 
ningún otro dispositivo permite estar tan cer­
ca del consumidor y tan presente en su vida.

Por este gran apogeo las campañas de pu­
blicidad en mobile marketing son variadas 
y más exitosas, pues la publicidad en móvi­

les tiene mayor efectividad en ser recorda­
da. En el último año solo en México 60% 
de los usuarios recuerdan publicidad en sus 
móviles, de la industria turística, aerolíneas, 
libros, revistas, artículos deportivos, auto­
móviles y servicios financieros. Si su marca 
o negocio no ha comenzado a realizar este 
tipo de publicidad, aquí algunos consejos 
para iniciar correctamente:

 La principal medida es cuidar que su 
sitio web se visualice correctamente des­
de dispositivos móviles, no hay nada peor 
que intentar visitar una página desde un 
smartphone y no lograrlo debido a que está 
programado en una tecnología obsoleta; 
24% de los mexicanos no interactúa con las 
promociones de las marcas que anuncian 
en móviles, dado que al hacer clic el web­
site al que redireccionan no se ve bien en 
su celular y 10% porque la página no está 
optimizada para visitas desde móviles.

 Los contenidos más consumidos desde 
dispositivos móviles son videos e imágenes.

 Ofrezca un beneficio real para todos 
los mensajes de publicidad que muestre en 
dispositivos móviles, por ejemplo, ofertas 
exclusivas y regalos.

 Permita a sus consumidores decidir el 
número de notificaciones y cuándo detener 
la recepción de los mensajes.

Por Judith García Villaneda

MOBILE
MARKETING
Su poder en la promoción de 
las marcas

PRINCIPALES BENEFICIOS DE EMPRENDER UNA 
CAMPAÑA EN MOBILE MARKETING
 Menor inversión y más accesible contra una 

campaña de medios tradicionales.
 Mayor rendimiento al tener más control 

por configurar variados criterios de seg­
mentación de la audiencia a la que mostra­
rá su mensaje, por localización, edad, sexo, 
intereses, etc.

ALGUNOS TIPOS DE CAMPAÑAS
 Códigos QR
 Remarketing con anuncios de display op­

timizados para móviles (banners, videos, 
anuncios de texto)
 Apps de su marca
 Cupones y ofertas por geoubicación

En los últimos premios entregados por 
IAB Conecta 2014, Heineken México fue 
premiada por su campaña de mobile marke­
ting: con la creación de la app #INDIO120s, 
los consumidores podían coleccionar los di­
seños de las etiquetas de su cerveza, esca­
neándolas directamente de la cerveza que 
consumían ayudados de su celular y al reunir 
las 120 etiquetas accedían a grandes y exclu­
sivos premios.

ACTUALÍZATE TECHNO & BUSINESS
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ACTUALÍZATE INSIGHT

CARTA A MI 
HIJO
La responsabilidad profesional

QUERIDO HIJO:
Hoy amanecí con el deseo de escribirte una 
carta. Sé que no entenderás lo que digo, 
pero cuando te recibas, me gustaría que la 
sacaras del cajón de tus recuerdos y enton­
ces, estoy seguro, sí la comprenderás.

Lo que hoy te escribo es producto de 
la experiencia de mi ejercicio profesional 
como Contador Público, pero podrá ser­
virte en cualquier profesión que libremente 
hayas elegido. A veces estudiamos una ca­
rrera por la que no tenemos vocación, pero 
si te decides a amar tu profesión, lograrás 
quererla más que a tu propia vocación; por 

ejemplo, yo amo más a la Contaduría Pú­
blica que a mi vocación de abogado.

Antes de ejercer una profesión primero 
aprende a amar a Dios, luego a ti y después 
a los demás; no esperes que te amen para 
amar, esto te ayudará a no sufrir. Debes com­
prender que en la vida hay éxitos y fracasos, 
aprende a entender que no debes vanaglo­
riarte por los éxitos ni sentir depresión por 
los fracasos, porque en la vida todo es pasa­
jero, hay éxitos que se tornan en fracasos, y 
viceversa.

Que las evaluaciones en que te eleven no 
te conviertan en soberbio y no permitas que 
las críticas te vuelvan fracasado. Sé tu cen­
tro de evaluación, evalúate tú mismo en to­
dos tus actos, pues los demás pueden enga­
ñarte y tú puedes engañar a los demás, pero 
nunca podrás engañar a tu propia conscien­
cia, ya que solo ella sabe si estás dando todo 
lo que tu potencial te permite, cada día.

Hijo, los abuelos dicen que “el trabajo no 
mata pero las preocupaciones sí”, así que 

preocúpate menos y trabaja más. En tu 
ejercicio profesional aprende a darle fuerza 
a tus palabras, siempre cumple lo que digas 
o prometas, y exige de una manera clara y 
tranquila lo que te corresponde.

Donde estés siempre demuestra tu cul­
tura, valores y educación, nunca pierdas 
el estilo, aunque otros lo pierdan contigo. 
Como profesional, actúa con responsabi­
lidad, pero sobre todo, no antepongas los 
honorarios al espíritu de servicio, siembra 
servicio y cosecharás éxito, es un precepto 
bíblico. Recuerda que el cliente (el trabajo) 
no es de nadie, sino de quien lo realiza o 
presta el servicio. No olvides agregar un 
poco de buena voluntad e intención, hacer 
las cosas y ayudar, pues esto a veces es más 
importante que tener los conocimientos y 
no utilizarlos en beneficio de los demás.

Cuando en el ejercicio profesional te soli­
citen un servicio, cumple y da algo más, es 
decir, camina un kilómetro más. Es difícil ser 
honesto, pero creo que en tus tiempos esto 
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no será una opción, sino un requerimiento. 
Manifiesta tu espíritu de superación, actua­
lizándote permanentemente, apóyate en los 
avances tecnológicos, pero nunca te olvides 
del sentido humano de las cosas.

Cuando hayas aprendido algo, dedica al 
menos una mínima parte de tu tiempo a 
enseñar, pues así se aprende mejor. Si te pi­
den tus conocimientos, dalos despojándote 
de egoísmos, ya que es dando conocimien­
tos y no recibiéndolos que se tiene mayor 
desarrollo profesional; nadie puede pedir si 
nunca ha dado.

Logra siempre un equilibrio en tu vida, 
no solo dediques tiempo al trabajo, de nada 
sirve tener éxito profesional si no lo tienes 
en tu vida personal; y mantén un equilibrio 
del tiempo que les destinas a tu persona, la 
familia, tus padres y Dios. Cuando sientas 
que todo te sale mal y está en contra, saca 
de tu cartera los pequeños detalles que ha­
yan tenido tus hijos contigo. Pues yo, hijo, 
cuando estoy triste y deprimido, saco tus 

cartitas de niño en donde me decías: “No 
puedo esperar ni un minuto más papi para 
decirte que te quiero”, y por obra y gracia 
del Señor me pongo optimista y continúo 
con mis responsabilidades, deseoso de ven­
cer todos los obstáculos.

No te olvides nunca de que nosotros, por 
nosotros mismos, no somos capaces de mo­
ver un dedo si Dios no lo quiere, así que 
debes estar consciente de que todo lo que 
hagas es porque Dios te lo permite. Cada 
amanecer y al terminar el día arrodíllate y 
da gracias por todas las bendiciones recibi­
das.

Hijo, nunca olvides que te quiero. Como 
cuando eras niño y te preguntaba incesan­
temente quién te quiere y tú me repetías: 
“Mi papi, mi papi”. Por último, deseo de­
cirte que la historia deja de recordar las pa­
labras, mas nunca deja atrás la magia y la 
hermosura de los hechos. Que en tu cami­
nar encuentres rosas sin espinas y la sonrisa 
del Señor. Dios te bendiga.

Un homenaje en vida al 
hombre que me enseñó a ser 

profesional en mi trabajo y 
un buen hombre en la vida. 

Mi padre, el CP José Luis 
Elizondo Cantú; autor de este 

regalo de sabiduría
Lic. José Luis Elizondo López 
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ACTUALÍZATE REAL ESTATE

 Empresa constructora 
Anáhuac

 Dimensiones del complejo
-Torre I, 32 niveles (departamentos)
-Torre II, 50 niveles (departamentos)
-Torre III, 50 niveles (hotel y oficinas)
-Centro comercial (cinco niveles)

 Amenidades
-Alberca con cascada y dos jacuzzis
-Área de pérgolas y asadores
-Alberca infantil
-Salón de juegos infantiles
-Salón de eventos para 150 personas
-Sky lounge
-Sala de juegos con billar, ping pong, etc.
-Bar privado
-Social & business lounge
-Sala de visitas
-Sala de choferes
-Gimnasio
*Cada edificio tiene amenidades independientes

 Seguridad
-Cerraduras con huella digital y código de acceso, 
además de llave manual en departamentos

-Monitoreo circuito cerrado de TV las 24 horas
-Control de accesos en áreas comunes con huella 
digital y código de acceso

-Control de accesos con plumas de estacionamiento
-Control de accesos con huella digital y código para 
lobby y elevadores

 El complejo integra departamentos, centro 
comercial y hotel con oficinas
Centro comercial
-Restaurantes con servicio de entrega a  
departamentos

-Spa y gimnasio
-Tintorería
-Minisúper
-Farmacia
-Servicio médico
-Sucursal bancaria con cajero
-Exclusivas boutiques

 Departamentos
-Torre II, en 50 niveles
-Más de 20 combinaciones de acabados
-Sky homes de dos pisos (en el nivel 50)
-Altura libre de 3.40 m
-Doble vidrio de última tecnología
-Accesos controlados y circuito cerrado de TV 
para seguridad las 24 horas
-Ventanales de piso a techo con vistas 
 panorámicas en todas las áreas del departamento

 Entrega de departamentos equipados y con acabados 
de lujo, listos para habitarse. Incluyen

Cocina
-Horno, estufa, microondas y campana de  
prestigiadas marcas

-Cubiertas en dos tonos de granito a elegir
-Gabinetes con cuatro opciones de acabados

 Clósets
-Carpintería de lujo con cajoneras, repisas y 
colgadores y amplio espacio superior para 
almacenaje

METROPOLITAN CENTER
Av.  Lázaro Cárdenas 2000 esq .  D iego  R ivera en  el  Corazón de  Valle Or iente

 Acabados y equipamiento
-Pisos de porcelanato de lujo
-Puertas y zoclos de madera sólida
-Plafones con iluminación directa e 
indirecta

-Equipos de aire acondicionado 
seccionados

-Boileres eléctricos seccionados
-Sistema de detectores de humo
-Herrajes soft-close en todo el mobiliario

 Baños
-Cancelería de vidrio templado y 
esmaltado en áreas de regadera e inodoro

-Lavabos de granito con mueble de 
madera, espejos y gabinetes

-Regadera con sistema regulador de 
temperatura y cebolleta tipo lluvia
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ACTUALÍZATE FRANQUICIAS

P 
or un tiempo el deporte se hacía por 
amor, esparcimiento y diversión. 
Los aficionados a una disciplina de­
portiva se reunían y lo practicaban 
donde podían o se asociaban a un 

club sin finalidades de lucro. Hoy sigue ha­
biendo asociaciones deportivas informales 
y clubes deportivos, pero los grandes espec­
táculos, que llenan los estadios con decenas 
de miles de espectadores, son empresas. 
Algunas de estas organizaciones deportivas 
son propiedad privada de múltiples socios 
y/o sociedades anónimas cuyas acciones 
cotizan en Bolsa, por ejemplo clubes de fut­
bol como el Manchester United, Real Ma­
drid, Barcelona, y PSG, por mencionar solo 

algunos; o en el beisbol equipos como Yan­
quis, Medias Rojas en las ligas mayores; en 
automovilismo Ferrari, Red Bull y McLa­
ren, entre otros, y así podemos enunciar, en 
cualquiera de los deportes más populares 
“divisas y marcas” que generan seguidores 
y por ende, enormes sumas de ingresos.

También el deportista profesional es una 
empresa, donde el principal activo es el 
nombre, que ha venido posicionándose en 
la mente de los practicantes y seguidores de 
la disciplina deportiva, gracias a sus logros y 
habilidades, que en la mayoría de los casos 
pueden ser de carácter finito por la edad. 

El desarrollo de las disciplinas deportivas 
se ha potenciado por el hecho que nos des­
cribe muy bien la frase de Ayrton Senna: 
“El segundo es el primero de los perdedo­
res”, lo que implica que hoy en el depor­
te lo que cuenta es ganar. Ello lo hace un 
espectáculo de lucha y confrontación tal y 
como era en el antiguo coliseo romano, por 
lo que es motivo de orgullo o frustración, 
seguimiento o rechazo, filiación o segre­
gación. La franquicia está inmersa en esta 

Por René O. Díaz

DUPLA 
GANADORA
Deporte y empresa

corriente, dándole al mercado de distintas 
entidades, organizaciones que cumplen la 
función de acondicionar y facilitar la prác­
tica de la disciplina deportiva de su predi­
lección; de esta manera existen gimnasios 
multidisciplinarios como Súper Fitness Da­
mas o Curves, Body Factory o bien, de una 
sola especialidad como Insane y Vibro, que 
han optado por la franquicia para tratar de 
cubrir el vasto mercado del acondiciona­
miento físico.

Podría seguir mencionando empresas en 
diversos ramos que gracias al modelo de 
franquicia, dan la posibilidad de apoyar al 
emprendedor mediante la oferta y licencia 
de organizaciones exitosas, replicables y dife­
rentes, que permiten hacer del deporte, ade­
más de una diversión, un negocio redondo.

El deportista profesional 
es una empresa, donde el 

principal activo es el nombre
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CUIDARTEVITAL

USAWA
Más que un spa

U
SAWA nació bajo un nuevo con­
cepto en spa, caracterizado por sus 
servicios integrales de medicina al­
ternativa y belleza. Comprometido 
en brindar a sus pacientes servicios 

que ayuden a mejorar sus metas, los apoyan 
para lograr especialmente las relacionadas 
con la belleza estética, conductas adictivas, 
enfermedades crónicas y trastornos alimen­
ticios.

Además, por su excelente ubicación, 
ofrece la renta de un salón para cursos y/o 
conferencias, totalmente equipado, acondi­
cionado y confortable. USAWA cuida cada 
detalle para que la presencia de quienes lo 
visitan sea una vivencia única.

VENTAJAS
  Ambiente inigualable en el que se respira paz
  Paraíso al servicio de la salud y el bienestar
  Lograr que cuerpo y alma encuentren su equi-

librio

SERVICIOS
 Medicina tradicional china: acupuntura, auri-

culoterapia, moxibustión y ventosas
 Masajes chinos: para la belleza, así como de 

pies, espalda e infantil
 Masajes reductivos: anticelulítico con acu-

puntura y de drenaje linfático
 Masajes relajantes: con varas de bambú y 

neuro linfático
 Terapias energéticas: sanación del aura y ma-

saje sueco, tailandés, holístico y reflexológico
 Tratamientos medicinales: flores de Bach, 

cromoterapia e iridología
 Aparatología: flotario, presoterapia y cavita-

ción

CURSOS
 Acupuntura, auriculoterapia, magnetoterapia, 

ventosas y moxibustión, masaje chino para la 
belleza, flores de Bach, iridología y cromoterapia
TALLERES

 Diabetes, Parkinson, Alzheimer, lupus, obesi-
dad, miopía, hipertensión, impotencia sexual y 
papiloma humano

DIPLOMADOS
  Eneagrama y Acupuntura

Cada persona que visite 
USAWA saldrá renovada, 
interior y exteriormente, y vivirá 
un cambio fundamental en 
su organismo, mejorando su 
calidad de vida

CONTACTO
Plaza GM-III
Av. Gómez Morín 1105, L301 Col. Carrizalejo
Lunes a viernes de 9:00 am a 6:00 pm; sábados de 
9:00 am a 6:00 pm T. (81) 8378-6234 y 8356-0242
info@usawa.com.mx / www.usawa.com.mx
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SALUDVITAL

DORMIR 
BIEN
Es vivir bien

Por Dr. Carlos Arévalo Silva
Otorrinolaringólogo. Cirujano de Cabeza y 
Cuello del Instituto de Otorrinolaringología 
del Centro Médico Zambrano Hellion

E
l sueño es indispensable: conforme 
avanzan las investigaciones cada vez 
hay más evidencia de ello y su influen­
cia en la salud del organismo, llegán­
dose incluso a relacionar las altera­

ciones del sueño con la función del sistema 
inmunológico, haciendo más vulnerables a 
enfermedades a quienes padecen de trastor­
nos en este ámbito.

El sueño es la etapa en que nuestras fun­
ciones fisiológicas se reducen al mínimo y se 
recupera la energía empleada. En el pasado 
se creía que el cerebro se apagaba mientras 
dormíamos, hoy se sabe que se encuentra 
muy activo en esos momentos. Mientras dor­
mimos nuestro cerebro se limpia mediante el 
sistema linfático, se consolida la memoria y se 
forman nuevas conexiones neuronales. Para 

este proceso las dendritas no deben recibir 
ningún tipo de información externa, por ello 
se sugiere que ocurre durante el sueño.

Una persona que no duerme bien tendrá 
trastornos de estado anímico, irritabilidad, 
alteración de la capacidad de retención o 
memoria, además de menor habilidad para 
aprender nuevas cosas; incluso la falta de sue­
ño se ha relacionado con cambios metabóli­
cos como obesidad, diabetes, presión alta, al­
teraciones de los latidos del corazón e infartos 
cardiacos y cerebrales.

El sueño tiene diferentes etapas que se pre­
sentan cíclicamente con patrones predeci­
bles. Qué tan bien se descansa y se funciona 
al siguiente día depende de cómo se duerme 
y de la duración de cada etapa. En ocasio­
nes aunque queramos descansar bien no lo 
logramos, tal vez debido a una alteración 
del funcionamiento de nuestro organismo o 
variante anatómica corporal, o al ritmo de 

vida que interfiere cada vez más con el ritmo 
circadiano, afectando la calidad de nuestro 
sueño: largas jornadas de trabajo, horarios 
nocturnos, alteraciones del ritmo del sueño 
en viajes y exceso de desvelos. Al principio 
este desgaste no es palpable, pero conforme 
abusamos de dormir mal lo vamos resintien­
do cada vez más, hasta que el cuerpo ya no 
puede resistir.

El hombre adulto en promedio requiere 
de siete a ocho horas de sueño para estar 
descansado; los niños menores de cinco años 
de hasta 12 horas y de cinco a 10 años al me­
nos 10 horas. Y no es solo dormir, sino ha­
cerlo relajado y sin interrupciones. El sueño 
perdido entre semana no se recupera al final 
de ésta. La constancia o regularidad en las 
horas del sueño a diario es lo que realmente 
hace la diferencia.

Existen diferentes tipos de alteraciones del 
sueño, como insomnio, parasomnia (como 
el ronquido), síndrome de piernas móviles, 
narcolepsia y apnea (ausencia de respiración 
durante el sueño). Ciertas enfermedades 
agravan las variables anatómicas o estructu­
rales: rinorrea (secreción nasal), alergias, pó­
lipos, crecimiento de adenoides (en niños) y 
cambios en el tono o fuerza de las estructuras 
musculares de la garganta.

Si tiene dudas sobre la calidad de su sueño, 
acuda con un especialista.

Pasamos un tercio de nuestra 
vida durmiendo: el sueño es tan 
o más importante que beber y 

comer
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NUTRICIÓNVITAL

N
uestro cuerpo contiene entre 50 y 
60% de agua, formada por iones de 
hidróxido con cargas positivas y io­
nes de oxidrilo con cargas negativas. 
Como las cargas positivas y negati­

vas son iguales, el agua tiene un PH neutro.
El ion hidróxido es una partícula muy pe­

queña con extraordinaria movilidad, por lo 
que sirve de material conductor. Podemos 
comparar al cuerpo humano con una má­
quina que produce corrientes que pasan por 
todos los órganos y se comunica por medio 

de pequeñas señales eléctricas. En él existen 
campos eléctricos equilibrados que varían 
entre 6.5 y 7.5, pero una variación mayor 
produce una descompensación en el PH, la 
cual da origen a las enfermedades.

El PH de nuestro organismo puede variar 
por el consumo de una alimentación mal ba­
lanceada, beber refrescos, usar medicamen­
tos y exponerse a radicales libres presentes 
en el humo del cigarro, alimentos ahumados 
y contaminación ambiental.

Cuando el PH se acidifica proliferan los 
virus u hongos, mientras que cuando se 
alcaliniza, las bacterias o parásitos. La ma­
yoría de las enfermedades son producidas 
por virus o bacterias que habitan en nues­
tros órganos, por ejemplo, si se encuentran 
en el hígado pueden acrecentar los niveles 
de colesterol o triglicéridos; en el estómago 
pueden provocar gastritis; en el duodeno, re­

flujo; en el páncreas, diabetes; incluso el cán­
cer es derivado de la proliferación de estos 
microorganismos.

La clave para mantenernos sanos está en 
restablecer el PH a través de una alimenta­
ción balanceada, rica en antioxidantes y una 
terapia biomagnética que aporte los proto­
nes o electrones que nuestros órganos necesi­
tan para recuperar su equilibrio. Asimismo, 
muchos de los problemas que aquejan a los 
deportistas, como el codo de tenista, los do­
lores de espalda o articulaciones pueden eli­
minarse al balancear el PH del organismo.

PH NEUTRO
Clave de la salud

Por Patricia Rivera

ACIDIFICACIÓN

virus bacterias

hongos parásitos

ALCALINIZACIÓN

Cuando el PH se acidifica 
proliferan los virus u hongos, 
mientras que cuando se 
alcaliniza, las bacterias o 
parásitos
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POLÍTICA 
INTERNACIONALPODER

ECONOMÍA 
Y POLÍTICA 
MUNDIALISTA
Brasil 2014

Por David Pérez

Cerca de uno de cada seis 
humanos en la tierra, verán 
al menos un minuto de la 
inauguración, clausura o algún 
partido

E
ste mes se realiza la XX edición de 
la Copa Mundial de Futbol en Bra­
sil, donde 32 equipos nacionales de 
todos los continentes se enfrentan 
por un mes, para definir quién se 

lleva la copa. Sin duda este evento es uno de 
los más importantes en lo que se refiere a la 
cobertura mediática. Imagínese: cada par­
tido será visto por 200 millones de personas 
y 500 millones verán la final. En suma, mil 
millones de personas, cerca de uno de cada 
seis humanos en la tierra, verán al menos 
un minuto de la inauguración, clausura o 
algún partido. Como es de esperarse, será 
cada vez más en internet y menos en TV.

La importancia social que los latinoame­
ricanos le dan al futbol es altísima. Según los 

datos de una encuesta elaborada por P&G-
Ipsos, en América Latina siete de cada 10 
hombres encuestados dicen tener una pre­
dilección por este deporte. En las mujeres, 
es cuatro por cada 10. Junto con Brasil y 
Argentina, México es uno de los países más 
aficionados. Para empezar, es el único de la 
región donde no se registró la respuesta “no 
me gusta el futbol”. La encuesta también 
revela datos curiosos: 43% de los mexica­
nos encuestados “cruzan los dedos” en los 
penales; 44% dicen haber conocido a su 
pareja en alguna época mundialista y 23% 
de los aficionados se consideran “expertos 
en futbol”.

Más allá del ganador y de todos los de­
talles alrededor del balompié, este acon­
tecimiento deportivo amerita muchas re­
flexiones. Una de las más importantes es 
que, junto con las Olimpiadas, el Mundial 
es una posibilidad de encuentro pacífico y 
relativamente equitativo entre naciones tan 
diferentes. Otra es el costo. Para darnos una 
idea, en Sudáfrica 2010 la FIFA erogó 475 
millones de dólares (mdd) con una ganan­
cia de 631 mdd. El Gobierno sudafricano, 
por su parte, invirtió un total 3.7 billones 
de dólares en mejoras de infraestructura. 
Al ser proyectos de largo plazo, su ganancia 

fue de apenas 196 mdd. Para el Mundial de 
Brasil 2014, la FIFA tiene prospectado in­
vertir entre mil 200 y tres mil 600 mdd. Las 
autoridades harán lo propio con alrededor 
de 20 mil 600 mdd.

La última reflexión, naturalmente, es la 
racionalidad del gasto. Para los críticos ese 
dinero podría ser utilizado, por ejemplo, 
dando respuesta a los problemas de vio­
lencia y desigualdad que vive Brasil. Para 
otros, la inversión mundialista creará 250 
mil empleos directos y tendrá un impacto 
positivo de 1.5% del PIB, o sea que invertir 
en entretenimiento mejorando la ciudad es 
una alternativa sustentable.

Desde la perspectiva financiera, un mun­
dial, ¿vale la pena? ¿Cómo medirlo? Se 
trata de un debate de alta relevancia, pero 
inacabado.
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SOCIALITÉ Acudieron 115 jugadores 

Ganadores del primer lugar

Eternity Diamonds y PLAYERS of life Monterrey se unieron para organizar el 9º Torneo 
de Golf en que se recaudaron fondos para RETOS. El evento se realizó en Valle Alto 
Club de Golf, donde se dio el escopetazo en punto de las 7:30 am, marcando el inicio.

Cada jugador recibió un kit de bienvenida Eternity-PLAYERS of life, y durante el 
torneo se entregaron obsequios por parte de los patrocinadores.

Para cerrar de manera inmejorable, los presentes convivieron en la comida de 
premiación, en el marco de la cual se galardonó a los primero tres lugares, ganadores 
de los holes in one y o’yes, además de llevar a cabo un sorteo de excelentes regalos 
entre todos los participantes.

LOS
GANADORES

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6774
en playersoflife.com 

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Ganadores del segundo lugar

Ganadores del tercer lugar

Gustavo Pérez, Enrique Livas, Jesús Martínez, Manuel Espino y Mario Martínez

Inscripciones al Torneo

DURANTE 
EL EVENTO
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Ricardo Castro y Myrthala Rodríguez de Castro

Rubén González, Juan Carlos Barrios, Jorge Suárez y Luis Velazco

Blanca González de Treviño, Hania Lozano de González, Aurora Treviño y Caty Ruiz de Bueno

Raúl Garza, Diego Treviño, José Sánchez, Fernando del Régil y David Treviño

PLAYERS OF LIFE118 JUNIO 2014



Juan Ramón Palacios ganador de joyería de Eternity Diamonds

Jacobo Dabdoub, Manuel Álvarez, Xavier Álvarez, Jaime de la Garza y José de Goyos

Arturo Villareal y Ricardo Castro, poseedor de una Surface por parte de EY

Javier Álvarez ganador de un reloj de Eternity Diamonds

PREMIACIÓN

119JUNIO 2014
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Por segundo año consecutivo 
se llevó a cabo este Foro.

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6757
en playersoflife.com 

1

32

FORO 
KIIK

1. Durante la conferencia de la Doctora Shefali Tsabary  2. Cristina Canales y Elsa 
Blomeier 3. Julie Ibarra y Rebeca Solano

A lo largo de cuatro días se realizó el Foro Kiik, espacio que busca 
construir una comunidad de mujeres fortalecidas, con energía renovada 
y conscientes de su fundamental papel en la transformación del 
entorno. El sitio de reunión fue el EGAP del Tec de Monterrey, donde 
cientos de mujeres asistieron para compartir experiencias.

Se trata de ti

SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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Jorge Luis Ramos es Consejero de las Joint Ventures de Heine-
ken en Centro y Sudamérica, y de EGADE Business School. 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6541
en playersoflife.com 

1

32

CONFERENCIA
1. Raquel Castaño, Jorge Luis Ramos Santos y Teresa Almaguer  
2. Rubén Alanís, Javier Zubiaga y Gaspar Cantú 3. Asistentes a la confe­
rencia

Para dialogar y encontrar alternativas a los dilemas del nuevo ejecutivo 
en el mundo de los negocios, se llevó a cabo una conferencia. El punto 
de reunión fue en el auditorio de la EGADE, donde el Asesor Estratégico 
de Heineken de las Américas y Consejero de la EGADE Business School, 
Jorge Luis Ramos Santos, fue el encargado de impartir la charla.

EGADE
#SOCIALITE#IMAPLAYER

SOCIALITÉ
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COPA 
EFFETA

1. Durante el torneo
2. Ana Sofía Martínez y Elizabeth García 
3. James Colyer, Daniel Guzmán y Kevin Colyer
4. Jugadores en acción

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6759
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

El Club Campestre Monterrey fue sede de la Copa EFFETA Nutrioli 2014, donde 750 tenistas participaron 
para apoyar esta noble causa. Por dos semanas se efectuaron partidos, dando por concluido el torneo 
con la cena premiación el sábado 24 de mayo. EFFETA fue fundado en 1975 por las Licenciadas Elia 
Hilda Martínez y Blanca Maiz con la intención de crear un espacio donde las personas con discapacidad 
intelectual, en su mayoría de escasos recursos, accedan a una educación integral.

SOCIALITÉ
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5. Mauricio Treviño 6. César Cantú, Raúl Cantú, Arturo Garza y Óscar Cantú  7. Mariana Cantú y Nanis Garza

5

76

PLAYERS of life Monterrey fue uno de los 
patrocinadores del evento. 

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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CATA 
DE VINOS

1. Alejandro Zarfino
2. Durante la cata de vinos
3. Luis y Enrique Villarreal
4. Wenceslao Martínez

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6770
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Con el objetivo de dar a conocer los Condominios y Penthouses que The Fives Playa del Carmen 
ofrece, se llevó a cabo una cata de vinos. El punto de reunión fue en el Club Ejecutivo, donde la cata 
estuvo a cargo de La Castellana.

The Fives

Al evento acudió un exclusivo grupo de invitados.

#SOCIALITE#IMAPLAYER

SOCIALITÉ
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NETWORKING 
NIGHTS

1. Los presentes conviviendo durante el evento
2. Oziel Salinas 
3. Jorge Hidalgo, Rocío de Rosa y Augusto Sánchez
4. Ganador del sorteo

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:6772
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Con el fin de impulsar a los emprendedores se realizó el Networking Nights. La cita fue 
en el edificio Kalos, donde un grupo grande de personas se reunieron para intercambiar 
ideas y servicios de sus respectivos negocios. Posteriormente se efectuó el sorteo de 
un viaje.

Intercambio empresarial

Networking Nights se lleva cabo en Monterrey y el DF. SOCIALITÉ

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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EXTREMISTAS
ISLÁMICOS
Secuestraron a más 
de 270 escolares 
nigerianas, desatando 
la indignación 
internacional.

ONU
Y PNUD
La mexicana María 
Eugenia Casar fue 
nombrada Secretaria 
General Adjunta de la 
ONU y Administradora 
Asociada del 
Programa de las 
Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD).

COMPRA DE
BENAVIDES
Alliance Boots 
adquirió esta empresa 
de Casa Saba.

GAS PARA
UCRANIA
El Presidente ruso 
Vladimir Putin 
anunció que a partir 
de junio entregará gas 
a Ucrania solo si paga 
por adelantado.

MÁS NOTICIAS...
1. Edward Snowden se convirtió en protagonista 
de un cómic.

2. Se dio a conocer que luego de Michoacán, el 
Gobierno de la República prepara una estrategia 
para “rescatar” a Tamaulipas de la violencia e 
inseguridad. 

3. El regio Juan Carlos Puente se convirtió en 
el primer mexicano en la historia de Whirpopol 
en ocupar el cargo de Vicepresidente de 
Operaciones de Mercado para Europa, Asia y 
Medio Oriente.

PROMOCIÓN
POR ASIA
El Gobernador de 
Coahuila informó 
que se prepara 
una gira con fines 
empresariales, por 
Japón, Corea y 
Taiwán.

SUCESORES 
EN CEMEX
Tras el fallecimiento de Lorenzo Zambrano, Rogelio 
Zambrano Lozano es el nuevo Presidente de Consejo, 
y Fernando González, el Director General de la 
cementera.

RESUMEN
MAYO 2014

DID U FLASHBACK
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BRASIL,
UNA DE LA
MÁS CARAS
Según la Consultora 
Pluri (citada por El 
Universal) la lista de 
convocados de la 
selección brasileña 
la colocó entre las de 
mayor valor económico 
del Mundial. 

RANKING
DE LA FIFA
La selección mexicana 
de futbol permaneció 
en la posición 19 de 
esta tabla mensual. 

CAMPEÓN
DE ESPAÑA
Atlético de Madrid 
obtuvo el campeonato 
de la liga española de 
futbol, imponiéndose 
al Barcelona. 

CAMPEÓN DE MÉXICO
León se convirtió en bicampeón del futbol nacional, al triunfar sobre el Pachuca en el Torneo Clausura 2014 de la 
Liga MX.

MÁS NOTICIAS...
1. Espanyol de Barcelona, equipo dirigido por el mexicano Javier Aguirre, pasó a la gran final de la Copa 
Catalunya.

2. Los arqueros Pedro Vivas y la subcampeona olímpica Aída Román conquistaron el oro en la final de la 
categoría recurvo del Grand Prix de Tiro con Arco Xalapa 2014.

3. Se realizó el Torneo de la Copa EFFETA, donde cientos de regios participaron en apoyo a esta noble 
causa.

JOSÉ ÁNGEL 
MARTÍNEZ
El nadador regio se perfiló como el mejor de México 
por tercer año consecutivo, al ganar 11 medallas de 
oro en la Olimpiada Nacional.

DID U SPORTINGSHOTS

RESUMEN
MAYO 2014
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