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s Tech trasciende
j Trends ACt:

FORUM 2013

24 de septiembre

— Cintermex —

Evento que relne a lideres
empresariales del pais con
expertos internacionales en
tecnologia, sostenibilidad e
innovacion. Ademas, una
muestra tecnologica en la que
participan empresas
proveedoras de servicios,
soluciones y tecnologia.

INVERSION:
$10,125.00 MXN*

*Precio no incluye IVA,

Consulte en nuestra pagina los paquetes empresariales.

=5h[E MAS INFORMACION:
% |-T-{‘ 01.800.FORUMTT

(81) 8358.1400 exts. 5098 y 5197
Em w.7. info@techtrendsforum.com Siganos n =




GEOFFREY MOORE

Experto en estrategias de negocio.

Consejero de empresas lideres en tecnologia.

Autor de “Escape velocity: Free your company's future
from the pull of the past".

THOMAS KOULOPOULOS

Lider internacional y experto en innovacion.
Presidente y fundador del Grupo Delphi.

Autor de “The innovation zone: How great companies
re-innovate for amazing success".

ANDREW WINSTON

Experto en Green Business.

Fundador de Winston Eco-Strategies.

k “ Coautor del bestseller internacional “Green to
gold: How smart companies use environmental
strategy to innovate, create value, and build
competitive advantage”.

www.techtrendsforum.com

TECNOLOGICO
DE MONTERREY.




BUSINESS & LIFESTYLE

CARTA -
EDITORIAL PLAYERS

DIRECTOR EJECUTIVO
Arturo Villarreal Torres — e: arturo.villarreal@playersofiife.com

GERENTE COMERCIAL
Nancy Villavicencio e: nancy.villavicencio@playersofiife.com

EJECUTIVOS COMERCIALES
Cecilia Vazquez e: cecilia.vazquez@playersoflife.com
Karla Castro e: karla.castro@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Samantha Fematt e: samantha.fematt@playersoflife.com

ASISTENTE EDITORIAL
Minerva Castellanos - e: minerva.castellanos@playersofiife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Melissa Maiz &: melissa.maiz@playersoflife.com

GERENTE DE DISEND

Adriana B. Gonzélez e: adriana.gonzalez@playersofiife.com

CREATIVIDAD Y FOTOGRAFIA
Ménica Martinez Vite e: monica.martinez@playersofiife.com

FOTOGRAFIA
Daniela Garza

= ASISTENTE DE MERCADOTECNIA
Hermanos Morales Zambrano y Arturo Villarreal ; Paulina Garcfa e: paulina.garcia@playersoflife.com

ADMINISTRACION

Avriana Gonzélez e: ariana.gonzalez@playersofiife.com

LOGISTICA Ricardo Vega Flores
ara el ser humano alimentarse es una necesidad basica, pero en su esen-
cia también se encuentra el germen de la evolucion, el cual ha unido el
requerimiento con la creatividad, generando el arte culinario, que de- Juan Jose Silva Benitez / Femando Femandez / Julio Oscar Grinberg

. . . ., N Mauricio Jiménez / Rogelio N. Diaz / Sonya Garza Rapport / Montserrat

leita a los sentidos de forma integral. Por eso en esta ocasién dedicamos Reyna / Fernando Villa / Victor Soulé / Sergio Aguirre / Louis de Winter
1 6n B C 1 del . d Ana Paola Solis / Javier Prieto / Carlos Viesca / Sandra Flores / Gabriela
a secciébn Buen Comer a algunos de los mejores restaurantes de nuestra Morales / Patricia Rivera/ Lilia Figueroa / David Pérez

regién. Asimismo, considerando la importancia del sector, por tercer afio consecu-
tivo realizamos el PLAYERS’ Restaurants Choice, en que podran votar para que
resulte galardonado su favorito en cada categoria; no dejen de participar.

Sin duda los chefs son unos Maestros del Sabor y precisamente a ellos dedica-
mos una seccién con ese nombre, donde podran conocer a varios que se ubican

entre los mejores de México. De igual manera, en Ferias Culinarias incluimos las e -
mas significativas que se llevan a cabo en nuestro pais, que por cierto, es un gran
aportador de ingredientes a la cocina mundial, trascendente tema que abordamos
en esta edicion.

Para seguir con el hilo de la gastronomia, en portada contamos con dos piezas
clave de Vinoteca: Juan Morales, Director de MKT y Planeacién, y Eugenio Mo-
rales, Director Comercial B2C. Integrantes de una familia empresarial, a través
de sus ideas y propuestas, los hermanos han logrado posicionar a la organizaciéon
como eje central en la importacion de licores y vinos, asi como de productos deli-
catessen.

Finalmente, los invitamos a que durante este mes patrio, aparte de conmemo-
rar y festejar, recordemos las raices que le dan sentido a nuestra mexicanidad,
retomando los valores fundamentales derivados de ellas, para reafirmarlos y sobre
todo, practicarlos, transmitirlos y defenderlos, pues la construccién de una nacio-

nalidad es una accién y un compromiso diario, asi que depende de nosotros la clase E%tr?tgr?igg
de México que buscamos ser. Virtual

Arturo Villarreal Torres

YW @villarreal82
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MAS QUE FINANZAS,
HACEMOS EQUIPO CONTIGO

En Old Mutual - Skandia nuestro trabajo es ayudarte @ conseguir un
futuro financiero mas seguro, mds estable. No lo decimos nosotros, lo
dicen nuestros mas de 14 millones clientes y 55,000 mil empleados
en el mundo.

IMPULSAMOS TU FUTURO FINANCIERO.

R O DMUTUAL

www.skandia.com.mx skandia:



Now we’re talking...

GRUPOPLAYERS

DIRECCION GENERAL

Alejandro Martinez Filizola
alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx

W @AlexMtzFili

GERENCIA EDITORIAL
Mariana de los Angeles Ramirez Estrada
€: mariana.ramirez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA CREATIVA
Victor Blankense
€: victor@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISENQ
Edgar Pifia Ontiveros
e: edgar.pina@grupoplayers.com.mx

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Monica Alvarez Carrillo
€e: monica.alvarez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Pamela Reyes
€: pamela.reyes@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE MARKETING
Mara Fajer Alonso
e: mara.fajer@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Bérbara Gonzalez
e: barbara.gonzalez@grupoplayers.com.mx

GERENTE COMERCIAL
Fernando Castro
e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx

TORREON MONTERREY

Tels: (871) 192 3434,

(871) 192 4767, (871) 228 0030 y 31
Ocampo 24 ote., Col. Centro 27000
Torre6n Coahuila

LEGN

Tels: (477) 293 8820/ 21 Blvd. Juan
Alonso de Torres 2303 Col. Panorama
37160 Ledn, Guanajuato

CANCUN Tel: (998) 845 3642

Escarcha Nr. 20 S.M. 18 Conjunto San Germain 77505 Canctn, Quintana Roo

Marianne Bahnsen e: marianne@playersoflife.com

Tels: (81) 1522 0536 / 37

1ZA Business Center Plaza 02 Vasconcelos
Av. Vasconcelos 150 ote. Col. del Valle
San Pedro Garza Garcia, NL

QUERETARO

Maurice Collier de la Marliere
maurice@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA EDITORIAL
Ana Cristina Sanchez Hinostroza
cristina.sanchez@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE DISENO
Roberto Carlos Lujan Flores
e: roberto.carlos@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Mario Rivera
€: mario.rivera@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA DE MARKETING
Natalia Arratia Gurza
€: natalia.arratia@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Juan Carlos Hinojo
e: carlos.hinojo@playersofiife.com

CHIHUAHUA

Tel. (614) 200 3708/ 09

Av. Mirador 73 14-2 Residencial
Campestre Washington 31215
Chihuahua, Chihuahua

Tels: (442) 295 2886 / 87 Bernardo
Quintana 124 Col. Carretas, 76050
Querétaro, Querétaro

MEXICO, DF Tel. (55) 6280 6869

Carretera México-Toluca 2846, Col. Vista Hermosa, 05100 México, DF

Martha E. Ortiz e: martha.ortiz@playersoflife.com

Celsa rmorescs #

Www.celsaimpresos.com.mx
ventascelsa@celsaimpresos.com.mx

[i facebook.com/players.mty

PLAYERS of life-Revista Monterrey:
Leonardo Pereznieto, aclamado artista, nos
abrid las puertas para platicarnos sobre su
trabajo y su vida. Checa su historia en
www.playersoflife.com

Leonardo Pereznieto:
Gracias.

PLAYERS of life-Revista Monterrey:
Aqui les contamos la historia de Aurelio Gonzalez

Christian Eduardo SaTizar Palacios:
Excelente foto.

PLAYERS of life-Revista Monterrey:

¢Hace cuanto que no vas al Barrio Antiguo?
consulta este reportaje para ver qué ha
pasado con esta joya regiomontana.

Juan José Silva Benitez:

Corazén espiritual de Monterrey. Muchas
generaciones de regiomontanos vivieron en
él. No lo dejemos en el olvido.

PLAYERS of life-Revista Monterrey

Ingresa a www.playersoflife.com para ver la
entrevista que se realizé a Fundacion METAS
y entérate del bien que se esta haciendo por
la comunidad.

Biblioteca Salud:

Muchas felicidades por no pasar por el mundo
como si naday tratar de hacer realmente la
diferencia. jAnimo!

Visita nuestra pagina web

www. playersofiife.com

(871) 159 1135/36 01 800 CELSA (23572)

PLAYERS of life. Marca Registrada. Afio 7 No. 82. Fecha de publicacign: 1 de septiembre de 2013. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por Grupo PLAYERS. Av. Ocampo 240 ote., Col. Centro,
27000 Torredn, Coahuila. México. Editor responsable: Mariana de los Angeles Ramirez Estrada. Reserva de derechos: 04-2009-092408373300-01. Reserva de titulo INDAUTOR: 04-2012-053009512000-102.
Certificado de Licitud de Titulo y Contenido: 15631. Titulo de Registro de Marca: 1005840. Publicacion inscrita al Padrén Nacional de Medios Impresos. Impresa en México. Grupo PLAYERS investiga sobre
la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada ung de los colaboradores es responsable directo de la informaci6n que facilita para ser
pughcada Todas las colaboraciones reciben correccidn de estilo. Prohibida su reproduccion parcial o total IMPRESA EN MEXICO — PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. ALL RIGHTS
RESERVED.

www.playersofiife.com

= PLAYERS en tu hogar. SUSCRIBETE HOY

AR . suscripciones@playersofiife.com
PLMHIF T. (81) 1522-0536 y 37
=
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CUANDO LA PRESENCIA IMPONE,
LAS PALABRAS SOBRAN.

Llega el nuevo BMW Serie 5 v |0 sabra al ver su novedoso diseno. Desde el modelo 52014
con 184hp, hasta el 550i4 con V8 Bi-Turbo con 450hp, apreciara los elementos tecnologicos
avanzados disponibles, como el Head-Ug Display que muestra la informacion en el punto

de vision del conductor, el BMW Night Vision gue le avisa de Ios elementos gue se cruzan

en el camino luminandolos, ademas de los faros LED. Todo esto y mas convierte a este BMW
en el mejor BMW Serie 5 de la historia, El nuevo BMW Serie 5§ es |a extension

del placer de conducir. Descubre mas en www. bmw.com.mx

NUEVO BMW SERIE 5.

Sierra Motors
Eugenio Garza Laguera 101

ici i Esc, Dawid AL Sigueinos
E:')lw Eﬁlcm Col ‘-.".'il?el.lClrler'-t:.'}:ug.lr-’f?fj:zﬁ'.-} Mantenimiento Totzal BV,

San Pedro, Garza Garcia, M.L

Tel: (01-81) 50,35.35.50 Garantia.

Ei consurmo de combustible sefialado, coresponde al obtenido en &l ciclo de prueba de rendimiento combinado, & cual s2 obtiens en ensayos de Bboratono v
con condiciones controladas a nivel del mar y bajo ciclos de prueha estandarnizados. El tipo de conducoidn, condiciones genergles de camatera, mantenimiento
del vehiculo @ incluso factones ambientales pueden afectar el consumo de combustible. Mantenimiento Total BAVW con una combinacion de 3 afos & 60,000
krn, Para mas informiscicn, temminos y condiciones, consulta: www brmwicom memantenimientototalbmw. La mamca BVIW y sus logotipos son marcas
regsiradas de BMW AG y se encuentran licenciadas 2 favor de BMW de México, S.A. de CV,, ubicado en Paseo de los Tamarndos 100-501, en Mesdoo, DUF.



Bl ] Juan y Eugenio

PN TT é Morales Zambrano

- v Dos hermanos que han logrado posicionar
L b . NUEVA

Vinoteca como una empresa fructifera y en
constante evolucion. Han sabido ejecutar

GENERACIO'N ideas que se han visto reflejadas en el rum-

bo de la empresa, la cual después de 34 afios

tiene mas fuerza que nunca.

JORGE GUERRERO CHEF MARTHA FALCON
CHEF PATRICIA ORTIZ DE ROCCATTI CHEF JOSUE VILLALVAZO ROMO
CHEF ROBERTO NAVARRO DIEGO DE LA PENA

Trevifio y Fernanda Zorrilla

FINISH AS BAJO LA MANGA
Daniel De La Garza Javier Lozano

EJECUTIVOS EN ASCENSO
Eduardo Salcido

COMPROMISO PLAYER DEL AYER
SOCIAL Joseph A. Robertson
Adaney Escobedo

P 14 SEPTIEMBRE 2013



Complementa tus ingresos
y emprende tu negocio

con nosotros

Ofrecemos:

*Horario flexible EnviatuCV a

* E|l mejor esquema de ingresos ilimitados

» Amplio portafolio de productosy
servicios financieros

* Plan de carrera

rb203892@asesorinbursa.com
Raul Bustamante Tejada
Tel. (81) 81231634

Requisitos:

* Certificado de Bachillerato o Carrera
Profesional (indispensable)

» 35 a 55 arios de edad

* Facilidad para relacionarse

* Excelente presentacion y actitud
dinamica

» Acostumbrado a trabajar por metas
y resultados

".1 INBURSA

Grupo Financiero




v PANEL

Buen Comer en NL

¢ considera que Monterrey esta preparado para nue-

vas tendencias culinarias?

JORGE GUERRERD

Vicepresidente de la zona noreste de

(2 Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados
(Canirac)

En mi opinién Monterrey es una ciudad que ha tenido un crecimiento vertical

en muchas areas, siendo una de ellas la gastronomia. La época en que José
Vasconcelos opinaba que “donde termina la civilizacion empieza la carne asada”
(o viceversa), ha quedado muy atrs. Ahora bien, habria que definir primero lo
que son “nuevas tendencias”, sin embargo, en términos generales creo que las
diversas manifestaciones de la gastronomia nos indican que nuestra ciudad no
solamente estd preparada, sino que ha recibido gustosa una serie de nuevas
propuestas que van desde tiendas especializadas de alimentos, escuelas de cocina,
y restaurantes originales y diferentes. Incluso lo que antes nunca se penso ha
tenido un éxito rotundo, y me refiero a nuestra cocina norestense, que ha sido
dignificada y se ha ganado el lugar que se merece.

CHEF ROBERTO
NAVARRO

Director de Culinaria, Escuela Profesional
de Cocina

P 16 SEPTIEMBRE 2013

' y F] Fotografias por Monica Martinez Vite

El mercado de clientes para restaurantes ha crecido exponencialmente, debido

a que Monterrey se ha convertido en una ciudad de vanguardia y gran empuje
financiero. Los clientes estan a la espera de nuevas propuestas que marcan

la tendencia internacional. Considero que la ciudad si esté preparada para las
nuevas tendencias que se desarrollan en otras partes del mundo, como los
restaurantes de comida organica; de degustaciones de cinco a siete platillos
haciendo maridajes perfectos con vinos de mesa; de platillos frescos y naturales,
asi como de cocina de autor y molecular, entre otras variantes. Son muy buenas
opciones para los clientes regiomontanos y turistas internacionales de negocios,
acostumbrados a deleitar sus paladares con los sabores de las nuevas tendencias
mundiales gastrondmicas. Monterrey puede convertirse en una de las grandes
capitales de la gastronomia mundial si se desarrollan esas tendencias.

CHEF PATRICIA ORTIZ
DE ROCCATTI

Directora del Centro De Estudios
Culinarios Roccat e, I
I

Monterrey no solo esta listo, sino que ya podemos encontrar esas nuevas
tendencias en las mesas de algunos restaurantes de la ciudad. La llamada cocina
molecular ha dejado de ser una moda y ha madurado para convertirse en parte del
repertorio técnico de los cocineros que de nuevo se enfocan en los ingredientes

y la tradicién como estrellas de sus creaciones. Aunado a ello, estamos viviendo
un momento muy emocionante para los productos locales; cada dia encontramos
mas gente con mejores ingredientes, como quesos, cervezas, verduras organicas,
mieles, etc., y éstos se encuentran en las mesas de los mejores restaurantes.



Desafortunadamente atn no, falta mucho para ello 0 va a ser un proceso muy
gradual. Por cuestiones de cultura y tradicién, la mayoria de los regios, incluso las
nuevas generaciones, han sido muy reacios a probar y valorar cocina distinta a

la propia de la region. En el pasado ha habido muchos intentos por establecer en
Monterrey restaurantes con ofertas gastronémicas clasicas, como han sido los de
cocina espafiola, drabe, hindu, griega, peruana, francesa, tailandesa, israeli, etc., y
no se diga de algunas més innovadoras de alta cocina mexicana o internacional,
pero la gran mayoria han fracasado. EI motivo no ha sido que la comida no era de
alta calidad, simplemente ha ocurrido que en nuestra ciudad no existe un mercado
suficientemente desarrollado para incorporar las nuevas propuestas. Los gustos,
[:HEF M ARTH A preferencias y habitos gastrondmicos de los regiomontanos no han evolucionado
FAL

a la par de otras manifestaciones culturales o tecnolégicas.

0Ojala que todos contribuyamos al desarrollo de la cultura culinaria en Nuevo
Ledn, no solo preservando y promoviendo nuestras propias tradiciones
Directora de Culinart, Instituto Culinario gastrondmicas, sino también apoyando como comensales, inversionistas
restauranteros, medios de comunicacion, institutos culinarios y autoridades
gubernamentales, el desarrollo de una amplia y diversa cultura culinaria, abierta a
todos los gustos y sabores, tendencias gastronémicas y culturas.

En estos tiempos de globalizacion que vivimos, la ciudad de Monterrey estd més

que preparada, pues hay muchos empresarios que viajan y conocen otras culturas, ‘” I-I-ALVAZ[] HUMO
degustando nuevos platillos e ingredientes. Al regresar quieren tener el mismo
efecto, lo cual ya se estd encontrando con la gran cantidad de restaurantes que Dirgctor General Eampus Monterrey del
estan abriendo. También existe una nueva tendencia de comer més saludable, Instituto Culinario de México
cambiando nuestros habitos alimenticios y abriendo el campo a nuevas

alternativas gastronomicas.

Por supuesto que Monterrey esta preparado para las nuevas tendencias
gastronémicas. Muchas veces no nos damos cuenta, pero cada vez que vamos
I]IEGl] DE |. A P[N A a los restaurantes que estan inn0\_/and0, probamos cosas diferentes a las que
estamos acostumbrados. Al acudir a estos lugares estamos entrenando a nuestro
\ o ) . paladar para ser consciente o inconsciente ante las nuevas tendencias. En la
| Wine Director de Vinosapiens ciudad contamos con algunos de los mejores chefs del pais, por ende sus platillos
A con recetas nuevas y vanguardistas ayudan a educar a nuestro paladar, trayendo
‘ como consecuencia desear nuevos platillos. No hay que tener miedo a probar,
pues asi seguiremos creciendo como comunidad gastronémica.

SEPTIEMBRE 2013 P 17



v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Eduardo Salcido

— CFO Ejecutivo en Grupo Inmobiliario Monterrey

Por Minerva Castellanos

on el enfoque profesional de en-

contrar el valor de la empresa

tanto operativo y financiero, co-

mo de capital humano, la labor

de Eduardo gira en torno a di-
seflar mecanismos para implementar ope-
raciones institucionales, sustentables y con-
gruentes, bajo sus planes estratégicos con-
venidos. Egresado como Contador Pablico
por la UDEM en 1996, cuenta con Maes-
tria en Administraciéon MBA en la misma
institucion.

“El dnico limite a
nuestros logros de
manana esta en
nuestras dudas de
hoy”

Roosvelt

Su capacidad por los ntimeros y respon-
sabilidad en todo lo que hace lo han llevado
hasta donde hoy en dia se encuentra, ejer-
ciendo el cargo de CFO Ejecutivo en Gru-
po Inmobiliario Monterrey (GIM). En el
Grupo se desempefla como responsable de
los departamentos de Contraloria, Fiscal,
Finanzas, Planeaciéon Financiera, Compras,
Administracién de Obra, Promocién de Li-
neas de Financiamiento, Recursos Huma-
nos, Sistemas de Informacion e Infraestruc-
tura y Gestion Interdisciplinaria.

Su trayectoria profesional se ha construido
en empresas de distintos ramos como: Landus
Grupo Inmobiliario, Tibbett and Britten, Di-
malsa Logistics, Cydsa, Abaco y Arthur An-
dersen.
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Ascenso en GIM
Considera que durante su ascenso uno de los
retos que debi6 enfrentar fue adoptar nuevas
practicas sustentables en el area operativa de
la administracién, asi como en el manejo de
areas estratégicas a las contingencias exter-
nas, inherentes a ciclos econémicos, crisis de
mercados, segmentos y productos, y convertir
éstos en oportunidades para la empresa.

En cuanto a su experiencia mas significativa
a lo largo de este proceso, menciona que ha
sido el entendimiento y adaptacion en las dife-
rentes industrias en que ha participado, pues
la diversidad lo ha ayudado a entender las me-
jores practicas en cada una, junto con sus pa-
trones de ventajas y amenazas aplicables entre
si. Actualmente se encamina a coayudar en
posicionar y diversificar al Grupo en un nivel
de excelencia en todos los ambitos, ofreciendo
sustentabilidad en cada una de sus estructuras.
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Para lograr el éxito en una organizacién
como Grupo Inmobiliario Monterrey, Eduar-
do aconseja tener una visién clara, disciplina,
lealtad, constante busqueda de metodologias,
trabajo en equipo y entusiasmo, siempre ase-
gurandose de cumplir correctamente lo que
esta dentro y fuera de tus facultades. En su
tiempo libre el CFO disfruta la convivencia
con su familia, practicando deportes como
golf, natacién y ciclismo.»

EN BREVE

GIM: Futuro

Trabajo: Disciplina

Ascenso: Liderazgo

Libro: El precio de la desigualdad de Joseph E.
Stiglitz

Pelicula: The pursuit of happyness
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aniel De L.a Garza
ITrevino

Pasion por el Endurismo

Por Minerva Castellanos

u disciplina se centra en combi-

nar el tiempo de esparcimiento

con el balance de su responsabili-

dad profesional como Socio de

Desarrollo de Negocios de Mé-
xico y Centro América en la Firma Ernst &
Young, a sus 52 afios Daniel disfruta admi-
rar la diversidad de nuestro entorno natural
por medio del enduro.

Esta disciplina se clasifica dentro de una
modalidad del motociclismo practicada a
campo abierto, deporte que desde hace 35
anos realiza con el objetivo de liberarse,
mantener el animo y desarrollar su pasion
por conocer la orografia de nuestro Estado.

Su preparacién para definir este depor-
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“Do your best
until rest”

te consta de actividad fisica, seguridad en
equipamiento, tecnologia y por supuesto,
saber controlar la adrenalina. Dentro de
sus experiencias mas significativas destaca
haber ensefiado a sus cuatro hijos a disfru-
tar el enduro y que aprendieran a apreciar
cada ruta, trayectoria y paseo, bajo el domi-

nio de su habilidad motora. El motociclista
combina su vida personal con esta practica,
buscando lugares seguros en donde pueda
llevarse a cabo, sin la necesidad de correr
riesgos. A través de los anos ha adquirido
la capacidad de conocer sus alcances y
distinguir cuando debe tomar el descanso
adecuado.

Para ¢l el éxito se simplifica en ver a sus
hijos como profesionistas, multiplicar la su-
cesion y cada dia explotar sus habilidades y
sentidos.»

DANIEL EN CORTO

Motocicleta: BMW F GS 800 2013

Deporte: Endurismo

Velocidad: La permitida in city / La posible out city
Meta: Siempre seguro
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AS BAJO LA MANGA

Javier Lozano
y Fernanda Zorrilla

Por Ofelia Estrada

ernanda y Javier distinguieron la

necesidad de que hubiera una cli-

nica especializada en diabetes y a

partir de ella crearon Clinicas del

Azlcar, Ginica Iniciativa en su tipo
y de bajo costo en México, que se caracteri-
za por el uso de alto desarrollo tecnoléogico
y hace posible llevar una atencién de la ma-
yor calidad.

La propuesta surgié cuando al estudiar en
el Massachusetts Institute of Technology y en
la Escuela de Salud Puablica de Harvard, Ja-
vier detectd que la tecnologia puede ayudar
a mejorar la atencién de los pacientes con
diabetes, una enfermedad que vivia en su fa-
milia y veia muy de cerca lo dificil que podia
resultar controlarla. Fue asi como platicando
con Fernanda naci6 la idea de crear centros
especializados en diabetes, que al mismo
tiempo fueran innovadores y de bajo costo.

“Comenzamos por entender muy bien
el mercado, buscar financiamiento, afinar
nuestros primeros desarrollos tecnologicos y
abrir nuestra primera clinica en Monterrey”.

Al ser una empresa con alto impacto so-
cial, por la manera en que previene compli-
caciones y genera bienestar familiar, ambos
emprendedores han recibido apoyo de mu-
chas personas, entre ellas del Doctor Julio
Frenk, ex Secretario de Salud de México y
actual decano de la Escuela de Salud Puabli-
ca de Harvard. “Fl nos mencioné que era
algo que debia hacerse urgentemente y no
podia esperar. Tanto fue el apoyo que el mis-
mo Doctor Frenk inauguré nuestra primera
clinica en Monterrey”.

Los principales clientes de Clinicas del
Aztcar son personas de todos los niveles so-
cioeconémicos y a través de su programa de
empresas afiliadas brinda respaldo a diversas
organizaciones para tratar y mantener con
bienestar a los empleados que presentan la
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Fundadores de Clinicas del Azucar

“Sonamos en que
un dia todos los
mexicanos, sin
importar su nivel
socioeconomMico,
puedan acceder
a un tratamien-

to especializado

e integral para la
diabetes”

enfermedad. A tan solo un afio de su aper-
tura, la clinica ha ayudado a prevenir mas
de 600 complicaciones como cegueras, dafio
renal o amputaciones. “Al obtener este dato

sentimos que nuestro esfuerzo ha tenido un

gran sentido y ahora buscamos llegar a mu-
cha gente mas”.

Pero la intencién no se detiene ahi, pues
a pesar de haber conseguido esto no hay
momento en que Fernanda y Javier sientan
que su proyecto es exitoso, ya que como
iniciativa que comienza, cada dia hay retos
importantes que superar para alcanzar el
éxito y la permanencia. “Nos alegra sentir
que la idea va tomando mucho impacto y el
mercado esta reaccionando positivamente a
nuestra propuesta”.»
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@ COMPROMISO SOCIAL

Adaney Escobedo

Por Minerva Castellanos

e pequena queria ser arquedloga, astronauta o Presidente

de la Republica, pero gracias a las ensefianzas en su clase de

religion y a la admiraciéon por su abuela, quien se dedica-

ba a atender a personas en condiciones de vulnerabilidad,

Adaney se vio motivada a trabajar por el bienestar social.

Se dio cuenta de las injusticias que muchos a nuestro alrededor sufren,

decidiéndose a actuar y crear oportunidades para aquellos con nece-
sidades, convirtiéndose en la Directora NL de la fundacién TECHO.

La organizaciéon comenzé en Curanilahue, Chile en 1997 con un

grupo de universitarios participantes en misiones y la construccién de

una capilla. Ellos se dieron cuenta de que podrian crear viviendas para

familias que vivian en hacinamiento; 16 afios después la idea se ex-

tendid por todo el continente, hasta convertirse en lo que es hoy.
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Directora NL para TECHO Mexico

Adaney 1nici6 junto con seis amigos como parte de una activi-
dad social, pero al ver las sonrisas de las personas que recibian el
apoyo, decidi6 dedicarse de fondo a la causa. Dia a dia ha tenido
que enfrentar retos como buscar el financiamiento para llegar a
mas familias, sin embargo, su labor permanentemente se basa
en seguir creyendo, avanzando y aceptar que todos somos parte
de la solucién.

TECHO invita a involucrarse en la lucha por el bien social
con el objetivo de fomentar el desarrollo comunitario en asenta-
mientos, promoviendo la consciencia y la accién social. Actual-
mente la meta de Adaney es crear una sociedad justa, donde to-
dos tengan mas oportunidades para desarrollar sus capacidades
y ejercer sus derechos, con la ayuda de personas que fomenten
la solidaridad, compromiso y responsabilidad.»

Fotografias por Daniela Garza
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EN BREVE

“Si no es ahora, cuando? Educacidn: Base

Nuevo Ledn: Contraste

Y Si NO SOMOS NOSOLIos, Ayudar: Solidaridad

Bienestar social: Comunidad

Jentonces quién?” Servicio: Accion

Para mas informacion
www.techo.org
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Joseph A. Robertson

Por Juan José Silva Benitez

“Los trabajos del ferrocarril de Monterrey al
Golfo contintian a un ritmo impresionante”,
fue el encabezado de La Voz de Nuevo Ledn del
29 de diciembre de 1888, después de inaugu-
rado el tramo hasta Cadereyta, cuya distan-
cia de Monterrey es de 37 km. El dia cinco
de ese mismo mes y aflo se habian construido
mas de 20 km con la ayuda de mas de 685
obreros que laboraban frenéticamente en su
tendido bajo la enérgica y furiosa direccién
del Coronel Joseph Andrew Robertson, joven
abogado y militar norteamericano.

“El ingente esfuerzo del Coronel Robertson y

Dejando huella en NL

a1 £ s 3
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Su gente fueron determinantes en este desplie-
gue industrial de nuestra ciudad”

Naci6 el dia 31 de diciembre de 1849 en
Kentucky, EU, ciudad donde realiz6 sus pri-
meros estudios. Era la época dorada de los
vapores de rio. Encontré empleo en el bu-
que Ruth, las ruidosas maquinas y las rue-
das de paletas que lo impulsaban lo dejaron
maravillado. Después de esa estimulante
experiencia ingreso6 a la Facultad de Leyes,
pero el estallido de la sangrienta Guerra de
Secesion lo forzo a interrumpir sus estudios.
Al finalizar dicha guerra continué y se gra-
du6 con todos los honores. Los periddicos
estaban llenos de relatos de guerra. Tomo
la decision de entrar al ejército alcanzando
el grado de Coronel.

En esos afios la paz implantada en Méxi-
co por el General Porfirio Diaz atrajo a un
torrente de inversiones extranjeras, el Pre-
sidente estaba convencido de que para es-
tablecer el orden y el progreso del pais era
esencial el ferrocarril. En Nuevo Leon el
General Jerénimo Trevino, del Gobierno
estatal, y el Licenciado Emeterio de la Gar-
za, del federal, firmaron la concesién para
construir el ferrocarril Monterrey-Tampico.
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Era 1887. La Compaiiia Belga de Cami-
nos de Fierro de México, SA realizaria las
obras. Esta empresa tenia capital yanqui y
sus directivos en Nueva York nombraron Ge-
rente General para el proyecto al joven abo-
gado y militar Robertson, quien tan pronto
arrib6 a Monterrey, quedd impresionado por
su desarrollo industrial, laboriosos habitantes,
audaces inversionistas e impresionantes mon-
tanas. Esta venturosa relaciéon duraria hasta
los aciagos dias de la Revolucién.

Tan impresionante fue el ritmo de traba-
jo que el Coronel Robertson y sus colabora-
dores realizaron, que para julio de 1889 los
trenes ya corrian hasta la ciudad de Mon-
temorelos, en enero de 1890 hasta Ciudad
Victoria y en octubre de 1891, alcanzaron
la anhelada meta: el puerto de Tampico.

De esta forma las recién instaladas em-
presas metaltrgicas en nuestra ciudad pu-
dieron despachar gran cantidad de barras
de plomo a los mercados de Norteamérica
y Europa. Estas exitosas operaciones comer-
ciales animaron a un distinguido nucleo de
comerciantes y banqueros regios a iniciar la

Estacion del Golfo
Monterrey 1899
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Fotografia por Leoncillo Sabino

Gran Fundidora de Fierro y Acero de Mon-
terrey en 1901.

Sin duda el ingente esfuerzo del Coronel
Robertson y su gente fueron determinan-
tes en este despliegue industrial de nuestra
ciudad. En su papel de Gerente desarrollb
una gran cantidad de relaciones econémi-
cas tanto con empresarios del noreste como
del extranjero. Asimismo se involucré en
muchas empresas donde fue inversionista.
Ademas organiz6 una compafiia para do-
tar a la ciudad de agua potable y alcantari-
llado. Introdujo 15 mil arboles de naranjo
injertados en su huerta la Virginia en Mon-
temorelos. Construy?6 la colonia Bella Vis-
ta, primer barrio residencial. Pavimenté el
centro con concreto asfaltico. Fundé el pe-
riodico Monterrey News, cuyas veraces edito-
riales y noticias hicieron historia.

Muri6 lejos de su amada ciudad, en San
Antonio, Texas en 1939.@

ALGUNAS EMPRESAS DE LAS QUE FUE INVERSIONISTA
Compafiia Manufacturera de Ladrillos Monterrey
Compaiiia Fundicion de Hierro
Gran Cerveceria Cuauhtémoc
Ferrocarril Mineral de Monterrey
Compaiia Minera Sonoma
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v IN MOTION

BMW

SERIE3 Y 7

EN LA PANTALLA GRANDE

os BMW Serie 3 y 7 forman parte

de la pelicula Los dusionistas, pro-

tagonizada por los ganadores del

Oscar Morgan Freeman y Michacel

Caine, acompanados de Jesse Ei-
senberg, Woody Harrelson, Isla Fisher y
Mark Ruffalo.

El BMW Serie 3 Sedan aparece en una
emocionante secuencia de persecucién don-
de demuestra su capacidad de conduccién
deportiva; mientras que el BMW Serie 7
luce con elegancia sus dindmicas proporcio-
nes que brindan el placer de conducir.

En el filme también se aprecian las mas
recientes innovaciones de BMW Connec-
tedDrive, como el nuevo sistema de nave-
gacién con imagenes 3D, el BMW iDrive
Touch Controller y la funcién de dictado
con deteccion de voz.

La pelicula llegd a los cines mexicanos el
2 de agosto. A través de su BMW TV Méxi-
co, la casa automotriz inivita a ver el trailer

LOS ILUSIONISTAS

de Los tlusionistas.
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Fachadas y Tableros Tabletas Barda Losa
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‘ ‘ Nacio en 2010 y se ha impuesto como una
pieza con caracter cuyo equilibrio reposa sobre
un juego contrastado de acabados satinados y
pulidos. En 2013, Cartier lo dota de su nuevo
maovimiento crondgrafo manufactura, el calibre
1904-CH MC, y rediseia el aspecto deportivo de
este reloj de cardcter bien forjado ’ ’

CALIBRE DE
CARTIER

rmado con el primer movimiento automatico manufactura creado por Car-

1904-CH MC

tiey, el reloj Calibre cronégrafo inaugura una coleccién de ocho modelos

con brazalete en metal. Desde la versién integramente en acero
hasta la de oro blanco empedrada. Versiones deportivas que
radicalizan el espiritu ofensivo del reloj e invitan a su-
perarse.

Un reloj caracterizado por codigos fuertes: dos contado-
res, a las tres y a las nueve; un ferrocarril graduado en el
bisel acanalado, situado en resalto de la esfera, y por
encima de los contadores un XII sobredimensio-
nado. Una dinamica multiplicada por la presen-
cia de dos pulsadores de cronografo integra-
dos en el refuerzo de la corona. El 1904-CH
MC es un concentrado de ingeniosos siste-
mas de conduccién y coordinacién de las
funciones de cronoégrafo.

La rueda de pilares, auténtico centro
neuralgico del movimiento, coordina
con precision y exactitud las tres fun-
ciones del crondgrafo (inicio-parada-
puesta a cero). Este sistema, que ca-
racteriza los cronografos de bella eje-
cucion, es visible por el fondo gracias
al calado del puente superior.

Esta dotado de un embrague vertical
que permite eliminar los tradicionales
saltos de la manecilla del segundero cen-
tral al inicio y la parada. Este sistema de
embrague también permite minimizar el
consumo del cronégrafo cuando esta fun-
cionando sin alterar la reserva de marcha o
la estabilidad cronométrica del reloj.

Nacida de la pasion de los artesanos de-
coradores, esta btusqueda infinita de la belleza
aporta todo su valor a los movimientos de bella
relojeria. Visibles por el fondo de zafiro transparente
del reloj Calibre de Cartier cronégrafo, los puentes su-

periores y la masa oscilante estdn ornamentados con las . EMWA
WWW.emwa.com.mx
Facebook: /emwamx

MONTERREY: (81) 8335-0177
CHIHUAHUA: (614) 430-0486

tradicionales cotes de Genéve.

(
LEON: (477) 773-5686
(442)

QUERETARO: (442) 242-2280
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e (RONOGRAFD, MOVIMIENTO 1904-CH M e

Caja: acero

Didametro: 42 mm

Corona: poliédrica adornada con una espinela sintética azul
facetada

Cristal: zafiro

Hermético: 100 m / 330 pies / 10 bares

Cierre: cierre de seguridad en acero

Movimiento: cronografo mecanico manufactura de carga au-
tomética calibre 1904-CH y calendario con ventanilla a las 6
Reserva de marcha: 48 horas

Acabado: cotes de Genéve

Caja: oro rosa de 18 quilates

Diametro: 42 mm

Corona: poliédrica adornada con un zafiro facetado

Cristal: zafiro

Hermético: 100 m / 330 pies / 10 bares

Cierre: despegable, de regulacion doble en oro rosa

de 18 quilates

Movimiento: crondgrafo mecanico manufactura de carga au-
tomatica calibre 1904-CH y calendario con ventanilla a las 6
Reserva de marcha: 48 horas

Acabado: cotes de Genéve

SEPTIEMBRE 2013 P 31
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DIAMONDS

> Modelo: $3.13A3P.0103.81.028

> Caja: Acero y oro amarillo

> Movimiento: Ronda 6004.D, segundero a las 6
» Brazalete: Acero con piel e incrustaciones en
oro amarillo

> Resistencia al agua: 10 m

REDERIQUE
CONSTANT

9 >
g / > Modelo: Runabount Chronograph Automatic,

edicion limitada Venecia

> Caja: Acero inoxidable

> Movimiento: Automético

> Brazalete: Piel de cocodrilo

> Modelo: Top-up-time ola385

> Caja: Ventana de mecanismo con PVD rosa
> Movimiento: Automatico

> Brazalete: Caucho blanco

3 X, .'
? &
WA= TISSOT
> Modelo: Ballade Il
> Material: Cristal de zafiro

' " » Caja: Caratula negra
> Movimiento: Automatico, fechador

> Brazalete; Acero
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v SPORT FASHION

Practicar deporte y
ejercitarse diaria-
mente es una de las
recomendaciones que
todos los especialistas
nos dan para llevar
una vida saludable,
ademas de mantener
nuestros cuerpos en
forma y lucir un fisico
que nos dé seguri-
dad. Crossfit, TRX,
spinning, insanity,
box, kinesis... muchas
son las practicas

y

disponibles hoy en (DLACOSTE (3 REEBOK

dia para realizar en el Bolso Deportivo Speedwick

gym. En esta edicion 80th Anniversary www.reebok.com
te presentamos ropa www.lacoste.com @ NIKE

y accesorios gue te (2)SAUCONY Tech Fleece
haran sentir comodo y Inferno Short Sleeve www.nike.com
muy ad hoc. WWW.Saucony.com
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®ADIDAS (®ADIDAS
Clima Training AdiPure Motion
www.adidas.com www.adidas.com
(6)REEBOK PUMA
RDF S-Wick Short @Mobium Elite Men
www.reebok.com WWW.puma.com
DNIKE_ 40 SAUCONY
Free Flyknit Virrata
www.nike.com WWww.saucony.com

e
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v ESTILO & GENTLEMAN

T0 DRESS WELL

na infinidad de estilos exis-
ten hoy en dia para vestir
de la forma en que mejor
nos plazca, lo que sin duda
no puede dejar de existir
en tu guardarropa son los basicos: el
de gala, el formal y por supuesto, el
casual. Me he tomado la libertad de
hacerte esta sugerencia tomando en
cuenta que no necesitas un budget
exorbitante para lograr un ook perfec-
to, recuerda que lo frendy es lo que la
coleccion de temporada marca, pero lo
mas importante: lo que se adapte a tu
cuerpo y comodidad.

Por Fernando Ferndndez Quintanilla
Asesor de Imagen & Instagram Blogger

@) @i
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1 H&M Saco www.h&m.com | 2H&M Pantalon www.h&m.com
3 MJ BALE Calcetines www.mjbale.com | 4 SCAPPINO Tirantes www.scappino.com
5 LANVIN Lapel Pin www.lanvin.com | 6 HUGO BOSS Mancuernillas www.hugoboss.com
7 THOMAS PINK Camisa www.thomaspink.com | 8 PAUL SMITH Pajarita www.paulsmith.co.uk
9 SALVATORE FERRAGAMO Zapatos www.ferragamo.com



_ 10HUGO BOSS BLACK Camisa www.hugoboss.com | 11 PURIFICACION GARCIA Saco y Pantalon www.purificaciongarcia.com
12 HERMES Corbata www.hermes.com |13 OLIVER PEOPLES Lentes www.oliverpeoples.com | 14 CAROLINA HERRERA CH Men www.carolinaherrera.com
15 GUCCI Cinturon www.gucci.com | 16 THOMAS PINK Pafiuelo www.thomaspink.com
17 ZARA Zapatos www.zara.com |18 PAUL SMITH Calcetines www.paulsmith.co.uk |19 M. DE PHOCAS Lapel Pin www.mdephocas.com
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20 WeWO0OD Reloj www.we-wood.us | 21 KENZO Suéter www.kenzo.com | 22 ZARA Camisa www.zara.com
23 ERMENEGILDO ZEGNA Essenze www.zegna.com | 24 GOYARD Tarjetero www.goyard.com | 25 ZARA Jeans www.zara.com
26 CAROLINA HERRERA Maleta www.carolinaherrera.com | 27 NEW BALANCE Tenis www.newbalance.com.mx
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v DELICATESSEN
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VINOS
FUROPEDS

Naturalmente lideres

POR JULIO OSCAR GRINBERG
SOMMELIER DE VINOTECA MEXICO
Twitter: @juliogrinberg
www.vinoteca.com
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REGIONES PARA BEBER

Rioja, Ribera del Duero, Toro, Bierzo, Priorato, Penedés, Jumilla, Rias Baixas,
Jerez, Utiel Requena y Campo de Borja, entre otras 50 regiones productoras
mas del pais.

Burdeos , Borgofia, Alsacia, Champagne, Rédano, Languedoc, Rosellén y Loira,
entre otras regiones, mas todas sus subdenominaciones.

ESPANA

Piamonte, Toscana, Veneto, Cerdefia, Lombardia, Emilia Romana y Fruili, entre
tantas otras.

Rheingau, Rheinhenssen, Mosel Saar Ruwer y Nahe, entre otras. I
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m]uuv-mlssé mounnmuu mmu CHATEAU LAFITE ROTHSCHILD mzoun

Variedad | Chardonnay Variedad | Merlot Variedad | Merloty Cabernet  Variedad | Cabernet Variedad | Pinot Noir

Pais | Francia Pais | Francia Pais | Francia Sauvignon, Merlot, Cabernet Pais | Francia
Badega | Maison Louis Latour Bodega | Chateau Badega | Chéteau Penin Fran y Petit Verdot Bodega | Domaine de
Mondorion Pais | Francia la Romange-Conti
Bodega | Chateau Lafite
Rothschild
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v WINES & APPETIZERS

]

- ARMIONIZACIPN -

Vi

MATRI

EN LA MESA
010 PER

ECTO

POR MAURICIO JIMENEZ, SOMMELIER

e dice que la mejor bebida para acompafar la comi-

da es el vino: un matrimonio perfecto. Esta romantica

idea fue la que dio origen al vocablo maridaje, deriva-

do de marriage (matrimonio en francés), término que

actualmente esta evolucionando en el medio gastroné-
mico hacia armonizacion de vinos.

Tomar la corriente del maridaje en realidad nunca fue descu-
brir “el hilo negro”, sino mas bien la adopcién de una gran cul-
tura asentada de toda la vida en los paises que ordinariamente
han procurado el vino dentro de sus dietas. Por ello no es nada
raro que los vinos de cierto origen alrededor del mundo queden
excelentes con los platillos locales tradicionales, logrando un pri-
mer importante precepto acerca del maridaje: vinos y platillos de
una misma region armonizan. Buenos ejemplos son las ostras del
norte de Francia con el Chablis de la borgofia o un tinto Ribe-

ra del Duero con una cazuela de judias del Barco de Avila. La
diversidad de vinos enriquece, pero a la vez complica encontrar
el camino correcto; los elementos diferenciadores son las mas de
tres mil variedades de uva; sus colores, la graduacién alcohdlica,
el azticar remanente y hasta la tanicidad. Particularmente capital
a la hora de elegir es considerar la gama aromatica y acidez en
cada vino, de estos dos aspectos se desprende una llave maestra
para lograr extraordinarias armonizaciones.

Aparentemente es normal buscar acideces bajas en los vinos,
sin embargo, en maridaje resulta todo lo contrario; se busca viva-
cidad y nervio en la acidez, ya que constituye el alma del vino,
nos hace salivar y las papilas gustativas se excitan, comer y libar se
vuelven quimica pura. Un elemento aromatico dentro de una co-
pa de vino sera sencillo ligarlo a creaciones gastronémicas donde
aparezcan los mismos aromas: maridaje por seguimiento.

PARA SABER MAS SOBRE COMO
ELEGIR EL VINO, LES PRESENTO
ALGUNAS FORMULAS QUE PUEDEN
AYUDAR A DISFRUTAR EL MOMENTO:

A. Elija vinos sencillos, frescos
y jovenes para platillos de poca
coccion, con elementos primarios o
muy bésicos (Sauvignon Blanc con
un ceviche peruano).

B. Procure vinos de media
estructura, profundamente frutales y
de envejecimiento ligero con platos
de cocciones medias y ligeramente
especiados (pastas, arroces, aves
y carnes magras con tempranillo
crianza o vinos de Merlot, sin olvidar
los quesos de pasta blanda como el
brie o el livarot).

C. Para vinos de cuerpo
completo, mas alla de solo frutales,
algo especiados y maderados,
armonizar con platos de coccion
larga y de sabores concentrados
por reduccion (un tinto Burdeos
maduro con cafia de filete en salsa
espanola).

TODO PARECE INDICAR QUE PARTE
DEL SECRETO ES UNA BALANZA:

Cuanto mas peso y complejidad

tiene un vino, mejor va con platillos

de elaboracion compleja o sabores
intensos, y viceversa, la sencillez de un
plato pedira que el vino contenga mayor
frescura y elementos frutales bésicos.
No hay que olvidar el maridaje de
contraste que se logra con vinos cuyos
sabores van en la direccion opuesta a
los de los alimentos, un ejemplo son
los vinos dulces de cosecha tardia
armonizados con higado de pato

(foie gras), o bien, con quesos azules
intensos, sublime.

SRICASOLI 4,

MARIDAJES CLASICOS

Oporto con chocolate

Pastas con tomate y vinos de uva
Sangiovese (3)

Cuitlacoche y vinos de uva Pinot
Noir (2)

Mole negro con espumosos Brut (1)

Bacalao con Finos de jerez

PRODUCTOS EXCLUSIVOS DE LA CASTELLANA
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v STARS OF LIFE

RONALD
MCDONALD

— ICONO PUBLICITARIO —

Simbolo que por décadas ha representado a una de las com-
paiias de comida rapida mas emblematicas del mundo, cuyos
inicios se remontan a los aiios cuarenta del siglo XX.

Alrededor de 1963

un McDonald’s de
Washington, DC decidi6
impulsar la actividad
economica haciéndose
publicidad en el programa
El Circo de Bozo,
espectéaculo infantil de la
serie Today Show.

El Ronald primitivo tenia como
sombrero una bandeja de comida y
Su nariz era un vaso de papel; luego
los ejecutivos encontraron su

justa e iconica dimension, a
partir de la década de los setenta.

El personaje actual es
obra de Michael Polako-
/ VS, payaso profesional de

e
@0

N\

Los empresa- E———
el vestuario y maquillaje, ademas de

rios vieron en la

combinacion H representar a la version definitiva en los
hamburguesas- primeros ocho spots que se produjeron.
payasos un gran \

El meteordlogo y
presentador de TV Willard
Scott personificaba a
Bozo el payaso.

origen Latvio contratado por

la empresa, en 1966 disefio

potencial, y con-

trataron los servicios de Scott para
publicitar su franquicia con tal éxito
que las ventas crecieron 30%
con bastante rapidez.

El legendario y colorido payaso
debuté durante un desfile de
accion de gracias en 1966.

“’) ) En los anuncios Ronald vive en

McDonaldlandia, mundo de fantasia
crear un nuevo personaje, donde comparte aventuras con el Al-
quien basandose en elementos del calde McCheese, Hamburglar, Grimace,
restaurante, dio origen a Ronald McDonald. Birdie the Early Bird y The Fry Kids.

llustracion por Rogelio Nasaed Diaz

Al cancelarse el show de Bozo,
McDonald’s pidié a Scott
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EVENTOS

GASTRONOMICOS

FERIAS CULINARIAS
MAS IMPORTANTES

EN MEXICO

/

a comida mexicana se ha caracterizado por su gran
variedad de colores, sabores y productos. La exten-
sa lista de ingredientes locales ha dado lugar a ser
considerada desde el 2010 como Patrimonio Cultu-
ral Inmaterial de la Humanidad por la Organiza-
ci6n de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (Unesco).
Por eso, México esta presente a lo largo de cada afio en el
calendario mundial con diferentes ferias, que ayudan tanto a
los extranjeros como a los mexicanos a conocer mas sobre su
gastronomia, mostrandoles lo mejor de la cultura del pais a
partir de sus tradiciones ancestrales.
Algunas de las festividades que se llevan a cabo son la Feria
Nacional del Queso y el Vino, en el pueblo de Tequisquia-
pan, Querétaro, donde se presentan distintos eventos cultura-
les como la degustacion de estos exquisitos productos artesa-
nales. También esta la Feria Nacional del Mole, al sur del u
Distrito Federal, en el pueblo de San Pedro Actopan, famoso
por su larga historia en la elaboraciéon de este platillo, y el .
Festival Internacional del Paste, en Real del Monte, Hidalgo,
donde se rinde homenaje a su historia minera marcada por la
migracion britanica que se asent6 en la region.
Ademas pueden encontrarse diferentes exposiciones culi- #
narias como Thermopolia, donde cinco de los mejores chefs
de México comparten sus experiencias mediante conferen-
cias y una cena de gala.

“México es un pais rico en gastronomia por su conjunto
e rasgos de cocina de las distntas culturas prehispanicas ek
y las traitas por los conquistadores esparioles” i ——

\ivw.enmexico.about.com

.
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n encuentro incluyente y multi-

disciplinario alrededor de la co-

cina, que retne a los exponentes

mas destacados de la gastrono-

mia global, asi como a profesio-
nales de otros ambitos que complementan
el fenémeno culinario. Mesamérica 2013
significo la oportunidad histérica de ver
reunida a la vanguardia de la cocina mun-
dial, los personajes que construyen el de-
venir de la gastronomia contemporanea.
Pocos sucesos internacionales han reunido a
semejantes personalidades en un mismo mo-
mento, con la intencién de contagiar y mo-
tivar a una audiencia con los testimonios de
aquellos que hoy destacan.

Mesamérica 2014 “Comida callejera,
expresiones urbanas”, refrendara su firme
determinacién de convertirse en uno de los
encuentros culinarios mas relevantes.

o

MESAMERICA

Encuentro incluyente y multidisciplinario

René Redzepi / Dinamarca
Chef Propietario de Noma
Estrella Michelin 2008 y 2009

Jordi Roca / Espaiia

Chef Propietario de El Celler de Can Roca
El Celler de Can Roca cuenta con tres
Estrellas Michelin 1995, 2002 y 2009

Andoni Luis Aduriz / Espaiia
Chef Ejecutivo de Mugaritz
Estrella Michelin 2000 y 2005

Massimo Bottura / ltalia

Chef Propietario de L'Osteria
Francescana

Estrella Michelin 2002, 2006 y 2011
Quinto lugar Lista St. Pellegrino

David Kinch / EU
Chef Propietario de Manresa
Estrella Michelin 2008 y 2011

CHEF INVITADO
René Redzepi
Fotograffa Alex Vera

MESAMERICA VIP ?
Participacion en la Cumbre
2,500 pesos

MESAMERICA GRADAS
Participacion en la Cumbre
1,250 pesos
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THE CANCUN-RIVIERA MAYA

WINE & FOOD FESTIVAL

Taste the new world

urante cuatro dias las playas del

caribe mexicano retnen a los

exponentes mas destacados del

mundo del vino y la gastrono-

mia, para ofrecer una muestra
de las tendencias culinarias del momento.
Este 2013 el programa estuvo integrado
por mas de 25 eventos, entre ellos catas de
vino y destilados, cenas con los chefs invita-
dos, conferencias magistrales, demostracio-
nes de cocina por los top chefs y una Villa
Gourmet en la que se ofrecieron los platillos
de los 20 mejores restaurantes de Cancan y
Riviera Maya. Los invitados de honor, en
la segunda edicion del festival, fueron los
chefs Massimo Bottura y Enrique Olvera,
a quienes, con el tema “Europe meets the
Americas”, se les rindi6 tributo.
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Massimo Bottura / Italia
Chef Ejecutivo de Osteria Francescana
Top Chef Italia 2011

Enrique Olvera / México
Chef Ejecutivo del Pujol
Chef del Afio 2004

Sonia Arias / México
Chef Ejecutiva de Jaso

Antonio de Livier / México
Chef Ejecutivo Fellini’s y La Frida
Creador del evento Pacific Food

Roberto Morona / Espaiia
Chef Ejecutivo La Taperia
Chef del Afio 2008

CHEF INVITADO
Jesis Navaro
Melquiades

AMEX GOURMET TASTING PASS ?
Participacion en dos villas
160 dolares

SPECIAL OFFER COOKING DEMOS
Participacion en tres ponencias
120 doélares

VIP WEEKEND PASS

Participacion en dos ponencias, dos
degustaciones y una villa

500 ddlares




EXPO MARATON CURSOS DE COCINA

La pasion culinaria en Monterrey

EXPO MARATON

UIr'SOS-CoCINQ I B

Castillo
1 evento mas importante de coci-
na en el norte de pais tiene lugar
en la capital regiomontana, su ¢  Aquiles Chavez / Espaiia o MARATON ?
realizacion se ha llevado a cabo LO Cocina de autor Participacion durante el evento en todos
en las instalaciones de Cinter- los cursos que los inscritos gusten
mex. Los asistentes tienen la oportunidad Paulina Abascal / México asistir sin costo extra
de tomar los cursos que estan disponibles Autora del libro: Larousse" de los 250 pesos
con el simple pago de su econémico costo p OSt( es con el toque mexicano de
Paulina Abascal

de entrada, mas de 20 cursos como Deco-

racién de pasteles, Cocina para diabéticos, José Raman Castillo / Espafia

Cata de tequilas, Pastas y pizzas, Panade- Chef Propietario de QUE BO!
ria festiva, Tipo de cortes de carne y ade-

mas de poder ingresar a las conferencias
o ponencias donde expertos del tema cu-

linario comparten sus conocimientos. La
frase insignia es “Aprende, cocina, degusta
y diviértete”.
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adridFusién, es un congreso

internacional de gastronomia

que se celebra anualmente

en la capital de Espafia, Ma-

drid, desde el afio 2003. Es
la cumbre internacional gastronémica de
alto nivel y con la mayor importancia en
el medio culinario. Por MadridFusién han
pasado talentosos chefs como Paul Bocu-
se, Michel Guérard, Michel Bras, Charlie
Trotter, Ferran Adria y Juan Mari Arzak,
entre otros, clasificados por los rankings
mas importantes del planeta (como Guia
Michelin y Best Restaurants). Con su ri-
queza gastronémica desde el 2010 México
ofrecié para el evento el principal escenario
fuera de Europa, nuestro pais es contem-
plado como la capital internacional de la
cocina en América.
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MADRIDFUSION

Congreso internacional

Angel Leén / Espaiia
Chef Propietario Aponiente
Estrella Michelin 2010

Enrique Olvera / México
Chef Propietario Pujol

Promesa Gastronémica, Food & Wine.

Pujol dentro de los 50 restaurantes
San Pellegrino

Juan Mari Arzak / Espaiia

Chef Propietario Arzak / Catering
Arzak-Bokaco

Guia Michelin 1974 y 1989

Ludovic Lefebvre / Francia-EU

Chef Propietario Trois Mec

LA Weekly-Top Ten Dishes of the Year
2007, 2009y 2010

CHEF INVITADO
Juan Mari
Arzak

o PROFESIONALES ?
Congreso, coffee break y comida (por dia)
3,750 pesos

ASOCIACIONES
Congreso, coffee break y comida (por dia)
2,750 pesos

ESTUDIANTES

Incluye la entrada al Congreso ((inica-
mente)

1,200 pesos




SABER DEL SABOR

iVive una gran experiencia gastronoémica en Oaxaca!

b 11
- L

» ! :
l.SalferLdel--Sabor

a primera quincena de septiem-

bre es un llamado a revisar los

festejos patrios a través de los sa-

bores oaxaquenos. Lo mexicano

se plensa y convierte en plato, y
éste a su vez se torna en una nueva forma
de entender y expresar la fugacidad de vi-
vir en México. Durante esos dias, Oaxaca
se convierte en el centro de la actividad cu-
linaria mexicana y en el fuego para forjar
una renovada complejidad social. Los in-
vitados, siempre los mejores y mas media-
ticos cocineros del pais, se asombran ante
la fuerza de las tradiciones oaxaquenas, la
fuerza de sus aromas y la potencia de sus
intrincados sabores.

Programa 2013 AP

? -Rodolfo Castellanos
-José Manuel Baios Rodriguez
-Alicia Gironella
-Enrique Olvera
-Silvia Ayala

-Roberto Solis
-Claudio Poblete
-Enrique Farjeat
-Ricardo Mufioz Zurita
-José Ramaon Castillo
-Mario Espinosa

CHEF INVITADO
Enrique
Olvera

COMIDA/CENAS (restaurantes sedes) ¢
Una Guelaguetza Gastronomica en

cada restaurante sede, que mas que
reunion de amigos, es un esfuerzo

por demostrar que sin tradicion no

hay futuro y sin la necesaria reflexion
sobre el pasado se corre el riesgo de
perderse para siempre en un destino sin
orientacion.

De 300 a mil pesos
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alido, tropical y vivo, con pai-
sajes similares a los del sur de

Meéxico y a paises tropicales de
América. Parecido por la cali-
dez y apertura de su gente y bio-
diversidad, desde las diferentes etnias hasta
su vasta y maravillosa naturaleza. Tiene
playas paradisiacas, comidas, templos mi-
lenarios, rios, tigres, elefantes, montafas y
atractivas ciudades.

El pais se asemeja a una sinfonica: mien-
tras mayor namero de instrumentos exis-
ten, mas dificil es para el Director llevarla
a las notas correctas, y Tailandia, con sus
64 millones de habitantes ha podido enca-
minar esa interminable lucha contra la po-
breza, mejorando los indicadores macro-
econémicos de la region y asignando mas
de 20% del presupuesto gubernamental a
la educacion (a partir del 2005).

h MERCADOS

En toda la nacion abundan y son extremadamente féciles de ubicar (por
conglomeracion de gente). La experiencia es Ginica: negociar en ellos se convierte
en arte y hobby a la vez, los compradores deben estar dispuestos a poner cara de
pdquer y no codiciar el bien ofrecido. Se recomienda visitar el mercado Flotante de
Amphawa, perfecto para una excursion de un dia.

il PLAYAS

Desde romanticas y tranquilas, como las de Ao Nang, Koh Lanta y Ao Railay,
perfectas para compartir con los seres queridos, hasta playas como Phuket y

Koh Pha Ngan, en las que pueden encontrarse las “Ibizas” del Asia. Tranquilidad
o fiesta, lo cierto es que en estos lugares los contrastes entre las tonalidades de
azules celestes y turquesas del mar con las peculiares montafias tan conocidas en
las postales, acompafiadas por los atardeceres de mil colores, hacen pensar que
s una pena que el impresionista Claude Monet no haya frecuentado estos sitios.
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h TIGRES

Animales de caza, majestuosos, soberbios, de mirada penetrante. En el norte de
Tailandia (Chiang Mai) existe la oportunidad de convivir con ellos, presenciando
sus juegos y rugidos como huésped momentaneo en sus palacios. Si se prefiere
verlos en su hébitat natural, es posible visitar el Templo de los Tigres en la provincia
de Kanchanaburi, donde no habrd rugidos, ya que los locales aseguran que los
tigres forman parte de una familia de monjes budistas. Esta tradicion comenzo
hace cerca de 10 afios, cuando llegd al templo un tigre que habia sido herido por
un cazador. Aunque murié a los pocos dias, los monjes decidieron seguir con su
labor compasiva hacia los animales acogiéndolos y cuidandolos. La interaccion
presenciable en el templo es un hermoso misterio para la mayoria de bi6logos.

il DONDE HOSPEDARSE

137 Pillars House (ubicado en Chiang Mai)
www.137pillarshouse.com




* InterJet

Solo hay una cosa que nos gusta mas
que viajar.
Que viajes con nosotros

Vigiando en tu misma direccién

interjet.com

Del interior: 01 800 01 12345
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GOURMET

A

ARROZ
A LA CATALANA

UNA JOYA EN EL PACIFICO

—— 4LAHISTORIA ——

Coémo se tocan los pueblos, como se acortan las
distancias y hoy sin creerlo nos trasladamos al Pa-
cifico, a la hermosa playa de Ixtapa, Zihuatanejo.

Junto a ese mar de colores irrepetibles y rodea-
da de mis nietos, mi nifla Alexandra me ayuda a
confeccionar un arroz a la catalana, con pulpos,
camarones, almejas y chicharos.

_AINGREDIENTES

4% kilo de camarones

42 tomates picados

1 cebolla picada

41 kilo de calamares (tubo
y tentaculo limpio)

1 kilo de almejas

42 tazas de arroz precocido

44 tazas de recaudo de
camarén o pescado

41 ¢ de paprika

Y4 de chicharos

%> manojo de perejil

41 taza de vino blanco

Fotografia por Monica Martinez Vite

*Nota: Es importante recordar que a dos tazas de arroz les corresponden tres tazas de agua y una de vino blanco.
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valor al aceptar en lo que uno cree.

Ixtapa es un paraiso, todavia puede considerarse
pueblo, sin embargo la civilizacién ya llegb con sus
grandes rascacielos y hoteles de moda.

Brindo por este México tan lleno de playas y
colores, amén de personas amigas de incalculable

_APREPARACION
Poner a freir 4 de
taza de aceite de oliva
y agregarle el tomate
y la cebolla con la
paprika. Después se
le anaden los demas
ingredientes y cuando
esté cocido el arroz,
se incorporan los
chicharos cocidos y
el perejil. Se sirve con
aioli (mayonesa con
ajos fritos en aceite
de oliva).

o
Sonya Garza
Rapport de Santos

Posgraduada en Medios
Masivos, Lengua Inglesa y
Letras Castellanas, y con
Doctorado Honoris Causa
por The World Academy
of Arts and Culture de Los
Angeles, California. Dirigio
la Casa de la Cultura de
NL (1986-1989) y Cultura
del Municipio de Monte-
rrey (1989-1991). Fue
Subsecretaria de Cultura
de NL (1991-1993). Ha
publicado Eterna disyun-
tiva, El oficio de Penélope,
Historias que parecen
cuentos, La balada del
muiieca roto y Cocina

de Barbaras. Preside la
Federacion Mexicana de
Amigos de los Museos
Capitulo Norte.
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PROTOCOLO

COMIDAS
DE NEGOCIOS EN EU

Por Montserrat Reyna

n muchas ocasiones los negocios culminan
con los involucrados sentados a la mesa, por
eso debe tenerse en cuenta el protocolo a se-
guir en una comida de trabajo. En esta opor-

tunidad presentamos los consejos elementales
al acudir a una reunién empresarial en un restaurante
cuando se realizan tratos con posibles socios estadou-
nidenses.

& & EN LA CULMINACION DE UN TRATO SE TOMA EN
CUENTA 15% LA NEGOCIACION Y 85% EL COMPOR-
TAMIENTO DURANTE LA COMIDA 33

UNIVERSIDAD DE STANFORD, CALIFORNIA

4Conozca el lugar donde se desarrollara
a cita, ya que algunos restaurantes de
prestigio solicitan que sus clientes usen
$aco y corbata.

La puntualidad es importante, si por
alguna razon se le presenta un imprevisto,
debera avisar su retraso. Si usted es el
anfitrién, debe llegar media hora antes
para confirmar que todo estd en orden y
recibir personalmente a los invitados.
Tenga en cuenta que esta estrictamente
prohibido fumar en edificios pablicos, de
gobierno, negocios y restaurantes.

4 Sila cita es en una comida, la platica de
negocios empieza después de que todos
hayan ordenado sus alimentos, mientras
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que los temas sociales deben ventilarse
cuando las negociaciones hayan finalizado,
nunca antes.

4 Las comidas duran cerca de una hora,
pues los estadounidenses dedican mas
tiempo a la cena, donde a pesar de los
motivos del negocio, se toma como una
comida social para afianzar la relacion
personal.

4 Si el menu esta cerrado, guiese por

lo que pida el anfitrion. Si lo deja a su
eleccion, el término medio es lo mejor, no
extralimite ni el precio ni la cantidad. Elija
un platillo facil de comer, recuerde que la
conversacion es lo més relevante.

4 En cuestion de bebidas, no debe elegir

alcohol si nadie lo hace. Si es anfitrion

y da a su invitado la opcion de ser

quien decida, si él opta por vino, debe
acompafiarlo, aunque no le apetezca.
4Considere que se ve descortés
levantarse a fumar durante la comida,
para ir al tocador o a atender una llamada
en su celular.

4La Universidad de Stanford, California,
afirma que en la culminacion de un trato
se toma en cuenta 15% la negociacion
y 85% el comportamiento que se tenga
durante la comida: forma de hablar,
gestos y otras habilidades que pueden
convertirlo en una persona de éxito y
socialmente agradable.

FUENTES:
www.englishcom.com.mx

Wwww.conocesanantonio.com
www.cyborlink.com
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Lider Nacional en Soluciones SAP

CompuSoluciones

Nos distinguimos por:
e Ser Master VAR #1 en México y Centroamérica.
¢ Tener 12 afos de experiencia en el negocio de SAP ofreciendo sistemas de gestion
empresarial, inteligencia de negocios y movilidad, entre otros.
* Contar con esquemas de financiamiento y arrendamiento.
* Obtener por 4° ocasion el reconocimiento de satisfaccion de cliente.

* Realizar Implementaciones en diferentes industrias.

¢ Ser Partner certificado para la implementacion de HANA, con un
caso de éxito a nivel Global.

¢ Obtener el 3° lugar en la distribucion de inteligencia de negocios a
nivel Latinoamérica.

y Contar con pre-empaquetados y tableros de negocio.

“Nuestro objetivo es
hacer de cada w
Implementacion un

caso de Exito”

Para mayor informacién comunicate al:
(81) 5000 7766 con Fernando Ortega
o al correo:

sap@compusoluciones.com

www.compusoluciones.com



MATERIAL WORLD

AR

POR EL MANGO

&

Por Fernando Villa

Después del buen comer existe el buen cocinar, asi que tener tus recetas secretas te da un plus. Por eso en esta ocasion te invito a darle paso a algo
mas sofisticado, que involucre las especias de la abuela que casi nadie tiene idea para qué son, en conjunto con nuestra gran amiga la tecnologia
(porque es una dama), y una botella de vino que les agrade a ti y a tus acompaifiantes.

Gratuita

Un clésico del britanico experto en la cocina, Jamie Oliver.
El costo del uso de esta aplicacion es algo elevado, pues a
pesar de ser gratuita tienes que comprar més recetas para
ampliar tu expertise culinario; las recetas estan en inglés con
platillos muy poco comunes en México, pero una delicia
para los amantes del buen comer. Cuenta con lista de in-
gredientes, videos del proceso y fotografias paso a paso de
cada platillo (lo cual es genial para dummies de la cocina).

$49.00 en la App Store

Esta aplicacion para iOS cuenta con cuatro categorias
de platillos: entradas, pastas, platos fuertes y postres.
Como inicio te muestra el plato servido con los ingre-
dientes que necesitas para ver si es factible prepararlo,
posteriormente te lleva de la mano con fotos paso a

© paso de la preparacion y finalmente, te muestra la pre-
sentacion que podrias darle como sugerencia. Ademés

puedes tener tus recetas favoritas guardadas para fcil
© acceso.
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Gratuita

Con esta aplicacién podras deleitar tu paladar, a tus
ca de su pais, por eso esta aplicacion para iOS cuenta
con 44 recetas gratuitas con la opcion de desbloguear
otras via Facebook o pagando. Entre lo mas atractivo es
gresar desde tres ingredientes y la aplicacion te arrojara
compra de ingredientes, cronémetro para que no se te
queme y hasta tips para hacer tortillas caseras.

amigos y hasta deshacerte de las sobras de tu refri-
gerador. Puedes buscar recetas por palabras claves,
ingredientes o recetas populares. Tienes opcién de in-

posibles recetas. No tiene costo y tiene posibilidad de
registrarte para brindarte mejoras. Disponible en todas
las tiendas.

$49.00 en la App Store

Ideal para los que no les gusta complicarse la exis-
tencia, pero son exigentes con el sabor. Se divide en

no perdernos.

Gratuita
Un hombre mexicano debe saber cocinar comida tipi-

que ademds del modo de preparacion, te brinda lista de

G RCH, GRE MY

TOASTED
FLAVOR

Gratuita

Si no tienes ni idea sobre vinos y no eres un snob, esta
aplicacion es ideal para ti. Te ayuda a seleccionar el
cuatro categorias: para picar, vegetarianas, pescado y
mariscos-carnes-aves. Cuenta con fotografias de alta
resolucion para los més novatos y paso a paso para
ta con reconocimiento de etiquetas, puedes guardar en
tus favoritos ese vino que mas te ha gustado y no re-
cuerdas. Lo mejor de todo es que es gratuita.

mejor basandote en lo que comeras, por ocasion, por
preferencias de sabor, tipo de uva y hasta te ayuda a
seleccionar la mejor opcion para regalar. Ademas cuen-
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MAESTROS
DEL SABOR

CHEFS MEXICANOS

/E\

éxico posee una de las mejores gastronomias a nivel mun-
dial y por ello cuenta con grandes chefs que se han posi-
cionado dentro y fuera de nuestras fronteras, gracias a su
pasion por el arte culinario, su éxito en las empresas, su
vocacién de servicio y por supuesto, su talento en la cocina.

Actualmente Enrique Olvera encabeza la lista de los chefs mas podero-
sos de México, ya que su restaurante Pujol se encuentra posicionado en el
numero 17 de la lista de los 50 mejores Restaurantes del Mundo, patroci-
nada por S.Pellegrino & Acqua Panna, elegido por 800 criticos, periodistas
y expertos internacionales en gastronomia. En el ment de Pujol se busca
crear un estilo personal de la cocina mexicana, a partir de productos loca-
les, y la mezcla de técnicas modernas y ancestrales.

Algunas otras personalidades son Patricia Quintana, dedicada al rescate
de los origenes de la gastronomia de los pueblos indigenas; Jos¢é Ramén
Castillo, impulsor del cacao mexicano y acreedor de diversos titulos como
el de “Maestro Chocolatero de las Américas”, otorgado por la Universidad
Cergy Pontoise de Paris, y Ricardo Mufioz Zurita, preocupado por resca-
tar, divulgar e investigar a fondo la cocina nacional y sus raices, nombrado
“profeta y preservador de una tradicién culinaria” por la revista Time.

Todos ellos han ido consolidado a través de su vida profesional a la co-
cina tradicional mexicana como una de las mas solicitadas en el mundo,
mediante recetas novedosas que se han convertido en lo mas destacado de
la gastronomia del pais. Ademas, algunos son autores del libro Zop Chefs de
México, cuyo objetivo es que los propios mexicanos sean quienes valoren
nuestra cocina en cuanto a su historia, ingredientes y sabores.

R/

‘ ‘ El libro tiene el
objetivo de que los propios mexicanos sean
quienes valoren nuestra cocina en cuanto a

su historia, ingredientes y sa ares’

‘ Fuentes: www.theworlds50best.cor ['www.va|\guaia.k:om.mx| wwwi.informe21.co
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ENRIQUE
OLVERA

TRADICION ESENCIAL
|

econocido como uno de los

iconos gourmet del planeta,
este mexicano logra fusionar
la gastronomia tradicional
de nuestro pais y la técnica
culinaria contemporanea, dando como
resultado interesantes platillos que lo
han llevado a obtener el reconocimiento
como el Chef del Afio y aparecer en

la Guia de Restaurantes Elite Traveler
y Laurent Perrier. Estudié en Nueva
York y en el ano 2000 en el DF abri6 el
Puyjol, su primer restaurante. Ademas ha
publicado dos libros, UNO, donde ex-
presa el presente y futuro de su trabajo,
posteriormente edit6 En la milpa, donde
habla sobre la milenaria gastronomia
nacional.

Elotitos asados

&

T T .

£ Joryiomnend

el T ]

N | T,

Originario:
México, DF
Aiio de nacimiento:
1976
Restaurantes:
Pujol, Eno y Maiz del Mar
Estudios:
Culinary Institute of America,
New York

RECONOCIMIENTOS

-Chef del Ao (Catadores, 2004)

-10 promesas de la gastronomia
mundial (Food & Wine, 2009)
-Incluido en el libro Uno + Uno, 32
lideres sumando por México (2011)
-Mejor Restaurante de la Ciudad,
para Pujol (Chilango, 2011)

-Mejor Ment de Degustaciéon y Best
of the Best (Gourmet Awards Zravel +
Leisure, Grupo Expansion, 2011)
-Elite Traveler & Laurent Perrier
Top 100 Restaurant Guide colocé a
Puyjol en el lugar 16 de su lista (2013)

-

www.enriqueolvera.com
F: /Chef-Enrique-Olvera
T: @enriqueolvera
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DIEGO

CREADOR CULINARIO
|

n chef que alo largo de su

carrera profesional se ha ca-
racterizado por trabajar en
diversos restaurantes, tanto
franceses como mexicanos.
Actualmente maneja el restaurante La
Excéntrica, en donde los platillos son
inspirados en los sabores tradicionales
mexicanos a partir de productos natu-

rales provenientes de todo el pais. La Originario:
Estado de México
. . . L. Aiio de nacimiento:
comida de tipo bistronémico, ya que 1983
con técnicas altas de cocina se generan Restaurantes:
platos generosos y sinceros. Manejo del restaurante La
Excéntrica, parte creativa en el
restaurante Kaah Siis y participacion
en la elaboracion de la carta del
restaurante Breakfast Lounge
Estudios: -Siendo Subchef del restaurante
Instituto Paul Bocuse,
Lyon Francia

técnica que mas le gusta realizar es la

=

RECONOCIMIENTOS

Ducote Cuisine, obtuvo junto con su
equipo, la Estrella Michelin después de
ocho meses de abrir el restaurante

E: Diego@laexcentrica.com
F: /diego.sobrino39
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FABRIGE
GUISSET

CREADOR CULINARIO
|

no de los chef mas expertos
y creativos del pais. Cono-
cido por salvar las culturas
culinarias y transformar con-

ceptos gastronoémicos pro-
fundizando en la cocina mexicana. Es
un maestro en el arte de la “cocina del
fuego”, que implica el uso de hornos
y parrillas personalizadas; su secreto
para infundir en los alimentos un sa- o
bor profundo, son los tipos de madera Originario:
. . . . Provenza, Francia
utilizados con diferentes ingredientes, Afio de nacimiento:
ademads varia la llama, el calor y los - 1966

condimentos. Desde hace siete afios es _ Restaurantes:

el Chef Ejecutivo del hotel Las Venta- Sea Grill, Ceviche y Sushi Bar, y el
B Restaurante del hotel

nas al Paraiso. Las Ventanas al Paraiso

Estudios:
No realizé ningin estudio
gastrénomico

Fusién de mariscos

&

‘g

TRAYECTORIA

-Chef Ejecutivo La Jolla de
Mismaloya Hotel, Puerto Vallarta
-Chef Ejecutivo de Camino

Real, Canctiin

-Chef Ejecutivo de Paraiso de

la Bonita, Puerto Morelos

-Chef Ejecutivo de

Las Ventas al Paraiso

-Introdujo el concepto

“cocina del fuego”

F: /LasVentanas
T: @LasVentanasCaho
E: fabriceguisset@rosewoodhotels.com

&

SEPTIEMBRE 2013 P 63



MAESTROS DEL
SABOR

L=} P

FEDERICO g
LGPEZ

INFLUENCIA EN LA
GASTRONOMIA
|

onsiderado uno de los chefs

mas influyentes en la cocina
mexicana, tiene como prio-
ridad promover la comida
de nuestro pais y el vino. En
1992 se incorpord a una empresa de
catering para formar la primera escue-
la de gastronomia: el Centro Culinario
de México. Ha realizado programas
académicos y el concurso “Joven Chef

Mexicano”. Ademas ha participado en Originario:
diversas ferias gastronémicas, talleres México, DF
y festivales de comida a nivel nacional Afio de nacimiento:

. . . 1970
e internacional. Socio fundador de la Estudios:
compatia especializada de eventos y Instituto Culinario de América en
banquetes Event Solutions y Gourmet Hyde Park, Nueva York

Restaurante:
La Parrilla

RECONOCIMIENTOS

-Uno de los mejores 12 chefs del

Events, creador del Taller Gourmet y

socio fundador de Culinary Performan-
ce, empresa de asesoria y consultoria
gastrondmica. pais por el Grupo Sanborns
-Top 20 por Larousse Gatronomique
-Titulo de Iron Chef en la
competencia Festival de Comida
caliente y picante que se celebr6 en
Toronto, Clanada
-Titulo de Chef de Hierro
-Premio San Pascual 2013,
respaldados por la Asociacién
Mandil y Cordén

Postre de higos

—

www.tallergourmet.com
T: @tallergourmet I'E

r
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LAURENT
BROUARD

SABORES
INTERNACIONALES

econocido chef francés

que actualmente reside en
Playa del Carmen. Inicié
su carrera en 1992 como
cocinero a bordo de cru-
ceros y yates de lujo. A lo largo de su
trayectoria ha trabajado en hoteles de

Meéxico, Espana, Reptblica Domini- Originario:
cana y Reino Unido. Desde el 2011 Cagnes Sur mer, Francia
es Chef Ejecutivo del hotel Paradisus Afia e nacimiento:
° 1975
Playa del Carmen, la marca lider del P ——
grupo hotelero Melid, con sus dos ho- AYB en Hotel Paradisus Playa del
teles, La Perla y La Esmeralda, con un Carmen. Estd a cargo de 14 centros
lde 14 de consumo, con gran variedad de
total de 14 restaurantes. cocinas, tanto buffets

como fine dinings
Estudios:

The Culinary School
of Bordeaux TRAYECTORIA

£ L -Chef Ejecutivo del Gran Hotel Elba
' Estepona & Thalasso Spa, Espafia
-Chef Ejecutivo de Grupo Melia
-Chef Ejecutivo en The Belfry Hotel
en West Midlands del Reino Unido
-Chef Ejecutivo del hotel Melia
Castilla de cinco estrellas
-Actualmente, Chef Ejecutivo del
hotel Paradisus Playa del Carmen
(14 lugares de consumo)

-El reconocimiento de sus clientes

y compaifieros de trabajo es lo mas
valioso para él

F: /Laurent Brouard
T: @paradisus
E: laurent.brouard@melia.com
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MICHEL
MUSTIERE

DE FRANCIA A LA
RIVIERA MAYA

on mas de 25 afios de

experiencia culinaria en

varios paises y diferentes

restaurantes y hoteles de

todo el mundo, la cocina
del Chef Mustiere esta basada en
platillos tipicos de Francia con un
toque contemporaneo y delicadas
presentaciones. Su formacion y afos
de liderazgo en la rama gastronomica
requieren de una atencién extrema a
los detalles de cada platillo. Una de
las caracteristicas mas importantes es
que no utiliza elementos espesantes en
la mayoria de sus salsas y en su lugar,
prefiere dejarlas en reduccién por mas
de 12 horas si es necesario.

Delicias del mar

Originario:
Francia
Restaurantes:
Piaf, Grand Velas Riviera Maya

RECONOCIMIENTOS

-Titulo Maitre Cuisinier de France
(Maestro Cocinero de Francia)
-Chef Cuisine del Restaurante Piaf]
Grand Velas Riviera Maya

-Unico Chef en México invitado al
Congreso de los Maestros
Cocineros de Francia

www.rivieramaya.grandvelas.com.mx
| F: /gvrivieramaya
| T: @GVRivieraMaya
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RESTAUR ANTES FAVORITOS?
Del 2 al 15 de septiembre VOTA EN

playersoflife.com/prcm

y entra a los sorteos™ para

GANAR una de las

13 pantallas!
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Nuestra tierra de riquezas gastronomicas

on una increible va-
riedad de ecosistemas
y una fuerte tradicién
agricultora, nuestro

pais esta dotado de una

riqueza natural incomparable que
favorece el cultivo de muy variados
productos. El afo pasado ocupé el
primer lugar mundial en la expor-
tacién agropecuaria; en conjunto, el
valor de las exportaciones de estos
productos ascendi6 a seis mil 289
millones de délares, segun cifras de
la Sagarpa. Desde la fresa hasta el
cacao, los ingredientes mexicanos
engalanan las variedades de cocina
de todo el mundo, dejando muestra
del fuerte bagaje cultural que nos
precede.

Fuentes

www.sagarpa.gob.mx
www.eleconomista.com.mx

www.mexicanbusinessweb.mx

cs @

%
- Chile -

De origen mexicano, nuestro
pais es el principal exportador
de chile verde a escala interna-
cional y el segundo productor
mundial de este ingrediente.
En la Republica existen alre-
dedor de 150 mil hectareas
sembradas con mas de dos
millones de toneladas anuales
de chile seco y verde; lo que
representa un valor comercial
de aproximadamente 13 mil
224 millones de pesos. Los
Estados con mayor produc-
cién son Chihuahua, Sinaloa,
y Zacatecas, y las variedades
que mas se cultivan son
jalapefio, serrano, poblano,
morrén y habanero. Actual-
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CHILE
(CS) SERRANO

mente mas de 90% de los
chiles que se consumen en
el mundo son de especies
originarias mexicanas. Su
sabor picante se debe a la
enzima capsaicina, que se
encuentra principalmente
en las semillas y venas, y
se mide por unidades en la
escala de Scoville, la cual
considera al habanero como
el mas picante, con 300 mil
unidades.

(1

cs@ ©P

CB
CB
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AG

X T

%
0
de los chiles
que se
consumen
en el mundo
son especies

mexicanas




¢ - Cebolla - ¢

Aunque su origen es asiatico,
hoy México es el principal pro-
ductor de cebolla en fresco con
1.4 millones de toneladas por
afio. Ademas, es el principal
exportador mundial con 353

mil 780 toneladas con un valor
comercial de 303.9 millones de
dolares. Los paises a los que
mayoritariamente se exporta son
Estados Unidos, Jap6n y Canada.

Su cultivo representa la quinta
hortaliza mas importante en

el pais. En siete entidades se
concentra 74% de la produccion
nacional: Tamaulipas, Chihua-
hua, Zacatecas, Baja California,
Michoacan y Guanajuato. De la
cosecha, 85% es para el consu-
mo en fresco, 12% para indus-
trializacion y 3% para elaborar
aceites.

y & [ ]

Meéxico

’ es el principal

exportador

~—__ (cB) mundial de

: cebolla
\“\\_/ CEBOLLA

BLANCA

AG

AG
AG

¢ - Aguacate - ¢

Nuestro pais es el primer
productor mundial de
este fruto, con 30% del
total global. De hecho el
aguacate es originario de
la region mesoamericana
(México y Guatemala,
principalmente), donde se
cultivaba desde la antigiie-
dad. Existen varias razas,
una de ellas es la mexica-
na, caracterizada por su
gran resistencia al frio y
alto contenido de aceite.
En orden de importancia

~ 1o

AGUACATE (AG)

las entidades en que mas
se cosecha son Michoacan
(por su excelente calidad,
casi toda la produccion se
destina a la exportacién y
es una actividad econémi-
ca que genera relevantes
fuentes de empleo),
Nayarit, Morelos, Puebla
y Estado de México. Los
paises que mas adquieren
el aguacate mexicano son
Francia, Canadd, Japény
Estados Unidos.

&

Someos el
primer
productor
mundial de este
Sruto

&

Por su ingesta
diaria es el
principal
cultivo

en México

&
- Malz -

Es una graminea que por su
adaptabilidad es cultivable en
mas de 113 paises. Sus prin-

cipales usos son alimentacion
humana y animal, y produccion
de almidones; también es insu-
mo en la elaboracion de aceites,

barnices, pinturas, caucho y

jabones. Por su importancia en

la ingesta diaria de la poblacion,
en México es el principal cultivo,
sin embargo, de los mas de 30
millones de toneladas que se
consumen anualmente, nada
mas se generan 21.5 millones
en territorio nacional, lo cual in-
dica un déficit cercano a 28.1%
del consumo interno. Por volu-
men, en 2012 nuestro pais se
ubic6 como el quinto productor
mundial.

e
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GASTRONOMIA

Historia, sabor, color y aroma

B N N ) ) G ) G CHE L) G G CRED) O

La comida de nuestro pais es tan extensa y variada como el territorio
mismo que la ha visto surgir; enamora por el gusto, encanta por la vista e
hipnotiza con su delicioso aroma.

a sociedad mexicana se caracteriza por
su unién y no existe mejor ejemplo de
convivencia que una larga y tradicional
comida familiax, la que incluye horas de
preparacion, pero, ;nos hemos puesto a
pensar de donde provienen esas recetas de platos con
nombres misticos? El tradicional mole, las tortillas
recién hechas, los chiles en nogada, el pozole, las en-
chiladas, los tamales, tacos y muchos otros ejemplos
de delicias culinarias tienen una historia y tradicion
de gran orgullo.
La cocina mexicana cuenta con elementos basicos
como el frijol, el maiz, la vainilla y el
inconfundible y aclamado chile, in-

k& EL 16 DE

Baja California, tierra de vinos y productos del mar;
el centro histérico de la ciudad de México, donde los
millones de visitantes y capitalinos degustan tacos y
quesadillas en los tradicionales puestos o inclusive en
elegantes restaurantes que tienen como especialidad
estos platos tan mexicanos; la ciudad prehispanica de
Chichén Itza, en Yucatan, un Estado reconocido por
su magnifica gastronomia que incluye los deliciosos
papadzules; Puebla con sus tradicionales chiles en
nogada o Monterrey con su inconfundible cabrito.
Nuestros platos han sido una fusién de colores, sa-
bores, texturas y olores, hemos sido influidos por las
culturas mesoamericanas hasta las tra-
diciones de la cocina europera. Desde

gredientes que no solo han cautivado NUVIEMBRE DE 2010 hace aproximadamente 10 mil afios se

a nuestra cultura, sino que han traspa-

LA GASTRONOMIA

cree que el maiz se convirti6 en la base

sado fronteras y hoy se fusionan en la MEXIC AN A REBIBIG alimenticia de las culturas mesoameri-

cocina internacional. Los extranjeros

canas, siendo el ingrediente clave de la

que tienen la oportunidad de visitar EI_ RECDNUCIMIENTU cocina azteca, y en la actualidad es el

nuestro pais buscan degustar los pla-
ceres que nuestros antepasados nos

DE PATRIMONIO

cereal de mayor volumen de produc-
cién, por encima del trigo y el arroz.

han legado, quienes vigjan a Jalisco o INMATERIAI_ DE I_A Durante la Colonia, la comida mexi-
Oaxaca prueban el mundialmente co- HUMANIDAD PUR LA cana vivi6 una influencia que se ha

nocido tequila y el tradicional mezcal,
aquellos que visitan el Estado de M¢é-
xico, Tlaxcala o Puebla logran degustar la infinidad
de moles que existen. Nuestro pais tiene productos
que hace apenas unos siglos lograron encantar a los
conquistadores, tales como cacao, tomate y aguaca-
te, que maravillaron a los espafioles al encontrar las
Américas, y éstos a su vez los presentaron en el Viejo
Continente como muestra de las maravillas que ofre-
cian las nuevas tierras.

Desde 1987 México ha sido reconocido por la
Unesco como una de las zonas con mayor cantidad
de herencia culinaria, entre los sitios regionales des-
tacan Calakmul con su deliciosa cochinita pibil; el
santuario de las ballenas de El Vizcaino, ubicado en
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visto plasmada hasta nuestros dias, los
europeos trajeron consigo carnes que
nuestros antepasados desconocian, pero los visitantes
llevaron a su tierra productos que hoy forman parte
de la cocina internacional, tales como el chile ameri-
cano, que después de algunas variaciones se convirtio
en la famosa papikra, o el tomate, elemento esencial
de la cocina mexicana que durante la conquista se
conocia como “manzana de oro” o “manzana del
amor”. Asi, durante todos los periodos historicos que
México ha vivido, la cocina ha sido esencial, dando
como resultado ser considerada como una de las cin-
co mas recurrentes a nivel global.»
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BUEN COMER

espierta todos tus sentidos con
este restaurante que ofrece una
amplia variedad de platillos Gni-

cos por su sabor y presentacion

original. Ideal para degustar y
disfrutar con amigos o familia en un espa-
cio exclusivo, elegante, ecléctico y divertido.
Cuenta con un personal altamente califica-
do que te brindara el servicio y la atenciéon
que mereces. Cuenta con area de restau-

" =~ §

tha de Reservacion Areas privadas
vinos para eventos

\- - Q@

Area de
fumadores

Valet Parking Catering Terraza
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MALIA GUSTO & GRILL

rante, lounge bar y una hermosa terraza
rodeada por un paisaje zen lleno de detalles
y sonidos tnicos. Silo que se te antoja es co-
mer o cenar y pasar un rato diferente Ama-
lia es la mejor opcidn, admira el talento de
sus chefs por medio del concepto open kitchen,
mientras disfrutas de un martini y escuchas
el mejor mix de musica cortesia del DJ resi-
dente. Los martes y miércoles por la noche
con trova y bossa & jazz, respectivamente.

Recomendaciones:

Tartar de atun, tacos de chile giiero, Rib
Eye Prime con Hueso y chamorro de cerdo.

1 ENTRADA
Tartar de Attn

2 | PLATO FUERTE
Rib Eye Prime con Hueso

3 | POSTRE
Brownie con helado

CONTACTO:

Plaza 02
Vasconcelos 150 ote.
Col. Del Valle

T. (81) 8335-4474

@: contacto@bysofa.com
W: www.amalia.com.mx
FB: Amalia Gusto & Grill

TW: amaliaplaza02
IN: amaliao2



TARTAR DE ATUN ENCAMA DEAGUACATE Y ARRDZ

PLAZA C2
MBSCOMNCELDS 150 OTE
COLDELVALLE
(B1)8335. 4474

TAGOS DE BARBACOA DE FILETE CON TUETAND

Ei Adoalic Gusto & Grill RESERVA EN Ll'NEA
& @amalianl AN AMALIACOMMY

W @amaliaplaza 02 VWAWNGBYSOFACOM



A BUEN COMER

BRITISH PRIDE

Fusion Grill

undado en el 2012, este restau-
rante es perfecto para disfrutar
desde una botana ligera, has-
ta un excelente corte de carne.

Cuenta con area de restaurante
y una hermosa terraza con la mejor vista
de la Plaza Lua. Resulta especial para los
antojos en la hora de la comida o cena.
Disfruta de un delicioso martini, mar-
garita o cerveza importada mientras es-
cuchas la mejor mezcla de musica corte-
sia del DJ residente. Martes y miércoles
el mejor rock en espafiol e inglés. Jueves,
viernes y sabado disfruta de las mezclas
del DJ residente.

" =~ §

(,a@ de Reservacion Areas privadas
vinos para eventos

> o

Area de
fumadores

Terraza
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Menu de comida:

e Cuatro tipos de ensaladas y tres cremas

e Cuatro tipos de hamburguesas y un sampler de
hamburguesas

e Salmon sashimi, atin sellado con semillas de
chiles secos. Pechuga de pollo al grill con pasta de
cuatro quesos

e Rincon britanico (platillos tradicionales): cornish
pastry, yorkshire pudin, fish n chips

* Rib eye 500 gr T-Bone 500 gr, cabreria de filete,
costilla de puerco marinadas en el campo. Pasta
de rib eye gratinada con queso cheddar

e Para los nifios nuggets de pollo, dedos de
pescado y mini burger

* Boneless, alitas, nachos con arrachera y tacos
de arrachera

e Tarta de platano, brownie con nieve de vainilla,
strudel de manzana con helado de vainilla y crema
de mani

Menu de bebida:

e Cerveza importada, nacional y de sabor
e Vinos y licores

e Martinis y margaritas de varios sabores

ENTRADA
Citric Sald

PLATO FUERTE
Rib Eye 500 gramos

POSTRE
Sexy brownie

CONTACTO:

Plaza Lia

Missouri 600 local 308-309
Col. Valle de Santa Engracia
T. (81) 1477-0930

@: bpadmon@hotmail.com
FB: British Pride
TW: @ britishpridemty



MARTES, MARTES,
Vs
50% .2X1

DESCUENTD Do CURETA BE & CEPVITAL RAL| ¥
rwmmmn%u I.I'M’i.:f:\ ¥ PLATILLOS POR 3199

“ ENJOY/LIFE
LIKE A

JUEVES:

EN MARTINIS,
MARGARITAS

Y BOTELLAS

Yo albson
PLATILLO FUERTE DOMINGO:

* 519,9 v LOS NINOS COMEN

SIN FONDO DE CIRVEEZA NACTORAL

VALIDO DE 1PM A 8PM ACOMPANADOS DE 5U5 PAPAS

Restaurant British Pride
Plaza LUA, Missouri 2600 =308 y 309 3er Piso, col. Valle de Santa Engracia San Pedro Garza Garcla, M.L



A BUEN COMER

LABUENABARRA .
CANTINA CONTEMPORANEA

Siempre se antoja

n el 2012 abri6 sus puertas a una
nueva propuesta gastronémica

de comida mexicana, ofreciendo
sabores clasicos regios como car-
nes al carb6n y salsas de chiles
piquines, y recorriendo la Republica mexi-
cana con platillos veracruzanos como los
chiles chipotles rellenos de picadillo dul-
ce, el centro con empanadas de arroz con

RECOMENDACIONES

1 | Alcachofa al piquin con queso de cabra

dulce de leche, y el sureste con las carnitas
estilo Michoacan.

‘ Los .elt.amentos decorativos hacen referen- 2 | Chicharron de Aguia de Rib Eye
cia a distintos componentes de la cultura me-
xicana, desde la prehispanica en las grecas 3 | Chicharron de Rib Eye
de las celosias, pasando por la indigena en las

telas y colores, asi como las coloniales en los

4ngeles que hay por todo el lugar.
geies que iy p 18 DATOS DEL CHEF

Ramon Moreno Leyva

Y‘ pra I Certificacin de Chef Ejecutivo por la CONTACTO:
‘ a % Asociacion Culinaria de México y la WACS, Plaza Lia
Laizde Reservacion ~ Areas privadas Foro Panamericano de Asociaciones Missouri 600 ote., esquina Ricardo Margdin

oS para eventos Culinarias. Cuenta con 31 afios de Col. Valle de Santa Engracia

experiencia en cocina internacional. T. (81) 8338-5050

@: rp@labuenabarra.com.mx

a * @ W: www.labuenabarra.com.mx
FB: /Labuenabarra

TW: @labuenabarra
IN: @labuenabarra

Area de
fumadores

Catering Terraza
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Deliciosamente Innovadores

€1 0s langostinos son

Uun placer gourmet ’ ,
- Ing, Eduardo Lobeira Pérez

AN

i

S,
g

s PLAZA LUA
f & 0pentable c ) R. Margdin y Missouri 600 ote.
P Sm»yémmam,?; a Reservaciones (81) 8338.5050

www.labuenabarra.com.mx reservaciones@labuenabarra.com.mx




A BUEN COMER

EL COSTENITO

Costenizate

1 Costenito es un Restaurante-
Bar con una cocina que ensena
a comer mariscos de manera

muy original y sencilla, combi-
nandolo con un ambiente ini-
gualable.

En este concepto la especialidad son los
tacos de mariscos y las bebidas en un es-
pacio abierto creando una atmosfera tipo
playero. Sus innovadores platillos y espe-
cialidades han logrado fuerza y posiciona-
miento en el mercado.

En la ciudad cuenta con cuatro sucursa-
les: Plaza Paseo Tec, Tanarah, Cumbres y
Lindavista.

" = 1§

L,a@ de Reservacion Areas privadas
vinos para eventos

\- - Q@

Area de
fumadores

Valet Parking Catering Terraza
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DATOS DEL CHEF
Luis Morales Figueroa

Cuenta con 14 afios de experiencia en el
ramo culinario. Ha trabajado en el Café
Pinot en Los Angeles, California; Chili's y

El Costefiito. "Ofrecemos nuestros platillos
con el estilo Ginico que nos caracteriza, nos
esforzamos en innovar constantemente
para que sea de su agrado”.

ENTRADA
Ceviche de Pablito

PLATO FUERTE
Filete Pinocho

POSTRE
Canasta Costefiito

CONTACTO:

Calle San Juan de los Lagos 4904
Col. Los Altos, Cumbres

T. (81) 8370-01490 75

W: www.grupocosteno.com
FB: El Costefiito Monterrey
TW: El Costefiito Mty
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@ grupocostefio

TODO SEPTIEMBRE
BANDERITAS A $40,

SABADOS TEQUILAS 2X1
(VASO, LITRO Y BOTELLA)

y para el grito

CUMBRES 81238785 - TANARAH 63563382 - TEC B24453.74 - LINDAVISTA 83345511

Py EL COSTENITO MONTERREY
[@ELCOSTENITOMTY

WWW BRUPOCE

ess DOMICIIO O

| EEd



A BUEN COMER

LA ESCONDIDA
RESTAURANTE

Con la calidad y sazon que nos distingue

esde 1995 el restaurante ofrece un

menu que cuenta con una gran varie-
dad de platillos que van desde mexica-
nos con enfoque norestense de autor
hasta platillos de fusién internacional.
Sus cortes cuentan con el certificado CAB (Cert-
fied Angus Beef), las aves como su pato horneado
preparado en diferentes salsas y sus codornices
delicadamente elaboradas son un agasajo para el
paladar. La lengua a la salsa verde al piquin es tini-
ca. Camarones “Viva México” empanizados con
chicharrén, entre otros manjares con que vale la
pena deleitarse en este restaurante.

La Escondida cuenta con una atmoésfera mexi-
cana contemporanea logrando crear un ambiente
calido y tranquilo para que sus comensales disfruten
y degusten su variedad de platillos preparados con
la mas alta calidad.

" == B

ba@ de Reservacion Areas privadas
vinos para eventos
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Area de
fumadores

Catering Terraza
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Fotografias por Mdnica Martinez Vite

Chile pasilla rellen}
de cabrito en un culis
de frijol; Gnico

RECOMENDACIONES:

Una de las especialidades de la casa es el cabrito
lechal el cual se hornea con especies logrando asi
una carne suave y jugosa. Su variedad de cabrito
consta de J.I. (de la casa), después de horneado se
marina y se pone a las brasas para darle ese sabor
dorado unico y campestre.

Pierna de cabrito horneada deshuesada guisada

en mole negro oaxaguefio, una experiencia al
degustarla. Cabrito bafiado en salsa de la casa al
orégano, una preparacion de antafio. Cabrito en
salsa roja de chiles secos con cerveza. Chile relleno
de cabrito banado en salsa de la casa.

Como entrada puede optarse por los tacos de
cabrito o chile pasilla relleno de cabrito montado
en un culish de frijol al piloncillo y perlas de meldn,
directo al cielo.

ENTRADA
Codornices Lucia

PLATO FUERTE
Cabrito J.I.

POSTRE
Flan con coco

& R 2,
[.a Escondida

"RESTAURAMTE-

CONTACTO:

Plaza 02

Av. Vasconcelos 150 ote., PB 2B

Col. Del Valle

T. (81) 8335-3302 y 8335-2262

@: informes@laescondidarestaurant.com

W: www.laescondidarestaurant.com
FB: La Escondida
TW: @LaEscondidaRest



“Con la calidad y el sazon que nos distingue” P AE

Av. Vasconcelos 150
02 Tels. 8335-3302 y 8335-2262

“Estacionarmiento E)
Gratuita®

« lardin terraza de la Catrina

CAN'I'INA“C!GAH

la Escondida
Miravalle
Rio Verde Mo, 147
Col. Miravalle, Mty, N.L.

Tels. 8348.9816
y 8335.5765

Haorario: Lanes a sdfwado: T oo - T2 ans
Domingor: | por - & o

www.laescondidarestaurant.com s /18 Escondida Vall - LaBscondidaRest



A BUEN COMER

LA FUNDACION

El placer de comer bien

na provocacién de recuerdos es

lo que La Fundacion presenta en
su Cocina-Mezcaleria. Abri6 sus
puertas este aflo para ofrecer sus
platillos mexicanos gourmet. Su
especialidad, el Short Rib al Atatd, el Rib
Eye ala Cerveza y el Pollo al Mezcal Repo-
sado, deleitaran su paladar; simplemente us-
ted experimentara el placer de comer bien.

Su ambientacion fue disefiada por la Ar-
quitecta Diana Martinez Dévila y la carta
por el Chef Francisco Flores.

" =~ B

Carta de

' Reservacion Areas privadas
vinos

para eventos

por Daniel Davila

fias

DATOS DEL CHEF
Francisco Flores

18 arios de experiencia en el ramo culinario.
Cuenta con estudios de Administracion de
Servicios Alimentarios. Ha trabajado en distintos
restaurantes, entre ellos Apple Bee's, Carl’s Jr.,

VIP'S, Restaurant Umbria y Bocadelli Servicios
de Catering. “Trato de que cada uno de nuestros

Q @ platillos provoquen la experiencia de recordar
Area de las comidas familiares, las recetas de mama, de

Terraza . la tia y la abuela. .. en si, una provocacion de
recuerdos”.
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ENTRADA
Verduras a la parrilla

PLATO FUERTE
Short Rib al Atatd

POSTRE
Semifredo de gloria con palanqueta

LA
FUNDAGION

COC | Mk MEZCALERTA

CONTACTO:

Plaza Antalya

Av. Miguel Aleman 6063
Col. América, Guadalupe, NL
T. (81) 8989-1596

@: contacto@Iafundacion.com.mx
FB: /Lafundacionrestaurante
TW: @lafundacionrestaurante



B Short Rib al afald —e

El placer de comer ‘Beet

-

_! / lafundacionrestaurante
Miguel Aleman + Las Américas / PLAZA ANTALYA Gpe. N.L. / Reservaciones 8989 1596



A BUEN COMER

EL GRANERO GRILL

El placer de servir

oseedores del reconocimiento
Laurel de Oro y distinguidos
por dos aflos consecutivos por

la revista Lideres como uno de
los 10 mejores restaurantes de
Meéxico, El Granero se destaca por su co-
cina contemporanea.

" =~ B

Caﬁg de Reservacion Areas privadas
vinos para eventos

\

Q‘-DQ@

Area de
fumadores

Valet Parking Catering Terraza
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DATOS DEL CHEF
Martin Tello Zapata

Especialista en cocina internacional
desde hace 40 afios. Experiencia
en el Hotel Sheraton Ambassador,
Casagrande Restaurante y Santa

Barbara Grill. “Satisfacer los
paladares mas exigentes”.

RECOMENDACIONES

1 | Camarones en salsa de tamarindo
2 | Rib Eye con costra de ajonjoli

3 | Salmon en salsa de mango al piquin

CONTACTO:

Calzada del Valle 333 ote.

Col. Del Valle

T. (81) 1257-3950 y 8378-4408 ext. 101

@: juanguerrero@elgranero.com.mx
W: www.elgranero.com.mx

FB: /Elgraneromty

TW: @elgranerogrill



FILETE EN COSTRA
DE AJONJOLI




A BUEN COMER

MILENARIA
CANTINA COCINA

estaurante cantina especiali-
zado en la cocina norestense.
Cortes a las brasas, lechon al
atatd y cabrito. Tiene la mi-
si6n de rescatar los sabores de
antaflo. Excelente opcién para comidas

familiares, reuniones de trabajo y con
amigos en un ambiente relajado. “En Mi-
lenaria creamos una magnifica experien-
cia culinaria”.

" =~ B

Carta de

' Reservacion Areas privadas
vinos

para eventos

Area de
fumadores
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|.a cocina norestense como debe ser

)

Fotografia por Monica Martinez Vite

Trompo de

/lkrrachera

DATOS DEL CHEF
Mario Castillo

25 anfos de experiencia en cocina
mexicana. “Busco plasmar mi identidad
en los platillos encontrando ese balance

perfecto de sabor y presentacion”.

ENTRADA
Queso panela

PLATO FUERTE
Lechon al ataud

POSTRE
Pan de elote

¥

MILENARIA

CAMTING - COGIMA

CONTACTO:

Plaza Antalya

Av. Miguel Aleman 6063
Col. América, Guadalupe, NL
T.(81) 1878-8824

@: reservaciones@milenaria.mx
W: www.milenaria.mx

FB: /Milenariamx

TW: @milenariamx



MILENARIA

CANTINA « COCINA
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RSV 1878 8824 PLAZA ANTALYA, AVE. MIGUEL ALEMAN NO. 6083, COL. AMERICA, GPEN.L. E]Ii /MILENARIAMX



A BUEN COMER

MARISCOS
LOS ARBOLITOS DE CAJEME

niciaron hace mas de 25 aflos de la
mano de su fundador Don Diego Cota
Cota, que a través de estos afios logro

fundamentar su creencia en la bue-
na cocina y excelencia en el servicio,
dandole a su restaurante el prestigio que ha
mantenido hasta la fecha y que gracias al
esfuerzo de muchos ha logrado extender-
se en todo el norte del pais. Actualmen-
te cuenta con el Distintivo H en sus dos
sucursales de la ciudad, Main Entrance y
Morones Prieto. Entre sus especialidades

se encuentra el Filete a la Campesina.

Y‘ a% DATOS DEL CHEF

Carta de Sergio Saldivar Chavez

' Reservacion Areas privadas
vinos

para eventos 12 afios de experiencia con especializacion
en mariscos. “Nuestros clientes
experimentan el sabor y variedad de

\
Qi‘- Q @ nuestros platillos 100% del Pacifico”.

Area de
fumadores

Valet Parking Terraza
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Donde la atencion, el gusto y el buen comer se aduefian de fi

ENTRADA
Pulpo a las brasas

ENTRADA
Torre de callo

PLATO FUERTE
Filete Mulato

CONTACTO:

Main Entrance, segunda planta local 2
Plaza Fiesta San Agustin

T. (81) 8363-4784

Av. Morones Prieto 2400
Col. Loma Larga
T. (81) 1159-0245
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A BUEN COMER

PANGEA

acié en 1998 y revoluciond
la industria restaurantera en

Monterrey, con su comida con-
temporanea, servicio de cate-
ring gourmet y tienda de vinos.

RECONOCIMIENTOS

Wine Spectator Award of Excellence (1999 a 2013),
5 Star Diamond Award, Mejor carta de vinos de
México (Catadores, 2006), la revista Travel & Leisure
selecciond a Pangea como el mejor restaurante de
México en el 2012.

" =

Carta de

‘ Areas privadas
VinoS

para eventos

\- - Q@

Area de
fumadores

Reservacion

Valet Parking Catering Terraza
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DATOS DEL CHEF
Guillermo Gonzalez Beristain

Originario de Ensenada, Baja California. Estudi6 en

Mesa College la carrera de Administracion de Hoteles

y Restaurantes, y en 1989 fue aceptado en el Culinary
Institute of America, en Hyde Park, NY. Dos afios después
se gradud con honores.

Guillermo trabajoé durante afios en Europa en prestigiados
lugares galardonados con estrellas Michelin. En el 2011
fue reconacido por la revista GQ México como el Chef
del Ao, en mayo del 2012 fue reconocido por la Canirac
nacional con el premio al Empresario Restaurantero del
Afio, también en el 2012 Millesime Espafia lo nombrg
Chef del Afio en México. En los tltimos afios, ha hecho
crecer al Grupo Pangea con sus conceptos Uinicos e
innovadores, como: Chinolatino, Bistro Bardot, La Félix,
La Embajada y por Ultimo Vasto, restaurante de comida
ristica mediterranea.

ENTRADA

Ceviche de callo de hacha, emulsion de hoja
santa, pistaches, aguacate criollo y manzana
verde.

PLATO FUERTE

Lechdn deshuesado y dorado, estofado de
cacahuazintle, salsa verde tatemada y polvo
de frijol.

POSTRE
Texturas de chocolate.

CONTACTO:

Bosques del Valle 110-20
Col. Bosques del Valle

T. (81) 8114-6601 al 04

@: pangea@grupopangea.com
W: www.grupopangea.com
FB: Grupopangeamty

TW: @GrupoPangea



DESDE 1902:

PASTEURIZADO
Y CONJUGO DE

MANZANA.

LO BIEN HECHO HACE BIEN.



A BUEN COMER

RESTAURANTE SAN CARLOS =+

Maestros Parrilleros o~ *~

a gran tradicién de cabrito al pas-
tor en las manos experimentadas
de los mejores cabriteros de la

region. Llevan su exquisito e ini-
gualable sabor y calidad al pala-
dar mas exigente.

Dentro de la gastronomia regional, se ha

hech te el bor del cabrito al
echo presente el gran sabor del cabrito a PLATOS FUERTES

1 | Filete Campesina

pastor, ya que forma parte de sus tradiciones
y raices. Asi surgi6 la importancia del San

Carlos en el ramo gastronémico, ya que se
ha dedicado a esta especialidad por mas de
30 afios, creando marca en el mercado.

2 | Machito

3 Cabrito al Horno

e ——

DATOS DE LOS CHEFS
Noé Velazquez Vazquez c f H“LHHE
y Daniel Banda Pefia ctnt

" = . ,
a % Licenciados en Gastronomia con
Carta de R —— Areas privadas especializacion en Cocina Regional.

vinos para eventos Juntos suman 26 afios de experiencia en CONTACTO:

Restaurante Morones Restaurante Valle

ll(l)ls [;eStaUraE.testElAPara.lso Re(s}taurglrﬂte, Av. Ignacio Morones Prieto 2803 Av. José Vasconcelos 616
oman, Hesta Americana Grand Los Col. Loma Larga Col. Valle del Campestre

Cabos, Desire RGSOTT, Club de Golf La T. (81) 8344-4114 T. (81) 8335-5700
- @ Herradura y Sierra Madre.

Area de

@: contacto@restaurantesancarlos.com
fumadores

W: www.restaurantesancarlos.com
FB: San Carlos Restaurante

Catering
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A BUEN COMER

SALON BOGART’

Live Music Restaurant

bicado en la planta baja del
Club Ejecutivo, el Salén Bo-
gart’s cuenta con una capaci-
dad para 120 personas, donde
en un ambiente elegante y ex-

clusivo ofrece a sus comensales, una am-
plia variedad de platillos internacionales,
elaborados con los mas finos ingredientes
y recetas de su Chef Ejecutivo.

" =~ B

Carta de

) Areas privadas
vinos

para eventos

Reservacion

\Q
Area de
fumadores

Valet Parking Catering Terraza
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Fotografia por Monica Mdftinez Vite

Fotografia por Monica Martinez Vite

DATOS DEL CHEF
Héctor Garcia Ligues

Graduado de la Escuela Culinaria de NL, cuenta

con reconocimientos por el chef Francés, Antuan
L'Pierre para el Hotel L’Auberege. Especialidad en
Cocina Internacional, Cocina Arabe y Japonesa. Su
trayectoria se resume en 20 afos en los que ha
trabajado para el Club Industrial, Hotel Ambassador,
Chef particulares de grandes empresarios y desde
el 2008 a la fecha en el Club Ejecutivo. “Si preparas
las cosas con amor y dedicacion, estaras mas cerca
del éxito”.

ESPECIALIDAD DE LOS MIERCOLES
Puchero de Res

ESPECIALIDAD DE LOS VIERNES
Cabreria

POSTRE
Obsession de Chocolate

X

CLUB EJECUTIVE

CONTACTO:

Rio Danubio 395 ote.
Col. Del Valle

T. (81) 8761-4000

@: reservaciones@clube.com.mx
W: www.clube.com.mx
FB: Club Ejecutivo
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EXTRAORDINARIO

Calidad y variedad @ EICRGTERERETGIIEN

EL POLLO ES FUENTE DE PROTEINA.



A BUEN COMER

EL VARIETAL

estaurante El Varietal nace en
2001 como resultado del es-
fuerzo y dedicacion de un gru-
po de amigos emprendedores

con experiencia en el ramo,
compartiendo ideales en comun. Se es-
pecializa en lo mejor y mas exclusivo de la
alta gastronomia internacional fusién. Re-
fleja el respeto por los productos frescos y
de temporada, combinando y transforman-

RECOMENDACIONES

1 Huachinango deshuesado al cambray

do los ingredientes para hacerlos agrada-

. 2 | Costillas de Rib Eye
bles a todos los sentidos. g

3 | Salmén alcaparrado

DATOS DEL CHEF
Galdino Diaz

Y‘ I Cuenta con 17 afios de experiencia
o especializado en cocina internacional. Ha CONTACTO:
Ci;gaoge Reservacion Areas privadas trabajado en los restaurantes La Parola, Plaza GM Il
para eventos Mandarin, Messa Ricca e Il Bamboo. Av. Gémez Morin 1105
“Platillos con el mas fino toque al paladar”. T. (81) 8347-1890 y 91
® @ @: contacto@varietal.mx
L : W: www.varietal.mx
S Area de FB: El Varietal
Valet Parking Catering fumadores TW: @¢l varietal
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Calidez, Servicio y Gastronomia
En un Ambiente Extraordinario

Gomez Morin 1105 En Plaza GMIII entre Alfonso Reyes y Roberto G. Sada
San Pedro Garza Garcia, Tel. 83471890 y 91
www.varietal.mx



¥ NUEVA GENERACION

JUAN Y EUGENIO
' MORALES ZAMBRANG

IDEAS QUE TRASCIE
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POR SAMANTHA FEMATT
FOTOGRAFIAS POR DANIELA GARZA
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Dos hermanos que han lo-
grado posicionar a Vinoteca
como una empresa fructife-
ra y en constante evolucion.

Han sabido gjecutar ideas

que se han visto reflejadas en
el rumbo de la compania, la
cual después de 34 anos tiene
mas fuerza que nunca.

/
/

1 bien ellos no fueron los fundadores de Vinoteca,
una empresa que hoy en dia esta en boca de todos,
si tuvieron a su cargo potencializarla. A sus 37 y 34
afnos, los hermanos Juan y Eugenio Morales Zam-
brano han sabido ejecutar ideas trascendentes para
el negocio.

Ambos crecieron en un nucleo familiar muy unido. Su abuelo
y padre les inculcaron la pasién y gusto por el vino. Platican que
su abuelo viajaba mucho a Europa, importando vinos y productos

delicatessen para consumo personal y de sus amigos. Sin embargo,
su padre fue quien tomo esta actividad y la torné en negocio hace
34 anos. Su vision es hasta la fecha una de las cualidades que mas
admiran de ¢€l, ya que entonces la gente no consumia vino como
hoy (en México el consumo per cdpita es de 500 y 600 ml al afio).

Alegre y con los pies en la tierra es como los Morales Zam-
brano describen a su padre, cualidades que ambos heredaron
y han utilizado en la organizacion.

SEPTIEMBRE 2013
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Juan naci6 en 1976, estudi6 Marketing en Estados Unidos y
posteriormente un MBA en el IPADE. Eugenio naci6 en 1979
y estudié6 Administraciéon de Empresas y un MBA en el Insti-
tuto de Empresas en Espafia. Recuerdan que su educaciéon en
casa fue muy estricta, ya que se les exigia empefio en todas sus
actividades, pero a la vez hubo mucha disposicién y respeto
por sus gustos y pasiones.

Al graduarse Juan trabajé durante cuatro afios en otras or-
ganizaciones, un ano en Cemex y tres en un banco de inver-
sién. “Tenia ganas de empezar en el negocio, mi papa ya nos

habia inculcado cierto carino hacia la empresa, sin embargo,
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primero queria comenzar trabajando dos afios fuera (que se
hicieron cuatro) y después entrar al negocio familiar”. Platica
que esto le ayudd a aprender de otras culturas, tener otros
jefes y adquirir una formacién

Por su parte, Eugenio trabajé en una casa de bolsa durante
tres meses antes de percatarse de que no era el rumbo que de-
seaba darle a su carrera profesional e incorporarse a la empre-
sa. “No tuve la oportunidad de participar en otra empresa
fuera de Vinoteca, pero he vivido varias etapas dentro de ella,
he visto su evolucién, y eso me ha ayudado a entender como es-
tabamos antes, como estamos hoy y a donde queremos llegar”.




EJECUTANDO IDEAS EN VINOTECA Il

Juan funge como Director de MKT y Planeacion, trabajando
de la mano con proveedores, marcas y publicidad e imagen de
la empresa. También coordina la planeacién estratégica con
el resto del equipo. Eugenio es el Director Comercial B2C,
encargado especificamente del drea comercial de las tiendas,
ventas por teléfono, Vinoclub (programa en que se les envian
tres botellas a sus socios) y eventos (catering) en bodas y festejos.

En una década que los hermanos llevan dentro de la orga-
nizaciéon han visto como el mercado mexicano ha ido cre-
ciendo. De dos tiendas que tenian en Monterrey hoy ya
cuentan con 16 (Monterrey, DE Saltillo, Torreén, Los Cabos,
Culiacan, Puebla y Querétaro), y su objetivo es cerrar el aio
con 20. Asimismo, realizan distribucién en Cancin, Playa del
Carmen, Puerto Vallarta y Guadalajara, enfocados a particu-
lares, restaurantes y hoteles. “Nuestra misién es crear marcas
dentro del mercado mexicano con un posicionamiento ade-
cuado y seguir poniendo nuestro granito de arena en cuanto
ala cultura de vinos y licores se refiere”.

El negocio ha estado creciendo 15% anualmente. Platican
que la formula de éxito es la expansion de tiendas, mas pun-
tos de distribucién a restaurantes y hoteles, y la ampliacion de
clientes institucionales en su base de datos. De igual manera,
la experiencia que han creado para el consumidor dentro de
la tienda: “queremos que el cliente viva una experiencia en la
tienda y que no solo vaya a comprar”. Con esa finalidad tienen
capacitado a su personal, para que les explique acerca del vino
o cualquier otro producto, hecho que es un diferenciador entre
sus competidores.

La tecnologia también ha sido una aliada, ya que les ha
permitido manejar mas producto y variedad, inventarios mas
sanos y estadisticas para entender al cliente y ver lo que busca.
“La tecnologia te permite ver todo este tipo de mediciones y
controles que te ayudan a replicar el modelo de negocio en
otras partes dentro y fuera de la Republica”.

Ao largo de este tiempo ambos han enfrentado retos dentro
la empresa, con la misma gente y diferentes areas, como ope-
raciones donde admiten que ninguno de los dos tiene expe-
riencia. “Definitivamente el equipo de colaboradores con que
contamos es muy bueno y eso es lo que nos ha ayudado a salir
adelante”. La creatividad e innovacion, estar un paso a la van-
guardia ya sea capacitando a la gente o teniendo el mejor siste-
ma operativo y diferenciar su portafolio de productos, que “es
unico en México, pues son importados desde hace mucho tiem-
po”, han sido elementos clave para su crecimiento. Sin embargo,
lo més importante ha sido la libertad que han recibido por parte
de su padre para ejecutar sus propuestas, “aunque a veces bata-
llamos en convencerlo, por lo general nos deja experimentar”.

Mencionan que es de suma importancia la comunicacién
en la parte familiar y el negocio. “Tienes que saber identificar
cuando tratar como familia y cudndo como negocio”. Se ven
a sl mismos como una familia empresaria y no como una em-
presa familiar, perspectiva que les ha ayudado a buscar como
generar mas negocios, mas mercado y mas empleo, en lugar
de pensar qué va a hacer la empresa para la familia.
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SINO FUERA VINOTECA, ¢QUE ESTARIAN HACIENDO?

Eugenio comenta que de no haberse involucrado
en el negocio, definitivamente estaria haciendo
algo relacionado con vinos y licores, probable-
mente creando una marca de un tequila o mez-
cal, asi como en el mundo de los bienes y raices.
Por su parte, Juan estaria con un negocio propio
de productos de consumo o en la parte finan-

ciera. Afirman que disfrutan mucho lo que ha-
cen y no se retractan de la decision que hace 10
anos tomaron. Gozan de estar constantemente
innovandose, actualizaindose y aprendiendo, vi-
sitando vifiedos y platicando con endlogos. “Es
una experiencia muy padre que no se acaba,
siempre puedes probar cosas nuevas”.®

“Tienes que saber identifi-
car cuando tratar como fa-
milia y cuando tratar como

negocio”
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PALABRA POR PALABRA...
JUAN
-Vinoteca: Pasion
-Liderazgo: Trabajo en equipo
-Maridaje perfecto: Compafia
-Frase de motivacidn: “Exito”

EUGENIO

-Vinoteca: Experiencia

-Liderazgo: Acercamiento con la gente
-Maridaje perfecto: Motivo

-Frase de motivacion: “Nunca voltees a
ver a alguien hacia abajo a menos que sea
para ayudarlo a levantarse”
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v ECONOMIA GLOBAL

Tecnologias
digitales

REVOLUCIONANDO EL MUNDO

4LLEGARON PARA QUEDARSE
Comparada con los avances tecnologicos anteriores con un
impacto profundo y duradero sobre la sociedad y el comer-
cio, la velocidad con que se adoptaron las redes sociales es
inigualable. Mientras que la radio tard6 38 afos e internet
siete en llegar a un puablico de 50 millones de personas, Fa-
cebook alcanzé esta cifra en su tercer aflo de existencia.
Como resultado de lo anterior, actualmente para mu-
chas personas la interaccién con amigos, familiares y cole-
gas a través de sitios y aplicaciones de redes sociales forma
parte de su vida cotidiana. Al mezclar la interaccién social
con la tecnologia y los contenidos generados por usuarios,
las redes sociales penetran casi en todos los grupos demo-
graficos de todas las edades.

4CONOZCA A SU NUEVO CLIENTE
En 2007 la Generaciéon Y (nativos digitales nacidos des-
pués de 1980) y la Generaciéon X (también con una fuerte
afinidad digital), representaban cerca de 46% de la pobla-
ci6n adulta en el Reino Unido. Para 2016 éstas tendran el
mayor poder adquisitivo en la economia y ejerceran una
gran influencia sobre las decisiones de compra de otros.
Al crecer rodeados de tecnologias digitales, a menudo se
consideran los primeras en adoptar e innovar los avances
tecnologicos mas recientes. Son la fuerza impulsora detras
de un gran cambio en la forma en que los consumidores de
hoy interactian con las marcas y del proceso de toma de
decisiones que siguen antes de realizar una compra.
Durante mucho tiempo los mercaddlogos han enten-
dido el impacto de las referencias y recomendaciones de
boca en boca y su éxito comercial. Sin embargo, mas alla
de la evidente amplificacién de tales recomendaciones, las
redes sociales impactan profundamente la manera en que
los clientes se informan y toman decisiones de compra.
Los clientes actuales interactian activamente con sus
pares en plataformas como Facebook y Twitter, donde
buscan asesoria sobre sus futuras decisiones de compra.
Las investigaciones de Forrester encontraron que 54% de
las tendencias de compra reciben influencia directa de la
opinién que los demas tienen de la marca, y 60% de los
clientes cambiaria sus decisiones debido a una retroali-
mentacién negativa en su red social. En términos sencillos,
hoy las redes sociales superan a los mercados tradicionales
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cuando se trata de impulsar las tendencias de compra de

los clientes.

Por el importante papel que éstas han ejercido en las
decisiones de compra y su identificacién con las marcas,
no sorprende que los gastos de mercadotecnia en redes
sociales sigan en aumento, al grado de que para 2016 po-
drian crecer mas de 300%.

4ELNUEVO JUEGO Y SUS REGLAS

Las redes sociales cambian al mundo y no hay vuelta atras.
Las tendencias tecnoldgicas y demograficas seguramente
aceleraran atin mas los impactos del comercio social sobre
las organizaciones y sus marcas en los préoximos afos.

Las marcas lideres en los sectores y areas geograficas
adoptan este cambio de forma positiva. Al reconocer que
las viejas reglas ya no aplican, buscan aprovechar las opor-
tunidades presentadas por las redes sociales para fomen-
tar relaciones mas directas, profundas y relevantes con sus
clientes y usuarios. Emplean dichas relaciones para obtener
perspectivas de las interacciones sociales con clientes, y las
aplican rigurosamente para su propia ventaja comercial.

La altima vez que las organizaciones y marcas se enfren-
taron a un cambio tan fundamental en la interacciéon de
sus clientes y sus decisiones de compra fue en la revolucién
del comercio electrénico, hace 10 afios. Algunas marcas
encabezaron esta revolucién y otras pudieron adaptarse
exitosamente, sin embargo, hubo casos muy conocidos de
compaiiias que fracasaron.

El nuevo juego favorece a los valientes. Los ganadores
seran las organizaciones y marcas que busquen las oportu-
nidades presentadas por el comercio social y que aceptan
los cambios que se requieren para adaptarse a la “norma”
cambiante que las rodea.»

Victor Soulé

Sacio Director Region
Noreste de Ernst &
Young México.
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MONEY & MORE

Publico-Privadas

INFRAESTRUCTURA'Y ASOCIACIONES

n momentos en que la discusiéon
publica estaba centrada en la
disminucién de la perspectiva
de crecimiento econémico por
el grado de desaceleracion que
duré mas de lo previsto, se anunci6 el Pro-
grama de Inversiones en Infraestructura
de Transporte y Comunicaciones 2013-
2018, en que se invertiran 1.3 billones de
pesos en proyectos de este sector y hasta
cuatro billones, incluyendo proyectos de
energia y agua, cantidades que podrian
aumentar si en su momento la reforma
hacendaria y energética es aprobada.

La intencién es que los 1.3 billones se
destinen a “obras esenciales para la trans-
formacién nacional”, por ello el Progra-
ma cuenta con un enfoque multimodal,
con la intencién de mejorar las carrete-
ras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos y
telecomunicaciones. En la presentacién
el Presidente mencioné que su visién es
convertir a Mé¢éxico en un gran centro
logistico global de alto valor agregado y
que con inversiones publico-privadas y
mayores encadenamientos productivos, la
ubicacién de nuestro pais sera “auténtica
generadora de riqueza para todos”.

Desde mi punto de vista, son varios los
elementos que indican que en este Go-
bierno las asociaciones publico-privadas
tendran un papel preponderante en el
desarrollo de infraestructura.

ANTECEDENTES

1. Guando fue Gobernador del Estado

de México, Enrique Pefia Nieto impulsd
decididamente este esquema en el
desarrollo de infraestructura hospitalaria,
carreteras y tramos urbanos, y una casa
de la cultura.

2. Esta modalidad también ha sido
instrumentada a nivel federal en los
sectores carretero, de salud, educacién
y carcelario, entre otros, por lo que la
banca de desarrollo y comercial, asi
como los privados, la conocen bien.

3. El marco regulatorio que tenemos con
la Ley de Asociaciones Puiblico
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Privadas (LAPP), su Reglamento y Lineamientos, asi como en otras leyes
particulares en los sectores del agua, carretero, transporte ferroviario, dan
certidumbre a la inversion. Particularmente en la LAPP se establece una ruta
clara para la presentacion de propuestas no solicitadas por parte de los privados.
4. Con reforma hacendaria se incrementara la capacidad gubernamental para
desarrollar proyectos con alta rentabilidad social.

PROGRAMA DE INVERSIONES
EN INFRRESTRUCTURA DE

[RANSPO R"f“l Y COMUNICACIONES
Chudn g sy

1)

o e 2013

Opino que el principal reto del Gobierno para que éste realmente sea
el sexenio de la infraestructura, ademas de instrumentar la reforma fiscal,
es que los proyectos publico-privados estén bien estructurados. Es del co-
nocimiento de las empresas, bancos y asesores que estamos en el medio,
que no se ha desarrollado infraestructura, no por falta de financiamiento,
sino por carencia de proyectos bien preparados (y, por supuesto, ausencia
de mayores recursos publicos).

Recordemos que las asociaciones pablico-privadas son alianzas de muy
largo plazo (podrian ser contratos hasta por 40 afios) y por lo mismo los
proyectos deben estar muy bien armados para incentivar la competencia
y el interés de la banca comercial y de desarrollo, asi como de los fondos
de pensiones.

El “diablo esta en los detalles”, apunta el dicho, por lo que es crucial para
que el Programa se implemente, en tiempo y forma, que en cada proyecto
(lamese de trenes de pasajeros, carreteras y puertos, entre otros), se defina
el balance adecuado de responsabilidades entre Gobierno e iniciativa pri-
vada, se establezcan condiciones adecuadas de terminacién anticipada, se
desarrollen procedimientos especificos para cambios en los alcances de los
proyectos y el consecuente reequilibrio del contrato, avanzando también en
la liberacién de los derechos de via, entre otros aspectos.

El futuro de la infraestructura en nuestro pais es promisorio. Todos
debemos poner de nuestra parte para que el mundo nos dirija su mirada.
Meéxico compite con otros paises para atraer capital en distintos sectores
y el de infraestructura no es la excepciéon. Tal y como lo mencion6 el Pre-
sidente Pefia al presentar el Programa: nuestra ubicacion es privilegiada,
aprovechémosla junto con las distintas politicas ptblicas que estan instru-
mentandose, sin olvidar que el “diablo esta en los detalles”.»

Sergio Aguirre Reyna

Socio lider a cargo de la
Oficina Monterrey de PwC
Meéxico.
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v PATRIMONIO & NEGOCIOS

Administracion
de riesgo cambiario

., COMO SE MANEJA?

Por Ana Paola Solis Morales y Louis De Winter,
Derivados Monex

lo largo del ultimo bienio el

mercado cambiario ha alcanza-

do un nivel maximo de 14.3949

pesos por dolar en junio de 2012

y un nivel minimo de 11.6821 a
principios de agosto de 2011. Actualmente
nos encontramos en niveles alrededor de
12.6500, debajo del promedio de los ulti-
mos dos anos: 13.0048.

Los movimientos en este mercado repre-
sentan una incertidumbre para todos. Nos
gustaria saber exactamente para dénde se
movera el mercado para no tener riesgo so-
bre cualquier transaccién que realicemos e
inclusive, obtener una utilidad. Pero sabe-
mos que esto no sucede en el mundo real. El
mercado cambiario no es facilmente pronos-
ticable y aunque tengamos un prondstico
siempre hay eventos que lo vuelven practica-
mente imposible de estimar con precision.w

13.0048
2001202

12.6500

NIVEL ACTUAL
11.6821 o
AGOSTO 2011 ~

14.3949
JONID 2012

A LARESPUESTA ES EL USO DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA QUE MEJOREN NUESTRA POSICION FRENTE AL MERCADO Y NOS AYUDEN A MINIMIZAR RIESGOS INNECESARIOS:

El Forward es un instrumento de mercado por medio
del cual se pacta la compra o venta de una divisa a
un precio y fecha determinada en un futuro. El cliente
adquiere la obligacion. Cuando una empresa necesita
comprar dolares busca el momento en que el tipo
de cambio se encuentre a su favor para realizar la
transaccion, lo cual no siempre se da. Al abrir el riesgo
la empresa se mantiene a la espera de un “mejor tipo
de cambio”, lo que en términos financieros se llama
especular. Al abrir el riesgo la empresa debe cerrarlo
comprando los délares o realizando una cobertura.
Supongamos que hoy el mercado se encuentra en
niveles de Spot 12.6500, de manera que la empresa
debe fijar el tipo de cambio que pagara dentro de
tres meses, por lo que compra un Forward (SPOT +
Puntos Forward) al 12.7529, que sera el nivel en que
estara obligada a comprar la divisa a vencimiento, esto
le da certidumbre desde el principio de la operacion
respecto del precio que pagara por cada délar. Vale
la pena mencionar que la liquidacion de la compra de

los délares se hace a vencimiento. Pase lo que pase la
empresa comprara sus dolares a 12.7529 USDMXN.
Otra alternativa son las opciones mediante las cuales
se pacta la compra o venta de una divisa en un
momento futuro, sin embargo, a diferencia de los
Forwards el cliente puede definir el Strike (precio

de ejercicio), nivel méaximo de compra 0 minimo de
venta, a cambio del pago de una prima. El cliente
adquiere el derecho a decidir si al vencimiento ejerce
0 no la opcién de comprar o vender la divisa al precio
de ejercicio. Una opcion Call es un techo de tipo de
cambio y una opcién Putes un piso.

Con las opciones la empresa tiene la ventaja de que,
al tener un tipo de cambio presupuestado (12.70)
para sus operaciones lo puede mantener fijando ahi
el precio de ejercicio (Strike price). Por ejemplo, una
empresa con necesidad de comprar 100 mil délares el
4 de diciembre de 2013, adquiere una opcién Call con
un Strike de 12.70'y un costo (prima por monto) de
42 mil 370 pesos, con esto el cliente estd asegurando

comprar la divisa en ese nivel en caso de que el tipo
de cambio se encuentre por encima del Strike, pero
si se ubica por debajo del Strike, la empresa tiene la
oportunidad de decidir no ejercer la opcién y comprar
anivel de mercado.

Las opciones no son mas que un “seguro” aplicable
(inicamente en caso necesario, con la ventaja de que
la pérdida esta limitada al pago de la primay la utilidad
puede ser ilimitada. Realizar este tipo de operaciones
permite mantener mejor presupuestadas las
transacciones de divisas a futuro, aunque no son las
(inicas coberturas que se pueden realizar, ya que existe
una gama muy amplia de alternativas de acuerdo a la
vision de mercado de la empresa.

Es importante destacar que estos productos no
son una fuente de ingresos extraordinarios, ya
que el manejo de derivados es parte esencial de la
administracion de riesgo de una empresa, de tal
manera que pueda estar cubierta ante cualquier
movimiento adverso en el mercado cambiario.
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v FINANZAS

onsolida NL

liderazgo

EN CAPTACION DE IED

urante 2013 Nuevo Leoén se consolida como punta de lanza
en desarrollo econémico, al mantener el liderazgo en capta-

cién de Inversion Extranjera Directa (IED), con certeza de ‘ ‘ I.A META DE I.A

alcanzar los tres mil millones de doélares al cierre del afio. ENT"] AD PAR A EL

Dinamismo econémico, comprobada competitividad, di-

versificaciéon de la industria, armonia laboral y capital humano son las 2[] 13 Es CAPTAR
mejores cartas de presentacién. La actual Administraciéon Estatal ha TRES MIL MILLUNES

mantenido una tasa de crecimiento promedio de 5.5%, frente al 4%

registrado a nivel nacional. DE DULARES 77

CON VOCACION DEFINIDA, LA FORTALEZA DE NUEVO LEON SE RATIFICA ANO CON ANO
Segun estadisticas del 2012, Nuevo Leén produjo 11% de las manufac-

turas del pais, es lider nacional en la industria de la construccion y sus
materiales, asi como en mas de 20 ramas manufactureras y en los servi-

cios del mas alto valor agregado.
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El Gobierno del Estado se ha esforzado
por impulsar la actividad comercial, indus-
trial y empresarial nacional a través de en-
cuentros de negocios, asesorias, capacita-
cién y financiamientos directos, ademas
de crear herramientas como el Centro de
Atencién Empresarial y el Programa He-
cho en Nuevo Ledn, con especial énfasis a
las Micro, Pequenias y Medianas empresas,
que son grandes generadoras de empleo.

Uno de los factores mas importantes que
contribuyen al impulso econdémico es la
IED; hasta el mes de agosto se tiene regis-
trado un flujo de inversiones superiores a
dos mil 100 millones de délares, lo cual sig-
nificara fortalecer las cadenas de valor de la
industria y la valiosa generacion de empleos
cada vez mejor remunerados.

Desde el inicio de la presente administra-
ci6n hasta el mes de junio del 2013, se han
creado en Nuevo Leén 190 mil empleos
formales, segun las estadisticas del IMSS;
esto representa 8% de los empleos formales
creados en todo el pais.

Un punto sensible del éxito para el desa-
rrollo sin duda es la formacién e impulso de
los agrupamientos industriales. Ya son 10 los
clasteres que, por medio de la especializa-
cién, y en una mancuerna entre academia
y Gobierno, han logrado fortalecer la eco-
nomia de Nuevo Le6n. Adicionalmente se
preparan los tltimos detalles para dar paso a

Llegaron o reinvirtieron

en el Estado 80 empresas
norteamericanas realizando nuevas
inversiones o ampliaciones

2.8

BILLONES

DE DOLARES

En los Gltimos
afios Nuevo Leon
ha sido la entidad

mas favorecida

por la IED

190

MIL EMPLEQS
FORMALES

MILLONES

DE DOLARES

la creacién de dos mas: turismo, y transporte
y logistica.

Los clsteres ya son una referencia inter-
nacional y alcanzardn un mayor nivel de
éxito cuando nuestra entidad funcione como
sede del 17° Congreso Mundial de Claste-
res que se celebrara en noviembre del 2014.
Mas de 400 representantes de 60 paises ten-
dran puestos sus ojos en NL.

El Gobierno del Estado mantendra la es-
trategia de acercamiento con la planta pro-
ductiva y los inversionistas para conocer de
cerca sus necesidades e impulsar el flujo de
inversiones, con especial énfasis en la rela-
ci6n con Estados Unidos, donde el mercado
asiatico ha ganado terreno. La importancia
de este mercado es tal, que mas de 60%
de la IED registrada en Nuevo Leon hasta
agosto, proviene del vecino pais.

En perspectiva nacional, del total de la In-
version Extranjera Directa que ha captado
México de 1999 a la fecha (306 billones de
dolares), 153 billones de dolares, es decir,
50%, provino de EU. En este mismo perio-
do Nuevo Leoén recibié un total de 33 bi-
llones de doélares de IED, 40% de la cual es
inversién estadounidense.

A lo largo de los dltimos 14 afios Nuevo
Leén ha sido la entidad mas favorecida por
la IED, ya que captd 11% de toda la que lle-
g6 a México y 9% de la originada en EU.

Se han creado, desde el inicio de
la presente administracion hasta
el mes de junio del 2013

Hasta el mes de agosto
se tiene registrado un
flujo de inversiones
superiores

100

De la IED registrada
en Nuevo Leon hasta
agosto, proviene del
VECINo pais

En los tres afios y medio de la actual admi-
nistracién estatal, llegaron o reinvirtieron en
el Estado 80 empresas norteamericanas rea-
lizando nuevas inversiones o ampliaciones
por 2.8 billones de délares, repercutiendo
en generar mas de 12 mil empleos directos.
Con esta estrategia NL cumplira su meta de
captar tres mil millones de dolares en 2013,
para refrendar su liderazgo industrial y eco-
némico en favor del desarrollo de México.®

Gobierno para Todos
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LIDERAZGO
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Felipe Gonzalez

EX PRESIDENTE DE ESPANA

Javier Prieto
Director de la Catedra de

ace 20 afios tuve la fortuna de

entrevistar al Presidente de Espa-

na, Felipe Gonzalez, considerado

uno de los estadistas mas recono-

cidos del siglo XX. Al frente del
Gobierno espafiol logré consolidar la demo-
cracia, incorporando a su pais a la moder-
nidad europea, asi como mejorar sustancial-
mente el ingreso per cdpita de los ciudadanos.
Un hombre con personalidad impactante,
simpatico, sencillo y un poder de comunica-
cién incuestionable.

Uno de los temas centrales de la conversa-
cién fue el de la juventud: sus suefios y pro-
blemas; oportunidades y obstaculos, lo cual
hoy me hace relacionarlo con las cruciales
circunstancias que vivimos en México y de
las que pareciera que no tenemos una pro-
puesta de solucién.

Felipe Gonzalez me decia: “La edad entre
15y 18 anos es clave para definir el futuro,
sin embargo no hemos reflexionado por qué
y eso deberia preocuparnos e incluso angus-
tiarnos. Si tomas a un chaval de esa edad y
le preguntas cuantas cosas queria ser cuando
tenia nueve o 10 aflos, probablemente la res-
puesta seria futbolista o astronauta o empre-
sario. Todos tienen todas las ambiciones y
suenos intactos. El drama comienza cuando
alos 16 0 17 la sociedad comienza a apretar-
los y sienten la necesidad de definir su futuro,
sin tener claro c6mo”.

¢No es esto lo que hace que los jovenes en
Meéxico ya no quieran seguir sus estudios de
preparatoria? ¢No es esto lo que les ha pasa-

do a muchos jévenes que se sienten frustrados por lo que ahora hacen?

No sé en qué momento del ciclo vital estropeamos las ambiciones de
los nifios; quiza por el ambiente de la familia, el entorno social o el siste-
ma educativo. En ese circulo de formacién es donde hay que despertar o
redisenar las estrategias para ayudar a los jévenes a construir y alcanzar
sus suefios, no solo con conocimientos, sino con actitudes diferentes.

4 ACTITUDES A FOMENTAR SEGUN FELIPE GONZALEZ

1. Tomar iniciativas sin el miedo a que alguien nos castigue por intentar una
cosa, aunque fracasemos en el intento.

2. No centrarnos en resolver los problemas de los demads, sino en ayudarlos
a aprender a resolver sus problemas. “Una riqueza mas valiosa que los
conocimientos es la iniciativa”.

3. Mantener una renovacion permanente de los pensamientos que tenemos;
actualizarlos, re-ofertarlos y ver como conectan con los demas.

4. No quedarnos atrapados en los pensamientos del pasado, ni en las
obsesiones del futuro; sino vivir el presente y construir nuestro camino.

5. Fomentar los valores de la convivencia en libertad, aceptando las diferencias
y construyendo en los consensos.

Para terminar la charla el ex Presidente mencioné algo que serviria
como norma para los lectores de PLAYERS of life: “Vivan intensamen-
te, sin claudicar a los valores y principios que les ensefiaron sus padres.
Durante mi vida y en el rol que me tocd jugar, tuve experiencias y vi-
vencias muy importantes, pero nunca tan recordadas como las que vivi
en mi juventud: las charlas con mis abuelos y padres; las comidas de la
abuela y mi madre; los proyectos y suefios”.

Los invito a reconocer que un lider eficaz acepta riesgos, innova, de-
saffa y cambia el metabolismo basico de la cultura en la organizacion;
a aceptar que podra haber rechazo o fracaso en su intento por lograr
grandes proyectos, pero con su respuesta fortaleceran su caracter. Uste-
des valen mas de lo que imaginan; de la misma manera que México vale
mas de lo que algunos piensan. jCréanselo!w
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& & UNA RIQUEZA MAS VALIOSA
QUE LOS CONQCIMIENTOS ES
LA INICIATIVA'Y ¥

Liderazgo del Tecnoldgico
de Monterrey. Durante
22 afios ocupo diferentes
cargos directivos del
Grupo CEMEX. Fue
Coordinador de Asesores
del Secretario de Gober-
nacion y Subsecretario de
Empleo y Politica Laboral.
Es fundador de SELIDER.
editorial@playersofiife.com
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%

Disena el Cambio

Por Sandra Flores Barrera

isena el Cambio sigue desarro-

llando autosuficiencia entre los

alumnos de México y el mun-

do, asi como buena autoestima

y una actitud positiva. Desde el
2010 Fundaciéon EducarUno ha implemen-
tado a nivel nacional esta poderosa meto-
dologia de cuatro etapas: Siente, Imagina,
Haz y Comparte. A la fecha han participa-
do alumnos y profesores de mas de 10 mil
300 escuelas del pais y mas de 40 paises han
puesto en marcha esta practica y sencilla
metodologia de cambio.

Cada alumno participante, sin importar
su nivel socioeconémico, ciudad de origen
o nivel escolar, logra identificar problemas
que afectan a su escuela o comunidad. Una
vez seleccionado el problema que les intere-
sa resolver, los alumnos dejan volar su ima-
ginacién y creatividad para proponer las
soluciones al problema identificado.

En Disefa el Cambio es vital que el equi-
po participante lleve a cabo su plan de ac-
ci6on a través del involucramiento con otros
compaiieros, padres de familia y la comu-
nidad en general. Al final, los participan-
tes comparten su historia de cambio para
Inspirar a otros a adentrarse en la aventura
de ser verdaderos agentes de cambio en sus
comunidades.

¢¢ SIGAMOS PROMOVIENDO
QUE MAS ALUMNOS DE MEXICO
EMPIECEN A DECIR iYO PUEDO!,
EN VEZ DE ¢PODRE? 55
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Durante todo este proceso los alumnos
descubren que mas alla del cambio fisico
que pueden generar en sus escuelas y/o co-
munidades, ellos son capaces de impactar
de manera positiva su entorno. El principal
logro para los estudiantes es darse cuenta
que son generadores de un cambio positi-
vo en su comunidad y que, con su ejemplo,
pueden inspirar a otros para que las cosas
sucedan de forma distinta. Esta es una satis-
faccion que conservaran por el resto de sus
vidas.

Para el profesor guia, quien los acompa-
Na en esta aventura, saber que sus alumnos
desarrollan habilidades, actitudes y compe-

tencias tan necesarias en el mundo actual,
representa un gran logro profesional. No
hay mejor recompensa que saber que sus
alumnos estan preparados para afrontar de
la mejor manera los retos del futuro.»

“Con el interés de promover el liderazgo entre mas
nifios y jovenes, queremos invitar a los estudiantes
y maestros de educacién bésica a que participen en
la 4ta edicion de Disefia el Cambio 2013-2014”. Las
inscripciones al concurso estardn abiertas del 12 de
agosto al 11 de octubre de 2013 en
WWW.DISENAELCAMBIO0.COM
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Recoleccion de desperdicios ferrosos y no ferrosos a empresas.
Comercializacion de metales primarios y plasticos.
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Arena

ASOCIACION REGIOMONTANA DE NINOS AUTISTAS, ABP

-

n 1998 un grupo de madres de familia coin-
cidieron en la sala de espera de un centro de
terapia para nifios con necesidades diferen-
tes. Todas ellas habian recorrido el mismo
camino y experimentando dificultades se-
mejantes antes de tener un diagnodstico preciso sobre el
problema que presentaban sus hijos: autismo.
Después de varios encuentros decidieron organizarse
y formar una asociacion que les posibilitara un conoci-
miento mas amplio sobre el autismo y al mismo tiempo
brindar esa valiosa informacién a otras familias en la
misma situacién. Las alentaba el propoésito de ofrecer
alternativas para evitar o reducir los efectos negati-
vos de la falta de informacion sobre el padecimiento
y eventualmente instituir espacios especializados para
abordar la problematica con la firme mision de “Digni-
ficar y promover la integraciéon de la persona con autis-
mo al ambiente familiar, educativo, laboral y social”.

TRAS 15 ANOS DE LABOR ATIENDE A CERCA
DE 160 NINOS' Y SUS FAMILIAS;; A CORTO PLAZO
SU OBJETIVO ES ADQUIRIR INSTALACIONES
PROPIAS QUE LE PERMITIRAN DAR SERVICIO A
250 PEQUENOS

-

-~

PARA MAS INFORMACION INGRESAR A

Www.autismoarena.org.mx
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Ya constituida legalmente, Arena se puso en marcha
para procurar fondos y ofrecer conferencias de exper-
tos en el tema del autismo y su tratamiento. La volun-
tad, entusiasmo y corazén generoso de otras personas
fueron sumandose a esta iniciativa, lo que cinco afios
después permiti6 crear un centro que inici6é apoyando
a 11 nifos en situacién econémicamente vulnerable.

El constante crecimiento de Arena ha requerido de
cambios y adecuaciones suficientes para continuar brin-
dando sus servicios. Mediante convenios con diferentes
universidades y especialmente con la Facultad de Psi-
cologia de la UANL, garantiza un servicio de calidad
con supervisiéon adecuada y capacitacion especializada
para los futuros profesionistas. La Asociaciéon promueve
la institucionalizacién y profesionalizaciéon de sus me-
canismos de atencién y servicio a los niflos con autismo,
sus familias y la comunidad, asi como las estrategias de
procuracién de fondos que faciliten la operaciéon y cre-
cimiento del centro de atencion.

Alolargo de 15 afios, y en la medida en que la comu-
nidad ha ido conociendo mas a esta institucion, las de-
mandas de sus servicios han aumentado. Actualmente se
atiende a cerca de 160 ninos y sus familias. El Patronato
contintia integrado por algunas de sus fundadoras, pero
también por personas que se han ido incorporando con
el interés genuino de trabajar por esta obra de forma
comprometida y desinteresada.

Para dar certeza a la continuidad y permanencia de
Arena a largo plazo, recientemente se cre6 un Consejo
Administrativo cuyo primer objetivo sera la adquisicién
de instalaciones propias, mismas que permitiran aten-
der hasta 250 nifios y ampliar los servicios a las fami-
lias y la comunidad. Este nuevo impulso demandara
redoblar esfuerzos para cumplir con los compromisos
adquiridos, que no son menores. Sin embargo, el Con-
sejo y Patronato actual tienen la confianza de que la
comunidad sabra responder y apoyar generosamente
a Arena, como lo ha hecho hasta ahora.e

&
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RESORTS

PARADISUS CANCUN

PARADISUS PLAYA DEL CARMEN
LA PERLA & LA ESMERALDA

COSTA RICA{2014) 1

El lugar perfecto para celebrar su boda o disfrutar de una luna de

miel inolvidable. La experiencia mas romantica de lujo todo incluida

The Pure Freedom to Just Be

Suites de lujo # Piscinas estilo laguna » Excelente gastranomia
en sus restaurantes de especialidad, incluyendo la genialidad
culinaria del Chef Martin Berasategui con 6 estrelias Michelin
en Passion & Tempo () * Actividades enriguecedoras de la vida
diaria * Exclusivo concepto Family Concierge (una experiencia
unica para familias) » Exclusivo concepto Royal Service (un

servicio personalizado solo para adultos) = YHI Spa ($)

Contacte con su agente de viajes, |lame al 01 800 201 7100
o visite WWW.PARADISUS.COM

REPUBLICA DOMINICANA MEX|ICoO

A Melia Hotels International Brand.

 f]E&]



SUSTENTABILIDAD

La insostenible

arrachera

NUESTRA DE CADA DIA

or mucho, la alimentacion debiera ser el tema

prioritario de cualquier pais, ciudad y persona

en la actualidad. Sea por efecto de la malnutri-

ci6én (desnutricién u obesidad) o el severo costo

ambiental y econémico de la produccién alimen-
taria, el caso es que nuestro principal reto como civilizacién
es garantizar la sana alimentacién de todo ser humano, en
un entorno ambiental cada vez menos productivo.

Los datos son muy claros: segin el reporte anual de la
FAO, casi 30% de la poblacién mundial sufre algtn tipo de
desnutricion, incluyendo la cuarta parte de los nifios. Por
otro lado, 20% de la poblacién tiene sobrepeso (500 millo-
nes), siendo México de los paises que mas contribuye. La
malnutricién nos cuesta 5% del PIB mundial.

Los datos ambientales también son preocupantes. Mien-
tras que para el 2030 habremos de aumentar la produccién
alimenticia 60% para atender a los nueve mil millones de
personas que seremos, entre el cambio climatico y la degra-
daci6n y pérdida de tierra fértil, estamos comprometiendo
la seguridad alimenticia de la poblacién actual.

Se estima que globalmente la tercera parte del alimento
producido se desperdicia y 50% considerando los desperdi-
cios no comestibles (como cascaras y huesos). En sociedades
se alto poder adquisitivo mas de la mitad del desperdicio se
debe a los consumidores, que la desechan sin siquiera haber-
la preparado (del refrigerador a la basura).®

A COMER SALUDABLE ES COMER SUSTENTABLE

¢Severa desnutricion por un lado y grotescos desperdicios por el otro?
Pues si, es una de las realidades de la cultura consumista que vivimos. No
obstante, a diferencia de otros grandes retos socio-ambientales, resolver la
crisis alimenticia estd muy cerca de nuestras capacidades ¢Qué podemos
hacer?:

4 Conocer nuestro peso correcto (indice de masa corporal,
IMC), la Organizacion Mundial de la Salud sefiala que un IMC
sano esta entre 18.5 y 24.9 kg/m?. Para calcularlo divide tu peso
en kg entre el doble de tu estatura en metros. Por ejemplo, si
mides 1.70 my pesas 75 kg, tu IMC es: 75/ (1.70 x 2) = 22.05
kg/m?, 0 sea que tu peso es adecuado.

4 Saber como esta nuestra comunidad, invita a 15 personas
cercanas a medir su IMC para obtener el porcentaje de sobrepeso
en tu comunidad.

*Con ello tendremos una idea de:

1. La sorprendente incidencia del sobrepeso en nuestro circulo social mas
cercano

2. Lo que podriamos ahorrar en dinero e impacto socio-ambiental si
nuestros habitos alimenticios fueran mejores
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«ALGUNAS ACCIONES DERIVADAS:

1. Limitar nuestro consumo diario de carne. En términos
generales, una porcion de 85 gr de carne de res, 100 de cerdo
0 120 de pollo nivela el contenido calérico, balancea la dieta y
reduce significativamente nuestro impacto ambiental (producir
un kilo de carne requiere de hasta 20 mil litros de agua). Una
excelente opcion es eliminar el consumo durante la semana

y reservarlo para las carnes asadas del sabado o domingo,
asi se mantiene un balance entre lo saludable/sustentable.
Como ejemplo, en EU esta tomando gran auge el movimiento
Meatless Monday (www.meatlessmonday.com).

2. Ajustar nuestra dieta a la piramide nutricional. Es
innecesario hacer alguna dieta exotica o gastar miles de pesos
en nutri6logos. Basta con seguir la pirdmide nutricional.

3. Consumir productos sustentables. La oferta de alimentos
sustentables es cada vez mayor. Con marcas como Villa de
Patos, Eva o Aires de Campo se tiene una amplia gama de
opciones, producidas localmente de manera sustentable.

4. Hacer ejercicio al aire libre (de preferencia en espacios
piblicos). Es imposible tener una vida sana solo ajustando
nuestra dieta. El ejercicio es tan importante como la buena
alimentacion. Ademas, por cada hora que pasamos realizando
una actividad fisica al aire libre, es altamente probable

que estemos sustituyendo una actividad poco sustentable
(fumar, consumir alimentos chatarra, ver television, usar la
computadora).

5. Generar redes. Convoca a esas 15 personas de tu ndcleo
social a adoptar estas acciones y a realizarlas juntos. Comparte
recetas, arma equipos deportivos y compra alimentos
organicos por volumen para lograr un mejor precio. Fija

metas colectivas. Esto mantendrd la motivacion y hara mas
disfrutable el cambio de estilo de vida.

&4 PRODUCIR
UN KILO DE CARNE
REQUIERE DE HASTA
20 MIL LITROS
DEAGUAYY

Carlos Viesca

Biélogo Marino (UABCS)
y Maestro en Ciencias
(CIBNOR). Ha migrado
desde la investigacion en
ecologfa marina hasta la
consultorfa en sustenta-
bilidad integral, pasando
por la conservacion y res-
tauracion de ecosistemas,
la economia de la pesca
y el ordenamiento territo-
rial, entre otras areas de
investigacion.
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Soluciones creati
de diseno

Despues de cuatro generaciones y
140 anos en el mercado, Kohler sigue
siendo una empresa familiar, ahora
con operaciones en todo el mundo;
mas de 50 plantas productivas a nivel
mundial; mas de 26,000 productos;
alrededor de 30,000 empleados en
s@is continentes trabajando para
mantener el liderazgo de innovacion y
calidad en la industria.
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CORM

CARNE LIBRE DE TOXINAS

“El respeto por los animales es el principio
de una buena carne, y para ser sana tiene que
ser natural”.

n un mundo donde el término “organico” cada vez tiene
mas peso, surgié Carnes Organicas de México (CORM),
empresa nacional que se origina como respuesta al re-
clamo social de contar con carne de res libre de residuos
toxicos.

Después de realizar un estudio de mercado se identific6) como cada
vez son mas las personas que demandan productos libres de toxinas
(anabdlicos, antibidticos, hormonas de crecimiento, transgénicos, sin-
téticos, agroquimicos, pesticidas y cualquier tipo de sustancia toxica).

.
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CORM desarrolla una produccién sustentable de res, basada en pas-
tizales nutritivos y con certificaciones organicas, al igual que mediante
sistemas de pastoreo rotativo.

Los animales nacen, crecen y se desarrollan libremente en pas-
tizales de tierras certificadas organicas. Una seleccion es llevada
de libre pastoreo directo al rastro para ofrecer carne 100% limpia.
Otra seleccién del ganado, tnicamente, en su tltima etapa de vida,
pasa a corrales donde son alimentados con raciones controladas y
certificadas organicas, dandole el toque final a la carne que algu-
nos prefieren. Los terrenos donde se encuentran son libres de fer-
tilizantes, insecticidas, pesticidas y sin contaminacién en sus aguas.
Se cuenta con ganado Angus y Brangus, asi como cabrito y cor-
dero. La res es sacrificada en rastro TIF (Tipo Inspeccion Federal),
el cual esta acreditado como organico.®

CRONOLOGIA

2005 Carnes Organicas de México se constituye

2006 Las tierras de los ranchos se certifican como organicas

2007 Se certifica organico el ganado y su proceso de
produccion

2009 Inicio de la produccion y venta de carne

100% organica para una cadena comercial

2010 Comienza el proyecto de la Boutique CORM

2011 Principia operaciones la Boutique CORM

2012 La venta se hace exclusiva en la Boutique

debido a la alta demanda

CERTIFICACIONES DE CORM
Organico bajo las normas NOP (National Organic Produc-
tion) de USDA
Rastro certificado TIF, HAACP y acreditado organico por
USDA NOP

PRODUCCION DE CARNE
Res terminada en corral
Res 100% libre pastoreo
Cordero 100% libre pastoreo
Seca de res tipo machaca
Seca de res tipo jerky
Productos listos para consumir: barbacoa de res
y borrego, menudo y deshebrada, entre otros

DISTINCION EN EL MERCADO
Ademas de tener un exquisito sabor, es la mejor alternativa en
carnes ya que ofrece garantia de calidad Orgénica Certificada.
Esto asegura carne sin toxicos, respeto por los animales en
su proceso de produccion y proteccion al medio ambiente.

VENTAJAS EN SU CONSUMO
La carne es 100% nutritiva ya que es producida sin agregados
que no van con su naturaleza, esto hace que sea mas digeri-
ble y no afecta a la salud de las personas.
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Bacteria

MBD-10

GRUPO CADASA

¢« UNALIADO
PARA LA IN-
DUSTRIA RES-
TAURANTERA
Y EL MEDIO
AMBIENTE 5

-

AGQUEES?

La Bacteria MBD-10 es una formulacién microbiolégica que se sitia
entre las mas eficaces del mercado debido a que contiene cepas es-
pecializadas para promover una rapida penetracion, eliminacién de
obstrucciones y digestiéon de depositos organicos en los sistemas de
ductos de drenaje y trampas de grasa.

El producto esta compuesto por una mezcla de microrganismos
presentes en la naturaleza, que de forma rapida degradan las grasas,
almidones y proteinas localizadas en establecimientos de prepara-
ci6én de alimentos.

Esta bacteria no es toxica, patdégena, caustica ni corrosiva. No
afecta a los humanos, vida marina, animales y plantas, y su aplica-
ci6én en cualquier sistema de drenaje es 100% segura.

_4BENEFICIOS

4Reduce considerable el costo de mantenimiento al no tener que
desazolvar

4Provee vias de drenaje libres de grasa y con buen flujo

4Elimina malos olores
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4Facilita las tareas de limpieza

4Mejora la calidad de las aguas residuales (DQO, DBO), evitando
multas

4Producto hecho en México

4 ACERCA DE GRUPO CADASA

Inici6 operaciones en el 2009 con el objetivo y compromiso de en-
tregar y proveer productos de limpieza no dafinos al medioambien-
te. Su gama abarca desde un limpiavidrios hasta un desengrasante
utilizable en las parrillas de cocina.

A\ENTAJAS

4Nueva tecnologia efervescente, aminorando su almacenamiento
4Con aprobacion de la FDA y la EPA (departamento de regulacién
quimica de EU)

4Productos biodegradables y ecoldgicos

4Libre de reaccién al contacto humano

I PARA MAS INFORMACION CONSULTA: www.grupocadasa.com
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PLE]

PROGRAMA DE LIDERAZGO EMPRESARIAL INTERNACIONAL

esde hace 18 afos el Programa
de Liderazgo Empresarial In-
ternacional, mejor conocido

como PLEI, se ha comprometi-

do con México para formar a
los lideres del futuro, promover al pais y a
sus empresas en el ambito internacional, y
elevar el nivel educativo.

Creado y dirigido por estudiantes, el Pro-
grama se dedica a hacer viajes académi-
co-comerciales durante los veranos, en
que alumnos del Sistema Tecnolbgico de
Monterrey viajan al extranjero en busca de
oportunidades de negocio para una empre-
sa que les brinda el apoyo econémico nece-
sario en el logro de este objetivo.

Durante este lapso mas de mil 400 em-
presas, en su mayoria mexicanas, se han be-
neficiado a través del apoyo de un alumno
destacado que desarrolla un proyecto para
llevarlo a cabo en el extranjero, ya sea bus-
cando proveedores o clientes, sondeo de
mercado, alianzas estratégicas o cualquier
servicio que la empresa esté buscando.
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Los giros de las empresas que los alumnos representan en sus res-
pectivas misiones abarcan el agricola, de alimentos, textil, indus-
trial, mineral, de construccién, automotriz, soffware y de papel, entre

Las regiones visitadas por el PLEI este afio fueron Asia (China,
Taiwan, Japon y Corea del Sur), sudeste asiatico (Tailandia, India,
Malasia, Singapur, Hong Kong y Vietnam) y hemisferio sur (Brasil,
Pert, Colombia, Chile, Argentina y Sudafrica).

Los estudiantes, acompanados de un maestro y miembros de
la Mesa Directiva del PLEIL visitaron embajadas, camaras de co-
mercio y empresas transnacionales de suma importancia, que los
recibieron con los brazos abiertos para colaborar en su desarrollo
profesional. Ademas, cada participante visitd otras corporaciones
con el objetivo de dar resultados a su proyecto. Mediante estas reu-
niones personales se logré vincular a empresas mexicanas del sector

{ publico y privado con organizaciones extranjeras, lo cual asegurd

resultados concretos para las compafias patrocinadoras.
Algunas de las empresas visitadas este verano fueron Lenovo (Bei-

| jing), POSCO (Seul), Toyota (India), Hyflux (Singapur), Planta Cer-
i veceria Backus-Sabmiller y AngloGold Ashanti (Johannesburgo),

entre muchas otras.e

TRAYECTORIA DEL
PLEI EN NUMEROS
MAS DE...

Mil 443 alumnos
45 paises visitados
Mil 493 empresas
participantes

Mil 410
organizaciones
visitadas

Si te interesa ser parte
del Programa, visita
www.plei.net o envia
un correo a Jaime
Martin Valdivia Cerecer
(jvaldivia@plei.net),
Presidente del PLEI.
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Informatica
Empresarial Integrada

20 ANOS DE ESTAR INNOVANDO EL MERCADO DE SOLUCIONES DE TI

on una propuesta de soluciones
extensa, y el aval de las certifica-
ciones y expertise de sus consultores
de por medio, Informatica Em-
presarial cumplié 20 anos de exis-
tencia el pasado mes de agosto. Desde su fun-
dacion en 1993 ha evolucionado de ser una
empresa proveedora de accesorios y desarro-
Lo de sistemas, a una con visién y objetivos di-
rigidos a las soluciones integrales de valor, sin
olvidar la cultura con la que se rige: disciplina,
trabajo en equipo, responsabilidad y servicio.
Informatica Empresarial se ha transfor-
mado y adecuado a las necesidades del mer-
cado, comenzando con servicios a sus clien-
tes, contratos de mantenimiento y desarrollo
de sistemas. Posteriormente complementd
su oferta hasta llegar a lo que actualmente
es: una compafiia con una completa oferta
de servicios y soluciones integradas.
Centrandose en la especializacion, Infor-
matica Empresarial se esforzo forjando so-
cios de negocio y alianzas con fabricantes,
con lo cual aporta un valor agregado de
suma importancia en la actualidad. Hoy es
canal certificado Specialist de HP practica-
mente en todas sus lineas de negocio, desde
la parte de computo e impresion, servidores,
almacenamiento y networking, hasta de finan-
ciamiento. Cuenta con certificacién Premier
en McAfee en todas sus lineas de seguridad
y es uno de los principales socios de la marca
en el noreste de la Republica. En Microsoft
son Partner Silver; Citrix los avala como Dis-
tribuidor Silver; Adobe los sitia como Dis-
tribuidor Certificado; Toshiba como canal
Gold, y Lenovo los certifica en un estandar
comercial.
Enla parte de energia, son Centro Autori-
zado de Servicio de Tripp Lite, ofreciendo
soporte técnico en apoyo a los servicios co-
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rrectivos, contratos de mantenimiento y ga-
rantias. Asimismo, posee una sélida fuerza
laboral de 33 empleados: consultores TI y
ejecutivos de cuenta que manejan la parte
de servicios, todos ellos atendiendo a mas
de mil 500 clientes, de los cuales 300 son
concurrentes. Aunado a ello, cuenta con
una sucursal en la ciudad de México para
dar atencién personalizada a sus clientes en
la zona centro.

Entre los clientes que ha apoyado con pro-
yectos integrales se encuentran ABA Segu-
ros, Farmacias Benavides, Tiendas Soriana,

Lowe’s, Cemex Central, Grainger, Grupo
Alen, HEB, Innova Sport, Dal Tile y Ter-

nium.

) Oscar G. Trevifio de la Garza, Director General de Informética Empresarial

Tomando en cuenta la trayectoria y evo-
lucién de Informatica Empresarial en 20
anos, se prevé que el futuro de la empresa
sera con un crecimiento exponencial que la
situé entre los lideres del mercado en la zo-
na norte de la Reptblica, al igual que socio
de negocio preferido de los clientes de la
regiéon, haciendo hincapié en proyectos de
llave en mano.w»

cc LA GRAN VENTAJA DE
INFORMATICA EMPRESA-
RIAL ES QUE SE HA TRANS-
FORMADO Y ADECUADO

A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO 55

Fotografia por Ménica Martinez Vite



PR&JETS Tel: 81-1916-9035

www.projets.us

miguel@projets.us

HAWKER 1000A

10 pasajeros + 6 horas de vuelo + 850 km/hora + Genesys Airshow
Doble areas de equipaje + 1 metro mas largo que un 800XP/900XP
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Monterrey

plataforma empresarial

EXPO CAPITAL HUMANO / EXPO FINANZAS / EXPO OFICINAS

a busqueda del balance entre la
parte operativa y el talento hu-
mano es de vital importancia para
directivos y duefios de empresas.
Existen diversas herramientas que
brindan apoyo en cada una de las areas.

Ejemplo de esto es la realizacién, por pri-
mera vez en Monterrey, de los encuentros
especializados en las areas de recursos hu-
manos, administracién y compras: Expos
Capital Humano, Finanzas y Oficinas.

El concepto de los eventos esta enfocado
en reunir y capacitar a empresarios y ejecu-
tivos de la regién para mejorar las practicas
con sus colaboradores, maximizar su presu-
puesto y optimizar su salud financiera. Los
eventos se realizan desde 2008 en la ciudad
de México, consolidandose como platafor-
mas de actualizacién y negocios.

EL CONGEPTO DE LOS EVENTOS
ESTA ENFOCADO EN REUNIR Y
CAPACITAR A EMPRESARIOS Y
EJECUTIVOS DE LA REGION PARA
MEJORAR LAS PRACTICAS CON SUS
COLABORADORES, MAXIMIZAR SU
PRESUPUESTO Y OPTIMIZAR SU
SALUD FINANCIERA

_4DURANTE LOS DIAS 11Y 12 DE SEPTIEMBRE, EN CINTERMEX, SE DARAN CITA MAS DE 150 EMPRESAS

ESPECIALIZADAS EN:

4 Expo Capital Humano, capacitacion empresarial,
bolsa de trabajo, comunicacion organizacional,
coaching, responsabilidad social, etc.

. Expo Finanzas, bancos, seguros, fondos de
inversion, afores, despachos juridicos, servicios de

cobranza, uniones de crédito y més.

4 Expo Oficinas, inmuebles, mantenimiento,
decoracion, articulos de oficina, tecnologia,
comunicaciones, seguridad y servicios para el
personal, entre otros.

_AL0S EVENTOS CONTARAN CON EL RESPALDO DE DIFERENTES ASOCIACIONES Y DEPENDENCIAS GUBERNAMEN-
TALES COMO SAT, CONDUSEF, STPS, CAINTRA NUEVO LEON, CANACO MONTERREY E INFONAVIT, QUE SUMARON
ESFUERZOS PARA IMPULSAR CADA UNO DE LOS DIFERENTES SECTORES.

Asimismo, las Expos Capital Humano y Finanzas
tendran programas especializados de conferencias
donde expertos compartiran consejos y soluciones.
En el primero se abordaran temas como: “Inclusion
laboral, oportunidad de crecimiento empresarial”;
“Te enfocas o te enfrascas en el trabajo”; “Las tres
estrategias de efectividad personal. Una formula de
liderazgo”; “Administracion del Capital Humano.
Creando valor para el negocio”, y “La Risa, la terapia
divertida”, entre otros.

Expo Finanzas presentara topicos como:

“Optimizacion de la Tesoreria basada en la
Administracion de Riesgos”; “Como elegir el mejor
esquema de financiamiento”; “Condusef en torno
a las Sofomes”; “Una mejor lectura del ISR del
personal en la empresa”, y muchos mas.

En el marco de las actividades de las expos, se
realizaran eventos especiales, tal es el caso de la
V/ Jornada Corresponsables: La aplicacion de la
comunicacion de la Responsabilidad Social a la
gestacion de personas y el Encuentro Empresarial:
Negocios Inteligentes en tiempos de crisis.

EN EL PISO DE EXPOSICION SE PRESENTARAN MAS DE 150 EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN PRODUCTOS
Y SERVICIOS ENFOCADOS EN CADA UNO DE LOS SECTORES. LA ENTRADA ES GRATUITA PARA EXPERTOS,
Y TENDRA UN HORARIO DE 13:00 A 20:00 HORAS.

PARA MAS INFORMACION Y REGISTRO VISITAR: www.expo-capitalhumano-mty.com / www.expo-oficinas.com / www.expo-finanzas.com
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Alimentacion

y salud

DIMENSIONANDO SU RELACION

Dra. Gabriela Morales Gonzalez
Endocrindloga, especialista en obesidad del Insti-
tuto de la Mujer de TecSalud

na buena alimentacién es la base

para una vida saludable. Actual-

mente nos enfrentamos a un rit-

mo de vida muy acelerado y no

disponemos de mucho tiempo
para alimentarnos adecuadamente. La dieta
que consumimos es, por lo general, alta en
carbohidratos y grasas saturadas, y en mu-
chas ocasiones no es variada ni equilibra-
da. Esto repercute en nuestra salud, y los
malos héabitos en la dieta generan sobrepe-
so y obesidad. En la actualidad México es
el primer lugar en obesidad. De acuerdo a
la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(Ensanut) 2012, la prevalencia de sobrepeso
y obesidad en hombres mayores a 20 afios
es de 69.4% y 73% en mujeres. La obesidad
se relaciona con mdltiples enfermedades
como diabetes mellitus, hipertension arte-
rial, alteraciones en colesterol y triglicéridos
e higado graso, entre otras.

Por esta razén debemos procurar una ali-
mentacién adecuada. Con este calificativo
nos referimos a equilibrada, variada, com-
pleta, suficiente y que incluya todos los gru-
pos de alimentacién. Para ello nos basamos
en el plato del bien comer.»

6¢LOS ALIMENTOS CONTIE-
NEN UNA GRAN CANTIDAD
DE VITAMINAS, MINERALES,
PROTEINAS, CARBOHIDRA-
TOS Y GRASAS QUE NECESI-
TAMOS PARA CUBRIR NUES-
TROS REQUERIMIENTOS
DIARIOS 55
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4Cereales integrales

4 Carnes magras (evitar cortes ricos en
grasa)

4 Pollo cocinado sin la piel

4 Pescado al menos dos veces por semana
(por su contenido de acido grasos Omega
3y6)

4 Lécteos bajos en grasa

4 \Verduras naturales (evitar las precocidas
0 enlatadas) y cocidas al vapor

4 Frutas con piel, pues en ella se ubica la
fibra

4 Tres ingestas principales (desayuno,
comida y cena), y colaciones a media
manana y tarde

4 Horarios de alimentacion regulares:
evitar ayunos prolongados, acelerar el
metabolismo y no llegar con mucha
hambre a la siguiente comida (al saltar
alguna comida, se ingieren més calorias
en el siguiente tiempo de alimentacion;
muchas personas creen que no cenar es

EL PLATO DEL
BIEN COMER
NOS MUESTRA
COMO DEBEMOS
ALIMENTARNOS:

Cereales y
tubérculos

Leguminosas

Alimentos de
origen animal
(incluyendo leche)

Frutas y verduras

saludable o ayuda a perder peso, cuando
en realidad sucede todo lo contrario)

4 Restringir los alimentos fritos, capeados o
empanizados, asi como las grasas
saturadas a menos de 7% del total de
calorias ingeridas

4 Limitar el azdcar refinada, pues no aporta

nutrientes y es altamente cal6rica

4 Limitar la sal, en especial si se padece
alguna enfermedad (como hipertension
arterial). Es importante revisar las
etiquetas nutrimentales para ver la
cantidad de sodio en cada producto, sobre
todo alimentos procesados, que suelen ser
ricos en esta sustancia

4 Tomar dos litros de agua cada dia y evitar
refrescos o bebidas azucaradas

4 Realizar 30 minutos de ejercicio cinco
VECesS por semana

*Consideracion: de existir alguna condicion
asociada consulte a su médico para recibir
indicaciones individualizadas.



“nimns lo mejor de la medicina de

Monterrey y Houston

Hospital San Jose

Meth@list International
- Healthcare Affiliate

Hospital
Zambrano Hellion

El Hospital San José y el Hospital Zambrano Hellion se unen
al Methodist International, la red global de The Methodist Hospital,
para brindar a sus pacientes:

* El mejor talento médico de Monterrey y Houstan.

* Colaboracion entre médicos de ambas instituciones.

* Las mejores practicas médicas y hospitalarias en el mundo.
* Un mayor numero de servicios clinicos especializados.

+ Acceso a tratamientos innovadores.

+ Acceso al lider mundial de cardiologia:
Methodist DeBakey Heart & Vascular Center.

** TECSalud Cuidamos tu salud mejor que nadie.

Hospital San Jose: Lada Nacional 01 800 HSJ 2000 www.hsj.commx = Hospital Zambrano Hellion: Lada Nacional 01 800 800 CMZH  www.cmzh.com.m
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Balance

saludable
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EQUILIBRIO AL COMER

uando se habla de comer bien nos encontra-

mos ante multiples teorias que nos desconcier-

tan y no sabemos si volvernos vegetarianos u

optar por una dieta alta en proteinas y grasas.

Lo cierto es que la clave estd en consumir la
cantidad de carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas,
minerales y agua que nuestro cuerpo necesita, y elegir
las fuentes adecuadas para tener una alimentaciéon que
mejore la calidad de nuestra vida.

Muchas veces pensamos que comimos bien simple-
mente porque elegimos alimentos que son sanos, y sin
embargo no le dimos a nuestro organismo los nutrientes
que requiere para estar saludable. Por ejemplo, pudimos
desayunar un jugo de naranja con espinacas y un plato
de avena con leche light, pero no comimos bien porque
no cubrimos la racién de proteina y grasa, y consumimos
mas carbohidratos de los necesarios.

Cuando una persona hace una dieta alta en carbohi-
dratos derivados de cereales, galletas, pan, frutas y jugos,
aumenta el riesgo de padecer sobrepeso, diabetes, gluco-
sa y triglicéridos elevados en sangre. Una gran cantidad
de proteina acrecienta el riesgo de presentar problemas
de acido trico, osteoporosis, edema, danos al higado, ri-
non y cancer. El alto consumo de grasas saturadas o trans
incrementa el riesgo de tener altos niveles de colesterol y
problemas de higado graso.

Aunque si comemos menos de lo que necesitamos,
también hay consecuencias, por eso la clave esta en el
balance. Si dejamos de ingerir carbohidratos entramos
a un estado de hipoglucemia que nos produce desgano,
ansiedad, irritabilidad y pérdida de masa muscular. Si su-
primimos la cantidad de proteina que nuestro organismo
precisa, el cabello empieza a caerse, las ufias se rompen,
y la piel y musculos se vuelven flacidos, lo cual nos pro-
duce envejecimiento prematuro y reduce nuestro meta-
bolismo. Y si evitamos las grasas la produccién hormonal
decrece y empezamos a tener problemas de resequedad,
inapetencia sexual, cansancio y depresion.»

Para conocer tus necesidades especificas de cada

nutriente acorde a tu peso, talla y actividad fisica,
consulta www.dietadelosasteriscos.com
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_ADIETA BALANCEADA

4 Proteina. La demanda de nuestro [N

cuerpo es un gramo de proteina

por kilogramo de peso al dia. Las

de més alta calidad se encuentran

en el huevo, carne, pollo, pescado y
queso. Si consumimos la cantidad
adecuada tendremos una piel firme

y mantendremos nuestra masa
muscular. Encontramos siete gramos
de proteina en cada huevo o en cada
30 gramos de carne, pollo 0 pescado.

4 Carbohidratos. Se requieren para
alimentar al cerebro y al musculo.
Los mejores estan en la fruta entera
y las leguminosas, que ademés de
brindarnos energia, aportan fibra,
disminuyendo su velocidad de
absorcion e impidiendo la produccion
de insulina (hormona almacenadora
de grasas). En cambio los jugos

y cereales se absorben a mayor
velocidad.

4 Grasas. Basicas para absorber

las vitaminas liposolubles, formar
hormonas, mantener la temperatura
de nuestro cuerpo y su integridad
oOsea. Las mejores fuentes son
semillas de girasol, nueces,
almendras, cacahuates, linaza y chia,
al igual que el aceite de oliva y el
aguacate. La clave estd en evitar el
consumo de grasas trans: manteca
vegetal y margarina, con que se
elaboran la mayoria de las galletas,
bisquets, tamales, helados y tortillas
de harina.

DOS TIPS ESENCIALES:

1. Acompaiiar nuestra dieta de una buena dosis de
ensalada nos aportard la cantidad de fibra, vitaminas y
minerales para mantener o restaurar nuestra salud. Las
verduras nos ayudan a tener un PH alcalino que nos libra de
muchas enfermedades.

2. Mejorar el consumo de agua natural nos mantendra
hidratados y contribuiré a limpiar el higado y rifion, recoger
las toxinas, y recuperar la juventud y lozania de nuestros
tejidos.

¥

Patricia Rivera

Licenciada en Nutricién
y Ciencias de los
Alimentos por la Univer-
sidad Iberoamericana.
Diplomado en Alta
Direccion por el IPADE,
Maestria en Terapia
Breve Sistematica

por el Instituto Milton
Erikson y curso de Edu-
cadores en Obesidad
Infantil por la Univer-
sidad de Barcelona.
Creadora de la Dieta de
los Asteriscos.
editorial@playersofife.com



TU OBESIDAD
NO ES COSA DE RISA

CUIDA TU PESO EVITA COMER EN EXCESO)]

Toma agua, come frutas y verduras
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Relacion

cantidad-calidad

Dra. Lilia Figueroa

Entrenadora de

DE UNA PIRAMIDE A UN PLATO DEL BIEN COMER

Corredores y Triatletas.
Especialista en Medicina
del Deporte y Rehabili-
tacion por la UANL, con

deberia ser mejorar y/o mantener un buen es-

a dieta es el conjunto de nutrientes que se con-

sumen. No tiene relacién directa con la dis-

minucién de peso, pues su principal objetivo

tado de salud. Para guiarnos veamos lo que se
ha realizado con fines didacticos.

A PIRAMIDES COMO GUIAS DE ALIMENTACION

4L0S CUATRO PISOS

1. Carbohidratos (pan, cereales, fibra, arroz y pasta), seis a 11
porciones

2. Frutas y vegetales, dos a cuatro porciones / Lacteos (leche, yogurt
y quesos), dos a tres porciones

3. Proteinas de origen animal (carne, pollo, pescado y huevos), dos
a tres porciones

4. Grasa, aceite y az(cares, en muy poca cantidad

Por supuesto todas las cajas de cereales y pan traian esta piramide,
que aunque muy difundida, tenia defectos, uno de los mas
importantes es que no distinguia la calidad de los alimentos, por
ejemplo, el tipo de pan (integral o no); generalizaba evitar grasas, sin
considerar las saludables, ricas en &cidos grasos Omega 3 (aguacate
y mantequilla de mani) y que éstas ayudan a absorber muchas
vitaminas.
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Maestria en Educacion
por la UDEM.

La USDA conocida como Departamento de Agricul-
tura es una dependencia del Gobierno estadounidense
responsable de las politicas alimentarias y su difusiéon. En
1992 cre6 una piramide alimenticia para orientar a la
poblacién acerca de como deberia comer.

En la base estaban los alimentos que deberian consu-
mirse mas abundantemente en el dia y en cada uno de
los pisos hacia arriba los que se consumirian menos.

EL PLATO DEL BIEN COMER

Después de 19 anos de guias en forma de piramide, la
USDA cambi6 la pirdmide por un plato para hacerlo
mas sencillo de entender. En el 2011 nacié My Plate: una
grafica que representa un plato el cual sefiala 30% para
granos, 30% vegetales, 20% frutas y 20% proteina. Asi es
facil procurar que en cada comida tengamos dicha pro-
porcién de alimentos; ademds tiene un pequeno circulo
que representa un vaso de leche.

En México se cred el Plato del Bien Comer, que forma
parte de la Norma Oficial Mexicana para la promocion
y educacién para la salud en materia alimentaria e indica
que la dieta correcta debe ser: completa, equilibrada, sin
riesgos para la salud, suficiente, variada y ajustandose a
la posibilidad econémica sin sacrificar nutrientes.w

4 VERSION 2005

La confusion aumentaba debido a la representacion base-ctispide,
como si un alimento fuera mejor que otro por encontrarse

debajo o encima. Por ello se hizo una nueva piramide con franjas
de colores de distinta anchura, simbolizando que todos los
alimentos son importantes, pero no todos se consumen en la
misma cantidad. A un lado habia una persona subiéndola para
recalcar la relevancia de la actividad fisica y la dieta que debe ser
personalizada.

0PCION DE HARVARD

El Departamento de Nutricion de la Universidad de Harvard, en
el intento no solo por dictaminar los alimentos, sino enfatizar
su calidad, hizo su piramide, especificando que los cereales
debian ser de grano entero o integrales y que la carne era mejor
si provenia de pescado o pollo, recalcando asi con sencillez la
calidad de cada alimento.
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v POLITICA INTERNACIONAL

El Doctor

Watson...

-

X --.
‘ 4
David Pérez

Internacionalista y
Maestro en Politica

ESTA DESEMPLEADO

Piblica por la EGAP con
estancia en la KSG de
Harvard University. En
2008 recibid el Premio

na de las revistas de divulgacién britanicas
mas influyentes en el mundo, The Economust,
dedica una de sus mas recientes publicaciones
apresentar lo que parece ser una victoria de la
humanidad: una histérica baja en el crimen.
Para comprobar esta hipotesis, cita algunos datos reve-
ladores, asegura que en Estados Unidos los homicidios
nunca habian sido tan bajos. El robo a bancos y edificios
en Reino Unido ha caido sorprendentemente. En Holan-
da, Portugal y Suiza las calles ya no son amenazadas por
adictos como hace algunos afios. Hasta el crimen de la
década de los 90 en Boston, Los Angeles y Nueva York,
asi como la mafia en Italia, parecen controlados. Incluso
los paises alguna vez soviéticos (como Estonia) revelan
que el crimen es cada vez menos violento y frecuente.

Por si quedaba duda, The Economist remata afirmando
que ni las crisis ni las recesiones tuvieron impacto; tampo-
co las “nuevas familias” que tanto miedo provocaron en
los sectores mas conservadores, hace anos. Los pesimistas
se equivocaron: el crimen no crecié. Si el Doctor Watson
existiera, de seguro ya estaria desempleado.

Aunque sorprendentes, todos estos indicadores son
ciertos. El tnico detalle es que aplican solo a paises ricos,
pues se deja de lado la realidad de naciones en desarrollo
como Brasil y Venezuela, las centroamericanas y la ma-
yoria de las africanas, de medio oriente y las asiaticas,

donde por el contrario, el crimen nunca habia llegado a
ser tan alto y violento. Qué decir de México.»
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TRES EXPLICACIONES TRADICIONALES A ESTA DIVERGENCIA
1. Asegurar que los paises ricos son menos corruptos y
tienen mas dinero para invertir en seguridad.

2. Avalar que es la desigualdad, y no la pobreza, la que
genera tension social y violencia. Esto es importante, porque
los paises en desarrollo son justo los mas desiguales.

3. Afirmar que en las sociedades jovenes (donde la
testosterona es mas abundante), hay mayor propension a

la violencia, y que por el contrario, con una poblacion mas
vieja después del baby boom de la posguerra, en EU, Japén
y Europa eso no ocurre.

*Estos argumentos son insuficientes para los
sospechosistas, quienes sefialan lo curioso que resulta que
esta divergencia sea tan clara, y para ello, dan dos ejemplos:
4 Politica de drogas. ;No es raro que en muchos

Estados de EU la marihuana sea legal, mientras que miles
de personas en el resto del mundo mueren intentando
exportarla justo a ese pais?

4 Armas de fuego. ;No es curioso que los paises ricos sean
los que las exporten, generando millones de ganancias,
mientras que los pobres las importan ilegalmente para
terminar siendo usadas por bandas y criminales?

Con independencia de las explicaciones, la realidad
delincuencial que vivimos es tan compleja, que México
necesita trabajar en sus propios argumentos sobre lo que
ha pasado en el pais y lo que podria ser una solucién para
su futuro. Con esta idea en mente, tuve la oportunidad de
colaborar en la EGAP del Tec con un equipo de colegas de
primer nivel. La idea era hacer un Indice que, comparando
a los Estados mexicanos, permitiera conceptualizar tres
esferas elementales:

4 Problema, conocer todo lo que podamos de la incidencia
delictiva

4 Analisis de Ia percepeion del problema, como la
desconfianza en las autoridades, la apreciacion de
inseguridad y el impacto social del fendmeno

4 Evaluacion de la accion de los Estados, politicas
pablicas que se implementan en materia de fortalecimiento
institucional y social

Después de tres afios, hoy el portal interactivo
www.inseguridadenlosestados. mx es una realidad que por
primera vez en el pais muestra una visién multidimensional
y ciclica que aspira a conocer el fendmeno de manera
integral. Lamentablemente en México el Doctor Watson

no estaria desempleado. Por ello, ojala este Indice ayude a
comprender las pistas que necesitamos para salir adelante.

Estatal de Admin-
istracion Piblica y

en 2012 el Premio
Chevening por parte del
Gobierno Britanico.
Actualmente cursa un
segundo posgrado en
Inglaterra.
editorial@playersofiife.com
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Acura
DEVELO NUEVO MODELO

6 g
Ty E ' El Planetario

ALFA abri6

sus puertas

a la marca

Acura para

realizar la

presentacién

de su nue- Eric Ramén, Eugenio Pefia y Rubén Guajardo

vo modelo
Eduardo Garcia y Blanca Guajardo de Garcia MDX 2014.
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Joaguin Colomer Martinez y Joaquin Colomer Flores Luis Villarreal, Enrique Villarreal y César Gutiérrez
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BMW Serie 3y 7

PREMIER DE LOS ILUSIONISTAS

EI BMW Serie 3 y 7 hicieron su debut en la pantalla grande al
formar parte de la pelicula Los ilusionistas. El estreno se llevo a

cabo en Paseo San Pedro, donde representantes de la marca y
cinéfilos acudieron para ver en accién ambos automéviles.»

$

{

"

Osvaldo Gémez y Cecilia Garza Carlos Flores y Karla Elizondo
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Encuentro Mundial

de Valores
PRESENTARON CUARTA EDICION ’
| '::
P

Cristina Rodriguez de Cantu, Mayté Ferandez de Cantu, Dr. Javier Cantd y Javier Prieto

- e -
4

®
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Javier Benitez y Carlos Gonzélez Para dar a conocer los Gabriel Morfil, Felipe Gonzalez y Dr. Fernando Vézquez
temas y expositores que

este ano vendran al Cuar-
to Encuentro Mundial
de Valores 2013, se llevo
a cabo en el Museo de
| Historia Mexicana una
reunion. El evento se
llevara a cabo del 17 al
19 de octubre en el Audi-
torio Banamex y contara
" con la participacién de 20
lideres y agentes de cam- 1
¥ bio que se encuentran lﬁ
entre los mas brillantes de
Lednides Monreal y Rodolfo Madero nuestra época.» Isabel Ramos y German Hernandez

Mauricio Cantd y José Manuel Reyna de la Fuente Ana Sofia Benavides, Lolita de la Garza de Benitez y Lola Landa
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PLAYERS:w

UMA MANC MAS CERCA DEL EXITO

L] viernes 2 de agosto se llevé a cabo fa mueda de prensa para dar a conocer
al gamador de Los Ases: Ferpando Cadena de Cames. Ribé. Aeodieron los
patrocinadores, gmcias a los cuales este proyvecto fue o éxito, v diversos
mechos de connmicacion.

El chibiahoense vecilaia b preseacde mnes de Alejaodee Martinee, Diuecton
General de Grpo PLAYERS v Boberto Molina, Director de PLAYERS of
lite Cihihaia b,

Mas tande se ofrecid wna comida pam Fernando, en la que sy familia v

amigos [estejaron con ¢l [ victona,

X : Pigoeis pot eie thegoe 3 F:uur-d_ot-irn-?L.E_nﬂ-.t_ﬂull __3
> S_l}n f_l_'!T_ml.I_ b

Antonio Veldzgues, Perdo Stenz, Alfredo Jimado, Femndo {odena, s AT ST TS TS
Robero Moling v Alejandro Martinez en lo entrega de premics ITHETOSHD
= B

E s

Roberto Moling enfreqando ol premia de PLAYERS of fifa P whorgd wn cortifitada pam o consiattaria

e

Fefmondo acomponade de s esposn, Yasall de Codena

e o

Vmucrosip @ oose, Sauceny -

B &
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v FLASHBACK

RESUMEN DE AGOSTO

« 1. The Guardian reveld que los servicios de inteligencia de EU tienen acceso a datos en la red de practicamente todo el mundo « 2. Por escéndalo de
desvio de fondos en su partido, el Presidente espafol Mariano Rajoy descartd dimitir o convocar a elecciones generales anticipadas « 3. Hasan Rohani,
nuevo Presidente de Irén, reiterd que tratara de mantener relaciones exteriores constructivas « 4. Un estudio de Reputation Metrics de Media Reputation
Intangibles reveld que el Papa es el lider mundial con mas influencia en Twitter « 5. Inspectores de la ONU visitaron la capital siria en una misién para
investigar el presunto uso de armas quimicas « 6. El soldado estadounidense Bradley Manning rindi6 testimonio sobre el caso WikiLeaks, y se disculpd por
haber perjudicado a su pais. 7. Se dio a conocer que el grupo terrorista Sendero Luminoso adeuda al Estado peruano mil 321 mdp por acciones subversivas
« 8. Un juez federal absolvié a Raul Salinas de Gortari del delito de enriquecimiento ilicito por mas de 224 mdp . 9. El Presidente Pena Nieto fue operado de
un nédulo tiroideo « 10. El narcotraficante Rafael Caro Quintero quedd en libertad debido a “fallas en el debido proceso” en su juicio« 11. Enrique Pefia Nieto
presentd una iniciativa de reforma energética que busca modernizar el sector con una mayor participacion del capital privado « 12. Sectur informé que el
PIB del sector turistico creci6 2.1% en el primer trimestre del afio « 13. Brillaron en el primer semestre del ano 19 empresas regias que cotizan sus acciones
o emiten instrumentos de deuda en la BMV « 14. En el cierre del cuarto semestre FEMSA logré sumar 27 mil 40 mdp en activos, un incremento de 9.1%
« 15. Avanzé accion de Banregio 5.18%, logré un nivel méximo histérico.
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v SPORTING SHOTS
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. 1. Fallecié en Qatar el futbolista ecuatoriano Christian Benitez, quien fue campedn con las Aguilas del América en el pasado torneo « 2. Neymar marcé
su primer gol con la camiseta del Barcelona « 3. Roger Federer celebré su cumpleafios 32, por primera vez en 10 afos fuera del Top-3 del ranking
mundial de la ATP . 4. Las selecciones nacionales argentina e italiana tuvieron una audiencia privada con el Papa« 5. Se dio a conocer que el juicio contra
Pistorius sera del 3 al 20 de marzo de 2014 . 6. Se anuncié que las Ultimas tres medallas de Bolt en el Mundial de Atletismo 2013 lo han cotizado con
hasta 300 mil délares por carrera« 7. La Federacién Mexicana de Futbol decidié la permanencia del Chepo de la Torre al frente del Tri « 8. Rubin Kazén
present6 una oferta formal de 12 mdd para obtener al defensa mexicano Héctor Moreno « 9. Jonathan Paredes se convirtié en el primer mexicano
que obtiene bronce en clavados de altura« 10. El joven pitcher sonorense Edwin Fierro fue dado a conocer como nuevo integrante de los Yanquis de
Nueva York « 11. Luis Rivera se ubicé como el primer mexicano en la historia de los Mundiales de Atletismo en conquistar una presea (bronce) en las
pruebas de campo « 12. Rubén Omar Romano fue presentado como nuevo entrenador del equipo Puebla . 13. La seleccion femenil de softbol de NL
quedd en segundo y tercer lugar en el Campeonato Nacional Preinfantil e Infantil « 14. Tras seis afios sin ganar el Clasico Regio, los Tigres vencieron
a los Rayados 3-1. 15. La ciclista Ingrid Drexel finalizé la Ruta de Francia Femenil Internacional en el Top Ten Juvenil al quedar en noveno lugar de su
categoria
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27 Direct Mail

Con nuestros servicios de impresion, fulfillment y distribucion, te aseguramos
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