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LCD TV BORDEAUX®

SAMSUNG



BORDEALIX 407

BORDEAUX 32 BORDEAUY, 28~

Una pieza ejemplar con lineas finas y curvas delicadas, te incitara a
cbservarla sin importar el tiempo; imagenes vivas con un brillante
destello en su inigualable disefio, sera el pretexto para causarte
admiracion y querer llevarlo a casa contigo. Con el LCD TV
Bordeaux® de Samsung, una inexplicable seduccién, no es tan dificil
de imaginar. www.samsung.com.mx/bordeaux

BORDEALX 23"
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Joyeros desde 1949

Ledn
México
IIGITELTE]
Puebla
Toluca
Villahermosa
buadalajara
Torredn
Querétaro
Hermosillo
Acapulco

Matriz Valle 8335 0177

balerias B348 9007

Plaza Fiesta B3R 4717

Galerias Valle Driente 8486 0108

Paseo San Pedro B378 5349 WWWw.emwad.Com.mx




Santos 100

Caja de acero pulido inoxidable de 37 mm.
Movimiento mecanico automadtico

calibre Cartier 076 (25 rubies,

28,800 vibraciones por hora).

Hermético hasta 100 metros

aseguraclo por el bisel de acero

pulido atornillado: Cristal de zafiro
antirayaduras. Correa de

lagarto brillante con hebilla de seguridad.
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www.cartier.com
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Joyeros desde 19




www.porsche.com.mx

En lo que tu apenas vas,

yo ya fui y regrese.

Porsche Monterrey
Montes Rocallosos No. 602, Residencial San Agustin, Tel. 8363-8949 PORSCHE



www.porsche.com.mx

Cédele el paso al nuevo Cayenne,

sinceramente no le ganaras.

Porsche Monterrey
Montes Rocallosos No. 602, Residencial San Agustin, Tel. 8363-8949 PORSCHE
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La totalmente Nueva Clase C.
» Desde US $39,950*
> Mercedes-Benz: un paso adelante.
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Lo que desconocias...

THHANEL

. \OBJETS
LA MALDICION DE LAS “CONEJITAS" FRANCIA, VOLANTS
Veinticinco mujeres se toparon con la muerte después de ensefar sus PRIMER PAI[S EN tA. " NON
curvas en paginas de esta popular revista. Tres fueron asesinadas, HACER PUBLICOS IDENTIFIES
cuatro murieron de sobredosis, cuatro fueron victimas de accidentes
automovilisticos, 12 fallecieron de alguna enfermedad como céncer y SUS ARCHIVOS
una mas en un accidente de avion. SOBRE OVNIS

Francia es el primer

pais del mundo en hacer
publicos sus archivos
oficiales sobre Objetos

Volantes No Identificados LE GRAND
(OVNIS), en un ejercicio LIVRE DES
inédito de transparencia ﬁw
destinado a calmar las (OMMN.L

criticas de fervorosos
defensores de la vida
extraterrestre.

EXTRATERRESTHES |

I'affine

ROSWELL

iDESCUBREN EL RiO SUBTERRANEO .
MAS GRANDE DEL MUNDO EN MEXICO! =

Un grupo de buzos de una organizacion civil
descubrié el rio subterraneo mas largo del mundo
en la“Riviera Maya", el hecho fue descubierto

en las costas del Caribe, tiene 155 kildbmetros de
largo, y ya fue bautizado como Sac Actun.

UNA WEB CALCULA CUANTO iINCREIBLE... LAS
NOS QUEDA DE VIDA MUJERES PREFIEREN
La vida es demasiado corta para LA ROPA... AL SEXO!
desgastarla, asi lo afirma una pagina de De acuerdo con el estudio
Internet llamada “Reloj de la Muerte’, realizado por la empresa
donde nos dice exactamente lo breve Unilever, un 61 por ciento de A .
que es. La pagina permite introducir los las mujeres norteamericanas FARMACO-DEPENDENCIA: LA ASPlRINA
datos de edad, género, peso, si fumas o considera que le resultaria AYUDA A LAS MUJERES A VIVIR MAS
no; “calculando” cuanto te queda de vida. més traumético perder su Tomar entre unay 14 pastillas de aspirina por semana
La pagina destaca que el reloj no hace un prenda de ropa favorita que reduce en las mujeres el riesgo general de muerte,
célculo cientifico, ni se trata de una web quedarse sin sexo durante un especialmente por enfermedad cardiaca, segun reveld
de seguros de vida, solo trata de aumentar mes. La mayoria de las mujeres un nuevo estudio. Los investigadores hallaron que las
la conciencia publica sobre la salud. dejaria de mantener relaciones mujeres que tomaron aspirina regularmente durante
sexuales durante quince meses, los 24 afnos que durd el trabajo tenian un 25 por ciento
si al finalizar ese periodo se & menos de riesgo de morir.
encontraran con un armario t\(
repleto de ropa nueva. ‘ o
|
7
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BARBER&KLASER

by [ PILITI

algo mas que

1 L
Corte de Cabello Barberia Camuflage de Canas

Boutique Depilacion Laser

Calz. del Valle 350 Ote. Local 11 ( junto a la Audi)

8378.1304 / 8378.1328

L-Vde 11 am a9 pm/ sabados de 10 am a 7 pm
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v Temps =

odelo mediano, oro rosa 18
quilates, corona poliédrica
de oro rosa 18 quilates
adornada con un zafiro
facetado, esfera opalina plateada,
ndimeros romanos, agujas con forma
de espada de acero oxidado negro
luminiscentes, correa piel de aligator,
cierre
desplegable regulable de oro 18
quilates,  movimiento mecanico
automatico calibre Cartier 076,
hermético hasta 100 metros.

Time in motion

sfera con indices
luminiscentes, alendario a
las 3 horas.

Agujas adiamantadas con
facetas pulidas y cubiertas de una
sustancia luminiscente para una
legibilidad y un resplandor 6ptimo,
caja tallada en un bloque de acero
macizo con un didametro de 41mm,
cristal zafiro resistente a las rayaduras
con un tratamiento antirreflectante
por el interior, bisel compuesto de dos
partes, brazalete de acero satinado y
pulido. Doble cierre de seguridad con
hebilla desplegable de acero macizo.
Sistema de extension para llevar el
reloj puesto sobre un traje de buceo.

PLAYERS OF LIFE

MAYO 2007

eloj 21 Chronoscaph Caja

38,5 mm de acero, funcién

cronégrafo, bisel con doce
ndimeros romanos grabados, corona
de acero y caucho negro, esfera negra
decoradaconelmotivodeladobleCde
Cartier, agujas espada luminiscentes,
brazalete de acero, movimiento de
cuarzo calibre Cartier 272, hermético
hasta 100 metros.




oras, minutos, segundos,

fecha, indicacién de las fases

lunares (cuatro simbolos)
Mecanismo Mareas con las siguientes
indicaciones: hora de la marea en las 6,
nivel del aguay fuerza de las corrientes
en las 9, fuerza y amplitud de la marea
en las 12 horas

Caja:

Diametro 48 mm. Titanio u oro rosado
de 18 quilates Luneta, fondo de la caja,
proteccién de la corona de caucho
vulcanizado Corona atornillada de
titanio o de oro rosado de 18 quilates
Protecciéon de la corona de caucho
vulcanizado Fondo atornillado con
grabado del trofeo Admiral’s Cup.

ovimiento automatico,

talla Mediana 35 mm,

numeracion arabiga, caja
de acero inoxidable, fibra de carbén
con dial negro, marcadores de indice,
exhibicién de la fecha, correa de
goma inoxidable. Este reloj es la
mezcla ideal entre lo deportivo y lo
elegante, brindando precisién y un
disefo exclusivo, un objeto unico de
estilo dindmico, hecho en materiales
lujosos, su volumen de pureza viene
forjado en su caja con personalidad
distintiva, una fusion de armonia y
energia.

sfera con indices

luminiscentes,  alendario

a las 3 horas. Agujas
adiamantadas con facetas pulidas y
cubiertasdeunasustancialuminiscente
para una legibilidad y un resplandor
O6ptimo, caja tallada en un bloque
de acero macizo con un diametro
de 41mm, cristal zafiro resistente
a las rayaduras con un tratamiento
antirreflectante por el interior, bisel
compuesto de dos partes, brazalete de
caucho. Doble cierre de seguridad con
hebilla desplegable de acero macizo.
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LAMBORGHINI LP640 VERSACE

El deportivo mas exclusivo
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Skin Statement

CARTIER

Este desodorante te ayuda
y te proteje todo el dia
aparte de que te ofrece
una frescura y reduce la
transpiracion.

Precio: $ 30.00 dlls.
www.cartier.com

<4 ARMANI MANIA
Shower gel, con este gel
limpiaras tu piel y dejarla
fresca y oxigenada.
Precio: $ 30.50 dlls.
www.armani.com

<« GIORGIO ARMANI
Acqua Di Gio Hair &
Body shampoo, con este
producto puedes desde
lavarte el cabello hasta
limpiar tu piel gracias a su
doble funcién.
Precio: $ 35.00 dlls.
www.armani.com

En el mundo de hoy, son cada vez mas los
hombres que piensan que el cuidado del

cuerpo no es solo para las mujeres... En esta
nota, algunas claves para superar aquello de
“el hombre es como el oso...”

SALVATORE
FERRAGAMO

Jabén de bafo de lujo, Para
esos momentos relax.
Precio: $ 33.50 dlls.
www.ferragamo.com

BULGARI

La locién Bulgari es algo
que tu cuerpo no puede
dejar de sentir, usalo y
experimenta algo nuevo.
Precio: $ 48.00 dlls.
www.bulgari.com

CARTIER

Body milk, un dia muy
agetreado, no te preocupes
un buen bafio con este
producto y quedaras como
nuevo consientete y dejate
querer.

Precio: $ 80.00 dlls.
www.cartier.com

—_——
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» Estilo <

CHICLIFE

Hasta el mas minimo detalle debe estar a la moda.

<« SALVATORE
FERRAGAMO

El modelo Lodge encasilla
la escencia de la linea
Ferragamo incorporando
uno de los temas mas
importantes el cual
Ferragamo utiliza en su
nueva coleccién, con ramas
entrelazadas y con el logo
estampado.

Precio: No disponible
www.ferragamo.com

<4 FERRAGAMO
Deeper Loafer black, de la
coleccidn studio, piel con
hebilla de metal en color
plata.
Precio: $ 395.00 dlIs.
www.ferragamo.com

<« BURRBERRY
Nova check belt, cinturén
de tela con interior en piel
y hebilla en nickel.
Precio: $ 318.00 dlls.
www.burberry.com

PLAYERS OF LIFE  MAYO 2007 L0 T



A CORNELIANI
Traje, camisa y corbata,
de la coleccion 2007
Precio: No disponble
www.corneliani.com

<« CARTIER

Cartera de la coleccién

cabochon, piel congrabado

de doble “C" de Cartier.
Precio: $ 726.00 dlls.
www.cartier.com

&£

\‘

DAVID YURMAN

Piel negra con cierre en
plata ley y grabado del
logo“DY".

Precio: $ 400.00 dlls.
www.davidyurman.com

N

>

<« ERMENEGILDO
ZEGNA

Mancuernillas en plata
ley con incrustaciones
de madre perlay piedras
preciosas, con el logo
grabado a los costados.
Precio: $ 325.00 dlls.
www.zegna. com

< GUCCI
Anillo knot, hecho en Italia
en plata ley.
Precio: $ 515.00 dlIs.
www.gucci.com




v Trabajo <

LA MUJER

En el sector empresarial

xiste un creciente
interés  entre  los
responsables de

politicas,empresarios

y profesionales so-
bre la capacidad empresarial de
la mujer. Dicho interés, surge
de reconocer la creacién de
nuevasempresas,almandode
mujeres exitosas. Las cuales
han logrado incrementar el
desarrollo econémico, en el
mercado empresarial.

La voluntad creciente de
las mujeres por entrar y
mantenerse en el mercado
laboral, va acompanada de
transformacionesyesfuerzos
en lo profesional, social y
familiar, ademas de mucho
entusiasmoydeterminacion
de ellas.

Por ello, las mujeres
empresariasjuegan un papel
cada vez mds importante
en la promocion de este
crecimiento y desarrollo. Su
avance en laempresa, responde
aunimperativo de negocio que
fomentaladiversidad,buscando
atraery retener su talento para
responder a las demandas del
mercado global.

Definitivamente, los tiempos
han cambiado y es innegable la
importancia que tiene la mujer
en el desempefio de una empresa.
Las habilidades que muestra en un
puestopredominante, contribuyede
manera consistente a incrementar y
valorar su capacidad.

En este mismo rubro, existen
empresarias que conforman una
subjetividad muy préxima a los

PLAYERS OF LIFE ~ MAYO 2007

Esto requiere una flexibilidad particular
en el desarrollo laboral, y precisamente

aqui esta el reto: “Ser una mujer, que

busca el desarrollo empresarial, sin dejar
de lado la familia”

rasgos de la identidad masculina.
Peroesenestepunto,dondeafronta
problemas de *“auto-identidad’,
pues su propia condicién laboral
es reconocida por la sociedad
como una actividad a la cual se le
concede un prestigio relevante.
De ahi que en muchos casos
las mujeres van abandonando
actitudes y comportamientos
que se alejan de los estereotipos
femeninos tradicionales.

Se trata de una nueva identidad
femeninaquedejadesustentarse
s6lo en las condiciones
tradicionales de la esfera
familiar, puesto que ese
mismo ambito se transforma
radicalmente al dedicarle una
pequeiisima parte de su tiempo.

En la sociedad actual, en menor o
mayormedida,lamujerempresaria
se incorpora con fuerza a la vida
profesional, desencadenando
cambiosenlaestructurafamiliar
donde, en muchos casos, el
factor“familia”presentaalgunas
dificultades;porfaltadetiempoy
convivencia dentro del hogar.

Es comun pensar que las
mujeres, desean mantenerse
profesionalmente activas, sin dejar
de lado la familia. El nuevo rol de
lamujerimplicadesarrollarse en dos
ambitos: el familiar y el profesional.
Esto requiere una flexibilidad
particular en el desarrollo laboral, y
precisamente aqui esta el reto:“Ser
una mujer, que busca el desarrollo
empresarial, sin dejar de lado la
familia”. %




MONT®*
BLANC

ELVERDADERO EXITO RESIDE EN
AYUDAR A LOS DEMAS.

Nicortas CAGE ¥ MONTBLANC

Juntos han creado un compromisc de respoensabilidad 50-
cial. Con la compra de un crondgrafo Star, usted

estard donando uno parle significativa a la organizacion
“Heal the Bay "o través de Nicolas Cage y Montblanc.

MONTELANC 5TAR CRONDOGRAFO AUTOMATICO GMT
Movimiento aulomdtico con indicador de 24 horas
para segundeo huso horario (GMT).

HECcHO EN SIHZA POR MONTEBLANC

Visite www montblanc.com

®® Maontblanc®

BOUTIOUE MONTBLANC: GALE RIAS VALLE ORIENTE - bﬁ_ﬂﬁﬂ CERDEN.&"S 1000°- PLANTA BAJA - MONTERREY, MN.L. - TEL: 8486 0303
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El Pais de los Grandes Faraones.

POR: ING. LUIS ALFONSO GALINDO HUERTA

erodoto,antiguohistoriador

griego,describiaEgiptocomo

‘el don del Nilo) reflejando
asi la admiraciéon que ya se sentia en
la Antigliedad por la imagen de las
piramides, la esfinge, Tebas y el propio
rio.Faraones, griegos,romanos, arabes,
turcosy britdnicos dominaron este pais
africano y, como consecuencia de ello,
el Egipto actual es una amalgama de
esoslegados,juntoconlainfluenciadel
Islam y de los avances del siglo XX.

Pueblosconstruidosconadobesealzan
junto a ruinas faradnicas, rodeadas
de edificios de acero, piedra y cristal.
Los beduinos habitan en tiendas

construidas con piel de cabra, mientras
que los agricultores labran la tierra
con las herramientas primarias que
habian utilizado sus ancestros. En la
ciudad se mezclan largas tunicas con
marcas importadas de occidente; el
trafico compite con carros arrastrados
por burros y cabras que se mueven
libremente. En ningun otro lugar se da
este colorido ni estos contrastes como
en El Cairo, una ciudad imponente,
atestada de gente, donde suenan
incansables los claxon de los coches, la
algarabiadelosbarriosylosalmuédanos
convocando a la oracion. Sin embargo,
no todo es caos y ruido en El Cairo.
Egipto es también el lugar con el que
cce—

PLAYERS OF LIFE ~ MAYO 2007

Casa de Bolsa

suefa cualquier buceador; es ademas
la imagen de una tranquila caravana
de camellos a través del desierto o un
apacible paseo por el Nilo.

EL CAIRO

Ha sido el corazén del pais del Nilo
desde hace mas de mil afos. En ella
se muestran los contrastes de todo
Egipto. En esta ciudad, se funden el
mundomedievalyelmundooccidental
contemporaneoenunamezcladecasas
de adobe y modernos rascacielos de
oficinas, de ostentosos automoéviles
y carros arrastrados por animales de
tiro. No se sabe con exactitud cuantos

22

Servicios financi




Su territorio esta ocupado en su
inmensa mayoria por el desierto

del Sahara que es atravesado
por un unico rio, el Nilo

habitantes tiene la urbe, pero se estima
que la cifra se sitda en torno a los
16 millones; sélo los asentamientos
ilegales y las chabolas albergan
aproximadamente cinco millones de
personas. La escasez de vivienda es un
grave problema, y el tréfico es caotico;
elgobiernohaprocuradosubsanarestos
inconvenientes con la apertura de una
red de metro y la edificacion de barrios
satélite.

El Cairo islamico es el nombre con
el que se conoce al antiguo barrio
medieval;caminarporsuscallesescomo
retrocederseisosietesiglos.Estaesuna
delaspartesdeEgipto,yprobablemente
de todo Oriente Proximo, con mas
densidad de poblacién. Barrios como
Darb al-Ahmar se caracterizan por
sus pequenas callejuelas, sus casas de

adobe, sus vendedores ambulantes des

y en el aire se respira un fuerte olor a
clrcuma, a comino y a animales.

Entre las joyas arquitectdnicas de esta
zona de la ciudad, destacan la lben
Tulun,unadelasmezquitasmdasgrandes
del mundo, construida en el siglo
IX; el mausoleo de Imam ash-Shafi’,
el de mayores dimensiones del pais,
dondeestdenterradounodeloslideres
religiosos mas importantes del Islam;
y la Ciudadela, una impresionante
fortaleza medieval, sede del poder
egipcio durante setecientos afos, que
alberga en su interior tres importantes
mezquitas y varios museos.

El Cairo copto tiene su origen en
una ciudad-fortaleza romana fundada
cientos de anos antes que El Cairo
Isldmico. Albergé a una de las
primeras comunidades cristianas del
mundo; sin embargo, tanto los judios
y los musulmanes como los cristianos
coptos que habitaron en esta urbe, la
consideran un lugar sagrado. Lo tnico

quese conservadel fuerte de Babilonia#t:

es una torre construida en el afig
d.C. que, originariamente, ]
un importante puerto en.g
de que éste cambiajgi_u?
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La ciudad de Giza, situada en la orilla
oeste del Nilo, abarca una longitud
de 18 km, incluyendo las piramides
de Keops, Kefrén y Micerinos, una
de las siete maravillas del mundo. A
pesar del alto niumero de visitantes
que reciben anualmente, no dejan de
resultar imponentes al situarse ante
ellas. Estas construcciones, que se
alzan en la llanura del desierto, junto
alaEsfingey otros templosy piramides
mas pequefas, han sobrevivido a la
ascension al poder y posterior caida de
las grandes dinastiasy conquistadores.
Existen diversos establecimientos
que ofrecen a los turistas comidas y
alojamientos econdmicos, pero los
precios mas baratos se encuentran en
el centro de El Cairo, espetialmet
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momias, sarcofagos, ceramica, joyas y
antiguos tapices. El anfiteatro romano
fue descubierto en 1964. Esta formado
por trece gradas de marmol blanco,
conservadas en perfecto estado, que
rodean el escenario. En la actualidad,
se siguen realizando excavaciones,
fundamentalmente en su parte norte.
El pilar de Pompeyo es un gigantesco
pilardegranitorosadode25mdealtura
y 9 m de circunferencia. Los cruzados
cristianos, a su llegada a Egipto, se lo
atribuyeron a Pompeyo, aunque en
realidad fue erigido en el centro del
gran Serapeum por Diocleciano, en el
aho 297 d.C.

Cuando los cruzados llegaron, mil afios
mastarde,destruyeronelSerapeumyla
bibliotecade Cleopatra,dejandoen pie
Unicamente el pilar. Las catacumbas
de Kom El-Shokafa son el lugar de
sepultura romano mds extenso que
se conoce en Egipto y estan formadas
por tres niveles: tumbas, cdmaras y
vestibulos. Su construccion seinicié en
el siglo 1l d.C., y se fueron ampliando
hastallegaraacogeramdsdetrescientos
cuerpos.

Disponian de una sala de banquetes
donde el afligido presentaba sus
respetos con una comida funeraria.Los
expertosesperandescubrirelPalaciode
CleopatradebajodelmardeAlejandria.
Las columnas se encontraron en 1998
y recientemente algunos arquedlogos
han recuperado una hermosa estatua
de las profundidades. Los cruzados
destruyeron la biblioteca de Cleopatra.

ASUAN

Eslaciudad mas meridional de Egiptoy
desde hace mucho hasido la puertade
entrada al Africa negra, ademas de ser
una ciudad comercial enclavada en la
encrucijadadelasrutas de las antiguas
caravanas.

Estd situada a orillas del Nilo, no muy
por encima del Trépico de Cancer.

Antiguamente, fue una ciudad-fuerte
conocida como Sunt, muy importante
durante los primeros afos del
cristianismo copto.

En el centro del Nilo, se encontraba la
isla Elefantina, conocida como Yebu;
alli se ubicaba la parte principal de la
ciudad de Sunt y de sus templos.

Apesardequelasruinasylossantuarios
deestazonanosontan magnificosnise
han conservado tan bien como los del
resto del pais, hay buenas razones para
visitarla.

El Nilo, a su paso por la Gran Presa y el
lagoNasser,seensanchaenestazonade
forma impresionante y el espectaculo
de las falucas que se deslizan por el
rio durante la puesta de sol es una
experiencia Unica.

LUXOR

Esta metrépoli se construyé sobre la
antigua ciudad de Tebas; su magnifica
arquitectura  monumental y su
excelente conservacion la convierten
en el destino mas visitado de Egipto.
Durante siglos, los turistas se han
paseado por los templos de Luxor y
de Karnak, y por los impresionantes
monumentos funerarios dedicados a
Hatshepsut y Ramsés II. En el Nilo, es
frecuente ver falucas y viejas barcazas
entre los cruceros de lujo, navegando

entre El Cairo y Asuan El templo de
Luxor fue construido por el faraén
Amenofis Il sobre otro antiguo templo
tebano; posteriormente, fue reformado
por Tutankamén, Ramsés I, Nectanebo
yAlejandroMagno.Desde 1885,seestan
realizando excavaciones. El templo de
Karnak es un conjunto de monumentos
que constituian el principal lugar de
cultoentiempostebanos;loconforman
el recinto del templo de Amén, el
mas grande; el espacio ocupado por
el templo de Mut, en la zona sur; y el
ambito dedicado al templo de Montu.

Los terrenos de Amén y Montu estaban
conectados por canales con el Nilo para
facilitar el paso de los barcos sagrados
durante las ceremonias.

Existe un servicio diario de autobuses y
trenes entre las ciudades de Luxor y El
Cairo.

Los meses de invierno son, sin duda, el
mejormomentoparaacercarsealazona
mas septentrional y a Luxor, ya que en
verano el calor puede soportarse con
dificultades, ademas de ser la época de
mayor afluencia de turistas a la costa
mediterranea.

En El Cairo, sin embargo, los inviernos
pueden llegar a ser bastante frios, por
lo que las fechas mas adecuadas para
disfrutar la ciudad son la primaveray el
otono.

Es preferible viajar en el periodo
comprendido entre marzo y mayo para
coincidir con temperaturas suaves y
eludir tanto el calor de mediodia como
las masificaciones de las playase
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» Ecolatina «

Microfinanzas en América Latina

7\

n ocasiones el camino de los hispanos, por

conseguir una vida mejor, aventurdndose a

poner en marcha una buena idea y emprender

un negocio, no resulta factible, debido a la falta
deapoyodepréstamosbancarios.Ahorapuedesermasfacil
graciasanuevos proyectos bancarios, creados para ofrecer
microfinanzas en América Latina. Un freno al desamparo
y la pobreza.

Un aporte para toda la regién

Colombia, Méxicoy Pertseranlos principales destinatarios
de la constitucion de bancos que financien pequenos
proyectos a sectores de bajos ingresos. La cantidad que
existird a disposicion de las mejores iniciativas serd de
alrededor de $260 millones de doélares.

En Colombia, la Corporacion Mundial de la Mujer de
Bogota, Medellin, Perd, Caja Nor y Caja Sur seran las
especializadas en este segmento del crédito. En México
estan por concretarse tres proyectos.

La Corporacién Mundial de la Mujer en Colombia es parte
de la organizacién Women’s World Banking, fundada en
1979, que tiene presencia en Africa, América Latina,
América del Norte, Asia, Europa y Oriente Medio, y cuyo
fineslaprestaciondeserviciosfinancierosydecapacitacion
a micro y pequenos empresarios.

EnColombialacorporaciontienesedescentralesenBogota
y Medellin, posee activos por $67.3 millones de doélares y
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unpatrimoniode$12.5millonesdeddlares,ademasde 538
empleados y 44 oficinas.

Vivir de las microempresas

En Latinoamérica y el Caribe hay mas de 67 millones de
personas que viven de las microempresas, pero séloun 6.4
por ciento de ellas tienen acceso a los servicios financieros
formales.

LaFundaciénBBVAdeMicrofinanzaseslapromotoradeesta
nueva iniciativa en Colombia, Pert y México, con la que se
pretendeacercarelcréditoalascapasmasdesfavorecidas,y
especialmentealasmujeres,lasprincipalesdestinatariasde
losmicrocréditos,yasirespaldareldesarrollodelasociedad
en los paises latinoamericano

El término microfinanzas se refiere no sélo a los
microcréditos abarcan otros productos como depésitos,
seguros o transferencias

Elimporte mediodeloscréditos que seconcederansesitla
entre los $500y mil ddlares.»




v Franquicias «

Franquicias Virtuales

El futuro de hoy es, “hacer negocios en este medio” -
desarrollando nuevos conceptos y utilizando la

tecnologia, para crear empleos en esta modalidad. En
estos negocios el usuario puede operar directamente
en tiempo real, solicitar y pagar si lo desea.

T L

oslnegociosporinternet,hanproliferadodebido

alaofertadelproductosyMserviciosqueofrecen

de forma virtual. La Ksociedad consumidora

que realiza Kcompras a través de este medio,

incrementa constantemente la facilidad de
consultar una gran cantidad de opciones, compararlas y
elegir la que mejor se adapte a sus necesidades desde la
comodidad de su hogar.

El uso de laKtecnologia ofrece a los navegadores de internet,
una extensa variedad de negocios de todos los giros y la
oportunidad de hacer la mejor de las compras.

Gracias a las “franquicias virtuales’, existe un sin fin de
empresas que operan por el “ciberespacio’; tales como:
negocios de Kviajes, empleos, escuelas, consultores, entre
otros. Estos han crecido con gran éxito en sus diferentes giros
nacionales e internacionales.

P> WORLDSITES INTERNATIONAL (WSI) Franquicia
Internacional de origen Canadiense, quien
a sus 9 anos de fundacién, ha establecido
2,000 franquicias en 87 paises alrededor del
mundo. Actualmente ocupa el primer lugar en,
“Negocios de mas rapido crecimiento’, ademas
de ser, “La cuarta franquicia de mayor avance
en el mundo”.

WSI se ha consolidado como la Oportunidad de
Franquicia mas rentable en el mundo Ahora,
también en México, ofrece a los Franquiciantes
la oportunidad de establecer su propio negocio
desde casa, con el soporte y la mas alta
tecnologia del mundo.

P EMPLEOS.NET Con 20 paises operando en

Los beneficios de estos negocios para uso en linea es, que el
franquiciante de este Kiconcepto podra contar con atractivas
comisiones,compitiendoconnegociosdelmismogiro,enunlX
mercado vanguardista y en constante actualizacion.

Lo interesante estd en un buen concepto, Kprogramas y
manuales detallados para la futurakcapacitaciéon, entre-
namiento, apoyo comercial y de soporte continuo a cada
franquicitario porque, bajo esteformato se puede controlar
la buena Kimagen y prestacion de un excelente servicio, a
los Kclientes quienes merecen toda la confianza y respeto
para conservarlos por siempre.

Actualmente,existeunagrancantidaddefranquiciasvirtuales,
entre ellas se encuentra “WIS, “Empleos.Net” y “Travel
Network’,consideradascomolastres prestigiadas Franquicias
Internacionales que operan actualmente por el ciberespacio,
en muchos paises del mundoy en la Republica Mexicana con
gran éxito.

para candidatos, examenes y test, son algunos
de los servicios que la franquicia presta.

P> TRAVEL NETWORK Esta Franquicia de Agencia
de Viajes, se desarrolla en Estados Unidos de
Norteamérica, con mas de 500 franquicias
en 27 paises. Su operacion esta basada en
una plataforma de Internet, con la mas alta

Con sus 12 Centros de producciéon a nivel
mundial, ha impulsado el desarrollo de nuevas
tecnologias en  paises  Latinoamericanos.
Uno de sus franquiciados en Venezuela, el Sr.
Gustavo Marrero, opina: “Estamos en una época
explosiva, América Latina serd el mercado
electrénico de mayor crecimiento en el mundo,
y nosotros estaremos alli para ayudar a las
empresas a asumir estos nuevos retos”.

Latinoamérica y actualmente 7 franquicias en
México, Empleos.Net es la Unica franquicia por
Internet, que ofrece servicios de reclutamiento
y seleccion de personal, situada en Costa Rica.
Los Franquiciatarios de Empleos.Net ofrecen las
mejores alternativas de servicio disponibles, de
manera que las empresas encuentren siempre,
la modalidad de reclutamiento que les interesa:
Publicacion de anuncios de empleo, tanto locales
como internacionales, acceso a base de datos

tecnologia en el area de informética, donde el
usuario: “Cliente y Franquiciatario’, encuentra
mas de 300,000 servicios turisticos en constante
actualizacion con el mundo.

En la Agencia Virtual, el usuario puede acceder,
directamente en tiempo real y pagar si lo desea
con tarjeta de crédito o debito, algun servicio,
(Hoteles, Lineas aéreas, Cruceros, Renta de
Autos, Boletos de Eventos y Show etc.).
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v Insurance v

Seguro Intersocio

Proteger la viabilidad de la empresa

“Aceptar
herederos
Inexpertos

Un 70% de las empresas

familiares mexicanas no

sobreviven en la segunda
generaciéon por falta de planeaciéon
patrimonial.

Estehechosehaceevidentecuandose
trata de la detencion de la propiedad
de las acciones ante el fallecimiento
inesperado de alguno de los socios.

Si no se hace una planeacién
adecuada en vida de los propietarios,
sobre la propiedad delasacciones del
negocio, seguramente la empresa se
verdimpactadanegativamenteensus
resultados futuros.

{Como conservar el control del
negocio y evitar su descapitalizacién
anteelinesperadofallecimientodeun
socio?

Decisiones de los socios
sobrevivientes

{Qué decisiones pueden tomar los
socios sobrevivientes?

{Qué problemas conllevacadaunade
esas decisiones?

1. Aceptar a los herederos dentro del
negociorepresentaenfrentarsuposible
inexperiencia e incompatibilidad de
caracteres.

2. Vender el negocio a los herederos
0 a terceros significa abandonar la
experiencia de toda la vida.

3. Aceptar a personas impuestas por
losherederostambiénrepresenta
enfrentar desconocimiento de
sus habilidades y capacidades
gerenciales.

4. Comprar a los herederos
las acciones del socio difunto.
iCon qué recursos y a qué

socio finado
Seguro de vida intersocios

El complemento del contrato de
compraventa es un fondeo ad hoc
parapoderentregar efectivoacambio
delasacciones heredadas, paraelloes
necesariocontratarpélizas deseguros
devida para cada uno delos socios en
funcidn de su participaciénaccionaria

Beneficios:
- Liquidez inmediata libre de
impuestos  para comprar las

acciones a los herederos.

- Incremento del numero de

costo?

{Cudl es la mejor alternativa de

accionesalossociossobrevivientes
en partes proporcionales.

- El costo anual de la prima de

los socios sobrevivientes?

iComprar las acciones a los

seguro es mucho menor que

- | el interés por el crédito que se

solicitara para pagar las acciones.

herederos!, pero....

- No requiere formar reservas por

¢(Estarianlosherederosdispuestos
avender?

iComo se puede asegurar que
los herederos venderan las
acciones?
iConquérecursossecomprarian

las acciones de los herederos?
¢Cual seria el costo de conseguir es
recursos ?

Contrato de
acciones

compraventa de

Para asegurar la compra de las
acciones es necesario firmar un
acuerdo notarizado, en el cual los
socios establecen la obligaciéon de
sus herederos de vender las acciones
inmediatamente y exclusivamente a
los socios sobrevivientes, en el precio
previamente establecido en vida del
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“ 4| lo que el capital de la empresa

sigue empledndose en negocios
productivos.

El seguro inter socios es una

T herramienta indispensable que

combina decisiones fiscales,
legales,financierasydeproteccion
gueadecuadamentemanejadasledan
viabilidad a la empresay tranquilidad
a los socios de que sus herederos
obtendranun preciojustoporlaventa
de sus acciones heredadas.

Elasesordeseguros profesional juega
unpapelprimordial paradarviabilidad
a esos proyectos empresariales
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* Finanzas

10 afos de la muerte de su
padre, Emilio Azcarraga
Jeannosdélohaconseguido
mantener el control de
la empresa que heredd,
sino que ademds consolidé una nueva
estrategia de negocios que le permitié
mejorar la situaciéon financiera vy
operativa del Grupo Televisa. Ahora
los retos para el timoén de la compafia
y su equipo son mas desafiantes. A sus
29 anos, Azcarraga Jean, es nombrado
Presidente y Director General del
Grupo Televisa, el principal grupo de
medios de habla hispana en el mundo.

El entorno financiero

Una situacion adicional, presioné al
nuevo timén de lacompafia. Ungrupo
de bancos extranjeros, temerosos de la
inexperiencia del heredero, decidieron
cobrar los préstamos que habian
otorgadoaTelevisa,yqueensumayoria
estaban respaldados por acciones de
control del grupo.

El panorama era poco alentador y el
propio Azcéarraga Jean reconocio que
muchosleaconsejaronvenderTelevisa.
Debidoaesto,pusoenmarchaunaserie
de estrategias, para que este suceso no
ocurriera.

;Televisa a la venta?

Las primeras tareas que emprendio su
equipo, fueron adelgazar la estructura
de costos de laempresa, estoimplicé el
cese de cerca de 4 mil empleados y del
pagodehorasextras;laventadeactivos
no estratégicos como dos aviones
corporativos, cierre de negocios poco
productivos,lacancelaciéndecontratos
de exclusividad y la consolidacién de
sus oficinas, entre otras medidas. Pero
esos no fueron los Unicos cambios que
promovid, puso a la venta sus acciones
enPanAmSat,unapartedesusintereses
en la cadena hispana “Univision”, en
la cual dejé de ser socio recientemente
y su “des-inversién” en la empresa de
anuncios espectaculares, “Vendor’,
estos le permitieron obtener ingresos
extraordinarios, pero la situacion
financiera y operativa seguia débil con
pérdidaspor65millonesdepesoshasta
septiembre de 1998.

Balance positivo

Para diversos analistas bursatiles y
expertos del sector, el balance de los
primeros 10 aflos de la administraciéon
de Azcarraga Jean, son positivos y se
constatan con el comportamiento de
lasaccionesdelacompafiaenladltima
década. Unfactordesumaimportancia
para el joven ejecutivo fue rodearse de
gente con experiencia e ideas frescas
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para mejorar el comportamiento
financiero y operativo de la compafia.
Ademas de lograr consolidar el control
de la compaiia en gran medida con el
apoyo que recibié de parte de Carlos
Slim Helud, quien invirti6 de manera
temporalenTelevisaydejéenmanosde
Azcarraga Jean el voto de las acciones
que adquirid.»

Después de la muerte de Azcérraga,
fragilidad
financiera de la compania, con una

qued6é al descubierto Ia

deuda superior a 19 mil millones de
pesos.




+ Coaching =«

Entrenadores de
empresas exitosas

POR: ESTEBAN DE GYVES
El Universal

| rol de un “coach” de
negocios es coachear o
entrenaralospropietarios
deempresas paramejorar
el negocio a través de
una guia, apoyo y estimulo. Ayudan
a los duenos de pequenas y medianas
empresas con sus ventas, marketing,
manejo de equipos, y mucho mas, en
pocaspalabras,loayudanaenfocarseen
el juego. En este caso, en su empresa.

“Action Internacional”es una empresa
de coaching queinicié operacionesen
1993 en Las Vegas, pero llegd a México
en el 2000. Actualmente tienen 57
coaches en México que atiendena 750
empresas,peroenelmundotienenmas
demilbajolapremisadebuscarquelos
duenos de las PYMES puedan generar
mas utilidades trabajando menos.
Estos “entrenadores” operan como
franquicias, y tienen que pasar por
un proceso de reclutamiento y de
aceptacién de parte de la oficina
central en Las Vegas. Ahi se realiza una
evaluacion.

Actualmente en Action

Internacional tienen 353 estrategias

para generar prospectos, aunque en
una empresa se pueden aplicar sélo

Entre los requisitos que exige dicha
empresa, estdentenerpersonasqueles
guste ensefar, aprendery ayudar a los
demas, pero lo mas importante es que
tenganunaexperienciacomprobadade
éxito en su trayectoria.

La idea de esta compania de
entrenadores, es hacer del negocio
“unaempresa comercial rentable, enla
que funcione el duefo”

Para esto se realiza un proceso de
educacién al dueno de la empresa,
porque lamentablemente en ninguna
partedelmundoleensefianalagentea
ser duefio de negocio.

La empresa entrena a los duefios para
quetenganunavisién deempresarios,
que no sea tan técnico el negocio.
En ocasiones sucede que si no esta el
dueiio, el negocio no funciona.

Incluso, el duefio no puede ir de
vacaciones, porque cuando regresa
no hay nada, esto resulta que no tiene
negocio, él es el negocio y si él no esta
sencillamente no funciona”.

Coaching igual a ensefianza

Paramuchos,estesistemadeensenanza
funciona mejor con las estrategias
de empresas y “tips” de negocios, que

fomentan el crecimiento de utilidades
y sistematizan los procesos.

Se trata de un proceso de aprendizaje,
diferente a una asesoria o consultoria.
“Es un proceso de conocimiento y
cambio que opera directamente con
el duefio de la empresa’, porque en
la medida que el duefio sea una mejor
persona el negocio serd mejor”.

La empresa tiene una diversidad de
clientes, desde notarios, abogados,
farmacias,escuelas,contadores,tiendas
de ropa y franquicias. Las estrategias
para estos, dependen del giro del
negociow

lameE
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HISTORIAS DE EXITO

‘ ‘o que nos falta a las

mujeres aprender es
que nadie te da poder.
Simplemente lo tienes

que tomar tu.”
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Lacon.es

n esta edicién especial de
la Mujer, Players

of Life tuvo el placer de
sostener varias entrevistas
con las mujeres exitosas de
la sociedad regiomontana.

Por muchos anos, el rol de la mujer habia
estadolimitadoalasactividadesdomésticas
relegandolas de cualquier actividad
empresarial y directiva. En la actualidad,
éstosehaidotransformandohastaelpunto
que encontramos mujeres que dirigen su
propionegocio,companiastransnacionales
y en algunos casos tomar las riendas de
paises.

Politica, negocios, educacién, arte vy
comercio son sol6 algunas de las areas en
las que éstas personalidades han realizado
unatrayectoriaimportante,lidereandouna
nueva generacién de mujeres capaces con
la intencién de abrir camino para el sexo
femenino. »
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"“SIMBOLO DE FORTALEZA

Primer Regidor del Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia




ebeca Clouthier
Carrillo, una mujer
de mucha fortaleza
que ha tenido que
superar grandes
dificultades, pero
también asumir
grandes retos. Su vida la ha
forjado con entereza y cardcter,
dando como resultado un
camino de numerosos éxitos.

En esta edicion, te presentamos
la entrevista que Players of life,
sostuvo con esta exitosa mujer,
en la que nos platica como ha
sido su vida, en los aspectos;
Sfamiliar, profesional y en el
ambito politico.

POL: ; Donde naciste y como fue
tuinfancia?

RC: Naci en Culiacdn, Sinaloa, provengo
de una familia extensa, soy la cuarta de
once hijos, mi madre Leticia Carrillo y mi
padre Manuel Jestis Clouthier, que fallecié
hace 18 afios. Mi infancia transcurrié bajo
una educacién muy especial, de nifia tuve
muchos privilegios gracias a Dios no me
hacia falta nada.

Mi padre querfa que mis hermanos y yo,
conviviéramos con otro tipo de personas,
por lo que decidi6 que estudidramos la
primaria en una escuela publica esa fue una
experiencia que me marco bastante, porque
convivi con nifios que tenfan carencias
econdmicas, pero también con personas que
nos ofendfan mucho por estudiar ahi, nos
decfan que éramos unos burgueses en fin
pasamos todo tipo de experiencias, pero fue
mucho aprendizaje. La decisién de estudiar
en una escuela piblica la tomaron mis
padres, para que aprendiéramos a valorar lo
que tenfamos, lo que la vida y Dios nos habfa

dado.

POL: ¢Tus estudios
profesionales, donde los
realizas?

RC: Estudie preparatoria en EUA,
posteriormente regreso a Monterrey a
estudiar la Licenciatura en Mercadotecnia
en el (ITESM) campus Monterrey.
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POL: ;Como empieza tu

Historias De Exito desarrollo profesional?

RC: Cuando terminé mi carrera, mi padre
me invita a trabajar en las empresas que tenfa
en Culiacén, yo no acepte por la inseguridad
que se vivfa en Sinaloa, en ese entonces.

Antes de graduarme estuve trabajando en
ventas, después entro a colaborar para la
agencia de publicidad “Medusa”, ésta se
dedicaba a realizar la publicidad de varias
empresas como: “Stper Siete”, “Chapa
Refacciones”, “Su karne” entre otras.

Luego de estar en la agencia de publicidad,
trabajé en una empresa de seguros, ah{
me desempefie como ejecutiva de cuenta,
manejdbamos seguros, que eran otorgados a
empleados de empresas muy grandes.

POL: ¢Cuando decides
incursionar en la politica?

RC: En la administracién del Ingeniero
Mauricio Ferndndez, me pidieron que
realizara una investigacién de mercado, para
ver cual era la opinién de la ciudadanfa,
acerca del trabajo que habfa realizado la
administracién, ya que era el dltimo afio de
la administracién.

Cuando termino con la investigacién se lo
presento al Ing. Ferndndez, en ese entonces
alcalde, el me dice: “Rebeca, me trajiste
un excelente trabajo” ahora necesito que
colabores conmigo en la direccién de
atencién ciudadana.

Fue asf como inicie dentro de la politica.

POL: ;Como ha sido t u desarrollo
dentrode la politica?

RC: En realidad llegué a la politica por mi
profesién, mucha gente me decfa, ti eres
una “Clouthier”, por eso estas aquf; en una
ocasién una persona me dijo “Td no eres
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nadie, solo tienes el apellido”, en fin son
situaciones que me ha tocado vivir dentro de
este ambiente.

Cuando me invitan a participar como
Directora de Atencién y Participacién
Ciudadana, atendia a personas del sector
popular, del oriente, centro, y poniente de

San Pedro.

Mi funcién en ese entonces era atender y
canalizar los problemas de la comunidad,
les daba de alguna forma respuesta a sus
peticiones, organizaba las audiencias pablicas
del alcalde, en fin todo ese tipo de funciones,
eso fue durante siete afios.

Después de ser Directora de Participacién
Ciudadana, fui primer regidor en la
administracién de él Ing. Gerardo Garza
Sada, en el municipio de San Pedro, Garza
Garcfa. En este cargo me toco estar a cargo
de la ciudadanfa, durante tres afios.

POL: ;Como asumes la
responsabilidad de estar al
frente de la diligencia del PAN?

RC: Luego de la Derrota del 2003, el PAN
atravesaba por malos momentos, en ese
periodo el partido necesitaba una persona
joveny convocacién de servicio; los diligentes
del partido determinaron un perfil detallado de

la persona que asumirfa esta responsabilidad.

Afortunadamente recibo esta invitacién,
cuando menos lo esperaba.

Cuando asumo este cargo, mi misién fue
levantarlo, ya que atravesaba por malos
momentos, realizamos una serie de trabajos,
que nos permitieron mejorar la deuda que
habfan dejado, de muchos millones.

En las finanzas ya lo nimeros marcaban de
nudmeros rojos a nimeros azules, tenfamos a
todos los comités rindiendo cuentas.

El partido ya estaba encaminado, lo que
se venfa era la cuestién electoral de las
elecciones.

No me fue facil asumir esta responsabilidad,
me tuve que enfrente a opiniones descriptivas
de hombres que dudaban de mi capacidad,
pase por muchisimas cosas denigrantes,
comentarios negativos sobre mi cargo,
aludiendo que una “mujer” no ibaapoder con
ese puesto, comentarios sin fundamento.

Después de los logros que fui cosechando en
el partido, los comentarios cambiaron, ahora
me decfan que era una excelente persona,
y que los resultados sobre el partido iban
creciendo favorablemente.

Luego de dos afios consecutivos de estar al
frente del partido, decido retirarme, para
dedicar m4s tiempo a mi familia, a mis hijos.
Pienso que siempre di lo mejor en este puesto,
entregando tiempo y esfuerzo para sacar
adelante al partido. Para mf esta experiencia,
sin duda fue muy enriquecedora.

POL: Dentro de tu crecimiento,
has contado con el apoyo de tu
familia?

RC: Si, definitivamente mi esposo es una
persona que siempre me ha apoyado en todo,
nunca me ha prohibido nada, solo me pide
organizarme para no descuidar a la familia.

La verdad es que a él le agradezco en el alma
por ese inmenso apoyo, y a mis hijos por toda
la paciencia que han tenido y sobretodo el
amor que me han dado.

Pol: ;Como ves la fortaleza
femenina dentro de la politica?

RC: Desgraciadamente en México, existe
adn una fuerte tendencia sobre el machismo,
donde la mujer es descalificada y mds en este
ambiente de la politica.
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Considero que las mujeres que estamos en
este medio, tenemos todo para salir adelante,
prueba de ello es la creciente participacién
de mujeres en cargos de funcién pudblica, que
hemos visto en los tltimos afios; eso habla
del desarrollo que se ha tenido en este sector,
pero sobretodo de la capacidad y talento de
grandes mujeres que han hecho posible este
crecimiento.

POL ;A quien admira Rebeca
Clouthier?

RC: A mi padre, ¢l siempre fue un hombre
derecho, no tenfa miedo a decir lo que
pensaba, iba de frente denunciando lo que no
le parecta, ese fue el ejemplo que dejé en mi.
Yo le agradezco en alma, la formacién que
me dio, ser derecha, honesta, y trabajadora,
no atemorizarme, ni flaquear ante nada.

POL: ; Cual creé que haya sido la
filosofia y el legado que dejo tu
padre, al partido?

RC: “La esperanza de un México mejor”,
mi padre cuando se referfa a politica, la
describfa como “La actividad gestora”, una
oportunidad de servir a la gente; siempre
hablo con el corazén, le gustaba ayudar a los
demss predicando con ejemplo y servicio,
lo que hacfa y decfa, nunca fue una persona
ostentosa. Considero que mi padre fue un
ejemplo de trabajo y lucha, que sin duda
ayudo al crecimiento del partido.

POL: ;Cual es el cargo que
ocupas actualmente?

RC: Soy primer regidor en el municipio
de San Pedro, Garza Garcfa, dentro de
la administracién de Fernando Margiin
Berlanga. El cargo que desempefio, es algo
que me gusta mucho, aunque son fuertes mis
responsabilidades tengo un horario flexible
en el que no descuido a mi familia. »
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POL.: ;De dénde es usted originaria?
1G: De la ciudad de Monterrey, aunque la
etapa de mi nifiez y adolescencia los vivi
en Cd. Victoria, Tamaulipas, por lo que
me considero bastante Tamaulipeca.

POL.: ;Cuiles son los estudios que tiene
anivel Licenciatura?

IG: Estudie Economia en el (ITESM)
Campus Monterrey, realicé una Maestria
en Economia Agricola, y un Doctorado
en Economia Aplicada, ambas en la A&M
University, College Station, Texas.

POL: ;Cémo inicia su Trayectoria
Laboral?

1G: En un principio, trabajé en el Sector
Financiero y en una Firma de Consultoria
en Monterrey, después recibo una
oferta para trabajar en el (ITESM), en
la Divisién de Economfa, ahi colabore
dos afios. En esta misma institucién me
incorporo como Directora Académica
del EGADE (Escuela de Graduados en
Administracién y Direccién de Empresas)
mi funcién bisicamente, era apoyar al
director de la escuela en el desarrollo
de nuevos programas, y capacitacién
continda a los profesores; en estd tltima
mi responsabilidad era ver que los
maestros estuvieran altamente preparados,
digamos en la punta de capacitaciones de
“Harvard”.

Participé muy activamente, en losacuerdos
con universidades del extranjero, tratamos
de que hubiera investigacién en Ia
escuela, donde los profesores investigaran
y de alguna otra forma publicaran en
revistas internacionalmente reconocidas,
ahf tuve la experiencia de formar equipos
multidisciplinarios, siendo facilitadora
para que se diera esta dindmica. En
pocas palabras, estas son algunas de las
actividades que realice en el EGADE.

POL: Tenemos conocimiento, que estuvo
trabajando en el sexenio del ex Presidente
Vicente Fox. En este punto ;Cémo inicia
y cudl era la funcién que realizaba en el
Gobierno Federal?

1G: Recibf esta invitacién, por parte del
Dr. Luis Ernesto Derbez, a quien conoci
en el EGADE; posteriormente cuando
el presidente Fox gana en el 2000, Luis
Ernesto me invita a participar, como
Asesor Externo en algunos proyectos
especiales en Economfa. Cuando lo
nombran Canciller en el 2003, de la

Secretarfa de Relaciones Exteriores de
México, me invita a participar como su
Coordinadora General de Asesores, el
trabajo que hice me apasioné muchisimo,
pero solo estuve afio y medio.

M4s tarde asumo el cargo de la Sub-
Secretaria de Relaciones Econémicas y
Cooperacién. En el Area Econémica y de
Cooperacién de la Cancilleria vefamos
cuatro grandes apartados: Promocién
Econémica, Relaciones Econdmicas
(Con todos los paises que tienen relacién
econdémica bilateral, con México),
Coordinar la Agenda Econémica vy de
Promocién, con las diferentes Secretarfas
de Hacienda, Economia, Medio Ambiente,
entre otras. Por otra parte se manejaba el
Area de Cooperacién Econdmica, estd se
deriva del Recurso de Paises Desarrollados
que dan a México una aportacién de
dinero que son destinados a proyectos
de Cooperacién de Salud o Desarrollo
Institucional, y por dltimo la Cooperacién
que México da a terceros paises.

Estas son solo algunas de las funciones
que llegue a desempediar, dentro de la
Secretarfa de Relaciones Exteriores por
cuatro afios. Actualmente me dedico al
sector privado.

POL: Cémo ha podido combinar su
profesién con el aspecto familiar, y en
este sentido que apoyo ha recibido de su
esposo’

1G: Realmente en este sentido, nunca
he tenido ningin reclamo por parte de
mis hijos o mi esposo, él ha sido pieza
fundamental para salir adelante como
familia, siempre hemos tratado de estar
juntos a pesar de las actividades que
tengamos.

Tengo la fortuna, de tener un marido que
estd convencido de ser un equipo, donde
nos apoyamos mutuamente. En este
aspecto, he podido encontrar el equilibrio
profesional y familiar.

POL: ;Cémo considera la participacién
actual de la mujer?

IG: Para la mujer siempre es un reto,
lograr el balance entre el aspecto familiar
y profesional, te puedo decir que me da
muchisimo gusto, cuando veo el ndmero
creciente de mujeres en las universidades,
esto habla del gran interés que tienen para
superarse. Cada vez son mds las mujeres

que pasan de un Titulo a un Posgrado, de
una Maestria a un Doctorado. Considero
que si la mujer estuviera mejor capacitada
en lo profesional, abrirfa muchos aspectos
en temas laborales.

POL: ;Ha vivido algin tipo de
discriminacion, por ser mujer?

1G: No, en mi experiencia profesional no
he tenido ningtn obstdculo por ser mujer,
me imagino que existen casos donde la
mujer es discriminada laboralmente, se
pueden dar casos, por falta de preparacion.
La recomendacién que hago a todas
las personas es buscar la capacitacién
constante, esto no es privativo solo de las

mujeres, incluye a todos.
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POL.: Maritza Reynoso nace en:
MR: En Monterrey, Nuevo Leén., el dfa 10de
septiembre de 1970

POL: Cuindo incursiona en el ambito
profesional?

MR: M3s rdpido de lo que imagine, cuando me
graddie, tome unas vacaciones a Tamaulipas;
posteriormente de regreso a Monterrey me
encuentro con un amigo, al cual le comento
que ya me habfa graduado y que andaba en
busca de trabajo, el trabajaba en el Grupo de
Valores Metlicos, anteriormente asf se [lamaba
la empresa en la que actualmente trabajo. Al
dia siguiente, recibo una llamada de esta
persona, me comenta que estaban en busca
de una Licenciada en Mercadotecnia; voy a la
entrevista de Recursos Humanos y de ahi el 10
de febrero, comienzo a trabajar en esta empresa,
en la cual tengo ya 15 afios laborando.

POL:: ;Cual hasido tudesarrollo en la empresa,
durante estos 15 afios?

MR: En aquel entonces, el grupo no era lo
que es hoy en dia, tenfa dos distribuidoras de
autos “Nissan” y “Chrysler”, en ese entonces
“CarlsTr” empezé su arranque. Yo entré a
una de las agencias que se encuentra en
(Gonzalitos), ahi empecé a cargo del 4rea de
publicidad; principalmente me encargaba de
los anuncios de periédico, ordenarlos, todo lo
que tenfa que ver con los servicios del cliente.
Ahi estuve solo un afio y medio, después me
ofrecen irme al corporativo con la idea de
centralizar toda la mercadotecnia en un solo
departamento. En aquel entonces eran pocas
las agencias que tenfan su propio departamento,
sin embargo el grupo crecié bastante. Gracias
a Dios me fui enfrentando a retos muy padres,
como introducir la marca Honda y BMW en
Monterrey.

POL: Actualmente estds casada, cuando
decides iniciar esa etapa de tu vida, existi6 en ti
el pensamiento de retirarte del Grupo.

MR: No, vyo sigo trabajando en el grupo,
pero cuando tengo a mi primer nifia en 1998,
me mentalizaba en seguir trabajando. Fue una
experiencia muy grata, me considero como una
persona que tiene mucha tranquilidad, que le
gusta pensar bien las cosas y gracias a eso tuve
la oportunidad, de que el director del Grupo,
me dijera, que si pensaba en dejar de trabajar
me quitard eso de la mente, a raiz de esa gran
oportunidad empiezo a trabajar solo medio dfa.

POL: {Qué tan facil ha resultado, combinar el
rol de madre, y Gerente?
M R: Pueshasidofécil, pero muy versétil, ahora

tengo tres nifios de nueve, seis, y cuatro afios,
lo dificil més que nada son los tiempos, me
considero demasiado exigente conmigo misma,
demasiado responsable y a veces quiero estar
en todo, que mi trabajo salga perfecto, llegar a
casa y que mis hijos se porten perfecto, etc. ha
sido un poco pesado pero realmente mis hijos
no me han reclamado nada, me doy el tiempo
de comer con ellos, jugar, etc. La tecnologfa de
ahora es la clave que nos ha permitido, hacer
las cosas més facil, el trabajo lo llevo conmigo,
donde sea tengo la computadora, el fax puedo
estar trabajando en mi casa y estar con mis
hijos.

POL: {Cémo es la relacién con tu esposo?
MR: Pues €l me ha dado todo su apoyo,
conoce petfectamente que no puedo estar sin
trabajar, inclusive en la maternidad llegaba, y
me conectaba a la computadora.

Puedo decir que tengo todo el apoyo de mi

familia, mi esposo, mis hijos.

POL: Nos gustarfa saber que opina Maritza
Reynoso, sobre las mujeres en Cargos
Gerenciales.

MR: Pienso que en dreas administrativas,
deben tener las mismas oportunidades hombres
y mujeres. Creo que lo importante es el perfil
de la persona, la actitud y la responsabilidad,
Cconozco a mujeres suiper exitosas y super
dedicadas al trabajo, pero también conozco a
hombres bastante capacitados.

POL.: Consideras que haya alguna rivalidad

entre mujeres y hombres

MR: Yo creo que al menos aqui no, por qué
hemos crecido con una buena relacién laboral
entre directivos, trabajadores, empleadas, etc.
Todo se basa en el respeto, y conforme pasan los
afios, la mujer se va dando cuenta que existen
muchas oportunidades para nosotras. »
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POL: ;Dénde nace Lucia Ley?
LL: Naci en la ciudad de Culiacin
Sinaloa, un ocho de octubre de 1977.

POL: ;Qué estudios has realizado?

LL: Después de mi profesién, estudie
una Maestria en Administracién, con
especialidad en Mercadotecnia, en
el EGADE (Escuela de Graduados
en Administracion de Empresas).
Actualmente cursé la Maestria en
Analisis Politico y Medios de informacién
en el EGAP (Escuela de Graduados en
Administracién Pablica), del Tecnolégico
de Monterrey.

POL: ;Cémo y cuando entras al campo
laboral?

LL: Tres meses después de que me gradué,
comienzo a trabajar en la Universidad
TecMilenio, como promotora, visitando
preparatorias, con el fin de promover la
Institucién; fue asi como empecé en el
TecMilenio. Desde la creacién de esta
escuela, gran parte de mi desarrollo lo
he adquirido aqui. Esta escuela inicia
en septiembre del 2002, derivada del
Tecnolégico de Monterrey, creada para un
sector diferente, que busca una educacién
de calidad, ya que la mayorfa de nuestros
estudiantes trabajan y estudian al mismo
tiempo.

POL: ;Cuél ha sido tu crecimiento dentro
de esta drea?

LL: Luego de estar como promotora,
me incorporo con los pioneros de este
proyecto de la Universidad TecMilenio,
satisfactoriamente

el proyecto ec
desprendié un

gran  auge, en !
todo el pafs.
Posteriormente

se empiezan

abrir distintas
oportunidades,

entre las

cuales asumi la
responsabilidad

de coordinar el Departamento de
Imagen, Relaciones Publicas y Proyectos
Especiales de la Rectorfa. En Octubre
de 2003, debido a la magnitud de la
Universidad, me nombran Directora de
Comunicacién, Imagen y Relaciones
Pdblicas actualmente sigo aqui.

POL: ;Fue facil, llegar hasta donde te
encuentras actualmente?
LL: No ha sido facil y menos aqui en

Monterrey, donde la competencia es
grandfsima; sin embargo lo ha hecho
posible, la gente que esta a mi alrededor,
aquella que me ha guiado y ensefiado;
definitivamente eso lo ha hecho

enriquecedor, pues de alguna forma
hace demostrar que se puede y se tiene
la capacidad, y lo mds importante me
apasiona “muchisimo” lo que hago.

POL: ;Cudl es tu exigencia personal?
LL: Lo m4s importante, es ser el mejor
donde estés, y lo que
hagas, siempre he
intentado hacer
mejor las cosas, sin
ninguna limitacién,
obviamente con las
debidas precauciones,
pero siempre
consiguiendo buenos
resultados, a quien lo
espera de mi.

POL: ;Cuéles han sido los obstaculos que
has tenido que afrontar?

LL: Lo primero que he tenido que afrontar,
es lo “apasionada” que soy en el trabajo,
soy demasiado entregada en todos los
aspectos de mi vida, lamentablemente
dejas de lado de pronto aspectos de tu vida
personal y familiar, eso ha sido dificil; me
ha costado trabajo, pero complementando
una cosa con otra y sabiéndola medir,
pues lo he logrado equilibrar.

[ 23 |

POL: ;Cuéles han sido los logros que mas
has disfrutado?

LL: Los logros que mds claros tengo, es
sin duda el trabajo que desempefio, la
naturaleza del mismo, y hacer que las
cosas sucedan bien. Creo que mi momento
de gloria es cuando las cosas suceden y
aquella persona; esta airosa y triunfante
ante cualquier eventualidad, con una
mirada de tranquilidad y diciendo asf
era... asi era como lo esperaba.

POL: ;Qué opinas acerca de la mujer
profesional?

LL: La mujer actualmente ocupa un
lugar muy importante dentro de nuestra
sociedad, ya que dej6 a un lado el tabu,
de la mujer sumisa, considero que hasta
ahora he logrado los objetivos que me
he propuesto. La mujer puede sobresalir,
mientras quiera y pueda, claro mientras su
plan de vida vaya hacia donde lo planeé.

POL: La  Mujer, es un mercado
competitivo para el hombre?

LL: Claro, el nivel competitivo de la mujer
a nivel profesional, ha sido de muchos
retos. En laactualidad existen muchisimas
mujeres asumiendo cargos directivos y
con resultados de mucho alcance, esto ha
sido posible gracias al interés, el esfuerzo,
y la pasién que imprime en sus acciones.
Pienso que tanto hombres como mujeres
tenemos las mismas oportunidades de
crecimiento. e
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POL.: ;C6mo es su relacién familiar?

MAR: Somos una familia muy unida, llevamos
una excelente comunicacién, el apoyo de
nuestros padres ha sido incondicional, de hecho
estdn involucrados en el crecimiento de la
empresa, mi papa tiene sus negocios, pero trata
de estar al pendiente. El nos ayuda bastante, nos
asesora sobre el manejo de la tienda.

POL.: {Como surge Gant?

MICH: Gant, era una tienda que ya existfa,
hace como diez afios, la idea surge al no querer
estar detrés de una oficina sentada, trabajando
para alguien mds, yo querfa tener mi propia
empresa, conoci esta tienda, y me encanto;
querfa hacer algo igual, pero sabfa que el
mercado iba a ser competitivo.

Fue entonces cuando decido emprender;
junto con mis hermanas esta empresa, no se
pudo comprar la franquicia, pero mejor atn
compramos todo el concepto, y de ahf iniciamos
la tienda, con un concepto totalmente nuevo.

POL.: ;Cémo esta distribuido el manejo de la
tienda?

MICH: Bueno actualmente, solo tenemos dos
tiendas, y las tres nos encargamos del manejo de
las mismas, yo me encargo de las importaciones
y las compras, Melissa mas que nada de los
sistemas, y Marianna de la venta por Internet
que vamos a lanzar este afio donde nuestros
clientes, podran comprar en linea.

POL: ;Hasido fAcil trabajar en equipo?
MAR: A veces si, a veces no, la ventaja es
que nos conocemos muy bien y sabemos que
va pensar la otra, cualquier circunstancia que
suceda en la tienda, alguna de las tres lo puede
asumir, es decir no es necesario que estemos
todas, y por otra parte es que tenemos gustos
diferentes, esto es muy divertido a lahorade ira
comprar las cosas para la tienda, cada uno elije
su estilo, esto nos ayuda bastante, ya que en la
tienda hay gustos diferentes, con un estilo muy
variado.

POL: ;Cémo ven la competitividad de la
tienda, dentro del mercado laboral?

MICH: Creo que nuestra competencia
directa, es cualquier persona que venda, lo
mismo, por ejemplo aquel que vende tarjetas,
muebles, marcos, y hasta con la que vende ropa,
esto porque la tienda tiene un giro de regalos,
ahf esta el dilema de comprar 0 no un detalle,
o bien de irse por el mercado de ropa. Ahora
mds que nunca tenemos competencia por la
diversificacién que tiene nuestra tienda. Existe
mucha competencia, pero creo que la tienda

esta abarcando un mercado amplio.

POL: ;Qué eslo que el cliente puede encontrar
en la tienda “Gant”?
MEL: Mss que nada cosas divertidas,

funcionales, cualquier novedad.

POL: ;Cudles han sido los logros de su
negocio!

MAR: Sin duda la apertura de esta nueva
tienda, y la diversidad con la que esta sellada,
ofreciendo una extensa variedad de productos,

POL: ;Cudl es, su opinién acerca de la mujer
en lo negocios?

MICH: La mujer de hoy se ha desarrollado
bastante en el sector empresarial, anteriormente
era extrafio ver a una mujer al frente de un
negocio. Hoy en dfa existen mujeres exitosas
que estin dirigiendo empresas y negocios,
realmente las dreas para la mujer dentro de este
sector se ha ido expandiendo.

POL: Qué herramientas se necesitan para
emprender un negocio?

MICH: Primero que nada, es creer en el
proyecto que se va a emplear, segundo tener
visién de lo que se quiere lograr y muchisimas
ganas de trabajar, de innovar, de ofrecer algo
totalmente diferente.

POL: ;Consideran que una mujer, tiene todo
para competir dentro del mercado?

MICH: La mujer, tiene todo para competir;
normalmente las mujeres nos caracterizamos
por ser dedicadas, emprendedoras, y muy
trabajadoras en el mundo de los negocios,
considero que tiene las mismas oportunidades
que el hombre para sobresalir en el sector
empresarial. »
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Historias De Exito

Nombre: Loreto Villarreal Gutiérrez
Edad: 30 anos

Profesion: Disefio  Gréafico (UDEM)
Universidad de Monterrey

Ocupacion:  Directora de Loreto
Villarreal Fotografia

oVillarreal

A R A Y PRECI S A Fotografo Profesional
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POL.: ;Dénde naciste?

1.V: En la Ciudad de Monterrey, NL., el
nueve de Septiembre de 1976.

POL: ;Cudles han sido tus estudios

profesionales?

1. V: Licenciatura en Disefio Grifico, en
la UDEM (Universidad de Monterrey),
y en Boston, Massachussets, estudie
Fotografia NESOP; en la New England
School of Photography.

POL: ;Cémo surge el gusto por la
fotografia?

1.V: Siempre he sido una persona
muy visual, disfruto analizar desde
expresiones corporales, un paisaje, hasta
un elemento simple, estas formas captan
mi entera atencién La mejor manera
para plasmar estos conceptos, es por
medio de la fotograffa, he aqui mi gusto
por el arte.

POL.: ;Cuando decides emprender tu
estudio de fotografia?

1.V: Cuando terminé mis estudios en
Boston, regrese a Monterrey, con la idea
de encontrar un espacio fijo, totalmente
creativo para la realizacién de mi estudio
y més atn buscar mi independencia
econdmica.

POL: ;Qué satisfacciones ha tenido tu
desarrollo profesional?

1.V: Creo que mi mayor satisfaccién es
ver a mis clientes, contentos del trabajo
que les realizo, y de igual forma; que
regresen a buscar mis servicios, esto
significa que estdn satisfechos con mi
trabajo, y eso para mf es un gran logro,
dentro de mi crecimiento profesional.

POL.: jCuales serfan tus elementos para
triunfar en la vida?

1.V: Disciplina, Tenacidad, Sensibilidad
y Confianza

POL: ;Cémo ves, el crecimiento de la
mujer en el sector empresarial?

1.V: Afortunadamente me tocé vivir la
época de muchos cambios, alguno de
ellos, es la transformacién de la mujer
en el 4mbito empresarial, su desarrollo
con el mismo nivel de competitividad
que un hombre. La mujer emprendedora
del “hoy” es perfectamente una persona
plena a nivel profesional.

POL: En este mismo sector ;Cudl
crees que sea el rol que desempefia el
hombre?

1.V: Considero que el trabajo que ha
desempefiando el hombre, dentro de

este sector ha sido fundamental para el
crecimiento de grandes empresas. En
todos los dmbitos asi sea en lo personal
o profesional el hombre es el balance de
la mujer.

POL.: Por dltimo, ;Cudl es tu visién en
la vida?

1.V: Quiero trascender por medio de
mi trabajo, proyectar mi crecimiento
espiritual, seguir en constante
aprendizaje, cultivar mi ser interno. Me
gustarfa que en un futuro las personas
observardn una obra mfa y dijeran: “Esta
fotografia es de Loreto Villarreal, un gran
ser humano”. Y no simplemente “Esta
fotografia es de Loreto Villarreal”. »
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Una mafia sindical

POR: LUIS MIGUEL PEREZ AMARANTE

n dias pasados, se dio a

conocer la noticia, que

Napoleén Gémez Urrutia

retomaba las riendas del

sindicato minero, debido
a la falsedad de los documentos que
acreditaban a Elias Morales como tal.
En pocas palabras, el Gobierno de
Vicente Fox (La Secretaria de Trabajo,
para ser especifico), hizo un enjuague
algo extrafno para“destronar”a Gbmez
Urrutia. No me asombra ni tantito,
ya qué; el Gobierno de Fox no se
caracterizé por ser“muy acertado” que
digamosenlamayoriadelosconflictos,
queselepresentaronduranteelsexenio
pasado.

Sin embargo, la situacién no hace
mas que regresarle su “negocio” al Sr.
Gomez Urrutia. Lamentablemente, eso
son los sindicatos hoy en dia; negocios
de algunos Lideres Mineros. Todo
mexicano tiene derecho al trabajo, a
libremente escoger si se afilia o no ha
determinado sindicato.

La realidad es que para trabajar en
determinadasempresas,tienesqueestar
afiliado al sindicato o de lo contrario,
no permitird que te contraten.

Aqui es donde entra el negocio. Ya que
por lo general estas empresas tienen
buenossueldosy prestaciones (PEMEX,
TELMEX, CFE, Luz y Fuerza del Centro,
entre otras).

Esto se debe a que su actividad, es
trascendental enlavidadiariadel paisy
sonunicasensugiro, ademasde contar
conunagrandemanda en las plazas de
trabajo que ofrecen. Es aqui, donde se
da la venta de puestos de trabajo.

Los lideres sindicales cobran una
modica cantidad por vender la plaza
de trabajo. Aqui no importa si eres el
mejor calificado o no para el puesto,
lo que importa es si tienes el dinero
para llegarle al precio que tasen
éstos vividores. Otro negocio son las
cuotas sindicales. Quincenalmente le
descuentanacadaafiliadodeterminada
cantidad como cuota sindical. Estas
“supuestamente” estan dirigidas a
acciones que benefician a los mismos
trabajadores.

Hay que admitir que parte de este
dinero es destinado a ésta razén, pero

a su vez este, termina en las bolsas
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de los lideres sindicales, que en su
mayoria son millonarios, mientras
que los agremiados, aquellos por
quien supuestamente peleany luchan,
viven apenas con poco mas del salario
minimo.

Es inminente una reforma laboral
y sindical, donde los sindicatos se
reformen. Que puedan ser auditados,
que la eleccion de los lideres sea
democratica, por votacion libre vy
secretadetodoslosagremiados.Queel
manejo delosfondos obtenidos por las
cuotas sindicales, sea transparente, ya
que es dinero de los trabajadores.

Todo esto con lafinalidad, que seauna
realidad, que se cumplan los objetivos
de un sindicato y no los intereses
personales de pocos. Se que es algo
muycomplicado,porelpoderqueéstos
lidereshanadquirido,sinembargo,con
voluntad, todo se puede. Por otro lado
y se que suena repetitivo, es momento
que como agremiados sindicales
hagamos la diferencia.

Estiempo,quedigamosbastaydejemos
de permitir que esta bola de ranflas,
sigan dirigiendo nuestros sindicatos y
nuestrodinero.Esmomentode sermas
participativos, que exijamos un plan
detrabajoanuestros lideres sindicales,
donde rindan cuentas, informeny den
resultados.

Por algo, damos parte de nuestro
sueldo, ellos son lideres; su esencia es
pelearpornuestrosintereses,buscando
beneficios para nosotros. Para esto les
pagamos. No para que se enriquezcan
y se vuelvan millonarios a nuestras
expensas. Mientras no salgamos de
la comodidad de no hacer nada, poco
cambio habrd en nuestro pais. Es
momento de actuaw
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\ Entre Regios

POR: ARMANDO TORRES

Logra Zambrano
su objetivo en
Australia

Monterrey, N.L.- Nuevamente el empresario regiomontano
Lorenzo Zambrano se salié con la suya y demostré que cuando
se lo propone puede lograr las metas establecidas, pese a los
obstaculos que se presenten en el camino de las negociaciones.
Su apuesta inicial por la cementera australiana Rinker Group
Limitedhabiasidorechazadahacevariosmeses,lasnegociaciones
se complicarony Zambrano no se dio por vencido, fue mas terco
que nunca.

Trabajo arduamente y convencié al Consejo de Administracion
y a sus accionistas para disefar una tentadora oferta por 15 mil
300 millones de ddlares, que en esta ocasion fue aceptada por
los australianos. Quién gano, ambos, por un lado el magnate
regiomontano logré su objetivo de adquisicion y los duefios de
Rinker obtuvieron un mejor precio por la venta de las acciones
de esa cementera. El Presidente del Consejo de Administracién
yDirector General de Cemex, Lorenzo Zambrano, afirmé queesa
transaccionespositivaparaambaspartes.“Tenemoslaintencién
derecuperarnuestraflexibilidadfinancieralomasprontoposible
yesperamosrecuperarnuestrasoélidaestructurade capitalenun
plazo no mayor a dos afos’, agrego.

La nueva oferta presenté un sobreprecio atractivo para los
accionistas de Rinker y es estratégica y financieramente
apropiada para Cemex. “La transaccion cumple con nuestros
criterios de inversién y mantenemos nuestro compromiso de
lograr nuestro objetivo de retorno sobre capital empleado”,
concluyé Zambrano. A principios de abril pasado, Cemex firmé
un acuerdo para comprar la empresa australiana Rinker Group
Limited, por la cual presento una nueva oferta de 15 mil 300
millones de délares. Cemex anuncié que pagara 15.85 délares
poraccién por Rinker, oferta que fue aceptada por el Consejo de
Administracién de la empresa australina.

La fusién de Rinker a Cemex dara como resultado una de las
compaiias de materiales para la construccién mas grandes del
mundo con ventas de 23 mil 200 millones de délares y mas de
67 mil empleados en mas de 50 paises. Rinker es una de las 10
companiasmasgrandesdelmundoenlaindustriade materiales
y agregados para la construccién, como cemento, concreto y
block. Con presencia en Austrialia, China y Estados Unidos,
tiene una red de 770 puntos de operacién y alrededor de 13 mil
empleados.
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Lo mas relevante de los negocios en Monterrey
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Reconoce GM a Vitro

Monterrey, N.L- Vitro recibié por sexta ocasiéon el
reconocimientoporpartedeGeneralMotorscomo”Proveedor
del Ao 2006" por el desempeno global para proveer a GM
de productos y servicios de clase mundial.

“Agradecemos esta sexta significativa distincién por parte de
GM, misma que avala el compromiso de nuestra compania
hacia la calidad y el liderazgo entre los fabricantes de la
industria automotriz a nivel mundial’;, comenté Federico
Sada.

El quinceavo reconocimiento anual titulado “Lo Mejor de lo
Mejor” fue otorgado en ceremonia efectuada en el hotel JW
Marriot Orlando Grand Lakes en la ciudad de Orlando en
Florida.

“Nos sentimos orgullosos de reconocer aVitro como el mejor
entrelos mejores proveedores de General Motors durante el
2006’, dijo Bo Andersson, Vicepresidente de Abastecimiento
y Cadena de Suministro a nivel mundial de GM.
“Vitrologréobtenerestegalardonporsuexcelentedesempeiio
durante el afo pasado. Valoramos su energia, esfuerzo y
dedicaciéon para el éxito de General Motors’, concluyé
Andersson.

FEMSA

El Gigante de las Bebidas: FEMSA

Monterrey, N.L.- El Grupo FEMSA se perfila para convertirse

en el grupo embotellador de bebidas mas grande del mundo,
actualmente ya se encuentra entre los cinco gigantes de esa
industria a nivel internacional.

El empresario José Antonio Fernandez Carbajal, Presidente
del Consejo de Administracién y Director General de FEMSA,
estd guiando a los mas de 97 mil trabajadores que integran ese
grupo a encauzar sus energias en esa direccion.

En el encuentro anual que sostuvo en Monterrey, con la prensa
especializada en informacién de negocios, después de reunirse
con los accionistas al presidir la Asamblea Anual, revelé que
como parte del plan de expansién global, FEMSA invertird la
importante suma de 900 millones de ddlares. El negocio de
bebidas, integrado por sus divisiones de cerveza y refrescos,




estd “marcando el paso para un crecimiento sostenido’,
establece FEMSA en la portada de su informe anual.

En la entrevista, Ferndndez Carbajal, dijo que “estamos en una
excelente posiciéon en la industria de bebidas globales. Somos
uno de los cinco embotelladores més rentables del mundo,
tenemos presencia en 10 paises y somos una de las companias
de América Latina con mayor valor de mercado”.

En la industria cervecera, FEMSA dio un gran paso en el
2006 con la adquisicion de la empresa Kaiser en Brasil y su
estrategia en el 2007 se enfoca también hacia la consolidacién
de su presencia en el mercado de Sudamérica.

El presupuesto de inversion de FEMSA para el 2007
seguramente sera rebasado, ya que en los 900 millones de
ddlares, no estan contempladas las futuras adquisiciones de
empresas cerveceras y refrescos que pudieran concretar en el
transcurso del presente afio.

Sin embargo, el negocio de mayor crecimiento y que mas
ingresos ha generado a FEMSA es el relacionado con las
tiendas de autoservicio OXXO, el cual ya estd listo para ser
exportado, comenté el Presidente y Director General de esa
firma regiomontana.
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Llegan los

nuevos vagones

para el Metro.

Monterrey, N.L- El

Gobernador del Estado, José Natividad Gonzdlez Paras,
revis6 el primero de los 14 vagones que se integraran al
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey, y que servirdn
para fortalecer el servicio que se brindara con la Ampliacion
de la Linea Dos.

Al presentar la unidad que llegé a Nuevo Ledn el martes
por la madrugada procedente de Sahagun, Estado de
Hidalgo, el Titular del Ejecutivo Estatal afirmé que con la

ampliacion la Linea Dos, sumada al programa integral de
racionalizacion del sistema de transporte, Nuevo Ledn se
colocard en la avanzada de América Latina en materia de
transporte colectivo.

“Este ano habremos renovado al cien por ciento el parque de
la flota vehicular del transporte publico; estamos trabajando
con los transportistas de Nuevo Ledn también, para iniciar
nuevos proyectos que permitan a través de las lineas del
Transmetro y del Metrobus complementar el sistema de
transporte colectivo, con una flota totalmente nueva, y
estamos también trabajando en la racionalizacién de todas
las rutas, es un programa integral que va a permitir que
Nuevo Ledn se coloque en la avanzada de América Latina
en materia de transporte colectivo’, manifesto.

Iitch Rati ngs

Pronostican Boom

en Mercado Bursatil.

Monterrey, N.L.- La calificadora Fitch Ratings, El Grupo Financiero
Value y el Instituto Mexicano Ejecutivos de Finanzas (IMEF) Grupo
Monterrey, pronosticaron un boom de las inversiones en México en
los proximos afos, particularmente las dirigidas al mercado bursétil,
seguidasporlasqueserealiceneninfraestructurayaquellasenapoyo
a las PYMES. En el marco del Seminario “Financiamiento Palanca
de Crecimiento, Monterrey 07", coincidieron en que hay confianza
entre los inversionistas extranjeros por la estabilidad que mantienen
la economia mexicana, aunque algunos de los participantes
manifestaron su preocupacion por el comportamiento delos precios
del petréleo. Mario Laborin Gémez, Director General de Nafin y
Bancomext,anticipoqueunodelosprogramasqueestanporlanzares
PYME exporta a través del cual autorizaran lineas de crédito por hasta
600 mil délares y de 300 mil para abajo seran otorgadas sin garantia
hipotecaria. Almenos 100 millones de délares podrian canalizaralas
PYMES a través de ese programa.

La derrama de Nafin a nivel nacional son 190 mil millones de pesos,
beneficiando alrededor de 800 mil empresas, de los cuales el 40
por ciento son micros. Carlos Bremer Gutiérrez, Director General
del Grupo Financiero Value, sostuvo que de acuerdo a un grupo de
manejadores de fondos de inversion en el extranjero, México es una
de las mejores economias para invertir en bolsa, principalmente en
instrumentos como sociedades de inversion.

Comentd que en opiniéon de los manejadores de fondos de inversion
no hay ningun otro pais como México que en la actualidad ofrezca
estabilidadensusindicadoreseconémicosyrendimientosatractivos.
Por otra parte, comentd que Grupo Financiero Value, esta
trabajando con dos empresas nacionales paralanzarun programade
financiamiento para impulsar el desarrollo de nueva infraestructura.
Laideaescrearunfondode capital deriesgo creado porValue,queen
principio tiene un techo de mil millones de pesos y en el largo plazo
llegar hasta los mil millones de délares.

Presenta MARCATEL
Ma rcatel Synergy. ve mads alla

Monterrey, N.L- Marcatel, uno de los principales carriers
mexicanos de servicios integrales en telecomunicaciones,
anuncié el lanzamiento de su servicio denominado Synergy.

Esta solucion integral de telecomunicaciones le permite
disfrutar al usuario de una solucién a la medida, compuesta de
elementos clave como telefonia local, larga distancia nacional
e internacional, conexién dedicada a internet de alta velocidad,
redes privadas virtuales y audioconferencias, entre otros.

Gustavo M. de la Garza O, Presidente del Consejo y Presidente
Ejecutivo de Marcatel comenté “Synergy de Marcatel se suma
a la lista de soluciones que hemos lanzado durante los ultimos
anos con el propdsito de ofrecer a nuestros

clientes, especialmente en el sector empresarial, V —_—

servicios integrales de telecomunicaciones que =~
-l

-

los ayuden a incrementar su productividad para
obtener mejores resultados de negocio” e | 7 |
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Dicen por ahi que nadie debe dejar este mundo sin haber tenido un hijo,
escrito un libro o bien, plantado un arbol. Pero hay ciertas experiencias
que simplemente tienes que vivir alguna vez en tu existencia, saber
detener la rutina para saborear el tiempo intensamente con pequeios

placeres de la vida que estan esperando justo para ti. El mundo esta

lleno de ellos, solo hay que saber dénde buscarlos o estar en el momento
preciso; recuerda, sélo se vive una vez. Por eso aqui te damos unas
cuantas opciones que puedes empezar a realizar:

Asistir a uno de
los conciertos de o )
Party at the Palace ATk

@ enBuckinghamde PARTY

la Reina Elizabeth.
2.Tener una buena cava, para ATTHE PALACE
todos los gustos. Una serie de ’ e
grandes botellas como tesoro,
para beber en ocasiones
especiales.

moE '

3. Salir en la portada de alguna rev.o..
4. Presenciar la velocidad en las 24 Horas de Le Mans.

Cuando la bandera francesa baja a la hora indicada, tu
respiracion se detendrd por un largo instante.

5. Aprender a tocar un instrumento o hablar un idioma
exotico.

6. Viajar en un jet privado: Un Bombardier Learjet
60XR o cualquiera de los Hawker XP, son lo mejor de lo
mejor. Ademas los planes de fractional ownership son mas
accesibles.

7. Portar un reloj Audemars Piguet, Patek Philippe, Rolex,
Penerari, Cartier, Franck Muller, Hublot, lkepod, IWC o
dealgunadelasgrandescasasrelojerassuizas.Unaccesorio
de gran calidad y verdaderamente distintivo para su estilo
personal.

8. Apreciar un amanecer desde Los Alpes.
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lo que no puedes dejar de hacer antes de morir
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Confeccionar por lo menos
dos trajes a la medida en una
grancasademodaconservicio
personalizado como: Saville
Row, Brioni o Armani.

9. Pasear en globo.

10.

11. Filmar a su pareja en sus mejores momentos intimos.
12. Conducir una Harley Davidson.
13. Nadar con delfines.

14. Estar en una fiesta VIP con Kate Moss, Giselle Bundchen
u otra Top Model.

15. Ganar un trofeo deportivo.

16.Tener una coleccion personal, no importa si es de autos
o0 monedas.

17. Recorrer la Gran Muralla China.

18. Ganarle un juego de pékar a un
arabe multimillonario en Las Vegas.

19. Saber preparar el Martini perfecto. Sin duda,
sera unaforma deresaltar la personalidady estilo
propio; sobre todo frente a una mujer que aprecie
lo sofisticado y el buen gusto.

20. Hacer una fiesta en una isla privada.

21

22.Disfrutarel espectaculodelMoulinRougeacompaiado
de una botella Dom Perignon.

Comprar un coche capricho como un Ferrari
® Enzo o un Porsche Carrera GT.

23.Navegarenunyatedemdsde 100 pies,comoun Azimut
116 o un Riva 115 Athena.

24. Poseer una obra de arte
de un artista reconocido.

25. Dormir en una de las
suites del Hotel Burj Al
Arab,enDubaiacompanado
de una hermosa damaw
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BMW 6 SERIES PEDAL CAR
$259.00dlls.
www.bmw.com

BMW KID'S BIKE
$294.00 dlls.
www.bmw.com

JUNIOR BMW BIKE
$134.00 dlls.
www.bmw.com

a divisién de “Life-style
de BMW" anuncié que
ha puesto a la venta autos
eléctricos para nifos
con la reproduccion de
sus modelos, los cuales ya estan a
disposicion de sus clientes en las
distribuidoras del pais.

Con estos modelos, la BMW expuso
que el objetivo es que tanto chicos
comograndes,tenganlaoportunidad
de conducir los vehiculos producidos
por esta empresay que son ofrecidos
conunaampliavariedaddeaccesorios,
fabricados por la marca Premium.

El auto eléctrico, es de color azul
metalizado y es exactamente igual al
modelo actual “BMW Z4".

Estd construido con tubo de acero,
ruedas de goma antideslizantes y
asiento, su precio es de cinco mil 510
pesos mas IVA.

El juguete cuenta con cambio de
marchas adelante-atras, freno de
pie con interruptor de apagado de
motorcombinado,sufuncionamiento
continuo, es de wuna hora con
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Apuesta BMW, a mercado infantil

posibilidadderecarga;conectandoloa
la corriente eléctrica y esta disefiado
para nifos de tres a cinco afnos de
edad.

Otro modelo es el “BMW M6 Cabrio”,
que en su versidn eléctrica tiene
integradodefensasdelanteraytrasera
en disefo original, llantas y adhesivos
M6 en la tapa de la cajuela. Ademas
de bocina eléctrica y tacbmetro con
un costo de ocho mil 115 pesos.

Laempresaautomotriz,ofreceademas
modelos para bebés como el “Baby
Racer Il Edition” y “Baby Racer Il
Original BMW", para nifos de hasta
tres afos de edad, asi como divisién
Motorsport, con el deportivo “Baby
Racer Sauber F1".

“Esexactamenteigualalmodeloactual
BMW Z4", en color azul metalizado,

precisalafirmaquevenderdenMéxico,
el auto eléctrico para los nifosw

St
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La Bella y la Bestia

THE FQEM T COMPANT,
GHISAGD, NIN TOEE

POR: CARLOS LEAL JIMENEZ
carlos@srsmith.com.mx

amayoriadenosotros,seguramentehemosleido
el libro, visto alguna de las diferentes versiones
filmicas o series de TV, o al menos escuchado
hablardeeste cldsico cuentoinfantil, dondeuna
pareja “disfuncional” (al menos estéticamente
hablando),encuentraelamoryfelicidad, trascompartiruna
serie de acontecimientos quelesllevaadescubrirqueenel
fondo hay nexos mas fuertes que la apariencia superficial.
Sindudaesunatiernahistoria, peroesademads,unavigente
metaforademuchassituacionesqueexperimentamosenla
actualidad. Incluso para el marketing y la comunicacién.

LA MUJER: BELLEZA E INTELIGENCIA.

(Y CON MUCHO PODER ADQUISITIVO)

Por afos, en nuestra machista sociedad mexicana, la mujer fue
injustamente relegada a labores domésticas, haciéndola a un lado,
dentro de la actividad econdémica. Histéricamente “el hombre” de la
casa era quien parecia tener mas derechos que obligaciones, y ello
fue aprovechado por los viejos marketers, quienes ademas, utilizaron
a la mujer como un objeto, para hacer llegar “viriles” mensajes al
consumidor; basta recordar anuncios televisivos de camisas o
bebidas donde el Unico papel de las damas era meramente sexual.
Afortunadamente, en algin punto de la historia, el mundo cambié
(gracias en parte a valientes mujeres que alzaron la voz) y la mujer
aparecié como lo que siempre fue y nos negdbamos a ver: un ser pleno,
digno, con valores, propésitos y aspiraciones. Con ello, llegé la época
de la mujer preparada académicamente, con mejores puestos en las
organizaciones y obviamente con un poder adquisitivo que movié mas
fibras sensibles en los marketeres que las “bombas sexuales” que
ellos usaron en spots de épocas pasadas. La mujer como target, habia
nacido.

“LA BESTIA”LLAMADA MARKETING.

Segun el INEGI, al 2005 existian en nuestro pais 53 millones de
mujeres, contra 50 millones de “trogloditas’; nimero sumamente
interesante, si tomamos en cuenta la creciente tendencia en la
actividad econémica de las damas. ;COmo negarse a ver un patrén
en esa cifra?

Estudios recientes en los Estados Unidos indican que cerca del 80%
de las compras en los hogares de ese pais son hechas por la mujer.
Cierto, no vivimos en alguno de los 50 estados de la unién americana,
pero si nos fijamos bien, en nuestro dia a dia, ;quién va de “shopping”
en lugar de solo “ir a una tienda"?

Para la mujer, el ir de compras es una experiencia, mientras que para
el hombre es casi una obligacion. Es ahi donde esa horrible “bestia”
llamada marketing debe
de despertar y ensefar a
la mujer su lado sensible,
entenderla, quererla 'y
establecer nexos  con
ella, no importando si
vendemos un exclusivo
perfume o un enlatado
producto alimenticio.

LA MUJER COMPRA
EXPERIENCIAS, SI SOLO
LE OFRECES PRODUCTOS,
DALE LA BIENVENIDA A
LOS PROBLEMAS.

Si quieres que tus marcas
sean relevantes a la mujer,

Mude by the munufocturers of the fomeas Life Bros

ofrécele experiencias de compra. La mujer —para malestar de muchos
caballeros- tiene una dualidad interesante: es analitica y sensible a la
vez. Para tener éxito comercial con este mercado, no basta ofrecerle
beneficios funcionales, tienes que hacerla sentir bien, debes de apelar
a su inteligencia emocional, hablarle en su idioma. Te doy un ejemplo:
Best Buy entendi6 que la esposa infiere muchisimo en la decisién
de compra de aparatos histéricamente mercadeados al hombre,
tales como TV’'s, equipos de audio para el hogar, etc. ;Qué hizo?
Instalé en sus tiendas, areas de exhibicién y demostracién de dichos
equipos, con sillones que ademas de ser cbmodos (variable funcional),
daban realce al drea de demostracion, aderezandola con elementos
decorativos, tales como alfombras, plantas, (variables emocionales),
etc. que la “hicieran sentir como en casa” generando un ambiente,
una experiencia. Asi, esta cadena de tiendas involucré a la sensibilidad
femenina en una compra que sin duda es racional.

Otro ejemplo es The Home Depot, que ha sabido adaptarse a los
nuevos tiempos y ahora dirige cada vez més sus esfuerzos a la emocion
femenina, no vendiendo “fierros” ni tampoco mejoras al hogar, sino
gratas experiencias familiares, a través de las soluciones que ofrece
este minorista con una creciente presencia en nuestro pais. ;Te dice
algo sus anuncios televisivos lanzados en México recientemente,
donde la mujer es el eje central del comercial?

¢UN CUENTO CON FINAL FELIZ? MUCHO DEPENDE DE TI

Como hemos podido leer, el mercadear a las bellas de este mundo
es sin duda una gran oportunidad de negocio, si entendemos su drive
de compra. El secreto es ser sumamente analitico, pero sin temor a
hacer que nuestras marcas se carguen de emocionalidad (y no, no nos
referimos a hacer telenovelas para hacer llorar a nuestro mercado).
{Recuerdas como enamoraste a esa mujer que quizds ahora es
tu novia, prometida o esposa? No fue a causa de ser un tipo rudo,
analitico, de caracter. Cierto, eso ayudo, pero lo que hizo que ella te
diera el si, fue cuando abriste tus sentimientos y ella vio en ti a una
persona noble, que la entendid. Para bien o para mal, lo mismo sucede
con las marcas.

Asi que si quieres que este cuento, tu cuento, tenga final feliz, ensena
a la bella, que esa bestia llamada marketing, también tiene su lado
sensible. Créeme, tus ventas agradecerdn que no siempre seas un tipo

olvidate de merca.d.ear wele
productos o  servicios, Carlos Leal Jiménez es socio y Director Creativo de la firma
Sr.Smith Publicidad con sede en la ciudad de Monterrey
[ c4 |
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v Golf <

“CONCENTRACION”

a concentracion durante

un recorrido es uno de los

factores que mas influye

en el rendimiento de un
jugador. Por eso es importante saber
qué esy en qué hay que concentrarse
para cada momento.

La concentracion es la habilidad para
dirigir y mantener la atencién hacia
losestimulosrelevantesdelaactividad
queseestarealizandoenunmomento
determinado.

Esto significa que cuando un jugador
estd concentrado en un golpe, debe
atendersdloalosfactoresimportantes
para la realizaciéon de ese golpe y
olvidarse de todo aquello que no
tenga que ver con la ejecucion, o no
sea relevante en ese momento.

Dentrodelcampodegolf,esmuytipico
distraerse por ruidos o movimientos
deloscompanierosalahoradetirarun
“Putt”, pensandoenlasconsecuencias
que tendrd el embocar o fallar. En
estoscasoslamenteesta pensandoen
cosas que no tienen ninguna relacién
conlatareaarealizar,queesgolpearla

pelota para que ésta entre en el hoyo.
Analicemos el proceso de ejecucion
de un golpe:

1.- El jugador se fija en la posicion
de la pelota sobre el suelo (lie), si
estd bien colocada o no. Analiza
la posicion de la bandera, los
obstaculos, direccion del viento vy
distancia al hoyo.

2.- Se procesa toda la informacion
anterior, se planifica el golpe y se

selecciona el palo.

3.- Después el jugador se centra en
el swing que quiere realizar (hace
swings de practicas) atendiendo a
Sus sensaciones.

4.- Por ultimo focaliza la atencion
en la pelota y ejecuta el golpe.

Vemos que en cada momento de
preparaciéon del golpe la atencién del
jugadorvapasandodeunosestimulos
aotros. Loimportante es que en cada
fase del proceso de concentracién,
el jugador sélo atienda a aquellos
factores importantes en esa fase sin

[ cc |
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El toque inicial antes del juego.

mezclarotrosestimulos.Porejemplosi
eljugadorestafocalizandosuatencion
en la pelota (fase 4) y esta pensando
en el fuera de limites de la derecha,
el golpe tiene muchas probabilidades
de ser erréneo. El pensamiento “no
la tires a la derecha” propicia la
desconcentraciéondeljugador,perono
porque éste sea incorrecto o negativo
sino por sumomento de aparicion.

Este pensamiento es correcto en las
fases 1y 2 del proceso, pero no en el
momento de ir a darle a la pelota.

Por tanto vemos que son muchos y
variados los estimulos a los que debe
deatenderunjugadorde golfy quelo
importante es estar concentrado en
cada momento en uno sélo de ellos,
olvidadndose del resto de estimulos.

Este proceso de pasar de un foco
de atencién a otro se realiza en el
campo de golf, a través de la rutina
“Pre — golpe”; secuencia ordenada
de conductas y pensamientos que
se realiza antes de ejecutar un golpe
(swing de practicas, lineadel objetivo,
etc.). »
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»  Estadisticas <

Los numeros que debes saber

En que piensan las mujeres

aeme!

KOreS

POR: JORGE L. REYES CASAS

stamos ante la ultima parte de este estudio,

en las ediciones pasadas identificamos ;Cémo

pensamos los hombres? Y ;Co6mo piensan

las mujeres que somos nosotros?, ahora nos

enfocaremosendescifrarelmasgrandesecreto.
¢{Como piensan las mujeres?, que pasa por lamente de esa
rubia parada enfrente de la barra del bar a la que nos da
pavor acercarnos al hacernos la pregunta clave. ;En que
estard pensando?. De acuerdo con el libro: los hombres
son de Marte y las mujeres de Venus Hombres y mujeres
parecenprocederdedistintosplanetas.Sonbiolégicamente
similares, usan las mismas palabras, comparten el mismo
espacio geografico; pero sus cédigos de comportamiento,
su idioma (lo que quieren expresar con sus palabras), sus
valores existenciales... son distintos.

En un estudio realizado por la UNAM, se pretendia
identificar patrones conductuales de mujeres a nivel
nacional y se dieron los siguientes resultados, ademas les
tenemoscualesel prototipodehombreidealenunestudio
realizadoporinternetentre 1000mujereslatinoamericanas.
Esperemos que esta informacién les de la oportunidad de
conocer un poco mas al sexo opuesto, aunque bien dice
un dicho por ahi “no hay que entenderlas, solo hay que
quererlas”Enla primera pregunta se cuestiond ala mujersi
creia en la amistad entre un hombre y una mujer, el 82%
delasmujerescreenquesepuededarestarelacionmientras
quesoloel 18% piensa que no, en este punto tienes que ser
muy listo con lamujer que pretendes, ya que sino dejas ver
tus intereses probablemente ella pueda verte “solo como
unamigo”y eso creemos que es lo Ultimo que buscasen tu
relacién.

Enlasegundapregunta, se determino, que hace unamujer
en caso de una pelea con su pareja, esto para que nosotros
identifiquemos cual puede ser su conducta y en funcién
de eso trabajar, el 41% de las mujeres respondieron que
gritaban masfuerte quesu parejacomorespuestaanteuna
pelea, solo el 14% se deja ganar, un porcentaje alto 28% se
hunde en un bafo de lagrimas y por ultimo el 16% se va
dando azotando la puerta.

De acuerdo con el libro: los hombres son de Marte y las
mujeres de Venus Hombres y mujeres parecen proceder
de distintos planetas. Son biolégicamente similares,

usan las mismas palabras, comparten el mismo espacio
geografico; pero sus codigos de comportamiento, su
idioma (lo que quieren expresar con sus palabras), sus
valores existenciales... son distintos.

Las cuestiones que no soportan de un hombre, dandole 3
opciones,sonenprimerlugar,conun52%suslargossilencios,
el que pase horas delante de la tele o la computadora el
31%yporultimoconun 18%susataquescuandohabebido
demasiado, es importante recalcar que en el estudio se le
dieron estas tres opciones Unicamente, por lo que pueden
existir otras razones, aln asi es importante identificar que
las mujeres en un 83% de este estudio buscan atencion al
momento de convivir con su pareja.

En cuanto a los impulsos sexuales de los hombres, una de
cada 2 dice que esto es un misterio para ellas.

Al momento de preguntar en que cuestiones se fijan

en un hombre las respuestas se dieron como siguen:

[ En los ojos
22% En el trasero
- En el cuerpo
17% En la...
| En la inteligencia
25% En su forma de ser
I En su carisma




* Menos del 5% quiere un hombre que viva para
trabajar

* Seis de cada diez afirman que el tamafo no importa

* Casi la mitad se derre

67% morenos
23.2% rubios

N

31.8% con ojos azules
B 24.5% con estatura entre los 1.76m y 1.80m
88% de complexiéon normal

_ 86% un poco musculados

Buscan a un hombre alegre, divertido y extrovertido que
consigahacerlasesbozarsonrisasconsuingenioyantesque
a alguien timido, curioso o serio.

Las mujeres se muestran tradicionales ala hora de definirla
edad de suhombre ideal, puesto que sélo una de cada diez
guerria mantener una relaciéon con un hombre menor que
ella. Lo ideal - para seis de cada diez- seria que fuese mayor
0,alo sumo, que tuviese su misma edad -tres de cada diez-.
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Lasféminassolterassiguenbuscandounaparejaparafundar
una familia, ya que el 47.8% afirma buscar a un compafrero
quedeseetenerhijos.Aunqueelmargenesestrecho,yaque
un41.7% dice no tener en cuenta este aspectoalahorade
calibrarlasdiferentesfacetasquedebetenerelhombreideal.
En caso detenerfamilia, el 98% de las mujeres querrian que
elhombre seinvolucrase en laeducacionde sufamiliadela
misma forma que lo hacen ellas.

r—-

El hombre ideal en cifras

- Moreno

- Ojos azules

[ c7 |




- Un poco musculado

- Que hable de todo tipo de cuestiones con su pareja
en confianza

i * 5 3
’

- Que cocine para su pareja 96.3%
[

- Que tome la iniciativa en el sexo 91.0%

Ry
b

.{ * Que comparta aficiones con su pareja
|

- El tamafno no es importante 64.1%

Estodoennuestraserie,”losnimerosqueteinteresasaber’,
como resumen principal del estudio, entendemos que la
mujer busca alguien que las escuche en la gran mayoria y
que tenga la misma educacién familiar, suméandole todos
los factores anteriores, si te encuentras entre el perfil de
las caracteristicas de este estudio, probablemente tengas
mayor oportunidad que todos los demds mortales, sino,
recuerdaentrabajarenlosaspectosquetienesmasdébiles,
probablemente esto te convierta en un iman de mujeres.

-Que sorprendiese a su pareja con un viaje sorpresa
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| PLAZASESAMO

MONTERREY. MEXICO

VACACIONES
ESPECTACULARES

ESTE VERANO EN
MONTERREY

VALLE $ 595 S el
CENTRO $ 460

Precio por persona en ocupacion doble, mas impuestos

Hospedaje en el Hotel
SAFI ROYAL LUXURY VALLE o CENTRO

Dos Menores de 12 Anos GRATIS por Habitacion
Entrada Libre a Parque Plaza Sésamo

Entrada Libre a Bioparque Estrella

Estancia Minima de dos Noches

woeE TAENTIEY, . SN
AN FAMEUS -

RESERVACIONES: (81) 8100 7000
Sin Costo: (01800) 8399 7000
www.safihotel.com
Email: relacionespublicas@safihotel.com

Promocion durante Verano



v Material World v

Delux Taste

Con clase y los mejores articulos que tu dinero
puede comprar eso es tener buen gusto y
por eso te traemos una lista de los articulos

mas novedosos y de moda que no te pueden
hacer falta para tu rutina de trabajo, ejercicio o
simplemente descansar.

SAMSUNG WEP
<« 420/BANG &

OLUFSEN

Bang & Olufsen, esta
prestigiada marca de
articulos tecnolégicos
sigue asociandose

con Samsung otra de

las grandes marcas

del mercado, ahora

para disefarles este
audicular bluetooth, que
hasta su cargador hace
gue se vea como un
buen objeto de tu hogar.
Precio: $ 129.00 dlls.
www.samsung.com

LUVAGLIO LAPTOP
;Te sobra el dinero? por
supuesto que si eres

un Player, por eso te
traemos esta laptop
con recubrimiento de
terciopelo, pantalla de
17 pulgadas, cristal
antireflejante, 128 gigas
de espacio, lector optico
blue ray.

Precio: $ 1,000,000 dlls.
www.luvaglio.com

« VERTUFERRARI
Esta pretigiada y
costosa marca de
celulares se ah
asociado con Ferrari
para crear una vez
mas un celular no apto
para fanaticos, con
cristal de zafiroy un
recubrimiento de piel
que soporta hasta una
mancha de petroleo,
solo 1,947 fueron
elaborados.

Precio:No disponible
www.vertu.com

PLAYERS OF LIFE ~ MAYO 2007

PAROOS
PDS TRAINING
SYSTEM G-100

Como tener tu propio
entrenador este
dispositivo te mide
distancias recorridas,
velocidad, quema de
calorias tdmbien soporta
mp3 y GPS integrado.
Precio: No disponible
WWW.paroos.co.kr

KINGSTON DATA
TRAVELER SECURE
PRIVACY EDITION

Esta reconocida marca

que fabrica memorias, ya
tiene disponible un disco
flash USB para guardar

tus datos mas preciados y
confidenciales.

Y es que no solo ofrece
cifrado de esos datos
mediante hardware, a
través del algoritmo

AES con 256 bits, sino

que también soporta
condiciones algo extremas,
ya que su carcasa de
titanio es resistente al
agua, pudiéndose sumergir
hasta mas de un metro.
Precio: $ 146.00 dlls
www.kingston.com

SAMSUNG HELIX
PORTABLE XM
SATELLITE RADIO

Transmision en vivo en
cualquier lugar, coche,
hogar u oficina, memoria
flash para almacenar mp3,
wmay contenidoxm puede
guardar hasta 50 horas de
programacion, transmisor
FM.

Precio: $ 110.00 dlIs.
WWw.samsung.com

>




JOHN GALLIANO

El torbellino de Dior

acido en; Gibraltar en: 1960, Juan Carlos
Antonio Galliano, ‘mejor conocido como
John Galliano; se ha convertido en .uno de
los modistos mas importantes de Europa.
Conquistando el. mundo de la moda, en la
década de los 90. En esta época fue nombrado director
creativo  de  ‘Givenchy” 'y luego de “Christian Dior"
Originaly muyosado, sus desfilesson todounespectaculo.

La familia.de John Galliano abandond Gibraltar rumbo a
Londrescuandoelmodistoteniaseisanos.Desdetemprana
edad, el creador vivio inmerso en un:mundo de fantasia;
tal ambiente encendié en él un gran amor por lo textil y.la
moda, perogranpartedesuinteréssedebidprincipalmente
a la influencia de su madre.

En junio de 1984, John se gradué de la famosa central
“St. Martin’s School” de Londres, donde demostré un
impresionantetalentocreativo.Apesardesersimplemente
un alumno, durante sus estudios, John ideé una forma de
hacerunamangamediantecorteespiral,algoqueasombré
a sus profesores.

Su proyecto final, consistié en una coleccién brillante y
espectacular.Ensudesfiledegraduacion,habiaunambiente
dehisteriaentrebastidores,losestudiantesrogabandesfilar
para John, y los miembros del publico, parecian cada vez
mas ansiosos de ver el show.

El desfile que llamé “Les Incroyables” estuvo dedicado a
recrear los fantasticos vestidos de la Revolucidn Francesa,
movimiento popular que terminé con los gobiernos
mondrquicos y consagré la declaracién de los derechos
humanos.

Esta habilidad de retratar los periodos histéricos se
transformé en un sello de John Galliano y se convirtio, al
mismo tiempo, en una marca presente en sus colecciones

Su éxito fue instantaneo. Apenas finalizado el desfile,
Joan Burstein De Brown, en aquella época la Unica tienda
de Londres que marcaba una tendencia, no sélo compro
la coleccion completa, sino que también la: mostrd. en
vidrieras, donde vendio el muestrario por completo.




Bastaron sélo cinco afos para pasar de innovador y
escandaloso estudiante de diseio, a icono de la moda. Sin
duda, habia nacido una estrella.

El disefiador se ha inspirado, observando libros de
historia y conociendo culturas diferentes. “Eso es

porque soy un romantico incurable, mi trabajo es una

Galliano, cred su propia marca, que pronto se convertiria TR BTSN I EC AT P MR

todo lo que huela a romance’, explica el modisto.

en un nombre clave de las pasarelas. Tiene una de las
cabezas mas originales y escandalosas del momento en
el mundo fashion.En 1987 obtuvo el premio al mejor
disefiador britanico del momento, de hecho es el Unico
creadorquerecibié—enmasdetresoportunidades—-eltitulo
de Disenador del Ao en Inglaterra.

Cuando decidié instalarse en Paris, la capital de la moda,
Bernard Arnault lo contrato para que devolviera el
esplendorala casa Givenchy, propiedad de LVMH. Justo un
afo después, y ante el éxito obtenido, fue propuesto como
director creativo, de la linea femenina Christian Dior, casa
que incremento sus beneficios desde que se hizo cargo.

Su linea de ropa, fue creciendo en importancia, gracias a
su particular vision de la modernidad y el eclecticismo. Lo
curiosoesque, seancualesfueransusdisefosyteniendoen
cuenta su pulsién callejeray nocturna (es un juerguista de
mucho cuidado),yesquelainspiracion nuncale hallegado
de la calle ni de clubes.

Su curriculum detalla éxitos pero también da cuenta de sus
momentos mas dificiles. Ya instalado en Paris y a causa de
serun punkrebeldeyllevar unavidarepleta de excesos, en
1991 quedd en la ruina y salid a flote gracias a la ayuda de
sus amigos: el disefiador parisino Faycal Amor le financié
sus colecciones del’92 al ‘95 y dicen por ahi que Kate Moss
desfilod gratis para él en mas de una oportunidad.

En Dior, Galliano consigue la libertad creativa que
necesitaba. En la actualidad, realiza viajes de investigacion
junto a su equipo, esto como preparacién para una
coleccion.

Segun comenta, “estos viajes son catalizadores para la
imaginacion, son viajes de trabajo duro, con horarios
demenciales pero estimulantes, donde a nadie le molesta
levantarse ala cinco delamafanay viajar siete horasen un
colectivo desvencijado.

El disefador se ha inspirado, observando libros de historia
y conociendo culturas diferentes. “Eso es porque soy un

romantico incurable, mi trabajo es una celebracién de la
feminidad y su mayor influencia es todo lo que huela a
romance’, explica el modisto.

El estilo Galliano es cadtico, ecléctico, extravagante y de
teatro. Utiliza una variedad de materiales y de tonalidades
coloridas para capturar la esencia de cualquier influencia
cultural, geogréfica e historica.

Porestasrazonessusdisenos estanvibrandoenelmundoy
se estima que al finalizar su firmavaldra el aflo, mil millones
de délares.

Algunas de las celebridades que son clientas de Galliano
son: Nicole Kidman, Kylie Minogue, Christina Aguilera,
Liberty Ross, Joely Richardson, Charlize Theron, entre
otras.

A través de su carrera, John ha demostrado ser una
persona impetuosa pero centrada, vulnerable pero fuerte,
imaginativoy practico. Esta conjuncién de contradicciones
hace que Galliano tenga una potente mezcla creativa que
lo convierte, sin duda, en un verdadero icono de la moda
de nuestros dias.XX

Paramantenersevital,Gallianoafirmaquesigueunriguroso
régimen de ejercicios, el cual lo obliga a despertarse alas 6
delamananadiariamente paracompletarunadesgastante
sesiondecuarentaminutosdeaerdbicosconsuentrenador
personal,paradespuésrealizar10minutosdeestiramientos,
150 lagartijas y trotar por 9.5 kilémetros al lado de la orilla
del Rio Sena.

Sus colecciones son un indicador muy claro, ya que posee
una abrumadora creatividad que lo posiciona como uno
delos disefadores de indumentaria, mas destacados de la
actualidad. Actualmente, entre su propia firmay la de Dior,
Galliano produce 6 colecciones de alta costura y de ropa
casual al afo.«




* Outdoors =

Es importante mencionar
que si decides realizar
esta disciplina, debes
practicar, capacitarte,
contar con el equipo
adecuado y elegir
cuidadosamente los

MERCEDES-BENZ
Precio: No disponible
www.mercedes-benz.com

FLUX FOX HELMET
Precio: $ 99.00 dlls.
www.foxracing.com

FOX KNEE/SHIN
Precio $69.95 dlls.
www.foxracing.com

FOX FLEXAIR
GLOVES

Precio $ 36.00 dlls.
www.foxracing.com

FOX SFX JERSEY
Precio: $ 49.00 dlls.
www.foxracing.com

Esquivando la Aventura

| ciclismo de montana

es uno de los deportes

extremos, que con el paso

del tiempo va teniendo
mas seguidores, en el se recorren
grandes distancias en terrenos
dificiles y peligrosos a velocidades
inimaginables.

Esta practica te proporciona grandes
beneficios fisicos y mentales, adjunto
al ejercicio que fortalece el cuerpo,
concentracion 'y control mental
para actuar adecuadamente en las
situaciones criticas, ademas de ser
“desestresante’, porque se viven
experiencias totalmente nuevas vy
diferentes.

Esta disciplina se divide en dos
categorias:

Categoria cross country:

Estaserefiereacompletarunrecorrido
compuesto, de subidasybajadas muy
prolongadas en cualquier tipo de
terreno, por lo que necesitards una
magnifica condicion fisica.

Para hacer este tipo de recorrido
las bicicletas a utilizar son las
mas comunes; que tengan sistema
de cambios, frenos, suspension
delanteray cuadro ligero, todos estos
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componentes deben ser de buena
calidad, tanto para el facil manejo
del vehiculo como para garantizar en
parte la seguridad del conductor.

Categoria down hill:

Consiste en bajar de una montafa
en bicicleta lo mas rapido posible,
por lo que es mas riesgosa y da lugar
a aparatosas caidas. Las velocidades
alcanzadas van hasta de 60km/h
esquivando todo lo que se presente
al paso como rocas, raices, troncos,
lugares pedregosos, etc.

Si optas por esta actividad, lo
recomendableespracticarprimeroen
las pistas de ciclismo, asi aprenderas
a evitar todos los obstaculos mas
dificiles,despuéspocoapocodeberas
aumentar la velocidad, hasta sentirte
seguro de realizar las maniobras
necesarias, es muy importante tener
en cuenta el manejo técnico y
perfeccionarlo.

Con el conocimiento necesario y la
practica constante, posteriormente
escenarios como bosques, selvas,
desiertos y hasta montanas de nieve
teestaranesperandodesafiantemente
para ser recorridas. e
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» StarslLife <

“MADONNA"

Material Girl por exclencia

Nombre completo: Madonna Louis Veronica Ciccone
Fecha de nacimiento: 16 de Agosto de 1958

Lugar de origen: Bay City Michigan, Detroit.
Estatura: 1.64 cm.

Estado Civil: Actualmente casada con Guy Ritchie

a cantante pop, conocida mundialmente por
reinventar su imagen, es hoy una mujer de
negocios y madre de dos hijos. Pero si algo
no ha cambiado en su vida, es su éxito en el
mundo de lamusica. Con los cuarenta mas que
cumplidos,Madonnasiguesiendolanimerouno,apesarde
haberdichoadiéshacetiempoalapolémicayalescandalo,
que la encumbraron hasta la categoria de diva musical.

Fue la tercera de una familia de ocho hermanos. A los 6
anos,suvidaquedémarcadacuandosumadrede30,muere
de cancer de pecho. Su padre, italiano Tony Ciccone, se
casa con la niflera, Joan Gustafson, con quien tiene dos
hijos.Madonnatomd como traicion que supadresecasarg,
por lo que nunca volvié a tener una relacién igual con él.

Tras su etapa escolar, en la que consiguié excelentes
resultados académicos y después de haber cumplido la
mayoria de edad, Madonna se marcha a Nueva York para
ampliar sus estudios de arte con tan sélo una maleta y 35
ddlares en el bolsillo.

“Boy Toy” es el apodo que le pusieron en referencia a los
coqueteos que le hacia a todos los hombres. Su obsesion
por los temas sexuales fue generada por una violacién que
sufrio al llegar a Nueva York, Asimismo, revelan biografias
dondelacantante se habiarealizado 11 abortos, incluyendo
la épocade sumatrimonio con Sean Penn. Sin embargoella
hadeclarado:“Elprimerchicoconelquemeacostéhabiasido
minoviodurantemuchotiempoyyoestabaenamoradadeél’”.

Trabajé en “Dunkin Donuts’, “Burger King”y posé desnuda
para algunos fotdgrafos. Pero comenzd su carrera artistica
tocando en varios grupos, hasta que en 1983 lanzé su primer
album, “Madonna’, que fuese compuesto en su mayoria
por ella. Un afo después publicé ‘Like a virgin, con el que
consigue los primeros lugares de las listas de éxitos.

En el rodaje del videoclip de “Material Girl” donde le
presentan al actor Sean Penn con quien se casaria un afio
mas tarde (en 1985). Junto a él protagoniza una nueva
pelicula, “Shangai Surprise”, que resultdé ser un sonado
fracaso, al igual que su matrimonio que solo duré 4 aios.
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Después de haber sido excomulgada por la iglesia por el
material discografico de “Like a prayer’, consigue el papel
de su vida, al interpretar a Eva Duarte de Perén, “Evita”. De
mujer escandalo pasaa ser maduray responsable, ganaun
Globo de Oro a la mejor actriz musical por el film. Durante
el rodaje anuncia el embarazo de su primera hija, Lourdes
Maria Ciccone. El padre es el cubano Carlos Leén, su
entonces entrenador personal de fitness.

Consolidada como una de las mejores artistas del mundo,
comienza una relacién sentimental con el director de
cine Guy Ritchie, con quien concibe a su segundo hijoy
contraenupciasel 22 dediciembredel2000,undiadespués
de bautizar a Rocco, su hijo. La diva y el cineasta de raices
escocesas contraen matrimonio en el mas estricto secreto
en Skibo, un lujoso y romantico castillo escocés.

La cantante haimpuesto una educacion de lo mas severaa
sushijos,comenta“Amishijoslesdigotodoslosdias:hayque
hacerlastareasescolares’,tambiénopinosobrecémovisten.
Avecesveosaliramihijayledigo:“Ahoravuelvesyte pones
unaropamasdecente,yte colocasuncinturén, porquesite
agachas, se te puede ver todo’, dijo a la revista“Newsweelks




Av. Ignacio Morones Prieto 2414, T (81)8347.2301/05
Av. Eugenio Garza Sada 3752. L 32A. T (81)1100.1220
Av. Manuel L. Barragan 550-2. T (81)8332.1500/01

-__'__‘_'_--—-._______ o p———
/ = — p—

e ——




Publireportaje

TPS

En TPS ARMORING... fallar no es una opcion”

aTransportadoradeProteccidonySeguridad
(TPS), es constituida por Enrique Herrera
Martinez en el afo 1994, su principal
actividad es el armado de vehiculos
blindados de lujo, con la maxima calidad y
una tecnologia innovadora. Enrique Herrera, ha vivido y
trabajado intensamente en la Industria Automotriz..”llevo
muchos afos disfrutando esta industria; anteriormente
me dedicaba a la compra, venta y comercializaciéon de
automdviles normales”.

“TPS Armoring” surge de una necesidad de clientes que
me pedian un vehiculo de seguridad, debido a eso, me di
a la tarea de buscar empresas que se dedicaran a blindar
automoviles.Fue en Estados Unidos,dondelogre hacerme
concesionario de una firma que trabaja este tipo de
vehiculos, de ahi surge TPS.

Actualmente contamos con oficinas de representacion
y/o asociados comerciales en las ciudades de México, DF,
Guadalajara, Veracruz, Torredn, Saltillo, asi como un
“show room” en Tijuana y una red de distribuidores en

[ e |
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toda la Republica Mexicana, USA, Paraguay y Alemania
(Para las exportaciones a otros continentes). La planta de
produccion,tallerdeservicio,estacionamientodeunidades
para renta y oficinas generales, se encuentran en Santa
Catarina, N.L. cuentan con mas de 6,500 m2 de superficie.
La planta armadora esta equipada con lo mas avanzado
en ingenieria y sistemas de ensamblado de clase mundial,
poseeunacapacidaddeproducciénsuperiora200unidades
al afno.

PLANTA ARMADORA

En TPS nos ocupamos por asegurar la calidad en todo el
procesodefabricacién.Elresultadosetraduceenseguridad
yconfiabilidadabsolutaparanuestrosclientesysusfamilias.
La busqueda contintia de la maxima proteccién por los
ingenierosy staff de disefo, tiene comoresultado unaserie
de innovadoras soluciones. En nuestra planta, el Unico
lenguaje que hablamos es el de la excelencia: “Siempre
aplicamos en nuestra tecnologia disefios de proceso y
soluciones creativas, siempre con el mas alto nivel de




seguridad”.

Nuestro proceso de blindaje, cuenta con materiales
exclusivos de alta calidad, que cumplen con las normas
mas estrictas de la industria mundial, ademas contamos
con la mano de obra mas capacitada. La seguridad y
confidencialidad son los elementos que hacen que nuestra
empresa,seaelegidaporlospersonajesmasimportantesdel
pais y del extranjero.

La empresa cuenta con la certificacion emitido por HP
White, laboratorio independiente con reconocimiento
internacional,yconstantementeestamossometidosaseveras
pruebasporautoridadescompetentes,demandandonoslos
mas altos estandares de calidad requeridos mundialmente
en la industria del blindaje.

EnTPS continuamosreafirmandola excelencia con disefios
vanguardistas y tecnologia innovadora.

BLINDAJE

Uno de los puntos mas importantes para mantener y
superarnuestracalidaddiaadia,essindudalabusquedade
nuevas tecnologias de materiales balisticos. EnTPS hemos
invertidoenunpresupuestoimportantedeesterubro. Esto
nos ha redituado estar a la vanguardia en el conocimiento
de nuevas técnicas de blindaje y de novedosos materiales,
mas ligeros y mas resistentes, mismos que son probados
y certificados por laboratorios independientes, tanto en
Estados Unidos como de Europa.

Contamos con diferentes niveles de blindaje de acuerdo
a cada necesidad y tomamos como referencia las normas
nacionales e internacionales: Norma Oficial Mexicana
(NOM ), UL 752 (Estados Unidos), NIJ 0108.01 (Estados
Unidos) EN 1063 (Europa) DIN 52.290 (Alemania).

TIPOS DE BLINDAJE

NIVEL IlI; Asalto: Todas las armas cortas o de puio tales
como pistolas (cal. 22; 380; 9 mm; 38 super; .44 magnum) y
sub-ametralladoras de calibres 9 mm y 45.

NIVEL IV; Secuestro: Para todas la anteriores mas el fusil
de asalto AK-47 calibre 7.62 x 39 mm.

NIVEL V; Terrorismo y/o Atentado: Para los dos niveles
anteriores mas fusiles de asalto de uso militar como el G3,
308 FAL (Fusil Automatico Ligero) calibre 7.62 X 51 mm,
asi como el AR-15y M16 calibre 5.56 x 45 mm y granadas
de fragmentacién.

MATERIALES
Enelprocesodefabricacionutilizamosmaterialesexclusivos,
que cumplen con las especificaciones mas estrictas de la
industria mundial. Nuestros principales proveedores:

Cristales: Isoclima Italia, Materiales Sintéticos: Dupont
Spectra Shield Acero: Heflin Steel USA Run Flats:
Hutchinson Buffalo.

M. Oficina Matriz Monterrey:
—s M Feo. 1. Madero 234 pte.
. Fracc. Ind. El Lechugal
Santa Catarina, N.L, C.P.66376
Tel: (81) 81 24 66 66
Fax.((81) 81 24 66 67

ey




Nuestros vehiculos son una combinacion de excelencia,
creatividad y los mejores materiales. Todos los vehiculos
blindadoscuentanconlamarcadevidriosinternacionalmente
reconocida, esto nos permite ofrecerle una mejor calidad
en nuestros servicios nuestros, brindandole la seguridad y
tranquilidad que usted necesita.

El blindaje transparente estd compuesto por varias capas
laminadas de cristal y policarbonato de alta resistencia.
Para la proteccion de los neumaticos, colocamos anillos
de poliuretano de alta densidad (Run-Flat) que permiten
continuar desplazandose a 80 km/h aun cuando estén
desinflados.

OTROS SERVICIOS:

TPS RENTAL

OfrecemosasudisposicionelServiciodeRentadeVehiculos
Blindados con cobertura nacional, servicios corporativos
paraempresas,eventos,protocolos,embajadas,dignatarios,
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diplomaticos, etc. Orgullosamente sirviendo a los mas
importantes lideres politicos, reyes, artistas, religiosos y
empresarios de México y del extranjero.

TPS XPRESS

Este sistema es Unico a nivel nacional en esta industria, con
talleres fijos y moviles, brindando servicio de vanguardia a
los autos blindados y del mejor nivel, con mantenimiento
preventivo y correctivo a nivel nacional (servicio on-site),
en el lugar que el cliente lo requiera.

Ademashacemosequipamientoparapatrullasysedistribuye
con la capacitacion correspondiente todo lo relacionado
con equipos de seguridad: Ponemos a sus ordeneslaventa
de todo tipo de equipos policiales y de seguridad como:
Torretas,Espejosdelnspeccion, Estrobos,Bastones,Sirenas,
Mascaras anti-gas, Esposas, Trajes tacticos, Fornituras para
armas Cinturones, Chalecos anti-balas, entre otrose
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El placer e conducs

BMW 325i Sedan 2007.

Mensualidades desde: $6,1 20pesos.* 6 12 meses SiNintereses.

0% de comision de apertura.
BMW Financial Services te ofrece un plan de financiamiento a tu medida.

Pregunta por nuestro programa de Service Inclusive.
Visita nuestra pagina www.bmw.com.mx en la seccion Servicios.

Galeria Gonzalitos Galeria Valle Galeria Saltillo Galeria Tampico
Monterrey, N.L. San Pedro Garza Garcia Saltillo, Coah. Tampico, Tamps.
Tel: (01-81) 88.650.100 Tel: (01-81) 100.18.800 Tel: (01-844) 450.06.00 Tel: (01-833) 230.15.00




v Best Sellers v

Titulos mas vendidos

POR: LIBEKO BOOK AND COFFEE LOVERS

RugonE, Swanm Titulo: El Monje que vendi6 su Ferrari - Titulo: Maxima eficacia
f Ei Mo Autor: ROBIN S. SHARMA Maxima Autor: BRIAN TRACY

Editorial: Debolsillo Editorial: Ediciones Urano

QUE VENDIO Precio: $109.00 eficacia Precio: $149.00

811 FERRARI E ISBN: 968596033X ISBN: 8495787261

' El monje que vendié su Ferrari es la S I Méxima eficacia propone un sistema
sugerente y emotiva historia de Julian integral de planificacion personal que
Mantle, un stiper abogado cuya vida AEian TRAGY le ayudara a conseguir unos resultados
estresante, des- equilibrada y obse- * que transformaran su vida con enorme
sionada con el dinero acaba provocan- rapidez. Con las propuestas de Brian
dole un infarto. Ese desastre provoca en Tracy aprendera a concentrarse en las
Julian una crisis espiritual que le lleva actividades de mayor valor, a definir
a enfrentarse a las grandes cuestiones sus objetivos y a emprender acciones
de la vida. Esperando descubrir los decisivas en siete areas clave: los
secretos de la felicidad y el esclareci- negocios y su carrera profesional, su
miento, emprende un extraordinario vida familiar y personal, el dinero y las
viaje por el Himalaya para conocer una inversiones, la salud y aptitud fisica, el
antiquisima cultura de hombres sabios. crecimiento y desarrollo personales,
Y alli descubre un modo de vida mas las actividades sociales, el desarrollo
g0z0s0, asi como un método que le per- espiritual y la paz interior.

mite liberar todo su potencial y vivir con
pasién, determinacion y paz. Vigorosa
fusion de la sabiduria espiritual de
Oriente con los principios del éxito oc-
cidentales, muestra paso a paso como
vivir con mas coraje, alegria, equilibrio
y satisfaccion.

Titulo: El Islam y Occidente desde
América Latina
Autor: MANUEL RUIZ FIGUEROA

Titulo: Contigo, pero sin ti
Autor: XAVIER GUIX

Editorial: Granica
Precio: $170.00
ISBN: 8483580020

Editorial: Centro de Estudios Asia y
Africa

s | Precio: No disponible
La busqueda del si mismo, la : p ISBN: 968-12-1267-34
construccion personal, colectiva y el =
sentido de la vida se han convertido
en el eje central de nuestra existencia,
cada vez mads de intermediario social y
disgustado con la forma en que funciona
este mundo. Los cambios profundos que
nos sacuden se convierten a menudo
en una amenaza, pero también en una
oportunidad para volver a pensar, para
tomar una nueva conciencia de cémo
deseamos vivir y cudn importante es el
testimonio y la accién de cada uno para
cambiar este mundo que a veces nos
gusto tan poco.

Estudiosos latinoamericanos ofrecen
reflexiones y puntos de vista sobre el
drea de Medio Oriente en su relacién
con Europa y Estados Unidos. Aunque
para el tema de Turquia se cuenta con
un colaborador espafiol y otro que
ha vivido muchos afios en México,
argelino, pensamos que ello no invalida
la sustancia del titulo. No se pretende
defender la existencia de una vision
latinoamericana que pudiera existir o no,
lo més probable es que existan muchas
visiones diferentes, dependiendo de
quién escribe, con elementos comunes.
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* Vivendus <«

Casas Pre-fabricadas...

;Una buena opcién?

na alternativa razonable a
construir su propia casa, o
encargar a alguien que la
construya, es adquirir una
“Vivienda Pre-fabricada”.
Las ventajas mas evidentes de optar
por esa solucién, es el poder conocer
previamente el aspecto de la vivienda
construida, asi como la calidad que
tendraunavezacabada,asuntocomplejo
de deducir el contrato que firmaria con
el promotor de venta. Adicionalmente
a esto, se garantiza una mayor rapidezy
cumplimiento de los plazos de entrega,
junto a un menor riesgo de aparicién
de imprevistos que encarezcan el
presupuesto inicial.
Existe su contrapartida de
inconvenientes, tener que hacer una
seleccién entre un nimero limitado de
modelos, (aunqueamplioycadadiamas
numeroso),laimperfectaintegracionde
lavivienda con el entorno, menoral que
puede llegar a conseguir, con un buen
arquitecto, perosobretodo, ladificultad
de personalizar la vivienda al gusto y
la necesidad que uno tenga, aunque
ciertos fabricantes permiten algo de
flexibilidad.

Elmayor problema se encuentra,enque
estas viviendas se fabrican con cuatro
fachadas, por lo tanto, estan pensadas
para su colocacién en medio de solares
amplios.

Dondeesténrodeadasdeterrenoprivado,
mientras que lo habitual, serd encajar
la vivienda entre otra colindante, en
solaresdestinadosaviviendasadosadas,
o al menos apareadas.

Las viviendas Pre-fabricadas mas
habituales son de “madera” Los
problemas de combustibilidad vy
podredumbresehanreducidomediante
tratamientosignifugosyanti-bacterianos
que garantiza una duracién para este
tipodeviviendas, suficientementelargo
para que no sea motivo de rechazar su
eleccién alahora de decidir como hacer
elnuevohogar,aunque convenga tener
en cuenta; que estas viviendas deben
pintarse peridédicamente, no solo por
estética, sino para prolongar su vida
atil.

Por otra parte no todas las Casas Pre-
fabricadas son de madera, algunas tan
solotienenestematerialenlaestructura,
otras son mixtasy se construyen de otro
material, incluido el hormigén.
Cadadiaesmdsprobableencontraralgo
a nuestro gusto, pues existe un sin fin
de fabricantes que se dedican a la Pre-
fabricacion de casas. Firmas como, Casa
Ricci, Panel Confort House, Grupo
Casas Confortables, ATP Constructora,
entre otras.

Si piensas en construir tu casa, toma

en cuenta esta opcion, sin duda te
ahorrara tiempo y esfuerzow

17 1
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v GolfStyle «

Golf Dynamic

En el mundo del golf se requieren dos cosas
estrategia y presicidon y no las podras tener
si no tienes el equipo necesario para llevar
acabo tu tarea en el campo, que tal una lista

de lo mas nuevo para puedas desempenar tu
estrategia a tu gusto y ganando ese juego que
tanto te importa.

PING
4 CALLAWAY MFIT o
STAND BAG Aseguran comfort, contrc

y calidad del golpe, con

un corte especial te hace
tener firmeza en el agarre
del palo auin en situacione

Esta bolsa ultraligera

pero extremadamente
durable, cuenta cuenta con
espacios para guardar los

palos de golf, asaderas y IIuvipsas.
bolsas especiales. Preao:? 18.89 dlls.
Precio: $ 185.00 dlls. www.pinggolf.com

www.callawaygolf.com

NIKE SP-6 >
Zapato de piel, con sistema
WaterShield, spikes estilo
escorpién y sistema
Q-LOK.
Precio: $ 150.00 dlls.

V¥ ADAMS GOLF www.nikegolf.com

INSIGHT BTY

Probado en los Tours mas
dificiles que hay este
driver te da el control
cuando mas lo necesitas.
Precio: $ 299.82 dlls.
www.adamsgolf.com

ADAMS GOLF

INSIGHT BUL

Si sigues jugando con un

driver de forma regular, < NIKE ONE
no tendras oportunainad PLATINUM
cotra uno de estos, ya que GOLF BALLS

te incrementan la distancia (e Estas son las primeras

z =]
y te da mas poder en tu N disefiadas para maximizar
swing. N el potencial golpe de un

driver, distribuyendo

la fuerza en toda la
superficioe de la pelota.
Precio: $ 49.99 dlls.
www.nikegolf.com

B
ko
. 7

m

Precio: $ 299.99 dlIs. f
www.adamsgolf.com
I
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Nuestros
deseos para
este 2007
es que te veas
como en 1997.
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Disena tu cuerpo. I ERURER
www.ballyfitness.com.mx 01-800-FITNESS (3486377)

Bally Contry

Av. Garza Sada 3898 B A L L Y Av. Lazaro Cardenas 2506

Bally Valle

Col. Contry Col. Valle Oriente

Tel. 8400-8686 TOTAL FITNESS®™ Tel. 8363-8090



v Business World v

AVON

En siete millones de hogares

n 1886, David Mc Conell,

colocé los cimientos de

lo que seria una de las

maspoderosascompanias

de cosméticos entodo el
mundo: “Avon Cosmetics”, la cual
tiene presenciaen 137 paisesentodo
el mundo y con un ejército de mas
3 millones de representantes, en su
mayoria mujeres.

En México, Avon inicia sus
actividadesen1956,con59productos
para dama y nueve para caballero.
En 1964 inaugurd sus oficinas en la
Ciudad de México y posteriormente
otra planta en Celaya, Guanajuato,
unadelas mas modernas del mundo.

VENTAS DIRECTAS

México es el cuarto pais a nivel
mundial en ventas directas, sélo
superadoporEstadosUnidos,Japony
Corea. Segun datos de la Asociacion
Mexicana de Ventas Directas en
2003, en México habia un millén 200
mil vendedores, de los cuales el 80
por ciento son mujeres.

Stanhome, Tupperware y Avon,
fueron las primeras empresas que
propiciaron en México el uso de este
sistema de comercializacion, el cual
hatenido unimportante crecimiento
enlosultimosafos, tantoen personal
ocupado, como en volumen de
ventas.

La compania indica que en México,
untotal de“siete millonesde hogares”
tienen productos de Avon Cosmetics.
Latrasnacional genera cuatro mil 300
empleosdirectos,incluidoelpersonal
de sus plantas y oficinas.

Através del sistema de venta directa,
que representa 35 por ciento de
la venta total de estos productos,
proporciona un ingreso mensual de

800 mdd
ganancias totales al aiio

455 mdd
ganancias para la compania

manera constante amas de un millén
800 mil familias. Segun datos de la
Cémara Nacional de la Industria de
Perfumeria, Cosmética y Articulos de
Tocador e Higiene, en el sector hay
mas de 200 empresas cuyo mercado
valealrededordetresmil700millones
de délares.

GANANCIAS

Avon, facturaanualmente unos 7,600
millones de délares y sus ganancias
ascienden a més de 800 millones de
délares anuales, gracias a la venta de
productos de belleza.

En promedio la empresa obtiene 70
porcientodelasganancias,estoes455
millones de délares. El resto son para
lastrabajadoras,unos 195 millonesde
dolares. Al dividir esta cifra entre las
450 mil representantes, a cada unale
correspondeenpromedio433dodlares
de ganancia anuales.

Cifras de la empresa sefnalan que
las ventas netas de Avon México
ascendierona650millonesdeddlares.
Pero paralastrabajadoraslas cuentas
no son tan alegres.

195 mdd 433d
ganancias para las ganancia

| 450,000 representantes incliividual
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Fpegocios

Nunca dejes de pensar en GRANDE.

ideas.soluciones.software

. Calzada San Pedro 223 Col. del Valle San Pedro Garza Garcia, N.L. Meéxico. (81) 83359696  www.aasasoft.com




+ Socialité <

Salvatore Ferragamo

La Coleccion SS07 se inspira en las acuarelas de
Luc Tuymans. Con su trabajo perfeccioné el uso del
color, siempre suave y desconstruido, continuando
con la inspiracion del pre-spring, la coleccién
propone una vision estética compuesta por formas
redondeadas, colores pastel y materiales suaves.

La coleccién presenta un espiritu fuerte aunque éste
se presenta a través de formas suaves y ligeras. La
paleta de colores es neutral, mezclada con colores
suaves y frescos como el durazno y el cedro.

La coleccion primavera-verano tiene un fresco
impacto con su oferta delicada y contemporanea.

Christian Holm, Dany Padilla, Vane Martin,
Luis Javier de Ledn y Karla Gonzalez

Fabiola Camacho, Fernando Benarroch, Karina Guillen y Marco Perez
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Presentacion de la LR2 de Land Rover

21 y 22 de Abril de 2007 se llevéd acabo el
Lanzamiento de la nueva camioneta Land Rover
LR2, la mas pequeia de esta marca, el evento fue
organizado por Grupo Gesta Motors y Land Rover
Monterrey, donde hubo atracciones como bongee,
pared para escalar y DJ para amenizar, el evento
que presenté al publico la nueva camioneta en
donde pudieréon manejarla en la pista de pruebas
de Land Rover entre otras atracciones, también
estuvo la presencia de otras marcas como Jaguar y
toda la gama de Land Rover.
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+ Socialité <«

Base

El jueves 22 de marzo se llevd a cabo el tradicional
Torneo de Boliche que Base Internacional Casa de Bolsa
organiza para sus clientes en Saltillo, Coahuila. El torneo
se realizé en el “Metrobol’, ubicado en Blvd. Adolfo Lépez
Mateos #220, Col. Alpes Norte.

El evento comenzé a las 18:30 hrs. con la formacién de
equipos, para posteriormente a las 19:00 hrs comenzar
a jugar en equipos de cuatro personas.Todos disfrutaron
jugando tres lineas, en donde los equipos que obtuvieron
la mayor puntuacién recibieron sus premios. Ademas de
convivir clientes y promotores disfrutando de una rica
cena.

Se contdé con la presencia de empresas tales como:
Metaldyne, Tec Lac Consultores, Engicom, Heraus,
Quimmco, The Brown Corporation, Sloan de Mexico,
entre otros.
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Value & Fitch Ratings

El seminario organizado por Fitch Ratings vy
con la participacion de Value, denominado el
Financiamiento: Palanca del Crecimiento se llevo
acabo el martes 27 de marzo en el salon Camino
Real del Hotel Camino Real, donde se hablaron de
varios objetivos acerca del tema, el seminario fué
dirigido a funcionarios responsables de obtener el
el financiamineto de empresas, administradores
de portafolios de inversion, comunidad bancaria y
bursatil y en general a publico interesado en temas
de actualidad.

I

Victor Villarreal y Armando Guzman

.

Mario Laborin Aurelio Cavazos, Marco Alvarez, Luis Gerardo Villarreal
Director General: Nacional Financieray Bancomext Carlos Bremer y Roberto Guerra Director Corporativo: FAMSA
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SAMSUNG

BORDEALIX
32", 267

O@f D urt

Una pieza ejemplar con lineas finas y curvas delicadas, te
incitara a observaria sin importar el tiempo; imagenes
vivas con un brillante destello en su inigualable disefio,
gerd el pretexto para causarte admiracion v querer llevario

T g casa contigo. Con el LCD TV Bordeaux® de Samsung,
y una inexplicable saducciion, no es lan dificil de imaginar,

wiww.samsung.com.mx/bordeaux

LCD TV BORDEAUX®



¢ 885 Edicion Especial.

Suave textura enmarcada en un diseno elegante.

-

@ Camara de 2.0 megapixeles con video.

- Reproductor Multimedia: MP3, AAC y AAC.
& . -
e, ‘— -

B Tarjeta de expansion de memoria de 256 MB.

9: Bluetooth”.

@ Bocinas estéreo integradas.

www.nextel.com.mx

Llama al 101833 00 en el D.F.
y del interior de la Republica 01 800 200 93 00.

@ MOTOROLA Busca a tu Representante Autorizado.

Pregunta por nuestras dreas de cobertura. ’
; MOTOROLA, v el simbolo Estilizado de la M estan registrados en la Oficina
@ de Patentes y Marcas de E.U.A. Las marcas de todos los demas productos
S a

D servicios son propiedad de sus respectivos duefios. © Motorola, Inc. 2007, Hablemos de negocios



