Revista en linea: playersoflife.com/onlinex

instituciones
mundo de tod6S}

a‘\

il b e b | .
e y A
] I I - .':
r N
1, s AR {
I1 .*\
]
AC T
-
il "
¥
4y
i \:
el |

C urdes D
3 caly, 1

Centros de diversion
para todos



cartfencom

Joveros desde 1949

AN PEDRO GARIA GARCIA - CALT. DEL VALLE 472 OTE, - O8I B335 Q177 — C.C. VALLE ORIENTL, LOCAL 1145 - D181 8486 108

FASEO SAN PEDROD, LOCAL 167-168 - OIB1 BI7TA 4843 — MONTERREY - GALERIAS MONTERREY, LOCAL 141-143 - QAL B340 RO0T

C.C. FLAZA CUMBRES, LOCAL 1154-1156, TEL: QD 1085 2884 — APODACA - AERGPUERTD MONTERREY, LOCAL Z6 - OUB1 1D8& BoNe

MEXICD - MONTERREY - GUADALAIARA - TOLLCA - CHIHUAHUA - LEON = QUERETARD « HERMOSILLO - ACAPULCO - MERIDA - VILLAHERMOSA
BOUTIGUECARTIER@EMWA COM. MX



Pallon Blew de Cartier



CARTA EDITORIAL

Edicién 54 Mayo 2011

n mayo quisimos dedicar un

contenido especial alas mujeres
y convencidos de que es muy
amplio lo que pudiera decirse
al respecto, titulamos a esta
seccion simplemente Ellas, abriéndoles
con mucho agrado y respeto, a manera
de homenaje, un espacio a regiomontanas
destacadas que representan a la fuerza
femenina de nuestra regién, que desde
sus diversos campos de accién contribuye
al crecimiento del Estado desde el angulo
profesional, a la par de su papel como
esposas, madres, hijas y hermanas, en que
con su esencia impregnan de armonia y
cariflo a las familias de las que son pilares.

En portada nos acompana la Doctora
Maria de Lourdes Dieck Assad, econo-
mista, académica y diplomatica mexi-
cana, quien en Historias de Exito nos
comparte acerca de los obstaculos que
venci6 para lograr el balance exitoso
entre su realizacién personal, familiar
y profesional. Conoce e inspirate con el
testimonio de esta gran mujer, actual Rec-
tora de Escuelas Nacionales de Posgrado,

EGADE Business School y EGAP, del
Tecnologico de Monterrey.

La familia sin duda constituye el
centro de nuestra sociedad, desde ella
se desprende una tarea tan fundamental
como es la educacién, asi que desde la
infancia hasta la etapa adulta, formarse
es el modo mas seguro de alcanzar el
éxito. Raiz Educativa, Educacion Con-
tinua y Top Master son las secciones
que hemos preparado para abordar la
vida académica desde el nivel basico
hasta el superior. Y considerando que
con la familia también se comparten los
mejores momentos de diversion y es-
parcimiento, generamos el contenido
Turismo Familiar, donde conoceras al-
gunos centros especializados en brindar
experiencias recreativas para todas las
edades, los cuales debes tomar en cuenta
en tus planes para las vacaciones mas cer-
canas.

Esta ediciobn ademas estd construida
con la mejor informacién de negocios y
estilo de vida, que estamos seguros, serd
de tu agrado e interés. »
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HISTORIAS DE EXITO

Rectora de Escuelas

1 4
Nacionales de Posgra-
Maria &
School y EGAP del Tec-
d e L our d e S nologico de Monterrey
_ (] Entregada a los estudios
-— D le Ck As s ad desde su infancia, Luly

' comparte con los lectores
* de PLAYERS of life su
;k apasionante historia como
=\ mujer comprometida con
; Meéxico, con su familia y
con sus alumnos. La re-
conocida diplomatica nos
cuenta los obstaculos que
ha vencido a través de

su carrera, nos senala los
valores que rigen su vida
y como compagina sus
roles de esposa, madre y

Rectora.
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v EJECUTIVOS EN ASCENSO

Mavela Garza

aguera

Por Ana Beatriz Priego

El Ejecutivo

Fue una nina inquieta e inteligente, que dis-
frutaba la lectura y sabia que de grande seria
abogada. Naci6 el 9 de septiembre de 1983
en Monterrey y para cumplir su objetivo, al
salir de preparatoria estudié Derecho en la
UDEM. Sin embargo, antes de ingresar a
la carrera, colabor6 un afio en Roma como
voluntaria en un centro de estudios sobre
la mujer, investigando y haciendo lobbying
en temas de trascendencia en la legislacion
comunitaria europea. Durante su tercer se-
mestre de estudios, en 2003, comenzo a tra-
bajar de meritoria en el Juzgado Primero
de lo Penal del Cuarto Distrito Judicial del
Estado y luego en la Direcciéon de Auxiliares
del Ministerio Pablico de la Procuraduria
General de Justicia estatal hasta 2007.
También fue pasante en el area laboral en
Santamarina y Steta, y asesora juridica en
el area de Expresiones Culturales en el Foro
Mundial de las Culturas en NL.

Dandole siempre gran importancia a
mantenerse actualizada, en el 2006 se diplo-
mo en francés con Especialidad en Derecho
en la Université Paris II Panthéon-Assas y
cursé su Maestria en Derecho Corporativo
en la UANL del 2008 al 2010.

Su ascenso

En mayo de 2008 ingres6 a Barrera, Sique-
iros y Torres Landa (BSTL), inici6 como
pasante y a los seis meses ya era asociada.
Uno de los principales retos que enfrenté fue
trabajar en el area juridica de Corporativo
sin tener experiencia, pero “tenia muchas
ganas de aprender; tuve jefes pacientes
y un equipo de trabajo muy unido, asi
que adquiri esa experiencia”. Toda opor-
tunidad de encarar compromisos mayores y
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Fotografia por Mauricio Alanis

que reconozcan su trabajo le es muy satis-
factoria. Su crecimiento ha sido gradual,
“cada trabajo bien hecho es la carta de re-
comendacién para el siguiente; los socios
estan muy al pendiente de mi desempeno,
ofreciéndome siempre nuevos retos, ya que
como abogados nuestra responsabilidad es
mantenernos a la vanguardia”.

Una experiencia significativa fue en 2010,
cuando trabajé medio tiempo como mn-house
counsel (abogada interna) de un cliente de
gran relevancia. El abogado de empresa
tiene atributos y desafios diferentes, porque
trabaja con miembros de toda la cadena
productiva, requiere mayor conocimiento
general: “Me ayudod a ser mas practica y per-
ceptiva de las necesidades de los clientes”.

Consciente del dinamismo del Derecho,
ha seguido especializandose. En BSTL par-
ticipa en un programa de educacién con-
tinua donde mensualmente estudia un pro-
blema juridico de un area en la que no esta

— Asociada de Barrera, Siqueiros y Torres Landa

involucrada. Su visién es ampliar su practica
a otras areas poco extendidas en Monterrey,
como Competencia Econémica y Comercio
Exterior. También le gustaria estudiar una
maestria en el extranjero. Su clave de éxito
es disfrutar el trabajo: “No es una labor de
ocho de la manana a seis de la tarde, hay que
estar dispuesta a sacrificar algunos aspectos
de tu vida personal y eso solo puede ser
posible si amas lo que haces”.

Fuera de la oficina

Ama el yoga, disciplina que le proporciona
un gran equilibrio, incluso se esté certifican-
do para ser instructora. Tiene muchos her-
manos, cuflados y tres sobrinos, con quienes
disfruta las comidas de los sabados. Con
los amigos se divierte bailando y le gusta ir
a conciertos de trova o flamenco. Desde ni
na su fkobby es leer, tanto a los clasicos como
modernas sagas de vampiros. Su libro fa-
vorito es La rebelion del atlas de Ayn Rand.»
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Denise 1 heurel
']’ homas

Por Samantha Fematt

dicta al chocolate y con gran pa-

sién por la cocina, el disenio y

los viajes, asi se describe Denise,

quien desde hace dos afios ma-

neja su propio negocio de alta
reposteria francesa. De chica imagin6 ser
doctora, pero ingresé a la carrera de dise-
no industrial, cambiandose luego a arqui-
tectura, donde encontré su vocaciéon y
gusto por el disefio de espacios, que hoy
se refleja en su negocio. “Nunca tuve claro
qué queria ser, solamente sabia que algo
diferente”.

Laidea

En su estancia de 10 meses en Paris conocib
los macarrones, confeccion de alta reposteria
compuesta por harina de almendra y
azucar, rellena con sofisticados sabores.
“Me parecieron perfectos para Monterrey
y México, pues combinan gastronomia y
diseno”. Decidi6 poner manos a la obra y
emprender su negocio.

Puesta en marcha

Primero pensé en hacer y vender los ma-
carrones desde su casa, pero al investigar
sobre la historia de estas exquisiteces, vio
que los productos requerian de su propio
espacio. Gracias a su personalidad alegre y
creativa, aunada a la experiencia y consejos
de su padre, el buen gusto y elegancia de
su madre, y el apoyo y paciencia de su
hermano, impuls6 su idea: buscé el lugar
perfecto para establecerse y puso en mar-
cha sus conocimientos como arquitecta.
Se divirtié y dio gusto en la decoracién de
su local que hoy se diferencia por la origi-
nalidad del producto y el diseno de los
espacios, agregando que “La finalidad es
transportar a sus clientes a otro lugar”.
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Maison de Macaron
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Los retos

Theurel & Thomas lleva dos afos en pie,
pero en sus inicios atraves6 varios riesgos:
introducir al mercado un producto poco
conocido en el pais y apostarle todo a una
tienda especializada en macarrones. Ambas
situaciones quedaron a un lado, pues el
mercado amo la nueva y fresca propuesta,
que rapidamente se consolid6 y marcé ten-
dencia en la ciudad, haciendo que Denise
logre ampliar su cartera de clientes, de
los cuales los primeros tres consumidores
consentidos del top cinco son hombres.

Denise

Esta contenta y tranquila de ver que algu-
nas de sus decisiones basadas mas en
presentimientos que en cosas concretas
dieron resultado, clave por la que ha
tenido éxito en su proyecto. Hoy Theurel
& Thomas busca expandirse, abriendo
sucursales en otras ciudades del pais para

convertirse en la principal y mejor casa de
macarrones de México. Denise sabe que
para conseguirlo cuenta con el apoyo de su
familia, que desde pequefia le inculcé que
el trabajo es el Gnico medio para alcanzar
todas las metas: “El trabajo ideal es el que
no se siente como un trabajo”.

Los macarrones

Theurel & Thomas tiene una seleccion de
12 sabores, elaborados por el talentoso Chef
oficial Irving Quiroz Quintana, apasionado
de la panaderia y reposteria francesas, en-
cargado de mantener el delicioso sabor que
los caracteriza. @

En breve ’
-Perseverancia: Exito

-Metas: Suefios por concretar
-Familia: Apoyo

-Emprender: Mejorar
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PLAYER DEL AYER
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Maria Joseta Zozaya

Por Samantha Fematt

ujer valiente y clave fun-
damental en la Batalla de
Monterrey de 1846, Ma-
ria Josefa Zozaya es una
PLAYER de la que poco
se sabe y la cual jugd un rol crucial en la

invasiéon de los americanos a la ciudad.
Su arriesgado acto de llevar municiones
y alentar a las tropas mexicanas en pleno
combate es el motivo por el cual en esta
ocasion rendimos homenaje a tan valiente
dama.

“Chepita”, como muchos la conocian,
naci6 en Villagran, Tamaulipas el 12 de
octubre de 1822 bajo el nombre de Maria
Eduarda Josefa Francisca Zozaya Valdez.
Formé parte de una familia acomodada
compuesta por sus padres Cristobal Zozaya
Flores y Maria Gertrudis Valdés del Valle, y
tres hermanos. Su madre muri6 cuando ella
tenia 13 anos, a causa de una hidropesia. A
escasos dos afios Don Ciristébal se casé con
Maria Teresa Chavarri, procreando a dos
hijos més. En 1840 los Zozaya recibieron
otro golpe desalentador con el repentino
fallecimiento del jefe de familia.

A sus 18 anos esta bella y joven huérfana
conoci6 y contrajo matrimonio con el viu-
do Manuel Urbano de la Garza Flores, de
24 anos, integrante de familias de terra-
tenientes con ranchos y propiedades en
Nuevo Leén y Tamaulipas. Maria Josefa
continu6 viviendo en su pueblo natal en
compania de su esposo, donde dio a luz a
sus hijas Juana Romana del Refugio y Ma-
ria Trinidad. Sin embargo su vida daria un
giro de 180 grados al caer enfermo Manuel,
mientras visitaba uno de sus ranchos, para
dias mas tarde morir de fiebre.

Viuda, con dos hijas y solo 22 afios, Ma-

P u MAYO 2011

La Heroina de Monterrey

ria Josefa decidi6 emigrar a Monterrey,

donde encontré la seguridad y comodidad
en una de las propiedades de su difunto es-
poso, ubicada frente a la Catedral y la plaza
principal de la ciudad.

La invasion ya se veia proxima, las rela-
ciones entre Estados Unidos y México por
la admisiéon del territorio texano amena-
zaba con llegar a Monterrey en cualquier
momento. Los habitantes edificaron for-
tines, murallas, se levantaron barricadas
sobre los techos y en las paredes se hicie-
ron pequenos orificios para asomar las
mosquetas. Por miedo muchas familias de-
cidieron dejar la ciudad e irse a refugiar. A
pesar de todo Chepita opté por quedarse
junto a sus dos hijas. Finalmente, el 19 de
septiembre de 1846 alrededor de seis mil
250 soldados estadounidenses arribaron
a la ciudad. La ubicacién de la casa sirvid

como punto estratégico de ataque, ya que
desde la azotea era posible dominar el paso
de varias calles.

Durante los siguientes dias la batalla es-
tall6 causando una serie de asaltos y ataques
frontales por parte de los americanos. Los
soldados mexicanos respondieron a los
bombardeos, pero las municiones se con-
sumian y era necesario abastecerse, por
lo que Maria Josefa, con valentia y deter-
minacion arriesgd su vida acarreando pol-
vora y balas a la azotea de su casa para todos
aquellos que las necesitaban, ademas sirvi6
de apoyo al inyectarles animo con palabras
de aliento durante uno de los momentos mas
dificiles del conflicto.

A los tres dias ambas fuerzas acordaron
un armisticio. El 25 de septiembre las tro-
pas estadounidenses dejaron la ciudad para
dirigirse a Saltillo, pero mantuvieron ocu-
pado Monterrey hasta retirarse por com-
pleto el 18 de junio de 1848.

Después del combate la vida de Chepita
sigui6 adelante. En 1850 se cas6 con su cu-
nado, Juan Martin de la Garza Flores. Se
mud6 a Matamoros y procre6 cuatro hijos
mas. No se sabe con certeza ni la fecha ni
el motivo de su muerte, los historiadores
relatan que falleci6 entre los 37 o 38 afios.
Maria Josefa Zozaya siempre sera recordada
como la Heroina de Monterrey, por haber
enfrentado con valor y patriotismo la ba-
talla que marcd historia en la ciudad de las
montafas.»

PLAYERS of life invita a los lectores a sugerir personajes
para esta seccion.

Agradecemos el envio de sus mensajes a
ana.priego@playersoflife.com
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Patricia

(Gonzalez

Por Samantha Fematt

ecidida y con mucha pasién por
lo que hace son solo algunas de
las caracteristicas que mejor
describen a Patricia Gonzalez,
una mujer multifacética que
goza de su trabajo y de practicar distintos
deportes. Hoy en dia es madre de dos nifias
y dentista de profesion, con especialidades
en rehabilitacion oral y estética dental, ésta
ultima por la Universidad de Baylor.

Su gusto por el deporte comenzé cuando
tenia cuatro afnos y particip en una carrera
organizada en su kinder, la cual gané.
Desde entonces no lo ha podido dejar a un
lado, ya que es parte fundamental y crucial
en su diario vivir. “Es un estilo de vida,
porque hago ejercicio desde que tengo uso
de razén”. Volibol, basquetbol y atletismo
fueron solo algunas de las disciplinas que
ha practicado, pero la que mas la lleno
como persona es correr maratones y hacer
triatlones. Recuerda que incursioné en las
carreras mucho antes de que sus hijas de 19
y 17 anos nacieran.

A la fecha ha corrido cuatro maratones
de 42 kilbmetros cada uno, dos en San An-
tonio, uno en Dallas y el mas reciente en
Paris, éste dltimo mejor conocido como
el Maratén Escénico, ademas de innume-
rables carreras de 21 kilémetros. Sin em-
bargo, la carrera que en definitiva recuerda
como un reto fue la de Dallas, ya que
iniciaron la competencia a cinco grados y
concluyeron a menos de tres, y con lluvia.
Esos obstaculos no fueron motivo para de-
jar de correr y cruzar la meta.

El entrenamiento
Para el maraton de Paris, el 10 de abril,
empez6 a prepararse desde diciembre. Su
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Corredora de maratones

Patricia al terminar el maraton de Paris el pasado 10 de Abril 2011 / Tiempo Real: 05:54:27 hrs / Lugar por Categoria: 908

entrenador Luis Hernandez de Trainer la
ayudé por 18 semanas a sacar lo mejor de
si. En general Patricia entrena los siete dias
de la semana, una o dos horas, y en fin de
semana hasta tres, dependiendo de la ca-
rrera para la que se prepara, luego parte a
su trabajo, del cual platica: “Para mi venir
a mi oficina después de entrenar es llegar
con mucha energia, sintiécndome fuerte y
con enormes ganas de trabajar”. Los en-
trenamiento no los usa solo para mantenerse
en forma y saludable, sino como un medio
para entablar una comunicacién con Dios,
“Es el tiempo que uso para estar con El, son
los momentos del dia que mas disfruto”.

La carrera

“Para mi el maratéon empieza en el kilo-
metro 30, porque vas corriendo y estas
mentalizado, pero cuando se te acaba la
energia te topas con la pared al sentir el
cansancio. Pero alli afloran las ganas y de-
terminacién de finalizar, concluyendo una

meta que llevé meses de preparaciéon. Los
sentimientos de felicidad y gozo siempre se
hacen presentes durante y después de cada
maraton, y a veces hasta te pones a llorar”.

Patricia es imparable. Ya tiene bien defi-
nido su siguiente objetivo: recorrer en bi-
cicleta 900 kilémetros durante 10 dias en
el camino de Santiago de Compostela, Es-
pana, junto a un grupo de 10 personas que
se uniran al reto. La deportista concluye
que el éxito no se basa en el namero de ca-
rreras que ha hecho ni en los anos y horas
que le ha invertido al deporte, sino en tener
una buena relacién con Dios, su familia, su
trabajo y el ejercicio. w

EN CORTO

-Deporte: Pasion

-Familia: Amor

-Exito: Sinergia

-Felicidad: Ternura

-Metas: Logro

-Frase motivacional: “Dios es mi fortaleza”
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* Para empresas que requieren soluciones probadas y de ficil implementacion, contamos con un catdlogo de
productos estandar.

« Para las empresas que desarrollan sus propias soluciones, contamos con gran variedad de terminales

especializadas, herramientas de desarrollo, servicio de acceso inalambrico y una amplia gama de planes.

R p H V' I Es un plataforma que permite integrar a todos los usuarios fijos y moviles en una saola
e rlva a I rtu a red, otorgando a quienes 13 administran, la oportunidad de eficientar |3 operacian al

maxima, asi como controlar y reducir costos por concepto de comunicacion dentro y
VPN Cost Cantrol fuera de la red. ampliando enormemente las posibilidades de la oreanizacién.

Oficina Movil

LE
Reciba vy envie correos directamente desde su celular o computadora no
importa donde se encuentre con Oficing movil. Administre ‘su tiempo, sus
contactos y tareas; organice citas, asigne tareas o revise documentos fuera
de su oficina -
Contamos con celulares v Tablets de maxima tecnologia con acceso a Intemet,
y para tu computadora te ofrecemos Banda Ancha Telcel o un Router que ofrece o
conexion a grupos reducidos de personas, 3 través de una linea celular — EAMELNG
otorgando versatilidad a las operaciones comerciales. €S HUANE y

FS GALAXY TAR LG ESDO

Localizacion Empresarial Telcel

El servicio de Localizacidn Empresarial Telcel, esta disenado para negocios en los
gue, conocer la ubicacion de sus empleados es importante ya que representa
control, mayor productividad, disminucion o eliminacion de perdidas de recursos,
asi comao ahorros representativos,mediante la localizacian de sus empleados o
recursos con el fin de optimizary administrar eficazmente el negocio

Planes de Datos

i Youl )

Para Intercambio Bidireccional  Para acceso a sistemas internos = Para Mavegacion en distintos
autonomo de maquing a desde dispositivos moviles
maguina

Para monitoren remoto
sitio web, conexicn 3 los camaras de video, oficinas
sistemas maviles

ayores informes: (B1) B319 - 4000 exts. 4010 y 4008 / Fax, 837
Av. San Pedro No. 212 Sur, Col. del Valle, Garza Gar

www.telcel.com — /E/C.E/
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v BEST SELLERS

Loslop 10 de Mayo

.................................

Libros :

-1084 / Haruki Murakami: novela acerca de la desconexiéon con el mundo que nos
orilla a la mas terrible de las soledades. Sus mil paginas se dividen en tres tomos, los primeros
en un solo volumen y el tercero que estara disponible en otofo.

-Disciplina inteligente: manual de estrategias actuales para una educacion en el
hogar basada en valores | Vidal Schmill: herramienta con la cual los padres encontraran
estrategias de educacién con valores para que sus hijos vivan de manera independiente y
constructiva en la sociedad.

-Las 5 heridas que impiden ser uno mismo [ Lise Bourbeau: considerado el mejor
libro de superacién personal hasta el momento.

Musica

-40 asios de musica / De Mocedades a El Consorcio: ¢l famoso
quinteto vocal complace a sus seguidores con un 2-CD grabado en directo
desde Costa Rica.

-Mi alma mexicana | Alondra de la Parra: una de las mujeres mas
atrayentes de la nueva generacion de directores deleita a su publico con un
repertorio de 15 piezas de compositores mexicanos.

-Dos pdjaros de un tiro | Serrat 'y Sabina: los musicos espafioles se unen
para hacer de su talento una explosién de melodias y canciones.

-Tangos insolitos | Haydee Schvartz: recopilacién de 15 canciones de
este folclor argentino que haran bailar a mas de uno.

8 MUJERES

| 3
S
ST

DVD

-Esto es México: Estrellas del Bicentenario | Diego Pernia:
documental que muestra hermosos paisajes desde distintos ecosistemas
de la Republica mexicana.

-El arte de llorar en coro | Peter Schonau Fog: filme nérdico

LB

4 HUNSTEN
que cuenta la historia de una familia desestructurada en los afios 70,
vista por un nifio de 11 afios.

-8 mujeres | Isabelle Huppert: en la Francia de los anos 50,
ocho mujeres relatan el asesinato de un hombre, el cual se resuelve al
consumarse el crimen. e
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Desde 1973, Valle de la Paz

es la empresa funeraria que ha

garantizado servicios funerarios
profesionales de la mejor calidad /%?./ / c d(?
a [
d7

y con el valor humano.

@)
vallea. wwwivalledelapaz.commx

laPaz EL VALOR HUMANO

Informacion y ventas: 81 24 98 21 previsibn@valledelapaz.com.mx.

Misa Especial En Memeoria de Mamaé

e

orio de Capilla San Pedro.
s cuerdas Glazunov. Enfrada libre.

Capillas:

S5an Pedro y Solemnis Monterrey Centre | San Nicolas Santo Domingo San Felipe

Tel. O1(81) 81 24 9800 Tel. 01 [81) 8372 2572 | Tel.OQ1{81) 83 323210y 01 | Tel OF[&1] 80 57 8747 Tel. O1{81) 82 18 4774
Ay, Allonso Reyes # 408 Ote. | Madero B81T Ote. Ay, Benito Judrez # 700 Ave. Micolas Noava S/N Lazarg Garza Ayala 297
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San Pedro Gaorrg Garcio Ceantro de Monterey | SanNicokis de los Garrg | San Nicolds de los Garza San Pedra Garra Garcia



v TECHNO & BUSINESS

LinkedIn

LA RED SOCIAL DE PROFESIONISTAS

A manera de breve introduccidon, este
articulo destaca cinco razones por las
cuales usted debe estar en LinkedIn.

n los altimos afios se ha dado un increible au-

mento en la popularidad de redes sociales co

mo Facebook y Twitter, las cuales estan fuerte-

mente enfocadas en conectar amigos, mientras

que LinkedIn es un sitio para contactos profe-
sionales, pues permite coordinar una identidad profesio-
nal en internet y hacerlo mas efectivo en su carrera. Es
un espacio disefiado para que los aspectos de conexién
sean mas rapidos y poderosos. Su conveniencia radica en
los siguientes cinco puntos:

1. Mas dinero, mas oportunidades laborales.
Hoy la mayoria de las grandes corporaciones y pequenas
empresas usan LinkedIn para reclutar personal. Estar
ahi puede brindar oportunidades laborales tan lucrativas
como otras asociaciones, solo que no requiere de tra-
bajo extra. A pesar de afiadir a otros profesionales de
su industria, usted solo debe asegurarse de llenar sus
competencias y su resumen profesional para que otras
personas lo encuentren. Para dar un rapido comienzo al
proceso y afladir peso a su nombre, una mejor manera
de lograrlo es participando en “LinkedIn answers”,
respondiendo cuestionamientos relevantes en su campo
de experiencia.

2. Estar en contacto con otros profesionales.
Usted puede tener el mejor trabajo que exista o ser un
lider en la industria, pero LinkedIn es una manera facil
y profesional de seguir en contacto con colegas de su in-
dustria que pudo haber conocido en una convencién. Es
mejor que compartir su cuenta de MySpace o Facebook,
porque le permite separar los contactos de su vida priva-
da y los de negocios.

3. Aprovechar las conexiones de sus contactos.
La ventaja de LinkedIn es que tiene acceso a contactos
secundarios (contactos de sus contactos) y asi no estd li-
mitado a la gente con quien tiene una relacién personal,
pues esta red permite que otros lo introduzcan a alguien
que usted quiere conocer, por ejemplo, puede acercarse
a quienes lo ayuden con su carrera o posiblemente estén
interesados en asociarse con usted.

4. Construir confianza mediante recomenda-
ciones de otros profesionales. LinkedIn le da la
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posibilidad de obtener recomendaciones de otros profe-
sionales con los que haya trabajado con solo preguntar.
Dichas recomendaciones contribuyen a la construccién
de su marca e incrementan la confianza en sus habili-
dades,
ra incrementar las oportunidades de ser contratado o

constituyendo una poderosa herramienta pa

mostrar la competencia en su industria. A mayor canti-
dad de personas que lo recomienden, su perfil serd mejor
visto por otros miembros de la industria y demas conex-
iones.

5. Tener su propio curriculum en linea. Existe
mucha mas informaciéon disponible en el perfil de
LinkedIn que en un curriculum tradicional, por ejemplo,
historial laboral, académico, breve biografia, sitios web y
cantidad de trabajo que ha dedicado a contactar a otros
profesionales. Esto dice mucho sobre quién es y qué tan
serio es en la industria en que se halla. Aparte, LinkedIn
es como tener una pagina de internet, pues lo hace visible
en Google cuando las personas buscan su nombre, lo que
puede ayudar a otros profesionales a encontrarlo si extra-
vian su namero telefénico o direccién de e-mail.®

N

Dimitrios Ploutarchos

Experto en mercadotecnia
en linea. Cuenta con
MBA. Como Director de
Proyectos en Headways
Media, coordina un amplio
rango de servicios de
mercadotecnia online para
compaiiias de diferentes
industrias. Headways
Media Mexico es una de
las primeras agencias de
mercadotecnia en ofrecer
el servicio completo de
mercadotecnia en nuestro
pafs.

Linked [T}




Invierte en una zona unica,
perfecta para la interaccion con
el entorno natural y sin salir
de la ciudad, punto

Invertir en Vistalta, es invertir en una mejor calidad de vida, en paisajes majestuosos
al pie del Cerro de la Silla, en espacios (nicos y en una maravillosa interaccién con
la naturaleza. Invertir en Vistalta es una gran idea.

U-CALLI

Lt e | Llamanos al 8103 1600 6 visitanos.
Cofinavit E,,'f*,g Bancapio Infeseittetaian [T Horario de lunes a domingo de 10 am. a 7 pam.
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IN MOTION

A%

La mujer

en la industria automotriz

EXIGENCIA Y SABIDURIA

Por Lic. Héctor Gonzalez Cruz
Gerente General Asia Motors

a participacién femenina en la industria automotriz
de nuestro pais es muy importante. Desde la direccion
general de una de las marcas con mayor participacién en
el mercado con una buena cantidad de distribuidores en su
red, como lo es Grace D. Lieblein, Presidenta y Directora
de General Motors México, hasta mujeres en puestos como
gerentes generales, gerentes de ventas, posventa, mercadotecnia
y financiamiento, asi como las damas que desarrollan su labor
directamente en atencion a clientes (asesoras de servicio mecanico,
ejecutivas de ventas y ventas de productos de valor agregado).

Analizando el trafico en las salas de ventas, nos damos cuenta de
que en promedio 40% de las visitas a las agencias son realizadas
por mujeres. Profundizando mas con los clientes en la entrevista
consultiva o durante el proceso de venta, descubrimos que en la
toma de decision final para la compra de un automévil nuevo o
seminuevo, asi como acerca de a qué agencia enviar el vehiculo a
servicio de mantenimiento, la opinién de la mujer en una pareja
es de gran peso. Buscando esa empatia, también notamos que se
obtiene un mayor éxito en su total satisfaccién si son atendidas
por personal femenino, percibiendo y comprendiendo mejor sus
requerimientos y gustos.

Desde imponer modas hasta cubrir necesidades, ellas son unas
expertas en autos, iniciando con las Crossover y SUVs como la
Mazda CX-9, Highlander de Toyota, Acadia de GMC, o la nueva
Explorer de Ford, sin olvidar las tradicionales mini vans, que
por espacio y equipamiento contintan siendo muy ttiles como
unidades de transporte familiar.

Las mujeres buscan la versatilidad, economia en combustible
y seguridad, sobre todo por las distancias y trafico vehicular que
hoy en dia enfrentamos en las grandes ciudades. Mantienen sus
automoviles muy limpios, con nuevos colores que buscan llamar la
atencién, como tonos verdes metalicos, naranjas y amarillos, hasta
ediciones especiales Barbie en color rosa suave.

Su lado maternal natural, a sabiendas de que la compra de
un automovil y su mantenimiento es considerada la segunda
adquisicién mas importante en la vida (después de una casa
habitacién), nos lleva a ver como se esfuerzan por tener el auto
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Grace D. Lieblein, Presidenta y Directora de General Motors México

con el color que mas les guste, la versién y la marca, lo cuidan a
través de sus programas de mantenimiento, procuran equiparlo o
detallarlo, portar su musica preferida, le forman ordenadamente
un expediente con su factura, carnet, péliza de garantia de seguro,
tarjeta de circulacién y extension de garantia... En pocas palabras:
se encarifian con su auto, y asi lo hacen saber al dejarlo a cuenta
en el lote de seminuevos para realizar la recompra de su préximo
auto nuevo.
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seguridad para vehiculos

Contamos con la experiencia, la tecnologia y
materiales de dltima generacion que le
proporcionran una proteccion integral
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Intelligent Glass

San Pedro, Garza Garcia, N.L. / T.(81)1766 7777 / www.armatec.mx / info@armatec.mx



v MATERIAL WORLD

a mujer actual, que lleva una vida agitada, requiere

Di iti
V4 . de las novedades tecnoldgicas para desplazarse con fa-
e I eCt ro n I C O S cilidad, tener la posibilidad de seguir conectada a su
trabajo y también de almacenar los momentos memo-

rables. Estos diseflos sutiles son practicos, funcionales

r I I y las acompafan en todo momento, en sus largos trayectos y
para €ellas | .

Inspiron Mini 1018 DELL Serie C de Sony Videocamara HMX-U10 Samsung

Lapotop mévil liviana, con un desempefio de hasta Con luz alrededor de la tapa, el logo y las orillas Funcién de edicién incorporada, incluye Intelli
touchpad, con un tamafio de 14", la serie C de VAIO Studio. Graba en alta definicién y esta disponible
esta disefiada para tener un rendimiento extraordina- en colores negro, purpura, rojo, verde y plateado.
rio y una experiencia visual mejorada e inigualable

gracias a su tecnologia HD.

siete horas y 55 minutos de duracion de la bateria.
Puede afadirsele un disco duro opcional 250 GB.

SAMEUND

CoolPix 6100 Nikon

Cémara poderosa y portatil, caracteris-
ticas que la hacen perfecta para realizar

tomas desde cualquier lugar. Dispone Camcorder GZ-HD520 JVC iPad 2 Apple
de 16.0 megapixeles, por lo que captu-
ra imagenes nitidas junto a un lente de Permite grabar hasta 50 horas en alta Tiene dos camaras para FaceTime, grabacién en HD y
cristal NIKKOR ED con zoom 6ptico gran definicién, con un zoom 6ptico de 40x y 10 horas de duracién de bateria. Es 33% mas delgado
angular de 7x. facilidad para cargar los videos con un solo y hasta 15% mas liviano que el modelo anterior. El
boton. Ademés cuenta con deteccién de chip A5 y el i0S ahorran energia.
rostros.

www.sony.com.mx ® wwwsamsung.com/mx ¥ wwwl.la.dell.com/mx « www.nikon.com.mx
www.apple.com/mx ® wwwjvc.com.mx
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BUSINESS & LIFESTYLE MAGAZINE

we're in the game

El éxito no proviene solamente
de la capacidad, sino que viene
tambien de la tenacidad

Javier Benitez
Edicion 45 Agosto 2010

SUISC * a traves de nuestra
pagina de :nternet y recibe la revista
en la comodidad de tu hogar u
oficina.

Facebook.com/players.mty




STARS OF LIFE

A%

Flizabeth

Tavlor

EL FINAL DE UN CAPITULO DE
LA ERA DORADA DE HOLLYWOOD

llustracion por Chuy Avilés
llustrador y Disefiador de personajes

Reconocida por su gran belleza con el toque distintivo
de sus peculiares ojos e inmortalizada debido a sus
trascendentales interpretaciones en la pantalla grande,
esta actriz que aseguraba no temerle a envejecer, serd
recordada por siempre.

Naci6 en Hampstead, Londres, el 27 de febrero de 1932
Se convirti6 al judaismo en 1959. Su nombre judio es Elisheda Rachel
Obtuvo su primer Oscar por Buiterfield 8 (1960)

Fue en el set de Cleopatra (1963) donde conocié a Richard Burton, su
esposo en dos ocasiones

Su tltima aparicién en cine fue en Los Picapredra (1994)

En la década de los setenta estuvo recluida en diversos centros de
desintoxicacion por su alcoholismo y bajo tratamiento por depresion

Parte de la controversia de su vida fueron los ocho matrimonios que sumé

Contaba con una valiosa coleccion de joyas, destacando algunas de las
piezas mas cotizadas del mundo como el diamante amarillo Krupp, la
perla peregrina y el diamante blanco Taylor-Burton
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Fue gran amiga de Michael Jackson, con quien sostuvo una relacién casi
maternal. Como muestra de su carifo, el musico le compuso algunas
canciones, entre ellas Elizabeth I love you

El nombre de su fragancia Violet Eyes fue elegido por sus
seguidores via Twitter

Luché incansable contra el sida, considerando esta actividad una
de sus tareas mas dificiles

Murié en la ciudad de Los Angeles el pasado 23 de marzo

PLAYERS of life invita a los ilustradores a participar en esta seccion.
En la proxima edicion la estrella sera: Carlos Slim

Contacto: isabel@grupomacom.com
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v DELICATESSEN

VInos rosados

0s vinos rosados tienen varias y su-

tiles tonalidades. Son vinos tintos

con menor maceracion, cuando

las uvas tintas son molidas, el ho-

llejo permanence un dia aproxi-
madamente en contacto con el jugo y eso le
proporciona el color rosado.

En este mes de mayo te presentamos
una notable seleccion de los mejores vinos
rosados y algunos complementos para
convertir en gourmet tus platillos.

E. Guigal Cotes du
rhone rosé 750 ml

¢ Bodega: E. Guigal

o Varietal: Cinsault,
Grenache, Mourvedre.
* $267

* Region y pais: Cote
du Rhone, Francia

Faustino V Rosado
750 ml

¢ Bodega: Faustino

o Varietal: Tempranillo
* $145

* Region y pais: La
Rioja, Espaia

ey
&
==
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Faustino ¥

Muga Rosado 750 ml
¢ Bodega: Muga

o Varietal: Garnacha,
Viura, Tempranillo

* $175

* Region y pais: La
Rioja, Espaiia

ey
&
> -

Rivero Gonzalez
Rosado 750 ml

* Bodega: Rivero
Gonzalez

o Varietal: Merlot y
Cabernet Franc

* $210

 Region y pais: Valle
de Parras, Coahuila,
México

i

Y mas

Chateau Fonchereau
Rosé 750 ml

* Bodega: Chateau
Fonchereau

o Varietal: Cabernet
Sauvignon y Caber-
net Franc

* $260

* Region y pais:
Burdeos, Francia

BVERD GONZALED

[ AT
FONUCHEREAD
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BUSIMNESS & LIFESTYLE MAGATIMNE

we're In the gan

Para mi las criticas son
asesorias gratis

Mario Laborin
Edicion 32 Julio 2009

Revive todas nuestras [/ S10/1a8 W ersotime.c LA0OIALY ero
de Exito en nuestro sitio web. — e R =t I

@ Facebook.com/players.mty . Twitter.com/players_mty



EDUCACI®
CONTINUA

Capacitacion permanente

Hoy los recursos materiales o financieros no determinan la capacidad competitiva, es el capital intelectual
el que puede definir el rumbo de una empresa.

Por Arturo Castaiieda
Experto en Recursos Humanos, Master Trim de México

1 concepto de educacién continua surgié desde el siglo
XVII. Con el tiempo se afianzé como actualizacién pro-
fesional y hoy bajo el nombre de capacitaciéon continua
sigue formando parte del ambiente laboral. En los afos

66

treinta la UNAM fue la primera
casa de estudios superiores mexicana en
establecer este tipo de programas dirigidos
a los médicos, extendiéndolos luego a otras
areas académicas.

Antes nuestra sociedad asumia que la edu-
cacién primaria era permanente y el resto
opcional, pero con el avance de la ciencia
y la tecnologia, las empresas notaron que
los conocimientos se volvian obsoletos ra-
pidamente, por ello en la actualidad la formacién profesional
se considera esencial y la capacitacién continua constituye un
elemento de suma importancia para mantenerse vigente en todos
los campos profesionales.

Sin capacitacién los miembros de una compania se tornan ob-
soletos en conocimientos e ideas. Al igual que la maquinaria que
se desgasta y pasa de moda, sin capacitarse, los integrantes de una
organizaciéon se quedan en el pasado, obstruyendo el avance de las
nuevas corrientes y deteniendo el progreso. Para una empresa la

Educaciéon Continua en México
-Actualmente la cobertura total de la educaciéon

superior en nuestro pais alcanza el equivalente a tres

de cada 10 jovenes dc 19 a 23 anos.

-En 2010 los mexicanos con nivel profesional eran 12
millones 61 mil 198, micntras que en el mismo periodo,
5010889758 Acontaban con posgrado:

Fuentes:
SEP ses.sep.gob.mx
INEGI www.inegi.gob.mx

El objetivo de la educacion
es la virtud y el deseo de
convertirse en un buen

ciudadano ) ) ‘e
Platén motivados. Se recomiendan programas de larga

capacitaciéon continua es la estrategia primordial que alinea y re-
suelve sus mas graves problemas.

Esta capacitacion debe desarrollarse con base en tres pasos: diag-
néstico, ejecucion y evaluacién. Detectar las necesidades de capaci-
tacion es lo mas efectivo para saber en qué area
se requiere actualizacion. Capacitar sin planear
equivale a comprar de forma compulsiva.
Ademas de reformar procesos, estos programas
también agregan valor al sentido de pertenencia
ante la compafia. Con capacitaciéon constante
y adecuada, los integrantes de la organizacién

sienten comprometidos, Importantes y

duracién, con practicas y participacion activa

para mantener vivo el concepto de retroalimentacién, pues “la
practica con retroalimentacion y analisis logra la perfeccién™.

Resulta esencial que los empresarios y cabezas de negocios
pierdan el miedo a la capacitaciéon continua, y que todos los
miembros de la organizacion la apoyen y fomenten en cada ni-
vel, viéndola como una inversiéon que produce colaboradores mas
preparados, profesionalmente maduros y con ideas frescas que me-
joren el ambiente laboral y a la vez, el familiar: un empleado edu-
cado es mejor esposo, padre de familia, ciudadano y ser humano.»



“\Via

grupo via immuebles

@ Residencias @ Departamentos @ Oficinas @ Desarrollos @ Terrenos

WwWWw.grupoviainmuebles.com
Tel. 8378.6238 / 8218.8939

Ave. Gomez Morin No. 100 Local N1-83 esquina con Ave. Roberto Garza Sada
Col. Carrizalejo, San Pedro Garza Garcia N.L.



EDUCACI®
CONTINUA

EGADE Business School del TEC de Monterrey
Minds Igniting Change

Ficha de la institucién
En 1995 se fund6 la Escuela de Gra-
duados en Administracién y Direccion
de Empresas (EGADE) en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, la cual se ha
ido transformando hasta dar lugar a la
EGADE Business School.

Actualmente cuenta con dos sedes ubi-
cadas en Monterrey y México (Campus
Santa Fe, Campus Ciudad de México y
Campus Estado de México), poniendo en
alto el conocimiento que genera el pais
frente al resto del mundo.

Su escuela de clase mundial da testi-
monio del esfuerzo que una institucién
educativa puede lograr para cubrir las
necesidades intelectuales de las nuevas ge-
neraciones globalizadas, respetando tiem-
Po, espacio y contexto social.

P 7 MAYO 2011

Estadisticas

-A la fecha son 14 mil 538 los egresados
de la EGADE Business School

-En el perfodo actual hay 736 alumnos
inscritos

-Se cuenta con 70 profesores de planta

y 269 docentes de catedra

-Primera escuela en México en recibir
MBA

-OneMBA

-MBA Tiempo Completo

-MBA Tiempo Parcial

-MBA in Global Business and Strategy (doble

la “triple corona” de acreditaciones
internacionales

grado con UNC Charlotte)
-Global MBA

Maestrias

-Master in International Business
-Maestria en Finanzas

-Maestria en Mercadotecnia
-Maestria en Direccién para la
Manufactura



Como Rectora de las Escuelas Nacionales
de Posgrado del Tec de Monterrey
EGADE Business School y EGAP, me
complace compartir mi vision sobre el
liderazgo que posee esta gran Escuela.
Ha sido acreedora de una sobresaliente
reputacion en Latinoamérica y alrededor
del mundo debido a su enorme éxito en
la formacién educativa de lideres em-
prendedores e innovadores que hoy for-
man parte del mundo de los negocios.

Nuestro rol como educadores es preparar
a los futuros lideres empresariales con el
perfil y las competencias necesarios, para
enfrentar los retos de negocios globales
y las demandas sociales de este nuevo si-
glo. Nuestros programas de posgrado en
negocios y liderazgo, acreditados inter-
nacionalmente, son reconocidos entre los
mejores del mundo. Los egresados de la
EGADE Business School se caracterizan
por su espiritu emprendedor e innovador,
por enfrentar nuevos desafios y aprovechar
valiosas oportunidades. Por otra parte, po-
seen fuertes valores personales, una s6-
lida ética laboral y se orientan al trabajo
exitoso.

Examenes de admision
admisiones.egade@itesm.mx
T.(81) 8625-6031

EGADE.
C@ Business School

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Programas de Posgrado

La EGADE Business School acompana
la evolucién de la economia mexicana y
regional, formando emprendedores y lide-
res capaces de enfrentar y capitalizar los
retos y oportunidades de la economia glo-
bal del conocimiento. Actualmente, ofrece
19 programas de posgrados en negocios,
complementados por opciones de doble
grado y grado conjunto, asi como alter-
nativas de cursos optativos con mas de 80

universidades y escuelas de negocios in-
ternacionales, certificados de especialidad
de reconocidas asociaciones de negocios y
academias internacionales.

Debido a su modelo educativo, los pro-
fesores y su desempefio en la investigacién
son acreedores de certificaciones dadas por
los mas reconocidos organismos en educa-
cién de los negocios mas respetados a nivel
global.

The MIB program at EGADE has been a terrific
experience in my life for many reasons. The program
is really well designed and it links perfectly to my previous
semesters at ESCP, besides the school has excellent
facilities and thousands of activities that | wouldn "t had
the opportunity to live if | didn “t participate in them \ \

Paolo Giobardo, Business Analyst at McKinsey & Company, ltalia
- Ex Alumno del MBA in Global Business Strategy

TECNOLOGICO 28

Contacto
Avenida Eugenio Garza Lagiera y Rufino Tamayo, Col. Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia, NL
www.egade.mx
Facebook: EGADE Business School
Twitter: @egadenews
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Universidad del Valle de México

Por siempre responsable de lo que se ha cultivado

Ficha de la institucién
La Universidad del Valle de México cuen-
ta con 37 campus alrededor de la Rept-
blica mexicana, lo que se traduce en un
liderazgo indiscutible en materia de Edu-
cacién Superior al ser la comunidad uni-
versitaria privada mas grande del pais.
Inici6 sus funciones el 16 de noviem-
bre de 1960 con 212 estudiantes, 23 pro-
fesores y 14 colaboradores administrativ-
0s. Desde 1976 comenz6 su expansion con
la apertura de diversos planteles ubicados
estratégicamente en diferentes zonas del
interior del pais. En el siglo XXI se unié
a la Red Internacional de Universidades
Laureate, comunidad de mas 600 mil
estudiantes, con 60 instituciones en 27
paises. La UVM atiende a mas de 110
mil estudiantes de preparatoria, licen-
ciatura y posgrado con mas de siete mil Estadisticas
800 profesores y mas de seis mil 900 cola-

-Atienden a mds de 110 mil estudiantes

boradores administrativos. Recientemente, y han egresado més de 90 mil

la Federacién de Instituciones Mexicanas

-Cuentan con dos campus en Monterrey
-60 aulas para programas de estudio
enfocados al adulto trabajador

Particulares de Educacién Superior
(FIMPES) le otorgé la acreditaciéon “Lisa
y Llana”, por su calidad; solo 3% de las Programas

-16 laboratorios (cémputo, audiovisual,
-Doctorados

etc.)
-Dos auditorios

instituciones de Educacion Superior en
-Posgrados

Meéxico cuenta con esta certificacion.

-Instalaciones deportivas -Licenciaturas ejecutivas

-Incubadora de negocios -Licenciaturas

-Preparatoria

Programas académicos

Doble titulacién con:

-Universidad Europea de Madrid (UEM-IEDE) /
Walden University en Estados Unidos / GLION
Institute of Higher Education en Suiza
Certificaciones con:

-Global Business Degree de Walden University /
Microsoft / CISCO / Carnegie Mellon

P MAYO 2011



Guadalupe Ramos
Rectora Campus Cumbres
Ante las tendencias cambiantes del en-

torno econémico, politico y social es in-
dispensable la superaciéon profesional en
todos sentidos. Las organizaciones y em-
presas requieren personal que no sélo esté
dispuesto a aprender constantemente sino
que vaya mas alla de lo esperado, que
supere las expectativas y coadyuve al éxito.
La formaciéon humana en todos sentidos
lleva a la persona a crecer personal y pro-
fesionalmente, para desarrollar con ex-
celencia cualquier actividad laboral o para
enaltecer el espiritu.

Es un privilegio ser parte de una co-
munidad educativa como es la UVM, el
dinamismo, el enfoque internacional y la
calidad de sus programas son un reto que
vale la pena enfrentar.

Mateo Mazal

Rector Campus Monterrey

UVM ha hecho accesible a la sociedad
mexicana educacion internacional de alta
calidad, esto se traduce en un egresado por
cada mil habitantes en el pais. Vivimos en
un mundo globalizado, esto significa que
las oportunidades son mayores y mas com-
petidas. La internacionalizacion se concibe
como un proceso que incluye a estudian-
tes profesores y planes de estudio. Formar
parte de una comunidad universitaria
global nos permite dar a nuestros egresados
esas ventajas competitivas indispensables.
UVM ofrece en un mismo modelo
educativo formacién humana, calidad

académica y enfoque internacional.

HUWVIM

Laureate International Universities

fr

Los posgrados

La UVM ofrece posgrados en las ramas de
negocios como doble titulacién en Direccién
de Empresas MBA IEDE-UVM, MBA
Tradicional, Maestria en Administraciéon
con especialidad en Comercializacién
Estratégica, Direccién del Factor Humano e
Ingenieria Financiera. Dentro de las ciencias
soclales ofrece las maestrias en Derecho
Corporativo y Negocios Internacionales,
Derecho Iiscal y Educacién Basada en

Competencias en linea.

Mientras que en el segmento de salud tie-
nen las opciones de maestrias en Terapia
Familiar Integral, Gestién de la Salud y Nu-
tricién Clinica.

La UVM cre6 el concepto de licenciaturas
especializadas para ejecutivos y empresas
donde ofrece las carreras de Administracion,
Comercio y Logistica Internacional, Direc-
cién de Ventas, Mercadotecnia, Derecho,
Psicologia, Seguridad Publica, Ingenieria
Industrial y de Sistemas, y Sistemas de
Computacion Administrativa. @

La UVM contribuyé a complementar mi enfoque
de negocios con temas de Administracion y

Mercadotecnia, que permitieron desemperiar de forma
mas completa mi trayectoria profesional. En general la
contribucion de UVM fue muy positiva, con experiencias

tedricas y practicas de maestros y comparieros \ \

Michael Schmid Pfisterer, Director de Ventas Latinoamérica,
Giinter de México y ex alumno de la Maestria en Administracion
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Guadalupe Ramos

_—
k Rectora Campus Cumbres —

Mateo Mazal
Rector Campus Monterrey

Contacto
Campus Cumbres
Av. de las Palmas 5500, Cumbres 4to sector Monterrey, NL T. 8121-4800 ext. 4401
Cristébal Morande Lecaros: cristobal.morande@monterrey.uvmnet.edu
Campus Monterrey
Av. Conductores 503-A, San Nicolés de los Garza T. 8394-1947 ext. 27926
Georgina Gémez de Regil: georgina.gomezde@uvmnet.edu

www.uvmnet.edu
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CEDIM

Una escuela de disero unica en México

Ficha de la institucion
CEDIM, Centro de Estudios Superiores
de Disefio de

institucién educativa con mas de 30 afnos

Monterrey, es una

de trayectoria en Nuevo Leén, donde su
enfoque en diseflo, innovacioén y negocios
la hacen tnica en su especie.

Cuenta con convenios en importantes
empresas y corporativos, ofreciendo un
aprendizaje significativo a través del
desarrollo de proyectos creativos para
clientes reales.

Sus estudiantes han desarrollado pro-
yectos con companias como Cerveceria
Cuauhtémoc-Moctezuma, Black & De-
cker, Whirlpool, Gamesa, Ternium y el
Gobierno del Estado de Nuevo Leén.

Durante 2010, recibieron menciones
y reconocimientos por parte de Dwell,
Grupo Reforma, Milenio, ProMéxico
y Thirty Conversations on Design, y

también tuvieron wuna participacion

destacada en el evento TEDxGG.

P n MAYO 2011

Estadisticas

-Més de 20 generaciones de licenciados en
disefio.

-97% de los egresados consiguen trabajo
antes de un afo.

-DesignWeek 2010 tuvo més de 24 conferen-
cistas locales, nacionales e internacionales,

y mds de mil asistentes.

-En 2010 se recibieron 33 profesores invita-
dos de Alemania, Suddfrica, Inglaterra, Ho-
landa, Espafa y Estados Unidos, entre otros
paises.

Cursos
Cursos primavera 2011

Programas

-Licenciaturas: Animacién, Arquitectura, Ar-
quitectura de Interiores, Arte Digital, Disefo
Grdfico, Disefio Industrial, Mercadotecnia y
Disefio de Modas.

-Posgrados: Maestria en Innovacién de Ne-
gocios (impartida en inglés).

-Otros: Cursos de educacién continua con ex-
pertos internacionales abiertos al publico.

Lovemarks / Greening Monterrey / Reverse

Engineering / Urban Couture

Cursos de verano 2011

Moda y la industria en México / Skin: Con-
ceptual Creative Materials / Tenia Jesis una red

social? / Produccién de comerciales / Objeto

Con-sentido / Arquitectura Accién / Innovacién

centrada en el usuario / Direccién de Arte /

Creacién e identidad para una marca y estra-

tegias para su gestion




Maestria en Innovacion de Negocios

En su nueva propuesta educativa, CEDIM
ofrece el Master in Business Innovation
(MBI), un programa de dos afos de
duracién enfocado en desarrollar estrate-
glas de innovacién para negocios en el

estudiantes desarrollan un proyecto personal:
crean productos, servicios y oportunidades
de negocios, y también estrategias integrales
para organizaciones existentes.

Este ano el Master in Business Innovation
presenta Innovation Series, un conjunto de
conferencias, talleres y reuniones que se ofre-
cen sin costo a todos aquellos interesados en

la innovacion relacionada con el area de los
negocios. ¥

15 contexto de la nueva economia global.
Guiados por expertos internacionales, los

'\-\. estudiantes profundizan en nuevos pa-

1 e radigmas empresariales, metodologias utiles
. e inspiradores casos de estudio. En ella los

" ¥
Jorge é?m'h‘é_i_iﬂfram ‘1
_Director Académico

Como actual Director Académico, Jor-
ge Gémez Abrams encabeza al equipo
de directores y coordinadores de las ca-
rreras en CEDIM hacia una ambiciosa
pero viable meta: llevar a la escuela a un
plano de excelencia y convertirla en una
mnstitucién de disefio lider en América
Latina dentro de los préximos tres afios.
Tiene mas de 20 afios de experiencia en el
disefio de productos e innovaciéon de valor,
con enfoque en estrategias integrales de
desarrollo de producto, marketing y ma-
nufactura. Se ha desempenado como
educador, Gerente de Diseflo Industrial y
Director de Ingenieria de Disefio, ademas
de trabajar para General Electric, el Tec
de Monterrey y Bombardier, entre otras
organizaciones.

Cierre de inscripciones
Maestrias (nuevo ingreso)
5 de septiembre de 2011

Cierre de inscripciones

Licenciatura [nuevo ingreso)
29 de julio de 2011

© CEDIM

’ r En CEDIM vemos la innovacion comao la fusion
de la logica y la creatividad. Estamos convencidos
de que promover una cultura de innovacion en todos
los ambitos de la sociedad impulsara el crecimiento
del pais al convertir el talento en valor economico,
y aliin mas importante, en valor humano \ \

Contacto
Antiguo Camino a la Huasteca 360, Col. Mirador de la Huasteca, 66354 Santa Catarina, NL
T. (81) 8262-2200 info@cedim.edu.mx y admisiones@cedim.edu.mx
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Fundamentos para
el futuro

Prestigiadas instituciones regiomontanas

a instruccién basica y media basica no solo

cumplen la funcién de brindar a los nifios y

jovenes las bases de conocimientos que requieren

para formarse como hombres y mujeres que

en el futuro seran profesionales capacitados y
competentes, pues la esencia de la tarea desarrollada por
las instituciones encargadas de esta comprometida labor,
es forjar los valores que regiran a los ciudadanos que en
el corto y mediano plazo dirigiran el rumbo de nuestro
pais, Estado, region y ciudad.

Por ello PLAYERS of life considera de suma impotancia
contribuir a la decisiva toma de decisiones de los padres de
familia a través de esta seccién que les brinda informacién
completa y detallada acerca de las caracteristicas que
distinguen a algunos de los colegios mas destacados en la
ciudad de Monterrey, abarcando aspectos externos (como
instalaciones y equipamiento) e internos (como planta docente
y modelos educativos), para servirles de guia, ya que la uniéon
de los aprendizajes obtenidos en la escuela y el hogar hacen un
frente comtn cuando se habla de una verdadera y profunda
raiz educativa.

P 7 MAYO 2011

-En México exiskten 222 mil 380 planteles de
educacibn basica, los cuales cuenkan con un
millon 156 mil §06 docentes, que atienden a 2§
millones 603 mil 606 alumnos,

-Nuevo Lebn cuenbta con cerca de mil 902
colegios Pri.vados que Lmloo\rkevx educacibin
basica.

-Hay mas de 287 mil 141 alumnos que cursan
este nivel.

-Los docentes ol frente de la educacidn en
este nivel son alrededor de 19 mil 457

-Existen mas de 51 mil ¥41 estudiantes que
cursan la educacibn media superior, los cuales
soh atendidos por cuatro mil 471 maestros.

Fuente:
SEP www.sep.gob.mx
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Instituto San Roberto = Qe[S
Los Valores como Cimiento de una Educacion Global

LA INSTITUCION

El Instituto San Roberto es un centro edu-
cativo privado, fundado por la Lic. Ménica
Sada el 8 de marzo de 1982, iniciando
actividades de educacion preescolar en sep-
tiembre de ese mismo afio. En el 84 inau-
guraron las instalaciones del Campus San
Agustin y diez afos mas tarde del Campus
Valle Alto. Ambos centros tienen la cer-
tificacién de calidad a nivel internacional
por la Southern Association of Colleges and
Schools y son miembros de la Association
of American Schools in Mexico. En sep-
tiembre de 2006 se unieron a la Meritas Fa-
mily of Schools, siendo la primera escuela
en América Latina en integrarse a esta
privilegiada red internacional de escuelas
privadas.

EN LAS AULAS

Su objetivo es brindar una educacién in-
tegral centrada en los alumnos y alumnas
dentro de un entorno en el que se sientan
felices, se promuevan los valores universales
y la excelencia académica. Sus programas
cumplen con los mas altos estandares
nacionales y estadounidenses orientados a
sus estudiantes en su formaciéon como ciu-
dadanos responsables y exitosos, éticamente
comprometidos en un mundo globalizado.

Lic. Hortensia Prieto Salinas
Directora General

Real de San Agustin # 4, Colonia Residencial San Agustin, San Pedro Garza Garcia, N.L., CP 66260 T. (81) 8625-1500 / 8625-1501
comunicacion@sanroberto.edu.mx
Periodos de inscripcién: Abiertas para el siguiente ciclo escolar
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Necali Centro Educativo @

NECALI
Ser, saber y ascender

LA INSTITUCION

El Colegio Necali es un centro laico de ca-
racter catélico, que ofrece una atencién
personalizada bajo los principios de cohe-
rencia, sensibilidad y respeto. En 1940 la
educadora Graciela Garza Gonzalez fun-
do6 el Jardin de Ninos Graciela. En 1951,
queda como Directora la Lic. Myrthala
Garza Gonzalez, a cargo de las activi-
dades docentes. En 1967, el Jardin de Nifios
Graciela inicia sus labores como Necali
Centro Educativo y expande sus servicios
a los niveles de Preescolar, Primaria y
Secundaria.

EN LAS AULAS

Promueven la educacién integral bilingtie
en el aspecto humano, cultural, académico,
artistico y deportivo. También en el respeto
a la pluralidad y diversidad, partiendo del
concepto universal de la vida y tomando
como e¢jes de formaciéon el orden, el opti-

mismo y la sinceridad. En el ciclo escolar
2010-2011 los alumnos han ganado 1°

Lugar de la Zona 162 en la Olimpiada del . — i - ‘_I
Clonocimiento, interpretacion del Himno ' [ {’l '.'.I'.{*".‘
Nacional y Concurso de Escoltas 3° Sec., L !_‘:‘j [ ¢4 ’

1° Lugar Estatal de Basquetbol categoria
97-98,1° Lugar como Primaria y 3° como
Secundaria en el Municipio de San Pedro
en la Prueba Enlace intermedia.

Alumnos de la primera generacion en 1940

; -
Lic. Myrthala Garza Gonzalez
Directora

Ave. Alfonso Reyes 717, Col. San Agustin Campestre, San Pedro Garza Garcia, NL T. 8363-2895
www.necali.edu.mx
Inscripciones abiertas
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Colegio Alfonsino de San Pedro
Bl esfuerzo es el camino... es la llave

LA INSTITUCION

El Colegio Alfonsino de San Pedro, A.C. fue
fundado en 1991 por la Sra. Ninfa Clariond
Reyes-Retana, persona visionaria y enfocada
a la comunidad. El colegio ha graduado
a 10 generaciones de secundaria y tiene
la misiéon de trabajar para que los nifios
adquieran conocimientos y habilidades
de alta competencia académica, valores
que fomenten el proceder de manera res-
ponsable y fomentar la apreciacion al arte
y condicién fisica, éste Gltimo mediante la
musica, gimnasia olimpica, entre otros.

EN LAS AULAS

Actualmente tiene 463 alumnos, 232 son
ninos y 231 nifias, los cuales estudian Ale-
man como tercer idioma, cuentan con aula
inteligente y el programa “Fourth R” para
el dominio cibernético y navegacién virtual.
Tienen més de 70 maestros quienes imple-
mentan el Programa de Organizacion y
Manejo de Salén de Clase del Dr. James
R. Patton, reconocido consultor y profesor
distinguido de la Universidad de Texas en
Austin.

Directora General
Sra. Ninfa Clariond Reyes-Retana

Galeana #257 Centro de San Pedro. Garza Garcia, N.L. T. 1522-1522 al 24
www.alfonsino.edu.mx

alfonsino@alfonsino.edu.mx

Periodos de inscripcién: todo el ano
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COLEGIO

Colegio Labastida
Valor y Confianza

LA INSTITUCION

En 1931 la Madre Serafina Alfonso Agiiero
mnicié la carrera comercial del Colegio Pro-
greso que al incorporarse a la Secretaria de
Educacién del Estado de Nuevo Leén se
convirtié en la Academia Labastida.

A principios de los 40 y siendo Superiora la
Madre Dolores Loyola Fernandez de Jauregu,
micié la construccion del Colegio Labastida
dando inicio a una larga trayectoria que hoy en
dia sigue fuerte y vigente.

Su principal objetivo es impartir una for-
macién humanista, integral y arménica de
la nifiez y juventud, con el fin de ofrecerle al
alumno mejores oportunidades para desa-
rrollar sus competencias.

La Institucién cuenta con la certificacion de
la Confederacién Nacional de Escuelas Par-
ticulares (CNEP) y es la tinica normal parti-
cular del Estado en acreditar sus programas en
la metodologia CIEES de la SEP.

EN LAS AULAS

El Colegio tiene mil 300 alumnos y 135 pro-
fesores, todos especializados en sus respectivas
areas. Se distingue por oftecer una educacién
del corazon, donde la formaciéon en el area
humanistica es primordial, sin dejar a un lado
su alto grado académico y actividades en el
area artistica y deportiva.

Con el fin de preparar a los futuros pro-
fesionales, Labastida se distingue por su reco-
nocida tradicién en instruccién bésica y media
bésica, su solida trayectoria e ingenieria edu-

cativa de vanguardia.

José Vasconcelos ote. 110 Colonia del Valle, 66220 San Pedro Garza Garcia, NL
T. 83354530/ 1877-0170 al 76 / 8073-0086 al 93
dgeneral@colegiolabastida.edu.mx

Periodos de inscripcién: Febrero — Agosto
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Ahorros en los gastos
de viaje

Compartimos con nuestros

clientes, los beneficios de |
nuestros convenios para 1
reservaciones de avion, hotel y

auto, generando ahorros en su
programa de viajes.

Brindamos asesoria integral
para la negociacién con
proveedores de viaje buscando
siempre las mejores
condiciones para nuestros
clientes.

Independencia e
innovacion

A través de herramientas en

linea logramos que los viajeros
decidan cudl es la mejor opcidn
dentro de la politica de viajes

de su empresa para viajarde
manera comoda, agil y sencilla.

El sistema de autorizaciones en -
linea le proporcionaa la

empresa un control tﬂtﬂl de su
gasto de viajes previo a que se

realiza el mismo.

Reportes y analisis

La herramienta de reportes
convierte datos complejos en
graficos entendibles y reportes
ilustrativos para el analisis
rapido y efectivo.

Tecnologfa inteligente que
permite a nuestros clientes
tener mas contral sobre los
gastos de viaje de su empresa.

Travel Wallet® es un paquete de soluciones disefado para generar ahorros y ofrecer beneficios
en la administracién del programa de viajes de su empresa.

Para mas informacién contactenos:

Desde la Ciudad de México: (55) 9138 3054

Desde el interior de la Reptiblica: o1800 goo 3700
E-mail: travelwallet@bedtravel.com.mx

o0 i
BCD travel
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Mujeres dejando huella

Las mujeres influyen cada vez mas en el rumbo del pais,
ya que se caracterizan por ser comprometidas, responsables,
entregadas y por dar el 100% en el trabajo y la familia. 23% de
los hogares mexicanos son liderados por una mujer, mientras
que 70.5% del total de hogares cuentan con el aporte de
ingresos femeninos. A pesar de que existe un camino recorrido,
ellas siguen luchando en contra de los estereotipos y los roles
preestablecidos. Las mexicanas desempefian menos de 15% de
los cargos mas importantes en las empresas, con todo y que
representan 54% de estudiantes de licenciatura y posgrados.
Dedican 42.3 horas a la semana a las actividades domésticas;
Fotografia por Maria Navarro

Maquillaje por Nancy Salgado
Locacion: art

en contraparte los varones destinan 15.2 horas a las mismas
actividades. La mujer vanguardista usa la tecnologia y las redes
sociales, segin un estudio realizado por la firma Mente Digital,
52% de los usuarios de Twitter en México son mujeres y 48%
hombres, es decir, de 4.1 millones de cuentas, 2.4 corresponden
a mujeres, quienes ademas publican dos o mas mensajes al dia.

Esta seccién es un homenaje de PLAYERS of life para las
denominadas mujeres alfa, reconocidas por contar con alta
autoestima y trabajar incansablemente para realizarse, alcanzar
sus metas, formar a su familia y construir un mejor lugar para
las proximas generaciones desde sus areas y especialidades.

Fuentes:

-INEGI, www.inegi.gob.mx
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-Instituto Nacional de las Mujeres, estadistica.inmujeres.gob.mx
-Revista Merca2.0, www.merca20.com

-WWW.Cnnexpansion.com
-www.mujeresdehoy.mx




Maria Elena Chapa

Representando a las mujeres de NL

Mis padres son José Leén Chapa y Maria Guadalupe Hernandez
de Chapa, de los cuales nacimos seis hijos. Mi formacién familiar
marcé mi vida, mi padre y mi madre son personas de mucho

Todos los derechos
para todas
las mujeres

trabajo y compromiso social, por lo que desde chica descubri mi
vocacién por ayudar, incursionando en la politica. Llevo 15 anos
revisando leyes, haciendo propuestas y promoviendo una gran
cantidad de reformas.

Soy Presidenta del Instituto Estatal de las Mujeres, donde me
dedico a aterrizar programas de apoyo para cumplir la agenda
de las mujeres y todo lo que constituye a las prioridades de las
neolonesas.

Aporto una gran cantidad de pro-
gramas, priorizando el problema de

Para liberar

el estrés:
El trabajo, porque no

la violencia contra las mujeres.

Seguir vinculada al tema de las
mujeres y a sus causas, continuo
insistiendo en que las damas no
somos anbénimas, que necesitamos
ser respetadas y recibir un recono-
cimiento interno, desde el hogar, la
vida doméstica, que se aquilate la
aportacion que hacemos con lavar,
planchar, cuidar enfermos, llevar
nifnos a la escuela, etcétera.

Sin duda, un reto que tenemos todas
las mujeres es cambiar la cultura
prevaleciente. Ser respetadas en
nuestros derechos, en prestaciones
sociales que son parte de una ga-
rantia legal. »
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CONOZCo otra manera

¢, Utilizas iPad o
alguna tablet?
No

;Blackberry
0 iPhone?
iPhone, me parece
una herramienta
importantisima de
comunicacion
e informacion

;Telcel
o Nextel?
Telcel

MAYO 2011
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Dorothee v. L.. de Cavazos

Educadora de vocacion

Naci en Monterrey y soy la segunda de cuatro hermanos. Mis pa

dres son alemanes, emigraron a la ciudad en el siglo XIX, des

pués de la guerra. Actualmente estoy casada con Roberto Cavazos

Garzay tenemos dos hijos, Roberto y Diego. Me encanta el exterior

y disfruto mucho del sol. Fui alumna, maestra y administradora

del Colegio Americano, donde inicié mi carrera en la educacién.

Hace ocho afios ayudé a fundar el Colegio Euroamericano de

Monterrey, del cual soy socia y directora. Disfruto en particular la

interaccion con los alumnos y siempre estoy presente en eventos y

actividades dentro del colegio.

Mas alld de la excelencia aca-
démica, trabajamos para desarro-
llar talentos y habilidades en nues-
tros alumnos con el fin de pre-
pararlos para enfrentar el futuro y
formarlos como buenos ciudadanos
de México y del mundo.

Construir un segundo campus del
Colegio Euroamericano para el
2012 y seguir a la vanguardia en
la educacién. El alumno de hoy
aprende diferente, por lo cual el
maestro debe adaptarse, introdu-
ciendo nuevas metodologias de
educacion e integrando mas la tec-
nologia en el salon de clase.

El reto de siempre es encontrar un
balance entre mi familia y el area
profesional. »
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Para liberar

el estres:

El deporte me ayuda
a conservar mi
sonrisa y tener

un buen dia

;Utilizas iPad o

alguna tablet?
Por el momento
no, pero es una
herramienta util

¢Blackberry
o iPhone?
iPhone

o Telcel
o Nextel?
Telcel

Adelante, que todo
se puede




Patricia Or

7. de Roccatta

Apasionada por su familia y la gastronomia

Creci en la colonia Santa Maria y gran parte de mis recuerdos se
remontan a este lugar. Mi padre Rubén Ortiz siempre ha sido un
buen gourmande y mi madre, Maricu Llaguno de Ortiz, exce-
lente repostera. Ambos son mi inspiracién y ejemplo como pa-
reja y padres. Los fines de semana me gusta pasar tiempo con
mi esposo Joseph Albert Roccatti y mis hijos Nathalie, Catherine,
Aldo y Diego.

Dirijo el Centro de Estudios Culinarios Roccatti, donde mi prin-
cipal satisfaccion es ensefiar y ver a tantas personas maravillarse
por lo que estan aprendiendo. Me emociona y sé que vamos por
buen camino por el éxito que tienen mis alumnos.

Me gustaria fomentar la consciencia
en la gente para lograr dos cosas
que me parecen de gran relevancia: Para hberar
el estrés:
;Cudl estrés? ;Qué
€s eso?

primero, tener un mundo verde y
segundo, darle de comer a los mas
necesitados.

;Utilizas iPad o

En cinco anos me veo con una es-
cuela mas grande, realizando pro-
yectos relacionados con la educa-
cién en el area profesional, rodeada
de gente capaz y con valores, como
quienes actualmente laboran en el
CEC Roccatti. Todo esto ademas
de encontrar un balance que me
permita tener tiempo libre para mi
y mi familia.

En la cocina los retos son enormes
y mas paralas mujeres que trabajan
y dirigen restaurantes o negocios
afines, pues es dificil compaginarlo
con la vida personal. »

MAYO 2011

alguna tablet?
No

;Blackberry
o iPhone?
iPhone me encanta
por su amplia
pantalla y fabulosas
aplicaciones

;Telcel
0 nextel?
Telcel

Que la satisfaccion
sea mas grande
que el cansancio

MAYO 2011
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Ana LL.uz Lozano

Liderazgo en responsabilidad social

Mis padres son Gustavo Adolfo Lozano Portillo y Luz Maria

Villalobos Mufioz. Me gradué de la carrera de Comercio

Internacional y tengo Maestria en Administracion del Desarrollo.

El recuerdo mas significativo que tengo de mi infancia es haber

tenido la oportunidad de contar con mi madre tiempo completo;

hecho que ahora quiero aplicar con mi hija.

Soy la encargada del departamento de Responsabilidad Social

y Fundacién Axtel. Ademas de fundadora de la organizacion

CreeSer ABP, la cual trabaja en formacién para la paz.

Tengo un compromiso fuerte con
Meéxico y mas ahora que esta tan
apabullado por lo que hemos he-
cho como sociedad. De entrada,
criar a mi hija de manera que sea
capaz de transformar su entorno
y no perder la esperanza de que
las cosas pueden cambiar, y seguir
trabajando para cambiarlas.

Tengo la espinita de emprender al-
gun tipo de negocio que a la vez
ayude a las personas a tener un
contacto con la cultura urbana.
Ademas de seguir trabajando en
responsabilidad social y en orga-
nismos sociales.

Creo que el reto mas importante es
que se valore el trabajo de desarro-
llo social como algo profesional y no
como el apostolado de alguien. »
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Para liberar

el estrés:
Reuniéndome
con mis amigas,
platicando con gente
que quiero

;Utilizas iPad o

alguna tablet?
No

;Blackberry

o iPhone?
iPhone, porque en
diciembre empecé a
trabajar a distancia
y necesitaba un
telefono que pudiera
tener un servicio de
Axtel Conmigo

;Telcel
o Nextel?
Nextel

Si se puede,
ta puedes
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Lorena Guillé

Al frente de Fundacion Cinepolis

Naci en una familia muy unida donde mis padres Mario Guillé y

abiola Laris nos ensefiaron desde pequenos el valor de ayudar a los
Fabiola L desd lvalor d daral

demas. Estudié Ingeniera Industrial y Sistemas y una Maestria en

Administracién Pablica y Politica Pablica en el Tec de Monterrey.

Desde que me gradué he tenido la fortuna de desarrollarme en el

area de responsabilidad social corporativa, primero en

Gamesa-Quaker y desde hace cinco afios en Cinépolis.

Encabezo el area de Responsabilidad Social Corporativa y soy

Directora Ejecutiva de la Fundacién Cinépolis.

Contribuir con todo lo que pueda a
construir un México mejor, ademas
de disenar e implementar efec-
tivamente programas que generen
valor en la sociedad capitalizando
el auténtico compromiso social de
Cinépolis.

Hacer fuerza para generar una
cultura de responsabilidad social
en México a través del ejemplo,
donde todos reconozcamos que
desde nuestra trinchera tenemos la
capacidad de disponer de nuestros
recursos, tiempo y talentos para
construir un pais mas justo, hu-
mano y desarrollado.

Que cada vez seamos menos habi-
tantes y muchos mas ciudadanos.
Que pongamos en accién nuestro
amor a México que tanto presumi-
mos y tomemos decisiones respon-
sables cada dia. »
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Para liberar

el estrés:
Hacer bicicleta de
ruta y disfrutar a mis
amigos y familia

¢, Utilizas iPad o
alguna tablet?
No

;Blackberry

o iPhone?
Blackberry, se me
hace muy préctico,
ya que estoy mucho

fuera de la oficina

o Telcel
0 nextel?
Telcel

“Nadie es
indiferente

a lo que ya conoce

‘_
.

W
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Marcela Serna

Profesional del Derecho

De pequena recuerdo haber pasado mucho tiempo en familia, La VlCtorla
donde valores como honestidad, trabajo, sencillez, honorabilidad p ert en e C e al m és

y servicio a los demas fueron fundamentales en mi enseflanza. Es-

tudié Leyes en la UDEM, tengo Maestria en Derecho y ademas per Severante

soy profesora de esta misma rama.

Napoledn Bonaporte

Soy Directora de la carrera de Derecho enla UDEM y Presidenta
de la Asociaciéon Mexicana para la Proteccién de la Propiedad In-
telectual (AMPPI), Comité de Trabajo Norte.

La formacion de estudiantes éti-
cos con valores y principios com-
prometidos con México.

Para liberar
el estrés:
MC encanta correr
en Calzada y hacer
pilates

Ser una profesionista exitosa y se-
guir contribuyendo a mejorar la
educacion de México, ya que la
exigencia académica en el aula es
un factor clave para la formacién

integral. ¢ Utilizas iPad o
alguna tablet?
No
Muchos todavia consideran que es s
ta profesion es de hombres, a(ii que (nglapcl}f égr?ggy
Blackberry

las mujeres debemos demostrar
que somos capaces de llegar a todas

las metas que nos propongamos. « .
(JTelcel

0 Nextel?
Telcel

MAYO 2011 MAYO 2011 P 8o
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Enka Diaz

Directora de Mercadotecnia en The Home Depot Mexico

Mis padres Salvador Diaz y Maria Elena Villafranca son el mejor
ejemplo de mi vida. Ambos son personas tenaces, comprometidas

con su familia y muy luchadores. Mi personalidad inquieta y el

hecho de involucrarme en diversas actividades me permitier(c)ln Slempre tlenes

encontrar mi vocaciéon que hoy en dia sigo construyendo, aunada d

a mi proyecto de vida. que a a«ptarte, a tu
entorno, reimnventate

y vive ¢l presente

Soy una mujer emprendedora con estudios de Licenciatura en
Mercadotecnia por la Universidad de Monterrey. Actualmente
tengo la oportunidad de encabezar la Direcciéon de Mercadotecnia
y Relaciones Pablicas de The Home Depot México.

Hacer lo mejor posible no sélo

por el bienestar personal, sino en

general para el bien de México. Para liberar

Cuanchlo ilac;r.n’os hcrecer nuestro el estrés:

negocio, también hacemos crecer 0z

; 2 v : Dedicandome

a nuestro pais, demostrando que ) .

aqui hay gente capaz y apasionada. tiempo y disfrutando
a mi familia

;Utilizas iPad o
Seguir creciendo junto con mi alguna tablet?
esposo, mis hijos y mi trabajo. iPad
Ademas de hacer realidad nuevos
retos.

;Blackberry
o0 iPhone?
Ambuas, e incluso
Lograr un equilibrio entre los éxi- otras tecnologias
tos laborales y la vida familiar, y al
mismo tiempo, sentir plenitud en &Telcel
cuanto a las metas logradas. « o nextel?

Las dos opciones

P 9 MAYO 2011




Loreto Villarreal

Marcando tendencias en la fotografia

Soy originaria de Monterrey y mis padres son Abraham Villarreal

Garza y Leticia Gutiérrez de Villarreal. Desde chica me gustaba NO Se Ve bien Sino

ser la fotgrafa de la familia, aunque eso parecia juego, con el paso

del ticmp;) me fui centrando atin mas, graduandome de Diseno Con el Corazon
Grafico en la UDEM y especializandome en fotografia por la New

England School of Ph()t‘()gr'c;phy (NESOP) ( 10 esenCIal eS
invisible a los 0jos

Soy fotégrafa profesional desde hace 11 anos. Siempre procuro
mantenerme actualizada en mi actividad.

Mi trabajo habla de mi propio estilo
de vida, trato de marcar tendencia

Para liberar

el estrés:
Montar a caballo,
trato de practicar
equitacion de tres
a cuatro veces
por semana

en lo que hago, lo cual creo que
contribuye al enriquecimiento de
la propuesta artistica de nuestra
comunidad.

Aportar, a través de catedras, cono- (;Utlhzas IPad (@)
cimientos y experiencias de esta alguna tablet?
actividad a nuevas generaciones; Sj) uso iPad en todo
proyecto que esta en los trazos momento
preliminares.

Fotografia por Loreto Villarreal

;Blackberry
0 iPhone?
Ambos
S e e el
‘ N o Nextel?

Las dos opciones,
cada compania
ofrece diferentes
Servicios

mismas, ser auténticas y contar con
una propuesta para ofrecer. »

MAYO 2011 MAYO 2011 P a




Manana Duran

Organizadora de eventos

Soy una persona muy espiritual, familiar y profesional. De chica

recuerdo que mis padres Andrés Duran y Tere Valdés de Duran

procuraban que mis cinco hermanos y yo conviviéramos mucho

con la familia. He recibido un apoyo incondicional de ellos en to-

das las etapas de mi vida, por lo que me considero una persona

feliz y completa.

Soy organizadora de bodas, inauguraciones, eventos corporativos
y de galas non-profit desde hace mas de seis anos.

Crear una plataforma de trabajo
para mucha gente en el ambito
del servicio, volver realidad suefios
e ideas, recuerdos irrepetibles, mo-
mentos Unicos, espacios para disfru-
tar y convivir.

Continuar organizando bodas, siem-
pre haciendo realidad nuevas ideas
con proyectos muy interesantes
que desarrollar dentro de la indus-
tria, todo aunado a la unidad y ba-
lance en el ambito familiar.

Lograr una armonia total en la vi
da profesional y familiar. Eso es
cuestion de planeacién, organiza-
cién y estructura; a lo que me de-
dico. »

P 9 MAYO 2011

Para liberar

el estres:
Con mucho ejercicio
y buena musica

¢, Utilizas iPad o
alguna tablet?
iPad
;Blackberry

o0 iPhone?
Ambos

o Telcel

o Nextel?
Las dos opciones

No existe ningun
sueno bueno que no
pueda alcanzarse
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112 Gonzalez

Emprendedora del diserio de moda

Soy la segunda de tres hermanas, desde chica me gustaba la moda,

leer sobre disefladores y hacer bocetos, por lo que poco a poco me

fui involucrando maés y por esto me incliné a estudiar disefio de

moda. Sin duda, la experiencia que marcé y cambi6é mi vida fue

el nacimiento de mi hijo, ahora mi inspiracién y ayuda para dar

lo mejor de mi.

Soy diseniadora de alta costura tanto para Pineda Covalin como
y

para mi marca Titi Gonzalez. Representante y socia de la fran-

quicia de Pineda Covalin en Monterrey y socia de la boutique de

bebés Pour le Petit.

Trato de poner mi granito de arena
creando empleos y patrocinando
eventos de beneficencia, ademas
de crear disefios con los que las
mujeres se sientan seguras de si

mismas.

Aunque actualmente la marca Titi
Gonzalez esta posicionada en algu-
nas tiendas de Monterrey, ciudad
de Meéxico y Tampico, me gus-
taria darle mas presencia a nivel
nacional, en boutiques, centros co-
merciales y otros espacios. Crecer y
franquiciar mi boutique Pour le Pe-
tit alrededor de la Republica.

En mi experiencia, en cualquier
profesion o actividad creo que uno
de los retos mas importantes es
darse el tiempo para ser madre, es-

posa'y cmprcsaria. A 4
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Para liberar
el estrés:
Lo mejor es realizar
cualquier actividad
que no se relacione
con lo que me estresa,

como ir al cine, salir

con mis amigas

o hacer ejercicio

JUtilizas iPad o
alguna tablet?
No

;Blackberry

o iPhone?
Blackberry, porque
es la manera de
comunicarme con la
gente que trabajo y
con mis amigas

;Telcel
o nextel?
Telcel

Con esfuerzo
y esperanza todo
se logra




San Pedro Garza Garcia. MN.L. SFIN{]-ISITESHN

Tels. 4444-8376-75
ID. 621491933 moblllario y equipo de cocina

Vasconcelas #321 Ote. Colonia del Yalle,




ECONOMIA GLOBAL

Vision, liderazgo

y ejecuc:|on

-

Victor Soulé
Socio Director

¢ EMPRENDER UN CAMINO O SOLO DAR UN PASO?

Region Noreste
Emnst & Young
Meéxico.

n el lenguaje de los negocios, quiza la defi-

nicién mas bésica que describe quién es un

emprendedor es: “Aquella persona capaz de

identificar una oportunidad innovadora que

satisfaga la necesidad de un consumidor bajo
una organizacion efectiva de recursos”.

Pero, ¢qué distingue realmente a los emprendedores
exitosos de aquellos que no sobreviven a un mercado di-
namico y cambiante? De acuerdo con un estudio reali-
zado por Ernst & Young a los mas de tres mil finalistas y
ganadores por pais del premio Entrepreneur of the Year
2010, la respuesta a esta interrogante fue clara: “No hay
otra opcién mas eficiente que buscar y aprovechar las
oportunidades que se presentan ante un clima de nego-
cios adverso”. Y es precisamente esta habilidad de de-
teccion de nuevos horizontes o de reorientar destinos, la
que marca la diferencia entre ser visionario o no. Por tal
motivo, los empresarios se convierten en los ingenieros
de la economia de un pais.

A pesar de las dificultades inherentes al éxito de los
negocios, su arduo trabajo y compromiso no sélo es
admirable, sino que puede ser excepcional. Son hom-
bres y mujeres que tienen la experiencia, energia y en-
tusiasmo para cambiar la economia de manera positiva,
son el pilar de ésta y quienes nos mostraran el camino a
seguir en tiempos de desafios econdmicos.

Meéxico cuenta con emprendedores consagrados, que
sin duda han sido punto de referencia para esos nuevos
emprendedores excepcionales, quienes se distinguen por
fomentar la transformacién del pais mediante su manera
de hacer negocios.

De esta forma, es necesario lograr un claro entendi-
miento de cudles son los principales fundamentos de un
emprendedor: vision, liderazgo, ejecucién y responsabi-
lidad social.

Estas cuatro caracteristicas son parte del perfil de
quienes se arriesgan a conquistar un sueflo y lo mate-
rializan en un negocio exitoso, dinamico y rentable, que
contribuye a potencializar el crecimiento econémico de
nuestro pais.

En la actualidad, el futuro de las organizaciones pa-
rece prometedor, especialmente para aquellas que ya se

P g MAYO 2011

plantean trabajar de forma mas inteligente y eficiente.
En México, como en el mundo, los empresarios estan
enfocando sus esfuerzos e iniciativas en buscar nuevas
alternativas de negocios y planear nuevos proyectos para
enfrentarse a un mercado cada vez mas competitivo.

Las condiciones de hoy exigen ideas creativas y origi-
nales. Los emprendedores deben ser valientes y afrontar
los retos con visién e intenciéon de lograrlos en un corto
plazo. Es en momentos como éste que los fuertes se con-
solidan y los débiles se quedan a mitad del camino. La
diferencia entre permanecer o desaparecer radica en la
manera como estén planteadas las estrategias de creci-
miento e innovacién de los productos y/o servicios.

Los emprendedores que no puedan adaptarse a las
nuevas circunstancias seran sustituidos. Es momento de
actuar, ampliar la base de clientes y fortalecer la lealtad
de los que ya lo son.»




RECOLECCION DE DESPERDICIOS FERROSOS Y NO FERROSOS A EMPRESAS

COMERCIALIZACION DE METALES PRIMARIOS
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v SOCIEDAD COMPROMETIDA

La cultura
de la educacion

EL VALOR DEL APRENDIZAJE EN CASA

Mucho se habla de la educacién y su impor-
tancia en la poblacién. Sin embargo, parece
que no captamos que va mds alld de la mera
instruccion.

n la escuela las tareas cumplen el rol de ins-
truir, pero no nos proporcionan una edu-
cacion que abarque todo, es decir, que cum-
pla a cabalidad con lo que el término educar
realmente engloba.

Hoy en dia hemos criticado mucho la educacién
publica, ya que es uno de los graves problemas que el
pais enfrenta. Es verdad que el sistema de educacion
publica estdi muy mal y que cuenta con muy poca
calidad por varios motivos, entre ellos, el asunto del
propio sindicato y también de quienes han encabezado
la SEP. Actualmente Alonso Lujambio afirma que las
telenovelas educan... no es que no sea cierto, pero si ésa
es la vision del Secretario de Educacion Puablica, estamos
para salir corriendo.

No me quiero perder en lo facil y voy a lo profundo.
Educar en el sentido amplio de la palabra va desde
como debemos considerar a la persona en su totalidad,
que incluye el corazén y la razén. Por tal motivo es
fundamental que veamos que TODO EDUCA.

Asi que cuando en casa queremos que NUEStros
hijos e hijas tengan ciertos valores, pero por otro lado
pregonamos lo contrario, estamos en un gran aprieto,
dado que los hijos aprenden mas de lo que ven que de
lo que les decimos formalmente. Por eso resulta tan
importante que nos fijemos en los mensajes ocultos que
les damos.

Voy a algunos ejemplos cotidianos: les pedimos que
hablen con la verdad, pero cuando nos llaman por te-
léfono les decimos que aseguren que no estamos. Los
queremos humildes, pero nos la pasamos compitiendo
en lo superfluo al querer darles la mejor fiesta de cum-
pleafios, primera comunién o reunion, dispuestos a gastar
miles de pesos. En consecuencia, nuestros hijos aprenden
y repiten todos esos comportamientos. Adicionalmente,
al escucharnos hablar de los temas sociales, de seguridad
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y de otra indole, repetiran nuestro patrén, siendo mas
parte del problema que de la solucion.

Me cuesta trabajo ver todo el interés que los colegios
particulares invierten en la instruccién de valores, que des-
merece con el comportamiento de las madres y padres de
familia. Por ejemplo, cuando llegan por ellos a la escuela
y pitan, o hacen doble fila y no tienen consideracién
alguna de la autoridad ni del peatén, mucho menos de
los otros conductores. Por otro lado, los papas que en las
competencias deportivas gritan y casi aprietan el cuello
del entrenador o arbitro porque su hijo no jugéd o porque
la jugada no se marc6 como ellos creen que debia hacerse.
Finalmente, la cantidad de tiempo y dinero que invierten
las mamas para que desde el kinder hasta la prepa sus hijas
e hijos tengan una graduacion a la altura de los demas.

Definitivamente la educacién es importante, pero es
indispensable preguntarnos cada dia qué tanto y en qué
sentido estamos educando a quienes nos son cercanos y
si solo nos dejamos llevar por la corriente o en verdad
aportamos al sentido hacia el que deseamos que camine
la educacion, no solo de los propios, sino de toda la
comunidad donde vivimos. ¥

Tatiana Clouthier
Maestra en Admi-
nistracion Plblica
(UANL). Licenciada
en Lengua Inglesa
(ITESM). Colabora
en la revista Aeporte
Indigo. Miembro del
Consejo de la Orga-
nizacion Ciudadana
Evolucién Mexicana
y ex Diputada Federal
2003-2006. Autora
de Maquio mi padre
(Grijalvo) y Curul
206, una vision del
Congreso.
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El fraude

PREVINIENDO Y DETECTANDO

En definitiva no es tarea féacil, pero si queremos dor-
mir tranquilos debemos empezar a implementar acti-
vidades antifraude.

Por Gloria Guevara
Socia de Consultoria en Deloitte

ablar de fraudes en nuestros tiempos es un tema

comun cuando pensamos en politica, en WikiLeaks,

en los arbitros del futbol, etc., sin embargo cuando

pensamos en las empresas, en nuestros compaiieros de

trabajo, en nuestros clientes o proveedores de tantos
afios nos negamos a aceptarlo y mucho menos atn a divulgarlo
formalmente.

Estudios realizados por la Association of Certified Fraud Exa-
miners durante 2010 indican que las empresas pierden al menos
5% de sus ingresos por practicas asociadas al fraude, bajo esta
descripcién se entiende el enriquecimiento ilegal de empleados
y/o ejecutivos que desempenando sus labores abusan de su po-
sicién para defraudar a las entidades en las que trabajan.

Las grandes organizaciones suelen tener estructuras capaces
de dedicar profesionales al disefio y seguimiento de politicas y
procedimientos antifraudes, siendo las companias medianas y pe-
quenias las mas vulnerables a este tipo de desfalcos.

Generalmente para realizar fraude solo hace falta que uno de
estos tres factores se cumplan:

1. Oportunidad para cometer el fraude

2. Presiones internas y externas

3. Falta de un ambiente adecuado de control interno

Si pensamos en estos factores podemos determinar que todos
los seres humanos cumplimos las condiciones para cometer un
fraude, las estadisticas indican que solo 10% de la poblacién es
totalmente honesta, esto significa que todos los demas estamos ex-
puestos a cometer un fraude, quiza algunos se llevan un poco de
producto de los inventarios, otros maquillan un poco las cifras para
alcanzar sus metas, algunos mas reciben bonos de los proveedores
o los que manejan las cuentas bancarias de la compafiia pueden
estar realizando actividades que les generen ventajas a través de
los rendimientos o tiempos de depdsitos, entre otros.

Las areas mas expuestas a los fraudes son contabilidad, ope-
raciones, ventas y compras, sin embargo no debemos descuidar
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el resto de la organizacién, ya que solo basta una persona con
acceso a informacién o transacciones criticas en los sistemas de
informacién para realizar actividades ilicitas y ademas, sin un pro-
grama de monitoreo continuo, pueden pasar hasta dos afos antes
de ser descubiertos.

Finalmente, las modalidades del fraude son mdaltiples y debemos
estar conscientes de que la tinica manera de disminuir los indices
del mismo es Previniendo y Detectando las actividades mas su-
sceptibles de causar un Fraude.

Algunas actividades sugeridas para iniciar con el proceso de
Prevenir y Detectar cl Fraude son:

-Identificar las principales areas de riesgo

-Redisefiar los procesos incluyendo un control interno robusto

-Implementar un programa de denuncias anénimas a empleados,
clientes y proveedores

-Monitorear a través de Auditoria Interna la efectividad de los
controles

-Actualizar y divulgar el codigo de ética »
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| “feminizado”
mundo de la politica

Por Staff PLAYERS of life *

Poco a poco se ha vuelto mds comun la presencia de
la mujer en un estatus de poder o al frente de un pais.
A pesar de que en la historia moderna participaban en
la politica, no se tomaban mucho en cuenta, asi que
con hechos han logrado que su voz sea escuchada.

randes mujeres alrededor del mundo han luchado con

el género masculino por diferentes puestos de poder,

siendo tan valiosas como los hombres. En las dltimas

elecciones de Jefaturas de Estado hubo un considerable

incremento en la presencia del género femenino, tal
fue el caso de M. McAleese de Irlanda, Gloria Macacapagal de
Filipinas y Vaira Vike-Freiberga de Letonia, entre otras.

A pesar de que atin son pocas, cada vez mas sociedades cuentan
con mujeres decididas a asumir grandes responsabilidades politicas,
sociales y economicas. Angela Merkel es quien lidera a la potencia
econémica de Alemania. Michelle Bachelete ha expandido Chile
y Ellen J. Sirleaf hizo presencia en un pais africano que sufre una
desastrosa guerra civil.

Otras mujeres muy destacadas a nivel internacional son Margaret
Tatcher, Ex Primer Ministra de Inglaterra; Isabel Perén, Ex
Presidenta de Argentina, Condoleezza Rice, Secretaria de Estado
y Hillary Clinton, Secretaria de Relaciones Exteriores, ambas de
EU, y Violeta Chamorro, Ex Presidenta de Nicaragua.

Se puede creer que la presencia de la mujer es mas significativa
cuando se habla de paises desarrollados, pero es evidente que esta
teoria es errénea, ya que de las naciones mas ricas como Estados
Unidos, Francia o Japén, su representacién es de alrededor de
10%; mientras que en Africa el porcentaje se eleva a 15%.

El deseo de la mujer por ser parte fundamental de este mundo
comenzo a finales del siglo XX, desde la modernizacién capitalista,
la cual permitié6 el aumento de la escolaridad femenina y su
representacién en el ambito laboral.

Naciones Unidas realiz6 el primer enlace virtual de mujeres en
la politica global en el 2007: International Knowledge Network of
Women in Politics (KNOW Politics), plataforma disefiada para
promover el rol y cantidad de mujeres relacionadas con la vida
politica y publica. iIKNOW conecta a politicas parlamentarias,
representativas, candidatas, lideres de partidos, investigadoras
y muchas mas mujeres, para dejar su huella en este ambito. La
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creacién de esta plataforma fue necesaria porque en el 2006,
menos de 17% de parlamentarios eran mujeres.

Existen obstaculos que detienen a la mujer para sobresalir en
esta area, como la discriminacién por parte de gobiernos y partidos
politicos, la poca valoracién de las capacidades y aportaciones
femeninas y la falta de programas para la promocién de la
participacién de las damas. Aunque se ha dado un gran progreso en
la actividad politica, es un problema al que ellas atn se enfrentan. «

IKNOW

POIHCS

International knowledge Network
of Women in Politics

Mujeres y toma de decisiones en economia
-Solo 1% de los activos en el mundo estan a nombre de
mujeres.

-En los estados arabes los hombres tienen 3.5 veces mas
poder de compra que sus contrapartes femeninas.

-En Francia solo 9% de la fuerza laboral es femenina, ubicada
en administracion y gerencias; en los Paises Bajos es 20%, en
Ecuador y las Bahamas 33%, 15% en Africa y 13% en la region
Asia y Pacffico.

-Existen solo cinco mujeres como altas ejecutivas en las
corporaciones de Fortune 500, que incluyen valiosas empresas
de EU como Xerox, Spherion, Hewlett Packard, Golden \West
Financial y Avon Products.

Fuentes:

-"Politics Around the globe”, http://politicsaroundtheglobe.com
-“"Mujer y poder en el mundo”, www.fmujeresprogresistas.org
-“Online Women: Statistics”, www.onlinewomeninpolitics.org
-“UN WOMEN", www.unifem.org

-“La mujer y la politica”, http://estudiosdelamujer.wordpress.com

*En este articulo colaboraron Lucia Madero Marroquin y Natalia de la Fuente del
Bosque.
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La maestria se
adquiere con la practica

La educacién enfrenta grandes retos en sus
procesos de formacion de lideres cuando no
prepara a los estudiantes para reconocer que
“el verdadero lider no es aquel que reaccio-
na efectivamente a las circunstancias, sino
aquel que las sabe anticipar”.

n las universidades a los jévenes se les ensefian

materias que seran obsoletas para cuando ac-

tden en su realidad profesional. Seria reco-

mendable que las instituciones superiores,

en alguna parte del titulo profesional que
entregan, anotaran la leyenda comtn en muchos medi-
camentos: “caduca en cinco afios”. Pensar que lo que
aprendimos en la escuela es permanente, es como creer
que el tiempo no hace mella en nuestro aspecto fisico,
porque no percibimos el cambio al vernos en el espejo
todas las mananas.

Esto nos exige ser estudiantes perpetuos, mentes in-
quietas siempre en busca de una mejor manera de ha-
cer las cosas, siguiendo los dictados de nuevas pasio-
nes positivas; necesitamos continuar preparandonos.
Recientemente lei un texto que decia: “Si crees que ya
terminaste de estudiar, estaras preparado para vivir un
mundo que ya no existe; pero si reconoces que debes
seguirte preparando, entonces estaras heredando un
mundo mejor”.

Otro gran problema de los modelos educativos y pro-
gramas de formacion gerencial, es que en su mayoria
se enfocan a enseflar y perfeccionar habilidades ejecu-
tivas con la promesa de una mejora en los resultados,
partiendo de la estrategia de capacitar y reforzar la
parte logica y analitica de los procesos (hemisferio iz-
quierdo del cerebro); es decir, desarrollando habilida-
des y capacidades gerenciales sin considerar las con-
dicionantes relacionadas con la intuicién y emociones
que se desarrollan en el hemisferio derecho de nuestros
cerebros, provocando un desbalance que hace perder la
efectividad en las intenciones. Buscar el balance entre
la lucha del pesimismo de la légica y el optimismo de la
voluntad logra que un equipo se mueva.

Un lider es aquel que anticipa y no solo resuelve; por lo
que en un entorno complejo y cambiante como el que vi-
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vimos, sera indispensable responder a los requerimientos
futuros y no solo a convertir a las personas en ejecutores
eficaces de lo que se estd presentando.

Si vemos que la principal expectativa de la actuaciéon
de un lider es la ejecucion efectiva anticipando las cir-
cunstancias que enfrenta, estamos obligados a pensar no
nada mas en el lider del equipo, sino en la articulacion y
alineamiento de él o ella con todo su equipo. Un lider re-
conoce que no puede solo, por lo que debe generar en su
equipo un estado de 4nimo que capitalice sus fortalezas
para asi crear el movimiento transformador y enfrentar
los grandes desafios que vendran. Eso se llama integrar
un equipo de Alto Desempefio.

Pero, ;como desarrollamos a un lider para que sea capaz
de conformar un equipo de alto desempefio, motivado y
capaz de llevarlo a los resultados esperados por la orga-
nizacién? Esta serd la orientacién de mis préximas par-
ticipaciones en PLAYERS of life, derivado de lo que la
Oxford Leadership Academy (www.oxfordleadership.
com) propone en sus programas alrededor del mundo.
Abordaré temas relacionados con el acrdstico de un
MASTER (por sus siglas en inglés) representativas de los
seis puntos que te ayudaran a hacer realidad el ejercicio
del liderazgo: Meaningfull (significado), Affiliation (perte-
nencia), Security (seguridad), Trust (confianza), Energy (mo-
tivacion) y Results (resultados).

Te invito a que te integres al grupo de personas que han
decidido convertirse en Lideres de Equipos de Alto De-
sempeilo y que se atreven a dejar huella en lo que hacen. »

Por Javier Prieto
Director de la Catedra
de Liderazgo del Tec-
noldgico de Monterrey.
Durante 22 afios ocup6
diferentes cargos direc-
tivos del Grupo CEMEX.
Fue Coordinador de
Asesores del Secretario
de Gobernacion y Sub-
secretario de Empleo

y Politica Laboral. Es
fundador de SELIDER.
editorial@playersofiife.com
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Inicio de la pens

O-

SU TRAMITE DE RETIRO

Por José Manuel Gomez Porchini

n nuestro México existen muchos sistemas de seguridad

social y no solo uno, como trat6 de convencerme en al-

guna ocasion un mal funcionario de la Secretaria de

Hacienda. Coexisten IMSS, ISSSTE, Fuerzas Armadas,

CIE, Luz y Fuerza del Centro, universidades publicas,
gobiernos estatales y municipales, entre muchos mas. Cada uno con
sus propios requisitos y problemas. Sin embargo, hoy me referiré
a quienes han sido derechohabientes del Instituto Mexicano del
Seguro Social, es decir, a quienes forman parte de lo que se maneja
en el apartado A del articulo 123 constitucional.

Si usted es de los pocos que ha logrado culminar una vida laboral
y ya inici6 su tramite de retiro, debe saber que, por ley, tiene de-
recho a la devolucién de algunas cantidades. Lo que de hecho el
propio sistema juridico permite y autoriza, lo que las instituciones
cumplen y “casi siempre” hacen a la perfeccion.

Reflejada en los estados de cuenta que remiten las Afore a todos
sus clientes aparece una subcuenta denominada Infonavit 97, que
tienen los que hayan obtenido su retiro con posterioridad a 1997,
y en la que se depositaron saldos que algunas veces llegan a sumar
ntmeros de hasta seis cifras.

Ademas hay que considerar también que es comtn que al acudir
ante el IMSS, a iniciar el tramite de su pensién le reconocen el
numero de semanas que ellos estiman correctas, es decir, alli le in-
dican la cantidad de semanas cotizadas que serviran de base para
su pago.

Ahi esta la parte interesante. Muchas veces por error, descono-
cimiento, faltas administrativas, deseos de amargarle la vida o por
simple apatia, no toman en cuenta la verdadera cantidad de se-
manas cotizadas. Le dicen que no es necesario, que al cabo ya tiene
el minimo para gozar de una pension. La realidad es que cada dia
de trabajo que usted sumé cuenta para el monto de su pension.

Ademas, la subcuenta Infonavit 97 no se la devuelve este Instituto,
a pesar de que ya la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon ha de-
terminado que es inconstitucional el articulo 8 Transitorio de la Ley
del Infonavit, el cual establece que las aportaciones a esa subcuenta
de julio de 1997 a la fecha, se abonaran para las pensiones. Por
ende, si ya la Corte determiné que es inconstitucional la disposicion
indicada, lo mas légico seria que se hubiese modificado la ley para
cambiar el estatus de las circunstancias.

En nuestro México las cosas no suceden por légica, sino por
alguna razon, y precisamente ése es nuestro problema. Identificar
la situacién para ayudarle a recuperar el saldo que no le es devuelto
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y que no forma parte del caudal que impacta en el monto de su

pension.

Por tanto, lo que debe hacer es buscar la asesoria de un profesional
en la materia que revise y supervise que los pagos que se le hicieron,
o los que se le haran, se encuentren dentro de los cauces legales,
que toda la situacién esté controlada y que usted no sea uno mas de
los que han perdido todo por un mal manejo financiero.

Tener la certeza de que el inicio de su pension se da con bases
firmes le significara una gran tranquilidad. Saber que hizo bien las
cosas, es motivo de orgullo. Recuerde siempre que unas semanas
faltantes en el conteo realizado podrian significar la diferencia en-
tre una vida plena y una con sobresaltos. #

DATOS DEL COLABORADOR

Mexicano. Abogado. Apasionado del Derecho Social. Catedratico en
UVM Campus Monterrey y Cumbres, ITESM Campus Monterrey, UANE
Plantel Reynosa y UAG Campus Acapulco.

Conoce mas de €l: www.mexicodebesaliradelante.blogspot.com

Nos gustaria saber tu opinion: editorial@playersoflife.com
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Mujer
y Franquicia

PAREJA INDISOLUBLE

“El rostro de una mujer debe estar acuiado
or su propia historia
h t 3

Claudia Cardinale

a mujer cada dia adquiere una mayor par-

ticipacion en la vida econémica, social y politica

de la mayoria de las naciones, nuestro pais no

estd ajeno a dicha realidad, podemos citar mul-

tiples ejemplos de mujeres latinoamericanas
talentosas que estan transformando su entorno, como es
el caso de Blanca Trevino, Presidenta de Softek, empresa
a la que ha convertido en la proveedora de tecnologias
de la informacién mas grande de América Latina; Maria
Asuncién Aramburuzabala, Presidenta de Tresalia Ca-
pital, firma de inversiones, y Vicepresidenta del Consejo
de Administracion de Grupo Modelo, la mayor cer-
vecera de México.

En el terreno politico Josefina Vazquez Mota, actual
coordinadora de la bancada de diputados del PAN y
anteriormente Secretaria de Educacién Publica, o en
responsabilidades tan delicadas como el caso de Ri-
goberta Mencht, premio Nobel de la Paz y activa de-
fensora de los pueblos indigenas, solo por por citar al-
gunos reconocidos nombres.

La realidad es que miles de ellas en forma anénima
estan creando una evolucion donde participan signifi-
cativamente en el desarrollo de la sociedad y la gestion de
las organizaciones, ocupando puestos de responsabilidad
que anteriormente tenian vetados por encontrarse exclu-
sivamente reservados para los hombres.

La mujer estd cambiando su forma de vida, nuevos
hébitos y costumbres han creado nuevas necesidades a
ser cubiertas, tanto en sus personas como en su habitat,
y por ello las empresas y organismos deben considerar
en sus planes estratégicos y de desarrollo esta situacion.

No siendo ajena a esta realidad la franquicia ha venido
creando conceptos especializados para la mujer en gi-
ros como procuracién de salud, servicios domésticos,
alimentacién saludable, cuidado de la imagen y belleza.
De ahi que se tengan franquicias como Botanicus en
cosmetologia, Quita Kilos y la Dieta de los Asteriscos
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en nutricién, Skin Care y Bellisima en dermatologia y
depilacién, 3D Lashes en arreglo de ojos, Ma. Ferré e
Ivonne en vestimenta formal, Krishna y Mundo M en
accesorios de vestir y Vianey en lenceria, por citar so
lo algunas insignias cuyo proposito al constituirse en
Franquicias es brindar productos y servicios acordes a
los requerimientos de la mujer moderna, en cualquier
parte del pais.

La mujer, como evocaciéon de la belleza, inspiracién
de artistas, arquetipo de creaciéon y simbolo de armonia,
hoy en dia es ademas fuerza creativa, cogeneradora con
el hombre de ideas y realidades para el mundo, pero debe
cuidar que en esta metamorfosis no se pierda su esencia
ni su armonia emocional, esperando que el rostro acu-
nado por su historia sea un rostro limpio, sereno y ale-
gre; disfrutando enormemente la gran oportunidad de
evolucionar, sin olvidar sus origenes y los atributos na-

turales que la distinguen.w

R
~C

“J

Ing. René Diaz
Dominguez

Socio Director
Gallastegui Armella
Franquicias

Ingeniero Industrial

de la Universidad
Iberoamericana (UIA),
con Maestria en Admi-
nistracion de Empresas
(ITESM) y Alta Direccién
de Empresas (IPADE).
Director General y Socio
de Orbere Consulting;
Dire&Asociados; Ase-
sorfa y Consultoria en
Franquicias, entre otras.
editorial@playersofiife.
com
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Evolucion

publicitaria

INFLUENCIA FEMENINA EN LA TOMA DE DECISIONES

La mujer es poderosa, tiene el control des-
de siempre, solo que antes no se habia dado
cuenta, pero ahora si y lo utiliza mucho me-
jor: irrumpe en los mensajes desde una posi-
cién mas soélida, colaborando con los publi-
cistas en la efectividad creativa.

El sexo en la publicidad

Podriamos escribir revistas completas acerca del sexo
como recurso publicitario y la mujer como el vehiculo
mas apropiado para representarlo.
Puede sonar machista, pero cré-
anme, no lo es. La mujer siempre
ha tenido un poder impresionante
como icono del deseo, y justamente
eso es lo que la mercadotecnia
debe activar, pues las necesidades
son pre-existentes y el deseo es el
camino para satisfacerlas.

Los estereotipos han cambiado,
desde aquellas graficas de Coca-
Cola, donde una mujer siempre
lucia  esplendorosa, llena de
vitalidad, sin ninguna delgadez
pero con curvas que dieron origen
a su emblematico envase, hasta el
estilo “mediterraneo” del glamur
de aquellas campafias de Marlboro
de veleros, vestimenta blanca, sol y
aguas azules, autos y velocidad, con mujeres delgadas y de
rostros sensuales. Hoy se ha abandonado en gran medida
la figura de modelo de pasarela por la de una mujer de
belleza “normal” y muy femenina, representada a la per-
feccion por las campanas de Dove y otras marcas. La mu-
jer ha mantenido una alianza tnica con la publicidad,
porque despierta la admiracién y deseo tanto de hombres
como de otras mujeres.

El “universo” femenino

Es el mas rico que existe para la mercadotecnia, no hay
otro con tanta diversidad, diseno y calidad. Podemos
dividirlo en galaxias: familiar con la mujer como tra-
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dicional experta en compras vinculadas a los nifios, el
hogar e incluso a nuestro propio universo masculino; son
ellas las que muchas veces nos visten, quienes toman esas
decisiones de compra sobre productos y servicios con una
alta rotacién. Pero, la galaxia predominante es la personal,
con su centro en productos y servicios que solo ellas utilizan,
la cual es inmensa: higiene personal, cosméticos, estéticas,
bijouterie, zapatos, lenceria, alimentacién, indumentaria
deportiva, vestidos, ropa y perfumes.

Ese universo mueve miles de millones de délares en el
mundo y algunos especialistas y estudios determinan que
cerca de 80% de todas las compras
tienen una decisién femenina que
prevalece. Lo concreto es que en
muchos casos las marcas tienen
perfectamente identificada esa
realidad y el estilo actual de la
mujer, pero ain existen muchas
firmas importantes que tratan a
este grupo de consumidores co
mo hace 50 anos, en particular
en la galaxia familiar. Ellas evo-
lucionaron y no se esta registran-
do ese nuevo perfil, mucho mas
rico, exigente e inteligente para
comprar.

Evolucion en las agencias

Como en muchas industrias, la
publicidad no ha sido ajena a “dis-
criminar” laboralmente a las mujeres por décadas. Sin
embargo, desde hace ya muchos afios se ha reconocido
su habilidad y capacidad para ocupar posiciones mas
relevantes. Cada vez mas mujeres tienen cargos de alto
nivel, como Shelly Lazarus, CEO de Ogilvy & Mather,
una de las mujeres mas poderosas del mundo y de la
industria publicitaria. Hay areas donde aun existe ese
veto y prejuicio, en los departamentos de creatividad no
es comun ver duplas de redactoras y directoras de arte, y
en menor medida en las areas de planeacion estratégica y
mercadotecnia de producto. El mundo es un matriarcado,
pero ellas habilmente lo mantienen oculto a los ojos
masculinos y nos hacen creer que ain dominamos todo. ¥

Marcelo Barreiro
Director General de
GPO Vallas Monterrey,
mentor de Endeavor
México y miembro de la
International Advertising
Association (IAA). Li-
cenciado en Publicidad
(Universidad Argen-
tina de la Empresa) y
docente de la UANL y
el CEDIM, especializado
en estrategia publicita-
ria'y branding.
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Trastornos de

la conducta alimentaria

UN PROBLEMA DE NUESTRO TIEMPO

Somos cerca de seis billones de personas en el mun-
do, de las cuales casi 10 millones sufren algin tipo
de desorden alimenticio. Hoy las estadisticas indican
que una de cada 100 adolescentes puede desarrollar
un trastorno de la conducta alimentaria.

Por Dra. Eva Ma. Trujillo Chi Vacuan
FAED, CEDS y FAAP*

acia inicios de los 70, los trastornos de

la conducta alimentaria no eran en-

fermedades comtinmente diagnosti-

cadas. Pocos habian escuchado de la

anorexia y bulimia o los comedores
compulsivos. Los productos de dieta eran escasos,
asi que los anuncios de éstos no abarcaban ni 7%
del total. No existian indicaciones de calorias y
grasas en los empaques de los alimentos. La fa
ma de Twiggy, la primera supermodelo increi-
blemente delgada, conocida por sus piernas “sin
muslos”, dio inicio al torbellino de un ideal esté-
tico extremo que vivieron muchas de las mamas
de nuestras actuales adolescentes.

Sociedad con estereotipos que debemos
enfrentar
Desde temprana edad los nifios aprenden que la

Modelo Twiggy

apariencia es muy importante. Las personas con sobrepeso son es-
tigmatizadas como flojas, tontas y sin amigos, mientras que la gente
demasiado delgada es vista como poderosa, amistosa, exitosa y sexy.
¢Coémo podemos enseflarles a nuestros hijos que es el interior lo que
cuenta, cuando los medios constantemente dicen lo contrario?

Los trastornos alimentarios son mucho mas complejos, sin
embargo, no podemos negar que los medios masivos en definitiva
contribuyen a la cultura de dietas y la discriminacién hacia el peso y
la talla. Esto es lo que podemos cambiar como educadores y padres.
Nuestra primera linea de defensa es la familia, debemos conocer
las sefiales de alerta y educarnos en la prevenciéon. La mayoria re-
conocemos el estado de emaciacién extrema que caracteriza a la
anorexia, y quiza los signos de bulimia crénica, pero distinguir un
trastorno alimentario antes de que alcance sus signos al maximo,
puede ser un gran reto.
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Signos y sintomas del trastorno de la alimentacién
Disminuciéon o aumento rapido o significativo del peso y cambios
extremos en la forma de comer o en los patrones de ejercicio.
Cuando alguien que se esta volviendo anoréxico suele obsesionarse
en contar calorias, gramos de grasa y elimina toda la comida que
considera puede engordarlo. Manifiesta intenso miedo a ganar
peso, restringe los alimentos y cuestiona lo que come. El problema
secundario por la autoinanicién incluye rasgos depresivos, ais-

lamiento social, intolerabilidad, irritabilidad e
— Insomnio.

Asimismo, los subsindromes (alimentacion dis-
funcional o estar a dieta cronicamente), aunque no
completan todos los criterios para diagnosticar un
cuadro de trastorno de la conducta alimentaria,
deben atenderse oportunamente.

Influencia de dietas y factores de riesgo
vs trastornos de la alimentacién

Segtin algunos estudios, quienes hacen dietas tie-
nen ocho veces mas posibilidades de desarrollar
un trastorno de la alimentacion. Otros analisis
demuestran que el inicio de un trastorno de la ali-
mentacién generalmente es precedido por varios
anos de actitudes y comportamientos anormales
con la comida. Se ha demostrado que tener un
familiar que sufre depresion, alcoholismo o abuso
de sustancias, incrementa el riesgo, al igual que el
hecho de que uno de los padres esté a dieta.

Por éstas y mas razones, los expertos creemos firmemente que
los comportamientos de dieta son riesgosos, potencialmente no sa-
ludables y por supuesto, anormales. La tinica excepcion son aque-
llas personas que por condiciones médicas requieren de un régimen
especializado. Comer es un placer para nutrirse y ser feliz.»

DATOS DE LA COLABORADORA

Especialista en Pediatria, Medicina del Adolescente y Adulto Joven, asi como en Trastornos
de la Conducta Alimentaria. Directora Médica de Comenzar de Nuevo, AC.

Profesora de la Escuela de Medicina del Tec de Monterrey y miembro activo del Cuerpo
Médico del Hospital San José de la misma institucion.

*Fellow of the Academy for Eating Disorders (FAED), Certified Eating Disorders Specialist
(CEDS) y Fellow of the American Academy of Pedriatrics (FAAP).
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El ejercicio y sus
beneficios

EN TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA

Mantener una vida saludable no solo previene en-
fermedades, incrementa la autoestima, estimula la
relacién interpersonal y mejora la imagen.

Por Press-Club Pfizer

as actividades fisicas permiten optimizar las funciones

basicas del organismo, permitiendo el desarrollo adecuado

del ser humano, tanto fisica como psicolégicamente, pues

le otorga seguridad al sentirse y verse bien, permitiendo

ademds que tengan la vitalidad, fuerza y energia
fundamental para cumplir con su deber ya sea en el trabajo como
en su hogar y entorno social.

Los estudios han demostrado que la obesidad en la infancia
incrementa el riesgo de presentar este padecimiento en la edad
adulta al menos dos veces mas en niflos y nifias obesos que en
aquellos que no lo son. Asi que ejercitarse durante la infancia
parece generar una protecciéon frente a la obesidad en etapas
posteriores de la vida.

Etapas y beneficios de ejercitarse

@Infancia

-Incrementar la autoestima y reducir la tendencia a desarrollar
comportamientos peligrosos.

-Aminorar las actitudes negativas frente a la escuela, mejorando el
rendimiento escolar.

-La Educacion Fisica es una asignatura importante que también
sirve de preparacién para la vida laboral.

-Mejorar la salud, prevenir lesiones y dafios derivados de malas
posturas.

-Proporcionar experiencias en actividades estructuradas, con
objetivos y resultados claros.

-Fomentar la capacidad de concentracién y la actitud participativa.

@Adolescencia

-Mejorar las funciones cardiovasculares.

-Contribuir a una adecuada maduracién del sistema musculo-
esquelético y las habilidades psicomotoras.

-Mejorar la salud 6sea, fuerza muscular y flexibilidad.

-Acrecentar los sentimientos de seguridad, capacitacién (eficacia
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auto percibida) y de estar en buena condicién fisica (por ejemplo,

con la ausencia de sobrepeso).
-Evitar el aumento del ocio.

@Adultos (18 a 60 afios)

-Mejorar las funciones cardiorespiratoria y metabdlica.

-Aminorar la ansiedad y depresion.

-Incrementar la sensacién de bienestar.

-Aumentar la capacidad para trabajar y realizar actividades
deportivas y recreativas.

-La actividad fisica regular produce mejoras fisiolégicas.

-Tener un mejor estado de animo y salud.

@Mayores de 60 afios

-Conservar y mantener la fuerza para continuar siendo indepen-
dientes.

-Contar con mas energia para hacer lo que se desea.

-Mejorar el equilibrio, la velocidad al caminar y los reflejos.
-Prevenir o detener algunas enfermedades.

-Tener un mejor estado de 4nimo y disminuir la depresion.«
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v MEXICO HOY

Mujer

y educacion en México

¢ TODAVIA HABRA QUIEN PIENSE QUE ELLAS NO DEBEN ESTUDIAR?

Es en este &mbito donde la mujer ha sido més discri-
minada, pero también donde poco a poco logra mas
y mejores espacios en la actualidad.

Por Raiil Blackaller Velazquez
Ahogado y Master en Educacion

n la sociedad todavia persiste la necedad de minimizar

las capacidades femeninas. Mientras que en el campo

laboral la lucha es permanente, en la politica prevalece la

simulacion. Las estadisticas del INEGI nos demuestran

la creciente tendencia de las mujeres en la educacién:
en el 2010 habia siete millones 876 mil 190 hombres cursando la
primaria, mientras las mujeres en el mismo nivel eran siete millones
640 mil 699. En secundaria se registraron tres millones 314 mil
466 hombres y tres millones 255 mil 678 mujeres, aqui todavia hay
supremacia masculina.

Algo pasa en los siguientes niveles, pues las mujeres son quienes
permanecen en la escuela: en preparatoria hay cuatro millones 379
mil 256 hombres y cuatro millones 382 mil 518 mujeres, aunque
poca, la diferencia es significativa. En la universidad estudian
cuatro millones 813 mil 204 hombres, contra cinco millones 79 mil
67 mujeres. La tendencia se mantiene desde los afios 50. Unicef-
México senala que entre las diversas causas de desercion escolar se
encuentran la falta de apoyo de padres y maestros para aprender,
que los docentes no hablen la lengua de las comunidades donde
ensenan y obsticulos administrativos, como no tener acta de
nacimiento (cabe destacar que las nifias son quienes mas carecen
de ese documento oficial).

La Red por los Derechos de la Infancia en México (Redim),
en su reporte La Infancia Cuenta en México 2009, advierte que
la discriminaciéon hacia las nifias es evidente desde los primeros
momentos de sus vidas, toda vez que su porcentaje con registro de
nacimiento es menor en comparacion con los nifos.

Aladesercién escolar de las nifias por motivos econdémicos se suma
el abandono de la escuela provocado por el embarazo adolescente.
La escasa o nula educacién sexual que recibe la infancia mexicana
contribuye a ese fenémeno. A su vez las adolescentes de niveles
socioeconémicos bajo y medio bajo son las més vulnerables a los
embarazos no planeados e infecciones de transmisién sexual (ITS).
La cifra mas elevada de embarazos se ubica de los 16 a los 20 afnos,
es decir, durante la transiciéon de preparatoria a universidad; 55%
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de las madres menores de 20 anos tiene embarazos no deseados,

de las cuales solo 5% recurre al aborto. Las nifias pobres y sin
educacion de entre 15 y 16 afos optan por casarse y continuar
teniendo hijos, considerando que en su panorama no hay otra
mejor opcion de vida.

IPAS México apunta que cada minuto nacen tres nifias y nifios
y uno de ellos es de una madre adolescente. Existe 60% de riesgo
adicional de mortalidad materna entre adolescentes embarazadas y
mas posibilidad de que abandonen la escuela por falta de recursos y
discriminacién. Cabe recordar que la Unesco y la ONU incluyeron
la educacion de las nifias como uno de los Objetivos del Desarrollo
de Milenio, lo que deberia significar el redoblamiento de estrategias
y recursos en la lucha contra su exclusion al derecho de recibir
educacion basica.

Unicef-México afirma que otro problema en la educacion infantil
mexicana es su baja calidad. Segin pruebas internacionales, la
mitad de los alumnos de 15 afios en el 2000 no entendian bien lo
que leian; en 2003, dos de cada tres no utilizaban adecuadamente
las matematicas; y para 2006, la mitad tenia insuficientes
conocimientos y habilidades en ciencias. La pobreza y la crisis
econémica actual impactan negativamente en la educacién de las
ninas, toda vez que las familias sin medios econdémicos para educar
a sus hijos e hijas consideran mas importante enviar a la escuela a
los varones.

Son datos preocupantes, que a la vez deben mantenernos en la
lucha por lograr la equidad y calidad en la educacién de forma
igualitaria.»
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v POLITICA INTERNACIONAL

Hillary Clinton

RETOS DE LA MUJER MAS PODEROSA DEL MUNDO

Por David Pérez

pesar de todos los esfuerzos que ha implicado consolidar

la equidad de género, hay que reconocer que ser mujer,

atn en el siglo XXI, puede ser, aunque no deberia,

una limitante para el éxito profesional. Lo mismo en

el mundo de los negocios que de la investigacion, el
arte o la politica. Seguramente por muchos de estos retos tuvo que
pasar Hillary Diane Rodham Clinton para llegar a ser la mujer mas
poderosa del mundo en la primera década del siglo.

Abogada por la Universidad de Yale, na-
cida en Chicago, Illinois e hija de un comer-
ciante textil y una ama de casa, Hillary salt6
a la luz pablica en los 70 y 80, cuando fue
reconocida como una de las cien abogadas
mas influyentes de todo EU. Desde entonces
estaba claro que su liderazgo, fortalecido
cuando empez6 a dirigir una de las revistas
de su universidad, le atraeria muchas mira-
das, entre ellas la de Bill Clinton, con quien
contrajo matrimonio en 1975.

Al graduarse Hillary dedic6 gran parte de
su actividad al apoyo y mejora de la calidad
de vida de la infancia. Algo digno de destacar
es que pudo combinar la filantropia con la
pertenencia al Consejo Directivo de Wal-
Mart. A los tres anos de casados, la vida de L
Hillary y Bill cambi6 por completo. En 1979
¢l fue electo Gobernador de Arkansas, y ella
Primera Dama de 1979 a 1981 y de 1983 a 1992. Por si fuera poco,
como apasionada del trabajo, combiné otra vez sus tareas, al ser
designada por Jimmy Carter como integrante de la Legal Service
Corporation, organismo no lucrativo que asegura el acceso de
todos los ciudadanos a una asistencia legal.

En 1992, utilizando uno de los esléganes mas revolucionarios de la
época, referente a que si votaban por ¢l recibirian “dos por el precio
de uno”, aludiendo a su esposa, Bill se convirti6 en Presidente. Ya co
mo Primera Dama Hillary tomé una posicién destacada en los asun-
tos politicos; sin embargo, después de varias confrontaciones con el
Congreso, decidié ser mucho mas discreta y tradicional, pues era lo
que las elites conservadoras esperaban de ella.

Como Presidente reelecto, el matrimonio de Bill y Hillary fue
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objeto de escandalo con el caso Lewinsky en 1998. Asi, la decision
de Hillary de evitar por un tiempo la exposicion a los medios sim-
plemente fue imposible, pues tuvo que enfrentar uno de los peores
momentos de su vida publica y privada: perdonar o no a su esposo.
Apoyarlo publicamente para evitar el impeachment (destituciéon
del Congreso por mala conducta en sus funciones) o reprocharle
su accién y perdirle el divorcio. Pero lejos de amedrentarse, no
solo perdond a Bill, sino que lo defendid, logrando ademas que el
llamado “circulo rojo” no se escandalizara al
extremo ante esta noticia, y por el contrario,
hubiera un extrafio efecto de considerar a los
medios de comunicaciéon como intrusos en las
vidas privadas. Asi, a pesar de los 13 meses
de audiencia, sea por la fortaleza econémica
conseguida por Clinton, su carisma o como
algunos piensan, por el perdéon de Hillary,
el Congreso exculp6 al Presidente. Unida,
la pareja era mas popular que nunca: un
verdadero simbolo en la sociedad estadouni-
dense.

En 2000 Hillary salt6 de nuevo ala politica
como Senadora por Nueva York. Desde el
principio, sus criticas a la administraciéon de
Bush la ubicaron como precandidata natural
a la Presidencia. Finalmente lo hizo, pero al
término de la contienda demécrata interna,
con un cerrado margen, perdi6 ante Barack
Obama, y con ello volvié a sorprender, pues en lugar de retirarse,
le dio todo su apoyo para derrotar a los republicanos. Al triunfar,
Obama la eligi6 como Secretaria de Estado, asegurandose del buen
funcionamiento de la diplomacia estadounidense.

Hillary enfrenta una serie de retos nada sencillos: decidir en qué
medida apoyara o no a Obama en su reeleccién en 2012; renovar
la relacién de EU con el mundo después de Wikileaks; lidiar con
Hugo Chavez, Corea del Sur, la guerra con Irak, Cuba y Muamar
el Gadhafi; y por si fuera poco, para el caso mexicano, apoyar —
sin intervenir— en las labores contra el narco y decidir quién sera
el nuevo Embajador de su pais en México, empoderandolo tanto
como sea posible. Son retos que exigen paciencia, pasién y mucha
capacidad.e®

DATOS DEL COLABORADOR

Internacionalista y Maestro en Politica Pdblica por la EGAP con estancia en la KSG de Harvard
University. En 2008 recibi6 el Premio Estatal de Administracion Pdblica.
editorial@playersoflife.com
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POLITICA LOCAL

Detras de

una gran mujer...

ESTA UNA GRAN POLITICA

1 siglo XX marco el inicio de la participacién

activa y exitosa de varias mujeres que se han

ganado a pulso ser cancilleres o presidentas,

asi como gobernadoras, alcaldesas, senadoras

y diputadas federales o locales. Algunas de
ellas no solo lo hicieron de manera eficiente, sino que
se convirtieron en auténticas lideres que trascendieron
y han sido una fuente de inspiracién para muchas otras
mujeres.

Algunas, como Golda Meir, politica, diplomatica,
estadista y cuarta Primera Ministra de Israel, fue una
de las primeras jefas de Gobierno del mundo, solo pre-
cedida por Sirimavo Bandaranaike de Sri Lanka e Indira
Gandbhi de la India, y la primera de Oriente Medio, se-
guida tnicamente por la Primera Ministra Tansu Ciller
de Turquia.

A finales de la pasada centuria irrumpié con gran
fuerza Margaret Thatcher, conocida también con el
sobrenombre de La Dama de Hierro, quien fue la
Primera Ministra del Reino Unido y lider del Par-
tido Conservador, ademas de la primera mujer en de-
sempeflar ambos cargos, marcando todo un hito en la
politica internacional.

Mas recientemente una de las figuras emblematicas de
la presencia femenina en el poder en Europa es Angela
Merkel, politica alemana que fue Presidenta del partido
Unién Demécrata Cristiana desde 2000 y Canciller de la
Republica Federal de Alemania desde 2005, a la par de
ser la primera mujer en asumir la jefatura de Gobierno
desde el nacimiento del Estado aleman en 1870, y
también la primera persona originaria de la extinta
Republica Democratica Alemana (RDA, comunista), en
ejercer la jefatura del Gobierno Federal.

De esta nueva forma de ver y hacer la politica no po-
dian escapar América Latina, México y Nuevo Leén.
El fenémeno mas fuerte ocurrié en los anos 50 con la
irrupcién de Evita Perén en el escenario politico ar-
gentino, que si bien no fue Presidenta formalmente,
para muchos tuvo esa funcion; mas tarde Maria Estela
Martinez de Perén, conocida como Isabelita o Isabel
Perén, fue Presidenta de Argentina y la primera mujer
en el mundo en ocupar este cargo, pues hasta entonces
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la presencia femenina solo habia accedido al cargo de
primera ministra.

Pero ese aroma de mujer en la politica se ha acre-
centando en los dltimos anos con Michelle Bachelett
en Chile, Cristina Fernandez en Argentina y apenas en
enero de este aflo Dilma Rousseff en Brasil. Aunque
Meéxico no ha tenido una Presidenta, la participacion de
la mujer en la politica se ha incrementado poco a poco,
quiza mas lentamente que en América Latina.

Hasta 1979 en Colima Griselda Alvarez se convirtié
en la primera Gobernadora mexicana. En Nuevo Leén,
Orfelinda Villarreal, Alcaldesa de Higueras, en 1957 fue
la primera mujer del Estado en ejercer esta funcioén, y 10
anos después, en 1967, la panista Norma Villarreal de
Zambrano fue la primera Alcaldesa de San Pedro.

En nuestro Estado la participacion femenina au-
mentara en las elecciones para el Senado, la Camara
de Diputados, las 51 alcaldias de la entidad y las dipu-
taciones locales. Los nombres de Cristina Diaz, Maria de
Jestis Aguirre, Ivonne Alvarez, Clara Luz Flores (PRI);
Rebeca Clouthier, Fanny y Margarita Arellanes, Brenda
Velazquez, Sandra Pamanes (PAN), mas otras mujeres,
sonaran con mucha fuerza. Y es que, después de todo,
parafraseando el viejo refran, “detras de una gran mujer,
hay una gran politica”. »

Roldan Trujillo

Egresado de la FCC de la
UANL. Diplomado en Pe-
riodismo por la Pontificia
Universidad Catélica de
Santiago de Chile y alum-
no invitado en la Escuela
de Periodismo de Michi-
gan State University. Ha
sido Subdirector Editorial
de £/ Norte y conductor
titular en Férmula Infor-
mativa Al Aire en Radio
Férmula Monterrey. Es
Director de RT/Consulting
(Comunicacién e Imagen)
y del sitio www.noti-
ciasalaire.com,  Director
Editorial de Grupo Radio
Alegria, editorialista en el
Punto de Vista de Televisa
Monterrey y £/ Porvenir.



Costilla de Rib Eye

Exquisito Buffet de Desayunos todos los dias

Vasconcelos 152 Pte Colonia del Valle 83.38.60.44.
L-S 7:00 a.m.-12:30 a.m.D- 9:00 a.m.-12:00 a.m.
www.casagrandemty.com

51 TE DICEN c:umno.
NO PREGUNTES DONDE.
SIMPLEMENTE DI

Calzada del Valle 333 Ote. Col. Del Valle. San Pedro, Garza Garcia Tel. 1257.3950

Lunes a Domingo 12:30 pm a 12:30 am
WWW.E'HI"EIIIEI‘O.BDM.MX




v SOCIALITE

Mujeres en las bellas artes

Honran a 50 artistas por sus obras

Para homenajear alas mujeres que con el transcurso de los aflos han
dejado huella en las bellas artes, las representantes de la Fundacion
Meéxico Monterrey 2010, el Consejo para la Cultura y las Artes
de Nuevo Ledn vy el Instituto Estatal de las Mujeres develaron una
placa de cristal con los 50 nombres de estas destacables damas, en
su mayoria mexicanas.

Consuelo (‘.‘.hapa-y.Ména;i'él Réfugio‘_é\)’ﬂﬁ' e i
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La cita fue en el Paseo de la Mujer Mexicana ubicado dentro
de las instalaciones del Parque Fundidora, donde las presentes
escucharon las palabras de Liliana Melo de Sada, Magdalena
Cardenas y Greta Salinas de Medina, ademas de ver y disfrutar los
nameros especiales de danza y canto organizados por las alumnas
de la Escuela Superior de Musica y Danza. »
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Simposium

S mef2011

La Seguridad, Retos y Perspectivas
para la Economia de las Empresas

22y 23 de junio 2011
Hotel Nikko México

SESIONES MAGISTRALES

Ernesto Samper
Expresidente de Colombia

Dr. Alejandro Gertz Manero
Rector de la Universidad de las Américas

PANELES

Meéxico: La Seguridad:
(Factor critico de crecimiento?

México Rumbo al 2012.
Seguridad, la variable no cuantificada

(imep)

cindad de mébdco

Informes y Reservaciones:

Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C.
Patricio Sanz 1516 + Col. Del Valle 03100 México, D.F.

Tel. 9151-4333 al 35 www.imef.org.mx

r52 dmel)

Zlf ERNST & YOUNG '.'

BAKER TILLY
Calicad en Tedo ko que Hacemos pwc MEXTICO



v SOCIALITE

VALIA

Dialogo Universitario por la Seguridad

Con el objetivo de conocer, opinar y presentar propuestas acerca  Andrés Garza Herrera, ex Presidente de CAINTRA Nuevo Ledn,
del tema de la seguridad, el Centro de Formacion Empresarial —y Miguel Trevifio, Presidente del Consejo Civico de Instituciones,
VALIA organiz6 una conferencia para dialogar con cuatro contando como moderador con el periodista Gilberto Marcos.

invitados de honor: Antonio Dieck, Rector de la Universidad de El auditorio del Planetario Alfa fue el punto de reunién donde
Monterrey; Jorge Tello Pedn, Secretario Técnico del Gabinete de  cerca de 300 personas asistieron para dar sus puntos de vista y

Seguridad y del Consejo de Seguridad Nacional de la Presidencia; — propuestas respecto del tema. »

Gilberto Marcos y Andrés Garza Herrera

-:":Sa!atieL;S'gzl_igas y Mario Orozco
B - 1TV

i

Rodrigo de Anares del Villar y Grace Ahrens
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Exquisita degustacion

Vinos exclusivos de Vinoteca

Con total éxito se llevé a cabo la primera cena maridaje para
probar las exclusivas marcas de Vinoteca: las bodegas Penfolds y
Beringer.

La cita fue en el restaurante Hawaii 5-0, donde representantes
de la marca, Fernando Arteaga, Antonio Portillo y Jeft Collins,
enblogo de TWE y Director General de Asti, recibieron a los

-

| Jorge Gonzalez, Eugenio Villarreal y Rubén Marcos
S—
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invitados para platicar y presentarles los sabores y caracteristicas
de estos vinos.

Los asistentes aprovecharon para degustar la cosecha de la
bodega y acompaiarla con los deliciosos platillos que se sirvieron
durante la velada, aprovechando el momento para conversar y
ponerse al dia. »
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v SOCIALITE

San Pedro ARTEFEST

Presenta su proximo evento

Para hacer la presentacion oficial de la segunda edicién del San
Pedro ARTEFEST Internacional, la Secretaria de Cultura extendio
una cordial invitacién a un grupo de personas, quienes se reunieron
en las instalaciones del Museo El Centenario para escuchar las
palabras del Alcalde Mauricio Fernandez.
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Esta fiesta cultural se llevara a cabo del 30 de abril al 19 de
mayo buscando fomentar la participacién activa de la comunidad.
Contara con una amplia gama de actividades artisticas donde los
sampetrinos podran deleitarse con las mas altas manifestaciones
del espiritu humano. «
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@ SOCIALITE
Propiedad Intelectual

Lo mas nuevo del tema

Dar a conocer lo mas actual en materia de propiedad intelectual en Los encargados de inaugurar el evento fueron el Coénsul esta-
el pais y Estados Unidos fue el objetivo por el cual la Comision de  dounidense Nace B. Crawford y el titular de la SEDEC, Jorge
Propiedad Intelectual, el Consulado General de EU en Monterrey, ~Arrambide. Posteriormente se dio inicio a las platicas impartidas
la UDEM, SEDEC y el IMPI reunieron a un importante nimero  por expertos en el tema quienes instruyeron a los presentes durante
de personas en el Club Industrial. toda la manana. »

Jorge Garcfa Oviedo, Rafael Mayorgar Santos
S (G Jw{farlaﬁs_.__Gabuard‘<?| 711

¥

Zay |
)

‘ Christian Penaflor y Alejandra Herrera

R i
9 |

Roberto Mgftinez y John Fiordalis
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ROBIN SHARMA

PRESENTA EL SEMINARIO INTERNACIONAL:

HOTEL HILTON

{' 2011
| GUADALAJARA

ORGANIZAN:
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INTERNATIONAL
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Inversion: Mas informes:

$300 USD + IVA ~ (33)31255005
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v SOCIALITE

Torneo de Golf

AON y JACK NICKLAUS

Por segundo afo consecutivo AON vy Jack Nicklaus se unieron en
la Gira Internacional Invitational para organizar su tradicional
Torneo de Golf.

El punto de encuentro fue en el club Las Misiones donde los
presentes se dividieron en equipos y se dispusieron a jugar para

Octavio Hernandez
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obtener el pase a la siguiente ronda que se llevara a cabo en el mes
de octubre en Guadalajara. Los ganadores participaran en la Gran
Final Internacional en Jupiter, Florida, donde todos los fondos
seran donados al programa de becas de Ciudad de los Nifios de
Monterrey, A.B.P.
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TJDE MeXICO
TWItter Jockey México

\
\

\ i

¢ ‘ .

“TJ de México es una iniciativa social creada por mexicanos con el fin
de transmitir las historias, cultura y vida de nuestro pais.”

iSiguenos!
Fi www.facebook.com/TJMexico . Follow us @ TJdeMexico

O Z Bronding



v REPORTAJE ESPECIAL

Corredor

automotriz en Cumbres

Una mejor opcion a 10 minutos del
Puente Atirantado.

La nueva ubicacién de las Agencias Ford, Lincoln y Mazda en Avenida
Leones cuenta con:

-Superioridad en servicios

-Agencias ganadoras de premios nacionales

-Certificaciones internacionales

-Cercania a San Pedro Garza Garcia
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CQUIERES EMOCION?

Iy i fac nalahrac 3,
S0/001 Y S PaldifaSInagIcas

Nuestros precios Eie mantenimiento
son los mas econémicos de México:

10,000 kms $695.00
20,000 kms $1,545.00
30,000 kms $1,995.00
Estos precios ya incluyen VA

Se agenda citas y se entrego la unided el mismo dio

® Contamos con extension de garantia

hasta 6 anos o 125,000 kms

® Tomamaos su unidad a cuenta,

#® Contamos con los mejores financiamientos.

Av. Paseo de los Leones 101-B Col. Cumbres Mediterraneo 64619 Monterrey, NL
Horario de Ventas: Lunes a sdbade 9 am-Bpm, dominge 10 am-7 pm

Siguenos:

TEIéf'DnD: 80 ?3‘0000 Facebook: mozda cumbres

www.mazdacumbres.com.mx Twitter (@mazdacumbres



REPORTAJE ESPECIAL

Cancer de mama

CURABLE S| SE DETECTA A TIEMPO

ctualmente el cancer de mama es la primera causa de

muerte de mujeres en Nuevo Ledon y lo mas lamentable

es que muchas de ellas ignoraban que lo padecian

hasta que fue tarde para iniciar un tratamiento que les

permitiera recobrar la salud. Es importante recordar
que el cancer de mama es curable si se detecta a tiempo, dedicando
unos minutos a la autoexploracién al menos mensualmente, es
posible salvar la vida.

El signo inicial es la aparicion de una “bolita” o tumoracién
dura en el seno, que generalmente no causa dolor, por lo cual la
mujer no la advierte, ademas de que crece poco a poco. Por eso
es necesario practicar frecuentemente la autoexploracién que
unicamente lleva 10 minutos.

Mujeres en riesgo
Ninguna mujer estd exenta a sufrir cancer de mama, sin embargo,
esta enfermedad puede presentarse especialmente en quienes
no han tenido hijos o que tuvieron pero no los amamantaron.
También es mas frecuente en mujeres ma-yores de 40 afos que
fuman y/o presentan obesidad. Estan en riesgo aquellas con
antecedentes familiares de cancer, cuyo primer periodo menstrual
se present6 antes de los 12 anos o dejaron de menstruar después
de los 52.

También figuran las mujeres que tuvieron su
primer embarazo después de los 30 afos o que
tengan historia personal o familiar de cancer de
mama.

Los signos y sintomas se presentan como
tumoracién en mama, el mas frecuente y a veces
unico daflo. Otras manifestaciones pueden ser
enrojecimiento de piel de la mama, presencia de
ulceracion en pezén o salida de sangre a través
del pezén.

Cuidado y prevencion

- Practicar mensualmente la autoexploracién, a
siete dias de iniciado el periodo menstrual.

- Acudir con el médico para que realice el examen
mamario (radiografia de seno) anualmente.

- Mamografia anual a partir de los 40 afios y desde
los 35 si hay factores de riesgo.

Autoexploracion

Secretaria de | 5 :

SALUD pqp

ciar la autoexploracion. Basta con ponerse frente al espejo al salir
del bafio, observando para distinguir algin cambio en los senos
(tamafio, forma o coloracién); levantar los brazos sobre la cabeza
y detectar algan tipo de hundimiento, arrugas o escurrimiento de
liquido del pezoén; recostarse y colocar una almohada debajo del
hombro del seno a explorar y buscar bolitas o durezas desde las
axilas hasta los senos. ®

Contacto
Secretarfa de Salud de Nuevo Ledn
Tel. 8130-7052

La Secretaria de Salud cuenta con una Unidad Mavil de Mastografia que recorre toda la entidad en diversas

Desde la primera menstruaciéon es necesario ini-  ferias de salud, a fin de acercar este servicio a todas las neoleonesas.

P 138 MAYO 2011

e e B s 8Z8090909§ 0 R R OB OB R OB B B R B I e e 00909099




™

- - - i - - i it 4
== - 1
L - - ey ¥ C
- T e - - o, A h = e -
L = L el =% x
g - 5 -
- _ Eaita el ols ¢
= ]
L s -
1 a4 i Py - LT =

w :'-f I—!.- = a - =
-.{ : " - e
j\’ i I l'.l J.- e T - b
: : - Tons il e
- i I P - '1__| " - = - T . i = __.'I_-'\._'-_,‘._..'h- am a1 .



v NUMERALIA

De los 9.6 millones
de egresados de una
carrera profesional,
solo 30p°/o trabaja

en un empleo
relacionado con su

area de estudio.

Biotecnologia es
una de las nuevas
carreras que mayor
crecimiento ha tenido
en los ultimos cinco
anos. Su matricula
aumento 8 . 6 0/0 .

La carrera de
Ingenieria en
Desarrollo Sustentable
tiene un amplio
campo de trabajo,
pues se espera que la
industria verde crezca

%.

P 140 MAYO 2011

USVOS

profesionales en México

Licenciaturas
tradicionales como
Derecho, Administracion
y Contaduria Pablica
concentran 5 ° 0/0
de los estudiantes
universitarios del pais.

En 20 10 se abrieron 7 nuevas

areas de estudio profesional:
Ingenieria en Produccion Musical
Digital, Licenciatura en Negocios

Electronicos, Criminologia,
Ciencias de la Tierra, Ingenieria

Ambiental y Sustentabilidad,
Ingenieria en Sistemas Digitales y

Robética e Ingenieria del Agua.

3 de las carreras
de mayor demanda
en 26 1 1 seran
las relacionadas a
la comercializacion,
telecomunicaciones e
informatica.

Fuentes: informador.com.mx, cnnexpansion.com y eleconomista.com.mx

De cada 10
empleos, 3 seran
destinados a personas
con capacidades
técnicas, habilidades
directivas y espiritu
emprendedor.

El sueldo ofrecido
para el puesto de
Administrador de
Redes Sociales es de
hasta 0 mll
pesos mensuales en
promedio.

45 mil pesos por
semestre es el costo
aproximada de la carrera
Data Ecologist, cuyo
profesionista sera el
encargado de brindar
datos a las organizaciones
sobre la evolucion de
indicadores ecologicos.




Wall Street INSTITUTE

SCHOOL OF EMNGLISH

2 Millones de Alumnos

Wall Street
Institute.

www.wallstreetinstitute.com.mx

' Hidalgo 578 Pte. Esq. Fco. Zarco,
Col. Centro, Monterrey N.L. Tel.83 78 01 37

. “ Florencia 53 Col. Juarez
México DF, Tel. 55 33 89 98

Promocion valida doe Mayo 1 aJulla 1.



v ENCICLOPLAYERS

MeXxicanas

noderosas

El trabajo y la perseverancia son caracteristicas en comun que
poseen cinco de las mexicanas mas influyentes y exitosas en
sus respectivos ambitos.

Maria Asuncién Aramburuzabala Larregui (Empresaria)

Naci6 en la ciudad de México el 2 de mayo de 1963. En el primer semestre de
2009 renunci6 a los consejos administrativos de ICA, América Moévil y Televisa,
con el fin de concentrarse en su negocio inmobiliario y en Tresalia Capital,
empresa posicionada en los sectores de finanzas, telecomunicaciones, medios de
comunicacion e infraestructura de tecnologia. También es Vicepresidenta del
Consejo de Grupo Modelo.

Elba Esther Gordillo Morales (Politica)

Actual Presidenta Vitalicia del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SN'TE), nacié el 6 de febrero de 1945 en Comitan, Chiapas. En 1970
se afili6 al PRI e inici6 su carrera politica, en la cual ha conseguido perpetuarse
como lider de uno de los sindicatos mas poderosos de México, incluso hay
quienes advierten que su influencia podria hasta desestabilizar al pais. En 2004
fundo el Partido Nueva Alianza.

Carmen Aristegui Flores (Periodista)

Originaria de la ciudad de México, nacié el 18 de enero de 1964. Con mas de
20 afios de experiencia en los medios de comunicacién, se ha convertido en
una de las voces de mayor peso en la opinién publica, siendo ademas una de las
mas criticas en materia de telecomunicaciones y derechos humanos. Entre los
reconocimientos que ha recibido por su trabajo se encuentra el Premio Nacional
de Periodismo.

Marisela Morales Ibafiez (Procuradora de Justicia)

Abogada egresada de la UNAM. Del 2000 al 2005 fue coordinadora general de
Investigacién Especializada en Delitos Federales. En 2008 fue designada titular
de la SIEDO, convirtiéndose en la primera mujer en ocupar un cargo en un
6rgano de la PGR para coordinar la lucha contra el crimen organizado. Fue
propuesta por el presidente Felipe Calderén para encabezar la Procuraduria
General de la Republica.

Marta Lamas Encabo (Activista)

Antropoéloga con formacién psicoanalitica y editorialista, es impulsora de los
derechos de las mujeres. Originaria de la ciudad de México, nacié en 1947. Con
sesiones académicas, platicas, conferencias y simposios, a través del Grupo de
Informacién en Reproduccion Elegida (GIRE), creado por ella misma en 1992,
divulga la importancia de ejercer y hacer valer el respeto hacia las mujeres.
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v SPORTING SHOTS

RESUMEN DE ABRIL

-1 ~3 u-:-._ 1

«1. NFL y jugadores llevaron conflicto ante un tribunal federal. La liga se mantiene paralizada « 2. Barry Bonds fue encontrado culpable de obstruccion
de justicia a raiz de su testimonio por dopaje « 3. El keniano Geoffrey Mutai impuso nuevo récord en el maratén de Boston « 4. Rafael Nadal conquisto
su séptimo Masters 1000 de Montecarlo « 5. El pivote de Orlando Magic, Dwight Howard, fue nombrado el mejor defensivo de la NBA por tercer
afo consecutivo « 6. Real Madrid se corond campedn de la Copa del Rey al vencer 1-0 al Barcelona « 7. La Asociacién de Futbolistas Profesionales
de Inglaterra (PFA) nominé a Javier Chicharito Herndndez como mejor futbolista joven de la Liga Premier « 8. La Seleccién Mexicana Sub-20 gané
el campeonato del Premundial de la Concacaf Guatemala 2011 « 9. Adrian Gonzalez firmo un contrato por siete anos y 154 millones de dolares con
los Medias Rojas de Boston «10. Paola Espinosa obtuvo la medalla de bronce en la plataforma de 10 metros en la tercera fecha de la Serie Mundial
de Clavados «11. El tenista mexicano Santiago Gonzélez gand el titulo de dobles del torneo ATP de Barcelona «12. Yahel Castillo y Daniel Islas
conquistaron la medalla de oro en clavados sincronizados dentro de la Ultima etapa de la Serie Mundial de Clavados « 13. Tigres aseguré su pase en
la liguilla del futbol mexicano al vencer 3-0 al Monarcas de Morelia« 14. Rayados empat6 2-2 con el Real Salt Lake en la primera ronda por el titulo de
la liga de Campeones de la Concacaf . 15. El Gobernador de NL inauguré el escalédromo y patinédromo en el Parque Nifios Héroes
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v FLASHBACK

RESUMEN DE ABRIL

1. Oficinas de la ONU fueron atacadas en Afganistan « 2. Barack Obama lanz6 formalmente su campana de reeleccion « 3. Bombardeos de la OTAN
mataron por error a 50 rebeldes libios « 4. Comenzé la construccion de un muro de acero en Fukushima, Japon, para evitar que la radiacién llegue
a mar abierto « 5. Heather Hodges, Embajadora de Estados Unidos en Ecuador, abandoné ese pais tras la crisis diplomatica debido a una filtracién
de WikiLeaks « 6. El ex Presidente egipcio Hosni Mubarak fue detenido por 15 dias mientras investigan denuncias en su contra« 7. Ernesto Cordero,
Secretario de Hacienda, dijo que México esta blindado ante sacudidas econdmicas globales « 8. El Gobierno mexicano rechazé que la cifra de
desaparecidos en el pais proporcionada por la ONU sea correcta « 9. Genaro Garcia Luna, Secretario de Seguridad Publica, declaré que en siete
afios disminuira la violencia en México «10. Marisela Morales fue nombrada titular de la Procuraduria General de la Republica. Es la primera mujer
en ocupar ese cargo « 11. Grupo Televisa compré 50% de las acciones de lusacell +12. Felipe Calderén hizo un llamado a la comunidad internacional
para combatir al narco o legalizar las drogas «13. Las altas temperaturas causaron incendios en el Cerro de las Mitras «14. Se pusieron en marcha

multas por conducir utilizando el celular «15. SEDESOL arrancé la campana “Veo paz, soy paz”, con el objetivo de pintar mensajes positivos en 900
bardas de la ciudad
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