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THE WATCOCH. RECONSTRUCTED.

WHAT OTHER WATCH HAS A 3.3 MM THICK SAPPHIRE CRYSTAL? WHAT OTHER WATCH HAS 7
SIDE SCREWS FOR GREATER STRUCTURAL STRENGTH? WHAT OTHER WATCH HAS A DISTINCT
3 LEVEL DIAL? WHAT OTHER WATCH HAS A CASE MADE OF 53 ELEMENTS THAT STANDS
16.7 MM TALL? WHAT OTHER WATCH HAS A FORMULA FOR THE ULTIMATE CONSTRUCTION?

CONCORD

OTHERS WILL FOLLOW
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IZABC ELITE EQUUS 1ZABCc O2 VASCONCELOS IZABC IZABC TORRE PLATINO 1ZABC MIRAVALLE IZAsc TORRE ALESTRA
MONTERREY MONTERREY PUNTO SAO PAULO TIJUANA MONTERREY MONTERREY
GUADALAJARA

Tel. 8000-0000 wWwWw.izabc.com.mx



BUSINESS
CENTERS

Trabaja en las mejores ubicaciones
de Monterrey, Guadalajara y Tijuana
en oficinas equipadas, listas para usarse.
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#1 Agent in Texas for Realty Executive
1993, 1995, 1996,1998, 2004, 2006, 2008

Direct: 210-215-6678 | Office: 210-493-0020

Informacion en espanol : Karen 210-415-7506

Plew Custom Santa Barbara Classiz — Bentey Wernor
Stunning Santa Barbara Estate!!! New custom with pool & landscape. Clean lines. Exquisite design features: inlaid Travertine, stained wood floors, Granite, abundance

of windows for much light, Sub-zero, Wolfe range, catering pantry, wine room, vaulted ceilings and a dressing room closet. 3BR down, total of 5BR, 5.5BA, 4 living +
study. Classical pool veranda with Fp. 515 Berwick Town MLS# 848100 Steve Heflin builder. $1,795,000
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FEH Comtry Vlitage — Lot Quattty! Sevy! tun! Plew/

Hill Country Village Artisans San Miguel. 5BR, 5.5BA on 2 acres with edgy sophistication in Hill Country Village. Gustavo Arredondo’s architecture is perfectly executed
by Stadler. Downsview kitchen is deco. Plaster walls, Mission wine room. Large guesthouse. 3-car garage. Sensational pool. 119 Cherokee MLS#824076 $2,250,000

Blomiion Jwereaible
Litestple - ol

Best of the Golf Course. 4BR,
4BA overlooks pool, wooded
area, lake, and 16th hole at the
Dominion. Gated parking court.
3-car garage. New kitchen off
lovely family room. Large
gorgeous master with His and
Her bath. Media room. Views!
Views! Views!

Seanre Feights
fWﬁW
Seattle chic urban living near
Cambridge. 5BR, 5.5BA family
plan includes 3 living + bonus
rooms. Approx. 5456 sq.ft.
Turn key smart house, entire
house wired CAT 5, Sonos
music out & in, Wolfe
appliances, wood windows,
hardwoods, upgraded AC &

hardware. Pool. Convenient to
best schools. MLS# 842187

Bank Repos - Make an Offer - Drastically Reduced!

S Creek
Best Lroonwban

Timeless clean lines designed by
Winakur. Built by Kenigstein.
Large gracious rooms overlook
pool/greenbelt.  Wood  island
kitchen. Approx. sq.ft. 5100,
most square footage down. 4
bedrooms, 5.5 bath. Huge
master suite. Large office with
mesquite floors. Marvin windows.
3-car garage. MLS# 841745
$895,000

Tinage Fdomes Chstone
Plew One Story
% 9 ..

Mini Mansion. Over 4,000 sa.ft. Ready
for move-in. Master builder Roberto
Kenigstein. Low maintenance luxury
living. Large public spaces, soaring
ceilings, European designed kitchen/
family.  Architecturally  distinctive.
Overlooks private park with many trees.
3-car garage. We think this is a
superior location because Roberto and
| live just across the street.

The Dominion — Acre Lots 16, 17 & 18 Bishops Green | TerraMont - Best One Acre Sites with Views 8718 & 8815 TerraMont Way
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#1 Agent in San Antonio per
S.A. Business Journal 2008

Over $350,000,000
Million Closed Sales

32 Years in Real Estate

New Construction — 2 %2 Years in the Making

This 8438 sq.ft. per plan 1 story is a rare find. Old World craftsmanship and the finest architecture blend with acre treed landscape.
Designed by Roy Braswell, it lives to the outside, front and back. Floor to ceiling wood, windows bring in much light. Large public areas
in and out are maghnificent. Massive stone gated entry courtyard holds 150 people. 2-story library living is part of the master suite
which overlooks architecturally distinctive pool, patio in stone. State of the Art construction and features include finest wood work in
library, inlaid wood and Travertine floors, finest mosaic tile work, gourmet kitchen, Lutron lighting, Whole House Audio and 6 AC units.
5 bedrooms suites with 6 private baths and 2 powder rooms. 3 large living areas and 2 eating areas. Built by Roberto Kenigstein,
Image Homes. $3,300,000

* She understands Replacement &  She Understands All Markets * The "Who's Who"

Development Costs « Skilled Negotiator client list




Carta

Editorial

Edicion 47 Octubre 2010

I—nfror en la recta final de este
I)—ZO] 0, definitivamente nos lleva

b0 |01 tarea de reflexionar, hacer

recuentos y planear. En momentos
como éste surge la oportunidad de
reconocer a quienes ejemplifican va-
lores tan positivos como la entrega
a la labor que desempefian, la fe-
nacidad para lograr sus objetivos
y los beneficios que con su actitud
personal y profesional atraen a la
comunidad en que se desarrollan.
Para ello creamos el contenido Exito a
los 30, mediante el cual profundizamos
en las caracteristicas de cinco hombres
y mujeres de nuestra ciudad, que hoy
en dia dan claras sefiales de que los
regiomontanos tenemos entre nuestros
ciudadanos a jévenes que son promesa
de continuidad de la grandeza que siem-
pre nos ha caracterizado. Entra en con-
tacto con ellos a partir de nuestra por-
tada y en las pdginas interiores date la
oportunidad de conocerlos a fondo.

Alejandro Martinez Filizola

Por ofra parte, incluimos los bienes que
facilitan y hacen arménica nuestra vida, y
son indispensables para todo PLAYER: los
autos. Considerando esto, en la presente
edicién nos hemos enfocado en los que
pueden catalogarse como Luxury Cars,
uniendo en su concepto y prestaciones
elementos esenciales de lujo, confort
y seguridad. Te invitamos a recrear tus
sentidos e informarte con la seleccién de
vehiculos que hemos elegido pensando
en 1i, con adecuadas recomendaciones
para que mantengas fu estilo y a la vez
optes por un modelo que te proporcione
la seguridad necesaria en el contexto
que actualmente vivimos.

En la preparacién de este nimero de
nuestra revista hemos puesto especial
empefio en ir afiadiendo secciones con
contenidos que sean de tu agrado e
interés, para brindarte todo lo que al-
guien como 10 desea encontrar en una
publicacién como PLAYERS of life.»

Arturo Villarreal Torres

Fe de erratas: En la portada de la edicién de septiembre por error duplicamos una r en el apelli-
do Ferrari, que quedd escrito como Ferrarri / En la seccion Divisas (p. 26), el cargo del colaborador

Viator Ortiz es CFO en San Jorge Casa de Cambio, y no el de CSO.
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®°® Montblanc®

NICOLAS RIEUSSEC ESCRITOR DEL TIEMPO.

Un tributo al inventor del primer crondgrafo.
Crondgrafo monopulsador, calibre MBR200 de
cuerda automdtica. Contadores de 30 minutos y 60
segundos a través de discos giratorios. Reserva de marcha de
72 horas. Creado en la Manufactura de Montblanc en m{_,_ ‘

-\
Le Locle, Suiza. MONTBLANC. A STORY TO TELL. \}&I/

®

MONT
BLANC

BOUTIQUE MONTBLANC: GALERfAS VALLE ORIENTE - LAZARO CARDENAS IO0OO - PLANTA BAJA - MONTERREY, N.L.
WWW.MONTBLANC.COM - TEL: 01(81) 8486 0303
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I Lujo en 4 ruedas I

Sus caracteristicas de diseio y equipamiento los hacen automaoviles Unicos en su tipo.

DiMora Natalia SLS

Este seddn deportivo de lujo posee algunas de las caracteristicas tecnolégicas
mds avanzadas. Gracias al sistema Biofeedback, el auto cambia de color segin la
temperatura exterior, de negro o azul, cuando estd fresco y a blanco si el clima es
caluroso. También cuenta con cdmaras externas a lo largo del vehiculo para eliminar
los puntos ciegos, computadora personal, impresora y red inaldmbrica.

Maybach 2011

La gama Maybach (57 y 62) ofrece un vehiculo de super lujo. En el interior incorpora
asientos reclinables cosidos a mano, que pueden incluir cristales de Swarovski. La
parte frasera incluye una pantalla de alta definicién de 19 pulgadas, adicional a
las dos presentes en los asientos traseros. Los nuevos Maybach disponen de WLAN
router, el cual permite tener acceso WIFI a internet.

Bentley Mulsanne

Fabricar uno solo de estos vehiculos toma 800 horas, ya que el armado se realiza
a mano. Se puede escoger entre 114 colores diferentes para el exterior, 21 para las
vestiduras, 24 tipos de piel y nueve clases de madera con diversas incrustaciones de
marqueteria. Entre la infinidad de elementos opcionales que posee destaca el equipo
de sonido creado por la firma Naim para Bentley.

Pagani Zonda Tricolore

El modelo evoca a los Frecce Tricolori, la patrulla acrobdtica de la fuerza aérea
italiana. Su carroceria estd construida enteramente en fibra de carbono vy titanio, lo
que consigue un color azul impresionante. Por dentro se aprecia su tapizado en cuero
y detalles en fibra de carbono; entre los asientos hay una placa que dice: “Pagani
Zonda Tricolore 1 de 1”, pues sélo se realizé un vehiculo de forma exclusiva.

Koenigsegg Agera

La carroceria estd realizada en fibra de carbono, escapes de Inconell y depdsitos
laterales de combustible para optimizar la dindmica del vehiculo. El habitéculo
combina materiales como piel, fibra de carbono, pléstico y tela con costuras visibles
en los paneles y la tapicerfa. Esté equipado con climatizador, sensor de fuerza G,
alarma y sistema que mide la presién de los neumdticos, entre otras caracteristicas.

Fuentes: dimoramotorcar.com, koenigsegg.com, autocity.com, autocosmos.com, espaciocoches.com
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+ Para empresas que requieren soluciones probadas y de facil implementacion, contamos con un catalogo de Corpm‘ativas
productos estandar.

+ Para las empresas que desarrollan sus propias soluciones, contamos con gran variedad de terminales [ / /
especializadas, herramientas de desarrollo, servicio de acceso inalambrico y una amplia gama de planes. = e Ce &

El servicio de Banda Ancha Telcel permite la conexién a Llamadas Nacionales llimitadas

~~ —

(Bl Internet con velocidades de hasta 1.5 Mbps a través de la red S Es una herramienta de comunicacion util para empresas de

& de Telcel, utilizando una laptop y una tarjeta de datos NeaY cualquier tamafio, ya que por una renta mensual fija podra

(«BY] PCMCIA, ExpressCard o médem USB, lo que permite contar § gozar de llamadas ilimitadas con todos los integrantes de su

~ con una conexion de banda ancha con total movilidad. grupo de trabajo, ademas de que brinda la opcion de

S Ya no es necesario estar conectado a Internet a través de \Q comunicarse también ilimitadamente con clientes,

Nenll cables o Hot Spots, lo que limita la movilidad de usuario. 9 proveedores, familiares y amigos.

(@M Ahora sélo se requiere insertar la tarjeta de datos en la laptop QO

= y ejecutar la aplicacién para gozar del acceso a Internet en Qv

< cualquier lugar donde se tenga cobertura Telcel. Q\)

] S

< E b )

3°] Nokia CS-10 Hwawei E 156 ZTE MF 626 S

QQ S s
TEZSB o

'll NS N =
: g iPhone Samsung Omnia Nokia 5530

Ahora puedes incluir Numeros Elegidos en tu Red
(Pregunta a tu ejecutivo)

MMl Reciba y envie su correo electronico directamente desde su 2 Ve >
[«BY celular con Oficina Movil. Administre mejor su tiempo, sus - o—
& contactos y tareas; organice citas, asigne tareas o revise t - e
By documentos fuera de la oficina. Mantenga su informacion QA N
(=l 5ctualizada y segura con la solucion de correo Oficina Movil. S . ~ =
= < | 5 +TT
== )
(&) KAy <
§ m Blackberry Blackberry Blackberry
(4] Bold 9000 Pearl 8220 Storm 9530
E Solucién Inalambrica de “Extremo a Extremo”.
) o el
= Obtenga de su dispositivo movil
Q las siguientes caracteristicas:
* Correo electronico (al instante).
+ Teléfono integrado, compatible con nuestros
servicios de voz.
* Acceso a datos de la empresa y aplicaciones
propias de su compafia mas alla del e-mail.
* Organizador “Conectado” siempre sincronizado
con su PC.
— * Internet (Acceso a WAP y WEB).
: * Opciones de servicio desde $120.04 (IVA incluido)
MOt'\OArg‘lz%geXt Son%/prrEE?X)n & BISMART (una cuenta incluida).

Para mayores informes: VENTA A EMPRESAS (81) 8319 - 4000 exts. 4010 y 4008 / Fax. 8378 - 1530
Av. San Pedro No. 212 Sur, Col. del Valle. Garza Garcia, N.L.

=
www.telcel.com ;;:-—_ IE/C.E/



La industria
automotriz en

La industria
automotriz instalada
cuenta con

20

plantas de ensam-
blaje de vehiculos,
siendo México el
décimo productor
mundial

Existe una red de
mas de

1,400

distribuidores de
automoviles en
territorio nacional

MEXICO

En total, México
produjo

1°507,527

automoviles el
ano pasado, de
los cuales

2009

el numero de
automoviles
producidos para el
mercado interno
fue de

281,014 1226513

unidades

exportados

(81.35%)

La venta de automdviles
y camiones ligeros en
julio de 2010 registré un
incremento de

0 llegando
9.8 /0 a un total

de

61,959

unidades, en
comparacion con
las

56,443

vendidas el mismo
mes en 2009

El sector automotriz
representa la
quinta parte del PIB
nacional, y beneficia
amas de

millones de
familias

El sector automotriz

genera

milléon de empleos

Nissan es la
marca con mayor
participacion de
mercado. En

2009

vendio

21.53%

del total de autos y
camiones ligeros

Considerando
unicamente el
segmento de
automoviles, en
México se fabrican

24

modelos

En el pais existen
alrededor de

2,000

fabricas de
autopartes

Fuentes: Asociacién Mexicana de la Industria Automotriz (AMIA) / Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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Vive a
tu manera,
fluye como

el agua
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Seguridad
al uolante

Nuevas tecnologias
para una conduccidn segura

Un tema fundamental en el automovilismo es la seguridad. Para contribuir
a que tu road trip sea mas seguro en cualquier situacion, aqui te ofrecemos

un analisis de las Ultimas tendencias a favor del conductor y los pasajeros.

Por Lic. José Luis Reyes

as necesidades de seguridad dependen de cada con- :

ductor y de su ritmo de vida y ocupaciones. Para quie- :

nes prefieren o requieren un vehiculo utilizable en :
caminos complejos, un cldsico de la resistencia es Jeep, que :
con su Grand Cherokee 2011, recién obtuvo la mdxima ca- :
lificacién en seguridad por parte del Insurance Institute for :
Highway Safety, importante organismo en EU, siendo distingui- :
do con el Top Safety Pick para autos con Control Electrénico :
de Estabilidad que superan los estdndares en las pruebas de :
impacto frontal, lateral y trasero, ademds de haber sido so- : es Mercedes-Benz, con el E-Class Cabriolet 2011, PLAYER
metido a una nueva prueba para evaluar la resistencia en :

toldos en caso de una volcadura.

En modelos mds urbanos, el Volvo V60 2011 cuenta con
Pedestrian Detection, sistema activo de proteccién contra
peatones y choques a baja velocidad que emite una alerta en
el display del parabrisas al percibir un peatén en el camino y
se activa al circular por debajo de los 35 km/h, deteniendo el :
auto si el conductor no lo hace a tiempo, y en velocidades su- :
periores, hace que el vehiculo disminuya su velocidad. Tam- : descansar al conductor. EI DISTRONIC con PRE-SAFE Brake,
bién resalta el City Safety, asistente de pre-colisién que funcio- :
na hasta los 30 km/h e intenta defener el auto si el conductor :

no lo hace a tiempo.

En mas tendencias de proteccién del peatén, los ingenieros :
de Ford llevan a cabo una investigacién para desarrollar un
sistema que los proteja en caso de ser atropellados, minimi- :
zando los dafios corporales. Al momento del impacto contra :
un peatén, se activan los mecanismos de proteccién en el :
cofre, que retrocede hacia atrds y arriba simultdneamente,
creando una zona de absorcién del impacto, formada por el
peatén, el cofre y el compartimiento del motor. Asi, la energia
absorbida por el cofre reduce la fuerza del impacto sobre :
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la cabeza y la espalda del peatén. Mediante espuma de
densidad mdltiple y una bandeja inferior estructural para la
defensa, que segun los estudios es la segunda zona de con-
tacto, se ha perfeccionado gracias a los compuestos usados.
En caso de accidente, la defensa sostiene de forma controlada
las piernas del accidentado, reduciendo la fuerza del impacto
para aminorar el alcance de las lesiones e intentar reducir
dafios importantes en sus rodillas.

Pero en definitiva, el mdster en tecnologias de seguridad

del camino equipado con nueve bolsas de aire esténdar dis-

¢ tribuidas por la seccién delantera de la cabina, ademds de

ofras dos laterales opcionales traseras. El Attention ASSIST,
sistema que se encuentra en los vehiculos del fabricante
alemén desde 2009, por medio de 70 pardmetros, detecta
cuando el conductor necesita un descanso, pues monitorea
las variaciones en la posiciéon del volante, desarrolla un pa-
trén y al notar anormalidades, por medios visuales le sugiere

apoyado en sensores mide la velocidad y distancia de obje-
tos frente al vehiculo, y si determina que puede ocurrir una

¢ colision, advierte al conductor con 2.6 segundos de anticipa-

cién a través de una alarma auditiva y visual, si éste no res-
ponde, activa los frenos parcialmente a 1.6 segundos del im-
pacto, y si mantiene la trayectoria y velocidad, frena al 100%
con 0.6 segundos de anticipacién al impacto.

De este modo las principales armadoras de automéviles en
el mundo disponen del ingenio y la creatividad de sus cienti-
ficos, en busca de perfeccionar el complicado aspecto de la
seguridad tanto de los ocupantes del vehiculo, como de los
peatones.w
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Servidores y Almacenamiento
*Servidores HP Proliant
(Rack, Torre, Blades)
*Almacemaniento *Software *Servicios

. SP&rsonal
9 \aptops y m\ pesktop

*Workstations *PDA y S
Y -
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Urique 1706, Col. Mitras centro, Monterrey N.L Tel: 83 33 97 80
www.microplus.com.mx ventas@microplus.com.mx
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principalmente en los vinos de la Deno- :
minacién de Origen Rias Baixas. También :
emplea esta variedad el Vinho Verde por- :
¢ unos 50 millones de euros.

tugués.

Caracteristicas de la uva albarifo

-Es considerada una de las 220 varieda- :

des autéctonas mds importantes de Galicia.

-Crece en racimos muy pequefos, cuyo :

peso apenas supera los 125 gramos.

-Se distingue por su elevado nivel de :
azlcar y alto grado de acidez, fransmitien- :

do una exclusiva frescura y personalidad.

terizan por ser amplios, secos, muy ligeros, :
frescos y deliciosos. Poseen aromas florales
y afrutados. Tiene un color amarillo brillon-
te, con irisaciones doradas y verdes.

Denominacién

Convertido hoy en uno de los caldos de :
mayor personalidad y prestigio, la Deno- :
minacién de Origen Rias Baixas, creada :
en 1988, comprende aquellos territorios :
donde tradicionalmente se producen vinos
de calidad en la provincia de Pontevedra,

siendo consideradas en

18 PLAYERS @ OCTUBRE 2010

|barifio es una variedad de uva .
blanca de Gadlicia, Espafa y del : das: Val do Salnés, Condado do Tea, El

norte de Portugal que se emplea :

la actualidad :

cuatro subzonas perfectamente diferencia-

Rosal y Sotomayor, en las que se elaboran

fundamentalmente vinos blancos, la base :
P una  complejidad de

de la variedad de albarifio. La subzona del
Salnés y su albarifio crea una riqueza de

De una produccién artesanal, con una
escasa comercializacién, se pasdé a una

: moderna explotacién. Es hoy por hoy la
mas célebre variedad de la Denominaciéon
*y la més cotizada. Basta con citar que de : Maridaje:
pescado,

: mariscos

las 14 bodegas existentes en 1987, se llegd
a 142, inscritas actualmente en la Denomi-

* nacién de Origen, la mayoria de ellasen la
¢ subzona del Salnés.» :

Los vinos que emplean esta uva se carac- :
q P : Vmos Recomendados

"@'i'llx\ Vlonta

e bgou

e“"“ “Es un vino': “Es un
ﬁ de alto nivel:  vino juvenil
“& con clase y desde su
e presencia”. presenta-
Wduﬁa "  cién hasta
WW; %[g  su sabor”.

! atractivo  color

LA CASTELLANA

PRESTIGIO EN VINQOS DESDE 1936

: darte de la regién y el mas
: vendido”.

-En vista, posee un
ama-

fvillo paijizo-verdoso,
i con fonos limén ma-
¢ duro; resulta brillante
iy ligeramente burbu-
jeante.

-En nariz, destaca

i por su especial inten-
i sidad y elegancia, su
* aroma recuerda a hier-
bas frescas humedas
: del rocio y al perfume
* de manzanas semi-ma-
¢ duras.

-En boca, dota de

¢ sabores en los que se
¢ percibe la frescura de
¢ la vegetacién del valle
¢ yla esencia del varietal;
: es persistente, amplio y
¢ sabroso.

y ensaladas
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UN PASTEL DE
PIMIENTA NEGRA

CON RAVIOLES DE REDUCCION
DE CEREZA Y EMULSION DE
YERBABUENA, LIMON Y PISTACHE

ES MAS QUE CUALQUIER PASTEL.

i G
MAS QUE CUALQUIER EXPERIENCIA CO'ZQdQ ‘ 8

RESTAURANT & WINE BAR

Calzada del Valle 400, Col. del Valle. » (81) 8625 4840 y 41 calzada400.com.mx
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UDDDLIT

Su trabajo cosechd lo que
hoy se conoce como Em-
botelladoras Arca, S.A.B.
de C.V.

/

Oscamdla

Estuerzo y tenacidad para conseguir el éxito

Por Maite Valadez

nicié en Matamoros vendiendo rebanadas
de sandia a los soldados, mientras su padre

trabajoba como proveedor de alimento
para el 11° Regimiento de Caballeria y su
madre atendia un negocio de abarrotes. Na-
cido el 25 de agosto de 1888 en el corazén
de Monterrey, en 1890 su familia tuvo que
trasladarse de Matamoros, ciudad donde re-
sidian en aquella época, a Nuevo Laredo. El
viaje fue un recorrido a caballo que durdé més
de 20 dias. Don Manuel recordaria la trave-
sia tiempo después: “Pobres pueblos los de
enfonces, olvidados, polvorientos, deshidrata-
dos y cdlidos”.

Atendié clases nocturnas de inglés, estudié
taquigrafia y un curso por correspondencia
sobre publicidad y ventas. En Cerveceria
Cuauhtémoc empezé como pedn vy llegd a
ocupar la jefatura del Departamento de Anun-
cios de la empresa.

En tiempos de la Revolucién, Manuel L.
Barragdn comenzé a trabajar en la Compaiia
topo Chico, S.A. cuyas condiciones econémi-
cas no eran favorables y sus duefos decidie-
ron venderla. Don Manuel y su amigo Leonides
Péez, también trabajador de Topo Chico, de-
cidieron comprar las acciones de la empresa.
Anos mds tarde, la astucia de Don Manuel L.

Barragdn y otros colaboradores de la empresa,
lograria obtener en 1926 la primera franquicia
en México para embotellar el refresco Coca-
Cola en la Compapia Topo Chico.

Para la década de los cuarenta, el sefor
Barragdn ya habia abierto plantas en Mata-
moros y Nuevo Laredo, ademds de sucursales
en Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso, San
Fernando y Ciudad Miguel Alemdn. Uno de
sus mayores proyectos, la planta embotellado-
ra de Bebidas Mundiales, S.A. inicié operacio-
nes en 1948.

Ademds de su faceta empresarial, Don Ma-
nuel incursiond en la polftica. Fue Regidor del
H. Ayuntamiento de Monterrey y en 1946 can-
didato a la Alcaldia del mismo municipio.

Otra de sus grandes pasiones fue el perio-
dismo. EI General Plutarco Elias Calles y el Li-
cenciado Aarén Sdenz lo invitaron a dirigir el
periddico Excelsior en el DF. Asimismo, fue so-
cio del diario El Tiempo y fundé revistas como
Actividad y Solidaridad.

Fue esposo de Maria de Jesus Villarreal
Gonzdlez y tuvo ocho hijos: Manuel Luis, Javier
Lucio, Rodrigo, Laura Marfa Elena, Fernando,
Miguel Carlos, Maria Guadalupe y Eduar-
do JesUs. Trabajando hasta sus Gltimos dias,
fallecié el 9 de mayo de 1980.»

PLAYERS of life invita a los lectores a sugerir personajes para esta seccién.
Agradecemos el envio de sus mensajes a ana.priego@playersoflife.com
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Fotografia por Eduardo Lozano
Locacion: Pool Bar del Hotel Habita Monterrey

a persistencia y sencillez lo caracterizan,

pero es su esencia creativa lo que lo ha

i
llevado a buscar oportunidades para
alcanzar sus metas. “Desde que estaba chico
me atraia la mUsica y las peliculas, pero no lo
veia como algo que iba a hacer, tenia en mi

mente la idea de que la vida debia ser de cierta
forma y se debian hacer ciertas cosas, y lo ofro
lo veia como algo extrafio”, nos comparte. Sin

Un regiomontano sonador que movido por g | embargo, Protasio fue rompiendo poco a poco
;o . C s . . esos paradigmas y fomé la decision de hacer
musica y la actuacion decidio dejar la ciudad Nace | |, que siempre habia querido: prepararse
seis anos para dedicarse de lleno a su DaSI(DH. profesionalmente para lograr sus suefos.
Escogié la ciudad de Los Angeles porque
Por Ana Beatriz Priego le veia mucho potencial, “ahi se mezclan las
dos cosas, y el cine es muy fuerte” comenta.

Ademds, sabia que en ese sitio no sélo existe la
posibilidad de trabajar con talentos latinos, sino

22 PLAYERSi @ OCTUBRE 2010



con proyectos internacionales. A pesar de la competencia, optd

por enfocarse en lo que estaba haciendo, independientemente de
cudnta gente mds trataba de incursionar en lo mismo. “Creo que
ésa es la base: hacer lo tuyo, hacer bien tu trabajo y solo se va
desenvolviendo”, puntualiza.

Después de cursar la Licenciatura en Administracién de
Empresas en Monterrey, se fue a estudiar actuacién y canto en
Estados Unidos durante dos afios, en Larry Moss Acting Studio y
ofras academias, al mismo tiempo que grababa demos y cantaba
en bares. Su primera oportunidad fue frabajar en un comercial
para un canal de television en Los Angeles. Hasta que sintié que
contaba con la experiencia suficiente, empezo a escribir las letras
de su primer disco En Proceso, lo cual ocurrié el afio pasado.

El cantautor, empresario, productor ejecutivo y actor admira
a la gente que tiene una vision mds alld de si misma. Para sus
letras, en inglés y espafiol, lo inspiran pensamientos y reflexiones
que fiene en ese momento, al igual que experiencias personales
y formas de ver la vida. “No fengo un tema favorito, todos son
un reflejo de mf, después de un tiempo me di cuenta de que me
las escribia a mi mismo”, reflexiona. Considera que sus letras se
relacionan con mucha gente, ya que se identifican con lo que estd
ocurriendo en sus vidas.

Protasio se describe como inquiefo: “Siento que la vida es
movimiento, en el momento que pensamos que llegamos a un
lugar, en ese instante empezamos a decaer”. Es un hombre que

disfruta estar en constante evolucién creativa, eso le ayuda a
seguirse desarrollando y a no ponerse limites. Déndole crédito
al nombre de su CD, afirma esfar en un proceso: “asi me
siento, buscando crear e innovar, no pienso llegar a un punto
determinado, la vida es experimentar sin aferrarte a un objetivo,
es bueno ponerte metfas, pero no pensar que ya llegaste a un
lugar, es un camino que vamos recorriendo; estoy en proceso y
asf seguiré”.

Su mayor reto profesional ha sido la paciencia: “He ido
aprendiendo que las cosas se deben hacer, pero fambién hay que
tener paciencia y esperar a que la vida fluya. A base de pequefios
golpes me he dado cuenta de que es necesario buscar las cosas,
pero de igual forma, acoplarse a los planes de la vida”.

Protasio nos dice que Monterrey es un lugar que siempre lleva
presente: “tengo muy buenos recuerdos, mi familia y amigos
viven aquf, me gusta la ciudad, la naturaleza, la forma en que
la gente en todo momento estd buscando cambiar y traer cosas
nuevas, son muy propositivos”. Trata de venir tan seguido como
le es posible, pero sus planes son seguir viviendo en el extranjero,
luchando por hacerse de un lugar en el dmbito musical y
cinematogrdfico.

Entre las peliculas en que ha participado como actor se en-
cuentran Border lost del 2007 y en el 2009 también actué en Not
another not another movie de David Murphy; e incursioné como
escritor en No bad days, también llamada Lost treasure of the
maya. Aunque por el momento ha decidido enfocarse més en la
musica, no piensa dejar la actuacién. Su siguiente paso es entrar
a Espafia con su disco y para el afio 2011 le gustaria producir un
guién de su autorfa. Cree que la muUsica, como toda profesién,
es un medio para aportar; su objetivo es continuar haciendo lo
que le gusta, tratando de fluir y al mismo tiempo, de hacer su
contribucién al mundo.»

Palabra por Palabra
-Aventura: La vida

-Suefio: Seguir sofiando
-Pelicula: Lost treasure of the maya
-Hobbie: Mi trabajo

-Lema: “En vida”
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- Desarrollo sustent
Exito y competitividad
En Meéxico, Ernst & Young trabaja en

programas de sustentabilidad concretos
y efectivos para fortalecer esta practica.

Por Victor Soulé .
ustentabilidad es un término amplio que puede
tener diferentes significados para distintas audien-
cias. En el entorno de negocios se refiere a las

iniciativas relacionadas con el medio ambiente, la so- :

ciedad y las empresas, y de cémo éstas enfrentan los :
retos que se presentan para satisfacer las necesidades de
las generaciones presentes, sin comprometer los recursos

y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las :

futuras. .

Ya sea por presiones regulatorias, de reduccién de :
costos, generacién de ingresos, consciencia sobre el me-
dio ambiente, imagen corporativa, o simplemente por las
expectativas de nuestro entorno, la sustentabilidad se ha :
convertido en uno de los temas mds relevantes. :

El desarrollo sustentable considera tres dimensiones :
centrales: ambiente, economia y sociedad. Esto se expli-
ca a partir del hecho de tener recursos naturales limitados
susceplibles de agotarse y de experimentar una creciente :
actividad econémica enfocada sélo en producir més, sin
considerar los graves problemas medioambientales que :
originaria, los cuales podrian ser irreversibles. De aqui la :
necesidad impostergable de trabajar por un equilibrio en
fres dimensiones.

El cambio climdtico es evidente, y los Gobiernos, las :
empresas y los particulares estén tomando consciencia :
de la situacién. Sin embargo, en muchos lugares la reac- -
cién todavia es lenta.

Un parteaguas en cuanto a la regulacién vinculada
con el cambio climédtico fue sin duda el congreso co- :
nocido como Protocolo de Kioto (2001), realizado en
dicha ciudad japonesa. A raiz de éste, la comunidad in- :
ternacional tomé més conciencia sobre la situacion, y :
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varios gobiernos, especialmente los europeos, hicieron
compromisos para tomar medidas drésticas orientadas
a que las empresas disminuyeran sus emisiones de car-
bono bajo la advertencia de que si contindan con sus

niveles de contaminacién serdn cerradas.

A partir de 2003, en Europa Ernst & Young comenzé
a crear una prdctica en la materia, y actualmente cuenta
con alrededor de 700 especialistas en sustentabilidad a :
. nivel mundial.

A lo largo de estos siete afios el aprendizaje ha si- :
do que para cada organizacién el cambio climdtico :
representa riesgos y oportunidades. Entender las impli-
caciones de ambos aspectos y responder de manera
* equilibrada, pero ambiciosa a este fenémeno, mediante
la estrategia de la empresa, son los primeros pasos vita-
les para cosechar las recompensas y crear una ventaja

competitiva.

Es una realidad que los lideres de negocios que :
entiendan el fema del cambio climdtico y que desarrollen
una estrategia integrada fendrén un lugar asegurado en
las mesas de discusién cada vez més influyentes. Pero
para lograr una ventaja competitiva y disfrutar de los
. beneficios, las organizaciones deben ser proactivas. :

Aquellos lideres que ven el cambio climdtico como una-
oportunidad de transformacién fortalecerén sus organi-
zaciones y se posicionardn para conseguir crecimiento y
© &xito en el futuro de su industria. '

Su empresa puede convertirse en una organizacion li-
der para hacer frente al cambio climético. Si avn no ha
comenzado, ya es tarde para acciones tfempranas, pero
todavia es momento para actuar de inmediato. Sélo es :

cuestién de empezar.e

\

able

Por Victor Soulé

DATOS DEL
COLABORADOR

Socio Director Regién
Noreste Ernst & Young
México desde el ano
2005.
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"I'he Flores Group entiende las necesidades del empresario e
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THE FLORES GROUP
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He aqui el dilema

Las herramientas de social media como Facebook llegaron para quedarse. Estudios recientes muestran que
65% de las 100 companias globales de Fortune tiene cuentas activas de Twitter, 54% poseé paginas de fans en

X

Facebook, 50% cuenta con canales de video en YouTube y 33% administra blogs corporativos.*

Por Salomén Rico
Socio de Deloitte

2Qué podemos considerar como social me-
dia? Esta tecnologia involucra la creacién y :
diseminacién de contenido a través de in- :
ternet. Las diferencias entre los medios fra- :
dicionales y éstos se definen por el nivel de :
interaccién disponible al usuario. Por ejem- :
plo, un televidente puede estar viendo un :
programa de noticias en una cadena de :
televisién, pero no tiene ningtn mecanismo
de interaccién, en tanfo que esta clase de :
herramientas permiten a los usuarios comen- :
tar, discutir e incluso distribuir las mismas no-

ticias que reciben por este medio.

El uso de estos medios ha generado plata- :
formas de comunicacién altamente efectivas :
donde cualquier usuario, virtualmente en la
parte del mundo que sea, libremente es ca- :
paz de crear contenido y diseminarlo en fiem- :
po real hacia una audiencia global que varia :
desde un reducido nomero hasta literalmente
millones, y en menos tiempo de lo que toma :
leer este articulo. Hay diferentes tipos de :
herramientas de social media: blogs (como :
WordPress y TypePad) y microblogs (Twitter y :
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Tumblr), asi como sitios para compartir ima- :
genes y videos (Flickr y YouTube), generar :
redes sociales (Facebook y MySpace) y de :
redes de profesionales (LinkedIn). El factor :
comuin entre todas estas opciones es que el
contenido es provisto y administrado por los :

mismos usuarios.

trae consigo riesgos como: robo de cuentas :

de usuarios, diseminacién de contenido ma-

usuarios falsos, ser blanco para ataques de :
* software malicioso que busca robar identi- :
: dades, pérdida de confidencialidad y priva-
cidad de la informacién compartida y dafio :

de la reputacién de una persona o empresa,
enfre otros.

mientas como Facebook o no? La respuesta :
depende del nivel de madurez y preparacion :
respecto de seguridad y privacidad de la in- :
formacién que tenemos tanto desde una @ \yww.burson-marstellercom
perspectiva  personal como empresarial. :

Antes de permitiros su utilizacién es nece- :

sario responder cuestionamientos como:
2Qué tipo de acceso necesitamos? &lectura
y escritura o sélo lectura? éRequerimos bajar
software de un sitio de este tipo? &El acceso
es necesario a toda hora y en donde sea?
2Podemos subir cualquier clase de informa-

i cién?
Sin embargo, el uso de tales herramientas :

La confestacién permitird definir politicas
personales y empresariales para usar estas

: herramientas. Las politicas no deberian de-
licioso y falso, ataques desde cuentas de :

jar de considerar aspectos tan relevantes
como la educacién acerca de los riesgos
que implica emplear estas herramientas y
el contenido que es permitido compartir en
tales plataformas. Con esto en mente, podre-

: mos decir sf al uso de las social media, pero
¢ de una manera controlada.
Entonces la pregunta serfa: 2usar herra- :

*Burson-Marsteller, The Global Social Media
Check-up Insights: From the Burson-Marste-
ller Evidence-based Communications Group,
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ELIGE

Cambia la direccion
de tu camino

fluird en el futuro a través de quienes vienen detrds de ti.

n los Gltimos seis meses hemos recorrido un ca-

P mino de descubrimiento de nosotros mismos con
I—lo guia del Self Managing Leadership, modelo
de transformacion personal del Oxford Leadership
Academy. Este proceso nos ha permitido descubrir las
creencias mds profundas, asi como los hdbitos y com-
portamientos que han sido parte de nuestra vida, al igual
que los valores y visién que nos caracteriza respecto de
diferentes dreas de nuestra existencia. Ha llegado el
momento de definir po-

siciones acerca de las

eso que le dard trascendencia a nuestras vidas y cons- :
truirse de manera organizada y permanente, puesto
que cubre todos los aspectos de nuestra persona. La :
mejor manera de transmitirlo siempre seré mediante el :
ejemplo de congruencia a través de nuestra actuacién. :
Los mejores legados son aquellos cuya huella pro- :
funda contfinta siendo motivo de inspiracién para :
quien los recibe y se convierten en bandera o sim- :
bolo de actuacién de las futuras generaciones. El :
ejemplo arrastra, por :

lo que no serd ne- :

Lo que decidas trazard no sélo tu propio rumbo, sino que in- >|

Un legado es lo que se transmite de una genera-

cién a otra y no sélo se limita a lo material; tiene

también que ver con las habilidades, los valores
y las actitudes que inculcamos en los demas
Paul J. Meyer

elecciones que nos con- cesario presionar a :

ducirén a lograr verda- los receptores (hijos, :

Ing. Javier Prieto

: Conoce mas sobre él en
en general) para que :

deramente este proceso amigos o sociedad :

transformacién : faviarori
de transformacién que : www.javierprieto.com.mx
lo hagan, :

hemos decidido. también

Las elecciones son un proceso mental de juicio entre
los méritos de las diferentes alternativas que se nos pre-
senfan y todas ellas nos llevardn a un cambio de vida o
trayectoria, en comparacién con lo que habiamos veni-
do haciendo, por ejemplo: cambiar de trabajo, separar-
me de mi pareja, fener ofro hijo o nuestro primer hijo,
guedarme a vivir en este pals o irme al extranjero.

Esta eleccién o elecciones, pueden surgir al responder
preguntas como:

-éCudles son tus suehos y expectativas del
futuro, en relacién con tu familia, tu persona y tu
desarrollo profesional?

-¢Cémo te sientes en el mundo actual y qué te
ofrece tu vida en sus diferentes elementos?

-£Qué te dificulta conseguir tus suenos?

-£Qué podria influir tu futuro?

La eleccion que estas a punto de tomar, podria con-
vertirse en el legado que quisieras dejar en tu paso por
la vida.

La eleccion que decidamos tomar, deberd orientarse a
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sino que de manera natural se convertirdn en motor :
. COLABORADOR

+ Director de la Catedra de

Todos hemos recibido legados de personas o insti- Liderazgo del Tecnoldgico
tuciones que nos demandan el compromiso para me- : de Monterrey. Durante 22

+ afios ocupd diferentes cargos

de inspiracién de nuevas actuaciones.

jorar lo que nos fue entregado y no para comparar lo

que hacemos con lo que ofros realizaron, y tampoco :
: Fue Coordinador de Asesores

. del Secretario de Gober-

Hoy es tiempo de que decidas la eleccién del : nacion y Subsecretario de

resto de tu vida para que ésta sea plena y llena de : Empleoy Poltica Laboral. Es
 fundador de SELIDER.

editorial@playersoflife.com

para presionar a ofros a ser iguales que nosotros.

significado.w»

FUTURO

9,

DURO PLAN DE ACCION SUAVE
Logica 8. Intuicion
Andlisis ESTRATEGIA Creatividad

_

PASADO

DATOS DEL

directivos del Grupo CEMEX.



Oxford

ESTRATEGIA

Desde 1993, el "Self Managing Leadership” ha sido
uno de los programas de liderazgo de mayor éxito
en el mundo. Mas de 100,000 ejecutivos,
funcionarios de gobierno y jévenes de mas de 90
paises del mundo han tomado este programa y
aprendido a redefinir su enfoque, repensar su estilo
de liderazgo y reenfocar su vida y carrera.

Este programa (SML) esta dirigido a aquellas
personas que desean mejorar sus habilidades de
liderazgo para enfrentar los préximos retos que se
nos presentan en estos tiempos de turbulencia.

ENCONTRANDO TU
BRUJULA PERSONAL

Aligning
Leadership | People
Academy | With Strategy

CULTURA

Los lideres efectivos, saben que los tiempos de
crisis pueden representar también la oportunidad
para conducirnos personalmente, asi como a
nuestros equipos y organizaciones hacia claras y
constructivas nuevas direcciones. Una falta de
enfoque estratégico personal hace el proceso mas
retador.

Préximo Programa Para Ejecutivos
20y 21 de Enero 2011
Las Torres el Legado
Santa Catarina, N.L.
Instructor
JAVIER PRIETO DE LA FUENTE
www.javierprieto.com.mx

OF LIFE

Cupo limitado a 30 personas,

mayores informes con
Nancy Martinez
nancy.martinez@oxfordleadership.com



Il SOCIEDAD COMPROMETIDA

Reflexion

oara |

Terminamos las celebraciones
de la Independencia y habra
que preguntarnos <como nos
sentimos... Mas mexican@s,
mas patriotas, mas comprome-
tidos, mas seguros, 0 cOmo?

Por Tatiana Clouthier

a pregunta bien vale la pena en estos momentos,
pues las cosas se complican en algunas dreas :
y la sociedad comienza a buscar soluciones por :
sf misma. Por ello, quisiera compartir acciones que han
surgido para comenzar a construir la paz desde lo per-

sonal hasta expandirla en forma general.

Por un lado estdén grupos que trabajan en la construc-
cién de la paz desde lo més tfemprano posible: con los :
nifios. Narcedalia Lozano a través de La Paz Empieza :

A ACCion

con los Nifios promueve la integracién y educacién por

medio del arte para un crecimiento més sano. Tenemos
a Consuelo Bafiuelos que trabaja en las carceles y cen- :
tros de rehabilitacion, y que se ha ido expandiendo :

hasta otras zonas de conflicto con Escuelas del Perdén.

en estos centros o espacios donde quienes estdn priva-

dos de su libertad han trabajado con su perdén para :
encontrar una paz personal. Ofro trabajo mds educa- :
tivo y amplio es el del grupo CreeSer ABP ubicado en :

la colonia Florida. En internet puede verse la amplia

cobertura a la que han llegado por conducto de las es-
cuelas poblicas, por medio de las que también han ido :
mostrando su trabajo y avances logrados. Estoy segura :

de que existen gran cantidad de iniciativas en este sen-

tido y que poco a poco hacen el trabajo hormiga que :

no se ve, pero se siente al momento de dejar de hacer.

Es importante que después de revisar nuestros festejos

y compromisos con el pafs, veamos qué podemos ha-

cer en lo inmediato para no esperar a ver quién o des- :
de dénde nos comprometemos. Es evidente que hay :
muchas opciones més de ayuda y compromisos con la

sociedad, pero hoy una de las maneras mads relevantes

para encontrar la paz personal y bajar los indices de :

crimen y agresién a nuestro alrededor.
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guntarnos ¢qué puedo hacer? El tejido social se ha :
Consuelo ha compartido los cambios tangibles vividos :

' quizd también en el municipio donde vives.
Aqui propongo mds reflexiones y preguntas:
-¢Qué tal tratas a tus empleados?

i deley?

: de edad?

i actos colectivos a favor de una mejor sociedad?

: donde tener es més fuerte que ser?

. dénde parar?
Preguntas y preguntas cuyas respuesta no son ni

primer paso es no dejar de disfrutar esta maravillosa
¢ luna de octubre y crear armonia con ella.»

La sociedad quiere y pide participar, pero a veces :
no sabe cémo y en dénde. El paso mas sencillo es
voltear al espejo, vernos a nosotros mismos y pre- :

resquebrajado en México, y por qué no decir que :

-éPagas buenos sueldos? 2les das las prestaciones :

-¢Te cuestionas si has entrado en un mundo :
: larevista Reporte Indigo.
~¢Juegas a esa competencia donde ya nadie sabe i Miembro del Consejo de
* la Organizacion Ciudadana

¢ Evolucién Mexicana, ex

: Diputada Federal 2003-2006
buenas ni malas, sino que simplemente nos llevan a :
reflexionar, y al final representan una invitacién para : Nacional de las Mujeres.

: . P : Ha escrito los libros Maquio
: retomar el rumbo personal y lo necesario, si existe : 7

de disminuir la violencia ha sido dar el primer paso :

-2Contratas gente de edad adecuada o menores : DATOS DE LA

: COLABORADORA
ST iritual h Maestra en Administracién
-¢le conectas con tu parte espiritual para hacer : Piblica por la UANL. Licen-

: ciada en Lengua Inglesa por

el ITESM. Colaboradora de

y ex Consejera del Instituto

| , d h Por | : mi padre (editorial Grijalvo)
algo mas que podamos hacer. Por lo pronto, un Y Curul 206, une visicn del
. Congreso, asi como otro

* sobre elecciones.
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EN MI ESCUELA

En el 2010, 342 mil 270 nifios de 3° de
preescolar, 1°, 2° y 6° de primaria en
escuelas publicas iniciaron las clases
de inglés.

Unidos
salimos adelante
www.nl.goh.mx

En el ciclo escolar 2012-2013 el 100%
de los alumnos de primaria publica
cursaran el idioma inglés como su

segunda lengua.
e Nuevo
9 P CLedn
W% Unido

Gobierno para Todos
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acompanante

habitual
del hombre

“El automovil es parte de la forma de vida de nuestro tiempos, sin él no se sabria entender a la sociedad contemporanea”.

funciona de manera impecable en la comercializacién :
de automoviles, el desarrollo y posicionamiento :
de marca. La industria automotriz sin duda es uno :
de los sectores que mejor desarrolla estrategias de :
innovacién disefiando unidades acorde con las nece-
sidades de sectores especificos de mercado y tecnolo-
gia de punta en todos los aspectos vitales del nego- :
cio; desde el disefio de la unidad, el redisefio de los
procesos de fabricacién y la incorporaciéon de adita-
mentos electrénicos que afadan valor agregado, sien-

do la directriz ligar los procesos de innovacién con la
creacién y posicionamiento de marca.
Asf es como podemos entender la forma en que las

empresas automotrices han sabido tener un alto perfil :
de recordacién y posicionamiento de las marcas de sus :

modelos en la gente, de tal manera que es parte del
lenguaie y expresién habitual.

Esta habilidad se complementa con estrategias :
como el uso de canal de distribucion no propio pero :
exclusivo, que tiene elementos de la franquicia como :
la utilizacién visible de la marca y la estandarizacion :

del know how de:

-Operacién en aspectos como la comercializacién, el

funcionamiento del taller mecénico y lo administrativo
de oficina.

chadas y anuncios, asi como en los uniformes de los :

colaboradores.

-Servicio en el otorgamiento de garantias, protocolos :
de atencién al cliente y seguimiento posventa (en venta :

o servicio).
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=\ uvando tengo la oportunidad de asistir a una :
sala de exhibicién de automéviles, viene a mi :
s pensamienfo una estrategia empresarial que :

Existen ofros sectores del ramo automotriz que han

cee e

replicado el modelo operativo de la franquicia, como :

los negocios de mantenimiento mecdnico de unidades, :

sobresaliendo en este rubro empresas internacionales -

como Midas, Grease Monkey y Spee Dee. También en

el sector de reparacién de carrocerias Crash Collision
Center o Master Design Automotive han mejorado la
operatividad e imagen de esta clase de talleres; en la
comercializacién de refacciones destacan las unidades
comerciales de Power Brake, y ni qué decir de la lim-

cee

ceeecccscnns

pieza del automoévil, en que SYMA Autoshampoo te :

asegura que en poco tiempo dejas tu automovil relu- -

ciente. Por las circunstancias muy especificas de nues- -

: papel relevante en la actualidad, comandada por TPS
: Armoring.

presariales donde el sector automotriz ha llevado la

: vanguardia. La tendencia sefiala la busqueda de siner- :

tro tiempo, la industria del blindaje estd cobrando un

Ing. René Diaz Dominguez
Socio Director Gallastegui

- Armella Franquicias
Sin duda hay un enorme caudal de experiencias em-

DATOS DEL

: COLABORADOR

.

: gias y complementariedad en empresas del sector, por :

lo que cada dia son mds usuales las fusiones en busca -

de un mayor posicionamiento estratégico, comparticion

dindmica, la comercializacién por concesionarios con-

* tinba como una constante del modelo empresarial

automotriz, siempre afento a la necesidad del cliente;

: tomando, como se dijo, los principios de la franquicia,
. apoyando asi el desarrollo de marcas poderosas que
-Imagen reflejada en la sala de exhibicién, sus fa- :

se diferencien de la competencia y aspiren a convertirse -

en lideres del segmento en que compiten.

Hoy el ser humano no sélo se distingue por el nom- :

bre propio, sino por su forma de vida, estilo, gustos y

cultura, caracteristicas reflejadas en su acompafiante

- habitual: el automévil y su marca.»

Ingeniero Industrial de la
Universidad Iberoamericana
(UIA), con Maestria en
Administracion de Empresas

, , . - (ITESM) y Alta Direccitn de
de tecnologia y economias de escala. A pesar de dicha * Empresas (IPADE). Director

General y Socio de Orbere
Consulting; Dire&Asaciados;
Asesoria y Consultoria en
Franquicias, entre otras.
editorial@playersoflife.com
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CruB CENTRAL

TU LUGAR, TU DEPORTE

Requisitos: 1 fotografia tamafio infantil a color por jugador (maximo 16 jugadores)  Listado de jugadores con
nombre completo ® Pago al 100% e El pago se puede realizar en efectivo o cheque a nombre de Club Central S.A de C.V.
clubcentral7 @gmail.com / www.clubcentral.com.mx

Av. de la Industria 300, Calle Oriente (Ricardo Margain entre Vasconcelos y Alfonso Reyes) * Informes: 1806 5603 y 1806 5849
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Por Fernando Pineda

ener un hijo o hija para muchos de nosotros re-
presenta dejar huella, trascender, tener a quien
heredar, a quien hacerle una sucesién de nues-
tra empresa o negocio, dejar una semilla que florezca :
en este mundo, en el camino que tiene por vivir. Los hi-
jos nos regalan momentos de felicidad, tristeza y enojo,
pero también es sabido que no dejardn de preocupar- :

nos y ocuparnos hasta el fin de nuestros dias...
la vida.

Y durante esta crianza llena de cumpleafios, logros :
obtenidos, satisfacciones, la graduacion del colegio, :
ganar un torneo, hacer una presentacién artistica, la :

Navidad, felicitaciones por un trabajo bien hecho, etc.,

muchos nos preguntamos 2cudl serfa el mejor regalo :

que podriamos hacerles a nuestros hijos?

Algunos de nuestros clientes comentan: a mi hija de
15 afios le di un viaje, a mi hijo que se acaba de gra-
duar le regalé un carro, a mi hija recién casada le di :
una casa. Cuando piden mi opinién los felicito por los
regalos que les han dado a sus hijos, ya que son mues- :
tras de carifio y reconocimiento. Aunque desde un dn- :
gulo diferente, les digo que los mejores regalos para :
- trascender con los tuyos.»

nuestros hijos, indiscutiblemente son dos:
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asf es :

-El primero es asegurarles la educaciéon mediante
un plan de ahorro y proteccién, asi como fransmi- :
tirles a través de historias y el ejemplo a cualquier :

edad, nuestras experiencias y valores.

-El otro regalo es fomentar en ellos buenos hébi- :
tos para su vida presente y futura, y el del ahorro, a :

cualquier edad, es uno de ellos.

Para cumplir esa finalidad, un asesor profesional :
en seguros maneja planes donde se fomenta el aho-

rro, protegiéndolos a ellos y a sus futuras familias,

: obligdndolos sutimente a ahorrar con constancia
"y a largo plazo. No hay que olvidar que la cultura
del ahorro que fenemos en México a largo plazo en
. promedio es sélo de dos afos.

Este tipo de regalo te permitird trascender con :
tus hijos y tus nietos, ya que hay algunos planes :
que puedes heredarles. Hasta hoy no he conocido :
a alguna persona que se haya quejado por haber :
ahorrado. Dicen que antes de morir debes de sem- :
brar un drbol, tener un hijo, escribir un libro y gpor :
qué no?, formar un buen hdbito que te ayude a :

DATOS DEL
COLABORADOR
Consejero a nivel nacional de
Seguros Monterrey New York
Life y Vicepresidente del Grupo
Atlantis. Algunas certificacio-
nes con las que cuenta son:
MDRT (Million Dollar Round
Table), Tres Diamantes, Grupo
Atlantis, Legion Centurion y
LUTC (Life Underwriting Train-
ing Council).
www.pineda-zamudio.com
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Promesas

68 PLAYERS

hombres

Jmujeres
con amplias
petrspectivas

esde muchos dngulos, la tercera década
en la vida de los seres humanos encierra

una gran importancia, es la etapa en que

con autonomia y madurez, se toman las decisiones
que conducirdn el rumbo en el resto del camino.

Ademds, esta edad tiene la particularidad de
unir experiencia y juventud, potencializando asf
con toda su energia y brillo las mejores capaci-
dades junto a la mds vigorosa y productiva fase
creativa de una persona. En los treintafieros hay
solidez fisica, se ha alcanzado una relevante dosis
de serenidad mental y se cuenta con mucho impe-
tu por emprender.

Considerando estos elementos, para la seccién
que aqui les ofrecemos, hemos invitado a hom-
bres y mujeres que constituyen excelentes ejemplos
de personas que viven con intensidad esta época
de su trayectoria, generando ventajas no sélo para
si mismos, sino también para quienes comparten
con ellos el orgullo de integrar esta ciudad, dando
asi claras sefiales de que en Nuevo Leén entre
nuestros ciudadanos hay jévenes que son promesa
de continuidad de las caracteristicas que siempre
nos han distinguido: esfuerzo, inventiva, trabajo y
generosidad.»

Fotografia por Alex Aguirre

OCTUBRE 2010



“sEn gué te puedo servir?”

Vocacion

Aprender, adquirir conocimientos mds allé del sentido comin y
lo cotidiano, que me ayudaran a desarrollar la capacidad para
analizar e interpretar los resultados de una empresa a través de
sus nUmeros.

Para comenzar

La capacidad de automotivarse y dar siempre lo mejor de uno es
el inicio del logro de cualquier meta; mientras que el logro no es
un destino en particular, sino darle continuidad a lo que se hace.

Decision y disciplina

Haber transitado por el proceso de sucesién paralelamente con el
de profesionalizacién, fue un gran reto. En la maestria acababa
de ver casos de empresas familiares con la misma patologia, y
vivirlo en carne propia nos dejé grandes aprendizajes. Dirigir
una empresa es como manejar un carro: tu vista debe ir hacia
adelante, y eventualmente ver los espejos retrovisores como
referencia del pasado al tomar decisiones sobre cambios para
el futuro.

Vision vy realidad

Parte del entrenamiento de cualquier empresario es anticiparse a
las situaciones, a fin de evitar riesgos innecesarios y aprovechar
oportunidades. Para esto una mente clara y tiempo para pensar
son muy Utiles.

Esfuerzos y frutos

Tienes que hacer lo que tienes que hacer, con tu mejor esfuerzo,
asegurandote de que las cosas no quedan por ti; el resultado
es lo de menos, pues siempre tendrds la tranquilidad de haber
hecho lo que debias.

Perspectiva
Mantener una linea ética y de esfuerzo a lo largo de toda una
carrera es el reto mds dificil de alcanzar.

Outdoors
Caceria
Joaquin

%Sobino

Kitchoan
Herradura reposado
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38 afos / Contador Publico por el ITESM y MBA por el
IPADE / Su carrera profesional comenzé a los 21 afios,
ocupando el cargo de Gerente del Centro Comercial
Plaza México / Actualmente es Director de IZA Espacios
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@ EXI'I'O a |OS 30) .b0||e’r La naturaleza, el ejercicio vy el

Pilates y nadar
Coldplay

La Nacional y Bardot
z Pruebo el que pidan y si me gusta

L

i lo pido

L4
Vocacion
Amo ensefar, ademds me encanta ensefiar algo que hace sentir
mejor al cuerpo, mente y espiritu.

Para comenzar
Querfa tener algo mio, ademds me di cuenta de que soy buena
para ensenar, motivar e inspirar.

Decision y disciplina

La experiencia mas dificil que he tenido fue dejar de ser maestra
de ballet. Me gusta seguir aprendiendo de mis maestros y clientes,
trato de buscar la excelencia en todas mis acciones.

Vision vy realidad

Observo todo y trato de actuar antes de que surja alguna
‘ situacién. También procuro decir las palabras adecuadas en el
gate 860 : momento correcto.

¢
(3
D

Esfuerzos y frutos

El esfuerzo es diario, pues pienso que lo que no cuesta, no lo
valoras. El éxito mds grande es poder hacer lo que me gusta y que
a mis clientes también les guste.

00
00, ©

l‘;,?lm,’,’ 0

Q00% 6

Perspectiva
Mi méximo obijetivo profesional es dar a conocer el Método de
Pilates Cldsico y mantener mi estudio en el nivel mds alto.

PROPIETARIA DE INSIDE PILATES

35 afos / Power Pilates Teacher Trainer (Nueva York).

Licenciada en Relaciones Exteriores, ITESM. Bailarina

de Ballet (RAD) / Inicié trabajando como maestra de “OQ bJ
ballet a los 20 afios / Es propietaria de Inside Pilates; uerer e‘s‘p0de})
impartiendo clases, cursos de certificacion y viajes de

ejercicio (bootcamps).
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“Tus aspiraciones son tus

posibilidades”

Vocacion

Hay una gran necesidad de impulsar la educacién en nuestro
pais, tener un factor de influencia y un contacto con los j6venes
y adultos trabajadores, que buscan mejorarse, formarse y de-
sarrollarse para convertirse en ciudadanos lideres en México
y ser una posibilidad de inspiracién en su vida, es una gran
responsabilidad que se convierte en vocacién.

Para comenzar

La iniciativa y el hambre de éxito, el cardcter aspiracional de
hacer algo siempre pensando en terceros, cambiar, liderar e
impactar positivamente a equipos de trabajo para el logro de
metas y objetivos.

Decision y disciplina

He liderado unidades de negocio de diferentes empresas con
el objetivo principal de mejorar sus resultados financieros, sin
embargo, pienso que para que esto sea posible es muy importante
motivar al equipo poniendo siempre metas claras y alcanzables,
que aunque uno foma la decisién final, en todo momento es
importante obtener la idea y el consenso del equipo para marcar
el rumbo y hacerlos participes del mismo.

Vision y realidad

Me anticipo mediante la clara y abierta comunicacién con los
directores y lideres que encabezan las diferentes dreas, pienso
que mantener un didlogo abierto entre el equipo te permite ver
y enfrentar la situacién de manera més acertada y répida. Esa
apertura y disposicién de didlogo es clave.

Esfuerzos y frutos

No tengo un punto limite para lograr obijetivos, si se alcanzan hay
que plantear nuevos. La manera en que trato de gozar los frutos
es compartiéndolos con mi familia y estar la mayor cantidad de
tiempo con ellos. La oportunidad de dirigir a un Campus de una
Universidad privada con grandes perspectivas de crecimiento
infernacional es mi mayor logro hasta el momento.

Perspectiva

Pienso que el crecimiento a nivel global dentro de la educacién,
es lo mejor que puede hacerse para la sociedad, y es donde
busco desarrollarme dentro del equipo de Laureate International
a nivel mundial y la UVM en México.

MUsica
Bicicleta de ruta

Dave Matthews
Sefor Tanaka
Ensamble

33 afios / Ingeniero Industrial y de Sistemas, ITESM.
Méster en Alta Direccién de Empresas (MBA) IPADE

Comenzé a trabajar a los 21 afios como Jefe del
Departamento de Servicio a Asegurados en Seguros
Comercial América (hoy AXXA) / Actual Rector Campus
Monterrey, Universidad del Valle de México, Laureate
International Universities
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ARTISTA GE GALERIA'Y YAUTEPEC GALLERY

31 afos / Bachelor in Fine Arts, School of Visual Arts,
Nueva York / A los 22 afios comenzd como Asistente

en la Galerfa Latincollector en Nueva York / Artista:
GE GALERIA (Monterrey, Nuevo Leén) y YAUTEPEC
GALLERY (ciudad de México)
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Ver revistas
Pilates

Cat Power,

The Strokes
Pastis
Red, Merlot

Vocacion

Mi mama siempre fue creativa de una u ofra manera, y creo que por
ahi encontré mi interés en crear y expresarme. Desde chica tomé cla-
ses de arfe, baile, gimnasia... pero cuando llegé el tiempo de elegir
carrera, no hubo duda de que el arte era lo mio.

Para comenzar

Empecé a estudiar en la UDEM, pero a la mitad de la carrera me fui
a Nueva York, esta etapa me definié. Me identifiqué con la energia
de la ciudad, fanta informacién, creatividad y diversidad. Descubri
en mi un refo muy profundo que me dirigié a encontrar mi pasién y
vocacién al arte.

Decision y disciplina

El reto mas dificil de mi carrera fue irme a Nueva York sola a encon-
trarme y descubrir mi rumbo. Creo que en la vida es fécil seguir una
corriente sin cuestionarte en el camino, pero al escucharte, discipli-
narte y ser coherente con una visién independiente, es cuando estds
ante el gran reto. Uno de mis mayores objetivos es serme fiel a mi'y
a mi pintura para asi continuar mi rumbo creando de una manera
auténtica. Para cumplirlo debo mantener el enfoque y aceptar quien
soy como persona y artista. Teniendo eso, hay que trabajar y buscar
estimulos para estar en constante produccién.

Vision vy realidad

En mis tareas diarias el espiritu creativo siempre me acomparia,
mientras le dé entrada. Trabajo dentro y fuera del estudio. La mejor
preparacién es estar en constante produccion.

Esfuerzos y frutos

Ha sido una larga jornada, pero se puede decir que vivo una buena
vida, auténtica, rodeada de amor, amigas, familia y color. Me sienfo
afortunada y orgullosa, pues son frutos del esfuerzo y una gran dis-
ciplina personal y profesional. El éxito mds grande de mi carrera es
poder pinfar y a la vez llamarle trabajo, iqué la gente lo reciba con
los brazos abiertos, es un plus!

Perspectiva

Mi méximo obietivo es seguir creando y estar en constante evolucién
con mi obra. Trabajar duro y continuar expresando mi visién para
que mi obra regrese a Nueva York.

“I gfe is not a dress
rebearsal”




C@ ExiTo a los 30

“Moas vale actitud que
aptitud

Vocacion
Desde que tengo memoria he querido ser arquitecto y siempre me ‘ ‘ ’ l l r

han gustado las sensaciones que transmiten los espacios; creo que C e a
desde chico ese suefio de llegar a hacerlo, me ha ido llevando a
estudiar, trabajar y las demds actividades que desempefio.

Para comenzar

El taller Cétedra Blanca, en el que estuve en el Tec, con Agustin
Landa como profesor, cambié mi manera de ver la arquitectura
y me ayudd a tener més claras mis metas como profesional de
esta disciplina.

Decision y disciplina

Empezar mi propio despacho fue complicado, pero en definitiva
el reto mas dificil es el dia a dia, trabajar siempre para tener un
proyecto mejor que el anterior. En mi vida personal he intentado
incorporar actividades y procesos que me permitan mantenerme
al 100%. Por ejemplo, doy clases para estar en contacto con
la cultura y educacion del arquitecto mediante los alumnos,
conferencias y demds profesores. También juego futbol para estar
en una competencia. En la oficina incorporamos procesos para
mantener la calidad en el disefio y desarrollo de los proyectos.

Vision y realidad

Me dedico a disefar edificios y estudio mis proyectos, al igual
que los de ofros. Es lo mds importante para mantener siempre
fresca la cabeza y detectar posibles problemas, encontrar mejores
soluciones y crear nuevos proyectos.

Esfuerzos y frutos

Toda mi vida he creido que sélo hay que estar a la altura de las
circunstancias y éstas te darén oportunidad de relajarte o te dirdn
que estés atento. Es dificil pensar cudl ha sido mi mayor reto y
satisfaccién, creo que mi Gltimo proyecto, y espero que siempre
sea asf.

Perspectiva
Tener proyectos de la magnitud necesaria como para cambiar la
ciudad y mejorar este pais, que tanto lo necesita.

Arquitectura
Futbol Soccer

31 afios / Arquitecto egresado del Tec de Monterrey
Su primera experiencia laboral fue en PLADIS, a los 20
afos / Hoy realiza las funciones de Director General de
TALACHA Estudio

Pink Floyd

DIRECTOR GENERAL DE TALACHA ESTUDIO

La Nacional
Aalto, de Ribera del Duero
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tomotriz japonesa se distingue por su sequridad y excelente desempeio. Aqui fe presentamos

jores propuestas: el Mazda 3 y el Mazda (X-7.

Mazda 3: excelencia y distinciéon

Este Mazda estd disefiado para ganar desde
cualquier perspectiva, ya que combina un gran
desempefio con un excelente rendimiento. La
marca japonesa ofrece dos tipos de motores a
elegir: el de 2.0L con 148 caballos de fuerza
para la versién i, y el de 2.5L con 167 caballos
de fuerza para la versién s.

La fransmisién manual del motor de 2.0L
es de cinco velocidades, mientras que la del
de 2.5L es de seis. Ambos motores cuentan
con la posibilidad de transmisiéon automa-
tica inteligente Sport AT de cinco velocidades
con modo manual. No hay duda de que el
conductor obtendrd control total al manejar.

El Mazda 3 2010 sélo espera indicaciones.
Basta con apretar un botén para que las puer-
tas se abran y proporcionen acceso al lujo:
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volante forrado en piel con controles ilumi-
nados de audio y crucero integrados, asien-
tos reclinables tipo cubo y display central
para informacién de temperatura externa,
audio y reloj.

En su versién s Grand Touring, los pasa-
jeros pueden disfrutar de quemacocos eléc-
trico con cubierta deslizable, manos libres
Parrot®, asiento del conductor eléctrico con
memoria y aire acondicionado con control
automdtico. Su exterior cuenta con Faros
Bi-Xendn de encendido y apagado automd-
tico, y limpiaparabrisas con sensor de lluvia.

En Mazda afirman que la mejor expe- &

riencia de manejo es la mds segura, por
eso las cuatro ruedas estdn equipadas con
el Sistema Anti-blogqueo (ABS). En caso de
una colisién trasera, el riesgo de lesion
en el cuello disminuye gracias a las cabe-
ceras activas colocadas en los asientos de-
lanteros, ademds el sistema antirrobo con
inmovilizador de motor, las defensas de-
lantera y trasera anti-abolladuras y las ba-
rras laterales contra impacto, protegen la

integridad tanto del automévil y los pasa- 0

jeros.
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Mazda CX-7: la SUV con alma deportiva
La dindmica de esta SUV fue pensada en
los automéviles de carreras, mientras que su
espacio interior asombra a més de uno. El
motor 14 de 2.5L con 16 vdlvulas brinda 161
caballos de fuerza. Si se desea el motor 2.3
DISI Turbocargado de 16 vélvulas, éste tiene
una potencia de 244 caballos de fuerza. Adi-
cionalmente, las cuatro valvulas por cilindro y
con distribucién variable, buscan el balance
perfecto entre poder y rendimiento.

La seguridad del Mazda CX-7 no se puede
quedar atrds: frenos con sistema antibloqueo
(ABS), asistencia de frenado, distribucion elec-
trénica de la fuerza de frenado (EBD) y control
de traccién para prevenir cualquier percance.
La integridad estructural, proteccién contra
impactos y maniobrabilidad alcanzan niveles
6ptimos con la construccién Triple H, ya que
agrega refuerzos de acero a punfos criticos

Conoce sus opciones

de la carroceria. Como resultado, la NHTSA
calificé al automévil con la puntuacién mds
alta, cinco estrellas, en las pruebas de colisién
frontal y lateral.

El interior de la SUV supera las expectativas:
los asientos delanteros estdn equipados con
calefaccién, al mismo tiempo, el del conduc-
tor es eléctrico y ajustable en ocho maneras,
brindando soporte lumbar de ajuste manual.
El respaldo del asiento trasero es abatible
60/40 y abre la posibilidad de un piso virtual
que da cabida a mil 659 litros.

La perilla de la palanca de velocidades y
el volante, que incluye controles de audio y
crucero, son forrados en piel. El sistema de
audio BOSE® propicia el ambiente ideal den-
tro del automévil: nueve bocinas, radio AM/
FM, reproductor para 6 CD’s de audio/MP3
y tecnologia Centerpoint®, con control auto-
mético de volumen.

En la version s Grand Touring AWD la
SUV agrega el sistema avanzado de entrada
y encendido sin llave de Mazda: los seguros
de las cuatro puertas pueden ser bloqueados,
los vidrios bajados y el motor encendido
sin necesidad de llave. También cuenta con
Display Multi-Informacién (MID), Médulo de
Integracién para iPod® y cdmara de visién
trasera para conducir con tranquilidad en re-
versa.

Otra de las caracteristicas inferiores de la
Mazda CX-7 es el compartimento con seguro
para el almacenamiento de objetos como
laptop, y el tomacorriente doble de 12V. Sin
duda, un automévil de primera clase.»

DISTRIBUIDORES MAZDA MONTERREY
hgonzalez@mazdacumbres.com.mx
jferrer@mazdavalle.com.mx
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Mercadotecnia
Consumista
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il

e

Lo Unico inocente son los nifios tocando a la puerta. Quiza la mayoria sabe el origen de esta tradicion, que si bien se nos
transmitié desde el norte anglosajon, lo rescatable es la habilidad del marketing para, una vez mas, hacer de una festividad
de origen religioso un evento comercial de importancia, y sobre todo, exportable.

Por Marcelo Barreiro

oy Halloween es un acontecimiento de mercadotecnia donde
casi todos los participantes lo hacen por el simple hecho de :
realizar algo divertido y diferente, satisfacer su necesidad de :
compra y disparar un poco las ventas para ir calentando el mercado :
antes de Navidad y Ao Nuevo, que le imprimen al cierre anual la :

dindmica comercial necesaria para terminar con mejor balance.

Ahora se extiende no sélo a los paises anglosajones, sino que ha ca- :
lado en Europa y poco a poco en Latinoamérica, desde México, donde :
més se festeja, hasta Argentina, en que va fomando relevancia entre :
los j6venes, a pesar de la tradicional indiferencia que nos despierta EU,
: cierto misticismo, imparable. Las fradiciones siempre importan en una

pues hay necesidad de festejar y Halloween es buena excusa.

Una mezcla muy interesante

All Hallow’s Eve es una bonita mixtura de tradiciones y culturas. :
Como fenémeno de evolucién, es interesante. Significa “vispera del :
dia de todos los santos”, deformado en Halloween como sintesis y :
marca comercial. Pero el tipo de festejo no es de origen cristiano, :
sino una tradicién celta, pagana, que conjugaba la finalizacién del :
verano (Samhain), en que se efectuaba un balance de alimentos, y :
ofros elementos con lo religioso, estableciendo una suerte de canal :
con el mds alld por el cual bajaban los espiritus, unos malignos, a los :
que se intentaba engafar disfrazdndose de feas figuras para no ser :
atacados, mientras que a los buenos y familiares se les homenajeaba. :

Esto Gltimo se asemejaba al dia de todos los santos de la Iglesia :
catélica el 13 de mayo, y que por razones de marketing religioso :
Gregorio Il y IV lo trasladaron al 1 de noviembre, reemplazando lo :
pagano. En esas fechas los romanos también festejaban la cosecha,
y al dominar los territorios celtas ambas tradiciones fueron uniéndose. :

Pero el ingrediente picante llega de tiempos cercanos, ya en EU se :
suman dos leyendas celtas més: “truco y trato” y Jack O’Lantern o “el :
tacafio”, personaje malvado que engarié al propio diablo y al morir :
no fue aceptado ni por el cielo ni por el infierno, condenado a vagar *
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como espiritu maligno utilizando un nabo (luego calabaza) y una lin-
terna. Jack toca las puertas y obliga a hacer un trato o maldecird la
casa con un poderoso truco. La manera de evitarlo era asustdndolo
con personaies feos y calabazas en la puerta, o bien, aceptar el trato
representado hoy con un dulce.

Haciendo negocios

Ahi estd la clave de éxito: nifios y dulces, festejos y disfraces, casas
y adornos, lo que en mercadotecnia denominamos actividades que
cooperan entre si para apalancar ventas, sumado a una tradicién y

: comunidad migrante para conservar el origen. Migracién mds tradi-
! cién es un caldo de cultivo.

En América la mayoria somos migrantes o lo llevamos en los genes.
Los irlandeses cargaron sus tradiciones celtas a EU y encontraron re-
fugio en ellas. En un pais que se desarrolla, definiendo su identidad,
con una economia de mercado creciente y admirable habilidad de
capitalizar las oportunidades como hitos de negocios, ese caldo de
cultivo y tan rica mezcla se transformé en uno de los eventos comer-
ciales mds destacados de Occidente, en constante expansién: cam-
pafas especificas, lanzamiento de productos y promociones en casi
todas las industrias de consumo, aprovechando el espiritu de compra
y la necesidad de festejo, porque la ansiedad no quiere esperar a
Navidad, necesita una dosis previa, y eso es entender el mercado.»

Director del GPO Vallas Monterrey. Miembro de Internacional Advertising
Association. Especialista en marketing, branding y publicidad. Docente de
la UANL y el CEDIM. Ex Director de la carrera de Publicidad en la UADE

y Gerente de Marketing, e-banking para Bansud&Banamex (Argentina).
Licenciado en Publicidad (UADE), con posgrado en e-business (UP). Jurado
de Interad Global (IAA) y Presidente del Jurado de seleccion La Silla Fest
2008. editorial@playersofiife.com
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Toda esta fruta en un vase

"

Calzada del Valle N°® 351 San Pedro
Entre la Plaza 401 y el Sport City t@Hey

Tel:83350950

SMOOTHIES y algo més
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@boosterjuicemex

www.boosterjuice.com.mx

Booster Juice Mexico
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las cosas sucedan: iniciativa en accién.

que antes eran inexistentes.

tan ser dirigidas y las que se dirigen a sf mismas.
Ventajas de tomar la iniciativa

logros al salir de su zona de confort y vencer el :
miedo de arriesgarse.

tras oportunidades que nadie le ofreceria.

desea. :
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a mayorfa de las personas que han per- :
seguido grandes metas, lo han logrado, :
porque poseen el factor que hace que :

La iniciativa nos permite crear oportunidades :

Hay dos clases de personas: las que necesi- :

eUsted puede obtener los mds increl'bles§

*Al tomar la iniciativa esté en posibilidad de ir :

*Su iniciativa puede brindarle la riqueza que

»

*Puede convertir sus suefios en realidad.
*El aprendizaje y la experiencia adquirida son
invaluables.

Desventajas de tomar la iniciativa
*Tal vez serd rechazado en sus proyectos.
*Debe aprender a recibir negativas y persistir.
*Quizd no logre lo que esperaba.
*No por tener iniciativa estard exento de errores.

La iniciativa es el mejor de los caminos para
: dirigirse a la ruta del éxito. Recuerde el dicho:
¢ “EI NO ya lo tienes. iAhora ve por el SII”

John Maxwell dijo: “Una idea es inservible, a
menos que la uses”.

Asi que tome la iniciativa en sus suefios y
explore un mundo de fantésticas posibilidades. »

Imparte Seminarios de Motivacion y Transformacién Personal.
Conoce mds acerca de ella en www.martharey.com
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Un requerimiento
que puede ser la via
para que los mexica-
nos recuperen la con-
flanza en el pais.

Por José Manuel Gomez Porchini

I—n México y en el mundo, la manera en que una

P ncrsona puede acceder a la seguridad social
I—es cumpliendo los requisitos del sistema en que
se encuentre inscrito; es decir, para tener derecho a una

componentes del sistema, se requiere completar el tiempo y :

las demds exigencias patronales.

se reconocen mutuamente los multiples que coexisten
en México, en que hay uno por cada entidad federativa,

envergadura, con independencia del IMSS e ISSSTE.

Los muchos profesionistas independientes que pagan :
impuestos sin estar sujetos a una relacién laboral formal, no
tienen la ilusion de optar por una jubilacién, y eso es una :
de las causas de que los mexicanos hayan ido perdiendo la

fe en el pafs.

Ahora me permito poner en sus manos una propuesta que
ojalé encuentre eco, se trata de una forma distinta de hacer
la seguridad social, aprovechando los medios tecnolégicos  :
ahora existentes para crear un sistema de lealtad a favor de
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i cada mexicano que pague IVA, pues se pretende que tres

. puntos de este impuesto se envien a una cuenta de ahorros
: de cada uno de los 107 millones de mexicanos que somos,
: para lograr los fondos necesarios que hagan posible brindar
pensién y servicio médico, dos de los mds importantes :

pensiones y servicio médico en beneficio de todos.
Se combate el comercio informal, se atacan la evasién

vy la elusién. Se consigue un ahorro inferno de 200 mil
Por ende, no es vdlido cambiar de sistema, pues no :

millones de pesos al afio. Lo Unico que se necesita es

¢ voluntad politica de hacerlo para todos los mexicanos. Lo
: demds ya estd listo y se encuentra a su disposicién.»
universidad u organismo publico de regular o mayor :

Licenciado en Ciencias Juridicas por la UANL y Maestro en
Derecho Constitucional y Amparo por la Universidad Autonoma
de Tamaulipas. Miembro del Colegio de Abogados de Monterrey
y la Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y de la Preven-
cion Social. Autor de México debe salir adelante (dos tomas),
asi como de diversas publicaciones. Ha recibido reconocimien-
tos como el Dr. Ignacio Burgoa Orihuela por parte del Colegio de
Abogados de Monterrey en 2009, como Investigador Juridico.
Es catedratico del ITESM Campus Monterrey y la UYM Campus
Cumbres.

Conoce mas de él en www.mexicodebesaliradelante.blogspot.com
Nos gustaria conocer su opinion: editorial@playersoflife.com
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PROGRAMA
GONTRA LAS ADICCIONES

Prueba anti-doping, ayuda psicoldgica y rehabilitacion.

20 Centros “Nueva Vida” o Centros para la Atencion 12 Unidades de Atencion Psiquiatrica, uno de ellos el
Primaria en Adicciones (CAPA's) en funcionamiento Hospital Psiquiatrico de la Secretaria de Salud.
actualmente, y habra 3 mas antes de que termine el 2010.

Informes en la Direccidn de Adicciones y Salud Mental de
Certificacion de 42 Centros de Tratamiento No Gubemamentales la Secretaria de Salud de Nuevo Leon.
especializados en adicciones.

Tels: 81 30 70 65 y 83 45 43 26, de lunes a viernes de
Apoyo y coordinacion con los Centros de Integracion Juvenil A.C. 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

) Nuevo
Unidos I Leén

salimos adelante A
www.nl.goh.mx % Unido

Gobierno pataTodos
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Retlexiones

Por Jacinto Faya Viesca
Columnista

~=\uando un rey de la antigiiedad, que era
un gran conocedor de caballos, trata-

\eb0 de comprar alguno, el vendedor no
solamente tenia que mostrarle el animal sin
ningn fipo de montura y adornos, sino que
también debia taparle los ojos al ejemplar. El
rey queria un caballo sélo por sus cualidades
fisicas, y no se permitia verle los ojos, a fin de
que no le despertara ternura alguna.

Si queremos comprar un animal, cualquiera
que éste sea, debemos considerar sus cuali-
dades fisicas, y si se trata de un perro de com-
paia, de igual forma tendremos que percibir
su cardcter. Lo mismo aplica si deseamos ad-
quirir un automavil, y nada més insensato que
comprarlo por sus bellas vestiduras y bonita
pintura, pues lo importante es cerciorarse de
sus condiciones mecdnicas y estructurales y no
de sus adornos.

Pues bien, lo anterior nos parece muy sen-
sato tratdndose de cosas y animales. En cam-
bio, en relacién con las personas, Séneca nos
aconseja que no debemos estimar (valorar)
a los individuos por su posicién social o por
su vestuario. Desgraciadamente, somos muy
proclives a dejarnos deslumbrar por la posi-
cién social de las personas. Y lo que es peor,
nos fijamos en demasia en las ropas y joyas
que lleva un individuo.

No acabamos de entender que la riqueza
de una persona, su posicién social y vestuario,
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relojes finisimos, no son parte de ella. Nada
{ tienen que ver con su inteligencia, integridad
moral y virtudes de todo tipo. Cada persona
vale por lo que es y no por lo que tiene. Todo
el oro del mundo jomds puede hacer de un

¢ las riquezas de la tierra nada pueden afadir a
la integridad moral, generosidad, inteligencia
: y carécter de un individuo.

i Un hombre muy rico y con una excelente
posicién social, puede ser un individuo de una
¢ gran infegridad moral, sumamente inteligente
: y de envidiables virtudes, pero también puede
 ser todo lo contrario.

En otra de sus reflexiones, Séneca escribio:

“Mucho hicieron nuestros predecesores, pero
no lo terminaron todo”. Ingenuamente cree-
' mos que en el presente casi nada hay que
hacer, pues los grandes descubrimientos e
: inventos ya se realizaron. Asi pensaba el di-
rector de la Oficina de Patentes de Estados
Unidos a finales del siglo XIX, cuando sola-
: mente se habian registrado varias miles de

i afos se registrarian muy pocos inventos. Pero
i un siglo después, se consignaron mdés de dos
. millones de nuevas patentes.

Asimismo, prestigiados cientificos han de-

i clarado que en los Ultimos 75 afos, ciencias
i como la fisica, biologia, quimica, y genética,
i han avanzado mds que en los primeros

cl1E€Ca

“Asi como es tonto quien, habiendo de comprar un caballo, no examina el caballo mismo sino
sus arreos (montura, adornos en la cabeza...), asi también es el mayor de los necios quien
estima al hombre por su ropa o condicidn socia

¢ cientos de miles de afos del homo sapiens.

La realidad es que las ciencias, la politica

: y el comercio estén experimentando cambios
asombrosos. El campo para la creatividad
cada vez es mayor, y confinuard siéndolo,
hombre malvado, un hombre bueno. Todas

pues los nuevos descubrimientos e inventos

: propician condiciones para nuevas creaciones.
i Précticamente, un ser humano no fiene mds
i limites que el tiempo que permanecerd vivo.

Pero mientras las poblaciones de humanos

¢ existan, las ciencias exactas y las del espiritu,
i como filosofia, historia y sociologia, se expan-
i dirdn asombrosamente.

Finalmente, Critilo nos deja una sabia

senfencio de este gran pensador que fue
i Séneca: “A nadie le vino la cordura antes que
i la insensatez”. Sucede lo mismo que con la
sabiduria: sélo la alcanzan aquellas personas
que han sufrido mucho y han enfrentado ad-
versidades a lo largo de su vida. Y exactamen-
te ocurre igual con las ciencias: Unicamente
i a través del ensayo y el error, es como han
podido avanzar.

! patentes. Este funcionario crefa que con los

La cordura es un aprendizaje que se da en

el sufrimiento causado por nuestra insensatez.
Asf, la conducta insensata es el mds rdpido
camino para la cordura, pues foda insensatez
i nuestra nos reporta algun tipo de problema
o pérdida; y como ya no queremos sufrir en
lo futuro, iremos cambiando la insensatez por
¢ cordura.w
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kS; TE DICEN CUANDO, NO PREGUNTES DONDE.
SIMPLEMENTE DI “NOS VEMOS EN EL GRANERO"

L-D 12:30 pm a 12:30 am
English speaking waiters/Valet Parking
www.elgranero.com.mx

Centro Mty. Valle
Diego de Montemayor 510 Sur Calzada del Valle 333 Ote.
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Mexicana

de Aviacién

Por determinacion del Juez Undécimo de Distrito en materia Civil, la Compafiia Mexicana de Aviacidon (CMA) ha sido presen-
tada a concurso mercantil a partir del 2 de agosto de 2010, para reestructurar su esqueleto financiero y asegurar su viabili-
dad productiva.

Por Jorge Lépez
Relacionista Internacional

nistracién Pblica, el cual giré alrededor de :
la posibilidad de que el Gobierno Federal :
realizara un rescate financiero capaz de sol- :
ventar la bancarrota de la aerolinea. Gran :
variedad de argumentos se discutieron en :
el debate, entre ellos la acusacién de que
la quiebra financiera habria sido un fraude :
maquinado por Gastén Azcérraga, accionis-
ta mayoritario de la empresa —esto luego de
que el Presidente del Comité de Administra- :
cién de la Camara de Diputados, Heliodoro
Diaz, declarara que la aerolinea se beneficié :
de créditos originarios de Bancomext y Ba- :
norte por un monto de tres mil millones de :

pesos—.

La fraccién parlamentaria del PRI rechazé
esta acusacién, y cenird sus esfuerzos en
solidarizarse con el personal, al anunciarse
la intencién de despedir a 290 pilotos y la :
reduccion de sus prestaciones y salarios en :

icha resolucién se determiné lue- :
go de un delicado debate dentro :
del aparato Legislativo y la Admi- :

40%. Por su parte, el PAN propuso un rescate :
¢ rrollar politicas econémicas y tributarias ca-

financiero a cargo del Gobierno para mante-

ner a Mexicana como una de las aerolineas :
i sectores productivos importantes, mds no es

mds importantes, basdndose en que esta in-
dustria es esencial para la economia nacio-
nal.

Sin duda la debacle financiera de la aero-
linea se debe a una serie de decisiones admi-
nistrativas incorrectas por parte de sus lideres,
y precisamente por esa razén el rescate por

parte del Estado debié ser descartado desde :
un principio, aunque eso no debia significar :
¢ de los ciudadanos, no tiene justificacién ni en

la anulacién del apoyo a los trabajadores
afectados. Un rescate gubernamental supo-
ne mantener una administracién poco pro-
ductiva y competitiva, y dado que esto fue
lo razén de la quiebra, el rescate no era
una medida econémicamente adecuada,
pues representaba un gasto excesivo de

recursos publicos y no forma parte de los :
deberes fundamentales del Estado, por mds :

importante que Mexicana de Aviacién sea
para la economia de nuestro pafs.

Es cierto, el aparato federal puede desa-

paces de contribuir a la sanidad financiera de

¢ capaz de sostenerlos. De lo contrario estaria-
i mos cometiendo otra vez los mismos errores
i presupuestales que el Estado paternalista de
* mediados del siglo XX y que a largo plazo
: contribuyeron a crear una economia poco
: competitiva en los estdndares internacionales.

Ademds, debido a que un rescate de esta
naturaleza se realiza con las contribuciones

¢ lo ético, ni en lo econémico, y mucho menos
¢ en lo politico. Lo que en verdad necesita Me-
xicana de Aviacién para superar su crisis es
: ponerse en manos de una administracién
. eficiente que genere mejores condiciones de
: competitividad y productividad, lo cual debe

convertirse en la médula directiva de la em-
presa.w
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Por Angy Gaspar

ablar de maridaje (proceso de combinar los

alimentos con los vinos) puede ser tan facil o

complejo como quiera verse. Actualmente se
han roto muchos paradigmas al respecto, pues las
nuevas propuestas gastronémicas nos han impulsado
a renovar las costumbres ancestrales de servir las aves,
pescados, salsas blancas o ligeras con vinos blancos,
y las carnes rojas, sabores fuertes y salsas oscuras con
vinos tintos.

La cocina contempordnea permite dar rienda suelta
a nuestro ingenio, elaborando sutiles creaciones culi-
narias, platillos con cardcter y personalidad propia, asf
como postres que evocan emociones y hasta recuerdos.
Con todo esto es muy importante considerar el tipo de
vino con el que se creard el balance perfecto, cuidando
siempre que los alimentos no le resten protagonismo al
vino, y viceversa.

Para analizar cémo funciona el maridaje, les com-
parto una de mis recefas favoritas: suprema de ave
rellena de jamén serrano, acompafiada de salsa de
tomate y almendra. Este platillo es una pechuga rellena
de jamén serrano, sin embargo, hay que cuidar mucho
la cantidad de jamén a utilizar, pues el sabor fuerte que
lo caracteriza puede abrumar el paladar de cualquiera.

Un truco para balancearlo es agregar una verdu-
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ra o queso de sabor neutro, en este caso especifico,
espdrragos.

La salsa de fomate y almendra es el resultado de
combinar puré de tomate y almendra tostada, ligarlo
con crema dcida a temperatura media moviendo cons-
tantemente, agregarle sal y pimienta al gusto, y finalizar
con un toque de vino blanco.

Para elegir el vino que acompafard mejor este plati-
llo debemos considerar varios factores: sabor que pre-
domina, consistencia o fextura y guarnicién con que se
servird. Teniendo claro esto podemos evaluar qué vino
serd la pareja perfecta.

En el caso de esta suprema, el sabor predominante
es el jamén serrano con almendra tostada, dejando en
segundo plano al pollo, tomate, espdrrago y crema,
por lo que recomiendo acompanarlo con un Macouzet
tempranillo de la regién de Valle de San Vicente en
Baja California Norte, un vino con fonalidad rojo
granate, oscuro y brillante, que puede dar aromas a
cirvela pasa y almendra tostada, y es de cuerpo ligero.

Realmente en el maravilloso mundo del maridaje no
existen buenos o malos vinos, sino simplemente el que
mejor se adapta al paladar y gusto de cada persona.

Como siempre, el mejor paladar es el suyo.

iBuen provecholw
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“La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demas es nada”, Arthur Schopenhauer.

T N v
Por Press-Club Pfizer

los 30 no somos tan jbvenes ni

tan grandes, pero es el momento

de tomar decisiones personales y
profesionales, cuyas consecuencias se ve-
rdn en los siguientes afios. Si estds en ese
rango de edad y fumas, consumes alcohol
y comes mucho, debes ordenarte y pensar
que problemas sexuales, salud en el trabajo,
alcohol, pérdida de cabello, fumar, relacio-
nes emocionales, problemas de peso y car-
diacos, son temas que pueden entrar por pri-
mera vez en tu vida cotidiana.

Salud emocional
El buen o mal manejo de las emociones se
refleja en nuestros éxitos o fracasos. Salud
emocional no es estar feliz siempre, sino
distinguir los momentos de felicidad y tristeza.
Los siguientes enunciados ayudan a medir tu
nivel de salud emocional, si te identificas con
més de dos, debes acudir a un especialista:

*Con frecuencia me siento emocional-
mente “dormido” (nada me afecta).

*A veces me sienfo muy enojado o
avergonzado de mis emociones y sentimientos.

*La mayoria del tiempo no sé qué siento,
ni lo que quiero.

*Cuando me enojo con alguien, exploto
sin explicar mi sentir.

*Hay veces que mis emociones me atra-
pan y no puedo controlarlas.
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*Trato de ser muy positivo, pero termino
con sentimientos negativos.

Salud sexual

Muchos padecimientos y trastornos la afec-
tan: enfermedades de transmisién sexual
y céncer. Entre los hombres, es comdn la
disfuncién eréctil (DE), y en las muijeres, el
céncer de mama. Ambos pueden incidir en
lo salud sexual y reproductiva. La DE es un
proceso lento y gradual. Més de 70% de
los casos tiene una causa fisica identificable
(diabetes mellitus, hipertensién arterial, ta-
baquismo, sobrepeso/obesidad, depresién,
etc.), causantes de graves problemas fisi-
cos y disminucién de la calidad de vida. Los
urélogos son los especialistas médicos con
quienes debe acudirse.

Salud en el trabajo: control del estrés
El estrés es la principal causa de problemas de
salud en los puestos de trabajo y contribuye
en trastornos del sistema osteomuscular y
afecciones como hipertensién, Glcera péptica
y enfermedades cardiovasculares. El estrés
laboral puede generar incapacidad para
trabajar. En México, segin estudios de la
UNAM, afecta a 30% de los trabajadores,
e incluso puede disminuir hasta en 25% la
productividad.

»

Salud cardiovascular

los problemas cardiovasculares son la
primera causa mundial de muerte. Se
producen con el estrechamiento o bloqueo
de las arterias coronarias. Su desarrollo es
lento y en la mayorfa de los casos pueden
causar infartos. Se previenen al revisar tu
presion arterial, dejando de fumar y bajando
de peso, y asimismo, vigilando que tus
niveles de colesterol sean menores de 200
a 239 mg/dl, mediante cambios en tu dieta
y con un tratamiento médico supervisado.
También revisa tus niveles de glucosa.

Salud fisica

El sobrepeso u obesidad es uno de los
principales problemas de salud mundial,
pues aumenta el riesgo de enfermedades
cardiovasculares, lo que se infensifica en
personas menores de 55 afios. El sobrepeso
hace que el cuerpo trabaje mds, y por ello
hay mayor cansancio y dificultades para
dormir, dolor en las rodillas y espalda baja.
Tombién es una causa de disfunciéon eréc-
til, incremento en los niveles de glucosa
(diabetes de tipo 2), hipertensién, triglicéridos
altos, cdncer de colon y depresién.»

Fuentes: Medline Plus, Mens Health UK,
Encuesta de Satisfaccion y Actitudes Se-

xuales en el Mexicano y Encuesta Pfizer
2009.
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a cultura vial -

(Favorece nuestra seguridad?

Por staff PLAYERS of life*

=\ ada dia en Nuevo Leén hay més de 170 siniestros viales, mds
de 47 personas resultan lesionadas y dos mueren, de acuerdo

At 0 |a cantidad promedio de accidentes registrados en el Estado
diariamente. Segun un estudio realizado por la UANL (2010), México es
el séptimo pais con la peor seguridad vial en el mundo.

El Centro Nacional de Prevencion de Accidentes revelé que los per-
cances al volante son la primera causa de muerte en personas de entre
cinco y 35 afos. Existen varios factores que aumentan el riesgo.

Utilizar el cinturén de seguridad, por ejemplo, reduce considerable-
mente el nimero y gravedad de las lesiones, pero en el pais sélo uno
de cada tres copilotos lo usa. Esto ha llevado al Gobierno a obligar a
los ciudadanos a portarlo. En Monterrey, hasta marzo de este afio, se
anuncié que se multard a aquella persona que no active el cinturén de
seguridad, con la finalidad de concientizar a los conductores.

Actualmente destaca como factor de riesgo manipular el celular al
manejar. Los mensajes de texto y/o mensajeria instantdnea son de las
distracciones mds sobresalientes. Un estudio de la Universidad de Utah
mostré que quienes mandan mensajes de texto mientras estdn frente al
volante tienen seis veces mds posibilidades de provocar un accidente.
Hablar o mensajear por celular o mévil inteligente se ha convertido en
el peligro mds grande para los automovilistas, que segun el estudio,
tienden a reducir la distancia minima entre su auto y el de enfrente,
frenan mds lenfo y tienen menos control lateral. Lo mds alarmante es
que 60% de los jévenes envian mensajes instantdneos mientras condu-
cen, lo que incrementa considerablemente el riesgo de provocar una
fatalidad vial.

Por otro lado, 57.3% de los mexicanos reconoce haber aprendido a
conducir con ayuda de un pariente o amigo, y 90.2% no desarrollé la
habilidad al volante bajo el método ideal de trdnsito que consiste en
asistir a cursos profesionales de manejo. Todo indica que la cultura vial
que actualmente se fiene en el pais reta la seguridad de los ciudadanos
en las calles.

Estos son sélo algunos de los muchos factores que afectan la seguridad
vial. Por eso, ademds de desarrollar propuestas que fortalezcan la le-
gislacién y politicas viales para minimizar los accidentes de trénsito,
es importante fomentar una cultura de seguridad tanto en conductores
como en peatones.

El Cesvi México (Centro de Experimentacién y Seguridad Vial) consi-
dera que implementar la educacién vial en los nifios de temprana edad
y actuales conductores, que incluye respetar los sefialamientos, portar
el cinturén de seguridad, no estacionarse en lugares prohibidos y no
manipular el celular mientras se estd al volante, entre otros, es la clave
para lograr una cultura vial mds segura en las calles.»
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-‘Cada dia mueren en Meéxico 55 personas en
accidentes de transito”, CNN Meéxico, 14 de
agosto de 2010, http:/mexico.cnn.com/mun-
do/2010/08/14/cada-dia-mueren-en-mexico-55-
personas-en-accidentes-de-transito

-"Falta cultura de seguridad vial”, £/ Informador,
Guadalajara, Jal., 2009, www.informador.com.
mx/economia/2009/141720/6/falta-cultura-de-
seguridad-vial.htm

-"Es necesario impartir cursos de seguridad vial
en educacion primaria”, £/ Universal, 28 de agos-
to de 2010, www.autopistas.com.mx/739.html
-"Accidentes viales”, www.culturavial.com/acci-
dentes/accidentes.php

-"Drivers who text are six times more likely to
crash”, Live Science, 2009, www.livescience.
com/culture/091221-driving-texting.html
www.culturavial.net

-"Hoy dos personas van a morir en Monterrey
a causa de la inseguridad vial”, UANL, por Liz-
bet Garcia Rodriguez, 12 de agosto 2010,
http://noticias.uanl.mx/descripcion.php?id
not=6507&lang=es

-WWW.Cesvimexico.com.mx

*En este articulo colaboraron Lucia
Madero Marroquin y Natalia de la Fuente
del Bosque.
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Much

MEenaos
siglos

celebrarse,

Por Eduardo Garcia Gaspar

n México las campafas electorales

para los siguientes comicios inician

el dia que terminan los anteriores.
Por mucho que las leyes prohiban que los
gobernantes realicen campafias adelanta-
das, se hacen por ofros medios, los que
sean, incluyendo violaciones a las leyes.

Es normal y sélo puede sorprender al in-
genuo, quien cree que los gobernantes no
tienen intereses personales mayores a sus
deberes. Esto es lo que debe ser entendido
y aceptado. La més grande ambicién de un
gobernante es llegar al poder y mantenerse
en él; el resto es secundario, y la realidad
lo prueba una y otra vez.

Pero lo mds interesante sucede del ofro
lado: con el ciudadano que vota. Es fasci-
nante lo que suele acontecer en su mente.
Por lo general, el ciudadano mexicano
entiende a las elecciones nada mds co-
mo un problema de decisiéon: por quién
votar. Los que no votan es porque no se
molestan en tomar decisién alguna. Pero
quien ejerce el sufragio ha seleccionado al
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que considera mejor opcién y asi soluciona,
segun él, el problema politico, llegando al
extremo al hacer pensar que “si no gana mi
candidato, serd el fin del pais”, o creer que
“si gana el ofro serd la destruccién nacional”.

Lo anterior es una situacién digna de and-
lisis a la luz de las celebraciones patrias de
septiembre. Dos siglos de Independencia y
un siglo desde la Revolucién, pero unos po-
cos afos de democracia, muy pocos. Y mds:
lo realmente importante, una mala definicién
de ella. La democracia no sélo es votar y se-
leccionar a uno de los que siempre han es-
tado en campafa electoral.

Bien entendida, la democracia es mucho
menos personalista y electorera, y mds ins-
titucional. Es menos dependiente del voto
de la mayoria, que de un sistema de Go-
bierno que funciona bajo un mecanismo de
separacién de poderes. Si la democracia
se redujera al voto y nada mds, terminaria
como un Gobierno personalista, donde se
hace la voluntad del ungido, como en Ve-
nezuela. Si la democracia se entiende bien,

al seleccionado se le acota y limita el po-
der. El que se contenta con votar por su fa-
vorito no comprende la razén de esto: no es
tan importante quién gobierna, sino cémo lo
hace. Es, al final de cuentas, un seguro contra
abusos de poder, y lo mejor, contra gobernan-
tes alocados (un riesgo muy real en muchas
partes).

Esa es la grandeza de la democracia. No
es su virtud de llevar al poder a quien logra
mds votos, que no garantiza que sea el mejor,
de hecho puede ser el peor, pero eso no im-
portard tanto si se puede cambiarlo por la via
pacifica. Dos siglos de Independencia y uno de
la Revolucién, y poco mds de una década de
democracia que ha sido mal entendida como
personal y electoral, cuando es un asunto insti-
tucional que evita abusos de poder.»

OR

Columnista de opinion desde 1982. Sus
articulos se han publicado en distintos me-
dios. Es Editor General de
www.contrapeso.info
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Martini” s Night
Audi

=\ lientes y amigos de Audi se reunieron en la sucursal de Valle

Oriente el pasado miércoles 22 de septiembre para degustar

e Una amplia gama de martinis y platicar sobre futuros lanza-
mientos y highlights de la marca alemana.

El ambiente fue agradable, con musica de calidad y unos delicio-

sos canapés, que en conjunto con el buen ambiente, volvieron a esa

noche memorable.»

_ Rivas y Hu
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Il sociALTE

|—| miércoles 22 de septiembre The Macallan organizé una

P 1| Gtica enfre amigos, en que los asistentes pudieron conocer
I—Un poco sobre el whisky més preciado del mundo.

La reunién se realizé en el Club Ejecutivo, donde Jonathan
Rueda, Embajador de la marca en México, explicéd los seis pilares
fundamentales de The Macallan, entre otros detalles que vuelven a
éste uno de los mds exclusivos whiskies a nivel internacional.«
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David Gutiérrez y Charly Serrano
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Barezzito
Esperada inauguracion

I_l pasado miércoles 8 de septiembre Barezzito fue inaugurado

Y o) | Centrito Valle, en San Pedro Garza Garcia. De la mano
I— de buena musica, sushi y las mejores bebidas, los exclusivos
clientes disfrutaron de una gran noche.

Actualmente Barezzito fambién cuenta con instalaciones en
Aguascalientes, Ledn, Guadalajara, Cancin, Irapuato y préxima-

mente en la ciudad de México (Mazaryk).»

SOCIALTEY Il B2k
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RESUMEN DE SEPTIEMBRE

V- = : 2

. 1. Manny Pacquiao peleara contra el mexicano Antonio Margarito en noviembre . 2. El motociclista japonés Shoya Tomizawa perdi6 la vida durante
una competencia en el Gran Premio de San Marino « 3. Después de convertirse en el primer campeodn de GP3, el mexicano Esteban Gutiérrez sera
piloto de pruebas y reserva de la Férmula 1 en la temporada 2011 « 4. Estados Unidos se corond campeédn del Mundial de Basquetbol al vencer
a Turquia « 5. Con la conquista del US Open, Rafael Nadal se convirtio en el segundo jugador en completar el Golden Slam « 6. Los 49ers de San
Francisco retiraron el nimero 80, jersey que le pertenecié al receptor abierto Jerry Rice « 7. La Seleccién Mexicana de futbol femenil fue eliminada
de la Copa del Mundo sub-17 . 8. El Estadio Omnilife sera el escenario de las ceremonias de inauguracion y clausura de los Juegos Panamericanos
Guadalajara 2011 . 9. El equipo mexicano de Copa Davis logré el ascenso al Grupo | de la Zona Americana al vencer a su similar de Venezuela « 10.
Saul Canelo Alvarez noqueo al ex campeon mundial argentino Carlos Baldomir« 11. Carlos Vela y Efrain Juarez fueron suspendidos de la Seleccion
Mexicana durante seis meses por cometer actos de indisciplina« 12. Michael Phelps serd la principal figura del Festival Olimpico Bicentenario que se
celebrara los dias 9 y 10 de octubre en la ciudad de México « 13. La Seleccion Mexicana de Futbol vencié a su similar de Colombia 1-0 en el Estadio
Universitario de Monterrey « 14. Los Borregos Salvajes del ITESM arrancaron la nueva temporada de la Conferencia Premier frente al CEM con un
triunfo de 36-13 . 15.Rayados gand el Clasico 92 frente a Tigres 1-0, con la anotacion del chileno Humberto Suazo
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RESUMEN DE SEPTIEMBRE
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. 1. Irdn amenaza con guerra en caso de que la ONU insista en revisar sus barcos y aviones « 2. Mauricio Funes, Presidente de El Salvador, descarto
demandar a México por muerte de inmigrantes salvadorefos en Tamaulipas « 3. La NASA anuncié que realizara viaje al sol en el afio 2018 « 4. Hillary
Clinton afirmé que México se esté pareciendo a Colombia « 5. Jan Brewer declaré que el Gobierno de Barack Obama esta “persiguiendo” politica-
mente a Arizona . 6. Fidel Castro sefald que el modelo de su pais “no sirve mas” « 7. Francisco Blake Mora, Secretario de Gobernacion, entregd el
IV Informe de Gobierno de Felipe Calderén « 8. Diputados del PRIy PRD proponen bajar el IVA de 16 a 15% « 9. El Secretario de Hacienda, Ernesto
Cordero entreg6 el paquete fiscal 2011« 10. El Congreso del Estado de México aprobd la iniciativa de ley que elimina la figura de candidatura comun
. 11. Felipe Calderdn lanzé el Grito de Independencia en Dolores Hidalgo, Guanajuato, para conmemorar los 200 anos de este hecho histérico « 12.
El estado de Veracruz quedo devastado tras el paso del huracan Karl « 13.IPADE Business School presentd su programa MEDE en Monterrey, con
la presencia de Lorenzo Ferndndez Alonso, Alfonso Bolio Arciniega y Federico Toussaint « 14. Con la presentacion de Vicente Fernédndez, el 22 de
septiembre se inauguré el Auditorio Banamex, antes conocido como Auditorio Coca Cola . 15. Ejecutan a Prisciliano Rodriguez Salinas, Alcalde priista
del Municipio de Doctor Gonzalez, NL, el pasado 23 de septiembre.
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arte milenario

Plaza Fiesta San Agustin Galerfas Valle Oriente Plaza Fiesta Anahuac

T.8368-4811 T.8486-0303 T.8332-2644



LA CASTELLANA

PRESTIGIO EN VINOS DESDE 1936

N7T1 DUITCE NT TRAVFSITRA

CSOTO ET METOR TRATO

7/ Blen

HIGHLAND
RESERVE

Calzada del Valle 390 Ote. Local 1

Plaza Las Villas, Col. del Valle
Tel. 8400.5331

www.lacastellana.com

« Vinos Tintos « Vinos Blancos « Vinos Espumosos « Licores « Aperitivos « Digestivos « Jamoén

Serrano Espanol « Chorizo Espanol « Lomo |Ibérico « Salami Italiano y Hungaro « Quesos « Bacalao -

Bogquerones « Angulas =+« Ostiones « Mejillones « Anchoas « Caviar « Pates « Aceitunas « Baguette
Artesanal « Aceite Espanol « Paelleras « Accesorios « Catas y mas...
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