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de productos estandares.

Ventas

+ Para empresas que requieren soluciones probadas y de facil implementacion, contamos con un catalogo Corporai'ivas

+ Para las empresas que desarrollan sus propias soluciones, contamos con gran variedad de terminales i——/ / /
especializadas, herramientas de desarrollo, servicio de acceso inalambrico y una amplia gama de planes. =1€/Ce/

Banda Ancha Telcel

El servicio de Banda Ancha Telcel permite la conexion a Internet
con velocidades de hasta 1.5 Mbps a través de la red de Telcel,
utilizando una laptop y una tarjeta de datos PCMCIA,
ExpressCard o médem USB, lo que permite contar con una
conexion de banda ancha con total movilidad.

Ya no es necesario estar conectado a Internet a través de cables
o Hot Spots, lo que limita la movilidad de usuario. Ahora s6lo se
requiere insertar la tarjeta de datos en la laptop y ejecutar la
aplicaciéon para gozar del acceso a Internet en cualquier lugar
donde se tenga cobertura Telcel.

ZTE 626 Sony Ericsson MD 300
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Comunicacion Movil

Llamadas Nacionales llimitadas

Es una herramienta de comunicacion util para empresas
de cualquier tamano, ya que por una renta mensual fija
podra gozar de llamadas ilimitadas con todos los
integrantes de su grupo de trabajo, ademas de que
brinda la opcién de comunicarse también ilimitadamente
con clientes, proveedores, familiares y amigos.

iPhone Samsung Omnia LG KP570

Oficina Mavil Telcel

Reciba y mande su correo electronico directamente desde su
celular con Oficina Mbvil. Administre mejor su tiempo, sus
contactos y tareas; organice citas, asigne tareas o revise
documentos fuera de la oficina. Mantenga su informacion
actualizada y segura con la solucién de correo Oficina Movil.
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Palm TREO Pro Samsung Bjack 1617

Nokia E71

Para mayores informes:

Blackberry™

Blackberry Blackberry Blackberry
Bold 9000 Pearl 8220 Pearl 8120

Solucién Inaldambrica de “Extremo a Extremo”.
Obtenga de su dispositivo movil las
siguientes caracteristicas:

* Correo electronico (al instante).

* Teléfono integrado, compatible con nuestros
servicios de voz.

» Acceso a datos de la empresa y aplicaciones
propias de su compania mas alla del e-mail.

» Organizador “Conectado” siempre sincronizado
con su PC.

* Internet (Acceso a WAP y WEB).

Av. San Pedro No. 212 Sur, Col. del Valle. Garza Garcia, N.L. Tel. 8319 - 4000 exts. 4010 y 4008  Fax. 8378 - 1530

www.telcel.com
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os encontramos a la mitad del

afo y hasta el momento hemos

visto y oido de todo. Durante
estos seis meses hemos modificado
nuestras expectativas en cuanto a la
economia y la politica nacionales. Es
tiempo de elecciones, es tiempo de
cambios y transformaciones, por eso
este mes te presentamos el cierre de
nuestros contenidos referentes a Perfiles
Publicos, donde en esta ocasién te ofre-
cemos a los principales candidatos a
las Alcaldias de San Pedro y Monterrey,
quienes nos brindaron entrevistas ex-
clusivas con amplio contenido infor-
mativo acerca de sus trayectorias y pun-
tos de vista, y lo mds importante: sus
propuestas. Sin duda nos es muy grato
decir que aprendimos mucho en cada
una de las interesantes y entretenidas
charlas que tuvimos con ellos.

También optamos por ofrecerte un
tema de gran relevancia y que va de
la mano con nuestro proyecto de vida
y aspiraciones: Ciudades en Méxi-
co, secciéon en la que hablamos de

Alejandro Martinez Filizola

Edicion 31 Junio 2009

los mejores centros urbanos para vivir,
invertir y jubilarse, tres aspectos fun-
damentales que a todos nos interesa
considerar. Mediante un ranking, te
damos a conocer a los que retnen los
requisitos de ser altamente adecuados
para cada finalidad; y por cierto, nos
sentimos muy orgullosos de que Mon-
terrey sobresalga de todas las ciudades
del pais, ocupando el primer lugar de
las categorias vivir e invertir.

Ademds, el mes del padre nos dio el
pretexto necesario para sugerir una se-
rie de arficulos para que regales o te
regalen, los cuales encontrards en la
seccion PLAYERS & Gifts. Como siem-
pre, podrds estar al tanto de las ten-
dencias con nuestra seccién Estilo, y
la informacién y andlisis aportada por
quienes colaboran en nuestros diversos
contenidos; en fin, todo en negocios,
buen gusto, placer y fetish. Es un gusto
entregarte este producto editorial, que
finalmente hacemos por ti, seguros de
que lo apreciards.
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“...I've found generosity. You have given me
your shoulders to stand on to reach for my
dreams, dreams | could have never reached
without you... Thank you.”

% .

Andre Agassi

Longines supports The Andre Agassi Foundation
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Plaza Fiesta San Agustin, Tel. (81) 8368 4811
Galerfas Valle Ote., Tel. (81) 8486 0303
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Gripe espaiola

Calificada porvarios historiadores comoeel “mayorholocausto
médico de la historia”, causé mas de 50 millones de muertes
en todo el mundo durante 1918 y 1919. A pesar de que
se observé por primera vez en Estados Unidos, recibié el
nombre de gripe esparfiola porque la pandemia cobré mayor
atencién en la prensa de Espafia, debido a que este pais no
se involucré en la Primera Guerra Mundial y por lo tanto, no
censuré la informacién acerca de la enfermedad.

largo de la historia han
A o demias

existido muchas epi ’

desastrosas, pero quiza las
mas funestas s€ presen-
taron durante el siglo XX.

Peste negra

Devastadora epidemia que asolé Europa en el siglo XIV, 800
afios después del Ultimo brote en ese continente. Comenzo
en Asia y alcanzé el Mediterrdneo y Europa Occidental en
1348, posiblemente llevada por los mercaderes italianos que
hufan de la guerra en Crimea (sur de Ucrania). Se estima que
la peste negra maté a una cuarta parte de la poblacién del
continente europeo en seis afos (20 millones de personas).

Ebola

Desde su descubrimiento en 1976, diferentes cepas de ébola
(ébola-Zaire, ébola-Suddn, y ébola-Tai Forest) han causado
epidemias con 50 a 90% de mortalidad en la Republica del
Congo, Costa de Marfil, Gabén y Uganda. Desde el fatidico
afio de 1976, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha contabilizado unas mil 200 muertes por esta enfermedad,
de los mil 850 casos defectados. Los Ultimos brotes se
presentaron hace poco més de un afio, en la Republica del
Congo y Uganda.

Malaria

También denominada fiebre paltdica o paludismo, causa de
uno a fres millones de muertes anuales. La gran mayorfa
de los casos ocurre en nifios menores de cinco afos y
mujeres embarazadas. A pesar de los esfuerzos por reducir
la transmisién el cambio en las zonas de riesgo es escaso;
incluso, si la prevalencia de la malaria continba su curso
permanente de aumento, la tasa de mortalidad puede
duplicarse en los préximos 20 afios.

Sida

Las Gltimas estadisticas publicadas por ONUSIDA y la OMS,
indican que en 2007 se infectaron alrededor de 2.5 millones
de adultos y nifios con VIH. Para fines de ese afio, casi 33
millones de personas en todo el mundo vivian con VIH/sida;
ese afio fambién hubo dos millones de muertes. Desde su
aparicién en 1981, més de 25 millones de personas han
fallecido debido a la llamada “epidemia del siglo XX”.

TR
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DESEO. | Un diamante excepcional en la forma del emblema Montblanc
flota en el domo transparente e irradia feminidad y sensualidad en todo momento.

Etoile de Montblanc, una joya de escritura
que las palabras no pueden describir. MONTBLANC. A STORY TO TELL.

®

MONT
BLANC

@®°® Montblanc®

BOUTIQUE MONTBLANC MONTERREY GALERIAS VALLE ORIENTE, PLANTA BAJA MONTERREY, N.L. TEL: 01(81) 8486 0303
WWW.MONTBLANC.COM
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Calidad de vida en México

Existen cerca de

4,0

Actualmente hay

in)

millones de mexicanos que cuentan con
servicios de salud, mientras que los 25 millones
restantes contindan sin acceder a alguno.

instituciones de educacién
superior, de las cuales

pesos es el costo mds bajo

del transporte en México, y
pertenece al Sistema Colectivo
Metro de la capital del pafs, que yA
recorre una red de 201,388 de la poblacién nacional tiene
kilémetros.

acceso a servicios financieros.

Existen aproximadamente

En México nada mds 1 de cada 4 j6venes
con edades de entre 19 y 23 afios realiza
estudios superiores. ’

aeropuertos en el pafs, que dan

servicio a 7 572 aeronave
4

El desempleo afecta a

’ mexicanos mayores
de 14 afos.
La red carretera del pais abarca ’
de las viviendas mexicanas cuenta
con agua entubada, mientras que
posee energia
eléctrica.
0 =~ U
] 5 /o

360,075 kms

de los cuales 127,173 corresponden a vias pavimentadas y
232,902 a no pavimentadas.
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Tu corazon
merece

la mejor
atencion

Médicos especialistas integrados ¢ Altos estandares de calidad clinica

Tecnologia de vanguardia * Trato calido y personalizado para el paciente y su familia

Experiencia y respaldo del Hospital San José Tec de Monterrey

Instituto de (\/| Tecnoldgico

Cardiologia ®
y Medicina Vascular | de Monterrey

Av. |. Morones Prieto 3000 Pte. Col. Los Doctores, Monterrey, Nuevo Ledn. 64710.
Edificio CITES, Ter piso, lado oriente - Tel. (81) 8888.2230 al 33
Lada sin costo: 01800 475 2000 - cardiologia@itesm.mx




B
Para gue e vean

MAS GALAN

Fefichismo sin Imposicion de género

=\ asi a todos nos gustan los lentes de ] :
! ; Louis Vuitton
selMincisoRnayimuierestquelseihacenis s teiial o o w2 S sisa DA e B S
A= de un par de gafas de caballero y vi-
ceversa; lo cierto es que hoy en dia todo se

vale en pro del look. Pero las que aqui te
presentamos fueron elegidas por nuestro se-
lector, especialista en el rubro, que se dio a
la ardua tarea de escudrifiar el mundo de las
sunglasses masculinas y traernos lo Gltimo, ori-
ginal y més sorprendente de las principales ca-
sas de moda, para la vida urbana o la playa.

Tipo clésico, siempre ad hoc

Por un lado estdn las adoradas gafas con di-
sefio que nunca pasard de moda; aquellas Yves Saint Laurent
que han mantenido un estilo muy propio pa-
ra el hombre refinado, con un toque de serie-
dad y misticismo, que adicionalmente logra
encantar a fodas las mujeres.

Estilo vintage, la tendencia

Es sorprendente, pero en los Gltimos afios he-
mos visto crecer una nueva ola del agrado
por lo de antafio, con una reinterpretacion

contempordnea, aplicando detalles y usando
materiales de actualidad; més duraderos, con
disefio geométrico y emulando un espiritu se- Salvafore Ferragamo
tentero.

Cartier

[ 10 IIW. VT3 Junio 2009



Carrera

Dior Homme

\

Haz una compra original

En PLAYERS of life te invitamos a consumir productos originales;
tratamos de incentivar las virtudes de las marcas, porque es
mejor portar unos lentes de disefiador, que resalten por su
exclusividad y también sean altamente durables. Ademds,
recuerda que no es cuestién de dinero, sino de fetish.

Cartier

Emporio Armani

Imagenes proporcionadas por MARKETING DE SAFINT EYEWEAR DE MEXICOexcepto las de Louis Vuitton, Salvatore Ferragamo y Cartier

JUNIO 2009 PLAYERS: N



Saco sport

y zapatos para la ocasion

Un cuando en los trajes el protagonis-

mo siempre es del color negro, por la ‘
formalidad que representa, en el caso /m Delicioso coctel
del saco sport el concepto cambia debido a [ Saco de sedarlana gris (dos botones,
) ] doble abertura), camisa de algodén
que se caracteriza por no llevar juego con el | amarillo con gris a rayas y pantalon
pantalén y brindar més libertad de colores j formal de algodon.

(que pueden ser incluso muy claros) y textiles
(ademds de gabardina, los hay en lana ligera,
algodén y lino).

Te presentamos dos propuestas que ar-
mamos con la linea Black en una de las
boutiques de Hugo Boss, para dos casos
de reuniones sociales muy recurridas en la
actualidad: brunch y céctel. En ambas pre-
ferimos el saco desabrochado, de manera que
te muevas con soltura y circules libremente,
para una mayor comodidad.

Calido brunch
Saco de algodén en blanco (dos botones, una
abertura), camisa de algodén azul Francia con
blanco a rayas y jeans de mezclilla.

Hugo Boss

Louis Vuitton

Salvatore Ferragamo

Ermenegildo Zegna

IH PLAYERS i WEIEI
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Gentleman )

Para verse limpio

Yy muy presentable

Tips de estilo en el hogar

Para un caballero no estd bien andar en ropa interior por toda
la casa ni tampoco descuidar la piel de su rostro.

Finas y muy ligeras
Por lo general, a la mayoria de los hombres
—y mds a los solteros— no les disgusta andar
en ropa interior por toda la casa en las horas o
dias de descanso, debido a que sin companfera
o hijos, sienten que no es tan necesario tomar
el pudor como parte de su vida diaria. Sin em-
bargo, es bien cierfo que en ocasiones nos

foma por sorpresa una visita inesperada: por \

ejemplo, de pronto llegan tus padres, tios u ofro
familiar un domingo por la mafana. Esto es o
aun peor para los casados: imaginate que sin
previo aviso, te visita tu suegra.

Por tal motivo, te recomendamos adquirir una
bata que te mantenga presentable a la hora de
recibir a tus familiares y amigos de improviso en

casa los fines de semana, sin dejar a un lado el I (‘ [ \
confort, sobre todo en esta época de calor. Las I [ ‘ \ I I‘H ‘1 u\
[
f( /J’ u‘

Detalle distintivo.

opciones son muchas, pero aqui te sugerimos
las que ofrece Ermenegildo Zegna, que son "‘ “
il

il
I U‘ ‘

incomparables.

Opcion con shorts.

Siempre resplandeciente
Aungue culturalmente se habia formado la idea

de que el aspecto varonil tenia que ver con la rudeza
reflejada en el rosto, lo cierto es que actualmente

las mujeres prefieren a hombres que cuidan mds

a‘?!NIQUE
supplies . . . I
for mon plC su apariencia. Asf, para que ellas te amen es
indispensable que ante todo siempre luzcas muy
CUNIQUE limpio, y para eso la marca Clinique estd manejando

un excelente estuche con motivo del dia del padre,
con todo el grooming necesario para lucir un rostro
terso y saludable, en una palabra: inmaculado.

I3 PLAYERS i WEIIEI



GENEVE

www.technomarine.com

( :HI ERTI Plaza Fiesta San Agustin - (81) 8368 4811
P e i , Galerias Valle Oriente - (81) 8486 0303
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- Movimiento: Automdtico
: Material: Cardtula “plata soleada”, adornada con indices
luminiscentes, caja y brazalete de acero inoxidable, con
hebilla desplegable de triple seguridad
Funciones: Taquimetro
{¢r \ Detalles: Resistente al agua

ebrar

Y
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GRANDE VITESSE RACING

Movimiento: Automdtico y reserva de marcha
Material: Caja de acero inoxidable, bisel de aluminio y
cristal de zafiro; correa de cuero en color marrdn, con
hebilla de triple de seguridad

Funciones: Crondgrafo y taquimetro; la esfera de color
chocolate exhibe fechador, contador de 30 minutos y
contador de horas

) MASTER COLLECTION

Movimiento: Automdtico

Material: Coja de acero inoxidable que resguarda su maquinaria;
cristal de zafiro que recubre la cardtula madre perla y las manecillas
en color azul satin; correa de auténtico cuero de cocodrilo en
marrdn, con broche de triple seguridad

Funciones: Crondgrafo y fase lunar, fechador, contador de horas

y minutos

Modelos disponibles en

GHIBERTIqp

arte milenario
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Wwww.versacepreciousitems.com

“DV ONE” CASE SCRATCHPROOF WHITE CERAMIC SET
WITH ROUND-CUT GLITTERING DIAMONDS AND BAGUETTE-CUT SAPPHIRES




N 4 Temps )

TIEMPQ, .

Este mes nuestro principal motivo para festejar es recono-
cer el esfuerzo y ensefianzas que hemos recibido de un
hombre al que vemos como el principal ejemplo a seguir:
nuestro padre. Y ademads de un fuerte abrazo, para sor-
prenderlo como se merece, aqui te presentamos algunas
opciones que haran de esta celebracién un momento in-
olvidable y perdurable.

ebrar

CHRONOFIGHTER GMT BIG DATE BLACK DIAL

Movimiento: Automdtico

Material: Caja de acero en 47 mm, bisel en color negro y
naranja, con cristal zafiro y brazalete de caucho negro
Complicaciones: Crondgrafo y GMT

Hermeticidad de 100 m

Movimiento: Automdtico

Material: Caja de acero en 46 mm, con cristal zafiro
y brazalete de caucho amarillo

Complicaciones: Crondgrafo

Hermeticidad de 100 m

V SWORDFISH BIG
1
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GRAND SILVERSTONE WOODCOTE

Movimiento: Automdtico

Material: Caja de acero en 44 mm, con cristal
zafiro y brazalete de caucho negro
Complicaciones: Crondgrafo y GMT
Hermeticidad de 100 m

Edicion limitada a 500 piezas

4
& £
; N
'?6\’ 6 ‘ S
’ LSt 2%

S1 30 §aed

CHRONOFIGHTER OVERSIZE COMMANDER

Movimiento: Automdtico

Material: Caja de titanio en 46 mm, bisel de fibra de carbono
con ristal zafiro y brazalete de caucho negro
Complicaciones: Crondgrafo

Hermeticidad de 100 m

SWORDFISH STEEL

Movimiento: Automdtico

Material: Caja de acero en 46 mm, con cristal
zafiro y brazalete de caucho negro
Complicaciones: Crondgrafo

Hermeticidad de 100 m

Edicion limitada a 500 piezas

Modelos disponibles en Emwa
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I—l pasado mes de abril, Veracruz
P cumplié 490 afios de haber sido
I—fundodo (22 de abril de 1519);
fue el primer municipio de América. Sus
tradiciones la hacen una de las ciudades
mds agradables para vivir, sin que por ello

sean escasas las actividades recreativas y
la diversién que ofrece. Basta con caminar
por el centro, lleno de edificios coloniales y
del siglo XIX, como el templo del Cristo del
Buen Viaje (1609), la catedral de Nuestra
Sefora de la Asuncién (1734), el Baluarte
de Santiago del Polvorin (1635), el Portal
de Miranda (siglo XVII) y el edificio Faro
Benito Judrez (siglo XIX). Asimismo, cuenta
con ofros espacios de distraccién y paseos
pUblicos, como el Zécalo, en que se loca-
lizan la Plaza de Armas y Los Portales, co-
rredor en que desde la Colonia se retne la
gente para tomar una bebida y disfrutar la
mUsica de marimba, mariachi, trio y sones
jarochos.

En entretenimiento cultural, Veracruz tiene
13 bibliotecas publicas con importante
acervo, al igual que siete museos (Casa
Museo Salvador Diaz Mirén, Recinto de
La Reforma, Archivo y Biblioteca Histérica,
Museo de la Ciudad Coronel Gutiérrez
Zamora, Museo Histérico Naval, Faro y
Museo Venustiano Carranza, y Museo de
Cera) que cubren horarios toda la semana;
también se encuentran los centros culturales
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Las Atarazanas y Casa Principal, el teatro
Francisco J. Clavijero, la Fototeca vy el
Acuario (el mds grande de Latinoamérica).
Hay 14 centros deportivos para la préctica
de diferentes disciplinas y fres parques con
zoolégico y diversas atracciones dirigidas a
la familia.

Por supuesto las playas son la mejor op-
cién de recreo, donde el clima tropical que
caracteriza al puerto (contemperatura media
anual de 25.3°C) se disfruta al maximo: Vi-
lla del Mar, Playén de Hornos, Costa de
Oro y Mocambo, situadas a lo largo del
bulevar Manuel Avila Camacho (principal
via de la zona conurbada Veracruz-Boca
del Rio) son las més atractivas, tanto en
éstas como en las demds existentes puede
disfrutarse de un paseo en lancha, bucear,
practicar deportes playeros o ir de pesca.

La gastronomia veracruzana es un gran
atractivo: rica y variada, sintetiza la cocina
espafola y la costefia, combinando lo me-
jor de la comida tropical y la maritima.
También son afamadas festividades tan re-
conocidas como el Carnaval y tradiciones
nefamente mexicanas como la celebracién
del Dia de Muertos en que se realiza un
concurso de altares. De igual manera, hay
tres elementos que identifican la tranquila
vida en esta ciudad y puerto: los paseos
nocturnos por el malecén, bailar danzén y

i paladear el café en la Plaza de Armas.»

1
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» 512,310 habitantes

= Accién y naturaleza:

15 playas

3 parques (ecologico, de diversiones, zooldgi-
co y botanico)

14 centros deportivos

« Entretenimiento cultural:

13 bibliotecas publicas

7 museos

8 festividades y actividades culturales al afio
= 1'150,741 visitantes nacionales a museos, zo-
nas arqueolégicas y monumentos histéricos
= Compartir la diversion:

2,639 restaurantes

36 centros nocturnos

95 discotecas

364 bares
= Servicios

14 hospitales
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Nuevo Ledn

SITIO ESTRATEGICO PARA LA INVERSION

Fortalezas Unicas

Compaiiias nacionales e internacionales han
visto en Nuevo Ledn una excelente opcion
para invertir. En el Estado operan dos mil 263
empresas extranjeras, lo cual representa 10%
del total de la inversién extranjera directa
(IED) que reside en el pais. Nuestro Estado
es el nimero uno en IED (excluido el Distrito
Federal). Entre las muchas ventajas que se
ofrecen a los inversionistas se encuentran:
vecindad con Estados Unidos, ubicaciéon es-
tratégica en la columna vertebral del TLCAN,
un ingreso per cdpita casi del doble de la me-
dia nacional y el més alto nivel educativo del
pas.

Politicas gubernamentales

La Secretaria de Desarrollo Econémico (SE-
DEC) impulsa el establecimiento y creci-
miento de empresas altamente competitivas
mediante programas de desarrollo de pro-
veedores, créditos a tasas bajas para pe-
quefias empresas, apoyos a empresas de
software, facilitacion de trémites, apoyos
para la participacién en ferias nacionales e
internacionales, asesoria para elaborar pla-
nes de negocios y comercializacién de pro-
ductos, desarrollo de clusters estratégicos y
otfras técticas. Ademds, la SEDEC obtuvo el
ISO 9001:2000 para tres procesos clave, y
en breve extenderd dicha certificacién a to-
dos sus procesos clave con el objetivo de lo-
grar que los servicios que proporciona a la
comunidad empresarial sean de la mds alta
calidad y eficiencia.
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Recursos humanos
El desempefio econémico destacado de

Nuevo Ledn proviene en gran medida de
su alto nivel educativo. Su fuerza de traba-
jo tiene un promedio de escolaridad de 10.1
afos, lo que supera la media nacional de
8.7 afos. En el Estado residen 500 mil pro-
fesionistas, de los cuales 55% son hombres
y 45% mujeres. Ademds, posee una abun-
dante base de técnicos especializados, con
una tradicién de trabajo de mds de 150 a-
fios. La industrializacién de América Latina
se inicié en Monterrey, cuando en 1854 y
1872 se establecieron las primeras fabricas
textiles, y asimismo, con el comienzo de las

operaciones de la Cerveceria Cuauhtémoc
en 1890y la Fundidora en 1900.

Desarrollo de clusters

Nuevo leén es un Estado industrial lider
altamente diversificado. Destaca en la pro-
duccién de equipos eléctricos y electrénicos,
motores eléctricos, electrodomésticos y auto-
partes. Otras ramas que muestran también
alto crecimiento son alimentos procesados,
minerales no metdlicos y productos quimicos.
El Gobierno estatal ha enfocado sus accio-
nes para impulsar la competitividad es-
pecificamente en ocho clusters estratégicos:
automotriz, proveeduria aeroespacial, elec-



trodomésticos, software, servicios médicos
especializados, biotecnologia, agroindustria
y nanotecnologia. Cada uno tiene un Con-
sejo Consultivo infegrado por empresarios,
académicos y servidores publicos, modelo
llamado de la triple élice.

Ley de fomento a la inversién

La Secretaria de Desarrollo Econémico vy el
Poder Legislativo realizaron un esfuerzo in-
terinstitucional sin precedentes para dotar
al Estado de una ley de fomento en materia
econémica: la Ley de Fomento a la Inversion
y al Empleo entré en vigor el 20 de julio del
2007, y es considerada la mejor a nivel es-
tatal. Sus finalidades mds importantes son:

* Fomentar la inversién en el Estado y la
competitividad

* Impulsar la generacién de nuevas fuentes
de empleo

* Promover la mejora regulatoria

* Incentivar la asociatividad y colaboracién
de empresas y centros de investigacién e
innovacién tecnolégica

e Estimular el desarrollo de la cadena de

Ml
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proveedores

* Animar un crecimiento industrial ordenado
y descentralizado

* Fortalecer la infraestructura logfstica

* Activar el comercio exterior

 Alentar la creacién y el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas

Muestras de avance

En los Gltimos seis afos los indicadores mads
relevantes que caracterizan al Estado son:
Nuevo Leédn superé en 43.3% el crecimiento

general de México, con lo cual se incremento
su participacién en el PIB nacional; a pesar
de la crisis, continta siendo el Estado que ha
creado més empleos formales, superando a
entidades con mayor poblacién; en julio del
afo pasado, Nuevo Leén cumplié 10 afos
libre de huelgas; el PIB per cdpifa de los nue-
voleoneses (18 mil 500 délares) es 80% su-
perior al nivel nacional; el ingreso promedio
mensual de la fuerza de trabajo, actualmente
siete mil 233 pesos, registré un incremento
anual de 2.9% en términos reales.»
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(Garantiza una verdadera transformacion

Quien fuera Secretario de Obras Plblicas del Estado en la administracion de Gonzalez Paras, y dos veces
Alcalde del municipio de Escobedo, afirma que es el méas indicado para dirigir Monterrey. Con vision urba-
nista, nos platica sobre los inicios de su carrera en el servicio publico y se manifiesta un fiel enamorado de
su profesion; asimismo, habla acerca de sus propuestas que plantean soluciones a los problemas de justi-
cia social, y en consecuencia, cumplen con la aspiracion real de los regiomontanos a la plena seguridad.

Abel Guerra Garza
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¢Como inicio su carrera politica?

Circunstancialmente. Me recibi de arquitecto en la Universidad de
Nuevo Leén en 1976, y me dediqué al ejercicio de la profesién con
muchas dificultades, porque soy alguien de origen modesto, mi papé :
era obrero. Sin embargo, llegué a conformar la empresa constructora
que durante algunos afios construia més viviendas en el norte de :
México. Soy un enamorado de mi profesién. Estaba perfectamente :
contento, satisfecho con mi trabajo, aunque siempre tuve inquietudes :
politicas; fui presidente de la sociedad de alumnos desde primaria y :

secundaria, en la preparatoria no, pero si en la facultad.

Me dedicaba a la iniciativa privada, y se me presenté la oportunidad
de ser candidato a la alcaldia, después de implementar la Secretaria :
de Obras Pblicas, que no existia en el municipio, en apoyo y solicitud
de mi amigo Leonel Chavez (en aquel entonces Presidente Municipal
de Escobedo), y lo hice en forma gratuita, honorffica, pues le con- :
dicioné que no estaria de tiempo completo, y por tanto, tampoco :

cobraria un sueldo.

Cuando hubo elecciones para Alcalde en el siguiente periodo, el :
candidato del PRI (doctor Eulalio Villarreal) me pidié que fuera su :
coordinador de campafia y también me invité de Secretario de Obras, :
al mismo tiempo que sigo con mi empresa. Siempre participaba en
los procesos electorales, pero no tenia cargo ni lo buscaba, ni de :

eleccién popular ni de nada, sélo querfa ayudar.

Después me invitaron a ser Presidente Municipal, y es el primer :
cargo de eleccién popular y remunerado que recibi y acepté, con la
total conviccién de que sélo estaria tres afos en el servicio publico y
asf fue, terminé mi periodo, regresé a mi empresa y seguf trabajando
en la construccién. Un afio y medio después, el licenciado Benjamin
Clariond asumié la gubernatura interina del Estado, y me invité frente :
a toda la prensa —que él previamente habia programado—, para :
tomar protesta como Secretario de Desarrollo Municipal, y asf volvi al
servicio publico. Al término de ese periodo, acepté por segunda vez la :
invitacién para ser Presidente de Escobedo, y desde entonces he sido :

candidato cada tres afos.

Nunca he tenido problemas
con cuentas publicas, jamas.

¢Como fue la experiencia de haber sido Alcalde de Escobedo en
dos ocasiones?

Muy bonita, porque las dos veces tuve la oportunidad de que en las :
encuestas que publican los principales diarios de la localidad, los :
ciudadanos me calificaran como mejor Alcalde de la Zona Metro- :
politana. No califican a los del resto del Estado, y creo que es muy :
satisfactorio que en el municipio de Escobedo hemos mantenido una :

buena relacién con todos los habitantes.

¢Qué es lo mas trascendente de su carrera?

Creo que la presidencia municipal fue algo muy satisfactorio, pero
también como Secretario de Obras Publicas del Estado, ya que en ese
puesto también fui calificado en encuestas ciudadanas como el mejor
Secretario de los gabinetes tanto de Natividad Gonzélez Pards como

de Benjamin Clariond.

En la administracién publica me gusté mucho haber tenido la opor-

tunidad de ser Director y Constructor del Paseo Santa Lucia, el Parque

de Innovacién Tecnolégica (que estd casi llegando al aeropuerto, por

¢ la nueva carretera) y de todos los puentes en color rojo Ferrari que

edifiqué en su tiempo. Ademds de la posibilidad que he tenido de
participar en el servicio pUblico me ha dado satisfacciones. Pero sin
duda lo mejor fue contribuir en la transformacién de Escobedo en
municipio moderno, metropolitano, con avenidas bien planeadas,
servicios para sus colonias, grandes tiendas de autoservicios, parques
y canchas deportivas, en fin, haberle quitado la mala imagen que
tenia y cambiarla por la de una ciudad con calidad de vida.

¢Ha tenido problemas de algin tipo durante sus cargos como ser-
vidor publico?

¢ Nunca he tenido problemas con cuentas publicas, jamés. Me han cali-
¢ ficado dos veces Congresos de mayoria panista, en dos periodos; tres
: afos de Alcalde y dos de Secretario de Obras, en la actual legislatura,
i y el tiempo que estuve en la Coordinacion de Proyectos Estratégicos,
iy nunca he tenido un problema de cuentas publicas, ni de otro tipo
¢ de escandalo. Hay leyendas urbanas, chismes y golpes bajos, que se
: dan en columnas, pero realmente jamds he tenido conflictos en el
: servicio pUblico.

 iPor qué ser Alcalde de Monterrey, cwando en principio deseaba

ser Gobernador de Nuevo Ledn?

En principio hubo un llamado del Comité Ejecutivo Nacional del PRI
para ambos contendientes a la gubernatura, y por mi experiencia
en el servicio publico municipalista, como Alcalde y Presidente de la

: Federacién Nacional de Presidentes Municipales de México, me pi-
: dieron que aceptara la candidatura a Alcalde y dejé la aspiracién a
¢ la gubernatura por una serie de factores adicionales que entendi, y en

aras de la unidad del partido, acepté ser candidato a Presidente Mu-
nicipal. No es que lo menospreciara; ser Alcalde de Monterrey es muy
importante, es la oportunidad de ser la autoridad de la base social.
¢Recuerdas quién era el gobernador de Nueva York cuando Rudolph

: Giuliani era el Alcalde? No éverdad?, porque generalmente brillé

mds él, o seq, su labor estd més ligada a la comunidad, y la situacién
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de NY cuando Giuliani fue alcalde era muy parecida a la que esté

viviendo Monterrey en materia de inseguridad, corrupcién y demds.
De todas sus propuestas, écudl es la mds importante?

accién inminentemente de represién. Quien afirma que va a resolver

miente, no tienen idea de lo que dice. El alto nivel de desempleo, 80 :
mil trabajadores en el Estado durante el afo, evidentemente fienen :
dependientes econémicos y pierden su derecho a la asistencia médica :
de las insfituciones oficiales; tienen hijos que de seguro quedan al mar-

gen de la oportunidad de continuar con sus estudios. No es posible

sustento, alimentacién, atencién médica, y luego puedan aspirar a :

tener seguridad plena.

citacién, entrenamiento, depuracién de los cuerpos policiacos y re- :
muneracién (porque son muy mal remunerados). Claro que toda una
estructura administrativa que también se relaciona con valores. Armar
un cuerpo de seguridad leal a la ciudadania no tiene mucha difi- :
cultad, sé que los malos que desean que el desorden prosiga, los :
que se enriquecen con la extorsién, la proteccién a los prostibulos, :
la mordida de los agentes de transito y la proteccién a bandas de la- :
drones en algunos casos, estan vendiendo la idea de que solucionar :
el problema de la inseguridad y corrupcién es dificil, y eso no es cier- :
to, yo lo conozco perfectamente. Con la tecnologia actual, se sabe :

dénde y qué va a hacer la patrulla todas las horas de trabajo, puede
agentes de fransito e inspectores, durante sus doce horas de turno.

Si tenemos ciudadanos sin acceso a la salud, educacién, empleo y

de asistencia social, técnica policiaca con asistencia social, atencién
médica y educacién para los hijos de los policias. Si logramos dar el

invirtiendo mucho en infraestructura para generar empleos, entonces :
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seremos una ciudad muy segura. Pero la administracién pUblica debe

. ser integral para ser exitosa.

¢ ¢Un cambio urgente?
En este momento la de seguridad, que no estoy viéndola como una :

Lo mds urgente para Monterrey es la seguridad. Mi propuesta es muy

¢ clara en ese sentido: exigir la descentralizacién de 100% de las tareas
el problema de la inseguridad sin solucionar el de la justicia social, :

de vigilancia de la policia regia, para que sean el municipio y el Alcalde
los que respondan y den la cara por la vigilancia de las colonias. Una
vez con esta facultad, hay que transformar a fondo nuestro cuerpo po-
liciaco, tenerlo capacitado, confiable y bien equipado. Pero més alla
de los cambios urgentes, es necesario cambiar a mediano y largo pla-

¢ zo la vialidad de la ciudad, a punto de colapsar. Para ello propongo
que en una ciudad cerca de 200 mil personas tengan problemas de :

un gran plan vial, que incluye la construccién de 43 km de segundos
pisos en las principales arterias, como Gonzalitos. Para transformar

: nuestra capital hace falta pensar en grande, tener grandes proyectos,
Debemos hacer un programa integral de técnica policiaca, capa- :

no se logrard nada pensando en compromisos pequefios, viendo a
nuestra metrépoli como la ciudad provinciana de hace veinte o treinta
afos, que ya dejé de ser.

iCree que Monterrey estd esperando por usted?, écomo piensa que
lo recibirdn?

Creo que Monterrey necesita de alguien que vea a la administracién
con visién global, y soy el indicado.

¢Principal razon por la que desea ser Alcalde?
Deseo honrar a mi familia, hacer algo por esta magnffica ciudad que

¢ heredamos, que fue la que nos brindé la mejor calidad de vida a
tenerse auditores para saber cémo se comportan tanto policias como

quienes aqui nos desarrollamos, en relaciéon con el resto del pafs, y que

© en esfos momentos estd viviendo varias crisis simulténeas y a la que
: podemos perder si continuamos impasibles ante cémo se desarrollan.
vivienda con servicios, por supuesto tendremos muchos criminales en

potencia, y no habra seguridad. El municipio debe implementar centros : ¢Por qué votar por Abel Guerra?

: Porque es la mejor opcién, es el candidato que garantiza una verdadera
: transformacién, no sélo de la ciudad desde el punto de vista concreto,

servicio como es el propédsito y convertimos todo esto en oportunidad, :

sino en su manejo fotal; para que se cumplan los suefios e ilusiones
de los regiomontanos con miras hacia el futuro.»



Juan Carlos Pérez Gongora

(Histor“ias de Enito

En vez de continuar su carrera legislativa, el ex Diputado Federal aspira a la Alcaldia de San Pedro para
simplificar las cosas y solucionar los problemas que atanen al municipio. Con el carisma que lo caracteriza,
comenta que no somos participativos y que en nuestra cultura prevalece la envidia. Enfatiza que urge una
mejor calidad educativa para acabar con las deficiencias y el marcado contraste en oportunidades; sin
dejar de lado la mejora del sistema de seguridad y la adecuacion de los tramites de denuncia ciudadana.

Entrevista: Edgar Ruiz o=

¢Como inicio su carrera politica?

Con la participacién en la candidatura para Diputado
Federal en el 2003. Anteriormente nada a nivel pu-
blico, pero en el sector privado habia participado en
cdmaras empresariales. Fui presidente de la CANACO
de 1997 a 1999, y posteriormente en diferentes agru-
paciones empresariales. Nunca he participado en pu-
estos administrativos publicos, no he buscado. Esto es
diferente, porque es una eleccién abierta, un puesto
de eleccién popular, no de buscar una funcién piblica
como una Secretaria o Direccién.

£Como fue la experiencia de ser Diputado Federal?

Realmente fructifera, porque pude sacar parte de mis

proyectos en el Congreso Federal, que es complicado,
con 500 Diputados y 128 Senadores, a los cuales hay
que convencer en su mayoria, en algunos casos, a dos
terceras partes, dependiendo del tipo de reforma.
Saqué aspectos importantes en materia fiscal, la
Procuraduria de Defensa del Contribuyente fue uno
de nuestros proyectos. No aumentamos nada de im-
puestos, ninguno adicional, sino que por el contrario,
se redujo el impuesto sobre la renta (ISR) de 34 a
28%; también implementamos mayores deducciones,
algunos estimulos a la inversién, eliminamos dos im-
puestos: el del 5% sobre bienes y servicios suntuarios, y
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el sustitutivo del crédito al salario; no suprimimos ningin gravamen;
hicimos adecuaciones al sistema fiscal, no las que yo queria ni las que
se necesitaban en México, pero si avanzamos de manera importante,
y prueba de ello es que todos los afios hemos tenido un incremento en
la recaudacién de impuestos, como consecuencia de ir acercdndonos

a un sistema fiscal mas justo.

Para mi fue una experiencia importante dentro del desarrollo de mi :
vida profesional, y en la actividad politica también resulté fundamental, :
porque conozco el Congreso, sé cémo funciona. Por eso insito mucho
en que los ciudadanos deben analizar perfectamente las propuestas de
los candidatos a Diputados, pues son ellos quienes nos representan, :
establecen leyes y las reforman, autorizan presupuestos e impuestos, :
deciden en qué gastar los recursos, independientemente de que sean :

iniciativas del Ejecutivo.

¢Cree que es importante la preparacion académica de un candida- :

to a Diputado?

Pienso que sf, siempre y cuando en la préctica aplique lo que estudié y
cuando llegue al Congreso también lo haga. Por ejemplo, yo soy con- :
tador pUblico y cursé una maestria en Impuestos; después ingresé a :
la Cémara de Diputados y estuve Unicamente en la Comisién de Ha- :

cienda y Crédito Publico, donde los temas que veia eran hacendarios,

debe estar consciente de sus representantes.

Entonces, opina que ser especialista en ciertos temas debe ser un :

requisito para ocupar el cargo de Diputado?
No en el caso de los Diputados por eleccién directa, porque son re-

distrito del pais en que nadie terminé la preparatoria, es obvio que :

su representante muy probablemente tampoco lo hizo. Entonces, no

puede ponerse como requisito que cuenten con maestria, pues se :
trata de una representacion nacional, un reflejo del pafs. Si decimos
que los Diputados son una bola de burros o que arman un escéndalo
en la Cémara, que no se ponen de acuerdo, me femo que asi es la :
representacion del pafs, es la realidad. Y cuando criticamos al Con-

greso, a la Cémara de Diputados, en si nos criticamos a nosotros
mismos, porque es la manera en que hemos construido a México.

¢Quiere decir que en esencia somos grilleros?

Quizd no exactamente grilleros, pero uno de nuestros problemas es :
que no somos participativos, prevalece mucho la envidia en la cultura :

© Alcalde?

mexicana; llega alguien a ocupar un puesto piblico y nomds le estan :

echando, porque es visto como un contrario, no como parte de la co-

ha reflejado. Desde mi punto de vista, lo que si debemos establecer

son requisitos de nivel, de escolaridad para los plurinominales, porque
el objetivo es que los partidos propongan a estos candidatos no por :
aspectos politicos, sino por aspectos técnicos y profesionales. Que
digan: qué reformas tenemos que acordar ahora y proponer al tipo :
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¢ de profesionistas que dominen un dmbito determinado, por ejemplo,
asi que de los 500 Diputados del Congreso, era el que le entendia :
a los impuestos, y eso me permitia llegar a buenas negociaciones :
con todos los partidos. Incluso muchos Diputados de diferentes par- :
tidos me preguntaban, porque sabian que conocia del tema. Creo :
que debemos propiciar que la gente con ciertos conocimientos en al-
gunas dreas, participe en el Poder Legislativo, porque es la manera de
solucionar muchos problemas del pafs. Ademés de que la sociedad :

alguien que le entienda muy bien a la ley laboral, a lo fiscal, a lo
energético, para que asi en las bancadas, independientemente de
los que ganen en sus distritos, haya especialistas que aborden bien
los temas.

Necesitamos que el Gobierno no
estorbe, sino que contribuya a solucionar
los problemas.

: ¢Qué es lo mds trascendente de su carrera?
presentantes de un distrito, de una parte de la comunidad, y si hay un :

Como servidor publico no me metia en ninguna ofra comisién. Mu-
chos prefieren ser Presidentes, sin importar si tienen o no el conoci-

: miento para hacerlo. Como le entiendo al tema de la auditoria y de

las revisiones, me pudieron dar una presidencia de ofra comisién, de
hecho me la ofrecieron, pero de acuerdo a mi experiencia profesional,
centrada en el drea de los impuestos, preferi ser Secretario de la Co-
misién de Hacienda, en lugar de Presidente de Vigilancia, y por esa
razén le saqué mds provecho a mi trabajo. En la parte profesional,

. lo mds importante ha sido mi firma de consultoria, a lo que me he
¢ dedicado siempre. Ademds, me han invitado a dar conferencias en
¢ muchas universidades del pais, y siempre ha sido por mi actividad
¢ profesional, no por la politica.

¢Cudl fue su principal mofivacion para buscar convertirse en

: Arreglar los problemas de la comunidad, lo cual muchas veces no
munidad; esto ha sido consecuencia de una historia y cultura que se :

puede hacerse desde el poder Legislativo. Por esa razén no pensé en

¢ continuar con la carrera legislativa por el momento, pues no tiene

sentido estar haciendo leyes si el Ejecutivo no las aplica. 2Para qué
haces una ley como la pena de muerte a los secuestradores, si no
los atrapan?; épara qué una ley de transparencia y buen uso de
los recursos, si es el mismo caso? Necesitamos entrarle a la parte



del Ejecutivo. También, porque vivo en San Pedro, que es un reflejo :

nacional de la sociedad en muy diferentes proporciones, debido a :
que tenemos gente con mucho dinero y ofra con muy poco; hay po- :
breza en este municipio, un amplio contraste. Aunque es una pe-
quefa proporcién, eso nos da una oportunidad de ver si tenemos la
capacidad de sacar adelante a esa gente, porque el problema que
tenemos en México es la desigualdad; a esa gente no se le ha dado i Ningin candidato ha hablado sobre apoyos a emprendedores.
la oportunidad de acceder a buenos estudios, y como consecuencia, : ¢Qué tiene pensado al respecto?

¢ Todo lo referente a desarrollo urbano (hacer un negocio, construir un

no tiene buen trabajo o no tiene trabajo.

Aplicaremos toda la tecnologia para
hacer las cosas mas simples.

De todas sus propuestas écudl es la mds importante?

La de seguridad en primer término, por la percepcién de la gente y por :
la inquietud que manifiesta; la ofra es educacién y deporte, donde las
escuelas pUblicas tengan la misma calidad que las privadas, ya que :
: en el municipio en un término de 48 horas, para que puedan vender

la discrepancia es enorme.

£Cudl es su opinion acerca de la inseguridad?

La gente vive con miedo en este municipio, cosa que no sucedia hace :
: Todo serd con transparencia.

veinte afios. Tenemos un enorme problema de corrupcién en los cuer-

pos policiacos, aunque no todos los policias ni todos los trénsitos son
corruptos, el sistema esté hecho para que exista corrupcion. En los : £C0mo piensa gestionarlo?, écreard un burd especializado?
requisitos estableceremos que los policias sean de San Pedro. Habrd :
salarios acorde a su actividad, responsabilidad y capacidad, tendrén
prestaciones y becas para sus hijos, ademds de bonos de despensa y

: para simplificar las cosas. Pero también haremos reformas a la ley,

seguro de vida, entre otfras ventajas.

£Un cambio urgente?

Ya estamos frabajando en eso: le pedimos a la COFETEL el nomero :
: tanto, el sistema estd hecho para que sea cansado, tedioso y asi el

de emergencia 911, que no se contempla en el plan fundamental de

numeracién, argumentando las razones para su creacién. Pero si ante

la falta de capacidad y visién la COFETEL no lo otorga, negociaremos
con las compafifas telefénicas que nos pongan directamente el aste-
risco 911 y nos quitamos de problemas. Necesitamos que el Gobierno
no estorbe, sino que contribuya a solucionar los problemas; por eso
estoy en la contienda para ser Alcalde.

: centro comercial o unas oficinas), lo haremos por infernet, simplifi-
¢ cando las cosas con ventanillas Gnicas, para facilitarle al ciudadano
: su actividad empresarial. No lo comenté en seguridad, pero vamos
a presentar una iniciativa para ser intermediarios o representantes en
¢ asuntos que competan a los ministerios pUblicos y en caso federal
¢ también, para que el ciudadano no tenga que estar yendo a presen-
¢ far denuncia, ratificacién, demanda, y todo ese “mugrero”, hablando

de trdmites en el caso de seguridad. Por eso la gente no denuncia,
porque pierden mucho tiempo. Volviendo a la parte empresarial,
simplificaremos todos los trémites. Registraremos a los proveedores

¢ productos. Mds aln, para planes como “Aqui decidimos juntos”,
¢ donde una parte del impuesto predial se destina a la colonia que lo

pagd, los beneficiados podrdn utilizar el proveedor de su preferencia.

Simplemente, cambiardn las politicas: los trémites se hardn por inter-
net, al igual que las denuncias, y se mandarén a sus casas para ser fir-
madas. No se perderd tiempo, porque aplicaremos toda la tecnologia

: porque actualmente, en cuanto a denuncias se refiere, primero hay
: queira presentarla y luego a ratificarla, es una incongruencia, porque

ademds te atiende la misma persona que te recibié al principio. Por

ciudadano prefiera no denunciar. Tenemos que cambiarlo.w

[ Junio 2000 ITWNGS T3 59 |



Historias de Exil

K0 PLAYERS i

Tatiana Clouthier

JUNIO 2009

4

Quiere el empoderamiento ciudadano

Con la fuerte personalidad que la caracteriza, la ex Diputada Federal Independiente, nos habla de como ella,
al igual que sus hermanos, consideran a los demas como sus iguales, principio que viene de su formacion
familiar. Sus solidas raices también le permiten hablar libremente, sin censuras ni temor, y nos comparte
las razones que la ubican como la mejor opcién para dirigir uno de los municipios con mayor plusvalia. Su
profunda intencion de convertirse en Alcaldesa es hacer de San Pedro lo que alguna vez fue.

Entrevista: Edgar Ruiz

¢De qué manera inicid su carrera?
Tengo 44 afios. En 1986 mi papd se lanzé como can-
didato por la gubernatura del Estado de Sinaloa. Tiem-
po atrds yo habia participado en campanas electorales,
promoviendo el voto en Nuevo Leédn y Sinaloa, apoyando
a algunos candidatos. Entonces era muy marcado decir
“vamos contra el PRI”, por ser el stablishment que tenia
secuestrado a México, que ahora se convierte en un
secuestro de la “partidocracia”.

Mi historia empieza haciéndome una ciudadana de
tiempo completo. Tuve el privilegio de hacer un recorrido

por todo México en un proyecto de observacién electoral
por Tabasco, Tamaulipas, Sinaloa, Mérida, San Luis
Potosf y otros Estados, promoviendo el voto, para que las
mujeres y los j6venes se animaran a participar. Me tocé
la promocién de candidatos ciudadanos, desde chiquilla
repartir volantes o doblarlos en casa. Promovi el voto a
favor de la sefiora Marta Sahagin para la Alcaldia en
Celaya, en los noventa. Trabajé también apoyando la
campafa del propio Vicente Fox. En fin, apoyé una serie
de campanfias.

Mucho trabajo ciudadano en pro del voto y que la




gente entienda que cada quien es responsable de su metro cuadrado
y si no colaboramos, las cosas dificilmente mejoran. De igual manera, :
colaboré en el Gobierno de Mauricio Ferndndez (yo tenia 23 afos), y :

me tocé promoverlo después.

¢Cudl fue su Gltimo empleo, actividad o cargo?

Soy licenciada en Llengua Inglesa y tengo una maestria en :
Administracién Piblica. He estado en el tema de la docencia, dando
clases muchisimos afios. Pero también he trabajo en la administracion
publica por largo tiempo. Fui Directora de Asentamientos Humanos, :
Asistente de Servicios Primarios y Directora de Educacion y Deportes :
en el municipio de San Pedro. Asimismo, trabajé cuatro afios en
Educacién del Estado de Nuevo Leén y fui Diputada Federal tres :
afos, inicialmente por el PAN (la mitad del tiempo), renuncié por la

corrupciéon en el Partido y me quedé como independiente.

¢Como fue su experiencia al ser Diputada federal? éQué puede :
comentarnos sobre el tema de “los sueldos” cuando estuvo en el :

Congreso?

En el Congreso discuti que no podian aumentarnos el sueldo més :
alla de lo que la ley contempla y del acuerdo nacional. Cuando salié :
el tema, los compafieros se volvieron locos y dijeron que no, que era :
imposible, qué coémo nos fbamos a baijar el sueldo. No era bajar el :
sueldo, simplemente se trataba de no recibir un aumento inapropiado, :
porque no correspondia a lo que la sociedad estaba teniendo como :
incremento generalizado, que era de 4%, mientras que el Gobierno
nos estaba dando 7%. Yo simplemente resaltaba lo que se acordd
con todos, &por qué tener privilegios2 Y de aht se creé un pleito, una : ¢Cudl fue su principal motivacion para buscar convertirse en
discusion; y te puedo decir que Juan Carlos Pérez Géngora fue mi : Alcaldesa?
compafiero y hace mucho me invité a ser su suplente como Diputada; :
y Mauricio Ferndndez me ofrecié trabajo en el DIF para la Alcaldia :

que viene. Entonces, creo que ambos candidatos deben reconocer :

que algo tiene Tatiana Clouthier.

Mi historia empieza haciéndome
una ciudadana de tiempo completo.

sus propuestas menciona una reduccion.

Si, reducir 5% del sueldo del cabildo y del propio Alcalde, ademds de :
prestaciones, porque es una medida que dice: “si venimos a trabajar :
y no venimos por la lana”. ¢A qué me refiero? Hay un organismo :
que revisa los sueldos para los funcionarios publicos; comGnmente :
en muchos lugares del mundo el sueldo del cabildo es honorffico y : ¢Qué opina acerca de la inseguridad?
aquf no; resulta que te terminas matando no sélo por el sueldo, sino :

también por las prestaciones no formales, como gasolina, o que siun :

regidor requiere una Blackberry para realizar su trabajo.

Los ciudadanos merecen respeto, y ésta es la diferencia: somos una
candidatura ciudadana. Soy como todos los demds y nos vemos entre
iguales. No tengo ningun privilegio, ya que no hay razén para que un

Alcalde goce de privilegios que no le otorga la propia Constitucién.

¢Qué es lo mds trascendente de su carrera?

Para mi lo mds trascendente es que normalmente he convertido los :

obstdculos en oportunidad para resolver problemas. No existe el
“no se puede”, sino la manera en que solucionamos las diferentes
circunstancias.

Mi padre y mi madre. Porque recuerdo que toda mi vida, desde muy
pequefios, siempre hemos estado sirviendo. Todo el tiempo veia cémo
mi madre se mortificaba por trabajar en beneficio de los demés. Y

: fambién en el trabajo en el campo, que mi papd tenia en Sinaloa.
¢ Serviamos a la comunidad que hacia posible que tuviéramos mejores
: oportunidades de vida. Nos tocé servir y servirles a los empleados
: de mi papd en los momentos de las fiestas, en Navidad y en las
: posadas.

Luego de salir corriendo de Sinaloa por el narcotréfico y estudiar

la preparatoria en Estados Unidos, me vine a Monterrey, llegué a
En ese momento hablo de un “no aumento”, pero hoy en una de :

continuar con mi preparacién académica a los 18 afos, pero para

: quedarme a vivir aqui. Y resulta que ya no me quiero ir de Nuevo

Ledn, y es cuando digo: o hacemos algo como sociedad o tendremos
que irnos a vivir no sé a dénde y crear nuestra propia burbuja del
engafno.

Fue la razén de que saliera corriendo de Sinaloa, porque la violencia
y la inseguridad nos alcanzaron. Las sociedades son una comunidad

: donde vivimos todos y tenemos que trabajar en conjunto, porque

unidos podemos sacar adelante un proyecto. La seguridad comienza
a perderse con la corrupcién e impunidad. Empecé a prepararme en
este tema con otros ciudadanos, a conocer lo que se ha hecho en el

: mundo y ha dado resultado. Estudiamos el caso de Leoluca Orlando
¢ en Palermo, ltalia, el de Fajardo y ofros Presidentes en Medellin, el
: de Nueva York con Giuliani, y eso es parte del proyecto que nosotros

traemos. Transparencia y rendicién de cuentas con policias, con lo
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que llamamos el “Lente Ciudadano”. Cultura de la legalidad, una :
nueva manera de educarnos, donde podemos entender que cumplir :
: fres matices: 1. Regresar la ética a la vida pUblica para acabar con

la ley se vuelve algo conveniente, y no tiene privilegios ni nombres

ni apellidos. No porque seas poderoso tendrds privilegios sobre el :
menos favorecido. Asf se entiende que la policia internamente debe
cumplir y hacer cumplir la ley, y el funcionario piblico debe rendir :
cuentas. Y esto es parte de lo que aprendimos con Leoluca, y también
el punto de Fajardo, que dice: es necesario resolver problemas de :
seguridad, pero desde lo social y psicolégico, para que la comunidad :
empiece a desarrollarse. Pero, &qué encuentro en comin con estos :
tres proyectos?: participacién de la sociedad de la mano con la :
: nuestro municipio; y no estamos hablando de que San Pedro estd

autoridad.

No porque seas poderoso tendras
privilegios sobre el menos favorecido.

De todas sus propuestas, écudl constituye su proyecto esencial?

Transparencia, rendicion de cuentas y sustentabilidad, en todos los :
&mbitos; que lleva a encarar la seguridad y el tema del dinero, porque :
de qué nos sirve tener seguridad, si ya no tenemos dénde, porque :
nos estamos acabando el entorno. El gran proyecto que traemos :
: ¢Cree que San Pedro espera por ofra mujer y la recibird bien?

y venimos a hacer la invitacién en el municipio de San Pedro, con

un cambio de paradigma en lo siguiente: cémo involucramos y :
¢ Villarreal de Zambrano y Tere Garcia de Madero. No me cabe la

empoderamos a la sociedad; contrario a lo que los demds quieren:

“sube tu barda”, “vamos a traer al ejército” (ya lo trajo Nati en su :
* o un hombre; el tema es quién.

momento y no solucioné el problema).

La politica se ha degradado tanto, que la ética ha salido de ellay :
resulta que ahora los personajes que la protagonizamos, disociamos : ¢Principal razon por la que desea ser Alcaldesa?

* A San Pedro le urge ser otra vez ejemplo de lo que fue. Necesitamos

nuestras vidas, quiénes somos en la vida privada y quiénes en la

publica, eso ha traido los problemas de inseguridad, corrupcién e :
impunidad. Criticamos a Natividad Gonzdlez Parés por ratero, pero :
resulta que lo invitamos a nuestras fiestas y salimos con él. Entonces, :
este doble mensaje enviado a la sociedad la confunde, no entiende
¢ doble mensaie en la vida.»

qué pasa.
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£Qué hard para llevar a la realidad dicha propuesta?
Esa es la parte de la que me gusta hablar. Nuestra invitacién pasa por

la impunidad y la corrupcién, para empezar a construir una sociedad
segura; 2. Fomentar que la sociedad se conecte y agarre de la mano,
que si a ti te roban me estdn robando a mi, que si a ti te secuestran
estdn secuestrdndome a mi, y no dividir San Pedro de uno lado y otro
del rio, ya que éste no puede ser una separacién, sino un puente que
una a la sociedad, porque me duele lo que les pasa a los demdés, y
3. Lo que denominamos “empoderamiento ciudadano”, consistente
en que los ciudadanos puedan decir aqui estamos, qué sigue para

© mal, no. Reconocemos lo que se ha hecho, pero también que con
! tanto tiempo en el poder hemos olvidado las pequefas cosas que
: construyen ofras mds grandes. Por eso hablamos de la versién 2.0 de
: San Pedro, y de convertirlo en la extension de nuestra casa. Toda la
* informacién detallada estd en www.tatianaclouthier.com

 ¢Un cambio urgente?

Regresar la ética a la vida publica y acabar con el doble mensaije:
“No soy uno en casa y ofro en la calle”. Los candidatos tienen doble
cara; Tatiana Clouthier una sola.

En dos ocasiones el municipio ha sido dirigido por mujeres: Norma

menor duda de que San Pedro estd listo para que gobierne una mujer

un ejemplo nacional del empoderamiento ciudadano, porque hacia
allé va el mundo. Invito a la sociedad a creer que es posible cambiar,
pues de seguir haciendo las cosas de la misma manera, los resultados
serdn iguales. Necesitamos hacernos responsables y dejar de jugar un



Mauricio Fernandez

'trevista: Edga\RuineFotogr tas::|
% S 13

4 % R s

X \ 3="]e

i

Busca sumar a la ciudadania

Después de veinte anos de haber sido Alcalde de San Pedro, el ex Senador de la Reptblica y anterior
aspirante a la gubernatura de Nuevo Ledn, afirma que a la mayoria de la gente no le importa lo que hayas
estudiado para ser servidor publico, causa de nuestros actuales problemas. Con su experiencia pretende
sumar a la ciudadania, y en especial a los jévenes, para resolver las dificultades, ademas de sentirse con
las facultades necesarias para lograr un verdadero cambio en el municipio.

Usted ya fue Alcalde de San Pedro. éComo fue esa
experiencia?

Hace 20 afos fui Alcalde de San Pedro, y la realidad es
que para mi fue una experiencia hermosisima, porque
hubo temas que replanteamos a nivel nacional. Fuimos
pioneros en muchas cosas, en su mayoria innovadoras.
Con decirte que Desarrollo Urbano en aquel entonces
dependia del Gobierno del Estado, no de los municipios.
En los planes de San Pedro estaba la “condominitis” y
un eje vial que pasara por este municipio hacia Sal-
tillo, en vez de entrar por Monterrey, con camiones
pesados y autobuses. Y luego trafan otro proyecto de
interés social del mds bajo nivel, que también habian

k

aprobado y pretendian desarrollar en lo que ahora es
Valle Oriente. Cualquiera de esos proyectos hubiera
acabado con San Pedro, y los detuve porque eran una
amenaza. Eso adn cuando las facultades las tenfa el
Gobierno del Estado.

Aunque mucha gente no le da importancia a los
conocimientos o experiencias administrativas, porque
a todos les vale lo que hayas estudiado para ser fun-
cionario publico, pero para operarte requieres un doc-
tor, 2verdad?, no un mecdnico o un plomero. Luego,
también me da mucho gusto porque quintupliqué los
ingresos del municipio, ain en gestorfas federales. Te-
nia —al final de cuentas lo autoriza la Federacién—,
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el equivalente a Santa Catarina, San Nicolds, Guadalupe, Apodaca,
Escobedo y Garcia juntos. Le saqué una fortuna a la Federacién, :
simplemente por una capacidad administrativa y un gran equipo de :

trabajo.

¢Qué es lo mds trascendente de su carrera?

Fijate que yo no tomo en cuenta esas cosas, porque si alguna vez
lees a Aristételes en la Etica nicomaquea y estudias el capitulo de las
virtudes, al final de cuentas ves lo que es un magndnimo. En nuestra
vida tenemos que ir buscandole para adelante, pero cada experiencia
nos va acumulando algo mejor, entonces, vamos sumando. Pero real-
mente hay que entender que cada momento de la vida, en la medida :
en que se suman experiencias como algo positivo, se va pasando
desde pusilanime, luego se llega a magnifico e incluso puede llegarse
a magndénimo. Lo que es cierfo es que a magnanimo no se llega jo- ‘

ven, sino viejo, pero sélo si se tuvo una perfeccién toda la vida para @ |

aspirar a ello. Por eso digo que debemos ver la vida como todo un :

proyecto y no sélo como un momento.

¢Cudl fue su Gltimo cargo?

Senador de la Republica, de 1994 al 2000. Lo demds, pues puras can-
didaturas, anduve de aspirante, perdi la interna del PAN a Nuevo Ledn

y luego perdi la constitucional, ya llevo dos. Y ahora, pues veremos.

¢Qué se necesita para ser un buen Alcalde?

Una barbaridad de cosas, pero por lo pronto, saber de administracién,
porque se estudia Administracién para administrar algo, 2cierto? El
servicio publico también es administracién. Pero como se entiende
mds la politica con una visién de grilla, creen que porque es muy buen
“grilloso”, entonces serd muy buen Alcalde, y no debe ser asf, porque :
podria ser un pésimo Alcalde. Desgraciadamente este ingrediente im-
plica las dos cosas: la candidatura y luego el trabajo. Entonces es :
doble esfuerzo, porque hay que tener capacidad para saber grillar y
ademés, capacidad de administrar. Es més complicado, porque pue- :
de haber muy buenos candidatos y pésimos administradores y al re- :
: De fodas sus propuestas, écudl constituye su proyecto esencial?

¢ Son dos, porque las dos son iguales para mi, sélo tienen diferentes
¢Cudl fue su principal motivacion para buscar el cargo de Alcalde :

vés, pésimos candidatos y buenisimos administradores.

nuevamente?

Sinceramente, un replanteamiento de lo que para mi es una misién
de servicio, que puede sumar a grandes cantidades de la ciudadania :
para resolver las broncas. México tiene un problema enorme: su pater
nalismo-maternalismo, yo le llamo “inconsciente colectivo” o “idio- :
sincrasia de un pueblo sumiso”, porque hasta hace muy pocos afios, :
el Presidente de la Republica controlaba el Legislativo y el Judicial, y :
todos los Poderes. Entonces, veo una oportunidad, porque la esencia :
del federalismo es el municipio y el centro de éste, sus ciudadanos. :
¢De veras entienden la visién federalista? Por eso voy a fratar de solu-

cionar los problemas de abajo hacia arriba, y no al revés.

Con los retos se debe tener la capacidad de convocatoria para re- :
solverlos, porque no es una visién de gobernar, sino una visién de go- :
bernabilidad. Y para mi la gobernabilidad, a diferencia de gobernar, :
es contar con el suficiente apoyo para hacer las cosas y cambiarlas, y
al final de cuentas, remediar las dificultades: eso es gobernabilidad. :
Sentarte en una silla es estar gobernando y no sirve para nada. Con :
este esfuerzo estoy provocando que la gente en verdad entienda que
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esto es una orquesta, y si al final de cuentas quieren que yo sea su

: director, pues encantado. Sélo que cada uno va tener un instrumento
¢ que tocar.

Veo una oportunidad, porque la esencia
del federalismo es el municipio y la sus-
tancia de éste son sus ciudadanos.

¢Cree que se perdio la gobernabilidad en el Estado?
Creo que nunca se ha fenido. Hemos tenido Gobernadores, pero
gobernabilidad, nunca.

visiones, pero si no se atienden, San Pedro puede perderse para siem-

¢ pre. Una es el desarrollo urbano y su vialidad, y la otra es la segu-

ridad; ambas son temas cruciales que estoy planteando. No es una
visién administrativa, sino un replanteamiento al tema, ya que nuca
se ha “ciudadanizado” un municipio; quiero hacerlo por primera vez,
entregdrselo a la gente. Tampoco se ha bajado a nivel municipal un
tema como el de seguridad, también voy a hacerlo por primera vez.
Cosas innovadoras, con sus retos, es lo que me motiva.

¢Qué hard para convertir en realidad dichas propuestas?
Con la gente respaldandome. El poder de la gente es absoluto, in-

: menso. Lo que pasa es que en esta cultura mexicana, de sumisos y

autoritarios, la realidad es que en toda nuestra historia ha habido sélo
Gobiernos autoritarios, que han tenido al ciudadano lo mds lejos po-
sible. Por ejemplo, hasta los afios cuarenta voté la mujer en México. Y
luego, siempre nos han llamado autoridad. 2Cuando demonios nos
van a ver como servidores pUblicos? No somos autoridad, somos ser-
vidores publicos. Mientras el mexicano tenga esa visién sumisa y nos
siga viendo como autoridad, siempre tendremos un Gobierno autori-



tario. Por eso andamos como andamos, bastante desenfocados.

¢Cudl es su opinidn acerca de la inseguridad?

Es uno de los grandes retos que tenemos que vencer, a medida que to-
dos participemos. Mientras no nos quitemos la vision paternalista-ma-
ternalista, creyendo que Calderén nos va a arreglar todas las broncas,
la inseguridad empeorard, y serd hasta que tomemos interés propio :

en el tema cuando esto va a funcionar, y es lo que pretendo hacer.

Me da mucho gusto que sean los
jovenes quienes me estan haciendo
propuestas.

tAlgunas otras propuestas?

Me da mucho gusto que sean los jévenes quienes me estan haciendo :

propuestas y de veras los estoy retfando para que se involucren, com-

prometany participen. Diferentes grupos de jévenes han estado propo- :
niendo cosas, por ejemplo: erradicar del municipio las bolsas de plds- :
tico, que se me hizo un proyecto muy interesante; pedir a los centros :

comerciales que sélo usen bolsas de papel, que es biodegradable.

Te aseguro que no tiene chiste hacerlo, y de hecho voy llevarlo a :
cabo, pero les colgaré todas las medallas a los jévenes. Otro grupo :
de muchachos me hablan acerca de la basura; afortunadamente,
en un ano vence el contrato de la recolecciéon de basura, que es un

contrato de mucho dinero y muchos afios. Entonces, les dije a los

guercos: vayan a hablar con todos los operadores y diganles que la :
siguiente licitacién va ser con basura infeligente (separada), y se fue- :

ron encantados.
Por supuesto, traigo propuestas en educacién, para todas las zonas

que hablen de San Pedro como el mejor municipio de la Via Léctea,

cuando la realidad todavia existe un injusto contraste, el cual tenemos :
que modificar. Tengo un millén de ideas, pero me encanta que me :
lo proponga la gente, porque los pones a trabajar. Me gusta mucho

involucrarlos y darles la oportunidad de participar directamente.

En seguridad, va a ser un replanteamiento a nivel nacional: 2cémo

: manejar la seguridad de un municipio2 Con la atribucién de facultades
! que aun no tengo. El modelo de seguridad ya lo estoy confrontando

con los israelitas y los ingleses, que son con quienes tengo contacto,
y que cuentan con los sistemas mds sofisticados que existen. Y bueno,
afortunadamente ya hay un C4, pero va a ser necesaria inteligencia
aérea y ferrestre, y los sistemas mds avanzados a nivel mundial.

: ¢Un cambio urgente?

: Entender que andamos “pal monte” en la vision del narcotréfico. No
: es tumbar cabezas y ya; es quitarles el poder del dinero. Es el cambio
¢ mds urgente que se requiere mundialmente, porque ahorita agarras a
© un cabecilla y fe lo sustituyen en cinco minutos. Pero quitales la lana a
: las organizaciones criminales y ahf sf se friegan. Si les quieres pegar,
: pégales por el lado monetario. Ese seria el cambio urgente.

iCree que San Pedro estd esperando por usted y lo recibird como antes?

: A mi me vale gorro cémo me vean o no me vean. Lo que me interesa

es que nos pongamos a jalar todos. Y si ademds tengo la capacidad
de juntar un montén de gente, mejor. Hace unos cuantos dias salié una
voto de castigo”, que muy poca gente entiende, y

|11

encuesta sobre e

: consiste en saber cudntos nunca votarian por fi, y yo soy el mds bajo

en Nuevo Ledn. Ni ain los priistas radicales me tienen tachado; me
ven lo suficiente plural o lo suficiente abierto e incluyente, como para
decir “no, yo nunca votaria por él”. O sea, soy el menos rechazado
del Estado, y ese es un buen indicio en estos temas, porque es lo que

¢ te da la capacidad de sumar en un momento determinado.

tPor qué votar por Mauricio Ferndndez?

¢ Estoy llamando a una convocatoria masiva, y por lo menos este pro-
: yecto que presento es incluyente, un proyecto que sf nos da respuesta
marginadas y también me han hecho cometarios. Me da mucho coraje :

a problemas. Hace afio y medio me trataron de secuestrar a una hija,

¢ hace seis meses me trataron de secuestrar a unos nietos. Debido a

que los problemas no se arreglan solos y hay momentos en los que
debemos tomar decisiones, poner nuestro granito de arena para dar-
les solucién. Pienso seguir viviendo aqui acompanado de mis hijos, y

: finalmente, quiero ayudar a que San Pedro sea mejor para todos.»
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Gadgets

Blue-Ray BD370
LG

Este reproductor Blue-Ray fue sometido a
un andlisis exhaustivo para ser aprobado por
los grandes conocedores. Es un equipo que
logra potenciar la imagen en los televisores.

LED Backlighting
Philips

Triunfadora en Europa como la televi-
sién mds importante del 2008-2009, se
nos presenta esta pantalla que gracias
a su sistema LCD ofrece una imagen de
alta calidad, contraste y velocidad.

Vaio
Sony

Nuevo sistema ofrecido por Sony, la marca

experta en tecnologia, que personaliza el fun-
cionamiento y equipamiento de tu notebook,
ha traido un gran nimero de seguidores. Per-
mite elegir la capacidad de disco duro, pro-
cesador y memoria ram, entre otfros.

A PLAYERS i« WEINTRI

Tecnologia y novedad

Las novedades, gadgets, tecnologia y apara-
tos hechos con complejos sistemas, no nece-
sitan presentacion, ya que surgen de manera
tan constante, que en cualquier momento
se actualizan o mejoran. A continuacion, al-
gunas opciones que tanto tu papa como tu
pueden disfrutar.

EarSet 2 HeadSet
Bang Olufsen
Con un disefio muy chic, estos audifonos
cuentan con un dispositivo de cancelacién de
ruido, basado en un sistema de alta fidelidad.
Su peso es de sélo 22 gramos y funcionan con
bluetooth.
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TOTAL FITNESS™
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8400 8686

SAN PEDRO

8004 9494

Night Time

fPSenlor
Executive

» «‘. Estamos cerca de tu oficina.
)

B—Youth

estudiante

*Aplican restricciones.

www.ballyfitness.com.mx

01 800 00 BALLY
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Enfrenfemos juntos

el reto de cambiar...

Para revertir nuestra realidad

Vivimos en México tiempos sin precedentes y lo importante sera enfrentar los retos con
una visién global y de futuro, preguntdndonos qué requiere nuestro pais para garantizar

las expectativas de los mexicanos.

uscamos que se resuelvan los pro-
€ blemas de raiz y no de manera cos-

mética, como ha sido la intencién

de los politicos que tienen expectativas de
permanecer en el Gobierno y por ende, no
quieren asumir el riesgo en el plazo que les
toca gobernar. Hoy nos hace falta corregir
de fondo nuestra economia, nuestra politica,
nuestras instituciones, para asi darle pers-
pectiva de largo plazo a las alternativas de
solucion.

Es fiempo de traducir nuestras palabras
e ideas en acciones promotoras del cam-
bio y de realizar nuestro propésito por re-
vertir el empobrecimiento progresivo que
compromete la dignidad y la estabilidad del
hombre. También es momento de que nues-
tras intenciones se conviertan en actitud de
lucha permanente.

Mientras que enfrentamos nuevoshorizontes
y perspectivas en el aspecto econémico, el
cambio deberd tomar como eje a la produc-
tividad, rentabilidad y competitividad, sélo asf
estaremos en posibilidad de revertir la reali-
dad que nos ha mantenido rezagados en el
contexto mundial.

Deberemos crear las condiciones para ejer-
citar nuestra vocacién e iniciativa, asi como
ser capaces de recuperar la confianza como
Unico factor psicolégico capaz de renovar

nuestro espiritu y fomentar la inversién. Es

imprescindible que tengamos confianza en el
orden, la comunidad, las instituciones y nues-
tras autoridades, pero sobre todo, en noso-
tros mismos.

En unas semanas estaremos ante la opor-
tunidad de fortalecer nuestra democracia, re-
conociendo que ésa no se defiende sola y que
requiere de nuestro esfuerzo y conviccién por
preservarla. Nuestro voto habrd de darnos
la oportunidad de enfrentar todos juntos los
grandes retos del desarrollo.

DATOS DEL COLABORADOR
Javier Prieto de la Fuente es Director de la Cétedra de Liderazgo del Tecnolégico de Monterrey. Durante 22 afios ocupd
diferentes cargos directivos del Grupo CEMEX. Fue Coordinador de Asesores del Secretario de Gobernacién y Subsecre-
tario de Empleo y Polftica Laboral. Es fundador de SELIDER. editorial@playersoflife.com
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Ing. Javier Prieto
de la Fuente

Conoce mas sobre €l en
WwWw.javierprieto.com.mx

Encaremos el gran desafio de cerrar la
enorme brecha entre la pobreza y la riqueza,
asf como el de vencer la cultura del rechazo a
la que estamos acostumbrados, pues sélo asf
habremos de darle rumbo y sentido al México
que queremos vivir, basados en realidades,
sin espejismos, sustentadas en una sociedad
més solidaria, democrética y generosa.

Lo importante serd reconocer no sélo lo
que podemos hacer en lo individual, sino lo
que somos capaces de construir juntos. Esta
es nuestra oportunidad.
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Tu negocio sera tan exitoso como tu equipo lo permita, a menos que
quieras hacer el trabajo tu solo para todos tus clientes.

Por Esteban De Gyvés

con tu equipo? También hazte las siguientes preguntas:

—
¢ ¢Conozco suficiente sobre sus vidas?
* ¢Los motivo para su desempefio?
¢ ¢Tengo programas de capacitacién y desarrollo?
* 2los reto a tomar riesgos y crecer?

Relaciones en ambas direcciones

Para contar con colaboradores que sientan la misma pasién que :
: nuevos competidores, clientes cambiantes y administracién del flujo

nosotros en lo que hacemos, necesitamos nutrir la relacién con ellos.

Por otro lado, también es de suma importancia prestar atencién a la
relacién con el cliente, ya que analizando el porqué tus clientes dejan
* no lo hacen; en ofras palabras, cuando estds en un seméforo con la

de hacer negocios contigo, te sorprenderds al ver las estadisticas:

Muerte U OtrO. ..o 1%
Cambio de residencia ...........ccoooeiiiiiiiiiiiee 3%
COMPETENCIA. ..ttt 9%

Producto / Precio ....eceveeeiieciieeieecieeeeee e 14%
Indiferencia percibida

Entonces, 68% de tus clientes se van con ofros proveedores :
: delavida.w

porque piensan que no aprecias el negocio que efectéan contigo.

Es un porcentaje increfble, especialmente al considerar el costo de :

adquisicion del “nuevo” cliente.

PLAYERS i WEITEIT

/N on esto en mente, reflexiona acerca de écémo es tu relacién :

* luz en verde y piensas:

2Cudntas veces tiene que acudir a ti un cliente para que las

: ganancias se vean reflejadas en tu negocio, una vez que incluiste
¢ la publicidad y demds gastos? Si no lo sabes, deberias formular la
¢ cuenta.

2Qué estds haciendo para asegurarte de que tus clientes A y B

: sepan que aprecias hacer negocios con ellos?

: Tomando control del factor més dificil:
: tus pensamientos...

Existen ofros refos externos cuando posees un negocio: el mercado,

de efectivo, entre ofros. En ocasiones, cuando hablamos con los
duefios de negocios, encontramos algo que pueden controlar, pero

“por favor, que no cambie a rojo”, 2qué pasa?

: En el momento en que un vendedor piensa en un prospecto y espera
: que no le compre a la competencia, £qué ocurre? El prospecto dirige
su compra a otra opcién. Y en el instante en que un jugador practica
: un tiro y sélo se concentra en no fallar, enfonces falla.

Controlar tus pensamientos es el primer paso para dirigir el éxito.

: En vez de enfocarte en lo que no quieres que pase, céntrate en lo que

si deseas; este principio funciona para todos los dmbitos y momentos
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Salud para ejecutivos

Prevenir es la clave

Por Ing. Carlos de la Vega
Director de Beneficios y Fianzas de Aon

Porque quien ya ha sufrido una enferme-
dad estando asegurado, no necesita con-
vencerse de la conveniencia de contar con
un seguro, hoy en dia las compaiiias ase-
guradoras ofrecen la opcidn de contratar
un Seguro de Garantia o Conexidn, evi-
tando la duplicidad de cobertura y el alto
costo que implica.

PLAYERS i WEIITEI

cutivos” de inmediato pensamos en

que la empresa proporciona para conocer :
nuestro estado de salud, cuidarnos y prevenir :

enfermedades graves, lo cual es excelente.
Pero muchas veces, cuando salimos de una

empresa en busca de una mejor oportuni- :

dad, se presentan padecimientos que nunca
antes aparecieron y entonces nos preocupa-

mos por adquirir una cobertura de gastos :
médicos mayores, quedando a reserva de las
compahias de seguros aceptar un prospecto
* fecha posterior a la contratacién, amparadas

con sintomas de algn padecimiento.

Por lo anterior, siempre es importante pre- :

venir, aunque exista un seguro que nos otor-
ga nuestro patrén como prestacién, porque,

¢qué pasa cuando perdemos nuestro traba-
: Consideraciones
nos decidimos por la independencia laboral, :

jo, el nuevo empleo no incluye la prestacién,

los hijos alcanzan la mayoria de edad, so-
mos jubilados o estamos incapacitados total
y permanentemente?

Al contratar con una péliza individual de :
. dad a la cobertura de grupo para que, sin
seguros someten la solicitud a un proceso de

Gastos Médicos Mayores, las compafiias de

seleccién con observacién médica, para no

pagar los complementos de padecimientos

actuales y/o los que lleguen a manifestarse
y fuesen preexistentes, y asimismo, decre-

tan exclusiones sobre ciertos padecimientos, :

incluso tan  delicados

como reservarse y re- :
. espera
En este sentido, es :

chazar el seguro.

importante contar con
una pdliza individual y

duplicando coberturas,

compafdias de seguros

garantia o conexién,

un certificado o pdliza
individual garantizada,

===, uando hablamos de “salud para eje- :
* sa, puede continuarse con una individual, sin
et las revisiones anuales y check up’s :

no asumir que se estan
ya que actualmente las
ofrecen la opcién de
que resulta mds eco- :

némica y permite tener :

asi cuando se deja de :

pertenecer a la péliza de grupo de la empre-

pasar por ningin proceso de seleccién mé-
dica y sin importar la edad alcanzada, cuyo
limite en la mayoria de las compapias de se-

: guros ronda entre 64 y 69 afos.

Beneficios de este producto
*Pago de complementos de siniestros inicia-

: dos durante la pdliza de grupo

* Antigiiedad con la compadia de seguros a
partir del inicio de la vigencia
*Cobertura de enfermedades que surjan con

bajo las condiciones de la péliza individual,

: aunque no se haya presentado una reclama-
: cién en la péliza de grupo

*la edad limite para la aceptacién de una

- solicitud es de 60 afios, por lo que es priori-
tario hacer los movimientos necesarios opor-
: tunamente

*Tener una péliza individual o dar continui-

importar un posible cambio de trabajo, se

* genere antigiedad

*Para algunos nichos de mercado existe la

. opcién de ampliar su cobertura a nivel mun-
- dial, con acceso a hospitales internacionales,

pasando por un proceso de selecciéon médi-

. ca que de ser aceptado, al mes siguiente

permite gozar de proteccién sin periodos de

*La péliza de mayor demanda es la de pre-

: cio medio con alcance nacional, pero debe
. evaluarse si después de un tiempo ésta sigue

respondiendo a las necesidades; al hacerse

* cambios, éstos deben ser con la misma com-

pafia de seguros, garantizando asi su reno-

© vacién vitalicia

*Este tipo de seguros gozan de estimulos fis-

© cales

*Si a largo plazo el volumen de personas
aseguradas aumenta, el costo de adquisi-

© cién de estos planes disminuird, extendiendo
© sus beneficios a cada vez més sectores de la

poblaciéne
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arqueologicas mexicanas

Vivendus @

"o Tulum, que en maya quiere decir “muralla”, es el nombre que parece haberse utilizado cuando esta
. ciudad se encontraba en ruinas; hoy en dia es el punto de atraccion del municipio de Quintana Roo.

Por Arq. Alfredo Peraza

F~\ ontinta el

lo cual lo convierte en el Estado de mayor :
crecimiento urbano del pafs y tercero a nivel :
mundial. Parfe del atractivo de la zona es la :
gran cantidad de sitios arqueolégicos mayas, :
conocidos internacionalmente, por ejemplo: :
Tulum, Cobd, Kohunlich, Tankah y Xel-Ha, en- :
tre otros, como el descubierto en 1995 en el
ejido de Bacalar, municipio de Othén Blanco,
a unos 30 km de Chetumal. La gran ciudad :
de Xcabal, que se mantuvo bajo tierra para :
evitar los saqueos, hasta el 2003 en que el
INAH, junto con cinco arquedlogos, decidié
iniciar las excavaciones para develar la urbe :
compuesta por cinco edificios de 40 metros :
de altura y bases de 200 metros, aproximada-
mente unas cuatro veces mds grande que la :
pirémide KuKulKén de Chichen ltzd. Se estima :
que en dos afios la zona arqueolégica pueda :

ser visitada.

En esta ocasién nos enfocamos al poten- :
cial de Tulum, que puede equipararse al de :
comienzos de Playa del Carmen en los no- :
venta, con una gran cantidad de proyectos de :
infraestructura, inversién turistica y actividad :

infenso  movimiento en
Cancin, la Riviera Maya y Tulum, las :
et principales zonas de Quintana Roo,

arqueolégica. El 13 marzo de 2008, Tulum
se convirtié en el noveno municipio del esta-
do de Quintana Roo; la zona se separé del
municipio de Solidaridad y estd compuesta
por Tulum, Akumal, Chemuyil, Cobd y Punta
Allen, entre ofros, con una poblacién total de
30 mil 788 habitantes y una superficie de dos
mil 40 km?.

A pesar del azote de la crisis econémica a
nuestro pafs, el sector turistico en la Riviera
Maya fue de los menos afectados, ya que se
reporté sélo una baja del 10% respecto a los
afos anteriores. Cierta y légicamente afecté
mucho mds el brote de influenza en el arri-
bo de turistas extranjeros, pero los proyectos
inmobiliarios siguen en pie. Dentro de los
concernientes a infraestructura que se pla-
nean para fomentar y detonar el desarrollo de
Tulum, predomina la construccion del nuevo
aeropuerto en la Riviera Maya, ubicado a
15.8 km de la costa, entre Playa del Carmen
y Tulum, por la carretera que lleva a Cobag,
quedando a una distancia aproximada de
100 km del aeropuerto de Cancin.

Esto facilitaria el traslado de los visitantes a
los complejos hoteleros ubicados en la Riviera
Maya, acortando los tiempos, ya que el trans-

porte desde el aeropuerto de Cancin hasta
© Akumal o Tulum toma mas de una hora. Sin
embargo, pese a que su planeacién lleva va-
rios afos, han surgido algunos contratiempos,
. como la propiedad de las tierras, los efectos
. de la crisis econémica y la contingencia sa-
nitaria. Con todo y eso, se piensa seguir con
. el plan, lanzando la licitacién este afio para
: terminar la construccién en el 2013. Aunado
. aesto, el 12 de mayo pasado se inauguraron
. el paso a desnivel en Akumal y Puerto Aven-
turas, y a éstos se agregarén otro en Puerto
: Morelos, Chemuyil y tres mds en Playa del
: Carmen, para agilizar el flujo vehicular y la
i comunicacién entre Cancin y Tulum.

Para finalizar, les comento que el pasado

‘ mes de marzo la Semarnat aprobé la cons-
“truccion de una planta de tratamiento de
: aguas residuales, que serd realizada por la
: Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de
: Quintana Roo y tendrd la capacidad de surtir
: 385 litros por segundo (similar a la planta que
: surte a Playa del Carmen), en una superficie
: de 40 mil m?, previendo el alto crecimiento
: que puede darse en el municipio durante los
: préximos afios, y asi cumplir con la demanda
: adecuadamente.»
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: mas atractivas
Cl U d (] d BS " para lus franguicias

Factor tan variable, como la personalidad misma

Sin duda, un criterio basico es que la mejor ciudad para la franquicia es aquella con un
potencial de mercado atractivo y accesible, que la poblacidon o mercado meta tenga la
necesidad y recursos suficientes para adquirir el producto o servicio ofertado.

Ing. René Diaz Dominguez
Socio Director Gallastegui
Armella Franquicias

| hablar de franquicias podemos ver

que existe una enorme diversidad,

con alcances, perspectivas, opera-
cién, imagen y demdés elementos que la con-
forman, haciéndola Gnica y distinta. Es por
ello que tipificar en criterios generales para
su expansiéon y ubicacién, puede resultar
riesgoso e inexacto; se requiere analizar la
situacién de cada empresa para determinar
cudles pueden ser la ciudades o locaciones
que le resultardn mds atractivas y favorables.
Puede afirmarse que es necesario tener
muy claro el mercado al que se atiende, las
caracteristicas que reviste y sus motivaciones
para usar o demandar los bienes o servicios
que oferta la franquicia. Este primer factor de
andlisis tenemos que realizarlo en la ciudad
origen de la organizacién y a partir de ahf,
verificar si el patrén continta en ofras lo-
caciones en las que ya cuente con presencia
en la actualidad, para posteriormente cercio-
rarnos de en qué ciudades potenciales hay
las mismas tendencias. Para esto Gltimo, se
deben efectuar investigaciones de mercado
con diversos grados de complejidad y pro-
fundidad, segun la necesidad de la empresa
franquiciante, sus recursos y proyecciones.
Sinduda existen ciudades que por el tamafio
y diversidad de su poblacién tienen un alto
grado de seguridad de contar con el mercado
que se requiere, como puede ser el caso de
Nueva York, Tokio, Beijing, Sao Paulo, ciudad
de México, Parfs, etcétera. Aln en estos casos

es importante poseer informacién precisa de
las zonas, costumbres, competencia local y
fordnea, para decidir su “atractividad”, asf
como las mejores ubicaciones. En sintesis, es
fundamental tomar en cuenta los siguientes
factores:

* Demanda

* Competencia

e Fisicos (infraestructura)

* Costo (inversion)

Ofro aspecto a considerar en la eleccién de
ciudades, es la visiéon y alcances operativos y
logisticos de la empresa; existen franquicias
que sin duda deben crecer por etapas, bus-
cando dar cobertura a un territorio a la vez
y de ahi proyectar su expansién a ofros, en
SuUCesivos pasos.

En la franquicia las ciudades mds atractivas
son aquellas en las que un sector importante
de su poblacién redne las caracteristicas del
mercado meta que se busca, ademds de
poseer la infraestructura adecuada y viabili-
dad en costo-inversion y accesibilidad.

Tan llamativo puede ser Nueva York, Ma-
drid y Londres como la ciudad de México,
Guadalajara o Monterrey. Es una cuestién in-
dividual de cada organizacién, que involucra
sus tiempos, objetivos, andlisis y visién. Sin
embargo, respecto de la ciudad mds atractiva
para su desarrollo, el empresario es quien de-
cide, ya que “el mundo es tan atractivo, co-
mo nuestra capacidad de aprovecharlo”.»

DATOS DEL COLABORADOR
René Diaz: Ingeniero Industrial (UIA), Maestro en Administracién de Empresas (ITESM) y Alta Direccién de Empresas

(IPADE). Director General de Asesoria y Consultoria en Franquicias, SC y Socio de Orbere Consulting, SA de CV y Dire &
Asociados, SC, entre ofras. editorial@playersoflife.com
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Propuesta pro NL )

Fernando
Elizondo

Las propuestas que dan
seguridad, su proyecto de vida

Quien fuera Gobernador sustituto durante casi un afo, regresa en busca
de la gubernatura de Nuevo Ledn, respaldado por un sélido equipo, pa-

ra recuperar el Estado en beneficio y seguridad de los nuevoleoneses.

Propuesta de campana

Seguridad y paz, para combatir la delincuencia y
apartar de nuestras vidas la violencia y el miedo

Limpia a fondo en la policia y combate efectivo a la corrupcién
de todos tipos / Haremos equipo con el Presidente Calderén vy
el Ejército contra los delincuentes organizados / Estableceremos
la prisién de por vida para secuestradores / Sabrds quiénes son
los policias encargados de tu seguridad y podrds cambiarlos / El
transporte pUblico serd seguro con una policia del transporte que
te proteja / Invertiremos en programas sociales, en instalaciones
computadora / Enfatizaremos el papel de la escuela en la pre-

deportivas y culturales para evitar el pandillerismo

y crear oportunidades de empleo

Acuerdos con las empresas y la industria para evitar despidos y
tener mdas empleos / Aplicaremos un programa de inversién pu-
blica que ayude a crear empleos / Ampliaremos el nimero vy la
calidad de las guarderias para facilitar el trabajo de las madres
/ Se ofrecerd asistencia a familias con problemas derivados de la
crisis econémica / Gestionaremos que se ejerzan todos los apoyos
que existan para las pequefias y medianas empresas generadoras
de empleo / Aprovecharemos y reforzaremos todos los apoyos que
existan para los desempleados / Apoyaremos eficazmente a los
res y personas con discapacidad en el pais / Reduciremos signifi-

productores del campo / Promoveremos a Nuevo Ledn como des-

tino turistico / Mejoraremos los caminos rurales y ampliaremos la

red carretera del Estado
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i Seguridad de una educacién humanista y competitiva
i Aprovecharemos y reforzaremos los programas de becas para que

ningUn nifio se quede sin estudiar por falta de recursos / Cada
escuela serd el orgullo de su comunidad / Aseguraremos que los
mejores maestros ocupen las vacantes / Daremos apoyo a los
maestros para actualizarse continuamente / Los maestros serdn
verdaderos agentes de transformacién social / Redoblaremos es-
fuerzos para asegurar habilidades bdsicas de lectura, escritura
y matemdticas / Todos los nifios aprenderdn inglés y manejo de

i servacién de los valores civicos, morales y comunitarios, y en la
Seguridad econémica, para conservar nuestro trabajo
i tra las adicciones / Apoyaremos el uso del transporte escolar /

formacién de ciudadanos desde edad temprana / Educacién con-

Crearemos casas del estudiante para quienes vienen de fuera del
drea metropolitana

Seguridad de salir de la pobreza y la desigualdad

Més de dos mil millones de pesos al afo se destinardn a pro-
gramas sociales, reduciendo los beneficios y puestos creados
para altos funcionarios en el actual Gobierno / Elevaremos los
apoyos econdémicos para adultos mayores y grupos vulnerables
/ Se establecerd el mejor sistema para cuidado de adultos mayo-

cativamente los costos del transporte publico



Seguridad de una vida de calidad

El transporte publico serd mds comodo, més répido y a todas
las colonias / Se establecerdn lineas de Regio Express con ca- i
rriles exclusivos y autobuses modernos, répidos y seguros / Se :
harén nuevos ejes viales y un nuevo tinel en la loma larga / :
Aprovecharemos parte del cauce del rio Santa Catarina para via-

lidades y transporte publico que conecten desde Santa Catarina
hasta Judrez / Construiremos nuevos hospitales / Tendrds un hos-
pital cercano y un médico a la mano / Aseguraremos el abasto de

medicinas / Ampliaremos la atencién médica a los municipios fue-
ra del drea metropolitana / Fuerte inversién en prevencién para la
salud / Habré un centro de prevencién y atencién a los pacientes
con diabetes, hipertensién y otras enfermedades frecuentes de la i

edad mayor / Atenderemos la depresién, la angustia y otros pa-
decimientos del dnimo / Daremos apoyos para el ahorro de elec-
tricidad y gas en las casas

Un Gobernador con experiencia que te da seguridad
- Seguridad de una voluntad firme de cambio
- Seguridad de un Gobierno confiable que escuche y atienda
a la gente
- Seguridad de una alianza de todos para construir un Estado
mejor.w

JUNIO 2009 PLAYERS =



Propuesta pro NL )

DEMO
CRATA

FUEVAS VOCES UNIDAS|

Juntos porNuevoLeon

El experimentado servidor publico, ex Secretario de Gobierno del
Estado, nos presenta las propuestas que son parte de sus preocupa-

ciones y prioridades, en calidad de que te sientas identificado con él,
para juntos ponerlas en accion.

Propuesta de campana

Seguridad

Primero, desarrollo econémico y social / Combatir la inseguridad con
firmeza y valor para regresarle la confianza a la poblacién / Ninguna
concesién en la lucha contra la delincuencia; a través de la estrategia
“cero tolerancia” a los actos delictivos y la corrupcién, medida que
serd aplicada con rigor, incluso a los servidores publicos / Trabajo en
coordinacién con el nivel federal de Gobierno (especialmente con el
Ejército mexicano) en el combate al crimen organizado / Promover
las reformas necesarias para que las policias estatal y municipal ad-
quieran facultades para combatir el narcomenudeo / Consolidar los
Centros Estratégicos, Estatal y Regional, de Comunicaciones en ma-
teria de seguridad publica y el Sistema Estatal de Inteligencia Policial,
con tecnologfa de vanguardia / Proponer pena de muerte o cadena
perpetua contra secuestradores y servidores pUblicos que actien en
complicidad del crimen organizado / Que el Procurador de Justicia
del Gobierno sea nombrado por el Congreso del Estado / Que el
Secretario de Seguridad Publica sea nombrado por el Gobernador y
aprobado por el Congreso del Estado / Descentralizar el municipio
de Monterrey de las tareas de vigilancia policiaca / Testigo protegido
y jueces sin rostro / Mejor equipamiento y armamento / Seméforo ciu-
dadano de la seguridad / Alarmas de emergencia / Programa Integral

de Readaptacién

Empleo

Asignar una partida inicial de 300 millones de pesos al Fondo Nuevo
Leén Unido, para fomentar la inversién y apoyar a las empresas evi-

PLAYERS i WP

Rodrigo
Medina

Ideales que dan esperanza,
el empuje de la juventud

tando el desempleo masivo / Exentar del ISR a impactados por el de-

sempleo / Gestionar ante la Secretaria de Hacienda el apoyo a la pe-
quefia y mediana industria respecto del precio del diesel y exentarlas
del pago del IETU para este afo / Establecer un programa para la
creacién de micro y pequefas empresas por internet, en un lapso
de 10 minutos, ademds de no pagar impuestos estatales hasta que
perciban ganancias / Programa de Certificacién y Profesionalizacion
de Oficios, para que todas las personas que no recibieron educacién
sistemdtica de cursos oficiales, pero cuentan con conocimiento, ha-
bilidad y capacidad laboral, obtengan un certificado oficial que les
permita una mejor remuneracién y acceso a mejores empleos / Ofre-
cer apoyo integral especializado en micro financiamiento, gestoria de
estimulos fiscales, asesorfa y capacitacién a través de un Centro de
Administracién de Pequefos Negocios, para garantizar el éxito y la
estabilidad de los negocios o las mipymes / Facilitar la legalizacién
de las pequefas empresas informales que busquen acceso a los be-
neficios ofrecidos a las mipymes / Respaldo a las empresas para el
desarrollo de productos y servicios de alto valor agregado basado
en la innovacién / Impulsar, en el sur del Estado, la produccién y
comercializacién de cultivos de invernadero, con créditos y asesoria
técnica para sociedades de produccién rural; y con el apoyo técnico

de la UANL y a través de FIDESUR, crear 100 nuevos invernaderos
iy viveros

Economia familiar
No mds impuestos que afecten la economia familiar, en especial no al



impuesto estatal a la gasolina, reduccién de las tarifas de luz, agua y

ofros insumos; ya existe un compromiso firmado con los candidatos
a diputados federales para esta gestion / Otorgar un seguro de
desempleo (apoyo en especie) hasta por un periodo de seis meses
y descuentos en impuestos y servicios, asi como becas y materiales
escolares, atencién médica y respaldo econémico de medio salario

minimo / Aumentar el monto de la cobertura del programa de apo-
i Campo
i Impulsar un proyecto de gran dimensién para la vivienda base media

yo a adultos mayores en situacién de pobreza

Educacién

Apoyo decidido a la capacitacién y desarrollo de los maestros / In-
fraestructura, equipamiento y mantenimiento de instalaciones edu-
cativas / Becas para estudiantes de bajos recursos / Idiomas en
las escuelas publicas / Impulso a la investigacién y al desarrollo
de la tecnologia en dreas estratégicas y a las incubadoras de ba-
se fecnolégicas / Vinculacién de universidades y centros de in-

vestigacion con el sector productivo / Impulso de la cooperacién
y del intercambio internacional en educacién, ciencia y tecnologia
/ Rescate de espacios publicos para las actividades culturales /
Apoyo a los nuevos valores y expresiones artisticas / Dotar de com-
putadoras y de conectividad de banda ancha de internet a todas las
escuelas primarias y secundarias poblicas del Estado / Impulsar el i
modelo de “escuela digna y de calidad”, en colaboracién con pa-
dres de familia y maestros, para alcanzar los maés altos esténdares
educativos / Crear el Fondo Educativo Nuevo lLeén, para el fi-
nanciamiento de computadoras para todos los estudiantes y para

cursar estudios profesionales o técnicos / Creacién de un Bono Cultural
oforgado gratuitamente, destinado al consumo de bienes y servicios
culturales por valor de 500 pesos, para estudiantes destacados / En
coordinacién con las instituciones de educacién superior, crear cinco
institutos especializados de innovacién tecnolégica para la ensefianza
y desarrollo de software

¢ / Promover y gestionar los créditos del Infonavit, asi como el envio de

materiales de construccién para aquellos que ya tengan una propiedad
y puedan edificar sus casas / Regularizar a todos los habiten en la in-
certidumbre de propiedad, como carencia de escrituras y servicios /
Ampliar el ntmero de caminos vecinales, de medio y alto tréfico, entre
una comunidad y ofra, y entre éstas y la presidencia municipal, para
el rapido y fécil acceso en situaciones de emergencia / No mds tierra
inactiva; construiremos presas y represas para aprovechar el temporal
y beneficiar a los agricultores / Incentivos con créditos, maquinaria y
tecnologia / Preparatoria y una rama profesional acorde a la regién /
Que la UANL llegue a los j6venes de la regién citricola, para evitar que
emigren y abandonen a sus familias / Enlazar via internet a las escuelas
de la regién para que no estén desfasadas en el avance educativo /
Hospital con enlace del HU para la regién / Cancelacién del IETU /
Reduccién al precio del diesel / Instalacién de mediana industria y ma-
quiladoras / Promocién de cultivos protegidos
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Politica Local

Elizondo

EL EVIDENTE CONTRAST

y Medina

Recién terminado el primer debate entre los dos contendientes con mayores posibilidades de suceder

a Natividad Gonzalez Paras al frente de Nuevo Ledn, el contraste ha quedado en evidencia.

Por David Pérez Esparza

enemos dos candidatos con historias abrumadoramente dis- :

tintas, con visiones y estilos muy diferentes de hacer politica.

Un granito de playa...

“Supongo que es dificil para Rodrigo hacer propuestas concisas y de :
fondo, porque significaria pegarle a su jefe” —me comenté alguna vez :

un amigo—. Quizds estd simple, pero a su vez sabia premisa coincida
con el hecho de que Rodrigo Medina haya preferido afianzarse de
dos estrategias muy claras, pero poco propositivas. La primera fue

tratar de promover su imagen en cuanto programa de televisién local
fuera necesario: hubo de deportes, de revista y de otros, en horario :
de oficina, atn siendo Secretario de Gobierno. De todo se valié para :

. candidatos demostraron a qué estdn dispuestos a llegar en busca de

posicionar su imagen.

Pero también sabia que la dureza del voto en ofro segmento bien :
valia la pena; por eso estuvo dispuesto a gastar miles de pesos en me- :
ga lonas colocadas en cuanto edificio se atravesara en la ciudad. Pe- :
ro claro, tampoco fue suficiente, por eso decidié invertir en media to- :
nelada de carne asada para regalar afuera del Estadio Universitario, :
y en traer arena para una playita y juegos mecdnicos para una feria,
ambos a un costado de Santa Lucia, un lugar construido —por cier- :
¢ las criticas de muchos, prefirié limitarse a pequefias reuniones de tra-

to— con recursos publicos que usted y yo todavia debemos.

Y otro de experiencia...

En contraste, la otra campafa se siente y se ve distinta. En lugar de
toda esta promocién, Elizondo, muy a su estilo, ha preferido formas
que apelan mucho més a la razén que a la diversién o el entre- :
tenimiento. Ya sea el Regioexpress y la renovacién del transporte po- :
blico, la cadena perpetua a secuestradores, la reestructuracién de :
fondo de los cuerpos policiacos y el programa de ahorros en los gas-
tos de la alta burocracia; su campafa ha preferido basarse més en :
: Con algunas semanas para llegar a la recta final, bastante tendrdn

propuestas.

Y podré usted estar de acuerdo con ellas o no, pero las diferencias :
en el estilo son evidentes. 2Vio el video de los j6venes de Medina que :
vestidos con mdscaras de Elizondo simularon ser ancianos utilizando  :
andadores? Bueno, a eso me refiero. Inclusive, compare cémo los *

votos con el tema de la influenza. Mientras que el candidato prifsta
se lanzé a las calles a repartir miles de termémetros, cientos de litros
de gel antibacterial y un millén de cubre bocas, termindndose todos
los que habia en Nuevo Leén, llegé hasta a instalar una planta ma-
quiladora de éstos.

En cambio, Fernando Elizondo decidié suspender todo acto publico
por casi quince dias. Dijo que la salud estaba primero, y a pesar de

* bajo y a apoyar a la gente a través de consultas via telefénica y por
¢ internet. “Es ilégico hacer un evento masivo, un mitin para repartir

tapabocas... Eso es justamente lo que en una contingencia sanitaria
no se debe hacer”, sugirié el candidato panista. Pero suspender una
campafa aun con la posibilidad de perder votos, no fue una de-
cisién menor, eso también es cierto, razén por la que muchos otfros
le aplaudieron.

Cuatro de diez

que hacer los candidatos para convencer a cuatro de cada diez elec-
tores que hasta hoy se declaran indecisos. A final de cuentas, el 5
de julio nos dird qué estilo convence mds... y qué tipo de sociedad
somos realmente.»

David Pérez Esparza es Maestro en Politica Publica por la EGAP con estancia en la KSG de Harvard University. Trabaja como consultor ejecutivo en
planeacion estratégica de proyectos y asuntos publicos, especializado en marketing politico y medios de comunicacion. En 2008 recibio6 el Premio

Administracion Publica Nuevo Léon. editorial@playersoflife.com
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Soclalité

Spring-Summer Season

a prestigiada firma de joyeria espafiola Tous,
a la que identificamos por tener como simbolo

el popular contorno de un oso, organizé una
serie de eventos en sus sucursales de San Pedro y
Monterrey, para presentar la nueva coleccién prima-
vera-verano.

Las reuniones privadas en petit comité tipo loun-
ge, con cémodas salitas, musica de fondo y mu-
chos cécteles y bocadillos, fueron un completo

éxito. Hermosas y jévenes modelos de la agencia

de Rosina Ramén, desfilaron con las joyas, bol-
sos y demds accesorios de la marca para esta
temporada.«

T4
n Carlos Blanco, Laura Trevifoy Oscar Stadelmann

4 " §
y

liziar Iribarren, Marcela y Lula Garza
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Socialité )

Con The
Macallan

Saliéndonos de la caja

I—l especialista en marketing frends Rubén
e Trevifio brindé una charla sobre cémo in-
I— novar en el manejo de las marcas y la ima-

gen, a la cual fituld “Think out of the box”, y traté
acerca de cémo pensar diferente, no conven-
cionalmente y con nueva perspectiva; en pocas
palabras, cémo tener creatividad. El evento fue
patrocinado por The Macallan Whisky, y se lle-
vé a cabo en la quinta El Cuartel, rumbo a la
carretera nacional. @

Eduardo Flores y Andrés Farias ‘Francisco Martinez y Carlos Gonzalez

ES USTED.

.28
HE

T
MACALLAN

Rubén Trevifio, conferencista Agustin Landa
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+ Sin renta

s de Juntas |

uipadas: Audioconferencia, canén

alla inteligente “interactiva’, PC con mous
rico, DirectTV, SKY, DVD, VHS
imentos y Bebidas
+ Soporte Técnico

+ Capacidad de 8 a 60 paxs

§

[ Business Center ]

+ Asistencia Ejecutiva Bilingtie: Toma de
organizacion de agenda, llenado de facturas,
+ Servicios basicos como impresiones, copiad
+ Cubiculos independientes de trabajo
+ Internet inalambrico sin costo en todas las areas de Club

[ Oficina Virtual |

+ Linea de teléfono y fax exclusiva

+ Contestacion telefonica persow
+ Manejo de correspondencia e

+ Direccion comercial y/o fiscal
[ Agencia de Viajes + Concierge

[ Gym + Spa |
[ Peluqueria + Nutricion

[ Alberca Semi-olimpica |

[ Restaurante Internacional ]
[ Terraza + Sushi Bar ] Rps
[ Gran Salon ]

[ Catering ]

81 8675 2000 /| www.clube.com.mx
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