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El mundo de los negocios y la industria en nuestro país 
experimenta una transformación innegable: el lideraz-
go femenino está dejando una huella profunda y ne-

cesaria. Las mujeres han demostrado una y otra vez que su 
talento, visión estratégica y capacidad de decisión generan un 
impacto positivo en la economía y en la sociedad. Sin embargo, 
aún persisten barreras que limitan su crecimiento profesional 
y empresarial. Los techos de cristal, esas estructuras invisibles 
que obstaculizan su avance en posiciones de poder, deben ser 
derribados con determinación y acción.

Las estadísticas demuestran que la diversidad en los equipos 
de liderazgo no solo fomenta la innovación, sino que también 
mejora la rentabilidad y sostenibilidad de las empresas. No se 
trata solo de equidad; se trata de inteligencia empresarial. La 
inclusión de más mujeres en la toma de decisiones es una ven-
taja competitiva que ningún sector puede permitirse ignorar.

Hoy, celebramos a las mujeres que desafían lo establecido, 
que con su talento y resiliencia rompen barreras y construyen 
caminos para las nuevas generaciones. También hacemos un 
llamado a todos los actores de la industria para que juntos tra-
bajemos en la creación de un entorno donde el crecimiento 
profesional y el reconocimiento no tengan género.

Las ideas brillantes no tienen límites y las decisiones acer-
tadas no distinguen géneros. Es momento de mirar hacia un 
futuro donde el éxito sea el refl ejo del talento, sin restricciones 
ni techos que lo contengan.

En esta edición encontrarás historias de gran impacto con 
mujeres que han dejado huella en sus áreas profesionales, ade-
más de contenidos de alto nivel para que puedas disfrutar una 
agradable lectura.
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LA IT GIRL 
DE LA POLITICA

Indudablemente, Altagracia Gómez Sierra 
ha llamado la atención por su particular y valioso estilo 
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La heredera de Grupo Pro-
motora Empresarial de Oc-
cidente, que incluye al se-
gundo productor mundial de 
masa de maíz, también lidera 
otras empresas familiares y, 
a la par, es el puente entre la 
iniciativa privada y el Gobier-
no de México como Coordi-
nadora del Consejo Asesor 
Empresarial para el Desarro-
llo Económico Regional y la 
Relocalización de Empresas 
(CADERR). 

Sin embargo, el fi no es-
tilo de la tapatía ha dejado a 
todos con la expectativa de 
verla en su siguiente apari-
ción. Aquí una curaduría de 
las piezas más icónicas de 
su guardarropa.
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SUBVERTIR E INNOVAR
¿Entonces cuál es el camino que queda para hacerle frente a los esterotipos? Uno de ellos 

es retomarlos para darles otro signifi cado.
Ejemplo de ello es la serie “The Boys”, de Prime Video. En ella se muestra a un grupo 

de superhéroes y cómo, en un entorno más real, usan sus poderes para sus propios 
intereses y no necesariamente para el bien común. También se retrata, de forma satí-
rica, toda la mercadotecnia que envuelve a ese tipo de personajes. 

Barthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-
giaBarthes mencionaba que el estereotipo es “la palabra repetida fuera de toda ma-

gia”. Algo similar podríamos exigir de las obras cinematográfi cas: que las películas no 
pierdan su magia al repetir, incansablemente, representaciones (in)cómodas y vacuas.

POBRE, PERO HONRADO   
“Ustedes los pobres que tienen 
un corazón tan grande para 
todo. Denme un pedacito. Us-
tedes son buenos… ¿Me perdo-
nas, Chachita?”

Como ya lo habrá adivinado el 
cinéfi lo lector, estas líneas forman 
parte del fi nal de “Ustedes los ricos” 
(1948), de Ismael Rodríguez. La Época de Oro del Cine 
Mexicano estuvo llena de melodramas en los que el per-
sonaje principal era pobre, pero honrado. Pedro Infan-
te fue el protagonista de muchas de estas historias en 
las que importaba más subsistir a través del amor, que 
tener dinero, y se convirtió en una resignada forma de 
afrontar la existencia.

Es por esto que cuando irrumpió “Los Olvidados” 
(1950), de Luis Buñuel, la sociedad mexicana sufrió una 
tremenda sacudida. Los pobres no siempre son “bue-
nos”, refl ejó la película. 

Pese a la evolución del cine mexicano, el estereotipo 
del “buen pobre” parece haber quedado dentro del ima-
ginario colectivo, tanto así que hoy en día aún es motivo 
central de discursos políticos y campañas.

¿ET L’ESSENCE MEXICAINE?
Otro caso peculiar es el de Speedy Gonzales. Si bien el 
ratón mexicano siempre fue más astuto que el atolon-
drado gato Silvestre, siempre aparecía con un sombrero 
gigante y su grito de “¡ándale, ándale!” se convirtió, para 
el imaginario estadounidense, en sinónimo de cómo nos 
comunicábamos en México. Cualquiera pensaría que 
esos estereotipos se tendrían que perder conforme 
avanzan los años, pero no siempre ocurre. 

Ya pasado el vendaval, vale 
la pena recordar el caso de 
“Emilia Pérez” (2024), de Jac-
ques Audiard. La polémica, y 
el rechazo de los latinoameri-
canos, radicaba precisamente 
en la estereotipifi cación de la 
sociedad mexicana, así como 
el abordar con superfi cialidad 
el tema de los desapareci-
dos, que es un gran problema 
actual. Como respuesta, ingeniosa y divertida, llegó el 
corto “Johanne Sacreblu” (2025), de Camila Aurora. En 
ella se hace uso de los peores estereotipos franceses a 
manera de cachetada con guante blanco. 

EL ENEMIGO: EL SALVAJE  
“The Great Train Robbery” (1903) es un cortometraje estadounidense
de Edwin S. Porter y es considerado como el primer western en forma. 

En el fi lm los maleantes portan sombrero negro y los héroes llevan uno más claro. Es 
entendible el contraste de colores para la época, dado que, al ser una película en blan-
co y negro, se hacían más explícitas las representaciones del bien y el mal. Sin embargo, 
esa “tradición” continuó en uso en el resto de los westerns y, para cuando llegó el color 
a los cines, ya era complicado cambiar la tendencia. En el imaginario colectivo, los “malos” 
deben ser los que visten de colores oscuros. A partir de los años 30, el enemigo sería el indio que 
impide el progreso del buen americano, el “salvaje” que no sabe de leyes ni vivir en sociedad. 

Si la Historia nos ha enseñado algo, es que el relato que se impone es el del vencedor. Y los westerns, en su mayoría, 
nos hicieron temer al “otro”, al salvaje que trata de impedir el paso del héroe.  Si nos detenemos a mirar el panorama 
actual en la política estadounidense, nos daremos cuenta que en poco (o nada) se ha modifi cado la retórica. Solo ha 
cambiado quién lleva puesto el sombrero negro.

LOS ESTEREOTIPOS INVADEN 
LAS OBRAS CINEMATOGRÁFICAS 

Y, A MENUDO, HAY UN 
APROVECHAMIENTO POLÍTICO

Y SOCIAL DE ELLOS

LA (IN)COMODIDAD
DEL CLICHE

Inside
Movies

D
ecía Roland Barthes en “Mi-
tologías” (1957), que en la 
película “Julio César”, de 
Joseph Mankiewicz, todos 
los personajes tienen un fl e-

quillo en la frente. Algunos lo llevan 
aceitado, otros bien peinado y uno 
que otro lo lleva rizado. ¿A qué obe-
dece esta obsesión de peinado? A 
que así se había establecido la ima-
gen de lo que era ser romano. 

“Todo el mundo está instalado 
en la tranquila certidumbre de un 
universo sin duplicidad, donde los 
romanos son romanos por el más le-
gible de los signos, el cabello sobre 
la frente”, atiza Barthes.

La industria del cine, así como 
ocurre con algunos de los productos 
que ofrecen las empresas de strea-
ming, logran colocar al espectador 
en esa butaca de certidumbre, de 
darle representaciones digeridas 
socialmente -por llamarlo de alguna 
forma- y se establece un vínculo de 
estereotipos difícil de romper. Sin 
embargo, estas representaciones 
no siempre son positivas.
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LA FIESTA
DEL CHIVO

La dictadura de Rafael Tru-
jillo en la República Domi-
nicana es el telón de fondo 
de esta novela. A través de 
varias perspectivas, Vargas 
Llosa reconstruye un régi-
men de terror y explora las 
cicatrices que deja el poder 
absoluto en una nación. 

Inspirada en la revuelta de 
Canudos en Brasil, esta nove-
la histórica es un ejemplo de 
la capacidad de Vargas Llosa 
para convertir hechos reales 
en relatos fascinantes. Con 
una narrativa coral, explora el 
fanatismo, la desigualdad y el 
enfrentamiento entre el pro-
greso y la tradición.

LA GUERRA DEL 
FIN DEL MUNDO

EL SUEÑO DEL CELTA

Basada en la vida de Roger Case-
ment, esta novela explora temas como 
el colonialismo, los derechos humanos 
y la contradicción entre ideales y ac-
ciones. Es un ejemplo de cómo Vargas 
Llosa utiliza la historia para iluminar 
los dilemas morales de la humanidad.

EL HABLADOR

Ambientada en la selva peruana, esta no-
vela refl exiona sobre la identidad, la tra-
dición y el impacto de la modernidad en 
las comunidades indígenas. Es una obra 
que cuestiona la relación entre el narra-
dor y lo narrado, y el papel del escritor 
frente a su sociedad.

CONVERSACIÓN
EN LA CATEDRAL

Con una estructura narrativa innovadora, 
esta novela examina los efectos de la dicta-
dura de Manuel A. Odría en Perú. A través 
de los diálogos de sus personajes principales, 
Vargas Llosa construye un mosaico de co-
rrupción, desilusión y resistencia que resue-
na en cualquier contexto político.  

Este retrato del Colegio Militar Leoncio Prado es 
también una radiografía de la sociedad peruana. 
A través de los ojos de sus cadetes, Vargas Llosa 
explora la violencia, el machismo y las jerarquías 
que moldean a los individuos. Una obra que 
marca el inicio de su trayectoria literaria con un 
impacto poderoso.  

LA CIUDAD
Y LOS PERROS  

Desde Arequipa al Nobel, Vargas Llosa construyó una obra literaria
universal que confronta la historia y las contradicciones humanas

El arquitecto
     DE LA NARRATIVA

Inside
Books

H ay escritores que capturan el momento, otros que 
narran lo extraordinario, y luego está Mario Vargas 
Llosa, quien disecciona el alma de las sociedades con 

una maestría quirúrgica. Nacido en Arequipa, Perú, en 1936, 
el escritor no solo ha conquistado los escenarios literarios más 
prestigiosos, sino que también ha dejado una huella indeleble 
en el pensamiento político y cultural de nuestro tiempo. Var-
gas Llosa es un narrador total, un arquitecto de historias que, 
al construirlas, revela las estructuras invisibles que sostienen 
a las sociedades y las fracturas que las amenazan.

La narrativa de Vargas Llosa es una coreografía entre el 
caos y el orden. Sus novelas no siguen caminos rectos, sino 
que se despliegan en una compleja red de voces, tiempos y 
perspectivas. Leerlo es adentrarse en un laberinto donde las 
historias colisionan, se bifurcan y, fi nalmente, convergen para 
ofrecer una verdad múltiple. “Escribir es ordenar el caos de 
la memoria y la imaginación”, ha dicho en varias ocasiones.

El premio Nobel de Literatura no es solo un creador de 
fi cciones, es también un intelectual público. Su vida ha sido 
una extensión de sus ideas, un campo de batalla donde el arte, 
la política y la libertad se entrelazan. Desde su candidatura 
presidencial en Perú en 1990 hasta sus ensayos sobre cultura 
y democracia, Vargas Llosa ha demostrado que escribir es, 
también, un acto político.

A pesar de la complejidad de sus historias y su posición 
como uno de los máximos exponentes de la literatura hispa-
noamericana, el intelectual mantiene una visión casi obse-
siva del ofi cio del escritor. “La literatura es fuego”, declaró 
en su discurso de aceptación del Premio Rómulo Gallegos 
en 1967, una frase que encapsula su compromiso visceral 
con las letras.

LA CRÓNICA DE LAS SOCIEDADES ROTAS
Leer a Vargas Llosa es recorrer un mosaico de mundos: la 
dictadura en “La Fiesta del Chivo”, las jerarquías sociales en 
“La ciudad y los perros”, las tensiones entre la modernidad 
y la tradición en “El hablador”. Cada novela es un retrato 
detallado de los sistemas de poder, los confl ictos de clase y las 
fragilidades humanas. Pero su grandeza no reside solo en los 
temas que aborda, sino en cómo los presenta.

Vargas Llosa construye personajes que son, al mismo 
tiempo, arquetipos y seres profundamente humanos. Sus his-

torias son espejos donde las sociedades se ven refl ejadas, a 
menudo con más preguntas que respuestas. Sus novelas no 
son solo fi cción, son manuales de supervivencia para navegar 
en un mundo lleno de complejidades. Su estilo, marcado por 
una prosa limpia y una estructura narrativa elaborada, trans-
forma lo ordinario en extraordinario.

Si hay algo que caracteriza a Vargas Llosa, es su habilidad 
para transformar un escenario local en una historia universal. 
Ya sea en las calles de Lima, en los salones del poder en San-
to Domingo o en las comunidades amazónicas, sus relatos 
resuenan porque exploran lo que nos hace profundamente 
humanos.
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LA FIESTA
DEL CHIVO
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fragilidades humanas. Pero su grandeza no reside solo en los 
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Ya sea en las calles de Lima, en los salones del poder en San-
to Domingo o en las comunidades amazónicas, sus relatos 
resuenan porque exploran lo que nos hace profundamente 
humanos.
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En Guadalajara, donde el 
sol pinta el día con tonos 
cálidos y el aroma de tie-
rra mojada se mezcla con 
las especias del mercado, 

hay un lugar que alimenta y narra 
historias. Alcalde no es un restaurante 
cualquiera; es un universo donde cada 
plato es un capítulo que invita al co-
mensal a leerlo con el paladar. En su 
corazón está Francisco Ruano, un chef 
que ha hecho de la cocina su lienzo y 
de la Perla Tapatía su galería.

Al entrar a Alcalde, se percibe algo 
más allá del bullicio urbano. Las me-
sas, cuidadosamente dispuestas, pare-
cen páginas en blanco esperando ser 
escritas con texturas y sabores. Los pla-
tos son poemas culinarios que combi-

El restaurante Alcalde 
ha transformado la 

gastronomía jalisciense 
con su visión única. 

Reconocido entre los
50 Best de América 

Latina, reinventa
los ingredientes locales 
con técnicas modernas, 

creando una experiencia 
que va más allá

del paladar

LA REVOLUCIÓN
DE LOS SABORES
DE JALISCO

Inside
PLAYERS Restaurants



MARZO 2025   |   PLAYERS OF LIFE  |  23 

DATOS DEL CHEF
● Fue reconocido por Senado 

gracias a su impulso a la 
gastronomía sustentable

● Estelarizó la versión mexicana 
de Iron Chef

● Su platillo de la infancia es el 
espinazo con verdolagas

● De su menú disfruta el coco 
tierno con leche de tigre, ikura 
y caviar de algas

● Disfruta de la carne y los 
mariscos, aunque siempre 
vuelve a las tortas ahogadas

nan tradición y modernidad. Aquí, un 
mole puede recordar a la abuela, pero 
también sorprender con técnicas que 
lo transforman en algo completamente 
nuevo. El elote, ese emblema del cam-
po mexicano, se reinventa, mezclando 
texturas, temperaturas y memorias. Es 
como si cada bocado dijera: “Mira lo 
que podemos ser cuando honramos lo 
que hemos sido”.

Ubicado en una ciudad profun-
damente arraigada en la tradición, 
Alcalde ha logrado convertirse en un 
puente entre lo que México fue y lo 
que aspira a ser. No es casualidad que 
ocupe el puesto 12 en la prestigiosa lis-
ta de los 50 Best Restaurants de Amé-
rica Latina. Pero este logro no es un 
trofeo para presumir; es el resultado 
de una visión que entiende que la gas-
tronomía no se trata solo de alimentar, 
sino de conectar.

En Alcalde, la cocina al vacío dialo-
ga con el fogón de leña, y lo que resul-
ta es una conversación entre épocas. 
Los ingredientes locales son tratados 
con una delicadeza que los enaltece. 
No hay pretensión, solo respeto. Y 
este respeto se extiende a cada detalle, 
desde la presentación hasta el servicio. 
Cada plato llega a la mesa como un 
actor en un escenario, y su actuación 
siempre es memorable.

EL CHEF QUE VOLVIÓ A CASA
En el centro de esta experiencia está 
Francisco Ruano, un chef que ha lo-
grado lo que pocos: construir una na-
rrativa culinaria que une raíces y alas. 
Aunque su formación comenzó en las 
cocinas locales, su carrera lo llevó a re-
correr el mundo. Comenzó en Puerto 
Vallarta, donde hizo una estancia con 
Thierry Blouet, propietario del Café 
de los Artistas. También estudió en la 
escuela de cocina Luis Irizar, una de 
las más prestigiosas de España; y tra-
bajó en los restaurantes Mugaritz (País 
Vasco), Celler de Can Roca (Girona) y 

Noma (Dinamarca), considerados to-
dos entre los mejores del mundo.

Sin embargo, Ruano siempre supo 
que su verdadera inspiración estaba en 
México. Regresó con la fi rme inten-
ción de reinterpretar los sabores que lo 
habían formado, y el resultado es una 
cocina que cuenta historias. Cada pla-
to de su gastronomía es una oda a los 
ingredientes locales, una declaración 
de amor a los productos de su tierra.

Ruano no solo cocina; enseña, 
inspira y abre caminos. Ha sido un 
catalizador para la cocina jalisciense, 
demostrando que los productos locales 
tienen un valor inigualable. Gracias a 
su ejemplo, otros chefs han comenzado 
a mirar hacia adentro, redescubriendo 
el potencial de lo auténtico.

Una de las cualidades más admi-
rables de Ruano es su capacidad para 
simplifi car sin perder la profundidad. 
En un mundo donde la gastronomía 
a menudo se envuelve en un halo de 
pretensión, él nos recuerda que la ex-
celencia está en lo bien hecho, no en 
lo complicado. Para Ruano, la cocina 
es un diálogo, y cada plato es una res-
puesta. “Innovar sin olvidar, crear sin 
perder la esencia”, parece ser su man-
tra. Su impacto no se limita a los fogo-
nes; también está en las mentes y cora-
zones de quienes han trabajado con él.

UN LEGADO PARA LA CIUDAD 
Alcalde no es solo un restaurante; es 
un testimonio de lo que ocurre cuan-
do el talento, la pasión y el respeto por 
las raíces se unen. Es un recordatorio 
de que la gastronomía no es solo un 
arte, sino un acto de amor hacia la 
tierra, la cultura y las personas. Rua-
no y su equipo han creado un espa-
cio donde cada plato es una carta de 
amor a México.

Así que deja que Alcalde te guíe a 
través de un viaje que va más allá del 
sabor. Porque aquí la comida es una 
historia, una memoria, un abrazo. Y 
en un mundo que a veces parece mo-
verse demasiado rápido, este lugar nos 
recuerda la importancia de detener-
nos, saborear y celebrar lo que real-
mente importa.
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LATIDOS
DEL DESIERTO

LA ZONA DEL SILENCIO

Inside
PLAYERS Must

H ay algo en esta tierra que continúa llamán-
dome y me ha traído de vuelta 10 años 
después de mi primera visita, específi ca-
mente al ejido La Flor y su complejo eco-
turístico dentro en la Reserva de la Biosfera 

de Mapimí, donde convergen los estados de Chihuahua, 
Coahuila y Durango. 

En esta área protegida no existe tal cosa como el tiempo, 
pues no hay señal telefónica ni red WiFi. Durante el día, a 
donde voltees encontrarás kilómetros de paisajes desérticos 
que podrían encarnar fácilmente al salvaje oeste en una 
película western. Y por la noche, los secretos del universo se 
revelan, con un manto estelar como nunca lo has visto.

El desierto mexicano esconde una belleza sin igual que 
respira y murmura. La Zona del Silencio es un lugar para 
escuchar, observar y refl exionar sobre esas preguntas que 
evadimos en la cotidianeidad, donde lejos de historias de 
extraterrestres y vórtices de espacio-tiempo, el único en-
cuentro cercano es con uno mismo. 

Texto y fotos: Adán Tamez

EL NOMBRE DE ESTA REGIÓN 
ALUDE AL EFECTO DEL 
ELECTROMAGNETISMO 
DE SU TIERRA, QUE 
HACÍA IMPOSIBLE LA 
COMUNICACIÓN TERRESTRE 
EN EL SIGLO PASADO
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¿CÓMO LLEGAR?
El punto más fácil de acceso en auto es llegar a Torreón, 
Coahuila, para de ahí tomar la carretera 49D hacia Jiménez, 
Chihuahua, rumbo al norte. En la salida del kilómetro 120, un 
señalamiento marca la entrada a la enigmática zona.

A unos ocho kilómetros de terracería, nos recibe Sergio 
Herrera, habitante del ejido La Flor y socio de la empresa 
turística que opera las visitas a la Zona del Silencio. Por un 
precio de 250 pesos mexicanos por persona nos renta un 
área de campamento, pues nuestro cometido es observar y 
dormir bajo un millón de estrellas.

VENTANAS HACIA EL UNIVERSO
Aquí hay diversos sitios de camping con mesas, fogatero, 
techo y asador, donde podrás alzar tu tienda de campaña 
y cocinar tus alimentos. También cuentan con baños 
ecológicos privados. De igual manera, existe la posibilidad 
de alojarte en sus habitaciones rústicas con capacidad para 
tres personas cada una, con baños y regaderas externas.

Al caer la noche, el cielo se ilumina de horizonte 
a horizonte con millones de puntos incandescentes. 
Este lugar posee uno de los índices más bajos de la 
escala de Bortle en México, que mide la oscuridad del 
cielo nocturno. En una noche de Luna Nueva sin nubes 
es posible ubicar la gran mayoría de constelaciones 
descubiertas. La experiencia es absorbente y alucinante: 
estrellas fugaces, galaxias, planetas y uno que otro objeto 
volador no identificado.

UNA HISTORIA INSÓLITA
La Zona del Silencio cuenta con su propio museo de historia 
local, donde Sergio comparte los relatos, mitos y leyendas 
que pusieron a este lugar en los ojos del mundo, así como 
la fl ora, fauna y geología que da forma al Bolsón de Mapimí, 
cubierto por agua hace millones de años. Nos cuenta que 
aquí han llegado astrónomos, ufólogos y viajeros de todas 
partes del globo para descubrir sus misterios. 

El 11 de julio de 1970, la NASA lanzó el cohete Athena, 
cuya cápsula espacial supuestamente se “desvió” y cayó 

a 45 kilómetros dentro del desierto. En colaboración 
con el gobierno mexicano, el Ejército estadounidense 
y un grupo de científi cos de Cabo Cañaveral entraron 
para recuperarla, aunque su estadía duró más de lo 
esperado, pues encontraron algo más que, al parecer, 
ya estaban buscando.

Sin afán de hacer spoiler, los elementos de 
esta trama son la Guerra Fría, la NASA, el gobierno 
mexicano, elementos químicos y supuestos seres 

de otros planetas. El resto de la historia te está 
esperando en el museo local.
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DESIERTO PARA TODOS
En la Zona del Silencio hay muchas actividades para toda la familia. Desde 
cabalgatas, tours de plantas medicinales en verano, talleres de pintura y 
manualidades, un sendero fotográfi co, caminatas nocturnas, recorrido por la zona 
de dunas donde cayó la cápsula Athena, actividades de educación ambiental, 
talleres de elaboración de pan y queso, entre otras. 

También puedes optar por el servicio de comedor que prepara un menú de 
desayuno, comida y cena para los visitantes, previo a reservación.

Todo el año es ideal para una visita, pero las temperaturas varían dependiendo 
la temporada. El invierno y el otoño son mis fechas preferidas, pues también se 
alinean con las lluvias de estrellas como las Leónidas en noviembre.

Para una mejor experiencia es recomendable agendar tu visita e itinerario de 
viaje individual o en grupo con Sergio en la página www.zonadelsilencio.com.
mx. Recuerda que esta es un área natural protegida y patrimonio de nuestro país, 
está en nosotros mantenerla y cuidarla para que las generaciones futuras puedan 
seguir disfrutando, conociendo y reconectando con un desierto que vive, respira, 
siente, y es el eterno testigo de nuestra historia como civilización.

Inside
PLAYERS Must

INDISPENSABLES 
DEL VIAJE:
· Tienda de campaña
· Ropa abrigadora en capas
· Sleeping bag
· Agua potable
· Bolsas para basura
· Botas de montaña o 
  calzado deportivo con suela 
  antiderrapant e
· Lámpara de mano 
  o cabeza LED
· Kit de primeros auxilios
· Carbón o estufa de 
  gas portable

EN DATOS:
· La Zona del Silencio se encuentra alineada por la misma latitud que el 
  Triángulo de las Bermudas e incluso las Pirámides de Egipto.
· Este sitio ya ha sido llevado a la pantalla grande en el fi lme Silencio (2018) de 
  la directora regiomontana Lorena Villarreal.
· Aquí se encuentra el Laboratorio del Desierto, un centro de investigación 
  operado por el Instituto de Ecología, A.C.
· En algunas zonas altas es posible tomar algo de señal telefónica. Y para 
  emergencias, los habitantes del ejido cuentan con WiFi satelital.
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uego de sufrir la amputación de ambas piernas, Martín (nom-
bre fi cticio) fue abandonado por su esposa, quien además dejó 
a los cuatro hijos de ambos. Imposibilitado para hacerse cargo 
de ellos, parecía que estaban destinados a ir al DIF Capullos. 

Afortunadamente, Padrinos de Nuevo León intervino, 
para garantizar la alimentación y educación de los pequeños, 
que hoy continúan al cobijo de su padre. 

Esta breve historia, con fi nal feliz, es uno de los casos de 
éxito de la asociación, que desde el 2005 apoya a niños y ado-
lescentes que se encuentran en situación vulnerable, para que 
puedan crecer en un entorno familiar. 

“Se trata de hacer por ellos lo que quisieras que hicieran 
por los tuyos”, sostiene Adrián Cantú, fundador de la asocia-
ción y presidente del patronato.

Él cuenta que, al convertirse en padre, hace poco más de 
dos décadas, la realidad de los niños desamparados le llegó de 
manera más profunda. Al compartir su sentir con un grupo 
de amigos, encontró el eco sufi ciente para juntos fundar la 
asociación Padrinos de Nuevo León, en el 2005. 

Inicialmente, se acercaron a instituciones de protección in-
fantil, que reciben a infantes y adolescentes que son víctimas 
de maltrato, para fungir como padrinos de su alimentación y 
educación, adicional a actividades deportivas y recreativas, 
así como de cuidado de la salud.

A partir del 2021, de acuerdo con los lineamientos inter-
nacionales, así como la Ley General y Estatal de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes, que prioriza el derecho a 
vivir en familia, la asociación decidió concentrarse en la in-
tegración a entornos familiares de esta población vulnerable.

“Actualmente, en nuestro modelo de intervención, 
contamos con cuatro programas: alimentario, de educa-
ción, entorno digno y de integración familiar y crianza 
positiva”, explica.

Los casos son canalizados por la Procuraduría de Protec-
ción de Niñas, Niños y Adolescentes de Nuevo León, mejor 
conocido como DIF Capullos, y las Defensorías Municipa-
les de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. En los úl-
timos tres años, explica Adrián, se han atendido 553 infantes 
y adolescentes.

Entre los miembros fundadores que continúan activos 
fi guran Alberto Hernández Elías, Guillermo Plancarte Lozano 

CAMBIAR HISTORIAS DE MALTRATO INFANTIL, POR FUTUROS CON ESPERANZA, ES EL LEMA DE LA ASOCIACIÓN 
PADRINOS DE NUEVO LEÓN, QUE NACIÓ HACE 20 AÑOS

POR EL DERECHO 
A VIVIR EN FAMILIA

Spotlight

y Alejandro Acuña Gutiérrez. Actualmente, Adrián preside 
el patronato de la asociación, con la participación activa de 
Melody Garza de Villarreal y Javier González Caballero, y la 
dirección general de Rocío Domene.

IMPACTO POSITIVO Y SOSTENIDO 
A lo largo de los años, la asociación ha aprendido lecciones 
valiosas, entre ellas, la importancia de hacer evaluaciones 
periódicas sobre el bienestar físico, psicológico y académico 
de los menores que apoyan. Esto garantiza que la inversión 
realizada tenga un impacto positivo y sostenido en el tiempo.

Los fondos para sostener la labor de Padrinos de Nuevo 
León provienen de distintas fuentes, incluyendo el apoyo de 
empresas, donaciones individuales y eventos de recaudación. 

Uno de los más destacados es el torneo de golf anual, que 
no solo busca recaudar fondos, sino también sensibilizar a 
la sociedad sobre la importancia de involucrarse en causas 
fi lantrópicas. Este año, el evento está programado el 27 de 
octubre, en el Club Campestre.

“Sin duda, la mayor satisfacción es ver cómo los niños que 
ayudamos se convierten en adultos responsables, con ganas 
de aportar a la sociedad”, advierte.

TODOS PUEDEN AYUDAR
A pesar de los logros, la organización sigue buscando formas 
innovadoras de recaudar recursos. El costo por mes, por niño, 
ronda los 2 mil 500 pesos. Cabe destacar que las familias no 
reciben dinero en efectivo,sino que la cobertura de todas las 
necesidades se realiza a través de la asociación.

Hay muchas formas de colaborar en la asociación, lo mismo 
como voluntario en los eventos a benefi cio que con donativos eco-
nómicos o en especie. Lo importante es participar, dice Adrián.

“Todos podemos aportar algo, ya sea tiempo, dinero o ha-
bilidades. Si más personas se unieran a causas como estas, 
nuestro entorno sería mucho mejor”, añade.

El mayor deseo de Adrián es que la asociación continúe por 
muchos años más y pasen la estafeta a las nuevas generaciones.

“El gobierno no puede hacerlo solo. Todos debemos invo-
lucrarnos”, enfatiza Cantú, resaltando la importancia de la 
colaboración entre la sociedad civil y el sector privado.

Hoy por hoy, sobran ahijados y faltan padrinos.



“EN UNA OCASIÓN, UNO DE LOS 
NIÑOS BENEFICIADOS ME DIJO: “YO 
PENSABA QUE COMER EN FAMILIA 

SÓLO ERA PARA LOS RICOS”. EN ESE 
MOMENTO, ME DI CUENTA DE LO 

IMPORTANTE QUE ES PARA LOS NIÑOS 
TENER UN ESPACIO DONDE SENTIRSE 
CUIDADOS, AMADOS Y ALIMENTADOS 

DE MANERA DIGNA.”

ADRIÁN 
CANTÚ

Restaurante favorito:
Casagrande

Platillo favorito:
Alambres

Destino de viaje:
Los Cabos
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MERCADÓLOGA DE PROFESIÓN, HA LOGRADO FUSIONAR LA JOYERÍA Y EL COMPROMISO SOCIAL, SUS DOS GRANDES PASIONES, EN SU 
FACETA DE EMPRESARIA. EN ESTE VIAJE, HA APRENDIDO UNA IMPORTANTE LECCIÓN DE VIDA: TODO TIENE SU MOMENTO

DEL EMPRENDIMIENTO A LA INSPIRACIÓN

Spotlight

CRISTY 
ZAMBRANO

Restaurante favorito:
La Nacional

Platillo favorito:
Rib eye a la sal 

y las papas trufadas

Destino de viaje:
Nueva York
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uando una mujer confía en sí misma, no hay límites para lo 
que puede lograr, dice Cristy Zambrano

“Si tienes determinación y seguridad en lo que haces, pue-
des lograrlo. Confía en ti. Si crees en ti, no habrá nada que te 
detenga”, expresa la fundadora de Rosagitana, marca 
de joyería y accesorios con 12 años en el mercado.

Cristy ha aprendido que los retos son par-
te del camino y que son precisamente esas 
experiencias las que permiten encontrar el 
rumbo correcto. Por eso, cuando se pre-
senta alguna adversidad, se pregunta: 
¿cómo puedo convertir este desafío en 
una oportunidad? 

Así, la resiliencia se ha convertido en 
uno de los pilares de su emprendimiento.

ENCUENTRO INESPERADO
Rosagitana nació de una forma prácticamente cir-
cunstancial. Durante un vuelo a Las Vegas en familia, su 
mamá entabló conversación con una mujer que la invitó a un 
show de joyería,que se realizaría durante varios días. 

Ella declinó el ofrecimiento, pero Cristy, quien para en-
tonces ya era mamá de cuatro niñas, tenía muchas ganas 
de asistir. Intentó contactarla, en el número telefónico que 
había dejado, pero nunca tuvo respuesta.

Días después, por casualidad volvió a coincidir con esa 
mujer, en el pasillo de un hotel, y pudo asistir al evento. 
Cuando entró al show, se emocionó demasiado.

“Es como si hubiera llegado al paraíso”, recuerda, porque 
siempre le han encantado los accesorios.

“No fue que planeaba tener un negocio, pero las cosas 
se fueron dando de manera muy especial”, comenta Cristy, 
quien en ese momento compró algunas piezas, sin pensar 
que sería el inicio de su negocio.

Así, comenzó a vender entre amigas y en piñatas. Even-
tualmente, se presentó la oportunidad de abrir una tienda en 
un local físico.

Le llamó así porque, en una ocasión, un amigo dijo: “ahí 
viene la gitana”, cuando la vio llegar con su vendimia. Y 
luego, en el tercer show al que fue, compró una camiseta de 
manera aleatoria y cuando se vio en el espejo, llegando a su 
casa, se dio cuenta que tenía la leyenda Gypsy Rose. 

El nombre perfecto, pensó, hasta que una amiga opinó 
que se escuchaba mejor en español. Así nació la marca Rosa-
gitana, que hoy cuenta con cuatro tiendas, una pop up store 
y una vending machine.

Dice que es mucho lo que su negocio le ha enseñado, co-
menzando por las circunstancias en que se originó. Al volver 
la vista atrás, entiende que cada paso la ha llevado al lugar 
donde tenía que estar.

“A veces queremos forzar las cosas, pero todo siempre tie-
ne el momento perfecto para ti. De alguna manera, lo que 
tiene que llegar, te encuentra”, agrega.

Por supuesto, también es importante detectar las oportu-
nidades, dice, y ponerle el corazón a eso que te está llamando. 

FRASES PODEROSAS
Un día, a raíz de la enfermedad que enfrentó una 

persona muy querida, Cristy creó la campaña 
“Sin miedo”, que consistía en piezas con esta 

frase, para inspirar a las mujeres a ser fuer-
tes. A su vez, se convirtió en una joyería 
con causa, porque fue el punto de parti-
da para apoyar a distintas asociaciones, 
como Amanec, Ingenium, Cruz Rosa y 
Cardiochavitos.

Luego, cuando su mamá atravesó por 
una enfermedad, sumó más frases, como “Un 

día a la vez”, “Sigue inspirando”, “Suelta y con-
fía” y “Siempre juntas”, entre otras, que ahora son 

parte de la colección “Pequeños recordatorios”.
Le llena de alegría ver cómo sus piezas pueden 

inspirar y transformar, dando fuerza y signif icado a 
quien las lleva. Por eso, siempre busca sumarse a causas 
y asociaciones que trabajan por el bienestar de la comu-
nidad, porque cree que ayudar y conectar con los demás 
es parte de su misión.

“El hecho de que las personas puedan comprar una pieza 
que no solo es bonita, sino que te recuerda algo valioso, en tu 
día a día, y además ayuda a una causa, tiene un poder muy 
grande”, asegura.

Lo que más la motiva es recibir mensajes de personas que 
le cuentan cómo una simple pieza les ha cambiado la pers-
pectiva en un momento difícil.

‘Lo que más me motiva es recibir mensajes de personas 
que me cuentan cómo una joya se ha convertido en un recor-
datorio de fortaleza en sus vidas’, confi esa.

MAMÁ Y EMPRESARIA
Con un negocio en expansión, Cristy no deja de ser madre 
y esposa, aunque al principio le costó encontrar ese balance. 
Poco a poco, sus hijas, ya adolescentes, se empiezan a involu-
crar en la parte creativa del negocio.

“Me encanta lo que hago. He disfrutado mucho cada etapa 
de Rosagitana, me ilusiona ver cómo crece la marca y cómo 
puedo seguir inspirando a otras mujeres”, afi rma Cristy.

También es consciente de que, a pesar del éxito que ha te-
nido, todavía hay mucho por aprender y explorar. Ante todo, 
está abierta a nuevas oportunidades. 

“Todo tiene su tiempo y las cosas se acomodan como tie-
nen que ser”, concluye.

Si pudiera dar un mensaje, a otras mujeres que desean 
emprender, les diría que den el primer paso, aunque no ten-
gan todo resuelto, porque la claridad llega en el camino.

Así como está escrito en una de sus pulseras más emble-
máticas: ¡sin miedo!

ME GUSTA ESTAR EN LAS TIENDAS, 
VER QUÉ LES GUSTA A LAS CLIENTAS 

Y ESTAR SIEMPRE AL TANTO DE 
LO QUE ESTÁ PASANDO. ESO ME 
PERMITE SEGUIR INNOVANDO Y 

ADAPTÁNDOME A LAS NECESIDADES 
DEL MERCADO”



32  |   PLAYERS OF LIFE  |   MARZO 2025

n el 2005, a los 35 años, Mauricio Gattás ganó el premio de 
adquisición de la VII Bienal FEMSA, en la categoría tridi-
mensional, por la instalación “Mil novecientos cincuenta y 
cuatro”, una recreación de la cocina de sus abuelos.

Apenas tres años antes había tomado la decisión de explo-
rar formalmente ese gusto por las artes plásticas que lo per-
seguía desde niño. Hoy confi esa que, por encima de saberse 
ganador, le emocionó más la noticia de que su obra había sido 
seleccionada entre 2 mil 240 piezas de 956 creadores.

Luego de rescatar la estufa original de la casa donde creció 
su madre, Mauricio invirtió una buena cantidad de tiempo y 
dinero para conseguir cada uno de los elementos que compo-
nen esta obra, que desde fi nales de enero, y hasta el próximo 
30 de marzo, se exhibe en el Museo de Historia Mexicana. 

“Fue el primer concurso al que me presenté y, para mi 
sorpresa, gané”, comenta el artista.

Con estudios de arquitectura, Mauricio había emprendi-
do diferentes negocios, pero ese galardón marcó el comienzo 
de una etapa profesional con una certeza: podía vivir del arte. 
Mejor aún, lo iba a hacer.

“Cuando gané el premio dije: ya, aquí me voy a que-
dar”, cuenta.

EDUCAR LA MIRADA
Fue uno de esos niños que arrasaba con todos los concur-
sos de dibujo escolares. Lo curioso es que su madre, quien 
celebraba sus logros, lo inscribió a toda clase de actividades 
extraescolares, pero jamás de artes plásticas. Eso sí, “lo que 
vayas a hacer, tienes que ser muy chingón”, le decía.

“Siempre me gustaba mucho dibujar y pintar, pero la 
idea que tenía era que eso no me iba a dar de comer”, 
menciona Gattás, quien ha tenido exposiciones indivi-
duales en el Centro de las Artes y su obra se ha expuesto 
en espacios como Zona MACO y el Museo de Arte Con-
temporáneo de Oaxaca.

Tras independizarse a los 17 años, inició con varios em-
prendimientos, desde venta de uniformes, hasta puertas y 
muebles de forja, pero su interés por el arte nunca desapa-
reció del todo.

Autodidacta, a los 20 años comenzó la experimentación 
con diferentes técnicas pictóricas, como lápiz, carboncillo, 
acuarela y óleo. No fue hasta el 2002 cuando por insistencia 

GANAR UNO DE LOS PREMIOS MÁS IMPORTANTES DE LA PLÁSTICA NACIONAL, HACE 20 AÑOS, LE CAMBIÓ 
LA VIDA A MAURICIO GATTÁS. DECIDIÓ DEDICARSE DE LLENO AL ARTE, DONDE TAMBIÉN HA DEJADO UN 

IMPORTANTE LEGADO EN LA ENSEÑANZA

MAESTRO DEL ARTE
Spotlight

de un amigo, se inscribió en el taller de la pintora chilena Xi-
mena Subercaseaux, donde permaneció por tres años.

“Me sirvió mucho porque aprendí a observar de una ma-
nera diferente, a fi jarme en detalles como la luz y cómo se 
refl eja en los objetos”, señala. 

Para él, ese primer acercamiento académico signif icó 
darle un nuevo cauce a su memoria fotográfica y a educar 
la mirada.

“Antes me daba cuenta de las piezas que había en un sitio, 
pero no veía cómo entraba la luz, cómo se refl ejaba en los 
objetos. Ahí aprendí a observar todo eso”, dice Gattás, quien 
realizó una residencia de arte en Saint-Etienne, en Francia, 
y también tomó clases con los maestros Alejandro Decinti y 
Óscar Villalón, en Madrid. 

EL TALLER DE MAURICIO
Con un estilo realista, donde fl uye la imaginación con una 
fuerte carga de nostalgia y atención al detalle, Mauricio co-
menzó a destacar como alumno y, tras ganar la Bienal, le 
empezaron a solicitar que impartiera clases.

No muy convencido, cedió a la insistencia de un alum-
no. “Espacio para el Arte”, le llamó a su taller, que llegó a 
contar con 64 estudiantes al cierre del mismo, hace apenas 
unas semanas.

“Fue una experiencia increíble porque, como maestro, tie-
nes que estar muy atento a los detalles. Además, cada alumno 
tiene su propio estilo y su propia personalidad en la obra, lo 
que me enseñó mucho sobre cómo ver y cómo mejorar mi 
propio trabajo”, refl exiona Gattás.

A sus alumnos solía animarlos a identifi car lo que real-
mente les apasionaba, para crear una propuesta auténtica.

“Por ejemplo, a mi me gustan los objetos, el arte decora-
tivo. Entonces, soy congruente, porque me voy por ahí. Y no 
se trata de que, si vendes algo, hagas lo mismo, lo mismo y lo 
mismo, porque entonces empieza un retroceso”, dice.

Por ahora decidió poner una pausa a su labor como maes-
tro para concentrarse en la creación, porque tiene en puerta 
una exposición individual y varios proyectos, como mudarse 
una temporada a Estados Unidos.

Aun hoy, Mauricio no olvida ese consejo que escuchó en 
casa, de dar su mejor esfuerzo, el mismo que un día lo llevó a 
hacerse de un espacio entre los consagrados y encima, ganar.



“ME PROVOCA LO QUE SE 
ACERCA A LA BELLEZA, TODO 
LO QUE SEA BELLO. ES CON 
LO QUE YO ME IDENTIFICO, 

SIENTO QUE EL ARTE 
REALMENTE ES PARA ELEVAR 

EL ESPÍRITU”

MAURICIO 
GATTÁS

Restaurante favorito:
Hotaru

Platillo favorito:
Comida árabe 

y thai

Destino de viaje:
España y Francia
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Spotlight

ES UNA FUENTE DE FELICIDAD, 
DE EMPODERAMIENTO. 

NO SOLO ME SIENTO BIEN 
FÍSICAMENTE, SINO QUE ME DA 
ESA SENSACIÓN DE FELICIDAD 
QUE VIENE CON EL ESFUERZO 

BIEN HECHO”

YOLANDA 
IRIBARREN

Restaurante favorito:
La Madalena

Platillo favorito:
Short rib

Destino de viaje:
Denver
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l pasado 1 de diciembre, a sus 61 años, Yolanda Iribarren hizo 
historia al convertirse en la mujer de mayor edad en cruzar la 
meta del Patagonman, tras haber nadado 3.8 kilómetros en 
aguas abiertas, pedaleado 180 kilómetros y completado un 
maratón en campo traviesa.

“Es como un Ironman salvaje”, comparte la mujer, me-
jor conocida como Yoyo, sobre la competencia internacional, 
donde participan 300 atletas, previa selección.

Durante la travesía, considerada la más extrema y de-
safi ante, donde el clima es 100% impredecible, Yoyo puso a 
prueba su resistencia, al enfrentarse a las aguas heladas del 
Pacífi co y la dureza del terreno.

“Nunca dejé de creer en mí. En momentos difíciles, tienes 
que estar decidido a seguir adelante”, asegura.

MOTOR DE SUPERACIÓN
Originaria de Monclova, y avecindada en Monterrey desde la 
adolescencia, Yoyo, quien es consejera ciudadana del Parque 
Chipinque y voluntaria en el Centro de Reinserción Social 
Femenil en Escobedo, comenzó su carrera deportiva hace 
más de 45 años. 

“Siempre me ha gustado el deporte, incluso tuve un gim-
nasio por muchos años, pero después de que tuve a mis hijas y 
dejé de lado esa actividad, hasta que me invitaron a las carreras 
de aventura”, recuerda Yoyo, instructora en Atoms Studio.

Fue a partir de allí que empezó a explorar nuevos horizon-
tes, hasta llegar al triatlón, una disciplina que se caracteriza 
por su exigencia física y mental. A la fecha, ha participado en 
múltiples carreras de aventura en las Islas Canarias, Brasil, 
Estados Unidos y México, así como más de 18 Ironmans en 
todo el mundo.

Para Yoyo, el deporte ha sido más que una forma de man-
tenerse activa. 

“Me da una sensación de logro, de resiliencia, de no ren-
dirme. Aprendo a manejar los altibajos que surgen en las ca-
rreras, pero también en la vida”, explica.

La triatleta destaca que este enfoque, en el que acepta las 
difi cultades y busca soluciones paso a paso, ha sido fundamen-
tal no solo en su carrera deportiva, sino también en situaciones 
personales difíciles, como duelos o problemas familiares.

El entrenamiento constante y la disciplina son elementos 
esenciales en su vida. Yoyo tiene un régimen de entrenamiento 

CON MÁS DE CUATRO DÉCADAS DE PRACTICAR ATLETISMO, YOYO IRIBARREN HA DEMOSTRADO QUE LA RESILIENCIA Y 
LA DISCIPLINA SON LOS PILARES QUE LA HAN IMPULSADO A CONQUISTAR LOS DESAFÍOS MÁS EXIGENTES

UNA MUJER DE ACERO
estricto, que incluye desde nadar hasta realizar largas sesiones 
de ciclismo y correr. 

Cada vez que corre, pedalea o nada, dice que experimen-
ta una sensación de plenitud, de agradecimiento por poder 
hacer algo que muchos no pueden hacer debido a su salud o 
sus circunstancias.

“Cuando haces deporte, especialmente al estar en la na-
turaleza, tu cabeza se relaja. Y lo más importante, el ejerci-
cio te lleva a una plataforma de agradecimiento, que te hace 
valorar lo que tienes y te ayuda a poner en perspectiva los 
problemas”, explica. 

Su historia no está exenta de sacrifi cios. En sus primeros 
años de triatlón, las mujeres eran una minoría en este depor-
te, y se sentía aislada en muchas ocasiones. A pesar de los 
cuestionamientos de su entorno, Yoyo siguió adelante. 

“Cuando empecé, las carreras eran mayoritariamente mascu-
linas, y a veces era complicado, pero no me importaba. Yo simple-
mente hacía lo que me apasionaba”, recuerda la deportista, quien 
reconoce el apoyo incondicional de su esposo y sus tres hijas.

A lo largo de los años, la comunidad deportiva de Monte-
rrey ha crecido signifi cativamente, y ahora las mujeres tienen 
más opciones para participar en este tipo de competencias.

SIEMPRE ADELANTE
Aunque reconoce que el cuerpo tiene un límite y que poco 
a poco deberá disminuir la intensidad, Yoyo asegura que su 
pasión por el deporte continuará.

“Creo que cuando mis rodillas ya no me den para seguir 
corriendo, cambiaré a la natación o a otro deporte de menor 
impacto. Pero siempre seguiré activa, dice.

La edad, lejos de ser un obstáculo, ha sido un motor de 
superación. Aunque en algún momento consideró despedirse 
de los triatlones a los 60 años, nada parece detenerla. Por lo 
pronto, en octubre participará por quinta vez en el Campeo-
nato Mundial de Ironman, en Kona, Hawaii, siendo la mujer 
mexicana con más califi caciones para esta competencia. 

“Es un privilegio, porque muchas personas no tienen la 
oportunidad de hacer lo que yo hago. Mi hermana falleció 
hace tres años y mi mamá ya no está, por eso valoro tanto 
cada momento”, refl exiona.

El retiro puede esperar: siempre habrá una nueva meta 
por alcanzar.



H
IS

TO
RI

A 
D

E 
ÉX

IT
O

Redacción: 
Bertha Wario 

Fotografía: 
Mau Santos 

Diseño:
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S in titubeos, Victoria Kühne, CEO y fun-
dadora de Victoria Records, asegura 
que su definición de éxito es justo lo 
que hoy vive.

Y sí, éste es un momento gozoso para la can-
tante, productora y compositora regiomontana: a 
principios de febrero ganó su primer Grammy, a 
escasos cinco meses de haber recibido un Latin 
Grammy, también el primero. 

Korn, Apocalyptica, Danny Elfman, Rauw Ale-
jandro y Peso Pluma son algunas figuras que han 
desfilado por sus estudios de grabación, que son 
un referente en la escena musical internacional.  

Apasionada de su quehacer, y deseosa de res-
guardar su vida privada, mientras conquista el 
mundo del entretenimiento, Victoria es un ejem-
plo de lo que significa ser una mujer audaz, crea-
tiva y, sobre todo, auténtica.
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Latinoamérica en Monterrey le da un spotlight a la Ciudad y 
crea empleos en Monterrey.

“Hace que gente de todas partes del mundo visite Monte-
rrey y realza el nombre de México. Al fi nal, yo quiero conti-
nuar con eso, porque así se me educó. Por eso siempre existi-
rá Victoria Records en Monterrey, con ingenieros y staff  de 
Monterrey”, señala.

Pero, ¿cómo se ganó la confi anza de artistas de renom-
bre? Victoria explica que su carácter extrovertido, y el hecho 
de que lleva años viviendo temporalmente en Los Ángeles, 
redituó en un networking espontáneo. 

“Para cuando tomé las riendas del estudio yo ya tenía una 
base gigante de contactos que me conocían a mi, aunque no 
conocían el estudio. Entonces se convirtió un poco en yo di-
ciéndole a mis amigos: ‘sé que siempre graban en L.A. pero 
porfa, vamos todos a Monterrey y vean lo que tengo allá’. 
Y luego cuando iban, todos se quedaban traumados de que 
existiera un lugar así en Latinoamerica!” 

Hace 14 años tomó las riendas del estudio que su familia 
creó y se convirtió en la única mujer en Latinoamérica al 
frente de un world-class studio. No fue fácil: muchos hombres 
en la industria cuestionaban su autoridad.

ictoria signifi ca la que vence o triunfa. Nombre más ad hoc 
no podría existir para alguien que, en una década, ha con-
solidado el sello discográfi co que fundó y el estudio que sus 
padres crearon cuando ella tenía apenas 10 años y que hoy 
acumula más de 50 nominaciones a los premios Grammy y 
Latin Grammy.

Fue la única niña de los cuatro hijos de Alejandro Mora-
les y Victoria Kühne y creció entre creativos, artistas y pro-
fesionales de la música. De hecho, no recuerda un momento 
de su vida fuera de la industria donde hoy se desenvuelve. 

“Recuerdo, literalmente, salir del colegio, irme al es-
tudio y ponerme a hacer la tarea arriba de la consola”, 
cuenta Victoria.

A los 13 años comenzó a estudiar canto clásico y un año 
más tarde, en su primera audición para una obra de teatro 
musical, fue seleccionada y fi rmó su primer contrato por tres 
temporadas. Nada crea más disciplina que el teatro, dice so-
bre esta aleccionadora experiencia que la llevó a ganar su 
primer sueldo. 

Desde entonces, no ha parado de trabajar. A los 16 años 
se mudó a Nashville, donde sus padres tenían una disquera y 
casa editora, y comenzó a componer con Wayne Perry, can-
tante y letrista del género country. 

Cuatro años más tarde, mientras sus compañeras de ge-
neración elegían su carrera universitaria, Victoria fi rmaba 
contrato con Warner. Su vocación musical fue impulsada 
con sus padres, quienes apoyaron su formación académica 
en instituciones como Berklee, considerada una de las mejo-
res escuelas de música del mundo.

“Cada elección que tomaba, diferente a la de quienes me 
rodeaban, era una apuesta por mis talentos y por un camino 
fuera de lo común. Estaba segura de que eso me llevaría a 
donde estoy ahorita”, afi rma.

Hoy reconoce que, en el proceso de encontrar su pro-
pio camino, hizo todo al revés, con respecto a la gente que 
la rodeaba.

“Literal, me fui en contra de la corriente mi vida en-
tera. Crecimos en una Ciudad y en una sociedad donde 
mucho ya estaba decidido por nosotros y yo jamás permití 
que las reglas de la sociedad me defi ninieran o controla-
ran mi futuro”, señala.

LA NOTA FEMENINA
Diseñado por Malvicino, responsable de los mejores estudios 
de grabación del mundo, Victoria Records está valuado en 
25 millones de dólares. ¿Por qué en Monterrey y no en Nue-
va York, Los Ángeles o Miami? Victoria responde. 

“Mi papá toda su vida ha tenido una misión y una visión 
muy clara, de crear empleos y oportunidades para los nues-
tros, en nuestro País. Poner el mejor estudio de grabación de 

Studio A de Victoria Records
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“Era a veces frustrante 
sentir que, por ser tan jo-
ven y por ser la única mu-
jer, pensarán que solo era 
la cara del lugar, no la due-
ña. Se me hizo algo muy 
empoderador el que se su-
piera y quedara claro que 
una mujer estaba al frente 
y por eso le puse Victoria 
Records”, cuenta.

Desde que asumió la dirección, Victoria Records ha sido 
seleccionado, por Mix Magazine, como uno de los 13 me-
jores estudios de grabación del mundo y la única mujer al 
frente de uno de ellos.

“A veces es un reto ser the only girl in the room pero 
se ha convertido en mi misión como CEO de Victoria 
Records representar a la mujer dentro de la industria 
musical”, destaca.

Por esta posición, Victoria ha participado en paneles y 
master classes que fomentan la educación musical, como el pri-
mer Berklee Women’s Empowerment Symposium.

Y es que solo el 22.4% de los artistas son mujeres, 12.3% 
son compositoras, 3% de los ingenieros de audio son del sexo 
femenino y, en términos de producción, la participación fe-
menina es apenas del 2%.

“Esto solo me hace querer trabajar aún más duro, para 
abrir camino e inspirar a las mujeres que quieren ser parte de 
esta industria”, añade Victoria, a quien en algún momento 
se le acercó Armando Manzanero, para que adaptara tres de 
sus canciones, del español al inglés.

Sus acciones lo demuestran: en grabaciones de audio o vi-
deo, Victoria se asegura que haya la misma cantidad de hom-
bres y mujeres, lo mismo que en las sesiones de composición.

Peso Pluma
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PALABRA DE VICTORIA
“Esta es una industria en la que se deben crear 
alianzas. En los summer programs de Berklee 
recuerdo que lo primero que nos pusieron a hacer 
era a voltear con la persona de al lado, presentarnos 
y platicar cuáles eran nuestros strenghts and 
weaknesses para ver cómo podíamos colaborar y 
apoyarnos. 

Al final, es lo que yo he aprendido: conócete bien 
primero. Entiende para qué eres bueno dentro de 
esta industria y para qué no tan bueno. Luego crea tu 
network. A lo mejor eres una excelente letrista, pero 
no tan buena para crear beats. Voltea a ver al de al 
lado y crea tu alianza.

No compitas, la mujer o el hombre de al lado 
puede convertirse en tu mejor aliado y complemento 
en esta industria. Hay que unirnos. Yo estoy donde 
estoy porque he apoyado y me he apoyado en 
muchas personas más y menos talentosas que 
yo, para ciertas cosas. Pero al final eran personas 
que me complementaban algo y yo a ellas y ellos 
también. Hay que dejar el ego a un lado y ponernos 
a crear. Al final se trata de crear la mejor canción 
posible, el mejor video musical posible, la mejor 
película posible y no de nuestros egos”.

LA CUMBRE DE VICTORIA
De pequeña solía ver la entrega de los premios Grammy, sin 
imaginar que un día estaría ahí. O quizá sí. Porque cuenta que 
desde entonces juró convertirse en una mujer independiente, 
que viviría bajo sus propios términos y sus propias reglas. 

“A lo mejor suena raro que lo diga tan abiertamente, pero 
hago lo que quiero, cuando quiero y como quiero”, asegura.

Con ese mismo arrojo y determinación, el pasado domin-
go 2 de febrero subió al escenario del Crypto.com Arena, en 
Los Ángeles, para recibir el Grammy como productora, en 
la categoría de Mejor Álbum Infantil, donde fi guraba como 
la única mujer entre los nominados, nada menos que John 
Legend, Alice Cooper y Slash.

Hoy sabe que no hay mayor felicidad que saberse libre e 
independiente. Aquella quinceañera rebelde, que un día fue, 
se emocionaría al extremo con las letras atrevidas que escribe 
y canta, y con esos outfi ts que roban miradas en cada red carpet. 

También sabe que ha llegado a la cumbre con el apoyo de 
su familia y amigos de toda la vida, que la acompañan y cele-
bran sus logros. No todos sus colegas pueden jactarse de ello 
cuando llega la gloria de premios como el Grammy, asegura.

“Muchos ya no están en contacto con sus amigos de la 
infancia, no hablan con sus familias. Crecen en fama y luego 
no tienen con quién compartir los momentos felices. Para 
mi, lo más bonito es que toda la gente con la que crecí, está 
rodeándome y celebrando conmigo. Eso es el éxito”, dice.

Y la victoria también.

The Strokes

Trunstile
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“Uno de los últimos giveaways que hice en Instagram, para 
ganar 2 días en Victoria Records, grabando, lo hice exclusi-
vamente para mujeres y es una manera de alentarlas a parti-
cipar y formar más parte de este mundo”, dice.

Fuera de su negocio, cuando la invitan a tomar parte de un 
proyecto, también condiciona la participación de más mujeres.

“Se ha vuelto mi misión el ser parte del cambio, en esta 
industria que amo”, reafi rma.

Victoria, para quien la música es “su vida entera”, es 
también Cofundadora de Victoria Films y Presidenta del 
Patronato del Festival Santa Lucía. Su equipo de trabajo 
hace posible que pueda cumplir con todos sus compromisos. 
De manera particular destaca a Eduardo Morales, COO de 
Victoria Records, socio en Victoria Films y Secretario Téc-
nico del Festival Santa Lucía.

EVOLUCIÓN MUSICAL
Quién diría que Tiktok se convertiría en un termómetro 
para saber cómo se va comportar el nuevo sencillo de un 
artista. Y sin embargo, ocurre. 

Mientras algunos ejecutivos old school rechazan las nuevas 
tendencias, Victoria le encanta hacia dónde se dirige la in-
dustria musical.

“Amo aprender, empaparme de lo que las nuevas genera-
ciones traen de moda y entender cómo se reinventa cada año 
la industria”, opina. 

Nocturna a la hora de crear, su equipo de trabajo es muy 
respetuoso cuando se encuentra en ese proceso. Y es también 
100% autobiográfi ca en sus letras.

“Literal todos mis exes han recibido en algún momento 
un mensaje de ‘hola, soy Victoria… Oye va a salir esta can-
ción, hay cosas que te van a sonar familiares, etc.’ pero es 
parte de. Yo también he tenido que pasar por eso siendo ex 
de músicos y servir de inspiración”, cuenta. 

La producción vocal le fascina y aplica toda su empatía, 
desde su experiencia como cantante.

“La producción vocal es mi pasión mas grande. Yo sé lo 
que es estar en su lugar, sé cómo me gusta que me apapa-
chen, me pidan que haga algo o mejore algo, de la mejor 
forma posible. Entonces, cuando yo soy la productora, ¡me 
desvivo por mi cantante!”, asegura.

Próximamente verá la luz su nuevo álbum, dentro del gé-
nero texano, y será tan autobiográfi co como sus anteriores. 
Esta vez, retrata la intensidad de las relaciones amorosas que 
ha vivido en los últimos años.

“Al fi nal soy una mujer soltera, joven, guapa, exitosa y 
dateo mucho en privado, sobre todo gente que está en el mis-
mo medio que yo, y que son igual de intensos y apasionados 
por la vida. Mi vida personal creo que da para álbumes y 
álbumes por años”, dice.

Sueños por cumplir también los hay y uno de ellos es ha-
cer cine, lo cual espera concretar en breve con la apertura de 
Victoria FIlms, en Los Ángeles.  

“Es conquistar algo que no entiendo todavía, pero mi 
equipo y yo estamos completamente decididos de que Victo-
ria Films será el futuro”, señala.

Podría también, por qué no, hacer uso de alguno de sus 
óvulos que hace tiempo congeló, para convertirse en madre 
a través de un vientre subrogado. 

“Tendré un bebé en Los Ángeles y nadie se enterará hasta 
años después”, comenta entre risas.
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bran sus logros. No todos sus colegas pueden jactarse de ello 
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infancia, no hablan con sus familias. Crecen en fama y luego 
no tienen con quién compartir los momentos felices. Para 
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“Uno de los últimos giveaways que hice en Instagram, para 
ganar 2 días en Victoria Records, grabando, lo hice exclusi-
vamente para mujeres y es una manera de alentarlas a parti-
cipar y formar más parte de este mundo”, dice.

Fuera de su negocio, cuando la invitan a tomar parte de un 
proyecto, también condiciona la participación de más mujeres.

“Se ha vuelto mi misión el ser parte del cambio, en esta 
industria que amo”, reafi rma.

Victoria, para quien la música es “su vida entera”, es 
también Cofundadora de Victoria Films y Presidenta del 
Patronato del Festival Santa Lucía. Su equipo de trabajo 
hace posible que pueda cumplir con todos sus compromisos. 
De manera particular destaca a Eduardo Morales, COO de 
Victoria Records, socio en Victoria Films y Secretario Téc-
nico del Festival Santa Lucía.

EVOLUCIÓN MUSICAL
Quién diría que Tiktok se convertiría en un termómetro 
para saber cómo se va comportar el nuevo sencillo de un 
artista. Y sin embargo, ocurre. 

Mientras algunos ejecutivos old school rechazan las nuevas 
tendencias, Victoria le encanta hacia dónde se dirige la in-
dustria musical.

“Amo aprender, empaparme de lo que las nuevas genera-
ciones traen de moda y entender cómo se reinventa cada año 
la industria”, opina. 

Nocturna a la hora de crear, su equipo de trabajo es muy 
respetuoso cuando se encuentra en ese proceso. Y es también 
100% autobiográfi ca en sus letras.

“Literal todos mis exes han recibido en algún momento 
un mensaje de ‘hola, soy Victoria… Oye va a salir esta can-
ción, hay cosas que te van a sonar familiares, etc.’ pero es 
parte de. Yo también he tenido que pasar por eso siendo ex 
de músicos y servir de inspiración”, cuenta. 

La producción vocal le fascina y aplica toda su empatía, 
desde su experiencia como cantante.

“La producción vocal es mi pasión mas grande. Yo sé lo 
que es estar en su lugar, sé cómo me gusta que me apapa-
chen, me pidan que haga algo o mejore algo, de la mejor 
forma posible. Entonces, cuando yo soy la productora, ¡me 
desvivo por mi cantante!”, asegura.

Próximamente verá la luz su nuevo álbum, dentro del gé-
nero texano, y será tan autobiográfi co como sus anteriores. 
Esta vez, retrata la intensidad de las relaciones amorosas que 
ha vivido en los últimos años.

“Al fi nal soy una mujer soltera, joven, guapa, exitosa y 
dateo mucho en privado, sobre todo gente que está en el mis-
mo medio que yo, y que son igual de intensos y apasionados 
por la vida. Mi vida personal creo que da para álbumes y 
álbumes por años”, dice.

Sueños por cumplir también los hay y uno de ellos es ha-
cer cine, lo cual espera concretar en breve con la apertura de 
Victoria FIlms, en Los Ángeles.  

“Es conquistar algo que no entiendo todavía, pero mi 
equipo y yo estamos completamente decididos de que Victo-
ria Films será el futuro”, señala.

Podría también, por qué no, hacer uso de alguno de sus 
óvulos que hace tiempo congeló, para convertirse en madre 
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estratos sociales, así como el lanzamiento de una nueva ma-
nera de hacer negocios.

Empecemos por escuchar a aquellas que llaman al cam-
bio, pero más por sus acciones que por sus dichos, pues ahí 
radica su clave: los hechos determinan su realidad, porque la 
han peleado desde abajo.

Persiste en estas mujeres ese halo de sufi ciencia para li-
derar un movimiento genuino, autónomo y sostenible en el 
tiempo que marque la pauta, pero que también genere una 
escuela que encuentre a su vez la manera de borrar las di-
ferencias, de eliminar los márgenes y acabar con todos los 
techos de cristal necesarios.

Será en la cohesión en donde habremos de encontrar las 
respuestas al futuro, que se acerca con los peligros que todos 
conocemos. Y si no hay piso parejo, igualdad, la equidad jus-
ta, entonces no existirá la manera de salir airosos.

De unos años a esta parte, los movimientos sociales en 
pro de la igualdad de género y en torno a los derechos 
de la mujer han puesto sobre la mesa varios temas 

torales, que requieren no solo de atención, sino también de 
empuje.

Por más que cueste, lo cierto es que somos parte de una 
sociedad falocéntrica, que mantiene resistencias a un cambio 
necesario, el cual recibe impulsos desde el núcleo de comuni-
dades ávidas de justicia social.

Los que hablan desde el conservadurismo más rancio, pre-
tenden que la retórica se mantenga y que la mujer siga en un 
segundo nivel, por más que el entorno grite otra cosa y exis-
tan ejemplos poderosos de cómo las estructuras y los modelos 
se han modifi cado desde sus entrañas.

Incluso, la conversación es dominada por aquellos plan-
teamientos que preguntan sobre la viabilidad de que el géne-
ro femenino gane espacios en la toma de decisiones, el análisis 
y las propuestas, como si esto fuera una opción sobre la cual 
los caballeros todavía puedan disentir o pontifi car.

Por ello, marzo tendría que ser un mes de celebración y de 
avance sistemático, de la recopilación de historias de éxito, 
de atestiguar cómo mujeres ejemplares rompen el techo de 
cristal que, nos guste o no, permanece en todos los estratos.

En Players of Life lo hacemos para mostrar cómo el éxito 
y la relevancia no son cuestión de género, que existen cada 
vez más ejemplos de empresarias, emprendedoras y ejecutivas 
que demuestran su nivel y categoría para marcar diferencias.

Las mujeres que nos acompañan en esta edición, y las que 
lo han hecho en las anteriores, son muestra de cómo la marea 
cambió ya, por más que varios despistados no lo noten; la 
realidad está en que, con el empuje de las mujeres, el futuro 
se presenta más brillante.

Serán ellas la cara visible de las diferentes agendas en el 
mundo.

Y esto es algo que debe llevarnos a la refl exión, pues social-
mente estamos obligados a buscar que los derroteros elegidos 
sean tan disruptivos como mejores: la visión femenina del 
futuro deberá aportarnos menos frialdad y más humanidad.

Una visión más amplia, mucho menos acotada por inte-
reses que llegan a ser hasta pueriles, terminará por mejorar 
varios contextos y permitirá la cohesión entre los diferentes 
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HOSPITALIDAD 
QUE INSPIRA
HISTORIAS DE TURISMO Y NEGOCIOS QUE MARCAN 

TENDENCIA
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liderazgo
y negocios
con un
propósito
En México, empresarias combinan innovación y voluntad para transformar 
comunidades, enfrentar desafíos sociales con modelos sostenibles
y promover la equidad, la sostenibilidad y la esperanza

En una sociedad cada vez más consciente de las des-
igualdades económicas y ambientales, las empren-
dedoras sociales están emergiendo como agentes de 
cambio. Su modelo de negocio va más allá de gene-

rar ganancias: priorizan el impacto positivo en sus comuni-
dades y en el entorno. Estas mujeres no solo lideran proyectos 
rentables, sino que también redefi nen el éxito empresarial al 
incorporar la justicia social, la inclusión y la sostenibilidad en 
el corazón de sus iniciativas.

Ellas son una fuerza en crecimiento que está transfor-
mando el panorama empresarial en México. Estos negocios 
combinan la creatividad emprendedora con un propósito so-
cial claro, utilizando herramientas del mercado para resolver 
problemas complejos. Con proyectos educativos hasta inicia-
tivas ambientales y programas de apoyo a grupos vulnera-
bles, estas mujeres están liderando un cambio signifi cativo.

APOSTAR POR LA COMUNIDAD 
Un ejemplo destacado es la Fundación Marisa, liderada por 
Marisa Lazo, una emprendedora reconocida en el ámbito 
empresarial por su cadena de reposterías. Marisa decidió 
llevar su éxito un paso más allá al crear una fundación que 
promueve la educación y el empoderamiento femenino. Su 
modelo de trabajo incluye talleres para mujeres de comuni-
dades rurales, ayudándolas a desarrollar habilidades técnicas 
y fortalecer su independencia económica. Hasta la fecha, ha 
impactado a miles de mujeres, ampliando sus horizontes y 
brindándoles herramientas para transformar sus realidades.

“Yo estoy convencida de que la generosidad genera abun-
dancia y entre más ayudas mejor te va y soy ferviente creyen-
te de la participación ciudadana y si queremos el México que 
todos soñamos tenemos que participar todos”, dijo la empre-
saria cuando comenzó con la fundación.

SP
EC

IA
L

FE
AT

UR
E

44  |   PLAYERS OF LIFE  |   MARZO 2025



Fo
to

s:
 E

sp
ec

ia
l

Pero no todos estos proyectos comienzan con un plan 
claro. Para muchas empresarias con causas sociales, el ca-
mino hacia el impacto inicia con una necesidad percibida 
en su entorno. 

Lorena Ochoa es el ejemplo de ello. Cuando comenzó su 
trayectoria profesional en la Ladies Professional Golf Asso-
ciation (LPGA), respaldó al Centro Educativo La Barranca y 
a otras causas sociales. “Jugué varios torneos para niños con 
cáncer, para el tema de donación de órganos y en algunos 
eventos diferentes para apoyar cerca de Guadalajara o en la 
sierra. También hacía un evento que apoyaba a la escuela La 
Barranca; cuando fui personalmente y conocí el proyecto y a 
los niños, me enamoré”.

El hecho de entrar en contacto con los niños le hizo apos-
tar por la educación como causa social a apoyar. “Pensé que 
era muy importante enfocarte en una sola cosa para tener un 
mayor impacto. Por eso escogí la educación”.

Mientras que Lorena Vázquez-Ordaz, directora general 
del Parque Ecológico Chipinque, pasó de diseñar e imple-
mentar soluciones fi nancieras a enfocarse en el activismo am-
biental. Durante la premiación a su trayectoria en EXATEC 
2024, la empresaria contó que su compromiso social comen-
zó gracias a su participación en The Hunger Project. Esta 
organización lucha contra el hambre y se centra “en generar 
autosufi ciencia a nivel de base, trabajando con mujeres como 
agentes clave del cambio y formando alianzas efi caces con los 
gobiernos locales para crear un impacto duradero”.

LOS RETOS DE SER EMPRENDEDORA SOCIAL
Financiamiento limitado: Los proyectos 
sociales suelen tener difi cultades para 
atraer inversores interesados en el 
retorno fi nanciero tradicional. Muchas 

veces, las emprendedoras deben recurrir a modelos 
híbridos de fi nanciamiento que combinen ingresos 
propios con donaciones o fondos públicos.

Escalabilidad: Lograr que un modelo de 
negocio social crezca sin perder su esencia 
es un desafío constante. Por ejemplo, 
Lorena Vázquez menciona que expandir su 

cadena de cafés requirió alianzas estratégicas con 
otras empresas comprometidas socialmente.

Conciencia y educación: Muchas 
personas aún no comprenden el valor 
de los productos o servicios con causa 
social. Esto requiere invertir en campañas 

educativas que sensibilicen a los consumidores sobre 
la importancia de apoyar negocios con impacto.

La Fundación de Lorena Ochoa apoya al Centro Educativo La Barranca 
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Por ello es que Lorena Vázquez-Ordaz decidió enfocarse en 
desarrollar el potencial y las capacidades de cada comunidad 
en el país. “Mi camino ahora se trata de guiar a la gente a ser 
más consciente de sus acciones en torno al medio ambiente, ya 
que la naturaleza empieza por uno”, dijo durante la premia-
ción a su trayectoria. 

EL FUTURO DEL COMPROMISO SOCIAL
El panorama para las emprendedoras sociales es alentador. 
Cada vez más consumidores valoran productos y servicios 
que contribuyen al bien común. Además, instituciones y pla-
taformas como el Fondo ELLAS, de la Secretaría de Rela-
ciones Exteriores (SRE) en conjunto con el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo, están surgiendo para 
apoyar este tipo de iniciativas.

Las oportunidades de crecimiento también se expanden 
gracias a la tecnología. Plataformas digitales permiten a las 
emprendedoras llegar a mercados más amplios, mientras que 
herramientas como la inteligencia artifi cial ayudan a optimi-
zar procesos y personalizar la experiencia del cliente.

Porque la intención de cada mujer empresaria que vela 
por su comunidad no es solo generar riqueza, sino transfor-
mar vidas. Sus negocios son una prueba viviente de que el 
éxito empresarial puede ir de la mano con el impacto social. 

NUEVO ENFOQUE DEL ÉXITO EMPRESARIAL
Tradicionalmente, el éxito en los negocios se 
ha medido por las cifras: ingresos, utilidades 
y crecimiento en el mercado. Sin embargo, las 
emprendedoras sociales están desafi ando esta 
perspectiva. Para ellas, el éxito también incluye 
indicadores de impacto social como:
● La cantidad de vidas transformadas.
● La generación de empleo en comunidades 

marginadas.
● La reducción de brechas de desigualdad.

MÁS EMPRESARIAS COMPROMETIDAS
María Asunción
Aramburuzabala Larregui:
Ha participado como voluntaria en 
diversas OSC y aporta recursos a 
favor del desarrollo del tercer sector 
y las causas que atiende.

Ana Victoria García:
Fundadora de Victoria147, una 
plataforma que impulsa a mujeres 
emprendedoras mediante formación 
empresarial y mentoría.

Guadalupe Arizpe de la Vega:
Fundó el Hospital de la Familia en 
Ciudad Juárez, Chihuahua, Institución 
especializada en la atención de 
mujeres embarazadas y partos.  

Carolina Vázquez:
Creadora de la marca Ragazza, 
impulsa proyectos de capacitación 
y reinserción en el reclusorio estatal 
femenil, además de que cuenta 
con distintivos de equidad de género 
otorgados por el gobierno de Jalisco. 

La Fundación Marisa impulsa proyectos relacionados con las mujeres

Lorena Vázquez-Ordaz busca un cambio medioambiental

En un mundo que enfrenta desafíos complejos, estas mujeres 
nos enseñan que las soluciones no solo vienen de los gobier-
nos o las ONG, sino también de quienes se atreven a empren-
der con propósito.

Apoyar a estas emprendedoras no es solo una decisión de 
consumo consciente; es una inversión en el futuro. Porque 
cada producto consumido y cada iniciativa respaldada son 
pasos hacia un mundo más justo y equitativo.
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Alejandra asegura que las 
creencias limitantes, heredadas 
de generaciones anteriores, nos 
impiden alcanzar la plenitud, 
pero podemos superarlas al ser 
conscientes de ellas y trabajar 
en cambiarlas.

UN MUNDO DE 
POSIBILIDADES

 aleelizondo.ofi cial  ale-elizondo

Dossier
Mujeres de hoy

Alejandra saltó a la fama en el mundo empresarial con Mol-
dea-T, un centro especializado en tratamiento de la piel y 
reducción de grasa mediante técnicas innovadoras de ma-
saje y tecnología de grado médico aprobada a nivel interna-
cional. Además, tiene una marca de skincare formulada en 
Alemania, una empresa de software de administración para 
pymes con operación a nivel nacional y está involucrada en 
diversos proyectos de desarrollo inmobiliario.

Además de su amplia trayectoria emprendedora, Ale-
jandra estudió en el Tecnológico de Monterrey y está cer-
tifi cada como Health Coach por el Institute for Integrative 
Nutrition en Nueva York, con lo que ha forjado un estilo 
propio que fusiona insights de emprendimiento y wellness, 
atravesando la brecha de género y demostrando cómo más 
mujeres pueden ser exitosas y alcanzar sus sueños sin sacri-
fi car su vida personal.

CONOCE LA INSPIRADORA VISIÓN DE 
ALEJANDRA ELIZONDO, EMPRESARIA QUE HA 
ABIERTO EL CAMINO PARA LAS MUJERES EN 
EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS Y HOY LANZA 
UN MENSAJE DE OPORTUNIDAD A TRAVÉS DE 
REDES SOCIALES

DERRIBANDO BARRERAS
Tras la muerte de su padre, Alejandra tuvo que 
trabajar para pagar su carrera universitaria, lo 
que la impulsó a iniciar varios negocios y descu-
brir su espíritu empresarial. Rápidamente se dio 
cuenta de que el emprendimiento ofrecía grandes 
oportunidades, pero no sería un camino fácil.

Dentro de los mayores retos de su carrera 
destaca luchar por abrirse paso por el hecho de 
ser mujer. Comenta que, en México, la sociedad 
suele percibir la ambición en las mujeres como 
una característica negativa, tildándolas como 
frías o insensibles, mientras que las mismas cua-
lidades se ven como positivas en los hombres. 

Asimismo, confi esa que desgraciadamente 
una mujer debe ser cautelosa en los entornos de 

negocios, como evitar ciertas situaciones sociales que podrían 
ser malinterpretadas o llevar a experiencias incómodas. Ante 
esto, ella busca hacer ruido para romper con estas barreras e 
inspirar a más mujeres, “la inteligencia no distingue géneros, 
los sueños de una mujer pueden ser exactamente iguales a los 
de un hombre”, afi rma.

 CON LA FRENTE EN ALTO
La empresaria aconseja que el primer paso para lograr los 
sueños es tener bien clara tu misión, la cual llega con el au-
toconocimiento. Una vez formulada, es preciso ponerse me-
tas muy grandes en lo profesional, la salud y la familia, pero 
buscar siempre el equilibrio. “Creo que cuando tenemos un 
balance, sobre todo las mujeres, la paz mental y la tranquili-
dad te dan una fuerza muy grande para poder lograr lo que 
te estás proponiendo”.

Con su historia como testimonio de resiliencia, la coach ex-
horta a las mujeres a buscar la independencia económica para 
alcanzar sus sueños con mayor libertad. Este mensaje lo refuer-
za en sus redes sociales, un proyecto con el que apenas tiene un 
año y ya cuenta con cerca 450 mil seguidores, donde comparte 
consejos de emprendimiento, bienestar y salud mental.

Alejandra lanza un llamado al mundo a cambiar su pers-
pectiva, impulsando su bienestar en todos los aspectos. Si 
alguno de estos consejos logra impactar positivamente e ins-
pirar a alguien allá afuera para cambiar su vida, todo habrá 
valido la pena. “Si yo pude, tú puedes”, fi naliza.
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DESAFIAR 
ESTEREOTIPOS

Cortesía: Kayla Bravo

MARIFER PÁEZ, CHARO MARTÍNEZ, CLAUDIA HERNÁNDEZ Y BRENDA GARZA 
CONFORMAN APOTEMA BIENES RAÍCES, UNA FIRMA INTEGRADA POR SÓLO 

MUJERES QUE HA ALCANZADO EL ÉXITO CON BASE A MUCHO ESFUERZO. 
¿LOS DESAFÍOS? ELLAS NOS LOS CUENTAN

Apotema Bienes Raíces

Dossier
Mujeres de hoy
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“Todavía existen prejuicios 
que pueden infl uir en la 
forma en que se asignan 
este tipo de operaciones o 
proyectos. Lamentablemente 
eso pasa, creen que ellos 
tienen más experiencia”.

 www.apotema.com.mx
Av. Manuel Gomez Morin No. 938, Col. Cortijo del Valle, 

San Pedro Garza García, N.L.
 admin@apotema.com.mx

 (81) 8378-6874
 @apotemabienesraices

“Como 
mujer, tienes 

la capacidad de 
aportar una visión 

estratégica, empatía 
y liderazgo que 
pueden marcar 
la diferencia en 
este negocio”.

Bienes raíces es uno de los sectores que tradicionalmente ha 
sido dominado por hombres. Como mujer te enfrenta con 
importantes desafíos, pues en ocasiones puede llegar a ser un 
sector complicado y hasta rudo, sin embargo, Marifer sabe 
que la perspectiva está cambiando: 

Las mujeres hemos demostrado que sí tenemos la capaci-
dad para triunfar en el mundo de los bienes raíces ya que te-
nemos habilidades y fortalezas que pudieran refl ejarse como 
una ventaja competitiva en este medio: comunicación efec-
tiva, empatía y negociación son algunas de ellas. Creo que 
tenemos mucho que aportar a este sector.

Si bien, poco a poco la brecha de género se ha ido redu-
ciendo gracias a las mujeres que se han atrevido a desafi ar 
este sistema. “El éxito en bienes raíces no depende 
del género, sino de la determinación, la pre-
paración y la pasión con la que persigas tus 
metas”, señala Claudia.

UNA RED DE EMPODERAMIENTO
Al ser una industria muy competitiva, 
es importante que las mujeres tengan 
una comunidad de soporte tanto en 
casa como en la ofi cina. Apotema lo 
ha logrado. Y es que, este cuarteto les 
ha abierto la puerta a decenas de muje-
res que buscan desenvolverse en este sector, 
siendo ellas mismas su motor e impulso para 
que alcancen sus metas profesionales. 

Debido a que las cuatro llegaron luego de colaborar 
en diferentes inmobiliarias, decidieron reunir lo mejor de cada 
una para que su ofi cina tuviera ese soporte que despegara sus 
carreras. Hoy por hoy, en Apotema hay capacitaciones y he-
rramientas que benefi cian a sus operaciones en bienes raíces. 

UNA PERSPECTIVA FEMENINA 
Contar con una asesora en bienes raíces tiene grandes ven-
tajas, comenzando con la sensibilidad propia de una mujer. 
Para eso hay que escuchar atentamente las necesidades espe-
cífi cas de sus clientes.  

Al respecto, Charo comenta lo siguiente:
Cuando se trata de elegir un hogar, la funcionalidad 

es clave, especialmente para quienes realmente viven los 
espacios día a día: las mujeres. Una casa puede parecer 
ideal a primera vista, pero no, para ello hacemos varias 
preguntas, por ejemplo, ¿es práctica? ¿Es seguro con niños 
pequeños? En Apotema, entendemos que los detalles mar-
can la diferencia. Por eso, asesoramos a nuestros clientes 
considerando cada aspecto del diseño, desde la distribu-
ción de las recámaras hasta la accesibilidad de los espa-
cios. Todo para que su próximo hogar no sólo sea hermo-
so, sino también cómodo y funcional.

IMPULSAR A MÁS ASESORAS
“Ver cómo comienzan a creer en ellas mismas y 

empiezan a crecer profesionalmente, eso me 
hace sentir orgullosa”, sostiene Brenda. 

Esto resume la satisfacción que sienten al 
ver cómo el trabajo y la dedicación pue-
den cambiar la vida de alguien.

Es importante destacar que este 
tipo de liderazgo y mentoría no sólo 
benefi cia a las asesoras, también tiene 

un impacto positivo en la empresa y la 
comunidad en general.

Cuando les preguntamos qué mensaje 
darían a las mujeres que buscan incursionar 

en la industria, su mensaje es claro: “Es un cam-
po lleno de oportunidades para quienes están dispues-

tos a aprender, innovar y construir relaciones sólidas. No 
tengan miedo a tomar riesgos, capacítense y busquen una 
red de apoyo que pueda impulsar su crecimiento”, con-
cuerda el cuarteto.
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CONECTAR COMO ESTRATEGIA

 agenciarsvp
 www.rsvp-eventos.com
 81 83786201
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Conoce
más aquí:

Cortesía: Sofi  M
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GRETTA VILLARREAL ES UNA MUJER QUE HA FORJADO SU TRAYECTORIA PROFESIONAL CON 
DETERMINACIÓN Y RESILIENCIA

Originaria de Monterrey, Gretta Villarreal creció rodeada de 
colaboración y apoyo, un factor que infl uyó profundamente 
en su manera de ver el mundo y en su enfoque profesional. 
Desde temprana edad, entendió la importancia de las 
relaciones interpersonales y cómo estas pueden defi nir el éxito 
de cualquier proyecto. Su historia al frente de una agencia de 
relaciones públicas es la de una mujer que ha abierto puertas 
en un sector altamente competitivo, inspirando a otras a 
seguir su ejemplo.

FORJANDO UN SUEÑO EN RSVP
La historia de Gretta en el ramo de las Relaciones Públicas 
es el resultado de su apertura al aprendizaje constante y a la 
adaptabilidad. Fue a sus 23 años, mientras vivía en Europa, 
cuando se involucró en proyectos de producción de festivales 
de música, lo que le permitió desarrollar habilidades en 
la gestión de eventos y la creación de redes profesionales. 
Su formación en Sociología fue clave para entender cómo 
interactúan los individuos y cómo construir estrategias 
efectivas de comunicación.

“En una cena con dos amigas, decidimos emprender 
una agencia que respondiera a las necesidades del mercado, 
centrándonos en la creación de soluciones integrales para 
marcas, y así nació RSVP”, recuerda Gretta sobre los inicios 
de su agencia.

Como una mujer al frente de su propia empresa, ha 
enfrentado desafíos que la han obligado a reinventarse y 
ajustar sus estrategias para responder a un mercado en 
constante evolución. “La verdadera resiliencia está en la 
habilidad de evolucionar rápidamente y ofrecer respuestas 
ágiles que no solo resuelvan problemas, sino que también 
generen valor sostenible”, afi rma.

Este enfoque ha sido fundamental para el posicionamiento 
de RSVP, que hoy, tras 22 años de existencia, es un referente 
clave en la industria de las relaciones públicas y eventos. 
Su capacidad de innovación ha permitido que la agencia 
trabaje con marcas de todos los tamaños, desde PYMEs 
hasta multinacionales.

LA CLAVE: CONFIANZA Y COMUNICACIÓN
Para Gretta, las Relaciones Públicas van más allá de la simple 
comunicación: se trata de construir vínculos duraderos 
basados en la confi anza y la autenticidad. “El primer 
mandamiento para cualquier RP es generar confi anza a 
través de relaciones auténticas y transparentes”, asegura. 

Esto signifi ca conocer a fondo a cada cliente, entender sus 
necesidades y diseñar estrategias que generen impacto real 
y a largo plazo.

Además, desmiente uno de los mitos más comunes en su 
sector: “Muchas personas confunden las relaciones públicas 
con la publicidad. Mientras que la publicidad es comercial, el 
RP se centra en el posicionamiento estratégico y en generar 
un impacto mediático orgánico y genuino”.

LIDERAZGO FEMENINO ANTE EL DESAFÍO
El liderazgo de Gretta se caracteriza por su enfoque 
en el equilibrio y la organización. Para ella, mantener 
una vida profesional y personal en armonía es posible 
gracias a la planif icación detallada. “Cada semana 
organizo mis actividades de manera que ambas áreas 
de mi vida estén cubiertas, asegurándome de que haya 
espacio para mis compromisos laborales y también 
para mi bienestar personal”, comparte.

Asimismo, resalta que el compromiso es una de sus 
principales fi losofías de vida: “Implica vivir, planear y 
actuar de manera efectiva para cumplir con una obligación 
o acuerdo, ya sea con otras personas o conmigo misma”.

Gretta Villarreal es el ejemplo de una mujer que ha 
impactado de manera positiva en su sector, gracias a la 
determinación y a la confi anza en sí misma. Lo que más la 
motiva de su profesión es la posibilidad de interactuar con 
personas de diferentes ámbitos y el dinamismo constante. 
“Me mueve la oportunidad de colaborar, de generar un 
impacto transformador y de innovar en cada proyecto”.

Cuando se le pregunta por un mensaje que le gustaría 
compartir con el mundo, Gretta no duda en responder: 
“Nunca es tarde para comenzar y aprender. Busca siempre 
ser tu mejor versión y recuerda que la vida es única, así que 
disfruta cada paso del camino”.

Su historia es un testimonio de cómo la pasión, la 
resiliencia y la confi anza en una misma pueden abrir 
puertas y transformar una industria. Gretta Villarreal ha 
construido una agencia de RP exitosa, demostrando que 
las mujeres pueden liderar, innovar y dejar una huella 
imborrable en cualquier sector.

Dossier
Mujeres de hoy
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GRETTA VILLARREAL ES UNA MUJER QUE HA FORJADO SU TRAYECTORIA PROFESIONAL CON 
DETERMINACIÓN Y RESILIENCIA

Originaria de Monterrey, Gretta Villarreal creció rodeada de 
colaboración y apoyo, un factor que infl uyó profundamente 
en su manera de ver el mundo y en su enfoque profesional. 
Desde temprana edad, entendió la importancia de las 
relaciones interpersonales y cómo estas pueden defi nir el éxito 
de cualquier proyecto. Su historia al frente de una agencia de 
relaciones públicas es la de una mujer que ha abierto puertas 
en un sector altamente competitivo, inspirando a otras a 
seguir su ejemplo.

FORJANDO UN SUEÑO EN RSVP
La historia de Gretta en el ramo de las Relaciones Públicas 
es el resultado de su apertura al aprendizaje constante y a la 
adaptabilidad. Fue a sus 23 años, mientras vivía en Europa, 
cuando se involucró en proyectos de producción de festivales 
de música, lo que le permitió desarrollar habilidades en 
la gestión de eventos y la creación de redes profesionales. 
Su formación en Sociología fue clave para entender cómo 
interactúan los individuos y cómo construir estrategias 
efectivas de comunicación.

“En una cena con dos amigas, decidimos emprender 
una agencia que respondiera a las necesidades del mercado, 
centrándonos en la creación de soluciones integrales para 
marcas, y así nació RSVP”, recuerda Gretta sobre los inicios 
de su agencia.

Como una mujer al frente de su propia empresa, ha 
enfrentado desafíos que la han obligado a reinventarse y 
ajustar sus estrategias para responder a un mercado en 
constante evolución. “La verdadera resiliencia está en la 
habilidad de evolucionar rápidamente y ofrecer respuestas 
ágiles que no solo resuelvan problemas, sino que también 
generen valor sostenible”, afi rma.

Este enfoque ha sido fundamental para el posicionamiento 
de RSVP, que hoy, tras 22 años de existencia, es un referente 
clave en la industria de las relaciones públicas y eventos. 
Su capacidad de innovación ha permitido que la agencia 
trabaje con marcas de todos los tamaños, desde PYMEs 
hasta multinacionales.

LA CLAVE: CONFIANZA Y COMUNICACIÓN
Para Gretta, las Relaciones Públicas van más allá de la simple 
comunicación: se trata de construir vínculos duraderos 
basados en la confi anza y la autenticidad. “El primer 
mandamiento para cualquier RP es generar confi anza a 
través de relaciones auténticas y transparentes”, asegura. 

Esto signifi ca conocer a fondo a cada cliente, entender sus 
necesidades y diseñar estrategias que generen impacto real 
y a largo plazo.

Además, desmiente uno de los mitos más comunes en su 
sector: “Muchas personas confunden las relaciones públicas 
con la publicidad. Mientras que la publicidad es comercial, el 
RP se centra en el posicionamiento estratégico y en generar 
un impacto mediático orgánico y genuino”.

LIDERAZGO FEMENINO ANTE EL DESAFÍO
El liderazgo de Gretta se caracteriza por su enfoque 
en el equilibrio y la organización. Para ella, mantener 
una vida profesional y personal en armonía es posible 
gracias a la planif icación detallada. “Cada semana 
organizo mis actividades de manera que ambas áreas 
de mi vida estén cubiertas, asegurándome de que haya 
espacio para mis compromisos laborales y también 
para mi bienestar personal”, comparte.

Asimismo, resalta que el compromiso es una de sus 
principales fi losofías de vida: “Implica vivir, planear y 
actuar de manera efectiva para cumplir con una obligación 
o acuerdo, ya sea con otras personas o conmigo misma”.

Gretta Villarreal es el ejemplo de una mujer que ha 
impactado de manera positiva en su sector, gracias a la 
determinación y a la confi anza en sí misma. Lo que más la 
motiva de su profesión es la posibilidad de interactuar con 
personas de diferentes ámbitos y el dinamismo constante. 
“Me mueve la oportunidad de colaborar, de generar un 
impacto transformador y de innovar en cada proyecto”.

Cuando se le pregunta por un mensaje que le gustaría 
compartir con el mundo, Gretta no duda en responder: 
“Nunca es tarde para comenzar y aprender. Busca siempre 
ser tu mejor versión y recuerda que la vida es única, así que 
disfruta cada paso del camino”.

Su historia es un testimonio de cómo la pasión, la 
resiliencia y la confi anza en una misma pueden abrir 
puertas y transformar una industria. Gretta Villarreal ha 
construido una agencia de RP exitosa, demostrando que 
las mujeres pueden liderar, innovar y dejar una huella 
imborrable en cualquier sector.
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“Es el tiempo de las mujeres. 
Atrévanse a dar el primer paso, 
confíen en su capacidad y 
recuerden que siempre habrá 
apoyo para lograrlo”.

“El liderazgo no se trata solo 
de tomar decisiones, sino de 
inspirar, generar oportunidades 
y dejar una huella en la vida de 
quienes más lo necesitan”.

EMPRENDIMIENTO 
COMO MOTOR DE CAMBIO
PAOLA GARCÍA HA CONVERTIDO SU ESPÍRITU EMPRENDEDOR EN UNA HERRAMIENTA DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL. SU TRAYECTORIA DEMUESTRA QUE LA PASIÓN POR AYUDAR Y EL 
LIDERAZGO VAN DE LA MANO PARA CONSTRUIR UN IMPACTO POSITIVO EN LA COMUNIDAD

Desde niña, Paola García descubrió su inclinación por em-
prender. Se desarrolló en un hogar donde la independencia 
y la creatividad eran valores esenciales. Y siempre estuvo in-
mersa en un ambiente familiar rodeado de emprendedores: 
su madre, su padre y sus abuelos fueron ejemplos constantes 
de esfuerzo e ingenio. A los cinco años, tuvo su primera ex-
periencia fuera de casa vendiendo paletas y dulces, y desde 
entonces, emprender se convirtió en una constante. “Siem-
pre me ha gustado el tema del emprendimiento, era algo que 
disfrutaba y que me motivaba a buscar nuevas oportunida-
des”, comparte.

A los 24 años, logró consolidar uno de sus sueños al abrir 
su propia tienda de vestidos, Nemora, en la colonia Cumbres. 
Fue un proyecto que le dio grandes satisfacciones, pues más 
allá de vender prendas, le permitía conectar con sus clientas y 
fortalecer su confi anza. “No simplemente las asesoraba para 
utilizar un vestido bonito y que las hiciera sentir seguras, sino 
que me gustaba platicar con ellas y empoderarlas”, recuerda.

Más adelante, su inquietud la llevó a crear Lina Valen-
tina, una marca de accesorios y cubrebocas que no solo 
respondía a una necesidad del momento, sino que también 
ofrecía una fuente de ingreso para otras mujeres. “El em-
prendimiento también es una forma de ayudar. No se trata 
solo de crecer individualmente, sino de abrir caminos para 
los demás”, sostiene.

VOCACIÓN DE SERVICIO Y LIDERAZGO
El deseo de generar un impacto positivo la llevó a ampliar 
su horizonte. Sus ideales apegados hacia el bienestar de las 
personas la motivó a asumir un papel más activo en el servi-
cio público, encontrando en el DIF de Santa Catarina una 
nueva oportunidad para transformar vidas. “El emprendi-
miento y el liderazgo van de la mano. Cuando emprendes, 
generas empleos y oportunidades para otros, lo que te con-
vierte en un agente de cambio”, explica.

En su rol como presidenta del DIF de Santa Catarina, 
Paola ha trabajado incansablemente para fortalecer el tejido 
social del municipio a través de programas y proyectos clave. 
Su enfoque ha sido mejorar la calidad de vida de los ciuda-
danos con iniciativas que aborden desde la asistencia básica 
hasta el desarrollo integral. “Mi labor aquí es asegurarme 
que cada familia tenga acceso a los recursos que necesita 
para salir adelante”, comenta.

Entre sus logros más destacados se encuentran la con-
solidación del Distrito DIF, la remodelación del Centro de 
Rehabilitación Integral y la planifi cación del Centro de 
Atención al Autismo, un proyecto ambicioso que benefi ciará 
a familias en toda la zona metropolitana. “Más allá de mi 
gestión, quiero ser recordada como alguien que realmente 
apoyó a la gente, que trabajó para transformar vidas y ofre-
cer esperanza”, expresa.

UN LEGADO QUE TRASCIENDE
Si hay algo que Paola García tiene claro es que las mu-
jeres tienen un papel clave en el crecimiento de la socie-
dad. “Que se atrevan, que den el primer paso. En el DIF 
de Santa Catarina estamos dispuestos a apoyarlas para 
la realización de su proyecto, de su negocio”, afi rma. Su 
compromiso con el empoderamiento femenino la ha lle-
vado a impulsar programas que buscan facilitar el acceso 
a nuevas oportunidades para mujeres que, además de ser 
madres y trabajadoras, desean construir su propio cami-
no. “En Santa Catarina es tiempo de las mujeres y es un 
grandioso tiempo para las mujeres emprendedoras. Cuen-
tan con mi apoyo y el de todo el equipo DIF junto con el 
Gobierno Municipal”, concluye.

Su mirada está puesta en seguir trabajando en proyec-
tos que permitan fortalecer el tejido social de Santa Ca-
tarina y apoyar a los grupos vulnerables. “El pleno desa-
rrollo social y humano de las familias de Santa Catarina 
es la base para lograr una comunidad con justicia, paz, 
seguridad y progreso”, concluye.
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VOCES DE 
TRANSFORMACIÓN 
DE MUJERES 
QUE INSPIRAN

Cortesía: Sofi  M
ak

LIDERAZGO, INCLUSIÓN Y 
OPORTUNIDADES: LA VISIÓN 
DE UNA EMPRESA QUE 
APUESTA POR EL TALENTO SIN 
DISTINCIÓN DE GÉNERO

La verdadera transformación en el mundo corporativo 
se mide por la capacidad de generar un cambio profundo 
y duradero en la sociedad. Grupo VISA encarna esta f i-
losofía, al trascender en cada una de sus unidades de ne-
gocio mediante proyectos que crean valor inmobiliario 
y dejan una huella positiva en la comunidad. Su visión 
se centra en la equidad de género, donde la diversidad y 
el talento son las bases para alcanzar la innovación y el 
crecimiento sostenido.

Esta compañía ha apostado por impulsar a mujeres 
que, con pasión y determinación, se han destacado en 
puestos clave. Entre las historias que emergen de esta 
apuesta se destacan cuatro perf iles que han marcado un 
antes y un después en la organización. Cada una de ellas 
ha recorrido un camino de superación, aprendizaje y 
compromiso en sus respectivas unidades y representan el 
rostro imparable de una cultura inclusiva y colaborativa.

Hilda Damas – Gerente de Tesorería y Finanzas (Clean Service, 
Iron Security y Pro Duty)
Con 18 años de trayectoria en Grupo VISA, Hilda se ha destacado 
por transformar desafíos en oportunidades. Su liderazgo se basa 
en la comunicación y la confi anza, y cada reto ha sido una lección 
que le permitió consolidarse y empoderar a su equipo. Su historia 
demuestra que la determinación y el compromiso pueden abrir 
puertas en un sector tradicional.

Rosa María Romo – Directora de Finanzas y Administración 
de Punto Valle
Durante cuatro años en Grupo VISA, Rosa María ha encarnado 
el espíritu del “cómo sí”. Con pasión y compromiso, ha logrado 
convertir lo ordinario en extraordinario. Para ella, la clave radica en 
la coordinación y el trabajo en equipo, y en aprender cada día para 
superar retos y alcanzar metas ambiciosas.

“El talento no 
tiene género; lo 
que importa es la 
pasión, la visión y 
la determinación 
para transformar 
el entorno”

Dossier
Mujeres de hoy
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“Innovar, aprender, sumar 
y tratar cada día de ser una 
mejor líder para mi equipo es 
lo que más me motiva” 

- HILDA DAMAS

 Calz San Pedro 220, Miravalle, 
64660 Monterrey, N.L.

 818989-2233
 contacto@visadesarrollos.com

 visadesarrollos.com
 VISADesarrollos
 visa.desarrollos 
 visa-desarrollos

VISIÓN INTEGRAL QUE TRASCIENDE EL PRESENTE
La diversidad de perspectivas que aportan las mujeres en 
Grupo VISA ha dado lugar a soluciones más creativas e in-
novadoras, lo que se traduce en proyectos de alto impacto en 
cada unidad de negocio. La empresa se enorgullece de contar 
con líderes que trascienden en sus áreas y que, a través de 
su ejemplo, inspiran a otros a alcanzar su máximo potencial. 

Actualmente los desafíos son constantes y las expectativas 
se renuevan día a día, Grupo VISA demuestra que la verda-
dera fortaleza reside en la capacidad de adaptarse y de crecer 
juntos. Con cada historia de éxito, cada testimonio de muje-
res que han superado barreras y dejado una marca imborra-
ble en la empresa, se confi rma que el futuro se construye con 
la unión de talentos diversos.

Las voces de Hilda Damas, Rosa María Romo, Adriana 
Tamez e Iliana González resuenan como un llamado a la ac-
ción: a creer en la posibilidad de un futuro donde cada mujer 
pueda liderar sin límites y dejar su huella en el mundo.

Adriana Tamez – Gerente Senior Marketing de Grupo Visa
Adriana lidera con una visión integral, gestionando el portafolio 
de las 10 marcas del grupo. Su experiencia se traduce en la 
capacidad de visualizar estrategias que impulsan el crecimiento 
y la innovación. Su pasión por el marketing y su compromiso con 
cada proyecto mantienen a las marcas en constante evolución, 
demostrando que el liderazgo se forja con dedicación y creatividad.

Iliana González - Gerente Comercial de Punto Valle
Iliana ha sido clave en la estrategia comercial que defi ne la identidad 
de Punto Valle. Su enfoque consiste en identifi car tendencias, atraer 
marcas estratégicas que rompen con lo convencional y mejora 
la mezcla de giros en el centro comercial; además de diseñar una 
oferta alineada con el estilo de vida del consumidor actual, ha sido 
determinante en el posicionamiento del desarrollo. Su trabajo ha 
dado forma a lo que hoy es Punto Valle.

CONSTRUYENDO UN FUTURO CON EQUIDAD
Para Grupo VISA, apostar por el talento femenino es una 
decisión estratégica. La empresa ha entendido que la equi-
dad de género no solo genera un entorno más inclusivo, sino 
que también potencia el crecimiento y la innovación. “Cada 
desafío se convirtió en una lección que me impulsó a supe-
rarme y a inspirar a mi equipo”, comenta. Hilda enfatiza 
que la clave de su éxito radica en la comunicación abierta y 
la confi anza mutua. En su equipo, cada miembro es libre de 
aportar ideas y soluciones, lo que ha permitido consolidar 
proyectos que combinan efi ciencia y rentabilidad. Su trayec-
toria es testimonio de la transformación que experimenta 
una organización cuando se le da espacio a la diversidad y se 
apuesta por el talento.
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PREPARAR 
EL CAMINO

 www.continentbridge.com

 www.sefardiesportugal.com

 asesor@sefardiesportugal.com

 asesor@continentbridge.com

 8182802180

Desde muy chica sus padres le decían: “prepárate para que 
tengas las máximas herramientas a tu alcance”, consejo que 
tomó como estandarte para navegar en todas las esferas de su 
vida. Gracias a eso hoy tiene la misión de liderar en su vida 
profesional al ayudar a las personas a obtener una segunda na-
cionalidad en Europa.

BASES SÓLIDAS
Con el apoyo de su familia, buscar el cómo sí,  fue siempre una 
constante en la vida de Xenia. Ingeniera de profesión por el Tec-
nológico de Monterrey, Xenia siempre tuvo una inclinación por 
el Derecho, lo que la llevó a estudiar una maestría en Ciencias 
Políticas y después un doctorado en Derecho y Extranjería.

Fue por azares del destino que supo de la posibilidad de 
conseguir una segunda nacionalidad en un país europeo, jun-
to a su esposo visualizaron el mar de posibilidades para su 
familia conformada por su dos hijos. Como estudiar en el ex-
tranjero con tarifa preferencial de miembros europeos, vivir, 
trabajar  o viajar libremente en el espacio Schengen y con ello 
dejar un legado de mayores oportunidades a los suyos.

XENIA MARTÍNEZ, EXPERTA EN EXTRANJERÍA, 
COMPARTE LA IMPORTANCIA DE LA PREPARA-
CIÓN, EL BALANCE Y LA HONESTIDAD EN LA 
VIDA PARA ALCANZAR EL ÉXITO

A través de Continent Bridge, 
Xenia ha facilitado que miles de 
personas obtengan una segunda 
o tercera nacionalidad en la Unión 
Europea, mientras descubren su 
árbol genealógico y conectan con 
sus orígenes.

 Al obtener la nacionalidad española, se dedicó a ayudar 
a sus amigos y familiares a alcanzar el mismo objetivo. Éste 
impulso tuvo un efecto multiplicador, que creció junto con su 
dominio del tema, encontró su diferenciador, se especializó y 
estableció una red de contactos en Europa lo que le permi-
tió fundar Sefardíes Portugal y Continent Bridge. “El querer 
ayudar te abre las puertas”, confi esa Xenia.

BUSCAR UN BALANCE
Hoy, al frente de una empresa que da servicio de trámites 
internacionales, investigación genealógica, nacionalidades,  
visados, así como inversiones en la Unión Europea, Xenia co-
menta que uno de los mayores retos es mantener el equilibrio 
entre la vida personal y la profesional. Considera que en la 
actualidad como madre, existe una mayor responsabilidad, al 
tratar de llevar una crianza respetuosa, y nutrir su vida de pa-
reja. Y recomienda dividir el día en dos partes, la profesional 
y la personal. “Yo creo que para las mujeres ahorita ese es el 
principal tema, a las que somos madres y tenemos hijos pe-
queños, dar tiempo de calidad a la familia  y decir ‘Se acabó 
el trabajo, ahora sigue esta parte y viceversa’”.

PASOS HONESTOS
Para la empresaria, la honestidad ha sido la herramien-
ta más signifi cativa en su camino. En su línea de trabajo 
como en su vida personal, resalta que ser fi el y verdadero 
a lo que sueñas es clave para lograr una vida plena. “Pre-
párate, persiste y lucha por tus sueños”, es el mensaje que 
lanza a todas las mujeres.

También recomienda tener balance en todas las áreas de 
la vida y encontrar aliados para reforzar el camino. “Haz tu 
tribu de confi anza en donde puedas sentirte comprendida, así 
es como entre mujeres nos podemos apoyar”, fi naliza.

Conoce
más aquí:
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LA MAGIA DE 
LA RESILIENCIA

 cris@crismadero.com
 www.crismadero.com
81 8708 4770

  @cris_madero_
 crismaderorealestateagent
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Especialista en bienes raíces, con gran habilidad en la aten-
ción al cliente y una energía que se contagia, Cris Madero 
ha estado al frente de las estrategias comerciales de los más 
importantes desarrollos inmobiliarios, lo cual la ha llevado a 
obtener un gran reconocimiento dentro de la industria de los 
bienes raíces. 

Hoy goza de gran éxito en este sector, sin embargo el ca-
mino a la cima no ha sido fácil y su historia es el refl ejo de 
miles de mujeres en México que han desafi ado las normas 
sociales para lograr un mejor futuro. ¿El motor? Sus tres hijas.

Cris Madero

SU ROL COMO MAMÁ Y PROFESIONISTA ES 
UN EJEMPLO DE ESFUERZO Y RESILIENCIA. DE 
ENFRENTAR UNA CRISIS FINANCIERA HASTA 
LIDERARESTRATEGIAS COMERCIALES DE DIS-
TINTOS DESARROLLOS, LA HISTORIA DE CRIS 
MADERO INSPIRA A LAS MUJERES DE HOY

ADVERSIDADES EN 
LA ERA MODERNA
Cris es un libro abierto al hablar 
sobre la crisis f inanciera que vivió, 
un período en el que incluso confie-
sa que tuvo que empeñar algunas de 
sus pertenencias para sacar adelante 
a su familia. 

“Me prometí a mí misma que jamás 
les iba a faltar de comer”, menciona. 
Algo que ha sostenido pese a las difi -
cultades que actualmente representa 
ser mamá y profesionista, pues cuando 
una de sus hijas se enfermaba tenía que 
quedarse en casa, perdiendo un día de 
salario. Situación a la que miles de mu-
jeres trabajadoras se han enfrentado. 

EL INICIO DE ALGO MEJOR
Su familia fue clave en esos momentos, 
sobre todo su padre, quien le ayudó a 
replantearse sus objetivos y el camino a 
seguir. “Una vez me dijo que el que sabe 
vender no se muere de hambre y agarré 
ese dicho muy personal”, recuerda. 

“Cuando te pones algo en mente, te atreves 
a luchar y, sobre todo, te valoras, puedes 
seguir adelante independientemente de 
las adversidades”.

Y aprovechando su talento en la atención al cliente ingresó 
a Ford y posteriormente llegó a Volvo, donde llegó a conver-
tirse en la vendedora número uno del Bajío, alcanzando la 
posición de gerente regional. Su carrera en las ventas fue en 
acenso, pero terminó de despegar en los bienes raíces. 

ENSEÑANZAS DE LA VIDA
Hace unos años atravesó uno de los momentos más difíciles 
de su vida: la muerte de su padre. En su honor ha decidido ser 
esa fi gura para sus hijas. “Ya no tengo en quien recargarme, 
ahora soy yo quien da protección a alguien más”. 

Cris aún tiene metas por cumplir, y aunque el panorama 
puede parecer complicado, hoy, gracias a esa resiliencia, sabe 
que es capaz de cumplir todas las metas que se proponga. 

“Yo les diría a las mujeres que no quiten el dedo del ren-
glón, si de verdad lo quieres va a suceder, pero tienes que 
trabajar en ello, no es mágico. Habrá adversidades, pero sa-
cúdete, levántate y sigue. Si no es esa puerta sigue, en el algún 
momento te van a decir que sí”, concluye.
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UN MOTOR PARA LAS 
NUEVAS GENERACIONES

 @normparedes  @imagen.radical

En los últimos años se ha registrado un avance en la inclusión 
y diversidad en el ámbito laboral, aunque aún hay sectores 
donde los hombres predominan (especialmente en posiciones 
de liderazgo), cada vez más mujeres están ocupando roles cla-
ve, comenzando a cambiar la dinámica. 

Norma Paredes es ingeniera mecánico administrador con 
especialidad en empresas manufactureras y desde hace cinco 
años dirige Imagen Radical, su propio emprendimiento sobre 
imagen personal, pública y política. 

Hoy, su propósito es ayudar a las personas a sacar su po-
tencial desde la imagen personal y corporativa. Sin embargo, 
este nuevo camino le ha signifi cado nuevos retos, entre ellos 
los que tienen que ver con el género. 

SU META ES VER UNA MAYOR REPRESENTACIÓN 
FEMENINA EN POSICIONES DE LIDERAZGO Y UNA 
CULTURA LABORAL MÁS INCLUSIVA, Y PARA ELLO, 
NORMA PAREDES TRABAJA DÍA CON DÍA PARA LO-
GRAR SU OBJETIVO Y QUE MÁS MUJERES SE SUMEN 
AL MUNDO CORPORATIVO

“Desde mi posición, planeo seguir 
promoviendo la capacitación y el 
empoderamiento de mujeres en el 
ámbito profesional”

SORORIDAD EN EL CAMINO
“Como mujer me he enfrentado desafíos como la subestima-
ción de mis habilidades y la necesidad constante de demos-
trar mi valía. Para superar estos obstáculos, he mantenido la 
confi anza en mí misma, buscado mentores y formado redes 
de apoyo”, confi esa.

De hecho, Norma menciona que el networking ha sido 
fundamental en su carrera, pues gracias a las conexiones que 
ha establecido ha podido abrirse camino en la industria. 

“Crear una red sólida puede ser la diferencia entre que-
darse estancadas o avanzar. Fomentar relaciones profesiona-
les nos permite acceder a oportunidades que, de otro modo, 
podrían ser difíciles de alcanzar”, explica. 

CONSEJOS DE MUJER A MUJER
Desde su trinchera, Norma ha hecho un gran análisis del pa-
pel de la mujer en el mundo corporativo, y aunque destaque 
la capacidad de las mujeres en los diferentes sectores y re-
conoce el avance que se ha hecho para acortar la brecha de 
género, reconoce que hay aspectos que hay que trabajar para 
lograr posiciones más altas en las empresas. 

“Las mujeres deben desarrollar habilidades de comunica-
ción efectiva, negociación y liderazgo. También es crucial cul-
tivar la autoconfi anza y la resiliencia para navegar en entornos 
competitivos. La adaptabilidad y el aprendizaje continuo son 
esenciales en un mundo laboral en constante cambio”, indica. 

Cuando a Norma le preguntamos cuál sería el mensaje 
para las mujeres que buscan sobresalir en los diferentes sec-
tores, su respuesta es clara: “No están solas. Buscar apoyo en 
comunidades, redes y grupos de mentoría puede ser un gran 
primer paso. También es importante que reconozcan sus 
propias habilidades y talentos. Empoderarse comienza con 
la autovaloración y la acción, así que den el primer paso, por 
pequeño que sea, hacia sus objetivos”, concluye.



MARZO 2025   |   PLAYERS OF LIFE  |  63 



64  |   PLAYERS OF LIFE  |   MARZO 2025

LA DAMA 
DEL FÚTBOL

Dossier
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Su paso por el ámbito deportivo comenzó hace más de 25 
años, una época en el que la participación de mujeres en el 
terreno de juego era casi nula, sin embargo, fi el a su perso-
nalidad retadora, Gaby decidió abrirse camino no sólo para 
ella, sino para todas las demás que buscaban un lugar.

“Primero hacía entrevistas de color y poco a poco nos fui-
mos metiendo sin tener autorización, no fue como que un día 
nos dijeron ‘hoy ya se puede’”, comenta. 

SU LLEGADA A LA KINGS LEAGUE
Ese empeño por ser parte de una industria dominada por 
hombres la llevó a ser la primera mujer en narrar un parti-
do en la radio de Nuevo León, peldaño que le valió un gran 
reconocimiento y que signifi có una mayor apertura para las 
mujeres en el ámbito deportivo. 

Gabriela Batocletti

HOY ES EL ROSTRO FEMENINO DEL FÚTBOL, UN 
DEPORTE QUE DESDE SIEMPRE HA SIDO DOMI-
NADO POR HOMBRES, PERO QUE HOY GRACIAS 
A ELLA Y OTRAS MUJERES, EL PANORAMA 
LUCE DISTINTO Y MUY ESPERANZADOR. HA-
BLAMOS DE GABRIELA BATOCLETTI

A partir de este momento, los éxitos 
de Gaby llegaron uno tras otro, el más 
reciente fue su nombramiento como 
directora deportiva del Persas FC, 
convirtiéndose en la primera mujer en 
dirigir un equipo en la King League 
Américas.

“No todos quieren tener una mujer 
dentro de su cuerpo técnico y yo he te-
nido la fortuna de trabajar con gente 
que sí me da mi lugar y me toma en 
cuenta”, confi esa.

Gaby tiene 
participación en 
Pasión Futbolera, 
Deportes UANL, 
Posta Deportes y 
Persas FC de la Kings 
Legue, además del 
Sistema Nacional de 
Capacitación de la FMF

NO EXISTE LA SUERTE, EL TRABAJO DURO SÍ
El Filósofo Seneca decía que la suerte es lo que sucede cuando 
la preparación se encuentra con la oportunidad. Un dicho 
que para Gaby tiene mucho sentido. “Yo creo que la opor-
tunidad siempre está, pero si tú no estás trabajando, esta se 
va”, sostiene.

A pesar del gran apellido que la respalda, el mérito es 
todo suyo, pues confi esa que desde sus prácticas profesionales 
buscó trabajar duro para ganarse un lugar dentro del fútbol. 
“Todo mundo cree que a ti te lo regalaron todo, pero la rea-
lidad es que a mí me ha costado muchísimo trabajo estar en 
donde estoy”, afi rma con orgullo. 

ABRIR CAMINO A LAS MUJERES
Gaby confi esa que le gustaría que el fútbol mexicano siguiera 
generando oportunidades para las mujeres y pudieran desem-
peñarse como jugadoras profesionales al mismo nivel que hoy 
en día lo hacen los hombres. 

“Todavía sigue pasando eso de ‘No, tú eres niña, no pue-
des jugar fútbol’ y tenemos que tratar desde nuestra trinchera 
que estas ideas se vayan erradicando”, sostiene.

Hoy por hoy, Gaby continua con esta lucha en el Centro 
de Formación Osvaldo Batocletti, un espacio para niños y jó-
venes que quieran desarrollarse en el balompié. 

“Si trabajamos para generar oportunidades el día de ma-
ñana nadie va a poder decir que no las había. Mientras las si-
gamos generando, indistintamente del género, nos estaremos 
acercando a ese futuro”, concluye.
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SIN LÍMITES PARA 
LOS NEGOCIOS

 www.kobrekosmetikz.com
 www.zuriamexico.com
 @kobre_kosmeticz  @zuria_mexico
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“La historia no la vi venir”, fue lo primero que mencionó 
cuando le preguntamos sobre Zuria y Kobre Kozmetikz, dos 
marcas que se encuentra impulsando en México. 

Y es que, su fascinación por la cultura de Medio Orien-
te la llevó a un viaje a Egipto, donde, debido al clima de la 
región, estaba en búsqueda de una crema para combatir la 
resequedad. Alguien le recomendó Zuria y tras ser testigo 
de los grandes resultados decidió contactar a la persona 
que le habló de ellas, sin imaginarse que se trataba de la 
dueña de la marca. 

Claudia Bremer de Kobisher

EMPRENDER REQUIERE VALENTÍA, PERO 
CUANDO SE TRATA DE NEGOCIAR EN EL 
EXTRANJERO, SE NECESITA DE UN MAYOR 
CORAJE. EN EL CASO DE CLAUDIA BREMER DE 
KOBISHER, ELLA CUMPLÍA CON TODOS LOS 
REQUISITOS PARA UN RESULTADO EXITOSO

CREADORA DE OPORTUNIDADES
Los productos sólo se distribuían en 
Medio Oriente y era difícil su ingreso 
a México. Ante ello su esposo le sugi-
rió abrir su propia importadora. Esto 
signifi có abrirle las puertas a Zuria. 
“Me siento muy contenta porque él 
nunca me ha detenido, siempre me ha 
apoyado”, afi rma. 

Pero más allá de tener una línea di-
recta con sus cremas favoritas, Claudia 
vio una oportunidad de negocio, por 
lo que no dudó en tomar un avión a 
Egipto y poner las cartas sobre la mesa.

La barrera del idioma y la cultu-
ra no fue un impedimento para ella, 
gracias a esta fascinación por el Me-
dio Oriente, Claudia conocía sus re-
glas, su estilo de vida y su visión del 
mundo. “La educación te abre puer-
tas, más que el dinero. Y eso es lo que 
hay que hacer, trabajar con mucha 
educación”, detalla. 

“Como mujer me siento libre de poder 
hacer lo que me gusta, respetando 
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EL CAFÉ DE GRACIELA
Graciela Jiménez es una de las artesanas oaxaqueñas que 
recibirán un apoyo por la venta del dije I’ll be lost without me. 
Es originaria de San Juan Comaltepec, contadora pública de 
profesión y tiene 33 años.

Cuenta que, a raíz de que conoció a Vero Marcos por las 
redes sociales y se convirtió en su alumna, retomó el proyecto de 
cosechar café, actividad que era el sustento familiar y que marcó 
los mejores recuerdos de su infancia.

“Dedicarse al café es un trabajo muy duro al que no se le ha dado 
el valor que merece. El trabajo inicia desde que las matas de café 
comienzan a crecer: el pueblo está rodeado por mucha vegetación 
y agua, así que la maleza crece constantemente”, cuenta.

Luego de abonar la tierra y esperar a que aparezcan los 
frutos, inicia la recolección, se lava el café y se procesa en una 
despulpadora, para pasar nuevamente a un proceso de lavado, para 
después asolearse por varios días y llegar al momento del tostado.

“Mi madre ha tostado café por más de 45 años, así que ella 
elige la leña adecuada para que sea un tostado lento, en un comal 
de barro en donde le caben aproximadamente 3 o 4 kilos de 
granos de café, para tostar cada tanda se tarda de 2 a 3 horas 
moviendo constantemente”, explica.

En su pueblo no recibe más que 150 pesos por cada kilo de 
café molido, a pesar del trabajo que implica su elaboración. 

 “Por ese motivo nació ‘Corazón de Café’, porque creemos 
que en todo el proceso se pone el corazón. Ahora empiezo 
a vender en la Ciudad de Oaxaca, a un precio un poco más 
razonable, pero mi intención es lograr que el café que mi madre 
tuesta se pague a un precio mejor”, explica.

El pasado 14 de febrero, la joyera Laura Cantú y la psicó-
loga Vero Marcos lanzaron una colaboración que no solo 
es un tributo a la mujer, sino una refl exión profunda sobre 
la importancia de estar en sintonía con el propio ser. 

Se trata de un collar y una pieza artesanal, tallada a 
mano en latón con chapa de oro, que tiene escri-
ta la leyenda: I’ll be lost without me. La parte 
central del dije está esmaltada, con opción a 
cuatro diferentes colores y tiene un cristal 
Swarovski al centro.

“Es una brújula que recuerda, a quien la 
lleva, que la verdadera guía comienza des-
de el interior”, comenta Vero.

La idea surgió justo hace un año, a 
partir de una conversación entre ambas, 
donde Vero, le propuso a Laura la crea-
ción de un dije. 

“Se me ocurrió la idea de la brújula y le 
pedí que trabajara en ella. Quería un símbolo 
que representara la conexión de la mujer con su 
ser interior”, cuenta Vero.

Laura, con su destreza y paciencia, se encargó de 
materializar esa idea, creando una pieza única y signifi cati-
va. Ella reconoce que la propuesta de Vero resonó profun-
damente en su corazón. 

“Me encanta cómo conceptualiza las cosas, es muy clara y 
objetiva”, menciona Laura sobre su amiga. 

DE EDICIÓN LIMITADA
La joyera destaca que, aunque ya ha trabajado otras piezas 
colaborativas, acerca de la resiliencia y la fuerza femenina, 
este proyecto tiene una visión única.

“La pieza es un recordatorio de volver a tu centro. A veces, 
en medio del caos, necesitamos algo que nos recoloque y nos 
conecte con nuestra esencia”, dice Laura.

La joya, de edición limitada, está disponible en cuatro 
colores: vino, menta, verde seco y blanco, representando los 
puntos cardinales de una brújula: norte, sur, este y oeste. Esta 
combinación no es casual, ya que ambas decidieron que los 
colores refl ejaran diferentes estados de ánimo y energías que 
buscan transmitir paz, alegría y equilibrio.

El diseño de la pieza no es solo visual, sino que también 
tiene un simbolismo profundo. La brújula, que se ubica en la 
zona del chakra del corazón, tiene como propósito recordar a 
las mujeres la importancia de estar bien consigo mismas antes 
de seguir adelante. 

“La pieza se convierte en un amuleto personal. Te conecta 
contigo misma, te recuerda tu propósito”, expresa Vero.

EN APOYO A OTRAS MUJERES
Lo que hace aún más especial este proyecto es el enfoque so-
cial detrás de él. Un porcentaje de las ganancias se destinará 
a dos mujeres de Oaxaca que, a través de su arte y trabajo, 
luchan contra la desigualdad económica.

“Una de ellas es una artista plástica que hace alebrijes, 
y la otra es una productora de café. Ambas reciben pagos 
extremadamente bajos por su trabajo y quiero ayudarlas”, 
comparte Verónica. 

El objetivo es que las mujeres reciban un pago justo 
por sus esfuerzos, apoyando a su vez el emprendi-

miento y la autonomía económica.
La pieza está disponible en cantidades limi-

tadas: dos de cada color en cada una de las 
tiendas Laura Cantú Jewelry, con la posibi-
lidad de recibir pedidos adicionales. 

Así, a través de esta colaboración entre 
dos grandes amigas, Laura y Vero nos in-
vitan no solo a llevar una pieza única de 
joyería, sino también a recordar el poder 
y la sabiduría que cada mujer lleva dentro.

UNA RUTA 
AL AMOR PROPIO

Cortesía: Kayla Bravo

VERO MARCOS Y LAURA CANTÚ LANZAN UN COLLAR CON DIJE QUE SIMBOLIZA LA CONEXIÓN QUE UNA 
MUJER DEBE TENER CONSIGO MISMA. ADEMÁS, HAY UN SENTIDO SOCIAL DETRÁS DE LA PIEZA, PORQUE UN 

PORCENTAJE DE LAS VENTAS SE DESTINARÁ PARA APOYAR A DOS ARTESANAS OAXAQUEÑAS

Vero Marcos y Laura Cantú

Dossier
Mujeres de hoy
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 Plaza Londres 2do piso
Bosques del Valle No. L-11&12, Col. Bosques del Valle 1er sector, 
San Pedro Garza García.
www.viajeslegrand.com

 viajeslegrand
 @legrandtravel

EN BUSCA DE NUEVAS EXPERIENCIAS
Hoy los viajeros ya no eligen destinos, sino 
experiencias. “El cliente es mucho más 
consciente del valor de su tiempo libre 
después de la pandemia y busca destinos 
basados en experiencias que dejen huella 
en su vida y creen imborrables memorias. 
Buscan la sustentabilidad en sus viajes.

Viajar a Turquía a vivir la experiencia 
de un globo aerostático, o visitar África 
para convivir con una familia de gorilas 
en Rwanda, viajar al confin del mundo 
para escalar y admirar la belleza natural 
de Torres del Paine y quedarse en uno 
de los hoteles de la cadenaEXPLORA, 
subirse y navegar por el único y primer 
crucero rompehielos para explorar los lí-
mites de lo desconocido en zonas polares 
totalmente cubiertas de hielo como lo es 
el Le Commandant Charcot de la Naviera 
Ponant“.

Por ello, Viajes Le Grand se mantie-
ne a la vanguardia en constantes viajes de 
capacitación que su equipo realiza a los 
lugares más recónditos del mundo.

Este cambio se debe en gran medida a las 
redes sociales y la facilidad con la que creadores 
de contenido comparten sus vivencias, encen-
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diendo las ganas de querer experimentarlas.
La profesión de travel advisor se ha popularizado en los 

últimos años, sin embargo, es importante identifi car a los pro-
fesionales de verdad, pues serán ellos quienes solucionarán 
cualquier imprevisto. Existen muchas agencias en la indus-
tria, sin embargo, son pocas las que cuentan con la infraes-
tructura, experiencia y conocimiento para garantizar que un 
viaje se convierta en una aventura memorable.

UN EQUIPO CON VISIÓN Y COMPROMISO
Viajes Le Grand no solo se distingue por su historia y solidez, 
sino por la continua evolución de su equipo. A lo largo de 
los años, la agencia ha incorporado nuevas generaciones con 
una mentalidad innovadora y una pasión por los viajes que se 
refl eja en cada itinerario. Este crecimiento ha sido sostenido 
sin comprometer los valores fundamentales de ética, calidad 
y servicio personalizado.

Pertenecer a una red de corresponsales 
confi ables en todo el mundo ha sido clave 
para su éxito, permitiendo ofrecer experien-
cias exclusivas y adaptadas a cada viajero. 
Con más de 55 colaboradores, la agencia 
ha consolidado un equipo intergeneracional 
que combina experiencia con nuevas pers-
pectivas, garantizando que cada viaje sea 
diseñado con precisión y cuidado.

VANGUARDIA EN DESTINOS EMERGENTES
En Viajes Le Grand siempre se busca estar 
un paso adelante, explorando destinos que 
despierten la curiosidad y el deseo de nuevas 
vivencias. Algunos de los destinos emergen-
tes que están marcando tendencia incluyen:

· Arabia Saudita, con lugares fascinantes 
  como AlUla y Shebara.
· Viajes de meditación en Bután, combinando 
  espiritualidad y naturaleza.
· Aventuras en el desierto de Namibia, con 
  paisajes impresionantes.
· Una Europa diferente, explorando los fiordos 
  noruegos, Islandia y Escocia.
· El renacer de los Países Bálticos como 
  destinos en auge.
· Auroras Boreales en Canadá y Finlandia, una
  experiencia mágica e inolvidable.

EXCLUSIVIDAD Y RECONOCIMIENTO
En 2017, Viajes Le Grand fue seleccionada por invitación 
para formar parte de la prestigiosa asociación de viajes de 
lujo Virtuoso. Este reconocimiento ha permitido fortalecer su 
capacidad de negociación con proveedores de todo el mundo, 
ofreciendo benefi cios exclusivos a sus clientes.

Desde 2001, a través de su división mayorista, Le Grand 
ProInter Mayoristas, la agencia ha establecido una red de co-
rresponsales de confi anza que garantiza un servicio de primer 
nivel en cada destino. Esta combinación de experiencia, infraes-
tructura y alianzas estratégicas ha convertido a Viajes Le Grand 
en un referente del turismo de lujo en México y Latinoamérica.

La visión de la agencia es clara: ofrecer viajes que trascien-
dan lo convencional, diseñados con una atención meticulosa 
y con el respaldo de un equipo comprometido con la excelen-
cia. En un mundo donde viajar es una forma de enriquecer 
la vida, Viajes Le Grand sigue marcando la pauta, creando 
experiencias que van más allá de un simple destino.

TRAVEL ADVISORS POR EXCELENCIA

Dossier
Travel

Le Grand es una de las fi rmas con mayor trayectoria en Nue-
vo León, ha estado vigente más de 33 años y ha visto evolu-
cionar la industria del turismo, adaptándose a los cambios y 
marcando la pauta para muchas agencias.

Patricia Bortoni de Rodríguez inició con el proyecto y 
posteriormente se integró su hija, Lucía Rodríguez Bortoni, 
quien encontró su verdadera pasión en el sector. “Es una 
carrera que te tiene que apasionar, lo tienes que traer en el 
corazón. Obviamente involucra muchos skills, pero tienes 
que tener esa vocación por servir”, menciona. 

VISIÓN GLOBAL
Con la evolución vino la digitalización y llegaron los sitios de 
reservas. Erróneamente se pensó que sustituirían el papel de 
un agente, pero no fue así, fi rmas como Le Grand aprovecha-
ron su conocimiento para aumentar su valor.

Lucía Rodríguez Bortoni

HABLAR DE LE GRAND ES HABLAR DE EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO, LA AGENCIA HA 
SEGUIDO VIGENTE POR DÉCADAS GRACIAS A UNA FÓRMULA GANADORA QUE IMPLICA CONOCIMIEN-
TO, INNOVACIÓN Y MUCHA VOCACIÓN

“Hicimos una red de corresponsales por todo el mun-
do y en vez de pasar por muchos intermediarios, empe-
zamos a tener trato directo”, señala. La intención era 
que el viajero se sintiera acompañado y recibido por un 
corresponsal con los mismos valores de calidad en el ser-
vicio de Viajes Le Grand. 

La capacidad de viajar fue aumentando y fueron surgien-
do nuevas necesidades. En respuesta a ello integraron nuevas 
unidades de negocio, así nació Lunas de miel de Lucía, Le 
Grand ProInter Mayoristas y Cruises by Le Grand.

En ese entonces en Monterrey nadie vendía Lunas de 
Miel diferentes, con destinos exóticos, y los clientes tenían 
que irse a comprar a Estados Unidos.

Le Grand creó rutas, descubrió destinos y los puso al al-
cance del viajero más exigente, fue la pionera en ofrecer las 
mejores Lunas de Miel.
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que combina experiencia con nuevas pers-
pectivas, garantizando que cada viaje sea 
diseñado con precisión y cuidado.

VANGUARDIA EN DESTINOS EMERGENTES
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vivencias. Algunos de los destinos emergen-
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· Arabia Saudita, con lugares fascinantes 
  como AlUla y Shebara.
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  paisajes impresionantes.
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  noruegos, Islandia y Escocia.
· El renacer de los Países Bálticos como 
  destinos en auge.
· Auroras Boreales en Canadá y Finlandia, una
  experiencia mágica e inolvidable.

EXCLUSIVIDAD Y RECONOCIMIENTO
En 2017, Viajes Le Grand fue seleccionada por invitación 
para formar parte de la prestigiosa asociación de viajes de 
lujo Virtuoso. Este reconocimiento ha permitido fortalecer su 
capacidad de negociación con proveedores de todo el mundo, 
ofreciendo benefi cios exclusivos a sus clientes.

Desde 2001, a través de su división mayorista, Le Grand 
ProInter Mayoristas, la agencia ha establecido una red de co-
rresponsales de confi anza que garantiza un servicio de primer 
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tructura y alianzas estratégicas ha convertido a Viajes Le Grand 
en un referente del turismo de lujo en México y Latinoamérica.

La visión de la agencia es clara: ofrecer viajes que trascien-
dan lo convencional, diseñados con una atención meticulosa 
y con el respaldo de un equipo comprometido con la excelen-
cia. En un mundo donde viajar es una forma de enriquecer 
la vida, Viajes Le Grand sigue marcando la pauta, creando 
experiencias que van más allá de un simple destino.

TRAVEL ADVISORS POR EXCELENCIA

Dossier
Travel

Le Grand es una de las fi rmas con mayor trayectoria en Nue-
vo León, ha estado vigente más de 33 años y ha visto evolu-
cionar la industria del turismo, adaptándose a los cambios y 
marcando la pauta para muchas agencias.

Patricia Bortoni de Rodríguez inició con el proyecto y 
posteriormente se integró su hija, Lucía Rodríguez Bortoni, 
quien encontró su verdadera pasión en el sector. “Es una 
carrera que te tiene que apasionar, lo tienes que traer en el 
corazón. Obviamente involucra muchos skills, pero tienes 
que tener esa vocación por servir”, menciona. 

VISIÓN GLOBAL
Con la evolución vino la digitalización y llegaron los sitios de 
reservas. Erróneamente se pensó que sustituirían el papel de 
un agente, pero no fue así, fi rmas como Le Grand aprovecha-
ron su conocimiento para aumentar su valor.

Lucía Rodríguez Bortoni

HABLAR DE LE GRAND ES HABLAR DE EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO, LA AGENCIA HA 
SEGUIDO VIGENTE POR DÉCADAS GRACIAS A UNA FÓRMULA GANADORA QUE IMPLICA CONOCIMIEN-
TO, INNOVACIÓN Y MUCHA VOCACIÓN

“Hicimos una red de corresponsales por todo el mun-
do y en vez de pasar por muchos intermediarios, empe-
zamos a tener trato directo”, señala. La intención era 
que el viajero se sintiera acompañado y recibido por un 
corresponsal con los mismos valores de calidad en el ser-
vicio de Viajes Le Grand. 

La capacidad de viajar fue aumentando y fueron surgien-
do nuevas necesidades. En respuesta a ello integraron nuevas 
unidades de negocio, así nació Lunas de miel de Lucía, Le 
Grand ProInter Mayoristas y Cruises by Le Grand.

En ese entonces en Monterrey nadie vendía Lunas de 
Miel diferentes, con destinos exóticos, y los clientes tenían 
que irse a comprar a Estados Unidos.

Le Grand creó rutas, descubrió destinos y los puso al al-
cance del viajero más exigente, fue la pionera en ofrecer las 
mejores Lunas de Miel.

Nombrados como 
Prefferred Partners de las 

mejores cadenas hoteleras 
en el mundo:

· Rosewood Elite
· Four Seasons Prefferred 

Partners
· Marriot Luxury Stars y 

Luminous
· Hoteles Peninsula Pen Club

· IHG Hotels programa 
Destined

· Mandarin Oriental Fan Club
· Hoteles Meliá, Meliá Pro

· Hoteles Langham, Couture 
Program

· Small Luxury Hotels 
of the World

· Prefferred Hotels 
and Anantara Hotels and 

Resorts, programa Journeys
· Leading Hotels of The World 

Top Producers
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Conoce
más aquí:

La agencia cuenta con múltiples spots interactivos para que los 
clientes vivan la experiencia al máximo

3 EXPERIENCIAS OUT OF THE BOX POR MUNDANA TRAVEL

· Stargazing en Sossusvlei, Namibia

· Campers de lujo en el Salar de Uyuni, Bolivia

· Trekking con orangutanes en Borneo, Malasia

Para mantenerse actualizados asisten a las principales fe-
rias de turismo por todo el mundo, y su red de socios estra-
tégicos les informan de manera privilegiada de cambios o de 
nuevas experiencias de viaje. La agencia está disponible 24/7 
para resolver dudas y realiza viajes de familiarización para 
conocer nuevos destinos.

Es por esto que en Mundana Travel son tan apasionados 
por lo que hacen, pues creen en la magia de viajar y buscan 
que sus clientes se sorprendan con la belleza del mundo. Tan 
es así, que la experiencia de viaje inicia cuando visitan la ofi ci-
na por primera vez. Cada elemento de este espacio fue ideado 
para despertar la curiosidad o contestar algunas preguntas. 
El diseño interior busca situar al cliente en un ambiente de 
serenidad para de ahí partir a unir las piezas que armarán su 
viaje soñado.

EL PRÓXIMO DESTINO
Para el futuro, Analucía busca llevar la esencia de Mundana 
Travel a más puntos de la república mexicana con ofi cinas en 
otros estados, así como crecer el equipo y la visibilidad de la 
marca. Justo han entrado en un proceso de restructuración 
corporativa para escalar de manera ordenada como empresa.

Y claro, el objetivo es llevar a más personas a sentir y vivir 
todas las maravillas que el planeta Tierra ofrece, pues esa es la 
ruta hacia una vida más plena, saliendo un poco del camino 
ordinario para encontrar lo extraordinario.

MÁS ALLÁ 
DEL CAMINO 
TRAZADO

Dossier
Travel

No existe mayor inspiración que la que llega viajando. Así fue 
para Analucía Torres, fundadora de Mundana Travel, quien 
al fi nal de su intercambio académico en China mientras estu-
diaba la universidad, decidió recorrer gran parte del sudeste 
asiático, sin imaginar que las fotografías de ese viaje inspira-
rían a muchos a hacer maletas y lanzarse a la aventura. 

A su regreso, muchas personas le pidieron organizarles un 
viaje idéntico, a lo que accedió, y en poco tiempo el efecto se 
multiplicó. Hoy ya son 13 años de que esta ingeniera indus-
trial cambió la ruta de su destino y se dedicó de lleno a llevar 
su propia agencia de viajes.

OUT OF THE BOX
Analucía siempre se ha caracterizado por pensar diferente, o 
fuera de la caja, una habilidad que ha plasmado en cada viaje 
que ha organizado para sus clientes.

Esto la ha llevado a ella y a su equipo de más de 30 ase-
sores a crear experiencias de viaje realmente conmovedoras, 
que van desde un par de semanas en lo más icónico de Eu-
ropa, divisar las asombrosas auroras boreales en Finlandia, 
hasta un crucero privado por los ríos de la isla Borneo en 
Malasia para visitar su santuario de orangutanes. “Nosotros 
buscamos saber qué quieres tú, adaptarnos a tus gustos, a tu 
manera de viajar”, afi rma.

Con esta alta capacidad de personalización, Mundana 
Travel ha armado más de 2 mil itinerarios de viaje por todo el 
mundo, llevando a familias enteras, grupos de amigos y honey-
mooners a vivir experiencias que transforman vidas.

Asimismo, la agencia prepara muchos viajes especializa-
dos para grupos, actualmente las experiencias que involucran 
a la gastronomía están en boga. Desde catas de licores y espi-
rituosos en bodegas exclusivas, probar el más auténtico whis-
key en las Tierras Altas de Escocia hasta lanzarse a la caza de 
trufas con perros buscadores en las regiones de la Toscana y 
Piamonte en Italia. Hay para todos los gustos y necesidades.

Cortesía: Sofi  M
ak

MUNDANA TRAVEL AGENCY SE HA 
DESTACADO COMO UNA DE LAS AGENCIAS 
MÁS DISRUPTIVAS EN EL NORTE DEL PAÍS, 
AL CREAR EXPERIENCIAS DE VIAJE QUE 
TRASCIENDEN LA DEFINICIÓN DE LUJO 
HACIA LO EMOCIONAL

HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN
Cualquiera puede organizar un viaje, pero son las conexiones 
lo que realmente marca la diferencia. Mundana Travel traba-
ja de la mano con los operadores turísticos, guías y cadenas 
hoteleras más exclusivos del mundo, abriendo puertas a ex-
periencias extraordinarias para todos. “Sky is the limit, lle-
gamos a un nivel de detalle más allá de lo que el cliente desea 
y necesita. Movemos cielo, mar y tierra para hacer realidad 
cada petición”, asegura su fundadora.

Con este selecto portafolio de partners, exceden las expec-
tativas de sus clientes en cada momento. “Te vamos a dar 
un upgrade, te vamos a consentir, te vamos a dar un regalo, y 
quizá un descuento en el spa, alimentos y bebidas”.

Analucía Torres, fundadora de Mundana Travel Agency

Para Analucía, viajar es una puerta a 
nuevas experiencias, una forma de 
conocerse más a fondo y sentirse 
plenamente viva.
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· World Travel Awards - Mexico’s Leading Luxury Travel Agency 2024
· Food & Travel Reader Awards 2024 - Mejor agencia de Viajes 
  Boutique en México
· World Travel Awards 2024 - World, Europe & Mexico’s Leading 
  Luxury Agency
· Serandipians by Traveller Made 2024 - Grand Designer
· World Travel Awards 2023 - World, Europe & Mexico’s Leading 
  Luxury Agency
· Serandipians by Traveller Made 2023 - Mejores diseñadores 
  de viajes
· Virtuoso Luxury Travel 2023 - Best Local DMC Nominee
· Conde Nast Travel 2023 - Nominación a Mejor Agencia de Viajes
· Virtuoso Luxury Travel 2022 - Nominación Mejor Agencia de Viajes 
  de Lujo en México
· Food & Travel Reader Awards 2022 - Nominación a Mejor Agencia 
  de Viajes de MéxicoVIAJES QUE DEJAN HUELLA

El enfoque de Journeys by Ale Garza no solo se centra en 
la excelencia, sino también en el impacto positivo. Su com-
promiso con el turismo sustentable equilibra la satisfacción 
del viajero con la conservación del medio ambiente y la cul-
tura local. Cada itinerario es diseñado con responsabilidad, 
asegurando que el turismo genere benefi cios reales para las 
comunidades visitadas.

UN SERVICIO INTEGRAL: CRUCEROS, 
VIAJES CORPORATIVOS Y SERVICIOS TERRESTRES
Desde la organización de retiros corporativos hasta experien-
cias personalizadas para viajeros individuales, Journeys by 
Ale Garza actúa como un aliado estratégico en la planeación 
de viajes. Ya sea un safari en África, una expedición en la 
Antártida o una luna de miel en una isla privada, su equipo 
de ‘travel designers’ se encarga de cada detalle.

Para Ale, lo más gratifi cante de su carrera ha sido cons-
truir relaciones a través de su trabajo. “La industria del tu-
rismo es especial por su red global y el enfoque compartido 
hacia la excelencia”, concluye.

Viajar no solo es su profesión, es también una forma de com-
partir momentos invaluables con su familia, comparte. Junto a 
su esposo e hijo, a quienes cariñosamente llama sus “Donatos”, 
ha descubierto que cada aventura es una oportunidad para 
aprender y conectar con el mundo de una manera más profun-
da. Estas vivencias personales enriquecen su visión y refuerzan 
su compromiso de diseñar experiencias inolvidables para quie-
nes confían en ella y hacer realidad sus propios sueños de viaje.

En Journeys by Ale Garza, viajar es romper con lo estable-
cido, explorando nuevas formas de recorrer el mundo de una 
manera más íntima. Es una manifestación de arte, diseñada 
para quienes buscan lo extraordinario.

“Para mí, cada viaje es una 
obra maestra, esculpida 
con creatividad y un nivel 
de detalle que desafía lo 
convencional”.

EL ARTE 
DE VIAJAR
JOURNEYS BY ALE GARZA

Dossier
Travel

Su agencia, Journeys by Ale Garza, es la materialización de 
una pasión innata por explorar el mundo, la aventura y rom-
per esquemas al crear experiencias para sus viajeros. Con más 
de once años en la industria, ha consolidado su reputación en 
el diseño de itinerarios exclusivos, redefi niendo la forma en 
que se experimentan los viajes de lujo. 

MÁS QUE UNA AGENCIA, UN ESTILO DE VIDA
Journeys by Ale Garza – NUBA México se distingue por un 
enfoque meticuloso en cada destino, combinando la autenti-
cidad con el confort y la exclusividad. Su alianza con Nuba 
México, reconocida entre las 5 mejores agencias de viajes de 
lujo en México por Virtuoso y galardonada como Agencia 
de Viajes de Lujo Líder en el Mundo en los World Travel 
Awards, conocidos como los premios “Oscar del turismo”, es 
testimonio de su compromiso con la excelencia. Esta alianza 
garantiza a sus clientes acceso a vivencias inigualables en los 
destinos más codiciados del mundo.

ALIANZAS DE ÉLITE: ‘YES, THEY ARE A VIRUOSO AGENCY’
Pertenecer a Virtuoso y a los programas exclusivos de hote-
lería de lujo es un privilegio que distingue a Journeys by Ale 
Garza. Sus clientes disfrutan de benefi cios exclusivos como 
mejoras de habitación, desayunos gratuitos, créditos en el ho-
tel y amenidades personalizadas. Estas ventajas, inaccesibles 
para quienes reservan de manera independiente, hacen que 
cada viaje supere las expectativas. “Con algunos de los hote-
les y marcas más icónicas del mundo, garantizamos una hos-
pitalidad excepcional sin importar en qué parte del mundo te 
encuentres”, comparte Ale.

‘YOU CAN’T VIP YOURSELF’
El valor de un agente de viajes de lujo va más allá de la simple 
reserva de un itinerario. Se trata de dar acceso a experiencias 
personalizadas y soluciones inmediatas ante cualquier even-
tualidad. Ale enfatiza: “Un buen agente no solo responde pre-
guntas que quizás no habías pensado, sino que también orga-
niza experiencias únicas que podrías no encontrar. Además, 
si surgen contratiempos o cancelaciones, su apoyo es esencial. 
Su infl uencia en la industria, les permite brindar benefi cios 
que superan incluso a las tarjetas de crédito más prestigiadas.

Cortesía: Sofi  M
ak

ALE GARZA NO SOLO DISEÑA VIAJES; CREA 
EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS
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para quienes reservan de manera independiente, hacen que 
cada viaje supere las expectativas. “Con algunos de los hote-
les y marcas más icónicas del mundo, garantizamos una hos-
pitalidad excepcional sin importar en qué parte del mundo te 
encuentres”, comparte Ale.

‘YOU CAN’T VIP YOURSELF’
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Cortesía: Sofi  M
ak

ALE GARZA NO SOLO DISEÑA VIAJES; CREA 
EXPERIENCIAS TRANSFORMADORAS
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 creativetravel.mty
 81 1080 8345
 Río Moctezuma 110-local 

7, Del Valle, 66220 
San Pedro Garza García, N.L.

Conoce
más aquí:

Gabriel Flores y Daniela Guerra, cofundadores 
de Creative Travel Monterrey

El equipo se capacita 
continuamente y viaja para 
explorar nuevos destinos 
y experiencias

CREATIVE TRAVEL CUENTA 
CON ESTAS ALIANZAS 
Y PROGRAMAS PREFERENTES:

· Four Seasons Preferred Partner
· Rosewood Elite
· Marriott International Stars
· The Peninsula Penclub
· Hilton
· Jumeriah Passport to Luxury
· Hyatt Privé
· Belmond Bellini Club
· Couture by Langham
· Fan Club Mandarin Oriental
· The Leading Hotels of the World
· WithIN by Small Luxury Hotels of 
  the World
· IHG Luxury & Lifestyle
· Meliã Pro Premium Selected Club

A DREAM JOB 
Daniela describe su trabajo y el de su equipo como un tra-
bajo de ensueñ o que les permite viajar y conocer el mundo. 
Y efectivamente, cada una de las experiencias de viaje que 
venden las han vivido de primera mano. 

Su equipo de travel advisors y socios estratégicos está  con-
formado por jó venes trotamundos que han visitado cientos 
de destinos y poseen el expertise para hacer un traje a la me-
dida de sus clientes a donde quiera que se imaginen. 

“Es un trabajo que no se siente como trabajo. Es in-
vitar a los clientes a formar parte de esta comunidad 
que ama el mundo. Que ama conocer lo diferente, lo 
único. Es acompañarlos durante cada paso de su viaje y 
darles a conocer lo que nos enamoró de cada destino”, 
comenta Daniela. 

Aunado a esto, todo el equipo está  al pendiente 24/7 de 
sus clientes durante el viaje para resolver cualquier duda o 
imprevisto que surja. 

LUJO REDEFINIDO 
Con el auge del internet y compañ í as de reserva en lí nea, 
muchos han optado por planear viajes por su cuenta. Si 
bien, esto tiene ventajas, existen tambié n desventajas, 
pues no tendrá s una atenció n especial y de suscitarse un 
imprevisto, deberá s resolver por tu cuenta, lo que se tra-
duce en incontables horas al telé fono con aerolí neas y 
hoteles, perdiendo valioso tiempo de viaje y asesoría de 
un experto. 

El poder despreocuparse completamente e incluso 
sorprenderse con la atenció n superior es lo que estos em-
presarios def inen como el verdadero lujo. Ya que puedes 
estar en un hotel muy exclusivo, pero son los detalles que 
te sorprenden y las recomendaciones que te hacen, lo que 
realmente marcan la diferencia. Esto lo vive cada uno de 
sus clientes.

Creative Travel Monterrey está  siempre al tanto de las 
nuevas tendencias de viaje y en 2025 lanzará  su primer 
Wellness Retreat con las fi tness experts Ale Rubio y Magaly 
Guerra, llevando a un grupo en un crucero de cuatro dí as 
por Florida y Las Bahamas con actividades deportivas y 
de relajació n en conjunto con Royal Caribbean. Ademá s, 
la agencia busca expandir aú n má s sus horizontes con más 
ofi cinas en el país, así  como ampliar su red de travel advi-
sors con experiencia, buscando siempre mayor calidad en 
el servicio. 

Daniela y Gabriel, quienes gustan de viajar en familia 
con sus pequeñ os hijos, Olivia y Tomás, extienden la in-
vitació n al pú blico para salir a explorar lo má s posible y, 
si lo desean, probar su servicio que garantiza una de las 
mejores vacaciones de sus vidas. “Viajar es vivir, es añadir 
vida a la vida”, se despiden.

YOUR TICKET 
TO ANYWHERE

Dossier
Travel

Para sus cofundadores, Daniela Guerra y Gabriel Flores, 
viajar es la quintaesencia de la vida y una forma de co-
nectar con el mundo y aquellos que lo conforman. Este 
espí ritu viajero los llevó  a asociarse con Creative Travel en 
la Ciudad de Mé xico, agencia con má s de 20 añ os de ex-
periencia, para desarrollar la primer ofi cina independiente 
en la ciudad de Monterrey. 

Con ocho años de experiencia en la industria de viajes, la 
han convertido en un espacio donde todo aquel que desee una 
experiencia de viaje fuera de serie y personalizada, encuen-
tre todo lo que necesita. Desde expediciones en el imponente 
Á rtico hasta safaris en el continente africano con su impresio-
nante fauna y cultura. 

UNA AGENCIA VIRTUOSO®
Esta agencia conecta los cuatro puntos cardinales con un ser-
vicio de excelencia, superando las má s altas expectativas del 
cliente, con atenció n personalizada para organizar itinerarios 
únicos y viajes inolvidables. Esto lo han logrado gracias a dos 
factores fundamentales: un equipo joven y experto con enfo-
que al servicio al cliente, así  como su pertenencia a organiza-
ciones exclusivas. 

Creative Travel Monterrey es parte de Virtuoso®, una 
red internacional que ostenta los mejores hoteles, tour 
operadores en el mundo, lí neas de cruceros y reconocidas 
empresas y agencias de turismo. “Pertenecemos a los pro-
gramas preferenciales de las cadenas hoteleras de lujo má s 
importantes del mundo. Al estar en alianza estraté gica con 
ellos, nos apoyan para poder consentir mucho a nuestros 
clientes”, comenta Daniela. 

Las ventajas de pertenecer a Virtuoso® y a los progra-
mas preferenciales de la hotelería de lujo van desde poder 
ofrecer al cliente desayunos gratuitos, upgrades de habita-
ción, cré ditos en el hotel y amenidades extra dependiendo 
la ocasión del viaje, adiciones que no se tienen si se reserva 
de manera independiente. 

Cortesía: Sofi  M
ak

CREATIVE TRAVEL MONTERREY ES UNA 
AGENCIA DE VIAJES DE LUJO CON MÁS DE 
35 TRAVEL ADVISORS  EXPERTOS, CREAN-
DO EXPERIENCIAS A LA MEDIDA PARA SUS 
VIAJEROS, GRACIAS A SU EXCLUSIVA RED 
DE CONTACTOS EN TODO EL MUNDO

MAYORISTAS EN CRUCEROS
Ademá s, esta agencia se caracteriza por ser mayorista de via-
jes en crucero, pues tienen contratos directos con la mayorí a 
de las navieras que existen, lo que permite mejores precios y 
dar soluciones inmediatas a los clientes, e incluso ofrecen este 
servicio a otras agencias de viaje. Cuentan con una amplia 
cartera de aliados estratégicos para ofrecer al cliente lo que 
busca, desde cruceros para vacacionar por el Caribe hasta 
expediciones al Amazonas, a la Antártida o el Ártico.

La empresa se ha centrado en crear las 
mejores experiencias de viaje para parejas, 
honeymooners, familia y amigos. 
Son especialistas en viajes a Á frica. 
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6 PATAGONIA CHILENA Y ARGENTINA
Quienes aman la naturaleza serán felices 
aquí, sin hacer a un lado que también pueden 
disfrutar de hoteles fuera de serie, como The 
Singular y Explora.
“Cabalgatas en familia, hiking y fl y fi shing es 
algo de lo mucho que ofrece este territorio”, 
comenta Mauricio.

7 MARRUECOS
Se recuperó rápido del terremoto de septiembre 
de 2023, que dejó daños en más de 60 mil 
viviendas, y hoy vive uno de sus mejores 
momentos.
“Se ha vuelto un destino que ofrece mucho 
lujo y experiencias que difícilmente puedes 
encontrar en otro sitio”, advierte.

8 ISLAS BALEARES
Mallorca, Cabrera, Menorca, Ibiza y Formentera 
están ganando gran popularidad en estos 
momentos, en términos de lujo y exclusividad. 
“Ideal para los turistas que buscan algo más 
exclusivo que las habituales rutas de Madrid y 
Barcelona”, señala. 

9 TAILANDIA
Innegable la riqueza cultural y natural de este 
País del sudeste asiático, con su mezcla de 
templos, playas y ciudades vibrantes.
“Es un destino excelente para familias, porque 
ofrece la oportunidad de que los niños exploren 
otras culturas y perspectivas”, agrega. 

10 BOTSUANA
Es uno de los destinos más exclusivos de 
África, conocido por su naturaleza prístina y sus 
reservas privadas.
“Ideal para quienes desean escapar de las 
masas y disfrutar de un safari único”, sugiere 
Mauricio.
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TOP TEN PARA 
VIAJAR EN EL 2025

El turismo está en un proceso de transformación y hoy, los viajeros buscan 
experiencias únicas, más que destinos. 

Así lo advierte Marcelo Ortiz Marcos, Director de Desarrollo de Nego-
cios de Traveliz, quien comparte, a continuación, su top ten de sugerencias, 
si se trata de planear una próxima escapada vacacional.

Cortesía: Sofi  M
ak

AUNQUE EL MUNDO OFRECE UNA DIVERSIDAD DE 
LUGARES POR EXPLORAR, RESULTA CONVENIENTE 
ESCUCHAR A LOS EXPERTOS PARA TOMAR UNA 
MEJOR DECISIÓN

“Ya no son turistas, ya se denominan viajeros: 
quieren viajar, conocer, y se basan mucho en las 
experiencias” Marcelo Ortiz Marcos, Director de 
Desarrollo de Negocios de Traveliz1 SHANGHÁI

Esta Ciudad china, considerada el núcleo fi nanciero 
mundial, es un tesoro por explorar, al igual que 
Hong Kong, particularmente por la evolución que ha 
experimentado en fechas recientes.
“Nuestros viajeros nos han dicho que es otro China, 
al que conocieron hace 15 años”, señala.

2 MÓNACO
Se le conoce como la ciudad del jet set y no es 
para menos. Restaurantes de alta cocina, hoteles 
increíbles y experiencias de altura, lo comprueban.
“Nada menos tienen el Gran Prix de Mónaco, 
considerado uno de los circuitos más famosos de 
la F1”, añade.

3 ESCANDINAVIA 
Todo el Polo Norte, desde Finlandia hasta Noruega, 
promete aventuras fuera de serie, más allá de las 
auroras boreales.
“Hay safaris en trineo, con perros siberianos, y 
acampar en hielo es una experiencia increíble, 
además de que también hay aguas termales”, dice.

4 CERDEÑA
Cerdeña es sinónimo de exclusividad: aguas 
turquesas, gastronomía de primer nivel y privacidad 
absoluta. Desde navegar por la Costa Esmeralda 
en un yate privado, hasta disfrutar de villas de 
ensueño y clubes exclusivos. “En Traveliz, creamos 
experiencias únicas para quienes buscan más que 
un destino: un estilo de vida”, comenta

5 MONTENEGRO
Se encuentra en el sureste de Europa, en la 
península balcánica, y cuenta con una oferta 
hotelera de primera categoría, como el icónico 
Aman Sveti Stefan y el One & Only, en Puerto Novi.
“Tiene unos viñedos increíbles, para los amantes 
del vino, y es una excelente opción para hacer 
turismo de aventura”, asegura el experto en viajes.
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GLAMPING CERCA DE TI

El acelerado ritmo de vida en las ciudades ha propiciado que 
las personas salgan a la búsqueda de experiencias en la na-
turaleza o espacios alejados de la urbe. A raíz de esto, hace 
varios años el concepto de glamping nació, fusionando el 
camping con más comodidades y lujo. 

La montaña, el desierto y el mar son los escenarios más 
propicios para este tipo escapadas. Y aquí en la ciudad tene-
mos una opción bastante completa: Hideout Monterrey, a tan 
sólo 45 minutos de la metrópoli.

UNA ESCAPADA FUERA DE SERIE
Como su nombre lo indica, Hideout Monterrey representa 
un escondite en la naturaleza, donde rodeado de montañas y 
vegetación puedes aislarte del ruido y caos de la ciudad para 
vivir unos días de relajación total con actividades de bienestar 
en compañía de tu pareja o amigos.

Fue a raíz de un viaje a Bali, Indonesia, que sus creadores 
dieron con esta idea de llevar la experiencia de glamping en 

Cortesía: Sofi  M
ak

A TAN SÓLO UNOS MINUTOS DE LA CIUDAD DE MONTERREY SE ENCUENTRA UN PARAÍSO 
DE DESCONEXIÓN, DÓNDE LA COMODIDAD Y LA NATURALEZA CONVERGEN PARA BRIN-

DAR UNA EXPERIENCIA RENOVADORA

la montaña un peldaño más arriba con decenas de spots “ins-
tagrameables” para tomar fotos y crear recuerdos.

Lo que empezó con sólo un par de habitaciones estilo 
burbuja hoy ha crecido a 15 espacios como cabañas con 
techo de cristal, villas y chalets con jacuzzi y alberca que 
prometen una experiencia inmersiva tanto en el día como 
en la noche.

ACTIVIDADES PARA TODOS LOS GUSTOS
Con tu reservación puedes acceder a diversos senderos 
fotográf icos con parajes escénicos para tomar increíbles 
fotos y videos. Asimismo, también puedes ordenar el de-
sayuno directo a tu habitación, cocinar tus alimentos en 
el asador o cocina, admirar las estrellas bajo la fogata, 
así como bajar a comer, cenar y tomar unas bebidas en el 
restaurante y bar del lobby. Y si buscas dar un paso más 
hacia la relajación, puedes reservar masajes y tratamien-
tos en el Spa. 

Dossier
Hoteles
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 www.hideoutmonterrey.com
 Reservaciones: 8119796736
 hideout_monterrey
 hideoutmonterrey
 Carretera Santiago - San Mateo KM 18, Cadereyta 

Jiménez 67457, Nuevo León, México

Conoce
más aquí:

AQUÍ CUENTAN CON 
7 EST ILOS DE GLAMPING:
· Bubble Glamping (burbuja 
  con jacuzzi)
· Sky Panorama Pool Glamping 
  (cabaña de vidrio con Jacuzzi)
· Chalet Panorama (tina de baño 
  y alberca)
· Nest Pool Glamping (tina de baño 
  y alberca)
· Chalet Nomadas Pool Glamping 
  (tina y alberca)
· Villa Zacai Pool Glamping (alberca 
  climatizada) 
· Villa Ozbuk Pool Glamping

Fuera del sitio de glamping, la administración también 
cuenta con diversas actividades muy divertidas, como paseos 
en kayak en la presa La Boca, rodadas en vehículos 4x4, ca-
balgatas, tours en catamarán privado, clases de yoga, sende-
rismo y caminatas. 

HIDEOUT MONTERREY SE UBICA EN UN PUNTO PRI-
VILEGIADO DE LA SIERRA DEL CERRO DE LA SILLA 
A ESPALDAS DE LA PRESA LA BOCA Y CERCA DE LA 
CUEVA DE LOS MURCIÉLAGOS.

LA LOCACIÓN IDEAL
Hideout Monterrey se ha vuelto el escenario perfecto para 
aniversarios y propuestas de matrimonio. Aquí tienen paque-
tes que incluyen cenas románticas a la luz de la luna, eventos 
especiales con letreros, arreglos fl orales, decoración en habi-
tación y música en vivo. 

Incluso, cuentan con un área para celebrar bodas de 
hasta 100 personas y otros eventos. Para este tipo de ga-
las también cuentan con la opción del banquete y reser-
vación de los mismos glampings para el alojamiento de 
los invitados el día de la boda. 

Este destino está comprometido con la salvaguarda 
del entorno natural desde su construcción, pues también 
f igura en sus cometidos el promover la preservación de 
este tipo de áreas a través del contacto de sus visitantes 
con la vegetación.

Hideout Monterrey está abierto durante todo el año y 
cuenta con una alta demanda en su agenda. Los creadores 
buscan mejorar el área para eventos este 2025, abrir más fe-
chas y continuar con la construcción de más burbujas, villas y 
chalets, así como nuevas actividades. 

Hideout Monterrey te invita a salir un poco de la rutina, 
pues no es necesario tomarse muchos días de vacaciones o via-
jar en avión para recargar energías y vivir un momento muy 
especial en pareja y amigos. La misma experiencia se puede 
gozar a tan sólo unos minutos de la ciudad.



82  |   PLAYERS OF LIFE  |   MARZO 2025

HOTEL XCARET ARTE 
Y SU COCINA DE GALARDÓN
El hospedaje en un hotel de alta categoría no solo se mide 
por la calidad de sus instalaciones y servicios, sino también 
por la experiencia gastronómica que ofrece.

Y es que disfrutar de platillos excepcionales, elaborados 
con productos típicos de la región y técnicas innovadoras, 
no solo satisface el paladar, sino que también enriquece la 
conexión  con la cultura del destino, haciendo que la estancia 
sea aun más especial.

Justo es lo que ofrece Hotel Xcaret Arte, que reciente-
mente fue galardonado como el Mejor Hotel Gastronómico 
en la prestigiosa guía “Los 250 Mejores Restaurantes de Mé-
xico”, organizada por Culinaria Mexicana. 

SU OFERTA GASTRONÓMICA ES UN DELEITE PARA LOS SENTIDOS E INVITA A DESCUBRIR LOS 
AUTÉNTICOS SABORES DE MÉXICO MEDIANTE UNA VARIEDAD DE PROPUESTAS LIDERADAS POR 
UN DESTACADO COLECTIVO CULINARIO

La oferta culinaria del hotel, que abrió sus puertas en 2021, ha 
sido concebida para ofrecer a los visitantes una experiencia única 
en el que la cultura, naturaleza y arte convergen en cada plato.

Su cocina no solo resalta la riqueza de la gastronomía 
nacional, sino que también refuerza su responsabilidad con 
el medio ambiente, utilizando ingredientes locales y técnicas 
que minimizan el desperdicio, contribuyendo así a la conser-
vación del patrimonio natural y cultural de México.

Este reconocimiento subraya el compromiso del hotel con la 
creación de experiencias culinarias excepcionales que fusionan lo 
mejor de la tradición mexicana con la innovación moderna, todo 
dentro de un marco sustentable que respeta el entorno natural.

Dossier
Hoteles
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El Colectivo Gastronómico de los Hoteles Xcaret, inte-
grado por chefs de renombre como Alejandro Ruiz, Roberto 
Solís, Paco Méndez, Jonatan Gómez Luna, Luis Arzapalo y 
la sommelier Sandra Fernández, ha sido clave en este logro. 

La colaboración de estos expertos no solo ha elevado la 
cocina del hotel, sino que también ha logrado combinar 
creatividad culinaria con prácticas sustentables, creando 
experiencias que celebran lo mejor de la cocina mexicana, 
reconocida por la UNESCO como Patrimonio Cultural In-
material de la Humanidad.

Sandra Fernández, responsable de la curaduría de vinos 
de los Hoteles Xcaret, juega un papel esencial al diseñar una 
experiencia enológica que complementa perfectamente los 
platillos del hotel, garantizando una propuesta gastronó-
mica completa que se alinea con los principios de calidad y 
sostenibilidad.

ENTRE CHINA Y PUEBLA
El restaurante Chino Poblano, ubicado en Hotel Xcaret 
Arte, ha sido incluido en la misma lista de honor de la guía, 
destacándose como un punto de encuentro de dos culturas 
culinarias: la china y la poblana. 

Bajo la dirección del chef Jonatan Gómez Luna, este es-
pacio propone una fusión divertida y sofi sticada, combinan-
do ingredientes y técnicas de ambas tradiciones para crear 
una experiencia gastronómica contemporánea que refl eja la 
creatividad y el dinamismo de la cocina de Xcaret.

ARTE, CULTURA Y NATURALEZA
Ubicado frente al Mar Caribe, Hotel Xcaret Arte es miem-
bro de Preferred Hotels & Resorts, la marca de hoteles de 
lujo independientes más grande del mundo, y es exclusivo 
para adultos. Cuenta con 900 suites inspiradas en artistas lo-
cales y nacionales, por lo que se respira la esencia de México.  

Hotel Xcaret Arte se presenta como un espacio donde 
convergen arte, cultura y naturaleza. Su diseño arquitectó-
nico y su propuesta culinaria son un tributo al talento de los 
artistas y creadores mexicanos, integrando prácticas susten-
tables en cada aspecto de la operación. 

Desde el uso responsable de recursos naturales hasta 
su oferta gastronómica, el hotel invita a los huéspedes a 
conectar con la esencia misma de México, en un ambiente 
donde el lujo y el respeto por el entorno se encuentran en 
perfecto equilibrio.

ARTE Y SABOR
Hotel Xcaret Arte cuenta 
con 10 experiencias 
gastronómicas:
· Xaak
· Encanta
· Chino Poblano
· Cantina VI.AI.PY
· Kibi-Kibi
· Mercado de San Juan
· Cayuco
· Tah-Xido
· Arenal
· Apapachoa
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EXPERIENCIA QUE VA 
MÁS ALLÁ DE LA ESTADÍA
Mazatlán, conocida como la Perla del Pacífi co, es una ciudad 
que destaca por su mezcla de turismo, convenciones y una só-
lida industria logística. En este contexto, Wyndham Garden 
Mazatlán se presenta como el lugar ideal para todo tipo de 
hospedaje. Ubicado frente a la Marina Mazatlán y a minutos 
del Centro de Convenciones Mazatlán International Center, 
Wyndham Garden Mazatlán Marina ofrece un equilibrio 
perfecto entre comodidad, funcionalidad y lujo. Este hotel se 
adapta a las necesidades de quienes buscan descansar junto al 
mar o aquellos que, por trabajo, necesitan espacios modernos 
y bien conectados.

Con 146 habitaciones, desde sencillas hasta Master Suites 
de tres recámaras, cada espacio está diseñado para ofrecer 

UN ESPACIO DISEÑADO PARA EL DESCANSO, LA PRODUCTIVIDAD Y LA EXPERIENCIA DE VIVIR MAZATLÁN

lo mejor en confort y privacidad. Las opciones de hospedaje 
incluyen suites con terraza y zona de jacuzzi, ofreciendo vistas 
espectaculares que complementan la experiencia del destino.

ESPACIOS PARA CADA NECESIDAD
El hotel cuenta con una variedad de habitaciones y suites 
que se ajustan a cualquier tipo de visita. Ya sea que nece-
sites una habitación sencilla para un viaje rápido o una 
suite Master para una estancia más larga, aquí encontra-
rás todo lo que necesitas para sentirte como en casa. Los 
servicios como el restaurante internacional, el bar, y la 
alberca aseguran que cada momento de tu estancia sea 
agradable y práctico.

Dossier
Hoteles
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 Blvd. La Marina 2207 A, Zona Marina Mazatlán, Mazatlán, Sinaloa.
 52 669 439 9230
 Reservaciones.mztwm@aimbridgelatam.com
  @WyndhamGardenMazatlanMarina

Más allá del alojamiento, Wyndham Garden Mazatlán 
Marina cuenta con una gama de servicios diseñados para 
facilitar tu estancia. Los huéspedes pueden disfrutar de un 
restaurante de cocina internacional, un bar relajante, una al-
berca para momentos de descanso y un fi tness center para 
quienes no dejan de moverse. Las salas de juntas y espacios 
fl exibles para trabajo hacen que los viajes de negocios sean 
igualmente agradables y productivos.

VIVIR MAZATLÁN COMO NUNCA 
El hotel forma parte de Nus, un desarrollo de usos mixtos 
que ofrece un centro comercial con tiendas, restaurantes y 
servicios, brindando a los huéspedes una comodidad extra 
durante su estancia. Este entorno multifuncional hace que 
Wyndham Garden Mazatlán Marina sea mucho más que un 
hotel: es un lugar donde los viajeros pueden vivir la ciudad de 
manera integral, aprovechando todo lo que Mazatlán tiene 
para ofrecer.

EXCELENTE CALIDAD RECONOCIDA POR LOS HUÉSPEDES
Además de su ubicación estratégica, Wyndham Garden Ma-
zatlán Marina ha sido galardonado con el reconocimiento de 
estar en el Top 5 de los Traveller Review Awards 2025 de 
Booking.com. Este premio, otorgado por los propios huéspe-
des, resalta el compromiso del hotel con la calidad y un ser-
vicio excepcional, reafi rmando su posición como una de las 
mejores opciones de hospedaje en Mazatlán.

Mazatlán, con su perfecta combinación de tradición y mo-
dernidad, sigue cautivando a quienes la visitan. Wyndham 
Garden Mazatlán Marina es el lugar ideal para aquellos que 
buscan disfrutar de lo mejor de la ciudad: playas, cultura y 
una experiencia única, todo a pocos pasos de distancia.

 WYNDHAM GARDEN MAZATLÁN ES UNA 
OPORTUNIDAD PARA DESCUBRIR MAZATLÁN 
DESDE UNA PERSPECTIVA DIFERENTE
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ENTRE HORIZONTES Y SUEÑOS
Hay quienes creen que el turismo se limita a recorrer des-
tinos, pero para aquellos que viven el viaje con intensidad, 
cada ubicación se transforma en un lienzo en blanco, listo 
para plasmar innovadoras vivencias y experiencias inolvida-
bles. Esta es la esencia de la estrategia de Aimbridge LA-
TAM, que ha apostado por abrir nuevas rutas en lugares 
emergentes con un potencial sin precedentes.

Samaná, en República Dominicana, y Georgetown, 
en Guyana, son los nuevos capítulos de esta historia de 
renovación. En lugares que antes solo se soñaban como 
potenciales, hoy emergen proyectos que van más allá de 
una simple estadía. Son espacios diseñados para ser vivi-
dos, sentidos y experimentados. En esta nueva etapa, el 
viaje es una invitación a sumergirse en lo que cada des-
tino tiene para ofrecer, de una manera que no se había 
hecho antes.

DONOMA LAS TERRENAS AUTOGRAPH COLLECTION

UN VIAJE VA MÁS ALLÁ DE TRASLADARSE DE UN LUGAR A OTRO; ES SUMERGIRSE EN UNA EXPERIENCIA QUE 
REDEFINE LO POSIBLE

 SAMANÁ: EL CARIBE REINVENTADO
Samaná es uno de los últimos secretos del Caribe. Un rincón 
que se resiste al turismo masivo, donde la selva tropical se 
encuentra con playas de arena blanca y el ritmo de la vida 
transcurre entre la calma y la aventura. Aimbridge LATAM 
ha reconocido su potencial y ha elegido este destino para dar 
vida al primer hotel de la colección Autograph Collection de 
Marriott en la República Dominicana.

Este hotel es una puerta de entrada a una experiencia que 
fusiona exclusividad y entorno. Diseñado para integrarse con 
la naturaleza sin perturbar su esencia, cada detalle de su ar-
quitectura y sus servicios está pensado para aquellos viaje-
ros que buscan un lujo sin artifi cios, donde el paisaje sea el 
protagonista y la comodidad un acompañante natural. Con 
esta apertura, Samaná deja de ser un tesoro escondido y se 
convierte en el próximo gran destino del Caribe.

Dossier
Hoteles
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 aimbridgelatam.com
   @aimbridgelatam

 Torre Pabellón M Piso 48
Monterrey, Nuevo León, México

 GUYANA: EL FUTURO DEL TURISMO DE NEGOCIOS
Mientras el Caribe invita al descanso, Guyana exige atención 
con una promesa diferente. Un destino en pleno auge eco-
nómico gracias al potencial energético del país, un territorio 
donde el futuro es ahora. En Georgetown, la capital, se posi-
ciona el Hotel Hyatt Place Georgetown Demerara, diseñado 
para ser un espacio donde los viajeros de negocios pueden en-
contrar el confort que requieren, pero también la inspiración 
que nace de estar en un lugar en transformación.

El hotel no solo ofrece la comodidad esperada de una mar-
ca internacional, sino que representa una oportunidad para 
que los visitantes experimenten la energía de un país que 
está mirando al futuro. En un entorno que mezcla historia y 
modernidad, Hyatt Place hace que cada viaje de negocios se 
convierta en una experiencia que va más allá de las reuniones 
y presentaciones.

 TULUM: EL LUJO SOSTENIBLE
Tulum es un destino que ha logrado algo que pocos lugares 
en el mundo: equilibrar el desarrollo con la preservación de 
su esencia. Ahora, con la llegada del Tren Maya y el nuevo 
Aeropuerto Internacional de Tulum, el destino vive una nue-
va etapa de crecimiento, y Aimbridge LATAM está listo para 
formar parte de su evolución.

Con proyectos como Bloom Tulum y Donoma, la empresa 
apuesta por un modelo de hospitalidad consciente, donde el 
lujo no está en el exceso, sino en la integración con el entorno. 
Con la sostenibilidad siendo eje central de su diseño, la expe-
riencia del huésped se redefi ne, para disfrutar de un espacio 
cómodo y sofi sticado, a la vez que se respeta la historia y el 
ecosistema de la región. La gran apuesta en Tulum llega en 
2025 con el Tribute Portfolio Tulum, el primer condohotel 
de Marriott en Latinoamérica. Un concepto innovador que 
ofrece la libertad de un espacio residencial con la excelencia 
de una marca global. 

 UNA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
Cada proyecto de Aimbridge LATAM es una pieza dentro de 
un concepto más grande: el turismo como motor de cambio. 
Samaná, Guyana y Tulum no son solo puntos en el mapa, 
son territorios que están siendo reimaginados. Con cada 
apertura, con cada inversión, se teje una historia de evolución 
y descubrimiento. Los viajeros que lleguen a estos destinos 
encontrarán más que un lugar para hospedarse, un espacio 
para conectar con la esencia de cada lugar, para vivir de ma-
nera distinta y llevarse algo más que recuerdos. Aimbridge 
LATAM construye experiencias que trascienden. La hospita-
lidad deja de ser un servicio para convertirse en una narrativa 
que transforma la forma en que exploramos el mundo.

Hotel Hyatt Place Georgetown Demerara

  BLOOM TULUM

“CADA DESTINO 
ES UNA HISTORIA EN 

CONSTRUCCIÓN; CADA 
VIAJE, UNA OPORTUNIDAD 

DE DESCUBRIR LO 
EXTRAORDINARIO.”
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HOSPEDAJE EN EL 
CORAZÓN DE LA CIUDAD

 Av. Constitución No. 411, Col. Centro, Monterrey.
 www.galeriaplazahotels.com.mx
 (81) 1167-4100
 reservaciones.gpmty@brisas.com.mx
 @hotelgpmonterrey

Dossier
Travel

El turismo en la región ha crecido a pasos agigantados en los 
últimos años, hay quienes visitan la Sultana del Norte por ne-
gocios, temas médicos, entretenimiento, entre otros motivos. 
Sea cual sea la razón, el primer cuadro de Monterrey siempre 
es uno de los más solicitados debido a su ubicación estratégi-
ca, y es que desde aquí tienes acceso a todo, justo donde se 
encuentra Galería Plaza. 

La marca de Grupo Brisas ha tenido un gran recibimiento 
por parte de locales y turistas. Los comentarios positivos han 
sido sobre el servicio, los alimentos, las instalaciones y, por 
supuesto, sus vistas panorámicas al cerro de La Silla. 

UN HOTEL CERCA DE TODO
Cuando reservamos una habitación lo más importante es la 
ubicación y este hotel cumple con ese requisito en lo absoluto, 
pues sus visitantes están a unos cuantos minutos de centros de 
entretenimiento como el Escenario GNP, la Arena Monterrey 
y Parque Fundidora, por mencionar algunos. 

Además, Galería Plaza se ha posicionado como un hospe-
daje ideal para el turismo médico, pues también se encuentra 
cerca de los principales hospitales de las ciudades, así como 
de los más destacados centros de negocios como Cintermex. 

Sus habitaciones tipo loft y master suite ofrecen espectaculares vistas al cerro de La Silla

POCOS PROYECTOS LLEGAN A CONSIDERARSE UN CLÁSICO INSTANTÁNEO Y 
GALERÍA PLAZA ES UNO DE ELLOS. A TAN SÓLO DOS AÑOS DE SU LLEGADA 
A MONTERREY, EL HOTEL YA ES FAVORITO ENTRE LOS REGIOS Y SUS 
VISITANTES, ¿LAS RAZONES? SU UBICACIÓN, CONFORT, AMENIDADES Y SUS 
INCREÍBLES VISTAS AL CERRO DE LA SILLA

SERVICIO CINCO ESTRELLAS
El personal de Galería Plaza ha trabajado en la mejora cons-
tante para que quienes los eligen para pasar unos días dis-
fruten al máximo de sus espacios. Incluso para quienes están 
sólo un par de horas aquí, pues ahora cuentan con una suite 
destinada al getting ready que se realiza previo a una boda.

Ese servicio cálido con el que se sienten atendidos ha sido 
clave para seguir en la preferencia del público y generar esa 
lealtad que hoy se ha ganado. Una estancia aquí se siente 
como estar en casa y eso es precisamente lo que ha hecho 
volver a los huéspedes una y otra vez.

Con el programa Brisas Rewards Siente 
Más los huéspedes pueden acumular 
puntos y utilizarlos en cualquiera de sus 
12 hoteles en México

ESPACIOS 
QUE SE DISFRUTAN

Galería Plaza ha diseñado 
cada rincón para que sus 

huéspedes gocen al 100% 
de su estancia, ya sea en sus 

habitaciones, restaurante, 
bar, terraza o fire pit, el 
hotel busca ofrecer un 

máximo confort

Conoce
más aquí:

Su restaurante incluye platillos 
de la gastronomía regional e internacional

El hotel se encuentra cerca 
de las principales vialidades de Monterrey

Dossier
Hoteles
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EL SABOR DE ITALIA 
Y ARGENTINA

NH Collection Monterrey San Pedro
 Av. José Vasconcelos 402, San Pedro Garza García, N.L.
 nhcollectionmonterrey@nh-hotels.com  
 (81) 8173-1800

Dossier
Travel

Bottega se encuentra adentro del hotel NH Collection Mon-
terrey San Pedro y recientemente se integró a la escena gas-
tronómica local. Este nuevo restaurante preserva la autenti-
cidad de los sabores italianos y argentinos dando vida a una 
propuesta única y contemporánea.

Su concepto es la simplicidad en sus ingredientes y esto es 
la clave de la brillantez. Su cocina suele tener pocos ingre-
dientes, lo que permite que sus sabores naturales destaquen y 
creen un espectáculo para el paladar. 

Bottega tiene un ambiente cálido que busca crear una 
experiencia del simple hecho de compartir los alimentos 
en la mesa, respetando los sabores y las recetas de la abue-
la, añadiendo un toque especial en sus presentaciones. Tal 
y como lo son las pizzas hechas de forma tradicional en 
horno de piedra.

El restaurante es ese espacio que conecta generaciones, y 
al estar dentro de un hotel busca que sus comensales, tanto 
locales como visitantes, puedan sentir que cada platillo es 
una auténtica vivencia llena de sabor. 

Bottega rinde homenaje a la cocina de Italia y Argentina

El restaurante invita a redescubrir los sabores tradicionales

El restaurante invita a redescubrir 
los sabores tradicionales

LA RUTA GASTRONÓMICA DE LA CIUDAD 
CRECE CON LA LLEGADA DE BOTTEGA, UN 
NUEVO RESTAURANTE UBICADO QUE MEZCLA 
SABORES TRADICIONALES CON TOQUES 
CONTEMPORÁNEOS

Bottega, ubicado dentro de NH Collection 
Monterrey San Pedro, preserva la 
autenticidad de los sabores italianos y 
argentinos fusionados en una propuesta 
única y contemporánea

LA DOLCE VITA IN CUCINA
· Pasta al dente con salsa de 
  tomate fresco y albahaca 
· Pizza margarita 
· Empanadas de carne cortada 
  a cuchillo
· Tiramisú elaborado con café 
  de Chiapas

Dossier
Hoteles
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SANTUARIO DE BIENESTAR

Dossier
Travel

Este hotel ha logrado lo que pocos en el mundo del turismo: 
fusionar la sofi sticación con la naturaleza y el ser interior. 
No es casualidad que haya sido reconocido con dos Miche-
lin Keys y que su Atlantis Spa se posicione entre los cinco 
mejores del mundo, según Condé Nast Traveler. Más que un 
resort, Palmaïa es una invitación a experimentar la transfor-
mación a nivel personal.

Desde el momento en que se atraviesan sus puertas, el bu-
llicio del mundo exterior se disipa. El diseño del resort, cui-
dadosamente pensado, se integra con el entorno, permitiendo 
que la naturaleza marque el ritmo de la estancia. Aquí, el lujo 
no se defi ne por la ostentación, sino por la autenticidad de 

Palmaïa - The House of AïA

EN EL CORAZÓN DE LA RIVIERA MAYA, ENTRE LA SELVA Y EL MAR CARIBE, SE ENCUENTRA UN 
REFUGIO DISEÑADO PARA QUIENES BUSCAN ALGO MÁS QUE UNA SIMPLE ESCAPADA A LA PLAYA: 
PALMAÏA - THE HOUSE OF AÏA

cada experiencia: el sonido del mar como única alarma ma-
tutina, el aroma de la selva que impregna cada respiro y la 
armonía entre el cuerpo, la mente y el espíritu que se cultiva 
en cada rincón.

Este espacio ha elevado el concepto de turismo de bien-
estar a una nueva dimensión con su programa AïA  Wellness, 
donde los huéspedes pueden sumergirse en rituales ancestra-
les, sesiones de ‘breathwork’ y experiencias holísticas diseña-
das para restaurar el fl ujo energético. Pero lo que realmente 
distingue a este refugio es su capacidad para ofrecer estas 
prácticas sin imposiciones, permitiendo que cada visitante 
encuentre su propio ritmo en este viaje de transformación.

Dossier
Hoteles
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 www.thehouseofaia.com
  @thehouseofaia

¡Reserva 
aquí!

Reserva un mínimo de dos noches utilizando el código promocional PLAYERSOFLIFE2025 entre el 1 y 
el 31 de marzo de 2025 y viaja hasta el 20 de diciembre de 2025 con un 10% de descuento en la tarifa.

Aplica restricciones: válido para nuevas reservas. No acumulable con promociones excepto compras 
totales (Buy outs). No aplica en Semana Santa, Acción de Gracias, Navidad y Año Nuevo.

EXPERIENCIAS SUBLIMES
Su filosofía Gifting Lifestyle redefine el concepto todo 
incluido, integrando experiencias auténticas dentro 
de la estadía. Desde programas de bienestar holístico 
hasta rituales de sonido y actividades diseñadas para 
nutrir el alma, cada momento aquí es una invitación 
a explorar nuevas dimensiones del bienestar y la 
transformación personal.

LO QUE LO VUELVE ÚNICO
Su propuesta culinaria es otro de sus pilares. Con el Nour-
ishing Biome, su cocina basada en plantas, no sólo deleita el 
paladar, también nutre el cuerpo con ingredientes selecciona-
dos cuidadosamente. Esto es un refl ejo de su compromiso con 
la sostenibilidad y el bienestar integral, haciendo que cada 
comida sea una extensión de la experiencia regenerativa que 
ofrece el resort.

El Atlantis Spa, una joya escondida en la selva, brinda 
tratamientos que no son meros procedimientos de relajación, 
sino viajes sensoriales que combinan técnicas curativas an-
cestrales con el poder de la naturaleza. Sumergirse en este 
oasis es entregarse a un momento de profunda introspección 
y renovación.

En un mundo en el que el turismo de bienestar se ha con-
vertido en una necesidad más que un lujo, PALMAïA - THE 
HOUSE OF AïA se alza como un referente de lo que signifi ca 
viajar para sanar, para evolucionar y para encontrar un equi-
librio genuino. Porque aquí, cada detalle está pensado para nu-
trir el alma, y cada instante es una promesa de transformación.

COMO UNA PROPIEDAD CON MODALIDAD TODO INCLUIDO, 
PALMAÏA - THE HOUSE OF AÏA OFRECE UNA EXPERIENCIA 
EN LA QUE CADA DETALLE ESTÁ PENSADO PARA EL 
BIENESTAR DE SUS HUÉSPEDES. 

Su diseño es sutil para disfrutar de momentos de calma

Plantissa

Eolo Beach Club



ponsable), lo que refuerza la 
confi anza de los inversionistas 
y asegura que cada desarrollo 
tiene un impacto positivo en la 
comunidad. 

DESARROLLOS DISEÑADOS 
PARA EL FUTURO
Vicasa Desarrollos proyecta su creci-
miento a largo plazo con el lanzamiento 
de cuatro nuevos proyectos en 2025, apos-
tando por el desarrollo de vivienda vertical y 
horizontal en ciudades estratégicas como Ma-
zatlán. La evolución del mercado inmobiliario 
en la ciudad está orientada a generar espacios 
multifuncionales que respondan a las demandas 
de una población en crecimiento, creando entornos 
ideales para familias, profesionales y emprendedores 
por igual.
Con desarrollos que garantizan seguridad, calidad y ren-
tabilidad, Vicasa Desarrollos es la opción ideal para invertir 
en Mazatlán, un destino que combina belleza natural, cultura 
y un mercado inmobiliario que asegura un patrimonio sólido a 
mediano y largo plazo.

 vicasa.com.mx
 aguamarinatalisman.com
 puntasabalo.mx
 aguamarinatalisman
 puntasabalo
 Sharo Barreras /Gerente 

de Ventas: 669 454 0065

 ¿POR QUÉ INVERTIR 
EN MAZATLÁN?

Plusvalía anual: 
entre 9% y 12% 

120% de aumento 
en plusvalía 
(2013-2023).

Inversión 
inmobiliaria subió 
48% en tres años.

Propiedades 30% 
más accesibles vs. 
Cancún y Vallarta.

5° mejor destino 
para jubilarse, según 

Forbes.

Mazatlán, entre 
las ciudades con 

mayor crecimiento 
inmobiliario.

Vicasa lanzará 4 
nuevos desarrollos 

en 2025

Vuelos directos a 
EE.UU. y Canadá 

impulsan inversión.

En 2024 estuvieron 
en proceso de 
construcción 

196 desarrollos 
simultaneamente

 Dirección ofi cinas:
AGUAMARINA:
Av Camarón Sábalo 500-Local 3 PLAZA 
CAMINO AL MAR, Zona Dorada, 82110 
Mazatlán, Sin.
PUNTA SÁBALO: 
Av Camarón Sábalo 1706-Local 14 Sábalo 
Plaza, Sábalo Country, 82110 Mazatlán, Sin.

Outside

INVERSIÓN PARA EL FUTURO 
EN UN PARAÍSO COSTERO 

 INVERTIR EN MAZATLÁN ES APOSTAR A UN DESTINO CON 
CRECIMIENTO CONSTANTE, CALIDAD DE VIDA Y OPORTUNIDADES 

SÓLIDAS RESPALDADAS POR CIFRAS REALES.

M
azatlán se consolida como un destino que atrae a in-
versionistas de todo el país gracias a su estilo de vida 
único y a un mercado inmobiliario en plena expansión. 
Con un clima cálido durante todo el año, playas que 

cautivan por su belleza natural y una rica herencia cultural, esta 
ciudad costera ofrece un ambiente ideal para quienes 
buscan una segunda residencia o establecerse en 
un entorno relajado y próspero.
Los precios de las viviendas en desarrollos 
frente al mar en Mazatlán son, en prome-
dio, un 30% inferiores a los de destinos 
comparables como Puerto Vallarta o 
Cancún, lo que representa una oportuni-
dad excepcional para adquirir propiedad 
sin sacrifi car ubi-

cación ni calidad. Sumado a esto, la ciudad ha sido reconocida 
por Forbes como uno de los cinco mejores destinos para disfrutar 
de una jubilación soleada y sin estrés, lo que refuerza su atractivo 
no solo para inversionistas, sino para aquellos que buscan calidad 
de vida.

CALIDAD Y SEGURIDAD
Empresas con trayectoria consolidada, como Vi-

casa Desarrollos, llevan más de 50 años ope-
rando en Mazatlán, cimentando su reputa-
ción en valores de compromiso, dedicación 
e integridad. Estos valores han sido el motor 
de su crecimiento y el motivo por el cual 
han logrado construir desarrollos con una 
visión estratégica que aporta valor a la ciu-

dad. Cada uno de sus proyectos es supervi-
sado bajo los más altos estándares de calidad, 

cumpliendo estrictamente con la normatividad 
vigente, amenidades que responden a las exigencias 

del estilo de vida contemporáneo, tales como zonas 
wellness, espacios co-working y ambientes pet-friendly.

Los proyectos inmobiliarios en Mazatlán, como Agua-
marina Talismán y Punta Sábalo, se distinguen por 

su enfoque en la excelencia constructiva y la aten-
ción al detalle. Cada elemento, desde la cimenta-
ción hasta los acabados, es supervisado riguro-
samente para garantizar durabilidad y confort. 
Además, el compromiso social y ético de estas 
empresas se refl eja en certifi caciones como el 
Distintivo ESR (Empresa Socialmente Res-

Vicasa Desarrollos se distingue 
por su compromiso social y ético, 

respaldado por el Distintivo ESR (Empresa 
Socialmente Responsable).

Dossier
Second Homes
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DESARROLLO PENSADO 
PARA LA VIDA MODERNA

EL AVANCE DE OBRA PARA LA ZONA 
RESIDENCIAL SUPERA 52%, CON UNA ENTREGA 
PREVISTA PARA FINALES DE ESTE AÑO

 KUN 2186 Av. Bonampak SM 4A 
M 1 Lote 4C-2, Cancún, 
Quintana Roo 77500

 kun2186cancun
 info@kun2186.com
 (998) 705 9328

Advance

Hay desarrollos que transforman el paisaje urbano, pero po-
cos que logran transformar la manera en que las personas vi-
ven e interactúan. Kun 21°86° es la primera Urban Wellness 
Community de la ciudad, un concepto que rompe con la idea 
tradicional de desarrollo inmobiliario y propone algo mucho 
más ambicioso: una comunidad donde el bienestar, la accesi-
bilidad y la calidad de vida son la prioridad.

Este proyecto es el resultado de una visión clara de Gru-
po Cápitel, que entendió que el crecimiento de una ciudad 
no solo debe medirse en metros cuadrados construidos, sino 
en la capacidad de sus espacios para mejorar la vida de sus 
habitantes. Así nació Kun 21°86°, un ecosistema diseñado 
para conectar a las personas con lo esencial, optimizando su 
tiempo y redefi niendo su manera de vivir, trabajar y disfrutar.

 CONECTIVIDAD Y BIENESTAR EN UN SOLO LUGAR
La movilidad ya no debe ser un obstáculo. La ciudad ideal es 
aquella donde todo lo necesario está al alcance, y Kun 21°86° 
materializa este principio con la visión de la “ciudad de los 
15 minutos”. Ofi cinas, consultorios, comercios, restaurantes, 
áreas de ejercicio y próximamente vivienda, todo en un mis-
mo espacio para hacer el día a día más efi ciente y equilibrado.

Menos traslados signifi can menos estrés, más tiempo para 
lo que realmente importa y un mejor balance entre lo per-
sonal y lo profesional. Cada espacio está diseñado con la in-
tención de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y de 
promover una comunidad más conectada y funcional. Ade-
más de responder a las exigencias del presente, Kun 21°86° 
se anticipa a los retos del futuro con una urbanización inteli-
gente, accesible y con impacto positivo.

UN DESARROLLO QUE PRIORIZA LA 
CALIDAD DE VIDA, DONDE EL BIENESTAR, LA 
ACCESIBILIDAD Y LA COMUNIDAD CREAN UN 
NUEVO MODELO DE CIUDAD

 UNA COMUNIDAD EN EVOLUCIÓN
Kun 21°86° ya es una realidad. Su primera fase está en 
operación, con más de 400 personas que trabajan, ejer-
citan y socializan en el desarrollo, formando una comu-
nidad en crecimiento. Actualmente, la primera etapa 
alberga locales comerciales, of icinas y consultorios to-
talmente equipados, ofreciendo espacios diseñados para 
profesionales y emprendedores que buscan una ubicación 
estratégica y funcional.

Pero el siguiente paso marcará un nuevo nivel de 
evolución: la segunda fase de 19 niveles contará con 71 
departamentos ya disponibles a la venta, es importante 
mencionar que todos tendrán vistas a un cuerpo de agua, 
ya sea al mar o a la laguna. También incluirá tres niveles 
de oficinas y consultorios, ampliando la oferta de espa-
cios modernos y ef icientes para negocios y profesionales. 
Estas residencias consolidarán el concepto de vivir, traba-
jar y disfrutar en un solo lugar.

 EL FUTURO DE CANCÚN COMIENZA AQUÍ
El modelo de Urban Wellness Community que introduce 
Kun 21°86° es la evolución de los desarrollos de usos mix-
tos. No se trata solo de concentrar espacios en un mismo 
lugar, sino de diseñarlos para que realmente mejoren la 
forma en que las personas se relacionan con su entorno y 
entre ellas mismas.

Dossier
Second Homes
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ES MOMENTO DE 
INVERTIR EN CANCÚN

 Plaza Península, Avenida Bonampak, Cancún, México
 +52 998 874 4220
 www.adcapitaladvisors.mx

Advance

Con más de 30 años en Cancún, Armando Díaz ha sido tes-
tigo del crecimiento exponencial de la ciudad. Su experien-
cia le ha permitido identifi car oportunidades de inversión 
estratégicas en sectores como vivienda, industria y comer-
cio, garantizando plusvalía y seguridad a quienes confían 
en su asesoría.

ASESORÍA PERSONALIZADA, NO INTERMEDIACIÓN
Hace más de una década, Armando fundó AD Capital Ad-
visors con una fi losofía clara: no ser un simple bróker que 
vende propiedades, sino un  asesor estratégico  que entiende 
a fondo los objetivos, necesidades y deseos de cada cliente. 
Ya sean grandes inversionistas o propietarios individuales, su 
enfoque se centra en personalizar cada recomendación, ase-
gurando que la inversión se alinee con el perfi l y expectativas 
del consultante.

Este modelo de negocio ha convertido a AD Capital Ad-
visors en un referente en el sector, con un equipo de expertos 
en análisis de mercado e inversión inmobiliaria. Su fortaleza 
radica en sus estrechas relaciones con desarrolladores, inver-
sionistas y autoridades, lo que les permite acceder a informa-
ción clave sobre proyectos, normativas y permisos. Con ello, 
garantizan opciones fi ltradas, seguras y con alta plusvalía 
para sus clientes.

CRECIMIENTO EXPONENCIAL Y OPORTUNIDADES INMOBILIARIAS
El crecimiento de Cancún es imparable. La llegada de hote-
les y residencias ultra-lujosas de marcas como Ritz-Carlton 
Residences Cancún, Ritz Carlton Riviera Maya y St. Regis 
Residences en Costa Mujeres consolida su posicionamiento 
como destino premium. Además, la península de Yucatán se 
ha convertido en un centro logístico clave, con gigantes como 
Amazon estableciendo operaciones.

Otro sector en auge es el turismo médico. Clínicas y hos-
pitales especializados en medicina estética, regenerativa y an-
tienvejecimiento atraen cada vez más pacientes de EE.UU. y 
Canadá, quienes buscan tratamientos de alta calidad a pre-
cios accesibles, con la ventaja de recuperarse en el paraíso 
caribeño. Este fenómeno ha impulsado la demanda de pro-
piedades para renta y hospedaje.

ARMANDO DÍAZ, CEO DE AD CAPITAL ADVI-
SORS, COMPARTE EL BOYANTE ESCENARIO QUE 
VIVE CANCÚN Y REVELA LAS ZONAS DE MAYOR 
PLUSVALÍA EN TERRENOS Y CASAS DE PLAYA

Armando Díaz

SERVICIO INTEGRAL Y TRANSPARENCIA EN CADA INVERSIÓN
Más que vender propiedades, AD Capital Advisors ofrece 
una  guía experta y transparente  en cada paso del proceso. 
Desde la selección del terreno o propiedad hasta la gestión de 
permisos y aspectos legales, su objetivo es simplifi car y optimi-
zar la inversión de cada cliente. Cancún y Monterrey se han 
convertido en un binomio de inversión extraordinario. Crece 
cada día la colonia de Regios con second home y los inver-
sionistas interesados en diversifi car sus negocios en la zona.

“No somos un bróker que solo muestra opciones. Nuestra 
labor es entender a cada cliente, analizar sus necesidades y 
presentarle las mejores alternativas para su perfi l de inversión. 
Acompañamos a nuestros consultantes en todo el proceso para 
que tomen la mejor decisión posible”, concluye Armando.

Conoce
más aquí:

AD CAPITAL ADVISORS ASESORA 
A DOS TIPOS DE CLIENTES:
· Empresas y desarrolladores que buscan terrenos 
  estratégicos para proyectos comerciales, industriales 
  o residenciales.
· Particulares e inversionistas en busca de un segundo 
  hogar o una propiedad de alto rendimiento en renta.
· Ambos perfiles reciben una asesoría integral, enfocada 
  en soluciones a la medida de su presupuesto 
  y objetivos.

Dossier
Second Homes
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EL PRECIO DEL ÉXITO

Columna

Hace un par de semanas leí un fragmento de la auto-
biografía “Soñar en grande” de la mexicana y ex 
campeona femenil de golf, Lorena Ochoa. 

En este libro habla, entre otras cosas, de 
cómo llegó a ser la número uno del 
mundo, pero sobre todo acerca de su 
proceso de retiro un 20 de abril de 
2010, a los 28 años.

Recuerdo que en aquel mo-
mento me pregunté por qué 
una persona tan exitosa deci-
diría retirarse de manera pre-
matura. No he de negar que, 
en aquel momento, la decisión 
de Ochoa me entristeció un 
poco. Sin embargo, casi 15 
años después, al leer este frag-
mento, comprendí mejor su pro-
ceso de pensamiento y la madu-
rez de su toma de decisiones.

No se trataba de fama o dine-
ro, como ella misma puntualiza en 
su libro, sino de pasión y de cuidarse 
a sí misma. Aclara que siempre tuvo muy 
claras sus metas, sabía exactamente lo que que-
ría de su vida, pero, sobre todo, sabía lo que no deseaba. 
Quiso retirarse como la número uno del mundo y privi-
legiar otros aspectos de su vida, específ icamente el per-
sonal y el familiar.

Ochoa tomó una decisión basada en una visión clara de 
lo que quería y, más importante aún, de lo que no estaba 
dispuesta a sacrifi car. Comprendió que el éxito no solo se 
mide en términos de logros externos, sino en la capacidad 
de preservar el bienestar personal y la calidad de vida. Esta 
refl exión me llevó a pensar en el mundo corporativo, donde 
muchas veces los ejecutivos enfrentan decisiones similares, 
aunque con dinámicas y presiones distintas.

En estos primeros meses de 2025, he conversado con múl-
tiples ejecutivos y ejecutivas sobre sus carreras profesionales. 
La mayoría, en posiciones de alta dirección (CEOs y VPs), 
han refl exionado sobre los costos personales que han pagado 
en su búsqueda del éxito organizacional.

Lo que me ha llamado la atención es el patrón común en 
sus testimonios. Aunque trabajan en empresas de distintos 
tamaños e industrias, hay un tema recurrente: en general, 
sus organizaciones obtuvieron resultados económicos sobre-
salientes en 2024 y en lo que va del 2025, pero a un costo 
personal altísimo.

“La gente está cansada, agotada, exhausta”, me dicen. 
En la búsqueda del resultado fi nanciero organizacional y, 
desde luego, del benefi cio económico personal, están pa-
gando precios muy altos.

Por algún motivo, mi mente conectó estos dos temas. 
La decisión de una campeona mundial como Lorena 

Ochoa de poner límites, decir basta y priori-
zar lo esencial, y el deterioro que muchas 

personas están experimentando en su 
salud física y mental.

Me queda claro que no son ca-
sos comparables. La capacidad de 

generar un patrimonio es muy 
distinta para una deportista 
exitosa que, en algunos años 
de trabajo intenso y bien ad-
ministrado, pueden asegurar 
su futuro fi nanciero, en com-
paración con un ejecutivo o 
ejecutiva que, aun estando en 
un C-Suite, necesita trabajar 

durante largos períodos, poco 
más de 40 años, para lograrlo.

No pretendo caer en el cronocen-
trismo (el sesgo de creer que nuestra 

época es más compleja que otras), pero 
es evidente que hoy vivimos en un entorno 

geopolítico, social y económico sumamente 
desafi ante. Esto está generando presiones extraordi-

narias en las organizaciones para obtener resultados fi nan-
cieros y, en nosotros como seres humanos, está alimentando 
el estrés, la tensión y la ansiedad de querer siempre más: una 
casa más grande, un auto más lujoso, vacaciones más exclusi-
vas o universidades más costosas.

En medio de esta vorágine, deberíamos aprender de casos 
como el de Lorena Ochoa. Entender cuáles son los objetivos 
reales de nuestra carrera, pero, sobre todo, qué es lo que nos 
hace vivir y sentirnos vivos, con todo lo que fi losófi camente 
implican estos conceptos.

Aún estamos a tiempo. Aprender a establecer límites 
no debilita el compromiso, lo fortalece. Un “no” a tiempo 
puede ser el mayor acto de responsabilidad, tanto personal 
como profesional.

En un mundo donde el éxito se mide en resultados fi nan-
cieros, es fundamental redefi nir qué signifi ca triunfar real-
mente. Ahí está el ejemplo de Lorena Ochoa.

Rogelio Segovia
Socio fundador de Think Talent
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Lic. Ernesto López Clariond, presidente del Consejo de Administración de Bancrea

UN 2024 FUERTE 
PARA BANCREA:

· El ROE cerró arriba del 20% 

· La utilidad neta alcanzó los $811 
  millones de pesos, 31% más que 
  en 2023

· La colocación llegó a $40,300 
  millones, un 24% más que el 
  año pasado

· En captación de público, el 
  banco logró $35,400 millones, 
  30% más el periodo anterior

· Los negocios de Divisas 
  y Fiduciario crecieron 
  fuertemente, con $210 millones 
  y $5,400 millones de pesos 
  respectivamente

· El índice de morosidad sigue 
  bajo el 1%

· El ICAP está en el 14.2%

· Ya cuentan con 16 sucursales 
  en el país

POR EL CAMINO DE LA CERCANÍA

 www.bancrea.com
 Bancrea  bancobancrea

Advance

Conversamos con Ernesto López Clariond, presidente del 
Consejo de Administración de Bancrea sobre el año 2024, 
la fórmula ganadora que ha mantenido el crecimiento del 
banco como una constante y la estrategia de cara a un nuevo 
lustro de retos y oportunidades. 

El empresario aseguró que uno de sus mayores orgullos 
y el motor que empuja este navío es el granito de arena que 
aportan diariamente al crecimiento del país a través del fi -
nanciamiento de los proyectos de los empresarios. Hazaña 
que ha sido posible gracias a su fi losofía de ser “la banca 
cálida” y a un excelente capital humano que trabaja día a día 
con ese propósito en mente.

GANAR LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD
Con esta cultura que permea en su toda su gente, Bancrea 
ha alcanzado hitos muy importantes, posicionándose dentro 
del selecto grupo de bancos con mayor rentabilidad en el 
país. Indicadores como la utilidad y el índice de colocación 
crecieron en porcentajes muy importantes en 2024. Otras 
unidades de negocio como Divisas y Fiduciario también han 
repuntado de forma muy favorable. 

Sin embargo, es el incremento en la captación el indica-
dor que más entusiasma a su fundador, pues el año anterior 
se acercó a los 36 millones de pesos. “Eso signifi ca que hay 
gente que confía en nosotros para poner los ahorros de toda su 
vida. Eso es lo que más me gusta a mí, porque ese indica que 
la comunidad ve que Banco Bancrea va bien”.

Las cercanas y sólidas relaciones que construyen con sus 
clientes, con base en apoyo y el acompañamiento en los bue-
nos y malos momentos, les han valido una enorme lealtad. 
Esto se ve refl ejado en uno de los índices de morosidad más 
bajos del sistema bancario mexicano (menos del 1%), el cual 
han mantenido por varios años consecutivos. 

TIEMPOS DE INVERSIÓN
Ante los recientes cambios políticos en México y Estados Unidos 
que han causado mucha incertidumbre en la población y el sector 
empresarial, López Clariond se mostró sereno y muy optimista. 

La mira está en el progreso y en la inversión, planteán-
dose objetivos muy ambiciosos para este 2025, como una 
colocación cerca de los $50 mil millones de pesos, $44 mil 
millones de captación y una utilidad neta $1,100 millones, 
esta última representa un 36% más de lo generado en 2024.

A su vez, este año también lanzarán nuevos productos 
especializados para las pymes, que representan un gran por-

BANCREA, LA BANCA CÁLIDA DE MÉXICO, CONTINÚA AVANZANDO EN SU MISIÓN DE IMPULSAR 
EL DESARROLLO DEL PAÍS, A TRAVÉS DEL FINANCIAMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO MEXICANO Y 

UNA VISIÓN CENTRADA EN LAS RELACIONES CERCANAS CON SUS CLIENTES

centaje de la industria en el país y generan cerca del 80% del 
empleo, siendo el motor económico de la nación. “Nosotros 
confi amos en México. Y en México hay pocos bancos. Todo 
este crecimiento se tiene que fi nanciar. Entonces estamos en el 
área correcta y yo creo que le vamos a demostrar a nuestros 
vecinos que este es un lugar bueno e interesante para invertir. 
Va a haber una inversión tremenda. Esa es nuestra opinión”.

BANCREA SIGUE APOSTANDO POR LA TECNOLOGÍA, IMPLEMENTANDO 
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD COMO EL RECONOCIMIENTO FACIAL 
Y TRASLADANDO GRAN PARTE DE SUS TRANSACCIONES A CANALES 
DIGITALES, SIN PERDER LA CERCANÍA QUE LOS HA DIFERENCIADO.

Este año, Bancrea también empleará nuevos negocios y re-
forzará algunos ya existentes como Pyme Digital, Crédito 
Personal Digital, Seguros Digital, TPVs y Mesas de Dinero 
y Derivados. “La estrategia está fundamentada en atender 
a nuestros clientes, atenderlos bien, en que el empresario se 
sienta acompañado y seguir teniendo más servicios para que 
pueda hacer su proyecto”.

VISIÓN 2030
López Clariond confi esa que el objetivo es convertirse en un 
banco nacional y llevar a “la banca cálida” a todas las en-
tidades del país. En 2024 lograron ampliar su cobertura a 
Tijuana, Chihuahua, Torreón y Guadalajara. Para este año 
buscarán consolidarse en Mérida y establecerse en el centro 
del país en los próximos cinco años. 

Al voltear a ver los 11 años de trayectoria de Bancrea, su 
fundador nos confi esa que, si bien él y los accionistas eran 
optimistas e imaginaban un negocio exitoso, no tenían en 
cuenta el sentimiento de satisfacción tan grande que recibi-
rían al ser parte de la comunidad y conocer y apoyar tantas 
ideas e historias de éxito. 

“Nos sentimos muy agradecidos de haber entrado en esta 
aventura donde vimos empresas empezando, chiquititas y 
que ahora volteas y dices: ‘Válgame Dios, qué listo señor, 
qué listo empresario, qué empresaria’”, concluye.
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Conversamos con Ernesto López Clariond, presidente del 
Consejo de Administración de Bancrea sobre el año 2024, 
la fórmula ganadora que ha mantenido el crecimiento del 
banco como una constante y la estrategia de cara a un nuevo 
lustro de retos y oportunidades. 

El empresario aseguró que uno de sus mayores orgullos 
y el motor que empuja este navío es el granito de arena que 
aportan diariamente al crecimiento del país a través del fi -
nanciamiento de los proyectos de los empresarios. Hazaña 
que ha sido posible gracias a su fi losofía de ser “la banca 
cálida” y a un excelente capital humano que trabaja día a día 
con ese propósito en mente.

GANAR LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD
Con esta cultura que permea en su toda su gente, Bancrea 
ha alcanzado hitos muy importantes, posicionándose dentro 
del selecto grupo de bancos con mayor rentabilidad en el 
país. Indicadores como la utilidad y el índice de colocación 
crecieron en porcentajes muy importantes en 2024. Otras 
unidades de negocio como Divisas y Fiduciario también han 
repuntado de forma muy favorable. 

Sin embargo, es el incremento en la captación el indica-
dor que más entusiasma a su fundador, pues el año anterior 
se acercó a los 36 millones de pesos. “Eso signifi ca que hay 
gente que confía en nosotros para poner los ahorros de toda su 
vida. Eso es lo que más me gusta a mí, porque ese indica que 
la comunidad ve que Banco Bancrea va bien”.

Las cercanas y sólidas relaciones que construyen con sus 
clientes, con base en apoyo y el acompañamiento en los bue-
nos y malos momentos, les han valido una enorme lealtad. 
Esto se ve refl ejado en uno de los índices de morosidad más 
bajos del sistema bancario mexicano (menos del 1%), el cual 
han mantenido por varios años consecutivos. 

TIEMPOS DE INVERSIÓN
Ante los recientes cambios políticos en México y Estados Unidos 
que han causado mucha incertidumbre en la población y el sector 
empresarial, López Clariond se mostró sereno y muy optimista. 

La mira está en el progreso y en la inversión, planteán-
dose objetivos muy ambiciosos para este 2025, como una 
colocación cerca de los $50 mil millones de pesos, $44 mil 
millones de captación y una utilidad neta $1,100 millones, 
esta última representa un 36% más de lo generado en 2024.

A su vez, este año también lanzarán nuevos productos 
especializados para las pymes, que representan un gran por-
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EL DESARROLLO DEL PAÍS, A TRAVÉS DEL FINANCIAMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO MEXICANO Y 

UNA VISIÓN CENTRADA EN LAS RELACIONES CERCANAS CON SUS CLIENTES

centaje de la industria en el país y generan cerca del 80% del 
empleo, siendo el motor económico de la nación. “Nosotros 
confi amos en México. Y en México hay pocos bancos. Todo 
este crecimiento se tiene que fi nanciar. Entonces estamos en el 
área correcta y yo creo que le vamos a demostrar a nuestros 
vecinos que este es un lugar bueno e interesante para invertir. 
Va a haber una inversión tremenda. Esa es nuestra opinión”.

BANCREA SIGUE APOSTANDO POR LA TECNOLOGÍA, IMPLEMENTANDO 
HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD COMO EL RECONOCIMIENTO FACIAL 
Y TRASLADANDO GRAN PARTE DE SUS TRANSACCIONES A CANALES 
DIGITALES, SIN PERDER LA CERCANÍA QUE LOS HA DIFERENCIADO.

Este año, Bancrea también empleará nuevos negocios y re-
forzará algunos ya existentes como Pyme Digital, Crédito 
Personal Digital, Seguros Digital, TPVs y Mesas de Dinero 
y Derivados. “La estrategia está fundamentada en atender 
a nuestros clientes, atenderlos bien, en que el empresario se 
sienta acompañado y seguir teniendo más servicios para que 
pueda hacer su proyecto”.

VISIÓN 2030
López Clariond confi esa que el objetivo es convertirse en un 
banco nacional y llevar a “la banca cálida” a todas las en-
tidades del país. En 2024 lograron ampliar su cobertura a 
Tijuana, Chihuahua, Torreón y Guadalajara. Para este año 
buscarán consolidarse en Mérida y establecerse en el centro 
del país en los próximos cinco años. 

Al voltear a ver los 11 años de trayectoria de Bancrea, su 
fundador nos confi esa que, si bien él y los accionistas eran 
optimistas e imaginaban un negocio exitoso, no tenían en 
cuenta el sentimiento de satisfacción tan grande que recibi-
rían al ser parte de la comunidad y conocer y apoyar tantas 
ideas e historias de éxito. 

“Nos sentimos muy agradecidos de haber entrado en esta 
aventura donde vimos empresas empezando, chiquititas y 
que ahora volteas y dices: ‘Válgame Dios, qué listo señor, 
qué listo empresario, qué empresaria’”, concluye.
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mpresario, visionario y mentor de nuevas genera-
ciones, a lo largo de las últimas décadas, don Artu-
ro Gilio Rodríguez se ha consolidado como una de 
las fi guras empresariales más infl uyentes de la 

Comarca Lagunera.
Gracias a su agudeza en los negocios, su 

nombre es sinónimo de transformar desa-
fíos en oportunidades, dejando una huella 
imborrable en el desarrollo económico y 
social de la región. 

Su perspectiva, marcada por la pa-
sión por La Laguna, lo han posicionado 
como un referente, no solo por el éxito 
acumulado en sus diversas líneas de ne-
gocio, sino también por su compromiso 
con el crecimiento y la prosperidad regio-
nal, tal cual lo detalló de viva voz en Black 
Room, podcast conducido por Maurice Co-
llier, del cual don Arturo fue invitado en el primer 
episodio de la primera temporada.

LOS CIMIENTOS DE SU FIGURA
Hombre de ideas y emociones claras, don Arturo no omite 
que los principales cimientos de su trayectoria se remon-
tan a sus raíces familiares, marcadas por la valentía y la 
perseverancia. 

Según relata él mismo, su abuelo llegó a los Estados Uni-
dos como bracero, hasta que un matrimonio en la frontera le 
brindó cobijo y la oportunidad de establecerse. 

“Mi abuelo llegó a los Estados Unidos y, sin trabajo, 
se vino como bracero. Allí, un matrimonio que 

tenía una tiendita le dio cabida”, recuerda.
Y este modesto comienzo en el mun-

do agropecuario sentó las bases para la 
mentalidad emprendedora que caracte-
rizaría a toda la familia.

Crecido en Lerdo y formado en el 
Instituto Francés de la Laguna, don 
Arturo vivió desde muy joven la duali-
dad entre la tradición y la modernidad. 

Su paso por la preparatoria fue solo 
el preludio de una decisión que cambia-
ría su destino. En una anécdota que aún 
le inspira, recuerda el momento en que, 
viajando en camión hacia Monterrey, su 
padre le preguntó: “¿qué vas a estudiar, 

mi hijo?”.
Con una respuesta que, en su sencillez, 

revelaba su instinto práctico, eligió la carrera de 
Contaduría Pública, califi cándola como “la más fácil”, sin 
imaginar en ese instante el universo de oportunidades que se 
abriría ante él. 

EMPRESARIO
CLAVE E

INSPIRADOR
Don Arturo Gilio es, sin duda, un ejemplo de determinación, pasión 

y compromiso con La Laguna, región de la cual repasó sus memorias 

y ofreció sus perspectivas en la primera temporada de Black Room

MAURICE
COLLIER
BLACK ROOM

HOST
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Este enfoque pragmático lo llevó a formar un despacho de 
contadores y a integrarse en reconocidas fi rmas, marcando 
el inicio de una larga carrera en la que la experiencia y el 
sentido común han sido sus mejores aliados.

NACIMIENTO EMPRESARIAL
El salto de don Arturo Gilio al mundo empresarial se dio en 
un contexto en el que el ejemplo y el consejo eran tan deter-
minantes como las cifras en un balance. 

Tras terminar sus estudios, se integró a Gossler Navarro y 
Asociados, donde comenzó a forjar relaciones clave. Fue durante 
este periodo que un maestro, encargado de su examen profesio-
nal, le ofreció una lección de vida fundamental: “si usted se que-
da trabajando en La Laguna, La Laguna se lo va a retribuir”.

Y con esa convicción, decidió apostar por su tierra, cimen-
tando su futuro en la región que lo vio crecer.

Su primera incursión en el negocio agropecuario se dio en 
el área de la avicultura. Inspirado por el ejemplo de clientes 
de Gossler, como don Jorge Franco y otros empresarios que 
ya habían encontrado éxito en la producción de pollo y hue-
vo, emprendió con un “tejabancito” modesto.

Inició con 5 mil pollos, negocio que creció de forma expo-
nencial hasta alcanzar la escala de un millón. 

Sin embargo, el camino del emprendimiento no estuvo 
exento de desafíos, como cuando escenarios como el New-
castle en La Laguna amenazaron con desplazar el mercado 

y, ante ello, tomó la difícil decisión de vender su negocio a 
Bachoco para concentrarse en nuevas oportunidades, sobre 
todo en el sector de los establos y la ganadería lechera.

Una de las anécdotas que más atesora de esta etapa fue el 
encuentro con don Manuel Villegas, a quien don Gilio admi-
ra profundamente. 

En una jornada en la que se encontraba fi nalizando la 
construcción de un establo, Villegas le mostró una generosi-
dad y visión de negocio inusuales:

“Venga, señor Gilio, -le dijo- y me lleva al banco. Aquí 
tiene mi fi rma en blanco; a partir de hoy, su establo se pagará 
sin que deba invertir ni un centavo extra”, recuerda.

Este gesto no solo consolidó una alianza estratégica, sino 
que derivó en el establecimiento de “La Torreña” como su 
activo emblemático, cimentando su reputación como un em-
presario que sabe diversifi car y reinventarse.

Actualmente, aprovechando la solidez que le dio su expe-
riencia en el agro, decidió dar un giro hacia el sector inmobi-
liario y, desde entonces, su apuesta ha sido por desarrollos de 
casas de interés medio a alto, siempre con el sello de calidad 
que lo distingue.

VISIÓN QUE TRASCIENDE GENERACIONES
Pero más allá de las cifras y los balances, la verdadera fortale-
za de don Arturo Gilio radica en su capacidad para inspirar y 
aconsejar a nuevas generaciones de empresarios.

AFORTUNADAMENTE, 

EN LA COMARCA

 LAGUNERA TODO 

EL MUNDO ESTAMOS 

ACOSTUMBRADOS 

A TRABAJAR. NADIE 

NOS PUEDE PARAR”

DON
ARTURO

GILIO
PRIMER

INVITADO
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Prueba de ello es su experiencia en diversos consejos de 
administración, en los que ha presidido múltiples juntas, 
incluyendo el consejo regional de Banamex, permitiéndole 
comprender a profundidad la mecánica de las grandes cor-
poraciones y la importancia del apalancamiento fi nanciero.

Ante ello, don Arturo enfatiza una lección que repite 
con insistencia a los más jóvenes: “que no se diversifi quen 
antes de tener una base sólida. Una vez que la empresa esté 
solvente y sin problemas de cartera vencida, entonces sí, 
pueden diversifi car”.

Entendiendo que esta recomendación parte de su impeca-
ble historial: “en 55 años de ser hombre de empresa, jamás he 
tenido un peso en cartera vencida”, declara con convicción, 
subrayando la importancia de mantener relaciones de crédito 
transparentes y confi ables.

PERSPECTIVAS E INSPIRACIONES
Tan respetuoso como habilidoso, don Arturo da el crédito 
merecido a las fi guras de admiración que le precedieron en 
el camino, como Luis de la Rosa, el doctor Rendón y don 
Ramón Iriarte, nombres que dejaron un legado imborrable. 

Sin embargo, también mira al futuro con el mismo opti-
mismo y reconoce que la nueva generación, ejemplifi cada por 
grandes jóvenes talentos del sector, están llamados a forjar un 
futuro prometedor. 

Todo, empujado por su amor incondicional a la región, 
afi rmando con orgullo que: “mi corazón está en Gómez Pa-
lacio, mi crecimiento en Lerdo y mi vida en Torreón”, lo cual 
se ha traducido, a la vez, en su implicación en proyectos cul-

turales y deportivos, como el Coliseo Centenario, un centro 
de espectáculos que ha sabido reinventarse en tiempos en que 
las corridas de toros han perdido protagonismo. 

Y aunque él prefi ere apoyar desde la distancia, aplaude 
que esta iniciativa, impulsada por su hijo Arturo, represen-
ta la adaptabilidad y visión de futuro necesarias para seguir 
aportando a La Laguna.

Con sabiduría, respecto al futuro, don Arturo es cauto 
pero optimista, pues a pesar de reconocer que “ya no es lo 
mismo que en el 2000”, vislumbra un porvenir en el que 
el esfuerzo y la capacidad de adaptación seguirán siendo 
fundamentales. 

Desde su experiencia, observa que, para las grandes em-
presas que han sido pilar del crecimiento, los tiempos han 
cambiado y el mercado se ha vuelto más competitivo, lo 
que abre la pauta a repensar estrategias para mantener la 
relevancia.

Finalmente, en cuanto a sus proyecciones para la Comar-
ca Lagunera, don Arturo es enfático al señalar que se basan 
en un mensaje de continuidad y compromiso. 

“La Laguna se ha forjado con el trabajo y la perseverancia 
de sus gentes; yo no pienso parar, si algo me quitan, que me 
lo quite Dios”, asegura.

@BlackRoomMauriceCollierPodcast

Black Room Maurice Collier Podcast

Maurice Collier, presentador y Don Arturo Gilio, primer invitado del podcast Black Room
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Prueba de ello es su experiencia en diversos consejos de 
administración, en los que ha presidido múltiples juntas, 
incluyendo el consejo regional de Banamex, permitiéndole 
comprender a profundidad la mecánica de las grandes cor-
poraciones y la importancia del apalancamiento financiero.

Ante ello, don Arturo enfatiza una lección que repite 
con insistencia a los más jóvenes: “que no se diversifiquen 
antes de tener una base sólida. Una vez que la empresa esté 
solvente y sin problemas de cartera vencida, entonces sí, 
pueden diversificar”.

Entendiendo que esta recomendación parte de su impeca-
ble historial: “en 55 años de ser hombre de empresa, jamás he 
tenido un peso en cartera vencida”, declara con convicción, 
subrayando la importancia de mantener relaciones de crédito 
transparentes y confiables.

PERSPECTIVAS E INSPIRACIONES
Tan respetuoso como habilidoso, don Arturo da el crédito 
merecido a las figuras de admiración que le precedieron en 
el camino, como Luis de la Rosa, el doctor Rendón y don 
Ramón Iriarte, nombres que dejaron un legado imborrable. 

Sin embargo, también mira al futuro con el mismo opti-
mismo y reconoce que la nueva generación, ejemplificada por 
grandes jóvenes talentos del sector, están llamados a forjar un 
futuro prometedor. 

Todo, empujado por su amor incondicional a la región, 
afirmando con orgullo que: “mi corazón está en Gómez Pa-
lacio, mi crecimiento en Lerdo y mi vida en Torreón”, lo cual 
se ha traducido, a la vez, en su implicación en proyectos cul-

turales y deportivos, como el Coliseo Centenario, un centro 
de espectáculos que ha sabido reinventarse en tiempos en que 
las corridas de toros han perdido protagonismo. 

Y aunque él prefiere apoyar desde la distancia, aplaude 
que esta iniciativa, impulsada por su hijo Arturo, represen-
ta la adaptabilidad y visión de futuro necesarias para seguir 
aportando a La Laguna.

Con sabiduría, respecto al futuro, don Arturo es cauto 
pero optimista, pues a pesar de reconocer que “ya no es lo 
mismo que en el 2000”, vislumbra un porvenir en el que 
el esfuerzo y la capacidad de adaptación seguirán siendo 
fundamentales. 

Desde su experiencia, observa que, para las grandes em-
presas que han sido pilar del crecimiento, los tiempos han 
cambiado y el mercado se ha vuelto más competitivo, lo 
que abre la pauta a repensar estrategias para mantener la 
relevancia.

Finalmente, en cuanto a sus proyecciones para la Comar-
ca Lagunera, don Arturo es enfático al señalar que se basan 
en un mensaje de continuidad y compromiso. 

“La Laguna se ha forjado con el trabajo y la perseverancia 
de sus gentes; yo no pienso parar, si algo me quitan, que me 
lo quite Dios”, asegura.

@BlackRoomMauriceCollierPodcast

Black Room Maurice Collier Podcast

Bienvenidos
al cuarto...

PRESENTADO POR:

Maurice Collier, presentador y Don Arturo Gilio, primer invitado del podcast Black Room

CADA MES 
UN NUEVO EPISODIO
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LIDERA NUEVO LEÓN 
CRECIMIENTO ECONÓMICO

Outside

Con más de 69 mil millones de dólares en proyectos confi r-
mados en la presente administración, Nuevo León es el Es-
tado con mayor inversión extranjera directa, además de que 
genera el 31.2% de los empleos a nivel nacional y es el epicen-
tro del nearshoring.

 Dar continuidad a estos resultados, para que Nuevo León 
siga siendo el número uno a nivel nacional, en crecimiento 
económico, es el objetivo de Emmanuel Loo, quien a fi nales 
de octubre pasado tomó las riendas de la Secretaría de Eco-
nomía a nivel estatal. 

“Nuestra prioridad es consolidar la llegada de inversiones 
estratégicas que generen empleos bien remunerados y diver-
sifi quen la economía de Nuevo León. Estamos trabajando 
activamente en la modernización regulatoria, a nivel estatal, 
para simplifi car y agilizar los trámites administrativos, ha-
ciendo más fácil para las empresas establecerse y operar en 
el Estado”, señala. 

También se trabaja en el fortalecimiento de la infraestruc-
tura logística y energética, para garantizar que el Estado se 
mantenga como un destino atractivo para la inversión. Un 
ejemplo clave es el desarrollo de proyectos de transporte y co-
nectividad, que faciliten la distribución de bienes y servicios 
tanto a nivel nacional como internacional, advierte.

Cortesía: Sofi  M
ak

EN ENTREVISTA, EMMANUEL LOO, SECRETARIO DE ECONOMÍA DE NUEVO LEÓN, OFRECE UN PANORA-
MA SOBRE LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL GOBIERNO ESTATAL PARA CONSOLIDAR Y DIVERSIFICAR 
LA ECONOMÍA LOCAL EN EL CORTO PLAZO

Facilitar los trámites federales a las empresas que desean 
invertir en el Estado es otra de las acciones que se realizan, en 
coordinación con el Gobierno federal, explica el funcionario.

“Esto incluye gestiones relacionadas con permisos, licen-
cias y regulaciones, asegurando que los procesos sean más 
ágiles y efi cientes para quienes eligen Nuevo León como su 
base de operaciones”, añade.

Además, se han desarrollado programas de capacitación 
laboral, para que la fuerza de trabajo local esté preparada 
ante la demanda de sectores emergentes, como las tecnologías 
digitales y las energías renovables.

Sectores como la manufactura, la logística, tecnologías 
de la información y otros servicios, han mantenido un cre-
cimiento constante en nuestro Estado, pero hoy se busca im-
pulsar industrias de alto valor agregado, como la electromo-
vilidad, la manufactura avanzada y la inteligencia artifi cial.

“Estamos viendo un crecimiento en la implementación 
de tecnologías de energía solar y eólica en el Estado, lo 
que no solo genera empleo, sino que también contribu-
ye a los compromisos de sostenibilidad. También estamos 
priorizando la digitalización de las PyMEs, ya que esto 
incrementará su productividad e integración en cadenas 
globales de valor”, agrega.



MARZO 2025   |   PLAYERS OF LIFE  |  109 

“NUESTRO ECOSISTEMA DE CLÚSTERES, UNO DE LOS MÁS 
AVANZADOS Y CONSOLIDADOS DEL PAÍS, SIGUE SIENDO UNA 
VENTAJA ESTRATÉGICA QUE REFUERZA LA COMPETITIVIDAD 
DEL ESTADO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL”

ALIANZA CON UNIVERSIDADES
El funcionario destaca que las universidades son un pilar fun-
damental en el ecosistema de innovación de Nuevo León y 
por eso se apoyan en instituciones como la UANL, el Tec-
nológico de Monterrey, la UDEM y la U-Erre, que forman 
talento capacitado, pero también generan investigación apli-
cada que responde a las necesidades del sector productivo. 

“Estamos trabajando en programas conjuntos para desa-
rrollar tecnología en sectores clave, como la inteligencia arti-
fi cial y la biotecnología”, explica.

Para garantizar que los trabajadores estén preparados 
ante los nuevos retos que suponen las tecnologías emergen-
tes, se han adaptado los planes y programas de estudio a las 
nuevas necesidades del mercado laboral, de la mano con las 
instituciones educativas y las empresas.

“Con la Secretaría del Trabajo, a través del ICET (Institu-
to de Capacitación y Educación para el Trabajo), se propor-
cionan a las empresas diversas capacitaciones, de las cuales 
muchas están relacionadas con las nuevas necesidades de ma-
nufactura 4.0, además de las tradicionales”, agrega.

COMPROMISO VERDE
Hoy por hoy, la sostenibilidad es un eje central en las políticas 
económicas del Estado, asegura Loo.

“A través de la Agencia para la Promoción y el Aprovecha-
miento de Energías Renovables priorizamos la transición ha-
cia energías renovables con la atracción de inversiones verdes, 
y a través de programas como ‘Pymes Verdes’,  por ejemplo, 
que fi nancian la instalación de paneles solares en pequeñas y 
medianas empresas, les ayudamos a reducir costos y minimi-
zar su impacto ambiental”, asegura.

Asimismo, con la propuesta de Ley de Economía Circular, 
se busca regular el manejo de residuos y promover su reinte-
gración en los ciclos productivos, fomentando empleos verdes 
y cadenas productivas sostenibles a través de incentivos para 
municipios, PyMEs y recicladores informales. 

“Se impulsará la colaboración entre sectores públicos y 
privados, promoviendo el consumo responsable, mercados 
circulares, inversiones sostenibles y el uso efi ciente de recursos 
como agua y energía”, dice.

Una planta que recicla residuos de construcción, para 
nuevos proyectos sostenibles, y la gestión que el Sistema 
Integral para el Manejo Ecológico y Procesamiento de De-
sechos (Simeprode) hace de más de 5 mil toneladas diarias 
de residuos, para servicios clave como el Metro, son parte 
de los proyectos innovadores que integran la sostenibilidad 
y desarrollo económico.

La economía circular en Nuevo León no solo busca re-
ducir el impacto ambiental, sino que también se posicio-
na como una estrategia económica clave, fortaleciendo la 
competitividad del Estado y creando oportunidades soste-
nibles para el futuro.

LO QUE VIENE
Uno de los principales retos para la economía de Nuevo 
León, en los próximos cinco años, será garantizar que la in-
fraestructura y los servicios públicos crezcan al mismo ritmo 
que la atracción de inversión, comenta Loo.

“También enfrentamos el desafío de desarrollar el talen-
to necesario para sectores emergentes, como las tecnologías 
digitales y las energías limpias. Además, estamos expuestos a 
factores externos, como cambios en la economía global, que 
podrían infl uir en nuestro crecimiento”, destaca.

Añade que las oportunidades son enormes, particular-
mente por el nearshoring, que posiciona al Estado como un 
destino estratégico para empresas globales que buscan cade-
nas de suministro más cercanas a Norteamérica.

“El incremento en la demanda de soluciones sostenibles 
ofrece a Nuevo León la oportunidad de consolidarse como 
líder en la economía verde, aprovechando nuestras ventajas 
competitivas y reforzando nuestra transición hacia un modelo 
económico más sostenible”, concluye.

FORTALECER A LAS PYMES
Financiamiento, capacitación y acceso a mercados 
internacionales es el enfoque estratégico para las PyMEs, que a 
decir de Loo, son un pilar fundamental de la economía de Nuevo 
León, al representar el 90% de las empresas en el Estado.
Estos son los programas encaminados a fortalecer la 
competitividad de las pequeñas y medianas empresas: 

· “PyMEs Competitivas”: ha proporcionado asesoría y  
  capacitación a más de 2 mil 395 empresas, acumulando más 
  de 53 mil 214 horas de formación y destinando una inversión 
  superior a 61 millones de pesos. 

· “Nuevo Impulso Nuevo León”: apoyo a 3 mil 372 PyMEs 
  mediante créditos blandos que suman 8 mil 518 millones 
  de pesos.

· “PyMEs Innovadoras”: inversión de más de 22 millones 
  de pesos para beneficiar a 71 empresas que buscan 
  desarrollar soluciones disruptivas y tecnológicas.

· “Fortalecimiento de Cadenas Productivas”: han 
  logrado que las PyMEs puedan sumarse a la cadena de valor 
  de las grandes empresas en el Estado, mediante la sustitución 
  de importaciones de bienes y servicios, que suman un valor de 
  más de mil 900 millones de pesos. 

· “Supply Hub”: es un plataforma que busca aumentar 
  la proveeduría local y actualmente acumula órdenes de 
  compra por mil millones de dólares de grandes empresas, 
  especialmente de los sectores tecnológico y automotriz.

· “Hecho en Nuevo León”: iniciativa que ha respaldado a más 
  de mil 500 PyMEs, destacando los productos fabricados en 
  el Estado y promoviendo su comercialización a nivel local, 
  nacional e internacional.  
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EMPRESARIO, LEGISLADOR 
Y UNO DE LOS FORJADORES 
DEL FUTURO DE NUEVO LEÓN

Advance

Desde joven, mostró un talento innato para los negocios 
y siguió los pasos de su abuelo y su padre. Fundó su 
propia empresa de transportes, convirtiéndose en la 
tercera generación de su familia en el sector, mientras 
también administraba el negocio familiar. Con un enfoque 
pragmático, no solo se limitó a continuar la tradición, sino 
que la llevó a nuevas alturas, expandiendo operaciones a 
Estados Unidos y Canadá. Esta experiencia le permitió 
comprender a fondo los desafíos que enfrentan los 
empresarios y la importancia de generar condiciones 
favorables para el crecimiento económico.

DISCIPLINA EMPRESARIAL AL SERVICIO DE LA LEGISLACIÓN
El mundo empresarial le enseñó a ‘Mike’, como es 
conocido por sus allegados, la importancia de la efi ciencia 
y la planeación. Desde su perspectiva, la legislación debe 
seguir los mismos principios que rigen a las empresas 
exitosas: productividad, cumplimiento de objetivos y 
trabajo en equipo. Bajo esta premisa, se ha consolidado 
como uno de los diputados más activos en el Congreso, 
presentando un alto número de iniciativas.

Uno de los mayores desafíos que enfrentó en el sector 
privado fue durante la pandemia de COVID-19, cuando 
su compañía se encargó del transporte del 55% del oxígeno 
que se distribuía en el país. Esta experiencia lo marcó 
profundamente y le demostró que las decisiones que se 
toman en momentos críticos pueden defi nir el destino de 
muchas personas. Con esta lección en mente, ha llevado su 
compromiso a la legislación, entendiendo que cada reforma 
tiene un impacto tangible en la vida de los ciudadanos.

ANTES DE ASUMIR SU ACTUAL PAPEL COMO 
DIPUTADO COORDINADOR DE LA BANCADA 
DE MOVIMIENTO CIUDADANO EN NUEVO LEÓN, 
Y PREVIAMENTE EL DE JEFE DE LA OFICINA 
EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO, 
MIGUEL FLORES SERNA YA HABÍA FORJADO 
SU CAMINO EN EL MUNDO EMPRESARIAL. SU 
HISTORIA ES UNA DE RAÍCES PROFUNDAS EN 
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGÍSTICA, 
UNA DISCIPLINA QUE HA MOLDEADO SU VISIÓN 
Y SU MANERA DE TRABAJAR.

LIDERAZGO CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD
Su mayor responsabilidad es garantizar el cumplimiento 
de la ley y actuar con sensatez en cada decisión que toma. 
Considera fundamental demostrar que los nuevos liderazgos 
pueden generar cambios positivos y que la preparación y el 
compromiso son clave para impulsar el desarrollo de la región.
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Su compromiso es claro: trabajar 
por un estado más fuerte, con una 
economía estable y oportunidades 
para todos. «Mi mayor compromiso 
es que a Nuevo León siempre le vaya 
bien, que sigamos siendo un estado 
líder y punta de lanza en el país», 
asegura. Para ello, ha enfatizado la 
importancia de fortalecer los lazos 
entre el sector público y privado para 
lograr soluciones efectivas a los desafíos 
del estado.

VOCACIÓN DE SERVICIO Y TRABAJO EN EQUIPO
Uno de los aspectos que más destaca en su visión es la 
importancia del trabajo en equipo y el fortalecimiento 
de nuevas generaciones de líderes. “En ocasiones se 
demerita nuestro trabajo con la idea de que por nuestra 
edad carecemos de experiencia, yo creo que cada vez 
somos más jóvenes haciendo nueva política. Y lo más 
importante es demostar a la gente que no se equivoca al 
darnos su voto de confianza “, explica.

Su labor en el ámbito legislativo  no solo se limita a Nuevo 
León. Como Coordinador Nacional de Diputaciones Locales, 
ha trabajado en la consolidación de una estrategia nacional 
que permita compartir experiencias exitosas y fortalecer los 
gobiernos locales. “Desde mi cargo nacional, mi principal 
objetivo es contribuir a fortalecer a los liderazgos en todo el 
país, ayudar a nuestros gobernadores, a nuestros alcaldes y 
llevar las cosas buenas que se han hecho a todos los congresos 
del país”, subraya.

ESTRATEGAS DEL CONGRESO
Los diputados tienen la responsabilidad de crear estrategias 
legislativas que protejan a la economía local y mitiguen los 
efectos de medidas externas, como es el reciente caso de los 
aranceles. Miguel ha enfatizado la importancia de trabajar en 
coordinación con el gobierno estatal y con representantes de 
diversos sectores para encontrar soluciones que impulsen el 
desarrollo económico. Desde su posición, ha abogado por la 
creación de incentivos y políticas que permitan a las empresas 
locales seguir creciendo a pesar de las adversidades.

“Desde que asumí estas dos importantes responsabilidades, 
he tenido claro que lo más importante es poner a Nuevo 
León y a México por delante de cualquier interés. Cuando 
entiendes esto, todo es más sencillo porque tienes un objetivo 
claro que te ayuda en cada decisión que tomas”, concluye.

“EN EL SECTOR 
EMPRESARIAL LA 

PRODUCTIVIDAD Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS 

SON MUY IMPORTANTES, ESO ME HA 
SERVIDO PARA BUSCAR SIEMPRE 

SER IMPECABLE Y EFICIENTE EN MI 
TRABAJO COMO FUNCIONARIO 

PÚBLICO”.
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DESDE SU FUNDACIÓN EN 2015, MR. APARICIO HA EVOLUCIONADO HASTA CONVERTIRSE EN UNA DE 
LAS CASAS DE DISEÑO DE EVENTOS MÁS INFLUYENTES EN EL SECTOR. JORGE APARICIO, CEO DE LA 
MARCA, NOS CUENTA CÓMO SU PASIÓN LO LLEVÓ A CONSTRUIR UNA EMPRESA QUE VA MÁS ALLÁ 
DEL EVENT PLANNING AL DISEÑAR EXPERIENCIAS MEMORABLES

“Para mí, la palabra victoria representa esfuerzo, pre-
sión, tropiezos y momentos felices”, dice Jorge al inicio 
de la entrevista. Y es que, organizar eventos implica asu-
mir una gran responsabilidad, pues los clientes confían 
en su equipo para materializar los días más importantes 
de sus vidas. 

Manejar expectativas es clave, ya que lo que un cliente 
imagina a partir de una foto de Pinterest no siempre es viable. 
Su labor es encausar esas expectativas y transformarlas en 
una realidad funcional y estéticamente impecable.

Cada evento representa un reto distinto, pues las emocio-
nes de los novios (en el caso de las bodas) y sus familias juegan 
un papel crucial. “La presión es altísima, pero también la sa-
tisfacción de ver a nuestros clientes felices cuando todo sale 
perfecto”, comenta. La clave está en el balance entre creativi-
dad, logística y ejecución impecable.

EL PROCESO CREATIVO
Cada evento inicia con un análisis profundo de la personali-
dad de los clientes. “Pido tres fotos de inspiración y las des-
menuzo. No se trata sólo de copiar un estilo, sino de entender 
qué elementos realmente les gustan y por qué”, explica.

Desde el relieve de un plato hasta la textura de un mantel, 
cada detalle revela pistas sobre la personalidad de los clientes. 
“Nuestro objetivo es que cuando los invitados lleguen al even-
to digan ‘esto es 100% su boda’”, afi rma.

Además, Mr. Aparicio busca que la experiencia sea inmer-
siva. “No sólo diseñamos eventos, creamos atmósferas. Cada 
sonido, aroma y color está pensado para evocar emociones y 
contar una historia”, agrega.

EVENTOS CORPORATIVOS
A diferencia de las bodas, los eventos corporativos requieren 
una estrategia distinta. “El diseño parte de la identidad de la 
marca. Nos basamos en su misión, visión y valores, e incluso 
en sus brand books para garantizar que la experiencia refl eje 
su esencia”, dice. 

Desde la distribución del espacio hasta la acústica, la fun-
cionalidad es clave, y todo está pensado para maximizar la co-
modidad de los asistentes y fortalecer la imagen empresarial.

Las marcas buscan sorprender a sus audiencias y Mr. Apa-
ricio ha trabajado con compañías líderes en diversos sectores, 
creando experiencias que van desde lanzamientos de produc-
tos hasta activaciones. 

“Los detalles son la clave. Un buen evento corporativo 
debe refl ejar la fi losofía de la empresa y dejar una impresión 
duradera en los asistentes”, sostiene.

INNOVACIÓN Y TENDENCIAS
Mr. Aparicio no sólo sigue tendencias, también las genera. 
“Lo que hacemos en un evento hoy, lo vemos replicado en 
otros en pocos meses”, afi rma. 

Su inspiración proviene de viajes, naturaleza, cine y plata-
formas como Pinterest y Behance. “El cine es una gran fuente 
de ideas para mí. Series como ‘Dynasty’ o ‘Sex and the City’ 
tienen una estética que me inspira”, agrega.

El uso de tecnología también juega un papel importante. 
Desde mapping hasta realidad aumentada, la empresa está a 
la vanguardia en la incorporación de herramientas digitales 
para crear momentos únicos.

EL CRECIMIENTO EN LA INDUSTRIA
Desde su inicio, la empresa ha evolucionado de un proyecto 
personal a una fi rma con ofi cinas establecidas y un equipo 
multidisciplinario que incluye arquitectos, diseñadores indus-
triales y gráfi cos. 

“Al principio, pasé de manejar mi Instagram personal a 
formalizar la marca. Tener una ofi cina fue un gran paso, y 
cuando grandes empresas nos buscaron para colaborar supe 
que habíamos alcanzado otro nivel”, recuerda.

Hoy, Mr. Aparicio ha expandido su presencia a nivel na-
cional e internacional, colaborando en distintas ciudades y 
atrayendo clientes de diversas partes del mundo. “Cada even-
to es una oportunidad para reinventarnos y elevar el estándar 
de la industria”, comenta. 

MÁS QUE EVENTOS 
La fi losofía de Mr. Aparicio va más allá de la organización de 
eventos. “Nosotros diseñamos experiencias”, enfatiza Jorge. Su 
diferenciador radica en su enfoque integral, donde cada elemento 
está pensado para generar emociones y recuerdos inolvidables.

La empresa también apuesta por la sustentabilidad, incor-
porando prácticas eco-friendly como el uso de materiales reci-
clables, la reducción del desperdicio y la colaboración con pro-
veedores que compartan su visión de responsabilidad ambiental.

Con casi una década en la industria, Mr. Aparicio sigue 
marcando la pauta en el mundo de los eventos, combinando 
creatividad, funcionalidad y una visión innovadora que rede-
fi ne el concepto de celebración.MUCHO MÁS QUE 

UN EVENT PLANNER

Advance

Jorge Aparicio, CEO de Mr. Aparicio

CADA PROYECTO 
REAFIRMA SU 

COMPROMISO DE 
TRANSFORMAR MOMENTOS EN 
EXPERIENCIAS INOLVIDABLES 

Y ESTABLECER NUEVOS 
ESTÁNDARES EN EL 

DISEÑO DE EVENTOS
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“Para mí, la palabra victoria representa esfuerzo, pre-
sión, tropiezos y momentos felices”, dice Jorge al inicio 
de la entrevista. Y es que, organizar eventos implica asu-
mir una gran responsabilidad, pues los clientes confían 
en su equipo para materializar los días más importantes 
de sus vidas. 

Manejar expectativas es clave, ya que lo que un cliente 
imagina a partir de una foto de Pinterest no siempre es viable. 
Su labor es encausar esas expectativas y transformarlas en 
una realidad funcional y estéticamente impecable.

Cada evento representa un reto distinto, pues las emocio-
nes de los novios (en el caso de las bodas) y sus familias juegan 
un papel crucial. “La presión es altísima, pero también la sa-
tisfacción de ver a nuestros clientes felices cuando todo sale 
perfecto”, comenta. La clave está en el balance entre creativi-
dad, logística y ejecución impecable.

EL PROCESO CREATIVO
Cada evento inicia con un análisis profundo de la personali-
dad de los clientes. “Pido tres fotos de inspiración y las des-
menuzo. No se trata sólo de copiar un estilo, sino de entender 
qué elementos realmente les gustan y por qué”, explica.

Desde el relieve de un plato hasta la textura de un mantel, 
cada detalle revela pistas sobre la personalidad de los clientes. 
“Nuestro objetivo es que cuando los invitados lleguen al even-
to digan ‘esto es 100% su boda’”, afi rma.

Además, Mr. Aparicio busca que la experiencia sea inmer-
siva. “No sólo diseñamos eventos, creamos atmósferas. Cada 
sonido, aroma y color está pensado para evocar emociones y 
contar una historia”, agrega.

EVENTOS CORPORATIVOS
A diferencia de las bodas, los eventos corporativos requieren 
una estrategia distinta. “El diseño parte de la identidad de la 
marca. Nos basamos en su misión, visión y valores, e incluso 
en sus brand books para garantizar que la experiencia refl eje 
su esencia”, dice. 

Desde la distribución del espacio hasta la acústica, la fun-
cionalidad es clave, y todo está pensado para maximizar la co-
modidad de los asistentes y fortalecer la imagen empresarial.

Las marcas buscan sorprender a sus audiencias y Mr. Apa-
ricio ha trabajado con compañías líderes en diversos sectores, 
creando experiencias que van desde lanzamientos de produc-
tos hasta activaciones. 

“Los detalles son la clave. Un buen evento corporativo 
debe refl ejar la fi losofía de la empresa y dejar una impresión 
duradera en los asistentes”, sostiene.

INNOVACIÓN Y TENDENCIAS
Mr. Aparicio no sólo sigue tendencias, también las genera. 
“Lo que hacemos en un evento hoy, lo vemos replicado en 
otros en pocos meses”, afi rma. 

Su inspiración proviene de viajes, naturaleza, cine y plata-
formas como Pinterest y Behance. “El cine es una gran fuente 
de ideas para mí. Series como ‘Dynasty’ o ‘Sex and the City’ 
tienen una estética que me inspira”, agrega.

El uso de tecnología también juega un papel importante. 
Desde mapping hasta realidad aumentada, la empresa está a 
la vanguardia en la incorporación de herramientas digitales 
para crear momentos únicos.

EL CRECIMIENTO EN LA INDUSTRIA
Desde su inicio, la empresa ha evolucionado de un proyecto 
personal a una fi rma con ofi cinas establecidas y un equipo 
multidisciplinario que incluye arquitectos, diseñadores indus-
triales y gráfi cos. 

“Al principio, pasé de manejar mi Instagram personal a 
formalizar la marca. Tener una ofi cina fue un gran paso, y 
cuando grandes empresas nos buscaron para colaborar supe 
que habíamos alcanzado otro nivel”, recuerda.

Hoy, Mr. Aparicio ha expandido su presencia a nivel na-
cional e internacional, colaborando en distintas ciudades y 
atrayendo clientes de diversas partes del mundo. “Cada even-
to es una oportunidad para reinventarnos y elevar el estándar 
de la industria”, comenta. 

MÁS QUE EVENTOS 
La fi losofía de Mr. Aparicio va más allá de la organización de 
eventos. “Nosotros diseñamos experiencias”, enfatiza Jorge. Su 
diferenciador radica en su enfoque integral, donde cada elemento 
está pensado para generar emociones y recuerdos inolvidables.

La empresa también apuesta por la sustentabilidad, incor-
porando prácticas eco-friendly como el uso de materiales reci-
clables, la reducción del desperdicio y la colaboración con pro-
veedores que compartan su visión de responsabilidad ambiental.

Con casi una década en la industria, Mr. Aparicio sigue 
marcando la pauta en el mundo de los eventos, combinando 
creatividad, funcionalidad y una visión innovadora que rede-
fi ne el concepto de celebración.MUCHO MÁS QUE 

UN EVENT PLANNER

Advance

Jorge Aparicio, CEO de Mr. Aparicio

CADA PROYECTO 
REAFIRMA SU 

COMPROMISO DE 
TRANSFORMAR MOMENTOS EN 
EXPERIENCIAS INOLVIDABLES 

Y ESTABLECER NUEVOS 
ESTÁNDARES EN EL 

DISEÑO DE EVENTOS
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ANDREA MARTÍNEZ ES LA FUNDADORA Y DIRECTORA DE AM EXPERIENCIAS, 
UN PROYECTO DONDE UNE COMUNICACIÓN, ARTE Y TECNOLOGÍA 

PARA CREAR GRANDES ESPECTÁCULOS

EVENTOS 
MEMORABLES

“LA CREATIVIDAD ME HA PERMITIDO 
VER MÁS ALLÁ DE LO CONVENCIONAL 

PARA DISEÑAR EXPERIENCIAS QUE 
REALMENTE TRASCIENDEN”: 

ANDREA MARTÍNEZ

Advance
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 @am_experiencias
 www.amexperiencias.com

 andrea@amexperiencias.com
 33 3815 2596

Con más de 10 años de trayectoria en 
la producción visual para eventos y 
espectáculos, Andrea Martínez es una 
tapatía que ha destacado gracias a su 
inigualable visión para mejorar la ex-
periencia de asistir a un evento.

Estudió en la ciudad de Monterrey, 
graduándose de la carrera en Ani-
mación y Arte Digital por el Tec de 
Monterrey y tras realizar un MBA en 
el IPADE decidió comenzar a diseñar 
conceptos donde pudiera integrar téc-
nicas de artes escénicas y tecnologías 
avanzadas, como el video mapping y el 
diseño de escenarios.

A través de AM Experiencias, em-
presa que fundó hace una década, ha 
creado más de 350 proyectos, desde 
eventos corporativos, sociales y cultu-
rales hasta conciertos, artes escénicas 
e instalaciones fi jas e interactivas con 
realidad aumentada.

Entre sus principales clientes des-
tacan el Tecnológico de Monterrey, 
Ballet de Jalisco, Henkel, PROU-
LEX, EstrellaTV, Filarmónica de 
Jalisco, FICG, Mit Media Lab, IPA-
DE y Christian Nodal. Además, ha 
trabajado en espacios como el Museo 
Cabañas, Teatro Degollado, Audi-
torio Telmex, Conjunto Santander, 
Arena Monterrey, el Teatro Diana y 
muchos más.

UNA MARCA QUE CAMINA 
CONTIGO
El acompañamiento que realiza Andrea 
contempla cada punto de creación de tu 
experiencia. Su asesoría y guía es cons-
tante, con el objetivo de que lleguen 
juntos al objetivo fi nal del evento. Así, 
Andrea está contigo durante la creación 
del concepto, diagnosticando el proyec-
to y diseñando la experiencia.

El siguiente punto es la producción, 
momento en el que crean el contenido 
multimedia personalizado a tus necesi-
dades. Una vez hecho esto realizan la 
revisión y ajustes del proyecto, punto 
donde fi nalizan la etapa previa.

Después, viene el montaje, que 
consiste en construir, programar y 
realizarlos ensayos ya en la locación. 
Todo esto es la antesala del momento 

cumbre: la esperada ejecución. Aquí se 
lleva a cabo la operación en cabina y 
toda la logística en general, ¡el momen-
to donde la magia sucede!

“Nosotros nos encargamos de 
trabajar con nuestros clientes que lo 
requieren como una consultoría, des-
de el diagnóstico, crear el concepto, 
hasta el diseño de la experiencia y 
la producción, también pueden es-
coger tener la documentación de lo 
sucedido en su evento”, resume An-
drea. Así, la labor de Andrea podría 
resumirse en dos puntos: por un lado, 
implementa su creatividad y visión 
estratégica para elevar la experien-
cia detrás de los eventos. Y, por otro, 
también acerca la cultura a nuevos 
públicos, atrayéndolos con produc-
ciones audiovisuales diferentes que 
provoquen curiosidad.

SUS SERVICIOS:
EVENTOS CORPORATIVOS
· Logística, guion, diseño y animación
· Títulos y cortinillas de conferencistas
· Transmisión de señales
· Operación de audio, video e iluminación

CONCIERTOS
· Diseño y construcción de escenografía
· Transmisión de señales con CCTV
· Diseño e iluminación

EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES
· Diseño temático de concepto
· Ejecución del evento
· Coctelería y canapés
· Elaboración de guion para recorridos

INSTALACIONES INTERACTIVAS
· Diseño e instalación
· Programación e instalación tecnológica
· Montaje y construcción de instalación

AM Experiencias en escenarios emblemáticos de Monterrey: Auditorio Luis Elizondo

“Me emociona ver cómo cada vez 
más mujeres se interesan por esta in-
dustria, aportando nuevas ideas y 
formas de crear experiencias memo-
rables. Aunque aún somos pocas, el 
impacto que generamos es cada vez 
mayor”, fi naliza.
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LA ENERGÍA SOSTENIBLE 
LLEGA A LA CIUDAD

LA TIENDA SE ESPECIALIZA EN LA COMERCIALIZACIÓN DE 
BATERÍAS, ESTACIONES DE ENERGÍA PORTÁTILES, PANELES 
SOLARES Y ACCESORIOS DISEÑADOS PARA PROPORCIONAR 
ENERGÍA CONFIABLE Y SOSTENIBLE

 Av. Real San Agustín 302, Col. 
Residencial San Agustín 1er Sector, 
San Pedro Garza García

 www.powerme.mx
 contacto@powerme.mx

Conoce
más aquí:

Advance

Aunque ya operaba a nivel nacional a través de su plataforma 
en línea y otros canales de venta, este 2025 PowerMe dio un 
salto a la cercanía de sus clientes con la primera tienda física 
de EcoFlow en México, misma que se ubica en San Pedro 
Garza García. 

En la inauguración estuvieron presentes directivos de la 
marca, así como del gigante chino EcoFlow. Arturo Rodrí-
guez, socio fundador de PowerMe, mencionó que el evento 
“simboliza el compromiso continuo con el desarrollo del mer-
cado mexicano y la dedicación para llevar soluciones energé-
ticas avanzadas a más hogares y empresas”. 

Con este espacio benefi ciarán tanto a consumidores fi nales 
como a empresas, emprendedores y distribuidores que bus-
can soluciones energéticas efi cientes y sostenibles. 

LAS NOVEDADES DE SU SHOWROOM
Más que una tienda física, es una experiencia 360 que bus-
ca acercar la tecnología de EcoFlow a los consumidores para 
que puedan conocer y poner a prueba sus productos. Jorge 
Elosúa, socio fundador de PowerMe, detalló que la tienda se 
diseñó “para que cada visitante descubra de manera interac-
tiva cómo la energía portátil y de respaldo residencial trans-
formará su día a día”.

La apertura representa la primera tienda física en México

Arturo Rodríguez y Jorge Elosúa junto a directivos de EcoFlow

Cortesía: Sofi  M
ak

POWERME, LA DISTRIBUIDORA DE SOLUCIONES 
ENERGÉTICAS RENOVABLES CON SELLO DE 
GARANTÍA ECOFLOW, CONTINÚA AVANZANDO 
EN SU PLAN DE CONSOLIDACIÓN DENTRO DE 
MÉXICO CON LA INAUGURACIÓN DE SU PRIMERA 
TIENDA FÍSICA EN EL PAÍS

Es decir, en el showroom se podrá recibir asesoramiento 
directo de expertos en almacenamiento de energía, resol-
ver dudas con su servicio posventa y atención al cliente, e 
incluso ser testigos de demostraciones del funcionamiento 
de sus artículos. 

Con esto, la marca responde a las necesidades actuales 
del mercado, facilitando el acceso a la tecnología innova-
dora para quienes desean reducir su dependencia de la red 
eléctrica tradicional.
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SWING HACIA EL FUTURO

 bmgolfacademy.mx
 81 1339 2023
 contacto@bmgolfacademy.mx
 Av. Humberto Lobo 820, 2ndo piso, 

Colonia del Valle 66220, San Pedro 
Garza García, Nuevo León

Conoce
más aquí:

Advance

En años pasados, muchos de los jóvenes golfi stas de alto nivel 
del estado abandonaban sus sueños de ser profesionales debi-
do a la falta de tiempo, la disponibilidad de instructores y la 
distancia de los clubes. 

Bajo esta necesidad y la misión de impulsar al talen-
to regio, Jaime Sepúlveda y Guillermo Farías, golfi stas de 
renombre e impulsores del deporte, decidieron crear un 
espacio especializado para fomentar el desarrollo integral 
de los golfi stas, brindando un ambiente adecuado para 
que puedan avanzar y alcanzar sus objetivos.  Así nace BM 
Golf Academy.

PILARES DEL ÉXITO
BMGA se distingue por su enfoque único en la formación 
integral del golfi sta, que abarca no sólo lo técnico, sino 
también lo físico, mental y táctico. El equipo de instruc-
tores altamente capacitados, respaldados por alianzas con 
instituciones de prestigio como la International Junior 
Golf Academy (IJGA) y Dead Solid Perfect (DSP), compar-
ten su metodología y conocimientos, asegurando un entre-
namiento de calidad que busca desarrollar talentos jóvenes 
y ofrecerles la oportunidad de obtener becas deportivas en 
universidades de Estados Unidos.

La tecnología avanzada es una herramienta esencial 
en la metodología de BMGA. Utilizan radares Flights-
cope y simuladores para analizar datos clave como la ve-
locidad del swing, la trayectoria de la pelota, los ángulos 
de ataque y la posición del bastón en cada fase del golpe. 
Estos dispositivos permiten un análisis detallado y perso-
nalizado del rendimiento de cada jugador, ajustando el 
entrenamiento a sus necesidades específ icas para mejorar 
su ef iciencia y precisión en el campo.

Otro de los grandes beneficios de BMGA es su espa-
cio cerrado y climatizado, lo que permite a los jugadores 
practicar en cualquier condición climática, sin las dis-
tracciones del exterior. Esto facilita entrenamientos más 
consistentes, sin importar si hace frío, calor o lluvia, y 
asegura un ambiente controlado para seguir el progre-
so de cada jugador. La personalización del programa de 
entrenamiento es clave en la metodología de BMGA, ya 
que cada golf ista tiene un enfoque distinto según su nivel, 
limitaciones y necesidades específ icas.

La alianza con IJGA y DSP ofrece un soporte de credi-
bilidad probada, lo que otorga a los estudiantes de BMGA 
acceso a metodologías de alto nivel y equipos de fi tting de úl-
tima tecnología, garantizando que cada golfi sta cuente con el 
equipo adecuado para su estilo de juego y necesidades.

Cortesía: Sofi  M
ak

BM GOLF ACADEMY BUSCA FORMAR A LA PRÓXI-
MA GENERACIÓN DE GOLFISTAS

EN BUSCA DEL JUEGO PERFECTO
BMGA no sólo se enfoca en golfi stas de alto rendimiento, sino 
que ofrece programas para principiantes, amateurs, juveniles 
y profesionales. La academia se compromete a trabajar con 
cada jugador en sus puntos débiles, ofreciendo un programa 
de entrenamiento individualizado que, con disciplina y cons-
tancia, produce resultados tangibles.

El entrenamiento diario es crucial para mantener la con-
sistencia y lograr los objetivos en el menor tiempo posible. 
La metodología integral de BMGA asegura que los jugadores 
avancen a su propio ritmo, con resultados visibles a medida 
que se aplican los cambios en su juego.

Las expectativas de BMGA son claras y ambiciosas: ex-
pandirse y replicar su modelo exitoso a través de entrenadores 
capacitados en la metodología IJGA, con la visión de ofrecer 
un programa de alto rendimiento que ayude a golfi stas de 
todas las edades y niveles a mejorar sus habilidades y alcanzar 
sus metas, ya sea en el ámbito competitivo o recreativo.

BMGA es una academia que integra la tecnología de van-
guardia, una metodología probada y un equipo especializado 
para crear un entorno donde todos los golfi stas puedan cre-
cer y desarrollar su máximo potencial, desde los principiantes 
hasta los más avanzados, con un enfoque integral que va más 
allá de lo técnico y se adapta a las necesidades individuales de 
cada jugador.

Guil lermo Farías y Jaime Sepúlveda fundadores de BM Golf Academy
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AL OBTENER LA VISA LOGRAS:
· Entradas y salidas ilimitadas a los EE.UU.
· Vivir en EE.UU. cuando desees hacerlo, pero no te obliga a vivir en 
  EE.UU. si no lo deseas
· No te obliga a ser un residente fi scal norteamericano
· Los hijos menores de 21 pueden estudiar con los mismos 
  benefi cios de un residente americano
· Puedes obtener un permiso de trabajo
· Logras número de seguro social que te abre el sistema fi nanciero
· La visa E2 tiene renovaciones indefi nidas y puedes mantener en 
  paralelo la visa de turista

REQUISITOS PARA CALIFICAR A LA VISA E2:
· Tener una posición de control del proyecto
· Que sea una inversión activa que genere empleos
· Que tenga un pasaporte que califi que al tratado
· Que la inversión sea sustancial (por encima de $200 mil dólares)

PLAN B EN ESTADOS UNIDOS

 oportunidad@globofran.com 
 www.globofran.com

Conoce
más aquí:

Advance

¿Qué tan crucial es para un empresario mexicano obtener 
una visa de inversión para expandir sus oportunidades de 
negocio en los Estados Unidos?
Particularmente ahora es muy recomendable. Hay todo 
un reordanamiento económico y política a nivel mundial 
y EE.UU. tomará una posición aun mayor de liderazgo. 
Recomiendo por iniciar teniendo un Plan B en Estados 
Unidos bien establecido. No sabemos cómo será la relación 
entre los dos países, pero más allá de las cosas que tienen en 
común y la reciprocidad económica que existe, también hay 
una diferencia importante en la ideología política y eso podría 
generar una ruptura. Los empresarios deben prepararse para 
cualquier escenario. En Globofran nos especializamos en que 
inversionistas y empresarios logren tener un Plan B en EE.UU. 
a través de inversiones de bajo riesgo que ofrecen benefi cios 
migratorios extraordinarios para sus negocios y su familias.

Con los cambios en la administración estadounidense, ¿cómo 
ha evolucionado el panorama para los empresarios mexicanos 
que buscan invertir o establecer negocios en EE.UU.?
Trump dictó una serie de órdenes ejecutivas que cambiaron 
las reglas del juego. Esto traerá consecuencias. Veremos un 
tema complejo en la frontera en los próximos meses. Dicho 
esto, Trump es un hombre de negocios y su principal objetivo 
es impulsar aun más la economía norteamericana. Vemos 
que las visas de inversión serán uno de los pocos vehículos 
que se impulsarán. Vemos un 2025 de muchos cambios y un 
crecimiento interesante a nivel económico en EE.UU. que se 
verá del 2026 en adelante.

¿Cuáles son las visas de inversión y cómo obtenerlas?
En EE.UU. existen más de 180 visas pero hemos identifi cado 
que las visas de inversión son las que tienen los tiempos de 
procesamiento más rápidos, las mayores tasas de aprobación 
y los mayores benefi cios económicos. Existe la visa Eb5 para 
quien quiera vivir defi nitivamente en EE.UU. y existe la visa 
E2 para quien quiera tener casi los mismos benefi cios que 
un residente norteamericano sin estar obligado a vivir en 
EE.UU. Es ideal para tener un Plan B y el nivel de inversión 
es mucho menor que el requerido para la Eb5. Lo que se 
requiere es invertir en proyectos que califi quen para esta visas 
en base al objetivo de negocio y familiar ya que estas visas 
ofrecen grandes benefi cios para toda la familia (estudios, 
trabajo, créditos y más).

Cortesía: Sofi  M
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JORGE PARTIDAS, FUNDADOR DE GLOBOFRAN, 
COMPARTE LAS ALTERNATIVAS PARA TENER UN 
PLAN B  EN EE.UU., LOGRANDO UNA VISA QUE 
OFRECE BENEFICIOS MIGRATORIOS EXTRAORDI-
NARIOS A TRAVÉS DE UNA INVERSIÓN SEGURA

¿Cómo impacta la visa E-2 en los empresarios mexicanos que 
desean internacionalizar sus operaciones, y qué requisitos 
deben cumplir?
La visa E2 es un excelente vehículo para negocios, pero también 
para la familia. No todos los países califi can a la visa E2. México 
es uno de los pocos países que califi ca. En Globofran hemos 
logrado más de mil visas de inversión E2 a lo largo de 12 años.

¿Qué diferencia a Globofran de otras consultoras migratorias, 
especialmente en términos de asesoría para inversionistas 
mexicanos que buscan oportunidades en EE.UU.?
El 90% de nuestros clientes viven en México y no tienen planes 
de vivir en EE.UU., pero si les interesa tener un vehículo que 
les de la fl exibilidad de entrar y salir de forma ilimitada, migrar 
cuando lo deseen, que sus hijos puedan estudiar cuando lo 
deseen, que puedan trabajar. Eso lo logramos con la visa E2. 
No es sólo la posibilidad de iniciar actividades económicas, sino 
es darle una opción a la familia en caso de que sea requerido. 
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NUEVO ESPACIO DEPORTIVO

 Blvd. Díaz Ordaz 250 Ote. Col. Santa María, Monterrey
 (81) 8248 -8400

  @euromtyvalle

Advance

Como parte de su compromiso por ofrecer programas extra-
curriculares más diversos en artes, deporte, tecnología e inno-
vación, el Euroamerican School of Monterrey Campus Valle 
inauguró su nuevo gimnasio de basketball.

La comunidad académica y padres de familia se reunieron 
en sus instalaciones para realizar el tradicional corte de listón 
que marca el inicio de operaciones de este espacio que bene-
fi ciará a todo el alumnado. 

Durante el evento se llevó a cabo un partido amistoso de 
basketball entre los equipos varoniles Euro Alumni y Euro 
Coaches. Para animar la competencia se contó con la pre-
sencia la mascota ofi cial de los Wolves, el equipo de casa, así 
como también se realizó un show de medio tiempo a cargo 
del grupo de danza y gimnasia del colegio. 

APUESTA POR LA EDUCACIÓN DE CALIDAD 
Los padres de familia pudieron comprobar la calidad de las 
instalaciones en donde se desempeñan deportivamente sus 
hijos, pues el Euroamerican School of Monterrey Campus 
Valle tiene como misión proporcionar a los estudiantes un 
equilibrio en su crecimiento y aprendizaje. 

El colegio se ha caracterizado por centrase en el bienestar 
de sus alumnos y en potencializar sus habilidades, y a través 
del deporte es una de las formas de hacerlo, por lo que el 
nuevo gimnasio será crucial en su compromiso por una edu-
cación internacional de alta calidad.

Corte de listó n del nuevo gimnasio de basketball

Cortesía: Sofi  M
ak

EL EUROAMERICAN SCHOOL OF MONTERREY 
CAMPUS VALLE AHORA TIENE UN NUEVO GIM-
NASIO DE BASKETBALL CON INSTALACIONES DE 
PRIMER NIVEL, DONDE LOS ALUMNOS PODRÁN 
SEGUIR DESARROLLÁNDOSE DEPORTIVAMENTE

La mascota del equipo estuvo presente en el partido inaugural

Los asistentes fueron testigos de la calidad de las instalaciones

Los padres de familia estuvieron presentes en el evento
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Las cifras de actividad económica global mostraron una 
importante resiliencia en 2024, principalmente en China y 
EE.UU, pues con cifras preliminares estos mostraron una 
expansión económica del 5% y 2.8%, respectivamente para 
todo el periodo (en línea con las estimaciones previas).

Ante este escenario macroeconómico y considerando la 
coyuntura global, las proyecciones económicas para 2025 
del Fondo Monetario Internacional apuntan a una ligera 
desaceleración de China (+4.6%) y EE.UU. (+2.7%), pero 
mantienen un ligero optimismo para el bloque de la Eurozo-
na (+1.0%). En contraste, en la economía mexicana las cifras 
preliminares del PIB al 4T-24 (+0.6%) enfrentan una clara 
ralentización económica, la cual podría extenderse en ma-
yor media durante el primer semestre del año. Por ello, la 
expectativa de crecimiento del PIB se sitúa en 1.4% para el 
cierre de 2025. 

EL IMPACTO DE ESTADOS UNIDOS
El 20 de enero se llevó a cabo la investidura de Donald 
Trump. Hasta el momento, el principal discurso antagóni-
co sobre comercio internacional se mantiene con China, la 
Unión Europea, Canadá y México, países clave en el inter-
cambio global de mercancías. Sin embargo, la guerra comer-
cial entre EE.UU. y China se ha intensifi cado con la imposi-
ción del 10% de aranceles a todos los productos importados 
al país americano. Esto conllevó a una serie de represalias 
por parte del gobierno de Pekín, con aranceles adicionales 
al carbón, gas y equipos de uso agrícola. Por su parte, las 
medidas anunciadas del 25% a Canadá y México se encuen-
tran en pausa, a fi n de realizar negociaciones diplomáticas 
y comerciales que permitan continuar con un esquema de 
libre comercio. 

En 2024, México logró mantener su liderazgo comercial 
con EE.UU., consolidando una participación del 15.5% con 
lo que se posiciona como el principal país proveedor de mer-
cancías. Esta condición se mantiene por segundo año con-
secutivo, después de la implementación de políticas comer-
ciales y arancelarias más severas de EE.UU. con China, así 
como por las tensiones geopolíticas y los cambios globales en 
la cadena de suministros.

En 2023 su comercio total de bienes se redujo 16.8%; mien-
tras que en 2024 mostró un marginal crecimiento del 1.6% 
anual. Pese a esta ventaja competitiva para México, EE.UU. 

FAVORABLE DESEMPEÑO 
EN EL COMERCIO MUNDIAL

ha fortalecido sus relaciones comerciales con otros países cla-
ve: Vietnam, Taiwán, India y Tailandia, los cuales se posicio-
nan como competidores directos de México en la producción 
manufacturera principalmente de textiles y eléctricos.

En el comercio de México, la economía enfrenta una no-
table desaceleración; sin embargo, será clave las acciones del 
Gobierno actual que permitan incentivar la inversión, así 
como el diálogo diplomático en conjunto con EE.UU. para 
continuar con relaciones comerciales sanas. Por último, per-
manecen señales de incertidumbre para el comercio global 
con la imposición de aranceles del 25.0% a todas las impor-
taciones de EE.UU. de acero y aluminio, los cuales entrarán 
en vigor el 4 de marzo del 2025. 

 Monex  www.monex.com.mx  @monexglobal

Finanzas

Por Janneth Quiroz Zamora
Directora de Análisis Económico, Cambiario
y Bursátil de Grupo Financiero Monex

 jquirozz@monex.com.mx 

EN 2025 EL COMERCIO MUNDIAL Y LOCAL ENFRENTA LOS 
SIGUIENTES RIESGOS:
· Una menor actividad económica, incluyendo regiones y países con 
  una mayor desaceleración (principalmente la Unión Europea)
· Incrementos en los costos por tensiones geopolíticas (como los 
  precios de energía y en diversos insumos de alimentos)
· La imposición de aranceles de EE.UU. por parte de Trump a 
  diversos países: China, Canadá, México y la Unión Europea, 
  entre otros. 
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PROYECTOS SOSTENIBLES:
· Para la implementación de energías limpias: fomento de 
energías renovables en la región.
· Milpa sustentable en la península de Yucatán: desarrollo de 
una metodología para facilitar la innovación y difusión de tec-
nologías sostenibles en el sistema de milpa.
· De energía solar en comunidades rurales: instalación de 
paneles solares para proporcionar energía limpia y reducir la 
dependencia de combustibles fósiles.

 Si nos enfocamos más en proyectos exitosos, con enfoque 
de apoyo comunitario en la región, puedo destacar:

1. Programa de Acciones Culturales Multilingües y Comuni-
tarias (PACMyC): otorga apoyos económicos para el desarrollo 
de proyectos culturales comunitarios.
2. Restauración y conservación de humedales costeros 
(RE3CO): iniciativa que promueve la restauración de mangla-
res y el desarrollo comunitario en la costa de Yucatán.
3. Salvaguarda del Patrimonio Cultural de Yucatán: a través 
del PACMyC, se han impulsado proyectos municipales, orien-
tados a difundir y cuidar el patrimonio cultural.
4.  Revitalización de la tradición textil del henequén: An-
gela Damman, diseñadora estadounidense, colabora con ar-
tesanos locales para revitalizar las técnicas tradicionales del 
henequén.

H e seguido proyectos sostenibles en Yucatán por años, des-
de el gran trabajo a favor de la riqueza ambiental de la 
región, por parte del Fondo Mexicano de Conservación 

de la Naturaleza (FMCN), así como iniciativas del sector pú-
blico y privado.

Estas son algunas iniciativas, que van avanzando de manera 
muy interesante, en la zona:
Estrategia hacia un Yucatán Cero Residuos: implementación 
de una estrategia estatal para el manejo integral de residuos 
sólidos y de manejo especial.
Mejora al sistema de transporte público de pasajeros: inicia-
tivas para optimizar el transporte público y reducir emisiones.
Desarrollo de proveedores de tecnologías postcosecha: fo-
mento de proveedores locales para mejorar las prácticas post-
cosecha en la agricultura.
Contribución al resguardo de semilla de maíz criollo e im-
pulso a su mejoramiento participativo: preservación y mejo-
ra de variedades nativas de maíz.
Desarrollo e implementación de estrategias para el cultivo 
de amaranto en zonas rurales mayas: aunque el amaranto no 
es actualmente un cultivo predominante en Yucatán, existen 
esfuerzos por parte de instituciones para reintroducirlo y pro-
mover su cultivo y consumo en la región.
Programa para la recuperación ambiental de la península 
de Yucatán: parte del plan rector en materia de agua para la 
protección, conservación y recuperación ambiental de la pe-
nínsula de Yucatán.
Conservación de la Reserva de la Biósfera de Calakmul: es-
fuerzos para proteger la biodiversidad y promover prácticas 
sostenibles en esta área protegida.
Restauración de manglares en la costa de Yucatán: proyec-
tos para rehabilitar y conservar los manglares, esenciales para 
la biodiversidad y la protección costera.
Implementación de sistemas de captación de agua de llu-
via: proyectos para recolectar y utilizar agua de lluvia, redu-
ciendo la presión sobre los acuíferos locales.
Plan integral de movilidad para el Estado: desarrollo de un 
plan para mejorar la movilidad sustentable en Yucatán.

AVANCES SOSTENIBLES
EN LA PENÍNSULA DE YUCATÁN

Foto: Cortesía 

Columna

Dr. Francisco Suárez Hernández
Director de Asuntos Públicos y Relaciones 
Estratégicas FEMSA y Asuntos Corporativos 
Negocios Estratégicos y División Salud

 francisco.suarezh@gmail.com

Francisco Suárez en un recorrido en
Mérida, en transporte público eléctrico
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“UNAS VACACIONES INOLVIDABLES: 
LA HISTORIA DE LA FAMILIA GÓMEZ”

Columna

La familia Gómez llevaba años soñando con unas vacacio-
nes perfectas, pero la planifi cación siempre resultaba un 
desafío. Con tres hijos pequeños y una agenda 

apretada, organizar un viaje sin contratiempos 
parecía una tarea imposible. Fue entonces 
cuando decidieron acudir a “Viajes Fe-
lices”, una agencia de viajes con am-
plia experiencia en planifi car expe-
riencias memorables.

Desde el primer momento, el 
equipo de “Viajes Felices” es-
cuchó atentamente los deseos 
de la familia: un destino con 
playas paradisíacas, activida-
des recreativas para todas las 
edades y hospedaje cómodo y 
seguro. Con esta información, 
la agencia diseñó un itinerario 
personalizado que incluía vuelos 
sin escalas, traslados directos, alo-
jamiento en un resort con entreteni-
miento infantil y excursiones adaptadas 
a la familia.

Cuando llegó el día del viaje, todo transcu-
rrió sin problemas. Al aterrizar, un guía de la agencia 
los recibió con una cálida bienvenida y los llevó a su hotel. Du-
rante los días siguientes, disfrutaron de paseos en catamarán, 
exploraciones en la selva, visitas a parques temáticos y rela-
jantes momentos en la playa. Cada detalle estaba cuidadosa-
mente planeado, permitiéndoles disfrutar sin preocupaciones.

Los niños se divirtieron en el club infantil, mientras los 
padres aprovecharon para relajarse en el spa del resort. Ade-
más, la agencia se encargó de las reservas en restaurantes 
recomendados, garantizando experiencias gastronómicas 
inolvidables. Gracias a la planifi cación experta de “Viajes 
Felices”, la familia Gómez pudo crear recuerdos imborrables 
sin el estrés de la organización.

Durante una excursión a una isla cercana, la familia tuvo 
la oportunidad de practicar esnórquel y descubrir un mundo 
submarino lleno de coloridos corales y peces tropicales. Los 

niños quedaron fascinados al ver tortugas marinas nadando a 
su alrededor, mientras los padres disfrutaban del impresionan-
te paisaje. Fue un día de aventuras y conexión con la naturale-
za, lleno de sonrisas y momentos inolvidables.

Otro de los puntos destacados del viaje fue la noche de es-
pectáculo en el resort. La familia asistió a una presentación de 
danzas típicas, donde aprendieron sobre la cultura del destino 
y disfrutaron de una cena con sabores exquisitos. Los niños 

participaron en juegos organizados por los animado-
res del hotel, mientras los padres se deleitaban 

con un cóctel bajo las estrellas.
Además, la agencia organizó una ex-

cursión guiada por la Ciudad, donde 
la familia pudo conocer sitios his-

tóricos, mercados tradicionales y 
disfrutar de la hospitalidad de los 
locales. Aprendieron sobre la 
historia y costumbres del lugar, 
lo que enriqueció aún más su 
experiencia. También visitaron 
un parque de aventuras, don-
de participaron en actividades 
como tirolesa, senderismo y es-

calada, proporcionando una do-
sis extra de adrenalina y diversión.

El último día del viaje, la familia 
disfrutó de un desayuno especial fren-

te al mar, con una vista impresionante 
del amanecer. Se tomaron fotos para recor-

dar ese momento único y compartieron risas 
y anécdotas sobre los días inolvidables que vivieron 

juntos. Antes de partir, los niños recibieron pequeños recuer-
dos de la agencia, como una forma de mantener viva la magia 
del viaje.

Al regresar a casa, la familia no podía dejar de compartir 
su increíble experiencia con amigos y familiares. Su viaje fue 
todo lo que habían imaginado y más, reafi rmando la impor-
tancia de contar con profesionales que hacen de cada viaje 
una aventura perfecta.

Si sueñas con unas vacaciones sin preocupaciones, una 
agencia de viajes puede ser tu mejor aliada para convertirlo 
en realidad. No solo te aseguran comodidad y seguridad, 
sino que también te permiten disfrutar cada momento sin 
preocuparte por la logística. Planifi car con expertos garan-
tiza que cada detalle esté cubierto, haciendo que cada ins-
tante sea memorable.

Gustavo Fuentes
Analista Bursátil

 @GusFuentes_



MARZO 2025   |   PLAYERS OF LIFE  |  129 



130  |   PLAYERS OF LIFE  |   MARZO 2025
Foto: Freepik

RETOS ACTUALES EN LA VIDA LABORAL

Columna

Michael García Novak
Infi nite Institute, Novak 
Innovation, CEDIM

En nuestras conversaciones con cientos de líderes y emprende-
dores hemos identifi cado que algunos retos actuales son, por 
ejemplo, liderar y motivar a un equipo remoto, cómo respon-

der a nuevas tecnologías -como la Inteligencia Artifi cial que está 
desplazando algunos puestos- y cómo lograr la colaboración entre 
equipos multigeneracionales, entre otros. 

¿Qué es lo primero que hacemos cuando enfrentamos un 
problema nuevo? Buscamos información en Google, YouTube, 
ChatGPT, pero solo encontramos recomendaciones genéricas y 
superfi ciales.

No sé a ustedes, pero a mí este tema me deja con una sensación 
de desamparo, cuando me presentan retos para los que no estoy 
preparado y no tengo a quién pedir ayuda. 

Lo interesante es que, al menos en teoría, para esto está la 
educación, para prepararnos a enfrentar este tipo de problemas 
en el futuro. Pero el futuro ya llegó y la educación no vio venir 
estos cambios. 

El entrenamiento y upskilling, supuestamente, están para ayu-
darnos con esto, pero rara vez tenemos la motivación o el tiempo 
para tomar algún curso, esencialmente porque la mayoría de los 
cursos son genéricos y no responden a los retos que enfrentamos, 
que son diferentes para cada uno de nosotros, aunque tengamos 
el mismo puesto y trabajemos en la misma industria.

Los programas de educación continua actuales son estandari-
zados, o sea es un programa que es igual para todas las personas. 
Hay que hacer el esfuerzo de estudiar en el presente, para obtener 
la recompensa de estar preparados para un futuro incierto, en 
lugar de ser una solución a nuestros problemas en ese momento.

Las empresas saben que necesitan entrenar a su personal, 
pero desconocen lo que cada individuo requiere, y por eso ter-
minan entrenándolos en los temas que están de moda que, en 
muchos casos, no responden a las necesidades reales de 
cada individuo. 

Hoy en día, el mundo cambia tan rápido que la 
educación, en lugar de ser para el futuro, tiene que 
ser para el presente. Así, en lugar de ser algo que 
hacemos de manera eventual, necesita volverse 
habitual y estar disponible 24/7, para apoyarnos 
en cualquier reto que tengamos en cualquier mo-
mento y en cualquier lugar.

Esto tiene algunas implicaciones: primero, 
que en lugar de crear programas monolíticos, po-
damos crear programas modulares, y para esto ne-
cesitamos identifi car cuáles con las habilidades que los 
profesionales necesitan, hoy en día, y crear microprogramas 
de entrenamiento enfocados en esas habilidades. 

De acuerdo a nuestra interacción con cientos de líderes, hemos 
identifi cado cuarenta habilidades que hoy en día requieren los lí-
deres, y las hemos agrupado en cuatro categorías: habilidades de 
productividad, comunicación, adaptabilidad y creatividad.

Productividad
Esencial para guiar a los equipos a través de cambios, manteniendo 
un enfoque efi ciente. Una toma de decisiones efectiva, junto con una 
administración de proyectos adecuada, permite cumplir objetivos en 
tiempo y forma. Gestionar equipos y fomentar la productividad operativa 
garantiza un entorno de trabajo efi ciente.

Comunicación
Es clave para liderar equipos y conectar con clientes, mientras que una 
sólida investigación de mercado y análisis de la competencia permiten 
tomar decisiones informadas. La estrategia de marketing y los insights del 
cliente ofrecen un enfoque dirigido a las necesidades reales del mercado. 
La comunicación persuasiva y el storytelling ayudan a construir relaciones 
duraderas, mientras que una estrategia de marca bien defi nida fortalece la 
identidad de la empresa. 

Adaptabilidad
Fundamental para guiar equipos en tiempos de cambio, impulsando una 
visión clara de transformación. Un líder con dominio de la teoría del cambio 
y proyecciones fi nancieras puede gestionar los recursos de manera 
efi ciente, alineando las decisiones con los objetivos a largo plazo. 

Creatividad
Anticipar futuros es algo imprescindible para un líder a la hora de 
navegar en entornos complejos y cambiantes. Un líder que entiende el 
comportamiento humano, puede resolver problemas complejos y desafi ar 
convenciones, buscando soluciones innovadoras. 

La idea es que cada líder, dentro de una organización, pueda se-
guir un camino de aprendizaje único y personalizado de acuerdo 
con cuatro aspectos clave. 

Primero, entendiendo cuál es el posicionamiento actual de la 
empresa en la que trabaja en el mercado. En función de esto, cada 
líder debe evaluar cuáles habilidades son clave para su trabajo, en 
cuáles es fuerte y en cuáles es débil.

Después, es importante poder medir el desempeño real de ese 
empleado. Puede ser que tenga las habilidades necesarias, pero 
quizás no sabe cómo ponerlas en práctica, o puede tener los co-
nocimientos clave, pero no la actitud adecuada.

Finalmente, hay que entender cómo los cambios socia-
les, económicos y tecnológicos afectan la capacidad 

de ese empleado para cumplir con su trabajo, para 
determinar qué tanto debe cambiar o seguir ha-
ciendo lo mismo.

Nuestra visión es que, cada año, los líderes 
deben tomar una evaluación para identifi car sus 
necesidades de capacitación, y poder ofrecer-
les a cada uno de ellos un plan de desarrollo y 

acompañamiento que les permita lograr sus me-
tas a través de contenido, herramientas y coaching.

La educación necesita dejar de ser algo que hace-
mos eventualmente, para prepararnos para el futuro, y 

comenzar a ser algo con lo que contamos de manera conti-
nua para enfrentar el presente.
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LA S MUJERES 
SON EL TEJIDO 
DE LA SOCIEDAD
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Mary Southard

Columna

L
as mujeres son la base para mantener 
unida y sana a la sociedad. Más allá del 
enorme valor que aportan en el ámbito 
profesional, quiero en esta ocasión des-

tacar su invaluable contribución en el cuida-
do de quienes más las necesitan: hijos, nietos, 
enfermos y ancianos, dedicando una signifi -
cativa parte de su energía al cuidado intergeneracional.

Destaco esta contribución fundamental porque las tenden-
cias actuales a menudo priorizan la contribución de naturaleza 
económica: la generación de ingresos, la reducción de los costos 
de vida y las necesidades materiales de una familia. El costo de 
oportunidad de esta perspectiva materialista es que dejamos de 
lado los elementos más fundamentales y extremadamente nece-
sarios de la sociedad, que históricamente han sido una contribu-
ción de la mujer.

Lejos de posturas absolutistas o de pensar que hay una sola 
fórmula perfecta para que las mujeres conduzcan su vida en la 
actualidad, es importante reconocer que existen muchas mane-
ras de conseguir que nuestras familias estén sanas. Sin embargo, 
una gran parte del esfuerzo para lograrlo radica en una entrega 
muchas veces invisible y poco reconocida de mujeres que, con 
generosidad, sostienen nuestras vidas.

Hillary Clinton, en su discurso del IV Congreso Mundial so-
bre la Mujer en Beijing (1996) y posteriormente en su libro “Se 
necesita un pueblo (para criar a un niño)”, presenta su visión 
para los niños del mundo, enfocándose en el impacto que los 
individuos y grupos fuera de la familia tienen:

“Mientras la discriminación y las desigualdades sigan sien-
do tan comunes en el mundo, mientras las niñas y las mujeres 
sean menos valoradas, sobrecargadas de trabajo, mal pagadas, 
no escolarizadas, sometidas a la violencia dentro y fuera de sus 
hogares, el potencial de la familia humana para crear un mundo 
pacífi co y próspero no se realizará”.

Las mujeres hemos alcanzado metas antes impensables, pero 
el gran trabajo que realizamos aún no es debidamente valorado, 

ni por los historiadores, ni por los economistas, ni por los políti-
cos. Hoy, en todo el mundo, mujeres están dando a luz, criando 
hijos, cocinando, lavando ropa, limpiando casas, plantando cul-
tivos, trabajando en fábricas, dirigiendo empresas y gobernan-
do países.

Para las madres que trabajan fuera de casa, el principal reto 
es integrar y equilibrar el trabajo y la familia. Viven con la aten-
ción dividida: “¿qué daré de cenar? ¿Cómo estarán los niños?” 
Necesitan empleadores más empáticos con las enfermedades de 
sus hijos o de sus parientes.

El Pew Research Center informó sobre tendencias en EE.UU. 
en 2023: entre las madres con pareja y con hijos menores de 18 
años, el 78% dice que hace más que el padre en la gestión de 
horarios y actividades de sus hijos; el 58% brinda más consue-
lo o apoyo emocional; el 65% de las madres con hijos en edad 
escolar ayuda más con las tareas, y el 57% de las madres con 
hijos menores de cinco años se encarga en mayor medida de 
satisfacer sus necesidades básicas, como alimentarlos, bañarlos 
o cambiarles los pañales.

Quiero hacer hincapié en el trabajo relevante y esencial que 
hacen miles de mujeres cada día, nutriendo, reparando y crean-
do esa red que sostiene a la sociedad.

Hillary Clinton nos deja un llamado claro:
“Escuchemos el llamado para que podamos crear un mundo 
en el que cada mujer sea tratada con respeto y dignidad, cada 
niño y niña sea amado y cuidado por igual, y cada familia tenga 
la esperanza de un futuro fuerte y estable. Debemos reconocer 
que las mujeres nunca alcanzarán la dignidad plena hasta que 
sus derechos humanos sean respetados y protegidos”.

Rita E. Fishburn Olson
Ed.M.  Tanatóloga, educadora y terapeuta 
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EN CADA 
ENCUENTRO 

LUGARES, SABORES 
Y MOMENTOS ÚNICOS
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AGENDA

C U L T U R A

En su quinta edición, la Gala promete una 
velada inolvidable que comprende, entre 
otras experiencias, un menú gourmet 
y una subasta de arte. El propósito de 
esta celebración es recaudar fondos 
para el programa de exposiciones y las 
actividades educativas del museo.

 20:00 HORAS

GALA 
MARCO 2025

29
MARZO

Un homenaje a la elegancia y be-
lleza del repertorio para cuerdas 
es el que presenta La Súper en la 
Gran Sala del Teatro de la Ciudad. 
Se escucharán obras de Vivaldi, 
Mozart, Barber y Tchaikovsky.

C U L T U R A

23 DE MARZO
18:00 HORAS

A R C A D A

D E P O R T E M Ú S I C A N E G O C I O S

Este año, la Copa Eff eta Nutrioli 
celebra su 46 edición y se espera 
la participación de 700 jugadores, 
en el Club Campestre Monterrey. 
Más que un torneo, es un evento 
que impulsa el desarrollo de per-
sonas con discapacidad intelec-
tual, a través del deporte.

3 AL 15 DE MARZO

La cantante colombiana hace 
escala en el Estadio BBVA con su 
gira internacional “Las Mujeres Ya 
No Lloran”. Se trata de su primera 
gira de conciertos en siete años, 
tras el éxito de “El Dorado World 
Tour”, en el 2018.

12 DE MARZO
20:30 HORAS

“Face the future” es el nombre de 
este festival que busca atraer y 
conectar con el vibrante ecosis-
tema de innovación, emprendi-
miento y negocios. Se realizará 
en las instalaciones del Tec de 
Monterrey, el Campus Mederos de 
la UANL y Cintermex.

18 AL 20 DE MARZO

C O P A  E F F E T A 
N U T R I O L I S H A K I R A

F E S T I V A L  I N C 
M O N T E R R E Y
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ELIGE EL MEJOR LUGAR.
Según Concha y Toro, primero debes elegir un lugar fresco, oscuro 
y libre de otros aromas invasivos. Por ejemplo, debajo de las esca-
leras o una habitación en desuso. Y que ese espacio no tenga vi-
bración y ni luz para evitar que se envejezcan o se oxiden los vinos. 

Si eres amante del vino, seguro tienes algunas botellas en 
la alacena. Y para que estén en las condiciones correctas, 
te damos cinco tips de expertos para que tengas un espacio 
propio para degustar de un trago de tinto o blanco

01

Inside
Gourmet
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UNA CAVA EN CASA

COMPRA DE MANERA CORRECTA.
Los expertos del Marqués Casa de Concha aconsejan comprar 
más tintos que blancos. Esto porque tienen un potencial de guarda 
mayor que los blancos. Sus sabores evolucionarán de mejor mane-
ra con el paso del tiempo. 

02
DEBES CONTROLAR
LA TEMPERATURA.
Los expertos marcan como ideal 
los 10 grados centígrados, pero 
entre 7 y 18 grados funcionará 
perfectamente. Recuerda que si 
hace más frío, el envejecimiento 
del vino se demorará y sus sabo-
res serán más complejos. 

03

EMPIEZA CON
POCAS BOTELLAS.
No se trata de llenar tu casa de 
botellas, sino comenzar con 
lo que te guste y de a poco ir 
creciendo en cantidad. Puedes 
iniciar con una decena y reno-
var marcas o tipos de uvas de 
acuerdo a tus caprichos. 

04

DEJA REPOSAR LA BOTELLA.
Una vez que vas a descorchar algún vino de tu 
cava debes dejarla de pie por lo menos 24 horas 
si estuvo guardada por meses. Con esto, los se-
dimentos se irán al fondo y liberará los aromas 
que guardó durante ese tiempo. 

05

Outside
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50 AÑOS 
A TU MESA

HAY COSAS QUE NO CAMBIAN. 
Y UN DOMINGO CON EL POLLO LOCO 

SIEMPRE SERÁ UNA DE ELLAS.

 www.elpolloloco.com.mx

Outside

Es domingo por la tarde y la pregunta que cientos de familias 
mexicanas comienzan a hacerse es el clásico, “¿qué vamos a 
comer?”. La respuesta ya es certeza para muchas madres: Un 
tradicional Pollo Loco. Y es que este platillo, con sus comple-
mentos y sus inigualables salsas, se convirtió en la opción más 
práctica y deliciosa. 

El Pollo Loco es un ritual. Es ese instante de la tarde 
donde sentarse alrededor de la mesa provoca alegrías, risas 
y cercanía. Pero detrás de cada bocado de este dorado po-
llo asado, vive también una historia llena de arduo trabajo y 
mucho corazón…Una historia que comenzó hace 50 años en 
Guasave, Sinaloa. 

Fue Don Juan Francisco Ochoa, hombre de visión clara y 
sazón arraigado, quien encendió por primera vez la parrilla 
de ese platillo que se convertiría en legado. Con una receta 
familiar y una pasión insaciable, inauguró la primera sucur-
sal de El Pollo Loco en 1975. La respuesta fue inmediata: la 
textura perfecta del pollo asado atrajeron a tantos comensales 
que muy pronto el pequeño local se convirtió en un punto de 
encuentro imperdible.

El éxito de Ochoa no fue un golpe de suerte. Fue el re-
sultado de una combinación mágica de sabor, calidez y una 
propuesta auténtica. Desde Sinaloa, El Pollo Loco cruzó 
fronteras, conquistando primero el norte de México y luego 
expandiéndose a Estados Unidos. La fórmula siguió siendo la 
misma: un pollo cocinado con dedicación, servido con una 
variedad de complementos que abrazan los sentidos, servido 
con la hospitalidad de quien sabe que la comida es más que 
solo alimento, es un lazo entre personas.

Hoy, cinco décadas después, El Pollo Loco no sólo ha so-
brevivido, sino que ha evolucionado. Con mas de 80 sucur-
sales, la marca se adapta a los nuevos tiempos sin perder su 
esencia. Ha sabido leer a las nuevas generaciones, conocer 

Cortesía: Sofi  M
ak

EL POLLO LOCO CUMPLE MEDIO SIGLO 
APORTANDO SABOR Y TRADICIÓN EN 
LOS HOGARES

sus hábitos y seguir siendo el refugio al que se acude cuando 
el antojo de un sabor auténtico llama. Ya no se trata solo de 
visitar un local, la experiencia se ha transformado con opcio-
nes de entrega, pedidos en línea, menús innovadores  y hasta 
productos nuevos.

Cincuenta años de parrillas encendidas, de mesas llenas, de 
manos que parten tortillas para compartir. Cincuenta años de 
un pollo que es un pretexto para reunirse, para pausar la vida 
y recordar que la felicidad se encuentra en los detalles más sim-
ples: el aroma que despierta recuerdos, la calidez de un primer 
bocado, ese instante en el que todos, sin importar la edad, vuel-
ven a ser niños al probar el sabor que nunca falla.
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COCINA MEXTRAORDINARIA

EN 2023 OBTUVO EL TÍTULO DE MEJOR 
CHEF POR LA REVISTA FOOD & TRAVEL 
Y GUÍA MÉXICO GASTRONÓMICO

 Calzada del Valle Alberto Santos 333, Col. Del Valle, Monterrey, N.L.
 (81) 2530-0082
 @cuernocalzada

Outside

Muchos cocineros prometen hacerte viajar unos kilómetros 
para probar sus platillos, pero en realidad pocos cumplen con 
ello. Al menos así lo es para la Guía Michelin. Y el chef Javier 
Plascencia está dentro de este prestigioso listado. 

Para suerte, no hubo necesitar de tomar un vuelo a Baja 
California para visitar Animalón, su restaurante, pues estu-
vo de visita en uno de los steakhouse favoritos de la ciudad: 
Cuerno Calzada. 

Después de pasar por la cocina de este establecimiento 
en Ciudad de México y Guadalajara, el chef Plascencia 
llegó a San Pedro Garza García como parte de la plata-
forma Chefs Mextraordinarios, ¿el motivo? Deleitar a los 
comensales con su menú.

CELEBRAR LO EXTRAORDINARIO 
Chefs Mextraordinarios es una plataforma de colaboración 
con los chefs más reconocidos del país que impulsa Cuerno. El 
restaurante abre las puertas de su cocina para que otros maes-
tros de la gastronomía demuestren su talento tras bambalinas. 

Esta mancuerna nace de las ganas por traer delicias mexi-
canas a la mesa y hacer ocasiones especiales a partir del fue-
go, los insumos y la tradición.

Cortesía: Sofi  M
ak

LA TRADICIÓN, EL FUEGO Y LA CREATIVIDAD DEL CHEF JAVIER PLASCENCIA LLEGARON A CUERNO 
CALZADA CON UN MENÚ EXCEPCIONAL QUE CELEBRA LAS DELICIAS DE LA GASTRONOMÍA MEXICANA

Chef Javier Plascencia

AL SABOR DEL FUEGO
El fuego es vital en la cocina de este maestro de la gastro-
nomía, característica que comparte con Cuerno. Su sello en 
cada platillo es sustentable, orgánico, artesanal, espontáneo y 
contemporáneo. Sabe a Baja California. Sabe a México. 

Este estilo único y su pasión por el fuego lo llevaron a 
obtener una estrella Michelin en su restaurante Animalón. 
Y siguiendo su espíritu libre, de eterno aprendiz y gusto por 
experimentar con nuevos ingredientes es que llegó a Cuerno. 

La primera edición de esta plataforma estuvo a cargo del 
chef Paco Ruano, del restaurante tapatío Alcalde. Velada que 
marcó altas expectativas para esta segunda ocasión y que fue-
ron cumplidas por el chef Plascencia. Tocará una tercera ron-
da, con alguien más que se una a esta mextraordinaria lista y 
ponga en alto el nombre de la cocina mexicana. 

MENÚ DE LUJO
· Almeja reyna
· Flautada de jaiba y atún
· Brócoli asado en leña
· Taco Tijanero
· Arroz bomba
· Tamal colado de moras
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LUCIANO 
PEROTTO

Esta conexión entre la técnica y la 
emoción es lo que defi ne su estilo y lo 
que busca transmitir en cada presen-
tación.

ESTILO PROPIO
Al comparar el Ballet de Monterrey 
con otras compañías internacionales, 
destaca su estilo propio, y si bien es 
una compañía relativamente joven, 
tiene un repertorio increíble y retador.

Esta motivación es fundamental para 
los bailarines que integran la compañía, 
quienes encuentran un espacio para se-
guir creciendo y perfeccionándose.

Finalmente, Perotto tiene un con-
sejo para las nuevas generaciones de 
bailarines: que disfruten. “Es una 
carrera que dura poco,  cada mo-
mento es único, algo que no se va a 
repetir”, añade.

La danza, según él, debe ser vi-
vida con pasión, respeto y amor, tal 
como él lo ha hecho a lo largo de su 
exitosa carrera.

Este profundo vínculo con la danza 
no solo lo ha formado como profesio-
nal, sino también como persona.

“Cada experiencia me ayudó a cre-
cer en los dos ámbitos”, comparte.

FORMACIÓN PERMANENTE
A los 21 años, tras una exitosa etapa 
en una compañía estadounidense, Lu-
ciano recibió una oferta que marcaría 
un antes y un después en su carrera: 
convertirse en bailarín solista del Ba-
llet de Monterrey (BdM).

“Para mi carrera eso representa-
ba una gran oportunidad. Sabía que 
BdM es una de las compañías más im-
portantes de México, con un reperto-
rio extraordinario”, afi rma.

Decidió aceptar la propuesta y no 
ha dudado ni un momento de que fue 
la decisión correcta. 

“Monterrey me abrió las puertas des-
de el primer día, su público me recibió 
siempre muy bien”, dice con gratitud.

Desde su ascenso en 2021, como 
bailarín principal, ha tenido la opor-
tunidad de interpretar roles como Ali 
en “El Corsario”; Basilio, en “Don 
Quijote”; y Maximiliano en “Maxi-
miliano y Carlota”. Estas experiencias 
han sido fundamentales en su creci-
miento artístico.

A nivel académico, Perotto ha reci-
bido una formación de alto nivel, co-
menzando con clases particulares, bajo 
la tutela de Cristina Aranjuelo Prieto, y 
su posterior ingreso al ISA TC.

Su formación lo llevó a viajar a 
Barcelona, donde perfeccionó su téc-
nica en el Barcelona Dance Center, y 
más tarde continuó su preparación en 
The Rock School for Dance Educa-
tion, en Filadelfi a.

DISTINCIONES Y REFERENTES
Su carrera ha estado marcada por 
numerosas distinciones, incluyendo 
medallas de oro en prestigiosos con-
cursos internacionales.

“Recibí la medalla de oro en el 
Concurso María Antonietta Berlus-
coni, en Milán, y el reconocimiento 
como Joven Promesa de la Danza, en 
Sicilia (Italia), la medalla de oro y el 
reconocimiento del público como bai-
larín favorito en el Concurso Interna-
cional de Danza Ciutat de Barcelona 
(España)”, cuenta.

Con respecto a sus referentes, Lu-
ciano destaca a grandes fi guras como 
Julio Bocca y Mikhail Baryshnikov. 
“Bocca llevó la danza a niveles este-
lares”, afi rma, y recuerda con nostal-
gia la oportunidad de tomar una clase 
con él. También se inspira en Alejan-
dro Parente, ex Primer Bailarín del 
Teatro Colón, cuya elegancia y técni-
ca lo marcaron profundamente.

El estilo propio de Luciano ha sido 
forjado a lo largo de los años.

“Me considero una persona muy 
apasionada, me gusta mucho conec-
tarme con la música y ser muy hones-
to con lo que estoy sintiendo”, explica.

Outside

ES EL BAILARÍN PRINCIPAL DEL BALLET DE MONTERREY, DONDE HA INTERPRETADO 
ROLES COMO ALI EN “EL CORSARIO”; BASILIO, EN “DON QUIJOTE”; Y CAVALIER, EN “EL 
CASCANUECES”, ENTRE OTROS

UNA VIDA ALREDEDOR DE LA DANZA

A través de su trayectoria, Luciano 
Perotto ha cautivado a públicos 
alrededor del mundo, interpre-

tando roles emblemáticos y alcanzan-
do un lugar privilegiado en el universo 
del ballet.

Su primer acercamiento con la 
danza fue a los 11 años, gracias a la 
visión de sus padres.

“Nunca fui muy bueno para la es-
cuela, pero sí tenía aptitudes físicas y 
una cierta atracción hacia el movi-
miento”, comenta el bailarín principal 
del Ballet de Monterrey.

Así, lo inscribieron en el Insti-
tuto Superior de Arte del Teatro 
Colón (ISA TC), una institución 
de renombre internacional, en su 
natal Argentina.

“Cuando empecé no me gustaba 
mucho, pero poco a poco fui desarro-
llando el amor por la danza”, recuerda 
sobre aquella época.

GRANDES DESAFÍOS
A lo largo de su carrera, Luciano ha 
enfrentado desafíos, siendo el mayor 
de ellos la distancia con su familia.

“Lo que más me cuesta es estar le-
jos de mi familia. El hecho de no te-
nerlos siempre presentes es algo con lo 
que aún me cuesta lidiar”, reconoce.

Sin embargo, sus amistades más 
cercanas siempre han estado a su lado, 
brindándole apoyo emocional, incluso 
en los momentos más difíciles.

A lo largo de los años, su entorno 
personal y laboral se han mezclado para 
formar una vida alrededor del baile.

“Mi vida es la danza. Tanto lo 
bueno como lo malo de mi carre-
ra representa muchísimo para mi 
vida”, asegura.

“BAILAR PARA 
MÍ REPRESENTA 

UN SUEÑO HECHO 
REALIDAD. SOY MUY 

FELIZ BAILANDO, 
DISFRUTO DE TODAS 

LAS ETAPAS”

Por Fabrizio Langarica
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EL SOCIO FUNDADOR DE LAS DUNAS RECORD CAFÉ, COMPARTE SU VISIÓN COMO EMPRENDEDOR Y AMANTE DE LA MÚSICA, 
QUE LO LLEVÓ A CONSTRUIR UN REFUGIO DONDE LAS IDEAS, LAS MELODÍAS Y LAS PASIONES SE ENCUENTRAN

ENTRE CAFÉ, LIBROS Y VINILOS

En el corazón del Centrito Valle, un pequeño local busca 
romper moldes y conectar a las personas a través de la 
música y el arte.

Inspirado por la experiencia de las tiendas de discos tra-
dicionales, Las Dunas es un espacio donde los clientes 
pueden explorar vinilos raros, conversar sobre ar-
tistas como Frank Zappa, y descubrir tesoros 
musicales extraordinarios. 

Alejandro Elizondo, socio fundador 
de Las Dunas Record Café, comparte 
su visión como emprendedor y aman-
te de la música: construir un refugio 
donde las ideas, las melodías y las pa-
siones se encuentren.

“Queremos ser un lugar para quienes 
aman la música, para quienes buscan algo 
diferente a los algoritmos de Spotify y desean 
descubrir lo nuevo, lo inesperado”, añade.

Pero Las Dunas no es solo una tienda de dis-
cos: es un ecosistema creativo. Además de vinilos, el lugar 
integra una cafetería y es, en otra ubicación, un estudio de 
grabación, uniendo diferentes aspectos de la cultura. 

Alejandro recalca que la música debe nacer de la pasión, 
no de intereses comerciales.“Si lo haces por dinero, el resul-
tado no está chido. La música hecha con amor siempre tiene 
algo único”, agrega.

LIVE SESSIONS
Desde antes de abrir el café, en noviembre de 2023, Las Du-
nas ya tenía una misión clara: apoyar a los músicos locales. 
Las live sessions nacieron como un esfuerzo para capturar pre-
sentaciones en vivo y ofrecer una plataforma accesible para 
artistas emergentes.

Estas sesiones, grabadas en el estudio, se han convertido 
en un vehículo para conectar a artistas y audiencias, gene-
rando nuevas oportunidades de colaboración en la Ciudad.

PUNTO DE ENCUENTRO
La idea de integrar una cafetería al proyecto surgió de su es-
posa Bianca Villarreal y su socia Brenda Campos.

“Queríamos que fuera más que una tienda, un espacio 
donde las personas pudieran sentarse, conversar y crear cone-
xiones”, explica Alejandro. En la sociedad también participa 
Luis Campos.

La carta incluye bebidas cuidadosamente elaboradas 
y un menú que pronto ampliarán con opciones sa-

ladas, todo pensado para fomentar la perma-
nencia y la convivencia. 

Este primer año ha sido de aprendizajes 
y desafíos. Alejandro señala que, aunque 
la respuesta del público ha sido positiva, 
hay una curva de aprendizaje al entender 
el mercado y ajustar la oferta.

“Queremos ofrecer precios justos y 
trabajar con disqueras independientes 

para traer propuestas frescas”, comenta. 

SEMILLERO DE TALENTO
La pasión de Alejandro va más allá de Las Du-

nas. Su objetivo es que Monterrey, y particularmente 
San Pedro, se convierta en un semillero de talento musical 
y artístico.

Reconoce que hay retos, desde la falta de apoyo económi-
co hasta el conformismo cultural, pero cree que las nuevas 
generaciones tienen el potencial de marcar la diferencia. 

“La gente debe aspirar a algo diferente. No se trata de ser 
famoso, sino de hacer algo relevante, auténtico. Monterrey 
puede ser un referente si todos, desde artistas hasta empre-
sarios, trabajamos juntos para impulsar la cultura”, asegura. 

Alejandro cita una frase de Brian Eno como guía en 
su camino: “lan za tu dardo y deja que el tiro al blanco se 
forme alrededor de él”. Esta fi losofía encapsula su visión: 
crear con pasión y autenticidad, dejando que el impacto 
surja naturalmente. 

Con proyectos, como la expansión del menú de la ca-
fetería, más live sessions y el lanzamiento de nuevos artistas 
bajo el sello Las Dunas Récords, Alejandro Elizondo y su 
equipo buscan consolidar un espacio que inspire a una ciu-
dad entera. Para ellos, la música es más que un negocio, es 
una misión de vida.

“HAY QUIENES 
DICEN QUE YA NO 

HAY MÚSICA NUEVA, 
PERO NO ES QUE 

NO EXISTA, ES 
QUE DEJAMOS 
DE BUSCARLA”

Por Fabrizio Langarica

Outside

ALEJANDRO 
ELIZONDO
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QUE DEJAMOS 
DE BUSCARLA”

Por Fabrizio Langarica

Outside

ALEJANDRO 
ELIZONDO



INNOVACIÓN 
AUTOMOTRIZ PREMIUM
CLEBER llevó a cabo la apertura de Zeekr House Va-
lle en San Pedro Garza García, un espacio que redef i-
ne la experiencia de movilidad de lujo, ofreciendo a los 
clientes un lugar para conocer de cerca la innovación, 
tecnología y diseño que caracterizan a la marca de ve-
hículos eléctricos premium.

Edgar Suárez y Alfredo Villanueva

Zeekr House Valle

Fabio Sistos  y Patricia IbánezLa marca presento su propuesta de electomovilidad

Gabriela Zambrano y Mario Cepeda

Nick Cheng

Socialité

René  Becerra
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Elisa Siller, Lupita Guidi y David Manllo

Eduardo Guajardo y Osvaldo Aragón

Enrique Bravo, Mauricio Martínez y Andrés Gómez

Mario Farías, Sayo Murakami, Mario Banda, 
Daniel Treviño y Edna Alanís

José Manuel Ortiz y Liliana García

CANIRAC TIENE 
NUEVA PRESIDENTA
Kathia Guajardo Bosques tomó protesta como pre-
sidenta de la Cámara Nacional de la Industria de 
Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANI-
RAC) de Nuevo León, en una ceremonia realizada 
en el auditorio del Museo de Historia Mexicana el 
pasado 21 de febrero. 

Miembros de la comunidad gastronómica se die-
ron cita al evento, donde la nueva presidenta, quien 
sucede en el cargo a Daniel García Rosales, destacó 
la importancia de la profesionalización del sector.

Daniel García, Kathia Guajardo y Maricarmen Martínez

Sonya Santos y Sonya Garza

Gerardo Estrada, Silvia Martínez y Braulio Lizarazo

Jesús Lozada, Rosalinda Garza, Juan Ramón Mastretta y Ramiro González

Socialité

Yarelhi Lugo y Deborah Aguilar

Elisa Siller, Lupita Guidi y David Manllo

Mario Farías, Sayo Murakami, Mario Banda, 
Daniel Treviño y Edna Alanís

José Manuel Ortiz y Liliana García
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Rubén Aguilar, Humberto Cantú y Carla Fano

Jorge Mazon, Fernanda Salazar y Fernando Mazon

Adrián Marenco, Cristina Marenco, Rashit Arella y Romualdo Telleria

Luis Rodríguez, Martha Sañ udo, Aideé García, 
Hugo Garza y Juan José Sánchez

Claudia de Garza y Jessica Gónzalez

RECUERDAN 
A DAVID NOEL
El Tecnológico de Monterrey brindó un emo-
tivo homenaje en memoria del rector emérito 
David Noel Ramírez Padilla, quien falleció el 
pasado 28 de enero.

La ceremonia se realizó el 18 de febrero, en el 
Auditorio Luis Elizondo, y estuvieron presentes 
amigos y familiares del académico, escritor y asesor 
de empresas. En su memoria, la institución anunció 
la creación de un fondo de becas con su nombre

Pablo Páez, Maca Ramírez, Paulina Páez, Lucía Páez, María Páez, Magdalena Margáin, 
David Noel Ramírez Margáin, Michelle Gutiérrez y Lucía Páez

José Antonio Fernández, Michelle Gutiérrez 
y David Noel Margáin

Lourdes de la Puente, Tita Gala y Susana Karam

David Garza y Ricardo Saldívar

Socialité

Juan Pablo Murra

Rubén Aguilar, Humberto Cantú y Carla Fano

Luis Rodríguez, Martha Sañ udo, Aideé García, 
Hugo Garza y Juan José Sánchez

Claudia de Garza y Jessica Gónzalez
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Aide Tamez con Ricardo González y Paty Rubio

Sofía Pelayo y Paty Rubio

Daniel Valles y Paty Rubio

Michelle Villaseñor y Paty Rubio

CAMPEONES
Categoría A
Alejandra Rodriguez y Guillermo 
González 

Categoría B 
Raissa Ramiro y Frederico Cerutti

Categoría C
Mariana Ponce y Abel Alexander 
Trinidad 

Categoría D 
Alma Martinez Ramírez y Jesús A. 
González 

Categoría DI
Katia Bremer y Mauricio Bremer 

TORNEO 
CON CAUSA
El sábado 15 de febrero se realizó la premiación de la Copa 
Alberto Santos de Hoyos, torneo de tenis de dobles mixtos 
que fomenta la amistad, el deporte y el trabajo equipo, en 
conmemoración del aniversario luctuoso del empresario y fi -
lántropo regiomontano.

Los ingresos obtenidos en esta onceava edición, con sede en 
el Club Sonoma, se destinaron a benefi cio de Andares ABP, 
que brinda la oportunidad de desarrollar habilidades laborales 
y de la vida diaria a 65 adultos con discapacidad intelectual.
En el marco de la premiación, se ofreció una comida para los 
jugadores, quienes participaron en la rifa de 171 premios.

Federico Cerutti y Raissa Ramiro, con Ricardo González y Paty Rubio, integrantes de Andares ABP

Guillermo González y Alejandra Rodríguez, 
con Ricardo González y Paty Rubio

Federico Santos Boesch con sus hijos Roberto y Andrés

Socialité

Jesús González y Alma Martínez
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Socialité
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RECONOCE 
TERNIUM A PYMES
Con la presencia de empresarios, autoridades y lí-
deres de la industria,  Ternium celebró la quinta 
edición del Encuentro Ternium ProPymes, el pasa-
do 12 de febrero, en el Showcenter Complex.

Máximo Vedoya, CEO de Ternium, César 
Jiménez, Presidente Ejecutivo de Ternium para 
México y Judith Garza, directora institucio-
nal de la empresa siderúrgica, presidieron el 
evento, donde se reconoció a 15 pymes por su 
innovación, crecimiento y compromiso con la 
competitividad industrial. Oscar Ayala, Carlos Estupiñán y Rogelio Govea

Jorge Ortiz y Rubén Cantú

Tere Carreón y Lara Ramírez

Javier Chávez y Marcelo Martínez

Socialité

Gerardo Salazar y Juan Villarreal

Eduardo Escalera

David Robles, Ignacio Martínez, Jorge Rubio, 
Mariano Plata y Raymundo de León

Cleofás Cantú y Beatriz Flores
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