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JWMARRIOTT

MONTERREY VALLE

Meetings & Events at
JW Marriott Monterrey Valle

Find The Perfect Venue

At JW Marriott Monterrey Valle, we set the stage for exceptional
meetings leading with our expertise.

En JW Marriott Monterrey Valle, preparamos el escenario para
reuniones excepcionales lideradas con nuestra experiencia.

ldeal para veladas intimas o grandes conferencias y galas, disfrute de
1900 m2 de inspirador espacio que incluye el salon de eventos mas
grande de un hotel en Monterrey, asi como una impactante sala de
consejo de 85 m2.

JW Marriott Monterrey Valle
Avenida del Roble 670, Valle del Campestre, San Pedro Garza Garcia 66265
T: 81 8850 6700 | M: ays.mtyjw@aimbridge.com
jwmarriottmonterrey.com
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El Hospital de Toda la Vida

“Grandes Enfermeras, Grandes Médicos, un Gran Hospital™

ZONA NORTE

. Basado en el ranking FUNSALUD
*“Los Mejores Hospitales Privados de México”.

ottt/ Patient Safety



S CHRISTUS
MUGUERZA

Hospital Alta Especialidad

Reconocido como
El Hospital No.1
en el Norte del Pais.

MEDICINA CRITICA TRAUMATOLOGIA CARDIOLOGIA TRASPLANTE
GINECOLOGIA ONCOLOGIA NEUROLOGIA

CIRUGIA GENERAL PEDIATRIA UROLOGIA CIRUGIA PLASTICA
INFECTOLOGIA GASTROENTEROLOGIA HEMATOLOGIA

Visita nuestra ,"_i&

.I'. .
Tienda en Linea FEAL ‘E.'!:-:-

muguerza_altaespecialidad o AV e A s <A No. 2 19 ¢ - A DD73
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EDITORIAL

Porun mundo lleno
de “cracks” creativos

rear y ser influyentes
debe ser una de nuestras
maximas hoy en dia. La
Inteligencia Artificial avanza a
pasos agigantados y los genera-
dores de contenido no pueden

quedarse atras.

En nuestras ediciones de junio
encontraras a esas agencias de
servicios creativos que son arries-
gadas y que, en estos tiempos
modernos, dan el “extra mile” a
sus clientes de forma ordenada,
precisa y con objetivos claros.

Hoy todos necesitamos un
Sonny Vaccaro en nuestros
equipos. Ese hombre que se
volvié el héroe de Nike consiguiendo que Michael Jordan fir-
mara un contrato con la empresa para una nueva linea de
zapatos de basquetbol.

En conclusién, el mundo moderno necesita mas “cracks” de la
creatividad y la innovacién para no morir en lo cotidiano de la
vida profesional. Seamos aguerridos y trabajemos con nuestros

equipos arriba de la linea.»

Maurice Collier de la Marliere,
cofundador de Grupo PLAYERS
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Una experiencia magica
P e CROWN PARADISE CLUB

ALL MCLUSIVE RESORTS

HOTEL 5 ESTRELLAS | TODO INCLUIDO

CANCUN

* Agquapark, Tirolesa, Baby y Kids Paradise Club

« Exquisitas opciones gastrondmicas

« Areas solo para adultos

0O © | crownparadise.com | 800 900 0 900
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Advance
Incluir para ser iguales
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EL RETO:
ERRADICAR EL HAMBRE

I hambre es la cara de la pobreza que mads lastima la dignidad

de las personas y a la sociedad al poner de manifiesto que las

politicas piblicas no han impactado lo suficiente para atender
y garantizar una necesidad basica que tiene todo ser humano: el
derecho a la alimentacién.

De acuerdo con las mediciones del Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020
Nuevo Leoén contaba con mds de 1.4 millones de personas en
pobreza y més de 430 mil personas carecian de ingresos suficientes
para adquirir una canasta bdsica de alimentos.

El nimero de individuos que sufren hambre sigue siendo inacep-
tablemente alto. Por eso, desde mi llegada a la Secretarfa de Igual-
dad e Inclusién de Nuevo Ledn, pusimos en marcha un Sistema de
Proteccién Social en el que participan mas de 900 instituciones y
mas de 9 mil agentes de cambio, provenientes de la iniciativa pri-
vada, la sociedad civil, la academia y la ciudadania.

De este sistema surgié La Nueva Ruta: Incluir para ser Iguales, la
politica social del gobierno del estado con la que avanzamos en la
disminucién de las carencias sociales, mediante el mejoramiento de
las condiciones de vida de las personas y la promocién de igualdad
sustantiva para garantizar un desarrollo sostenible.

Hambre Cero fue la base de la cual partimos para construir la
Via de la Alimentacién, una de las cinco vias que conforman la Red
de Vias de La Nueva Ruta, mediante la cual buscamos atender a
430 mil personas en pobreza alimentaria, a través de la disminu-
cién de las pérdidas y el desperdicio de alimentos, asi como lograr
la autosuficiencia del 54% de la poblacién en edad productiva.
Actualmente estamos llegando a 171 mil personas.

Como parte de esta estrategia, que tiene un mecanismo de coor-
dinacién en el cual participan los sectores publico, privado y aca-
démico, instalamos un banco de alimentos en el municipio de Ga-
leana, al sur de Nuevo Ledn, y creamos un Padrén Unico de Bene-
ficiarios, para focalizar mejor nuestras intervenciones y hacer mas
eficiente el uso de los recursos a favor de quienes mds lo necesitan.

Queremos erradicar la carencia alimentaria y el hambre en Nue-
vo Ledn, asi como garantizar que cada adulto mayor, mujer, nifia o
nifio tenga acceso a un plato de comida nutritiva todos los dias. Es

Martha Herrera
Secretaria de Igualdad e Inclusién Social y coordinadora
del Gabinete de igualdad para todas la personas,
Gobierno de Nuevo Leén
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un acto de justicia social y de ejercicio pleno de derechos para que
todas las personas puedan caminar sobre un piso parejo y con las
mismas oportunidades para seguir creciendo.

Las mediciones de CONEVAL para 2022, 2024 y 2026 seran
un indicativo de cémo vamos en Nuevo Ledén. En agosto conoce-
remos los resultados en la medicién de la pobreza de 2022 donde,
sin duda, se reflejara también el impacto que tuvo la pandemia del
Covid-19 en las afectaciones en salud y en lo econémico, con el
encarecimiento de los productos basicos, la pérdida de empleos y
de ingresos a nivel mundial.

Necesitamos redoblar esfuerzos a favor de las familias que en-
frentan mayor vulnerabilidad. Por ello, invito a mis lectores y a
quienes estén interesados en que mds personas puedan tener acceso
para recibir una alimentacién nutritiva y suficiente a hacer sus
donativos a la cuenta del Fideicomiso Hambre Cero Nuevo Leon:
Banorte, Numero de cuenta: 1000, Clabe: 072580000000010001.
También pueden escribirnos a nuestras redes sociales en https://
www.facebook.com/IgualdadNL para mayor informacién.»
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ECONOMIA DEL CUIDADO,
UN TEMA PENDIENTE

ay muchas actividades que se realizan dentro del hogar o la co-

munidad que son de vital importancia para el funcionamiento

del sistema econémico y social. Aunque el concepto de econo-
mia del cuidado se debate desde hace algunas décadas, en muchos
paises del mundo, y en particular en México, la articulacién de
un Sistema Nacional de Cuidados es una agenda pendiente que
urge tomar en serio.

Me interesa abordar dos dimensiones de este tema: el sistema
patriarcal ha impuesto la creencia generalizada que sostiene que
las mujeres estdn “naturalmente mejor dotadas” para tener en
sus manos el cuidado de los niflos y nifias y, por extension, esto les
otorga una ventaja comparativa frente a los hombres para proveer
cuidado a otras personas sin recibir ninguna percepcién econémi-
ca, incluyendo a los mayores y enfermos y, de paso, al resto de los

Foto: Unsplash

Sonia Garza Gonzalez

Presidenta Nacional de la Asociacion Mexicana de
Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), Consejera Nacional
de COPARMEX, de COPARMEX NL y de CAINTRA NL

adultos de los hogares. Tal imposicién ha propiciado la consecuen-
te segregacion y exclusion de las mujeres en el mercado productivo.
Mas crudo ain es que en esta asimetria es poco o nulo el reconoci-
miento a servicios que requieren/consumen mucho tiempo, salud
y vida de las mujeres.

No olvidemos que, con la pandemia, muchos especialistas llega-
ron a considerar impactos de grandes pérdidas para las mujeres, ya
que la carga de trabajo en el espacio privado se incrementd para
ellas, causando que muchas incluso renunciasen a sus trabajos
remunerados para poder ocuparse de estas responsabilidades so-
cialmente asignadas y asumidas, obligandose a recurrir a la infor-
malidad y, en casos extremos, a vivir en condicién de dependencia
econémica al dedicarse de lleno al cuidado familiar.

El panorama estadistico es abrumador. Segun el estudio “Tra-
bajo de cuidado no remunerado y propuestas legislativas sobre el
derecho al cuidado digno”, realizado por Irma Kénter Coronel,
en México, a mediados del 2020, habia alrededor de 43 millones
de personas que requerfan de algun tipo de servicio de cuidado.
De esa cifra, 33 millones son menores de 15 afnos y 10 millones
mayores de 65 anos, pronosticando incluso que, para 2025, esta
poblacién aumentara a 44 millones y, para 2030, a 45.3 millones, y
a cerca de 52 millones en 2050.

Otro documento revelador es “Valor del trabajo no remunerado
en los hogares (I'NRH), una via para impulsar el desarrollo y el sis-
tema fiscal”, publicado por el Centro de Investigacién Econémica y
Presupuestaria (CIEP), el cual hace referencia a que, durante 2020,
los hogares mexicanos dedicaron en promedio 2,875 millones de
horas al TNRH; de este total, las mujeres dedicaron 2,139 millones
de horas, 49 millones de horas mads que en 2019, en contraste con
los hombres, quienes dedicaron 735 millones de horas, 31 millones
de horas mds que en 2019, acentuando obviamente las brechas de
género que existian antes de la pandemia.

Si bien es cierto que, a finales de 2020, la Camara de Diputados
aprobd, entre otros puntos, elevar a rango constitucional el derecho
al cuidado, la obligacién del Estado de promover la corresponsa-
bilidad entre mujeres y hombres en los cuidados y la creacién del
Sistema Nacional de Cuidado, la realidad es que se trata de un
proyecto lastimosamente olvidado que urge desempolvar.®
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.  VIAJEDE
© & NEGOCIOS

Nuestra recomendacion para llevar contigo
todo lo que necesitas en tus viajes de
negocios, claro, sin que te falte el estilo

PORTAFOLIO EXPLORER

Marca: Louis Vuitton.
Nos gusta por sus espaciosos compartimentos interiores
y porque lleva el toque de distincién de la firma francesa
creada en 1854.

Encuéntralo en la.louisvuitton.com

MALETIN GANCINI

Marca: Ferragamo.

Nos gusta por su disefio impecable, rasgo de la casa italia-
na, quien en esta ocasiéon embellece el producto final con el
logo de Gancini.

Encuéntralo en el Palacio de Hierro.
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SPORT LACOSTE

Marca: Lacoste.
Nos gusta por su practicidad, pues puede ser lavado a mano; sus
asas para transporte lo hacen un elemento accesible pero seguro.
Encuéntralo en www.lacoste.com.

MALETIN GG

METROPOLITAN SLIM BRIEF

Marca: Coach.
Nos gusta por sus cierres multifuncionales y por sus bolsillos
exteriores con cierre magnético. Una opcidén prdctica para un
dfa de reuniones.

Encuéntralo en el Palacio de Hierro.

Marca: Gucci.
Nos gusta por su interior, cuenta con bolsillo interno, compar-
timiento acolchado para computadora portatil y viene con un
“strap” desmontable para el hombro.

Encuéntralo en www.gucci.com.

MONTBLANC SARTORIAL

Marca: Montblanc.
Nos gusta por su funcionalidad modular, ademads de la hermosa
escritura manuscrita del logo de la marca suiza.
Encuéntralo en el Palacio de Hierro.
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ESTAR BIEN

Nuestros favoritos para darle un plus a esas
actividades que segregan la serotonina, como hacer
ejercicio, relajarnos y, para el final, un gustito.

SIN CARGAR EL PESO

Entrena en casa o en tus viajes
con Lit Axis Portable Training
System. El sistema tiene dos
sets de bandas de resistencia
de 15y 30 libras e incluye

una aplicacién que cuenta las
repeticiones de cada ejercicio,
calorias quemadas, tiempo
entrenando y mds.
litmethod.com

(=3
- UN MASAJE
- La Theragun Pro de 5ta generacién es lo mejor de lo
mejor en la industria de la terapia fisica. Cuenta con seis
diferentes accesorios de latex con la mds alta calidad y
suavidad, perfectos para diferentes areas del cuerpo. Es ESPEJITO, ESPEJITO
& | A ligera y, ademas, usada por expertos alrededor del mundo ¢ Te imaginas un espejo que
— - por su disefio ergonémico. ofrece mds de 10,000 clases
amazon.com en la comodidad de tu hogar?

Pues no lo hagas mds porque
Lululemon lo tiene listo para
ti. Lululemon Studio Mirror,
tiene a los instructores mds

/\ top para diferentes tipos de
workouts. Se controla desde
tu celular, y su moderno y

PARAEL FINAL... bello disefio lo hace perfecto

Para ti, amante del vino de espiritu atrevido y para tenerlo en la habitacién
aventurero, Winebox es lo que necesitas. Es una o cualquier lugar de tu casa
suscripcién mensual con planes de dos o cuatro sin que arruine el

botellas de vino al precio de $299 pesos. jLo espacio.

unico que tienes que hacer para obtenerla es sfgate.com
entrar a la pagina, elegir qué plan quieres, crear

una cuenta, escoger un método de pago y listo!

Todos los vinos son seleccionados por expertos.

wine.com.mx
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DESCANSO REAL

Los Therabody smart goggles
te ayudaran a conseguir

un suefio profundo. Con
tecnologia smart sense y
sensores biométricos, estos
lentes ayudan a bajar tu ritmo
cardiaco y conseguir un estado
de total relajacién. Ayuda al
dolor de cabeza y fatiga visual
después de largos dias de
trabajo.

therabody.com

® Para cerrar circulo de
bienestar, te compartimos
tres favoritos de cuidado
personal que te ayudaran
adar el toque final

es0p

et Loal Hax Baim

LISTO PARAEL DiA

Aesop es un favorito en los hogares,
hoteles y restaurantes, pero ahora
podria ser tu preferido en la rutina

de tu cabellera. Con aceite de
zanahoria, lavanda y diversos balsamos
hidratantes, Aesop Violet Hair Balm
promete un acabado sedoso y flexible
para dominar el frizz y cualquier look
de tu cabello.

aesop.com

RENOVACION DE NOCHE

El retinol puede ser tu nuevo
mejor amigo, pero este, a
diferencia de otros, suavizara
tu piel, reducird la apariencia
de los poros grandes y reducira
imperfecciones. Prueba Murad
retinol youth renewal night cream,
usa tu proteccién solar durante
el diay ve cémo tu apariencia
mejora cada vez.

sephora.com

HACER NADA

En How to do nothing, Jenny

Odell te invita a conectarte con tus
alrededores y dejar la idea de que es
necesario hacer algo en todo momento.
“Diminutos lugares pueden abrir
pequenos espacios, y pequeiios espacios
pueden abrir grandes espacios”, dice la
autora. Encuentra esa liberacién de la
presién diaria y ve cémo tu espacio se
agranda.

amazon.com

g

A NEW FoRg MRS M TRN L g
™

How tu
Nothim
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Q Inside
Books

RETRATO
HABLADO

LIDERES
UNICOS
E—

Henry Kissinger, uno de los
principales politicos politi-
cos del siglo XX, escribid,
a lo largo de su carrera,
perfiles de los lideres mas
influyentes. En este libro
estudia las estrategias de
Conrad Adenauer, Charles
de Gaulle, Richard Nixon,
Anwar Sadat, Lee Kuan
Yew y Margaret Thatcher.
Todos transformadores de
la sociedad y ejemplos a se-
guir en su tiempo.

“Liderazgo.

Seis estudios sobre
estrategia mundial”,
de Debate

| l{'nl'}
Kissi ger
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MICHAEL

INSACIABLE
I

Considerado el talento mas
excepcional de la historia
del baloncesto, Michael
Jordan dejé un rasero muy
alto para todos los depor-
tistas. Su carrera la siguié
Roland Lazenby durante
casi treinta afios, desde

la universidad hasta su
consolidacién como emba-
jador mundial del deporte.
En esta biografia retrata al
competidor insaciable y, a
menudo, despiadado, muy
lejos del modelo de perfec-
cién que se quiso proyec-
tar durante aios.

“Michael Jordan.
La biografia definitiva”,
de Planeta

Las biografias de hombres y mujeres

que marcaron una épocay transformaron
ala sociedad en la que se desenvolvieron.
Historias inspiradoras y relatos para
tener en cuenta si se busca convertirse

enuno de ellos

DIVERSION
ENLOS
NEGOCIOS

Con un estilo directo y fres-
co, el multimillonario Ri-
chard Branson comparte los
secretos que lo convirtieron
en uno de los empresarios
de mayor reconocimiento
y en un icono para los em-
prendedores. El dueno de
Virgin ve la diversién como
un motor para innovar y
para motivar a sus mas de
50 mil colaboradores en
todo el mundo.

"El estilo Virgin",
de Booket

EL ROSTRO
DE UN PAIS

Alemania no ha tenido una
lider como Angela Merkel.
La politica dejé su impron-
ta enla sociedad bavaray
marcé a toda una genera-
cién con su forma de hacer
politica. En esta biografia,
la periodista Ana Carbajosa
analiza su legado, sus po-
liticas publicas, la gestién
de la crisis del coronavi-
rusy el vacio que deja en
Alemaniay Europa tras su
salida del gobierno.

“Angela Merkel.
Cronica de una era”,
de Ariel




PRESIDENTE
PARA
TODOS

Uno de los politicos mas
populares se atrincherd
en el anonimato después
de dejar la presidencia de
Uruguay. Por ello es que
Allan Percy vuelve sobre la
influencia del hombre que
fue revolucionario y guerri-
llero antes de ser mandata-
rio. Sus resultados econd-
micos y sociales fueron elo-
giados en el mundo. Todo
bajo la ideologia de antepo-
ner a los mds pobres para
hacer crecer la riqueza.

"Mujica. Una biografia
inspiradora”,
en B de Books

MUJICA

UMA DIGGRAFLA IMSPIRADOR A

UN HOMBRE
COMPLEJO

Polémico y millonario,
Elon Musk no deja a nadie
impasible. En su portafolio
de empresas se encuen-
tra Tesla Motors, SpaceX
y SolarCity, empresas
innovadoras en sus res-
pectivos campos, y desde
hace unos meses, es el
dueio de Twitter. En este
libro, Ashlee Vance cuenta
la verdadera historia de

la tumultuosa ascensién
alas cumbres del mundo
empresarial del hombre
que ha revolucionado la
industria.

“Elon Musk.

El empresario que
anticipa el futuro”,
de Paidés

GENIO
Y FIGURA

Steve Jobs revolucioné al
mundo. Al fundar Apple, el
estadounidense se convirti6
en un mito de cémo inno-
var desde el garaje de cual-
quier hogar. Walter Isaac-
son se adentré en su vida
para escribir la crénica de
la agitada vida y abrasi-
va personalidad del genio
cuya creatividad, energia
y afdn de perfeccionismo
revolucionaron seis indus-
trias: la informatica, el cine
de animacion, la musica, la
telefonfa, las tabletas y la
edicién digital.

"Steve Jobs.
La Biografia",
en De Bolsillo

Steve Jobs

For—g i

DETRAS DE
LA RIQUEZA

Es un hombre discreto,
pero uno de los mas influ-
yentes en los ultimos 30
afnos en México. Por ello, el
periodista Diego Enrique
Osorno narra la vida de
Carlos Slim Domit, quien
sumo su habilidad mate-
matica a su visién de nego-
cios para crear un emporio
global. Una historia mas
alla de las frias cifras eco-
némicasy los clichés del
éxito empresarial.

“Slim: Biografia politica
del mexicano mas rico
del mundo”,

de Debate
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Q I Inside
Series y peliculas

DE CINEFILOS
Y PUBLICISTAS

A lo largo de la evolucion del cine, la publicidad, el periodismo, el marketing y las relaciones
publicas han estado presentes. Por esta razon te presentamos algunas de las peliculas
relacionadas con estos temas que no te puedes perder.

HONESTIDAD ) UNA VIDA
BRUTAL s 9 EN DIRECTO

i A ?
— o B —

] =

. o The Truman show es

Gente loca es una comedia X
uno de los filmes mds

.
realizada en .1990 pero que \ [:ﬂ nzv conocidos de Jim Carrey.
permanece vigente en su ueﬂn Iﬂ ! quien encarna a Truman

<td ATHEY

argumento; decir siempre la ik Gl
~ adreilining

Barbank, personaje cuya vida
es captada por camaras las 24
horas del dia y es transmitida en

vivo a todo el planeta, captando cada una de sus emo-

ciones y reacciones a diferentes circunstancias creadas

verdad sobre los productos que

una agencia de publicidad promo-

ciona. Lo mas interesante de todo es que,
los grandes genios detras de una agencia de publici-

dad estan internados en un hospital psiquiatrico. ; o .
especialmente para generar audiencia. El guion nos

trae algunos planteamientos éticos sobre el desarro-

DIRECTOR: Tony Bill y Barry L. Young llo de los mensajes que los medios de comunicacién
PROTAGONISTAS: Dudley Moore y Daryl Hannah lanzan al mundo.
e DIRECTOR: Peter Weir
3 T PROTAGONISTAS: Jim Carrey y Ed Harris

¢FUMAS?

Gracias por fumar es un film en el que Nick Naylor, jefe de prensa de una
gran compaiiia de tabaco, dedica su vida a defender los derechos de los fu-

madores contra la cultura dominante que va en contra del tabaquismo. En-
frentado a grupos de defensa de la salud y a un oportunista senador, Nick
pasa a la ofensiva como relaciones publicas del consumo de cigarrillos.

DIRECTOR: Jason Reitman
PROTAGONISTAS: Aaron Eckhart y Katie Holmes

3
24 | PLAYERS OF LIFE | JlXJNIO 2023



PLAN
DE RETIRO

13.99 euros es una pelicula

de origen francés realizada
en 2007 que narra la histo-
ria de Octave, creativo de
una reconocida agencia de
publicidad parisina. Can-
sado de someter sus ideas
a los criterios de sus supe-
riores, realiza todo un plan
para provocar su despido y
jubilacién anticipada.

DIRECTOR: Jan Kounen
PROTAGONISTAS: Jean
Dujardin y Jocelin Quivrin

ENTREVISTA
DEL _
ESCANDALO

Si te gusta el periodismo

no te puedes perder Frost

/ Nixon, Adaptacion de la
obra teatral de Peter Mor-
gan sobre la entrevista del
periodista David Frost al
presidente Nixon. Durante
los tres afnos que siguieron a
su salida de la Casa Blanca,
Richard Nixon permanecié
en silencio. Sin embargo,
cuando en el verano de 1977
concedié una entrevista para
hablar de sumandato y del
caso Watergate.

DIRECTOR: Ron Howard
PROTAGONISTAS: mi-

chael Sheen y Frank Langella

COPIA
Y CREA

Art and copy revela la for-
ma de trabajar de algunas
de las mentes creativas mds
influyentes de la era moder-
na. Documental realizado
en 2009 que sigue de cer-
ca las trayectorias de pu-
blicistas como Hal Riney,
George Lois o Mary Wells
Lawrence.

DIRECTOR: Doug Pray
PROTAGONISTAS: Lee
Clow y Dan Weiden

HOMBRES LOCOS

PUBLICIDAD
POLITICA

Los Idus de marzo combina
politica, relaciones publicas y
publicidad mediante la histo-
ria de un joven jefe de prensa
en la campana de un candi-
dato a elecciones primarias
por el Partido Demécrata. La
campaiia llevara al personaje
central a los extremosyy, a to-
mar las mas duras decisiones
con tal de alcanzar el éxito.

DIRECTOR: George
Clooney
PROTAGONISTAS:
George Clooney, Ryan Gosling
y Paul Giammatti

Mad men es una serie de television creada en 2007 y que duro siete
temporadas. A través de la vida de Don Draper, reconocido publicista
en la Nueva York de mediados del siglo XX se desvelan algunos de

los secretos detras de las mas famosas campanias publicitarias de la
época.

CREADOR: Mathew Weiner

PROTAGONISTAS: John Ham y Elizabeth Moss
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Q Inside
Cultura

MADRID |
ANTE
PICASSO

Con una magna exposicion, el Museo
del Prado conmemora los primeros 50
anos de la muerte del genio malagueio

1 genial Pablo Picasso llega a medio siglo de haber muerto.

Por ello es que para conmemorar esos 50 afios, el Museo

del Prado, en Madrid, mostrara una seleccién de obras del
pintor malaguefio juntos a la obra del Greco.

Segun el propio recinto, en la obra de Picasso “es evidente el
influjo de autores como Veldzquez y el propio Greco, capital este
dltimo para entender el primer tramo de la carrera del pintor
malaguefio, entre el periodo azul y el cubismo”.

Picasso es uno de los artistas mds influyentes del mundo y es
considerado un genio del siglo pasado. Exploré casi todas las dis-
ciplinas pldsticas, desde la pintura, pasando por el dibujo, el gra-
bado, la ilustracion de libros, la escultura, la cerdmica e incluso la
escenografia y el vestuario de montajes teatrales. Durante su vida
como creador tuvo tres etapas: azul, rosa o blanco y negro, con la
invencién del cubismo, el surrealismo y la abstraccién.

En su catdlogo hay 13 mil 500 pinturas, 100 mil impresio-
nes o grabados, 34 mil ilustraciones para libros y 300 esculturas
o cerdmicas. Y entre todas esas piezas sobresale el “Guernica”,
considerada su obra maestra.

La exposicién estard abierta al publico del 13 de junio hasta
el 17 de septiembre.

Ademads, el Museo del Prado también cuenta
con la exposicién “Calderén y la pintura”. Esta-

Las obras dialogan entre ellas

complementan entre si”.
De acuerdo al museo, una seleccion de citas
calderonianas, colgadas en las paredes, “pro-
pone un sugerente didlogo entre la lucidez del
escritor y el lenguaje de los pintores barrocos.
Al mismo tiempo, una serie de cuadros, co-
mentados en relacién al teatro calderoniano,
permiten recorrer algunas de las inquietudes
mas significativas para el escritor y su época,
(1600-1681). Concebido como una interven- tanto temadticas como formales. Y, para pro-
cién en 13 salas de la planta primera del edifi- _ dil :AZZ‘:: 4 fundizar en ellas, el recorrido se completa
cio de Villanueva y en la propia Galeria Central, Sl == enun con varios textos que contextualizan su pen-
el itinerario consta de tres niveles expositivos que se bocado samiento en relacion a la pintura”.

ra hasta septiembre. La muestra es organizada
conjuntamente por la Compafifa Nacional de
Teatro Clasico y el museo. Con el itinerario

y la pintura se “pretende invitar al puiblico a
contemplar la pintura barroca de la colec-
cién permanente desde la sutilidad concep-
tual y estética de Pedro Calderén de la Barca
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QUE HACER EN MADRID?

Y siya se estd de visita en la capital espanola, consiente al pala-
dar y prueba el menu de alguno de los restaurantes que apare-
cen en la “Gufa Michelin”. Te recomendamos probar RavioXO,
Ugo Chan, Zuara Sushi y Deessa.

Cada uno de ellos sobresalen por la calidad y la innovacién
en sus platillos, ademads del excelente servicio que otorgan a sus
comensales. Solo considera que tendrds que reservar con antici-
pacion.

Aunque si lo tuyo es lo tradicional, la Taberna Recreo es el lu-
gar que debes conocer. Es un pequefio restaurante que presenta
una “carta breve basada en el producto de mercado, ideada para
compartir y continuar, de esta manera, con la cultura y tradicio-
nes espailolas”.

Y st lo tuyo es la fiesta, debes visitar el barrio de Malasafia, un
lugar en la ciudad que nunca duerme y siempre esta animado.
De acuerdo a la oficina de turismo de Madrid, “puede ser el lu-
gar tranquilo para empezar la noche o el ultimo bastién para los
que bailan hasta el amanecer. En pleno corazén de la ciudad, a
un paso de la célebre Gran Via, bares, pubs y discotecas de todo
tipo abren sus puertas a cualquiera que quiera divertirse toda la
noche”.

Aqui conocerds lo mds actual de la ciudad, lo que marcan las
tendencias. ‘“Predominan los treintafieros con gustos musicales
entre el rock y el indie, pero no falta oferta para quienes busquen
sonidos mas electrénicos o pop. Todo cabe en Malasana”.

Conoce espacios cldsicos como La Via Lactea, El Penta, Ma-
drid Me Mata o El TupperWare, que “forman un cuadrado que
ya es patrimonio de la cultura popular madrilefia”.

wp

! o |
“i 1=\ ‘

La ciudad es un imén para el turismo

Cuando caiga la noche, nada mejor que un trago para levan-
tar el estado de animo. El bar El Ideal funciona para reuniones
con amigos y cuenta con la cocina de cocina de Bolero Meatballs.
Ademds, puedes pisar “el Pub Prada, un lugar con solera, pero
moderno. El Tropicalista ofrece cocina brasilefia y cocteleria de
autor con influencias del pais tropical; y para verano Gymage
Lounge, una animada terraza-solarium situada en la azotea de
los antiguos Cines Luna”.®
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BANAMEX
SE VENDERA
ENLA BOLSA

Citigroup anuncio que la venta de
Banamex sera por medio de una
oferta publica de accionesy no a
través de una venta directa, como
lo intenté durante 16 meses. La
intencién es deshacerse de sus
negocios de banca de consumo. La
oferta publica se hara en 2025.

La directora general de la corpo-
racion, Jane Fraser, explico que el
cambio de planes es para maximi-
zar el valor de Banamex y que sus
accionistas reciban mayores divi-
dendos. “Después de un cuidadoso
analisis, concluimos que el camino
6ptimo para maximizar el valor de
Banamex para nuestros accionistas
y avanzar en nuestro objetivo estra-
tégico de simplificar nuestra firma
es movernos de nuestro camino
dual a enfocarnos solamente en
una OPI del Negocio. Citi ha opera-
do por mas de un siglo en México
y continuaremos invirtiendo y ha-
ciendo crecer nuestra franquicia
institucional”, sefalo Fraser.
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UTILIDAD PUBLICA

EXPROPIAN
A GRUPO MEXICO

Por ser considerado de utilidad publica, el
gobierno federal ordend la expropiacién de un
tramo ferroviario de 120 kildmetros que tenia
concesionado Grupo México. El tramo esta
ubicado en Coatzacoalcos, Veracruz, y fue
transferido a la entidad Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec, de acuerdo con la orden publica-
da en el Diario Oficial de la Federacién en dias
pasados.

Tanto gobierno como la empresa se mantie-
nen en negociaciones para llegar a un acuer-
do que repare el dafio.

MUESTRA MEJORIA

INFLACION SE
DESACELERA EN MAYO

Tras meses de incrementos, durante las primeras se-
manas de mayo la inflacién se contuvo y se ubicé en
6% anual, segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi). El descenso fue de 0.32% respecto a
la quincena previa tomando en consideracion el indice
General de Precios al Consumidor (INPC). Esta caida es
la mas pronunciada para un mismo periodo desde 2017.
“"En la misma quincena de 2022, la inflacién quincenal
fue de -0.06 %y la anual, de 7.58 por ciento. El indice de
precios subyacente registré un aumento de 0.18 % a tasa
quincenal y a tasa anual, de 7.45 por ciento. En el mismo
periodo, el indice de precios no subyacente cayé 1.85 %
quincenaly creci6 1.70 % a tasa anual”, informé el Inegi.
Los productos que impulsaron a la baja la inflacién
fueron la electricidad, que cayd 21.22%; el limén,
16.63%y el pollo, 1.51%.

ACUERDO
HISTORICO

VAN

POR 300

AVIONES
NUEVOS

La compaiiia aero-
nautica estadouni-
dense Boeingy la
linea aérea europea
Ryanair llegaron aun
acuerdo de pedido
de 300 aviones del
modelo 737 MAX, el
de mayor tamafio.

El negocio esta
valorado en mas de
40 mil millones de
ddlares si se cierran
todas las opciones
de compra propues-
tasydeacuerdoala
aerolinea constituye
"el mayor pedido
jamas realizado por
una compaiiia irlan-
desa de productos
fabricados en Esta-
dos Unidos".



ATRACTIVO PARA INVERTIR

ESPERAN MAS DE 48 MIL MDD

La Secretaria de Economia ha detectado 117 anuncios de inversion
que harealizado lainiciativa privada durante este afo. La suma es de
mas de 48 mil millones de délares (MDD), de los que mas de 30 mil se
invertirdn este 2023y el resto durante los préximos tres afios.

"Esto demuestra las ventajas competitivas de México: estabilidad
en sus finanzas publicas y la fortaleza en sumoneda; estabilidad so-
cial y politica; una robusta infraestructura aérea, ferroviaria, maritima
y terrestre que nos conecta con todo el mundo; fuerza laboral joven
y especializada; importantes incentivos fiscales; y el desarrollo de
micro, pequefias y medianas empresas con piso parejo”, informé la
dependencia.

También aclaré que ninguno de esos anuncios forma parte de los da-
tos oficiales que se publican referentes a la Inversién Extranjera Directa.

EN ESTADOS
UNIDOS

La Reserva Federal de
Estados Unidos prevé
que, durante el Gltimo
trimestre de este afio y
el primero del préximo,
su economia sufra tur-
bulencias y una ligera
recesion.

"Las previsiones eco-
ndémicas elaboradas por
los expertos seguian
partiendo del supuesto
de que los efectos del
nuevo endurecimiento
previsto de las con-
diciones de crédito
bancario, en medio
de unas condiciones
financieras ya de por si
restrictivas, darian lugar
aunaleve recesiéna
partir de finales de este
afio, seguida de una
recuperacion a ritmo
moderado”, sefialaron
los expertos.

MULTA RECORD

UNION EUROPEA
SANCIONA A META

Por vulnerar la legislacion de la Unién Europea sobre privaci-
dady cuidado de datos personales, la comunidad de paises
impuso a Meta, propietaria de Facebook, una multa de mil 200
millones de euros. La sancién es considerada una de las ma-
yores que ha decretado la Comisién de Proteccién de Datos
de Irlanda, el pais en el que la empresa estadounidense tiene
su sede europea.

De acuerdo con los reguladores, Meta almacené de forma
ilegal datos de ciudadanos europeos en sus servidores de
Estados Unidos. Explicé que las cladusulas que emplea Meta
para enviar los datos a otro pais "no abordan los riesgos para
los derechosy libertades fundamentales de los usuarios
europeos de Facebook”.

La compaiiia de Mark Elliot Zuckerberg tiene un plazo de
cinco meses para dejar de enviar los datos a Estados Unidos
y seis meses para eliminar la informacién que se haya transfe-
rido previamente.

Rogistrienes

TINA TURNER

ADIOS A
UNA REINA

Considerada la reina del
rock, Tina Turner dejé
un legado musical Gnico.
La artista que nacié en
1939 como Anna Mae
Bulluck transformé la
musica para siempre.
En la industria vendid
mas de 200 millones

de discos con éxitos
como “The Best", “River
Deep, Mountain High" y
"What's Love Got to Do
with It". Se retiré de los
escenarios debido aun
cancer intestinal.
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EL PODER DE
LASCONVERSACIONES

stamos regresando, otra vez, nuestra atencién a las conversa-

ciones. Vivimos en un mundo digital en el cual nos es mds facil

mandar un correo electrénico, un WhatsApp, o, en el mejor
de los casos, un mensaje de voz, antes que tener una conversacion
frente a frente con otra persona.

Hoy en dia nos escudamos en el factor de productividad: “Me es
mas eficiente comunicarme a través de herramientas tecnolégicas™;
“al mandar un correo dejo constancia de los acuerdos™; “si mando
una nota de voz, no invado el tiempo de la otra persona, y asi podrd
escucharlo cuando tenga oportunidad”.

No sélo rehuimos a conversar a la vieja usanza, es decir, frente a
frente, viendo a la otra persona a los ojos y observando sus gestos,
reacciones y emociones, sino que también desconfiamos de las otras
personas y por eso tenemos que dejar constancia de lo que hacemos.

Y no, no se trata tampoco de negar los beneficios que
las herramientas tecnolégicas han dejado en nues-
tro dia a dia, tanto en nuestras dindmicas per-
sonales como en las laborales, pero hemos de
utilizarlas como lo que son: una herramienta
para conectar con otras personas, con otros
seres humanos. Muchas veces solemos olvi-
dar algo que es importante en toda organi-
zacion: somos seres humanos trabajando con
seres humanos.

Podemos definir una organizacién o empresa de
dos maneras: la legal y la humana. Desde una perspectiva
laboral, la empresa no es mas que una ficcién juridica de cardcter
econdémico, esto es, un acta constitutiva, maquinas, instalaciones
y fierros para generar capital econémico. La definicién humana,
la que nos interesa, dice que una empresa es una red de conversa-
ciones compartidas, o dicho de una manera mucho mads sencilla,
somos personas conversando con personas.

Siendo asi de importante el comunicarnos, ;por qué estamos
perdiendo nuestra capacidad de conversar asertivamente? Una
conversacion asertiva es aquella donde cualquiera de nosotros,
como personas, podemos expresar de manera clara y segura nues-
tros pensamientos, sentimientos y necesidades al tiempo que respe-
tamos y conflamos en la otra persona. Esto nos ayuda a conseguir
acuerdos satisfactorios para los involucrados en la conversacion.

Las conversaciones que hacemos frente a frente, cara a cara, y de
manera asertiva, nos ayudan a fomentar la confianza, crecer como
personas, como lideres, como equipo de trabajo de alto desempeno
y a conseguir nuestros objetivos como empresa.

Rogelio Segovia
Socio fundador de Think Talent

%
Ahora, para llevar a cabo de manera efectiva una conversacién
asertiva debemos conocer (y poner en practica) sus elementos.
Veamos:
1. Confianza: en ambientes laborales es la creencia y seguridad que
los colaboradores tienen en que sus colegas, lideres y companeros
de trabajo cumplirdan con sus promesas y actuaran de manera ética,
justa y honesta.
2. Comunicacién: en nuestras conversaciones, las cuales, como ya
vimos, deben partir de la confianza, seremos claros al explicar lo
que necesitamos, tomaremos nuestro tiempo en escuchar genuina-
mente a la otra persona respetando su punto de vista y buscaremos
llegar a acuerdos.
3.Respeto: siempre debemos recordar que yo tengo mis emociones,
mis miedos, mis suefios y mis anhelos y, isabes qué? Que la otra
persona... jtambién tiene los suyos! Y lo mejor de todo es
que son tan validos como los mios.
4. Responsabilidad: en nuestras vidas conversa-
mos para llegar a acuerdos. En ambientes per-
sonales: “Vamos al cine”, “yo paso por los
nifios saliendo del trabajo”, “el fin de semana
vamos a casa de tus papds”; en ambientes
laborales: “Te entrego el reporte el miérco-
les”, “yo me encargo de cubrir el turno de mi
companero”, “el producto tendrd la calidad a la
que me estoy comprometiendo”.

Entonces, si conversamos para llegar a acuerdos, jdebe-
mos cumplir con lo que nos comprometemos! No hace falta enviar
un correo electrénico o firmar un papel. Somos personas, seres
humanos, que confiamos unos en otros.

Hacernos cargo. ;Habrd ocasiones en las que no podamos cum-
plir las cosas con las que nos comprometimos? Por supuesto que si.
¢En ocasiones la otra persona no cumplird con su promesa? Tam-
bién sucederd algunas veces, no olvidemos que somos humanosy a
veces nos equivocamos.

¢Qué hacer ante tal situacién? Hacernos cargo para restaurar la
conflanza. ; Fallé o voy a quedar mal en algo? Debo hablarlo con la
otra persona, reconocer mi falla y hacerme responsable. O por el
otro lado, ¢alguien me quedé mal o no cumplié de acuerdo con lo
que se comprometié? Debo buscar a la otra persona, hacerle ver mi
inconformidad, y juntos buscar la mejor solucién.

iDe eso se trata conversar! T, ¢ya estds conversando de manera
asertiva’e

Epilogo.- Fue a Humberto Maturana, en 2019, a quien le escuché una de las mejores reflexiones del conversar (lenguajear, le llamaba él): “El lenguaje es lo que nos
diferencia como seres humanos. Vivimos en el lenguajear. Cuando surge el lenguajear, surge el humano. ¢Por qué lenguajear y no lenguaje? Lo sustantivo oculta
verbos, oculta hacerse, mientras que lenguajear es lo que define las interacciones de nosotros entre nosotros”.
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Q I Columna
Geopolitica

(PARA QUE INNOVAMOS?

anto hemos dado por sentado el desarrollo tecnolédgico y lo
hemos trivializado. Hemos dejado de cuestionarnos por qué

innovamos y, sobre todo, para qué. La tradicién nos dice que
la mdquina de vapor de la primera revolucién industrial la inven-
t6 James Watt en Gran Bretafa a finales del siglo XVIII. Como
antecedentes se suele mencionar a los también britanicos Thomas
Newcomen y Thomas Savery. No obstante, es posible rastrear el
origen del principio del movimiento por vapor hasta el siglo I.
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Por Arturo Gonzalez Gonzalez
B agonzalez@grupopunto.net
B Artgonzaga

urbeyorbe.com

Herén de Alejandria fabricé un mecanismo llamado eolipila, en
el cual, una esfera con tubos de escape podia girar al expulsar el
vapor proveniente de otro deposito, en donde el agua se calentaba
hasta el punto de ebullicién. ;Por qué los romanos no aprovecha-
ron este invento para revolucionar sus procesos productivos como
lo hicieron los ingleses diecisiete siglos después? Responder a esta
pregunta nos puede ayudar a contestar las interrogantes de por qué
y para qué Innovamos.




La inventiva no es cualidad exclusiva de nuestro tiempo. Las
civilizaciones del Creciente Fértil crearon la rueda, la escritura,
los sistemas de riego, los carros de traccién animal, las herramien-
tas de metal. Los griegos y romanos innovaron en arquitectura y
urbanismo, sistemas de agua potable y drenaje, materiales y méto-
dos de construccién. A los chinos de la antigiiedad les debemos el
papel, la tinta, la imprenta de tipos fijos, la pélvora, la brijula y la
numeracién binaria, base de la computacién actual. Con la Edad
de Oro del Islam, tenemos una deuda por el alambique, el molino
productivo, el estilégrafo, las valvulas, etc. El danimo de invencién
ha acompartiado a los seres humanos desde hace milenios. Pero
ninguno de estos ingenios transformé la economia y la sociedad
tan rdpido y tan profundo como lo hicieron las maquinas de la
revolucién industrial.

¢POR QUE?

En Alejandria, centro de saber de la Antigiedad grecorromana,
se experimentaba con mdquinas asombrosas. Ademads de su eolipi-
la, Herdn escribi6 el primer tratado de robdtica (Los autématas),
en donde describe el funcionamiento de aves artificiales, estatuas
dispensadoras de vino y puertas automdticas a partir del uso de
energfa hidrdulica, palancas y gravedad. Ctesibio inventé la bom-
ba de agua y el primer 6rgano musical (hidraulis), y perfeccioné la
clepsidra, un reloj de agua. A Arquimedes se le atribuye, ademas
del tornillo que lleva su nombre, instrumentos bélicos como una ga-
rra para hundir naves enemigas y un condensador de rayos solares
para incendiarlas. Pero, por mds impresionantes que fueran, ningu-
no de estos inventos tuvo una aplicacién practica que revolucionara
la economia basada en la mano de obra esclava o servil porque las
condiciones no estaban dadas. Eran inventos que, cuando no se
quedaban en mera especulacién o divertimento, se aplicaban con
fines extraecconémicos: aumentar el control politico o mejorar la
eficiencia en la guerra y la navegaciéon. Hacfa falta un imperativo
que incorporara el desarrollo tecnolégico a la economia.

En su libro El origen del capitalismo, la historiadora Ellen Mei-
ksins Wood plantea que fue el capitalismo el que creé las condi-
ciones para que la innovacién tecnoldgica se convirtiera en una
necesidad econémica. Se trata de una compulsién innovadora des-
encadenada por un mercado que, si en el pasado feudal represen-
taba sélo una oportunidad, con el nacimiento del capitalismo se
convirti6 en un imperativo. Y ocurrié en Gran Bretafia. Con el ca-
pitalismo, primero agrario y luego industrial, se imponen las 16gi-
cas de competitividad productiva, rentabilidad de bienes, maximi-
zacién del beneficio, reinversion de excedentes, productividad del
trabajo y acumulacién de capital. Antes, los sefiores feudales y las
monarquias extrafan la riqueza de los agentes productores gracias
a que su poder politico estaba estrictamente ligado al econémico.
El mercado sélo era una posible via de salida a la produccién para
el intercambio. El capitalismo coloca al mercado en el centro, su-
bordina a los agentes econémicos y exime al propietario de ejercer
el poder politico de forma directa. Como el mercado capitalista
exige producir mas y mejor, al menor costo y con el mayor bene-
ficio, la innovacién se volvié compulsiva e imprescindible para la
reproduccion del capital, incluso a costa del medio ambiente y el
bienestar de millones de personas que, como en Tiempos Moder-
nos de Chaplin, se alienaron de su humanidad para someterse al
maquinismo.»

ENTONCES, ZPOR QUE INNOVAMOS? PORQUE ESTA EN NUESTRA ESENCIA
HUMANA. (PARA QUE INNOVAMOS? PARA SATISFACER A UN MERCADO
CAPITALISTA AVIDO DE MULTIPLICAR EL BENEFICIO Y LA RENTABILIDAD.
LAINNOVACION TECNOLOGICA QUE NO CUMPLA ESOS REQUISITOS, NO
TIENE SENTIDO DENTRO DEL CAPITALISMO.
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Q I Columna
Inbound Marketing

METACOGNICION: .
SABER LO QUE NO SE

aniel Goleman, a quien muchos recorda-

mos por haber acufiado el concepto

de la Inteligencia Emocional ha
profundizado en su estudio de las ha-
bilidades de pensamiento que es-
tan abriendo profundas brechas
entre quienes hoy son capaces
de identificar y aprovechar
algunas de las infinitas posi-
bilidades que la tecnologia
nos trae y quienes viven dis-
traidos a partir de las cons-
tantes rafagas de datos a las
que nos exponemos.

Coincido con quienes
estudian y creen que la
gran habilidad de nuestros
tiempos es solo una: EN-
FOCARSE. El mundo hoy,
es de quienes consiguen saltar
la barrera de las distracciones y
dominan su pensamiento para con-
centrarse en lo que su libertad (o lo que
nos queda de ella) elige y no lo que los al-
goritmos nos ponen enfrente.

Solo quien esta siendo capaz de poner foco logra
obtener del entorno datos relevantes para tomar decisiones. Da-
niel Goleman habla de lo que me parece un super poder en la era
de las distracciones, €l lo llama Metacognicién: la capacidad de
saber lo que no sabemos.

Cuando observamos con atencién plena, silencio y apertura (cosa
que rara vez ocurre cuando estamos distraidos y engullendo cuanto
video toca a nuestra puerta una notificacion tras otra) podemos vis-
lumbrar luces que apuntan a ideas, conceptos, personas o formas de
operar que no conocemos, pero ahora sabemos que existen.

Saber que algo existe, aunque no lo conozcas, ya es una luz. Es
la chispa de la creatividad, la curiosidad y las ganas de apren-
der. Es la energia que de nifio tuviste al saber que algo se guardaba

Por Diana Torres
CEOQ de Punto
dianatorres.mx

en el armario, aunque no sabiamos qué era.
Sabias que habia algo y eso ya era su-
ficiente para querer buscar. (Gomo
vemos hoy los armarios de informa-
ci6én? En un mundo con tantos
estimulos y acceso a demasiada
informacién a través de la pan-
talla, ésta se puede convertir
en tu mejor aliado o tu peor
enemigo. Te explico:
Vemos tanto a través
del mundo digital que se
convierte en una fuente
infinita de datos e ideas...
pueden ser una cascada
de distracciones o una luz
que te permite ver nuevas
posibilidades. En LinkedIn,
Instagram o TikTok puede es-
tar tu proximo gran negocio, tu
futuro socio o tu mayor fuente de
procrastinacion.
¢Cudl es la linea que los divide? La
atencién que logremos poner y el foco
con el que observemos. Para mi, por ejemplo,
salir por unos dias de mi entorno con la intencién
puesta en observar, escuchar y sentir ha sido una puerta a ideas
que no sabfa que no tenfa; formas de operar que no sabia ni
que existian y hoy quiero incorporar a mi vida; lugares con di-
namicas que nunca habia experimentado y hoy sé que deseo
incorporar; negocios con potencial de facturacién que no crefa
a mi alcance y hoy quiero buscar... En fin, hoy sé que hay cosas
que no sé, pero quiero buscar.

Cuando pones atencién y te enfocas, aparecen huecos que dan
luz a esos espacios de “metacogniciéon”, y comienzas a saber lo
que no sabes, comienzas a crecer.Ahora sabes que hay algo que
no sabes. (Qué opinas? Nos leemos en Instagram @dianatorres.
mx o en mi pagina web www.dianatorres.mx ¥
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ADALBERTO

RANGEL

CREADOR DE EXITOS

QUIEN EN SU JUVENTUD DISFRUTABA EL MUNDO DEL MARKETING Y LAS IDEAS,
HOY DIRIGE EL AREA COMERCIAL Y DE MARKETING DE GRUPO INMOBILIARIO MONTERREY.
CON ESTE BREVE RECUENTO, TE LLEVAMOS DESDE SU VOZ A TRAVES
DE SU VIDA: ESTO ES LO QUE L0 HA FORMADO

dalberto Rangel nos recibié6 en su drea de trabajo: DelKing

Entertainment en Showcenter Complex, el venue regio que

ha sido sede de grandes eventos, desde conciertos hasta pro-

ducciones musicales de Broadway. Desde ahi, sigue con la
mision y talento que ha tenido desde nifo, ahora materializando
sus ideas desde el lugar que las ve en escena.

COMUNICADOR DE GRANDES IDEAS

M interés por el marketing se dio de una forma muy indirecta,
siempre me llamaron la atencién los spots publicitarios, los comer-
ciales y todo lo que conlleva la parte creativa de la presencia de
una marca. En mi juventud, tuve la oportunidad de realizar un
vigje a Ciudad de México en el que participé en el evento ESPA-
CIO de Televisa. Ahi fue donde pude identificar que lo que a mi
me apasionaba y me llamaba la atencién era el marketing como
una profesion a la que podia dedicarme.

En ese viaje descubri las herramientas para innovar, ser crea-
tivo, disenar un guion, generar engagement y posicionamiento de
una marca. Este vigje fue donde entendi que el marketing era una
herramienta para comunicar grandes ideas a los consumidores.

ORGANIZADOR NATO

Durante mi infancia, recuerdo que mis papas siempre estaban
presentes. F'ue una época con mucho amor y fueron momentos
que marcaron mi vida. Creci con muchos primos, con un circulo
de apoyo inmenso. Era un niflo que siempre estaba organizando
algo en la escuela, con la familia o hasta con amigos en el parque.
Tenia un gusto apasionado para los deportes, y eso me ayudd
a transformar mucho mi perseverancia para lograr mis metas,
siempre buscando la manera de cumplir mis suefios y objetivos.
Me ayudé a comprender como forjarse metas, a mediano y largo
plazo, y siempre busco cémo lograrlas. Busco cémo seguir el
camino y tener las bases en Dios, muy enfocado en cémo lograr
lo que me propuse.

UNA DECISION: EL SUENO CUMPLIDO

Como todo nifio amante a los deportes, pensaba en ser futbolista,
pero, aunque me gusten mucho los deportes, esa no era mi carrera
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sofiada. En cuanto a carreras profesionales, la mercadotecnia siem-
pre fue de mis primeras opciones, siempre me llamaron la atencién
los medios, los espectaculos, conciertos, obras de teatro, conferen-
cias. Me gustaba mucho que es un departamento donde no sélo
terminas la carrera y ya lograste aprender todo, sino que es una ca-
rrera donde sigues aprendiendo dia a dia; es innovadora, movible y
que siempre mejora para dar la mejor experiencia a un consumidor.

EL RETO: ESTAR AL FRENTE DE COMERCIAL Y MARKETING DE GIM
Ingresar a GIM fue un gran reto personal y profesional porque
me toc6 enfrentar uno de los momentos mds criticos de la com-
pania: el inicio de la pandemia. Tuvimos que detener abrupta-
mente la operacién de nuestros restaurantes, centros comerciales
y de nuestro venue, Showcenter Complex. Fue un momento para
definir estrategias que nos permitieran enfrentar la crisis con la
menor pérdida posible. Pero también fueron tiempos para rein-
ventar los modelos de negocio y la forma en la que interactuaba-
mos con nuestros clientes.

Afortunadamente, conté con todo el respaldo de la compania.
Me siento muy satisfecho por todo el aprendizaje y el fortaleci-
miento que logramos en nuestras marcas.

SALIR AVANTE: LOS FRUTOS DEL CAMINO
Después de una dificil pandemia, reactivamos la cartelera de
Showcenter Complex de forma espectacular con multiples sold out
con grandes talentos nacionales e internacionales, como Danny
Ocean, Pablo Albordn, Kany Garcia, Phoenix y muchos mds.

Presentamos musicales de Broadway con elencos originales,
directo desde New York con los que miles de personas disfruta-
ron de megaproduccciones nunca antes vistas en nuestra ciudad
como Charlie & the Chocolate Factory, STOMP y CATS. Y desde
luego, poder tener la gran oportunidad de dirigir la campafia que
presenta el musical nimero uno del mundo, Disney s The Lion
King en septiembre de ese afio es algo sumamente emocionante
y, a la vez, una gran responsabilidad.

Me motiva mucho formar parte de una compania que sigue
creciendo y busca explorar nuevos horizontes y tendencias en el

sector del entretenimiento.
Foto: Victor Pedraza
Locacién: DelKing Entertainment



CUAL ES TU OBRA DE TEATRO/
MUSICAL FAVORITA?

Sin duda alguna es The Lion
King, ya que cuenta con una
produccién increible y una his-
toria cautivante. He tenido la
gran fortuna verla y realmente
estd dentro de mi top cinco de
musicales favoritos. Y ahora es
un honor traerla a Monterrey.

CUALES TU CANTANTE/BANDA
FAVORITA?

Como siempre fui un nifio
cercano a mi padre, me gusta
mucho Elvis Presley. Su musica
y su voz me traen muy buenos
recuerdos, y disfrutaba mucho
escucharlo. Puedo decir que es
mi cantante favorito.

¢QUE HACESEN TUS

TIEMPOS LIBRES?

Me gusta pasar ese tiempo con
mi familia, es algo muy im-
portante para mi que disfruto
mucho. Desde jugar, viajar y
simplemente convivir con ellos.
Mi familia es lo mas importan-
te en mi vida. En lo personal,
también me gusta ejercitarme,
como correr e ir al gimnasio.

SINO TE DEDICARAS

A HACER LO QUE HACES,

¢QUE HARIAS?

Siempre he tenido interés por
todo lo que tiene que ver con
real estate. Tengo la oportuni-
dad de tener proyectos inmobi-
liarios adicionales a mi empleo.
Si en estos momentos no me
dedicara al marketing, estarfa,
de lleno, dentro del sector in-
mobiliario.

Adalberto Rangel Villarreal, director Comercial
y de Marketing de Grupo Inmobiliario Monterrey
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GENIOMARTINELSERNA,
PRESIDENTE Y mﬁ'Ecmn DEGRUPODALTILE ™

i
CUATRO MARATONES, UNA FAMILIAY UN
ES L0 QUE HA LOGRADO A TRAVES DE UNA VIDA DE ESFUERZO,
TRABAJO Y DISCIPLINA. HOY DIRIGE UNA DE LAS EMPRESAS
ESTA ES SU HISTORIA.
POR: PERLA TULA DISENO: ANA LUCIA RAMOS FOTOS: VICTOR PEDRAZA -
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a fecha llegé. Los dltimos
500 metros del maratén vio
ese reloj, icono de Nueva
York, y cruzé la meta. Este
fue uno de los momentos
clave que forjaron su filoso-
fia de vida; ese proceso fue
la muestra tangible de que
“lo imposible sélo existe en
la mente de las personas”.
Hoy tiene una miniatura de
ese reloj en su oficina de di-
rector y presidente de Grupo
Daltile, pero el camino no
fue facil.

ASi SE CREA UN LIDER

Eugenio Martinez Serna se esforzé desde el primer dia. Es el
menor de ocho hermanos: seis hombres y dos mujeres. En su
hogar no habia medios econémicos para estudiar en una escue-
la privada, pero €l y sus hermanos tuvieron la oportunidad de
pertenecer a la Escuela Marista gracias a las becas.

Alos 13 afios, mientras cursaba la secundaria, tuvo su prime-
ra experiencia laboral. El papd de uno de sus compaiieros era
superintendente de Pefioles y los invité a trabajar un verano en
Quimica del Rey, en Torreén. Para Eugenio Martinez Serna
esto representé crecimiento en varios sentidos: iba a recibir
un sueldo, iba a estar fuera de su casa por primera vez e iba
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ENTRENABA PARA SU PRIMER MARATON. ERAN LAS SEIS DE LA MANANA Y LLOVIZNABA.
VEIA A LAS PERSONAS QUE REGRESABAN DE LAS FIESTAS; CALCULABA QUE TODAVIA

LE FALTABA CORRER, AL MENOS, SIETE VECES MAS DE LO QUE YA LO HACIA, Y SE PREGUNTO
QUE ESTABA HACIENDO EL AHI. PUSO UNA IMAGEN EN SU MENTE: EL RELO.J. PENSO

a trabajar en lo industrial, que le llamaba mucho la atencién.
Aunque sus primeras tareas fueron lavar matraces y pipetas, esa
experiencia lo asomo a la industria quimica por primera vez,
que fue la carrera que eligi6 en la universidad.

Asi, trabajé dos veranos e ingresé a la preparatoria. En este
periodo de su vida comenzé a trabajar medio tiempo, y lo
mantuvo asi durante toda su trayectoria estudiantil. Tiempo
después llegé el momento de ingresar a la universidad. Nueva-
mente, gracias a su esfuerzo por obtener y conservar las becas,
ingresé al Tecnolégico de Monterrey para ser Ingeniero Qui-
mico Administrador. Recuerda que iba a la universidad de siete
de la mafiana a una de la tarde y trabajaba de dos a siete de la
tarde. Eso le dio una de las lecciones mds grandes de su vida: el
esfuerzo vale la pena.

A lo largo de su carrera laboral, se desenvolvié en el drea
de planeacién estratégica para uno de los grupos industriales
mds importantes de la época: Visa. También se involucré en la
planeacién estratégica y de diversificacién de Grupo Protexa,
en la que buscaban crecer a través de inversiones que no fueran
dependientes del petréleo.

Fue en ese periodo de su vida que comenzé a practicar el
deporte, algo que hasta el momento mantiene como una de sus
actividades favoritas.

Su siguiente paso fue la maestria, que supuso otro de los retos
mads grandes en su vida, pero que, a su vez, abrié un capitulo
que agradece. Con la finalidad de abonar a la deuda de la
maestria, impartié clase de evaluacién de proyectos en el Tec-
noldgico, luego en la UDEM y en la UANL. Lo que comenzd



Gallery Masaryk

como un intercambio para acceder a un
grado académico mds alto terminé por
ser una de las experiencias en las que

ELEXITO DE LA COMPARIA NO

unica, y ve a la gran empresa como un
rompecabezas en el que no puede faltar
una sola pieza. Su misién principal es

pudo nutrirse de ideas y energia nuevas
durante 30 afios.

SU VIDA EN DALTILE:

LOS SIGUIENTES RETOS

Su gran camino en Daltile comenzé en
la direccién de la fusién de lo que en ese
momento eran dos compafifas: Refrac-

ES DE UNA SOLA PERSONA,
SINO DE UN EQUIPO DE
TRABAJO CONVENCIDO DE
TENER LA MISMA VISION”

Eugenio Martinez Serna
Director y presidente
de Grupo Daltile

que los colaboradores, como participan-
tes de ella, crean en que la organizacién
puede llegar lejos y tomen la decision de
dar lo mejor de si mismos para ello.

En marzo de 2023 se consolidé la ad-
quisicion de la empresa Vitromex, y hoy
Eugenio Martinez Serna estd a cargo de
unir ambas culturas y sacar lo mejor de

tarios Monterrey y Materiales Cerdmi-
cos. Estuvo a cargo de la integracién de
los colaboradores y de crear un proceso
de mejora continua. Haber transformado ese gran reto en una
historia de éxito lo llevé a ganarse una responsabilidad mayor
de nivel ejecutivo, y posteriormente la direccién general de
Daltile.

Su vida de trabajo y estudio le permitié conocer a muchas
personas y darles el mismo valor a cada una, sin importar de
dénde vinieran. Ese es el origen de una de las visiones que
han marcado la diferencia en los procesos de integracién y
crecimiento de cada proyecto en el que se involucra: Eugenio
Martinez Serna considera que cada persona es individual y

ellas: son mas de 6 mil los colaboradores
que conforman la gran familia. El reto es
posicionar ambas marcas en el mercado
de manera sélida, ofrecer mejores productos y crear una comu-
nidad unica como resultado de la fusién.

El director y presidente compartié que la consolidacién de
la adquisicién de Vitromex fue un proyecto que han persegui-
do durante muchos afios, y que permite que dos marcas con
120 afios de experiencia en conjunto puedan ofrecer mejores
productos, mejores diseflos y mas variedad; ademds, creardn
fuentes de empleo.

“Vamos a procurar hacer un mejor pais, que los inversionis-
tas sigan creyendo que es positivo crecer en México”.
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MIESTILO DE DIRECCION ES
DE CONSENSO: PONER EN EL
ESCRITORIO LAS ALTERNATIVAS Y
QUE EL GRUPO DECIDA QUEESLO
QUE TENEMOS QUE HACER. LLEVA
MAS TIEMPO, PERO TIENE MAS
COMPROMISO”

PREDICAR CON EL EJEMPLO
Elingeniero Eugenio tiene a su cargo multiples responsabilida-
des, la mas grande es la fusién de dos compaiifas muy grandes:
reuniones con equipos de varias disciplinas, toma de decisiones
con sus superiores a nivel corporativo; sin dejar de lado su vida
personal, ejercicio, entre muchas otras. Pero ain con una agen-
da repleta, nos otorgd su tiempo.

Posterior a la entrevista nos explicé cada detalle en su oficina:
tenfa banderines de campamentos de verano que se hacen con
los hijos de los colaboradores, recuerdos de sus viajes, fotogra-

ffas con su familia, un recorte de una nota del periédico con

su foto en aquel primer maratén. Ademds, nos hablé sobre la Cuentan con una basta gama de productos en tendencia

importancia que tiene el mindfulness en su vida y nos invité a
practicarlo.
Nos hablé, también, de que rigurosamente seis dias a la se-

MI EXITO PROFESIONAL HA SIDO REUNIR
A UN GRUPO DE COLABORADORES MAS
CAPACES QUE Y0, MAS INTELIGENTES
QUE Y0,

mana cena con su esposa, ve a sus hijos tres veces por semana,
los dltimos 10 anos ha jugado golf, ha viajado con su familia
por todo el mundo, y nos dejé con una reflexién: No tienes que
esperar para hacer las cosas; hazlas ahora, este es el momento.

Nuestro personaje de portada nos llevé, con su relato, a través
de su historia, y pudimos sentir cada parte de ella como si fuera
nuestra. Hoy te la compartimos a ti, lector, para ampliar la ins-
piracién que dejé en nosotros. 9

Fabrican casi 100 millones de metros cuadrados de recubrimiento al afio
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LA FELICIDAD ES UN
CAMINO QUE SE LOGRA
A PEDACITOS”

Eugenio Martinez Serna
Director y presidente
de Grupo Daltile
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TRANSFORMAR MERCADOS

Y POTENCIAR MARCAS

Conoce la historia de majadmaA:
la agencia que ha dado vida a proyectos
para el Abierto GNP, Nerds, Subway
Latinoamérica, y muchos mas

estudiar una maestria en el EGADE. Luego de formar parte
del equipo de mercadotecnia de Gamesa, observé cémo to-
das las marcas buscaban agencias especializadas en lo digital.

Fue asi que, con todo el conocimiento y experiencia que habia
obtenido durante su carrera, fundé majadmA. Mientras que otras
agencias construfan ideas para medios tradicionales, ellos nacie-
ron en el mundo digital. “Lo digital estd en nuestro ADN y nos
hizo ser partners de todas las plataformas mas importantes como
Facebook, Google, Tiktok y LinkedIn”, compartié6 Nunez.

De majadmA se desprenden dos agencias: su homoénima, a tra-

D iego Nuiiez, su fundador, llegé hace 18 afios a Monterrey a

vés de la cual atienden a clientes nacionales e internacionales; e
Indira, con tres afos en el mercado, en la que atienden a clientes
regionales y nacionales que buscan equipos mds compactos, como
Pollo Loco, Pasteleria Lety, Xignux, entre otras.

PARTNERS A LARGO PLAZO

Desde su creacién, han buscado clientes con los
que hacen sinergia, crecen juntos y permane-
cen asi a largo plazo. Un ejemplo de ello fue el
Abierto GNP Seguros, el torneo de tenis de la
WTA, que fue su primer cliente hace 12 afios y
lo sigue siendo hasta la fecha.

Uno de sus grandes hitos sucedié hace ocho
anos, cuando comenzaron a trabajar con clien-
tes del mercado internacional. El primero fue
The Ferrara Candy Company, parte de Grupo
Ferrero Rocher a nivel mundial, y lider dulcero
en Estados Unidos. MajadmA llevé sus marcas
Nerds, Swee TARTS, y Trolli en mds de 14 pai-
ses a nivel mundial, como Reino Unido, Espana, Australia, Co-
rea del Sur, Emiratos Arabes y varios pafses de América Latina.
Nufiez recuerda que eso los llevé a tener un alcance internacional
que les ha abierto muchas puertas para ganar otras cuentas inter-
nacionales, como Subway Latinoamérica.

La sinergia que el equipo crea con sus clientes es un reflejo de lo
que ocurre internamente. Durante la pandemia, integré a Alejan-
dra Pérez Gémez Cobo como Business Development Sr Director
& Partner y a Marifer De Anda Baena como Creative Develop-
ment Sr Director & Partner. Esto corresponde a una estrategia
de crecimiento de 2020 a 2025 en la que se planteé fortalecer la
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majadmA para Subway

L -

majadmA para Tecnolégico de Monterrey

estructura de la companifa. “Para mi ha sido
una de las mejores decisiones que he tomado”,
recuerda.

INTERNALIZACION Y NUEVO MODELO

DE TRABAJO: SU FUTURO

Uno de sus proximos retos a futuro es expan-
dir su internacionalizacién, especialmente
para clientes que radican en Miami y atienden
al mercado sudamericano y de otras partes del
mundo.

Por otro lado, estdn creciendo hacia un
modelo diferente de trabajo. Es una forma
hibrida de crear contenido con sus clientes: ellos, como agencia,
aportan en la atraccién de talento, procesos y know how en gene-
ral, mientras que el cliente estd muy involucrado en el proceso. Ya
cuentan con uno de estos modelos con el Tecnoldgico de Monte-
rrey, en el que el equipo de majadmA esta dentro de sus instalacio-
nes; este afo, acaban de lanzar uno con CEMEX a nivel global, y
estdn cerca de arrancar el tercer estudio. Este modelo de trabajo
crea una sinergia y se alcanzan objetivos que normalmente no se
logran con el tradicional. “Creemos que el futuro de la creatividad
es uno en el que clientes y agencias trabajemos de forma mucho
mds cercana y compartida”, concluyé Diego Nufiez.
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IDEAS
QUE SE
VUELVEN
ARTE

Para La Intuicion no existen los bloqueos
creativos, y salirse de la caja de lo comiin
para generar nuevas ideas parece ser

el proceso mas natural ala horade las
propuestas.

egin la Real Academia de la Lengua Espariola, la intui-

cién es la facultad de comprender las cosas instantdnea-
mente, un presentimiento o una idea instantdnea que
parece evidente para quien la tiene. Y si, no hay otro

concepto que defina mejor a esta agencia.
“En automdtico surgi6 la idea de La Intuicién y todo lo que con-
lleva este término. Tiene mucho sentido de cémo nace una idea,
como sientes ese chispazo y dices ‘lo tengo’. Ahi es donde dijimos
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NOS HEMOS
MANTENIDO COMO UNA
AGENCIA INTEGRAL,
PUNTUALIZANDO QUE
‘ SOMOS EXPERTOS EN
LAS AREAS EN LAS QUE ‘|

“ DAMOS SERV|C|°",

Mauricio |

——hih.\.—

Mauricio Guzman Trevifio, CEO de La Intuicién

que tiene mucha similitud conceptualmente con el proceso de crear
una idea”, comenta Alan, Chief Creative Officer.

En un inicio, €l, junto a su hermano Mauricio Guzman Trevifio,
CEO, tenian la intencién de crear una escuela creativa, sin em-
bargo, un pitch y los buenos comentarios que recibieron de éste
los llev6 a tomar otra direccién. Una cosa llevé a la otra y hoy en
dfa tienen 13 anos de historia en Monterrey creando la esencia de
muchas marcas vy, afortunadamente, en agosto de este afio llevaran
a cabo la idea original con su nuevo proyecto Intui Academy.

“Nacimos como agencia de publicidad y después fue evolucio-
nando a ser una agencia de comunicacién, porque es donde entra
la parte de entender, definir la estrategia y ahora si después la crea-
cién de las ideas para luego publicitar los mensajes”, dice Mauricio.

BACK TO BASICS

Hoy en dia, La Intuicién es una agencia como pocas, ofrecen un
servicio 360 y se involucran de principio a fin en el proceso de una
campafia exitosa y esto no tiene otro motivo mds que la pasién
por lo que hacen.

Trabajar de la mano con Mauricio y Alan es garantia de que
su equipo se involucrard desde el entendimiento de los objetivos
de marketing y comerciales, pasando por la parte estratégica,
creativa y de difusion.



Alan Guzman Trevifio, CCO de La Intuicién

Y es que “para asegurar el éxito de una campana, es fundamen-
tal la informacién y el entendimiento profundo de los objetivos
del cliente, para poder proponer las soluciones correspondientes”,
dicen convencidos.

En La Intuicién han desarrollado un expertise en las dreas en las
que dan servicio y en el camino han encontrado aliados estratégi-
cos y han creando empresas hermanas como Futlob (Futbol Mar-
keting) que enriquecen sus procesos y entregables.

Desde el inicio han tenido la visién y misién de desarrollar el
100 por ciento de las iniciativas y los esfuerzos para las marcas e
instituciones con las que colaboran, pues integrar todo en una sola
agencia tiene la gran ventaja de acortar tiempos, involucrarse de
lleno y comprometerse con los resultados.

UNA NUEVA ERA

Este ano, La Intuicién ha concretado una alianza para México
con Bestia, un estudio visual creativo originario de Buenos Aires,
Argentina y que tiene presencia en UK, Estados Unidos, Japdn,
Australia, Nueva Zelanda, Canadd y China.

Bestia se especializa en la produccién audiovisual craft y ani-
macién 3D para crear escenarios lidicos que cobran vida para
contar una historia, utilizando formas, colores, materiales y tex-
turas diferentes.

Santiago Badino, Pedro Urruti y Simén Urruti
conforman Bestia.

d
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Proyecto de Bestia.

Bestia ha realizado producciones para clientes en Alemania,
Australia, Estados Unidos, Francia, Suiza, Argentina y Latinoa-
merica para marcas como: Nestlé Nido, Personal, Mercado Libre,
Corona, Tang, Dove, Oreo, Walmart, Quaker y Brahma.

Ahora busca entrar al mercado mexicano y lo hace de la mano
de Mauricio y Alan.

Para La Intuicién tener partners estratégicos es clave para ofrecer
un servicio integral, son aliados que llegan a aportar y fortalecer
esa promesa de tener soluciones creativas para todo. Esto ha sido
clave para mantenerse vigente y marcando la diferencia.

©

B Avenida Lazaro Cardenas 2800,
Monterrey, N.L

B info@laintuicion.com.mx
(81) 1022-1478
laintuicion

laintui
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EXPERTIS
PARATU
MARCA

La agencia de los autores de la filosofia
"Creer.Crear.Crecer” replicada por
generaciones. Te contamos su historia,

crecimiento y consolidacion

La creacién de Sr. Smith se remonta a
los primeros afios de las infancias de los
socios fundadores Carlos Leal y Roge-
lio Mahua, cuando se conocieron y co-
menzaron a formar una gran amistad.
Afos después, unieron sus fortalezas para
crear Sr. Smith: Carlos Leal y su talento
como mercadélogo y creativo, y Rogelio
Mahua con su fuerte en la estructura y
la ingenierfa. Cada uno en un lado

de la balanza le apost6 a crear
la agencia que conjuntara lo
racional con una estrate-

Sr. Smith
para
POLARIS

se especializan en un sector, sino que se
enriquecen dia a dfa con un nuevo cliente.
En 1999, Leal y Mahua registraron su fi-
losofia “Creer.Crear.Crecer” ante el IMPI,
y se alegran de ver cémo ha sido tan repli-
cada dentro de su dmbito y fuera de él. Esta
filosofia nace de creer en si mismos como
profesionales, pero también creer en las
marcas, productos y servicios que ofrecen.
Con esa conviccién, crean la estra-

tegia de comunicacién para las
campanas, y extienden la
creacidn, incluso, a las re-

gia de ideas frescas, pro- VER COMO laciones de amistad a lar-
vocadoras y vendedo- TRASCIENDEN go plazo con sus clientes.
ras. Asi, nace en 1999 LAS MARCAS Masuko Arias compar-
como boutique creati- ES FUNDAMENTAL ti6 que lleva mds de 17
va,y en el 2000 se con- PARA NUESTRO afios formando parte de
forma como agencia DESARROLLO la empresa, y durante su
full service. Y CRECIMIENTO" estadia ha generado una

Uno de sus primeros
clientes fue el restaurante
Las Alitas. Gracias al trabajo
que hicieron con la marca llegaron
otros clientes mds del sector alimentario,
y rapidamente la gama se amplié hacia
diferentes giros: la industria de transpor-
te, retail, educacion, construccion, entre
otros. Masuko Arias, directora de cuen-
tas y socia de la agencia, indicé que no
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conexién con quienes en el
inicio fueron clientes y ahora
se han convertido en amigos.

Con estos dos aspectos, que for-
man parte de su ADN, crecen como em-
presa, como personas y crecen las mar-
cas. “Lo que nos apasiona es ver crecer
las marcas. Me encanta ir por la calle y
ver que yo puse mi granito de arena para
esa campana”, dijo Arias.

[RLAN UN

Sr. Smith

7 sr.Smith
para

ESFERA

SUS SERVICIOS

©® Gestacion de marca.

©® Creacion de identidad comercial
y corporativa.

© Disefio de packaging.

©® Estrategia de comunicacion
publicitaria.

©® Creacion de conceptos
creativos de comunicacion (ATL,
BTL, digital).

©® Creacion de estrategias digitales
de marca.

® Administracién de plataformas

digitales y community
management.

©® Planeacion y compra de medios,
que incluye negociacién
de tiempos, costos y
administracién de presupuestos.

©® Desarrollo de estrategia de
posicionamiento de marca.

©® Disefio editorial.
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CREATI

VIDAD

ENEL ADN

BLCK® no necesita carta de presentacion,
el equipo creativo ha sido multipremiado
a nivel internacional por desarrollar
estrategias de comunicacion exitosas
que se salen de la caja de lo ordinario.

ablar de BLCK ® es hablar de un Creative Intelligente Stu-
dio, no de una agencia convencional. La firma se encarga
de gjecutar estrategias de comunicacién que van mas alld
de una campaia con el fin de asegurar el éxito de grandes marcas.
“Nuestro método de trabajo es mucho mds cercano a un Busi-
ness Intelligence, que al final es cémo haces crecer un negocio”,
dice Santiago Palacios Infante, CEO y partner, quien agrega que
en el equipo son capaces de encontrar cualquier solucién que los
lleve a objetivos de ventas, posicionamiento, activacién de un
producto, etc.

EXPERIENCIAS PARA LAS AUDIENCIAS

Para obtener resultados extraordinarios se necesitan de procesos
distintos y esto es precisamente lo que define a su método de traba-
jo. Su peculiar BLCK ® Method es una solucion de cuatro vertica-
les que tienen que ver con el branding, visual design, social media y
content marketing para ofrecer un servicio integral.

Y es que Santiago tiene claro que la experiencia del usuario tiene
que ver con la marca en cualquiera de sus facetas: “desde un punto
de venta, tu sitio web, hasta en tus redes sociales. Cualquier punto
de contacto que tengas con tus clientes tiene que ver con cémo
experimentas esa marca. Y lo que nosotros hacemos es unificar
esas partes”.

EXITO: CONSECUENCIA DEL ESFUERZO

Su primer premio fue una mencién honorifica en la categoria de
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SANTIAGO
PALACIOS
INFANTE
CEOy partner

BLCK®

HA GANADO MAS DE
30 PREMIOS A NIVEL
INTERNACIONAL

EN FESTIVALES DE
MEXICO, COLOMBIA,
ARGENTINA,
ESTADOS UNIDOS,
ESPANA Y DUBAI.

AN\

produccién audiovisual por el redisefio de su marca, pero este era
s6lo el comienzo, pues sus campafias y proyectos no solamente son
efectivas, también son atractivas, y esto les ha hecho ganar mds de
30 premios en tan sélo cinco anos. Pero a pesar del éxito, el equipo
se mantiene firme al decir que éstos no son un objetivo, sino “la
consecuencia de un trabajo bien hecho”.

BLCK ® fue la primera agencia mexicana en ganar el galardon
de Mejor Agencia Independiente en Argentina, la cuna de la publi-
cidad, y recientemente obtuvieron bronce, plata y oro en el Circulo
de Oro de México, el concurso de mayor prestigio de nuestro pais,
mismo que los incluyé en el top 10 nacional, siendo los tnicos de
Monterrey en aparecer en el listado.

No hay mads pruebas para demostrar que BLCK ® sabe hacer
marketing, publicidad e interactuar con las audiencias para cum-
plir con los objetivos establecidos, pero no sélo eso, también saben
cémo superar expectativas de una forma muy creativa.



EL SELLO DE
BLCK®

CHECK INLTH Y LUIS
THUNDER, HEROE DEL
CAMINO HAN SIDO
SOLO ALGUNAS DE.
SUS CAMPANAS MAS
EXITOSAS.

AN

VALE%IAA
S

CFOy partner

BLCK?® ES LA PRIMERA
AGENCIA MEXICANA EN
GANAR EL PREMIO A MEJOR
AGENCIA INDEPENDIENTE
EN ARGENTINA.

AN\

B Ave Pedro Ramirez Vazquez 200, Piso 8 / Torre XI, Conoce més aqui

Col. Valle Oriente, San Pedro Garza Garcia, N.L.
(81) 8173-7000
www.justblack.mx
B justblackmx
justblackmx
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Directora Creativay de
Relaciones Publicas

Directora de Influencer
Marketing

Directora de Administracién
y Finanzas
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CONECTANDO
MARCAS CON

PERSONAS

La forma en que las marcas interactuaban
con su publico ha cambiado, lo de hoy es
el influencer marketing, el cual logra una
mayor interaccion con la audiencia de
forma eficaz.

penas comenzaba el tema del influencer marketing cuando

Peach Agency se sum6 a esta tendencia. Lo que inicié como

una colaboracién con estas figuras a manera de embajadores
de marca en eventos, hoy en dia ha evolucionado, siendo pionera en
una nueva forma de conectar a marcas con personas.

Alejandra Martinez, directora creativa y de relaciones publicas;
Carolina Sandoval, directora de administracién y finanzas; e Ilse
Guerra, directora de influencer marketing, son las mujeres que estan
detras de esta agencia, quienes desde un inicio tuvieron la visién para
entender la forma en que el mercado cambiarfa y asi
ir un paso adelante.

“Desde el inicio nos fue muy bien con esas socieda-
des, partnerships, que empezamos a hacer mds eventos
de la mano de otros influencers como Mariana Rodri-
guez con mi Mercado, Mallory Caballero y Marcela
Mistral como host de eventos”, dice Carolina.

La pandemia representd un antes y un después para
la compania, pues la falta de eventos gener6 la ne-
cesidad de reinventarse, y lo hicieron de la mano de
herramientas digitales. “Todo era digital y nos apo-
yabamos de esas personas influyentes en las redes sociales para darle
promocion a las marcas”, anadié Alejandra.

LA EVOLUCION DEL INFLUENCER

De acuerdo con este terceto, al principio eran figuras mds locales
que su exposicién con el publico los llevé a convertirse en influencers
y creadores de contenido. Con ello, la exigencia aument6 para las
personas que se quieren dedicar a eso.

“Hubo un punto en donde el hecho de que td subieras stories ya
era un check. La gente te compartia y te seguia. Ahora esto no es
suficiente, la exigencia es bastante. Se necesitan de dos a tres videos
diarios por plataforma y por formato”, dice Carolina.

Ademas de la diversidad de plataformas, estas figuras tienen que
manejar un lenguaje distinto para cada una y estar relacionados con
la forma en que se conectaran con los usuarios.

Hubo un punto en donde el algoritmo se volvié tan facil y accesible
que cualquier persona se volvié famosa de la noche a la manana,
acumulando cierta cantidad de seguidores e interacciones. Es decir,

PEACH
AGENCY
CUMPLE

SEIS ANOS
CREANDO
ESTRATEGIAS

la oferta de creadores de contenido se volvié demasiado alta, por lo
que ahora tener followers ya no es suficiente y ahora Peach Agency se
esta encargando de que su talento se vuelva una figura mds completa
para destacarla en redes sociales.

EL TALENTO COMO EMPRESA

La evolucién de los creadores de contenido ha sido enorme en los dl-
timos anos, tanto que ahora estas figuras publicas se han convertido
en algo mds que una marca. Ahora los talentos necesitan publicidad,
relaciones publicas, administracion y estrategia comercial para man-
tenerse vigentes en una industria tan demandante y que cambia dia
con dia.

Por ello, este terceto busca seguir apoyando a su talento, ahora mas
alld de la parte comercial, involucrdndose en sus necesidades el dia a
dia con las diferentes redes sociales.

“Ahora queremos apoyarlos en poder concretar sus videos, con-
tenidos, ayudarlos a hacer programas y la estrategia de su marca.
Poder abarcar mas plataformas porque una persona
no da para estar presente en todas, pero con la ayuda
de todo un equipo puedes hacerlo”, concuerdan Ale,
Carolina e Ilse.

NUEVAS HERRAMIENTAS DIGITALES

Este afio Peach Agency vuelve a reinventarse con la
llegada de Pear, una productora que impulsara el con-
tenido de sus influencers para que los videos no sean
fugaces y que buscara activar la monetizacién en todas
las plataformas digitales.

Minders es otro proyecto en puerta en el que a través de cursos
impartidos por influencers ayudard a las personas a obtener esas
softskills que la academia no brinda.

Estos cursos digitales tendran tematicas que ayudardn a cualquier
persona a desenvolverse de manera dinamica en ambientes sociales
y ensenardn cémo se puede ser masivo. Lo mejor de todo es que es-
taran disponibles para cualquier parte del mundo y a cualquier hora.

Alejandra, Carolina e Ilse han entendido cémo se desenvuelve el
mercado digital casi por instinto y ahora, con estas nuevas dos herra-
mientas que brindan a sus talentos, vuelven a marcar la diferencia y
a demostrar que conocen cudl es el futuro del marketing.

www.peachmx.com
peachagency.mx

AGENCY
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EL FUTURO
DIGITAL DE
LOS NEGOCIOS

Para Phantom no basta con ofrecer una buena
estrategia de marketing en redes sociales,
son de ofrecer un servicio integral que brinde
nuevas experiencias a los usuarios.

El mundo ha entrado a una era digital, y hoy mds que 4
nunca es indispensable contar con una gran estrategia
de marketing que incluya un buen branding y un
excepcional desarrollo web. Esto es precisamente lo
que hace Phantom, una agencia de disefio enfocada
en crear lazos sélidos entre marcas y el mercado, po-
niendo como prioridad siempre al usuario.

Lo que inicié como una necesidad de un equipo de
marketing y disefio en el afio 2019 se convirtié en

Phantom se ha encargado de desarrollar las estrategias
que exige el mundo digital.

areas, como lo es en el darea médica, apoyandolos
con los tramites correspondientes ante la COFE-
PRIS.

Otro ejemplo serfa también la asesoria que se presta
por parte del drea legal a los emprendedores, desde
cémo deben de constituir su empresa, hasta el registro
de su marca.

algo mds que una agencia tradicional. Rubén To- “"FORMAR PARTE Por eso en Phantom tienen incorporado un
rres Garza, CEO, tuvo la visién de complementar DE LA COMUNIDAD equipo legal para apoyar en dichos tramites.
sus servicios con las tecnologias de la comunica- DIGITAL A TRAVES

cién, esto con el objetivo de brindar una mayor DELAS EL PODER DE LA CREATIVIDAD

atencién y un enfoque integral. TECNOLOGIAS La inteligencia artificial marca un antes y después
ENLA ACTUALIDAD en la industria, sin embargo, debe de implemen-

NUEVAS FORMAS DE COMUNICAR ES UNA NECESIDAD" tarse con mucho cuidado, pues, aunque brinda

La tecnologia ha invadido al presente y el mundo  Rubén Torres Garza, CEO de Phantom  una base trabajo, esto no sustituye en lo absoluto

ha terminado por sumergirse en una era digital;
quien se resista a sumarse a esta tendencia senci-
llamente estd obsoleto. Los medios de comunicacién, las tiendas y
servicios han optado por tener un canal on line para mantenerse en
contacto con el mercado y el publico meta.

Phantom ha creado los e-commerce de The Coty, Amonet, Com-
mon Matters y mas firmas, diseflando una interfaz mas amigable
para los usuarios que ha aumentado sus ventas. Mientras que la ges-
tién de las redes sociales de empresas como Bash Burgers y Blue Bell,
Nail Club, RTA Abogados y Sportwey ha mejorado la interaccién
con su comunidad.

Uno de sus productos estrella es el chatbot, el cual lo han imple-
mentado en las estrategias de empresas como DeAcero, mismo que
puede ahorrar hasta el 90 por ciento del trabajo operativo y puede
adaptarse a diferentes servicios personalizados.

“Formar parte de la comunidad digital a través de las tecnologias en
la actualidad es una necesidad, son las herramientas que podrds utili-
zar para posicionarte y distinguirte de la competencia”, dice Rubén.

ENTENDER AL CLIENTE
Es importante mencionar que actualmente en temas publicitarios
y de marketing existen ciertas regulaciones en algunos tipos de
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al talento real.

“Consideramos que el factor humano es unico y
muy importante... las personas tenemos la habilidad de la creativi-
dad. La inteligencia artificial es una herramienta que nos puede ayu-
dar, nos puede brindar conocimiento y desarrollo, pero no funciona
por si sola”, indica Rubén.

Y es que, aunque estas herramientas llegardn a ser un comple-
mento de su trabajo, el equipo de Phantom sabe que generar ideas
depende en su totalidad del talento humano. La inteligencia artificial
les ayudard a complementar su area de marketing, pero seran las
personas las que terminard por convertir a la empresa en una agen-
cia de soluciones creativas.

oMM

B Retorno 1 #208 Col. Empleados SFEO, Monterrey, N.L.
8 www.phntm.mx

B phnom.mx
phntm.mx
(81) 2371-2662
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MAESTROS

DELA

PRODUCCION

La creatividad es mucho mas que una

idea, pues requiere innovacion desde la
conceptualizacion hasta la ejecucion.
Asi lo ve Once Creativos, una agencia
que lleva el concepto alarealidad para
cualquier evento, produccion o campaia,
bajo un mismo techo.

ara Fabian Guardiola, CEO de Once Creativos, el di-

seno, la produccién y el arte fueron su foco de atencién

para dar inicio a la empresa. Esta inclinacién lo llevé a

especializarse en el mundo del BTL para distintas em-
presas y negocios en Monterrey, Nuevo Leén.

Con los afios, la experiencia y una exitosa ejecucion de los pro-
yectos, lograron formar un equipo de trabajo y una empresa 360°,
todo lo necesario para producir y materializar cualquier idea que
sus clientes requerfan, especializandose en proyectos de sefaliza-
cién, montajes en festivales con disefios fuera de serie, stands de
activaciones y camparfias BTL.

“Nos encargamos por completo de los proyectos, los diselamos,
planeamos, fabricamos, instalamos y desmontamos, tomando el
, comenta Fabidn, al explicar que se
toman muy en serio el concepto 360°.

El servicio “llave en mano” que otorga Once Creativos, les ha
valido un gran reconocimiento y se han posicionado como lideres

proyecto de principio a fin”

en Nuevo Ledn, ya que cuentan con todo lo necesario para solu-
cionar directamente cualquier necesidad de diseno, fabricacién e
implementacién, desde su conceptualizacién hasta la entrega.

CALIDAD INMEDIATA

Once Creativos es conocido entre sus clientes por sus rapidos tiem-
pos de entrega y atencién personalizada. Este valor agregado se
debe a que cuentan con la maquinaria, tecnologfa y personal capa-
citado para llevar a cabo proyectos de gran dimensién. “Nuestros
tiempos de respuesta para todos los proyectos van desde las 48
horas, ya que la rapidez y el servicio es una de las cualidades que se
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CEO de Once
Creativos

destacan en Once Creativos”.

Su maquinaria de primer
nivel y know-how les permi-
te producir al nivel de la idea
mads complicada. Su creativi-
dad en cuanto a soluciones los
ha destacado de la competencia,
pues su expertise en disefio indus-
trial y grafico, asi como el conoci-
miento de materiales y fabricacién, no Impresién UV
conoce limites a la hora de entregar produc-
tos altamente innovadores en funcionalidad y disefio.

Dentro de la tecnologia que los hace fuertes se encuentra la im-
presién UV, la cual es capaz de imprimir directamente en vidrio,
madera, lamina y plastico, con un sellado UV, resistente a cual-
quier clima y corrosién. Perfecto para proyectos de senalizacion
interior y exterior, una de las ramas en las cuales se especializan.

SELLO ONCE
“Buscamos la satisfacciéon del cliente todo el tiempo”, esa es la
garantia con la cual Once Creativos se conduce ante cualquier
proyecto. No importa si se trata de una Pyme o una gran cor-
poracion, la agencia siempre busca dar lo mejor de si y exceder
las expectativas de sus clientes, creando relaciones comerciales a
largo plazo. Una de las prioridades es la atencién al detalle du-
rante todo proyecto. No hay entregable que no pase por un filtro
de calidad exhaustivo.

La filosofia de Once Creativos es brindar la seguridad a sus clien-



v

Once

Creativos

b

Equipo multidisciplinario de Once Creativos =

SERVICIOS: Impresién en gran formato
Sefalizacién comercial Sistemas de corte CNC
Anuncios 3D Soldadura y fabricaciones
Impresion e instalacién de
medios convencionales CLIENTES:
Disefio y fabricacion de Honda
stands para exposiciones Mondeléz
Rotulacién vehicular e Punto Valle
imagen comercial Heineken

Secretaria de Relaciones

TECNOLOGIA: Exteriores
Impresion UV KFC
Impresion en alta resolucion

tes de que el trabajo siempre estard bien hecho, y como lo comenta
Fabidn, eso es algo que no planea cambiar. “Esto es mi actividad
principal, imprimo el corazén en todos los proyectos, los atiendo
personalmente y nos aseguramos que el cliente esté 100% satisfecho
con su proyecto.

Once Creativos se encuentra en una etapa de consolidacién.
Después de 11 afios, hoy buscan seguir el mismo camino, pero
ahora con mds intensidad, aportando nuevas soluciones para la
industria y las marcas, con el fin de convertirse en aliados estra-
tégicos y seguir realizando cada vez mds grandes e innovadoras
producciones, pues la creatividad es un proceso que no se queda en
ideas, sino que trasciende en materia y resultado.

Impresién Gran Formato

8120371188
oncecreativos
oncecreativosmx

Creativos

Agencia de Servicias

B www.oncecreativos.com

B hola@oncecreativos.com
B Av. Ruiz Cortines 2149 - A, Juana de Arco,
64510 Monterrey, N.L.
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LA MAYOR
PROMESA DE
VALOR

Detras de una buena estrategia de marketing
esta un equipo en constante evolucion que se
adapta a los nuevos mercados, pero que, sobre
todo, pone el capital humano en primer plano
para obtener resultados.

Las grandes marcas siempre estan evolucionando y Rebrnd no es la
excepcion. La agencia, que hace siete aios inicid, hoy se reinventa
para darle paso a una nueva era. Krlos Chavarria, socio director,
en conjunto con Aranza Estrada, directora de Operaciones, ahora
buscan que las empresas generen un mayor impacto a través de
nuevas estrategias comerciales.

Hace tres afios, la firma comenzé a tener un mayor dinamismo,
ala par que se colocaba como una de las agencias de marketing fa-
voritas de Monterrey. La gran capacidad de adaptarse al mercado
en medio de la pandemia hizo que las estrategias desarrolladas por
el equipo fueran acertadas para sus clientes.

ENTENDER EL MERCADO

Como equipo, han tenido la capacidad de adaptarse rdpidamente
a las necesidades de sus clientes y esto los ha llevado a desarrollar
un expertise en algunos nichos, como el inmobiliario, automotriz
y hasta el médico.

La experiencia les ha hecho saber qué eslo que funciona y qué es
lo que hard crecer las ventas de estos negocios, pues, aunque no son
sencillos de entender y colocar dentro de la industria, si tienen una
penetracién de mercado muy clara.

“Hemos visto todos los errores que han cometido y mediante la
agencia les damos experiencia. Es mds probable que tengan éxito a
través de nosotros que haciéndolo solos”, dice Krlos.

Alo largo de todos estos afios han cumplido con una expectativa
comercial con sus clientes, y esto los ha ayudado a crecer exponen-
cialmente y a conectar con mds empresas para desarrollar cam-
panas exitosas. Sin embargo, esto no ha sido su unico distintivo,
también lo ha sido la calidez de su equipo.

TRABAJO EN EQUIPO
Para Rebrnd, el capital humano es parte de su cultura laboral, pues
saben que el éxito de cada camparia depende al 100 por ciento de
su equipo de trabajo. Conocer a fondo los negocios en los que se
desenvuelven ha sido clave para ofrecer un servicio personalizado,
pero también lo ha sido la forma en que sus lideres se involucran
con el talento de esta agencia.

“Procuran que todos los engranes funcionen bien para que el
resultado se vea reflejado ahi”, dice Priscila Urbina, adminis-
tradora, sobre la forma de trabajo que destaca en esta agencia y
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ARANZA

ESTRADA
Directora de
Operaciones

LUISA

ESPIDIO

Directora de

Disefio .

PRISCILA

URBINA
——= ' T Administracién
[ f 4

El equipo de Rebrnd ha evolucionado a la par de las nuevas tendencias

que los ha impulsado para mantener una unién y estabilidad que
trasciende a las relaciones con sus clientes.

Esta agencia ha convertido a su equipo y su trabajo en su mayor
promesa de valor, pues su enfoque en el capital humano ha gene-
rado un compromiso con todos los proyectos que desarrollan y con
todas las marcas con las que tienen hasta la mas minima relacion.

“Creamos un plan a detalle que funciona especificamente para
esa persona. Nosotros no trabajamos en cuestién de estructura o
algo genérico”, dice Luisa Espidio, directora de Disefio, sobre la
forma en que se generan las ideas dentro de esta firma.

Hoy en dia, Krlos ha dejado las riendas de Rebrnd a Aranza,
Luisa y Priscila, conflando plenamente en su equipo para que sigan
cultivando los valores de la empresa en los préximos afios. El im-
pulso que han tomado en los dltimos afios ha hecho que la agencia
se convierta en un ecosistema de soluciones medidticas para las
empresas, siempre manteniéndose en constante evolucién y a la par
de las tendencias de los mercados.

refornd’

B AV. Fundadores #955, Monterrey, NL
B info@rebrnd.mx

(81) 1481-3601

rebrndmx

rebrndmx

Conoce més aqui




(“D Grupo Delta

48 anos mejorando
comunidades

Construyendo espacios
que transforman vidas.
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En Save
Producciones
son expertos en
la creacion de
escenarios

EVENTOS
DE OTRO NIVE

Desarrollar unaideay convertirla en algo _
tangible ha sido la clav ve Pr ion ]

angible as_do acla ec!e Save Producciones ' "~ SERVICIOS
para convertir un espectaculo en toda una i - @ Audioy video

experiencia que una a las marcas con su publico. @ Video produccién

¢ @ Escenario y mobiliario
Hace 15 afios, Carlos Diaz inicié un negocio de audio y video para o~ . @ lluminacién
eventos que con el paso del tiempo se fue expandiendo hasta cubrir B = y ® Fotografia
otros servicios audiovisuales. Poco después, este emprendimiento —— ® Staff
se transformé en Save Producciones, una de las empresas de mayor ' ,_, @ Disefio gréfico y creatividad
relevancia en esta industria.

De este taller han salido increibles propuestas
para grandes marcas e instituciones como Tec de
Monterrey, Oxxo, Bacardi y Tecate. Y es que
su proposito es claro: cumplir las expectativas

Carlos Diaz, director de Save
Producciones

Ademds, la ética y empatia con un sentido de ur-
gencia ha sido clave en cada proyecto.

El expertise que han desarrollado a lo largo de
los anos ha llevado a esta casa productora a cru-
zar las fronteras regias, contando con cobertura
en el norte del pats, Ciudad de México, Guadala-

jara, Cancun y Veracruz.
Save Producciones se encuentra en constante mo-
vimiento para generar nuevas ideas y propuestas. Hoy

de los clientes y superarlas, pues en cada co-
laboracién buscan dejar “la vara alta” para
seguir sorprendiéndolos.

Lo interesante de esta casa productora es
que durante todos estos anos han sido muy
cuidadosos para que cada proyecto en el que
participan sea unico y original. Esto lo han con-
seguido al estar en constante innovacién y atre-

viéndose a hacer algo distinto, incluso aunque esto en dia cubren distintos giros de eventos como escolares,
pueda traer algunos errores en el camino, pues “si no te corporativos, festivales, entre otros, y su filosofia por la innovacién
equivocas es porque no estds haciendo algo nuevo, no estds siendo  los llevara a incursionar a otros sectores y a expandirse a otros ho-
suficientemente innovador”. rizontes en los préximos afios.

Aunque las posibilidades de crear son infinitas, para el equipo
creativo de Save Producciones existe una regla de oro, y ésta es @ Antonio I. Villarreal 119, Monterrey,
que sus stands, escenarios y demds deben ser funcionales, seguros . Nuevo Ledn
y estéticos. Una férmula en la que han basado su metodologia de Av E 8 info@saveproducciones.com
trabajo y que ha resultado en campanas publicitarias muy exitosas. S (81) 1493 9140

Para Carlos se trata de brindar una atencién personalizada y @ saveproducciones
tener una gran sensibilidad para transmitir las ideas de sus clientes. save.producciones
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o INSPIRANDO TU MEJOR VERSION
ABET

Analizar y administrar estrategias,

INSPIR

Ingenieria en
Gestion Empresarial

* Programa con acreditacion ABET
(American Board for Engineering and
Technology), posicionandolo anive
mundial por su calidad de glto nive

* Mdltiples opciones de int
internacional con posibilidad de doble
grado en Ingenierialy Negocios.

« Infraestructura de ulti

» Enfoque multidisciplinario g
Comblnﬂ hUbIl T
administrativas, estra
liderazgo.

¥ @UDEM

[ Universidad de Monterrey
® GenteUDEM | Conoce mas
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. MAURICIO
PEREZ-VARGAS

Socio y Director
General

PATRICIO
SOMOHANO
Socio y Director

de Operaciones
= —

ALDOMINIO .=
DE LA ERA DIGITAL

Los influencers han significado un parteaguas para el
marketing, y MPV Management ha encontrado la forma de
utilizar su talento para conectar a las marcas con audiencias.

AN

62 | PLAYERS OF LIFE | JUNIO 2023



MPV
MANAGEMENT
DESARROLLA
ESTRATEGIAS
DIGITALES
CONEL TALENTO
DE INFLUENCERS.

AN\

on la llegada de las redes sociales, la forma de comunicar

un mensaje ha cambiado; las marcas se han adaptado a la

digitalizacién y han encontrado en los creadores de conte-
nido la via adecuada para promover sus productos y servicios. Es
aqui donde entra en juego MPV Management, una empresa de
representacion de influencers que funciona como un intermediario
para que las colaboraciones sucedan.

Mauricio Pérez-Vargas, socio y director General, y Patricio So-
mohano, socio y director de operaciones, junto a un equipo crea-
tivo y estratégico se encargan de la negociacién de algunos de los
talentos mds relevantes de los ultimos afios, como Farid Dieck,
Moris Dieck, Jessica Fernandez y Mallory Caballero. Adentrando-
se al influencer marketing para que las compaiias puedan dirigirse
a microsegmentos de una forma mds sencilla y eficaz.

“Buscamos un acoplamiento entre el contenido del talento, la
marca, y que la audiencia no sienta que es un producto”, menciona
Patricio. Y es que la labor de estas figuras publicas es comunicar un
mensaje de la forma en que al publico le gusta recibirlo.

INFLUENCERS VS MARKETING TRADICIONAL

Con la llegada de la digitalizacién, el marketing tradicional fue
quedando atrds para algunos sectores. Este siempre se enfocé en
las masas, mientras que el influencer marketing, que ha toma-
do mayor fuerza en los dltimos afios, va directo a un nicho y a
una calidad de audiencia mayor, siendo mas redituable para las
marcas.

“La relaciéon que se genera es como la de un amigo que te da un
consejo... cuando la audiencia confia en ellos, toman su palabra en
cuenta para tomar una decisiéon de compra o hacer algo”, indica
Mauricio.

El auge de las redes sociales ha hecho que colaborar con creado-
res de contenido sea mads beneficioso que colocar un panoramico
en una venida con trafico o publicidad en un horario estelar en
television abierta.

“Si vendes un producto financiero y lo pones en el canal de un

talento que habla de contenido de finanzas, sabes que esa gente
voluntariamente lo sigue y esta buscando lo que ofreces”, anade
Patricio.

SIEMPRE EN TENDENCIA

Detras de cada influencer estd todo un equipo creativo y estratégico
que se encarga de que el talento no se quede estancado y siempre
esté a la vanguardia para que esté vigente el mayor tiempo posible.
“No queremos que esto sea como la carrera de un futbolista”, sos-
tiene Patricio.

Por ello, realizan un exhaustivo andlisis para conocer cémo avan-
za el mercado en otros paises. “Tenemos el radar muy alerta sobre
las nuevas tendencias para que esos cambios no nos coman a noso-
tros y asf adelantarnos a ellos”, agrega Mauricio.

Pero a pesar de los constantes cambios, el talento de MPV Ma-
nagement ha permanecido vigente debido al expertise que tienen
estas figuras en los temas que abordan. Poco a poco se han conver-
tido en lideres de opiniones en los que la audiencia confia y esto les
ha hecho pasar la cuerva de lo medidtico y la moda.

Ahora Mauricio y Patricio buscan explorar nuevos horizontes,
incursionar en otros nichos y expandirse por el mercado de los
Estados Unidos, en donde ya representan a tres talentos en Miami
que conectardn con grandes marcas.

MPV-MGMT

Conoce mas aqui

B Rio Elba 572, Del Valle, 66220
San Pedro Garza Garcia, N.L
www.mpvmanagement.com
B info@mpvmanagement.com
(81) 2905-5025
mpvmanagment
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COMUNICACION
EN MOVIMIENTO

La forma de transmitir una idea a una audiencia se reinventa,
los mensajes a través de pantallas LED vienen a darle
el dinamismo que exige la era digital.

n los dltimos afios la industria de la publicidad ha tenido
Euna evolucién mds acelerada, y con ello la necesidad de

conectar audiencias con marcas de una forma mas original
y, sobre todo, mds eficaz. V Media Group se ha
enfocado en esto, logrando el éxito de numerosas
campaias gracias a que han utilizado las herra-
mientas digitales a su favor y han entendido per-
fectamente a los nuevos mercados.

La firma, liderada por Alejandro Villarreal,
CEO, y Fernando Villarreal, CFO, se especia-
liza en el desarrollo de proyectos de comunica-
cién de todo tipo. Por anos se han dedicado a
la gestién de medios digitales y publicitarios, y
hasta de sefializacién arquitecténica utilizando
pantallas LED.

“Nuestro primer proyecto digital nace cuando proponemos a
Nuevo Sur instalar una pantalla digital en uno de sus puentes
internos, justo ese momento cuando encontramos una gran opor-
tunidad de desarrollar mds proyectos dentro de centros comercia-
les en la ciudad”, dice Alejandro.

Desde entonces han tenido una evolucién muy positiva que ha
sido resultado de involucrarse completamente en las necesidades
y la estrategia de los negocios con los que colaboran. Y es que su
filosofia es bastante clara: generar valor a sus clientes. Para ellos,
no basta hacer las cosas bien, sino ofrecer soluciones extraordi-
narias.

EN CONSTANTE CAMBIO
Hoy en dia, el mundo estd sumergido en una digitalizacién muy
cambiante y esto exige estar en constante actualizacién, pero, so-
bre todo, demanda una capacidad de anticiparse al futuro y todas
las innovaciones que éste traera.

“En V Media siempre estamos pensando en cémo generar mas
valor a nuestros clientes a través de nuestros proyectos, por lo que
en todo lo que hacemos agregaremos un porcentaje importante
de innovacién y diseflo”, dice Alejandro.
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V MEDIA
GROUP_TIENE

CREANDO
ESTRATEGIAS
DIGITALES.

Y este ha sido el secreto para mantenerse vigentes por seis anos,
pues no s6lo han entendido el mercado, sino también las herra-
mientas con las que trabajan dia con dia y con las que logran
exitosas campafias de publicidad.

“Le apostamos mucho a la diferenciacién, que
es nuestra mayor propuesta de valor, nos gusta
mucho desarrollar proyectos icénicos y auténticos
para que los clientes se sientan orgullosos de ha-
ber trabajar con nosotros. Yo creo que eso genera
un gran vinculo”, dice Fernando y Alejandro.

V Media cuenta con una gran oferta de medios
digitales que se han convertido en grandes alia-
dos para muchas marcas y recintos en Monterrey.
Los resultados que han obtenido a lo largo de
estos afios han sido tan gratos que ya piensan en
la expansién. Serd cuestién de tiempo para que veamos crecer a
esta firma en ciudades como Saltillo, Tijuana y Cancun.

® V MEDIA GROUP CREA LA PUBLICIDAD QUE SE
ENCUENTRA DENTRO DE LOS CENTROS COMERCIALES,
GENERANDO UN GRAN IMPACTO EN LOS VISITANTES Y
ATRAYENDO CLIENTES POTENCIALES.

-
VYV
V MEDIA GROUP {

g

Conoce sus servicios

B Av. Lazaro Cardenas 107, Valle Oriente,
San Pedro Garza Garcia, N.L.

B wwwymediag.com

O hola@vmediag.com

vmediag

vmediag




CEO de V Media

CFO de V Media
Group

JUNIO 2023 | PLAYERS OF LIFE | 65




Dossier
Technology

P |

REVOLUCION
TECNOLOGICA
ENLA
MANUFACTURA

Conoce la historia de Valiot, la empresa
de tecnologia que redefine la toma
de decisiones en la industria

Existe una premisa fundamental: muchos de los procesos y tomas
de decisiones a nivel produccion y cadena de valor de las manu-
facturas son hechos con un altisimo grado de empirismo, poca
visibilidad y, consecuentemente, poca predictibilidad de lo que va a
suceder. Esto se presenta tanto en empresas peque-

nas y medianas como internacionales. Esta fue el _

FACTORYOS

® Permite identificar elementos
béasicos de visibilidad de planta
en tiempo real.

® Genera predicciones de como
se comportaran los procesos
productivos.

® Brinda accionables para
mejorar la productividad
directamente hacia la maquina
o al operador.

Farecast

VALUECHAINOS

® Genera una prediccién de la
demanda.

® Crea modelos de abasto
productivo, planeacion
0 secuenciacion de la
produccion.

ri.I

Pinsmtiety

mo, involucran modelos de machine learning en los distintos niveles
de los procesos de valor de la empresa, desde produccién hasta
planeacién de la demanda, de produccién, entre otros.

"SENTIRNOS ORGULLOSOS

DE LO QUE HACEMOS, SIEMPRE"

El proceso de emprender es, por naturaleza, complicado y retador.
Federico Crespo indicé que fue un reto convencer a los clientes de
que son una empresa estable y que les agregardn valor;
no obstante, el talento, la disciplina y tecnologia que de-

drea de oportunidad, que Federico Crespo observé PRINCIPALES sarrollan los ha llevado a tener una cultura firme con la
y lo solucioné con lo que lo apasiona: la tecnologfa. CLIENTES: que atienden a clientes del sector Pyme, como Refractarios
Fue asi que nacié Valiot. e HEINEKEN Zedmex, o con grandes empresas, como Metalsa.
Federico Crespo, CEO y fundador de Valiot, ex- o JONH DEERE Por otro lado, recordd que el proceso de expansién a
plicé que crearon dos productos basados en inte- © METALSA Brasil que tuvieron en este aflo ha representado retos por
ligencia artificial con la intencién de proveer a la o LAMOSA varios aspectos: se trata de un pais con economia cerra-
operacién el contexto y decisiones correctas para © DEACERO da, a gran distancia de México y en el que sus habitantes

optimizar los procesos, tanto en el piso de manu-
factura (FactoryOS), como a lo largo de la cadena de valor (Value-
ChainOS).

Su producto enfocado al piso de manufactura involucra internet
de las cosas industrial e inteligencia artificial, también llamado
artificial intelligence of things. Eso debido a que parte de su suile de
tecnologia es un dispositivo hardware que estd fisicamente en la
planta de produccién y que corre modelos de inteligencia artificial
para retroalimentar y generar accionables en tiempo real. Asimis-
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hablan otro idioma. Aun asi, han logrado superar cada
uno de los obstdculos. El éxito se Valiot se refleja, por ejemplo,
en que una de las mejores escuelas de de ingenieria del mundo, el
MIT, hizo un andlisis de su tecnologia aplicada al sector privado,
especificamente en el caso de Heineken.

Para concluir, el CEO explicé que la clave principal para alcan-
zar cada meta es la construccién de la cultura: crear una empresa
con tecnologia de primer mundo, que haga sentir orgullosos de
pertenecer a ella a los colaboradores de todos los niveles.



PORQUE CUESTA MAS
HACER UISFMAL ANUNCIO
—QUE UNO BUENO

La mayoria de la mala publicidad no proviene del mal
gusto, sino simplemente de una mala comunicacion.
Como la que hay entre cliente y ejecutivo de cuenta, otras
veces entre el ejecutivo de cuenta y el creativo.

El problema es que no se establece un objetivo claro desde
el inicio. Esto conlleva perdida de tiempo de horas hombre
de ambas partes, cliente-agencia, pero sobre todo una
mala inversion en publicidad. ¢De qué sirve tener un buen
anuncio, si no transmite el mensaje correcto?

LA SOLUCION

Contratar una agencia que CREE firmemente que primero
tiene que obtener toda la informacion necesaria, antes de
producir un solo anuncio o una campana entera. Una
agencia que PIENSE, si que piense, antes de poner la primer
idea en papel.

En Global Pear Advertising & Social Media Marketing
producimos buenos anuncios, que comunican el mensaje
correcto desde el principio.

Lliama al 81.2917.3709 y solicita una reunién para platicar
sobre tus necesidades.

$))
U9
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LIDERES EN

MANTENIMIENTO

AUTOMATIZADO

Hacer que la industria alcance una mayor produccion
mediante una integracion de negocio con tecnologias
de inteligencia artificial, aprendizaje automatico,
sistemas automatizados de vision, internet de las
cosas y mucho mas: Esto es nuvaHub.

El recuerdo de la fundacién de la empresa viene a la mente de
Abraham Cortés, CTO y cofundador, con la imagen de
un rompecabezas. En 2008, ¢l se dedicaba al desa-
rrollo de software. Estaba involucrado a tiempo
completo en la programacién sistemas moviles
de comunicacién.

Fue cuando lo buscaron para dirigir proyec-
tos de tecnologia en un centro Conacyt llama-
do Cidesi. Ahora estaba al frente de proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e in-
novacién, como plantas de nanomateriales, y
escalamientos de proyectos para industrias de
los sectores automotriz y de alimentos.

En 2015, cuando la ola de la innovacién cre-
cia, €l y los demds fundadores de lo que serfa nuva-
Hub (quienes también trabajaban con ¢l en Cidesi),

Gemelo digital de maquina de produccién

lideres que estdn transformando la industria en Nuevo Leén. Han
participado congresos como ExpoManufactura y eventos realiza-
dos por CAINTRA, CLAUT, el Cluster Automotriz de Saltillo,
entre otros; siempre para contar sus historias de éxito y exponer
casos de estudio de soluciones para mejorar la produccién y hacer
sistemas de aprendizaje automatizado que respondan a lo
primordial: prevenir fallas o detencién de las maqui-
nas mas importantes y evitar que la operacién se
detenga.

POTENCIAR A LAS PERSONAS
MEDIANTE LA TECNOLOGIA

Recientemente, implementaron un sistema de
visién artificial enfocado en las personas para
Grupo Xignux. La estrategia fue integrar sis-
temas que respetan la confidencialidad de los
individuos y detectan aspectos como movimien-
tos de manos, piernas e inclinacién gracias a los
que han generado descubrimientos que aumentan la
produccién, no a través de exigencia a los operadores,

estaban familiarizados con muchas de las tecnologfas PRINCIPALES sino mejorando sus condiciones.

que parecian nuevas. Fue asi que hicieron un andlisis CLIENTES

de patentes, construyeron un modelo de negocio y * FRISA ACERCARSE A LAS PYMES

buscaron financiamiento. En conjunto con los demas * GRUPO ALFA Como parte de su estrategia de crecimiento planean
fundadores (entre los que se encuentra Cecilia Zidiga, * GRUPO XIGNUX llevar sus soluciones industriales a un entorno comer-
su esposa y CEO de la empresa) consiguié un fondo °* QUESTUM cial de PYMES. Desde hace dos afios, estdn trabajan-
angel que les propuso desarrollar tecnologfa durante * TERNIUM do en hacer sus proyectos mds accesibles sin dejarlos

un ano. Durante ese tiempo, se dedicaron a compren-
der a fondo la demanda del sector industrial, y con ello tuvieron las
bases para ofrecer sus soluciones al mercado.

Abraham Cortés compartié que notaron que el acceso a proyec-
tos de innovacion tecnoldgica se enfocaba en corporativos gran-
des; por lo que su idea fue democratizar esas implementaciones y
llevarlas a empresas de menor escala Si bien, su oferta de valor al
inicio se enfocaba en empresas pequeflas y medianas, sus propues-
tas fueron recibidas por companias como Grupo Alfa, Questum,
Ternium, Grupo Xignux, y asi nuvaHub avanzé entre los grupos
industriales mds influyentes de la ciudad.

AUTOMATIZAN EL MANTENIMIENTO

NuvaHub se especializa en resolver problemas industriales, especi-
ficamente en el drea de produccién, mediante la implementacién
de tecnologias 4.0. Esta empresa, fundada en 2016, es parte de los
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de hacer confiables; asimismo, en hacer un modelo de
negocio similar a una renta: contratar las soluciones por el tiempo
en que las necesiten. Actualmente tienen diversas lineas piloto de
este tipo de implementaciones.

RETRIBUIR ALA COMUNIDAD

Abraham Cortés lleva a nuvaHub por el camino de la responsabili-
dad social. Ha buscado colaborar con las principales universidades
de Monterrey, los clusteres del estado y otras scaleups. Por ejemplo,
en la UDEM, han dado conferencias sobre su camino, como pro-
bar ideas, la dimension de lo que se requiere para crear proyectos
exitosos y la creacién de una estrategia.

También han apoyado a casas hogar, albergues, hospitales, gru-
pos de apoyo a mujeres y nifios en situaciones vulnerables, entre
otros. “Como empresa, siempre buscamos apoyarlos. Eso impulsa
atodo el ecosistema”, concluyé.



De resistir una crisis a conquistar el mercado

En Grant Thornton, escuchames y aprendemos para encontrar
soluciones que inspiran. Asi puedes aprovechar al méximo este
momento y mantenerte preparado para lo que venga.

Salles Sainz
GrantThornton | Audit | Tox | Advisory

Grantthornton.mx



ONE

tu nueva cuenta

personal multidivisa
100% digital.

Conoce ONE, tu nueva
cuenta multidivisa 100%
digital

Monex ha sido pionero en apoyar a

empresas con una cuenta multidivisa, REQUISITOS
y ahora lanza al mercado una cuenta que PARA ABRIR TU CUENTA:
beneficia también a las personas fisicas. « ID oficial (INE)

» Comprobante de domicilio
Transferir dinero al extranjero es complicado. Generalmente las solu- (CFE o Telmex)
ciones mas benéficas son para las empresas o para quienes manejan * Constancia de situacion fiscal
cuentas multidivisa con un banco mexicano. Y aiin con eso, se trata de (3 meses de vigencia)

un proceso lento y complejo.

Por esta razén, y con el objetivo de atender un nicho de mercado de
personas fisicas en México que necesitan comprar, vender y transferir Informacién proporcionada por
divisas al extranjero, Banco Monex ha lanzado ONE, una cuenta 100 Luis Raul Arana, Director de Banca
por ciento digital, unica en la industria, que solucionara todo tipo de Digital de Monex.
problemas.

La plataforma permite abrir una cuenta bancaria digital de forma agil
y segura, ya sea desde una computadora o un dispositivo mévil, sélo es
necesario contar con INE vigente, constancia fiscal y un comprobante
de domicilio. Esta facilidad de apertura refuerza la agilidad de las ope-
raciones de la firma.

El cliente podra operar en minutos, ya sea desde la Banca Digital Mo-
nex o en su app Monex Movil. Asimismo, se encuentran las opciones de
dar de alta a destinatarios, realizar inversiones con rapidez y seguridad
en cada movimiento.

Monex ONE esta regulada por la legislacién vigente e incorpora me-
canismos de seguridad muy robustos con datos biométricos para que
las operaciones de los clientes estén seguras en todo momento.

Con este nuevo producto, Monex acelera sus procesos para conso-
lidar su banca digital, ya que transfiere su ADN, que lo constituye como
lider en la industria en transacciones de divisas y pagos internaciona-

les, ahora al sector de cuentas personales. Te invitamos a conocer mas M N E x
o aperturar tu cuenta escaneando el siguiente cédigo QR. 8 one@monex.com.mx | 3
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iConoce
mas detalles!
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AsosorMonex

principales divisas

mas importantes del mundo O
Compra y vende desde tu dispositivo movil de manera agil y segura. (L)
+ Transferencias y pagos nacionales e internacionales O

- Realiza inversiones en CEDES

onesmonex. com.mx o COMX 55 5231 0BBg Meantentn
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THE WORLD'S #1 MUSICAL

LLEGA A MONTERREY CON-
SU PRODUCCION ORIGINAL,
DIRECTO DESDE NEW YORK

El evento del afio sucederd en Showcenter Complex. Disney “s The Lion King cautivard
a los regios por primera vez en la historia. Es un evento sin precedente alguna y toda lo

familio podrd disfrutarlo.

& Megamusical visto por mds de 100 millones de personas
& (on lo misica original del aclamado compositor Elton John
@ Una inversion de $27.5 MDD en produccidn

= Ganador de 6 Tony Awards®

Tras 25 afios histdricos y mds de 10 mil presentaciones en Broadway, Disney’s The Lion King es
indiscutiblemente el mejor musical del mundo y uno de los espectaculos mds iconicos

de la historia. Millones de personas han disfrutodo este musical leno de arte visual, mésica
inolvidable y una hermosa historia. Los funciones comienzan el martes 19 de septiembre y durardn

2 semanos hasta el domingo 1 de octubre en Showcenter Complex. Los boletos pueden ser adquiridos
en www.showcenter.com.mx, www.superboletos.com, taquillos de Showcenter Complex,
Fashion Drive y Main Entrance, osi como los puntos de venta autorizados en El Palacio de Hierro

e Innova Sport.

EDienay
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il
Chef Irving Quiroz

CONVERSACIONES
AFUEGO LENTO

City Market continiia con la agenda llena de
eventos especiales para el publico regio, esta
vez de la mano de Le Creuset y una experiencia
culinaria inolvidable.

La cocina es un arte colaborativo que necesita del fuego para
desprender esos aromas y sabores exquisitos que estimulan los
sentidos de sus testigos. Para esto era necesario un puente, una
conexion que permitiera coexistir y llegar al punto exacto. As{
nacieron los utensilios de cocina.

Hoy, City Market en conjunto con Le Creuset, una excelsa
marca de utensilios de cocina, buscan ser participes de grandes
fusiones dentro del hogar, y para ello, el pasado 5 de mayo llevaron
a cabo un evento gourmet comandado por el chef Irving Quiroz,
donde un selecto grupo de invitadas descubrié Chambray, la
nueva coleccién de la marca francesa.

Este evento significé el lanzamiento de la marca en la ciudad,
donde las asistentes disfrutaron de una copa de prosecco y
obsequios por parte de la misma.

El plato fuerte vino con la Masterclass de cocina que realizé el
chef, donde las asistentes pudieron ver la preparacion y deleitarse
con el menu de tres tiempos que consté de una pasta Mamma
Rosa, un rib-eye sellado a la mantequilla de ajo y finas hierbas,
servido con vegetales asados como esparragos al limén con queso
parmesano. Todo esto aderezado por una exquisita salsa de yogurt.

De postre, vino un guifio a la marca con una auténtica
especialidad del pais franco, el Créme Brilée de romero.

Con la presencia de Sandra Valadez por parte de City Market,
representantes de marca de Le Creuset, y la coordinacién y
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produccién de Gretta Villarreal de la Agencia RSVP, el evento
fue todo un éxito y marcé el ritmo de una agenda de imperdibles
eventos que City Market tiene preparado para el publico regio.

¢Qué esperas para vivir la magia?, conoce mas sobre esta nueva
opcién que llega a la ciudad.®

ﬁu\\u m[ﬂmn k@[ www.citymarket.commx (€] @citymarketmx

LA COMER @ Av. Manuel Gémez Morin 1, Valle del Campestre,
66265 San Pedro Garza Garcia, N.L.
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Advance
Dermatologia

DR.OSVALDO

VAZQUEZ
MARTINEZ

DERMATOLOGOS

DE VERDAD

Diez anos de trabajo, diez clinicas de clase mundial, un inigualable grupo
médico y planes de expansion exponenciales. Asi es el exitoso modelo
de negocio creado por el Dr. Osvaldo Vazquez Martinez en SkinGroup.

esde muy chico, Osvaldo supo que ser médico era su
D camino, pues sus padres son odontdlogos, y varios de

sus familiares se desempefiaban en distintas ramas
de la medicina. Sin embargo, en su adolescencia surgi6 otra
pasion: los negocios, fue ahi que se debatid entre la carrera de
administracién y medicina. Al final se decanté por la segunda.
“Dije, un administrador o un economista nunca va a ser mé-
dico pero un médico si puede ser administrador”, comenta.

Este espiritu emprendedor lo llevé a trazar y planear su
camino de vida a muy corta edad. Entré a la carrera de
medicina en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén por
la posibilidad de realizar un intercambio a la Universidad de
Heidelberg en Alemania, donde obtuvo una beca y cursé el
sexto afno de medicina.

Después de sumergirse a fondo en la forma innovadora
en que se vela la medicina en Europa, los grupos médicos y
sus distintas especialidades, Osvaldo conocié la dermatologia
al realizar su servicio social e inmediatamente supo que ahi
empezaba el siguiente capitulo de su vida, pues habia encon-
trado todo lo que buscaba. “La dermatologia tiene la parte
médica, quirurgica y cosmética. Dentro de la parte quirdrgi-
ca, tratamos todo lo de cdncer de piel y una parte que es la ci-
rugia dermatopldstica, que se hace mucho en Estados Unidos
y en paises como Brasil”. Esta pasién lo llevé a aventurarse
de nuevo en el extranjero, esta vez para subespecializarse en
cirugia dermatoldgica en Sdo Paulo, Brasil.
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EL CONCEPTO QUE CAMBIO EL JUEGO
A'suregreso, ahora con una gran experiencia y entrenamien-
to, Osvaldo vio la necesidad de crear un nuevo concepto
que revolucionara la forma de ejercer la dermatologia desde
los negocios, reuniendo a un grupo de médicos de distintas
especialidades ante una plataforma que les diera un impulso
en sus carreras en la parte administrativa y de marketing,
algo que no se ensenaba en la carrera de medicina. “Inicié
SkinGroup en el 2013 junto a mis socias. Decidimos empe-
zar un concepto nuevo. Fuimos haciéndonos de un equipo de
colaboradores para lograr algo diferente, con nuestra esencia,
y por eso se llama SkinGroup, un grupo de médicos que no
existia en el pais. Me da mucho gusto decir que fuimos los
primeros que hicimos esto a gran escala”.

El modelo de negocio de SkinGroup aporta una plataforma
con todo lo necesario para que el médico ofrezca sus servicios.
Toda la parte de tecnologia, infraestructura, administracién,
contabilidad y hasta el marketing estan cubiertos para que
el enfoque del médico sea cien por ciento hacia el paciente.
Rapidamente se corrié la voz y ya nada pudo parar el éxito
que vendria con los aflos.

Hoy, en SkinGroup existe la posibilidad de entrar en una
sociedad e invertir. “No tenemos inversionistas externos has-
ta la fecha. Nuestros socios son socios estratégicos, son los
médicos que trabajan y ganan al invertir, pues aun cuando
no estan trabajando también se esta produciendo un retorno



iNo te pierdas la entrevista
completa con el
Dr. Osvaldo Vazquez
para Players On Air!
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Advance
Dermatologia

TE PUEDO ASEGURAR QUE LOS
DOCTORES QUE HAN ENTRADO
EN LOS ULTIMOS CUATRO O CINCO
ANOS GANAN EN LOS PRIMEROS
MESES LO QUE OTROS GANAN

EN UNO O DOS ANOS POR FUERA".

it * ¥ |

Sucursal Tamazunchale en Monterrey

de la inversién para ellos. Eso es algo que nos ha
funcionado y permitido ir creciendo”, cuenta el
doctor Osvaldo Vazquez.

Este modelo de negocio con una visién 360°,
les permite a los médicos tener mayores ingresos y
ayudar a mas pacientes, lo que impulsa sus carre-
ras y apoya a expandir la salud dermatolégica a
mas sectores de la poblacién. “Te puedo asegurar
que los doctores que han entrado en los dltimos
cuatro o cinco afios ganan en los primeros meses
lo que otros ganan en uno o dos afios por fuera”.

10 ANOS DEL GRUPO

Hoy, una década después, SkinGroup, empre-
sa cien por ciento mexicana, es un referente
en la dermatologia en el pais. Con 10 clinicas,
3 quirdfanos, laboratorio de células madre (SG
Cells), laboratorio de productos dermatolégicos
y cosméticos (Neolabma) para producir fé6rmu-
las innovadoras, asi como su propia comerciali-
zadora de productos e insumos y arrendadora
de equipos y espacios, han creado un ecosistema
de 19 empresas hermanas en el grupo y mds de
150 colaboradores. ¢La clave de ese éxito?, el
trabajo en equipo.
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Esta sinergia se nutre y expande puertas aden-
tro y hacia fuera. Esto ha permitido crear nuevos
proyectos, ampliar la gama de servicios, trata-
mientos, y lanzar sus propias lineas de productos

con distintos objetivos y mercados, como lo es
Dr. PielCé. Este ultimo busca llevar la salud de
la piel al segmento D y E de la poblacién, a un
sélo precio por consulta y productos. “Dr. PielGé
busca dar un tratamiento accesible a las cinco
patologias de la piel mas frecuentes que afectan la
calidad de vida y también hacer la deteccién tem-
prana de cancer de piel. Creo que tenemos que
retribuir a la sociedad y ese es uno de los planes
que este afo tenemos que consolidar”.

UN FUTURO BRILLANTE

La expansiéon de SkinGroup ha sido constante y
sélida como su modelo de negocio. Coon su déci-
ma sucursal, localizada en Plaza Aura en Monte-
rrey, siguen innovando e implementando nuevos
conceptos. “En cada sucursal que abrimos hace-
mos algunos cambios que después implementa-
mos en las otras. En esta abrimos una farmacia
que es SkinStore, pero con un concepto diferente
y novedoso, que va hacia lo natural, a tener pro-

TRATAMIENTOS:

® Dermatologia médica,
pediatrica y geriatrica

® Tricologia (enfermedades
de cabello)

@ Cancer de piel

® Rejuvenecimiento facial

@ Cicatrices de acné

® Manchas en la piel

® Trasplante de pelo

® Moldeo corporal

® Depilacién

® Cirugia de parpados

® Lipoescultura

@ Ritidectomia

@ Cirugia plastica, estética
y reconstructiva

EQUIPOS:

® Ultherapy

® Morpheus

® M-Tone

® Venus Legacy

o M-22

® Acupulse

@ Stellar

® LightSheer

® Discovery pico

® V-Beam

® Hydrafacial MD
® MiraDry

® FotoFinder ATMB
® ARTAS

® DeFITnition

® Coolsculpting

® Asclepion (MeDioStar)




ductos libres de crueldad animal, sin parabenos,
que sean naturales y tener marcas premium’”.

Su siguiente paso hacia el frente es la sucursal
de Querétaro, con esta vienen nuevos retos y
objetivos a los cuales se mantienen optimistas.

Dentro de este crecimiento, el Dr. Osvaldo
sabe que este aflo es crucial, es por eso que han
sumado nuevos integrantes al equipo de la direc-
cién general y otros departamentos, con el fin
de llegar mucho mads lejos.

“Este ano es siper importante porque es un
ano de profesionalizacién. Buscamos llevar el
negocio al siguiente nivel, seguir abriendo clini-
cas, que mas doctores se nos acerquen y digan
‘quiero ser parte de SkinGroup’. La misién es
llevar la marca a todo el pafs. Actualmente, hay
dos paises, uno en Europa y otro en América del
Sur, de donde se han acercado doctores que me
dicen ‘me gustaria en algin momento tener un
SkinGroup’. Esa internacionalizacién no es algo
facil, pero creo que con las bases y los cimientos
que estamos haciendo lo vamos a poder lograr”.

EMPRENDEDOR DE ALTO IMPACTO

Todo este conocimiento no podia quedarse ahi.
Para el Dr. Osvaldo Vazquez, compartir las
avenidas y acciones que lo han llevado al éxito
es una responsabilidad que lleva inscrita en su
ADN. Con su experiencia como catedrdtico en
la UANL, poseedor de una maestria en el IPA-
DE y con un genuino interés de compartir, fue
que decidi6 crear su podcast “Emprender desde

la piel” donde aporta su experiencia, consejos y

PLAZA AURA PUNTO DERMA

SAN NICOLAS

recomendaciones para tener un negocio exitoso
en la medicina, y ha tenido una enorme acep-

tacién dentro y fuera de la comunidad médica. ~ EN MEXICO,

“El podcast nacié de la necesidad que tene- SKINGROUP ATIENDE
mos los médicos o cualquier persona de conocer
un poquito mds del emprendimiento, porque el
emprendimiento para todos es poner un negocio PACIENTES AL MES.
que funcione, pero atras hay una gran cantidad
de cosas que tenemos que ver desde el factor CUENTA CON
humano, las operaciones y la comercializacidn,
como crear valor, tener una estrategia y hacer ;
que el negocio funcione para nosotros como mé- DERMATOLOGOS
dicos”, comenta.

SkinGroup tiene presencia en Nuevo Ledn, ;
Chihuahua, Ciudad de México, y préximamen- CIRUJANOS PLASTICOS
te en Querétaro, con miras a abrir sucursales ADSCRITOS
en dos estados mds, muy pronto. Con esta ex-
pansién como prueba, la empresa fundada por TODOS CERTIFICADOS
el Dr. Osvaldo Vdzquez es un ejemplo de inno- POR EL CONSEJO
vacién, perseverancia, trabajo en equipo y un  MEXICANO DE
modelo de negocio que vino a revolucionar la DERMATOLOGIA
industria y la vida de muchas personas. O AMCPER.

ANOS
JUNTOS

skingroup |

8183357495
www.skingroup.com.mx
@skingroup.mx

jConoce nuestra nueva sucursal en Plaza Aura!
B Carretera Nacional 4500, Col. Valle alto,
64989 Monterrey, N.L.

CUMBRES NEOLABMA

——

Lo

I

PUNTO DERMA
MIGUEL ALEMAN

AMAZONAS TAMAZUNCHALE
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Santos Guzman, rector UANL, y José Sanchez, director IMPI

LIDERAZGQ
EN EDUCACION

UANL consolida su presencia en México
ahora como “Marca Famosa" y se convierte
en un semillero para el desarrollo cientifico
y unimpulso econémico para México.

toria de “Marca Famosa UANL” por parte

del Instituto Mexicano de la Propiedad In-
telectual (IMPI) y reconocié a alumnos y docentes
que han contribuido al desarrollo cientifico y tec-
nolégico del pais.

I a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn recibié la declara-

Durante la ceremonia del Premio a la Innovacién
UANL 2023, que se llevé a cabo en el auditorio
de la Biblioteca Universitaria ‘Raul Rangel Frias’,
el director del IMPI, José Sdanchez Pérez, otorgé
la declaratoria de Marca Famosa al rector, Santos
Guzman Lépez, por el posicionamiento de la insti-
tucién a nivel nacional, siendo la primera universidad publica del
pais en recibir esta distincién.

La Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Intelectual establece
que una marca es famosa en México cuando es conocida por la ma-
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EL IMP1L
OTORGO
EL DISTINTIVO
MARCA FAMOSA
A LA UANL

yor parte del publico consumidor o tiene el reconocimiento en el co-
mercio global. Objetivos que ya ha conseguido en 90 afios de historia.

“Esta relevante distincién demuestra que la UANL cuenta con
prestigio sobresaliente y que lleva los rasgos distintivos y valores
de esta noble institucién educativa, que por nueve décadas se ha
consolidado como una de las mejores universidades publicas, con
reconocimiento nacional e internacional por su calidad académica,
produccién cientifica, liderazgo deportivo, promo-
tora de la cultura y las artes y su responsabilidad
social”, mencioné el rector de la Médxima Casa de
Estudios.

El reconocimiento es el resultado de la suma de
esfuerzos que la universidad ha realizado en ma-
teria académica, cientifica, artistica y profesional.

IMPULSO A LA INVENCION

Durante la ceremonia se reconocié a 37 estudiantes
y 46 investigadores-profesores con el Premio UANL
ala Invencién 2023. En esta edicién, el IMPI entregé un total de 30
titulos a la Mdxima Casa de Estudios, los cuales fueron divididos en
14 patentes, siete registros de modelo de utilidad y nueve registros
de diseno industrial.
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Entrega de la declaratoria “"Marca Famosa” UANL

Premio UANL a la Invencion 2023 - s : Reconocen a alumnos y docentes

Santos Guzman Lépez,
rector de la UANL

Santos Guzman felicité a los galardonados por ciones la han posicionado como la institucién con

sus contribuciones al desarrollo cientifico y tecnolé- el mayor numero de titulos de patentes y registro a

gico de México, ademds senalé que seguirdn im- nivel nacional”.
pulsando la invencién y la innovacién en todas EL IMPI .
las dreas del conocimiento. ENTREGO ALIANZA PORLA CIENCIA
“Los invitamos a continuar siendo lideres de El IMPI y a UANL firmaron un convenio en
T R UN TOTAL DE ! !
la invencién, a seguir distinguiéndose por sus el cual se comprometen a trabajar en conjunto
creaciones y aportaciones que engrandecen y para implementar acciones para el beneficio del
llenan de satisfaccién a su universidad”, mencio- desarrollo cientifico de México.

né el rectror de l.a UANL. 3 . TiTULOS ALA .Guzmain Lépez.i/ndicé. que Continuarér} am-
Ademds, se hizo una mencién especial al do- e pliando la promocién y difusién de la Propiedad
cente Oscar Ramirez Franco y la egresada de la MAXIMA CASA DE Industrial e intelectual “para seguir desarrollan-

Licenciatura en Disefo Industrial, Nadia Rodri- ESTUDIOS do la capacidad creativa e innovadora de los
guez Cerda, quienes recibieron el Premio IMPI investigadores, profesores y, de manera especial,
a la Innovacién Mexicana 2023 en la categoria _ la de nuestros estudiantes para motivarlos en las
de Disefio Industrial. distintas areas de las ciencias”.

El director general del IMPI destacé el apoyo de la institucién La UANL busca seguir aportando hacia la innovacién y el em-
educativa en materia de investigacién e indicé que “es una insti-  prendimiento, por lo que impulsara estrategias y programas de

tucién prolifica en lo que respecta a innovacidn, es por ello que  alto impacto que beneficien a los investigadores, a la universidad
reconocemos el trabajo de su comunidad cientifica. Sus innova- 'y, sobre todo, al pais.
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VIVIREN
LIBERTAD

Un nuevo skyline se construye en el nuevo
centro de Monterrey, un edificio de usos
mixtos con un diseio extraordinario llega
a marcar la pauta de una nueva forma

de habitar en la ciudad

1 centro de Monterrey estd atravesando por una etapa en

la que estd recuperando su brillo, sus calles comienzan

a ser mds transitadas por peatones, sus avenidas se lle-

nan de nuevos comercios y, con ello, construcciones de

edificios que traen de regreso a los habitantes a vivir en el primer
cuadro de la ciudad.

Libertad HO es un proyecto icénico que llegan a darle una

nueva vida a esta zona de la metrépoli regia, este complejo depar-
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Fotos: cortesia Libertad HO

tamental y de usos mixtos estara ubicado en Hidalgo 450, una zona
premium y totalmente privilegiada, con importantes conexiones
viales, comercio, centros médicos, escuelas, y amenidades para que
sus inquilinos disfruten de tener todo a su alcance y se sientan en
libertad de disfrutar del dia a dia.

Y para marcar el inicio de la construccién de este edificio se llevd
a cabo una ceremonia muy significativa en donde se planté el pri-
mer drbol que lo acompanarg en los afios que vienen.

“Queremos enmarcar este comienzo con la plantacién de un
primer drbol, siendo muy congruentes con nuestros valores susten-
tabilidad, movilidad y reciclaje, decidimos hacerlo como un icono,
como un sello, porque sabemos que nuestro proyecto es un icono
también”, senal6 el ingeniero Manuel Franco Rangel.

El proyecto es una comunidad de Community Factory, la desa-
rrolladora inmobiliaria enfocada en crear proyectos en donde el
valor principal es el confort, las amenities y la adaptabilidad a la
vida cotidiana de sus habitantes.

Libertad HO se une al skyline del primer cuadro de la ciudad de
manera armonica, pero destacando por su disefio vanguardista a
cargo de Vidal Arquitectos, uno de los despachos de mayor prestigio
en Monterrey. Es por ello que este proyecto es unico en su tipo, pues
es el primero de la zona en romper con la cotidianidad de la vida.



| Libertad HO también contara con un
restaurante en el piso 24.

“Estamos siendo parte de la
trasformacion del nuevo centro
de Monterrey y nos sumamos a ello,
viene un momento muy importante para
la ciudad y nosotros nos sumamos”,

Ing. Manuel Franco Rangel

Serdan un total de 471 departamentos los que integren este com-
plejo, ademds de 20 amenidades exclusivas, un corredor comercial,
restaurante Triple A y hasta un mirador 360° en el piso 52 para
apreciar las vistas espectaculares de la metrépoli.

Los futuros residentes de Libertad HO podrédn disfrutar de de-
partamentos con espacios que invitan a sentirse cémodos y en una
zona en la que todo estd a su alcance, con conexiones directas a las
principales vias de la ciudad, a sélo cinco minutos de San Pedro
Garza Garcia. Por todo esto es este proyecto se perfila para marcar
pauta en la forma de hacer ciudad.

AMENIDADES

® Estudio musical

® Pet Park y spa canino

® Cuarto de juegos

® Sala de proyeccion

® Salén social y de fiestas
® Fogateros

® Area de asadores

® Terraza social

LIBERTAD #o

El sembrado del arbol fue
un acto muy significativo.

® Cine al aire libre

® Open Yoga Room

©® Alberca

©® Gabinetes de trabajo
® Casilleros de entrega
©® Herramientas

©® Biblioteca de objetos
® Gimnasio

® Almacén de bicicletas

LIBERTAD HO9

Visita el showroom

Lunes a domingo 10:00 am a 8:00
B Miguel Hidalgo, 433 Pte, Centro
(81) 8020-9110

LibertadHo

LibertadHo
www.libertadho.com

, Monterrey, N.L.

Conoce mas aqui
pm
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11 ANOS
DE SABOR
CON

TRADICION

Construir una historia en el sector restaurantero
no ha sido sencillo, sin embargo, la calidez del
servicio y la sazon de los platillos ha sido la clave
para convertirse en uno de los puntos de mayor
tradicion en la ciudad.

1 Sefior Latino inici6 su historia hace 11 afios en el Centrito

Valle, cuando Carlos Alberto Gonzalez Garcia, director de

expansion, emprendié la idea de un restaurante, sin saber el
éxito que le esperaba. Hoy en dia es uno de los establecimientos de
mayor tradicién en Monterrey y su drea metropolitana.

Su hermano, Rodrigo Alonso Gonzalez Garcia, al poco tiempo
se sum6 como director de Operaciones, al igual que su madre,
Almadelia Garcia Rodriguez, como consejera y para apoyarlos en
la sazén de los platillos.

“Mesereabamos, estabamos en caja, faltaba alguien y estabamos
en la plancha. Todo andamos haciendo al principio”, recuerda
Carlos. Sin embargo, para ellos esto fue parte de la experiencia de
aprender y conocer mejor el negocio.

Al afio, el restaurante comenzo a llenarse con mayor frecuencia
y los mismos comensales fueron quienes pidieron otra sucursal, y
aunque pensar en la expansién representaba un reto, pues no que-
rian desatender el negocio, consiguieron abrir su segunda sucursal
en poco tiempo.

Después de esto, las aperturas de nuevos establecimientos del
Senor Latino fueron sucediendo cada vez mads rapido. Hoy en dia
cuentan con 11 restaurantes, de los cuales siete son propios y cuatro
son franquicias, ademas tienen un centro de distribucién.

TAN CALIDO COMO EN CASA

Llegar a uno de sus restaurantes se siente como llegar a casa, el reci-
bimiento es cdlido y amigable por parte de todo su personal y la co-
mida tiene una sazén Unica gracias a sus ingredientes de la mds alta
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Sus platillos se
han mantenido
en el gusto de sus
invitados.

calidad. “Esa atencion personalizada y el preocuparnos por tener
los mejores productos es algo que nos ha distinguido” dice Alma.

Por ello no es sorpresa que sean uno de los establecimientos con-
sentidos de los regios, incluso hay invitados que los han visitado por
11 afios. Y es que en Sefior Latino las personas no son clientes ni
un nimero mads, sino invitados que llegan a disfrutar de una buena
comida en la mesa.

NUEVOS RETOS EN LA COCINA

“Estamos muy contentos y estamos listos para nuevos retos y se-
guir creciendo”, dice Carlos y Rodrigo sobre este camino que han

g
SN

e

i &



|
A

Consejera del Sefior Latino

Director de Expansién
del Sefior Latino

recorrido al formar parte del sector restaurantero y convertirse en
un sitio tnico con mucha experiencia en el sabor.

En todo este tiempo han tenido altas y bajas. La pandemia fue
sin duda el mayor de los retos, sin embargo, a pesar de del escenario
poco favorable, continuaron abriendo sucursales e incursionaron
con el sistema de franquicias. Ahora, entre sus planes estd aperturar
cinco sucursales mds en Monterrey y su drea metropolitana en los
préximos afios, e incluso ya piensan en la extensién del horario.

Para el Sefior Latino, el renombre del que hoy gozan no ha sido
cuestién de suerte, sino de mucho trabajo que los ha llevado a ser
uno de los restaurantes de mayor tradicién en la metrépoli regia.

. II SENOR®
| )LQTINO

RESTAURANTE

www.senorlatino.com
senorlatino
@ SenorLatino

Director de Operaciones
del Seor Latino

Menu Menu
de almuerzos de comidas
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Capital humano

»

FLEXIBILIDAD:
CLAVEEL EXITO

En el mundo laboral actual, la gestion del
capital humano se ha vuelto esencial para

el éxito de las empresas y WeWork ha sabido
afrontar este reto de la manera mas efectiva

n un mundo que ha experimentado transformaciones sig-
Eniﬁcativas tras la pandemia, el drea de Recursos Humanos

dejo de ser simplemente un departamento de soporte y se ha
convertido en una parte estratégica dentro de las empresas, adqui-
riendo mas agilidad y resiliencia, dos cualidades que intervienen
directamente en las decisiones que se toman y pueden tener un
impacto directo en los colaboradores.

La atraccién y retencién del talento se han vuelto fundamentales
en los ultimos meses, y aquellas empresas que no han evolucionado
son testigos de cémo sus empleados buscan oportunidades mads
prometedoras.

En este contexto, la flexibilidad se ha convertido en el mejor
aliado para atraer y retener talento, y empresas como WeWork han
logrado destacar en este aspecto gracias a los siguientes puntos:

CAMBIO DE PARADIGMA EN LA GESTION

DEL CAPITAL HUMANO
La pandemia dej6 como gran enseflanza que las personas tienen un
rol mds protagénico en el mundo laboral actual. Las organizacio-
nes han comprendido la importancia de humanizar sus estructuras
y priorizar el bienestar de sus colaboradores.

El drea de Recursos Humanos desempefia un papel crucial en

este sentido, ya que debe guiar a la empresa en la toma de deci-
siones que garanticen un ambiente laboral saludable y equitativo.

ESCUCHARALOS COLABORADORES

PARA CREARUNA CULTURA LABORAL POSITIVA
Escuchar y colocar a los colaboradores en el centro de los intereses
de la empresa ha transformado la cultura laboral mejorando la
retencion del talento. La creacién de una cultura laboral positiva,
propositiva y mas productiva se logra al proporcionar opciones de
flexibilidad y oportunidades de crecimiento a los trabajadores.

Cuando las personas se sienten escuchadas, valoradas y cuida-

das, se genera un ciclo virtuoso en el que también valoran y cuidan
a su empresa.

llL
FLEXIBI
ESELR

IDAD
LEJOQ
LUCION

ADAPTACION Y EMPATIA EN EL EQUIPO

DE RECURSOS HUMANOS
Para conformar el equipo de Recursos Humanos en la actualidad
es fundamental aprender a adaptarse y contar con personas que
tengan una mentalidad empadtica, dispuestas a escuchar y aprender
de los colaboradores. Los lideres comprometidos deben guiar a la
empresa en la direccién correcta, tomando decisiones informadas
que consideren tanto las necesidades del negocio como el impacto
en los colaboradores.

En este sentido, WeWork ha abierto la posicién de “Employee
Experience” para acercarse mas a los colaboradores, sus inquietudes,
demandas y necesidades, y asf identificar areas de oportunidad y
fortaleza en la empresa.

EVALUACIONES DE SATISFACCION PARA
MEJORARLAS RELACIONES LABORALES
Las evaluaciones de satisfaccién de los colaboradores son una he-
rramienta invaluable para la empresa, ya que permiten identificar
dreas que requieren mejoras y evaluar la relacién que los colabora-
dores tienen con la compania, sus pares y sus gerentes.
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Estas evaluaciones permiten tomar medidas correctivas a corto
plazo antes de que los problemas se magnifiquen. Ademads, fomen-
tan la cultura de confianza y comunicacién abierta.

BENEFICIOS ENFOCADOS EN EL BIENESTAR

INTEGRAL DE LOS COLABORADORES
Los beneficios laborales enfocados en el cuidado de la salud
fisica y mental, asi como en la implementacién de programas
de desarrollo profesional y personal, pueden mejorar signifi-
cativamente la satisfaccion y el bienestar de los colaboradores.
La inclusién y diversidad también son aspectos fundamentales
para el cuidado de las personas, enriqueciendo la vida laboral y
haciéndola mds productiva.

Al ofrecer beneficios que van mas alld de lo estrictamente relacio-
nado con el trabajo y que abarcan la vida personal, se incrementa
la satisfaccién y el compromiso del equipo, mejorando la producti-
vidad general de la empresa.

lI II IIIIIIII-IIIII

WEWORKY LA FLEXIBILIDAD COMO

EJE CENTRAL
WeWork ha destacado como un modelo de negocio que aprove-
cha la experiencia en flexibilidad laboral para ofrecer opciones
que otras empresas pueden replicar. Su enfoque en la creacién de
espacios de trabajo flexibles y adaptados a las necesidades de los
colaboradores demuestra cémo la flexibilidad puede ser el mejor
aliado para atraer y retener talento en la era post-pandemia.

La flexibilidad, como la que ofrece WeWork, se ha convertido en

el mejor aliado para la atraccién y retencién del talento. Escuchar a
los colaboradores, adaptarse a sus necesidades, y brindarles opcio-
nes de flexibilidad y beneficios que promuevan su bienestar integral
son estrategias clave para construir una cultura laboral positiva,
productiva y sostenible en el tiempo.

wework.

www.wework.com.mx
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Alejandro Gaytan, gerente general de Novotel Monterrey Valle.

UNA NUEVA
HISTORIA

Novotel Monterrey Valle inicia con sus
remodelaciones e invita a los visitantes
a vivir una nueva version de hospitality.

Hace 20 afios el sector Valle Oriente no era para nada el distrito
boyante y corporativo que es hoy en dfa. La avenida Lazaro Carde-
nas no se encontraba custodiada por los gigantes de acero y vidrio
que hoy le dan volumen, altura y una pinta de metrépoli que se
extiende hasta muy atrds en el panorama.

En ese entonces, el grupo hotelero Accor decidié apostar por el
potencial de este punto privilegiado y edificar uno de los dos hoteles
de la marca Novotel que colocaria en México. Después de mds de
dos décadas en la preferencia, Novotel Monterrey Valle anuncia
una renovacién en sus interiores llenos de historia y grandes mo-
mentos. Hoy nos platican sobre todo lo nuevo que viene en cuanto
a amenidades y servicios.

LA CALIDEZ DE SIEMPRE CON UN NUEVO ROSTRO

El mayor distintivo de Novotel es su servicio, y esto es gracias a la
importancia que le han dado los directivos del grupo en capacitar
al personal, pues estdn convencidos que esa es la mejor avenida
para entregar un servicio superlativo y que los huéspedes recorda-
ran. Tan es asi que, a todos los colaboradores de cualquier Novotel
en el mundo, desde México hasta Estambul, se les llama Heartist,
que se refiere a “artistas de corazon”.

La remodelacién ya inici6 en algunas partes del hotel, y estd pla-
neada estratégicamente para resultar imperceptible. Este proyecto
estara dando sus toques finales para septiembre del afo préximo.
“Los huéspedes podran ver un producto totalmente nuevo, fresco
y actualizado, a la altura de los Novotel mds nuevos del mundo”,
asegura Alejandro Gaytdn, gerente general del hotel.
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©® En 2022, el hotel logré la meta
de eliminar el consumo de
plastico de un sélo uso.

@ A s6lo 35 minutos del Aeropuerto
Internacional de Monterrey.

® Restaurante de cocina
internacional y mexicana con
terraza.

—

® Gimnasio y piscina exterior con
solarium y area infantil.

® A menos de 5 minutos de los

mas importantes centros de
negocios, corporativos 'y de
entretenimiento de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn.

LA UNICA CONSTANTE ES EL CAMBIO
Novotel se mantiene en constante bisqueda de mejora. Es por eso
que enfoca sus esfuerzos en dos conceptos principales: make time'y
take time. El primero estd enfocado en el viajero de negocios, y su
finalidad es hacer un espacio para relajarse, divertirse o descansar.
Y el segundo apela al viajero de leisure, y presenta un sinfin de acti-
vidades para brindarle al huésped nuevas experiencias.

Ya bien conocido como sede ideal para muchos eventos, gracias
a sus salones con capacidad de hasta 200 personas, Novotel presen-
ta muchos beneficios para el viajero de negocios, con programas
de lealtad que aqui se convierten en experiencias que pueden ser
aprovechadas en otros hoteles del grupo en México y en el mundo.

Con todas estas novedades, Alejandro reafirma su compromiso
y extiende la invitacién a vivir esta nueva versién de Novotel. “Los
hemos recibido por estos 20 afios en una casa que han disfrutado,
y que ahora vamos rejuvenecer y reavivar para que no sélo sea la
calidad de nuestro corazén que los reciba, sino también un am-
biente a la altura de los grandes hoteles del mundo y de la calidad
de atencién que merecen”, se despide.

NOVOTEL

MONTERREY VALLE
8181338133

B H3551@accor.com

novotelmonterreyvalle

novotelmonterreyvalle

B Av. Lazaro Cardenas 3000, Esq, Av. Dr. Atl.
Col. Valle Oriente, 66269, Monterrey, N.L.




SOLUCIONES EN TECNOLOGIA
DE INFORMACION Y NORMATIVIDAD
PARA ENTIDADES FINANCIERAS

(Sofom, Fintech, Caja Popular, Transmisores de Dinero, Aseguradoras, entre otros.)

Sistema de Prevencién de Lavado de Dinero
Sistema de Administracion de Cartera
Sistema ANTI-LAVADO para Operaciones Vulnerables
Listas Peps

SIPRELAD

Sistema de Prevencion de Lavado de Dinero @ o e

8182525246 | 818431257
Rio Missouri 204 Pte, Col. Del Valle, SPGG



THROWBACK:
EL NEGOCIO
DE LA NOSTALGIA

Son los early 2000s y vas en el auto con tu familia. En la
radio suena Manos al aire de Nelly Furtado: cantas el coro
mientras ves la ciudad por la ventana. Todo esta bien en
ese sabado que esta por terminar y no hay preocupaciones

En un abrir y cerrar de ojos el tiempo pasé y no
te diste cuenta. Ahora tu conduces el auto, y tu
circulo, actividades y prioridades tuvieron que
cambiar. Pero de pronto: un especial throwback en
la radio trae de nuevo ese éxito que cantabas hace
mas de diez aflos. Aunque sea por un corto perio-
do de tiempo, vives ese momento y te invade una
sensacién de afioranza por volver. Asi se siente
la nostalgia, y esta tiene un negocio

por la nostalgia. Uno de los experimentos mostrd
que los consumidores a los que se les pedia que
pensaran en el pasado estaban dispuestos a pagar
mas por un conjunto de productos que a los que se
les pedia pensar en el futuro.

Ademds, en tiempos de recesion, sehalan las au-
toras, los consumidores son mas reacios a despren-
derse de su dinero; no obstante, la nostalgia podria

servir para ayudar a estimular una

redituable. LAS PERSONAS  cconomiaen recesién. Porelloy por

El deseo por revivir los viejos TIENDEN A muchas cosas mads, los negocios que
tiempos, generalmente conceptua- ADJUDICARLE evocan nostalgia han tenido un cre-
lizado en la investigacién de marke- MENOS VALOR cimiento importante en los ultimos
ting como la afloranza del pasado, AL DINERO anos (venta de consolas antiguas,
dicta una nueva tendencia de mer- GUANDO PIENSAN vinilos, producciones audiovisuales
cado. En cuanto al &mbito musical, EN EL PASADO con estética de los 90’s, giras del re-

las cifras muestran la preferencia de

los consumidores hacia el pasado.

Un estudio realizado por Luminate

Music 360 a mas de tres mil oyentes de musica de
una década en particular mostré que el 60 por
ciento de ellos escuchan producciones de 1990, el
53 por ciento de 2000, y el 40 por ciento de 2010.

{QUE TIENE QUE VER LA NOSTALGIA
CON EL NEGOCIO0?

De acuerdo con un estudio dirigido por Jannine
D. Lasaleta, de la Escuela de Administracién de
Grenoble (Francia), la nostalgia, al aumentar los
sentimientos de conexion, reduce el deseo de dine-
ro de las personas. En otras palabras, las personas
tienden a adjudicarle menos valor al dinero cuan-
do piensan en el pasado.

En el estudio llevaron a cabo seis experimentos
en los que analizaron en qué medida las personas
estaban dispuestas a gastar, donar y valorar el di-
nero cuando sentfan una conexién social evocada
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encuentro musical, por mencionar

algunos); al igual que las técnicas de

marketing relacionadas con ello (re-
ferencias a peliculas y series de culto, estética de los
2000 en anuncios, entre otros).

MACHACA FEST: FRENESIi DELOS
BUENOS TIEMPOS

Los primeros parrafos de este articulo evocaron un
recuerdo del pasado: escuchar en el auto a Nelly
Furtado. La misma sensacion, pero amplificada,
se provocaria al verla en un escenario: Machaca
Fest 2023. No sélo a ella: el lineup de este icénico
festival de Monterrey te transportara a los tiempos
de escuchar a Korn, Flo Rida, Westlife, Sentidos
Opuestos, y muchos otros artistas mds.

En el contexto de reconectar, de volver a vivir
aquello que se anora porque se recuerda como
perfecto (el pasado), te invitamos no sélo a revivir,
sino a crear un viejo tiempo del futuro, en compa-
nfa de tus personas favoritas.

FUENTE: Luminate Music 360. Recuperado
por Sirman Parwani/Axios y Daniela de
Sousa Mendes (2022, EUA).
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TOMAHAWK
AL ROMERO

BY CITY MARKET

NO HAY CORTE CON MAS CARACTER QUE EL
TOMAHAWK, Y PARA PREPARARLO AQUi ESTA
UNA RECETA PRACTICA PARA TODOS LOS
AMANTES DE LA PARRILLA Y BUENA COCINA

NECESITARAS...

Ingredientes:

* 10gdesal

* 10 g de pimienta

* 1 pieza de Tomahawk de 1.5 kg
 Cantidad suficiente de aceite

iA COCINAR!

Procedimiento:

1. Salpimienta la pieza de Tomahawk por
ambos lados.

2. Barniza la parrilla con el aceite, coloca
en ella el Tomahawk a fuego directoy
séllalo por ambos lados.

3. Coloca la carne a fuego indirecto, tapa
la parrilla'y deja que se cocine durante
10 minutos o hasta que tenga una
temperatura interna entre 60y 65°C.

4. Retira el Tomahawk del fuego y deja
reposar durante 10 minutos antes de
servirlo.

aay

U m H www.citymarket.com.mx @ @citymarketmx
ﬁ\ @ Hh @ B Av. Manuel Gé6mez Morin 1, Valle del Campestre,

LA COMER 66265 San Pedro Garza Garcia, N.L.
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Gran noche se vivi6 en la inauguracién del Foro Tims.

ESPACIO
CREATIVO

Para Tim Hortons lo mas importante es
crear un lugar de entretenimiento, cultura
y arte parala comunidad.

Como una iniciativa de Tim Hortons y Pabelléon M, Foro Tims
abre sus puertas a la comunidad para ofrecer nuevas experiencias
y fomentar la cultura, el entretenimiento y el arte en la comunidad,
creando un espacio que brinde nuevas oportunidades de esparci-
miento y apoye a nuevos talentos.

Este proyecto es una evolucién del concepto que se inauguré
hace 5 anosy que ha sido muy bien recibido por los regiomontanos.
Durante el evento de inauguracién, los organizadores presentaron
su nueva propuesta que busca combinar musica, teatro, cine y arte
en un solo lugar.

La idea es que el Foro Tims se convierta en un espacio de refe-
rencia para la comunidad, en el que se puedan disfrutar de diversas
actividades culturales y artisticas.

Al evento acudieron socios comerciales, embajadores de la mar-
ca, accionistas e invitados del corporativo que disfrutaron de la ve-
lada y de la bienvenida por parte de Juan José Gutierrez, CEO de
Tim Hortons, Pedro Chapa, Director General Adjunto y Samuel
Klein, CEO de Pabellén M.
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Foro Tims, un espacio que no te puedes perder.

SE UNEN AL FESTEJO

También, la inauguracién del Foro Tims tenfa que ser con broche
de oro y por ello se conté con la presencia de reconocidos artistas
y personalidades de la cultura y el entretenimiento como Efelante,
Lola Club y Dany y Dary, quienes deleitaron con su musica.

Ademds, los asistentes tuvieron la oportunidad de disfrutar de
una muestra de la oferta gastronémica de Tim Hortons, que estuvo
presente en el evento con un stand de café y reposteria.

Foro Tims es un espacio que no te puedes perder, ademds de
que ambas empresas se muestran optimistas por el porvenir de este
nuevo proyecto e invitan al publico a deleitarse con un café recién
hecho y Timbits mientras disfrutan de nuevas propuestas musicales
y muchas sorpresas que vienen con él.

B8 timhortonsmx.com a

/timhortonsmx
@timhortonsmx



HAZ TU DIVISAS LA RIOJA
CAMBIO

CONFIABLE
Y SEGURC

LARIOJA | VALLE | SAN AGUSTIN | CONTRY
VALLE PONIENTE | CENTRO | GUADALUPE
APODACA | SAN NICOLAS | ALLENDE

SAN JERONIMO | CUMBRES | SENDERO

Escanea y encuentra
tu sucursal mas
cercana

fO Od

@divisaslarioja
© 811 029 9041

www.divisaslarioja.com
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DE LAS FAMILIAS

Hay marcas que forman parte del
imaginario cultural de una region, El Pollo
Loco lo logré a través de una gran receta
en este casi medio siglo de historia

on varias las generaciones que han convivido con

Sel rojo y amarillo distintivo de la marca que
multiplicé su presencia gracias a la receta

de la familia Ochoa. Pocos han logrado aden-

trarse tanto en el corazén de las familias has-

ta hacerse parte de su esencia como lo ha ‘h-:'r :

hecho este platillo.

En estos 48 afios, el esfuerzo se multi-
plicé en seis estados de México, en 27 mu-
nicipios con mas de 70 sucursales incluso
salt6 fronteras hasta llegar a Los Angeles,
California.

La receta fue creada dentro de la familia
del Sr. Juan Francisco “Pancho” Ochoa, quien
al darse cuenta del gran y distintivo sabor del
pollo asado que se desarrollé dentro de la cocina
familiar, asumi6 el reto de comenzar con un negocio.

El Pollo Loco es preparado y marinado con una mezcla de con-
dimentos, hierbas, especias y frutas que le dan, junto con el proceso
de asado, ese sabor unico.

El lunes 6 de enero de 1975 se inauguré en Guasave, Sinaloa,
el primer Pollo Loco que darfa inicio a la tradicién de miles de
familias mexicanas.

BRAD PITT

Segun la informacién en internet, el actor Brad Pitt, antes de ser
famoso, trabajé para la cadena utilizando una botarga de El Pollo
Loco cuando solamente tenia 17 anos de edad.
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| La marca tiene mas de 70 sucursales en el pais

e En las ciudades de Torreén, Coahuila y Monte-
rrey, Nuevo Ledn, la cadena ha sido muy exitosa en
su comercializacién por radio y mantiene promociones

) o REGION NORTE MEXICO
K
& f"‘, y

cldsicas como la de medio pollo gratis en la compra de un pollo
entero durante los designados Miercolocos.

También cuenta con gran presencia en Saltillo, Torre6n, Nuevo
Laredo, Reynosa, Tampico, Piedras Negras, Monclova, Matamo-
ros, Morelia, Monterrey y su drea metropolitana.

elpolloloco.com.mx
ElPolloLocoMexico
elpollolocomx
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Casino en Linea
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una marca nacional de juegos en linea registrada en Meéxico. PERMISO SEGOB DGAJS/SCEVF/P-02/2005



Q I Socialité
Alfombra roja

(]

:
£ .

-

L in L
David Garza, Eudelio Garza, Catalina Santos, Joaquin Garza, Mariana Llaguno, Milena Garza y Roberto Clariond

| DESDE
BROADWAY

El publico regio disfruté del aclamado

musical Cats en Showcenter Complex.
En el arranque de las funciones, se
realiz6 una alfombra roja con invitados
especiales.®

[ A = )
Ale Trevifio y Ana Pau Trevifio Jorge Escamilla y Eugenia Gonzéalez Ballesteros Alvaro Barrera y Lucia Lozano de Barrera
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Expertos en implementaciones emtosos

de SAP® para las -
desde hace mas de 20 c arios

CORPON

SAP GE0n
’ T.813404 1287

i_EI partner mas regio corponet-com_i
e




Q Socialité
Festival

Poncho Robledo y Melo Montoya

DISFRUTA
EL NORTE

Se llevé a cabo la cowboy experience

mas impactante de México: el festival
Nortex, organizado por Primetime
Entertainment. Miles de asistentes dis-
frutaron de grandes exponentes de la
musica como Bobby Pulido, Los Palo-
minos, Albert Zamora, David Olivarez

y muchos mds. ®

Julia Ramos dé Zavalay Cecyld Martinez Juan Lorenzo Palau, Nancy Palau, Leslie de Ochoa y Eddy Garza
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MIERCOLES DE CHEVE 3X1

Reservacion 8136041167 | Sucursales Tec * Valle - LindaVista | © eltoritosin
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Juan Carlos Herrera, Paula Segovia y Gabriel Segovia

20" ASAMBLEA
AMCHAM

La American Chamber of Commerce of Mexico, Capitulo
Monterrey, llevé a cabo su 502 Asamblea General Anual:
Building on Competitiveness and Ally-Shoring. Directivos de
empresas y autoridades gubernamentales asistieron al
Gran Salén del Hotel Safi Metropolitan.»

Sara Garza, Sandra Shaddick y Heidi Gémez Michele Antonio Ingravallo y Enrique Hinojosa Pedro Casas y Daniel Baima
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GALERIA PLAZA
MOMTERREY

VIVE MONTERREY A OTRO NIVEL

Reserva: 800.2.BRISAS | brisas.com.mx

Alberca al aire libre Centro de negoclos Restaurante Plaza Espacios Firepit

QO © O PLAZA

GRUPO BRISAS
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Dany de la Garza

Pablo Rosada, director Comercial de Birkenstock ‘ _‘.

BIRKENSTUC
LLEGAA,
NUEVO LEON =

Llegé a Punto Valle la primera boutique
de Birkenstock en la zona norte de
México. La esencia de la marca comparte
con el lifestyle regio la fascinacién por las
nuevas tendencias, por lo que ofrecera
un espacio donde se podrdn conocer

los lanzamientos de la nueva coleccién
Spring / Summer 2023, junto con los
disenos iconicos que se han convertido
ya en basico de cada temporada, ademas
de incluir calzado de especialidad y
accesorios.»

Carolina Herrera y Mar Marroquin Anagaby Ornelas y Lupita Villarreal a:
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BIENESTAR
_ AQUI Y AHORA

Oncology
Center

Somos expertos en cancer y conocemos el A
valor del calor humano. Luchemos juntos. k»ﬁ O

© Piso Penthouse 2, Dr Fernando Guajardo 155, Los Doctores Mty, N.L. Mx. C.P. 64710
& +52 (B1) 2555-B165 (@ +52 (A1) 2555-B168
@ 8127616245 @ icanoncologycenter @ icanoncologycenter www.icanoncology.com.mx
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