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Carta editorial

En vísperas de nuestro evento PLAYERS’ Restaurant´s Choice ‘19 felicitamos a to-
dos los ganadores que son TOP Restaurants este año. Con gran entusiasmo esta-
mos realizando por séptima ocasión la festividad que reconoce las experiencias gas-

tronómicas de mayor impacto en el sector restaurantero del norte y occidente de México. 
Nuestro grupo de Consejeros seleccionaron a los establecimientos que por sus esfuerzos, 
dedicación, servicio y oferta culinaria son parte de nuestro listado 2019, ahora es el mo-
mento en el que tú puedes seleccionar a tu FAV RESTAURANT por categoría. The Choi-
ce se lleva a cabo del 1 al 15 de agosto ingresando a nuestra página web www.playersoflife.
com/prc y escogiendo a tus favoritos.

Adentrándonos a nuestra temática del mes de agosto encontrarás  el especial automotriz 
en donde conocerás los modelos más recientes de las mejores marcas y conocer sus funcio-
nes e innovaciones con las que sus autos de lujo cuentan. También tocamos el tema de las 
empresas de hidrocarburos que son pieza clave en la industria energética. 

En portada este mes presentamos a Juan Clariond, CEO de FINK, un joven empresario 
con gran experiencia lidera un holding group con siete unidades de negocio y cerca de 7 
mil integrantes.

Agradecemos a nuestros Spotlights, Colaboradores, Consejeros, Socios Comerciales y a 
nuestros fieles lectores por hacer tan valiosa nuestra edición de agosto 2019.
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Gracias al arduo trabajo de mi madre y pa-
dre en 1976 pasé una temporada en París. 
Mientras que en ese año terminaba su se-

xenio Echeverria en México, yo viví en la ciudad 
más bella del mundo con un libro en la mano: Ra-
yuela, de Julio Cortázar, menciono en particular a 
este autor por la nueva edición conmemorativa del 
50 aniversario de Rayuela.

La novela que el escritor de origen argentino co-
menzó a soñar en 1958, se publicó en 1963. Con 
ella cambió la historia de la literatura y agitó la vida 
de miles de jóvenes en todo el mundo, sobre todo 
quienes tuvimos la suerte de estar en París durante 
esos años. 

Plena de ambición literaria y vital, renovado-
ra de las herramientas narrativas, destructora de 
lo establecido y buscadora de la raíz de la poesía, 
durante todas estas décadas Rayuela, la historia 
del intelectual Horacio Oliveira y su relación con 
Lucía, una joven uruguaya apodada La Maga, si-
guió siendo leída con curiosidad, asombro, interés 
o devoción. La novela llega a los lectores hoy, en su 
50 aniversario, acompañada de un mapa del París 
de Rayuela y de un apéndice en el que Cortázar 
mismo cuenta la historia del libro con el que buscó 
el más allá de todas las fronteras. Otros autores han 
expresado que ningún otro escritor dio al juego la 
dignidad literaria que Cortázar, ni hizo del juego 
un instrumento de creación y exploración artística 
tan dúctil y provechoso; y que su obra abrió puertas 
inéditas.

Rayuela vuelve a las librerías con la forma de un 
tomo casi más ancho que alto, mil ciento y algo de 
páginas, tapa dura y el mismo dibujo en la portada 
de una rayuela dibujada con gis que llevaba la edi-
ción de Sudamericana, sólo que ahora, en la base 
del dibujo no dice “Editorial Sudamericana” sino 
“Edición Conmemorativa. Real Academia Española. Aso-
ciación de Academias de la Lengua Española”. 

Esta novela es una evocación de mil imágenes e ideas de 
modo que hay una Rayuela para cada lector. No hace mu-
cha falta una explicación sobre lo que sigue después, las 699 
páginas que Cortázar publicó en junio de 1963 y que, pese 
a ser un texto transgresor, retador para el lector y de ende-

monia-
das instrucciones 
de uso, tuvo un impacto inmediato 
en la cultura hispana y más allá. El sólo nombre de 
Rayuela es una evocación de mil imágenes e ideas: el jazz, 
la entrada en la edad adulta, la marihuana, lo incompren-
sible del amor y del sexo…
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Inside
Cultura, Arte y Más

Por Emma Molina
Directora Galería Emma Molina

 galeriaemmamolina@gmail.com
 galeriaemmamolina.com
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Julio Florencio Cortázar 
Scott nació el 26 de 
agosto de 1914.

Cursó sus estudios en 
la Escuela Normal de 
Profesores y en 1932 
obtuvo su título para 
trabajar como maestro 
rural. Ese mismo año 
intentó viajar a Europa 
en un buque de carga 
junto con un grupo de 
amigos, pero su misión 
fracasó. Sin embargo, 
fue en esa época cuan-
do conoció el libro Opio 
de Jean Cocteau, que lo 
llevó a cambiar toda su 
visión sobre la literatura 
y aproximarse al surrea-
lismo.

En 1951 el escritor 
publicó su primer libro 
de cuentos Bestiario, y 
gracias a una beca del 
gobierno francés viajó 
a París con la firme 
intención de establecer-
se allí.
 

En una carta que es-
cribió en 1963 expresó 
que no guardaba algún 
recuerdo feliz de su 
infancia. Su casa en 
Banfield, Buenos Aires, 
era un paraíso lleno de 
gatos, perros, tortugas 
y cotorras; pero se 
hallaba inmerso también 
entre demasiada servi-
dumbre, una sensibili-
dad excesiva, tristezas 
frecuentes, asma y 
primeros amores deses-
perados. 

Al comenzar la década 
de los sesenta Cortázar 
resaltaría entre las 
principales figuras de lo 
que se conoció como 
el boom de la literatura 
hispanoamericana, la 
aparición de su obra 
Rayuela impulsaría su 
fama a nivel interna-
cional.

Julio Cortázar murió el 
12 de febrero de 1984, 
tres años antes había 
obtenido la nacionalidad 
francesa, y el fervor por 
la lectura de sus obras 
se mantiene vital.

¡Viva Julio Cortázar!

1914 19631932 1951 19704 1984

“Solo viviendo absurdamente se

podría romper alguna vez este

absurdo infinito”
Julio Cortázar

Primera edición del libro
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Alguna vez me regalaron un póster del Taj Mahal, lo puse fren-
te a mi escritorio y me dije: “algún día”. Ese día llegó. India 
me cautivó, me enamoré del país, de su cultura y de la mirada 

de su gente. Es un lugar de contrastes y tiene una magia, que si tu 
mente, pero sobre todo tu corazón esta abierto, te deslumbra. Quien 
se deja seducir, siempre quiere volver. 

Después de recorrer el Triángulo Dorado, mi recomendación es 
que se busque una experiencia totalmente nueva y se viaje desde otra 
perspectiva: la India de Safari, no solamente lo cultural. Todo mundo 
conoce lo básico que este país tiene para ofrecer, por esto contamos 
con opciones que van más allá de lo básico para un cliente que quiere 
algo diferente. Sea una luna de miel o un viaje de aventura, las expe-

UNA INDIA 
DIFERENTE

Por Lucía Rodríguez Bortoni
Directora de Viajes Le Grand

 viajeslegrand.com
 legrandtravel

Inside
Travesía



Algunas opciones de safari son las siguientes:

Safari en canoa 
Te acerca a las aves acuáticas, nutrias e incluso a 
los cocodrilos. Es una experiencia increíble para 
los fotógrados que buscan obtener imágenes a un 
nivel cercano y visual de estos maravillosos ani-
males acuáticos.

Safari a pie 
Explora la fauna que a menudo se camufla de-
masiado bien para ser vista en safaris de Jeep. 
Se tiene una visión sorprendente del terreno y del 
paisaje, junto con una perspectiva diferente de los 
mamíferos terrestres más grandes, incluidos los 
depredadores.

Safari nocturno 
Aprecia los animales y el paisaje nocturno, los ga-
tos monteses y los osos salen a medida que el sol 
se pone, haciendo que estas experiencias sean 
realmente memorables e inigualables.

Safari en elefante 
Es la mejor experiencia en todo terreno; te lleva 
desde la espesa maleza a través de arroyos don-
de no se aventurarían los vehículos. Es un mé-
todo de acercamiento con la naturaleza, pues es 
ella misma quien te guía y te enseña su hogar.

La seguridad es lo primero 

Viajar por India con proveedores como JungleSutra o Micato 
Safaris, por ejemplo, se parece mucho a ser acompañado con 
viejos amigos  que son parte de la familia, y como familia uno 
cuida de otro. En todo momento se tiene el contacto de los ope-
radores de viaje, listos para abordar algún posible problema, sea 
mayor o menor, y está respaldado por servicios de conserjería 
las 24 horas. Por encima de estos niveles de protección, se tie-
nen pólizas de seguro inclusivas y sólidas, como compromiso 
con el bienestar de los huéspedes. Así es como trabajamos en 
Viajes Le Grand, con los mejores.

riencias en safaris, campamentos de lujo en tiendas de campaña, y las 
historias por descubrir lo salvaje quedan en espera para ser contadas. 

Para aprender, experimentar y abrazar nuevas ideas, siempre de-
bemos tener una mente abierta. Por esto, nuestros socios en India 
crearon una empresa que fomenta un ambiente en el que se permite 
hablar con la mente y se recompensa la innovación. Jungle Sutra es 
un recorrido dirigido hacia el viajero exigente que busca explorar el 
exótico mundo de los animales con lujo y estilo. Cada itinerario es un 
paquete personalizado que se ocupa de las necesidades de los viajeros 
hasta el último detalle, y estan diseñados para capturar la singularidad 
de cada región como su fauna y flora, y tienen su propia identidad, 
sensación, carácter, tipo de alojamiento, actividades, gastronomía y 
servicios detallados de acuerdo a las preferencias y presupuestos de 
cada cliente.

El subcontinente indio ofrece una diversidad de vida silvestre espec-
tacular, y cuenta con el mayor número de especies de gatos salvajes, 
es hogar del 50 por ciento de las especies de osos en el mundo, y de 
muchas más como lobos, hienas y chacales, por mecionar algunos. 

Han quedado en el pasado los días en que los viajeros de India espe-

ran algo menos que fuera de lo común; los hoteles de lujo y restauran-
tes que han sido cuidadosamente seleccionados cumplen y superan 
los más altos niveles de higiene y expectativas de los clientes. Pueden 
encontrarse con agua embotellada en todas partes, inclusivo en los 
vehículos de traslado, con hospitales y clínicas de primera categoría, 
y en caso de enfermarse, cuentan con apoyo y un plan de acción.
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con morillas
melette O

Inside
Gourmet

Por: Gualberto Elizondo 
y su famoso Patio 

de la Lumbre
  Gualberto Elizondo 
  @Weberfoods

En una sartén se ponen a freír la cebolla y el 
ajo en mantequilla. Ya logrado esto se agre-
gan las morillas y se saltean únicamente por 
un par de minutos, posteriomente rewcervar 
la preparación. Luego, batir los huevos con 
sal y pimienta y cocinar a fuego hasta lograr 
un omelette tierno que se rellena con las 
“morillas”. Para presentar el platillo se deco-
ra con un poco de tomate y perejil.

½ taza de hongos morilla 
frescos o deshidratados
2 piezas de huevo
Cebolla, tomate, ajo y 
perejil al gusto finamente picados
1 cucharada de mantequilla
Aceite de oliva

INGREDIENTES ELABORACIÓN

UN DESAYUNO DIFERENTE
Con esta receta comenzamos la serie de desayunos que presentaremos durante agosto, septiembre y octubre. 

Son los pequeños detalles los que en ocasiones pueden dar un giro de 180° grados a nuestros platillos, en 
esta ocasión trabajaremos con hongos morillas, que aportarán un sabor especial a nuestra mañana.

34 PLAYERS OF LIFE
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HONGOS MORILLAS

Son un ingrediente poco común 
lleno de sabor. Por lo general se 

consiguen deshidratados y tienen 
la peculiaridad que son estéticos 
y que en sus celdas guardan su-

tilmente los sabores de los demás 
ingredientes de la preparación.
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Aprovechamos nuestra edición automotriz para hacer ho-
menaje a uno de los más grandes campeones corredores 
de la historia.

Corredor automovilista austríaco que fue tres veces campeón 
mundial de Fórmula 1: en 1975 y 1977, con la escudería 
Ferrari, y en 1984, con McLaren, subcampeón en 1976 y 

cuarto en 1974 y 1978.
De origen australiano, Niki Lauda fue un hombre meticuloso 

y exigente tanto en la conducción como en el perfeccionamiento 
mecánico de la máquina. Sus aptitudes y fiabilidad como piloto no 
le impidieron sufrir un trágico y aparatoso accidente que le dejó 
marcas en el rostro. Niki Lauda reveló entonces otra de sus virtu-
des: una irrefrenable ambición ganadora que lo puso de nuevo al 
volante al cabo de seis semanas y que se vería recompensada con 
otros dos títulos mundiales.

       Retirado temporalmente de las carreras, en 1978 fundó su 
propia compañía aérea, Lauda Air. Las deudas con la compañía 
Austrian Airlines lo obligaron a volver a la F1 en 1982. Se retiró 
definitivamente de la competición en 1985. 

    Luego volvió a fundar o comprar compañías de aviación, entre 
ellas Niki. Además, comentó las carreras de Fórmula 1 para una 
cadena austro-alemana de televisión y fue asesor y accionista de 
Mercedes de Fórmula 1  hasta poco antes de su muerte. 

Inside
Todopoderoso
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NIKI DESPUÉS DE SU RETIRO  
 En 1993 fue asesor técnico de la escudería Ferrari. 
 Entre 2001 y 2002 dirigió a la escudería Jaguar Racing
 En 2010 Lauda colaboró como comentarista de Fór-

mula 1 en la cadena privada alemana RTL.
 Desde 2012 hasta su muerte, fue asesor técnico y ac-

cionista (10 %) de la escudería Mercedes.
 Lauda falleció el 20 de mayo de 2019, a la edad de 

70 años, en un hospital en Zúrich. En 2018 había sido 
internado en reiteradas oportunidades, incluyendo una 
operación de trasplante de pulmón en agosto. A inicios 
de 2019 fue nuevamente internado por una infección. La 
muerte fue anunciada por su familia en un comunicado de 
prensa. Habría sido sometido a diálisis renal días antes de 
su fallecimiento.

EL ACCIDENTE QUE LE CAMBIÓ LA VIDA 
El 1 de agosto de 1976, en el Gran Premio de Alemania Niki 

Lauda fue devorado por las llamas dentro de su Ferrari.
    Solo habían transcurrido dos vueltas de la carrera, pero 

el asfalto aún estaba mojado por toda la lluvia que había caído 
durante la mañana. Tras un cambio de rasante, Lauda perdió el 
control de su auto, estrellándose y saliendo disparado de nuevo 
hacia la pista cubierto totalmente por el fuego.

    Niki sufrió quemaduras de primer y tercer grado en rostro, 
la cabeza y manos. También inhaló los gases del combustible, 
dañándole los pulmones. Todo parecía perdido para él. 

    Solo 40 días más tarde, Lauda estaba de nuevo en su Ferra-
ri, compitiendo en el circuito de Monza, en el que acabaría con los 
vendajes de su cabeza totalmente ensangrentados.

DE LA PISTA DE CARRERAS A LA PISTA AÉREA  
En 1978 Lauda, que había fundado una compañía de vuelos chárter, volvió a Austria para dedi-

carse a ella a tiempo completo. Tras su retirada en 1985 volvió a la gestión de su compañía aérea, 
Lauda Air.

    En 2001 vendió la compañía al socio mayoritario, Austrian Airlines.  A finales de 2003, consti-
tuyó una nueva compañía aérea, Niki. Esta cerró en 2017, y la año siguiente compró otra aerolínea 
y la renombró Laudamotion,, pero fue adquirida por Ryanair.

Niki Lauda y Alain Prost.

Miki Lauda y su esposa Birgit.
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Este caso de éxito comenzó a forjarse hace 23 años, cuando 
Mayra comenzó en finanzas y ventas en las oficinas de Mé-
xico hasta llegar al comité de la armadora y la dirección 

general, un puesto que en 50 años no había alcanzado ninguna 
mujer.

    Su cargo de Dirección General en Nissan Mexicana será ocu-
pado por José Román, quien fungía como Vicepresidente Corpo-
rativo Global de Datsun Business de Nissan.

 Edad: 40 años
 Fue la primer mexicana en ser directora general de ventas globales en Nissan 

Motor Company 
 La Directora General más joven de Nissan Mexicana
 El 1ero de julio tomó la dirección global pasando su residencia a Japón 

Formación académica 
  Licenciatura en Mercadotecnia de la Universidad Tecnológica de México. 

(1998)
 Posgrado en Publicidad en la Universidad Anáhuac del Norte. (1999 – 2000)
 English Corporate Degree en la International School of Canada. (2006 – 2007)
 Business Program en el IPADE Bussines School. (2010 – 2011)
 Corporate Leadership Program en Harvard Business School. (2017)

SU TRAVESÍA EN NISSAN
 Comenzó como vendedora en una agencia automotriz 
 Trabajó en la construcción de la financiera CrediNissan 
 Posteriormente pasó al área de ventas, fue nombrada gerente de ventas de 

la compañía 
 Más tarde tomó la dirección de desarrollo de la red de distribuidores y Vice-

presidenta de Ventas de Mercado de Nissan México
 Hace tres años se gana gracias a sus resultados la Dirección General y Pre-

sidencia de Nissan Mexicana
 Finalmente, acaba de dar el salto más importante de su carrera hasta el mo-

mento siendo la Directora General de Ventas Globales de Nissan Motor.

En diferentes entrevistas, la mexicana asegura que tener un equi-
po fuerte, aceptar los retos laborales que se te presentan, la ho-
nestidad, el balance, el enfoque y la confianza en ti mismo son los 
factores que considera primordiales para estar alcanzando buenos 
resultados y crecimientos.  

Fusionó  la cultura nipona y la azteca, esto la llevó a ser la Directora 
General de Ventas Globales en Nissan Motor Company

Inside
Hecho en México

ASÍ SE DETERMINA MAYRA GONZÁLEZ
Según su perfil de LinkedIn la mexicana se define de la 
siguiente manera:

Ejecutiva ambiciosa con amplia experiencia en la in-
dustria automotriz, que ofrece excelentes habilidades de 
presentación, comunicación y gestión de equipos inter-
culturales.

    Líder de alta energía orientada a resultados, que crea 
alianzas estratégicas con líderes de organizaciones para 
alinearse de manera efectiva y apoyar iniciativas empre-
sariales clave.

    Señala que crea y retiene equipos de alto rendimiento 
mediante el desarrollo y la motivación de profesionales 
calificados.
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oger Dubuis y la leyenda de 
los neumáticos de automó-
vil Pirelli han demostrado 

una vez más su perfecta asociación 
cargada de adrenalina a través de su 
reciente lanzamiento del Excalibur 
Spider Pirelli. 

En la última y colorida vuelta de 
esta exclusiva alianza del lujo, los mo-
delos Excalibur Spider Pirelli Amari-
llo y Rojo lucen con orgullo colores 
del emblemático logotipo de neumá-
ticos, que complementan de manera 
asombrosa los también orgullosos e 
inconfundibles rasgos de la línea Ex-
calibur.

La sintonía cromática de estos atre-
vidos relojes se ha inspirado en la 
larga experiencia en las carreras de 
coches en las que los colores de los 
neumáticos Pirelli identifican a los 
distintos grupos, con el fin de enfati-
zar su carácter excepcional.

El código de colores de estos vibran-
tes modelos Excalibur Spider Pirelli, 
que se distinguen por un realce esque-
letizado negro y azul, rojo o amarillo, 
se ve acentuado por una corona de ti-
tanio con tratamiento DLC negro so-
bremoldeado con un pespunteado en 
color a juego sobre cada correa.

Y, como último guiño a la racha 
ganadora que está en el ADN de es-
tas dos marcas excepcionales, las co-
rreas de estos relojes robustamente 
fiables están fabricadas con caucho 
de neumáticos de carreras ganadores 
de Pirelli y su interior presenta el ca-
racterístico perfil de rodadura de los 
neumáticos. La robusta caja de 45 
mm es esqueletizado, producido en 
una edición limitada de 88 unidades 
que supone el marco perfecto para el 
Calibre RD820SQ.

Desafiando todos los frentes para 
atreverse a ser poco convencionales, 
esta fabulosa unión se caracteriza por 
una exclusividad privilegiada, una vi-
rilidad desenfrenada y un compromi-
so  en común con este fantástico en-
torno de alta velocidad.  

 www.emwa.com.mx
 emwamx

Disponible en:
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LA MARCA MÁS 
RECONOCIDA EN VINO DE 
OPORTO BUSCA EXPANDIR 
SU MERCADO EN MÉXICO Bien acompañado con crème 

brûlée, tarta de almendra, pas-
tel de manzana o quesos como 
el parmesano y manchego.

Inside
Delicatessen

TAWNY

 www.vinoteca.com            vinoteca_mexico



43PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019

E l vino de Oporto es producido en la accidentada zona del 
valle del Douro, al nordeste de Portugal, una de las áreas vi-
tivinícolas más antiguas y bonitas del mundo, donde se hace 

vino desde hace más de dos mil años. Desde entonces, el sabor, la 
elegancia de esta bebida y la tradición del proceso han pasado de 
generación en generación. Y es así como el consumo de este vino 
también se transmite de padres a hijos. 

“Un vino clásico por lo general, no tiene consumidores jóvenes, 
tiene consumidores que pasan por un proceso de aprendizaje hasta 
llegar al vino de oporto, el mercado de Taylor’s es de más de 30 
años”, explicó Fernando Seixas. 

Sin embargo, no por ser un vino clásico significa que no busquen 
entrar en un mercado de jóvenes, actualmente la marca trabaja 
para  crear coctelería con Taylor’s que se vendan en bares para que 
las nuevas generaciones puedan ir conociendo este vino.

“Claro que nosotros tenemos en mente introducir el vino de 
oporto con drinks o cocktails a un consumidor más joven, y lo ha-
cemos. Tenemos el plan de llevar el vino de oporto a bares para la 
coctelería y mixología”.

Aunque afirma que en México el mercado del vino crece, son po-
cos los consumidores de oporto, es por eso que planean expandirse 
en el país y hacer crecer la marca. 

“El consumo de vino en México es muy importante, porque tiene 
dos cosas que resaltar, el gusto por el vino dulce como el de oporto 
y tiene el concepto de la gente que viene de vacaciones a México y 
ese es un mercado muy importante. Gente de Europa y de América 
del Norte que consume vino de oporto”.

Es por eso que tanto en las zonas turísticas, así como en Mon-
terrey, la marca Taylor’s busca expandir el vino de oporto para 
dar un toque más dulce a los paladares mexicanos.

El vino de oporto es un 
clásico que se disfruta mejor 
con una buena conversación 
y de esta manera, el gerente 
de ventas de exportación, 
Fernando Seixas nos habla 
sobre Taylor’s, la marca con 
más de 300 años en el mer-
cado y la más emblemática.

Se empareja perfectamente 
con queso Blue Cheese o con 
Cashel Blue, Roquefort, Gor-
gonzola y Saint Agur Blue.

Se puede acompañarlo con 
postres como fondant de cho-
colate con helado o con un pas-
tel de chocolate con salsa de 
frambuesa o queso de cabra.

Este vino es refrescante por 
lo que es bien acompañado con 
patatas fritas, foie grass o con 
sorbete de limón.

TINTOS 
AFRUTADOS

OPORTO
BLANCO VINTAGE
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Ángeles Vela
Directora General del Consejo 
de Software de Nuevo León 
(CSOFTMTY)

 csoftmty.org

LA INFLUENCIA DE LA TECNOLOGÍA 

EN LOS AUTOMÓVILES

La industria automotriz ha estado transformándose cons-
tante y aceleradamente en los últimos años.

Entre los cambios drásticos tenemos la utilización 
de la energía para transportar un vehículo en caso de los 
automóviles híbridos y eléctricos, así como el uso de tecno-
logías para el desarrollo de los carros autónomos en donde, a 
través de la programación, pueden movilizarse sin necesi-
dad de alguna persona que lo pueda dirigir.

El software en este sentido cada vez cobra mayor im-
portancia ya que actualmente, se emplean asistentes 
inteligentes como aplicaciones, a través de las cua-
les se puede conocer el Estado exacto en el que se 
encuentra el vehículo, si trae gasolina, si cuenta con 
alguna falla, ¿cuál es la situación de las llantas? y tam-
bién si está preparado o no para poder salir a carretera. 
De hecho, se menciona que la innovación en los automó-
viles se podrá definir en los temas del software y la 
tecnología empleada, así como en los sistemas elec-
trónicos.

En un futuro muy cercano, las característi-
cas con las que cuenta nuestro celular estarán 
dentro de nuestro automóvil, por ejemplo 
los asistentes de voz que tanto utilizamos, 
el Internet de las cosas y la conducción 
del automóvil por sí solo, programán-
dole el lugar de destino, cómo se esta-
cionará, a qué velocidad deberá de ir, si 
hay que hacer paradas intermedias, etc. 
dependiendo únicamente de la programa-
ción del destino.

Por otro lado, también el uso de los GPS y el 
WiFi para ser utilizados en ocasiones de asisten-
cia al vehículo o bien casos de emergencia son de 

suma relevancia, así como para compartir ubicaciones y poder 
ser localizados y evadidos en momentos en los que podría 

tener algún accidente o emergencia.
Las tecnologías más utilizadas en este sentido son la In-

teligencia Artificial, el Internet de las cosas y el cómputo en 
la nube. Los fabricantes de automóviles han estado buscando 

alianzas con los monstruos tecnológicos como son Google, 
Microsoft, Amazon, entre otros y en algunos casos se em-

plean sus asistentes personales como son Alexa y Amazon 
ya que son compatibles en la mayoría de las ocasiones.

Existe en estos campos  oportunidad para empren-
dedores enfocados a la industria automotriz ya que 

pueden ser de interés en ser comprados por los gran-
des fabricantes, quienes están en búsqueda de nuevos 

aditamentos tecnológicos que se le puedan aplicar a los 
carros.

Por medio de los datos históricos de la marca y 
modelo, se podrá predecir el momento en el que 

se requiere mantenimiento preventivo, con el fin 
de que se pueda evitar el quedarse sin batería, 

sin gasolina, o cualquier tipo de accidente, se 
contemplan diferentes sensores de manera 

preventiva.
La tecnología actualmente se ha em-

pleado en la seguridad del conductor; 
por medio de los sensores se puede de-
tectar casi cualquier posibilidad de cho-

que o volcadura.
Ahora el asunto será la regulación de los 

vehículos autónomos, la infraestructura re-
querida en las calles, carreteras y ciudades, te 

imaginas ¿cómo serán las calles del futuro, sin 
choferes al volante en los vehículos?

Inside
Tech News
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En esta edición dedicada a la velocidad no se podía dejar de lado el tema de los hidrocar-
buros, pieza clave en industria energética, es por eso que dentro de este especial presen-
tamos a cuatro destacadas empresas especializadas en estos preciados compuestos. En 
respuesta a la reforma energética en los últimos años este sector ha crecido en nuestro país. 

En esta edición dedicada a la velocidad no se podía dejar de lado el tema de los hidrocar-
buros, pieza clave en industria energética, es por eso que dentro de este especial presen-
tamos a cuatro destacadas empresas especializadas en estos preciados compuestos. En 
respuesta a la reforma energética en los últimos años este sector ha crecido en nuestro país. 
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Jaguar Exploración y Producción tiene un 
compromiso con el desarrollo económico y 
el fortalecimiento de la industria energética 

de México. Su enfoque está en desarrollar sus ac-
tivos en campos terrestres al máximo potencial, a 
través de excelencia operativa y alta tecnología. 
Buscan desarrollar la nueva industria energética 
del país, aprovechando las capacidad y talento del 
capital humano en México.

TECNOLOGÍA

Buscan oportunidades estratégi-
cas en activos que les permitan 
optimizar la producción, crear 

sinergias en sus operaciones y 
emplear la tecnología más nueva.

SUSTENTABILIDAD

Todos los colaboradores de la 
empresa actúan con los más 

altos estándares de eficiencia, 
seguridad y cuidado del medio 

ambiente, contribuyendo de 
manera sustantiva al desarrollo 
sustentable y bienestar de las 
comunidades donde opera.

GARANTÍA DE SEGURIDAD

Utilizan las tecnologías más 
seguras y eficientes disponibles 
para cada activo, siempre em-

pleando los estándares más altos 
de calidad. 

JAGUAR 
EXPLORACIÓN Y 
PRODUCCIÓN

A DETALLE:

LICENCIAS
Cuenta con el mayor número de con-
tratos de licencia para la exploración 
y producción de hidrocarburos en 
campos terrestres de Tamaulipas, 
Veracruz y Tabasco

PREMIOS
Este año la compañía 
recibió el premio Onshore 
Upstream Joint Venture of 
the Year por parte de The 
Oil & Gas Year  

INVERSIÓN
Más de 60 millones de 
dólares, con un objetivo 
de alcanzar 250 millo-
nes de dólares en 2 o 
3 años

 jaguar-ep.com
 Jaguar Exploración 

y Producción

Empresas de
hidrocarburos
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BP cuenta con tecnología ACTIVE, la 
cual es adecuada para todos los autos 
y está formulada con un aditivo de últi-
ma generación. Gracias a su formula-
ción exclusiva cuenta con propiedades 
limpiadoras avanzadas que ayudan a 
conservar el rendimiento de consumo 
de combustible de tu auto. 
Además, BP cuenta con BPme, una 
aplicación para dispositivos móviles 
con sistemas operativos Android y 
iOs, desde la cual se puede facturar 
fácil y rápido, o hasta ubicar gasoline-
ras BP. 

Actualmente, están trabajando con co-
munidades cercanas a las estaciones 
de servicio BP para reducir el CO2 con 
el programa Target Neutral. 
Apoyándose de ONGs como Fuego 
Limpio y C-quest, se están instalando 
estufas que se calientan más rápido y 
requieren menos leña que las estufas 
tradicionales. Esto resulta en la elimi-
nación de 2.8 toneladas de CO2 por 
familia cada año, ayudando a reducir 
la deforestación y a mejorar la salud y 
bienestar de las comunidades. 

Todo lo que hacen se basa en la 
seguridad de sus empleados y las 
personas que los rodean. Les pre-
ocupa la gestión segura del medio 
ambiente y están comprometidos en 
proveer energía al mundo de mane-
ra eficiente. Por eso BP cuenta con 
estrictos protocolos de seguridad en 
todas sus estaciones, capacitando 
a los despachadores para actuar 
de manera correcta ante cualquier 
adversidad y aconsejando a los con-
ductores para que lleguen con bien 
a su destino.

TECNOLOGÍA SUSTENTABILIDAD GARANTÍA DE SEGURIDAD Av. Sta. Fe No. 505
Lomas de Santa Fe, Contadero, 
01219, Ciudad de México, CDMX

 www.bp.com
 @BPMexico 
 BP_MEX 
 bp_mex

Empresas de
hidrocarburos

A DETALLE

80 países en 
todo el mundo

450 
gasolineras

28 estados 
del país

1 aplicación 
de facturación

13 refinerías 3,3 millones 
de barriles de 
petróleo al día

BP
BP es una empresa global que desarrolla y produce 
fuentes esenciales de energía, transformándolas de 
forma eficaz y sustentable en productos que la gente 
necesita, como petróleo, lubricantes para autos, entre 
muchos otros. 

Están presentes en México desde hace más de 50 
años, cuando inician la comercialización de lubrican-
tes Castrol. Hace dos años empezaron una nueva eta-
pa para BP al emprender un nuevo reto; transformar 
el mercado de gasolina en México con innovación, 
calidad y un mejor servicio siempre. 

Fueron la primera empresa transnacional en entrar 
al país y en ofrecer un producto diferente; gasolina 
BP con tecnología ACTIVE. 
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TECNOLOGÍA

El GNV es el mismo que se suministra 
en hogares, comercio e industria. El 
gas natural se toma de la red de dis-
tribución para comprimirlo y después 
despacharlo a los vehículos; mientras 
que el Sistema Dual–Fuel permite el 
uso de Gasolina o GNV al ofrecer el 
mismo rendimiento y potencia en com-
paración a la gasolina.

SUSTENTABILIDAD

Beneficios medio ambientales de 
GNV: reduce emisiones de gases 
contaminantes y no contamina el 
subsuelo y mantos freáticos que es el 
nivel por el que discurre el agua en el 
subsuelo.

GARANTÍA DE SEGURIDAD

La industria de Gas Natural Vehicular 
tiene como prioridad la seguridad, es 
por esto que cumple con los están-
dares de calidad y seguridad a nivel 
internacional y nacional. 

GNVTEC

A DETALLE
+1,800 
conversiones 

A nivel nacional exis-
ten 52 estaciones de 
servicio de GNV y poco 
más 22 mil conver-
siones

Más de un 50% 
de ahorro: 
- Magna 19.99 pesos
- GNV 8.99 pesos

Sistema 
Dual-Fuel: 
Gasolina o GNV

Av. 1ero de Mayo 230, colonia 
Trabajadores, Santa Catarina

 contacto@gnvtec.com
 (81)8336 1660
 www.gnvtec.com
 GNVTEC

Empresas de
hidrocarburos
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TECNOLOGÍA

Este año se implementó un software 
que ayuda a generar reportes especí-
ficos al instante, al igual que otro que 
permite conocer en todo momento la 
ubicación de los carrotanques y pipas 
pipas, en qué situación se encuentran 
como sus llegadas y salidad, al igual 
que si hay alguna falla mecánica, lo 
cual es muy importante para dar se-
guimiento cercano a cada uno de los 
embarques.

SUSTENTABILIDAD

Para mantenerse sustentable la em-
presa ha desarrollado proyectos que 
apoyan a la ecología, como el cam-
biar generadores de diésel a gas na-
tural. De igual manera han realizado 
inversiones en activos fijos de alma-
cenamiento y terminales de trasvase. 
Como parte de ser competitivos ante 
el nuevo mercado energético nacio-
nal, trabajan en una estrategia segu-
ra, confiable, rentable y sustentable 
en materia de abastecimiento.

GARANTÍA DE SEGURIDAD

Para garantizar seguridad a sus clien-
tes sobre la calidad del producto se 
solicita un certificado de análisis de 
cada lote de carrotanques. Asimis-
mo, trabajan con proveedores que ga-
ranticen alta calidad en sus productos. 
Respecto a la seguridad, una vez car-
gadas en la terminal al salir las pipas 
van a pesarse a la báscula certificada 
más cercana, al igual que cuando lle-
gan a la ciudad de destino.

NEW 
WORLD 
FUEL

A DETALLE:

Torre San Pedro, piso4: Jiménez 
465, Casco Urbano, San Pedro 
Garza García

 (81)2559 4414
 newworldfuel.com

Empresas de
hidrocarburos

Se enfoca en la 
comercialización de 
combustibles 

Distribuyen 
1,245,759 galones 
de propano al año

Principales productos: propano, diésel, 
gasolina, gas natural licuado y 
productos químicos tales como para-
fina, solventes, glicoles, petroleoquímicos, y 
ácido fosfórico, por mencionar algunos
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Llenos de velocidad y adrenalina conocerás 
en las siguientes páginas las estrellas 

automotrices que las grandes marcas de 
autos lanzan para el 2020.

    Conoce los detalles específicos y técnicos 
de los vehículos y haz la mejor elección.
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Mercedes-Benz Villauto

Con un equipo de traba-
jo certificado en múlti-
ples áreas y que cumple 

con los estándares más altos de 
calidad, Mercedes-Benz Villau-
to se ha consolidado como uno 
de los distribuidores de marca 
premium líder del norte del 
país. Esta agencia se enorgu-
llece de recibir la mejor reco-
mendación de todas, que para 
ellos es la que les brindan sus 
clientes satisfechos, por lo que 
están altamente comprometi-
dos con el servicio a ellos. Esta 
agencia tiene oficinas en Valle 
Oriente y Saltillo, que abrió sus 
puertas en nuestra ciudad en 
1993, y atiende a más de 7 mil 
vehículos cada año en su taller 
de servicio.

EXPERIENCIA 
Venta de vehículos premium
Taller de servicio con per-
sonal certificado y amplias 
instalaciones
Taller de hojalatería y pintura
Servicio de estética para los 
vehículos

TECNOLOGÍA
No solo se distingue por su aspecto elegante y mo-
derno, sino también por sus rasgos de alto desem-
peño y vanguardia. Las innovadoras unidades de 
mando, la fusión de un alto grado de personalización 
con la tecnología así como el modo dinámico «Drift 
Mode» harán de su manejo una experiencia única.

RENDIMIENTO / DESEMPEÑO
Máxima velocidad km/h: 315 km/h
Aceleración 0-100 km/h: 3,2 s

FINANCIAMIENTO
Conoce todos los planes de 
Mercedes-Benz Financial:
-Crédito Tradicional
-Plan Flexibility 
-Arrendamiento 
-Meses sin intereses 

 Arq. Pedro Ramírez Vázquez 1500, 
colonia Valle Oriente

 (81)8133 2100
 hola@villauto.com
 mercedes-benz-villauto.com.mx 
 Mercedes-Benz Villauto
 mb_villauto

The speed of light

La primera agencia de la marca alemana en Nuevo León

Mercedes-AMG GT 63 s
El nuevo AMG GT de cuatro puertas cuenta con un 
motor V8 de 4,0 litros con inyección directa y so-
brealimentación biturbo que otorga una potencia de 
639 HP y un par motor de 900 Nm. 

THE CHOSEN

Mercedes-
AMG GT 63 s 

demostrará que es 
la máxima definición 

de Driving 
Performance
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Rivero Gómez Morin  

E l principal activo de 
Grupo Rivero es su 
equipo, integrado por 

gente buena al servicio, ya 
que gracias al mismo se han 
cristalizado la mayor parte de 
los sueños de esta compañía. 
Ese sueño es que más familias 
vivan mejor y para lograrlo 
cuenta con un equipo de valor 
y con valores, comprometido 
a resolver las necesidades de 
sus clientes con transparencia 
y honestidad, brindándoles la 
confianza que necesitan para 
hacerlos sentir como en su casa. 
Este grupo también cuenta con 
servicios como renta de autos 
y camionetas, accesorios per-
sonalizados, venta y renta de 
maquinaria pesada, body shop, 
taller de servicio y transporte 
de personal. 

EXPERIENCIA 
 Servicio Certificado GM
 Refacciones
 Seminuevos
 Programa Cadillac Owner 
 Benefits

RENDIMIENTO / DESEMPEÑO
Máxima velocidad km/h: 260 km/h *Límite de velo-
cidad 170 km/h
Aceleración 0-100 mph: 7,5 Segundos
Combustible ciudad l/km: 10.2 km/l
Combustible carretera l/km: 12. 7 km/l

FINANCIAMIENTO
Plan Leasing: programa para personas físicas, mo-
rales o físicas con actividad empresarial
Plan de financiamiento de hasta 30 MSI
Plan Flex Pay: Renueva tu vehículo en un periodo 
de 2 a 3 años con inversión inicial mínima

Rango de Precio: $746, 500 pesos

 Av. Gomez Morín #402, colonia 
Villas de Aragón, San Pedro Garza 
García

 (81)1257 8888

 leadaar@gruporivero.com
 gruporivero.com
 RiveroGomezMorin/
 riverogomezmorin

The speed of light

Estás en buenas manos

La totalmente nueva Cadillac XT4 tiene motor 2.0l Tur-
bo de 4 cilindros, con sus 237 hp y 258 lb-ft de torque, 
sobrepasa cualquier desafío en el camino. Además, 
ofrece un sistema Stop/Start y una tracción FWD. Pa-
lanca electrónica de nueve velocidades que permite 
pasar de modo Park a Drive con mayor rapidez.

THE CHOSEN

Una declaración 
audaz en movimiento 

con WiFi para 7 
dispositivos, Onstar e 

Internet 4G LTE

TECNOLOGÍA
Cuenta con tres modos de manejo Tour, Deportivo 
así como el Nieve y Hielo. También tiene un sistema 
de control de estabilidad electrónico para un manejo 
preciso, ocho bolsas de aire frontales, laterales y tipo
cortina. De igual manera, su asistente de estaciona-
miento, la alerta de colisión y una cámara de visión 
trasera brindan mayor seguridad en caso de impacto.
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Acura

La marca que se distingue 
por el lujo y el confort tie-
ne también el look atrevi-

do y deportivo con los modelos 
MDX TECH.

En sus 30 años de innovación, 
Acura se distingue por traer al 
mercado modelos que equilibren 
la emoción que sientes al tomar 
el volante con la grandeza para 
conquistar cualquier camino, así 
como la obsesión por la perfec-
ción que distingue a la compañía 
automotriz.

Los vehículos Acura combi-
nan la tecnología visionaria con 
el diseño que resulta en el desem-
peño que necesitas para sentarte 
con seguridad al volante.

El resultado del trabajo del 
equipo automotriz e ingenie-
ros creativos involucrados en el 
proceso de creación de estos ve-
hículos increíbless deriva en la 
confianza, la lealtad y el recono-
cimiento de  los conductores.

Este trabajo de ingeniería 
que conecta al conductor con el 
vehículo y el camino y va de la 
mano con la innovación audaz, 
que convierte la experiencia de 
manejo en un momento épi-
co, así como la manufactura de 
precisión, dos elementos que se 
han convertido en un sello de la 
marca. 

TECNOLOGÍA
Tan seguro como espectacular. Tu seguridad y la de 
tu familia es lo más importante y por ello equipamos 
a Acura® MDX 2019 con AcuraWatch™, las tecnolo-
gías más avanzadas para prevenir accidentes. Cuen-
ta con funciones como Sistema de Monitoreo de 
Punto Ciego, Sistema de Asistencia para Mantenerse 
en el Carril, Aviso de Colisión Frontal, Sistema de Mi-
tigación de Salida del Carril, Control de Velocidad de 
Crucero Adaptivo y Alerta de Cambio de Carril

RENDIMIENTO / DESEMPEÑO
Motor: i-VTEC® de  6 cilindros y 3.5 litros de inyec-
ción directa 
Transmisión automática de 9 velocidades Shift by 
Touch 
Potencia: 290 hp @ 6,200 rpm
Rendimiento en ciudad: 10.3 km/l
Rendimiento en carretera: 14.8 km/l

FINANCIAMIENTO
Contamos con planes de financiamiento y arrenda-
miento que se ajustan a tus necesidades. 

PRECIO (RANGO): $929,900.00 mx

 Avenida José Vasconcelos 
220, Colonia, Residencial San 
Agustín 1er Sector, 66260 San 
Pedro Garza García, N.L. 

 81 8133 2800 
 www.acuraplaza.com.mx
 AcuraPlaza 
 acura_plaza

The speed of light

MDX TECH 2019
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NADA ENTRE
“TIBURONES”
Junto con su hermano Eric, Benjamín Dabdoub emprendió la aventura de dirigir una dis-
quera independiente con la que en julio participaron en la cuarta temporada de Shark Tank 
México, reality show en el que el empresario regiomontano Carlos Bremer y el cantante 
Emmanuel decidieron apostarle a su compañía, los “Tiburones” invertirán 500 mil pesos, 
“Nos dio mucho gusto el tener alguien de casa. Sin embargo, nos agradan los dos ‘Tibu-
rones’ por igual, son piezas claves uno en las finanzas y otro en la música, contactos en 
muchas cosas nos pueden apoyar y guiar”, indicó Benjamín.

Todo empezó en 2014 cuando al ver un área de oportunidad en el mundo de las 
bandas independientes Eric funda Buen Día Records, empresa que en su primera 
etapa se enfocó en colocar la música de sus artistas en las plataformas digitales y 
un año después se inició en el mercado de los vinilos. La disquera fue muy bien 
recibida, pero terminó con una deuda superior a 10 mil dólares en su tarjeta de 
crédito, es ahí cuando Benjamín se une para dar equilibrio y orden a las finan-
zas, así como para buscar hacer sustentable a la empresa. 

Spotlight
As bajo la Manga

“LOS 
VINILOS 

SON PARA 
TODA LA VIDA”

BENJAMÍB 
DABDOUB



65PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019

N
O

S 
HEM

OS ALIADO CON OTRAS DISQUERAS, BANDA
S Y 

FA
NS PARA SEGUIR CRECIENDO EN CONJUN-

La disquera ha firmado con 
artistas regios y de la Ciudad de 
México, así como de otros paí-
ses como Costa Rica y Chile, 
sus vinilos y cassettes pueden ser 
adquiridos en toda la República 
Mexicana y Estados Unidos, ac-
tualmente Eric opera desde Nueva 
York y Benjamín en Monterrey.

¿Cuáles son las actividades de cada uno 
dentro de Buen Día Records?

Solo nosotros dos. Eric se encarga de la música, 
si llega una banda nueva él es el primero en escucharla 
y ver si es un candidato para la disquera y entre los dos decidimos. 
Yo estoy enfocado en la parte de los productos, el día a día, ventas, 
maquilas de discos o cassettes; y si hay un show en Monterrey o en 
la Ciudad de México voy a vender y a hacer relaciones.

¿Qué consideras que los hace únicos una opción para los artistas 
versus las grandes empresas?

En lo administrativo trabajamos muy rápido y de manera trans-

parente. No le damos muchas 
vueltas, si nos gusta el arte y 
diseño le damos para delante. 
También, hacemos las cosas sim-
ples, trabajamos por disco y por 
proyecto; no hay un contrato de 

por vida firmado para dejar a los 
artistas esa parte independiente.

¿Por qué apostar a los vinilos en una era 
digital?

Hay datos sólidos que muestran que el cre-
cimiento del vinil en los últimos 15 años ha sido 

exponencial. Estamos montados sobre esa ola nosotros 
y año con año hemos ido creciendo con la tendencia.

¿A qué van a destinar la inversión de Carlos Bremer y Emmanuel?
En una plataforma de ventas a nivel mundial, hemos mandado 

discos a Europa, Japón y Australia. Queremos llevar la música a 
todo el mundo, ir países como España e Inglaterra y ver discos de 
Buen Día Records en sus tiendas en nuestro sueño.

Marcus Dantus, Emmanuel, Carlos Bremer, Arturo Elías Ayub, 
Luis Harvey, Patricia Armendariz y Rodrigo Herrera

Bernjamín y Eric Dabdub 
durante su capítulo en Shark Tank

TO
 Y

 CREO QUE SE HA LOGRADO

BUEN DÍA RECORDS

2014
Nace Buen 

Día Records

Géneros
Electro, pop alternativo, punk 
rock y acústico, entre otros

Inició 
en Monterrey

500 mil pesos
Invirtieron Carlos 

Bremer y Emmanuel
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Spotlight
Compromiso Social
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LAS BREVES DE PEPE

Se describe 
como iluminador

Es catedrático en 
el Tecnológico de 
Monterrey y la UANL

Con El No Emprendedor 
comparte su experiencia 
profesional

25 años de 
experiencia en 
iluminación

Creó
The Raws y 
This is Raw

A través de Grupo 
Lite trabaja en todo 
México

Para alguien que trabaja con luz, los caminos rumbo al éxito 
no siempre son los mejor iluminados, pero para  José Antonio 
Mora mejor conocido como Pepe Mora, Director Comercial 

de Grupo Lite, basta con encender un foco y seguir pedaleando. A sus 
47 años, Mora aún recuerda cómo comenzó su interés en el negocio 
que su padre inició hace 25 años. Sus ganas de comprar una bicicleta 
lo llevó a participar en la compañía desde muy pequeño.

¿Cómo inició Grupo Lite?
Mi padre comenzó la empresa más o menos en 1994 y yo entro un 
año después con él. Arrancamos vendiendo lámparas y el fue muy vi-
sionario en eso en el sentido de vender luz, es decir vender un diseño 
o solución de iluminación, en la cual vienen integrados el que com-
pres lámparas, balastros, luminarias, etcétera, creo que ahí nuestro 
gran diferenciador.

¿Qué es lo que más disfrutas?
Yo creo que la luz transforma, yo creo que la luz cambia, la luz es vida 
y me gusta mucho ese impacto que tiene, simplemente en una aveni-
da, por ejemplo, si está bien iluminada te sientes mucho más seguro a 
una que no tiene tanta luz.

¿Cómo es la responsabilidad y el compromiso con la empresa que fun-
dó tu padre?
Muy grande. Yo tengo hijos pequeños y para mí es importante que 
en vacaciones estén presentes, vengan a la compañía y entiendan a 
lo que se dedica su papá para que empiecen a crear ese amor por 
el oficio y que ellos decidan si quieren continuar o no. Yo creo que 
también depende mucho nosotros el ejemplo que le damos a los hijos.

También eres fotógrafo, ¿cómo inicia este amor por la fotografía?
Empezó hace 10 años cuando entrevisté a un fotógrafo que me 
trató mal y cuando él sale el de mi oficina pensé que sería un buen 
momento para comenzar a hacer algo que me encanta, ya lo hacía 
de una manera amateur y es donde se empezaron a crear todas las 
condiciones para que se genere la empresa. Inicié con mi socio hace 
cinco años y así nació The Raws, que está enfocada en la foto arqui-
tectónica. Aquí creamos archivos fotográficos que le pudiera servir 
a alguien y resultó. Posteriormente, se creó This is Raw, la división 
para retratos.

¿Cuál crees que es la clave del éxito?
Yo creo que él nunca dejar de pedalear. Cómo les decía a mis amigos 
yo juego para ganar, pierdo, sí sé perder, pero juego para ganar. Yo 
no voy con el tema del no puedo, el no va a suceder. No sé qué tan 
bien o que tan mal nos haya ido. Lo que sí es que hoy en día de hoy 
tenemos compañías de las que vivimos y hay que sentirse orgulloso 
de eso. Siempre va haber alguien que tenga más que tú, siempre hay 
empresas más grandes que la tuya, pero tú eres único e irrepetible.

En mi familia nunca hemos dejado 

de luchar por lo que queremos lograr. 

Es importante siempre tener una 

meta a donde llegar, no ser un barco a 

la deriva para ver si te va bien o mal
Biblioteca del Tecnológico de Monterrey

Hospital Zambrano Hellion

Estadio BBVA Bancomer
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n búsqueda de conquistar un nuevo 
reto en su vida, Santiago Elizondo 
y uno de sus amigos se cuestiona-
ron “¿Qué es lo más difícil que po-
dríamos enfrentar?”, competir en 

un triatlón IRONMAN fue su conclusión. Así 
que con un margen de 11 meses para prepa-
rarse se inscribieron en el que sería su primera 
experiencia dentro de este deporte en la carrera 
Cozumel 2013, “Ahí empezó la aventura del 
triatlón. Antes de eso nunca había corrido un 
10 km, pero a raíz de la inscripción todo fue 
de tiempo, dedicación y entrenar”, compartió 
el CEO y fundador de Grupo Tunton.

Después de eso participó en dos maratones, 
el IRONMAN Santa Clara 2016 y un maratón 
más, “Todos los he corrido con un objetivo más 
que tiempo, de satisfacción personal de de ter-

minarlo y sentirme bien”. Actualmente, el empre-
sario de 31 años se encuentra en preparación para 
competir en el IRONMAN Texas 2020. 

“Competir en triatlón fue un tema de romper 
barreras mentales. Algo que aprendí es que si le 
dedicas suficiente tiempo y sacrificio todo es posi-
ble. Durante la carrera también está el tema men-
tal, tienes que estar preparado físicamente pero 
hay momentos en los que ya no puedes o te duele 
algo pero es cuestión de seguirte de diciendo a ti 
mismo ‘si puedes sigue adelante’ y al final la satis-
facción te dura para siempre”.

En el aspecto profesional el egresado de la ca-
rrera de Derecho por la UDEM decidió tomar el 
camino del emprendimiento, como parte de esto 
un tiempo estuvo enfocado en la distribución de 
café alemán pero fue en el sector restaurantero en 
el que Santiago encontró su lugar al crear El 32, 

Creo que es importante que cuando tomemos una decisión nos comprometamos con 

ella y creamos que todo es posible. Considero que no hay un reto lo suficientemente 

grande como para que no podamos conquistarlo si realmente estamos enfocados en el

Spotlight
Finish



69PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019

un restaurante de cocina casual que abrió su primera sucursal sen Nativa, le siguieron 
Pueblo Serena, Vía 02 y están por abrir Vía Cordillera y Cumbres, proyectos que 
pertenecen a Grupo Tunton, “Todo está por etapas, los próximos tres años serán de 
abrir de dos a tres sucursales anualmente en el estado y posteriormente evaluar el 
crecimiento a distintas ciudades”, dijo.

Desde este año, Santiago, quien también es socio de Fuze Pizza, forma parte de En-
trepreneurs’ Organization Monterrey (EO), una red global de emprendedores funda-
da en 1987 con la misión de involucrar a empresarios líderes para aprender y crecer, 
en la que este mes inicia actividades dentro de la Mesa Directiva. Fue justo en una 
charla de esta organización en la que decidió competir en su próximo IRONMAN, 
“Hace dos meses trajimos a un atleta que se llama James Lawrence, le dicen el Iron 
Cowboy, el hizo 50 IRONMANS en 50 días y nos dio una conferencia que más de 
este deporte era del mindset. De lo que te dices a ti mismo y cómo logras los objetivos. 
Saliendo de ahí me entraron las ganas de hacer otro eso fue lo que me motivó para 
volverme a inscribir”, finalizó.

* IRONMAN es un triatlón organizado por la WTC (World Triathlon Corporation) y consiste en 
nadar 3.86 km, recorren 180.25 km en bicicleta y correr un maratón (42.20 km).

SANTIAGO EN BREVE

31 años

2 IRONMAN

3 maratones

5 sucursales 

de El 32

Pertenece a Entrepreneurs’ 

Organization

IRONMAN Santa Rosa 2016
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Spotlight
Compromiso Social

A partir de agosto toma el cargo la presidencia de esta asociación, fundada hace 20 

años en Monterrey, dirigida por jóvenes voluntarios con liderazgo que busca impactar 

vidas transmitiendo y promoviendo los valores a través de diferentes programas 

continuos y eventos masivos y con el objetivo de Impactar la vida de niños y jóvenes 

para contribuir a formar un mundo más esperanzador, alegre y solidario.

70 PLAYERS OF LIFE
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Durante el año esta asociación cuenta con cinco proyectos. El 
primero es Vico Valores en el que todos los miércoles del semes-
tre los voluntarios acuden y realizan actividades y lecturas con los 
alumnos. El segundo es APS (Amigos Por Siempre) que va de la 
mano con el primero, en este programa los voluntarios crean lazos 
con niños en los que van al cine o parques y la relación no se queda 
solo en maestro y alumno, sino que pasa a ser de amigo a amigo. 
También está el proyecto de Cuéntame tu sueño en el que los vo-
luntarios se encarga en cumplir el sueño a una niña, un niño o una 
familia. Además de los Vagones en los que se cubren las necesida-
des de escuelas y el de Contagia la Alegría en los que se capacita a 
voluntarios para ser doctores “clowns” que van a hospitales para 
alegrarles el día a los pacientes.

Actualmente, entre 80 y 120 alumnos del Tec de Monterrey apo-
yan en las actividades de Vico Valores y en APS. También hay 
voluntarios de preparatorias y actividades de voluntarios libres, que 
es en donde más buscan crecer, porque es el voluntariado sin tener 
ningún compromiso más que el de verdaderamente querer ayudar.

Estos jóvenes buscan mejorar constantemente partiendo de cues-
tionarse tanto qué es lo que disfrutan de su entorno como lo que 
no y cómo pueden mejorarlo, “Creo que así han salido la mayoría 
de los proyectos, viendo y buscando las necesidades en las que po-
demos ayudar. Considero que es muy importante recordar a todos 
que siempre podemos poner nuestro granito de arena para ayudar 
a alguien y mejorar el lugar donde vivimos”, finalizó Eugenio.

Se dice que la recompensa de una buena acción es haberla 
hecho y en Soñar Despierto llevan más de 20 años recibien-
do retribuciones de felicidad por hacer lo que más les gus-

ta: ayudar a las personas. Entre sus filas, Eugenio Villarreal forma 
parte de la asociación desde enero de este año y ha sido una de las 
personas que se han enamorado del proyecto.

Los voluntarios crean lazos 
con los niños a través de 
actividades variadas

SOÑAR DESPIERTO

Creada por David 

Margáin y Alfredo 

Martínez en 2008

Presencia en 

14 países

Asiste a 100 mil 

niños al año

+ 20 mil

voluntarios
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Spotlight
Player del ayer

“Las puertas de su oficina siempre 

estuvieron abiertas a todo aquel que 

le solicitara algo, pues fue un firme 

creyente del principio de igualdad de 

oportunidades para todos”

RESERVADO Y FRUCTÍFERO 
EMPRESARIO
Aurelio González Henry

En la tórrida tarde del 16 de junio del 2013 corrió por toda 
la ciudad la noticia de que había estallado un pavoroso 
incendio en la fábrica de productos Lirio, mejor conocida 

como la Mantequera. Exactamente un mes antes le había ocurri-
do lo mismo a la fábrica de hilados y textiles El Porvenir, situada 
en El Cercado. Ambas factorías que sufrieron grandes daños ma-
teriales en algún momento formaron parte del emporio industrial 
dirigido por uno de los grandes capitanes de empresas, Don Au-
relio González Henry. 

Nació el 1 de marzo de 1908 en Nuevo Laredo, Tamaulipas. 
Hijo de Aurelio González Flores y Virginia Henry, familia de 
Honda raigambre norestense dedicada al comercio y la ganade-
ría. No fue raro que desde su juventud y después de sus estudios 
formales en Filadelfia, EU, Don Aurelio llegara a Monterrey y se 
dedicara a los negocios con una mística de trabajo que sería pro-
verbial en el ámbito empresarial de nuestra ciudad. Su primera 
negociación fue en la fábrica de mantecas Lirio y en los molinos 
de trigo Jesús María. Ése fue el origen de la exitosa Industrias 
González. Asimismo, fue accionista mayoritario y Presidente del 
Consejo de Bancomer (hasta Por Juan José Silva Benítez la expro-
piación de la banca en septiembre de 1982), donde otorgó présta-
mos a empresas y particulares. Más tarde incursion en la industria 
textil al adquirir la gran fábrica de hilados y tejidos La Fama, fun-
dada en 1856. Le inyectó capital, la modernize y adquirió nueva 
maquinaria. Después compró la fábrica de hilados El Porvenir, 
iniciada en 1872.

Jamás olvidó su responsabilidad social, hizo llegar innumerables 
aportaciones económicas a instituciones de beneficencia. Tal es el 
caso de la construcción de la Iglesia de San Vicente de Paul, en la 
colonia de trabajadores de La Fama, la cual costeó en su totalidad 
y de la que toda su vida se sintió muy orgulloso. De igual manera

otorgó créditos a gran escala a sus trabajadores
para que adquirieran casas. Les dio becas escolares. Las puertas 

de su oficina siempre estuvieron abiertas a todo aquel que le soli-
citara algo, pues fue un firme creyente del principio de igualdad 
de oportunidades para todos.

Don Aurelio fue un hombre muy reservado, no le gustaba el 
oropel de la vida social. Pocas son las fotos que de él existen, salvo 
las registradas en reuniones de Consejo en las tantas empresas de 
las que fue accionista. Después de una larga y fructífera existencia, 
murió el 9 de febrero de 2003, a los 94 años, debido al cáncer.
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A EQUIVOCARSE
SIN MIEDO

JUAN CLARIOND

Spotlight
Historias de Éxito
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“En los momentos de crisis solo la imaginación 
es más importante que el conocimiento”, esta 
poderosa frase del genio de la relatividad Albert 
Einstein describe la astucia con la que el empresa-
rio de 39 años Juan Clariond, Presidente y CEO 
de FINK, ha enfrentado los momentos clave que 
han fortalecido las compañías del grupo que en-
cabeza. 

Su juventud está cargada de experiencia deri-
vada de preparación, arduo trabajo y enfoque, ya 
que se inició en el mundo laboral mientras cursa-
ba la preparatoria trabajando medio tiempo en la 
planta de Grupo IMSA. De igual manera, antes 
de graduarse de la carrera Buissness Management 
and Finance, en Boston, realizó sus prácticas pro-
fesionales en una institución bancaria. Luego, fue 
analista en la banca de inversión manejando cua-
tro industrias para Citigroup por tres años.

Después de ese tiempo, en 2007 inicia con su 
primer emprendimiento, la compañía hoy cono-
cida como Dimex Capital, “Cuando terminó mi 
ciclo en Citigroup, nos percatamos de la existen-
cia de una empresa del sector financiero que se 
llamaba Compañía Comercial Comernova era 
pequeña y estaba cerrando, no tenía sistemas, ca-
recía de fondeo y contaba con muy poco personal. 
Nos dimos cuenta del potencial del mercado en 
donde participaba, por lo cual decidimos empezar 
esta nueva aventura. Desde el principio optamos 
por cambiarle el nombre, empezamos un grupo 
muy compacto de no más de 20 personas y fue así 
como nació Dimex Capital que hoy es una com-
pañía con más de 2 mil integrantes que ha crecido 
de forma acelerada y rentable. Actualmente es un 
referente por su equipo, cultura e innovación”, 
compartió. Recientemente, la compañía destacó 
en la posición 15 del ranking de Great Place to 
Work México. 

Desde el inicio la empresa enfrentó múltiples 
retos, como la crisis económica a nivel mundial de 
2008 y la de inseguridad que empezó en nuestra 
ciudad a partir de 2010, así como las situaciones 
que se suelen presentar en los comienzos de un 

negocio pequeño, lo que abrió gran-
des áreas de oportunidad que al 

resolverse de manera creativa 
fortalecieron a la empresa, 
“Yo creo que pocas cosas 
te hacen innovar, como 

el tener una compe-

tencia muy agresiva o 
la falta de recursos. Cuan-

do te enfrentas a un mercado 
sumamente complejo evolucionas o 

mueres, reinventas tu modelo de nego-
cio, marca, cómo trabajas o innovas, ante 

la falta de recursos. Para poder capacitar a 
nuestro personal, varios compañeros toma-

mos la iniciativa de ejercer el rol de coaches y 
así poder transmitir conocimiento o aprender 

nuevas competencias de liderazgo. Unos levan-
taron la mano para capacitar en metodología 
PMO, algunos eran expertos en SAP, otros en ca-
pacidad de liderazgo, etcétera. Así fue como este 
proyecto fue muy exitoso y sin duda una anécdota 
para recordar”, resaltó.

Con el paso de los años Dimex Capital ha creci-
do de manera independiente, al igual que el resto 
de las compañías que forman parte de FINK, gru-
po tenedor de empresas que participan en los sec-
tores de servicios financieros, alimentos y tecnolo-
gía, es por eso que en enero de 2018 se decide crear 
este holding company cuyo nombre es un acróni-
mo que significa Future Innovation Knowledge y 
su misión es clara: generar valor a su portafolio de 
empresas mediante de la creación y transferencia 
de conocimiento y tecnología.

“Nuestro equipo lo conforman consultores, 
analistas y desarrolladores de software con al-
tas capacidades en las  industrias en las cuales 
participamos y estamos buscando constante-
mente eficiencias, cuellos de botella e imple-

mentar mejores prácticas en conjunto con 
nuestras unidades de negocio. Asimismo, 

desarrollamos políticas y procedimien-
tos en nuestros Comités de Planea-

ción Estratégica y en Talentum, 
nuestro think tank de Recursos 

Humanos buscando siem-
pre la mejora con-

Las experiencias de más valor que to 

das las empresas de FINK que me han 

dado es la suma de los errores que he 

cometido. Cada equivocación, mala de-

cisión y cada fracaso, la suma de todo 

eso es de las experiencias más valiosas 

que tengo, y para mí son clave en lo 

que hoy tengo y lo que soy hoy”

Entrevista y producción: Samantha Gallinar
Fotografía: Daniel Arroniz
Arte: Dalia Soriano

Producción digital: Catalina Valdez
Apoyo editorial: Lorena Ollivier
Backstage: Lennon Rojas
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tinua. También, contamos con un laboratorio de 
innovación y transformación digital y una fábrica 
de software. Entonces FINK es un corporativo ágil, 
compacto y mucho más enfocado en brain power. 
Tenemos creencias y valores firmes. Creemos en 
el ‘cliente-centrismo’, en el pensamiento crítico y 
experimentación, entre otros. Soy creyente que el 
equipo con la mejor gente gana, como empresa tie-
nes que ser atractivo para los mejores talentos en 
busca de una oportunidad laboral. La mejor gen-
te quiere trabajar en los mejores lugares, ¿cómo le 
haces para que quieran trabajar contigo? Lo define 
el lugar de trabajo, la cultura, las creencias de sus 
líderes; lo que se respira, que tengan claridad del 
rumbo de la organización, saber qué es lo que está 
pasando, cuáles son los objetivos de todo el equipo y 
que no haya incertidumbre; que la gente que traba-
je en una empresa sepa cómo va su jefe y qué tiene 
que hacer si quiere seguir creciendo. Esa claridad 
motiva a la gente, por eso el talento y la cultura debe 
ser de lo más importante dentro de una empresa”. 

A lo largo de su trayectoria Clariond ha desta-
cado por el liderazgo con el que ha impulsado el 
crecimiento de las unidades de negocio de FINK, 
recientemente participó como speaker en el Foro 
Mundial de Recursos Humanos 2019, evento en el 
que también fueron ponentes personalidades como 
Mo Gawdat, exdirector de negocios de Google X, y 
Neil Harbisson, el primer cyborg del mundo.

¿Cómo viven la innovación a través de la transfor-
mación digital?
Yo creo que la transformación digital empieza con 
el liderazgo y cultura. Tienen que creer en ello la 
gente que está tomando la mayoría de las decisio-
nes, tienes que ser un convencido de que la trans-
formación digital te va a ayudar a dos cosas: a hacer 
que tengas una operación mucho más eficiente en 
tu empresa mejorando procesos y bajando costos, 
etcétera; y tiene que mejorar la experiencia del 
cliente. Aquí lo vivimos desde el liderazgo, cultura, 
los espacios de trabajo son abiertos y con transpa-
rencia, esto fomenta la colaboración, innovación y 
el trabajo en equipo. Tenemos herramientas para 
lograrlo y estamos aprendiendo de los mejores, los 
líderes de nuestra organización  hemos visitado dos 
veces Sillicon Valley para hablar con los labora-
torios de innovación de las grandes empresas que 
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admiramos y creemos en la tecnología del 
hoy para lograr nuestros objetivos futuros. 
Siempre estamos obsesivamente buscando 
qué es lo que sigue y queremos ser los pri-
meros en tener las tecnologías más relevan-
tes que impacten al negocio y a nuestros 
clientes.

¿Cuál es el reto para enfrentar por los líde-
res empresariales en la actualidad?
La resistencia al cambio, los líderes de hoy 
tienen que entender y trabajar con mucha 
humildad y apertura que lo que les funcio-
naba en el pasado no es necesariamente lo 
que les va a funcionar en el futuro y que los 
consumidores están cambiando. El nuevo 
consumidor piensa diferente, quiere otros 
productos, las generaciones Z y Millennial 
ya no quieren trabajar como se hacía an-
tes. Si no te adaptas a todas estas nuevas 
tendencias del cliente y de los colaborado-
res con cultura, espacio de trabajo, tecno-
logías; y te resistes a ello no vas a poder ser 
competitivo en el futuro. Los nuevos líderes 
tienen que entender a aprender cosas nue-
vas, le llaman “learners” la gente que tiene 
el interés y la capacidad de aprender cosas 

nuevas, son el futuro. La experiencia es im-
portante pero el potencial lo es más, ¿y qué 
es el potencial? gente que quiere aprender 
cosas nuevas y está dispuesta a hacerlo.

Como un grupo que tiene espacio para los 
emprendedores, ¿cómo consideras que se 
puede encontrar el equilibrio entre el em-
prendimiento y las grandes empresas?
Es muy importante tratar a cada empresa 
de acuerdo con los retos que tiene en su 
momento. Creo que es muy importante 
que unas aprendan de otras. Por ejemplo, 
una empresa muy grande debe mantener-
se con innovación y agilidad como si fuera 
una pequeña empresa. Una compañía que 
tiene oficinas en todo el mundo, muchos 
comités y estructura organizacional, tiene 
que tomar decisiones rápidas y aprender 
de los pequeños nuevos jugadores; y cómo 
le haces para que un emprendedor y una 
empresa chica tengan una disciplina de 
una empresa grande, metiendo orden fi-
nanciero y estructuración de procesos para 
ir pavimentando él camino. De esta ma-
nera se pueden complementar y aprender 
unas de otras.

Edad 
39 años

Estudios
Suffolk University (Boston, 
Estados Unidos)  
Maestría en IE Business School 
(Madrid, España)  
Maestría en Cheung Kong Graduate 
School of Business (Beijing, China)

Actividades alternas
Participa en el Consejo de 
Administración de Invex Grupo 
Financiero
Es miembro del Consejo del Paseo 
de la Mujer Mexicana

FINK

Casi 7 mil 
integrantes

4 
divisiones

7 unidades 
de negocio
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FINK
DIMEX CAPITAL ALIS FOODS 

Marca propia con 
85 restaurantes 
a nivel nacional

También conocido como 
Fibotech, ofrece servicios 
tecnológicos con 
inteligencia artificial, biometría y 
telecomunicaciones en la nube, 
por mencionar algunas. 

Administrador de 
comedores industriales para 
corporativos y universidades, entre sus 
clientes figuran Santander, Scotiabank, 
Colgate, José Cuervo, Tecnológico de 
Monterrey, Universidad Iberoamericana y 
la Universidad de Monterrey 

Franquicia maestra 
para el territorio mexicano 

120 spots A través de esta compañía 
el holding invierte en 
emprendedores de 
alto potencial, ya sea 
por su producto, tecnología o 
ellos mismos en los sectores 
Fintech y Food Tech. Aquí tienen 
inversiones en empresas como 
Let’s Eat, Moneypool y Genious 
Food, entre otras. 

Es el centro de distribución y 
comisariato que hace las compras 
masivas de alimento, genera valor y se lo 
vende a las tres marcas de Alis Foods.

LAS ALITAS 

FIBONACCI 
TECHNOLOGIES  

FILOA 

PAPA JOHN’S PIZZA 

FINK VENTURES 

PRODIGIO    

Presencia nacional

+130 sucursales 

+140 mil clientes 
atendidos por 2 mil asesores 
financieros 

Great Place to Work 
(primer lugar de la zona Noreste 
y el 15 en todo el país)

Integra el Top 10 de 
Servicios Financieros en México
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¿Cómo comienzas tu negocio?
Todo comenzó con una mala experiencia tratando de 
vender un auto. Nos dimos cuenta de todos los vicios que 
existen en el mercado y vimos una gran oportunidad para 
mejorar la industria y la experiencia de las personas. Al 
principio solamente teníamos una idea y muchas ganas de 
hacerla realidad. Con eso trabajamos sin recursos y con 
muy pocas horas de sueño para probar el concepto de ne-
gocios. Luego recaudamos la primera ronda de inversión 
que nos permitió invertir en talento e infraestructura. A 
partir de ahí fuimos reclutando a emprendedores increí-
bles que se fueron sumando a este gran proyecto que cada 
año crece de manera exponencial. 

¿A qué retos y dificultades te enfrentaste en un principio?
El primer reto al que todo emprendedor se enfrenta es tomar la decisión de dejarlo todo, sin ningún 
tipo de garantías, para dedicarte el 100% a hacer tu idea realidad.  Además de que al principio prác-
ticamente eres el único que tiene fe en el proyecto.  Lo más importante es que puedas encontrar el 
market fit, crear un producto que realmente está resolviendo un problema al consumidor.

Actualízate
Emprendedores

KAVAK.com es el ecom-
merce #1 de autos en 
México. Mediante nues-
tra página web o aplica-
ciones móviles puedes 
vender y comprar tu 
auto 100% en línea. Es-
tamos revolucionando 
la industria automotriz, 
ofreciendo una expe-
riencia increíble, trans-
parente y segura a nues-
tros clientes. 
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TIPS PARA EMPRENDEDORES
¿Cómo arrancar tu negocio de forma satisfactoria?
Los negocios exitosos tienen tres elementos en común. 
1) Un mercado grande, 2) un buen producto, 3) un equipo 
talentoso. En primer lugar, asegúrate de que el mercado 
existe y del tamaño de la oportunidad. Haz una buena in-
vestigación para entender el mercado, los competidores, 
la evolución del mercado en otros países y el nivel de in-
versión en la industria. Luego, asegura que tu producto 
resuelve el problema. No busques la perfección el primer 
día, es más importante probar el producto y luego irlo 
mejorando. Finalmente, dedica el tiempo necesario para 
reclutar y desarrollar un gran equipo que te permita crear 
la cultura adecuada desde el día 1. Busca personas con 
ganas de crecer, de innovar y de hacer que las cosas su-
cedan.

¿Qué oportunidades han encontrado gracias a Endeavor?
Endeavor nos ha abierto muchas puertas en el ecosiste-
ma, incluyendo fondos de inversión, mentores, talento y 
otros emprendedores. La red de Endeavor nos ha permi-
tido rebotar ideas y estrategias con personas talentosas, 
disminuyendo significativamente la curva de aprendizaje. 
Además, nos ha dado muchas oportunidades para partici-
par y dar nuestro punto de vista en eventos en el ecosis-
tema y concursos, lo que nos da gran visibilidad.

¿Qué recomendarle a los chavos que recién comienzan, 
con base en los problemas por los que has atravesado y 
cómo los has resuelto? 
Nuestra mayor recomendación es que tengan el mindset 
y equipo correcto. Cuando decides emprender, tu em-
prendimiento tiene que ser tu plan A, B y C. Te tienen que 
apasionar los problemas del consumidor y tienes que sa-
ber salir adelante aunque muchos digan que no se puede. 
Recuerda que cada vez que resuelves un problema estas 
más cerca de un producto y de una experiencia increíble. 
Busca personas inteligentes, que entiendan el produc-
to, el mercado y que hagan fit con la cultura que quieres 
crear. Empoderarlos y dale las herramientas para lograr 
sus metas. Confía en tu capacidad de aprender y recuerda 
que un buen líder es el que lleva a su equipo al éxito. 

¿Qué se viene en un futuro para tu empresa?
En KAVAK.com nuestra ambición es grande y nuestra mayor sa-
tisfacción viene de innovar para asegurar que el cliente cada día 
tenga una mejor experiencia. Empezaremos con seguir disrrum-
piendo la cadena de valor para ofrecer cada día más opciones a 
nuestros clientes y así asegurar que el proceso de tener un auto sea 
increíble.  ¿Cómo lo vamos hacer? ofreciendo mayores opciones 
de financiamiento, acceso a servicios, garantías extendidas, gestión 
para pago de multas, tenencias y verificaciones, y claro, teniendo el 
catalogo más grande en México. 

¿Cómo conocen a Endeavor y cómo los ha apoyado en su 
crecimiento?
Los fundadores hemos admirado a Endeavor desde que escucha-
mos sobre ellos en nuestro MBA, nos encanta su pasión y su mi-
sión. Desde el día 1, el equipo de Endeavor se ha convertido en un 
aliado clave, ellos apuestan en nosotros y trabajan de la mano con 
nosotros para entender nuestras necesidades y ayudarnos a seguir 
adelante. Nos abrieron las puertas a mentores influyentes con gran 
experiencia a nivel mundial en diversas industrias y a fondos de 
inversión. Es más, en nuestro panel internacional conocimos a los 
abogados que nos ayudaron a estructurar las rondas de capital. 
Endeavor también nos mantiene muy cerca de la comunidad de 
emprendedores, con los que nos reunimos frecuentemente para 
compartir mejores prácticas y rebotar ideas. Finalmente, también 
han contribuido con el desarrollo de nuestro talento, a través de 
entrenamientos y eventos con proveedores y expertos.



L a automatización está cambiando 
las habilidades que las empresas 
necesitan en sus trabajadores. Sin 

embargo, la velocidad a la que esto está 
ocurriendo varía al interior de las organi-
zaciones, dependiendo de las funciones. La 
demanda de habilidades de TI está crecien-
do rápida y significativamente: 6% de las 
empresas espera aumentar su plantilla labo-
ral en TI tres veces más de lo que se espera 
disminuirlas. Mientras tanto, la disponibili-
dad de talento tecnológico es cada vez más 
escasa; la educación y experiencia que re-
quieren los empleadores frente a lo que existe está presentando 
un desequilibrio. En Estados Unidos, 86% de las vacantes de TI 
requieren de un título universitario en ciencias de la computa-
ción, pero sólo 43% de los trabajadores de TI cuenta con uno; 
92% de los anuncios de empleo de desarrolladores Java solicita 
un título cuando sólo 48% de los desarrolladores tienen uno. 
En Reino Unido, sólo 25% de los trabajadores de TI tiene un 
título, sin embargo, es un requisito obligatorio para 46% de las 
vacantes abiertas. El sector de Manufactura y Producción anti-
cipa la mayoría de los cambios: 39% de los empleadores mani-
fiesta que empleará a más personas en el corto plazo, mientras 
que el 32% dice que empleará a menos personas; resultando en 
un ligero crecimiento del empleo en general y una industria en 
significativa transición.

Por ejemplo en la región italiana de Emalia Romagna, los fa-
bricantes de automóviles de carreras más avanzados del mundo 
estaban luchando por encontrar los suficientes trabajadores ca-
lificados para fabricar los componentes más pesados y livianos 

utilizados en sus autos de alto rendimiento. 
Al asociarse con escuelas técnicas locales, 
universidades y gobierno, el equipo Expe-
ris de ManpowerGroup abrió el Labs and 
Academy Training Center. Aprovechando 
un plan de estudios específico, Experis Lab 
capacitó a cientos de personas y a los traba-
jadores textiles menos empleados de la re-
gión para que trabajaran con materiales de 
alta tecnología como fibra de carbono y así 
formen parte de la prestigiosa industria au-
tomotriz de alto rendimiento; una fórmula 
que podría replicarse en otros lugares.

La demanda de conocimientos técnicos y digitales está cre-
ciendo para todas las posiciones, pero a medida que las platafor-
mas de automatización y las máquinas demuestran ser mejores 
en las tareas rutinarias, los empleadores valoran cada vez más 
las competencias humanas. Mientras que 31% de las organiza-
ciones señala que es difícil capacitar bajo demanda en habilida-
des, para el 60% resulta aún más difícil enseñar las habilidades 
profesionales necesarias, como el pensamiento analítico y la 
comunicación. Para 2030, la demanda de habilidades huma-
nas -competencias sociales y emocionales- crecerá en todas las 
industrias un 26% en Estados Unidos y 22% en Europa.

Para el año 2022, más de la mitad (54%) de los empleados re-
querirá una significativa capacitación de habilidades. De éstos, 
se espera que alrededor de 35% necesite una formación de más 
de seis meses, 9% tardará de 6 a 12 meses en volver a capaci-
tarse y 10% más de un año. El aprendizaje será esencial. Las 
compañías están aumentando sus estrategias para enfrentar este 
problema.

Por ManPower Group

Aquellos candidatos 
que puedan demostrar 
mayores habilidades 

cognitivas, creatividad y 
capacidad para procesar 

información compleja, 
junto con adaptabilidad y 
simpatía, pueden esperar 
un mayor éxito a lo largo 

de sus carreras.

Spotlight
Capital Humano
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Actualízate
Talent

Rompiendo paradigmas en la cultura laboral de México

86 PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2019



E l sector automotriz es una industria sumamente 
importante para nuestro país. México se mantiene 
como el séptimo mayor productor de automóviles 

a nivel mundial y el segundo exportador a Estados Unidos, 
aportando más del 3.7% del Producto Interno Bruto (PIB) 
nacional y 20.2% del valor de las manufacturas1. 

A pesar del ambiente político y económico volátil y de la 
situación política que se ha suscitado en dicha industria, el 
panorama es alentador al conocer que en abril de este año 
el total de vehículos producidos en México creció 2.02% 
la tasa anual mientras que las exportaciones totales incre-
mentaron 4.95%2.

Además de la trascendencia económica para el desa-
rrollo de México, la industria automotriz es generadora 
de más de 824,000 empleos directos, lo cual trae un gran 
impacto también a nivel social.

Por esta razón es clave conocer cómo a través de la crea-
ción de mejores lugares para trabajar para todos, se puede 
transformar la cultura de las organizaciones e influir posi-
tivamente en las vidas de miles de familias que impactan 
en la dinámica de nuestro país.

La Encuesta de Ambiente Laboral aplicada en 2018 por 
Great Place to Work® México en el sector manufactura, 
donde se alojan un buen número de organizaciones que 
pertenecen al subsector automotriz, arroja aspectos rele-
vantes de las empresas pertenecientes a esta industria, y 
que representan un gran ejemplo no solo para sus pares, 
sino para organizaciones de otros sectores económicos.

De manera general, las mejores 10 organizaciones del 
sector manufactura presentan niveles de satisfacción por 
arriba del 88% de favorabilidad en las respuestas de las 

personas que laboran en estos lugares de trabajo. A tra-
vés de la Encuesta Trust Index®, los propios colaborado-
res evaluaron en 79% a las organizaciones certificadas, 
en contraste con las empresas del sector que no lograron 
certificarse como excelentes lugares de trabajo, evalua-
das en 65%.

Esto significa que el común denominador de los Mejo-
res Lugares para TrabajarTM son las personas, por lo que 
realizan acciones orientadas a fomentar Alta Confianza 
a lo largo de las organizaciones, promoviendo relaciones 
interpersonales sanas entre: el colaborador y su líder, el 
colaborador y sus compañeros de trabajo, así como el co-
laborador y la organización misma.

Gracias a ello, existe un fuerte compromiso afectivo de 
los colaboradores hacia sus organizaciones (87% de favo-
rabilidad). Es decir, las personas quieren pertenecer y co-
laborar de manera activa y por un largo tiempo en ellas, 
haciendo que los esfuerzos en torno al cumplimiento de 
objetivos sean voluntarios, más allá de obedecer al com-
promiso moral o a una necesidad.

Estas son noticias positivas con relación al tema de re-
tención de talento. El 85% de los colaboradores de Los 
Mejores Lugares para TrabajarTM considera que sus orga-
nizaciones son grandes lugares para trabajar y, como con-
secuencia presentan niveles menores de 6% en rotación 
de personal. 

Y, ¿qué es lo que ofrecen estos lugares de trabajo a sus 
colaboradores? Una experiencia única y humana, donde 
las personas puedan confiar en sus líderes, sentir orgullo 
por su trabajo y su equipo, dando lo mejor de sí mismas 
para alcanzar y exceder los resultados de negocio.

Algunos aspectos por destacar de las diez mejores em-
presas del sector, es que 80% ofrece algún esquema de 
formas de trabajo flexible, 60% cuenta con políticas de-
finidas de Salario Emocional (beneficios que van más allá 
de la compensación monetaria), 90% ofrece becas/bonos 
de estudio para trabajadores y el 100% brinda seguro de 
Gastos Médicos financiados, entre otros beneficios.

Con estos resultados podemos darnos cuenta que todas 
las organizaciones pueden ser excelentes lugares de traba-
jo. Muchas veces podemos crear paradigmas alrededor de 
industrias donde se puede pensar que no puede ser posible 
crear un excelente lugar de trabajo con culturas humanas 
por la naturaleza del mismo sector. 

Sin embargo, empresas como estas nos enseñan grandes 
lecciones para poder replicar en organizaciones de cual-
quier tamaño o sector y así crear mejores lugares para tra-
bajar, mejores negocios y un mejor mundo para todos.

Jennifer Amozorrutia 
/ Corporate Affairs Director 
/ Great Place to Work® México

1 El nuevo rumbo de la industria automotriz en 
México. Milenio, abril 2019.
2 Producción y exportación de autos de México 
levanta en abril. El economista, mayo 2019.
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Actualízate
Patrimonio y Negocios

En los últimos cinco años en las playas de Caribe se ha de-
tectado una fuerte presencia de una alga marina llamada 
sargazo, de hecho, hoy se considera que más de 20 países 

sufren este desastre natural. Para el caso de México, esta alga ha 
incrementado de manera importante su presencia, y 
para validar lo anterior, diversas fuentes han men-
cionado que en este año se espera el arribo de 
un millón de toneladas (equivalente al PET 
reciclado en México durante 2018), canti-
dad que resulta 5.8x superior respecto a 
lo observado en 2018. Cabe mencionar 
que pese al reto que implica esta even-
tualidad, diversos sectores (ejemplo el 
hotelero) han tomado medidas muy 
favorables, las cuales desde nuestra 
visión han generado un efecto “resi-
liente”. 

Las principales preocupaciones del 
sargazo consideran un menor apetito 
por los destinos turísticos de la región del 
Caribe y que éste efecto se intensifique en el 
2019 y durante el 2020. Tomando en cuenta 
las múltiples afectaciones del sargazo en el mundo, 
se dio a conocer una reunión entre 13 países para aten-
der dicha emergencia. Como parte de esta reunión, se ha comenta-
do que la región del Caribe y Centroamérica (zonas más afectadas) 
han materializado 26 acuerdos. Será clave evaluar las medidas que 
se generen para contrarrestar el sargazo a nivel mundial y en Mé-
xico. 

Durante 2019 el sargazo en México se ha intensificado, sin em-
bargo, habrá que considerar que este desastre natural realizó su 

aparición atípica en el Caribe en el año 2013. En 2019, aproxima-
damente 1,000 km de playas se han visto afectadas por el sargazo, 
destacando Cancún, Playa del Carmen y Tulum (según fuentes de 
Quintana Roo). En respuesta ante el desastre natural, recientemen-

te el Gobierno anunció una inversión de $52.0 mdp, recur-
sos que destinarán a la construcción de “sargaceras”, 

las cuales permitirán la limpieza de las playas 
mexicanas. Adicionalmente, la Asociación de 

Hoteles de Cancún y Puerto Morelos anun-
ció una inversión de limpieza por $716.0 
mdp.

Consideramos que el sargazo será un 
evento persistente en la región, lo cual 
podría implicar retos en las aerolíneas 
locales (hoy existen 110 vuelos hacia 
estos destinos), y como resultado, en 
algunos Grupos Aeroportuarios, como 

Grupo Aeroportuario del Sur (integra a 
Cancún, Cozumel y Puerto Rico) y Grupo 

Aeroportuario del Pacífico (Montego Bay en 
Jamaica). Pese al efecto negativo que se ha ob-

servado por este desastre natural, sería importan-
te destacar la “resiliencia” de los viajes en la región en 

lo que va del 2019, la cual considera como principal factor 
el entorno de madurez en cuanto a los viajes ya anticipadamente 
adquiridos por los viajeros nacionales, pero principalmente los in-
ternacionales. Desde nuestra expectativa, será crucial evaluar en 
el corto plazo los resultados del tráfico de pasajeros para validar el 
desempeño de las empresas asociadas a dicho tema, principalmen-
te en la próxima temporada vacacional de verano.

EL SARGAZO ES UN RETO PARA 
EL TURISMO EN EL CARIBE
Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursátil de Monex Casa de Bolsa

 jrsolano@monex.com.mx
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En esta época ganarse la confianza 
digital de los usuarios puede llegar a 
ser todo un reto.

Sin embargo, esto es imposible si tu empre-
sa cuenta con una estrategia digital capaz 
de retener su atención y hacer que sientan 
la seguridad que necesitas para que mues-
tren interés por tus productos o servicios.

Descubre en este artículo qué hacer para 
que tus clientes actuales y potenciales no 
solo se lleven una buena primera impre-
sión, sino que logren sentir afinidad por 
lo que ofreces y, con el tiempo, fidelizar su 
confianza.

SEIS TÉCNICAS PARA GANARTE LA CON-
FIANZA DE LOS USUARIOS
Para aumentar los niveles de confianza 
digital, y validarla en todo momento, los 
usuarios necesitan recibir contenido que les 
resulte atractivo y les agregue valor a sus vi-
das. Para ello es necesario que tu empresa 
recurra a diversas técnicas.

• Contenido de valor
Ofrecer contenido de valor es una manera 
fácil y atractiva de generar tráfico en tu si-
tio web y otros medios digitales en los que 
esté presente tu negocio. Este, por ejemplo, 
puede ofrecerse a través de la página web 
en formato e-book y abordar un tema re-
levante para los usuarios que deseas atraer.

• Testimoniales
Brindar testimoniales le otorgan a un usua-
rio la certeza de que tu empresa ofrece 
calidad, sobre todo si se aborda desde una 
perspectiva positiva en donde se le ha dado 

solución a un problema. Para lograr que 
impacten aún más puedes utilizar un for-
mato en video atractivo, corto y sencillo.

• Certificaciones
Contar con certificaciones avala que tu 
negocio sabe lo que hace y cómo lo hace. 
Además, le asegura la calidad  al usuario 
de aquello que podría estar adquiriendo. 
Si cuentas con este tipo de validaciones es 
importante que las incluyas en tu sitio web.

• Demostración de producto o servicio
Mostrar tu producto o servicio hará que 
quienes lo vean puedan conocerlo, identi-
ficarse e inclusive comprarlo. Esto se logra 
por medio de infografías, videos, galerías de 
fotos, etc. 

• Storytelling
Mostrar la esencia de tu empresa de mane-
ra creativa puede hacer la diferencia entre 
una empresa que impacta y una que pasa 
desapercibida. Además, logra que los usua-
rios conozcan quién eres, por qué existes y 
cómo llegaste a ser la empresa que hoy en 
día desea conectar con ellos.

• Atención al cliente
Estar al pendiente de lo que se opina o sien-
te un cliente en torno a tu producto o servi-
cio es la clave para que este lo recomiende o 
adquiera nuevamente. Por ello debes contar 
con un equipo o en dado caso con chatbots 
que puedan responder a las inquietudes, 
dudas o solicitudes de los usuarios de mane-
ra rápida y efectiva.

• Aprende a medir los resultados
Como ya lo hemos mencionados en muchas 
otras ocasiones, toda estrategia de marke-
ting que se implemente en un negocio debe 
arrojar suficientes datos para analizar su efi-
cacia. En este sentido y tomando en cuenta 
las técnicas anteriores, es importante fijar 
KPI’s apropiados que permitan llevar a 
cabo dicha medición.

   Con certeza tu negocio logrará potenciar 
su confianza digital si logra poner en mar-
cha y medir al menos cuatro de las técnicas 
compartidas. ¡Pon a tu negocio manos a la 
obra!

Actualízate
Inbound Marketing

Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento 
Digital, líder en el desarrollo de 
Inbound Marketing en México

 rmadero61 
 grou.com.mx

Te compartimos un listado con algunos de los as-
pectos que pueden fungir como KPI’s. 

• Número de veces que un usuario ingresó al sitio 
web.
• Número de veces que un usuario visita el blog.
• Número de veces que un usuario interacciona en 
redes sociales.
• Número de veces que un usuario hace una descar-
ga del contenido de valor.
• Número de veces que un usuario abandona el carri-
to de la compra online.
• Número de veces por la que un usuario se pone en 
contacto con el área servicio al cliente.
• Razón por la cual el usuario se pone en contacto 
con el área de servicio al cliente.
• Problemas que hayan surgido durante el proceso 
de compra.
• Tiempo que invierte el usuario en la tienda en línea.
• Conocer si el usuario abre los newsletters.
• Conocer si el usuario abre cualquier mail que la 
empresa envíe.
• Conocer si el usuario da clic a algún enlace dentro 
de la página web.

CÓMO GENERAR CONFIANZA
A TRAVÉS DE TU
ESTRATEGIA DIGITAL
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LAS ECONOMÍAS NO SERÁN 
SOSTENIBLES SIN LA INCLUSIÓN 
DE LA MUJER EJECUTIVA,
LÍDER Y/O EMPRENDEDORA
Por Gilberto Crombé
Emprendedor serial y estratega de negocios
CEO y fundador de The RE-group y CEO de Grupo MultiLam
Expresidente del Consejo Global de Entrepreneurs’ Organization

   gcrombe

H istóricamente las economías y las industrias han sido domi-
nadas por los hombres y sin ir mucho atrás, últimamente 
la mujer cada vez más ha sido protagonista en puestos de 

mayor impacto y de liderazgo en las diferentes empresas e indus-
trias. Es evidente que la necesidad de la mujer con 
sus diferentes perspectivas e ideas complementan 
y fortalecen a las empresas para su innovación su 
crecimiento y su sostenibilidad.

Por otro lado, lo hemos visto en la modernidad 
de liderazgo, donde la inclusión de escuchar mu-
cho mejor al equipo y hacer partícipes a varias lí-
neas de líderes y colaboradores para decisiones de 
la empresa, es ahora una mejor práctica. También 
hemos observado cómo el poder de lo establecido 
se está perdiendo y ahora el poder es momentáneo 
y cambiante, dependiendo la situación y los reque-
rimientos en un específico momento  y espacio. Estos son dos gran-
des cambios en las empresas e industrias (lo cual hablaré en otros 
artículos) abren totalmente la oportunidad y más allá la necesidad 
de cada vez tener más líderes y emprendedoras empresarias en 
nuestras diferentes industrias y empresas.

La preparación de la mujer en las últimas décadas es totalmente 
equitativa a cualquier otro hombre y ha sido demostrado de la ca-
pacidad intelectual y de poder con gran determinación de la mujer.

Entendemos que existen retos por la naturaleza misma de este 
género y la estructura social que hemos históricamente construido, 
específicamente la familia, sin embargo, sin confusión y enfocán-
donos a aquellas mujeres que han podido balancear y tener con 
claridad sus prioridades en la vida;  han superado estos retos y han 
demostrado grandes logros en diferentes empresas.

El artículo tiene límite, por lo tanto solo daré un corto pero gran 
ejemplo de inspiración que acabo de presenciar en uno de mis 
clientes en el Caribe, donde la inclusión es uno de sus imperativos 
y con el objetivo inicial de la mujer.  

Están una industria 98 por ciento masculina y ruda, “la industria 
marítima”, y con orgullo les comparto que Svitzer Dominicana (del 
grupo MAERSK) un JV con emprendedores dominicanos, tiene ya 
por un año ejerciendo el primer remolcador con una tripulación 
¡100 por ciento femenina!

Esto ha sido un rotundo éxito, no solo las diferentes integran-
tes están 100 por ciento satisfechas y siguen cumpliendo con sus 
compromisos familiares, sino que también han logrado en los úl-

timos tres meses las calificaciones más altas de toda la flotilla del 
Svitzer Caribbean, con el liderazgo de  u capitana Maria de los 
Santos. Este ejemplo aparte de ser de primera mano en mi trabajo, 
es auténtico de esfuerzo, entrenamiento, dedicación y sobre todo de 

romper paradigmas.
Ellas mismas consideran que el trabajo e pue-

de ver rudo y definitivamente el uso de la fuerza 
a veces es necesario. Asimismo, detallan que con 
las herramientas correctas, la técnica adecuada y 
siguiendo el entrenamiento, la inteligencia y la des-
treza siempre superan a la fuerza.

No es de dejar fuera de esta conversación y para 
cerrar este artículo, la última película de Marvel, 
End Game, donde en el momento de revancha y 
para cerrar el triunfo,  los productores de la pelícu-
la colocaron en línea siete héroes donde todas ellas 

eran mujeres, o sea que fueron siete heroínas.  Al mismo tiempo 
su último personaje de los vengadores, es precisamente capitana 
Marvel, es evidente desde la industria marítima, hasta la industria 
de los superhéroes, que el poder de la mujer es una realidad y las 
compañías que no lo capitalicen quedarán atrás en liderazgo, in-
novación y sobre todo el poder de la inclusión en un equipo con 
objetivos importantes.
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En el 2018 la inflación en 
los costos de materiales 

constructivos tuvo un 
incremento del 10 por 

ciento

Actualízate
Vivendus

Ante las complicaciones y la competencia en la labor de venta inmobiliaria, hoy más que nunca 
vemos que la creatividad aflora con la oferta de esquemas de pago de inmuebles nunca antes 
vistos. Sin embargo, pienso firmemente que estamos en un mercado de compradores y, a conti-

nuación, expondré algunas razones detrás de esta creencia.
En nuestro país los precios de los terrenos suben considerablemente y ni se diga el costo de los ma-

teriales de construcción. Según datos de la CMIC, tan solo en el 2018 la inflación en los costos de 
materiales constructivos tuvo un incremento del 10 por ciento —el más alto en la última década—, con 
alzas de hasta 68 por ciento en casos como el del asfalto. Respecto al valor inmobiliario general, según 
un análisis de Pin2 Homes, la Ciudad de México se encuentra en el top 20 de ciudades norteamerica-
nas con mayor alza en costos de vivienda en los últimos cinco años, con 50 por ciento. Otras ciudades 
mexicanas no se quedan atrás: Zapopan, Durango, Puebla, Querétaro, Aguascalientes, Mérida y San 
Luis Potosí también registraron aumentos de entre 40 y 43 por ciento.

De las consideraciones anteriores se deriva lo siguiente: es difícil no conseguir una plusvalía en la 
compra de un bien raíz. Ahora bien, partamos de tal premisa para hablar de los rendimientos constan-
tes con base en rentas, factor que aporta valor adicional a quien invierte en estos activos. 

Aunque la venta sigue siendo común entre los mexicanos, la realidad es que la tendencia ha ido dan-
do cada vez más cabida al esquema de alquiler. Sea por condiciones crediticias o de empleo, o incluso 
por preferencia de zonas o hábitos de consumo, los millennials son una generación con cada vez más 
presencia en el mercado y que tiende a preferir más la renta en comparación con otras. Esta nueva 
demanda ha creado un alza importante en los precios de renta de las grandes ciudades. Por ejemplo, se 
estima que en la Ciudad de México, las rentas de departamentos podrían incrementarse 7 por ciento en 
2019: mientras que el promedio de 2018 en tal urbe era de 20 mil 126 pesos mensuales, para 2019 se 
espera que las rentas puedan ascender a 21 mil 534 pesos. Así, un inversionista que coloque su inmueble 
en alquiler logra rendimientos de un par de puntos por encima de la inflación con los pagos que reciba 
mensualmente. Entonces, al comparar alternativas, se debe calcular el retorno sobre la inversión (ROI) 
considerando tanto la plusvalía como el ingreso por rentas, lo que puede generar incluso rendimientos 
anuales de 12 por ciento, como los que vemos comúnmente en la actualidad.

Aunque muchos prefieran y presuman los retornos de la bolsa, lo cierto es que en esa relación ries-
go-beneficio muchos ven un gran valor en la estabilidad del mercado inmobiliario y, por tanto, en su 
estabilidad financiera y emocional como inversionistas.

Así que invertir en bienes raíces es una buena idea por sus fundamentos de mercado a lo largo del 
tiempo, por su posibilidad de generar ingresos mensuales en esquemas de renta y por ser un vehículo 
que aporta balance en una diversificación patrimonial.  

EL PODER DE LA FÓRMULA 
PLUSVALÍA + RENTAS
Por Carlos Rousseau
Socio Director de Orange Investments,
empresa internacional líder en servicios 
inmobiliarios
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RECONOCEN A UNI-TRADE 
CON PREMIO AL MÉRITO 

EXPORTADOR

En la reciente entrega del Premio al Mérito 
Exportador Rodolfo González Garza 2019 
en el Club Industrial de Monterrey, sobresa-

lió la presencia de grandes empresarios regiomon-
tanos como Tomás González Sada, presidente del 
Consejo de Administración de CYDSA y Eugenio 
Clariond Reyes Retana, Presidente del Consejo de 
Fultra.

En ese evento celebrado en el Club Industrial, 
Grupo UNI-TRADE, fue uno de los galardonados 
con el Premio al Mérito Exportador Rodolfo Gon-
zález Garza 2019 en la categoría de Empresa de 
Servicios al Comercio Exterior.

El premio fue para la empresa UNI-TRADE 
BROKERS, que se dedica a la integración de servi-
cios logísticos y aduaneros.

A través de su Grupo UNI-TRADE, bajo el lide-

“Estoy muy contento por recibir este reconocimiento a nombre de 

UNI-TRADE, que nos compromete a ser más competitivos”

Rodolfo González Garza, CEO de UNI-TRADE

Actualízate
Advance

razgo del empresario Eduardo A. Garza Robles ha logrado ofrecer soluciones de logística y comercio exterior 
a las empresas exportadoras, y se ha posicionado como una de las compañías con operaciones en México y 
Estados Unidos más competitivas en ese sector. 

Garza Robles es uno de los pocos empresarios mexicanos que desde hace años se ha convertido en un promo-
tor incondicional para impulsar la integración entre Nuevo Laredo, México y Laredo, Texas, en lo económico, 
social, cultural y deportivo.

En la ceremonia de entrega del premio el Presidente de COMCE, Eugenio Martínez Serna, reconoció la 
labor del empresario Eduardo A. Garza Robles por su compromiso para impulsar la vinculación con Laredo, 
Texas.

El empresario expresó su felicidad y satisfacción al recibir el Premio al Mérito Exportador, a nombre de todo 
el equipo de UNI-TRADE integrado por alrededor de 600 colaboradores, con presencia a nivel nacional en 
México con 12 centros de operación.

Jesús Sáenz, Director General de Quimobásicos de CYDSA y 
Vicepresidente de COMCE Noreste; Jaime Guerra, Secretario 
de Desarrollo Económico de Coahuila; Eduardo Garza, CEO de 
Grupo UNI-TRADE; Eugenio Martínez, Presidente de COMCE 
Noreste y CEO de Daltile México
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La industria automotriz global ha entrado en una fase de reestructuración en un escenario carac-
terizado por la incertidumbre geopolítica y nuevos acuerdos comerciales como el T-MEC. Los 
ejecutivos automotrices confían en adoptar la revolución tecnológica para redefinir su modelo 

de negocios y lograr el crecimiento a largo plazo.   
Los líderes del sector automotriz consideran que un cambio en la industria es inminente y que nece-

sitarán tanto desarrollar sus competencias básicas como definir su nuevo papel. Por ello, señalan que 
la principal tendencia en 2019 será la conectividad y la digitalización, según la 20ª Encuesta Global 
de Directivos Automotrices (Global Automotive Executive Survey 2019).

Existe poco temor en los directivos automotrices a que su rentabilidad disminuya.  Sin embargo, 
posiblemente se reduzca debido a que los fabricantes de equipos originales (OEM, por sus siglas en 
inglés) pronto se enfrentarán a las difíciles condiciones del mercado. Es mejor actuar ahora para pre-
pararse hacia la industria del mañana.

La movilidad eléctrica híbrida ha tenido un crecimiento notable y se ha posicionado como la prin-
cipal tendencia para los ejecutivos mexicanos. Frente a un mercado más complejo, las compañías 
líderes serán aquellas que combinen un ecosistema impulsado por la tecnología y alianzas estratégicas 

con proveedores, reguladores, com-
pañías logísticas y otros actores.  

El T-MEC, principal-
mente por las nuevas 

reglas de origen 

de conteni-
do regional, 
representa un 
nuevo paradigma 
para el sector automotriz mexicano. De forma optimista, 6 de cada 10 ejecutivos mexicanos conside-
ran que las regulaciones impulsarán el futuro de su industria. Las políticas del sector parecen estar más 
avanzadas en China y Estados Unidos (EEUU). 

Los líderes automotrices consideran que los sistemas de propulsión coexistirán y que cada país se enfo-
cará en sus materias primas: Estados Unidos sería líder en motores de combustión interna y en vehículos 
eléctricos de pila de combustible, mientras que China dominaría el mercado de la movilidad electrónica. 
Los vehículos eléctricos de batería resurgen como la tendencia número uno de fabricación del año.

Por otra parte, el sector minorista a nivel global está experimentando una transformación dramáti-
ca, y se estima una reducción o cambio del número de puntos de venta del 30-50 % para el 2025; en 
México, de 10-20%. Para estas organizaciones, será fundamental centrarse en el cliente y mejorar su 
experiencia.   

La industria automotriz deberá adaptarse a la revolución tecnológica y funcionar como un sistema 
de islas conectadas. Con la fusión de la movilidad y la logística en una “movilística”, las compañías 
necesitarán repensar su modelo de negocio y cooperar para crear un ecosistema de movilidad. La 
empresa que ofrezca la mejor experiencia al cliente tenderá a ser líder del mercado.  

TENDENCIAS Y RETOS 
DE LA INDUSTRIA 
AUTOMOTRIZ EN 2019

Albrecht Ysenburg
Socio Líder de la Industria Automotriz de  
KPMG en México

 asesoria@kpmg.com.mx
 www.delineandoestrategias.com
 KPMG MÉXICO
 KPMG MÉXICO
 KPMGMEXICO
 KPMGMX

Actualízate
Resource and Strategy

Nota: las ideas y opiniones expresadas en este escrito son del autor y no necesariamente 
representan las ideas y opiniones de KPMG en México.
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La mejor manera de describir la pasión de los bailarines de 
Ballet, quienes con gran disciplina y compromiso se prepa-
ran para deslumbrar en el escenario al ejecutar impresio-

nantes coreografías es: “Sin limites”, nombre a la nueva imagen de 
Ballet de Monterrey.

“Esta compañía que nace en nuestra ciudad hace 30 años, hoy 
se renueva con una imagen más fresca, sin dejar de ser el ballet clá-
sico que nos ha distinguido a lo largo de nuestra trayectoria como 
la mejor compañía de ballet en Latinoamérica. Con el objetivo 
de llegar a nuevas audiencias y crear ese sentido de pertenencia 
en los regios, decidimos renovar nuestra identidad. Queremos y 
debemos de sentirnos orgullosos de tener a la mejor compañía de 
Ballet, por lo tanto, tenemos que apoyarla y disfrutarla en cada una 
de las temporadas que presenta en el año. Rompamos los tabúes 
y las etiquetas, el ballet es de todos y para todos”, explicó Luidivi-
na Sifuentes, Gerente de Comunicación y Marketing de Ballet de 
Monterrey. 

El proceso de crear esta campaña duro un año de arduo trabajo 
en la que Sifuentes y su equipo de la mano con Brands&People, 
una de las agencias mas reconocidas en nuestro país, buscaron lo-
grar una imagen fresca y protagonizada por sus propios bailarines, 
compartiendo su día a día, lejos del escenario y las caracterizacio-
nes. “Queremos proyectar esa faceta del a bailarín que muchos no  
conocen”, agregó.

La campaña Sin Límites, que puede apreciarse en todos los me-
dios de comunicación, así como en espectaculares, parbuses y de-
más, fue lanzada en julio. 
Además de trabajar en sus giras nacionales e internacionales, la 
compañía se prepara para su función de gala en la que se presen-
tará por primera vez Peter Pan, con coreografía de Septime Webre 
y una producción totalmente nueva, el 20 de Septiembre en Show-
center Complex, espacio donde también inicia  una nueva etapa 
en cuanto a espectáculo.

En exclusiva comparte su nueva imagen 

UN BALLET SIN LÍMITES

Ludivina Sifuentes

Se fundó hace 
30
años

Ballet De 
Monterrey

+60
 bailarines forman 
su cuerpo de baile

Integrado por talento de 
Monterrey, Cuba, Estados 
Unidos, Japón, Argentina 

y Venezuela
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“La economía mexicana se encuentra globalizada, no solo por lo que 

ocurra de manera interna, sino que también estamos expuestos a las con-

diciones externas del mercado, ya lo vimos con el salto en el tipo de cambio 

con la pretensión del gobierno estadounidense de aumentar los aranceles”.

En tiempos del T-MEC y las amenazas de Do-
nald Trump sobre el muro y los aranceles, la 
fluctuación en la depreciación del peso y el 

dólar es una preocupación constante. Hemos visto en 
últimas fechas cómo el dólar sube y baja con fluctua-
ciones a veces muy costosas para muchos. Derivado de 
todo ello, el inversionista hoy se pregunta, qué es mejor 
¿Invertir en dólares o en pesos? Y ¿Cuánto debo inver-
tir en cada uno?

BENEFICIOS 
Y CARACTERÍSTICAS

Diseñado para pequeños, 
medianos y grandes aho-
rradores.

 
Inversión: se recomienda 
comenzar con más de 10 mil 
pesos para que haya más 
control.
Retorno: 90 días.

 
Se aconseja permanecer en 
el fondo por 4 periodos de 
tres meses

Actualízate
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ESTO ES INVERSIÓN 
MÁXIMA ACTINVER

Protección ante la depreciación del peso frente al dólar 

Es por eso que Actinver presenta Inversión Máxima* 

¿Por qué? ¿Cómo funciona? 
Inversión Máxima Actinver reduce el costo de oportunidad que 
significaría el tener que decidir si tener inversiones y/o ahorros 
en pesos o tenerlas en dólares, ya que si el tipo de cambio 
llega a tener una depreciación, el fondo va a reconocer ese 
movimiento por la estrategia del portafolio*,  y si el tipo de 
cambio se llegara apreciar, el fondo pagará el retorno estima-
do de la parte del portafolio que se encuentra en pesos. Por lo 
que no existe duda entre invertir en pesos o dólares, ni vale el 
argumento de que hay que estar siempre en dólares porque el 
peso siempre se deprecia.

Intentamos capitalizar lo mejor de los dos mundos
Te damos una tasa por los pesos que inviertas y la posibilidad 
de una tasa adicional si es que el tipo de cambio se deprecia. 
Es decir, tú comienzas a tener retorno por tu inversión, y cuan-
do el dólar se deprecie, parte de ese movimiento te será agre-
gado al rendimiento correspondiente del fondo reflejándose 
en una tasa el día que abre el fondo. De esta forma, si el dólar 
sube, tu inversión sube como si hubieras invertido en dólares, 
pero si no sube y se mantiene estable o baja, tu dinero podría 
estar generando una tasa bruta estimada del 7%**, (Rendi-
mientos pasados no garantizan rendimientos futuros).   

Debido a que la economía mexicana está en constante 
cambio y la inminencia de una depreciación del peso siem-
pre está al acecho, este fondo le da la tranquilidad al inversor 
de que ante estas eventualidades, él podrá seguir ganando. 

Es por esto que Inversión Máxima es una oportunidad 
para los Millennials y Centennials que comienzan a aho-
rrar, ya que este producto puede servirles en un futuro 
como ahorro para un activo como una casa, un auto, un 
viaje o incluso para su retiro.

Próxima apertura del fondo: 29 de agosto 2019.

*Está integrado mediante la composición de un portafolio que incluye tres instrumentos 
básicos; 
Una cartera de instrumentos en pesos con una calificación de crédito ponderado de AA (bajo riesgo 
de crédito Alta calidad crediticia); Una cartera de instrumentos en dólares con una calificación de 
crédito AAA (máxima calidad de crédito, mínimo riesgo); y un instrumento derivado que tiene como 
función cubrir el riesgo de una posible apreciación del tipo de cambio peso dólar (opción tipo Put), 
celebrado con una contraparte AAA.

**Tasa del fondo en el último periodo, 31 de mayo de 2019 y con un tipo de cambio de $19.66 pesos 
por dólar (precio de valuación spot proporcionado por VALMER).
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DOBLE B
TIENE INAUGURACIÓN 
DE LUJO 

Al estilo de Nueva York 
y Chicago, el restau-
rant Doble B abrió sus 
puertas en Cancún en 
su tradicional Luxury 
Tuesday

Con la intención de recordar los bares 
de Chicago y Nueva York hace un 
año, Doble B abrió sus puertas en Par-

que Arboleda. Recientemente, este concepto 
fue inaugurado en Cancún, a unos cuantos ki-
lómetros de la zona hotelera, por Grupo Barra 
ante la presencia de amigos cercanos y fami-
liares con una gran celebración en la que los 
asistentes disfrutaron de una degustación de 
canapés, fuegos pirotécnicos y la rifa de unos 
zapatos en su tradicional Luxury Tuesday.

Marina Martínez, Erika Hernández de Rodríguez, 
Thalis Hauser de Martínez y Roberta MartínezCarlos Aja, Filipao Nunes y Omar Nunes

Octavio Rodríguez, Manuel Ancira y Christian Rodríguez

Actualízate
Advance
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El golpear de las olas te saca del sueño profundo en el que te 
encontrabas. Son las siete de la mañana y tu día comienza 
en una suite cuya arquitectura proyecta un exquisito diseño 
mexicano tropical. El clima está perfecto para disfrutar de un 
juego de golf frente al mar, así que comienzas tu travesía y en 
el camino te deleitas con la impresionante vista que el pací-
fico mexicano te ofrece. Es septiembre, así que eres testigo 
del nacimiento de miles de tortugas golfinas; un momento 
inigualable. La naturaleza converge con la obra del hombre y 
un imponente complejo nace ante tus ojos: canchas de tenis, 
campos de futbol, albercas, una casa club… Te encuentras 
en medio de un espacio diseñado para recordarte lo increíble 
que es la vida, para que sepas que el lujo no se compra, se 
vive…

E strella del Mar es un desarrollo familiar ubicado en una 
de las zonas más exclusivas de Mazatlán, Sinaloa, a solo 7 
minutos del aeropuerto. Casi seis kilómetros de playa com-

plementan una experiencia excepcional frente al mar, donde se le-
vantan condominios de lujo, lotes residenciales, un hotel boutique 
y restaurantes.

Vivir o disfrutar de tus vacaciones en este lugar es simplemen-
te cautivante. Cuentan con un campo de golf  profesional frente 
al mar, de 18 hoyos, diseñado por Robert Trent Jones Jr. y sede 
del PGA Tour Latinoamérica Mazatlán Open. Pero esta solo es la 
primera de muchas amenidades que podrás encontrar: canchas de 
tenis, campos de futbol, albercas, spa y gimnasio ofrecen servicios 
de primera clase que te ayudarán a relajarte y consentirte. 

Su privilegiada ubicación per-
mite la cercanía con restaurantes 
de alto nivel como Los Delfines, 
La Paloma o Barefoot Bar, que 
otorgan un toque de diversión y 
ofrecen deliciosas creaciones culi-
narias, llevándote a vivir grandes mo-
mentos. Ya sea que decidas adquirir una 
propiedad, o solo desees pasar unas vacacio-
nes extraordinarias, Estrella del Mar se ha convertido en una de las 
opciones más atractivas en Mazatlán, conquistando con su lujo a los 
gustos más exigentes. Actualmente cuentan con 54 lotes residenciales 
disponibles, increíbles espacios para desarrolladores y lotes hoteleros. 

Un complejo donde el
no se compra, se vive

Estrella del Mar

Actualízate
Advance

Estrella del Mar
Km 10 Camino Isla de la Piedra, 
Mazatlán, Sinaloa

 01-800-727-4653
 www.estrelladelmar.com
 info@estrelladelmar.com

  /Estrella del Mar México
 @estrelladelmarmexico
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La innovación es la palabra que mejor 
define a la U-ERRE. Respaldada por 
la promesa de valor de Talisis, división 

de Grupo Topaz, enfocada en el desarrollo de 
talento y capacidades, la institución ha conso-
lidado su calidad académica a lo largo de 50 
años.

Desde su fundación en 1969, la U-ERRE 
se ha destacado por tener un rol activo en el 
campo de la educación superior, un compro-
miso que la ha llevado a evolucionar de ma-
nera constante para continuar su misión de 
excelencia en preparación de talento y sobre 
todo, de líderes de gran calidad humana y con 
la sensibilidad para transformar sus comuni-
dades.

Sus programas de estudio y modelo educati-
vo se caracterizan por la vanguardia, con pila-
res sólidos para que el alumno aplique sus co-
nocimientos adquiridos en situaciones reales, 
desarrolle habilidades auténticas, emprenda, 
innove, actúe y genere iniciativas para aportar 
cambios positivos en el entorno.

Los rasgos distintivos de sus egresados, ade-
más de la formación propia de su área profe-
sional, son la ética, la integridad, la responsa-
bilidad social y la ciudadanía global, elemen-
tos que conforman un capital humano sensible 

a la transformación.
Parte del modelo educativo U-ERRE es la 

experiencia, que implica un proceso de evo-
lución basado en momentos de vida que tras-
ciendan a la persona y a la sociedad. La oferta 
académica se complementa con procesos diná-
micos para explorar el conocimiento, reflexio-
nar su aplicación, materializarlo en soluciones, 
emprender con proyectos de impacto y evolu-
cionar hacia el cambio positivo. 

Las experiencias de aprendizaje dentro de la 
universidad se viven en el mundo real a través 
de una serie de estrategias pedagógicas y de 
retroalimentación continua para lograr una 
sólida formación en cada disciplina.

Asimismo, la institución promueve el desa-
rrollo humano e integral de sus alumnos, por 
ello ofrece un balance en su vida académica 
para dar prioridad al crecimiento social y 
emocional de los estudiantes. 

La comunidad U-ERRE es clave para este 
modelo, es por ello que todos interactúan, con-
tribuyen y aprenden sin límites de espacio. La 
relación colaborativa entre alumnos y coaches 
U-ERRE, impulsa una adaptación y evolución 
de los roles, funciones y responsabilidades de 
acuerdo con las tendencias y desafíos del en-
torno global.  

Tras 50 años de 
enseñanza, la U-ERRE 
continúa innovando en 
el rubro del aprendizaje 
respaldada por la promesa 
de valor de Talisis

U-ERRE: Vanguardia 
en aprendizaje 

Un poco de historia…

El primer antecedente de la fundación 
de la U-RRE, es el Instituto Modelo 
de Enseñanza, creado en 1951, que 
el 8 de julio de 1969 cambia su nom-
bre a Universidad Regiomontana.

Actualízate
Advance

Lab Industria 4.0 U-ERRE
Lab Ciudad U-ERRE
Lab Transformación Jurídica y Gobernanza U-ERRE
Lab Innovación Educativa U-ERRE

Lab Desarrollo Infantil U-ERRE
Lab de Arte, cultura y ciudadanía U-ERRE
Aceleradora de proyectos U-ERRE

Los Laboratorios de Vanguardia permiten el análisis, la reflexión y la práctica laboral para la innovación:
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Scotiabank 
CrediAuto

Una forma inteligente de estrenar automóvil con enganche 
desde 5% y hasta 60 meses de plazo.

El deseo de oler un automóvil nuevo 
es sin lugar a dudas uno de los 
placeres más grandes que puede 

experimentar el consumidor consagrado, 
pero atención, Scotiabank ahora te brinda 
la oportunidad de vivir una experiencia 
muy similar al poder adquirir un seminuevo 
con los mismos beneficios de un modelo 
recién salido de agencia. 

En un mercado en el que se comercializan 
alrededor de seis millones de vehículos 
seminuevos, expertos financieros, en 
arrendamientos y créditos, te presentan en 
CrediAuto , un plan que está adaptado a 
todos aquellos que cuentan con un historial 
crediticio perfecto pero también para los 
que apenas comienzan a generarlo.

En una entrevista en exclusiva con Paulina 
Prieto, Directora Corporativa Crédito 
Hipotecario y Automotriz de Scotiabank, 
pudimos conversar sobre los grandes 
beneficios que la firma internacional está 
ofreciendo a los consumidores que están 
interesados en estrenar el automóvil que 
siempre soñaron. 

Para todos aquellos que siempre han 
deseado un modelo premium o medio 
con características muy particulares, 
sin embargo tienen ciertos límites en su 
presupuesto, gracias a las opciones que 
brinda Scotiabank, podrán adquirir el 
automóvil que siempre  ha estado en su 

mente. Con CrediAuto  los clientes podrán 
ser financiados hasta en un 95% del valor 
total del vehículo. 

Uno de los grandes beneficios que se une 
a esta gran oportunidad es que desde 
el mes pasado, el crédito para vehículos 
seminuevos cuenta con un plazo de hasta 
60 meses para ser liquidado, además de 
poder disfrutar de una garantía certificada 
ante alguna avería mecánica. 

Para el mercado en general, se abre una 
gran oportunidad al requerir un enganche 
muy bajo, va desde el 5% del valor total, lo 
que amplía sin duda la posibilidad de que 
casi todos los mexicanos puedan contar con 
su primer vehículo o cambiar el actual por 
uno que sea de su preferencia. 

La asesoría y acompañamiento a los 
clientes durante las compras más relevantes 
de su vida es indiscutiblemente el DNA 

de Scotiabank. La cobertura del banco 
y sus servicios son a nivel nacional, 
cuentan actualmente con más de 600 
sucursales en el país, además de la fuerza 
de ventas especializada de CrediAuto  
donde participan más de 250 ejecutivos, 
prácticamente están presentes en las 
agencias, ya que es ahí donde se encuentra 
la mayor cantidad de clientes potenciales 
que eligen su auto y prácticamente se lo 
llevan. 

Los usuarios de Scotiabank tienen, además, 
la posibilidad de hacer cómodamente 
cualquier transacción en la aplicación 
ScotiaMóvil : transferencias, pago de 
servicios, tarjetas y créditos, entre otras 
opciones.  

Las condiciones financieras de Scotiabank en autos nuevos y seminuevos cuentan 
con tasas desde el 12.50%, además de otro grande beneficio que es el de producto 
verde que favorece directamente al cliente ya que al aplicarlo en autos híbridos o 
eléctricos, la comisión de apertura se devuelve (2.5%). Por si fuera poco, cuenta 
con un seguro de desempleo y no hay penalizaciones por pagos anticipados. 
Actualmente, ante los cuestionamientos del futuro del país y la economía global, el 
cliente puede sentirse seguro ya que las condiciones financieras son extremadamente 
competitivas y los pagos son congelados durante el plazo que el cliente obtuvo (12, 
24, 48 y hasta 60 meses)”. 
Paulina Prieto, Directora Corporativa Crédito Hipotecario y Automotriz

 www.scotiabank.com.mx
 /ScotiabankMX
 @ ScotiabankMX
 01 (55) 5728 1900
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El sueño que empezó como una gran familia 
Durante más de 40 años,  Grupo Los Arcos ha logrado llevar del mar 
a la mesa los más exquisitos platillos, caracterizándose en cada uno 
por el inigualable sabor, increíble frescura y una gran selección de ma-
riscos. Su pasión por el servicio se traduce en miles de clientes satisfe-
chos, quienes ven en cada visita no solo la oportunidad de disfrutar de 
alimentos sumamente cuidados, sino en cada bocado trasladarse a la 
playa y vivir la magia de la mejor cocina de mariscos de la costa del 
Pacífico. 

Este sueño comenzó en 1977, en Culiacán, Sinaloa, y el nombre fue 
inspirado en el acueducto construido en el oriente de esta ciudad en el 
siglo XIX. Dicha construcción se convirtió en patrimonio de la región y 
el nombre de Los Arcos se transformó en referente de calidad gastronó-
mica, expandiéndose rápidamente al resto del país. 

Llevando una tradición culinaria a todos los rincones 
En Grupo Los Arcos laboran más de dos mil personas que han cons-
truido un equipo de trabajo sólido y organizado, logrando triunfar a 
lo largo de 42 años. Su enfoque y clave de su éxito es sencillo: ser 
eficientes y hacer de este equipo una gran familia. Su meta también 
ha sido muy clara, y es que por más de cuatro décadas han reunido en 
su cocina a expertos que mezclan y reinventan los sabores de Sinaloa, 
creando una conexión sin igual con el mar y la naturaleza. 

Este concepto casual y familiar ha ido creciendo a lo largo de los 
años y actualmente el Grupo cuenta con 15 sucursales distribuidas en 
todo el país: Monterrey, Guadalajara, Culiacán, Mazatlán, Tijuana, 
Mexicali, Ciudad Juárez, México, Toluca, León y Aguascalientes.

El Taco Gobernador, una referencia obligada

La innovación es otro de los elementos que ha caracterizado a Los 
Arcos, quienes cuentan en su historia con el gran orgullo de ser los 
creadores del Taco Gobernador, un platillo que se ha convertido en su 
emblema y que guarda en cada ingre-
diente el sazón y el sabor característi-
cos del grupo.

La leyenda cuenta que fue una tarde 
de verano cuando el entonces gober-
nador de Sinaloa, Francisco Labastida, 
visitó Los Arcos, y ante importante visita 
los dueños del lugar decidieron diseñar 
un platillo especial, combinando queso 
con machaca de camarón. Al presentar-
le este nuevo taco, el gobernador quedó 
maravillado, preguntando el nombre del platillo, y al descubrir que éste 
aún no lo tenía, decidió bautizarlo así: Gobernador. 

Lo demás es historia. Ese es el legado que ha dejado este negocio 
nacional para la industria gastronómica, uno cuya característica prin-
cipal ha sido el esfuerzo, el trabajo y la constancia y que ha logrado 
trascender gracias a esa actitud de servicio que en cada visita te lleva 
a vivir una experiencia diferente. 

Inside
Gourmet

Tradición culinaria 
que se transforma 
en experiencias

Así es una visita a Los Arcos

Apenas se están abriendo las puertas del establecimiento e inmediatamente 
comienzas a sentir cómo te trasladas a una de las playas más paradisíacas. El 

peculiar aroma de los platillos recién preparados empieza a sentirse y a despertar 
tu apetito, y de pronto te ves en un escenario donde la arquitectura, el servicio y los 
sabores convergen para ofrecerte la mejor de las experiencias. Visitar Los Arcos, uno 
de los restaurantes de mariscos que ha cobrado gran fama en los últimos años, es 
uno de esos momentos que te lleva a darte cuenta de que los verdaderos placeres de 

la vida se encuentran en los detalles más pequeños…

MONTERREY
 Av. Morones Prieto, a metros del  

    Hospital San José
 Av. Eugenio Garza Sada, en 

    Plaza Garza Sada
 www.restaurantlosarcos.com
 /Los Arcos
 @losarcosrestaurants
 @Rest_LosArcos
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Desde su llegada a Monterrey, The Capital Grille ha sorpren-
dido por sus innovadoras propuestas culinarias y ahora ofre-
ce una nueva que consentirá el paladar de los amantes del 

buen comer y se convertirá en un clásico regio.

DISFRUTA UNA NUEVA PROPUESTA 
GOURMET PARA COMPARTIR

En un ambiente único, The Capital Grille 
presenta una nueva propuesta de mixología y 
un menú para compartir “Between hours”

THE CAPITAL GRILLE MONTERREY 
Ave. Roble 660 Local W 109 PB 
Colonia Valle del Campestre 66266 

 https://thecapitalgrille.com.mx/ 
 (81) 8335.1266

ENTRE ESTOS DELEITES GASTRONÓMICOS SE ENCUENTRAN:

CAMBIAR A:
The Grille’s Signature Mini Burger,

Mini Sándwich de Filete con Hongos
y Queso Boursin, entre otros.

THE RAW
Un menú donde predominan los 

ostiones y camarones. 

THE SALTY
Tostadas de Ceviche Blanco de

Esmedregal, Taquitos de Pulpo al
Piquín, Laminado de Atún Aleta

Amarilla con Relish de Higo y Manzana
¨Spicy¨, entre otros.
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En la zona de Arboleda en San Pedro Garza García, el restaurante 
brinda una oferta culinaria más relajada, donde predominan los pla-
tillos para compartir con los amigos en un ambiente único.

Con la finalidad de  crear experiencias únicas al paladar o bien, 
quienes visitan la terraza, The Capital Grille te invitará a quedarte 
debido a una nueva oferta que exaltará tus sentidos de la mano de 
un servicio exclusivo y personalizado, creando experiencias únicas 
en cada visita.

Como parte de la propuesta gastronómica creada por el chef  
Mauricio León, se destacan los ingredientes más selectos y frescos.

Estos platillos podrán 
acompañarse de las 
clásicas Truffle fries, 
Esquites con tuéta-

no y más.
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MAZDA 

Para Mazda, la conexión entre un automóvil y su conductor es 
de suma importancia, por eso y con el fin de intensificar tus 
sentidos, todos los modelos cuentan con la tecnología en su 

ADN.
La innovación, mejora en el rendimiento, eficiencia y una sorpren-

dente conducción, sin sacrificar el desempeño, son una constante en 
todos sus productos, dando como resultado la mejor experiencia de 
manejo.

Las líneas que fluyen en cada modelo Mazda, se centran en el de-
nominado diseño KODO, el alma del movimiento, mismo que se 
basa en el sentido japonés de la belleza, encarnando como nunca la 
inigualable potencia, agilidad y resistencia Mazda.

Manejar un Mazda es como retar al Statu Quo para sentirte vivo 
demostrando tu pasión y entusiasmo, desafiándote a ti mismo, yendo 
a otro nivel dando lo mejor de ti. Con esto, queremos pasar de ser 
“una marca de autos” a ser “tu marca de autos”.

“Además de la experiencia 

de manejo que cada uno 

de nuestros modelos ofrece, 

en las Agencias Mazda de 

Monterrey nos preocupamos 

siempre por compartir con 

nuestros clientes los valores 

de nuestra marca” 

Rogelio Leza, 

Director Comercial de Mazda 

Monterrey

MAZDA MONTERREY

Eleva tus emociones para hacerte
sentir vivo. 

Desde que se
inauguró en 2005, la primera
agencia Mazda en Monterrey,
nuestro compromiso ha sido el
de brindar a nuestros
clientes un servicio de excelente
calidad, alto valor de reventa
y la mejor experiencia de manejo.

Es por eso que a través de los
años ha permanecido como la
marca automotriz favorita en
el mercado, contando al día
de hoy con 5 distribuidoras, recientemente
remodeladas bajo
la nueva imagen: Mazda Valle
Oriente, Mazda Gonzalitos,
Mazda Cumbres, Mazda Linda
Vista y Mazda Las Torres.

Actualízate
Advance
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E l Consejo Mundial de Boxeo (WBC) se ha mantenido a la 
vanguardia, cuidando de sus atletas y manteniendo una 
filosofía de servicio y valores humanos. Sus resoluciones 

han sido acogidas por organismos de todos los países en materia 
de boxeo, e incluso han sido adoptadas por otros deportes.

La historia del WBC se encuentra inevitablemente ligada a 
la personalidad de don José Sulaimán, quien fue por casi cuatro 
décadas el gran líder de este organismo, consolidándose como el 
más importante a nivel internacional, gracias a su dedicación y 
pasión por el boxeo y por los boxeadores.

A partir de la llegada de José Sulaimán a la presidencia, el 
WBC transformó la manera en que se percibe este deporte; para 
el organismo lo más importante es la seguridad, la salud y el res-
peto al boxeador. 

El WBC se ha caracterizado siempre por su defensa de los de-
rechos humanos, la no discriminación y una gran vocación de 
servicio a quienes más lo necesitan.

MAURICIO SULAIMÁN: UN LEGADO DE VALORES 

Tras el fallecimiento de Don José Sulaimán el 16 de enero de 
2014, su hijo, Mauricio fue elegido por unanimidad el 11 de 
febrero para ocupar el cargo en el cual estuvo su papá por más 
de 38 años. 

Durante su gestión como dirigente de organismo, Mauricio 
ha trabajado bajo los valores que le inculcó su padre, poniendo 
en marcha muchas de las iniciativas que Don José dejó en el 
tintero, así como nuevos proyectos que han posicionado al orga-
nismo como el líder absoluto y referencia del deporte mundial. 

El WBC ha impulsado innumerables acciones que han con-
tribuido a fortalecer al boxeo en todo el mundo, y a darle a este 
deporte un verdadero rostro social, continuando el legado y 
proyectándolo hacia el futuro. Entre otros programas el WBC 
creó el Fondo “José Sulaimán” que apoya a los boxeadores más 
necesitados. Crearon cinturones especiales, joyas de la artesanía 
de México para el Mundo, profesionalizaron la labor de jueces 
y referís y crearon el Programa de Boxeo Limpio (CBP) que en 
colaboración con VADA, tiene como objetivo el educar a los 
atletas sobre los peligros que el dopaje puede ocasionar. 

Con presencia en 166 países en los cinco continentes, el 
WBC tiene su sede orgullosamente en México y ha sido 
pionero en diversos ámbitos del deporte mundial.

WBC: Seis décadas 
de innovación 
deportiva

Actualízate
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El WBC ha impulsado las grandes 

transformaciones del boxeo:

 Logró la reducción de peleas de campeonato mundial, de 15 
a 12 rounds
 Encabezó la lucha contra el Apartheid como ningún otro 

deporte en el mundo, siendo reconocido por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas
 Repetición instantánea: uso de la tecnología para resolver 

controversias
 Apoyo del boxeo amateur en todo el mundo
 Las grandes leyendas del boxeo han sido orgullosos cam-

peones WBC: Muhammad Ali, Mike Tyson, Sugar Ray Leonard, 
Roberto Durán, Julio César Chávez, Floyd Mayweather, Manny 
Pacquiao y Saúl Álvarez, entre muchos otros.
 Apoyó la creación del boxeo femenil
 Récord Guinness al reunir a 112 campeones mundiales

durante la convención anual WBC en Las Vegas
 Su distintivo cinturón verde hizo historia al ser llevado al 

espacio exterior por el cosmonauta Maksim Surayev

 contact@wbcboxing.com
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Vital
Nutición

DOS PASOS PARA RECUPERAR
LA SALUD Y ALCANZAR
EL PESO IDEAL
Por Patricia Rivera
Licenciada en Nutrición y Ciencias de los 
Alimentos por la Universidad Iberoamericana

 DietadelosAsteriscos
 asteriscosdietaMexico

Para recuperar la salud y alcanzar el peso ideal el primer paso 
es estar consciente de nosotros mismos y evitar los factores 
que producen dispersión atencional. La clave es la auto-ob-

servación ya que donde se encuentra la atención está la conciencia.

Paso 1
Cuando pongo mi atención en lo que pienso y en lo que digo, me hago conscien-
te y puedo comenzar a cambiar los pensamientos negativos y las palabras que 
expresan queja o juicio por pensamientos positivos y palabras de amor. ¿Cuán-
tas veces te agredes al día con palabras de crítica, juicio, burla o sarcasmo que 
restan energía a tu vida, te vuelven víctima y te impiden tomar acción? Cambiar 
nuestra actitud no es tarea fácil y solo se logra cuando estamos conscientes. Es 
entonces cuando nos damos cuenta de lo que estamos pensando y diciendo y 
decidimos cambiarlo, así poco a poco nos vamos entrenando hasta que logramos 
transformar nuestra vida y dejar de sufrir. Asumo mis emociones y me adueño de 
mi propia paz interna.

Paso 2
Hacer un diagnóstico consciente de cómo se encuentra nuestra vida actual en el 
área de la salud:

A)  ¿Cómo duermo? ¿Cuántas horas duermo al día? ¿Mi sueño es ligero o re-
parador? Si tuvieras que darte una calificación en esta área del 1 al 10, ¿qué 
número te pondrías? ¿Qué consideras que puedes hacer diferente para dormir 
mejor? Tal vez establecer hábitos de sueño como dormir y levantarte a la misma 
hora, dejar el consumo de cafeína después del mediodía, evitando el consumo de 
café, chocolate, té negro o refrescos; mantener el cuarto oscuro y evitar el uso de 
dispositivos móviles o televisión cuando se acerca la hora de dormir. Solo cuando 
tengo un sueño profundo puedo levantarme con energía y entusiasmo para lograr 
las metas que me propongo.

B) ¿Cómo me alimento? ¿Cuántas veces al día? ¿Cuál es la calidad de los ali-
mentos que consumo? ¿Qué calificación me doy?¿Qué puedo hacer para mejo-
rar? Puedo comenzar con horarios fijos y el consumo de cinco comidas al día. Tres 
comidas balanceadas y dos snacks. Dejar de consumir harinas refinadas, botanas 
y refrescos. Entre comidas puedo cambiar el consumo de papas o galletas por una 
manzana o una taza de fruta. En el desayuno, comida y cena puedo aumentar el 
consumo de ensaladas y verduras cocidas y elegir una fuente de proteína como 
pollo, carne, pescado, queso o huevos, acompañados de media taza de arroz o 
frijol.

C) ¿Cómo me hidrato? ¿Consumo suficiente líquido al día? ¿Cuál es la calidad 
de mis bebidas? ¿Que calificación me doy? ¿Qué puedo hacer para mejorar? Tal 
vez puedo comenzar por reducir el consumo de refresco y cambiarlo por agua 
natural, agua de limón o de Jamaica, procurando el consumo de ocho vasos de 
agua al día.

D) ¿Cuánto me muevo? ¿Hago algún tipo de ejercicio? ¿Lo realizo con constancia 
o de forma esporádica? ¿Que calificación me doy? ¿Que puedo hacer para me-
jorar? ¿Puedo auto-observarme y ver cuáles son mis preferencias? ¿Qué tipo de 
ejercicio me entusiasma realizar? ¿Qué puedo hacer para moverme más? Tal vez 
estacionarme lejos o subir por las escaleras.

C) Estrés: ¿Qué factores externos te provocan estrés? ¿Tus relaciones ? ¿Tu 
trabajo? ¿Tus finanzas? ¿Qué calificación te das en tus relaciones con tu familia 
y con los compañeros de trabajo o amigos? Cuándo te estresas, ¿cómo manejas 
tus emociones? ¿Te permites sentirlas y las dejas fluir o te enganchas con pensa-
mientos negativos? ¿Qué cambios puedes hacer para reaccionar con amor ante 
las agresiones de los demás? Tal vez puedes comenzar a meditar para entrar en 
periodos de relajación profunda y establecer nexos de compasión y fraternidad. 
Recuerda que la calidad de tu vida depende de la calidad de tus relaciones.
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Javier Gutiérrez
Mindfulness Coach, Director de 
Mindfulness Monterrey  

 Mindfulness Monterrey   
 mindfulnessmonterrey.com.mx

CONDUCIENDO A PLENITUD

Vital
Bienestar

La atención plena o mindfulness es una capacidad humana 
que nos permite generar un profundo equilibrio interior que 
nos lleva a una ecuanimidad ante las diferentes situaciones 

adversas que nos toca vivir ya que, si bien es cierto que todos los 
seres humanos experimentamos situaciones desfavorables, no todos 
los seres humanos alcanzan la capacidad para adaptarse a esa si-
tuación adversa, y aquí es donde mindfulness entra en acción.

Cuando mindfulness se activa suceden cuatro situaciones fundamentales:
1. Dejamos de angustiarnos por cosas que aún no suceden (y que tal vez nunca 
sucedan).
2. Dejamos de hundirnos en culpa, vergüenza, situaciones del pasado o incam-
biables.
3. Nos adaptamos en muy poco tiempo a lo desfavorable.
4. Disfrutamos plenamente lo agradable.

Estos cuatro puntos son fundamentales para una libertad interior. Veamos cuándo 
se adolece de ellos:

Imaginemos que un ejecutivo acaba de comprar el automóvil de 
sus sueños, eligió modelo, color, equipamiento… en fin, con todo lo 
que él esperaba e incluso más. Al salir de la agencia con su coche de 
lujo obviamente siente plenitud y euforia propia de su adquisición. 
Sin embargo, en ese instante le invade un pensamiento: “Segura-
mente al llegar a casa mi hijo me lo pedirá prestado y el maneja 
sin precaución, subirá a sus amigos y ellos le insistirán en que tome 
alcohol, y como en otras ocasiones no tendrá prudencia al manejar, 
¿y si lo choca?”. En ese momento, mientas conduce su auto de lujo, 
ha dejado de disfrutarlo. El vehículo sigue siendo el mismo, pero 

nuestro ejecutivo se ha perdido en la angustia por un futuro ame-
nazante e incluso catastrófico.

El hombre en cuestión sigue conduciendo, angustiado porque 
está por llegar a casa y sabe que su hijo espera ansioso conocer su 
compra, entonces recuerda cuando apenas hace un par de años, su 
vástago chocó su auto al haber tomado alcohol y cómo al llegar a 
su casa acompañado por sus amigos de fiesta y mostrarle los daños, 
que por cierto fueron mínimos, comenzó a insultarlo frente a ellos, 
resaltando su irresponsabilidad, imprudencia y poca capacidad de 
pericia al manejar. En ese momento, nuestro amigo en cuestión se 
ve invadido por la vergüenza y la culpa ante aquel evento que por 
supuesto no puede modificar y ¿qué sucede?, ha vuelto a dejar de 
disfrutar su flamante compra.

El conductor sigue avanzando perdido en sus pensamientos y 
emociones, cayendo en mayor grado de malestar, en eso, de forma 
involuntaria, por el descuido invade un carril solo para ser insulta-
do por el conductor del otro coche de forma muy violenta, nuestro 
ejecutivo queda perplejo ante dichos insultos y tan pronto se aleja 
comienza a pensar en el incidente, cayendo en un malestar del que 
no logra salir. Nuevamente, su falta de capacidad para adaptarse a 
lo desagradable le genera el que no disfrute de su compra.

Finalmente llegó a su casa y su hijo se fue a estudiar a casa de 
una amiga y se da cuenta que todo lo construido por su mente en 
ese momento no sucedió.

¿Logró disfrutar su coche en algún momento? La respuesta es 
“sí”, cuando recién lo compró y estaba conectado con el momen-
to presente y eso es mindfulness.
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TALLER CON CAUSA

Con gran éxito se llevó a cabo el taller de cocina impartido por el 
chef  Eduardo Palazuelos, creador del restaurante de cocina mex-
thai Mar del Zur. Además de disfrutar de una amena mañana culi-
naria en el espacio de Prime Blend Store Showroom Mabe, con su 
aportación las asistentes apoyaron a Cruz Rosa, asociación presidi-
da por Janet Schwarz de Wapinski.

Disfrutan mañana culinaria

Cruz Rosa apoya a mujeres de escasos recursos diagnosticadas con cáncer y a sus familias en un 
albergue especializado donde les brindan hospedaje, alimentación, atención psicológica y espiritual.

Janet Schwarz de Wapinski, Eduardo Palazuelos
y Regina Casas

Edna Yáñez y Piry Von Borstel de Camargo 

Aurora de Aguirre

Laila García y Cecilia Garza de Sada

Renata Landeros y Alejandra Garza de Landeros

Socialité
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TARDE DE 
HELADOS 
Con gran éxito Alejandra de los Santos y Paulina Cueva celebraron 
la apertura de Scoop, heladería ubicada en Parque Arboleda. Este 
espacio ofrece una amplia variedad de sabores de helados de yogurt 
y toppings, así como bebidas calientes y frías.

El nuevo lugar de frozen yogurt

En este lugar también se pueden 
desgustar opciones veganas. 

Paulina Cueva y Alejandra de los Santos 

Silvia Elizondo, Bárbara de Hoyos, 
Melissa Garza y Cata Bredeé

Maru de los Santos de Belden, 
Lorenzo Belden y Patricio Chapa

Alejandra de los Santos, Rodrigo Bueno, Eduardo Melo, Pablo Mejía, 
Gloria Barrera de Bueno, Guillermo Bueno y Katy Ruiz de Bueno 

Lucía Elizondo de Garza T, Mayela González, 
Carmen Junco y Emilia Garza T 

Socialité
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CON SABOR 
MEXICANO 
Amantes del vino se reunieron en el hotel Auténtico para disfrutar 
de una cata a cargo de Sofía de Gorordo, sommelier y manager de 
Monte Xanic. Los invitados disfrutaron la nueva propuesta gas-
tronómica de Reys Café, restaurante del hotel, y los sabores de la 
bodega vinícola mexicana.

Noche de cata

A lo largo de su historia Monte Xanic ha recibido más de 270 medallas de concursos reconocidos 
internacionalmente, compitiendo frente a frente con bodegas europeas y americanas.

Sandra Zambrano y Alejandro Rivera

Pilar Dieck y David Vela

Eugenio Velarde y Lucila Zamora de Velarde

Romeo Gutiérrez 

Francia Montemayor y Karla García  

Socialité
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REGRESO 
ESPECTACULAR 

Después de 10 años de espera, el Circo Atayde Hermanos regresó 
a la ciudad para presentarse en el Auditorio Luis Elizondo. Con 
motivo de celebrar su aniversario 131 se presentó a los regios dos 
funciones de Espectacular 2019, que fueron a beneficio de UNI-
DOS.

El famoso circo presentó funciones a 
beneficio

Promoviendo diferentes valores, UNIDOS busca sensibilizar a la comunidad
con programas de interacción entre personas con y sin discapacidad.

Catalina González de González y Eugenio González

Juan Lobatón, Irma Martínez, Lorena López Portillo de Fernández, 
Mario Fernández, Claudia Ruiz de Miñarro, Ramiro Miñarro,
Sonia Lozada y Alejandro Pérez

Nancy de Bortoni, Roberto Bortoni, Pedro Morales y Fernando Bortoni

Miguel Álvarez Tostado, Jorge Lozano y Sergio Du Solier 

Caty Fernández de Leal, Camila Leal, Eugenio Leal
y Eugenio Leal

Socialité
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CELEBRAN TOMA 
DE PROTESTA 

El Consejo Directivo de ANDAMOS México hizo su toma de pro-
testa durante su Asamblea Anual celebrada en el Club Industrial, 
donde además los socios presenciaron el diálogo entre Manuel Al-
drete, Director de Recursos Humanos LatAm de Whirpool y Pre-
sidente de Eriac Capital Humano, y Rogelio Segovia, Vicepresi-
dente de Recursos Humanos LaTam de Christus Muguerza, sobre 
el tema Learning Organization, ¿Cómo generar aprendizaje en tu 
organización?

Continúan con su labor 

ANDAMOS México es una organización que nació en 2011 para impulsar la 
profesionalización de los directores de asociaciones. 

Guillermo Dillon, Darío Treviño, Héctor Villarreal, Antulio González, 
Mayté Cárdenas, Rebeca Guerra y Gonzalo Escámez

Rogelio Segovia

Ana María Solbes de Cruz y Sandrine Molinard

Rosalba Rentería, Cristina González y Aurora Vignau de Zambrano 

 Manuel Andrete

Socialité
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