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CON SUS PROPUESTAS, ESTOS EMPRENDEDORES
SE HAN CONVERTIDO EN REFERENTES DE EXITO

WHERE TO SHOP? ESPECIAL INMOBILIARIO LOCAL DESIGMERS
Encuentra los mejores spots Conoce los proyectas inmaobiliarios v las agenciag de Te presentamas-quiénes estan
para hacer tus compras bienes raices que estin siendo referencia en la cindad

detris de las tendencias del dizefio %te\



MATRIZ VALLE 83350177 | VALLE ORIENTE 8486 0108
PASEQ SAN PEDRO 8378 4843 | AEROPUERTOQO 1088 8431

MONTERREY | MEXICO | GUADALAJARA | ACAPULCO | CHIHUAHUA

HERMOSILLO | LEON | MERIDA | QUERETARO | TOLUCA

WWW.emwa. com.mx
SIGUENOS EN: @@EMWA_MX  @/EMWAMX






Los mejores equipos estin
en Telcel la mejor Red

Equipos GigaRed 4.5G y Voz HD a 30 meses

PLAN TELCEL
Max Sin Limite 6000

minutos + SMS + Redes Sociales = DOBLE de megas
5599 renta mensual S s Claro Video

SAMSUNG
Galaxy Note9Q

SAMSUNG
Galaxy S9+

Telcel la mejor Red con la mayor Cobertura
AR

Lo Megatstes (MB) incduidos en los Planes Tetos Max Sin Lemite podian ser utlizados cstand on Méxio, ELLA. o Canadd. Agatados los MB indedos en o Plan, se aplicard o cobon por
Hilobte (KB) adiconal confomne a [ tanfa apicable. La nanegacidn en Intennet en E.ULAL y Canadd dependend de [a capacidad v tecnologia ofrecida por el operador exdranisn. El serncio
estando en ELLA v Canadd no &5 connpatible oo L nonvesacitn en internet a travis del AP de BlackBerry, Inndoenes lustrthas, Equipos v color de kos equapos supsto o deponibiicad en
punio de ventd. Vigendia en toda & Republica Meacana excepto Cludad de Mndoo, Estado de Méxion, Hidalgo v Moeios, a raws de Cenbros de Atencidn a Clientes y Distribuidones
Aasorizackos Teloel participanbes al 15 de dioemibne de 2018 Los procios pubiicados inciuyon B del 105
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Galaxy S9 nuawer P20 Pro Lifes Good G7

MOTOROLA

Z3/128GB
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#iPhone X ® Max
64GB
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Inforrmatin on v bokorl oo, Cengros de Abencion a Clienbes v Dietribundones Autonzados Teloel Los seratios de vor y datos se prostan oon base en los lncarmicitos de calidad
establecices en &l Plan Téonioo Fundamental de Caliciad el Senvicio Local Nidatl vigente. Regrin Pdblon de Teleoomunicacionss Folios Mo, 130380, 144416, 144448, 144470, 144422,
144451, 144452 y 77175 Consuliy coato de os Equipos Terminales en Ammo kit enwwiwctelioeloom, Centros de Atencidn a Clientes y Distribuidones Autarizarios Telosl, Equipos y color de
los equipos swetn 3 disporidiidad en punto de venta, Informmacidn de Amigo Sin Limite en wassseicsl comn, Cenbros de Atencitn 3 Chendes y Distribuidores Autorizados Teloel
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Av. Vasconcelos 2402 esq. Gomez Maorin Col. del Valle San Pedro Garza Garcia, N.l. Horario: Lunes a Dﬂrn 0ohrs a 2100hrs
Horario: Lunes a Dominga 10:00hrs a 21:00hrs
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- TECNOLOGIA
'DETECCION

SPECT/CT. Equipo de ultima:generacion, un detector gama
donde se realizan estudios de gammagrafia.

Se fusiona con el TAC (tomografia axial computarizada)
para realizar estudios morfofuncionales donde se puede
valorar la funcion de la patologia vy precisar el sitio anatomico
de alteracion va sea con fines de terapia o de cirugia.

UBICACION
Av. Frida Kahlo 180 CONTACTO

Col. Valle Oriente Tel. (81) 8368 7777
San Pedro Garza Garcia, N.L. info.hvo@saludangeles.com




A
SIEMENS
n El PET/CT. Tecnologia mas avanzada de la region glie
utiliza una fusion de imagenes, donde ademas de poder
ver la estructura del tumor, permite ver el metabolismo fl_‘!el
mismo; esto ayuda al medico a detectar tumores aun mas
peguenos de un centimetro.

© /hospitalangelesvalleoriente

© @hospitalangelesvo .
e Hospital Angeles
www.hospitalangelesvalleoriente.com VALLE ORIENTE
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Rentamos qﬁ”'nu.‘; gue inspiran
OFICINA PRIVADA » SALAS DE JUNTAS « COWORK

36 UBICACIONES EN 12 CIUDADES DEL PAIS



1 nspirate viviendo
la nueva cultura

de oficinas.

rfgwnfﬂ un Tour en

Torres IOS Campestre | Torre ING | KOI | Arboleda
(81) 8000 7000 | www.iosoffices.com
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Informes y Ventas
Suc. Vasconcelos (&) (81) 19 69 40 30
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SUMMITS, SPEAKERS, STARTUPS

T wov. 310
SUMMIT, SPEAKERS, STARTLPS

CONVOCATORIAS

A INC
“~ ACCELERATOR

INC
BUS CHALLENGE

% INC
# HEALTHATHON

EL FESTIVAL
EMPRENDIMIEN

~ ING
SPOTLIGHT

Sede Monterrey, NL
Pabellon M

Costo por boleto ,

 $1,950 |”

090 /INCmty

www.incmty.com

iNO TE QUEDES FUERA DE NUESTRA SEXTA EDICION!

RAME. s SEm



MAYIM j (
BIALIK

ACTRIZ DE LA SERIE GALARDONADA
THE BIG BANG THEORY

DAVID

Ay / ROGERS h
Vol ]—, LIDER MUNDIAL RECONOCIDO

EN TRANSFORMACION DIGITAL

ALGUNOS DE NUESTROS
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PETER @

HEALTH & TECH 4.0
WELLNESS

' EXPERTO EN LA CREACION S~
‘ A DE STARTUP CITIES s

INC:yy
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de Monterrey ™" ZRGMISS
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I reto de emprender en cualquier ne-

gocio o empresa es sin duda una de

las habilidades y capacidades que el
ser humano desarrolla a través de varios fac-
tores. Entre ellos se encuentran la disciplina,
la humildad, el fracasar, aprender, escuchar
consejos, desvelarse, e intentar indefinidamen-
te hasta que poco a poco los resultados van
dejando frutos. Este camino de emprender es
una tendencia que los jovenes y no tan jévenes
estan cada vez més motivados a hacerlo. Es por
eso que en este mes tenemos nuestro especial
“Five Superstars”, en donde te prestamos la
historia de 5 regiomontanos que decidieron
tomar el reto de innovar en sus diferentes ne-
gocios y areas y al dia de hoy han logrado so-
bresalir con sus productos, marcas, inventos o
puestos laborales. Conoce la historia de Ana
Teresa Canales, fundadora de Ana Tere Cana-
les; Daniela Santos, fundadora de Caramela,
Eduardo De la Garza, manager Monterrey Di-
gital Hub; gerente de Monterrey Digital Hub;
Jestis Martinez, fundador de Enviaflores.com;
y Luis Azcunaga, fundador de Azcinaga Ar-
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quitectos, claros ejemplos de que el trabajo con
pasion lleva al éxito.

Nuestra tematica especial de noviembre es la
de Proyectos Inmobiliarios. La tendencia de la
construccion y acrecentar las ciudades es cada
vez mas grande, en cada esquina estamos vien-
do terrenos y espacios en construccion ya sea
de manera horizontal o vertical. ;Serd un buen
momento para invertir en una propiedad? Co-
noce las novedades inmobiliarias en Monte-
rrey en temas de fraccionamientos y espacios
verticales y las agencias de bienes raices que te
pueden acercar a encontrar lo que buscas ya
sea para compra o renta de un espacio.

Estamos en el pentltimo mes del afo, la
cuenta regresiva para el 2019 esta cada vez
mas cerca y necesitamos prepararnos para ce-
rrar el 2018 de la mejor manera. Para esto, es
importante hacer una lista de lo que nos pro-
pusimos a principio de afio y ver qué logramos
y qué nos falta por cumplir. Organizar nuestro
cierre de 2018 en lo laboral y en lo personal y
comenzar a plantearnos nuevos objetivos, 7e
beginning is now.




~RECING CarGcO)

YOUR LIFE DELIVERED

ESTABLISHED IN JULY 2005, RACING CARGO
IS MORE THAN AN INTERNATIONAL FREIGHT FORWARDER.

With main offices in Monterrey Mexica, and having presence in Mexico City, Querétaro, San Luis Potosi, Guadalajara,
Puebla, Saltillo, Torredn, Ledn, Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru our wide network of agent-partners
support us to provide ground, air and sea shipments around the corner or across the globe. We provide a comprehensive
range of services to assist importers and exporters in the design and implementation of successful trade strategies.
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Find us at: Av. Ldzaro Cirdenas #1810 - Suite 1206 Col. Del Paseo Residencial Monterrey, Nuevo Ledn, México, C.P. 64520
Contact us at: +52 (81) 82 48 8000 Office / +1 (877) 827.7813 US Toll Free / racingcargo.com

H fracingcango 1’ {@racingcargolrd @ fracingcargo !ﬂ Racing Cargo



GRUPO PLAYERS

PLAYERS of life. Marca Registrada. Afio 11 No. 143. Fecha de publicacion: 1 de noviembre de 2018. Revista mensual, editada, publicada y distribuida por Grupo PLAYERS. Av. Ocampo
240 ote., Col. Centro, 27000 Torredn, Coahuila. México. Editor responsable: Rocio Castillo Carpio. Reserva de derechos: 04-2009-092408373300-01. Reserva de titulo INDAUTOR: 04-2012-
053009512000-102. Certificado de Licitud de Titulo y Contenido: 15631. Titulo de Registro de Marca: 1005840. Publicacién inscrita al Padrén Nacional de Medios Impresos. Impresa en
Meéxico. Grupo PLAYERS investiga sobre la seriedad de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de la publicidad y ofertas relacionadas con los mismos. Cada uno de los colaboradores es
responsable directo de la informacién que facilita para ser publicada. Todas las colaboraciones reciben correccion de estilo. Prohibida su reproduccién parcial o total IMPRESA EN MEXICO -

DIRECCION
GENERAL

PLAYERS
EN MEXICO

REPRESENTACIONES
DE VENTAS

DIRECTORIO CORPORATIVO

Maurice Collier de la Marliere Alejandro Martinez Filizola
e: maurice.collier@grupoplayers.commx  e: alejandro.martinez@grupoplayers.com.mx

W @MauriceCollier

GERENCIA EDITORIAL PRINT
Rocio Castillo
€: rocio.castillo@grupoplayers.com.mx

CORRECCION DE ESTILO
Edgar Llanas
€: edgar.lanas@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISENO
Edgar Esparza
e: edgar.esparza@grupoplayers.com.mx

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adriana Martinez
€: adriana.martinez@grupoplayers.com.mx

ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL
Olympia Hernéndez

€: olympia.hernandez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE MERCADOTECNIA
Harumi Esparza
e: harumi.esparza@grupoplayers.com.mx

SUBGERENCIA DE MERCADOTECNIA
Pamela Tirado
e: pamela.tirado@playersoflife.com

GERENCIA DE MEDIOS DIGITALES
Iveth Ramos
€: iveth.ramos(@grupoplayers.com.mx

DIRECCION COMERCIAL
Javier Martinez
€: javiermartinez@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Giovanna Alanis
€: giovanna.alanis@grupoplayers.com.mx

CORPORATIVO

Tels: (871) 192 34 34,

(871) 192 47 67, (871) 22800 30y 31
Av. Ocampo 240 ote. Col. Centro 27000
Torredn, Coahuila

MONTERREY

Tels: (81) 8000 7805

10S Torre Campestre

Ricardo Margain Zozaya #575, Torres D
Santa Engracia 66267 San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leon

CIUDAD DE MEXICO

W @AlexMtzFil

GERENCIA EDITORIAL DIGITAL
Victor Blankense
€: victor@grupoplayers.com.mx

O
Ad
[T1
=

GERENCIA DE DISENO DIGITAL
Salma Salum E

e: salma.salum@playersoflife.com

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Erika Vargas
e: erika.vargas@grupoplayers.com.mx

GERENCIA DE DISENO MKT
Lizbeth Fabela
e: lizbeth.fabela@grupoplayers.com.mx

AUXILIAR DE SISTEMAS CORPORATIVO
Elias Guzman
e: elias.guzman@playersofiife.com

GERENCIA DE DISTRIBUCION
José Olvera
€: jose.olvera@grupoplayers.com.mx

COORDINACIGN DE RECURSOS HUMANOS
Valeria Soriano
e: valeria.soriano@playersofiife.com

GUADALAJARA

(33) 800 07 360

10S Andares Patria

Av. Patria #2085, Col. Puerta de Hierro 45116
Zapopan, Jalisco

LEON

Tels: (477) 788 21 00

Blvd. Calzada de los Héroes 708
La Martinica, Len, Guanajuato
WWW.am.com.mx

owa A CUBRIR TUS.EVENTOS
Fernando Castro e: fernando.castro@grupoplayers.com.mx  Marianne Bahnsen e: marianne@playersoflife.com ' J g |

Tel: (55) 5260 0906 Cel: (045) 871 126 0224

Celsa Impresos #*

PRINTED IN MEXICO TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS. ALL RIGHTS RESERVED.

18

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018

www.playersofiife.com

Cel: (99) 8845 3642

samantha.gallinar@playversoflife.com

(81) BODO 7806

wwwplaversoffife.com




paie VIDA
| GILSA atu [ESPACIO

PARA MAYOR INFORMACION SOBRE NUESTROS HORARIOS DE TIENDA Y DIRECCIONES VISITA GILSA.COM

Sta. Engracia San Jeronimo Saltillo
Carretera Nacional Barragan San Juan, Texas
(E)i:ﬁ)Esﬁtcﬂi_s,q Fleteros Calzada del Valle GILSA Proyectos
£ Linda Vista

MARMOL | PORCELANATOS | CERAMICOS | SANITARIOS | GRIFERIA | LAVABOS | TINAS Y MAS



CO nte n id O / Edicion 143 / Noviembre 2018

Inside
26 Hecho En México
Maria Asuncién Aramburuzabala

Todopoderoso
28 Mathias Dépfner

32 Delicatessen
Grupo Cordorniu Raventds

Actualizate

70 Profesionales
Martha Debayle primera influencer
verificada por Linkedin

78 Conexién Creativa
Publicidad gratuita para tu negocio

Mercados Globales
Nuevo Ledn Iman de inversion extranjera

Fraccionamientos, Torres
y Agencias Inmobiliarias

54 | Bosques de Las Cumbres 62 | Kalah
56 | Visa Desarrollos 64 | sotheby’s
58 | Sienna 66 | Colliers

60 | Linces Puerta de Hierro

Where to Shop?
142 | Fashion Drive

143 | Paseo San Pedro
144 | Pueblo Serena

Local Designers

190 | Isa Jaime
192 | Andrea Touché y Daniela Garcia
194 | Pedro Kalifa

[T,

L

94 = = o 5 b

Emwa Fest

20 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018



We help you
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Gerente Comunicacion
Corporativa
MONTERREY, HUEVD LEGOM = 5120,000 - $160,000 MXN MENSUALES

Impartants empresa mexicana de matadales de construceidn,
Las principales responsabiidades son

Apoyar a la Dveccidn de Pelecones Instiucionales v Cormunicacion
Estructunar y desssrollar mecantamos ooenlados a recopdar, diundr ¥ encaussr
lorrmdcion sobme o desormpeto de lis unidades do pegocao
Eslablacer una comunicacin constants con representantes ds las distintas
plantas de B cormpaiii
Establecer ineas de inforrraciin con plbcos de mterés a los negooicos da la
compiaila 8n el ambite erpresadsl y financlern o sacals nacional & internarional
Genarar svalunciones permanentes sobre [a consstenca de os menszapes en los
meckos de comurscaciin
Coachunar an [ planscin ¥ dseno oo lo estridogin oo comunigacion inbems
Licancialura en Adrministraciin, Mercadotecnia o carmera afin. Experiencis da b
8 7 afos coma encamado del departarmento de comunicacitn coiponativa con
COMmparies que cobicen en bolea. ingléa fluido indepensabia
Candidatos interesados anviar su CV a través de wiwwomichas] page. comumx
buscando la reforencia EMDS4850T. Su CV serd analizado por Marnana Deminguez.

PageExecutive

Managing Director
MONTERREY, NUEVD LEGN « $180,000 - $200,000 MXN MENSUALES

Comoralive mundial de renta de macguinana.

Las principales npsporsibliciacdins Lo

= Desacilar la estrategia de expansion comencial en LATAM
Analizer oporuriades comersisles con industria a nivel nacional v LATAM
\demdtificar Areas de eporunidad de expanskin con RUEVAS Bmpresas
Coopdingr &l sqlapo de suminsto v iogatica en ol pals
Dssznrrollar oousnces da goroncins do vinia con estribogas mgonalrackis

Liencintura an Fnangas, Admiestracion, Ingeneda o cormera afin. Expenencia
chroctival mimma do 10 anos dondro do b indusiia, Expononcia Snancion on
operconas de axpansion comadeial, Capecdad da negociackin con. corporainos
mundisles v de desho de estratega de expansdn nacional. Manejo de eoquipos
gemwahada mnta-aydasanmann-sl nacional, Coordinacsdn da trabajo en
BOLEPD o, orentacion a logros y resutados de estralegias comerciales
an LATAM. Honestoad, alto sentido da responsstiidad y compromiso,

Candidatos interesados enviar su GV a través de wew.michaelpage com.mx
buscando la roferoncia VDON49046, Su GV sem analizads por Diego Colin,

PageExecutive

Page Executive

that fit your
and s

Finance Director

GUADALAJARA, JALISCO = $100,000 - $130,000 MXH MONTHLY

Family-owned company n the food and beverage industny,
Thi main responsdditios e 1o

Aemurn treinicid bocillh of 1ha SOy

Parnes with Executive Taam in straiegic decision making

Maintair books and ansus thay ane kapt in accordance to local legal
reqursmeants

Prandchn Bnancial sport 10 ensao commercinl decimors and made accoonding 1o
Ccompany poioy

Repreaant company n govermmien] and inancal insimution retations

Hesad veery budget, snd guartery budigeting and lorecasting processes

Maritor and seppon ressury, hnancial, and cosh managemient acthaties

3 to 5 years of expenence &8 8 Anance Director or Senior Finanos hanages,
prefarably m the food & beverag, or agricultural industry. Cpen-minded and
cormiontable working chosaly with the Executive team. Fuent in Engish and Spanish
aimusl

Interested candidates must send CV through www. michaeipage. com.mx
wilh the reference FJTO48303, Your CV will be reviewed by Joavier Torm.,

Page Evecutive

Controller

CHHUAHUA, CHIHUAHUA = $100,000 - $120,000 MXN MONTHLY

Intermational automotive company,

Thie main responeskhtios om to;

= Work wiit Business Lindl Presidont 1o poorfize, communicabe, and exgcute on
areil Baginnss rilifnegs
Plan and facitate monthly operational reniew, and ansure that the monthly
opprabonal ndews e balinced, data drnven, mnd Bouesed on continuons
bamnass impronemenl
Collaborata with operations o devsdop Balance key matnics and ensure ey
nEsets of the organiaabon ane comoctly wald and oparating efScinnlly
Estabish and buld stratoge pocang mathocologies and oost studkes
Institute and sustain propar accounting practices and oontnols
Devatop and prepars curment, accurate and complete finsncial reporting
Wiork wilh the Corporate Controfier of the cornpany b ensune compiancs to
comporats tmealines and policies

Bachelors Degres nn Accounting or Businesa, MBA, CPA or CMA prefered. 10
vears of expeience in standard costing, fnancsal andalysis, and inbernal - condnals:
masrdinance, Fuent Englsh

Interested candidates must send CV through www.michaslpage.com.mx

with tha reference FLGZ42928. Your CV will be roviewed by Luis Gonzaler.

h&lmlpaﬁ? Specialints in Finance & Tex Reoruitment
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STAR
ALLIANCES

PLAYERS

OF LIFE

Agradecemos a nuestras Star Alliances que suman las fortalezas de las orga-
nizaciones, se aumenta el impacto de nuestra estrategia de ser el medio mas
influyente de la regién, reforzando nuestro compromiso con la sociedad en
nuestra plataforma impresa, digital y de eventos.

@

VICTORIA147

EGADE Business School

']'l:cnuh'rgi:.'u de Monterrey

/ ’ ManpowerGroup

Linked [T3).

€NDeavVOR

MEXICO

Patricia Rivera
Fundadora de la Dieta de los
Asteriscos

Gualberto Elizondo
Cocinero Urbano, creador
de @weberfoods

COLABORADORES

Lucia Rodriguez
Directora de Viajes LeGrand

Rudy Joffroy
Director Creativo
de Creative Dreams
Héctor Tijerina
Director de Inversion
Extranjera en Gobierno del
Estado de Nuevo Leén

Roberto Solano
Analista y Estratega Bursatil de
Monex Casa de Bolsa

Antonio Zuazua
Socio Impuestos Corporativos de
KPMG en México

Jesus Enrique Pérez
Director de NOVAMENT

Carlos Rousseau
Socio Director de
Orange Investments

Juan José Silva
Fundador de Arquedfilia, A.C.

Roberto Madero
Director de GROU

Arturo Suarez
Gerente Senior Impuestos
Corporativos de KPMG en México

Roberto Russildi
Secretario de Economia y Trabajo
de Nuevo Lebn

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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INVIERTE Y VIVE

MOMENTOS
INOLVIDABLES

EN PROYECTOS INMOBILIARIOS
DE CALIDAD MUNDIAL

FERNANDO VAZQUEZ CASTANEDA
FVAZQUEZ@CAPITEL.COM.MX
T. (81) 8155 3023



v INSIDE
GOURMET

Gualberto Elizondo y su
famoso Patio de la Lumbre
B Gualberto Elizondo
@Weberfoods

INGREDIENTES ELABORACION

*150 ml de vino blanco Con las cabezas de pescado hacer un caldo y reservar calien-
*300 g de arroz arborio te. En una sartén poner aceite de oliva para dorar la cebolla y
* 4 cabezas de pescado el ajo. Agregamos el arroz y 150 mililitros de vino blanco, al
* 30 almejas blancas evaporar se agrega caldo de pescado solo a cubrir el arroz y
* 1 pulpo chico se menea constantemente. Asi se repone el caldo y se sigue
*200 g de camaron 16 a 20 meneando alrededor de 18 a 20 minutos. En ese momento se
* 1 barra de mantequilla con sal agregan los mariscos y la mantequilla ayudandole con la cu-
* 100 g de queso parmesano rayado chara a fundirse. Logrado esto sigue el queso que al igual que
* Media cebolla picada finito la mantequilla debera integrar con el arroz. Se deja reposar 5
* 2 dientes de ajo picados finamente minutos y se sirve.
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INSIDE .
HECHO EN MEXICO

LA DAMA

ELLA ES LA MUJER
MAS PODEROSA
DEL PAIS

r — BRIEF—
_

3En 2003, se convirtié en
la primera mujer en ocu-
par un sitio en el consejo
de la Bolsa Mexicana de

arfa Asunciéon Aramburuzabala (Ciudad de
México, 1963) considerada la mujer mas
poderosa de México o Mariasun, como se le
conoce entre sus allegados, es una mujer que estaba
destinada a no tener complicaciones, debia dedicarse
a vivir la vida, encontrar un buen marido y ser una
brillante esposa companera de algin flamante em-
presario. Pero la nieta del fundador de Grupo Mode-
lo sencillamente no acepté tal camino. Heredera de
un prestigio poco comtn y una fortuna por de mas
ostentosa, Mariasun decidié escribir su historia a su
modo, internandose en el cadtico mundo de los ne-
gocios y, mas alla de eso, consigui6 triunfar y engran-
decer atin mas el emporio que habia recibido.
La contadora publica por el Instituto Tecnologico
Autéonomo de México (ITAM) jugb un rol estratégi-
co en Grupo Modelo, pues fue pieza fundamental
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para su expansiéon mundial, ademas de ser clave en
las negociaciones cuando Ab Anheuser-Busch InBev
ycompra Grupo Modelo y, con una astucia admira-
ble, logr6 adquirir un lugar en el Consejo de Admi-
nistracion en la multinacional belga.

La importancia de la mexicana mas poderosa de
la actualidad es irrebatible, ya que practicamente
ha colaborado en todos los sectores econémicos de
Meéxico, pasando por areas fundamentales como la
educacion hasta las telecomunicaciones.

Actualmente, la multimillonaria tiene una gran
presencia en el sector inmobiliario y, segin la revista
Forbes, el secreto de su éxito se debe a la combinacion
de su intuicién para encontrar empresas en las cua-
les invertir con su capacidad de mantener relaciones
duraderas con sus clientes, asi como crear proyectos
mixtos.»

Valores (BMV)
Fortuna personal de
6 mil 100 millones de

dolares, segun Forbes.
Mujer mas poderosa de

Meéxico en el 2018, de

acuerdo con Expansion.
»Posee Tresalia Capital,
empresa con la que ha
diversificado su partici-

pacion en muchas in-

dustrias, siendo su fuerte

proyectos de capital
privado y venture capital.
»Forma parte de los con-
sejos de administracion
de varias de las empre-
sas mas importantes
del pais.
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TODOPODEROSO

Whispering
to europeans

Mathias Dopfner dictates what is spoken in the old continent

C orre el afio de 1787 y el politico angloirlan-
dés, Edmund Burke, en el debate de apertura
de la Camara de los Comunes del Reino Uni-
do utiliza el término “cuarto poder”, aludiendo a que
habia 3 poderes en el parlamento y sefialando que en
la tribuna de prensa era donde se sentaba el cuarto
poder. En la actualidad, en la mayoria de los paises la
divisién de poderes consiste en 3: Ejecutivo, Judicial
y Legislativo; y, como en sus origenes, los medios de
comunicacién siguen conservando ese término que
los sita, de manera no oficial, como el cuarto poder,
dada su importancia y el papel fundamental en el de-
sarrollo de un pais, donde no solo reflejan la opinién
publica, sino que dictan la opinién publica.

Los medios de comunicacién mantienen su in-
fluencia en el mundo vy, sobre todo, entre la élite de la
Unién Europea, y Mathias Dépfner (Bonn, Alema-
nia, 1965 ) lo sabe y lo conoce de primera mano. El
nacido en Alemania es un ejecutivo y periodista que
ha pasado su vida en la industria editorial, algo que
no ha sido nada facil, pero que le ha dejado grandes
satisfacciones, luchando desde abajo para llegar a
su actual puesto: CEO del poderoso grupo de me-
dios aleman, Axel Springer SE que, segtn el estudio
“What Influences the Influencers” elaborado por
Burson Cohn&Wolfe y ComRe, mediante su portal
digital POLITICO, son el medio que mas influye a
eurodiputados, funcionarios de la Unién Europea y
lideres de opinién en Bruselas a la hora de tomar de-
cisiones.

Si bien, POLITICO es un diario digital estadouni-
dense creado en 2007, en 2015 lanzo su versiéon para
Europa, logrando un éxito rotundo, gracias a la con-
duccién del magnate editorial Mathias Dépfner. Tal
es el grado de influencia que tiene el Dr. Dépfner,
tanto en Europa como en el mundo que en septiem-
bre pasado, Reed Hastings lo nombré miembro del
Consejo de Administraciéon de Netflix, buscando en-
riquecer a la plataforma de streaming con el liderazgo
en la vanguardia de empresas europeas y de medios
de comunicacién online que el flamante editorialista y
empresario germano posee.

o)

* En 1998 Dopfner se incorporé a Axel Springer SE
como redactor en jefe y en el 2000, se uniod al consejo
de administracion.

* Se convirtio en CEO de Axel Springer en 2002 y se
centrd en la transformacion digital del grupo.

* El papel del directivo ha sido clave en el crecimien-
to del negocio digital de Axel Springer SE, que ahora
representa el 80% de los ingresos operativos de la
empresa, creciendo de 117 a 2,500 millones de euros.

*Es presidente de la Federacion de Editores de Peri6di-
cos Alemanes (BDZV, por sus siglas en aleman).

* POLITICO Europe es un caso digno de reconocimien-
to, dado que se trata de una publicacion principalmen-
te digital que se cred en 2015 y que en apenas 2 aiios
ha sido exitosa y aceptada por la audiencia.

* Axel Springer SE con base en Berlin, Alemania, con-
glomera algunos de los mas importantes periédicos
internacionales como Bild, Die Welt, Business Insider
y POLITICO Europe.



Hunters of Talent

Apasionados por encontrar el mejor talento

H wnters of Talent ¢s una limma experta en localizar
alos  perfiles  gjecutivos,  siendo  un aliado
estratégico, trabajando para empresas internacionales y
naciomales. Con oficinas en Monterrey, Querétaro y Ia
CIDMX: sus chientes conlian en ellos por su trayectona de
mds de veinte afios v su talento. Su fundadora y CEO,
Antonieta  Treviio, nos cucnta  gue  [ueron  moy
perseverantes para consolidarse en el lugar que ocupan en
el mercado. Ella y su equipo de Consultores Asociados,
fueron  acreedoras  al  reconocimiento ¢n la revisia
Consultoria como una de las cuarenta consulloras mis
importantes de todo México en la categoria Head Hunting.

Su Propuesta de Valor es:

Localizacion de talento

* Niveles directivos v gerenciales
* Profesionistas de alto desempeiio

/) HUNTERS ® Monterrey: (81) 8335 0494
' @ CDMX: (55) 9171 1263
RCH CROLE @ Oucrétaro: (4427 500 0408

¢ Por qué las empresas
necesitan este tipo de
consultoria para lograr
sus objetivos?

Antonteta Treviio, CEO de ITlunters of Talent, nos
responde: “contratar los servicios de una reclutadora
sarantiza que o8 lincamientos del proceso, de la vacante v
de los posiulantes coincidan para lograr los alcances
esperados,  Encomtrar  candidatos.  de alo perfil,
entrevistarlos ¥ definir cudl ¢s el mejor, ¢s un trabajo
¢Os[os0 para und empreésa v foma mucho tiempo. Con el
servicio de una firma experta ahomas mucho, lempo y
dinero; ademas de que aprovechas ks expeniencia de un ojo
eritica”. Antonieta. Treviio nos explica por qué es
importante iy evaluacion de una consultora. “Las vacantes
tenen descripeiones gue parccen adecuadas. pero no sdlo
deben considerarse los requisitos téenicos o la experiencia,
sine las motivaciones  del  candidmo; s igualmente
importante evaluar o que la cmpresa representa para el
candidato. LIis 1riste wver personas con  excelentes
capacidades téenicas y mucha experiencia que. después de
cuntro meses, renuncian. Nosolros prevemos ¢so’.

www hoflalent.com
0 O [untersOf Talent
@ Hunters of Talent Search Group
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Cohiba

El cigarro de Castro
Por Cuauhtémoc Palma

inguna marca de cigarros en el mundo tie-
N ne tanta fanfarria, controversia o misticismo

como Cohiba. El cigarro fue creado en Cuba
en 1966 para Fidel Castro, que gobernaba Cuba en
ese momento. Diplomaticos y dignatarios con buenas
intenciones de Castro recibieron uno o tal vez una
caja completa, como un regalo. Cohiba se presenta-
ba en un solo formato o vitola: lancero, el cual era el
favorito del comandante, largo y delgado.

Las fotos antiguas de Castro a menudo lo mues-
tran fumando este habano con la forma caracteristica
del lancero. Lo mas probable es que era uno de sus
Cohiba. Después de que el habano se volviera mi-
tico, Castro decidié6 compartir Cohiba con el resto
del mundo. Salieron a la venta en 1982, en Espana,
como un saludo cubano durante la FIFA WORLD
CUP que se llevaba a cabo en territorio espafol y las
ventas pronto se expandieron a nivel mundial.

Mientras que la anilla original de Cohiba era sim-
ple y marrén, rapidamente se transformé en una de
las bandas de habanos mas reconocibles y famosos
del mundo, con una marca inconfundible: amarillo y
negro, una grilla de puntos blancos, letras en negri-
ta, una silueta con la cabeza del indio Taino. Con el
tiempo, la etiqueta ha evolucionado y ahora esta llena
de relieves de oro y elementos holograficos destinados
a frustrar a los falsificadores.

La historia detras de la contraparte estadounidense
fabricada por Cohiba difiere del resto de las marcas
paralelas. A diferencia de la mayoria de las marcas
populares cubanas, Cohiba fue creada después de la
Revolucion por el gobierno de Castro, por lo que nun-
ca fue confiscada por nadie. Los expatriados descon-
tentos pueden haber intentado reproducir sus propias
etiquetas familiares para el mercado de EE. UU.,, pero
dejaron a Cohiba solo. Cohiba no era representativo
de su herencia tabacalera, era un simbolo del nuevo

régimen. En los EE. UU. no pertenecia a nadie.

En respuesta, Cuba demand6 por infraccién de
marcas en enero de 1997. El caso se conoce oficial-
mente como Empresa Cubana del Tabaco v. Culbro
Corp., y Cohiba ha estado en litigio desde entonces.
Durante 20 afios, la demanda ha ido y venido en un
estira y afloja legal con ganancias y pérdidas para
ambas partes, sin mencionar los millones de délares
gastados en honorarios legales.

Actualmente, el caso esta relacionado con la Junta
de Apelaciones y Prueba de Marcas (T'TAB), que to-
davia no la ha vuelto a escuchar. Cuba todavia busca

detener la venta de Cohiba en los Estados Unidos y
exige una restitucion financiera. General afirma que
el embargo impide al gobierno cubano cualquier de-
recho de marca en los Estados Unidos.

Finalmente, en 2005 el tribunal de apelaciones del
segundo circuito revoca la decisién del tribunal de
distrito en el caso de la empresa cubana del tabaco
(CUBATABACO) v. Culbro corp., General Cigar
Co., Inc. y General Cigar Holdings, Inc. y otorga la
propiedad de la marca Coohiba en los Estados Unidos
a General Cigar.

Después del fallo del 2005 mas de media docena
de versiones de Cohiba son hechas por General Ci-
gar para los Estados Unidos y Cuba contintia pre-
sentando nuevas variedades, incluida una versiéon del
50 aniversario creada en 2016. El caso de Cohiba
v. Cohiba es uno de los tantos detalles que giran en
torno a la Marca Mas Famosa de Habanos.
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1 hablamos de expertos en vinos, definitiva-
mente hay que mencionar al grupo Codorniu
Raventos, que tiene més de 450 afios haciendo
vino y es la empresa familiar mas antigua de Espana.

Su legado enolédgico de 18 generaciones se hace
presente en 10 bodegas ubicadas en algunas de las zo-
nas mas emblematicas de elaboracién de vino, como
Mendoza, en Argentina, la Rioja Alta y Ribera del
Duero en Espana, y en Napa Valley, por mencionar
algunos. Ademas, fueron los primeros en elaborar el
espumoso cava, en 1872 Julian Raventos elaboré las
primeras botellas en el mundo en la casa Codorniu.

Estos winemakers buscan superarse a si mismos
constantemente, una de las razones por las que lle-
van 4 siglos haciendo lo que mejor saben. En cuanto
a su manera de trabajar, cuentan con estandares de
calidad muy altos, dentro de sus politicas existe una
que dicta que ninguna anada puede ser peor que
la anterior; “Eso nos obliga a estar todo el tiempo
haciendo investigaciones y en desarrollo, tenemos
acuerdos con varias universidades del mundo, mas
la experiencia que tenemos, la verdad es que siempre
sacamos productos de valor agregado y le sacamos
ese diferencial”, indicd Esteban Baigtn, director ge-
neral del grupo Codorniu Raventés para América
Latina.

El grupo ha tenido presencia por cerca de 3 déca-
das en nuestro pais y desde hace 9 afos lo hace en
exclusividad con Vinoteca, con la que han crecido
en un 80% y donde se pueden encontrar botellas de
Codorniu, Vifia Pomal y Séptima.

Cabe mencionar que en los Gltimos 5 afios el gru-
po ha recibido mas de 150 medallas de oro por sus
vinos. Justo el afio pasado su Anna de Codorniu fue
distinguido como uno de los 10 mejores espumosos
del mundo, incluyendo la zona de champagne; ade-
mas, este vino que nacio en 1984 es el primer cava de
la historia elaborado con uva chardonnay. Su marca
Vifia Pomal y la bodega Séptima no se quedan atras
en reconocimientos, la primera cuenta con uno de
sus vinos en el ranking de los 5 mas vendidos de Espa-
na, mientras que la segunda ha recibido la medalla
de oro Vinus, su gran reserva, practicamente se agota
en preventa a paises como Suiza y Japén.

Codorniu Raventos

* Ha cosechado mas de
460 vendimias

* Hasta la fecha ha erigi-
do 10 bodegas

* Es la empresa familiar
mas antigua de Espana y
la 17 del mundo

* Su legado ha perma-
necido a través de 18
generaciones

* Cuenta con 10 bodegas
alrededor del mundo

* Su equipo de trabajo es
integrado por mas de 900
personas

* Tiene presencia en los
5 continentes en mas de
100 paises

* De vifiedo en propiedad
tiene mas de 3 mil hec-
tareas

* Ha recibido 150 meda-
llas de oro en los tltimos
5 anos

_ 7

Ademas de ser reconocidos por sus vinos, la cava
de Codorniu, que fue construida en 1892, fue decla-
rada como monumento artistico nacional y es uno de
los museos mas visitados de Barcelona.

“Han pasado 450 afios,
con ellos grandes
acontecimientos mun-
diales y Codorniu Ra-
ventos sigue estando
ahi. Sabemos que el
consumidor es inquieto
y que le gusta explo-
rar, asi tenemos que
trabajar para ofrecer
los productos”, afiadio
Baigun.

Bodegas de
Codorniu Raventos
* Abadia de Poblet

* Artesa

*Bach

* Bodegas Bilbainas
*Codorniu

* Legaris

*Nuviana

*Raimat

* Scala Dei

*Séptima
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X!l EDICION

1 SIAR llegd a su cita ntmero 12 conver-
E tido en un referente de la escena del otofio

en México y, por qué no, internacional por
la importancia de las firmas y los protagonistas que
convoca. 12 ediciones, como las horas de un reloj,
suponen completar un ciclo en la continua evolucién
de un sector como el de la alta relojeria siempre en
una alianza conveniente entre la tradicién y el pro-
greso que lo hacen un poco diferente a otras dimen-
siones del lujo. Ahora que Baselworld y el SIHH, las
2 citas referentes, reflexionan sus formulas de futuro,
el SIAR reivindica, mas que nunca, sus principios
fundacionales: la importancia de convocar al mis-
mo tiempo a todos los protagonistas de este universo
fascinante. Esto es, acercar las creaciones relojeras
anuales al publico, a los profesionales y a los medios
en un ambiente refinado y cercano. El viejo axioma
de pensar en global y disfrutar en local que en un ver-
tiginoso mundo conectado da sentido a una pasién
que lleva 4 siglos de efervescencia.

Meéxico ha logrado demostrar su capacidad espon-
tanea para consolidar un evento cuyo tnico secreto
es conectar 2 mundos tan caprichosamente compati-
bles como lo eterno del rigor suizo y el placer de los
mexicanos por las cosas bellas de la vida.
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El corte del liston de la exposicion de TAG Heuer centrada en el modelo Carrera

SIAR 2018




1. Angelus
U50 Diver Tourbillon

2. Audemars Piguet
Royal Oak Concept Flying
Tourbillon GMT

3. Amold & Son
Globetrotter

4. Bovet 1822
Récital 22 Grand Récital

5. Bulgari
Octo Grande Sonnerie
Quantiéme Perpetuel

6. Chopard
L.U.C Perpetual T Espiritu de
la Santa Muerte

7. Christophe Claret
Maestro Mamba

8. Corum
Golden Bridge Huichol Ala-
cran

9. Cvstos
Jetliner Il P-S Automatic

10. Cyrus
Klepcys Alarma

11. Czapek & Cie.
Quai des Bergues Guilloché
Havana Brown

12. De Bethune
DB28 Steel Wheels

13. Ferdinand Berthoud
Chronomeétre FB 1 Edicion
Malaspina
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14. Franck Muller
Crazy Hours 15 Anniversary
Limited Edition Blue Green

15. Girard-Perregaux
Minute Repeater Tri-Axial
Tourbillon

16. Gorilla
Fastback Drift

17. Greubel Forsey
GMT Earth

18. Hublot
Big Bang Unico Sapphire
Mexico

19. HYT €
Skull 48.8 X

20.IWC

Portugieser Tourbillon Fuerza
Constante Edicion “150
Years"

21. Jacob & Co.
Opera Godfather Musical

éz. Jaeger Le-Coultre
Duomeétre a Sphérotourbillon

23. Kerbedanz
Maximus

24. L'Epeé
Hot Balloon

25. Laurent Ferrier
Galet Square Régulateur
Black

26. Le Rhone
Double-Tourbillon DT-02
Home

Time
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27. Louis Moinet
Spacewalker

28. Manufacture Royale
Royale ADN Spirit

29. MB&F
HM 9 “Flow”

30. Montblanc
1858 Geosphere
Limited Edition 1858

31. Pierre DeRoche
TNT GMT Power Reserve 43

32. Porsche Design
Chronograph 70Y Sportwa-
gen

30A PCM Edition

33. Qlocktwo
Q2CE Vintage Copper

34. Reservoir
Longbridge British Racing

35. Roger Dubuis
Excalibur Aventador S

36. Schwarz Etienne
Tourbillon PSR

37. Singer Reimagined
Track 1 Launch Edition

38. TAG Heuer
Carrera Heuer-01 Edicion
Limitada México

39. Zenith
Defy Zero G Skull Engraved
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En esta edicion presentamos a 5 regios
que llevaron sus pasiones a otro nivel al
desarrollarse y emprender en el arte, la ar- !
quitectura, la gastronomia, el e-commerce y s
transformacion digital; convirtiéndose asi en
referentes en sus respectivos ambitos.

Con emocién Ana Tere, Eduardo, Danie-
la, Jests y Luis revivieron momentos clave
en sus trayectorias y nos compartieron sus

historias, jcondcelas!
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Entrevistas:
Samanta Gallinar

Apoyo editorial:
Andrea Hernandez,
Arlenne Cortez,
Dalia Soriano y
Yadira Cabello

Correccion de
estilo:
Edgar Llanas

Fotografia:
Daniel Arroniz

Locacion:
Casa Vitola
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“Me siento muy feliz y agra-
decida del recibimiento que
he tenido de mis productos,
porque es algo que toda la vida
he hecho, pintar, crear y expre-
sarme. Me siento afortunada
de que la gente desee comprar
algo que yo amo hacer”




Crea arte para tO dO S

u necesidad por expresarse a través del

arte la ha llevado por un interesante y

divertido camino que ha evolucionado

hasta lo que hoy es la marca que lleva

su nombre, cuyo concepto es acercar el
arte a la vida diaria plasmandolo en diferentes su-
perficies.

El éxito de su propuesta sucedi6 de manera rapi-
da y organica. Durante la primavera de 2015, Ana
Tere se encontraba trabajando, después de haber
concluido sus estudios en Disefio Industrial por el
Tec de Monterrey a finales del aflo anterior, en un
estudio creativo y con la intenciéon de mantenerse
ocupada en un proyecto personal le surgi6 la idea
de personalizar cases para celulares y laptops con su
arte. El éxito fue practicamente inmediato gracias a
la publicidad de boca en boca. Al poco tiempo, ya
estaba participando en un mercado de disefio, en
el que cerré los 2 dias del evento con sus productos
agotados y una larga lista de pedidos en espera. Este
momento fue decisivo, ya que tomé el riesgo de re-
nunciar a su trabajo para dedicarse por completo a
su marca. Posteriormente, mont6 un skowroom en su
casa y contrat6 personal para que la ayudara a aten-
der al ptblico. Luego, a un afio de haber empezado,
sigui6 su intucién y dio su siguiente paso, el buscar
un local para abrir una tienda fisica y asi atender al
100 a sus clientes.

Si bien, sus productos desde el primer dia han

sido bien recibidos, el emprender tiene cierto grado
de complejidad, sobre todo porque, por lo general,
una sola persona tiene que ejecutar el trabajo de di-
ferentes areas. Fue en el libro The Woman I Wanted
{o Be, de la diseniadora Diane von Firstenberg, que
encontré gran motivacion, “Ella me dio la idea de
coémo si se puede crear una marca y como puedes
hacer algo que te apasiona y que es uno mismo
quien marca sus limites”.

Los disenos que ofrece y que pueden adquirirse
también de manera online son de colecciones per-
manentes y de temporada y todos son el resultado
de un proceso creativo muy artesanal, ya que cada
pieza es pintada a mano, por lo que atn cuando
sean de la misma linea, cada una es unica. Cons-
tantemente busca como innovar y ofrecer nuevas
propuestas, “Si dejo de crear o de pintar, es como si
me faltara algo vital”, dijo.

A 3 anos de esto, ha hecho colaboracién con mar-
cas de calzado, chamarras de piel, con presencia en
Leon y CDMX y hasta de helados. Asimismo, ha su-
mado a su catalogo calendarios y backpacks, ademas
de haber creado t-shirts y llaveros de edicion limitada
a beneficio de Cordem, “Lo que busco es contagiar
mi amor por el arte, comunicar sentimientos, histo-
rias e ideas a través de diferentes texturas y colores.
Busco que cada vez que una persona vea una de
mis piezas, le provoque una emocién muy personal
dentro de ella”, puntualizé.

“Lo que busco es contagiar mi amor por el arte, comunicar
sentimientos, historias e 1deas a través de diferentes texturas y
colores. Busco que cada vez que una persona vea una de mis

plezas, le provoque una emocion muy personal dentro de ella”
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»
“A Caramela la definiria gon\la /

palabra creatividad, considero
que lo es en todos su aspec-
tos, desde la continuacion de
los productos hasta lo que ves -

por afuera. Es creativa para los
sentidos”
e i

e
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DANIELA
SANTOS

DEL EXTTO

in saber que el caramelo se convertiria en
una pieza fundamental en su proyecto de
vida, Daniela comenz6 a prepararlo para
su pequeilo negocio de tortugas de dulce
a los 12 anos, tiempo después fue su inspi-
raciéon para dar nombre a su exitosa marca de alta
confiteria y el afio pasado fue uno de los ingredientes
de bombén de chocolate con el que gané el segundo
lugar en los International Chocolate Awards 2017.
En su infancia, la arquitecta por el Tecnolégico de
Monterrey, quien desde pequena trabajé por su inde-
pendencia econdémica, empez6 a elaborar las tortugas
anualmente durante la temporada navidena, encar-
gandose absolutamente de todo el proceso, desde
cocinar el caramelo en cazos de cobre, producto con
el que desde el comienzo se hizo de fieles comprado-
res. Con el paso de algunos anos, por insistencia de
su mama, comenzo a preparar english toffee, dulce que
en ese momento era poco comun en nuestra ciudad y
que fue bien recibido por su clientela.
El parteaguas en la historia de Caramela llegd
cuando Daniela asisti6 a una conferencia en Nueva

York del reconocido chef Grant Achatz. “Aprendi so-
bre chocolate y me di cuenta que habia una gran area
de oportunidad”. Regresando, me armé un plan para
ir a conocer Tabasco y Chiapas para aprender todo
sobre el cacao”, comparti6. Después del viaje buscod
productos de la mejor calidad y se impuso ofrecer
unicamente lo que a ella, quien es gran amante del
chocolate, le gustara comer, “El cacao es como el vino,
el chocolate tiene sus procesos, sus variedades o sea
el cacao puede ser forastero, criollo o un hibrido. Y
todos van a saber diferentes, para mi el chocolate es el
mejor producto del mundo”.

Actualmente, Caramela cuenta con 5 sucursales en
puntos clave de la ciudad, Bosques del Valle, Galerias
Monterrey, Fashion Drive, Pueblo Serena y Arboleda;
el 17 de noviembre abrira la sexta en la zona Cum-
bres. “Hoy siento compromiso y responsabilidad con
mis clientes de darles el mejor producto. Y claro, el
equipo de trabajo de Caramela, el pensar que de mi
dependen tantas familias. Entonces eso obviamen-
te hace que me esfuerce mucho en la parte creativa,
siempre busco hacer algo diferente”, concluy6.»

“A Caramela yo no la he hecho sola, han habido personas
claves, desde mi equipo, asi como mi esposo, y mi familia,
ellos han hecho grandes aportaciones
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“Tenemos que empezar a pen-

se colabore. Ayudar a los em-
prendedores a ser mas ambi-
ciosos y realistas para aceptar
sus fracasos e irse al siguiente
proyecto, ensefiarlos a crecer”
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Dilunde FMPRENDIMIENTO

DIGITAL

l estar estudiando la carrera en el Tec-

nolégico de Monterrey, Eduardo de-

cide realizar un intercambio a Boston

University Questrom School of Busi-

ness. Esta decisiéon le permitié hacer
una doble titulacién en Relaciones Internacionales y
Negocios Internacionales y, ademas, le abri6 las puer-
tas a la comunidad de emprendimiento del campus.
Conocer este mundo cambi6 su perspectiva sobre el
rumbo que queria darle a su vida profesional, el em-
prendimiento se convirtié en el camino para volver
a México y convertir lo aprendido en un factor de
cambio.

Poco antes de graduarse inicia junto a otros
exalumnos de BU y apoyo de inversionistas mexica-
nos Xlibrio, una plataforma que ayudaba a escuelas a
digitalizar sus librerias y crear experiencias educativas
para sus estudiantes. Eduardo regres6 a Monterrey
para encargarse de la operaciéon de México durante
2012 2 2015 y en el 2015 la empresa se reestructura y
cambia de nombre a Talent & Growth Partners.

Durante este segundo proyecto de la Garza es
invitado por Enrique Gémez Junco a conocer y su-
marse a Endeavor México, organizacion sin fines de
lucro que apoya el Emprendimiento de Alto Impac-
to en México, y en 2016 entra como regional northern
head, donde desarrolld el ecosistema emprendedor
de Monterrey. Su trabajo lo llevé a conocer al equi-
po de Cemex y es en ese proceso que lo invitan a li-
derar una nueva iniciativa que estaba desarrollando
la empresa cementera junto a Neoris, IBM, Banor-

te, FEMSA, Arca, Alfa, Deacero, UANL, UDEM,
ITESM y Cydsa.

En esta iniciativa llamada Monterrey Digital Hub,
de la Garza esta trabajando como gerente general
para transformar a Monterrey en un epicentro de
talento, emprendimiento e innovacién digital. “Te-
nemos muy buenas empresas y emprendedores pero
estan desconectadas. Tenemos que empezar a pensar
como un ecosistema donde se colabore. Ayudar a los
emprendedores a ser mas ambiciosos y realistas para
aceptar sus fracasos e irse al siguiente proyecto, en-
senarlos a crecer”. En su caso, Eduardo nos cuenta
que personas como su padre, Eduardo de la Garza,
mentores como Enrique Gémez Junco, Arturo Var-
gas, Enrique de la Garza y, por supuesto, su esposa,
Patricia de la Garza, han sido un apoyo indiscutible
para crecer profesionalmente y como persona.

Esta fue siempre la pasiéon de Eduardo de la Gar-
za que, proyecto a proyecto, fue preparandose para
llegar al Monterrey Digital Hub, el cual aline6 su
trabajo con sus creencias personales. Este concepto
de formacion y aprendizaje de comunidades es todo
lo que siempre quiso para generar un cambio, pues
para ¢l la educacion es la herramienta capaz de darle
a cualquier persona la clave del éxito, “Me fascina en-
tender como aprendemos. Cémo el aprendizaje gene-
ra oportunidades, es decir como alguien independien-
temente de donde venga, su edad o género, si aprende
las habilidades correctas en el contexto correcto y
sabe aplicarlas para sus necesidades tiene todo para
crecer y ser la persona que quiere”.»

“Cuando veo que Monterrey Digital Hub es la culminacion
de todo lo que he estado haciendo y buscando como
mision que es transformar Monterrey a través de un
modelo de emprendimiento, educacion y de alianzas

corporativas, fue para mi un enorme privilegio”
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“Tenia muy en claro que, si

queria emprender, tenia que

ser en algo en linea, yo sabia

que esto era el futuro. Un dia,

veo ciertas caracteristicas en

la industria de las flores, como [
que es un negocio tradicional, |
pero que no habia evoluciona-
do y que el diferenciador mas
grande estaba en la propuesta
de arreglos. Desde esos afios
nosotros pensamos mMas en
la experiencia que se vive al
comprar y, por supuesto, en la
persona que recibe"
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REDISENANDO

El negocio de I A S

o Un hombre, internet y flores? Una com-
binacién sumamente fuera de lo comun,
sobre todo, para la época. Sin embargo,
Jestis Martinez sabia que el futuro de los
negocios era el e-commerce y fue en un mo-

mento personal que detecté como el mundo de las
florerias, un negocio tradicional con suma impor-
tancia y presencia, no habia evolucionado a lo largo
de los anos. ;Por qué no llevarlo al siguiente nivel? A
partir de 2001 Jests incuba la idea y es en 2007 que
toma la decisién mas dificil, renunciar a su trabajo
para dedicarse por completo a este negocio, nacien-
do asi EnvialFlores.com.

Actualmente, EnviaFlores.com esta posicionada
como la empresa de regalos mas grande de México
y fue una de las precursoras en e-commerce del pais.
Tiene presencia nacional entregando 9 mil 6rdenes
por semana y en fechas festivas pueden ser hasta 30
mil. En 2011 redisenaron su sitio para que fuera res-
ponsivo para los smariphones lo que conllevé a que
hoy en dia mas del 60% de las ventas se realiza des-
de un teléfono. Este es el presente de la empresa; sin
embargo, para llegar a esta estabilidad y crecimien-
to fue fundamental la determinacién y el trabajo
enfocados a un objetivo definido.

Para Jesus, el primer gran reto al que se tuvo que
enfrentar como emprendedor fue la gente. “Muchos
de los problemas que tuve en el pasado fueron por
no tener a la gente adecuada o el equipo adecuado
para manejar cierta problematica”.

Asi, encaminado a formar este equipo de expertos
tenia que mantener la visién que ya habia definido

FLLORLES

para la empresa. “Que el cliente viva una experien-
cia sencilla, facil y cada vez mas rapida. Que en muy
poco tiempo pueda colocar un pedido y que todo el
tiempo esté comunicado en los detalles de su entre-
ga. Al final del dia, toda esa comunicacion hace que
el cliente viva una experiencia excelente”. La satis-
faccion del usuario era y ain es el pilar principal de
EnviaFlores.com, donde dia a dia el equipo trabaja
alineado para que cada detalle sea una experiencia.

Estos 2 factores conjugados han hecho de la em-
presa el éxito que es. Para Jesus, tener un equipo
capaz de trabajar bajo los procesos de la empresa
pero principalmente que estén comprometidos con
el cliente final es la principal clave de su posiciona-
miento actual. Tener la capacidad de evolucionar
con el crecimiento de la empresa permitiendo que
mas personas aporten y sumen ha sido uno de sus
mayores aciertos. Creando asi un consejo confor-
mado por diferentes expertos en grandes empresas
que lo estan ayudando a asentar las bases de los
proximos afos.

Para 2019 el reto de la empresa continua, que
es seguir innovando en la experiencia online, sumar
nueva oferta de productos y mejorar cada dia los
tiempos de entrega, “Este ha sido un gran afo, se-
guimos con nuestro proceso de maduracién como
empresa. Ademas, estamos muy entusiasmados con
el equipo que hemos formado y por los proyectos
que tenemos para los siguientes 5 afos, que sin
duda, nos van a llevar a nuestra meta de exceder el
millén de transacciones anuales”.

“Lo que nos mueve todos los dias es el hecho de construir
algo que agregue valor. Lo que nos inspira es como adaptar
nuestro modelo a lo que viene, como seguir construyendo.
Al final del dia lo que mas me motiva es dejar un legado,
una marca que trascienda generaciones”
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“Realmente el despacho me ha
dado muchisimas satisfaccio-
nes, una de las mas grandes
es ver que los clientes termi-
nen contentos con el resultado
final de sus proyectos y nos
recomienden”




DISENO$%ox

n 2006 funddé Azctnaga Arquitectos

como un espacio de disefio residencial

realizando proyectos de vivienda uni-

familiar, asi como remodelaciones ha-

bitacionales y con el tiempo integroé la
parte de construccion, iniciativa con la que se dio el
salto a desarrollar plazas comerciales y edificios de
UsOS MIXtos.

Luis cuenta que desde que tuvo uso de razén supo
que queria ser arquitecto, cuando era nino le gus-
taba admirar las construcciones, dibujar edificios
y construir casas con juguetes armables. “Fue algo
que siempre me gustd y que siempre supe que que-
ria ser” dijo.

Antes de iniciar su propio proyecto trabaj6é con
reconocidos arquitectos de nuestra ciudad, prime-
ro en el despacho de Rodrigo De la Pefia, donde
trabajé mientras estudiaba su carrera y después de
graduarse inici6 en el drea de construccion en el de
Alejandro Belden.

Esa experiencia fue muy enriquecedora en su
desarrollo profesional; sin embargo, consideré que
habia llegado el momento de abrir su propio despa-
cho, una decisién que fue dificil, principalmente por
el riesgo de no tener un sueldo asegurado y empezar
a darse a conocer desde cero.

Justo un afio después de haberse independizado,

disefi6 una casa para venta que se vendi6 sin haber-
se iniciado la obra, al ver el potencial del negocio
decidi6 tomar el riego de replicar esto, asi que busco
un terreno del que pagd el anticipo con todos sus
ahorros y este proyecto también encontr6 compra-
dor en preventa, asi que continué haciendo casas y
desarrollos comerciales.

El que considera ha sido su reto mas grande llegd
al arrancar su primer desarrollo comercial, que fue
una plaza de 8 locales en Centrito Valle, porque en
ese momento no contaba con el capital requerido
para llevarla a cabo, por lo que dependia totalmente
de la preventa. Gracias a este proyecto se abrieron las
puertas para otro tipo de proyectos de mayor tamafo.

El arquitecto egresado de la Universidad de
Monterrey (UDEM), considera que su despacho
se distingue por trabajar con las partes de disefio y
desarrollo, asimismo, porque se enfoca en el aprove-
chamiento de los espacios, algo que favorece los pre-
supuestos. Hasta la fecha, ha trabajado mas de 200
proyectos, entre ellos, 14 torres en la zona Centrito
Valle que resaltan por su estilo contemporaneo y di-
seno caracteristico de Luis. “Nuestra meta a media-
no plazo es consolidarnos como despacho de disefio
y desarrollo no solo en Monterrey, sino también en
otras ciudades de México”, concluyd.»

“Mis mayores mentores prolesionales han sido mis
papds que desde chico me inculcaron con el ejemplo la
. 1 [O |
honestidad, la responsabilidad y el valor del trabajo
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Invierte como desarrollador inmobiliario,
desde $250K.

HAZ CRECER TU DINERO

H L] L]
- Rendimiento de hasta 22% anual.
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CONTACTO

Av. San Pedro 801 piso 1-D Col. Fuentes del Valle C.P. 66220,
San Pedro Garza Garcia, N.L. México.
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A CONTINUACION, ABORDAREMOS ESTAS Y OTRAS TENDENCIAS EN EL SECTOR
INMOBILIARIO MEXICANO, ASI COMO LAS RAZONES DETRAS DE ELLAS

CRECIMIENTO

En términos econdmicos, los bienes raices dependen mucho del costo de financiamiento. Aunque este reto hace que el prondstico
de crecimiento sea mas discreto en los proximos anos, hay también factores sélidos que dan certidumbre al movimiento alcista en
el sector. Por un lado, en el terreno de la oferta, México sigue gozando de un fuerte impulso por parte de la inversion institucional
proveniente de vehiculos como las afores. Por otro, en la demanda, se aprecia que la infraestructura no acompaiia al ritmo de creci-
miento en el pais y la vivienda sufre de un rezago importante.

TURISMO

En el sector turistico se registra un auge impulsado por los apoyos del gobierno y la expansion econémica de Estados Unidos,
lo que ha traido una fuerte demanda de espacios a precios muy razonables para sus compradores.

UBICACION Y CALIDAD DE VIDA

Esta necesidad tanto de vivienda como de pragmatismo apunta a un desarrollo mas vertical en las principales ciudades.

Los espacios privados se perciben ya como un lujo y la gente opta mas por aquellas ubicaciones céntricas y amenidades que les
provean una mejor calidad de vida: proyectos que cuenten con restaurantes, comercios y otros servicios cercanos a departamentos
y oficinas. A su vez, esto ha dado lugar a la tendencia de departamentos en renta: una preferencia marcada entre los millennials,
quienes buscan sitios cercanos a sus zonas de trabajo y entretenimiento.

TECNOLOGIA Y OPTIMIZACION

La sustentabilidad también juega un rol muy importante de cara al futuro. En el disefio y la construccion se incorporan con frecuencia
practicas y recursos mas consistentes con el cuidado del medio ambiente, en una adopcion que aparte se vera impulsada por siste-
mas de certificacion como LEED.

Pero la optimizacion va mas alla de lo ambiental. En su afan por optimizar los procesos y presupuestos, los desarrolladores recurren a
herramientas de tecnologia y big data para tomar decisiones mas acertadas respecto a sus proyectos y su relacion con los mercados.
Gracias a las plataformas de informacion y los servicios de analitica, el emprendimiento inmobiliario en México dejara de ser solo un
arte para también ser una ciencia con sustento en estadistica e inteligencia de negocios.

Como desarrolladores tenemos la gran responsabilidad de crear espacios que, ademas del éxito financiero, trasciendan y mejoren la calidad de vida de quienes los usan.
Para esto necesitamos entender muy bien la dindmica en los mercados y los ciclos econdmicos del sector, ademas de basar nuestros proyectos en fundamentos légicos
y datos precisos, con la finalidad de brindar a los mercados las soluciones que requieren.
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A
FRACCIONAMIENTOS

Bosques de
las Cumbres

Una casa Marfil, tu mejor inversion
l ' bicado en el corazén de la zona Cumbres y con gran

tradicion y reconocimiento por la calidad de sus re-

sidencias presentamos Bosques de las CGumbres, un
desarrollo destacado por sus elegantes acabados y estilo,
donde cada detalle de urbanizacién y disefio arquitecténico
es cuidado a profundidad por todo su equipo de expertos
involucrados en este exclusivo desarrollo.

Planeado y construido por Marfil, empresa reconocida y
destacada en calidad que ha sido galardonada con el premio
CEMEX por obras realizadas, Premio CALLI de la Bienal
de Arquitectos de Nuevo Leén asi como el premio Hacer
Ciudad por el gobierno de Nuevo Ledn, entre otros que le
aseguran de que su inversion es la adecuada y contara con
una impresionante plusvalia.

Bosques de las Cumbres esta planeado para mejorar la calidad de vida
de cada uno de sus residentes, tenga por seguro que este lujoso desarro-
llo superara todas sus expectativas.
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Servicios

4 Area fitness
4 Eficiente caseta de control

4Preparacion para sistemas
inteligentes

4 Estacionamiento para visitas de acceso
4Amplia casa club 4Gran barda perimetral para
4Extraordinarias areas verdes seguridad

con fuentes y cascadas «Magnificas vistas
4 Juegos infantiles y cancha

multiusos

Residencias

Residencias de 3 niveles con sotano o terraza desde 330 m? de
construccion, espaciosas recamaras con gran bano con walking
closet, cuarto de juegos, estancia familiar, recdmara de servicio
asi como lavanderia, espacio en cochera hasta para 4 automévi-
les o camionetas y amplio patio.

Ademas la distribucion de cada residencia esta planeada para
optimizar los recursos y beneficiar la convivencia familiar.

8102 7282

O ventas@marfil.com

@ www.marfil.com

Bosques de las Cumbres Residencial
B @ Marfil

hayFil %
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Desarrollos

Residencias exclusivas

distinguen por su exclusividad y calidad, ubicados en
la mejor zona de la ciudad.

Ademas, ofrecen apoyo en el proceso creativo y de desa-
rrollo para proyectos propios, tomandolos desde etapas ini-
ciales como lo son disefio y distribuciéon de espacios, hasta
etapas de proyectos ya definidos asesorando en el proceso de
construccion.

Se mantienen a la vanguardia en tecnologia, acabados,
materiales y sistemas estructurales buscando crear espacios
eficientes y productivos. Su objetivo es tener siempre como
guia las necesidades de sus clientes manteniendo el sello de
excelencia que los distingue.

I as residencias que manejan en VISA Desarrollos se

Residencial Via Angélica

Servicios

4Jardines con plantas 4 Aire acondicionado
ornamentales zonificado

4Portén con motor eléctrico 4Bomba hidroneumatica

4Cisterna con capacidad 4Excelente ubicacion

de 5 mil litros
4Cocina con herrajes impor-
tados

En VISA Desarrollos cuentan con mas de 10 afios de experiencia en el
mercado inmobiliario. Ofrecen residencias exclusivas, proyectos creados
con el material de la mas alta calidad y ubicados en la mejor zona del
municipio de San Pedro Garza Garcia.
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Residencias

Actualmente cuentan con residencias Unicas y exclusivas, todas
con acabados de lujo como lo son pisos de marmol en areas
sociales, duela en recamaras y cldsets, cocinas con herrajes
importados, clima zonificado en toda la residencia, clésets en
cada recamara y bafios completos en toda la residencia, area de
asador completamente equipada, porton con motor eléctrico y
jardines decorados.

_ , Calzada San Pedro #220
/ \ l S \ Col. Miravalle
e 8(81) 2040 4117

DESARROLLOS B contacto@visadesarrollos.com

B www.visadesarrollos.com

B visadesarrollos

B VisaDesarrollos

B visa-desarrollos

@ visa.desarrollos
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Escrituracion y Entrega Inmediata
Tu espacio para imaginar y crear

N . . Accesibilidad
bicacion, confort y exclusividad es la mejor forma
de describir el entorno perfecto que brinda Sienna,
el cual permite combinar la modernidad con la na- Con una ubicacién privilegiada, nos invita a disfrutar de 360°de ve-
turaleza. Los lotes residenciales de este fraccionamiento per- getacion, aire limpio y montafias llenas de vida que nos hacen sentir
miten ejecutar proyectos con cochera triple y doble pasillo, la calidez de lo natural, con facil acceso a vialidades importantes
ademds cuentan con mds de 8 mil m? de areas verdes. como Carretera Nacional, Garza Sada y Lazaro Cardenas.

Los fraccionamientos de GP Residencial destacan por su
arquitectura y vanguardia, donde la privacidad es un factor

primordial. Sus proyectos se encuentran en el area metro-
politana de Monterrey y recientemente en las ciudades de
Guadalajara, Chihuahua y Canctn.

Valor

Lotes residenciales al tamafio perfecto de tu imaginacion, donde
podras crear la casa que suefas y disefiar el espacio que refleje

Lotes residenciales desde 300 m2 el gusto y elegancia de cada uno de los habitantes de tu nuevo
hogar.
4Exclusividad asegurada 4Juegos infantiles
4Vistas privilegiadas 4Vitapista
4Casa Club 40ficina administrativa
4Alberca 4Privada con acceso controlado
4Asadores

El Uro, Carretera Nacional
Monterrey, Nuevo Ledn

. . 8317-8142
®
@ residencial Qinformes@gp-residencial.com

B www.siennaresidencial. mx
GP Residencial
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LIGHTING HOME INSPIRATION

YOUR

INACION

— Lampara modelo: «Hécate».
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Linces Puerta
de Hierro

Vivir de acuerdo a tus mas
altas expectativas
royecto concebido y disefiado por el renombrado ar-
P quitecto Bernardo Pozas del estudio Pozas Arquitec-
tos, con atencion en cada detalle, desde disefno hasta
materiales de la mas alta calidad, creando un ambiente sofis-

ticado, que sera el marco perfecto para disfrutar los mejores
momentos que puedes ofrecerle a tu familia.

Las amenidades se encuentran escalonadas, garantizando una vista
increible desde cada area. La casa club cuenta con una terraza con deck
y vista a la alberca. El area de picnic, juegos y una cancha multiusos,
hacen de Linces una propuesta inmejorable a la altura de las mas altas
expectativas.

e
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Servicios

4 Servicios subterraneos

4Ubicacion

4El mas completo equipamiento
en amenidades del segmento
como: cancha sintética, apara-
tos de ejercicio y vita pista

4Privadas entre 100 y
130 viviendas

4Casa club de 205 m?

4Alberca

4Acceso controlado
automatizado

Residencias
-Materiales

Dentro de nuestros disefios nos gusta diferenciarnos entre materiales
pétreos, asi como lo calido de las maderas, aunque como premisa el
bajo mantenimiento y durabilidad, en lo cual Interceramic aporta mu-
cho en sus modelos Geologic y Wild Wood.

-Estilo
La sencillez y la sobriedad en nuestros proyectos, marca un estilo con-
temporaneo.

-Diferenciador

Aungue nuestros disefios no van a un cliente definido, tratamos de
proyectar espacios amplios, abiertos, mucha iluminacién natural como
alturas y acabados que el entorno no ofrece, asi como materiales en
marmol, porcelanicos y piedras naturales.

Av. Leones y Puerta de Hierro
832212160

B3811 8002160

B ventascc@vidusa.com

) o www.vidusa.com
4 J @ VIDUSAcasas
vidusacasas
8 Vidusa_mty




(i

ITETITLe

Visita tu tienda mas cercana;

A
Ay
Ay
A
Ay

OO\

N

% Interceramic’

Simplemente lo mejor
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., Romulg Garza Tel. (81) 81449200
. Garza Sada Tel. (81) B365 8585
. Vasconcelos Tel, (81) 8335 4599
. Insurgentes Tel. (81) 8348 6022
. Lincoln Tel. {81) 1425 4580

Av. Eloy Cavazos Tel (8178317 3875

Av. Cumbres Tel (811425 6465

A DiarOrdaz Tel. (81) 8336 1250

Av. Sendero EscobedoTel (81)8334 2101
_MNueva tienda Galzada del Valle No. 125



TORRES
RESIDENCIALES

Kalah

Toma una decision de altura,
ven a vivir a Kalah

bicado en Valle Oriente, la zona

comercial mas creciente y actual

de San Pedro, se encuentra Ka-
lah, esta tercer torre del desarrollo es un
exitoso proyecto que brinda toda una ex-
periencia de vida que integra un conjunto
habitacional, amenidades, comodidades y
actualmente cuenta con menos de 5 uni-
dades por vender gracias a su éxito comer-
cial.

Este desarrollo pertenece a Stiva De-
sarrollos Verticales, corporacién con mas
de 25 anos de experiencia en desarrollos
inmobiliarios que provee soluciones inno-
vadoras, comprometida con las necesida-
des de sus clientes, siempre con un pensa-
miento innovador y competitivo.

Bienestar

El concepto de Kalah fue
desarrollado por el reco-
nocido arquitecto Alberto
Vidal, quien contempl6 la
funcionalidad y espiritu de
la torre para darle un toque
Unico.

Comodidades

» Gimnasio

» Alberca semiolimpi-
ca con doble carril de
nado

» Terrazas

» Cancha polivalente
» Asadores

» Area infantil

» Salén de juegos y
video

» Salén de usos mul-
tiples

» Lobby con area de
recepcion

» Salas de visitas

» Estacionamiento ex-
clusivo para visitas

» Circuito cerrado
» Ambiente familiar

» Seguridad 24/7 »Espectaculares vistas a la Sierra Madre

» 73 departamentos

» Accesos controlados

, Prolongacion San Alberto #417 8004 1300y 01
Fraccionamiento Mirador del B ventas@kalah.mx
KM Campestre 8 www.kalah.mx
San Pedro Garza Garcia, Nuevo kalahmx

Ledn
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AGENCIAS INMOBILIARIAS

Monterrey Sotheby’s Realty

Uniendo propiedades extraordinarias, con vidas extraordinarias

Monterrey

Sotheby’s

Plaza Comercial Highpark
Av. Manuel Gomez Morin
#922

Col. Cortijo del Valle

San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn

@ www.monterreysir.com
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n el afio 1976, la empresa se da cuenta que la
E firma podria servir a sus clientes de subastas
en una manera innovadora: con un servicio
integral de venta y adquisiciéon de bienes inmuebles.
Asi nacid la marca Sotheby’s International Realty,
fundada con el mismo compromiso de servicio ex-
cepcional que habian tenido las transacciones de la
firma, durante mas de 2 siglos. Actualmente, cuenta
con mas de 930 oficinas en el mundo donde se distin-
guen por su profesionalismo y atencién.

“Tengo un poco mas de un afio trabajando en posicio-
nar la marca en lo que es la mejor agencia de bienes
raices de lujo de Nuevo Ledn. Por fin ya suena el te-
léfono de clientes que solo nos buscan porque saben
que manejamos las mejores residencias de lujo en
Monterrey y los brokers externos saben que comparti-
mos las mejores comisiones del mercado”.

Maria Zulema Uribe Pendas
Office Manager

Oferta

* Respaldo de un nombre

+ Distribucion de la propiedad en medios de comu-
nicacion mas importantes del mundo tales como
The Wall Street Journal, TIMES, Mansion Global,
etc.

+ Sitio web de Monterrey unido al internacional

+ Open house para dar a conocer las residencias

* Reporte de trafico en linea

+ La experiencia de buscar una propiedad con base
a un estilo de vida

* Manejar la exclusividad

* Manejo de rétulos

* Newsletter semanales

+ Equipo altamente capacitado

Q Compromiso

La satisfaccion al 100% del cliente. Su profesionalismo
les ha permitido ser una empresa de éxito, que va mucho
mas alla de ser un experto en bienes raices. Para ellos, se
trata de escuchar al cliente y encontrar sus necesidades,
de una forma eficaz. Monterrey Sotheby's International
Realty (Monterrey SIR) esta formado por un grupo de
asesores que tienen un conocimiento profundo en el
mercado de residencias de lujo y se manejan con los
mas altos estandares de discrecion. La integridad para
Monterrey SIR significa hacer siempre lo correcto y poner
siempre el interés de los clientes por encima de lo demas.
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AGENCIAS INMOBILIARIAS

Colliers International Monterrey

Accelerating Success

Colliers

INTERMATIOMNAL

David Alfaro Siqueiros #104
Edificio VAO 2, Suite 1503

Col. Valle Oriente

San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn

(81) 4160 1200

O sergio.resendez@colliers.com
www.colliers.com/monterrey
ColliersMonterrey

8 colliermty

B colliers-international
colliers_monterrey
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nicia sus operaciones formales en abril de 1997,
I tras la asociaciéon de Colliers Lomelin S.A. de C.V.

con Luis Manuel Galindo, quien tiene mas de 25
anos de experiencia en el mercado inmobiliario.

Con mas de 60 aflos de experiencia proporcionando
servicios inmobiliarios en México con gran prestigio y
uso de la mas avanzada tecnologia a nivel mundial,
ofrecen a sus clientes una amplia gama de servicios
inmobiliarios integrales con los mas altos estandares
internacionales.

Tienen una cobertura estratégica en el pais para sa-
tisfacer las necesidades inmobiliarias de sus clientes y
agregar valor a sus negocios. Buscan acelerar el éxito
de sus clientes creando alianzas estratégicas entre co-
laboradores.

Oferta

+ Soluciones corporativas

+ Consultoria y valuacion

* Representacion de usuarios

* Representacion de propietarios
* Servicios de inversion

+ Servicios de administracion inmobi-
liaria

+ Gestion integral de proyectos

+ Administracion de contratos

* Investigacion de mercado

+ Marketing de la propiedad

“En Colliers International Monterrey nos especializamos
en comprender el negocio de nuestros clientes para
proveer soluciones en sus bienes inmuebles. Cuando
trabajamos en colocar los intereses de nuestros clientes
primero, llegamos a ser los mejores socios, y es asi como
ambos ejecutamos y ganamos de la mejor manera. Por
ello nuestros clientes dicen: ‘Yo hago negocios con Co-

lliers International porque ellos entienden mi negocio™.

Sergio Reséndez
Northern Mexico Managing Director

9 Experiencia

La base fundamental de su servicio es la fortalezay
especializacion de sus profesionales. Sea una firma
local o una organizacién global, ofrecen soluciones
creativas y personalizadas para todas las necesidades
inmobiliarias.



:PROXIMA INAUGURACION
DE NUESTRO COWORK!

ESPACIOS PRIVADOS - COWORK
SALAS DE JUNTAS - ASISTENTE EJECUTIVA

‘Reserva tu espacio
- Tel. 81 8850 8808

RENTA DE
OFICINAS
EQUIPADAS

workhg.mx
Correo: bienvenido@workhqg.mx

Ubicacion:
Lomas del Valle, San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn. C.P. 66256



Ad DESARROLLADORA

T3 Edificaciones

Arquitectura y disefio para todos

dS

EDIFICACIONES
ARQUITECTURA

Torre Décima

Juarez #898

Col. Centro

San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn

82136 4343y 44

B www.T3edificaciones.com
B t3edificacionesmx

@ t3edificacionesmx

B t3edificacionesmx
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Corporativo Berel

del equipo que conforma a T3 Edificaciones, una empresa

dedicada al disefio arquitectonico y construccién. Su nom-
bre se inspira en la unién que se consolida entre el arquitecto Daniel
Tamez Guzman y sus 2 hijos: el también arquitecto Rodrigo Tamez
a la par de la supervision y consultoria de su otro hijo el Ing. Daniel
Tamez.

Desde su fundacién, en 1993, sus proyectos han contado con un
balance ideal entre la estética y la funcionalidad, logrando ambien-
tes que trascienden por su calidad espacial y el constante respeto al
medio ambiente, mentalidad y finalidades que se han mantenido en
su trabajo.

Daniel Tamez Guzman, arquitecto fundador de la firma, tiene
una amplia trayectoria en el area residencial, comercial e industrial.
El y su hijo Rodrigo Tamez, lideran el despacho junto a su equi-
po de arquitectos asociados, José Ballesteros y Daniel Azuara. En el
area de supervisiéon de obra y proyectos colaboran el Lic. Eduardo
Rodriguez y el Arq. Oscar Bautista. Es gracias a este equipo y su
experiencia que la empresa ha logrado posicionarse en el mercado.

C ada proyecto es un suefio por cumplir. Esa es la mentalidad



Diseiio
Construccion
Consultoria
Desarrolladora

Proyectos Destacados
Corporativo Berel

Cl Banco

Muebleria Roche Bobois
Centro Médico Valle Alto
Oficinas para JP Morgan

Arquitectura
Contemporanea con raices mexicanas

Pilares

Respeto al medio ambiente, vision global, lide-
razgo con sentido humano y disefio vanguar-
dista.

“Es un verdadero honor poder compartir con PLAYERS
un poco de lo que la arquitectura representa para noso-
tros. Luis Barragan tiene una cita que nos gusta mucho,
‘El arte de ver. Ese arte es esencial para un arquitecto,
saber como ver y ver de tal manera que la vision no sea
sobrepasada por el andlisis racional’. Nuestra intencion
es ofrecer un servicio de calidad internacional con el
cual podamos construir un mejor futuro para México y
las personas que lo habitamos".

Daniel Tamez Guzman y Rodrigo Tamez Castaiio

A
T

DISENO

La arquitectura bio-
climatica es de igual
importancia dentro
de su trabajo, pues
consideran que se ha
descuidado el con-
cepto de crear ciu-
dad para todos. De
igual manera es una
empresaquevaala
vanguardia con las
Ultimas tecnologias
de construccion y de
disefio competitivas
a nivel internacional,
buscando estar al dia
y ofrecer una expe-
riencia diferente a los
clientes en la hora
de obtener un diseno
con la firma.
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ACTUALIZATE
PROFESIONALES

LinkedIn reconoce a
Martha Debayle como
su primera influenciadora,

oficial mexicana

a red social para profesionales mas grande del

mundo, anunci6 a Martha Debayle como la

primera mexicana que se suma al grupo de -
Sfluencers oficiales de LinkedIn.

Esta plataforma trabaja de manera continua para
aportar un valor agregado a cada uno de los usuarios
que integran la plataforma, por lo que desde 2011 en
Estados Unidos y este afio para México, cuenta con
un area editorial, que trabaja dia con dia para mejo-
rar la experiencia de los usuarios a través de generar
y compartir informacién relevante para ellos.

La labor de esta area, entre otras cosas, consiste
en estar siempre al dia sobre las noticias mas impor-
tantes y compartirlas a través de un newsletter al que
pueden tener acceso todos los usuarios. Ademas, la
marca cuenta con un programa de influenciadores
por medio del cual busca y selecciona a grandes vo-
ces de distintas partes del mundo para maximizar su
impacto a través de LinkedIn.

Martha ha sido seleccionada no solo por su gran
trayectoria e influencia, sino por la presencia activa
que tiene en la plataforma al compartir articulos de
valor para quienes conforman su red profesional.

Dentro de la plataforma, todos los usuarios pueden
interactuar compartiendo contenido e informacién
que sea de interés para otros usuarios en su red de
contactos. Una forma muy util de hacerlo es a tra-
vés de la plataforma de publicacién, donde es posible
publicar articulos sobre diferentes tematicas que ayu-
dan a los miembros a difundir su marca profesional,
ganar mas visibilidad en la plataforma y ser atractivo
para los reclutadores.

Sobre LinkedIn

El objetivo principal del programa de influencia-

dores oficiales de LinkedIn es reconocer a aquellas
personas que estan generando y compartiendo infor-
macion de valor en la plataforma. Aquellos que ex-
tienden su conocimiento, motivan e inspiran a través
de lo que comparten.

Una vez identificadas estas grandes voces alrede-
dor del mundo, el trabajo del area editorial de Linke-
dIn es impulsarlas para que cada vez mas y mas usua-
rios puedan interactuar con ellas.

Asi es como el equipo editorial de LinkedIn esta
contribuyendo para conectar a los profesionales de
todo el mundo, mientras los ayuda a ser mas produc-
tivos y exitosos, y transforma también la manera en
que las empresas contratan, se anuncian y venden.

LinkedIn es la red social profesional mas grande del mundo. Estamos presentes en mas de 200 paises y contamos con mas
de 575 millones de usuarios, 12 millones de ellos, mexicanos. Ayudan a conectar a los profesionales de todo el mundo con
oportunidades de empleo, asi como a transformar la forma en que las empresas contratan, se anuncian y venden. Su vision

es crear oportunidades econémicas para todos los usuarios del mercado de trabajo a través del desarrollo continuo del
primer grafico econémico mundial (Economic Graph).
Crea tu perfil en LinkedIn. Unete a la mayor red profesional del mundo hoy:
https://www.linkedin.com/

PLAYERS OF LIFE
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ACTUALIZATE
EMPRENDEDORES

Emprendedores

sociales invirtiendo en

emprendedores sociales

El caso Social Global Leaders

Por Guillermo Jaime Calderdn
CEOQ de Social Global Leaders

Social Global Leaders aglutina empresas sociales que tienen un objetivo
en comun: atender a la base de la piramide con propuestas que generen

valor para las familias menos favorecidas dentro y fuera de México.

Las principales empresas del portafolio son:

Grupo MIA

Empresa social dedicada a llevar vivienda a las familias
que viven en condiciones de pobreza extrema en comu-
nidades rurales. El modelo de MIA incluye 4 eslabones de
valor: fortalecimiento del tejido social, gestion de créditos
y subsidios, logistica para la entrega de materiales en las
zonas rurales, construccion o asesoria para la autocons-
truccion asistida. Con MIA hemos atendido a mas de 60
mil familias con una vivienda digna, cambiando la vida a
mas de 300 mil personas.

Ecofiltro

Empresa social dedicada a fabricar y distribuir filtros
de agua que por medio de elementos naturales como la
arcilla, madera de pino, plata coloidal y carbon activado
filtran, purifican y alcalinizan el agua. Con ecofiltro lo-
gramos que las familias dejen de utilizar botellas de pet
para tomar agua pura, ademas de eliminar el consumo y
quema de lefia o gas para hervir el agua. Con ecofiltro he-
mos beneficiado a mas de 50 mil personas que hoy toman
agua pura y alcalina.

Vitaluz

Empresa social dedicada a crear sistemas de prepago
para diferentes soluciones como energia eléctrica limpia
por medio de celdas solares, agua caliente y otras. Vita-
luz trabaja en las zonas de alta y muy alta marginacion y
habilita la economia local en las comunidades al ser ellos
quienes operan el programa de prepago.

Procrece

Empresa social dedicada a otorgar microcréditos a las
familias mas necesitadas, con Procrece hemos logrado
que mas de 5 mil familias logren obtener su vivienda con
créditos de hasta 15 mil pesos y hasta 3 afos de plazo.

Estas 4 empresas pertenecen al Social Global Lea-
ders, que es el holding social en donde emprendedores
sociales invertimos en emprendedores sociales.
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Tips para
emprendedores

¢Como arrancar tu
negocio de forma satis-
factoria?

Trabajo duro, sin prisa
pero sin pausa

¢Qué oportunidades han
encontrado gracias a
Endeavor?

Los mentores, lared y el
apoyo de Endeavor han
sido factor clave para
nosotros.

¢Qué recomendarle a
los chavos que recién
comienzan, con base en
los problemas por los
que has atravesado y
como se han resuelto?
Si tus suefios te dan
miedo es que no son lo
suficientemente gran-
des. Hagan la tarea, la
vida del emprendedor
es fascinante. Para un
emprendedor, el cielo es
mas azul pero el infierno
es mas rojo, asi que
pilas y manos a la obra.

El comienzo

Hace 15 anos dejé el mundo corporativo tras

haber trabajado 9 afios y medio en CEMEX.
Tomé una decision: no estoy dispuesto a vivir en un

pais con altos indices de pobreza y no hacer nada al
respecto. Asi inicié mi primera empresa social, que
tiempo después vendi a un importante grupo empre-
sarial. Con el dinero de la venta inicié MIA, que hoy
construye mas de 10 mil casas al aflo.
Recientemente decidi dar un giro y crear un modelo
social incluyente llamado Social Global Leaders, de
tal forma que hoy, no solo hacemos casas, sino que
atendemos la pobreza de manera integral con agua,
energia, vivienda, servicios financieros y seguimos su-
mando empresas a nuestro portafolio.

La empresa hoy tiene operaciones en México, Esta-
dos Unidos, Guatemala, Salvador y Honduras.

Retos de emprender

Ser empresario social y generar rentabilidad era un
espacio poco explorado y que mas bien era atendido
por gobierno y filantropia. Tratamos de construir un
modelo basado en el volumen y no en el margen para
mantener en equilibrio la rentabilidad y el impacto
social. Trabajamos muy fuerte en construir una em-
presa que genere transparencia y confiabilidad y a la
vez rentabilidad e impacto social.

El apoyo de Endeavor

Seremos la empresa social mas influyente del mundo.
Impulsaremos el emprendimiento social sin pausa
hasta crear un mundo mejor. En 2009, gracias al track
record, apliqué para volverme emprendedor Endea-
vor, fui al panel internacional en El Cairo, Egipto en
enero de 2010. Para Endeavor México era la primera
empresa del portafolio con perfil social, creyeron en
nosotros y en nuestro modelo. Hoy, las empresas en
conjunto, gracias al apoyo de Endeavor, han bene-
ficiado a mas de 500 mil personas y Social Global
Leaders ya tiene el tamafio suficiente para hacer una
oferta publica.
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ACTUALIZATE
CAPITAL HUMANO

La experiencia del-
candidato influye en
su decision de compra

La forma en la que los candidatos miden la experiencia de reclutamiento ahora tiene mucho
menos que ver con como los buscadores de empleo tradicionalmente navegaban el proceso
de contratacion.
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1 marco de referencia de los candidatos para

solicitar un empleo es cada vez mas la expe-

riencia de compra en linea: personalizado,
agilizado y con excelente servicio al cliente. De acuer-
do con un estudio de ManpowerGroup Solutions el
59% de los candidatos en México espera que sea tan
facil solicitar un trabajo como comprar productos y
servicios en linea. Estas percepciones varian significa-
tivamente segun el pais, por ejemplo: 2 tercios (68%)
de los candidatos en Malasia estan de acuerdo con
esto mientras que en Republica Checa (29%) lo estan
menos de un tercio de los candidatos.

Las marcas de consumo trabajan duro para culti-
var las relaciones con los consumidores, enfocandose
en la experiencia del cliente, el servicio, la reputa-
ci6én de la marca, etc. La marca empleador puede ser
atn mas personal cuando los candidatos estan siendo
aceptados o rechazados por la empresa.

Las experiencias de contratacion negativas pueden
afectar las ventas y la percepcion de los consumido-
res, haciendo que se borre la linea entre marca em-
pleador y marca consumidor. Seria prudente que los
empleadores invirtieran en consecuencia. Mas de la
mitad (53%) de los candidatos en México manifiesta
que una experiencia negativa de los candidatos los
hace menos propensos a comprar los productos o ser-
vicios de una empresa en el futuro. Esto se extiende
mas alla de las relaciones comerciales, al punto de
incluir una amplia variedad de bienes potenciales y
SErvicios.

Ademas, se genera un efecto dominé sustancial,
los candidatos comparten experiencias negativas de
busqueda de empleo directamente con otros y a tra-

vés de sus redes sociales. Las personas también miden
cada vez mas su experiencia como candidatos con los
mismos estandares que aplican a las compras en li-
nea. Las compaiiias deben dedicar la misma energia
y recursos a la experiencia del candidato tal como lo
hacen con la experiencia del consumidor. Esto es lo
que los empleadores necesitan para conocer la dina-
mica de los candidatos como consumidores.

En cambio, una experiencia positiva del candidato
con una empresa hace a los individuos mas propensos a
comprar los productos o servicios de dicha organizaciéon
y a la vez resulta mas probable que los consumidores o
clientes satisfechos trabajen para las empresas que ven-
den los productos y servicios que ellos mismos utilizan.

Los resultados también muestran que la experiencia
del candidato tiene un impacto mucho mas alla de los
recursos humanos, al punto de influir directamente en la
marca y rentabilidad de la compaiia. Esta conexién es
un buen pronoéstico para recursos humanos que, como
muchas otras areas, siempre esta bajo creciente presion
para demostrar el impacto financiero de sus actividades.

Durante 3 afios, la Encuesta Global sobre Preferen-
cias del Candidato de ManpowerGroup Solutions ha
destacado la importancia que representa para los can-
didatos la confianza entre empleador y empleado. Los
resultados de la encuesta 2018 sugieren que la confian-
za no es simplemente algo “bueno de tener”, sino mas
bien un “elemento necesario” de la marca empleador.
42°% de los candidatos reporta que la falta de confianza
entre empleador y empleado tiene un impacto negativo
en su comportamiento de compra.

De hecho, los aspectos de la marca empleador que
mas impactan en las ventas tienen que ver con la rela-
cién entre el candidato y la organizacién, incluyendo
la falta de transparencia (44%) y falta de consistencia
en palabras y acciones (42%). Los atributos de la marca
como una mision/vision claras, una cultura empresa-
rial tradicional o mal definida, formar parte de una lista
de “grandes lugares para trabajar” o la responsabilidad
social se sitGan significativamente por debajo de los as-
pectos afines con las relaciones.

En conclusién la marca empleador y la marca consu-
midor estan completamente relacionadas. En el mundo
laboral de hoy, la gente quiere mas que acceso a un em-
pleo. Las personas buscan valor, eleccién y un enfoque
personalizado que aporte al avance de sus carreras pro-
fesionales y su vida. Gambiar el proceso de reclutamien-
to mas alla de los esfuerzos transaccionales hacia una
oportunidad para desarrollar relaciones con clientes
potenciales y promotores construira confianza y lealtad,
impactando eventualmente en los resultados finales.

f/’, ManpowerGroup
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ACTUALIZATE
TALENT

Los mejores lugares para trabajar

en México 2018

Regidn noreste

1 lugar en el que nos desarrollamos profesio-
E nalmente es quiza, después de nuestro hogar,

donde pasamos la mayor parte del tiempo en
nuestros dias y para poder soportar todo ese lapso
que nos mantenemos ahi, deberiamos amar lo que
hacemos asi como que las condiciones laborales sean
benéficas para nuestros intereses (prestaciones, insta-

laciones, etc.). Son pocos los lugares de trabajo que

cumplen con todos o con muchos de los pardmetros
para ser considerados “mejores lugares para traba-
jar”; sin embargo, Great Place To Work se ha dado
ala tarea de realizar investigaciones para determinar
cudles son los mejores lugares para trabajar en lo que
va del 2018 en México, segmentadolo por regiones.
Te presentamos los 35 puestos que encabezan este
listado en la regién noreste de México.

Mas de 1000 empleados

Ranking Empresa Sector

1 Grupo Aeroportuario del Centro Norte S.A. de C.V. Servicios Profesionales

2 Nacional de Alimentos y Helados S.A. de C.V. Manufactura y Produccion: Productos Alimenticios/ Bebidas
3 Citrofrut S.A. de C.V. Manufactura y Produccion: Productos Alimenticios

4 Whirlpool México Manufactura y Produccion

5 Procesos estandarizados administrativos SA de CV Manufactura y Produccion

6 Casas Javer Construccion, Infraestructura y Bienes Raices: Alojamiento
7 Afore InverCap Servicios Financieros y Aseguradoras

8 Corning Optical Communications Manufactura y Produccion: Electronicos

9 Teleperformance Servicios Profesionales: Outsourcing de Procesos de Negocio/ Centros Telefonicos
10 ENERGEX Manufactura y Produccion

Hasta 1000 empleados

Ranking Empresa Sector

1 INSAR Construccion, Infraestructura y Bienes Raices: Administracion de Propiedades
2 FINANCIERA TRINITAS Servicios Financieros y Aseguradoras

3 SABIC TAMPICO Manufactura y Produccién: Quimica

4 Polaris México Retail

5 CARZA Construccion, Infraestructura y Bienes Raices: Administracion de Propiedades
6 Henco Global S.A. de C.V. Transporte: Empacado y Transporte de Mercancia

7 Inflection Point Tecnologia de la Informacion: Software

8 CPA Corporate Properties Construccion, Infraestructura y Bienes Raices: Bienes Raices
9 Ragasa Manufactura y Produccion: Productos Alimenticios

10 Sintec Servicios Profesionales

1 Centro de Integracién Ciudadana CIC Organizaciones de Caridad y No Lucrativas

12 IPASA Manufactura y Produccion: Caucho y Productos Plasticos

13 Dimex Capital Servicios Financieros y Aseguradoras

14 BORGWARNER Manufactura y Produccion: Automotriz

15 Tamarindo Retail

16 PAK2GO Transporte: Empacado y Transporte de Mercancia

17 Hydrocontrol Industrial SA de CV Servicios Industriales

18 BULKMATIC DE MEXICO SERVICIOS, S DER L DE CV Transporte

19 Inspecciones Industriales Inteligentes, S.A. de C.V. Retail : Computadoras/ Electrénicos

20 Eaton Reynosa Electrical Manufactura y Produccion: Electrénicos

21 SANILOCK Manufactura y Produccion

22 DYLO Dynamic Logistics Transporte

23 Mahle Santa Catarina Manufactura y Produccion: Automotriz

24 Consultoria y Asesoria de Redes S.A de C.V Telecomunicaciones

25 ICAMI Educacién y Capacitacion

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018

/6



[} Office Class

TU PROYECTO ,
COMIENZA AQUI

uﬂiceclass.cnn:b

-

T ——————
{HHEISH -. I.I.- .” . ' e
s =iy

—

SAN JERONIMO CENTRITO VALLE GARZA SADA ROMA CDMX 00
(81) 8401-5627 (B1) 8387-4880 (81) 4444-3409 (55) 6718-7391



ACTUALIZATE
CONEXION CREATIVA

Rudy Joffroy

Fundador y director creati-
vo de Creative Dreams

B Rjoffroy
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| 'Publicidad gratuita
para tu negocio

Por: Cinthia Espinosa y Rudy Joffroy

¢Gomo usar estas cifras a tu favor? jProduce tu

odos lo sabemos y ya lo hemos repetido en

distintas ocasiones: dentro del plan para con-

seguir el éxito de tu negocio debe haber un
presupuesto designado a marketing digital en el que
(ademas de producir tus fotos, videos, disefio grafico
especializado para tus redes, un buen community mana-
ger y anuncios pagados) debes echar a andar toda tu
creatividad para crear empatia con tus clientes y, a la
vez, tener oportunidad de obtener publicidad gratui-
ta en cada visita.

Comencemos por revisar algunas cifras de Instagram:

En América Latina existen ya 60 millones
de usuarios registrados.

México es el pais con mas usuarios re-
gistrados en toda la region (16 millones).

EI 60% de los usuarios afirma descubrir
nuevos productos en Instagram.

EI 70% de los hashtag de Instagram han
sido creados por marcas.

Al menos 30% de los usuarios compra-
ron un producto que vieron por primera
vez en Instagram.

Mas de 200 millones de usuarios de
Instagram visitan un minimo de un perfil
de empresa todos los dias.

@ e06e86

)

propio “Instagram spot

iTodos lo hacemos! Vamos a un restaurante, visi-
tamos un hotel, un bar y buscamos el espacio ideal
para tomarnos la tipica selfie, spor qué no facilitamos
eso y les ponemos ese lugar especial en bandeja de
plata?

Usa tu creatividad y construye una pared con de-
coracion especial que muestre todo tu estilo, pinta un
mural atractivo, coloca una caja de luz o vinil con
tu propio hashtag o hasta puedes hacer de tu facha-
da un lugar en el que las personas quieran pararse
al frente y tomarse una fotografia para compartir en
Instagram. No te olvides de hacer tu propio hashtag
para que tus clientes lo usen al subir su foto y jvoi-
la! Tendras de forma gratuita un banco de imagenes
que podras compartir como agradecimiento a todos
tus visitantes.

En todo el mundo ya lo estan haciendo e incluso
puedes encontrar en internet videos y listados en los
que ennumeran los mejores “Instagram spots” que
hay en cada ciudad. No te quedes atras y, si ain no
cuentas con este recurso, iqué esperas’w
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ACTUALIZATE
ECONOMIA

Roberto Russildi
Secretario de Economia y
Trabajo de Nuevo Leén

@ www.nl.gob.mx/econo-
miaytrabajo
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Lidera Nuevo Leon en
generacion de empleos,
inversion y apoyo a PyMEs

ajo un modelo de “Economia Incluyente”,

Nuevo Leén mantiene su atractivo al captar

mil 724 millones de délares de inversién ex-
tranjera durante el primer semestre de 2018 y mil
607 millones de ddlares de proyectos de generacion
de energia edlica.

Hoy uno de los frutos mas importantes que ofrece
el gobierno ciudadano de Nuevo Ledn es el promo-
ver la generacién de empleos de calidad y bien remu-
nerados que fortalecen a la economia de las familias.

En solo 3 afios se han creado 192 mil empleos, 12%
mas que en el mismo periodo del gobierno anterior.

Todos nos beneficiamos en la medida que las em-
presas pymes mejoran sus capacidades, tecnologias
y recursos humanos, desarrollandose exitosamente
y generando un efecto multiplicador en el empleo y
en la derrama econémica. Asi vinculamos a mil 560
pymes con 133 grandes empresas para integrarlas a
su cadena de proveedores, con la subsecuente sustitu-
cién de importaciones.

Dentro de las acciones del gobierno de Nuevo
Leoén destacan las 220 empresas que han sido benefi-
ciadas con el Programa de Garantias creado en esta
administracién y que este afio duplicdé su derrama
alcanzando los 506 millones de pesos.

Realizamos la promocién de pymes en el extranje-
ro, participando en 13 ferias y exposiciones en Norte-
américa, Centroamérica, Europa y Asia, impulsando
a 143 empresas del estado para que se expandan a
nuevos mercados.

Lo que juntos sembramos hace 3 afios ya produce
frutos en Nuevo Ledn. Hoy tenemos la tasa de des-

empleo mas baja de los Gltimos 10 afios, sien-
do esta del 3.5%.

Generamos oportunidades para los inversio-
nistas y gracias a las capacidades de los ciudada-
nos, de las cadenas productivas e infraestructura
del estado, somos la entidad con mayor nimero
de empresas extranjeras instaladas.

Durante el primer semestre de 2018, la inver-
sion extranjera alcanzé mil 724 millones de do-
lares, lo que representa un crecimiento del 89%
respecto al mismo periodo del ano anterior.

Esto lo confirma el desarrollo del Parque
Industrial Hofusan, inversion de origen chi-
no con empresarios locales, proyectando que
sera un iman para la inversién asiatica y en
donde se esperan atraer alrededor de 100 em-
presas chinas en los proximos 10 anos.

En abril pasado, Nuevo Le6n participb en
la Feria Hannover Messe en Alemania, even-
to lider de manufactura 4.0, donde fue posi-
ble destacar el potencial de nuestro estado, asi
como establecer contactos y convenios para
atraer conocimientos y tecnologias, también
gestionamos 66 millones de pesos para la
construccién y equipamiento de 2 centros de
innovacién en tecnologias 4.0

Con estas acciones preparamos a las em-
presas de Nuevo Leén para seguir siendo
competitivas, preparamos a nuestros ciuda-
danos para este nuevo reto y nos alistamos
para atraer nuevas inversiones que deman-
dan de estas capacidades.
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HUMAN IHUMAN
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20 anos creando soluciones en los sectores
de recursos humanos, mercadotecnia
y entretenimiento.
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¢ Como empatar tu
estrategia digital con los
objetivos de negocio?

Con ese fin, en Grou hemos
desarrollado un proceso de 6
pasos que nos permite alinear los
objetivos de la estrategia digital
con los objetivos de negocio y asi
generar resultados efectivos:

Definir una vision realista en
cuanto a clientes o ventas en un plazo
de 3 a 5 afios para tener claridad de
donde buscan estar.

Establecer la vision de marketing
digital que contribuira a la vision
del negocio. Esta vision se establece
con base a un porcentaje de atribucion
de marketing digital. Tenemos que
construir un business case para po-
der medir la efectividad de la inversion.

Establecer objetivos SMART a 12
meses de la empresa. Buscamos
acotar la visién a 3 afos a un plan
anual para poder determinar lo que
vamos a lograr en este periodo y definir
exactamente lo que se tiene que hacer
para lograrlo en planes trimestrales
(90 dias). Pueden ser por ejemplo:
incrementar las ventas con respecto

al afio anterior, aumentar la tasa de
prospectos a cierres, reducir la pérdida
de clientes actuales, etc.

Establecer objetivos SMART a
12 meses para los esfuerzos de
la estrategia digital. Al igual que
en el punto anterior estos definen las
tacticas especificas que realizaremos
y lo estructuramos en planes de 90
dias con sus propios objetivos. Estos
pueden ser: aumentar las tasas de
conversion que se tienen, incrementar
las visitas organicas, elevar el net
promoter score (o la lealtad) de los
clientes actuales, etc.

Establecer los KPI digitales. Estos
indicadores de desempefio son la
manera de conocer como vamos y si
estamos alcanzando las metas.

Dar seguimiento en un dash-
board a estos indicadores. He-
rramientas como Databox o alguna
plataforma de BI te permiten conectar
diferentes fuentes de resultados en un
solo tablero de indicadores para poder
analizar cada accion que se lleva a
cabo.

De esta forma podemos estructurar
una base para la inversion en tus
esfuerzos digitales que se traducen a
la vision de negocio.
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ACTUALIZATE
RESOURCE & STRATEGY

Actualidades flscales
en el régimen :
de propiedad en
condominio

Antonio Zuazua

Socio Impuestos Corporati-
vos de KPMG en México
Basesoria@kpmg.com.mx
B www.delineandoestrate-

gias.com

@ KPMG MEXICO ada vez es mas comun el desarrollo de frac-  tos en el RFC sin tener personalidad juridica, hasta
@KPMG en MEXICO cionamientos y edificaciones verticales en las  condominios con obligaciones fiscales que no iban
8 @KPMGMEXICO fos . .. . . .

O KPMGMX zonas urbanas de México; sus portafolios y  acorde a las actividades que realizan y que tienen im-

Arturo Suarez

Gerente Senior Impuestos
Corporativos de KPMG en

México

B asesoria@kpmg.com.mx
B www.delineandoestrate-

las formas en que se organizan sus propietarios una
vez que estan en operacion, evolucionan y se adap-
tan segun las necesidades actuales del area donde se
localizan, asi como del uso que se les pretende dar:
industrial, oficinas, habitacional, comercial o, inclu-
SO, USO MIxto.

Si bien la utilizacién del condominio ha prevaleci-
do en el sector, la tendencia actual de los portafolios
y la creciente democratizacién de la inversién en el
sector inmobiliario han incrementado, en modalidad
y namero, desarrollos que son compartidos por va-
rios propietarios.

Hoy en dia, no es novedad que la figura del régi-
men de propiedad en condominio sea utilizada como
el medio para la administracion y aprovechamiento de
los espacios comunes, que no son susceptibles de divi-

plicaciones tributarias.

Si bien un régimen en condominio puede ser sus-
ceptible de recibir ingresos y de efectuar erogaciones
como parte de su encomienda de administracién de
las 4areas comunes de un inmueble, resulta evidente
que su naturaleza no es la persecucién de un lucro; es
decir, la conformacién del condominio no se realiza
con la expectativa de generar ganancias.

De manera que, no obstante al manejo de recursos,
resultaria inconsecuente pretender que un régimen
en condominio cumpla con las obligaciones fiscales
en materia del ISR, como si se tratara de una socie-
dad mercantil que realiza actividades empresariales.

En este sentido la Resolucion Miscelanea Fiscal
para el ejercicio de 2018 resuelve en gran medida
la disyuntiva referida con la publicacion de la regla

a;;;ﬁgm MEXICO dirse entre los distintos propietarios de un inmueble. 3.1.21 que establece la opcién de dar al régimen de
B KPMG en MEXICO Desde el punto de vista fiscal, particularmente en  propiedad en condominio el tratamiento aplicable a
2 @KPMGMEXICO materia de Impuesto Sobre la Renta (ISR), no existen  las asociaciones civiles que se dedican a la adminis-
O KPMGMX
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disposiciones que regulen el tratamiento impositivo
que debe darse al régimen de propiedad en condo-
minio, que no debe confundirse con las disposiciones
que regulan a las asociaciones civiles que administran
un régimen en condominio. Esto se vuelve atin mas
relevante en aquellas entidades federativas donde la
legislacién civil local le confiere una personalidad
juridica al régimen de propiedad en condominio; es
decir, cuando un régimen en condominio es conside-
rado como una persona moral.

La legislacion fiscal vigente obliga a las personas
morales a inscribirse en el Registro Federal de Con-
tribuyentes (RFC) de manera que, si un condominio
es considerado una persona moral, seria necesario
obtener un RFC ante las autoridades fiscales, pero
¢qué implicaciones tributarias surgen con dicha ins-
cripcién? ;Bajo qué régimen fiscal tributa un condo-
minio? ;Qué actividades de cumplimiento fiscal de-
ben realizarse? (Qué implicaciones existen para los
condominios?

Antes de 2018 existia una gran incertidumbre en
este sentido; desde regimenes en condominio inscri-

tracion de los mismos, es decir, como una persona
moral no lucrativa.

Asi, con la publicacion de la citada regla, se da cer-
tidumbre fiscal para aquellos casos en que un régi-
men en condominio sea considerado persona moral
bajo las normas especificas de una entidad federativa,
de manera que su inscripcion en el RFC incluya solo
las obligaciones fiscales aplicables a las entidades no
contribuyentes del Titulo III de la Ley del ISR (régi-
men de las personas morales con fines no lucrativos).
Mis atn, sefiala el procedimiento para que aquellos
condominios, cuyo RFC incluya obligaciones distin-
tas, realicen la actualizacién necesaria a su inscrip-
cién para delimitar sus obligaciones solo a aquellas
aplicables para personas morales no contribuyentes.

Resulta entonces relevante revisar, a la luz de las
actualidades fiscales, si los condominios existentes, o
los que se creen en el futuro, tienen personalidad juri-
dica bajo la legislacién aplicable en su entidad vy, por
consecuencia, realizar la inscripcién o actualizacion
del RFC que permita el correcto cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.
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ACTUALIZATE
MERCADOS GLOBALES

Hector Tijerina

Director de Inversion
Extranjera en el Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn
8 @BusinessNLMX

B businessnuevoleon.com
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Nuevo Ledn,
iman de inversion
extranjera

uevo Leén continta siendo el estado lider

en atracciéon de inversion extranjera directa

(IED) en México. Cifras oficiales de la Secre-
taria de Economia (SE) federal, posicionan a Nue-
vo Leén como el estado que mas IED capto en los
primeros 6 meses de 2018, con mil 724 millones de
dolares, representando el 10% de toda la IED que
lleg6 a México en el mismo periodo.

En 2017, Nuevo Leén fue el estado que mas em-
presas nuevas sumo al Registro Nacional de Inversio-
nes Extranjeras, y en 2016, fue la entidad federativa
que mas IED capté en todo México.

Mantener este liderazgo en la atraccién de inver-
siones no ha sido sencillo; actualmente existe una
fuerte competencia por captar proyectos de capital
extranjera entre diferentes estados en México, que
han logrado en los Gltimos afos posicionarse de ma-
nera muy atractiva.

Querétaro se ha convertido en un referente impor-
tante para el sector aeroespacial, Guanajuato es hoy
la sede preferida de las inversiones japonesas, en San
Luis Potosi esta por arrancar operaciones la primera
producciéon de BMW en México, Jalisco le apuesta
al sector de tecnologias de informacién, Coahuila
concentra un gran namero de empresas del sector
automotriz, por mencionar algunos.

¢Qué hace a Nuevo Ledn tan atractivo?

El capital humano es una de las fortalezas mas im-
portantes que tiene el estado. Su gente es preparada,
trabajadora, productiva, responsable y, en muchos
casos, bilingtie. Nuevo Le6n cuenta con la escuela

de ingenieria mas grande de México, la universidad
privada con mayor prestigio del pais y la escuela de
negocios numero 1 de Latinoamérica.

Nuevo Leén le ha apostado a la innovacion, con
proyectos como el Parque de Investigacion e Innova-
cién Tecnolédgica (PIIT) y la iniciativa Nuevo Le6n
4.0, en los cuales se ha trabajado exitosamente bajo
un modelo de triple hélice (Universidades + Empre-
sas + Gobierno).

La ubicaciéon geografica y conectividad de Nue-
vo Leén, son un gran atractivo para las empresas
extranjeras interesadas en hacer negocios en Nor-
teamérica. Solo 200 km separan a Monterrey de la
frontera con Estados Unidos y su aeropuerto inter-
nacional cuenta con vuelos diarios a ciudades como
Chicago, Houston, Dallas, Atlanta, Nueva York, Los
Angeles, ¢ incluso, Seul.

La ciudad de Monterrey ha sido nombrada por
Mercer como la ciudad con la mayor calidad de vida
en México, gracias a sus multiples hospitales certifi-
cados, centros comerciales, museos, campos de golf]
eventos internacionales, restaurantes y sus iniguala-
bles montafias, en las que se pueden practicar diver-
sas actividades de recreacion.

Toda esta inversion que llega a Nuevo Leén cada
afo es importante porque genera empleos bien re-
munerados, que elevan la calidad de vida de los neo-
leoneses, generando desarrollo econémico.

Es responsabilidad de todos los que habitamos
este gran estado el seguir uniendo esfuerzos para que
Nuevo Leén siga manteniendo su liderazgo como ca-
pital internacional de negocios.®
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CULTURA ESTRATEGICA,

¢/ES PARA MIi?

El fundador de Novament, Jesus Pérez, responde las preguntas mas frecuentes recibidas
de duenos y directores de empresa, quienes lo han abordado en conferencias y consul-

Jesus Pérez, Fundador de Novament
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toria. Sus respuestas para ellos te pueden servir a ti.

L

¢Qué significa cultura estratégica?

<Como enfrenta tu organizacion los retos del entorno
externo? ;Coémo razona el trabajo? ;Cémo cumple
objetivos? :Coémo vende y como atiende a sus clien-
tes? ¢Qué entiende por palabras como “servicio”,
resultados”? La respuesta de tu organi-
zacién a preguntas como las anteriores es su cultura.

EEINT3

“eficiencia”,

¢Por qué es importante?

Si la organizacién no esta preparada para enfrentar
los retos, no cumplira sus objetivos. Implica claridad
en cuanto a objetivos a mediano y largo plazo y en
saber como se esta internamente para cumplirlos.

¢Como influye la cultura de la empresa en su entorno?
El entorno esta afuera de la empresa y no se puede
controlar. Cultura también es la capacidad que de-
sarrollan las organizaciones para salir de su zona de
confort y enfrentar los retos de ese entorno cambiante;




son sus habilidades y actitudes no solo para subsistir
sino para trascender. Cuando trasciende es que esta
influyendo en su entorno, pero solo las culturas sélidas
logran hacerlo.

¢Cuanto tiempo lleva implementar un cambio en la
cultura estratégica de una empresa para alinear los
objetivos de la organizacion con los del personal y
qué estrategias utilizan para lograrlo?

La teoria organizacional dice que entre menos gen-
te hay en una organizacién es mas facil modificar la
cultura y toma menos tiempo; el tamaifio de la orga-
nizacién es un factor. Por otra parte, yo he observado
empresas muy pequenas pero que sus lideres batallan
mucho para asimilar los cambios. Y ese es el otro fac-
tor clave: la capacidad de un lider para cambiar. No
son valores absolutos pero definitivamente para que
esto fluya el lider y su compromiso con la evolucién
organizacional son claves.

¢Como cambian los resultados de los clientes de Né-
vament, una vez que incorporan la cultura estratégica
dentro de la compaiia?

Si alineamos perfectamente los objetivos a la cultu-
ra, tenemos organizaciones que de ser muy internos
cuando los enfocamos a ser externos han duplicado
sus ventas en 2 anos. Un cliente que tenia una cultura
muy de clan, paternalista, sin exigencia de objetivos,
pas6 a una cultura mas enfocada al cliente: de estar
sobreviviendo, en 2 afios ese negocio esta generando
mas del doble de flujo. Cada caso es diferente pero
hemos visto historias de éxito muy de cerca. Un cam-
bio cultural por cambiar no tiene ningtin fundamen-
to, debe buscar generacion de valor.

Sesion de trabajo

¢Como puede enfrentar el capitan de empresa el di-
lema de la excelencia cuando se traduce en sueldos y
costos? ;Cuanto puede llegar a costar la excelencia?
Primero debemos entender que el tema de la exce-
lencia tiene menos que ver con habilidades y mucho
mas con actitud. He visto muchas empresas que tie-
nen mediocres excelentemente bien pagados y he
visto otras con profesionales de excelencia pagados
muy mediocremente. La reflexion que se debe hacer
es, “¢Quién le aporta a mi cultura?” Si el empresario
encuentra un profesional apto para enriquecer y en-
carnar su cultura, debe esforzarse para contar con él.
En el mismo tema, no siempre pagar bien asegura la
excelencia. Tampoco se trata de negar la correlacion
que si existe entre pagar bien y tener a muy buenos
elementos, pero quienes saben pagar también saben
que vale la pena hacerlo.

¢Esto de la cultura es para cualquier momento en la
vida de la empresa? ;Como "parar el tiempo”, darse
una pausa para pensar? ;Qué le dirias a un empresa-
rio que piense que lo que dices “esta muy padre”, “da
para reflexion”, pero “la realidad es que no me puedo
detener ahora"?

No es necesario detenerse, pero si hacerse tiempo.
Si piensas que tu empresa no puede darse esos lujos,
una de 2: o la estas subestimando o tal vez es mas fra-
gil de lo que imaginas. En cualquier caso, algo debe
cambiar. Una empresa sin cultura esta dejando de-
masiados factores de su destino a la deriva.

¢Como se lleva el concepto
de cultura a la utilidad de la
empresa?

A la cultura estratégica la
guian los valores y eso deriva
en crecimiento, en utilidad.
Tenemos 2 ejemplos cono-
cidos:

ol

Amazon. Su trascendencia
se debe a que el fundador,
Jeff Bezos, fijo valores bien
claros: obsesion por atender
al cliente, pensar siempre

a largo plazo y tener en la
organizacion a personas de
excelencia. Por eso el gigante
detallista en linea no solo ha
crecido sino es un referente
que ha modificado los habi-
tos de consumo y con ello la
economia mundial.

NE

Walmart. Desde su primera
tienda, Sam Walton la pensé
con una idea fija, “;Como doy
al consumidor productos de
buena calidad a bajo costo?"
Ese valor ha movido todas
las lineas de liderazgo de la
empresa y por ello su modelo
ha trascendido.

Estos 2 ejemplos nos confir-
man que tus objetivos dictan
tu cultura.

Novament

8 novament.com.mx
B descubre@novament.com.mx
™(81) 1937 3337
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INICIATIVA
CIUDADANA

REGENERA ESPACIO VERDE
PARA LA COMUNIDAD

El Parque Rufino Tamayo ha omo una iniciativa ciudadana, en febrero de
experimentado un proceso

de transformacién en los ulti- ..
mos arios desde la creacion Rufino y Olga Tamayo A.C., integrado por

del Patronato del Parque | vecinos y empresarios de la zona Valle Oriente. En
Rufinoy Olga Tamayoyla | :onyenio con el municipio de San Pedro Garza Gar-
conceptualizacion de su plan {a. el obietivo del Patronat habilit
maestro de regeneracion, | ¢ €l objetivo del Patronato es rehabilitar y conser-
hasta la conclusion de la pri- | var este espacio que fue gravemente afectado por el
mera fase del plan y posterior | desbordamiento del arroyo San Agustin en 2010 a
apropiacion de los ciudada- | )i cyencia del huracén Alex.
nos dandole nueva vida. . ) , )
En noviembre de 2017 se concluy6 la primera fase
del Plan Maestro de Regeneraciéon del Parque Rufino
Tamayo, que requirié de una inversion de 84 millo-
nes de pesos, de la cual el 60% fue donado por los
Consejeros Fundadores del Patronato y el resto por
diferentes empresas que donaron en especie.
“Todo se ha hecho a base de ir a tocar puer-
tas de personas y empresas responsables que se
han sumado al proyecto, convencidos que hay

2015 se conformé el Patronato del Parque

momentos en los que hay que participar con
la autoridad. Estamos construyendo lo puablico
desde lo privado”, indic6 Marco Garza Merca-
do, presidente del Patronato del Parque Rufino La afluencia al parque ha incrementado a esta cifra
y Olga Tamayo A.C. en el iltimo afio
El disefio del plan maestro estuvo a cargo
del despacho Harari Landscape y se enfocé en
la presencia del cauce del arroyo San Agustin,
creando zonas protegidas y humedales para la reten-
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“LOS INVITO A SUMARSE A ESTE
ESFUERZO, YA SEA ASISTIENDO A
LOS EVENTOS QUE ORGCANIZAMOS O
APORTANDO SU TALENTO Y RECUR-
SOS. ENTRE TODOS PODEMOS LO-
GRAR ESTE GRAN PROYECTO”, CON-
CLUYO MARCO GARZA MERCADO.

BT e

DESDE HACE 27 ANOS ESTE
PARQUE UNE A LA COMUNI-
DAD BRINDANDO ESPACIOS
PARA LA SANA CONVIVENCIA

ci6én de agua, descansos y accesos para establecer una
conexién entre el visitante y el arroyo. Se reservaron
espacios para areas recreativas, deportivas, ademas
de zonas para eventos culturales y comunitarios. Su
primera fase concluyé con un programa de paisaje
que incluye vegetacion y arborizacién para atraer a
polinizadores y aves, rampas de acceso y bafos publi-
cos con accesibilidad universal, explanada para usos
multiples, iluminacién y mobiliario, asi como oficinas
operativas. Actualmente el despacho Ecotono Urba-
no tiene a su cargo el proyecto de paisaje del arroyo,
asi como la integracién de los proyectos de la segun-
da etapa.

Se estima que los trabajos en la segunda fase del
plan maestro de regeneracion, que contempla termi-
nar los puentes, la automatizacion del riego, el par-
que infantil, el parque de mascotas y el gimnasio de
calistenia, concluyan a finales de 2019 con un costo
estimado de 30 millones de pesos.

CONSEJO DE FUNDADORES
Alberto de la Garza Evia Torres
Artemio Garza Rodriguez
Diego Calderén Rojas

Emilio Fautsch Muguira

José Maria Garza Trevifo
Julio Vargas Quintanilla
Marco Garza Mercado
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PLANTA PROCESADORA
DE ALIMENTOS

Inauguran planta
procesadora de alimentos

10 meses de haber iniciado su cons-

truccibén, Caritas Monterrey celebré la

inauguraciéon de la planta procesadora
de alimentos que apoyara al programa Ham-
bre Cero Nuevo Ledn, que busca erradicar el
hambre y combatir el desperdicio de alimen-
tos en el estado.

El equipamiento permitird que se rescaten
al menos 700 toneladas de alimento al afo,
que beneficiard a 7 mil familias de manera
mensual, procesandolo para elevar su vida
atl transformando las mermas en nuevos
productos.

En Nuevo Leén hay un estimado de 160
mil personas con ingresos inferiores a la linea
de bienestar minimo, disponen de un ingreso
tan bajo que aun si lo destinaran por comple-
to a la compra de alimentos, este no les alcan-
zaria para tener una alimentacién completa
y sana.

Enrique Gémez Junco, presidente del pa-
tronato del Banco de Alimentos de Caritas
Monterrey, mencioné que nuestra comunidad
se caracteriza por ser solidaria ante las catas-
trofes, pero que probablemente hace falta mas
informacién sobre esta problematica que en-
frenta la entidad.
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Por su parte, Martha Herrera, presidenta
de la Comisién de Desarrollo Humano del
Consejo Nuevo Leén para la Planeacion Es-
tratégica, expuso que todo serd trasladado en
forma de despensa a las zonas en las que se
concentra esta situacion, que es en el area me-
tropolitana y al sur del estado.

En esta iniciativa, liderada por Caritas
Monterrey, participan organizaciones civiles,
el gobierno de Nuevo Leén y el Congreso Lo-
cal, al igual que empresas como Arca Con-
tinental, H-E-B México, Sigma Alimentos,
Soriana y Ternium, por mencionar algunas.

Caritas de Monterrey sefialé que la planta
esta disefiada de acuerdo con los criterios del
Codex Alimentarius Comision, EHEDG y
esquemas de certificacién de inocuidad reco-
nocidos por GFSI. (EHEDG: European Hy-
gienic Engineering and Design Group; GFSI:
Global Food Safety Initiative).

Cabe mencionar que la planta procesadora
tiene un modelo de operacion de alta flexibi-
lidad que permite dar valor agregado y elevar
la vida de anaquel a excedentes de alimentos
que por sus condiciones, caracteristicas y vo-
lamenes no pueden ser entregados a las fami-
lias en pobreza alimentaria.®

(oabes por gue
Bl cliente es1o
que reaimente
Importa en

el negocio?

Descubrelo en
DelineandoEstrategias.com

(01 800) 292 KPMG
asesoria@kpmg.com.mx

K «PvicG MEXICO
B «ervmG mExico
B @xPmeMEXICO
B «pmGmx



MAESTRIAS

» Desarrollo humano  Administracion y

Licenciatura
» Terapia familiar Alta Direccion en PSICO|0gla

» Educacion y * Administracion Enfoque Humanista
Procesos Docentes de Proyectos

CURSOS Y DIPLOMADOS IBERO

Humanidades

« Desarrollo humano UNIVERSIDAD JESUITA

 Tanatologia « Neurociencia

« Eneagrama o Crecery Ser: Camino para el Desarrollo Personal

» Psicologia positiva » Ser de Aquiy Ahora, una Filosofia para la Vida

» Logoterapia y Analisis Existencial ~  Desarrollo y Trascendencia

» Habilidades de comunicacion » Construccion de Modelos Mentales para la Vida
para acompafamiento « Resolucion pacifica de conflictos

¢ Higiene mental ® Evolucion de la Conciencia

* Taller vivencial de autoconocimiento  Antropologia y Etica: La invencion del Ser Humano
Administrativos

* Administracion de proyectos « Contabilidad para No Contadores

* Mercadotecnia estrategica » Marketing en Redes Sociales
* Finanzas para No Financieros Recursos humanos

« Habilidades Directivas ihgr[]mtu,mx

W f/Ibero Monterrey
En la lbevo INSCRIPCIONES ABIERTAS, CONTACTANOS
informes@iberomty.edu.mx | T. 83488830
Prolongacion Modesto Arreola #2805

Col. Deportivo Obispado
ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
POR DECRETO PRESIDENCIAL DEL 3 DE ABRIL DE 1981
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EMWA FEST 2018

10 ANOS DE CELEBRAR ESTE GRAN EVENTO

1 tiempo ha sido un tema cuya fascinaciéon recae en ser una absoluta

manifestaciéon que marca el trayecto y el transcurso de los acontecimien-

tos, definiendo un momento, un relato, una historia, en donde cada
segundo posee un lugar importante en el espacio, con un genuino valor y un
lenguaje universal que el hombre ha logrado evolucionar sin perder su esen-
cia, plasmando materialmente el ingenio, creatividad y sabiduria para lograr
medir un concepto de naturaleza intangible, engrandeciéndose como una razéon
primordial de admiracién auténtica y pura.

Desde el origen de las primeras manifestaciones hasta las mas innovadoras
y asombrosas complicaciones relojeras, se ha podido atestiguar la exorbitante
precision y exactitud que los artesanos relojeros han ido implementando, pasan-
do conocimientos de generacién en generacién que va creando una destreza
inigualable, asi como el avance en la manufactura, permitiendo increibles alea-

ciones de sofisticados materiales, combinando la funcionalidad con la estética,
dando como resultado que cada pieza sea considerada como una real obra
maestra del ingenio humano que ha demostrado el desarrollo del campo
de la alta relojeria, los avances en tecnologia y la permanente tradicién
de la maestria relojera.

Hoy en dia, la industria de la alta relojeria ha posicionado glo-
balmente a México como una de las capitales con mayor potencial en
este mercado, en donde se ha destacado la ciudad de Monterrey como
el sitio predilecto para que las mas prestigiosas casas relojeras presenten sus
creaciones e innovaciones de alta gama a través del EMWA Fest, el evento
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exclusivo de alta relojeria; un evento que, gracias a
la familia Wapinski, tras 10 afios consecutivos de
celebracion, se ha consolidado como el més impor-
tante para México y para América Latina, donde se
han forjado vinculos perdurables entre las marcasy
aficionados a la cultura relojera, haciendo de este
evento una célebre tradicion.

En su décima celebracion, EMWA Fest ha sido
un evento sublime y extraordinario habiendo invi-
tado en esta ocasion a 20 de las casas relojeras con
mayor prestigio a nivel mundial, en donde colec-
cionistas y amantes de la micromecanica tuvieron

la oportunidad de admirar la gran innovaciéon e
ingenio manifestadas en cada una de sus colecciones
relojeras, resaltando un estilizado disefio y desta-
cable proceso de manufactura. Ademas, para con-
memorar este magno evento, se llevd a cabo una
exclusiva cena eligiendo el Planetario Alfa como
el escenario perfecto para enmarcar una velada
unica y contando con la presentaciéon especial del
reconocido artista Alexander Acha; cada detalle de
la cena engalan6 una noche magica y memorable
en agradecimiento a una década dedicada a esta
genuina pasion por la relojeria.w
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TERRALTA
- YELGO

10 DETONADOR INMOBILIARIO -~

ISTORICAMENTE, MONTERREY HA S|D
E COMO ESTE DEPORTE HA HECHO €

—

1 primer campo de golf en nuestra ciudad, lamado Country

Club, se fundé alrededor de 1940 y estaba ubicado en lo que

ahora es la colonia Contry, pocos aflos después esta se convir-

ti6 en una zona habitacional en la que por sus altos costos dej6é de

ser sustentable conservar este espacio deportivo, asi que los golfistas

se dividieron entre San Pedro y la Carretera Nacional para establecer

sus nuevos espacios, y desde hace décadas, las colonias mas exclusivas

de la ciudad son las que rodean al Club Campestre y Valle Alto Club
de Golf.

Actualmente, la plusvalia de la colonia Del Valle es tan alta que su

crecimiento esta siendo vertical, mientras que la ocupacion de la zona

sur se sigue expandiendo, puesto que se previd que con la explosion

demografica este seria el espacio para los futuros fraccionamientos.
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UN-EJEMPLO CLARO
RECER COMUNIDADES

Luego de 35 afios, después de que inversionistas inmobiliarios se
dieran cuenta que la gente estaba dispuesta a moverse un poco mas de
distancia para llegar a una zona habitacional con menor valor, Las Mi-
siones Club de Golf abri6 sus puertas. Posteriormente, con el objetivo
de crear un nucleo habitacional mejor y ofrecer una mayor calidad de
vida, alejado de la contaminacién, en 2014 nace Terralta Residencial
& Country Club, sin duda, un detonador de la zona Santa Catarina.

Esto es un claro ejemplo de que el crecimiento se va dando de mane-
ra organica, “Todo esto te va llevando al crecimiento de las ciudades, se
va cambiando de pueblos a ciudades y luego a metrépolis, Monterrey
ya es una metrépoli, ya debe estar a la altura de ciudades como Barce-
lona, Madrid, Boston, Nueva York, Houston, etcétera, donde la gente
no vive en los centros, donde la gente trabaja en un lado y se mueve

'
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LAS FORTALEZAS DE TERRALTA

Es el fraccionamiento
con el mejor sistema
de seguridad

Es el tnico fracciona-
-miento en Monterrey
con vialidades de
i concreto hidraulico

Las mejores ins-
talaciones de club
deportivo

@ | -

&/ 3

El mejor campo de
golf del pais

Cuenta con un clima
ideal de 6° menos, ya
que se encuentra a
1,250 m de altitud

LOS CAMPOS DE GOLF EN' MONTERREY

| | |
1943 1958 1958

‘Trlonterrey Valle Alto Club.Campestre

w@cmb Monterrey
. i

alrededor”, compartié Adrian Wise, Director General de Terralta.

Ademas de su espectacular campo de golf y amenidades como al-
bercas (exterior y techada semi-olimpica), gimnasio, canchas de tenis,
cancha de futbol, canchas de padel, ciclopista, vitapista y helipuerto;
este desarrollo ofrece a sus habitantes bondades como una temperatu-
ra de 6 °C inferior a la de la ciudad, cero contaminacion, que sus hijos
puedan vivir en aires puros, algo que las zonas urbanas ya no tienen.
Ademas, su distancia de los principales colegios de San Pedro es de 12
minutos y de 15 minutos a la colonia Del Valle.

Seguridad
Es una de sus fortalezas, en su area residencial las casas son proyectos
en los que no existen bardas, para que sus habitantes disfruten de la

1 l l
1992 2002 2014

Las Misiones La Herradura Terralta

bella vista de las montafias que rodean este espacio, asi como de su
campo de golf.

Por otro lado, todo es totalmente privado, hay un doble control de
acceso y sistemas de seguridad de alta tecnologia.

Plusvalia

Cuando salieron a la venta, a finales de 2014, el precio del m? era de
2 mil 500 pesos, a la fecha su precio se ha triplicado a 7 mil pesos. Ac-
tualmente, 6 casas se encuentran habitadas, 23 estan en construccion y
31 en revision de un proyecto. Conforme vayan sumando amenidades
su plusvalia seguira en ascenso. Si deseas mas informacion visita su
pagina terralta.mx.«
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Festejan 22 anos de

liderazgo en Monterrey

e cumplieron 22 afos de que Grupo Financiero Monex in-
augurara su sucursal en la ciudad de Monterrey, la empresa
que siempre ha estado comprometida con su liderazgo en el
mercado de divisas y su fortalecimiento en banca privada y banca de
empresas, celebro este acontecimiento con un coctel para sus clientes
en el Salon Verité de Esfera Shopping Center, al sur de la ciudad
donde, ademas, acudio el cuerpo directivo del grupo financiero.
Durante el evento, Héctor Lagos Dondé, presidente del consejo
de Monex Grupo Financiero mencioné la importancia de ofrecer
herramientas que brinden agilidad y eficiencia en el servicio. Por lo
cual, destaco la reciente integraciéon de Monex a Continuous Linked
Settlement (CLS) que es un sistema de pagos para liquidar operacio-
nes de compraventa de divisas logrando asi ser la primera instituciéon
financiera de Latinoamérica en lograrlo.
El grupo financiero continuara trabajando para ser el referente
en el mercado financiero nacional logrando avances significativos en
ofrecer lo mejor en el sector a sus clientes, construyendo soluciones
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Gilberto Salazar, Reinaldo Garza,
Marco Garza y Héctor Lagos

integrales con productos diversificados de la mayor calidad a través
de la diversa gama de productos en banca para empresas como cré-
dito empresarial, banca electronica, cash management y derivados, y
por el lado de banca privada cuentan con manejo de inversiones de
clientes, servicio personalizado y soluciones a la medida.

Por su parte, Gilberto Salazar Salazar, director regional norte y
responsable de sucursal Monterrey, mencioné la importancia de
seguir mejorando dia a dia el servicio para estar a la altura de los
requerimientos y planes de crecimiento de los clientes. Asimismo,
present6 la campana de publicidad que ya se encuentra en medios.

El evento se cerré con broche de oro de la mano del Dr. César
Lozano con el tema “La actitud y el cambio en la vida”, quien man-
tuvo a la audiencia participativa mencionando la importancia de no
preocuparse por situaciones que no ocurren, rodearnos de personas
de las cuales admiremos o aprendamos, la importancia de sonreir
diariamente y sus efectos positivos en el organismo.#

) &

‘,_

Héctor Gonzalez, Héctor Gonzalez, Felipe Gonzalez y Gerardo'Treviio



monex.com.mx

SORDERA CREDITICIA

Brexit =

Alza
del petréleo

TLCAN

Pérdida temporal de la audicién, al escuchar
noticias que afectan el mundo financiero.

Para todo lo que te genera la incertidumbre financiera
tenemos la solucion mas agil. Acércate a nosotros.

GRUPO FINANCIERDO

AGILIDAD PARA QUE EL DINERO TRABAJE
m ‘ n ex BANCA DE EMPRESAS » BANCA PRIVADA

Contactanos en: monex.com.mx o Monterrey: (81) 8152-8300 y (81) 8133-7700

ﬂ@ﬁrupoFinancieruHunﬂx W amonexanalisis



ocalizado en la mejor playa de Nuevo

Vallarta, Paradise Village Beach Resort

& Spa es el mejor complejo para cual-
quier viaje de negocios, placer; o una combina-
cién de ambos.

Descanso y serenidad, combinados con el lu-
gar ideal para hacer negocios. Riviera Nayarit
cuenta con un clima espectacular y actividades
llenas de aventura, que encantan a visitantes de
todo el mundo.

No tendra que ir muy lejos si de ser-
vicios, diversién y entretenimiento se

trata. El increible complejo cuenta con:
marina de clase mundial con certifi-
cacién ambiental, campo de golf “EL
TIGRE”, con club deportivo y club de
playa; centro comercial Paradise Plaza
con mas de 110 tiendas y restaurantes,
area de juegos para ninos “Kids Club”
y servicio médico, todo a unos pasos de
distancia.

Si durante su viaje necesita trabajar,
el paraiso lo tiene todo cubierto. El ho-
tel cuenta con diversas opciones para
reuniones privadas y eventos especiales
en grupos. Le ofrece centro de con-
venciones, 4 salones multifuncionales
equipados con los tltimos adelantos en
tecnologia y las mas modernas instala-
ciones.

Y al terminar un arduo dia de trabajo o un
excitante juego de golf, visite sus spas, palen-
que y hacienda del paraiso. Vivira una expe-
riencia de relajacion en estos refugios alejados
del mundo exterior. Un delicioso masaje de te-
jido profundo o un masaje de firma palenque,
seguido de unos minutos en el jacuzzi, sauna o
vapor, lo haran sentir mas que renovado.

SU VIAJE AL PARAISO, EXCEDERA SUS EXPECTATIVAS

100 Fonemere 01
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THEFOODBOX®

Cuidamos coda detolle paro siempre ofecerte pan
recién horneado, carne de alta calidod totolmente
notural y libre de inyeccion, quesos hechos con

leche, tocino y mucha pasion en lo cocina.
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. Socios Fundadores:
~ Juan A. Torres Flores,
Fernando Villarreal Caballero y
Marcelo Flores Serna

Los jovenes que

estan cambiando la
forma de asesorar
empresas

LBM-México

a practica comdn del empresario mexicano radica en esperar a que las

autoridades encuentren problemas en su estructura legal, financiera o en

su contabilidad; sin embargo, ello conlleva costos muy elevados, porque se
convierte en una cuestiéon reactiva que tiene que atenderse de manera inmediata
y que muchos profesionistas aprovechan para cobrar montos excesivos.

Los clientes de ahora no son como antes, buscan algo mas que el simple aseso
ramiento técnico y profesional. Buscan abogados, financieros y contadores em-
paticos, resolutivos y comprometidos, que puedan confiar en ellos y consigan los
resultados solicitados. El lazo entre el profesionista y el duefio de un negocio es
lo mas importante en estos dias, debido al manejo de la confidencialidad de los
datos.

El empresario se ha cansado de que se le cobre por tiempo; hoy en dia, busc:
que entiendan sus necesidades, le dibujen los posibles escenarios y sus riesgos
que el costo del servicio vaya de la mano con el trabajo implementado.

Principalmente por esta razon se crea LBM-México, para ayudar a que los
empresarios no lleguen a tener problemas en sus negocios, y esto lo hacen a través
de métodos preventivos, como lo es el identificar las posibles omisiones, errores o
contingencias de las empresas, antes de que la autoridad lo hag

Esta es la razon por la cual estos jovenes abogados, financier:

han venido distinguiendo de otros despachos, por el mercado que estan atacando

y los resultados obtenidos.

102 Tovensse aos



EL BUFETE TRABAJA MEDULARMEN-
TE EN 2 ETAPAS:

Primer etapa: analisis personalizado del giro de
la empresa
Este primer escenario busca que los empresarios
cumplan con todas las obligaciones que exigen las leyes
mexicanas.

Ejemplos concretos: Gobierno Corporativo; Titulos Accionarios;
Principales contratos con proveedores, clientes y trabajadores;
Avisos de Privacidad; Prevencion en materia de Lavado de Dinero;
Registro de Marcas; Manual con todas las obligaciones legales de
una empresa; Inscripcion en el IMSS, y alta de trabajadores;
entre otros.

Lo que se consigue en esta fase es que el empresario
esté seguro de que si cualquier autoridad estatal
o federal llega a requerirle informacion, este
cuente con todos sus documentos y se evite
multas que puedan terminar en embargo
de cuentas bancarias.

Por otro lado, LBM-México ha cautivado a sus
clientes por el trato personalizado que otorga, ya que
uno de los errores mas comunes que cometen los des-
pachos es de pretender aplicar estrategias o asesorar
de manera general a todo tipo de empresas. LBM
abandon¢ los viejos paradigmas empresariales y adop-
t6 sus servicios conforme a los cambios de la sociedad.

Para ellos la edad no es un factor determinante en
contra, sino a favor, siempre y cuando se mantenga el
conocimiento adecuado y actualizado de la legislacion
y necesidades de las empresas para brindar servicios
de calidad que cumpla con las expectativas del cliente.

Desgraciadamente, existe un gran desconocimiento
de la normativa legal, tanto en obligaciones como en
los derechos que se tienen y ello no es culpa de los
empresarios, sino de los abogados y contadores que no
se actualizan para brindar las herramientas adecuadas

a sus clientes.

Calzada del Valle 404 Pte
Colonia del Valle

San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn

@ www.legalbm.com

Ibmmexico
B 1BM_MEXICO
@ Ibm-mexico

Segunda etapa: se brinda el servi-
cio recurrente
Esta parte del servicio es mas rigurosa,
puesto que el despacho se encarga de ser el
responsable de que la empresa se encuentre al
corriente de sus obligaciones de manera mensual y
personalizada con abogados, financieros y contadores
altamente calificados.
Asimismo, ellos saben que se trata de fidelizar al
cliente, de convertirlos en sus aliados y que los
vean como tales. Si no se cuidan las relaciones,
si no se le hace sentir seguro, comodo con el
trato y servicio, y si no ven un valor real en
el asesoramiento, se corre el riesgo de
que se vayan con la competencia.

Precisamente eso es lo que LBM-México busca: hu-
manizar el servicio, las obligaciones y los derechos de
los empresarios, y asi explicar a detalle y de manera

sencilla lo que un contribuyente que va empezando
tiene que enfrentar o uno que ya se encuentra con su
negocio solido, lo que tendra que cumplir una vez que
su crecimiento incremente, para estar en constante co-
municacién y aprovechar las nuevas tecnologias.

Las nuevas generaciones son determinantes para
definir el rumbo que tomara nuestro pais. Por ello,
las empresas deben de rodearse de un equipo joven,
fuerte, organizado y comprometido con los objetivos
generales y apelando a la modernidad en las ideas que
la juventud puede aportar.

No se trata de ser el mejor, se trata de planificar v,
sobre todo, dedicar el tiempo de manera eficiente a las
necesidades del cliente, estando disponible de forma
rapida y continua para ¢l.e

8(81)27194011,12,13y 14
B admin@legalbm.com

Otros de los servicios que
ofrece este despacho de jo-
venes abogados y contadores
son los siguientes:

58

En el area legal:
Controles en materia de
Prevencion de Lavado de

Dinero;

Defensa legal ante el SAT,
Defensa legal ante cualquier
autoridad administrativa;
Franquicias;
Fideicomisos;
Gobierno Corporativo;
Derecho Energético;
Elaboracion, revision y
redaccion de contratos; y
Registro de marcas ante el
IMPI.

En el area fiscal y contable:

Contabilidad guberna-
mental para distintas

dependencias del Estado

de Nuevo Leodn;
Deduccidn de cuentas
incobrables;
Estrategias fiscales perso-
nalizadas;

Asesoria al régimen de

coordinados (transporte);
Asesoria y Consultoria

fiscal;

Calculo de impuestos;
Calculo y timbrado de
nomina;
Contabilidad electronica; y
Seguridad Social.

El despacho se encuentra en
San Pedro Garza Garcia. Su
funcion principal es prevenir
todo tipo de problemas lega-
les y fiscales para las empre-
sas. Buscan que todo esté en
un mismo lugar y el servicio
que se presta es altamente
profesional y personalizado.

PLAYERS OF LIFE
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La solucion
para crear lo
inimaginable

Cinismo Creativo

r / LEO N [t - ._ s ada problema tiene una solucién obvia

. = e e pero (qué pasa con las otras posibilida-

iEXTRAORDINARIOQ! e S5 wils & C des que pueden surgir y ser mucho més

CHIPINQUE [%1*__,____‘_:_____ 3 i R . utiles e impactantes? Justo en estas situaciones

= son expertos en Cinismo Creativo, empresa

que fabrica desde piezas de decoracion para un

negocio hasta varias unidades para una cam-
pafia de mercadotecnia.

Sus estandares de calidad superior y de es-
Proyecto para Turismo N. L. en locacién interna y externa tética los han hecho trabajar con grandes em-
presas de la ciudad creando productos memo-
rables y que generan una experiencia con el
cliente final. En entrevista con el fundador y
director, Fausto Veloz, nos explica como es que
la empresa llega a estas soluciones creativas y
funcionales que dan como resultado productos
que ni sus clientes llegan a imaginar.
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Fausto Veloz
Fundador y Director

SU PROCESO DE TRABAJO CONSISTE EN:

* Definir el proyecto a partir de la idea del cliente
* Pasar esta idea a disefo digital

* Convertirlo en archivos fabricables

* Definir los materiales adecuados segun la ubi-
cacion (interior/exterior), la resistencia, el uso y
lugar de instalacion, entre otros factores

* Realizar cortes y ldgicas de precisién de ensam-
ble de las piezas

* Estructura interna, armado y acabados

La gran ventaja en Cinismo Creativo es que ellos realizan
absolutamente todo el proceso de fabricacién, eliminando la
necesidad de depender de otros proveedores. Ademas, es el
mismo Fausto el encargado de crear la idea y monitorear su
desarrollo para asegurar la calidad y estética. La confianza
que han generado con cada proyecto les ha permitido incre-
mentar la cartera de clientes a través de la recomendacién.

La creatividad de cada integrante del equipo es lo que
les permite, proyecto a proyecto, idear productos con una
funcién real y no solamente diferente o bonito. “Cuando
pasas ese punto donde ya no requieres la aceptaciéon como
combustible sino que te interesas mas por tus fundamentos
personales, escalas a algo que tiene que ver mas con auto-
rrealizacién. Es a partir de ahi que puedes ser disruptivo, y
entonces logras concebir algo diferente porque realmente lo
necesitas diferente, consiguiendo que ademas tenga sentido
y funcionalidad”.

CREAN ALGUNOS CLIENTES

* Exhibidores iluminados * Turismo de Nuevo Ledn
* Logotipos e insignias * Heineken

« Letras volumétricas (tanto para « Nissan Autdpolis
exterior como interior y de acuerdo « Santiago N.L.

a la tipografia requerida) °ICV

« Entre muchos otros

@ www.cinismocreativo.com 81852131
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Personalizando
eventos

GABE, tentacidn al paladar

cecesecscscscsesecessns

Como invitado, cuando eres recibido con una mesa
de postres, botanas y/o quesos sabes que el anfi-
trién tuvo un detalle para que vivas una experiencia

diferente dentro del evento y eso a cualquiera le
llena de emocién. Y es justamente para crear esa
xperiencia que surge GABE, la empresa liderada
rtha Elena Garza y Denisse Aguilar, tiene
oposito crear mesas que aporten un toque
extra a cada evento.

SUS DISENOS
En su trabajo destaca un estilo clasico y elegante, sin dejar de
lado la personalizacion donde puedes llegar a crear disenos di-
ferentes y espectaculares.
Llegar a estas vistosas mesas es con un trabajo en equipo en-
tre GABE y cada cliente, donde escuchar y entender la idea y con-
cepto del evento les permite reforzarlo a través de sus mesas.

R P PR R PR P PP P P PR P PR P P PR PP PR PR PR PP PP PP PR P PR PR PP PP P PR PP PR PP PRI

CLIENTES
* Deloitte
+ Ana Gaby Espinoza, Miss Internacional
* Luis Pérez, jugador de futbol Rayados
+ Eventos Camara de Comercio de Canada

< b NN

Nos encanta SERVICIO
‘ conocer a nuestros *Montaje de mesas de postres y botanas

clientes y estar +Montaje de mesas de quesos

al pendiente de + Pasteles personalizados

lo que les gusta, * Pasteles para boda

ues la exigencia + Reposteria por temporada (navidefia, por ejemplo)
y.buen gusto de + Reposteria individual para eventos (sin montaje)
s nos ha llevado

alestar siempre

en constantes -

capacitaciones

e inversion de @ Plaza Tanarah

nuevos equipos 5 Local 226 en el 2do piSO

fcoerles N ol Sana Engracin @

— ieflicios San Pedro Garza Garc?a, Nuevo Ledn
y servicios 83 56 76 45
B gabe.tentacion@gmail.com

@ www.gabetentacion.com
38 @gabetentacion
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marmol en América Latina.

En Imperial de Marmol brindan a sus clientes un servicio completo, con el cual lograron hacer la diferencia
y fusionar espacios de elegancia con elementos pensados inicamente en el cliente. Una vez que estudian el drea a
instalar dan una asesoria completa para que los materiales sean con el acabado apropiado para el area en el que

se disfrutara y asi los espacios gritaran lujo y exclusividad.

DATOS DE INTERES

-Numero 1 en produccion, co-
mercializacion y exportacion
de marmol a toda América
Latina

-Productos que manejan:
marmoles, caliza y travertinos
Sucursales: San Pedro, Ciu-
dad de México, Riviera Maya
y Colombia

Exposiciones, galerias o
eventos relevantes:

-Presentan sus productos
en Expo CIHAC, la mas im-
portante de construccion en
México.

-Son patrocinadores oficiales -
de Architecture Insiders, ] \
primer foro de negocios de
arquitectura en Nuevo Leon.

108 Tovensse a0

EleganCia en diseﬁo Lleva marmol a toda Latinoamérica

¢Por qué siendo México uno de los mayores productores de marmol no estaba explotandose este mercado? Fue
asi que Mauricio Estrada, joven empresario y con visién, detecta esta necesidad y la aprovecha para comenzar
Imperial de Marmol. La empresa nace con la firme visiéon de comercializar materiales que contaran con disefios
unicos, elegantes y hechos en México. Son mas de 15 anos desde que Mauricio inicid este proyecto y gracias al | .
trabajo y calidad que han manejado, hoy son los principales productores, comercializadores y exportadores de |

“La vida no se
mide por los
segundos que
respiras, sino por
los que te dejan
sin respiracion”

Calz. Del Valle #104 local 1

(81) 1522 8400

B ventasmty@imperialdemarmol.com
www.imperialdemarmol.com

B @ ImperialdeMarmol
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UNACASA -

Muestras colonias estan planeadas estratégicamente para dar una mejor calidad de vida, a través de una
urbanizacidn de primera, con todos los servicios subterraneos, caseta de vigilancia, amplios lotes, amplias
aceras, parque equipado, disefio arquitecténico y construccion de calidad superior.

umhrcs

Hemos sido honrados con diversos reconocimientos que avalan nuestros desarrollos:
Premio CEMEX por obras realizadas + Premio CALLI de |la Bienal de Arquitectos de Nuevo Ledn
Premio HACER CUIDAD del Gobierno de Muevo Leon « Medalla mérito Ecologico otorgada por el R.

Ayuntamiento de Monterrey

T.8102 7282

marfil.com

{Para usted que Si distingue la calidad! * UN DESARROLLD _
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KIPERFY

CONECTANDO INMUEBLES

La experiencia de rentar un departamento en y vivir los problemas diarios de una mala administracion
fue la inspiracion para que Mau Lamas, un arquitecto de profesion pero apasionado de emprender,
creara Kiperfy. Esta aplicacion no solo es un medio de administracién para los duefios de diferentes
propiedades residenciales o comerciales, también conecta a cada habitante del inmueble para recibir
avisos, contar con un calendario, chat directo con el duefio, basicamente facilidad inmobiliaria.

na vez graduado de arquitectura, Mau no

podia dejar de darle vueltas a la idea de un

negocio pero principalmente uno en linea,
“Me dediqué a la arquitectura un tiempo en México,
pero siempre estoy inventando negocios. Entonces
me di cuenta de que la programacién es basicamente
la arquitectura de los sistemas, asi que me decidi a
emprender en linea”.

Una vez definida la necesidad a resolver, mejorar la
experiencia de renta de inmuebles, comenz6 el pro-
ceso de creaciéon de la aplicacién. Pero ¢por donde
iniciar? El primer afo lo dedicé a la creacién donde,
basado en su experiencia personal, analiz6 el merca-
do y se dedico a programar las funciones de la app y
para 2016 la lanzan en App Store y Google Play, este
fue el momento decisivo para el crecimiento.

Una vez bien establecidos en Monterrey comen-

110 Tovenest aro

zaron a buscar mercado en diferentes ciudades,
dandose su crecimiento en Chihuahua, Querétaro
y Ciudad de México. Lo principal era ir formando
equipos fuertes que pudieran alinearse a la estructura
de la empresa para poder replicarlo en las diferentes
plazas de forma exitosa.

“Muchas veces el éxito de las mejores empresas
no viene exclusivamente de su producto o servicio,
sino de quienes estan detras, de quienes estudian
mas, de quienes estan al pie del canén y no se dejan
vencer”, afirma Mau Lamas, quien rodeado de un
gran equipo ha logrado un modelo de negocio exito-
so que actualmente ya opera en México y Colombia
con mas de 20 mil usuarios, y preparando todo para
iniciar el 2019 en Estados Unidos, Espana e Ingla-
terra.



¢COMO FUNCIONA KIPERFY?

Su funcién es conectar a los duefios de propiedades residencia-
les o comerciales con los habitantes de estos. Creando asi una
forma practica de comunicacion y control entre ambas partes.

Registrar la propiedad
La administracion del inmueble registra y configura facilmente
la propiedad en el portal kiperfy.com.

Cargar la informacion

Se cargan los ingresos y egresos de la propiedad, se crean
expedientes y se dispone de los demas maddulos para llevar un
control de cada aspecto.

Registrar a los propietarios/inquilinos

Una vez listo el perfil del inmueble, se registra a los propieta-
rios/inquilinos para que tengan acceso a la informacion de su
unidad.

= Facturacion Pagos Notificaciones Accesos Codigo QR
(1] electrénica
Ahorra tiempo y Recibe y envia noti- | Creay registra los
@ I El usuario y admi- dinero con el servi- ficaciones moviles accesos a la propie-
L] =
. nistrador pueden cio de pagos recu- de tu comunidad. dad por cddigos QR.
T generar su factura rrentes a tarjetas
= e e en cualquier mo- de crédito, débito y
m* . @ =3 0 MJ mento. PayPal.
— DESCARGA LA APP EN
N
L __1
I{ 'PE "f’i Inicia tu demo gratis en
www.kiperfy.com
Property ©
PLAYERS OF LIFE
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Almanara Paseo Comercial

jLa comarca del encuentro!

P, S I

B

Inspirada en la naturaleza surge Almanara Paseo Comercial, ubicada en Torreén
Coahuila, la cual contara con una oferta diferenciada para crear una experiencia de
compra y entretenimiento distinta a cualquier otro destino comercial de la ciudad.

Proyectos 9, desarrolladora inmobiliaria detras de este desarrollo, cuenta con
mas de 40 anos de experiencia traduciendo grandes ideas en proyectos exitosos
y reconocidos por su calidad de construccion, su correcta planeacién urbana y el
valor que agregan a la sociedad, pensando siempre en mejorar la calidad de vida
de sus usuarios.

Dentro de su portafolio se encuentran desarrollos importantes como Calzada
401 y Trébol Park en San Pedro Garza Garcia, Centro Médico AVE y Pabellon
M, el cual se ha convertido en un icono de la nueva generacion de edificios en el
centro de Monterrey.
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Oferta Comercial

+ Mas de 26,000 m? de espacios comerciales
+ Restaurantes y food court

* Hotel con mas de 120 habitaciones

+ 10,000 m? de oficinas distribuidos en 7 niveles con area de cowork y diversas amenidades.
+ Exclusivo salén de eventos

+ Mas de 1,500 cajones de estacionamiento

+ Mas de 120 departamentos

+ Corredor comercial y espectacular paisajismo

Almanara se construye sobre una superficie de 100,000 m? en una privilegiada ubicacion y
colindancia con otros desarrollos importantes de la zona.

ALMANARA PASEO COMERCIAL

Seréa el punto de encuentro ideal, con gran variedad

de reconocidas marcas nacionales e internaciona-
les, con su primera tienda en la comarca, por ejem-
plo Sports World y Decathlon, y una oferta comer-
cial balanceada de diferentes giros como:

Av, Perdfisicn Rudd Lipar Sincher - Ldeamienio Tedredn
» Moda
» Gastronomia
» Entretenimiento

Almanara Paseo Comercial tendra su apertura en primavera-verano 2019, con una importante » Servicios y mucho mas
generacion de fuentes de trabajo, desarrollo econémico y urbano en la ciudad con un proyecto
innovador, de gran calidad y plusvalia. Espacios comerciales disponibles en renta:

o Islas de 5m?
« Locales desde 35m?
« Anclas y subanclas desde 500 m?

mnrn

ALMANARA

PASEO COMERCIAL

Boulevard de la Nogalera B info@almanara.mx
Torredn, Coahuila 27106 B AlmanaraPaseoComercial
8 www.almanara.mx @ +52(81) 1366 5939
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VITAL
SALUD

Patricia Rivera
Licenciada en Nutricion y
Ciencias de los Alimentos
por la Universidad Ibe-
roamericana
DietadelosAsteriscos
B asteriscosdietaMexico
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El arte de la felicidad

ada dia hay mas evidencia de la cone-

xi6n entre la mente y el cuerpo, entre

el bienestar y la salud fisica. Estudios
en varios sectores de la poblacion mundial in-
dican que las personas optimistas tienen un
20% menos de riesgo de padecer diabetes y
enfermedades cardiovasculares. Esta evidencia
cientifica sugiere que debemos tomar en serio
la relacion entre la salud y la felicidad. Se han
incluido también otros factores que promueven
la salud: la sensacion de satisfaccion, el bienes-
tar emocional y un sentido de proposito. Algu-
nos cientificos opinan que estos resultados son
consecuencia de que las personas felices tienen
conductas mas saludables y menos tendencia a
comer, beber o fumar en exceso.

Por lo que la comunidad cientifica se esta enfocando en iden-
tificar las condiciones que hacen que una persona sea feliz y
saludable. Estos son los factores claves que se han encon-
trado para mejorar la salud y el estado emocional adecuado:
* Comer de manera balanceada

* Realizar ejercicio

* Mostrar gratitud

* Trabajar en un empleo que te guste

* Vivir una relacién de pareja arménica y en una comuni-
dad libre de racismo

Lo que disminuye nuestros niveles de felicidad:

La mayoria de las personas viven en el hacer y no en el ser, enfocan-
do sus esfuerzos en los proyectos futuros. Siempre habra algo mas
que puedes hacer, una tarea extra, tomar una nueva responsabilidad,
estudiar para ser promovido o luchar para alcanzar una nueva meta.
Vivimos bajo la premisa de ser exitosos y nos olvidamos de lo mas
importante que es ser felices. Y en el proceso sacrificamos el pre-
sente viviendo en un tremendo estrés, ni siquiera hemos terminado
una tarea cuando ya estamos pensando en la siguiente. Pero el vivir
en el hacer nos lleva a sentirnos siempre insatisfechos. Paraddjica-
mente, si nos detenemos y nos enfocamos en lo que esta sucediendo
en este momento y estamos presentes seremos mas productivos y
felices.

Un estudio realizado por los psicélogos Matthew Killingsworth y
Daniel Gilbert de la Universidad de Harvard, en el que se evalud a
5 mil personas, reporté que los adultos solo estan enfocados en el
momento presente durante el 50% del tiempo. Analizaron los niveles
de felicidad y encontraron que quienes estaban concentrados en su
presente eran los mas felices, independientemente de lo que estu-
vieran haciendo. Incluso cuando estaban en una actividad que no
les era placentera.

¢Por qué somos mas felices cuando nos enfocamos en el pre-
sente? Porque vivimos plenamente cada experiencia. Estamos
con la gente que esta ahi o completamente comprometidos con
nuestros proyectos. Estando presente entraras a un estado de
alta productividad y serds mas carismatico, brindando apoyo a
quienes te rodean, mejoraras tus relaciones, tu salud y tu feli-
cidad.

Secretos de como vivir en el presente:

* Observa tus pensamientos. Si notas que estan orientados al futuro
silencia tu mente y enfdcate en vivir el presente.

* Date un tiempo de descanso para disfrutar de la naturaleza, obser-
va un atardecer, saborea con atencion los alimentos que consumes.
* Practicar meditacion también puede ayudarte a mantener la calma
y a tranquilizar tu mente, eliminando la ansiedad por el futuro y vi-
viendo tu vida plenamente.
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ESTIMULACION MAGNETICA TRANSCRANEAL

TRATAMIENTO PARA

f Depresion @ Tinnitus ﬂ Incontinencia ] Demencia
T Migraiia ﬂ Esquizofrenia &? Ansiedad ¥ Autismo
¥ Dolor Cronico 'Pn Embolia ¥ Espasticidad f Adicciones

Dr. Jorge Treviiio Welsh

Experto en Neurologia y Neurologia Pedidtrico
Miembro activo de Child Neurology Society y Sociedad Mexicana de Neurologio Pedidtrica

© Hospital San José Consultorios 607 y 609 ¥ 8401 8283 y 83464535
© jorge.trevino.welsh@itesm.mx O drirevinoweslh
& www.drirevinowelsh.com € drjorgetrevinowelsh




- - Este es el evento recaudatorio mas grande que realiza la asociacion,
SOCIALITE ya que permite cubrir la operacion de sus 3 hogares por 4 meses.

Apoyan sus hogares

Un afio més se llevé a cabo la exposicion colectiva de arte a beneficio del Hogar de la Mise-
a rte e ay u a r ricordia, en la que participaron 59 reconocidos de artistas de diferentes disciplinas. Las obras
participantes se sortearon durante una cena realizada en el Club Industrial 2 semanas después

de la inauguracion de la muestra en la Pinacoteca de Nuevo Ledn.w

Escanea el cédigo

om con tu celular en
playersoflife.com
EAI3 #WMAPLAYER #SOCIALITE

1. Alejandra Sada, Esther Cueva de Sada y Nelly Sada 2. Alicia Fernandez de Garza, Anita Montes de Oca y Tere Blanc-Cazaux de Gémez Junco
3. Claudia Morales de Garcia y Jorge Garcia Segovia 4. Francisco Martin, Maria Concepcion Villar de Martin, Amiel Ruiz de Martin y Francisco Martin
5. Isabel Martin y Armando Ramoén 6. Raul Kalifa y Emely Assad de Kalifa, Erika Segura y Emely Canavati de Assad

MAS CONTENIDO EN www. PLAYER
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100 Recomendaciones para Impulsar a una Persona con Discapacidad Intelectual a una Mejor Calidad de Vida.

. De igual manera, durante esta celebracion Rebeca Bahena, directora de Andares, present6 su libro llamado
K3 sociaure n

Doble celebracion

J u nto S p o r Para agradecer y entregar una distincion especial a sus donadores, Andares ABP ofrecié una ceremonia, a

la que asistieron méas de 300 invitados, en el Centro Cultural Plaza Fatima, en la que también Lic. Horacio

A n d a res Garcia Trevifio hizo toma de protesta como nuevo presidente del consejo. Posteriormente, se realiz6 un
coctel los asistentes compartieron el resto de la noche.®

Escanea el codigo

om con tu celular en
playersoflife.com

e [ #MAPLAYER #SOCIALITE

1. Estela Villarreal, Xéchitl Loredo, Alicia Navarro de Martinez, Jesus Coronado, Marcela Ayala, Sofia Izaguirre de Garcia, Horacio Garcia y Gabriel Guerra
2. Patricio Sada y Horacio Garcia 3. Raul Lara y Blanca Maiz de Lara 4. Patricia Villarreal, Marcela Ayala, Cristina Pérez y Agustin Suéarez
5. Manuel Izaguirre e Imelda Herrera 6. Ana Sofia Garcia, Eugenia Garcia, Celedonio Garza e lvonne Guzman de Garza

MAS CONTENIDO EN www. PLAYER

com
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EL FUTURO ES HOY

Innovation
that excites”

SIMPLY AMAZING

PIENSA EN Sfﬂ,‘:,'ﬂ%
PIENSA EN TO==
INNOVADOR ELECTRICO, UNICO INNOVACION EN UN NUEVO NIVEL SEGURIDAD PARA EL FUTURO
Aceleracion supenor a la de muchos Con el e-Pedal, cada vez que frenas se Intelligent trace control
autos de gasolina. recarga la baterla para un mayor rendimignto. Hill start assist

Intelligent driver alertness
Intefligent cruise control
Intelligent emergency braking
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SOCIALITE

Funcion de lujo

n
Fas c I n a n te Con la espectacular presentacion de Luzia, Asi Sofiamos México del Cirque Du Soleil, la novena

edicion del festival San Pedro Artefest Internacional dio inicio en la carpa de esta compafiia,
L] ] ] . . .2 P . g ..
ubicada en la zona Valle Oriente. En representacion del municipio asistieron el alcalde Mauricio
I n I c I O Fernandez, Mauricio Farah, secretario del Ayuntamiento y Enrique Gonzélez, secretario de
Cultura.®

1. Carlos Bremer, Alejandro Soberén, Sergio Gutiérrez, Alejandra Hinojosa de Gutiérrez y Florencia Hinojosa 2. Federico Sada y Liliana Melo de Sada 3. Jaime Dachner,
Le6n Dachner, Nicole Dachner y Orly Marcuschamer de Dachner 4. Julian Ibarra, Liliana Sada de Ibarra, Ginger Ibarra y Ernesto Ibarra 5. Elisa Cruz, Mauricio Farah,
Enrique Gonzalez, Mauricio Fernandez y Aleyda Ortega 6. Loretta Garza, Ninfa Ochoa de Garza, Marco Garza Mercado y Carola Garza

120 Tovensse ave



n Mas de 200 artistas en escena sorprendieron al
publico con show lleno de luz y color.

7. Maca Ramirez de Péez y Pablo Paez

8. Roberta Trevifio y Federico Zambrano

9. Alejandra Manautou de Villarreal, Jesus Villarreal, Zoila Celada de Villarreal y
Jesus Villarreal

10. Benjamin Garza Mercado y Michelle Romo de Garza

11. Vero Matthai de Canales y Bernardo Canales

12. Karen Cortés y Donato Mufioz

Escanea el codigo con tu celular
en playersoflife.com

EFA3 #maPLAYER #SOCIALITE

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com o
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SOCIALITE

Este magno evento forma parte
del ATP Challenger Tour.

Pasion en la cancha
El espafiol David Ferrer se coron6 como el campeén de la edicion varonil del Abierto GNP Se-

L
D u e I O fl n a I guros 2018, que forma parte del Challenger Tour, tras derrotar al croata Ivo Karlovic, obteniendo
su sexto titulo en suelo mexicano. Del 1 al 7 de octubre los regios disfrutaron de esta fiesta

tenistica que tomé lugar en el estadio GNP Seguros, en el interior del Club Sonoma.w

R atiadh
o gl g,"!-.q ‘-‘f.‘#ﬂ'%;n_ e

-

Escanea el cédigo con tu celular
en playersoflife.com

EA3 #mAPLAYER #SOCIALITE

1. Eduardo Maruat, Olga De la Fuente, Roberto Russildi, David Ferrer, Ivo Karlovic, Maria Garza, Hernan Garza y Jesus Alfonso Zafiga 2. Vangy Gonzalez de Marti-
nez, Alfredo Martinez, Eva Martinez, Alfredo Martinez y Sara Martinez 3. Jeannine Zambrano de Garay y Lorea Garay 4. Maru De la Garza y Sofia Garza 5. Gonzalo

122
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Gonzélez, Gina Maiz de Gonzélez y Gonzalo Gonzalez 6. Gonzalo Estrada y Gonzalo Estrada

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com



ARRONIZ

COMDBORINIOE ALEJANDRA TERMAS DE SAMN JOATUNN

MONTERREY. MEXICO

E-MAIL. admin@arroniz.mx  WEBSITE, WWW.arroniz.mx PHONE. O1 (81) 1967.3385
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SOCIALITE

La reconocida chef Lizette Galicia ofrecié6 un menu
de 4 tiempos, tradicional de la cocina poblana.

N o c h e Cena anual

Alrededor de 600 invitados asistieron a la cena de gala anual a beneficio de Cruz Roja Mexica-

1T 5y na, Delegacion Monterrey, realizada en el Club Campestre. Durante el evento, presidido por Pa-
O b I a n a tricia Stackpole de Stern, presidenta de Damas Voluntarias en la Delegacion Monterrey, también

p se realiz6 una subasta de 10 lotes, entre ellos, estadias y obras de arte.®

1. Claudia Yarte de Fernandez y Patricia Stackpole de Stern
2. Betty Zybert de Schwarz y Dora Dohener

3. Patricia Rodriguez de Coronado y Ricardo Coronado
4. Brandon Milmo y Catalina Macias de Milmo
5. Amalia Lozano de Maiz y Javier Maiz

6. Carmen Garza T de Salinas, Fernanda Trevifio de Garza y Gabriela Sada de
Clariond

Escanea el codigo con tu celular
en playersoflife.com

EI3 #mAPLAYER #SOCIALITE

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
194 PLAveRs oF e
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destinos

COMIENCE A PLANEAR SUS VACACIONES

YVACATIOMNS

Si desea mdas informacidn, contictenos en:

Sergio Cid < © (81) 8656 8089

sergiocidperes avidavacationscacom

VidaVacations.com




p Otras marcas que participaron fueron
SOCIALITE Coco Garza, El Origen y Lorna Jane.

NOC he de Desfila por “ellas”

Con gran éxito se llevd a cabo Ivy Fashion Affair, una espectacular pasarela por la que reconocidas modelos de

la ciudad desfilaron luciendo atuendos de prestigiosas marcas y disefiadores, como Benito Santos. El evento,
g a m 0 u r realizado en Zanq a beneficio de Cruz Rosa, conté con una pink carpet con la que recibieron a los asistentes.»

BAU

‘TI'1:|.‘-TD

Escanea el codigo
om con tu celular en
playersoflife.com
EAI3 #MAPLAYER #SOCIALITE

1. Mauricio Wapinski y Janet Schwarz de Wapinski 2. Vero Batiz de Samar 3. Isa Jaime 4. Betty Zybert de Schwarz y Amalia Lozano de Maiz
5. Andy Benavides 6. Mallory Caballero

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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WELLMEDIC Health Centers, el Centro Médico mas innovador de Latinoamérica;
construye el primer Clusterde Turismo de Salud de la Riviera Maya en Ciudad Mayakoba.

*Inimuebles an vanta con conlrato inchuido de rents cesde $35.000 pesos MY + IVA mensuales por 20 afics.

1646.7600 1810.0237
rsalazar@wellmedic.mx

] ‘I ”I_ |
uf*auerﬁ%w av

= #ﬁﬁ‘_ r_:. '1 Bl A
1 .-'.'_.tl — .




Ballet de Monterrey

BdM

José Manuel Carreno
Director Artistico

TEATRO DE LA CIUDAD

Boletos en taquilla y ticketmaster
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La tradicion navidena del ballet

Sl

TEMPORADA INVIERNO DOS MIL DIECIOCHO
NOV 30-DIC1,2 YDELZ7 AL9

PLAYERS ®&aromxcos Topm oo Q9 Soriana

Fundacidn
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CHICHARRON DE RIB

PLAZA LUA  R. Margidin y Missouri 600 ote. SPGG  T. (81) 8338.5050 (81) 8
CDMX Aristoteles 124 esq. Presidente Masaryk, Polanco  T. (55) 5280.6699 (55)
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@ HELLO WORLD

editor

Rocio Castillo
Gerente Editorial Corporativo

Benito Arguijo Felipe Leal
Gerente Editorial Torredn Gerente Editorial Guadalajara

Samantha Gallinar
Gerente Editorial Monterrey

Edgar Esparza
Gerente Disefio Corporativo

Las tendencias de estilo y moda son muy importantes para el perfil de
un PLAYER. El lujo, el buen gusto de la ropa y accesorios, el buen co-
mer y beber, estar a la vanguardia en temas de tecnologia son factores
importantes para vivir al limite. El equipo de PLAYERS of life prepara el

EdgarLlanas tradicional PLAYERBOOK hecho especialmente para ti.
Gerente Correccion y Estilo

132 Tovenss oo



COLECCIGN

Gl

Lod Edpecialislad en Perlad

+ SINCE 2005 -«

Ven y conoce nuestras nuevas colecciones otono-invierno
y disfruta nuestro mejor descuento del ano.
Aprovecha el buen fin del 16 al 19 de noviembre.

Sigue nuestras redes para mayores informes.

Calzada del Valle - Valle Orienre -
Galerias Monterrey « Fashion Mall Chilueala -

(© 8123502538 ¥ Deperlas
‘= deperlas.com.mx © deperlascoleccion
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Entrevista:
Samantha Gallinar

Apoyo editorial:
Andrea Hernandez,
Dalia Soriano y Yadira Cabello

Fotografia:
Dany Garza Photographer

Correccion de estilo:
Edgar Llanas

Locacion:
La Madalena San Pedro




PLAYER BOOK @

1 regiomontano de 22 afios

es el claro ejemplo de que el

talento sumado a una visiéon

clara de las metas a futu-

ro son el camino al éxito.
En casi 5 afios de carrera ha crecido
Inmensamente como artista y como
empresario, el trabajar de manera in-
dependiente le ha permitido estar in-
volucrado a profundidad en todas las
areas de su proyecto.

El emprender su proyecto musical le
ha brindado grandes satisfacciones, asi
como grandes retos que lo han acer-
cado a su meta de unir a la gente con
sus canciones, “Hoy en dia ya conozco
muchisimo sobre como se maneja la

industria. Como artista independiente
me he involucrado en todas las areas
del proyecto, algo que me gusta por-
que al final del dia cuando uno tiene
conocimiento de lo que sucede, todo se
vuelve mas facil”.

Su primer album titulado Este Mo-
mento se lanzé a principios de 2014
con el que se present6 con un sonido
de pop electronico, con el paso del
tiempo Mando ha evolucionado y su
musica con él, “Ahora pueden escu-
char pop latino. Las canciones son
muy bailables, ritmicas y siempre con
el toque de Monterrey. Para mi, es muy
importante poner en alto a mi ciudad y
la cultura mexicana”, dijo.

‘CONSIDERO QUE COMO
ARTISTA HAY QUE ESTAR
PRESENTES, CANTARLE

EN PERSONA AL PUBLICO
PARA TENER ESE TIPO DE
CONTACTO. LA MUSICA UNE
A LAS PERSONAS, ESO ES
LO MAS BONITO"

vovensREz0ts | 30



@ PLAYER BOOK

~

“Yo creo que lo mas importante es
saber a dénde quieres llegar. El proce-
so de encontrar esa identidad musical
es algo que me tomo 4 anos. En 2015,
lancé Suéltate, a partir de esa cancion
cambié mi identidad. Yo siempre quise
hacer ese tipo de musica, muy latina,
ritmica y para bailar porque dentro de
la musica eso fue lo que a mi me llamo,
eso es lo que quiero transmitir hoy a
través de mis canciones y mi musica.
La musica siempre evoluciona y es im-
portante hacerlo con ella, pero siempre
teniendo tu identidad bien establecida.
Yo creo que eso es lo que me ha toma-
do mas tiempo, el estar equilibrado”.
En la actualidad herramientas digi-
tales como las redes sociales y platafor-
mas como Spotify son fundamentales
para acercar a los intérpretes al pabli-
co, le ha permitido a Mando llevar su

musica a lugares lejanos, como Tur-
quia. Sin embargo, para €l también
es de suma importancia regresar a lo
basico, a lo que se hacia antes, que es el
hacer promociéon de calle, para cono-
cer al pablico y cantarles en vivo.

Como toda inversién, en el nego-
cio de la musica hay algunas que to-
man anos en recuperarse y el también
compositor lo tiene muy claro, por lo
que trabaja arduamente para lograr
su objetivo, que es unir a la gente con
su musica, “Todo mundo pasa por las
novatadas y no puedo decir que yo ya
pasé por todas, pero si por muchas, de
esto aprendes y te ayuda a tomar me-
jores decisiones. Lo que hace que esta
carrera sea sustentable son las ganas
que el artista le ponga. Esto es lo que
hace que las cosas funcionen”.



PLAYER BOOK @

MAS SOBRE MANDO

Compone canciones desde
los 11 afios.

Alos 11 afos empez6 a
cantar.

También toca guitarra,
bateria y piano.

Inicid su carrera musical
oficialmente a los 17 afios.

Sus 2 producciones disco-
graficas son: Este Momento
y Ven Bailala

Todas su canciones han sido
escritas por él o en coautoria
con compositores como Alex
Soto.

Ha trabajado con los produc-
tores Mauricio Garza, Cruz
Martinez y Dejota.

En la web se pueden ver sus
10 videos musicales.

Se ha presentado en impor-
tantes escenarios de nuestro
pais, como el Auditorio Na-
cional, el Zocalo de la Ciudad
de México, el Palacio de los
Deportes, el Auditorio Tel-
mey, el Auditorio Banamex y
la Arena Monterrey.

Ha compartido escenario
con artistas como Nicky
Jam, J Balvin, Gente de
Zona, Juan Magan, Wisin,
Yandel, Ha-ash y Paty Cantu.

PLAYERS OF LIFE
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PLAYER BOOK

A

SUS SINGLES

4
11
DR

Estos sencillos han
ocupado importantes
lugares en los charts

musicales a nivel nacional

Este Momento

Quiero Estar Contigo

No Temas Corazén

No Te Dejaré

Suéltate

Decirle Adids

Por Tu amor

e

.

b e

"ES UNA CARRERA DIFICIL, EL ESTAR EN

EL ESCENARIO, PODER HACER MUSICA

Y VER COMO LA GENTE LA DISFRUTA,

ESO ES LO MAS BONITO DE TODO, DE 3 i
CIERTA MANERA SE SIENTE ADICTIVO? & ?:
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THE BEST PLACE FOR
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RED LOBSTER

FRESH FISH-LIVE LOBSTER




LACOSTE @G

CC. Paseo San Pedro: Av. José Vasconcelos #402, Local 158 y 159, Cal. Del Valle
CC. Fashion Drive: Lazaro Cardenas #1000, Local 158, Col. Residencial San Agustin
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@ CENTROS COMERCIALES

Fashion Drive

What’s your drive?

Centro comercial de clase mundial, representa el lugar para encontrar la mejor expe-
riencia de compras y entretenimiento.

Ubicado en una zona privilegiada de San Pedro Garza Garcia, Fashion Drive
cuenta con 140 mil m? de construccién y con una afluencia superior a 600 mil
personas mensual. Es uno de los lugares predilectos para pasar un dia de compras
o entretenimiento, en sus instalaciones cuenta con un mall de 4 niveles con 80
tiendas, 6 restaurantes, 13 salas de cine premium, el Hotel Real Inn y a partir del
primer trimestre del proximo afo estara listo su Showcenter Complex, un recinto
de entretenimiento que contard con un Auditorio y salones de eventos de clase
mundial.

Entretenimiento:

¢ Cinemex

* Arena, The Place
to Play

* Alboa

Moda:

* Banana Republic
* Prada

* H&M

* Tous

* Sfera

* Sephora

* Forever 21

* Steve Madden
* Pandora

* Stradivarius

* [nnovasport

* Adidas

* Lacoste

o Lefties

* Innvictus
 Under Armour
¢ Ghiberti

* Pepe Jeans

* Robert's

* Joyerias Bizarro
¢ Jaime Ibiza

* American Eagle
* Velez

* Loly in the sky
* Ferrioni

* Benetton

* Sunglass Hut

* Puma Time

Oferta

gastronomica:

* La Reynita

¢ La Corriente

* Flama

o Starbucks

* Carolo

* Holy Cow

* Pirana

* Tim Hortons

* Nikkori

e Calle 7

* Carls Jr.

* Theurel and
Thomas

Salud:
* Dentimex
* Devlyn

HSHIONDRIVE

SHOPPING » DINING » ENTERTAINMENT & HOTELS

Av. Diego Rivera #1000

Col. Residencial San Agustin

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
M1161 3300

B www.fashiondrive.mx

O fashiondrive@grupogim.com.mx
FashionDrive

@ fashiondrivemty

B FashionDrive_

142 Tovenss oo



CENTROS COMERCIALES @

Paseo San Pedro

Las marcas mas exclusivas

OFERTA COMERCIAL
*Salvatore Ferragamo
*Hugo Boss

*Michael Kors
*Victoria's Secret
*Bobbi Brown

PASEO SAN PEDRO es un centro comercial que cuenta con una impresionante arqui-

tectura y un nivel de exclusivas marcas, situado en una de las zonas mas distin- *BCBGMAXAZRIA
guidas y de mayor nivel adquisitivo de Nuevo Leén. Considerando a esta poblacién *Pottery Barn

un consumidor exigente y conocedor que busca las mejores marcas, productos y *Pottery Barn Teen
servicios. *Pottery Barn Kids

*West Elm

*Emwa

«Joyeria Mario Ramos
+Adolfo Dominguez
*Massimo Dutti
Uterqglie

*Guess

*El Palacio de Hierro
*Restaurante Garufa
*Hotel NH Collection
+Cinemex Platino

puseomhnh san pedro

CERLT COMEErT u.-

B Av. José Vasconcelos #402 Col. Del Valle,San

El centro comercial abri6 sus puertas el 25 de noviembre del 2005 con un com- Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén 66220
promiso de calidad y eficiencia en el servicio hacia sus consumidores. Paseo San B www.paseosanpedro.com

Pedro se distingue por su tienda departamental El Palacio de Hierro, Hotel NH 3(81)2168 8800

Collecti 990 habitaci . do al : ial Gi Pl Binformacion@paseosanpedro.com
Jollection con habitaciones incorporado al centro comercial, Cinemex Pla- 8 /paseosanpedro

tino con salas exclusivas y restaurantes de alta calidad. paseosanpedro

8 @paseo_san_pedro

vovensrezors 143



@ CENTROS COMERCIALES

Pueblo Serena

La comunidad como inspiracion

Inspirado en un antiguo pueblo mexicano, Pueblo Serena toma a la comunidad como
elemento principal para crear un espacio anclado en la arquitectura, la naturaleza y
la convivencia como sus principales atractivos.

Un lugar que lo ofrece todo. En Pueblo Serena se vive una experiencia tnica,
distinta a cualquier otro espacio comercial de la ciudad. En €l se respira un am-
biente natural, rodeado de extraordinarios acabados, fuentes y areas verdes. Es el
lugar ideal para la convivencia en familia y para disfrutar de la comunidad, sin-
tiéndote lejos de la ciudad sin salir de ella. Ademas, ofrece opciones comerciales,
gastronémicas y de servicios de primer nivel. El proyecto se llevé a cabo por el
reconocido despacho de arquitectos Carranza y Ruiz.

144 Toveuss avs

TIENDAS

Restaurantes y antojos
-A'ri.na
-Assaggio
-Broxton

-Che Pebeta
-Crepe de Paris
-EI 32

-La Corazonada
-La Postreria
-Oriental Grill
-Opas

-Punta Sur

Entretenimiento y
Eventos
-Cinemex

-Salon Panorama
-Giggles

-Casa Panda

Hogar

-The Home Depot
-Soriana Stper
-Office Depot
-D'kassa

-Petco

-Lunela

-Muy Mucho
REINED]]

-K-Nino

PUEBLO

Carretera Nacional #500
Col. Valle Alto

Monterrey, Nuevo Ledn
(81) 9688 6750

@ www.puebloserena.com
Binfo@puebloserena.com
PuebloSerena
puebloserena

Moda

-0P Collection
-Malandra

-Maraba

-Peligrosa Agustina
-Laura Cantu
-Malandro

Salud y Belleza
-Ponte Guapa
-Eye Love Lashes
-Wellmedic
-Skingroup
-Wellental
-Bioconcept

Entre muchas mas

SERENA
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Nike Striped Mens
Football Jersey

DANIEL ECHAVARRI

Fotografias por Edmundo Isais
Arte por Tere Torres _
Coordinacion por Benito Arguijo

146 Tovenest ano
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SPORT FASHION

Tenis Nike Running
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SPORT FASHION

Adidas Running
Camouflage Vest




SPORT FASHION

Mike Mens
Athletic Shirt

Guantes de Boxeo
Cleto Reyes




SPORT FASHION

C9 by Champion
Athletic Performance Tee

Nike Running

T
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WATCHES

Santos

De Cartier

El nuevo reloj Santos de Cartier, fiel a la filosofia del onginal, se
ingcribe en la tendencia de su época, evolutiva e innovadora,

Imaginado y dizefiado por los estudios de creacion, en bus-
ca siempre de fa comodidad y de las proporciones inteligentes,
perg respetando los codigos de Santos. El mito del reloj Santos
de Cartier se regenera década tras década desde 1904, Su con-
ceplo y su uso, revolucionarios a principios del siglo XX, reflejan
un estado de animo marcado por el progreso técnico y la acele-
racian de un mundo,

B www.emwa, comm
B envwamy

-I 5 PLAYERS OF LIFE
NOVIEMERE 2018

* Diseno: forma cuadrada que evoca
|a arquitectura parisna de la epoca,
Forma lransgresora que rompe con la
redandez.

* Brazalete: acero, oro, piel de becerro

o de aligdtor se intercambian gracias

al DuickSwilch. Ademas, el sistema
SmartLink permite el ajuste del largo del
hearalete pos si misma.

* Calibre: TB4T MC

* Hermeticidad: hasta 100 m

* Ergonomia y brazalete: es resistente

& las perfurhaciones tales como las
varaciones de humedad, temperatura

y presion, golpes y aceleracion, lo que
previene los efectos de estos factores en
ta precizion del reloj.



Big Bang
Unico Red
Magic

Hublot

Hublot erea un nuevo material gracias a la aleacion entre el car-
buro de boro (ceramica) y oro da 24 kt; ratificando su compro-
mise hacia la ceramica. Con la creacion de un nuevo  material
~la primera ceramica de color vivo—~Hublot consigue otra
primicia internacional fruto de su imaginacion i limites,
En una edicion de 500 ejemplares, su caja de 45 mm y su
bisel presentan la ceramica roja patentada por Hublot en un
acabado pulido. Para prolongar su total look, el reloj presenta
un cavche rojo estructurade y con lineas.
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* Referencia:
A11.CRBSTIRX

* Didmetro:
45mm
Grosor
15,45mm

10atm (100m)

-mjm
Cerdmica royja pulida
* Bisel:
Ceramica roja pulida

*Luneta de bisel:
Resina compuesta negra

*Tomillos en forma de
«Hu: Titanio pulido con PVD
Neqro

* Cristal; .

Zafiro con revestimisnio
antimeflectante

WATCHES @

*Fondo de caja:

Ceramica negra con: los
textos «LIMITED EDITION» y
«N'IANI500- grabados

* Esfera:

Esqueleto color rojo mate,
apliques 1gjos con matenial
luminiscente negro

Agujas ojds con material
luminiscente negro

* Movimienio:

Hublat HUB1242Crondgralo
de- desarmollo interno UNICO
de cuerda automatica
Movimiento fiyback con
rueda de columnas

*N." de componentes:
330//Rubies: 38//Frecuencia
{Hz): 4 (28,800alL/h)
Reserva de marcha; 72
horas

B vl EITIWAL COMLITI
B emwan

FLAYERS OF LIFE
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@ WATCHES

Audemars
Piguet

Royal Oak RD#2

Elingemioso rediseno de la funcion de calendario perpetue cons-
tituye un homenaje a la larga historia de Audemars Piguet en la
produccion de estrenos mundiales,

£l Royal Dak RD #2, el calendario perpetus Selfwinding Perpe-
tual mas delgado del mundo con solo 6.3 mm de grosen, marca
un nuevo récord en relojeria. Con solo 6.30 mm, la funda redi-
sefiada se rasura casi a 2 mm del Royal Dak Extra Thin Jumbao.

» Niimera de referencia; * Hermeticidad:
EESEJEP'EDDJE-‘IU_PT.IH 20m

* Disimietro: = Brazalete:
1 mm 950 brazalete platinum

* Espesor. * Calibre:
6.3 mm In-House Cahber 5133

* Material de la caja: * Diametro:
950 platinum 32 mm

\ o= THl=i; B

* indices: * Reserva de marcha: 40 he
marcadores de hora cubler-
{03 de ofa blanco * Rubies:

at

Dizpomble en:

mw B v enmwa, com.msx
0 emwamsx
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WATCHES

OCTO
Finissimo
Tourbillon
Automatic

Bulgari

Deto Finissimo Tourbillon Automatic expande de nuevo los -
mites conocidos de fa alta relojeria y los nuevos modelos Octo
arenados engrandecen la elegancia masculing moderna y la
sofisticacion italiana, Una innovacion a la vanguardia de la es-
beltez extrema. Con apenas 3.95 mm de grosor, Geto Finissimo
Tourbillon Automatic constituye por cuarta vez un nuevo récord
en el sector de la relojeria. Estd fabricado en oro Blanco y alumi-
nio, 2 metales cuya densidad opuesta permite gue el peso circu-
lar oscile de forma pericdica,

* Calibre BVL 288
* feserva de marcha de 52 horas
* Caja de titanic arenado

Despanibile en:

W B weww. emwa.com.mx
@ emwamy

v s 199



@ WATCHES

Portugieser
Cronografo
Edicion 150
Years

IwcC

Con el Porfugieser Crondgrafo Edicion 150 Years, IWC equipa
por primera vez ¢l emblematico crondgrafo con un movimiento
de la familia del calibre 59000, Un total de 250 refojes se fabi-
caran en oro rojo de 18 quilates y 2 modelos en acero fing, cada
uno limitade a 2000 relojes.

* heern fing, esfera azul con acabado la-
ueadn, agupes rodinizadas.

* Acero fino, esfera blanca con acabado
laqueatio, agujas pavanadas,

=0 rojo de 18 quilates, esfera blanca con
acabado laqueado, agujas pavonadas,

* Calibire de 69355

* Reserva de marcha de 46 horas,

Disponible en;
W B www.emwa, comumi
B emwianmy
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Produccion por Felipe H. Leal
Coordinacion por Angie Zooln, Fashion adviser
Maquillaje y estilismo por Patricia Hermandez
y Ana [Haz para Mom & Son's




WOMEN'S TREND @

Tuxedo. Mo Mame




@ WOMEN'S TREND

Blusa. Yakampot

Saco. Luciana Balderrama
Pantalén. José Sanchez

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMERE 2018
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Biker. Jose Sanchez

Falda. Michelle Torres
R
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e WOMEN'S TREND

1 B PLAYERS OF LIFE
NOVIEMERE 2018

"f,}.f

\

Blusa. Luciana Balderrama
Pantalon, Luciana Balderrama
Aretes, Sophie Simone



LIDER MUNDIAL EN VENTA DE
EQUIPOS FITNESS & WELLNESS
PARA GIMNASIOS Y EL HOGAR.

_[.'w_
T
.-I_-"-’Jil - ] ’.'J'
A |
1 1\.' II,I

% .I‘\ 3
INDOOR CYCLING MULTIGIMNASIOS CARDIOVASCULAR

aaao épart Paseo San Pedro ( junto a los cines), Av Vasconcelos No. 402, Loc. 230-232,
0 . Col. del Valle, C.P. 66220, San Pedro Garza Garcia, N.L.

Fitness
IPEE = 2008  It's o sbowd filmess

sportfitness.mx

©2018 Life Fitness, es una division de Brunswick Corporation. Todos los derechos reservados.



T H E

CAPITAL

(z*Re*l*L-+L°*E

MAKE YOUR EVENT
~* UNFORGETTABLE™

1l

R ——

Fhe Gapetal Grille es un restaurante reconocido por sus aclamados |
GORTES DE CARNE DE RESANEJADA EN SECD, SUS PESCADDS ¥ MARISEDS,
su galardonada carta de vinos y su excepcional servicio asi como
espacios ideales para IVENTDS PRIVAIDS.

et R e

Av. Roble 660, Valle del Compestre, San Pedro, Garza Garcia, Nueva Ledn,
CP. 66266, Local W-109, Planta Bajo, Teléfonos: (81) 8335.1266 (81) 8335.1104

www.thecapitalgrille.com.mx

The Caprial Grlle @ @captaipriflem O D aptalGrllelts o The Capatal Gnlle Méxco
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MEN TRENDS

TRAJE:
ARMANI

FOTOGRAFiA: MARCO GUERRERO

COORDINACION: SAMANTHA GALLINAR

APOYO EDITORIAL: ANDREA HERNANDEZ,

DALIA SORIANO Y YADIRA CABELLO =~ -
LOCACIONES: EL PALACIO DE HIERRO Y KALAH -

166 Foemere 2ot

MODELO: JORGE ESCAMILLA \




MEN TRENDS
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MEN TRENDS

TRAJE:
CANALI

'8
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MEN TRENDS

OUTFIT:
HARRIS & FRANK

vovensrezors 169







marfili

« active

CR ]

N EVOLVE DOPAMINA THECORNER

........ SPORTE SRAP

CONTACTANDS
MARFILIOFFICIAL f MARFILICO (9 (834)116-151
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TECH ADVICES

IFE DOESN'T
WORK
WITHOUT A
SMARTPHONE

1. GALAXY NOTE 9
2. HUAWEI P20 PRO
3. IPHONE XS MAX
4. GOOGLE PIXEL 3L
5.LG V40 THINQ

174 Tovenss ave



TECH ADVICES

SCREENS
ALWAYS WILL BE
A GOOD IDEA

amazén

T

2 Youube [, 171 (7]

1. Sony Master Series A9F OLED TV

2. Vizio SmartCast P-Series 4K HDR Smart TV
3. TCL 6-Series Roku TV

4. Samsung Q9FN 4K QLED TV

5. LG C8-Series 4K OLED TV

ERS OF LIFE 1 75

NOVIEMBRE 2018



TECH ADVICES

>~ YES, LAPTOPS
STILL EXIST

1. HP SPECTRE X360
2. LENOVO THINKPAD X1 YOGA
3.DELL XPS 13

4. SAMSUNG NOTEBOOK 9 PEN ‘I B

176 PLAYERS OF LIFE s T -
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DUCATI

MULTISTRADA

DUCATI MONTERREY

Avenida Léazaro Cardenas #555 Jardin de las Torres, Monterrey, MN.L.

Tel: 80.37.2000 (f)Ducati Monterrey
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@ SPEED

The world’s most
luxurious suv

Bentley Bentayga Mulliner

Disenada y creada por Mulliner, Bentayga ha sido llevado a
otro nivel a través de la exquisita manufactura por la cual se
reconoce a Mulliner. Cada detalle ha sido considerado, cada
idea desarrollada y redefinida para ser lo mejor de lo mejor.

Con una edicion limitada, Bentayga Mulliner es la defini- This is your car
cion del lujo exclusivo. Sus expertos han seleccionado las
caracteristicas mas finas y opciones disponibles, para que ti
seas uno de los pocos en disfrutar de lo mas selecto que es el * Motor 6.0 twin turbo
disefio, la manufactura y el lujo de Bentley. TSIW12

*0a 100 km/hen 4.1
segundos

¢ Alcanza velocidades
de hasta 301 km/h

* Rendimiento combi-
nado de combustible
de 13.1 litros/100 km

* Transmision automa-
tica de 8 velocidades

* Ombré Burr Walnut
Veneer

@ www.bentleymotors.com 2 @BentleyMotors
Bentley Motors NA bentleymotors

180 Tovensse a0
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@hotelvelvetplaza

@ Hotel Velvet Plaza
www.hotelvelvetplaza.com

® reservaciones@hotelvelvetplaza.com

Av. Vallarta #2477 Col, Arcos Vallarta Guadalajara, Jalisco



SPEED

s Movilidad mas alla
de tu imaginacion

« Mercedes-Benz Inte- Mercedes-Benz Clase S Coupé

lligent Drive, sistemas

de seguridad y asis- Una auténtica personalidad es un lider innato. La nueva Clase
tencia a la conduccion S Coupé emana con simpatia una autoridad impresionante,
interconectados de que hace de este modelo uno de los vehiculos mas carismati-
forma inteligente cos del mercado. Las formas y lineas atléticas no dejan lugar

a dudas acerca de sus dotes de mando. Asi también, un ve-
*Head-up Display hiculo con el nivel de la nueva Clase S Coupé no se impone

solamente por la fuerza. Antes bien convence por su sencillo
* Transmision 9G-TRO- atractivo y por un encanto que dibuja una sonrisa de consen-
NIC timiento en el rostro de cualquier observador.

* Aceleracion de 0
a100 km/h en 4.6
segundos

*Velocidad Maxima
250 km/h

* Consumo Combinado
11.43 km/I

* Desde $ 3,100,000

@ Mercedes-Benzy B www.mercedes-benz.com.mx & @MercedesBenzMx

B Mercedes Benz México mercedesbenzmx
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DANY GARZA

photogrApHER

www.da nygarza.com

Rio Orinoco 221 Ote. 4
@ \wil)Bala ltat San Pedro Garza Garcia O} @danygarzafoto




SPEED

Born electric

BMW i8 Roadster 2019

Entusiasta, fascinante y listo para reinterpretar la libertad, el
nuevo BMW i8 Roadster esta dando forma al futuro. Desde
el primer vistazo a su iconico disefio aumentan los niveles
de adrenalina. La caracteristica mas llamativa del BMW i8
Roadster: las imponentes puertas ligeras con bisagras de
fibra de carbono que se pueden abrir comodamente. La ca-
bina central esta orientada al conductor y los controles estan
dispuestos de forma intuitiva, lo que garantiza la maxima
orientacion y claridad del conductor. El placer de conducir te
esta esperando.

184 Toveusse aos
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8 www.bmw.com.mx
BMW Mexico

2 @bmwmex
bmwdemexico

This is your car

¢ Innovador motor hi-
brido enchufable que
genera 374 hp y 570
Nm

*0a100km/hensolo
4.6 segundos.

* Exclusiva linea in-
terior Accaro Amido /
E-Copper

* Motor turbo de 3 ci-
lindros para impulsar el
eje trasero y uno eléc-
trico para mover las
ruedas delanteras.

236 |b-pie.

Modo de manejo eDri-
ve que permite utilizar
Unicamente el motor
eléctrico a velocidades
de hasta 120 km/h. Su
autonomia es de 53
km.

* Techo retractil eléc-
trico.

*Apartirde $3,199,900




Invierte en un Zzzgar extraordinario
- Desde $3 MDP -

- Atractivos rendimientos por rentas
- Diversificacidon en comercio, df:part;mu:ntu:i v oficinas
- Ubicacidén con alta plu:-n';l]i:l en San Pedro

- Operacion a cargo de un administrador pruﬁ:siunul

invierte@ capitalnatural.com.mx T:(81) 2090 2121
Focre SOFLA, Oficing 1703, Av. Ricardo Margiin i CAPITALNATURAL

Forava =440, SPGG, NL, Mx WWW.LINVICTICC I'i.ll'hl'FIL‘i.I.!.ﬂ'i\



SPEED

This is your car

* 4 cilindros Turbo y
Supercargado

Ovur idea

* Faros LED Active

e of luxury

el camino de frente
sin deslumbrar a otros

conductores VOLVO XC90

Rendimiento de hasta
15.5Km/I Obsesion por los detalles, pues han sido intimamente pen-

sados en ti para hacer de la conduccidn una experiencia mas
City Safety es un sencilla, mas agradable y menos estresante. La armonia re-
sistema que evita o salta en todos los elementos, elaborados con los materiales
mitiga colisiones con mas exclusivos, como cuero suave y madera natural. Experi-
otros vehiculos (si la menta el totalmente nuevo XC90, su auto mas seguro e inno-
velocidad relativa es vador jamas creado.
menor a 50 km/h) Todo lo que hacen empieza por las personas, todas sus
innovaciones estan disenadas en simplificar y mejorar sus vi-
* Sistema Sensus das. Estan orgullosos de sus avances en seguridad, conecti-
vidad y eficiencia. Estas areas les llaman: IntelliSafe, Sensus
*Velocidad Maxima y Drive-E.

230 km/h

*Desde $1,079,900

Ly
| www.volvocars.com/mx 8 @volvocarmexico

! |
\ // B Volvo Car México @ volvocarmexico
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PLAYDOIT.MX

Casino en Linea & Sportshook

} TUPAGO F-5
EN MENOS "
DE 1 HORA [/

MAGUINITAS VIRTUALES @ CASINOENVIVO & &2 DEPORTES 000@

ACEPTAMOS TARJETAS BANCARIAS VISA Y MASTERCARD

JUEGA EN LINEA LAS 24 HORAS PERMISO SEGORB DGAIS/SCEVF/P-D2/2005 JUEGO RESPONSABLE

AR 0




64640

TORRE EVALOR

SAN JERONIMO

Jardin de San Jeronimo #109
Col. San Jerénimo,

Monterrey, N.L.

Miravalle

Av, Gonzalitos

Preventa oficinas
desde $3.8 MDP

Tel. (81) 1972 7788

torreevalor.mx

Salas de juntas

| Oficinas desde 100 m?

Gimnasio

— Comedor
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DESIGN
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Isa Jaime

Radstate

Desde nifia, Isa se sintié atrapada por todo lo con-
cerniente a la moda, fue justamente esta pasion la
que la impulsé a modelar desde los 12 afios y, deci-
dida a seguir desarrollandose en este ambito, estu-
diar disefio de modas en el Istituto di Moda Burgo en
Monterrey para después viajar a Francia y continuar
con fashion styling en el Istituto Marangoni.

Todo el aprendizaje y experiencia que le dejaron
estos anos de dedicacion le dieron las bases para
comenzar con su siguiente proyecto, naciendo asi
Radstate. El estilo de sus prendas se domina por su
amor por la ciudad de Los Angeles.

Este carifio tan especial hacia L.A. y, la que consi-
dera su segunda casa, Canctn, fueron la inspiracion
para crear y seleccionar las prendas para su marca.
Para Isa, el concepto californiano-playa es pensan-
do en lo que necesitan sus clientas y que, ademas,
puedan contar con ropa Unica a precios accesibles.

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018

B /radstatecaliwear
radstate

O radstate@gmail.com
B www.radstate.mx



En sus
propias palabras

¢Como definirias el estilo de tu marca?
El estilo de mi marca es basado en las calles de Los
Angeles, de Malibi, su estilo siper auténtico, ya que
es clave para nosotros tener piezas diferentes, exoticas
que no encuentres en ningun otro lado.

Proyectos

La marca tiene existiendo 2 afios pero apenas esta es
su primera coleccion de invierno, que se lanza siendo
disefios de Isa y hechos en México. Actualmente, estan
vendiendo en Saltillo y Monterrey en distintas locacio-
nes, con ventas online a través de su pagina, haciendo
envios incluso a Estados Unidos.

Sus planes incluyen seguir creciendo la boutique para
llegar a otras ciudades del pais y comenzar a asistir a
expos internacionales.

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018
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Andrea Touché y Daniela Garcia

ANDREA TOUCHE
& DANIELA GARCIA

SpecChrome

La pasién por la moda y las tendencias fue algo que siempre unié a las ami-
gas Andrea Touché y Daniela Garcia, pero fue hasta febrero de 2017 que, atn
establecidas en casa con su proyecto, decidieron invitar a diferentes personas a
conocer los disefios que habian trabajado. En poco tiempo tuvieron que mudar
a SpecChrome a Plaza XO, donde actualmente exhiben todos los modelos que
tienen disponibles. El trabajo de estas disefiadoras se enfoca en innovar continua-
mente para lograr satisfacer los diferentes gustos y estilos de sus clientes. En su
marca de lentes se encuentra la suficiente variedad y versatilidad para seleccionar
un estilo para cada dia.

En sus
propias palabras

¢Como definirias el estilo de su marca?

“Lentes en tendencia con buena calidad a buen precio. El factor X
que nos hace diferente a los demas es que seguimos reinventan-
donos, no nos quedamos atras y seguimos avanzando, nuestra
pasion por la moda y las tendencias nos dan ventaja como marca
pues estamos al tanto de lo que esta en tendencia".

En sus colecciones se mezcla la calidad, innovacion
y el buen precio. La oferta de SpecChrome busca que
sus clientes puedan adquirir mas de un par de lentes
de diferentes estilos que quieran lucir de acuerdo a
cada ocasién, con esto los ayudan a encontrar una
identidad que los haga distinguirse y volverse Gnicos
sin gastar grandes cantidades de dinero. Su propues-
ta se destaca por hacer cosas distintas y Gnicas, siendo
su motor la satisfaccion de los clientes y el estar mejo-

rando constantemente.

f_’ : Plaza X0
Calzada San Pedro #202
Col. Del Valle
SPEC/CHROME San Pedro Garza Garcia,
EYEWEAR Nuevo Leén

192 Tovensse avs

8119109219
Spec-Chrome
specchrome_mx
www.specchrome.com

B specchrome@outlook.com



GRUPO
HONDATEC

iLa mejor Honda!

SOLO EN HONDA TEC.

HONDA CR-V 2018



QG DESIGN

PEDRO KALIFA

Mia Paluzzi

Una marca orgullosamente fabricada en México, desde 1975 Mia
Paluzzi ha sido referente en tendencias de moda en prendas de ves-
tir. La marca estd pensada y disefiada especialmente para la silueta
y gusto de la mujer latina, sin dejar de lado una gran variedad de
estilos mas universales para cualquier tipo de gusto.

Actualmente, la marca cuenta con 8 boutiques propias y con dis-
tribucién en diferentes tiendas departamentales de la Republica
Mexicana. Ademas, en los Gltimos 10 afios han creado clientela en
Estados Unidos, Guatemala y Honduras.

En sus
propias palabras

¢Como definirias el estilo de su marca?

Nuestra mision es brindarle a la mujer una alternativa de produc-
tos innovadores con textiles de calidad importados de diferentes
partes del mundo a un precio justo. Se busca cumplir con la
expectativa de mujeres de todas las tallas desde las mas chicas
hasta las tallas extra, mediante estilos y patrones diversos sin
que estos pierdan el toque de moda.

La marca se enfoca en dos principales segmentos: el
primero es ropa de fiesta u ocasion especial, el cual
esta pensado en crear disefios para eventos como bo-
das, graduaciones, bautizos, despedidas, etc. Se pue-
den encontrar en sus tiendas asi como en las princi-
pales tiendas departamentales del pais. El segundo
es ropa casual, la cual estd pensada en verse bien sin
llegar a lo muy informal.

Como proyectos a mediano y largo plazo la mar-
ca esta por empezar una linea de basicos y jeans asi
como ropa para hombre.

miapaluzzistore

MIA PALUZZI

miapaluzzi

www.miapaluzzi.com

PLAYERS OF LIFE
NOVIEMBRE 2018
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NH MEETINGS

inspire, create. enjoy.

REALICE SUS EVENTOS PARA GRUPOS
CON LOS MEJO CIOS A SU ALCANCE

Beneficio especial en alojamiento v sesion

Habitacion $1,599* « Sesion $580°°

NH COLLECTION

MONTERREY

Ay, Jose Vasconcelos 402
Muevo Leon, Monterrey
T (52 81)BI731821 nh-collection.com

* Tarifa por habitacion por noche en sencilla o doble méas impuestos en plan europeo, aplica arriba de 10 habitaciones,
** Tarifa por sesién incluye coffee break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minimao).

Ambas tarifas aplican restricciones, Sujeto a disponibilidad. Promocién vélida hasta Moviembre del 2018,




MACO

FABRICANDO SIMN LIMITES

COCINAS MUEBLES DE BANO CLOSETS MARMOL CUARZO

SHOWROOM:
Pablo Gonzdlez Esqg. Tehuantepec, Mty, N.L.
TEL: (81) 8348.2200
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WINES 4 YOU

TEQUILA

BLOODY MARIACHI
Ingredientes:

* Tequila

* Jugo de tomate

* Jugo de limén

* Jugo de naranja

+ Salsa tipo Tabasco
* Sal y pimienta

* 1 rama de romero
*1rodaja de pepino

* 1 rodaja de jalapeiio
* 1 tomate cherry

28049
Lo b2 B -

]

Preparacion:

* Colocar en un vaso la rodaja
de pepino, el jalapefio y la
rama de romero.

* Anadir porcion de tequila,
jugo de tomate, naranja y
limén.

* Agregar pimienta y salsa .

* Finalmente, agregar toda la
mezcla en un vaso con mucho
hielo, sal y pimienta decorado
con el tomate cherry.

MAESTRO
DOBEL
DIAMANTE’

it
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WINES 4 YOU

WHISKY AND
GINGER ALE

Ingredientes:

3 GLps o
* Whisky —
+ Ginger Ale 1 LLY BATEY
* Jugo de limon
* Rodaja de jengibre

Preparacion:

* Llene un vaso alto con cubos
de hielo.

* Agregue 25 ml de whisky.

* Agregue Yade jugo de limon.

* Incorpore 75 ml de ginger ale.
* Decore con una rodaja de
jengibre.
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MEZCAL

MEXCAL DE
ZARZAMORA

Ingredientes:

*2 onzas de mezcal .
=24 zarzamorasfrescas P »_._,~

* 2 0nza dejarabe natural * | MELCAL-

* Y20nza de licor de naranja———

* V;onzadejugo de zarzamora A M 0 R E S

* Hielo

| fl MATATLAN, O
. Preparacmn: - : s . :'"-FI‘.]]H .Jl]'IEH

Mezcla e tirshaker-todos los- =™~ S — ~ 37 —Mezcal—

ingredientes : | dhoeres coarmine dicm e o gy il x:

Agitalos muy bien e 4["] cu NEJ[]IS

Sirvelo en un vaso conmu- o IOVEN — (g0 ACAVES
I o

P o DISTILADD ¥ EMBOTELLABG F i

MEXICD

3% Alc, Yol CONT. NET. 750 ol

o ] Ir.- :“},f&!-gﬁl ;
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VINGTECS MTY CALZADA DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G SADA | PLAZA FIESTA SAN AGUSTIN
T.{81) 8177 5000 EUGENIC G. SADA | CUMBRES LEONES | GOMEZ MORIN 404 | ANAHUVAC | CUMBRES ELITE .
o e VILLA MONTARA | SIERRA AZUL | VALLE ALTC | SAN JEROMIMO | GARTA LAGUERA :

E@vinoteca_mexico £ @vinoteca_mexico www vinotecacom
Irrdcpenes mersnmente ilustrativas  Vinotecs & una manca registrada  Evita elexceso  “EL CONSUMO ABUSNVG DEL ALCOHOL PUEDE FRODUCIR ADICCEONES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD™
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RON

MOJITO
Ingredientes:

* Ron

* Jugo de lima

* 6 ramas de menta

* 2 cucharadas de aziicar

« Soda ; s, ~
* Hielo picado i % A
Preparacion

* Introducir 2 cucharas de

azucar junto con las ramas de

menta en un vaso grande con

un poco de jugo de limon y

mezclarlo incorporando bien

los ingredientes.

* Agregar un poco de soda y

rellenar todo en el vaso con el o 5"
ielo picado. = 9 ;
Finalmente, afiadir el ron y van [ w Wﬁ.{l

decorar con hojas de menta y =
unarodaja de limon. 1 1 / 9 6

Ron ..-i_un;gua de Soleni

IAGARDI » ¢!

SFRAN RESERWVA DIEZ
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