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10 veces mas rapido
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Bl Reproduce tus peliculas, series y videos a mayor velocidad
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g Bienvenido al
< MEJOR COWORK
10S OFFICES de Monterrey

I0OS OFFICES
ARBOLEDA

la mejor ubicacion para tu negocio

OEIGINAS
SOREIORATIVAS
DESTYERZDDIVIIS
jTodo incluido!

RENTAMOS OFICINAS QUE INSPIRAN

OFICINA PRIU&DA SALAS DE JUNTAS COWORK

Age nda un tour



FECHA )'H&‘Jﬂf WCRIBEE FECOGETY KFTEN:
02 DE SEPTIEMBRE, 2018 $300  Antes ool 27 de i dal 2018

(il 105 OFFICES ARBOLEDA
HORARIO 7:30 A.M. s
PARQUE ARBOLEDA $350 !nscripcion general (Terre Cytrus, Av. Roble 660 Piso 3
L i A e Col. Valle del Campasre,
a sallda sera simultanea para Paquete tamilar San Pedro Garza Garcla)
Sk ¥ 101 sl’ono (4 J:Ln’.l"'i-.“.dn.!-.- con al mismmg apellido)
$250 b A e SABADO 01 DE SEPTIEMERE, 2018
ks de 20 inscritos) 9:00 A.M. A 2:00 P.M.

¥ META
iRUTA ESPECIAL Y UNICA EN SAN PEDRO! / /
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Equipo Multidisciplinario

Cirugia para la obesidad realizada con los mas altos estandares de calidad
y con el seguimiento de un equipo multidisciplinario para
garantizar los resultados a largo plazo.

MANGA| (BYPASS| |BALON
GASTRICA GASTRICO GASTRICO

©O 0O

Q. Alenan tw cita

Centro Médico Christus Muguerza Hospital Sur

Carretera Nacional No. 6501, Consultorio 715-719, Colonia La Estanzuela
Monterrey, Nuevo Leon, México. {4 (81) 2230-8604 {,(81) 2230-8593

& www.jeronimomr.com ) /cirujanobariatra @) @obesitysurgeon






VALLE ORIENTE, San Pedro

Muestra amplia experiencia en eventos —
empresariales como: {/ i P
Presentaciones,Congresos,Reuniones, f':'/\.__,_x“ =
Convenciones, Posadas entre otros nos -ﬂ%,j//w

permite brindar un servicio Unico y per-

sonalizado a nuestros clientes,

appointment. ﬁzanq T.1366.5933  hola@zang.mx Zang.mx
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Hoy México cambia...

Y cambia para bien. Queda claro que el 1 de
julio el pais se manifestd como nunca antes se
habia visto en la historia al elegir a Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador como presidente de la Re-
publica Mexicana. Una abrumadora diferencia
le dio la victoria al tabasquefio, tan abrumadora
que oficialmente lo convierte en el presidente con
mas votos en la historia democratica de nuestro
pais. México pedia a gritos un cambio y se ex-
presé de manera pacifica por medio del voto.

Vemos este nuevo sexenio como una posibi-
lidad de innovacién, de mejorar como mexi-
canos y como ciudadanos, de estar mas unidos
que nunca y trabajar para ser cada dia mejores.

Y dentro de esta época cambiante en la que
nos toca vivir tenemos nuestro especial de salud
y bienestar. Los profesionales de la medicina
no paran de innovar para sus pacientes, es por
eso que en nuestra tematica de Especialistas
Meédicos conoceras a doctores especializados
en diferentes areas y su trayectoria dentro del
mundo de la medicina. Por otro lado, repasa-
mos cuales son las instituciones médicas mas
relevantes de la regién en donde conoceras sus
instalaciones, cuidados y servicios que ofrecen.

Nuestra portada de este mes la protagoniza
Alfonso Gonzalez Migoya, presidente del consejo
de directores de MARCO, quien nos compartio
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como estd trabajando para promover el arte con-
temporaneo a través del museo. Ademas, nos pla-
tic sobre su experiencia profesional dentro de al-
gunas de las empresas mas importantes del pais.
Dentro de nuestras paginas encontrards
también el especial de Extreme Sports, en
donde 5 regiomontanos, Carlos Belden, Car-
los Wise, Enrique Gémez Junco, Manuel Ra-
mirez y Rolando Lozano nos hablan de como
combinan su pasion por el deporte de alto
riesgo junto con su vida laboral y familiar. La
importancia de mantener un balance entre
la salud mental y fisica es vital en el 2018 y
como expreso el poeta romano Décimo Junio
Juvenal “Mens sana in corpore sano”, o sea
“mente sana en cuerpo sano”, propongamo-
nos e imitemos el ejemplo de estas persona-
lidades para vivir en equilibrio sin importar
la edad que tengamos. Nunca es tarde para
poner en practica nuestras habilidades de-
portivas y a la par, el mundo de los negocios.
Te invitamos a que te adentres en nuestras
secciones Inside, Spotlights, Actualizate, News-
flash, Vital y Socialité, en donde te proporcio-
namos informacién muy valiosa de lo que esta
pasando en la ciudad y quiénes son los mexica-
nos que influyen representando orgullosamen-
te a Monterrey como dignos ejemplos a seguir
en sus campos de accion profesional, al igual
que en el ambito personal y de estilo de vida.»

FOTOGRAFA
Marco Guerrero
Blanca Villar
Andrea Heméndez
Paola Melchor

LOGISTICA
Luis Garcia




PLAYERS’

CHOICE’18

Se aproxima la sexta edicion del PLAYERS' RESTAURANT'S CHOICE 18, el reconocimiento
gastronomico de mayor impacto en el sector restaurantero del norte y occidente del pais en
el que la comunidad y un prestigioso consejo de expertos reconocidos, tiene la oportunidad

de elegir quiénes son los dignos representantes de un galardén que enaltece el esfuerzo,
dedicacion, servicios y oferta culinaria en la region.

Te presentamos a nuestro Consejo de este afo el cual esta conformado por 10 foodies
experimentados, reconocidos personajes por su constante aparicion en la escena social en la
region y con un amplio criterio cultural gastronémico.

Alejandro Garza Alejandro Gutiérrez Carlos Pérez-Maldonado Cesareo Veiga Edna Alanis
Socio-fundador Presidente de la Sociedad Blog Los Tres Cochinitos Director Grupo Cavimex Directora GastroBureau
Cinco Catering y Zanq Mexicana de Parrilleros

Gualberto Elizondo Lul Pedraza Patricia Ortiz de Rudy Joffroy Sergio Villarreal
Cocinero Urbano, creador Vicepresidenta Roccatti VP Creativo Mixédlogo Consultor
del blog @weberfoods Grupo Luminos Fundadora y Directora Creative Dreams y foodie SR-V®

del Centro de Estudios
Culinarios Roccatti

s 17
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Established in July 2005, Racing Cargo is more than an
International Freight Forwarder. We provide a
comprehensive range of services to assist importers
and exporters in the design and implementation of
successful trade strategies.

With main offices in Monterrey Mexico, and having
presence in Mexico City, Puebla, Saltille, Tarreon, Leon,
San Luis Potosi, Queretaro, Laredo TX, Shanghai,
Hamburg, and worldwide thru our wide network of
agent-partners support us to provide ground, air and
sea shipments around the corner or across the globe.
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Contact us at: contacto@racingeargo.com / Mexico+52 (81) 82 LB 8000 / USA+DIBTYIB27 7813 / Germany:+49 (60} 35085 555 / China:+86 (130] 1289 6899
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Lo mejor en servicios
hospitalarios

Medical Care

104 | Hospital Angeles 110
Valle Oriente

106 | Hospital Zambrano Hellion 112

108 | Hospital San José

Especialistas Médicos

78 | Dr. Homar Paez 90
80 | Dr. Jorge Trevifio Welsh gi

82 | Dr. Catarino Lépez
84 | Dr. Victor Manuel Silva 9%
86 | Dr. Juan Manuel Reyna %
88 | Dra. Krupskaya Almaguer

Deportes Extremos

Christus Muguerza
Hospital Sur
WellMedic Mayakoba

Dr. Daniel Martinez

Dr. Jorge Bazaldua

Dr. Manuel Garcia
Dermatélogas Asociadas
Dr. Jorge Baqueiro

62 | Carlos Wise 65
63 | Enrique Gomez Junco
64 | Manuel Ramirez Kalionchiz
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Rolando Lozano

66 | Carlos Belden
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GILSA.COM | MARMOL PORCELANATOS CERAMICOS SANITARIOS GRIFERIA LAVABOS TINAS Y MAS

Para mavor informacion sobre nuestros horarios de tienda v direcciones consulta GILSA .COM
Sta. Engracia Carretera Nacional Fleteros San Jerénimo  Barragan  Calzada del Valle

Linda Vista Saltille San Juan, Texas GILSA Proyectos
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STAR
ALLIANCES

Agradecemos a nuestras Star Alliances que suman las fortalezas de las organi-
zaciones, con las que se aumenta el impacto de nuestra estrategia de ser el me-
dio mas influyente de la region, reforzando nuestro compromiso con la sociedad
en nuestra plataforma impresa, digital y de eventos.

° Y | .
f EGADE Business School
L I n ked m ® ”u [ Man powe rGrou P @ Tecnoldgico de Monterrey

€NDeavVOR VICTORIA147

Manuel Farias
Miembro del Consejo Ciuda-
dano de CODEFRONT

Gualberto Elizondo
Cocinero Urbano, creador
de @weberfoods

COLABORADORES

Javier Llaca
Director de Operaciones y
Adquisiciones de Fibra Mty

Rudy Joffroy
Director Creativo
de Creative Dreams

Juan José Silva
Fundador de Arqueofilia, A.C.

Roberto Madero
Director de GROU
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Roberto Solano
Analista y Estratega Bursé-
til de Monex Casa de Bolsa

Ivan Imperial

Socio de Seguridad Social
y Servicios Fiscales en
Remuneraciones de KPMG
en México

Jesus Enrique Pérez
Director de NOVAMENT

Patricia Rivera
Fundadora de la Dieta de los
Asteriscos

Hernan Junco
Fundador de The Yatchsetter
y Co Fundador de Romero +
McPaul

Fernando Turner

Ex Secretario de Economia
de Nuevo Leén y Director de
CUPRUM



PageGroup

TENDENCIAS EN EL ROL DE UN CFO

' Descarga nuestro estudio y conoce los perfiles y tendencias
en el rol de un CFO en michaelpage.com.mx

Finance Director

MONTERREY, NUEVO LEON = $140,000 MXN MONTHLY

Maexdcan Company of the agroindustrial sector,

T i responstaliting ane to:

= Maintain books and ensure thay e kept in sccordance to local legal requirements

o |dentify growth cpporunities evalsating the optimization of resources

* Manage controling and reporting efisctivensss in sccordance 10 group polcies
angl assure complisnce of 1ax stniciure
Ensine compliance acconding 1o group policies and Mesican authornities
Manacn loca Firsncenl Planning mchading oompany imastmants, cash flow, and
working capital
Haad yearly Budget and quarialy lomcasting processes

Colege Dagres. Al least 2 1o 5 years of axperience as a GFD or Finance Director,
preferably i tha lood & beversge mousing Strong leadership gedd commuanacstion
skifs, Allity 1o wiork uncler peesaung, Fluent in Englal and Spamsh o mosd,

Interested candidates must send GV through www.michaselpage.com.mx
with the reference FLFLABSTZ. Your CV will be reviewed by Lorena Flores,

Michae] Page

Specialists in Finance & Tax Recruitment

wrerm michmriags com e

Auditor Senior

MAZATLAN, SINALOA » 550,000 - 70,000 MXN MENSUALES

Compafila mexicana de aimentos.

Las principales responsablidades son:
Blaborar y revisar todo fipo de documentos relacionados a |as operaciones dal
negoca buscando minimizar fesgos o confingencias
Participar en suditorias intermas, externas v forenses
Craar programas de auditonias
Dasarrolar o mplementar un programa de cunmplmisnto para todas las sreas
Crons rrowiebid che politicis v procodimienton ¥ monilonse sU seguimisnio
Echucar y antrenar a los colaboradones en requiaciones y priciicas de la industra

Licenciaiura &n Contabidad o carmera afin. Cursos o cerdificaciones de nesgo o
auditoria deseables. Experiencia minima da 4 afos en puesio similar an comparnias
do manufactura. Expenencia en auditoras oporacionalios. basadas en andlsis de
nesgo. Endooue al detale. Ingkés avanzada

Candidatos interesndos enviar su CV a traves de www.michaslpage. comumx
buscando la referencia FLFL48323, Su CV serd analizado por Lorena Flores,
Michael Page

Pl Tam

Speoialists in Fi & Tax R

srmrm micharquage am ena

Finance Director
MONTERREY, NUEVO LEOM = $350,000 - $400,000 MXN MONTHLY

Important Meatallungical / Metal Mechanical leader its field.

Thee main responskditios am 1o
i yaadly and quarkery budgelng and forecasting procosses
Maintain bocks and ensurs they ane kept in accordancs to local legal
reqLirsTEnts
Conduct mwestmen analysis. financisl modefing. and project evaluations of
capital expenditines
Ichemilidty growy Goportunities evaluating viabilily and optrmization of resources
Ensure complisnce accondng to group policies and Mesacan authoriies
Pronvide financial support to ensure axecutive decrsions am made according to
company poloy; represent company’s. financial interests

Bahelor's Degres. At least 8 4010 years of expanence as a Financa Dwector, praferably
1 e Motaungeal £ Moelol Mochanical nduesiry or s, A Sinong, resulls-onnlod
leacder. Fluert in Bnglish and Spanish a must,

Interested candidates must send CV through www.michaslpage.com.mx
with the meference FITO4E6TS5. Your CV will be reviewed by Javier Tome.

Pagebxecutive

Senior Software Engineer

GUADALAJARA = $100,000 MXN MONTHLY

San Francisco basod company.

Theee maain responedlities s to;

» Translate LB designs into july functional applcations

e Maka architectural desion decisions that irmprove scalabity snd pedomnance
* Buid prochuucts that meat the customen's neads

Collage Degree. Al laast b years of expanience as a Technical Lead, Linderstanding of
a typical web development Hecyols including: anaiysis, developmenl, testng, siaging,
dheployng, and monitdnng. Exparienod with scalable code. Busingss English is amust

Interested candidates must send CV through www.michaslpage.com.mx
with the reference TRAS46484, Your CV will be mviewed by Aradna Rioseco.

Michael Page

e e

Specialists in Information Technology Recruitment

www Atheshage o

Aplica a las mejores oportunidades laborales en la zona norte del pais en michaelpage.com.mx
o e EESSESSS—S—S——"—S———————-———————————————
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Alfonso Gonzalez Migoya

En esta edicion presentamos a una destacada figura
en el ambito empresarial no solo de nuestro estado,
sino del pais, quien nos platica sobre cémo a través
de lo aprendido en su amplia experiencia en algunas
de las compafiias mas importantes de México ha
estructurado las funciones del Consejo de Directores
de MARCO.

Perfiles

= k

Lucia Lobeira 52 Isa Castila 54

m—

ativos en Ascenso
Raul Gonzélez 58
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PRESENTADO POR:

Se llevé a cabo la segunda edicion de PLAYERS Talks
2018, el éxito que se tuvo fue gracias a un trabajo en
equipo con dedicacion y mucho talento. Queremos
agradecer el respaldo y prestigio de grandes marcas
que son para PLAYERS of life aliados imprescindibles
para seguir Sofiando en Grande.

AT&T D

*

Heineken

VACATIONS

/) HUNTERS

10S OFFICES

OFICINAS EQUIPADAS EN RENTA

WORKFORCE

El éxito es nuestro distintivo

UJORKFORCE:

@ corevos personas
Monterrey:
™(81) 110704104l 14
Torreodn:
8(871) 204 0658
B workforcemx
B www.workforce.com.mx
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n un mundo en donde las mejores empresas necesitan
de personas sobresalientes para obtener los mejores
resultados, ofrecer servicios en el giro de recursos hu-

manos es esencial.

Es por esto que con la mision de responder a las necesidades

de integracion del personal dispo-
nible en el mercado laboral y adap-
tandose a lo que sus clientes nece-
sitan, siendo los aliados y asesores
durante el proceso, Workforce ha
ido creciendo con mas de 15 afios
desarrollandose y consolidandose
como proveedor de excelencia en
la administracion, captacion y bus-
queda de personal.

Workforce ofrece procesos para
reclutamiento masivo o individual,
administracion integral, maquila
de némina, evaluaciones psicomé-
tricas, estudios socioeconomicos,
investigacion laboral y diseno de
cursos y talleres de capacitacion

en formatos cortos, comodos y ejecutivos, segun los objetivos,
enfoques y finalidad especifica del cliente.
Esto con el propdsito de convertirse en un aliado de confianza

que a través de la dindmica y la busqueda de soluciones, ayuda

a optimizar los resultados de cada una de sus empresas.

_:)

i
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www.sportfitness.mx
SportFitnessMx
sportfitnessmx

LIFE FITNESS

Conduciendo vidas activas y saludables

se llevan a cabo con la persona que hace ejercicio y con

la instalacion de preparacion fisica comercial en mente.
Su mision es proporcionar soluciones que pongan al mundo en
movimiento y ayudando a la gente a conducir vidas activas y
mas saludables.

Para llevar a cabo esta misidn, Life Fitness se acerca cada
vez mas a sus clientes cubriendo las zonas a las que no habian
llegado, anunciando que estan por abrir sus tiendas LF Hermo-
sillo, LF Chihuaha, LF Culiacan y Life Fitness Outlet Morelia.

En Life Fitness, el desarrollo y la innovacion de productos

|0S OFFICES’

OFICINAS EQUIPADAS EN RENTA

B www.iosoffices.com
iosoffices
iosoffices

I0S OFFICES

Creando la nueva cultura de oficinas

manos Adrian y Javier Garcia Iza. Con una vision clara de

ser los mejores en el mercado,en 10S OFFICES reinven-
taron la cultura laboral al ofrecer espacios de trabajo en donde
se incorpora la felicidad como clave para crear un ambiente de
productividad y generar comunidad entre usuarios.
Actualmente, la Comunidad de Negocios 10S esta conformada
por mas de 15 mil personas. Asimismo, cuenta con 70 mil m?
de espacios de trabajo en 35 centros de negocios 10S en las 10
ciudades mas prestigiosas del pais: Ciudad de México, Estado
de México, Monterrey, Guadalajara, Tijuana, Cancun, Puebla, Vi-
llahermosa, Mérida y Querétaro.
Entre los servicios y herramientas que 10S OFFICES ofrece para
impulsar el éxito de sus socios, cuenta con tecnologia de pun-
ta; 300 MB de velocidad de internet; la revista de negocios 10S
OFFICES LIFESTYLE, misma que da difusion a temas de interés
general; eventos de networking como 10S Hour o Business After
Hours; IOSFERA App la cual conecta a la comunidad [0S a nivel
nacional para crear sinergias; y el programa de beneficios 10S
con promociones exclusivas para los socios 10S.

Es una empresa mexicana fundada en el 2007 por los her-

I0S OFFICES esta fuertemente comprometido con la sociedad
y su pais. Por tal motivo, cuenta con diferentes programas de
apoyo a la comunidad mas vulnerable, brindando un espacio de
comunicacioén a mas de 100 fundaciones y asociaciones.

Con mas de 10 afios creando la nueva cultura de oficinas, 10S
OFFICES se ha logrado posicionar como empresa lider en los
espacios de trabajo que inspiran a trabajar y vivir mejor.

PLAYERS OF LIFE
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B www.msmilenium.com
B MSMilenium

B MS_Milenium

8+52 (81) 8368 6000

/) HUNTERS
OF TALENT

1
(/ SEARCH CROUP

@ Monterrey (81) 8335 0494
@ CDMX (55) 9171 1263

@ Querétaro (442) 5000 408
B0 HuntersOfTalent

B www.hoftalent.com
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MS MILENIUM
Hotel

Vive la experiencia

S MILENIUM esta situado en la distinguida Zona Va-

lle - San Pedro, en la ciudad de Monterrey. Cerca de

oficinas corporativas, restaurantes, centros comercia-
les, vida nocturna y una ubicacion privilegiada, que permite a
los viajeros disfrutar de la espectacular vista a las montafas de
la Sierra Madre.

Cuenta con 303 habitaciones y suites, area de convenciones
recientemente remodelada con capacidad de hasta 600 perso-
nas, salas de juntas, lobby bar, dos restaurantes de especialida-
des, wellness center: gym, SPA, alberca techada y climatizada.
También la espectacular terraza jardin que lo hacen el hotel
mas grande y versatil de la zona. MS MILENIUM esta afiliado
al exclusivo programa de lealtad iPrefer de Preferred Hotels &
Resorts, el cual brinda mdltiples beneficios a sus socios.

El Piso Ejecutivo ofrece 58 habitaciones donde los clientes
VIP reciben una atencién excepcional, servicio exclusivo de de-

sayuno, coffee break a mediodia, cena ligera por la tarde noche,
servicio de mayordomo, lounge ejecutivo con centro de nego-
cios, asistencia personalizada, todo esto, en un entorno total-
mente privado.

Actualmente el Piso Ejecutivo se encuentra en remodelacion,
pronto conoceremos la nueva imagen de MS MILENIUM, donde
viviras Un Mundo de Sensaciones.

Hunters of Talent

Llevando la bt’lsqueda de talento a nuevos
limites
“Apasionados por encontrar el mejor
talento”
a firma Hunters of Talent, dedicada a la localizacion de
Ltalento de ejecutivos a niveles directivos y gerenciales
para empresas de distintos giros, ha logrado consolidarse
en urbes de negocios como Monterrey y Ciudad de México,
ademas de trabajar para empresas internacionales.

Ahora, gracias a la confianza que las empresas extranjeras
han puesto en la firma de reclutamiento y al reconocimiento de
las mismas, han decidido conquistar nuevos mercados. Esto es
una buena noticia para quienes tienen necesidades y estandares
muy especificos en cuanto a su personal se refiere, pues
Hunters of Talent tiene una metodologia Unica, que asegura que
el prospecto cuente con el perfil y las competencias perfectas
para la posicion.

Derivado de este crecimiento, este afio, bajo el liderazgo
de su CEO y fundadora, Antonieta Treviiio, HOFT decide llevar
sus servicios a la zona del Bajio, abriendo oficinas en la Ciudad
de Querétaro lo que permite trazar conexiones exitosas entre
las empresas de la region y los mejores profesionistas de alto
desempeiio para el cumplimiento de objetivos de negocios. Con

un equipo de consultores expertos en localizar el talento que
necesitan.

Claramente hay grandes cosas en el futuro cercano para
Hunters of Talent. Si tu empresa necesita talento, no dudes en
contratar los servicios de los cazatalentos mas comprometidos
del mercado.
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AT&T

segundospormexico.mx
attmx
attmx
Battmx

AT&T

30 Segundos por México

En AT&T estan buscando a jovenes apasionados que

usando la tecnologia y la innovacion, tengan una pro-

puesta para impactar de forma positiva a nuestro pais
con su iniciativa 30 Segundos por México.

¢Qué es 30 Segundos por México?

Es una iniciativa de aceleracién de negocios impulsada por
AT&T en México, en alianza con New Ventures y The Center en
el Instituto Tecnoldcigo de Massachussetts (MIT, por sus siglas
en inglés).

¢Como puedes participar?

1. Ingresa al sitio oficial www.30segundospormexico.mx

2. Sube un video de 30 segundos explicando como la tecnologia
puede hacer un cambio positivo en México.

3. Responde el cuestionario para compartir mas detalles sobre
tu proyecto.

¢Qué necesitas para participar?

- Ser mexicano y tener entre 18 y 29 afos.
- Tener pasaporte y visa vigentes.

- Hablar inglés (nivel intermedio).

Etapas

1. Julio y agosto. Convocatoria abierta para compartir tu video.
2. Octubre. 50 jévenes seran seleccionados para participar en
bootcamps nacionales.

3. Noviembre. 15 jévenes tomaran un curso impartido por The
Center en el MIT para identificar herramientas que impulsen el
desarrollo de su proyecto.

. 3 I * manT Q‘i

» s 030 SEGUNDOS
i POR MEXICO
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Mercedes-Benz
villaato

81332100

B www.villauto.com
MercedesBenzVillauto
mb_villauto

Mercedes-Benz
Villauto

Nuevos Modelos 2019

odos sus modelos 2019 cuentan con Apple Car Play asi

como Android Auto. En algunos modelos tienen la opcion

de agregar sistemas como Distronic Plus que los ayuda a
una conduccion autonoma. Un sistema de luces multibeam, que
son las mas avanzadas del mercado. PreSafe Sound y PreSafe Im-
pulse, sistemas de seguridad unicos, innovadores y exclusivos del
segmento premium.

Toda su gama de autos son totalmente innovadores, con un
manejo nunca antes experimentado, maximo confort, elegancia,
suavidad y un disefio que mezcla el lujo, deportividad y elegancia.

Estan listos para recibirte en sus instalaciones, encontraras las
mejores opciones de financiamiento. Realiza tu prueba de manejo
en sus vehiculos y convéncete de por qué en Mercedes-Benz tienen
la mejor gama de vehiculos premium.

PLAYERS OF LIFE
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HECHO EN MEXICO

Her

El mejor bailarin del mundo

a generalidad lleva por creencia que la imagina-
L ci6n es indispensable para lograr cosas, incluso,

existen voces que posicionan esta actividad neuro-
légica como lo mas importante. Probablemente sea muy
importante mas no lo mas importante. La mayoria de las
personas nos imaginamos cosas fregonas; sin embargo, de
nada sirve la imaginacion si no estamos dispuestos a creer
en nosotros, en aceptar los desafios y; sobre todo, a hacer; a
gjecutar acciones para conseguir lo que imaginamos. De
nada me sirve imaginarme como campeén del mundo si
no he trabajado duro, si no he pulido mis técnicas y cuali-
dades, si mi mentalidad se quebrantara ante la 1* adversi-
dad, si no logro vencer mis demonios.

La herencia genética de Isaac Hernandez es quiza la

razoén mas importante por la cual desarroll6 el gusto por
la danza. Probablemente, la 2 razén mas importante sea

el emperio y dedicacion que su padre, el también bailarin “Soy ese nino que bailaba en el

Hector Hernandez, puso en su formacion y apoyo incondi- p atio de su casa en Guadal aj aray

cional para exponenciar al maximo nivel la pasion artistica . E el
del ahora bailarin estrella del English National Ballet, uno S5 ”ego ala Opera de Paris

de los mas famosos del planeta.

Isaac entendi6 a la muy corta edad de 8 afios cudl era el
precio que tendria que pagar por imaginar con la grande-  mente en perfeccionarse en esta disciplina artistica, lo que
za, por sonar con ser el mejor entre los mejores. Alentado  a lo largo de su atin joven trayectoria, ha sido clave para
por su padre y maestro, Hernandez empez6 a practicar el que hoy en dia sea un bailarin multipremiado a lo largo
arte dancistico desde los 8 afios en el patio de su casa, en su  y ancho del mundo, con majestuosas ejecuciones en los

natal Guadalajara, ciudad que lo vio nacer un 30 de abril  recintos artisticos mas emblematicos como en la Opera
de 1990. Desde entonces, el nombrado Orgullo de México  de Roma, en la Opera de Paris o en el Colisco de Londres
por la presidencia de la republica, ha trabajado incansable-  y bajo la tutela de los representantes mas destacados de la
danza, como el mitico corebgrafo ruso Mikhail Baryshni-
kov o el prestigioso Frank Anderson.

Isaac Hernandez es el personaje a destacar de esta edi-

Una trayectoria impresionante
* Prix Benois de la Danse como Mejor bailarin (2018)

* Bailarin principal del English National Ballet, compaiiia cioén por ser orgullosamente tapatio y; sobre todo, orgullo-
referente en el mundo de la danza internacional samente Hecho en México, marca que lleva alrededor del
* Olivier Awards por Logro excepcional en la danza (2017) globo terraqueo y dejando €l nombre de nuestro pais en
* Unico bailarin que ha ganado el Youth American Grand Prix Yo 2 ey al‘ ST a8 el

2 afios consecutivos a los 14 afios Qs 210: B4 actua gl el e O o g e it
* Grand prix en el Concours International Odysseé de la una vez mas que la imaginacién es indispensable, pero
Danse (2008) que no sirve de nada si no trabajamos y actuamos con

arduo esfuerzo para conseguirlo.»

30 PLAYERS OF LIFE
AGOST0 2018



[H Office Class

TU PROYECTO
COMIENZA AQUI

ufficeclass.cnn:b

;
SN

— & .Il.f
| /
L]

-
!
L |

by

SAN JERONIMO CENTRITO VALLE GARZA SADA ROMA CDMX 00
(81) 8401-5627 (81) 8387-4880 (81) 4444-3409 (55) 6718-7391



T
INSIDE e A
TRABAJO o

"La pro
“de mi en
al maX|mo.

Te hacemos ver la realidad transformando la cultura
organizacional a traves del capital humano.



A IMPORTANCIA
AUTOEVALUACION

de Novament

‘un analisis de acuerdo
‘a las observaciones de su jefe.

Posteriormente se deben comparar los
resultados que el colaborador haya
-obtenido de su evaluacién y, si es

0, trabajar en conjunto un plan

necesario dar una
atacion constructiva,
-.-:-....-. .:. a E uréndote

. oo o
s importante tomar en cuenta que

ninguna persona es perfectay que las

expectativas laborales que se tiene de

'ﬁam-'@a’ﬁzar-un_a;;'aufwﬂua@ién; los colaboradores, no siempre se
el colaborador debe escoger cumplen, sin embargo con la ayuda de
un parametro, justificandolo de acuerdo la autoevaluacion es posible lograr un
al desempeno que haya tenido, desempeno laboral exitoso.
y cuando haya finalizado, podra hacer
Visitanos Stand # 123 O 0 @
Pabellon Productividad y Negocios Tel (811937 3337
15 - 17 de Agosto EXRQMME descubre@novament com mx

CINTERMEX, Salas By C novament.com mx
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GOOGLE
HOME

A la conquista del mercado latino

Se actualiza automati-

camente, asi que es una de
esas cosas por las que pue-
des dejar de preocuparte.

Musica en todos lados

©

Home y Home Mini pueden estar
en cada habitacion

Tienen un disefio pequefio, pero poderoso.
Funcionan con el asistente de Google por lo que
podras obtener respuestas con solo mencionar
"0k, Google", seguido de lo que quieres saber.

Ayuda en casa

Todo eso que amas de Google,
Home y Mini lo tienen: tu asis-
tente para responder preguntas,
el traductor, Maps y el Calendario
para ayudar a organizarte.

Después de haber sido lanzado hace 2 afnos en Estados Unidos y otros
mercados del mundo, el sistema de altavoces inteligentes de Google,
Google Home, irrumpe en el mercado de Latinoamérica mediante uno
de los paises mas importantes de esta region, México, en busca de
establecerse en el gusto de los mexicanos como sus smart speakers
favoritas.

Ademas de las bocinas inteligentes, uno de los principales componentes
de Google Home es el asistente personal llamado Google Assistant, el
cual puede realizar una serie de tareas del hogar a partir de comandos de
voz que cada usuario establece. Este asistente viene a ser competencia
directa de Alexa, de Amazon, y Siri, de Apple. Asi que ya conoces la hueva
opcion para hacer de tu casa un hogar inteligente. Lo podremos encontrar
en 2 presentaciones: Google Home y Mini.

All inclusive

v

Variedad de dispositivos El precio

Puedes disfrutar de un amplio cata-
logo disponible en Youtube Music,
asi como solicitar casi cualquier
cancion, desde covers hasta ka-
raoke, solo con un comando de voz.

3 4 PLAYERS OF LIFE
AGOSTO0 2018

Puedes controlar las luces de tu
casa (siempre que uses lamparas
inteligentes), pedir las mejores
recetas de Nestlé, y mantenerte al
dia con las noticias.

Home y su version Mini
funcionan también con dis-
positivos i0S y mas de 100
sistemas de automatizacion.

Es accesible para los amantes
de las nuevas tecnologias, pues
tiene un precio de $3,199 para
la version Home y de $1,299
para la version Mini.



Jettrey C. Hall,

Michael Rosbash
y Michael W. Young

Los Nobel de Medicina ‘17 y su ritmo circadiano

Imagina el siguiente escenario: has planeado por meses tu viaje a Sydney, esa
majestuosa ciudad al otro extremo del planeta. Un trayecto de aproximadamente 20
h de vuelo (sin contar escalas y esperas) y con una diferencia horaria de 15 horas,
cuando arribas a la capital de Australia te sientes naturalmente cansado, fatigado y
asi duras por varios dias; no puedes dormir bien, tus horas de comida no se empatan
con las horas de comida del hotel, un desorden total contigo. Bueno, eso es lo que
conocemos como jet lag o sindrome del cambio rapido de zona horaria. Pero ;a qué

se debe este fenbmeno?

effrey C. Hall, Michael Rosbash y Michael W.

Young, destacados investigadores internacionales

dentro del campo de la biologia y la genética, fue-
ron los ganadores del premio Nobel de Medicina 2017
debido al descubrimiento del reloj interno del cuerpo. Sus
investigaciones radican en haber descubierto que nuestro
cuerpo (y el de plantas y animales) cuenta con un reloj
biologico interno, que se sincroniza con el tiempo que
tarda la Tierra en realizar su movimiento de rotacién (24
h). Mejor conocido como ritmo circadiano, se encuentra
regulado por mecanismos moleculares, es decir, cada cé-
lula del ser humano cuenta con un reloj interno que se
autocontrola mediante su propia producciéon de ciertas
proteinas.

La importancia de este mecanismo en la salud huma-
na va mas alla de solo el jet lag, pues se encuentra ligado
a muchos de los mecanismos biolégicos de las personas,
como lo son la regulacion del suefio (indispensable para el
buen funcionamiento cerebral), la liberacién de hormo-
nas, el comportamiento alimentario, la presiéon sanguinea
o la temperatura corporal. ¥

Michael W. Young

* Nacido en Miami, Florida el 28 de marzo de 1949
* Profesor de la catedra Richard y Jeanne Fisher de la
Universidad Rockefeller

® Director del Laboratorio de Genética de la Univer-
sidad Rockefeller

® 25° cientifico asociado con la Universidad Rocke-
feller en ser honrado con el premio Nobel.

® Licenciatura en Biologia en 1971 y doctorado
en Genética en 1975, ambos de la Universidad
de Texas en Austin

® Investigador en el Instituto Médico Howard Hughes

Michael Rosbhash

® Naci6 en Kansas City, Estados Unidos el 7 de
marzo de 1944

® Cientifico, genetista y cronobiologista estadou-
nidense, enfocado en la neurologia y en el com-
portamiento de la Drosophila melanogaster

® Premio Gruber de Neurociencia (2009)

® Premio Louisa Gross Horwitz (2011)

Jeffrey Connor Hall

® Estudiante de Medicina en el Amherst College en
1963, decidi6 dedicarse a la biologia

® Profesor Emérito de Biologia en la Universidad
de Brandeis

* Premio Nobel de medicina (2017)

INSIDE
TODOPODEROSO

® Miembro de la Academia Nacional de Ciencias
e investigador de la Academia Americana de Mi-
crobiologia

® Premio Shaw en Ciencias de la Vida y Medicina
(2013)

* Premio Wiley en Ciencias Biomédicas (2013)

*® Premio Massry (2012)

* Premio Canada Gairdner International (2012)

® Premio Louisa Gross Horwitz (2011)

® Premio de Neurociencia de la Fundacién Peter
y Patricia Gruber (2009)

* Premio Internacional Canada Gairdner (2012)
*® Premio Massry (2012)
* Premio Nobel en Fisiologia 0 Medicina (2017)

® Massry (2012)

* Gruber de Neurociencia (2009)

® Fue elegido miembro de la Academia Nacional de
Ciencias por su trabajo revolucionario en el campo
de la cronobiologia.
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Obrador

Su ambicion legitima
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Se lleg6 el domingo 1° de julio, 8:00 a.m. en punto comenzaron a abrirse
las casillas del Instituto Nacional Electoral (INE) y; de esta forma, se dio
inicio al proceso electoral. Comenzaron las filas de ciudadanos listos para
hacer valer su voto, conscientes que en esta ocasion tendria mas peso la
decision que se tomara, conscientes que México esta en un momento cla-
ve en muchos aspectos y que la direccion que se le dé por los siguientes 6

anos tiene un papel trascendental para el desarrollo del pais.

ues bien, 56 millones 611 mil 27 votos fueron
P los que se recibieron, es decir un 63.42% de
la Lista Nominal de Electores logré votar. En

su pagina oficial, el INE nos arroja los porcentajes del
total de votos que no fueron anulados:

Andrés Manuel Lopez Obrador
30 millones 113 mil 483

-53 19%

Ricardo Anaya Cortés
12 millones 610 mil 120

José Antonio Meade
9 millones 289 mil 853

Jaime Rodriguez Calderon
2 millones 961 mil 732

Una abrumadora diferencia le dio la victoria al ta-
basquefo, tan abrumadora que oficialmente lo con-
vierte en el presidente con mas votos en la historia de-
mocratica de México. Y es el 1° de diciembre que esta
decision del pueblo se concreta, ese dia oficialmente
el presidente de los Estados Unidos Mexicanos sera
Andrés Manuel Lopez Obrador.

¢Qué debemos esperar del nuevo presidente? Lo
mismo que esperamos cada 6 afnos: que cumpla. Que
cumpla las propuestas que benefician a la poblacion y
que sepa desechar las que no. Que sepa manejar las
relaciones de México con los demas paises, que pon-
ga en alto nuestra patria, que nos lleve a ese avance
econdémico y tecnoldgico que tanto hemos esperado,
que marque el camino correcto para sus sucesores y
deje la vara alta para que el siguiente presidente sea
atn mejor.

“Reitero el compromiso de no traicionar la con-
fianza que han depositado en mi millones de mexi-
canos. Voy a gobernar con rectitud y justicia. No les
fallaré porque mantengo ideales y principios que
es lo que estimo mas importante en mi vida. Pero,
también, confieso que tengo una ambicion legitima:
quiero pasar a la historia como un buen presidente
de México. Deseo con toda mi alma poner en alto la
grandeza de nuestra patria, ayudar a construir una
sociedad mejor y conseguir la dicha y la felicidad de
todos los mexicanos” fueron las palabras de Lopez
Obrador en el zcalo de la Ciudad de México luego
de que el INE confirmara las tendencias que le da-
ban el triunfo.

AMLO es el virtual ganador de la eleccién presi-
dencial y ha comenzado con el proceso de transiciéon
de poderes, es decir, ese lapso entre la eleccion y el
1° de diciembre dia de la toma de posesion, en el
que el virtual presidente electo comienza una especie
de negociaciones con el actual gobierno para llevar
un cambio de estafeta de manera ordenada y que el
nuevo gabinete comience sus funciones sin contra-
tiempos mayores. El originario de Macuspana llega-
ra con la encomienda y confianza que un cuarto de
la poblacién mexicana le ha conferido, y la cual le
exigira como nunca los resultados que enjundiosa-
mente prometi6 en las épocas electorales. Los retos
son mayusculos: el pais vive su peor momento en
cuestiones de seguridad en la historia reciente, prac-
ticamente la mitad de los mexicanos no llegan al final
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INSIDE
MEXICO HOY

“Llamo a todos los mexicanos a la reconciliacion y
a poner por encima de los intereses personales, por
legitimos que sean, el interés general. Como afir-
mo6 Vicente Guerrero: "La patria es primero””

de mes o viven al dia, una economia aparentemente
solida pero que ante la primera de cambio sufre los
estragos de los problemas econdémicos que ocurren
en el escenario internacional; asi como los mas altos
niveles de corrupciéon e impunidad que hayan vis-
to la luz en mucho tiempo, aunado a los precios de
combustibles que estan por los cielos, acompanan-
do el vuelo la gran diferencia en el tipo de cambio
peso-délar. El panorama luce desolador, de ahi que
haya si, felicidad en el ambiente poselectoral, pero
al mismo tiempo haya zozobra e incertidumbre por
la forma en que el nuevo gobierno vaya a enfrentar
semejante situacion.

Lo mas dificil para Andrés, quiza, ¢l mismo se
lo ha impuesto. Seamos claros, ¢l gand la eleccién
por 2 razones fundamentales: por un lado, el har-
tazgo y enojo social perfectamente entendibles y
originados por administraciones federales que han
quedado mucho a deber. Por otro lado, 16 anos de
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campana electoral y presentarse como un personaje
con tintes de salvador en un contexto como el que
vivimos actualmente, irremediablemente tarde que
temprano tendria que rendir sus frutos. Ademas, el
propio tabasquefio es quien ha puesto la vara muy
alta, altisima, las expectativas son impresionantes y
las esperanzas no se diga. Por ello, la exigencia es
probablemente la mas grande que haya existido ha-
cia un comandante supremo de las fuerzas armadas.

Sin embargo, mas alla del entorno aparentemente
sombrio que representa el cambio de administracion
federal, pareciera que la llegada de Lopez Obrador
a la presidencia se vislumbra hasta cierto punto posi-
tivo. Para nadie es un secreto que este terco aspirante
presidencial es un politico hecho y derecho, estraté-
gico y que, a pesar de su parsimoniosa manera de
hablar, posee una habilidad e inteligencia politica
que muchos otros quisieran tener. Lo demostrd en
sus discursos posvictoria y lo ha venido demostrando
en este primer mes de su virtual victoria.

El equipo de trabajo que ha propuesto para que
sea quien conforme su gabinete presidencial da
cuenta de lo estratégico y politico que es el exjefe de
gobierno del extinto Distrito Federal, pues los perso-
najes que lo conforman poseen, la mayoria, creden-
ciales que nadie pudiera rebatir y gozan de un pres-
tigio reconocido en sus areas tanto a nivel nacional
como internacional. Asimismo, las propuestas que se



han venido mencionando las Gltimas semanas, como
medidas de austeridad y responsabilidad financie-
ra, han levantado el animo tanto social como de los
mercados accionarios, a tal grado que hasta el peso
vivié unos de sus mejores dias en mucho tiempo.

El cambio en el régimen se di6, ese mismo que
pensamos nunca llegaria y que tantos otros que tan-
to anhelaron no pudieron observar; sin embargo, la
situacion del pais no avanzara si creemos que con la
simple figura de un hombre las cosas van a cambiar y
nuestros niveles de calidad de vida van a mejorar por
mandato divino (presidencial). Si, la situaciéon que
nos rodea como sociedad mexicana es apremiante
y todos lo sabemos, pero ya dimos el primer paso
que es buscar un cambio mediante la via electoral;
lo que nos corresponde ahora, a toda la sociedad es
buscar ser ain mejores de lo que ya somos, tanto a
nivel individual como a nivel colectivo. Ahora nos
corresponde involucrarnos mas en la vida politica de
nuestro México, porque aunque digamos que “no
nos gusta la politica”, lamento informarles que, nos
guste 0 no nos guste, la politica estd inmiscuida en to-
dos los ambitos de nuestra vida (literal, es en todos),
asi que, si o si necesitamos involucrarnos, ser criticos
pensantes de las decisiones de los gobernantes que
vayan en contra de los intereses de la poblacion, re-
conocer (que no es lo mismo que ser aplaudidores)
cuando se hagan las cosas que se deben hacer, exigir
a los gobernantes que cumplan cabalmente sus fun-
clones y estar atentos a todo lo que hagan y dejen
de hacer nuestros elegidos para administrar el poder
publico: el pais no se puede permitir ni soportaria
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mas estafas maestras, casas blancas, mas casos como
Ayotzinapa, mas guerras fallidas contra el narco, no
soportariamos mas una mala administraciéon que
cree que contar el 5% de las cosas buenas ocultara el
95% de cosas malas de la republica.

Viene un sexenio que tiene a muchos esperanza-
dos y a otros preocupados. Pero como bien apren-
dimos el 19 de septiembre de 1985 y nuevamente
del 2017 es que en los peores momentos no importa
lo que hagan o no hagan nuestros gobernantes, im-
porta lo que hagamos los mexicanos, que el pueblo
siempre se tendra para levantarse, resurgir y volverse
a construir. Al nuevo mandatario lo tnico que pode-
mos desearle es que esa ambicién legitima que tiene
la convierta en realidad.

Este pais necesita gobernantes a la altura, nece-
sita una sociedad a la altura de las circunstancias y
necesita salir ya del hoyo de retraso en el que se ha
sumergido por anos y del que solo podremos salir
entre todos, aceptandonos y reconociéndonos como
un todo, dejando la apatia de lado y abriendo espa-
cio a la colaboracién y empatia con los demas. Las
diferencias siempre estaran presentes en cada uno
de nosotros, pero las diferencias enriquecen mas que
confrontar, aunque enfocarnos en estas seria poco
conveniente y mas conveniente seria enfocarnos en
los puntos en comun y trabajar sobre estos. Parafra-
seando una idea rescatable del movimiento del fe-
minismo: “la revolucién sera pacifica y entre todos
o no serd”.»
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homenaje al legendario escritor y
piloto Antoine de Saint-Exupéry,
cuya famosa historia “El Principito” ha

I a firma relojera IWC ha rendido

sido reconocida como una extraordinaria
obra de la gran humanista y ha sido la ins-
piracién para la creacién una pieza que le
transportara a un magico viaje: el Gran
Reloj Aviador Edicion “Le Petit Prince”.
Como puede comprobarse a simple
vista, esta pieza posee el clasico disenio de
la coleccién de Relojes Aviador de 1940,
retomando sus origenes con la flecha indi-
cadora situada bajo la minuteria a las “12
horas”, ademas de las agujas en forma
de hélice de color blanco fosforescente y
las cifras arabes sobre fondo oscuro que
permiten no solo una rapida orientacion
en cualquier condiciéon de iluminacion,
combinandose con el inconfundible look
de cabina de Relojes de Aviador que porta
las cualidades tipicas de los relojes eficien-
tes: precision, funcionalidad y fiabilidad.

Provisto de un calibre de manufactura
52110 y con una caja de acero fino de 46
milimetros de diametro de hierro dulce
que protege el movimiento de campos
magnéticos extremos, el Gran Reloj Avia-
dor Edicién “Le Petit Prince” concede
un movimiento de reserva de marcha de
7 dias, gracias a la ayuda de sus 2 barri-
letes, ademas que dispone de un eficiente
sistema de bobinas con partes ceramicas
desarrollado por Albert Pellaton, una in-
dicacion de la fecha situada a la altura de
las “6 horas” y de un segundero central,
indispensable en la aviacion.

Los signos distintivos de este magni-
fico reloj que viste la mufeca de su mas
reciente embajador, el reconocido actor
Bradley Cooper, son su esfera azul noche
y su correa de piel de ternero marrén con
costuras de adorno en color beige, con-
virtiendo esta pieza elegante de esencia
deportiva en un verdadero icono de los
guardatiempos marcando el asombroso
espiritu inventivo de la casa relojera suiza
que conjunta la ingenieria con la precision
para crear verdaderas obras maestras en
el sector de la alta relojeria.

El Gran Reloj Aviador Edicidn “Le Petit Prince" esta accionado por el
calibre 52110 IWC de manufactura con un sistema de bobinas con
partes ceramicas desarrollado por Albert Pellaton. El material de su
caja de 46.2 mm es de acero fino con una esfera color azul nocturno,
una corona atornillada de cristal zafiro antirreflejos y un grabado
especial en el fondo de caja en homenaje a la famosa historia mientras
que su reserva de macha de 7 dias con una hermeticidad de 6 bar.

WWW.emwa.com.mx
emwamx
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DAVID

ZAMBRANO

EXPERTO EN VINO

on la meta de hacer que el vino sea mucho
mas facil y amigable para el consumidor, de
manera que esta cultura crezca y sean mas las
personas que consuman vino, David Zambrano, sommelier
corporativo de Vinoteca, trabaja todos los dias en busca
de las mejores etiquetas para ofrecer al publico en funcién
de sus necesidades.

El venezolano de 36 afios, quien crecié en una familia de
raices italianas y para la que el vino era un producto que
siempre se tenia sobre la mesa, emigr6 a nuestro pais hace
una década para dedicarse a una de sus pasiones, la gastro-
nomia. Sin embargo, durante sus estudios como chef que
decidi6 profundizar en el tema del vino, parti6 a Estados
Unidos para formarse como sommelier y desde hace 6 afios

POL ROGER
BRUT RESERVE
Tipo: champagne
Bodega: Pol Roger Varietal: Chardonnay

Palis: Francia Bodega: Maison Louis
Maridaje: ostion, Latour
tostada con pescado, Pais: Francia
sashimi o comida Maridaje: ceviche,
mexicana como mole carnes blancas y
verde bocadillos

LOUIS LATOUR
CHABLIS
Tipo: vino blanco

forma parte de Vinoteca, compaiiia en la que ha crecido y
adquirido experiencia en diferentes cargos hasta tomar el li-
derazgo en esta area, “Mi meta, de la mano con Vinoteca, es
seguir preparandome, seguir obteniendo estas certificaciones
internacionales para ser un mejor sommelier y poder comuni-
car de mejor forma el vino™.

Vinoteca cuenta con uno de los catdlogos mas amplios de
etiquetas de vino en México, por lo que ofrecen variedad en
términos de paises, de uvas y estilos. Entonces, tanto quienes
se inician en este mundo como los conocedores pueden llegar
y sentirse en el lugar ideal.

Para disfrutar durante el verano, David nos recomienda
algunos vinos que ofrecen frescura para todo tipo de gustos,
asi como una facil receta para preparar el iconico gin & tonic.

HITO KERUBIEL
Tipo: vino rosado Bodega: Adobe
Varietal: tempranillo Guadalupe
Bodega: Cepa 21 Pais: México
Pais: Espana Region: Valle de
Region: Ribera del Guadalupe
Duero Uvas: syrah, cinsault,
Maridaje: cochinita grenache, mourverdre
pibil, tacos pulpo a las Maridaje: carnes
brazas y salmdn asadas y lechon

Se recomienda beber
antes de una comida

para refrescarse y
posteriormente comenzar
con el vino, ya que es sutil,
facil de tomary su sabor
no es invasivo.

GIN & TONIC

\*VINOTECA '

B www.vinoteca.com
B vinoteca_mexico

i
£

Receta

Llenar un vaso con hielo

Agregar 1 %2 0z 0 2 0z de ginebra

Agregar agua tonica

Decorar con un twist de limén o frutos rojos

£ ferddh

Bty ey
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v INSIDE
ESTILO & GENTLEMAN

legamos al mes de agosto y el ocaso del

verano comienza a hacerse presente, pero

como todo hombre prevenido, ya nos es-
tamos preparando para recibir el otofio.

Asi como cada cambio de estaciéon, nuestro
closet amerita ser renovado para contar con los
items ideales que nos hagan disfrutar de las dis-
tintas condiciones climaticas sin dejar de lado la
elegancia, el glamour y el porte que todo caballe-
ro pretende llevar, que nos identifique ante la so-
ciedad debido a nuestro estilo, haciéndonos notar

en cualquier parte que vayamos.
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INSIDE. -
SPORT FASHION -

La adrenalina es la hormona y el neuro-
transmisor de las situaciones en las que g
tenemos que estar alerta y activados. Se . -
produce en circunstancias de riesgo, ge- ' '
neralmente; pero hay quienes prefieren

buscar estas situaciones: los deportistas
extremos. Para ello, necesitan la indu-
mentaria necesaria, ya sea para practi-

car rafting, bungee, escalada, parapente o > 11
surf y poder disfrutar al maximo de estas Sir,
arriesgadas actividades. ' :



hee? s b PLAYERS OF LIFE
e AGOSTO 2018 47




v

INSIDE
TRAVESIA

Por: Hernan Junco Patrén
Fundador de The Yachtsetter y
Co-fundador de Romero + McPaul
HernanJuncoPatron
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“L.A.”, “La ciudad de los angeles”, “LA-LA-
Land”, “Tinseltown”...tiene muchos sobrenom-
bres, puedes amarla o quizas odiarla, pero existe
una verdad irrefutable: Los Angeles es la capital
mundial de la juventud, el hambre del éxito y el
famoso “Suefio Americano”. Esta ciudad va mu-
cho mas alld que el glamour de Hollywood, los
ricos y los famosos. Tacharla de superficial seria
un juicio totalmente unilateral.

Existen distintos tipos de lugares en esta metré6-
poli, cada uno con una vibra totalmente distinta.
En general la ciudad es asombrosa, la comida de
clase mundial...y es quizas una de las cunas de la
buena musica. El ejercicio y la alimentacién sana
ya no es una opcion, sino se trata del dia a dia.
Moda. Vida nocturna. Oportunidades (Califor-
nia es el estado mas rico del mundo). ;Sus playas!
¢Olvidé a su gente? Probablemente L.A. tiene las
mujeres mas guapas de este planeta.

Si tuviera que elegir un comin denominador
entre todos aquellos que se mudan a Los Ange-
les persiguiendo sus suefios, yo dirfa “talento”.
Pintores, artistas, masicos, surfers, tattoo artists, ac-
tores y estafadores; todos vienen aqui (si, se ne-
cesita talento para ser un buen estafador). “Take
me down to the paradise city, where the grass is
green and the girls are pretty”, como bien lo des-
cribe Guns N’ Roses.

VIDA NOCTURNA

BUNGALOW: en el Fairmont Hotel de Santa
Monica. Disefiado para hacerte sentir como
en una fiesta en casa. jUnico!

THE NICE GUY: Excelente comida. Vibra
aspiracional de West Hollywood, mucho
joven y famoso.

THE ROOSEVELT HOTEL POOL: en mi opi-
nién, un poco turistico pero excelentes ‘Pool
Parties'.

1 OAK: pretencioso, lujoso y divertido.

DELILAH: excelentes tragos y ambiente.

CHATEAU MARMONT: hotel histérico tipo
castillo francés en Sunset Boulevard. Recien-
temente de moda debido a las locas sesiones
de fotos de Terry Richardson. Un clasico.

THE BAR & LOUNGE AT HOTEL BEL-AIR: quizas
el mejor bar que he ido en toda mi vida.



ZONAS GENERALES

Con una ubicacién perfecta en la costa suroeste americana, puede ser que Los Angeles tenga uno de los mejores climas del mundo.
Montafias, colinas, playas y parques deben su belleza a este espectacular clima. No querras perderte estos sitios y paisajes:

[ -— m -. ——
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VENICE
Una playa pretenciosa-

mente artistica, hippie,
excéntrica. Simplemente

BEVERLY HILLS
Perfeccion. Afluencia.
Mansiones y jardines
que parecen alfombra.

GRIFFITH PARK

SANTA MONICA

Una combinacion de tu-
ristas, locales, solteros,
surfers y profesionales.

MALIBU

Hogar de ricos y famo-
sos. “The Bu", como

le llaman entre ellos.

HOLLYWOOD HILLS
La mejor vista de la ciu-
dad. Aqui vive la gente
joven y exitosa. Lugar

Uno de los parques
urbanos mas grandes de
Estados Unidos. Estu-

Playa magnifica, par- cool. Algunas de las casas del famoso ‘Hollywood Shopping de las marcas  pendo lugar para hiking.
ques, riscos y un bello mas caras y con mejores  Sign'. mas prestigiadas a nivel
muelle. vistas, asi como restau- mundial.
rantes de primer mundo.
RESTAURANTES THE BEVERLY HILLS HOTEL

Mi lugar favorito en el mundo entero. Un clasico de verdad. Desarrollé una fascinacion por este hotel
desde que tengo 12 afios. Creci viendo peliculas y escuchando historias de celebridades haciendo y
deshaciendo este magnifico lugar. Howard Hughes, John F. Kennedy, Marilyn Monroe, Aristételes Onas-
sis, El Duque de Windsor, Frank Sinatra, Elizabeth Taylor y Michael Jackson son solo algunos de aquellos
que han contribuido con su historia tnica. Este clasico inmueble color rosa pastel tiene en su haber
algunos de los romances mas famosos de Hollywood, contratos millonarios, escenas de peliculas, casos
de abuso de drogas, amorios y los mayores escandalos de Hollywood.

L. A. es sin duda uno de los lideres en gastronomia
étnica, en parte gracias a su poblacion multicultu-
ral. Reconocidos chefs a nivel global residen aqui.
Existen muchisimas opciones de alta cocina, pero yo
prefiero la cocina simple y sin pretensiones. No hay
que perderse:

,. T = T —1-_ ‘— —_-—-.__l -—ww—' -
== . En definitiva, debes hospedarte aqui y no perderte:

Eggs Benedict en la La Michelada del Nadar, broncearte y iEl POLO LOUNGE!
Cafeteria Fountain. Cabana Café (no esta algo de "eye candy” La mejor cocina, la
en el men). en la alberca (no se gente mejor vestida

permiten fotos). y probablemente “la
razon" para visitar The

Beverly Hills Hotel.

IL PICCOLINO: solo por una razén: Jumbo Florida
Keys Stone Crabs

SHUTTERS ON THE BEACH: los mejores hot cakes y
una hermosa arquitectura tipo ‘Hamptons'.
MASTRO'S: Excelente para comer carne.

NOBU MALIBU: si llegas a conseguir reservacion,
tendras una de las mejores vistas en California. El
mejor sushi y las nifias mas bonitas. Un lugar de
celebridades.

MR. CHOW: el sitio premium de comida china en Los
Angeles. Justo en Beverly Hills. jCome pato!
GJELINA: el lugar cool de Abbot Kinney en Venice
Beach.

THE REEL INN: esta junto a Malibu. Para nada
elegante, es el lugar predilecto de los surfers para

UBICACIONES ESPECIFICAS

ABBOT KINNEY:

Una agradable calle de
Venice Beach para shop-
ping, cenar y echar unos
tragos.

WEST HOLLYWOOD:
Boutiques de disenadores
locales/unicos. Romero +
McPaul esta aqui!

comer ostiones y tacos de pescado.

RODEO DRIVE:

BEL-AIR:

BLUE PLATE OYSTERETTE: ostiones sensacionales - ™ Las bouti ; | Trata de colart ft
frescos y estilo Rockefeller. Los rollos de langosta W : as boutiques por metro ik, rata de colarte a un after
son ‘otro boleto'. Ubicado en Santa Monica Beach. cuad(;adodma:s caras del | B party en el vecllnd_arlod
CATCH: una joyita de West Hollywood para cenar y munl 0. Ideal para quie- syl ) lmas "czy exc _laswo €
echar tragos. nes les gusta ver gente. os Estados Unidos.
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GOURMET

Gualberto Elizondo y su
famoso Patio de la Lumbre

8 Gualberto Elizondo
@Weberfoods

INGREDIENTES:

* 4 papas grandes de tamafio similar
250 g de chorizo

250 g de queso chihuahua rayado
* 2 chiles serranos

* 100 g de tomate cherry

* 1 cebolla morada cortada en cuartos
* 6 dientes de ajo

*1/2 taza de cilantro picado

* Aceite de oliva

* Sal y pimienta
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ELABORACION:

Se cortan las papas transversalmente cada medio centimetro, sin
llegar hasta abajo. En una sartén se dora el chorizo hasta que se
afloje y se vierte sobre las papas, teniendo cuidado que penetre
entre las ranuras. Se colocan en sartén de acero o similar, que
pueda entrar en el horno los tomates cherry, los dientes de ajo y la
cebolla de manera ordenada. Se impregna bien con aceite de oliva
y un chorrito de agua. Se meten al grill o al horno a 180° centigra-
dos tapadas con aluminio. Cuando estén listas la papas se descu-
bren y agregamos el queso de manera generosa. Se dejan gratinar
por 10 minutos, se decora con el cilantro picado y listo.
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OBEIRA

u caracter inquieto y espiritu emprendedor
han llevado a Lucia Lobeira a expresar su
creatividad con la innovacion a través de di-
ferentes proyectos que rompieron esquemas.
Cuenta la regiomontana, quien actualmente re-
side en la Ciudad de México, que su historia en el
emprendimiento inicié hace 12 afios, cuando creé
I Heart Photobooths, la primera empresa de renta de
cabinas fotograficas en México, no existia nada igual
en ese momento asi que disfrut6 el recibimiento de
ese proyecto que inici6 con una cabina que después
se convirti6 en 9, distribuidas entre Monterrey, Can-
cun y la Ciudad de México, “Encontré un sofiware,
.~ compré camaras usadas en Amazon, una impresora
personal y construi la primera cabina de fotos en
- México”. Esto sucedio a sus 26 afos, al regresar de
Nueva York, donde estudi6 Fotografia, para abrir
su propio estudio.

Gracias a esta primera experiencia, que la hizo
aprender que solo con mucho trabajo se logran
las cosas, recibi6 la invitacién para aventurarse
en proyectos mas grandes, como Elixir Detox y
Lysi México, recuerda Lucia, quien estudi6 la
licenciatura en Estudios Humanisticos y Socia-
les, asi como un postgrado en Educacion y un
diplomado en Fotografia.

“Creo firmemente en la cultura del
~ trabajo, solo con todas las ganas y
esfuerzo es que se puede sobresalir o
tener éxito. No dejes a otras personas
hacer el trabajo que puedes hacer
ti mismo y respeta a tu equipo de
trabajo”



ELIXIR DETOX

Fue el primer programa de detox en México, asi que
asegura que el reto fue abrir la categoria de jugos, con
certificacién kosher, entrega en 26 ciudades de la re-
publica y el compromiso de entregas diarias y siempre
fresco.

En su comienzo, en 2013, tenia formato de startup, ast
que todos hacian de todo, desde limpiar fruta hasta tra-
bajar en la pagina web, “justo por comenzar asi es que
todos nos empapamos y aprendimos qué cosas tenian
que mejorar en cada area. Después de unos afios, mi
cargo migroé mas a las areas de marketing, publicidad
y servicio a clientes”. Actualmente, su socia Barbara se
encarga de los procesos del jugo, la planta y los nuevos
productos; mientras que Gilles, CEO vy socio, da la di-
reccion a la compania. Los 3 lograron ser un equipo
funcional y que se respeta, lo que les ha permitido seguir
creciendo, a la fecha han desplazado 1.5 millones de bo-
tellas, aproximadamente 40 mil al mes.

LYSI MEXICO

Es un suplemento alimenticio de aceite de higado
de bacalao, que es fuente de Omega 3, de origen is-
landés, producido por una empresa familiar que fue
fundada en 1938. Cuenta con certificados de calidad
como Friend of The Sea, que es el equivalente a “or-
ganico” en verduras y frutas; y es el resultado produc-
to de pesca salvaje y libre de metales y toxinas. Desde
hace 7 meses se empez6 a distribuir en nuestro pais y
hasta la fecha se encuentran en cerca de 50 puntos en
la repuablica, entre ellos H-E-B y Amazon, y pronto
en Costco, asi como en Farmacias del Ahorro y Che-
draui. Ademas, se puede adquirir en su pagina web,
en la que se hacen entregas en todo México.

Esta aventura comenzé cuando una amiga de Lu-
cla, Jessica Villarreal, se fue a vivir a Islandia y se dio
cuenta que es un producto de consumo basico en ese
pais al ver que al desayunar en los restaurantes ofrecen
un poco de Lysi a los comensales y que en las escuelas
se lo dan a los nifos, asi surgio la idea de importarlo a
México junto con Lucia y otros 2 socios.

En México, Lucia es la representante de la marca,
dado que operan como una startup sus actividades van
desde encargarse del area digital, asi como del marke-
ting, relaciones publicas y ventas, “Las 2 estamos tra-
bajando arduamente en hacer que esto crezca y Lysi se
convierta en un producto must para todo hogar”, destaco.

¢Cuales fueron los primeros pasos para iniciar en el
emprendimiento?

jAgarrar pantalones y lanzarme! Hacer un plan de
trabajo concreto, pensar en grande teniendo claros
los pasos a seguir, estar dispuesta al cambio y a las
ideas que trae el equipo, entender que no se sabe de
todo, prepararme lo mejor posible y creer tanto en el
proyecto que se vive y suefia con él.

¢Qué retos ha implicado el convertir en realidad tus pro-
yectos?

“Mi meta es que Lysi sea el referente
de salud en México y ojala y algun
dia sea obligatorio en las escuelas,
como lo es en Islandia y asi poner
un granito de arena para mejorar la

salud en México”

PLAYERS Brief

Libro:
Ahorita ando feliz con
El Ruisefor, aunque
siempre tengo como
consentido Tuesday's
with Morrey

App:
No puedo vivir sin
Rappi, Uber y en
CDMX Mueve tu
Ciudad de pago de
parquimetros, lo amo

Personaje:

Me inspiran las
mujeres que
rompieron con formas
establecidas, entre
ellas mi mama.

Quote:
Jump and the net will
appear

Dinero y tiempo, con respecto al dinero, empecé por
compartir renta de local con 3 amigas para poner el
estudio de foto, creo que fue el comienzo ideal, des-
pacio, poco a poco y con mucho control para poder
manejarlo. La foto y las cabinas fueron lo que me ayu-

dé6 a lograr el presupuesto para poder entrar a Elixir
y el mismo caminito para Lysi. El verdadero reto ha
sido el tiempo, trabajar y tener una familia ha sido un
arte que adn trato de seguir perfeccionando. Es dificil
liberarte de culpas por el tiempo que trabajas, pero al
mismo tiempo la satisfaccion de poder hacer que mi
familia esté orgullosa me llena de animo.

¢Quién o qué ha representado el mayor apoyo o impul-
S0 para seguir adelante?

Mi mama me dio la cultura de trabajo, ella lleva tra-
bajando sin parar desde que me acuerdo, me inspira
a que se puede ser fregona en la chamba y en la fami-
lia. Por otro lado, mi papé es quien mas me impulsa
y da 4nimos, quien constantemente me pregunta en
qué fase de mis proyectos voy, como van las cosas y
me da consejos. Asi como mi esposo e hijas siempre
me han apoyado, si no fuera por su paciencia y amor
no podria hacer lo que hago.

¢Cudles han sido los hechos especificos que te demos-
traron que iban por el camino correcto con tus negocios?
La respuesta instantanea del mercado. He tenido la
suerte de que han sido productos que atraen e inno-
van, asi que el ver el crecimiento me hace querer mas.

¢Qué bases de tu formacidn personal consideras que han
sido y seran fundamentales para lograr tus objetivos?
Con los equipos de trabajo creemos que tenemos
que estar al dia, estar informados, capacitarnos cons-
tantemente. No hay cosa peor que quedarte atras
porque crees que ya todo lo sabes. En lo personal,
trato de buscar un balance, solo ese balance entre
mi vida familiar, amigos, salir a divertirme y darme
tiempo para mi es que me mantiene sana. Tomo una
clase de Historia mundial una vez por semana y es
mi break de todo, como cosa rara, esas 2 horas hacen
de mi semana mas feliz.®
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SPOTLIGHT
PERFILES

Para Isa Castilla todo comenz6 al concluir su carrera en Disefio y
Administraciéon de Negocios en Parsons School of Design en Nueva
York, cuando se fue a China por 2 meses para trabajar en una galeria
de arte, fue en ese periodo cuando decidi6 que queria trabajar en
el mundo del arte contemporaneo, por lo que al regresar a la Gran
Manzana inici6 su maestria en Administracion de Arte en Sotheby’s
Institute of Art, “Fue una muy buena experiencia y plataforma para
empezar mi carrera profesional en el mundo del arte porque me tocod
estudiar con maestros como Noah Horowitz, director de Art Basel
America, y Mary Rozell, directora de UBS Gilobal Art Collection”, com-
parti6.

Al terminar su formacién regres6 a la capital regia, en 2012, para
fundar Incontemporary, una consultoria de arte contemporaneo. Asi-
mismo, en 2014 inicia Material Art Fair, feria de arte contemporaneo
que se ha realizado en la Ciudad de México por 5 afios consecutivos
y que se ha convertido en un referente en su &mbito.Isa considera
que el viajar y el haber vivido en el extranjero han ampliado su vision
en cuanto a su carpeta de artistas; asimismo, ha percibido que cada
vez hay més talento en Monterrey, lo cual es bueno para la ciudad.
El haber elegido el camino del arte fue algo que se fue hilando
desde su infancia, en la que tomoé clases de pintura, y desde

la que considera siempre se ha orientado hacia la creatividad,
“creo que también tuvo que ver con mi pasién por los viajes,
salir a descubrir el mundo y nuevas culturas. El mundo del
arte te abre ese panorama porque aprendes mucho. Parte
de mi trabajo es ir a conocer qué es lo que los artistas estan
haciendo en otras partes del mundo para poder de alguna

manera influir en lo que hacemos en México y tener una vi-

sion global de lo que es el mundo del arte”.

EL ARTE Dt —
COMPARTIR
SU PASIOER

¢Por qué decidiste tomar el camino del arte en tu
vida profesional?
Desde chica mi mama nos llevaba a museos en
nuestros viajes, a las bienales, siempre hubo libros
de arte en mi casa, fue algo con lo que credi. El vi-
vir en Nueva York con un entorno rodeado de mu-
seos como el Solomon R. Guggenheim, el Whitney
y las galerias de Chelsea. También, el haberme ido
alos 19 afios a China sin conocer a nadie y trabajar
en una galeria, donde conoci a detalle cémo opera
un espacio de este tipo, como se manejan los artis-
tas y las colecciones, todo ese lado administrativo del
arte, fue muy interesante para mi.

¢Como surge Incontemporary?

Durante mi estadia en Nueva York hice mi pasantia con
una asesora de arte, con lo que aprendi ahi me dieron
muchas ganas de abrir ese tipo de negocio aqui en Mon-
terrey, que cuando empecé, hace 5 afios, no veia tanto
este tipo de servicio.

¢En qué consisten sus servicios?

Después de que el cliente se acerca a mi, el proceso ini-
cia con una platica para definir qué tipo de pieza desea,
ya sea pintura, escultura, fotografia, etcétera; y termina
cuando la obra esta montada. También, doy orienta-
cién para comprar en subastas, ya sea en casas como
Sotheby’s y Christie’s entre otras.

Fotografias: Cortesia
Material Art Fair.
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RECOMENDACIONES PARA
COMENZAR A COLECCIONAR ARTE:

Elegir una pieza con la que se
pueda convivir a futuro.

Estar informado, si se va

a comprar en el mercado
secundario considerar aspectos
como origen, autenticidad, valor
en el mercado y el estado de la
obra, entre otros.

Visitar museos y galerias
locales, y apoyar eventos
culturales, a través de esto se
puede estar bien enterado de lo
que acontece en el mundo del
arte en su respectiva ciudad.

(O

¢Cual ha sido el reto mas grande al que te has enfrentado
en la asesoria de arte?

El salir de la pintura tradicional y la introduccién de
nuevos medios y artistas emergentes a los coleccionistas.

Con base a tu experiencia, ;como se puede iniciar en el
coleccionismo de arte?

Para coleccionar no se necesita empezar con los grandes
nombres. Veo que hay muchos artistas jovenes en Mé-
xico y Estados Unidos a los que a mi me gusta mucho
presentar para apoyar sus carreras. Eventualmente, es-
tos jovenes artistas van madurando y el coleccionista va
creciendo junto con una generacion, eso para mi es muy
importante porque se genera una relaciéon directa entre
ellos y eso enriquece mucho una coleccion.

¢Cual fue el inicio de Material Art Fair?

Naci6 de una necesidad por apoyar galerias jovenes y
al arte emergente en México. Damos a estos espacios la
oportunidad de presentarse en una plataforma interna-
cional, como lo hemos sido desde la primera edicion.

“Una de mis metas es dejar un legado del trabajo que se esta hacien- 7
do para fomentar el arte contemporaneo y la cultura en el pais. Si 3§
se dan nuevas carreras artisticas, mas coleccionistas y aumenta el &
interés a la cultura de un nuevo publico, se lograra el objetivo”

¢Como ha sido su evolucion?

Empezamos con 32 galerias en 2014 y este ano pre-
sentamos 86. Seguimos con la misién de apoyar el arte
emergente; sin embargo, la misma maduracién de la fe-
ria nos ha llevado a crecer y a ampliar el enfoque porque
ahora también contamos con galerias muy reconocidas
que participan en otras ferias como Art Basel. No siem-
pre ha sido facil, te enfrentas a todo tipo de situaciones.

¢£Qué experiencia les quedo de la edicion de este aio?
Este quinto ano se consolidé mucho el proyecto, estamos
ofreciendo un evento de nivel internacional, ya estamos
organizando la sexta edicion para seguir apoyando a las
galerias, coleccionistas y artistas, ademas de generar un
acercamiento con el arte. Nuestra mision seguird siendo
apoyar el arte contemporaneo en México, no solo en
cuanto a comprar, sino también en descubrir nuevos ta-
lentos, obras, etcétera.

La dinamica consiste en que las galerias aplican y un
comité integrado por expertos de todo el mundo elijen
calidad, que el arte contemporaneo sea el mas relevante
para nuestros tiempos y que denote un movimiento.

¢Quiénes han sido tu mayor impulso para desarrollar Ma-
terial Art Fair?

Mi familia, que siempre ha apoyado mi interés por
impulsar el arte. También a mis socios, Brett Schultz y
Rodrigo Feliz, ya que hemos hecho muy buen equipo,
cada quien ha tomado muchas responsabilidades para
que Material Art Fair ocurra.

¢Qué bases de tu formacion consideras indispensables
en tu desarrollo profesional?

Haber crecido en un ambiente positivo, la libertad de
trabajar por mis metas y ser perseverante, asi como el
creer en mi misma al momento de plantear mis proyec-
tos, en lugar de verlos como algo lejano o imposible, lo
primordial es desearlo.»

¥,

PLAYERS Brief

Museo:
Museo Universitario de
Arte Contemporaneo
de la Ciudad de México

Artista:
Mark Rothko

Expresion artistica:
Minimalista

Ciudad:
Nueva York
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SPOTLIGHT
COMPROMISO SOCIAL

JANET
SCHWARZ

DE WAPINSKI

VIVE LA VIDA EN “ROSA”

Janet Schwarz de Wapinski es
una mujer apasionada por ser
mejor persona cada dia ponien-
do su corazén para que otros
seres humanos tengan una vida
mejor, asi como por prepararse
y asumir retos constantemente,
es por esto que desde hace

13 afios forma parte de Cruz
Rosa, asociacion en la que ac-
tualmente se desempefia como
presidenta del patronato, cargo
que recibi6 en febrero de 2018.
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¢Cuando recibe el nombramiento de presidenta del pa-
tronato y cual fue su sentir?

Fue el 13 de febrero de este afio. Me senti con una gran
responsabilidad, consciente de la excelente labor que
han realizado las presidentas anteriores y con un inmen-
so compromiso de darle continuidad a esta noble causa.

¢Qué significa para usted ejercer este cargo?
Retos, retos y més retos.

¢Cuando y por qué se une a Cruz Rosa?

En 2005, inicié como voluntaria en el area de eventos.
Cuando conoci a Gaby Navarro de Vazquez, fundado-
ra de Cruz Rosa, y escuché su testimonio, me sensibilizo
de sobre manera y esto me hizo unirme a la causa.

¢Cual es su satisfaccion mas grande al respecto?
El atestiguar como nuestras mujeres, quienes llegan a
Cruz Rosa desorientadas, asustadas, sin esperanza y con

mucha confusion, recobran no solo su salud sino la segu-
ridad yla fe en la vida a través de la contencién y guia de
todas nuestras maravillosas voluntarias y el gran equipo
de profesionales que colaboran con nosotros.

¢Quién o quiénes han representado su mayor apoyo o
impulso para desempenar este cargo?

Cada voluntaria, cada paciente, cada profesional y cada
ser humano que se solidariza con la causa de Cruz Rosa.

¢Qué areas o cambios va a trabajar durante su gestion?
Lograr que Cruz Rosa tenga alcance a un mayor name-
ro de mujeres mexicanas en mas estados de nuestro pais.

De acuerdo a las expectativas que han puesto a futuro,
cen ql.lé estatus se encuentran actualmente?
Construyendo cimientos fuertes, avanzando y logrando
dia a dia crecer y buscar siempre una mejora continua
para ayudar de mejor manera.



“Mi mas grande sueno es de-
jar una huella trascendental
y positiva de mi existencia en
este trayecto llamado vida"

PLAYERS Brief
TSR
Hobby: Restaurante:

Estudiar sobre la Mar del Zur

saludy la nutricion

K 19

Comida: Lugar para viajar:
La demicasa Playas mexicanas

¢Cual es la meta maxima que aspira alcanzar como pre-
sidenta del patronato de Cruz Rosa?

Que nuestra labor e impacto para nuestras pacientes sea
cada vez mayor y que ellas, a través de su testimonio, se
conviertan en embajadoras de milagros vivientes de lo
que es posible lograr con amor y entrega en Cruz Rosa,
asi como fortalecer a la asociacién en sus bases para tra-
bajar mejor establecidos en otras ciudades. Hoy estamos
en Monterrey, Guadalajara y nuestra préoxima sede sera
la Ciudad de México.®

“Soy consciente de mis fortalezas y
debilidades, por lo que busco apo-
yarme con profesionales en diversas
areas quienes a través de su experien-
cia aporten a Cruz Rosa y podamos
consolidar un equipo fuerte y compro-
metido para lograr nuestros objetivos”
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ara la realizacién profesional es de gran valor
P conocer lo que realmente nos apasasiona, como

es el caso de Raul Gonzalez Coello, quien des-
de pequefio descubri6 su gusto por las ventas. Camino
por el que lo llevo la vida con actividades paralelas a
sus estudios en Derecho. A sus 38 afios es responsable
de las ventas de Casa Madero en Monterrey, empresa
ala que pertenece desde octubre de 2016.

“Me atrevo a decir que es el mejor trabajo que he
tenido, porque retne muchas de las cosas que me
gustan. El hecho de trabajar con algo que viene del
campo te da un relacién constante con la naturaleza
la cual siempre me ha gustado”, dijo.

Cabe destacar que Casa Madero es la vinicola mas
antigua de nuestro continente y la mas premiada de
México. Inicié sus operaciones en 1597 y a la fecha
cuenta con mas de 740 premios internacionales. Tra-
bajan sus vifiedos de manera sustentable y elaboran
algunos vinos con uva organica.

¢Qué son para ti las ventas y como se relacionan
actualmente con tu cargo?

Las ventas, a final de cuentas, son relaciones per-
sonales. Hoy en dia buscas manejarlas de la mejor
manera haciendo uso de las nuevas tecnologias. Sin
embargo, creo se ha perdido el contacto personal el
cual yo prefiero seguir manteniendo. Actualmente
buscamos capitalizar la relacién del vino mexicano
con la comida. La gastronomia mexicana es conside-
rada patrimonio de la humanidad; y al vino lo consi-
deramos como un alimento. Complemento perfecto
para la tan variada oferta gastronémica con la que
contamos en nuestro pais.

Hasta la fecha, ;cual ha sido uno de los retos mas
grandes a los que te has enfrentado en Casa Madero?
Los retos en este negocio como en todos son diarios.
Tenemos la fortuna de contar con muy buena compe-
tencia nacional e internacional y un mercado que te
exige una continuidad en la calidad de los vinos. Un
reto puntual con el que se me contrat6 fue contribuir
al posicionamiento y venta de nuestra linea premium
Casa Madero Gran Reserva. Linea que se trabaja de
una manera mas especial desde el vinedo. En bodega
pasa 24 meses en barrica y un afio en botella.
Vivimos en una ciudad donde hay una preferen-

“Creo que me converti en un vendedor desde chiquito. Cuando tenia 12 aiios,
uno de mis abuelos compré una caja de encendedores y me dijo: ‘Ve y véndeselos a tus tias,
me pagas lo que me costo y te quedas con las ganancias',
en ese momento me enganché con las ventas"

cia por el refresco, cerveza, tequila y el whisky.
Cada vez son mas los lugares que sin dudarlo
consideren tener una carta de vino y por ende
cada vez es mas gente la que disfruta sus alimen-
tos con un buen vino.

“Me considero
alegre, honesto,
trabajador y
agradecido con
la vida. Creo que
desde chico me
di cuenta que
tenia facilidad

de palabray una
habilidad por las
ventas, aunque
con el tiempo me
gustaria pensar
que he aprendido
a escuchar, mas
que hablar”

¢Qué bases de tu formacion personal consideras
que han sido fundamentales para tu desarrollo pro-
fesional?

Aparte de la Universidad de Monterrey, donde cur-
sé¢ mi licenciatura en Derecho influenciado por mi
otro abuelo, empecé a trabajar ya que queria tener
mas dinero. Si bien, la UDEM me ensefi6 sobre De-
recho, los trabajos que tuve fueron mi mejor escuela,
como Senales Viales Avanzadas, La Havana, Multi-
medios y CW Proyectos.

Creo que Multimedios fue mi mejor escuela, ya que
para poder vender una campana efectiva de publici-
dad es necesario entender no solo lo que vendes, sino
las necesidades del cliente y lo que piensa solucionar
con su campana. Aprendi de la industria alimenticia,
automotriz, inmobiliaria, turismo, por mencionar al-

gunas.

¢Quién o qué representa tu mayor apoyo o impulso
para seguir adelante?
Mi familia siempre ha sido un ejemplo de valores y per-
severancia. Me refiero a mis papas, esposa, hijo, herma-
nas, cunados, abuelos (QEPD), tios y primos. Tengo la
fortuna de fomar parte de una familia grande y unida.

Dentro de mis amigos hay grandes seres humanos
que aparte son siper empresarios y un ejemplo a seguir.

Estoy muy contento y agradecido de estar felizmen-
te casado con mi esposa Leslie y de tener a mi hijo
Radl y a un nifla que esta en camino, asi como a mi
familia.

Me encuentro feliz. Disfrutando el proceso de
cumplir unas metas y celebrando el cumplimiento de
otras.

¢Cual es tu meta maxima por alcanzar?

Ser feliz todo el tiempo. Contribuir con mis talen-
tos de la mejor manera a mi familia, trabajo y vida
en general. Llevar una vida con valores, disciplina y
agradecimiento. Trascender de una manera positiva
y dejar un buen legado.»
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Cue1ut!§H Morelos‘es desde 1991 umo de
para realizar esta actividad, Certificados y recej
vivir una experiencia de altura.

\_I

ALPINISMO \

La montaiia mas emblematica y reconocida en nuestro pais
para practicar este tipo de actividad es Iztaccihuatl. Una expe-
rencia Unica.

BUNGEE JUMPING

Indiscutiblemente, Cola de Caballo, en el estado de Nuevo Leén,
es el mejor lugar para atreverte a saltar al vacio. Aqui se encuen-
tra el bungee mas alto de México. ; Te atreves a enfrentar los 70
metros de adrenalina?

PLAYERS OF LIFE
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B DEPORTES EXTREMOS EN

El turismo de aventura en México es mucho mas que parasailing y "bananas”
en la playa. Aqui hay una auténtica experiencia de aventura de clase mundial
a solo unos pasos de cualquier playa, pueblo o ciudad. Podras escalar, bucear,
volar o explorar con los expertos, y estaras de regreso al confort de tu hotel al
caer lanoche. Y si ati te gusta ir mas alla, México esta listo: en apartadas reser-
vas naturales, remotos paisajes agrestes y playas virgenes que se convertiran
en tu paraiso privado. Tu aventura en México significa una marca personal, en
la que aprendes tanto de ti mismo como de los increibles paisajes que te rodean
y las experiencias que vives.

\ En los ultimos anos, los deportes extremos han ganado popularidad, son
una gran manera de entrar en contacto con la naturaleza y salir de nuestra
rutina diaria. México es famoso por las locaciones en donde puedes prac-
ticar este tipo de actividades.

SURF R Xy .
Con un ambiente relajado, Puerto Escondido es uno-de los sbri L
towns més famosos de todo México, pues las olas que rom
pen en la playa Carrizalillo son perfectas para cualquiera que
comience a surfear.

RAFTING

Un destino conocido por atraer a turistas de todo el mundo para
hacer este deporte es Jalcomulco, Veracruz. Un deporte perfec-
to para practicar en grupo.

Fuente: visitmexico.com y mexicodesconocido.com.mx
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3 DEPORTES EXTREMOS

Carlos
Wise
Enduro

ontracorriente, su 1* moto la tuvo
alos 10 afos, a pesar de las varia-
das posturas en relacién al moto-
ciclismo y grado de peligro que conlleva.
Hace mas de 20 afios se inici6 en el en-
duro, en el que compite de manera ama-
teur y en una categoria intermedia, cuan-
do lo invitaron a una carrera y vivié una
experiencia inolvidable, de ahi de poco a
poco fue entrando en competencias, “El
gusto por este deporte al parecer serd para
toda la vida y lo voy a practicar mientras
el cuerpo me lo permita, es mi pasion”.
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Retos

Es un deporte en el que se tiene
que entrenar con mucha dedica-
cion si se desea competir, ya que
las carreras son muy demandantes
fisicamente y ponen la fortaleza
mental a prueba. A Carlos, le ha pa-
sado un poco de todo, desde tener
que abandonar la moto en lugares
muy complicados en la montaiia,
hasta caidas Fuertes, huesos rotos
y deshidratacion.

“Mente positiva y muy agradecido con la vida”

Logros

Ganar algunos trofeos de carre-
ras del campeonato Serial Anen,
“Ganarlos fue muy gratificante
por el esfuerzo que se le dedica.
Sin embargo, de lo que realmen-
te se siente muy contento es
que el ano pasado se sometio
a 2 cirugias y afortunadamente
este afio se encuentra al 100%
y en competencias. Aunque su
mejor logro es que a lo largo de
muchos afios en esto, se han for-
jado grandes amistades que para
él valen mucho la pena.

Motivacion

Las grandes amistades que na-
cieron gracias a este deporte, asi
como el saber que existen cate-
gorias para 50 afios y mas y los
pilotos siguen haciendo lo que
mas les gusta. De igual manera,
seguir haciendo ejercicio, entre-
nando, estar bien balanceado y
poder competir por diversion.



Enrique

Gomez Junco

Slalom acuatico

Su pasion por este deporte surgid a los 12
afos en una experiencia que vivio en Esta-
dos Unidos.

Retos

El reto mas grande al que se ha
enfrentado Enrique al practicar
este deporte es definitivamente
la disciplina, ya que exige fuerza,
estabilidad e inteligencia en su
ejecucion.

Logros

Esta disciplina la practica como
un hobby, asiste a 1 o 2 torneos
anuales organizados entre com-
paferos que lo practican.

DEPORTES EXTREMOS 3

Motivacion

Para él es impresionante practi-
car su deporte en lugares increi-
bles, como la presa La Boca.

“Insanity is doing the same thing over and over and expecting different results”
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3 DEPORTES EXTREMOS

Manuel
Ramirez

Kalionchiz

Kiteboard

or algin tiempo, Manuel veia los
P kites en el mar de la Isla del Padre
y le parecia algo interesante, pero
fue hasta que un amigo que ya practicaba

este deporte lo invit6 a aprenderlo que se
inici6 y hasta la fecha entrena con regu-

laridad.

6 4 PLAYERS OF LIFE
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Retos

Es un deporte muy demandan-
te ya que se depende 100% del
clima. A veces se pronostica
buen viento y al llegar, cambia.
También, entre compromisos y
el trabajo es dificil encontrar el
tiempo para hacer el viaje. Por
Ultimo, regresar después de las
lesiones y recuperar el nivel.

Logros

Lograr salir de alguna complica-
cion estando solo en el mar, sin
duda, ha sido una gran expe-
riencia en su practica. En una
ocasion se reventd una linea y se
enredaron entre ellas, el mar es-
taba picado y no habia nadie que
lo ayudara, después de unas ho-
ras logré salir. Pore so es mejor
practicarlo acompanado.

“Somos lo que hacemos”

Motivacion

La convivencia, el seguir mejo-
rando cada dia, los viajes que a
diferentes destinos, "y el hecho
de que, si Dios lo permite, es un
deporte que podré seguir practi-
cando por muchos afios mas".



Rolando
Lozano

Wakeboard

Desde nifio, su papa solia llevarlo segui-
do a la presa La Boca, donde comenzé a
practicarlo, para pasar todo el dia divir-
tiéndose con deportes acudticos. Fue de
esta manera como tuvo su primer acerca-
miento a la disciplina y opté por comen-
zar a entrenar y experimentar, tenia apro-
ximadamente 12 afios y el wakeboard aun
era poco conocido en nuestro pais.

Al ver la progresiéon que tenia decidio
dedicarse de lleno y comenz6 a buscar lu-
gares y personas con las que podia evolu-
cionar rapidamente y comenzar a fijarse
metas a nivel competitivo.

“Detras de todo buen atleta existe esta lucha compuesta de

Retos

Considera que es un deporte
muy demandante y fisicamen-
te riesgoso que lo ha llevado a
sobrepasar etapas de lesiones
de las que le ha costado trabajo
recuperarse y seguir adelante,
siempre enfocado en la meta
principal. Ademas, el aceptar que
todo es parte de este deporte le
ha ayudado a entender y fortale-
cerse fisica y mentalmente.

Logros

Campeonatos nacionales en lu-
gares como Valle de Bravo, Aca-
pulco y Monterrey han sido de
los logros que mas ha disfrutado
y que ha obtenido a lo largo de
esta carrera competitiva. Prin-
cipalmente por la experiencia
y satisfaccion que se genera al
conquistar estos lugares con el
wakeboard.

esfuerzo y dedicacion por alcanzar sus metas”

DEPORTES EXTREMOS 3

Motivacion

La satisfaccion de ver el progreso
y avance que uno crea al momento
de esforzarse, los trucos nuevos
que se logran y las experiencias
inolvidables y amistades que ge-
neran al practicar el deporte son
unas de las causas que lo motivan
a sequir practicando y entregando
su maximo. De igual manera, el
saber que siempre va a tener un
nuevo reto por cumplir o un nue-
vo truco que aterrizar es lo que lo
motiva a sequir buscando y lu-
chando por mejorar cada dia en su
practica.
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3 DEPORTES EXTREMOS

Carlos
Belden

Alpinismo, trail run
y caiionismo

esde chico practicaba el senderis-
D mo, pero fue hasta 2011 cuando

empez6 a desarrollarse en alta
montafia, que implica subir arriba de 5 mil
metros de altura y se convierte en alpinis-
mo. El trail run y cafonismo son deportes
que surgieron de manera natural como par-
te de sus recorridos como alpinista.

Retos

Para Carlos fue subir a Aconcagua,
la montafa mas alta, después del
Himalaya, localizada a 6962 me-
tros sobre el nivel del mar. Consi-
dera que el estar incomunicado,
hizo que tu enfoque fuera unica-
mente la montafa y se volvié un
reto muy duro tanto en el aspecto
emocional, como en el fisico, men-
tal y espiritual.

Logros

Llegar a la cumbre de Aconcagua,
ya que fue una expedicion muy
demandante en cuanto al tiempo
de recorrido y de planeacion, en
su caso 8 meses de preparacion,
ademas de que para él, el alpinis-
mo en general es un deporte que lo
lleva a conocer sus limites fisicos y
emocionales.

Motivacion

Con el cansancio de los dias acu-
mulados agarro fuerza de sus pi-
lares emocionales, como lo son
su familia, amigos, y todos los
seres queridos que le mostraron
apoyo en su proceso de entrenar
y de quienes sabia que duran-
te su recorrido le enviaban sus
buenas vibras.

“No es mas quien mas alto llega, sino aquel que influenciado por la belleza

que le envuelve, mas intensamente siente” - Maurice Herzog
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ALFONSO

GONZALEZ MIGOYA

PROMUEVE EL ARTE A TRAVES DE SU EXPERIENCIA EMPRESARIAL

Con una visién basada en una amplia experiencia como directivo y miembro de multiples consejos de administracion de conglomerados multina-
cionales, grupos industriales, instituciones bancarias y aerolineas, en abril de 2017 Alfonso Gonzéalez Migoya asumié la presidencia del consejo
de directores del Museo de Arte Contemporaneo de Monterrey, conocido coloquialmente como MARCO, como sucesor de Nina Zambrano, quien
ocupé el cargo a la par de la direccion por 20 afios.
En nuestra charla con este reconocido personaje de la escena empresarial hablamos sobre la innovacion en los procesos del museo que planted
para su gestién, asimismo, nos compartié parte de su trayectoria profesional de casi 50 afios, en los que ha reunido las bases de la vision que
comparte en diversos consejos administrativos para ayudar a que grandes empresas cumplan sus propositos.

u relacion con el museo inicié desde 18 afios antes,

cuando fue invitado a formar parte del consejo por

Nina Zambrano, con quien sostenia una amistad, al
igual que con su hermano Lorenzo Zambrano (). Cuando
sucedi6 esto, €l trabajaba en Alfa, que ha sido un gran patro-
cinador de las actividades de MARCO, por lo que se vio razo-
nable que dadas esas circunstancias se incorporara. Durante
ese tiempo, aprendio sobre la operacion del museo y colabor6
en las cuestiones financieras, uno de los campos de su interés
profesional.

Como lider del museo, busca que MARCO opere con una
estructura solida y sistémica, ya que son aspectos que consi-
dera fundamentales con base a lo aprendido a lo largo de su
trayectoria en empresas mercantiles, “Todas estas entidades,
sean publicas, un propésito bien definido, gente comprometi-
da en calidad y cantidad requerida para poder tener éxito y el
facilitar el que este talento funcione de una manera organiza-
day sistematica, creo que es tarea importante que le compete,
entre otros, a los consejos de administracion”.

“Considero que la
actividad de MARCO es
trascendental parala
vida de la sociedad del
estado de Nuevo Leény
tiene visibilidad nacional”

PLAYERS OF LIFE
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Asimismo, es partidario de la rotacién en la direccion de
las empresas y de las instituciones para ensayar ideas nuevas,
explorar nuevos caminos y ver coémo se pueden hacer mejor
las cosas. Ademas, es promotor del talento joven. Su prime-
ra accién al incorporarse al cargo fue redefinir la misién del
museo, que es el convertirlo en un sensibilizador para la socie-
dad, ya que considera que su proposito principal es educativo,
“Si es recreativo, inspirador y sensibilizador de la sociedad;
sin embargo, al final del dia es una entidad que promueve
el desarrollo de las personas, que es la educacion”. Esto sin
dejar de lado el darle continuidad al trabajar para seguir con
el esfuerzo educativo y con el programa de exposiciones y de
estimular los diferentes eventos de arte moderno en todos los
ordenes, musica, pintura, escultura o cine.

CONDICION PARA TOMAR EL CARGO

Se incorpord a la posicion como presidente con una condi-
ci6bn muy singular, que fue el cumplir 3 propoésitos autoim-
puestos, mismos que propuso a los consejeros. El primero fue
formar un consejo de administraciéon robusto que ayudara a
la sana y eficiente realizacién de las tareas del equipo de ge-
rencia de MARCO, que es muy comprometido, motivado,
inteligente y maduro, que da el impetu y valor a la instituciéon
porque es muy grande. La siguiente fue allegar los recursos
econémicos necesarios para que pueda tener una presencia
vigorosa y significativa en la tarea que concibieron quienes
fundaron este museo. Por altimo, y que consider6é como algo
muy en funciéon de su edad, fue buscar personas jovenes que
lo sucedan en un plazo relativamente corto de tiempo en la
presidencia del consejo de MARCO.
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Entrevista:
Samantha Gallinar

MARCO

Nace de la inquietud de un grupo de empresarios por difun-
dir el arte yla cultura en la ciudad con la finalidad de orientar
la sensibilidad de sus habitantes y apoyar la formacion inte-
gral de esta como lugar de progreso y cultura. El 28 de junio
de 1991 el Museo de Arte Coontemporaneo de Monterrey
abri6 sus puertas con la magna exposicion “Mito y Magia
en América: Los Ochenta”, desde entonces ha presentado la
obra de los mas prestigiosos artistas contemporaneos y se ha
convertido en un foro para el talento artistico joven.

Apoyo Editorial:
Dalia Soriano, Yadira Cabello y
Andrea Hernandez

Fotografia portada:
Dany Garza Photographer

COLECCION PERMANENTE
Desde 1994 se inici6 la integracién de su coleccion,
la cual a la fecha retne a mas de un cen-

tenar de obras de distinguidos artistas
europeos, estadounidenses, cana-
dienses y principalmente de América
Latina; que incluyen técnicas como
pintura, escultura, instalacién y ar-
tes graficas. Con miras a compartir
con el publico parte de su acervo,
el museo ha montado en sus salas,
exposiciones con diferentes guiones
museograficos para mostrar en
cada una de ellas diferentes piezas
que forman parte de esta. Ademas,
busca integrar una de las coleccio-
nes permanentes mas importantes
de arte contemporaneo.

EXPOSICIONES ITINERANTES

El Museo de Arte Contempo-
raneo de Monterrey ha organi-
zado extraordinarias exhibicio-
nes que, después de haber sido
presentadas con gran éxito en
nuestra ciudad, han viajado a
distintas sedes como la Ciudad
de Meéxico, Puebla, Zapopan,
Guadalajara y Bogota.

LA PALOMA

La enorme escultura de bron-
ce, de 6 metros de alto y 4 tone-
ladas de peso, fue creada por el
gran artista plastico mexicano
Juan Soriano, esta brinda la
bienvenida a los visitantes en
la entrada principal del museo;
con ella, MARCO guarda y
comparte una muestra de la
genialidad de uno de los artis-
tas mas reconocidos de México
a nivel internacional, quien se
dedicé por mas de 50 afios a la
escultura y la pintura.
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EL CONSEJO Y LA RECAUDACION

Para Gonzalez Migoya, los consejos
administrativos son instrumentos para las
instituciones como esta, con grupos humanos
enfocados en una tarea. El contar con un
consejo de personas que no estan involucradas
en la operacion del dia con dia, pero que si
estan lo suficientemente interesadas en los
objetivos que persigue la institucion, y que ﬁ
estan comprometidas con la idea de la mision,
vision y valores de la institucion en cuestion,
pueden ayudar a las personas que dirigen a
hacerlo mejor.
La formacion del consejo fue fundamental
para dotar de un buen gobierno corporativo
a la asociacion civil que es MARCO, por lo
que reunié un equipo de 10 personas clave
con el compromiso y la habilidad para lograr
los propdsitos impuestos, “A los consejeros
también los invitamos con un doble propdsito,
por un lado que nos den su consejo y que
también se comprometan econémicamente
con el museo. Ninguno de nosotros derivamos
algun beneficio econdémico, sino por el
contrario, la obligacion de los consejeros es
hacer aportaciones anuales en los términos
que les sea posible y también colaborar en la
recaudacion de fondos. Los consejeros en esta
clase de instituciones no lucrativas tienen que
dar dinero o conseguirlo y, desde luego, guiar a
la administracion”.
A diferencia de muchos de los museos del pais,
MARCO es un museo inminentemente privado,
si hay contribucion publica, hay un compromiso
por parte del gobierno del estado, que hace
una contribucion en medida y término de sus
capacidades. También, desean que a este
esfuerzo se incorpore el gobierno municipal, al
igual que la iniciativa privada, manifestada en
individuos, benefactores, grandes benefactores -
y benefactores platino, como llaman a las
empresas que hacen aportaciones destacadas.
En el pasado ha sido variado el apoyo de
las empresas, ha habido una preminencia
importante de Cemex, que ha sido muy
generosa y solidaria con el museo y sus
tareas durante los 20 afos que estuvo Nina
Zambrano, "Ahora nos toca el diversificar las
fuentes de procuracion de fondos a un mayor
numero de personas porque el museo se o
merece y es responsabilidad de todos".

Mie_mbros del
Consejo de MARCO EN PRO DE LA EDUCACION
Alberto Fernandez
Alexandra Arstiong Como parte de su compromiso con la educacion,
Barbara Garza-Lagiiera junto con su amigo y companero de estudios Miguel
Cécsgmeg‘nfgn”q;?or Schwarz, fundé la Asociacion de Exalumnos de
Manuel Rivero Standford en Monterrey, en la que crearon una beca
MMaiU“CilosDﬁehﬂer para enviar a jovenes talentosos a estudiar a dicha
Sohador Alca universidad, ubicada en Palo Alto, California.
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TRAYECTORIA
PROFESIONAL

1962
Carreraen el Tec de
Monterrey

1967
MBA en Stanford Graduate
School of Business

1969
Cydsa

1993
Grupo Bancomer

1995
Alfa

2006
Interpuerto Monterrey

2009
Grupo Industrial Saltillo

2014
Volaris

2017
MARCO

TRAYECTORIA EMPRESARIAL

Al final de la década de los 60, la Cydsa
buscaba un crecimiento importante por lo
que se comenzd a ver que si no se cuenta

con personas debidamente preparadas, con

compromiso, motivacion y valores, es dificil
gue una empresa prospere, por lo que en
ese entonces tanto él como varios de sus

compafieros fueron beneficiados con una beca

muy generosa para estudiar una maestria

en Administracion de Negocios, esto con el

objetivo de que regresaran a la ciudad para

trabajar en la empresa.

Asi que al terminar su carrera de ingeniero
mecanico electricista, en 1967, fue admitido
para estudiar su MBA en Stanford Graduate
School of Business, la cual concluyo 2 afios

después para luego incorporarse a las
actividades de la empresa por 24 afios, "Yo

podria decir que casi todo lo que aprendi del
quehacer empresarial fue en Cydsa".
Estuvo bajo el liderazgo de personas que
considera excepcionales y que lo marcaron
significativamente, “Particularmente tengo
en la memoria a 2 personas que incidieron
mucho en mi formacion profesional, Andrés
Marcelo Sada y Adan Elizondo. Ellos tenian una
mistica de lo que la empresa deberia de ser, que
resonaba mucho con lo que yo crefa y pensaba
que deberia de ser una empresa socialmente
responsable, aunque en aquel entonces no se
hablaba de eso".
Posteriormente, fue invitado a colaborar en el
recién privatizado Grupo Bancomer y estuvo en
la Ciudad de México de 1993 a 1995. Después,
regresé a Monterrey para colaborar en Alfa,
donde estuvo 10 afios.
Después, por un pequefio lapso participd

en el desarrollo del Interpuerto Monterrey v,
finalmente, su carrera profesional de tiempo

completo culmind con 5 afos en Grupo

Industrial Saltillo, de 2009 a 2014.

De ahi hasta la fecha se ha dedicado a
participar en consejos de administracion, algo
que ha derivado en grandes satisfacciones.
Actualmente, ademas de MARCO, preside
consejo de administracion de Volaris.

SPOTLIGHT
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Actualmente, ¢a cuales consejos administrativos perte-
nece?

Estoy en 7 empresas de la denominadas publicas, que
estan registradas en la bolsa de valores, y en 3 0 4 mas
que, desean o han adoptado el conveniente modelo de
los consejos de administracién para ser mejores y even-
tualmente pudieran considerar la posibilidad de ser em-
presas publicas.

¢Cual considera que es el principal objetivo que debe de
proponerse una empresa?

Al final del dia, he llegado al convencimiento que la fi-
nalidad Gltima de una empresa es asegurar su supervi-
vencia exitosa. Como condicién necesaria para lograr
este proposito se tiene que generar valor econdémico, es
dectir, se tienen que generar utilidades, mas no es sufi-
ciente. En este orden de ideas yo pondria también como
proposito fundamental de las instituciones que no per-
siguen fines de lucro su supervivencia. De trabajar para
que se logre este objetivo se deben de ocupar los Conse-
jos de Administracion de las empresas y los Patronatos
de las instituciones como MARCO.

¢Qué aspectos considera basicos para la supervivencia
de una empresa?

El sujetarse a la disciplina de generar un calendario de
juntas en el que se define la estrategia, en las que se revi-
san los resultados, en las que se vigila el control interno,
en las que se analizan los planes de sucesion de las perso-
nas, dicho ese paso, yo creo que, junto con la estrategia
de planear el talento, va a ser factible que las mstitucio-
nes y las empresas puedan sobrevivir.

Son 2 tareas fundamentales, si no se tiene definida la
estrategia ni al equipo no van a tener éxito. Yo no puedo
decir que soy experto en ninguna de las empresas en las
que estoy involucrado, pero creo que si he desarrolla-
do una habilidad para poder conocer los procesos de
gestion de los negocios que los hacen ser exitosos. En
eso es lo que yo pretendo colaborar, lo que pretendo a
través de mis intervenciones en los consejos de adminis-
tracién es agregarle valor a lo que ya se esta haciendo,
que lo hacen personas que son especialistas que conocen
a profundidad el negocio, a sus competidores, st no los
conocen yo los animo a que lo hagan y yo aprendo en el
proceso, ese es mi valor agregado.

Para usted ¢cual es la tarea de los consejos de administracion?
A mi juicio, los consejos de administracién tienen la tarea fundamental de sancionar la  En poco mas de 50 aiios ha colaborado con empresas de
estrategia del negocio, con sancionar, me refiero a que el consejo representa a los accio- — sectores muy diversos, ¢como ha sido su experiencia en
nistas y de una manera ordenada y sistematica evaltia a donde quieres llevar el negocio, — cuanto al apredizaje?
qué cosas son las que se tienen que tomar en cuenta para que el negocio funcione ade- A mi juicio tiene que tener avidez de aprender, otra cosa
cuadamente. Vigila que lo que te propones se vaya cumpliendo. que a mi me ha gustado a pesar de que no es mi fuerte
es el participar en seminarios o convivios intelectuales y
¢Cual fue el primer consejo del que formé parte y qué experiencia le dej6? académicos porque el intercambio de ideas te hace cre-
Para mi, naci6 la curiosidad de qué eralo que pasaba en los consejos de administracién,  cer. Por poner un ejemplo, me invitaron de un instituto
que me parecia la fuente de luz para la administracién y operacion de los negocios. Me  profesional aqui en Monterrey y lejos de prepararles
tocod en un negocio muy pequeiio, también me toco dirigir cosas chiquitas, presidi la  todo un discurso, porque ellos son los especialistas, si les
asociacién de padres del colegio en el que estaban mis hijos. comparti unas ideas, pero la mitad del tempo aprove-
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ché para aprender de los que estaban ahi, es algo que
creo que vale mucho la pena.

Por décadas nuestra ciudad ha destacado como una ca-
pital industrial; sin embargo, nos encontramos en una
revolucion generacional relacionada a las nuevas tecno-
logias, ¢cual es su punto de vista al respecto?

Siguen siendo las empresas un bastibn muy impor-
tante de generaciéon de valor econémico y genera-
ci6n de empleo pero creciente y las instituciones de
educacion superior como la Universidad de Monte-
rrey (UDEM), la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon (UANL) y el Tec de Monterrey han asumido
un rol muy importante en ir transformando esto
en la ciudad del conocimiento, en ir desarrollando

el “emprendedurismo” alrededor de cosas que no
necesariamente tienen que ver con la industria pero
que de alguna manera se traducen en la generacioén
de bienes y servicios que nos son utiles. Entonces, yo
creo que estamos viendo las realidades de lo que se
ha llamado la era del conocimiento, mas que de la
manufactura. Sigue siendo muy importante la indus-
tria, estamos rodeados de cosas que necesariamente
tienen que ser fabricadas, desde un teléfono inteli-
gente, una computadora o una red inalambrica.

En su trayectoria resalta un gran interés en la recauda-
cion de fondos, ¢de donde surge?

Me corre en la sangre, a mi padre lo invité don Eugenio
Garza Sada a colaborar en el Tec de Monterrey; lo hizo
durante 30 afios. Su responsabilidad primordial era la
recaudacién de fondos para una instituciéon en la que ¢l
también creia firmemente, una institucién de excelencia
en la educacion superior que ha transformado a Méxi-
co y que lo sigue haciendo. El Tec de Monterrey se ha
renovado permanentemente a través de sus 75 afos de
existencia que se cumplen este ano. Yo creci y me desa-
rrollé en ese ambito, estoy solidariamente convencido de
que la educacion es la base para el progreso y el desarro-
llo. Creo que debemos esmerarnos todos los mexicanos
en cada dia ofrecerles a nuestros hijos y nuestros nietos
mejor educacion.

¢Cuales son sus metas por cumplir?

No soy un muchacho, tengo 73 afios, yo creo que tam-
bién una de mis tareas fundamentales es seguir animan-
do a las nuevas generaciones a que hagan lo que noso-
tros hemos hecho y que lo hagan mejor. Eso me daria
una gran satisfaccion.

En algunas de las instituciones en las que he estado
me ha tocado provocar un cambio generacional, eso es
lo mismo que quiero hacer yo en MARCO y que quiero
que en todas las empresas suceda.»

“Al final del dia, he llegado al
convencimiento que la finalidad tltima de
una empresa es asegurar su supervivencia

exitosa. Como condicion necesaria para
lograr este propésito se tiene que generar
valor econémico, es decir, se tienen que
generar utilidades, mas no es suficiente.
En este orden de ideas yo pondria también
como propdsito fundamental de las
instituciones que no persiguen fines de
lucro su supervivencia. De trabajar para
que se logre este objetivo se deben de
ocupar los consejos de administracion
de las empresasy los patronatos de las
instituciones como MARCO”



LLEVATE EL DEMO POR
$739:800.00 BONO DE HASTA

$679,900.00 . $100,000.00

s
b

TLX R_RIDX

2018 2018

Walido del 1ero de Agosto al 31 de Agosto 2018. Precio especial de 5679900 vélido en auto Demo TLX 2018 version ASPEC, vilido hasta agotar

existencias. Bono de $100,000 valido en RDX 2018 combinacién 50,000 por la compra y 550,000 en Leasging by Acura Finance. Aplican restricciones

Mo incluye accesorios del vehiculo. No aplica con otras promociones, Sujeto a aprobacicn de crédito Para mayor informacion acerca de requisitos
opciones de financiamiento visite su Distribuidor autorizado Acura® mas cercano.

ACURA MONTERREY ACURA CUMBRES REALIZATU

Ave. Vasconcelos 220 Ote. Av. Paseo de los Leones 1008 PRUEBA DE
.Gan Agustin, San Pedro ,NL.  Col, Leones, Monterrey. N.L MANEJO

T. (81) 8133-2800 T. (81) 8122-2800

info@acuramonterrey.com.mx info@acuracumbres.com.mx AcuraPlaza "'_" ) CLEE“EFﬁ'
www.acuramonterrey.com.mx www.acuracumbres.com.mx acura_plaza




74

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2018

Los médicos
en Mexico

Un médico por cada 348 habitantes en el pais

El pais no alcanza la cifra minima de per-
sonal sanitario que establece la OMS para
cumplir con los objetivos de desarrollo
establecidos a nivel internacional.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), se necesita, minimo, un médico por
cada 333 personas.

En México existen 343 mil 700 médicos
en todo el territorio, es decir, que cada uno
atenderia a 348 pacientes, en promedio, si
se toma en cuenta que la poblacion es de
119 millones 530 mil 753 habitantes.

De acuerdo con el Observatorio Laboral de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) existen 238 mil 300 profesionistas
con empleo en el pais.

De este universo 57.3% son mujeres y
42.6% son hombres que en promedio regis-
tran un ingreso de 12 mil 388 pesos.

Seg(in datos de los Anuarios Estadistico
y Geograficos del Inegi, las entidades con
mas profesionistas dedicados al cuidado
de la salud se encuentran en Jalisco que
tiene 17 mil 379, Veracruz cuenta con 13
mil 615.

En Puebla hay 10 mil 212, mientras que en
la Ciudad de México se tiene un registro de
33 mil 603 galenos.

El déficit

La OMS ha seialado que para alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados para
2030, a nivel mundial es necesario afadir al menos
23 millones de colaboradores de la salud.Asi como
construir mas de 415 mil nuevas instalaciones
sanitarias, siendo 91% de centros de atencion
primaria, todo esto con una inversion estimada

de 371 mil millones de ddlares. Lo anterior, con

el objetivo de alcanzar las 16 metas sanitarias de
67 paises de ingresos medianos y bajos, donde
vive 75% de la poblacion mundial. Mejoras que se
traduciran en evitar 97 millones de muertes prema-
turas (una cada 5 segundos durante 15 afios), asi
como 20 millones de muertes por enfermedades
no transmisibles como la diabetes, el cancer y las
enfermedades cardiovasculares. Ademas de que la
esperanza de vida aumentaria entre 3.1y 8.4 afios,
y los 67 paises ganarian 535 millones de afos de
vida saludable.

Fuente: Alcocer Miranda, Jennifer. (23 de octubre de 2017). En México sélo hay un médico
por cada 348 habitantes: Inegi. Publimetro. Recuperado de https://bit.ly/2tYyPdO
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. Juan Homar
Paez Garza

Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo
Estrabismo en adultos
Oftalmologia General

Es médico cirujano y partero por parte de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n
(UANL). Después de graduarse, el Dr. Juan Homar Paez comienza su especializacion
en Oftalmologia General y Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo en nifos y adultos.
Su trabajo y profesionalismo lo han llevado a desempefiarse, ademas, como profe-
sor de oftalmologia en la Escuela de Medicina del Tecnolégico de Monterrey en pre
y postgrado, donde prepara a las nuevas generaciones. Aunado a esto, el Dr. Paez
desempefia también los cargos de director de la especialidad de Oftalmologia en la
Escuela de Medicina del Tecnolégico de Monterrey, director del Instituto de Oftalmo-
logia del Hospital Zambrano Hellion de la misma institucién y director de Fundacion
TecSalud, donde reitera su compromiso por seguir aportando a la mejora e innova-
cién en esta area médica.

Ha sido reconocido por su labor social como Voluntario del Afio por la presidencia
de la republica, ha obtenido el Premio al Valor Regiomontano por la Universidad
Regiomontana (U-ERRE), premio Alberto Santos, entre otros. Cuenta con mas de
20 articulos publicados en revistas internacionales y es autor de capitulos en 3 libros
de la especialidad.

Instituto de Oftalmologia
Hospital Zambrano Hellion

del Tecnoldgico de Monterrey
Batallon de San Patricio #112
Col. Real San Agustin

San Pedro Garza Garcia, N.L.

(81) 8888 0553

B juanhomar.paez@tecsalud.mx
www.cmzh.com.mx

Hospital
Zambrano Hellion
TecSalud
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

» Atencion a todos los problemas médicos y quirtrgi-
cos oftalmoldgicos en la nifiez

» Prevencion de problemas oftalmoldgicos en nifios
mediante campaiias de tamizaje masivo

» Tratamiento en los casos de estrabismo en adultos,
principalmente adultos con vision doble (diplopia)

EDUCACION MEDICA

< Médico Cirujano y Partero, UANL

+ Oftalmologia, Hadassah Hebrew University Hospital

< Ciencias Basicas en Oftalmologia, Universidad de
Harvard

< Oftalmologia Pediatrica y Estrabismo, Instituto
Jules Stein UCLA
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. Jorge Trevino Welsh

Experto en Neurologia y Neurologia Pediatrica

Egresado de la Universidad de Monterrey con el titulo de médico cirujano y par-
tero es como en 1988 el Dr. Jorge Trevifio Welsh inicia su carrera. Para continuar
su preparacion, inicia su entrenamiento de especialista en Neurologia y Neurolo-
gia Pediatrica en el Centro Neurolégico para Nifios y Adolescentes, en la ciudad
de Monterrey. Ha destacado, ademas, por ser uno de los miembros fundadores de
la Sociedad Mexicana de Neurologia Pediatrica que inicia sus labores en 1991.
Continda sus estudios persiguiendo un fellowship en Neurologia Clinica y Neuro-
fisiologia Pediatrica, otorgado por el Miami Children’s Hospital, regresando a su
tierra natal en 1993. En febrero de 1994 obtiene el certificado de Neurologia y
Neurologia Pediatrica y del Desarrollo, por el Consejo Mexicano de Neurologia.
Inicia su practica profesional en 1994, ano en el que se hace acreedor al primer
lugar del Simposio del Colegio de Pediatria de Nuevo Leén. De 1995 a 1997
fungi6 como secretario del Capitulo Mexicano de la Liga Internacional contra la
Epilepsia (CAMELICE).
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

» Autismo

» Depresion

» Dolor de cabeza y migrafa

» Epilepsia

» Estimulacion magnética transcraneal aplicada a de-
presion, autismo, postaccidente cerebro vascular y
estrés postraumatico, neuromodulacién enfocada a
crisis convulsivas de dificil control e incontinencia
urinaria

» Neuromodulacion en pacientes geriatricos con sin-
drome demencial

» Paralisis cerebral

» Sindrome de burnout (estrés laboral/académico)

» Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad en
nifos y adultos

EDUCACION MEDICA

< Médico Cirujano y Partero, UDEM, 1989

< Médico especialista en Neurologia y Neurocirujano,
en Hospital San José Tec de Monterrey

< Especialidad en Neurologia, Centro Neurolégico para
Nifios y Adolescentes

< Fellow en Neurologia Clinica y Neurofisiologia, Miami
Children Hospital, Florida, USA, 1993

< Secretario de Capitulo Mexicano de la Liga Contra la
Epilepsia, 1996-1997

< Profesor de Educacion Especial en UDEM

< Profesor de Neurologia y Pediatria del Desarrollo, en
Hospital San José

< TMS, certificado en Terapia Magnética Transcraneal,
Universidad de Maastricht




TERAPIA TMS

Esta consiste en activar partes del cerebro mediante impulsos electromag-
néticos, a través del flujo neurotransmisor. El tratamiento esta aprobado en
grandes paises como Canada, Nueva Zelanda, Australia y paises de Europa,
entre muchos otros.

La terapia TMS se indica para personas que presentan: autismo, depresion,
estrés, ansiedad, angustia, fibromialgia, migrana, TOC (trastorno obsesivo
compulsivo), derrame cerebral, parkinson, artritis y alzheimer, pues estimula
la memoria notablemente.

Es un tratamiento eficaz en trastornos neuroldgicos y psiquiatricos, ya que
reestablece de manera natural el sistema de autogestion y defensa del or-
ganismo.

Centro Médico del Hospital San José
Consultorios 607y 609
,' Av. Ignacio Morones Prieto #3000

Col. Los Doctores

Monterrey, Nuevo Leon
M Consultorio: (81) 8401-8283 y

(81) 1916-0916

M Emergencia: (81) 1916-0916
www.drtrevinowelsh.com
Bjorge.trevino.welsh@itesm.mx
drjorgetrevinowelsh

B drtrevinowelsh
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

D r- Cata ri n o Lé pez Cavazos ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS
y D r- Fa b I a n LO pez H I n OI osa » Diagnéstico y tratamiento del dolor de la columna

vertebral

» Tratamiento no quirtirgico de las hernias de disco

» Cirugia convencional y microcirugia para hernias de
disco

» Cirugia para conducto lumbar estrecho por técnicas
convencionales y por minima invasion

» Cirugia para correccion de escoliosis y deformida-
des de columna

» Cirugia de minima invasion para fracturas vertebra-
les

» Cirugia de cementacion vertebral con minima inva-
sion

Ortopedia y Traumatologia, subespecialidad en Cirugia de Columna
Vertebral

: =
- oy o
& e = : . L |

\ EDUCACION MEDICA

Adiestramiento en cirugia de columna vertebral
en Curitiba, Brasil por la organizacion de AOSpine.
Rotaciones en el extranjero en universidades como

nici6 su preparacion profesional en la Facultad de Medicina de la Universidad Baylor College of Medicine (Houston, E. U. A.), Uni-

I Auténoma de Nuevo Leon (UANL). El Dr. Catarino Lopez se especializé en Or- versity of South Alabama (Mobile, E. U. A.), Universi-

topedia y Traumatologia en el Centro Médico del Noreste del IMSS, al igual que ty of Vermont (Burlington, E. U. A.), Hospital Quiron

su subespecialidad en Cirugia de Columna Vertebral. (San Sebastian, Espaiia), Centre Hospitalier de Dax
Su experiencia y profesionalismo lo llevaron a ser miembro fundador de la Asocia- (Dax, Francia).

ci6n Mexicana de Cirujanos de Columna (AMCICO) institucion en la que también
fungi6 como presidente.

En sus afos de experiencia ha trabajado en diferentes instituciones de salud pero
actualmente se encuentra en el Hospital Angeles Valle Oriente, en el cual brinda
asesoria al lado de su socio e hijo el Dr. Fabian Lopez Hinojosa, quien al igual que su
mentor ha desarrollado una brillante carrera en Ortopedia y Traumatologia y por
supuesto, con subespecialidad en Cirugia de Columna Vertebral. En conjunto, los
doctores, Catarino y Fabian, han mantenido ante todo el cuidado a cada necesidad
de sus pacientes, brindando un trato profesional y preciso a cada caso.

HE nstituto — Hospital Angeles Valle Oriente, consultorio #305

4

=== Ef.a[?-:;:g:d - _ID Av. Cto. Frida Kahlo #108

R —— — I?\ Haciendas de La S|err§ )

[AE Coenb Pl ) San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
A Hospital Angeles 83687823 ext.2

Lo s cingaa de e verishl O catarinol@yahoo.com

B dr.fabiancatarino@gmail.com
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. Victor
Manuel Silva Ortiz

Algdlogo Intervencionista (Tratamiento del Dolor)

Victor Manuel Silva inici6 sus estudios en Medicina en la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon (UANL) graduandose de anestesidlogo, obteniendo el reconoci-
miento como residente distinguido. Para continuar su desarrollo el Dr. Silva reali-
za Clinica del Dolor en el Centro Médico Nacional del Noreste y en la ciudad de
Mumbai en India cursa Intervencionismo para el Manejo del Dolor completando

asi su especializacion.

Es uno de los 5 médicos mexicanos que cuenta con la certificacién internacio-
nal Fellowship of Interventional Pain Practice, Miami, USA. Ademas, es profesor
en la materia de Manejo del Dolor en Hospital Zambrano Hellion, en Hospital
General de Occidente y en Instituto PALIA de Jalisco.

ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

» Bloqueo selectivo lumbar para hernia de disco

» Intervencionismo para tratar dolor por Herpes Zoster
» Blogueo de ganglio de Gasser para tratar neuralgia del
trigémino

» Simpatectomia lumbar percutanea para tratar dolor
por neuropatia diabética o enfermedad arterial perifé-
rica

» Vertebroplastia o inyeccion de cemento de grado
médico para fracturas vertebrales

» Neuroplastia percutanea para tratar dolor después de
cirugias de columna

» Neuroestimulacion para el manejo del dolor refractario
a otros tratamientos

» Procedimientos minimo invasivos para el tratamiento
del dolor por cancer

» Colocacion de bombas intratecales

» Manejo del dolor lumbar y de cuello con radio
frecuencia

» Inyeccion de toxina botulinica (botox)

» Procedimientos percutaneos (sin cirugia) dirigidos al
disco intervertebral para aliviar el dolor de espalda

EDUCACION MEDICA

< Facultad de Medicina, UANL

< Centro Médico Nacional del Noreste

< Intervencionismo para el manejo del dolor (India)
< Fellowship of Interventional Pain Practice,
Miami, USA

HOSPital Centro Médico Zambrano Hellion, 8° Piso ~ San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n
Zambrano Hellion Av. Batallén de San Patricio #112 8888 0699 y 8888 0000 Ext. 5490
TecSalud Col. Real San Agustin @ www.drvictorsilva.com
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Experto en Alergia e Inmunologia Clinica

Realiz6 sus estudios de pregrado en la Universidad de Monterrey (UDEM) y pos-
teriormente su postgrado en el Hospital San José. Para su especializacion, el Dr.
José Manuel Reyna realizé sus estudios de alergia e inmunologia clinica en el
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias en la Ciudad de México, el
cual esta avalado por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
Su prestigiosa carrera profesional lo ha llevado a tener multiples publicaciones

cientificas nacionales e internacionales, y a ser el coordinador del area de Alergia
e Inmunologia en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrrey (ITESM) Campus TecSalud.

Centro Médico Miravalle
Rio San Juan #103

Col. Miravalle
Monterrey, Nuevo Leon
(81) 8378 0484
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ESPECIALIDADES

» Estudio de pacientes con infecciones de repeticion
» Rinitis alérgica

» Asma

» Urticaria aguda y crénica

» Vasculitis urticarianas

» Dermatitis atdpica

» Inmunodeficiencias primarias

» Alergia a alimentos

» Alergia a medicamentos

PROCEDIMIENTOS

» Pruebas cutaneas de alergia por método de prick
» Inmunoterapia subcutanea para alergia

» Inmunoterapia oral para alergia

» Pruebas de parche

EDUCACION MEDICA

< Universidad de Monterrey

+ Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Escuela de Medicina Y Ciencias de la Sa-
lud Campus Tec Salud

« Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias,
Universidad Nacional Auténoma de México

< Miembro del Colegio Americano de Asma, Alergia e
Inmunologia

< Miembro del Colegio Europeo de Asma, Alergia e In-
munologia

< Miembro de la Organizacién Mundial de Alergia

<+ Miembro del Colegio Mexicano de Inmunologia Cli-
nica y Alergia

+ Certificado por el Consejo Nacional de Alergia e In-
munologia Clinica

< Coordinador de Alergia e Inmunologia ITESM, Escue-
la de Medicina y Ciencias de la Salud Campus Tec
Salud
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dra. Krupskaya
Almaguer Benavides

Oftalmologa con subespecialidad en Cornea y Cirugia Refractiva

La oftalmoéloga Krupskaya Almaguer Benavides experta en cirugia de catarata,
trasplante de cérnea, colocaciéon de lente multifocal, lasik (Cirugia para miopia
y astigmatismo) con experiencia en instituciones de prestigio como Oftalmovalle
donde actualmente es la directora médica, formada como especialista en Oftal-
mologia en el Hospital Universitario ”Dr. José Eleuterio Gonzalez” y luego se
capacito en cirugia de Cornea en Fundacién Hospital nuestra senora de la Luz
en la ciudad de México. Actualmente directora del instituto de salud visual en
Cancitn, Quintana Roo.
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

»Cirugia de Catarata

» Trasplante de Cornea

»LASIK (Cirugia para miopia y astigmatismo)

» Queratocono

» Pterigion (Carnosidad)

»Chalazion (Perrilla)

»Glaucoma

» Microcirugia Ocular

» Atencion especial a paciente diabético e hipertenso

EDUCACION MEDICA

+ Facultad de Medicina, UANL

< Especialidad en Oftalmologia, Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzalez

<= Subespecialidad en Cérnea y Cirugia Refractiva, fun-
dacion Hospital Nuestra Sefiora de la Luz IAP



CERTIFICACIONES MEDICAS

-Miembro del Consejo Mexicano de Oftalmologia, A.C.
-Colegio Mexicano de Oftalmologia, A.C.

-Sociedad Mexicana de Oftalmologia

-American Academy of Ophthalmology

r’ CLINICA OFTALMOVALLE Urgencias: Cel. 8110273072
Rio Panuco #202 esquina Rio Tamazunchale @ www.oftalmovalle.com
. ‘ Col. Del Valle O oftalmovalle79@gmail.com
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn B OFTALMOVALLE
OFTALMOVALLE ©(31) 83.56.85.85 y 81.43.09.09
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

D r. D an iel RECONOCIMIENTOS
M t’ R 4 » El Dr. Daniel Martinez es el primer mexicano selec-
a r I n ez a m I rez cionado para participar en el programa de Futuros

Neurologia, especialista en Parkinson y Trastornos del Movimiento Lideres en Parkinson y Trastornos del Movimiento

l W’] e | ii 2018 por la International Parkinson and Movement
BRI

Disorders Society.

» Recibio el premio al primer lugar nacional de investi-
gacion en Neurologia 2017, premio al Mejor Director
de Pregrado Kenneth Kellner 2017 y fue nombrado
Profesor Ejemplar por la Escuela de Medicina de la
Universidad de Florida en el 2016.

» Participa frecuentemente como speaker en eventos
de educacion médica continua y actualmente es re-
conocido como Individuo con Habilidades Extraor-
dinarias en Ciencias por los Estados Unidos.

EDUCACION MEDICA

<= Médico Cirujano y Partero, UANL

< Internado en Medicina Interna, BUAP

< Especialidad en Neurologia, Tecnologico de Monterrey

< Subespecialidad en Parkinson y Trastornos del Movi-
miento, Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia
de la UNAM

+ Subespecialidad en Parkinson y Trastornos del Movi-
miento, Centro de Trastornos del Movimiento y Neuro-
restauracion de la Universidad de Florida

< Estancias rotatorias en centros de Parkinson y Tras-

R, - e ! tornos del Movimiento de UCLA y del Hospital Toronto
Treatment: 10 Secrels to a Happier Life (versién en espanol), es distinguido por el Sistema Western

Nacional de Investigadores de CONACY'T Nivel I y cuenta con més de 100 publi-
caciones entre articulos de investigacion, libros y trabajos presentados en congresos

Recibi6 su titulo de médico cirujano y partero por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén (UANL). El Dr. Daniel Martinez Ramirez sigui6 con su especializacién en Neu-
rologia para después hacer una subespecialidad en Parkinson y Trastornos del Movi-
miento en diferentes centros e instituciones.

Actualmente es profesor clinico e investigador de Neurologia del Tecnologico de
Monterrey y participa como profesor adjunto al departamento de Neurologia de la
Universidad de Florida. Ademas, se encuentra realizando su doctorado en Ciencias

Clinicas en el Tecnologico de Monterrey enfocado en la enfermedad de Parkinson.
Su experiencia lo ha llevado a ser coautor del libro Amazon Bestseller Parkinson’s

nacionales e internacionales.

g
11

@:{; Wellmedic Health Centers B www.drdanielmtz.com

b Rio de la Plata #206 Ote. B daniel. martinez@medicos.tecsalud.mx
Col. Del Valle @0 drdanielmtz
I NTERNE U R Q_NAL San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn neurologoparkinson
medical § 8(81) 1646 7657

Clinica di
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civda
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-MAS INFORMACION
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. José
Gonzalez Bazaldua

Traumatologo

=\

1.' *
. —p

El doctor Gonzalez Bazaldua ha dedicado su labor a la practica clinica como
traumatologo en Monterrey, fundamentalmente en artroscopia y remplazos arti-
culares de hombro, rodilla y cadera que son su especialidad, también atendiendo
columna, tobillo y mano. Esta certificado por el Consejo Nacional de Trauma-
tologia y Ortopedia.

A la par que profundiza su carrera como traumatélogo, el doctor Gonzalez
Bazaldua esta focalizado en la investigacién en Monterrey, asi como la practica
de innovadores tratamientos en bioteconologia y regeneracién, como lo son las
células madre. Ademas, mantiene un compromiso con las nuevas generaciones
por lo que actualmente se desempena como maestro adjunto de la Universidad
de Monterrey (UDEM), por el fellowship de Cirugia Articular.

CERTIFICACIONES

» Certificado por el Consejo Mexicano de Ortopedia
y Traumatologia

» XXI Congreso Nacional de AMOT 2010 del 2 al 6 de
noviembre en Puerto Vallarta, Jalisco

» Congreso XVI Internacional AMECRA celebrado en
Cancun, Quintana Roo, México, del 1 al 5 de junio
de 2011

» ARTHREX: Certificate of Completion

» El Colegio de Ortopedia y Traumatologia de Nuevo
Ledn A.C. y la Federacion Mexicana de Colegios de
Ortopedia y Traumatologia, A.C. FEMCOT

» CONMED EDUCATION, Certificate of achievement

» CONMED EDUCATION, Certificate of achievement

» Smith & Nephew Professional Education partici-
pant certificate

» Colegio Mexicano de Ortopedia y Traumatologia

EDUCACION MEDICA

< Técnico en Rehabilitacion, Preparatoria Técnica
Médica, UANL

< Médico Cirujano y Partero, Facultad de Medici-
na, UANL

< Especialidad en Traumatologia y Ortopedia,
Centro Médico Nacional Torredn, IMSS

(81) 8368 7941

Hospital Angeles Valle Oriente

DR. JOSE LUIS

Consultorio 409 8180999311
A Frida Kahlo #180 www.drgonzalezbazaldua.com.mx
CONZALEZ BAZALDUA Valle Oriente TraumatologoEnMonterrey/

TRAUMATOLOGO ORTOPEDISTA

Monterrey, Nuevo Ledn
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. Manuel Garcia Garza,
FACS, FASMBS

Cirugia Bariatrica

como médico pasante de servicio social, es egresado como médico ciru-
jano y partero de la Universidad de Monterrey (UDEM), para continuar
formandose en Cirugia General y Laparoscopica Avanzada en el Grupo Christus
Health siendo jefe de residentes, ademas, tuvo entrenamiento en Cirugia de Pan-
creas y Vias Biliares en el Massachusetts General Hospital en Boston.
Posteriormente, realizé su entrenamiento en Cirugia Bariatrica certificado por
el Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas (CONA-
CEM), y avalado por el Colegio Mexicano de Cirugia para la Obesidad y Enfer-
medades Metabodlicas para la practica de cirugia bariatrica segura.

D espués de 5 afios de estudio, 1 afio de internado de pregrado y 1 afio

Es autor del libro La opcidn que cambiard tu vida una guia practica para una cirugia
exitosa, enfocada en la preparacion tanto fisica como emocional del paciente que
va a una cirugia para la pérdida de peso. Con mas de mil casos, estd designado
como Master Surgeon in Metabolic and Bariatric Surgery por la Surgical Review
Corporation, lo que lo coloca dentro de los cirujanos mas eficientes, seguros y
eficaces para la realizacion de la cirugia bariatrica a nivel mundial.
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

»Cirujano General y Laparoscopia Avanzada
Consiste en el abordaje quirdrgico de muiltiples
enfermedades que afectan al cuerpo humano,
donde la enfermedad se controla o se cura me-
diante un procedimiento quirdrgico.

»Cirujano Bariatra
Consiste en la realizacion de procedimientos qui-
rirgicos para el control de la obesidad y las en-
fermedades metabdlicas relacionadas al mismo
mediante la modificacion del tracto digestivo.

EDUCACION MEDICA

< Egresado de Medicina de la Universidad de Monte-
rrey.
< Miembro activo de Society of American Gastrointes-

tinal and Endoscopic Surgeons.

< Miembro activo de la Asociacién Mexicana de Cirugia
Endoscdpica.

< Miembro activo de la Asociacion Mexicana de Cirugia
General.

< Cirugia General y Laparoscopia Avanzada en Grupo
Christus Health.

< Cirugia Bariatrica certificado por el Comité Normati-
vo de Consejos de Especialidades Médicas y avalado
por el Colegio Mexicano de Cirugia para la Obesidad
y Enfermedades Metabdlicas.

< Fellow American College of Surgeons.

< Fellow American Society for Metabolic and Bariatric
Surgery.

<+ Primer cirujano en el estado de Nuevo Ledn designa-
do Surgeon of Excellence in Metabolic and Bariatric
Surgery por la Surgical Review Corporation.

< Certificado Quality in Medical Turism.

< Miembro del Colegio Mexicano de Cirugia para la
Obesidad y Enfermedades Metabélicas y miembro
del comité de certificaciones a nivel nacional.

< Designado Master Surgeon in Metabolic and Bariatric
Surgery por la Surgical Review Corporation.




INSTALACIONES

Es importante que el hospital donde se realicen cirugias de obesidad cuen-
te con los requisitos que la Norma Oficial Mexicana de Salud describe. Debe
contar con personal capacitado para atender a pacientes con cirugia ba-
riatrica, sus instalaciones deben tener las especificaciones para pacientes
con obesidad mérbida, departamento de radiologia e imagen, laboratorio,
banco de sangre, con endosuites quirdrgicas, en nuestro hospital conta-
mos con aparatos Karl-Storz de la mas alta tecnologia, con dispositivos de
energia de tltima generacion. También, contar con una unidad de cuidados
intensivos e intermedios. Swiss Hospital y Tu Opcion Bariatrica han logrado
hacer una sinergia muy eficaz, sequra y eficiente en beneficio del paciente
bariatrico.

_|_ 0 ., B . 't . Swiss Hospital
Consultorio 309
u pCIOﬂ arla rlca Rio San Juan #200
Col. Miravalle
Dr. Manuel Garcia Garza 8850 7853, 7630y 7856

B www.tuopcionbariatrica.com
B tuopcionbariatrica@gmail.com
B Tu Opcidn Bariatrica
@tuopcionbariatrica

B docmanuelgarcia
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dermatologas Asociadas

Dra. Adriana O. Villarreal y Dra. Med. Maira Herz

Dermatélogas Asociadas nace de la unién de 2 grandes especialistas de esta area, las
doctoras Adriana Villarreal y Maira Herz ambas médico cirujano y partero por parte
de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6én (UANL).
Han dedicado afios a su especializacién para brindar un servicio preciso y certero a
cada caso que atienden.

La Dra. Adriana Villarreal realizé su especialidad en Dermatologia en el Hospital
Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez, asi como una rotacién clinico-quirargica en
el Hospital General de México. Posteriormente realiza su subespecialidad en Cirugia
Dermatolégica en el Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzélez.

Por su parte, la Dra. Maira Herz llevo a cabo su especialidad en Dermatologia en
el Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez donde actualmente labora como
docente e investigadora. Después, busco reafirmar su entrenamiento en Dermatolo-
gla Médica realizando una rotaciéon en el extranjero en el UTSouthwestern Medical
Center, Dallas, Texas. Culmina su preparacién con un doctorado en Medicina en la
UANL, graduada con reconocimiento Magna Cum Laude.

o

# CHRISTUS

MUGUERZA
s

wpitad Sur
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

» Fototerapia (UVB narrowband, PUVA, fototerapia diri-
gida) para psoriasis, vitiligo, linfomas cutaneos, entre
otros

» Dermatitis por contacto y pruebas del parche y foto-
parche

» Terapia bioldgica

» Alopecia areata e inmunoterapia

» Dermatologia médica niios y adultos

» Cirugia dermatoldgica (nevos, tumores, cancer de piel,
cirugia de uia)

» Laser de diodo para depilacion definitiva

» Laser EXCELO (CO2) fraccionado y continuo para reju-
venecimiento, cicatrices y remocion de verrugas

» Laser ALMA-Q para manchas (pafo, léntigos, pecas),
hemangiomas, tatuajes, variculas

» Ultherapy (lifting no quirtrgico)

» Accent (radiofrecuencia para celulitis y flacidez)

» Hydrafacial MD para limpieza facial profunda

» Escleroterapia (Tratamiento de variculas)

» Peelings

» Aplicacion de BOTOX y rellenos (acido hialurdnico)

» Aplicacion de Factor de Crecimiento Celular para re-
juvenecimiento y alopecia, y de Enzimas para trata-
miento de cicatrices y remocion de tejido graso

EDUCACION MEDICA

Dra. Adriana O. Villarreal Rodriguez

< Facultad de Medicina y Hospital Universitario Dr.
José Eleuterio Gonzalez, UANL. Especialidad Dermato-
logia / Sub-especialidad Cirugia Dermatolégica

< Hospital General de México, Cirugia Dermatolégica

Dra. med. Maira Elizabeth Herz Ruelas

< Facultad de Medicina y Hospital Universitario Dr.
José Eleuterio Gonzalez, UANL. Especialidad Dermato-
logia, doctorado en Medicina

< UTSouthwestern Medical Center, Dallas, Texas, der-
matologia médica y fototerapia

< Profesora de pregrado y postgrado, investigadora y
coordinadora de la Unidad de Fototerapia del Servicio
de Dermatologia del Hospital Universitario Dr. José
Eleuterio Gonzalez, UANL

DERMATOLOGAS ASOCIADAS
Consultorio 702

Carretera Nacional #6501

Col. La Estanzuela

Monterrey, Nuevo Ledn

©(81) 8104 1950 y 9228

B dermatologia2@hotmail.com
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MEDICOS
ESPECIALISTAS

Dr. Jorge Aguilar Baqueiro

Experto en Cirugia Plastica Estética

Es especialista en Cirugia Plastica Estética, desde sus inicios en la Faculta de Me-
dicina se destaco por ser uno de los promedios mas altos de su generacion.

Para continuar con sus estudios y preparacion, el Dr. Jorge Aguilar Baqueiro
curs6 durante 4 anos la especialidad de Cirugia General en el Hospital Universi-
tario Dr. José Eleuterio Gonzalez de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Al terminar, decidi6 seguir con su especializaciéon pero ahora en Cirugia Plastica,
Estética y Reconstructiva por 3 aflos.

La dedicacién y compromiso con su carrera lo han llevado a mantenerse cons-
tantemente en cursos y rotaciones en el extranjero, donde ha buscado actualizarse
para brindar la mejor calidad y atencién a sus pacientes, justamente para cumplir
la meta de “Transformate en tus Suefios”. Entre los diferentes procedimientos que
lleva a cabo la cirugia de aumento de busto ha destacado como su especialidad,
gracias a sus técnicas innovadoras y el servicio personalizado que brinda a cada
caso.

Centro Médico AVE

Dr. Guajardo #155, piso 15 médulo E

Col. Los Doctores

Monterrey, Nuevo Ledn

8381431313 y 0722

@811 004 45 41

B Dr. Jorge Aguilar Baqueiro
drbaqueiro_cirugiaplastica
drjorgeaguilarbaqueiro.com

B cirugiaplasticaaguilarbaqueiro@gmail.com

AVE
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ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS

» Aumento de busto

» Rinoplastia (cirugia de nariz)

» Liposuccion - lipoescultura

» Brazillian butt lift (aumento de gltteos con
grasa)

» Abdominoplastia

» Bichectomia (reduccion de mejillas)

» Mommy makeover (cirugia posterior al ter-
mino de embarazos)

» Blefaroplastia (cirugia de parpados)

» Levantamiento (mastopexia) y reduccion
EINENE]

» Otoplastia (cirugia de orejas)

» Manejo estético de cuello (liposuccion de
cuello)

» Ritidectomia

» Braquioplastia (cirugia de brazos)

» Ginecomastia

» Mentoplastia

» Procedimientos no quirtrgicos: botox, relle-
nos, PRP

EDUCACION MEDICA

< Facultad de Medicina, UADY

< Especialidad en Cirugia General, Hospital Uni-
versitario de la UANL

+ Especialidad en Cirugia Plastica, Estética y Re-
constructiva, Hospital Universitario de la UANL
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Ay, Jose Vasconcelos 402
Muevo Leon, Monterrey
T:(52:81) 81731821 nh-collection.com

* Tarifa por habitacion por noche en sencilla o doble méas impuestos en plan europeo, aplica arriba de 10 habitaciones.
** Tarifa por sesién incluye coffee break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minima).
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ACTUALIZATE
ADVANCE

EL MOMENTO ¢La cirugia bariatrica
DE DECIDIR es para mi?

Dr. Sebas

Cirgano |

CERTIFICADO

'

letas, ejercicio, jugos detox, pastillas y un
D montén de intentos por conseguir bajar esos

kilos que por mas que hagas no ceden, ¢por
qué? El Dr. Sebastian Arana Garza, FACS especia-
lista en Cirugia Bariatrica y Metabdlica, y su equipo
en BARIATRIC SURGERY EXPERTS nos cuen-
tan cuando es el momento de aceptar al sobrepeso
y a la obesidad como lo que son, enfermedades cro-
nicas que necesitan la asesoria y trato de expertos.

‘La cirugia bariatrica es la mejor
herramienta para cambiar
habitos de manera permanente”

Complicaciones relacionadas con la obesidad:

-Diabetes Mellitus tipo 2 -Hipertension arterial -Problemas en articulaciones y columna
«Colesterol elevado -Apnea obstructiva del suefio (ronquido severo) -Enfermedad coronaria
<Triglicéridos elevados *Infertilidad -Riesgo de cancer asociado a la obesidad (mama, ovario, prdstata, colon)
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Existen miiltiples procedimientos, la seleccion del mas indicado es tarea del espe- El equipo de BARIATRIC SURGERY EXPERTS nos cuenta
cialista en base a la edad, indice corporal (IMC) y enfermedades asociadas que pre- qué puntos son indispensables revisar a la hora de se-
sente el paciente. leccionar un doctor para llevar a cabo el procedimiento:

Experiencia: actualmente se evidencia mediante
procesos académicos y de certificacion en los

=

cién y experiencia del médico. Es por eso que

dedicamos una parte importante de nuestro

tiempo a la actualizacion, participacion en con-
& gresos y a la docencia.

; Bypass gastrico Balon intragastrico

Manga gastrica == Cirugia metabdlica @ cuales se corrobora la preparacion, actualiza-

Equipo multidisciplinario: la obesidad, como
enfermedad multifactorial, requiere de un tra-
OOO tamiento integral en el cual se ven involucrados
f‘m‘ especialistas del &rea médica, nutricional y psi-
coldgica. Esto para darle un adecuado acom-
pafiamiento al paciente durante el proceso de
seguimiento, que es de por vida.

Seguimiento: el manejo del paciente debe de
enfocarse en el cambio de habitos, no en la ci-
rugia. Una cirugia bien realizada, sin un segui-
miento adecuado puede no tener los resultados
que esperamos. Es de vital importancia realizar
procedimientos eficientes, acompafados de un
adecuado seguimiento para obtener resultados
permanentes.

En BARIATRIC SURGERY EXPERTS tienen un proceso de segu-
ridad y seguimiento de sus pacientes el cual es personalizado y
sumamente profesional. Los miembros del equipo son especia-
listas en las areas de nutricion bariatrica, psicologia, medicina
interna, trastornos del suefio (apnea), cardiologia, endocrino-
logia, medicina de rehabilitacion fisica y anestesiologia, todos
ellos coordinados por el cirujano bariatra para lograr su primer
objetivo; ofrecer procedimientos con la mas alta seguridad.

i

Previo a la cirugia...
El proceso es muy parecido a un protocolo de aviacién. Cada uno de los especialistas realiza una
exhaustiva evaluacion de su area en busca de probables situaciones médicas que requieran de su
diagnéstico y tratamiento, por ejemplo, apnea obstructiva o diabetes descontrolada.

Una vez que cada aspecto se encuentra en orden, podemos pasar a la sala de quiréfano. Es asi
como podemos brindarles a nuestros pacientes procedimientos seguros y efectivos.

Los 3 procesos de seguridad de BSE:

Primero el preoperatorio en el En segundo lugar, todos nues- Por (iltimo, en las semanas pos-
cual se encuentran las evalua- tros procedimientos terminan teriores a la cirugia el paciente,
ciones por el grupo de especia- con una prueba de hermeticidad ~ supervisado por nuestro equipo
listas y la preparacion nutricional (o prueba de fuga) para ase- multidisciplinario, debera realizar
para que el paciente vaya gurarnos de manera objetiva una dieta de “transicion” para
cambiando habitos y pierda, que las divisiones y uniones permitir la adecuada cicatriza-
ademas, un porcentaje de grasa que hacemos no tengan la mas cion de las grapas y suturas. Asi
intravisceral (sobre todo del minima falla. evitando riesgos tardios.

higado) para tener una cirugia

mas rapida, com ra.
El proceso as rapida, comoda y segura

pre yp ost ope El seguimiento que le dan a los pacientes...
racion por_gl Debemos entender desde el primer dia que la obesidad es una enfermedad crénica, la cual requiere de un
Dr. Sebastian importante cambio de habitos y de su mantenimiento de por vida.
Arana Sabemos que la cirugia bariatrica es al dia de hoy la herramienta mas eficiente para lograr dicho obje-
tivo. Un seguimiento personalizado y estrecho es igual de importante para lograr el objetivo.
Nuestro objetivo final siempre sera ayudar a nuestros pacientes a maximizar los beneficios de su
procedimiento y asi para lograr mantener dichos beneficios de manera permanente.

DECIDETE Y COMIENZA EL CAMBIO

Wellmedic Centro de Especialidades Conchita B812 108 6523
. | — PR Rio de la Plata #206 Consultorio 8 8 www.bse.mx
CEETIFICADO San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn 15 de Mayo #1822 Pte. Qinfo@bse.mx
—_— (81) 1646 7617 Col. Maria Luisa bsemex
e Monterrey, Nuevo Leon O dr_arana
BARIATRIC Sl (81) 89896779 drsebastianarana
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Panorama de la
salud en México

La esperanza de vida en México es una de las mas bajas de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE). Esto se debe en buena parte a los
limitados recursos disponibles para salud en nuestro pais, con los consecuentes
impactos en el acceso y la calidad de la atencion.

Lo anterior fue revelado en la edicion 2017 del Panorama de la Salud emitido
por dicho organismo. Este estudio proporciona datos y tendencias comparables
mas recientes sobre el desempeiio de los sistemas de salud en los paises de la
OCDE. Se aporta evidencia notable de grandes variaciones entre los paises en
cuanto a indicadores del estado de salud y los riesgos para esta, asi como los
insumos y resultados de dichos sistemas de salud.

Estos son algunos de los datos mas
relevantes del estudio:

La esperanza de vida para los paises que integran la
OCDE es de 81 aiios.

Japon tiene la esperanza de vida mas alta: 83.9
aiios, mientras que Letonia tiene la mas baja: 74.6
aiios.

Los paises de la OCDE gastan en promedio el 9% de
su PIB en salud. Estados Unidos es quien mas gasta
(17.2%) y Turquia quien menos (4.3%).

54% de los adultos de los paises de la OCDE tienen
sobrepeso y el 19% presenta obesidad. En Hungria,
Nueva Zelanda, Estados Unidos y México las tasas

de obesidad son mayores al 30%.

Desde el 2000, el niimero de fumadores ha dismi-
nuido en los paises de este organismo; sin embargo,
1 de cada 5 adultos sigue fumando diario. Los
niveles mas altos se presentan en Turquia y los
menores en México.

Desde el 2000, el consumo de alcohol ha disminuido
en los paises de la OCDE; sin embargo, se ha incre-
mentado en 13 paises.

57% de los adultos en la OCDE consumen fruta dia-
riamente siendo las mujeres las que consumen mas;
aunque, una dieta baja en frutas y vegetales fue la
causa de casi 3 millones de muertes en 2015.

Datos mas relevantes
de México

La esperanza de vida para los mexicanos na-
cidos en 2015 es de 75 aios, mientras que el
promedio de los paises evaluados fue de 80.6
anos. Sin embargo, la esperanza de vida en
nuestro pais es 14 aifios mayor que en 1970.

El gasto en salud promedio por persona en
México es de 1,080 délares, la menor cantidad
entre los 35 paises de la OCDE.

En México hay 2.4 médicos por cada mil
habitantes, el promedio de la OCDE es de 3.4
médicos.

México tiene el mayor indice de sobrepeso

y obesidad entre la poblacion mayor de 15
aos, en los paises de la OCDE. De acuerdo
con el organismo, 1 de cada 3 mexicanos
(33%) mayores de 15 aiios padece de sobrepe-
so, mientras que el promedio de los paises de
la OCDE es de aproximadamente 1 de cada 4
habitantes (19.4%).

Meéxico tiene las tasas mas bajas de consumo
diario de tabaco en comparacion con los otros
paises medidos: 7.6% contra el 18.4% prome-
dio de la OCDE.

El Seguro Popular ha sido un caso de éxito en
lo referente a la ampliacion de la cobertura de
atencion en salud para los mexicanos no afi-
liados al sistema de seguridad social, segiin la
OCDE. Desde su puesta en marcha en 2004, el
programa ha extendido la cobertura de seguro
de salud a 50 millones de personas mas. Lo
cual se traduce a un ahorro para el bolsillo de
los mexicanos de 12.6% desde 2009.




Recomendaciones
para México

Dentro de sus recomendaciones generales, la OCDE
recomienda gastar mejor el dinero invertido, ya que
califica al sistema de salud como "“ineficiente” y
“sumamente fragmentado”, lo cual es recomendable
corregir en el corto plazo.

Fuentes: Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)/Estudio Panorama de la Salud 2017
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE)
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1 Hospital Angeles Valle Oriente

HOSPITAL ANGELES |t
adquirido por Grupo Angeles Ser-

vicios de Salud, se ha enfocado en hacer

\/A |_ |_ E O R | E I\I —|_ E de este hospital uno de los mejores, se han

generado nuevos departamentos y areas,

remodelaciones y renovaciones con la fina-
lidad de siempre ser un referente en cuanto

QU E R E M OS U N M O NTE R R EY a trabajo, tecnologia y servicio se refiere.
Con la disposiciéon de continuar creciendo
I_ I_ E N O D E Vl DA y con el lema “Queremos un Monterrey
lleno de vida™ el hospital planea realizar un
esfuerzo que sumara a mas empresas regio-
montanas para montar una infraestructura
Total de hospitales de Grupo 16 amplias master El Hospital Angeles Valle Oriente

Angeles en México: 28 suites comenzé con 320 personas y hoy mfsdlco-hospltalarla pormas ,de 2 ml.l 750
por hoy el hospital estd conforma- ~ millones de pesos que se vera cristalizada

do por 500 colaboradores. paulatinamente en los préximos afios.

o o
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INSTALACIONES

Su compromiso por la excelencia con los
pacientes los ha llevado a tener nuevos de-
partamentos como Urgencias, Urgencias
Pediatricas, Imagenologia, Admision y Cajas,
Medicina Nuclear y Molecular (PET CT, SPECT
CT), Neonatologia y Unidad de Cuidados In-
tensivos Neonatales.

Nuevas areas como Preoperatorio y Unidad
de Cuidados Postquirtirgicos ademas de una
nueva Farmacia con venta al publico. Aunado
a esto tuvieron remodelaciones en algunas
de sus areas, renovaron y equiparon de for-
ma integral sus quiréfanos, cuentan con el
Sistema Robético da Vinci para cirugias y se
puso en operaciones el Sistema IBM Watson
Oncology.

IMAGEN MOLECULAR Y MEDICINA

NUCLEAR

En la batalla contra el cancer, el Hospital
Angeles Valle Oriente posee herramientas
de alta tecnologia como los equipos Bio-
graph mCT Flow PET/CT y Symba Intevo
SPECT/CT, que se utilizan en los estudios
de imagen molecular y medicina nuclear,
respectivamente.

El sistema PET/CT es una reciente mo-
dalidad de estudio que utiliza una fusion

TECNOLOGIA EN IMAGENOLOGIA

Tecnologia mas avanzada de América Latina respaldada por ra-
didlogos especialistas para soportar el diagnéstico.

Resonancia magnética de 3 teslas para proporcionar ima-
genes de mayor calidad, los estudios son rapidos y comodos
para el paciente. Es el mas avanzado para imagen clinica y cre-
cimiento a investigacion.

Tomografia axial computarizada, el equipo reduce el tiempo
de adquisicion de imagenes teniendo estudios en menos de 1
minuto. Disminuye la radiacion hasta un 50%. Tiene una es-
tacion de posproceso para reconstruccion en 3D y una rapida
manipulacion de las imagenes.

Mastégrafo digital capaz de realizar mamografias digitales
de rapida adquisicion, obtener biopsia por esterotaxia, gantry
ergondmico para mayor comodidad de las pacientes.

Entre otros equipos tecnoldgicos mas avanzados: ultrasoni-
dos, ecocardidgrafo, rayos x portatil, arco en C, sala de fluoros-
copia y de sala de rayos x simples.

de imagenes, donde ademas de ver la
estructura del tumor, le permite a los médicos estudiar el metabolismo del mismo ayudéandoles a
detectar tumores pequefos de incluso menos de un centimetro.

El SPECT CT es un equipo de ultima generacion, un detector gama donde se hace estudios de
gammagrafia. El plus con este equipo es que se tiene una fusion de mucho mayor calidad con el TAC
(tomografia axial computarizada); son estudios morfofuncionales donde el médico puede valorar la
funcion de la patologia (si esta existe) y precisar el sitio anatomico de alteracion, ya sea con fines
de terapia o de cirugia.

ESPECIALIDADES

O

Cirugia general

<)

Gastroenterologia

Q

Oncologia

!

Laboratorio de
analisis

2

Cardiologia

g

Ginecologia 'y
obstetricia

Medicina interna

0B

Neonatologia

Q /

|

Clinica de mama Cirugia plastica Imagenologia
Nefrologia Dermatologia Endoscopia

LA A

Traumatologia y Urologia Hemodinamia
ortopedia
’
| & +
Nutriologia Unidad de cuidados Urgencias
intensivos

—

I\

Hospital Angeles

Av. Frida Kahlo #180

Col. Valle Oriente

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon

(81) 8368 7777

@ www.hospitalangelesvalleoriente.com
Binfo.hvo@saludangeles.com

B Hospital Angeles Valle Oriente
hospitalangelesvo
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HOSPITALES / CLINICAS

HOSPITAL

/AMBRANO

HELLION
TECSALUD

EL DESTINO MEDICO
DE MEXICO

Es la sede de 11 Institutos de Salud, integrado por mas de 300 médicos especialistas que trabajan en

equipo para brindar la mejor atencién mé
dades particulares de cada paciente.

* Instituto de Bienestar Integral

+ Instituto de Cardiologia y Medicina Vascular
* Instituto de Cirugia

* Instituto de la Mujer

* Instituto de Medicina Interna

* Instituto de Neurologia y Nerocirugia

+ Centro de Arritmias

+ Centro de Cancer de Mama

+ Centro de Insuficiencia Cardiaca

« Centro de Investigacion Basica y Transferencia

104 Zosroamre

ica con estandares internacionales y enfocados a las necesi-

« Instituto de Oftalmologia y Ciencias Visuales
+ Instituto de Ortopedia y Traumatologia

+ Instituto de Otorrinolaringologia

* Instituto de Pediatria

+ Instituto de Rehabilitacion

+ Centro de Manejo del Dolor
+ Centro de Medicina Vascular

+ Centro de Parkinson
+ Centro de Periodontologia e Implantologia

L

| LI AT
{ k|
e U 0000000

orma parte de TecSalud, el Sistema
F de Salud del Tecnolégico de Mon-
terrey.

El Hospital Zambrano Hellion brinda el
mas alto nivel para el cuidado de la salud

a través de innovadores servicios médicos,
reconocidos médicos y el mejor cuerpo de
enfermeria en el norte del pais.

Cuenta con centros especializados en
los campos médicos que actualmente estan
impactando a la sociedad: cardiologia y
medicina vascular, neurologia y oncologia,
con enfoque en cancer de mama. Esta cer-
tificado por el Consejo de Salubridad Ge-
neral de México.

Con una ubicacion privilegiada en la
zona de Valle Oriente, el Hospital Zambra-
no Hellion brinda experiencia hospitalaria
unica enfocada en la calidad y en celebrar
la recuperacion de sus pacientes.

Hospital
Zambrano Hellion
TecSalud

Batallén San Patricio #112

Col. Real de San Agustin

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon
8888 0000

8 www.cmzh.com.mx
HospitalZambranoHellion
hospzambranotec

& hospzambranotec
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TECSALUD

EL DESTINO MEDICO
DE MEXICO

ral comprometido con la innovacién
médica, que integra a profesionales
de la salud, pioneros y expertos, dedicados a
cuidar de ti.
E ) J Reconocido desde hace casi 50 afios por su
trayectoria como el mejor de la comunidad,
se distingue por su tradicién y arraigo. Su
cuerpo de enfermeria es el mejor en el norte
del pais, con vocacion basada en cuidado por
evidencias.

Como parte del TecSalud, el Sistema de
Salud del Tecnolégico de Monterrey, el Hos-
pital brinda una experiencia hospitalaria enfo-
cada en la calidad y la calidez.

El Hospital San José es el hospital gene-

Hospital San José
TecSalud

Av. Ignacio Morones Prieto #3000 Pte.

. Col. Los Doctores
-, r Monterrey, Nuevo Leén
f— ™ Admision: (81) 8389 8322

Emergencias: (81) 8347 1011
Laboratorio de Analisis Clinicos: (81) 8389 8365

En el norte del pais, el Hospital San José se destaca por su capacidad resolutiva para padecimientos Radiologia Diagndstica e Imagen: (81) 8333 0527
de alto riesgo. Es especialista en emergencias, traumatologia, cirugia, trasplantes y otras importantes 8 www.hsj.com.mx

Hospital San José TecSalud
B HospSanJoseTec
Ihospsanjosetec

disciplinas médicas.
Esta certificado por el Consejo de Salubridad General de México y ha sido acreditado internacio-
nalmente por la Joint Commission International por su calidad y la seguridad de atencion a pacientes.
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Sl oD,

Vision
vanguardista del

L Servicio integral
personalizado Capital Humano

Apasionados por encontrar el mejor talento

Monterrey Ciudad de México Queretaro
+52 (81) 8335.0486 /0494 + 52 (55) 9171.1263 +52 (442) 500.0408

hoftalent.com
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CHRISTUS
MUGUERZA
HOSPITAL
SUR

I nici6 operaciones en el afio 2006, sien-

TECNOLOGIA do el tnico hospital de alta especialidad
— ubicado al sur de la ciudad. CHRIS-
Se preocupan por tener el equipo y la tecnologia mas avan- TUS MUGUERZA Hospital Sur atiende
zada para dar un servicio integral a sus pacientes, tal como la demanda de una poblacién en creci-
la tomografia computarizada Revolution GSI de 128 cortes miento y una zona en donde las emergen-
y el microscopio OPMI Pentero 900, para procedimientos cias abundan.

vasculares y reseccion de tumores cerebrales que se ad- Sus valores y la mision de CHRISTUS
quirieron recientemente. MUGUERZA Sistema de Salud que los

respaldan, hacen que estén enfocados en
dar una atencién de primer nivel con un
trato calido.

CUERPO MEDICO

En su centro médico albergan la experiencia de mas de 120 e
médicos de distintas especialidades y, a través de la Clini- - E;JI,. Itl || ﬁ]! JHH,.
ca de Traumatologia, pueden garantizarte un servicio 24/7 ! :
con mas de 20 traumatélogos y ortopedistas.

Carretera Nacional #6501
Col. La Estanzuela
Monterrey, Nuevo Ledn

ESPECIALIDADES 8155-5000
® WwW.muguerzasur.com
gl'& —."V'.— ’» / : O mercadotecnia.sur@christus.mx
v / 'Hl €@ CHRISTUS MUGUERZA Hospital Sur
Angiologia y cirugia Cardiologia Cirugia general y Cirugia plastica Endocrinologia
vascular laparoscépica
> T W Hh @
Gastroenterologia Ginecologia y Nefrologia Neumologia Oftalmologia
obstetricia
Q O 3 P !
4 !
Oncologia Pediatria Traumatologia y Urologia Entre otras
ortopedia
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Experiencia en innovacion
tecnolégica para el cuidado
de tu salud

La Universidad de Monterrey cuenta con una de las 10 escuelas de salud mas importantes de México gracias
a su alumnado y profesorado, con calidad de infraestructura y liderazgo en especiglidades medicas.

Los programas de estudio de Ciencias de la Salud son reconocidos por su excelencia académica y favorecen
un aprendizaje experiencial desde los primeros semestres. Ademas, estan abiertos a programas
internacionales con prestigiosas instituciones académicas y medicas, que facilitan la vinculacion laboral,

Carreras
« Ingeniero Biomédico « Licenciado en Enfermeria
« Licenciado en Nutricion « Licenciado en Psicologia
« Licenciado en Psicologia Clinica « Medico Cirujano y Partero
« Medico Cirujano Dentista + Licenciado en Psicologia del Trabajo v
de las Organizaciones
Posgrados
« Maestria en Psicologia Clinica » Especialidad en Clinica Gerontolégica
« Especialidad en Clinica Psicoanalltica « Especialidad en Clinica Cognitivo - Conductual
« Especialidad en Clinica Sistematica « 35 Especialidades Médicas
Contacto
Linea sin costo: VICERRECTORIA
01 800 801 UDEM Ext. 1010 DE CIENCIAS
Tel +52 {01 81) 8215 - 1010 DE LA SALUD
admisiones@udemedu.mx UNIVERSIDAD

www.uderm edu.mx DE MONTERREY



Wellmedic Healfh Centes

Un lugar para estar bien

ellmedic cree firmemente que los
profesionales de la salud deben cre-

=, Considerado el Centro de Salud y Bienestar mas innovador de Latinoamérica al ser cer exponencialmente, por eso ha
lum creador de un modelo disruptivo que ofrece una plataforma de empoderamiento desarrollado una Membresia que ofrece un
ra los médi ¢ I rofesional I lud; construyen i, la r s . L
- para los médicos y todos los profesionales de la salud; construyendo asi, a red de concepto de infraestructura y asistencia “Full
S especialistas mas grande del pais. !

Service”, ideal para médicos de todas las es-
pecialidades: psicologos, nutri6logos, rehabi-
litadores y dentistas; donde se les provee de
espacios colaborativos, consultorios equipa-
dos dependiendo de su especialidad, equipo
integral de secretarias, enfermeras y tecno-
logia, a su vez ofrece servicios administrati-
vos, cobranza y contabilidad hasta soluciones
creativas y mercadotecnia.

Health Centers

N .
wm wellmedic
S

8 www.wellmedic.mx

WM Valle: (81)1646 7600

WM Pueblo Serena: (81) 8625 6400
Qinfo@wellmedic.mx
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A través de las Membresias, los especialistas tienen acceso a diferentes pla-
nes de servicios por hora, que van desde 5 horas al mes hasta tiempo com-
pleto, contando con instalaciones de calidad mundial y servicios basicos
como: linea telefonica, administracion de agenda, asistencia para cobranzay
facturacion a pacientes, el especialista puede sumar beneficios y soluciones
con las Membresias Emprendedor o Empresarial, que incluyen soluciones
robustas de capacitacion y coaching de negocios, para los que quieren ir
mas alla de la consulta y quieren convertirse en empresarios de la Salud y

Bienestar.

Actualmente Wellmedic cuenta
con dos Health Centers en

el estado de Nuevo Ledn, el
primero en Centrito Valle y el
segundo dentro de Pueblo Se-
rena, en la carretera Nacional
sumando asi 70 consultorios
totalmente equipados, ya en

WM no es exclusivo para
médicos locales ya que las
membresias Y la flexibilidad
de los paquetes permite que
médicos foraneos utilicen las
instalaciones desde un dia al
mes, respaldados siempre por
un staff altamente capacitado.

Wellmedic es la opcion mas inte-
ligente para Especialistas que van
comenzando con un consultorio,
pero también para especialistas
consolidados y con trayectoria
que quieren hacer crecer su ne-
gocio y ampliar su cobertura, ya
que los planes Wellmedic pueden

funcionamiento.

Wellmedic cuenta con un plan de expansién para los proximos 5 afios en los que se planea
la apertura de por lo menos 30 Health Centers a lo largo del pais, como Wellmedic Ciudad
Mayakoba que actualmente se encuentra en desarrollo en la Riviera Maya.

Wellmedic Ciudad Mayakoba es un desarrollo de 12,000 m? de construccion, que incluye
una Clinica equipada con quiréfanos y consultorios, un Hotel para pacientes de larga estan-
cia y un Health Market con servicios como Farmacia, Laboratorio, Gimnasio, SPA, Ministper
Healthy, Restaurantes y Cafeterias 100% Organicas; sobre un terreno de 8,500 m?, ubicado
en el boulevard principal de Ciudad Mayakoba.

ser aplicados en cualquiera de
las dos ubicaciones actuales 0 a
través de la moderna tecnologia
en los consultorios de videocon-
sulta de alta definicion con los
que cuenta cada centro.

Ciudad Mayakoba es un nuevo desarrollo de usos mixtos de 400
hectareas, ubicado en la zona de mayor plusvalia de Playa del Car-
men, que albergara 15,000 viviendas, Campo de Golf con Country
Club, Escuelas, Plazas Comerciales, Health Center y una de las re-
servas naturales mejor planeadas del pais.
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ACTUALIZATE
PROFESIONALES

LinkedIln incorpora
Carousel Ads a su
plataforma

En el mundo del marketing, a veces olvidamos la importancia de
contar historias para construir una relacion mas profunda con las
audiencias. Y es que, hacer que una marca destaque es todo un
desafio, pero este tipo de conexiones pueden generar experien-
cias memorables que la mantengan en primer plano.

Womea 7 tonE 1251
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Por ello LinkedIn, la red profesional mas grande

del mundo, lanzé Carousel Ads, un nuevo espacio
para el contenido patrocinado que permite a las
marcas contar historias innovadoras e interactuar
con su publico objetivo dentro de la plataforma. Con
esta nueva opcién, los profesionales del marketing
podran agregar dinamismo a historias de las mar-
cas mediante la presentacion de multiples efectos
visuales que las personas pueden deslizar, horizon-
talmente, mientras recorren su secciéon de noticias de
LinkedIn.

Los anuncios nativos de carrusel son el siguiente
paso en la continua evolucién del contenido patro-
cinado de LinkedIn para ayudar a las empresas a
establecer una conexién mas profunda con su publi-
co. Desde el lanzamiento de la versiéon beta, mas de
300 anunciantes, como Hewlett-Packard Enterprise,
RBC y Volvo Canada, han utilizado Carousel Ads
para crear campanas divertidas e informativas a tra-
vés de las cuales se cuentan historias sobre su compa-
nia, productos o servicios, la industria y mas. EI1 75%
de los anunciantes beta dijeron que usaran anuncios
de carrusel en su proxima campafa de contenido pa-
trocinado, en gran parte, debido a un aumento de las
tasas de interaccion y clics obtenidos.

-

Con los anuncios de carrusel
de LinkedIn es posible:

Contar una historia de marca

En un solo anuncio de carrusel puede presentarse
una serie de hasta 10 imagenes personalizadas. Con
este espacio adicional, el usuario tiene la flexibilidad
de compartir mas contenido y crear interacciones de
mayor calidad con su audiencia. Ahora sera posible
contar una historia mas profunda, mostrar multiples
ofertas a la vez, presentar una tnica en profundidad o
compartir informacion detallada de la industria.

Atraer la atencion de un publico profesional
Debido a que los anuncios en carrusel son interacti-
vos y tienen visuales mucho mas atractivos, resaltan
en la seccion de noticias. Las historias se vuelven
tangibles e invitan al publico a interactuar con las
marcas tanto en computadoras de escritorio como
en dispositivos mdviles. Detras de cada tomador de
decisiones, se encuentra una persona real y los anun-
cios en carrusel permiten mostrar la personalidad de
la marca, lo que atrae a la audiencia meta y genera
una conexién mayor.

Sumar resultados a los objetivos comerciales
Los anuncios de carrusel hacen que cada etapa del
viaje del usuario cuente, adaptandose a los objetivos
de mercadotecnia de las marcas, ademas de que per-
miten aumentar el conocimiento y mejorar la reputa-
cion de la marca, enviar trafico a maltiples paginas
de destino o atraer clientes potenciales de manera
sencilla con los formularios de generacion de clientes
potenciales.

Los profesionales del marketing entienden que el
éxito depende de la capacidad de demostrar el re-
torno de inversion. Por ello, ademas de las métricas
estandar, como las tasas de clics y la cantidad de
clientes potenciales, es posible medir los clics e im-
presiones de cada imagen que conforma el anuncio.
LinkedIn ofrece reportes descargables y agregara
reportes adicionales directamente en la herramienta
Campaign Manager de la plataforma en los proxi-
mos meses.

El carrusel de contenido patrocinado de LinkedIn
ya esta disponible para todas las empresas. Para ob-
tener mas informacion acerca de Carousel Ads y las
mejores practicas dentro de la plataforma, visita su
pagina de consejos publicitarios.w

Linked [T1].

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2018
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El caso SiSNova N

Por Paulino Decaninni
Director Corporativo de SiSNova

SiSNova es una aseguradora especializada en salud registrada ante la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas desde donde impulsan pro-
puestas innovadoras que permiten asegurar sectores socioeconémicos
desatendidos en toda la Republica Mexicana, al ofrecer productos muy
competitivos por su relacion costo-cobertura. A manera de ejemplo,
ofrecen planes asegurados de salud integral que brindan acceso a
consultas médicas de primer contacto, medicamentos auxiliares de
diagnostico y hospitalizacion con hospitales certificados.




El comienzo

Durante muchos anos gestioné un negocio de clini-
cas de atenciéon primaria en donde observamos la
problematica del acceso a servicios de salud de alta
calidad observando que las aseguradoras tradiciona-
les no brindan acceso a una cultura preventiva de la
salud. En México enfrentamos el problema de que
cerca del 50% de la poblacién paga de su bolsillo sus
atenciones de salud privada. 3 de cada 10 familias
pierden su patrimonio por enfrentar un tema catas-
tréfico de salud.

Retos de emprender

El principal reto que enfrentamos es que las empre-
sas no conocian nuestra marca; por lo que el princi-
pal obstaculo fue penetrar al mercado, ya que en el
segmento de empresas los directivos financieros y de
recursos humanos estan acostumbrados a trabajar
con aseguradoras tradicionales.

En México solo el 7.6% de la poblacion tiene una
poliza de salud y durante los Gltimos 15 anos este
porcentaje de participacion fue distribuido entre las
mismas aseguradoras.

Para el primer cuarto del 2018 logramos asegurar
a casi 100 mil personas, de las cuales cerca del 70%
estan dentro de empresas y colectivos. Este afio el
reto es crecer nuestra cartera de asegurados con pro-
ductos individuales, innovadores y flexibles.

En el corto plazo tendremos mayor presencia en
25 ciudades medianas gracias a las alianzas que he-
mos firmado con grandes promotoras e intermedia-
rios comerciales. Dentro del mediano plazo vemos
fortalecidos nuestros convenios y alianzas con las
principales cadenas hospitalarias con quienes hemos
pactado servicios diferenciados de alta calidad.

El apoyo de Endeavor para SiSNova

Durante mi primer emprendimiento en las clinicas
de atenciéon primaria tuve la fortuna de ser Empren-
dedor Endeavor. Organizaciéon que nos ha brindado
apoyo con mentorias, acceso a foros, mejores practi-
cas sectoriales, viajes y sin duda el consejo consultivo
que ha sido de gran aporte para el crecimiento de
nuestra organizacion.

¢Qué oportunidades han encontrado gracias a Endeavor?
Tuvimos la oportunidad de viajar a San Francisco,
California al “Healthcare Tour Endeavor” en donde
tuvimos la oportunidad de contrastar ideas innova-
doras con emprendedores que han levantado sumas
importantes de capital, participando en sesiones in-
teractivas invaluables. Por otro lado, Endeavor nos
ha brindado acceso a su red de contactos sectorial y
empresarial en foros de relaciones publicas, marke-
ting y comunicacion que se ha traducido en benefi-
cios tangibles para nosotros.

EEEmEEEsEEEEEEy,
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¢Qué recomendarle a los chavos que recién comienzan,
con base en los problemas por los que has atravesado y
como los has resuelto?

La recomendaciéon nimero uno que le daria a todos
los chavos es que se asocien con personas que com-
partan la misma visién de largo plazo y duracién de
la empresa; no tener socios que solo aporten dinero,
sino que agreguen valor a la empresa. Mi siguiente
recomendacién es que ser emprendedor en México
requiere mucha persistencia, por lo que el eje rector
es no darse por vencidos con el primer fracaso.

€NDE€adaVOR
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cCuando la
innovacion es
verdaderamente
disruptiva?

EGADE Business School

Tecnoldgico de Monterrey

Por José Francisco Guzman Tanikawa
Director de Mercadotecnia y Comunicacion del
EGADE Business School del Tecnoldgico de
Monterrey, Sede Monterrey

Innovacion disruptiva es un concepto que esta muy de moda en el
lenguaje de negocios del dia de hoy. En todos lados leemos arti-
culos o escuchamos opiniones que enfatizan la necesidad de ser
disruptivos para poder llegar al éxito empresarial y asi como en el
pasado escuchabamos otros conceptos como reingenieria, ben-
chmarking o gestion de la calidad total, actualmente la innovacion
disruptiva es un “hot topic” que domina las tendencias y vemos a
empresas como Uber y Cornershop tener éxito gracias a eso.

B Pero cuando una innovaciéon es verdaderamente

disruptiva? Una innovacién generalmente bus-

ca satisfacer de una mejor manera alguna ne-
cesidad o problematica que tenga el ser humano (o la
empresa, si hablamos del mundo de los negocios), esto
puede requerir la invencién de nuevos objetos , tecno-
logias o procesos que de manera mas eficiente y/o efec-
tiva solucionen el problema o necesidad. Sin embargo,
lo que hace disruptiva a una innovacién no necesaria-
mente es el componente tecnolégico o el grado de di-
ferencia que resulte del nuevo proceso contra lo que se
hace actualmente, sino el nivel de impacto que tenga
contra el modelo de negocio de la industria donde se
desempena la empresa.

Veamos el ejemplo de la industria de la musica; du-
rante afos el modelo de negocio en esta industria con-
sisti6 en vender dlbumes con 10 o 12 canciones a los
consumidores, lo cual requeria que el consumidor, 1)
comprara el album en una tienda, 2) tuviera un apa-
rato para poder escuchar el album. Las innovaciones
en esta industria se centraron en la calidad del objeto
donde estaba grabada la seleccién de canciones, asi pa-
samos de LPs o discos de vinil a casetes y por altimo a
compact discs (CD). Es cierto que la calidad de la musica
que ofrece un CD, asi como la practicidad que ofrece es
mucho mayor que lo que podias tener en un LP, pero
eso no modifico en lo absoluto el modelo de negocios
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de la industria en el cual habia empresas que fabrica-
ban los albumes, otras empresas que fabricaban los
aparatos donde se podia escuchar la musica y cada em-
presa tenia un comercializador de dichos productos, lo
cual permitia que el consumidor final pudiera comprar
los albumes y escucharlos en su casa y posteriormente
también en su carro y oficina.

Sin embargo, en el momento que Steve Jobs aparece
con Itunes Store y el Ipod, se revoluciona el modelo de
negocios de la industria y se genera uno mucho mas
eficiente para el consumidor y el productor (en este caso
Apple). Por el lado del consumidor, ya no necesita com-
prar el album completo por $120, sino que puede com-
prar solamente las canciones que le gustan de manera
individual por $12 y, ademds, puede comprar la mésica
directamente de su computadora en cualquier momen-
to en linea, sin necesidad de ir a la tienda y; por tltimo,
puede tener toda su coleccién musical en un solo apa-
rato que lo puede llevar a todos lados. Por el lado del
fabricante, ya no necesita hacer fisicamente el album,
eliminando asi todos los costos relacionados a fabricar
y comercializar el CD con lo que también queda fuera
de la ecuacion comercial el detallista que vendia los CD
(Tower Records). La tienda en linea de Apple (Itunes



Store) es mucho mas rentable, ya que no requiere la
inversién de cientos de tiendas fisicas que solamente
generan un costo adicional en la cadena de valor y
esa eficiencia se puede ver reflejada en mejores precios
para el consumidor y, sobre todo, en mayor margen
para Apple, quien inclusive lanzé su propio reproduc-
tor de musica (Ipod/Iphone) lo cual gener6 todavia un
mayor valor para la empresa y redujo drasticamente el
negocio para otros participantes de la industria como
Sony o de plano los eliminé del mapa (como a Tower
Records). De esta manera, tanto el consumidor como
Apple tienen una mayor ganancia con este nuevo mo-
delo de negocios.

Pero la disrupcion no se detuvo ahi, si bien pasaron
decenas de afos para cambiar el modelo de negocios
en esta industria, el gusto le durd poco mas de 10 afios
a Apple antes de que Spotify volviera a modificar el
modelo comercial. Mientras que Apple se enfocé en la
posesion fisica de toda la musica que td quisieras tener
sin necesidad de comprar el album completo, quedaba
el reto de ordenar las cientos o miles de canciones en
listas de reproduccion (lo cual era el secreto del éxito del
Ipod) para que se pudiera utilizar de una manera prac-
tica. Spotify le ahorro esa tarea al consumidor, ofrecién-
dole miles de listas de reproduccion de cualquier gé-
nero musical previamente creadas, y, ademas, sin tener
posesion fisica en ningin aparato de todas esas cancio-
nes. Dicho en otras palabras, Spotify te ofrece el acceso
a cualquier lista de reproduccion, album o cancién que
quieras por $100 al mes, lo cual es una oferta mucho
mas atractiva que la de $12 por cancién de Apple.

De nueva cuenta, la innovacién se enfoco en cam-
biar el modelo de negocios, ya que ahora solo te ren-
tan el acceso a todo el archivo musical que Spotify
previamente organizo6 en miles de listas de reproduc-
ci6én, dandole prioridad a la variedad musical que
puede reclamar tu estado de dnimo o la situacién
que estas viviendo en el momento; tener todas esas
canciones en el modelo de Apple costaria una fortu-
na en tiempo y dinero, mientras que Spotify lo ofrece
por tan sélo $100 al mes. Este mismo principio fue
utilizado por Netflix para dejar en el pasado a Bloc-
kbuster y simplemente rentarte el acceso a la biblio-
teca de peliculas y series que ofrece, sin necesidad de
tener posesion fisica de ellas (y por lo tanto no hay
cargos por demora, ni tampoco esperar que la tien-
da tenga el video en existencia para poderlo rentar),
teniendo un modelo de negocios mas eficiente para
ambas partes. Este modelo pone la musica al alcance
de mas personas, lo que genera una mayor base de
la piramide y mas ingresos para la empresa, asi como
un esquema de comercializacion con mayor eficien-
cia que permite generar un mejor negocio.

Una innovacién disruptiva debe de cambiar las
reglas del juego de manera que tanto el productor
como el consumidor obtengan un beneficio de ma-
yor valor. Algo que también debe de tenerse muy en

cuenta, es que la innovacion debe de ser democra-

tica y que todo mundo tenga acceso a ella. Si la
innovacién se limita a unos cuantos, enton-
ces sera practicamente imposible que pue-
da romper el modelo de negocios de una
industria o una categoria, pero cuando la
innovacion llega a todo mundo y cambia
radicalmente la manera como se hacen
las cosas con un beneficio adicional
tanto para la empresa como para el
consumidor, entonces es cuando tene-

mos una innovacién disruptiva.w
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La satisfaccion de los
empleados es clave para
aumentar la productividad

Hoy en dia, mas personas estan optando por modelos alternativos de trabajo en vez de los puestos
permanentes, tradicionales y de tiempo completo, el estrés laboral es un fenébmeno cada vez mas
presente en la sociedad, sobre todo porque los prototipos de trabajo han ido evolucionando convirtién-
dose en mas demandantes. Como consecuencia, se provoca un desgaste fisico y mental que afecta la

salud y productividad de las personas.

as opciones de medio tiempo, contingente, por

contrato, temporal, independiente, contratista

independiente, bajo demanda y plataformas
de trabajo online estan en aumento. Las empresas y
la gente quieren tener la opcién de elegir, de flexibi-
lidad y formas alternativas de trabajo resilientes para
futuros que son menos predecibles.

Las empresas desean soluciones de fuerza laboral
que les ayuden a encontrar el mejor talento cuando
los modelos de negocio y las necesidades de compe-
tencias estan cambiando mas rapido. Las personas
quieren oportunidades para desarrollar habilidades
que se requieren y que les permitiran ser empleables
para este trabajo y el que sigue, y quieren opciones
laborales que equilibren mejor las responsabilidades
de cuidado, la capacitaciéon y la actualizacién de
competencias. Asi es como la mayoria de la gente
prefiere trabajar.

118 fostoans

La linea entre la vida personal y la laboral es cada
vez mas delgada, por lo que la gente esta eligiendo
modelos de trabajo mas flexibles que les faciliten
la integracién de una vida tnica. De acuerdo a un
estudio de ManpowerGroup, a nivel mundial, casi
el 40% de las personas dicen que la flexibilidad del
horario de trabajo (especialmente las horas de entra-
da y salida, asi como la capacidad de trabajar desde
casa) es 1 de los 3 factores mas importantes al tomar
decisiones de carrera.

Para muchas personas, la capacidad de equilibrar
las responsabilidades de cuidado puede hacer la di-
ferencia entre trabajar o no trabajar. Tanto hombres
como mujeres de entre 25 y 39 anos tienen la misma
probabilidad de elegir un trabajo con estos nuevos
esquemas, esto con el objetivo de pasar mas tiempo
con su familia. Y mientras que la poblaciéon de adul-
tos mayores aumenta, la necesidad de cuidado de los
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y la cantidad de abuelos que crian a los hijos de sus
hijos también esta en aumento.

Encontrar el equilibrio entre el trabajo y el hogar ha
cambiado de ser una tarea imposible o de sentimiento
de culpa a un factor de bienestar. Hoy en dia el negocio
de la salud, la aptitud y la atencién plena es una fuente
abundante de efectivo. Mucho se ha escrito acerca del
valor que los millennials le dan a su iempo para acti-
vidades personales, pero lo que funciona para una ge-
neracion funciona para las demas. Los millennials mas
grandes (25 - 34 afos) son la generacién con mas proba-
bilidad para elegir un trabajo con estas alternativas por-
que es menos estresante y les da mas tiempo para estar
con su familia. Es igual la manera en cémo ambos sexos
quieren manejar el estrés, el equilibrio de los compromi-
sos familiares y, al mismo tiempo, tener el dinero para
hacer las cosas que disfrutan, desarrollar competencias y
ganar mas dinero.

Los lideres empresariales, y quienes crean las politicas,
deben colaborar para encontrar el mejor equilibrio entre
la flexibilidad y la responsabilidad. Las prestaciones que
una vez estaban vinculadas a los puestos de trabajo tra-
dicionales, ahora deben tener estas caracteristicas, capaz
de aplicarse a través de los diferentes rangos de carre-
ra sin importar si son certificaciones, pensiones, fondos
de capacitacién y mas. Los lideres deben promover, no
impedir un trabajo con estas alternativas, y deben estar
atentos a lo que la gente quiere. Los individuos estan eli-
giendo modelos de trabajo y estan aumentando las nue-
vas formas de conseguir trabajo. Es hora de combinar la
eleccion y la flexibilidad de los nuevos modelos de traba-
jo con la seguridad del trabajo tradicional.

f/l, ManpowerGroup

Hoy lo mas importante es:

1 Proporcionar acceso al mercado laboral
07 , a -y
I  Llenar el vacio de orientacion de carrera
O%  Aumentar ingresos

Complementar las pensiones

Proporcionar movilidad en el trabajo para
las personas y las empresas

#z ¥ G

-’T-‘ Ofrecer equilibrio vida - trabajo para carre-
ras largas

4>\ Fomentar el aprendizaje
Preparar a la gente para la disrupcion

¥ tecnoldgica, la automatizacion y la globa-
lizacion

@,’, Y desarrollar habilidades en demanda,
=& adquiriéndolas por medio del trabajo
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oy en dia las organizaciones estan teniendo un
H mayor enfoque y apertura en los temas de equi-

librio de vida y wellness. Las generaciones Xy Y
(mullennials), que representan el grueso de la poblacién
en las organizaciones (92% de los colaboradores de Los
Mejores Lugares para Trabajar™), piden de manera
mas frecuente tener una mejor calidad de vida y poder
equilibrar las demandas personales y laborales.

Ante esto, las organizaciones pueden brindar apoyo a
los colaboradores desde el punto de vista institucional o
desde el punto de vista cultural o a través de los lideres.

Institucionalmente se recomienda que las organiza-
ciones, en primer lugar, conozcan las necesidades que
puedan tener los colaboradores, con base en un analisis
demografico de su plantilla laboral. Una vez conociendo
como se compone la plantilla, es importante tomar en
cuenta las principales esferas que conjugan a la persona,
como son el aspecto fisico o de salud, el aspecto emocio-
nal, el aspecto familiar y el aspecto social.

De esta manera, de acuerdo con los recursos existentes
en la organizacién, se puede invertir eficazmente para la
implementacién de précticas y procesos institucionales.
Existe una gran variedad de acciones para impulsar el
bienestar y equilibrio de vida como son:

¢, Cuales son los retos de
las organizaciones para

garantizar el bienestar de
sus colaboradores?

¢Como apoyar a un empleado para que tenga el
equilibrio ideal entre el trabajo y su vida personal?

Por Jennifer Amozorrutia

¢De qué manera influyen positiva o negativamente los es-
pacios (fisicos) de trabajo?

Los espacios fisicos de trabajo influyen en el ambiente
de trabajo, al ser parte fundamental de la cultura de la
organizacion. En primer lugar, es una forma en la que
se expresa la valoracién hacia la persona y una expresion
de la cultura organizacional.

Ademas, los espacios fisicos pueden determinar la
forma en como se hacen las cosas dentro de la organi-
zacion, ya que muchos procesos humanos pueden ser
moldeados a partir de estos entornos, como son la co-
municacion, la innovacién, la creatividad, la colabora-
cion, la integracion entre colaboradores, entre otros. Por
otra parte, un espacio fisico 6ptimo, con las herramientas
adecuadas, contribuye al bienestar fisico, mental y emo-
cional de las personas.

También influye en aspectos culturales mas especificos
en las organizaciones. De acuerdo con andlisis realizados
por parte de Great Place to Work®, tenemos evidencia
incluso que los espacios fisicos estan correlacionados con
el sentido de orgullo hacia la organizacion, la coopera-
ci6n entre las personas, la percepcion de entornos amiga-
bles, sentido de hospitalidad y con el sentido de familia/
equipo.

* Esquemas de horario flexibles: trabajo remoto,
horarios flexibles, trabajo comprimido, periodos
sabaticos, periodo vacacional extendido.

* Practicas orientadas a la salud fisica y mental:
campaiias de vacunacion, check-ups, beneficios
y alianzas con empresas relacionadas a la salud,
fomentar actividades fisicas dentro y fuera de las
instalaciones de la organizacion, apoyo psicoldgi-
co a colaboradores y sus familias, programas de
maternidad y paternidad, programas orientados
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a la nutricion, salud visual y oftalmica, grupos de
meditacion, talleres o clinicas de manejo de emo-
ciones y estrés, jornadas de salud preventiva.

* Practicas orientadas a la familia: integracion de
la familia en actividades, beneficios extensivos a
la familia, visita de familiares a las instalaciones,
cursos de verano para hijos de colaboradores, ce-
lebraciones de Dia del nifio, Dia de la madre y el
padre.

* Practicas orientadas a la salud e higiene en el
trabajo, talleres, simulacros, formacion de briga-
das, formacion de capacitadores internos.

* Practicas recreativas y culturales: capacitacio-
nes y actividades dentro o fuera de las instalacio-
nes, teambuildings, torneos deportivos (olimpia-
das, futbol, boliche, entre otras), espacios fisicos
ludicos en las instalaciones, concursos de talento,
actividades culturales, circulos de lectura, conver-
satorios.



¢Qué tan conveniente es estar retando y midiendo los ob-
jetivos de los empleados con indicadores?

La medicién de los objetivos en el trabajo es importante
para tener un seguimiento oportuno del cumplimiento
de los mismos. Ademas, asegura el accountability de las
personas en cuanto a su responsabilidad y el compromi-
so para con los resultados.

Es muy importante en este sentido, que los lideres
puedan tener claros los objetivos organizacionales y del
area, y de ahi se puedan desprender los objetivos de cada
posicion en la organizacion. Asimismo, es clave que los
lideres comuniquen a los colaboradores las expectativas
de su posicion, la trascendencia del cumplimiento de los
objetivos para el éxito organizacional, aplicacién de po-
liticas y lineamientos a todos los colaboradores sin distin-
cibn, y que se tenga claro el sistema de recompensas o
consecuencias que puedan estar ligados al cumplimiento
de objetivos.

Establecer objetivos retadores es un medio que la or-
ganizacion puede utilizar para potenciar el talento de sus
colaboradores, la gente debe sentir que puede dar algo
mas de lo que se le pide, esto también es un generador
de compromiso hacia la organizacion y el trabajo que
desempenia.

¢Hasta donde debemos de llegar a la hora de reconocer a
empleados que sobresalgan de entre los demas?

En el tema de reconocimiento, es importante que pue-
da darse en un entorno meritocratico, es decir, que esté
ligado al desempefio, a los buenos resultados, asi como la
vivencia de valores organizacionales.

También el reconocimiento debe brindar un senti-
miento aspiracional para el resto de los colaboradores,
es decir, hacerlos sentir inspirados a sobresalir por sus
resultados, por sus acciones y por su aportacion a la or-
ganizacion.

¢Qué ventajas o desventajas puede traer a la empresa o
negocio el facilitarle formacion externa al colaborador?
Esta en manos de cada organizaciéon decidir el tipo de
formacion que se llevara a cabo en cada organizacion.

Existen grandes ventajas en la formacion externa en
cuanto a contenidos, estilos y propuestas nuevas que
puedan brindarle a los colaboradores multiples herra-
mientas. En adicion, aportar un punto de vista externo y
algunas veces mas objetivo sobre un asunto y en muchas
ocasiones se pueden realizar fuera de las instalaciones
de la empresa, lo que ayuda a no interferir con las acti-
vidades cotidianas. En cuanto a algunas desventajas, se
encontraria que puede que no exista una familiarizacién
con la cultura y valores de la organizacién, puede repre-
sentar altos costos por el desplazamiento y horas hombre
fuera del lugar a trabajo.

Por su parte, la formacién interna puede ser una pro-
puesta atractiva en cuestion de presupuestos, las organi-
zaciones pueden estar mas en control de sus tiempos y
duracion de la capacitacion, los instructores pueden ser
mas conocidos por los mismos colaboradores y cercania

por parte de recursos humanos. También, el contenido
de la capacitacion puede adecuarse mucho mas a las ne-
cesidades tnicas de la organizacién. Otra ventaja es que
los colaboradores pueden ahorrar tiempos de traslado,
lo que la hace una propuesta efectiva en cuanto a costos.
Entre las desventajas pueden incluirse la falta de un area
responsable de la coordinacién y logistica de la capaci-
tacién, los colaboradores pueden no tomarlo como una
propuesta atractiva o formal y debe cuidarse que las pro-
puestas se actualicen constantemente.

En cambio, una propuesta de formacién mixta puede
traer grandes beneficios al diversificar la propuesta for-
mativa en los colaboradores, incluso adoptando solucio-
nes tecnologicas como el e-learning o tendencias como la
gamificacion y el uso de las aplicaciones moviles.

¢De qué manera recomiendan promover la participacion
de los trabajadores dentro de la organizacion?

El involucramiento de los colaboradores es un aspecto
que en Great Place to Work® hemos identificado como
area de oportunidad en las organizaciones a lo largo del
tiempo. En 2018, por ejemplo, identificamos que en pro-
medio 6 de cada 10 personas no sienten que se les invo-
lucra en decisiones que afectan su trabajo o su ambiente
laboral. Involucrar a las personas significa escucharlos y
hacerlos participes de su propia realidad en la organiza-
cién. En muchas ocasiones son los propios colaboradores
quienes pueden dar soluciones practicas o ideas innova-
doras al vivir la operacion en el dia a dia.

Para involucrar a los colaboradores es importante que
se implementen practicas institucionales o culturales
para que los lideres lo promuevan en el dia a dia.

Existen muchos ejemplos de practicas que pueden ir
desde la aplicacion de encuestas, sondeos, grupos focales
o entrevistas con los colaboradores, asi como organiza-
cién de comités internos (por ejemplo, de clima laboral,
eventos, comunicacién, RSC, entre otros), proyectos co-
laborativos inter areas, participacién de colaboradores
en reuniones con alta direccion, concursos de desarrollo
de ideas o para proyectos en particular como ahorro de
costos, por mencionar algunos.»

Para mas informacion visita: www.greatplacetowork.com.mx
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Por Mirta Sanchez
Directora Operativa de Centro VERITest

@VERITestoficial busca el bienestar de sus pacientes a través de
servicios y tratamientos nutricionales que, aumentan la calidad de
vida tanto de personas con padecimientos especificos, como de
aquellas que deseen adoptar habitos de vida méas saludables.

Lo que comes y como lo comes repercute directamente en tu salud de forma
positiva 0 negativa, por esa razén, el consumo frecuente de alimentos proce-
sados, no es el ideal para tu salud, pero ¢tienes idea del por qué?, ;qué es
realmente eso tan “malo” que los alimentos procesados provocan a tu cuerpo?

amayoria de los alimentos pasan por distintos procesos antes de llegar a nuestra

mesa; se lavan, desinfectan o se modifican fisica y/o quimicamente, la diferen-

cia recae en las sustancias agregadas para aumentar su durabilidad, potenciar
su sabor o enriquecer su color, entre otras funciones; estas sustancias modifican los
mensajes recibidos por el hipotalamo alterando nuestra percepcion.

Para la industria alimenticia, usar aditivos artificiales es mucho mas econémico y
facil de adquirir, pero los efectos que estos tienen en nuestro organismo no son nada
baratos, ni se pueden tomar a la ligera. Algunas consecuencias de consumir comida
procesada son:

Edulcorantes artificiales

Consecuencias: altera la funcion de la insulina, en temperaturas
elevadas libera sustancias cancerigenas, aumenta los niveles de
glucosa plasmatica, estimula los receptores del gusto creando
adiccion a los sabores dulces.

Glutamato monosédico

Consecuencias: cuando hay un exceso, se filtra al cerebro cau-
sando migranas, irregularidades cardiacas, altera los umbrales de
saciedad, incide lesiones hipotalamicas, provoca mas hambre y
mayor consumo energético.

Colorantes artificiales
Consecuencias: producen efectos nocivos en la salud como aler-
gias, cancer, hiperactividad y déficit de atencidn en nifios.

Conservadores

Consecuencias: problemas neuroldgicos, de conducta, problemas
hormonales, disfuncion metabdlica y cancer. Aumento en las con-
centraciones de triglicéridos, colesterol y afectacién hepatica.
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El aumento en el consumo de alimentos industriali-
zados afecta directamente a los neurotransmisores, y si
a esto le sumamos el ritmo de vida actual y la medica-
ci6n desmedida de antibidticos, analgésicos y laxantes,
tenemos como resultado la disminucién en la integri-
dad de nuestro tracto gastrointestinal.

Mantener la salud del tracto gastrointestinal es de
vital importancia, ahi es donde sucede uno de los pro-
cesos mas Importantes para mantenernos con vida y
es donde se encuentra el 70% de nuestro sistema in-
munolégico. El sistema inmune se encarga de defen-
dernos ante cualquier amenaza, cuando se debilita la
integridad del tracto gastrointestinal, se pierden funcio-
nes elementales, y al mismo tiempo, se desencadenan
procesos de defensa los cuales no deberian existir con
normalidad.

Una de estas funciones es mantener intacta la per-
meabilidad intestinal, la cual se encarga de permitir el
paso de moléculas de tamano especifico. Cuando existe
una alteracién en la permeabilidad, se presenta el sin-
drome de intestino permeable o Leaky Gut, que permite
el paso de agentes patdgenos o moléculas de gran tama-
no (proteinas enteras) provenientes de alimentos qué,
por una falla, pasaron a donde no deberian, y por esta
razoén, el sistema inmunolégico los reconoce como ex-
trafios, convocando al sistema de defensa mas comtn e
inmediato: la inflamacion, la cual deriva en la llamada
sensibilidad a los alimentos.

¢Qué es la sensibilidad a los alimentos?

Es una reaccién del sistema inmunolégico causada por
el consumo de algtin(os) alimentos, que al ser consumi-
dos de manera habitual, pueden ocasionar inflamacién
celular y esta, a su vez, desencadenar diversos sintomas
después de 2 horas o incluso, luego de 2 dias de haber-
los consumido.

Para mantener la salud del tracto gastrointestinal, se
necesita un equilibrio interno, disminuir factores estre-
santes, variar nuestra alimentacion e intentar reducir el
consumo de antibi6ticos de manera desmedida.

Ahora que ya sabes mas sobre los dafios que puedes
causar a tu organismo, es tiempo de cuidarte mejor,
empieza ya. Una muy buena opcién para empezar, es
comer conscientemente: elimina de tu dieta los aditivos
alimentarios y conoce los ingredientes de los alimentos
que consumes con regularidad.«

VICTORIA147
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La copa del mundo digital

Por Luis Villarreal y Rudy Joffroy

a época moderna vive una era totalmente digital. Poco a poco la mercado-

tecnia y los medios de comunicacion tradicionales se han visto con la obli-

gacion de agregar la parte digital a sus proyectos. Hoy en dia la presencia en
redes sociales representa todo un reto; en una era en donde la informacién avanza
tan rapido como el scroll que deslizas en tu pantalla del smartphone, tu contenido
debera ser totalmente relevante para los usuarios, de lo contrario solamente seras
una publicacién mas del montén. El internet y las redes sociales, queramos o no,
se han convertido en una plataforma global de comunicacién para las personas,
las empresas y sobre todo para las marcas: un tsunami digital lleg6 y con ¢l a
muchos se llevo.

Segtin un estudio de la Asociacion de Internet, la principal actividad del 83%
de los usuarios que navegan en internet en México es acceder a las redes sociales.
¢Te imaginas las estadisticas en Brasil, Argentina o Espafia? Indudablemente la
comparacion entre esas y otras naciones nos daria la informacion suficiente para
realizar nuestra propia #CopaDelMundoDigital.

Desde la cuenta con mas seguidores de Twitter hasta una dosis de memes gra-
closos y creativos nos brindarian una competencia bastante pareja entre todos
los paises. Quizas ahi si llegariamos al quinto partido, ¢no? Por supuesto que no.
iSeriamos campeones del mundo! @miseleccionmx es la selecciéon de futbol que
posee mas seguidores en redes sociales con mas de 5.9 millones y la final la hubié-
ramos disputado ante @FCFSelecci6Col pues cuenta con 4.5 millones de usua-
rios. Adicional a esto, México es junto a Brasil, Argentina, Rusia y Portugal una
de las selecciones mas comentadas (otra categoria mas en la que dariamos pelea).
Por otro lado, 2 de los ausentes en las finales pero si presentes de forma digital
son... seguro se imaginan de quién hablo: CR7 y Lionel Messi, de los jugadores
mas comentados en Facebook.

Afortunadamente, las redes sociales han formado un vinculo muy cercano entre

los futbolistas y sus aficionados, para los periodistas
y los lectores pero, sobre todo, para las marcas y sus
consumidores. Vinculo que muchas ocasiones pue-
de resultar perjudicial dada la naturaleza publica de
casi todo el contenido digital. Una mala jugada, un
tuit al momento o un video “impresionanti” te podra
resultar como un arma de doble filo.

La industria deportiva ha sabido aprovechar poco
a poco esta inmensa ola digital que arrib6 a nuestro
mundo: lo hizo con patrocinios multimillonarios de
sus figuras. Canales de comunicacién mas directos e
interactivos o publicidad digital en el feed de tus news
que facilitan a los usuarios comunicar algin mensa-
je de apoyo a su jugador favorito, criticas negativas
hacia un equipo o exclusivas de algin medio de co-
municacién son solo algunas de las acciones que ra-
pidamente magnifican la informacién entre millones
de personas de todo el mundo.

Existen una gran cantidad de casos de éxito. En lo
particular, hay uno muy interesante llamado “Club
de Cuervos”. Visto desde una perspectiva futbolis-
tica (porque es una pasién naturalmente mexicana)
ofrecieron resultados altamente exitosos, pues las
cuentas en Twitter de sus personajes se dispararon...
no de sus actores, DE SUS PERSONAJES!

Si el balén rod6 en Rusia, también lo hizo en las
plataformas digitales. Una ola gigante lleg6 sin pre-
vio aviso a un puerto global en donde las industrias,
las marcas y el deporte se vieron con la necesidad de
adaptarse. Muchos lo lograron, unos no pudieron y
algunos otros ni cuenta se dieron.»

¢Estas preparado para el proximo tsunami digital?
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Guarderias infantiles:

Vehiculo para cerrar la brecha de género

Por Ivan Imperial Por Ivan Imperial

Socio de Seguridad Social y B asesoria@kpmg.com.mx B www.delineandoestrategias.com
Servicios Fiscales en Remu- / KPMG MEXICO B KPMG en MEXICO

neraciones 2 @KPMGMEXICO O KPMGMX

de KPMG en México

sariales suelen contratar mas mujeres que hombres,
n tiempos en que trabajar por la igualdad de género se ha vuelto una prio-  buscando que la brecha en la equidad de género se re-
ridad, resulta relevante conocer cémo esta conformada la fuerza laboral  duzca. Sin embargo, existen acciones que pueden im-
al interior de las organizaciones para identificar la proporcion de mujeres  pulsar el apoyo a ellas: por ejemplo, instalar guarderias
que aportan valor a la misma y, por lo tanto, buscar practicas que las apoyen. infantiles en las empresas, logrando facilitar las labores
La poblacién econémicamente activa de mujeres es de 20.1 millones de muje-  de las trabajadoras y agregando valor a los negocios.
res, de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi):
56% de ellas reportan no tener pareja y, por ende, son las principales proveedoras  Proceso para la implementacion de guarderias
de sus familias. Ademas, un 34% de las mujeres mexicanas ejercen su maternidad  El primer paso a realizar es construir un caso de
sin pareja y son consideradas madres solteras. Asimismo, es importante destacar  negocio sobre este tema particular, identificando el
que de aquellas solteras ocupadas en algtn trabajo, el 55% labora en empresas y costo/inversion y ahorros sobre el terreno,

negocios, asi como en instituciones de beneficencia y asistencia social. construccién, logistica, manteni-

miento, operacion, reversion de
cuotas (el cual representaria
hasta un 40% de ahorro) y

#‘t los intangibles, tales como
\ la marca de la empresa,
rotacion, lealtad, entre

otros elementos. Hay
". que obtener la in-

Instrumentos de apoyo en beneficio de todos

. . ik
De acuerdo con el Foro Econémico Mundial 2018, las lideres empre :

Algunos de los beneficios generados por este tipo de apoyo son:

Mayor productividad Lealtad del empleado con
@ la compaiiia

Favorece la estabilidad Ahorro en gastos y tiem-
laboral de la mujer traba- po de traslado para traba-
jadora en la empresa jadores y patrones

@ Disminucion de rotacién o Mejor imagen de la em-

formacién necesaria

para construir el caso
de negocios para te-
ner los elementos ne-
cesarios para la mejor
toma de decision.»

de personal presa ante la sociedad

&
Reversion de cuotas por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) por la rama de guarderias

Para efectos de instalacion de una guarderia en tu
empresa, algunos de los puntos a considerar en el
convenio son:

Vigencia: de 1 a 5 afos, celebrado ante el IMSS y el
patrén de los trabajadores

Principios en la autorizacion: no discriminacion,
transparencia y no discrecionalidad

Celebracion del convenio: se realizara cuando el

patrén cubra los requisitos establecidos en las dispo-
siciones de caracter general, previa validacion técnica §
que para tal efecto realice la Coordinacion del Servi-

cio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil
Suscripcion: por el delegado estatal o regional del
instituto que corresponda, en su respectivo ambito de
competencia
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Hacia el segundo
semestre de 2018

Por Roberto Solano Pérez

os mercados accionarios a nivel mundial han presentado un terreno neutral en

este primer semestre de 2018, ya que desde febrero del presente afio se generd

una fuerte preocupacion ante medidas arancelarias que impulsé el mandatario
americano Donald Trump a diversos paises, pero principalmente en contra de China.
Lo anterior ha provocado que diversos flujos internacionales y de comercio se detuvie-
ran, o en su caso se pospusieran en lo que resta del afio hasta contar con terreno firme
(algunos especialistas esperarian afectaciones a nivel del crecimiento global). Lo que
es una realidad es que este tema no se alejara de los mercados, de hecho, esimamos
hacia lo que resta del 2018 y durante 2019 una mayor intensidad por parte de E. U. A.
hacia diversos sectores estratégicos que para ellos representan un problema de su tan
mencionado déficit comercial.

Adicional al aspecto comercial, los especialistas desde el ano pasado y durante el
presente, han evaluado la politica monetaria de diversos paises, encontrando para
el caso particular de E. U. A. un contexto de posibles mayores incrementos a nivel
de la Tasa de Interés por parte del Sistema de la Reserva Federal (la FED). Algo que
toma mayor injerencia en la FED son los efectos comerciales, los cuales al generar
mayor inflacién, se podrian traducir en una mayor cantidad de movimientos en la
tasa a los previstos. Lo anterior genera otro factor aditivo de incertidumbre, ademas
de adecuar las estrategias planteadas a inicios de ano. En el caso de México, lo
anterior es seguido de manera direccional por Banxico, encontrando un periodo de
alinearse a los movimientos en E. U. A, pero sin olvidar el nivel de inflacién.

Para el caso particular de México, si bien el aspecto politico quedd definido de mane-
ra contundente (sin volatilidad), el marco de incertidumbre se mantiene por la proxima
renegociacion del Tratado de Libre Comercio (TLC). Este nuevo acercamiento estara
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abriendo la posibilidad de contar con una solucién final;
sin embargo, muchos especialistas coinciden en que el
mandatario americano generara demasiada presién en
los préximos meses. Es importante sefialar que este sera
un tema trascendental, que hasta el momento ha dejado
un nivel de tipo de cambio mayor al observado a inicios
de ano y un mercado accionario en niveles minimos
histéricos desde la perspectiva de dolares. En términos
de mercados financieros existe la incertidumbre sobre
las repercusiones macroeconémicas (tipo de cambio y
Tasa de Interés) que podrian originar la reconfiguracion
del TLC en las empresas mexicanas, especialmente las
enfocadas en el sector automotriz, de agricultura y de
exposicion a manufacturas en general son las que mayor
atencién genera en los inversionistas.

Tomando en cuenta que desde los afios posteriores a
la crisis el crecimiento econémico mundial ha logrado
presentar mejorias, y hasta el dia de hoy diversos riesgos
de caracter geopolitico se han disipado, desde nuestra
perspectiva el tnico factor a seguir serd el del desempe-
o comercial. Preocupa a muchos especialistas en la ma-
teria un contexto proteccionista. La holgura de observar
una recuperacion en los mercados americanos estara
sujeta al desempeno de las empresas posterior a los be-
neficios de la reforma fiscal (expectativas de crecimiento
en las utilidades de 21% desde 10% previo), mientras
que a nivel de México el desempeiio estarda asociado
a materializar un crecimiento a nivel del flujo (Ebitda)
cercano al 9%, el cual hasta el dia de hoy no considera
una ruptura hostil del TLC, pero si algunos cambios en
la estructura del tratado.»
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como profesor invitado en programas

de maestria en universidades publicas y
privadas en México y en Centroamérica.

Proyecto Colombia 4.0

Un nuevo modelo para impulsar el comercio exterior

e trata de una plataforma digital para consolidar a ese cruce fronterizo
de Nuevo Le6n con la tecnologia mas avanzada para las exportaciones e
importaciones de las empresas sean agiles y seguras.

La Cuarta Revolucién Industrial es una realidad; de hecho, podemos ya percibir este
cambio en el exponencial crecimiento del e-commerce.

Logistica, como la parte del proceso de la cadena de suministro que planea,
implementa y controla el flujo y almacenamiento efectivo y eficiente, hacia ade-
lante y de reversa, de bienes, servicios e informacién relacionada entre el punto
de origen y el punto de consumo para cumplir con los requerimientos del cliente,
desempenara un papel crucial en este proceso.

Ciertamente la logistica es hoy el corazén de las cadenas de suministro globales
y la optimizacién en tiempo real de las cadenas de suministro va de la mano de
la logistica 4.0.

Las tecnologias y las soluciones que se han venido desarrollando posibilitan que los
envios se gestionen de manera mas eficiente y con base a predicciones de demanda; una
reduccion de los inventarios y de los costos de almacenaje es también posible.

Los profesionales logisticos deben hoy desempefiar tareas que se han vuelto més y
mas complejas para cumplir con las primeras 8 “R’s” logisticas: The right product, in the
right quantity, in the right condition, delivered to the right place, at the right time, at the right cost, to the right
customer, while reducing / reusing / recycling / recovering; y ademas tienen que jugar un rol mas
estratégico como desarrolladores de negocio con socios externos. Nunca como ahora la
novena “R” logistica, rethink, se habia hecho tan indispensable.

Atendiendo a la iniciativa Nuevo Leén 4.0 CODEFRONT, Corporacién para el De-
sarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Ledn esta desarrollando el proyecto Colombia
4.0, un sistema tecnologico informatico, plataforma digital, para apoyar la gestion mas
efectiva, eficiente y segura del cruce fronterizo.»

"00—0—0
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Utilizando las nuevas tecnologias se busca mejorar el
servicio que se brinda a todos los usuarios y partes inte-
resadas, reduciendo los tiempos de cruce y garantizando
la seguridad. Los beneficios que se prevén para los usua-
rios y partes interesadas son:

-Conductores de vehiculos particulares y de carga que
tendran informacion sobre el puente, su entorno y la si-
tuacion del trafico en el cruce. Y podran realizar el pago
del peaje con un dispositivo movil (smartphone).
-Empresas exportadoras e importadoras que tendrian in-
formacion en tiempo real para rastrear sus embarques y
tomar las decisiones correctas en el momento adecuado
para agilizar la transportacion eficiente de sus mercan-
cias.

-Autoridades aduanales, tanto de México como de Esta-
dos Unidos, que tendrian informacion para planear, orga-
nizar y controlar mejor sus operaciones y también para
vigilar el trayecto de los vehiculos e identificar preventi-
vamente situaciones de riesgo para reforzar la seguridad.
-Comunidad de personas y empresas que se encuentran
en la zona de influencia del puente y que se beneficiarian
al tener un menor impacto ambiental por el transito mas
agil de los vehiculos en la zona del puente.

-Otros cruces fronterizos entre México y E. U. A,, el sis-
tema que se desarrollara podria utilizarse con el mismo
propésito para mejorar el servicio a sus usuarios.

Las posibilidades que se presentan son sumamente
interesantes, la informacion suministrada por la platafor-
ma digital podra ser analizada (big data analytics), para
expandir los servicios y la calidad de los mismos usando
sistemas de diagnéstico, prognosis y cognicion.

La tecnologia avanza a un ritmo vertiginoso y segura-
mente algunas de las ideas futuristas que escuchamos
hoy van a ser pronto parte de la vida diaria de la logistica
porque la competencia entre las cadenas de suministro
traera muchas innovaciones.
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El poder de
los millennials
en el sector
L L] L] L]
inmobiliario
a actividad inmobiliaria, en cualquier pais y
en cualquier linea del tiempo, va marcando
una huella econémica, de desarrollo urbano y

comercial con el poder de determinar el futuro de
varias generaciones.

El poder del sector inmobiliario, sin duda, puede
cambiar el rumbo de paises o regiones econémicas, pero
¢quién tiene el poder de cambiar al sector inmobiliario y
cuales son los habitos, tendencias y comportamiento de
este nuevo rostro del sector? Los millennials.

Ahora analicemos las nuevas tendencias que ya
estan sucediendo en temas de fintech, tecnologia 4.0,
big data, la nube, transformacion digital y aterricemos
estos conceptos millennial enfocados al sector inmo-
biliario industrial:

Inquilino millennial: los inquilinos del futuro bus-
caran sobre todo transparencia y buenas practicas,
un inmueble con excelente mantenimiento y opera-
ci6n preventiva mediante el uso de la tecnologia y la
adopcion de practicas sustentables. La conectividad,
sistemas inteligentes de operacion, energia eélica o
solar, agua tratada y areas verdes que coexistan en
equilibrio con el concreto y el acero, deberan ser un
must. Finalmente, la flexibilidad en la distribuciéon de
los espacios, o layout, se convierte en un aspecto in-
dispensable para el millennial, particularmente en lo
que a espacios de oficinas se refiere.

Inversionista millennial: la predictibilidad, junto
con una estructura transparente en la estructura de
inversion, seran factores importantes para los nuevos
inversionistas. Los fideicomisos en bienes raices tie-
nen una gran ventaja en este sentido y ofrecen mayor
seguridad y confianza.

Propietario millennial: los nuevos arrendadores ya
no se tendran que preocupar por el estado ni ocu-
pacién de sus inmuebles. La nueva tendencia en
este sentido serd la adquisicion de las propiedades
mediante titulos fiduciarios en lugar de la compra
de inmuebles con un fin de inversion, con la ventaja
que el valor de los titulos es igual de atractivo que la
plusvalia de una propiedad, se minimizan los riesgos
al diversificar la base de inversién, se cuenta con una
estructura de administracion profesional y son faciles
de heredar a las proximas generaciones.

Desarrollador millennial: los desarrollos urbanos
o comerciales inteligentes son sin duda las bases de
la sociedad del futuro. Las oficinas corporativas y
los parques industriales estan evolucionando hacia
espacios inteligentes que combinan corporativos,
bodegas, naves industriales, comercio, servicios, pro-
veedores, accesos a autopistas, acropuertos, etc. Para
concretar y operar estos mega desarrollos inmobilia-
rios, las fibras son un aliado natural fundamental, ya
que al adquirir estas propiedades permiten a los de-
sarrolladores la inyeccién de capital necesaria para
desarrollar nuevos proyectos.

Broker millennial: ya sean compradores o arren-
datarios, encontrar un buen listado actualizado es
fundamental para cualquier operacién inmobilia-
ria. El broker millennial tendra toda la data de las
propiedades, incluso las historias locales de cada
propiedad, todo con una mentalidad millennial: sin
tramites complejos, sin complicaciones y sin pérdida
de tiempo.

Los millennials son, por tanto, la futura genera-
ci6n de propietarios, arrendatarios, inversionistas y
profesionales de la industria. Son un mercado sus-
tancial con nuevas caracteristicas, necesidades y de-
mandas que conviene capacitar, educar y conocer
por las repercusiones y transformaciones que exigira
a las empresas del futuro.»
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Experiencia del cliente
la clave del éxito

“Las principales marcas reconocen el poder de su base de clientes y
los ven como un activo que debe protegerse, nutrirse y en el que hay
que invertir. Se aprecia que los inversionistas incorporan la experiencia
del cliente en su enfoque de valoracion como una representacion de la
sustentabilidad, pero esto solo tiene sentido para aquellas marcas que
empiezan a ver sus clientes como activos, en lugar de seguir viéndolos
como transacciones” dijo Manuel Hinojosa, socio de asesoria en
innovacion y experiencia del cliente de KPMG en México.

PMG International clasifico a las marcas de acuerdo con
los 6 pilares de la excelencia en la experiencia del cliente y
en su informe Experiencia del manana, hoy (Tomorrow’s
experience, today) revelan que marcas que ofrecen la mejor expe-
riencia del cliente logran que sus ingresos crezcan 54% mas que las

marcas que son calificadas deficientemente por sus consumidores.

Tiempo y Esfuerzo: se trata de minimizar los esfuerzos
que hace el cliente. Cada vez mas, los consumidores
cuentan con menos tiempo y buscan gratificaciones
instantaneas. Remover los obstaculos innecesarios y
la burocracia para acercarlos a sus objetivos de ma-
nera facil y rapida es una via para mejorar su lealtad

Personalizacion: se trata de utilizar la atencion indi-
vidualizada para generar una conexion emocional. Al
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poner en practica este pilar, la marca demuestra que
entiende las circunstancias especificas de sus clientes
y, en funcién de eso, adapta la experiencia que le ofrece

Integridad: se trata de infundir confianza. La integri-
dad proviene de un comportamiento organizacional
consistente que demuestra confiabilidad

Expectativas: se trata de gestionar y exceder las ex-
pectativas del consumidor. Las mejores organizaciones
entienden, entregan y sobrepasan esas expectativas
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Empatia: se trata de alcanzar el entendimiento de las
circunstancias que rodean al consumidor. La empatia
es la capacidad emocional de demostrar que la marca
comprende las experiencias que quiere vivir su consu-
midor. Implementar conductas empéticas sera clave
para establecer relaciones fuertes a largo plazo con
los clientes

Resolucion: se trata de convertir una experiencia po-
bre en una grandiosa. Incluso, teniendo los mejores
procesos y procedimientos, a veces las cosas salen
mal. Una sincera disculpa o una rapida intervencion
ante una situacion de crisis son cruciales para una re-
solucidn exitosa



DANY GARZA

photogrApHER
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Rio Orinoco 221 Ote. 4
@ \wil)Bala ltat San Pedro Garza Garcia O} @danygarzafoto




ACTUALIZATE
ADVANCE

MONTERREY
DIGITAL HUB

EMPRESAS ,
EN TRANSFORMACION

INVIERTEN

Esta iniciativa
ofrece espacios
concebidos para
articular una
comunidad de
transformacion
digital
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on el objetivo de posicionar a Monterrey
‘ como tech hub en México, abrié sus puertas

el Monterrey Digital Hub, el primer eco-
sistema de transformacién digital en el pais en unir
a empresas ¢ instituciones académicas lideres, em-
prendedores y talento digital comprometidos a revo-
lucionar organizaciones y comunidades mediante la
tecnologia y modelos de negocios digitales.

El Monterrey Digital Hub es una iniciativa im-
pulsada por ALFA, Arca Continental, Banorte, CE-
MEX, Deacero, FEMSA, IBM, NEORIS, Tecnol6-
gico de Monterrey, UANL y UDEM, companias e
instituciones académicas lideres que comparten la
vision de fomentar la transformacion de México a
través de la innovacién corporativa, la colaboraciéon
con ecosistemas emprendedores y la preparacion de
talento digital para capitalizar oportunidades emer-
gentes en el entorno global.

Esta iniciativa ofrece espacios concebidos para
articular una comunidad de transformacién digital,
con un sistema de aprendizaje rapido y dinamico
habilitado mediante tecnologias digitales. Su meto-
dologia Learn, Work, Connect, disefiada en colabo-

raciéon con la reconocida organizacién Galvanize,
comunidad de aprendizaje en tecnologia con base en
Denver, Estados Unidos, permite la interaccion entre
emprendedores, fondos de inversion, talento digital,
universidades, organizaciones, aceleradoras, entre
otros actores, para generar conocimiento, oportuni-
dades y crecimiento.

Los miembros del Monterrey Digital Hub forman
parte de un ecosistema tnico en el que mediante
bootcamps y talleres en competencias digitales, mento-
rias especializadas y programas de innovacién abier-
ta e innovacién corporativa, entre otras iniciativas,
se crea una comunidad de transferencia de conoci-
miento y experiencia.

La transformacion de organizaciones y comunida-
des generada por el Monterrey Digital Hub se espera
posicione a la ciudad de Monterrey a la altura de los
principales tech hubs a nivel global.»

_
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PRODUCCIONES

PRODUCIENDO Y ORGANIZANDO CADA DETALLE DE TU EVENTO

SERVICIOS

or mas de 10 afios, SAVE PRODUCCIONES
Pha estado ganando la lealtad y confianza de las ‘
mayores y mas importantes marcas e institucio-

|
nes del pais. Su tecnologia, servicio personalizado y i<| = m
\ S

equipo de primer nivel han hecho de cada evento algo

memorable, convirtiéndose ese en su sello distintivo.
Su servicio se distingue por una atencién persona-

lizada donde apoyan a sus clientes desde el desarrollo

de la idea hasta la materializacién de sus grandes pro-

yectos.w
COBERTURA
\
®
®
O]
@ ©
(O
CDMX Cancun Querétaro
Guadalajara Chihuahua Monterrey

Antonio I. Villarreal #119  Binfo@saveproducciones.com

Col. Agricola 8 www.saveproducciones.com
Monterrey, Nuevo Leén. SAVEproducciones
14939140

Audio bocinas,
microfonos, etc.

Fabricacion de
escenarios, stands

Video: proyec-
tores, pantallas,

y BTL pantallas LED, etc.
\ U —
\ 7/ =3
~® ¥ = ()
[\
lluminacion: licos, Switcher con Video
ldmparas LED, segui- circuito cerrado y fotografia
dores, cafiones de luz
PRODUCCION DE
\
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[ X X AN 1if
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Conferencias Simposium Talleres Conciertos
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Lanzamientode  Inauguraciones  Entre muchos

marca otros
ALGUNOS CLIENTES
\
Sigma Arca Continental Kia
O O Cleber Taff Honda
r ‘ Siemens Carza Hyundai
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A TRANSFO RMACI(SIN/
DE TU PRIMER PASO

Lider mundial en venta de equipos fitness & wellness para gimnasios y el hogar.

REMADORAS INDOOR CYCLING MULTIGIMNASIOS CARDIOVASCULAR
adﬂ Spart Faseo San Pedro ( junto a los cines), Av Vasconcelos No. 402, Loc, 230-232,
ﬂb Fit Col. del Valle, C.P. 64220, San Pedro Garza Garcia, N.L.
sl ness sportfitness.mx

©20718 Life Fitness, es una division de Brunswick Corporation. Todos los derechos resernvados.
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50° Aniversario
de Quesos
Chilchota

El Queso de México

dad de Gémez Palacio, Durango cuando nace

esta empresa con el suefo de ser una de las mas
grandes del pais. Don Carlos Herrera Araluce (t) fundé
Quesos Chilchota con arduo trabajo y tenacidad, te-
niendo a su favor la ubicacién geografica estratégica del
negocio y cuidando siempre que sus productos fueran
de la mejor calidad. Estos factores, hoy a 50 afios de su
creacion, han posicionado a esta marca dentro de las
mas sobresalientes en la industria de lacteos.

F ue en 1968 en la colonia Santa Rosa de la ciu-

El nombre de esta empresa 100% mexicana se atri-
buye en homenaje a Chilchota, Michoacéan lugar que
vio nacer a Don Ernesto Herrera Zavala (1), padre del
fundador. Quesos Chilchota inicia operaciones con
solo 7 trabajadores, produciendo y comercializando
unicamente queso fresco; en la actualidad cinco déca-
das después genera mas de 5 mil fuentes de empleo,
beneficiando el desarrollo econémico de la Comarca
Lagunera y gracias a la preferencia de sus clientes,
cuenta con una extensa variedad de quesos y productos
lacteos, mismos que continuamente se elaboran con los
mas altos estandares de calidad.

Don Carlos Herrera Araluce
Fundador de Quesos Chilchota

La mejor carta de presentaciéon de Quesos Chilchota
son sus productos, gracias a ellos sus marcas se han con-
solidado y gozan de prestigio y reconocimiento en el
mercado nacional, siendo una de las empresas mas im-
portantes en la elaboracién de derivados lacteos y lider
en la produccién de quesos frescos en América Latina.

Desde 1968, la empresa ha abastecido la mesa de
las familias mexicanas con productos de la mejor cali-
dad, frescura y delicioso sabor, lo que ha convertido a
Chilchota en una tradicién nacional.

Parte fundamental de la filosofia de Quesos
Chilchota es el apoyo a los pequeios productores de

138 fostoams

Primer fachada

la region, valor inculcado por su fundador
y que perdura hasta la actualidad teniendo
mas de 4 mil proveedores de leche de vaca
y cabra provenientes del sector social, lo
que posiciona a Chilchota como la empre-
sa con mayor participacién en el 4rea ru-
ral y que la define como una empresa con
valores regionales y con una vision global.
A mas de 2 anos de su partida, Don
Carlos Herrera Araluce (), un hombre
generoso, tenaz, trabajador, sencillo, con un
profundo sentido humano y sobre todo pre-
ocupado siempre por su gente, deja un gran
legado de trabajo, perseverancia y progreso
que hasta el dia de hoy directivos y colabo-
radores de Quesos Chilchota siguen prac-
ticando, entregandose y comprometiéndose
con los valores que su fundador les inculco.
Actualmente la empresa es dirigida por
los hermanos Ernesto y Carlos Manuel
Herrera Ale, con bases solidas para con-
tinuar ofreciendo productos de excelente
calidad, al mejor precio, contribuyendo
al desarrollo socioeconémico de México,
siempre en la basqueda de beneficiar pri-
mordialmente al ptblico consumidor.

Vista panoramica de planta productora
g ubicada en Gémez Palacio

w

Uno de los primeros camiones de
distribucion Chilchota

AT
LG
pmeemtl

‘p,;‘ _f:;
=D

¢

- ESOS8
72,11 I\\\N
EQueso®Mé ¢co

Blvd. Ejército Mexicano #270
Parque Industrial

Carlos Herrera Araluce

Gomez Palacio, Durango 35079
(871) 71916 81 (84)
www.chilchota.com

B ventas@chilchota.com
@ChilchotaMx

B8 @ChilchotaMx

@ @ChilchotaMx
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T '?J:/’Jf?rzr” Crelle ofrece a sus Invitados WAS DE 200 FQUETAS OF VINOS
OF PRINERA CATEGORIA procedentes de casi todas las regiones vinicolas de la
Tierra: joyas del Viejo Continente y del Nuevo Mundo.
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Av. Roble 660, Valle del Campestre, San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn,
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Didi Chuxing, la nue-
va competencia en — | MWW
transporte privado ' '

D idi Chuxing, la plataforma china de transporte movil,

anuncio el inicio de sus operaciones en Monterrey y Gua-
dalajara.

Los socios conductores en estas ciudades tendran algunas ven-
tajas, como una ganancia garantizada de hasta 12 mil pesos se-
manales para los primeros 10 mil conductores que completen su
proceso de registro en la aplicacion.

“Un programa de referidos, a través del cual se promueve que

los conductores inviten amigos a sumarse a la plataforma; cuando
los choferes referidos completen 90 viajes, quien los invit6 recibira

rlr?e;il;ldzis’o(;;ol; r:(fzi}ii;ﬁgfalcomisiones menores al promedio del B a n c o F am S a S e al I’ a
u
a PitchBull

anco Famsa, institucién comprometida con el desarro-
B llo de México y el crecimiento del patrimonio de sus

clientes y que, ademas, cuenta con el respaldo de los
mas de 40 afios de experiencia de Grupo Famsa, comienza
una nueva etapa en su historia.

La empresa regia decidi6é hacer sinergia con la plataforma
fintech jalisciense PitchBull, una empresa que busca brindar
acceso de capitales a empresas con necesidad de expansion
o crecimiento, llevando un proceso sencillo en donde algunos
fondeos se logran en solo unos segundos.

Con esta sinergia las empresas brindaran respuesta en 24
horas a créditos para duefios de micro, pequenas y medianas
empresas que cuenten con al menos 2 anos de haber iniciado
y que estén facturando menos de un millén de pesos en ventas
al aflo. Estos préstamos tendran tasas de interés del 8 hasta el
18% anual.

Ademas, ambas empresas canalizaran a inversionistas inte-
resados en las pymes, convirtiéndolos en fondeadores de los
diferentes proyectos.

Sigue nuestras notas del dia en

www.playersoflife.com/monterrey
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Grupo Posadas invir-
tié 200 millones de
pesos en Santiago,
Nuevo Leon

I nuevo hotel de Grupo Posadas se ubicara en el municipio
E de Santiago, Nuevo Leén en una zona aledaia a la presa

Rodrigo Gémez. La compaiia hotelera lider en México
informé que la construccién de 8 mil m? tiene un avance de un
80% hasta el momento.

“Esta zona se convertira en lo que es Valle de Bravo para la
gente de la capital del pais”, senalé Antonio Echeverria, director
de franquicias del Grupo Posadas. Asimismo, el directivo agregd
que en su construccion, el proyecto genera 200 empleos directos y
una vez que concluya dara empleo a 170 personas.

El complejo en construccion pertenece a Gamma, una de las 7
marcas de Grupo Posadas, misma que opera hoteles como Fiesta
Americana y Fiesta Inn. El hotel de 5 estrellas esta disefiado para
fusionarse con la naturaleza y asi incrementar el turismo en el
Pueblo Magico de Santiago.

Grupo Posadas detall6 que el establecimiento podria operar a
finales de este afo. Las instalaciones estaran preparadas para re-
cibir 200 personas, que bien podran disfrutar de habitaciones de
lujo, servicio de spa, asi como restaurantes.

ALFA crecio un 30%
en ganancias

conocer sus resultados financieros correspondientes al

segundo trimestre de 2018, en los cuales se reflejan in-
gresos totales de 4 mil 837 mdd, un aumento de 14% respecto
al 2017 impulsados por mayores ventas en sus principales uni-
dades de negocios.

Los resultados reflejaron un flujo récord de 676 mdd en el
segundo trimestre del 2018 un crecimiento de 30% ano en
contraste con el 2017.

ALFA emiti6 en su reporte para la Bolsa Mexicana de Va-
lores (BMV) que las inversiones en activo fijo y adquisiciones
consolidadas sumaron 651 mdd en el segundo trimestre del
2018 incluyendo 435 mdd destinados por Alpek en la compra
de PetroquimicaSuape y Citepe en Brasil.

E 1 conglomerado multinacional mexicano, ALFA, dio a

Sigue nuestras notas del dia en

www.playersoflife.com/monterrey
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Grupo Bimbo y
EY Meéxico fueron
galardonados en
Reino Unido

a empresa multinacional mexicana, Grupo Bimbo vy la fir-

L ma de servicios profesionales EY México, se coronaron con

éxito en el marco del evento Professional Service Mana-

gement Awards, celebrado en Londres, Inglaterra, en el mes de
junio.

Mediante este certamen se reconoce a las organizaciones con
mejores practicas en tecnologias de la informacioén, mismo que
cuenta con gran prestigio a nivel internacional. Cabe mencionar
que los participantes en este concurso deben demostrar el éxito de
sus proyectos con el uso de al menos 3 de los 9 principios rectores
de ITIL, asi como brindar ejemplos de colaboracién efectiva en-
tre individuos o equipos multiples.

Con relacion a la premiacion, Rubén Marquez, CIO Global de
Grupo Bimbo, emiti6é en un comunicado lo siguiente, “La inno-
vacién forma parte de la forma de trabajar en Grupo Bimbo, por
ello, constantemente estamos implementando nuevas estrategias
apegadas a estandares internacionales que contribuyan al cumpli-
miento de los objetivos del negocio, que nos permitan la entrega
de servicios digitales a nuestras operaciones. Trabajando con EY
logramos un resultado excepcional”.

Sigue nuestras notas del dia en

www.playersoflife.com/monterrey
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Papalote Museo
del Nino abre
sus puertas en
Monterrey

Museo del Nino en Monterrey. El nuevo museo que

asentard raices en el emblematico Parque Fundidora
contard con 74 exhibiciones enfocadas en la educacién am-
biental.

El edificio subterraneo de 9 mil 908 m? fue pensado para
colocarse como un ejemplo de sustentabilidad por su disefio,
construccién y operaciéon. Cabe mencionar que el disefio del
inmueble estuvo a cargo del arquitecto de renombre interna-
cional Inaki Echeverria.

Papalote Museo del Nino tuvo el apoyo de importantes
instituciones del sector publico y privado, que contribuyeron
de manera econémica para la concepcién de este espacio de
integracion familiar. Entre sus Fundadores Oro, se encuen-
tran Axtel, Banorte, Fundacién Gruma, Fundacién Soriana,
gobierno del estado de Nuevo Leén, gobierno federal, Grupo
Bimbo, Grupo Garza Ponce, Marinela Servitje, Secretaria de
Cultura y Sietecolores Ideas Interactivas. Este grupo de fun-
dadores aport6 desde 10 millones hasta 50 millones de pesos.

S e llev6 a cabo la inauguracién al pablico del Papalote
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La primera cemente-
ra en operar plantas
por control remoto
es regia

C EMEX, la compaiiia global de origen regiomontano, aca-

ba de revolucionar en su industria, pues desde su sede en

Monterrey esta operando su innovador sistema de moni-
toreo y control remoto: el Centro de Control Cemento (C3). El
C3 funciona en tiempo real, las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano, rastreando datos en vivo de la operacion de 14 plantas de
cemento, 25 hornos y 86 moliendas en México, ademas de mo-
nitorear una planta de cemento en Colombia y otra en Estados
Unidos.

El C3 fue creado para aprovechar de manera mas efectiva los
recursos e innovacion tecnologica disponible a través de la red
global de operacién de la compaifiia. Mediante la vicepresidencia
de operaciones y tecnologia de CEMEX Meéxico, la compania
buscé principalmente unificar los sistemas de control de todas
sus plantas de cemento para tomar decisiones 6ptimas en tiempo
real, compartir mejores practicas facilmente y maximizar tanto

la eficiencia operativa como la administraciéon de recursos y de
energia.

Sigue nuestras notas del dia en

www.playersoflife.com/monterrey

Nuevo Ledn, 10 anos
de crecimiento turis-
tico

or toda una década Nuevo Leén ha contado con cre-

P cimiento en el sector turistico, reafirmando el compro-

miso de ser potencia nacional en este rubro. Su creci-

miento en turismo fue de un 10% en el hospedaje en el primer

cuatrimestre del ano, dando como resultado 10 afios en que el
estado mantiene su crecimiento.

Hoy, esta area arroja nimeros de 908 mil 53 turistas regis-
trados en los hoteles de la entidad, reportando una derrama
econdémica estimada en 4 mil 788 millones de pesos, un 18%
mas que en 2017, con un 69% de ocupacién hotelera, gene-
rando un aumento de 6 puntos porcentuales.

Ademas, el Aeropuerto Internacional Mariano Escobe-
do registr6 35 mil 789 vuelos, incrementando en un 9% la
afluencia de pasajeros, al transportar 3 millones 153 mil 761
personas, incrementando en un 9% la afluencia de pasajeros
nacionales y un 7% de internacionales.
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1 ritmo acelerado de la vida, el estrés y la fuerte

carga de trabajo han ido agotando nuestras reser-

vas de energia. La irritabilidad y la fatiga se han
convertido en el mal nimero uno de nuestros dias.

El organismo no distingue entre un estrés fisico y un
estrés emocional. Si vamos caminando tranquilos por la
calle y de repente nos persigue un perro o alguien nos
asusta, liberamos adrenalina, una sustancia que prepara
al organismo para la huida. Lo mismo sucede si te en-
cuentras bajo una fuerte carga de trabajo o sufres por la
separacion de un ser querido.

Cuando el organismo produce adrenalina se libera la
energia almacenada en el higado y los musculos, lo que
nos permite huir del peligro. El problema que se presenta
en la actualidad es que vivimos bajo constantes situaciones

Vitamina B1 (tiamina): se encuentra en
vegetales verdes como acelgas, berros y es-
pinacas, en el maiz, avena, ciruelas pasas,
nueces y levadura de cerveza. Sintomas de
deficiencia: fatiga, pérdida de peso, depre-
sion, edema y problemas gastrointestinales.

Vitamina B2 (Riboflavina): se encuentra en
el higado, leche, huevos, aguacate, vege-
tales verdes y amarillos, granos y semillas.
Sintomas de deficiencia: excoriaciones en
la boca, lengua inflamada, ojos irritados,
anemia y dermatitis.

Vitamina B3 (niacina): se encuentra en
higado, carne, pescado, aguacate, queso,
granos nueces y papas. Sintomas de de-
ficiencia: indigestion, debilidad, diarrea,
insomnio y dolores de cabeza.

de estrés que nos provocan un agotamiento fisico y mental.
Para producir energia se requiere de vitamina B, si
nuestro cuerpo constantemente nos esta enviando sefales
de peligro agotamos nuestras reservas de vitamina B. El
complejo de vitamina B es indispensable para la salud del
sistema nervioso, su deficiencia produce depresion, can-
sancio Irritabilidad o insomnio. Si padeces de estos sinto-
masy poco a poco se va mermando tu salud se recomien-
da que consumas una dieta rica en vegetales verde oscu-
ros, cereales y leguminosas que son ricos en vitamina B.
La vitamina B te ayudara a mantener tus niveles de
energia para enfrentar la carga de actividades que exi-
ge la vida moderna, de una forma natural, evitando las
consecuencias adictivas que producen algunos farmacos
utilizados para evitar la depresion o irritabilidad.»

También podemos contar con la ayuda de algunos remedios herbales que se han usado desde tiempos ancestrales para mantener
la salud del sistema nervioso como el azahar, tila, lechuga, valeriana, kava - kava, manzanilla, hierbabuena y melisa; estas plantas
se usan en medicina natural por su efecto sedante, evitan el insomnio, la excitacion nerviosa y regulan el ritmo cardiaco.
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Reservaciones 01800 732 5466
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centro de descanso,

centro comercial.

Conoce el Nuevo
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Para la realizacién del museo se recibieron donativos de empresas
publicas y privadas que sumaron un total de 550 millones de pesos.

Papalote
Museo
del Nino

Aprendizaje didactico

Para ofrecer a las familias regiomontanas experiencias interactivas de aprendizaje
que fomenten la responsabilidad utilizando el juego como herramienta didactica,

se inaugurd Papalote Museo del Nifio. En el evento estuvieron presentes Marinela
Servitie, consejera fundadora, Rodrigo Sanchez Mejorada, presidente del consejo
de Papalote Monterrey y Jesus Acosta, miembro del consejo de Papalote Monterrey,
ademas de un grupo de invitados especiales.®

Escanea el codigo
con tu celular

1. Blanca Maiz de Lara, Cristina Maiz de Gonzalez Paras, Marinela Servitje, Monica

Del Villar y Minerva Serna

2. Artemio Garza, Mauricio Fernandez, Alvana Garza y Alegra Garza

3. Carlos Quintanilla, Clara Quintanilla, Marinela Servitje, Verénica Raad de Sanchez E Sl el LU
Mejorada, Rodrigo Sanchez Mejorada, Alejandra Assad de Acosta y Jesus Acosta
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MULLIGAN'S

GOLF BAR & — TERRACE

EST. 2016 MONTERREY, MX.

Mulligan's el lugar donde la gastronomia,
el golf v la mixologia se unen.

i ]
- A
s U \'
I
~4
: R
-
<L -
Q! S &
- €3
3
=

Av. Lazaro Cardenas 2400, Mhnterrey. Nuevo Ledan, México 66269



, En 1784 la destileria The Old Bushmills se convirtio
SOCIALITE

en marca registrada gracias a Hugh Anderson.

Cata d e Sabor irlandés

Un exclusivo grupo de invitados asisti6 a una cata en la que se probaron los diferentes whiskies de la destileria
irlandesa Bushmills, que cuenta con una historia de méas de 400 afios, que fue organizada en el restaurante Mar

n
W h I S key del Zur. En el evento, estuvo presente Rodrigo Chavez, embajador de la marca en México.

¥
1. Ale Trevifio de Gonzalez y Ruly Gonzéalez

2. Fernando Margéin y Connie Rodriguez de Margéin
3. Alejandro Gonzalez y Rodrigo Chavez

4. June Munguia de Velarde y Sebastian Velarde

5. Paola Urdiales y Daniela Elizondo
6. Raul Gonzalez y Leslie Gold de Gonzalez

# ‘IE I Escanea el cddigo con tu celular
4 *_ ke en playersoflife.com
™ - =

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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Luce mas joven con aplicacion de BOTOX, Rellenos Faciales;
Ultrosonido Focallzado ULTHERAPY y Radiofrecuencia Multipolar

Liposuccidn sin cirugla con Criolipélisis y el
Litrasonido Focalizado de Alta Intensidad (HIFU).
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Equipos Avalados por m

Monterrey: GOMEZ MORIN - VASCONCELOS - GARZA SADA

- LA RIOJA - CUMBRES - SENDERO - GONZALITOS

CDMX: SANTA FE, CORPORATIVO VQ - Saltillo: PLAZA CARRANZA N
Call Center: 1234-1737 y agenda tu cita de valoracken
e-mail: hola@skinklinik.com.mx SiN COSTO.

WhatsApp: 811-228-6916
www.skinklinik.mx



. Guerlain es una de las casas de perfumes mas antiguas del mun-
SOCIALITE

do, fue fundada por Pierre-Frangois-Pascal Guerlain en 1828.

EI Palacio En petit comité

Un selecto grupo de invitadas asisti6 al exclusivo coctel que ofrecié la famosa casa departamental de lujo
mexicana, en el que vivieron una experiencia inigualable de la mano de Nevyn Ramos, experto profesional

de H ierro de Guerlain. ®

1. Amalia Lozano de Maiz
2. Alejandra Valdés

3. Tey Gonzalez de Salas
4. Nevyn Ramos

5. Claudia Zuazua

6. Brenda Navarro y Otilia Salgado

T om Escanea el codigo con tu celular
- o en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE

150 fostoanrs



Womarq es una plataforma para arquitectas y disefiadoras del pais que inicié operacio- L
nes este afo. Sus fundadoras son Megan Dalmau, Lorena Gamez y Marcela Gémez. SOCIALITE

W 0 m a r Comparten tendencias
q En colaboracion, la tienda Becara y Womarq ofrecieron un taller sobre interiorismo. Un exclusivo grupo de

arquitectas se dio cita en el showroom de la marca, que es referente en cuanto a decoracion, fabricaciéon y
distribucion de muebles y accesorios para la casa, para aprender sobre temas de actualidad en cuanto a esta
especialidad de la arquitectura.»

1. Lorena Gamez, Marce Gomez , Megan

—
2. Lupe Barrado
] = 3. Sofia Villarreal, Liz Cerda y Daniela Barroso
= = 4. Estefania e Isabel de Benavides

5. Ivonne Pinoncely y Cora Gonzélez

Escanea el codigo con tu celular
en playersoflife.com

I3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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SOCIALITE

Torneo
Capricornio’s 2018

152 fostoams

Andares ABP fue fundada en 2002 como una iniciativa que dio alivio a la inquie-
tud de un futuro incierto para las personas adultas con discapacidad intelectual.

Hacen “Swing” por Andares

Mas de 100 participantes compitieron en la 122 edicién del Capricornio’s
Invitational Tournament 2018, que se llevé a cabo a beneficio de Andares
ABP en el green de Las Misiones. Ademas de disfrutar del ambiente de-
portivo y divertirse entre amigos, los asistentes formaron parte del objetivo
de donacién por el que se organiz6 el evento.®

1. Pedro Kalifa, Rudy Joffroy y Héctor Santos

2. Eduardo Chow, Sergio Gutiérrez, Alfredo Arteaga y Alejandro Garcia
3. David Karren y Ricardo Vargas

4. Alejandro Cadena y Diego Duran

5. Rodrigo Garza, Tito De la Fuente y Paco Negrete

6. David Cardenas, Rafael Moniet, Andrés Martinez, Pablo Garza,
Héctor Martinez e Iram Ramirez

o PLAY Escanea el cadigo con tu celular
en playersoflife.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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DE VENTA EN:

A \Va\"/a\ UBICA TU SUCURSAL MAS CERCANA

www.avante.commx WOTTTENEOTTR( CALL CENTER

Q@ avanTE : T . LUJEST LAKE. .

WENALJE T S—
A DO CIARDRAS DE AV, ALMAZAN —" Mgl Mormisn Valdiiz W° 4758 (ol Wb Artillars.
m B e tuEd o Borresdo Fayes

8332-3856 / 8332-3973 LNl 14-53-05-26 / 13-53-05-27 83314702/ 53517783

A o e R TE0 e Ll ¥R i . - Lbns a Tiamam oium o o g e i 00w 0 L4 pm L & Wi B i o T o e 908 g o

SUC. GONZALITOS GUADALUPE SWC, ESLOBEDD

P A T [N B A CADEAS T 14 DL AT O T, (SR 1\ by e D LA AR A TV CADD BE ARASTCS ¥ A WALMAAT SRDERC
Parwicies

1710-0380 | 1718-0481 H191-0681 [ 18730300 1462, TE191,1608 i s
b Rt gt s 8 e, ey v Lomat o Sikade it & Tobtpm  Byminge b btu o Aibgm i R LG

*Consulte Términos y Condiciones en Tienda. Vigencia al 31 de Agosto del 2018. No aplican otras promociones.



, Con una serie surrealista de grandes sorpresas visuales y nimeros acrobaticos impresionantes, Luzia trae-
SOCIALITE ra al escenario varios lugares, caras y sonidos de México, tomados de fuentes tradicionales y modernas.

Ci r u e Presentara Luzia en nuestra ciudad
q Un selecto grupo de invitados asisti6 al coctel que se ofreci6 para celebrar la presentacion oficial del gran espec-

taculo de Cirque Du Soleil, Luzia: Asi soilamos México, a cargo de Ocesa y Apodaca Group. Durante el evento se

u
d u So I e I I revelaron los pormenores de este gran show que se llevara a cabo en la ciudad en el mes de octubre.w

"

i
e :;} }.l'd{tir n'll. 1t

1. Eugenio Azcarraga, Eugenio Garza, Luis Marcelo Garcia, Carlos Bremer,
Benjamin Garza Mercado y Manuel Pérez Diaz

2. Mauricio Fernandez

3. Cristina Sada de Zorrilla y Diego Zorrilla

4. Mercedes Zorrilla y Rosario Zambrano

5. Alejandra Sada de Margain

6. Oscar Flores, Jesus Flores y Omar Lopez

-
. om Escanea el codigo
con tu celular

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE

154 fostoms
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COCKTAILS | FOOD ‘ LIVE MUSIC

PARQUE ARBOLEDA. AV, RGBLE N¢ 660, SAN PED_RG GARZA GARCIA. T. 27181159 Y 2718.1160
RSVP WHATSAPP 81.2003.0312 -
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Con 50 aiios en el mercado, Quesas Chilchota una empresa orgullosamente mexicana, rm'%:'nan'a de la Comarca Lagunera de Durango,
fia sabido conquistar af puiblico nacional con su gran calidad y variedad de A{deu-:ms y se ha posicionada como la marea lider en la

cei wesos frescos en América Latin
pmd . ﬁﬂdﬁ'ﬁ' e llri?SCﬂ 8 €rica Latina. Bistribuidor Autorizado

!u,:.rt; _'JEJL'
et A7)
Informes y Ventas: L B
Suc. Vasconcelos (%) (81) 19 69 40 30

Av. Vasconcelos #51 Pte. Col. del Valle, San Pedro Garza Garcia, N.L.
kwww.chilchota.com Ei 9 @ ChilchotaMx
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