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M‘ Encuentra tu
espacio ideal.
M Ac H c 0 N s TR U Y E L M x T. (81) 2141 0718 - (81) 2141 0727 - ventas@machconstruye.mx

machconstruye.mx
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El nuevo “Skyline” de Monterrey en la Colonia
Sonta Maria desarrollado por MACH Construye.
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Situado sobre @l Bulevar Diaz Ordaz, City Center Santa Maria estad conformado por ¥ majestuosas torres, cada una con personalidad
propia como lo son Sky Point, Bakara, Milan, Wall v Vortek. Un innovador concepto que ofrece a sus fuluros ocupantes la posibilidad
de vivir, trabajar & ir de compras sin tener gue lidiar con el trifico. El Master Plan del proyecto contempla la construccian de un pargue
lineal que conectara todos los edificios. Otro de los atractivos del complejo es su ubicacion estratégica, con facil acceso a zonas como
San Pedro, Centro de Monterrey, Santa Catarina y Cumbres. City Center Santa Maria cuenta con todo o gue necesitas para alcanzar
un mejor nivel de vida. Encuentra tu espacio ideal en esta nueva y espectacular "minicludad”™ desarrollada por MACH Construye.

Sky Point: Desarrollc mixto vertical con comercios, restaurantes, oficinas y departamentos con espectaculares vistas de la Sierra
Madre.

Bakara y Milan: Desarrollo de vivienda vertical, con departamentos de 100 m? hasta 220 m?*.
Wail: Un concepto de vivienda wertical que brinda la combinacion perfecta entre
confort, Innovacion y arguitectura de clase mundial,

Vartek: Encuentra la oficina de tus suenos en nuestra moderma e innovadora //

“twist tower”,
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CONFIANZA ABS!

MIRAGE es una empresa consolidada en México siendo
Lider #1 en la comercializacion de aires acondiciona-

dos en todo el territorio nacional, Latinoamérica y Esta- 0
dos Unidos con la fortaleza y el respaldo del su modelo “_, 0
de negocio que avalan su exito. M IGANA

Con mas de 8,000,000 de unidades instaladas,
MIRAGE demuestra su posicionamiento ante los con-
sumidores mexicanos cuyas preferencias se vuelven
cada vez mas exigentes, es por ello que MIRAGE ha im-
plementado un sistema de mejora continua que per-
mite brindar beneficios al consumidor que se convier-
ten en un verdadero factor de decision de compra st 15 s

tnicos en el mercado. =’
MIRAGE, ademas de contar con el mejor aire acondicio- MAGNUM | NV E R TE R‘m

nado por excelencia, tiene como finalidad ofrecer pro- ecolPeIce
ductos a precios competitivos, el mayor confort y COMFORT ABSOLUTO * SIN CAMBIOS DE TEMPERATURA * ARRANGUE GRADUAL
bienestar para los usuarios, disefos vanguardistas y

exclusivos, mayor eficiencia y ahorro. Somos los (inicos B 0% d e AHORRU ABSU LUTO

gue cuentan con el respaldo e infraestructura que TOP SEER - Lepermite alcanzar el nivel més alto de eficiencia del mercado,
brinda la mayor confianza y tranquilidad a los usuarios Compatible para operar con WiFi. & fopsione
de sus productos.

Cerificacion de clase mundial en Diseno, Eficiencia,
Sequridad y Confort.

Q U A L I TY 4 PLUS QUALITY SYSTER
SY s T E M 1.- MAXIMO AHORRO 3.- BAJO RUIDO

2.- CONFORT ABSOLUTO 4.- ALTA SEGURIDAD

“ Sin duda alguna MIBAGE es la eleccion perfecta para acondicionar cualquier
espacio, desde un hogar hasta corporativos, ofreciendo una diversidad de modelos,
colores y capacidades de enfriamiento adecuadas para todas las necesidades. ,,

jLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! ¥ LA HACEMOS MUY BIEN
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PRO X | MAMENTE

A EVOLUCION

CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL

= WWw.mirage.mx

T'—-r',- Refrigerante ecolégico, alta eficiencia energélica, bajo cos . AR arrom PR
s operalivo, menor impacto amblental c" cessiag oot Wik ocghe Pl & ~ppstore




Comparte lo mejor

con una

Tablet T4, s Telcel

pisfruta de Redes Soctiales

y de Navegar en la red de
mayor cobertura y maxima velocidad

iPad 2017 Polaroid Samsung
128G JETCF Galaxy Tab 53

Te incluimos el Chipm para las Tablets con servicio de voz

Telcel la mejor Red con la mayor Cobertura
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Mas informacion en www.telcel.com y en tu punto de venta Telcel mas cercano. Imagenes ilustrativas. Vigencia al 15 de marzo de 2018
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 REUNIONES DE E XITO

° Ubicacién Estratégica @X Cocina Certificada
& Salones con capacidad
hasta 600 personas
e~
)

WIFI Gratis



En la Exclusiva Zona de San Pedro
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iVamos Juntos en esta Experiencia de Exitol

Informes: (81) 8368 6141

eventos@hotelesmilenium.com
msmilenium.com | § msmilenium ¥ & ms_milenium



espeqallda ¢
para tu saluad

En conjunto con un cuerpo meédico de clase

mundial, ofrecemos la mas alta tecnologia de

vanguardia en un espacio comodo y exclusivo para
cuidar tu salud y la de tu familia.

Siempre cerca de ti.

® Tel. 8368 7777

@® info.hvo@saludangeles.com
@ Hospital Angeles Valle Oriente
® @hospitalangelesvo

@ Av. Frida Kahlo 180 Col. Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia
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Hospital Angeles

VALLE ORIENTE






LA@ENTRAL

—CH N P-EDRO

COCINA & BAR
‘CELEBRA CON NOSOTROS!

@O LacenTRALSP -ou::rpanrable-

RSV 1356 0883 (84) (85)
CHROMA RICARDO MARGAIN 315, SPGG
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O oyotsinnova FLETEROS SENDERO

FRENTE A GALERIAS MTY FRENTE A PLAZA SENDERD
© toyota_innova Pable . Gonzslez Garzs #408 . S 8500 Gk Resienl Casa e,
G'E Ko Cel San Jestoime, Monterrey, ML T8122.4600 S Micobie, NL TESE3000

#LaToyotadeMty #LaToyotadeSaniico #MiToyotaConlnnova
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wiww ioyotainnova.com.my
“Aplican Restricciones. Imagenes de cardcter ilustrative y promocional
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I1ZA Business Centers &< la puerta a uno de lo

ompletos. Oficinas fisicas y virtuales,

BUSINESS

salas de juntas y espacios de coworking en mas de 30 ubicaciones
CENTERS

para impulsar el crecimiento de tu empresa.

CREA TU AMBIENTE
DE NEGOCIOS.




SOLUCION INTEGRAL
PARA TU NEGOCIO

piabiaiadl NISSAN FLEET SOLUTIONS

UNA LINEA PARA RESOLVER TODAS
TUS NECESIDADES DE FLOTILLAS.

CONTRY FUNDADORES

@grupotoreo
v Garza Sada #600  Av. Fundadores #3951

f /GrupoNissanToreo (g Amoyo Seco ol Valle Oriente
Monterrey N.L San Pedro 6.5 ) )
@ grupotoreo.com 7 (gyy gyt qoma 1. (81) B221-8002 NissanFleetSolutions.mx



NISSAN LIGHT COMMERCIAL VEHICLE
PARA QUE TU NEGOCIO NO TENGA LIMITES,
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A la vida hay que Damarle porvenin™”; declar
en un documental del 2015 el esdvora presidente
de Uruguay, José “Pepe™ Mujica, famoso por su
eatilo de vida “ligero™ ~como ¢ lo denomina-
LR,

con este? Al inclodible sentido imparable gque

A gue se referia el politico sudamericano al

tiene la vida; es decin, siempre hay gue woer la
miira puesta en lo gque sigue, pero viviendo y va-
lorando el presente. No podemos estancarnos
en ¢l pasado v vivir de recuerdos de aquello que
ya fue y sobre lo cual va no se puede realizar
ningim cambio. “Los dolores que padeci en ol
transcurso de mi vida ne me los repara nadie,
Hay que aprender a cargar con las cicatrices
y seguir andande, v mirando para adelante.”,
dice Pepe sobre o que ha sufnido en su andar
Beenminarnos sobre las circunstancias que
nas danaron no v a cambiae ninguna cosa en
absoluta, sino acentuara la mala expericnci,
Al aceptarlas como lo que fueron aprendiza-
jes- nos dardn la fuerza necesania parg seguir
adelante,

2T Fue especialmente duro para la sociedad
mesicana, pero mas alld de los hechos que se
spcrarony, fue un ano llens ensefanzas gue nos
demaostd ol wemple v estoicisma que tenemaos,
Este afo que inici representa un paricaguas
en la historia de nuesine pais, pues existe ona
woohira palpable entre b sociedad debido al es-
cenaurio politico electoral que se viene, cventos
deportivos de interds popular, entre otros. Con
teecla agpuello gue hemes aprendido, samado al
curnulo de emociones v sepsaciones producto

‘il' ||.P.‘- CYENLDS L .!ll."‘i1.ll\_':ll.l.l'|'l1tl.r‘\.. esle TIeyTe
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aiio se presta perfecto para que logremos hacer
grandes eosas v consigamos wodo aguello que,
por alguna u otra razon, se nes ha negado.

Aprovechando esa inereia que nos impul-
4 e cAle ano oue reclen armanca, enonues-
tra primera edicidn e presentamos lemdticas
que, ademis de tener unalto valor editorial, se
comvertirin en tu principal referencia paa los
distintos ambites de ovida, En la temiatica de
Wellness and Fitness encontraras los mejores
gimmasios y ascsores en la salud que te guiaran
a s objetvoes de ano nueve. Ademias tendras
en s manos los mejores centros educativos
con la tematica de Educacion, Y siouiendo con
la tesitura de temas actuales, descubre quicnes
son los Disruptors Tech que estin acaparando
e innovando k industria de la weenologia, La
histona del desarmollador inmaobiliano v flin-
tropo regio, Alberto de L Garza Evia, os b que
engalana nuestra portada en esta ocasiom. Ll
empresario detras de Internacional de Inversio-
nes nos cuent sobre suovision en los negocios
y e b vida,

Fn PLAYERS of life nos hemos preparado
de la mejor manera para brindarne, esic 2008,
contenido sorprendente de la mas alia calidad,
con b segundad que otorga el realizar las co-
S8 CON amor ¥ compromiso total. Stempre con
la mira en alio, reeordemos esie principio de
Mujica para superar los obsticolos: “Se puede
caer y volverse a levantar y siempre vale la pena
volver a empezar ima v mil veees mientras uino
esté vive, Derrotados sen los que dejan de lu-

char”™, -
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: e X PORCELANATO
- s " 'HERA BLANCO 50X100__

GILSA.COM | MARMOL PORCELANATOS CERAMICOS SANITARIOS GRIFERIA LAVABOS TINAS Y MAS

Para mavyor informacion sobre nuestros horarios de tlenda v direcciones consulta GILSA COM

Sta. Engracia  Carretera Nacional Fleteros  San Jerénimo Barragan  Calzada del Valle

Linda Vista Saltillo San Juan, Texas GILSA Proyectos
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A
Terralta

Residencial & Country Club
UNA COMUNIDAD DE ALTURA

Lotes residenciales desde 500m? / Venta de hermosas residencias
Campo de golf Unico en el pais / Amplia v exclusiva Casa Club

LOTE: 730 48m' CONSTEUCCION: 358.25m' LOTE: 878.27m' COMNSTRUCCINMN: I55.81m LOTE: S0107m*  CONSTRUCCION: 319.55m*

iVen y conoce el mejor lugar para vivir!

SHOWROOM TERRALTA CONTACTO

OHETE & LA
Calrada dal Valle Dte 519 l:.:"ru".t'r::l Monterrey - Eai_l:l!u Kim 52.5 vantasolerralta mx ‘:E‘MUN_“:’A‘:'
San Pedro Garzas Garcla; Nusve Lodn Garcis, Nusvo Laon rerraltamx ﬂ b

1936 G400 BESO 1443



EDICION 134 / FEBRERO 2018

66 TECH DISRUPTORS

68 | CLOUDSOURCE IT ]
70 | GENTRO DE VINCULACION TEC-

NOLOGICA DE CAINTRA
72 | INFLECTION POINT
74 | NEORIS
76 | qummco
78 EDUCACION
EDUCACIGN CONTINUA
80 | IPADE BUSINESS SCHOOL
82 | EGADE BUSINESS SCHOOL DEL
TECNOLOGICO DE MONTERREY
84 | TECNOLOGICO DE MONTERREY RATZ EDUCATIVA 100 WELLNESS AND FITNESS
) 92 | AIM PREPARATOY SCHOOL 102 | SPORTCITY
EDUCACION SUPERIOR 94 | LICEO DE MONTERREY 104 | BARREFIT
86 | U-ERRE 96 | EUROAVERICAN SCHOOLOF 106 | ANYTIME FITNESS MEXICO
88 | UNIVERSIDAD MONTERREY 108 [ SPORTSWORLD
IBEROAMERICANAMONTERREY 93 | MADISON GROUP OF 110 | PATY RIVERA
90 | CEDIM SCHOOLS 112 | 3CIENTOS

54  HISTORIAS DE EXITO 36 | GIRLS &GIFT 149 | NUTRICION
Orgullosos regios, hombres 'y Surprise her! Los secretos para ser una
mujeres lideres en su ramo pro- persona sanay delgada

fesional y empresarial 38 DELICATESSEN
, , 1 44 I ADVANCE
Vinos Mexicanos Miguel Trevifio. Sangre nueva
para San Pedro

46 TEMPS

IWC

1 46 ADVANCE

Samuel Garcia
¢ Por qué el Senado?
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YOUR LIFE,

DELIVERED!
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Established in July 2005, Racing Cargo is more than an
International Freight Forwarder. We provide a

comprehensive range of services to assist importers > P . 2
and exporters in the design and implementation of TIA wc:‘-‘; . WCA WCA
successful trade strategies. ' '
With main offices in Monterrey Mexico, and having i %‘ !@J IANATA
presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Leon, IATA e

San Luis Potosi, Queretaro, Laredo TX, Shanghai,
Hamburg, and worldwide thru our wide network of a
usve ey 200 G

agent-partners support us to provide ground, air and P —
sea shipments around the corner or across the globe.

Contact us at: contacto@racingcargo.com / Mexion +52 (81) B2 48 8000 ¢ USA:+01(B77) 837 7813 / Germamy:+4%9 (40) 350 85 555 / China:+86 [130] 1269 6895

K3 W (©) [ Rracing cargo www.racingcargo.com



ALLIANCES

Agradecemos a nuestras Star Alliances

ROBERTO MADERO PATRICIA RIVER GUALBERTO JESUS E. PERE
oo ol Liceri 1 !'-l.‘. Mustmcon Yy Cier .'_.-:-.:-.I ELIIDNDD Crrector General de Novarment,

desaeroio de inbound Marketing en hMeaco -_" K enios por i Urnversidad B v noiEmant com mx

B @rmaderoft B wwwgrou.com.msx Ibesnamericana B Movament Consultoria Talento Humann
0 Distadeioshstersens

D @asterizcosdetaledco

CEO de GROU Croceerio Deptad
LCexanero Ul

B weberfoods

LUIS ORTIZ ROBERTO SOLANO C.P. FERNANDO LULU PEDRAZA
Manacny) Partie en Arcaliets v Eatrataca Burst de Morex TURNEH Expertaen Gastrononia
Ok CeEuiingG Grog Casade Bolea Speretano de Boonomia v Trabaio de nI'JIIJﬁlu:UFIEIjHIZEI.D:II'ﬂ
0 luis ortiz@ondoncg com B SohisEd B I G T Nuvo Ledn
B jrsotanc@mons corm.m

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerencias a editorial@playersollile.com

2 PLAYERS OF LIFE
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Conoce las mejores
oportunidades laborales para i

Michael Page

Gerente de Cadena de
Suministro

MONTERREY, NUEVO LEGN = $60,000 - 580,000 MXN MENSUALES
Empneda fabricante de enseres electrodombaticos menane,
Las pnncpales responsablbdacdes son;

Assgurar & cumplmeento del sistama de comeroed extenor v Ingishca naoional a
Internacioral
eston die compras v almacenes an la uridad. par

et

Candidatos interesados emviar su GV a través do wiww.michaslpage com.mx
buscando la referenclia PEGZ42417T, Su CV serd analizado por Eduards Garza,

Michael Page

Specialists in Supply Chain & P it Recrai

Gerente de Desarrollo
de Negocios

MONTERREY O SALTILLO * ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Corporativa mundial lider en fecnologia de control de sonscees aulomalrices.
Las printpalas rsponsatibdackes son

hergarrolar ribees 0N Uracicas ohiy Pegocior pof gkt ool

Prasantar pre

Ceoordmar e

mirima oé b ark

Candidntes interesados emviar su CV a traves do www.michoalpage.com,mx
buscanda la referencia VDCNA181 4. Su CV serd analizado por Dego Calin,

Michael Page

Speciniists in Sales & Marketing Recruitment

Gerente Regional
Guadalajara

MONTERREY, NUEVO LEON « ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Empresa imporiante dedicada o la fabricackon de equipes da remoloqus con alta
presencia a nkvel ntemacional

Candidates interesados emdar su CV a través de wwaemichaslpage. com.mx
buscando la referencla VCBGA 2415, Su CV serd enalizado por Cristina Badiola,

Michael Page

Spacialists in Sales & Marketing Recruitment

Gerente de Ventas
Wholesale USA & CAN

MOMNTERREY, NUEVO LEON = ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Empreaa msxicann dedicada al disefo, inbricackdn y comenializacibn de
producios para ba industria de la plommera

Candidatos interesados emiar su GV a traves de wws.michasipage.com,mx
buscanda la refersncta VYVAIEZD. Su CV serd analizade por Yair Valaddz,

e

Sgecialists in Sales & Markeling Recruitment

Aplica a las mejores oportunidades laborales en la zona norte del pais en michaelpage.com.mx




Las personalidades
mas destacadas de la region

30

ALBERTO DE LA
GARZA EVIA

Te presentamos a uno de
los desarrolladores mas
destacados de todo México.
MNos cuenta sobre su vision
y fifosofia de los negocios.

A MANGA pij'

DANIELAGOMEZ

( L
- ::rh'.w:m..u:;rmrjr:r;n f) [J
MARICELA ESCAMILLA
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(v Castel

azulejos -« bafios: cabinas

Contigo todos
los dias...

Embajador Castel
{irnaiin fﬁ?‘m&uﬁ{e;_h

Piso - Ebano Nuez
Muro - Palmer Decor
Mueble - Siama Plus

PISOS | SANITARIOS | GRIFERIA| CABINAS | CANCELES| PIEDRA NATURAL | LAVABOS | MUEBLES

SHOWROOM MONTERREY

el NEaZonas
:...-._'-i- nia del uI San Pedro Gar
T oY Q107 2166
Aok b 3 3 M
MO S MICNTarras col

o

CastelMonterroy
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HISTORIAS DE EXITO
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ALBERTO

GARZAEVIA

3 capital de Nuevo Leon *y su area metropolitana- ha evolucionado a seruna delas
ciudades mas importantes no solamente de México, sino de America Latina.

Hay muchos empresarios y emprendedores que han tenido todo que ver con el
cambio de rostro de esta ciudad, Uno de los principales, sin lugar a dudas, es el
visionario detras de Internacional de Inversiones (IDEI), Alberto de la Garza Evia.
Este regio proviene de una familia con una tradicion de amor a Nuevo Leén: su
bisabuelo, Juan Nepomuceno de la Garza y Evia, es una de las grandes figuras
politicas en la historia del estado.

3 g :
.+ “Una actitud tenaz y perseverante es fundamental; también

) el aprender de los m" -a (inica manera de triunfar enla

" vida F&.ﬁﬁﬁﬁﬂlendg%ﬂl. 0S propiosertores. Tengo una

-, ambicion ordenada. Me gustan los retos, trazarme metas

. «cadavez mas altas. Veo en cada proyecto el inicio de una

. venttnr' una-oportunidad para erecer. Para lograr el éxi-

“to es fundamental teneraspiraciones, sonar tus proyectos y

luchar tenazmente para hacerlos realidad. La actitud y filo-

...soffa mas importante que he tratado de cumplir cabalmente

es dividir mi tiempo, en una tercera parte para mi familia,

unha tercera parte para el trabajo y una tercera parte para mi

comunidad, mis amigos y mi persona. En Internacional de

Inversiones mantenemos una actitud de mejora continua y

de trabajo en equipo para cumplir con nuestra vision que

es crear proyectos inmobiliarios tinicos y vanguardistas que

mejoren la calidad de vida de las personas”.

e




anos fundd Internacional de Inversiones, junto a
otros socios, [DYEL es uno de sus mas grandes lo-
gros en el terreno profesional, pues con esta em-
presa ha empujado ¢l erecimiento inmobiliario
en el estado, Otra de suy [}:I‘iilllll:'\. PO SUPIRIESEO,
e la hilannn

I educacion de quienes mis o necesitan

3
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¢ la Garzga Evia, de
G4 anos, cs caresado
del Tec de Monte-
rrey, o donde es-
tuchia la licenciatra
en  Admimstracion
de empresas, os ¢l
meavor de cindco her-
manos .y hace 44 1

¢Como inicio con la empresa Intemacional de Inversio-
nes?

A mechados del ano |'|._':'i._1!'.lh.'!i.||'u|1ll.1|i|||l':j|'l'i'lltl: eled
departamento de Captau Won de imveraones en Financie-
ra e Nuevo Ledn, S, me lamd Jos¢ Lais Barmgin

Willarreal para imatarme a formar una casa de bolbsa,

¢ Cuales fueron los primeros pasos para iniciarla?
Nos Juntamos cinen personas, reunimos entre odos o
capital necesaro de un milldn de pesos v lormames la

empres Inernacional de Tiversionaes,

¢ 0ué retos implico convertirla en realidad?

Mucho tabajo, sacrficio y perseverancia, pues ¢l mer-

cado de casas de bolss estaba muy incipiente. En ese
mmento habi solumente anco en todo el pais, con
pocos recursos cada unag v B Commisidn Bancania v e
Seguros, preocupacka de que no habia voa fey v regla-
mentacion para ks casas de bolsa, nos solicito detener
aperaciones por un ato para estuchiar v legiskar sobpe su
aperacidn v control, Llevilamos operanco dos v medio
ans con mucho éxite vy e en ese momento cuando

APITIAVECTIATTI Y, 50 LS [T I1II|II||I|"-1II nuestra division



inmodailiana, o coal seouimeos como dnica actividadd de

la empresa hasta [ fecha.

¢El drea inmobiliaria fue siempre una pasion suya?

El drea inmobiliaria v ol drca iinanciera siempre han
sido mis inicas pasiones en mi actividad profesional, 1o
cual me ha avidado mucho pues la pane financiera de
loss proyertos inmobiliarios es muy importante para su
éxito o fracaso,

¢Cual es su vision como empresario?

Yo considero gue ol ser empresano os fa profesion v la
actividad mids noble e imponante en una sociedad, en
un pais, Un empresano armicsga su capital ¢ imvierte su
tiempo, orea fuentes de trabajo oficciendo la oportung-
dad a las personas, de aprender, de capacitarse, de cre-
cer y che obstener lag metas v sansfacciones gque cacda uno
se: fije. Lin buen empresano inmnova creando productos
para mejorar kb vida de bas personas, olinene utihcades
fue generan ngquess que os 1oogque determina que un
pais crezca vse desarrolle elevando by cabidad de vida de
sus halatantes, De jgual manera los empresanos contn-
boyven con sus impuestos a que bos golaernos federal, es-
1i||il| hd IIIIIIlil'Illl.!!., “'II;;.II'I IIL‘\ TS Iilill'..l. IIiN'!“I; CTHES-
truir [ infraestructura del pads v ayodar en b asistencia

social de los neis necesitacos,

Sus proyectos para IDEl mas proximos, jen qué estatus
se encuentran actualmente?

De acuerdo alo programado. Tres provectos en bos que
estewy trabapando son: primern, weminar el proceso de
instilucionalizar mi empresa con el mejor talento v on
eran equipo de abajo, que mantenga siempre ¢l lide-
razgo en los mercados que aperamos, asi como la me-

jora contina con un crecimiento oidenado, Segundo,

asegurarme de que la Fundacion IDEL Pro Edocacion
¢ Impanticion de Justicia ABP cumpla con su abjetivo
para avickar en las necesidades apremiantes de nuestro
estado de Nueve Ledn. Tercero, terminar, en el trans-
curso de tres anios, el proceso parsa mi retiro de la opera-

citn de b empresacy quedar solamente como Presidene

del Consejo de Administeacion,

Proviene de una familia con mucha historia en Nuevo
Ledn, ;como se siente al respecto?

Me siento muy orgulloso de pertenccer a una famiha
e fue de los fundadores de nuestra giudad de Monte-
rrey el estado de Nueve Ledn, v que partcipd activa-
mcnte onla formacion de las leyes v de sus instituciones.
Al mismo tempo, estoy consciente de la gran responsa-
hilicad que tengo de seguir participando y colaborando
en el desarmolle de este gran estado v de muaestro pais, la
ol acepte hace muchos afios con agrado y entusiasmio.

Su bisabuelo, el Sr. Juan Nepomuceno de la Garza y Evia,
es un referente en el estado, scomo fue el proceso para la
creacion del libro en su honor?

Lz historia cel nomeste de nuestro pais del siglo XX
s fascinanie, pues fue precisamente coando se formdd
ouestro estaclo de Noevo Ledn en medio de una -
bulencia palitica v econdmica del pais, Mi mtrabuoelo
MNicolis Jos¢ de b Garza v Guera fue alealde y gobwer-
nachor y suhijo, mi bisabuelo Juan Nepomuceno de L
Grarzea v Evda fue cinco veees gobernador v ocupd muo-
chos puestos pitblicos importantes dusnte su vicda, Pos
ser-un hombire de leves, integro, honesio v haber servido
siermpre asu estacdo v asu pads, v ayodado wda suvick a
lias clases mias desamparadas lo nombraon Beneménto
del stado de Nuevo Ledn, Have varos anos empece

cont laidea de hacer un libio para dejar un dooumemo

“Hicimos el
primer edificio
en San Pedro,
hace 36 anos.
En esa epoca
estabamos so-
los, éramos los
unicos desarro-

lladores”, cuenta
orgulloso el hombre
detras del proyecto de
Torre Koi, el edificio
mas alto que existe
actualmente en todo
Mexico
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quee sinviera a historiadores v a todas las personas inte-
resacdas en la histona de noesto estado del sigho XES y
no - fue hasta el dltmo mimestre del 2004, que empecé
con cse proyecto iwitando a los cineo historiadores mas
importanies de nuestro cstado v a uno mas de la Ciodad
de Meéxico. B libro se werming a principios de cste ane
2T v afortunadamente ha sicdo un cxao,

Siempre ha apoyado la educacion, ;Je parece que esta es
la clave para el desarrollo de un pais?

S ducka ol creamientoy ol mvel de vica de an pais esti
intimamente ligado con el grado de educaddn de sus
habitantes, Es por eso por lo que tenemos malos gobicr-
nes, un grado de corrupeion de los mas altos del mundo
y e nivel ruy bajo de productivickad, En TDEL enemos
como priondad ayudar a la educacion de nuestro esta-
do. Actualmente participando en tres eseuelas primanas
publicas, con cerca de 2 mil alunmos ¥ enemos comao
objetive aumentar puestra ayvuda conforme vaya cre-

cieniclo la empiesa en atihdades,

Como empresario y persona, ;qué habilidad o conoci-
miento le parece que se debe tener para ser exitoso?

Son muchos los conocimientos v habilicades que debe
de reunir un empresario para ser exitoso en odo el sen-
il el Lo padalarse. Yo creo que To mas importante e gue
S0 una persona fica, con metas clasas, conocintienio

[uerte de la materi, audaz v perseverante,

£Camo ve el problema de vialidad y movilidad que existe
en Nuevo Leon desde su perspectiva de empresario in-
mohiliario?

La vialidad s ini empeorando v de T movilicad s las
autordades se ponen las pilas v hacen alianza con los
CTIPICSATios, v ¢1eo que se puede resobver, wodavia csta-
mos en buen tempo para resolver,. Nos siper interesa
mids 4 nosotros los empresarios el didlogo con autonda-
des, mias que a los mismos ciudadanos, pordque s logra-
mios resobver of tema de la movilicad, resolvemos todo,

;Como es el desarrollador actual vs el desarrollador de
hace 40 anos?

El nuevo empresanio despuods de todo o aprendizage gque
ha obtemdo de otras genermcoones ha capitalizaco
creatividad para hacer s cosas s mpido. Cada v
tenerios mis nformackon para poder hacer mejores
desarmollos v al mismo tempo los clientes son nis exi-
gentes por todo esto de lyimformacion, La mcustraa ha
tenicho una tansformacion pass bien, habia muay poco
en acdministracion de obra, en la creatvickd de los desa-
rolladores v poco a poca hemos ido amanzando. Abon-
H |]'IH'I'|1I lll:'i'lll' I:[HI:" estnos en la \'.II]}_:II.!I'{‘H..I LTI |H.‘i

Jugrares s avineados en desorollo en el mondao,

Por dltimo, ;cual es su proxima meta por cumplir?

Aparie de lo que va mencond anterormenite, mi mela
quies engo e presente es dishate v goear aomi G-
milia, & mis amigos, ayudar en lo que pueda aomi comu-

nickacl v elisfirutar esta vicks marinallosa,»
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EL PROYECTO INMOBILIARIO
INSIGNIA PARA ESTE ANO

“En el 2018 tenemos en la cartera
diferentes proyectos, tenemos 31
proyectos. Todos son muy impor-
tantes. En los terrenos gue adquiri-
mos de Axa, que son los que estan
en la esquina de Antiguo Camino
a San Agustin y Batallon de San
Patricio vamos a hacer un hotel de
cinco estrellas con 300 habitacio-
nes, el mas lujoso de Monterrey.
Ahi mismo un edificio de oficinas y
un centro comercial que va a tener
boutiques. Un érea de restaurantes
gue vienen algunos de México de
los mas importantes y un nuevo
concepto de food court. Va a tener
todo, sera interesante. En 22 meses
estara listo”,




Decidete
a ganar

Acumula el mayor numero de participaciones automaticas
para ganar una de las camionetas o jhasta $50,000 pesos en
efectivo!

l

Participaciones
electroénicas

@ Al abrir tu cuenta o inversion

Al activar cada uno de tus canales: ScotiaWeb®, ScotiaMovil®
@ — o tu Tarjeta de Débito ScotiaCard®

_ m? Por cada operacidén que realices en: ScotiaWeb®, ScotiaMovil®
o la Tarjeta de Débito ScotiaCard®'

P‘ = Al cambiar tu ndmina a Scotiabank

p-o’ :
N Al incrementar el saldo en tu cuenta
L 1 Si cuentas con Scotia Némina® o eres parte del segmento
rr'm Premium o PyME, obtienes el doble de participaciones

+ :‘ + + +
—t o — (0, ] U1

Participa en Gana Gana

Tu decides, nosotros te asesoramos.”

scotiabank.com.mx/ganagana

Siguenos en: SeotiabankMX @ - .
o % Scotiabank

0 ¥ D

ScotiaWeb® ?/ ScotiaMovil® requieren previa activacion.
'Con tu tarjefa de débito, participas por cada $500 pesos en compras o consumos. . . . .
Scotia Nomina® Clasica, Plus y Premium son productos Bfoteglqos&)or el IPAB, hasta por 400 mil UDIs (Unidades de Inversion). Consulta: www.ipab.org.mx
Permiso SEGOB 20170682PS06. GANA GANA 2018, Vigencia: 02/01/2018 al 18/07/2018. Se sortearan en total 7 camionetas Mazda CX-3 i 2WD, Modelo
2018, con un valor de $297,507 pesos cada una, en dos sorteos, el 14, de marzo de 2018 (una camioneta) y el 18 de julio de 2018 (seis camionetas) y 40
premios en efectivo con un valor total de $750,000 pesos, en Blvd. M. Avila Camacho #1, Col. Lomas de Chapultepec, C. P. 11009, Ciudad de México. Los
anadores se publicaran los dias 17 de marzo y 21 de julio de 2018, en: scotiabank.com.mx y en los periédicos Reforma y El Universal.
onsulta términos, condiciones, requisitos de contratacién, comisiones, bases y mecéanica del sorteo en: scotiabank.com.mx

h

La fotografia del premio es ilustrativa. Productos y servicios ofrecidos por Scotiabank Inverlat S.A., Institucion de Banca Mltiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat.
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GIRLS & GIFTS

SIMONE
ROCHA
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En este mes del amor y la amistad nada como sor-
prender a esa mujer que es parte fundamental de
nuestra vida con algo especial, con lo que le rea-
firmemos lo importante que es. Con lo altimo en
tendencias, revisa estos articulos diversos y elije ese
detalle Gnico que seguramente le encantard.

ALAGARCONE
EARRING




OSCAR DE LA RENTA
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v INSIDE
DELICATESSEN

MEXiGANDS

8 www.vinoteca.com B8 vinoteca_mexico

o

PAOLONI

=

EL SOMBRERO

CARRODILLA

TEMPR A




Los vinos de diferentes partes del mundo han dominado el mercado por mucho tiempo.

Italia, Chile, Francia, son algunos de los paises punta de lanza en este sector e historica-

mente guardan un lugar muy especial en los amantes de la cata. Pero las vinicolas mexi-

canas estan irrumpiendo el negocio de una manera espectacular con reservas de la mejor

calidad que se estan ganando al publico catador del mundo vy este 2018 pinta para ser el
ano en que los vinos de nacionales se hagan del mercado vinicola internacional.

1. BRUNELLO 5. EL SOMBRERO 9. MERLOT BODEGAS DEL VIENTO
2. CANTO LUNA 6. LOS CEDROS 10. NEBBIOLO
3. CARRODILLA 7. AMADO IV 11. ROSA DE UVA
4.DON LEO 8. MALBEC 12. SAUVIGNON

PAOLONI
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INSIDE
TODOPODEROSO

xigente, obsesivo y en extremo com-
petitivo, Jobs logré posicionar en la
caspide de los dearrolladores compu-
tacionales a la famosa empresa Mac, gracias
a la mnovacién en sus productos, la calidad
de los mismos y, sobre todo, una reputacion e
imagen que se basa en la exclusividad de sus
dispositivos; algo que ha sido esencial para en-
cumbrar y mantener el éxito de la empresa.
Asimismo, con el nuevo milenio, Steve Jobs
present6 dispositivos que marcaron un antes
y un después, iniciaron una nueva etapa en

teve

Y su revolucion tecnoldgica

Revolucionario: es probablemente el término que mejor
defina a este personaje que, de la mano de otros aliados y
de la gran manzanita tecnoldgica, cambié completamente
el rumbo del sector informatico.

las comunicaciones: los smartphones y tablets.
Con el lanzamiento del iPhone y el iPad se
instaurd una nueva era en este rubro, pues se
convirtieron en nuestros principales aliados de
la vida diaria.

El genio, que es reconocido por algunos
sectores como el padre de la tecnologia mo-
derna, en este 2018 cumpliria 62 afios de
vida. Conoce algunas de las peculiaridades
de este singular personaje que irrumpié de
forma innovadora el mundo de la tecnologia.

* Inici6 Apple en un garaje.

* Tomo clases de caligrafia, pues le encantaba. Gra-
cias a eso se incluyeron distintas fuentes y tipos en
el disefo original de Macintosh.

* En su carrera laboral pasé por compaiias como
Atari, NeXT, Pixar y, por supuesto, Apple.

* Tras dejar Apple, en 1986 compro por 10 millones
de délares la empresa The Graphics Group, después
conocida como Pixar, convirtiéndose en el mayor ac-
cionista individual de Disney.

PLAYERS OF LIFE
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* Cuando volvio a Apple en 1997, reorganizé la com-
pafiia y se puso a trabajar en nuevos equipos, crean-
do el iMac, luego los portatiles iBook y finalmente el
reproductor iPod. En 2007 volvié a revolucionar el
mercado con su teléfono iPhone, y en 2010 dejo al
mundo boquiabierto con la tableta iPad.

* Jobs fue el creador del juego "Breakout". El juego
en el que una pelota muy pequefia bota contra una
barra que puede moverse de un lado a otro para ir
terminando con ladrillos en el otro extremo.

* Asegurd en cierta ocasion a un periodista que ad-
miraba a Bob Dylan y a Pablo Picasso porque ambos
siempre “estaban arriesgandose a fracasar".



Los conceptos se diversifican y la busqueda de experiencias aumenta.

Desde estudios de cycling, box o pilates, gimnasios boutique, centros wellness o el
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v TRAVESIA
GASTRONOMICA

La Comida
del Amor

Por Lulu Pedraza
“Mis notas de cocina"

B lulupedrazachef

Nos preparamos para el mes de febrero, que llega cargado de
romanticismo, les platico de la comida del amor. Algunos de los
alimentos llamados afrodisiacos son basicamente platillos pre-
parados de una manera apetitosa. La receptividad del romance
probablemente viene de la sensacion de bienestar y relajacion
que se produce.

enry Kissinger, aquel diplomatico famoso de

los Estados Unidos, decia que el poder es el

mejor afrodisiaco, ¢l sabia lo que decia. Entre
la cultura de los arabes habia historias del consumo
de zanahorias. Estos asuntos cambian de acuerdo a
las culturas, segin la historia Napoleon le escribia a
Josefina, “no hay dia que no te ame y noche que no
te abrace en mis brazos”; se dice que la tnica pareja
que fueron hechos el uno para el otro fueron Adan
y Eva.

Desde que un par de ojos coquetos se encuentran,
la humanidad ha buscado por anos la receta para
el amor en bebidas o platillos, ademas de la famosa
manzana de Adan y Eva. MENU AMOROSO

Hasta el dia de hoy no se ha encontrado una . .

- . A . Corazones de pan tostado con salmon ahumado, corazones de alcachofa, ostiones frescos,
verdadera solucion. Antiguamente los ingredientes camarones y mejillones con su salsa favorita.

como papas, tomates, esparragos y hasta nabos se

decia que eran buenos para el amor, probablemente

. LOS ALIMENTOS DEL AMOR:
tuvieron algo que ver, ya que han pasado muchas ge-
neraciones con estos alimentos. Almendras, anchoas, manzanas, licor de durazno, alcachofas, esparragos, albahaca, alu-
bias, cerveza, betabeles, sesos, repollo, zanahorias, caviar, apio, champagne, queso -es-
pecialmente parmesano-, cerezas, garbanzos, chocolate, canela, almejas, cilantro, comino,

Algunos otros ingredientes como los mariscos han e S o :
curry, datiles, eneldo, huevos, endivias, higos, pescado, ancas de rana, jengibre, uvas, miel

mantenido su reputacion en la literatura romantica; de abeja, lavanda, lentejas, mangos, mejorana, menta, pistachos, champifiones, nuez mos-

segtn la historia, los mariscos y el amor van de la cada, pulpo, cebollas, ostiones, duraznos, pimienta, granadas, membrillos, rdbanos, romero,

mano. Por ejemplo, una cena de langosta a la luz azafran salmon, tomates, trufas, vainilla. Prepare sus combinaciones. jFeliz Dia del Amor!
. e , y gos

de las velas es un excelente remedio, pero sera para
quienes puedan pagar; dicen que una pizza también
puede suplir esta elegante cena. (Qué sera mejor?
Habia una frase que decia, “Los recuerdos estan hechos de alcachofas”. A

Los ostiones siguen como lideres en estos asuntos, ~ Marilyn Monroe la coronaron como primera reina de las alcachofas, por su sex
sels ostiones tienen un alto contenido de zinc. St a  appeal. Un ment inolvidable: vino tinto, alcachofas rellenas de jamén serrano y
su pareja le falta este mineral se podra compensar  pan molido, sazonadas con romero y tomillo, recién salidas del horno, servidas
con este platillo, y si no le gustan pueden servir una  con una apetitosa salsa de tomate, se dice que esta deliciosa entrada queda gra-
pierna de pavo, su carne es rica en zinc. bada en la mente.»
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INSIDE
TECH NEWS

v

Alexa

Its name is Alexa...

Como cada principio de afo se realizo el Consumer
Electronic Show (CES) en la “ciudad del pecado”, Las
Vegas. Tradicionalmente what happens in Vegas, stays

Los dispositivos Echo de Amazon utilizan
la palabra “Alexa". Se le puede preguntar
cualquier cosa y pedirle cosas como que
toque musica o hasta que te diga las condi-

in Vegas, pero con la mayor feria de tecnologia del mun-
do todas las novedades electrénicas salen a relucir.

ciones de trafico hacia tu trabajo

Puedes comprar en Amazon

con solo pedirle o controlar

otros dispositivos en un

lugar inteligente

Muchas apps funcionan
con Alexa; lo que te permite
hasta ordenar tu pizza de

sabado por la noche

momento

TrackR para encontrar tu
teléfono. Pidele a Alexa que

o)
Le puedes enseiar a como
hablar si es que no te
entiende en determinado

o}

busque tu mavil y el auricu-

lar de este sonara a maximo
volumen

Utilizar Uber. Alexa puede
ser capaz de solicitar el

1 CES 2018 estuvo marcado por el IoT (In-
ternet of Things) que, en resumidas cuentas,
es internet en cualquier lado, en cualquier
momento y para todos. Lo mas destacable de esta
edicién fue algo que ya conocemos, y que resulta el
mejor complemento para el Internet de las Cosas,
los asistentes inteligentes de voz. Quiza conocemos
mejor a Siri o Cortana, pero en esta ocasion Alexa
ha salido al quite. ;L razén? Incluida en el Amazon
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transporte a Uber solo con
que se lo solicite el usuario

Echo, la tecnologia de Amazon en cuanto a asisten-
cia virtual inteligente por medio de voz -y a diferen-
cia de Siri- Alexa no se limita solamente a productos
tecnoldgicos convencionales (smariphones, tablets, etc.),
sino que va mas alla: quiere -y ya lo hace- estar en
todos y cada uno de los lugares y cosas de nuestros
hogares; podras interactuar con tu lavadora, refrige-
rador, etc. »




PEGATE AL NUMERO UNO
EN ADHESIVOS PARA PISOS,

porque un experto sabe qué adhesivo va en cada superficie.

T

Formato

A

Porcelanato Fachadas

/- Para la colocacion de

todo tipo de losetas
en fachadasy
exteriores resistiendo
a choques térmicos

/ de temperatura.

CREST

FIAMES CON MEXICD

Gran Formato Piso sobre Piso

Para la instalacion de
todo tipo de losetas
sobre piso ya
existente. Ideal para

| remodelar sin levantar
o picar el piso.

| Para la colocacion de
piezas de nula absorcion
de humedad como.
porcelanatos, granito

y algunos tipos de
marmoles en interiores.

Para la colocacion de
todo tipo de losetas de
gran formato. No se
abate con el pesoy

| permite nivelar.

»rwww.crest.com.mx [i/CRESTMexico £ @CRESTMx
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IWC

Celebrando 150 anos de la manufactura suiza con
nuevos movimientos de la linea Portugieser

IWC Schafthausen ha presentado en el Salon
International de la Haute Horlogerie (SIHH) de
Ginebra dentro de la coleccién conmemorativa
del 150° aniversario de la manufactura cinco re-
lojes de pulsera Portugieser en edicion limitada.

Con cinco novedades de Portugieser en edicion
limitada, IWC subraya también en el aflo con-
memorativo su gran competencia en el ambito de
la Haute Horlogerie. Todos los relojes presentan
el disefo de la coleccién aniversario.

PORTUGIESER TOURBILLON FUERZA
CONSTANTE EDICION «150 YEARS»

MOVIMIENTO
94805
CUERDA
Manual

CAJA

Platino

ESFERA

Azul con acabado laqueado
CORREA

Piel de aligator de Santoni negra
DIAMETRO

46 mm

8 www.emwa.com.mx
emwamx

emaa

Su caracteristica distintiva son las esferas fa-
bricadas con un minucioso proceso de pintura
en blanco o azul. Con un enfoque claro hacia la
tecnologia y el desarrollo, la manufactura suiza de
relojes IWC Schafthausen lleva fabricando desde
1868 relojes de valor duradero. Como una de las
marcas punteras a nivel internacional en el sector
de los relojes de lujo, IWC fabrica obras maestras
de la Haute Horlogerie que retnen ingenieria y
precision con disefio exclusivo.




PORTUGIESER CALENDARIO
PERPETUO EDICION «150 YEARS»

MOVIMIENTO

52615

CUERDA

Automatica

CAJA

Oro rojo de 18 quilates
ESFERA

Blanca con acabado laqueado
CORREA

Piel de aligator de Santoni negra
DIAMETRO

44,2 mm

PORTUGIESER CUERDA MANUAL
OCHO DIAS EDICION «150 YEARS»

MOVIMIENTO

59215

CUERDA

Manual

CAJA

Oro rojo de 18 quilates
ESFERA

Blanca con acabado laqueado
CORREA

Piel de aligator de Santoni negra
DIAMETRO

43 mm

PORTUGIESER CRONOGRAFO
EDICION «150 YEARS»

MOVIMIENTO

69355

CUERDA

Automatica

CAJA

Acero fino

ESFERA

Azul con acabado laqueado
CORREA

Piel de aligator negro
DIAMETRO

41 mm

PORTUGIESER CALENDARIO PERPETUO
TOURBILLON EDICION «150 YEARS»

MOVIMIENTO

51950

CUERDA

Automatica

CAJA

Oro rojo de 18 quilates
ESFERA

Blanca con acabado laqueado
CORREA

Piel de aligator de Santoni negra
DIAMETRO

45 mm
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OUR LIFE, |

Las tendencias masculinas suelen tener menos reflectores
que las femeninas, aun en pleno 2018. Sin embargo, en los
ultimo afios se le ha puesto un poco mas de atencion, de la
mano de que el gusto masculino también se ha refinado y
los hombres han aumentado sus parametros. De cualquier
forma, existen comunes denominadores que prevalecen en
la predileccion de los caballeros: sencillez, elegancia y co-
modidad. Te dejamos esta seleccion de excelentes opciones
para que te luzcas en el mes del amor y la amistad.
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Rollo noresten-se.
de porkbelly

Por Gualberto Elizondo y su famoso
“Patio de la lumbre”

Ingredientes: Elaboracion:

« Una pieza de porkbelly sin piel Cortar de forma rectangular el porkbelly y colocarlo

* Un manojo de cebollitas de rabo cortadas en con la grasa hacia abajo; sazonar muy bien con el ajo

juliana fina ylas especias. Colocar en f’orma ordenada la juliana de

* Un pimiento tojo cortado en juliana fina cebollin y pimiento. Después enrollgr cuidadosamente

- 6 dientes de ajo hechos puré logrando esto con un cordel de cocina con el cual hay

* Una cucharada de orégano molido que qmarrarlo para mantener la for_ma C|I|ndr_|ca. Se

« Comino al gusto condimenta por el exterior con el ajo y especias. Se re-

- Sal y pimienta comienda dejarlo marinar por una noche. Precalentar el
horno a 180 grados centigrados y hornear por unas tres
o cuatro horas o cuando llegue a 60 grados el interior.
Se deja reposar envuelto en aluminio por 20 minutos, se
retiran los hilos y se rebana al gusto.

Se puede hacer en el grill con tapa, BigGreenEgg o Ahumador...

Gualberto Elizondo @ @Weberfoods

50 PLAYERS OF LIFE
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de manera perfecta tus actividades que te llevaran al éxito.

2 Ultra Boost Laceless de ADIDAS

3 de New Balance

INSIDE |
SPORT FASHION

Los primeros meses de cada ano son los mejores y los preferidos . 7
para comenzar con nuevos habitos en cuanio a la alimentacion \ '
y cuidado de nuestro cuerpo se refiere. La manera mas comin A

de cumplir con esos objetivos de afo nuevo es ir al gimnasio y, Ny 71 B
para ello, es necesarno contar con los tenis mas comodos para el { i i
cometido personal. Si aim no has renovado tu armario deportivo, { i A
encuentra distintas opciones en calzado para que complementes.

1 The Kyrie 4 de Nike
La nueva suela Flex Gloove brinda una excelente
flexibilidad y traccién para ayudarte & encontrar fu
ritmo.

Los tenis tienen mediasuela con tecnologla Boost
¥ torsion system para comodidad y amortiguacion
total

420 Re-Engineered Suede 2

Este innovador lanzamiento proporciona un estilo
refro ¥ de tendencia gue lo convierte én todo
un must-have para fu claget,

Confeccionadas en malla transpirable
y suela ligera que te hardn obtener un
mejor rendimiento en tus carreras.

5 PUAYERS OF LIFE
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México
Pet Friehdly

Por una<€ultura .
amigable e inclusiva

El papel de las mascotas en las familia mexicanas ha ido adquiriendo
cada vez mas importancia. En el pais se estima que alrededor del 60%: de
los hogares tienen al menos un perro, de acuerdo con el Inegi. Ademas
existen personas que requieren de estos animalitos para ser indepen-
dientes: perros de servicio que acomparnan a personas con ceguera, con
problemas de diabetes o epilepsia, para que tengan mas accesibilidad en
cualguier establecimiento, entre ofros casos,

F LIFE

-

“Empezamos en 2012 terrazas de
establecimientos que cumplieran los
lineamientos, les hablamos de los
beneficios, los clientes a los que atraerian,
etc. Tenemos casos de exito como Happy
Dog, y Cabanas Mesas del Oso, Home
Depot, Pueblo Serena, Pueblo Serena,
Cabify, Esfera Fashion Hall, entre muchos
otros. Un ejemplo padre es Home Depot,
que iniciamos con un fin de semana en
que la tienda seria pet friendly. Ese fin

de semana recibimos en nuestras redes
sociales mas de 100 fotos de personas
con sus mascotas en los carritos de
Home Depot. Esta dinamica le cre6 una
mejor reputacion a la tienda, tanta que
ahora que ahora ya han replicado en todo
México”, explico Gomez.

e



“En estos lugares
(las ciudades
mexicanas)
trabajamos de la
mano con otras

empresas, porque
queremaos que
en todo Mexico
haya una misma
reglamentacion”.
I
s e este cottexto, cuando en 2002 Daniela Gio- “Fanestos hugavres las ciudieles mexicanas) irmbajamos
mee comienza con Meésioo Pet Friendly, una  de la mano con olras empresas, porgoe guerenos gue
plataforma que ofrece consultoria a diversos ne-  en todo Mexico hava una misma reglamentacion”,
gocios e que estos adopten la culors amigable con
las mmscotas urbanas v al mismo dempo engan eo- GCudl es el principal obstaculo al que se enfrentan para
nociiento como una empresa socialmente responsa- — que algun establecimiento no quiera convertirse en ami-
Ble con los perms de servicio, Es decin, corificar a sus gable para mascotas?
establecimicntos como ped fFendly v abairdos a este niche La mayor resistencia que enemos por pane de los luga-
the mercado. res o5 ol temia de las heoes, a limpicza de los animales.
“Nosotros vimos que en otros paises la cultura e Pero tenemos que segair trabajando en crcar by culora
frendly se tiene muy arraigada y se lleva de forma muoy enla comunidad de ir preparados para limpiar Ademas
natural. Entonces nos preguntamos, por gue no os asi  enemoes un reglamento donde pedimos a las personas
en México? La eultura pel frendly se enfoca en los pomos ener un control e sus mascotas v educarlos para poder
dhe servicho que Acompanan & personas con coguera, con  asisir a cspacios como tendas, restaurantes, eventos, cic,
problemas de diabetes o cpilepsia para que tengan mas
accesihilidad en cnalquier establecimicnto. En Meéxico  Comunidad digital
no hay una accesibilidad para cste dpo de permos que Lacvia nuds efectiva de comunicacion para México Pet
1o s0n una mascota, sino una herramienta, Y nosotros Friendly son las nedes sociales, Tienen una comumnidiad
decidimos racr esta cultura a Méxdeo a hacedo bien,  en Facebook (51 mil 243 seguidores) ¢ Instagram (2 nul
basindonos en como lo hacen en otos paises, Adends 839 sepuidores); en donde un equipo de #PermosRepor-
decidimos sumar al modelo a las personas que Genen weros y una perrita siffuscer lamada “Vicky The Sheep-
mascotas v oue son parte de su fmilia®, dog” les avudan a estar en todos los lugares angables
Line de los principales retos a los que e enfrentd Mé- parn mascotas, promover las buenas practicas v fortale-
sico Pt Friendly fue comvencer a los estableamiento cer La cultura e fiiemdfy.
[ e s transformaran v ceriilicaran como amigi- Far su st odweal | rlu'xi:'nlx'[ﬁ'h'li{{]!_.'.n;'um | |m~t':l|'5 -
bles com las mascotas. Para los negocios resulia contrar odos los luganes pef ffRendly dee Meésico: hateles,
I."Iv FILICN S r]bt"l'l'.'i.ﬂ‘i" {'l'l)l‘ i'll,]i‘dt'r'l E'i'l] Har, ]K"I'I'I IIH.'I'_I 1] l_)l]('ﬂ TUSLAUTADNES, IEI'I'I!‘\. l'ilrli".i. .Hi"ilt’i u l'll‘ilil'i 15, LC1 IS Conder-
al ver el éxito y Ja reputacion que se ganan los dueiios de clales tdendas, omes de deparamentos, gque permiten ba
los establecimientos se e o eotvencienclo, entrada de pernos sociables acompaiados de unoadolho
responsabile,
Fata plataforma no solamente trabaja en Nuevo
Ledn, sino que se ha extendido a lo largo del pais; en Hasa la fecha tenen regisirados en tode el pais amds
lugares como en Poerto Vallarta, Cuoliacin, Menda v de B30 lugares v cada dia se siman misw
hiasta en 1a Tdda del Padre, en Texas,
FLAYERS OF LIFE
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) Gabriel y Jorge
" Velarde Benavides

Family Business

lgunaos de los sabores mas tpicos de Monterrey se encuentran en restanrantes

de gran tmdicion como ol Hawan 5-0 v, en suotempo, El Tio ubicado en el

Obispado, en donde grandes persomalidades del espectaculo, politica y Tamilias
remornonbanas se daban cit para disfrutar de ki comida norestense,

Dretrais cbe estos wwomicos logares se encuentra la Bomlia Velarde, fjue b dedicado su
vida al nesocio de by sastronomia vl ormamzacion de eventos,

Fue en los anos 5ls coando Don Rodigo Velarde Reves inavgurd El Tio v empezo
con una tradicion gque hasta hoy sus metos, la tercera geperacion en el negocio, han
perpetuadeo,

Ahora, el principal veto gue enfrentan como empresarios es mantenerse ante ¢ boon
ele restaurantes y plazas comerciales e impulsar su area de eventos,

“Tode empezd con nuestro abuelo, Rodrigo “El Tie™ Velarde, desde la Quin Calde-




ron v despuds El Tio Restaurante cn Hidalgo, un lugar de mucha tradicion en la ciudad.
Mi papd, Jorge, empezd su carrera ahi, luego paso a abnr una sucursal de El Tio en el
sector Contry donde despucs eambia de giro v nace Bl Tio La Silla Eventos. Mas ade-
lante, abrimos Gran Plaza Eventos en Pahbellon Tee v lo que siguid de eso fue Hacienda
Fundadores en San Pedro, Despucs compramaos el Hawaii 5-0, hicimos el Aloha v lo mas
reciente es Hula v oa la par abnimos Ventd el nuevo salén de eventos que tenemos en Este-
ra ity Clenter, un gran centro comercial ubicado en la Rioja”, resume Gabnel Velarde,
encargado del mancjo de los restaurantes v el drea administrativa

Trabagar en famba puede ser complicado para algunas personas, pero no parm cstos
hermanos que toda la vida vieron el cjemplo de su padre v su abuelo mabajande armo-
nica y productivamente,

"Mi papa encabeza el Consejo tomando decisiones y en la operacion de los
negocios estamos mis hermanos y yo. Jorge, el mayor, gue es arquitecto,
ve la operacion de los eventos. Hay veces que tenemos hasta seis bodas
en una misma noche, El esta supervisando que todo esté bien, desde que
llegue el insumo hasta que el cliente se va a su casa. El estudio también
carrera de gastronomia en Francia en el Cordon Bleu y se involucra mucho
en la cocina. Mi hermano Sebastian esta a cargo del departamento de
Ventas y Marketing de los Eventos. Yo hago equipo con mi hermano Jorge
en los restaurantes y veo los temas administrativos del grupo”, explica
Gabriel.

Lass dlows ialiimos provectos que han materializado los Velarde son Hula, en Avanta Gar-
dens v Veritd, el salom de eventos en Esfera.

“Cion Hula ha sido retador pero ahi estamos. Vamos a sacar un nueve concepto donde
vamos a manejar variedad de tacos, hamburgoesas v sushis, lo haremos un poguito mils
castal v muchas opeiones de tacos gourmet, Por oteo lado, Verité es un salon en donde
caben hasta [000 personas, Tiene muchos espacios donde puede haber dos eventos a la
ver y nunda se van a topar los invitados porgue cada salén tene sus bafios, sus cocinas,
terrazas, todo™,

Un rumvor que a estos empresarios les interesa aclacar tene gque ver con el Hawaii 5-0.

“Tenemos otros 20 anos de contrato de renta, el Flawaii no va a cerrar porgue estd el
rumor v hasta lo comentan con los mismos meseros del Hawaii v esto no es cierto, Hawai
es una excelente ubicacion v nos seguimos adaptando a los cambios con la nueva circula-
ciom de Ave, Roble va hicimos un lobly car donde nuestros clientes pueden llegar mids a
gusto v segurn”, finaliza Gabricl Velarde,

Los siguicntes provectos fenen que ver con la misma linea de los eventos, pero los eme-

presarios preficren esperar a materializar las cosas para darlas a conocer. »
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#EvénFaster, HEvenHigh
de Emilio Flores y Roman

(9 . b - e
o I

milio Flores, de
de lo que mis h
Foda su vida es

alto rendimien

LCITeY IMUINCE SO SCPEArD

“Primero nos fuimos a certificar en
TRX, un entrenamiento en suspension
que trabaja la fuerza. Empezamos con
un espacio en Calzada del Valle. Nos
empezamos a certificar cada vez mas. Yo . d
estoy certificado por Ironman University, T s

Tritalon EUA, Army Univeristy”. ci sicanas y

v Panama

36 anos, siempre

« ha
tuicli

fel deporte,

Even Labs e5 un provecto que nacio
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ce una plata-

jie}

iQué hace a Even Labs diferente a otra empresa de
este tipo en México?
Hemos venido ereciendo con un modelo de negocio
en donde nosotros hacemos todo el fock office de oy
cauipos. Imaginate, th denes un cquipo de corredo-
s 1 |:I.I|'|||,1 5 |'|.||,1'|:|lh I-.:-|_|.| tu [}t'- METATHE il'rll fu
plancacion, entregamos tos cntrenamicntos on co-
rreo clectromeo, [a gente los reabe de una manera
mny comoda. Nuestra plataforma nos permate gque
s benes gque salir de viage mafana, me avisces 3
v sjuste L entrenamiento. Ya no es mada mas ve y
dale’, sma que hay una imteraccon constante, Cion
esta herramicnta un coack puede atender a 50 perso-
nas. Hacemos mucha estadistica en las plataformas
v nos da mucha informacion que nos ha permitido
crecer bastanie

El producto que olrecemos no existe en Aménca
Lating, Mo hay un herramienta en Meéxico v Lati-

noamenca como b gue tenemeas nosolros,

Ot cosa que es muy importante para Emilio,

tambicn fead coach para la marca Underarmour, es

fque Even Labs le apuesta al perfirmance de sus clientes

v qque, tanio ¢ como Romein, no, no son solamente
entrenadores, sino gue ellos mismos son atletas de
alto rendimicnto.
“Nosotros entrenamaos con ellos v vamos juntes de
la mano cada paso del caming”, dice Flores,
Dharante ¢ mes de diciembre Emilio tove la opor-
tunidad de ponede un entrenamiento al campedn

olimpico Michael Phelps en la Ciudad de México.»

D EVEN LABS

B3 wwwoeven.my

"Me dejo una gran
leccion de humildad,
es el mas grande
campeon de todos los
tiempos y nos dijo:
‘Yo solo era un nifo
COn un sueno que
trabaja duro’. Fue muy
inspirador. Este trabajo
me ha permitido
cumplir muchos de
mis suenos.”

B Evenfaster
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El deseo de ser un agente de cambio
en la sociedad llevo a Maricela Escami-
lla a convertirse en psicologa. Hoy, con
mas de 30 anos en la practica profesio-
nal, es una de las pocas psicologas en
México gue trabaja con especializacion
para ayudar a nifios y nifas victimas
de la violencia, especificamente a hijos
& hijas de personas desaparecidas.

“No me imagino haciendo otra cosa, si
queremos una sociedad mas sana todos
desde nuestra trinchera debemos aportar
nuestro conocimiento para beneficio del
lugar en donde vivimos”, concluye Escamilla.

viginaria de Monterrey, Man-

cela egresd en 1975 de la Fa-

cultad de Psicologia de la Uni-
versidad  Autdmoma de Noevo Ledn
WANLY posteriormente realizd una
macstria en Terapia Sistémica, Siem-
e tuvo wna gran pasion por los cstu-
dios, una pasidn que le ha ayudaco a
realizar el trabajo que hace actualmen-
e traves de fa ONG, Ciudadanos en
Apoyo a los Derechos Humanos, A.C
ICADIHAC),

“En 1998 me intearé a CADHAC
como conscjera y desde 2011 como
conrdinadora del departamento de Psi-
cologia, Trabajamos terapéutcamente
con los nifios una vez a la semana, son
fammibiares directos de algin desapa-
recido, esto mediante sesion grupal,
Realvsamos  dinamicas dingidas por
el terapeuta, con el fin de brindarles
herramientas pars conocer v reflexio-
nar sobre sus emociones, asi como la
situacion  por la que pasan y viven sus
familiaves”, cuenta Escamilla, quien
también fene sy practica privada en
donde atiende a pacientes que en su
mayoria son habitnies de San Pedro
Garza Garcia,

El trabajo que realiza Maricela con
CADHAC se convirtio en un modelo
reconocido por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONL] que la levi

a presentarlo como “buena prictica™

en 2016 en el Fondo para Vietmas de
Tortura de Naciones Uniclas en Gine-
bira, Suiza, No existe un trabajo similar
en México donde la violencia social ha
cdejado a miles de nifos en el desam-
v

En el encuentro “La reparacion y
rehahilitacion de nifios v adolescentes
victimas de tortura”, la representante
e CADHAC junte a otros 15 exper-
tos, provenicntes de diferentes partes
del mundo, compariieron a través de
poncnecias su trabajo vy bucnas pric-
ticas para la rchabilitacion de nifios y
adolescentes que han sido victimas de
tortura v violencia en diferentes con-
LEXIOS,

“El objetivo de la terapia del due-
le mfannl s brindarles hervamientas
para un buen desarrollo de las distine
tas arcas emocionales, la reparacion
vl recuperacion de la identidad, su
dhigmidad, sus emociones, mancjo de la
crisis y el duelo de los electos postrau-
maticos a5 como gque losdas mfos/as
Heguen a tener un recuerdo objetvo de
la persona desaparecida al que puedan
PECUTTT,

Se trata de colocar al ser querido en
la memoria y el corazdn del ninoda de
forma que su recuerdo no le produsca
malesta™, platica la expena,

Su objetivo como profesionista, tanto
el esli oTganisacion como en s prae-
tiea privada, es ayudar a las personas a

ser la mcjor version de si mismas e

Msenozre D1
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o8 eneontramos ante un cambio de pa-

radigma en todas partes: las formas de

socializan, de comunicarmoes, de coms-
prar, de hacer negocios, de vender, de consu-
mir, de todo,

Fatos cambios han ocurido espedalmente
ripida en los dldmoes 10 afos v iodas las in-
dustrias se encuentran analizando odmo man-
tener ol paso,

CM/HEINEKEN México, uno de los
grupos cerverenos mits prandes v oexitosos de
Mésico a pivel nacional ¢ internacional, se
encurnira generando nuevas cstrategias para
Hewar a la nueva generacion de consumiclores,

Daniel Lopes Nen, economista de 34 anos,
es uno de Ios ejecutivos que leva el lidersgo
Junto con el equipa de TT de I comparia, de
buscar nuevis caminos para esta compaiia,

50 puesto? §onection Kookl

“Las marcas buscan las areas y plataformas donde necesitan tener
presencia, asi como la innovacion que quieren; y el analisis del como,
y con qué es ahi donde esta la oportunidad”, finaliza Lopez Neri.

Diesede hace sicte afios este economista egresado del Tee de Monte-
vrey trabaja en CM/HEINEREN México, en of dva de marketing,
pero ahora se encuentra frente aun nueve reto; encontrar diferentes

lormas de relacionarse y conectar con los consumidores,

Lapez Ner v su equipao se encuentran incursio-
nando con oiros affsades para comumIcarse oon
stis consumidores habituales v desculair potencia-
les

“Mi pucsto sc lama Cornection Roclstar y nacid
ante la neccsidad de Ly industria, que va no es
suficiente ka sola presencia en redes sodales pars
lleggar a1 los consmmidores. Hay una ofena intere-
sante rouchas sarfiyfs, cmpresas que ofreeen serv-
cios disruptives que son va habitwales en la vida
dhiaria de muchos consumidores de disiintas eda-
dhes, como por ejemplo aplicaciones de * Faxas al
instante” que llegd a cambiar el ransporte como

lo conocimos y que oliecs este senado sin ener - HEI“E}{\

~ |

un sobo vebiculo; aplicaciones que nos offecen de-
partamertios vivie como local por unos dias v sin

ser b duenos de un mmuaeble, solo fmgen como

e 0, Nuestio reto es que, en et induos-
tra, podamos estar prsenies dentm de estos mo-
mentes del consumidor sin parceer invasivos en estas sus practicas del

dlicna dia”, dice Lopes Neri,

Ui che Do desalions 1o prandes para quienes estin al frente de dreas

dhe mercadoeenia, comunicacion o publicidad es encavsar b informa-

cion por canales mis adecuados v especilicos que se basen en el estilo
e vida, habitos, sustos e intereses de Jos consumidores,

“aCdmo podemaos, por giemplo, Hegade a ese chavo que pide un
Uher? Camo nos relacionamos con este nicho en estas nuevas pla-
taformas? Parte de mi tabajo os explorar cstas
nuevas teenalogias que existen v ladafa que hemes
recopilado de aplicaciones, de nuestro sitio, de
conciertos on donde wenemos presencia vy demas,
apoyados con nucstro equipo de 1T Por ejemplo,
analizando la informaciom de personas de 18-25
afos que fueron a Pa'l Nore: qué les gusta, qué
hacen, a qué le dan like, qué paginas visitan, que
marcas consumen y de esta forma podemos de-
finir como v dinde legar a este fopet especitico.
Vemos como podemos wabajar en conjunto con
festivales de misica, oy v otrs empresas, Los
festivales de misica som un lereno que cstamas
explorando dada la oferta mensual de estos -
b e varkas cinclades en donde bascamos congcer
mmicts s hibites de comportamiento y consumo de

los asistentes, trabsgar nels alli de comuni

en las plavdormas de las marcas en Facebook,
bistagram, cie, Fs colaborar con tercems, coma
Sponly, en festivides demil

i P vVeT COmo se
consumme by miisica, qué nos quicren decir estos habites y ver donde Ia

marea embona con oo esto”,

En Mexico apenas injcia esta wendencia, que emuls modelos que yva
s compartias tan importanies como Ameaeon, Airbnb y Spotifie
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I Juan José Silva

ocos hombres han marcado tan profuncdamen-
teen el tempo la huella de su paso por Ia vida
coltural, penodisten v empresanal de nuesos

cardo Arenales o :"\I'i:-_:'lll'_:! Aneel Osono, nombre neal

cinclad de Monterrey come Pordirio BarbaJacob, Ri-

el pocta, penodista y empresanao,
MNacio nuesio personaje en la pequenia ciodad de
Rantia Rosa de Osos, |:-I'1|-.'il_‘:| 1 e lII.|'.1_i1-|||'.:'.l n Clo-
lombia, un 29 de julio de 1883
Prescie su-nines mostrd mehnacion ¥ una sec insac-
)

hale: [ron’ s T, 1h poesia v 1o Glosolia, A dos 211 anos
consigie un puesto de prolesor de cwuela primana,
lo desempenia durante dos anos. Flacia 1907 sufre una
crisis existencial que lo acompararia el resto de su vida
v e traskada al poero de Barranguilia donde se embiar-
ca en compania de dos misicos a Veneauela, Fse 22
e petubne decide romper con su pasacla vicka v adopa
el peeuckonimo de Ricardo Aremales. Estinn en Costa

Rica, e laisla che Jamiaica v Culbi

Escuchando que Méxivo, con Porline Diae, ofie-
cia un - futuro: promisoric, lega a Menda v despuds a
Verenee, Loems de haber pasado hambire v privacio-

M, S0 CHTIOC A TS I.II!||.I(5 .!.ll.lllll.l XM It [P

¥ A0S O

incustal, Llesando, ol joven Arenales de 2

ingresar en-la redaceion del diano £ Exedadir recién

[undaco por o empresanio don Fernanda Anciea, fut-
o constructor del hermoso Howed Ancira, Ahi tuve una
duradera amistad con los penodistas v futuros empre-
sarios Virglio Garza, Celedonio Junco de la Vega, Joel
Rocha v otros intelectales,

En 1909 desde las paginas de £ g

be una seric de cronicas impactantes sobre la ternble

i e i

mundacion de nuestra cludad que en agosto de cse ano

dejd-miis de 5 mil vienmas, Admismo publica en csas

£ T -

péginias dos textos enoverso lamados 2
P Lo el e fa bovele, Colaborg en la revista :,_: 3l

W
de abundante material griheo, cscribio alounos texaos
incendunos donde enticaba la dictadura porfinsta, Eso
e costdr su libertad v fue preso en la anbigus peniten-
aaria che Momerrey de julies de 1910 4 enero de 19111,
Otk b anhelada hbertad soeboe @ su vida ndma-
e, resicde en Ciudad de Mésaeo, La Habama, Nueva
York: regresa o su entranable ciodiad de-das montanas a
prancpios de 1919y funda el diamo £ Porrenr, verda-
dero decano de los dianos de Montermey, coyo primes
imern aparecit el 31 de enem de 1919

Ea abml de s ano bspasa su ansudo diano a su
unpresorn, Jests Cantir Leal,
E.-

o ocasion eseribio que Montermey le enseiid

idn del trabapo v e inspind los mejores pocinas
de 5w poventud, Establecido en la Ciudaed de Mésacn
eseribe uin bellisimo poemario titulacl L ciudad de fas

m. Regresa de paso a'la cudad en 1920

par vivir en San Anionioe
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ech
Disruptors

nferned of Things o Interner de las Cosas (1ol por sus

sighas cn inglés) es ol nombre de laera digital v tee-

nologica que vivimeod actualmente. “Fal v como sy
nombre lo indica, nos encontramos ante un puinto de
mfexion en b histora; todo, absolubmente wodo (ooal
menos esa es laintencion) eskard conectado a internet,
en donde sea y como sea, Casas mteligentes, interaceion
comn s electrodomésaeos, sobicitar servacios lianblando
S b nacda®, entre otrs coss s lo g tlestaca en foda
esta revolucidn leenaldaica. Pero slencmos Lo necesano
para cumplir estis funciones? No del wdo, En coanto

a sofiwares, i]'|'1’I1]il1]ll'l'|!1i‘|’l1l‘ st tengan va las bases [rTa

la era del ToT; sin embargo, aon hay
en cuanto al hardware que descmpedia

tjo por hacer
] |':|‘.'ﬁ LArEas l'!“"

MEACaaTos @ s miaximo potencial. ¥oes agui donde
e dhre una gama de oportunidacles; es aqoi dende la
innewvacion, la creatividad: humana encuentran su te-

rreno ideal parm desarrollarse v demostear su potencial.

Las emipresas v emprendedores o saben v v estan -
bajando en ello, Ellos son s actores. principaliss que
estan rompicndo el mercacny de by wwenologia con sus
innewvadores productos, que enrguecen ¥ mejoran i
experiencin ecnologica. Conoce a los Tech Disruplors
del momentao.

“The future is now and we must
face it or die”.
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El desarrollo de usos mixtos
con mayor exposicion de la ciudad.

Departamentos, oficinas, 3 niveles comerciales, Atractivos planes de inversion en oficinas,
salas de cine y un hotel Holiday Inn®, generando  locales comerciales y departamentos.
un importante flujo de visitantes y residentes. Rendimiento anual garantizado.

ﬁ #Ciﬂépﬂlii Precios de Preventa

Holiday Inn

Ubicado en Av. Fundidora, entre Cintermex y Pabellén Ciudadano.

p U N T A c E RO | F’;-‘ ANCORE =+ K] @f’puntacem W. puntacero.com T.(81) 1231.0489
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Insplrado por Silicon Valley

Los afos que tuve |a oportunidad de trabajar en Silicon Valley fue
lo que sinag de guia para miciar con Inflection Point, un ployecto
enfocado a crear soluciones tecnokbgicas.

En su vision, a calidad de los productos y herramientas que ofre-
con 3 sus clientes es igual de importante que la experiencia de las
personas que foman parte de su empresa, pues es 1o que incentiva
su poder creativa,

Carfos Montemayos, el emprendedor detras de Inflection. Poant,
egresa de la carrera de Ingenseria en Sistemas Electronicos del Tec
de Montenrey y tras estudios de pasgrado en la Universidad de Stan-
forel y Francia, tuve 1a experiencia de trabajar en Silicon Valley, en
California, donde aprendic abgo muy importante: para incentivar 1a
innovackon ¢5 indispensable tener una cullura. rganizacional que
propicie b creatividad,

“Arancamas en 2003, eramos cinco fundaderes. La idea cuando
iniciamaos &l negocio fue hacerlo mas amplo que soluciones movi-
les, queriamos hacer todo tipo de soluciones tecnologicas, Nues-
tro objetivo desde un principio es crear una compania diferente en
muchos aspectos, queremos crear una cuttura diferente basada en
mi expenencia trabagando-en Silbcon Valkey, Toda la parte de imno-
vacidn pero tambsén |a organizacional desde como tratar ala gente,
como motivaros, darles confianza hasta permitirles participar en
las decisiones de negocio, Queriamos crecer de una manera orde-
nada, con calsdad y de muy alto valor agregado. Nosotros no vamos
a competir por ser los mas baratos, vamos a competir por ser los
mejores al agregar mas valor”, dice Carlos Montemayor, CEO v fun-
dador de esta empresa.

Inflaction Paint es una compania unica en vanos aspectos en el
mercado mexicano, El aspecto mimern uno es que su enfoque &3
global, frabagan en el mercado norteamenicano v europen, uscan
ofrecer ko Ulimo en tecnalogia e Innovacion.

Por otro lada, la cullura que han adoptade es primondeal para
elevar fa calidad de sus servicios: Great Place to Work de 2011 al
2017 de forma consecutiva, es de las pocas empresas en México
que tienen un nap room, para que sus empleados puedan ir a tomar
swestas s asi lo desean, tienen ka certificacion de Working Mom y
fueron nominados al Entrepreneur OF The Year 2017 en Maryland,
Estados Unidos.

“La cultura de trabajo para nosotios es algo basico, nuestro ob
jetive es dasle a nuestra gente importancia e involucrarlos en el
crecimiento del negocio. Pero en el pmeeso de establecer esa cul-
tura y confianza con el equipo lo gue hicimos fue eliminas barreras,
manejamos un sistema horizontal y con mucha comunicacion. La
parte cuftural tiene mucho impacie en nuestro rendimiento con los
clientes, ka motivacion del equipo y |a felicidad de venir a trabajar se
refleja en la productividad”, afiema el CECL

INFLECTIONPOINT @
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LY DISRUPTORS

Centro de Vinculacion
ecnologica de CAINTRA

Guiando a la IP hacia la transformacion digital

- ! Actualmente los empresarios y emprendedores se enfrentan a un gran
,‘A reto: ;como sobrevivir en un entorno global que les exige entrar a la cuar-
‘, ":*"_"h ta revolucion tecnoldgica de la historia? Es esta misma revolucion tec-
gy < noldgica que va de la mano con la disrupcion, todo esta cambiando muy

- rapidamente.

“Paises como Alemania, Corea del Sur, Italia y Francia ya estan muy
avanzados en el tema de Industria 4.0. Apenas ahorita que estamos con
la iniciativa de gobierno del estado (Nuevo Ledn 4.0), las empresas estan
escuchando, se ha levantado el interés para ver como evolucionar. Ne-

cesitamos preparar a las empresas a cambiar sus modelos de negocio

e invertir en las habilidades y competencias de las personas para la
preparacion de puestos que nunca antes existieron: Chief of Data

. Officers, Data Scientists, etc. Por dar un ejemplo, empresas en

“f;‘ la industria quimica estan preparandose para ofrecer servicios

= - nuevos de cloud computing, como necesidad de vincularse
_y . . con sus clientes o proveedores con ellos. Empresas que van
s a generar sus propias start-ups o vincularse con ellas, deben

empezar a invertir en transformacion digital ahora", explica
Lidia Robles, quien junto al CVT de CAINTRA lideran el camino
hacia la Industria 4.0 para la IP regia.

De acuerdo con el World Economic Forum para el 2030 el 80% de los
puestos de trabajo que se necesitaran en las empresas, atin no existen y

para el 2025 el 50% de los estudiantes que van a entrar a universidad
van a entrar a carreras que no existen actualmente, seiala la experta.

“Si no guiamos a las empresas hacia estos caminos, dejan de ser com-
petitivas y dejan de funcionar. Estamos evitando que dentro de 10 o 15
afos las empresas dejen de existir. Nosotros tenemos espacios con ellos
en las juntas de Consejo, en eventos, le damos seguimiento puntual a cada
empresa para que puedan irse por ese camino. Les vinculamos con los
expertos, con las personas correctas para que puedan tomar ese camino.
Nuestra mision es darles la referencia correcta y eso no es cualquier cosa.
Ayudarles a cambiar el mindset.", finaliza Robles.

T d CENTRO DE
VINCULACION
TECNOLOGICA
CAINTRA-CCM
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digital con dispositivos mo
Estasﬁsmmﬂda&gmmhmtﬂmm-
al permitir que el fabricante tenga la posihilidad de-
* hgilizar los procesos deentrega
* Reconocer volimenes de compra para m;rmﬁm'&
lealtad
= Reducir significativamente el tiempo de resolucion de problemas
= Asequrar la calidad y presentacion de los productos ubicados en
el punto de venta
mmﬂmmmmm

Aungue esto fue un proceso de cambio inteme para la compariia
embotelladora, cliente de Neoris, se trata de un proyecto que ulilizg
las mas recientes metodologias de innovacion y design thinkmg. Un
ejemplo de ciin esta comparia constantemente busca proponer
nuevas y mejores formas de beneficiar a bos usuarios finales de cada
und de sus clientes.

NEORIS
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DISRUPTORS

TECH

Quimmco

Enfrentando el cambio de paradigma

Para Carlos Solares, director de Tecnologia e Innovacidn y Director General de la Di-
viston Quemica de Cuimimco, ia disrupcion esta directamente relacionada con una
convergencia de hemmamientas tecnologicas que conssguen poner a toda una industna
de cabeza.

¥ es precisamente esto o gue estd pasando en el mundo con la Tegada de la Indusina
%ﬂ_umﬁmmymﬁmmmmmM
Siempre,

“En las dltimas décadas se fueron produciendo muchas herramientas tecnoldgicas,
en los 70 y BO. Ahorita estin madurando todas esas tecnologias, por ejemplo, la Inte-
ligencia Artificial es un trabajo computacional que se viene trabajando desde los T0.
Esta muy clara la visidn del iderazgo de La industria regia, necesitamos |a capacidad
de tomar las decisiones cormectas para que no nos coman & mandado. La mano de
obsa de obra va a cambiar, ya 50 lo resuleven algoritmos predictivos. ya lo hace un
robot, pero esto no quiers decir que la gente se quedarnd sin trabajar, simplemente todo
cambiara de forma como ya ha pasade”, afimma el experto.

Besde&inqmﬁdunmhmwﬁﬂdﬂmimmm
cambios tanta lecnoldgicos como cufturales en la empresa para
avanzar y no quedarse fuera de esta tendencia que se vive

ya a nivel giobal,

“Trabajamos coma hsmpma poco, donde
estén mas abierlos, mas vulnerables entramos
gradisatmente it cambando ls mentalidad. Al in-
versionista, pos ejemplo. no le puedes: decir que
el castillo que ha construido por 22 afos donde
esta su palnmonio; ‘oye, espérame te voy & traer
ofro mejor y vaa funcionar’, vamos con cambeos
graduales. Lo Bevo a Alemania, a Tokio para
que vean & estado final de las cosas, regresan y

¥ los vuelven a poner en bos equipos ¥ no son las
MiSMas personas porque cambian de vision, les
siembras el virus”.

Uno de los cambios importantes que estdn im-
plementando en CQuimmeo &5 el machie keaming,
comparte Solanes,

"Es la capacidad de las magienas de tomar decisiones
par si sodas, estamos haciende estos ajustes. Ahorita
ya tenemos Casi un ano con una prensa, estamos en
proceso de enfrenamiento para que los equipos tomen
esas decisiones, En el lado humano estamios trabajando
para ka parte de la cultura”, finaliza Solares.
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s ACURAWATCH®:
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ACURA MONTERREY
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a imporancia de la educacion pars un
iudi'..'itluuf {11+ i!ul‘.‘h]n v o i nacion e
tal que, desde Gempos inmemoraliles,
gohiernos. del mundo T han anlizads como
una de sus. mejores hersonicntas; para avan-
o o pam retroceden BN modelo educativo
determing s se tienen puehlos prospeoos o ma-
ciones adoctrinacdas que estaran siempre a0 ex-
prosas ce 1o ue of gobermnte en tuenn desee.

Las pruchas ahi estan: los paises con mejores

modelos educatives Hepen mejores niveles de
vida, de desarmollo v de hicnestar en peneral.
Por otra parte. los bajos niveles de educacion
estin intmamente leados al paupéroimo desa-

cambiar el mundo”

Melson Mandela

“La educacion es el arma mas
poderosa que puedes usar para )

rrollo de poieblos v asus bajos oiveles de bien-
estinr. Coincidenci? Los estudios nos dicen
€U e,

Asimisio, L calidad en los programas aca-

eépicos v en b inlmestroctuea de los centros

escalares son parte fundamental de la edoci-
citin che alio nivel.

Comprendemos o la perfeecion la magninad
clel tema en cuestion, o pari nesim gente
como pura nuestta region v pais, Poreso nos
hemos daco a la tarea de presentarte las me-
jorcsinstituciones educativas que cumplen con
aruellos estandares que proporcionan cduca-
citin de Ia mis alta calidacl.

i
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EDUCACION CONTINUA

IPADE
Business
School

Inspiramos personas
Perfeccionamos lideres

PADE Business School se fundd en
I 1967 con la misidn de formar lideres
con vision glohal, responsahilidad so-
cial v apego a los principios eristianos.
Con méis de 37 mil egresados, ol IPADE
aticnde a la comunidad empresarial mas

orande de México,

Loz Programas que ol instituto ofiece
propician procesos de andlisis, diagndsti-
0y proyeccion, que permiten al dirceror
reflexionar sobre su empresa v s persona
en el quehacer de wmar decisiones v de
condocir, con sentido humane, 3 ana or-

CATIEACIOT),

IPADE BUSINESS SCHOOL

8 PLAYERS OF LIFE
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IPADE sede Monterrey
Blvd, Diaz Ordaz #100
Col. Santa Maria 64650
Monterrey, Nuevo Leon
+57 (87) 8220 0200

* Programas MBA

El Executive MBA (MEDEX) del IPADE es un
calalizador de carrera que perfecciona las
habilidades y competencias de los directivos
para la toma de decisiones en posiciones de
mayor rango. Los participantes consolidan
su formacion directiva, amplian su vision del
mundo empresanal e impactan positivamen-
tie BN SUS Organizaciones,

* Acreditaciones

El IPADE cuenta con el reconocimiento oficial
de dos asociaciones internacionales con
prestigio global para acreditar a escuelas de
Negocios:

* Association to Advance Collegiate Schools
of Buginess (AACSE)

* fissociation of MBAS (AMBA)

Dinformesmty@ipade.mx
Bipade.my

0 IPADE Business School
Bipade



EXECUTIVE
MBA

MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS
PARA EJECUTIVOS CON EXPERIENCIA

Perfil del participante

El Executive MBA del IPADE es un catalizador
de tu carrera directiva que perfeccionara tus
habilidades para la toma de decisiones en
posiciones de mayor rango.

DIRECTOR

que interactia en el EMPRENDEDOR
maximo nivel de la que provecta su
organizacion propia empresa

- Vision global de la empresa

- Profundo sentido social

- Perspectiva de sintesis de empresa

- Interaccion con la comunidad mas
grande de negocios de México EJECUTIVO SUCESOR

elegido para de la direccidn

EL MEJOR MBA EN MEXICO et enempres
POR 10° ANO CONSECUTIVO
EXPANSION, 2017

Ciudad de Méxicd, Mnnterrey y Guadalajara i pusiness S

L
Hess SLRE

\pADE BUst
Hipate
« Senool ' iﬂ [_]E'_'D[.'I

e ey B
‘f e abE r.f'-l.!"a‘l'-"‘-'r"} +rjf1 {CI!' EL




EDUCACION CONTINUA

EGADE
Business
School del
Tecnologico
de Monterrey

Minds Igniting Change

g la escucla de negociods nomero
ung en México v América Lating,
reconocida por los principales ran-

kings internacionales por su prestigio aca-
démico, la competitividad  internacional
de sus alumnos, su oferta de programas
de posgrado vy de educacion ejecutiva, v Ia
tortaleza de su red de socios académicos v
empresariales,

Clon sedes en Ciudad de Mexico, Mon-
terrey ¥ Guadalajara, asi como programas
ejecutivos MBA en Querétaro v Panama,
EGADE Business School pone en alw el
conocimiento y el potencial de lderazgo
epecutive de Meéxico en el contexto global,

El prestigie global de la esonela esti res-
paldado por los mas de 50 convenios aca-
démicos con umversidades v escoelas de
negocios lderes en los cineo continenies,
asi como por las alianzas con la prestigio-
s Gilwded Network for Advanced Muanagement
GNAM), & Carporate Learning Alfianee v ol
Canmportism for £iniversity-based Executive Faly

cattron (UNTCON),

EGADE Business School
Tecnoldgico de Monterrey
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Av. Eugenio Garza Lagliera y Rufino Tamayo
Col, Valle Oriente

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon

B (871) 8625 6000

* Diplomado
Programa de Formacion de Consejeros de
Administracion

El programa explora a profundidad el cono-
cimiento requerido para la profesionalizacion
de los consejos de administracion y la im-
plantacion de las mejores practicas corpora-
tivas. El programa es conducido por expertos
en gobiemo corporativo en conjunto con ex-
perimentados lideres empresarniales.

Esta dirigide a miembros de consejos de ad-
ministracion, propietanos y directores gene-
rales de empresas medianas y grandes,

* Acreditaciones de la institucion

EGADE Business School cuenta con la prest-
ginsa “triple corona” de acreditaciones inter-
nacicnales, unanimemente reconocidas en el
sector global de negocios por los estandares
de calidad que certifican; AACSE, AMBA,
EQLIS.

8 www.egade.my

B EGADERBuUsinessSchool
Begade

B EGADEBuUsinessSchool
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TEMATICA MENSUAL
2l EDUCACION SUPERIOR

Tecnologico
de Monterrey

Formamos lideres con espiritu emprendedor, sentido
humano y competitivos internacionalmente

I Tecnologico de Monterrey fue findado el 6 de septicmbre de 1943 en
Monterrey, Nuevo Ledn,

Ll excelente desempetio de sus egresados v la ehicacia de los programas

para impulsar la vinculacion de bos alumnos con empresas y fortalecer sus compe-

tencias profesionales, han logrado gue of Teenoldgico de Monterrey se sitie como
la mejor universidad de Mexico v América Lating en empleabiliclad, de acuerdo

con la calificadory Cuarguarelli Syrends ((25),

AREAS DE CONOCIMIENTO

v Arquitectura y Diseno

» Negocios

» Ciencias Sociales y Humanidades

¥ Comunicacion y Produccion Digital

v Ingenieria

v Bioingenieria y Procesos Quimicos

v Teenologias de Informacion y Electronica
» Salud

8 PLAYERS OF LIFE
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CARACTERISTICAS

» Modelo Educativo TEC21, el cual permite
a los alumnos aprender de profesores
inspiradores que, con &l uso de la tecno-
logia, les ayudan a convertirse en lideres
con espirity emprendedor.

» Prestigio alrededor del mundo, gracias a
que sus egresados son lideres exitosos en
multiples sectores y geografias.

v Relaciones con empresas e instituciones,
para que los estudiantes vivan experien-
cias de formacion y empleo en México y el
exiranjero.

» Formacion con sentido humano en sus
alumnos, quienes se convierten en ciuda-
danos responsables y comprometidos con
los retos de la sociedad.

Cuentan con 56 carreras profesionales en el mo-
delo de Trayectorias TEC21, que brinda flexibili-
dad al estudiante para que construya su plan de
estudios al explorar, decidir v especializarse en

alguna de la

<
I

o dreas de conocimiento.

@ Tecnolégico
de Monterrey

Eugenio Garza Sada 2501
64249 Monterrey, Nuevo Leon.
D+52 (81) 8158 2269
@01 800 TEC DE MTY

(832 33 689)

B admisiones. mty@itesm.mx
tec.mfadmisionprofesional
B3 Tecdebty

3 Tecdebty
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S TEMATICA MENSLIAL
2l EDUCACION SUPERIOR

“Somos una  universidad
comunidad, b

U = E R R Uni‘!erSidad 0 I Ei-;ﬁ-mm;n_
Reglomnntana ndo en la solucion

de la ac d, innovando en las formas de hacedo®,

ACT. ANGEL CASAN MARCOS
I nstitucion cducativa privada fumdada en 1969, En 2013 U-ERRE inicid Rector U-ERRE

su proceso de  transformacion  tomando  come base una participacion

colaborativa, innovando desde sus espacios fisicos v trabajando enun nuevo
modelo educativo, Su vision consiste en ser una universidad reconocida por su
compromiso permanente con la excelencia, la competitividad y la empleabilidad
de los jovenes v adultos del pais;, a traves de su oferta de senvicios educativos v
programas de capacitacion v desarrollo de alta calidad, pertinentes v actualizados
con unmit estrecha vinculacion empresanial,

OFERTA EDUCATIVA Campus Centro
» PREFARATORIA: Matamoros 430 Pte,
Bicultural, Multicultueal e Intemnacional® Col. Centro 64000
¥ PROFESIOMAL: Monterrey, N.L.
27 carreras presenciales y 3 careras en linea @31 8220 4830 gl
» POSGRADD: e g
24 maestrias presenciales y 11 maestrias en linea Campus Valle Alto - =
Av. Acueducto 1000 'ﬁ"'ﬂﬂ"ﬁ"

- Carretera Nacional P2 T | | T
Cﬁﬁﬁtﬁ“isﬂms Manterrey, N.L. ' (i
» £l modelo educativa desarrolla al alumno balancea- @R 2270 2766
damente mediante la Experiencia U-ERRE.

v Desarrolla Habilidades Transfenbles: Dinformes@u-erre. my
Pensamiento critico, iderazgo, creatividad, comunica- @|(g1) 8778-3773
cion efectiva, entre otras. @ URegiomontana

v Elaboracion de proyectos multidisciplinarios con
empresas; 95 % de los alumnos tienen empleo antes
de graduarse.

8 PLAYERS OF LIFE
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il TEMATICA MENSUAL
EDUCACION SUPERIOR

Monterrey

Estamos transformando al mundo

Universidad Iberoamericana

a Universidad lheroamericana Monterrey estd eclebrando 25 atios de pre-
sencia en la cindad. Nace con ko mision de ofrecer a la comunidad del no-

reste programas académicos de calidad con un enfoque ético v humano gu

enriquezca sus acciones on el ambito personal v laboral, motvando la formacion

de hombres v mujeres integros que actien como agentes de cambio para una

socicdad mas hbre v armonmiosa,

CARRERAS PROFESIOMALES

# Licenciatura en Psicologia (Ejecutiva)
» Maestria en Desarrollo Humano

» Maestria en Terapia Familiar

¥ Maestria en Educacion y Procesos Do-
centes

» Maestria en Administracion y Alta Di-
reccion

» Maestria en Administracion de Proyectos
v Cursos y Diplomados

» Programas Empresariales

CARACTERISTICAS
La Ibero Monterrey se caracteriza por ser
una universidad humanista, en sus 25
anos de presencia en la comunidad re-
gicmontana ha consolidado el Desarrollo
Humano, tema que también permea a
los programas de olras areas, Asimismo,
busca desarrollar el pensamiento critico
en sus alumnos ¥ cuidado del entorno,
Esto contribuye a la formacion de lide-
res congruentes, comprometidos con la
sociedad, con una conciencia viva y ope-
rante de los problemas sociales de Méxi-

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

La Ibero Monterrey forma parte del Sistema Uni-
versitario Jesuita, que esta conformado por Ibero;
México, Ledn, Puebla, Saltillo, Tijuana y Torredn; y
el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores
de Occidente (ITESD) en Guadalajara

VET

4
T

i ‘ “Yd" e,

5 ’ |

™

co, y la consecuente responsabilidad de Prolongacidn Modesto Arreola Blinformes(@iberomty.edu mx
cooperar en la resolucion de los mismos #2005 B wwwiberomty.mx
P Col. Deportivo Obispado O Iberohdty
Monterrey, Nuevo Lean B Ibero Monterrey
318 348 8830

88 PLAYERS OF LIFE
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CURSOS Y DIPLOMADOS

Humanidades

* Desarrollo Humano
» Tanatologio
* Eneagrama
. Psim?ugfu Positiva
» Logoterapia y Andlisis Existencial
* Habilidades de Comunicacion
para Acompafamiento
* Gestalt como Estilo de Vida
» Liderozgo Sistémico
= Autoconocimiento o fraveés de lo Sombra
* Entrenamiento en Terapia de Parejo

Administrativos

* Administracion Pblica

* Adminisiracion de Proyectos
* Mercadotecnio Estrotégica

* Finanzos para No Financieros

MAESTRIAS

Desarrollo Humano
Terapia Familiar

IBERO

MONTERREY
UNIVERSIDAD JESUITA

» Higiene Mental

* Resolucion Pacifica de Conflictos

* Del Ego a la Trascendencia

* Asesoramiento y Orientacion Filosofica

» Taller Vivencial de Autoconocimiento

* Neurociencia

» Evolucion de la Condiencia

» Taller de Simbolos y Suefios

* Gestalt - Modulo Intrapersonal

* Los Arquetipos como camino de desarrollo

» Habilidades Directivas . -

* Contabilidad para No Contadores I-Icen(mtu ra
* Marketing en Redes Sociales . ’

* Recursos Humanos en PSI[OlogIﬂ
Plan Ejecutivo

Administracion y Alta Direccion
Administracion de Proyectos

Educacion y Procesos Docentes

En la lbevo

@ iberomty.mx 9 T Ibero Monterrey

INSCRIPCIONES ABIERTAS, CONTACTANOS
informes@iberomty.edu.mx | T. 83488830
Prolongacion Modesto Arreola #2805

Col. Deportivo Obispado

ESTUDIOS CON RECONGCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR
DECRETD PRESIDENCIAL DEL 3 DE ABRIL DE 1981



TEMATICA MENSUAL
EDUCACION SUPERIOR

.,

Centro de Estudios Superiores
de Diseno de Monterrey S.C.

El nuevo disefio mexicano

EDIM es una universidad focalizada totalmente en la disciplina del disenio

con s de M afos formando lideres denteo de este rubro, Son la aniver-

siclad para las personas ereativas gue desean hacer un cambio positiva en
el mundo a traves de ka innovacion.,

Para eso cuentan con siete carreras diferentes gue se encuentran bajo un sis-
tema dnieo basado en el Aprendizaje Signilicative, en el cual log alummnos desa-
recllan su propio conacimiento guiados por expertos laboralmente activos en su
area de disciio,

CARRERAS PROFESIOMALES CARACTERISTICAS

v Disefio y Negocios de la Moda CEDIM es una plataforma de educa-
» Diseno Industrial y Desammolio del Producto cidn en Disefio, Innovacion y Nego-

» Disenio Grafico y Mercadotecnia Estratégica cios que forma profesionales, quie-

» Animacion nes a traves de su creatividad daran
¥ Disenio Interactivo y Mercadotecnia Digital forma al futuro, generando nuevo

v Arguitectura y Estrategias Urbanas valor humano y economico.

» Arguitectura de Espacios v Espacios Interiores

g PLAFERS OF LIFE
FEBRERD 2018

Los
yectos y clie
rados por expertos nacionales e internacionales.

- (v,

© CEDIM

Antiguo camina a la huasteca #360
Col. El mirador de [a huasteca 66354
Santa Catanna, Muevo Ledn

B E2 62 2200 ext, 1398

O jvazguezEoedim,edm

B www.codim.edwmx

B cedimlive
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“CADA PROYECTO TIENE SU PERSONALIDAD.,
ES NUESTRA PASION HACERLO UNICO.”

CANTONA

Casa de Arguitectura

info@cantona.mx www.cantona.mx



RAIZ
EDUCATIVA

AIM Preparatory
School (APS)

Revolutionizing Education to
Make Your Mark

imemada en la reconocida excelen-

cia academica del American Insttu-

te of Monterrey (AIM) v aunada a
sy distmcion como nstitucon educanva m-
novadora, AIM Preparatory School - APS
- ofrece uma educaoon preparatona alinea-
it i las necesidades del spdo XK1, a oavds
de academias especializadas (Ingeniera y
Teenologia, Laboratono ¢ [Invesngacion,
Administracion v Negocios, Artes v Huma-
mickacles,

APS fomenta ol desarrollo de inchvaduos
talentosos, apasionados, éicos, emprende-
dores v socialmente responsables que con-
tribuyan positivamente al mundo, a tavés
de Ia elaboracion de presluctos v SEPVICIOS

auleneos,

Humero Aproximada de
de profesores: alumnos; cludades o campus: OFERTA EDUCATIVA

S >§O\ é * Middle School - grados de 6° a 8°
m * High School — grados de 9 g 12°

Middle School M
300 aluminos San Pm;
58 ﬁﬂhwml -

Certificaciones de la institucion:
APS esta acreditada por la New England Association of Schools
and Cofleges (NEASC) y el Council of Intemational Schoals
Alwmnos que asi lo deseen pueden obtener un “High School -
ploma” avalado por NEASC.

En preparatoria, APS ofrece un atractivo programa de becas
para alumnos lalentosos de acuerdo a las cuatro academias.

AP5S

MM Preporsiony
Srhanl

Compromiso con |a sociedad vechando oportunidades. Este enfoque
En APS el enfoque es hacia las fortalezas  inicia desde el proceso de admision, en e
de los alumnos a través del desarrolle de  cual para cada alumna se elabora un perfil
auténticos productos y servicios con los de personalidad, habilidades y competen-
que se contribuye positivamente a la co-  cias globales.

munidad solucionando problemas y apro- 09457 (81) B048 3700

La Republica #300
Col. La Aurora
Santa Catarina, Nuevo Leon

B apsimaim.edu.mx

B www.aps.aim.edumy
0 AIM Preparatory School
@ prepa_aps

g PLAFERS OF LIFE
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La Un|ver5|dad de Monterrey es

_ ARS reconocida como una de las mejores
!TEEIHENS; universidades de Mexico porla [
excelencia en su modelo de ensenanza
aprendizaje, internacionalizacion,

empleabilidad y responsabilidad social.

MNuestro modelo de ensefianza y aprendizaje « EI99% de nuestros profesores cuentan con
cumple con las embente&. expELtdtiuas de estudios de posgrado o doctorado
nuestros estudiantes

Designada como el primer Changemaker
Liniversidad mexicana con el mayor porcentaje Campus de todo el norte de Mexico por la
de estudiantes participando en programas de oreanizacien internacional Ashoka

intercambio con el extranjero
Distinguida en nivel Plata y Bronce por
Casi 900 opciones de intercambio estudiantil Asociacion para el Desarrollo de la
Sostenibilidad en la Educacion Superior (AASHE)
+ EIBB% de nuestros egresados obtiene empleo
a los tres meses de haberse graduado

UNIVERSIDAD
www.udem.edu.mx DE MONTERREY

B STARS B STARS B STARS BSTARS

RATED FOR EXCELLENCE RATED FOR EXCELLENCE RATED FOR EXCELLENCE RATED FOR EXCELLEN

EMPLOYARILITY ENTERNATIONALIZATION SETAL R 1Y TEACHING

.. P A s sen




RAIZ
EDUCATIVA

Liceo de Monterrey

Los mas altos estandares de excelencia académica internacional

- e 5 - &

confortado pe "

>

pas y mamiis gque, asumicndo su responsabilidad s Kinder Liceo . E|EI'I1E!'ItEII"]I'
como pameres educadores, promovieron la erea-

I nstitucion educativa creada por un grupo de pa- OFERTA EDUCATIVA

(a partir de los 10 = Junior High
meses de edad) * Prepa Liceo

ciom de colegios en los que os esencial la colaboracion
de Lo fanmbhia v los maestros en la educacion de los
alumnos, proporcionando una educacion de calidad,
personalizada v completa, fundamentadi en una sé-
lida formaciom académica, humana v espiritual.

By esencia esta fundamentada en coatro pilares
estratégions: excelencia académica y extracurmicular,
humanisme cristiano, fomhas comprometidas ¢ in-

TR,

g PLAYERS OF LIFE
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Namero Aproximado de
e profesores: alumnaos:

2 Mo b
900 Ols coumeny.

140 alumnos

Certificaciones de la institucion:
AdvanckD, International Baccaularette
{IB), Secretaria de Educacion Piblica,
Evaluacion MAP Sistema A-Prime

Compromiso con la sociedad “} Lead” en el que participan activamente
Forman y sensibilizan lideres sociales, padres de lamilia, maestros y alumnos,
enfocados a beneficiar y servir a guien Jo  Cada generacidn. colabora activamente
necesila, para contribuir a una mejor so-  durante lodo el ciclo escolar con una aso-
ciedad. Esta conciencia la forman desde  ciacion en conjunto de padres de familia y
edades tempranas, a través del programa  maestros

TESTIMONIO DE ALUMNO SOBRESALIENTE

Andrea Leal Garza gand una beca para estudiar un aiio de sus
estudios profesionales en la Universidad de Yale de entre mas
de 50 mil alumnos.

"Valentia para sofiar y habitos para trabajar, El Liceo ha dejado
en mi un fuerte compromiso de vivir con excelencia el des-
empeiio de mis obligaciones dianas, una firme conviceion de
tener responsabilidad sobre el desarmollo de nuestra sociedad,
sed de entrega hacia los demas; y por Gitima, un profundo
aprecio hacia |a persona humana y sus potencialidades. Mi
gratitud a sus maestras, quienes han dejado huella en mi
formacion profesional y personal”,

ER Liceo de Monterrey

Ml  GRLS CAMPUS

Humberto Junco Voigt #400

Col. Valle Driente

Monterrey, Nuevo Leon

MAT484110 o whatsapp B182553930

B admisionesliceodemaonterrey. edu.mx
B www. familialiceo.edu.mx

B soylicen

B zoylicen

B soyliceo

Moz 90



RAIZ
EDUCATIVA

Euroamerican School of Monterrey

Campus Valle/Campus Sur

esce el 20035, cumplicndo 15
anos de trayectona e innovacion
en ¢l campo de la educacion

nternacional,  Estin comprometicos
en contribuir con la omas alia calidacd
educativa plobal v con valores para sus
alumnos.,

Su  objetivo es preparar a sus
alumnos para ser cindadanos globales
responsables,  con  la capacidad  de
poder enfrentar los retos de un mundo
cambiatte v convertirse en aprendices
de por vida, con una fuerte identidad
macional v ocon espirita de servicio, Su
Compass Prggram{R) s el fundamenio de

sil enseianz v aprendizaje.

Numero
de profesores:

350

1

Compromiso con la sociedad

Su compromiso es formar ciudadanos
globales y lideres.  Ademas tienen la
mizion de encender el aprendizaje, inspirar
crecimiento e innovar el pensamiento

96 PLAYERS OF LIFE
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Aproximado de
alumnos:

Ky
2,557 Saltiloy Xalapa

=
|tk

en cada integrante de su comunidad
educativa. Con la vision que sus graduados

seran  reconocidos como  lideres en
un mundo cambiante y globalizado.

OFERTA EDUCATIVA

* Primaria
* Secundaria

* Maternal
* Preescolar

Certificaciones de la institucion:

Cuerta con certificaciones de la Secretaria de Educacion (SE),
New England Association of Schools and Colleges [NEASC),
Council of International Schools (CI5) y Ostemreichisches
Sprachdiplom Deutsch (0SD).

Sus maestros, ademas de maestrias v licenciaturas en
Educacion, cuentan con cerfificados como Apple Distinguished
Educator, Google Certified Teacher, Google Certified Innovator y
Edmodo Certified Teacher,

El campus Euroamernican School of Monterrey, Campus Sur,
cuenta con la certificacion de Common Sense Media

L T

SCHODL OF WORTERREY

Campus Euro Valle:

Bivd. Diaz Ordaz #250 Ote.

Col. SantaMaria

Monterrey, Nuevo Leon

353248 8400

B contacti@euroamencana. edu,mx
B www.enroamenicano.edu.mx

Campus Euro Sur,

Antiguo Camino a Villa de Santiago #450
Col. ElUro _

Monterrey, Nuevo Leon

dz188100

B contact@evroamencanosuredu.my
B www.ewroamencanosur.edu. my

B Euroamerican School
B EuroMty
£ Eurobdty
8 Euroamerican School



ofimodul

La nueva oficing mexicand,

SHOWROOM

Ave. Vasconcelos 170-B Col. Jardines del
Campestre, San Pedro, GG T. 8363 -1622
www.ofimodul.com.mx

B @ofimodul



RAIZ
EDUCATIVA

Madison Group of

Schools

The cooltural education

9

PLAYERS OF LIFE
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esde 1978 ¢ Grupo de Colegios Madison
con gran vision y preocupados por formar

Jovenes con un enfoque global, con fuertes
vilores y un alo nivel académico, decidieron innos
var en su modelo cducativn,

Lo colegios del Madison Group of Schools han
siclo. acreditados por el 1RO, Organizacion del Ba-
chillerato Intermacional, y forman parte de los 3 ol
GO0 colegos acreditados en mas de 147 paises en el
munde,

Son un grupo de colegios en los que la calidad
del modelo educativo v el gusto por aprender de los
alummnos son la picea clave de su trabajo, decididos a
formar ciudadianos del mundo, con un modelo edu-
catve de vanmaardia,

El modelo educatve os lindamentado en el cons-
tructivismo y b indagacion, los alumnos aportan sus
comocimientos, localizan informacion, revisan, dis-
cuten v hacen perdurable ol aprendizaje hasado en la
comprensidn, analisis & inerpretacion del contenida,

¥ o en la IIH'IIIIH'iiI.

OFERTA EDUCATIVA

* Matemal
* Preescolar

* Primaria

r
ISRV |

* Secundaria
* Preparalona
(salo Ménda)




Nimero de personal Aproximado de Presencia en ofras
docente y adminis- alumnaos: ciudades o campus
trativo: _

Y, ﬁﬁ
Sy &
r
530 alumnos y Ménda

Campus/Niveles

En la actualidad tienen presencia a
nivel nacional con siete planteles ubi-
cados: cuatro en Monterrey ¥ su drea
metropolitana, Torredn, Chihuahua y
Meérida, ofreciendo programas de ma-
ternal hasta secundaria y en el Campus
Mérida con reciente apertura del nivel

preparatoria.

Compromiso con la sociedad

Percibir la- educacion como un proceso
gradual, activo, continuo e integral gque
gira alrededor del educando y le permite
dezarrollar su potencial fisico, psicologico,
intelectual y afectivo para influir positiva-
mente como persona y como integrante

de su sociedad a nivel local, nacional e
internacional. Esta filosofia se basa en el
respeto a la dignidad de todas las porso-
nas, sin distincion de credo, nacionakidad,
ideologia o condicion social,

A nivel nacional el Grupo de Colegios Madison cuenta con
mas de 4 mil 500 estudiantes, los cuales estan divididos en un
maximo de 25 estudiantes por aula v hasta cuatro grupos por
nivel. Todos los eqresados cuentan con excelencia académica
gracias al nivel de sus profesores, que cuentan con cerfifica-
ciones de organizaciones internacionales y con dos idiomas
COmo minimo.

Su comunidad desarmolla civdadanos socialmente respon:
sables, con conciencia internacional y en constante busqueda
del aprendizaje para impactar positivamente en el munde.

Grupo de Colegios Madison
B www,colegiosmadison. edu.my
B contactoicolegiosmadison.edu.mx

Moz 99
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Wellness
& Fitness

paa e bas Civilizaciones mas importan-
fes e da lastora de la hnaoicdad ey
I priega. Aportiron en Rlosalia, salod,
mntterticas, lngiiistica, v un largo cleétera.
Pentro de todos Jos ruliros en los goe destia-
caron, uma de las partes gue les importaba de-
mastaco era el aspecto lsico, Pero noera algo
e vang, fa befleza ienia un propdsitn; era nna
realiclad independicnte, activa, no uni cuali-
el superfiua, Un Buen aspecto fsico exterion
representalna que uni persona era huens en s
interior, inteligente; v por cllo rabajaban por
culivarse intclecnual v fisicamente,
La buema alimentacion conjugado con asis-
iy mcldear Iy musculatura en log gumnasios

parece und icdea muy de nuesiros dias, pem
gueda claro que los meditertineos eran exper-
tos en la materia,

Elinicio de un nuevo aio significa ot apor-
tuniclad parva reiwventarnos v uno e los princi-
pales objetivos gue nos aeamos es el mejora
nusstea aparvienciin, Para continuar con ese le-
gadlo del cuidado Bsico v de la salud, presenta-
mos e eski edicion los lngares mas destacados
elel momento pars que e pongas en forma de
umt vez por lodas o continges estiandiolo; ade-
mis de contar con la presencia de destacadas
personalidades experias on nutricion y fesona/
g que nos daran las herramientas indis-
pensables para cumphir muestros objetivos

Si buscas motivacion, recuerda al filosofo Socrates que dijo:
“iQueé verglienza para un hombre llegar a su vejez sin haber visto
la belleza y |a fuerza que podria haber alcanzado su cuerpo”.
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— Sport City

)

Un lugar exclusivo para cumplir objetivos

on el elub mas completo de Me-
xicc. Su cspecialidad es ofrecer
un portafolio amplio de opecio-

nes para mcjorar la calidad de vida
de las personas a las que sirven, con
personal certificade, instalaciones muy
completas, con la gama méas vanada
de elases, rutinas y con lo dlimo de la
ciencia aplicada al deporte,
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Cnenta con 40 clubes en wda la repii-
hlica mexicana con mis de 70 mil so-
cios, entre cllos z¢ dividen en formatos
diferentes: Executve, Fiiness, Entren-
na v At

Servicios y Equipamiento

Madie te da mas que Sport City:

* NEW LIFE: programa de 60 dias que surge
para que los socios logren sus metas

+ Biotest: es un conjunto de mediciones
fisicas que nos permite determinar el estado
actual de la condicion fisica del socio

* Nutnicion: asesonia, prescripcion y reco-
mendacion de una adecuada alimentacion
asociada al programa de entrenamiento.

* Metric: sistema que a partir de una mues-
tra de saliva obtiene el ADN, otorgando un
plan de alimentacion y rutina mas persona-
lizada.

+ Acondicionarmiento fisico: programas
especializados segin objetivos

« Mas de 80 clases en grupo.

* Alberca semi olimpica.

Mayshla Chalita, Gerente de
Relaciones Publicas de Grupo Marti

Sport City continda innovandose, ya que
nuestro compromise estd en ofrecer un
nte servicio personalizado con
y disciplinas de vanguardia
para garantizar a nue cios el
cumplimiento de 5
incrementar s

B07 800 522 %000

B www. sportcity. comm
B sportcity_mx

0 SportCityFitness



iLoLa!

TORRE LOMA LARGA

Preventa de oficinas
y espacios comerciales
en Morones Prieto.

9 razones para
invertir en iLola!

o Proyecto de usos mixtos: 32 niveles
de oficinas y 22 locales comerciales.

€) Ubicacion estratégica sobre Morones Prieto.

o Atractivos precios de preventa desde
$1,350,000 MXN.

o Tu eliges, oficinas o la medida, en obrao gris
o llave en mano.

Opcién de pool de rentas (niveles 32 al 39)
por medio de Certificados de Participacién
Inmobiliaria (CPls).

o Metrajes desde 47m? para start-ups,
hasta pisos completos para
grandes corporativos.

o +3,000 m* de amenidades gratuitas
y 100% equipadas.

© Gron rendimiento y plusvalio por tu inversién.

o Una idea de Proyectos 9, los creadores
de Pabellon M, Trébol Park v AVE.

Contactanos y agenda tu cita: info@lola.mx  lola.mx
T. 1366 5939 Una idea de Proyectos 9



Barrefit

Fit is the new skinny

arrchit es un estucho que abre
sus pucrtas hace wes anos por
su fundadora Nana Gonzalez.
El métadn barre comenzd hace mu-
chos anos en Estados Unidos, sc trata
de tomar los movimicntos basicos de
hallee, Nana realiza una combinacion
del método harre con movimicnos de

piliares, ejercicios cspecificos, v posturas

-] 0 PLAYERS OF LIFE
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de voga para asi crear ol método barre,
después logrando terminar la clase con
una pequena meditaciin utlizando
aroma terapia para que asi las muje-
res trabajen @ni su CUerpo como su
mente v asi lograr la salud que odas

huscamos,

Equipamiento

Estudio con barra de ballet
Ligas

‘Pelotas

‘Mancuemas

Sliding pads

MNana Gonzélez,
Directora

invito a que prueben una clase gratis,

yrando tu alin ;
postura, aumentando tu flexibilidad, au-

Plaza las Palmas

A, Gomezr Morin #9711
Local 19

BEINTT

B8 wewrwr barrefit mx

B info(@barrefit.com,mx
B Bamefit

B8 barrefitt
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AVE. HUMBERTO LOBO #660 Q\ (81)2088-2088
ESQ. CON RIO RHIN COL. DEL
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Unete a la comunidad saludable

Amytime Fimess o5 una comunidad
de gmimnazios acopedora e integradora,
5S¢ diferencian al estar siempre abier-
[0§, CONMAF CON CHrenamicnto perso-
nalizado v asesoria nutricional. Actual-
mente tenen 31 sucursales alrededor
de Mexieo.

SERVICIOS
Anytime Fitness opera 24 horas al dia,
los 365 dias del ano

Cuoentan con entrenadores certifi-

T el

PLAYERS OF LIFE
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10

cados de 600 am a PEOO pm. Todos
los mimnasios cuentan con el mcjor ¥
mids novedoso equipo de cardio, peso
integrado v peso libre. También tienen
un salon de clases grupales en donde
se amparten diversas disciplinas como
TEX, insanity, yoga, pilates v ritmos
latinos. Otra de las ventajas de perte-
TCCET @ CSte gimmasio, o8 oue con la
misma ave de acceso v sin ningin cos-
e extra, s¢ puede ingresar a todos los
gimnasios Anytime Fimess

Equipamiento

Area de Cardio

Area de Peso Integrado
Area de Peso Libre
Salan de Usos Mualtiples
Barios Privados

SENDERD MICROPOLIS METROPOLITAMN

Av. Sendero Norte £200-L Av. Eugenio Garza Sada #3820 Ay, Lazaro Cardenas 22000

Col. El Centenario 2, Plaza Almenares, Ter Plaza Micropolis, Piso 5 67480 Cal. Valle Oriente, Metropolitan Center, dto
piso 66418 Monterrey, Mueve Ledn piso 66269

San Nicolas de los Garza, Muevo Ledn B afmicropofis@igimnasioscc.com  San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon

B afsannicolas@gimnasiosce.com B hittps:/ weww facebook. com/ B afmetropolitancenten@gimnasioscs, com
[ hittps: fwww. facebook.comy AnytimeFitnessMicropolis/ £ https:f fwww facebook. com/

AnytimeFitnessSanMicolas/

““ Anytime Fitness México F

Alberto Salomdn
Merlo, Director de
Operaciones.

AnytimeFitnessMetropolitanCenter/



DEPARTAMENTOS EN PREVENTA, EQUIPADOS
CON COCINA, CLOSETS Y AIRE ACONDICIONADO.
ZONATEC.

Ay, Eugenio Garza Sada Sur 2117 Col. Roma

Monterrey, N.L. México
T. 8335 1460 / 8450 3347 [ 'QUARTO



SPORTSWORLD

We are Wellness

| principal diferenciador eslaal-  de raguethol. Con presencia en las cin-
berea semiolimpica climatizada  dades de Mexico, cuenta con 33 clubes

de cuatro carribes, ¢l muro de en operacién (38 en CDMX v zona

escalar de 14 m de alra, o png pro-  metropolitana).
fesional de box, asi como dos canchas

Equipamiento

= Aparatos

* Maquinas

*Spa

= Alberca

= Cerca de 100 aparatos cardiovasculares
= Bicicletas eslacionarias

= Area de circuio funcional

= Remadoras

=2 canchas de raquetbol, ring de box
= Area funcional

= Salon de cycle o spinning

*Salon de yoga

= Salon con camas de pilates

Equipamiento

Contamos con mas de 420 = Power pump

clases mensuales entre las que = Disciplinas con barras y pesas
destacan: *Yoga

* Power jump *Pilates

-] 0 PLAYERS OF LIFE
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Fernando Rangel
Director general

“El plan de entrenamiento y se-

guimiento de clientes s i
partir de lo gue la persona

nosolr
Este enfoque de . ha resul-
tade un importante factor diferen-
cial que ha permitido ga zar la
fidelidad de los clientes.”

B Av. Real San Agustin #2272 interior
103

Plaza Fiesta San Agustin

B 8133-5450

B wrwrw sportsworld com.mx

B Sportsworld San agustin Montermey



€42’ | NEURO-ONCOLOGIA

ERIENCIA ¥ CA

LO ULTIMO EN TECNOLOGIA

[ Equipo que;a base de

' radiacion, trata tumores tanto
benignos como malignos, con
un método no-invasivo, exacto,
ambulatorio y sin necesidad de
anestesia.

5i tienes un padecimiento
oncolégico diagnosticado
como dificil de operar, consulta
mas infermacion marcando al:
(81) 2317 4761, 0, E-n

EltioBital de Toda la Vida.

S CHRISTUS
MUGUERZA

Hospital Alta Especialidad

Tel. Infonnaclun yvm::
\ 8399.3400 Ext. 3252 }!_-EGE'D



NUTRIOLOGOS
HEALTH COACHES

Paty Rivera

La creadora de la Dieta de los Asteriscos

11
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ESPECIALIDADES Y
PROCEDIMIENTOS

*Dieta personalizada bazada
en diagnastico de intoleran-
cias a alimentos, necesida-
des de vitaminas y minerales,
peifil genetico.
*Evaluacion bioenergética:
examen general de 1odos log
Grganos y mas del cuer-
po. Tratamiento homeoptico
para reestablecet |a salud
fisica y emorional.
«Diagnastico de intolerancias
alimenticias

E

CERTIFICACIONES

sLicenciada en Nutricion por
ad Iberocamericana
cion en Coaching
Estratégico
-Diplomada en [ntegrative
Mutrition
“Cenificacion en Biomagne-
fismo y Bioenergetica
sCortificacion en Brdescao-
dificacion del sobrepeso y
enfermedades

Direciora de ta empresa de franguicias de Nutricidn que atiende & mas de
22,000 personas al afio, en 35 consultonios distribuidos en la Replblica
Maxicans

aty Rivera es licenciada en Nutricion con mas de 50
P anos en consultorio particular, creadora de la Dicta de
los Asteriscos. Autora de ibros v conferencista interna-
cional, Certihcacian en linea de Coaching en Salud o taves de
nutricoachmgmstitute.com y franguicias & nutriologos o miédi-

s,

PAN DE LINAZA

INGREDIENTES

‘Media taza de linaza molida en

SECO

«1 huevo

+1 cucharadita de aceite de oliva
+8al y orégano [ s deseas ¢l pan
salado)

“Gotilas de stovia [ i deseas el

pan didce)

«También puedes afadir canela

PROCESO

sEn una ficuadora o batidora revolver
todos o ingredientes.

Vaciar la mezcla en un modde

te vidrio refractario o una taza.
vHormear un minuto en microondas:

la dieta

dehsl i-.S(_q‘ i

Rio Villagran #9376

Col. Del Valle

San Pedro Garza Garcia, Muevo Ledn
BE3ITEIT00

B losasteriscos.com

B nutricoachinginstifute.com

B distadelosasteriscos
B Asteriscos



CONOCENOS MTY: (81) 8331 6507
www.tremain.com.mx (81) 8331 6508 TREMAIN®



NUTRIOLOGOS
HEALTH COACHES

3Cientos

Licenciados en Nutricidn

"
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ESPECIALIDADES Y
Especiabistas en nulncidn
aplicada al deporte; crearon
un método inmovadar en
Maxico 100% personalizado,
atendiendo a ka fecha amés.
de 3 mil 500 pacientes poi
&N,

El plan de alimentagion se
hace con un metodo que
desamollaron en deientos.
Dentro de los servicios tienen
maedicina, terapia fisica, pre-
‘paracion fizica y psicologin
ded deporie, esto pam estar
A nivel de paises primetmun-
Sistag que enienden que las

ciengias aplicatas al deporte:
N CRBr UE iT unadas para
- upiresultado de calidad.

E

Federacion Mexicans de
Nutnicion Deportiva
~Ametican-Sports Medicine
Institute,
dad Internacional para
nce de la Cineantropo-:
et

La clinica deportiva 3cientos es lundada a finalas de 2012, Thene como propd-
sito ofrecer un sarvicio de salud de grado alto rendiméento a ta poblackin que
resaliza actividad fisica y deporte

¢Quiénes son los especialistas?

Profesionales de la salud enfocados en apoyar a los individuos
que practican actividad Gsca v deporte de allo rendimicento,
otorgando de forma permanente hermmientas v soluciones
individvales v practicas en nutricion, erapia v medicina. del
deporte, Bl equipo principal estid formado por Adrana Agui-
la Sanches, graduada de la Universidad Aumonoma de Noe-
vor Leon (UANL) con macsiria en Ciepcias del Ejercicio con
acentuacion en el Alto rendimiento deportivo; Kanna Salaear
Gongdles, maestra en Nutricion v Ana Lucia Castro Gamie,

eraduada de la UANL.,

BERENJENA RELLENA
AL HORNO

INGREDIENTES

+2 Berenjenas

+200g de pechuga de pollo cocida
desmenuzada

+120q de queso mozzarella

+8 cdas. de salza de tomate or-
ganica

«4 cditas. de aceite de ofiva

1 tomate picada

+'4 de cebolla picada

+1 cdita. de ajo molido

oY% cadita, de sazonador itafiano
«5al de mar y pimienta negra

PROCESO

«Lavar y cortar la bevenjena ala
mitad, quitando I3 parte del tallo y
la pulpa.

‘Usar dos cucharaditas de aceile
para ¢l molde y calentar el homo
a 200",

Poner en el recipiente las cuatro
herenjenas; y a cada ung poner 50g
de polio, tomate y cebolla picada,
g de queso, ¥ cucharadita de
aceite, ajo, sazonador, sal y pi-
mienta,

«Hormear por 20-25 minutos.
«Agregar dos cucharadas de salsa
de temate a cada berenjena y
disfrutar,

O
3cientos

Murcia #1718 int 9

Col. Colonial San Agustin

San Pedro Garza Garcia, Muevo Lean
B +52 (81) 8450-3397

B www. 3cientos. mx
Oinfo@3cientos. mx

B Zcientosmx

B 3cientozmx

B Scientosmyx



ES tu Sueno
Manéjalo

Ven y conocelo en

| KIA STINGER 6T 2018

-

e | Risaltiorerris cormoms |

e DTl — ol @

The Power to Surprise

Descubre un vehiculo donde la deportividad y tecnologia van de la mano.

KIA Carretera Nacional KIA Valle Oriente

Carretera Nacional #243, Col. Los Remates,  Av. Lazaro Cardenas Mo, 2506, Col. del Valle Sect. Oriente
| SARANTIA Monterrey, N.L. San Pedro Garza Garcia, NL.
: % Tel. 8288 7100 Tel. 8215 2300

Garantia Tren Maotriz: 7 anos a 150,000 kms.* Garantia Baslca, defensa a defensa: 5 anos o 100,000 kms.* (*Lo que ocurra primera). Consulte termines 4y condiciones,
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Super Margins

Industry Expertise Supermercados

Managing Partrer en London Consulting Group

I Por Luis Ortiz
luiz.ortizi@londoncg.com

Desafio

La tendencia global para la rentabilizacion de los su-

permercados apunta hacia una optimizacion en la
administracion de las categorias, el recurso humano
(cajeros, gondoleros, almacenistas), gestion de pro-
veedores, rediseno de planogramas, planificacion de
la demanda, control de la merma, administracion de
almacenes v optimizacion de los cortes de carne para
mejorar los rendimicntos.

ndo influenciado por la
publicidad v ¢l mercadeo interno en tienda, gene-
rando un impacto en las compras por impulso (hasta
un 20M%), v provocando la toma de decisiones en el
punto de venta (hasta el 80% de la compra), por lo
que el detallista debe permanceer dinamico ¢ inno-

El consumidor seguira sie

rador ¢n la generacion de estrategias de rentabilidad
en la tenda.

M —
o Mercads) AT

Frasee. S Fiesee

oY PER Al oLona
Ramos Ju"r-%

Bl St b Mbcoraguas

“Adicional a los benalicios tangibles del proyecio reali-
Londaon C

Guillermo Alonso Guzman, presidente, Auto Mercado
(Costa Rica) ROI 23 a1

1 1 PLAYERS OF LIFE
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'E Compras [/ category management

Solucion
» Adminiztracion por categodia en todo el
Moceso Compras-Almacén-Punto de
Venta,
* Modelo de reposicion de inventanios.
* Plan de compra y reportes detallades de
compra y remabilidad por tienda.
+ Modelo de negociaciones con
poveedores.
+ Evaluacion de compra de productos
centralizados para optimizar el costo.

Beneficio

= Increments en el margen buto por
categorizacion de productos,

= Mejora en el balances de inventanios.
= Mijora en condiciones negeciadas por

proveedor ligada al servicio y desempefio

de las marcas.

* Incremento en Nivel de Servicio de
proweedores,

« Reduccitn de venta perdida.

& Almacén tiendas / almacén central

Solucion

* Layout de almacén, identificando
retaciin de productos, categorias, flujo
de ingreso

y salida y responsables por categoria.

+ Implementacitn metodologia 5.

+ Planificacion del proceso de almace-
naje,

» Practicas para el control de merma
baszado Supervision Activa.

%@ Operacion tiendas

Solucion
+ Planificacién de la demanda y
metodologia de cileulo de recursoe
humana.
+ Modelo de Supervision Activa.

* Modelos y herramientas de procesos
admanistratives,

| Rentabilidad de géndola

Solucion
» Depuracion de categorias y productos,
* Redisefio planogramas por categoria
* Estrategias adicionales de rentabilidad

de categorias fuera de shopper.
+ Controles de merchandisers.

B Distribucion almacén central
Solucion
* Plan de rutas de entrega.
* Proceso para consolidacion de cargas

de transporte, mejorando el % de utiliza-
cion de camiones.

Beneficio

* Dptimizacicn del layour de almacén

* Reduccion de mermas.

* Incremente en confiabilidad del
imoentario.

* Mejora en el orden y limpéeza en
almacén.

* Reduccion de horas extras en almacen
& incremento de la productividad.

Beneficio

= Incremente en la productividad de
cajeros,

gondoleros y almacenistas.

* Dptimizacidn de |a relacion Ndmana/
Venta (5).

Beneficio

= Maximizar |a capacidad de gdndolas y
reducir el rompimiento de inventaria.

= Mijora en la efectividad de reposicidn
de gandala.

* Incremento en rentabilidad de tienda.

Beneficio

* Reduccion del costo de transportacicn
a tiendas.

* Mejora en el nivel de servicio de alma-
cen central a tiendas.



(‘elebra con nosotros este

14 clo I olrrero con los mo]oros corles

RESTAURANTE ASADOR s

Tenemos todos los juegos de local de los equipos de casa
Domingo, come y cena con nosotros.
Horario de domingo de 1:00 p.m. a 10:30 p.m.

Goémez Morin 1105, L 112, Col, Carrizalejo, Plaza GMII, Tel 2089 0351, 52 y 53 www.bifeancho.com.mx



ACTUALIZATE
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Las preferencias
tecnoldégicas del
candidato en su
busqueda de trabajo

Jared Isaac Cortés Montes
Gerente de Mercadotecnia y Relaciones Publicas
ManpowerGmoip




Los portales de empleo también expanden cada vez
mas sus olertas a waves de aplicaciones: de hecho,

Monstercom, SnagAjob v LinkedIn, entre owos, tie-
nen aplicaciones que avadan a los candidatos a bus-
car, postularse o mantenerse coneclados a anteriores
biisquedas de trabajo,

La brecha de las app

La brecha entre el interés v el wso probablemente
radica en el hecho de que los portales de empleo han
guedado reeapados respecto 2 otras empresas, como
les minonstas electronicos o servicios de transnmsion
de video, al hacer sus productos v servicios compati-
bles con teléfonos inteligenies. Muchos empleadores
se quedan atrds 4 la hora de dar incluso el primer
paso: crear sitios wely que sean amigables para dis-
positivos moviles.

Joven, mdvil y ambicioso

No es de extraiar que los Millennials (de 18 a 34
anos) conlormen el gropo mas interesado en aplicar
a puestes de tmabajo a través de las aplicaciones para
teféfonos inteligentes (64% vs, 55% promedio glo-
bal}, Sin embargo, los candidatos que usan o prefe-
ririan usar una aplicacion movil para la blisqueda v
postulacidn a empleos tambicn demuestran un nivel
de independencia. Los candidatos que desean usar
aplicaciones tenen mas probabilidad de estar dis-
puestos a mudarse a una nueva ciudad (30%%) o pais
[31%) para una nucva oportunidad de trabajo vs ¢l
promedio de 27% v 26%, respectivamente,

Los candidatos que preficren las aplicaciones tam-
bién son agnificativamente mas propensos a encon-
trar en la oportumidiad de crecimiento un motivador
para un cambio inmediato de trabajo. Siobien la
compensacion y el fpo de trabajo ain encabezan la
lista de motivadores, la oportunidad de crecimicnao
profesional es cast dos veces mas importante (17%)
para aquellos interesados en usar aplicaciones gue

para aquellos que no estan ineresados (0%

8 consideraciones para captar candidatos
mediante la tecnologia

v
v
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5a inteligente con el telefono inteligente.

Desde la perspectiva de [a experiencia del candidato, in-
cluso un zitio web tradicional optimizado paia dispositi-
wos moviles no va a llegar lo suficeenternents lejos. Hacer
que un sitio web sea verdaderamente amigable para dis-
positives mdviles implica ver Ia experiencia completa-
menbe a traves de |a perspectiva del usuario del teléfeno.

Ve mas alla de las plataformas/aplicaciones tradiciona-
les de recursos humanos.

Aungue son Utiles las aplicaciones asociadas con porta-
les de empleo y redes sociales profesionates, se han de-
sarrollado una sere de nuevas tecnologias que combinan
las redes sociates con ef rechitamiento. Plataformas de
redes sociales, como Facebook, pueden ser muy efecti-
Was

Obten cantidad y calidad.

Las aplcaciones moviles aumentan ka cantidad de pos-
tulaciones que los empleadodes reciben, pero el valor real
de [a tecnologia tiens que ver con crdenar y priotizar di-
cha informacidn, Busca formas para asequrarte que las
aplicaciones brinden cantidad y cabidad. Como minima,
busca productos que ofrezcon buenas herramientas de
segimients ¥ sailisis como parte del paquete.

Cuando es priondad la diversidad, no confies anicamente
en videoentrevistas.
Sabiendo que el género es un factor decisivo en los ni-
veles de comadidad con las entrevistas en video, los
ejecutives expertos de recursos humanos deben pensar
ampliamente sobre [as mejores técnicas y tecnologias
para kas entrevistas.

S parte de la solucion.

Elabora recomendaciones para que la entrevista exitosa
en video sea un recurso adecuado para lodos bos candi-
datos, y que logre empoderar a aquelios que se stentan
inquietos respecto al formato. Empodéralos a través de
la entrega de tulcniales en video sobre como preparar el
escenark, hacer su mejor esfuerzo y usar |a tecnolagia

Usa la tecnologia para construir "marca de empleades”,

Debido a la refativa facilidad en b obtencidn de metricas,
las teenologias de reclutamiento de recursos humanos a
menudo son evaluadas con base en el costo por clic o al
costo por postulante, Sin embargo, estas seluciones lam-
bién pueden ampliar e alcance del mensaje sobre la mar-
ea de |a oeganizacidn y crear comunidades de talentos.

Deja que un robot sea un robot.

En el proceso de rechamiento cada vez mis ze ufilizan
los chatbots para las conversaciones preliminares con
los candidatos. Los chatbols son programas informati-
oo de inteligencia artificial (Al} disefiados para simular
conversaciones con usuarics humanos. Esta tecnologia
resulta atractiva para los gerentes de recursos humanos
fque buscan un medio receptive y de hajo costo para res-
ponder y hacer prequetas a los candidatos.

Evita objetos relucientes; contrala un experto.

La tecnologia cambia a ka velockdad del rayo. Es probable
que méentras un ggecutive de recursos humanos nvestiga
y evalia todas fas posibilidades de fas nuevas tecnolo-
gias de rechulamiento en el mercado, salga a la uz wna
nueva cosecha de opciones disponitdes. Para estos pro-
ductos y plataformas, ba innovaciin se mide en meses,
no e afos,
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Performance
impactante en
el reclutamiento
de personal

Por Dafne Navarro

Knowledge Management
Great Place to Work® México

[

PLAYERS OF LIFE
FEBRERD 2018

o5 procesos de reclutamiento, seleccion y con-
tratacion de personal deberian considerarse
como una de las actividades mas criticas den-
tro de las responsabilidades del departamento de Be-
cursos Humanos en las orgamizaciones, yva que mo so-
lamente se trata de colocar a la persona adecuada en
el puesto adecnado; es una cuestion de impacto en la
cultura organi
en el capital lumano, procedimental e informative.
Ciubnr una vacante para un puesto de trabago im-
plica wner claramente defimidos ¢l perfil de 1 perso-
na, fas funciones a desempeniarn, las especiheaciones
del pueste, asi como la remuneracion v prestacio-
nes que se olertaran a los candidatos. Sin embargo,

zacional v en el retorne de nversion

existe una clave del éxito para que el reclutamiema

comlleve 4 una exitosa contratacion de los senacios

laborales gque prestact a unma persona, esta es la inno-
vacion en el proceso de rechiamiento,

Entender la innovacion come la forma de Negar
a i resultado empleando recursos actuales v com-

plementanios, con una vision integral v con imagi-

nacion, s el planteamiento que en los equipos de
vanguardia estd posibilitandeo la atraccion mds pre-
cisa v acertada del talemo necesano que haga it con

L cultura organizacional y los objetivos de negocio,

En los mejores lugares de trabajo las direcciones
de recursos humanos se han percatado de que twomar
en comsideracion el sector productivo, el tamario de
la organizacion, la variedad generacional de los co-
laboradores, las polincas en materia de equidad de
ginero y de la diversidad sexual, asi como las carac-
teristicas e los microclimas internos, son los compo-
nentes pard innovar consistente v Hesiblemente los
programas de reclutamiento,

Has escuchado hablar de las perspectivas 3607
Seguramente si, o5 una expenencii donde se pucde
observar todo un panorama desde un punto central,
Pues bien, ¢n los procesos de reclutamiento Ly pers-
peetiva 360 también se estd llevando a la prictica,
'\il"r]]'l't" llili“ e el seCior [!I_‘ [!lii']'“l'l['l]'.ll["i:l:‘i ¥ i-lLliP ]]H—

tencial,

La perspectiva 360 en ol recluamienio consiste en
formar un panel de entrevisias diverso, compucsto
de colaboradores que tienen un gran interés en ¢l
candidato seleccionado, se retnen para hacere una

serie de preguntas para evaluar su “ajuste cultural™

yoeon ello reanir una perspectiva integral del candi-
dare, El panel por lo general incluye colabormdores
del equipo, la funcidn de apoya, los departamentos

erizados vootas unidades de negocios,



;Para que buscar fucra lo que posces adentm?
Emplear dptimamente los cecursos en la blisqueda
de talento es una de las prioridades de negocio, el
costo por fiead funting podria convertirse en un ahorrm
s1 s optase por emplear programas de_job posting.

El job posting ¢s una wendencia que cada ver esiid
cobrando mis atencion en las organizaciones intere-
sadas en ¢l desarrollo de sus colaboradores, Al saliv
cualquicr vacante, el drea de recursos humanos pu-
blica la mueva vacante en los medios de comunica-
cidn internos como la bolsa de trabajo ¢ intranet; v
deberi contener la informacion precisa de la vacanie
ofertada asi como las condiciones del proceso de re-
clutamicnto del candidato, para garantizar la impar-
cialicad v trasparencia del proceso.

Es indispensable considerar la experiencia y anti-
gibedad en el puesto que se ocupa en la actualidad,
para identificar el nivel de maduracion del colabora-
dor v el impacio que representaria para asegurar la
continuidad de la operacion,

Para ello las organizaciones se alwen a la colabo-
racion con agencias especializadas que les ayudan a
investigar a londe el perfil de las personas v aungue
son povas las compafias a nivel global que cuentan
con estudlios de esta indole; la mencion de conocer
mejor a los colaboradores v poderlos tratar como se
merecen, se colvierte en una tendencia de capital
himana.

sReclutamicntos constantes v masivos? Piensa en
soluciones 2,00 En la actualidad las grandes organi-
gaciones multinacionales requicren asegurar la ope-
ratividad de sus negocios en todos los lugares donde
ticnen presencia. Esto ¢s wodo un desafio para los en-
cargados del reclutamiento, sobre todo en la fase de
entrevistas donde ol desplazamicnto a lugarves apar-
tados de las grandes cindades representa-alios costos
erondmicos v de energia humana.

Houston,
¢;Necesitamos
ayuda?

La atta especialidad
de la empresa
requerira de
encontrar el talento
mas singular en el
mercado laboral. En el
caso de las empresas
de tecniologia y
COMUNICACIONES

se estan realizando
estudios con el
objetivo de conocer
de forma detallada

y profunda a los
desarrolladores de
software, Quiénes
son, que les gusta,
comao interactian

y sus preferencias;
facilita las estrategias
de reclutamiento para
conocer la audiencia
que guieren atraer a
la empresa.

&

Realizar un viaje de mas de dos horas para co-
nocer a L candidatos y que ninguno de ellos sea el
indicado para cubrir la vacante, sucle representar
frusteacion para los reclutadores profesionales, En
las empresas calificadas como Mejores Lugares para
Trabajur™ se consideran las soluciones teenoldgicas
encaminaclas a genegar bienestar en sus colaborado-
ves, 5 por ello que las entrevistas virtuales o remotas
estian haciendo més eficiente la operatividad en este
campo de los recursos humanos.

A traves de plaalormas virtuales se realiza la apli-
cacion de pruchas psicométricas que armojan con
precision los resultados de cada candidato v per-
miten hacer andlisis comparativos mas precisos, las
videoconferencias ayudan a mantencer la calidez hu-
mana cu el trato de los postulantes y mds aon; sc cs-
tan desarrollando aplicaciones que permiten a traves
del recomocimiento facial v de voz, la identificacion
de estados de animo vy comportamiento de las perso-
nas, Asombrosa!

En los Mejores Lugares para Trabajar™ las entre-
vistas de candidatos, ademis de incluir as prochas
de evaluacidm psicomeétrica v de competencia téeni-
cit, incluyen preguntas de valores que se carcteri-
#an por estar alincadas a un o de alta confianza.
El postulante vs colocado en simaciones hipotéticas
en las que se espera conocer su respucsta, mis alld
de la llamada del deber; en la aceptacion del cambio
organizacional, el cumplimicnio de una promesa, la
evidencia del cuidado de los companeros de trabajo
que revielan si el candidawo encajari con la culiue,

Si deseamos rransformar s nuestras: organizacio-
nes en mejores lugares para trabajar, seria recomen-
dable empesar por revisar ko manera en que estamos
arravendo & los funums colaboradores v asegurar que
nuestros procesos de reclutamiento se encaminen a
elegir eficientemente a las personas que se vineulen

CORL 5L pRIesto e trabajo v 50 ajm‘[c a la culiira or-
ganizacional .«
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Por Lourdes Ibanez

Croadora de los
contenidos del programa
educativo Lia y fundadora de
Club Lia, empresa que promueve
el 5o y la creacion de tecnologia
y programacion de codigo en las
escuelas, [@CIublia
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7 habilidades que todo
egresado universitario
necesitara en el 2020

wimos una ¢poca de cambios radicales deriva-
dos de la Revolucton dimtal, transtormaciones
que modifican la manera de hacer las cosas,
comunicarte, vender v producie. Nucstras neecsicda-
dhes han cambiado v hemos visto industrias enteras
transformarse, empresas consoldadas desaparecer y
OIS nuevas crecer on tempa récord; csto ha levado
a muchas CINPTESas relnvVeT tarse Pard mantenerse
Vigenies v a crear trabajos que antes cran inexisientes

Muchos de los profesionistas mojores pagados del
2025 ain nd existen, Por eso os an importante de-
sartollar nuevas habiliciades en nuestros jovenes egre-
sacdos de las difierentes carreras ¢ ineluso iniegraras a
L curvicula escolar desde o mivel Bisico, Desaloriu-
achumente; mivchos centros cducatives ncluso a nivel
stiperior ain las desconocen v es urgente gue nuesims
profesionistas que competirin en un mercado global
L desarmallen,

Existe un listaco de bas Top Universities que ha-
blan de las sicte habilidades gue wdo prolesionisia
eraduado debe wener en 2020, agqui las explicamos
brevemente:

Habilidad analitica

Los profesionistas de hoy deben tener la capacidad
de ragonan Ya no solo de seguir instrucciones o obe-
decer, ging de cuestionar, de discernin buscar solu-
clontes, proponer vy oresolver problemateas diarias

calsIEmcas,

Idiomas

Mas alla de hablar mias de vn idioma, hoy se reguie-
ree cque Jos profesiomstas sean globales, que aprendan
A convivir con otras culturas v costumbres; va que
es muy probable que profesionalmente interactoen
ot olros padses, viajen o nwluso se puden, Cada
viez 4 el comiin ver empresas diversas en donde
el miercambng muloculiural <'|!|j:||u'u' lis procesos
y resultados de una empresa, Ademas de las ventajas

de tener mas acceso a imformacion diversa,

Innovacidn
Una ee las habilidades mejor pagadas actalmente

o5 la creatividac, Las empresas mas modernas v los

\-\.



corporamvos tradicionales estan bhuscando la mane-
ra de innovar, sorprender al cliente ¢ irrumpir su
mercado o sus industrias. Las empresas estin con-
tratando jovenes creativos que wengan la capacidad
de modificar sus modelos de negocio actales v sus
procesos mas simples v complejos. Ejemplos que
contraponen los casos de Kodak con Instagram o el
ya extinto Blockbuster ante Nettix son ¢jemplos co-
munes de estudio para que orros sectoTes e arevan a
innovar Los nuevos profesionistas deben pensar ue-
ra de la caja v terminar con los mortales y limitantes
“siecmpre se ha hecho asi™ o “eso no v a funcionar”,
an comunes en Jas generaciones anteriores,

Automotivacion y autoadministracion del tiempo

Cada ves sera mids comim ¢l rabajo por resultados
y horarios flexibles o “hajo demanda®, En muy poco
ticmpo ¢l checar warjeta seri cosa del pasado, aho-
e mis importante obtener resulados que ener
empleados improductives jugando en la computa-
dora de la oficina. El empleo bajo demanda va en
aumento velosmente asi como los wemporales o por
provecio, Lo gue obliga a los profesionistas a ser mias

ordenados con sy tempo, mis responsables de sos

resultados v organ
implica una mayor profesionalizacion v autocontrol
para cumplir con fechas de entrega,

ar miejor sus rutinas gue cada ves

Medios sociales

Lais vedes sociales, el contenide v la comunicacion
han adquirico un rol tan valioso v preciado que se
requicren profesionistas que sepan manejar adecua-
damente los medios digitales para su use personal
o de la empresa. Hov es dificil imaginarte a un di-
rector de una strfup o a un gerente de mercadotec-
nia gue no sepa mancjar las redes sociales para sus
distintos fines. Ahora las mas comunes para vender
un prodocto o servicio son Instagram v You lTube;
Linkedln sobresale en la relaciones laborales; Twit-
ter genera el mayor niimero de relaciones o alianzas,
pero Facehook sipue sicndo ol campedn para las di-
versas campanias de venta, Sin embargo, mafana se-
ran minchas mis, ¢s necesano conocerlas, medirkas v
utilizardas adecuadamente en labores tan complejas
como mancjo de orsis o muoy simples como respucs-
tas oportinas a la andiencia.

Programacion / Coding

Mias alla de enumerar Jos maliples impactos en el
desarrollo de los alumnos al aprender a progromar,
o los millones de empleos bicn remunerados que se
reqquicren a nivel global en estas dreas, ¢l mumdo se
estd digitalizando v s indispensable que los profe-
sionistas conogean el idioma de la weenologia. Si se-
vin emprendedores, directores, anistas, deportistas,
médicos, creativo, investigador, jno importal no hay
un drea que la tecnologia no vaya a transformar Y

¢l idioma de la codificacion serd el idioma indispen-
sable para sobrevivir mafiana, tener un desarrollo
digital es la inica manera de subsistir en un merca-
do digital. De hecho, ¢l futuro econdmico estard en
mancs de quicnes tengan la capacidad de dominar
el idioma de las computadoras, Cada vez son mas los
paises que lo estan incluvendo en su curricula bisica.
Pero en Meéxico el 95% de las escuelas no ensefian a
programar

Habilidades Sociales

El ser parte de un equipo de rrabajo obliga al profe-
stonista i saber reconocerse como pane de un pro-
yecto mis grande que ellos mismos en lo individual
v ser alguien que aporte a la comunidad. Bl que sea
un buen jugador de equipo tene que ver no solo
con reconocer sus fortalezas v realizar aportaciones,
sing que debe ser algnien que Gcilite el erecimicnto
del grupo, en su conjunto, que vea por el resto del
equipo v sepa aprovechar las diferencias v talentos
del equipo. Se espera gue sea positive, propesitivo,
mnltiplicador, que haga ganar a otros para el bien e
resultado global esperado.

Por ailtimo, aungue no se menciona como una ha-
hilidad requerida, mis que nunca se esul valorando
rue fos prolesionistas realicen trabajo de crecimiento
persanal, Por esto cada ves son ms las empresas que
olrecen actividades de desarrollo personal dentro
de sus prestaciones.  Actividades como meditacion,
hienestar, inteligencia emocional v en general que
sea una persona con proposito clarm para sumar su
objetvo al de la organizacion. Es on hecho que la
generacion Aeta estd mucho mas orientada a traba-
jar con un proposito para ser productivo v £so encaja
perfecto ala hora de hablar de rabajar en un buen
ambiente, que resalte lo mejor de las personas, «

b
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) = yna hasta 500

2 ntas, la persona puede decidir

1 e ir aumentando conforme vaya creciendo o en su caso reducir el

numero de licencias” esta opcion pensada en adaptarse al momento en el que se encuentra
la empresa, Ulises Cabrera, director de Windows y Sequridad Digital para Microsoft México.

Microsoft 365

Sequridad para las empresas

Microsolt 365 es un sistema que ha legado para
s&r una harramienta de praclicidad y seguridad
tanto para emprendedodes como para grandas
empresas. Ulises Cabrera, director de Windows
Seguridad Digital para Microsoft Ménaco nos pla-
tica en qus consiste este programa y las ventajas
que olrece

“Is un sistema que pucden adoptar pegque-
fios empresanos o emprendedores, gente

fuee estid empezando su negocio v ogue ne-
cesita herrmuentas de productividhad, estar

comectade pero todo esto con segundad”

i A i Mavilidad
nos cucnts Ulses, Todas las ventajas que il
ofrece Microsoft 365 se pueden resumir en Incluye herramientas que sitven para la-parle
tres vertientes: Colaboracidn, Movilidad v an\firidlad del “B"-F_!'iﬂa o 5ea puedes usarla
'.:l.:'%tlr'id.lll. Fn conjunto estas tres carcte- :u‘:;fxﬁ;g;wﬁmé;mme ETUE.I
Asticas dan como resuliado un programa Android, Mac y en navegadores web, Microsoft
tnico en el mercadlo gue, para wodos ague- 365 sabe que atender algun asunte se pueds

s con un nesocio, represents una herra- dﬂ_t en cualguier momento, por lo cual ?E pei-
; mile hacer uso de lu cuenta en cualquiera de
estos dispositives.

mienta que e brinda wodo o gue necesitas

Yo L st lusane
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Michael Page

DESCUBRE EL VALOR DE TU TRABAJO

Descarga of Estudio de Remuneracian México 2017, conoct les rmngos salarales an el
MHFCACs MENCAND § COMpAR Par una mejor foma de decisiones an michaslpage.com.mx

Aplica a las mejores oportunidades laborales en la zona norte del pais en michaelpage.com.mx

Gerente Administrativo

CULIACAN, SINALOA = $65,000 MXM MENSUALES

Empresa internacianal del seclor agroindustrial,

Las privcpales responiabicindas son;

= Gastonar de lomma integra las tareas de lae Greas corporalvas de la compania en
| Bkl el Boden

= [ur atemciin a proveadores extemcs como: bencos, asdiona y tecrhokoga

o Marianss v aficlenar & coninel de gastos de 1= compariia

= Baborar la contebiidad v reportes financienos para conporativo

Leenclatura en Admirstracdn o camers afin, Expensnca minma da 5 afos en
. s similorgs, Conoamienio Yy imaEnso do Microsol Dynamics AX, Haoddad

para gestionds grandes equipod de frabajo, Bueng comunicasion, mufo difigica v

desarciiador de equipo. Dlaponibidad para visgar, Inglés avanzada intdispensabla;

Candidatos inleresados envids su CV a traves de www.michaslpage.com.mx
buscando la referencia FLFLA1843. Su CV serd analizads por Lorens Flomsa,

mhmlpﬂa: Specialists in Fi & Tax Recruit t

TR e AT A T

Ejecutivo Technology Finance

MOMNTERREY, NUEVO LEON = 585,000 - $100,000 MXN MENSUALES

Importantie ampresa de amerdamiants,

Las princgales responsabdcacas son:
Desarrciiar, establecer y cperor las eatralegias del segmanto de tecnokoga
Lervar ln refacién con proveedones
Incrementar la caners de clantes mediante estraleglas de (il ]
Afancier lag epodunidades e Negocs v realzar andbss de mercado
Agistie on ool andbss co oricito y o comecto amacdo v conlrol dil expechontn
Desawrrefiar habsliclecden o tresés o eiponianoas de prosba v error para lKentificar
o wander priducios y serdcions adiciorales a clleniag y prospecion

Proporccma una atancon ol clieis puonfua v elecinm

Lsenciahira, Expadencta minima de 2 afos an dea comancial dentro de Banca
Empresarisl o de Arendameenio. Orientacedn & resultacios, con gran perfl comercial
Fosesr una gran capacided de mefocucion @ diferentes niveles v una actiud
proacive. Burd de crédin en ordan

Candidatos interasados smiar su OV a través de www.michaslpage. com, mx
buscanda la referencia HIBA42ET1 . Su CV serd analizade por Maria Rosa Garza.

Michael Page

Specialists in Humnan Resources Recruitment

W rchaspaiE- oL

Gerente de Calidad

GUADALAJARA, JALISCO » 560,000 - $70,000 MXN MENSUALES
Empresa Global Automatriz Tier 1.
A principalkis apsponaabicackes $on

Aplicar prncExos gua de la emprasa af Eever acabo esponeabdidacdes del puestio
Cumphir con [aa politicas. objetives de calided, procedimieitos, noimas &
instrucciones de trabajo
Participar activemants con & departamanto de mamnulaciurs ¥ control pem
asegurar la calidad de kos productos en 8 operacion
Asegurar curnplimesnto de requsnmisnios de esténdores de caload ¥ dessmpelia
dal producto
Gasticnar cumplrmisrsio de narrmiaiive automodriz v sistema de calidad IATF
Desarrolar ecuipd de personan

Ingenieema Incustrial o correraabn. Expenenca meama de 5 afos oomo Gerents da
Caiciad on SIMEYESa Mlomoln? v procescs do meatal mecinica Conccammnios oo
corg todks, hémarrsinin de andisis, prooeso de plansacin avanrads de 18 cabdad v
sstema de calidad WWTF. Capacidad de negociacion con chentss. Ingiéa avanzado,

Candidatos intoresndos enviar su CV o travis do weww.michaslpage.com,mx
buscando la referencia GEMT42254, Bu CV serd analizado por Evers Molina.

Michael Page Spacialists in Enginsoring & Manufacturing

Virgmeasmy | Mavatmrery e

Gerente Regional
Monterrey

MONTERREY, NUEVO LEON » ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Empresa importante dedicada o la Babncacion de equipos do memolque con alta
prosancia a nivel mternacional
Las principalis responsahiicades son

Dazarroliar sl mencads norts

kfantificar chentes potencales dentrs ded sacion

Gasticnar urn aquspo comercial para o cumplimiento de matas

Alcanzar los obsatives comerncishas

Impulsar ol crecimesnio de la zona

Ucencigiurs indiziinla. Experiencia en la venta de productos dentro del sector del
fransporie v logistca, Conocimianio smpio de fa indusina, con alta carera de chenles
potenciakss dentro de la zona. Bxpeniencia en pestidn de equipos. Hobddades
comercites, estrategins de negociEcn, desamclin de negocin, Eulsdireccion i
prospaccion de chenles an campa,

Candidates inleressdos emiar su CV a través do wwanmichaslpage com.mx
buscanda ka referencia VCBG42414. Su GV serd analizado por Cristing Badioln,
Michael Page

e ]

Spocinlists in Sales & Marketing Recruitment
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Alteum

La moneda digital de América Latina

I es la primera firma de ioversion en Lati-
noamérica especializada on el sector Blockchain,
Uno de sus objetivos os hacer que la inversion

digital sea accesible yosegura para miesta comunidad,

El tema de las monedas digitales v eriptomonedas

cacka ver gana mas popularidad en los mercados, Bi-

coin es la mas conocida de las monedas digitales, pero

existen mids opciones. Alleum cuenta con su propio ex-
change para Gcilitar la compra vy venta de la moneda

AUM v otras eriptomonedas,

Las monedas virtuales se compran a taves de mer-
cados cambiarios digitales v son aceesibles a cualguicr
persona sin restricciones,

Alteum husca simplificar el acceso a inversionisias que
se encuentran con complejas barreras de entrada v esiin
perdiends la oporunidad de maximizar sus vetornos,
La apuesta de Alwum esti en desarrollar un eeosistema
financiero descentralizado en el coal comvivan diversos
provectos, que a suovez lacilitarin el acceso a las mo-
nedas digitales v apreciavan el valor de los wokens
AUMs. El niclen del ccosistema estd compuesto
por cuatro pilares autdmomos, los cuales interac-
tian cnitre si para dar balance a la firma y lo-
grar un crecimiento sostenido a largo plazo,

LUina ventaja de Alteam es que coenta
con un comité internacional de exper-
los e crplomonedas, quicnes se en-
cargaran de seleccionar los mejores
provectos de teenologa bochehen
para invertir en ellos. Ademis,
guardan la informacion en
culel wallels: repositorios que

o estan en linen, clin-
mando el vesgo de ser
hackeardos,»

‘[ 2 FEBFERD %};FE

CONOCES LAS
DIFERENCIAS?
BITCOIN ¥ ALTEUM

Bitcoin ez una moneda
de mtercambio que se
utiliza para transaccionar a
otras monedas, dentro de sus

caracteristicas esta la privacidad,
sequridad y accesibilidad. Bitcoin es
el punto de entrada hacia la economia
descentralizada digital,

La moneda AUM [de Alteum) 25 Uni-
fa, ya gue tiene un doble rol; aimacen
de valor y token utilitario. Alteum es de
Latinoamérica
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Terraza-Jardin
MS MILENIUM

El escenario perfecto para tu evento

Una celebwacion es un dia dnico e imepetible donde cada
datale juega un papal importante para Grear ki expensncia que
archivaras en tus mejores recuerdos. Por eso, enfocandonos
primera an encontrar @l lugar pertecto, te hablamos de la
majestucsa ferraza-jardin con la gue e Holel M5 MILENILIM
cuenta para Bevar a cabo los mds increlbles eventos.

n espacio al are ibre rodeado de la sencillez v bhelleza
que branda su esplendoroso jarding, la terraza del M5
MILENIUM da el escenano perfecto para realizar

|-:-|,||| Ii[h_l ||1' CVenLos, dl."i-i!l i I\..il,|':'.i |.|.I-i1,._!. (AT ] '|||a|,|;|. |-:
enlistamaos los puntos principales para clegie este lugar como

secle de o prosimoe evento;

Av. José Vasconcelos #300 Ote,
Residencial San Agustin

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Lean
B (31) 8368 6141

-l 2 PLAYERS OF LIFE
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Ubicacion

Se encuentra localizada en el hotel
de lujo M5 MILENIUM, =

la distinguida y exchu
Valle-5an Pedro.

Vista Panoramica

En la terraza-jardin se disfruta
de una vista inigualable, donde
de fondo tienes el imponente M3
MILENIUM y al mismo tiempao
admiras la belleza de las montahias
del rra Madre, ¥ al anochecer,
el ambiente se liena de estilo y
sofisticacion con la ileminacion
arquitectonica que brinda nues
civdad.




Sets Fotogrificos

Al mismo tiempo que celebras en

compafiia de tus chentes, amigos

o seres queridos, encontrards

escenanios  perfectos que te

serviran de marco para captar

momentos inolvidables a fravés
del lente fotografico,

Sus Detalles

Ademas de todo lo ya mencionado
la terraza-jardin - cuenta con
detalles que terminan de hacerlo
el lugar perfecto, entre ellos
encontramos una hermosa fuente
de chorros, un apacible puente de
madera y clara, su luz natural,

Los eventos que puedes Nevar a
cabo aqui son;

Servicios

-Cocina Internacional Certificada
-Lanzamiento de productos -Servicio de Bebidas
-Exhibiciones de autos -Mobiliario y Equipo
-Festivales de comida -Asesoria Decorativa
-Bodas -Coordinacidn de Eventos
- XV afios
-Graduaciones
-Cena romantica
-Desayunos, comidas, meriendas
-Cenas

RATEISOFLEE | 97



Chroma San Pedro >t

Hot Spot

SAN PERDRO GARZA 'pARC.'rA
=" Sl N ) il i 1 -

iSan Pedro tiene una nueva opcion de inversion y diversion para ti!
iLa conoces?

Chroma San Pedro es un complejo comercial con una ubicacion
privilegiada: en la esquina de Ricardo Margain v Vasconcelos, Eas
un excelente punto de encuentro para el usuano que busoue cerrar
un trato de pegocio, sumado a una amplia seleccion de opeiones
para ir de compras o disfrutar de una excelente comida, Chroma
estd dentro de un magno provecto wotalmente ntegrado compues-

to, también, por Levana Sky Homes v Torre Invex, una mezcla

de exclusividad v funcionalidad. Este nuevo punto es un icono de
modernidad, teenologia v crecimiento arquitectonico en un area de

gran plusvalia v rendimiento para los imersionistas

Ache Desarrollos y Martel fueron quicnes iniciaron con este pro-
yecto, que fue diseiado por el despacho de Sordo Madaleno Ar-
guitectos. Cuenta con 36 locales comerciales, de los cuales 10 son
restaurantes, Ademas, también gene con 36 lofis clisp witlsles e su

area residencial »

Conoce todo lo que puedes encontrar en Chroma San Pedro:

Restaurantes
Pizza Rev Freddy H
Palax «J. Pake Paint
«Oh Green Terrace Andio Azteca
by Vegan Inc Casa Maria
La Madalena «La Central
PLAYERS OF LIFE
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Otros

Guantamanera «Tom Fella

ATET -Mansion Romasdan

Alfa Romeo My Hot Room by
LCitihanamex Bikram Yoga (proximamente)
Datega Jewelers -Beal It {proximamente)

-Fuel Body Station
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VINOTECA CALZADA DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G SADA | FLAZA FIESTA SAM AGUSTIN | DE VENTA EN:

EUGENIO G. SADA | CUMBRES LEONES | GOMEZ MORIN 404 | AMAHUAC | CUMBRES ELITE |
T.[81) 8173 5000

4 | WILLA MONTANA | SIERRA AZUL | VALLE ALTO | SAN JERONIMO \.
“EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR ADICCIONES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD® \ INOTE%:

Kl ~inotecamexico [E@vinoteca_mexico [ @vinoteca_mexico  wwwvinoteca.com Imdgenes meraments fustrativas  Vinotecs 5 una marcs registrads  Evita of exceso
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Fachadas innovadoras
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TCRION Heva mas de M) anos desarrollando
Fachadas en las cuales siempre destacan su in-
nevacon, vansuardia v ereativicad tanto en

mitterales como en procesos v lecnologin, S labor

4 binnclar soluctones mtesales para grandes obras,

Cacla proyecto gque desarrolla la empresa repre-
senta (ocla una 1'\jlﬂ'l';‘.r':ll'iil ele valor, Han destacade
e i ramo por rebasar las expeciativas de sus elieq-
tes dandoles un vador agregado donde el cquipo crea
win aliea entre el provecto v el medio ambient
para lograr un eouilibvio que genere enestar v eali-— 8
elad e vicka para sus clientes, trascendiendeo mas alld
dhe wna simiple fachada envolvente. Y como ejemplo
posermos hablar de CHROMA, ¢ complejo comer-
cial v de oficinas que va destaca por ser un icone de

mndernidad en la ciudad.

FICHA TECNICA

CHROMA

Arguitecto: Javier Sordo Madaleno
Desarrolladora; Martel

Sistema utilizado: Murg corting umtizado
Fachada: Perfiles rolacdos

Alura; 80 80 metros

8w vicrion comum Bventas@vicrioncommx  B@wcnon mity
B2E70 6330 A fvicrion indeed Vicron

VIDRIOS ¥ CRESTALES .

| VICRION

FLAYERS OF LIFE 131
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Las Mejores
Inversiones del 2017

Por; Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa
jrsolanofmone. com.msx

Durante el 2017 muchos inversionistas globales ¥ locales lograson captar ganancias en diversos
aclivos que genararon sobresallentes rendimbanios, dejando a esle afo como und de los mis
importantas en ho ditimos cinco afes. 5i ben b mas rentabde para muchos podria resultar el
Bitcoin (una c:npmmnnadal. nuestro enfoque de esta articulo no omard an cuanta dicho activo,
va gue desde nuestra visian no existen aspectos fundamentales o financieros que respalden las
Invarsionas an al misma (de hecho nos preccupa dicha instrumania)

ajo b vision global, el blogue mas atractivo en términes de rendimicno
fue ¢l BRIC con 33% de vendimiento, seguido del sermento particulbar
de emergentes con 31% respecto a los desarrollados con el 17%. Cabe
sefialar que en el segmento de emergentes, destacan de maner individual Chile
cori ¢l 1%, seguido de Brasil con el 24%, micnuras que en el dmbito desarvollado
ol mcjor desempeno es Alemania con ol 29.5% v Ching con 29%. En Meéxico
observamaos un desempeiio interesante de 17% (en dolares), ¢l cual se vio dismi-
msiche ante los electos de volatlidiad por las renegociaciones del Trstado de Lilie
Comercio [TLO) con ELULA, v Canacda, Las cuales hast hoy no han atertzado en

una conclision final. Del Indice de Precios v Cotizaciones (IPyC) -muesira mas

representativa- el active con mavor rendimiento fue Elekio, micntras que ol peor

desemperiio o observiunos en Gentera,

Hablando de monedas, el mejor desempeno lo mostrd el curo con 10% e
rendimiento, seguido del peso miexicano con %% v del pesa chileno con 6%, Es
importante sefalar gque el desempetio de las monedas fue orginado porla debi-
lickael elel ddbbar Inclex (purol, v que la moneda cova depreciacion fue mas notoria
en el afio e la Bl estedina.

13
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En cuanin a comnndities, o mejor desempeno lo

mickstre el cobre con un aumento de 24% durante
27, el coal estd asociade & mavor demanda por
parte de Ch
pese asu conservadora perspectiva a inicios de aio

i Oros. comimadities cue destacaron

fueron el peidles v el o, destacando que pas el
crudo se ha logrado un acverdo de recorte a L an-
Breproduceidn que cn afios previos generd cilornes
de valatilicdad en el active,

Pese aineredulos v escépticos, en BUAL los prin-
cipales indices Naschig, Dow Jones v S&F mostraron
un solido rendimiento de 26.8%, 23,7% v [8.6% res.
pectvamente, los coales obedecen principalmente a
los estimubos fiscales propuesms por Trump, v por s6-
lidos desempefios en ciertas cmpresas de wenologia v
ventas de productos en linea, A pesar de gque diversos
especialistas coinciden con que las valuaciones de los
mercadoy resultan clevadas, o que es cierto s que
este argumento ha resoltado muy cucstionado en los
altimos dos afios: Lo que si seria una realidad es que
un ajuste en dichos indices deberia resular bastante
amplio para cambaar la tendencia de alea que han
mcstraclo dorsmte los Altmos anos,

Nuestros dates indican que en el cierre de 2017
hubo werreno para obsenvar a nivel mundial ligeras
miejorias en ermines de crecimiento econdmico, ile-
janclo este e de la vision del mversiomst comao
um Bem e preocupacion, vo obstante, Jo que man-
tere atencion wotal al crerre de afio e inicios de 2008
som Jos riesgns geapoliticos. Para el caso particular de
Mexico, sin duda alguna by preocopacion estari en el
aspecto inflacionario, la volatilidad cambiaria, perm

principalmente el proceso electoral 2018 «»



monex.com.mx

ACELERADOR
DE OPORTUNIDADES
FINANCIERAS

=

Si lo que buscas son soluciones reales acercate a Monex y descubre todo

lo gue nuestra agilidad en Banca de Empresas y Banca Privada puede
hacer para que logres tus objetivos financieros.

Para mayor informacion de nuestros productos contactanos en;
monex.com.mx © Monterrey: (81) 8152-8300y (81) 8133-7700

GRUPO FINANCIERO

AGILIDAD PARA QUE EL DINERO TRABAJE

m ‘nex BANCA DE EMPRESAS « BANCA PRIVADA

n-.d.-ﬁrupoFinancieroHonex W amonexanalisis
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Nuevo Leon es-
tara presente en
Hannover Messe
2018 en Alemania

Por C.F. Fernande Turner Davila
Secretano de Economia y Trabajo de Nuevo Lean

M stk neasion voy a compartirles una noticia
que s de gran trascendencia para a comuni-
dad empresarial de Mexico,

L] proximo mes de abril, el estado de Nuevo Leon
estard de gala pues contard con su pabellon dentro
de Hamover Messe 2008, a eclebrarse del 273 al 27
de abril en Hannover, Alemania. Hannover Messe
es la feria de exposiciin teenoldgica mas importants
del mundo; cuenta con una superbeie de exposicion
fl'[':li".'-'uh"'lt“' a ol canchas de futhol soceer, donde s
congregan anualmente mas de 225 mil entusiastas
de o wenologia, quicnes durante cineo dias tienen
I oportunidad de conocer Las altamas rendenicias de
innovacion teenoldgica ¢ mtercambiar deas v conoe-
cimiento con representantes de las mas de 6 ol 500
empresis expositoras, quienes aprovechan este foro
para dar a conocer sus mas recienies creaciones o

b, para demostrar como estan aprovechando los

nuevos desarrollos eenoldgicos parasu beneficio,

La edicidm 2008 significard la primers ocasion
e que México participe como coanfitrion junio
con Alemania, tras aceptar L invitacion que le hieo
Deutsche Messe, ormaniendor de este magno evento,

D igual relevancia sent para Nuevo Ledn, pues
coitcide con ¢l mareo del primer aniversano del lan-
zamicnto de la iniciativa Nuevo Ledn L0 concebida
mechante L colaboracion del gobicrnmo del estado de
Nueve Ledn con el seetor empresarial, académico
representantes de las organizaciones empresariales
miks importantes de la localidad; Nueve Lean 4.0 es
la herramienta con la que se mantendrd o lideraego
de las emipresas de nuestro estado v ose continuard
incrementando la calidad de vida de los nealeoneses,

Nucevo Leon 400 se basa en la asimilacion de nue-
vas teenoloias dentro del ccosistema de negocios: del
cataclo, para asi mejorar los procesos productivos v de
prestacion de servicios de las empresas, que deriven en
un imcremento de su rentabilidad, permitendoles crear
mis empleos y mejor remunerados, contmbuyendo asi a
una mejora ¢n og ndices de bicnestar colectivg,

Las adelanto que en ¢l pabellon Noeve Ledn de
alrededor de 800 m?, estarin presentes, entre olras,
las empresas Siemens, FEMSA, CEMEX v XYY,
Las universidades Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn (UANL), Instituto Tecnoldgico v de Estudios
superiores de Monterrey (FFESM), Universidad de
Monterrey (UDEM) v [a Universidad Regomontiana
UERRE), asi come algunos de los 12 clisteres secto-
riales con los que cuenta niestro estado, incluyendo
el automotrz, acrocspacial v energético,

S alguien desea unirse a la comitiva que Tepre-
sentara a nuestro estacdo en Alemani, les pido se
comunigquen con la Secretaria de Economia v Tra-
bajo del estado de Noevo Ledn, para que les brinden
informacion oporiuna sobire como pueden asegura

sil participacion.

B fermando. turmenzine,
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Arranca el 2018 cumpliendo
CEUNECRITERINEEE

Jesiis Ennigue Pérez Altamirano
Directon y Fundador de Névament

meses. Llevo va mids de ocho afos hacie ra:h: (ll.pun:- cler .-'iltn nmllmlu:luf_. lmlm. Tows 1.0ejar en claro el beneficio que quieres lograr, asi
afos e lo misme. La gente arvanca con odas las ganas, actitud v esluerzo, pero algo mmﬂwﬁw lo estas haciendo.

siempre pasa gue, como on las guerras v en fas competencias, se van quedando muchos -

en el camino.e 2.Ir midiendo tus avances en tu objetivo, considera
que las pequeiias victorias son o gue nos mantienen
motivados.
Te comparto algunas de las principales causas que yo he visto, tanto en empresas, asocia- s
ciohes y personas por bo cusl terminan por no cumplirse los objetives y metas de afio nuevo. L .
3.Desarroliar el habito de jo que estds haciendo y el

habita de medir tu progreso.

a)El beneficio percibido, sino es lo suficientemente potente para que exista un “Enganche

Emocional” ¥ si no tienes una motivacion intrinseca lo suficientemente fuerte para lograr

eso, la probabilidad de gue lo cumplas es de menos del 20%, asegirale de estar muy

apasionado de lo que quieres lograr, que no sea algo que simplemente viste y que quieres Y bienvenido al club del 5% de las personas

copiar de alguien mds por moda. que cumplen sus objetivos de ano nuevo y
gue viven de una manera excelente.

bJEl objetiva no esta definido y no tiene una medicidn objetiva, el problema mas fuerte
que he visto es que la gente confunde su ohjetivo con la actividad o iniciativa que va
a poner en marcha y eso hace que no este claro por que, para qué y como medirlo. Un
qunﬂn de un objetivo mal planteado es simplemente decir “Este 2018 quiero ir al gim-
nagio”, El nﬂ:mm: bien planteado seria: “Lograré una salud excelente p&sando 68 kilos
viéndome como siempre he querido verme y bo lograré asistiendo al gimnasio una hora
al dia durante todo el 2018, parece algo simple, pero tenerlo por escrito incrementa a un
50% la probiabilidad de gue lo cumplas.

c)¥ finalmente la falta de sequimients o habita para trabajar de manera continua con s

objetives es el otro 50% para que lo cumplas. Vas a sufrir por los primeros dos meses

para hacer el habito, pero si mides tu avance cada quince dias o cada mes, eso serd la

mativacion necesaria para cumplir con ello. 3 novament.comLm
2 descubreinovament.com.ms
®1937 3337

136 Fsmzs
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Impulso
tecnologico

Realidad disruptiva

Por Roberto Cabrera
Socio Lider Nacional de Asesoria de KPMG en México

clualmente, un hecho irreversible que con-
cierne a las empresas es la transformacion

digital, la cual ha derivado en cambios sig-

as, donde el desarrollo de los negocios de-
pende principalmente de su capacidad para aprove-
char oportunidades, tomando en cuenta ¢l uso de la
tecnologia para desempenar un papel Gptimo en sus
respectivos planes estratégicos.

Datos recabados de la reciente edicion de la En-
cuesta CIO 2017 (CIO Survey 2017), llevada a cabo
por Harvey Nash y KPMG, han reflejado que mis
de la mitad de las organizaciones durante los altimos
anos han adecuado su cstrategia respecto al uso de
tecnologia como consecucncia de la incertidumbre
geopolitica internacional, en tanto que casi 90% de
ellas han priorizado la inversion en i
poco mas de la media ha comenzado a implementar
plataformas tecnologicas agiles con el proposito de
adaptar sus negocios a la cra digital.

Aunado a csto, resalta el tema de la vulnerabili-
dad, la cibersegundad; 32% de las organizaciones
han reportado ataques cibernéticos de gran impacto
desde el afio 2015, v 21% asegura haber estado ca-
pacitado para afrontarlos,

Ciom ello, el andlisis generado por la encuesta re-
sulta uno de los mas completos a nivel global res-
pecto al ambito de liderazgo de T, al comar con la

nifica

novacion; y

perspectiva especializada de 4 mil 400 directores de

sistemas de informacion de wdo el mundo,

Desaflios sobre la marcha
La volatilidad del entorno en el que las empresas

e

sncucntran inmersas es un factor que influye de
manera directa en el reto de alcanzar el éxito con
la implementacidn de una estrategia de negocio tec-

noldgica.

1 3 FEBRERD El;:éFE

No obstante, gran parte de los Chig faformation
Officer (C1O)) han optado por tomar como oportuni-
dad a la incertidumbre, con diferentes actividades:
dirigiendo sus respectivos negocios hacia el entorno
digital, estableciendo una plataforma tecnologica so-
lida y segura, invirtiendo en tecnologia disruptiva ¢
incorporindola cn la estrategia v enfocandose en la
inrovacion.

Situacidn en América Latina
Laos datos cuantitativos obtenidos en Aménca Lati-
na dificren del panorama global en cuanto a esta-
blecer una estrategia de negocio digital, debido a la
incertidumbre v a las operaciones con presupuestos
limitados.

La bisqueda de una forma apropis
la inmovacion empresarial, sin reduc

la para hiderar
I,.I'I I:il,';l menta

al tema de tecnologia, es ¢l mayor reto que los CIO
latinoamencanas identifican,

D tal modo, es indiscutible en los negocios la im-
portancia de implementar un enfoque practico de

estrategias referentes al espectro digital que den lu-

A i l]l)t‘l'i-ll:'if'l-l]l‘:\'. 'illllr“'illllilr.;!.‘i i ll]]l1illi.?.i|[|.'l.‘i W {ll.]l'

incluyan lunciones adminisirativas, con el objetivo
de potencializar la creacion e incorporacion de pla-

talormas de transformacion,»
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La importancia de un
plan de marketing y

como elaborarlo

Por Roberto Madero
CED de GROU Crecimiento Digital

| propasito de un plan de marketing s definir
las estrategias que leven a cumplic las metas
de la planeacion general del negocio.

Para ser exitosa, toda empiresa debe analizar donde
s encuentran actualmente v a démde quicren Negar
en un periodo de tiempo, digamos que un afio, Lo
mas importante os definie quién os o responsable de
cada una de estas acciones para ascgurar la continui-
dad de lo planeado en la implementacion diaria.

Un plan representa un mapa de rut gue seiala las
acciomes que se emprenderin para aleanzar los obje-
tives estratégicos de T empresa, v en el terrene de b
mercadotecnia eso se vreticre a los esfuerzos para dar a
conocer y posicionar la marca, aumentar las vemas y
generar la fidelidad de los clientes. Es de vital impor-
tancia contar con los KPUs (Key Prformance Indicators)
indicados para poder monitorcar o] esfuerzo v traba-
Jjar para cumplir con los objetivos.

En una PyME, el plan de marketing abarca todas
las actividades comerdiales de la empresa. En cambio,
en un conglomerado puede haber diferentes planes de
mercadoteenia dependiendo de cada producto, drea
geogrifica donde se distibuya, segmento de mercado
al opue se dirja o unidad de negocios que represente.

La plancacion del drea de marketing se divide en
vanas cstrategias mercadoldgicas, cada una de las
cuales ticne un propdsito y un alcance especificos.

Lo importante es que cada plan, va sea el de mer-
cacloteenia en general, el de g o el de marketing
digital, corresponda con los objetivos de la organiza-
i, para cue odas sus actividades sean oportunas y
relevantes,

PLAYERS OF LIFE
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Existen dos
niveles para
el plan de
marketing

El nivel estratégico,
lor cual define la
estrategia general
para un mercado en
especifico, atemiza
los indicadores
para monitorear
desempefo de los
ohjetivos

El nivel operative,
que establece la
combinacion de
tacticas y recursos
qUe Se usaran
para obtener los
resultados.

No dejes nada a la deriva. Define con todo detalle
fqué metas quicres aleanzar y como lo hards, v asegi-
rate de que estén en sintonia con los objetivos estra-
tegicos de la empresa. Bs ideal estar creando planes
e B dias para que siempre esién actualizados los
objetivos v ticticas; y se wengan definidas, de jgual
maneTi, metas a corto plazo,

ST planeacion de mercadoteenia corresponde
con el plan general de o organizacion?  Sicntes
que te hace Balm conocer mas a fonda la direecion
que estid womando e empresa para Jograr generar
la sinergia necesaria para que alcance los resoltados
deseados»
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Los secretos para ser una
persona sana y delgada

14

| Por Patricia Rivera

ada ano millones de personas empiezan su dieta perno

solo 4 de caca 100 logran adelgazar, (Cudl es su secre-

te? Bl 83% fracasa por hacer dietas extremosas que solo
generan angustia y perdida de energia. El primer error es que
comicizan una dicta sin tener una meta.

51 no sabemos a donde quercmos i no sabremos qué camino
tomar. Por lo que el primer paso para adelgazar es que picnses
fqué talla quicres ser v una vez que tengas csa cifra busea una
forografia que represente o gue realmeme deseas. Ve esta oo
todos los dias v atrae la sensacion que percibe to cuerpo de estar
sana y delgada,

Escribe una meta realista y siempre en positivo

Ejemplo: quicro ser talla cuatro v tener el abdomen plano, Evita
pensar en lo gque no deseas, Hay personas que dicen “No quicro
eshi panza o no quicro ese lonja”; pero justamente estan desen-
biendo lo que no gquicren y la mente se enfoca en eso,

Define cuanto tiempo te tomara alcanzarla

Con un buen sistema de alimentacion podeis eliminar una wlla
de ropa cada mes. Lo equivalente a coavo kilos de grasa, SCuoal
es i realidad acteal? A esa alla résale la talla que deseas. Si
eres talla ocho v deseas ser alla cuatm, tardaris cuatmo meses en

Wegmar a tu maeka,

Segundo paso: Ten paciencia y acepta tus limitaciones
Recuerda que Roma no se construvd en un dia v oun viaje de
FOOO pillas comienza con un solo paso, Se vale caerse v valver

a levamtarse. Mas vale paso que dure que rote que canse, La
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Tercer paso: disena tu estrategia

Estrategia s el conjunto de acciones planificadas
para llegar a tu meta

A) Conoce cudles son tus necesidades nutricionales
y elige una dieta balanceada que pueda ser un estilo
de vida.

B) Consume suficiente agua.

C) Elige un tipo de ejercicio gue le guste y puedas rea-
lizar por lo menos 20 minutos, tres veces por semana.

D) Tema un tiempo diario para meditar y duerme ocho
horas diarias de modo que evites comer por ansiedad.

carrera no la ganan los que van mas rapido sino los
ques signen corricndo. La clave es la perseverancia,

Como elegir una dieta balanceada

Lat naturaleza oz sabia v exige una proporcion entre
carbohidratos, proteinas vy grasas que te levars aal-
canzr tu peso ideal v a restablecer tu salud,

Elige una porcién de carboladratos de indice glu-
cemmco bajo, para brindar combustible al cerebn,
Ejemplo: media vaza de espaguet, [rijol o lentejas o
i taza de fruta, Bscoge wna porcion de proteina
]].Ir.l mantener lexs !!Il‘l:‘h"llli].‘\. |!|It"hl:l:'\ il'il"'l“l:"'., el
CCHTICE IIII{"\.H. [ll.H"\dI.. J]HI.IH., EHI".I:I i ]'.Il':"-l'.llit!. F‘#i L e
VeI |_}Ili'|;!|". :*h'gh' proteing e |:l‘1'l|[l, tesfin o i'h]}ll-
rulina. Elige una porcidn de grasa, recuerda que

cerchro v hormonas estian lormacos de grasas, Con

sume una rebanada de agoacate, coco o bien aceile
de olivas, nueces o almendras,

iVive agradecido v dishruta cada momenio!
D gracias por tu salud, por wevida v por el cuerpo

maravilloso que Dios e regald, »



TMS

ESTIMULACION MAGNETICA TRANSCRANEAL
(EMT)

TRATAMIENTO PARA

Depresion Incontinencia
Migrafia | Ansiedad
Dolor Cranico | Espasticidad
Tinnitus Demencio

Esquizofrenic | Autismo
Embolic | Adicciones

s, Consejo Academia
# AMERICAN ACADEMY OF ii%}} Mexicano de Mexicana de
NEUROLOGY. Y Neurologia AC. Neurologia, A.C.

Dr. Jorge Treviiio Welsh
Experto en Neurologia y Neurologia Pedidtrica
Miembro activo de Child Neurology Society y Sociedad Mexicana de Neurologio Pedidtrica

@ Hospital San José Consultorios 607 y 609

W 8401 8283 y 83464535 Ojorge.trevino.welsh@itesm.mx O drirevinoweslh @ www.drtrevinowelsh.com € drjorgetrevinowelsh
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Miguel Trevino

Sangre nueva para San Pedro

panistas el municipio considerado la jova de la coro-

ni Miguel Trevino acaba de conseouir las firmas
suficienites. para poder contender como candidato. nde-
pendienie a la Alcaldia del municipio de San Pedr Garea
Crarci.

EI objetivo que persigue no s sencillo: arvebagar a los

l ' | Y aungue es la primera ves que corenderd por un pues-

1o publico, su experienca de servicio en el ambito socil,
privado v publica es amplia: ha estaddo al frene del Conse-
0 Civico Ciodadana, ha sicdo parte del Conscjo Nacional
e Sequridadd v estuve un breve espacio en el gobierno de
Jaime Rodrigies como jefe de la Oficina Ejecutiva de la
bz de Nuevo Ledn,

“E1 PAN necesita pasar i ser oposiciin jram que s ponga
i pensar camo le vaa hacer pam volver a presegiar una
olferia cue sea verdadermente de senvicio a los ciudadanos.
Hace Bdia vecuperir San Pedrg™, dice Trevinio con respecto
al dominio de este partido sobre e municipio.

Miguel asegura que desde muy pequeno vio o ejemplo
de su padre a quien defime comao un “Sipasionado de Meéxi-
co', que en adquel momento militaba en el PAN v recuenda
commo “Maguio™ fue una inspiracién para & cuando estali
e la prepa, en 1958,

i 1*.11 i]l"lll'llll.‘m‘ i 3 “El PAN nove unecandidato en ol 88 que owo influencia

'k‘ "‘ i en i, Mannel Clouthier, v era un perfil de politico muy
atractive, cra un hombre que le legaba ol gente, Todo
=0 mic inspird. Enteé a éstudiar économia, siempre me in-
teresto mucho todo ol aspecto del desarmollo. coomamico v
descle aguel entonces yo guise estociar una macstia e eso
en London School of Economics v he estado en esos temas
desde el secror piblico, desde las organizaciones, desde ol
periodisme, desde Ly academia. Bl hilo conductor ¢s que
- en todos he hecho cosas relacionadas con México™, afirma,

“Tenemos que hacer el esfuerzo T - _
= v ¢l existen tres aspectos prioritanios que picnsa
para vu!\re_r a Intere_sar a IE gerrte ||1:|pu1:<.1r la seguridad, wdo lo urbano v ¢l buen go-
enlo Pl.-lhh(:ﬂ. Es vital que todos it bicrno. “Hay mucho desorden en el desarrollo urbano,
parﬂcipemﬂs de los asuntos de _-Eh.t} rnmIn'iIrnlﬁlrl.u'rint'wx. 1'nttl=‘inl]1;||'l'.l e alga que a
nuestro municipiu" finaliza waodos nos alecta que o I movilidad, wengo propuestas
’ i

waksckas por expertos para solucionar a corto v media-
v v plao, También esd by seguridad gque San Pedro va
i ', :.“t i ,'. ) -::"::'-*#:‘ o e o que era antes, vamos a tabajar ambién ¢l ema

\‘ 1 Tﬁ aleluen gobicrno, a orentarnos verdaderamente al ser-
Cios de los ciudadanos, comprometernes con transpa-
cia v una politics de puertas abicrias™,




PROGUARDIAS

Sistemas de Seguridad Elecirénicos / Centro de Monitoreo
Guardias de Seguridad / Consultoria e Investigacién
+ 1325 Colaboradores / 12 Unidades de Negocio a Nivel Nacional

PROFESIONALISMO / ENTREGA / DEDICACION
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Samuel Garcia

iPor qué el Senado?

'| su el o la -:-4!I|.|.EMI!IIi-..|1'l.~:!l--||i:'l'.ll.|-
clex local, Samnel Garcia ha dado o ~|'|1-||.||||.||.
\ b SCRAITRE T |I W enlrendar o Ii‘ CCEATTene A e

grantes che los ||I.|l|1'\|||||| O TTVANETILRTION, S0 Py
g oo un fendimeno en las redes so i.||f.-w: de acuerdo
COI U ITeSEACHOn «!--iir1l|hni'{|-| i, es el palitico
con s interacciones wotales, pricticmente duplica los
e che ";||-.| "Jl niie | Liw presiclenciables junios
tienen 2 millones 225 mil B39 intermacciones, rente a 2

millanes 574 ol 1 '}-:! Samuel

Hia sielo i actor politico de impacto en Nuevo Ledn
el mes pasaco anuncio que buscard [ candidatura para
el Senado con Movimiento Ciudadano (MO, particeo
gue encabeza en Nuevo Ledn y parac el cual reclutd ajo-
venes cindadanos como Agustin Basave e v Luis Donal-

dor Ciolosio hijo para contender por un puesto con MC

Con tan solo 30 anos, Garcia tenwe dos priondacdes en
mente en caso de ganar una silla en ol Senado: ¢ Estado
de Derecho y o Fscal

“Me et estudiar derecho y finanzas v especializarmm
en materia fiscal, wodo lo que tene qué ver con impuestos
y te das cuenta que el pais esta al vevés. 5 las bases estan
chueraz el darbol no puede crecer. En Méxdico, la “lana’ i
sale de los estados .\.I.ll'\.-llr_'l.'lil |-.1|' .II'i:l.li.-\-.l'lllll.|'.III“||\.'- SI E TLCAN SE Cae Nuevc LEDn qL"E.bra
SRl h lugar de que nuestros senadores
|.'!:I-.'I|l|'1i-'_fl"-:"l'-:'il-.ll'[-:'l'l::ll' !-"'r'-\.l._'.||a.'--.||-I||\-:'!l||.-:|'|| flt ”.I deﬁendan D SE metan al tema CUﬂndU
Crly i ! : rica que | es su trabajo, es Idelfonso Guajardo el
sl s . SR ' secretario de Economia el que esta metido.
I’I.H. s WVeTson, m |||| T .nu:;».-x i ‘I:'.||1.|j:|| a los g h LDE SEI’IEdGI‘ES dE NUEUO LEE’H'I no '[I'ET"I'ET"I ]
lesareros, Peo s |1' dhoes que entre mas Iregado v nas it ol Tidea del TLCAN‘ no 'tienen nada qLIé hacer
pobilade, mas laa’; no, poes mes dinero pam cormome- 1‘ah| YD qL“ErCI ESTHI’ para dEfEndEI' IDS
~Intereses de mi estado”, concluye Samuel:

por crwenos mehoentes, La frmuls coonométne gue s

perse Yo tenen dos priondades para el Senado) Fstada

lerecho v bo bac || chice el abyogsad,

Ciarcian asegura gque buscar con mucho conclado a su
companera de Bromila pars que juntos puedan entrands
fos temas v velar por bos intereses del estado, come

por ejemiplo, 1o relerente al Tratado de Lilie Comercia

TLCAN -

‘l 4 Frl.l.:.T'ERb OF LIFE




NH MEETINGS

inspire. create. enjoy.

REALICE SUS EVENTOS PARA GRUPOS
CON LOS MEJORES S

Beneficio especial en alojamiento ¥

Habitacién $1,535° « Sesién $690°*

NH COLLECTION
MONTERREY

Ay, Jose Vasconcelos 402
Muevo Léon, Monterrey

T (52 BYy8I73 1821 nh-collection.com

* Tarifa por habitacion por noche en sencilla o doble més impuestos en plan europeo, aplica arriba de 10 habitaciones.
“* Tarifa por sesion incluye coffee break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minimo).

Ambas tarifas aplican restricciones, Sujeto a disponibilidad. Promocién valida hasta Abril del 2018,




Iﬁl SOCIALITE

Coctel de
inauguracion

Est serin b ouarts sucursal
de Mario Ramos an 1a ciudad

Mario Ramos

Para calebrar su neeva sucursal en Fashion Drive, la recondcida joyeria Bevd a cabo un evanto da inau
guracién. Los invitados desfrutaron de una noche amenizada con jazz y ving, mientras se llevaba a cabo el
corte da Bston para hacer aldial la apenura.

1. Mario Ramos, Marno RHarmos y Mario Ramos

2. Homerg Gongzalez, Ricardo Gonzalez, Marip Ramos, Rene Elizondo, Francis-
co Luna, Héctor Ruiz v Jorge Huacuja

3. Maria Esther Tamez de Cuellar, Alana Ramos y Karla Cuellar

4, lsaiva Real de Salinas, Vero Batiz de Samar, Kanina Guzman y Claudia
Garfias de Torres

Escanea gl cOEQD oon U calular 8o
playersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE




BY LA BUENA Bﬁﬁnn’

PARQUE ARBOLEDA. AV. ROBLE N° 660, SAN PEDRO GARZA GARCIA. T, 27181159 Y 2718.1160
RSVP WHATSAPP 81.2003.0312

@ o a .oapon‘l'ahh'




IEI SOCIALITE

The Capital

Grille

15

PLAYERS OF LIFE
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El restawands brinda axperisncia gasirondmics acogodoen en una smibsion culy, qus
corabiiye felanones axcepsonaies con s imilados a Faves de i sefvicio personalizado

Gran Inauguracion
Se llevd a cabo una cena para festejar |a inauguracion del restavrante The Capital Grille en
Monterrey. Los invitados disfrutaron de ks exquisitos platilios y de una noche de gran ambéania

CON mUsica, w

1. Pedro Lopez y Martha de la Garza
2. inigo Ameches, Alfredo Areaga, Gaby Mendez de Arteaga, Julia Argimbau de

Romo y Pedre Fomo
3. Mariana Robles de Abaroa. Mayra de Canavali, Alexandra Mena de Canavall,

Silvia de la Garza de Longona y Dany Benavides de Flores
4, Pacta Wise y Zere Vives de Gonzalez

Escanea gl cOEQD oon U calular 8o
playersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE




T 81 2264 2392
www.mariantonietta.mx

iHaz tus pedidos desde cualquier lugar!

. GETITON
"’ Google Play




Iﬁl SOCIALITE

Cruz Roja
Mexicana

o Draming o parfo do una de las
w ccitn die ta Crur Foja Me i

Toma de Protesta

Enel Auditoro Bernardo Elosda de ta Facultad Libre de Derecho de Manterrey, el Comité de Damas de Cruz
Rpja Mexicana Delegacion Monterrey tuvo su mforme de actividedes 2016-2017, v tambéén se hizo ia toma
do protesta de su nueva masa diectiva para of perodo de 2018-2018.+

1. Ana Maria Gonzalez de Zambrano, Heman Zambrano, Joche Katime e lvonna
Coindreau de Katima

2. Carmina Gonzalez, Magala Fidalgo, Elisa Sada de Fernandez. Manica Jaime
de Martinez, Beatriz Salinas de Huitrdn y Verdnica Rap

3. Gilberto Allen, Connie Siller de Allen e Irma Luz Welsh

4, Patricio Stern, Paulina Stem y Hiéctor Benavides

Escansa el cofgo con luceiulas
an playersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE



GOODFYEAR .. AVANTE

Liantas .- Rines

UBICA TU SUCURSAL MAS CERCANA R e 01800-911-1007 () CALL CENTER

(Lt usachy |  TOVO TIRES LUEST LAKE . .
diriveyy Loy garrform PRt ]
# D0E CUADAAS DF A7, ALMATAN m g et Vadela W° 1750 Gl Wi Aridiars.

’ : - 4 e e e Farmaric R
Wil G| T, |J.rm.m T 8337-3066 / BI37-3073 14-53-05-26 / 18-53-05-21 a.l:n-:;ﬁ;.::aam-rm
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* Valido al 28 de Febrero del 2018 o agotar existencias. Consulte terminos y condiciones en Sucursal



@ x Inglkat Cosmatics a5 una firma do cosmética fundada por Wajlek inglot en Polonia
SOCIALITE

hiace mibs Go 25 afos, con presencia en Bs cudades mias Importantes il mndo

Inglot Apactm

La marca polaca celebrd la aperura de su tercera sucursal en Maxlco ¥ la pameara an Montamey,
signdo en &l nuevo centro comercial Plaza Arboleda. En el evenio se contd con la participacian

-
C OS m etl cs da personalidaces ¥ medios, se tuvo coma invitada especial a Dominika Paleta, quien acompaio

a bos directivos de la marca para el corte de liston. »

-

N

1. Batty Guajardo

2, Azuceng Aguilar, Marcin Zabarmwski, Domindka Paleta v Gabriela Quezada
3, Dolores Elizondo y Gabriela Quezada

4, Ménica Ortega, Lucia Maninez y Salme Marcos

Escanea sl codigo con 1w cedulas
an ployersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE
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MICHAEL AMINI

EN MONTERREY

s OPEN
HOUS

8 DE FEBRERO
7:00 PM.

Calzada del Valle No. 400
Col. del Valle
San Pedro, Garza Garcia.
MOLL DEL VALLE

&) T. (81) 2091 - 3080
(i) contacto@michaelamini.com.mx

wwww.michaeglamini.com.mx

'f' MichaelAminiMonterray




@ . El fanem 0% un evenis da nogocios qua ioca amas de
SOCIALITE anergls con presdanies i directives de empresas

México Infrastruc- Mmoo

El evanto se levd a cabo en el Hotel Camino Real, donde se locaron lemas

- coma Proyectos de Energia Renovable, Perspectivas de Finanzas e Inversio-
tu re P rOI ects FO r u m nes an los Proyectos de Energla, Nuevos Marcados de Enargia y la Relorma

Energética en México, +

1. Fernando Tumer y Eduardo lsla

2. Juan José Bulos Salim y Andrés Palacios

3. Luis Rigs, Jeff Jonson y Gerardo Espinosa

4, Patricio Gamboa, Geoff Street y Juan Cid Cruz

Escanga gl cONgD con 1 calilar
an ployersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE

-] 5 PLAYERS OF LIFE
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ACCORD
2018

EL AUTO QUE SIEMPRE QUISISTE.

i x \ Con Acqord puedes tenerlo todo: tecnologia,
! / AUTO elegancia y confort.
: DEL ANO | Maneja siempre seguro con Honda Sensing®.
2018 . ’ -
\ Potencia que hace latir tu corazon con su motor
51 & turbo DOHC VTEC®,
= S ﬁ‘ .-"'IZ/
AGENDA TU PRUEBA DE MANEJO
Vasconcelos Gonza LUMNI Lindavista
Vasconcelos 156 Ote. Ave. Gonzalitos 555 Av. Fidel Velazquez 1251 | Awv. Prolongacion
GRUPO 5anta Engracia . Col. Leones Constituyentes del 57 Madero
PILAZA San PedroGarzaGarcla | Monterrey Monterrey 4090 Col. Fierro
Concesionario Honda 8133.5000 8123.2400 8125.5151 Monterrey
ks Grande de Wiaico 8126.1200

www.hondaplaza.com.mx f HondaPlazaMx @ honda_plaza



El nuevis e5pacio cuenta con 405 sakenes privados
ﬁﬂ E‘IAI. ”E imna brmea youna landn de vinas

Pa nagaea Apertura en Arboleda
g El reconocido restaurante del che! Guillermo Gonzéle: Betistain tuvo la apertura de su nueva sede en Plaza Arbo-

leda, El restauranie abrid sus puertas oficialmente y contd con la asistencia de sus fiebes comensales para disfrutar
de su mard W

1. Antonio Jiménez y Patricia Jiménez

2. Alberio Pefia, Hilda Scott de Pefa y Alberto Pefia
3. Danigl Moling v Julian Maoling

4, Yanet Galindo, Lucia Sada y Cetso Alvaraz

Escanea gl cOMgD Cou (U calilar
*) m* an ployersallite.com

EI3 #mAPLAYER  #SOCIALITE

‘| 5 PLAFERS OF LIFE
FEBRERD 2018



L S

LINTMOM R A LEASHL R TERMAS DE SAN JOAQUIN

MONTERREEY. MEXICO

E-MAIL. admin@arroniz.mx  WEBSITE. www.arroniz.mx  PHONE. 01 (81) 1967.3395



@ " Cada pranda Haris & Frank as alabomt
SOCIALITE tepdos imponados de Malia, Austia o Inglater

Harris & Frank 7 75700
La rmarca Harns & Frank cobabrd su larcer aniversano en Monterrey junio a tislas amigos. Acom

pafados de misca, entradas v bebidas los invitedes disfrutaron de un gran ambiente. -

1. Karen Elizalde y Jackie Garza

2. Davigl Farah y Daniela Gonzalez

3. Larissa Vazguez, Barbara Tumer y Danigla Femindez

4. Acberto Dilon, Mayra Garza, Mang Garza y Mayra de Garza

Escanga gl cONgD con 1 calilar
an ployersofiife.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE
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; Informes y Ventas b

Suc. Vasconcelos (&) (81)19°69 40 30

Av. Vasconcelos #51 Pte. Col. del Valle, San Pedto Garza Garcia, N.L. [/ﬂm\“\\
kwww.chilchota.com Ei ¥ © ChilchotaMx EQuesod hé_e_.,@.



@ 50 mm_rrg' n PANDORA Tus furdada an 1582

PA N Do RA Apertura en Fashion Drive
Para feslajar 8514 nauguracidn se realizd un brunch para los invitados al evento. Ademas se

disfrutaron actividades como el Charm's Station en donde los asistentes expresaron su estilo y
parsonalidad armando su propo brazalete. El corte de [stdn lo realizd Ximena Sarifana, emba-
jadora de la marca, y e equipo de FANDORA, -

1. Miguel Llambi y Kati Amaral
2. Romulo Rivers, Kati Amaraf, Miguel Llambl y Ximena Sarifana

3. Mayela Trevifio de Barragan, Charito Ruiz de Vargas, Paola Balderas e isa
Jaime

4. Ximena Sanfana

Escansa ol codigo con fu ekl
an playersotite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE

§
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— UA
SBUENA BARRAF

CANTINA CONTEMPORAMEA

DESTINADOS EL UNO PARA EL OTRO

PLAZA LUA - R. Margain y Missouri 600 ote, SPGG - T, (81) 8338.5050 - (81) 8335.1147
CDMX - Aristoteles 124 esq. Presidente Masaryk, Polanco - T. (35) 5280.6699 - (535) 6395.3939

TEXT US - 81 2613-5587



Proponiendo el camino de la evolucion.
Clase C 2018.

Bonos Especiales*

Solicita tu cotizacion:
bdc@villauto.com

Mercedes-Benz
The best or nothing.

*Consulta modelos, términocs y condiciones. Aplica (nicamente para autos ejecutivos seleccionados en inventario. Sujeto a disponibilidad, Vigencia al 28 de
Febrero de 2018 o hasta agotar existencia, Promocidn sujeta @ cambio sin previo aviso,

Vil Mercedes-Benz Valle Oriente Mercedes-Benz Saltillo villauto.com
m’ Arg. Pedro Ramirez Vazquez 1500 Blvd. Venustiano Carranza 1350
Tel. (81) 8133 2100 Tel. (844) 439 1900
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