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CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL

CONFIANZA ABSE

MIBAGE es una empresa consoclidada en

México siendo Lider #1 en la comercializacion 0
de aires acondicionados en todo el territorio L ¥ o

nacional, Latinoamérica y Estados Unidos con

la fortaleza y el respaldo del su modelo de ne- MEXIGANA

gocio que avalan su éxito.

Con mas de 8,000,000 de unidades instala-
das, MIRAGE demuestra su posicionamiento
ante los consumidores mexicanos cuyas pref-
erencias se vuelven cada vez mas exigentes, es
por ello que MIRAGE ha implementado un 50} S

sistema de mejora continua que permite brin- =

dar beneficios al consumidor que se convierten

en un verdadero factor de decision de compra MﬂG NUM | NVE R T E R&

unicos en el mercado. 5 §cocLssIce
CONFORT ABSOLUTO = SIN CAMBIOS DE TEMPERATURA = ARRANOUE GRADLAL

En el 2012 MIRAGE fortalecio su liderazgo con

el lanzamiento de la Maxima Garantia de 6 afios 80% de AHORRO ABSOLUTO

convirtiendo a sus PrﬂdUEtDS en un simbolo de TOP SEER - Lepermite alcanzar el nivel mas alto de eficiencia del mercado.
confianza, calidad y eficiencia inigualable. Compatible para operar con WiFi. o [ IaS

Cerificacion de clase mundial en Diseno, Eficiencia,
Seguridad y Confort.

Q U A L I TY 4 PLUS QUALITY SYSTEM

SYSTEM Mo

2.- CONFORT ABSOLUTO 4.- ALTA SEGURIDAD

EE L2 Garantia MIRAGE es uno de los beneficios de mayor relevancia que se ha
implementado para satisfacer y exceder las expectativas de los consumidores. ,,



N

S rrnce

LiFE+

LiFE+

|
=J-—l
MODELDS

1 TON BTU/h = 12,000
1.5 TONS BTU/h = 18,000
2 TONS BTU/h = 24,000

+EFICIENCIA

Su disefia le permile

alconzar una ebiciancia Feologico
mayor o 3.0

ECO Amigable
i aste eegon, Al
ol Eweie, s
CUiS Bpdfilivd Fuirey
mpacia srisertal

&

MODELOS

1 TON BTU/h = 12,000
1.5 TONS ETU/ b = 18,000
2 TONS BTU/h = 24,000

* Enfriar rapidamante

Turising cllindrica Se gran
VORSTHN (i SOTION, MANTSY
o B S0 BiFD MECEAr para
rrasnlener fu conlon

i

MODELDS

1 TON BTU/h = 12,000
1.5 TONS BTUh = 18,000
2 TONS BTU/h = 24,000

S8 g ITRDAG G0l Compeaa

Doulble Temp
Cootrti £ dobis sscal &0

'c F ipmperaturs Gy *F) para tacl

D O 1008 o8 Lsuanos.

#&¢ mirage.mx

MIRAGE, ademas de contar con el mejor aire
acondicionado por excelencia, tiene como fina-
lidad ofrecer productos a precios competitivos,
el mayor confort y bienestar para los usuarios,
disefios vanguardistas y exclusivos, mayor efi-
ciencia y ahorro; sin excepcion logrando tras-
cender e impactar indiscutiblemente la indu-
stria y fortalecer su producto frente a cualquier
adversidad, siendo los Unicos gque cuentan con
el respaldo e infraestructura que brinda la
mayor confianza y tranquilidad a los usuarios
de sus productos.

&£ El mejor aire acondicionado
por excelencia. §9

Otro de los objetivos es seguir impulsando la
mano de obra calificada en México que garan-
tice el funcionamiento adecuado de los equi-
pos, por lo cual, MIBRAGE participa activamente
en las certificacion de técnicos, ofreciendo
giras de capacitacion anual, sitios virtuales y
material de apoyo que les permite formarse y
especializarse profesionalmente. Este afio se
logré recorrer el pais y visitar 26 estados de la
republica mexicana, contando con un foro de
mas de 15,000 técnicos que buscan especial-
izarse en estos equipos.

“ Sin duda alguna MIRAGE es la eleccion perfecta para acondicionar cualquier
espacio, desde un hogar hasta corporativos, ofreciendo una diversidad de modelos,
colores y capacidades de enfriamiento adecuadas para todas las necesidades. ,,

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN
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“...y OMEGA es el reloj
que viajo a la Luna.”

Disponible en:

N/
MARIO RAMQ §
Su jovero

Paseo San Pedro (81) 83352358
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IZA Business Centers es el respaldo humano y tecnolégico acc

proyecto empresarial. Tu oficina equipada con mobiliario de lujo,

tecnologia de Gltima generacidn y personal capacitado en servicios

corporativos para impulsar el crecimiento de tu empresa.

deatu

BUSINESS
CENTERS

CREA TU AMBIENTE
DE NEGOCIOS.




OPORTUI\O
VAR TU VIDA
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*Precio por estudio.

9 Av. Frida Kahlo 180 Col. Vulle
Oriente, San Pedro Garza Garcia,
NL. México.

Contdactanos

i Hospital Angeles Valle Oriente
& @H_AngelesVO
e Tel.(81) 8368 7777 ext. 7500

@ @hospitalangelesvo

@ hospitalesangeles.com/valleoriente/



mas cerca de ti hitp:ffangslesdigital.comfpp/

? Tu médico estd pescarga la Aplicacian Mavil Hospital AngEIES
pgees Digkal

VALLE ORIENTE
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UNA PREPARATORIA'QUE TE AYUDE
A ELEGIR BIEN TU CAMINO.

PREPARATORIA

EXISTE,ES U-ERRE regicnonan:

Informes.
(B1) 8220-4782
informes@u-erre.mx

Contacto directo. HBLEMONIANg Lare
(© (81)8778-3773 www.u-erre.mx




PREPARATORIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

Bicultural

Fromueve enlosalumnosia formacidn humana integral a través del descubrimienta
de suvocacion personal gue orienta su eleccion profesional, a traviés del desarrollo
de habilidades transferibles.

Desarrofia habilidades comunicativas en el idioma Inglés como segunda lengua,

Multicultural

Responde a las necesidades sociales actuales y se orienta hacia el desarrolio
de habilidades transferibles,

Considera como punto de partida la valoracion de la identidad cultural propia
y aceptacidn de las diferentes culturas, vinculadas a través de la comunicacian en el
Idioma materno, en un segundo y tercer idioma.

Internacional

Incentiva la formacian integral del ser humano en las diferentes etapas de su vida,
pone a su alcance una educacion y capacitacion de calidad para formar jovenes
solidarios y actores socialmente responsables, informados y apasionados por
el conacimiento, capaces de contribuir a la creacidn de un mejor mundo, mediante el
respeto por las culturas, a través de una educacidn de nivel internacional, para
coadyuvar al desarrollo de la cultura de |2 paz ¥ a un mejor entendimiento entre las
naciones,

Sigue estandares interpacionales en las evaluaciones internas y externas
(evaluadores de cualquier lugar del munda),

_NUEVO

Campus Valle Alto Campus Centro
CICLID SEMESTRAL CICLID TETRAMESTRAL
Bicultural - Multicultural Bicultural - Multicultural
Examen de admisidn: CICLIO SEMESTRAL
Octubre 7y 21 Internacional

Moviembre 4 y 18
Examen de admision:
Octubre 7,14, 21y 28
Noviembre 4,11, 18y 25
Av. Acueducto 1000
acceso por Carretera Nacional Matamoros 430 pte, Col. Centro
C.P. 64988, Monterrey, Nuevo Ledn C.P 64000, Monterrey, Nuevo Letn
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sta Carta Editorial os dilerente, Mexico

esta atravesando por momentos difici-

les, probablemente una de las mayores
contingencias en los tlimos afos. En pasados
ding, catastrolicos terremotos oscurecicron e
panorama e la zona centro-sur del pais, de-
jandonos imdgenes tristes v conmeovedoras que
tocaron ibras sensibles en la mayoria de noso-
tros; destruceion de poblaciones v ciudades v,
lamenmtablemente, la pérdica de centenares de
vidas humanas. Nuestro pais recibio un golpe
contundente, de csos que marcan generacio-
nes, ¥ dictan un antes v un despods en la histo-
ra de coualguier pueblo. Como una jugarreta
del destno, uno de los movimientos 1eliricos
ocurnio el 19 de sepiembre, exactamente 32
afios despucs de aquel terremote de 1985 que
arrebatd |a vida de males de personas en el
amanceer de cse dia grabado en los recoerdos
s tristes del pais,

Sin embargo, dentro de toda T devastacion,
st ha despertado ese orgullo mexicano carac-
teristico de st gente guerrers que, a pesar de
estar danada, ha wemdo la comaceion de vol-

carse a las I'.Il.lt"i OOy ‘.Hilllll}ll'li'.i IililTil .tihl"..'i['

alos alectados. Inmediatamente después de la
eventualidad, se ofrecieron para rescatar heri-
dos, levar viveres, hacer donaciones, repartir y
argamizar la ayuda recibida, entre muchas mis
tareas, todo con el dnico fin de serae

Coom este panorama legamos a nuestra edi-
cifm de octubre, recta final del 2007 v mes de

16
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la lucha contra el cancer de mama, Tracmos
para toel especial de Esteellas Automaotrices,
donde te presentamos las mejores agencias en
el sector, para que vavay pensandoe en la me-
jor opcion para cambiar o adoguivic to primer
coche, Adenwis, presentamos la tenitica de
Deportes Extremos con lo mas desahante, pe-
ligroso, pero ecmocionante de estas actividades
¢ue incrementan los niveles de adrenalina en
la sangre,

Proyoctos 9 tiene una historia que va mds
allii de [a misma empresa, pues Como nos cuci-
tan los hermanos José, Juan vy Ricardo Loba-
vom, cpue estian al frente del negocio, todo viene
a raiz de sus padres. Conoee la trayeotona de
esta empresa |O0% regiomontana que ha um-
do a los hermanos Lobatdn para ofrecer a la
soctedad un nivel de servicio que va mis alla de
lo que pucde alrecer cualquier desarmolladora,

Se avecinan tempos mucho mas dificiles de
los qque viviamas, Pero estos hechos treigicos nos
han recordado un lundamento basico die wda
soctedad: la umon bace la luerza Esta desera-
i, ademids de golpearnos severamente, nos
ha traido esperanza v valenia ante cualguier
adversidad. México es fuerte v, hoy comao siem-

pre, Meésico resurgind.
iFuerza, México!

Fr memoria de las victimas de los werremo-

s de sepriembre de 2007 en México.»
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REC’NE CERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

WCF _ WCF WCF and exporters in the design and implementation
st of successful trade strategies.
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Achisnt it s iy opcriunicied de cormancal

Aaordad i luerza di venlas

Desamilar equipos de wentas v seguamiento de indicadorss clave

ura an Admeistracio mpresas o camera aln, Expanencia gerencial
nima da 5 Capacit Bgia de expaEnmcn oomencial
¥ desamcdo da ¢ Irrvarsion m i andedores
desarrofadores j o e
marcados, Comumicocin o v, rabafs on aguips, onentacen o logros ¥
recilindos en al, honestdad, reepansabilidad, compromiso
Edevargn de eouipo wcion de problamas

Candidatos interesados anviar su CV a través do wiww.michaslpage.com,mx
buscando la reforencia VDONZE201, Su GV serd analizado por Diego Colin,

Mi{hﬂ:l Fﬂﬁ-\ Gpecialists in Sales & Marketing Recruitment

Bt & i ey TP R B (TG

Generalista de Recursos
Humanos

MONTERREY, HUEVO LEON » ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Empress mixicans del sector construtcidn

LEs piincipaes responcabibdsdes son

® Supservisar i dor seguimisnio & ln ndmina

+ Reclilar y seleccionar al personal y supendsar ef rechdaments dal cutsowrting
= | icdarer el area de refacionsas lahors

= Ackniristrar & depastamenio de - capacitacion

afin. Expadoncin
%, Experiare

lacikn y ndmina

Candidatos Interesados enviar su CV a través de www.michaslpage.com.mx
buscando |a refarencia HBDO30T03. Su CV serd analizado por Barbara Domena.

M‘Ehﬁl Pﬂiﬁ-‘ Specialists in Human Rescources Recruitment

Husrman Mesasrren W T BRI

Senior Quality Manager

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA » ATTRACTIVE REMUNERATION PACKAGE

Global provider of madical technologies
T msn msponsiiies an 1O

® [Ersing appropiats quaity esurancs and reguiatory
ImihedTies retatadd to all mamnfacturing ransies pr

pe dre detemeed and

Presacis O overalght of trivei pladsning and Srategies ncloding approaches fon

le ol data vy, wrification and valkdabicon

Suppor the development of appropriade systems and msthods (o f
afion

ate ghobal

Anticipate regulatory emerging Bsuses and devel jons bo thiem
tdendify nesd for new guakty and reguistony policssirocesses
8 Dagnes in 5 wch as: Beclog sharnedry, Microbsoloogy,

sy, Medical Tachnokogy, Pharmacy, and Ph ooy, Math, Enginparing
ical faids, Advanced degres (NS in technical sma), M5 prafeoed

Interested candidates must send CV through weww. michaslpage. com.mx
with the reference GEGZI0016. Your GV will be reviewed by Eduards Garza,

Mi‘thm] I’:wt Specialists in Engineering & H-Mml.u'hq Ill-urnihlwﬁl
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Las personalidades
mas destacadas de la region
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HISTORIAS DE EXITO .
JUAN, JOSE Y RICARDOLOBATON A & i .

Los hermanos que encabezan Proyecios 9, la desarrolladora que estd aposténdole a México
con proyectos que brindan una mejora urbana, ambiental, ecoldgica v social en su entorno. Te
invitamos a conocar su historia en esta exclusiva entrevista para PLAYERS of life.
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Need

Furniture?

19%+12"

MESES SIN
DESCUENTIJ INTERESES

iEN TODA LA TIENDA!
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*Aplican restricciones.

Plaza Lua

San Jeronimo Sucursal Plara Nativa
Ricardo Margdin #600 Ore, Col, Del Valle Av. San Jerdnimo #800-D Col. San Jerdnimo Av. Alfonse Reyes 2901 Col, Valle Poniente
TAB1) 8335 015818335 5149 | 1935 0226

TABI) 8123 1024 | 8123 0316 8123 1683 T. (817 8336 625 | 8335 4869 | B335 8443
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LO MEJOR DE

LOS SANDWICHES
EN MONTERREY
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£0ué edad tenian cuando comenzaron con The Sand-
wich Co?

La iclea de 135 ¢ eripeas o cocimar descie of 2011,
ol e as 27 y 29 anos, Despucs han sido va-
s ; en doncle se
has analizado v estucki-
div el mereads, pedec-
ciomanido el coneeplo v
defimedovanos aspectis
claves para la aperturs

del restanmnte

iPor qué eligieron pre-
cisamente este giro, era
parte de sus gustos?
Mas allid e que los nes-
Lo fueran moes

¥ m,  ele |._||||.|r-

[ 1_.1I'|| l|. vi'r lllll\. i

tia una oportumidad de negocio después de identificar
i necesiclad gue wvimos en aguel entonces como

olicinistas, Al rebotar b idea con diferentes conocidos,

que considero mis memtores, v hacer un analisis de

clir. dlecidimes que valia la peoa intentado,

;Como fue iniciarlo? ;cuales fueron los primeros pasos
y retos?

El iniciar este provecto {ue algo may entretenido, Sin
contar con experiencia en la industria vas aprendicn-
oy cpue bts cosas no siempre se dan como lo pensaste
eroun e vose eseribid en o Pan de neaocios. Los
primcros oy [neron levantar una manca desde cem
¢ s dando a conocer al prabilico, Despucs de mis de
il anios, o lernos coneluir e lix chifiet) w5 i,
sinn manenerho,

Sunombre es The Sandwich Co. pero su meni es mucho
mas variado ;cierto?

Asi s, como o dice en el nombre, Biden es ser ol re-
fereme del samndwich en México, pem ademids de eso

1'|IIHl]li'l1l|.'|11.l[|!“‘i fIaestin e (L] culsar L'I-. =

cesidades del oficinisin, jovenes v poblico en general,

Contamos con cal, jugos, desavunos, S, =

'|'l|‘|il|ilr. R illl'-|1'l'n.



L& major mancuama qus ple-
dé haber 65 8nlre harmanos,
como a5 el caso de Haracio y
Migiel del Basque Leal, guie-
nes en 2015 se embarcaron
an ia avenlura de empren-
der un pegocio. Inspirados
0N Su% necesidadas como
irabajadones; porque Lguisn
he ha tersdo problamas pars
ancontrar algo rapido y caswal
para comer en horaro laboral?
Bajo esla pramisa comignzan
@ Cocinar su proyacio, y hoy
podemos decir que ha sido un
Gxilo, 8sto gracias a su porse-
VErENCia y Compramiso oon o
que haten. cuakdad qua los
hermancs comparien i os ha
hecho aprendar y destacar en
un-area que na damingtan
Arles de deckdir emprender,
Amibos licenciados an
Finanzas por ef Tacnoldgico
de Monierrey, complatanon
sls astudios con un MBA,
Miguet en Babson Collegs en
Baston, y por su parta Horacio
an ka Universidad de Texas
anAustin, Conczcamos ia
propuesta gasirontmica quea
lzs harmanos del Bosgque nos
oirecan con The Sandwich Co

;Como definirian su propuesta de mena?

MNuestra principal propuesti de men esta dsenada para brindade unag alimentacion
i i

comnpleta, nea y variada al oficmista de b zona, todo esto a un precio accesble y con

un servicio rapido par todos los dias de la semana.

;0ué cosas nuevas vienen para el restaurante?

En agosto nos iberaron o permiso de alcoholes, por lo gque vaofecemos cerveza y
diferentes upos de ving & nuesiros comensales, es por esto que mbién ampliaremios
nuesteo meni complementindolo con platilles para ks noches comio bo son el Ao dog v
hamburguesy, ademis de mas v mcjores planllos de bemmeh para fines de semana. Por
atri ko, esperamos of prosaima ane poder legar a muchas mas personas al empesar

il rT'.il'll_llIii'i.ll' TSI T,

iLas redes sociales han sido un factor importante para su éxito?

Si, how en dia las redes sociales son una herramienta lundamental de mercadotecnia,
gracias a esto v en conjunto con sandwiches mas atrevidos, Bamanivos v diferentes he-
mios podido Hegarde al mercadeo de los jovenes estucdianies que en un prncipio tenia-
mios desatendido, También nos ayudan a foralecer nuestra marca y poder intere-

frr con nuestms seguicores nosolo en Monterrey, sing ontodo México v el munda,

¢ Cual es el mayor diferenciador del working lunch?

Bl eorfeingy fuinietr 05 el servicio personadizacls que brindiamos en pedidos grindes a ofic-
s, Fs iedeal para juntas de abajo, capacitaciones o cualeuier oo evento en donde
st necesite servir alimentos enareas de wabajo, Nuestro mavor diferenciacor es el
servicio v seguimiento personalizado que Beilita el trabajo (y lbera tensiones) a las
persanas encargacdas de realizar el pedido del ot bk, Conumos con Bcilidackes
de pago v entregn, ademias de tener ol producto. perfecto para estas ocasiones, el

sandwich.

Tienen campanias de apoyo a la comunidad, zen qué consisten?
iClare! Entre diciembe v enero de cada ano wenemos una campana gue Hamamos
MR de Avada” que consta en gue en conjunto con ndestros clicntes faporan $10
comprando una sopa para alguien mas) damos
supas calienies y pan dulee a nifos en escuclas o
enfermos erl hospitales, Tambicn enemos una
relaction especial con los policias v bomberos
de nucstra comunidid, va gue ademas de
olrecedes siempre un 0% de descuento
e todos sus pedidos, les regalames sand-
wiches pari sus convivencias, asi como en

s clias festivios,

Por tltimo, ;cudl es la meta maxima que as-
piran alcanzar con este proyecto?

Por o promto fa meta o3 establecernos en
Montermey como una mEanca recono-
cila vy de renombine, Queremos
que cada ve goe a alguien
P wr le antoge un sandwich,
s levenga ol mente The
Sandwich Co, como primera
ORI Lt et s g o5 COontar
con mestaurantes on todas las orancdes
ciucacles de I Bepoblica Mexicama, Fs-

s trabajando cn ello.
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EJECUTIVOS EN ASCENSO
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CA

Cuenta con mas de 20 afos tabajanda en em-
presas dedicadas & la innovacian tecnoldgica,
par kb cual suU estpaniendia 1o ha levado par di

feranies empresas de tafa inlarmacional donda
%0 ha encangado de desamollar o implamantar

ka5 venta por infemel, En &l 2014, Ralasl
toma las riendas de la Direccin de Comarncio

Electrinico deé Sonana y comignza a llevarla a
un Nuovo mvel an Sws ventas con af comerncio

glectromnco, Ademas de sorprender adentrando

a ia empresa on una Neeva anea de negocio
con ka telelonla, con un increitle modelo para
sus clisntes dal qua hay Nos platbcs

ELLTORT

LLEVANDO EL E-COMMERCE
A OTRO NIVEL EN SORIANA

Entonces llevas mds de 20 anos en el e-commerce, ;cual fue el pri-
mer puesto que ocupaste en Soriana? ;Y cual ha sido el reto que te
ha puesto esta empresa?

Entree comu Divector de Comerio Elecominico v hasta L fecha coni-
it con ese puaesto; Jo que ha cambiado an poco han side las nica-

tivies, pues legué a poner el negocio de Tmernen v ahora va tenemaos

28
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[ de relefonia, ademids de ouns proyecwos adicionales. Pero realmente

i roly lo cpue mds me gusia de mi abajo es inicir este proceso de
transicion ¢n Soriana para digitalizack y vender o iavés de cualguies
canal, La wenologia ha avanzado muoy mipido cambianco nuestm
estilo e vida, de relacionarnos, la manera en gue compramos, I

maneri en que nos informamos para decidir gué comprar,




Lo qpue mas me gustia de mi frabajo es hacer que
las clicntes puedan comprar o que cllos quicran,
cuando quieran v como gquicran; watar de darles una
expericncia de compra diferente. Soy fiel erevenie
et las tiendas Asicas nunea van w desaparceen, al
CONETario van & ser parte de csa expericncia de com-
pra v que mi trhajo es que esa experiencia digital
tambicn s¢ pueda levar a cabo dentro de las dendas,
Es un proceso Jargo v un reto bien intercsante en
vuanio a teenologia v la manera en que trabajamos,
pero es muy diverticdo,

Has trabajado en empresas de origen estadouniden-
se y ahora una 100% mexicana, ;qué tan empatada,
en cuanto a tecnologia, ves a Soriana con estas otras
empresas?

Creo que al final de cuentas uno de los retos impor-
tantes gue lencmos en Soria

N . l;'l]l“‘ Al CI COns-

tante iransfivmacion e inve

sos v sistemas, La diferencia que encuentro es gue

'li‘:IFI [l.l:‘ LCSLres !!]'I'H'!‘—

e un corporativo gue dene sede aqui, las omas de
decisiones son mis agiles, o que lo voelve una venia-
ja. Para mi, lo importanie es que nos centremosen la

agilidad v en los clientes,

Hablando un poco de Soriana Mavil, ;qué es y a partir
de qué necesidad nace para competir con las demas
telefonias?

Lav verclad es que haey ona oportunicad de negoeio ¢
Lo twweva reformia de telecomunicaciones en donde se

abre la posibilicacd de realizar las vedes de telefonia ce-
lular de los principales opeiadores, entonces existe csta
figura de Operdores Virmales Moviles, para ofrecer
um servicio a segmentos de mercado moy especificos,
El mundo va es mivil v queremos estar [o mis cer-

ca posible de nuestros dientes, Entonces, decidimos
juntarnos con un operador de telecomunicaciones
que es Maxcom Telecomuonicaciones, hicimos esta
alianza estratégica donde Sorana pone Lo parte de
distribucion, el pombre y muestro programi de leal-

tad ¢l coal v enfocaco a nuestros clientes,

Pero, ;por qué te cambiarias de compania por una
gue no se enfoca a eso sino a la venta de productos
del hogar?

Porgque nosotros tenemes uno de Jos programas de
lealtad mas impartanies del pais, v sabemos que el
muodelo de prepago en telefonias en México s ef mas
importante con ks del 800 de las lineas welefomieas
en el pais en este modelo, Con nuestro programa de

lealtad ba gente se puede aborrar un dinero impor-

tante en sy gasto de elefonia, porgue por venir a

lacer su siper a Sorana gana punos al igual que

por recargar s celular, estos puntes los pouede redi-
ara Comprar Hempo aire v eso le reprisenta un
ahorro en su bolsillo, entonces s va a poder hablar

ITEAS CORL COHT llll‘r‘ll' ¥l IIL‘.HI'“'“ L

[ 1]
Creamos Sorfana
Maowvll porque
gueriamos
estar cerca de
nuestros clientes
a traves de un
servicio celular,
potenciar nuestro
programa de
lealtad ¥ vender
mas telefonos.
Estrategicamente
esa era la razon’

Alrededor de ese concepto lue que creamos. So-
riana Mévil porgue queriamos cstar corea de nues-
tros clie
nuestro programa de lealtad v vender mas wléfonos,
Estratégicamente esa era la raeon.

ntes @ traves de un servicio celulay, potenciar

Y solo manejan prepago?

Si, langamos las primeras 19 dendas en Cindad de
México v Monterrey en Soriana Hiper, v ahora en
formain de mercado con cuatro tendas en Monie-
rrey v coatro en Ciudad de México, Estamos cre-
ciendo las ventas v la colocacion de las lineas, poco
a poce iremos extendiendo @ mas dendas, El servicio
ya estd a nivel nacional pero ain nos falta comercia-
Tiear el servicio en todas nuestmas gendas,

¢Cudando fue el lanzamiento oficial del servicio?
A finales de m
como Jos vendedores en denda v la experencia de

aviy, aun estamos alinando detalles

venta. Ya emendimas que una buena exhibicion y un
Buen vendedor son los factores de éxito, v ahora nos
estamos preparanco para poder hacerlo en las mas
cle B30 tiendas en todo México,

¢Coma han respondido los colaboradores y clientes
de Soriana a este nuevo negocio?

La verdad ox que nuestros prmeros. clientes son
nuestros colaboradores v hemos recibide muy ae-
ahorrando en

achion, estan realme

na retroalime

stl gasto celular Soriana Ml va sobre la red de
Teleel, tenemos exactamente la misma coberiurn, os
decir uma muy buena e importante nacionalmente,

¢Cudles son las expectativas que tienen para cerrar
este 2017 con Soriana Movil?

Nosotros tenemos un plan o cineo anos, en el cual
gquercmoes legar a tener entre 750 ol v une miflén
de clienes, Este afio todavia estamos alinando ¢l mi-
mers, sobre todo por lus aperiuras y porgue empe-
uiicls mitad del afo con el Buen Fin,
viene dicicmbre v demis fechas entonees wnemos
ue coordinarnos muy bien para no entorpecer las
ventias de la denda,

wamos en la s

;Hacia donde te encaminas dentro de la empresa?

La verdad creo gue todavia tenemos gque erecer este
negocio muchisimo, tanto el de e-conmere, Soriana
Ml v el proceso de digitalizacion de la empresa,
Ao by un camino brutal por recorrery consolicir,
FRIRTRCA YR Iu‘gnrill II"' I'[PI'I“'“'II“ i'll'f“"-ﬂlir” les CERNTIET -

ramos a penas el ano pasado con articilos generales
sin ineluir comida v ahora ya queremaos brindar el

H‘IJP"F 1 |l'.|‘|'l."ﬁ l:ll‘! FrRmRETes, Wenemaos {ll.ll' roCormer

este caming para el afio gqoe ente concluir esa par-
te. Nos wenemos que encaminar a ser uno de los mi-
noristas lideres en eomnmerce on Meéxico v Amérnica

Latina.»
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SU TESTIMONIO A TRAVES DE BATAS ROSAS

Por. Yadira Cabello

El cancer 65 un tema dificl de focar, y més sl viena'ds la mano con & nombre o el de algin ser quarido, pero ¢ sabes cudl es la diferencia
enlre ganar o perder? El tempo. La Sra. Fablola Reyna, Presidenta de la Fundacidn Batas Rosas y una sobrevivients al cincor de mama
o s2ba muy bien: han pasado dos afios desde que fue diagnosticada y al dia da hoy canalizd ese proceso en wna forma de ayudar y, prin-
cipaimants, informar a las mujeres que no S8 trata de gue sa preocupon sobe o problema Sino que hay que couparse. Hoy esta increlible
miger Nos cuenta sus expenencias v aprendizajes sobre el CANCAr quUB, &5t por demias decir qua No &5 un tema 2060 08 UNS Dersona, su
manco, SUS cudn hijes y su tamilia fueron su principal soporte an este proceso. Ademas de 1odo, k1 gente 5o unid a su causa dando coma
resultado Batas Rosas, que nace con la voluntad del sanicio de muchas personas y para ayudar a quien esi8 on sus mancs.




£Como fue su proceso con el cancer de mama?

En octubre de 2005 fui a mi mamografia anual don-
de me pidicron programar una biopsia, v a los dias me
dicron la noticia de que tenia cincer de mama, Ahi em-
pezd el micdo, pues la ignorancia da micdo, entre mis
sepa la gente de que el cancer puede ser curable, que
el tempo, la nformacion adecuada v el médico espe-
cialista som factores importantisimos, comienza a dismi-
nuir Yo estuve en manos del D José Luis Guanin, un
mastologo; gracias a ¢ no perdi mi pecho. Ellos genen
un grupo de personas muy capacitadas, oncologo, ra-
didlogo, enfermeras, ete, La lucha se dividio en cimgia,
quimioterapias, radioterapias v me fue excelente, Todo
esto gracias a que lo primero que hizo of médico fuc in-
formarme cudl era mi caso, las posibilidades que tenia

de salir adelante, que eran muy alias, v las posibilidades

de que regresaran minimas, Me siento sumamente afor-

1I.J1Ii-l[|..;! FK'I'[I: F)Ii"lh'ﬂ tll.]l‘ "l. IOITeTlo en [ll.]t' IZII'“'II'L"L‘\I "l.

problema es primordial, tenes que dejar el miedo a un

laclon, lows pn'iui{'im v hacene |1:~.-¢|1u|1.~a;||r|:' ele tu sadudd v

cuerpo, el tempo es primordial,

£0ué les sugieres a las mujeres para detectar este pro-
blema a tiempo?

Todlas las mujeres nos conocemas bien,cuando notemos
un cambio en nuestro cuerpo, en vez de preocuparnos,
debemos ocupa
las chicas es que, cuando engan alguna duda en sus pe-
chos o una alteraciom, vayan con un médico mastdlogo.

s ele este. Lo que vo le sugiero a todas

£Cual es la mision de Batas Rosas?
Clueremos que la gente aprenda a quererse mucho con
responsahilidad. Que cuando estén diagnosticadas se-
pan que su mejor opeion cs atenderse con un mastologo,
Aqui en la fundacion se esta atendiendo lo emocional,
llevindolas de la mano con un psicologo, una persona
que te sostenga, entienda y acompand cn los conflictos v
miccos que vienen con saber que tienes cincer.
También queremos ir a las empresas v que nos abran
las puertas para ensefiar a las personas a explorarse, din-
doles guia de a qué doctores v hospitales deben recurmr,
con los cuales tenemos convenio para que den tanfas
preferenciales, Ademis aspiramos a formar a personal de
primera mano como enfermeras de salubndad para las
zonas Turales, ensenares que pueden explorar v cuando
detecten el problema que canalicen con el lugar especi-
fico. La experiencia de las personas que han vivido esto,
midis la experiencia de las personas que ko tratan, asi como
la exper
nas que quieren regresar un poco puede ser la esperanea
de muchas mujeres,

ia de los psicdlogos v el amor de tantas perso-

¢;Quiénes son las personas que conforman el equipo de
Batas Rosas?

En el equipo estin Juany Jiménez como nuestra Coor-

dinadora General, Lic. Iiana Aragdn Coordinador de
Apove Emocional, Elda Fuentes en Administracion v

nuesto Consejo Médico Consultivo conformacdo por el

Dz José Luis Guzmian Murguia v D Diego Alberto Guajardo Nieto, ambos Cirujanos
Mastdlogos,

Ademas de una infinidad de voluntanas que nos apoyan a generar fondos para faci-
litar las biopsias v mamografias, v ¢l apoyo emoconal para pacientes y familiares agui
en la fundacién,

¢Cual es el proceso para que las mujeres busquen el apoyo de Batas Rosas?

Los servicios que brindamos como fundacion son o] apoyo emocional, costos prefe-
renciales en estudios v consultas, asi como donacion de protesis, pelucas v wrbantes,
Nos pueden contactar via telefonica o correo clectrdnico v asi nosotros canalizarlas a
los lugares donde wenemos convenios, El apovo emocional es totalmente gratuito anto
para pacientes como familiares v ese lo brindamos aqgui en la fundacion.

El D José Luis Guamian Murguia, que es uno de los médicos que nos apovan, es el
Director de la Clindca de Mama dentro del Hospital Angeles v enemos un convenio
con el Seguro Popular con el cual se hacen los irdimites necesarios para cue las mujeres
que cuenten con este seguro sean atendidas en ese hospital particular para llevar wodos

S5 tralar I1.i.1‘l oS,

¢0ué proyectos vienen para la fundacion ahora que inician operaciones?

Oueremos becar médicos para que se especialicen en el drea de la mastologia, enfer-
meras oncologas v preparar personas de mucha voluntad como nuestras promaotoras,
capacitardas para ir a comunidacdes rurales para sensibilizar a las personas sobre el tema

del cineer de mama.

¢0ué mensaje le daria a las mujeres que actualmente estan peleando contra esta enfer-
medad?

La enfermedad es un proceso que te va a llevar al éxito de todas las maneras, porgue
alrecledor tiyo hay personas que te estin observando, entre ellas s hijos v las leccio-
nes mis grandes de vida vienen de hechos no de palabras. Ya les dijiste a ws hijos que
hasta el Glimo aliento hay que luchas Mientras exista la vida estis siendo un ejemplo
para ellos v para wodos, no se pregunten por qué a i, eso no existe. Fe, segundad v per-
severancia, recuerden que no solo octubre es rosa, contamos con la comunidad para

apoyar esta fundacion que tiene como dnico objetivo llevar senvicio, atencion v muy
Imponante, CoNoCimicnio a m@is personas. e

Mos tocd. es un proceso y hay gue hacerse
cargo. La vida se tiene que vivir dia a dia
- con esperanza, responsabilidad vy alegria.

BATAS ROSAS AC

Fundacitn

dandolo todo”

Poceean 31
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lograr el
0 que buscamos”.

&Y eiimo nod una mujer con ki iniciativa y potencia que ella desprencle
necesita Bevar las Aendas de cada proyeato aprovechando fas cualidades

con las que cucnta, “Soy muy esmerada, perfeccionista v extremarda-

Imente exigente conmigo misma’.

Esto sumiande o su onginalidad v armonia, fe ha valido una reputa-
cifn que se ha comertido enosu mejor tgeta de presentacion. “Me
gusta siempre ser diferente, no me interesa lo e esté de moda, Se rata
de hacer discfio, es decin algo especifico
que nos divierta v oque juntos, yo ivolu-
ero mucho al cliente, tengamos el proceso
creativo para dessumollar e provecto™. Con
esta filosofia ha desarrollade o disciio ax
quitectonioo de Casa Mirasierra, Dharma,
Punto Central Fase 2, entre muchos oinos,

Todos los provectos que levan su firma
HETICn Wna Cosi en commian: son wialmente
diferentes. Al iniciar con cada chente siem-
pre dene una petcion, ke oportonidad de
nnovar tanta cn disefio como en mate-
riales; lo que buscan ella v sy equipo son
proyectos que bes impliguen retos, siempre
buscando soluciones onginales v por su-
puesio viabiles,

Sus anos en este negoci, ser madee de coatm y henmana de ocho,
le hian dado wodo un dtulo en el trato de personas por lo que siempre
consigue entablar una conexion con sus chentes y como ella dice, po-
nerse [ camiseta en cacky nuevo reto pars darde wda 1a dedicacion
pedecciomamienta, Los diferentes clicntes que han legade al despacho
lo bacen con la segundad de que obendsin precisamente lo gue bus-
can y ka confianza de que b experta es ella, dejando todo en manos del
grupo de gente mlentosa que conlorma Linea Vertical,

Pero al preguntarde cudl es su secrelo, como ha conseguicdo tanto

e un Area T ThEk 1 la Silal, IR 1i¢'IH.' LEERH] H".l FUESLL CrMEn h'll hiIHI

que ella cree que el desting se encargd de encaminada vy que iodo
“viene de arriba”. Pero deja claro “Hiee que luchar mucho, Nada

epaladi, so ticne que ganar con esfuerzo, nunca decir gue no se

pucde”, Podemos asegurar es algo que forma parte de ella, pues es

LI PETSOna Sempre en movimiento Con una opinidn concisa, pro-
positivie ¥ comao ella misma lo dijo, muy intuitiva, o gque le ha ido
abriendo paso en la amguitectura v diseiio.

su caracter fuene y decidido es algo gue
notas desde la primera impresion para dar
paso & una personabidad otalmente relaja-
cha v agradable. Una mujer que no le gusta
estancarse, al contrario, Ie da la cara a los
problemas v se ocupa de elfos, pues para
clla representan un medio para potencia-
lizar winto la personalidad como b capa-
ciclad de cada persona. “En los problemas
estid ol potencial v b ¢apacidad de resolu-
e s el reto de oomo nos emipoderames
para salir adelante™,

Y es un factor decisivo que laha llevadao
v Ia sepuird levando a crecer en su medio,
y consciente de que su foere s din a dia
ir hacta adelante impulsada por un mowor
interion, pues b nquess de cada uno estd dentro, ¥ por supucsto, ha-
ciendo crecer y apovando a suequipo aser cada din mejores, pues el
ambito s cada dia mas competitivo; “El nivel de arquitectura interor
che abwora es oy minucioso, o hacer aresania”,

Sin embargn, al dia de hoy, Ana Landa, Ja ingeniera que nunca ima-

!.:IIIH..I I!HH' =1 1|¢“|ri'lllii"t1il| Kl ¢ |.I iI!T|1III|l'i'il]I:1._ S CRCmenira O oun -

mento en el que se siente completamenie feliz, estable v con ganas de
seguir creciendo profesionalmente, aprendicndo de los nuevos regos
che b gente gque conforma s equipo, “Estoy feliz, al cien por clento oon

el eqpuipo v con 1odo lo gque enge” e

PLAYERS OF LIFE
QCTUBRE 2017

33



INSIDE
.l HECHO EN MEXICO

Olga Hanono

Arquitectura de Interiores

La disefiadora maxicana l.'}lga Hanono se caracteriza por lograr ambientes con emociin que
requieren de la arquitectura para coexistic. Con conocimientos de disefio de interiores, are con-
lemporaneo y disefio escandinave, (lga ha realizado proyectos tanto residenciabes, como para
empresas, y ha sido premiada por la revista Archifectural Digesty por la Asociacion de Arquitec-

o5 @ Interionstas de Maxico.

34
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I largo de su carrera, Olga ha frecuentado fe-
nas internacionales comao el Salone del Mobile
0 Milin, Fiese At Far en Londres v Nueva
York, v Art Basel en Mian; es justamente la pasion por
los viajes un elemento muy importante en sus diserios

I.‘I,'II."{'[il'l ¥,

£Como comenzd tu gusto por el disefio?

Siempre me he sentido atraida por la estética v el arte,

pero fue hasta la adolescencia fue las bellas artes se

convirtieron en mi verdadera pasion. La pimura, la

misica v la o

v Tueron pilares esenciales en mi for-

macion v mas tarde en mi estilo de vida, La realidad es

fque por gusto empecd a disefiar espacios de mis amigos
y Tamilia, hasta que decici hacer del disenio de interiores

mi actividad profesional.

;0ué retos enfrentas al trabajar con clientes? ;Como es
el proceso?

El mayor de los retos al realizar un proyecto nuevo es
captar la esencia del cliente: sus necesidades, su perso-
nalidad v sus gustos, y transformarlos en su espacio tni-
co, que a la vez tenga mi sello como estudio de disenio,
Se vuelve un exhaustivo proceso creativo y de percep-

cion al mismo tempo,

¢Cudles son tus mayores inspiraciones al disefiar am-
bientes y espacios?

Mi fuente de inspiracidn cambia en cada uno de s
proyectos, muchas veces nace a p.'mi:' e algin con-
ceplo, una obra de arte, alguna FII‘L‘I](!:I o algin lugar

visitaclo; un proyecto completo o espacio puede girar

en torno a un clemento I:Illl' I:ll':i('lllill'i. ?‘\l.t‘ L:ll:\lil Crearnr
l':iliill'lll'k\ iI|(‘I1IFHZII'.'!]t“i WOO0n LI '|]]'(!I|]1!I':\|il 'illlll I'L'.'!I:II'H'.I1

siempre vanguardista,

La arquitectura y el disefio de interiores no siempre han
coexistido en armonia, jedmo logras un equilibrio y cudl
es la importancia?

Diespuds e muchos anos de coexisti, considero a la
arquitectura como la base para que los provectos se lo-
gren, v al interiorismo como la herramienta para sobre-

saltar el espacio v comvertido en algo bello y funcional.

£Cudl ha sido tu mayor ensefanza en este trabajo?

Una de las mayores ensefianzas que me ha dejado este
trabajo es ser muliiasking v tener el wemple para cubrr
varios aspectos dentro de esta profesion. Primero como
disefiadora, pero también administrando el estudio, di-
rigicndo al equipo en la obra y mostrindoles mi vision
para poder supervisar cada uno de los procesos,

México estd en un gran momento para emprendedores y
creadores, jedmo capitalizas en tu trabajo el orgullo por
nuestro pais?

México, a diferencia de otros paises, cuenta con una
fusion urbana v cosmopolita con el folclor: la artesania,
la mano de obra, los orfebres, los muralistas y los bor-
dadores forman parte de la Agueza cultural que solo se
encucnira en este pais y s algo que hay que mostrar
con orgullo en cada provecto, Creo también que exis-
ten muchas personas emprendedoras con vision on los
negocios globales, pero con fuente de inversiom en Mé-
xicoy Jo que hace que estemos ala altura de cualguier
pais en temas de disenio, Ademas tenemos esa particu-

lariclad mexicana que nos da un caricter inico,

Sabemos que diversificards tu trabajo en el estudio de
disefio, ;qué proyectos vienen para Olga Hanono?

1 etapa de mi carrera clisené una linea |1|1:|1.i.'1 de
textiles v papeles tapices hecha en Méxioo muy innova-
dora en el mercado, es una propuesta vanguardisia v

moclerna para el interiorismo de hoye



HAY MOMENTOS
QUE SE DISFRUT
TANTO QUE TE

&l diseno de la botella contour y "Siente el sabor” son marncas registradas de The Coca-Cola Compan



PAELLA REGIA
Ingredientes para 12 personas
« | kg de aroz '
.1 g de azafran Lf:
+ 3 L de fonda de pollo y pescado el

. 1 cda. de pimentan 4

g

£l H - ¥ Aceie de oliva '
R} ‘* : . .,« * — . ;-1 |:.'j-".'ﬁ|u|1m; 16520 |
' BN S e T co0gd arfad: !
_POR GUMBERTO EI-IZ,QNDO RN o *
) P - ¥ £ F.'M . « 1 chawizo espaiol rebanado #
X FATI“ DE LA LUHBHE . : =3 ';'::‘_' « 500 g de calamar

« 200 almejas en su concha

« 20 mejilones abiertos

« 200 g de ejoles

« 200 g de chicharos

« | pimiento rojo en juliana

PREPARACION

Sofreir en oliva el pollo, puerco y
choriza. Agregar el pimentan; ya
[esto, poner el fondo hasta que
efnpiece a hervir, Distrbuir el
aroz; ir agregando los mariscos
cuando empiece a levantar el
amoz. Decorar con fas verduras,
las conchas y los camaranes.

B Gualberto Elizonde B @Weberfoods
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.
ANTES DE 1974 NO EXISTIA EL TEQUILA REPOSADO,
MOSOTROS CAMBIAMOS LA HISTORIA.
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Para ti, para todos

Es &l complements perfecto del

gjecutive joven, of empiesano, el
creative degetal, el estudzante que
requieren conectividad, producti-
dad y verzatiidad en un dia donde
e presenian diversos egcenanos
como el trabaja, estudiar y entre-

Ienerse,

\WERS OF LIFE
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Versatilidad

Este dispositivo es muy ligero y puede funcienar
también como una PC con teclado figico o vinlual
de la mas alta calidad

Polencia
Cuenta con el potente software Windows 10, lo gue
permite aprovechar de una forma mis eficiente sus
funciones

Doz versiones
Galaxy Book 5¢ encuentra desponible en dos verso -
nes: una de eflaz esen 12° y olra de 10.6".

Larga duracidn

En su concepto gencial ¢35 un producto que estd
orentade a un mercade movl, un mencado que re-
quiese estar conectado toda e tiempa, que requiere
que la duracicn de la batena se prolongue durante
10y 10.5 horas respectivamente, complementado
con la canga rapida de Samsang, donde se nece-
mitp que sea fviano y con facilidad para Bevarse a
canleuies hagar

5 Pen

Ademas cwenta con una nueva version de 5 Pen,
la distintiva pluma digital de Samsung que fun-
CEINa Sin 1ecanga. Asimismo, puedes tomar natas
v chibujar con la punta de T mm y los 4096 punios
de presion que tiene



SAMSUNG

Antes del vuelo.

inteD Hm Windows Incluye 1afio de Offic

el vuelo.

Galaxy Book

La que se adapta a ti.




INSIDE
TEMP3

El Tiempo

Momentos que hacen historia

Por Astrid Iglesias Lerroux

-

F
——

En cada momento del transcurso de
la vida de una persona se imprimen
un sinfin de emociones, transforman-
dose en un acontecimiento Gnico,

un recuerdo memorable e incluso
una tradicion que podra compartirse,
trascender, evolucionar y ser huella
permanente en el mundo.

FLAYERS OF LIFE
DETUBRE 207




ara EMWA, cada uno de esos momentos son
profundamente valiosos, por tada la pasion
que se siente v se vive, la esencia que se firma
en cada uno de esos instantes, pero principalmente,
por el tempo que se dedica, un factor intangible que
va de la mano en la vada de todo ser humano v va -
zando un caming repleto de experencias, lecciones v
aprendizajes. Es por eso gue, desde su fundador, don
Emanuel Wapinski, junto a su esposa, doita Rebeca,
sits hijos, nietes v equipo humano, ENCWA se ba de-
elicaclo a formar parte de cada historia, creando una
maravillosa tradicion que actualmente continga.,
lowdos esos momentos, emociones v valores han
siclo fusionados para dar como resultado el segundo
ot institucional de EMWA, con el deseo de refle-
jar b mas importante v valioso, que es precisamente
el tempo, mediante el relato de distintos aconteci-
imientos que, como las manecillas del reloj, giran en
torno a ¢y han mareado la vida de cada persona,
Ademis, por medio de Lo filmacion de este segundo
spot se desean compartie los valores empresariales
que distinguen v caractenzan a una compania come
EAMWA, que ha trascendido por afios en ol mercado
mexicano y ha sido picza undamental para la difu-
sion v consolidacion de una cultura relojera que va
CT AU,

Ademas, Ta nueva edicion de este nuevo spal, Contd
con la presencia del cantante vy co-compositor Em-
manuel Acha, quicn fue parte esencial en la realiza-
cidm del nuevo video “Histonas en ol Tiempo™ y que
es consicderado una Ggura que representa los valor

corporatives de EMWAL va que comparte L autenti-
]

ca husqueda de Ta excelencia,

Maurcio Wapinski, CEQ de EMWA, describio
esta segunda produccion como un extraordinario
proyects que supero todas las expectativas, va que
fue un gran reto que se cumplio a la perfeceion, lo-
grando mostrar lo mas importante y significativo de
la empresa: las emociones, Eo sus propias palabras
expreso; “Fue un video cargado de emotividad, car-
gado de romance, de buenos momentos que prec-
samente o5 de lo que se mata ol mundo de EMWA:
el mundo de estar en los mepores momentos de moes-

tros chentes™,

emaa

B3 ranw evvwEaL GO, Mo
B emwamx

"
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Tendencias
de caballero

| sofio es una de mis wemporadas preferidas, comiciea a
descender Ly temperatura v es momento de inclar en nes-
tro fook ks chaquetas, suéteres y prendas que compensen el
clima. Este octubre, atrévens a fustonar estlos, desde o clisico

44 Sz

S T 1

Par Victor Blankense

hasta lo moderno, juega con prendas v luee comao un experto de
la madas los colores que sin duda formarin parte de mvestimen-

ta seran la extensa gama de azoles, grises v calé, Recuerda que

en los accesorios csti el detalle que te hara dnico entre wdos. w»




1

BRUNELLO CUCINELLI
02

BROOKS BROTHERS

03
MASSIMO DUTTI

04
THOMAS PINK

05
SALVATORE FERRAGAMO

(4]+}
GUCCI BY GUCCI POUR
HOMME

ov

BRUNELLO CUCINELLI

08

THOMAS PINK

09

11
LOUIS VUITTON

12

TOM FORD BLACK ORCHID

13

SALVATORE FERRRAGAMO ERMENEGILDO ZEGNA

10
MASSIMO DUTTI

" 5
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ESTILO & GENTLEMAN
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14
TED BAKER

SALVATORE FERRAGAMO

16

TED BAKER

1T
AQUA DI GIO PROFUMO

18
SALVATORE FERRAGAMO

19
THOMAS PINK
20

HUGO BOSS
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Tupequeia
o mediana empresaes

GRANDE &= =

para Afirme.

CREDITOS: PARAADQUIRIR:

e Hasta $15,000000.00 M.N « Capital de trabajo
= Plazo hasta 10 anos.™ « Maguinaria vy equipo de transporte
» Tasa de interés desde el 12% anual « Bienes inmuebles

4#:. AFIRME

O O O Vit tusucursal o llamaal 01 800 2 AFIRME (234763) El Banco de HOY

Aplican restricciones. Créditos sujetos a aprobacion, CﬂTMim sin IVA informative calculado al 30 de
: ) agosto 2017 para products de Crédita Total PyME. CAT promedio 13.9% sin IVA informative calculade al 30 de
EM p[l][lEdI] Hmﬂm m agosta de 2017 para producto de Crédito PyME Inmuebles. CAT promedio 17.9% sin IVA informative caleulado al
m’ pm H.ﬂ%ﬂﬂ rﬂ 30 de agosto de 2017 para producto Crédito Facil. M.N. Moneda Nacional, (1) Exclusivamente para Crédita Total PyME. (2)
u m% ) Exclusivamente para Crédito PyME Inmuebles. (3) Exclushamente para Crédito Facil, El desting del crédite se determina
Il]m 119%sin VA de acuerdo al tipo de crédito contratado, Consultar términos; condiciones, comisiones y requisitos de contratacion de
los Créditos PyME llamande al 01 800 2 Afirme (224763). Banca Afirme S.A. Institucion de Banca Multiple, Afirme Grupo

Financiero.
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Los tintos
del mundo

|l

Una de las bebidas mas famosas
alrededor del mundo y que, sin

duda, se encuenira en practicamenta
todas las culturas existentes es

el vino. Esta bebida, que alguna .
VEZ surgio a partir de convertir @l &
agua, tiene origenes inciertos, pero

la versidn mas aceplada es que

nacio en la antigua Mesopotamia.

Lo que no esincierto es que la

pebida del hombre ha llegado a los
lugares mas recdndilos del planeta,
acompafiandonos en infinidad de
actividades, sobre todo, culinarias

y festivas, En esta edicidn lenemos
algunos de los vinos tintos mas
emblematicos del mercado.

Q)

B www.vinoteca.com wihns
B vinoteca_mexico i s

MAX RESER) . W
cunvoonnay | TGS LEAP WINE CELIA i

:fRRA;URI

WANEN OF pasiciga nesar LB 0




¥ F..
L © e

{3 S i

BERINGER
TAYLOR’'S PRIVATE RESERVE
"EBOTTLED VINTAGE POl
2011
7 HIGH MOUNTAIN VINES

MEAERIE A | ARCIHT

i

-,_nl:.:;-l-mc. MALBEGC =
SRt ~2EAT = A

:'ll‘" E‘mu}:w.f.q ;\M--fw Fumpact

1 Max Reserva Chardonay 2015
2 Stags Leap Wine Cellars

3 Cote Rotie

4 Taylor Late Botled Vintage

5 Beringer Private Reserva 2012
6 Catena Malbec 2014

"otee 49
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Para todos

¢{Cuantos son?

En esta edicion compiten 10
equipos -las escuderias, Renault,
Force India, Ferrari, McLaren,
etc.- y 20 pilotos —Massa, Vettel,
Checo Pérez, Hamilton...-

QM
Eer ONF

La gente quiere
espectaculo
Por ese motivo, mientras
QUE NO S& Ponga en
peligro la sequridad de
los pilotos, se permitiran
mads toques en pista sin
sufrir penalizaciones.

Les crecieron las

“Ilantitas” V=
Para esta temporada sg
se han implementado h;
neumaticos mas ws
anchos, lo que implica }Jf,‘
Mayor agaire ¥ menos
paradas en box. .

it

i .

Mas rapidos y mas espectaculares

2007 pretende ser el afio del rompimiento de
récords de velocidad en la F1, pues los nue-

vos coches podran frenar 40 m antes y bajar
los tiempos por vuelta entre 3 y 4 sequndos,

PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 27

o0

oz fanaticos mexicanos de las neumati-

cos, los pits y los monoplazas que alcan-

zan velocidades exorbitantes estan de
fiesta, puesto que la fecha pactada ha llegado y,
después del retundo éxito vivido en el otofio del
2015, la Formula 1 vuelve con su Gran Premio de
México dispuestos a reconguistar al noble pabli-
comexicano que demuestra que su conocimiento
de los deportes va mas alla del futbol y el futbol
y mas futbol...

Un deporte que levanta polémicas en algunos
sectores de la sociedad que se enfrascan en si
debiera llamarsele deporte o si es una actividad
que esta reservada solo para las altas esferas eli-
tistas de la sociedad. Sin embargo, mas alla de
esos absurdos debates que no provocan mas que

agrandar la brecha entre los amantes y los de-
tractores, la atencion deberia enfocarse en des-
entranar todo eso que engloba este enigmatico
y peculiar deporte, y de esta manera, mostrarlo
menss ajeno para la mayoria de los fanaticos
y haciéndolo mas ameno y entendible. Proba-
blemente ese sea el punto medular del asunto,
pues cuando no logramos comprender algo en su
conjunta, tendemos a aburnmos y a no prestarle
atencion,

Por estas razones, te traemos datos que debes
saber sobre la F1 para comprender mas de este
deporte que engalana las pistas de nuestra em-
blematica capital del pais. Esperamos que logres
ver la bandera a cuadros con esta info.

iSe busca campeon!

Por primera vez en 24 aios no habra
campedn vigente en competencia,
debido al retiro del campeon de la
temporada pasada, Nico Rosberg.

i , Recomendado para los pasaditos de peso..
»~ Un piloto baja de tres a cinco kilos por carrera
. = debido a las condiciones técnicas del circuito que

! = demandan accion y, también, por el calor dentro

A nada del suelo

La altura del piso de un coche y el
pavimento varia entre 10 y 50 mm
dependiendo la velocidad, algo asi
coma el ancho de un iPhone.

r

Llevan prisa

1.9 segundos es el récord de una para-
da en pits para el cambio de llantas y
lo comparten Ferrari y Redbull.

del auto (50° centigradaos).

En cuatro segundos hacen esto..
Es el tiempo que tardan en llenar el
tangue de gasolina de un balido. Como
lo que tardamos en poner la pasta de
dientes en nuestro cepillo.



IENTE, San Pedro
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AL FR

¢Como llegaste a CODEFRONT?

Estando en o Clister, ol sz Fernando "Turner me ofrécio dingar a Cor-
poracion para of Desarrollo de by zoma Frontenza de Nueva Ledn,
CODEFRONT, Puerto Internacional Colombia), para lo cual nove
(U EXPOIET mt [ropesta al Giabernador v en -n-];-l.i:-nl.hn- e M5 en-
trét como Director General, Comened fortaleciencdo el copp, creando
mechiciones en CODEFRONL yal e enes e michr [rara mejorar,
ahor tenemos DImeTos, estIegias, CIPesaToes 3 UHer cmpresas ¢ in-
cluso ofivordes descuenios v en estos dos anes, logrames incrementar o

o de croces,

¢£Cual ha sido tu mayor reto en el area laboral?

El reto que mis me ha movido y que mas gusto me dio haber logrado
fue cuando o sk Fernando Turper me advirtd que no entrarm a com-
petir por ¢l Premio Nacional de Logistica a menos que fuera a ganar,
La logistiea b mice of consejo de la Secretara de Comnmbcacion

Fransporte v la Seoretaria de Economia junto a cmaras, academmias

52 Gz

ITE DEL PUENTE MAS SEGURO E

Mientras trabajaba en
Banamex comd Ejecutivo da
Retacion, ai regiomontana
Hupo Gonzdler sa le presanta
la oporunidad de ser Gaerante
an una emprosa de kgistica y
aunque &l no se consideraba
exparto en el lema decidd
tomar esta oportursdad que,
sinimaginarsa, le dio un giro

a su vida Este fue &l inscio de
un caming axildso an el area
de logistica en el estado, en su
frayeciona profasional destaca
5U paso come Director del
Desarrolio Logistco del estada
de Nuevo Ledn que le abrid

la oporunidad de dirkgir el
Clistar de Transporte y Logis-
ica ded estado, donds trajo el
primer Congreso de Educacion
Logistica a Momerray con
experios inlernacionales, Hoy,
lo anconiramos al frente del
puemMe mas segquio en odo
México en la CODEFRONT,
donde 8 ha gedcado a dejar
una hualla & innovar en sus
procCescs

y empresas que hacen un Consejo Logistico Nacional que cada ano
seleccionan al ganador, pero el sector pablico nunca habia particapa-
o en este, Queria lograr gque se reconociera al puente, primeramente
o un puaerto, y oue estamos al servicio de los chientes, o sea que no
somos una entidad palitica. Hice la inscripeion, competimaos siendo la
unica institucion piblica v ganamos el Premio Nacional de Logistica
“Gualarcon TAMEME"™ en 2016, Ademas lncimos [ recerificacion
ISCRB000 v somos el dnico puerto wrrestre en el mundo que a gene

¢ 0ué viene para el Puente Colombia?

Vamos a hacerdo internacional, somes la dnica entidad acmalmente que
et inmersa en ol pacto ghobal de la ONU o que implica: respero a
los derechos humanos, iabajo eliciente v, sobre todo, anticorrupeion, lo
gque cla confianea a las empresas, También acabamos de iniciar nuestro

ACH

proceso como operador econdmico auorzado, que es la certif

nuaxirna a nivel ntermacional v vames a ser ol pamero en México otm

verr. Enomareo de 20016 iniciamos los primeros croces de camiones de



pasajeros, algo que o se habia he-
choy a la fecha, han cruzado mas
de 15 mul tunstas en canuones por
el Puente Colombia v esto gracias a
gque se han dado cuenta que la it es
totalmente SCEUNL

Y en o e rebiere al croce de ga-
nacla, logramos que la aduana ame-
i esté del lado mesicano, donde
los del Departamemo de Agriculi-
il €1 I-'l"l!il“”'l can la aduana, 1"'\'i'
san todo ¢l manaco EJUIE V3L R N
portacion, benchiciando la precision
el proceso samitaio anto pa el

".I']ll:l“l lewr conmno |'HH:'| I.‘l tlll!'i'l I]I:I]JI'.I.

¢Como se prepararian si en un futuro
se satura el flujo en el puente?

Yo nos pash, en mayn nos o una
contngencia en kb madnigada, Me
B v me piden recibic wda 1a
GHITA VO Uracias B et anepar-
cion estuvimos completmente lis-
los en cuanto comenzaron a llega
tocos, Crmamos woda la carga de
Nuevo Larede mis a de Clolombia
y terminames alrededor de las 120
e L madana del sepundo dia. Laca-
paciclad del puente e de 8 mil enoces
diarios ¥ b legamos a meter hasta
10 il sieniclo que contamos con la
mitad de infracstrociura de los otros
pucnies. Y esto es por nuestra gente, chiciencia,
comunicacion v la fcilidad gue wenemes con la
aduana amencana.

En lo que respecta o pasijeros, despucs de
15 meses de negockacion con el Departamen-
o dhe Transporte de Texas, con las antoridaces
de Laredn, Texas y ol revuelo del TLEAN, s
oty comvencer de climinar la carmetera de

cucta opue va de Larcdo, Tesas haci la Carre-

tera 233, o famoso Texas Tag 2557, v esa fue
nunestra responsabalidad junto con e Presidente
dhel Ci |l|mjn Cindadano, el Gobernador ¥ don
Fernando Tumern

Y elaro, par lograr esto, también pusinmes
de puestra parte, o estado de Texas nos pide,
como acuerdo, que se hag una carrelera que
coneete al Puenie Colombia con Nusva Leon
Ahorit se esti negociando entre dipusados fe-
derales con el gobicrno del estado para conse-
e los recursos, pero el provecto va esch ahi,
Serdan 102 ko pricticamente puevos pars
conect al puente, una ioversion de alrededor
dhe 2 mil millomes de pesos v seria una carreters

Blsre, sin cucta,

A 4@

¥ por Gitimo, jqué
planes tienes a future?

4.0, vamos & llavar al puerto
noldgico de México.
nuesiras cargas para
: q

pagar menos por el producto. Espero

y nog alcance e tiempo para lograr

todas nuestras metas ¥ 51 no, & menos

estamos dejando una huella para Nueva
, para las empresas, bos usuarios v,

por supuesto, también hay un compro-

miso con Canada y Estados Unidos.

¢0ué es lo que mds te apasiona?
El aspecto social es algo que me apasiona mu-
cho; tante gue, en Morelia, el afo pasado fud re-
conocido por una socicdad que se lama Aman-
tes de Meaoo AJC v me imasaon o formar
pante de esta comunidad nacional con la gue
seguimos apiovando en Nuevo Ledn, También
en e che este ano me olorganon o Oeclor fo
nots L clel Instioato Mexicano e Lideres de
Excelencia pormi tayectoni, que se sicnte miy
baen egues see e reconoeca tu trabiago v dedicacion,
Entre las cosas que hacemos en GODE-
FRONT estin, por cjemplo, apovar @ un peo-
blaeclo qque se lama Colombia, que se encuentm
justo al lado del puente, En la comunidad ins-
talamos coquipos de cjercicio en las plazas, aires
acondicionados en escuelas, couipos miédicos,
funciones de cine para los nifios, rehabilitaeion
dle espacios deportivos: Y odo sale de que las
empresas v personas han confiado . dandonos
iy rectrsods para lograr esto, incluso wenemos
becados a 50 estudianes para oaslado de Ana-
husae a Montereye

Entra a kpmg.com.mx
y conoce los puntos claves
de la actualizacion del

NAFTA
Ofyz0l

asesoria@kpmg.com.mx

(01 800) 292 KPMG
kpmg.com.mx

B «pvc mExico
B «pvc mExico
) @kpmGMEXICO
[ » EGUET
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Conoce los restaurantes que td elegiste
como favoritos

El preceso de los PLAYERS' Restaurant’s Choice culming con
una increible velada en el salon ZANQG. Ahi reunimos a los Top
Restaurants de |a ciudad, seleccionados como ganadores por
st gran servicio, inlgualable sabor y excelentes Instalaciones
Ademas hicimos entrega de los galardones por categoria,
una efecclion hecha por la socledad a través de nuestra
multiplataforma, en la gue contamos con una participacion
histarica y cuyo resultado te mostramos a continuacicn

Para PLAYERS es un honar reconocer al gremio
gastrondmico por la gran labor gue realizan

dia con dia. Este proyecto fue posible gracias

a la disponibilidad de todos los restauranteros,
al respaldo de los conseleros que eligieron a
los ganadores, a la difusidn de los RPs y por

supuesto al apoyo de nuestros patrocinadores,
Pero sobre todo, el éxito de los #PRCZNT

s@ debe a la participacidn de la comunidad
regiomontana, imuchas gracias!
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Pangea

Pangea es un restaurante de alta cocina contemporinea. Bl jue-
go enlre ancma, sabon color v et en cada platillo erean wa
experiencia culinana incdvidable. En su cocina se releja bo mejo
de los ingredientes seleecionados, sempre con un sello personal,
Laygar que revoluciond la Incdustra Gastrondmica en el norte del

s, divigichs por el chel Guillermo Gonealez Beristiin,

B Bosques del Valle 8110-20
Col. Bosgues del Vatle
8114 6601 y 8378 0412

B www.grupopangea.com

B Grupopangeamty

B GrupoPangea

PLAYERS OF LIFE
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La Buena Barra

Su histora se remonta al centro de I audad de Monterrey,
en donde La Barra Antigua fue la semilla que alounos afios
s tarde evalucionaria al concepto de alo nivel mastond-
mico que hace honor a los sabores norestenses de Méxaon,
[a Buena Bara, Montermey los vio nacer v oroeer, despuds
la Civelaed de México los ack ptd dhe la manera mias cidica y
hov tenen of placer de ofrecerdes, en cualguiera de Las dos
sucursales, una experienca culimana que dejars satsfochos
terlons sus senticlos. La Buena Barea conjugza el mcjor sabor, ¢
mis cilido servicio v el ambiente mas hospitalanio v diverido
para comertir cualguier evento en un momento memeorable,
BFlaza LUA

Ricardo Margain #600 Ote,
Col. Valle de Santa Engracia

E!‘::i"::" q 8338 5050
B www.labuenabarra.com.mx
@ labuenabarramty

Sonora Grill Prime

Un concepto fundado en el 2004, stsak forse distinn,
vanguardista, cosmopalita v oque rompe paradigmas,
[eheal para aguellos que gustian del buen yvnar v comer,
acostumbrsidos a visitar logares que no pasan de meda,
Crece una alia cabdad en alimentos, exeelente sevi-
croy uma atmdshers mcomparable. Ln restaorante parm
deleitarte con los mejores cornes de carme cocmados en
hornos Josper, los cuales logran la coccion ideal v 1a ju-
pewsickad perfec al carbdn, Su propuesia es anica, una

experiencia integral de principio a fin,

B Plaza Metropolitan

Lazaro Cardenas 2400

San Pedro Garza Garcia, Muevo Lean
B6as 7144

B www.sonoragrillprime.com

0 SenoraGnllPRIME

B sonora_grpime

B sonoragrilipnime




L.os mejores planes de financiamiento.
VISITANOS Y DESCUBRELOS.

Automatriz Mty. (81)8130-4600 | Cumbres (81)8158-1600| Autokam & (81)2222-4600 | La Fe §(21)1001-2000
Universidad & (81)8158-4000 | LAzaro CArdenas @ (81)8989-3000 | Vasconcelos ©(81)8989-3600

fordmonterrey.mx
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Los Arcos

La cadena de restavrantes. Los Arcos empezo en el ano
1977 en la cindad de Culiacin, Sinaloa. Actualmente cucn-
ta con 20 sucursales en 1] ciudades del pais; Culbacin, Ma-
zatlin, Mexicali, Guadalajara, G, Judires, Mésico, Toloea,
Maonterrey, Aguascalicnies, Loon v una en San Dicgo, CAL
dhstingicncose por suomea vanedad de planllos, creados
con la mas alta frescura v calidad de pescados v marscos
dle la costa del pacifico, con el fin de delertar a los paladares

s estrictons,

B Av. Morones Prieto #2414
Col. Sertoma

Mariscos P A3I47 2301
B www. restauranielozarcos. com
B los arcos monterrey
B Rest_LosArcos

Senior Tanaka

Oirece comida japonesa con influencia lating, Se especializa
en productes frescos, cuenta con una amplia seleccion de sakes
muchos importaclos exclusivamente para Sefor Tanaka descde
Japin, asi come vinos californiancs de pequena procduccion
una delicios recopilacion musical, Su ambiente intime e ideal
para disfrutar con los amiges o en pareji, Se recomicenda em-

pezar porun aperitvo en s bar para despucs pasar al comedos

B Plaza Duendes
. Calzada San Pedro #104 Col. Del Valle
Oriental  @s335 2060
0 SrTanakaMiy
B SrTanakaMty

e e e o s,

The Food Box

Caom ingredientes de proveedores locales de la mas alta cali-
chael, The Food Box nace en la ciudad de Monterrey erean-
dor expenencias y demostrands que tanto en b Sultana del

B Norte como en odo el pais = goza de mereible matena
'?Hﬁ]r % proa v que la gastronomia mexicana es marmallosa, Ofre-

£ o ciendo dessyunes, comidas v cenas basadas en hambargne-
sas, sopas, sandwiches, postres v muchas opaones mas con
nfuencias de b coona amencume Actualmente cuentan

Con seis sucursales,

B Plaza Tanarah

Joseé Vasconcelos #345
Col. Santa Engracia
B@83153891

8 www.thefoodbox, com.mx
A the foodhaox

B thefoodbaxmx

5 PLAYERS OF LIFE
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N\ VINOTECA.

MAS QUE UN REGALO,
UN DETALLE INOLVIDABLE

VEN Y ENCUENTRA LA MEJOR SELECCION :
DE CANASTAS Y OBSEQUIOS PARA CUALQUIER CELEBRACION

=
{
.\EI_I

BERIMGER
| ]

VINOTECA MONTERREY | T.(81)8173 5000

Linicamant
CALZADA DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G. SADA | PLmFiEaTﬁ.waﬁ.GiJEﬁrq | &0 de g o Co
EUGENIO G. SADA | CUMBRES LEONES | GOMEZ MORIN 404 | ANAHUAC | \BLISIVO DEL ALCGHOL E PRODUCIR
CUMBRES ELITE | VILLA MONTARNA, | SIERRAAZUL | VALLE ALTO | SAN JERONIMO

ADICCIONES ¥ GRAVES PROBLEMAS DE SALUD"
I fvinctecamesico

EAvinoteca_meacs B Avinoteca_mexioo wwwvinoteca.com

Vinobeca es una marca registrada  Evila el exceto
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Silvano’s

Restaurante que brinda lo mejor de la comida
italiang, en la atmosfera ideal para disfrutar los
mias exguisitos vinos v planllos con la mejor coms-
pania. Con mas de una diécada en el mercado, un
elemento destacado en la propuesta culinana de
Sibvano’s Pizza & Ber son lay l.nl‘-.s:\‘l; ASITISITIC,
gpue todos los platillos que integran su carta s pre-
paran con los mas [rescos ineredientes de la mas

alta calicacd,

B Plaza 02

Jozeé Vasconcelos #150
Col. Del Valle

B 8335 4497

B RestavranteSilvanos
@ silvanosrestaurant

Italianissimo

Nectarworks

U lugar con opeiones de comida saludable sin dejar de lado
el buen sabor es Nectarworks, gquienes desde su fundacidn en
2014 cuentan va con dos sucursales, Se trata de una caleteria
v bar de jugos que combina ingredientes de calidad, simples
v nULELves gue se convierten en productos energizantes gue
satisfacen wdos los gustos.

B Plaza Vita

Gomez Morin #9300 local 14

Col. Carrizalejo

M96966021

B www.nectarworks.mx

B nectarworks

Bnectarworks

e T e .

Cueva Carvajal

Nace en ol 2014 en San Pedro Garea Garncias Actoal-
mente, cuengan con tres sucursales, Desde su fondacion
i+ lvan o arpn wnedo con ApOyar A los nemocios locales,
unpulsande una wecianyva gque Deva ol objeve de apo-
var a los imerscerveceTos |m'.|l<'.~.inmim EOCS ¥ CITpTT-
dledores mastronomicos de L cnedad a5 como a artistas
regiomontanos, cuyas pinturas decoran vose venden en

las [ b cler bews restanrantes,

B La Alianza #400
Col. Del Yalle

g:ﬂftsaﬁ'g @ 2089 7776
B CuevaCarvajalBrewPub
B CuevaCarvajal

60 Gz



MIKIMOTO

The Originator of Cultured Pearls. Since 1893,

6 Carranza y Carranza
e EMOCI0rmes que Bilan pona Sempre

Calzada del Valle / Centritc Valle / Plaza Fiesta San Agustin / Galerias Vaile Orlente / Galarias Montarrey

1 Antonlo, T

info@carraniaycarranza.com | www.carranzaycarranza.com | (01 81) B335,1464
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La Barbara

La Barbara es un lugar en donde puedes degustar la
calidad de L cocina remomontana llevada a un taco,
hechos con la mejor carme v en la tortilla que wh quie-
ras. Ya sca que disfiutes en compadia de s amigos o
lamiliares, esta jova regiomontana hara que tus conas

sean especiales,

@ José Vaseoncelos £1504
Col, Casco Urbano de San Pedro

Jovas B 1662 4517

ﬂc'rlltas B www. [abarbara. mx
B LaBarbaraTagueria
B labarbaranitetacos

Botanero Moritas

Diesele 1939 Bar Las Mortas se ubica en el centre de San Pe-
e Es encel 2005 cuando tras su imporante legado historico
en este municipio renace con el rombre Botaners Moritas, Su
nornbre proviene de un kol die moras gue se encontraba en o
quie hoy e la terrea del primer establecimieno, Actualmente
cuentan con tes sucursales en donde ofrecen delicioss comida

iradicional del norte v una barra de opeiones para tomar.

B independencia #143

Col. Centro de San Pedro
Norestense  gy4333 9374

0 BotaneroMoritas

B botaneromaoritas

e e o s,

La Torrada

En La Torrada buscan satsfacer los paladires mis
exigentes con excelentes cortes a la lefia en un am-
bicnte ristico v acogedor. Ofreeen platillos hechos
con ingredientes gque superan los estancdiares mas al-
toe dle calidad, por esto v mas es gue son un icono
importante entre los restaurantey mels prestgiosos
del pais, La propucsta de este exquisito restamsante
s hasa en cortes de importaciin cocina log a la lena,
aparte de contar con una extensa cava de vines para

que pucdas maridar los platillos de w eleccion,

B Lazaro Cardenas #2500
Col. Valle Orente

Baz262 7150

B www.latorrada,mx

0 LaTorradaMonterrey

B latorradamty

0 latorradamty

Business
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» Terrenas a partir de 375m?
. » Calzada de encinos y andador peatonal %
e Casasde 1 y'2 plantas desde $2,154,000 mxn S

Promotora e Inmobiliaria
e  RojasS.A.DeC.V.
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Frida Chilaquiles

Un lugar con un ambiente dnice, inspirado y compuesto pos
las diferentes culturas de México, en donede a traves del arne,
colguijes, sabores, colores v gente crean un folelor pecaliar,
logrando que los clientes se identifiquen v se conecten con
Meéxico; asi que este restaurante ene s lema bien estableci-

do: “No solo somos chilaguiles. Somos mis gue chilaguiles”,

B fio de la Plata #258

Col. Del Valle

B335 1063

B www.iridachilaguiles.com
[ FridaChilaquiles

B fridachilaguiles

| TN
iy
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La Nacional

La Nacional nace en el 2003, abniendo la primera
sucursal en la calzada Madero v una sepunda en
San Jerdnimo, con la intencion de rescatar las
tradiciones de la gastronomia local v las recetas de
los puchlos de México, Bs una oportunicad para
deleitar a sus comensales con lo que siempre se ha

comicdo en este hermoso pais

B San Jerdnimo #1106
Col, Miravalle

M@E347T 92056

B www lanacional net
B lanacionalmx

B LaNacionalMx

@ lanacionalmy

La Mina 401

Clon menos de cumpliv el afo por su apertura, La Mina 400 brinds
una propuesta orginal y diferente a los regiomontanas con su sabor
o de pamilla de campo puesto en la mesa Lo tesorns que La
Mina olrece a sus invitados son una deliciosa expenencia de planllos

ahumados v cocmados al fuero,

PLAZA 401

Calzada del Valle #401
Revelacion Col. Del Valle
del ano BEITE 5700

B LaMinad01

B laminad0l
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PROYECTOS INMOBILIARIOS
(UE DEFINEN TU ESTILO DE VIDA

Cancun - Querétaro - Mérida + San Luis Potosi - Monterrey

NOVIEMBRE 2017

Tel: (81) 8155 3000 www.capitel.com.mx



SPOTLIGHT
HISTORIAS DE EXITO

Proyectos 9 fiene una histona
ue va mas alla de |a mesma
GIMOINESE, PUES COMD NCes TN~
tan log hermanas Josd, Juan y
Ricarda Lobaton, que estan al
Trente ded nagoco, iodo viens a
ralz de sus padmes

Wi mama vendid a casa en
Ia que viviamas y a partir de
asho 56 dio cuania de que 58
le dalban muy been [as venlas
Entonces ko empezt a hater
COM NEGOCHD, ¥ NoSoos en la
casy escuchibames cdmo daba
los informes, desde chigustos
o ponda a lista de todas
kas propiedades que estaban
anunciadas junio al tekElono y, &
sonaba, el gue contestara tenia
[a raspansabilidad de fratar de
vanger [ casa”

Crecieron y cada und bomd
un rmbd diferente; el mayor,
Ricarda, optd por estudiar
aviacion; mientras que Jean
alpd Ser Inganienn Mecanico
Adminisiracor por parte de la
UDEM y José, 5o desamolid an
Administracsin de Empeesas,
tarmbidn an ta UDEM. Parg la
sangre lama y Ricardo regrest
&l neocio familiar para darle
mayor formaliciad y ayudar a es-
tablener Lobakbn Bkenas Aaices
Es entonces que nuevaments
&l lazo tamikar contagia a Joss,
quien delecta una necesidad en
&l marcado da uganes nuevos
para ka gente, v por Su iniciativa
Cofmiangan a realizar Sus pro-
pios proyecios, dando asl inicio
a Proyectos 9. Y para cenrar
e3ta gxitosa snergia, llega
Juamn, aquien s ha ancangado de
encabezar las construcciones
& un enlace enlre 13s dreas
de sus hermanos con el drea
oparativa

Ahora, con 40 anos de expe-
rencia, 15 personas trabajando
directamente y muchos mas
extermos, sa astabiacen Comao
una g las desamoliadoras con
Mas visiin e impaclo social en
nuestra ciudad. Estos hermanos
Bervan an la empresa loda
o aprendido por su familia,
dande su madng, padre, Sus
cuaind hemmanas y elog tres se
wen reflejados, dando past a
Proyectos 9

66 Samn

[ '|

GRANDES PROYECTOS

Por Rocio Castilio

;Como le hacen ustedes como hermanos para llevar
la dinamica de la empresa juntos?

JﬂSé: Se s de ACCHar los retos praofesiomales s
asumir fas responsabiidades que represents un ne
g oo el (e dehemos Y dlesde lueeo contamos
donde se disouten teny

O TEsAs en §5 1Ty I.‘I||I-'-I'-

Lnies, Aempre estamos conscientes de que nepre-
sentamios 2 muchos wersionistas v manejamos los
patmimonios de las personas, entonees asumumos |4
respotsabilicid v 1o womamos com ada L seriediad

chel munde, v Fa cimanics de no pensar exactoment

igual es buenizima porgue enviguece nuestras deci-
stones, conclusiones, v principalmente, enriguece las
definiciones de nuestros provecios

natural e coal-

Es una dinarmica completamente

I|_II:.'-'.I VIR0, PROTTIEE L Cjee i Bene n Loys aalesr-
nos vound dinfimica de cuestionarse constantenien-

tey Do que estd haciendo s una empresa que tends

a desaparccern,. Entonces, ¢l coesstonarnos odo el

NeTmpee unos @ 10 ASUIMMEOSs COT ST Fespor-

sahilidad v prof alismo, no representa pingun

conflicte; adenis de gue esti cnmarcada en los
A nchizages cle hacer el I|.|:'-.'.ill cle l--I1':'I.>i| chonpele
siesmpare vpmos Claro que representabamiss Gamihiag
aque nos dabian la confianza de vender sus patrimo-
nios o de comprr una propredad,. Lo gue aprendi-
ura flosolia

mies e mestros padves lue regmrnos de

e s

wparenchl, clen, honestadad, e dechicacion al

trabyajo, valomr v poner en su justo logar fas cosas,

Los temas matenales son una consecaencia del -

ajo pero nunca son un o, Con eso de referencia

o cuaanio 4 temas de valores v hilosoha de « I pes

L responsabyilidad del dia a din o que un negocio

tan comngslejo, como lo s tansformar un termeno
: :

v comvertido en un edificio, sepa superar coalgue

conllicto,
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Calzada 401

Proyectos 9

Proyectos 9 nace porque se dieron cuenta que habia necesidades de crear
proyectos, ;cudl es el diferenciador de su trabajo?
José: Son muchos i

entre ko bos desarmolladons que

wheadhores, creo oue hay un comtin denommmado
al linceke cuentds concursanws (R A

aibras, conatrommes en diferentes ulscaciones de b audacl, con diferenies

CALE s, i Teer e B CARCTErmsca cpues 1o reanos s rI."|I-l||:|' s

difereneia o5 deciclir @ hacer un provecto o no; hacemos mesas redondas

(i anahss oy profundo donde se deternmme gue un provecto conten-

g i compenere de mejocn urbana, ambiental, ecoldeica v social gue

IV LA comrickaed, l‘.\-Il".ll]lil vocumanchs i R Oslos CLATIp R CRVE P

nascIs conscerm P CJUNE 05 LT TR CJLAe [ Jestanins o i- cuitar, dlesde
lego epae pene gue haber v rentabalicked en los proyectos ¥ oue sean
yililes

\n- |!_'|-\||]|:_l|j:|_||r\- JPHTIEe e .|.!III'|IIII'.:'I:I- o L eres L

neralizachy de lo ouee es noestea cormmmidad v o prducimes @ i akan de

DRC RO CRLHE TR T, 10y s HALTTH AL SRV LE DO LK lasca P

uriliclacles sino e realmente weos bos prowectos que hemos heehao agre-
) valor a b sociedad, Por cjemplo, coando construmes ln Plaea 401
e 2000, Tue un paneaginas en lacdinanae

halna

cambiar th I!II'-..I!II!I il SLH I.'.! v cdversbicar s CXPHITETCL,

1 social porrque b genie nunca

I lllll"?!-.l CXPETHITACEL che un l“."ll'l.-ll! AR LTER IO TR (U CITRp A £

Ponwem 07
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Clonstantemente [a visidn a largo plao s iener seopre an ingredicne
dlift

renciacor y oue agregue vador tnto alos psaaios como a los imver-

Haubkarich de bas o NJer eniciaes chiiciles de aloomes cle los ProwTetos o
hemos hieche, e que nosotros anteponemos los mtereses de los mwer
giomi=les anbue los noesoos, = ||.;:. reissos on la obn 9 I:.uj. |;-r-||..|i||.1-
des que cubrir por el vetraso, st hay diferencias en los presopuestos de
LOnsIracy i‘.lfl: '||: [l S .||!;|- r;: (U b (AR Ly .|I|--| |'|'| WS .|III'I|Ii|'i.|I'|:I'||I|- \
no perpuchicamos los mereses de ooestros chentes, Poede haber almanoe
otres desarmolladares que tenen politicas disintas pero mosoinos -

trpos los G LE¥ rhe iII'||HII'!.II|I R \i.l':l:l|'|1'i' a lavor che bos iweersu |:Iixi.|-.

Ricardo: O iy HTTpROTATC s qque cast siempre en Jos provedios,
crando los acemos o planvamas, enemos una ventaga compettiv en
cuanto a precks, sempre vendemos neis barato gue la competencia

esn se trachiee en g mever atilicaed para el iversionisi

José: Aprjuirecturs vanguarcisi ambicn, pricuraros st e L mesa
e coane 1'['-II.I:I|H.I:|. i chee PIOAECTOS A S galistas de cacda drea, cronees
vernos dhesche temias legales de papeles hasta de defo ion de matemales
de constmuccion, de estilos arguitectdmicos, de utlizar elemenos ami-
abiles eon el medio ambicnee v wodo fo gue abargue b construceion
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y oo, Nosotmos siempre estimos buscanclo la vangoardia y verda.
- - | W i '
eramente rasformar by ciudad buscando que panicipen wodos esios

ey talistas, tracmos 3 la mesa a los ||'|"i4 s,

;Cudl ha sido el proyecto estrella para cada uno?
JI,IHI'I: ”l] LN le sl i||||" '|'|'.|||'.1| ||. Visas, |_||l|'| ii'll.:_:-l-- |:1'.||n |:'|||- "q.| ey el

mats grancke v ambicioso, Tove muoche exato, wtalmente rentado.

Jogé: “Lumbien, por i mples, el pramer prosecto oue hiommes fue on
Pas e e e ATt s, costty o mlones oe [ hacer 1wlo ¢
prowvectony sevenchd al doble,  Fuvo on rencdimaento del OO e o ano
y medioy los inersionistas duplicaron su imversion v eso fue o parteaguas
che gque Ts gente uera anartienclo v ode ahi iomes escalianco en cada

P,

Juan: Cadi proyecto es estrella porgue en cadi uno haces b mejor gue

puecles con las espectRcacnnes v iermeno gue e asgnan

Jose: Yo considerana que, al margen de nombisr wno especifion, ¢l
provecto mias emblematies par nesoios es gue lemes constraicko un
miescleler e operacion, ejecuciin v admimistracion de proyvectos que cacda

v B verido mejoranda, seha comerticho en T columma vertebasl el



cada provecto que real

izzmics, Sin importar el presipoes-
te3 soan sternpre L mismas bases, Fae o nuestm prooyecio

s Importante; st modelo de negocio,

Riﬁaﬂ'ﬂ: Alvwra -\.I.Illll' |']'||1- Ao Tas ir|:|:-c-:'!.ll|'||'<'- Pra-

wertog U

¥ en cuanto a sus proyectos en puerta, ;en cudiles estin
trabajando actualmente?

Ricardo: [as termeas ex bo simuent U CSEUTHS por
teriminar, son 33 deparamentos de lujo v apane s un

terrene e cuatrs hectarcas,

Jose: ¥ e [IITAECTGS TV ahorata T visem olel Erap
st [O0% puesta en la regeneracion del centro, El pro-
yecto de Pabellon M e of paneaguas de lo que nosotros

planeames pata comenzar, decicimes enfocarmos couna

ERIFC R O ITECTCTEr |4 T, _:ﬂl:||ljl cleter I1Iil|.'|.'I|- ]
equie hay wina cantickad de oportunicdades de inversion, asi
como pars mejorar ¢ medio ambiente v I caliced ur-
bana de Lo clucacd, Aomalmente estunos desarmollando
chatin provectos basicomente, gue son el Centm Cluali-
P, quie s un prosecto de 72 mil m2 de constricein
b erie comercios, alicings v departimenton,

Tarn: 411,

e estabia el Consulado Amencano en avenida Consg-

(U 5 Ul ProReeio doncle amenormen-

oy es un edificio de 246 mil m2 de construcein en

dionde vaa haber un hotel v un corporative de oficinas

b v et ventado, Se inician constracciones pronlo,
Adlicicnalmente, esti Lol que es nuestio provecio de

oficinas v cometcio en Mooes Prcto con 120 mil m2

de construceidn, Inicia en septiembre y culming en 36
eSS
Y oo provecto, pam cormar bos gue tenemes en el

contro, o3 un tereno de rectente adguisicion donde se va

LTl

a desarmollar un producio de usos mixtos, Foera de eso
tenenos i prosyecto de un centro comencal en Torreon
dee Ponwer Cienter, tiendas de formawos grndes con dife-
remtey servicios de entretenimiento, hospedage, medicos

b e EFAS IO TIL

Como empresarios, como personas y como regiomonta-
nos, jqué habilidad es la mas importante para lograr el
exito?

Ricardo: ‘15enes cpue ser imnnovados administeachs v tene
gy cocrdinacion com Bs personas mas capaces de cada
area para sber delegar w b a guicn, induso o
||.!:_'|.I |1||'I:I|I e (L1 |"!'-' tencdier ha i1 ik I':'| selliy s "E|1-
prosilale, eptomces aprender a confeu en ks hababidades

copocmmientos ce B personas es b cline del xito,

Juan: La Babaliclad e i
I||'|I|I".| L] I.'. ||'||\. [ s |i‘|| ‘LI
v prosibialiclacl e bo-
grar s metas, sumado
a uin ondlen due e brin-
“lu'-

mencionn Ricado, para

lis 'II.I|II:i'i1 |_-.|!| 5 e e

saber apovarte en las
persons que ralkgan o

t11 Lacho,

Jose: El ixito dene L=
nificados diferentes para
cada persona, hiy para
quienes el éxito v gacko
[0 al tema econo-
MO IO e 1) S
exilisos en sus Gumilias

yoeon la comumidiacl. Yo

r‘ilqrﬁ =
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eren e ol eaito os ser muy consciente de que debemes
encontrar o eouilibno en todas lis oosas en Las que nos
-!:'-d'r|'-:u'."|.||||ll-_ Y LI |||'|1|l_'|'||-' VISt e el dinero o
simplemente una consecuena de hacer bien Iy cossas,
Lo o= |'|;||u||'.|'_ VOB CTC0 U |'.|.||l1|,|-|l'|' PETSOTIE [k
i 507 exIosa, v s PR fenen wma ideol -_'_"i.'. .:'lr"
compar o viloms de ayudan Personalmene, creo gue
el exin o va hgado 10075 a o econanmea, os mas bien
mntener wn equahbng en lo pesonal, espimtal, fsioo,

ol v labaral,

¢En donde ven a Proyectos 9 en diez anos?
Ricardo: ;Ln o luna!

JOse: Vo manclunos solicitud per aim no nos contestan

i b ... Las noevad eeneraciones fenen mionchisma Ricarda
s informaciaon v medios, cntonces CEpemmos conti

"No solamente somos un negocio que

busca generar utilidades. sino gque real-

mente todos los proyectos gue hemos
hecho agregan valor a la sociedad"

coan ellos, incluyendo bproxma generns-
crom, o som nuestros hijoy, en donce les
cedamos Ly botuta o nivel operim @ s
fows |'-'|'.|i|_||?- s II._|'||.|§||. ill-'\l'hl"\- Cjue sk
i capacitaro pars que puedan levan
of tralwjo ||| ey o nosOtmS ICLETS
elbos bo meporen. Ye cmeo oue Con o -
by « ||)| vy sencko bien Bumildes on
reconocer s capacidades de cuda gquen,
en L anos puestrs partiapacon deberm
de ser cada ver memos impeortante on
cuantoea by pante operativa, parm ya sim-
plemente participar e maners mtelec-
tual coimo un commte obsenador de oo
st equipes de trabajo esén respetanco

lia Bl e trabage, FranspeareTRia, nes-

JHmy I|II]1|| el v hone I‘I|.|-§lilll A Nk

TR TR THUESETS |1.!.||II"-.v
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EL MEXICO QUE VIENE
CREE EN LAS PyMEs
DE MONTERREY

Crédito PyME

Contratalo conel O%

de comision por apertura

e Agil aprobacioén.

e Montos desde

$100 mil hasta
$20 millones de pesos.

Acude con tu ejecutivo y celebra

con nosotros 20 aNOS
de crecimiento.

#MexicanosFuertes
fl v

0% de Comisidn por Apertura

Crediactivo CAT Promedio 15.4% sin IVA. Crediactivo Express CAT Promedio 17,1% sin IVA. Para fines informativos y de comparaiin excludvamente. Ciculo al 18 de 2gosto de 2017 Vigenda al 11 de febrern
de 2018, Sujeto a aprobaddn de crédito, Partidpan exchushemente cédibos otorgados en los esquemas de Crediactivo Tradicionad y Crediactivo Express confratados y dispeestos entee o 17 de septiembre 2 30 de noviembre
de 2017. Aplican restricdones. Crediactivo y Crediactivo Express son productos de Banco Mercaniil del Norte 5., fnstitucidn de Banca Miditipie, Grupo Finandeno Banorie, Consufle términos, condidones, comisions y
requisitos de conbralacon on wiww.analopymmetanor be.com

T BANORTE

EL BANCO FUERTE DE MEXICO







capricciosas’

PIZZA GOURMET

SUEGR nANOgTn? AN

Comprando pizza y crea tu usuario en Acurmulando yardas, cada fickel vale 10 Productos de nuesiro mena y articulos
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-1 DEPORTES EXTREMDS

Zavala

Wakesurf

I 1 de noviembre de 2004 fue of dia que

le cambid Ia vida a_Jaime Zavala, un acci-

dente automovilistico llegd a ponerle una
prucha que le tomo un ato superar. Infinidad de
doctores, virtas operaciones v muchos diagndst-
cos dejaron convencido a este amante de los de-
portes extremos que o mejor era renunciar a su
pie. Pero hay personas acostumbradas a dar hasta
el ultimo esfuerzo v @l es una de ellas, asi que se
decicho por una operacion mids que dejara su pie
fijo; v o que para algunos seria una limitacion
para el se comvirio solamente en una forma dife-
rente de disfrutar la vida y de todos Ios depeores
que practica, Los limites los pone une, la actinad v
esfuerzo son los que definen a cada persona.

74 Galsean

Entrenamiento

El wakesurf es un deporte que se realiza al ir enganchado a una lancha,
la cual hace una ola que al ser lo suficientermente grande se realiza surf,
La presa de la boca es el lugar donde este regiomontano lleva a cabo su
practica que regularmente es dos veces por semana.

Equipo

Para la practica de este deporte lo indispensable es un salvavidas, traje de
haio, tabla de wakesurf, una lancha que sea capaz de generar olas grandes
y muchas ganas de pasar un rato de adrenalina.

Motivacion

Las personas con voluntad convierten los obstaculos en fuerza y el acei-
dente que sufrio en 2014 se convirtio en un motivante para Zavala Viltarreal
para darse cuenta de o verdaderamente importante en la vida. Su esposa,
sus dos hijas, familia y muchos amigos que estuvieron siempre pendientes
de &1 son hoy el fundamenio y motivacion de su vida, ademas de un inmen-
so agradecimiento a Dios. Mo eres lo que logras, eres lo que superas.

“iAnimo! Puro pa’ delante, lo mejor esta por llegar”

B jazavi
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Valoracidon Clinica =Prueba de Esfuerzo y Electrocardiograma s

RX Torax o AP o Lateral 1= Mamografia v Eco de Mama Bilateral =
Globina en Hece erfil de Lipidos = Perfil Bioguimico 12 = Examen
General de Orina = Biometria Hematica = Papanicolaou

Valoracion Clinica = Prueba de Esfuerzo y Electrocardiograma s
RX Torax o AP o Lateral 1« Perfil de Lipidos =Perfil Bioguimico 12«
Biometria Hematica = Examen General de Orinas Papanicolacu

$5,507

Valoracion Clinica= Prueba de Esfuerzo y Electrocardiogramas
RX Torax o AP o Lateral 1= Globina en Heces = Perfil de Lipidos »
Perfil Bioguimico 12 = Antigena Prostatico sBiometria Hematica =
Examen General de Orina

541\650

Valoracién Clinica = Prueba de Esfuerzo y Electrocardiograma
ax 0 AR o Lateral 1 «Perfil de Lipidas «Perfil Biequimico 12
Examen General de Orina = Biometria Hematica

Precio incluye IVA. Aplican restricciones. Vigencia al 31 de diciembre del 2017.
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Col. La Estanzuela - Monterrey, NL MUGUERZA.
Tel. 8155 5038 Hospital Sur



i DEFORTES EXTREMOS
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Kike Garcia
Cano Hdz.

Enduro Moto / MTB

eacle pegueno se vio envaelio en el mundo
dhe las motos viendo a su padee v o acu-
diendo a este deporte, Pero fue hasta que

cumplics los tres afios de edad gue recibio como
regalo su primera moto Ialjet See color roja con
la canal aprendio solo a mancjar v dar su primera
maroma terminando de sellar su adiccion a csee
deporte para el vesto de su vida e incluso volvien-
do st pasion cn su propio negocio de reparacion

voventa e motos,

?6 P'EAI'ERS (OF LIFE

RE 2007

Entrenamiento

Su entrenamiento para enduro lo realiza de lunes a sabado, dedicando cua-
tro dias al gimnasio con pesas y cardio, ¥ tres dias de enduro con pruehas
de velocidad, hard enduro y obstaculos. Ademas de practicar otros depor-
tes como bici y hiking de montana, y recientemente comenzando con nata
ciGn para participar pronto en un lrenman

Equipo

Lo mas importante del equipo son casco, goggles, peto, coderas, faja, ro-
dilleras, botas, quantes, y lo esencial, una moto en buenas condiciones con
una suspension bien arreglada y como diria este motociclista dress for the
crash!

Motivacion

La aventura es la principal fuente de motivacion de Kike, la cual fe brinda
|a oportunidad de cruzar desiertos a gran velocidad, entrar a cafiadas ro-
cosas, subidas imponentes, bajadas de terror, rios, veredas interminables
para, finalmente, llegar a casa con una sonrisa de oreja a oreja sin poder
MOVErSe,

"Este deporle me ha dado la oportunidad de
convivir con gente extraordinaria y conocer partes
del mundo que jamas imaging”

B (81) 2317 0851
@ kikegarciacano

B Lizaro Garza Ayala
215 Pte

Col. Tampiguito
B3 e ja mix



Semillero Purisima.

Zona de mas alta plusvalia en los prodimos
cinco aifos. Lna de las plazas mas hermosas
y bien cuidadas.
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Brenda
Villarreal

4 de milla a nivel nacional
y divisional norte

ste deporte egd a su vida cuando e muy Entrenamiento
pecuetia, dendo su padre quien se dedicd a . .
Para ezta experta motociclista recorrer la recta una o dos veces al dia es ya
3 oo parte de su actividad diaria, Para lograr los tiempaos que tiene en su récord
doren ese entonces considerado “para hombres™, En personal necesita mantener cierto peso, por lo cual cuida mucho su dieta

1994 empicza con la categoria de 12 sequndos en la

enschiarde v retarda para destacar en un mun-

recta de 402 metos, v gradualmente fue creciendo

su pasion por I velocidad hasta legar hoy 2 la cate- Equipo

woria de B.50 segunidos, In mis ripida moto stk para El equipo de la motociclista consta de motocicleta Kawasaki 7X14R14000,
recta. Fste deporte I ha hecho erecer como pilote, equipada electronicamente y mecdnicamente con avances tecnologicos
persona ¥, por supuesto, como madne de dos nifias a para constancia y precision en fiempos y reacciones, asesorados por equi-

pos extranjeros, pero sin el motor afterado respetando que siga siendo una

cuicnes siempre les deja ef ejemplo de retar a la vida, moto de calle. Ademds de traje de piel, zapatillas y guantes Alpinestar, y

lor cwal fa ha colocado como multicampeona nacio- casco X-Lite.
nal y orgullesamente Ta primers misjer en obtener un
campeonits nacional,

Motivacion
Despues de 18 afos en este deporte, para Brenda ya es una necesidad sen-
tir &l triunfo y engrandecer el ergullo gue siente de poder ser lo que su padre

le ensend y, por supuesto, ser el orgullo de sus hijas que ven a su mama
como una triunfadora, eso para la regia no tiene comparacion.

“El reto de ganar cuesta y despues de
discriminaciones, mucho esfuerzo y constancia se
ven resultados triunfantes. Si no puedes... bajate”

£ BRENDA VILLARREAL B brendavillameal 2273
B brendavillameal

78 Scenezn
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Yolanda
Saro
de Ferrara

Ciclismo de Montana (MTB)

slo empezd en 1998, cuando Yolanda Saro
yiu benia a sus res hijos, en esa fpoca veia los
programas en TV del Eochallenge que tratabo

de carreras de aventira internacionales, ereyendo
que eran para personas superdotadas; pero la -
tacion a una carrera local de ese tipo a menor cs-
eala, la hizo darse cuenta que si era capaz, aungue
fuera & un nivel de principiante,

Y oasi empezd, conecid la disopling v constancia
de entrenar, ¥ poco a poco una carrera fue dando
paso i ot La expenencia empezd a acumularse,
descubniendo lo maravilloso que os conecer la ca-
pacidad que tene su cuerpo al estar immerso en la
naturaleza,

80 Goisean

Entrenamiento

Esta deportista divide su tiempo principalmente entre ir a comer a veredas y
bici de montaiia durante tado el afo y de forma mas esporadica e montafis-
mo, canenismo, kayak, cuerdas y tratlon con frecuencia de dos a tres horas
entre semana y tres a cuatro los fines de semana, Aunque estas rutinas, que se
complementan con una dieta balanceada, ya son parte de su dia a dia, cuando
entra en competencia Yolanda Saro suele aumentar su enfoque y iempa para
mejorar su desempenio dependiendo de la disciplina invalucrada.

Equipo

Su equipo de MIB es bicicleta de montana marca Scott, modelo Spark, do-
ble suspension y rodada 297, caseo POC, guantes, lentes Bollé, licra, jersey
y zapatiltas Scott.

¥ en su equipo de trote uliliza tenis La Sportiva, licra y blusa Morth Face,
chaleco hidratante Mathan y gorra

Motivacion

£l deporte es el estilo de vida de esta regiomontana que ha encontrado su
motivacion en ¢l contacto con la naturaleza, parte que mas disfruta de los
deportes que practica, los cuales la han hecho conocer lugares hermosos,
hacer grandes amigos; ademas de contagiar a sus hijos y convertir los de-
portes en algo familiar que disfrutan todos juntos.

“Poder hacer lo que te apasiona es un privilegio, pero

tener con quien compartirlo es una bendicion”

B YolandaSarn
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1. DEPORTES EXTREMOS

Arturo “Apo”
Rodriguez

Enduro

guez, nace con el pusto de ir a la pista y A : i !

Al liir Para zer un motociclista profesional de la modalidad de Enduro se requiere
- A mucha dedicacian, ya que es uno de los deportes mas demandantes del
1 de su carrera se ha enfrentado con obstaculos mundo. Es muy importante estar bien preparado fisicamente. Ademdis

El motociclista profesional, Arture Rodri- Entrenamiento

subirse a las motos con su papa.

que le han permitido sobrepasar limites v obtener del entrenamiento arriba de la moto, es necesario invertir mucho hempo
al entrenamiento en bici y en el gimnasio, para legrar tener |a condicion
necesaria.

miiluples nofeos v campeonatos.

fara Apo es un honor representar a México por
tercera vz consecutiva on Inte onal Six Days
of Endurn, conocida como las olimpiadas del Equipo

matociclismo y la mis demandante en o mundo, Comeo parte del equipo que utiliza, esta principalmente la moto, el traje y las
botas especiales, los guantes y, muy impaortante, el casco.

Motivacion

Lo que mas le da satisfaccion es el poder transmitir su pasion mediante
cursos especializados y asesonas, Arturo “Apo” Rodriguez busca ayudar y
apoyar a las futuras generaciones y ser un ejemplo a sequir.

“Siempre me han gustado los motores y los deportes
sobre ruedas. Algo muy importante de mi pasion por
el motociclismo es la adrenalina que causa, que te
hace sentir viva”

0 Arturo *APO" Rodriguez B ApoRdz

82 Galeean




GRILL ACADEMY

'THE ORIGINAL BY WEBER®

“Hacemos de la parrilla

EL ARTE

que queremos compartir”

INSCRIBETE

wwwweber.com.mx
(© (81)8078-7393

Weber Original Store Paseo La Fe:
Plaza Paseo La Fe, Ave. Miguel Aleman 200, Local B-24,
Colonia Talaverna, San Nicolds de los Garza, NL.
Tel: (81)2133-8305 Facebook: @WeberlaFe

Weber Original Store & Grill Academy San Pedro:
Rio Amazonas #239. Colonia del Valle,
San Pedro Garza Garcia, NL
Tel: (81}2472-5172 Facebook: @WeberSanPedro
Instagram: @WeberSanPedro




Industria
Automotriz

Un sector cambiante y lleno de retos

84
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Una de los seciores que mas presenian avances es
precisaments el de la Industria Automolriz. Las empre-
sas inmersas an al ambito da la movilidad, afo con afio
Henen que estar a la vanguardia tecnodbgica, ya que
gracias a la avanzada lecnologia, las tendencias que
va dictando el mercado actual se gestan cada vez mas
ripido v ka competancia se vuelve tan voraz que para
subsistir en esta induslria es necesario siempre ir un
paso adelanta an cuanio a evolucidn, desarrollando las
ideas mas revolucionarias y disnuplivas jamés imagina-
das, hasta convertirlas en una realidad compeatitiva.

AMIA ¥y AMDA reportan que de
enero a agosto de 2017, la venta
de vehiculos ligeros fue de

09 ro) 990 mil 492

cifra que representa un crecimiento
de 0.3%, con relacidn al acumulado
del mismo periodo del afio previo.

Fuente: Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz (AMIA)
¥ Asociacion Mexicana de Automdviles (AMDA).



Cada km que recorremos,

es un km que te ayudamos
a recorrer.

Al ser el lubricante oficial de la escudenia Red Bull Racing, nuestros ingenienos
de Mobil 1™ se esmeran para proteger el motor al reducir la friccidn y enfriario
para que resista las altas temperaturas que se alcanzan durante su méximo
desempefio. Lo que aprendemaos en la pista, lo aplicamos al desarroliar el aceite
Mabil 1™ gue protege el motor de tu auto.

Mobil Kl

Energia para el mejor desempefio.

Mobil 1 and the Mobil 1 logo are trademarks or registered trademarks of Bxaon Mobd Corporation of one of its subsidiaries



ESTRELLAS
AUTOMOTRICES

ACURA
Monterrey

Precision crafted performance

rma parte de Grupo Cleber, ol euwal
|'I'|'I'|'!"\.I'I'H.I ald TIAATCES AT iH'il. L ]
el nore v noreste del pas, Acura micio

operaciones en ol ano 20050 v se comario en

el primer concesionario en obtener la manca
en Mexico, Actualmente, el grupo cuenta con
tres agencias: Montermey Cumbres, Ml T
Valle v Chibuahua,

Acura Monerrey ocupa el prmer lugar na-
cional en ventas de la marea, por cuarto ano
comsreutivis, en oran medick eracias a los mo-
delos de las camionetas RDX v MDX; v en
pewiernhire 2006 se comvarti en el prmer con-

cestonario a nivel nacional en recibir v vercer

L segnanda generacitn de NSX

F= =

Principales Servicios
* DISTRIBUIDOR AUTORIZADO ACURA NSX

Primera aganc

varsdar al autd deportivg SX

0 &N certlicase pars

Mantenimiento

O
cada

10 Hipos de mantel

[0 QU pETmite

s OpOrng

Instalaciones

* Pocpan fas mejores instalachones on al-mercado
indar B excelante alencion y BErvCIo s Sus

Chentas

Financiamiento y seguros

*Sempre buscardn la megj

Bames allarnativas

Gerente General de Acura
Monterrey Valle

radio y [easing

@ Av, Vasconcelos 220 ofe. 8 info@acuramontermey.com
Col. Residencial San Agustin B www.acuraplaza. comms
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, B Acura Plaza

B(81) 8133 2800 B Acura_plaza

8 PLAYERS OF LIFE
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ACURA

PRECISION CRAFTED PERFORMANCE

Valido en la compra de MDX 2017, vigencia 31 de Octubre 2017".

MONTERREY CUMBRES

Av. Paseo de los Leones 1008,
Col, Leones, Monterrey, N.L
T.(81) 8B122-2800
info@acuracumbres.com.mx
www.acuracumbres.com.mx

MONTERREY VALLE

Ave, Vasconcelos 220 Ote.

Col Res. San Agustin, San Pedro , N.L
T.(81) 8133 2800
info@acuramontermey.com.mx
www.acuramonterrey.cnm,mx

REALIZATU
PRUEBA DE
MANEJO

8 AcuraPlaza
@ acura_plaza




ESTRELLAS
AUTOMOTRICES

Grupo Toreo

Piensa en servicio, piensa en Toreo

rupo Toreo surge en w|r|i|-||'.!::|- e

1977 como distnburlor de  auto-

mioviles Nissan, siendo la primera
ubicacion Nesan Toreo, frenwe a la laza de
'|r:-1=.l\ in "u!lrllli,'l I'|"_._

Teniendo siecmpre la premisa de brincdar
la mejor atencion a noestros clientes, ofre-
ciendo todos los senacios para que pueda
estrenar v dar mantemmmento a su veliculo

Missan, buscando siempre generar la mejor

experencia

Xtrail
Hibrida

Principales Servicios
* Venta de aulos nuewas Missan

* Taller de servicin ¥ retaccones

* Tallar de hojalatena y pirtura

Planes de Financiamiento

'FFEFDIN'ISS.'\N plares de fnar
naanchos des

ErRlg g Ln I

MESEs Con las

“En Grupo Toreo nos enfocamos en
brindar la mej de com-
pra para nue

do darles un excelente

tes, durante y después de estrenar
su Nissan.”

Eduardo Rodriguez Villalobos
Gerente de Ventas

- CHIFINOUE FUNDADORES CONTRY B www. grupotoreo.com
G n U po Av. Vasconcelos #325 ote Av. Fundadores £951 . Garza Sada #5600 GrupoMissanToreo
Col. Del Valle Col. Valle Oriente Col. Arroyo Seco B grupotoren

TD RE D San Pedro Garza Garcia, San Pedro Garza Garcia, Manterrey, Nueve Ledn
Musevo Leon Nueve Leon O (81) 8221 9003
@81} 8221 9003 B (81) 8221 9002
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Innovation
that excites”

PATHFINDER.
2017

e mmowows om  omer_ B GRUPO
- ) Ay, Fundadores #9851 Garza Sada #6800 Vasconcelos #3285
& AfGrupoNissanToreo EI. m DE:EM MWQNSQCQ (S]cﬂ. Ed "ul'alfl::‘sG o n E olﬂ
n o GG, ey ML an Padro G.G. ; I

2 Frupotors.com T.(81) £221-0002 T.(81)8221-9004 T, (B1) 8221-0003 = '



ESTRELLAS
AUTOMOTRICES

KIA MOTORS vanc onente

KIA VALLE
ORIENTE

THE POWER TO SURPRISE

orma parte Grupo Automotnz Sur-
man, 1||:|i1'|1 wene mas de oeimta anos
en el ramo automaotriz v actualmente
o5 uni e los gropos lideres a mivel nacional,
Re-]n'r'n:-uq.l 2 marcas automotrices, 6 de
motocicletas, | ode Bicicleras v 3 de antas
a traves de 86 concesionanos localizados en
los estados de Coshula, Senora, Durango,
Nuevo Ledn, Chilmahua, Baja California,
Ciuclad de México v el Estado de Méxien,
Actualmente Crrupo Automatriz Surman
apera 3 concesionarios de [a o marca Kia
para autos nuevos: Kaa Vallejo en CDMX,
Fia Valle Oviente en San Pedro Garea

Garcia,  Kia Corretera Nacional abicada

Principales Servicios

& x G . *VENTA DE AUTOS
en Monterrey v 1 concesionario Kia Konfi- :
: ; 3 : *POSTVENTA
dence de autos seminuevos ubicado en San
Yol R * FINANCIAMIENTO ¥ SEGUROS
Pedro Garea Garcia,
* REFACCIONES

* SEMINUENVDS CERTIFICADOS
* BOUTIQUE DE MARCA

* AMENIDADES

* VALET PARKING

Modelos 2018

* SPORTAGE

Kia-Sportage disefiada para converting an ol
centho de atancitn, adanirate an un nuavo mumdo
tecnologia v versatilicdad

Thd, en NGO, wersiones, |ag tres prmeras
varsiones LX, ExX y EX PACE, las

Irrn % dos versiones GT Line 80 su versidn SxL v
AWD con motor 2.4y 183 hp

Fal u.;l.:&! crue Bocla s inea e vahicusos KA

Sportage cuenta con skale anos o

150,000 krm & iren molne y ine

Bmbos casod

* Tambidn cusman con los vehicutos Rio S
¥ HB Forte Sedan y HB, Soul, Optima.. 5 i
o'y Merg: Enlechas pridelimas Bsperamos
Servando Garza ia ||g~.,.-n-.-=. dal nuevo meambio dea la lamilia, @

e Ry T ; ) daportivo mée esperada KA STINGER. Este
Gerente General Kia Valle Oriente tue presentadd en et salon del automavil 8n
y Konfidence Oeroit 2017

la confianza y calidad de ny

0 Av. Lazaro Cardenas #2506 O kia.contacto@surman.com
“ Su rman. Ced. Viadle Oriente B www kiavalleoniente.com.m

The Povesr to Sufprise San Pedro, Garza Garcia 8 KiaValleOnente
VALLE ORIENTE D(B1) 8215 2300

90 Sam



kiavalleoriente.com

Kia Valle Oriente Kia Carretera Nacional
Ay Lazaro Cardenas 2506 Col. del Valle, Sector Oriente, Carretera Nacional 243, KM 267 + 700,
San Pedro Garza Garcia, N.L. Tel 8215 2300 Monterrey, N.L. Tel 2558 6688

na Kia Valle Oriente na:"-i':.-: Carretera Macional ﬂ@ Qrupa_surman | Ssurman.com

-Q"Surman Imagen de uso ilustrativa. Consulta versiones y equipamiento incluldo




ESTRELLAS
AUTOMOTRICES

Suecia Car
Monterrey

Embrace the future

alvo nacio en 1927 en Saeoia, sien-

oo va W) anos de i'\]|'|l:"|'il':|| 11 a m-

viel numichal, en nuestro caso con la
Agencia Volve Suecia Car Monterrey la
cual cumplicé 17 anos, v ahora con nueva
admanistracion v nueva imagen, estan coms-
prometidos con mejorar la expericencia en
la visita a la agencia. Conservamos toques
inspirados en la vida en Suecia como la ira-

dicional pausa de calé, fika,

"Danos la oportunidad de consentirte,
te invitamos a Suecia Car Monterrey a
expenmentar con una prueba de maneajo
y asi conocer y disfrutar la mas avanza-
da tecnologia y performa Los invita
a visitar nuesira pagina y conocer todas
las innovaciones que Volvo ha hecho
para proteger tu vida: www sueciacar-
montemey.comfinnovaciones”

Adrian Espinosa Gonzalez

Gerente General

92 PLAYERS OF LIFE
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MNuestro interés

1 lagtado re-

an un Vol nuevn

e, Crear L
Oras

DS SEMICIDS & FUf
| m duramie Qi

*PIENSAN EN TU TRANQUILIDAD - Adem

e’ bandar mardenimianto preve

Qirace CInco

08 di gasanifa o hasta 150,000
®IT {

0 CJue BUCSES POMED

Hacia el 2018

) SE0 2017
hre pasa-
erada Voha

Av, Lazaro Cardenas #2660 ote

Col, Valle Oriente

San Pedro Garza Garcia, Nueve Ledn
B(57) 8152 3000

SUV Volvo
XC60 2018

O contacto.chentes@sueciacammaonterrey. com
ﬂww.smclatarmommw.mm

0 sueciaczamanterey

B volvomesico



YA PUEDES CERRAR LA BOCA

EL TOTALMENTE NUEVO VOLVO XC60

Asl de simple, asi de definitivo. Este es el futuro del que todos hablan. Volvo XC60, con Pilot Assist,
Head-up Display con Interfaz Grafica, Evasive Maneuver Assist, Suspension de Aire
y Asistente de Estacionamiento con Camara de 360° es el SUV del manana, hoy.

EMBRACE THE FUTURE

. Ay, Lazaro Cardenas Ote, No. 2660, (81) 8152 3000
SLIECIEI C’ar MOHTEWEF | Col. Valle Oriente, San Pedro Garza Garcla. | www.sueciacarmonterrey.com




ESTRELLAS
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Moto Sport
Valle Oriente

Ducati Monterrey

peat Monterrey comenzo en sep-
ticmbire de 2006 como una empresa
mis del presugiado Grupo Surman

Para POSICICHELESE COTTiD |.I CUARETLE el INRTTLE TR

ute ele motos feemden enoel none del pais.

Principales Servicios DUC?tI
sventaoe woros wuewss e coose— VjUItiStrada 1200

Fily cledns ol 8 pars '.--:l.ll.'-.t-.-

gu modonsta
“7_ -y,
* SERVICID PARA MOTOS NUEVAS ¥ DE ARGS i
> lienen al megor taller o filim

*VENTA DE REFACCIONES

* ACCESORIDS

= ROPA 'Y EQUIFD PARAEL MOTORISTA

Planes de Financiamiento

= 18 | .||.,,|.|2I MessEs Con 1a8a Ceng ar

Modelos 2018

* Descati Multsstrada 1200 Enduro Pro; migs
pamenlo para un uso inlensivo fues

asialt

B

ontrar Tamh:én una qam
grande de ropa, accesorios y refaccio-
nes para entrega inmediata.”

Edgar Trevifio De Leon
Gerente de Ducati Monterrey

* Mueva Panigale Wd; un hibrido entre SBK v
MotoGP con maltricuta

Lazano Cardenas #555 0 edgar trevino@surman.com
—dsu I"m E n Col. Jardin de las Torres B Ducat Monterrey

8 (B1}B037T 2000

g PLAYERS OF LIFE
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bucaAr!

VEN A DUCATI MONTERREY
Y CONOCE NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO.

MONS T ER I=20007

A 48 MENSUALIDADES DE $4,079 CON UN 40% DE ENGANCHE.
ES TU OPORTUNIDAD!! TE LA MERECES! SIENTE EL PODER CON UNA PRUEBA DE MANELD.

KPUCAN PESTRECIONES, NO APUICA PAALA VIS R0 MESYIRADAS ) Fif COMSSMUATIEN DO 125 PROMOCIONES. SEETO A APROMADIN B CREDTDL

DUCATI MONTERREY

Avenida Lazaro Cardenas #555
Jardin de Las Torres, Monterrey N.L.
Tel: 80.37.2000

(z]' Ducati Monterrey [E} Grupo_Surman {E} Grupo_Surman



ESTRELLAS
AUTOMOTRICES

HONDA Tec

rupe Homda Tee fue fundado en
1998 com la misiom de ofvecer a sus
clientes un servicio v atencion de
exceleneia, Ubicados en puntos estratégicas
del sdirea metrmpolitana como Valle Orente,
Zona Tee vy Cumbres, Cuentan con servicio
de mantenimicnto de lunes a domingo con
horario extendido de 7:00 am a 8:30 pm,

Aparte de poder adguirir un crédite Bl o

rapida,

Principales Servicios

*VENTA DE AUTOS NUEVDS - As
&l para que eljas el autd o

fasas, faso

'MANTFNIMIENTG ASBS0MBS Y THE
poria marca Honda para

e perfact] astaco, sea

correctivo

Planes de financiamiento

* 10% o engancha - 5
pero i Nujo mensual os .’u.u. Ladl.\:.
@510 plan

* 72 meses de plazo - Sl quienss que s
j 15'-.11"‘ RS SERS ""ﬁ 35, pUedas opiar po

® [ — 100 - 0= Plan de arendamisnts donde
tisnes S0 pago inicial - 100% deducible - 0
pago fanal

Modelos 2018

= B0% i muesiro g U es Lings nueva o buv

Flﬂnald Galasso
Director Comercial Grupo Honda Tec

o [raccei

a an Maxicd, integra

HON DA-mﬁ My, Lazaro Cardenas #1804 B981280000
_ Col. Jardin de las Tomes B www hondates, com.myx
VALLE ORIENTE Marterrey, Mueve Legn B Honda Tec Valle Onente

iLa mejor Honda!l

g PLAYERS OF LIFE
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EVOLULTONA 74U EST/L O

LEFLPORT7IVO

TOTALMENTE UNICO

H R -‘éalg

ASIENTOS DE PIEL, AIRE ACONDICIONADO TOUCH, FAROS DE LED, PALETAS DE CAMBIOS AL VOLANTE

e T

: TEC HOMDATEC VALLE ORIENTE HONDATEC PONIENTE HONDA TEC TECNOLOGICO
Av. Lazaro Cardenas 1804, Paseo de los Leones 3256 Av. Eugenio Garza Sada 2415,
Jardin de las Tarres Bosques de las Cumbres, Tecnologico

! | !
iLa mejor Hondal Tel 8128 0000 Tel: 8121 0000 Tel.; 8128 6000



PROVEEDORES

Grupo Avante

Las mejores llantas a los mejores precios

98
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rupo Avante, empresa orgullosamente mexi-
cana, mcta actvidades con L apertura de
su primera sucursal en fa Colonia AVAN-

I'E en el Estado de México fue ahi donde tomao su
nombre comercial. En la actoalidad, Gropo Avante
4 establece como la nis grande Bantera de Mexico
y Amérea Latina con méas de 120 sucursales y oerca
e 700 chistribaidores,

Fn el ano 2015 E:ru]:u Mvante obtuvo la acredita-
e ol I certilicacion 1SO Q001 :2008 en ol Sistema
el Crestion de Calidad que avala nuestro compromi-
sy servicio con el consumidor fimal.

Actoalmente el cemro de distrabucion de Bamas
Avante cuenta con 10 mil metros cuadrados en el
cual se albergan cerca de 160 mil Hamas entre las

cuales destacan las mejores marcas del mercado,



Servicios

«Instalacion

*Balanceo

sAlineacion

*Rotacion
*SUspensiones
«Llenado con nitrogeno

Productos

Cuentan con llantas de auto,
camign, camioneta hasta agri-
cola para toda necesidad de
sus clientes. Con una exten-
ga vanedad y vanguardia en
los mejores modelos de rines
y excelente equipamiento de
refacciones y accesorios para
talleres de servicio llantero

Plus

En Grupo Avante su promesa
es satisfaccion total, basada en
ofrecer productos de la mejor
calidad cuidande siempre la
seguridad de sus clientes.

AVANTE

Law mpores Hars H.unm

@ Manuel L. Barmagan £310-b B3 www.avante.comums
Col. Desarrollo Industrial Mewsous 1 Avante lantas v nnes
Escobedo Center 66054 0 Avante_msx
Escobedo, Muevo Ledn B avantellantasyrines
@01 800911 1007

Poenmemr 99



PROVEEDORES

Car Solution
Mecanica especializada

uentan con mas de 10 afos de experiencia
gpue Lo respaldan, Son especialistas en servi-
cios de alinacion, frenos, clutch, suspension
v mecanica en general. Busean ofrecer a 4
un servicio de la mejor calidad v una atene

sonalizada.

Productos

» Afinaciones de motor premium
» Servicio a flotillas

v Diagnostico de compraventa

» Estética automolriz

» Servicio de hojalateria y pintura

Plus

El éxito de su trabajo se basa principalmente en la confianza, al ofrecer
piezas y materiales de la mejor calidad, al precio justo, cumpliendo con los
tiempos establecidos.

Cafle San Aberto #110-A
Residencial Santa Barbara
B www.carsolutionmy

B serviciof@gmail com

B A363 6163y 1967 1738
0 Car Solution



~
%,

C .5
I I Centro \
C

uauhtemoc Proyectos 9

PREVENTA)

DE OFICINASQ\ /

4

* OFICINAS DESDE 90 M?

« UBICACION ESTRATEGICA
INIGUALABLE

e ACCESO DESDE LAS PRINCIPALES
VIALIDADES DE LA CIUDAD

e EDIFICIO DE USOS MIXTOS

#YOVIVOELCENTRO
/

C.812040 6979 T.1366 5738

AV. PINO SUAREZ ENTRE HIDALGO Y OCAMPO, centrocuauhtemogigom |
MTY. HORARIO DE ATENCION DE 11 A 19 HRS. Imu@centrﬂuﬁwmnm

=\ A



! PROVEEDORES

Evolution Tires & Rims

Cambiando la manera de ver tu auto

volution “Tires and Rims nace en el 2005 con
el il|'||J:l-u‘:|r'- e -.:,:._;lll | los i UL O -"|1|||‘-i.|‘-|.!_x“
un lugmr seeuro v conhable donde ::.l|||'||||:|

encontrar todo para sus vehiculos, Les apasiona tan-

1oy su trabago, fue ||I|il'|'r'|| demaostrarie al |||f|-!-§- o il

Fusto gue Henen (LRl los autas a traves de sus semvi-
cios dhe alta calidad, empezando por asesoria perso-
nalizada, hasta el vso de herramientas profesionales,
inchevenda las mepones marcas en s maguingra
Para seouir brndando a la comunmidad an exee-
lente semvicio, v oon ¢l obyetivo de seguire ereciendo
profesionalmente, este afio UEOZUIAT U0 IUeY Su-
cursal en el municipio de San Pedmo Garza Gareia,

en la avemida José Visconeelos,

102 Scrsne o




>=wvolution

Sucursal Lincoln: Sucursal Vasconcelos:
Abraham Lincoln #4020-A Vasconcelos #1438 Ote
Unidad Residencial Lincoln Col. San Pedro

2169-3561 y 2168-6777
O direccson@evomby.mx

B wowew evotiresandnims. mx
i evaolutiontne

B8 evolution_tires

PLAYERS OF LIF 1 03
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‘Autos y Camionetas

MAXIRent

Renta lo que necesites, cuando necesites

on una presencia a nivel nacional v sede en

Monterrey, MAXIRent v su fundador, Fer-

nando Graci, estin comprometicdos con el
desarmollo. de empresay mexicanas v el erecimiento
ceondmico regional. Se pueden rentar desde un auto
hasta una Hotilla entera of tempo que se requicran. fa
versatlicad de las soluciones de negocio solo se limita
por la necesidad de sus clientes, v la expeniencia que
han ganado como pioneros en el mercado regiomon-
tana les permite hrindar un servicio a clientes con ni-
vel de excelencia, MAXIRent fue lundada en 2007
con la vision de convertirse en ¢l aliade de transporte
de wodo aguel que tenga un proyecto de movilidad. =

PRODUCTODS

—

Sus umdades de negocio cubren las necesidades de rentas
en un plazo corto, rentas especializadas a largo plazo para
empresas, rentas de vehiculos con chofer y venta de vehi-
culos seminueves. La vanedad de su flota le permite ofreces
desde autos compactos hasta camiones de carga y camio
netas para pasajeros. Sus caracteristicas especiales como
) servicio a domicilio para entrega y recoleccion de rentas,

- hacen de MAXIRent el aliado estratégico en transporte,

MAKIRent
Autos y Camionetas

Sucursabes;

B3 (87) 1292 1222

Ventas Corporativas:

3 (87) 1932 98948

Transporie;

@(21) 1292 2210

B www mandirent. com.m

B www maxirentempresas com.ms
 MAXIRent

O MAXIRentAutos

Fernando Gracia,
Fundador MAXIRent

104 Sz
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PROVEEDORES

SAVE
Producciones

Soluciones para tu negocio automotriz

n SAVE se encargan de asesorar a sus chien-
tes encontrande la mejor solucion a las nece-
sidades audiovisuales para promocidn, ventas

v capacitacion, Cuentan con las herramientas para
desarrollar propuestas a la medida v, una de los ni-
chos al cual brindan este tipo de servicio v que ha
crecido exponencialmente en los dltimos afios, es el
automotriz; trabajan con las marcas KIA, Honeda,
Acura v Toyota, a las cuales les han producicdo lan-
zamientos de nuevos modelos, inaupuraciones de
agencias, desarrollo de comenido de comunicacidn
interna, disenando v fabrcando dands para exposi-

CIONES ¥ COMVENCIones.

Productos

106 Gz

i

A

» SAVE

MAS PARA TU EVENTO

Antonio |, Villameal #1719 BDinfo@saveproducciones.com
Col. Agricola B www, saveproduociones. com
Monitesrey, Nuevo Ledn. 0 5AVEproducciones
014939740y 81979044



A
Terralta

S Residencial & Country Club
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Driving
Powerful
Change

Por Luis Ortiz
| Managing Partner en London Consulting Group
luiz.ortizi@londoncg.com

La Industria Automaobriz ante un mundo globalizado,
s& enfrenta a diferentes retos para brindar a los
clenles una excelente experiencia de senvicio duran-
e el proceso de venta, asi como duranie la etapa de
posventa.

La eficiencia de los procesos @5 un factor primor-
dial para garantizar esa experencia satistactona al
clianie tanto an el showroom de venta, como en al
taller de serviciow

Ricardo Roux
VP Ejecutivo FASA (Panama), ROI3 a1

108 G zorr

% Comercial / Relaciones con clientes (CRM)

Solucion Beneficio

* Creacion de estrategias comerciales, * Incremento de trafico en el showroom,

* Modedo estandarizado de atencidn a
clientes en el showroom.

* Mejora en el funne! comercial de ventas
de manera proactiva por parte del vende-
dor, identificando las tasas de conversion,
= Supervision activa a los ejecutivos de
ventas y monitoreo de mdicadores clave:
llamadas, tréfico de chientes, test drives,
colizaciones.

= Mejora en la expenencia del cliente du-
rante |a visita, conociendo a fondo el auto.

= Obtener informacion clave que permite
= Creacidn de base de datos para la Ges- fortalecer la relaciin con oz clhentes.
tidn de Relaciones con los Clientes (CRM),
* Monitoreo semanal del desempedio de los
asesones de ventas, asi como del estatus

de bos deals con bos clentes.

* Maonitarea del funnel de ventas, asi coma
del pipeline de estatus de las unidades,
dezde la compra hasta la entrega al
cliente.

eracion de taller y servicio

Solucion Beneficio
* Modelo de atencion estandanzado, = Incremento en ventas en front y backcounter,
fomentands la venta (upseliing).
* Incremento en productividad de técnicos,
* Rediseio del flujo de vehiculos, identifi-
cando de acuerdo al tipe de servicio. = Incremento en satisfaccién de chentes.
* Modelo de administracion de citas. * Disminwcion en tiempos de entrega.

* Herramienta predictiva de la ventana « Incremento de trafico en el taller.
de zemvicio de acuerdo al kilometrape
promedio. = Mejora en el cumplimiento a citas activas.

* Disefio del programa de atencién = Incremento en las horas facturadas.
= Mejora en la refacion de horas facturadas vs

= Medicion de la productividad de los
registradas (Billed vs clocked).

recursos del taller.

Solucion Beneficio
= Definicion de layout y confiabilidad del = Sistemna de gestion para eliminar backorders
inventanio en almacén, ¥ reducir el potencial de obsoletos en

almacén.
« Gestitn comercial en frontcounter.

22+ Estructura organizacional
Solucion Beneficio

* Incremento en rentabilidad al orentar el
sistema de remuneracion a los factores clave
de la empresa.

« Definicion de planilla cptima.

* Esquema di remuneracion.
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Part of P@Gmllp

Gerente de Administracion

y Finanzas
MONTERREY, NUEVO LEGON = $130,000 - $140,000 MXN MENSUALES

Empresa mexicans del sector construceidn.

Las principalas responsabibdades son
Controlar ol hgo ae la uriclsd de regacio, costed y [arnslpuisin
Coonding junto con la Dveccidn de Finanzas, contrabos de orédio puenia
Controler presupuesto y costos de los proyectos de la vredad de negooia
Eminr astados financiencs
Coondingr ki apenpcion comcial dl negocc payando o i Dimcadn Genoral
Ranizar v controlar los contrafos da b oora
Auditor ks proyecios de la umdad dea nogocio: rmontarics y estados fnancons
Participar en la defimckin de astrategias del negocio
Reporiar & Draccion dis Administracein (Comonatha)

Licenciaturg en Contablidad o camera afin, Experiencia mirima de £ afios en empresa
de construcaion o wienderas, Trebajo bajo presicn. Inghés meanzado

Candidatos interesados enviar su CV a través de www.michaslpage.com.mx
buscando la referencia FISBAMS3. Su CV serd analizado por lsabel Bubos.

m‘mpﬂx Speclalists in Finance & Tax Recruitment

Franos & e PR DT TR

Supervisor de Produccion

MOMNTERREY, NUEVO LEON » ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Compania lider de manufactura metalmecanica.

Las prncpalies responsabilidades son;
Bupenisar ol wmo de produccion y aumentar productivided
Lograr obgsiivos de plants & incenthie su cumplimiento
Becuter aatrategiss de mejora continug y da manufaciieg
Colabxonr oon ot depuriamantos de kema proactnm
Dasamsllar aquepo e personas

Ingoniars Mecinica, Inchusinal & carrara alln, Experiencia rrims e 5 afos n
produccion, procesos o mamnudaciure. Conocimiento de sistemas de produccion
y manulaciura esbella. Excelonto comurcacion, kamazgd y proactiidad
Cisponibiidad para rotar umos, Ingkls Buido

Candidatos interesados enviar su CV a travas de www.michaslpage.com.mx
buscando la mlerencia GDSY30004. Su CV sera analizads por David Santoscoy.
Mthx]w Specialists in Enginecring & Manuf.

Eragrssrm & Manctueraes

ing Recruit

ww sty GO TR

PageExecutive

leaders that fit your

Gerente de Proyectoy
Construccion

MONTERREY, NUEVD LEGN + $130,000 - $150,000 MXN MENSUALES

Desamoliadora industrial, kdar on su memado.

|55 prircipalss reasponsabiiclsdes son
Planificar, controb w cleror L CONSIrUOCN Ce paoues v prosectos industriakes
Manegar o presupussto asegurando su oumplimiento y s renfabdidad el
[oinanle]
Coordine un eouino de Progect Manegers & Ingenems, delegando
isponsabiickades v asgnands nothidades de acuseds Lo necesiing dol
DITYBCI0
Implornantir conroles Somandles v dar segurmsanto con B dlerenios enlidadas
venlucradss en el proyecioc legal. construccicn, operackones ¥ comescisl
Ganenir miommas simanales parn of eouepd diectiv

Inperieria Chel, Arguatectuna o corern afin. Masatits dessablo, Expanenciiida S 7
s o aranie de Proyecto Industrial. Moneo de SAR, fuertss conocimasntos
&n construcciin, Liderargn, odeniacicn a sohucicn da problemnas y bien manejo da
aoinks, Inghs mansac.

Candidatos interesados ermiar su CV o iravés de www.michaslpapge.com.mx
bascando la referencia FITO40218. Su CV serd analizado por Javier Torre.

PageExecutive

Robot Technician

SALTILLO, COAHUILA = 530,000 - 540,000 MXN MENSUALES

Campania OEM autormotriz.
Las principalos meponsalddardes son:

Frogramar y dar manterumeanto a mbols y FLC en area de ensembie

Faalzae plan de mamsnimiers patg bombas, bandas remspartadss, homos,
grikas, entre obos equipos

Planiear solucidn a ialas correciivas e euipo

Foalrar drdines de compen, colizacionds y oonlaclar a provestiones de aouipa
Cumplir con indicadores del depariamento

Liderar aquipo para lograr obsthos

Ingoniada an Automulizaceen, Bectronicn © camira afin !_".xp-:nm'l TR oe 3
anes an manleremants mAomahne, Experiancn en mantemmiento do WCEDG o
rebals da ensamible aulomalriz, bombas, bandis fransporadonas, groes v homos;
progtimiseidn die robots v FLE Allan Bracley, nolda fhedo indiapensalbbs

Candidatos interesados enviar su CV a través do www.michaslpage.com.mx
buscando ln referencia GDSYA0068. Su CV serd analizado por David Santoscoy,
Mhm] P‘-ﬂﬂ: Specialists in Engineering & Manufacturing Recruitment

Lrapassrey § M sy e s PSR COTRLTI




ACTUALIZATE
CAPITAL HUMAND

Marca Empleador

Como construirla para atraer y retener al talento

Jared Isaac Cortés Maontes
Gerente de Mercadotecnia y Relaciones Publicas
ManpaowerGroup

IRDPERDBREER
@l 1[I I.[:] |
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as companias deben poner especial enfass

en L construccion de sy marca ¢ imveriir

en tma s0lida Propuesta de Valar del Em-
pleador (PYEL Aungue s necesano tener mas
conocimiento acerca die la conexian’ entre la
reputacion de la marca v los candidatos pasivos
aquellos que aplican a dos o menos puestos de
trabago durante los nltmog seis meses), cs proba-
hle 1|I:|1' low esfucrzos en |.| LS IEHLH il..l]l de una
reputacion te marca pucdan constitumn un Gt
de motivacion para este grupo,

Caasi nueve de cada dicz candidatos (86%s) uti-
lizan las pagnas '|.'\.|'|ri'l!ll!lll'*-..l]'iilh':‘ como fuente
pramana de inlormacion sobre Lis compaiins.
Esto incluye el sitio web completo, ast coma la
seccidn de Recursbs Humanos o de contrata-
cion. Fnosegundo ¥ tercer lugar ¢ encucniran
los resultaclos del motor de Blisguedia (532%), v las
apimones de los talagadores (15%). Los sitios
web empresariales son un componente funda-
mental para ¢l desanollo de la marca y repre-
sentian una gran oportunidad para establecer el
tor de comunicacian eo la primera experiencia
dle Tows canlicatos.

Las deseripeiones de puesto son de especial
interes para 36% de las personas, v que L in-
formacion mas valiosa contenida en estos docu-
menlos tene que ver con especificaciones acerca
de la empresa, Iy oportunidad que brinda esa
vacante y los benelicios cconomicos, Tambicn
cada ver mas la influencia de Tas redes sociales va
a Lt alzn, casi un tercio de los cancidatos (30%)
utiliza tanto cdtas, como otros medios: digiiales
para abitencr informacion sobre na organiza-
cidn o nma vacante de trabajo en particular Las
plataformas mids otilizadas para esta actadad
san Facebook, Google+ v LinkedIn.



Mejores practicas para crear una Marca Empleador

i

Crear o participar en comunidades de talento

La comunicacidn entre los micmbros de la comunidad
s permancnte v Gtil para mantencr su compromiso
con la organizacion. Ademis, ayuda a que la empresa
sea vista como la mejor opeidm, estén o no en bisoucda
de rabajo. Este didlogo ss mucho mas alli de I mera
creacion de una base de datos estatica o de una lisa de
contactos, la ventaja radica en gue a paves de estas co-
mumicaciones fudas, las empresas estan construyendo
y mantenicndo una solida cartera de Recursos Huma-
nos, incluso antes de que la puedan necesiiar, lo cual
también brinda la posibilidad de entender v perfilar
miejor log talentos para futuras oportunicades,

Convertir a los empleados en embajadores de la marca
Esta niieva tendencia tiene quever con imvolucrar a los
empleados en ser embajadores de marca, Una de las
herramientas de feclutamiento que resulta mas renta-
ble consiste en identificar v apovar a aquellos trabaja-
dores que puedan hablar de fa marca v de su lugar de
trabajo en los cireulos externos a la onganizacion, Es
probable que los candidatos, tanto activos coma pasi-
vos, encuentren mas creibles las experiencias que cuen-
tan directamente otros empleados que cualquicr ot
fuente de inlormacion,

Contratacion y retencion del empleado

Lia Marca Empleador no sirve tinicamente para reclu-
tar puevn talento, puede ser también una herramienta
efectiva para fortalecer el vineulo del trabajador con la
companii, asi como su permanencia en ella. En esie
sentido., existen priacieas simples que van desde Lo vie-
ja escuela como “el empleado favorito del mes”, hasta
premios o reconocmicntos A contribuciones especifi-
cats, un hugar de estacionamicnto designado o una nota
personal del CEC por un trabajo bien realizado.

Alineacion de Recursos Humanos y Mercadotecnia

Las organizaciones exitosas denen alingados sus depar-
tamentos de Mercadoternia v de Recorsos Hurmanox
para erear “marcas empleadoras™ poderosas v efeon-
vits, Entre ambas definen de la mejor forma posible la
PVE e la compania para evolucionar sos estrategias
cle adquisicion de mlento, Ademis de crear el mensaje
adecuado para posicionar a la empresa como un exce-
lente lugar para trabajar, definir la coliara de la empre-
sa ¥ las estratepias para persuadic a los aspirantes mis
calificados a unirse & la comunidad de talento o acepiar
la propuesta laboral.

Sin duda, la Marca Empleador es una hemra-
mienta cada vez mas poderosa para lacrea-
cion de venlajas competitivas en el mercado
actual, Los profesionales de Recursas Hu-
manos, que construyen y refuerzan diadlogos
convincentes, enfocados en los candidatos,
empleados y trabajadores potenciales, veran
egar los mejores talentos

Acerca de ManpowerGroup®

Compania global de soluciones de capital
humano que ayuda a lag erganizaciones a
transformarse en o cambrante mundo del
trabajo, por medio de la bisqueda, evalua-
cion, desarrolle v gestion de talento. Desarra-
[fan'soluciones innovadoras para mas de 400
mil ciientes de diferentes industrias y co-
nectan @ mas de 3 millones de personas con
diferentes habilidades a un empleo susten-
fahle ¥ con proposo, Sus marcas experfas
Menpower®, Experis®, Right Management® y
MangowerGroup® Solutions orean mayor va-
lor para nuestros clientes y candidatos en 80
paises desde hace casi 70 afos. En el 2017,
ManpowerGroup fue nombrada una de las
empresas mas élicas del mundo por septimo
aNo consecutivo y una de las empresas mas
admiradas por Fortune, lo que confirma nues-
Ira posicion como la marca mas confiable en
la industria. Descubre como ManpowerGroup
esta impulsando el Tuturo del frabajo en wiww.
MANPOWEIGIoUp. Com, mix

ManpowerGroup México, Caribe y
Centroamérica
Actualmente, con mas de 45 afos de servicio
en |4 region México, Canbe y Centroamerica,
contamos con mas de 220 mil empleados
temporales y permanentes, mas de un milldn
de candidatos registrados, atendemas a mas
de 2 mil clientes mensuales y lenemos repre-
sentacion en mas de 100 unidades de nego-
on presencia en cada estado y pais de
|& region (El Salvador, Costa Rica, Guatemala,
Honduras, Panama, Puerto Rico, Nicaragua
y Republica Dominicana). Puedes encontrar
masg informacion sobre ManpowerGrodp
México, Caribe y Centroamérica en |a pagina
regianal, »

FLAYERS OF LIFE
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olaborar es un tema crucial en las organi-
zaciones al ser clave para la innovaciom, la
creacion de conocimiento v la generacion
de redes laborales, Su significado va mas alla de tra-
bajar ciertas tarcas con oLros; representa compartir
conocimicnto v aprendizaje con personas (dentro v
fuera de la misma organizaciin) para alcanzar ob-
jetivos finales significativos para la compania. Es un
proceso a través del cual las personas que ven di-
ferentes aspectos de un problema pueden explorar
constructivamente sus diferencias v buscar solucio-
nes que vavan mas alld de su propia vision limitada
de lo que es posible,
Se ove Ficil, pero crear culturas colaborativas,
donde se cuente con un verdadero trabajo en equipo
es un reto en las empresas, sobre todo si no esti inte-

grado este concepto desde la filosolia organizacional

Companerismo

con ellos en el dia a dia.

Credibilidad

v pucda ser tanto operacional como permeado a lo
largo de la organizacion,

Existen diversos factores que fomentan la colabo-
racion en las instituciones, como son la confianza, la
reciprocidad (el comportarse con los demis exacta-
mente como ellos se comportan con uno), ¢l contacto
e intercambio de ideas, la semejanza en creencias v
valores (tanto personales como organizacionales), el
sentido de equidad v la estructura organizacional in-
terdependiente,

Yarticularmente, la confianza tene un factor muy
importante para que se genere un sentido de colabo-
raciim dentro de las organizaciones, A través de las
l'l:"'lll_]{'l{"[]l':i}l.‘i l'lllllll'}lll‘.‘i l'i.;“'[" I};;l.]';:l. FCNETar ;l]'.;! oon-
fanza a lo largo de las orgamizaciones (credibilidad,
imparcialidad, respeto, orgullo v compafie
pueden crear culturas colaborativas v de equipa.

SITIEN), 540

Al responder y buscar de manera genuina las sugerencias e ideas de los colaboradores, se
genera la confianza suficiente para que todos los miembros puedan compartir infermacidn con
la sequridad de que van a ser escuchados. Por otro lado, involucrarlos en [a toma de decisiones
que afecten su trabajo o ambiente laboral demuestra a los colaboradores que se les respeta
come individuos y que se valora su voz dentro del equipo y de la organizacion.

Es dificil generar reciprocidad y cocperacian sin que en un equipo exista una percepcion de
justicia y equidad. Por ello, &5 importante que a nivel organizacional y a nivel lideres exista
equidad de trato y no discriminacion en los equipos de trabajo. De esta manera también se
reducen las percepciones de favoritismo y parcialidad.

El orgulla es el “pegamento” para que puedan fortalecerse los lazos de colaboracion entre las
personas, sobre todo creando orgullo por los logros colectivos y que pueda crearse un sentido
de trascendencia y admiracidn entre las personas, Esto puede lograrse a través de practicas
de celebracion y reconocimiento.

Para crear un excelente lugar de trabajo es necesario fomentar buenas relaciones entre los
colaboradores. Un sentido de comunidad, ademas de generar cohesion erganizacional, contri-
buye a la construccian de relaciones de cooperacion inter e intra departamentales y a disfrutar

Para que la colaboracién pueda darse en un equipo de trabajo es fundamental que los lideres
cuenten con las habilidades de comunicacion suficientes para generar un dialogo con sus
colaboradores. Los lideres que demuestran apertura y accesibilidad para escuchar, promueven
ambientes de trabajo colaborativos.

Par otro lado, es fundamental la accesibilidad por parte de los jefes o
lideres para fomentar la cooperacion entre colaboradores, promover el did-
logo, estimular el trabajo en equipo e inspirar a los colaboradores para que
den mas de si mismos y asi crear atmosferas colaborativas.

J¥a sabes qué e falta
para ayudar a que
organizacion sea mas
colaborativa® No hay
tiempao que perder. Or-
FANIZACIONCS ¥ Personas
lo demandan cada vea
mis v dejara de ser algo
deseable, sino necesario
en la realidad de wdo
tipo de organizaciones.»

'B Gray, Collaborating:

Finding Common Ground for
Multiparty Problems (San

Francisco: Jossey-Bass,
1984).

A
PLACE

1O
WORK"
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LA MEJOR DECISION
DE TU VIDA... &Yhe

AFILIACIONES CORPORATIVAS SIN COSTO POR TIEMPO LIMITADO [ rdir K
MEMBRESIA FAMILIAR SIN RESTRICCION DE USO  INCLUYE UN MES DE CLASES DE GOLI
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Hotel Camino
Real Monterrey

Fuse Construction

e,

Con una ubscacion pri

giada, jusio a un lado de un gran centho comercial del municipio de San Pedro, en Monter
encuent Hotel C

aming Real, U derna

0 qui
s como de placer. Todas sus habi

es ofrecen vistas a la

PLAYERS OF LIFE
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una base ideal tanfo para |
as que rodean Monberr
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2 Mego-




FUSE Construction tiene presencia en diversas re-
giones de México, El Caribe y América del Sur, tales

*Paraguay

*Baja California

«Lapopan

«Ciudad de N

Monterrey

*5an Pedro Garza G:

Proximas expansio Estados Unidos y C:

Desarmollos mas emblematicos:

<a1upo Real Turismo

iencial Zula B

Departament

L hotel también cuenta consu propio helipuerto, centro de negocios v de
comVenciones para eventos empresanales y sociales,

La pare argquitecionica lue diseniada por el reconocido amuitecio mexicano,
Ricardo Legorreta Vilchis, especial en su disefio, color v forma le brnda a lo
visitanies una experiencia extraordinana, algo tnico en sa tpo en la ciodad,

En este importante recinto se realizd L transformacion de lo que antes era el
Restanrante Kyo en un saldn de 1000 m2 multimiodal para eventos desde con-
lerencias hasta bodas v conciertos, Bl provecto consta de la creacion de un five
dle conexidn con el fobly del hotel, salon equipado con todos los sistemas de se-

guriclad v de control, cuatro banos nuevos, un vestibulo de aceeso desde Ja calle

para eventos especiales, pasillo de servicio con conexion a todas las areas antes

I'.Iil:‘l]"iH I'Ii'.tt!iIH ¥a l;'i'rl.'il'l.'l1 enun |i¢‘!]!|!| bl l‘i“l'“l'il‘]ll Ill' TECTIS 1’|¢1 L'il]t'l'l TR,

Esta obra estuvo a cargo de los principales divectivos de Grupo Beal Turis-

oyl constrictor Fuse Construction, de la ciudad de Monterney, encabeza-

dla por su Direetor General, el Ing Gerudo Belinin Ramon.s

Pasen de Santa Anik 1

0 dad &:
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KUK,
cocina estudio

By ITAB

UK, cocina estudio, es un espacio culinano gue

ITAB, CENTRO DE FORMACION GAS-

TRONOMICA puso para todos nosotos on
San Pedm,

Aapua poxdras elaborar padrisimas Tecetas con los me-
jores chels de México mientras convives con tu grupo de
amigos, trabajo, Banilia o parcja.

Imagina gque fueras a cenar a a o restarante fvoito,
pero gue antes de ka cena, pudieras entrar ala cocina con
el chel’ v covinar con €L La experiencia es (inica, suma-

I!li'!lll'tii.';l'l'lliil.l '!.'.Il]'n.] |1i|['.| Illtiq'ill“-illiil'lt‘li .il.'l-l'l'!ltil'l'll(rl'

hoblwy o simplemente quicren pasy un exeelente rato,

En los eventos de Kuk
cocinaras un menug
completo, con maridaje
Tambien tienen clases

de cocteleria y se puede
reservar en privado para
juntaditas, festejos de
cumpleafos, actividades
de integracion, posadas v
mas

KUK se caractenza por

su excelente servicio y
atencicn, cuentan con
chefs, someliers, barmans,
meseras y lo mejor de todo,
e35 que aqui no lavaras niun
plato después de cocinar.
El grupo minimo es de

dos personas, excelente
para cenas romanticas en
pareja. El lugar se cierra
en exclusiva para ustedes,
Kuk cuenta tambien

con eventos a domicilio

¥ eventos en recintos

al aire libre donde ze
utilizan asadores parala
experiencia.

SERVICIOS

«Let’s party at KUK:

BY ITAB

S B Gomez Morin #911
disfiuta del 2 b Plaza las Palmas Local 9
! @ San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
B 19316363y 8113857474
B marcela @hukomx
B3 vwrvew ok me
3 cocinakuk
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Por su parte, Murra dijo;
“Ouiero agradecer a todos
fue nos acomparen en la
primera entrega de ka Medalla
EGADE al Liderazgo Global en
Finanzas con la cual hemos
tenido el honor de reconocer
|a trayectoria del Dr. Agustin
Carstens, cuya carrera es
definitivamente un ejemplo de
vision global, de compromiso
con el bienestar del pais y con
las futuras generaciones”,

En tanto, De la Vega dijo;
“Carstens ha trascendido el
sector poblico y privada, con
un compromiso y entrega
imtachables, ofreciendo salu-
ciones innovadoras, inspiradas
por un sentido humanistico
ejemplar y motivadas por la
persecucian del bien comin y
el impacto social positive. Su
determinacion ha influenciado
a toda una generacion de eco-
nomistas y profesionales en
México y otras geografias. Go-
bernadaor, &5 usted un ejemplo
de dedicacion ¥ compromiso
par Mexico, La Medalla EGADE
al Liderazgo Global en Finan-
2as distingue precisamente
estas caracteristicas de lide-
razgo y conocimiento experto
y nos honra tener al Goberna-
dor del Banco de Mexico como
el pnmer galardonado de esta
importante presea”,
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Reconocen con Medalla EGADE
al Liderazgo Global en Finanzas

Agustin Carstens

tor de EGADE Business School Cludad de México,

guien fungid como maestro de ceremaonias, describio

or el impacto v trascendencia de su ayvectoria,
voel liderazge transformador v vision global
gque lo distingue, EGADE Business
School del Tecnoligico de Monerrey_p 8

condecord oy al Gobernador  del

la sobresalicnte v brillange carrera de Cars-

tems en una breve semblanza, desde sus

inicios en 1980 en ol Banco de Méxicn,
Banco de México, Apusiin Carstens,
con la Medalla EGADE al Lideraz-  §GAIH .
g Gilobal en Finanzas, .

su paso por el Fondo Monetario In-
ternacional, la Secretaria de Hacien-
da v Crédite Pablice, entre otras
Carstens,. primer instituciones, hasta el nuevo cargo
que asumird en diciembre del pre-
sente ano como Gerente General diel
Banco de Pagos Internacionales (BIS,

recipiendano
de I medalla, vecibio dicha disiin-
crom de manos de_Juan Pablo Murra,
Decano die la Escocla de Negocios del
lecnologico de Monterrey, ¢ lgnacio
die o Vega, Decano de EGADE Business
School, en una ceremonia efectuada en el Audi-

oy de EGADE Business School Monterrey, ante la

por sus sighas en inglés).

En su mensaje de agradecimiento, Cars-
tens dijo; “Representa para mi un gran honor

recibir hoy esta distincion, de parte de una institu-

presencia de empresanos, colaboradores, profeso- ciom educativa de gran prestigo en México v en

T

res y miembros del Consejo del Teenoldgien el mundo, como lo es el Teenologico de

de Monterrey, Momerrew. Agradezco con emociin

AGADE B
Tecnmlingh

Fambeen en el msmo marco, ¢ esle TeCOnNOUImicnlo 4 m ravectona

lecnoliges de Monterrey confing profisional en el servicio piblico,

beca Lideres del Manana D Agus- pera dicha trayectora no habria

tin Clarstens a los alumneos Lilana EGADE & sido posilile sin wdo lo que be re-
Margarita Gonzilez Valdez v Vie- feg cibido @ lo largo de va casi cuatrmn

wor Daniel Navarmo Zapata, de las dévadas, de otra nstitucon de ex-

carreras de beenciado en Eeonomia celencia que ha sido desde hace 92
y licenciade en Belaciones Internacio- anos un solido pilar de desarmollo de
nales, respectivamente, que forman pane Mexico v del bienestar de millones de
ched programa Lideres del Mafana, mexicanos, me reliero desde lueeo al Banco

Al imicio del eveno, José Antonio Chiesada, Divec- | de Meéxico”.»



Juntasy...

Revuaeltas Mama por Siempre Carmen (Ballet Nacional)
en eoncierio Ofelia Medina ¥ Manuel Gj'Eda Miercoles 11 de octubre
Susana Zabaleta Domingo 8 de octubre AUDITORIO SAN PEDRO
Regina Orozco AUDITORIO SAN PEDRO 20:30 hrs
Y vocalistas invitados 17:30 hrs y 19:30 hrs

de la Sonora Dinamita
de Lucho Argain y Elsa Lopez
Sabado 7 de octubre
AUDITORIO SAN PEDRO
20:30 hrs

Tania Libertad (Pert) Celso Pina y su Ronda Bogota con la
Jueves 12 de octubre S_Ncmicadeﬂagcm
AUDITORIO SAN PEDRO Domingo 15 de octubre

20:30 hrs Espacio AKRA, 20:30 hrs
ENTRADA LBRE
(Aslento Preferencial

o L o ek Boletos y ABONOFEST en el Tel, 8340 6050
’;I\n\‘: I'FL!)E:"J‘ P—

i
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H Los platiBos mas representalivos de la cocing
a a a rl n a mexicana, mlerpretados extracrdinaniamente,
@ panic ge una visean innovadora, integran la

Restaurante, arte mexicano y tequilerja ~ P/oPues!a gestonomica de La Cataring A TR T

Lomo de salmén zarandeado, solke fraa-
cionales esquiles picantes, como ko
f centro dal pals; U

I restaurante nace en el 2000 con la idea de traer a

Monterrey los mejores sabores de [a cocina mexicana Chile en Pia hechio con chils poblno re:
3 sttinr-los s s e e L nAcitin. FRes ., Nag

e B f.l s e o LT Iz cher pera, Manzana, pasas, canela y actn
Pionero en especializacion de platllos del México con- 3

temporianeso, ha creado desde of inicio un ambiente tanto fGmi-
har como de negocios.

Conovidos principalmente por la calidad de sus platllos, los
cuales son claborados con ingredientes auténticos de su luga
de origen incluyende chocolate, mole v chapulines de Oaxaca,
pescado de Ensenada v achiote de Yucatan entre otros,

“La cocina mexicana es un arte, es una ciencia.
Muestra cocina respeta ta receta tradicional con
un toque innovador. Cocinar a la mexicana es
hacer las cosas bien, ponerle emperio, carnifio y
sobre fodo amor.”

Ticket
promedio;

Pollo en dos moles bafado en moke rojoy
Chef José Gonzilez oo e Cepiaca con ArroZ Blanco

Av. Morones Prieto #2525 Eugenio Garza Sada #3820 contactof@lacatarina.my
P . Monterrey, Nuevo Ledn Col. Contry B www lacataring, mx
LA CATARINA. W81 B4TE. 7161 v Monterrey, Nuevo Ledn B LaCatarinahty
AR A R KRR (81) 8345.3357 B(81) 20910323 y B lacatannarestaurante
{81) 2092 8831
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Nuevo Sur Monterrey, Galerias Monterrey,
Esfera Monterrey y Paseo la Fe Monterrey
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LINIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CENTRO) DE EXTERSION MONTERREY

Afiasg Tran -_:1'.;:|.|1"|'i?.’i"""':sr:'I

Prol. Modesto Areala #2805
Col. Deportivo Obispado
88345 8830

8 www.iberomty.mx

B informes@iberamty.edu.mx
O atencieniRiberomty.edu.mx
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UNIVERSIDAD
IBEROAMERICAN

Lucea €. Garza Rodniguez
Dwrectora Generad de ka
Universedad |beroamencana
Monterrey

Primer programa de
Licenciatura en Psicologia

Universidad Jesuita
Maestrias - Diplomados - Licenciaturas

En gl marco ded 25 Aniversario de presencia en la comunidad re-
giomontana, & Universidad Iberoamerscana Monterray, celebra
&l nicio de U peimer programa de Licencialura @n Psacologia,
con un enfoque humanista, en modalidad efecutiva para agua-
llrs adultos mayores de 24 afos nteresados en conlinuar su
praparacin académica. o bien oblener una segunda titulacion,
ste programa Gene la mtencdn de formar
profesionales de la psicologia, con alio sentido
etico v humanista, altamente capacitados para
promover el desarrollo integral de La persona, en lo fa-
miliar, educativo, mpanizacional v oensu conminickacl,
von el compromiso de construir soluciones a los pro-
blemas de salud mental y emocional més importantes
cle México,
La Licenciatra en Psicologia enfoca su interds en

el desarmolln de habilicades de observacion, eseo-

cha v comprension de fa dindmica de las relaciones
imterpersonalbes vy grupales par una adeeuada nter-
vieneion,  Promueve actindes como la Hexabilidad,
creatividad v apertura a las nuevas experiencias de la
psicologia v, como en todos los prograomas de b uni-
versiclad, el compromiso de procurar la justicia social
en el ejercicio de su profesian,

La lbero Momterrey, enosu oferta educativa cucen-
ta con posgrados en el area de Humanidades, las
maestrias en: Desarmollo Humano, Terapia Familiar
Educacion v Procesos Docentes; v en el drea de Ad-
ministracion ks macsirias en: Administracion v Alia
Direceion, ast-como la de Admimstwacion de Proyec-
tes. Adlemias of departamento de Edoucacion Continua

que ofrece diploinados, cursos v alleres»



ARos Tra nsformando

IBERO

MONTERREY

versidad Jesuita

Licenciatura | Maestrias | Diplomados
www.iberomty.edu.mx
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Universidad
Tec Milenio

15 aniversario a nivel nacional

1 2 de sepiembre de 2002 hue inaugurado ¢l
primer campus de la Universidad Tee Mile-

nia en Las Torres en Monterrey. Han pasado

15 anos desde ese dia v actuadmente la instilucion
esta presente en Coshuila, Chihuahua, Durango,
Jaliseo, Marelos, Pucbla, Querdtaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamauli-
pas, Valle de Meéxico, Veracruz v Youcatin,
Y para celebrar la fecha en el primer campus a ni-
vel pacional se realizd un evento especial donde do-
centes, divectivos, alumnos v reconocides egresados
s dicron cita. Bl [estejo constd de unas palabras por
dhiferentes miembros de binstitucion, una conviven-
cia donde se disfiutd de un paste]l conmemorative v

la revelacion de una cipsula del tempo,

En estos primeros 15 anos la institucidn ha logra-
do colocarse eomo una de Tas 10 mejores universi-
dades del pais. Educando a cada alumno bajo su
filosofia de trabajo duro para desarmollar las com-
pelechcias necesarias para alcanzar su proposito de
vidi, han logrado seneraciones de epresados listos
para enfrentarse al reto laboral v social en México
de forma exitosa,

Su experiencia educativa v plan académico son los
pilares principales de Ly instiucion que en so vision
tene como objenvo seguir dando proposito @ cada

Joven que ingrese asus instalaciones.e

Salvador Alva, B

Meiguel Schwarz, Hector Escamilla y David Noel Ramirez
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Recamara State Streel

12 Meses sin intereses.
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.l buen vivir, a tu alcance!
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¢ ESTAN LISTAS LAS
EMPRESAS PARA LA
DISRUPCION DIGITAL"
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En los ditimos afos, un tema de alta relevancia en los
consejos, estrategia y direccion de las empresas es el como
ajustar los modelos actuales de negocio para incorporar |a
tecnologia como habilitador para ser mas competitivos en un
entormo de industria cambiante.

En ese sentido, iniciamos los socios en Amrop una in-
vestigacion con alcance global, enfocada en entender que
tan preparadas estan las empresas y sus consejos para la
disrupcidn digital. La metodologia incluye el analisis de los
perfiles de los consejeros independientas de las empresas
mas importantes enlistadas en las bolsas de valores de
paises como Estados Unidos, México, Espania, Inglaterra,
Moruega, Dinamarca, y Francia por mencionar algunos. A la
fecha de esta publicacion hemos obtenido una perspectiva al
estudiar mas los perfiles de mas de mil consejeros indepen-
dientes y los consejos de estas empresas.

¢0ué nos dicen los nimeros?

Un hallazgo claro, es que existe una brecha impor-
tante entre las competencias digitales de las empresas
que estin en el sector radicional, es decir, empresas
en el sector de energia, automoiriz, consumao, servicios
financieros, salud, ete. v las empresas del secwor de tec-
nologia. El primer grupo cuenta con tan solo 5% v ¢l
segundo cuenta con 36% en promedio de consejeros
con competencias digitales,

Entiendo esta brecha como normal dado el ciclo de
vida de estas industrias en relacion al sector de weno-
logia, sin embargo, es interesante ver gue los nimeros
en paises del continente americano comao lo es Estados
Unidlos, la brecha es menor, por ejemplo 7y 13% res-
pectivamente para empresas del sector radicional v
digital. En México, los nimeros son atdn menores en
el rango de 5 v 7% respectivamente para empresas del
sector tradicional y digital. En Europa, la brecha entre
empresas digitales y tradicionales es quiza entre 2 y
3 veees la relacion que notamos en promedio en los
paises de America.

Es notable ademis que pocas empresas cuentan
con un comité formal en el consejo enfocado a la tec-
nologia vy digitalizacion. Las que s tienen dicho co-
mité, empresas como por ejemplo General Electnic,
Walmart v Santander lo han hecho para ayudar en
procesos e imiciativas de transformacion hacia el de-
sarrollo de competencias digitales por el espacio que
ocupan en sus industrias. Plense usted en Walman,
por ejemplo, v su principal competidor en la industria
de venta al detalle: Amazon, Imagine la importancia ¢
influencia de este comité digital que tiene en el consejo
de cara a la estrategia de Walmart para ser mis coms-
petitivo en el espacio digital hacia el furo, Ademis
de esta estadistica, quisiera compartirles las tendencias
que observamos a lo largo de la investigacion en cuan-
to a cual es la mision v agenda de estos comités v como

som los perdiles de los consejeros digitales:

La mision de los comités digitales es la de ayudar a innovar mas
rapido, mas seguro y en el espacio digital... Es decir, buscar interrumpir,
incluso canibalizar, los modelos de negocio, forjar asociaciones con NUevos
jugadoras en la industria o integrar el mejor talento en &l liderazgo. Porque
no pensar en lanzar productos o senvicios que cambien el juego o bien ge-
nerar conductas agiles y emprendedoras. Inclusive hasta generar un estilo
de gestion mas abierto e innovador.

La gestién de riesgos es una de las principales preocupaciones, sin
embargo, el exceso de foco en el riesgo puede ser un riesgo en si... El
gobierno corporativo comao camisa de fuerza, asi como el miedo al fracaso,
engendran una cultura que puede sofocar la innovacion y la interrupcion
digital necesaria para mantenerse relevante. El equilibrio entre la gestion
del riesgo v la innovacion digital (v el cambio de actitudes hacia mayores
riesgos) es una larea clave para los consejeros independientes y presiden-
tes de consejo.

La innovacién digital y el riesgo por la seguridad deben ser equi-
librados... Los consejeros con competencias digitales deberan elevar el
enfoque hacia la seguridad en linea para evitar el robo de datos personales,
informacidn comercial delicada o el mismo dafio a la infraestructura de TI,
las finanzas y la reputacidn de la empresa. Sin embargo, deberan de hacer-
lo sin perder el foco por la inmovacién digital.

La digitalizacién debe estar en la agenda estratégica de las empre-
sas... El gran objetivo es el desplieque de productos vy servicios mas efi-
cientes de tal forma que pueda comprometerse con los clientes, mejorando
la experiencia, eficiencia — mas rapida y sencilla = por estar en el ambito
digital, tanto en los dominios B2B como B2C. Cuiza, un primer paso es
simplificar los procesos internos, cambiar (0 actualizar) los sistemas de Tl
heredados.

El cambio digital hoy es impulsado de abajo hacia arriba... Tipica-
mente por Tl o Finanzas, sin embargo, el liderazgo debe ser tarea del Con-
5ejo.

La mitad de los entrevistados estan examinando seriamente su ex-
periencia tecnologica y la composicion en el consejo... La mayoria de
las empresas aon deben definir lo que necesitan buscar e incorporar para
complementar su consejo con las competencias digitales; son muy pocos
los que han establecido criterios o parametros claros.

El perfil de consejero “treintdn” es muy bueno desde la dptica di-
gital pero... Al tener 10 & 15 anos menos que el promedio del directorio,
carece de experiencia practica de cambios de cultura a gran escala o bien
un amplio historial de liderazgo internacional. Para modificar la dinamica del
consejo y desafiar el status quo, se recomienda la experiencia,

Ademas de los 7 puntos antes mencionados, es evidenle que la digitaliza-
citn en los consejos esta en una etapa temprana... Por lo tanto, es deseable
que las empresas oblengan las competencias digitales en el consejo para
que, desde el directorio, impulse una estrategia intagral hacia la digitaliza-
cién. Por lo tanto recomiendo que, a partir de este afo, usted como duefio de
empresa, presidente de consejo o consejero cree el espacio al didlogo digital
para que puedan mejorar la ventaja competitiva de su empresa en el futuro.»

Si usted desea obtener copia del estudio completo, puede hacerlo en la siguiente direccion

URL: https://goo.gl/Dvx8TG
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preguntas que
tienes que responder
antes de emprender

PLAYERS OF LIFE
DCTUBRE 2007

Por Victoria147

La primera plataforma de capacitacion, empoder-
amiento y aceleracion enfocada en mnpulsar mujeres
emprendedoras y promover a equedad de génera,

Emprender 85 una tarea que reguiers estuerzo, disciplina
¥ mucha preparaciin, Antes de empezar una empresa
toma en cuanta los shpeenles punos ¥ aseglrale de estarn
liste para la aveniura emprendedora

La razdn

£Por qué quieres abandonar la certeza de un trabajo (que tam-
poco es tan cierta) para enfrentarte contra ef mundo y arrancar
un proyecto propio?, jqué necesidad satisfaces?, jque oportuni-
dad encontraste? Las mejores empresas tienen claro el porque;
el como y el qué son secundarios, Ya lo dice Simon Sinek: “la
vida del emprendedor es solitaria ¥ va cuesta arriba™; tendras
mas momentos dificiles gue faciles y si no ienes claro por qué
te aventaste a la aventura, vas a huir en la primera dificultad. Lo
importante es estar consciente de por qué hacen lo gue hacen
Y N0 parar.

El problema

El porqué y el problema estan muy vinculados. (Por qué el pro-
blema y no la wea? Porque ideas son muchas ¥ cambian cons-
tantemente, Un problema bien identificado puede tener muchas
soluciones, pero es un solo problema. Piensen en su empresa
favorita, jqué problema reseelve?, ;qué problema quieren resol-
ver ustedes?, jqué necesidad satisfacen? Existen miflones de
soluciones indtiles esperando que alguien las pruebe, empaol-
vandose en algln rincon. ;La razén?, muchos emprendedores
s enamaoran de su producto o servicio (la idea) y dejan de ver el
problema, cuando debe ser al revés: la solucion va en segundo
plano.

El emproblemado
iPara quien trabajas?
dad?, ;lo cor

!huelw 1| riﬂ -'iF oy

uesio a |'|rnh ar tu |'.|r~,-r|ur'l:r:" H E-rrlprnhIF
0 0 primer cliente y es a quien debes

y del emprendimiento lo conocen como early
:rd:rp!w 05 nif@r contigo para ver s
funciona lo qgue Ii' ofreces, En verdad, espero
e pwn zen en un emproblemado o

porque de nada sirve lener una Empresa pu:d
una sola persona,

14||:| e Un plan p..Lr..-i \.HJE es05 Ir 58
uuPI'.'.m cuatro y Iurgn cinco. Al final, ninguna
wede vivie sin dinero (no hablo de uti
ablo de efectivo) y &5 muc
I [1II'I‘.'!‘TD By 11"‘1 M Cuan

Si tu producto o servicio no genera
dinern (hoy o a tuturo), no s un
negocio, es un habby

Amazon, por ejemplo, pero @

ban i |ru:|re*'|anr 1

dinero porque
Si de plano no
punto dos y p itienda el ".I-ILI-th'

cion es aceptable o h.:;

El miedo

lenes que aprender a comvivie con @l Es un
instinto de supervivencia la h"TI'HZI &n gque fu
cerehro te grita; ,r:ulvrhuil:lL HNo

mleﬁu te mantiene :

o5 miedo v

hacerte caso o cuando tu ¢ Hrhln a |rnr#nt-
histaria de teror, EF miedo enste y los mas va-
lientes no son los que no lo sienten, sing quienes
lo enfrentan dia a dia

Capacitacion

En [a vida en general ignoras ma

bes, pe

cambia tan rapido que es fundamenta
todo el tiempo: cursos, libros, plati
ficulosy [.It sonas d:.:-l e mql

No ha!.r nada comao el 1|:|fn:n-1|z?|;E- colaborativo

Si uieres cmpezar un negocio v no sabes por donde
iniciary, manda un corres a contacto@@yvictona 47,
org, quercmos ayudarte a crecer ¢ iniciar i empre-

1.
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El liderazgo como
ventaja competitiva

Rocio Torres
Consultora de Cultura y Nuevos Negocios en Novament

Hoy an dia la luacian en
las diferentes organizacio-
NEs 58 vuelve cada vez mas
complaja, no solamente es
de suma importancia el perfd
¥ la expariencia lecnica de
um lider, sino tambéén la par-
e humana, |a cual empieza
a cobrar gran redevancia an
el mundo laboral

Névament

3 www.novament.com.mx
3 (81) 1937 3337
O descubre@novament. com. mx

132 Sonezor

acheli Gabel especialista en roacking, demos-

tri tras una serie de pruchas aplicadas por la

Universieclad clel Pacilico hacia empresas pe-
ruanas, oue la intcligencia emocional comtribuye al
menos en un 30% en el cumplimicento de las metas de
i organizacion,

Es asi como podemos ver que el liderazgo implica
mucho mis que “administrar al personal™. Se ha con-
vertido en una ventaja competitiva para las organiza-
ciones v un {actor clave en la estrategia del negocio.

Con relacion a esto te pudieras preguntar:

0ue se necesita para-ser un lder?

L0ue azpectos se deben considerar en los lideres que
conforman fm organizacion?

(0ue habilidades debe trabajar un lider?

Pues muy bien, te mencionare algunes de ellos goe con
baze en mi experiencia laboral con diferentes organiza-
ciones pusdo avalar que son de los mas prionilanos y que
Mdm llegar a impactar en los resultados del equipo de
trabajo:

*Inteligencia emocional, que ayude al manejo de emocio-
nes tanta intrapersonales come interpersonales para la
propia persona y en la melacion oon los demas.

*Visian y proyeccion a futuro, que den claridad al equipa y
saher orientar toma de decisiones de manera estrategica

*Relaciones interpersonales asertivas, que apoyen ls ges-
fion gue se realiza con el equipo pafa o desamollo de este

Es asi coma los lideres hoy en dia empiczan a verse
obligacos a responder v adaptarse a los cambios cons-
tantes en k. dinamica laboral, enfrentando retos im-
portantes, como el gestionar el desempefio v el poten-
cial dhe Jos integrantes de sus equipos de rabajo, ente
otras responsabilicdades.

La complejidad del rol de los deves es cada vee ma-
vors st labor debe ser imegral, tenicndo la habilidad
de transmitic Lo vision organizacional e inspirar a sus
colaboradores a dar lo mejor de si mismos.

Es por esto que cada vez mids cmpresas se van en-
roflando en la dindmica de incorporar practicas coimo
eoacling y eonseling, como apoyo para ol desarrollo de
los. lideres, va que indudablemente o que nos con-
forma como personas impacta en nucstra totalidad v
no podemos aistar kas siaciones y problemeticas que
cacl lider integra.

Ademiis < pueden implementar diferentes pricticas
v herramientas de apoyo para la gestion v desamollo de
talento come: evaluaciones de 3607, 9 Box, programas
de evaluacién de desempeno v s implementacion de
e correcta cultura organizacional, las cuales Bacilizan
el liderazgo v la gestion de colaboradores.

Ya por dlimo, no iy que olvidar que nos encon-
tramos ante un entorno cambiante y demandante, que
necesita que no perdamaos ef sentido humano en noes-
troimbito laboral, que podamos reconocer que en la
organizacion las personas son o fcor primordial para
la productividad v satisfaccion de nuestros clientes; va
eque son el motor para lograr los resultados v brindar e
servicio v/ o producto que ofivcemosw




Novament nos ha ayudado a alineamos estratégicamente como eqipo,
a prepararnes para los cambios culturales que se avecinan en la industria

yadasarml!aelhderazgodeiagente para cumplircon nuestros objetivos.

Dim::tarﬂmemidemmo Transpais
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¢ Por qué
automatizar

los procesos
de marketing
en tu empresa?

Roberto Madero Coppel
CED v Fundador de Grou Crecimiento Digital

La autcamatizacidn de procesos de markebkng estd en boga an
empresas grandes y pequenas por 1a lacibdad que ofrece para
gestonar la relacidn con los chenies polenciales

erin un eswdio de Nacleus Besearch, unn
firmma de investigacidn sobee el uego de la tec-
nodogia parn mejorar ol retorme de imversion
(RO, el marketing antomatizado eleva 146.5% L pro-
cluctviclad de ventas v reduce 122% los gastos genie-
rales en mercadoecnia
Estas cifras resultan muy atractivas pans las empre-
sas v muchay se estian apresurando a adoptar un sof-
fwsine che suiomutizacion; gin embargo, no roedas escin
obteniendo los resuliados deseadaos,

»¢0ué significa exactamente automatizar los procesos
de marketing?

Empecemios por definir queé es la amomatizacion del
markenng Se i de uma hermmienta weenologen
que cxiste con el objetivo de avtomatizar soeas de
lII.H‘kt'rirlg n-iwlirix;w, como correos v redes soctales,
enbre otras,

Dhescle T segmenacion del fuver peoone hasta la
calificacion de los fads generados pars snsfenr a
ventas, el lambnén lamado maketme auberaiin resulta
en una clectiv implementacion de ks campafias para
generan comvertie v oretener dadi ast como para la
oportuna distribucion de contenidos.

Adermiis de aborsr dempo v esluerzo, muchos de
estos soliwares (e permiten conocer a fondo a los pros-
pectos para oltecerdes I informacion que necesitan en
el momento correcto; os decir, contextualizar la expe-

riencia, con base en su ciclo die decisidn de compra.

riCamo beneficia a tu empresa? :
Una solucion de marketing automatizado tiene las siguien-
tes ventajas:

*Analiza tu base de datos para segmentar a tu piblico
objetivo no solo de acuerdo a sus caractenisticas particu-
lares, sino también a la etapa en que se encugnlran en'el
ciclo de ventas.

Al automatizar los procesos de segmentacion de merca-
do, publicacion de cantenidos, interaccion con prospectos
y analisis de los datos generados, libera el tiempo de tu
area de marketing para realizar tareas mas creativas.

*Identifica con exactitud la etapa en el ciclo de venta en
que esta cada prospecto para que puedas ofrecerle los
contenidos pertimentes que aborden sus puntos de dolor
en cada elapa de su acercamiento @ tu empresa,

10a seguimiento en tiempo real a las interacciones con los
prospectos ofreciendote valiosa informacion analitica que
te ayudara con la optimizacion de s campaias.

*Mejora la gestion de tu présupuesto y eleva o ROI al maxi-
mizar la productividad de tu rtamento de marketing.

*Multiplica tu presencia y posicionamiento en diferentes
canales, amplianda asi fu alcance y penetracion, pero en
puntos de contacto con el chente muy especificos y me-
dianite una comunicacion muy certera. '

v+ ¥ cudndo parece no funcionar?

La elifevencea entre un marketing automatizacho gue dé
vesultacos positives el que oo, esd en su implemen-
tacion. Muchas empresas se han apresurdo a imple-
mrertarde, adoguiriende i soltwane de automazacion
de marketing, pero sin aprovechardo al nedsamo.

Loy principal es que s deben generar abnndantes
legels v s niecesaro conocer a londoe a los prospectos
para gque el envio automatizado de contenidos e ga-
rantice huenos resultados,

La avtomatizacion del emdo de correos electronicos
con brase en lapsos de Gempo o die los datoy salbee men-
sajes abiertos oo los gue se dio clie esomuy limitadi,
pres ne di contesto sobre los porenciales clicntes,

Este tipo de acciones resulta en destimatanos oue ne-
cilwn correos indeseados o con contenido no relevante
e Iy e les preceupe o WS 11 OS0 WO, ¥
quee terminan diandose de baga de las listas de commeo o
ignorando los mensajes.

En cambie, s antomatzanon del acompaiamicn-
tor efed eliente potencial duranie su proceso de compra
lesche Cpie hace el I“Iilnl‘r' contacto con i COTPNCHD e
HUTE (e SEpRimiies fllil::L ||||il'“' saber enocadda momento
¥ TKHLIJIIHH guiarko con contenido pertimente i ravis
o oo ciclo, asta que Ingremos b conversion =

En el entomo global actual es indispensable contar conuna
herramienta de automatizacion de marketing que agilice y
mejore la refacion con los clientes. Pero recuerda que, para
tener exito, debes tener dos cozas en mente: ef software no
hara mercadotecnia ni generard leads por si solo, y debes
conocer al receptar de tus mensajes para realmente ofrecer-
le contenidos que respondan a sus problemas e miereses.
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Wealth management

La verdadera asesoria integral para tu futuro

Por Edgar Tejada
Asesor Financiero

El wealth management s un servicio profesional da
alto nivel que combina finanzas y asesoria de imver-
siones, contabilidad, servicios fiscales, planes de retiro
y asesoria testamentania bajo una misma tarifa de
honararios o costo de senvicio

Los chentes trabajan con un solo asesor integral gue
coordina la informacion y los datos provenientes de
expertos financieros y puede incluir 1a asasoria de los
abogados, contadores y agentas de seguros del clienta;
algunos tamben pueden proveer servicios bancanos o
asesaria en sarvicios filantropicos.

I wealth management es algo mis que ascso-
ramiento de mvergon, yagque puede abarcin
toddag las partes de la vicla fimanciera de una
persona. Laidea es que, en lugar de intentar integri
presas de asesoramento y VATIOY productos de una
sepie de profesionales; los idnvadues de alto valor pa-
trimoral se benefician de un enfoque holistico en
cl que un doico gerente coording todos los servicios
NECESATINS rara administrar su dinero 3 fr|.m:-:n' las

necesadades actoales v futurs de su Gmitha

Estrategias de un asesor en wealth management

El asesor en wealth management comicnza desarro-
Hando un plan que mantendra y aumentacd la dooe-
za dlel chiente sobre Ia base de la sitwaciin inanciers,
las metas v ol nivel de comodidad del individuo con
¢l riesgo. Despuds de desarmollar ¢ plan original, ¢l
gerente sereine regularmente con los clientes para
actualizar las metas, revisar y reequilibrar la cartera
financiers ¢ nwesipmr 81 5e necesitan senvicios adicio-
nales v con el gbjetivo de permanecer en el servicio
elel cliente & lo Lango de s vidi.

Actuabmente, en Meéxico son muy pocos los asesores
en wealth prnagement que enen da capacidad de
ofrecer una gama complet de servicios v productos
finsaneieros a on chente afluene de una manera con-
sultiva sin estar compromendos con alguna institu-
ci6n financiers en particular

|".-|1l ri||1| de asesoria s I-"\.|..i| |1||L';'i.1'!'rr'!I|:||| T s
tendencia debido al dinamisme de 16 vida diana y a
la camplejidad de compagnar necesidades financie-
ras vy necesidades laborales con los objetivos persona-

les financieros =

Para mayor informacion sobre este y otros temas relacionados, asl como para SUgErencas de temas, contactenos

en www.playersofiife.comiconocenos.php
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2017, ¢un ano de
retos en el mercado
accionario mexicano?

Si blen recieniemente se dio 8 conocer |a nueva incorporacicn de Cuervo
y Megacable a la muesira mas representaliva de empresas (salen OHL
y Bolga), durante el afo se han dago a conocer diversas noticias sobre
&l Tuluro dal mercado acconand local. Entre los aspectos mas ralevanies

destacamaos el acuerdo de Standard & Poor's (S&P) Dow Jones y la Balsa
Mexicana de Valores para generar diversos indices y la llegada de la nueva
bolsa de valores llamada BIVA, que podria iniciar operacsones en af 2018,

Por Roberto Solano Pérez
Anakista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa
B jrsolanadimanes.cam.mx

ajo el enfoque de estas notcias, podriamos

decir que s dan buenas noticias para log in-

versionistas, ya que por un lado el acoerdo
con S&P hard que sus principales indices logren un
aleance global, v por ¢l otro lado, 1a llegacda de una
nueva platalorma de bolsa de valores podria benefi-
clar & gue mayor nimero de empresas en el ambito
local busguen fnanciarse v asi proporcionar naayo-
ves opeiones hacia el pablico inversionista. Fs impor-
tante sefialar que st bien nuestra muesira del S&P/
BAMY IPyC incluye 35 emisoras v algunas de estas
son Jugadores hegemonicos o mivel global, resulta
an limitada la participacion de nuevas empresas en
este selecto grupo en los Gltimos afios.

Para la cficiencia de un mercado accionario es
esencial la mayor participacidn de empresas en este
mecanismo de financiamicnto, un entorno de - ore-
cimiento de la liquidez de las empresas ya listadas,
un esepuerna estructural para Hevar de la mano a las
empresas hacia un entorno piblico (explicando los

benehcios que esto implicara para el desarrollo fo-
i), I!Hl'_iHI'Hl' (B I‘.“ PrIHiEsOs (R IH'.'_]'HT';H' "1‘."“‘]““-\
imernacionales a nivel de los indices, pero en gene-
val, una mayor cultura financiera en la poblaciin,
Para comtiistar nuestra actoalidad, en Estados Um-
dos durante 2016 se colocaron 128 empresas (menos
que en anos previos) respecto a menos de 20 coloca-
ciones en los altimos cinco anos en Méxien, 51 bien
el vecino del norte resulta un mercado desarmollado
y el modelo ejemplar en rminos inancieros, en o

ambito local nuestro proceso hacia una maduresz

138 Screne o

del mercado ha sido bastante lenta, incluso menor a
comparables mas cercanos como Brasil o Chile,
Aunque ¢l entorno en diversos mercados es que
las empresas se mantengan privadas v en ofros no
les resulta intercsante hacer de una compania algo
publico, considers csencial un trabajo en conjunto
entre las bolsas de valores locales v las empresas cuvo
nombre v papel finianciero en México podria abrir
la posibilidad de observar nuevos nombres hacia
lias siguientes afios. Lo anterior genera una mayor
cantidad de opciones para el iwversionista persona
fisica, pero mds para ¢l insttucional (afores) cuvo
principal objetivo es generar valor a los ahorros de
futuras generaciones. De hecho, siempre un aspecto
que personalmente me expresaron diversos gestores
de inversion de las afores Tueron las pocas alterna-
tivas de imversion en el mercado local (siempre los
mismos nombres para invernr) y de las que va exisien
que se presente un mayor nimero de volumen para
poder operar las acciones de las mismas en el merca-

do. Finalmente, destacaria como ¢jercicio de réplica

sectorial al dmbito de las Fibras en México, va que
desde 2011 hasta la lecha ha sido el sector con ma-
vor colocaciom de empresas en el mercado, materia-
lizando al conjumo de emisoras como las mas activas
yocan sus resultados linancieros como los de mavor

generacion de valor para algunos accionistas, »
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Hoy como siempre,
México resurgira

En pasados dias. Méaxico ha sufrido una de |as peores desgracias én su histora modema, un
acontecimienio que ha dejado conmoconados no Solo & bos estados afectados dractarmente por
astas catastrodes sino a todo el pals, & incluso, al mundo entero, Sin embargo, hay ofra razén por
la que olras nacionas han quadado admiradas: Sin mas nl mas, sin comunicadas ni convoca-
tonas, instantes despues de los hachos, cenlos de personas se han ofrecdo como voluntanos
para apoyar én las labones da rescate o en la reparticion de la ayuda necesana. Esa famosa
"soldarnidad” del mexicano de la que tanio habiamos escuchado se hace presenta nuevamante

Edgar Isaac Llanas
([@eccegar

14
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uestr Cpoca estid dominada por una generacion
repleta de clarmscuros, de ameor y odio, la mejor
y peor de twodas: los Millennials. La mayoria de
estos jonencs habian cscuchado acerca del terremoto del
85, ruintas victimas fiales hahia traido consieo, b des-
truccion gue habia provocadoy, algo muy imporante, la
sofickaricacd de miles de personas voluntanas que ayocda-
ban a retirar esoombims v rescatar personas, enfin, una
solickarschied inanchia de Ta sociedad mexicana. Pero nine
guno de ellos, ni mnguna otra generackm nacida despuds
e 1985 habia vmvado 11!:_[” como o L el mes ||._|.\I,11|r
cinbrg la estrctura del pais entem, A estod Jovenes bes
Fhian contadeo oo, pero no Jo habian vivido v, a pesar
che eso, regccionaron de Ly misma buaena maners o po-
bablemente mejor gque en el pasaco, pucs haciendo uso
che anwo dle sus mcjores recursos, b teenologiag en cuestiin
che dlias dhesarmllon aplicaciones para ayvudar en las
ehiversas labores v en las redes sociales creamn vineulos
informativos que jugaron un papel fmndamental en estos
chificibes momentos: A Tinal de coentas, en conpuito con
L sociedid en general, han sacado b casta oy han demos-
traclo de b cpue realmente son capaces,
Fatios hechos tawcos ambien nos remiten nvariable-
miente a un momento de reflexion, wnto a nivel perso-

nal cono social; momentos de cocstonarmientos sobie

“En tanto que permanezca
el mundo, no acabara

la fama y la gloria de
Mexico-Tenochtitlan”.

Memonales de Culhuacan

diversos temas que conciernen a todes, En esta tesitura
hewy tima frase ue ronda en el imaginano eolective, i
presente, principalmente, on fpocas electorales cuando

el canchelao “menos quende’™ sana: tenemes ¢ gobier-
o gue merecemos, Es agqui donde aparece laoreflexion
v el cuestionamiento, ga sociedad mexicana realmente
tiene o gobierno que merece? Porgue, en el 83, como
ahora, la sociedad organizada por ka propia sociecad es
e pue estd rescatando por enésima vez al pais, aendien-
do al hermano en desgracia v ganandole por mucho a
L respuesta de ks auoridades que a-duras penas han
cumplido —s es que han cumplico-. La reflexidn esia
sobre L mesa y ojala que no sea de una temporalicad ofi-
micra, gue ka respucsta de esta v de las muchas mis pre-
FUNLAS UE SUTjan oif o a esto, hagan oeo oo miestras
consciencias v nos permitan realizar mojores cosas pol
TILICSETA IACION U Bt 1008 Neeesita Cn estos Iomentos
como st antes no bo hiciera): y, sin afin de querer caer en
Ly frovedickacd, no esta por demis agregar que 2008 esti a
ey vuelta de Ba esepuina.

Despuds de la wrmenta viene a calma, reza ol di-
chey sin embargo, pars ouestra nacion viene o mis
complicado, paes ain queda realizar ol tecoento de los
danos, conceer owal ser ol verdadeno impacto que cste
septicmbae negro tendm en bas Bnsoeas nacionales, rea-
[zzar una investigaciin exhastiva acerca de por gué tan-
tos mrnnehles colapsamn ante b sisnucidad propra de I
a0, P o s nmportante gque Vene v goe nos atane
a tochos come sociedad, es a recuperacion emoconal de
ko un puehlo en st gue tardard dias, por decr lo
menos, en reconciliar o sueio, en volver a recuperar una
ranquilickad que parccia va habian hecho suvay que ba
naturaleen be arvbatd de un momento a olm,

Viene lo nuds dur, pom la sockedad mexicana ha de-
mastrado de lo que realmente esi hecha v hoy, como
siempre, México resurgni, Bien lo dicen bos Memorales
de Culhwacin: “En tanmo gue permanezea o nnclo, no

acabars la Gana v Ia eloria de México- Tenochtitin™ -
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Microinfluencers,
lo que las marcas
buscan

iTienes entre mil y 10 mil seguidores?

Por Karen Herrera
Gerente Editosial Digetal

n la actoalidad, el marketing de influencia

se ha posicionado como una de las estrate-

wias mis aceesibles para las compaiiias, con
resultados medibles v eficaces. Que un fimaoso, un
Mogger publigue un pesd de 1o marea poceia resultar
en un rotundo éxito, pero bueno, lo dnico constante
es ¢l cambin v ahora la tendencia apunta hacia in-
fuir en un circulo cercano de personas no con tantos
seguidores pero si con una cercana influencia, los a-
A0S i,

Influencia digital real, vamos a confiar mis cn
est conocido mtcafliencer gue sabemos gque no es
ningun vendido sino que valora de manera mis o
mienos objetiva los productos que recomienda. Cue-
reros ver personas reales, productes alcanzables, ex-
Periencias v, por supueste, una excelente propuesta
fotografica,

Lo que s cierto es que los wsuanios asiduos de redes
sociades se fastdian con facilidad, wdo deja de ser no-
veedad con rapidez v o que buscan es encontrar un es-
pacio en donde encontrar distraccion, no una tenda en
linea; por lo que esta moeva tendencia apuest a mioo
anflueners, personas con seguidores reales v leales, como
hien dice ¢l dicho “nuis vale calidad que cantickad™.
Pongames un ejemplo: w anist Bvorito acaba de pu-
licar ¢l delicioso sabor de una nueva marca de wequila,
acto seguido w amigo/econocido publica el mismo 1e-
quila, fa quicn le crees mas sobre esta recomendacion?,
si consideraras probardo, za quidn es mais factible que le

pidas una recomendacion honesta’™s.

142 ez

Caracteristicas de los microinfluencers

» Conversan en redes sociales sobre tu producto o marca por mera pasion
+ Tienen mucha afinidad con la marca que prescriben

» Mo suelen tener intermedianos ni agencias de representacion

» Aungue no sean prescriptores de tu producto, poseen las caracteristicas
para poder llegar a serlo

» Las redes sociales donde mejores resultados registran son Facebook,
Twitter, Instagram y Pinterest

* Tienen un mayor nivel de motivacion que otras categonias de influencers
» Despiertan mas confianza en la audiencia

» S0n mds auténticos

» Llegan a una audiencia local

*» Contenido de mayor calidad

Ejemplos

La marca de ropa de yoga, Lululemon, contacto instructores de yoga para
que les ayudaran a genesar brand awarenes, el pago fue producto gratis,
il resultade? Un aumento del 6% en ventas.

Marcas como Starbucks o Coca Cola tienen el presupuesto del mundo
para poder contratar a la celebridad que quieran para una campana pu-
blicitaria, sin embargo, siempre nos muestran personalidades que pasan
perfectamente por un cliente mas.
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., Qué prefieres,
adelgazar o
bajar de peso?

| Paticia Rivera

Imaginate que lu organismo &5
coma un coche con dos tan-
ques da gasoling: un tangua
es el carabro, af olro tangue

&5 &l misculo y & combustible
as el carbohidrato: Si comes

dos carbohidralos por comeda
ta mantienes en U peso pero
81 COMBS Mas, &l exceso 58
acumuda en forma dé grasa,
Por ejemplo, sicomes una
hamburguesa o un sandwich
cada tapa de pan equivale a
un carbohidrato. Una tapa de
pan almenta el cerbro y la
segunda al misculo, paro si
ademas te comes las papas,
los carbohidratos sobranies
terminaran aimacenasos como
grasa alrededor da tu cintura.

144 Srigean

0Omé hacer para que el cerchro reciba combustible?
Para que ol cerebro reciba o] combustible que necesita

para funcionar ez necesaro que el azicar o glucosa
llegue lentamente a la sangee, Silos azicares Hegan
rapido a la sangre, s¢
se ruema grasa. Los azocares de los cereales como el
pan, las galletas v el armoz legan rapidamente a la san-
gre, en cambio, los de la fna, fRjoles v lentejas Hegan
lentarmente.

Cuando nos comemos un pan o una galleta, los car
hohidratos o azdcares que estos contienen sc digieren
rapidamente v pasan a la sangre elevando los niveles
dher ariicar El cerebro no tene eapacidad de almacenar
azican Gnicamente toma la que necesita en ese mo-

almacenan en el miseulo v no

mentiy el resto se almacena en ol misculo,

Dhebiclo a que of azicar lega al misculo brindando-
le combustible, este va no iliza las reservis de grasa,
Adlermiis, comao el cerchro solo tomit una pegquena can-
tickad] de aziican: al poco tiempo se le ermina y voelve a
buscara en la sangre para seguir funcionanco, pero no
la encuentra e rata i'llr"ii'."“i'l'li! (48] i'] ATIETRT] (VR
CHLD TS PITRAIY i”'l‘&('d-.“.l ¥ rli'hl'l'.“‘: e volver a comer
carbohicdatos,

Por eso es que las personas que solo desayunan un
bisquet o un sugfin no logran adelgazar v a media
mafana se estin munendo de hambre, La chive para
aceleazar consiste en consumir solo una racom de
carbohidrato por comida v detener 1a velocidad a la
gue legs a la sangre, de modo que el cerebro pueda e
tomando poco a poco el asficar que necesita v el mis-

cule no encuentre combustible para Tincionar y utilice

las veservas ele grasa. Esto se logra con la adecuacla
combinacion de alimentos,

La fibrai, la proteina v Ia grasa nos ayudan o dete-
ner L velocidad de digestion de los carbohidratos. Es
ipertante que cuando consumEs un pan, primer oo-
s profeing como gqueso, jamon, carne, pollo o pesca-
diy o bien, puedes consumiros juntos en un sindwich o
unas quesadillas, Tambien puedes afadir fibra comien-
o una ensalada v grasas sanas como ol aguacate. e

EL SECRETO PARA ADELGAZAR SANAMENTE

La clave para adelgazar sanamente es darle al cerebro
Ia cantidad de combustible que necesita y negarselo
al muscole para que este utilice Ias reservas de grasa
almacenada

Si deseas adelgazar de manera saludable consume
solo una racion de carbohidrato por comida, lo equiva-
lente a una taza de fruta o media taza de arrog, frijof o
lentera. 51 sole brindas combustible al cerebro, fu mus-
culg usara las reservas de grasa acumilada y lograras
adelgazar sanamente.

A veces por querer bajar de peso a gran velocidad co-
metemos errores que a la larga nos impiden adelgazar
de forma permanente. Elegimos dietas que caen en los
extremos en cuanto @ sus recomendaciones de alimen-
tacran. Cuidado con las dietas allas en carbohidratos,
dietas de ayuno o sin carbohidratos y dietas altas en
proteinas y grasas.
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ESTIMULACION MAGNETICA TRANSCRANEAL
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Lo EMT es un procedimiento sequro e indoloro que esfimula el SR
cerebro por medio de un campo magnético que se proyecta en _ :
el cerebro. \ J =

Consiste en liberar descargos elecromagnéficas a través de
una bobina, que se posidona en el area desendn para
estimulor el cerebro y modulor lo actividod neuronal. Los

descargas duran milisegundos y son tan potentes como lo llega

0 ser un equipo de resonanda mognéfica nudear. Estas @ Av. 1. Morones Prieto #3000 Pte 6 Piso 607, 64710 Nuevo Ledn
descargas son seguros y no presentan rixtns adversos graves. [Ei ]'34[" 8283 / 8346 4535 ’




Detectar a a mamogralia hoy en dia es o] método de elec-
ciin o0l detecadn oportuna del cineer de
mama; v auncue sigue generando muchas du-

tiempo el cancer . s

CHETE 1T "'ﬁlll.i:ll | Hetra |.1 4|l.'[:'l'( 10T LSRR AR

de mama Es TP ante aclarar fque el cancer no se pre-

viene, sino que se detecta a tempo, Hay que hacer
es q uererte conciencia gue la mamografia no nos vaa prevenis
el cancer, va que su funcidn oz ayudar a deteciardo
cuando esti en fase inicial,
Por Manica Celene Cosain El 95% de las mujeres que reciben un diagndstico
| Jefe de mercadatecnia de CMHAE aportung de cancer de mama se curan, el proble-
ma radica coando el cancer se detecta en una ctapa
tardia, lo cual cambia el prondstico y el

tratamicnio.w

e

“Hoy por hoy, la
mamografia sigue siendo
el mejor metodo para la
deteccion oportuna del
cancer de mama”

1 ‘q_ PLAYERS OF LIFE

OCTUBRE 2007



PROMOC|ON S CHRISTUS

MUGUERZA

MAMOGRAFIAS "

Prevenines quenente

CruzZrosa
Aprovecha nuestra promocion de: Seronza de vids

De las mamografias

realizadas en el mes
de octubre, se
donardel 5% ala
organizacion

Cruz Rosa.

Precio de lista $3+-744
Incluye Mamografia Digital y/o
Ultrasonido Digital

Sl enoctubre!

1 EF A EREL

83993400 Ext. 3416

(. Urgencias: 8399 3453

Ay, Hidalgo 82525 Pte
Col. Obispado, Monterrey, N.L

www.muguerzaobispado.com

ffhospitalmuguerza

Informacién y Ventas:
B3993400 ext. 3252y 3620

a4 .

Precio incluye IVA. Aplican restricciones. Unicamente pacientes extarnos: Mo aplica con otras
¥
promociones. Sujeto a cambios sin previo aviso. Valido al mencionar esta promocion.




@ SOCIALITE

Lo mas top del mundo
de la gastronomia

Players' Restaurant’s Choice 2017 celebro a

los mejores de |a gastronomia en la ciudad con
una noche llena de misica, amigos del gremio
restaurantero, familia y marcas. Se vio a los mas
destacados de la region en sus diferentes categorias.

Se enfregaron las preseas a los favoritos de cada om
categoria, ademas de los galardones especiales de —
Empresario Restaurantero del afio a Grupo Nikkoriy 05 b o/ 1016775
el reconocimiento de Chef del afio al chef Guillermo o pleyeesofife.com
Gonzalez Beristain, todo en un ambiente llenc de

camaraderia y festejo. Hoy por hoy, el evento mas

reconocido en el norte del pais en el ambiente

gastronamico fue todo un éxito.

1. Cristina Arechavala, Gualberto Elizondo v Guillermo Gonzalez Beristdin 2, Antonio Barceld v Sergio Imaz
3. Herndn Junco y Andrés Benavides

148 Scrsne ot



L4
i 4. Ana Cristing Ovalle 5. Liliana Cdrdenas y Arturo Zenil 6. Luld Pedraza y Christian Rodriguez 7. Patricio Rivera Rio y Lili Siarra
B. Rall Gonzdlez v Jorge Llanderal 9. Rudy Joffroy v Jorge Alvarez Urefia 10. Jorge Mosller y Jorge Moeller Jr
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MARMOLES ARCA | THE WOODSHOP




@ . Los ganaderes ded evento pasan a compatc en e Grill Master Champions 2018, con el objétivo
SOCIALITE

de converhiza an 1 Seleccidn Maxicana da ParmiBans § compels an un 1Dimed @nbarnacional

G ri I I By Budlight Monterrey 2017
El campeonato de parrillada mas grande de México se lev a cabo v iz explanada da la Arena Monterray
tue el lugar elegido para albergar el evento. Con un ambienle fotalmente festivo se vivid la competencia
M aste r H E B antre parilleros, ks equipos concursantes delailaron con sus recelas con las cuales buscaron impresionar

al grupo de reconocidos jueces. e

1. Alejandro Gutisrrez v Juan Garza
2. Danied Rivera Rio, Danigd Cazares, Fernando Suarez y Rodngo Rivera Rio
3. Gaby Garza y Marcelo Agullar

4, Mima Gonzéler, Gualberlo Elizondo y Francisco Garcla

Escanea el chlgo con
Fu colitar o busca of ID:16839

an playersofiite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE
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NEENTRAL

voro— [OCINA & BAR

RSVEP 1356 0883 (84)(85)

CHROMA RICARDO MARGAIN 315, SPGG OO LacenTRALSP -°Dpen‘rab1e




Durarie o evenio sa reafizd |2 inauguracidn del Digital Transtormation Lounge, en donds s demas-
lranon |&s solssones o i empasa v sus s00s d8 Negocio &N un amiiente da ciudad imeligenta.

SOCIALITE

AV AY A ENGAGE Monterrey 2017
Avaya Mixico organizd el evento mas importante de la empresa, realizado esle afo en Dubal, Las Viegas, Ciudad de México

w ahora en Monterrey en Pabellin M del Monterrey Convention Center ubicado en Av, Constituckin
Sa demosird que ka expenona lo es todo con la paricipacion de apeculives intemaconales @ matados especiales coma
Jorge Castafieda, excanciler de México y profesor de la Universidad de Muava Yok w

1. Jorge Castaneda
2. Juan Pablo Gomez y Fernando Rulz-Galtindo

3. Huge Garcia y Jaime Garza
4, Joel Rodriguez, Alejandra Ayala y Atalo Zazuela

Escanea o cOBGo Con U
colitar o busca of ID:16788
an playersofiite.com

o " EAd #mapLaYER  #SOCIALITE
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CLOSETS COCINAS VESTIDORES PUERTAS LAVANETAS ELECTRODOMESTICOS

Le ' mir
* K KX kX

Closets y Vestidores Finos

Un lugar

para cada cosa

v cada cosa

en su luear

Sucursal Valle / Plaza LUA Sucursal Carretera Nacional / Plaza Nacional
Rio Missouri # 600 Esquina con Ricardo Margiin Carretera Nacional #5500 local 8
Local 121 a un lado de Superama, 66250 Col, La Estanzuela, Carretera Nacional
San Pedro Garza Garcia, N.L. Mx. Monterrey, N.L. Mx.
ventas valle@lemircom.mx ventas.surf@lemincom.mx
83.535.87.05 19.57.78.00

B WWW.LEMIR.COM MX [ LEMIRCOCINASYCLOSETS
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México Industrial
Summit 2017

\ DILnVLINIvuY
mous TR Sl 13

ufin:

156 Gz

Este ovanio promisve &l desarmollo y & imsension indusinia
en Méxoo para maleriaizar ideas. actnvidates y proyactos:

Férum y Expo “Desarrollo Industrial en México™

El l&rum pragentd a los Pargues indusinales mas importanies en México, donde sa
exhibieron los productos, tecnologias e innovaciones de la construccidn. Se dieron cita
grandes emprosanos, drectones y especialistas del dreaw

- N
L IS0 0

MNP

UMivo

1. Ernasio Lozano vy Roy Laveevic

2, Margarita Gomez, Jaime Rodriguez Calderdn, Emesto Lozano y Manica
Zozaya

3, Arluro Rodriguez Quintera, Saira Sienz ¥ Fabrizzio Rodriguez

4, Stefan Karig, Claudio Zambeana, Serglo Arguelles v Tomas Karig

Escares &l cOlgD Con W
’) MY colular o busca of 1016734
an playersofiite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE



PEGATE AL NUMERO UNO
EN ADHESIVOS PARA PISOS,

porque un experto sabe qué adhesivo va en cada superficie.

I
1)4

Porcelanato

Para la colocacion da
peazas de nula absorcion
de humedad como.
percelanatos, granito

y algunos tipos de
mérmoles en interiores

Fachadas

Para la colocacion de
todo tipo de fpsetas
en fachadasy
exteriores resistienda
a chogues térmicos
de tamperatua,

CREST

FiaMES CON MEXICD

Gran Formato Piso sobre Piso
Para a instalacion de
toda tipo de logetas
sobre piso ya existente
|deal para remodalar
SN levantar o picar

&l piso.

Para la'colocaciGn de
todo tipo de losetas de
gran formato. No se
abate con ef paso y
permite nivelar

CREST

P wwwencrest.com.mx 1 /CRESTMexico & @CRESTMx



@ = Anles de despodirse (o una muesira de Su talenio, al firmas ¥ plasmar de pro
SOCIALITE pia mano b imagen d s auos Mazda sobve un par de peazas aulemotices

Recibe a Chip Foose
M AZ DA La agencia Mazda Las Torres tuvo la distinguida visita def afamado disefiador automotnz Chip Foose

dicha personalidad hizo un recorrido por las instalaciones conviviendo con empleados ¥ amigos de la

diginbuidona
Las I 0 r res Tambian compartd detalles de su exitosa trayectonia y de como hoy por hoy se ha convertido en un

lcono del disefio automoltnz contemporanes, asl como un alamado conductor de televisidn y empresarna.

1. Chip Fooss

2, Chip Foose

3. Jordi Ferrar y Chip Foose

4, José de Jesls Gonzdlez v Chip Foose

E E Escarsa el cOBQD Con U
= b) MT coltar o busca of 1016793

an playersofiite.com

2 EAd #mapLAYER  #SOCIALITE
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CREADOS POR PERSONAS
COMO TU, QUE AMAN MANEJAR

DRIVE TOGETHER

MAZDA CX-5 2018 MAZDA CX-9 2018
DESDE $389,900' DESDE $609,900°

VALLE ORIENTE CUMBRES GONZALITOS LINDAVISTA LAS TORRES
Tel. 8073-8000 | Tel. 8073-0000 Tel. 8073-9000 Tel. 8232-0000 Tel. 8030-5000

mazdamonterrey .

10,30,50, 70y 20 milkm 51,199
Fotos meramente lustrativas. Preclos de contada en Moneda Naclonal, SERVICIO DE ‘ 20 y 60 mil km 52,199
vilidos para la Repiblica Mexicana, sujetos a cambio sin previo avise, MANTENIMIENTO 40, 80 y 100 mil km 2,699

Incluye IVA & ISAN. (T1Precio referente a Mazda CX-5 | 2WD 2018, (2)Precio
referente a Mazda CX-9 | Sport 2WD 2017, Vélide al 31 de Octubre de 2017, l Mmcien T, s che ol FrficE Sbsieil pimgrii St et J




@ SOCIALITE

Festival Interna-
cional de Cine

\WERS OF LIFE

£ 3007

oY B W i i Cischisdan quie nacit an ol
gratica nlarr nal en la cudad de Monbarrey

El Fasseal nternacional de Cing {FECH da M
2005 con &l objeliva de difundir la cullura &

Monterrey 2017

Do inkcen & sus aclividades con 5u gala de inguguracion donde acompanado de amantes del
cing, parsonalidades y directivos como Juan Manuel Gonzalez, Director y Fundador del FIC
Manleray, Ricardo Marcos, Prasidente dal CONARTE., y Celso José Garza Acufia, Secratano
da Extension y Culiura de ka Uiniversidad Autdnoma de Nuavo Ledn, quienes se encarganon de
dar la blemvenida y oficialmenie arrancar con las funciones.

1. Arlene Amaral y José Manuel Blanco

2. Balhina Canales y Guilarmao Zavala

3, Paulette Moreno de Alanis y Enrique Alanis

4, Ricardo Marcos, Gaudencio Villas, Celso Garza, Diego Sada
y Juan Manuel Gonzalez

Escanraa gl cOMQD con U
colutar o busca of 1016664

an playersofiite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE



WEEKS

ENTRENA TU CUERPO Y TU MENTE.

CENTRO COMERCIALRGS 101
Roberto Garza S'udn#,'-! , Lo =-5,,;; 14l
San Pedro Garza Garcia E] Xb



o cabo én ih Colonia CiEnath an ol mu

o die San Pedrg, Durants la
nmobilanos disfulanon de un oicle

HWras ta rediord fa caramania

@ S.ﬂl:.ml_,”'[— n El gvenio sé lie

vialada los agente
A EI Toma de protesta

Caon malvo ded lanzamiento da la nueva Asociacion de Empresaros Inmobillanos de Muavo Ladn, se lewh a caba la loma de

protesta y de posesion de la mesa direcliva encabezada por Homero Mifio de Rivera, Secratano del ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcip.w»

1. Homero Nifio de Rivera y Suzatte Marcos

2, Alianza de Empresarios Inmobiliarios de Nuevo Ledn

3, Cristy Jimenez, Luz Lobatdn, Mariso! Tomre y Mauricio Marcos

4, Amgnio Alanis, Ramdn Abarca, Radl Juarez y Eugenio Gonzalez

Escarea gl cOMQD Con U
coltar o busca of 10:15844
an playersofiite.com

162 Scrvone 2o



DOMINIO

96.5 FM

PASION POR LA INFORMACION

www.dominio.fm _Mario Gdmez



@ SOCIALITE

jLoLa!

16

PLAYERS OF LIFE

OCTUBRE 2007

Evento de presentacion
La desarrolizdora Proyectos 9 llevo & cabo un avento axclusivo para presaniar su nuevo proyvecto, Lola, un complajo que une olicmas
adaptables. amenidades recreativas y comercio. Este nuevo lugar de encuentro sera parte de |a regeneracicn del centro de Moniarey

que &l grupo a51a rabajando. «

1. Ricardo Lobaton, José Lobatén y Juan Lobaton
2. Henrique Thielken v Henngue Thielen

3. Ignacio Cantl, Arturo Morales, Francisco Quirega. Juan Manugl Planchar
@ lgnacn Gulkerrez

4, Luz Lobaldn y Francos Bouyra

RGO COM T

Escanea al ¢
calular o busca of 1016908

an playersoflite.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE




=

www.lolamx T. 1366 592 _I_,_):hr.l idea de Proyectos 9




@ SU Bfﬂl.l'l'f— n Kovimiento Congruencia A.C rabaja con a::: n e beindar |:]:.<|I o oo

funidacdes lanto socal como [pbanalmen perLonis con dEcapaclad

Asamblea Anual Premios Incluye 2017

Movimiento Congruencia, desoe hace seis alos convoca a bos Preamios Incluye, un recono-

= -

d e M OVI m le n to cimiento piblico a las empresas que sobresalen por impulsar la inclusion social y laboral de
las parsonas con discapackdad en Mixico. La coremonia de premiacion fuwo lugar en EGADE

Congruencia

Business School del Tecnoldgico de Montemey, donde sa celebrd la tarea de estas empresas. «

1. Angy Ruiz y Luis Romerg

2, Eugenio Azcarraga

| 3. Francisco Guzmdn & lgnacio de la Vega
4, Premiados

A Escanea al cotgo con fu
A W calular o busca of 10216888

an playersoflite.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE
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UN DIA INOLVIDABLE
EN

N STAYBRIDGE
“’ SUITES ~I

CHIHUAHUA

iPregunta por nuestros paquetes para bodas!
(Lunamieleros, tornabodas, rompehielos, despedidas y mas...)

Calle Paseo Vistas del Sol # 6803 [ dventas@sbsuiteschihuahua.com @ 614.545.0330



@ = La tenacidad y vocacion social son 0% elementas
SOCIALITE e 88 [OMEN &N CUSNEA Paa enttagar & premio

P r m i AI b rt Reconocimiento a la vocacion social
e o e 0 En el Saktn Panordmico ded Club Campesire Monterrey se realizd la premaacion ded presti-

Qioso premio que honra a aguelios emprasanos que, como don Alberto Santos de Hoyos
Sa n tos d e H 0 OS han aporaco para megorar sus comunedades on diferentes ambitos como sakud, deponie,
desarrollo social, entre otros. El galardan se ko Bevd Citlall Fuentes por su gran apore a la

comunidad «

1. Ernasio Sanios y Sonia (Garza Rapport de Santos

2, Alicia Boesch de Santos, Citlal Fuentes y Albarto Santos

3. Radl Pérez Salinas, Jaime Zavala, Radl Lara y Heman Garza

4, Emely Canavatti de Assad, Karla Assad de Font y Mary Marcos de Ferndndez

Escarsa el cOBG0 Con iU
b) Fu colutar o busca of 1D;16876

an playersofiite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE
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MULLIGAN'S

Siguenos P g mulligansmx
SPORTS BAR

Fs —

EVENTOS CLASES DE GOLF

MULLIGAN'S iAdquiere tu propio simulador!

SH'IHES: DRINKS o, Ti-/’s’ON
AV. LAZARO CARDENAS #2400 “EL SIMULADOR
METROPOLITAN CENTER DE GOLF #1 EN
Tel: (81) 2317-4913 EL MUNDO.”

L-V7am-1am

$-D 10 am - 1 am Side Sports Tel: (81) 8625-4968




@ SOCIALITE

cas da jog E 05 Linides por su gran tamalks vy velocadad

n La manch es fecondcids obamg urkr o8 Lt mas amblemdl

Coctel Privado

L
Harley-Davidson
Previo a lainauguracion alicial de su nuevo cuarlel, Harley-Davidson Valle organizo un

evenio privado acompafiado de amigos y amantes de la marca, Los invitados tuvienon
Va I Ie el priviledges de conocer las nudvas inslatacionss y apreciar las molociclatas de la
marca ahi presentes, ademdas de disfrular de un coctel y una cena para carrar 1a noche

con brocha da oro.w»

. Jorge Serrano, Fernando Villarreal y Luis Cavazos
. Guadalupe Geahd, Raymundo Cavazos y Carlos Mejia

1
2

3, Juan Péez vy Javier Garza

4, Marco Salgado, Javier Vargas, Sergio Caceres y Eduardo Avalos

Escanea al comhgo con 1
colular o busca o 1D:16848

en playersallile.com

- EAd #wmaPLAYER #SOCIALITE
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TREMAIN®

INNOVACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

MTY: (81) 8331 6507 www.tremain.com.mx B3 Tremain: Office Furniture



= La coordinacion, lgisticn v decoracion de esa noche
SOCIALITE coirit & cargo de BAGAJE Comunicacion Corporativa

E I va ri et a I XVI Aniversario
Cumpbendo sus 16 afos e restaurane aprovechd para ol lanzamiento de desayunos al pablico. El evento

fue engalanado con una mesa de linds quesos, rulos ¥y panes artesanales seleccionados por &l chel Omar
Sustaila, ademas de un cocled do akmenios con s mejores platillos de El Vanetal para los 250 asslentes a
853 noche tan espacial «

1. Luis Estrada y Omar Sustaita
2, Alajandro Sada y Lilia Garza de Sada
3. Rebeca Clouthier de Crexel
4, Vero Marcos y Pilar Oregén

Escanea o cOMGo Con U
’} Fu colutar o busca of ID:16740
an playersofiite.com

EA3 #maPLAYER  #SOCIALITE
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E L V A R I E T A L
De m?ui, A aa«bﬂg,dw

DESAMUNOS

Av. Manuel Gémez Morin #1105. Entre Roberto G. Sada y Alfonso Reyes
En Plaza GM3. San Pedro Garza Garcig, Nuevo Ledn
83471890 y 83471891 www.varietal.mx

L3 /Elvarietal (@) felvarietal

(0]

De 7am
al2pm
Todos

los dias




Iﬂl SOCIALITE

Nuevo Campus
Valle Alto

17

PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2007

El campus inicia con 200 alumnos peto su
objetive es llegas a albergar hasla dos mil

U-ERRE

La Universidad Regiomoniana olicialments inaugund su campus Valle Allo donde tuvo una
caremaonia; para celebraro 58 conlt con &l recior de la instiluciin, Angeal Casan Marcos,
para dar ka bienvenida a esté nuevo Centro do astudios que esta pensado de lorma astra
tégica para abarcar mas zonas def Estado w»

1. Angel Casan

2, Adnan Lozano, Dionisio Garza Sada, Federico Clariond y Dimitrl Hadjoupolus
3, Fernando Troncoso, Oscar de la Garza, Ricardo Saldivar, José Galvan,
Ermesto Garza y Hall Heredia

4, Luls Bortonh, Marcale Segavia y Patncio del Villars

Escares el cOMQD Con 1
coltar o busca of 1016743
an playersofiite.com

L A #mapLAYER  #SOCIALITE




SCTORIA
» FOTOGRAFICA

www.danygarza.com

DANY GARZA

Ha logrado posicionarse como una de las
fotografas mas destacadas de bodas en Monterrey
y el resto del pais.

Con un estilo documental artistico (nico,

Dany Garza nos ofrece una propuesta original
que ha desarrollado en diferentes cursos
internacionles, como FOUNDATION WORKSHOP,
considerado uno de los mejores a nivel mundial.

Cuenta con estudios en Ciencias de la Educacion
y una Maestria en Tecnologia Educativa-
Se‘especializé en fotografia en dos reconocidas
escuédas, International Center of Photography
de Nlev %'ank y enla Escuela de Fotografia
N y Centro de Imagen de Madrid.

- ;
Actualmenfe es miembro de INTERNATIONAL
SOCIETY OF PROFESSIONAL WEDDING
/Ptl%fGRAPHEHS (ISPWP) y FEARLESS
: TOGRAPHER, ambos considerados
= rectorios que relinen a los mejores
fotografos del mundo en bodas.

W

La regiomontana hoy celebra, junto con su
equipo de trabajo, una década de éxitos
que la ha llevado a consolidarse como una
de las firmas mas exlusivas de

fotografia en el noreste del pais.



La coledcion mardestd of aprovechamieio del terreno para obienes kas mejoraes vistas, o juego da ka luz v la venblacidn
natural, la senaaciin da caldaz an los espacios, &l uso de elamenios maonumanialas v ia atencitn al detalla en matanales

Iﬂl SOCIALITE

Arquitectura
Atemporal con
raices mexicanas

Exposicion

El evenio sa realizo an la Sala Poivalente del Centro Roberto Garza Sada de Are, Arquilec-
lura y Disedo de ta Uiniversidad de Monterrey, LUDEM, donde Algjandrg Beiden, exalumno de
asta institucidn, expuso una selaccion de trabajos realizados por el estudio que fundd junto a
Manusl Ortiz. »

1. Cedilia Rangel, Yolanda Santos y Maria Eugenia Rangel

2, Lawa Gomez y Caty Zambrano

4. Roberto Madero y Carlos Von Betrab

4, Romelia Rangel oe Milma, Cema Ranged, Eugenia Belden, Ana Escamilla,
Aleiandro Belden, Fernando Pefia. Maria Eugenla Rangel v Roberta Belden

Escanea al codgo con u
celular o busca of 1D:16884

an playersoflite.com

EA3 #MAPLAYER #SOCIALITE



| PRESCO ANTESANAL |

(11O SIERRAR

informes y Ventas.

Suc. Vasconcelos (V) (81) 19694030 Xwww. chilchota.com

Av. Vasconcelos #51 Pte. Col. del Valle, §i ¥ @ ChilchﬂtﬂMK
San Pedro Garza Garcia, N.L.







Aristateles 124 esq. Presi !
T. (55) 5281




SAMSUNG Galaxy Note8
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HUQO DFAEDSH- ﬁl"DdUCth' de Vino de Piedra. Casa de Piedra, Ensenada, Baja California.
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