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CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL

CONFIANZA AB

MIRAGE es una empresa consoclidada en

México siendo Lider #1 en la comercializacion o
de aires acondicionados en todo el territorio L ¥ 0

nacional, Latinoamérica y Estados Unidos con

la fortaleza y el respaldo del su modelo de ne- MEXIBANA

gocio que avalan su éxito.

Con mas de 8,000,000 de unidades instala-
das, MIRAGE demuestra su posicionamiento
ante los consumidores mexicanos cuyas pref-
erencias se vuelven cada vez mas exigentes, es
por ello que MIRAGE ha implementado un MaGHM £ e

sistema de mejora continua que permite brin- \=’

dar beneficios al consumidor que se convierten

en un verdadero factor de decision de compra MAGNUM I NVER TE RE

. 7410

unicos en el mercado. 5 ¢ ' £ s Ecetdsice
CONFORT ABSOLUTO = SIN CAMBIOS DE TEMPERATURA = ARRANQLUE GRADLAL

En el 2012 MIRAGE fortalecio su liderazgo con
el lanzamiento de la Maxima Garantia de 6 afos 80% de AHORRD ABSDLUTO

convirtiendo a sus ﬂrﬂﬁUGtDS en un simbolo de TOP SEER - Le permite alcanzar el nivel mas alto de eficiencia del mercado.

QUALITY

SYSTEM

2.- CONFORT ABSOLUTO 4.- ALTA SEGURIDAD

“L,a Garantia MIRAGE es uno de los beneficios de mayor relevancia que se ha
implementado para satisfacer y exceder las expectativas de los consumidores. ,,
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MIBAGE, ademas de contar con el mejor aire
acondicionado por excelencia, tiene como fina-
lidad ofrecer productos a precios competitivos,
el mayor confort y bienestar para los usuarios,
diserios vanguardistas y exclusivos, mayor efi-
ciencia y ahorro; sin excepcion logrando tras-
cender e impactar indiscutiblemente la indu-
stria y fortalecer su producto frente a cualquier
adversidad, siendo los Unicos que cuentan con
el respaldo e infraestructura que brinda la
mayor confianza y tranquilidad a los usuarios
de sus productos.

&£ El mejor aire acondicionado
por excelencia. §9

Otro de los objetivos es seguir impulsando la
mano de obra calificada en México que garan-
tice el funcionamiento adecuado de los equi-
pos, por lo cual, MIRAGE participa activamente
en las certificacion de técnicos, ofreciendo
giras de capacitacion anual, sitios virtuales y
material de apoyo que les permite formarse y
especializarse profesionalmente. Este afo se
logré recorrer el pais y visitar 26 estados de la
republica mexicana, contando con un foro de
mas de 15,000 técnicos que buscan especial-
izarse en estos equipos.

©RRO ABSOLUTO

“ Sin duda alguna MIRAGE es la eleccion perfecta para acondicionar cualquier
espacio, desde un hogar hasta corporativos, ofreciendo una diversidad de modelos,
colores y capacidades de enfriamiento adecuadas para todas las necesidades. ,’

jLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN
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Acompaiianos a la Gran Inauguracion
este 20 de septiembre

Gala Ballet Folklorico de Mexico,
100 Aiios de Amalia Hernandez

&=

@A@’}%@&ﬂ@ Siguenos en nuestras redes sociales § gff
Consulta nuestra agenda en: FestivalSantalucia.Org.Mx



EL SECRETO DEL

@ izabccommx @ (81) 8000 0000



Elegir IZA Business Centers es colocarse en una posicion

privilegiada. Mas de 30 business centers en las principales

A ; N - JSINES
ciudades del pais, servicios corporativos y acceso a toda E‘EEJ'HERQ

la red IZABC para impulsar el crecimiento de tu empresa.

CREA TU AMBIENTE
DE NEGOCIOS.




UN EXAMEN OPORTUNO
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0 Av. Frida Kahlo 180 Col. Valle
Oriente, San Pedro Garza Garcia,
NL. México.

Contactanos

{f Hospital Angeles Valle Oriente
& @H_AngelesVO

@ @ hospitalangelesvo
& Tel. (81) 8368 7777 ext, 7500

@ hospitalesangeles.com/valleoriente/



B Tu medico esta pescargo lo Aplicacion Movil Hospital AngEIes
) y mas cerca de ti hitp:¥ongelesdigilalcom/App/
- VALLE ORIENTE



Paseo Santa Lucia
Parque Fundidora
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qui estoy sentado en la terraza del gran

Café de la Paix viendo a la gente pa-

sar en el distrito IX de Paris, frente a la
majestuosa Opera Garnier. Ubicado en la es-
quina del bulevar de las Capuchinas y la Plaza
de la Opera, en el lugar que por mas de siglo y
medio sigue guardando los mejores secretos de
artistas, politicos y personalidades del viejo con-
tinente, tales como el gran compositor Tchai-
kovski, el escritor Jules Massenet, el principe de
Gales y futuro rey del Reino Unido; famosos del
cine como James Cameron, Jean Reno, Roman
Polanski, John Travolta, ademas de grandes de la
moda como Christian Lacroix y John Galliano.
Una de las figuras mas famosas de México que
acostumbraba frecuentar este lugar, fue la actriz
Maria Félix, quien con cigarro en mano y su café
sin azlcar, solia llamar la atenciéon de los comen-
sales de la época que admiraban su belleza y el
brillo de las piezas que la Maison Cartier disefi6
exclusivamente para ella.

El Café de la Paix, que el 30 de junio de 1862
abriera por primera vez sus puertas con su estilo
del Segundo Imperio, obra del arquitecto Charles
Rohaut de Fleury, en la planta baja del Iujoso edi-
ficio Haussmanniano del Hotel Intercontinental
Paris le Grand, tuvo que esperar 113 afos para
ser reconocido monumento histérico por el go-
bierno francés y 153 aflos para ser nombrado
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Maurice Collier de la Marliere | Director General de Grupo PLAYERS

como el mejor restaurante francés, de la mano
del chef ejecutivo Christopher Raux y su cocina
tradicional, clsica, contemporanea, mariscos y
productos de temporada; un ambiente muy pa-
risino donde gente va y viene pero las historias se
quedan aqui, atrapadas para siempre.

No pude encontrar mejor lugar en la Ciudad
Luz para poder celebrar este issue que reconoce la
gastronomia. En esta edicion, también te tracmos
entrevistas y articulos. Ademas es la antesala del
evento PLAYERS’ RESTAURANT’S CHOI-
CE 2017, el evento que reconoce lo mas destaca-
do de la regién segiin la sociedad. Un programa
de seleccion que se realizé por medio de nuestra
plataforma digital, donde mas de 15 mil personas
tuvieron a bien elegir a dignos representantes del
sector culinario. A todos los restaurantes, chefs y
aficionados les damos las gracias por hacer esto
posible. Muy pronto conoceras quiénes son los
afortunados galardonados.

Pues ya que se encuentra la mesa servida, los
invito a deleitar este ejemplar que fue realizado
con mucha dedicaciéon y entusiasmo especial-
mente para ti.

Bon Appéur!

Maurice Collier de la Marliere
Director General
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REC’NG c ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

2 % S and exporters in the design and implementation
TIiA WCA = @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
=% s 2s . presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
IATA IANATSA “SMC Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us
to provide ground, air and sea shipments around

el la) 3 % ,_)_ the corner or across the globe.
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- T

Contact us at +52 {81) B2 48 8OO0 Office |/ 1 (B77) A2 7. 7813 LS Tall Free | l'ﬂ.l:i.l"l:ll‘p.l Vatapl

li /racingcargo ’@racingc argolrd T@j fracingcargo E /racingcargo m Racing Cargo
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mos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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Legal Manager
MONTERREY, NUEVO LEON = 580,000 - $120,000 MXN MONTHLY

International metalurgical company.
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Mkhm[ P:g. Specialists in Legal Reoruitment
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Human Resources Director
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Multinational retail company in Mexico,
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with the reference FRGGIEI4T. Your CV will be reviewed by Radl Garcla.

Michael Page Specialints in Finance & Tas Reoruitment

i § Tis i Pl T




26

Las personalidades
mas destacadas de la region

12

HISTORIAS
DE EXITO

ANTONIO BARCELO

Conoce la trayectoria del regiomontano que a pesar de su corta edad dirige Grupo Galeria, empresa
con mas de 40 afios de trayectoria en sus diferentes divisiones. También preside Club Harvard Capitu-
lo Monterrey, el grupo de exalumnos neoleoneses que se han graduado de esta prestigiosa universidad

)
EINIBH Q[
MARIANA LOZANO RICARDO SAMAR

S PIAVERDEL AR U

RICARDO CONTRERAS - 420 ANIVERSARIO DE MONTERREY
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EMPAQUES DE

La primera impresio or y forma hablan para transmitir un mensa-
je, y es algo que la regiomontana'Mariana smite a la perfeccién‘en su empresa Marbel,
dedicada al disefio y elaboracion de bolsa sion, desde un regalo especial hasta un proyecto
institucional o empresarial, dando la mas personalizada y elegante presentacion que se puede imaginar.
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n Marbel las posibilidades son inmensas, pue-
des elegir entre materiales, acabados, com-
plementos y principalmente la asesoria para
un resultado final increible. Desde 2015 que inicid
con este proyecto ya cuenta con clientes como Ere
Perez, Deperlas, Milagro Divino y Hoku; el servicio,
la calidad y la rapidez de entrega han sido la suma

para lograr su éxito, la tenacidad de esta regiomon-
tana la ha llevado a sobresalir en su ramo.

¢Qué edad tenias cuando emprendiste con este pro-
yecto? ;Siempre fue parte de tus gustos personales?
Tenia 27 afos y siempre me encantd la industria del
papel y el disefio; cuando se present6 esta oportuni-
dad fue la combinacién perfecta.

¢Cuales fueron los primeros pasos para iniciar?

Fue un analisis de ventas, cartera de clientes y pro-
cesos para la toma de decision de la compra del ne-
gocio.

¢Cual ha sido el mayor reto al que te has enfrentado
con tu negocio?

Como el negocio fue traspasado, tuve que subirme al
barco para entenderlo, asi como para buscar mejoras
y la estrategia para hacerlo crecer.

Cuéntanos un poco sobre lo que se hace en Marbel y
el proceso creativo detras de tu trabajo...

e

En Marbel queremos poner la cereza del
pastel, queremos entregar el empaque
donde el cliente se sienta contento de
entregarlo a su destinatario. Tenemos un
showroom muy amplio para ver los tama-
nos, acabados y papeles que manejamos
y atendemos a mas de 300 clientes al afio.
Ademas, contamos con dos ramas, una es
la de bolsas personalizadas para diferen-
tes industrias: joyeria, comida, empresas
institucionales, salud, entre otras; y otra
de bolsas de toda ocasion: cumpleanos y
dias especiales, como Navidad y dia de la
madre, por mencionar unos ejemplos.

¢Cual es la parte que mas disfrutas de este proyecto?
Es un reto constante, me encanta escuchar a mis
clientes emocionados cuando tienen sus bolsas y ven
tangible su proyecto.

¢Quién representé el mayor apoyo o impulso para se-
guir adelante?

Mi papa siempre ha sido mi mayor motivaciéon y la
persona que mas me reta a seguir mejorando.

¢Qué bases de tu formacion personal consideras que
han sido y seran fundamentales para lograr tus ob-
jetivos?

Me considero una persona organizada y me encanta
planear; me ayuda en el trabajo para llevar orden en
la produccién y dar el seguimiento adecuado a mis
clientes.

¢En qué estatus se encuentra Marbel actualmente?
Marbel estd listo para el siguiente gran crecimiento,
ya nos estamos preparando para Navidad, pero el
2019 sera un afio de expansion.

Este proyecto representa tu pasion, ¢cual es la si-
guiente meta a la que aspiras llegar con Marbel?
Queremos ser la opcién nimero uno de bolsas de
papel personalizados en la Republica.»

CREST
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MARBEL

Pierre Loti 140
Col. San Jeronimo
81359051 6 52

O ventas@marbel. mx

B www.marbel.mx
marbelbolsas
marbelbolsas
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SPOTLIGHT
FINISH

En una época donde el golf no
era un deporte para cualquiera
sino que era una préctica reser-
vada para un cierto sector, fue
cuando el regiomontano Ricardo
Samar Baruqui descubrié su
habilidad y gusto por uno de los
deportes mas precisos. Siendo
aun joven tuvo que enfrentarse
a una dura situacién familiar que
solo sirvié para hacerlo mas fuer-
te. Al fallecer su padre y teniendo
a su madre enferma, Ricardo tra-
bajaba en la empresa que fundo
su padre al tiempo que estudiaba
y su tiempo libre lo dedic6 al golf.
Con determinacion terminé su
carrera. Ricardo ha puesto en
alto el nombre no solo de Mon-
- 4 terrey sino también de México
i en campeonatos nacionales e
e ——— [ internacionales, demostrando
- J que la disciplina y la pasion son
&/ o [\ F decisivas para lograr cualquier
meta. Actualmente Samar sigue
siendo un golffista reconocido y
un punto de referencia para los
jovenes que van empezando,
. H'il.i”"' ! o M un experto que actualmente
_,,” l ! Mg, sigue activo y demostrando que
cuando eres un apasionado del
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de excelente salud y condicion
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pafé a mi primo y mi tio a practicar,
yo sin saber jugar solo agarré el
bastén y tiramos 500 bolas entre los
dos. Y a partir de ahi todo cambio,
me apasioné tanto con el juego que
mi papa nos inicié a mi hermanoy a
mi en el Club Valle Alto.
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golf. El Ginico ingrediente que
considero que falta es tener
un deseo tan fuerte que te
haga sacrificar muchas cosas
que para los jovenes son muy
importantes; hasta cierto grado su
vida social para lograr una disciplina
que los haga llegar a las grandes
ligas.
Antes no habia tantas distraccio-
nes como ahora, no habia computa-
doras, celulares, el tiempo de practi-
ca era un tiempo real. Los bastones
que se usaban no eran tan precisos,
no existia el sistema de fitting que
existe hoy en dia por computadora,
asi que solo podiamos apoyarnos en
lo que habia en ese momento.

En la actualidad el golf ha crecido
demasiado en México y sobra talento
que con una buena guiay disciplina
van a llegar muy lejos.

I'II'J]i']l‘mi;j'j'lm|'JI|:|Ii"rJrII.'HIJ|'J|'|
i

i | |I||||I|||||||||
'|'|||||'.'|'|I (I

e ' ’?.i'."a'a'a';fﬂiuﬂ'."ﬁf il



¢Como fue el camino para llegar a destacar en este deporte?

Al graduarme de Licenciado en Administracion de Empresas ca-
lifiqué en el mundial de Suiza como amatews; después de eso decido
buscar una beca deportiva en San Diego y entro en la United States
International University, donde segui compitiendo.

Fui profesional en la PGA de México, se convirtié en mi profesion;
competi en 300 campeonatos en toda mi carrera, jugué en toda Asia,
Sudamérica, Estados Unidos y obviamente México. No logré llegar
ala PGA de Estados Unidos porque no fui consistente en mi forma
de “potear”. Esa parte de mi juego truncé mucho mis aspiraciones. El
mejor consejo que le puedo dar a los jovenes profesionales es que no
pongan tanta presién en su juego corto sobre el Green. Simplemente
enfocarse a aprender una buena rutina y repetitiva para que fluya y
dominen los nervios.

También que la condicién fisica es indispensable para el golf, se
requiere un abdomen y piernas fuertes. En los torneos profesionales,
tanto nacionales e internacionales, no se utilizan carritos para mover
a los jugadores, entonces se tiene que caminar de 8 a 11 kilometros.

¢Como balanceas el jugar y dedicarle tiempo a tu familia?
Pues ya no me dedic6 al al golf profesionalmente. Me casé a los 43 afios
y decidi convertirme en amateur para que mis hijos me vieran jugar. En
esta categoria ya he ganado tres campeonatos, pero es dificil dado que
compites con puros jovenes en su mayoria y con demasiado talento.
Tengo 57 afios y he sido el jugador de mas edad en ganar el anual del
Campestre de Tampico y quizas de México.

Muchos me dicen que cémo sigo jugando a mi edad, pero yo no me
siento viejo ni me duele nada, tengo muy buena salud gracias a Dios.
Este juego es mi vida y quiero seguir hasta que pueda.

¢Qué es lo que mas disfrutas de seguir jugando golf?

Disfruto mucho que aprendes a vivir la vida. El golf es la vida,
al que le gusta le ayuda a manifestar su personalidad y asi cono-
ces a las personas. Algo que trato de compartir con los jovenes es
que aprendan de los jugadores de antes, en esa época destacaban
por su caballerosidad y ética en el juego, su manera de actuar era
humana y compartida con los fanaticos. Preferiria ver a Arnold
Palmer, Jack Nicklaus, Tiger Woods o Tom Watson jugar en ul-
timo lugar que ver al actual mejor del mundo. Ellos hicieron al
golf grande, y me falta mencionar a muchos mas. Son idolos mas
humanos, Tiger Woods fue el que hizo del golf un espectaculo, los
que estan jugando hoy golf de entre 20 y 30 aflos es por la motiva-
ci6én que obtuvieron al ver jugar a Tiger.
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¢Qué momento te ha dado el golf que haya sido muy especial?

Lo mas bonito es ser reconocido en lo que amas sin pedirlo, sentirte
admirado y manteniendo la humildad, poder ser un buen ejemplo
para los jovenes.

¢Cual campeonato ha significado mas para ti?

Los torneos que he ganado en la actualidad donde mis hijos me han
podido ver jugar y ganar siendo de los mayores en la categoria cam-
peonato han sido de los mejores. Ellos tienen 11 y 12 afios, la edad
perfecta para iniciar, a mi parecer. No creo necesario que los nifios
empiecen desde mas pequenos. A esta edad estd muy bien y si tienen
pasiéon y enfoque llegaran muy lejos.

A raiz de tu pasion por el golf iniciaste tu negocio Samar Golf Pro Shop
¢Qué nos puedes decir al respecto?

Llevé mas de 25 afios dedicandome al comercio del golf en toda la
Reptiblica Mexicana. Le vendemos a Valle Alto, La Herradura y al
Campestre lo que necesiten para sus torneos de golf asi como a nivel
corporativo y en toda la Republica Mexicana.

¢Crees que México puede competir a la par de otros paises en el golf?
Yo creo que el factor principal es la disciplina, todos los que destacan
en este deporte tienen en comtn una disciplina fuera de lo normal. En
Meéxico sobra talento, lo que falta es que los jévenes tengan la opor-
tunidad de jugar giras, torneos internacionales, de foguearse mucho
mas, que haya mas apoyo, patrocinios y que en México hubiera una
gira mas consistente de profesionales.

¢£Qué planes vienen para ti?

Voy ajugar todos los torneos hasta que mi cuerpo me diga ya no puedo,
quiero heredarle a mis hijos este deporte, seria un suefio verlos destacar
y sé que les ayudard en su vida social, el trabajo y en la escuela para
que obtengan una beca. Pero es algo que esta en ellos, no los forzaria.

¢Quiénes fueron tu mayor impulso para siempre salir adelante y seguir
tan dedicado?

Yo cada dia que me levanto lo hago emocionado. Lo que me motiva
es mi familia, mi pasado de lucha, valoro cada instante desde el mas
grande hasta el mas pequefo. Amo demasiado la vida, lo que Dios me
ha dado, disfruto todo. Hay gente que vive con presion todos los dias,
yo pienso “pues vive tus problemas con emocion, total la vida sigue”.
Asi es la vida, tienes que ver para adelante, ocupar un lugar en este
mundo y dejar cosas buenas como ejemplo.»

Ricardo Samar, Ao er ng~f Luis'Samar
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SPOTLIGHT
COMPROMISO SOCIAL

¢Cuales fueron los primeros pasos para iniciarlo?
Iniciamos el centro de rehabilitacion de manera informal con 15 nifios

y un terapista, pero al ver la cantidad de personas de escasos recursos
que no pueden ser beneficiados con terapias fisicas por su alto costo y
por otro lado que las madres trabajadoras tienen la doble dificultad de
encontrar tiempo para dedicarle a sus hijos especiales y trabajar para
conseguir el sustento diario, ya que en ningun lugar se los aceptan, se
cristaliz6 la idea de apoyar a estas familias.

Platiquenos un poco de lo que hacen y en lo que se enfocan...

Queremos integrar a los nifios con trastornos neuromotores y sindrome
de down a las escuelas, a través de la rehabilitacién con el sistema BO-
BATH, la diferencia y caracteristica de CDPH es que tenemos el servi-
cio de guarderia, lo cual nos da la oportunidad de que los padres vayan
a trabajar mientras nosotros brindamos atencién y cuidado a sus hijos.

¢Como se sintieron al ver que su propuesta tenia éxito y que podia ser
un proyecto duradero con crecimiento constante?

Con el fin de ir alcanzando nuestra vision, que es establecer centros
similares, se abrieron nuestras puertas a diferentes municipios del area

32
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La empresa KUK ha
sido y es un gran

apoyo para el CDPHy
todas las familias que
son parte del centro.

metropolitana para que conocieran nuestro trabajo y lo adoptaran, si
asi les convenia. El resultado de esto fue que se abrieron centros simila-
res en Guadalupe, asesoramos técnicamente para establecer un centro
similar en el Estado de Sonora y a una comunidad en Juquila, Oaxaca
y desde el afio 2002 apoyamos enviando equipo como pelotas, férulas,
estabilizadores, entre otros.

¢En qué estatus se encuentra actualmente el proyecto, de acuerdo a las
expectativas que han puesto en él a futuro?

El objetivo con el cual se fund6 se ha realizado y ha dado frutos al
integrar a mas de 100 nifios a escuelas regulares. Nuestro siguiente
paso es la expansion de los servicios y la diversificacion de los mismos,
ya que ahora se cuenta con un taller de férulas, fabricacién de sillas y
aditamentos de rehabilitacion, rehabilitacion a adultos, capacitacion a
rehabilitadores a través de cursos y diplomados impartidos por nuestro
equipo interdisciplinario.

En cifras, ¢cual ha sido su impacto social?
Se imparten al aflo mas de 27 mil terapias, beneficiando directamente
a 80 niflos e indirectamente a 600 personas.



¢Cuales son las metas que esperan alcanzar proxima-
mente?

Duplicar la cantidad de beneficiarios directos a 160 en
un lapso de tres afos.

Se enfocan en nifios, {como es el proceso para ingresar
a la fundacion?

Se realiza una valoraciéon médica, estudio socioeco-
némico y entrevista con los padres para saber si es
candidato al tratamiento y tipo de rehabilitacién que
aqui se imparten. Los candidatos a CDPH son nifios
entre 45 dias de nacido a 14 afos de edad con tras-
tornos neuromotores, paralisis cerebral o sindrome
de down.

¢Como puede la sociedad apoyar a esta causa?

Contamos con un programa de donativo recurrente,
ademas que durante el aflo se realizan eventos como
loteria, carrera “Corro Por Ti”, bazar, rifas y en este
ano tendremos nuestro primer torneo de golf que se

realizard este 22 de septiembre en el club Valle Alto, las
mscripciones son en: www.cdphac.com/golf.

¢Qué cambios les gustaria ver en la sociedad con res-
pecto a como se ve a las personas con alguna enferme-
dad y como se les apoya?

Nosotros en CDPH estamos convencidos que la in-
clusion social es la situacion que asegura que todos
los ciudadanos puedan ejercer sus derechos y al darle
herramientas a estos niflos para que puedan lograr su
independencia; estamos logrando un cambio desde su
nacimiento.

¢Qué mensaje le darian a los niiios que cuentan con al-
glin trastorno neuromotor?

Que nunca se cansen de empezar, que las limitantes
son quiza un pequeilo obstaculo pero la perseverancia
y el coraje con las que las enfrentan es la clave para que
logren sus metas.»

Centro Para ol Desamrallo

del Potencial Humane AC
Francisco Villa 102

Col. Jesus M. Garza

San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn

(81) 8401 3784
Binfo@cdphac.com

8 www.cdphac.com

CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEL POTENCIAL HUMANO, A.C.
8 cdphac
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,%, SPOTLIGHT
PERFILES

Fue en 2014 cuando Ricardo Contreras decide rescatar una tradicion que estaba perdiendo su esencia y encanto al empren-

der con Mariantonietta, una floreria donde saben que regalar flores es un gesto de carifio que debe ser totalmente persona-

lizado y unico. Es en esta etapa de su vida donde se ha desarrollado como lider y creativo, aprovechando su perfeccionismo
para crear e innovar tanto en disefios florales, como en decoracion y organizacion de eventos.
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¢Como y por qué decides emprender con este proyec-
to de Mariantonietta?

La floreria Mariantonietta nace en febrero del 2014
como un grito desesperado para salvar la tradicion
milenaria de regalar flores de las tiendas online que
han “McDonalizado” lo que implica este gesto de
amor y amistad. Cualquiera que reciba flores de
sorpresa o en alguna ocasion especial sabra que el
sentimiento que se apodera de nosotros cuando las
vemos por primera vez es simplemente excepcional.

¢Cual es el mayor diferenciador de Mariantonietta?
Lo que nos distingue es el servicio integral que ma-
nejamos para los eventos. Tenemos proveeduria de
coordinacion, iluminaciéon, musica, audio, video,
fotografia y muchos servicios mas que hacen que
tengas que acudir a un solo lugar para realizar tus
suenos.

¢Como comienzas la floreria?

Para iniciar este proyecto, lo principal fue perder el
miedo a ser “uno mas”. No nos importaron las mu-
chas empresas y personas que ya ofrecian este servi-
cio, nosotros queremos ser los mejores y estamos en
ese camino dia con dia.

¢Con qué retos te has encontrado en el camino?
El principal reto fue darnos a conocer y que la gente
en general confiara en nosotros al principio. Pero si
ponemos en perspectiva todo lo que hemos logrado,
puedo afirmar que las adversidades nos han fortale-
cido para ser la empresa que hoy en dia somos.

¢Quién representa tu mayor apoyo o impulso para se-
guir adelante?

Mi principal motor en esta aventura ha sido mi pare-
jay mi familia. Pero en general, la confianza deposi-
tada en mi por cientos de personas al ano; el signifi-
cado que tiene es inmenso para mi.

Algo que quisiera mencionar es que no seria
nadie sin mi equipo de trabajo; Alfonsina, Satl y
muchos mas estan todos los dias al pie del cafién y
dedicados a ser los mejores del ramo.

¢En qué te inspiraste para el nombre?
La inspiracién del nombre es la asociacién de la rei-
na de Francia del siglo XVIII, Maria Antonieta, con
el misticismo que la envuelve; su clase, refinacion,
moda, estilo y todo lo que ella imprimi6 a su época.
Podras pensar en muchas cosas familiarizadas con
ella, pero sin duda la mente revolotea cuando se evo-
ca a este personaje histérico, ahora imaginate todo
el rococd que implica la monarca francesa combi-
nado con flores, y seguramente habremos captado
tu atencion.

Por eso nuestra propuesta, como el caracter de
Maria Antonieta, es caprichosa y cambiante; evolu-
ciona con el paso del tiempo y sobre todo no teme

a romper tradiciones en diseflo y estilo. Somos tan
chiflados como ella, que nuestra flor favorita cambia
cada dos meses y constantemente nos aburrimos de
lo cotidiano, por lo cual siempre sorprendemos al
cliente con algin detalle de novedad.

Ademas de las flores, los eventos son el fuerte de Ma-
riantonietta, ¢como ha sido esta parte del proyecto?
Como una empresa de servicio de flores a domicilio,
al poco tiempo comenzamos a realizar eventos y hoy
somos una empresa integral de coordinacion, pro-
duccién y decoracion, incluyendo flores a domicilio.
Somos los proveedores de flores del Tecnolédgico de
Monterrey y de la Universidad de Monterrey; le he-
mos hecho sus bodas a personalidades como Andy
Benavides, Alethia Sada, Karla Ramirez Kalionchiz,
Alejandra Kawas, entre muchas otras, contabili-
zando al momento mas de 118 eventos de los
que hemos sido parte.

¢Qué es lo que mas disfrutas en la organiza-
cion de eventos?

La parte que mas disfruto de un evento es
cuando se acaba y que todo haya salido
perfecto. La tranquilidad de que el trabajo
vali6 la pena.

¢Qué metas tienes a futuro como
objetivo?

Mi meta es que Ricky Contreras, para
Mariantonietta, sea identificado como
un proveedor integral, ya que no solo
decoramos eventos sino que reali-
zamos tu suefio desde el 0 hasta el
100%, coordinando todos los aspec-
tos que en ello se requieran.

i

RICKY 'CONTRERXAS

MARITANTONTETTA

Rio Guadalquivir 422B

Col. Del Valle

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
88120397121
Qricardocontrerasvillarreal@gmail.com
rickycontreras.com y mariantonietta.mx
mariantoniettamx

mariantoniettamx



SPOTLIGHT
PLAYER DEL AYER

.AMETROPOLITANA
CIUDAD DE MONTEREY

420 anos superando retos

I Por José Silva y Benitez

ace 420 anos, unos pioneros, aventureros y
exploradores del linaje de la casa de Israel,
después de una travesia por mar, llegaron a

este frondoso valle, abundante en pastos y agua, pro-
tegido por enormes y hermosas montafias. Estaban
en busca del reino milenario profetizado en este luju-
riante valle; un inolvidable 20 de Septiembre de 1596
hicieron la fundacién de la Villa de San Luis Rey.
Fueron dias azarosos, prolongadas sequias, terribles
inundaciones, ataques de indios barbaros, invasio-
nes extranjeras y revoluciones; sin embargo, la ciu-
dad prosper6 a lo largo del Virreinato Espanol. En
1810 comenzd la terrible Guerra de Independen-
cia, larga fue la carniceria; por fin, un 21 de Sep-
tiembre de 1821, alcanzando la anhelada libertad,
nos convertimos en Nacién Independiente. Asi, el
7 de Mayo de 1824, la ciudad se convirti6 en la ca-
pital del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.
Los anos siguientes vieron el desenvolvimiento eco-
némico acelerado por un tragico acontecimiento: la
invasiéon “yanqui”. Durante cuatro dias con sus no-
ches la ciudad se vio envuelta en sangrientos com-
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bates entre el Ejército Nacional, las Milicias Regio-
montanas y los invasores norteamericanos. Se dieron
muchos casos de valor y abnegacién; no obstante, la
superioridad de armamento y organizacion del ene-
migo nos venci6. Al final la ciudad quedé en ruinas
ennegrecidas con cientos de cadaveres insepultos;
ademas, perdimos la mitad del territorio nacional.

Esta tragedia tuvo una inesperada consecuencia,
ya que acerco a 240 kilémetros la frontera, lo que
nos convirti6 en el centro neurdlgico del comercio
del noreste, incrementandose los negocios con el sur
de Estados Unidos; asimismo, llegb6 una corriente de
emprendedores “yanquis” junto con comerciantes de
origen europeo, que trajeron sus capitales y nuevas
tecnologias. La Guerra Civil Norteamericana, que
tuvo lugar de 1861 a 1865, fue el gran momento de
la ciudad, ya que durante este tiempo prosperé como
nunca en su centenaria historia; aunque la invasiéon
francesa de 1864 la fren6 momentaneamente, la lle-
gada del ferrocarril el 30 de agosto de 1882 marcé el
gran despegue industrial. »

El ferrocarril no solo trajo
visitantes, sino también
nuevas ideas y produc-
tos. En estos afos dio
inicio la gran escalada de
industrializacion bajo la
egida de un progresista y
visionario Gobernador, el
General Bernardo Reyes.
La ciudad alcanzé una
prosperidad aun palpable
en nuestros dias. Doblan-
do el Siglo XIX entramos al
XX, confiados y orgullosos,
mas la Revolucion de 1910
a 1920 trajo gran des-
truccién y muerte. Fueron
dias dificiles que pusieron
a prueba el temple de la
sociedad regiomontana,
al final superamos esa
dura prueba. La Segunda
Guerra Mundial dio un
inusitado impulso a las
industrias, que alcanzaron
altas cuotas de produc-
cion de bienes y servicios,
ayudando a la causa alia-
da en su victoria sobre los
agresores fascistas.

Las Ultimas décadas
del siglo XX vieron la re-
conversién de la industria
pesada a los servicios
financieros, educativos
y de salud, asi como la
conversién en destino de
negocios y turismo. El
siglo XXI se perfila lleno
de esperanza y retos que
sabremos superar como lo
hemos hecho en 420 anos.
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CARLOS BREMER

El tiburén regiomontano jde nuevo en accion!

efiniivamente uno de los empresarios mas em-
D blematicos de nuestra ciudad es Carlos Bremer.
Quienes hemos escuchado su historia de éxito
sabemos que desde muy pequefio, a los 12 afios, co-
menzé con su carrera emprendedora relacionada con
los nimeros. Hoy es el hombre que asesora e invierte en
las grandes empresas del pais presidiendo Grupo Value.
Por su parte, Shark Tank México de Canal Sony
esta rodando con gran éxito su segunda temporada,
y de nuevo el regiomontano forma parte de lo “tibu-
rones”. En esta ocasiéon 70 emprendedores buscan la
oportunidad para materializar sus suefios a cambio de
un porcentaje de sus empresas en crecimiento. Carlos
Bremer nos da una exclusiva entrevista a los lectores
de PLAYERS of life en donde nos platica acerca del
programa.

Antes de entrar a Shark Tank México, ;apoyabas a em-
prendedores?

En otra escala. Yo soy muy enfocado a mi negocio, aqui
estoy fuera de mi modo de trabajar porque lo estoy ha-
ciendo para jovenes que necesitan ayuda vy les sirve mi
asesoria y consejo. No me interesa hacer negocios fuera
de lo que es mi empresa, llevo desde los 15 anos traba-
jando en lo mismo.

¢Como te invitan a formar parte de los tiburones?
Sony hizo la seleccién y me llamaron para decirme
que era un proyecto que buscaba impulsar a los jove-
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Por Rocio Castillo

“Para mi, es
importante
apoyar alos
emprendedores
y si soy (til para
el programa,
con gusto estaré
aqui”

nes mexicanos. Como yo vengo de ser emprendedor
desde muy chico, senti que era algo que el destino me
habia mandando. Me gustan los retos con los que me
identifico, por ejemplo cuando produje la pelicula de
Juego Perfecto, algo que nunca habia hecho ni va re-
lacionado con lo que busco hacer, pero al saber que
la historia trataba de unos nifos de Monterrey, y que
mi papd, Don Guillermo Bremer, fue personaje im-
portante que ayudd a estos jévenes, me senti con la
obligacién a estar dentro de ese proyecto.

¢De qué manera es el seguimiento que Carlos Bremer
le brinda a los emprendedores que decide apoyar?
Tengo gente que coordina y maneja las crisis de los
jovenes. Tengo un gran equipo que me ayuda con tra-
mites, soluciéon de problemas, conseguir que las cosas
sucedan, y en el momento que todo estd aterrizado,
meto la mano para finalizar la idea, brindar algtin con-
tacto que haga falta o hacer una llamada clave.

¢Te haz arrepentido de tomar o dejar alguno de los pro-
yectos presentados en el programa?

Mas que nada me han tumbado varios, porque los de-
mas “tiburones” son bien habiles y se avientan un rollo
que son los mejores del mundo, hacen su lucha y me
los han ganado, pero me da mucho gusto porque al
final de cuentas lo que me importa es que estos em-
prendedores estén en buenas manos y tengan apoyo
para salir adelante.»
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A\ TODOPODEROSO

Slim, Gates, Bezos... estos son apellidos famosos por el “simple” hecho de ser multimillona-
rios; sin embargo, si mencionamos el apellido Ortega, nos podriamos imaginar todo, menos
que es uno de los cuatro hombres con mayor riqueza en el planeta. A pesar de no ser tan
reconocido, es muy probable que en estos momentos estemos vistiendo alguna prenda o
accesorio que haya sido adquirido en alguna de sus tiendas. Amancio es el duefio de Inditex,
el emporio de vestimenta mas grande que existe en la actualidad; marcas como Zara, Pull &
Bear o Bershka son algunas de las que encabezan parte de su emporio y que conocemos a la
perfeccion, puesto que se encuentran en cada lugar al que nos dirigimos.
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mancio naci6 en la provincia de Bosdongo de

Arbas, Espana, en marzo de 1936, trasladan-

dose poco tiempo después a La Corufia, tam-
bién en Espana. Alli desempend su primer trabajo
que ya daba indicios del rumbo que tomaria su vida;
comenzo a trabajar como repartidor de la camiseria
Gala, una de los establecimientos de mayor tradiciéon
de la capital gallega. Posteriormente trabajaria en la
merceria La Maja, otro prestigioso negocio en esta
misma ciudad. En estos empleos aprendi6 la mayo-
ria de las cosas que debia saber acerca de la industria
textil; asi se fue moldeando y empez6 a forjar lo que
queria lograr en su futuro.

Su ideologia se sustent6 en la premisa “ofrecer
moda a bajo precio”, con base en la cual naci6 la
primera tienda de ropa Zara en La Coruna, Espa-
na, en 1975; bast6 poco tiempo para que la naciente
empresa de ropa se catapultara al éxito en todo el
pais ibérico. 10 anos después, Ortega cre6 Industrias
de Disefio Textil, Inditex, compaiia matriz que re-
gula las demas empresas y marcas propiedad de este
acaudalado espafiol.

Amancio
Ortega

El espaiiol que viste al mundo

“Yo solo quiero ser
reconocido en la calle por

mi familia, mis amigos y las
personas con las que trabajo”

Famoso por no ser famoso

Amancio Ortega lleva una vida desenfadada, a pesar
de los millones de millones de dolares que tiene en su
haber; prefiere manejar un perfil bajo y poder pasearse
por las calles con tranquilidad, contrario a lo que todos
pudiéramos pensar que hace uno de los cuatro hom-
bres mas ricos del mundo, segin Forbes. Resulta curio-
so que, en 2012, el reconocido medio Bloomberg saco
a relucir que este multimillonario personaje, a lo largo
de su vida solo habia concedido pocas entrevistas, a tres
periodistas. Tal es el grado del desconocimiento ptblico
de Amancio, que hasta 2001 habia solo una fotografia
publica del personaje detras del conglomerado textil
mas importante del globo terraqueo. ¥

Asi es el Todopoderoso de este mes, un hombre que
diariamente comparte el desayuno con sus colaboradores
en la cafeteria de su empresa, y a la vez “viste al mundo”:

* Ortega es el hombre mas rico en Europa y el minorista
mas acaudalado en el mundo.

® Gana mas de 400 mdd en dividendos por afio.

* Ha invertido en el siempre creciente portafolio de bienes
raices, incluyendo edificios en Madrid, Barcelona, Londres,
Chicago, Miami y New York.

* Es duefio del equipo de futbol de la Primera Division
Profesional de Espaiia, Deportivo La Coruiia.

* Su fortuna se calcula en 85.7 mil millones de délares.
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iGRAN VARIEDAD GASTRONOMICA!

Por: Rocio Castillo

A unas horas de nuestra ciudad, ya sea en aviéon o en automévil, tenemos la bella
ciudad de Houston, Texas. Tuve la oportunidad por parte de mis amigos de Visit
Houston de vivir unas de las experiencias gastronémicas y de entretenimiento mas
maravillosas que he tenido hasta el momento.
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legamos con el caluroso clima de la ciudad

alrededor de medio dia, con un hambre de

locos, ya que la desmafianada de empacar, lle-
gar a la terminal del Mariano Escobedo y el show de
hacer un viaje siempre es de locos. Al aterrizar en
la Ciudad del Petréleo, nuestra primera parada fue
en el Hotel Four Seasons ubicado en el mero centro
de la ciudad. Bueno, sabemos que no tengo que de-
cir nada de esta cadena de hoteles de primer nivel,
nos hospedamos en la executive suite en donde desde la
ventana se apreciaba una agradable vista a la cuarta
ciudad mas grande de Estados Unidos. Acomoda-
mos nuestras cosas y salimos a comer al primer res-
taurante de este tour gastronémico, The Grove.

(1AL

grent?

-

—
———

Fotos: Jessica Guerrero

No dejé nada que desear, ubicado en el corazén
de Houston, en medio del parque Discovery Green,
cerca de un lago y en el distrito de corporativos de
la ciudad, una excelente opcién para la gente que
trabaja cerca, pues cuenta con una terraza frente al
lago, ademas, las instalaciones interiores estan muy
padres, pues no tiene paredes de concreto, es todo
de vidrio, lo que proporciona una vista espectacular
mientras disfrutas de la deliciosa variedad de plati-
llos ya sea para un brunch o cena. Lo que mas dis-
frutamos del menu fue el filete de salmén que venia
acompafiado de una ensalada de col verde, coliflor,
berro, hinojo y vinagreta. También pedimos un mac
and cheese con champifiones que tenia un sabor deli-
cioso; hace mucho que no probaba uno tan exquisito
y, para ir explicando desde ahorita, mi acompanante
es vegetariana, asi que esperen en cada resefla un
platillo para todos aquellos que se inclinan a este tipo
de platillos. Jessica, mi amiga la vegetariana, pidié un

T



kushari de coliflor que tenia chickpeas, lentejas, papas,
arroz y chalotes, bafiado en una salsa de tomate y
chile. jDelicioso todo!

Terminando, nos fuimos caminando por el parque
Discovery Green al George E. Brown Convention
Center, en donde estan las oficinas de Visit Houston
para saludar a Jorge Iranz, Vicepresidente de Turis-
mo. Increibles paisajes se ven en el Distrito Central
de Negocios, que por cierto nos comentaban que a
partir del Super Bowl, la inversién que se realiz6 en
este lo levant6 mucho. Estadios deportivos como el
Minute Maid, el BBVA Compass Stadium, el Toyo-
ta Center, por mencionar algunos, los hoteles que
recién hicieron su apertura como el Marriot, Em-
bassy Suites y el Hilton, o algunos més clasicos como
el Four Seasons. Infinidad de edificios y centros de
convenciones, amplia variedad de clubes nocturnos
y nuevas propuestas gastronémicas para disfrutar de
un brunch, una comida con los compaineros de la ofi-
cina o una cena de negocios, con tu pareja o familia.
Sobre todo un must en Houston son las famosas happy
hours, en donde la mayoria de los establecimientos
tienen un menu de finger food o ciertos platillos y drinks
por un precio especial a cierta hora, asi que cual-
quier dia de la semana que vayas encontraras que el
horario mas concurrido en los bares y restaurantes
de la ciudad es el affer office.

Asi como vemos en las peliculas americanas, cono-
cimos Bovine & Barley, un bar con mucha luz y una
enorme pantalla en donde se proyectaba un partido
de foothall. Una barra circular que acapara la ma-
yoria del espacio del establecimiento con infinidad
de sillas alrededor, muchas mesas tipo booth y mesas
altas, con una terraza con vista a la calle en donde
pasa el metro que es de primer nivel. Llegamos jus-
to a la happy hour, estaba lleno de gente que venia
saliendo de la oficina, lo pude saber por la manera
en que iban vestidos, hombres en traje con corbata
pero en la mirada y con la cerveza en mano te das
cuenta que estan teniendo sus horas de relajacion y
las mujeres en falda a la rodilla y con tacones cerra-
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Bovine & Barley

dos, look de una mujer que pasa la mayor parte de
la semana en la oficina (bueno, al menos asi me veo
yo). No probamos el ment de comida, ya que nos
esperaba una reservacion para cenar en pocas horas,
pero lo que escuché de la gente que ya ha ido es que
tienen un brunch muy bueno, y para la comida y cena
la variedad de hamburguesas, sandwiches y entradas
tipicas americanas son deliciosas. Habra que ir en
otra ocasion, pero al menos las bebidas que proba-
mos tenian muy buen sabor, todas con agua mineral
Topo Chico; me senti en un barecito de Monterrey.

Filete de Salmon de The Grove

Downtown Houston
| s
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Y bueno, para terminar el dia de exceso de sabores
cerramos con broche de oro en un restaurante fran-
cés, Brasserie du Parc, también ubicado en el down-
town en contra esquina del Four Seasons el cual esta
dividido en el area del bar y el area de restaurante
y a un lado cuenta con una creperia, Creperie du
Parc, del mismo establecimiento. jComimos delicio-
so!, aparte de que el chef sali6 a saludarnos e hizo la
experiencia mas interesante. Yo traia un antojo de
sopa de cebolla, y no me defraudo; verdadera cocina
francesa. Los demas platillos que degustamos iban
desde foie gras, mejillones, una crepa con camarones,
salmén y cangrejo; no dejamos a un lado los cortes
de carne y gozamos de un filete mifién y un steak con
papas muy a la francesa y una ensalada verde, de
postre no pudo faltar el tradicional créme brilée y no
nos bast6 para dejar a un lado el merengue y termi-
nar con una isla flotante.

Listos para dormir en la deliciosa suite del Four
Seasons, al dia siguiente el itinerario que nos espe-
raba era seguir conociendo el maravilloso Houston;
tras la experiencia de conocer downtown ahora nos

dirigimos a otra zona de la ciudad, una con un sabor
mas cosmopolita. El lugar llamado The Dunlavy, un
lugar especial, que como parte de su menu ofrece
desayunos, lunchs, los sabados y domingos un brunch y
todos los dias la tan famosa happy hour. Desayunamos
delicioso, entre lo que pedimos del menu se encon-
traron unos smoothies de los ingredientes mas frescos;
sandwich St. Cecilia, relleno de prosciutto, jamoén y
miel; avocado toast y el salmon gravlax toast con queso
crema, cebolla roja, artigula y alcaparras, el salméon
mas rico que he probado en un pan de multigrano.
El Dunlavy es perteneciente a una franquicia llama-
da Clark Cooper Concepts, que tienen seis diferentes
conceptos en la ciudad, los cuales van desde lugares
para desayunos y lunchs como lo es este que visita-
mos, en donde aparte se pueden hacer eventos pri-
vados como bodas, fiestas, conferencias, etc. por su
hermosa vista y ubicacion. Otro es Ibiza Food and
Wine, un concepto de comida mediterranea para los
amantes de la buena cocina y el buen vino; también,
Brasserie 19, deliciosa comida francesa de la mejor
calidad; el Coppa Osteria, en donde todas sus pastas
e ingredientes son hechos a mano, y el Punk’s que
es southern food encontrando en su menu pollo frito,
hamburguesas, camarones empanizados, ostiones,
entre muchas cosas mas. Y el sexto, al cual también
tuvimos la oportunidad de ir es el Saltair, en donde
el fuerte es la comida de mar; sin embargo, tiene op-
ciones para todos los paladares. Nosotros fuimos de
happy hour, asi que nos sentamos en la barra, la cual es
muy amplia y comoda para ir a tomar unos drinks y
pedir algunas entradas. Tomamos el saltair gin tonic, el
hot fun in the summer y algunas cervezas locales y vinos.
De appetizers pedimos el avocado, aguacate partido
a la mitad relleno de elote y aragula con limén, ci-
lantro, queso cotija y crema acida; unas zanahorias
rostizadas en harissa; yogur y pistaches, y para no de-
jar a un lado la proteina, un ceviche con coco, lima,
jengibre y albahaca.»

iMe encantd la experiencia de Houston! Qué ciudad tan
hermosa para vivir, para trabajar, para vacacionar... espe-
ren en la préxima edicion la segunda parte de esta resefia
para conocer los restaurantes mas fancys de la ciudad.
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Como tii la quieras
Conscientes de la diversidad de gustos, Samsung te
trae dos opciones de Galaxy Book: Stiper AMOLED
de 12 pulgadas, y la TFT LCD de 10.6 pulgadas. Ya
sea para entretenerte o para tu trabajo diario, este
nuevo dispositivo de la familia Samsung Galaxy viene
equipado con memoria RAM de gran capacidad y
con mayor espacio de almacenamiento. Ambas ver-
siones te aseguran una conectividad moévil de alto
rendimiento. De igual manera, podras disfrutar de
tu contenido visual favorito en calidad 4K, con la se-
guridad que otorga la bateria de larga duracién con
carga rapida.

Diseiio superior e inigualable

Con su marco diselado completamente de metal,
combinado a su tecnologia avanzada, esta nueva PG
te volverd a enamorar de los contenidos digitales de-
bido a la gran calidad que ofrece; asimismo, se con-
vertird en tu mejor aliada en la oficina por su multi-
funcionalidad, y te permitird vivir una gran experien-
cia con la rediseniada S Pen, con una punta de s6lo 0.7
mm y sensibilidad de mas de 4 mil puntos de presion.

On the go
La versatilidad de la Galaxy Book se hace presente en
un teclado fisico y uno virtual, que aunado a una lige-
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La nueva Samsung Galaxy
Book ya esta disponible en
nuestro pais, asi que si atin
no la tienes, ve de una vez
por tunuevaPC 2 en 1, que
redefinira la manera en que
vives la experiencia digital.

reza de menos de 754 g, hace que se convier-
ta en la complice idénea para todos aquellos
profesionales en constante movimiento.

Alto desempeiio a tu alcance
Este revolucionario dispositivo ha logrado combinar
la ligereza que tanto te gusta con la potencia de las
mejores computadoras del mundo, a través de los
procesadores Intel® Core™ de séptima generacion,
que te permitiran realizar cualquier tipo de activida-
des que sean de tu agrado, a la mas alta velocidad.

Experiencia de uso incomparable

Con la nueva Galaxy Book podras realizar tu trabajo
de manera mas eficiente, gracias a sus funciones Screen
Off Memo para tomar notas con pantalla apagada;
PDF Annotation, para una facil edicién de documen-
tos, y Photoshop, Illustrator y Lightroom, entre otros
programas de creaciéon de Adobe Creative Cloud,
herramientas ideales para los amantes del dibujo pro-
fesional. La Galaxy Book de 12 pulgadas incluye una
camara trasera de 13 mega pixeles con autoenfoque y
una camara delantera de 5 mega pixeles, para garan-
tizar fotografias de la mejor calidad.»
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LUMINOR
MARINA

PANERAI

Auvutamatic

PANERAI

Luminor
Marina
1950

3 Days Automatic Acciaio

Panerai presenta el nuevo Luminor
Marina, montado con un brazalete
de acero que se integra con la caja
a la perfeccion, con eslabones ins-
pirados en el iconico dispositivo que
protege la corona.

LUMINOR MARINA 1950
3 Days Automatic Acciaio — 44mm
PAM00722
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on el disefio clasico e inconfundible de su

caja y esfera, el nuevo Luminor Marina 1950

3 Days Automatic Acciaio, lleva por primera
vez un brazalete de acero con eslabones inspirados
en la forma del dispositivo que protege la corona,
como el primer brazalete creado por Panerai en
1999. La forma de cada eslabon individual recuer-
da al distintivo (puente) y cada uno se integra con
el resto a la perfeccién, sin tornillos, para formar un
brazalete totalmente ergonémico, flexible y comodo
de llevar, con un estilo deportivo y sofisticado gracias
al diseno de sus detalles y a la combinacién de aca-
bados pulido y satinado.

Sélido y robusto, pero mucho mas ligero que los
modelos anteriores de Panerai, el nuevo brazalete
esta hecho de acero inoxidable AISI 316L, el mismo
que utiliza la caja del Luminor 1950. Con su aca-
bado satinado y el bisel pulido en contraste, la caja
de 42 6 44 mm también es ligera y plana gracias a
que su calibre automatico P9010, solo tiene 6 mm de
grosor. El movimiento automatico es claramente vi-
sible a través de la amplia ventana de cristal de zafiro
del fondo. El calibre, fabricado completamente en la
manufactura de relojeria de alta calidad de Panerai
en Neuchatel, tiene una reserva de marcha de tres
dias y la cuerda se carga con una masa oscilante bi-
direccional. Esta equipado con el dispositivo que fre-
na el volante al sincronizar el reloj y el sistema para
ajustar rapidamente la aguja horaria, que se puede
mover hacia adelante o hacia atras sin interferir con
el funcionamiento de la aguja del segundero. Esta
funcién, muy atil para cambiar la hora o los husos
horarios, también permite ajustar rapidamente la fe-
cha situada a las 3h.

La esfera del nuevo Luminor Marina 1950 3 Days
Automatic es negra, al mas puro estilo Panerai, con
grandes indices luminiscentes beige y segundero a las
9h con una aguja pequefia azul. La estructura tipo
sandwich de la esfera asegura una visibilidad 6pti-
ma de noche y bajo el agua, una caracteristica que
forma parte del ADN de todos los relojes Panerai.»

LUMINOR MARINA 1950
3 Days Automatic
Acciaio — 42mm
PAM00723

Luminor Marina 1950
3 Days Automatic Acciaio — 42mm
PAM00722

* Movimiento mecanico automatico, calibre P.9010,
realizado integramente por Panerai.

® Funciones horas, minutos, segundero pequefio,
fecha.

® Caja 42 mm, acero inoxidable AISI 316L.

* Esfera negra con niimeros arabigos e indices
horarios luminiscentes. Fecha a las 3h, segundero
alas 9h.

® Reserva de marcha 72H.

® Hermeticidad 10 bar (~100 metros).

Luminor Marina 1950
3 Days Automatic Acciaio — 44mm
PAM00723

* Movimiento mecanico automatico, calibre P.9010,
realizado integramente por Panerai.

® Funciones horas, minutos, segundero pequefio,
fecha.

® Caja 44 mm, acero inoxidable AISI 316L.

® Esfera negra con nimeros arabigos e indices

horarios luminiscentes. Fecha a las 3h, segundero
alas 9h.

® Reserva de marcha 72H.

® Hermeticidad 10 bar (~100 metros). WWW.emwa.com.mx

emwamx
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Entrenamiento de temporada

Ahora.que el otofio deja ver su rostro, debemos prepararnos
para tener un guardarropas ad hoc a la temporada. La préactica
de ejercicio nos ayuda a mantener un equilibrio fisico y mental
para enfrentar el ritmo acelerado de vida que la actualidad nos
demanda. Ademas de limpiar nuestra mente y mantenernos
activos, permite fortalecer los musculos que mueven nuestro
cuerpo. Te recomendamos elijas una practica que permita
quemar las grasas inconvenientes, mantener un ritmo cardiaco
apropiado y tonificar los muasculos.
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FASHION 5

EL ESTILO SE MULTIPLICA

Por Victor Blankense

En la vida, de lo que podemos estar seguros es que en cualquier eleccion tenemos la posibilidad de abrir el pano-
rama a las oportunidades; en la moda esta decision se magnifica. Ahora que estamos en la temporada Fall
Winter, nos daremos la oportunidad de visitar esas tiendas que tanto nos gustan o confiar en el e-com-
merce, que cada vez se adapta mas a la decision de compra. Si en algin momento temes por
la segunda opcidn, lo que te afirmo es que si tus dudas son la talla, el tiempo de entrega
o la seguridad del medio de tu tarjeta de crédito, jdisipalas! Las grandes marcas
y los famosos retailers, ofrecen una guia precisa de tallas, ten a la mano
la cinta de medir cuando vayas a elegir. Respecto a la seguridad de

compra, constantemente se generan sistemas de proteccion
al consumidor, con el fin de evitar que alguien tome tus
datos y haga mal uso. Esta temporada, atrévete
a hacer una eleccion basica de cinco
prendas que combinadas hagan de
ti el gurt de la moda mascu-

1.- lina y envidia de tus -
Brunello cercanos. .
Cucinelli v Soker

2.-
Massimo 4-
Dutti Zara
3.-
Lacoste

3 II 4 | 5 II
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6.-
Giorgio Armani 11.-

7.- Zara
Lacoste 12.-

8.- Ted Baker
Massimo Dutti 13.-

9.- Brunello Cucinelli
Thomas Pink 14.-

10.- Giorgio Armani
Guess 15.-

Massimo Duitti

e

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017

53



v INSIDE
ESTILO & GENTLEMAN

16.-

17.-

16 '
18.-

—_—

20
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24
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25.-
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www.vinoteca.com B8 vinoteca_mexico

Historias interminables surgen de un buen tequila o mezcal. Este septiembre
nos daremos el lujo de disfrutar uno de los destilados que han formado parte
el d hi i uestro pais. Las fiestas patrias se haran presentes y noso-
i S una opcion para disfrutar acompanado de limén, naranja y sal
. Opciones hay muchas, lo que te compartimos son estos ejemplares
imperdibles qﬁé estéﬂ'ﬂ-isponibles en Vinoteca. Por aroma, cuerpo y sabor,
opta por una opcion que conquiste tus gustos. ¥
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EL A.RTE DE LA PARRILLA

' - -

' El grill se ha convertido en uno de los estilos culinaricyvoritos
» de todos los mexicanos, gracias al delicioso aporte de sabor P
ahumado que brinda a los bLatiIIos. Conece mas-acerca de esta
técniga de coccion que si bien es dificil dominar, cada vez son_ -
mas los chefs que se apasionan por el arte de la parrilla.,

58

roveniente de la lengua inglesa, el término
grill comenzo a utilizarse en la segunda mitad
del siglo XVII, como un verbo cuyo significa-
do es “asar o cocer alimentos sobre la parrilla (rejilla
hecha con delgadas barras paralelas de hierro o ace-
ro), directamente al fuego, utilizando carb6n”.
Actualmente, esta expresion también se utiliza
para designar a los alimentos que han sido asados
bajo las condiciones antes mencionadas, asi como
para denominar las areas dentro de un restaurante
donde se sirve este tipo de comida.

Los preferidos a la parrilla

El alimento al grill por excelencia es un buen corte;
sin embargo, su sabor inigualable es ideal también
para asar cualquier tipo de carne (cerdo, pollo, pato,
cordero), pescados y mariscos, asi como embutidos y

vegetales. Incluso, con esta técnica se pueden prepa-
rar hasta postres, como manzanas asadas, por men-
cionar un ejemplo.

PLAYERS OF LIFE
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Secretos del asador

Si te encanta cocinar y eres fan del grill,
debes conocer estos secretos para obtener
los mejores resultados en tus platillos:

* Siempre es mejor utilizar un asador
cerrado, ya que asi funciona de manera
similar a un horno, por lo que el tiempo de
coccion sera menor y los alimentos perde-
ran menos jugo.

® Colocar las fuentes de calor del lado
derecho e izquierdo y colocar en el centro
una charola de aluminio desechable con
agua, donde se puedan depositar los fluidos
que escurran, y de esta manera se regule la
temperatura y se mantenga el interior del
asador con alto grado de humedad.

* Si se decide utilizar una parrilla de gas,
existen barras saborizantes que se encar-
gan de aportar los sabores de la madera,
mientras se aprovechan los beneficios de
lograr una coccion mas rapida y un fuego
mas controlable.

® Empezar a cocinar desde que el carbon
estd en flamas, con el fin de aprovechar las
temperaturas mas altas.

* S6lo dar dos vueltas a los alimentos, de lo
contrario, se desjugan.

® Una vez cocidos los cortes, antes de reba-
narlos hay que dejarlos reposar para que los
jugos y el exquisito sabor se dispersen en
todas sus partes.
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Foto por The Raws
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Gualberto

Elizondo Villarreal
T-bone al grill

Apasionado de los autos y de la cocina, Gualberto es desde
hace 30 afos un empresario en mantenimiento automotriz,
que a la par ha desarrollado su sazén inconfundible a la
parrilla. Este talento lo descubrié desde nifio, cuando su
curiosidad e interés por conocer como se llevaban a cabo
los platillos, lo llevo a desenvolver su destreza en la cocina.
Hoy, sus recetas son disfrutadas por familia y amigos en su
famoso “Patio de la Lumbre”, donde comparte su inconfun-
dible toque en el asador a través de su cuenta de Instagram
(@Weberfoods). Toque que viene de su ingrediente favorito:
la pasion, con lo que logra que cada elemento en la receta
se conjugue de manera perfecta para lograr las caras de
satisfaccion de quienes degustan sus platillos; el mejor pago
para un cocinero.

£ Gualberto Elizondo @Weberfoods

RECETA:
T-BONE AL GRILL
T-bone de 1'/2 pulgada de grueso
Poro
Calabaza
Elote amarillo
Mantequilla
Romero
Pimienta
Sal

PREPARACION

Condimentar el corte con sal, pimienta
y un poco de romero picado, esto le dara
un sabor diferente pero conservando la
esencia de una carne asada. Preparar las
verduras en forma de una brocheta mari-
nandola con mantequilla, sal y pimienta.
Una vez realizado esto, se prepara el asa-
dor para iniciar el proceso. El T-bone se se-
lla por ambos lados a fuego directo para
después pasar a un periodo de coccién
en fuego indirecto hasta llegar al término
deseado (se recomienda medio), siempre
buscando que tanto la proteina como las

verduras estén listas a la par para armar el
platillo y listo.
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The Ultimate Cooking Experience

- S AUTHORIZED DEALERS
KUSAM i .

ROYALKITCHENS
MARKETPLACE BUTHOOR EOLTTIGHE onhisticated CancEpTy




LORDS OF
THE GRILL

62

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017

N F"\-:n.-:} &

iETRAREIL AR T

Alejandro
Gutiérrez

Tacos de flecha con salsa molcajeteada

Alejandro Gutiérrez hizo profesion de su mayor pasion, un
parrillero dedicado a compartir sus recetas y conocimiento
con su familia, amigos y de forma més profesional en sus
cursos de parrilla, en los Grill Master Campeonato Nacional
de Parrillada y en eventos, donde promueve las tradiciones
gastronémicas, al mismo tiempo que innova con las nuevas
tendencias mundiales. Este talento culinario lo desarrollé a
los siete afios a través de su padre, quien en carnes asadas
familiares siempre compartié con él ese momento y de quien
aprendié que todo buen chef tiene su toque secreto, siendo
el humo de la lefia con lo que mas le gusta experimentar
para agregar sabor a sus recetas.

@ www.soyparrillero.mx
B soyparrilleromx
@ soyparrilleromx
B soyparrilleromx

RECETA:
TACOS DE FLECHA
CON SALSA MOLCAJETEADA

Flecha

3 tomates guaje

3 tomates fresadilla
3 chiles jalapenos

"2 ajo

'/2 cebolla

Tortillas de maiz

Sal en grano

1 manojo de cilantro
1 aguacate

PREPARACION

Colocar los tomates, chiles, cebolla y ajo al fuego directo
en el asador para que se tatemen durante 10 a 15 minutos
con la tapa cerrada. Mientras, salar la flecha por ambos
lados, una vez lista ponerla al fuego directo del asador
durante 7 a 10 minutos, dando vueltas hasta que quede
dorada al estilo chicharrén. Una vez listos los ingredien-
tes, preparar la salsa molcajeteando primero los jalapefios
hasta que quede una pasta; seguir con los tomates y el ajo,
la cebolla se integra en trozos, mezclar todo con sal en
grano al gusto. Cortar la flecha en trozos y mezclarla con
la salsa para finalmente montar el taco; agregar cilantro y
aguacate con un toque de sal.
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Moeller

Lechon al bajo horno

Jorge Moeller tiene mas de 55 afios compartiendo su sazén
en la cocina con ya tres generaciones desde sus hijos, nietos
y amigos. Esta pasion la desarroll6 desde pequefio a través
de su padre, un amante del outdoor que lo llevd por México a
cocinar en cada lugar con lo que obtenian del campo, la caza
y la pesca; encontrando asi el sentido y sabor que brindan

el humo, el fuego, los aceros y el famoso low and slow. Hoy
se puede disfrutar de sus recetas y sazén en La Mina 401,
donde lo importante para Jorge es ser un buen anfitrién, pues
esta en la industria de la hospitalidad.

L/\ M I N/\ Calzada del Valle 401
. San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n

40

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017

(81) 8378 5700 LaMina401

RECETA:
Lechén al bajo horno

1 lechon de 4 a 6 k

1 taza aceite de oliva curado con chiles secos
1 taza de mantequilla

1 manojo de romero

1 manojo de laurel

10 g de pimiento

80 g de moes original (Rub)
4 cebollas grandes

200 g apio

200 g poro

200 g zanahoria

200 g champifién

1 cerveza oscura

1 galén de leche

1 k de Sal

PREPARACION

Macerar durante 12 horas con leche y sal el lechén.
Realizar un rub hiimedo con el aceite curado, man-
tequilla, cerveza y moes; untarlo de manera generosa
sobre ellechén y dejarlo reposar durante 30 minutos.
Una vez pasado el tiempo, romper las articulaciones
del lechén de tal forma que quede plano, para pos-
teriormente colocarlo sobre una cama de rodajas de
cebolla con moes, verduras, especias y hierbas aro-
maticas, en una charola honda. Meterlo al bajo hor-
no (atatd) a fuego medio con la panza hacia arriba
por dos horas; voltearlo y mantenerlo a esa misma
temperatura por otras dos horas, estara listo cuando
la piel quede crocante. Se recomienda cubrir orejas,
trompa y extremidades con papel aluminio.
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Angel
Montemayor

Ribeye sobre huarache tatemado al piquin

Como buen regio, Angel Montemayor es cervecero, grilero y empren-
dedor. Desde que su padre fund6 el restaurante El Zarape en 1987
hoy el San Angel Bar & Giill, la cocina se convirtié en una pasion

de toda la vida, de la cual termin6 haciendo su propio proyecto con
su propia marca de sazonadores llamada Grileros y de cerveza con
DUMAS. El regio esta decidido a demostrar que preparar un buen
platillo es facil y practico aun para el mas inexperto, es por eso que
se dedica a desarrollar productos faciles de aplicar y que hagan

de los platillos un verdadero manjar. La cocina en palabras de este
grilero no es una ciencia cierta, es explorar por medio de la intuicion
para crear sabores Unicos, siendo el chile piquin su ingrediente
favorito para experimentar.

angelmontemayorgzz
B cervezadumas

@ cervezadumas

B grileros

grileros

Qgrileros

B3 NacimosGrileros
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RECETA:
RIBEYE SOBRE HUARACHE
TATEMADO AL PIQUIN
1 Ribeye (recomendacién 1.5” o mas)
1 Nopal
Sazonador de piquin ahumado grileros
Sal ahumada con chipotle grileros
1 Limén
Aceite

Aceitar el ribeye y aplicar sal ahumada al gusto. Asar al tér-
mino deseado a fuego alto volteandolo solo una vez (
tiempos dependen del grosor del corte y tipo de as
Poner los nopales a tatemar por ambos lados. Retirar |
nopales, ponerles limén, sazonador de piquin ahumado y
después colocar el ribeye encima del nopal y listo.

CREPAS GRILERAS CON REDUCCION
DE CERVEZA MONDEGO

3 tortillas de harina

g
I cerveza I\Iondego

PREPARACION
Para la reduccién calentar un sartén en fuego alto y agre-
gar las fresas, aztcar y media cerveza Mondeoo Menear
constantemente hasta que se reduzca a una consistencia
lentar las tortillas en el asador, dar una
v uelta para colocarles la gloria y rebanadas de queso pane-
la adentro. Después cerrar como si fuera quesadilla y verter
la reduccioén arriba de las crepas al gusto.




PEGATE AL NUMERO UNO
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Daniel
Valles

Totoaha a las brasas

Un restaurantero apasionado del mar es la definicion del
Chef Daniel Valles quien en 2009 plasma este gusto en Black
Market, una propuesta gastronémica proveniente directa-
mente del Océano Pacifico y, reafirmando esta afinidad a la
cocina del mar, nace su proyecto Amor a Mar. Sus productos
frescos y de calidad se han convertido en el sello de sus
restaurantes y su mayor gusto es brindar a sus comensales
una experiencia al probar por primera vez un ceviche o un
sashimi de pescado, siempre fresco y con el sazén de Baja
California.

68

BLACK MARKET

AMOR AsMAR

SEAFOOD MARKET
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Rio Amazonas 132 L-5

Col. Del Valle.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
BlackMarket

Amor a Mar Festival

B Blackmkt

dvalles

Blackmarketmx

Amoramarmx

RECETA:
TOTOABA A LAS BRASAS

Totoaba

Sal
Mantequilla
Finas hierbas
Especias

PREPARACION:

Quitar la cabeza de la totoaba, hacer unos cortes
cruzados a la piel y condimentarla con la sal, man-
tequilla, finas hierbas y las especias preferidas. Esta
técnica es a ahumado lento con fuego muy bajo,
colgar el pescado arriba de las brasas para que el
mismo aceite asa del animal estén goteando y
alimenten las brasas. Tapar con un manto himedo
el asador para que el humo tarde en salir lo mas
que se pueda y lograr un ahumado profundo. La
idea es conseguir un bronceado por fuera y una

carne suave y jugosa por (1tfllt1'().
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RZA

LIDER CON ESPIRITU EMPRENDEDOR

Por: Rocio Castille / apoyo Editorial: Yadira Cabello, Monica Garza, Blanca Villar { Fotografias: Daniel Arroniz
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Grupo Galeria comienza con el area automotriz pero ha
ido cambiando su sector, ;como esta actualmente la
estructura de la empresa?
Grupo Galeria se fund6 en 1968 iniciando como una
empresa del giro automotriz, en el 2012 cuando entré a
la empresa teniamos que decidir en dénde enfocarnos
principalmente; en la parte de alimentos en ese enton-
ces tenfamos Carl’s Jr. y IHOP, ademas nuestra parte
industrial, la parte de bienes raices y Subaru de México.
Hicimos un estudio para definir en qué nos debia-
mos enfocar y fue cuando tomamos la decision de
desinvertir en el area automotriz. Fue un poco dificil
para la familia, pero vimos que la parte automotriz re-
queria mucha inversién y tiempo, consideramos que
habia méas potencial en nuestras otras empresas sobre
todo en alimentos. Al dia de hoy nuestra participacién
en el mercado automotriz es nula.

ijQue cambio tan drastico! ;Como fue el proceso?

Fue un proceso de muchos anos porque decidimos
desinvertir vendiendo estas agencias, no cerrandolas,
tuvimos que buscar personas interesadas y hacer la la-
bor de venta, nos tardamos dos afios en desinvertir y
enfocarnos por completo a las otras divisiones.

Solo mantuvimos Subaru de México por un tiempo
con un socio estratégico que al final nos comproé nues-
tro porcentaje de la empresa. El cambio fue drastico
pero con muy buenos resultados.

Con giros de empresas tan fuertes, ¢te parecié mejor
decision enfocar tus esfuerzos hacia una sola drea?
Totalmente, en todas las empresas hay recursos limita-
dos y tienes que escoger a doénde vas. A nosotros nos
gusté mas la parte de alimentos; en 2012 teniamos 35
restaurantes y al dia de hoy en el 2017 vamos a cerrar
arriba de 70, el ritmo de aperturas y crecimiento ha
sido muy acelerado. Al final del dia, lo que quisimos
fue meterle acelerador a esa parte.
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Somos pioneros en
sacar conceptos de
otros paises e incor-
porarlos a México de
forma exitosa”

¢Grupo Galeria opera tinicamente franquicias?
Operamos puras franquicias a excepcion de bienes
raices. Nos consideramos muy buenos administra-
dores de franquicias, ademas de ser pioneros de res-
taurantes de Estados Unidos. En el caso de Carl’s
Jr., IHOP, Buffalo Wild Wings y PizzaRev fuimos
el primer restaurante fuera de Estados Unidos en
cualquiera de estas marcas, somos pioneros en sacar
conceptos de otros paises e incorporarlos a México
de forma exitosa.

Estamos por lanzar un concepto propio en la par-
te de alimentos que es derivado de la experiencia que
tenemos manejando franquicias, evolucionamos para
poder tener marcas propias pero nuestro enfoque prin-
cipal es la administracién de franquicias externas.

¢La marca Carl's Jr. la manejan ustedes a nivel nacio-
nal?

No, nosotros tenemos los territorios de Nuevo Leoén,
Coahuila y Guanajuato. Fuimos los primeros en sacar
un restaurante de Carl’s Jr fuera de Estados Unidos.

Hablando especificamente del Buffalo Wild Wings,
¢como ha sido su crecimiento?

Actualmente ya son ocho en los tres anos que llevamos
operando. Nos tom6 un afio adaptarnos y capacitar-
nos en la operacion del restaurante, ahora ya tenemos
presencia en Saltillo y ya inauguramos en Leén, Gua-
najuato y acabamos de firmar en la Ciudad de Mé-
xico, abriremos nuestro primer restaurante a final de
afio en Santa Fe. Nuestro plan de crecimiento es abrir
cuatro o cinco Buffalo Wild Wings al afio al menos.

Y en cuanto a los otros restaurantes, i,cémo ves su cre-
cimiento y aceptacion?

Todos tienen un crecimiento agresivo pero en Carl’s
Jr. estamos abriendo entre cuatro y cinco restaurantes
al aflo, este vamos a abrir siete sucursales. El ritmo de



crecimiento de IHOP es de un restaurante al ano aproximadamente, un concepto
que sigue madurando en México. En PizzaRev se esperan cuatro aperturas por afo
en los siguientes cinco-seis anos.

La idea es duplicar el nimero de restaurantes en los préximos tres afios al ritmo
que vamos, la realidad es que el mercado regio en particular ha estado creciendo en
conceptos de fast food, 1o que nos da pie a seguir creciendo.

¢Como manejas el control de calidad y servicio con tantos restaurantes?
La realidad es que es un equipo de gente, tenemos 2 mil 600 empleados y una cultura
de crecimiento de personal muy buena. Nuestros gerentes de restaurantes iniciaron
como meseros o cocineros, entonces de nivel gerencial para arriba tenemos una an-
tigiedad muy larga. Estamos muy contentos y satisfechos del programa de recursos
humanos que tenemos, vamos entrenando y capacitando a nuestra misma gente
para que ocupen puestos claves. Esa es la tnica formula de poder asegurar el éxito.
También contamos con muchos filtros, tenemos encuestas en todos los restauran-
tes, ademas de nuestro propio centro de distribucién con el cual le damos servicio a
nuestros restaurantes y a muchos externos de nuestra marca, lo cual nos asegura la
calidad.
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¢Como fue el reto de tomar las riendas de una empresa
con tanta trayectoria?

Fue un reto muy grande, me toc6 ver desde temas de
recursos humanos, fiscales hasta administrativos. Yo
venia de una empresa muy corporativa y fue un cam-
bio grande, pero ha sido una satisfaccién poder im-
plementar una estrategia y llevarla a cabo. Desde que
empecé hace cinco afos al dia de hoy es una empresa
totalmente diferente.

¢Siempre fue tu vision ser director de una empresa?
Creo que por mi trayectoria y mis estudios probable-
mente me imaginé mas con una vida corporativa, un
tema de trabajar en una empresa grande e ir crecien-
do. Pero me ayudé mucho haber trabajado 10 afos
en una empresa como Alfa, las bases que te dan ese
tipo de empresas son muy sélidas y estudiar un MBA
en Harvard es una experiencia de transformacién, mas
del 50% de gente que entra cambia de giro después
de graduarse de una maestria en Harvard, cambié mi
manera de pensar para tratar de ser mas un empre-
sario-emprendedor y dedicarme a crecer negocios en
lugar de solo administrarlos.

¢Cual es el fin del Club de Harvard?

Nos reunimos seguido con una mesa directiva en don-
de participa gente que se gradué hace ya 40 afios y a
la par recién graduados. Hay dos clubes, uno en Mon-
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Creamos la tarjeta
Soy Fan en nuestros
restaurantes, la cual
era una tarjeta fisica
y ahora también es
una app, con la cual

tenemos una relacion
personalizada con los
invitados”

PLAYERS OF LIFE
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terrey y otro en Ciudad de México. Tenemos varias

tareas, entre ellas promover la universidad en México,
tratamos de inspirar a la gente de las universidades y
de las prepas para que vayan a aplicar, porque creemos
que alla abren mucho el panorama y creemos que hay
jbvenes muy preparados que podrian ingresar, pero no
aplican por desconocer el proceso de admision.
Tenemos el “Harvard Prize Book Program™ donde
invitamos de dos a cuatro personas de todas las pre-
pas, tanto publicas como privadas, a que nos manden
un video de por qué quieren aplicar a Harvard y qué
harian para cambiar su sociedad; a los tres primeros
lugares los asesoramos de la manera que podemos
para que apliquen a Harvad para entrar. Otra parte
importante es la comunidad de exalumnos, somos al-
rededor de 200 miembros activos que estamos preocu-
pados por la sociedad en general, hacemos reuniones
con gente que nos interesa para hablar sobre temas de
importancia que definimos a través de un sondeo en

el Club.

¢Como han implementado la tecnologia para bien de
forma empresarial?

De diversas maneras, hace poco sacamos la tarjeta Soy
Fan en nuestros restaurantes, la cual era una tarjeta
fisica y ahora también es una app, con la cual tenemos
una relacion personalizada con los invitados. Por ejem-
plo, cuando vamos a tener una apertura identificamos

a través de la app las personas que viven cerca y les
enviamos promociones personalizadas, es algo que nos
ha revolucionado mucho, ya que actualmente tenemos
180 mil clientes activos a menos de un afio de haberla
sacado. Y es a través de la tecnologia que hemos mejo-
rado la forma de relacionarnos con la gente.

En cuanto a Pizza Rev, ¢cual es su concepto?

La mayoria de las personas creen que tiene un concep-
to tradicional pero es todo lo contrario, aqui se trata
de llegar al restaurante y tienes la opcién de escoger la
pizza de un men establecido o puedes armar tu pro-
pia pizza y desde que la pides hasta que te la entregan
son siete minutos, es un servicio muy rapido. Tenemos
la opcién saludable donde puedes escoger masa gluten
free e ingredientes sanos.

De manera personal, ;qué consideras que es el éxito?
Creo que hoy en dia una persona tiene que ir mas alla
de ser un empresario para ser exitoso. Es trascendental
ayudar en nuestro pais, creo que esta en nosotros apor-
tar algo mas, hay que buscar en la posicion en la que
estamos como podemos apoyar a los demas, no solo
ver por nuestro propio interés. Siento que en el pais
hace falta mucho por hacer en temas de desarrollo so-
cial, corrupcion, etc. y es muy importante estar activo
y ver la manera de ayudar a este cambio, y no solo ser
espectador.»
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La Industria Restaurantera en crecimiento
Pese a coyunturas econémicas adversas, la Industria Res-
taurantera en México ha mantenido una tendencia de creci-

miento durar_g'te los ultimos afios, lo que la ha convertido en
uno de los'ramos productivos mas importantes del pais.

La Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC), define a la Industria
Restaurantera como “‘servicios de preparacion de alimentos
y bebidas para consumo inmediato’’; los productos no llevan
algn proceso de conservacion o envasado, por lo que existe

una brecha temporal muy corta entre su preparacion y su
consumo, descartando la formacién de inventarios.
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Chef Eduardo
Palazuelos
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Mar del Zur

Creamos la cocina MEXTAI

Sabores y saberes es lo que envuelve una cultura gas-
trondmica, en Mar del Zur encontramos no una sino el
choque de dos culturas: México y Tailandia. Convirtién-
dose en un referente gastronémico en nuestra ciudad
que al dia de hoy sigue sorprendiendo y enamorando a
quien ose probar este legado Unico de platillos.

1 Chef Eduardo Wichtendahl Palazuelos fue a

Asia para aprender y trabajar sin imaginarse que

este viaje seria el encargado de ponerlo de fren-
te con su destino. Color, variedad y sabor es una forma
de resumir la experiencia gastronémica que encontr6 en
aquel continente y que inspir6 al orgulloso guerrerense
para crear su propuesta MEX-TAL

Una mezcla de nuestra gastronomia ancestral con los
sabores fundamentales de la tailandesa: picante, agrio,
dulce, salado y amargo. El Chef Eduardo encontré la
férmula perfecta para combinar ambas en un exquisi-
to y tnico menu que solo se encuentra en el conocido
Mar del Zur. Tomarse un dia para conocer este tesoro
gastron6émico es algo que todo regio necesita hacer, ir a
Mar del Zur es hacer un viaje por nuestra historia de la
mano con la travesia culinaria de un mexicano en tierras
extranjeras.

Si tuviéramos que resumir los sabores que se encuen-
tran en sus platillos en una palabra seria: intenso. Sabores
fuertes y agradables que le dan al paladar toda una nue-
va experiencia resultado del uso de la técnica ancestral
de coccidn a las brasas, combinada con la mas alta tec-
nologia de asado.

-

Pescado fusion

Te presentamos algunas de las
recomendaciones de Mar del Zur:

Ola de aguacate

Esta entrada es una mezcla de
atan, sandia y manzana verde
envuelto en unas laminas de
aguacate. Viene acompanado de
brotes de betabel, un toque de
mayonesa chipotle servido con
una vinagreta de piloncillo.

Ensalada de ariigula

Servida sobre una base de
jicama, se compone de un mix
de lechugas y arugula junto
con pifa cristalizada que le da
un toque dulce muy particular,
rabano, manzana verde y nuez.
Acompaiiado de un aderezo de
la casa con un sabor citrico.

Camarones sol y sombra
Montados sobre una salsa de
mango y de tamarindo con chi-
potle, la combinacion agridulce
hacen que estos camarones
sean los favoritos de los
invitados a Mar del Zur. Como
guarnicion un arroz jazmin

con platano macho y verduras
asadas con puré de papa.

Pescado fusion

Este es un platillo insignia de

la casa. El huachinango viene
envuelto en una hoja de platano,
bafado en una salsa thai que es
una combinacién de tomate y
chile, acompafiado con germen
de soya, un toque de cilantro y
perejil.

Camarones sol y sombra

PLAYERS OF LIFE 8 1
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CHEF EDUARDO PALAZUELOS

¢Qué te inspiro a crear una carta tan especializada?
Creo que tanto los chefs como los individuos que se
dedican a las artes, nos influenciamos en el tiempo
y en la vida. Tuve el privilegio de viajar por el mun-
do desde muy pequefio acompaiiando a mi madre en
varios festivales de gastronomia y eso marcé nota-
blemente mi percepcion de la gastronomia. Cuando te
sientas en Mar del Zur, te llevas al paladar un recorrido
por esos viajes que marcaron mi esencia, en un boca-
do descubres mi personalidad que te lleva a una tra-
vesia culinaria. Creo que la carta es especializada en
el sentido de que aporta ingredientes de todas partes
del mundo, pero en realidad lo que la hace especial es
su sencillez y no es rebuscada.

¢Como fusionan la cocina tailandesa y la mexicana,
respetando la esencia de cada una?

Tanto Tailandia como México compartimos varios
ingredientes en comun, solo que se usan de manera
distinta. Por ejemplo, aqui en México el té de limon
se usa para hacer té, y alla se usa para fusionar y dar
sabor a una gran cantidad de platillos. Otro ejemplo
seria la raiz de cilantro, que aqui se tira y alla se utiliza
para mezclarse con las salsas. Ambos compartimos
ese gusto por lo acido, por lo picante, sin embargo, si
tuviera que marcar una pauta creo que la comida Thai
es un poco mas dulce.

En lo personal, ¢qué interpreta el chef en cada plato?
Cada platillo interpreta su historia, su razén de ser.

M AR Av. Vasconcelos #150 ote. Trato con respeto el producto y busco la técnica de
D E I °|- Del Valle. cocina apropiada para dar ese resultado que brinde
- L 23180980y 2318 0434 una experiencia tinica al comensal.
Z U R @ www.mardelzur.com
MARDELZUR
MEXTAI & GRILL @MAR DEL ZUR
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Pangea es un restaurante de alta cocina contemporanea. El
P a n g ea juego entre aroma, sabor, color y textura en cada platillo crean

una experiencia culinaria inolvidable. En su cocina se refleja lo
mejor de los ingredientes seleccionados, siempre con un sello
personal.

ESPECIALIDAD DE LA CASA:

Cocina %
(L Internacional 9
X )

Cabrito braseado, dorado

y deshuesado

Cabrito braseado, dorado y deshuesado
con puré de coliflor, hongos porcini y
salsa de cerveza Bocanegra.

Situados en la ciudad de Monterrey, Grupo Pangea inicia en
1998 con el restaurante Pangea, lugar que revoluciond la indus-
tria gastronémica en el norte del pais, dirigido por el Chef Gui-
llermo Gonzélez Beristain de la mano con el Chef Angel Solis.

Pangea cuenta con una carta de vinos reconocida por la
Wine Spectator Award of Excellence; ha sido galardonado con
el “5 Star Diamond Award”; y desde 2013 ha permanecido en
la lista de “Los Mejores 50 Restaurantes de América Latina”,
extension de S.Pellegrino de “Los 50 Mejores Restaurantes del
Mundo”.

Chef Guillermo Gonzalez Beristain

Estamos viviendo una época muy emocionante en lo que con-

lleva la gastronomia en México y especialmente para Monterrey, s
en un entorno en plena ebullicion, lleno de retos, con cada dia

mas talento sumandose a la escena gastronémica, y con una \{\

clientela mas exigente y conocedora. Sin duda lo mejor para la
gente en Monterrey en términos gastronémicos esta por venir. | I’II

Ticket
promedio:

\ Bosques del Valle #110-20 O pangea@grupopangea.com

@' Col. Bosques del Valle @ www.grupopangea.com
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn Grupopangeamty

P A N & E A 81146601y 83780412 8 GrupoPangea
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SHOPPINE - PLAYOROUND - OFFICES - RESTAURAMTS 6 BARS - HOTEL - CONVEMTION CENTER - ENTERTAINMENT
WWW.PUNTOVALLE.COM

T./ (8112080 0000 informes para renta / contacto@puntovalle.com
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Vas co n ce I o S Con exquisitas opciones para desayunos, comidas y ce-

nas, es sin duda una excelente opcién para los amantes
de la cocina mexicana.

Paladar mexicano

—
ESPECIALIDAD DE LA CASA:
72

)

(( Internacional
. )

3 —

Ribeye High Choice
El capitan lleva hasta tu mesa un carrito
..... ! con un exquisito Ribeye High Choice el
‘ cual es cortado al grosor y gramaje de tu
preferencia. Se pesa en la bascula, se
registra el gramaje y se te prepara con el
término exacto de tu eleccion.

Como una propuesta culinaria que incluye recetas regionales,
Vasconcelos, un logro mas de Sofa Entertainment Group, llega
a ofrecer las tradiciones de México a tu paladar.

El maiz, el frijol, el chile y el mezcal, son algunos atributos
de la gastronomia mexicana ricos por su sabor, aroma y tradi-
cion. El toque mexicano en cada uno de los detalles del lugar,
asi como en la sazén tnica de los platillos, te haran vivir una
exquisita experiencia.

Chef FAO

“Toda la gente pregunta qué hace la diferencia
entre chef y cocinero, la respuesta es una pizca
de sazon. La vida se disfruta como cocinar a

fuego lento”
Ticket
promedio:
Cy Plaza 02 B rodrigot@bysofa.com
Av. Vasconcelos 150 ote. www.vasconcelos.com.mx
VA S C O N C E LO S Col. del Valle VasconcelosPlaza02
PALADAS UEXICAND 83354474 vasconcelosmty
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La I o r rad a La propuesta de este exquisito restaurante se basa en cortes

de importacion cocinados a la lefia, a parte de contar con una
extensa cava de vinos para que puedas maridar los platillos

Leiia, Horno y Cava de tu eleccion.

—
ESPECIALIDAD DE LA CASA:
72

(( Internacional §
. )

\

Costilla del Tio Guillo

De short rib, Black Angus, marinada por
12 horas con algunas salsas especiales
y hierbas provenzales, y cocinada por 12
horas en horno de piedra con brasas de
lefia de mezquite. Se sirve con tortillas de
maiz recién hechas y salsa chile limén.

En La Torrada buscan satisfacer los paladares mas exigentes
con excelentes cortes a la lefia en un ambiente rastico y aco-
gedor. Ofrecen platillos hechos con ingredientes que superan
los estandares mas altos de calidad, por esto y mas es que son
un icono importante entre los restaurantes mas prestigiosos del

pais.
Chef Ejecutivo Joel Arizpe
“Te invitamos a vivir la experiencia Torrada,
desde que llegas hasta que te vas, superando
todas tus expectativas.”
Ticket
promedio:
Lazaro Cardenas #2500 www.latorrada.mx
L A T‘ AD A Col. Valle Oriente LaTorradaMonterrey
San Pedro, Garza Garcia latorradamty
LENA HORNO CAVA 8262 7150y 8363 7026 8 latorradamty

0O chef.latorrada@rgourmet.mx
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La propuesta gastronémica es cocina mexicana contempora-

I a B u e n a nea, especializada en cortes de carne, haciendo honores a

la cocina regiomontana con salsas de chile piquin, quesos al
carbon, verduras asadas hasta platillos de otros estados como

B a r ra la jaiba desnuda de Veracruz, entre muchos otros sabores que

recorren la Republica Mexicana.

Siempre se antoja -
_/H w\ ESPECIALIDAD DE LA CASA:

[ o

(( Internacional
) J

\

Cana de filete al mezcal

Se sirve sobre un blogue de sal del
Himalaya, se lleva a la mesa, se le coloca
una mantequilla especial de la casa y

se flamea en el momento con el mezcal,
también de la casa, elaborado en Oaxa-
ca, aparte de ser un platillo excepcional
es toda una experiencia en tu mesa.

Su historia se remonta al centro de la ciudad de Monterrey, en donde La Barra An-
tigua fue la semilla que algunos afos mas tarde evolucionaria al concepto de alto
nivel gastronémico que hace honor a los sabores norestenses de México, La Buena
Barra. Monterrey los vio nacer y crecer, después la Ciudad de México los adopto de
la manera mas calida y hoy tienen el placer de ofrecerles, en cualquiera de las dos
sucursales, una experiencia culinaria que dejara satisfechos todos sus sentidos.

La Buena Barra conjuga el mejor sabor, el mas calido servicio y el ambiente mas
hospitalario y divertido, para convertir cualquier evento en un momento memorable.

Chiles en Nogada

El chile en nogada es uno de los platillos favoritos de temporada,
cada afio lo esperan con ansias para compartir con sus clientes
un tesoro mexicano al que le dieron su pequeno toque distintivo.
El chile en nogada de La Buena Barra es el tradicional chile pero
relleno de filete. Los ingredientes especiales de temporada que
esperan afo con afo son la nuez de castilla y la granada, con

Tickzt_ \ esto crean una delicia que no puedes dejar de probar.
promedio:

: Plaza LUA O reservaciones@labuenabarra.com.mx
== (,_'_:_ T |: ]__ ~_ -.% Ricardo Margdin #600 Ote. @ www.labuenabarra.com.mx
I IEMA DAL RS Col. Valle de Santa Engracia labuenabarramty
—_— 8338 5050
B8126135587
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SBUENA BARRAF

CANTINA CONTEMPORANEA

TENEMOS EL MEJOR CHILE EN NOGADA

PLAZA LUA
R. Margdin y Missouri 600 ote. SPGG
T. (81) 8338.5050 (81) 8335.1147

@ TEXT US - 81 2613-5587 e L s o e
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I a Ce n t ra I Con la firme conviccién de abrir un restaurante que marcara
la diferencia desde su apertura, nace La Central. Durante el
afio 2016 el chef Sergio Ledesma y un grupo de inversionistas

S a n Ped ro crean un concepto doble de una terraza bar y una cocina de

primer mundo, ofreciendo asi un ambiente para toda ocasion
con alimentos y servicio de la mas alta calidad.

Cocina & Bar =
RN

d \ ESPECIALIDAD DE LA CASA:
§

(( Internacional
. /

/

WEF \\_\,Wﬂﬂ/

Cowboy a las brasas

Es un corte calidad USDA prime, coci-
nado sous vide terminado en horno de
brasa con sal maldon, chile guarnica y
cebolla cambray

La Central se distingue por ser un steakhouse internacional de
vanguardia, el cual utiliza los mejores ingredientes de tempora-
da y cambia su ment a través de las estaciones del aflo. Marca
la diferencia al utilizar ingredientes y productos de muy alta
calidad, los cuales son manipulados y preparados por un reco-
nocido chef internacional.

Chef Sergio Ledesma

“Mi cocina es la experiencia de recordar
buenos momentos, siempre llenos de
sabores tradicionales”

Ticket
promedio:

- Plaza Chroma O chef@lacentralsp.com
) E " I " A l Ricardo Margain #315 @ www.lacentralsp.com
Ll . San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n LaCentralSP
e — LDEINA L BAR @ 1356 0883, 84y 85

92 PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017



LAQ@ENTRAL

COCINA & BAR

—5AN PEDRO

iVEN A PROBAR
NUESTRO NUEVO MENU!

CHROMA RICARDO MARGAIN 315, SPGG @O LaceEnTRALSP -o::perﬂable-
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M o c h O m O S Mochomos ofrece una amplia seleccién de entradas origina-

les, los mejores cortes y platillos tipicos sonorenses, asi como
especialidades del dia, en un ambiente agradable y un atento

Riqueza Sonorense servicio.

/H w\ ESPECIALIDAD DE LA CASA:

L
Cocina

...-:'_ %\ Internacional
R PO, .

Rib Eye Anejo

Asado a la parrilla servido con mante-
quilla de ajo y chile caribe preparado al
momento.

El Estado de Sonora es reconocido nacional e internacional-
mente por ser uno de los mejores productores de carne bovi-
na, porcina, avicola y acuicola. Es por eso que MOCHOMOS
RESTAURANT BAR, contemporaneo, distinguido y amiga-
ble, ha modernizado el arte culinario de la comida sonorense
fusionando su riqueza gastronémica.

Bufuelos de Camarén
Camarones salseados en una mezcla agridulce
montados en bufuelos sobre queso crema.

Ticket
promedio:

Metropolitan Center (81) 86470160

Av. Lazaro Cardenas #2400 @ www.mochomos.com

Col. Valle Oriente B monterrey@mochomos.mx
San Pedro, Garza Garcia, Nuevo mochomosmty

Leon mochomosmty
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- Disfruta los mejores cortes de carne asada en horno con lefia
I e n c o de mezquite, acompafiados con empanadas argentinas, ensa-
ladas, platillos norestenses y postres que enamoran al estilo

.. . . regiomontano. Con el maridaje perfecto de vino tinto y cerveza
Fusion de IJaI‘I‘I||a argemma artesanal, ambos con su propia marca, Bife Ancho.

y cocina norestense

s . N ESPECIALIDAD DE LA CASA:
s Fusiéon
( de parrilla \

¢ argentina
N ycocina ¢
\, horestense. /

e’

Bife Ancho

Es nuestro corte insignia y el mas vendi-
do, también es el nombre con el que se
conoce en Argentina al rib eye, mismo
que da origen al nombre de nuestro
restaurante.

Bife Ancho se inauguré6 en octubre del 2014 por el Ing. Fran-
cisco Soto e Ing Felipe Ramirez empresarios regiomontanos,
quienes tuvieron la idea de unir la parrilla de tierras andinas
y la cocina norestense tratando de dar un toque regional e ini-
gualable a nuestros platillos. Esta fusion cre6 un espacio mo-
derno y elegante pero al mismo tiempo casual con una terraza
de ensuefio en un ambiente natural y de confort ideal para reu-
niones familiares, aniversarios, cumpleanos, junta de negocios
y eventos privados que garantizan cumplir con las expectativas
de los paladares mas exigentes.

Chef Aarén Natera

“Contamos con los mejores y mas jugosos

cortes de carne importados de calidad angus

que son asados con lefia de mezquite que le da

H un sabor de parrilla inigualable, lo cual garantiza

Ticket una gran experiencia gastronémica”
promedio:

550

»
. Plaza GMIII 2089 0351,52 053
. Av. Gémez Morin #1105 Local 112 @ www.bifeancho.com.mx
Col. Carrizalejo Bife Ancho

BlFE ﬂnc hO San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn bifeanchomx
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Nuestro tercer verano
celebrando en familia.

Tenemos todos los juegos de local de los equipos de casa
Domingo, come y cena con nosotros.
Horario de domingo de 1:00 p.m. a 10:30 p.m.

Gomez Morin 1105, L 112, Col. Carrizalejo, Plaza GMIII, Tel. 2089 0351,52y 53 www.bifeancho.com.mx
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E I Va r I eta I El Varietal es el restaurante regio, que

resalta los valores culinarios y momentos de
la region.

De aqui, del corazon

( Cocina

(( Internacional )’
\ f
. J

Rack de Cordero

Exquisito rack de cordero chuleteado
a las brasas, acompafiado de papa al
horno con esparragos y deliciosa jalea
de menta.

Es reconocido por su calidad y tradicion en la ciudad, fundado
y atendido por gente de experiencia en la Industria Restau-
rantera premium de Monterrey, quienes ofrecen cocina interna-
cional con valores regionales, creatividad culinaria respetuosa
a los gustos e ingredientes locales, un servicio personalizado y
dedicado; un buen gusto por el vino internacional y mexicano,
bebida de calidad y caracter.

-
W

Chef Omar Sustaita

“Los invitamos a disfrutar de nuestros
alimentos acompafiados de un buen
vino y el ambiente de piano que solo en
El Varietal disfrutaras la experiencia.”

l;l ..J,

Ticket
promedio:

s475

LT

y descorche de .

botellas de vino 4 .
de mesa sin ' E L v A R I E T A L '."
PLAZA GM3 O reservaciones@varietal.mx
Av. Gémez Morin #1105 www.varietal.mx

Entre Roberto G. Sada y Alfonso Reyes Elvarietal
San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn elvarietal
83471890y 8347 1891
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BUEN
COMER

L] L) En Mulligan’s han desarrollado un menu para complacer hasta
M u I I I g a n s los paladares mas exigentes, desde platillos botaneros gourmet,
hasta comfort food perfectos para compartir en grupo. Podras
. . disfrutar desde unas boneless, una variedad de tacos y hambur-
SWIﬂgS & Drinks guesas o un clasico chicharrén de ribeye, entre muchos otros.

ESPECIALIDAD DE LA CASA:

f’ Sports Bar
and
American Grill

Pulled Pork Burger

Pan Brioche, patty de res bafiada en
pulled pork ahumado con salsa BBQ y
queso Jack.

Mulligan’s es el primer ndoor golf & sports bar en Latinoaméri-
ca, nace en el 2016 con la idea de crear un nuevo concepto de
entretenimiento al mezclar el golf, la tecnologia, la gastrono-
mia y cocteleria dentro de un ambiente incomparable. Podras
disfrutar de siete simuladores Golfzon, ver todos los eventos
deportivos en su amplia terraza y vivir una experiencia nunca
vista en el pais.

Oscar Cabello

“Siempre he buscado crear e inspirar a tra-
vés de mis platillos. En Mulligan’s me han
dado la oportunidad de lograrlo, ya que
buscamos resaltar por ser un concepto to-
talmente nuevo y diferente que ofrece una
experiencia gastronémica vanguardista”.

Ticket
promedio:

M U L L I GANIs Av. Lazaro Cardenas #2000 www.mulligans.com.mx
Col. Valle Oriente mulligansmty
San Pedro G Garcia, N Led Mli
ANEW GOLF EXPERIENCE ?81(; zrg]_(azzga1 3arma uevo Ledn mulligansmx
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MULLIGAN'S

Siguenos €y mulligansmx

OR GOLF

it

SPORTS BAR

MULLIGAN'S

SWINGS & DRINKS

AV. LAZARO CARDENAS #2400
METROPOLITAN CENTER
Tel: (81) 2317-4913

L-V7am-1am
5-D10am-1am

CLASES DE GOLFE

iAdquiere tu propio simulador!

GoLFzoN | «/IS'ON

“EL SIMULADOR

DE GOLF #1 EN
EL MUNDO.”

Side Sports Tel: (81) 8625-4968



BUEN
COMER

] ]
C h I I I s Chili’s es el popular restaurante de comida casual que

ofrece los platillos favoritos americanos con el toque del

G ri I I & Ba r suroeste de los Estados Unidos.

“Aqui vives mas cada momento”

ESPECIALIDAD DE LA CASA:

- Entradas como: Boneless Buffalo Wings,
Wings over Buffalo y Classic Nachos.

- Hamburguesas Big Mouth, incluyendo clésicos
como la Oldtimer Burger y la Bacon Burger,

y algunos nuevos favoritos como la Avocado
Burger y la Mushroom Swiss Burger.

- Costillitas como las famosas Baby Back Ribs.

- Fajitas que incluyen las Clésicas Faijitas y las
Cowboy Fajitas.

- Postre, el inigualable Molten Chocolate Cake.

Chili’s fue creado en 1975 en Dallas, Texas. Sus especialida-
des eran, desde entonces, las baby back ribs, hamburguesas a la
parrilla, fajitas y margaritas, que hoy siguen siendo caracteris-
ticas de la marca.

En 1983 fue comprado por Norman Brinker, quien lo
convirtié en una franquicia y lo llev6 a todos los rincones de
Estados Unidos.

Chili’s Grill & Bar llegé a México en noviembre de 1992.
Hoy cuenta con 108 restaurantes en la Reptblica Mexicana
en los que atiende a mas de 11 millones de personas al afo.

Rafael Ruiz Muinoz
Director Ejecutivo de Chili’'s México CMR

“Para Chili’s Monterrey significa el inicio de una historia de éxito, =
ya que fue aqui donde abri6 el primer Chili’'s de la Republica en
1992. Los regios han adoptado esta marca con mucho carifio, es
gracias a ellos que ahora contamos con 16 sucursales en la ciudad
abriendo en el mes de septiembre nuestra 172 unidad, la cual esta-

Tickzt_ ‘ ra ubicada en la Terminal B del Aeropuerto de Monterrey”.
promedio:

Av. Lazaro Cardenas #410 8363 5550
Residencial San Agustin www.chilis.com.mx
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Chilismx

Ledn 8 CHILISMEXICO
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Un gran nicho de oportunidad

Son muchas las empresas que se encuentran incursionando en el
negocio de banquetes a domicilio, mejor conocido como catering;
sin embargo, ain hay mucho por perfeccionar en materia de organi-
zacion, capacitacion, desarrollo, calidad, higiene, servicio al cliente
y tecnologia, siendo pocas las que han logrado un total desarrollo.



TU ESPACIO PERFECTO
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CATERING

Alberto
Senties
Catering

Su servicio de catering nace del gusto del
Chef Alberto Senties por la comida y por
compartir con amigos; en 2003, junto con su
esposa, da inicio a este proyecto. Cuentan
con un equipo profesional y comprometido
con su filosofia de excelencia, lo que se
refleja en la calidad y presentacion de sus
platillos que superan las expectativas de sus
clientes. Su amor a lo que hacen los mantie-
ne siempre innovando en platillos y formas
de servir, dando a cada evento un resultado
Unico y delicioso.

JAFES B
Fotografias poEN

Charola de Snacks:
taquitos de atun, pi-
petas de foie liquido
y manzana, bruleés
de mamey y zapote
negro, pinchos de
trucha del Estado de
México, ceviche de
manzana y quesos
variados

Servicios

Chuleta de ternera
asada con rissoto de
poblano y puré de

Ofrecen todo tipo de servicios, desde También cuentan con el servicio de

camote especiado

pequeiias reuniones, cocteles y bodas,
hasta grandes inauguraciones, con-
gresos empresariales y eventos masi-
vos. Todo siempre con productos de la

meseros, renta de equipo, cocteleria
creativa y montaje de bar, coordina-
cion de tu evento, platillos para llevar e
incluso el de “chef en tu casa”.

mejor calidad, lo que los mantiene a la
vanguardia en creaciones de platillos y
nuevas formas de servir.

Lomito de cerdo ko-
robuta con glaseado
de xtabentun y jus de
cerveza oscura

Ensalada de hojas y
flores del huerto con
queso de rancho y
vinagreta de higos

“Para nosotros
nada es imposible,
t imaginalo

y nosotros lo
creamos”

Rio Guadalquivir #324 Ote.

Col. del Valle

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon
(81) 8378 6768y 69
www.albertosenties.com

B ventas@albertosenties.com
Binfo@albertosenties.com

B AlbertoSenties

B @albertosenties
@albertosenties
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OFFICE & ENTERTAINMENT

Ejlﬂ:n Platea

VANTASH

Reiventing the classic

Espacios en preventa
Locales Comerciales & Oficinas

A. Calzada San Pedro 121, Miravalle

W. vantash.com (81) 2090 0000




CATERING

Delicias
Verdes

Su gusto por la comida y sus ganas de estar
siempre activa fueron los detonantes para que
Irene Quiroga iniciara con Delicias Verdes, un
nombre que refleja a la perfeccion su filosofia.
Su trato personal y siempre disponible para
dar asesoria, son el sello de su servicio que
siempre le brinda seguridad y tranquilidad a
sus clientes. Su gama de menu se caracteriza
por presentacion y mucho sabor, demostran-
do que lo saludable no esta peleado con lo
delicioso. Para eventos grandes o pequefios,
siempre ofrece resultados de excelencia.

Irene Quiroga

Ceviche de salmén

Servicios

Lo que ofrece Delicias Verdes es en su excelente servicio al cliente.
comida sencilla y facil de servir, Hoy, después de casi cinco aiios,
buscando que sea lo mas saluda- ofrecen servicio para hasta 700
ble, pero siempre con mucho sa- personas; desde una reunion en

bor. Usan los ingredientes de mas casa, pinatas, bautizos, primeras

alta calidad y desde un principio comuniones, bodas, eventos em-
su objetivo es que asi sea parauna  presariales y cualquier reto nuevo
persona o 300, no hay diferencia que se les presente.

“El secreto de la empresa
es el amor a lo que se
preparay el trabajo en
equipo, uno excelente

en el que se puede
confiar para delegar
responsabilidades. El
mayor apoyo siempre es
mi familia, mi esposo y
mis tres hijos” Ensalada con adefezo DV de c!

serrano)y limon ty ensalada de
Papas al chile ancho espinacas con adetezo DV, sy,

8363 8394
Delicias Verdes en tu Mesa
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KANTOOR

CASA DE INTERIORISMO

INOS MUDAMOS!

AHORA ENCUENTRANQOS EN
Av. Humberto Lobo #555, SPGG, NL.

ﬂ econtacto@kantoor.com.mx e 83 35 30 61



CATERING

Betabel rostizado con quinoa, queso feta, avellana y aderezo de limon

e .

]
C I n c o Ensalada de crus-

taceo de camarén
durazno, almendra

]
con aderezo de
yogurt y azafran

Cinco Catering inicia en el 2008 como un
proyecto familiar, con un concepto innovador
en la produccién y operacion de eventos.

En el 2010 colaboran junto con Parque
Fundidora comercializando, supervisando

y operando todos los eventos de caracte-
risticas sociales, musicales, empresariales,
estudiantiles, culturales, deportivos, guber-
namentales y de entretenimiento.

“En Cinco Catering te
haremos sentir el invitado
mas importante de tu evento”

110 &rreverezn



Servicios

Cinco Catering planea, produce y opera even-
tos sociales y empresariales; se encargan de la

asesoria, lugar, logistica, montaje y ambientacion,
asi como de la elaboracion y transportacion de los
alimentos para ofrecer ese servicio especializado
que los caracteriza.

Filete y camardn en salsa de vino tinto y tocino con aligot de papa

p@wm {eCarEmeloppmaTostizada y macaroon de coco y ron

Filete con puré de cebolla en salsa de chile dulce, chayote y ceniza

Cuentan con varias divisiones y un equipo de infraestructura y
personal especializado que les permite atender eventos de 5 a
10 mil personas simultaneamente en eventos sociales, empre-

sariales y estudiantiles.

-CINCO ENTERTAINMENT: opera exposiciones, conciertos, festivales

deportivos y culturales.

-GOURMEAL DELIVERY: servicio a domicilio de alimentos a eventos

sociales y empresariales.

-EMBAJADA GOURMET: servicio de alimentos para eventos masivos .
-ZANQ: variedad de eventos en su salon ubicado en la colonia Valle

Oriente, en el municipio de San Pedro.

Alejandro Garza Villarreal
Contacto directo

Direccion en cocina,
operaciones y logistica

Mas de 16 afos de experiencia
en lacocina

Prolongacion Fco. Madero #3807
Col. Fierro

Monterrey, Nuevo Ledn

8355 2052

Balejandro@cincocatering.com
@ www.cincocatering.com
@ Cinco Catering

seerevere a0y 111



ACTUALIZATE
CONSULTING

Serving up
success

Renovarse o morir

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

1 mercado latinoamericano de los restau-

rantes estd en constante crecimiento, en

cifras que van desde 2 hasta 8% anual-
mente. El principal reto del sector es renovar su
estrategia y su imagen frente a un consumidor
cambiante y exigente de nuevas experiencias en
cuanto a comida. Los cambios en los habitos de
las personas, asi como un incremento de la clase
media, han impulsado el crecimiento del fast food
y el casual dinming. El consumidor esta cambiando
porque su ritmo de vida ha cambiado; nos trasla-
damos menos y el crecimiento de la clase media
ayuda a un mayor consumo. Con el objetivo de
lograr la eficiencia operativa y liberar presion so-
bre los flujos de la empresa, es necesario reducir
los costos de ventas (control de mermas y me-
jora en negociaciones con proveedores), reducir
los gastos de operacién e incrementar las ventas
(procesos enfocados en el servicio y experiencia
de compra).

GSHUPO INTUR

© 8 & == 55 g i

© sabnr dy s pamerkin

~BESDE 1894~
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K+ Comercial y logistica

Solucion

* Modelo de venta activa, incluyendo nue-
vos productos y promociones, con base en
las estrategias de la cadena o restaurante.

+ Modelo de atencion a clientes.
* Metodologia de venta sugerida.

+ Implementacion de un sistema de super-
vision, enfocado a resultados.

+ Estrategias ligadas al plan de marketing
que generen un mayor trafico en los
restaurantes.

+ Modelo de control presupuestal, que
garantiza el manejo efectivo de egresos.

* Modelo de negociaciones de compra de
materia prima e insumos de empagque.

+ Herramienta de gestion del Nivel de Ser-
vicio de proveedores/analisis de inventario
MP y WIP.

+ Desarrollo de nuevos proveedores para
reducir costos.

3 Control de piso (cocina)

Solucion

+ Herramientas de maximos y minimos
para el control de materia prima en cocina.

+ Implementacién de cultura de control
de costo directo en encargados de cocina
(manejo de mermas).

* Modelo de preparacion que garantiza el
uso de recetas.

+ Bitacoras de control de produccion.

+ Herramienta de Control de Produccion,
con el fin de medir productividad a través
del indicador de TVC (Tiempo, Velocidad
y Calidad).

Beneficio

+ Incremento en las ventas totales del
restaurante.

* Incremento en el ticket promedio.
« Incremento en el trafico de clientes.
+ Aumento en el nivel de servicio al cliente.

« Fidelizacion de clientes, aumento en
recurrencia.

+ Disminucion de cuentas de gastos.
« Control del presupuesto de egresos.
* Reduccion de costo de ventas.

+ Aseguramiento de la calidad de las
materias primas.

Beneficio
+ Estandarizacion de los platillos.
* Reduccion de mermas.
+ Uso eficiente de materias primas.

+ Disminucion en los tiempos de prepa-
racion.

« Incremento en el servicio al cliente.

“Como resultado del entusiasmo de nuestro personal y de la metodologia de London, resal-
to los logros méas importantes del proyecto: incremento del 18.1% de las utilidades antes de
impuestos, depreciaciones y amortizaciones (EBITDA)...”

Roberto Villeda

Director Desarrollo y Nuevos Negocios, Grupo INTUR (Honduras), ROl 6.3 a 1




CARE A
DON

shape your
business

RESHAPING YOUR INVESTMENT

We contractually guarantee that, once we finish
implementing the solutions you need, you will have your
investment returned. That's the worst case scenario since

our customers on average geta 5 to 1 ROl




ACTUALIZATE
CAPITAL HUMANO

Revolucion de
Habilidades

De consumidores de trabajo
a constructores de talento L 2
~
.
Jared Isaac Cortés Montes
Gerente de Mercadotecnia y
Relaciones Pdblicas
ManpowerGroup

Estamos viendo el surgimiento de una Revolucién de
Habilidades, donde encontrar el equilibrio adecuado
entre tecnologia, talento y conexion humana, sera lo
que permita a las personas y a las empresas logar el
éxito. Los individuos con habilidades mas demandadas
seguiran tomando decisiones sobre como y donde quie-
ren trabajar, mientras que los que no estan actualizados
estaran en mayor riesgo de ser dejados atrés.

Las cuatro fuerzas macroeconémicas identificadas
por ManpowerGroup hace una década, asi como sus
impactos estructurales, ya son evidentes.

Revolucion tecnoldgica: el impacto de la digitalizacion en
las personas y las habilidades

Las nuevas tecnologias pueden ser caras y requerir per-
sonas con habilidades especiales, por lo que los emplea-
dores atn estan dudando en implementar la automatiza-
cién. De un total de 18 mil empresas en 43 paises, 62%
no espera que la automatizacion o la tecnologia digital
afecten sus plantillas laborales en los proximos dos anos,
y 20% tiene la expectativa de que les ayude a aumentar
los niveles de contratacion.

Sin embargo, 42% estan reclutando personas con habi-
lidades adicionales en lugar de reemplazarlas y mas de
un tercio estan facilitando la transformacién al contratar
externos expertos para transferir habilidades a sus pro-
pios empleados.
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Sofisticacion de los clientes: el poder estad cambiando

Los mercados emergentes continuaran desplazando la cadena
de valor. Los cinco principales destinos para hacer negocios son
Nueva Zelanda, Singapur, Filipinas, Israel e India, donde lo-
calizar, obtener y contratar a una fuerza de trabajo global con
habilidades en demanda dependera de mas variables y menos
constantes que antes.

Elecciones individuales: de un trabajo de
por vida a una carrera para mi

Las plataformas de economia colaborativa como Uber, Lyft,
Thumbtack, entre otras, se han vuelto cada vez mas visibles para
los consumidores y han puesto atencién a la uberizacién del tra-
bajo. Aln asi, el nimero de personas que trabajan por evento es
aun pequeno. Incluso, el concepto de blockchain puede extenderse
al mercado laboral, transformando la forma en que las organiza-
ciones se estructuran, introduciendo contratos inteligentes, elimi-
nando al mismo tiempo la necesidad de una autoridad central y
llevando el poder atin mas alla.

Cambios demograficos: ampliando la division

La politica mundial se esta convirtiendo menos en
de izquierda o de derecha y mas en la diferencia
entre fronteras abiertas o cerradas. La movilidad
del talento sera cada vez mas clave para las em-
presas, por lo que los lideres empresariales deben
ser receptivos y dejar claro que todo el talento es
valorado en sus organizaciones y que no dejaran
de dar la bienvenida a las personas que necesitan
para seguir siendo competitivos. Por lo tanto, ne-
cesitamos tomar medidas inmediatas para acelerar
el proceso de actualizacién y recapacitacion de los
empleados actuales para asegurar que contamos
con una fuerza de trabajo preparada para el futu-
ro. Eso es lo que queremos decir con el surgimien-
to de la Revolucién de Habilidades.

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017
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ACTUALIZATE
TALENT

Atraccion de
talento en
version Beta

Por Dafne Navarro Miranda

Hasta hace un par de décadas,
ofertar un empleo en la seccion

de anuncios clasificados implicaba
dos puntos: especificar los requisi-
tos para cubrir la vacante y ofrecer
un sueldo atractivo. Los candidatos
se enfocaban en verificar sus com-
petencias de acuerdo al puesto y

a que la remuneracion econémica
cubriera sus necesidades.

La llegada de la generacion Mi-
llennial al mercado laboral, influyd
directamente en los procesos de
reclutamiento; puso en los direc-
tores y estrategas de Recursos
Humanos el reto de reinventar los
factores que permitieran atraer
talento a sus organizaciones.

—

n la mas reciente encuesta de Great Place To Work® México,

sobre Los Mejores Lugares para Trabajar™ 2017, en empresas

con mas de 5000 colaboradores, se identific6 que 61% de los
colaboradores pertenecen a la generacién Millennial, mientras que en
las empresas de 500 a 5000, este sector conforma 55% de su plantilla
de colaboradores.

Aceptémoslo, los modelos tradicionales para la atraccion de talento
ya casl se encuentran obsoletos; tener a las mejores personas en los
mejores lugares de trabajo requiere de mente abierta, audacia y com-
prension de las nuevas necesidades que surgen en el mercado laboral.
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Evidentemente un buen salario seguird siendo una
de las pistas que tus candidatos rastrearan al mo-
mento de buscar empleo; sin embargo, no siempre
implica que esto los refiera a la mejor oferta laboral,
es aqui donde existe la gran oportunidad para guiar
al talento hacia otras pistas que los atraigan a tu or-
ganizacion.

Para tener una oferta de reclutamiento y seleccion
de personal atractivos, las areas de Recursos Huma-
nos pueden tomar en cuenta las 10 tendencias mas
pronunciadas en la atraccién de talento.

Redes sociales

En la actualidad, las redes sociales se han
convertido en el medio de mayor influencia en
la toma de referencias para elegir un empleo.

Lo que hace tinica a la empresa

Las empresas deben mostrar sus cualidades
distintivas, aquellos elementos de su cultu-
ra organizacional que la hacen Unicas en su
giro. Publicar en el sitio web de la empresa
fotografias de las instalaciones, beneficios y
eventos que se realizan, resaltaran a la vista
de los candidatos los beneficios de trabajar
en tu empresa.

Las empresas son Como personas
Cuida la imagen publica de tu empresa; nada
podria alejar mas al talento que una nota ne-
gativa en el periddico o en Twitter.

Consigue referencia de los colabora-
dores mas satisfechos

Quiza suene trillado, pero esta frase es muy
cierta: "No existe mejor referencia que la de
un cliente satisfecho”, en este caso, un em-
pleado.

Mantén al dia los esquemas de remu-

neracion

Permanecer vigentes en los tabuladores de
compensacion econémica de acuerdo al
sector de la empresa, hard que el sueldo y
las prestaciones se conserven dentro de los
estandares del mercado laboral.

No a las practicas obsoletas

Una manera efectiva de renovar tus practicas
de atraccién de talento es aprender de otras
organizaciones. Asiste a eventos de recursos
humanos, analiza las tendencias de recluta-
miento, participa en ferias de empleo y procu-
re la cercania con universidades, a través de
las sociedades de alumnos.

Recluta por referencia de los colabo-
radores

Es probable que en la empresa cuenten con
un banco de talento, aprovecha este recurso
y haz que ellos mismos refieran a candidatos.

“Si la gente viene por dinero,
ellos se iran por dinero”.

James Treybig
CEO Tandem Computers.

Tiempo de posteo interno

Transmite a tus colaboradores el interés de la
empresa por brindarles la oportunidad de de-
sarrollo profesional. Antes de postear una va-
cante en los medios de reclutamiento externo,
comunicala internamente y verifica si existen
colaboradores que puedan asumir el cargo.

Deja siempre la puerta abierta

Una verdad es que solo uno de todos los
candidatos ocupara el puesto vacante; sin
embargo, hacer sentir que todos ellos son
importantes, mantendra el interés por ingre-
sar a la empresa. Al finalizar el proceso de
seleccion de personal, realiza una sesion de
cierre entre el personal de recursos humanos
y cada uno de los candidatos que no fueron
seleccionados.

Claridad en el proceso de reclutamiento
Utilizar herramientas objetivas como una ma-
triz de competencias o conformar un comité
de seleccion de candidatos, demostrara que
el proceso de evaluacion es imparcial; libre de
tendencias o favoritismos, generando asi en
los candidatos una alta confianza en la orga-
nizacion.

Entender que la atraccién de talento hacia tu empre-
$a €s un proceso que se encuentra permanentemente en
version Beta, impulsara al area de Recursos Humanos
a involucrarse permanentemente en la creacién de po-
liticas, programas y practicas que promuevan el bienes-
tar de sus colaboradores, y a la vez generen el deseo de
los mejores candidatos para integrarse a las filas de los
excelentes lugares para trabajar.

+ Fuente: Estudio realizado por
Great Place to Work® México: Los
Mejores Lugares para Trabajar™
2017, en empresas con mas de
5000 colaboradores.
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SAVE

Mas para tu evento

a productora SAVE nace en el 2007 con la vi-

sién de ser una empresa lider del servicio audio-

visual para el mercado corporativo, y se ha dis-
tinguido por su innovacién tecnolégicay el cuidado de
cada detalle en sus proyectos, que van desde la renta
de equipo hasta la produccién de grandes eventos. Su
mayor enfoque es hacer las cosas bien y a la primera,
objetivo que han logrado gracias a la mancuerna que
crean con sus clientes, y a trabajar con base en su fi-
losofia centrada en la pasion, el trabajo en equipo y
vocaciéon al servicio. Esta formula es el secreto de su
éxito en estos primeros 10 afios.®

118 Seerievenc a7
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L SAVE

MAS PARA TU EVENTO

Antonio I. Villarrela #119
Monterrey, Nuevo Ledn.
14939140y 8191 9044
BOinfo@saveproducciones.com
B www.saveproducciones.com
B SAVEproducciones

Su servicio destaca por la =
calidad, como bien dicen
ellos "hacer las cosas
bieny a la primera”, sin
dejar a un lado el tema de
la rapidez. Su equipo se
concentra en las nece-
sidades de sus clientes,
sensibilizandose con lo
que ellos quieren para
crear toda una expe-
riencia de cada evento

del que son participes,
siempre cobrando lo justo
por su trabajo. Su servicio
consta de todo lo necesa-
rio para la produccion de
eventos:

L)

Video proyectores,
camaras, periferia de
video y accesorios

Pantallas de todos
los formatos

Sistemas
de audio

lluminacién roboti-
ca, convencional y
portatil

Plantas de
electricidad

Fotografia
profesional

Escenarios
sobre disefio

Mobiliario

Cuentan con asociados
de la Industria audiovi-
sual y de operacion de
eventos en las princi-
pales ciudades del pais,
brindando en sinergia
con ellos cobertura en:
« Monterrey

« México

« Guadalaja

« Reynosa

« Chihuahua

« Torredn

o Leon

« Cancuin

. TI] a

« Colima
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Pablo Najera de los Santos,
Socio Fundador

NARO

Hacer de tu evento
una experiencia de
la que todo mundo

se acuerde

120 &rrevrezn

esarrollar un evento implica muchos deta-
D lles que cuidar y mas importante, la perso-

nalizacién de cada uno para crear momen-
tos tnicos y especiales. NARO, la empresa mexica-
na dedicada a la renta de mobiliario y decoracion
para eventos, lo sabe mejor que nadie y es por eso
que desde su fundacién en 2012 se ha comprometi-
do en innovar y crear lo que el cliente necesite para
su evento ya sea una reunion casual, una gran gala
o una boda.

Cualquier idea que sus clientes imaginen, la em-
presa la hace realidad. Crear una ambientacién
personalizada es su objetivo, teniendo la gran ven-
taja de ellos ser fabricantes. Con esto el cliente tiene
la ventaja de definir a su gusto cada detalle en su
evento, contando con la calidad y disefio de ultima
moda que ofrece en sus servicios la empresa.»

“Organizar un evento debe
de ser algo padre y que
disfrutes. Nosotros nos
encargamos de llevarte
todo lo que se necesita
para que tu te conviertas
en tu propio invitado”

SERVICIOS

Renta y fabricacion de mobiliario
Planeacion y coordinacion de eventos
Decoracion floral

PRODUCTOS

Entre los productos que maneja NARO

se encuentran diferentes tipos de mesas,
mesas altas, sillas, bancos, sofas, sillones,
mobiliario para ceremonias religiosas, can-
diles, accesorios y recientemente agrega-
ron a su gama una linea de mobiliario para
eventos infantiles.

)
NARO

(81) 83353386y 8119779101
www.naroeventos.com.mx

B ventas@naroeventos.com.mx
Naro Eventos

naro_eventos
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El chocolate es un alimento
que proviene del cacao, el cual
contiene muchos nutrientes: es
rico en magnesio, que posibilita

las conexiones neuronales;

ademas, proporciona gran canti-
dad de energia y se asocia con
beneficios para la salud, como
fortalecer el corazén, reducir el
estrés, prevenir la pérdida de
memoria, bajar la presion, cui-
dar la piel y prevenir la diabetes.
Los estudios muestran que el
chocolate tiene un poder an-
tioxidante que ayuda a prevenir
enfermedades entre ellas car-
diovasculares y cerebrovascu-
lares, algunos tipos de cancer y
otras enfermedades del sistema
nervioso como el alzheimer y el
parkinson. EI comer chocolate
libera endorfinas que mejoran

el estado de &nimo y la cafeina
que contiene permite tener un
estado de alerta.

122 &rmvsrezn

Conquistando
a Monterrey

I Por Ménica Garza

os Licenciados Sharon Leal y Luis Miguel Ma-
ggi decidieron transformar su pasién por la co-
cina en una chocolateria artesanal y fina con el
objetivo de despertar la cultura del chocolate en Méxi-
co a través de creaciones extrasensoriales. Conquista-
dora representa los mas altos estandares en chocolates
y utiliza ingredientes de origen natural y mexicano.

¢Como surge la idea de crear Conquistadora?

Siempre hemos tenido un gusto especial por la coci-
na y la idea de transformar el amor por la cocina en
una chocolateria surgié en un viaje; donde visitaba-
mos una chocolateria que se asemejaba mas a una
joyeria fina, quedamos tan fascinados con esta idea
que decidimos traer este concepto de chocolateria a
Monterrey.

¢Como surge el nombre?

Queriamos un nombre que reflejara feminidad y mas-
culinidad al mismo tiempo, un nombre que le diera
fuerza a la marca, asi surgi6 Conquistadora.

¢En sus palabras como definirian Conquistadora?
Conquistadora representa los mas altos estandares
en chocolates a nivel mundial, utilizando los mejores
ingredientes con técnicas artesanales.

¢Cual consideran que es uno de los principales dife-
renciadores de Conquistadora?

Conquistadora es la fusiéon entre el disefio y el sabor,
sin compromisos. Buscamos una combinacién que sea
tan llamativa a la vista como lo es al gusto.

¢Como es el proceso de venta?

Nuestro proceso de venta es por diversas redes socia-
les, en nuestro taller que ha servido como punto de
venta, y en nuestro nuevo local puramente comercial
ubicado en San Pedro Garza Garcia.

¢Cuales son los planes a futuro?

Con la apertura de nuestro nuevo local, buscamos am-
pliarnos a un mayor mercado, ofreciendo también no
solo nuestros productos existentes, si no la capacidad
de desarrollar un producto tan personalizado como el
cliente lo desee, para cualquier evento u ocasion.»



Pruoximamente

METROPOLITAN CENTER, SPGG N.L.

Lazaro Cardenas #2400 Valle Oriente
CABANNA.COM.MX
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Infographic
Animations

Tu idea en video

Con conocimientos adquiridos en la universidad, la constante capacitacion y el gusto por
los medios audiovisuales, Omar Kérmedy y Daniel Martinez emprendieron Infographic
Animations en 2015, como un proyecto principalmente dirigido a emprendedores y a
pequefias empresas, en el que se ofrecian videos animados para presentar sus pro-
ductos, ideas o servicios, con la idea de que cualquier persona conozca los beneficios y
tenga facil acceso a este tipo de contenido. Actualmente, ya han realizado trabajos para
diferentes clientes en México, Estados Unidos y Alemania.

¢Cuales fueron los principales retos que enfrentaron
para su fundacion?

Los principales retos fueron el posicionamiento en el mercado,
el darnos a conocer y la promocidn de nuestro trabajo.

¢En qué momento se consolida como una empresa
bien posicionada y en crecimiento?

Infographic Animations ha estado en crecimiento constan-
te desde su inicio. Actualmente pertenecemos a un colectivo
creativo llamado Hunters, en el cual ofrecemos un servicio de
promocion integral.

¢Qué caracteristicas o servicios ofrecen, que marcan
la diferencia en el mercado?

Nos dimos cuenta que en la region no habia especializacién en
el area de animacion 2D y 3D, por lo que decidimos crear un
estudio enfocado a la realizacién de contenido animado. El con-
tenido que creamos es muy accesible, ya que puede transmitir-
se por diferentes medios, desde redes sociales hasta television,
permitiendo que las empresas se conecten con sus clientes.

124 Srresrezn

¢Cuales son los proyectos mas importantes
en los que han participado?

Para nosotros, todos los proyectos tienen la misma
importancia, desde una animacion para una startup
0 app, hasta para empresas mas consolidadas como
Liverpool, LALA y Cabify.

¢Cuales han sido sus logros mas destaca-
dos?

Nosotros consideramos a Infographic Animations,
desde el primer hasta el dltimo proyecto, como
nuestro mayor logro; es algo que iniciamos desde
cero y al cual le hemos dedicado tiempo y esfuerzo
para convertirlo en un estudio sélido que siga cre-
ciendo y logre posicionarse a nivel nacional, e inclu-
so internacional.

¢Qué hacen para mantenerse en la preferen-
cia de sus clientes?

Procuramos mantener una comunicacion constante
con el cliente y considerar cada aspecto relevante
en la creacion de nuestro contenido. También nos
damos el tiempo de conocerlo, escuchamos sus su-
gerencias y las tomamos en cuenta; los guiamos y
en conjunto creamos un video que transmita exacta-
mente lo que quiere.

¢Hacia donde va Infographic Animations?
Esperamos poder crecer de manera que demos opor-
tunidad a jovenes creativos de ser parte de nuestro
equipo e impulsar la animacion en el pais.

¢Qué mensaje le darian a los jovenes que

quieren emprender?

Que no limiten su aprendizaje a lo que ven en la es-
cuela. Que siempre estén practicando y creando; ex-
perimenten, inventen, jueguen con las ideas. Hagan
cosas no solo por trabajo sino por gusto; en los pro-
yectos personales es en donde mas se aprende. La
mejor forma de emprender es encontrar algo que te
apasione tanto que nunca quieras dejar de hacerlo.

Gonzélez Calderon 151

Col. Ampliacion Los Angeles

Torredn, Coahuila

(871) 455 2552

B contact@infographicanimations.com
infographicanimations.com

B /infographicanimations
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Blhlloteca del fut_uro -
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Fernando Elizondo, Eduardo Garza T,

Carmen Junco de Garza T.

ransformar la educacién superior en México para generar en-
tornos de aprendizajes a la altura de los retos que enfrenta el si-
glo XXI es lo que se ha propuesto el Tecnolégico de Monterrey;
un ejemplo de como este propodsito se empieza a convertir en realidad
es su nuevo edificio de biblioteca.

l “Con este nuevo espa-
cio la comunidad del
Tec esta asumiendo

el reto de cambiar la
historia, de dotar al
porvenir de una perso-
nalidad mas atrevida 'y
préspera. Hoy estamos
dando un paso firme
en el camino de llevar a
nuestro pais hacia una
economia del conoci-
miento”

Salvador Alva,

Presidente del Tecnoldgico
de Monterrey.

Eva Garza Laguera, José Antonio
Fernandez y Victor Gutiérrez

Este nuevo edificio de biblioteca cuenta
con 17 mil 300 m2 de construccion y
esta conformado por seis niveles. La
flexibilidad de sus espacios permite el
acomodo de una gran variedad de am-
bientes para mejorar la experiencia del
aprendizaje.

Fue en junio de 2015 cuando se co-
menzaron los trabajos de demolicion
del antiguo edificio de biblioteca y
construccion del nuevo, que cumple
con los parametros internacionales que
permiten un nuevo entorno educativo
respondiendo al futuro cambiante.

Su disefio arquitectonico —realizado por
Sasaki Associates Inc, GLR Arquitectos,
RDLP Arquitectos y Convirtus- genera
una mayor interaccion entre el interior y
el exterior; sus parasoles exteriores dis-
tribuyen la entrada de luz solar; cuenta
con volados de 18 y 9 metros que se
extienden desde las columnas que sos-
tienen al edificio, por lo que ahora este
espacio permite a la biblioteca contar
con vistas hacia diversos puntos del
campus y de la ciudad, como el emble-
matico Cerro de la Silla.

Su capacidad es para 2 mil 500 usua-
rios y mas de 350 mil libros; cuenta con
sistema de escaleras eléctricas y eleva-
dores para una accesibilidad universal;
su area de trabajo se incremento en un
40% en comparacion con el anterior
edificio académico.

Cuenta con un auditorio abierto y entre
sus servicios también destaca el area
de learning commons, un lugar para
aprender, trabajar colaborativamente y
explotar al maximo la informacion en
medios digitales usando las tecnolo-
gias de informacion, equipo computa-
cional y red inalambrica.

Préximamente, el nuevo edificio de
biblioteca alojara importantes y exclu-
sivos textos de las colecciones Cervan-
tinas con que cuenta el Campus Mon-
terrey, protegiendo asi el patrimonio
cultural que ha prevalecido por aiios en
la institucion.

Con este nuevo edificio de biblioteca,
DistritoTec reafirma su vocacion de ser el
lugar donde se viven las grandes ideas.

Rogelio de los Santos y
Rogelio Zambrano
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Terralta

Residencial & Country Club
TERRALTA COMUNIDAD DE ALTURA

Lotes residenciales desde 500 m.2 / Venta de hermosas residencias
Campo de Golf unico en el pais / Amplia y exclusiva Casa Club

......

l casa1 | casa 2

L1

LOTE: 711m?
COMSTRUCCION: 543m*
PRECIO;: $11,495,000.00

iVEN Y CONOCE EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR EN MONTERREY!

SHOWROOM TERRALTA T. 1936 6400 ONETE A LA
COMUNIDAD

My

LOTE: 722m*
CONSTRUCCION: 481m?
FRECIO: $10,450,000.00

LOTE: 630m? CONSTRUCC|OMN: 505m?
PRECIO: $11,110,000.00

Calzada del Valle Ote 519 Carratera Monterrey - Saltillo Km 52.5 ventas@terralta.mx :
San Pedro Garza Garcia, Muevo Ledn Garcia, Muevo Ledn terralta.mx 0 O 9 @
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Paradise Village

Beach Resort & Spa

Lujo, negocios y golf en el paraiso

Descanso y serenidad, combinados con el lugar ideal para hacer negocios. Riviera Nayarit cuenta con un clima espectacular y
actividades llenas de aventura, que encantan a visitantes de todo el mundo.

ocalizado en la mejor playa de Nuevo Vallarta,

Paradise Village Beach Resort & Spa es el me-

jor complejo para cualquier viaje de negocios,
placer o una combinacién de ambos. El descanso
nunca ha sido mas palpable que en sus comodisimas
habitaciones de lujo de una, dos y tres recamaras;
con espaciosas estancias, cocina totalmente equipa-
da, terrazas privadas y una gran vista hacia el océa-
no, la marina o el jardin.

No tendrés que ir muy lejos si de servicios, diver-
sién y entretenimiento se trata. El increible complejo
cuenta con marina de clase mundial con certifica-
cién ambiental, campo de golf El Tigre, club depor-
tivo y club de playa; centro comercial Paradise Plaza
con mas de 110 tiendas y restaurantes, area de juegos
para nifios Kids Club y servicio médico, todo a unos
pasos de distancia.»

Para mas informacion visita la pagina www.paradisevillage.com

128 Serrivrezn

¢El golf es tu deporte?

: Jugar en el campo de golf mas

desafiante de México, El Tigre,
es una experiencia insupera-
ble. Esta pieza maestra de 18
hoyos y 7 mil 239 yardas fluye
através de un pintoresco esce-
nario de ambiente tropical. Sus
desafiantes fairways, dotados
con lagos y lagunas y los temi-
bles beach bunkers, probaran
tus habilidades a cada paso,
¢aceptas el reto?

Si durante tu viaje necesi-
tas trabajar, Paradise Village
Beach Resort & Spa lo tiene
todo cubierto. El hotel cuenta
con diversas opciones para
reuniones privadas y eventos
especiales en grupos. Ofrece
centro de convenciones, cua-
tro salones multifuncionales
equipados con los Ultimos
adelantos en tecnologia y las
mas modernas instalaciones.

Al terminar un arduo dia de
trabajo o un excitante juego de
golf, visita sus spas, Palenque
y Hacienda del Paraiso; viviras
una experiencia de relajacion
en estos refugios alejados del
mundo exterior. Un delicioso
masaje de tejido profundo o
un masaje de firma Palenque,
seguido de unos minutos en el
jacuzzi, sauna o vapor, te haran
sentir mas que renovado.

“Tu viaje
excedera tus

f - l expectativas*
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Reclutamiento ESPECIALIZADO
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MichaelPage  PagePersonnel

Aplica a las mejores oportunidades laborales en iz zona norte del pais ingresando 2 michaelpage.com.mx

Gerente de Administracion
y Finanzas

MONTERREY, NUEVO LEON = ATRACTIVC PAQUETE DE REMUNERACION

Empresa en expansidn del giro restauraniers,
Las principales responsasbidadas S0
Comrolor que ol regeing co ks mcursos Bnoncksos v malosdes S0 raolicd or
a0 & b noirrsalpdcad apdcabln
Planear v proyvecior ol presupesto coadyursandd oon | edCian (idviral
Lberear v regesiro y condral de los ingresos v egresos del Grupo
Elaborar kg estados financienss con base on ks rgistes contabies
[Crar SELETIRND OROTunD i realizar ke pagas Inbutasios
Efectusr andlisis scondmicos y fnanciers pan la mejor toma de decsionas
Sugerir nuavas Iwersionas y eveEkaar nesgos
Formudar y establacer los procesos, pollicas v reghas
ar i b contrstacdn
piiracsin o Ermjir  Cordabboad, Achrerstiason Finbnciiri
nced minima do 5 alos en 8l sactor, Manen avancada de
Microeal Office. Ingles interme:
Candidalos inforesados anviar su SV a traves do www.michaelpage. comumx
buscando [a referencia FJGRI9200. Su CV serd analizado por Jorge Guarreno.

Mii:hathage Specialists in Finance & Tax Recruitment

Fimesn 8 Tas i Mg STETL AT

Executive Chef

MONTERREY, NUEVO LEON = $55,000 - 570,000 MXN MONTHLY

Recognized culinary group.

The main responsib Bra o

* Eresure all aspects ol stauranls’ kitchans including B not lmfted 1!
{rmnEsg; S v arssexciateds, omeci o of ol menu
|, o 1 o oguanainlion antd awen ol dill prochocts, whid
rmnnageng food and laksor

# [rvolop and cvorsaes tho oyverall strlog o of ha culsiry progim, incucing
proftalble inancisl mandgogemant and off lamchrslws

* Slarviarizo and simgithy oparmtion processes

# Ha mespongiio (o all maor operaling eeqaoenses

Degres in Castronomy or Culinery Arts. Wide experience as Chef in 8 comparabés
riaipiant o holed amaronmend, Extor V1% T of inen  Chneogemen
operaticns, el ieventery control, Avedabile 1o relocate to Monterey, Engliah
comprehansicn

Interested candidates must send CV through www.michaelpage .com.mx

with the reference VOOD3SI10. Your GV will be reviewed by Ofiver Odreman.

Michael Page

Bams & Marisirg

Specialists in Sales & Marketing Reoruitment

o it LTI

Senior Advances
Manufacturing Engineer

TIUANA, BAJA CALIFORNIA NORTE » ATRACTIVO PAQUETE DE REMUNERACION

Compalhia global de manufactura de alectrdnicos,

Las principakas res;
Chnestusnair e i che o cediclos

Lickowar provecios de opbmizeccn de Bempos y recursos

Dessrrailnr gepdpos multichrepiranns parma eficehilar @ productividad del aron

Elaboroy métodos e insineccionss de trabajo

Inganieria Mecibrdnca o carmara alin, Experior i : % o pesios
SES O SMEreaas Son produccin de alto ¥ da. Pronetivecsed
hdarargn, comunicaciin afectiva a todos loa nivsas iz, b avaneado:
Candidalos inleresados enviar su CV a traves de www.michaslpage.com.mic
buscandao la referencia GEGZIA902. Su CV serd anafizado por Eduardo Garza.

Mth.m:lpagf Specialists in Engi ing & Manufacturing Recruitmant

Vrpmimmey § Bhars = Dy e e RS RgE Tone T

Sysadmin Senior

MONTERREY, NUEVO LEON » 545,000 — $60,000 MXN MENSUALES

Empresa internacicnal de servicios de entretenimiento mdwil.

Las principales responsabiidades son

1 comactn planeaciin, instalacion, sopona y manlenimisnto de los
sorvidhores miormdlcos
¥ AnOmes SOUD Y SENACIDS e Procuccion

= Garantizor of comecto funcionamionic de seradones web v aolicacionas

Licsncaiurn on Pdoormifics o corm f s
Cemocarries i Dicraokg o seradores Ling /£ Linu, Sirao
ekt o dlilos. Excolenda

Iedpricg, Ingidd avorcsacdo,

o e erarmierihaG
cormuTCAcion a lodos i

Candidatos interesados emdar su CV a través de www.michaselpage.com.mx
buscanda ln referencia TMOT30508, Su GV sord analizade por Montsemat Solo.
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Rappi
5 cosas que no sabias de la app
mas rapida de Latinoamérica

=

I Por Ménica Garza

Sin duda alguna, Rappi ha facilitado la vida de alrededor de
120 restauranteros y mas de 40 mil regiomontanos, al ser la
Unica aplicacién movil que permite al usuario tener un asistente
personal las 24 horas del dia, el cual le lleva todo lo que nece-
site a donde desee, en cuestion de minutos.

appi conecta a los comercios y prestadores de
servicios con los usuarios, a través de los men-
sajeros independientes conocidos como “ra-
ppitenderos”. Tiene dentro de su plataforma un cata-
logo de productos y servicios de los diferentes estable-
cimientos afiliados, con los mismos o mejores precios.

1 30 EIEBE 2017

Para adquirir dichos productos y servicios, el usua-
rio solo tiene que indicarle al “rappitendero” de donde
lo requiere; debe recibirlo 30 minutos después, depen-
diendo del niumero de productos, y puede asignarle el
pedido al “rappitendero” que esté mejor ubicado.®

En PLAYERS Of Life
platicamos con Adan
Ramos, el Country
Manager de Rappi
en México, quien
nos compartio datos
interesantes de esta
aplicacion.

2015

Nacio en el 2015 en
Colombia, convenciendo
a la gente de bajar la
aplicacion, regalando
donas.

Rappi puede llevar a
domicilio cualquier
producto o servicio que
se le ocurra al usuario,
aungue este no se
localice en el sistema
de la app, siempre y
cuando sea legal y pueda
ser trasladado en una
motocicleta.

Cuenta con personal
shoppers en
supermercados como
HEB y Soriana, con el fin
de personalizar la compra
del cliente, preguntando
la fecha de entrega para
calcular la maduracion de
la fruta.

Una vez que haya
realizado 10 pedidos,
la aplicacidn le permite
al usuario pedir dinero
a domicilio a través de

Rappicash; como en un
cajero automatico, puede
solicitar hasta 2 mil pesos
y le llegaran en minutos a

donde sea que lo pida.

Los “rappitenderos”
tienen muy buen
ambiente, salen a la calle
y empiezan a hacer ruido,
regalan gorras, entre otras
cosas.



aies LA CATARINA.

RESTAURANTE, ARTE MEXICANG Y TEQUILERIA

GRESO EL MEj
BECILE EN NOGAS f

LACATARINA.MX
SUCURSAL MORONES PRIETO SUCURSAL MICROPOLIS
AV. MORONES PRIETO NO. 2525 EUGENIO GARZA SADA 3820
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¢Qué otro tipo de accesorios se pueden
encontrar?

Todo tipo de accesorios como utensilios
de coccion, el Gourmet BBQ System, pro-
ductos de encendido y ahumado, herra-
mientas de asado, productos de soporte

e iluminacion, textiles y fundas, libros y
recetarios, productos de limpieza y piezas
y refacciones de los productos.

¢Cuales son los cursos mas recomenda-
dos para un principiante?

Realmente todos nuestros cursos estan
disenados para poder ser disfrutados por
parrilleros principiantes. Nuestros grill
ambassadors (parrilleros) les mostraran
paso a paso desde cémo utilizar los equi-
pos de asado, hasta la elaboracion de los
alimentos. Los cursos son sumamente
amigables y los recomendamos mucho
para que puedan ser disfrutados con
amigos, familiares o con tu pareja si estas
buscando tener una date diferente.

¢En estos cursos se pueden encontrar
nuevas tendencias?

En nuestros cursos siempre encontraras
nuevas tendencias, pero esto no quiere
decir que alguin principiante o algln ex-
perto no las puedan aprovechar. La ven-
taja con la que cuenta una grill academy
como la de San Pedro es que contamos

WEBER ORIGINAL STORE
& GRILL ACADEMY

WEBER FOR LIFE!

as Weber Original Stores (WOS) son el nuevo
Lmodelo de venta exclusiva de los productos Weber.

Donde crean una experiencia tinica al consumidor
para encontrar todo tipo de asadores de gas, asadores
de carbén, ahumadores, briquetas, tanques de gas y
toda una gran variedad de accesorios, condimentos y
salsas e inclusive excelentes cortes de carnes. Cuentan
con excelentes expertos de la parrilla que te explicaran
a detalle todas las distintas cualidades de uso de cada
producto, la intencién es lograr que cada cliente pueda
conseguir inmediatamente cualquier tipo de informaciéon
sobre el producto.

Ademas, este concepto de tiendas WOS cuentan con una
grill academy, donde los clientes tendran la oportunidad de
poder utilizar todos los productos para que los prueben antes
de seleccionar y comprar el producto de su preferencia.»

con el apoyo aleatorio de siete distintos
grill ambassadors quienes imparten
cursos de los cuales podrian aprender
los métodos mas basicos del asado y a
perfeccionar la técnica.

¢Las grill academy brindan cursos perso-
nalizados y eventos privados?
Asi es, en la grill academy de San Pedro
ofrecemos cursos abiertos al publico
todos los miércoles y dos sabados al mes.
Sin embargo, todos los otros dias tenemos
disponibilidad para hacer eventos priva-
dos ya sean empresariales o personales
de cualquier tipo.

Todos nuestros cursos incluyen un
menu de cuatro tiempos y barra libre de

aguas, refrescos, cerveza y vino tinto. Por
lo regular los cursos tienen una duracién
de tres horas aproximadamente.

Weber Original Store & Grill Academy
San Pedro:

Rio Amazonas #239, Colonia del Valle,
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén
(81)2472-5172

B WeberSanPedro

WeberSanPedro

B Cursos: sanpedro@grillacademy.mx
(81)8078-7393

Weber Original Store Paseo La Fe:
Plaza Paseo La Fe, Ave. Miguel
Aleman 200, Local B-24

Colonia Talaverna, San Nicolas de
los Garza, Nuevo Leon
(81)2133-8305

WeberLaFe

¢En donde tienen presencia?

Ya hay Weber Original Stores & Grill Aca-
demy en gran parte del territorio mexicano
y en Latinoamérica.
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wwwweber.com.mx
Weber Original Store Paseo La Fe: Weber Original Store & Grill Academy San Pedro:
Plaza Paseo La Fe, Ave. Miguel Aleman 200, Local B-24, Rio Amazonas #2359, Colonia del Valle,
Colonia Talaverna, San Nicolds de los Garza, NL. San Pedro Carza Garcia, NL.
Tel: (81) 2133 - 8305 Facebook: @ Weber Lake TEL: (81) 24725172 Facebook: @WeberSanPedro

Instagram: @WeberSanPedio
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~ Acura. Desde el 2004 que la marca

lleg6 a México se posicioné como una
de las favoritas con su icénico NSX,
convirtiéndose en un referente en lo
que a autos deportivos se refiere con
su Precision Crafted Performance, el
sello de la marca que ahora se incor-
pora a sus modelos TLX y MDX. Y a
pesar de que toda su gama cuenta
con este ADN que asegura su preci-
sion, detalle y desempefio existe un
auto ideal para cada quien. Conoce
las caracteristicas de cada modelo y
elige el preciso para ti.
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Motor:
Motor V-6 Bi-turbo a gaso-
lina con un motor eléctrico
Drive Direct conectado a la
transmisién, dos motores
eléctricos gemelos co-
nectados a la suspension
delantera independientes
para cada rueda delantera.

\
|
|

URS

- : —
= U\
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. EINNOVACION 4

¢Amante de la velocidad? Este modelo de lujo es
ideal para ti, un deportivo que corre de 0 a 100 km
en 2.8 segundos. La mezcla perfecta entre potencia
y lujo, cada parte de este modelo es tan funcional
como estética, lo que le brinda la forma y funcion
precisas para disfrutar de su velocidad con toda la
seguridad. Cuenta con premios como International
Engine of the Year Awards categoria Best New
engine, Luxury Green Car of the Year 2017 de Green
Car Journal y All Star 2017 por AUTOMOBILE.

Precio: $4,600,000 M/N

Transmision:

Transmision automatica
de doble embrague DCT
con nueve velocidades
con cambios secuenciales
deportivos y paletas de
cambios en el volante
(Paddle Shifters).

Potencia maxima:
573hp

Velocidad maxima:
307 km/h



: : Precio:
$839,900

Seguridad ante todo es el sello del MDX, un modelo
con capacidad hasta para siete pasajeros y disenado
con la precision para prevenir cualquier accidente. Su
sistema All Wheel Drive brinda traccion inteligente

en todo tipo de condicidn climatoldgica haciendo de
su manejo toda una experiencia. Cuenta con premios
como Mejor SUV de Lujo con tres filas de asientos por
su propuesta de valor por U.S. News & World Report.

Motor: Transmision:
Seis cilindros en V con Transmision automatica
inyeccion directa, 3.5 litros de nueve velocidades Shift

by Touch con cambios

secuenciales deportivos y
Potencia maxima: paletas de cambios en el
290 hp volante.

AC

Para los apasionados de disfrutar el camino, este sedan de lujo esta dise-
fiado para establecer una conexion con el conductor. Esta completamente
equipado para comodidad, seguridad y entretenimiento, todo esto en un

modelo lleno de estilo y lujo.

Motor:
Motor de aleacion de alu-
minio de aspiracion natural
que alarga su vida, seis
cilindros en V con inyeccion
directa, 3.5 litros.

Transmision:

Transmision automatica
de nueve velocidades Shift
by Touch con cambios
secuenciales deportivos =
Potencia maxima: y paleta de cambios en el Precio: =
290hp volante. !")°5

(
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5 empresas

regias que estan
cambiando México

En este mes patrio queremos presentarte cinco empresas
regias lideradas por mujeres que estan cambiando el pais y
nos inspiran a gritar a todo pulmoén jViva México!

Por Victoria147

La primer plataforma de capacitacion, empoderam-
iento y aceleracion enfocada en impulsar mujeres
emprendedoras y promover la equidad de género.

Barbara Diego y Anita Sustiel

Fundadoras de Gericare

Gericare es una empresa dedicada a dar atencion integral a
adultos mayores o de la cuarta edad. El proyecto surgié en 2011
y ofrece servicios de cuidado en casa, club de dia y apoyo gra-
tuito a las familias. Barbara y Anita han desarrollado un modelo
innovador de atencion Gnico en el pais, implementando proyec-
tos como: Vintage People (coro de rock de adultos mayores), el
congreso "Vida a los Afios" y “Construyendo la Cultura Geronto-
I6gica en México”, entre otros.

Ambas emprendedoras son unas apasionadas de la geronto-
logia y tienen una vision interdisciplinaria, vanguardista y global
del tema del envejecimiento. Hasta ahora han apoyado a 2 mil
familias y a mas de 500 cuidadoras. En 2016 su empresa con-
cluyé con 20 mdp, y consideran que cerraran el afio en curso con
una facturacion de 30 mdp.

En febrero, Gericare gané el reconocimiento 30 Pro-
mesas de los Negocios Forbes en la categoria social.

@ www.gericare.com.mx

Ménica Rubio y Paulina Hernandez

Fundadoras de FIQA

Ménica y Paulina son dos jévenes graduadas de la Ingenieria
en Industrias Alimentarias del Tec de Monterrey. Moni tiene una
Maestria en Biotecnologia, donde creé una cerveza libre de glu-
ten, mientras que Pau tiene un posgrado en Sistemas de Cali-
dad. Hace tres afos decidieron emprender FIQA, empresa que
desarrolla productos y agrega valor a las empresas que produ-
cen cualquier tipo de alimento. FIQA se caracteriza por generar
seguridad al cliente sobre su producto y por ser una guia incon-
dicional para superar sus retos y problemas.

www.figa.com.mx

Daniela Jiménez

Cofundadora de Ditem

Sabias que en Monterrey esta ubicada una empresa lider en
innovacion tecnoldgica para la manufactura, disefio de labora-
torios de ingenieria, integracion de robots industriales y solucio-
nes de alta tecnologia con alcance global. La empresa se llama
DITEM y fue cofundada por Daniela Jiménez, una apasionada de
la innovacion, las nuevas tecnologias y la manufactura.

Gracias a la experiencia internacional y las relaciones con
diversas universidades, han tenido la oportunidad de hacer la-
boratorios en Alemania y desarrollar proyectos internacionales
con las empresas SIEMENS y KMS.

www.ditem.com.mx
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Ana Lucia Cepeda

Fundadora de Bolsa Rosa

Ana Lucia es Fundadora y Directora de Bolsa Rosa, un proyecto que pro-
mueve y vincula al talento femenino en empleos flexibles dentro de las
empresas. Ademas, transforma el modelo organizacional de las empre-
sas implementando la flexibilidad laboral como politica de trabajo.

Su objetivo es crear un cambio real en la cultura laboral de América
Latina y del mundo, beneficiando a millones de mujeres, familias y em-
presas. Ha sido reconocida nacional e internacionalmente por la crea-
cion de esta organizacion.

8 www.bolsarosa.com

Valeria Lozano

Fundadora de Grupo Habitos y La Casa del Jugo

México ocupa el primer lugar en obesidad infantil y se lleva el segundo
puesto en obesidad y diabetes. A través su empresa, Grupo Habitos, Va-
leria se dedica a promover un estilo de vida saludable y una alimentacion
balanceada en la comunidad de habla hispana. Ademas, es autora del
libro Cambia de Habitos y esta certificada como Health Coach por The
Institute of Integrative Nutrition, de Nueva York y como Instructor en Sa-
lud Perfecta por The Chopra Center University, en California. Valeria im-
parte programas para incentivar el cambio de habitos y es cofundadora
de La Casa del Jugo.

8 www.habitos.mx
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VEN, COMPRA Y GANA SABOREANDO TUS RAICES

Disfruta los mejores vinos de nuestro pais y participa por fabulosos premios
que tenemos para ti, registrando tus tickets de compra en ganaconvinoteca.com

VINOTECA MONTERREY | T.(81)8173 5000

Unicamente
CALZADA DAUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G, SADA| PLAZA FIESTA SAMN AGUSTIM | d
EUGEMNIO G. 5ADA | CUMBRES LEONES | GUMEZ MORIN 404 | ANAHUAL | “EL CONSUMO ABUSIVO DEL A 10L PUEDE PRO ]
CUMERES ELITE | VILLA MONTANA | SIERRA AZUL | VALLE ALTO | SAN JERCNIMO ADICCIONES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD"
B3 /vinoteca mexico B avinctaca_meaco

B @vinoteca_mexico Wi IOlECA.COm Vinoteca es una marca regitrada  Evita el exceso




no se venden?

Por Omar Pefia
Consultor de Cultura y Nuevos Negocios en Névament

servicio que creiste te ayudarian a resolver esta duda, pero...

¢Sabes verdaderamente quién es tu cliente?

Miralo de esta forma: tienes una gran idea para
emprender un nuevo negocio o crear un producto,
y le solicitas a tu equipo que te ayude a desarrollar-
lo, inviertes tu tiempo, dinero y esfuerzo, gastas en
publicidad y lanzas el producto. Es obvio, eres el Di-
rector, conoces el mercado, el producto, los costos, la
cadena de suministro o metodologia. {Vaya, conoces
todo!

Pero... ¢Por qué tu producto no llega a tener el
éxito que esperabas? O peor atn, jpor qué el nego-
cio que querias emprender fracasé y generaste pér-
didas financieras?

Todos los dias las empresas disefian productos y
servicios para ofrecer a sus clientes, Simons-Kucher
& Partners (2014) mencionan que 72% de estas ideas
no llegan a tener impacto en el mercado, esto signi-
fica que aproximadamente siete de cada diez pro-
ductos o servicios no llegan a tener el éxito esperado.

Daniel Ibarra, un buen amigo mio, me comentd
una vez: “Una ventaja competitiva es una propues-
ta de valor, pero no toda propuesta de valor es una
ventaja competitiva”, por eso es importante enten-
der que disefiar una propuesta de valor es un cons-
tante ir y venir entre diseflar y probar experimentos,
prototipos y pilotos; es probar ideas lo mas rapido
posible para aprender, crear disefios mejores y volver
a probar.

Te has preguntado...
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¢De qué forma mis ¢Qué beneficios
productos y servicios le busca el cliente?
agregan valor al cliente?

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017

¢ Por queé los productos
y servicios que tengo

Tal vez una o varias veces te has preguntado esto, has llegado a buscar en internet o incluso a contratar a una compania que realiza
estudios de mercado y te hayan llenado de nimeros, tendencias y datos irrelevantes para justificar la creacién de un producto o

Mediante las herramientas de Alexander Osterwalder
e Yves Pigneur para crear una propuesta de valor,
puedes definir:

* El perfil de tu cliente: donde se especifican las posi-
bles tareas, frustraciones y alegrias de un segmento
meta.

* El mapa de valor: que describe las caracteristicas, los
aliviadores de frustraciones y creadores de alegrias
de tu producto o servicio.

Cuando estas dos coinciden se resuelven proble-
mas y estos pueden llegar a generar una ventaja
competitiva. Esto te permitira adaptar y cambiar los
productos o servicios que quieres lanzar al mercado,
y asi reducir el riesgo y la incertidumbre del éxito de
manera sistematica para poder satisfacer las necesi-
dades reales de tu publico objetivo.®

A [ www.novament.com.mx

Névament  ©@119373337

[ descubre@novament.com.mx

“

¢Qué problema le ayuda ¢Qué necesidades
aresolver al cliente mi tiene mi cliente?
producto o servicio?




“Con el apoyo de Nmamentﬁeuabazdmlacmmicaménmtmlasﬂdaas
para generar un equipo de trabajo solido. Se implementaron talleres en
donde se pusieron en practica las habilidades gerenciales de los lideres
paraser misaﬁcﬁiasymmlia&saernpp"ua sentirla confianzade

poder cumplir cualgt a&ﬂathmqmsehamnyamfalasnmtas.lﬁjﬂsde
‘motivacion”.

* causarestrés, son un reto que se toma con mucha
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Como medir el
desempeno de
tus campanas
de Marketing

Por Roberto Madero Coppel
CEOy Fundador de Grou Crecimiento Digital

Medir la efectividad y los resultados de tus campafas de
marketing es una tarea dificil. Algunos de estos problemas
surgen porque nos cuesta trabajo determinar en qué momento
debemos empezar a medir (¢,como mides el impacto de algo
que se produjo en el pasado y que puede traer resultados en el
futuro?). No entendemos dénde se hacen los multiples puntos
de contacto, qué es lo que influencia al ciclo de decision de
compra, entre otras variables externas que lo afectan, como la
estacionalidad, tendencias econémicas, etc.

cKinsey recién report6 que el gasto en mar-

keting a nivel global es mas de 1 trillon de

dolares, lo equivalente a entre 1y 2% del

PIB global. Mucho de este presupuesto no se mide

efectivamente y desconocemos cuanto es lo que esta

produciendo. Encima de esto, los mercadélogos nos

enfrentamos a grandes retos como la revolucion di-
gital y de redes sociales.

Es tiempo de que adoptemos medidas para eva-

luar el Retorno de Inversion de Marketing (ROMI,
por sus siglas en inglés).

Algunas metodologias que puedes integrar para medir mejor el
desempeio de tus campaiias de marketing son:

Atribuir el valor al primero y Gltimo punto de contac-
to: esto significa poder determinar qué fue lo que en
primer lugar te produjo el lead (conversién) y cual fue
el ultimo programa que hizo que el lead se convirtiera
en un cliente.

Esta es una manera simple de calcular el ROMI de
tus campanas; sin embargo, no es el enfoque mas
preciso, ya que no da suficiente importancia a los pro-
gramas de lead nurturing o de nutricion de prospectos.

Atribuir el valor a los midiltiples puntos de contac-
to: este enfoque te permite darle crédito a todos los
puntos que afectaron el ciclo de decision de compra.
Requiere una evaluacion al revés: identificar qué ac-
ciones fueron las que provocaron, a lo largo de todo el
ciclo, el cierre de una cuenta en particular.

Esta metodologia incorpora no sélo el primer y ulti-
mo punto, sino todos los que se realizaron para poder
mover al prospecto en el pipeline y hacerlo avanzar
hacia al cierre, incluyendo influenciadores y nutricién.

Marketing Mix Modeling: este modelo brinda clari-
dad para entender la relacion entre el resultado de
ventas con las diferentes campanas o esfuerzos
que se realizaron en marketing, utilizando un ana-
lisis de regresion. Segin Marketo, sélo 3% de los
mercaddlogos B2B utiliza esta técnica.

Lo mas complicado de este enfoque es recopi-
lar los datos para poder modelar y seleccionar las
variables independientes. La mayoria del trabajo
se invierte en esto, no en analizarlo, ya que se de-
ben considerar todos los factores para el resultado
(precio, promocion, producto, distribucion, etc.).
Este resultado es sumamente preciso, pero para
calcularlo bien, se requiere de una gran cantidad
de datos y de habilidades sofisticadas de analisis.

Recuerda, lo primero es definir las métricas que de-
bes estar midiendo; el articulo La importancia de definir los
KPI de tu negocio te ayuda a determinar algunas de ellas.

Para conocer el ROMI como un resultado rele-
vante de tus esfuerzos, debes disefiar programas me-
dibles, establecer metas y definir las preguntas que te
permitiran tomar decisiones para ajustar y mejorar
estos programas de marketing. v
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Tendencias
en outsourcing

Perspectiva fiscal

Socio Lider de Seguridad Social y Servicios

| Por Rubén Davalos
Fiscales en Remuneraciones de KPMG en México

En una economia méas competitiva, el outsourcing o tercerizacion de servicios es un esquema
que ofrece beneficios a las empresas al volverlas mas eficientes y permitirles alcanzar un mejor
posicionamiento en el mercado. Esta tercerizacion puede contratarse por el tiempo y los volime-
nes necesarios, incluso por temporadas, lo que evita que el contratante tenga personal ocioso o
subutilizado. El cliente recibe y paga un servicio especializado a la medida de sus necesidades,
con personal capacitado y remunerado por un tercero que tiene la condicién de patron.

Desafios y riesgos de la tercerizacion

Un esquema de outsourcing puede presentar algunos
retos: se ha observado que, después de algiin tiempo,
el contratante corre el riesgo de volverse dependiente
de su proveedor, por lo que podria carecer de perso-
nal propio suficiente para asumir las responsabilida-
des del negocio.

En un caso como este seria muy costoso recons-
tituir el area que se consigné en tercerizacion. Asi-
mismo, el personal responde sobre todo a su patrén,
quien puede sustituirlo o remunerarlo segin su cri-
terio, y que no necesariamente comparte la cultura
y los valores de la empresa a la que brinda su apoyo.

En cuanto a los riesgos que enfrenta una organi-
zacién con respecto a este esquema de contratacion,
destaca el hecho de que el precio pagado quede sin
ser deducido del impuesto sobre la renta (ISR), o que
los impuestos que deben pagarse por el prestador del
servicio no lleguen a la autoridad.
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Tendencias para la implementacion
de outsourcing

Meéxico es uno de los paises de América Latina
en los que mas se recurre al outsourcing, aun-
que en Estados Unidos y paises desarrollados
esta practica esta masificada, particularmente
en areas como Tecnologias de la Informacion
(TI), servicios administrativos, centros de ser-
vicios compartidos, telemarketing y ventas,
reclutamiento de personal, entre otras. Paises
como India e Irlanda han construido importan-
tes ofertas de outsourcing en beneficio de em-
presas de otros paises, en especial de Estados
Unidos.

Con respecto a la operacion, el éxito de una
tercerizacion depende en gran medida de las
buenas relaciones entre cliente y proveedor,
quienes deben establecer especificaciones
claras y definidas sobre las tareas que debe-
ran realizarse, la calidad del servicio, los en-
tregables, las responsabilidades que ambos
asumen entre si, asi como la cordialidad en
la solucion de conflictos o diferencias de los
empleados involucrados.

A partir de lareforma a la Ley Federal el Tra-

bajo (LFT) de 2012, ha habido una mejor defi-
nicion de los requisitos para que se verifiquen
este tipo de contratos. Asimismo, se han in-
corporado otros que, en caso de no cumplirse,
podrian impedir al contratante tomar la deduc-
cion del gasto para el ISR, el acreditamiento
del impuesto al valor agregado (IVA) pagado,
tener que cubrir por si mismo el impuesto es-
tatal sobre la némina, y en casos mas extre-
mos, asumir la responsabilidad del patron con
respecto a los trabajadores contratados.
Un esquema de outsourcing debe entenderse
como una figura legal destinada a beneficiar
a las partes involucradas, y no como una es-
trategia para reducir artificialmente el nimero
de trabajadores contratados, simular contra-
tos ficticios, o evadir el pago de impuestos
y contribuciones sociales que benefician al
personal.

Desde el punto de vista de las autoridades
fiscales y laborales mexicanas, se ha promovi-
do esta figura contractual procurando que sea
conducida de manera ética y legal; de hecho,
se han realizado labores de fiscalizacion para
evitar que se utilice para evadir impuestos y
cuotas sociales.»
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& Un buen ano
para la Bolsa en
México?

Por Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa
B jrsolano@monex.com.mx

Si tomamos en cuenta que durante 2017 el rendimiento del
IPyC (principal indice accionario) ha sido cercano a 12% (en
dolares desde minimos de 30%), y que en los ultimos tres afios
el rendimiento promedio ha sido bastante limitado, podriamos
decir que este podria ser un buen afo para las inversiones

en acciones. Pero antes de concluir esa aseveracion, seria
importante que si bien este rendimiento ha resultado atractivo,
apenas resultaria casi del doble, respecto al rendimiento espe-
rado para el Cete en un afio (diversos especialistas prefieren
dicho rendimiento y no asumir mayores riesgos a futuro).

ibien el escenario en este primer semestre re-

sulté alentador para diversos especialistas, es

importante recordar que una vez que se dio
a conocer como presidente de los EUA a Trump, el
mercado local presentd un ajuste significativo (8.5%
de maximo a minimo), debido principalmente a las
repercusiones que este personaje podria generar a las
empresas con su tan mencionada renegociacion del
TLCAN. A partir de ese momento critico, el inver-
sionista extranjero se mostr6 optimista ante lo atrac-
tivo de participar en México, y quienes se mostraron
mas cautelosos fueron los especialistas locales. Una
pregunta que esta en la mente de todos los especia-
listas es que si el rendimiento obtenido en este afio
es sostenible; es decir, el aspecto macroeconémico lo
respalda, los riesgos geopoliticos estan lejos de gene-
rar afectaciones globales, el TLCAN no tendra cam-
bios abruptos hacia futuro y las elecciones de 2018
generarian volatilidad.

Desde inicio de afio, el aspecto macroeconémico
de México paso6 de un ligero pesimismo a un entorno
ligeramente favorable, en el cual el tipo de cambio
se recupero, las expectativas de crecimiento han me-
jorado (excepto la inflacién) y hasta algunas corre-
durias extranjeras se muestran muy optimistas. Sin
ser contrario o negativo, mi percepcién seria mas
conservadora en la actualidad, ya que el mercado a
través de sus empresas, aunque han mostrado sélidos
reportes financieros en el primer semestre, no han
resultado tan extremadamente increibles como para
decir que el contexto actual deberia implicar un des-

144 Srmasrezn

pegue agresivo adicional hacia el cierre del afio. Un
aspecto que me ha preocupado en las tltimas sema-
nas, sin estar asociado a lo financiero, es que la gente
que nunca ha mostrado interés en invertir en Bolsa,
al escuchar lo atractivo que ha sido este afo, ahora
busca participar sin conocer a detalle la coyuntura
actual (historicamente esto se ha traducido en futura
caida en el mercado accionario).

Pese el contexto actual, mi recomendaciéon hacia
el pablico interesado en invertir, es que entienda su
perfil de inversién (riesgo, plazo y horizonte de tiem-
po), que se informe sobre el contexto financiero de
las empresas en las que le gustaria invertir, que di-
sefle un plan de inversiéon a cinco anos, para que de
manera disciplinada pueda observar resultados favo-
rables, y el mas importante, que mas alla de lo que
escuche, no se deje guiar solo por rendimientos (que
se enfoque en una estructura donde se diversifique
y se busque menor riesgo). Por dltimo, me gustaria
comentar que hacia los proximos meses, el mercado
ya no estara evaluando el presente afio, sino ya abri-
ra sus ojos hacia el 2018, lo que implicara a retos de
inversion y de riesgos en el horizonte.»
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Poder para hacer

Por Pedro Ferriz de Con
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ugar comun es ya realizar una campafia exi-

giendo justicia. Nos hemos cansado de escu-

char a tantos candidatos prometiendo que una
vez que lleguen al poder ahora si la ley se va a apli-
car, que la impunidad se acabara y que la corrupcion
no existira en el pais.

Lo peor es que les creemos y nos decepcionamos
una vez que estan al frente de sus gobiernos. Llegan
a la Presidencia y pronto nos enteramos de “Casas
Blancas”; logran las gubernaturas y terminan hu-
yendo como Javier Duarte, Roberto Borge y César
Duarte. Nuestra historia politica esta llena de pro-
mesas incumplidas y actos de abuso de poder coti-
diano.

El pais entrara en un nuevo proceso electoral. El
8 de septiembre, las autoridades electorales comen-
zaran los preparativos para llevar a cabo elecciones
en 30 entidades del pais, donde se renovara la Pre-
sidencia de la Republica, el Congreso de la Unién
completo, hablese de las Camaras de Diputados y

Senadores y 9 gobiernos estatales: Chiapas, Guana-
juato, Jalisco, Morelos, Puebla, Tabasco, Veracruz,
Yucatan y la Ciudad de México.

En total se pondran en juego 3 mil 236 puestos
de elecciéon popular. La eleccion mas grande en la
historia del pais, inédito a todas luces.

Y como es algo excepcional, las campanas en M¢é-
xico deberan de ser distintas, donde los ciudadanos
exijamos y no dejemos a los politicos de siempre que
solo prometan.

Mas que escuchar y que nos digan que con ellos
imperara la justicia y el buen gobierno, revisemos sus
historiales. Analicemos sus grupos politicos y sus par-
tidos. Veamoslos con lupas y rechacemos a quienes
solo son parte de un grupo que se quiere eternizar
en el poder.

Y como bien lo sabemos, nadie pasara esa adua-
na. Ningan partido puede presumir, ni mucho me-
nos probar que ha combatido la corrupcién, que en
sus gobiernos impera la justicia. Solo han producido
nuevos ricos y malos administradores.

Somos los ciudadanos quienes debemos cambiar
la forma de hacer campaifias y ejercer la politica. Por
primera vez, la Constituciéon permite las candida-
turas independientes, las cuales se convierten en un
espacio fundamental para que nuestro pais cambie.

Solo con mexicanos que conocemos las injusticias,
que nos repugna la corrupcién es como podremos
cambiar este pais.

En los dltimos dos afios he recorrido el pais y en
cada reunién que he sostenido, en todas las platicas
que he tenido con diversos sectores, una de las que-
jas principales es la falta de justicia, no solo desde el
punto de vista penal sino econémica y social.

Meéxico es uno de los paises mas injustos, pocos
tienen mucho y muchos tienen tan poco. La pobreza
y la marginacién no nos permiten avanzar; la co-
rrupcién y la impunidad nos estan marcando en el
mundo.

No dejemos que eso suceda. Estimulemos candi-
daturas independientes no solo a la Presidencia -en
donde yo ya estoy listo para encabezar una- sino
también a las gubernaturas, al Congreso Federal, a
los congresos locales, a los ayuntamientos, cambie-
mos la clase politica. Ellos ya han tenido muchos
anos para destruir el pais y son pocos, pero se han
sabido organizar. Nosotros somos muchos mas y si
despertamos y nos aplicamos podemos construir otra
nacioén.

Juntos por México lo lograremos, juntos podemos
exigir justicia y un alto a la corrupcién, pero sélo or-
ganizados y avanzando paso a paso. Yo ya lo estoy
haciendo, ¢tG cuando lo haras?

#JuntosporMéxico #PoderparaHacer
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Compartir el placer de
comer

La comida como protagonista de momentos inolvidables
k.

Humberto Guajardo
Psicélogo

No muchas personas saben lo que significa estimulacion oral, pues bien, les comento que
a principios del siglo XX un médico llamado Sigmund Freud, después llamado “padre del
psicoanalisis”, encontré la enorme influencia que tiene la boca en los nifios, adolescentes
y adultos, sobre las emociones humanas, es decir, la region oral; de ahi que cuando se
refiere uno a la estimulaciéon de esa parte, estamos hablando de hablar, cantar, beber o
comer. La comida, desde tiempos inmemoriales, ha servido no s6lo de combustible que
mantiene la parte biologica funcionando de manera adecuada, sino también ha sido el
elemento para numerosos eventos religiosos, sociales, politicos y demas.

oy en dia, sabemos que las personas busca-

mos de manera basica dos cosas: comida

sabrosa y ambiente agradable, dos factores
que van a determinar que un restaurante sea visitado
e incluso recomendado para que otros lo visiten y
vivan una experiencia sensorial especial, tal como lo
hizo aquel o aquella que lo recomendé6. Mucha gen-
te me puede decir que el precio es muy importante,
lo cual es cierto, pero también todos sabemos que a
veces se vale darse un lujo, cuando estamos conven-
cidos de que lo que vamos a recibir lo vale.

Festejar a alguien, hablar de negocios, pasarse un
rato asi nada mas, son los buenos pretextos para que
se acuda a aquel lugar que uno considera especial,
pero claro, por supuesto que un tercer elemento que
todo comensal que se precie de ser respetable busca
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es la atencion; desde que llegamos a un restaurante
podemos notar si el personal estd bien capacitado en
generar ambientes o solamente se le entrené para
servir, cocinar y cobrar. No me dejard mentir usted
que amablemente nos lee, que es cierto que en oca-
siones el servicio adereza al platillo, que si uno va
acompafiado con la familia o los amigos y es bien
tratado, genera una sensaciéon de agrado mas alla
que solamente el estomago satisfecho y esto es por-
que el ser humano ha pasado de ser un ser vivo que
solo come para no morir, a hacer de la hora de los
alimentos, momentos que van desde tipicos y rutina-
rios hasta verdaderamente inolvidables.

Una cosa si les voy a pedir con mucho respeto,
fomenten el arte de la sobremesa, de ese espacio al
final de compartir el pan y la sal en que se comentan,
escuchan e intercambian temas de todo tipo, ya en
otra edicién de esta misma revista lo apunté, convivir
sentados a la mesa ayuda a reforzar lazos, japrove-
chémoslos!; si ya tenemos esa oportunidad de tener
un buen ambiente, alimentos deliciosos, una aten-
ci6én adecuada, a nosotros nos toca poner el hambre
y la actitud, dos ingredientes que hacen una maravi-
llosa mezcla, jprovecho!w
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I Por Patricia Rivera

Los médicos estan cada dia
mas convencidos de que la
alimentacion juega un papel
muy importante para eliminar
el cancer. Las células
cancerigenas se alimentan
de glucosa por lo que la
clave es matarlas de hambre,
reduciendo el consumo de
carbohidratos, como azucar,
piloncillo, miel, refrescos y
harinas refinadas.
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La alimentacion es vital
para combatir el cancer

1 secreto esta en elegir solo un carbohidrato

por comida, de preferencia de fruta o legu-

minosas. Puedes optar por una taza de fruta
o media taza de frijol o lenteja; cuida mucho las por-
ciones para no alimentar el tumor y evita el arroz,
la papa y el pan. La fruta es rica en antioxidantes
que actian como un escudo protector de la membra-
na celular: consume una granada, tres ciruelas, una
taza de betabel, berenjena, frambuesas o arandanos
frescos, ricas en vitamina B17 y antoxianinas. Si pre-
fieres leguminosas como frijoles, lentejas, quinoa,
habas o garbanzos, consume solo media taza. Toma
de dos a cuatro tazas de té verde al dia; contiene po-
lifenoles que actiian como antioxidantes.

Si padeces de cancer de prostata o cancer de
mama, consume verduras cruciferas como el brocoli,
la coliflor, las coles de bruselas, la col o el repollo, que
atrapan el exceso de estrogenos y balancean el nivel
de hormonas. Evita el consumo de alcohol, que favo-
rece la divisién celular y la produccién de estrégenos,
lo cual acelera el crecimiento del tumor.

Otro nutriente clave para la salud de las células
es el consumo de Omega 3; se encuentra en la chia,
nueces, aguacate, aceite de oliva, pistaches y semillas
de linaza, estas Gltimas contienen lignina que balan-
cea las hormonas, reduciendo el riesgo de padecer
ciertos tipos de cancer, como el de prostata, ovario
y del cuello del utero. Todos los tipos de cancer es-

tan relacionados con un Ph acido, por lo que es muy
importante evitar el consumo de refrescos que con-
tienen acido fosférico y aumentan la acidez de los
tejidos.

Se recomienda controlar el consumo de alimentos
ricos en proteina, ya que su exceso se convierte en
acido trico, lo que favorece el crecimiento de células
cancerigenas. Elige solo una racién de proteina por
comida, de preferencia organica, como huevos o pes-
cado. Evita el consumo de lacteos, ya que contienen
caseina, un ingrediente que incrementa la mucosi-
dad y el riesgo de cancer. Evita también el consumo
de alimentos ahumados, enlatados y embutidos, y
alimentos procesados o que contienen quimicos.

Dormir adecuadamente y tomar el sol mientras se
hace ejercicio es un factor clave para mantener la
salud. Estudios recientes revelan que se encontraron
niveles bajos de melatonina y vitamina D en mujeres
con cancer de mama. El cancer vive en ausencia de
oxigeno, por lo que realizar ejercicio con modera-
cion es ideal para oxigenar los tejidos.

Recuerda, el cancer vive donde hay glucosa, un Ph
acido y falta de oxigeno, por lo que la clave para re-
cuperar tu salud esta en consumir una dieta alcalina,
baja en carbohidratos, rica en nutrientes y antioxi-
dantes, y en realizar ejercicio moderado para tener
un buen aporte de oxigeno en las células.»
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Rodrigo de
La Pena
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Otras de las obras destacadas del arquitecto Torre Vento, proyecto de vivienda vertical en Monte-
rrey y Torre Dahlia y Uvah (Arboleda), proyecto de vivienda vertical en San Pedro Garza Garcia.

Exhibicion de arquitectura

El exalumno del programa académico de Arquitecto de la Universidad de Monterrey, presenté en el Centro
Roberto Garza Sada de Arte, Arquitectura y Disefio sus trabajos donde destacaron Vaivén del Mar, proyecto
de vivienda vertical en Playa del Carmen; Hotel Cacao, proyecto de usos mixtos en Playa del Carmen; Casa
Mediterraneo, proyecto residencial en San Pedro Garza Garcia, entre muchos mas.»

1. Liliana Gonzalez y Cecilia Chapa

2. Marcelo Espinosa y Rodrigo de La Pefa

3. Alejandro Belden y Erick Gonzalez

4. Mima Welsh de Coindreau y Patricio Coindreau

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16602

en playersoflife.com
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, Ademas de promover la educacion ambiental y ecolégica, el Patronato del parque también se dedica
SOCIALITE a restaurar y reforestar las areas afectadas por incendios forestales, erosion, plagas y enfermedades.

Chipinque B
p q Los festejos se llevaron a cabo dentro del Festival Natural, donde se pudo disfrutar de re-

corridos guiados, conciertos, foodtrucks, exposiciones de arte, entre muchas cosas mas.
En la ceremonia inaugural se conté con la presencia del Gobernador, Jaime Rodriguez
Calderén, y Santiago Clariond, Presidente del Patronato de Chipinque.®

1. Verdnica Pefia de Milmo y Guillermo Milmo
2. Paulino Rodriguez, Mariano Montero, Jaime Rodriguez Calderén, Santiago
Clariond y Roberto Russildi

3. Paulino Canseco, Santiago Clariond y Roberto Russildi

4. Manuel Gutiérrez, Cristébal Gutiérrez y Ménica Odriozola

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16523

en playersoflife.com
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, La marca destaca en su ramo por las ilimitadas posibilidades que brinda en sus productos, ademas
SOCIALITE del espectacular resultado que brinda, por lo que se ha convertido en el favorito de los expertos.

B i g G ree n Gran inauguaracion

La tienda especialista en asadores por fin abrié sus puertas en la ciudad y para festejarlo llevé a cabo un evento

especial para invitados amantes de una buena carne asada, conté con un menu especial a cargo de conocidos
E g g expertos del grill, convirtiendo la noche en toda una fiesta.®

1. José Villalvazo y Gualberto Elizondo
2. Antonio Chéavez, Eugenio Martinez Serna, Jerry Stone y Oscar Elizondo
3. Oscar Elizondo, Humberto Castilla y Maria Esther de Castilla

4. Juventino Alanis, Alejandro Gutiérrez y Alejandro Espinosa

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16643
en playersoflife.com
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, El restaurante estadounidense llega por primera vez a México, su primer restaurante fue ubicado en
SOCIALITE San Pedro Garza Garcia y se espera que en los proximos afios se abran mas sucursales en el pais.

Ko N A Inauguracién en Fashion Drive

Fashion Drive fue el lugar elegido para albergar al restaurante Kona Girill, el primero en México. Celebrando su llegada a la

= ciudad se tuvo un evento de apertura donde se disfruto del exquisito mend que cuenta con platillos de origen norteamerica-
G rl I I no, japonés y hawaiano.®

1. Erik Soto y Vero de Soto

2. Berke Bakay, Carlos Martinez y Rodolfo Martinez

3. Luis Ruiz, Alfonso Zertuche, Martha Bosque y Lalo Rodriguez
4. Claudia Cantu y Paola Altamirano

- Escanea el codigo con tu
- celular o busca el ID:16655

en playersoflife.com

* @ #MAPLAYER #sOCIALITE
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MULLIGAN’S
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Mulligan’s es un concepto que mezcla el golf, la tecnologia, la gastronomia y
la cocteleria dentro de un ambiente incomparable, abierto para todo publico.

Pitch & swing

Por parte de la CAINTRA se realiz6 el evento “PITCH & SWING, Networking + Torneo de Driver,
Approach y Mini Golf” en conjunto con Mulligan’s. Hugo Martinez de Acapella, Gustavo Garza
de S3menu y Diego Guzman de Tetécoloh expusieron casos de éxito de sus proyectos, retos

y visiones a futuro. El evento conté con patrocinadores como Mulligan’s, Acapella, Tetécoloh,
THINK y Property PR.®

1. Diego Guzman y Lorena Farias
2. Valeria Sada, José Vargas y Hugo Martinez
3. Tadeo Reyes y Sergio Figueroa

4. Max Fernandez y Alejandro Lozano

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16647
en playersoflife.com

:
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, Cuenta con proyectos en China, Europa y México a tra-
SOCIALITE vés de su empresa Tatiana Bilbao S.C. fundada en 2004.

En Corporativo CEMIX

Arquitect
rq u I ec u ra y La empresa especialista en innovacion y costos para construccion trajo a la ciudad a la reco-

nocida Arquitecta Tatiana Bilbao. Se dieron cita grandes arquitectos e invitados para disfrutar

LY 4
co n St r u c c I O n de la conferencia impartida por Bilbao; el evento se realizé en un ambiente agradable donde se
estrecharon relaciones en el area de arquitectura e industria del Estado.»

1. Enrique Meyer y Gabriel Guerra
2. Adan Lozano y Mauricio Lozano
3. Ana Escamilla y Alejandro Belden
4. Ricardo Padilla y Verénica Pozas

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16658

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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Proyectos 9
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Este complejo contara con cuatro niveles de area co-
mercial, 12 mil 830 m2 de oficinas y 110 departamentos.

Arranque de Centro Cuauhtémoc

Se llevo a cabo el primer colado de losa del proyecto Centro Cuauhtémoc, de la inmobiliaria Proyectos 9, el
cual esta ubicado en el centro de Monterrey, un nuevo punto de encuentro que se une a la regeneracion de
esta parte de la ciudad.»

1. Fernando Lobatén, Felipe Garcia y Alfredo Garcia

2. José Lobaton, Juan Lobaton y Ricardo Lobaton

3. Juan Lobatén, Mariana Madero, José Ancer, Julio Saucedo y Bernardo
Lobatén

4. Equipo Proyectos 9

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16537

en playersoflife.com
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* --oncn\*l’hs *DEPARTAMENTOS °+ESPACIOS COMERCIALES

" VISITANOS Y CO ﬁ SOBRE NUESTROS

ATRACTIVOS PLA ' ES DE FINANCIAMIENTO.
.r‘. | ! 5 i‘-_' )

C.812 040 6979 T.1366 5738

AV, PINO SUAREZ ENTRE HIDALGO Y OCAMPO, centrocuauhtemoc.com
MTY. HORARIO DE ATENCION DE 11 A 19 HRS. info@centrocuauhtemoc.com
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Verodnica

166

PLAYERS OF LIFE
SEPTIEMBRE 2017

En el guién original de la pelicula los personajes principales son hombres, pero al ele-
girse a las actrices Arcelia Ramirez y Olga Segura, la cinta terminé de tomar sentido.

Noche de premier

Cinépolis Galerias Monterrey fue la sede para la premier de la pelicula Verénica, la pelicula independiente dirigida
por Carlos Algara y Alejandro Martinez Beltran, donde los roles principales van a cargo de Arcelia Ramirez y Olga
Segura. Los invitados asistieron a la funcién nocturna para disfrutar de este thriller acompafiados de los actores y

directores.»

1. Ana Karen Garza y Chilo Sada
2. Alejandro Martinez, Olga Segura y Carlos Algara
3. Carlos Avilés y Cecy Hinojosa

4. Vero Lepeley Cambiaso y Cata Poblete

Escanea el codigo con tu

° pLAY celular o busca el ID:16627

en playersoflife.com
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Las mejores
experiencias
con Eventi

Teléfono: (81) 1971-8619
Celular: (81) 1516-2617
Cofreo: info@eventimexico.com
Paginaweb: eventimexico.com
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, Los top platillos del restaurante son la enmolada de ribeye y tlayudas de arrachera, timbales de tres moles vy torta papa-
SOCIALITE loapan. El restaurante también ofrece signature drinks como los mezcalinis de tamarindo, guanabana, pepino y maracuya.

Amorl’o Inauguracién

El restaurante oaxaquefio, Amorio, abri6 sus puertas celebrando con una apertura llena de musica a cargo de un Dj
y un saxofonista, ademas de una pasarela donde los invitados al evento se deleitaron con los accesorios de Maria

Candelaria, By sbro castil, ropa de Sbro Castil, accesorios de Gina Zetuna y bolsas de Lucia Macarena que se venden
en la tienda ubicada en el restaurante.®

il
EANDELARIA AVAN CANDELARIA
BRRL

i

1. Ana Gonzélez y Gilberto Fuentes
2. Fernando Ordaz y Martha Ruiz de Ordaz

3. Pepe Zetuna, Jacobo Angeles Ojeda y Gina de Zetuna
4. Zerelda Vives

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16632

en playersoflife.com
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Actinver es una empresa lider en asesoria de inversiones en México y es
una de las empresas con mayor crecimiento en su ramo a nivel nacional.

Actinver ConferenciaPedro Ferriz

Actinver llevé a cabo una conferencia que corrié por Pedro Ferriz donde invito a los asistentes a ser ejemplo para mejorar el
pais. Se vivié un ambiente relajado y centrado en poner voz a la situacion actual. @

1. Alejandro Leal, Andrea Masante y Paulina Pozas

2. Fernando Pérez, Pedro Ferriz de Con y Arturo Quifiones

3. José Guzman Benavides, José Guzman y Ana Castellanos
4. Jorge Villarreal

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16677

en playersoflife.com
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Si hay un adulto) 4
mayor.en tu vida...

CUIDADO EN CASA

» Cuidados bdsicos y enfermeria en su domicilio
» Personal confiable y profesional,

supervision constante
* Horarios flexibles

Liama y recibe una valoracidn gratuita

CLUB DE DIA

» Un espacio para la activacion fisica,
mental ¥ social

+ Metodologia Gnica -VIDA A LOS AROS-

« Mas de 15 actividades semanales
Liama y agenda un dia de cortesia

APOYO GRATUITO

Apoyo gratuito para familiares y cuidadores
01 800 000 GERI (4374)

. 84014015y 1767 6022 O Rio Orinoco #300. Del Valle. SPGG




El fondo que resulta de Sorteos Tec apoya principalmente a becas para alum-
nos, infraestructura e impulso a la investigacion y apoyo social responsable.

SOCIALITE

Recorrido inaugural

Ca S a Sorteos Tec llevé a cabo su tradicional recorrido, en el cual se mostraron las amenidades y disefio de
esta joya arquitectonica. Los invitados pasearon por la casa disfrutando de bebidas mientras se les

S o rteos I ec presentaba cada detalle con los que cuenta la casa.®

1. Othén Ruiz Montemayor y Zita Najera de Ruiz

2. Juan Manuel Rodriguez y Marlene Davila de Rodriguez

3. Bruno Zepeda y Monica de Zepeda

4. Victor Gutiérrez, Karla Zamora, Alfonso Gonzalez Migoya, Salvador Alvarez

e Irma de Alvarez

en playersoflife.com

g = Escanea el codigo con tu
. J-' - celular o busca el ID:16626
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Innovation
that excites®

ALTIMA.
2017

P— - ' GRUPO
Av. Fundadones #0851 Garza Sada #6600 Vasconcelos #325

#GrupoNissanToreo (S:.ul. Valle Gé"!lgit Col. Amroyo Seco gu:. Ded "-"u‘lg:G TO n E 0@
an Pedro G.G. Maonberrey ML, an Pedro G.G,
BHpOIared. com T.(81) 8221-0002 T.(21)8221-0004  T.(81)8221-9003



, Esta nueva tienda es la quinta que el
SOCIALITE equipo deportivo Tigres abre en la ciudad.

Ti r e Gran inauguracion
g El centro de la ciudad fue el lugar elegido para albergar la nueva TigreTienda, justo en Pabellon M. El evento contd con

la asistencia de invitados, la mascota del equipo y para el corte de liston Fernando Schwartz, Antonio Sanchez, Beatriz

]
I Ie n d a Ramos, Salomén Marcuschamer, Alejandro Rodriguez, Alberto Palomino y Victor Fuentes.®

1. Alejandro Rodriguez, Eugenio Azcarraga, Victor Fuentes, Salomén Marcusha-
mer y Samuel Klein

2. Oscar Quifiones y David Pérez

3. Rene Martinez y Oliverio de la Garza

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16440

en playersoflife.com
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COMDOMINIOS ALEJANDRIA TERMAS DE SAN JOAGLAN

MOMTERREY, MEXICO

E-MAIL. admin@arroniz. mx WEBSITE. WwW.arroniz.msx PHONE. O7 (81) 1967.3395



weber

Como un evento especial Weber Grill Academy conto6 con la presencia de Tony Ferraro, Director de Weber
G Rl LL ACA D E M Y Stephen Canada, donde el reconocido Grill Master de Chicago Kevin Kolman prepard una exclusiva clase,
compartiendo con los asistentes nuevas técnicas y recetas. Toda una experiencia en una noche entre

amigos y, por supuesto, gran comida en los mejores asadores, Weber.

THE ORIGINAL BY WEBER

1. Abel Salinas, Christian
Duthoy, Jorge Campuzano y
Sebastian Huezo

2. Kevin Kolman

3. Alfredo Villanueva y Jorge
Gamez

4. Astrid Alvarez, Karla Santos
y Mariana Pedroza

5. Tony Ferraro, Manuel Otero
y Kevin Kolman

'mhq LA

Escanea el codigo
con tu celular o
busca el ID:16652
en playersoflife.com
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Informesy Ventas: | iy, S \
 Suc. Vasconcelos (© (81) 19694030 SSAAILTNNG.
Av. Vasconcelos #51 Pte. Col. del Valle, San Pedro Garza Garcia, N.L. LLLLL

xwww.chilchota.com §i W @ ChilchotaMx JElQuesocMé €0



, El Planetario Alfa, conjunto que fue inaugurado el 11 de octubre de 1978,
SOCIALITE esta integrado por Museo, Observatorio Astronémico y Sala IMAX Dom.

Planetario e e Muse
Se vivi6 un gran ambiente entre los asistentes, quienes disfrutaron de un mercadito, foodtrucks, ademas de la
a If presentacion de la exposicion “LEGO, Viaje de aventura”, y la proyeccion de la pelicula Suefia en Grande.»

1. Gladys Trevifio de Salinas, Santiago Salinas, Eugenio Salinas, Daniel Salinas
y Jorge Salinas

2. Francisco Garza y Mariela Leal

3. Rafael Rodriguez, Jaqueline Shaw de Rodriguez, Pablo Kane, Barbara Rodri-
guez, Tania Rodriguez y Marcelo Marcos

4. Ricardo Martinez, Mara de Martinez y Leonardo Martinez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16438

en playersoflife.com
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Laguna Naranjal, Colima,
Fideicomiso del Estade de Colima
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