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Patronato dal Pargie
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MEDICAL CARE ESPECIALISTAS MEDICOS SOCIAL CLUBS

Conoce los Hospitales y Clinicas Los expertos que Los centros de convivencia
que brindan atencion de primer nivel cuidan de nuestra salud mas recurridos en Monterrey
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« 111,000 m* de Construccion « fona Comercial
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+ + de 1,450 cajones de estacio- « Kinder [ Guarderia

namiento subterranec

« Foro Cultdral
« Hotel AC by Marriot

8100.7240

distritoarmida.com
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¢Nuevo proyecto
de vivienda o
remodelacion?

Mirage te ofrece los siguientes consejos antes
de comprar tu sistema de aire acondicionado.
Recomendamos ampliamente  enfoques  tus
recursos a tecnologias de punta que te permitan
ahorrar y reducir gastos fijos.

Especialmente si tu zona geogrifica no cuenta
con subsidio energético o si tu tarifa se
encuentra catalogada como de alto consumo o
comercial.

Mirage es lo que necesitas

Mo solamente se trata de conocer capacidad de
enfriamiento, sino también los habitos de wso.
Esto es muy importante para seleccionar el tipo
de tecnologia Mirage que necesitas.

Por ejemplo, si tu propiedad se encuentra
parcialmente habitada la mayoria del tiempo, no
necesitas refrigerar espacios vacios, lo mas
conveniente es zonificar, que consiste en dividir
tu sistema en varios equipos Mirage tipo Mini
Split o Inverter Mirage dependiendo de la
magnitud del proyecto.

También es importante conocer las horas de uso
mensuales, si el nomero es alto, te conviene
invertir en un equipo de tecnologia Mirage
Magnum Inverter (17 SEER ¢ 30 SEER) que
ofrecen la mas alta eficiencia energética, con
ello Mirage te aseguras que tu recibo de
electricidad se mantendra estable.

PP rraizmre
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MODELOS

1 TON ETU/h = 12,000
1.5 TONS BTU/h = 18,000
2 TONS BTU/h = 24,000

Filtro anti bacterial

v Eco filtro, Fabricado con
polimaro antibacterial, inhinbe el

f Enfriar rapidamente

Turbina cilindrica de gran
voluman da inyeccidn, mantiane

o crgciminnio de micranganismos el Mujo de ding NOCESAND P
. | T conaminanies. mantanar su confort.
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MODELOS
1 TON BTU/h = 12,000

1.5 TONS ETU/h = 18,000
2 TONS BTU/h = 24,000

Menor consumo de energia

Deederming la termperalura en
tiempa real para reducir los
cachos de rabago del comprasor

c UF

Double Temp

Cuenla con doble escala de
ternparatura (*C y *F) para facil
manejo de 1odos 108 USuanos,

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! ¥ LA HACEMOS MUY BIEN



AHORRO ABSOLUTO

Si hien la nueva tecnologia suele ser mas
costosa, también nos ofrece muchos mds
beneficios que la tecnolpgia tradicional. Por citar
un ejemplo: en muchos casos contemplamos
dentro del presupuesto equipos de alta eficiencia
estandar, como nuestros X3 los mds vendidos
en México, partiendo de este escenario,
considera hacer el cambio a un equipo de
tecnologia Mirage Magnum Inverter (17 SEER 6
30 SEER), probablemente pagards un 30%
adicional, pero lo atractivo es gue este monto lo
recuperas dentro de un periodo de 12-18 meses
solamente por el ahorro absoluto que te reflejara
y mejor adn, pasando este periodo tu nivel de
ahormo se elevara alin mas.

Mirage es servicio y calidad

No todas las marcas del mercado cuentan con
una esfructura solida que le permita brindar un
soporte de primera. Mirage es la unica en el
mercado que extiende los periodos de garantia
hasta 6 anos en el compresor. Cuenta con mas

de 500 centros de servicip en todo Méxicoy

un ejército de mas de 5000 téenicos
certificados alrededor de toda la Republica
Mexicana. Mirage es la mejor opcidn ya gue
nuestra calidad estd reflejada en el sistema

4 Puls Quality System, |a certificacidn de clase
mundial en disefio, eficiencia, seguridad y
confort, que garantiza las 4 bondades que todo
dire acondicionado debe tener: Mdximo Ahorro,
Confort Absoluto, Alta Seguridad y un
funcionamiento silencioso.

Hacer la mejor eleccian requiere de informacion,
acércate a Mirage con gusto te informaremos.

www.mirage.mx

[ —

MAGNUM | NVERTER

ECOLUEICD

CONFORT ABSOLUTO = SN CAMBIOS DE TEMPERATURA = 5IN PICOS DE VOLTAJE

80% de AHORRO ABSOLUTO

TOP SEER - Le permite alcanzar el nivel mas alto de eficiencia del mercado.




Telcel la mejor Red
con la mayor cobertura

- -I“‘

Si aun no estas con Telcel, cambiate conservando
tu mismo numero y en 24 horas podras disfrutar de la }‘ ‘
mayor cobertura y maxima velocidad '

Telcel la mejor Red
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CENTRO DE

CIRUGIA ROBOTICA
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¢QUE ES LA CIRUGIA ROBOTICA?

El robot quirdrgico Da Vincl SIHD posibilita cirugfas complejas con
invasiones minimas al cuerpe humano, Durante la clrugia robdtica se
realizan al paciente pequenas incisiones, mismas gue en la laparoscopia

la diferencia es que en cirugia robdtica se utilizan
articulades, lo que permite al cirujano tener mayor
ion y destreza en los movimientos de la mano.




Ahora en Hospital Angeles Valle
Oriente el ser humano y la maquina
se unen en perfecto equilibro para
cirugias de minima invasion.

* Hospitalizacion mas breve
= Menos daolor

* Meanos riesgo de Infeccion
* Menor pérdida de sangre

Frida Kahlo 180 Col. Valle Oriente C.P. 66269
San Pedro Garza Garcia, N.L.
Tel. 01 (81) 8368 7777
www._cirugiaroboticaha.com
/HospitalAngelesValleOriente
B @H_AngelesVO
B @hospitalangelesvo
App movil www.anaelesdigital.com/App

o

IT\
Hospital Angeles
VALLE ORIENTE

PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS MAS
COMUNES REALIZADOS
POR MEDIO DE LA
CIRUGIA ROBOTICA:

UROLOGIA

* Prostactectomia Radical Avanzada
{Prastata)

* Mefrectomia Radical o Parcial (Rinan)
« Cistectomia Radical {Vejiga)

= Pieloplastia (Rifion)

GINECOLOGIA
« Histerectomia
* Miomectomia
« Oncologia Ginecolégica

CIRUGIA

« Cirugia General

» Cirugia de Obesidad
« Cirugia Colorrectal

« Cirugia Oncoldgica

ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS SON:

+« Menos transfusiones
* Cicatrices mas pequenas
* Recuperacion mas rapida

Tu médico esta
mas cerca de ti

Nueva app I%

Angeles Digital

Permiso an tramite
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Elegir IZA Business Centers es optar por la red

empresarial mas completa. Servicios corporativos,

espacios de coworking, oficinas virtuales y mas de 30 BUSINESS
ubicaciones privilegiadas para impulsar el crecimiento CENTERS
de tu empresa.
: CREA TU AMBIENTE
@) izabccommx (@ (81) 8000 0000

DE NEGOCIOS.
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CARTA EDITORIAL tpiciON 129 / AGOSTO 2017

Santiago Clariond Lozano, Presidente del Patronato del Parque Ecoldgico Chipinque y Javier Martinez, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Monterrey

a Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define salud como

“un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no

solo la ausencia de afecciones o enfermedades”. Deducimos,
pues, que la salud engloba todos los aspectos de nuestra vida, resul-
tando imprescindible mantenerla y cuidarla si deseamos una buena
calidad de vida, disfrutar por muchos afos a nuestros seres queridos y
lograr todos nuestros objetivos.

Si existiera algun ejercicio estadistico que mostrara lo que la pobla-
cién responderia a la sentencia: Cuando rectbes ingresos econdmicos, Jtu sa-
lud es la primera opcion de gasto/imversion?, partiendo del supuesto, la gran
mayoria responderiamos con un No; a pesar de los avances, atn falta
realizar concientizacion sobre nuestra salud y la prioridad que deberia
representar, toda vez que México adolece de un sinfin de condiciones
médicas, que se han convertido en problemas de salud ptblica.

Por ello, te traemos en esta edicion la tematica de Medical Care, don-
de hospitales, proveedores, clinicas y médicos aparecen mostrandonos
una amplia gama de servicios, especializaciones y atenciones para el
cuidado de nuestra salud. Asimismo, compartimos un analisis en Con-
sulting, acerca de las virtudes y areas de oportunidad en el sector salud.

Parte de tener una vida saludable es vivir en un ambiente limpio,
conservado y ejercitar nuestro cuerpo. Santiago Clariond Lozano,
actual Presidente del Patronato del Parque Ecolégico Chipinque, nos
habla del 25 aniversario que este mes celebra dicho recinto verde. Un
espacio ubicado en San Pedro Garza Garcia, el cual busca fomentar
valores en los regiomontanos.

Vivimos en una época de un devenir incesante de tendencias, con un
vertiginoso dejo de innovacién e impresionismo; y aunque la caracte-
ristica principal de nuestros tiempos es lo efimero, aparentemente esta
de moda el cuidado de la salud, por lo que, estimado lector, esperamos
que haya llegado para quedarse y nosotros ya estamos aportando para
lograrlo. Como postulé el gran Arthur Schopenhauer, uno de los mejo-
res escritores de la historia y figura sefiera de la filosofia occidental: “La
salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demas es nada”.»
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REC’NG c ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

2 % S and exporters in the design and implementation
TIiA WCA = @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
=% s 2s . presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
IATA IANATSA “SMC Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us
to provide ground, air and sea shipments around

el la) 3 % ,_)_ the corner or across the globe.
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Contact us at +52 {81) B2 48 8OO0 Office |/ 1 (B77) A2 7. 7813 LS Tall Free | l'ﬂ.l:i.l"l:ll‘p.l Vatapl
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is.orti i . Cocinero Urbano. Ww\w.novament.com.mx
O luis.ortiz@londoncg.com B @olvis69 y Fundador de Arqueofilia, AC. B weberfoods /Novament Consultoria.Talento.Humano

PATRICIA RIVERA JENNIFER RUDY JOFFROY ROBERTO SOLANO
Licenciada en Nutricion y Ciencias Creative Dreams. Analista y Estratega Bursatil de Monex
de los Alimentos por la Universidad AMOZORRUTIA € www.creativedreams.mx Casa de Bolsa.

Iberoamericana. Knowledge Management Manager of B ElefanteRosaMx B creativedreamsmx 03 www.monex.com.mx

0 /DietadelosAsteriscos Great Place to Work® Mexico. @ jrsolano@monex.com.mx

B @asteriscosdietaMexico

Visita nuestra pagina y

- - conoce mas acerca de
IRMA SOLIS LUCIA RODRIGUEZ ROBERTO MADERO nuestros colaboradores.
Fundadora de Irmagine it Vigjes Le Grand. CEO de GROU Crecimiento Digital, lider en el
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6 /irmagineit/ 0 /viajeslegrand 0O @rmadero61 B www.grou.com.mx

Queremos saber lo que mds te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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Ingeniero de Diseno Electrénico
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA = MXN $50,000 - $70,000 MENSUALES
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Las personalidades
mas destacadas de Ia reglon
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HISTORIAS ' ¥
DEEXITO | o}
SANTIAGO CLARIOND LOZANO

El regiomontano tiene una conexion con la naturaleza; la quimica que asimila con el Parque Ecoldgico Chipinque lo fue encami-
nando a ser parte de un equipo que estd comprometido con el medio ambiente y con incentivar a los regiomontanos, especifica-
mente, a cuidar nuestras dreas verdes. Te invitamos a leer la exclusiva entrevista que el empresario brinda a PLAYERS of life.

.

MELISSA Y MARISOL OFARRILL ENAVIDES

' - p p ; ; e ot r —r
(0 l PLAYER DEL AYER jz
RAFAEL RUIZ OTTO DEGUEDAU

MARTHA MARTINEZ DE RUIZ
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SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

Pareciera que fue ayer cuando
las hermanas O’Farrill en
compania de su socia Daniela
Madero fundaron su floreria; lo
que en aquel 2007 comenz6
como un suefio, hoy, luego de
una década, es un negocio
que se ha posicionado en el
mercado por su autenticidad, el
excelente servicio al cliente y el
gusto tan particular y distintivo
que tienen las creadoras de
esta boutique floral Unica en su
tipo en la ciudad.

Marisol y Melissa quienes
actualmente operan Flores y
Fresas, recuerdan que desde
su infancia acompafiaban a

su mama a comprar flores y
posteriormente le ayudaban

a limpiarlas y ponerlas en
floreros; sonaban con tener

su propia floreria y gracias al
empefio y dedicacion que le
pusieron, emprendieron y lo
hicieron realidad, tal cual lo
habian imaginado.

Alo largo de estos afios, Flores
y Fresas ha tenido clientes de
talla nacional e internacional,
ya que gracias al e-commerce,
el mercado que alcanza este
proyecto se ha expandido y
permite a los compradores
que, a pesar de no estar fisica-
mente en su boutique, puedan
escoger el arreglo ideal para
esa persona especial, teniendo
la seguridad de que la calidad
de las flores, floreros y el exce-
lente servicio a domicilio, hara
que el detalle llegue en tiempo
y forma a sus manos.
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¢Como emprenden con Flores y Fresas?
Después de graduarnos de la universidad, decidimos entrar a cursos y talleres de
manejo de las flores y disefio floral; posteriormente, instalamos un taller en nuestra
casa y creamos una pagina de internet para vender arreglos florales. Gracias a
la demanda que tuvimos, al corto tiempo fue necesario abrir un local para venta
directa al publico, el cual era chico pero bien ubicado. En ese entonces no era co-
mun que jovenes de nuestra edad tuvieran una floreria, asi que
nuestro toque juvenil y alegre fue lo que nos ayudo a
darnos a conocer rapidamente y a ganarnos nues-
tro lugar en el comercio floral.

¢Cual es la parte mas especial de sus produc-
tos y servicios, lo que las diferencia?

Se puede decir que nuestros productos cuen-
tan siempre con armonia en cuanto color y
tipo de flores, asi como la mejor calidad que
existe en el momento. Todos nuestros arre-
glos estan cuidados minuciosamente para que
las flores siempre estén frescas y en su mejor
estado.

Otro punto importante que manejan es la decoracion de
eventos, ;como desarrollan esta parte del negocio?

Esta area siempre ha sido una parte esencial en nuestro negocio, siendo Melissa
directamente quien la maneja. Ella se ha estado preparando y capacitando cons-
tantemente para lograr la méaxima satisfacciéon de nuestros clientes.

Estan cumpliendo 10 aiios, ¢qué
retos nuevos vienen para Flores y
Fresas a partir de ahora?

Sentimos que ya tenemos un mayor dominio en lo que
respecta a la venta de flores naturales, asi que estamos
por incursionar en el mercado de flores sintéticas para
decoracién del hogar. Esto significa un gran reto para
nosotras, por lo que estamos muy contentas. Proxima-
mente ya podran encontrarlas en nuestra boutique floral.

¢Planean festejar de manera especial?
iClaro que si! Pensamos festejar nuestro décimo aniver-
sario con nuestros clientes, realizando promociones todo
el mes de agosto y una celebracién de aniversario con
nuestros amigos, familiares y clientes frecuentes, a finales
de mes.
“Nuestros
¢Cual es la parte que mas han disfru- productos
tado en estos 10 afios dentro del cuentan
negocio de las florerias? .
Trabajar con flores naturales y sSiempre con
dia a dia seguir sorprendién- al‘monl'a en

donos de las maravillas que la cuanto color y

naturaleza nos da. También

ver y sentir la ilusién con la tlp,o de ﬂoreS,
que nuestros clientes com- | @S| COMO la
pran las flores para regalarlas mejor calidad

a otras personas y presenciar .
las sonrisas sinceras de las per- que existe en
sonas que reciben los arreglos; en el momento”

otras palabras, ser un vinculo para dar

felicidad.»
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SPOTLIGHT
PERFILES

e

spec alidad

ALIVIA CON
PROFESIONALISMO Y CALIDEZ

Alivia es una clinica establecida en Monterrey y Chihuahua, la cual cuenta
con siete afios en el mercado brindando a los pacientes una atencién como
en casa, pero con los equipos médicos mas modernos, con el fin de que los

tratamientos sean aprovechados al maximo y asi obtener los mejores resul-
tados. A este proyecto se sumo6 David Benavides con 26 afios de edad, para
en conjunto con su padre, Héctor Benavides, dar a las personas una opcién
que les brinde profesionalismo al igual que calidez.
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¢De qué manera les surgio la idea y como se relacioné
con sus gustos o intereses?

Sin ser la primera clinica de infusién ambulatoria en
Monterrey, vimos una necesidad en hacer la prime-
ra clinica gestionada por administradores en salud y
no por médicos. Dentro de este proyecto han surgido
otros negocios con la misma necesidad: darle el mejor
servicio al paciente al menor costo para la asegura-
dora. Actualmente, ofrecemos el servicio de farmacia
de alta especialidad, hemodidlisis e infusién. La idea
surge a raiz de que los socios llevan mas de 25 afios
trabajando en la industria de salud y se ven areas de
oportunidad desatendidas en el mercado.

¢Cuales fueron los primeros pasos para iniciar Alivia?
Desde la constitucion de la empresa, hasta buscar el
local comercial con los permisos adecuados.

¢Qué retos implicé convertir este proyecto en realidad?
El reto mas importante es ser nuevo en un mercado
donde se tiene que generar confianza entre el médico,
la aseguradora, el proveedor y, obviamente, el pacien-
te.

¢Quién representd el mayor apoyo o impulso para se-
guir adelante?

El mayor apoyo para salir adelante fueron los médicos
que sabian la profesionalidad de la gente que estaba
atras del negocio, y sabian que su paciente iba a ser
atendido con excelente calidad.

¢Cual fue el hecho especifico que demostré que podia
tratarse de un proyecto exitoso?
Cuando las aseguradoras te felicitan por tu trabajo y

te comentan que ven la necesidad de que ofrezcas tus
servicios en lugares fuera de Monterrey.

£Como se sintieron al ver que su propuesta tenia éxito
y que podia ser un proyecto duradero, con crecimiento
constante?

Todavia es una empresa muy joven, donde existen
muchas variables que pudieran comprometer la exis-
tencia de la misma, como el quebranto de una asegu-
radora; sin embargo, es un sentimiento de animo al
ver que el mercado acepta tu propuesta.

¢En qué estatus se encuentra actualmente Alivia, con
base en las expectativas puestas a futuro?

Todas las metas que se han fijado se han cumplido en
tiempo y forma. Se planea abrir dos clinicas mas este
aflo y seguir creciendo nuestros servicios en Monte-
rrey y Chihuahua.

¢Cual es la meta maxima que aspiran alcanzar con las
clinicas?

Bajar el monto de siniestralidad para las asegurado-
ras y, por ende, que no tengan que subir las primas
a todos los que compran seguros de gastos médicos
mayores. No hay necesidad de que la gente se tenga
que internar en el hospital y subir el gasto.

¢Qué consejo les das a los jovenes emprendedores?
Hacerlo; que no se queden en ideas y en platicas. Va
a haber muchos errores, pero poco a poco se van per-
feccionando las cosas.®

“El mayor
apoyo para salir
adelante fueron
los médicos
que sabian la
profesionalidad
de la gente que
estaba atras
del negocio, y
sabian que su
paciente iba a
ser atendido
con excelente
calidad”
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1 Locacion y joyeria por Mani Maalai z t '

MARTHA
MARTINEZ DE RUIZ

UNA MUJER CON ENFOQUE Y EMPATIA

Una mujer dedicada en cuerpo y alma a su familia y siempre preocupada por hacer su parte por los

demas, Martha Martinez de Ruiz es la prueba de que la familia, el trabajo y la vocacion de ayudar

pueden unirse de forma equilibrada en la vida de cualquier persona. En Martha siempre estuvo pre-

sente el deseo de ayudar, y fue su esposo, Jorge Ruiz, quien le dio el Gltimo empujon para animarla

a iniciar la Asociacion Mujeres con Enfoque, la cual se dedica a auxiliar a personas en el desarrollo

de su salud o su talento, brindandoles recursos y apoyo. Martha es una mujer multifacética que ha
sabido acoplar cada aspecto de su vida de forma exitosa.

PLAYERS OF LIFE
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Tu esposo es un gran hombre de negocios
apasionado por su trabajo, ¢esto te inspir6
y te involucro al ambito?

iClaro!, a mi me encanta ver en ¢l la pa-
sién por lo que hace. jSiempre tiene que
estar haciendo algo!; es abogado penalis-
ta, ganadero, restaurantero y muchas co-
sas mas. Hace 12 afios tenfamos el restau-
rante El Camar6n Norteflo, alli comparti
su entusiasmo involucrandome en el area
de publicidad haciendo los comerciales
para la television.

¢Qué tienen planeado juntos proxima-
mente?

Tenemos planeado volver a abrir El Ca-
mar6n Norteflo, pero ahora en Linares,
aprovechando que tenemos muchos inte-
reses alla. Si Dios nos permite también en
linares, tenemos en proceso una planta de
agua y un vifiedo donde estamos involu-
crando a nuestros hijos.

¢Toda tu vida te han encantado los me-
dios? ;Como te has ido realizando en esta
area?

Si, desde los 15 afios he estado involucra-
da, empecé con modelaje y es algo que
todavia hago y disfruto mucho. Tengo ya
un afio como comentarista en Televisa, en
el programa Monterrey al Dia, con la sec-
cién Mujeres con Enfoque en la que hablo
de aspectos como la paciencia, el saber es-
cuchar; el perdén, la confianza, reglas en
el hogar; etc. Presento también testimonios
de vida en los que personas, de forma an6-
nima, comparten sus vivencias en temas
como drogas, violencia familiar, bullying,
entre otros, para que los televidentes que
se identifiquen con esta problematica pue-
dan llamarnos y hacer también uso de los
recursos que nuestra asociacion a través de
IMER les proporcioné y les permitié salir
adelante. También en Televisa, tengo otra
seccion como editorialista con temas con
los que creo poder contribuir al crecimien-
to personal de los televidentes. Asi mismo,
tengo el privilegio de ser columnista en la
revista In Trend Magazine.

Te hemos visto muy solicitada por muchas
marcas, ¢con cudles has estado trabajan-
do?

Si, tengo el honor y el privilegio de ser -
fluencer, embajadora o imagen de marcas
como El Origen de Elisa Landa, Joyeria
Vero Cardenas by Michelangelo Gioie-



Ili, Pieles Hanson, H. Stern, Carmen
Steffens, Josefina de Vero Solis, Eye Love
Lashes, Medipiel del Dr. Jorge Ocampo,
restaurante Nueve Fuegos, entre otras.

¢Como comenzo la Asociacion Mujeres
con Enfoque?

Mi esposo tenia un grupo de amigos y
empresarios llamado Hombres con En-
foque en el que hablaban de temas im-
portantes y; estando en una cena de ma-
trimonios del grupo, mi esposo anuncié
frente a todos que el préoximo afio venia
Mujeres con Enfoque. iFue ¢l quien me
lanz6 al ruedo! Siempre supo que en mi
corazén habia estado el querer hacer
algo por ayudar. Invité a dos amigas muy
queridas para que participaran conmigo
en la Asociacion: Elvira Lozano de Todd,
muy conocida en el ambito del arte, y
Marlene Déavila de Rodriguez, una mu-
jer con un corazon de azicar, también
involucrada en el area del arte como Pre-
sidenta de Grupo MARCO, ambas mas
que amigas son hermanas para mi, parte
de mi familia.

He recibido el apoyo de muchas perso-
nas como mi esposo, Ral Di Blasio, un
gran amigo, y Ernesto D’Alessio, que es
parte de nuestra familia, todos muy com-
prometidos con la asociacién.

¢Como han ido apoyando a las personas a
las que se enfocan?

Nuestra vision no es solo ayudar en el area de la sa-
lud, también queremos llegar a brindar apoyo a perso-
nas que tienen talento pero quizas no los recursos, para
que se desarrollen en el ambito del arte y la cultura, ya
sea como pianistas, pintores o cantantes; brindandoles la
oportunidad de realizar su suefio.

En el area de la salud, hemos podido ayudar a ni-
fios con piel de mariposa del Instituto Debra y del DIE.
También ayudamos a nifios con enfermedades termi-
nales haciendo su vida mas agradable con algunos ense-
res; asi mismo, brindandoles momentos de paz, amor y
diversion. Pudimos contribuir a la salud de un nino con
una cirugia que mejor6 su calidad de vida.

Estamos muy agradecidas porque personas excep-
cionales tanto personal como profesionalmente se estan
uniendo como patrocinadores: Rafa Zuniga, Sergio
Cardenas, Mimis Villarreal, el Dr. Marcelo Rodriguez,
quienes pro bono nos han apoyado con sus servicios
profesionales; Xportal Group y la empresa Over Digital
Factory (IG @overdigitalfactory).

El Instituto Burgo nos ha ofrecido una beca anual
para quien tenga el don pero no los medios para desa-

| Durante un desfile de Pieles Hanson

“Nuestra vision no es solo
apoyar a las personas con
menos recursos en el area de
la salud, también queremos
hacerlo en el &mbito del arte”

rrollarse como disefiador; esperamos
pronto encontrar a esa persona talen-
tosa para darle esta gran oportunidad.

¢Cual es tu pilar?
Mi familia, mi esposo, mis hijas, Mar-
lene Davila de Rodriguez, Elvira Lo-

Modelando para el lente de Studio
Batiz los aretes y vestuario de El
Origen de Elisa Landa

zano de Todd y las personas que se han ido integrando. Siempre me he guiado por
tres preguntas basicas para confirmar si lo que emprendo es conforme al propésito de
Dios para mi vida: ;Qué me gusta hacer? ¢Lo hago bien? ;Bendice esto alos demas?.»

Marthade Ruiz @ marthaderuiz
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RAFAEL
RUIZ MUNOZ

DIRECTOR EJECUTIVO DE CHILI'S MEXICO CMR

Hace siete anos ingreso a la familia CMR como Gerente
General de Chili'sy para 2015, Rafael se encontro frente a la
oportunidad de ser el Director Ejecutivo de la marca. Al dia
dehoy, Chili's MéxicoCMR opera 66 restaurantesen el paisy
tiene planes de crecimiento a corto, medianoy largo plazo.

Cumpliendo 25 anos de su llegada al pais, Chili’s sigue
con el compromiso de innovar en los productos que ofre-
ce, crear experiencias para los comensales, ir al dia con la
tecnologia vy reiterar su compromiso con la comunidad y

el medio ambiente a través de su Fundacion CMR.
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En estos siete afios, ;como consideras que ha sido el
crecimiento que ha tenido Chilli's en México?

Diria que ha sido un crecimiento consistente, me re-
fiero a que somos una marca que ha mantenido la
presencia y relevancia en toda la Republica Mexi-
cana y gracias a esta estrategia de expansion todos
nuestros invitados nos ubican perfecto. Han existido
momentos en que este plan se ha acelerado muchi-
simo; por ejemplo, el Gltimo afno hemos abierto siete
puntos de venta. Este plan de crecimiento manifiesta
el liderazgo que tiene la marca para ser la nimero
uno de casual dinming en México y para nosotros la
zona norte del pais es una de las mas importantes,
sobre todo hacemos mucho énfasis en Monterrey por
la aceptacién de la marca, muestra de ello es que
crecimos y vamos a seguir creciendo en la region.

¢Cual es el compromiso del area de mercadotecnia
para con los clientes?

Desde este punto pretendemos
mantener el posicionamiento como
marca lider, también queremos
crear experiencias para nuestros
invitados, donde nos aseguramos
de que ellos tengan el mejor menta
y la mejor oferta que podamos pre-
sentar de nuestros platillos, con la
intencién de que el comensal llegue
al restaurante y viva una experien-
cia completa, con un servicio rapi-
do, amable y con instalaciones de
primer nivel. En el drea comercial,
dentro de la parte estratégica, somos una marca van-
guardista que mantiene una constante comunicacion
con sus usuarios y con sus invitados a través de las
redes sociales, entonces buscamos con la tecnologia
estar cada vez mas conectados y tener una comuni-
caci6on mas intima, un ejemplo de lo anterior es que
estamos en la aplicacion Uber Eats (que es todo un
fat), alli somos los preferidos, ya que les generamos
mayor namero de tickets, y a su vez, esta es una sefial
inequivoca de que siempre recurrimos a la tecnolo-
gia para estar mas cerca de nuestros invitados.

En cuestion de nimeros, ;como ha sido el crecimien-
to de la marca?

De forma general, en 2016 atendimos a 5.8 millones
de invitados y en lo que va de 2017 a mas de 2.2 mi-
llones; hemos presentado un crecimiento importante
en ventas de hasta 6.4% en zonas del noreste de Mé-
xico, como Monterrey, Saltillo, Tampico y Reynosa.
La meta que tenemos para este aflo es proteger este
nivel de ventas que hemos alcanzado.

“Chilli's genera
mas de 5,500

empleos directos
en México"

En cuestion de la apertura de nuevos restaurantes,
el ano pasado abrimos cuatro: dos en Monterrey, en
Avanta y Paseo La Fe, uno mas en Torreén y el cuar-
to se trat6 de la primera plaza en Tampico. Mientras
que este ailo hemos roto récord, ya que en el mismo
mes abrimos otro restaurante en Monterrey, un ter-
cero en Chihuahua y el primero en Silao.

¢Qué viene para Chilli's en los proximos meses?
Para lo que resta del afo estamos en proceso de
abrir el segundo restaurante en Tuxtla Gutiérrez, el
primero en Tlaxcala y, nuevamente consintiendo a
nuestros regios, vamos a abrir el primer Chilli’s en
la Terminal B del Aeropuerto Internacional, justo
antes de los filtros; va a ser un restaurante con un
concepto que les va a encantar porque es urbano,
esta super acorde al publico objetivo que vamos a
atender en esa terminal.

¢Qué campanas tiene Chilli’s como
parte de su compromiso con el me-
dio ambiente, la sociedad y la comu-
nidad?

Precisamente uno de nuestros pila-
res estratégicos es la conexién con
la comunidad; lo trabajamos en di-
ferentes sentidos. Todos los restau-
rantes de la republica participan de
una manera muy activa ayudando
con ciertas metas de recaudacién a
la Fundacion CMR, que se dedica
a combatir la desnutricion infantil
y mejorar la alimentacién de la nifiez en todo Mé-
xico. Por otro lado, aproximadamente 90% de los
restaurantes participan en un proyecto que se llama
Al Rescate, que consiste en la donaciéon de la comida
que esta en buenas condiciones; es decir, que no sali6
de cocina ni ha sido tocada, pero que para nosotros
representa una merma porque se produjo de mas.
También estamos comprometidos con una campafia
a nivel nacional en la que le preguntamos a nuestros
invitados si desean tomar sus bebidas utilizando po-
pote o prescinden de ¢l, nosotros no los damos por
default y con esto queremos disminuir la contamina-
ci6én del planeta. Asimismo, estamos muy orgullosos,
pues 70% de la marca tiene un aliado tecnolédgico
que nos ayuda a contrarrestar y controlar todos los
consumos energéticos dentro del restaurante. La res-
ponsabilidad social y la conexién con la comunidad
forman parte de nuestros pilares estratégicos y los
clientes lo notan, por lo que se conectan mas con la
marca.¥
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PLAYER DEL AYER

uestro héroe nace en la ciudad portuaria de
Altona, perteneciente al reino de Prusia, con
fecha del 17 de Noviembre de 1842. Su padre,
un acaudalado comerciante, Otto Cristian Deguetau,

y su madre, Marion Jarvis; el seno de su familia re-
cibi6 una profunda educacion basada en los valores
germanicos de trabajo duro e integridad.

Tan pronto arrib6 a Matamoros se vio sumergido
en los negocios, habia estallado en Estados Unidos
la Guerra Civil entre el Norte y el Sur; a causa del
bloqueo a sus puertos, la Confederacién del Sur ne-
cesitaba de todo tipo de mercancias, siendo ese el gran
momento de la Casa Comercial Burchard y del joven
=Otto, que aprendio y logré amasar un capital, que a la
postre le permitiria el 1° de marzo de 1867, asociarse
con un compatriota suyo: Ernesto Doze. Conforman
~ la Sociedad Deguetau y Doze con un capital social de
$4,500 y se trasladan a Monterrey, que era ya un im-
portante centro distribuidor de mercancias al interior
del pais. Para principios de 1882, ya independizado,
.Otto manifiesta tener el cuantioso capital de $100,000
"y se habia labrado un gran prestigio. Fue uno de los
fundadores de la Cldamara de Comercio de Monterrey,
~la cual se estableci6 con gran solemnidad el 1° de julio
de 1883.

Deseoso de formar una familia, contrajo matrimo-
nio con la bella regiomontana Isabel Zambrano, en
1877, hija de Gregorio Zambrano Guajardo, acau-
dalado comerciante, industrial y socio fundador de la
primera factoria textil en el noreste, la gran fabrica de
hilados y textiles, La Fama.

Otro de los honores que don Otto gan6 como res-
petable hombre de negocios, fue el de Viceconsul del
Imperio Aleman en Monterrey, esto sucedi6 el 17 de
febrero de 1871, cargo que ejercié por 15 anos. No
solo se dedico al comercio, ya que en 1881 se le pre-

sent6 la oportunidad de hacerse de la fabrica de hila-
dos y tejidos, La FE, en Monclova. A fines de siglo, la

produccién de la fabrica se incremento a la par que

e e los ingresos; fueron anos de bonanza que terminaron
. s [ la tarde del 13 de julio de 1905, al estallar un terrible

incendio que arrasé toda la planta industrial, por esto,
ToRTE T el 31 de enero de 1907, la Asamblea de Accionistas
acordé vender lo que quedé de la planta.

Después de este triste episodio, regresa a la ciudad
a seguir con su negocio y atender a su amada fami-

Toda vida bien empleada es una larga vida

I Por Juan José Silva lia, que ya para entonces estaba compuesta por cinco
hijos. Otto Deguetau dej6 un recuerdo de honradez
Através del embravecido océano Atlantico navegaba un buque de vapor y abordo un joven em- tanto en lo personal como en los ml'lltiples negocios
prendedor lleno de suenos. Admllraba fel horizonte sin fin, se dirigia a la tierra de prc'>rr'1|3|on,.Ame- que emprendié 5 & patria adoptiva. il @l 1061
rica; era el verano de 1861 y atras dejaba una Europa desgarrada por guerras y crisis sociales. g o
En el activo puerto de Matamoros lo esperaba su cufiado, Benjamin Burchard, propietario de un agosto de 1915 en la ciudad que generosa le abri6 sus
comercio de ultramarinos (productos extranjeros), ahi esperaba labrarse un prestigio y hacerse brazos fecundos, y a la que €l con su fe y arduo trabajo
de fortuna. Este joven era de la raza de titanes del comercio y de la industria, que no conocia el ayudé a engrandecer.v

desanimo y se entregaria en cuerpo y alma a prosperar en su nueva patria.
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v INSIDE
TODOPODEROSO

. avid Keneth Roy Thomson nacié un 12 de
g1 junio de 1957, en la ciudad de Toronto, Ca-

; M nada y actualmente, a pesar de su “bajo per-
000) : : fil”, es el hombre mas poderoso de ese pais. Junto a
su familia, posee un impresionante emporio a nivel
mundial en cuestion de medios de comunicacién,

especificamente en medios digitales, el cual inic
su abuelo 7 Thomson en 1934, con la fundacién
The Thomson Group, empresa dedicada a los me-

dios impresos, que en poco tiempo se convertiria en

uno de los conglomerados mas imporantes del mun-
do, por lo que en 2008 se fusiondé con Reuters para
convertirse en Thomson Reuters, firma que hoy en
dia preside.

David Thomson, ademas de ser el presidente de
Thomson Reuters, tiene participaciones en el gigan-
te de telecomunicaciones, Bell Canada; es propi
rio de una parte del Winnipeg Jets, equipo profesio-
nal de la Liga Nacional de Hockey (NHL, por sus

en inglés), y es socio minoritario del Montreal
Canadiens, de la misma liga.

Sin embargo, su gusto por los negocios no es
lo Gnico destacable de este gran empresario, pues el
T h 0 m S O n arte también le apasiona; cuenta con una de las co-

lecciones mas variadas en el mundo, dentro de la que
El sigiloso multimillonario de destaca la muestra mas exclusiva del pintor romanti-
los medios informativos

co inglés, John Constable.»

Las entradas con su nombre en el buscador El es David Thomson, el hombre mas “valioso”
mas famoso del mundo se pierden entre de Canada:
infinidad de homénimos. Comparado con otros,
es practicamente desconocido; si hay una
palabra que caracteriza a este personaje, es Cuenta con mas de 400 ® En 2008, como Presidente de
“hermetismo”. millones de acciones, razon  Thomson Corporation absorbié
de suriqueza. ala reconocida agencia
noticiosa Reuters, con lo que
® Al mes de abril de 2017, formé Thomson Reuters,
su fortuna estuvo valuada una de las corporaciones
en poco mas de 27,500 con mayor importancia en el
millones de délares. mundo.

® Segn la Lista de Personas
mas Ricas del Mundo,
de la revista Forbes, este
canadiense se encuentra en el
lugar nimero 25.
J— Es duefio del periddico The
Globe And Mail, el mas
importante de Canada.
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TECH NEWS
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jQué esperas para descargar Samsung Members! La aplicacion viene
preinstalada en algunos modelos*, pero si atin no la tienes puedes ob-
tenerla desde Google Play, Galaxy Apps o a través del siguiente link:

Disfruta de las mejores promociones
Con Samsung Members, recibiras cédigos de
promociones que podras disfrutar con tus seres
queridos, como entradas al cine y a conciertos,
entre muchas otras.

Una comunidad pensada para ti

Podras compartir cualquier duda que tengas
acerca de tu Galaxy, donde los mismos usuarios
te pueden ayudar a despejarlas o, si se trata de
algo mas complejo, recibiras asistencia perso-
nalizada por parte de un asesor especializado.
Usuarios Galaxy ayudando a usuarios Galaxy.

Mantén tu equipo como nuevo

Esta app monitoriza el estado de tu Galaxy y te
da un diagnéstico, de esta forma puedes eli-
minar las aplicaciones que estan reduciendo la
capacidad de tu Smartphone y optimizar la vida
de la bateria, asi como el estado de la memoria
RAM, la memoria interna y el uso de datos.

Aprovéchala al maximo

Para facilitar su uso, Samsung Members es una
aplicaciéon completamente intuitiva. Navega a
través de ella con gran facilidad y aprovecha de
sus beneficios al maximo.

Recibe soporte en tiempo real

Samsung Members te ofrece soporte remoto,
con el fin de diagnosticarlo de forma segura.
Ademas, podras resolver tus dudas y conocer
mejor tu dispositivo; si cuentas con un Galaxy
S8, podras contactar a especialistas las 24 ho-
ras del dia.

https://goo.gl/waWzs8

*Modelos participantes: Galaxy S8, Galaxy S7, Galaxy S6, Note5, Note4 y Galaxy A (2017)



SAMSUNG

El trabajo
serd mas entretenido.

A%~ S Penincluida
V&%  paratomarnotas importantes

[MM® Pantalla Siper Amoled de 9.7
con mejor calidad de imagen
y bajo consumo de energia

@ Acabado de cristal
elegante y agradable al tacto

@ Sistema de 4 bocinas por AKG

L

Con Galaxy Tab S3
todo es entretenimiento.
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V HECHO EN MEXICO

Arturo
Elias Ayub

De empresario a “tiburén”

acido en la Ciudad de Mg¢é-
N xico el 27 de abril de 1966,

este carismatico empresario
graduado de la Universidad Anahuac
como licenciado en Administracién de
Empresas y con un posgrado de Alta
Direcciéon de Empresas por el IPADE,
actualmente ocupa los cargos de Direc-
tor General de Multimedia y Alianzas
Estratégicas de América Moévil, Direc-
tor del Instituto de Salud Carlos Slim y
de la Fundacién Carlos Slim, Director
General de Fundacién Telmex, Presi-
dente del Instituto de Deportes de Tel-

mex, Presidente de la Junta Directiva
de Prodigy MSN y Director de Uno
Noticias.

Sin embargo, su salto a la fama se
debe a su participacién en el reality
Shark Tank México, donde con todo el
“colmillo” que su experiencia profe-
sional le ha dado, evalta los proyectos
que los emprendedores presentan para
invertir en aquellos que detecta tienen
mayor posibilidad de éxito; no obstan-
te, ha sido evidente su apoyo incondi-
cional a las propuestas que se inclinan
por una mejora social.

“Mientras tu sepas quién eres, no tienes
nada que demostrar a la sociedad”
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Conoce mas detalles de
nuestro “tiburon” favorito

*En 1998, establecid la alianza

m?:b’ﬁ‘Prodigy Communications

Corporations, con lo que fortale-
cio y aumento considerablemente
la oferta de servicios de Internet
de Telmex; ademds, encabezo las
negociaciones para la creacion de
Telmex Internacional.

* Ha fomentado proyectos de alto
impacto a beneficio de sectores
vulnerables, que abarcan educa-
cion, salud, justicia, mitigacion
de desastres nacionales, apoyo al
deporte y desarrollo humano.

*En 2001 fue Presidente de la
Junta Directiva del Club Uni-
versidad Nacional; durante su
mandato, Pumas se coroné como
bicampedn en los torneos de
apertura y clausura de 2004. Mas
tarde, en 2012, se convirtié en
socio inversor del Club Ledn.

* Esta casado con Johanna Slim
Domit, hija de Carlos Slim, con
quien tiene tres hijos: Arturo,
Johanna y Alejandro.

* Es uno de los empresarios mas
activos en redes sociales, donde
publica selfies con figuras de talla
internacional, videos y frases,

con lo que demuestra que es un
empresario sensato y lejano a la
arrogancia y la soberbia.
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TAG
HEUER

Aquaracer 300 Metros Ceramica (43 mm)
Calibre 5 Automatico

La esencia del reloj deportivo inspirado
en el universo acuatico.

n la historia de la relojeria, consta que la pa-
tente de la primera caja estanca fue deposita-
da en 1892 por Edouard Heuer. El éxito fue
inmediato. Desde entonces, el Aquaracer (coleccion
creada por TAG Heuer en 2003) no ha cesado de
evolucionar para convertirse en un reloj diseniado no
solo para el submarinismo y el mundo del mar, sino
para soportar condiciones extremas en general.

Se trata de un reloj inmediatamente reconocible,
es robusto, hermético hasta 300 metros, con un bisel
dodecagonal con sus doce facetas, giratorio y uni-
direccional de ceramica con seis almenas, corona a
rosca, amplios marcadores luminiscentes en los indi-
ces y en las agujas para una mejor visibilidad y fondo
a rosca con una escafandra grabada.

En la edicién de 2016, el Aquaracer adquiere mas
cuerpo y potencia con una caja mas grande de 43
mm, en comparacién con los 41 mm de los mode-
los anteriores. El bisel de ceramica se ha remode-
lado para conferirle un aspecto con mas clase con
los nimeros grabados y lacados en plata. También
encontramos la lupa (reintroducida el afo pasado)
en la ventanilla de fecha. En el interior se aloja el
movimiento mecanico automatico Calibre 5, preci-
so, fiable y sobradamente probado.

En definitiva, con este nivel de acabados y sus fun-
ciones, el Aquaracer ofrece una de las mejores rela-
ciones de calidad-precio del mercado.

Movimiento
* TAG Heuer Calibre 5 Automatico
con fecha.

Caja

+ Didmetro de 43 mm.

+ Acero satinado y pulido.

+ Bisel giratorio unidireccional de
ceramica pulida.

* Nimeros grabados lacados en
plata y punto de SuperLuminova™
blanco alas 12 h.

+ Cristal de zafiro con tratamiento
antirrayaduras y antirreflejos.

+ Corona a rosca de acero pulido.
+ Fondo de caja de acero a rosca
con escafandra grabada.

Esfera

* Negra o azul.

* Indices facetados pulidos, aplica-
dos a mano con referencias lumi-
niscentes verdes y azules.

* Agujas de horas y minutos
facetadas pulidas; referencias
luminiscentes verdes y azules.

* Aguja de segundero pulida con
punta coloreada con SuperLumi-
nova™.

* Logotipo «TAG Heuer» y «<AQUA-
RACER» impresos en las 12 h.

« Inscripcion «CALIBRE 5 — AUTO-
MATIC - 300M/1000FT» a las 6 h.
+ Fecha en ventanillaalas 3h

con lupa.

Estanqueidad
* 300 metros.

Brazalete

« Brazalete de tres hileras de

acero pulido y satinado, con hebilla
desplegable de acero pulido.

« Botones pulsadores de seguridad
y extension para buceo.

ema

WWW.emwa.com.mx
B emwamx
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v INSIDE
SPORT FASHION

Crear del ejercicio un habito -
es una de las tareas de las 5 1
que somos responsables 02 i 4 (1
absolutamente todos, por
ello te invitamos a progra-
mar tu despertador, dejar
preparado tu conjunto de-
portivo y ponerte en marcha
cada manana con el estilo
que mas se adapte a tus
necesidades. Desde una -
rutina corta de correr, prac- 2

ticar TRX, hasta seguir una i
rutina extensa de ejercicios 02 g i - (1) - ?~
de peso o visitar el gimnasio e ; o

para disfrutar de un WOD

-

R e L

01 Adidas

02 Nike

03 Reebok

04 Adidas

05 Nike

06 Adidas

07 Under Armour
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INDOORN CYCLING

CROURP

REVOLUCIONAMOS EL CONCEPTO DE CYCLING

"'-‘"";-I..L_; \-j!!'h’ L

1""!‘/‘/’ — iy -

P,

Si cuentas con un area de cycling o estas considerando integrarla, te invitamos a
conocer a la nueva integrante de nuestra familia, en un evento exclusivo, de cupo
limitado, donde podras conocer el concepto y modelos disponibles.

SAVE THE DATE

‘ AGOSTO ‘

22

!
N - £ .
- W S~ i ;
i ! . . ==
’”‘I W \ S
COMPETENCIAS
CONECTIVIDAD ENTRENADOR VIRTUAL RECORRIDOS VIRTUALES POR EQUIPOS
| PRE REGISTRATE AQUI |
. " el T
(Gsvortfivess | zza7sass DO®O® :ﬁ. ,E
Equipo Fitness para Gimnasio y el Hogar SpPo rtfltl"l €S5S.mx
Paseo San Pedro (junto a los cines), Av. Vasconcelos No. 402, Tel: 01(800)509+5758 al interior de la Repiblica
Loc. 230-232, Col. del Valle, C.P. 66220, San Pedro Garza Gardia, N.L. ventas@sportfitness.mx
Tel. 01 (818) 378=6766/01(818) 378«6771

B2017 Life Fitness , es una division de Brunswick Corporation. Todos los derechos reservados.
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LOVE SHINES
EVERYDAY!

REUNING

GERMANY

[

Carranza y Carranza

Emociones que brillan para siempre

CALZADA DEL VALLE = CENTRITO VALLE = PLAZA FIESTA SAN AGUSTIN « GALERIAS VALLE ORIENTE
GALERIAS MONTERREY » QUARRY VILLAGE SAN ANTONIO TX
info@camanzaycarranza.com * www.carranzaycaranza.com = (01 81) 8335.1444
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DELICATESSEN

This

The Lord 6f Celebration

Cuando hablamo? abor refinado de los destilados, es im
de la Gran Bretan: isky. Y como olvidarnos del sonido pe: as, el acento
~ cerrado de un ingl ado, las montanas cubiertas de vegetal trastan con |
? " cielos peculiarment dos y los hombres de edad avanzada, que con sus atuendos a
\ cuadros nos sirven isky perfectamente tratado; asi es el origen de este rey dorado.
#Esta edicién, Vinoteca nos recomienda estas opciones que on the rocks o acompanado con
agua mineral, seran deleite para tu gusto.»

del maestro

1 BALBLAIR

2 OLD PUTENEY

3 CATTOS

4y 5 GLENMORANGIE

B ALBLAIR

Fataliliahed o |

8 9 ?If;lﬁclt *43‘% I

2 y
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TRAVESIA L

<)

SLOW TRAVEL... SLOW LIVING
VALLEDE [ &

Por tk;'fa'lrddriguez
%N Viajes ke Grand 4
. #

G U A DA L U PE . "-feCuantas.veces no has regresado de viaje diciendo:

_‘“inecesito unas vacaciones de las.vacaciones!”? i fF

[:Iﬂ" I Frase célebre que a veces es muy real. Aqui te proponemos una opcion et s = 1
M EJ[] H OP de escapada muy novedosa y que te va a encantar: Valle de Guadalupe
Ln en Baja California.
Ideal para viajar con grupos de amigos, parejas, escapada romantica
0 aniversario, te proponemos el siguiente itinerario de minimo 4
noches/5 dias.
Volar hacia Tijuana, ahora hay muchisimas opciones econémicas.
Parada obligada en el camino: Tacos de Langosta en Puerto Nuevo
Traslado de Puerto Nuevo a Valle de Guadalupe: 1 hora aprox.

ENCUENTRO GUADALUPE Ademas de las visitas a las ma-
Un hotel boutique stper original y con un disefio increible e innova- yores vinicolas como lo son LA
dor. Con suites suspendidas entre las rocas con una vista increible, CETTO y MONTE XANIC, especta-
buena ubicacion, restaurante, piscina al aire libre, terraza y bar. culares de antaio, sugiero estas
F | vinicolas relativamente nuevas:

* Casa de Piedra: Experiencia VYVA
* Visita y degustacion VIP en Vinas de
Garza

LA VILLA DEL VALLE
Se considera una nueva pequefia posada, situada en el corazon de
la region del vino mexicano para viajeros exigentes. Para mi, repre-
senta la mejor alternativa si lo que buscan es desconectarse y vivir
en tu propia casa de verano o campifia. Reservar con anticipacion. * Deckman's localizado en la vinicola
- El Mogor. De lo mejor, el terreno, lo-
calizacion, ambiente, ver al Chef Dec-
kman cocinando en su asador es un
espectaculo que no te puedes perder.
* Corazon de Tierra. Cocina boutique
ideal para una comida sin prisa, absolu-
tamente todo es buenisimo y una aten-
cién inmejorable.

-

No perderse el espectaculo de tomarse
un par de cervezas en la Cantina Hus-
song's, una buena cena en el Restau-

CUATRO CUATROS rante Manzanilla y no perderse de los
Catorce cabafias entre vifiedos, montafia y mar, lo que este hotel mejores tacos en la Carreta de la Gue-
busca es vivir una experiencia més alla de todo lo tradicional y del rrerense en Ensenada, es de los lugares
exceso de industria y tecnologia que nos domina. En la propiedad tipicos y deliciosos, esto como parada
pueden hacer canopy, safari 4x4 y este increible espacio con el me- hacia el aeropuerto de Tijuana antes de
jor atardecer jamas visto en México. regresar a casa.
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I'usion de Parrilla \rgentina
vy Cocina \orestense.

Tenemos todos los juegos de local de los equipos de casa
Domingo, come y cena con nosotros.
Horario de domingo de 1:00 p.m. a 10:30 p.m.

Gamez Morin 1105, L 12, Col. Carrizalejo, Plaza GMIII, Tel. 2089 0351, 52y 53 www.bifeancho.com.mx
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GOURMET

SALMON

EN TABLA DE CEDRO
CON SALSA TERIYAKI CITRICA

Por Gualberto Elizondo
y su famoso Patio de la Lumbre

B @weberfoods
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INGREDIENTES
—

«Una lonja de salmén o Alcaparras

« 300 mililitros de salsa teriyaki  « Ajo en laminas finas

citrica: mirin, azlcar, sake y « Sal y pimienta

salsa de soya; el toque citrico « Tabla de cedro mojada por un
se logra con un poco de jugo y par de horas

ralladura de naranja

ELABORACION
|

Se limpia el salmdn y se divide en porciones para marinarlo por
una hora en la salsa, junto con las laminas de ajo. Mientras tanto,
se prepara el grill o el horno a 180°C. Se coloca el salmédn en la
tabla de cedro, comprobando que esté lo mas himeda posible.
Ya listo, se coloca en horno o a grill, segun sea el caso, y se bana
en la salsa. No olviden poner una buena dotacion de alcaparras
para que vayan aportando su sabor. Se recomienda estar bafian-
do el salmén con la salsa durante la coccion.
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IN MOTION

v

Vasconcelos
el

GRUPO
PLAZA

Concesionario Honda
mds Grande de México
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Honda Civic
Sanas.  Type R
BT S— More man less machine

El equipo de Honda Plaza nos dio la oportunidad
de saber un poco mas del esperado Honda Civic
Type R, y la palabra perfecta para resumir la ex-
periencia es: jEs-pec-ta-cu-lar! Este es el primer
auto deportivo de Honda que llega a Norteamé-
rica y no es cualquier auto; la marca decidi6 dar a
los conductores una experiencia F-1.

Su potencia se divide en tres modalidades:
comfort, siendo mas comodo para desempefio en
ciudad; sport, es mas deportivo, con capacidad de
circuito, y +R (plus R), al ser mas agresivo, para
desempefio en circuito, por algo fue reconocido
como el auto con tracciéon delantera mas
rapido del mundo en el autédromo Nirbur-
gring en Alemania, con un tiempo récord de
7:43.80. Este modelo es toda una experiencia de
potencia, elegancia y seguridad. jConoce mas del
Honda Civic Type R!

www.hondaplaza.com.mx

CARROCERIA

» Disefio aerodindmico, muscular y enfocado en el rendimiento

» Parrilla solida wingface.

» Faros de proyeccion, direccionales y faros led

» Ductos en el cofre para mayor enfriamiento del motor

» Ventilas laterales para enfriar frenos

» Spoiler lateral tipo fibra de carbono

» Ala aerodinamica lateral para disminuir turbulencia y mejorar estabilidad
» Antena tipo aleta tiburén.

» Rines 20" aluminio

» Llantas Continental contisportcontact 6 de alto desempefio

» Frenos delanteros Brembo (Caliper de cuatro pistones en aluminio) venti-
lados de 350 mm, frenos traseros de disco sélido 305 mm

» En la parte trasera: cuatro vértices y alerén, para mayor adherencia a la
superficie

» Sistema de escape de tres salidas: los exteriores entregan mayor desem-
pefio e incrementan el volumen de flujo, y el de en medio es resonador que
incrementa la sensacion de poder

INTERIOR

» Volante deportivo tipo D en piel color negro, con costuras en rojo

» Display 7" en tono rojo (Apple carplay y android, cdmara de reversa)
» Asiento deportivo (tela roja con gamuza)

» Palanca de titanio y nimero de serie de produccién global

» 12 bocinas (incluyendo sub-boofer)

MOTOR

» Motor 2.0 Litros Turbo, 306 HP 295 Lb pie Torque
» Transmision estandar de seis velocidades

» Aceleracion de 0-100 km/hr en 5.7 segundos

» Velocidad maxima: 272 km/hr

» Potencia maxima: 306 HP 6500 rpm

Lindavista
Aw. Prolongacion Madero
o Caol. Fierro
onterrey Mont: y
B8125.5151 B126.1200

I HondaPlazaMx B honda_plaza
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Trampolines para el éxito personal, profesional y social

Como lo define la Real Academia Espafola (RAE), un club es una “sociedad funda-
da por un grupo de personas con intereses comunes y dedicada a actividades de
distinta especie, principalmente recreativas, deportivas o culturales”, lo cual concibe
la idea de la presencia de un grupo de personas aglomeradas con fines vinculados
a la recreacion, cultura y deporte, quienes se consideran socios, por lo que aportan
peribdicamente una cuota para el bien coman de la asociacion.

De acuerdo con cifras del Internai-
tional Health, Racquet & Sports-
club Association (IHRSA), en
2015 habia mas de 4 millones de
clientes en la industria de clubes
deportivos y gimnasios en el pais,
lo cual represento casi 50% mas,
en comparacion a los 2.7 millones
registrados en 2012.
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1 objetivo principal de los clubes sociales,

es precisamente lograr este bien comin

de todos los socios, invirtiendo las cuotas
en actividades, infraestructura, asi como todos
los medios necesarios que favorezcan a los inte-
grantes de la asociacion.

Aunque la practica deportiva ha sido el moti-
vo por el que los clubes sociales se han formali-
zado, resulta interesante que destacan principal-
mente como agentes de integracion social y de
construccion de identidad.

Actualmente, los clubes sociales ademas jue-
gan un papel fundamental en el ambito empre-

sarial, pues son estos espacios los que permiten a
los altos ejecutivos combinar su vida laboral, con
la social y el cuidado de su persona; por tal mo-
tivo, cada vez son mas los clubes exclusivos, con
membresias y cuotas elevadas, que los empresa-
rios estan dispuestos a pagar, pues en ellos en-
cuentran servicios innovadores que les permiten
conocer y relacionarse con gente que comparte
los mismos intereses, hacer negocios, ejercitarse
o simplemente pasar un dia de esparcimiento en
familia.»
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Camino al Mirador 5800

Fracc. Club Sonoma Residencial N.L.

(81) 80440000
8 www.clubsonoma.com.mx
€ Club Sonoma
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Club Sonoma inicia su construccion en el 2010, bajo la
direccion de The Club Company, desarrolladora recono-
cida con track record, enfocada en crear comunidades
especializadas en brindar la mas alta calidad de vida.

Nace de la idea de formar una comunidad sostenible,
en donde la infraestructura interna ofrece la comodidad
de trasladarse de una manera segura, sin necesidad de
utilizar el automovil, ofreciendo a los residentes multi-
ples amenidades y actividades para su esparcimiento,
los 365 dias del afio; un lugar rodeado de naturaleza,
con espacios que promueven la convivencia y armonia
social.

Estrategias de inversion

Se dedican a encontrar reservas terri-
toriales estratégicas en donde puedan
habilitar la tierra primaria para la cons-
truccion de comunidades enfocadas y
especializadas en brindar la mas alta
calidad de vida a las familias jovenes,
como ningun otro desarrollo en México.

Instalaciones

Canchas de tenis, raquetbol, basquet-
bol, voleibol y futbol, tee de practica,
putting green, mini golf, areas recrea-
tivas para nifios, waterpark, alberca
semi-olimpica, muro de escalar, casa
club, restaurante, gimnasio, spa y sport
bar; espacios enmarcados por la be-
lleza de areas verdes, arroyos, jardines
y mas de 2,000 arboles de diferentes
especies, lo cual permite a los residen-
tes disfrutar de incomparables vistas
panoramicas y elevar su calidad de vida
y la de su familia.

Sociales

Mas de 40 actividades, como catas

de vinos, noches bohemias, tardes de
parrillada, menu del chef los domingos,
Sonoma nights, festividades especiales
y campamentos de verano; asi como
eventos de talla internacional, como el
Abierto de Tenis Monterrey WTA Tour

y ATP.
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Terralta
Residencial & Country Club

Instalaciones

* Area de chipping
* Academia de Golf
* Alberca de 400 m? con asoleadero
* Alberca semiolimpica techada
* Cancha iluminada de futbol 7 con
pasto sintético
* Campo de golf: disefiado por Robert
Trent Jones Il Golf Course Architectes;
cuenta con 18 hoyos Unicos y esta
pensando en golfistas de todos los
niveles, con amplios fairwaysy greens
¢ Casa Club disefiada por Carlos
Herrera Massieu: amplia y elegante,
de mas de 10,500 m? de construccion,
ubicada en el centro del desarrollo,
integrando ambientes y espacios para
consagrarse como el lugar de reunion
por excelencia
* 2 canchas de tenis de superficie dura
* Greens de 700 m? en promedio
* Snack con cocina
* Tee de practica de 300 yd, con pasto
sintético y natural para 40 personas
e i - - * Putting Green de 600 m?

' i A A * Zona de juegos infantiles con pasto
Terralta - = : natural

Residercial & Country b

Terralta Residencial & Country Club es un exclusivo
desarrollo, ubicado a tan solo 14 minutos de Valle Po-
niente, el cual ofrece una calidad de vida Unica, ya que
se localiza en una meseta a 1,200 msnm, altura que
ofrece un clima privilegiado, misma que regala majes-
tuosas vistas panordmicas al campo de golf y la Sierra
Madre Oriental.

SHOWROOM
Calzada del Valle Oriente 519, col.

Valle de Santa Engracia,

San Pedro Garza Garcia, Nuevo

Leon.

TERRALTA

Carretera Monterrey-Saltillo Km.

52.5, Garcia, Nuevo Ledn.
1936 6400

B ventas@terralta.mx

B terralta.mx

60 PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017

La mejor oportunidad
de invertir en:

Lotes desde 500 m? hasta 2,600 m?
Casas desde $10,450,000.00
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Club Ejecutivo

Exclusividad incomparable

Club Ejecutivo fue fundado en el afio 2002 por Alfredo Kaun Nader y Fran-
cisco Santos de Hoyos, como un concepto de primer nivel que a lo largo de
los afios se ha ganado la lealtad de sus miembros, cubriendo sus necesida-
des en las areas de negocios, placer y salud, mediante servicios y experien-
cias de la mas alta calidad. Fomenta un networking interno, donde los socios
hacen negocios entre ellos, gracias al ambiente negocio-placer que surge de
una manera natural. Actualmente es administrado por la familia Kadn.

Rio Danubio 395 Ote. col. Del
Valle, SPGG

87614032

B www.clube.com.mx

B membresias@clube.com.mx
clubejecutivo

Eventos:
87614006
B eventos@clube.com.mx
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Estrategias de inversion:

La mejor inversion esta en la
calidad y el prestigio de sus socios,
de los cuales estan orgullosos, y
con los que han formado una gran
familia que esta en constante cre-
cimiento, por lo cual se estima que
para 2018, las membresias del club
entren en lista de espera.

El Club Ejecutivo cuenta con:
+Atencion personalizada

*Cocina de alta calidad

+Servicio de cava

+Salas de juntas y salones de even-
tos sin costos de renta

+Servicios basicos de oficina
*Vallet parking

+Servicio a domicilio

+Catering

‘Nutriélogo

*Gimnasio con entrenadores pro-
fesionales

Peluqueria

+Sala de masajes

«Servicio de planchado al vapor y
boleado

+Servicio de tintoreria

«Convenios con otros clubes, hote-
les y aerolineas

Instalaciones

‘Restaurante internacional Bogart’s
*Bar Copolas

*Bar Alice

+Saldn de juegos Lombardis
*Business Center

+Cubiculos

+9 Salas de Juntas

+5 Salones de eventos

*Spa con jacuzzi e hidromasaje
regaderas, lockers, sauna, vapor,
salas de descanso, peluqueria, sala
de masajes y departamento de
nutricion

*Gimnasio

Sociales

En los salones de eventos se pue-
den llevar a cabo todo tipo de even-
tos sociales, tales como bodas,
cumpleafios, posadas, despedidas,
XV afos, etc., asi como eventos
corporativos y de negocios.

Los eventos internos del club
incluyen:

+Platicas, conferencias y talleres de
negocios

‘Degustaciones, catas y maridajes
*Exposiciones de arte

+Clases de cocina y musica, entre
otras

-Networkings

*Fiestas y noches teméticas
Buffetes

*Noches de musica en vivo




RESERVA 81 8647 0160

METROPOLITAN CENTER
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Este afio se celebra el 25° aniversario del Parque
Ecolégico Chipinque, un parque que forma parte de la
Sierra Madre Oriental y esta ubicado en el sur de la zona
etropolitana de la ciudad de Monterrey. El parque Chi-
e cuenta con una extension territorial de casi 1,800
eas, dentro de los municipios de San Pedro Garza
y de Monterrey. Tiene el honor de albergar a la
ajestuosa M, como llaman los neoleoneses a la cumbre
e tiene forma de letra eme.
En el afio 1992, empresarios regiomontanos tuvieron la
visién de formar una reserva territorial boscosa en la parte
alta del municipio de San Pedro. Con el apoyo del Gobier-
‘no Estatal y del municipio, se adquiri6 a un particular la
15 p'oplegadmehoyesunodelosbgaresdeeeparehﬂenb
 favoritos de los regiomontanos.
4 VITRO, FEMSA, ALFA, CEMEX, CYDSA, IMSA (hoy
| TERNIUM) y PULSAR (hoy PLENUS), fueron los grupos
yvanmreearlales que junto con el Gobierno Estatal fondearon
' -.'lgadqulﬂdényqueroymwmeamswmasodados
_ fundadores. Federico Sada Gonz4lez fue el Fundador y
p'lmgr Presidente del Parque Ecol6gico Chipinque, quien
. hizo una excelente labor durante poco més de 22 afios,
clg'lo de reconocerse por crear este Patronato para la
omservaélén del
2 Chblnque se ha ido convirtiendo en el
- para naMaIdeelsnbsdenilesdevlsﬁanhs para reali-
| zaractividades como senderismo, ciclismo, recreacion en
fﬂ'nllayobmrvaclbndeaves. En 2016 Chipinque recibi6
mil visitantes, lo que significé un incremento de 10%,
oomparacién con2015.
que vine por primera vez, en 1992, senti una
pqlu conexién con el lugar. Los bosques de encinos y
pinos, las veredas y brechas, los anoyos, las charas azu-
e lospé]amsearplnieros,losoeosneg‘os,lasardllasy
F | aa ; son parte de Chipinque, una reserva natural dentro
dela eludad Eso no tiene precio, menciona Santiago
| | Clariond Lozano, quien engalana nuestra portada del mes
de agosto.
En esta entrevista, que nos brinda para los lectores de
PLAYERS of Life, nos platica un poco acerca de cémo
combina y lleva un sano balance entre su vida de empre-
sario en las diferentes comparifas donde tiene participacién
y promotor en diversos temas relacionados con la biodiver-
sidad, sustentabilidad y medio ambiente, principalmente
en su labor como Presidente del Patronato del Parque
Ecol6gico Chipinque, el cual cumple 25 afios este mes.
Santiago Clariond Lozano es una persona que tiene
una conexién con la naturaleza, naci6 hace 46 afios en la
ciudad de las montafias, pero fue realmente a los 20 afios,
cuando comenz6 a frecuentar el Parque Chipinque; la
quimica que asimil6 con este espacio ecolbgico lo fue en-
caminando a ser parte de un equipo que esta comprometi-
do con el medio ambiente y con incentivar a los regiomon-
tanos, especificamente, a cuidar nuestras 4reas verdes.
En su hoja de vida figuran su Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas por la Universidad Auténoma
de Nuevo Le6n (UANL), la Maestria en Alta Direccion
de Empresas por el IPADE y, como complemente de
sus conocimientos, los Cursos Ejecutivos de Estrategia,
Desarrollo Organizacional y Tecnologfas Disruptivas, por la
Singularity University.
Santiago tiene claros sus intereses y prioridades. Es un
emprendedor de negocios, de la conservacion, la natura-
leza, la muésica y el yoga; aunque dentro de sus 4reas de
oportunidad esta perfeccionar su vrschikasana-pincha-ma-
yurasana (postura de yoga). Su prioridad es su familia, por
lo pronto su esposa Ana Paula y él.
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Dada la migracion masiva
hacia los grandes centros
urbanos, necesitamos areas
verdes como Chipinque para
que sean vivibles y resilientes.
Los parques aportan valor a
las ciudades en areas como:
+Salud publica: facilitando la
actividad fisica, reduciendo el
estrés, mejorando la calidad
del aire y del agua, reduciendo
las enfermedades respira-
torias.

*Comunidad: son espacios
democraticos en donde con-
vergen y conviven todo tipo de
personas en términos de edad,
género, ocupacion, religion,
etc.

*Desarrollo econdmico: atraen
ejecutivos preparados y bien
remunerados; ademas, incre-
mentan el valor de los bienes
raices a su alrededor.
*Educacion: son centros
educativos con una inmensa
cantidad de informacién, en
los que la nifiez puede conocer
y entender el gran valor de la
naturaleza.

+Ambiental: Como reguladores
de temperatura, captura de
C02, captacion de agua, etc.

Desde el Parque Ecoldgico Chipinque se puede apreciar perfectamente el Cerro de las Mitras.

Estando a punto de cumplir 2 aios al frente del Patronato del Parque
Ecoldgico Chipinque, ;como se ha sentido en el puesto?
Comprometido y afortunado. Los asociados de Chipinque me han
permitido, como Presidente del Patronato, servir a la sociedad co-
laborando en algo que entiendo y que disfruto.

¢Cual ha sido su principal enfoque como Presi-
dente del Patronato?
En un inicio, entender el valor de los parques
en la calidad de vida de las ciudades y mas
especificamente, de la de quienes vivimos en
el area metropolitana de Monterrey.
Actualmente, disenar un plan a largo plazo
que contenga la vision de Chipinque, la estra-
tegia para ejecutarla, y que asegure su susten-
tabilidad ecoldgica y financiera.

¢Cuales han sido los primeros pasos que ha
dado en el Parque Chipinque?

Lo primero fue establecer tres indicadores que
nos informaran sobre el estado de los ecosis-
temas, el estado de las finanzas y el nivel de satisfaccién de los vi-
sitantes.

Posteriormente, comenzar la construccién de una organizacién
alineada a la misién de Chipinque, con una cultura organizacional
que sea nuestra columna vertebral; con valores como entendimien-
to, inclusion, excelencia, integridad, pasion por la conservacion y
orientacién al visitante.
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Nuestra organizacién estd integrada por mujeres y hombres
con capacidades diversas, que en su conjunto aseguran la adecua-
da gestiéon del Parque Chipinque. Tenemos financieros, biblogos,
académicos, ciclistas, senderistas, observadores de aves, abogados,
servidores publicos, entre otros.

¢Cuales han sido sus mayores retos en este
puesto?

El reto mas relevante, que también es una gran
oportunidad, es el disefio, fondeo y ejecucion
de un plan maestro que cumpla con los linea-
mientos ecolégicos, que contribuya a la cali-
dad de vida del Estado, y que asegure la sus-
tentabilidad financiera a corto y largo plazo.

¢Como percibe la cultura de la conservacion de
labiodiversidad y el cuidado del medio ambien-
te, aqui en Nuevo Leon?

Me entusiasma cuando personas me contactan
para preguntarme que como pueden partici-
par en iniciativas verdes. Percibo que existe un
interés general en ayudar a que las cosas mejoren.

Es importante llevar a los nifios a los parques para que conecten
con la naturaleza, para que la entiendan y la aprecien, y eventual-
mente, la cuiden. Hay que sacarlos de sus casas y darles tiempo
sin sus aparatos electronicos. La naturaleza es una extraordinaria
escuela.

Creo que en general hay que comenzar por entender, lo cual



es muy diferente a conocer, para consecuentemente
poder actuar. Si tanto la sociedad en general, como
los gobiernos y las empresas, entendemos que los re-
cursos naturales son los mas valiosos, ya que sin ellos
no podemos sobrevivir, entonces vamos a cuidarlos;
no solamente por cuidarlos, sino porque de ellos de-
pende la vida humana, el desarrollo econémico y la
viabilidad del planeta.

En la conservaciéon moderna o del futuro se pro-
mueve la coexistencia de la biodiversidad con el ca-
pitalismo, para lograr un desarrollo sostenible. Este
tipo de conservacién busca la seguridad hidrica,
seguridad alimentaria y seguridad ambiental. Esto
significa que actuemos hoy de una manera respon-
sable, para que mafana contemos con el agua, los
alimentos y el oxigeno necesarios.

¢Qué cambio le gustaria ver en la ciudad?

Creo en ser parte del cambio, mas que verlo suceder.
En la cordillera del Himalaya existe un pequefio pais
llamado Butan, en el que el Sistema Nacional para
Toma de Decisiones gira alrededor de la “Felicidad
Nacional Bruta”, mejor conocido por su nombre en
inglés, “Gross National Hapiness”. Los cuatro crite-
rios para implementar dichas politicas son: preserva-
cién de la cultura, preservacion del medio ambiente,

desarrollo econémico y buena gobernanza; de esta
manera las decisiones se toman considerando no
solo lo econémico, sino que se crea una correspon-
sabilidad entre sociedad y gobierno, de construir un
pais sustentable con un desarrollo inclusivo.

Con este ejemplo no pretendo aseverar que ese
sistema funcionaria en cualquier pais o que sea el
sistema perfecto. Butan tiene sus propios retos y pro-
blemas por resolver pero hasta ahora su sistema ha
tenido resultados positivos.

El Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estra-
tégica es ejemplo de una extraordinaria iniciativa de
cambio profundo, que impulsé el Gobierno Estatal
en conjunto con la iniciativa privada, la academia y
la sociedad civil. Es un organismo inscrito en la ley,
en el que participan personas de los sectores acadé-
mico, privado y publico, con el objetivo de disefiar y
dar seguimiento a un plan para Nuevo Leon, al cual
se adhieren los planes de desarrollo estatales y muni-
cipales. Un proceso inclusivo en el que se definieron
metas de largo plazo en areas como desarrollo sus-
tentable transparencia y buen gobierno, desarrollo
econdmico y otras iniciativas orientadas a mejorar la
calidad de vida de los neoloneses, y que cuenta con
indicadores cuantitativos y cualitativos.

Diana Acevedo, Silva Rivera, Ramiro Salinas, Santiago Clariond, Claudia Cortés y Paulino Canseco.

En el proyecto del Parque
Chipinque, participamos:
+Asociados, quienes son

la maxima autoridad. Ellos
designan al Presidente del
Patronato.

*Vocales, quienes colaboran
con el Presidente en el disefio
de la estrategia, ademas de
supervisar la ejecucion.
+Colaboradores, quienes traba-
jan aqui de tiempo completo.
*Guardaparques voluntarios,
quienes apoyan en la orienta-
cién y atencion a los visitantes.
Para todos nosotros el parque
representa un lugar muy es-
pecial.
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¢La conservacion de la biodiversidad y el cuidado del medio
ambiente fue algo que siempre le interesé y con lo que estuvo
relacionado?

Comencé a visitar Chipinque a mis 20 afios y desde enton-
ces estableci una conexion con la naturaleza. Mi colaboracion
en la conservacion fue progresiva, conforme fui entendiendo
que los seres humanos somos parte de un sistema vivo, del cual
somos la especie con mayor capacidad intelectual y cognitiva,
lo que conlleva la responsabilidad de hacer lo necesario para
restablecer el equilibrio.

Como empresario, ¢cuales han sido los retos que ha enfrentado?
He emprendido varios proyectos desde una etapa inicial o
temprana; algunos han fracasado y otros han tenido éxito.
Mi leccién principal es armar equipos extraordinarios con un
proposito comun que satisfaga una necesidad, buscando ser los
mejores en lo que hagamos. Afortunadamente, tengo un exce-
lente ejemplo en mi padre, que como empresario tuvo éxito a
base de vision, integridad, sacrificio y esfuerzo.

¢Como emprendio CANSA?
CANSA es un proyecto personal que comencé hace
15 afios, el cual se enfoca en productos alimenticios
de valor agregado. Tuve la fortuna de contar con el
consejo de mi padre, asi como de contar con personas
talentosas en las empresas.

¢De qué manera se involucra en las empresas de la fa-
milia?

Hasta hace unos meses tuve el honor de presidir una
organizacion en el segmento de alimentos preparados
que pertenece a mi familia, en la que colaboran mas
de 2 mil personas. Fue una experiencia enriquecedora
en muchos sentidos.

Ahora soy responsable del family office, que tiene una
vocacién de inversion mas conservadora.

Juan, mi hermano, es quien ahora preside nuestras
empresas. Es un empresario trabajador, competente y
con visién de gran alcance. Yo soy Consejero, pero ya
no me involucro en la operacién cotidiana.

¢Cual es la meta maxima que aspira alcanzar con los
diferentes proyectos que lidera?

En todo proyecto en el que participo busco un sentido
de proposito, de impacto positivo para quienes partici-
pamos en ¢él; inversionistas, colaboradores, sociedad vy,
por supuesto, la naturaleza.

¢Qué bases de su formacion personal considera que
han sido y seran fundamentales para lograr este obje-
tivo?

Desde muy joven he estado cerca de personas con vi-
sién empresarial de gran alcance, quienes han logra-
do sobresalir a base de una excelente preparacion, de
armar equipos extraordinarios y de sofiar en grande,
lo que se ha convertido en mi referencia cuando me
involucro en cualquier proyecto. Mi madre y mi padre
han sido un gran ejemplo de vida.

¢Tiene algun dltimo comentario o mensaje?

Invitar a mujeres y hombres a que participen en algiin
proyecto o iniciativa por el bien comun, que les gene-
re interés y satisfaccion. Puede ser de conservacion y
desarrollo sostenible, de desarrollo de personas con
escasos recursos a través de la musica o participar en
algtin consejo ciudadano en colaboracién con el sector
publico, etc.

Si cada uno de nosotros le dedicamos dos horas a la
semana a esto, seremos el cambio que sonamos.

Le agradezco mucho al equipo de la revista PLA-
YERS, por su interés en promover lo que estamos ha-
ciendo en Chipinque y por acompanarnos en el festejo
de nuestro 25° aniversario. Aprovecho para agradecer
también a las empresas, particulares, Gobierno Estatal
y municipios de San Pedro y Monterrey, por el apoyo
a Chipinque para que continuemos manteniéndolo
saludable y que pueda seguir aportando el valor am-
biental y social que tanto beneficia a la ciudad.»
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Medical
car

Por un sistema de salud mas
equitativo, eficiente y sostenible

Si bien la labor que el gobierno ha realizado
en materia de salud durante la Gltima década,
ha traido como resultado importantes avances
dignos de destacar, los indicadores muestran
que aun persisten desafios considerables,
relacionados principalmente con la mejora de

la eficiencia de los servicios ofrecidos.

50 millones

de mexicanos hoy tienen ac-
ceso a este servicio de salud

con el Seguro Popular, puesto
en marcha hace 10 afios.

Fuente: www.oecd.org



Mejoras Desafios

) Y
Este afio se espera DlsmanC|6n
la apertura de de la tasa de sobrepeso en la
6' 560 plazas poblacion; uno de cada tres
L - . nifios tiene sobrepeso o sufre
para la contratacion de médicos resi- )

dentes, con la finalidad de formarse
como especialistas, lo cual repre-
senta un incremento del 110%, en
comparacion con el afio 2012.

)
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15%
(J é de la poblacién
adulta tiene diabetes.

Se han desarrollado

Nuevas politicas

como lo son: el pago de impuestos
sobre bebidas saborizadas con
azucar y los alimentos con alta
densidad caldrica, la imposicion de
un etiquetado mas detallado sobre el
contenido nutricional de los alimen-
tos y bebidas, entre otras.

El gasto publico
del PIB paso de

\

."-, eg 2.4% - | 3-2%;
Se 1 . .
- - sin embargo, este incremento
Se.. no se tradujo en mejores
y niveles de salud.

Enlos

ultimos anos
. la mortalidad infantil, los ataques
2, cardiacos y los accidentes cerebrales
“ han disminuido, gracias al acceso al Cada aio, cerca de
2 servicio médico oportuno.
1/3 de las personas

Ky se ven forzadas a cambiar de médico por el hecho

“ w de cambiar de empleo, ya que la atencion se presta por

“ © medio de diversos institutos de seguridad social, des-

5 conectados entre si, lo cual interrumpe la continuidad
- de la atencion médica, que es fundamental para proveer

servicios de salud de alta calidad, especialmente para

quienes tienen padecimientos cronicos.



ﬁ MEDICAL CARE
HOSPITALES

Hospital Houston
Methodist

“La diferencia entre ejercer la medicina y liderarla"

Mis de 30 afios de amplia experiencia en planificacion y estra-
tegia en el sector salud son la carta de presentacion de José F.
Nunez, Vicepresidente de Desarrollo Global del Houston Me-
thodist, quien es uno de los hombres designados por este hos-
pital de especalidades por excelencia de los Estados Unidos,
para establecer los caminos que lo seguiran manteniendo en la
ctspide del mundo de la Medicina. Hondurefio de nacimien-
to, conocedor de la situacién médica que impera en América
Latina, sumado a su Licenciatura en Comercio Internacional
y Finanzas, asi como a la Maestria en Gerencia Internacio-
nal, ambos obtenidos en prestigiosas universidades interna-
cionales, le han permitido llegar hasta donde esta y tener los
grandiosos resultados que lo respaldan. Sin mas preambulo, te
invitamos a conocer lo que es Houston Methodist, en las pro-
pias palabras de uno de los artifices de su éxito internacional.
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José F. Nuinez
Vice Presidente - Desarrollo Global
Houston Methodist

“Nosotros somos la familia
del paciente, cuando este se
encuentra fuera de su casa”

Houston Methodist y México: una relacion
de cooperacion y amistad
Larelacion que tiene el ambito de la salud de Houston con Mé-
xico, se remonta a los afios 50, cuando el Hospital Metodista
de Houston, que ahora se llama Houston Methodist, comenz6
a relacionarse con la comunidad médica mexicana, gracias al
famoso Cirujano Cardiovascular, Dr. Michael DeBakey, quien
fue realmente el que puso al hospital en el mapa, atrayendo
no solamente a pacientes de todo el mundo, sino también a
muchos médicos que querian ser parte del Texas Medical Cen-
ter y entrenarse por €l, lo que eventualmente lo convirtio en el
Centro Médico mas grande de Estados Unidos y del mundo.
Muchos médicos de México se han preparado en las Fa-
cultades de Medicina del Texas Medical Center, dado que
somos la sede del hospital escuela privado mas grande del
Centro Médico; hay mucha interaccion entre las comunidades
médicas de ambos paises, y es bien sabido que las relaciones
humanas en esta disciplina resultan esenciales, ya sea mé-
dico-médico o paciente-médico. Asimismo, destacamos las
colaboraciones académicas con sociedades mexicanas, una
de ellas es la Sociedad Mexicana de Cardiologia, asi como con
selectos hospitales incluyendo el Tec de Mty, el Hospital ABC
y el Grupo Angeles.

Calidez humana, la clave del éxito
Lo que nos distingue principalmente ha sido la excelencia mé-
dica, pero quiza el factor mas importante y que ha sido un gran
complemento para la atencion que proveemos, es la grata
experiencia que el paciente vive en nuestras instalaciones, ya
que ademas de contar con lo mas avanzado en tecnologia, les
brindamos un gran calor humano, algo que dejan de manifies-
to prestigiosas revistas que otorgan las mejores calificaciones
a los Mejores Hospitales de Estados Unidos, en donde hemos
sido distinguidos por mas de 10 afios consecutivos, como el
“Mejor Hospital de Especialidades de Houston" y de todo el
estado de Texas.

Otro factor que hace la diferencia es nuestro cuerpo médico
y de enfermeria, no solo por la gran especializacion que tienen,
sino por la multiculturalidad que lo distingue; como sabemos,
Houston es una de las ciudades con mayor diversidad cultural
en los Estados Unidos, algo que da a los pacientes una sensa-
cién de bienvenida.

Methalist

Principal referente en tratamientos
complejos

Es muy interesante como ha cambiado el panorama.
Antes la gente se acercaba a nosotros por el area
cardiovascular; ahora, para el paciente mexicano,
Houston se ha vuelto el principal referente en el trata-
miento de enfermedades mas complejas, como lo es
el cancer, padecimientos neuro-quirdrgicos, tumores
cerebrales, cirugia ortopédica, cuestiones uroldgicas,
entre otras. Naturalmente, el area de la cardiologia
sigue siendo muy socorrida; sin embargo, ya no es la
tinica atencion que buscan.

La segunda casa del paciente
internacional

Houston Methodist trata aproximadamente a cinco
mil pacientes internacionales cada afo, donde el
principal mercado en términos globales, es el de Me-
dio Oriente, pero indudablemente el mercado mexi-
cano es muy importante, pues representa el primer
lugar a nivel de América Latina. Nuestro fin es que el
paciente internacional se sienta como en casa, a tal
grado que tenemos un departamento de 24 horas,
exclusivo para estos pacientes, con un servicio alta-
mente personalizado, dando un seguimiento integral.

Un hospital de facil acceso

Hoy por hoy, el Internet nos facilita mucho las cosas,
pues la gente simplemente nos busca e inmediata-
mente encuentra la pagina web de Houston Methodist,
donde pueden encontrar de una forma muy clara la
manera de acceder a él. Comenzar el proceso es sim-

ple, tan simple como realizar una llamada o enviar un
correo electrénico. Ademas, hemos establecido para la
Republica Mexicana, oficiales de enlace locales, que se
encuentran en las principales ciudades (Ciudad de Mé-
xico, Guadalajara y Monterrey), con el fin de facilitar el
proceso de acercamiento a nuestros pacientes.

El objetivo: seguir en el gusto del
mercado internacional

La mejor estrategia publicitaria es un paciente satis-
fecho, puesto que €l es quien transmite la informa-
cién de primera mano de la experiencia que se vive en
Houston Methodist; un tipo de publicidad que no se
puede comprar. Aunado a eso, realizamos proactiva-
mente conferencias conjuntas con selectos hospita-
les privados de México, ademas de lo que llamamos
“Eventos de Consumidor”, mediante los cuales lle-
vamos a médicos y personal especializado para dar
charlas al ptblico en general, como recientemente
ocurrié en Guadalajara y también en Monterrey. Este
tipo de eventos nos ayudan mucho a mantener nues-
tra presencia de marca.

La mayor satisfaccion: ser el puente
entre los avances médicos y las per-
sonas del mundo

Servir de enlace con personas que quiza no tienen
acceso a atencion médica de alta especialidad y que
probablemente no tenian alternativas, genera mucha
satisfaccion; a la par de poder establecer los inter-
cambios académicos que enriquecen y mejoran la
infraestructura de la salud en todos los paises.

6565 Fannin St, Houston,

HOUSTON

LEADING MEDICINE

TX 77030, EE. UU.
+1 800 062 2614 (numero gratuito desde México)
@ connect.houstonmethodist.org/espanol/
B hmg@houstonmethodist.org
/houstonmethodist
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ﬁ MEDICAL CARE
HOSPITALES

Hospital Angeles
Valle Oriente

“Queremos un México lleno de vida"

El Hospital Angeles Valle Oriente se integra al Grupo Angeles
Servicios de Salud en el ano 2013. A partir de entonces, ade-
cua la infraestructura, instalaciones y el equipo médico exis-
tente al elevado nivel de talento y experiencia de su cuerpo
médico y al servicio de excelencia del Grupo Angeles. Hoy
vemos un hospital revitalizado y conformado con avanzada
tecnificacion hospitalaria, con la mas alta tecnologia, instala-
ciones comodas y modernas, y un equipo médico de primer
nivel.
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Servicios Hospitalarios

Cirugia Robhotica

Integrado con el Sistema Quirdrgico Da Vinci SiHD,
que consiste en un robot disefiado para posibilitar
cirugias complejas con invasiones minimas al
cuerpo humano. Es posible utilizarlo para distintos
procedimientos quirdrgicos, entre ellos urol6gicos,
ginecolégicos, oncolégicos y de cirugia general.

*El Centro de Tecnologia Cognitiva
Hospitales Angeles y el sistema IBM Watson
for Oncology crean una alianza entre el médico
y la computadora que mejora, escala y acelera
la experiencia humana. Compara los datos del
paciente contra miles de casos documentados,
analizados e interpretados por médicos
especialistas de Memorial Sloan Kettering (MSK).
Ademés, proporciona opciones de tratamiento
para la toma de decision informada del oncdlogo,
respaldadas por literatura seleccionada bajo
la vasta experiencia de MSK; mas de 304
publicaciones periddicas cientificas, 207 libros de
texto y 15 millones de paginas sobre el tema.
Asimismo, evoluciona con el cambiante campo
de la oncologia por medio de entrenamiento
periédico de MSK'y soporta terapia oncol6gica
de primera linea para cancer de mama, pulmény
colorectal; terapia de segunda linea para cancer
colorectal y de pulmén (SCLC), asi como respaldo
inicial para terapia de tercera linea para cancer de
pulmon (NSCLC).

Caracteristicas

Especialidades

* Cardiologia

* Cirugia General

* Cirugia Plastica
*Clinica de Mama
*Imagenologia

* Dermatologia

« Endoscopia

* Gastroenterologia

* Ginecologia y Obstetricia
* Medicina Interna

* Nefrologia

» Hemodinamia

* Laboratorio de Andlisis
Clinicos y de Patologia

* Neonatologia

* Nutriologia

* Oncologia

* Traumatologia y Ortopedia
*Unidad de Cuidados In-
tensivos

*Urgencias

*Urologia

Hospital Angeles Valle Oriente cuenta con tecnologia de
vanguardia que marca el paso en el sector para brindar una
mejor atencion a los pacientes y respaldar a los médicos.

Frida Kahlo #180, col. Valle Oriente, 66269 San

————— Pedro Garza Garcia, N.L.
- - ®8368 7777
I;\ @ https://hospitalesangeles.com/valleoriente/
LE B contacto@hospitalangelesvalleoriente.com

B hospitalangelesvalleoriente
B H_AngelesVO

Hospital Angeles
- @ hospitalangelesvo
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HOSPITALES

CHRISTUS MUGUERZA
Hospital Alta Especialidad

“El hospital de toda la vida"

/6

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017

El matrimonio formado por don Jos¢ A. Muguerza y Dofia
Adelaida Lafon, se distinguié por su genuina preocupacion
hacia sus semejantes. Apoyados por sus hijos, emprendieron
una de sus maximas aspiraciones: llevar a la ciudad de Mon-

terrey un hospital de primer nivel, suefio que se consumé el 16
de julio de 1934, con la inauguracién del Hospital Muguerza,
hoy CHRISTUS MUGUERZA Hospital Alta Especialidad.

Servicios
Hospitalarios

Cyberknife: equipo avanzado
de cirugia robética utilizado
para tratamientos de cancer

ECMQ: equipo de soporte vital
de pulmon y corazon

Laboratorio de Patologia
Molecular. enfocado en ofrecer
una linea de tratamiento
personalizado y predecir
el desarrollo de patologias
hereditarias

Especialidades

Cardiologia
Neurocirugia
Neuro-oncologia
Oncologia
Otorrinolaringologia
Patologia
Traumatologia

Unidad de cuidados intensivos
pediatricos y neonatales
Urgencias

Urologia

Certificacion

* CAP acreditacion otorgada al Laboratorio por el
College of American Pathologists, por cumplir con
altos estandares de calidad a nivel internacional

* Distintivo H: acreditacion otorgada por la Sec-
retaria de Turismo, por cumplir con las maximas
estandares de higiene en las areas de Nutricion,
Cafeteria, Comedor, Café con causa y Banco de
leche

* Certificacion otorgada por el Consejo de Salu-
bridad General (CSG), por la mejora continua de la
calidad de los servicios de atencion médica y de la
seguridad que se brinda a los pacientes

* Control Externo de la Calidad en Inmunohema-
tologfa (CECI), otorgado a nuestro Banco de Sangre

B Av. Hidalgo #2525 Pte.

CHRISTLIS Col. Obispado

= MUGUERSA

Monterrey, Nuevo Ledn
8399-3400 ext. 3252 y 3620
www.muguerzaobispado.com
B hospitalmuguerza



PERFIL GENETICO S-23 3 CHRISTUS

MUGUERZA
Hospital Alta Especiahidad
LA RESPUESTA EN TUS GENES

| Calidez y tecnologia a la vanguardia

¢QUE DICEN TUS GENES DE TI?

MNuestro Molecular de CHRISTUS

MUGUERZA Hospital Alta Especialidad cuenta con equipos de v

vanguarndia

ueba Perfil Genético 5-23. Somos el primer

EL PERFIL GENETICO S-23 PERMITE ENCONTRAR EL MEJOR TRATAMIENTO,

EN EL LUGAR Y MOMENTO CORRECTO, PARA CADA PACIENTE. Para mas infarmacitn:

Patologia
83993400 Ext. 3136

{, Urgencias: 8399 3453

9 Av, Hidalgo #2525 Pre

Col. Ohispado, Monterrey, ML
@ voww.muguerzachispado.com
f ospitalmugusiza

Informacién y Ventas:
L BILQA00 ext. 3252y 3620
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MEDICAL CARE

Hospital San José
TecSalud

Dedicados a cuidar tu salud mejor que nadie

El Hospital San José es el hospital comprometido con la innovacién
médica, que integra a profesionales de la salud, pioneros y expertos,
dedicados a cuidar de ti.

Reconocido desde hace casi 50 aflos por su trayectoria como el mejor
de la comunidad, que se distingue por su tradicién y arraigo.

Como parte del TecSalud, el Sistema de Salud del Tecnolégico de
Monterrey, el Hospital brinda una experiencia hospitalaria enfocada en
la calidad y la calidez.

Hospital San José
TecSalud

Av. Ignacio Morones Prieto #3000 pte.
Col. Los Doctores, CP 64710
Monterrey, Nuevo Ledn

@ Admision: (81) 8389 8322
Emergencias: (81) 8347 1011
Laboratorio de Anélisis Clinicos:

(81) 8389 8365

* En el norte del pais, se destaca
por su capacidad resolutiva para
padecimientos de alto riesgo.

« Esta certificado por el Consejo
de Salubridad General de México
y ha sido acreditado internacio-
nalmente por la Joint Commission
International por su calidad y la
seguridad de atencidn a pacientes.

Radiologia Diagndstica e Imagen:

www.hsj.com.mx
Hospital San José TecSalud
B HospSanJoseTec
B Hospital San José TecSalud
@hospsanjosetec



JYallegaste

Realizate el pagquete de Check Up de
Deteccion Oportuna de Cancer de Prostata.

. . Hospital San José
Precio Especial $890 Inc.IVA TecSalud

Soficita tu consulta médica con urdlogo a precio espeacial
Precio sujeto a cambio sin previo aviso. Vigancia al 31 de agosto de 2017

Decidete y agendatucita al: 8888_0088 _Im_fl"““‘*“'“'ﬁ’“"‘“‘““"““'“"‘?:

El paquete de estudios incluye: Examen general de orina, antigeno prostatico cE

y testosterona en sangre.

www.hsj.com.mx




ﬁ MEDICAL CARE
HOSPITALES

Hospital Zambrano Hellion
TecSalud

Especializacion y vanguardia hospitalaria

El Hospital Zambrano Hellion forma parte de TecSalud, el Sistema de Sa-
lud del Tecnolégico de Monterrey. Ofrece el mas alto nivel para el cuidado
de la salud a través de innovadores servicios médicos, reconocidos médicos
y el mejor cuerpo de enfermeria en el norte del pais.

Cuenta con Centros especializados en los campos médicos que actual-
mente estan impactando a la sociedad: cardiologia y medicina vascular,
neurologia y oncologia, con enfoque en cancer de mama. Esta certificado
por el Consejo de Salubridad General de México.

Con una ubicacién privilegiada en la zona de Valle Oriente, el Hospital
Zambrano Hellion brinda experiencia hospitalaria Gnica enfocada en la
calidad y en celebrar la recuperacién de sus pacientes.

Batallon de San Patricio #112

Hﬂspi[al Col. Real de San Agustin

? b H 1] [ San Pedro Garza Garcia
~-ambrano rietllion Emergencias (81) 8888.0911

TecSalud Conmutador (81) 8888.0000

www.cmzh.com.mx
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INSTITUTOS DE SALUD
Y CENTROS:

* Instituto de Bienestar Integral

« Instituto de Cardiologiay Medicina
Vascular

« Instituto de Cirugia

* |nstituto de Medicina Interna

* Instituto de la Mujer

« Instituto de Neurologia y Neurocirugia

* Instituto de Oftalmologia y Ciencias
Visuales

* Instituto de Pediatria
* Instituto de Ortopedia y Traumatologia

* |nstituto de Rehabilitacion

« Centro de Cancer de Mama
* Centro de Manejo del Dolor

* Centro de Otorrinolaringologia

* Centro de Periodontologia e
Implantologia

Hospital Zambrano Hellion
B @HospZambranoTec

B Hospital Zambrano Hellion
@ hospzambranotec



Realizate un

Check Up
desde “IVA incluido

*Separa a precio especial hasta el 31 de agosto de 2017. Se aplican resiricciones.

Agenda tu cita ol Tel. 8888.0088

www.cmzh.com.mx Hospital )
Mayores informes: re.hzh@servicios.tecsalud.mx Zambrano Hellion
S P Ga G, Moo Mgt e TecSalud

ALCANZA
TU MEJOR
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CHRISTUS MUGUERZA
Hospital Sur

84

“Todo para que estés bien"
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CHRISTUS MUGUERZA Hospital Sur inici6 operaciones en el
ano 2006, siendo el tnico hospital de Alta Especialidad ubicado al
Sur de la ciudad, atendiendo la demanda de una poblacién en cre-
cimiento y una zona en donde las emergencias abundan.

Nos preocupamos por tener el equipo y la tecnologia mas avanzada

para dar un servicio integral a nuestros pacientes, tal como: la To-
mografia Computarizada “Revolution GSI” de 128 cortes y el Mi-
croscopio “OPMI Pentero 9007, para procedimientos vasculares y
reseccién de tumores cerebrales que se adquirieron recientemente.
Nuestros valores y la Mision de CHRISTUS MUGUERZA Siste-
mas de Salud que nos respaldan, hacen que estemos enfocados en
dar una atencién de primer nivel con un trato célido.

Especialidades

+Angiologia y cirugia vascular
«Cardiologia

«Cirugia general

y laparoscépica

«Cirugia plastica
*Endocrinologia
*Gastroenterologia
*Ginecologia y obstetricia
*Nefrologia

*Neumologia

*Neurologia y neurocirugia
«Oftalmologia

*Oncologia

*Pediatria

*Traumatologia y ortopedia
*Urologia

Certificacion

Consejo de Salubridad General
vigente al 2021

-Distintivo H (Higiene, confianza
y seguridad en el manejo de ali-

Carretera Nacional #6501

Col. La Estanzuela

Monterrey, Nuevo Ledn

8155-5000

WWW.muguerzasur.com

B mercadotecnia.sur@christus.mx
CHRISTUS MUGUERZA Hospital Sur



NUEVO MICROSCOPIO

OPMI PENTERO
Y 900
i

e ——

. e Combina conceptos de disefio
= galardonados con otras funciones
nuevas en un Microscopio quirlrgico
s "" probado y completamente integrado.
o » Optica apocromatica.
e |[magenes de video extremadamente
S — nitidas en calidad Full HD.
» * Mddulos innovadores de fluorescencia
' intraoperatoria.
e Interfaz integrada para navegacion y
neuromonitorizacion.

Carretera Nacional 6501 - :
Col. La Estanzuela wy (CHRISTUS

Monterrey, N.L. ; MUGUERZA.

Tel. 8155 5000 Hospital Sur




MEDICAL CARE |
ESPECIALISTAS MEDICOS

ARMS |iionrerrey

Especialistas de la mano al hor
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INVESTIGACION DE LOS NERVIOS DESCELULARIZADOS

El grupo se estd dedicando a la investigacion de los nervios descelularizados;
es decir, nervios provenientes de cadaveres, para utilizarlos como injertos. Este
proyecto se encuentra en fase experimental y esperan tener avances en unos
aios, ya que aun no se lleva a cabo en América Latina. Este proyecto es liderado
por el Dr. Garcia.

CURSO DE ALTA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA

DE LA MANO Y MICROCIRUGIA RECONSTRUCTIVA

El curso es un suefio personal de los doctores Alfredo Neira y Mauricio Gar-
cia iniciado en 2016, el cual es un programa de entrenamiento de cirugia de la
mano y microcirugia reconstructiva, que se imparte en el Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzalez, de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL).

Este proyecto estd completamente enfocado en la calidad, por lo cual solo se
aceptan al ano dos personas; la seleccion se realiza a través de la experiencia
de los aspirantes, que después da paso a una entrevista con los doctores.

I(:ialistas de la mano al hombro

on mas de 20 aflos de experiencia el Dr. Al-
fredo Neira inicia su practica en la ciudad de

Monterrey con la especialidad de cirugia de

la mano y microcirugia reconstructiva. Su socio el ESPECIALIDADES
Dr. Mauricio Garcia se une hace aproximadamente * Dedos en gatillo
15 anos para luego fundar ARMS. * Fracturas de la mano/mufieca

El Dr. César Gonzélez, es el primer egresado del * Malformaciones congénitas de la mano
curso de Alta Especialidad en Mano y Microcirugia * Sindrome del tunel del carpo
Reconstructiva que imparten el Dr. Neira y el Dr. * Reemplazos articulares de muiieca y dedos
Garcia, incorporandose como nuevo socio a partir * Entre muchas otras
de marzo de 2017.

ARMS se dedica a la reconstrucciéon de cualquier
parte del cuerpo con auto-trasplante de tejido del
propio paciente. Suelen reconstruir problemas con- @

génitos, secuelas por accidentes, plexo braquial o

cancer en la extremidad superior, inferior, cabeza, COMPLEJAS
cuello y region mamaria. * Cirugias del plexo braquial
* Reconstruccion y cobertura con tejido del propio paciente
Aun siendo expertos en su rama y contando con * Reimplante de partes amputadas (dedos, oreja, nariz, pene)

anos de experiencia, el grupo le da suma importan-
cia a mantener actualizado tanto a todo el personal
como a ellos mismos, contando con un fondo espe-
cial para apoyar a cada uno a continuar desarro-
llandose profesionalmente. En el caso del Dr. Nei-
ra, estuvo recientemente en el Congreso Mundial
de Microcirugia Reconstructiva en Seul, Corea del

Sur; .nnt'ntras que el Dr. 1\111111‘%0{0 acaba df‘ l,le\';u‘ a M GRUPO
termino su Doctorado en Medicina y acudira en un MONTERREY
futuro proximo a Montevideo, Uruguay como parte = 105 O 8 manG alf
de un Foro en Cirugia de la Mano. Por su parte, el

Dr. César Gonzalez ha sido aceptado para continuar Swiss Hospital
Diaz Ordaz #300
Col. Miravalle

@ www.arms.mx

(81) 8348 0396 y (81) 8333 7297

su entrenamiento en microcirugia en Bélgica en el
ano 2018.»
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ﬁ MEDICAL CARE
HOSPITALES

ARMS
Rehabilitacion

Unico a nivel nacional

Las férulas son dispo-
sitivos personalizados
aplicados a cualquier
parte del cuerpo
cumpliendo con el
propoésito de:

* Aliviar dolor

« Estabilizar articulaciones

* Proteger lesiones / cirugias

« Prevenir o corregir deformi-
dades

« Sustituir la pérdida de control

Sollicitéi t;..!_ Fita ) 83 33 ?29? motor .
en los ieicionos: 83 48 0396 « Ayudar o aumentar el rendi-

miento en su ocupacion del dia

Este centro privado es el tnico a nivel nacional que apoyado por
especialistas brinda rehabilitacion especializada que se enfoca en la
extremidad superior. Se evaltian y tratan lesiones y condiciones de
origen neurolégico, trauméatico, rematico, entre otras. Se aplican téc-
nicas y métodos 6ptimos los cuales permitiran la recuperaciéon de la

funcién y asi la integracion de los pacientes a sus actividades.

Lo que las distingue del resto de las areas de rehabilitacién de la
region es la elaboracién de férulas especializadas a la medida. Son
hechas de forma artesanal por un grupo de expertas y con base en un
analisis de cada caso, con termoplastico, un material amigable tanto
para el rehabilitador como para el paciente.

Buzoén de Donacion

Como apoyo a la sociedad, se desarrolld

el Buzén de Donacion, donde las personas
gue terminaron su rehabilitacion de forma
exitosa donan sus férulas para que a partir

> . .

-, : _ de ellas se obtenga material y se realicen

| . : ! ( nuevas, destinadas a personas de escasos

[ | recursos.
Dr César Gonzalez Dr Mauricitg Garcia
Diaz Ordaz #300
MMS' GRUPO Col. Miravalle
MONTERREY (81) 8348 0396 y (81) 8333 7297

WWW.arms.mx
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. Problemas para Oir?

Small
IS cute.
Tiny is beautiful.

Aproveche Grandes Descuentos en Aparatos Auditivos

= Beltone

Ayudando al mundo a otr mejor

* Contamos con mas de 80 anos de experiencia * Aparatos 100% digitales
* Mantenimiento sin costo » Reparamos aparatos de todas las marcas » Fabricados en USA

VALLE CONTRY GUADALUPE TORREON
Plaza Samtorini, Av. Eugenio Garza Sada #3561 Independencia 122 Pte. Calz. Coldn No, 388, Nie.
Ric: Mississippi #415 e, L-D1z Cod, Cenlro &5, con Escobedo
©(81) 2169.3737 © (81) 8387-6084 ©(81) 8355-1050 © (871) 711-20-72

Sin Costo:; Examen Auditivo y Consulta jPrevia Cita!

www.beltone.com.mx

APUCAN RESTREDDCHES. MED. RESP DR FICARDS FLIFNTES (ARTA OTOMRFSOLARNGOLDGE « GFDL PROF 351674 AN L A4S0 DF PUBLCTAR 554 1nsossors;  Manejamos mensualidades sin intereses m



MEDICAL CARE |
ESPECIALISTAS MEDICOS

Experto en
Dermatologia y Oncologia

En el 2003 egresd de la Escuela de Medicina del Instituto Tecnol6-
gico de Monterrey (ITESM) y posteriormente se preparé por un afio
en Medicina Interna en el Hospital Metropolitano de Monterrey, para
después trasladarse al Hospital General de México, graduandose en
el 2009 de la Especialidad en Dermatologia. Completd su entrena-
miento con una Alta Especialidad en Dermatologia Oncoldgica en
ese mismo hospital, obteniendo dicho grado en el 2010. Especialista
en dermatologia y cancer de piel; reconocido a nivel nacional como
experto en acné, imparte platicas de dicho tema tanto en México

como en el extranjero.

Especialidades y
procedimientos

Enfermedades de piel, cabello
y ufias

Cancer de piel y tumores be-
nignos

Experto en acné

Cirugia de piel y ufas

Laser para cicatrices y rejuve-
necimiento

Aplicacion de bétox y rellenos
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Melasma (pafio)

Venereologia (infecciones de
transmision sexual)

Enfermedades reumaticas en
piel

Hiperhidrosis (sudoracion
excesiva)

Atencidn a nifios

Dr. Manuel Sarmiento Lainez es
miembro activo de...

Academia Mexicana de Dermatologia

Sociedad de Dermatologia de Nuevo Le6n

Sociedad Mexicana de Dermatologia Cosméti-
cay Laser

Sarmiento

Edificio Delta

Av. La Clinica 2520

Consultorio 326

Col. Sertoma
19 31 8093
drmanuelsarmiento@gmail.com



Logistica Aduanal
especializada en
Equipo Médico

Nuestros Servicios
@ Distribucién & Logistica

z srh : - (B Consultoria & Tramites
Nuestro compromiso es facilitar la importacién ®

. i T - e % . = ‘s
del equipo médico ofreciendo un servicio de calidad. € Servicios Mano a Mano
fﬁi Maniobras

) Brokerage

IE} Transferencia

www.comtramedic.com
info@comtramedic.com

COMTRAMEDIC i San Patricia 1513 Suite C

Pharr Tx, U.5.A.
Zip Code 78577

. p Importacidn Global y Logistica Aduanal Espedalizada en Equipo Médico,

T.(81) 5000-0075
+1(956) 601-3679



MEDICAL CARE |
ESPECIALISTAS MEDICOS

Enrique
Saldivar Ornelas

Experto en
Ginecologia y Obstetricia

92
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Egresado de la Escuela de Medicina del Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), con especiali-
dad en ginecologia y obstetricia en la misma universidad. Cuen-
ta con una subespecialidad en medicina perinatal (embarazo de
alto riesgo y diagndstico prenatal) de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (UANL) y subespecialidad en medicina integrati-
va de la Universidad de Arizona. Ademads es profesor de planta,
pregrado y posgrado del ITESM desde el 2000; honrado como
director de varios departamentos académicos (ciencias médi-
cas bdsicas e internacional) y clinicos (ginecologia y obstétrica
Hospital San José y credencializacion) del TecSalud y ex Direc-
tor del Servicio de Ginecologia y Obstetricia del TecSalud.

Su actividad profesional se desarrolla entre la atencion a
una préctica clinica predominantemente obstétrica (atencion
humanizada de embarazo y parto) y la docencia de alumnos de
pregrado y posgrado del ITESM.

En los primeros afos de vida profesional su practica clinica
tenia un enfoque principalmente dirigido hacia la atencion de
embarazo de alto riesgo y diagn6stico prenatal. Sin embargo,
en los dltimos afios ha migrado hacia los cuidados primarios de
la mujer en las diferentes etapas de su vida, con una perspecti-
va que reafirma la importancia de la relacion terapeuta-paciente,
reenfocandose en la persona como un todo. Su actividad clinica
Se caracteriza por estar informada por |a mejor evidencia cien-
tifica y hace uso pertinente de todas las disciplinas, personasy
terapias para lograr un estado 6ptimo de salud.

Especialidades

* Ginecologia y Obstetricia por el TESM

* Subespecialidad en Medicina Perinatal por
la UANL

* Subespecialidad en Medicina Integrativa por
la Universidad de Arizona

B Centro Médico Zambrano Hellion
Instituto de la Mujer

Piso 9, Consultorio #4

Batallon de San Patricio #112

Col. Real San Agustin

San Pedro Garza Garcia

8@ www.mujeryembarazo.com
8 EnriqueSaldivarO

B ejso@mujeryembarazo.com
8143 0758 y 8888 0836-37
dresaldivar



IBERO

MONTERREY

CURSOS Y DIPLOMADOS UNIVERSIDAD JESUITA
Humanidades
* Desarrollo Humano » Autoconocimiento o través de la Sombra
* Tanatologia » Entrenamiento en Terapia de Pareja
* Eneagrama * Higiene Mental
* Psicologia Posifiva » Resolucion Pacifica de Conflictos
» Logoterapia y Andlisis Existencial = Del Ego a la Trascendencia
* Habilidades de Comunicacion * Asesoramiento y Orientacion Filosofica

para Acompaiiamiento * Taller Vivencial de Autoconocimiento
* Gestalt como Estilo de Vida » Neurociencia
» Liderazgo Sistémico » Evolucion de la Conciencia

Administrativos

* Administracion de Proyectos » Habilidudes Directivas 1 1
* Mercadotecnia Estratégica » Contabilidad para No Contadores LICBI’I(I{liU ra
* Finanzas para No Financieros * Marketing en Redes Sociales en PSI[Ologiu

) Plan Ejecutivo
MAESTRIAS

Desarrollo Humano Administracion y Alta Direccion
Terapio Familiar Administracion de Proyectos
Educacion y Procesos Docentes

@ iberomty.mx W T Ibero Monterrey

a’l A leﬂ'O INSCRIPCIONES ABIERTAS, CONTACTANOS

informes@iberomty.edu.mx | T. 83488830
Prolongacion Modesto Arreola #2805

Col. Deportivo Obispado

ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ ORCIAL POR
DECRETO PRESIDENCIAL DEL 3 DE ABRIL DE 1981



MEDICAL CARE |
ESPECIALISTAS MEDICOS

Jorge

Trevino Welsh

Experto en Neurologia
y Neurologia Pediatrica

btuvo su titulo de Médico Cirujano y Par-

tero en 1988, en la Universidad de Monte-

rrey. Inicia su entrenamiento de Especialista

en Neurologia y Neurologia Pediatrica en el

Centro Neurologico para Nifios y Adolescen-
tes, en la ciudad de Monterrey. En 1991, participa
como miembro fundador de la Sociedad Mexicana
de Neurologia Pediatrica.

Continta sus estudios persiguiendo un Fellowship en
Neurologia Clinica y Neurofisiologia Pediatrica, otor-
gado por el Miami Children’s Hospital, regresando a
su tierra natal en 1993. En febrero de 1994 obtiene el
Certificado de Neurologia y Neurologia Pediatrica y
del Desarrollo, por el Consejo Mexicano de Neuro-
logia. Inicia su practica profesional en 1994, ano en
el que se hace acreedor al 1 lugar del Simposio del
Colegio de Pediatria de Nuevo Leén. De 1995 a 1997
fungié como Secretario del Capitulo Mexicano de la
Liga Internacional contra la Epilepsia (CAMELICE).

Actualmente, ofrece sus servicios como médico
adscrito en los hospitales del area metropolitana de
Monterrey, principalmente en el Hospital San José,
Zambrano Hellion y Christus Muguerza. Asimismo,
es editor de la revista Acta Neuropedidtrica; profesor clini-
co de la escuela de Medicina del Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), y tie-
ne su practica médica y clinica de neuromodulacion.
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Especialidades y
procedimientos

* Autismo

* Depresion

* Dolor de cabeza y migrafia

* Epilepsia

* Estimulacién magnética transcraneal aplicada a depresion,
autismo, postaccidente cerebro vascular y estrés postraumatico
* Neuromodulacion enfocada a crisis convulsivas de dificil con-
trol e incontinencia urinaria

* Neuromodulacidn en pacientes geriatricos con sindrome de-
mencial

* Pardlisis cerebral

« Sindrome de burnout (estrés laboral/académico)

* Trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad en nifios y
adultos

B Hospital San José

: Consultorios 607 y 609
g Av. Ignacio Morones Prieto #3000

Col. Los Doctores

DX Monterrey, Nuevo Ledn
@ Consultorio: (81) 8401-8283

y (81) 83464535

El Dr. Jorge Treviiio Welsh

es miembro activo de...

* American Academy of Neurology
* Child Neurology Society
* Consejo Mexicano de Neurologia

 Academia Mexicana de Neurologia
* Sociedad Mexicana de Neurologia Pediatrica

Emergencia: (81) 19160916

Bdrjorgetrevinowelsh
8 @drtrevinowelsh

Bwww.drtrevinowelsh.com
Bjorge.trevino.welsh@itesm.mx
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ESPECIALISTAS MEDICOS

José Luis
Siller Alvarez

Experto
en Cardiologia Pediatrica

Egresado de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL)

en el 2007, el Dr. José Luis Siller Alvarez también cuenta con una
Subespecialidad en Cardiologia Pedidtrica, por el Hospital de Es-
pecialidades Centro Médico Nacional La Raza, Hospital General Dr.
Gaudencio Gonzélez Garza, el cual esta certificado por la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (UNAM); ademas, llevo a cabo
un Posgrado en Pediatria en el Hospital San José del TecSalud, y
en 2015 fue parte de la publicacion 50 Years Ago en The Journal of
Pediatrics: Bacterial Endocarditis in Infants and Children.

Especialidades y
procedimientos
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Cardiologia pediatrica

« Diagnostico durante el embarazo de cardiopatias congénitas.
La etapa ideal para el diagnéstico de enfermedades cardiacas es
durante el embarazo, mediante ecocardiografia

« Diagnostico y tratamiento de cardiopatias congénitas en nifios,
mediante el ecocardiograma; tratamiento de enfermedades
cardiacas en nifios, mayoritariamente mediante el hallazgo del
soplo cardiaco

Estudio de arritmias mediante un electrocardiograma
* Pruebas de esfuerzo

« Ecocardiografias

« Electrocardiografia

El Dr. José Luis Siller es miembro
activo de...

* Consejo Mexicano de Cardiologia desde hace tres
anos, y por el cual estd certificado

Cardiclogio Pediatrico

8 Doctors Hospital

Piso 8, Consultorio #829

Calle Ecuador #2331

Col. Balcones de Galerias

Monterrey, Nuevo Ledn

(81) 13660178 y (81)13660177

0 jose.siller@cardiokidsmty.com

B cardiokidsmonterrey

8 @cardionorth
www.cardiologopediatramonterrey.com



I Si hay un adulto), 4
mayor.en tu vida...

»

GERICARE

CUIDADO EN CASA

* Culdados bdsicos v enfermeria en su domicilio
* Personal confiable v profesional,
supervision constante
+ Horarios flexibles
* Llama y recibe una valoracion gratuita

CLUB DE DIA

* Un espacio para la activacién fisica,
mental ¥ social .

* Metodologia Unica -VIDA A LOS ANOS-

» Mas de 15 actividades semanales

+ Llama y agenda un dia de cortesia

APOYO GRATUITO

Apoyo gratuito para familiares y cuidadores
01800 000 GERI (4374).

{, 84014015 y 1767 6022  Rio Orinoco #300. Del Valle



MEDICAL CARE |
ESPECIALISTAS MEDICOS

David
Aguirre Mar

Experto en Gastroenterologia
Quirdrgica y Cirugia General

édico Cirujano egresado de la Univer-
sidad Auténoma de Tamaulipas (UAT),
con dos afios de Posgrado en Medicina
del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), cuenta también con el titulo
de Especialista en Cirugia General, por el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(I'TESM). Es un Fellow visitante en Coloproctologia
del HSC-UT, de Estados Unidos.

Siempre a la vanguardia en ciencia, tecnologia y

emprendimiento, continud sus estudios de posgrado
en Cleaveland Clinic, con diplomados en Fisiologia
del Esofago y Enfermedades de Reflujo, Ultrasonido
y Fisiologia de Piso Pélvico. Fiel al objetivo central
que ha caracterizado su practica de 30 afios de es-
pecialista, de que el centro de toda la atencién de la
industria de salud es y debe ser el paciente, y recono-
ciendo la influencia animica en problemas digestivos,
obtuvo el grado de Maestria en Salud Mental y Bioé-
tica, por la Universidad de Leon.

Frente a la necesidad de traer la tltima tecnologia
y administrar de mejor manera los recursos disponi-
bles, cursé la Maestria en Administraciéon de Nego-
cios en la Universidad de Phoenix, y fiel a la voca-
ci6n de transmitir conocimiento, estudié el Master
en Liderazgo Educativo, en la Universidad Europea
Miguel de Cervantes.

Escritor y autor publicado, humanista, profesor de
generaciones e investigador que ha impulsado la me-
dicina y la cirugia regiomontana en su campo, con
atencion a pacientes en el mas alto nivel desde 1989,
en el Hospital San José de esta ciudad.
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“Hay pacientes que de entrar a nuestras oficinas dicen “ya me siento mejor”. Ejerzo
mi préctica en un ambiente que genera salud fisica, emocional y espiritual. Ejerzo en
un modelo de salud que cuida a las personas. No solo enfermedades, sino personas
con enfermedad. Personas con necesidades que nosotros somos expertos en ayudar
con empatia, con solidaridad, con carifio. Y esto es porque tenemos pasion por la
ciencia, amor por las personas, honestidad de la transparencia, sabiduria en el uso de
los recursos, tenacidad en la esperanza de que todo saldra bien, y por la perseverancia
en la fe. La fe despoja de la soberbia a la ciencia. La ciencia despoja de la irracionali-
dad a la fe.

Para mi, excelencia y calidad no son un tema de costos. Las prodigamos sin dis-
tincién de personas al maximo nivel, porque evitando indicacién de tratamientos no
necesarios y reduciendo las complicaciones de los que si estan indicados, reducimos
costos y mejoramos resultados”.

Dr. David Aguirre Mar

NO DEBE SUFRIR REFLUJO NI POR CALIDAD DE VIDA NI POR EL RIESGO DE
CANCER DE ESOFAGO

El Reflujo roba calidad de vida, pero también en el tiempo representa uno de los
riesgos de adquirir cancer de Esdfago. De alli la importancia de diagnosticarlo y
atenderlo. Especialmente si el Reflujo es recurrente después de que le operaron

de reflujo, o después de la cirugia de Manga Gastrica (Cirugia de Obesidad) donde
la tecnologia que tenemos puede curarlo con procedimientos incluso ambulatorios.



Especialidades y
procedimientos

* Atencidn para diagndstico y tratamiento médico, endoscépico y
quirdrgico, de enfermedades del esdfago (esofagitis, reflujo, acalasia,
hernia hiatal)

* Atencion a pacientes con reflujo, después de manga gastrica

* Atencion para pacientes con reflujo recurrente, después de cirugias
antirreflujo

* Atencion de reflujo con uso de resTECH, Stretta y Endostim, lo mds
avanzado en tecnologia

* Diagnostico y tratamiento de reflujo en via respiratoria (atipico)
* Diagndstico y tratamiento de esdfago de Barret y cancer de esdfago

* Enfermedades que requieren de cirugia de invasién minima, como
piedras en vesicula y hernias del abdomen

* Medicina y cirugia de enfermedades del colon y recto, como céncer,
hemorroides, fisuras y fistulas, abscesos y estrefiimiento.

* Director de la Clinica de Atencidn Multidisciplinaria de Enfermedades
del Esofago del Instituto de Artes Médicas

El Dr. David Aguirre Mar es miem-
bro activo de...

« Sociedad Mexicana de Cirugia Endoscépica
(AMCE)

« Sociedad Mexicana de Cirugia General (AMCG)
« Society of American Gastrointestinal and En-
doscopic Surgeons (SAGES)

« Society of Surgery of the Alimentary Tract
(SSAT)

* Consejo Mexicano de Cirugia General (Certifi-
cado ininterrumpidamente desde 1989)

\ .? David Aguirre

Hospital San José

Av. Morones Prieto #3000 Pte.
Col. Los Doctores

Monterrey, Nuevo Ledn

¥(81) 83335601, (81) 83474143 y
(81) 83482394

B www.davidaguirremar.com
Bwww.stretta.com.mx
Bwww.topdoctors.mx/doctor/david-aguirre-mar
@ Dr David Aguirre Mar

B @troverodei
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Rodrigo

Merino Arellano

Experto en Cirugia Plastica,
Estética y Reconstructiva

1 Dr. Rodrigo Merino es egresado con men-

ci6n honorifica de la Escuela de Medicina de la

Universidad Andhuac en la Ciudad de México.

Realizd sus estudios de Especialidad en Cirugia

General en el Instituto Tecnolégico y de Estu-
dios Superiores de Monterrey (ITESM), donde obtuvo
distincién por su contribucién en investigacion en la es-
pecialidad.

Posteriormente, cursé la Subespecialidad en Cirugia
Plastica, en el prestigioso Instituto de Cirugia Recons-
tructiva Dr. José Guerrerosantos, considerada una de
las mejores escuelas de cirugia plastica en el mundo;
completando asi, un periodo de 15 anos de formacion
académica.

Ademas, cuenta con entrenamiento en Contorno
Corporal y Cirugia Postbariatrica, realizado en El Paso
Cosmetic, en la Universidad de Texas.

Actualmente, ejerce su practica privada en el sistema
TecSalud en los hospitales Zambrano Hellion y San José
Tec de Monterrey, donde desde hace dos afios se desem-
pefia como Jefe del Servicio de Cirugia Plastica.

Es también profesor de Pregrado y Posgrado de Ci-
rugia en la Escuela de Medicina del Tecnolégico de
Monterrey:
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Especialidades y

procedimientos El Dr. Rodrigo Merino Arellano es
« Abdominoplastia miembro activo de...
» Afilamiento de mejillas: reseccion de bolsas de bichat L . L »
+ Blefaroplastia: rejuvenecimiento de parpados . Asomamon. Mexicana de Cirugia Pléstica, Estética y
«Cirugia de busto: aumento, levantamiento, reduccion y reconstruccion Reconstructiva o
mamaria * Consejo Mexicano de Girugia Plastica _
« Cirugia postbariatrica: restauracion del contorno corporal después de * Miembro internacional de la American Society of
la pérdida masiva de peso en brazos, muslos, gliteos, busto, abdomen Plastic Surgeons o .
y trax * Colegio de Cirujanos Plasticos de Nuevo Leon
« Liposuccion * Profesor clinico del TecSalud

* Lipoescultura glutea

* Liposuccion de alta definicion

* Procedimientos no quirdrgicos: toxina botulinica y rellenos faciales,
entre otros

* Rinoplastia: correccion estética de la nariz y perfiloplastia

* Ritidoplastia o /ifting facial: rejuvenecimiento de meijillas y cuello

* Tratamiento de tumores de piel

@ Instituto de Cirugia Bdocmerino@nulineclinic.com
. Hospital Zambrano Hellion @www.nulineclinic.com
n l Batallon de San Patricio 112 8 Dr. Rodrigo Merino
J | Col. Real de San Agustin 66287 @Nuline — Dr. Rodrigo Merino
= San Pedro Garza Garcia, NL. 8 @drrodrigomerino
@8888 0575y 76

Moo 1071
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Alejandro
Martinez Garza

Experto en Cirugia Oral
y Maxilofacial

Especialista en Cirugia Maxilofacial, graduado con mencidn honori-
fica; cuenta con una Subespecialidad en Cirugia Ortognatica y Arti-
culacion Temporomandibular realizada en la Universidad de Florida.
Realizd mini residencia en la Universidad de Boston y en la Universi-
dad de Minnesota, autor de diversas publicaciones nacionales € in-
ternacionales; ex Presidente del Consejo Mexicano de Cirugia Oral y
Maxilofacial; Fundador y ex Presidente del Consejo Latinoamericano
de Cirugia y Traumatologia Bucomaxilofacial, actual Vicepresidente
electo de la Asociacion Internacional de Cirugia Oral y Maxilofacial.

Especialidades y
procedimientos
* Cirugia ortognatica

* Cirugia de articulacion temporo-

mandibular

* Apnea del suefio

* Estética maxilofacial
* Implantes dentales

Puestos
destacados

* Director General de UVA Clinic dedica-
da exclusivamente a la practica privada

de Cirugia Maxilofacial

* ExPresidente del Board Latinoameri-

cano de Cirugia Oral y Maxilofacial

* Expresidente del Consejo Mexicano de

Cirugia Oral y Maxilofacial.
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* Muelas del juicio

* Patologia oral

* Trauma facial

* Cirugia oral pedidtrica

* Plasma rico en factores de creci-
miento en maxilofacial

* Expresidente de la Asociacion y
Colegio Mexicano de Cirugia Oral y
Maxilofacial

-Expresidente de la Asociacion Latinoa-
mericana de Cirugia y Traumatologia
Bucomaxilofacial

El Dr. Alejandro Martinez es
miembro activo de...

» Vicepresidente electo de la International Asso-
ciation of Oral and Maxillofacial Surgeons

* Profesor del Postgrado de Cirugia Oral y Maxi-
lofacial U.A.N.L.

* Profesor de la Maestria en Ortodoncia U.A.N.L.
* Presidente Comisario del Consejo Mexicano de
Cirugia Oral y Maxilofacial

« Canciller de la Asociacion Latinoamericana de
Cirugia Bucomaxilofacial

B Calzada del Valle #400

Edificio 3, nivel 6, local 2

Col. Del Valle C.P. 66220

(81) 8378-6247, (81) 8378-6575
y (81) 8356-8572

www.uva.clinic

uvaclinic



Hugo Cesar
Martinez Ramirez

I Experto en Cirugia Oral
y Maxilofacial

Graduado con honores por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn, 1er lugar de su generacion en el periodo 2006; pertenecid
al programa de Talentos Universitarios y realizd sus estudios de
Implantologia Oral en la Universidad de Texas. Fue profesor y
Coordinador de la Clinica Dental UDEM. Cursd la Especialidad
en Cirugia Maxilofacial y fue nombrado como Jefe de Resi-
dentes de la Universidad de Florida, USA. Considerado por la
Asociacion Latinoamericana como uno de los residentes mas
distinguidos de Latinoamérica.

Especialidades y

procedimientos
* Cirugia ortognatica * Muelas del juicio
« Cirugia de articulacién tempo-  * Patologia oral
romandibular * Trauma facial
* Apnea del suefio « Girugia oral pediatrica
« Estética maxilofacial * Plasma rico en factores de
* Implantes dentales crecimiento en maxilofacial

I Certificaciones

* CONACEM Consejo Mexicano de Girugia Oral y Maxilofacial

« ATLS Advanced Trauma Life Support — American College of Surgeons
* PALS Pediatric Advanced Cardiac Life Support — American Heart
Association

« ACLS Advanced Cardiac Life Support — American Heart Association

* NITROUS OXIDE PSYCOSEDATION — Certified University of Florida

MEDICAL CARE %
ESPECIALISTAS MEDICOS

El Dr. Hugo Martinez es miembro
activo de...

« International Association of Oral and Maxillofacial
Surgeons

» American College of Oral and Maxillofacial Surgeons
« International Congress of Oral Implantologists

* [Tl International Team for Implantalogy

* AOCMF Foundation Association for the Study of
Internal Fixation

* Asociacion Mexicana de Cirugia Bucal y Maxilofacial
* Asociacion Latinoamericana de GCirugia y Traumatolo-
gia Bucomaxilofacial

Calzada del Valle #400

Edificio 3, nivel 6, local 2

Col. Del Valle C.P. 66220

(81) 8378-6247, (81) 8378-6575
y (81) 8356-8572

@ www.uva.clinic

B uvaclinic
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Jaime Alberto
Rodriguez Sierra

Experto en Cirugia Plastica,
Estética y Reconstructiva

Cuenta con 15 afios de experiencia en Cirugia Plastica Estéti-
ca, desarrollando su trabajo en San Pedro Garza Garcia y en

la ciudad de Reynosa, Tamaulipas. Egresd de la Escuela de El Dr. Jaime Alberto Rodriguez es
Medicina y de Cirugia General del Instituto Tecnoldgico y de miembro activo de....

Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), para luego realizar

la Subespecialidad de Cirugia Plastica, Estética y Reconstruc- « Asociacion Mexicana de Cirugia Plastica

tiva, bajo la ensefianza del Maestro Dr. José Guerrerosantos, Estética y Reconstructiva

reconocido como uno de los grandes de la Cirugia Plastica a « Consejo Mexicano de Cirugia Plastica

nivel mundial, asi como de otros brillantes maestros, como el * American Society of Plastic Surgeons

Dr. Tom Biggs y el Dr. Ronald Gruber. Se mantuvo siempre en
continua educacion a través de cursos, congresos nacionales e
internacionales para dar mejor servicio a los pacientes que nos
visitan desde diversas ciudades en México, Estados Unidos y

hasta Argentina. jalme
Especialidades y rodrigucz
procedimientos SiErra.

* Cirugia estética facial de « Cirugia de aumento, reduccion

rejuvenecimiento y levantamiento de busto 8 Rio Amazonas 235 Ote.

* Rinoplastia « Cirugia de contorno corporal, Col. del Valle

* Blefaroplastia lipoescultura y abdominoplastia San Pedro, Garza Garcia

®@8111336300, 8111336301
: : &= : 18884784690 USA Toll Free
I Universidad y anos de estudios @018001016369 México Toll Free

« Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Monterrey, de OJaime @jaimerodriguezsierra.com

1989 a 1994 @www.jaimerodriguezsierra.com
+ Universidad de Guadalajara, de 1995 a 2003 Dr.JaimeRodriguezSierra
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Cristina
Grijalva Santana

Experta en Cirugia Colorrectal

y en Cirugia General y Laparoscopica Certificaciones

La Dra. Grijalva cuenta con la Especialidad en Cirugia General

y Laparoscdpica, ademas de una Subespecialidad en Cirugia
Colorrectal, también conocida como Coloproctologia, que le
permite realizar prevencion, diagnostico y tratamiento de enfer-
medades del colon, recto y ano.

Ademas de los procedimientos quirdirgicos, cuenta con entre-
namiento para la valoracion de la funcién anorectal y del piso
pélvico, que son fundamentales para el estudio y tratamiento
integral de padecimientos como incontinencia y estrefiimiento
crénico.

Especialidades y
procedimientos

* Manejo de estrefiimiento,
incontinencia anal y
enfermedades del piso pélvico
* Padecimientos anorectales
como hemorroides, fistulas y
fisuras anales

« Cirugia laparoscdpica
(minima invasion)

« Colonoscopia

* Diagnéstico oportuno y
tratamiento de cancer de
colony recto

« Estudios de fisiologia
anorectal, como ultrasonido y
manometria endoanal

* Especialista en Cirugia Colorrectal por el Consejo
Mexicano de Coloproctologia, y por el Hospital
General de México

« Especialista en Cirugia General por el Consejo
Mexicano de Cirugia General

* Especialista en Cirugia General y Laparoscapica,
egresada del Programa Multicéntrico de Residen-
cias Médicas, por el Instituto Tecnoldgico de Estu-
dios Superiores de Monterrey (ITESM)

* Proctorship in Advanced Laparoscopic Surgery
por el Texas Endo-surgery Institute de San Antonio
Texas, Estados Unidos

Dra. Cristing Grijalvea
Cirugia Colorrectal

@ Christus Muguerza Sur

Piso 7, Consultorio 715
Carretera Nacional #6501

Col. La Estanzuela

Monterrey, Nuevo Ledn

(81) 2230-8604 y 8593

8 dra.cristinagrijalva@gmail.com
www.dragrijalva.com

Dra. Cristina Grijalva

8 @dra_grijalva
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José Andrés
Acosta Hurtado

Traumatologo y Ortopedista con Alta Especialidad en Reemplazo
Articular y Cirugia Minima Invasiva de Rodilla y Cadera El Dr. José Andrés Acosta es miem-

El Dr. José Andrés Acosta estd graduado de Medicina por la Univer- bro activo de...

sidad de Monterrey; asimismo, cuenta con una Especialidad Médica

realizada en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los S S BrTEm e g R s ke

Trabajadores del Estado (ISSSTE) Regional de Monterrey, asi como AU O Ee
con una Alta Especialidad de Cirugia Articular de Cadera y Rodilla,
por la misma institucion y por el Hospital Dexeus (ICATME), en e .
Barcelona, Espafia. Certificacion
Actualmente, es el encargado del area de urgencias del Hospital
de Seccion 50, en donde realiza las cirugias correspondientes a frac- « Certificado por el Consejo Mexicano de
turas complejas, reemplazo articular de rodilla, cadera y artroscopia Ortopedia y Traumatologia (CMOT)

de rodilla, principalmente.
Ademés, es socio fundador de MTY Trauma Center con sede en
Christus Muguerza Hospital Conchita, donde llevo a cabo su practica
privada con expertise en lesiones deportivas, por desgaste o trauma A
severo articular de cadera y rodilla, en pacientes de todas las edades. a

Especialidades y \ I 4

procedimientos M-I-YTRAU MA
* Atencion personalizada para llegar al diagnéstico de cada paciente v

» Tratamiento individualizado para cada caso, con el fin de recupe-
rar calidad de vida

* Tratamientos quirdrgicos y no quirtrgicos con apoyo de equipo
multidisciplinario

* Infiltracion de articulaciones para quitar el dolor

* Artroscopia de rodilla

* Reemplazo articular de rodilla y cadera

* Fisioterapia

@ Christus Muguerza
Hospital Conchita

15 de mayo #1882

Col. Maria Luisa

Monterrey, Nuevo Ledn

(81) 8989-6779y 79
Bwww.mtytraumacenter.com
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Ciencias
de la Salud

Los programas de estudio de Ciencias de la Salud estan reconocidos por su excelencia académica
y favorecen un aprendizaje experiencial, pues desde los primeros semestres te permiten un
acercamiento a las necesidades medicas reales.

Ademas, estan abiertos a programas internacionales, con opciones de intercambio en 65 paises, y
facilitan la vinculacidn laboral para acercarte a la especialidad médica de tu interés.

Carreras

Inzeniero Biomeadico
Licenciado en Mutricion

Licenciado en Psicologia Clinica

Posgrados

Magstria en Psicologia Clinica

Especialidad en Clinica
Pzicoanalitica

Contacto —

Linea sin costo:
01800-301-UDEM ext 1010
Tel +32(0181)8215-1010
admisiones @ odemeedum
WAL, B T

Medico Cirujano Dentista
Licenciado en Enfermeria

Licenciado en Psicologia

Especialidad en Clinica
Sistémica

Especialidad en Clinica
Gerontologica

Licenciado en Psicologia del
Trabajo v las Organizaciones

Medico Cirujano y Partero

Especialidad en Clinica
Cognitivo - Conductual

35 Especialidades Medicas

VICERRECTORIA
DE CIENCIAS

DE LA SALUD
UNIVERSIDAD
DE MONTERREY
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El Dr. Abiel Peiia es
miembro activo de...

Pe na Ma I'tl nez « Asociacion Americana de Cirugia de Columna

« Asociacion Mexicana de Cirujanos de Columna
« Sociedad Mexicana de Traumatologia y Ortopedia
« Colegio de Traumatologia y Ortopedia de Monte-

Experto en rrey, N.L.
Ortopedia y Cirugia de Columna * Maestro de Programa de Residentes en Trauma-
tologia y Ortopedia

Sus estudios de Pregrado los llevé a cabo en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (UANL) y los complementd con el Curso de Estudios
de Especialidad en Traumatologia y Ortopedia, en el Hospital de Trau-

matologia y Ortopedia #21, con una Subespecialidad en Cirugia de Certificaciones médicas
Columna Vertebral, en la ciudad de Monterrey. Su desarrollo profesional « Certificad Inst tacién Dindmica d
continud con estudios internacionales en la Universidad de Liverpool, en c F ! |cavo Gtmb nT‘ r”anSC!O" .';admécaB e_
Inglaterra, sobre Reconstruccion de Extremidades; cuenta con un reco- do umna Fer ébral, porla Universidad de bor
nocimiento en Cirugia Minima Invasiva de Columna, por la Universidad eaux, en rrancia
Autonoma de Sedl, Corea. « Certificacion en HydroSurgery System, en
Asimismo, particip6 en el Global Spine Focus, en Hong Kong; el Mi- ngtto'?" Mg,ssach$setts iento Minimo | .
nimal Invasive Surgery Solutions, en Palm Beach, Florida, y asistio al T_ ! !ca0|og er& lra am's/n c; bmllmo \r;vlz;ls(;vci
Congreso Mundial de Artoplastia de Columna Vertebral, en Canada. ﬁg SSS;;EZS & Lolumna Vertebral, en Vallado
Especialidades y
procedimientos

« Enfermedades de columna vertebral

« Girugia minima invasiva en columna vertebral

« Girugia percutanea en columna vertebral

* Hernias de disco

* Dolores bajos de espalda y ciatica

* Dolores en cuello

« Escoliosis

« Enfermedades degenerativas en columna vertebral
* Fracturas

* Microcirugia de columna vertebral
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Christus Muguerza Sur

Consultorio #409

Carretera Nacional #6501

Col. La Estanzuela

Monterrey, Nuevo Ledn

01 (81) 8104-9200 y 01 (81) 8104-9201
abiel@drabiel.mx



Dmdrdenes
espiratorios
del Sueio

Rodolfo

Lugo Saldaiia

Experto en

. leep-disordered

noring and

Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello

Médico Cirujano y Partero por parte de la Facultad de Medici-
na de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), con
Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y
Cuello, por el Hospital Valentin Gomez Farias, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Ha recibido los premios: Mejor Trabajo Libre como Médico
Residente, FESORMEX 1997; Premio Dr. Corvera Bernardelli al
Mejor Articulo de Investigacion publicado, en 2010, entre otros.
Asimismo, ha participado como profesor invitado en congresos
como el International Sleep Surgery Society Meeting, en E.U.A,;
Sociedad de ORL de la Republica Dominicana, y en la Interna-
tional Federation of Otolaryngology, en Francia.

Ademas, es autor principal de los libros: Surgical Management
in Snoring & Sleep Disordered Breathing, en Nueva York, y
Cirugia y Medicina en Desordenes Respiratorios del suefio y
Ronquido, en Nueva Delhi, India.

Especialidades y
procedimientos

Director y profesor titular del primer Programa de Entrena-
miento de Posgrado, con aval universitario en Desdrdenes
Respiratorios del Suefio, Ronquido y Rinologia, aplicada en
Latinoamérica. ISSSTE/UANL, con aval del Consejo Mexicano
de ORLy CCC A.C.

MEDICAL CARE
ESPECIALISTAS MEDICOS

El Dr. Rodolfo Lugo Saldaiia es
miembro activo de...

» Miembro del Consejo Mexicano de Otorrinolaringologia
y Girugia de Cabeza y Cuello A.C., desde 1999 y certifica-
do hasta la fecha.

»Miembro y ex Presidente del Colegio de Otorrinolarin-
gologia y Cirugia Cervicofacial de Monterrey. 2007-2009.
»Miembro y ex Presidente de la Sociedad Mexicana de
Rinologia y Girugia Facial A.C. 2012-2013. Actual miem-
bro del Consejo de Asesores.

»Miembro y Presidente Electo de la Federacion Mexica-
na de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello
A.C. FESORMEX, 2017-2019.

»Miembro de la Sociedad Mexicana de Otorrinolaringo-
logia y Cirugia de Cabeza y Cuello, SMORL.

» Miembro de la International Sleep Surgery Society,
ISSS. Con sede en Milwaukee, E.U.A.

Av. San Pedro #110-1, col. Miravalle
64660, Monterrey, N.L.
@8356-0100 y 8356-0127
@www.ronquidomonterrey.com
@www.oidosnarizygarganta.com
@www.apneadelsuefio.net
RONQUIDO MONTERREY

8 RonquidoMty
PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017 1 09




ﬁ MEDICAL CARE
PROVEEDORES

Premios y reconocimientos

« The Shingo Prize por la excelencia operacional
* Premio Best in Klas 2013

* Best Practices Award de Frost & Sullivan 2013
* Medical Design Excellence Award Bronce 2013

Carestream _
H ea It h nu%stros productos

. * Fluoroscopia
“Right for Today, Ready for Tomorrow" - Managed Print Solutions
+ Radiografia digital
En 2017 celebramos nuestro aniversario, pero sobre todo . Rad!ograﬁ'a movil
lebramos 10 afios de relaciones de negocios y de amistad . Rad!ografla SUREIEAL
cele - g y g + Radiografia anloga
durante los cuales y gracias a todos nuestros colaboradores, + Sistemas de impresion médica
clientes y distribuidores, hemos sumado nuestras fuerzas, * Soluciones para imagenologia veterinaria
para liderar la transformacién de la imagenologia médica * Soluciones Tl para el cuidado de la salud

+ Terminal de autoservicio MyVue Center
en el mundo.

Hoy, después de una década de trabajo en equipo, po-
demos decir orgullosamente que Carestream esta presente

de manera directa en 195 paises y que mas del 90% de los Actualmente, contamos con mas de 1,000 patentes
hospitales y centros de salud a nivel mundial, cuentan con que nos ponen a la vanguardia tecnoldgica, y que nos
alguna o varias de nuestras soluciones. permiten ofrecer soluciones innovadoras, robustas y

confiables a nuestros clientes y usuarios, ayudandoles
a ser mas eficientes y rentables; proporcionando al
mismo tiempo mejores imagenes que favorecen a un
diagndstico mas oportuno y certero, para asi brindar
una mejor experiencia a sus pacientes.

 J 10 & Carestream

2007 - 2017

Av. Prolongacion Mariano Otero #408

Cd. Del Sol 45050 Zapopan, Jalisco, México
01 (52) 333134 6200y 01 800 822 1954
8 info-mx@carestreamhealth.com
Carestream HEALTH LAR
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NH MEETINGS

inspire. create. enjoy.

REALICE SUS EVENTOS PARA GRUPOS
CON LOS MEJORES SERVICIOS A SU ALCANCE

& en nuestro 5 lo necas

dAM0 para gue sUs e
» material aud

¥ odo un eguipo Que

Benefic sial en alojamientc

Habitacion $1,535* = Sesién 5690 .

NH COLLECTION

MONTERREY
Ay, Jose Vasconcelos 402

Muevo Léon, Manterrey

T(52 81} 81731221

nh-collection.com

Tarifa por habitacion por noche en sencilla o doble méas impuestos en plan europes, aplica arriba da 10 habitaciones.
"* Tarifa por sesion incluye coffes break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minimo)

Ambas tarifas aplican restricciones. Sujeto a disponibilidad. Promaocion valida hasta Diciembra del 2017,




ACTUALIZATE
CONSULTING

Caring
For Your
Business

Los hospitales deben mejorar
permanentemente sus servicios

Managing Partner en London Consulting Group
uis.ortiz@londoncg.com

| Por Luis Ortiz

os hospitales e instituciones prestadoras de

salud se enfrentan al desafio de mejorar per-

manentemente el nivel de servicio prestado
a los pacientes. Para ello, es indispensable que to-
das las areas del hospital tengan procedimientos
formales y herramientas que garanticen una alta
productividad a lo largo de toda la cadena de va-
lor. Adicional, los sistemas de trabajo deben bus-
car el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos vy fisicos (camas, materiales, salas de ci-
rugia, etc.).

La eficiencia en los procesos internos, impac-
ta positivamente en la relacién que se tiene con
el cliente y los proveedores. Se debe asegurar el
cumplimiento de los procedimientos acordados
para cada tipo de atencién, no incurrir en gastos
innecesarios para el paciente y que se documente
a tiempo y completo. Por consecuencia, se agili-
za el proceso de alta del paciente, permitiendo al
hospital incrementar la utilizaciéon de la capacidad
instalada, reducir la posible venta perdida y au-
mentar la atracciéon de pacientes referidos.»

@Auxilio Mutuo 3 . .
— Y e HOSPITAL CENTRAL MANAGUA
El Gran Hospital de Puerto Rico DR. CESAR AMADOR KUH

LT

e ’Q'n OSPI i
(g LIS VEF Clinlca+

LUIS VERNAZA . Santa Marfa

fei

FUNDACIGN
_CARDIOINFANTIL
INSTITUTO G CARCAOLOGIA

)

JA

o

METRO PAVIA
HEALTH SYSTEM
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=< Sala de emergencia

Solucion Beneficio
* Modelo de control de flujo del paciente. ® Reduccion de tiempo de espera.
® Fast Track y Advanced Triage. * Disminucion de abandonos.
® Herramientas de gestion para la ® Priorizacion de pacientes.
medicién de productividad del personal,
por etapa. ® Incremento de admisiones.

Hospitalizacion, utilizacion y récord médico

Solucion Beneficio
® Protocolos de atencion a pacientes. ® Mejora de tiempos de atencion.
* Modelo de Supervision Activa. * Optimizacion del tiempo de registro,

admision y asignacion de camas.
. I_-Ierramientas_;_)ara_r’nonit,or_eo y cumpli- - la calidad de d »
miento de la utilizacion médica. 7 IEJOTade_" ?ca I'd? e documentacion
el expediente médico.
® Administracion y consumo de materiales, « Control en el de material
suplidos y medicamentos. su;l?d(r)z ;'r'n‘; d(i:::r?]l:zr:t’:)se AR

* Definicion de la estructura organizacio-

. . .
nal, mediante planes maestros. Reduccion en el tiempo de alta.

* Balanceo de cargas de trabajo e incre-
mento de productividad.

+u Salade operaciones

Solucion Beneficio
® Planificacion y programacion de las salas ® Incremento de pacientes atendidos y
de operaciones. aprovechamiento de Salas de Operaciones.

® Mejora en el cumplimiento del programa
de cirugia.

ﬂ@ Servicios ancilares

Solucion Beneficio
* Definicion de tiempos objetivo de ® Mejora en el nivel de servicio y tiempo de
respuesta. respuesta.
® Planificacion de estudios en preparacion * Gestion oportuna del alta médica.

ala visita médica.

& Compras y almacenes

Solucion Beneficio
*® Herramientas de seguimiento a factura- * Mejora en el tiempo promedio de factu-
cion y cobro. racion y pago.
® Retroalimentacion a las areas operativas. * Reduccion en el envejecimiento de la
cartera vencida.

“En todas las areas que abarco el proyecto, se implementaron sistemas de control que per-
miten, a través de un conjunto de indicadores, evaluar de manera constante el desempefio
del area. Esto nos ha permitido monitorear a un mayor detalle, para poder acelerar nuestros

procesos de toma de decisiones”.

Pedro J. Gonzalez
Director Ejecutivo, Ashford Presbyterian Community Hospital (Puerto Rico), ROI 5 A 1




@® © Grupo_Surman | surman.com

KIA O TIMA

El sedan mas atractivo.

Maneéjalo hoy mismo.

) KIA Valle Oriente @) KIA Carretera nacional
® © Grupo_Surman | surman.com

Tel: Valle Oriente 8215.2300 / Carretera Nacional 2558 6688
www.kiavalleoriente.com.mx  www.kiacarreteranacional.com

Consuftn modelos, versiones; precios, termemns, condiciones y CAT informiatmg en o soencs autonzads KA VMALLE ORENTE
Las jrrdgenods ol equipo gue se muestran son usadets coma reforenica’l) puedoen ser, modificados sin previc avise

The Power to Surprise

_ KIA Valle Oriente Lazaro Cardenas #2506,
= A ﬂgf Surman. Col Del Valle Sector Ote.

KIA Carretera Nacional Carretera Macional 243,
KM 267 + 700 649284 Monterrey, Nvo. Leon.

Garantia Tren Motrio: 7 afos o 1500000 ks, Garantia B , defonsa a defensa: § afos o 100,000 ke {"Lo que ocwrra primern), Coresadte términos g condicionss




ACTUALIZATE
TALENT

¢ Por qué
colaboradores y
no empleados?

Por Jennifer Amozorrutia
Knowledge Management Manager of Great Place to Work® México

“Trabajadores”, “empleados”, “colaboradores”,
son términos que utilizamos dia con dia para
referirnos a las personas que tienen un trabajo
retribuido. Sin embargo, ¢no te parece que
este término se queda corto para describir a
una persona que desempefa un puesto de
trabajo en una organizacion?
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1 rol de las personas en el lugar de tra-

bajo en la visiéon de la sociedad se ha

ido ampliando debido a los cambios en
los paradigmas organizacionales. Poco a poco
se ha ido modificando la percepciéon de que las
personas que trabajan en una organizaciéon son
recursos que facilmente pueden ser sustituidos
por otros.

Hoy se habla de talento y potencial, lo que
representa una verdadera ventaja competitiva
para las organizaciones. Por ello, el término em-
pleado ha sido remplazado por colaborador.

Colaborar se define como “trabajar con
otra y otras personas en la realizacién de una
obra”*. En este sentido, el término “colabora-
dor” ve a las personas mas alld de la relacién
transaccional de cumplir una funcién laboral.
Las considera como portadoras del conocimien-
to de la organizacién, que aportan su talento y
experiencia no solo para cumplir metas, sino
para trascender en ella.

Actualmente las personas, especialmente las
generaciones Millennial y Centennial, no ven el
trabajo exclusivamente como una fuente de in-
gresos, sino como un campo fértil donde pueden
poner en practica su experiencia, conocimien-
tos ¢ ideas. Donde pueden sentirse escuchados,
respetados por sus lideres y tomados en cuenta
para proponer mejoras ¢ ir mas alla de la des-
cripcién de un puesto.

La jerarquia en las organizaciones y las es-
tructuras de poder, también son aspectos que
han ido modificandose. Ello refleja un cambio
de paradigma en donde los colaboradores y
equipos de trabajo se han empoderado cada vez
mas para poder influir en la toma de decisiones
o incluso ser los mismos que tengan la posibili-
dad de tomarlas.

Las mismas tendencias en Gestién de Capital
Humano nos dan pruebas de ello. Existen dife-
rentes propuestas que, entre los cambios que se
estan viviendo en el mundo de las organizacio-
nes, invitan a reinventar las formas tradiciona-
les y rigidas a las que hemos estado acostumbra-
dos. Estas propuestas sugieren estructuras cada
vez mas dinamicas, descentralizadas, flexibles,
colaborativas y diversas, en donde el manteni-
miento del poder es remplazado por compartir
informacioén.

La inercia y la velocidad de los cambios, im-
pulsados por los avances tecnologicos y la alta
competitividad en el mercado, empujan a las

organizaciones a ser mas agiles y apostar por
estructuras basadas en redes colaborativas, dan-
dole mas peso al cumplimiento de KPI's y al
trabajo por objetivos, apuntando hacia una ma-
yor efectividad y eficacia en el trabajo e impul-
sando a las personas a ser cada vez mas creativas
e innovadoras.

La estructura holocratica es un ejemplo de
ello, pues la implementan organizaciones como
Zappos.com, donde se intercambia la figura de
jefes por equipos autodirigidos y colaborativos,
eliminando la jerarquia organizacional tradicio-
nal, tal cual la conocemos.

Quiza su implementacién pueda percibirse
demasiado arriesgada o poco aplicable en tu
organizacion y, en el dia a dia, su misma natura-
leza y complejidad no permitan un cambio tan
disruptivo. Sin embargo, vale la pena rescatar
aquellos aspectos que pueden ser aplicables des-
de hoy en tu lugar de trabajo, independiente-
mente de la estructura con la que se cuente.

¢(Qué tienen en comun este tipo de estructu-
ras?, jcudl seria la invitacién? Proponer la crea-
cién de culturas organizacionales donde exista
alta valoracién a las personas y un respeto hacia
sus aportaciones, a través de un mayor involu-
cramiento en la toma de decisiones con un fuer-
te sentido de empowerment, que a su vez fomentan
el desarrollo de relaciones positivas en el lugar
de trabajo.

Es ir de empleado a colaborador, dar el paso
de lo transaccional a lo transformador. Todos,
por la simple condiciéon de seres humanos, te-
nemos una capacidad innata de creacion, por lo
que cada dia que pasamos en un trabajo pode-
mos ser agentes de cambio. Tal vez sea el mo-
mento de iniciar este cambio con tan solo mo-
dificar la manera en como vemos a las personas
que cada dia trabajan con nosotros, con y por
un mismo objetivo.»

*Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafola (RAE).
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Javier Lozano Ferral,
Fundador de Copy Plus

Copy Plus

Soluciones en comunicacion grafica

1 proyecto de Copy Plus inicia en 2001 como

una empresa dedicada a dar soluciones de

comunicaciéon grafica mas alla de solo dar
servicios de impresion. En nuestros dias, las grandes
empresas han comprobado que entender las necesi-
dades del cliente y guiarlos para brindarles el mejor
resultado es la clave del éxito; por tal razéon, Copy
Plus se mantiene como lider en su ramo, con 16 afios
de experiencia que la respaldan.

¢Como y cuando nace Copy Plus?

Comencé a interesarme en el sector de las artes graficas a

raiz de una experiencia laboral, y su nacimiento fue un 6 de
agosto de 2001. A mediados del mismo afio, iniciamos con el
concepto de una empresa que ofreciera al publico todos los
servicios de impresion en un mismo lugar, orientada a todo lo
relacionado con la comunicacion grafica y no solo a la parte de
copiado e impresion.

Nuestra primera ubicacion fue en la Colonia Anahuac, en
una esquina muy comercial de San Nicolas. Por cuestiones de
crecimiento y también por estrategia, hace cinco afios deci-
dimos cambiarnos al centro de Monterrey, con la intencion de
estar mas cerca de nuestros clientes.

¢En qué se relacionaron sus gustos para abrir el
negocio?

El mundo de las artes graficas me cautivé por ser un area
creativa, donde es primordial entender a tu publico e interpretar
sus necesidades. Constantemente les pido a los clientes que
no me vean como un vendedor, sino como su asesor, pues la
experiencia que tenemos nos permite una vision mas amplia
del mercado, para poder hacerles las sugerencias que mas los
beneficien.

En estos aiios detecté un potencial enorme en el area de la
publicidad impresa, sobre todo por las nuevas tecnologias que
estaban surgiendo en el mercado. Ademas de ser conscientes
del sélido crecimiento de la economia, entendemos que el auge
de las empresas va ligado al posicionamiento que se tenga
entre los consumidores y la mejor manera de hacerlo es la
publicidad impresa.

PRODUCTOS

»Material POP.

»Sefalizacion institucional,
vial y de proteccion civil.
»Articulos promocionales.
»Impresion de posters calidad
fotografica.

»Impresion de material publici-
tario: volantes, folletos, tarje-
tas, folders, entre otros.
»Productos de acrilico: porta
mends y posters, reconoci-
mientos, buzones y tdmbolas.
»Fabricacion de libretas y
cartapacios forrados con tu
imagen.

»Impresion de fotografias de
cada catdlogo enmarcadas
(Decoprint).

»Anuncios luminosos.
»Fabricacion de estructuras
para lonas.

SERVICIOS

»Disefo grafico.

»Instalacion de lonas y viniles.
»Entrega a domicilio.

CLIENTES

»Axtel.

»Caterpillar.

»Cerveceria Cuauhtémoc.
»Moctezuma.

sFemsa.

»Grupo Senda.

»HEB Cedis.

»Operadora Vips.

»0xxo Cedis.

»Panasonic.

»Premium Restaurant Brands
(KFC y Pizza Hut).

»PXN Desarrollos
Inmobiliarios.

»Stiva Desarrollos
Inmobiliarios.

»Televisa.

»Ternium de México.
»Yazaki.

COPY PLUS

L i SO AL CRAREA

M. de Llano 755 pte.

Centro Monterrey
(81)8030-9576/77/78
www.copyplus.com.mx
info@copyplus.com.mx
copyplusmonterrey
copyplusmty



COPY PLUS

SOLUCIONES EN COMUNICACION GRAFICA

QUETUIMPRESIONES SRS " ATNIG |
ES NUESTRO TRABAJO .

www.copyplus.com.mx

POR TU SEGURIDAD

T DR B LA P LTI

Somos expertos en la
comunicacién gréfica

Ofrecemos una amplia
variedad de servicios entre lo
que destacan impresién de lonas
y viniles de cualquier tamario,
branding de tu evento, material
P.OP,, sefialamientos, impresiones en
articulos promocionales y mucho mds.
\nlares

UMOMENTO DEViviE

= I(Snc;?;?;e O Bxpos L\ Sedalizacién

83633039 1477-0433

MW.Cumbrps;
W.oamb, (-J.l'lalr:-z.tclf

KN lonasyVinles 4 ﬁ?ﬂ:ﬁgm T Promocionales

® |MPRESION BYN Y COLOR ® REVISTAS ® SENALIZACION

® FOLLETOS, DIPTICOS, TRIPTICOS  ® POSTERS o RECORTE DE VINIL
® | ONA BRILLANTE Y MATE ® PROMOCIOMNALES ® ETIQUETAS

® LONA MESH ® X-BANNER, ROLL UP Y BACK ® ROTULACION DE VEHICULOS

® VINIL BRILLANTE Y MATE ® LIENZO CANVAS ® ANUNCIOS LUMINOSOS
* VINIL MICROPERFORADO ® | AMINADO BRILLANTE Y MATE  ® FOTOGRAFIAS Y ENMARCADOS

MM, de LLano #755 Pre, Esq. Amade Nervo ,
Ceniro, Monterrey, N.L CP. 64000 @ Copy Plus Miy @ copyplusmy
. (811 8030-9577/78 B2 info@copyplus.commx @ 818186 5642 v @Copy Plus My ® Copy Plus Mty
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CREST

Reforzando a México durante 60 afios

La historia de la reconocida marca de adhesivos Crest se po-
dria resumir en tres poderosas palabras: innovacion, tradicion y
liderazgo. Con 60 afios de trayectoria, ha logrado consolidarse
como la marca mexicana nimero uno en la elaboracién de
sistemas para la instalacion y mantenimiento de recubrimientos
en el pais.

nnovando por naturaleza desde su concepcion,

en 1957, al ser la primera marca de adhesivos en

México, Crest ha sido pieza clave en el desarrollo
de soluciones para las necesidades cambiantes de la
construccion, gracias a su amplio portafolio con mas
de 130 articulos que, mas alla de perfeccionar técni-
cas de colocacién de pisos, mejoran la instalaciéon y
el mantenimiento de las superficies.

Ademas de sus incansables esfuerzos por desarro-
llar productos especificos para cada necesidad, su
innovaciéon y liderazgo constantes revelan su com-
promiso tanto con la calidad como con el medio
ambiente. Todos sus procesos, productos y plantas,
estan regidos bajo la norma ISO 9000:2008, asegu-
rando que cada saco vendido sea de primera clase,
para generar confianza en el usuario y que tenga la
certeza de que su instalacion durara muchos afios.
Por otro lado, el sello FIDE, otorgado por el Fideico-
miso de Energia a los impermeabilizantes, garantiza
que sus procesos y productos sobresalgan en el uso
eficiente de la energia eléctrica, sumando asi sus es-
fuerzos por mantener un planeta saludable.

Siempre en la mente de los mexicanos, su evo-
lucién y expansion por el territorio nacional y mas
alla de nuestras fronteras, gracias a sus plantas en
Monterrey, México, Guadalajara, Chithuahua, Mo-
relia y Guatemala, han cimentado a la marca como
la primera opcién de profesionistas y distribuidores
a lo largo de seis décadas. Hoy, Crest es sinénimo
de tradicién, ya que sus productos van pasando de
generacion tras generacién, de mano en mano, de
maestro a aprendiz y de instalador a usuario.»



PEGATE AL NUMERO UNO
EN ADHESIVOS PARA PISOS,

porque un experto sabe qué adhesivo va en cada superficie.

Jd

Fachadas

Para la colpcacién de Para la cotocacidn de
piezas de nula absorcitn todo tip de |osetas o
i hurnadad como fachadas y exteriares
porcelanatos, granito y resistiendo a choques
algunas tipes da témicos de temperatura,
mérmodes en inteniores,

TODO MEXICO

CAMINA SOBRE CREST
Desde la instalacion mas
modesta hasta obras de gran
magnitud y trascendencia,
Crest ha sido punta de lanza
en el desarrollo de la industria
de la construccion en el pais,
pionero en su categoria, con
el instalador como testigo de
la confianza y seguridad que
encuentran en cada saco de
sus productos.

! pormite nivedas,

i Gran Formato Piso sobre Piso
Para la colocacidn da Para la instalacitn de
toda tipo di losatas de | todo tipo de losetas
gran formato. No se | sobew piso ya existente.
abate con el pesoy Ideal para remodelar sin

levantar o picar el piso.

60 ANOS “FIRMES CON MEXICO"
60 afos se dice facil, pero en cuestion de logros, para Crest
es s6lo el comienzo.
Siempre a la vanguardia, adelantandose a los cambios en la
naturaleza, uso, tipo, tamaio y color de los recubrimientos,
Crest tiene como meta seguir siendo una marca que cuide la
reputacion del constructor y el patrimonio del consumidor,
una empresa seria que respalde y garantice sus productos,
con una vision clara del futuro y de sus metas, siempre
agradecidos por la confianza y preferencia de sus usuarios.
Comprometidos con la calidad de sus productos y pro-
cesos, Crest cumple 60 afios de innovacion, tradicion y
liderazgo, siempre firmes con México.
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¢Cual es tu vision en los negocios?

Es la misma que tengo en todo: dedicarle tiempo, ser
honesto, cobrar lo justo, dar el mejor servicio y ser
muy agradecido.

¢Qué es lo que buscas aportar a la empresa?
Potencializar la marca, creo que lo més importante
es que mas empresas conozcan la calidad del traba-
jo que se lleva a cabo aqui. Es cuestion de ayudar
al cliente a encontrarnos y obviamente que nuestro
prestigio hable por nosotros.

¢Cual es el mayor diferenciador de Blackfire en el
ramo?

La relacion calidad-precio. Nuestro trabajo, materia-
les y servicio son de la mas alta calidad; brindamos el
mejor resultado y al precio justo. Es parte de nuestra
filosofia el ser honestos con el valor de nuestro traba-
jo y nuestros clientes.

¢Cual es el proceso de trabajo en la empresa?
La empresa trabaja de una manera muy personaliza-

Blackfire

Gerardo Beltran

Blackfire es la nueva apuesta del
empresario Gerardo Beltran que,
con una gama muy diversificada
de negocios, decide unirse como
socio de Gabriel Sada en este
proyecto que lleva funcionando
desde el 2012 y que se ha ido es-
tableciendo con paso firme en su
ramo. Como nuevo elemento de la
empresa, Gerardo agrega a esta
una nueva vision, dandole nuevos
caminos, pero sobre todo en miras
de llevarla a su maximo potencial.
Actualmente, Remolques Blackfire
hace muchisimo mas de lo que su
nombre expresa, entre sus pro-
ductos mas importantes estan los
remolques de volteo, tolvas, plata-
formas extendibles y dollys.

Abarca asi mismo, maquinaria
como contenedores, tanques esta-
cionarios y rampas de carga, por
mencionar algunos.

da, de forma muy humana y con la aplicacién de las
mas nuevas tecnologias. Manejamos un sector mas
humano; tenemos un equipo excepcional y muy ca-
paz conformado por 26 personas, y que puede crecer
hasta 200 cuando el flujo de trabajo lo requiere. Ac-
tualmente, trabajamos para importantes empresas
transportistas y grupos industriales que son nuestros
clientes desde hace afios y confian plenamente en la
compaiiia y en la calidad de nuestro trabajo.

¢En qué mercados se estan enfocando?

Trabajamos para el mercado nacional e internacio-
nal, participamos en las principales subastas de to-
das partes del mundo, haciendo que tengamos mas
mercado. Tenemos clientes en toda la Republica
Mexicana, nuestra calidad y servicio han sido un
factor importante para lograrlo. Nos gusta tener un
trato muy personal con los clientes, no se trata de
venderles solamente un producto, queremos darles
la solucién exacta a su problema y para ello todo
el equipo se involucra, con el objetivo de crear una
buena sinergia.»



SERVICIOS

© Volteo

© Volteo media cafa

© Tolvas

© Plataformas

© Dollys

© Plataforma encortinada
© Cama baja

© Low boy

© Plataformas extendibles
O Frac tank

© Tren canadiense

© Rampas de carga

O Tanques

© Tanques roll off

© Tanques estacionarios
O Silos

© Presas de lodo

© Contenedores

© Trailas

© Carrocerias

_.-J.r

AT

& BLAC!FIRE

TANKS AND TRAILERS MANUFACTURER

Av. de la Fundicion 303
Parque Industrial Escobedo
Escobedo, Nuevo Leén.

CP. 66062

(81) 8384 8022

(81) 1967 3309

B ventas@blackfire.com.mx

CASO SOCIAL

Comunidad Huichol, Nayarit
Blackfire se ha propuesto apo-
yar a dos comunidades huicho-
les ubicadas en una zona muy
excluida de Nayarit, dedicando
un porcentaje de las ganan-
cias de sus proyectos para que
puedan irse estableciendo con
las necesidades basicas, como
agua, luz, techo y comida, com-
prometiéndose tanto con las
personas como con el trabajo
de construccion. No conformes
con esto, también estan invo-
lucrados en que la comunidad
desarrolle su propia marca de
ropa, para que a través de esto
sean capaces de sustentarse
por sus propios medios. Este
apoyo social se realiza con la
filosofia de regresar todo lo que
se pueda a la sociedad.
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LIBRE DE DERECHO
DE MONTERREY

Formacin Integral de Profesionales del Derecho

MAESTRIA EN DERECHO
DE LOS NEGOCIOS

Diferente e innovadora, diseiiada por y para los profesionales del derecho de
los negocios.

122 fostomnr



omo programa de posgrado diferente e in-
‘ novadora, la Maestria en Derecho de los

Negocios (MDN) de la Facultad Libre de
Derecho de Monterrey tiene como objetivo actua-
lizar y profundizar en las competencias y los cono-
cimientos fundamentales para el ¢jercicio del dere-
cho corporativo y empresarial.

A diferencia de otros programas, los maestros de
la MDN son en primer lugar profesionistas desta-
cados en sus especialidades juridicas, fiscales y de
administracién, y con vocaciéon de impartir clases
de una forma practica, interactiva y amena.

Los alumnos de la MDN también marcan la di-
ferencia, por estar ya trabajando en distintos ambi-
tos del derecho, y asi poder aportar a las clases su
experiencia en firmas de abogados, notarias, ban-
cos y empresas de distintos sectores.

La MDN es un programa compatible con la acti-
vidad laboral, desarrollado con un plan de estudios
y métodos didacticos profesionalizantes y transte-
maticos, permitiendo que los conocimientos ad-
quiridos sean aplicados por los alumnos de manera
inmediata en su actividad profesional.

En el mundo universitario, muchas maestrias
se limitan a la transmisiéon pasiva de informacion.
Con la MDN, hemos disefiado un programa nue-
vo, centrado en la practica del derecho, que com-
bina la adquisicién de conocimientos con el apren-
dizaje activo en simulaciones, trabajo en equipo,
y la resolucion de casos practicos. Como ejemplo
del aprendizaje activo en la MDN,; las imagenes en
estas paginas muestran a nuestra primera genera-
ci6n de alumnos aprendiendo técnicas de arbitraje
y mediacién, con el apoyo y retroalimentacién de
maestros expertos invitados, tanto nacionales como
extranjeros.

DIFERENCIADORES DE LA
MAESTRIA EN DERECHO
DE LOS NEGOCIOS

* Metodologia centrada en la
resolucion de casos-problema

* Aplicabilidad inmediata de los
conocimientos y las habilidades
* Compatibilidad del programa
con la actividad laboral de los
participantes

* Centrada en el ordenamiento
juridico mexicano

jAcércate a conocer
mas sobre nuestro
modelo educativo!

Agenda tu cita en:
B posgrado@fldm.edu.mx
80482500 ext.125

Inscripciones abiertas

Inicio de clases:
septiembre 2017
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4 I Suby iod i6 dustrial, Samuel
en Nuevo LeOn Pefa o, fim o gtk e 20 erciones

extranjeras en Nuevo Leon contindan llegando, que esperan

15 mil millones de ddlares en su primera planta mas inversion extranjera en lo que resta del 2017 y que van
a terminar el afo positivamente, con montos cercanos a

) ) los registrados el afio pasado, ya que existen empresas de
“Weiss Aug es una empresa estadounidense del estado de Nueva Jer- Estados Unidos, y sobre todo de Corea del Sur, que sequiran

sey, que tomo la decisién de instalar una planta en Nuevo Leén por las instalandose en la entidad.
ventajas competitivas que ofrece y que superan a las de otras entidades
de la Reptiblica Mexicana”, coment6 Dieter Weissenrieder, Presidente
del Consejo de esa compaiiia.

Con una inversion de 15 millones de délares, la firma inici6é operacio-
nes con la produccion de piezas de alta precision para la industria de
la salud; se trata de una mordaza, elemento utilizado en los hospita-
les durante las cirugias. Con esta planta, la empresa esta generando
45 empleos para mujeres y esperan llegar a 100 en la primera etapa,
mientras que en una segunda y tercera fase contemplan triplicar la
inversion y asi la generacion de los empleos en la entidad.

En Nuevo Ledn, actualmente operan alrededor de 2,050 em-
presas con capital estadounidense. En el periodo 1999-2016,
la inversion de Estados Unidos al Estado asciende a 16,731.1
millones de dolares, cantidad que representa 38% del total
que ha llegado a la entidad y que lo posiciona como el pais de
mayor flujo de inversiones en la localidad.
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Michael Page

Lider mundial en reclutamiento especializado de profesionales
para puestos de gerencias senior a direcciones

Apligue a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

servicioacandidatos@michaelpage.com.umx ﬂ n m

Gerente Comercial de Canal Forensic Auditor
de, Autﬂse Wi{:iﬂs MONTERREY, NUEVO LEON » ATTRACTIVE COMPENSATION PACKAGE

MONTERREY, NUEVO LEON » MXN 30,000 - $110,000 MENSUALES International metalurgical company.
Empresa amencana dedicada a la produccbén, vents y distribucidn de articulos Thi igah T AL
de fiesta, emvoliura deregalos, papeleda y expresion social il s Erainings across perimater in ordar 1o ¢
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PO LN PRMPAOT R siom o g cosdidm
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ol iy nciing 5y

o 3
Conocimiento del maneo o forenane. Working ke o

Candidalos inferesados anviar su CV a ravés do www.michaelpage. comums Interested candidates must send GV through www.michaslpage, com.mx
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Especialista en Seguridad Representante de Ventas
Industrial Region Norte

SAETILLE, CONMUNE  NIRAZ VG EASUSTE D SONEENEACION MONTERREY, NUEVO LEON « MXN $40,000 - $50,000 MENSUALES
Compania ntermacional de indusina aulomolriz,

Compania intermacional de solucknes integralas de logistica.
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buscando ka referencia GDSYITTEE. 5u CV serd analizade por David Santoscoy, buscanda ln referencia TMOTITEES, Su CV sord analizade por Montsemat Solo.
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HempMeds® llega a Monterrey

Primera empresa de marihuana medicinal en México

La empresa que trabaja como
subsidiaria de Medical Marijua-
na Inc., inauguré sus primeras
oficinas en México, y Monte-
rrey fue la ciudad elegida para
establecerse, debido a su ubi-
cacion estratégica y a la alta
concentracion de negocios,
ya que servira como punto de
unién entre América del Sur y
América del Norte. En estas
oficinas se inician las funcio-
nes para la venta, comer-
cializacion y distribucion de
productos de cannabis a toda
la republica. Fue en enero
de 2016 cuando HempMeds®
Meéxico recibio la aprobacion
de la Comisién Federal para
la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS), para
comenzar con la importacion
de productos de cannabidiol a
nuestro pais.

a empresa no solo se dedicara a la comercializa-  de las principales promotoras de cambios y reformas
cién de los productos, también invertird varios  en la Repuablica Mexicana, ambas asoclaciones unen
millones de dolares en investigacién cientifica,  esfuerzos para facilitar el acceso de los productos a los
desarrollo de productos e implementacién de pro-  pacientes.
gramas educativos para profesionales de la sa-

lud, con la intencién de educar sobre los bene- Los productos que distribuiran cuentan con todas
ficios potenciales en diferentes condiciones del  las regulaciones establecidas, un riguroso proceso de
uso de cannabis. pruebas de calidad y, como explica la empresa en su

El regiomontano, Radl Elizalde, activista y ~ pagina, estan hechos con cannabidiol o CBD, uno de
fundador de Por Grace A.C., fue designado los 85 cannabinoides identificados hasta ahora en la
como Presidente de HempMeds® México. planta de cannabis, el cual estd presente en cantidades
Este nombramiento surge por el trabajo que  mas significativas en el cafiamo que en la marihuana
ha ido llevando con su fundacioén, que se dedi- y debido a que no es psicoactivo, es ampliamente con-
ca a informar a las familias sobre los beneficios  siderado por los investigadores como el cannabinoide
de la marihuana medicinal, ademas de ser una  con el mayor potencial terapéutico.w

“La empresa invertira varios millones de
dodlares en investigacion cientifica”
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Parques
naturales
de México

Una nueva vision

I Por Irma Solis

El cofundador de Brands&People,
-1:0:1 Design, Underdog y Novak
Innovation, tiene en sus manos un
gran reto: la transformacion creativa
de Chipinque.

4

M—

i

ablar de futuro no es precisamente hablar de tecnologia, auto-
H matizacion industrial e inteligencia artificial. Para el disefilador

mexicano Gerardo Ortiz-Moreno y su equipo, un grupo de ena-
morados de las montaifias, el futuro también estd en volver a la natura-
leza, reimaginar la relacién que tenemos con ella y coexistir mejor. Un
viaje a la Patagonia inspir6 a Gerardo a crear una nueva visién para los
parques naturales de México: intensificar las experiencias y el contacto
con la naturaleza a través de disefo, arquitectura, tecnologia y empatia.

Monterrey, una ciudad que lo tiene todo, es afortunada de coexistir
con una montana de mas de 200 millones de afios, protegida por un par-
que ecologico que ofrece, a quien se lo permite, un espacio de serenidad
y libertad para regresar a la naturaleza: Chipinque.

El parque estard festejando su 25 aniversario, con una agenda llena de
diferentes actividades al aire libre, asi como el lanzamiento de su nueva
identidad visual, bajo la direccién creativa de Gerardo, mejor conocido
como GOM.+»



CHIPINQUE ®

Sentidos ___
Naturaleza ...
Conservacion _

PROYECTO CHIPINQUE

Después de varias reuniones con el Patronato de Chipinque, liderado por Santiago Clariond Lozano, el equipo de -1:0:1 presento el
nuevo logotipo y la sefalética del parque con propuestas muy limpias y modernas, mientras que Brands&People disefié la campa-
fia de comunicacion digital del parque. Y aunque Chipinque no tiene un problema de afluencia, la intencién es sencilla: crear cons-
ciencia de la naturaleza y compartir con la comunidad la gran cantidad de beneficios que se pueden encontrar en ella.

“El problema que estamos resolviendo no es de negocio, va mas alla. Queremos convertirnos en voceros de conservacién y co-
existencia con la naturaleza, y es algo que Santiago también quiere lograr. Tener un parque como Chipinque tan cerca de la ciudad,
es un tipo de lujo diferente. Un lujo que tiene menos que ver con dinero y mas con los sentidos; un lujo sensorial. Para todos los
que vivimos en Monterrey, el parque aporta valor social, comunitario, educativo y de salud, y eso hay que compartirlo”, explico.

Teniendo como referencia las guias del City Parks Alliance, el proyecto constara de seis etapas en varios periodos: identidad,
wayfinding, park store, arquitectura de contemplacion, puntos de contacto digital, y algo que definitivamente se puede considerar
como lo mas importante: el nuevo disefio de experiencias.

Gerardo, junto con su equipo, se encuentra actualmente trabajando en un segundo proyecto enfocado también en la naturaleza
y sera el primero de su clase en Latinoamérica. Su interés esta en redisefiar la mayor cantidad de parques naturales posibles y
seguir trabajando en ideas que permitan darle a México un futuro mas natural.

LIDERAZGO CREATIVO

Trabajar con marcas de dife-
rentes industrias ha llevado

a Brands&Peopley -1:0:1a
ganar mdltiples premios de
disefio e innovacion social,
como A! Award, dos Premios
Quérum, una Neocracia y dos
Effies Sociales; sin embargo,
Gerardo y sus socios llegaron
ala conclusion de que lo que
buscan es crear cada vez
mayor valor en su entorno cer-
cano, a través de creatividad e
innovacion.

“Cuando nuestros clientes
valoran lo mismo que noso-
tros, logramos un fit cultural
con ellos y les aportamos
mucho mas. Por ejemplo, si
una marca valora la estética, la
simplicidad, la transparencia
o lainnovacion, seguramente
percibiran que les aportamos
mas", compartio.

Dentro de sus clientes mas
reconocidos, y con quienes
ademas han logrado hacer
ese fit cultural, se encuentra
la Universidad de Monterrey,
BanRegio, Rayados, el Instituto
Nacional de Cancerologia y
Coppel, donde Brands&People
y -1:0:1 se convierten en un
aliado estratégico, logrando
mejores conexiones con sus
audiencias y publicos, median-
te estrategias de comunica-
cion, disefio e innovacion.

Su fascinacion por las mon-
tafas los llevaron a investigar
y estudiar las experiencias
actuales en los parques y
maravillas naturales de Méxi-
co. A pesar de haber trabajado
con marcas en categorias de
deportes, salud, educacion,
tiendas departamentales, e
incluso con bancos, decidieron
incluir en su lista de deseos a
la naturaleza, con la intencién
de darle una nueva cara, enfo-
candose en el valor que esta
aporta a las ciudades y es asi
como llegaron a este reto para
transformar Chipinque.
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Check up
meédico de las
organizaciones

La clave para una supervivencia exitosa

Por Jestis E. Pérez
Director General de Novament

irectores y dueflos de empresas me pregun-

tan frecuentemente: “;por qué deberia hacer

un diagnostico del estado actual de mi em-
presa?”, y mi respuesta la baso en dos historias:

°En el pasado evento de PLAYERS’ Talks, Ricar-

do Saldivar, el exitoso Director de The Home Depot,

nos contd que en una conferencia le preguntaron qué

es lo que le quita el suefio y platico que se le vinieron

dos palabras a la mente: “supervivencia exitosa: qué

I
Y ’

-
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es lo que no estoy viendo, que tal vez alguien mas si
vea y que pueda hacer que mi negocio desaparezca,
como desaparecié Blockbuster ante empresas como
Netflix”.

°Los maestros del Instituto Panamericano de Alta
Direccién de Empresas (IPADE), mencionaron que
las empresas que entran en su periodo de abundan-
cia suelen durar siete anos con el “éxito” y después
desaparecen porque se conflaron y no vieron venir
cosas externas, pero mas importante, internas, que
fueron matando a la organizacion.

En otras palabras, puedes estar muy sano financie-
ramente o puedes pensar que lo estds, pero siempre
puede estar ocurriendo algo dentro de tu organiza-
cién que esté poniendo en peligro su supervivencia.
En Névament, como consultora, nos enfocamos en
la parte interna de las organizaciones porque esta-
mos convencidos de que los grandes males normal-
mente vienen desde adentro y son los que ponen en
riesgo a las organizaciones.

Te sugerimos que hagas un
check up médico a tu orga-
nizacion en tres ambitos en
especifico:

+1.;Qué tan alienada esta

tu organizacion al objetivo
mayor? Qué fuerzas, debilida-
des y amenazas externas ve
tu equipo para cumplir con lo
que se ha establecido como
plan de negocio.

#2.;Tu equipo tiene las ca-
pacidades y habilidades para
cumplir con las expectativas
que hemos planteado en la
organizacion?

+3.;Existen las actitudes y
comportamientos correctos
para que los objetivos de tu
negocio se cumplan? Tienes
que analizar si "psicoldgica-
mente" estan con la actitud
correcta para hacer que las
cosas sucedan; esta parte es
la mas dificil de diagnosticar
porque sabemos que esta ahi,
pero no podemos describirla
o verla de una manera senci-
llay concreta. Por fortuna, ya
existe una serie de metodolo-
gias para poder diagnosticar
y conocer las diferentes
culturas y subculturas dentro
de las organizaciones.

Al hacer este check up periddico podras determinar de una manera integral y holistica como est tu organi-
zacion, detectar a tiempo lo que tienes y asi poder reaccionar de la manera mas adecuada y oportuna para
asegurar que tu empresa tenga una supervivencia exitosa.»
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Define tus KPI’s
Digitales

Asegura la eficiencia de tu negocio

Por Roberto Madero Coppel
CEOQ y Fundador de Grou Crecimiento Digital

a automatizacion te permite dedicar mas tiempo

a lo que realmente importa, a lo que verdadera-

mente no puede hacer la tecnologia por nosotros
(al menos hasta ahora). Es por eso que hemos empezado
a automatizar los reportes de resultados que generamos
para nuestros clientes. Con esto podemos pasar mas
tiempo, que antes dedicabamos a largas presentaciones,
analizando a profundidad los KPI’s (Key Performance
Indicators) que monitoreamos para tomar mas y mejores
decisiones basadas en datos.

Para lo anterior debemos definir primero estos KPI’s
o indicadores clave. Saber en qué debemos enfocarnos,
para analizar qué tipo de preguntas queremos resolver y
cémo vamos a hacer ajustes a partir del cumplimiento o
falta de cumplimiento de nuestras metas.

Como consultores buscamos la manera mas eficien-
te de detectar cuando algo no esta funcionando bien vy,
sobre todo, cuando algo si, para no disminuir ese resul-
tado. Por ejemplo, nuestro servicio de agencia y consul-
toria requieren de un monitoreo constante de nuestros
esfuerzos para mantener a nuestros clientes satisfechos, y
debemos tener estructurados los indicadores mas impor-
tantes para ellos y para nosotros. Algunas de las métricas
que utilizamos y medimos son:

132 ostoanrr

Marketing
» ;, De donde viene el trafico a nuestra pagina?

» ;,Qué tan efectivo esta siendo el contenido que se
produce en blogs, emails, redes sociales, etc.?

» Nimero de /eadsy leads calificados.

» Presupuesto invertido por canal (Facebook,
LinkedIn, AdWords, etc.)

» Valor a través del Tiempo del Cliente (Cusfomer
Lifetime Value)

Ventas

» Oportunidades por fuente: jcuantos /eads se con-
vierten en oportunidades para el equipo comercial y
de donde vienen?

» Oportunidades trabajadas por vendedor: ;qué
vendedor esta cumpliendo sus metas, por qué las
cumple y por qué no?

» Tazas de conversion por vendedor, por fuente, etc.:
¢cuantos prospectos cierra cada vendedor en pro-
medio?

» Rendimiento de vendedores vs Metas.
» Ingresos vs Metas (mensuales, anuales, etc.).

Lo que nos brindan este tipo de indicadores son res-
puestas a las preguntas clave, y de esta manera tomar una
accién concreta: ¢estamos llegando a la meta de leadsy de
cierres?, ¢debemos ajustar algo en la estrategia de marke-
ting o en la estrategia comercial?

Una excelente manera de seguir tus indicadores es con
un tablero de resultados que esté presente en todo momen-
to y se comparta con toda la organizacion para tener a los
equipos alineados a los objetivos de negocio.

El objetivo es poder presentar los resultados de una ma-
nera muy visual, integrando todas las diferentes fuentes de
datos que tenemos, de esta manera, todos los consultores
involucrados en cada uno de los proyectos podemos identi-
ficar lo que no estd funcionando con la estrategia digital y
capitalizar las oportunidades.»
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La Cuarta
Revolucion Industrial

Los retos laborales y el impacto en la politica fiscal

Socio Impuestos Internacionales KPMG Cardenas Dosal, S.C.

| Por Antonio Zuazua Elizondo

La economia global se encuentra en el inicio de una revolucion tecnolégica que cambiara
todos los aspectos de nuestra vida. El concepto de Cuarta Revolucion Industrial, del funda-
dor del Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), Klaus Schwab, ha sido
un tema que ha marcado la agenda de gobiernos, sector privado y sociedad civil, desde el
afio pasado.
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a Primera Revolucién Industrial se caracterizé por el

desarrollo de la maquina de vapor, dando nacimiento

a una era de progreso mecanico e industrializacion.
Luego vinieron la electricidad y las lineas de produccién en
masa. La tercera fue la informatica, con el Internet y la energia
renovable. Finalmente, la cuarta revolucion caracterizada por
el desarrollo de las tecnologias digitales méviles, la inteligencia
artificial (IA), etc., sera disruptiva para la sociedad y para los
sectores privado y publico, en todo el mundo. Esta tendra un
gran impacto en el mercado laboral, eliminando y reempla-
zando puestos de trabajo antes realizados por personas.

Investigadores de la Universidad de Oxford han calculado
que 47% de los empleos en Estados Unidos podrian automa-
tizarse en las proximas dos décadas. Algunos otros escépticos
estiman solo un 9%; no obstante, es claro que el mundo futu-
rista que imagindbamos nos ha alcanzado y con miras a seguir
rompiendo paradigmas.

De acuerdo con el estudio The Future of Jobs Report, del WEE
se estima que las tendencias actuales podrian conducir a un
Impacto neto en el empleo de mas de 5.1 millones de pues-
tos de trabajo perdidos, debido a los cambios disruptivos en
el mercado laboral, entre 2015 y 2020, con una pérdida total
de 7.1 millones de empleos; asi como a un incremento total de
dos millones de empleos en los campos de la informatica, las
matematicas, la arquitectura y la ingenieria.

Ahora bien, los retos en materia de politica fiscal son igual-
mente complejos para todos los gobiernos. Si la robdtica y

la digitalizacion han reemplazado y seguiran reemplazando
puestos de trabajo, habra una menor captacién de recursos
y la posibilidad de gravar los ingresos laborales cautivos se re-
ducira a largo plazo. Menos ingreso para los gobiernos signi-
fica menos gasto publico y eventualmente un aumento de los
costos sociales y efectos secundarios negativos en términos de
empleo perdido y de menor Producto Interno Bruto (PIB).

En este sentido, un menor empleo podria generar menos
ingreso destinado a seguridad social, que podria poner en peli-
gro las pensiones de jubilados de muchos paises.

Actualmente, la tasa promedio de mortalidad de los mexi-
canos es de 74.8 anos, pero segin proyecciones de la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), para
2030 esta sera de 79.6 afios, y para 2050 de 85 afios. Ademas,
se estima que a partir de 2052 la poblacién en México de mas
de 60 afios serd predominante.

Sin embargo, la posible reducciéon de los ingresos fiscales
puede potencialmente reforzarse con el incremento de las
ventas de comercio electrénico y los impuestos indirectos que
generaran. De acuerdo con la Asociacion de Internet.mx, en
2015, el comercio electronico en México tuvo un valor de
mercado de 257 mil millones de pesos, y tan solo en los tltimos
cinco anos ha tenido un crecimiento de mas de 900%.

Si bien el sector privado ha sabido aprovechar los avances
de la tecnologia a su favor, los gobiernos no se han quedado
atras y cada vez invierten mas recursos para automatizar y ha-
cer mas eficientes sus sistemas de fiscalizacion y control.

Otra de las teorias para mitigar el impacto de la tecnologia
sobre el trabajo y las finanzas pablicas, propone que los gobier-
nos deberian imponer un impuesto a las empresas por la uti-
lizacién de robots, como una forma temporal de disminuir la
difusion de la automatizacioén y financiar otro tipo de empleos.

La Cuarta Revolucién Industrial ha llegado y apenas esta-
mos comenzando a entender las implicaciones que conlleva.
Las autoridades, las organizaciones y la sociedad, tenemos
mucho que reinventar y aprender de esta revolucion.»

Panorama de empleo en diferentes sectores
Cambio de empleos en miles, 2015-2017

Decrecimiento Crecimiento

+492 Negocios y
operaciones
financieras

Oficinay
administrativo

-4,759

Manufactura
y produccion

1,609 Gestion
empresarial
Construccion
y extraccion

-497

Arquitectura
e ingenieria
Artes, disefio,
entretenimiento,
deportes y medios
de comunicacion

-151

informatica
y ciencias
matematicas

Servicios legales Ventas
y relacionados
Instalaciones y

mantenimiento Educacion

y entrenamiento

Fuente: Future of Jobs Report, World Economic Forum



'7 Y o Y A ——————— c—

. | VY a4 J Ay &Y AN Y 4
LLANTAS DE NUEVR GENERACION

COMPRA 2 LLANTAS NITTO
Y LLEVATE HASTA

DOk

PESOS DE DESCUENT
SIN REGISTROS!

DIRECTO EN FACTURA

VISITH TU SLUICURSHL
DE VENTHA EN: AVANTE MAS CERCANA!

Lian  Hwa

ﬁnmﬂfm “NeEEZEE | LWEST LAKE.
i e |

By Avmnto

: u@AVANTE |

A3 dras de Plaza las Vil | P Praio A, de e Garsil Pl Agus y Dneaga : |
| A2 CLAG T 24 s ¥ AR 3332 ean ¥ Cecios de Saraco ] T SUC. BARRAGAN
Miguel Aleman Valdéz "1259 A DOS CUADRAS DE
Enl HNifio Artillero. A una AV. ALMAZAN
83-49-31-34 / 83-49-3165 cuadra de Bernardo Reyes ; 3‘522-3855
301929 83314702/ 83517793 AR e

Lunes a Viemes 9:00am a 7:00pm
m!mmifm [ L Lusist 2 Wiiarmiaes Sodiuien a 700 pis

Sabada: 500 arm a 500 pm

&
§ Cantro de Sarviclos
5
g

SUC, GONZALITOS — SUC. MADERQ®

M 3 LE% o AT

A5 CGABARS ! ﬁ“ﬁm‘t 2462.0224 / 8191.1698
[ ipm

Lunei a Viemes 9: :00pm s & Wig 0 8312.7189 /B312.7523
Sabado 7:00am a 3:00pm 5 o Lunas 3 Sibado 9:00am a J:00pm

VIGENCIA AL 3T DE AGOSTO DEL 2017. CONSULTA TERMINOS Y CONDICIONES EN SUCURSAL




ACTUALIZATE
PATRIMONIO Y NEGOCIOS

\

\
4
|

2

o
/@ ()
& 1~

(Yl o

@93

136

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017

Exchange
Traded Funds
(ETF’S)

Activos de inversion con gran aceptacion

Analista Bursatil de Fibras en Monex Casa de Bolsa

| Por Roberto Solano Pérez
jrsolano@monex.com.mx

omando en cuenta la incorporacién del Siste-

ma Internacional de Cotizaciones (SIC) en la

Bolsa Mexicana de Valores en 2003, el mer-
cado accionario local ha logrado incorporar nuevos
activos de inversion. Uno de los vehiculos con mayor
aceptacion, inclusion entre los inversionistas, son los
ETF’s, ya que a través de su solida gestion se cumple
el principio basico de inversion: la diversificacion. En
este articulo hablaremos de una descripcion del ins-
trumento y de los nuevos productos que son parte de
la evolucion del mismo.

La idea tradicional de un ETF lo describe como un
vehiculo encargado de replicar el comportamiento de
diversos activos (en un inicio, indices), es decir, com-
pras una canasta de activos buscando un objetivo.

Si bien desde el inicio existen diversos ETT’s aso-
ciados a indices, renta fija, materias primas, entre
otros, en la actualidad las dos nuevas variantes mas
atractivas para un inversionista estan asociadas a ins-
trumentos apalancados (una, dos o hasta tres veces)
y la gestiéon activa con los denominados Smart-Beta.
Como ejemplo, diremos que si un indice “A” sube 1%,
el ETT tradicional subird en la misma proporcién,
de hecho es ligeramente menor por el pago de comi-
sion; pero en un ETT apalancado, digamos tres veces
como un efecto multiplicador, este rendimiento seria
300% mayor, es decir, 3%. Cabe destacar que con la
primera opcién tradicional buscas la réplica del indi-
ce accionario en el que se estd invirtiendo, mientras
que con la segunda opcién apalancada obtienes un
rendimiento mas agresivo, pero con mayor enfoque
de riesgo. Ahora, para ejemplificar el ETF Smart-Beta
con el mismo indice, dirfamos que si este sube 1% con
una canasta de 30 empresas, el ETF Smart-Beta con
esas mismas 30 empresas, aunque con diversas meto-
dologias de gestion, haria que el rendimiento fuera de
1.3%. La diferencia entre el indice y el instrumento,
es que la gestion del segundo hard que busque dentro
de los parametros de empresas mayor traccién hacia
el objetivo.

Para el caso particular de los ETTs apalancandos
(ala alza o baja), es importante destacar el alto riesgo
que implica el enfoque de trading, solo de corto plazo;
la tendencia del mercado, esta debe ser muy marcada;
la canasta de activos y el efecto cambiario en el precio
del activo, una depreciacién de la moneda local ge-
nera mayor empuje o una pérdida mayor a un activo
tradicional. Como se ha observado en viejas peliculas
sobre Wall Street, el mecanismo de invertir en contra
al mercado no contaba con este tipo de instrumentos
hace afnos, lo que hoy es una solida realidad. En una
reciente platica con un gestor global sobre dichos ac-
tivos apalancados, el especialista me reiter6 las ganas
de los inversionistas por este tipo de activos, lo cual
lejos de satisfacer las necesidades actuales, deja la po-
sibilidad para abrir el escenario a nuevos instrumentos
a futuro.

Aunque existen estos nuevos tipos de instrumentos
en el mercado, se deberd de mantener esa curva de
aprendizaje sobre el momento adecuado para em-
plearlos, y mas alla del tiempo, el riesgo que estos
pueden implicar. La estrategia sobre un nuevo activo
debe de preservar las reglas basicas de diversificacion,
pero principalmente de la gestion del manejo de un
portafolio de inversion.»
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Tu empresa tie-
ne una historia,
icuéntala!

¢COmo inspiras a tu piblico objetivo?

| Por AngelaAylay hudy ooy

nstagram, al igual que Facebook, ha estado en

constante crecimiento; sus mas de 700 millones

de usuarios activos alrededor del mundo, la con-
vierten en la plataforma con la comunidad mas di-
versa con intereses variados. Datos internos de esta
red social demuestran que 80% de las personas si-
guen a una empresa en esta plataforma y mas de 250
millones de usuarios usan las historias cada dia.

Las personas visitan Instagram para descubrir
cosas que las inspiren, lo que incluye contenido de
marcas y empresas de todos los tamafios. T como
marca, jcOmo inspiras a tu target? No se trata de ven-
der una idea, ni meterles a golpes de spam un estilo de
vida, se trata de ser real y creativo; generar imagenes
o videos sorprendentes con lo que tu marca quiere
decir, con el fin de crear anuncios con un valor agre-
gado que atraigan a ese grupo demografico Gnico
que tanto estas buscando.

Antes de que comiences a pensar qué quieres co-
municar, conoce las recomendaciones que debes to-
mar en cuenta a la hora de generar una estrategia
de contenido.

Para contenido de los anuncios por
secuencia

Usa un tema coherente para contar tu
historia.

Usa lo que funcione mejor para tu em-
presa: fotos, video o una combinacion
de ambos. Solo recuerda que el primer
fotograma debe ser el mas impactante.
Haz pruebas con tu publico objetivo.

Para contenido de los videos
Capta la atencion con rapidez: disena
para celular y el formato cuadrado.

Considera que el sonido puede estar
activado o desactivado, y como se ve el
video si se reproduce en un bucle.

Usa un texto de leyenda impactante y, a
la vez, sencillo.

Para asociarse con influencers

Empieza por tu objetivo comercial y
trasciende los clics y likes.

Asegurate de que las relaciones con las
personas influyentes son auténticas y
considera estables asociaciones a partir
de la creacion de contenido original.

Usa la publicidad para llegar a tu publico
objetivo de modo rentable y de manera
que puedas medir resultados reales.

No importa que tu marca o empresa sea grande
0 pequefia, piensa siempre en tu publico objetivo
cuando crees tus anuncios. Independientemente del
enfoque, asegtrate de contar una historia que favo-
rezca tu objetivo comercial y con la que tu publico
objetivo pueda identificarse, que recoja el estilo de tu
marca y que esté bien elaborada.»
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Rio Rosas 298 Col. Del Valle, San Pedro Garza Garcia NL. Tel: (81) 24 73 84 60



VITAL

Laboratorio Central De
CHRISTUS MUGUERZA CAP

SALUD

ARl COUEGE of AUERICAN
2L PATHEHDGIETS

w

Hospital Alta Especialidad

Recibe acreditacion del Colegio
Americano de Patdlogos

140

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017

1 Comité de Acreditacién
E del Colegio Americano
de Patélogos (CAP), or-
ganizaciéon lider que promueve
la excelencia en la practica de la
patologia y en los procedimien-
tos de laboratorio en todo el mundo, otorgd al Labora-
torio Central de CHRISTUS MUGUERZA Hospital
Alta Especialidad, la acreditacién CAP, una de las mas
importantes a nivel mundial.

Dicha acreditacion, asegura que el Hospital Alta
Especialidad cuenta con el personal de laboratorio
calificado para realizar procedimientos técnicos que
cumplan con un estricto control de calidad. Asimismo,
avala el excelente manejo que se realiza de instrumen-
tos, reactivos, sistemas de informacién y seguridad que,
en conjunto, hacen posible brindar el mas alto nivel de

Th College of Amarizan Pacholgists
caniion Tl the laboistony Aimed Selsw
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atencién a cada
paciente.

El Laborato-
rio Central y el
Banco de San-
gre de Hospital
Alta Especialidad dan servicio y apoyo a todos los hos-
pitales del Sistema de Salud CHRISTUS MUGUER-
ZA, de esta manera estandariza procesos y procedi-
mientos que aseguren un servicio de excelencia.

Con esta acreditacion, CHRISTUS MUGUERZA
Hospital Alta Especialidad se convierte en el unico
hospital en Nuevo Leén en tener dicho certificado, el
cual fortalece su compromiso de cumplir con los mas
altos estandares de calidad a nivel nacional e interna-
cional.»

CHRISTUS
MUGUERZA.

Avenida Hidalgo #2525 Pte.

Col. Obispado, Monterrey, Nuevo Ledn.
8399-3400 ext. 3252y 3620
www.muguerzaobispado.com

B /hospitalmuguerza



ALTABRISA

PREMIER

» UBICADO EN LA ZONA DE MAYOR PLUSVALIA EN APODACA - AMPLIAS AREAS VERDES EQUIPADAS
- FRACCIONAMIENTO PRIVADO CON ACCESO CONTROLADO - AREA COMERCIAL

| - 3

VISITANOS EN AV. CONCORDIA A 5 MINUTOS DE MIGUEL ALEMAN, APODACA N.L.

LLAMANOS VISITANOS SIGUENOS
O T.(81) 8526.1616 W ucalli.com €) ucallimx




VITAL |
NUTRICION

I Por Patricia Rivera

“Nuestro
cuerpo tiene en
él mismo, los
mecanismos
de curacion
mas potentes
y sile das los
nutrientes

que requiere,
por lo general,
se corregiran
muchos de los
problemas de
salud”
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RECUPERA TU SALUD

—— EL AUMENTO DE LO

% 80 el presupuesio de sal;

B EpErheraion

a virr en 1a histonia de la b
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¢Como estamos enfrentando los problemas de salud?

Una de cada cuatro personas mayores de 60 afios
toma entre 10 y 19 pastillas diarias, la mayoria para
padecimientos crénicos. Respecto a pediatria, uno
de cada cinco nifos toma al menos un medicamen-
to por prescripcidon médica al mes, y aproximada-
mente 10% consume uno o dos farmacos por mes.
Todas estas “curas” tienen un costo econémico y de
salud muy elevado, por los efectos secundarios y re-
acciones adversas que provocan tanto medicamento.
Fueron reportados mas de 573 mil casos de personas
con reacciones adversas a firmacos con consecuen-
cias “graves”.

Otra estadistica que llama poderosamente la aten-
cién, es que 90% de los alimentos que se compran al
aflo son alimentos procesados. Estos alimentos estan
repletos de aztcar y se ha demostrado el efecto tan
tremendo que tiene este carbohidrato al provocar re-
sistencia a la insulina, como también al registrar nive-
les altos de triglicéridos, colesterol y acumular grasa
alrededor de los 6rganos abdominales. Este alto con-
sumo de aztcar también se asocia con la obesidad,

INDICES DE OBESIDAD ES ALARMANTE ——

| vivird e

Estados Unidos, v a pasar de eso, por

diabetes y cancer. Ha sido demostrado que los alimen-
tos procesados y llenos de azicar activan los mismos
procesos cerebrales que la adiccion a las drogas.

Nuestro cuerpo tiene en ¢l mismo, los mecanismos
de curacién mas potentes y si le das los nutrientes que
requiere, por lo general, se corregiran muchos de los
problemas de salud.

Si te alimentas con una dieta 6ptima y evitas expo-
nerte a las toxinas, entonces tu organismo se inclinara
hacia la salud y se alejard de las enfermedades sin ha-
cer esfuerzo. El cuerpo tiene sus sistemas de sanacién
internos que repararan el dafio.

No dudes que pasar de las enfermedades a la sa-
lud, la vitalidad, la buena forma fisica y la felicidad de
mente y cuerpo, te dara enormes recompensas. Te vas
a sentir tan lleno de energia que te va a ser facil seguir
por el buen camino. Subsistir a base de comida chata-
rra es el camino directo a envejecer. jQue la basqueda
de la salud te libere de toda resistencia mental que te
impida cambiar tus habitos y tomar la decision de ha-
cer los cambios necesarios que te haran sentir bien y
pleno de energialw



\ ' DE TRAYECTORIA
" FOTOGRAFICA

www.danygarza.com

DANY GARZA

Ha logrado posicionarse como una de las
fotégrafas més destacadas de bodas en Monterrey
y el resto del pais.

Con un estilo documental artistico unico,

Dany Garza nos ofrece una propuesta original
que ha desarrollado en diferentes cursos
internacionles, como FOUNDATION WORKSHOP,
considerado uno de los mejores a nivel mundial.

Cuenta con estudios en Ciencias de la Educacion
y una Maestria en Tecnologia Educativa-
Se'especializé en fotografia en dos reconocidas

escueétas, International Center of Photography
de Nuev \g’ork y en la Escuela de Fotografia

y Centro de Imagen de Madrid.
A
Actualmente es miembro de INTERNATIONAL
SOCIETY OF PROFESSIONAL WEDDING

PHOJOGRAPHERS (ISPWP) y FEARLESS
/‘%TOGRAPHEH, ambos considerados
///f rectorios que reanen a los mejores
: fotografos del mundo en bodas.

La regiomontana hoy celebra, junto con su
equipo de trabajo, una década de éxitos
que la ha llevado a consolidarse como una
de las firmas mas exlusivas de

fotografia en el noreste del pais.



, La empresa italiana fue fundada en 1926, pero fue
SOCIALITE

hasta 1952 cuando disefiaron su primera motocicleta.

: Gran inauguracion
Ducati S

Para celebrar, la marca organiz6 un dia especial para los grandes conocedores, amenizado con muisica y bebidas; ade-
mas, el equipo se encargd de que todos vivieran la experiencia Ducati, conociendo y disfrutando de las caracteristicas tan
distintivas de cada modelo de la empresa.®

1. Demetrio Bolafios y Esteban Cruz

2. Jesus Garcia, Carlos Newton, Edgar Trevifio y José Manuel Santos

3. Obed Chavez, Gerardo Garcia, Carlos Cano, Patricio Garcia y Mauricio Torres
4. Pablo Izaguirre, Héctor Lozano y Lalo Martinez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16399

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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"Ducar!

LEVATEUNAMULTISTRASI]AQEO

EENGANCHE

C 48 MENSUALIDADES

DES5,822

iTU MULTISTRADA
VA CONTIGO A TODOS LADOS!

DUCATI MONTERREY

Avenida Lazaro Cardenas #555
Jardin de las Torres. Monterrey. N.L.
Tel: 8037 2000

I{?] Ducati Monterrey {;',I Grupo_Surman {E} Grupo_Surman

—— NUEVA ADMINISTRACION ——



nuestro pais, cuenta con un excelente servicio de cocina, cocteleria y sports bar, creando una experiencia completa.

, Mulligan’s, ademas de ofrecer las mejores instalaciones y tecnologia para una experiencia de golf jamas vista en
SOCIALITE

Networking: #HOLEINONE

M I I i ’
u I g a n s En este evento se mezclaron temas como golf, tecnologia, gastronomia y cocteleria de una forma suma-

mente novedosa, que los invitados pudieron disfrutar acompafiados de musica y un gran ambiente. Los
simuladores Golfzon son una experiencia que esta abierta para el publico en general y es apta para todas

las edades.»

P.l;‘l:. II
0/ N

1. Rashid Esfandiari y Claudia Martinez

2. Jaime Madero Garza, José Vargas, Juan Pablo Pérez Salinas, Alfonso Solar
y Diego Chavez

3. Maria Fernanda Mendoza, Javier Garza y Christian Anders

4. Tania Sada, Roby Sada y Eduardo Taylor

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16383

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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MULLIGAN'S

Siguenos €y mulligansmx
SPORTS BAR

- s = 3 -|| 1,
o PJEHE_‘,:‘I.::

MULLIGAN'S

SWINGS & DRIMKS

AV. LAZARO CARDENAS #2400
METROPOLITAN CENTER
Tel: (81) 2317-4913

L-V7am-1am
5-D10 am-1am

ﬂ- P
CLASES DE GOLF

iAdquiere tu propio simulador!

GoLrzon | ~/’5'° N

“EL SIMULADOR

DE GOLF #1 EN
EL MUNDO.”

Side Sports Tel: (81) 8625-4968



SOCIALITE

En estos cursos aprendes las mejores técnicas de ahu-
mado, carbén y parrilla, de la mano de grandes expertos.

Grill Academ aestros del asador
y La academia experta en parrillada, ofreci6 en la ciudad sus esperados cursos para todo aquel

d W b interesado en ser un chef de alto rango y maestro del asador. La noche fue toda una experiencia

parrillera, donde el buen ambiente y el delicioso olor fueron los protagonistas.®

1. Paulina Garza y Carla Santos
2. Alfredo Villanueva
3. Javier Campos

4. Rodrigo Galindo, César Guzmén y César Guzman de la Fuente

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16400

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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N\ VINOTECA

- MIXOLOMIX-

DEL 1AL 31 DE AGOSTO

DISFRUTA EL ARTE DE MEZCLAR

Ven, aprovecha las promociones y gana premios
registrando tus tickets mayores a $250 en ganaconvinoteca.com

CAORUNN |

VINOTECA MONTERREY | T.(81)8173 5000

Promacian vatida del 1 al 31 de agosto de 2017,
Unicarmente tickets de compra de Vinoleca supenianes a 5250 de
agosto del 2017 participan en la promocion de ganaconinoleca com

“EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR
ADICCIONES ¥ GRAVES PROBLEMAS DE SALUD™

CALZADADUENDES | CALZADALOBOD | ROBERTO G, SADA | PLAZA FIESTA SAN AGUSTIM |
EUGEMIO G, SADA | CUMBRES LEOMES | GOMEZ MORIN 404 | AMAHUAC |

CUMBRES ELITE | VILLA MONTANA | SIERRAAZUL | VALLE ALTO | SAN JERONIMO

B /vinoteca mexico

B @vinoteca_meusco [ @vinoteca_méxico WIRWVINGtECa.com

Vinoteca es una marca registrada Bwta el exceso



, La alineacion del Acura TLX para México ahora consta de dos versiones, Advance y A-Spec.
SOCIALITE Ambos son impulsados por un motor V6 de 3.5 litros de 290 hp y 267 Ib-pie de par.

AC U R A Coctel de lanzamiento

El nuevo Acura TLX 2018 lleg6 a la ciudad y para celebrarlo se realiz6 un exclusivo coctel en la sucursal Acura Monterrey
Valle. Los invitados disfrutaron de una noche con bocadillos, vino y barra de bebidas mientras se les presentaban las
novedades del nuevo modelo.®

A

1. Susana Méndez y Bernardo Vazquez

2. Jaime Cienfuegos y James Graham

3. Jorge Alberto Mesta, Ricardo Diaz y Oliver Rodriguez
4. Marcelo Cisneros, Cristina Ovalle y Carlos Bernal

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16202

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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. Mar del Zur es un restaurante de cocina de autor, creado por el Chef Eduardo Wichtendahl
SOCIALITE

Palazuelos. Su fusién gastronémica mexicana y tailandesa fue bautizada como MEX-THAI.

NOChe Bohemia En Mar del Zur

Entre invitados y directivos de marcas, se llev6 a cabo una cena de maridaje para presentar
las caracteristicas de la Bohemia y el mezcal Montelobos. Alan Wapinski fue el encargado de
co n M o nte I o bos presentar el mend de cuatro tiempos: carnitas de atin acompariadas de la Bohemia Clara y
la Montelobos Espadin; ola de aguacate acompafada de la Bohemia Oscura y el Montelobos
Espadin; tiradito de hamachi y pulpo acompariado de la Bohemia Wizen y el Montelobos Tobala,
y selva Mex Thai acompafiada de la Bohemia Ipa y el Montelobos Tobala.»

1. Cristina Centeno y Alfredo Gonzélez

2. Alan Wapinski

3. Barbara Camelo de Boesch y Enrique Boesch
4. Farid Dieck y Roberto Martinez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16361

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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SELIDER tiene la motivacion de acercar a los jovenes lideres de

sus respectivas comunidades con los lideres del México actual. SOCIALITE

S E LI D E R XXX Seminario Nacional “Lideres Hoy”

Este afio el Seminario Nacional “Lideres Hoy” de SELIDER, “Ser para hacer”, busca dejar en esta generacion de
jovenes participantes, la importancia de vivir y actuar con solidaridad y empatia con sus semejantes y el planeta.
El evento cont6 con la presencia de Jaime Rodriguez Calderén, Gobernador del Estado de Nuevo Le6n; Natalia
Berr(in, Secretaria de Desarrollo Social Estatal, y Angel Casan, Rector de la U-ERRE.w

:
)
]

4
1. Ricardo Saldivar y Javier Prieto

2. Angel Casan, Natalia Berran, Jaime Rodriguez Calderén, Javier Prieto y
Alejandro Elizondo

3. Alejandro Romano, Patricio Gonzalez, Mariana Davila, Daniela Villarreal y
Mauricio Barahona

4. Fernando Carrillo y Emiliano Carrillo

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16298

en playersoflife.com

EAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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, Kai by Hanaichi es un concepto de parrillada japonesa, mixologia y buen ambiente que
SOCIALITE

llegd justo en el verano de 2017, para amenizar la ciudad con su oferta gastronémica.

: Gran inauguracion
Kai o

Un nuevo concepto de parrilla japonesa es lo que Kai by Hanaichi viene a ofrecer a la ciudad. Acom-
panados de musica y drinks, los invitados celebraron junto a la marca su llegada a San Pedro Garza

by H a n a i c h i Garcia, en Plaza Lua.®

1. Carola Sada y Martha Moreno

2. Adrian Nasta, Tadeo Trevifio, Francisco Morales y César Andonie
3. Camila Fernandez y Lucho Garcia

4. Hyun Soo, Gabo Velasco y Carlos Aja

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16367

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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La mejor opcmn
ara los

Vive la Insuperable experiencia de hacer negocios en un escenario natural
impactante, Todo lo que necesitas para alcanzar ] &xito, lo encuentras en
el Paraiso. Amplios vy confortables espacios para cualguier tipo de evento,
asistencia personalizada de un profesional equipo de coordinadores y el més
funcional Centro de Conferencias de la Riviera Mayarit. Vive una experiencia

unica que superara tus expectativas.

RIL‘II'HA‘\'.WM:IT ® @Et_an_amux

ciones:
226 BB50 | 01 (BOO) 727 2476
(33) 3817 B444

www.paradisevillage.com | www.eltigregolf.com




, Durante su Open House se realizé una
SOCIALITE dinamica para ganar un Soul Turbo 2017.

KI A Gran inauguracion
El fabricante surcoreano, Kia Motors, tuvo la gran inauguracion de su nueva sede en

Carretera Nacional, donde en compaiiia de invitados, amigos y directivos, se celebré con
musica, dindmicas y pruebas de manejo.®

..@J’Surrnan

1. Fernando Nufez y Luis Lauro Hinojosa Margain

2. Clio Guevara de Sepulveda y Gilberto Sepulveda

3. Joel Galvan, Maurice Villarreal y Enrique Lopez

4. Juan Carlos Elizondo, Faruk Fernandez y Ronald Galasso

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16336

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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 UNSOLO LUGAR, MIL MANERAS
DE DISFRUTAR

® STAYBRIDGE 3
II‘ SUITES ‘I

Calle Paseo Vistas del Sol # 6803 [ dventas@sbsuiteschihuahua.com @ 614.545.0330



, Fue fundado en 2002, y desde entonces ha sido reconocido como uno de los
SOCIALITE

lugares con més prestigio para un ambiente de negocios y placer por excelencia.

CI u b Thursday Rooftop Nights

Con una noche llena de musica, ambiente y bebidas, Club Ejecutivo celebr6 la inauguracién de su nueva terraza. Para

n n deleite de los asistentes del evento, el Chef residente, Fer Martinez, ofrecié una comida a cinco tiempos; la noche fue
Ej ec ut Ivo todo un éxito, el mayor protagonista fue la nueva instalacion del club que ofrece comodidad y una excelente vista. ¥

1. David Kaun, David Humeda y Mauricio Kaun

2. David Pérez Salinas, Pablo Najera, Diego Maldonado y Javier Gonzalez
3. Rodrigo Charles, Gabriel Elizondo y Keno Villarreal
4. Sandra Carrera de Cazares y Pedro Cazares

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16382

en playersoflife.com

EFAd #MAPLAYER  #SOCIALITE
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ROAD PABELLON ()
SHOW 4
MONTERREY m=+<

A ,L

RIS A S A Invita a todos a asuucha‘r en vivo
‘ NI IRALUA Ia programacién de Imagen Radio

~rm AT ‘con los comunicadores mas
Wit Il 1D infuyentes del pais.

. IMAGEN

. RADIO

§£» Q ; % 3 E ? E i.! Viernes
. o A 25 de agosto
PABELLON M

Av. Constitucion 5/N,
Col. Centro, 64000

‘ ’ ' Montemrey, N.L
1 \‘ B | 1 v
’ '- i — -'_ 1 I\ 4 LY . n J___--* r JF.- ‘

f ImagéenRadio www.imagen.com.mx



SOCIALITE

Vive Regio
Verano 2017

160

PLAYERS OF LIFE
AGOSTO 2017

Se llevo a cabo en un lugar estratégico de la ciudad: Jardin Trébol,
donde las familias disfrutaron el evento rodeados de la naturaleza.

Muestra Gastronomica

El evento conté con la colaboracién de los mejores exponentes de cocina: Cien28, Koli,
Capri, Sociedad Mexicana de Parrilleros, Muelle de al lado, Benell y La Enramada. Los
asistentes también disfrutaron de otras amenidades, como juegos, shows y musica. ¥

1. Cecy Gonzalez, Dulce Duran y Jesus Elizondo

2. Joaquin Lozano, Erick Arteaga, Daniel Rivera Rio, Patricio Rivera Rio
y Jesus Fraga

3. Marcelo Celada, Cristy de Celada y Alexa Celada

4. Emilio Villasefior, Sebastian de Alba, Beto Villarreal y Roberto Barbosa

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:16287
en playersoflife.com

: 3 #wmAPLAYER  #SOCIALITE
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Informes y Ventas
Suc. Vasconcelos (%) (81) 1969 4030  kwww.chilchota.com

Av. Vasconcelos #51 F'té. Col. del Valle, K W [@ ChilchotaMx .\\
San Pedro Garza Garcia, N.L.
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SOCIALITE

El evento se llevé a cabo por parte de
Property Public Relations y El Piero.

Networkin g #LETSNET

= El Piero en Avanta Gardens fue la sede de esta noche de networking, donde se disfruté
N I g ht de cocteles y comida italiana entre los empresarios y emprendedores de la Red de Em-

presarios Jovenes CAINTRA que se dieron cita al evento. ¥

1. Manuel Llaguno y Julio Graham

2. Tania Gémez Junco, Jorge Ocadiz, Ricardo Villarreal y Valeria Sada
3. Diego Guzman, Beto Drexel y Adrian Landa
4. Juan Carlos Murillo y Alejandro Guajardo

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:16259
en playersoflife.com

#SOCIALITE
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S SAMSUNG

4 Members

Un espacio para compartir
tu pasion por Samsung,.

Ingresa a tu app Samsung Members
y registrate para recibir beneficios
pensados para ti:

[£] Tipsdeuso
(B Beneficios exclusivos
3} Comunidad de soporte
&) Autodiagnédstico

@ Asistencia remota

S Contacto1:1

La aplicaciin Samsung Members viene preinstalada en algunos modelos, sl adn no la tienes, puedes descargarla desde Google Play o Galaxy Apps.
Modelos participantes: Galaxy 58, Galaxy 57, Galaxy 54, Mote5, Noted y Serie A (2077, Servicio 24,7 dnicamente disponible para modelos Galaxy 58 y Galaxy 57
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