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MAS DE 33 ANOS ENCABEZANDO LA AEROLINEA TURISTICA DE MEXICO
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Galaxy S8 | S8+

Unbox your phone

Infinity Display

Multi Window
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Resistente al Agua




E‘I AHORRO

ABSOLUTO
EFFITEITE

Los nuevos atributos mejorados de nuestros modelos X2 y X3 series,
los convierten en los aires acondicionados mas vendidos en México.
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kb Filtro anti bacterial * Enfriar rapidamente .
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MODELOS 1 TONETU/h=12,000 1.5 TONSETU/h=18000 2 TONS BTU/h = 24,000
Menor consumo de energia Double Temp Memoria de Alta Densidad
Drteerming la bemperatura en 0 a Cuenla oon doble escaka de Su configuracion predilecta
tiampa real pana reducir los c F temparatura (*C y “F) para faci quedard guardada ain después
caclos de trabags del compresor maneis de 1o0s 108 USuanos, die una intemupcion elctrica.

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN



www.mirage.mx
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CONFORT ABSOLUTO = SIN CAMBIOS DE TEMPERATURA = SIN PICOS DE VOLTAJE

MAGNUM INVERTER
60% de AHORRO ABSOLUTO
N

Compatible para operar con WiFi.

TOP SEER - Le permite alcanzar
el nivel mas alto de eficiencia
del mercado.
: Refrigerante ecologico, alta
. eficiencia energetica, bajo

ECOLOGIED costo operativo, menor
impacto ambiental.

CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL
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Mis informacion en www.telcel.com y en tu punto de venta Telcel mas cercano. Imagenes ilustrativas. Vigencia al 15 de Agosto de 2017,
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LA COMBINACION PERFECTA
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CIRUGIA ROBOTICA
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¢QUE ES LA CIRUGIA ROBOTICA?

El robot guirdrgico Da Vincl SIHD posibilita cirugfas complejas con
Invasiones minimas al cuerpo humane. Durante |a cirugia robotica se
realizan al paciente pequafas Incisiones, mismas que en la laparoscopia

tradicional, la diferencia es que en cirugia robotica se utilizan
instrumentos articulados, o que permite al cirujano tener mayor
precision y destreza en los movimigntos-de la mano.




Ahora en Hospital Angeles Valle
Oriente el ser humano y la maquina
se unen en perfecto equilibro para
cirugias de minima invasion.

* Hospitalizacion mas breve
= Menos dolor

* Menos riesgo de infeccion
* Manor pérdida de sangre

Frida Kahlo 180 Col. Valle Oriente C.P. 66269
San Pedro Garza Garcia, ML,
Tel, O1 (81 8368 7777
www.cirugiaroboticaha.com
[ /HospitalAngelesValleOriente
£ @H_AngelesVO
Bl chospitalangelesvo
App mévil www.angelesdigital.com/App

> R
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Hospital Angeles
VALLE ORIENTE

PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS MAS
COMUNES REALIZADOS
POR MEDIO DE LA
CIRUGIA ROBOTICA:

UROLOGIA

« Prostactectomia Radical Avanzada
(Prostata)

» Mefrectomia Radical o Parcial (Rifian)
« Cistectomia Radical (Vejiga)

» Pieloplastia {Rifcn)

GINECOLOGIA
« Histerectomia
* Miomectomia
« Oncologia Ginecolégica

CIRUGIA

« Cirugia General

» Cirugia de Obesidad
« Cirugia Colorrectal

« Cirugia Oncolagica

ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS SON:

+ Menos transfusiones
+ Cicatrices mas pequenas
* Recuperacion mas rapida

Tu medico esta
mas cerca de ti

Nueva app I%

Angeles Digital

Permiso en tramite
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NUEVA COLECCION

< GANTE

PREMIUM DESIGN

PORCELANATO
MUSE GREY 120X120

. MARMOL  PORCELANATOS ~ CERAMICOS ~SANITARIOS LLAVES LAVABOS TINAS Y MAS

Sta. Engracia Carretera Nacional Fleteros San Jerdnimo Barragan
tanPedo GarmaGargaNL.  Monterrey, |
Calzada del Valle Saltille San Juan, Texas GILSA Provectos
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RECURSOS HUMANODS DESARROLLADORAS DE TALENTOS
68 | PAGE GROUP 82 | MOVAMENT

70 | ADECCO 84 | PLAYRIL

72 | BOLSAROSA 86 | ARMSTRONG INSTRUCTORES SC.

74 | BPWORK MEXICO 8 | GIGINER

76 | DO&RH 90 | IPADE BUSINESS SCHOOL

78 | HUMAN STAH 92 | EGADE BUSINESS SCHOOL

80 | ALSTON COMPANY 94 | UNIVERSIDAD DF MONTERREY

20 SPOTLIGHTS 46 I DELICATESSEN 102 I ADVANCE _
Orgullosos regiomontanos, Gin the king Real E;law Business
hombres y mujeres lideres en su summit Monterrey 2017

ramo profesional y empresarial 50 I ESTILO & GENTLEMAN

CONEXION CREATIVA
Modern men 1 1 8 I

UBER pierde terreno
en asia

54 I TEMPS

Panthére de Cartier i
122 I NUTRICION
Estrategias v alimentacion
contra la depresion
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Furniture?
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DESCUENTU INTERESES

iEN TODA LA TIENDA!

“AFLICAN RESTRICCIONES
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Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista
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ROBERTO SOLANO

Ansizta y Eeratens Bursss de Mone Dass

PATRICIA HWEHA PABLO FERRARA
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laborales ingresando a
chaelpage.com.mx

que a las mejor

servicioacandidatos@michaelpage.com.mx

Jefe de Mantenimiento

ZACATECAS, ZACATECAS « ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACION

Compadia intermnacionnl lider en ol sector da menasin
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Candidatos interesadoes enviar su CV a raves de wensemichaslpage.com.m
buscando la referencia GDEY35710. Su GV sera analizado por David Santoscoy.

Michae] Page

Emprarreg § Bl idshring

Specinlists in Enginesring & Marufacturing Recruitment

T AT, £ DT PN

Ingeniero de Pruebas

CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA » ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACION

Empresa ransnacionad dodicada of deseno, manutactur, distribascion,
conatruccidn y préstamo de senvicios para molonss,
Las principaies responsabidacles son
& [epior y wicilor GoquiE G prooka incknpendo sk
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Candidatos interesades anviar su OV a trovés de wwaumichael page.com.ms
buscando la referencia GEGE3E061. Su CV serd analizado por Eduanrdo Garza.

Mthl PagL Specinlists in Engineering & Hlnllll:hrrlng Recruitment

e iy wrwry i hesinans © oim. e

Business Development Manager

MONTERREY, NUEVO LEON » ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACION

Empresa amensana dedicada a la prduccion, venta y almacenag de etiquatas,
Marntumas, fn- Mull:hr ribbons.
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buscando la refersncia VWVAZEI3E, Su CV serd analizado por Yair Valndee.
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Value Stream Manager

THUANA, BAJA CALIFORNIA » ATTRACTIVE COMPENSATIONS PACKAGE
Internatienal industrial safaty.
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Las personalidades
mas destacadas de la region

60

HISTORIAS
DE EXITO

GABRIEL BOJORQUEZ

Impulsando el turismo a
través de Magnicharters

JESUS FLORES

20 Slomr
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azulejos-bafios-cabinas

"Marcamos tendencias, creando EXPERIENCIAS'

" Contigo todos los dias...
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Guillermo Gonzalez Beristain

El chef que ha conquistado a México

“Consigue un trabajo de verano, haz algo de provecho” un comentario que todo padre le ha hecho a sus hijos, sin embargo, en el caso del Chef Guillermo Gonzalez
Beristain fue el detonante para iniciar en la camera de su vida. Tenda 14 afios y vivia en Ensenada, Baja California una zona llena de turismo y reconocida por su
gastronomia, 51 que el joven Gulllermo se decidld por trabajar en un restatmante sin ningln ofre motive que dare gusto a su padre. Termind frabajando ahi hasta
Ios 18 afios, dedicdndole todo su tempao lihre en vacaciones, veranos y fines de semana; fue esta expertencia la que despertd en & la pasion por la gastronomia y,
decidido a hacer carrera en ella, se lanza a la cludad de Nueva York y estudia en The Culinary Institute of Amerca a la gue considera una de las mejores escuelas
&n la rama. Esta época le dio mucho a Gonzalez Beristiin desde conocimientn, experiencia, amistades hasta la oportunidad de seguir desarmollandose en Madrid,
Paris y Estrashurgo. Fue en julio de 1998 cuando el Chef llega a la Sultana del Norte para establecerse con una propuesta de cocina contemporinea, senvicio de
calering govrmet y tienda de vinos; Pangea lleva ya 19 anos en los cuales ha revolucionade fa industna gastrondmica en México.

A partir del '98, el momento en que abre Pangea al dia de hoy, ;cudles son
los cambios més significativos que se han realizado en el restaurante?

Pangea ha cambiacly dramaticaamente en muchos aspectos 1o solo
en el mobilians o la decomadn ha sdo uma evoluciin Ganbien mia
vode Clasting, mi socia. Hemos vamdo wodo el Gempo de conser-
VAr THICEa s, CUE e fener un restaurnie de elase momdial,
inclivencho Gacka ver mis ingredientes regionales v propuesias donele

enalteeemos el procducto logal v regional, Grupo Pangea of dia de

o Laldah, R.li_!lli'l Sanos, Maunoe Lobsers, Dravad Muoe, Fade-
lio G Mercado; gente moy taleniosa y reconocida en T aodad

rl_IJI' TRCKS .I]'II.II'I'LI.IL b Iilh‘]il'lil‘li hrl:\|.l!||r'"1]“[5;.u'¢.‘l;,
-
0ué es lo que mas disfruta de formar parte del grupe?

quie trabajan aqui. Tal vz vo sov el que da liMara en nombre del

Lo ez que dlecis, una de ks ooskas miis iru[unf;ulu".\mm lhs piirsonas

grupn pern es un veflejo de woedi la gente gue lm]'u*; toclos [ dias,

vl
]

[T
|

con b que estoy muy agradecido v satisfecho oo el eouipe gue™
wenemos es ol mejor de Ja ciudad. Tambiéen weeofiocer 2 Jbs proveedi- | \

Tiew' cuenita con T restauaniesy terminaremos o afio con 9.

Tras 19 anos de ka fundacion del Grupo y ya muy bien posicionados, ;de que H"ﬁl]l]l‘Ill.k'\..ﬁljlh'r'll.[i‘hll|II1::|IH'|IITNILJ':Itlllﬂjfhl-llhh'll':ln.:\..Ltf"‘I wlefiosy %
manera siguen innovando? tralajamos en conjunto con esos preseedones locales :'um Tt

Este oy vienen muchos cambios para Grupo Pangeay despuds e
19 anied nos mevemios de ubicscion al desarmllo Arbaleca, o cual
nes ene muy emocionados. Todo cambio es bueno pero genesin
i e de resistencia y sepuramente habea clienles gue se resistan
a seguivnes alki, sinenibargn, estamios comvencidos que vaaser un
Pangma e oo par los siguienies 15 atos. Aunado a este cambio,
vamos aregresar Bardot, ¢l enal habiamos corradoy ol otro esnue,
asl gue aun estamos afmando detalles v ajustando la idea

En este espacio nuevo tenemos mejores condiciones de instalacio-
nes, ublcacién, servacio, comodidades tanto para el comensal como
para nosotros con L operacion. Nog emociona mucho porgue no cs-
taba en nuestros planes pero creemios gue cs establocerdo y gue wdos
sldremos ganando con la nueva ubicacion y las mstalaciones mas
E(]n[f‘r“r}ﬂni“{'ﬂh.

¢ Quien mas esta dentro del grupo como socio?
Basicamente ko operamios dos personas que somos Cristing Armcha-
vala v vo poin, olwiamente wencmos socios muy valiosos como Mori-

. la familia?
Guillermo Gonzalez en Breve

24 Slomr

¢ De qué manera alterna la vida de chef con

Trato de que el iempo que paso con mi hija
sea de calidad. ¥ la otra cosa que me motiva
muchisimo es poder viajar y el tema ded vino,

les tratanca de tener el mejor ingrediente pira ol dientelg %

¢Como ha sido la expeniencia de participar en un programa de sion? |

Padrisime, nin gran viage, Apane, el e del progsuma }uTl,!J i B
L -

cuando estalin en Fstados Tnidos ¥ ciandeo Dega o Mésion maing-

tan i participar, pas mi foe un privilego, Creo gue s dos e
radias que ha estado al aire e han dado una gran imversion y el ol
de concursantes v jucces es execlente. Adenis, se ha puesto ™M
terney on el miapa a nivel nadonal con su gastrimomia, me ha senvado
para mostrar 2 la cudiad como el gran desting gasmondncs que cs

¢ Cuales son las metas que desea lograr?

La mieta que tengo es oue comtenos oo el mejor senicio posible hoy,
ko que & mi me importa os 1o inmediaro no el de Ly prosima semana.
Es bien impoantante enfocarnos al aharita, plancs sicmpie vaa haber
pero cs el dia a dia lo que nos manticne motmvados

;Cuidl es su ciudad predilecta si tuviera que
elegir solo una?

jCué dificil preguntal. probablemente para
comer San Sebastian y para viajar Tokio,

5
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PANGEA @ /Grupopangeamty

i Cudl es su hobbie?
Leer, me gustan muchisimo las novelas enfocadas a
gastronomia.

£0ué tipo de eventos de esparcimiento son
sus favoritos?

Me encanta it a festivales musicales, escuchar
misica es algo que me acompaia todo el

;i Cudl es su programa de television favorito? 3
é prog tiempo.

Mo vea televisian, pero me gusta Saturday Night Live,

Mo 25
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Federico Garcia Iza

Lider en brindar servicios de primer nivel a empresarios

Preocupado por el bien comun, encontrare el como si a todo y en constante bisqueda de nuevas oportunidades de negocio, Federico Garcia lza lidera
[ZA Business Centers desde 1994 con la firme idea de crear espacios ideales para proporcionar el ambiente de negocios que Impulse el crecimiento
da sus clientes. La empresa Inicld con 9 colaboradores y al dia da hoy la familia de [ZA Business Centars cuenta con mas de 300 integrantes comypro-
metidos a trabajar dia a dia para ayudar a iImpulsar el crecimiento de los clientes,

¢ A qué se dedica IZA Business Centers?

Mits epee cormprar wastimices i labilitar T, LTINS Lo

prrormestichos, oo valores quet pocden dar respuaesta, s nece-

sicachis prumtile cacke empresario; demanera que TEZA

< Clenters, sigmifies CAroes Comprmontiso ¥ expercncia

108, HecTielom sl cang el o1

|-: (ANt i-:r.n:ln- |.=' ||.J||1l |
Cb AL L! LITALF |||. FRLAESLI T Rt

afortalesn y difierenciador o, Ve
) pareweste particular, en Gada enpresa on

ST VINEE B MRCRLUICTE S Iil"lpl“ CETESISEeITIA VTS

acpil rara Bcilie s Berramientas necesarios pard

(omninticle e

| :II_J.I:III-IH T cunioa lckorma
| TNy ospcits de ol

e e B Busingss Chéne

s oo urksol  espciig iincs par

Federico Garcia en Breve
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¢ Cuantas sucursales tienen y a cuantos clientes les brindan sus ser-
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iDe qué manera gozas la convivencia con
tu familia y amigos?

Mos gustan mucho las actividades al aire
libre, disfrutamos mucho ir al rancho e ir de
camping. Son actividades que nos mantienen
unides y entretenidos.

£Cuil es tu hobbie?
El tiro deporivo
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B /IZABCMYX abe_oficinas B @izabusinesscenters

i qué tipo de eventos de esparcimiento

prefieres asisti? iCudl es tu restaurante favorito? iCual es tu ciudad predilecta?
Coneiertas, sobre todo de Joaguin El restaurante Mobu, del chef Nobu Matsuhisa. Definitvamente Montemey, ya que aqui esta
Sabina. También me gusta mucha ir a las Cada ver que voy con mi fanibia a la Ciudad la gente gue quiero y &5 mi pasion verlos
competencias de equitacion de mi hijo de México tratamos de darnos una vuella, desarrcllarse y ser felices.

Federico.
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José Manuel Carrefo en Breve
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Jose Manuel Carreno

Llevando el ballet en la sangre

Amante de la danza desde pequenio, José Manuel Camefo lleva el ballet en la sangre. Y es desde su natal Cuba de donde se lanza a recomer el mundo para
perfeccionar su técnica y traer al Ballet de Monterrey su ingenio, visidn y experiencia, todo aunado a su disciplina y amor por este arte, dando a la institucidn un

toque especial y dnico.

¢ Como comienza su gusto por la danza?
Vengo de una familia de bailarines, por lo cual desde que naci
estoy vinculado con el mundo de la danza, las clases del ballet,

los ensavos v el teatns,

¢ Cudles fueron sus primeros pasos en este ambito?

Diesde pequeno siempre estuve muy vinculado al Ballet Na-
cional de Cuba donde pasaba los dias mirando ensayos v fun-
clones, va que mis tios por parte de mi mama eran bailarines
profesionales v fue asi como nacid el amor a la danza v a los 10

anos comencé de manera profesional en la escuela.

i Tiene algiin estilo o comiente artistica por la que prefiera inclinarse?
Deefinitivamente el hallet clisico pero me gusta lo contempao-
raneo también. Aungue si me pones salsa, chachacha o zamba

vo hailo,

Jose, platiquenos su trayectoria laboral y logros que ha obtenido.
Me gradué en Cuba en la Escuela Nacional de Ballet, pasé a
ser parte del ballet nacional de Cuba por 4 anos, me [ui a vivir
a Londres 5 anos, 3 de ellos estuve en ENB (English National
Ballet) v los owros 2 anos en el Royal Ballet de Londres, alli tuve
la oportunidad de convivir, aprender v rodearme de gente muy
talentosa.

Diespués de esos 5 afios me fui a New York v formé parte del
ABT por 16 afos, esta fuc una expericncia increible, va que
es una de mis cindades predilectas en donde desarrollé habili-
dades y conoci gente increible con mucho potencial. Después
de eso estuve 2 afios como Freelance, en donde hice un poco
de todo participando en reality showes, haciendo presentaciones,
CHITE OLFAS COsAs.

Terminando esta etapa estuve 2 afos en California para diri-

PLAYERS OF LIFE
JULI T

i De qué manera gozas la convivencia con
tu familia y amigos?

Yo soy un artista del mundo, he pasado

mi vida viajando y tengo amigos en todas
partes, en mi pais natal Cuba tengo familia y
muchisimos amigos con los que me encanta
tener una buena platica y convivencia,

gir el Ballet de San José, mi ]1.r'1r1u'1':|. r.\;]n‘]'l:*m‘i:l comao director
y actualmente me encuentro en la cludad de Monterrey din-

gienco con mucho orgullo ¢ Baller de la ciudacl,

Logros:

1.- Medalla de Oro en el Concurse XNew York International
Ballet Competition - 1987,

2.- Gran Prix v Medalla de Oro en el concurso de Ballet de

Jackson Mississippi - 1950,

3.- “Premio a los artistas bailarines de grandisima trayectoria®
en el Dance Magazine Award - 201 1.

i De que manera ve que Monterrey responde a los eventos culturales?

Descle hace una década he visto que ha habido un gran au-

mento cultural en la ciudad de Monterrey, va que se destaca
por la gran canticdad de teatros que existen, es algo que comao
regiomontano debes estar orgulloso.

Monterrey me ha dado la oportunidad de panticipar como
bailarin invitado v ahora comao director, v claro que me emocio-

na hacerlo en una ciudad con un gran desarrollo.

¢0ué viene para el Ballet de Montemey con usted dirigiendo la insti-
tucion?

Yo creo que en los dltimos afios la institucion tenia un camino
mis bien contemporaneo, tengo la visualizacion ahora de una
compaiiia mds clasica, pero seguiremos también con lo con-
temporanco.

Tengo unas ganas tremendas de aumentar las giras nacionales
¢ internacionales de la comparia, es algo que no se hacia con
mucha frecucncia y me alegra compartir que actualmente csta-
mos en ¢ proceso, Mi vision es que cl Ballet de Monterrey sca
una compaiiia conocida mundialmente,

¢Cual es tu hobbie?

Bucear, en el Caribe, Puerto Rico, Japdn, las
Bahamas pero mi lugar favorito para hacerlo
s Cuba. Otro seria tocar el piano, me ayuda a
conectarme, relajarme y disfrutar de las cosas
simples de la vida.



i A qué tipo de eventos de esparcimiento
prefieres asistir?

Me gusta mucho el deporte, soy fan de los
Yankees en New York, en Califomia me thaa
ver a los Giants de San Francisco y aqui en

Maonterrey me estoy haciendo fan de los Tigres.

Me gustan los eventos deportivos asi como i
al cine y al museo.

BALLET DE MTY

£Cual es tu restaurante faverito?

Tengo un gran repertorio en cuanto a comida,
una de mis favoritas es la japonesa, siempre
voy a diferentes lugares de este tipo pero en si
no tengo uno favorite,

B /BalietdeMty B @balletdemonterrey

¢Cual es tu ciudad predilecta?
Mis tres ciudades favositas son; La Habana,
Cuba; Mew York, EULA Yy Rio de Janeiro, Brasil,
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* Francisco Serrano

Determinacion por el deporte

Pidiandole a Paco que se describiera ulﬁmr}. I primera palabra que nos dio fue: determinado. Y no pudo elegir otra mejor, ya que al pensar en su
compéetencia favorita elige la que le ha causado mas problemas, “Mi lugar favorito para competic es el Campeonato Mundial de Xterra que todos los
afos e celebra en la isla de Maul y espero con ansias este evento ano con ano, sin embargo, en ninguna otra sede he tenide tantos problemas comag
ahi”, En 7 asistencias al evento, el atfeta se ha topado con problemas como una muneca rota, enfermedad, fallas en sus bicicletas y un golpe en la
costilla en su dtima participacion dondg fuvo que terminar caminando, siendo esta su edicion mas lenta. Estamos completamente segures de su éxlo,
por algo es friple medallista de oro en los Juegos Centroamericanos 2010, tres veces campedn mundial amateur 2002, 2012, 2016 y medalla de bron-
ce en el Campeonato Mundial Elite Triatlén Cross Italia 2015, ademas de haber participado en los Juegos Olimpicos Beijing 2008. El regio nos platica
mas de su vida donde & deporte sigue siendo parte indispensable y e éxito un factor comun.

§ I r—

El proyecto 3XTREME — =
Afio de inicio: 2012

Giro al que pertenece: Servicios de coadiing deportivo
Factores que lo diferencian en gu ramo: Mis de 20 afios
de experiencia como atleta, certificado, pasion por el deporte,
relaciones en el medio v trato personal.

i De que manera surgio la idea? Y¢mserdamumomsmgmtos
e intereses?

Siempre me ha pustado apovar a la genie, SO, afos antes de
EIMPEEAT CON M provects 3xtreme ay udab¥ % in par de amigos
COTL SUS PIOZTArmas

i Cuales fueron los primercs pasos para iniciarlo?

Lo primero fue tener mas tempo cn mi ciudad, va que como at-
leta profesional pasaba mucho tiempo fucra y sentia que debia cs-
tar al pendiente de la gente; una vez que se dio esto empece, pu':m
no fue hasta que me asocié con Mauncio Arcq Guzmin y Chaa- |
lity Post que decidimos hacerdo en grandesy asi rn:a:];-:‘ifjtrernc:.

~¢Quien represento el mayor apoyo o inffililso para sequir adelante?

Wucha gente a lo largo de B anos en todas formas, pero para A

3}[;\111':”0‘ Mauricio Arce sin duda fué emTor lmpulso,
: A : !

¢Cual fue el hecho especifico que demostrd qu
proyecto exitoso?

La respuesta de la gente. En sus inicid

crecet muy rapido yaque la gente confia
% Y raj yag & : ‘r%

¢En se encuentra actualmente el proyecth, de acverdoa_« /

las exped] has puesto en éf? & Wk

Siento i;1:'!: va muy bien, se ha consolidade”com o de los i

miejores equipos a nivel nacional, sepuimos crecicat

menie, in:{;

mentando nuestros seracios asheomd IoSelienies
|

;,Cualesbﬁﬁammm weaq:m aicammneste

e

¢De qué manera gozas la convivencia con tu

familia y amigos?

Gozo el "|1E-|;||n de estar rodeado de deporte en I3

Paco Serrano en Breve

disfrutamos mucho ha

¢Cudl es tu hobbie?

Adrenalina, todo deporte diferente al triatlén
que tenga adrenalina como surf, sky diving,
bungee jumping

endo dcpnrtr



B F3xtreme Paco Sermano

i A qué tipo de eventos de esparcimiento
prefieres asistir?

i Cudl es tu restaurante favorito?
Me gusta mucho el Yamato y la comida

0 JUBGOS, PEFD :
U.“H'U'I pero nacional
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Chef Cecy Gonzalez

Apasionada por la gastronomia

Hay personas que tienen la suerte de encontrar su pasion a temprana edad, como es el caso de la querida Chef Cecy quien a sus 16 anos comienza
en el Mediterranean y a partir de ese momento s dedicd por completo a desal a y ser el éxito que es hoy en la gastronomia, Su dedicacidn ia
llevd a lugares como Los Cabos, Daxaca, Nueva York, adem:ads de Four Seagons 56

finalmente establecerse en Monterray con los proyvectos Clenza y Sisu

Cuando vemos que habra algun evento gastronomico importante en
la ciudad, siempre esti la Chef Cecy detris de este. ;De qué manera
te involucras en ellos?

En todo, desde operardos, hacer la logistica, las redes sociales,
crear el concepto, obviamente de la mano de un increible equi-
po, sola esto no seria posible. Mi socio Héctor, Common Matter
nuestra agencia de imagen, Claudia Mendoza ayudindome en
la operacion y logistica, v Susy que me pone en orden,

¢{Cuales han sido los diferentes eventos a los que has apoyado con
la organizacion?

Como cocina abierta a San Pedro Restaurant Weeks en su edi-
con de verano ¢ invierng, Amor a Mar v Tacolest. Tambaén
sy Fire Master de la Sociedad Mexicana de Parnlleros, asi que
me ven en los Grill Masters de Méxaco,

CIENZ8

Simplemente haccmes comida rica y trendy:. Somoes un restau-
rante de dia y bar de noche, Creemos en cambiarle el concepto
cuandala gente lo pide, por gemplo ¢ 14 de febrero o he-
mos hecho italiano v francés, en noviembre hacemos cena de
Thanksgiving para la familia, tenemos miisica en vivo todas las
semanas, desde d's hasta grupos grandes.

¢De qué manera gozas la cenvivencia con
tu familia y amigos?

Siempre con lumbre en una came asada. Es la
ricia para mi tanto con la familia
amigos.

Cecy Gonzdlez en Breve

MEJOr Lo

PLAYERS OF LIFE
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lale, Corona California, Sea lsland en Saint Simens siand para

Cuando legué a Monterrey, Alfredo Villanueva me imvitd a
unirme al proyecto, un lugar para elles en donde pudieran rela-

Jarse v disfrutar de la buena comida. El lugar ha dado tanto gue

superd nuesteas expectativas, (Estamos oy, 114__';:;[,.;‘:;4;};'[ " L
W e e

SIsU e
En lo personal me encanta la comida IWE'"%.-H&I quie: v'iuldn - 'r;-: prr:r_r:r::
gue habia mucha demanda pensé en un p:ﬂaﬁ,mﬂ;nﬁo Tuﬂuu ! ": ,.:.—.‘;..:,:r :r::
ra entrar pero sin competir con el restol g{HM restuindinges, fuer #o R 0E BNy
alli cuando pensé en Asia v asi nacit la |(Irilf-rrwurijlahﬂm di= ':_.'1,_=:r". ":".rﬁ.r:l
todas partes. i : '__":*I_TT';:'L::r"
No estaba tan familiarizaca con los t‘ﬂi}t;ﬂ. e, m"u'l.; *a.e.h[m . rr,_':f:':.":‘l'. Pl
me puse a investigar bastante. Desde h,b\;mhﬁm il lmr:ru:.,_- :r:r_r:*:f,’:{-‘
redes sociales. .. todo lo que podia -.mtﬂ'.rﬁ’#.r\ff.uchas Ve el ,:r'r~'r:-f:::',"
verdo en un libro te ensefia la téoica, |:nc¢im redes w}rl.alﬁ st ."r‘ ::",:._’-
da mas cercania a la forma en que la frrmf h'ij.l;t el -:'.xsn i r'r r-:'-", '_'; " :. g
me ayuda mucho, . e
Actualmente, el provecto que se hnuhl%;n -.-.! POI6 cstien la" "w e e e e "

etapa de crecimiento. Es un restaurante dificil, puesto que es
alta cocina, de sabores fuertes y agresivos, pero creo que va cada
yez Mejor, semana con semana nos damos cuenta de que vamos
superandonos,

£Cudl es tu hobbie?
No tengo tiempo para tener hobbies, pero creo
run evenio nuevo que hacer o en
umcue también me

de ~+It_1.||rtr'4 il
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¢ Cudl es tu restaurante favorito?

&M qué tipo de eventos de esparcimiento

prefieres asistir?

comida y buen ambiente,

Ciudad de
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Sofia Segovia

Novelista de talla mundial

Uina mujer que transmite su pasion desde el primer momento, en cuanto se toca el tema de la escritura y lectura, te das cuenta de que es algo que la inspira y
emociona. Con un gran amor por su familia y a través de ellos por nuestro pais, es este amor por México el que ha inspirado algunos de sus trabajos, los cuales
ya han sido llevados por el mundo exponiendo en sus novelas todo el carifio que ella siente por nuestra cultura. La regla mezcla su imaginacidn y conocimien-
tos para obtener como resultado histordas que transmitan sentimientos y aprendizajes. Es esta mujer apasionada, que siempre defiende en lo que cree, la que
nos habda un poco de su carrera y como el trabajo arduo siempre termina dando frutos a pesar de las largas esperas,

£Como comienzas a escribir historias?

Recuerdo desear aprender a leer y a escribir, pues me fascinaba
cuando mis hermanos mayores y mi nana me contaban historias,
me leian cuentos o me cantaban corridos de la Revolucién. Este
gusto se reforzd en mi colegio, donde se fomentaban la lectura y
escritura. Cuando tenia oportunidad de escribir cuentos, era la
mis feliz. Supe desde siempre que era escritora, pero todavia no
sabia que podia aspirar a ser novelista, pues en el Monterrey de
mi época no promovia mucho el interés por las artes. Al escoger
Una CArrera que me permitiera escribir, crel que mi (nica posibi-
lidad era el periodismo. Pronto me di cuenta de que no: era una
carrera peligrosa en la cual no podia explotar mi imaginacion.,
Encontré otras maneras de escribir: como ghasteriter de discurso
politico o social, o como coordinadora de imagen de campafias
politicas. Escribi obras para el teatro local amateur donde inclu-
so actué y canté. Pero seguia sin darme cuenta de que alguien
como yo podia sofiar con ser novelista. Fue en ¢ 2000 cuando
las circunstancias me orillaron a hacerme esta pregunta: jqué he
hecho de lo mio? Y también: jqué es lo mio? Comprendi que lo
que era absolutamente mio, era escribir cuentos como hacia en
la nifiez y juventud. Cuando decidi entrar a un taller de creacion
literaria, ¢l maestro me hizo otra pregunta: “;De qué va tu no-
vela?™, Me toméd 35 afios, pero de inmediato comprendi que ese
siempre habia sido el suefio completo: ser una escritora novelista.

iLo que escribes se basa en experiencias tuyas?

Lo mio es la ficcion. Lo que escribo nunca es biografico, aungue
si se nutre de algunas impresiones propias. Mis novelas Huracdn y
El Murmullo de las Abgias surgen de una misma pregunta: JOué es

) Cual es tu hobbie?
Sofia Segovia en Breve

México? Busco entender a mi pais de contrastes e incoherencias.
También qué papel juega Monterrey en este, y este en el mundo,

£5on tus primeros libros publicados?

Noche de huracdn la terminé en el 2003, pero no fue sino hasta el
2010 ecuando la publicé CONARTE. Entonces fue cuando me
senté a escribir E Murmully de las Abeas, la cual fue nombrada
descubrimiento literario del afio cuando se publicd en todo el
mundo hispano en el 2015. Esta le abri6 la puerta a mi primera
novela. Ahora, como Huracdn, también se encuentra en todo el
mundo. Mi tercera novela se publicard en el 2018,

iCrees que la cultura en México, en Monterey, ha crecido?
Definitivamente. En mi infancia, lo prioridad en Monterrey era
el desarrollo industrial y comercial. Si acaso habia librerias, eran
académicas. Ya para el 2010 habia muchas. También museos,
conciertos, una renombrada escuela de misica y danza, colec-
cionistas de arte, muchos lectores. La ciudad invertia en lo que
nos alimenta el alma. Fue un logro de la sodedad, las univer-
sidades, los grandes empresarios y los gobicrnos. Aungue falta,
vamos por buen camino,

Por otro lado, México es conoddo como un pais que no lee.
Debemos cambiar esa narrativa y recalcar que, aunque falta,
cada vez se lee mas, Los jovenes leen muchisimo mas que las
generaciones pasadas. Mi generacion también lee mucho mas
hoy, que hace afios. Es importante multiplicar lectores: un pais
que lee, es un pais que piensa.

¢Como disfrutas de la compania de tus

0 COon mis
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¢Cual es tu ciudad favorita para
salir de viaje?
¢Cuantos hijos tienes? . os, pero La G 5 1 oantan ol idiomy y
Tres : L el lugar que ha permanec .
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£0ue eventos son tus favoritos?
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Jesus y Oscar-Flores

Poniendo en alto €l nombre de Nuevo Leon conel entretenimicnto

Nuesira ciudad es recopocida nacionalmente por muches factdres, enire elios |3 plerks aducativa) [ ivdustsa, 1 gente y niestias famosisimas carnds assas,
pefmadn habia un sector en el que no estabamos compiiendo; festivales musicalgs. Fug hasta 2002 cuando los hermanod OScar Flores Elizondo v Jesus:
Ragmtindo Flores Ellzondg pusieron a ia Sultana débNomen « meapa, causantio e vuelo nunca antes wisto en i clud umiin de semana donde Vel Bagar

a gente de todoiel pals y como bien dicen®Siempresiscendentes”, Cada afo, el fBslival S8 b !:r-."', superandn par repsformamseen al n
astado v e masimportante del pals, Pero @510 no fe suerts, los regios conocen muy hisn o) dmbito delos eventos, Inve Uerados desile

s histdrico denuestnn
ivenes por SU e 0s=

caf Fares, fundador de Apodaca Group, la empresa més selida, versatil v de mayor Infraestructura ensu ramo & el nacional, Los hermanos.ahora nos clentan
comofie 2l proceso para convertirse en un referepls en bo gue 4 festivales musicales se refise.

Sabemos que su padre fundé Apodaca Group, supongo que desde jovenes
se involucran en el negocio familiar, ;De qué manera comienzan en &l y
qué han aportada a este?

JRFE: Orcar y vo comenzamos apoyando en los bailes gue u papa
hacia en ¢l Casino Aragin. Fn estos eventos apoyabamos en todas
las fireas, va que papa queria gque apiendidrames odo o que con-
s um evenia,

OFE: Entrando a la prepa, por las tardes trabagamos en lroficing en
las diferentes dreas v nos quedibamos eseuchandoa los tmbajadores
glime negociaban un evento, chmo planeaban unia pavta de publ-
aidad v oon eso ir aprendiendo poco apoeo ¢ negoco de ta misica,
Nhs pusta toco dpo de midsica y es poreso que manejamos artistas de
regional mexicano, asi como de-pop v ek Nos gusta hacer de todo
N poco v en esta épocacde lanta compelencia Nos gusta nnovar
v raer espectaculos yfesuvales diferentes. para rue sea unabueria
experiencia y el fan vaya afio con ano a los eventos realizades por
la conmpaiiia,

PA'L NORTE

Ano de inicio: 2012

;De qué manera surgio la idea? Y jcomo se relaciond con sus qustos o
intereses?

OFE: La idea surgit en épocas de inseguridad en nucstro estado,
cuando la gente tenia micdo de salir a la calle por la noche y noso-
tros, visitando otros festivales en México v en otras partes del mundo,
sentiamos que e la oportumidad de volver con un evento grande y
diferenite a lo que se habia vnido antes. Empezames a contratar ar-
fistas que crefamos que en cse afio eran los indicados v despuds Ie di-

. .
Pa’l Norte en nimeros & afios.

3 PLAYERS OF LIFE
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iCuantos anos se ha llevado a cabo?

i_.:l Pl \l_]rl_l;_'_
JRFE: Lo dos concluimes que queriamos que el festival resaltary lis

s ua identicacd al festval v de ahi surgd el nombn

rafoes yradiciones de Nuevo Leon, es por eso que sungio el nombee
Pa'l More que significa “par el norte™ v se nos ooumio utilizar el
lefin como representacion de nuestro estado, el cual s¢ haido cam-
biando ano con afio y gque se ha comvertido en ¢l feono representative
dlel festival.

¢Cuales fueron los primeros pasos para iniciarlo?

OFE: Encontrar el lug fo cpue senbamds e ese moimenio
era el pamue Diego Rivera, estar seguros fue los artistas que buscs-
riamos eran los correctos y Ja mas imporiante: el nombre v la ident-
clad del festival cue: fuera acorde: conlo que la gente estaba buscando.

ndicado

¢En que estatus se encuentra actualmente el proyecto en comparacion a
anos anteriores?

JRFE: Pa’l Norte ha ido creciendo afio con afio en todas sus dreas.
En las primeras ediciones el mlento era 100% lating pero hemes ido
integrando anistas anglos. Comenzamos con doy escenarins v ac-
tualmente enemos sicte escenanos, donde el talento toea a la par 1o
cual permite: gue los fans puedan escoger entre las diferentes opeio-
nes, Las amenidades también han ido creciendo, estas son un sello
caracteristico del festival, va que promueven las raices de nuestro
Estado, Sin duda, la cantidad de gente que asiste es otro facor que
ha ido en aumento, enemos ours que vienen de todas partes del
pais v nos sorprende ver gente de diferentes nacionabidades. Seqin
el reporte de la boletera, este afio vino gente de Brasil, Colombia,
Inglaterra, Irandia, Estados Umidos, entre otros.

;Cudntos asistentes han presenciado el
concierto en total a través de los anos?
608,000 personas durante los 6 afos del
festival




iCudl es la suma de patrocinadores que
apoyan el evento?
El afio pasado tuvimos 18 patrocinadores.

PA'L NORTE B /PalNorte0ficialf

¢Cual es el ingreso econdmico gue

Pa'l Norte deja a Nuevo Ledn?

Durante las & ediclones un aproximado de
380 millones de desrama para el estado. Este
afio 1a ocupacion hotelera estuvo al 100 %,
comvirtiendo al Pa’l Morte en ef evento con la
mayor derrama econdmica en la historia de
MNuevo Leon.

8 @PalNorteOficial

B @palnortecficial
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IPADE
Business
School

50 afios comprometidos

con los empresarios
mexicanos

Por Mdnica Garza y Yadira Cabello

os Programas del TPADE asientan sus bases en la excelen-
cia académica v en una perspectiva humanista de la em-
presa, donde enfocan weos sus programas v maesitag a
los emyprendedores mediaonte cases que les sean itiles v que
conocen, donde por analogia vayan aprendiencdo sobie
otras posibles chreunstancias. Fsta mstitucin esta cumpliendo 50
afios v continia con la suma de esfuersos pam mejorar la manerm
en que los altos directivos de lis empresas divigen sus esluerzos,
sembrando en ellos un enfogue mats humano, para gie sigan de-
sariolliindose profesionalmente v al mismo Gempo lo hagan de
forma personal ¥ retabuyan alpo a la sociedad,

Lovenen Fernindez Alonso, qguien actualmente gjerce comno
Director General del TPADE Maonterrey, nos cuenta sobre lo gue
han sido estos primeros 50 afios para la insncion v como man-
tenen firmes sus principios v la intensidad con la que iniciaron,
a pesar de los cambios en el entorno y conscientes de que son sus
hases para continuar los excelentes resultados que han cosechado,

Trayectoria del IPADE
IPADE nace en 1967 con la inguictud de un grupo de empresa-
rics de huscar un sitio en donde pudieran pedeccionar sus habili-
dades divectvas, Ln México no existia una escucla que ayudara a
los empresarios a ser mejores directores, pues se daba por hecho
que al estar en tal posicion tenian of conocimicnto v habilidades
necesarias, sin que forzosamentemente osto fuera clerto,

Buscandao solucionar esta probilematica inician un contacto con
la Escuela de Negocios de Hamard, gquicnes los remiten al 15 de
Barcelona v contando con la asesoria de ambas cscuclas, crean el
primer programa A2 (Al Diveccidn 2) que se establece coma
el punto de partida del IPADE en 1967, Los principios con los
gue se rigen desde su lundacion son: pr esionalizar las funciones
dhirectivas, manejar los negocios con una perspeciva elica ¥ una
vision inlermacional v oy importanie para la msttocion, plan-
tear al empresario b trscendencia como persona,

Se imicia en la Ciodad de Mixico v es en ol *7T6 coando, despus

de una imciatva, deaden poner sede en B ciudad de Monterrew

PLAYERS OF LIFE
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£0ué los motivo a comenzar con esta institucion
en la ciudad de Monterrey? ;Qué aporta la zona
al IPADE y viceversa?

En la Cigdad de México ieniamos. vanos

miembros regiomontanes que wmaban ¢l
programa, ue este grupo el que bace Lainvita-
ciom a Cardos Llno lundador de IPADE, para
poner sede en Momterrey v levar el progruma
con urs vision enfocada a b cudad v los em-

presarios de alla,

;Cudles son los compromizos con la empresa,
los empresarios y los emprendedores?

Il compromiso gque lenemios o5 hacer wodo lo




Log
or General del If

posible o solo por crsefiades a hacer mejores
negocios, sino para hacerdos mejores personas.
Clue tomen consciencia no solo del lado mone-
tania, mhicn gue sean empresarios conscienies
dhe los compleados v de a sociedad, que se den
cuenta que esa rigues la ban obtenido en Meé-
xicn gracias al tabajo de mucha gente v de lay
condiciones del pais, Entonces que devoehan
parte de esa dgueza con mejoras a la conmi-

chiael v thar salanos s justos,

;Oué empresarios regiomontanos importantes
han salido de la Institucion?

S ducka Fedenco Toussaint, presidente de

CGrupo Lamosa, ¢l womo la macstria folf fime NBA de IPADE v es
muy cereana a la instamcion. Don Miguel Barragin de Grupo Arca
fue de la primera generacion, en estos festejos cumple 41 atos de
haber terminado. Tambien cstan Adrdin Garza, Javier Garza Se-
piilveda v Don Lorenzo Zambrano,

iComo ha innovado el IPADE a lolargo de estos 50 afios? y ;Cudl es
el futuro de la institucion?

Ahora que estamos en ¢l 50 amversano, nos sirve de referencia
para darnos cucnta que este tempo lo hemos disfrutado v aprove-
vhada, sobre todo viendo como se reconoce nuestro rabajo en los
rankings imernacionales donde tenemas buena posicion. Con esta,
o damos coenta que estamos haciendo bien Las cosas en México
y a nivel mundial,

Un reto importantisimo es no creer que va st wodo hecho sing
al vevies, nosolms estumos vivienco gracis a lo que mucha gene
bz desde hace 50 afios v gracias a eso tenemos el IPADE que by
LEREIOs, COLONEes O nos ponemaos a trabajar para segoir haciendo
bien las cosas o no habrsi otmos 50 afos, Bl reto principal es man-
tener el IPADE coma debe die sen con el enfoque a las personas
mas alli del enfoque de la empresa, el enfoque al empresanio v al
participante que woma los programas,

En la iomosacion han habado cosas mny interesantes, en su mo-
el oLamos que eniamos gue hacer progimas mais conos i
Facilitarde al empresano comensados, pem la inensidad que tenen
e i factor que no debemos cambiar. O aspecto e laintermocion
a wanvts de redes sociales como videoconlerencias o WhasAp, sin
embargo nosotros en el TPADE crecimos que la presencia lsica es ne-
cesaria, por ejemplo en el estudio de caso es muoy disting porgue los
catsos Jos priedes consuliar de manera impresa o digital, perm a la hora
dhe enrgquecene de ellos, todavia es may mporante gque vengan, co-
mian juites v ciscutan, Pem estamos prepacdos s cuando sea el
mamento, afortumaecdamente Hamvard, que seguinios guardandeo mouy
Bena relacion con ellos, dice que hay que seguir presentes en el es-
tuedio del caso, la discusion en equipos v la discusion en aula donde se
da csa adrenaling de opinar esto s parte de la ngueza del IPADE,

iComo planean abordar los nuevos retos académicos y didacticos
del siglo XXI?

Ll sistema del IPADE no ez de leer solamente los casos y aprendér-
telos, o5 mas, mo wsinve de nada! Bn lo que consiste o5 en hacer
pensar silo que ol caso te estd diciendo tiene sentido con la realidad
IMEXICANE, CTeo que cfL Csta parte estamaos muy bicn.

ENPADE I que tene que hacer es poner los casos v hacer buenas
preguntas, e profesor debe de ser un buen facilitador que permita
que fa ngueza surja entre los que estan sentados v la expernicncia,

"|. et Irlll\ﬁ__:ill'l'll W con datos ‘]'I!I.' SIACTIETE :\'i|1!]'|.'ll|'ii_'l'_|l‘~'., ]:IHT 1'}("[“]]'"
st lenemos un aula de 60 personas, con una edad promedio de 45
alos 25 anos, hay 20 afos de expedencia promedio en cada uno,
20 por B son como 1200008 de experiencia acomulada en esta
aula v oa b hora de las discusiones eso es hindamental. Los casos
" I!]'i_':\|i||'| ]]l"l'[‘l'l..,“l [HII'jl I.'I‘- 1|i.|.\.l"|'i'r'||.l"\ gi'l“'rilf'ifrlll"“\ [k I.l:v- ‘]'I!I.'
irabxgjamos porgque hacen razonar a las personas v por analogia

aprender.e

Mear 41
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HECHO EN MEXICO

Rodrigo

(
f

Flores-Roux

“El rey de los citricos”

I reconocido perfumista mexicano es

en la actualidad el Gnico latinoameri-

cano que pisa fuerte con sus creacio-

nes en las grandes ligas de la alta perfumeria

internacional. Establecido en Nueva York, ciu-

dad donde tiene su cenfro de operaciones en

el corporativo suizo Givaudan, Rodrigo intenta

que sus perfumes tengan un fwist que le re-

cuerde la infancia, la cual asocia con posadas

y el peculiar olor de las mandarinas apachurra-
das al caer de las pifiatas,

A pesar de ser un perfumista renombrado, no

dz JULIO MTUE

olvida sus origenes, los cuales reconoce, han
gsido fuente de inspiracion los poemas que Car-
los Pellicer dedicd a la naturaleza, la misica de
Agustin Lara y la plastica mexicana.

El perfumista estudid Biologia antes de in-
gresar a la reconocida escuela de perfumeria
ISIPCA en Francia, de donde se gradud en 1991
tras completar su trabajo becario bajo las ér-
denes de Jean-Claude Ellena, nariz de Hermes
¥ escritor francés, en Givaudan Paris. 16 afios
después, regresaria a la misma empresa en
2007,

Ha trabajado con compaiiias
de cosméticas como Clinique y
Mary Kay

Ha creado fragancias para
grandes firmas de disefadores
coma Tom Ford, Hugo Boss y
Dolce & Gabbana

Ha ohtenido varios premios FIF)
(el Oscar de la perfumeria), 5 en
Estados Unidos y 2 en Alemania
¥ Gran Bretaiia

Britney Spears, Kylie Minogue y
Halle Berry son algunas de las
celebridades a quienes Rodrigo
ha creado perfumes

Sus fragancias mas notables
son Tom Ford “Jasmin Rouge',
Tom Ford 'Neroli Portofing,
Arquiste ‘Boutonniere Mo.T',
Clinique 'Happy' y Kate Spade
"Walk on Air’
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Kjeld Kirk
GEIELTEE

Emperador del juguete

ieto de CHe Kirk Cristiansen, quien en 1932

cred el imperio de los juguetes que hoy en

dia es Lega, e hijo de Godiifred, Kjeld es el
culpable que esta empresa se haya convertido en el
gigante multinacional que tedes conocemos en la ac-
fualidad,

Segin la consultoria Brand Finance; Lego se ha con-
vertido en la marca mas poderosa del munda, ¥ es que
Kjeld, guien fue presidente y director ejewﬁi'u de la
marca de 1979 a 2004, introdujo el concepto “sistema
dentro del sistema”, que darfa lugar a novedades temd-
ficas como piratas, vaqueros, astronautas y castillos.
por solamente mencionar algunos. Bajo su mandato,
Lego logré explotar el potencial de ventas de la em-
presa a nivel internacional Para 2012, Kjeld ya era e
hambre mas rico de Dinamarca con una forfuna de 6
miil millones de dilares.

Caballero de i En2008 fueincluido | Fortuna actualde

Dinamarca, de la i enel Salonde la i 27 mil 800 mdd
Drden Danesa i Fama del Juguete :

i :
El imperio LEGO
LEGO esta conformado pos Kield potencializd la marca Mas de 80 millones de
laz palabras danesas "Leg™ al grado que en la actualidsd  nines han jugado con los
¥ "Godt", al juntarse en existen peliculas que son un juguetes de la marca
espaiol significan "jugar éxito en taquilla como Lego
bien” Batman
Actualmente oferlan sus Sus ventas anuales oscilan en

piezas en 140 paises

IPLAYERS OF LIFE
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& mil millones de curos




LA

S BuEnA BARRAF

CANTINA CONTEMPORANEA

PLATOS LIMPIOS

<BRF

#UnClasicoDeLaBuenaBarra

PLAZA LUA

R. Margdin y Missouri 600 ote. SPGG

T. (B1) 8338.5050 (81) 8335.1147

Aristoteles 124 esq. Presidente Masaryk, Polanco

www.labuenabarra.com.mx T. (55) 5280.6699 - (55) 6395.3939
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Convertido en la actualidad en uno de los destilados con mayor demanda por
los expertos de la cocteleria, la ginebra con raices britanicas ha recorrido al
mundo de la misma forma que lo hizo la fama de los Beatles, el poderio de la
longeava Reina isabal || v el caracteristico repicar de las campanas del Big Ben,

Los expertos-en la mezcla de sabores, textiuras, aromas y esencias, han de-
cidido poner a disposicion de-los paladares bebidas gue fusionan lo dulce con
lo amargo, ko fric con fo tlemplado, lo liquido con lo encapsulado. En W proxima

visita'a un bar o al destapar tu falento con shaker en mano, atrévate a probar
un gin que tenga siempre un 1oque de creatividad

46 PLAYERS OF LIFE
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ORANGE TASTE

«1 Yoz Gin

* Jarabe natural
= Agua Tonica

* Naranja

* Hielo

Colocar hielos en un vaso alto y vaciar todos los
ingredientes. Mezclar hasta que estén incorporados
del todo, Se puede adornar con un iwist de cascara
de naranja y una vaina de vainilla

BERRIESNAMON

* 10ml Gin

* Agua Tomica

* Rama de canela
* Hielo

Enfria el vaso con hielo, retiralo una vez gue hayas
logrado que la temperatura sea baja, Vierte la gine-
bya, incorpora los hielos, agrega dos rebanadas de
fresa y una rama de canela. Poco a poco sirve el agua
ténica para gue se fusionen los sabores y aromas

* 10ml Gin

= Agua Tonica
* Lo peping

* Higlo

Sirve en un vaso abudante hielo, vierte 4 rodajas de
pepino. Deposita el gin al interior, Agrega lentamente
el agua ténica para que no se escape el gas. Pasa la
cascara de un limdn sobre el borde del vaso, Disfruta
de fu bebida,

PLAYERS OF LIFE 4?
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From
arkness. .-

Haciendo referencia a los liulos de peliculas de Sefrar
donde la velocidad se apodera de los cusrpas, aud e
traemos en esta ediclon un especial de los modglos de
zapatiias deportivas més desarroliados an el mengads
para que s distanclas y tiempos mejoren. Gon'UnE . .
variedad de tonalidades, vamos da o oscuro a lo Hm:. v - ] -

dol megro al blanco, formas y disefios modemos qogi .

Incentivaran lus deseos de ponera an movimianto y

activar cada pane de tu ser. j
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Por Victor Blankense
a mock comn la vicda misma ende 01.1
a ponct limitantes que en la profun-
didad v esencia estin personalizadas
a pusto v preferencia de los iconos que la
marcan. El mundo en general esuk en una
ctapa crucial de cambios que dene como
singularichal la imwediatez, por ello me
atrevo a asegurar que hoy mids que nunca,
la muliplicacion de opcones  para vestir
te permitiran sentne libre en eleceidn,
Para feswejar esia libertadd, e wracmos es-
L tres opeiones que Tistonan L linea fria
de la sobricdad con el atrevimicnto de la
povialidad, intémale un dia v s oes de
wsto, Weelo en una reumon de nesocios,
i tarde de placer o un domingo familiar,
| ) | LEGEND
- aEiRIT

02 03

*_ﬁ.as-'{ ,f“*x"'w .

‘b;-,,n

04
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01.1 - 01.2 BRUNELLO CUCINELLI
02 GIORGIO ARMANI

10.1 102 03 THOMAS PINK

04 MONTBLANC, LEGEND ESPIRIT
05 BOSS

06 SALVATORE FERRAGAMO

07 CARTIER. PANTHERE DE CARTIER
08 SALVATORE FERRAGAMO

09 ERMENEGILDO ZEGNA

10.1 = 10.2 MASSIMO DUTTI

11 THOMAS PINK

12 DIOR HOMME

13 CARTIER. 'ENVOL DE CARTIER

14 BOSS

15 TED BAKER

16 BAUME & MERCIER. MY CLASSIMA,
17 MOMNTBLANC

11

14 13 in

16 ! 17

a9



18 19

18 TED BAKER

19 GUESS

20 LACOSTE

21 FENDI MEM

22 GIORGHD ARMANI

23 VIKTOR & ROLF, SPICEBOME EXTREME
24 LOUIS VUITTOM

25 GIORGIO ARMANI

26 SALVATORE FERRAGAMOD

20

24

5 PLAYERS OF LIFE

JULIO 2007



LOVE SHINES
EVERY DAY!

BreuNING

GERMANY

[

Carranza y Carranza

Emociones gue brillan para siempre

CALZADA DEL VALLE » CENTRITO VALLE = PLAZA FIESTA SAN AGUSTIN « GALERIAS VALLE ORIENTE
GALERIAS MONTERREY = QUARRY VILLAGE SAN ANTONIO TX
info@carranzaycarranza.com « www.carranzaycarranza.com « (01 81) 8335.1444



INSIDE
TEMPS

Panthere

de
Cartier
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La Maison reedita el reloj Panthére de Cartier, una
pieza de culto acorde con las vibraciones de su época,

del dia y de la noche, es el alter ego de una mujer so-
fisticada, decidida y con gustos (nicos.

| reloy Pamibire de Cartier ha sido consi-
derado como un icono atemporal, un em-
lema inolvidable de unaépoca que brilla

‘ paor s exuberancia,

Mis que un reloj, Panthére de Cartier es ima
jova digna de admirar por su elegante y atractive
disenio que cominia brillando con teda la deca-
dlencia desde sus inicios, Conn une disenio intuitive,
el brazalete porta una sensualicdad que moba s
pmirackas,

La Maison Cartier quiso. reflejar en esta oo-
leccion, una represemacion de L aodacia v so-
fsticacion en un reloj de culio con formas mais

atractivas ¥ mas provocativas gue nunea, logran-

do apreciar los detalles suulmente elegantes; [a
caja cuadraca, los tornillos expuestos v 1a pulsera
forman parte de un disefio original, cavnvador
v seductor

Fiel a sus raices, el reloj Panthére de Cartier
ha vuelwo para ser o complemento perfecto de
la mujer de hoy: audaz, solisticada, con un gustn
impecable ysabiendo exactamente lo que quicre,
discreta pero al mismo tempo lista para enfren-
tar cualguier reto, «

— g

B emwarmx
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Low televispres LG OLED v LG SUPER LHD son
capaces de transmidr miluples formaros DR, inclu-
vendo HEOR 1O, Dolby Vision v el nuevo estandar HLG
HDR, olveciendn avceso o los welevidentes a by mis am-
phia biblioteca de contenido HDR disponibile. Adermis,
oo los televisores LG 2017 tenen b galirdonada ¢
inuitiva plsforma web de Soart TV webOS 5.5 de
LG, haciendo que el cambio entre opciones de conge-
nidly e simple ¥ mipido,

JULIOAHT
55 IPLAYERS OF LIFE

LG OLED Y
LG SUPER UHD

LG Electronics sigue eslando a la
vanguardia del liderazrgo y la in-
novacion para el entretenimiento
en al hogar con su galardonada
LG SIGNATURE OLED TV W,
gue acaba de ser nombrada la
televizion de mayor nivel: por una
publicacion lider en productos

de consumo estadounidense,

LG, introdujo la TV OLED a los
consumidares en 2013 es el
unico fabncante que olrece una
gama de modelos de TV OLED,
incluyando al increible disafic
blade-slim de la sene da TV LG
OLED B7 y C7, el dizefio Pic-
ture-on-Giass de la serie de TV
OLED ET y G7 LG ¥ el exclusivo
disefio Picture-on-Wall de |a serie
LG SIGNATURE OLED TV,

“LG fue pionera en la tecnologia de TV OLED
y desde su creacion ha seguido dedicando
eNormes recursos a su crecimiento en
beneficio de todos los consumidores”.
Brian Kwon

Presidente de LG Electronics

Home Entertainment Company
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PUERTO CANCUN

DEPARTAMENTOS DE LUJO LA VIDA COMIENZA
EN PREVENTA EN EL MAR

46 exclusivos departamentos de lujo
desde 200 m? hasta 600 m?,
ubicados en la zona residencial
mas privilegiada y de mayor
plusvalia del Caribe mexicano.

. SE VIVE CANCUN CON
' AMENIDADES EXCEPCIONALES.

T " (998)-393-1216
~ °  live@antaal.mx

i B (]
ﬂl antaal.mx
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PopGualbecto Elizondo
¥ su famaso Palisidels Lumbre

INGREDIENTES ELABORACION

24 camarones 21/25 ya limpics con ¢
F2litro d

sandia sin agua, colado ires veces

limones

~ebolla de En un 1eciplents con agua

1/¢ chile habanero desvenado S8 [0S can

Ones Ear un gar Gem
X0 mililitros de vinagre de frambuesa tomen su colo coceros de mas),

-
-
-
-
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-
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onta 13 COECIon

En una fuent

Sal y pim
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GANACON K& N =
TUS TICKETS! e

Registra todos tus tickets de compra
en ganaconvinoteca.com TWO VINES
y participa por uno de los :
15 kits (1 botella + 1 playera)
y por el gran premio:

e oo
Foudon ﬁﬁ‘ﬁcﬁzzﬂ

IESLING

——

: . —— e "oas
iCada lunes anunciamos a e NS £
—— e — .

los ganadores! e e ]
e
_-:-_'_:___'_:_'___—_—:-,__.,_, W

— CALZADA DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G. SADA | Promocitn vilida del 1 al 31 de julio 2017

HDHTEMEYEE‘ PLAZA FIESTA SAM AGUSTIN | EUGENIO G SADA | CUMBRES LEOMES | Participan tickets de compra con fecha del 1 al 31 de julio 2017

T.(81) 8173 5000 GOMEZ MORIN 404 | ANAHUAC | CUMBRES ELITE | *EL CONSUMO ABUSIVO DEL ALCOHOL PUEDE PRODUCIR

' VILLA MONTANA | SIERRA AZUL | VALLE ALTO | SAN JERONIMO ADICCIONES Y GRAVES PROBLEMAS DE SALUD"

Evita el exceso
Ei vinotecamedeo [ @vinoteca_mexico [ @vinoteca_maxico  wwwovinoteca.com Imégenes meramente ilustrativas Vinoteca es una marca registrada



SPOTLIGHT
HISTORIAS DE EXITO

GABRIEL

BOJORQUE

IMPULSANDO EL TURISMO A TRAVES DE MAGNICHARTERS

Por Rocio Castillo Carpio
Fotos por Danicl Arroniz y Cortesia de Magnicharters

Todo comenzd como un suefio que se ha construndo sobre valoves v principios: 5

€1 esla t'illl.'IIHII I"h COMLATT NS e | WA A !‘I“‘.I‘l“. s ".':lllilll'h ¥ PEICIECES Cue SE-

taron las bases para o] éxilo de “La Aerolinea Turistica de México™, de viva voe del
Se Gabwiel Bojoreues Maga,

Yoy a confesar que esta entrevista es muy especial para mi, Gabriel es una persona
e tengo ol gusto de conocer desde los 7 anos de edad, tene 20 anos de casado
con la Gnica hermana de mi mamd, mi tia Maria Fernanda y para mi, la familia
Bojdrggues Carpio s una Bomilia muy especial que ha estado en wadas las elapas de
mi vida, tenicndo la fortuna de seruna familia muy apegada, Puedo hablar desde mi
propia perspectiva y deseribir a nu tio Gabriel como una de las personas mis nobles
que he conoeido, rabajador desde que tengo razon de conocerlo, sicmpre activo y
dando la cara por la empresa que actualmente dinge, anteponicndo ¢l bienestar de
las demids personas al suvo.

Un hombre de familia para quien lo mas importante s, viilgame la redundancia,
su familia. Sobre todo su esposa v sus dos hijos, Gabnel v Andrés. Lacrelacion que
lleva con sus muchachos, la manera en la que se e iluminan los ojos al hablar de ellos
yla forma en la que ellos estian orgullosos de su padre me atrevo a decir gque os lo mas
satistactorio que ha pasado on la vida del empresario,

Clon esta introduccion, comenzaremos a describir la Historia de Exito que hasta el
momento Grupo Adérco Monterrey 8.4 de GV o Magnichaners, acrolinea comer-
cial mexicana, subsiciana también de Magnicon v Magnibus ba enido,
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Un comignzo en apuros

La entrevista la realizamos en las oficinas centrales
de li acrolinea, ubicadas en la colonia Mitras Sur
lugar con cosas muy significativas para &, entre ellas,
una fotografia tomada de improvizo donde nucstro
personaje aparcce relajado, con su amendo fvon-
to (uma guayabera vocateca) v en uno de sus lugares
predilectos, ol acropuerto. Para comenzar a conocer
la historia de la aerolinca, cs necesario gue nos re-
montemos 4 la raiz de fa familia Bojorquez, ongi-
nara de Mérida, Yucatin pero radicada en Ciudad
de México en la cual Gabniel es el menor de 6 her-
mianos.

La vida para su familia no fue fhcll, tenian diticul-
tatles econdmicas que lo levaron a &y sus hermanos
a dejar la preparatoria para comengar a trabajar v
apoyar asu gente; mensajers fue el pramer tabajo en
el que se desempend, nos coents, Ademas de gerente
ele caas en tendas como Bodega Aurmera y Sears,

O sitwacion importante en su vida Gmiliar fue

La plérehicda che una de sus hermanas que, a diferencia

ele Jo e uno creeri, ¢ recucrda con tanguailidad &
positivising “una parie dificil pero Bonita de la vida
donde aprendes mucho™ nos dice. Es increible pen-
sar que una ¢poca tan dificil cconémicamente ha-
hlando la recuerde con una sonnsa en su oSty con
tanto humor pero, scguramente no scria el hombre
que es hoy sin esos aprendizajes gue le tocd vivir,

Lavida sicmpre nos va encaminando a donde per-
tenecemos v o5 & los 17 anos coando tiene su pimer
acercamicnto al ambito turistico, cuando se une a su
padre v sus hermanos a trabajar como operador en
la emipresa de su tio Alberto, Viajes Bojorquez. Un
lugar en donde aprendid a enfrentar con buena cara
cualguier situacion v ¢z a traves de so tio, une de
los hombres que mas ha admirado, que aprendid el
valor gque tene el servicio al eliente,

En este momento de suovida commened g loma
carifio al wrismo v cso Lo motvd o segar viagandu,
sin embargo, @ veces la vida nos da empujones iy
duros |K!i'.! |H.lil|."|'!ll.i‘- i st rumbo ]'II!I""'., IS 5u-

I la mwerte de suoto Alberts, ¢y su Garmba son




liquidados por la empresa. Esto lleva a sus dos her-
manos mayores, Augusto v Luois, a fundar Magnitur
Operador de Viajes en 1984, una empresa que imieid
como circuitos tudsticos: un combinado de avion,
autoliis o camioncta mas hotel Es en ol afo del 66
cuando s completa el equipo al sumarse Gabricel v
su hermana José a la empresa; ¢l menor de los Bo-
jorquez inicia haciendo de todo un poco cn la parte
aperativa, cotizaciones, reservaciones v odemis, sin
atm saber el papel tan importante que tendria para
llevar a la empresa a otro nivel,

La llegada de Gabriel a Monterrey

Fav 1989 muestro Protagonista se [z hacia el nore
para comenzar un nuevo capitlo en la empresa y
desde ese entonces la ciacad n'_s;in S0 COIVITUG en s

hogar, Al Hegar a la Soliang, comienza [ hl'L-uiqlmi;l

de oficinas para el negocio y, por azares del destino,
lega a la colonia donde actualmente siguen ubici-
dos; alli renta una casa y o5 asi como inicia operacio-
nes en la metropoli.

Hube situaciones que lo avudaron a superarse, re-
cuerda que en noviembre de cse mismo afio, realiza-
P una .!li.ii!l.;ﬁl QO M TS I!Eh Hi II."I'.'II'!I WAy Illlt"l'l [ IIiII'H
contratar un avion con desting a Cancim, acuerdo
donde companian el ricsgo - de viage pero, por una
II'Iilli.l 'illg:'l_[!il e ]il"i I?II_N'I'.'II!I:IT.'I‘:. 11*|‘|r1lu:1n:r| L b
candolo del o, A pesar de ello, fee algn gjuae i
superar gracias a la buena relacion que wenia con e

]J:*r-ml!.ﬂ de Las acrolineas, quicnes I'l,'.‘i]_]rl!'lf‘i'ii_'l‘rll! e

manera increible al conseguir que los precios para sus
clicntes se mantuvicran bajos, salicndo asi avantes de
una situacion que lucia por demas adversa,

El crecimiento de la empresa

Se dio de forma tan rapida que nd ¢l se lo esperaba,
en el verano de 1990 wenian Ly proyeccion de un voe-
Iir semianal v Lerming con 3, mcrementandose cada
vier mas la cilra: enoel 91 prasan @ 4 voelos, enoel
ano de 1992 0 17, en el 93 casi a 30 v en el afo del
05w rlmli'p:mnn los 35 vuaclos semanales, siendo una

de lag épocas mas exigentes para Boporgues Masa,

illli.l.f[l Lo {II_II' SCT ]il I:';IIM'J:.;I {‘il' ll!llit'.l.‘i- |'.l..‘| Ililt‘l’iﬂ'iil—
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nes, levando e control con “hojas verdes de conta-

dor” pucs, en cse cntonces oo sc tenia la teenologia

e AT

al alcance como sucede hoy en dia. Asi que, |

a la par de su tan merecido crecimiento termind por
buscar un programador y darle forma a un sistema

para la atencion de los clicntes

El momento crucial para MAGNI
Ll momento en que formda la linca aérea fue un mo-
mento clave para ¢l éxto que son hoy en dia, Mo-

viendose en un entorno donde las acmolineas solo se

preceupaban por bacer negocio, Gabrel decidio de-

jar et clepender de cllas v comenzar algo propae que

contara con la vision de su Goroha, entocada en el
servicio al chiente v que moviera el unsmo en ol pais

Y oes asi como comienza la historia, el menor de
L famulia Bogdrgques decide amiesgarse con un noe-

v prroyecto aon sin lener el volo de conlianes de sus

tres hermanos mavores. Gabriel se lanza a Miami y
en el momento que considera era ¢l mas importante
ele su pardcipacion cn la empresa, hace su propucsta
a un grupo de latinos que se localizaba on esa ciudad,
donde su vision, cardcwer v conocimicnto cn el drea
e turismo fueron un factor decisivo para lograr su
cometido;

La parte mas dilicil es cuando le presentan los re-
quisitos para obtener of avion: dos meses de depdsito,
un mes por adelantado v ol avad de la empresa; Bojors
guez responde de B dmca forma que conoce, siende
sincero v poniendo ks cartas sobre T micsas no tenia
dinero y el aval de Ly empresa era iln]n wilale otorgards
pues era ¢l dnico paimonio de sus hermanos v les
enstaba creer en gue la propuesta de Gabiriel seria
exitosi. JLo mis increible? Logrd conveneer al grupo
de confiar en su proyecto ¥ que esperaran 4 comen-
sar gperaciones para recbar los pagos, Creo que esta
ele s decie que a Gabrel los negocios se le dan de
forma natural sracias a su carsma con la eente v la
experiencia gue Lomisma vida le ba dada,

Pero nuestro personage del mes se uve que enfren-
tar a un problema mas, algo por looque cualguie
hermano menor ha enido gue pasar, obtener la
aprobacion de su bermano mayor Lais para pode
aceptar la negociacion que habia hecho con los pe-
rangs, Reacio de un eato an conveniente v poco
ustial para ellos, Luis no terminaba de comprende
dinde estala la rampa, fue necesario un viaje a
Miami, ¢l voro de e del grupo para Gabriel v lain-
tervencion de un amigo del mismo Lisis para poner
st conlanza en lo que el mas pequeno de la Familia
habia conseguido, loerando ast su primer vaelo ¢ 5
e julio de 1994, empezando la nueva historia y He-
vando la empresa a otro nivel.

Hoy s mantienen como una de las acrolineas sobre-
vivientes de aquella época, siendo guizsd su mayor orgue
[l compenr vy mantenerse frente a otros adversanos con
mids posibilidades ccondmicas en ese entonees. Cuentan
actualmente con una fota de 10 aviones, que o5 fa can
tidad correcta para trabajar “Como Luis y yo nunca sa-
camos un 10 en la escucla, creemaos que este s nuestro
et ideal de mdones™ bromica,

Al preguntarle en queé momento se cncucintra la
ecmpresa on el presente, Gabriel contesta seguro de
si.mismo “cn ol momento ideal”, Magnicharners en
delimeron de Gabnel Hliélltflill'f’ ey “HI'I"-iI'iI'.. tles-
puds de 33 anos de operador v 23 de linea aérea,
seguimos siniéndones completamente lideres en el
SCCLOT LUrSImo, oo manciamos viajes de negocios o
necesidad son viages planeados para dislrutas Y po

es0 trabagamos todo el ano para darle L mejor ex

renck de viage 8 nuestros chentes” -
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REC’ NG c ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

P =S and exporters in the design and implementation
TIA wcl%-.-.--: ) @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
& o s presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
%f TANASA “SMC3 Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us

to provide ground, air and sea shipments around
elarls % X )*_ the corner or across the globe.

Contact us at: +52 (81} B2 &8 8000 Ofice / +1 {77 B27.7813 S Tall Froe ra.l:'rng,l::rgnmm

[ £} fracingcargo W Bracingcargolrd f@ /racingcargo a.fracin grargo in} Racing Cargo



WE ARE
THE BUSINESS
HEART

IMPORTANCIA DEL CAPITAL HUMANO .

En la década de 1920 se comenzo a utilizar
con mayor profesionalismo el concepto de

recursos humanos. Se dejo de considerar al
colaborador como un “generador de trabajo”

y se le oforgo un papel de mayor relevancia y

complejidad dentro de la empresa,

ecursos  humanos | hace  referencia
R principalmente a la seleccion ¥ me-
joramicnto. del desempefio de co-
laboradores, Sin embargo, estos conceplos
signen sicndo relativimente poco compren-
didos. Bl Reporte de Capital Humano 2016
del Fora Econdmico Mundial WEE por sus
siglas en inglés) destaca come Gactor funda-
mental para el progreso v desarrollo de un
pais v empresa) al Capital Humano,
EI'WEF reporta fallas en la gestion del ca-
pital humano por parie de las empresas, gue

.

:
|

! : : . La productividad cayd de
priorizan ¢l negocio, relegando el factor hu- - La calificacion de i "y 0
z i o i o México fue de 3 d "1 ;2 /o
mand ¢ incumplicndo el dicho “la gente o5 A 69 25 \"\& ;
la empresa” trayendo consecuencias como — h!' 100 fn = ai!uaile : dﬂ: 2;;“;?;
la baja productvidad laboral. soure I. mismo trimestre del 2016

At entran las desarmolladoras de talen-

o, mejor conocidas como aufsmercing las que ngﬁﬁs
Uenen . mayor preparacion yoresultan mas F . Ejg d'-lﬂaf 89%
coonomicas. Aunado a lo anterior, cati ol m E_ :i'_ . .
5 o ! ¢ il d 130 paises Tan® da lideres considera Ia "or-
factor tecnoldgico, Gran nimero de compa- ganizacisn del futuro”
nias ann no se declaran preparadas en cste PR RS coma “importante/muy
sectorn renando su crecimicnto. 2 & mil impertante”

Existen avances en cuestion del Capital 3 o
Humana, aunegue con una considerable drea :Jn?:smvﬁﬂam[xm & 71%
de oporunidad. Las canas estin sobre la tabaral en el mundo e
MCSH Y TESL ver cOmo jugarin suomano los desaroflado todos los desarrolla la oiganizacidn del

dias hasta 2020 Auturo actualmente

1. . n.l . L I| -|I 2 - F J :‘ v
lideres eropresariales ante un uturo inciero
pero promeledon

Fuentes: INEGI, Deloitte "Tendencias en Capital Humano 2017", Foro Econgmico Mundial *Reposte del Capital Humano 20167,
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Elegir IZA Business Centers es optar por la red empresarial
mas completa, Servicios corporativos, espacios de

coworking, oficinas virtuales y mas de 30 ubicaciones
BUSINESS

rivilegiadas para impulsar el crecimiento de tu empresa.
HEVICERIS R P a CENTERS

CREA TU AMBIENTE

@) izabccom.mx @ (81) 8000 0000
DE NEGOCIOS.
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PAGE Lideres globales en reclutamiento
GHOUP espenial!i]zadu

En PageGroup la estructura esta basada
en unidades de negocio, lo que les
permite ofrecer servicios personalizados
y especializados divididos por marcas;

* Page Executive
Networking y hunting directo de altos
mandos, pasa posiciones claves

* Michael Page
Reclutamienlo para puestos de
gerencias senior & direcciones

* Page Interim

Se especializaen la admimstracidn de
nomina externa y posiciones pof tiempo
definido

* Page Personnel
Reclutamienta y evaluacion de perfiles
de pasiciones junior @ gerencia media

* Page Talent
Reclutamiento para becarios, frainees ¥
semilleros de talento

Firma mglesa  de  reclutamienio especializade, = Page Outsourcing
referente a nivel internacional, reconocicda por la Proyeclos de volumen y/o APO

experiencia de sus consuliores v la calidad de sus
SETVICing, * Servicio especial

Profupdo conocimiento de las
funciones y sectores

iy -Ornientacidn al clente y servicio
acciones en Ia Bolsa de Valores de Londres, cuenta personalizado

Ciom M0 afes de experienca en el mercado y

con una estructon oue garantiza resuliados de alio -Hemramientas avanzadas de atraccién
Javier Torre i nivel, la cual se divide por unidades de negocio, por de talento: Base de datos globalizada,
wartihive Directoe H g 7 R R
ul.!};.;‘.‘:;'jjeti"ﬁﬂ_'f\”w rangn de posicion, desde recién cresados hasta alias hunting ditecto, networking, alanzas
sAIcnast Ha VI LETTE . " :
dirccciones v proyecios temporales. web y bolsas de trabajo.
¢Cudles son las tres habilidades
ue todo Directivo de una empresa
ebe tener?
Enmi apinian son muchas, y
dependiende ka realidad v 1o culbura

arganizacional akgunas deben ser mias
fuertes. Las mas imporlantes:

Trabajo en equipo: Generas un buen

ambiente de colaboraciin puede H

lograr que &f eguipo entreque mas def P EGrou
100%, con prodessonades mucho mis

preparados ¥ con menes curvas de i
aprendizaje. *
Visién: Loz profesionales con metas Ii_:lrfe Helicon, Jl_:sae Clermente Orozeo #3279 ?’E‘H’:;“..’."‘.;;"" I
claras permiten que la compafia llegue . 2 piso 28 Valle Oriente : 4
a sus obgetives y los supere. Lavisionde  : San Pedro Garza Garcia, NL

un lider hace que se pueda ablenes una
mejor versin de prafesianal

Ml faned P = e e Eegmemes e s i

i 4871 41620900
Perseverancia combinada con actitud : Ojaviertome@michaelpage. com.my

positiva: Loz ciclos econdmicos asi ;
i wocad sttpuaiclapsedoor T30 B www.michaelpage com.mx e =
buencs y malos momentos, pero lomas : W‘_""""-WQEPETSWT!H-ED'“-NI - i

ante es actitud y perseverancia, B Michael Page México - -~

Ll

salir de kas malas rachas te deja mucho
mas fuerte y preparado pasa aprovechas
fas buenas siluaciones.

Page Personnel México
B @MichaelPageMx
@PagePersonnelMx

5i deseas conocer mis acerca de nuestras marcas contactanos en:
servicinachentesimichaslpage com.mx
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CEO

GUADALATARA, JALISCO » MXN $180,000 - $200,000 MONTHLY
Consulting firm dedicated to education and educational tools.
Tha mein tesponsbittios ate fo
Consoldata the ennual and five yeer strategic. plans in conuncion with
Ieacdarshio team
Amsurn strang finatciil headlh ol fhis cormpaty

Factale and sucro 1o dewsiooemerd and rewiny of shor prd bang-lemm
commercial stratepgss, assuring tha firm brngs n new clisnts

Azzass and anabym e méarket opportunities that further support growh of the

b psrias

FProwide strong leadershio srsunng that the organization atracts, retains and
dhavelopa talant

Bacheior's Degres in Business Administration, Marketing or gimiar degrea: MBA ora
hasters degres prelomed. A strong, commencaal profile with & proven track recond in
cormmaninl slrabagics., Fxpemoncs in educaBion o phes, Fluend English

Interested candidates must send CV through www.michaelpage.com,mx
with the reference FITOATE18. Your CV will be reviewed by Javier Tomme.

Pagebxecutive

Gerente de Administracion

MONTERREY, NUEVO LEGN + ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACIONES
Las principaies responsabiidades sonc

Assgurar ed inGonarmiento de los depdartamentos 4 s Cargo

Cocrdtionr [ enlrmga de mportes a dimccidn

Superdsar loelaborackin due lo contakbdded

Analicne la wilcomaadn unoers parn b rra de Gdcesonom

Cieticnar ko recuisos de foma adecuads

Licenciatra &n Finanzes o camera afin, Expanencia minima de 4 &fos &n puesio
simitar en amprasa de marnuachura. Expenendcia e supenision de Rocursas
Hurmsanan, Bushun comaucacion  Brimha oo oo e o oo do 5 personas

Ingés avanzado

Candidatos interesados enviar su GV a través de weww.michaslpage.com.mx
bascando la referencia FLFL3TE49. Su CV sor analizado por Lorena Floms,

Michael Page

Specialists in Finance & Tax Recraitmont

e mishsslssge com

PageExecutive

aders that fit
- El_'ld c T -

pageexecutive.com

Human Resources Vice President

MONTERREY, NUEVO LEON + MXN $400,000 - $500,000 MONTHLY
International leader company.

The main resoonsisities ae 1o

= Develop, rehalare, and axeote strslsgic and tactizal business plana inta HA
strategic cperational plans
Evaluate and advise management on polontial progromes and strlages that mey
Irmoaat the organtmtion in areas such &s: attrachon, motation, development
arl retention
Craale planning madels (o dentily kroddedge, comperlency, and lalent gape, ancl
uckciross capsabuily deniopenon|
Devalon compatitiee compersation and benafit programs that reward sffective
performance and are algned with the markest
Ertanog HA policien ind procodirmes of tha ovcpemunbic 1o rmpnns overal
ocosration and affectivenass

Iiore thvan 10 yaars” expedience as & HF Dinector or CHRO. MBA or simies dagres
mquired, A siratege, msulis-onented. global cittren with strong leidership shills in
Famew Hesourcas, Fluond Engiih i b s

Interesiod candidates must send CV through www.michaelpage.com.mx
with the reference FJTO32515. Your CV will be reviewed by Javier Tomme.

Pagebxecutive

Gerente de Costos
y Presupuestos

MONTERREY, NUEVO LEGN » MXN $50,000 - $70,000 MENSUALES

Empresa dedicada a la construccion de fraccionamientos y viviendas en

Mondarmey.

Lan principakis ronpaonsabilcacdes son;

= Annlizar oosios ¥ elaborar cotizaciones manajando comparativos de precios de
rruslisialis

& Cunniificer lodos los cosios dol phoyacto

= Sar nespcnaaible de las estimaciones dsl proypecto

= [Esteran contacto directo con los provesdones

Licenciatiin en Arqufiectun o ingenlona Crdl, Expenencia on costos ¥ presapuestos
en b dey wrdiorcins; proporacidn de pioeoestes ecnicD-oondmising, salomd do
contml de obra y control presupusstal. Conocimentos en analsis de estimacionas y
elabomcion do cobzacones.

Candidatos interesados emiar su CV a través de wew.michaelpage com.nx
buscando b referencia EMWLEE 8. Su CV sorm analizads por Ricardo Welikson,
erhm:ll-’ag Specialists in Property & Construction Recruitment

s mEEhaEbRgR Con
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ADECCO

* Tercerizacion de personal

Apoyo de personal para algin proyecto
especifico, cubrir incapacidades o picos de
produccion

* Adecco On Site

Servicio integrad avanzado, dedicado ala
i0n del servicio en las i ci

del cliente, a través de una estry

con consultores especializados.

* Adecco Farmaceutica
Colocacion de talento en in
clinica, representantes
hospatalana, entre otras.

* Rechutamiento y Seleccion
Identifica al mejor talento para la empresa,
cubrienda [3 vacanie en un tiempo dptimo.

* Maquila de Némina (Payroll)

Maguita de ndmina con exactitud y
puntualidad, en un marco de confidencialidad
absohuta v apegado a las leyes vigenies,

* Consultoria organizacional

Desamollo indnadual, grupal y organizacional,
a lravés de sofuciones integrales que alinean
el gesempeno del personal & la estrategia de

= —

. . : . e NEgacio.
Adeceo es la lima lider a nivel mundial en servicios

de recursos humanos, Con 26 anos de experiencia en * Business Process Oulsourcing
el mervado mexicano, olvece las mejores soluciones en ""!"-"r-lﬂ_':‘ hlhl'll.'.ll:l_d_ ado sobre necesidades

sl | PR i ; especificas, dingklo a mejorar e de vida
e : § mdoes & 00 " e b ki i
capital humano, convirténdose en un socio de negocio de-tn process de alraccids e kenbficasidn
para sus elicntes, de talento,

Cuenta con una red de mds de 80 sucursales en todo
* Adecco Training

Meésico, lo gue le permite tabajar con alta calidad y 5 aric
; ! Acompanamsento para la organizacion en

prontitud en cualquier lugar del pais. Se ha convertido integrar soluciones de formacion y desamollo
2 i enoun ahiado estratégico de importantes corporativos A humano. :
Thierry Gonnet I nivel nacional que avalan ol compromiso establecido.
Darector General :

Servicio

especial

Partal especial de

transparencia para

clientes, Permite revisar y
validar el cumplimiento de
las obligaciones laborales
y de seguridad social.

Adecco

Padre Mier 243 pte.

Cal, Centro

CP 64000, Monterrey, NL
@07 200 B90-0173
Batencionaclientes@adecco.com
B www.adecco commx
B /AdeccoMexico

8 @AdeccoMexico
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JULID 2T



Av. José Vasconcelos 755 descubre@avanta.mx  T. 8100 97 97 0 INSAR

h
AN

CORPORATIVO

Oficinas de lujo en venta.

Exclusive | Luxury l Business
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BOLSA
ROSA

Ana Lucia Cepeda
Fundadora de Bolsa Rosa

éCuales sonlas 3
habilidades que
todo directivo
debe tener?

“LIDERAZGO,
PASION
Y COMPROMISO.”

EL 87% DE LAS VACANTES HAN
SIDD CUBIERTAS, POR LO QUE MAS
DE 4,300 MUJERES HAN CONSE-
GUIDO UN EMPLED FLEXIBLE.

?' PLAYERS OF LIFE
JULID 2T

El futuro de la productividad

Creo en mi futuro, creo en
el futuro de tu empresa,
Creo en nosotros.

— El futrero de la productividad,

Hace mis de wes anos se lanzd Bolsa Rosa, platalor-
i cpue cnenta con mas de 70000 candidatas regis-
rrackas v mas de 5,000 ofertas postuladas. Se culwie-
ron directamente mis de 150 vacantes en 15 meses
cent su servicio ohe Headlnnter Virtnal v colaboraron
con mis de 35 empresas en la realizacion de provec-
A finales del 2006 erean

i comite e Tendencias Laborales, en donde ren-

tiws cle Nexibilidad laborl,

nieron a mas ce W empresas nacionales ¢ inernacio-

nales cada 2 micses para compartir mejores practcas.

B Think Workspace / Trabajo Remoto
@81 1937 4390
Binfo@bolsarosa.com

B www bolsarosa.com

BDGHTAD
CANDIDATA

Bortha Roka & La prbssra y I]ﬁﬂ mam-mmi
i,

dalefiba

B fbolsarosatrabajofiexibles
B @RolsaRosa_my

= Bolsa de trabajo
Baobsa de trabajo en linea a nyvel nmnniﬂ can
empleas (e

especialmente mamas profesionsstas.

* Consultoria

Azpsoria y consultonia 3 empres

a de trabao para comlguier
nivel de ka organizacion y para hembres y
Mperes.

Imparien lalkeres para la s
manepo del cambio hacia | 300 laboral

sombyan por el gran talento

M 54 S
cipalmente mayor productimdad, atieccion y
de mj lakenbos, compro
y rentabibdad organizacaonal

* Servicio expecial

con grand
can reincorpararse a la vida labosalmente
iar de empleo a uno con mayo
de headhunter virtial,

o Tt urt -.I

—.'!'_n—u.yupn..h-m

AT

APRESA

oy



UNA UNIVERSIDAD
QUE POTENCIE TUS
TALENTOS.

PREPARATORIA

Universidad
Regiomontana

EXISTE,ES U-ERR

CAMPUS VALLEALTO
NUEVA PREPARATORIA - AGOSTO 2017

Av, Atuaducto 1000, acceso por Carrelera National

CAMPUS CENTRO
Matarmoros 430 Pre, Col. Centro, Monterrey, N.L

CAMPUS GUADALUPE
Carretera Miguel Aleman 408 Col, Arboledas de Linda Vista, Guadalupe. N.L

CAMPUS ROMA

Luis Elirondo 221, Col. Aita Vista, Manterrey, ML

CARRERAS

PROFESIONALES. POSGRADO.

* Brpopn i

o8 Chln an

U'i + Administracién de Empresas Administracidn amn:
o Administracidn de Empresas Turisticas + Fimanzas
- <Administracen Gostrondmica Mercadotednia
o - Contador Pabdico Estratégico Megocios tefnaconaes
a * Economia ' Recursos Humanos
' Finanzas + Desarrollo Deganizacional
b i s lle gy o
-Gerencia Glo e Negocios erencia Glo
G Clobal de Neg G Global®
= - Mercadotecnia Fmanzas Internacionales®*
*Negocios Internacionales Mercadotecnta internacional*®
+ Nutritidn y Salud < Desarrolio de Capital Humano®
+Seguros y Flanzas™
+ Gestidn de Empresas Turlsticas®™®
=4 +Cientias juridicas +Comundcacidn
g L - Comunécackan Social Derecho de la Empresa
-.® + Educacidn con acentuacion Derecha Fiscal®
] en Ensefianza Blingue + Derecha Laboral
o g » Psicologia Derecho Privado
E P « Educacién en;
E o Educaciin Superior
= + Psicologia Educativa
3 = g
ITa Puicodogia de ka Sadud
] Direccitn y Gestidn de Institutiones
Fducativas®®
I'Bl + Ciwil Tecnodogias de la Informacion en;
N Energfa Elctrica Sistemas de Informaciin
E ' Energla Sastenihle Tecnologia de Sofoware
— +Industrial y de Sistemas ' Telematica
= +Mecanico Administrador Logistica®
Q +Mecdnico Electricista Respansabilitad Socks Corporativa®
on +Mecatrinica Adrninmstrackon de Procesos
=  Petroguimica Indussiriales®
— ~Quimica Adminkstracidn de Sequridad
Tecnologias Computacionales Salud Ocupacional
g ¥ P
Administracin del Mantenimiento®*
oA “Animaciin Digital
Informes. =9 | ‘Amuitectura
{Bl} B8220-4830 t" ] + Disefio Grafico Digital
71}
3 u - —
informes@u-erre.mx =0
=
Lvas o
uregomontana werre WWWLL-BTTE.MX E
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BPWORK
M EXI CO Hest peaple working for you

& bpwork : = * Servicio integral de reclutamiento,
seleccion, investigacion y admi-
nistracion del personal; desde nivel
operario hasta gerencia media

y alta Esto les permite formar grupos de
trabajo sdlidos que puedan aportar una
fuerza laboval firme y escalable.

+ Servicio de Tercerizacion de Capi-
tal Humano se caracteriza por

la formalidad y la orientacion & resulta-
dos.

* El expertise de su equipo en cada
una de sus areas ofrece un servicio
eficiente a cada cliente; distinguido por
su calidad, los tiempos de respuesta y

|a presentacion del candidato ideal para
cada requerimiento

Garantizan la calidad de su servicio a
través de la innovacion y mejora continua
de sus procesos.

Best people working
for you.

+ Servicio especial

Al transformarse en socios y asesores
estratégicos, analizan proactivaments
resultados y tendencias del mercado, asi
como las necesidades de sus clientes
para constantemente proponer acciones
BPWork Mixico e wn oomsarcio industral gue fiema pame ¥ mejoras que aporten al cumplimiento
BEMOY Ine, con presenciseen tocde of termitonio miesicana de sus ohjetivos.

Ezian presentes o el mencade desde encro de 14995, trahagande

ST Ao is eslrane g e sus clicnies v enfoeados on sabsiacer ol

Iewrrer ele s odipetives, Alaptan su infracstrciira las necesacindes

\ : el cada clicoe, permitiende affecer un alio retorne en by velacics

el costorbenelicio v crcando aliareas caratégcas e semvicio que
perdunan con el pasa del dempao

éiCuales son las tres

habilidades que todo

directivo de una empresa

debe tener?

1.Liderazgo: capacidad de
inspirar, motivar y generar
confianza en el grupo para
producir grandes resultados.

2 Visidn: ver mas alld que of
resto, retindose a si mismo para

Ileu"air ala nmpim.m a::evns = -
e Tu socio estratégico
e {5‘ bpwnrk en Capital Humano.
3.Inteligencia Emocional: Calzada de Valle Albesto San- | it |
dominio de nuestras emociones i tos400L-144
al dirigir Ja organizacidn y ante ¢ Colonia Del Valle
situaciones dificiles, i San Pedro Garza Garcia, NL

i BB220

B(21)8311-0975
Dinfo@bpwork.com. mx
B bpwork. com.my

B /BPWorkMX

74 Slomr
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Edgar Garcia
Gerencia Cperativa

Un directiva debe tener visian estra-
tégica con conocimientos IEcmcos
El ditective debe saber a dénde van
para que lodo el equipo *reme” en la
mizsma direccsdn, Fsto combinado
con bos conpcimientos financaeros y
técnicos necesanos que le permatan
aperar y supervisar b ejecueian de los
planes y estar mpovando constante-
mente para asegurar la permanencia
de su emgiesa

Humanidad: Las empresas eslan
hechas por humanos y para huma-
nos. F2 necesano tener inleligencia
emocional y sensshdidad para poder
conformar un equipo de trabajo sde-
ciado y desarrollarlo, Ser empitico
para transmiter 1y vision de ks empresa
enun hderazgo en cascada a todos
foz niveles de la cigamzacidn

Consistencia: Predicar con el ejempla
o conwierte en un buen lider. Esto
aunque suene a chché es basco y 51
na se tiene esto de nada sirven tedos
fos conccimeentos téemcos o habili-
daides de comumicaciin ¥ liderazgo,

?r PLAYERS OF LIFE
JULID 2T

Subcontratacion y atraccion de talento

DOERH fue (undada en septiembre de 2001, bajo la
idea de reclutar al wlenwo adecuado para posiciones re-
lacionadas con proyvectos de consultoria. Se desarrolld
un medelo de seleccidn en la cual ademias de cubrir s
procesos tradhicionales de entrevistas por competencia,
peicomelias, proyectvos v oreferencias laborales se dise-
o exdmenes de conocimientos para cada puesto, Io
enal nos posiciond con mis clientes, gracias al exeelente
resultaedo, Enese mismo afio se anieron socios estres-
cos para administrar al personal yva reclutado v woalizar
las plantllas de nuestros clicntes,

Hoy en dia tenemaos consolidade todo lo anterior en
un mexdelo de negocio v auditoria interna para asegu-
rarnas de cumplir v mantener las mejores practicas la-
horales, Ascales v mercanales, De esta manera ofrecer a
los clientes un servacio gue siempre cumpla con todas las
legislaciones aplicables,

Hidalgo 2258 Interior b
B44 441562 /63
Binfo@dorh. com.myx
B www.dorh.com.mx
B D0ERH

* Busqueda de talento especifico, opera-
tivo y ejecutivo

Conlaros con consultores especializados en la
bisqueda directa de posiciones eslralégicas.a
nivel Gerencaal y Directivo, Muesiras bases de
datos de candwlatos que hemos acumislado en
todos estos afbos estin conformadas por per-
sanas con estabilidad laboral dindole mayor
Vlor 05U INVErHON.

rWMmmm-
tos, dreas operativas, eventos, departa-
!lmﬂll_illpﬁcﬂ'lﬂumiﬁdu de negecio

especificas

Apoyamos en las causas mas comunes por laz
e na empresa subcontrata personal, tales
coma: Proyectos temporales, puestos especia-
lizades y estacionadidad en las ventas, ademas
de admimstrar su fuerza laboral por tiempo
indefimdo

* Convertimos en una extension de su
empresa

Ademiiz de atraer al talento adecuado para

su organizacsin, ofrecemos: soluciones inte-
grales para retener e integrario al entomo de
suempresa, Todo esto, permite gue nuestio
cliente se enfoque en su-cone business ¥ nos
delegue la parte adminstrativa y de geslion de
st capital imana

+ Servicio especial

Loz 17 afios de relackones comerciales con
nuestios socsos de Neqocio Nos permiten crear
una base propa de tabento, la cual mantene-
mos actualizada constanternente, ademds de
comvenios con Universidades de prestigio en o
Pais. Muestra pdgina web nos pesmite caglar a
los phvenes lalentas que buscan oporlunidades
dentro del dmbito laboral.

En DO&RH cantamos con un Modelo de Ser-
vicwo en el cual nos permabe conocer a nuestry
chente con un diagnastco para enfender sus
necesidades reabes, y de esta forma disefar

la estrategia global que se canaliza a varios
especialistas para bomdar la soluckin mas
adecuada, Huestio ejeculive asignado ssempre
e513 al pendiente de los requerimientos de
nuesiro cliente ¥ es ¢l enlace con nueslsa red
de ezpecialistas.
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arkodesign.com.mx
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leel the Style

f larkoinnovationdesing
W @ArkoDesign
® /mpbvitromex

CACHE .
Calle Rio Colorado 489 (2sq.

64220 San Pedro Garza Garda, N.L.

z Morin), Valle de Santa Engracia,

Coleccion Royalty, Serie Conde

BAL
Av. Morones Prieto #2400 Col. Loma Larga, Monterrey, Nugvo Ledn
entre La Catrinay La Vinoteca.
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RECURS0S
HUMANOS

Human
Staff

JOSE SOTO PALLARES
GERENTE DE SUCURSAL

ZCUALES SON LAS 3 HABILI-
DADES GQUE TODO DIRECTIVO
DEBE TENER?

LIDERAZGD

Pomque un equipo debe ser dumgada
por algusen gue reconazca el poten-
cial de cada mna de los integrantes,
impulsando a gue utilicen sus
virtwedes en favor de bos objetivos

VISION DE NEGOCIO

Es la clawve pata fener claridad y, por
ende, saber hacia donde se esta
Revanda la expansson del neqocio ¥
de los exfuerrog.

NEGOCIACION

Para que dmbas pares que compa-
nen un total estén de acuerdo con
e que se quiete lograt y se vean
beneficiadas logrando cumplic la
filozofia de ganar- ganar.

? PLAYERS OF LIFE
JULID AT

Soluciones Humanas para Empresas Inteligentes

Muestra empresa es 100% mexicana, fundada en 1998 con mas

de 18 anos de experiencia hrindando servicios dentro del drea
de recursos humanos.

Human Stall lia veclutade, selecaonado v administrado

amiles de personas en todo ol werritono macional. Olre-

cemos soluciones, aplicando estmtegias de vanguardia

P gue bas empresas se concentren enlaacovidad me-

dular che su negocio, adecuindonos a las necesidades.

B(81) 8123 4760

@ (&1) 8028 0455

Av, Francigeo | Madero 1955
Despacho 1913 Edificio Santos
Cenftro, 64000 Montermey, N.L.

= Administracion de Personal [Staffing)
va

* Reclutamiento y seleccion

confiabie y

* Pruebas psicométricas

* ESTAN DARES DE CALIDAD CON
CERTIFICACION 150-9007:2015

* TECNOLOGIA DE VANGUARDIA CON
DESARROLLOS PROPIOS EM LINEA.

* CONTAMOS CON CERTIFICACION
DE LA AMECH,

B sotod@humanstafl.com.mx
B www humanstaff com mux
@O 200 786 T529




Elegir IZA Business Centers es colocarse en una posicion
privilegiada. Mas de 30 business centers en las principales
ciudades del pais, servicios corporativos y acceso a toda la
red |IZABC para impulsar el crecimiento de tu empresa.

@) izabccommx @ (81) 8000 0000

BUSINESS
CENTERS

CREA TU AMBIENTE
DE NEGOCIOS.
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ALSTON
COMPANY

_ Gabriela de la Garza
Directora de Alston Company

;Cudles son las tres habilidades
que todo Directivo de una am-
presa debe tener?

Vision y Pensamiento Estratégico

Debe terer una visidn clara sobre lo

que debe ser la empresa y tamibién

sobre lo que es actualmente, asi

como el camino que debe sequir para
consaguirlo.

Comunicacion:

El directivo debe ser un excelente H
comunicador y gran parte de su rabajo
es comumnicar de forma asertiva el i
rumb de la organizacion,

Liderazgo:

Todo debe manifestarse a través

de un estile de liderazgo clave que
permita definir las estrategias y logre
influir en fas personas para cumplir

los objetivos de fa erganizacian.

[rebe tener la capacidad de moilizar
PESONGS, recursos ¥ capacidades
organizacionales

8 PLAYERS OF LIFE
JULID 2T

Empresa especializada en soluciones
integrales de recursos humanos

Alston Company ey m grupo de consultores es-
pecialistas en Recursos Humanos, Ataccon de
Talento v Desarrollo Organizacional que se dis-
ungue per tener una cultum de colaboraciin
olveciendo  calidad en el servicio v resultados,

Sabiendo que el Capital Humano es uno de los re-
cursos s imporantes en cualoguier compania, te-
nen como principal objetive crear, innovar v brinda
soluciones cfectivas en temas de Recursos Humanos,
contando con mulaples casos de éxivo; redoccion de
rotacion de personal, ineremento de productividad,
disminucion de avsentismo, disminucion en gempo
de reclutamiento, Siendo asi socios estratceicos de
los clicntes para contnbuir en el cumplimiento de sus
nhjetivos organizacionales

‘E::;‘ Alston& ©

Rio Colorado #462 Col. del Valle

San Pedio Garza Garcia, N.L

DM(E1) 23152100

B atencionaclientes@alstoncompany.com
B www alstoncompany.com

B Alston Company

@ Alston Company BH

Reclutamiento, seleccion y head-
hunting
Reclutamiento de talento de alto impac-
1 personal iddneo
TOS Con
5 en diferentes sectores de
la industria

Pruebas Psicométricas

Aplicacion de bateria psicométrica se-
tin &l puesto; evaluacion de la inteligen-
cia, el Comportamiento, la Personalidad
y los Valores.

Evaluaciones de desempefio

{180+ y 360+)
Su objetive es fortalecer la mejora con-
linua y alto desempefio de las empresas;
brindando informacion objetiva de re-
sultados y apoyo en el seguimiento de la
implementacidn de Planes de Desarralio.

Evaluacion de clima laboral
Estudio con la que se medird ol nivel de
satisfaccion de los empleados, con la
finalidad de crear estrategias para fo-
mentar un ambiente sano y competitivo
dentio de la organizacicn.

Esquemas y soluciones integrales
para evitar y disminuir la Rotacién

de personal.




KiAaA OPTIMA

El sedan mas atractivo.
Manéjalo hoy mismo.

Teléfono: 8215.2300 www kiavalleoriente.com.mx

Consailta modelos, versionss, precios, terminos. condiciones i CAT infarmativo on tu agencia autorizada

EIAVALLE ORIENTE. Las mdbgenss 1 &l eguipd gue se muestran son usados comd referencia u pueden
sue modiificados sin previo avise

he Power to Surprise
KlA Valle Oriente
o d - VALLE ORIENTE
ANOS j_lj/Surman. Lazaro Cardenas #2506, Col. Del Valle Sector Ote.

Horario de atencién Lunes a sabado 7:00 am a 8:30 pm
y domingos 10:00 am a 830 pm
Garattla Tron Matriz! 7 afos o 150000 bms " Garantia Basica, defeiea a gelans

%" (Lo Oee ocurma primero). Corsulte bérmings i condicinEs




DESARROLLADORAS
DE TALENTDS

' Mdvament tiene una estrategia bien definida, el método
N oua me nt que es usado en W empresa lo usan ellos mismos
infernamente. Se integra por mas de 30 consultores, un

equipo en constante preparacion sabedores del valor

£ s de sequir ereciendo, Incrementan el cumplimiento de
Cl.llturﬂ Estratﬂglﬂﬂ ohjetivos en u empresa a través de un acercamiento mas
para crecer personal y sincero. Unica en su tipo, Novament cumple

& afios de compromiso con los clientes creciendo de
manefa significativa con el paso de los afios

UNICO EN NOVAMENT

Cultura Estratégica, indispensable para alinear personas
a sus objetivos y en conjunto lievar a la empresa al éxito.
Cuentan con programas innovadores como.

Republica Novament

Disenado para fijar metas a cada empleado que al
alcanzarias avanza a olra nivel y meta, Busca dejar claro
que, un aumento o el ascenso de puesto, implica cumplir
con lo que se espera de ellos.

Instalaciones

Estan paor estrenar nuevas oficinas donde pretenden
formentar un ambiente propicio para que el equipo
desarmolle su potencial al maximo ¥ se sientan en casa

8 PLAYERS OF LIFE
JULID20MT
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MODELO NOVAMENT

ﬁ?atunrgmnmﬁna awes de difesentes
inslsumentos deteclando las fodtaleras y dreas
demagrmﬂ' Cultura Or anal
3 & (eganizaci
Alineacitn Estrabégica

mmmmdcude:
de de

H;ude ded Cambao
i5is de Proceso de Planeacidn Estratégica
. Iunalmg de Flectrmdad de Procesos
Estratégicos de Recursos Humanos
« Anahists de Eguipa de Litferes

"En nuestra filcsofia esta ¢f no implementar a nuestros cligntes
algo gue no nos haya dadoresuttado, Tods nuestra metodologia
primero (@ implementamos en Rosotros mismos para Se empd-

ticos con nuestros clientes, somos un equipa qoe ha pasada por
los mismos procesos que ellos y por lo tanto, entendemes su
problematica y lenemos la experiencia para darles la solucidn.
Oueremos ser fa mejor consultora de cullura estratégica en Lati-
noaménica ¥ la clave para conseguinla es nuestio equipo, con el
cual estamos constantemente ayudondo y apoyandeo. Para noso-
fros es fundamenial que ellos estén alineadas a nuestra filosofia
y trabajen con ese objetvg”

Jexiis E. Pored

:eﬁn. anea, e traba Irwnducr. péem laz i
jmr.umnluaqmu trabajo, i A e implementa rachicas y
laestral I.ugnldedpmn cumphmiento debis - nituales que te permmlan cumpl con la estalegia
olijetives: e U Ceganizacion.
* Digefio de Cultea 17 acional * Ahineacion Cultural
* Taller de Alneacon Estratégica * Intervenciones Culturales
* Taller de Disefio de indicadores -Ilﬁmeﬁlaumdehl 1 i Camibao
Dmdetsmmnmmml Taller de Gestion del
+ Dnizefha de kmmyhrbeﬂmd
* Disefho de Al MUsMuaks * Marketing Soc
« Disefso de Manego del Cambio ﬂmsmmndﬂqmmﬂwnhyh‘hg
* Diisefo-de Ruties de Crecimicnto nmiento & Indcadores Estratéguos
= Analisis de Descripcones de Puesios
* Evaluacsin de Desempeiio
Lvm:lmndec?lrniadmvgemn
» Capacstacion en Valuacsin de Puesios
* Pracesg de Planes de Cartera
* Proceso de Planes de Sucesion
* Taller da Storyteling
* Coachang Flecutno
CLIENTES

Hoy en dia estan teniendo gean relacidn con proyectos
enfocados en el desarrollo humane como lo es
Fundacidn Frisa y con la licenciada Martha Herrera,
Directora Corporativa de Responsabilidad Social de
Cemex, También tienen clientes como Garza Ponce
Construceidn, Vidusa, Centro Comvex, Charras, GNC,
Grupo Costefio, Ouality Post entre otros. Mdavament ha
reinventade mas de 100 empresas, forjado mis de 300
lideres y recormido mas de 12 ciudades.

H_c':*.ra_ ment

B (81) 1937 3337

B descubre@novament, com.mx

B www.novament com.mx

B /Novament Consultoria. Talento Humano
B @Novamentity

Mo 83



M) DESARROLLADODRA
(< 1 DE TALENTOS

PLAYFUL

Consultora de innovacion en los negocios

Desarrollan talento po

werkshops de inn

las organizaciones, &n los que :un-:r'lgﬂu les
serviciog de:

* Buginess [nnovation

con sus chenles

* Customer Experience (CX)

Homaologan lodos los puntos de contacto,

entre marca y chente, para ln entréga de una

BEPENENCIA :unvlﬂerm: ik gada
onal y habilitada can

* Uizer Experience (UX)

Desarrollan las ideas de sus chentes y anakzan
esidades de los usuanas para entregar
cipnes sencillas,

» Tecnologia web y mdvil

Degarrollan tecnologio como parte de

ndependiente o ¢

onsultoria en innovacidn y C)

* E-learning

Desarrollan elemenios mleractives para la
tramzferencia de congoimeents, con un to-
e de X que permata on aprendirage mas

Playing the limits electivo.
0 P08 s cotst s Pl s Cnpsnlinra de B * Staffing (The Playful Pecple Project)
En 200K se constitiye Playful, una Consul A de B Asignan'y colcan talanta de Innovacion, UK
nesy Frnepation centrada en el humano con la heme eon- y Desarmallo Tecnoldgico dentro de las oga
viecion de ayickar a lay empresas a establecer nuevos [HESCABEN
moddelos de negocio e implementar mejoras en sus ser- Clientes
vicion: su vision es posicionarse en 2022 como la mejon Cuentan coi mas de 20 chenles: Afitme, FEM:
] : ; - ! PR TR : C Aary Kay,
] Consultora de Bl en Latinoamérea. Cenilicaciones: ivie Dot Berd. Farm del Ahioio:
Alejandra Sinchez Casanova CMMIDew /3, Oracle Silver Partner, Microsoft Gold
.m“mm.m. Bmakeu N artner y L :\_.\11 Ia.l. n Norman {;ft-up. vapacitacion T|-;|||:"Lf-u|a|JANL WAL B Mixico. Primeso
SR de Customer Experience por la CXPAL Seguros, Veclor Casa de Bolsa y con empres

CASO DEEXITD infefnacionales ¢ y American Airlines
Rediseiando

| expesiencia de pedir

Cliente; Préziamas Avance, WAC de Megco
Ssmﬂmnessl'rm'aumm Lser

Wnoe y Tecy Wi
mmiummmanmm
nichos de mercado y acorlat los procesos
mitermas de recepcmn de sobcitudes, debida
a1 quee aumentabian los costos ¥ tempa de
OperaciEn. i
Solucion: Automatiz digitalmente o piocesa

Eﬂm%ﬂﬁuﬁemﬂhﬁ;ﬂﬁ facies I \ l
de usar y deuna expenenca amigable en la (‘ 'L - P
CONSULTORA DF AUSINESS IMNOVATION

NEvEgacHn.
de I':;t de

* 30k de ahotro en ef proceso de apertuia Privada Valle de la Estanzuela 104

el T L e

. g&zagmm:m&cmﬂi anhad.as H Monterrey, Muevo Ledn CP 64988

= | T BT 88 PIDCesn

v e B +52 (81) B104.0389

+ 3E% de disminucion de bempo entareas @ +52 181 2202 8283

milemas B contacto@playful. mx
« Usuanios mias rariqudios y satisfechos al ﬂmm'p-!ahllf: m’:
recibar su prestano i b s L :
+ Procesos mas agiles i Bllinkedin: playful-interactive
+ Rapides al otorgor créditos i B @playfulinteractivemy
* Unared autosmeitizaca de referides H o
+ Pre-agrobacsin nmediata i B@playfulmx ¥ Viva 'ﬁ' WAC @ Préstarmos Avance
+ Lina cultura financiera personaizada B Instagram; Splayfulm_ e 1l
* Interacoones mas humanisadas i
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ACURA

LA ESPERA TERMINO...

NUEVO TLX 2018 Inspirado en ti

MONTERREY CUMBRES MONTERREY VALLE
Y )8 REALIZATU

fI_'-.El:tlh‘.l 8122-2800 | “ o ERLEPARE
- Jacuramonterney.comamx MANEJO C acura_plaza

info@acuracumbres com.mx info

f AcuraPlaza

www.acuracumbres.com.mx whenhw.acuramon terréy. CoOm.mx




DESARROLLADORAS
DE TALENTOS

Armstrong Instructores 5.C. fee fundada hace mas de treinta afios por el

rm rong Ing. Néstor Armstrong Torres v la Lic, Maricela Rodriguez de Armistrong con la misidn
de promover ¢ desarrollo de la gente. Se especializa en el disefio ¢ imparticion de
cursos, diplomados, seminarios, conferencias, consultorias y asesorias en temas de

I nstructo res desarrollo de habilidades, para empresas y piblico en general
S.C.

jCapacitacion que
transforma!
PRINCIPALES SERVICIOS

4 Diplomado Desarrollo de Habilidades
Gerenciales

4 Cursos

* Comunecacion Dinameca

* Exila en Venlas

* Lidesazgo en Accain

* Megociaciones con Exio

+ Comumecacion Avanrada

» Admimistracion del Tiempa

= Agentes de Cambio

+ Asertrvidad

« Atencion y Servicio de Clise Mundial
* Btz Gerencaal

+ Comumcaciin y Relaciones Hemanas
+ Manego de Confliclos

* Metas y Obgetos

* Retroalmentacein y Coaching

* Toma de Decigones

= Trabajo en Equipo

4 Conferencias Motivacionales

4 Planeacidn Estrategica para
Drganizacsones

CLIENTES

Cadena Comercial Oxxo, Camranza

y Carranza, CEMEX, Cerveceria
Cuauhtémon Moctezuma-Heineken,
Cuprum, Daimler Mercedes Beng,
Etemity Diamonds, Fortacer,
Funerales Dolores (Capillas

del Carmen), GE (Healthcare,
Transporiation), HEB de México,
Hersheys, ITESM Campus Monterrey,
Johnny Fockets, Johnson

Controls, Kyrios Grupo Industrial y
Constructor, Las Alitas Restaurantes,
Lego, NGK Ceramics, Montoi-Mattel,
Panasonic, Pepsico, Red Ambiental,
Schott-Gemtron, UANL Facultad

de Ciencias Fisico Matemadticas,

Whirlpool, entre ofros.
Quisidramos aprovechar este espacio para enviare un saludo alectuoso a
todas nuestros chentes, alumnos y exaluminos gue, 2 ullima cuenta, superan
las 30,000 personas. Agradecemos su confianza y apayo durante esios mas
de treinta aflos de trayectona, Los hemos visto crecer ¥ madurar, desamoliarse
tanio en bo professonal como en lo personal, hacer fanibiaz y avanzar en sus
Carreras.
£51m honos ¥ un prvilegio para nosotios colaborar al logrm d abjetivos
¥ contar con st preferencia. Nuestras puert i stin abiestas para
quaen esté buscando programas profesionales, pri amenos. Nuestro ga:z%dala ,:?f"l: Valhe Albirtg. Santos 900
Compromiso siempe sera con 50 desarrollo y superacion. EnEiEffE 5‘;5; ¥ 8335 5036
Héstor ¥ Maricela m;nw r ‘t['() =] MEHCIDI'I@HIIT‘ISIN:)I'IEHI’IS[TIII:TDI’EE.EEIT‘I
d:["[nsl ng Bwww EI[!'I'!SHDI'Igil’lﬂ{llﬂ'lﬂrES.Cﬂm
instructores

@ Armstrong nstiuctores S.C.
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A

RECURSOS
HUMANDS

GIGINER

8

BlAGHOSTICAMOL

DESARROLLAMOS

THMPLEMERTAMDS

SOLUCION

INTEGRAL
pars PPhEs

Nuestro objetivo es tu éxito

(o

GIGINER

Ricardo Ner, Director de la empresa junto con el

equipes e tmabajo wdentificaron un problema per-
sistenite en las companiias: la nocion de que, s algo
funciona, no hay necesidad de arreglado. Aungue en
teoria, esta idea pudiera parceer correcta, 1 realidad
les enseiio que sicpre hay cspacio para que las cosas
funcionen meorn

D esta situacion de inercia surge la necesidad de
hacer un mgfesh, para salir de 1o conocido, crear nue-
vits reglas v hacer mejores negoctos. Asi nace Giginer,
comio un impulsor del cambio y mejora.

Hacer un mgfest en el samagement de la organizacion
cs la oportunidad que Giginer da a las empaesas de
volver a alincarse con un mercade ripidamente cam-

CONSULTING
COACHING
TALLERES

UN CONSOLIDADO
EQUIPO DE
ESPECIALISTAS

biante, en donde waldas sus areas al unisono soporten
la oferta de valor acompaidndola de experiencias de
clientes ¥ consumidores de gran importancia, relevan-
cia, positivas v memorables con una cstructura de e
leno, liderazgo v una oferta de valor dnica construida
desde la perspectva de los clientes v consumidores,
integrando programas con wn caloque on crecimicn-
o rentable v sostendco de resultadeos extraordinanos
provecando que los colaboradores se sientan como en
{amilia, generando grandes niveles de eficiencia y un
sentido humanao,

METODOLOGIAS
DE EXITO
PROBADO

PLAYERS OF LIFE
SULID 2T



* Consultoria

Desarrollamos e implementamos
soluci grales de negocio gue te
ayudan a alcanzar tus metas con tres

dreas de expertise: Humano, Comercial y
Estrategia

* Capacitacion y Desamollo
Contamos con més de 200 cursos
instructores certificados. Desamrollamos
cursos ¥ modelos instruccionales a

la medida y tenemos progr de
e-lpaming

* Servicios empresariales
Contamos con los servicios que
requieres para atraer y retener talento
(Head Hunling, Assessmen! Center,
Reclutamiznto y Sel , Estudios

* Servicio especial

* Diagnosticamos, desamollamos e
implementamos soluciones tanto en
Pymes como en grandes empresas.

* Proveemuos soluciones integrales con
resultados perdurab

area humano-com

= Contamos con todos los servicios
empresatiales que te ayudan a alcanzar
fus metas

Ricardo Neri
Director de Giginer

¢Cuales son las tres
habilidades que todo Directivo
de una empresa debe tener?

» Reconocer e integrar talento.

» Gestionar la empresa generando o .
crecimiento rentable y sostenido. GIGINER s una suma sinérgica de es-
* Proveer un rumbo estratégico fuerzos que s& unen para ear un caming
claro e inspirador. certero hacia o] éxito, Si quicres acelerar
» Generar una cultura : { erecimiento o incluso siestids a la deriva GI-
mgamzacmqal que garantice |EI GINER te muestra el caming.

trascendencia de la crganizacion.

Torme Micrdpolis y (B1) 1544 5553

Av. Eugenio Garza Sada 3820 B contacto@giginer.com
Monterrey, NL B www.giginer.com
M(81) 2135 1203, B /giginermx

GIGINER (81) 2140 3737 conmutadar B giginerMx

virrmulieog B s bang
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EDUCACION

CONTINUA

I PADE Desde hace 50 afos, la masitn del IPADE ha sido fommar lideres mediante una propuesta
académica imnovadora, enfoque global, respensabelidad social y apeqgo a kos principios
cristianos, es la primera institucion del pais cuya labor central es el logro de la excelencia

s en b direccion general de la empresa, mediante un proceso caractenzado por calidad del

BUSIness conocimiento y su ejercicio practico, enfocado al desarmolio de habilidades directivas. Los
pregramas del IPADE comprenden las siguientes Sreas académicas: Andlisis de Decisiones,
Control e Informacion Directiva, Comercializacion, Direccion Financiera, Direccion de

SChOOI Operaciones, Direccion de Persenal, Empresa-Familia, Entomo Econdmico, Entemo Politico
y Social, Factor Humano y Politica de Empresa. En todas ellas se utifiza el Método del Caso,

mediante ¢ cual consolidan en cada participante sus habilidades en |a toma de decisiones

Inspiramos personas,
perfeccionamos lideres

OFERTA EDUCATIVA

* Programas de Alta Direccion

* Executive MBA

* Full-Time MBA

* Programas enfocados en:

* Capital Privado

+ Innovacidn en la Alta Direccidn
* Empresas Familiares

* Ecosisterna Emprendedor

+ Cadena Agroalimentania E

* Programas In- Company N

* Programas de Continuidad y !
Actualizacion

* Programas de Formacidn Integral

FORMACION ACADEMICA
DEL DIRECTOR

Lorenzo Fernandez Alonso,
oviundo de la Ciudad de México,
es Ingeniero Industnal por la
Universidad Panamericana (UP)
y egresado del MEDE (Full-Time
MBA) del IPADE, estudios que
complementd con curses en
MNew York Institute of Finance y
Harvard Busmess School. Cree
en la diplomacia, la persuasidn y
el arte de negociar, Convencido
de que la educacidn, creacidn y
crecimiento de empresas sacard
adelante a nuestro pais, una de
sus metas es ayudar a ofros a
formagse y trascender

*El IPADE, consciente del papel fundamental de la innovacicn en el munda
actual, anuakmente desanolla nuevos casos o lineas de investigacion en
sus oinco Centros de tigacidn, & Programa de Contmusdad y Ac-

ion y | ramas Enfocados (como nnowAD, Capital Privado o

thliz-n.:.u Comparativa)

Ademds, ncoTporame OIS 0 s i L] q m
del munido de la empresa {como k i 50 ata) ¢ Blvd. Diaz Ordaz 100
innevamaos con divers L ol Santa Maria

metodologias altemnas al caso, Qiu I PADE O (81) 8220-0200
L LR

Binformesmiy@ipade. mx
B www.ipade. mx

sEw |

URIVERSIIAT FANAMEREANA
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<-“ IPADE BusSINESS SCHOOL

N,

=,

MORE THAN AN MBA, a
IS A LIFELONG PROJECT. S

Be part of the biggest business community in Latin America: "
IPADE MBA. A high performance MBA focused on actual )
business cases that will allow you to develop top management 3
skills since the very first day.
A real MBA for a real business world.

More than 30,000 graduates
in key positions can't be wrong.

» The only Mexican business school
with presence in major MBA
rankings such as the Financial

Times and Forbes.
b« Mandatory Exchange Program 4

with leading business -
schools worldwide,

/OU CAN SEE
THE OPPORTUNITY.

SEIZEit

Carmile Chapa Chavez

ipadebusinessschooi .com



EDUCACION
CONTINUA

EGAD E Es la escuela de negocios numeno uno en América Latina, reconocida por los principales
rankings mtemacionales gracias a su prestigio académico, la competitividad intermacional de
sus alumnos y 1a fortaleza de sured de socios académicos v empresariales.

- Su prestigio global esta avalado por las mas importantes acreditadoras internacionales:

BUSIness AACSE, AMBA, EQUIS, unanimemente reconocidas en el seclor global de negocios po

los estindares de calidad que certifican; ademds de por la gran cantidad de convenios
internacionales y programas de doble titulacian con escuelas de negocios de primer nivel,
La Escuela y sus programas de posgrado ocupan el pnimer lugar en América Latina de
SChOOI los prestigiosos rankings de The Economist (2013-2016), Financial Times (2007- 2016),
05 Global 200 Business Schools Report (2013-2017), América Economia (2014-2017) y
Eduniversal (2008 a 2016).

Del Tecnoldgico de

Monterrey

OFERTA EDUCATIVA {

EGADE Business School

PORTAFOLIO MBA 1

- MM" " u

+ Full-Time MBA in Innovation & Entrepreneusrship

= MBA in Global Business and Strategys (doble

grado con Balk College of Business, University

Horth Casolina at Chadotie)

+ Executive MBA (doble grado con McCombs

School of Business, University of Texas al Austin)

+ Global One MBA»

POSGRADOS

-Maestria en Finanzass
Especialidad en Administracion Energéticas

DOCTORADOS

-Doctorads en Ciencias Administrativase
-Doctorado en Crencias Financieras

EDUCACION EJECUTIVA

-Formaciin de Consejeros de Administracions

«Disponible en EGADE Business School Monterey ! TRAYECTORIA

DEL DECANO

Ignacio es un reconccido emprendedor global

y académica, asi como un bder mundial en
nnovacion organizacional. Se desempent coma
Managing Dérector def Giobal Entrepreneurial
Leadership Center at Babson College (EUA)

¥ por mas de 20 aflos ha sido Profesor de
Emprendiméento y Estrategia Global en IE
Business School {Espana),

Anteriormente fue Clief Learning Officer
de BEVA a niveld global v ha tenido diversas
possciones de liderazgo en otras destacadas
empresas multinacionales y en o gobiems,
ademas de ser unactivo emprendedos e
inversionista en startups alrededor del mundo.

A Jo largo de su camera, Ignacio ha mpartido
clases en las mejores escuclas de negocios en
ks cince continentes, y durante cerca de una
déicada fue Deector ded Global Enfreprencinship
Monitor.

Ignacio ofiuvo su grado doctoral en
Emprendimiento por la IE University (Espafia), asi
coma un posgrado en Relaciones Internacionales
por la Fletcher School of Law and Diplomacy, de
ka Tufts Undvessity (EUA) y un grada en derecho
por la Universidad Comphutense (Espania).

En EGADE Business School educamos para ef cambio,
égle. asi como los retos y las oportunidades que rae o
tivador para el progreso. Somos una comunidad de profesores sobresalientes,

aluminas tale 1§ tinguidos lideres de negocios y
eofigia : BTG ACION3 1 e T TP - Eugenio Garza Lagliera y
sa MINDS IGNITING CHANGE @ ;:;‘:‘:fé E:‘J:ﬁ:‘j:ﬂ:‘r’;ﬂ Rufino Tamayo
B Y San Pedro Garza Garcia

Dr. Ignacio de ka Vega B (B1) B626 G000
Decano de EGADE Business Schoaol B www.egade my

B EGADEBusinessSchool

O @egadencws

g PLAYERS OF LIFE
JULID 2T
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METROPOLITAN CENTER




EDUCACION
CONTINUA

Universidad
de
Monterrey

EDUCACION EJECUTIVA Y CONTINUA UDEM

Crea y ofrece educacion para el desamallo y actualizacion de conecimientos al
reconocer la importancia del crecimiento personal ¥ profesional de cada persona.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

* CIED Georgetown Uiniversity

+ Profesorado de Harvard Extension
School

* PDC University of Texas at Austin
+ Robert K. Greenleafl Center for
Servant Leadership

+ Stand and Deliver

* Veinte Cero Nueve

* Liderazgo Mulidimensional

* Society for Human Resource
Management | SHRM)

* ERIAC

CARACTERISTICAS DE NUESTROS
PROGRAMAS

* Ofrecen afternativas de mejora, a través de
procesos de cambio, tanto para individuos como
para ozanizaciones.

* Responden a las necesidades de la sociedad,
brindando soluciones a través de capacitacian.

* Favorecen el desamollo profesional, famiar y
personal de cada participante.

TIPOS DE SOLUCIONES

* Programas con instructores lideres nacionales
e infermacionales que cuentan con amplia
experiencia, tanto Weorca como practica,

* | o facilitadores de nuesiros programas son
especialistas en su drea

* Se brinda el desarmollo de talento: «ln campuss,
aln comparty= (local, nacional e nternacional) y
a distancia.

94 Slomr

NUESTROS SERVICIOS

Curso-taller

Facilita el desarrollo de competencias de disefo o
accidn relacionadas con innovaciones y reformas en
las practicas sociales y de servicio.

Diplomado
Es una forma de capacitacion que se ofrece como
una respaesta a la creciente necesidad de motivar ala
fuerza laboral de cuakquier organizacion,

Certificacion de competencias

Evalia y certifica el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que debe tener una
persona por medio de nuestro modedo de certificacion
UDEM

Top Management Programs

Les programas son impartidos porinstructores
reconocidos internacionalmente, tanto en el dmbito
empeesarial como de gobiemo. Gracias a esto los
participantes confaran con un amplio conocimiento de
los nuevos y exitosos esguemas de las orgamzaciones
lideres a nivel mundsal

B wwew uderm edu.mx/educacioncontinuga
(81} 8215-4800

B educacioncontinua@uden edu.ms
Lunes a viemes, de 8:30 3 18:00h

UDEM




MULLIGAN‘S

Slguenos € mulligansmx

EVENTOS

YN\
MULLIGAN'S

SWINGS & DRINKS

AV. LAZARO CARDENAS #2400
METROPOLITAN CENTER
Tel: (81) 2317-4913

L-V7am-1am
S-D10am-1am

SPORTS BAR
N —
—

CLASES D]E GOLF

iAdquiere tu propio simulador!

GOLFZON B {/IS’ON

“EL SIMULADOR
DE GOLF #1 EN
EL MUNDO.”

Side Sports Tel: (81) 8625-4968
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ACTUALIZATE
CONSULTING

Five-Star
Profitability

Hoteleria

Managmng Partner en Londaon Consulting Group

| Por Luis Ortiz
luis.ortiz@londoncg.com

oz cambios continuos en las weenologias de

informacidn ponen de forma inmediata ante

los clientes una amplia oleria de producios v

servicios hoteleros,

Bajo este comexto, los clientes buscan de mane-
ra continua la mejor experiencia de servicio, con la
mejor relacion costo-henelicio.

Esta situacion, hace cada vez méis competitiva a
la industria hotelera, obligando a duefios v opera-
dores a mantener altos niveles de servicio, al mis-
mao tiempo de buscar maximizar la rentabilidad de
S Imversion.

Alcanzar niveles de excclencia operativa para
los hoteles, se convierte cn un imperativo para asc-
gurar la retencion de clientes v la continuidad del
negocioe

n
A

Fibra inn
B 585 pmGE N\ .0
ot BIoft B .-...Eu [ m
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G4 T movier
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B Comercial y revenue management

Solucien

* Disefio del modebo comercial y de pros
peccion de nuevos clienles,

* [mplementacion de CRM para mejorar la
planificacién de actividades comerciales y
sequimiente a clientes.

* Oplimizacicn del modelo de revenue
managemen! mejorando la almeacion
entre las tarifas y la ocupacian diana de
lo= hoteles y su evolucidn hora a hora.

=' Alimentos y bebidas
Solucion

* Modelo de marketing y comercial
para megosar el trafico de chentes al
restaurante.

* Modelo de operacion de cocina y
estandarizacion de recetas para asegurar
calidad de los alimentos y rentabalidad de
platillos.

* Implementacian del modelo de negocia-
cidn de compeas, abastecamiento y control
de inventanos para mejorar costo de
INSEMEs ¥ reducir memas.

Sl Operaciones
Solucion

* Definicaon de plantilla dplima de colabo
radores basada en volumelria y niveles de
servicio esperados.

* feingenienia dreas de recepcidn, ama de
llawes y mantenimeento para aseqgurar el
cumplimiento continue de los estindares
de calidad de la marca.

k& Back office

Solucien

* Disfho e implementacitn de Unidad de
Serwicios Compartudos para incrementas
efichencia de procesos administrativos y
de recuperacion de cartera en el grupo de
hateles.

“El trabajo de London C
nes de mejor Ir:
e implemeantar hombro a

José Carlos Azcarraga
CEOD Grupo Posadas (Méexico) ROl 14 a1

Beneficio

* |ncremento en ingresos del hotel a
trawés de una mayor ocupacidn y mejores
tanfas.

* Incremento de clientes nuevos.

* |ncremento de wenta cruzada de porta-
folio de hoteles.

* |ncremento de productividad de ejecuti
vos comerciales.

Beneficio

*® Incremento de ngrezos de Alimentos y
Bebedas, rentabilizando la propiedad.

* |ncremento de tcket promedio en
cEntros de consumo.

* Reduccidn de costos de elaboracian.

* |ncremento en salisfaccion y retencidn
de clientes,

* Reduccidn de coslos de ndmina operali
va pof cuarlo noche ocupado.

* Reduccian de gastos directos e
indirectos de operacidn por cuarto noche
ocupado,

* |ncremento en satisfaccidn y retencidn
de clientes.

Beneficio

* Reduccion de costo de ndmana adminis-
tratva par hotel.

* Reduccion de costo financiero asociado
a la cartera por cobear.




AGON)ION

LONDON
CONSULTING
GROUP

shape your
business

WE CALL IT SYNCHRONIZED SHAPING

Change management is all about balance and alignment.
To achieve a strategy a company’s processes, structure, metrics
and personnel profiles need to be aligned. Let us help you
achieve harmony.

customer
satisfaction

employee
engagement

Horth Amarica
Cariral America
Earih Asstvicn
Caribagan

londoncg.com



ACTUALIZATE
TALENT

Siorevisamos brevemente la historia empresarial
enconiraremos ejemplos que lo sustentan, por cjem-
plo: Durante el siglo XV con el micio de la nave-
gacion intercontinental se abrio . oportunicad de
imercambiar productos de diferentes regiones el
planeta, Aprovechar el carbdn v el agua para pro-
ducir vapor abrio la oportumidad a los duenos de Bas
Gibricas para mecanizar los procesos industriales ¢
mspiraron los emprendimienios para hacer nego-
cics, Bl incremento en la poblacidn v B segunda re-
volucion industrial impulsaron oportunidades para
que las empresas incrementaran su capacidad e

producciion con un bajo costo,

“Una organizacion solo podra ser considerada
como excelente en la medida en que sepa descubrir
nuevas brechas en su mercado, asi como gestionar

e impulsar las oportunidades que se le presenten”.

Juan Luis Urcoa Telleria.

Sin embargo, en un entormo global donde los mer-
cados se encuentran on un extremo de alta compe-
teneia, los lideres podemos descobrir diferenciadores

-
0 po rtu n Id ad es competitivos en ol corazon de las organizaciones;

. ¢s-en el intenor donde existen inbnidad de circuns-
pa ra constru Ir tancias que la Alta Direccion ticne al alecance de su

mane, & la CEpera e U SeHT descubaerias v s les
.l] T I'ﬂ'i'lll".

Una dde las herramientas gue posibilitan el descu-
Dafne Mavarro el

Knowledge Management of Great Place to Wodk® México brimiento de oportunicades al interior de las orga-

nizacviones s el estudio de elima organieacional, por
medio del cual los lideres pueden encontrar infor-
mactin que de primera mano diagnostica ¢l estado
Es posible gue los lideres por una actual dle su compania v les permite analizar los pro-
tendencia habitual incurramos priori- cesos organizacionales que requicren slenciin prio-
tariamente en la bisqueda de oportu- vitaria, en relacion con los objetivos de negocio,
nidades alrededor de la organizacion, “Elverdadero acto die descubrir no consisie en ha-
esparando a gue un cambio en los Haar muevias tierras, sino en o vedas de forma dilerenie
mercados, los accionistas, los clien- con nuestios ojos”. Proust

tes o los proveedores nos lleven a Clomao resultado de las evaluaciones de Ta Encuesta
un desafio para el desarrollo de las de Ambiente Taboral Trust Index™ aplicacda a mas
companias. ¥ es que historicamente
la mayoria de las oporlunidades de
desarrollo emprasarial se han dado
en funcion de las situaciones externas
que acontecieron en cada era.

de cien mil colaboradores en México v levada a
cabo por la firma Great Place wo Work®™ México, se
Negd ala conclusion de que en las empresas gue em-
plean entee 500 v 5000 colaboradores existen prinei-
palmente tres situaciones que desde el puno de visia
ele su persomal son ireas de oportamidad a mejorar:

Fstos aspectos presentan una percepeion de Gvo-

98 PLAYERS E!F LIFE




Involucramiento de

los colaboradores en
toma de decisiones que
afectan su trabajo o su
ambiente laboral

Percepcion de pago
jusia por el trabajo

realizado

rabilichacl por debajo del G3%, dejando ver Greas de
aportunidad bastante claras ¢n las organizacioncs.
Ver estos resultados puede resultar aterrador para
algunos lideres o hien puede resultar alentador para
algunos oiros.

U'no de los factores clave en la dircecién empre-
sanial consiste en el enfoque que se da a una situa-
citn. Tomar perspectiva desde of problema impulsa
a implementar acciones cncaminadas a restaurar el
estado habital de las cosas; desde ¢l toco de la opor-
tunidad se gencran acciones que dirigen hacia un
potencial desarmllo de la organizacidn.

Existen dos tendencias para gestionar las oportu-
midades, la primera responde 2 un comportamicnto
reactvo desde el cual se sigee la inercia de los acon-
tecimicntos v en un estado de supervivencia traando
de no ser absorbicdos, La segunda endencia reporta
una actitud prosciiva por parte de la direceion, en
ella s wama b imicianiva de los acontecimienios, se
anima a asumir cambios de manera construciiva ¢
incluso desarrollando ideas imaginativas,

Desde el enlogue proactiva los responsables de
Capial Homano v los lideres organtzacionales, han
apronvechado estas siiaaciones al interior de so onga-
mizacion v las han tansformado en ventajas para ¢l
impulso de sus negoeios. Laos resultados son tajantes
y dejan evidencia de los benelicios de aprovechar
oportunidades para constrir,

Algunas empresas de la mano de sus direclores
han decidido desarrollar o modificar ciertos progra-
mas v politicas iernas, justamente para impualsar
una mejora en la percepeion de las dreas de oporiu-
nidad descubiertas a travds de 1a voe del colaborador

Entre estos cjemplos se encuentran:

* Una empresa dedicada al sector de ser-
vicios financieros observo gis
de sus colaboradores encuestad
gle los as

encion puntual de esta s

rea de Recursos Hum

implementar una practica en la cual los
laboradores conozean las nuevas vacantes
disponibles dentro de la empresa, y haces
de conocimiento general los critenos para
participar en el proceso de an para
ocupar un puesto de nivel superiod o igual

* Empresas del sector de hospilalidad to-
man como base la “Alineacion” para dar una
i sus colaborado-

que les permita tener un marco de
13 en fa posician que se encuentra fa orga-
nizacidn respecto a la paga salarial.

* Alqunas empresas han implementado
canales de apelacion con la iinalidad de
que sus colzboradores puedan denunciar
situaciones en las que el comporlamiento
5 suponga una falla u omision
! lend'erldu con ello
o la impar-

0 I:IILl F"EEuiumu»-"n
é5 de ella 5 posible
ﬂpnmz-r I-.1.1 problematicas que enfre un lides
¥ un colaborador ne han podide resol
a través de la comunicacian,
ejemplo las siluaciones de favoritismo. Para
ello se uh{f un caso de forma confdencial
an del Persona

Fstas wes pricticas nos dan cjemplo de que La lor-
mia proactiva de abordar una siioacion adversa al
interor de las empresas, nos permitici generar resul-
taclos Tavorables en los indicacdores orgamzacionales
v dhe negocio,

Loy invitacidn peec los lideres es dejar de incwmr
en la omision, al no escudnfar en s siioaciones
desfvorables que se gestan demmo de la propia or-
wanizacion, con la sospecha de descubnr problemas
que pongan en fesgo ol rumbo irazado, es probable
que estemaos dejando pasar irrepetibles oportunica-
des para construir

Hay wres cosas que ina ver producidas va no tie-
nen marcha atris: la palabrea dada, Ta Qecha lneacda
v la oportunidad perdida. Traa de presiar atencion

escipar ninguna de las oporiunidades

v dle no de

fue tienes a i alcance »

Factores clave de
direccion:

Orientados a la obtencidn
de resultados. Juan Luis
Urcola Telleria. ESIC
Editorial, 2000

Wawar 99
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“Estamos en una

aldea global en

la que jugamos

con todos los
productores a
nivel mundial,
SOMOS ya uno

de los diez mas

importantes y

orgullosamente

10

de aqui de
México"
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Arko

Especialistas en mejorar la imagen de tu hogar

- b=
LY I j"l_\ r;{(\/:bé" )-J
,ﬁ__'l.f. "-:‘“d—.l,
v “-' “:-—:‘_;-I -.I
g . TN
B
N
. Y "'. ;
N \ .

e en 2008 cuando Arko sursd, ona marea

crgullosamente mexicana que se encarga e

clar soporte al inleriorismo. con un conceplo
gue compite con las mas innovadoras wendencias eu-
vopeas per con b ventaga de la cercania v la versanli-
dacl, convirtiendo a la cerimica en el material perfec-
1o para la decoracion. Enrevistamaos a Luis Agoirre,
Director Comercial de Arko Innovadon Design v a
Armando Cordova Director de Mercadotecnia de la
misnia CIIPresa,

*“En la arquitectura de marca de Arko se combinan
dos conceptos importantisimas, el disefio v la innova-
cidn”, s asi como nos explican que la empresa estéd
completamente comprometida a ser la mejor opeidn
e innovacion v tendencias para sus clientes. Las di-
versas eodecciones con las que cuentan, dan al chiente
una infinidad de opciones para orear en su espacio
algo clegante, personalizado y de la mejor calidad.

Para lograr cste resultado, en la empresa mexica-
na se tabaga con un equipo de innovacian v disefio
ele alrededor de 20 pemsonas ubicackas en San Luis
Potosh, que a s ves, estin conectadas con Castellon,
Espania ¢ labia y se mantienen en constanic actua-
hzaciom asstiendo 4 las leras mernacionales mas

recomocicdas. Arko eai desarrollada pam ser una

Luis Aguime y
Benjamin Cardova

Luis Aguime, Eulalio Vives,
Ricardo Chavez, Benjamin
Cérdova v Paole Bortolan

marci global, donde compiten en tecnologia con los
mcjores, contando con maguinaria de punta para ol
desarrollo de sus productos.

En % anios de historia, la empresa va es considerada
una de las mas sobresalientes, Hoy cn dia, la cera-
mica ha evolucionado de ser exclusiva para la deco-
racion del piso v los bafios a tener uso en terrazas,
fachadas, mures de sala, en las cocheras, muros de
la recamara, cocinas, inclusive ¢nlos hotcles, locales
comerciales, boutiques, puedes jugar mucho con ella,
“Lo importante ¢s que ol avguitecto pucda venir agui
v e mventar tocda unaemeecla de matenales par
que sen espectacular su resuliado™. Una forma perso-
malizada para definie ¢l csilo de coalguier proyecio,
comtando con la posibihidad de wener una atencidn
guia personal con el cquipo de la empesa, siempre
dispruestos @ darde al chiene el resultado que quicre,

Actmlmente, b empresa tene presencia en Lol
la Repibalicn, Estados Unidos, Centroameérica v Sud-
américa v no es de extranarse odas las zonas que
abarcan cuando su sendacio se lksa en una garantia

ele satmsfacoon Lol para sus chienies «
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Real Estate Business
Summit Monterrey

2017

La cumbre inmobhiliaria

a sexta edicion del Real Sta-
te Business Surmmit tuve lu-
gar ¢n b ciudad en el Howel
Caint Real Monterrey. Experuos
en el sector inmeldliano brindaron
las herramientas, contacios v cono-
cimientos paca mejorar v desarcollar
este seclon
El pobernador del estado, Jaime
Rordrigues Calderdn, dio inicio al
everilo con un mensaje de hicnve-
nida para seguir con conferencistas
camo Adberto de la Garza, Vicenie
Saisd, Felipe Pich-Aguilera, entee
muchos otros, Los especialistas ha-
blaron solwe el panorama del secior,
anlisis, tendencias para este afo v
ce temas como la movilidad urbana,
calidad del aire v ¢l nuevo plan hi-
drico, brindandoles o los asistentes
una base para considerar sus movi-
micntos en el mercado.

“La cumbre retine
a especialistas

e interesados en

el sector quienes
comparten ideas y
a la vez establecen

relaciones.”

102 Siowr

En la regidn nore de Nuevo Lean ha puesio especial in-
terds en el imypulso a lavivienda contando con un acelerado

ritmo de crecimienta, pues cada vez son mas las industrias
EMPResas fue apuestan por cste estado para ser su sede. Fue
el mismo gobernador quien reconocia el trabajo v esfucrzo
de los empresarnios en esta industria, destacando que el im-
pulso del desarrollo empresarial es lo que saca adelante al
palz.

Ademas de las conferencias, se complementd con werkshaps
con temas come: Edificios sustentables de alto desempeno
en tempo real, Nueva ley de condominios en Nuceve Ledn,
heligencia mmobiliana v, Comoe oblener e residencia
permanente en Estados Unides por medio de una inversion
intedigente? Un espacio idoneo para recibir asesoria v oren-
tacitn sobire esios wemas por parte de expenos,

El evemao logrd proporcionar un foro de oportunidades
para establecer contactos prncipales con las personas que
actualmente panicipan o csiin interesadas en el mercado de
bienes rices en Mextco, Estados Unidos v Latinoamérica,
inclovenclo especialistas en bienes raices, inversionistas inse-

(uciomales, |'k!lHJl|l"|1].\ v desarmlladores.«
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José Antonio Fernandez
Carbajal Nuevo Consejero

Del MIT

Tecnologico de Monterrey y el MIT estrechan lazos

Ll Massachusetts Institute of Technology (MIT), la
universidad n” 1 del 05 Word University Ranking,
eligo a José Antonio Fernandez Carbajal, Presiden-
te del Conscjo del “Teenologico de Monterrey, como
uno de los 14 nueves miembros de su consejo diree-
tivy, el eual estd integrado por lideres muy distingui-
dos de la industria, educacion, ciencia, ingenicria v
servicio piblico de diversas partes del mundo,

Ll Teenoldgico de Monterrey celebra este noms-
bramicnto, que significa cstrechar ann mas los lazos
concl MIT y permitira poner & México en la agenda
cle ||-:'-\.I.::|'.{t:|l: s lidderes imternacionales, Salvaclon \;'..l.
presicente del lee, destacd: “Eswo similica para
nuestro pais v para ol Tec un gran orgullo, ya que
st trata del primer mexicano egresado de nucestra
mstitucion gqoe lormara parte de uno de los grupos
e mavor inlluencia oo emas de mmovacion, cwen-

i, tecnol

1y educacion, v se sumard a la misidn

el MUT de solucionar los grandes problemas de la

humamebact™

Los lazos que unen a ambas instituclones vienen
desde hace mas de 100 afios cuoando en 1910 Eu-
oenio Garza Sada ingreso a s insutucion estadou-

nidense para esmdiar ingenieria Civile Desde 2014,

José Antonio Fernandez Carbajal v Rafacl Reif, pre-

siclente del MILL acordaron la ereacion del “londo
MIT Meéxico- Tecnologico de Monterrey™, a iraves
el cual se lmmenta v apova la coopercion aentifi-
cay teenoldgics de provecios de owestigacion entr
ambys unpeersidades

Fernandes Carbiajal comenzari funciones a parti
eleld 4 cle illﬁh tle 2017 [T I:ll':'illﬂi-.l de 5 anos, A
partir chel e jubo, la Corporacion estar formada
por 76 lideres cistinguidos del mundao en los ambnes

de educacion, ciencu, meemeri e ndusina e
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SPORTI
ES POR TI,
ES PARA TI

El significado tiene una trascendencia muy importante, ya que va enfocado
a cualguier persona, sin distingo social, econtmico, racial o con capacida-
des diferentes: en SPORTI todos son bienvenidos.

SoonTi
T ERTCE

El fitbol es por excelencia el deporte de nuestra region, comprometide con
la sociedad el regiomontano Pedro Luis Cazares Gojon, director y fundador
de SPORTI quiere hacer de éste deporte un canal para unir familias y

dar, tanto a grandes como pequefios, las bases y valores que este juego
puede ensefiar, “El fitbol es una analogia de la vida donde se presentan
principios y valores; te exige ser integro, respetar a la autoridad, trabajo en
equipo, ser capaz de reconocer tus faltas, desarrollar el liderazgo que es
muy importante para que te siga la gente”

PLAYERS OF LIFE
JULI T

iComo iniciaron este proyecto?

Con ¢l objetivo de unir a padres de familia cnoun tor-
neo seguro, sano y divertido comenzamos en el afio
2004 con 8 equipos v cada temporada fue creciendo,
actualmente son 64 cquipos,

Gracias a la Liga de Campeones v Liga de Vetera-
nos, los padres forman a sus hijos a tavés del ¢jem-
plo, al venir a jugar comparten un tdempo valioso
v s¢ desarrolla entre ambos un lazo emocional muy
fuerte. Ademas de que se empiezan a involucrar de
manera formal en la educacion de sus hijos, lo cual
repercute vorablemente en su vida académica y so-
cial, generando un cdreulo virtuoso gue ha creado un
[enomeno social determinanie,

Con 3,500 participantes, SPORTT se ha converti-
do en una gran fmilia, que espera seguir creciendao,
Addemids, es una franguicia y un modelo replicable que
puede desarrollamse en coalguier estado de nuestro
pais, para benelicio de muchas personas, En nuestras
instalaciones nuevas crecimos un 30% leniamos cua-

tror canchas de fnbol 7 v ahos enemos G,

- S‘&Huuu

D>

Pedro Luis Cizares Gojén
Diractor y lundador

(Pueden platicarnos un poco de su torneo dirigido
para las empresas?

En la higa Sporti Health Care, olrecemaos logistica,
organizacion v gestion de torneos llave en mano
para las empresas, Ya sea que participen en nues-
tros Lornens resulares categoria femenil o varonil en
Sporti Powerade Valle Poniente o les organizamos su
propio wrneo, en el cudl ambién manejamos otras
disciplinas deportivas como wchito bandera, hand-
hal, voleibol, entre owros. Participar en estos progra-

mas promueve en los empleados la imegracidn, me-

jora los niveles de concentracion, disminuye niveles
de estrds, desarmolla el sentido de pertenencia, va que
literal se ponen la camiseta por su empresa. Y con
esto, la empresa también se beneficia pues, mientras
el empleado desarrolla el sentido de pertenencia
lealtad, bajan los indices de rotacion de personal.

iComo se relacionan con sus jugadores?

En nuestra pigina web sportimx les damos toda
la informacion que necesitan, pueden revisar datos
como horario de jucgo, estadisticas individual v por
cquipo, resultados, tabla de posiciones v demas in-
formacion. En redes sociales “LigasSpord” Linke-
din, Facchook, Twitter ¢ Instagram damos reconoci-
micnto en dempo real a lo que sucede en la cancha.

i0ué otros proyectos tienen?

En el drea de responsabalidad social, que es muy im-
portante para nosotros, lenemaos FutBarmo gue es un
tornes entre colonias donde a mas de GO0 mnos de
escasos recursos les patrocinamos unilormes v balo-
nes, buscamaos cambnares laovida promoviendo espa-
cios de sano entretenimiento, Estamos por iniciar la
expansion a Cumbres, Carretera Nacional, Guaca-
lupe v Santa Cataring, En enero 2008 cruzaremos
fronteras ¢ mmiclamos la expansion en San Antonio,
Tx, EE UL w»
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Brenda Cavazos

as personas que siznen sus suctios de la infancia

§01 pocas ¥ ontre csa minoria osta ol caso de la

regiomontana Brenda Cavazos, quicn a pesar
de haber estudiade la leenciatora en Ciencias Polit-
¢as con especialidad en Mercadoteonia Politea, optd
por darse una oporunidad en lo que siempre guiso
hacer: estar al frente de un neticiero, Una mujer gque
conoce ¢l valor de prepararse v iras tomar un diplo-
mado en Comunicacion, donde aprendié habilidades
de conduccion, locucidn, redaccidn y produccion, hoy
se desempeiia como una exitosa conductora en el no-
tciero INFOT, donde se D ganado con constancia,
paciencia v mucha dedicacian el canno v confianea

clel paalbshicn,

;Coma inicias en el mundo de los medios?

Togué la puerta en Televisa Monterrey v me dieron
una pequena aportunidad en el noticier de Tin de
semana, Decidi entonees que debia prepararme mis
v e cuando ingres® a misegunda lieenciatiuse, Me

prepard en temas como ke admimstracion pobbica v

las agendas de gohicrno, a fin de poder
desempenarme  mejor en omi - trabajo.
Creo que la constancia v no rendirme
han dado frutos.

;Oué retos enfrentaste al comenzar en
esta drea?

Es un medio dificil, hay muocha compe-
tenciay b vacantes son muy pocas, Depe
Pasar muchas propuestas de trabago quoe
qﬂ'w.'i me: pudicran haber dado muacha
proveccion e no la que yo gquera, He
teniclo gue conlar con mucha pacierns 1
vy hacer mucha introspecoon acerca de
mis dreas de oportunidad para mejorar

mi desempeno laboral,

¢Cual es la parte que mas disfrutas de tu
trabajo?

Avuclar a fa gente gue mais lo necesia,
Actualmente, la filosolia de Grupo Ava-
lanz v Azieca Noveste os de periodismao
socil, que la gente confie en nosots
para compirtic sy problematica. Asumi

esta [osolia de tabajo es moy satisf

PacE Y IOV 11 st |iI|HII Illilllil.

Dtra parte de tu carrera es la conduceion
de eventos y platicas a jovenes, jcomo
desarrollas esta parte de tu profesion?
s mi manera de poder regresar todo lo
bueno que me ha sucedido, al plagcar
con jevencitas las aliento a que no sc rin-
dan v luchen. Hace poco, tuve la fortuma
de conducir el PLAYER s Talks 2017 v
fue un evento increible. El reto era ha-
cer de este foro de negocios profesional,
un cspacio tambicn ameno v agradable
para los asistentes v oreo que se logrd sa-
tsfactoriamente,

i0ué planes tienes a futuro para seguir
creciendo y desarrolldndote en todos los
ambitas de tu vida?

Acabo de estremar i Bog en mi sitio
www bmenclacaveos,com donde hablo
acerca del crecmiento personal v prole-
aonal de ks muojeres de mi edad. Eswoy
buscandeo wewos que me ayucden w adogu-
rir habilickades moevas de pegocio v guiz
emprender algo por mi cuenta, Todo e

powsilale,w
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El lado humano
de la banca

La relevancia de la preparacion y
desarrollo de las personas en el éxito
de una institucion financiera

1 éxito de toda compania depende, en gran parte,

de las personas que la integran, de su preparacion

v del apoyvo que éstas reciben de agquellas; asimis-
i, 5 i.[1l]']4!11.;llll.'i.‘-‘il11u gue by compania sepa v delina
bien el tipo de colaboradores que gquiene en su grupo. En
Scotiabank sabemos esio ¥ en CONSCOLCTICIA, COTLAMOS
COn un In‘rﬁ] el licker que consta de 10 competencias,
entre ellas esti e enligque al diente, conclencia de st mis-
mao, coaching v desarmollo de colaboradores alentosos,
L“IIIEKILM‘ a resuliados, entre odrs, Tambicn os 1'1|1]Jm'lu.|:1w
gpue esten alineados o los valores que tenemos, comao es ol

respeto, responsabilidac, integridacd v pasion,

Encontramos una gran diversidad dentro del personal del grupo financiero,
por ejemplo tenemos:

[ | = - dad
_ =0 i Discapacidad:
,'??_I'}lk iﬁ} 1//_;). /D : - iti
0l grupa (=51 afios)
Motriz:
24 ‘ "
?ﬁ“m X:
. . i Visual:
de mujeresen iveles de (34 2 50 afhos) i 5
: Total
| » Eiﬁllgniala: 27
De la comuni :
73 miembros (<34 afos)

LGBT

tenemos

s Scotiabank

B@555123-0000

B www scotiabank com.mx
B Scotiabank México

0 ScotiabankhMX

110 &owr

400 aiaces

Ll desarmollo profesional s una priondad dentro de
Scotiabank, como lo menciond tenemos un perfil de lider
y una de las competencias que lo conforma es ol coa-
ching de colaboradores. Es por eso que dentro de las fun-
ciones de nuestros lideres esta ol desarrollar a sus coquipos,
asi como ol cumplimicnto de metas,

Brindamos diversas herramicntas para ol mejor des-
empeno de ks linaones de cada colaborador, Conta-
mos con una platalormea en donde hay una gran can-
ticdad de cursos en linea v presenciales para mejorar sus
competencias v habilidades,

Tambifn creumos planes de sucesion de acuerdo a
todo un proceso de idenilicacion de alento, en donde se

a el perdil de las personas y el perfil del puesio para

ver cuales son los sucesores wdneos para la ]Jd:\'iri.i'm.
Denuro de las sucursales hay un plan de camera para que
los Seotis
das puedan seguir avanzando dentro de la insttucion,

ankers con ol Ixﬂ'ﬁ] v las habaliclaces adecua-

La manera de aportar alzo al pais es mediante la ma-
vor gencracion de oportunidades de desamrollo posibles,
I total de contrataciones cn ol dltimo afo (junmo 16 a
mayo '17) fue de 3,232 personas: Banco 1,746 v Crédito
Familiar 1,486,

En Scotiabank consideramos de suma importancia ol
trato v la relacion que establecemos con nuestros usua-
rios, por cllo la inversion en esta drea resulta pimordial,
prucha de csto es ol Centro Expertise de Aprendizaje v
Desempefio, por medio del cual se realiza la deteccion
de necesidades de las diferentes lineas de negocio a tra-
viss che la consulioria de desermpenio, que permite diseriar
desarmollar ¢ implementar diferentes programas y cursos
on boarding para la ormacion v desamollo de las habi-
lickaddes hacia diferentes enfogues, como ventas, servicio
al clienie, eficiencia operativa, mitigacion de resgos, ele,

Fstos cursos o programas se implementan de forma
online o presendal de acuerdo a cada necesiclad, audien-
cia e impacto; acicional a ello, se cuenta con un catilogo
de cursos skallsali on hine cjue I |J-vr:1|il.r a toclos los =oo-
tiabanker realizar cursos en sus dilerentes especialidacles,

Hemos generado iniciativas en pro del desarmollo v lor-
macion para nuestros colaboradores a tavés de los anos,
Amteriormente teniamos Mi Centm de Aprencizaje en
donde podias encontrar una gran ofera de cursos, ac-
talmente se remocdeld v se comvirtid en mefgscotiabank,
en donce puedes encontrar secciones como desarollo,
desempeno, aprendizaje, carrera, sucesion, objetivos v
mi perdil. En esta plaaforma se encuentra el perfil del
licler para que cada uno de los Scotabankers integre sus
datos consu infrmacidin de carrera, sus aspiraciones, sus
experiencias v planes de accidn.

En intranet tenemos una seccion que se llama Mi Ca-
rreracy kit de aprendizaje, en donde hacemos hincapié v
promovemos el Plan de Desarrollo, induso enemas pli-
ticas v cursos de oomo integrar la informacion necesaria
v de la importancia del mismo,

Haciendo un andlisis en ol panorama bancario actual
Jjuega un papel primordial el brindar a los colaboradores
las herramientas necesarias e idéneas para ol mejor cum-
plimento de sus funcones, asi como o] disciio de estrate-
gias para fomentar un buen desemperio y crear concien-
cia sobre la mportancia de enfocarse on su desarmollo. =

Scotiabank es referente en crear condiciones para el
desarrollo integral de sus colaboradaores, por ejemplo:

1. Procurar y fomentar la marca como empleador
2. Tener un respeto profundo por los candidatos, sus in-

tereses y expectativas
3. Ser portadores y ejemplo de la cultura, estrategias y
politicas del banco

4. Aseguramos que los filtros institucionales de se
cidn, estén alineados a la cultura, politicas, prop
estrateqgias, vision y requerimientos del banco

5. Comprender el perfil de los pues ara asequrar la
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ol INBOUND MARKETING

PLAYERS OF LIFE
JULI T

Genera mas
ventas con tu
estrategia de
marketing digital

4 componentes clave

CED de GROL Crecimiento Digital

uchos emprendedores v empresanos estin tan
enlocados en la operacion de su empresa, vel
constante relo que representa ener un Hujo

cle ingresos adecuado, que ohadan por completo que

I Por Roberto Madero

el cxio de su negocio esta en manos del consunndor,
independientemente que seas una empresa con enlo-
que B2B o B2, al final quien wma la decisidn son
Personas.

Cuiantas veces e ha pasado que al entrar a un sitio
webr o primero que ves es un aburrido lamado a la
accion cue dice “eompra agui’™?

Olwiamente el objeivo de cualguier empresa es ven-
cler, pern es importante recorclar (come va lo mencio-
namos desde la primera frase del wexio), que hoy en dia
el mandeo lo tene el consumicon

Ante esto, el primer objetivo de una estrategia de
marketing digital debe ser ganarse la conlianza de los
consumidores v no querer ir directo a la venta,

Asi que aprovecho cste cspacio para compartr con-
'.i.gﬂ CUATID COMPOnCnies clave e e il}udiuﬁ“ a grIc-
rar csa confianza, mayor comversion en tu pagina web
Y. por cnde, IMEAYOICS VEnNLas.

¥ 10 63 solo LN Secreto,
ﬂau”mmm tu o web. 51 ya benes
en ya
casos die éoto o recomendaciones, pero ain no ks tenes en u sitie
web, no pierdas tiempo y dedizate a crear un spacia en fu Sitio

2. Disena e implementa una estrategia de marketing de con-

De acuerds a un estudio realizade por Deloitte, *T5% de los con-
sumidores considera que la bisqueda en infermet hace que su com-

| 5ea mas indeli

Hﬁmwﬁmrmhhwﬂui

trawés de tus contenidos en fus diferentes plataformas es fundamen-

mmumummrmnﬁwﬂe
a

3. Ofrece una prueba gratuita de tu producto o servicio

La dnica manera de que tu producto o servicio es ba que
dece ser, e5 probandolo. algo a cambeo antes
de tomar una decisidn, y que mejor que una probada gratuita
e tu Bervicio.

De acuerdo a un estudio realizado por Omnécon “una per-
recomienda un producto o servicio que be brndd valos

Ihmmdoamu- parte de tu presupuesta en

Existen miles de herramientas para monitorear v op-
timizar tus csfuerzos, Hay algunas hasicas como lo es
Google Analytics, que te ayuda a conocer a detalle la
cantidad de visitas que tiene t sitio web v el perfil de
los visitantes. Hay algunas que te ayudan a monitorear
tus csfuerzos en redes sociales, como Hootsuite; incluso
las mismas redes sociales ahora vienen integradas con
sus propios reportes de resultados,

Hay otras herramientas que te ayudan a administrar
los prospectos que legan a tu sitio web, como un CRM.
Lis importante que scpas que entre mids herramientas
incluyas en tu estrategia digital, mas tedioso sera ol oa-
bajo de analizar cada una de ellas (te lo digo por expe-
rencial, Busca la que mas benehow e dé — v que sea
mis adecuada para o empresa — y concentrate en ella,

Es por eso gque recomiendo una hermamienta que lo-
e aintegrar todos los esfueraos de markeang chigtal en
ura sola plataforma, En nuesiro caso, esa herramienta
s lama Huhﬂpnl. La usamos pomque nos ayuda a te-
ner un mayor control sobre los esfuerzos digitales que
creamos, y por ende mejores resullados,

Con Cslos Cual I:'IEIT'III}I'IJH'I!H‘!" h'il"ll'l]]l'l" ]'I-'I’I'M"!lll"‘i.,

]HEI'.;!]' ITHEAVOTTS VENLAS o= ]]]'.'.H'li.i'ilIIH‘Hli‘ LIk Elilr.;!!ll'iil."‘
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Perspectiva de
la Alta Direccion
en México 2017

Encuesta por KPMG en México

3 PMG  KPME  KPMG KkPiiG KPMG KPME kPUE khire KeMG  KPME  KPME  khise
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“Identificar, medir
e interpretar los
temas que pueden
convertirse en
oportunidades y
amenazas para
el negocio es uno
de los principales
retos de la Alta
Direccion”.
Roberto Cabrera

114 Liomr

KPMG h YPMG  KPMG

KPMG

KPMG KPMG

__ A

KRG  KPMG  khirc
KbiaG B kB  kbiio
Y _Lreesrs

=

KPR G kPMG KkPMG

i
~ KPMG
WX

“PRIG
KPMG
WG

kpm |

e TR
sl LIV LA

afin fAnrerd T

-

a firma mulidisciplinaria que provec servi-
Lrim‘ profesionales de Auditoria, Impuestos v

Asesoria, KPMG, presentd los resultados de
la encuesta sobre priondades, retos v acciones gue
los lideres de empresa realizaran para hacer a sus
organizaciones mas productvas v rentables en los
Proximos anos,

Ln su duodécima edicidn la encuesta contd con un
numero récord de respuestas: 868, “LEste afio, los re-
sultados de la encuesta reflejan un estado de ineert-
dumbre latente entre los cmpresarios mexicanos; sin
embargo, vemos que las empresas estan enfocadas
prineipalmente en los chemes, el wleno humana v
Iy innovacion, es deeir, estian operando meis alla de
enlocarse salo en la reduccion de costos, ol ver que
s hacen responsables de su crecimiento al conside-
e cue este serid de entre uno v dos digitos™ comenta
Robero Cabrera, Socio Lider Nacional de Asesoria

de KPMG en México,

Escenarios retadores

Fanre los escennnos epue unadiza L encuesta estan;

KPIIG L
=

MG XPMG e Y
L
=

KPMG

KPMG  wpgy, y

Roberto Cabrera, Gabriel Ortiz, David Mtﬂ]‘ JesisLuna

Evaluacion del gobicrno, finanzas piblicas y pre-
supucsto federal, promocidn de la competinvidad,
estrategias para salir adelante, miesgos en la mira
del negocio, innovacion un mundo por descubrir,
crecimicnito a mediano plazo, financiamicnto: tasas
e movimicnto, ricsgos y oportunicades a la vista,
desarrallo sostenible: méas que ser verde,

En esta edicion e incluya una pregunta cspecifica
sohre el impacto de la nueva administracion esta-
dounidense en las empresas mexicanas; al respecto,
3% de los encucstados afirman que la rentabilidad
de sus empresas se mantendrd, mientras 0% consi-
dera que disminoin, v solo 15% que se incrementa-
ra, La gran mayoria de los divectivos de Lis empresas
en Mexico, ereen que kb economia del pais sera peor
en 2007 con respecto a 2016,

Ante este dilicil panorama que se espera, Rober
o Cabrern alivma “Las empresas deberdn aprowve-
char by meertidumbre que el enmorno econdmice bia
marcado para dar un gran paso en el camino de la
travsormacidn v la mnovacion de sus modelos de

I:Il':\_':ﬂl.'ill.-."‘
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¢ Whipsaw en EUA?

Por Roberto Selano Pérez
Analista Bursatil de Fibras en Monex Casa de Bolsa

jrsolano@monex.com.mx

Dividend

Yield

Rentabilidad por dividendo

Si bien existe un marco
histdrico de referencia, para el
caso de las Fibras pensamos
que existen diversos aspectos
a tomar en cuenta para obser-
var otra historia. En cuanto a
nuestra Tasa de Interés, cabe
sefialar que esta considera
riesgos cambiarios y el riesgo
pais, a nivel de inflacidn con-
sideramos niveles distintos
respecto a EUA y en materia de
tratamiento fizcal los vehiculos
presentan diversas estrectu-
ras. Pese a tener presentes
todos los aspectos anteriones,
nuestra idea es que los instru-
mentos si bien podrian mostrar
ajustes mas por aspectos de
vigidn del inversionista, en
algin periodo mostraran una
recuperacion significativa,

116 Slowr

Dividend

Dividendos

omando en cuenta la luerte correlacidn in-

versa que existe entre las Tasas de Tmerés de

largo plaze (EUA v México) v los “Divicdend
Yield” que ofrecen las Fibras (en weoria, ¢l segundo
deberst ser mayor respecto al primero para mante-
ner su atractivo), os importante revisar el contexto
actual de volatilidad en dicha variable macroccond-
mica, ademis de cvaluar posibles escenarios hacia
los proximos afos (dejando de lado la vision fatalista
que diversos especialistas consideran).

Bajo cl lenguaje de los RELLs (Feal Estate Invest-
ment Trust, ¢l equivalente a las Fibras), la volatili-
dad en las Tasas de Interés se define bajo un tér-
mino colequial conocido como “Whipsaw™. Dicha
tendencia sc caracteriza por un movimiento de alza
en cl precio del drulo (en las Fibras son los CBELs), ol
cual es seguido por un monarmiento de caida driastica,
para linalizar en la posicion orginal, Adicionalmen-
te, se considera gque el “Whipsaw™ en una segunda
lase podria marcar una pauta a la primera fase, para
pn.-cl{'riurnmul{' mostrar un “despegue”  agresio,
Si bien dicha wendencia resulta bastante complica-
da de idenuhcar en momentos de mercado, desde
nuestro punto de vista su origen obedece a tres cues-
Hones prlurlp;ilc-c, la primera de ellas a la vision del

i1l'\.'{'ﬁil!l!1i..‘i|..;l, ©“n ].;l l,'l,li_l.l S0 ST {]l.]l,‘ LY ATy

Price of share

Precio de la accion

en Tasas alectard a dichos instrumentos de inversidn
restandaole atractiva), la segunda es la incertidumlbre
que existe sobre la forma acomodaticia de la politica
monetaria (alzas en Tasas con mucha gradualidad) v
la tercera es en gué momento esa “lamosa™ alza trae-
ra beneficios para dicho vehiculo de inversion (no es
el fin del mundo).

Aterrizando las tres visiones que maneja un inversionista
que participa en REITs, consideramos importante ir analizando
cada una de ellas.

En cuanto a la primera alza, creemos que, si bien de ma-
nera visual existe un menor atractivo, serd importante obser-
var el "spread” favorable que ain mantiene el “Dividend Yield"
respecto a la Tasa ya ajustada por el alza.

En cuanto la incertidumbre de la politica monetaria,
serd esencial que después de afios de presentar Tasas bajas,
la gradualidad de incrementos se lleve tiempa, es decir, la ve-
locidad de las alzas posteriores a las primeras se tendrdn que
hacer “guirirgicamente”, ya que esta en juego la economia de
EUA.

En cuanto a los efectos positivos que se daran por
dicha alza en los instrumentos de inversidn, es importante
sefialar que un alza en Tasas implicaria niveles de inflacion
mas elevados (incrementos en las rentas anuales mas atracti-
vas), un desempefio econdmico mejor, ademas de catalizado-
res a nivel de GLA.w»
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Social Empresarial es parte integral
de nuestra estrategia.
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Uber pierde
terreno en Asia

Par Rudy Joffroy
Creative Dreams

esde la Negada de Uber a México, muchos

taxistas v el gobicrno mexicano han inten-

tado [renar el apogeo de dicha app enue los
ustarios que se volvieron amantes del nuevo método
de viaje, pero hay algunos pai
bien recbida no solamente por el pais, sino también
por su mercado meta que prefideron seguir wtilizan-
do taxis o apps provementes de su mmsmo pais, Co-
noce gui paises esian fuera de linea Uber v como
reponerie en caso de visitardos,

«s donde la app no fue

China
Si de por si China es un pais dificil v amuorallacdo
rales que de-

para todas aguellas marcas internag

n probar el mercado clhino, agregando la g

variedacd de empresas locales que oftecen servicios
similares (copiados) de homdlogas extranjeras gue
tienen vetada la entrada al gran mundo asidtico. Asi
epue Whas App es WeChat, Twitter es Weibo, a You-
Tube e Baman Youku v Facehook se convierte en

RenRen, pero por qué? La racdn, ninguna de estas
apps utilizan los servicios de Google (desterrado en el
2010 por el partido comunista: el ojo que todo o ve),
Lstas apps chinas tenen un punto en commin: estan

disefiadas para vsuarios locales, lo que diticulia de
mancra exponencial a experiencia de mancjo por
parte de vsuarios que no dominan el idioma china.
SO pasa con Uber? En el 2006 Laned su proeba
bieti en este pads, poro dos meses despuds, su compe-
tencia Dich de origen ching anuncid la adguisicion
del negocio de su competdor Uber, asi que s euen-
tas con laapgp lo dnico que harsh coando e encoen-

ferine a que descargues

oS en este s serd s

i, qquee si e sabes chine ser iniil,

Corea del Sur

El gobierno coreano para implementar respeto ha-
cia la profesion de los axistas, no legalizd que au-
tomovilistas independicnies alrecieran servicios de
wransporie. Enel 2004 las autoridades de la capital
surcoveana declararon la guerra a los conducto-
e gque trabajaban para Uber, e incluso ofrecieron
recompensas de un millin de wons (mil dolares) a
quien faclitara informacion sobre sus acovidades,
asi que dicha firma de transporte decidio suspender
sus actvidades que solamente durarian un afo. La
empresa sigue operando pero como UberBlack gra-
cias a-la presion legal del pais, solamente conecta a
usuanos con conductores de limosinas con registro
oficial surcorcanc.

JOué utilizan entonces? La diferencia de Méxi-
ooy Gorca del Sur se puede ver ¢n los taxistas, los
taxistas corcanos manticnen sus coches limpios v lo
que le da un plus o5 que puedes pagar con tarjeta
de crédito en caso de no contar con cfective, pero si
lo tyvo es pedir w coche desde T comodidad de w

etanci, existe Kakao Tad, una app wmacda por los
coreanos, lunciona exactamente igual gue Uber pero
e @i ;l:':‘pt;ﬁ_‘ifﬂl en el ]}.'1i5 prorgue tiene toda en
NOTITEL Y o8 moy transparente con b inlormacion de
los conductores que si coenian con un permiso espe-
cial de choler, La buena notcia, jviene en t idioma!
Asi ||||r mincho ojo coando v
U primero chmo e vas a s I.Ii‘r]:'lﬂi'hl.r de un lado a
olro par que 1o te sorprendas a dlima hora,»

15 0 CHETR !!.ﬂ‘q Ilb\"i b



iCONOCE NUESTRAS
NUEVAS INSTALACIONES!

WINGATE

BY WYNDHAM
CHIHUAHUA

jDISFRUTA NUESTROS NUEVOS SERVICIOS!

SALON DE BELLEZA & BISTRO BAR CON
ROOM SERVICE

Calle Sierra de la Campana 3707 Fracc. Comercial Vistas
del Sol. Chihuwahua, Chih, CF 31207

reservadiones@wingatechinuahua.com - (614) 180.3030
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Hospital Angeles

Ay. Frida Kahlo 120

Col. San Pedro Valle Criente
Montesrey, N. L

B www. cirugiaroboticaha com
™ (21) 83687777

0/ Hospital Angeles Valle Oriente
O @H_Angelesvio

B @hospitatangelesvo

120 Homr

Cirugia Robaética

Hospital Angeles Valle Oriente

C on la caracteristica v Arme conviccion de
sicmpre estar a la vanguardia con lo tltmo
en tecnologia médica, el Hospital Angeles
Valle Onente cuenta con ¢l Centro de Cirugia Ro-
botica, integrado con el Sistema Cairireico Da Vin-
i SiHD que consiste en un robot quirirgico disena-
do para posihilitar cirogias complejas con invasiones
mimmmas 4l cuerpo humano, Es posible utilizardo
para distinos procedimientos quiringicos entre ellos
|Lmlﬁgirm_. yﬁli'rnh'rgirm, 1Jr|l'r.r|r.'lg._’;lln'ut- ¥ che l'il‘ll-jr_:i.'l
meneral.

£0ué es la cirugia robdtica?

El robot quirdrgico Da Vinc SIHD posiilita cirugias complejas
con invasiones minimas al cuerpa humano. Durante i cirugla
robatica, se realizan al paciente pequeias incisiones, mismas
que en ia laparoscopia tradicional, [a diferencia es que en
cirugia robdfica se utilizan instromentos articulados, lo que
permite al cinujana tener mayor precision y destreza en los
mevimienies de la mano.

iEs necesaria la presencia de un cirujano si me
opero con el robot Da Vinci ® SiHD?

Por supuesta. Bl sistema Da Vinci es una hesramienta que
ayuda a que los cinujanos tengan mayor precision para reali-
7ar una imtervencion minimamente invasiva y completa. Solo
opera bajo las instrucciones del cirufang, reproduciendo los
movimientos en Gempo real.

iLa cirugia robdtica esta indicada para todos?
Solo su médico puede determinar i es candidato a esta ciru-

gia. La decision se basa en el tipo y etapa del padecimiento,
sus antecedentes quindrgicos y su estado general de salud

Algunos de los beneficios son:
* Hospitalizacion mas breve

* Menos dolor

* Menos riesgo de nfeccion

= Menor pérdida de sangre

* Menos transfusiones

* Cicatrices mas pequenas

* Recuperacion mas rapida

Procedimientos quinirgicos mas comunes
realizados mediante la cirugia robotica:
* Urologia

* Prostactectomia Radical Avanzada (Préstata)
= Nefrectomia Radical o parcial (Rifidn)

* Cistectomia Radical (Vejiga)

* Pigloplastia [Rifdn)

*Ginecologia

* Higterectomia

= Miomectomia

* Oncofogia Ginecoldgica

* Cirugia General

* Cirugia de (hesidad

* Cinugia Colorrectal

= Cirugia Oncologica



PEGATE AL NUMERO UNO
EN ADHESIVOS PARA PISOS,

porque un experto sabe qué adhesivo va en cada superficie.
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= Porcelanato Fachadas Gran Formato Piso sobre Piso

3 Para la colocacion de_ Para |a colocacion de Para la eoloeacitn de Fara la instalacion da
- E?miiianglgnarﬁgxmn todo tipo de Insotas todo tipo de osetas da todo tipo de lasetas

o fachadasy
exteriores rasistiendo
a chogues térmicas
e temperaiura,

CREST

FIRMES CON MEXICO

sobre: iso ya existenta
|deal para remodalar
sin levantar o picar

&l piso.

gran formato. No se
abate con ef pesoy
pamite nivelar

porcalanatos, granito
 algunos tipos da:
marmaoles an interiores,

- www.crest.com.mx 1 /CRESTMexico & @CRESTMx
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Estrategias y
alimentacion
contra la
depresion

aforma de vicla en los tiempos actuales ha pro-

i ha-

piciado cue Las cifras de casos de depre

van alcanzado niveles aliisimos. Es importante

CJUIE CONLECAITION Fil:l.:'l”l".\ .\'iHHIIIl?'Ih [EIH.' TECKs |:|‘|.J{"'l|l"li
indicar ue estamos enun estado depresives

= Ser incapaz de disfnaar las cosas gue anies e
divertian,

* Molestarte facilmente v reaceionar de forma cxa-
gerada ante incidentes menores.

* Encontrar ¢on frecuencia  excusas para cvitar
soclalizan

* Pazar de una cmocidn a otra y senlir como si
cada dia fucra una batalla que librar,

= Sennrse esiresado ¢0 CXoeso, pensar que nune
a5 a poder ponerte al dia en todas tus actvidades,

Una depresion mayor se relaciona, ademis, con
pensamicnios de muerte o suicidas v sentimicntos de
profunda descsperanza y abandono,

Investigaciones hechas en [ Escuela de Medici-
na de Harvard sobre I manera en gque la depresion

afecta Ly calidad de vida de las personas, concluyen

que quicnes estin deprimicas Genen menor satis-
faccitn en el irabajo, en sy malimonio o en olras
relaciones,

En un anticulo, o D Carson menciona algunas

estrategias sencillas contra la depresion:

Expresar los sentiimienios negativos de formi erea-

tiva i tsves de !ﬁ!ll Ui, AN, misica

Faaluar los propios pensan
ma che interpretar los acontec
ciin al momento que se esta viviendo, pra
dialogo personal interno mas positive

Es muy onil ver a la depresion, en cualguier nivel
que se experimente, como una sefial de que o coer-
poov sida estan desbalanceadios Y 1 coneekirla

como una endermedad,

Apoyo de la alimentacion
Los alimentos tienen un gran impacto tanto
en el cuerpo como en e cerebro, por lo que
una buena y sana alimentacidén es un apoyo
para tu salud fisica y mental,
* Optimizar la Mora intestinal
* Complementar la alimentacidn con
grasas omega-3 de origen animal,
* Obtener suficiente vitamina B12.
= Vigilar el consumo de sal,
*Verificar que los niveles de colesterol no
sean demasiado bajos.
*Hacer ejercicio regularmente,
* Exponerse a los rayos del sol de forma
regular.
*Intenta la "ecoterapia’, pasar tiempo al
aire libre
* Azegurate de tener una cantidad
adecuada de horas de suefio,

Realiza una introspeccion v evaliate, si reconoces

un pumero considerabile de esios sintomas en i, (No

pes! Mejor empicza a cambiar e alimen-

e ]]T!"i iN

tacitn v visita a o especialisia de confianes para co-
menear con un teatimieno adecoado, Hay muchos
motives por las cuales mejorsr v muchas personas

que nos pucden avudar jAnimole
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Informes y Ventas
Suc. Vasconcelos V) (81) 1969 4030 ®xwww.chilchota.com
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VITAL
SALUD

Christus Muguerza

Nuevo laboratorio de patologia molecular

hrastis Mugierza Hospital Alta Especialidad
signre haciendo histona, en esta ocasion con
L innevacion v apertura del nuevo Laborato-
ricy e Patologia Molecular, un aboratorio equipado
con lo dltimo en tecnologia para brindar un servicio
chiciente y personalizado a la comunidad a través del
estudio de ADN, En este Laboratorio, equipado con
¢l equipo Afimetrix v 1a plataforma de secuenciacion
lon Torrent 3, ambos equipos de Thermo Fisher
Scientific, se realizard por primera vez cn Meéxico la
prucha denominada Perfil Genérico 5-23
Esta prucha trac consigo varios beneficios, un
diagnostico y tratamicnto preciso para nucstros pa-
cientes, menor dempo de espera en ol resultado v
la facilidad de realizarse cste estudio & una tercera
parte del costo de lo que se paga en el extranjero,

Bl mayor orgullo para o Hospital Alia Especialidad
es gontar con el tdento humano gue puede Hevar a
cabo v desarmallar estos estudios pars benelicio de la
comumnclacd,

El estuchio de la genéca v del ADN es una rea-
hdad v pars Adta 1".~']IL'L'L:L!i||.1|1 s un honor ser los
;n'i:ln'rm en poseer esta lecnologia en el pais, Con
estias aceiones, cada uno de los que colaborsin en esta
IELIICION Tellermos muesito compromisa por ban-

clar uneservicio excepoional voun tato Gilide

nuestros pacientes, como se ba hecho por 83 atios»
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Hospitl Alta Especialidad

(@& 5 /f@/ LI I /

e}
sl **"'I'-h

o S 19342017
_ racias a tu confianza, 4
‘ \ - celebramos llﬁrw mds a t?i ia(}b
,Gracmz- por seguir siendo
parte de nuestra historia!

@ Av. Hidalgo #2525 Pe
Caol, Obispado, Maonterray, M.L.
@ www.muguerzachispado.com

f fhospitalmuguerza

Informacién y Ventas:
L 3993400 ext, 3252y 3620
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RESENTADO BOR

g Scotiabank

Sa llevh a cabo la primera edickin en Montermey del PLAYERS TALKS, una plataforma
o conectvidad entne [laeres espocializados. comunidad empresaral v ejecutha oo la
regiin; que bajo &l lema CRED BN MEXICO consiguit reunir a grandes personalidades
oy K CILCES TR CXpONGT S0 Mensaje SoDne Muesino pals ¥ sU pancrama empresanal
El eventn, que se realizd en el hotel MS Milenium, s conformd por platicas impartidas
por Ricardo Sakiivar, Presadenta y Dineclor General de Home: Depol Maxioo; Femando
Tumer, empresano indepandiente y Secretano de Boanomia v Trabajo de Muava Ledn
¥ Ana Lucla Cepeda, Fundadora y Directora General dir Bolsa Rosa. Ademas, se o
un lahoratorio entre Federco Sada, CEQ de Inaar; Jonge Ferrar, Fundador de Great
Prace 1o Work Méco. Centroamarica, Canbe y China; Baftasar Madrid, Cirector Gene-
ral de Casa de la Amdstad A . y Beatriz Rivas, Direclora de Marketing, Comunicacibn
¢ Infeligencta do Mercado GPW Moo, Centroamdénica y EI Carbe, quien hnghd como
modarador del aboratoio.w

1. Jan Simone, Alejandro Maiinez Fllzola, Ricando Marcos ¥ Don Jests Marcos Glacoman 2. Femando Tumior
3. Ricardo Saldivar y Andrés Travifio

‘[ 2 PLAYERS OF LIFE
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4. Sergio Guiérrez ¥ Alcjandro Martinez Flizoda 5. Jorge Ferran, Javier Martinez, Fedenco Sada, Beatriz Rivas, Baitasar Madrid y Rocio Castiio
6. Carlos Guzman y Roberio Riva Palacio 7. Ana Lucia Cepeda y Javier Marlinez 8. Jesis Pérei, Nacho Llanlada y José Belmares
8. Samuel Pefia y Gilbero Guzman 10. Alejandra De Margain

PLAYERS OF LIFE ] 2?
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weber =

En al Gl Acadamy de San Pedro Garza Garcla se disfruld o lanzamiento de [a campafia "Hay verano,
G R] LL ACA D E MY hay pamillada con Magai y Weber®, Hubo una gran parrillada con recetas especiakes y durante la campafia
habr& mas da 600 regalos para aguellos gue compartan sus recelas de asado. La campafia entre la
THE ORIGINAL BY WEBER marca #1 de asadores al nivel mundial v los excelentes productos culinarios de Maggi estara vigents del
Tro de julio al 31 da agosto,

Duse 018183
an playerssiife.com

om nu #IMAPLAYER  #SOCIALITE
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SOCIALITE

Gripo Inmobikarie Montammay, empassa con mas 0s 40 afos de expanisancia en diversas Arass sl ramd inmobdiano, na cimentado SU Creciman-
0 an &l valor Mamands ¥ ganado Eu repuUlacin de compromitso y saguridad al dasamoliar proyecics innovadones, dlerantes ¥ de aRa calkdad

Presentacion del proyecto

h nt r El Cantro Comercial Fashion Drive, ubicado an la zona Valle Orenie en el municipio de San Pedro. realizd una
ow e e ruada de presa con invitedos especlales para presentar o proyecto ShowCenier que e comstruirg sobro Main

Entrance con capacidad hasla para 3 mil 200 personas. El espacio sera oparado por [a unidad dae negocio de
entrotenimdento do GIM, Dl King Entertaimmont. «
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1. Eudelio Garza Mercado, Coclia Albuemae de Garza, Eudello Garza, Mienia
Garza y Diego Garza

2, Daniel Gonzalez y Allredo Pérez Salinas

3. Rudy Jafiroy, Andreas Ostberg, Sasquia Caballero, Rosa Flores y Bruno
HBrassa

4, Lalo Martinez v [Kana Ramos

Escanea el cbdign con i
oular o busca of 1018154
en playeracliiie.com
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LET THE SHOW BEGIN!

SHOWCENTER

COMPLEX

APERTURA SEPTIEMBRE 2018
iRESERVAYA! TEL. 83632777 INFORMES: show(@delking.mx

IGEE“I;TH&NG www.showcenter.mx G'M
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Iﬁ'l SOCIALITE n

f EMWA, Ing. Maunco Wapin
1 Fougers, Durecior Comadcial de Car

- £ = " h
( :Oc kta i I Party Lanzamiento del Reloj Panthére de Cartier
La exclusiva boutique de alla relojeria y joyeria EMWA, en conjunio con la presligiada firna francesa
E M WA Cartler, presentaron ¢n Monterrey su pieza mas emblematica, @l | Panthdsre de Cartier. Los mas

de 300 Imilados distrutarcn de ka coleccion de nueve henmosas |., ezas, la excelente sabeocion gue DU
Miss Mara y Banda Vagabonds presentaron durante o evenio.s

1. Mauricio Wapinskl v Julien KoZlowsky|
2, Jacobo Wapinski y Miriam Medraz de Wapinsk
3. Palricio Cal nl y Laura Uruckhuriu
4. Josd Wapinski y Janath de Wapinsk

Escanca el obdign con
oilular o busca of 10168121
en playersofiife.com

ﬂE FIMAPLAYER #S0OCIALITE
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NH MEETINGS

inspire. create. enjoy.

'
/ [ e

REALICE SUS EVENTOS PARA GRUPOS
CON LOS MEJORES SERVI

NH COLLECTION

MONTERREY
Ay, Jose Vasconcelos 402

Muevo Léon, Monterrey
T (52 81) B173 1821

nh-colection.com

Tarifa por habitacion por noche en sencilla o doble méas impuestos en plan europeo, aplica arriba de 10 habitaciones.
** Tarifa por sesion incluye coffee break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minima),

Ambas tarifas aplican restricciones. Sujeto a disponibilidad. Promocidn valida hasta Diclembre del 2017,




£ La agencia 59 ancirga o diseflar viajes de lunas de misd a playas mexicanas, Las Vegas, lours
SOCIALITE ¥ ]

por todo el mmde, crsceras v i avonlos deporfvos, tado Se planea a la medida del clientn

- - La agencia de viajes Le Grand feslejd 25 afos de hacer de cada viaje una
An I ve rsa rlo experiencia. El evento se realizd en el Club Indusirial, acompafiados de sus
clhanies, proveedores y allos ejeculivos que disTrutaron de una noche-con
mucho ambiente y una deliciosa cena »
: ¢ i r 9 Escanan of olaign con fu
Le G ra nd 1. Cecilia Rodriguez de Kane, Lucia Rodriguez, Cecy Kane, Patricia Bortoni cetuiar o buses o ID-A8118

de Rodriguer, Marcela Rodriguer de Ferrigno, Marcela Fermigna, Veronica en pinyersodiife.com
- g Clariond, Veronica Rodriguez de Clariond y Faly Hodriguez de Coronado
25 anos de viajes 2. Glena Gonzdlez de Trevifio y César Trevifo
3. Gustavo de la Garza y Carmen Borfoni de de la Garza u FAIMAPLAYER #SOCIALITE
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Llega a Bau y Caché
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o da Cantne do Negocios con oficing
n cof aEponbildad inmadiala, feobl

oquipadas, oficines virlunbas ¥ cowoeking spacas, Sus
ad g8 Bempl y SON LA OpCIOn economicameants visble

B3] sociaune [ Eiomem ey

Las nuevas expansiones de NEX Offices

]
Capltel Capitel cefebtrd la inauguracion da sus NEX Offices on las ciudades de Cancin y Marida con exclusivos cocteles en donda los asis-

tontes distrutaron con mosica ded evento, Estas nuevas oficinas se suman a las ya existentes on Caerdtaro y San Luds Pofosiw

1. Andrés Mellado
S 2. Patricia Pasos, Karla Castellanos, Carolina Cruz y Ana Cristing Peraza
b 3. Fenando Pavon -"-ml.l'f:'.“-ﬂ Rodriguez y Eduardo Zavala

4, Selene Escalanta y Alrica Chan

Escanea el cbdign con i
orlular o busca of 1018158
en playeracliiie.com
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Presentacion
de libro

Juan Nepomuceno De La
Garza Y Evia




4] sociaue | Brobelddeneie ookl

GRACIAS POR SU VISITA

Dg”

"k'ﬂ_

- - En una ceramania llena de amigos y personajes del ambito
50 a n I Ve rsarl O empresanial fue coma Jes(s Marcos Glacomdn, fundadar de
HEMS3A, Bevd a cabo la reinauguracion de 1a sucursal malnz
Como parte del festejo de los primeros 50 anos, se llevarcn a
Hemsa cabo sorleos para los clientes v el anuncio de nueevas sucursales oo o chaiga con fu
reia aite Al v caiuiar o busca e 1016010

&N pinyaraofilie.com
CEIEhrﬂciﬁn, rejnﬂuguracién, 1. Familla de don Jesis Marcos Giacoman
I 2, Carloda Vargas y Samue] Pefia
ceremonia y sorteos 3. Danigla Plancarte y Ricardo Marcos u #IMAPLAYER #SOCIALITE
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Reparto a domlc“lllo
¥ Comida ®Farmacia ¥ Super vOtros

deliver QW a

Ponemos nueslra pa5|on
en cada entrega

A ; L A
e o_quaiitypost () B =k,
ﬁualitVDOSt' +52 (81) 82 88 90 00 - B -}f"j

we deliver www.qualitypost.com.mx



SAMSUNG

El trabajo
serd mads entretenido.

a%~ S Penincluida
Ya¥  para tomar notas importantes

(W% Pantalla Stper Amoled de 9.7
con mejor calidad de imagen
y bajo consumo de energia

@ Acabado de cristal
elegante y agradable al tacto

'@: Sistema de 4 bocinas por AKG

L

Con Galaxy Tab S3
todo es entretenimiento.
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