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GENERAR EMPLEOS Y MEJORAR LA SOCIEDAD A TRAVES DE GRUPO VISA
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AHORRO
ABSOLUTO
EFFITEITE

Los nuevos atributos mejorados de nuestros modelos X2 y X3 series,
los convierten en los aires acondicionados mas vendidos en México.

S E R I E §

MODELOS 1 TONETU/h=12,000 1.5 TONSETU/h=18000 2 TONS ETU/h = 24,000

s Filtro anti bacterial ' Enfriar rdpidamente .
Eco filtro, Fabricado con Tuwbina cllindrica da gran
» ® polimero antbacteal, inhinke o wolurnen o inyeccidn, mantisne 5 Opc iones de

- .
» crecimiento de microrganismos 8l flujo de aire necesario para
BN e MRy Ventilacion

XZs e nie s

MODELOS 1TONBTU/h=12,000 1.5 TONSEBETU/h=18000 2 TONS BTU/h=24,000

Menor consumo de energia Double Temp 1111 Memoria de Alta Densidad
Deermina la bermperalura en 5 ° Cuenla con doble escaka de Su configuracitn predilecta

tiemipo real para reducir los c F ternparatura (*C y *F) para facil Hi quedard guardada aln después
caclos de trabago del comprasor manejo de todos 108 USuanos, de una intermupcidn ebdctrica.

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN
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EL SISTEMA MAGNL®M
MANTIENE EL CONFORT

T

AHEANGILIE
FUNCIONAMIENTO: I Ssstoma MAGHUR Inyerm B st Caon

60% de AHORRO conMAGNUM INVERTER

CONFORT ABSOLUTO, sin cambios de temperatura, sin picos de voltaje.

Y 1777506

CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL



Telcel la mejor Red




Telcel la mejor Red
con la mayor cobertura

Si aun no estds con Telcel, cambiate conservando
tu mismo numero y en 24 horas podras disfrutar de la
mayor cobertura y maxima velocidad
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“...y OMEGA es el reloj
que viajo a la Luna.”

Disponible en:

MARIO RAMQ §
Su jovero

Paseo San Pedro (81) 8335.2358




GEORGE CLOONEY'S CHOICE

#moonwatch
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LA TECNOLOGIA
MAS AVANZADA
DIAGNOSTICOS PRECISOS.

RESONANCIA MAGNETICA

MAGMNETOM SKYRA 3 TESLA (T)
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Hospital Angeles
VALLE ORIENTE

Frida Kahlo 180, Col Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia, NL
1.(81)8368-7777
www.hospitalangeles.com
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QUE POTENCIE TUS
TALENTOS.

EXISIE, ES . U-ERRE regicrontans

- PREPARATORIA - PROFESIONAL : POSGRADO - EDUCACION CONTINUA

Informes.
(81) 8220-4830

informes@u-erre.mx




PREPARATORIA

CAMPUS VALLE ALTO

CAMPUS CENTRO

CAMPUS GUADALUPE

CAMPUS ROMA

CARRERAS
PROFESIONALES.

+Administracidn de Empresas
Adminlstracidn de Emprosas Turisticas
Administracion Gastrordmica
»Cantador Publico Estratégico
+Economia

‘Flnanzas

Lerencia Global de Negocios
+Merdadatachia

+Nieqadios Internacionales

+Nutricidn y Salud

Negocios.

Clengias Juridicas
+Comunicacidn Social
+Educacion con acentuackan
en Enseflanza Bilingile

+ Psicologia

Humanidadesy
Ciencias Sociales.

rudustrial y de Sistemas
+Mecdnico Administrador
Mecdnico Electricista
-Mecatrinica

+ Petrogquimica

Quimice

+ Tecnologias Computacionales

Ingenieria.

+Animacion Digital
- Arquitectura
+ Disedbo Grifico Digital

y Disefio.

Chll
Energla Eléctrica
Energia Sostenibie

Arquitectura

Matamores 430 Pre, Col. Centro, Monterray, N.L

Luds Elizondo #21. Col. Alta Vista, Monterrey, N1

NUEVA PREPARATORIA - AGOSTO 2017

A, Atueducto 1000, acceso por Carrelera Nacional

Carretera Migus] Alemdn A08 Col. Arboledas de Linda Vista, Gustlalupe, N.L

POSGRADO.

* Presencisl y e lines
= Sl a4 Hinea

+ Aclminasiracidn e
- Finanzas
-Mercadotesni
«MEgocios intemacanales
- Recursos Humanos
“Desarralio Drganizacional®
- Gerencia Global®
‘Finanzas Internscionabes™*
«Mercadotecnia intemacional*®
- Desarrolio de Capital Humano®
~Seguros y Fiarnzas™®
« Gestidn de Empresas Turksticas®®

- Coamumic acion
- Derecho de [a Empresa
- Derecho Fiscal®
- Derecho Laboral
- Derecha Privado
» B acion pn;
: Educacidn Superior
- Paicodogia Educativa
‘Psicologia de la Salud
+ Direccion y Gastidn de Instiluciones
Educativas**

- Tecnodoglas dela Infarmacionen:
-Sistemas de Informacidn
Tecnologia de Sol tware

Telemitica

+ Loegistica®

- Responsabifidad Social Corporativa®

- Admindstracidn de Procesos

Irefustriales®
- Admindstracidn de Sequridad
y Salud Doupational
- Admindstracidn del Mantenimienio®®

Lvay ©

UreQiomantanad uerme

www.u-erre.mx
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18 de junio de 2017 se realizaron
los PLAYERS’ TALKS 2017 en
las instalaciones de MS Mile-
nium, un evento que sirvié como
plataforma de conectividad en-
tre lideres especializados, comunidad
empresarial y ejecutiva en la region.
Con el objetivo de sembrar la semilla
del conocimiento y la especializaciéon en
un mercado donde el talento humano
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PRESENTADO POR:

& Scotiabank

es la herramienta para alcanzar los sue-
fios dentro del campo laboral, empresa-
rios regiomontanos llenaron el recinto,
motivo por el cual enviamos un since-
ro agradecimiento a todos y cada uno
de nuestros patrocinadores, partners y
speakers, quienes compartieron con no-
sotros experiencias invaluables, dejando
una enseflanza particular a nuestros in-
vitados.

Softtek’
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Conformado por 4 laboratorios, nuestros especialistas
brindaron informacion sobre las necesidades y temas
actuales del mercado local, dejando una ensefianza
particular a los participantes, brindando informacion
sobre un topic especifico.

ANA LUC|A

CEPEDA
~Fresdente ¥ Directar general ~Fundadora e tors
e Home Depod Mexioo-

General de Boise Rosa-

BEATRIZ RIVAS FEDERICO SADA JORGE FERRARI

BALTASAR MADRID

-Macieradiorn- -CEC Ingar- -Fundsdar de Greal Piace da =Drpetar General Casa
Woark Mbxico, Controarmderiog oo fa Amistad para
Caribe v China- s can cdncer LA R -
PRIME
-©NDEavoRr selsavate  fimiy
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MEDIA
UDEM @  y-erre s @
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EGADE Business School DOMINIO
Teenaldgion de Monterrey LN - -




CARTA EDITORIAL tpici1ON 127 / JUNIO 2017

L

Rocio Castillo, Gerente Editorial de PLAYERS of life Monterrey; Luis Carlos Villarreal y Javier Martinez, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Monterrey

| inicio de todo progreso esta sustentado en
nuestra habilidad para aceptar que el cambio
es incesante, en tomar lo que se tiene al alcan-
ce y trabajarlo hasta que esté en funcién de
una mejora constante; por ello debemos desa-
rrollar estrategias que conduzcan a la verdadera trans-
formacién de nuestra comunidad y de nuestro pais.

Esta ocasién contamos con la presencia de aquellos
que dia con dia luchan por el respeto hacia la hones-
tidad y el orden en México, abogados expertos en el
derecho vy las leyes, comprometidos para que, a través
de la verdad, la moralidad y el bien comtn sean virtu-
des latentes en nuestra comunidad.

Dentro de los agentes que nos han fortalecido como
sociedad, te invitamos a conocer las principales em-
presas de la regiéon que se han dedicado en detectar
necesidades y hoy promueven el desarrollo de alterna-
tivas y propuestas que benefician la sustentabilidad y
proteccion del medio ambiente.

En la portada de esta ediciéon nos acompaiia el Li-
cenciado Luis Carlos Villarreal Saenz, quien a sus 23
anos emprendié de manera formal su primer negocio,
y hoy 22 afios después cuenta con un conglomerado
de empresas comprometidas con los mexicanos, con la
sociedad y con el medio ambiente.

Poseer la virtud de encontrar soluciones esta en las
manos de cada uno de nosotros, en la capacidad de
analisis y vision enfocada hacia un mejor futuro, diri-
gir el trabajo y esfuerzo diario en la constante trans-
formacién donde todos, como pais, nos veremos be-
neficiados.»
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The Chepginatcr of Cultured Peorls

Carranza y Carranza

-~ Emociones que brillan para siempre

Calzada del Valle / Centrito Valle / Plaza Fiesta San Agustin / Galerias Valle Oriente / Galerias Monterray
Quarry Village San Antonio, Tx.
info@camanzaycamanza.com | www.carranzaycamanza.com | {01 81) B335.1464
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CUBRIENDO
LOS
EVENTOS

gvenios.mty@plaversofife.com

(81) 15.22.05.36 y 37

www.plaversoflife.com
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24 SPOTLIGHTS 40 DELICATESSEN 1 1 2 ADVANQE
Orgullosos regiomontanos, Father’s Day Expansion del Centro Global de
hombres y muijeres lideres en su Operaciones de General Electric
ramo profesional y empresarial .
42 I ESTILO & GENTLEMAN 1 20 I CONEXIQN CREATIVA
Summer fresh style Tendencias de marketing y

20
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coNsuMo que Seguro no es-
tas utilizando

46 TEMPS

BVLGARI 124 NUTRICION
La importancia del agua
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REC’NG C ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

o and exporters in the design and implementation
TIA wciv_ 5 @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
G- presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
%ﬁ TANATA MSMC Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us
to provide ground, air and sea shipments around

mm? : £ ‘_‘,_}_ the corner or across the globe.

Contact ws at +52 (81} B2 L8 8000 Office / +1 {877} B27.7813 US Toll Free / racingcargo.com

ﬂ fracingcargo ’@rafingrafgnlrd @ Jracingcargo B!racingcargu m Racing Cargo



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/monterrey

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

LUIS ORTIZ JUAN JOSE SILVA GUALBERTO JESUS E. PEREZ
Managing Partner en Miembro Fundador de la Sociedad ELIZONDO Director General de Névament.
London Cosulting Group. Historica de la Batalla de Monterrey, AC . o
is.orti i . Cocinero Urbano. Ww\w.novament.com.mx
O luis.ortiz@londoncg.com B @olvis69 y Fundador de Arqueofilia, AC. B weberfoods /Novament Consultoria.Talento.Humano

i

PATRICIA RIVERA ROBERTO MADERO RUDY JOFFROY ROBERTO SOLANO

Licenciada en Nutricién y Ciencias CEO de GROU Crecimiento Digital, liderenel -~ Creative Dl'e?ms- Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa
de los Alimentos por la Universidad desarrollo de Inbound Marketingen México. & www.creatlvedreams.mx. de Bolsa. (8 www.monex.com.mx
Iberoamericana. B @rmadero61 B www.grou.com.mx O ElefanteRosaMx @ creativedreamsmx @ jrsolano@monex.com.mx

B /DietadelosAsteriscos

0 @asteriscosdietaMexico

J & R J

| \
|
JORGE FRANZ JOSE MARIO RIZO LUCIA RODRIGUEZ PABLO FERRARA
Vicepresidente de Ventas y Turismo de Socio Director Oficina Guadalajara Viajes Le Grand. CEOQ de Ferrara Arquitectos, Escritor y
Houston Salles Sainz Grant Thornton www.viajeslegrand.com Conferencista.
B jfranz@visithouston.com WWW.mariorizo.com € hvigjeslegrand B pablo@ferraraarquitectos.com

B MarioRizoGT B MarioRizoSSGT

Queremos saber lo que mds te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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servicicacandidatos@michaelpage.com.mx

Gerente Ventas a Distribuidores

MONTERREY, NUEVO LEGN « ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACION
Companéa italizna con mis de 80 afcs de experiencia en ol campo dal aquipo
da bajo voliaje para el meade ressdencial y comescial,

Lo principiies responsabifdendes son

e qui lienss 0 su Ccorgo por logros a cuota da ventas

il i -i.i': ek e Y e

B O LeCanCr

butnag, maycnst

Candidatos interesados anviar su CV a traves do waenwomichael page.com.mx
buscando la referencia VYVAIGIEZ Su CV ser analizado por Yair Valadez,

Michael Page

fanea § Mamnpse

Bpecinilsts in Sales & Marketing Recrultront

boh o cof

Coordinador de Automatizacion
y Programacion
SALTILLO, COAHUILA = ATRACTIVO PAGUETE DE REMUNERACION

Empresa infermacional del secior outomaliz.

Limh principales responsabicndas son
anEmients a robols DURA v PLGC Allen B

Innlife pldan i orerTmal o pora Bernbas, ol ronsporteclis, Bomor

grias, .

Plartaar sofucon a fallas

¥ 8 proveadonas O aqlpd

. prograr
minima de 3 anos o

s DURR v PLC Afen Bradley. Expe
ol jhiss Thadls cfegsernaline

Candidates interessdos amviar su CV a través de www.michaelpage com.mx
buscando la referencia GOSYIE897. Su CV seri analizado por David Santoscoy,

in Engi ing & Manufachinng Recraitment

Tirhssicage cons

Aplique a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

Chief Technology Officer

MONTERREY, NUEVO LEON = MXN 130,000 - £150,000 MENSUALES
Compadiia lider en lelecomuncacionas.

Lixs principales nespons

= Entends eemos para defirir e

* Enobasir ol Goueoo o FIEICHONIN

prmianda. Froacing

ngles avansa

Candidatos intemesados erviar su CV a través de www.omschaslpage.com.mx
buscando la referencia TMOTIT450. Su CV serd analizado por Montsamat Sofo.

Michael Page Spacialiets In Infermation Tochnalegy Recruitment

A T S P

Gerente Regional de Ventas
Multicanal - Perecederos

MONTERREY, NUEVO LEON = MXM $80,000 - $100,000 MENSUALES

Empresa mexicana dedicada a la produccion, venta y distribucién de aimentos
porecodaros,

S O MR skl claciim, s

= Definir estruciuras v abeir rulas a nive reg

mitra contmun ol svicio ol

& Ssoniiinad

CONTRENCLEaE

A |- estandanzacon de operacin |
8 nnve Fegeonal
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arienyCia mayor o 8 o
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K
rigiés desealls
Candidatoa interesados emiar su CV a travéa de www.micheelpage.com.mx
buscands |a mlemnci VVAIETO0, Su CV ser analzado por Yair Valades,

Michael Page

Specialists in Sales & Marketing Recruitment
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Las personalidades
mas destacadas de la region

r

< 8

HISTORIAS DE EXITO -

LUIS CARLOS =
VILLARREAL
SAENZ

Conoce la trayectoria de este gran lider empre-
sarial que a sus 45 afios ha creado Grupo VISA,
grupo que conglomera mas de 5 empresas de
diferentes giros y que con ellas busca dejar
huella, generar empleos mexicanos y poner el
nombre de nuestro pais en alto.

S PERFILES e U . GONBEGMIBEBHLIAL I\
DIANASILLER IAN WOLFF

Directora de Relaciones Pablicas de Socio fundador de EGS Trucks
El Palacio de Hierro Monterrey

f-'!u.
[IVIS EN ASCENST IR S

: » = A ; ‘ L ]
RICARDO VILLARREAL RICARDO A. LOPEZ ROSARIO GARZA DE ZAMBRANO
Fundador de Didiamant Director de canal para Intel México La mujer de corazon de oro
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Esta fue la visién que el regiomontano Ricardo Villarreal visualiz6 para Didia-
mant, empresa que al dia de hoy cuenta con 5 afios y medio desde su funda-
ci6én. Fue en un viaje a China, que el egresado del Tecnolbgico de Monterrey
adquiri6 todas las herramientas y habilidades para comenzar e innovar en este
mercado.

Hoy, con 29 afios de edad, Ricardo nos cuenta todo el camino que recorrié
para poder llegar a lo que realmente queria, incluyendo un negocio fallido que
le dejo, desde su muy positivo punto de vista, mas experiencia y habilidad en
los negocios. Aprovechando todos los contactos extranjeros que obtuvo del
primer negocio, los conocimientos basicos de joyeria y la inversién, arranca
Didiamant en México.

La joyeria, que en un inicio se planeé como tnicamente en linea, dio un
giro hace un afo inaugurando su primer local que “ofrece una experiencia de
compra calidad premium a nuestros clientes. Nuestro enfoque es ofrecerle al
cliente la mejor experiencia de compra en el mercado, manejando todo bajo
cita privada u online para hacer una experiencia personalizada” nos cuenta el
regiomontano.

“Queremos que nuestros clientes tengan la mejor
experiencia de compra. Todo se maneja bajo cita
para estar en confianza, tener una experiencia
unica y muy importante, dar consultoria en compra
de diamantes, nos esforzamos mucho en que
entiendan lo basico, es nuestra prioridad ser
honestos con ellos para que hagan una eleccion
consciente e inteligente”.

Ademas de esto, otra prioridad de su trabajo es dar al cliente exactamente
lo que busca “Nos encargamos de cumplirles el desco de conseguir el diamante
que quieren, con las especificaciones que desean y un anillo personalizado, con
nosotros encontraran un balance perfecto entre precio, calidad, servicio y dise-
nos tnicos. Todo se fabrica por joyeros aqui en Monterrey, Guadalajara o en el
extranjero, depende lo que se busque. Somos especializados y reconocidos por
ofrecer diamantes certificados y joyeria de la mas alta calidad”. Todo su trabajo lo
validan contando con certificaciones por parte de las mejores instituciones como
Gemological Institute of America (GIA) y EGL USA Gemological Labatory.

El trabajo de este regiomontano atin no acaba pues esta trabajando en me-
jorar mas la experiencia de los clientes en su tienda fisica, seguir incrementan-
do las ventas online y, esperamos que muy pronto, expandirse a mas estados
del pais para hacer de la compra de joyeria algo que disfrutemos.#
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DIANA
ZUBIETA

TOTALMENTE PALACIO

Una mujer apasionada por su trabajo, so-
ciable y ante todo agradecida de estar viva
y poder disfrutar cada momento de su
existencia, es la esencia inigualable de la
regiomontana Diana Siller Zubieta, quien
tiene una amplia experiencia laboral en
Relaciones Publicas, area que a lo largo de
su vida ha ido trazando en los diferentes
lugares para los que ha trabajado.

Cuando Diana decide que es momen-
to de dejar de trabajar, se le presenta una
oportunidad de dirigir las Relaciones Pu-
blicas de El Palacio de Hierro Monterrey
en el 2003, desde entonces la sampetrina
ha realizado una labor inigualable encabe-
zando esta area a pesar de los retos a los
que se vio enfrentada en un inicio. Conoce
mediante esta charla su vida como publi-
rrelacionista.

Brief
Disenador favorito Temporada del afio preferida Hobbies
Roberto Cavalli y Saint Verano por la ligereza, Leer novelas biograficas,
Laurent. transparencia y colorido de la escuchar 6peray grandes
ropa. clasicos.
¢Qué goza Diana Siller? Restaurante favorito

Estar en mi casa, bajarme de los tacones y no Tengo de compafiero de vida al mejor chef que
ponerme rimel. Disfruto estar con mis amigas he conocido en el mundo, y no hay restaurant
tomando café en petit comité y una comida que iguale los menus que él prepara. Rogelio
larga con intenciones de arreglar el mundo. cocina mejor que en cualquier restaurant de 4
Estrellas Michelin.
2 8 PLAYERS OF LIFE
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¢Como recuerdas que comienza tu gusto por la
moda y el buen estilo?

Cast todas las mujeres nos sentimos atraidas por
la moda, ¢a quién no le gusta verse bien? Lo del
estilo es otra cosa, eso es algo muy propio, cada
quien tiene el suyo, lo que a alguien se le ve bien
a otra nada mas no le va, sabio aquel dicho que
dice “de la moda, lo que acomoda”. Pero si con-
sidero que hay que tener un estilo propio, que
te defina, que te caracterice, tal vez no sera del
agrado de todos pero serd del tuyo y eso es im-
portante. Cuando entré a trabajar a El Palacio
de Hierro me empez6 a fascinar la moda, aqui
he tenido la oportunidad de conocer lo dltimo
en tendencias y disenadores.

¢Antes de ingresar a dirigir las Relaciones Pii-
blicas del Palacio de Hierro Monterrey, en qué
otras organizaciones colaboraste?

Durante 10 anos trabajé en la Edicién Sierra
Madre, sin duda fue la época que me formé
como profesionista. Ahi aprendi lo que es el
amor por el trabajo, la tenacidad y sobre todo
la disciplina. Mi jefe fue Salvador Gonzilez,
director de las ediciones sub urbanas, gracias
a sus ensenanzas fui reportera, columnista, fo-
tografa y periodista, aprendi muchisimo.

Después estuve 3 afios en el Museo de Histo-
ria Mexicana, me invit6 a trabajar Rocio Gon-
zélez quien era la Presidenta del Patronato en
ese entonces, ahi formé los Amigos del Museo,
pero al poco tiempo me quedé como Directora
de Publicidad y Relaciones Puablicas. Trabajar
en el Museo de Historia fue otra de las épocas
divertidas y creativas de mi vida.

Cuando crei que ya era momento de dejar a
un lado el trabajo, recibi la llamada de un buen
amigo quien me dijo que El Palacio de Hierro
pensaba venirse a Monterrey y me estaba re-
comendando con los directivos de El Palacio
para organizar la apertura, eso fue en el 2003,
desde entonces soy Totalmente Palacio.

¢Qué retos fueron los que principalmente enfren-
taste en tu desempeiio dentro de la empresa?

Al ser El Palacio de Hierro una empresa que
venia de la Ciudad de México, habia recelo
entre la gente de Monterrey, no querian una
tienda “chilanga”. y ademas existia una fuer-
te competencia porque estabamos acostum-
brados a comprar en Estados Unidos, y se
pensaba que no era sencillo que El Palacio se
identificara con el gusto de los regios. El reto
era conquistar el mercado y al principio no fue
facil, hubo rumores que la tienda iba a cerrar y

que se estaba rematando la mercancia, ast
que mi interés era demostrar que El Pala-
cio de Hierro habia llegado a Monterrey

para qucdar SC.

Has realizado una labor importante llevan-
do las relaciones publicas del Palacio de
Hierro en su (nica tienda en Monterrey a
través de eventos, cdcteles, desfiles, cenas
e inauguraciones, ;qué es lo mas significa-
tivo y lo que mas disfrutas de esto?

Me da un gusto enorme encontrarme a
personas que antes no veian a El Palacio
como una opcion para ir de compras, y el
ver que ahora sean Clientes Totales, que
vienen a las Noches Palacio, o a las Noches
de Gala, me parece magnifico, es algo asi
como dectir, ilo logramos!

¢Hacia donde te encaminas en este mo-
mento, con perspectiva a futuro, dentro de
la empresa?

He tenido la oportunidad de conocer gran-
des tiendas departamentales como Harro-
d’s, Selfridges, La Bon Marché, Galleries
Lafayette, KaDeEWe, Takashimaya, o El
Corte Inglés, y sin temor a equivocarme te
puedo decir que la mayoria de las marcas
que manejan esas tiendas europeas y de
Asia, las tiene El Palacio de Hierro y ademas
no le pide nada a ninguna de esas tiendas,
sino que en muchos aspectos las supera. El
Palacio es una tienda de lujo, con una ar-
quitectura y un disefio tnicos. Ni que decir
de El Palacio de los Palacios en México, no

conozco tienda igual en el mundo.

¢De qué manera El Palacio de Hierro cau-
tiva a sus clientes?

Con la magia de su mercadotecnia, con
las atractivas promociones y con los even-
tos que organizamos como desfiles de
moda, master class de maquillaje, lanza-
mientos, activaciones y presentacion de
productos exclusivos.

¢Como se logra el éxito en una organiza-
cion?

La tnica forma de trabajo que persigo es
la excelencia. Un buen desempeio no es
solo hacer bien las cosas, sino hacerlas en
forma impecable. Soy muy exigente con-
migo misma'y con el personal que trabaja
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Al recibir desde nifio una educacién mas holistica en cuanto al tema de la naturaleza por
parte de su abuelo y su madre, lan Wolff Westrup es hoy un emprendedor que se esfuerza por
desarrollar negocios sustentables. Para hacerlo se prepard realizando estudios de Ingeniero
Quimico Ambiental, que complementd con una Maestria en Finanzas.
lan nos compartié la manera en que el Area Metropolitana de Monterrey puede solucionar

un problema cada vez mas fuerte y dafiino para la comunidad:
la contaminacion atmosférica.

on un conocimiento muy amplio sobre el tema, Wa/ff nos platica de cémo este problema
afecta a nuestro ambiente, salud y calidad de vida. “Uno de los grandes contaminantes que
tenemos aqui en Monterrey son las particulas menores de 10 micras y menores a 2 micras,
PM10 o PM2.5 respectivamente, las cuales son particulas muy pequenas que la mucosa
del ser humano no retiene, al respirarlas, entran a los pulmones y a la sangre junto con los
demas contaminantes que se adhieren a dichas particulas como el plomo, el benceno, etcétera.”

“La gasolina 'y el diesel que se ofrecen en México son de pésima calidad, contienen azufre, plomo y
compuestos aromaticos, por lo que cuando el combustible no se quema correctamente, éstos salen
al aire y se unen con las particulas PM10 y PM2.5; al respirar esta mezcla es veneno para nuestros
cuerpos, es pésimo para nuestra salud. Por el lado econémico, los combustibles tienden a aumen-
tar su precio. Por ejemplo, los autobuses urbanos se ven muy afectados por que tienen sus tarifas
reguladas, y no pueden subirlas a su antojo, asi que su margen de utilidad se reduce cada vez que
aumenta el precio del diesel, asi mismo se ven afectadas todas las empresas transportistas que usan
diesel, incluso los taxistas y quienes trabajan en plataformas digitales de movilidad como Uber ya
que ellos consumen gasolina”, nos dice el regiomontano.

¢La solucion? Nos contesta fan: “Hoy en dia es el Gas Natural Comprimido (GNC). Esta opcién
de combustible es sustentable ya que es econémicamente viable y tiene un gran impacto positivo en
el ambiente y en la salud de la poblacién, ya que el GNC no genera PM10 ni PM2.5, también con
esta opcién se elimina el 6xido de azufre (responsable de la lluvia dcida); aromaticos (que son cance-
rigenos), por lo que la reacciéon quimica es muy limpia. Al quemarse el GNC en el motor produce
agua'y CO2, y dicho CO2 es un 23% menos contaminante que la gasolina y el diesello cual ayuda a
reducir el calentamiento global, y ademas el GINC tiene la gran ventaja que es mas econémico que
la gasolina'y el diesel.

Para impulsar la sustentabilidad de las flotas de camiones y autobuses urbanos, asi como el bien-
estar de la sociedad reduciendo la contaminacién del aire, Jan junto con socios inversionistas y un
gran equipo de trabajo con mucha experiencia en el ramo, con el propédsito de dejar un mundo
mejor que el de hoy, estan impulsando un startup llamado “EGS Trucks™ que ofrece soluciones 360,
lo cual consiste en transformar a GNC el parque vehicular de empresas que tienen flotas a diesel,
proveyendo soluciones para el abasto del GNC en funcién a la necesidad de cada cliente, incluyendo
servicios de mantenimiento y post venta, asi como garantias, es decir, “mds alla de vender camiones
y autobuses urbanos a Gas Natural Comprimido, “EGS Trucks” aporta soluciones sustentables a las
flotas de vehiculos™ asegurd Jan.

Con “EGS Trucks”, Ian, sus socios y equipo de trabajo estan desarrollando un modelo de negocio
sustentable ya que tiene un gran impacto positivo en lo social y ambiental, asi como un beneficio
econémico para las empresas que se dedican al giro de transporte, movilidad y logistica. Es un startup
que esperan pronto escalarlo en todo el pais.

* Altos co
* Contaminante
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omenzando
en las ofici-
nas centrales
de Intel des-
de el 2006
en Santa Clara, California,
Ricardo ha adquirido una
gran experiencia y cono-
cimiento en las diferentes

areas donde ha logrado de-
sempenarse a lo largo de su
trayectoria como Ingeniero en Sistemas Electréni-
cos, egresado del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Hoy, a sus 39
anos de edad, con una Maestria en Administracion
de Negocios por el Instituto de Tecnologia de Illi-
nois, Ricardo Lépez Tello es el Director del grupo
Client Computing para Intel en México.

Anteriormente fue Director de Canales para Intel
México por mas de cinco afios. Donde a través de
ventas, mercadotecnia, productos moéviles y equipos
de canales a lo largo de Estados Unidos y México, se
transformo en el lider de la unidad de negocios de
PC’s en el pais.

“Como lider, tengo el compromiso de impulsar la
innovacién y los negocios de PC’s en el pais generan-
do iniciativas que nos permitan llevar la tltima tec-
nologia de Intel a las diferentes regiones en conjunto
con nuestros socios del ecosistema”.

Dentro de dicha empresa, se trabaja por continuar
impulsando el desarrollo de la tecnologia del futuro, ya
que es una pieza fundamental en la sociedad y los ne-
gocios, para cualquier tipo de usuario e industria. Ri-
cardo nos comparte cémo se ha logrado mantener en
constante transformacion, tanto él como dentro de la
industria, en materia tecnolégica beneficiando la vida
de miles de personas al generar nuevas experiencias.

“Intel es una compania en constante transforma-
cién. Desde hace algunos afios dejamos de ser solo
una empresa de procesadores, hoy somos cataliza-

Director del grupo de Client Computing en México
para Intel Corporation

dor, motor e inductor de la innovacién tecnoldgica.
Disenamos productos y soluciones fundamentales
para el futuro, su impacto en negocios y sociedad”.

Para muestra de ello, han estado apostando en las
nuevas lineas de procesadores que lanzaron, desde la
séptima generacién de Core 13, 15 y 17, la gama de pro-
cesadores Intel Xeon E3-1200 v6 para empresas, asi
como la memoria Optane, las cuales, son la base de sus
cuatro pilares estratégicos del afio: Inteligencia Artificial,
Realidad Virtual, Vehiculos Auténomos y Red 5G.

“Todo esto constituye la base y diferenciaciéon de
nuestra estrategia de negocio y segmentacion de mer-
cado como una compania de tecnologia y datos”.

Han estado realizando diferentes colaboraciones a
través de los anos, la méas reciente es la alianza con
AT&T para construir comunidades mas conectadas
y ciudades inteligentes.

“Este aflo, junto con BMW y Mobileye anuncia-
mos durante el CES 2017 que una flota, de aproxi-
madamente 40 vehiculos autbnomos de BMW, esta-
réa disponible este afio para demostrar los avances en
los que hemos estado trabajando. Y como éstas hay
otras mas en el futuro”.

También se busca impulsar las PyMES en México
a través del uso de la tecnologia. Hoy dentro de Intel,
se trabaja en conjunto con fabricantes de computa-
doras, distribuidores mayoristas, cadenas minoristas,
fabricantes de componentes y socios de negocio del
canal mexicano para llevar una oferta unificada,
permitiendo asi a las PYMES adentrarse al mundo
de la tecnologia, y mediante su uso ser mas eficientes
y rentables en sus procesos.

“La compania estd muy interesada en ayudar a
democratizar las herramientas tecnologicas para el
desarrollo econémico y social de México. Estamos
en un momento increiblemente interesante, la com-
pania busca acelerar nuestra estrategia y nuestro
impacto en todas las areas productivas del pais. El
trabajo que hacemos hoy en Intel va a cambiar esta
empresa, nuestra industria y el mundo”.»
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ROSARIO
GARZA DE
ZAMBRANO

LA MUJER DEL CORAZON DE ORO

Por Juan José Silva Benitez

los ojos de la metropolitana
Ciudad de Monterrey, la vida
de esta extraordinaria mujer
fue como la aparicién de una
benéfica estrella en el cielo.

Estamos en los afios 30°s, ha pasado
la etapa mas violenta de la Revolucién
en la ciudad, las factorias industriales
de nuevo estan trabajando y produ-
ciendo a un acelerado ritmo. La paz
y la prosperidad estan de vuelta, por
doquier se levantan nuevos y comodos
barrios, amplias avenidas son abiertas.
Sin embargo, la fuerza que mueve esta
prosperidad estaba desamparada, no
poseia servicios médicos.

Las esposas de los obreros daban a
luz en condiciones insalubres, y cons-
ciente de esta apremiante situaciéon
estaba una distinguida dama, descen-
diente de una familia de abolengo, con
su caracteristica energia y dinamismo
reunia fondos por doquier. El inol-
vidable y frio dia del 8 de diciembre
de 1938 funda la Casa Cuna “Con-
chita”, en memoria de una hermosa
nina abandonada en la puerta de su
mansion falleciendo prematuramente,
suceso que la llevé a dar este paso sin
precedente en la centenaria historia
de nuestra ciudad. En distintas oca-
siones Rosario fungié como enfermera
partera, provocando la evolucion a cli-
nica y maternidad.
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El 14 de mayo de 1893, en Monterrey naci6 y fue bautizada una rozagante

nina con el nombre de Rosario, hija de Don Isaac Garza y Dona Consuelo Sada.
Fue educada bajo una estricta y esmerada educaciéon que pronto comple-
ment6 en el Colegio del Sagrado Corazon de Jests en Marysville, Missou-
ri. Al crecer, regresa a la ciudad y contraec matrimonio con Don Gregorio
Zambrano, prospero industrial. A causa de la violencia revolucionaria se
exilian a la Ciudad de Del Rio Texas, de vuelta a Monterrey se aferr6 en
cuerpo y alma a su amada Casa Cuna. Después de muchos afanes fue un
rotundo éxito en asistencia al necesitado, para dotar de un servicio de exce-
lencia funda en 1947 una escuela de enfermeria y obstetricia.

Asi mismo, Dona Rosario, de un alma educada en el amor a toda ma-
nifestacion de arte y cultura, con la ayuda de Dona Romelia Domene y
asesoradas por el notable pintor Jorge Gonzalez Camarena, fundan Arte
A.C. Lugar que durante mas de 60 anos ha sido crisol de artistas locales
y nacionales, llenando de arte y cultura a la ciudad. En 1979 es elevado a
la categoria de Instituto Superior para la Cultura y el Arte A.C., para la
formacion profesional y otorgamiento de titulos. En esos afios su decisivo
apoyo economico evitd, en 1983, la demolicion de la bellisima Capillita de
los Dulces Nombres que data de 1838. Su amor al arte la llevo a donar su
valiosa obra llamada “El Maizal”, de la autoria del genial Doctor Atl, al
naciente Museo de Monterrey.

A lo largo de su intensa y larga vida, su preocupacion por los demas la
hizo acreedora en 1986 a la medalla del Mérito Civico, otorgada por la Pre-
sidencia de la Republica. El republicano Ayuntamiento de Monterrey le
otorgd la medalla Diego de Montemayor, en reconocimiento por mas de 50
afios de labor humanitaria. En 1994, a sus 101 anos, atn asistia a reuniones
culturales; la fria noche del 5 de diciembre de ese aflo su generoso y cansado
corazon dejo de latire




Need

Furniture?

SALA ITALIA
Rebajado de: § 63,990.00
-35% de desc. a sélo:

$ 41,593.50

Plaza Lia San Jeronimo Sucursal Plaza Nativa
Ricardo Margain #600 Ore, Col. Del Valle Ay, 5an Jeranimo #800-D Col. 5an Jerdnimo Av, Alfonso Reyes #9301 Col, Valle Poniente
T.(B1) 8335 0158 | 8335 5149 ] 1935 0226 T(B1VB123 1024 [B123 031618123 1683 I (B1) B336 G025 | B335 4560 | 335 8443



v

INSIDE
TRAVESIA

36

JO
FR

iVIVE HOUSTON, VISITA HOUSTON!

RG
AN

e

EY Y WY

Jorge Franz, originario de Santiago de Chile, llega a
Houston a los 11 afios para instalarse. Realizo sus
estudios en la Universidad de Houston y al graduarse
trabaj6 en Time Warner, convirtiéndose en representante
para el mercado hispano en Houston. Ayudo a lanzar
todos los canales como CNN en Espaiol y Discovery

en Espaiiol, cadenas que en los 90's no existian. Hace
15 aios, al ser vocero de Time Warner, recibe en el

2001 una llamada de parte de Turismo de Houston para
invitarlo a representar a México, al dia de hoy Jorge es
Vicepresidente de Turismo de Houston.

Esta es la cuarta ciudad mas grande de Estados

Unidos, un destino cosmopolita, lleno de vitalidad y

con innumerables atracciones, restaurantes, opciones
de shopping, eventos culturales, deportivos y de
entretenimiento. Houston tiene mucho que ofrecer

mas alla de las compras y el excelente servicio médico,
Houston es vivir una experiencia, y por lo mismo Jorge
Franz nos platica qué hacer en esta maravillosa ciudad.
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Después de tantos aiios viviendo en Houston y a cargo del turismo,
¢c0mo ha cambiado para ti la ciudad?

Cuando llegué¢ a Houston era realmente una ciudad vaquera. Habia
300,000 personas en 1981, habia cosas que hacer pero no al nivel de
lo que se encuentra ahora. Ahora estamos hablando de una ciudad
de mas de 6 millones de habitantes. Entonces, ha cambiado muchisi-
mo en términos de la oferta turistica, de teatros de ballet, de sinfonica
y 6pera. En oferta deportiva teniamos un estadio y ahora tenemos 4.

El shopping siempre ha sido bueno en Houston pero habia solo un
centro comercial en 1981, ahora tenemos “The Galleria’, un centro
comercial cinco veces més grande de lo que era en esos momentos.
Cuenta con una oferta de 200 tiendas, incluso ha terminado otra
amplificacién y ahora tenemos el ‘River Oaks District’ que es para
los que les encanta el alto nivel, es impresionante y la verdad es que
cuenta con todo para la gente que le gusta un buen shopping y comer
en buenos restaurantes.

Mucha gente desconoce la oferta de arte en Houston, tenemos
el Museo de Bellas Artes con obras de Van Gogh, Dali y Picasso. En
el Museo de Ciencias Naturales se centra la Sala de Paleontologia
mas grande de los Estados Unidos, nueva, realmente impresionante
y muy bueno para familias. Para los que les gustan las colecciones de
arte realmente interesantes tenemos el Menil, que es una coleccién
privada por parte de una familia muy reconocida. El Museo de Ni-
fos con todas sus exhibiciones en inglés y espafiol, también el famoso
Zoologico de Houston que es una excelente opcién para visitar en
familia. La oferta gastronémica es impresionante, tenemos mas de
10,000 restaurantes. Houston es la ciudad més diversa de los Estados
Unidos, estamos hablando que hay gente de mas de 140 paises que
habla mas de 140 idiomas, entonces eso ha impactado en la oferta
culinaria. En términos de restaurantes de lujo tenemos una oferta
igual 0 mejor que la de Nueva York, Los Angeles y Chicago, ciudades
mas grandes.

En el Sector Salud, el Centro Médico nunca ha estado mejor.
Los mexicanos lo conocen muy bien, han estado viniendo los tltimos
30 0 40 anos aqui a la ciudad. En términos de oncologia el Anderson
Cancer Center es todavia el mas reconocido para tratamiento de
cancer y de investigacion. El Hospital Metodista tiene unos progra-
mas de check ups para gente que quiere hacerse una revisiéon general.

Son 54 instituciones, mas de 100 mil empleados y mas de 7 mi-
llones de visitantes, es el mas grande del mundo.

¢Qué mensaje le darias a los turistas mexicanos para que sigan eli-
giendo Houston como ciudad destino?

Somos una ciudad que es basicamente latina, en cualquier parte de
la ciudad vas a encontrar a alguien que hable espafiol. Es la cuarta
ciudad mas grande en Estados Unidos, hay veces que los mexicanos
piensan que es solo compras y el Centro Médico, pero ha crecido
a ser mucho mas que eso y hay experiencias muy bonitas que se
pueden tener aqui. Vengan a conocer el resto de Houston, vengan a
visitar amigos y familia. Houston es 40% hispano, de ese 40% el 80%
son mexicanos. Entonces mas de un millén, casi dos millones son de
Meéxico. Los queremos aqui en Houston.



RECOMENDACIONES

DE JORGE

IPIC THEATER »

Un cine en donde eligieron
a los mejores chefs de
Houston y ahi cenas
mientras ves una pelicula
en una cabina privada.

HOUSTON MUSEUM OF
NATURAL SCIENCE »

Cuenta con una espectacular
Sala de Paleontologia con fésiles
de dinosaurios, el Wortham
IMAX Theatre, el planetario Burke
Baker Planetarium, Cockrell
Butterfly Center, ademas de
decenas de salas de exposiciones
permanentes y exposiciones
itinerantes.

«MSR RACE TRACK
Aqui hay una pista parair a
correr, tu puedes llevar tu propio
autoy hay lugares donde
puedes alquilar un Ferrariy lo
puedes correr todo el dia, es una
experiencia andar a 200 km/h.

5]

DUNLAVY KITCHEN» [{!d ¥, L b i
Ubicado dentro del parque  ip i . W THE FOUNDATION ROOM)»
Buffalo Bayou y con vista al § e P Ubicado en el Downtown de
Lost Lake, un lugar hermoso Houston es un club privado del
para desayunos, brunchs, = & House of Blues, pocos Iugares
comidas y eventos privados. como éste.

-

«LEVEL 9 TOUR
3 Todo el mundo habla de la NASA
. 4 = it i EE cn Houston, el centro espacial es

«BERNIE'S BURGER BUS o 1 L _-I - Bl uy bonito, pero no mucha gente
El mejor lugar de hamburguesas

k| T sabe que hay un tour exclusivo,
gourmet y papas a la francesa = = kY
' [~ ==

solamente 10 personas pueden
todos los ingredientes hechos [ g entrar al diay es un tour que puedes
en el momento y a mano.

ver lo que es behind the scenes.
ALy

MENIL COLLECTION»

Ubicado en el distrito de museos,
iconico de la ciudad perteneciente
ala familia Menil, y lo mejor de
todo es su entrada sin ningun
costo. En medio del distrito, y
también fundado por ésta familia
se encuentra la Rothko Chapel,
un lugar para meditar en donde
grandes pensadores y lideres a nivel
mundial han estado presentes.

STEAK 48)»
Ubicado en River Oaks District,
este restaurante es de los
mejores steakhouse de la ciudad,
un excelente servicio, la calidad
de la comida te lleva a otro nivel,
el lugar mas trendy del momento
para una buena comida o cena.
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INSIDE .
HECHO EN MEXICO

Alejandro

Carlin

Reconocido a nivel mundial
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acido en la Ciudad de Mé-

xico a finales de los 70's,

Alejandro demostré desde

joven su interés por el

disefio de modas y la alta
costura, razon por la que en 1999
estudio Disefno de Modas y Patronaje
en el prestigioso Instituto Marangoni
de Milan, Italia.

La carrera del diseiiador mexi-
cano ha estado llena de éxitos y
participaciones en diferentes y muy
destacados eventos en el area de
la moda, asimismo ha vestido a
celebridades tanto nacionales como
internacionales.

En 2011, lanza su marca Premium
“Alejandro Carlin”, disefiando ropa
para la mujer de hoy, sofisticada y
elegante. Actualmente sus disefos
estan a la venta en Saks Fifth Avenue
StaFe, www.mexicocouture.com,
CLEEO Studio y su showroom ubicado
en Goldsmith 38 en Polanco, Ciudad
de México.

® Diplomado de Diseno de Modas Experi-
mental en Central Saint Martins en Londres

® En 2003 crea su propia marca “Lola de
Alejandro”

® Participacion en Mercedes Benz Fashion
Week México, Colombia Moda, Interna-
tional Designers México, Fashionista de
MTV, Semana Internacional de La Moda
en Madrid, SKYY Fashion Travel y Sony
México Top Model

* Ha vestido a Karolina Kourkova, Chiara
Ferragni, Angélica Rivera, Paris Hilton, Ana
de la Reguera, Eva Longoria, Paulina Rubio,
Rebecca de Alba, Belinda, Kate del Castillo,
Barbara Mori y Edith Gonzalez

* “Stella", su mas reciente coleccion, esta
inspirada en un slang americano de los
70's con el mismo nombre, una mujer que
resalta la elegancia y el feminismo en un
solo concepto

www.alejandrocarlin.com
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v INSIDE
DELICATESSEN

¥
1
| )

El sah‘i?r de los expertos

En esta editl;ién dedicamos nuestros esfuer-
zos a los hombres que fueron, son y seran
el pilar mas importante de nuestra vida.
Ahora que hemos caido en el mes de junio,
festejaremos a lo grande el préximo domingo
18 a los grandes maestros de la familia, los
padres. Como las festividades son lo que
mas disfrutamos en la vida, te traemos una
seleccion de vinos y maltas que animaran
nuestras reuniones, las tardes de comidas
familiares o las visitas a restaurantes.

OUINTA RUBAN

8 www.vinoteca.com . R e
B8 vinoteca_mexico ' . :
ik ke

01 BALBLAIR \
02 OLD PULTENEY SINGLE HIGHLAND MALT 12 YO
03 GLENMORANGIE 18 ANOS

04 BRUNELLO DI MONTALCINO

05 ERRAZURIZ MAX RESERVA SYRAH
06 TAYLOR'S VINTAGE 2011

07 E.GUIGAL COTE-ROTIE LA MOULINE
08 CHATEAU PENIN MERLOT
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v INSIDE
ESTILO & GENTLEMAN

Por Victor H. Blankense

Hacerle frente a las altas
temperaturas y mantener la linea
del buen vestir, se convierte en una
odisea en la que descubriras que el
hedonismo es parte de la esencia
de todo hombre. Esta temporada
- llegan las telas ligeras, los tonos
{f\’{{."-{‘\\\ claré)s gla{pr;ndas ;ortas. Lz}s
\\ N ~ casas de disefio de moda masculina
‘\ se centran en los estilos de la costa
azul y el caribe, te presento estas
tres opciones de look completo,
acompanados de sus accesorios para
que prepares tus fines de semana y
esa visita planeada a la playa que
tanto ansias.

i
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1 LACOSTE
2 GUESS
3 THOMAS PINK 2 ]
4 CARRERA
5 SALVATORE FERRAGAMO
6 ERMENEGILDO ZEGNA
7 GIRARD-PERREGAUX

8, 9 BRUNELLO CUCINELLI
10 HUGO BOSS
11 LOUIS VUITTON
12 SALVATORE FERRAGAMO
13 CARTIER. DRIVE DE CARTIER
14 SALVATORE FERRAGAMO
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Un dia te das cuenta que es posible

Mas que un banco para tu PyME, gqueremos ser tu socio de negocios.
Sabemos que lo mas importante para tu proyecto es administrar de
manera eficiente los recursos que te ayudaran a consolidarte.

Acércate a una de | Visita:
nuestras sucursales | scotiabank.com.mx

Tu decides, nosotros te asesoramos.”

oA o Scotiabank

N v D

Productos yio servicios ofrecidos por Scotiabank Inveriat 5.4, Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financiera Scotiabank Inverlat,



INSIDE
TEMPS

B \/ L G A R I Siguiendo las huellas del Tourbillon y el
® Minute Repeater, este nuevo modelo

OCTO FINISSIMO AUTOMATICO empuja una vez mas los limites.

emzw WWW.emwa.com.mx
[
emwamx
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ha vez mas, Bulgari vuelve a ser el centro de

atencion, presentando orgullosamente su tercer

récord mundial consecutivo: El Octo Finissimo
Automatico es el mas ultra-delgado reloj automético
en el mercado hasta la fecha. Después de introducir su
Tourbillon en 2014 y un Minute Repeater en 2016, la
Maison presenta su nueva creacioén con un espesor total
de sélo 5,15 mm, mientras que su movimiento automa-
tico es solo 2,23 mm de espesor para un didmetro de 40
mm. El icénico Octo estd una vez mas empujando los
limites de la viabilidad de la relojeria.

Finissimo. El mismo nombre es una promesa y un sue-
no, por su delgadez extrema es una complicacién hora-
ria por derecho propio. Simplemente adelgazar o minia-
turizar elementos existentes seria demasiado simple. Por
el contrario, cada elemento, incluso el mas pequefio de
ellos, debe concebirse y disefiarse desde el principio para
contribuir a la extrema esbeltez general de este reloj ex-
cepcional. Esto implica no s6lo las partes del movimien-
to mecanico automatico, sino también todo el conjunto
de elementos que componen el caso y el maraco.

Para garantizar la legibilidad y el efecto de contraste
altamente contemporaneo, las manos y los marcadores de
hora estan recubiertos con un tratamiento PVD negro.

Impulsado por un micro-rotor de platino La fabrica-
cién Bulgari ha desarrollado un nuevo movimiento inter-
no para conducir el Octo Finissimo Automatico: Calibre
BVL 138. Con tan sélo 2,23 mm de espesor, obtiene el
tan codiciado titulo del movimiento de auto-bobinado mas
Delgado actualmente en el merca-
do. Una manecilla de segundos
pequenios desplazada anade un
adicional al refinamiento. Para
asegurar una regulacion suave de
la energia, bate a una frecuencia
de 21.600 vibraciones por hora
y tiene una reserva de marcha
de 60 horas. El bobinado auto-
matico se realiza a través del mi-
cro-rotor de platino, una garantia
de eficiencia. El reloj es resistente
al agua a 30 metros.

A pesar de las limitaciones en el desarrollo de un ca-
libre de reloj ultra fino, el movimiento es decorado a
mano con Gotes de Geneve y acabado de grano circular,
lo que resulta en un reloj impresionante en términos re-
lojeros, manteniendo un aspecto

elegante y simple exterior.

La elegancia de la delgadez extrema se basa en el do-
minio de los volimenes y las formas, y también se deriva
del enfoque sutil necesario para hacer frente a este cam-
po. Tal delgadez es un movimiento audaz que transmite
una filosofia, un medio muy complejo de deshacerse de
lo esencial, con un disefio poderoso que realza vivida-
mente esta demostracion del minimalismo.

Pureza y complejidad Octo es un modelo del disenio
contemporaneo que se ha convertido en uno de los pila-
res de las colecciones de relojes Bulgari. Este caso, ahora
iconico, hace alarde de su naturaleza paraddjica que es
a la vez pura y muy compleja, expresada a

través de un disefo fuerte y atrevido. Construido en
referencia a las obras maestras de la arquitectura italia-
na, su alma e inspiracién estan totalmente en sintonia
con las raices romanas de la Maison. Este sofisticado
modelo, muestra el dominio 6ptimo de

formas y materiales, jugando sutilmente con efectos
de luz y perspectiva. Sus facetas proporcionan reflejos
brillantes que dibujan naturalmente la mirada.

La eleccién de trabajar con ciertos materiales es tam-
bién una forma de audacia, ya que después del oro y
acero, el caso y el marco ahora se atiban en titanio, ofre-
ciendo una superficie arenada que

presta un aire altamente con-

temporaneo a este reloj.
Prolongando el placer obte-
nido por el tacto ligero del tita-
nio, el reloj viene en una version
equipada con una correa de
cuero de cocodrilo - en este caso
con una hebilla de perno de ti-
tanio que coincida, asi como
una hermosa pulsera de titanio
compuesta de enlaces flexibles
perfectamente articulados.»

PLAYERS OF LIFE
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v INSIDE
SPORT FASHION

Sports-
vear

Por Gerardo Montes R.

n atleta profesional de alto
rendimiento requiere de una
preparacion integral, en donde
se involucran muchos aspectos
que determinan el porcentaje de
rendimiento y para ello se tiene que entrenar
mente y cuerpo.
A nivel de competencia los avances
cientificos y tecnoldgicos han facilitado y
mejorado notablemente el desempefio de
cualquier persona. Ademas de ser productos
sumamente atractivos en cuanto a su disefio,
durabilidad, comodidad y practicidad. Escoge
el kit deportivo correcto como una herramien-
ta para mejorar tu desempefio, sin importar si :
eres un atleta profesional o amateur. i 1Adidas
La tecnologia aplicada en cada prenda i adidas.com
tiene un proposito especifico; telas muy
delgadas, elésticas, ligeras, hidrofébicas, i 2y3Nike
fibras que canalizan el sudor, frescas, pero nike.com
sobre todo son desarrolladas por las mejores :
marcas del mundo de la moda deportiva que i 4Puma
siempre han marcado tendencia. i puma.com
El balance perfecto entre moda, estilo y
tecnologia para ejercitarse en cualquier tipo 5 Reeebok
de deporte y ambiente. ¢ reebok.com
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INSIDE

TODOPODEROSO

Jorge

Mendes

El Rey Midas del fatbol

17 de enero de 1966 nace en

Lisboa Jorge Paulo Agostinho

Mendes, el agente de futbolistas

mas poderoso y conocido del

mundo. A través de Gestifute,
agencia creada por él en 1996, ha logrado
las transacciones mas histéricas y
rimbombantes en la historia del futbol
mundial.

Futbolista sin pena ni gloria en la Se-
gunda Division Portuguesa, Disc Jockey,
dueiio de varios videoclubes y propietario
de clubes nocturnos, fueron sus trabajos
antes de enrolarse en su trabajo como
agente, fue precisamente en uno de sus
clubes donde conocié a Nuno Espirito
Santo, jugador que representaria su
primera transaccion llevandolo del Vitéria
Guimaraes al Deportivo La Coruiia por
300M pesetas.

Mendes en la actualidad representa a
91 jugadores y entrenadores de primer
nivel, asi como jévenes que aun no han
explotado su maximo potencial. Segin
datos de ‘Forbes’, el luso ha ganado 72.7
millones de délares en 2016 aplicando un
10% de comisién a los ingresos genera-
dos por Gestifute en sus operaciones.

® En 2002 logré su primer gran traspaso,
llevé a Hugo Viana al Newcastle por

12 millones de euros, la transaccion

le permitié firmar, en un afo, a CR7 y
Mourinho

® Ha obtenido en 3 ocasiones el recono-
cimiento FIFA Agent of the Year Award

® Los contratos de sus clientes tienen
un valor actual de 1 billon de délares
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® Ingresa mas que 14 equipos de la Liga
BBVA juntos

® Cristiano Ronaldo, James Rodriguez,
Pepe, Marcelo, Di Maria, Diego Costa,
Falcao, Tiago, Carlos Vela, Quaresma,
Mangala y el entrenador José Mourinho
son algunos de sus clientes mas reco-
nocidos

Transacciones mas exitosas
Cristiano Ronaldo, del Manchester
United al Real Madrid por 96 millones
de euros

Angel Di Maria, del Real Madrid al Man-
chester United por 84 millones de euros

James Rodriguez, del Ménaco al Real
Madrid por 80 millones de euros



terraza que te. '
transporta al ¢
sin salirte de la

BIFE Ancho

RESTAURANTE ASADOR

Fusién de parrilla Argentina
Y cocina norestense.

Los domingos come y cena con nosotros, horario de domingo de 1:00 a 10:30 pm
Gémez Morin 1105, L 112, Col. Carrizalejo,
Plaza GMIIL. Tel. 2089 0351. 52 y 53
BifeAnchomx
www.bifeancho.com.mx
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TECH NEWS

Actualmente comprar un televisor no es una
tarea tan sencilla. Tantos tipos de tecnologia
en el mercado como LED, Edge LED, plasmay la

novedad OLED, en diferentes resoluciones HD y

UHD, ademas de presentaciones (pantalla plana
o curva) hace que pensemos dos veces a la hora
de invertir en esta forma de entretenimiento. 2
Para hacerte mas sencillo esta decision te pre- . -L__ ~. SAMSUNG KS9500 SERIES
sentamos las mejores TVs del momento. e Www.samsung.com

SONY W805/809C SERIES

LG OLED E6 SERIES

VIZIO REFERENCE SERIES™

52 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017



Terralta o

Residencial & Country Club

EL MAS EXCLUSIVO FRACCIONAMIENTO DE LA CIUDAD

Lotes residenciales desde 500m2 / Venta de hermosas residencias f .
Campo de Golf Unico en el pafs / Amplia y exclusiva Casa Club,

e~

TERRENO: 71Im?
COMSTRUCCION: 543m?
PRECIO: $11,495,000.00

TERRENO: 722m?
CONSTRUCCION: 48Tm?
PRECIO; $10,450,000.00

TERRENC: G30m? CONSTRUCCIOMN: 505m?
PRECIO: $11,110,000.00

IVEN ¥ CONOCE EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR EN MONTERREY!

SHOWROOM TERRALTA 1936.6400 UNETE A LA

= COMUNIDAD
Calzada del Valle Ote 519 Carretera Monterrey - Saltillo Km 52.5 ventas@terralta.mx 0 0 @ @
Zan Pedro Garra Garcla, Nuevo Ledn Garcia, Huevo Ledn terralta.mx o
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GOURMET

MAGC AND
CHEESE CON
CAMARONES
AL GRILL

POR GUALBERTO ELIZONDO
Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

INGREDIENTES

* 14 camarones 16/20

* 200 gramos de coditos tamafio clasico
* 120 gramos de queso mozzarella

* 120 gramos de queso manchego

* 120 gramos de queso crema

* 120 gramos de queso parmesano rallado
* 100 mililitros de crema

* 5 dientes de ajo finamente picados

* Perejil finamente picado

* Mantequilla

* Aceite de oliva

*Saly pimienta

ELABORACION

Se ponen los coditos a cocer por 10 minutos con un poco
de sal. Mientras tanto se sazonan los camarones con el
ajo, perejil, un poco de mantequilla y aceite de oliva. Solo
un poco, ya que se terminaran de hacer mientras se fun-
den y gratinan los quesos. Se mezclan los quesos con la
crema en un recipiente a fuego lento hasta fundirse. Se
agregan los coditos y los camarones cortados en piezas
pequefias, dejando algunos enteros para decoracion. Se
cubre con queso parmesano y se meten al grill hasta
que gratine y se logre una costra dorada.

De no tener un grill con tapa, en el horno a 400° hace
un trabajo similar, pero sin el aroma que aporta el car-
bon.
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ASADOR

N\VINOTECA—

iPORQUE PAPA LO MERECE
ECHAMOS TODA LA CARNE AL ASADOR!

Participa por un asador registrando tus tickets de compra
en ganaconvinoteca.com

“®

IH‘\'LJ] i

(ILIO MORO

ERRA UK '
VINOTECA CALZADA DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G, SADA | PROMOCION VALIDA DEL 1° AL 30° DE JUNIO DE 2017
MONTERREY MHESTASANAGUF’“NEEUGENIG G. 5A04 | CUMERES LEDNE*| Pasticipan tckets con fecha del 17 &l 307 de junle de 2017
T.(81) 8173 5000 GOMEEMOIH S04 | ANAHLIC | O IVIIRES BLITE | VRIAWMONTARA) “EL CONSLIMO ARLSIVED DL ALCOHEL PUCDE FRODUCIR
SIERRA AZLIL| VALLE ALTO | SAN JERCNIMO ADICCIONES ¥ GHAVES PROBLEMAS DE SALUD®

Kl fvinotecamexico  Elfvinoteca_mexico [ @vinoteca_mexico  wwwvinoteca.com Indgenes meraments Rustrativas . Vinoteca es ena marca registrada Evita el exceso



P SPOTLIGHT |
HISTORIAS DE EXITO

LUIS CARLOS

VILLARREAL
SAENZ

INCANSABLE HOMBRE DE NEGOCIOS

POR ROCIO CASTILLO CARPIO
FOTOGRAFIA DANY GARZA PHOTOGRAPHER

Muchas veces creemos que el éxito es exclusivo de aquellos que tienen las posibilidades,
pero después de conocer a Luis Carlos Villarreal Sdenz fundador de Grupo VISA, te das
cuenta que ser exitoso va mas relacionado con tus ganas y talento que con cualquier otra
cosa. La suerte no es un factor para lograr nuestras metas; el trabajo, la dedicacién y aun
mas importante, la pasion por lo que haces lo es todo, es algo que me queda claro des-
pués de haber tenido la oportunidad de que Luis Carlos me contara su historia. Muchos
hablan de lo que hacen como un trabajo, él sin embargo habla de cada proyecto como una
parte importante e indispensable de su vida, un hombre que le dedica con gusto su tiempo
a cada nuevo reto, hablar con este empresario fue algo realmente inspirador para mi.

El lugar elegido para llevar a cabo esta entrevista fueron las oficinas de Visa Valores, un
lugar espacioso, comodo Y lleno de luz en donde puedes encontrar impresionantes ma-
quetas de los proyectos inmobiliarios que estan desarrollando. Qué agradable sorpresa
encontrar en Luis Carlos tanta amabilidad, alegria y tranquilidad, un hombre seguro que
transformé lo que pensamos serfa una entrevista muy formal en una platica amena e
interesante sobre su desarrollo profesional y personal.

Al preguntarle sobre sus inicios, el regiomontano no dudé en mencionar a sus padres,
su educacion la cual comenz6 al cursar la primaria y secundaria en instituciones publicas
y completando sus estudios graduandose de Licenciado en Administracion de Empresas
por la Universidad de Monterrey y por supuesto, a su esposa Magaly y sus cuatro hijos:
Valeria, Daniela, Eugenio y Emilio. “Creo que somos una familia muy feliz y equilibrada en
todos los aspectos” dice con una sonrisa en el rostro al pensar en ellos.

El licenciado desde muy joven tuvo inquietudes por crear negocios, y €s asi Como a sus
45 afios encabeza Grupo VISA, un conglomerado de empresas de diferentes giros que ha
tenido la oportunidad de liderar gracias a su ideal principal que es dejar huella en México,
marcar positivamente, apoyar a la sociedad, generar empleos a manos mexicanas y poner
en alto el nombre de nuestro pais.
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Es a sus 23 afios cuando emprende con su
primera empresa Clean Service jImaginen
mi sorpresa al escuchar que fue esa em-
presa la que fund6 a tan temprana edad!,
¢Qué regiomontano no ubica esta empresa
de servicio de limpieza?, ;Cuantos de
nosotros podemos decir que a tan tempra-
na edad fundamos un negocio desde cero
y sin ningn apoyo? La idea de fundar esta
empresa surge después de su paso laboral
por el Banco de México, en donde estuvo
en el area de Estudios Econdémicos y areas
Administrativas. Después de un ano y medio
trabajando en esta Gltima area encargando-
se de las contrataciones de servicios como el
de limpieza, detecta un area de oportunidad
y es ahi cuando se lanza a la aventura con
Clean Service, empresa que actualmente
es lider de limpieza y mantenimiento en el
norte del pais y una de las tres mas impor-
tantes a nivel nacional. ;Impactante, no?
Mas sabiendo que inici6 con tan s6lo un em-
pleado y al dia de hoy son aproximadamente
4,500 colaboradores.




La segunda empresa la funda en el 2005.
Xpertium nace cuando un cliente de Clean
Service solicita a Luis Carlos apoyo para
contratar personal como secretarias, mensa-
jeros, recepcionistas, etc. Este empresario no
deja escapar una oportunidad, demostran-
donos que no hay que temerle a las cosas
nuevas ni al trabajo. Actualmente la empresa
que se enfoca en ofrecer soluciones adminis-
trativas y de recursos humanos, administra
a miles de empleados, atendiendo a clientes
corporativos con presencia alrededor de 25
ciudades a nivel nacional.

Dos anos después, en el 2007 funda Visa
Valores Inmobiliarios, tercera rama de Gru-
po VISA y creo que la que mas apasiona
a nuestro personaje del mes. Este proyecto
empieza como un weekend job para el empre-
sario. Como si llevar las riendas de dos em-
presas no fuera suficiente, el regio comenzo
a aprovechar sus tiempos libres y fines de se-
mana para buscar y comprar terrenos y ha-
cerles alguna construccién, luego venderlos y
repetir el proceso. “Siempre tuve el gusto y el
interés por el negocio inmobiliario”.

De ser algo de fin de semana, este trabajo
fue transformandose en la compra y venta de
terrenos a ser inversiones pasivas en la parte
de desarrollos de vivienda vertical y oficinas,
pero no paso mucho para que el empresario
decidiera dar un paso mas y hacer de este
pasatiempo algo mas formal naciendo asi
Visa Valores Inmobiliarios. Actualmente la
empresa junto con sus socios, un grupo de
inversionistas y el apoyo de VALUE Grupo

Financiero, tienen en desarrollo el proyecto “Punto Valle” ubicado desde Gémez
Morin hasta Ricardo Margain con 290,000 m? de construccién compuesto por
los mas exclusivos comercios de diversas categorias de productos de consumo,
entretenimiento y alojamiento.

En cuanto a otros proyectos se encuentra Ikon Tower una torre de oficinas
ubicada en el corazén de San Pedro, distrito de negocios, zona de mayor trans-
formacién y desarrollo inmobiliario de la ciudad. Su disefio eleva el concepto de
lujo y el significado cultural en su tipo, con 50,000 m? entre otros proyectos que
tienen en puerta.

Si se trata de ingeniar negocios Luis Carlos no para y es aqui cuando innova
junto con un socio Multipap, grupo de empresas dedicada a la fabricacién de
empaque derivados del papel para diversas industrias con sede en San Juan del
Rio en Querétaro, con ventas nacionales e internacionales. El proyecto se en-
cuentra en la primera etapa con una planta de pulpa moldeada ya en operacion.
La segunda etapa planeada para iniciar operaciones en el 2019, es la fabricacién
de papel kraft high performance, con el propésito de remplazar el déficit que
existe en el pais en la produccién de papeles de estas caracteristicas, los cuales
estan siendo importados de diferentes partes del mundo y que son elaborados
con 100% fibra virgen. El propdsito de Multipap es lograr una participaciéon
del 20% de las importaciones. En este proyecto el egresado de la UDEM, busca
promover el desarrollo sustentable en México, ademas de poner a nuestro pais en
la competencia en lo que a la fabricaciéon de productos especializados se refiere.

El mas reciente proyecto de Luis Carlos es Master Capital Partners, el cual decide
emprender junto con un socio, creando un fondo de capital privado para inversion
en proyectos inmobiliarios y en capital de empresas con potencial de crecimiento
¢Coémo funciona? Levantan capital de inversionistas con interés en invertir en un
portafolio diversificado para disminuir el riesgo y con rendimientos atractivos. El
fondo cuenta con un Comité de Inversiéon donde participan destacados empresarios
del norte de la reptblica, e inversionistas, que toman la decisién en qué proyectos
nvertir.

Es muy dificil tratar de entender qué tiene Luis Carlos que tal vez otros no
para lograr tremendo éxito, pero creo que no se trata de un “qué tiene” sino
de un “qué lo inspira, qué lo motiva”. Hablando con él es obvio que su motor
principal es su familia, su esposa e hijos, que como nos dice siempre fueron un
apoyo incondicional para ¢él. Y como es de esperarse, toda gran persona necesita
a otra para inspirarse a seguir creciendo. En su caso, nos dice que empresarios
como Carlos Slim o la historia del regiomontano Eugenio Garza Sada siempre
han sido un punto de referencia y motivacion para él, por ser generadores de
empleo e impulsores en el crecimiento de la industria del pais.

Como parte de poder regresar al mundo un poco de lo que a €l le ha tocado
disfrutar, Luis Carlos con Grupo VISA estd presente con diferentes proyectos
sociales, “Estamos muy activos tratando de regresar un poquito de todas esas
bendiciones que tenemos a la sociedad” nos dice el regiomontano. En la parte
altruista apoyan aproximadamente a 10 asociaciones a nivel nacional enfoca-
das en temas de salud, educacién, deporte y espiritualidad. Desde hace 6 afios,
Villarreal Saenz participa como conferencista y dando consultoria o apoyo
econémico a emprendedores para que desarrollen su proyecto. Forma parte de
los inversionistas que apoyan la iniciativa NEX'T, un programa que apoya start
ups con proyectos propios que contribuyen al desarrollo social y econémico del
municipio de San Pedro, fomentando el espiritu emprendedor e impulsando la
innovacién como elemento de progreso y generacién de empleos. Con esto, Luis
Carlos se inspira para en un futuro realizar un evento en donde Grupo VISA
sea la sede para apoyar a los emprendedores que tienen talento, ganas de salir
adelante y principalmente un proyecto importante que tenga bases.®

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

59



ACERCA DE PUNTO VALLE

Terreno

Superficie rentable

Retail, restaurantes y
entretenimiento

Salas Cinépolis

Construccion

Oficinas (5 niveles)

Habitaciones hotel Westin

Cajones de estacionamiento

Después de ver la increible maqueta que
ocupa todo el centro del showroom en las ofi-
cinas de Visa, no me queda duda que sera
el mas iconico de sus proyectos inmobilia-
rios, pero que seguramente no tardaran
en superarlo. Este fown center cuenta con el
primer hotel Westin en Monterrey, 19 sa-
las de Cinépolis, un edificio de oficinas, un
centro de convenciones, espacio para 18
restaurantes entre ellos el primer Cheese-
cake Factory en nuestra ciudad y muchas
tiendas de primer nivel como Guess, Express,
BCBG, Karen Millen, Original Penguin, Lush,
Adrianna Pappell, True Religion, Diesel, Forever
21 y el unico Starbuck’s Reserve enla ciudad
entre muchas mas.
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Desde la antigiiedad, en Roma, surgid la profe-
sion del abogado cuando los conocedores de la
ley eran llamados para ayudar a quienes lo ne-
cesitaban ante los juzgados. Por esto, el término
abogado se desprende del latin ‘advocatus’, que
significa 'llamado’.

Actualmente, México esta viviendo momentos
de cambios importantes en materia juridica que
requieren de profesionales del derecho prepara-
dos, con experiencia, prestigio y buen criterio.
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La vida juridica en nuestro pais dos, 62 son hombres y
38 son mujeres

De acuerdo con la
Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo
(ENOE), al 2016 la
poblacién ocupada como
abogado en México es
de poco mas de 342 mil
personas

Por edad, las encuestas
muestran que de cada
100 abogados, 44
tienen entre 20 y 34 aios,
28 entre 35y 44 afios y
28 con 45 afos y mas

Ya sea recabar informacion, o defender y aseso-

rar a sus clientes, los abogados, notarios y otros

trabajadores juridicos realizan cada dia una

labor muy importante para la sociedad. La Ciudad de México, el

Estado de México y Jalis-
co concentran 46.9% de
los abogados en el pais

FUENTES
INEGI De cada 100 abogados,
www.notarios.com.mx 59 son trabajado-

res remunerados y
asalariados, 32 trabajan
por su cuenta y 9 son
empleadores
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A ABOGADOS

Baker McKenzie

Somos los nuevos
abogados

Firma lider de servicios juridicos y
fiscales altamente recomendada

por diversas publicaciones
internacionales dentro de las
diferentes areas de préactica del
Derecho como: Chambers &

Partners (Latin America y Global),

Legal 500, International Tax

Review, Media Law International,

Managing Intellectual Property
e IFLR 1000: The Guide to the
World's Leading Financial Law
Firms.

Los especialistas

Ricardo Castro Garza

Socio Administrador de la
oficina de Monterrey, encabeza
el Grupo de Practica Laboral

a nivel nacional y es el actual
Presidente de la ANADE,
Capitulo Nuevo Ledn.

Carlos Alberto Linares Garcia
Economista Principal y
Director del Grupo de Practica
de Precios de Transferencia

y Consultoria Econémica

de América Latina de Baker
McKenzie.
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Desde su apertura en México en 1961,

Baker McKenzie se ha posicionado en el
mercado como la firma de servicios le-
gales mas recomendada a nivel nacional
y global, debido a su extensa gama de
especialidades y el respaldo de un equi-
po altamente calificado compuesto por
abogados, contadores y economistas.
Los servicios legales que ofrecen
son: Ambiental y Derecho Climatico,
Bancario y Financiero, Competencia
Econémica, Corporativo, Fusiones y
Adquisiciones, Comercio Exterior y
Aduanas, Fiscal, Inmobiliario e Infraes-
tructura, Laboral y Compensaciones,
Propiedad Intelectual, Tecnologias de la
Informacién y Resolucién de Controver-
sias. Cuentan con oficinas estratégica-
mente localizadas en Ciudad de México,
Monterrey, Guadalajara, Ciudad Juarez
y Tijuana, atendidas por mas de 500
profesionales de las diferentes areas del
derecho.

Baker
McKenzie.

Blvd. Antonio L. Rodriguez 1884 pte.
Col. Santa Maria, Torre 1 Piso 10
8(81) 8399 1300
Binfo.mexico@bakermckenzie.com

Areas de especialidad

Laboral y Compensaciones
Se especializan en los mas diver-
sos temas, desde la aplicacion e
interpretacion de las normas del
trabajo, hasta el impacto que las
politicas globales de sus clientes
tienen en dichas normas.

Fiscal

Una de las practicas mas com-
pletas del pais, incluye areas
como planeacion, consultoria,
cumplimiento impositivo y litigio,
asi como una capacidad sin igual
en el area de precios de trans-
ferencia.

Inmobiliario e Infraestructura
Cuentan con una vasta y recono-
cida experiencia en operaciones

inmobiliarias, incluyendo: consi-

deraciones fiscales, regulatorias,
financieras y ambientales.
Asimismo, representan a los mas
importantes desarrolladores in-
dustriales, turisticos, constructo-
ras, residenciales y comerciales;
asi como sociedades y personas
nacionales y extranjeras, entre
otros, con el propésito de invertir
en proyectos inmobiliarios.

Resolucion de Controversias
Brindan una asesoria oportuna

y sin problemas en toda la gama
de asuntos relacionados con el
litigio, desde la celebracion de
contratos de crédito, derechos

de accionistas, fideicomisos,
hipotecas, seguros, cobranzas y
violaciones de contratos; hasta la
mediacion y el arbitraje.

www.bakermckenzie.com/mexico
Baker McKenzie Mexico
B @bakermckenzieMX
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A ABOGADOS

O’FARRILL ABOGADOS

Excelente atencion al cliente

La filosofia de trabajo del equipo que integra

el despacho fundado en 1975 por el licenciado
Patricio Miguel O’Farrill Gonzélez se basa en
proporcionar una excelente atencion al cliente,
con el objetivo de salvaguardar sus derechos,
mediante la prestacion de servicios profesionales
fundados en altos valores éticos, encaminados a
ofrecer soluciones legales bajo los principios de
equidad y seguridad juridica. El equipo atiende
en sus propias oficinas de la ciudad de Mon-
terrey;, mediante consultas verbales o escritas,
relacionadas con toda clase de asuntos civiles,
mercantiles, familiares, administrativos, pena-
les, corporativos y de juicio de amparo. Funge
como titular Patricio Miguel O’Farrill Gonzalez,
quien ha participado en la defensa en asuntos
penales tanto en la Procuraduria General de la
Republica, como en los juzgados federales, de
innumerables clientes en todo el pais, atendien-
do exitosamente esta materia, en la que es reco-
nocido no sélo en Monterrey, sino también en el
resto de México.

Areas de especialidad

Los especialistas o

Litigio

Penal

Civil

Mercantil

Concursos

Familiar

Fiscal

Administrativo

Patricio Miguel O'Farrill  Raymundo Elizondo Leal Edmundo Martinez Patricio A. O'Farrill Convenio Judicial

Gonzalez Universidad Auténoma Tamez Arredondo Juicio de amparo
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad Auténoma Universidad de
de Nuevo Le6n de Nuevo Ledn Monterrey Corporativo

Asesoria legal en la
organizacion societaria
de empresas publicas y
privadas

Propiedad intelectual
Tramitacion, tanto en
México como en el

Sara G. Rivera Ayala Juan Enrique Leal César F. Abarca Leyva Diego A. O'Farril extranjero, de cualquier .
Universidad Autonoma Gonzalez Universidad Auténoma Arredondo solicitud para la prot.eccmn
de Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Facultad Libre de de derechos de propiedad

de Nuevo Ledn Derecho de Monterrey industrial y derechos de
autor

-
! '

C'FARRILL ABOGADDS, 5.C. Av. Hidalgo 906 pte. @ www.ofarrillabogados.com
mm==  Col. Mirador 3(81) 8340-3248 y 8343-9091
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d ABOGADOS

Leal Isla & Horvath, S.C.

Leal Isla & Horvath, S.C. recién
cumplio 10 afios de existencia.
Desde 2015 ha sido reconocida

por la prestigiosa firma Chambers

& Partners como un despacho
lider en Monterrey, en especial

en materia corporativa. Ademas,

el Dr. Carlos Leal-Isla ha sido
reconocido en lo personal por

Chambers y Who's Who México.

Los especialistas

Lic. Zita Horvath

15 anos de experiencia

* Maestria en Derecho Cor-
porativo, Bancario y Finan-
ciero por Fordham School of
Law en Nueva York.

* Maestria en Métodos Alter-
nos de Solucién de Contro-
versias por la Universidad de
Paris Il.

Lic. Carlos Leal-Isla

25 anos de experiencia
*Doctor en Derecho por la
Universidad de Paris Il en
donde también concluyé una
maestria en Derecho Comer-
cial Internacional.

* Maestria en Resolucion de
Controversias Internaciona-
les de la Fordham School of
Law en Nueva York.

* Profesor de Posgrado en
Derecho en la UDEM, el
ITESMy la UANL.
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El despacho fue fundado en abril de
2007 por el Dr. Alejandro Leal-Isla
Macias (1), la Mtra. Zita Horvath y
el Dr. Carlos Leal-Isla Garza. Desde
su 1nicio, el despacho ha prestado
servicios en materia corporativa y de
resolucién de controversias, a clientes
que en su mayoria son empresas e
Instituciones originarias tanto de
Monterrey y otras partes de México,
como de Norteamérica, Europa y
Asia.

LIH continta la tradicién de
abogados de la familia Leal-Isla,
que inici6 desde el afio 1900 con
el lic. Carlos Leal-Isla, y que fuera
continuada por otros reconocidos
abogados en Monterrey, como el lic.
Rubén Leal-Isla, notario 8, y el lic.
Rodolfo Leal Isla, quien fuera pro-
curador de justicia y magistrado a
mediados del siglo pasado.

LEAL ISLA
HORVATH

Arbitraje comercial doméstico
e internacional.

Incluye la asesoria en el proceso
de negociacién y redaccion de
acuerdos de arbitraje, dentro de
contratos comerciales nacionales e
internacionales, asi como la repre-
sentacion dentro de los procesos
de arbitraje que puedan surgir de
dichos acuerdos. Ademas, tenemos
experiencia en la ejecucion de
laudos arbitrales.

Derecho del trabajo.

Los servicios en materia de dere-
cho del trabajo incluyen asesoria
preventiva, negociacion y defensa
en litigios, desde la 6ptica de la
empresa, con especial énfasis en
grupos de empresas nacionales y
trasnacionales.

Derecho corporativo.
Asesoran a empresas en temas

Torre Koi

Av. David Alfaro Siqueiros
106, Piso 18 Oficina 1801
Col. Valle Oriente

de cardcter societario, desde la
determinacion de la mejor estruc-
tura corporativa, pasando por la
constitucion y el manejo de los
temas relacionados con la vida de
la empresa, incluyendo procesos de
fusion y adquisicion. Ademas, apo-
yan a sus clientes en la elaboracion,
negociacion y revision de toda clase
de contratos mercantiles, tanto
nacionales como internacionales.

Capital privado.

El despacho participa como ase-
sor en transacciones de capital
privado, representando empresas
de portafolio y fondos de capital
privado en la estructuracion de
financiamientos, formacion de
fondos de capital privado, planes
de compensacion de ejecutivos, asi
como en la planeacion patrimonial
de los accionistas.

8(81) 8865 4385
Qcli@lih.mx
Bzh@lih.mx
Bwww.lealisla.com.mx



PUERTO CANCUN

LA VIDA COMIENZA
EN EL MAR

& departamentos de lujo desde 200 m* hasta
600 m* de superficie ubicados en Puerto Cancin,
la zona residencial mas privilegiada

y de mayor plusvalia del Caribe mexicane.

VIVE CANCUN CON AMENIDADES
EXCEPCIONALES.

(998)-393-1216

LIVE@ANTAAL, MX ANTAAL. MX
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MARINA 8 GOLF CLUB

Embarcacion exclusiva paro residentes
WG\J'GTUHHEIE

Paddle boards

Kayaks

Campo de golf de 18 hoyos

Carritos de golf exclusivos para
residentes

Accesa a maring

Seniors lounge

Kids elul

Spa especializado para hombres
¥ mujeres

Gimnasio

Pool service

Lobby con salas para invitades
Servicio de concierge 24 horas
Estancia para personol de servicio
Business Center
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A ABOGADOS

Firma Juridica y Fiscal S.C.

Resuelven tus
problemas en
materia fiscal

y administrativa
de la manera mas
ética, responsable
y eficiente

En Firma Juridica y Fiscal
S.C. se concentran en estra-
tegias y resuelven contin-
gencias en materia fiscal y
tributaria de la manera mas
ética, responsable y eficiente.
El despacho se especializa
en optimizar el pago de
impuestos y de obtener
grandes beneficios, al igual
en ofrecer diversos servicios
a los contribuyentes para
evitar malas practicas.

El despacho fue fundado en 1984 por el abogado Samuel
Orlando Garcia Mascorro con el objetivo de ofrecer sus
servicios profesionales juridicos especializados en la mate-
ria fiscal, amplidandose posteriormente a complementarse
con toda el area administrativa y demas ramas del dere-
cho. Siempre con el objetivo de defender a los contribu-
yentes ante las Autoridades Fiscales Federales y Locales,
fue incrementando su reconocimiento en la zona, por de-
mostrar la calidad de sus servicios.

EJF esta orgulloso de contar con mas de 30 anos de ex-
periencia en la prestacién de servicios profesionales juri-
dicos, especializados en la materia fiscal y administrativa,
contando con la infraestructura humana y técnico-juri-
dica, que le permite obtener resultados favorables a sus
clientes, de la manera mas ética, responsable y eficiente.
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Los especialistas

LED MDF. MI. Samuel Orlando Garcia
Villarreal

15 afos de experiencia
Especialidades: Litigio y Estrategias
fiscales.

* Licenciado en Derecho por el Insti-
tuto Tecnoldgico y de Estudios Supe-
riores de Monterrey (ITESM).

* Maestria en Derecho Fiscal por la
Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n (UANL).

* Maestria en Impuestos por el Insti-
tuto de Especializacién para Ejecuti-
vos A. C. (IEE).

* Actualmente cursa el Ultimo semes-
tre del Doctorado en Derecho Proce-
sal en la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL).

* Actualmente también cursa el Doc-
torado en Ciencias de lo Fiscal en

el Instituto de Especializacion para
Ejecutivos A. C. (IEE).

LED MDF. Samuel Orlando Garcia
Mascorro

37 aiios de experiencia

Especialidades: Litigio y Planeacién
Fiscal.

*Licenciado en Derecho por la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon (UANL).

* Maestro en Derecho Fiscal en la Uni-
versidad Regiomontana (U-ERRE).

“Tenemos presencia en 14 estados
ademas de Nuevo Ledn; tales como
Ciudad de México, Quintana Roo y
Guadalajara, por mencionar algunas;
dentro de los cuales hemos apoyado
a grandes empresas y contribuyentes
a optimizar de manera eficiente y
cuantiosa el pago de sus impuestos,
nulificar créditos fiscales millonarios,
liquidados de manera ilegal y arbitra-
ria por las autoridades fiscales.

Nos halaga mucho que los érga-
nos jurisdiccionales e instituciones
educativas nos reconozcan e inviten
a participar en eventos. Pero nuestro
mayor reconocimiento es la confianza
que tienen nuestros clientes hacia
nosotros y como nuestro lema dice:
clientes felices que, a la larga, se
conviertan en amigos".

Su compromiso es de ofrecer
servicios de excelencia que se
complementan entre si, de los
cuales cuentan con ocho ejes de
especializacion, con el objetivo de
satisfacer las necesidades legales,
optimizar los recursos y ayudar a
sus clientes a tomar las mejores
decisiones, con la confianza de que
su empresa esta en muy buenas
manos.

Fiscal. Tienen como objetivo
primordial brindar a los clientes

la asesoria oportuna, aplicando,
interpretando e implementando las
distintas responsabilidades que en
materia fiscal enfrentan, al mismo
tiempo aconsejarlos sobre las
mejores opciones para maximizar sus
obligaciones fiscales, apegandose al
marco legal.

Comercio Exterior. Cuentan
también con servicios especializados
en materia Aduanera y de

Comercio Exterior. En nuestro

pais, esta actividad estd regulada
fundamentalmente por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), es

por eso que ofrecen en materia evitar
complicaciones fiscales, o en caso de
ya tenerlas, solucionarlas de la manera
rapida, econdmica y eficiente.

Consultoria. Ofrecen soluciones
adaptadas a las caracteristicas

y tamaiio de su empresa para
ayudarlos a lograr sus objetivos
estratégicos, en un entorno
eficiente y controlado, a través de
sus servicios tales como auditoria,
contabilidad, planeacion financiera,
entre otros.

Gobierno. Son un despacho

de profesionales (abogados,
contadores, financieros y politélogos)
con aptitudes, conocimientos,
infraestructura, relaciones
interpersonales y la capacidad
técnico-juridica necesaria, para
atender en beneficio de los estados,
municipios, y demas drganos de
gobierno.

Contable. Ofrecen soluciones y
asesoria en cuestiones contables
tales como solicitudes de devolucion
de impuestos, auditorias y

Areas de especialidad

dictamenes, célculo y presentaciones
de declaracion de impuestos, entre
otros servicios.

Legal. Brindan soluciones y asesoria
en cuestiones legales como amparos
contra actos de autoridad, litigio
fiscal, cobranza judicial, conflicto
judicial, entre otros servicios.

Derecho Administrativo. Sus
especialistas podran asesorarlos en
los diferentes organismos que forman
el Estado en materia ambiental,
transporte, salud, CONAGUA,
PROFECQO, entre otros.

Seguridad Social. Cuentan con

la extensa y sdlida practica en
materia de seguridad social, es
decir, en materia de obligaciones
fiscales sociales, cuyas autoridades
son verbigracia, el IMSS, el
INFONAVIT, entre otras. Dado

por el gran conocimiento, que

se tiene de la materia, el cual es
amplio y actualizado en todo lo
correspondiente a las prestaciones de
seguridad social.

José Clemente Orozco 329
Torre Helicon Piso 33

Col. Valle Oriente

(81) 8359 9980 y 8359 9981
B garcia.mascorro@fjf.mx

B www.fjif.mx

8 /fjf.mx
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d ABOGADOS

Gonzalez Cortés Abogados,
Investigacion y Practica Legal

Tecnologia Juridica
que desarrolla
soluciones

Amparo contra Tenencia Estatal
2011: Se logré que las empresas
que lo promovieron no pagaran
elimpuesto durante dos afios

y le fueran devueltas las sumas
que habia pagado.

Consultoria fiscal a empresas
dedicadas a servicios de "call
center” en auditorfas practica-
das por autoridades fiscales
federales: Se demostro que estas
empresas no tenian obligacion
de pagar contribuciones federa-
les, con lo cual se evitd el cobro
de sustanciales tributos.

Juicio de Responsabilidad
Objetiva Patrimonial del Estado
promovido a favor de empresa
dedicada a la construccion, venta
y renta de bienes inmuebles. Esta
fue la primera indemnizacion por
este concepto en el Estado de
Nuevo Ledn: Se logré que las au-
toridades estatales pagaran una
indemnizacion considerable por
concepto de dafios y perjuicios
ocasionados con motivo de una
expropiacion a porcion de terreno
declarada ilegal y se senté un
precedente en el estado.

En 1988 en Monterrey, el Lic. José Santos Gonzalez
Suarez decidié unir esfuerzos con otros visionarios co-
legas y formar un bufete juridico con proyeccién inter-
nacional que ofreciera servicios en las distintas ramas
que componen la ciencia del Derecho. En 1995 naci6 la
segunda etapa del despacho, bajo el nombre de Rojas,
Gonzélez, de la Garza y Valdez, Abogados. Esta marcé
un hito en la invaluable colaboracién de su fundador, ya
que en 1997 decidié integrarse al gabinete del entonces
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leon,
Lic. Fernando Canales Clariond, fungiendo como Procu-
rador de Justicia del Estado hasta el afio 2000. Su nom-
bre actual, Gonzalez Cortés Abogados, Investigacién y
Practica Legal, retiene la esencia de sus origenes.
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Los especialistas

Lic. José Santos Gonzalez Suarez

46 anos de experiencia

Especialidades: Administrativa, Corporativa,
Fiscal, Litigio, Penal, Amparo, Aspectos Inter-
nacionales.

* Egresado de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn como Licenciado en Derecho con
una Maestria en Derecho Fiscal por la Univer-
sidad de Monterrey. También tiene estudios de
orientacion en el Sistema Legal de los Estados
Unidos en la Universidad de Georgetown, en
Washington D.C.

Lic. José Santos Gonzalez Cortés

16 afos de experiencia

Especialidades: Administrativa, Corporativa,
Litigio, Amparo, Aspectos Internacionales, Civil
y Mercantil.

¢ Licenciado en Derecho por el Instituto Tecno-
I6gico y de Estudios Superiores de Monterey,
Maestria en Derecho Fiscal por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, y Master en De-
recho por la Universidad de Illinois en Cham-
paign-Urbana.

Lic. Reynaldo Gonzalez Cortés

14 afios de experiencia

Especialidades: Administrativa, Fiscal, Ampa-
ro, Aspectos Internacionales.

¢ Graduado por el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterey. Maestria en
Derecho Fiscal por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn y Master en Derecho por la
Universidad de lllinois en Champaign-Urbana.

Lic. David Gonzalez Cortés

12 afios de experiencia

Especialidades: Administrativa, Litigio, Fami-
liar, Civil y Mercantil.

¢ Licenciado en Derecho por la Universidad
Regiomontana y Maestria en Derecho Fiscal
por la misma institucion.

Litigio. Orientacion y repre-
sentacion legal en litigios de
distintas materias: civil, mer-
cantil, familiar, penal, fiscal y
administrativa; y promocion de
juicios de amparo.

Asesoria Fiscal Integral.
Planeacion y distribucion de

las cargas tributarias y tramites
ante las autoridades fiscales
federales y aspectos de comer-
cio exterior. Se defienden los
intereses del cliente frente a
actos de fiscalizacion de auto-
ridades.

GCa

Areas de especialidad

Derecho Administrativo.
Tramites y gestiones ante las
diversas autoridades adminis-
trativas, federales, estatales

y locales, orientando en el
cumplimiento de las leyes y la
defensa de intereses ante estas
autoridades.

Aspectos Internacionales.
Asesoria en Derecho extranjero
y tratados internacionales tanto
a empresas nacionales que
planean ampliar sus operacio-
nes al extranjero o vincularse
con sociedades internacionales,
como a las extranjeras que
buscan invertir en México.
Derecho Corporativo. Orien-

tacion en todas las etapas

de la vida de una sociedad,

definiendo desde sus inicios las

mejores opciones en sus obli-

gaciones frente a empleados,

socios, terceros y autoridades.

Calle México 102

Col. Obispado (entre Padre Mier y Matamoros)
§(81) 83331919

B administracion@gonzalezcortesabogados.com
@ www.gonzalezcortesabogados.com

B GonzalezCortesAbogados
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A ABOGADOS

HAA Boutique Law Firm

Proactive bhusiness
solutions

HAA Boutique Law Firm es el
primer despacho de abogados
en donde se quitan la corbata
ofreciendo servicios legales de
excelencia, asi como soluciones
de negocio a sus clientes. Con
este concepto, se acercan masy
forman una relacién mas estre-
cha con ellos, rompiendo paradig-
mas y generando un ambiente de
confianza.

Los especialistas

El despacho de abogados es fun-
dado por Oscar Hinojosa el 24
de febrero de 2005. Después de
mas de 10 afios de experiencia

Oscar Octavio Hinojosa
Guerra

Socio Fundador

Licenciado en Derecho por
la Universidad de Monterrey
1999 y Maestria en Derecho
Corporativo Internacional en
el EGAP.

como abogado en dos empresas
y dos despachos de abogados,
Oscar Hinojosa decidi6 em-
prender en crear un concepto
vanguardista de servicios legales
en donde el enfoque principal es
la pro actividad y el desarrollo

exitoso de los negocios de sus
clientes, prestando servicios de

<

César Ihaki Lorda Dumont

excelencia con el ingrediente
de la hospitalidad, creando asi

Areas de especialidad

Derecho Corporativo General
Fusiones y Adquisiciones
Contratos Nacionales e Interna-
cionales

Inversion Extranjera

Derecho Migratorio

Patentes y Marcas

Servicios Notariales

Legal Patrimonial

Planeacion y Proteccion Patrimonial

Fideicomiso
Auditoria Legal Inmobiliaria

Administracion Legal Inmobiliaria

Legal Fiscal

Defensa Fiscal

Planeacion Fiscal

Soluciones Fiscales

Reingenieria y Administracion Fiscal

Socio

Licenciado en Ciencias Ju-
ridicas por la Universidad
Regiomontana 2008.

una relacién estrecha entre el
despacho y el cliente, en donde
naturalmente surge un ambiente
de confianza para que dejen los

temas legales en sus manos, lo-
grando asi ser mas eficientes en
su funcién dentro del negocio.

AAA
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Edificio Connexity
Prolongacion Alfonso Reyes
2612,

Despacho 13

Col. Del Paseo Residencial

3(81) 8356 6066
Boscar@haa.mx
Bwww.haa.mx

B HAABoutiqueLawFirm
@haamx
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3 ABOGADOS

FACULTAD LIBRE
DE DERECHO
DE MONTERREY

MAS DE 28 ANOS FORMANDO
PROFESIONALES DEL DERECHO
DEL MAS ALTO NIVEL ACADEMICO Y
HUMANO

a Facultad Libre de Derecho de Monte-
rrey (FLDM) es un referente de educacion

juridica exclusiva a nivel nacional. Inicié

sus actividades en 1988, como una ins-

titucién privada de enseflanza superior, i
con la vocaciéon de formar profesionales del mas f
alto nivel académico y humano, con preparaciéon
internacional y un gran sentido de responsabili- i
dad social.

Se distingue por la libertad para el intercam-

bio de ideas, la calidad de su vida académica y
por los profesionales altamente calificados que
conforman su claustro académico.
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Durante sus estudios los
alumnos tienen la oportunidad
de integrarse a algunos de
los principales centros de
investigacion y consultoria de
la FLDM:

« Centro de Derechos
Humanos

+ Centro Juridico Gratuito

« Centro de Investigaciones
Juridicas

« Centro de Derecho de la
Empresa

CONTACTO

Morones Prieto #1000 Pte.
Col. Loma Blanca
Santa Catarina, N.L.
§8(81) 8048 2500
B contacto@fldm.edu.mx
8 www.fldm.edu.mx
B FacultadLibreDerechoMty
B LibreDerechoMty

4

MONTEHRER

OFERTA ACADEMICA

* Licenciatura en Derecho se caracteriza
por integrar materias del Derecho Publico,
Privado, Social, Internacional, Ciencias
Sociales, Filosofia y Administracion, logrando
la integracion de las habilidades intelectuales
fundamentales para el desarrollo profesional
de un abogado.

* Maestria en Derecho de los Negocios
ha sido desarrollado con un plan de
estudios y métodos didacticos que dan
como resultado un innovador programa
académico, profesionalizante, interdisciplinario
y transtematico que permite que los
estudiantes apliquen de manera inmediata sus
conocimientos en el ambito laboral.

* Programas de Educacion Permanente
Imparticion de seminarios y cursos que
permiten a nuestros egresados y profesionales
del derecho en general continuar estudiando
temas juridicos vigentes y especializados.

MODELO EDUCATIVO

® Programa académico especializado.
Tiene como objetivo ensefarle a los
alumnos a analizar, cuestionar y com-
prender las leyes por medio de su
claustro académico, integrado por re-
conocidos profesionistas en Derecho y
Ciencias Sociales.

*Visién Internacional.

Su programa de intercambio se enfoca
en ejercer la profesion en otro idioma.
*Vinculacion.

Con centros institucionales y relacio-
nes empresariales que permiten a sus
alumnos iniciar su vida profesional aun
antes de graduarse.

INSTALACIONES

Posibilitan que sus estudiantes
desarrollen diversas actividades
gue complementan su preparacion
académica, entre ellas destacan la
Sala de Juicios Orales acreditada
por el Tribunal de Justicia de Nuevo
Ledn y la Biblioteca, una de las
mas importantes especializada en
Derecho y Ciencias Sociales en todo
México.
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NQTARIOS
PUBLICOS

Notaria Pablica

BENEFICIOS DE LAS REFORMAS

Las diversas reformas relativas a la legislacion mercantil han
permitido brindar mayor celeridad y facilidad para la constitucion
y operacion de sociedades mercantiles. Las implementaciones
de sistemas electrénicos en el dambito juridico permiten al sector
empresarial constituir una sociedad en este sector a corto plazo.

« Toma en cuenta. Ante la dindmica de inversion inmobiliaria
en el Estado, la antigua Ley de Propiedad en Condominio
demostraba no estar acorde a las necesidades de las comuni-
dades verticales. Por tal deficiencia, se crea una nueva ley para
regular desde la Constitucion hasta la extincion del Régimen de
Propiedad en Condominio, estableciendo reglas claras cuando
se reside en inmuebles de esta indole.

« Papeleria en regla. Consideran que los contratos sobre inm-
uebles, tales como compraventas, arrendamientos, comodatos,
usufructos, derechos de superficie y fideicomisos, son objeto de
conflictos judiciales. Por lo tanto, es crucial plasmar los verda-
deros términos y condiciones para que el notario los incorpore a
la escritura.
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Jorge Maldonado

Fundada en 2003 por el Licenciado Jorge Maldo-
nado, la Notaria Publica 55 cuenta con un equipo
de 21 personas, 11 de ellos profesionistas que
ofrecen los mejores servicios notariales en la ciu-
dad. A lo largo de su trayectoria han elaborado 11
mil 100 Escrituras Publicas y 115 mil Actas Fuera
de Protocolo.

Con asesoria y apoyo legal a sus clientes, su
compromiso es brindar un servicio notarial inte-
gral, caracterizado de transparencia y seguridad
juridica.

A partir de agosto del 2017, para una mejor atencién a
los clientes, contaran con un edificio propio con amplio
estacionamiento y diversas areas de atencion.

José Benitez 2230

Col. Obispado
(81)81230912/13

B jmr@notaria55mty.com

NOTARIA
PUBLICA

55

Desde la planeacion patrimonial
e inmobiliaria de personas fisi-
cas y morales, hasta el manejo
de los diversos documentos
legales que se requieren en el
ambito empresarial, tales como:

 Constitucion de sociedades
« Poderes

« Elaboracion de contratos

« Fusiones

e Escisiones

*Reestructuras
 Planeaciones testamentarias
« Fideicomisos

* Adquisicion y enajenacion de
activos

« Protocolizaciones de
asambleas

« Certificacion de documentos

8 www.notariab5mty.com

notariab5mty
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W1 NOTARIOS
sl PUBLICOS

Javier H. Paras Gonzalez
Notaria Pablica

El Lic. Javier Humberto Paras Gonzélez presento el examen SERVICIOS
para ser Notario Publico en febrero de 1993, el cual obtuvo por
unanimidad y una vez cumplidos los requisitos comenzé a Bienes Raices
ejercer el cargo como titular de la Notaria Publica 36. A partir del « Contratos de Compra-Venta
2010 se unié el Lic. Javier Humberto Paras Garza y junto con el » Constitucion de Hipotecas
C.P. Alejandro Paras Gonzalez forman el cuerpo de trabajo. * Donaciones
Desde principios hasta el dia de hoy, se ha trabajado bajo la + Subdivisiones
o misma linea de cuidar al cliente siempre con responsabilidad Sucesi
. .. . ucesiones
N para brindarles un excelente servicio y en forma personalizada. .
Dgsc_je su fundacién se l)an elaborado mas de 12,000 escrituras « Juicios Sucesorios,
publicas y los temas mas frecuentes a consultar son el Testamentarios e Intestados
Impuesto Sobre la Renta que se genera por la venta de bienes
inmuebles que se realizan en las operaciones de Compra- Mercantil :
Venta. Todo esto de manera gratuita y con el calculo incluido. + Constitucion de Sociedades
« Elaboracion de Actas de
.......................................................................................................................................................................................... Asambleas
BENEFICIOS DE LAS REFORMAS Poderes, Actas Aclaratorias, Cartas
Permiso, etc.

Adecuar las leyes al constante cambio que hay en el dmbito En el presente afio se han constituido un aproximado de 50 difer-

legal, financiero, fiscal y mercantil en el mundo globalizado entes tipos de sociedades las cuales varian dependiendo del giro

en que vivimos a efecto de poder estar acorde con el mundo y actividad de los socios para elegir la mejor opcion.

empresarial.

« Toma en cuenta. Las Reformas se hacen para tapar las
lagunas legales por las cuales se evita pagar impuestos. Sea
para algo positivo o negativo, al ser la ley mas clara queda
menos juego para los pagos correspondientes. Y con ello se
trata de que la ley sea mas justa aunque en muchos casos
no se obtiene el resultado esperado.

« Papeleria en regla. Algo muy importante para los empresa- Ecuador 225

rios en la actualidad son los poderes que se otorgan ya sea i 6 " Col. Vista Hermosa
en forma personal o por parte de la empresa, recomiendan NDMA —P-LﬂICA (81) 83476013
limitarlos a cierta actividad, ademés revisar el acta constitu- (81) 83476016

tiva y sus asambleas para evitar errores. B j paras@hotmail.com
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Notaria Puablica
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Asesoria Legal de Expertos

La Notaria Publica Num. 13 trabaja con la firme
conviccion de brindar, por medio de la Fe Publica,
un servicio de calidad, dando certeza juridica a sus
clientes en diversos sectores como el inmobiliario,
corporativo, industrial y comercial, ademas de los
particulares que acuden a sus oficinas buscando

asesoria legal en temas sucesorios y de proteccién a

su patrimonio.

El equipo de profesionales de la Notaria Publica
num. 13 brinda servicios notariales teniendo como
base la honradez y la integridad con el objetivo
de garantizar la confianza de todos sus clientes.
Su compromiso radica en la consecucion de los
objetivos de sus clientes, bajo los estandares de
calidad mas altos y una atencion personalizada
dentro del marco que permita la legalidad civil,
mercantil, administrativa y fiscal.

Notario Titular

LIC. HECTOR MORALES
FERNANDEZ

¥ Originario de la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn; es egresado de la Licenciatura en
Derecho y Ciencias Sociales con Maestria en
Administracion Publica y Maestro Fundador de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion en
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Es
acreedor a un Doctorado Honoris Causa por
el Consorcio Educativo Internacional Warden.
Dentro del Servicio Publico, destaca haber
sido Director General del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo
Leon.

Y Es miembro del Colegio de Notarios del
Estado de Nuevo Ledn, asi como del Colegio
Nacional del Notariado Mexicano. Es acreedor
de la certificacion para la elaboracion de
escrituras de Infonavit, entre otras mas.
Actualmente se desempefia como Notario
Publico Titular de la Notaria Publica No. 13.



Lic. Alberto de la Garza Salinas
Coordinacion General Administrativa

Lic. Ricardo Hidalgo Espinosa
Coordinacion General Juridica

SERVICIOS PRINCIPALES

INMOBILIARIO

* Compraventas de inmuebles
*Donaciones

*Permutas

* Otorgamiento de créditos con garantias
hipotecarias

* Adjudicaciones

*Régimen en condominios

* Contrato de arrendamiento

* Cancelacion de hipotecas

* Lotificaciones, subdivisiones y fideicomisos

MERCANTIL Y CORPORATIVO
* Constitucion de sociedades

* Protocolizaciones de asambleas o juntas de
consejo

*Fusiones

¢ Escisiones

CIVIL

* Testamento publico

* Tramitaciones y protocolizacion en proced-
imientos sucesorios (Herencias)

* Otorgamiento y revocacion de poderes

NOTARIAL
*Cotejo y certificacion de documentos
* Ratificacion de firmas

TOMA EN CUENTA

RECOMENDACIONES

¥ En la Notaria Publica Num. 13
cuentan con un area especiali-
zada para emprendedores y em-
presarios jovenes, en la cual, se
les acompafia a lo largo de los
procesos Yy los actos relaciona-
dos con la constitucion y el de-
sarrollo de la sociedad.

¥ Ser exigente con la document-
acion legal es la clave para ase-
gurar que el trabajo de toda su
vida esté protegido en el futuro.
Tomese el tiempo para visitar al
notario publico que mejor em-
pate con sus necesidades a fin
de permitir a su familia disfrutar
de la certeza juridica de los fru-
tos de su trabajo en los proximos
anos.

Y En el sector corporativo, es
recomendable por parte de los
notarios publicos, contar y man-
tener actualizados todos los
documentos que conforman una
sociedad, tales como:

» Acta Constitutiva
» Libros Corporativos
» Titulos Accionarios
» Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias
» Cédula Fiscal
» Otorgamiento de Poderes

La profesion notarial requiere de permanente actualizacion en diversas areas del derecho, no sélo civil sino
fiscal, mercantil, agrario, derecho internacional publico y derecho internacional privado, entre otros; asi
mismo debemos mantenernos al tanto de las nuevas legislaciones en el ambito federal y estatal. Ademas,
las diversas reformas constitucionales que tienen repercusiones en nuestras tareas diarias como notarios,
y en esa orientacion existen instrumentos notariales, como el testamento y en caso de una incapacidad
declarada judicialmente, la tutela cautelar.

Av. |. Morones Prieto No. 2916
Col. Del Carmen, Monterrey

(81)837219y (81) 8303 3383
8 www.notarial3nl.com
B administracion@notarial3nl.mx
NOTARIA PUBLICA

N°.13
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|S green

Empresas verdes y
responsables en crecimiento

1 cuidado del medio ambiente no es una

simple moda, debemos tratarlo como

lo que es: un tema de vital importancia

para el ser humano. En los ultimos 40

afios, hemos ocasionado grandes dafios a
la naturaleza, los cuales ademas de ser peligro-
sos, son irreversibles.

Para hacer frente a este problema, es necesa-
rio implementar acciones que protejan el pla-
neta. Afortunadamente son mas las organiza-
ciones que se unen a la causa.

Las Empresas Verdes o Green Business son
aquellas que buscan, con cada una de sus accio-
nes y decisiones, reducir al minimo su impacto
negativo en el medio ambiente.

Otro tipo de empresas que se preocupan por
el entorno y el bienestar econémico y social son
las Empresas Socialmente Responsables, aque-
llas que realizan practicas y estrategias en pro
del desarrollo y la ética empresarial de su re-
gion.

Para reconocer a las empresas que llevan a
cabo dichas labores, el Centro Mexicano parala
Filantropia otorga cada afio el Distintivo ESR,
el cual acredita a la empresa ante la sociedad
en general como una organizacién responsable
para con la ciudadania.

Green
Business

En México, de 2015 ala
fecha, la produccién de
energia sustentable

ha crecido
enun

40%

gracias a la instalacion de
nueva plantas edlicas, hi-
droeléctricas y fotovoltaicas

Del total de energia
eléctrica generada
actualmente en México,

el 20%

proviene de
fuentes limpias

4

Utilizar fuentes de energia
sustentables puede reducir
el consumo de electricidad

hasta en un

40%

Fuentes

www.distintivoesr.com | www.cemefi.org | www.oficinaverde.org.mx

Empresas
Socialmente
Responsables

]

El Distintivo ESR se
otorga a las empresas
que superen el

7195%

del indice de
Responsabilidad
Empresarial

o —

A nivel mundial,
el Centro de Excelencia
en Negocios
Responsables de
Schulich es quien otorga
estos reconocimientos en
donde destacan empresas
mexicanas como Lala,
Bimbo, Telcel y Aeroméxico

de los
consumidores

dice estar dispuesto

a pagar mas por una
marca que apoya
causas sociales o
medioambientales




CLEAN

SERVICE

LO HACEMOS PORTI

Compania mexicana con presencia
a nivel nacional e internacional.

Por mas de 10 anos han sido una
Empresa Socialmente Responsable,
fomentando el bienestar de la
comunidad y sus colaboradores.

Tel. (81) 8478.0001
www.cleanservice.com.mx o @

T
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é EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Recibe por 8va ocasion el
distintivo ESR

GILSA se distingue por brindar solu-
ciones integrales en la industria de la
construccion decorativa, ofreciendo

a sus clientes la mejor atencién, asi
como las marcas mas exclusivas y de
alta innovacion en disefio y funciona-
lidad. Ademas, como empresa social-
mente responsable, se preocupan por
la comunidad y el cuidado del medio
ambiente.

GILSA forma parte del selecto grupo
de empresas galardonadas con el
Distintivo ESR. Este reconocimiento
ha brindado grandes aprendizajes y
satisfacciones a la empresa, ya que
ha fomentado el didlogo y colabora-
cién con diversos grupos de interés
que generan no solo valor econémico,
sino también valor social.

N
"‘i“'-{__
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! y medio ambiente
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( Capacitacion

de colaboradores Arg. Nato Zuazua
GILSAenTOTO en sesion de planeacion
para el reality de GILSA

Design Awards 2da Edicion

Para GILSA el cuidado del medio ambiente
es de gran importancia al momento de
incorporar productos a su portafolio, ya que
busca que sean productos no solo compro-
metidos en su uso, sino que también sus
proveedores formen parte de una conciencia
ambiental. GILSA, ademéas promueve en sus
colaboradores la cultura del cuidado del me-
dio ambiente, a través del uso razonable de
recursos Y la utilizacion interna de tecnologias
ahorradoras de energia.

Sucursal GILSA
Calzada del Valle

El equipo ARTE A.C con el

GILSA participa activamente con la comunidad a través de
donaciones, patrocinios, campafias y voluntariados a aso-
ciaciones como Andares A.B.P,, Comedor Santa Maria A.C.,
CreeSer A.B.P, Destellos de Luz A.B.P, Fundacion HELVEX,
Colegios Mano Amiga, Papalote Museo del Nifio, entre otros.
Ademas GILSA impulsa el desarrollo de la comunidad
estudiantil del giro de la construccion, formando parte de
simposios y creando el reality GILSA DESIGN AWARDS, en
donde han participado estudiantes de arquitectura y disefio
de interiores de universidades del estado de Nuevo Ledn, para
desarrollar sus conocimientos en un ambiente competitivo.



GILSA reconoce que sus colabora-
dores son parte fundamental de su
éxito, es por eso que implementa
acciones que los inspire a seguir
ofreciendo la calidad y servicio por
los cuales GILSA se distingue.

Estas acciones se pueden ver refleja-

Voluntarios das en los siguientes apartados:

GILSA
ENTRENAMIENTO, DESARROLLO

Y CAPACITACION. Con el enfoque
en su filosofia organizacional, a
través de la Universidad GILSA, son
implementadas actualizaciones y
capacitaciones, que desarrollan a sus
colaboradores y consolidan los obje-
tivos del negocio. Ademés los cursos
impartidos los integran al trabajo

en equipo, la atencion al cliente y la
innovacion.

DESARROLLO FAMILIAR. La familia
es el niicleo de la sociedad, es por
s0 que GILSA prioriza el equilibrio
de vida con programas de calidad

de vida integral, donde reconocen

el desarrollo académico de hijos de
sus colaboradores y el desarrollo
profesional de su personal, asi como
también crea actividades como equi-
pos deportivos y convivencias.

Eloisa Villarreal
de Molina, Directora
de Responsabilidad
Social de GILSA
recibio el distintivo
ESR 2017

SEGURIDAD Y SALUD. En cada
accion de cada dia, GILSA se asegura
de la integridad de sus colaboradores
y del personal que realiza actividades
en sus instalaciones. Se realizan
estudios de seguridad, higiene y
medio ambiente certificados por

El conjunto de cada una de estas accio- profesionales en el drea. Y en el

nes ha llevado a GILSA a ser acreedor tema de la salud, GILSA implementa
por 8va ocasion del Distintivo ESR ®, campafias permanentes para
otorgado anualmente en México por mantener y mejorar la salud de sus
el Centro Mexicano para la Filantropia colaboradores.

(CEMEFI) y AliaRSE, que reconoce el
compromiso social que la empresa
tiene con la sociedad.

RECONOCIMIENTOS
Y Distintivo ESR® ~ \ ESMlgRPEEAIg
ESR (por 8va oqasién) otorgado anualmen- STIERESAS
9 SOCIALMENTE i en México por el Centro Mexicano ~ Super Empresas 2017

para la Filantropia (CEMEFI) 2 O 17

B www.gilsa.com
EstiloGILSA
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Construyendo un mejor
futuro

CEMEX es una compafiia global de materiales
para la industria de la construccion que ofrece

productos de alta calidad y servicios confiables
a clientes y comunidades en mas de 50 paises.

La compaiiia fue fundada en México en
1906. Comienzan como una empresa lo-
cal y, gracias a su vision, evolucionan hasta
convertirse en una de las compaiiias globa-
les lideres en la industria.

Mantienen relaciones comerciales con
mas de 100 paises y una red de operacio-
nes con mas de cincuenta naciones en la
que se produce, distribuye y comercializa
cemento, concreto premezclado, agrega-
dos y productos relacionados.

En CEMEX,; integran la sostenibilidad en cada aspecto
del negocio. En resumen, sus objetivos son convertirse
en lider global en construccion sostenible, lograr una
baja huella de carbono, un eficiente aprovechamiento de
recursos y ser un socio clave para el desarrollo de las
comunidades.
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USO DE COMBUSTIBLES ALTERNOS. Cuentan,
como parte de su estrategia de reduccion de
impactos ambientales, con un programa de uso
de combustibles alternos. Dichos combustibles
son formulados a partir de residuos especificos, lo
que les permite substituir combustibles derivados
del petrdleo, con una importante mitigacion en las
emisiones de gases de efecto invernadero.

ENERGIA ELECTRICA EOLICA. Durante 2016, el
29.2% de la energia eléctrica consumida en sus
plantas fue generada en granjas edlicas.

VIVEROS Y MICROVIVEROS. Cuentan con planes
de restauracion en todas sus canteras y miden

w "I P : 1
anualmente los avances en el tema. Sus 13 plantas de
cemento cuentan con viveros, donde reproducen alrededor
de 700 mil arboles y plantas regionales, pero también para

apoyar a distintas campafias encaminadas a reforestaciones
de parques y areas verdes.

AREAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. Estas dreas
desarrollan cementos con cualidades especificas para
distintos usos, lo que les permite una mayor duracion con
menos requerimiento de mantenimiento. Sus fabricas
modernas, asi como sus avanzados sistemas de calidad, de
mantenimiento y de control de procesos les permiten generar
un producto de la més alta calidad, con un uso eficiente de
recursos, tales como energia, agua y materias primas.
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Cuentan con un sistema de gestion integrado
que considera al 1ISO 14000 (ambiental), al
1S0 9000 (calidad) y a las OHSAS IS0 18000
(saludad y seguridad laboral).

Todas sus plantas de cemento cuentan con
la Gertificacion Industria Limpia (Entregada
por la PROFEPA).

Mejor Empresa del IPC Sustentable otorga-
do por la Bolsa Mexicana de Valores (BMV).

Av. Constitucion 444 Pte.

Col. Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn, CP 64000

(81) 8328 3000

CEMEX Y SU FUERZA
LABORAL

En CEMEX trabajan para crear un
entorno laboral seguro, positivo y
ético, que promugva una cultura de
alto rendimiento y que permita a los
colaboradores desemperiarse a su
maximo potencial.

La compafiia cuenta con diversos
programas que atienden las necesidades
de todos sus colaboradores, asi
como iniciativas que fortalecen el
ambiente de trabajo. En CEMEX estan
comprometidos a atraer al mejor talento,
garantizando que conformen equipos de
alto desempefio para generar resultados
eficientes y cumplir con las expectativas
de todos sus grupos de interés.

CEMEX EN
LA COMUNIDAD

Colaboran en alianzas con distintas
organizaciones para construir mejores
comunidades a través de iniciativas
enfocadas en el mejoramiento de
vivienda, el fomento de la integracion
social basada en el desarrollo de
capacidades y habilidades, y el
cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Trabajando con més de 400
comunidades CEMEX ha contribuido
a mejorar la calidad de vida de mas de
11 millones de mexicanos.

Por 14° aiio consecutivo Distintivo Empresa
Socialmente Responsable (ESR) otorgado
por el Centro Mexicano para la Filantropia.

Premio Etica y Valores en la Industria
entregado por la Confederacion de Camaras
Industriales (CONCAMIN).

Certificacion de Conservacion otorgado por
Wildlife Habitat Council (WHC).

B www.cemexmexico.com

B contacto.mexico@cemex.com
8 @cemexmx

@ cemexmexico
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Celebra 30 afios cerca de ti

SANILOCK® es una empresa 100% mexicana, lider
en el mercado de mamparas para sanitarios publi-
cos. Desde hace 30 afios, cada dia y en todo espa-
cio, se ha distinguido por su aportacion arquitec-
ténica funcional en sus mamparas en 8 modelos
y 9 acabados cuya transformacion y permanente
desarrollo, mejora e innovacion de sus productos
y servicios los ha posicionado en el mercado. Ac-
tualmente la planta estd en Monterrey, cuenta con
un centro de distribucion en la Ciudad de México,
oficinas en Guadalajara y representantes o dis-
tribuidores en la mayoria de los estados del pais.
A través de los afios ha fortalecido su identidad y
prestigio, gracias a la experiencia adquirida en la
manufactura en serie de mamparas y su equipa-
miento para sanitarios publicos. En SANILOCK®
han asumido el compromiso de apoyo a causas
sociales, principalmente en torno a contribuir con
el pleno desarrollo familiar, social y laboral de las
personas con alguna situacion que les genera una
condicion de vida diferente. Ayuda mediante las
donaciones a los Centros de Rehabilitacion Infan-
til Teletén (CRIT), NUEVO AMANECER, apoyo de
becas escolares para LA CIUDAD DE LOS NINOS,
algunas escuelas entre otros.

GENTE SANILOCK

SANILOCK®, en su dimension social interna,
cuida y fomenta la calidad de vida en el trabajo
e impulsa el desarrollo integral y pleno de quie-
nes integran la comunidad SANILOCK® a través
de: eventos familiares como la peregrinacion y
posada familiar, secundaria y preparatoria para
colaboradores, becas escolares para hijos de
colaboradores, fondo de ahorro, protectores de
seguridad para puertas y ventanas para el hogar
de sus colaboradores, entre otros.

LOS ACABADOS MAMPARAS ANTI-
GRAFITI Y ECOLOGICAS SON UNA
DISTINCION DE SANILOCK:

MAMPARAS ANTIGRAFITI

Cuentan con una proteccion reforzada antigrafiti
y anticorrosiva, que requiere de un minimo man-
tenimiento. Se remueven facilmente, incluso con
aguay jabon suaves, manchas de uso, boligrafos,
marcadores de tinta permanente y hasta pintura
en spray.

MAMPARAS ECOLOGICAS

La linea de MAMPARAS ECOLOGICAS que ade-
mas de ser antigrafiti tienen propiedades higieni-
zantes y antivirales que aniquilan virus y bacterias,
incluyendo H1N1, ademas de reducir olores de las
areas de bafio, incluso los del cigarro y los propios
de los bafos publicos, las sustancias organicas
que entran en contacto con las mamparas se
degradan incluyendo virus y bacterias generando
oxigeno en el proceso.
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El cuidado de los recursos
naturales ha sido un elemen-
to clave en el desempefio
SANILOCK®, por lo que en
forma constante realiza activi-
dades que apoyan el desarrollo
de la cultura ambiental, algunas
de las camparias realizadas
son: separacion de basura,
reciclaje de papel, pet, polies-
tireno, pilas, articulos promo-
cionales reciclados, huertos
familiares, planta un arbol el dia
del nifio, etc.

== ans

AMNOS CERCA DE TI

e
=

* Empresa Socialmente Responsable
Distintivo ESR por ocho afios consecutivos.
* Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) 2010 a las mamparas antigrafiti y el
limpiador ecoldgico para manchas a mam-
paras para sanitarios publicos en la catego-
ria de cadena de valor.

* Premio Nuevo Ledn a la Competitividad
Bronce 2010, plata 2011, ganador 2012,
oro 2013, oro 2014, ganador 2015 y platino
2016.

B www.sanilock.com
Monterrey: (81) 8228 8300
Cd. de México: (55) 5560 2563

A SEnIoCk.

MAMFARAS FAEA SANITAEOS
ANCS CERCA DE TI

* Gran Lugar Para Trabajar

Certificado desde hace 6 afios.

* Mejores Empresas Mexicanas

Por cuatro afios consecutivos, haciéndose
acreedora en el 2017 al reconocimiento oro.
Este reconocimiento es otorgado por Deloit-
te, Banamex y el ITESM.

* Empresa Familiarmente Responsable
Por segunda ocasion.

* Empresa Sin Rezago Educativo

Guadalajara: (33) 3616 6664
Resto de la Repuiblica: 01800 SANILOCK
B mamparas@sanilock.com
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www.sanilock.com/app
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www.sanilock.com

&‘ W saniPhone

Direcemos accesorios para banos y Liamenos gratis desde su computadora a través

para personas con discapacidad. de nuestros sitios weh sanilock. com/contacta
You TR f facebook  twittery © flickr skype

youtube com/sanilock sanilockmamparas @sanilock (8111808 - 5665 flickr.com/sanilock sanilockmamparas

Monterrey, N.L.: (81) 8228 - 8300 México, D.F: (55) 5560 - 2563 01800 SANILOCK www.sanilock.com
Fax: (81) 8228 - 8328 Guadalajara, Jal.: (33) 3616 - 6664 01800 - 830 - 9900 mamparas@sanilock.com
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Arca
Continental

Transformacion Integral

Arca Continental se consolidd como una de las
embotelladoras de Coca-Cola mas importan-
tes del mundo, con presencia en cinco paises:
México, Argentina, Ecuador, Pert y a partir

de abril de 2017, el suroeste de los Estados
Unidos. En estos territorios atienden una
poblacion de 118 millones.

Cuenta con programas de activacién fisica
y educacién nutricional que incluyen, entre
otros: jornadas de medicién y salud, con
revisiones médicas y asesoria nutricional;
instalacién de juegos recreativos en parques
y gimnasios urbanos; programas personali-
zados de activacién fisica, apoyo a eventos
deportivos y excursiones para convivir con
la naturaleza.

ARCAY SU
FUERZA LABORAL

Arca busca apoyar la mejora en la

calidad de vida de las personas y
lograr el desarrollo sustentable de ﬁ&%‘I\EYN!IE'IE MEDIO
las comunidades en donde operan.
Por ello, propician la generacion de
empleos directos e indirectos, apoyan Entre los objetivos de
pra mfrara st de1a e, Arca onnertl
realizan acciones de voluntariado encuentran la conser- _ o _ B
y brindan apoyos a organizaciones vacion del ambiente . Talento Humano Allqr!za para e_I emprendimiento e innovacion
locales especializadas, entre otras y la minimizacion del Gran Premio ABE a la Responsabilidad Social Laboral Asociacion de Buenos Empleado-
acciones. impacto de sus opera- res, Camara de Comercio Americana
Todos los colaboradores de Arca ciones. Dentro de su Responsabilidad Social Bolsa Mexicana de Valores (BMV)
Continental y sus socios comerciales vision esta estipulado ser _ Distintivo Empresa Socialmente Responsahle CEMEFI Y ALIARSE
estan comprometidos a actuar con una organizacion lider Distintivo de Organizacién Responsablemente Saludable Consejo Empresarial de Salud
el més alto sentido de honestidad, en materia ambiental y Bienestar (Workplace We!lness Council) México
integridad y transparencia, con estricto y de conservacion de FTSE4Good Emerging Index FTSE
apego a la ley y respeto a los Derechos los recursos naturales o “Hall Of Fame” - Place to Work Institute .
Humanos. La gestion de la ética en la dentro de los territorios “Buenas Practicas Lapurgles” Ministerio (_ig Trabajo y Promocion de Empleo
empresa se basa en el Codigo de Etica en donde se encuentran. Indice de Sustentabilidad MSCI

y Politicas de Conducta, el Buzén de
Transparencia y el Manual de Gestion
del Cumplimiento.

Ave. San Jer6nimo 813 (81) 8151-1400
A~ 4 64640 Monterrey, Nuevo Ledn, México & rs@arcacontal.com
ARCACONTINEMTAL www.arcacontal.com
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Tel: 80.37.2000

(?] Ducati Monterrey (;:l Grupo_Surman [E} Grupo_Surman

—— NUEVA ADMINISTRACION



ECO LIFE

= _iv'i_zc-tur'H'r._?_g, ;

Buscando como hacer un mejor
producto, jencontramos como
hacer un mundo mejor!

RubberTop nacié hace 15 afios en un tambor de 200
litros y una mezcladora en la cochera de la casa de sus
fundadores, quiénes lograron satisfactoriamente modi-
ficar las propiedades de la resina acrilica para que esta
pueda interactuar eficientemente con el polvo de hule.
Algo que era dificil de lograr ya que el hule no tiene poros
y es complicado crear una adherencia entre el polvo de
huley las resinas acrilicas tradicionales. Actualmente
fabrican 35,000 cubetas de 19 litros semanales, con
presencia en cerca de 3000 puntos de venta.

Anteriormente estos recubrimientos se fabricaban
con resinas alquiddlicas, precisamente por la falta de
porosidad del hule vulcanizado. Pero estas resinas son
téxicas y altamente inflamables, lo cual requiere de
condiciones especiales de fabricacidn y de instalacion,
lo que resultaba muy peligrosoy caro.

INVERSION Y UBICACION DE LAS
INICIATIVAS DE INNOVACION EN MEXICO

Cuentan con 3 moliendas de llantas en el pais,
2 en Toluca y 1 en Monterrey y su planta de
produccion de impermeabilizantes ubicada en
Santa Catarina.

Las llantas usadas no se compran, es decir
no se paga por ellas, se cobra una cantidad por
cada llanta que se recibe y deben entregarse en
nuestras moliendas. Esto es parte del ganar-ga-

nary uno de los factores del bajo
costo, ya que la molienda es cara.
Al “proveedor” de la llanta de deshecho le
sale més practico y econémico pagar una
cantidad por cada llanta que nos entrega que
confinarlas y contaminar el medio ambiente.
En México se desechan 40 millones de llan-
tas al ano, Monterrey podria generar el 10% de
eso, estamos hablando de mucha basura, aun
asi RubberTop e Impercaucho reciben ofertas
continuamente de polvo de hule reciclado de
otros paises mas barato de lo que cuesta aqui la
molienda, ya descontando el valor por la recep-
cién de la llanta. Sin embargo, los fundadores
consideran muy importante poner todo lo que
esta en sus manos por limpiar nuestro México.

IMPERCAUG

SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO

PUNTOS DE VENTA PRECIO INSTALACION

RubberTop e Impercaucho comparten
el mercado en dos distintos canales de
distribucion y se diferencian por sus
afos de garantia. RubberTop se vende
en las cadenas comerciales como
Walmart Supercenter, Bodega Aurrera,
Mi Bodega y Chedraui. También tiene
presencia en otros paises: Guatemala,
Panamé y Colombia. Impercaucho se
distribuye en ferreterfas, detallistas y
puntos de venta exclusivos.
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Ambas marcas son mucho mas eco-
némicas que los impermeabilizantes
convencionales, el producto llega a
costar hasta un 50% mas barato.
Dentro de esta curva de precios en
la categoria de impermeabilizantes
descubren un nicho de mercado que
no existia.

Es también mas econémica ya
que no se requieren habilidades
especiales para instalarlo ni el uso
de tela de refuerzo.

www.rubbertop.mx

B info@rubbertop.mx
www.impercaucho.com
(81) 2138 0574



SERVICIOS
EXCLUSIVOS

A partir del 2016, Galt Energy ini-
ci6 su programa de Galt Partners,
en donde empresas de diferentes

ramos pueden ser miembros para
ofrecer descuentos exclusivos a
sus empleados en la compra de
su sistema solar.

ASESORIA E INGENIERIA

Ofrece un servicio de asesoria
personalizada, mas un estudio

de ingenierias para disefiar el
sistema solar a medida de la casa

@ Calt Energy

. 0 negocio.
Energia Solar

www.galt.mx 3
(81) 2089 0593
info@galt.mx 8
GaltEnergy
@GaltEnergyMx

ECO LIFE

\ Galt
Energy

Cambia de energia

Inicid sus operaciones en 2013 buscando
cambiar la energia de México. Con opciones
de pago Unicas y accesibles, asi como un
servicio personalizado inigualable, logran un
ahorro para sus clientes mientras ayudan al
medio ambiente.

INVERSION Y UBICACION DE LAS INICIATIVAS
DE INNOVACION EN MEXICO

Galt Energy destina el 10% de sus ventas al desarrollo de
productos innovadores que facilitan la transiciéon de sus clientes a
la energia renovable. Por ejemplo, invierten en mejoras relacio-
nadas a sus instalaciones, logistica, ingenieria, procesos y soffware.
Gracias a sus iniciativas innovadoras, Galt Energy es el princi-
pal instalador de sistemas fotovoltaicos residenciales a nivel na-
cional. La implementacion de estas innovaciones, y la excelente
experiencia que reciben sus clientes, ha logrado que mas de la
mitad de sus clientes nuevos se generen gracias a las referencias
de los actuales. Adicionalmente, la empresa ha logrado crear una
oferta completa y atractiva para dar servicio al nuevo canal de
proyectos comerciales e industriales.

SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO

POSTVENTA

El personal de soporte esta

ahi para cualquier duda o
problema que podria llegar a
surgir. Asimismo, se encargan de
monitorear el sistema y verificar
que todo funcione correctamente.
Finalmente, con el paquete de ga-
rantias, tendras la seguridad que
el equipo producird los resultados

INSTALACION

El equipo altamente calificado

de Galt instala, revisa y conecta
el sistema de acuerdo al plano
disefiado por los ingenieros para
asegurar una produccion optima.

prometidos.
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Solarfuel

Somos la energia del futuro

Empresa lider con mas de 7 afios de experiencia en
México, cuentan con gran respaldo y capacidad en el
desarrollo e instalacion de fuentes de energia renova-
bles, utilizando la tecnologia mas avanzada y de mayor
prestigio a nivel mundial.

Las soluciones Solarfuel crean instalaciones mas
rentables y confiables con las marcas méas importantes
del mercado global.

SERVICIOS
EXCLUSIVOS

Cuentan con una amplia experien-
cia en la integracién, desarrollo,

financiamiento, ingenieria, cons-
truccion y operacion de las princi-
pales fuentes de energia solar, sus

. .. . . . clientes siempre obtienen la mejor
Financiamiento de Sistemas Solares Residencial 2015, 2016y 2017 solucién en ahorro y optimizacion

Capacidad instalada: 5,500 paneles solares (1.5 Megawatts) alrededor  de energia.
de 400 clientes La mejor tecnologia en siste-

. . mas residenciales, comerciales e
Producto: Arrendamiento financiero y puro . ; U N

yp industriales, con el mejor precio
y garantia de generacion por

Industria: Residencial y comercial escrito.

Proyecto Solar Hibrido Aislado 2017

Capacidad Instalada: 3,915 paneles solares (1.018 Megawatts)
Producto: Venta de energia

Ubicacion: Baja California Sur

Industria: Minera

Ubicacién: 10 estados de México

SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO

P s

Somos

SOLARFUEL

La principal meta de la empresa
es llevar la energia solar a todos
los lugares, por eso mismo en
Solarfuel ofrecen diferentes
opciones de pago, desde pago de
contado hasta financiamientos a
largo plazo.
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FACILIDADES

* De contado: sé duefio de tu
equipo desde el primer dia.

* Financiamiento: no desem-
bolses tu dinero, aprovecha sus
financiamientos.

« \enta de energia: pagas una

tarifa fija menor a la actual de CFE.

CONFIANZA

Con estas opciones, puedes ase-
gurar el costo de energia por mas
de 25 afios y al mismo tiempo
gozar de un ahorro en tu tarifa de

luz actual.

Solarfuel

Distrito B-6 No, 145

Col. Leones, Mty, N.L. 64600
8(81)83114123

01 (800) 967 6981

B info@solarfuel.com.mx
solarfuel.com.mx
Solarfuelmx

@ @solarfuelmx

la energia
del futdro
"
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Governing
Governance

Modelo de Gohierno

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
uis.ortiz@londoncg.com

1 Modelo de Gobierno de una orga-

nizacién se refiere a los elementos

clave que componen su sistema de

gestibn y que correctamente alinea-

dos aseguran una empresa de alto
desempeno.

A través de los diagnésticos realizados,
encontramos comunmente empresas que
tienen dificultades para cumplir sus metas
o bien alcanzar los niveles de productivi-
dad deseados. Para entender el porqué de
las oportunidades de eficiencia dentro de la
organizacion, identificamos si los 6 factores
clave que componen el Modelo de Gobier-
no estan alienados: Estrategia, Procesos,
Estructura, Mediciones, Compensaciones y
Perfiles del Personal. La falta de alineacién
de estos factores puede provocar pérdidas
financieras, obstaculizar el crecimiento y
disminuir la rentabilidad del negocio.®

“La definicion de una nueva estructura y la rein-
genieria de los procesos realizada ayudo a opti-
mizar los tiempos de respuesta a la operacion y

reducir actividades de bajo valor agregado”

Fernando Castilla
CFO, 7-Eleven México ROI5.7a 1
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El primer desafio en la implemen-
tacion de un Modelo de Gobierno exi-
toso es realizar un analisis profundo
para conocer las oportunidades que
existen en los diferentes elementos
clave que lo conforman.

Es necesario realizar la evaluacion
de la ESTRATEGIA entendiendo si los
objetivos de la alta direccion realmen-
te son conocidos en todos los niveles
de la organizacién y sobre todo si es-
tan traducidos en iniciativas y planes
de accidn claros.

Se debe analizar si los PROCESOS
realmente soportan el logro de los
objetivos y conocer de qué tamafio es
la brecha que existe entre las mejoras
practicas, los procesos establecidos
por la empresa y la ejecucion real de
estos en el dia a dia. De la misma
forma comprender de qué elementos
carecen los procesos ejecutados.

Es importante evaluar si los roles y
funciones de la ESTRUCTURA geren-
cial (Macroestructura) estan alinea-
das con los procesos y objetivos de
la empresa. De igual forma analizar

* Disefio de Plan de Direccion Estra-
tégica.

* Redisefio de los procesos de ope-
racion determinando con base en la
estrategia, el tipo de modificaciones
y mejoras a realizar a cada area.

* Redefinicion de la Macroestructura
a través de analisis FODA. Disefio de
Plan Maestro.

* Balanced Scorecard y gestion de
indicadores.

* Sistema de Remuneracion.

* Perfiles y Descripciones de puesto.
* Manuales de Operacion.

la Microestructura a través de una
metodologia basada en volumetria,
tramos de control e indicadores para
conocer si sobran o faltan recursos en
cada area.

Se debe evaluar si en cada area se
cuenta con INDICADORES para medir
de forma oportuna el desempeno de
los procesos y de los diferentes res-
ponsables de la ejecucion de los mis-
mos. Debe cuestionarse si realmente
existe una cultura de gestion sobre
los indicadores que se refleje en ana-
lisis de causas raiz y planes de accion
concretos con fecha y responsable.

Para la lograr coherencia en los
elementos anteriores es de gran im-
portancia que se le COMPENSE al per-
sonal de acuerdo al cumplimiento de
los objetivos clave.

El dltimo elemento clave a evaluar
sera conocer si el PERFIL del perso-
nal (Actitud y Aptitud) es el adecuado
para soportar los 5 elementos ante-
riores y si hay un plan de desarrollo
para disminuir las posibles brechas.

Solucion Beneficio

* Incremento en ingresos.

* Reduccion de costos y gastos de
operacion.

* Reduccion de costos de némina.
* Incremento de nivel de servicio
clientes internos y externos.

* Reduccion rotacion de personal.
* Mejora en la utilizacion de capital
de trabajo.

* Incremento en utilidad.

BANREGIO @

INGENIOS SANTOS

Jelefonica  casas &

Kimberly-Clark
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El sedan mas atractivo.
Manéjalo hoy mismo.

Telefono: 8215.2300 www.kiavalleoriente.com.mx

Consdita modelos, yersiones, precios, terminas, condiciones 4 CAT infarmativo on tu agencea autorizada
EIAVALLE ORIENTE. Las imagenses u o equipa gue se muestran san usados comio referencia o pusden
sef moficados sin previa avisa

The Power to Surprise

3 ? KlA Valle Oriente 3
) . VALLE ORIENTE
ANOS jﬂfSurman. Lazaro Cardenas #2506, Col. Del Valle Sector Ote.
153,500 8

Horario de atencion Lunes a sabado 7:00 am a 8:30 pm

i} domingos 10:00 am a 8:30 pm

Gararia Tron Motriz: 7 afos o 15 oms" Garania Basica. defernsa adefensal 5 afas o 1000000 ks Lo gl acurra primesa)l. Consulte términos g condisiones
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Desarrollando mejores
empleos en los Mejores
Lugares para Trabajar™

Dafne Navarro
Knowledge Management of Great Place to Work® México

102 Sozr7

Mi vocacion durante los Ultimos diez afos me
ha colocado en una posicion cercana a miles de
colaboradores en diferentes tipos de organiza-
ciones en el pais. Ya sea dentro de un aula de
capacitacion, en un grupo focal o en la charla
intima de las sesiones individuales, me encontré
constantemente con personas que verbalizaban
esta frase: "Me gustaria tener un mejor empleo”.



1 preguntarme cémo visualizaban ese “mejor em-
pleo”, dediqué tiempo suficiente para abrir el dia-
logo y permitirme conocer cudl y como podria ser
ese “mejor lugar para trabajar”. Un Mejor Em-
pleo han sido asociados principalmente a aspectos
como los que escuché reiteradamente: “que respeten mis

LRI

horarios de trabajo”, “quiero recibir un servicio adecuado

EEIN13

de las areas con quienes interactiio”, “sentirme valorado y
apreciado por mi jefe”, “recibir capacitacién acorde a mis
funciones”, “desarrollarme en lo personal”, “vivir en un
ambiente laboral libre de actitudes negativas”, entre mu-
chas otras.

En cuanto a la satisfacciéon de necesidades econdémicas,
sorprendentemente la mayoria de los comentarios coinci-
dian en que era algo que podrian lograr en ese u otro lugar
de trabajo. Profundizando en el tema, pude constatar que
estos comentarios se hacian sentir en personas de diferen-
tes paises del mundo. En un estudio realizado en Europa
en una muestra compuesta por estudiantes, trabajadores
en activo y desempleados se concluy6 que lo que busca
actualmente el talento se centra en temas como seguridad
laboral, ambiente de trabajo, balance de vida, desarrollo,
y una sélida vision de negocio. Sin duda, en el caso de las
personas con quienes me entrevisté, tenian en claro que el
lugar donde se encontraban les retribuia econémicamente,
sin embargo, distaban mucho de ser el trabajo que les brin-
daria la experiencia laboral que los llevaria al encuentro
con su Mejor Empleo. En el afio 2012, el Banco Mundial
publicé un comunicado de prensa, en el que sefiala la re-
levancia que tienen los empleos en el desarrollo global, no
solo por la creacién de puestos de trabajo o los beneficios
de recibir un ingreso econémico; sino por cémo los traba-
jos que aportan al desarrollo pueden desencadenar circulos
VIrtuosos.

“Un buen empleo puede cambiar la vida de una perso-
na y cuando los puestos de trabajo son adecuados, pueden
transformar sociedades completas. Los gobiernos deben
poner este tema en primer plano para promover la pros-
peridad y luchar contra la pobreza™ sostuvo el presidente
del Grupo del Banco Mundial, Jim Yong Kim. A su vez
proclamé que el trabajo es sinénimo de esperanza y de paz,
incluso otorgando estabilidad a los paises. Y es que, a mi
parecer, todos y cada uno de nosotros vamos en la basque-
da de este fin tltimo del ser humano: la esperanza, la paz
y la estabilidad en nuestras vidas, y la piedra angular para
alcanzarlo es el encuentro con un Mejor Empleo.

Si hoy volviera a coincidir con las personas con las que
dialogué, quizd me cuestionarian ;Y en dénde puedo en-
contrar ese Mejor Empleo?

Es en los Mejores Lugares para Trabajar™ donde las
personas pueden encontrar escucha genuina de sus nece-
sidades y expectativas laborales, asi como apoyo de estra-
tegias innovadoras y humanas que desarrollan Mejores
Empleos.

De acuerdo con los resultados
de un Estudio de Ambiente La-
boral llevado a cabo en 2016,
los colaboradores encuesta-
dos consideran que un Mejor
Empleo se encuentra cuando
la empresa y sus lideres cum-
plen con atributos clave:

-

La capacidad de los lideres
con una vision estratégica de
negocio y competencias de
gestion de talento.

. —

La valoracion de las personas,

apoyandolos en su balance de

vida, ofreciéndoles beneficios
especiales.

La no discriminacion y el trato
equitativo e inclusivo.

La inspiracién como po-
tenciador del orgullo y la
transmision del sentido de
trascendencia del trabajo de
las personas.

)
[ o T

La cercania y el trato humano
de la empresa y los lideres
hacia su personal.

Desarrollar Mejores Empleos en las or-
ganizaciones no sélo genera bienestar indi-
vidual y rentabilidad empresarial, también
genera un impacto positivo en su entorno.

Puede que existan casos de organizaciones
que no estén preparadas para desarrollar
Mejores Empleos. Sin embargo, es impor-
tante recalcar que todas las organizaciones,
independientemente de su sector o tamano,
estan en posibilidad de implementar mo-
delos organizacionales que transformen la
cultura organizacional, para beneficio de las
personas que emplean, de los accionistas que
invierten en ellas y de la sociedad en la cual
impactan.

La vanguardia del pensamiento de ca-
pital humano plantea un desafio a los em-
pleadores, proponiendo desarrollar empleos
de calidad. Por otro lado, las personas que
actualmente cuentan con un empleo formal
requieren renovar de fondo, la relaciéon con
quienes los emplean; y quienes van integran-
dose al sector laboral buscar dar de si mismas
para potenciar su talento y al mismo tiempo
promover que las organizaciones innoven en
sus practicas.

Al final de cuentas las organizaciones que
se esfuerzan con ser Mejores Lugares para
TrabajarTM que se suman al desarrollo de
Mejores Empleos, son atractivas para inte-
grar a sus filas a los mejores nuevos talen-
tos, generan orgullo en sus colaboradores,
reditGan positivamente a sus inversionistas
y aportan valor efectivo a la comunidad. En
suma se traducen en empresas confiables.

Y t, ¢ya has encontrado tu Mejor Em-

pleo’w

Moz 103
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Negocio familiar

Por: C.P.C. y M.1. José Mario Rizo Rivas
Socio Director Oficina Guadalajara Sallez Sainz
Grant Thornton

8 www.mariorizo.com

Tu empresa familiar debe contar con cana-
les de comunicacion limpios, amplios y sin
ruido, esenciales para la salud de tu nego-
cio y familia.

n negocios como estos, debes lidiar
no solo con los temas correspon-
dientes a cualquier comercio, sino

La competitividad entre hermanos o cualquier relacion familiar, puede
complicarse cuando entran en conflicto intereses particulares. Evitalos si-

guiendo estos pasos:

4 Ser claros. Un negocio no esta alli para
complacer los antojos de todos; ten politi-
cas de funcionamiento claras y especifica
quién toma las decisiones, jpor escrito!

4 Define roles. Separa los lazos familiares
de los laborales, en cada espacio las co-
sas funcionan diferente y si un familiar es
tu empleado, tu relacion con él debe tener
esas dos dimensiones muy bien marca-
das. No olvides separar los conceptos
“"empleado”, “accionista” y “familiar”, y
tratar a cada uno de acuerdo a su papel.

4 Ten cuidado. Evita decir o hacer algo que
pueda herir a tu familia, recuerda que todo
lo que hagas te sera devuelto.

4 Ponte en sus zapatos. Cada discusion
tiene al menos tres puntos de vista: el
tuyo, el del otro y el de un tercero. Sé ob-
jetivo y trata de mirar todo desde mas de
un angulo.

.4 Cuenta hasta diez. Tu relacion familiar es
mas importante que ganar una discusion,
espera a calmarte antes de hablar.

4 ¢Constructiva? Toda critica tiene conse-
cuencias, si solo buscas desahogarte, jno
lo hagas!

4 Ser positivos. Busca el lado bueno de
cada situacién, convierte los problemas en
oportunidades y preserva la unién familiar
antes que el beneficio personal.

Pregunta y escucha. Pide opiniones y
analiza las respuestas que obtengas, no
solo escuches para contestar, sino para
entender.

4 Tolerancia. Controla tus emociones y no
te arrepentiras de una accién cometida en
un momento de furia; si eres tolerante, tus
familiares también lo seran contigo.

4 Laregla de oro. Siempre trata a los de-
mas como quieras ser tratado.

también con diferentes maneras Recuerda, mas vale prevenir que lamentar; no hay métodos infalibles

de pensar, emociones y susceptibi- v cada familia es un mundo, pero si sigues estos pasos tendras mejores
lidades. Para balancear todo, dejar las cosas ~ oportunidades de mantener una comunicacién abierta evitando con-
claras y promover la armonia, necesitasun ~ flictos. Escuchalos, toma sus opiniones en cuenta y propicia el mejor

elemento sencillo: comunicacién. ambiente de trabajo. jA platicar!e
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NH MEETINGS

inspire. create. enjoy.

REALICE SUS EVENTOS PARA GRUPOS
CON LOS MEJORES SERVIC ALCANCE

es o

NH COLLECTION
MONTERREY

Av. Jose Vasconcelos 402
Muevo Léon, Monterrey

T (52 81) 81731821 nh-collection.com

* Tarifa por habitacién por noche en sencilla o doble més impuestos en plan europeo, aplica arriba de 10 habitaciones.
** Tarifa por sesion incluye coffes break continuo por 8 horas, comida emplatada o buffet en restaurante (aplica para 20 personas minima).

Ambas tarifas aplican restricciones. Sujeto a disponibilidad. Promocidn valida hasta Diciembre dal 2017,
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JULIAN RiOS

Crea brasier para la
deteccion oportuna
del cancer de mama

{ )

e

Es el primer dispositivo portatil
y no-invasivo para la deteccion
objetiva y temprana del cancer

de seno en el mundo.

Higia
wi= Techndlogies
S
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Antonio Torres
CTO

José Angel Lavariega

va es un brasier que cuenta con alre-
dedor de 200 biosensores que son ca-
paces de detectar el cancer de mama
de forma temprana. Lo hace a través
de un mapeo de la superficie de los
pechos, que ademas determinan su colora-
cién y la temperatura del tejido mamario.
Este proyecto fue pensado para ser eco-
némico, practico y que no fuera tan intrusi-
vo como una mastografia. Eva funciona en
dos etapas: la primera es el monitoreo de la
temperatura de los senos mediante el sostén
adaptado que toma entre 60 y 90 minutos a
la semana y la segunda es el analisis del espe-
cialista, quien interpreta los datos para detec-
tar de manera temprana las condiciones que
anteceden la aparicién del cancer de mama.
Actualmente Higia Technologies, la em-
presa creadora de Eva, acaba de firmar
un contrato con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). Con esta alianza, se
hara una fase de pruebas a nivel nacional
con valoraciones clinicas a miles de mujeres
en los centros publicos y al mismo tiempo,
se quiere impulsar la innovacién en el sector

Fernando Lépez
cwo

Julidn Rios
CEO

médico del pais y atraer asi a nuevos em-
prendedores.

Detras de Higia Technologies estan los
estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Monterrey: Jos¢ Antonio Torres, director de
tecnologia; José Angel Lavariega, director de
innovacién y desarrollo; Fernando Lépez,
desarrollador de software; y Julian Rios, di-
rector ejecutivo.

La idea surgi6 cuando a la madre de Ju-
lian Rios se le hizo un mal diagnéstico, se
le amputaron ambos senos y casi pierde la
vida. Este fue el detonante para que Julian
junto con sus compaferos Iniciaran una in-
vestigacién que tuvo como producto final a
Eva, que ya gan6 premios como el Premio
Everis y el concurso Global Student Entre-
preneur Awards.

El cancer de mama es el mas comun
entre las mujeres en todo el mundo y esta
aumentando especialmente en los paises en
desarrollo, donde la mayoria de los casos se
diagnostican en fases avanzadas. El proyecto
quiere mejorar los diagnésticos y ser accesi-
ble econdmicamente para cualquier mujer.»
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U-ERRE NUEVO
CAMPUS VALLE
ALTO

Primera etapa

a Universidad Regiomontana inicié
en febrero lo que serd su nuevo cam-
pus, donde espera albergar a 1,500
alumnos. Esta nueva experiencia
que ofrecera la institucién contara
con 15 mil metros cuadrados de terreno y
10 mil metros cuadrados de construccién
con una inversién de 40 millones de pesos.
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Adrian de la Garza,
Alcalde de la ciudad
de Monterrey: Angel

Casan, Rector de

la U-ERRE y Dio-
nisio Garza Sada,
Vicepresidente de la
U-ERRE
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El proyecto, que esta dividido en dos eta-
pas, empieza con 1 hectarea de instalaciones
como: laboratorios de aprendizaje, laboratorio
de activacién (gimnasio), espacios de recrea-
cién y canchas deportivas (futbol, basquetbol y
voéleibol), para fortalecer la operacién del Mo-
delo Educativo de U-ERRE. En una segunda

etapa contara con al menos media hectarea de instalaciones
de primer nivel.

U-ERRE Campus Valle Alto iniciard operaciones con pro-
gramas de preparatoria en Agosto 2017, con periodos semes-
trales. El proyecto es parte de su estrategia de posicionamien-
to y fortalecimiento en la zona metropolitana de Monterrey,
acercandose a la comunidad que hoy por hoy demanda una
educacion de la mas alta calidad, con la infraestructura y tec-
nologia mas avanzada, ademas de utilizar metodologias de
ensenanza-aprendizaje de primer mundo.

Estara ubicado a 10 minutos después del cruce de Euge-
nio Garza Sada y la Avenida Lazaro Cardenas. Los proximos
alumnos aprenderan bajo el modelo educativo de la univer-
sidad, basado en la constante evaluacién, alta vinculacién,
mnovacion educativa, desarrollo de la planta docente y conec-
tividad internacional.

La institucién cuenta con mas de 30 mil graduados en 47
afios de vida, a partir de agosto de 2013 inicié su proceso de
transformacién, basado en cuatro lineas estratégicas de traba-
jo: Modelo Educativo; Procesos y Servicios; Espacios Fisicos;
y Cultura.»




"Recomiendo |ZA Business Centers
por su excelente ublcacion y servicio.”

Fernando Flores
Hasbro

“En |ZA Business Centers encuentras
todo para operar una oficing
en el mismo lugar, sin preocuparte de nada’”

Aldo Salcido
Hasbro

OFCINAS EQUIPADAS & COWORKING

lzabec.com. mx
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Estrena imagen

Carl's Jr.
México cuenta
actualmente con

en
ciudades
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arl’s Jr. es una cadena de comida

rapida que se ha distinguido por

sus hamburguesas grandes y jugo-

sas, por su innovacién en ofrecer

productos tGnicos que satisfacen
hasta los paladares mas exigentes.

Mas alla del inigualable sabor de sus
hamburguesas, Carl’s Jr. siempre se ha
mantenido como una marca vanguardista.
Desde sus inicios, en el aflo 1941, se posi-
cion6 como un lider definitivo por la cali-
dad y tamafio de sus productos.

Uno de los elementos que ha consoli-
dado a Carl’s Jr. como marca con identi-
dad tnica es su logotipo, que siempre ha
incluido de una forma u otra una estrella
conocida como “Happy Star” o la “Estrella
Feliz”.

La “Happy Star” de Carls Jr. siempre
ha estado presente en cada una de las eta-
pas de la evolucién de la imagen, pero este
2017 da un gran cambio al retirar la cara
sonriente manteniendo solo el contorno de
la estrella.»

A lo largo de su historia, Carl's Jr. se
ha distinguido por ser pioneros en la
categoria de comida rapida de ham-
burguesas en:

* Servir carne 100% Black Angus, dis-
ponible en su linea Premium de ham-
burguesas Thickburger

* Ofrecer pan recién horneado

* Preparar y hornear Biscuits cada
mafiana

* Incluir Low Carb Burgers

* Ofrecer productos de pollo empani-
zados a mano al momento de ordenar.

Por todo esto y sin duda, Carl's Jr. son
los pioneros de las mejores hambur-
guesas, lo cual comunica en su nuevo
slogan.
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Yo quiero
alcanzar Paraciise Village.
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en el paraiso.

Vive la insuperable experiencia de
hacer negocios en un escenario
natural impactante. Todo lo que

necesitas para alcanzar el éxito, lo

encuentras en el Paraiso. Amplios

y confortables espacios para
cualquier tipo de evento, asistencia
personalizada de un profesional
equipo de coordinadores y el mas
funcional Centro de Conferencias
de la Riviera Nayarit. Vive una
experiencia Unica gue superara
ectativas.
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EXPANSION DEL
CENTRO GLOBAL
DE OPERACIONES
DE GENERAL
ELECTRIC

Consolidan sus operaciones
en Latinoamérica

“La eficiencia de este centro
representa un activo critico para
GE en Latinoamérica, aqui cen-
tralizamos todas las funciones
y procesos de negocios con
equipos especializados que
administran y optimizan nues-
tras operaciones para 34 paises
latinoamericanos”
Rodrigo Rocha

Inauguraci

i Global Op
&
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i€ GE en Nuevo Leon
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Fernando Turner Davila

1 segundo edificio del Centro Global
de Operaciones de GE fue inaugu-
rado en Nuevo Leén. La compania
atendera 34 paises de Latinoamérica
desde este nuevo centro que tiene una
mversiéon de 400 millones de pesos.

El secretario de Economia y Trabajo de
Nuevo Leoén, Fernando Turner Daévila, en
representacion del gobernador Jaime Rodri-
guez Calderdn, afirmé que este Centro Glo-
bal de Operaciones de GE es muy importante
para la entidad y demuestra la capacidad que
tenemos los mexicanos de hacer las cosas de
la mejor forma a nivel mundial.

Por su parte, Jeff Immelt, CEO vy director
general de GE, asegur6 que la expansién de
este centro global representa para la compa-
nifa la consolidacién de sus operaciones de La-
tinoamérica en Nuevo Ledn, asi como el com-
promiso de esa firma mundial con la innova-
cién y el crecimiento de servicios en la region.

Rodrigo Rocha, gerente general del Centro
Global de Operaciones de GE, detall6 que en
la expansion del segundo edificio de ese cen-
tro de operaciones invirtieron alrededor de
400 millones de pesos y que se encuentra a la
altura de los otros tres que opera esa compa-
nifa a nivel internacional.

Asistieron a la ceremonia de inauguracién
Ildefonso Guajardo Villarreal, secretario de
Economia del gobierno federal, Rafael Santa-
na, presidente y director general de GE Lati-
noamérica; Valdimiro de la Mora, presidente
y director general de GE México.»
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Aumenta tus
prospectos e
Incrementa las
ventas

Usando un software de
automatizacion de marketing

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital

1 objetivo de todo departamento de
marketing es generar estrategias y
tacticas que permitan generar pros-
pectos para que el equipo de ventas
pueda tener mas cierres.

Sin embargo, con la velocidad a la que
se mueve el mundo de los negocios, es cada
vez mas dificil dar seguimiento a cada uno
de los leads que se generan o diferenciar efi-
cazmente a los leads que realmente tienen el
potencial de convertirse en clientes valiosos
para tu organizacion.

Por este motivo, contar con un sgflware
de automatizacién de marketing se ha con-
vertido en una necesidad para multiples
empresas que estan buscando una forma
efectiva de utilizar la informacién que los
prospectos generan en internet para impul-
sar sus ventas.

Sin embargo, para muchas otras empre-
sas atn no es claro como pueden utilizar
marketing automation para generar prospectos
calificados y automatizar tareas de marke-
ting en general.

Estas son 5 formas en las que la automa-
tizacién puede ayudarte a incrementar tus
ventas:
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Alineacion entre Marketing y Ventas

El primer gran beneficio de un software especializado
en marketing automation es que permite brindar contexto a
los contactos que estan llegando a nuestro sitio para dife-
renciar entre un prospecto calificado y uno que no y poder
estar calificandolos de manera automatica en base a crite-
rios.

Ventas puede enfocarse a aquellos prospectos que cum-
plen con un criterio de calificacién definido en conjunto
para de esta manera priorizar a cudles contactar con base
a sus touch points, informacion que obtenemos con esta
plataforma.

En lugar de quejarse de todas las oportunidades que ven-
tas esta dejando ir, el area de Marketing puede dar segui-
miento y nutrir a los leads que adn no estan listos para ser
contactados y, de esta manera, colaborar para el crecimiento
de la organizacion.

Campanas de mailing efectivas

Las campaiias de lead nurturing son, principalmente, a tra-
vés de emails personalizados a la experiencia del consumi-
dor.

Con email marketing, mddulo dentro de un software de
automatizacion, enviar emails de forma periddica en base a
criterios del contacto para no abrumarlo tampoco, ayuda a
seguir trabajando en "educar” a esta persona para lograr en-
tender si somos nosotros quién podemos ayudarlo y si este
realmente califica para comprar lo que ofrecemos.

Landing Pages
Las landing pages (o paginas de aterrizaje) son indispensa-
bles para lograr la captacién de una base de datos de pros-
pectos que realmente estan interesados en tu empresa.
Algunas de las plataformas de automatizacion cuentan
con herramientas para crear y publicar landing pages y sin-
cronizar toda la informacion que los prospectos comparten a
tu base de datos. Asi como presentar ofertas relevantes para
cada uno de ellos.
De este modo, puedes utilizar tu base de datos para li-
garla a campaiias de lead nurturing que permitan madurar
a dichos prospectos.

Personalizacion de los mensajes

de marketing

Es importante brindar un mensaje dirigido y enfocado a las
personas, no algo genérico donde claramente estas vendien-
do. Una herramienta que te brinde ese contexto te permite
dirigir y enfocar tus mensajes a eso.

De esta manera, personalizar tus campafas es posi-
ble para mostrar mensajes relevantes y personalizados en
cada pieza de contenido existente en el ciclo de compra de
un usuario.

A/B Testing
Otro de los mddulos relevantes dentro de un sistema de au-
tomatizacion son las pruebas A/B, que son, precisamente,
dos versiones de la misma pieza de contenido (mails, lan-
ding pages, botones CTA, etcétera) evaluadas para saber
cuales son las que mejor funcionan con cada segmento de
tu audiencia.

Estas te permiten hacer marketing de atribucion para
realmente conectar un resultado a su principio para asi repe-
tir y mejorar lo que funciona, y modificar y alterar lo que no.

La automatizaciéon en general, no solo de marketing, es una

estrategia muy poderosa que te permite mejorar tu generacion

de prospectos y mejorar la calidad de estos.

Como resultado, te serd mucho mas sencillo medir el retorno

de inversion de tu estrategia de marketing e implementar un

proceso de mejora continua que permita a tu negocio ser mas

competitivo y eficiente.w
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Relaciones Publicas
en tu compaiia

Por Gonzalo Diaz-Baez
Socio Fundador y CEO de RUBIG INC S.C.
www.diazbaez.com

Si diriges una empresa hoy en dia es importante que
pongas atencién en las relaciones publicas de tu
compahia.

A continuacion te presento 3 elementos
importantes:

PLAYERS OF LIFE
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LA MARCA

No es solamente el gréfico,
el branding o la publicidad que
la rodea. Es también el contenido
que la sustenta, la historia, los va-
lores, la ética y lo que puedes de-
cir en un medio de comunicacion.

TUS CANALES DE
COMUNICACION

Tienes que identificar como hablas,
con quién hablas, cuando hablas, y
sobre todo por qué medios hablas.
Toma en cuenta todos los medios de
comunicacion virtuales y no virtuales.
Hoy en dia cualquier fuga errénea de
noticias o cualquier ejercicio que daiie
tu marca puede salir descontrolado
por cualquier canal. Seguramente
mas de alguna vez has visto esto con
las lineas aéreas.

TUS EJECUTIVOS

Nos hemos dado cuenta que el mayor riesgo en las relaciones publicas de una
compaiia, no es la marca o los hechos poco fiables que algunas empresas
hacen a la hora de equivocarse. Muchas de las veces es mas importante y
relevante el comportamiento de los ejecutivos, como hablan, con quien se
relacionan y que tan preparados estan para confrontar cualquier momento
de crisis en la compaiiia. Y es ahi donde tienes que prestar mayor atencion,
porque el ejecutivo es la persona que se convierte de manera natural en el
vocero mas importante de la compaiia.

Silo que quieres es que tu marca siga creciendo, debes de prestar

mas atencién en la comunicacién con tus ejecutivos.w
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diferencia de muchos paises, en México un
abogado al concluir sus estudios puede ofre-

cer un servicio (con un simple registro que lo
habilita para el ejercicio profesional), lo cual
ha dejado en muchos especialistas la idea de
que este proceso no deberia ser el adecuado para dicha
profesion. A diferencia de la judicatura, del notariado,
de la correduria ptblica o de la academia, el abogado
no debe presentar un examen para ser avalado ante un
colegio de su propio gremio.

Diversos especialistas coinciden que si bien existen
mas de quinientos colegios, la mayoria presentan una
precaria representacion efectiva de la profesion, desta-
cando en algunos casos por la carencia de un codigo de
ética profesional para sus integrantes. Adicionalmen-
te, diversos participantes del gremio exigen que haya
sistemas para lograr una educacién juridica continua,
certificaciones, entre otros aspectos que generen mayor
valor a las personas que requieren de dichos servicios.

Como punto central, la colegiacién (certificacién
para abogados) debe restablecerse en México dada la
urgente necesidad de proteger el interés social y colec-
tivo sobre el particular, ya que resulta indiscutible que
se requieren profesionistas adecuadamente formados,
sujetos a una normatividad que regule claramente su
actividad profesional y a una entidad que supervise el
correcto desarrollo de su actividad profesional. Para
dar prueba de lo anterior, existen paises como Espafia,

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

Francia, Italia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Argen-
tina, Pert y otros mas, que ya buscan que exista una
mayor regulacion y certificaciéon para dicha profesion

Antes de enfatizar dicha necesidad que exige el gremio
de abogados, es importante senalar que en el derecho
existen diversas “profesiones juridicas”, las cuales si bien
requieren del estudio del derecho, en su practica se dife-
rencian de manera importante. El grado de licenciado en
derecho faculta a quien lo presenta para el posible ejer-
cicio de las diversas profesiones juridicas (independiente-
mente de que el titulo diga “Abogado” o “Licenciado en
Derecho”), asi, se estudia derecho pero profesionalmente
se gjerce la abogacia, la judicatura, el notariado, la corre-
duria o la academia en su aspecto tanto de investigaciéon
cientifica como de docencia juridica.

Pese al contexto actual, se han presentado diversos in-
tentos por lograr una certificacion oficial para el gremio
de abogados (ademas de una iniciativa de ley general de
profesiones susceptibles de colegiacién), no obstante, di-
versos colegios y organismos del Gobierno han poster-
gado su aprobacién por considerar que la misma inhibe
la competencia, comparando a los colegios con sujetos
netamente econémicos, sin ponderar la funcién pablica
de vigilancia y regulacién que estan llamados a realizar.
Lo que evidente que mas alla de lograr una mejor inte-
gracion y especializacion en los abogados, el pais lograria
mediante dicha colegiaciéon una forma mas completa
para proteger a su poblacion.»
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Tecnologia experiencial en cada esquina.
Como se vio en el F8 (Facebook Developer Conference: F8), la realidad au-
mentada esta siendo aplicada para manipular la experiencia de los consu-
midores.

Con esto las marcas buscan no solo llegar a los usuarios, si no inspirarlos
por medio de la tecnologia.

El arte de la Inteligencia Artificial.

Cada dia la ficcion supera la realidad y casos como el ganador de Cannes
“The Next Rembrandt" de ING o “Magenta Project” de Google, abrieron una
nueva brecha de crear arte por medio de algoritmo y aunque atin esta tecno-
logia sigue en una etapa beta, este afio se vera mucho mas seguido influen-
ciando no solo en las marcas si no también la forma en la que entendemos
el arte hoy en dia.

La carrera por la atencion.

El entorno digital se ve cada dia mas y mas cargado de informacion, esto
hace que la atencion de los consumidores valga oro y competir por ser el
mas visto sera cada dia mas y mas dificil. Las marcas deberan recargar su
confianza en la Inteligencia Artificial para poder mesurar la informacion y
guiar de manera correcta la atencion de los usuarios.

Baby TEC, el nuevo mercado.

¢Adivina quiénes ya estan siendo papas? Los Millenials ya crecieron y mu-
chos estan siendo padres por primera vez, su hambre natural por la tecno-
logia y soluciones practicas los esta llevando a las empresas a pensar en
soluciones tecnoldgicas para la crianza de sus hijos.

Desconectar para conectar.

Sobre esta misma linea también esta la contra parte de consumidores que
creen correcto tener momentos alejados de la tecnologia para disfrutar el
tiempo en familia. Bajo esta premisa aparecen dispositivos para bloquear
la sefial de wi-fi en la mesa familiar. Desconectarse para conectar es una
preocupacion real entre las familias de hoy en dia.

El turismo Z.
Los miembros mayores de la generacion Z estan por cumplir 21 afios y com-
pafifas como airbnb y Yuggler estan acaparando terreno para recibir este
mercado.

Caracterizado mas por un perfil altamente tecnoldgico y que a diferencia
de los Millenials no esta apegado a la nostalgia, al contrato tiende buscar
cosas nuevas y explorar mas y constantemente.

Gamevertising.
Con la guerra tecnologica de las consolas entre las compaiiias de video-
juegos acaparando el mercado Millenial, la generacion Z esta encontrando
nuevos retos en TWITCH, una red que retine no solo a jugadores de todo el
mundo y todo tipo, si no esta creando a nuevos influencers y estrellas del
mundo del gaming.

Con mas de medio millon de personas jugando a diario es una plataforma
que esta pidiendo ser usada por las marcas este afo.

All the single ladies...
Las mujeres solteras tienen un gran poder de consumo entre la generacion
Millenial, el nuevo reto de las marcas para comunicarse con ellas recae en
dejar a un lado el estado civil y comenzar a tratarlas como personas indi-
viduales.

Olvidar las etiquetas y reconocer las necesidades y motivaciones que las
envuelve son solo algunos de los temas que se deben replantear para cual-
quier estrategia de marketing.

La era del “Edge Brand”

Marcas como Moschino estan comenzando a romper sus propios paradig-
mas y saben que necesitan comenzar a dar una personalidad diferente a sus
marcas, jugar con los empaques y medios fuera de lo convencional son solo
algunos ejemplos que seran mas y mas recurrentes este afio.

Generacion féni"X"

La generacion X retoma fuerza, el marketing se ha obsesionado con los Mi-
llenials y Baby Boomers durante los Ultimos afios, pero esta olvidada gene-
racion resurge nuevamente como nuevos influyentes para generaciones que
parecian inalcanzables por la brecha generacional tecnoldgica. Por un lado
por un lado arropan a sus padres y abuelos con temas digitales, por el otro
sirven como gurds para las nuevas generaciones. ¥




Gerente de Produccion

MONTERREY, NUEVD LEON » MXN £70,000 - 580,000 MENSUALES
Empresa intemacicnal enfocada a soluciones industriales,

Lars principrales responsabiidades son
controlar of progrimi de producaion con el eouips de nabao

| U0 e Try Ib'l_:' 1 RN SEREMLIT B CuEny drsarylo o bos TN

controlar lo producoon basado en busnas proactivas de segundad
| gl ]
Reporiar mélnicas v objefivos operaivos de la unidad de negoco a Direcoion
Enlocar &f departameanic a la meajora continoa y proyectos da shoms

Irchuzsirig, P
W HOCITIH
i gastion o8 GouEpos ¥ Co
para reafzar raportes

Candidatos inferesados enviar su GV a ravés de www.michaclpage.comumx
buscando [a referencia GLGZIT0A1. Su CV serd anofizade por Luis Gonzalez.

Spocialists in Engineering & Manufacturing Recruitment

L s P e T

Analista Financiero

MONTERREY, NUEVO LEON = ATRACTIVO PAGUETE DE COMPENSACION
Empresa intemacional lider an soluciones parm k& industria minara,

VEFEBCHOMEE
manidaciura, compeas, venta y
i pare optimizar s resuliados y B parir O &

Realzar el reporta completo

mnras o cames afin. Expenencia profesionsd de 2 sfos
tos avengados de SAP, Excel y Powerpoint. Excelente comunicacion a
toddos boe nivelea, Chaponibiliciad para viajar y visa vigante. Inglés avanracc

Candidatos interesados emdar su CV a través de www.michaslpage.com.mx
buscando la referencia FLFL3TA68. Su CV sorh analzado por Lorena Flones,

Michael Page

Firssso &Sm0

Specialists in Finance & Tax Recruitrmant

Michael Page

Lider mundial en reclutamiento especializado de profesionales

para puestos de gerencias senior a direcciones

Aplica a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

Senior Brand Manager

GUADALAJARA, JALISCO » MXN 5105,000 MONTHLY
International FMGC brand,

T rradiin reepcndsbnlitice

Support the Marketing Manager with overall rademark strateqy of tha brand
Ersus fhe sirategy represants inputs from other brand extension leads
Manags serall bramd's PEL. and take brand ownershio of our pricing and
ekt Talegies

Land the knowledge of brand sseets and iis ressancs to the kocal marked and
comemunicite adequately 1o other key amas of the business

Lisi=a with local, regional and glohal brand executives 1o ensune that brand plans
adhere to ocal and global strategy

Warketing rolalod tobo o FRMCE
iy, Experioncs and [opersti
cormmencial background. Abliity
product nvestments; modedin
development adfort, and manufacturing costs, n collabontion with Eepectie
functions. Fluent English,

Interested candidates must send CV through www.michaslpage. com.m
with the efemnce VDCOMNITA15. Your CV will be meviewsd by Diego Colin,

Michae]l Specialists in Sales & Marketing Recruitment

Nemiaen B Mk iy e ichmslmgs comT

Ingeniero Metalurgista

CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA + ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACION

Empresa transnacional dedicada al diseno, manuiscturn y distribucion para
motores diesal.

(Regip e =

* Apficar wantos basicos an clencias da materaies con pencpios

nies, al identificar soluciones pars problemas de disshio

retar prushnas quimicas y metal ngcas da lahoratonio

matenales tancias basadas endos resultados de las téonicas
& sstruciuras Sldmcas, oM WNES Y SUperhiciE qrimica

Inganiena en Materales, Metalpgia o camera afin con tiulo. Expenencia minema da 2
anos an possios simdanss, Autonomia, frabes en equino, ofentecion a resultados
creafividad & nncrsscidn. Inghés svanzado

Candidatos interesados enviar su CV a través de www.michaslpage.com.mx
buscande [a referencia GEGZI6IR1 . Su CV serd analizado por Edunrds Garza,
Michael Page

Erpsr—y & Mimstarmaney il

Specialists in Engineering & Manufacturing Recruitment



ACTUALIZATE

;COMO SER
UNA EMPRESA
SUSTENTABLE Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLE?

Principios y valores

Por Jestis E. Pérez
Director General de Novament

sustentabilidad
organizacional:
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ace mas de 9 anos decidi arrancar
“Lideres
con Valor” enfocada en ayudar a las

una asociaciéon llamada

personas, jévenes en su mayoria, a

encontrar y cumplir su proposito de
vida desarrollando hébitos, basados en prin-
cipios y valores, para enfrentar asertivamen-
te el mundo real. Esta idea sent6 las bases
para que un grupo de amigos empresarios y
yo nos juntaramos cada dos semanas a discu-
tir temas relacionados con el impacto que la
cultura puede tener en el desarrollo de nues-
tras habilidades de negocio.

Nunca imaginé que tres anos después na-
ceria Névament, una consultoria de cultura
estratégica a la cual tengo el privilegio de di-
rigit. Lo que empez6 siendo una reunién con
un grupo de amigos en “Lideres con Valor”, se
volvié la oportunidad para llevar los conceptos
discutidos en esas sesiones a un nivel mas pro-
fundo dentro de sus propias empresas.

Tras cinco anos de operacién, Novament
ha apoyado a mas de 150 organizaciones a
definir y cumplir sus objetivos anclando una
cultura estratégica basada en principios y

Profit
(Rentabilidad)

Pollution

Prevalence
(Insitucionalidad

NOVAMENT

1937 3337

(Medio Ambiente) I

(Crecimien
)

Novament.com.mx

B descubre@novament.com.mx

valores. Creo que la consultora es un claro
ejemplo de como es posible ser una empresa
rentable que da resultados y al mismo tiem-
po ser socialmente responsable.

Desde el momento de su fundacion, N6-
vament ha tenido como parte de su ADN el
ayudar a diferentes asociaciones a institucio-
nalizarse y ser mas profesionales. Cada afio se
apoya de forma gratuita al menos a una or-
ganizacion sin fines de lucro, y lo interesante
es que el modelo que utilizamos aplica tanto
para una empresa como para una fundacién
que apoya a nifos con paralisis cerebral.
¢Por qué? Muy sencillo, ambas necesitan un
modelo que asegure la sustentabilidad de la
organizacién para que se mantenga a lo lar-
go del tiempo, logrando asi el suefo de todo
empresario o filantropo: que su organizaciéon
trascienda.

Névament ha desarrollado un modelo,
afinado en conjunto con académicos del IPA-
DE, para que cualquier organizaciéon logre
dicha sustentabilidad. Este es una evolucion
de las 3P’s del modelo tradicional de sustenta-
bilidad y se conforma de la siguiente manera:

Cuando cada uno de esos factores atiende,
de forma eficiente y efectiva, el propdsito de
la organizacion se logra para que el negocio

sea rentable. Es decir, cuando se buscan
mercados donde crecer, con el equipo
de trabajo correcto, con los procesos

institucionales correctos, alineados a

las necesidades de la comunidad y
al medio ambiente el resultado
final serd tener un negocio que

genera rentabilidad en todos
los sentidos (financiera y

social).
Prosperity
to) I

Fundacion “Lideres con Valor
lideresconvalor.com.mx
1937 3337 ext. 109



“La disposicién, compromiso, guia y
acompanamiento de Névament ha sido de
gran ayuda en este proceso de trabajar
juntos gobierno y ciudadania en la
construccion y alineacion de objetivos,
metas e indicadores, buscando apoyar al
desarrollo social de nuestro estado.”

Presidenta del Consejo de Participacion
Ciudadana de la SDS 7 t ¢

NOVAMENT.COM.MX
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La importancia
del agua

Por Patricia Rivera

Beber suficiente agua es uno de los
pasos mas importantes que puedes
dar para mantener tu salud.

uando observamos fotos de nuestro
planeta desde el espacio nos damos
cuenta que dos terceras partes estan
cubiertas de agua, por eso le llaman el
planeta azul. Si observaramos nuestro
cuerpo con un microscopio también nos daria-
mos cuenta que el 70% de nuestro cuerpo es
agua; nuestras células, 6rganos y hasta el ce-
rebro estan compuestos en su mayor parte por
agua. A través del agua transportamos los nu-
trientes, el oxigeno y eliminamos los desechos
toxicos de nuestro cuerpo.
Podemos dejar de comer por algunas sema-
nas pero sin agua morirfamos en unos dias.
Nuestro cuerpo puede deshidratarse y acumu-
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lar desechos téxicos cuando dejamos de beber
agua, una gran parte de las enfermedades que
padecemos se debe a la deshidrataciéon. La
sensacion de sed es un grito de ayuda que nos
avisa cuando nuestro cuerpo ha perdido entre
el 1 0 2% de agua.

Sin embargo muchas veces no escuchamos
las senales de sed porque estamos ocupados o
distraidos con nuestro trabajo o viendo la tele
y el celular o porque confundimos la sed con
hambre. Por lo que si sientes hambre es bueno
que primero bebas un vaso de agua y esperes
10 minutos para ver si la sefial de hambre ha
pasado.®

ELIMINA EL CONSUMO DE REFRESCOS
Una persona promedio consume 215 litros
de refresco al afio. Muchos de ellos estan
cargados de azucar. Un vaso de 300 ml de
refresco normal tiene 16 cucharadas de
azucar (lo equivalente a 16 tortillas), por lo
gue es el mayor causante de la epidemia
de diabetes, sobrepeso y obesidad que
padecemos. Ademas, los refrescos contie-
nen sustancias quimicas toxicas como cloro,
fitatos, BPA y acido fosforico. El refresco de
dieta ademas contiene endulzantes artificia-
les como el aspartame que combinados con
la cafeina forman endotoxinas, sustancias
adictivas que dafian tus neuronas (matan
células cerebrales). El aspartame produ-
ce problemas de salud como dolores de
cabeza, migrafias, alteraciones de la vista,
convulsiones, fatiga y déficit de atencion.
Incluso los jugos comerciales, aguas
vitaminadas y bebidas para deportistas
contienen este tipo de sustancias téxicas.
Lo mejor es beber agua natural de la llave o
del filtro.
Evita el consumo de agua embotellada ya
que los recipientes de plastico contienen
BPA y ftalatos que interfieren con nuestra
produccion de hormonas; lo ideal es consu-
mir agua en envases de vidrio.

SENALES DE DESHIDRATACION

+ Cansancio

« Labios partidos

* Dolor de cabeza

* Resequedad de la piel: piel escamosa con
arrugas notables

* Problemas digestivos como acidez o estre-
Aimiento

* Infecciones urinarias frecuentes

+ Célculos o piedras en el rifidn

* Hipertension



' DE TRAYECTORIA
" FOTOGRAFICA

www.danygarza.com

DANY GARZA

Ha logrado posicionarse como una de las
fotégrafas mas destacadas de bodas en Monterrey
y el resto del pais.

Con un estilo documental artistico Gnico,

Dany Garza nos ofrece una propuesta original
que ha desarrollado en diferentes cursos
internacionles, como FOUNDATION WORKSHOP,
considerado uno de los mejores a nivel mundial.

Cuenta con estudios en Ciencias de la Educacion
y una Maestria en Tecnologia Educativa-
Se‘especializé en fotografia en dos reconocidas
escuetas, International Center of Photography
de Nuev xYork y en la Escuela de Fotografia
N y Centro de Imagen de Madrid.

&)
Actualmente es miembro de INTERNATIONAL
SOCIETY OF PROFESSIONAL WEDDING
OGRAPHERS (ISPWP) y FEARLESS
/‘ ™M TOGRAPHER, ambos considerados
4/ rectorios que reunen a los mejores
= fotografos del mundo en bodas.
La regiomontana hoy celebra, junto con su
equipo de trabajo, una década de éxitos
que la ha llevado a consolidarse como una
de las firmas mas exlusivas de
fotografia en el noreste del pais.



VITAL
SALUD

Estadisticamente, una de cada dos personas
ocupara un servicio de urgencias por lo me-
nos una vez en su vida, de ahi la importancia
de saber a dénde acudir cuando se necesi
de atenciébn médica profesional mnmediata.

o de urgencias rep: nta, para el
paciente y su familia, el lugar donde encontra-
ra el alivio para su problema de salud de una
manera oportuna y certera.

En CHRISTUS MUGUERZA Hospital
Alta Especialidad comprendemos esa necesidad,
por lo que procuramos que nuestros médicos y
enfermeras se encuentren en constante actuali-
zacién en cuanto a los protocolos de atencién de
urgencias a nivel nacional e internacional.

126 Sowrr

Area de Urgencias

24/7 de atencidn oportuna e integral

Contamos con los mejores urgencidlogos y pediatras de la ciudad, asi como médicos
especialistas de guardia las 24 horas del dia, lo cual nos permite asegurar un seguimiento
y atencién inmediata a quien lo necesita.

Nuestra area de urgencias esta equipada con salas de shock trauma, shock cardio y una
sala de procedimientos menores con las que garantizamos una atencién de primer nivel.

Aunado a esto y al talento de nuestro equipo médico y de enfermeria, ponemos en
practica protocolos de atencién en el paciente con dolor toracico, trauma mayor y even-
to vascular cerebral, los cuales nos permiten garantizar un manejo oportuno y sistema-
tico que ayude a la rapida recuperacion de nuestros pacientes.

Es asi como nuestro servicio de urgencias brinda una atenciéon oportuna e integral
con el objetivo de devolver la tranquilidad a nuestros pacientes y sus familiares en los
momentos mas criticos.



S CHRISTUS
#® MUGUERZA.

Hospital Alta Especialidad

En CHRISTUS MUGUERZA Hospital Alta Especialidad
queremos lo mejor para ti y tu familia.

Aprovecha nuestra promocion de:

en Consulta Externa de Urgencias
con Médico General o Pediatra.

iSolo en Junio!

f ‘hespitalmuguarza
R ; g i : = Informacién y Ventas
Precio inchoye VA, Aplican restricciones. Unicamente pacientes externos, y ¥
Mo aplica con otras promociones. Vilido al mencionar esta promocian, :

77 ;{?‘xﬁ'



SOCIALITE

a0 ANIVERSARIO
PADE BUSINESS
SCHOOL

Ceremonia y coctel

IPADE Business School Monterrey celebré cinco décadas de servir
a los empresarios, directores de empresa y emprendedores del
norte del Pais con una Jornada académica. Se ofrecié un coctel
en el salén ICON, en el que participaron 1,000 invitados. En este
evento, el Dr. Enrique Krauze, director de la Editorial Clio, presentd
el libro IPADE, 50 afios de servicio a la comunidad empresarial.«

1. Rigoberto Castillo, Lorenzo Fernandez y Miguel Ledn 2. Gerardo Zambrano,

Gilberto Garza, Ignacio Flores y Antonio Aguirre 3. Gerardo Marcos Charur n B #IMAPLAYER  #SOCIALITE
recibiendo el reconocimiento de manos de Lorenzo Fernandez, Director del
IPADE Monterrey y Rafael Gomez Nava, Director General del IPADE

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15837
en playersoflife.com

128 Sooaorr



De los més de 35 mil egresados con que cuenta a la fecha el IPADE
anivel nacional, poco mas de 5,200 son de la sede Monterrey.

IPADE

BUSINESS StHOO

4. Antonio Guerra y Patricio Ferrara 5. Enrique Krauze 6. Radl Vallejo, Jests Pérez, Eduardo Alverde y Gustavo de la Garza

Mo 129




SOCIALITE

IRONMAN 70.3
MONTERREY
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El triation consta de 1.9 kilémetros de natacion en el Canal de
Santa Lucia, 90 kilometros de ciclismo y 21 de carrera pedestre.

La competicion de dos mil 300 atletas

En esta edicion el regiomontano Francisco Serrano consigui6 el bronce para
México, el bermudense Tyler Butterfield la plata y el estadounidense Kevin
Collington el oro. El evento estuvo repleto de aficionados y familias apoyando a los
participantes durante su recorrido. »

1. Ana Carrillo y Sofia Carrillo

2. Familia Gomez Estrada

3. Jaime ROdrigUeZ Calder6n Fotos por: Rubén Mora
4. Nohemi Suez y Perla Jiménez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15860

en playersoflife.com
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, Se disfrutd de musica y bailes acordes al tema como Slumdog Millionaire,
SOCIALITE donde danzaron 10 bailarines y acrébatas.

CGCTEL BALLET ceetreciondepimavera 2017

Como una celebracion de la llegada de la primavera, el Ballet de Monterrey ofrecié un coctel

para diferentes personalidades de la ciudad. En esta ocasion la ambientacién fue inspirada
en la India, siendo los colores morado, naranja y fuchsia los que definian el espacio.»

1. Norma Gonzalez y Ricardo Margain

2. Isa Jaime

3. Alberto Garza Santos, Yolanda Santos y José Manuel Carrefio
4. Agustin Blanco y Rosa Maria Oliver de Blanco

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:15805
en playersofiife.com
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n Juan Ratil Vélez, fundador de la marca, inicid vendiendo cinturones de algodén en Mede- .
llin, Colombia. Hoy la firma es reconocida por sus diferentes colecciones en piel. SOCIALITE

VELEZ APERTU RA La marca de moda en piel

y Lafirma colombiana de calzado, accesorios de piel e indumentaria, llevo a cabo su nueva
apertura en Fashion Drive. En un exclusivo brunch, el representante de la marca hablé de

Y KTAI L PARTY estilo y piel, mas tarde se dio paso a la Cocktail Party con musica y muchos descuentos.
4

1. Pedro de la Garza, José Carlos Fernandez, Melissa Gonzalez Maiz y Jorge Gonzalez
2. José Carlos Fernandez, Alejandra Hinojosa de Gutiérrez, Gaby Cantti Miller y José
Gonzélez Maiz

3. Irma Gonzalez y Arturo Medellin

4. Katya Ayala y Juan Carlos Vélez

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:15746

en playersoflife.com
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SOCIALITE

INAUGURACION
MUY MUCHO

n La marca nacié durante los afios 90 en Barcelona. Sus fundadores se inspiraron en la
cultura mediterranea y cosmopolita para crear un estilo particular de decoracion.

El lugar con el diseiio para el hogar

En un esperado lanzamiento la marca celebrd su apertura en Pueblo Serena, ademas de Fashion Drive
y La Fe. En compaiiia de todos los asistentes se disfruté de bebidas y un gran ambiente, también se
pudieronw apreciar las piezas que la firma maneja para decoracion del hogar.«

) L

\®
A L
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1. Luis Gonzélez, Raquel Valenzuela y Eulalio Guerra

2. Javier Qumedo, Oscar Stadelmann, Pily de Lobo y René Lobo
3. Juan Carlos Blanco

4. Algjandro Blanco, Filemén Garza y Adrian Canavati

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15760

en playersoflife.com
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{CONOCE NUESTRAS
NUEVAS INSTALACIONES!

WINGATE

BY WYNDHAM
CHIHUAHUA

(DISFRUTA NUESTROS NUEVOS SERVICIOS!

SALON DE BELLEZA & BISTRO BAR CON
ROOM SERVICE

O & 22

Q ? ’.f.'j!f '

Calle Sierra de la Campana 3707 Fracc. Comercial Vistas
del 5al. Chihuahua, Chih. CP 31207

reservaciones@wingatechihuahua.com - (614) 180.3030



La Cena de Gala fue a beneficio del
programa de Pequefios Ciudadanos.

SOCIALITE

V4
G AI_ARD ﬂ N Reconocimiento a la trayectoria
Se llevo a cabo el Galardon Empresarial en el Club Industrial Monterrey. Durante la
reunién se otorgaron reconocimientos a Juan F. Brittingham, Jesus Herrera Gutiérrez,
Eduardo Garza T. Fernandez y Bernardo Elostia Muguerza.«

1. Federico Garcia Iza, Humberto Garza y Isidoro Ramos

2. Carmen Garza T., Eduardo Garza T. Ferndndez, Eugenia Salinas y Antonio Salinas
3. Gloria Casso de Herrera y Jesus Herrera

4. Mariana Elosta, Cecilia Serna de Elosa, Francisco Elosta y Pamela Elosta

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15914

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE

136 Sooaorr




En conjunto con la Universidad de Nueva York se inici6 con el pro- n ;
yecto de gobierno abierto que fomenta la participacion ciudadana. SOCIALITE

cn N EXI u N Movilidad, transparencia y gobierno abierto
En un evento que busca fomentar la participacion ciudadana, se dieron cita varios expertos para hablar de
cl U D AD AN A diferentes temas actuales. Los asistentes escucharon las propuestas y proyectos para el municipio de San
Pedro.»

1. Andrés Franco y Ramoén Preciado
2. Daniela Garcia y Regina Casas

. 3. Homero Nifio de Riveray Yanine Garza de Nifio de Rivera
g 4. Rudy Joffroy, Roberto Martinez y Farid Dieck

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:15912

en playersoflife.com
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, Sergio cuenta con certificaciones de las organizaciones pilares de la industria electrénica de comunicacion
SOCIALITE y entretenimiento, es instructor certificado e imparte cursos sobre tecnologia en México, Chile, Pertiy EU

c U cTEI_ Charla con Sergio Gaitan

Multimediay la Academia Nacional de Arquitectura Capitulo Monterrey organizaron unacharla
M U LTI M En I A con Sergio Gaitan, quien en 2015 fue elegido en CEDIA como el Voluntario de Entrenamiento

del Aio. Ademas de la platica, los asistentes al evento disfrutaron de un coctel.»

1. Oscar Martinez y Bernardo Hinojosa
2. Pablo Ferrara y Javier Martinez

3. Rodrigo de la Pefia y Adrién Gracia
4. Rolando Lozano y Jorge Coronado

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:10540

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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: Multimedia expertos en colaboracion
® Presentamos la Gnica solucién “todo en uno”

para comunicaciones unificadas.

Qﬂ_ Sister
\ I
= F i
b | P i e Int
1.
Lim oneEs con qu

¢ Quieres conocerlo?

Llamanes para una demao en tu oficina

7. 8120801800
o visitanos en: www.multimedia.com.mx




, El evento organizado por Sergio Elias Gutiérrez, Eduardo Garza, Rolando Gonzélez, Rudy
SOCIALITE

Joffroy y Eduardo Chow, doné todo lo recaudado a la organizacion Andares ABP.

TORNEQ CAPRICORNIO'S ~  enapoyoa andars ne

El Club de Golf Las Misiones fue la sede del torneo, para esta edicion
UPEN 20 1 7 participaron 108 jugadores divididos en tres grupos. Los ganadores de cada
grupo fueron: Eduardo Valdés, Ricardo Guerra y Guillermo Farias.

1. Patricio Bernardini y Federico Lamas
2. Rafael Casas, Tony Pefia y Bernardo Sada

3. Ricardo Guerra, Goyo Martinez, Claudio Zambrano y Chacho Gutiérrez
4. Rudy Joffroy, Sergio Gutiérrez y Paco Negrete

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15886

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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RESERVA 81 8647 0160

METROPOLITAN CENTER
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SOCIALITE

Llega a Monterrey
FUERZA BRUTA El espectaculo de teatro, Fuerza Bruta al fin llegé a nuestra ciudad. Una experiencia sin dialogo,
llena de movimiento, sensaciones, luces y acrobacias que despiertan todos los sentidos del

LOOK UP

Combina musica electronica y pop utilizando diferentes elementos como el agua, el humo y el aire para crear la sensibilidad deseada en el espectador. Actores
argentinos, estadounidenses y brasilefios presentaran diferentes escenografias, desde caminar en las paredes hasta bajar desde el techo en una alberca.

espectador. Considerada de las puestas en escena mas exitosas y de primer nivel ha sido presentada
en mas de 29 paises y 56 diferentes ciudades alrededor del mundo; estuvo en Nueva York por 9 afios
y ha tenido mas de 50 millones de espectadores.»
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PLAYERS OF LIFE
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1. Vivi Villarreal de Pérez Salinas y David Pérez Salinas

2. Ricardo Margain, Norma Gonzalez de Margéin, Rebeca Lobo y Guillermo Najera
3. David Elizondo, Carolina Palma de Elizondo y Caro Palma

4. Diego Castillo, Rocio Carpio de Castillo, Eduardo Castillo, Fernando Castillo y

Eduardo Castillo

. E Escanea el codigo con tu
X celular o busca el ID:15927

en playersoflife.com
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El desfile constd de 50 vestidos de alta costura de la disefiadora mexicana Abril Cervera, ,
quien puso el color rojo como protagonista en sus disefios para este evento. SOCIALITE

FASH I u N SHOW El talento mexicano salvando vidas

Abril Cervera fue la disefiadora a cargo de este Fashion Show en el Museo de Historia

Mexicana. Se disfrutd del desfile, un cocktail y una rifa donde todo lo recaudado fue
donado a la Cruz Roja Mexicana.»

)

1. Alberto Bremer, Lorena Salas de Bremer y Béarbara Bremer
2. Alfonso Camargo y Pilar Martinez de Camargo

3. Elena Jaime, Ninfa L6pez y Bernardo Jaime

4. Vero Milmo y Verénica Pefia de Milmo

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:15877
en playersoflife.com
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, Este afio compitieron las universidades Arte AC, CEDIM, ITESM, UANL Y UDEM. El evento fue transmiti-
SOCIALITE

do en redes sociales y los ganadores fueron seleccionados por un panel de jueces especializados.

GILSA DESIGN AWARDS e irerscon
1 En un evento donde se dieron cita directivos, arquitectos y clientes, se llevd a cabo

la premiacion Gilsa Design Awards. Entre las cinco universidades compitiendo, se
2 D A En I c I U N impuso el CEDIM como ganadora de la categoria “The Best Gilsa Showroom” y el
Tecnoldgico de Monterrey en la categoria “The Showroom Experience”.»

) m i

1. Gilberto Villarreal y Francisco Carredn
2. Gilberto Villarreal, Eduardo Molina, Eloisa Villarreal de Molina y David Villarreal
3. Lucas Villarreal, Ana Landa de Reiter y Bernardo Pozas

4. Adan Lozano y Mauricio Lozano

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15800

en playersoflife.com

144 Siowr



M'*'f/ﬂfﬁ\i\'\i%ﬁ%ﬁ%}

VRN ElHogaIdel Queso

i - b4 - X -

"
X
.
X
.
X

X
*
X
-

2 X i X : X ‘Distribuidor Autorizado auEsos®

A o N [ﬂﬂ“\“\\ !
T E'Quesﬁu*’ehég;%

l___;' LIESCY
MANCHEGO

EL REGALO IDEAL PARA

e e e e — e e o

CONSENTIR

e e e e e e e . e e e e . Rt e R &

A PAPA EN SU DIA

Informes y \.fentas
Suc. Vasconcelos (&) (81) 1969 4030 ~ X www.chilchota.com

Av. Vasconcelos #51 Pte. Col. del Valle, Ki ¥ [@ ChilchotaMx
San Pedro Garza Garcia, N.L.



, n EI C.P. Jestis Herrera Casso ha tenido participacién en TEDI, Ciudad de los
SOCIALITE Nifios, Universidad de Monterrey, Tecnoldgico de Monterrey y Banamex.

XI_I ASAMBLEA GENERAL Renovacidn de la presidencia

En una ceremonia en el Casino de Monterrey, se reconocio el trabajo del Ing. Jorge

DEL cﬂ N s EJU CIVI cu Lozano Morales y se ratificd como nuevo Presidente a C.P. Jesus Herrera Casso. En sus
discursos se reiterd el trabajo del Consejo y se informé del nuevo plan de trabajo.»

1. Ana Paulina Herrera, Carolina Herrera, Jaime Madero y Tato Herrera
2. Gilberto Villarreal, Jorge Lozano Morales y Eduardo Garza T

3. Sergio Gutiérrez Osuna y Jes(s Herrera

4. Jeslis Maria Elizondo, Rogelio Garza y Angel Casan

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15892

en playersoflife.com
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