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C
onstruir un México digno es responsabilidad 
de todos, en algunos estados de la república se 
avecinan tiempos electorales y es importante que 
sepamos escuchar, analizar y debatir sobre cuáles 
serán las mejores opciones para nuestro futuro. 

Con esfuerzo y dedicación te presentamos un análisis 
dedicado al sector inmobiliario y de la construcción de 
nuestro país, un área que se encuentra en constante auge 
y que se ha convertido en pieza clave para la economía 
de nuestro país. En Grandes de la Arquitectura te mos-
tramos a los arquitectos más reconocidos de la región, 
quiénes con sus proyectos y obras han logrado hacer his-
toria y dejar huella en su ciudad. 

La edición de mayo es engalanada por el sexo feme-
nino, entrevistamos a dos mujeres, que con su pasión, 
entrega y constancia se han convertido en un estandarte 
para el compromiso social y cultural, Liliana Melo de 
Sada y Bárbara Herrera de Garza, dos mujeres que hi-
cieron carrera de su pasión. Muy diferentes una de otra, 
pero comparten un carácter decidido y la convicción de 
que todo se puede lograr con dedicación.

Sigamos luchando desde nuestro trabajo por mejorar 
día con día, cuesta esfuerzo y dedicación pero con cons-
tancia podemos lograr realizar lo extraordinario. Recor-
demos que en nuestras bases y valores construimos el 
futuro que deseamos dejarle a nuestro país. Construya-
mos nuevos hábitos y mejoremos la calidad de nuestras 
relaciones, rodeémonos de emprendedores, entusiastas y 
soñadores, siempre mirando hacia adelante y con una 
perspectiva a futuro que defina a nuestra sociedad como 
una incansable, llena de talento y ganadora.
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A L E  Y  G A B Y  M O R A L E S
J O Y A S  I N S P I R A D A S  E N  L A  T I E R R A 
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E
l gusto por la moda, su gran creatividad 
y fascinación por el diseño es lo que ca-
racteriza a las hermanas Morales. Es 
hace poco más de 15 años cuando 
juntas deciden emprender un nego-

cio, el cual, al día de hoy, es de los favoritos 
en el mercado de joyería mexicana debido a 
su originalidad y calidad en cada una de sus 
piezas encontradas en Mani Maalai.

Recalcando su gusto por el fashion style, 
empiezan comprando y vendiendo joyas, 
pero ven un área de oportunidad en don-
de el mercado exigía propuestas origina-
les, innovadoras y de excelencia. Deciden 
comenzar a hacer sus propios productos 
transformándose en Mani Maalai, “collar 
de gemas”en hindú. La marca se distingue 
principalmente porque las socias fundado-
ras diseñan y fabrican sus propias piezas, 
plasmando en cada colección su slogan: 
“Joyas inspiradas en la tierra”.

El estilo único de Ale y Gaby Morales las 
ha llevado a estar en constante innovación 
a través de los años. Mejoran continuamen-
te en sus procesos y trabajan fuertemente 
en talento joven y nuevo, productos para 
sus clientes, logrando estar posicionadas 
después de más de una década comercia-
lizando.

Como parte de sus retos, en la boutique 
ubicada en la Plaza O2 en San Pedro, in-
corporaron la colección de ornameto, crea-
ciones únicas decorativas de minerales, crá-
neos, cuadros e insectos, extendiéndose y 
adentrándose en la decoración de interiores. 
    
La marca Mani Maalai tiene un sello caracte-
rístico, ¿siguen alguna línea? 
Siempre tratamos de ir de la mano de ten-
dencias emergentes, sin embargo procu-

ramos que todo tenga nuestro sello. Es importante que 
permanezca la esencia, toda nuestra identidad va en la 
colección. Tenemos líneas diferentes, quizá algunas no 
tienen nada que ver con otras, pero la esencia orgánica 
permanece.   

¿Cómo se inspiran al iniciar una colección?
Realmente nuestra inspiración está en la vida diaria. De 
pronto una de nosotras tiene una idea, vamos incorporando 
piezas que no necesariamente pertenecen a una colección o  
tenemos una piedra que nos gustó y entonces lo fabricamos.

Nos reunimos en el taller y vemos qué llevarán las co-
lecciones. Obervamos piedras, materiales, desarrollamos 
la historia, el concepto y una vez definido se fabrican los 
prototipos para después producir las piezas. 

¿Los productos son fabricados por ustedes?
Nosotros fabricamos todo, desde el modelado del proto-
tipo, la fundición de la plata, el vaciado y más. El mayor 
porcentaje es plata con chapa de oro, los cuales son pro-
ductos nacionales, algunas piezas hechas en México y otras 
importadas. El mayor número es hecho en nuestro país. 

¿Qué factor diferencia a Mani Maalai de otra joyería?
Principalmente el diseño, son propios de la marca. Tam-
bién, buscamos siempre innovar tanto en procesos como 
en materiales. No quedarnos con lo que hay, buscar qué 
sigue y tratar siempre de innovar, brindando al cliente lo 
que busca.

Cuando comenzaron con la marca, ¿qué retos implicó con-
vertirlo en realidad? 
Muchos, aún no paran, constantemente estamos mejoran-
do nuestros procesos, fabricar de la mejor manera usando 
lo más apto para que los productos sean mejores. Crecer 
y extendernos, estando ya en diferentes estados nacionales 
e internacionales, online y en el e-commerce principalmente.
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L
as hermanas regiomontanas, Dany, Pau y 
Ale Villarreal rompieron todos los estereo-
tipos del rock y hoy destacan en su género 
favorito.

Cuando solo tenían 15, 13 y 10 años de 
edad, llamaron la atención de internet con su cover 
Enter Sandman de Metallica, este hecho les consiguió 
fans por todo el mundo y una invitación al progra-
ma de Ellen DeGeneres. 

Hoy siguen en su camino por el mundo de la mú-
sica y nos platican un poco de su carrera después del 
ajetreo del 2015 cuando saltan a la fama.  

¿Cómo comienza su gusto por el rock? 
A mis papás les gusta la música, sobre todo el rock, 
crecimos en un ambiente rockero y nos terminó in-
teresando. Era nuestra manera de convivir, todos 
juntos veíamos conciertos de este genero.

¿Fue gusto de las tres adentrarse en este género?
Escuchábamos diversos tipos de música, pero como 
mis papás estaban más involucrados al rock nos 
inclinamos más ahí. También escuchamos música 
clásica, Elton John, de todo un poco.

¿Cómo fue su preparación musical?
Dany y Pau entraron a un curso de verano de inicia-
ción musical, les gustó mucho y empezaron a que-
rer tocar el piano; comenzaron cuando Pau tenía 
cuatro años, Dany seis y Ale estaba muy chiquita, 
ella empezó cuando cumplió los cinco. Después, 
jugando Rock Band nos aumentó el gusto, empeza-
mos a tener el sueño de poder tocar de verdad, y 
Dany empezó a tocar la guitarra, Ale el bajo y Pau 
la batería.   

¿Comó fueron los primeros pasos al iniciar?
Tomó bastante acostumbrarnos, una cosa es tocar 
sola y otra trabajar en equipo. Tenemos que traba-
jar y practicar para nos salga bien todo en conjunto.

¿Cuáles retos implicó tocar juntas?
Fueron muchos ensayos y cuando empezamos a ser 
más vistas por la gente, lo tomamos esto mucho más 
en serio. El tiempo fue un reto también, dedicarnos 
completamente a la banda, incluso hubo ocasiones 
que teníamos que olvidar nuestra vida social para 
practicar. 

¿Quién representó el mayor apoyo para ustedes?
Fácil, papá y mamá. Ellos estuvieron con nosotros 

todo el tiempo, apoyándonos, creyendo en nosotras. 
Habían ocasiones en las que ya queríamos rendir-
nos, pero ellos siempre nos alentaban. Nuestros pa-
pás son lo mejor. 

¿Qué sintieron al ver que la propuesta tenía éxito? 
Súper bien, es demasiada satisfacción. Empezamos 
porque nos gusta, nos sigue gustando y encantan-
do, pero ver que todo el trabajo invertido en este 
proyecto está dando resultados se siente muy padre. 

¿En qué estatus se encuentran actualmente?
Acabamos de sacar el primer disco, se llama XXI 
Century Blood. En nuestro primer disco completo ya 
teníamos un EP pero apenas estábamos compo-
niendo y era una mezcla de cosas, pero este álbum 
ya es nuestro sonido. Acabamos de sacar un video 
de nuestro primer single XXI Century Blood y estamos 
muy emocionadas promocionándolo, además a la 
gente le está gustando. Ya está en todas las platafor-
mas digitales, también vendemos el disco en vinil y, 
si quiere, autografiado.

¿Cuál meta aspiran alcanzar con este proyecto?
Seguir haciendo álbumes, música, lo que nos gusta 
y sobre todo aprender más, porque queremos ser 
mejores. Inspirar a otras personas a que no se rin-
dan, está difícil pero échale y no escuchas a la gente 
negativa. Las mujeres en el rock no es algo común 
pero aquí seguimos y seguiremos.

¿Qué artista las ha inspirado? 
Bastantes, nunca acabaríamos. Nos gustan varios 
géneros no solamente rock, escuchamos todo lo 
moderno. A parte, apreciamos todo el trabajo que 
hay detrás porque al grabar nuestro disco fue una 
experiencia muy padre, pero cansada y complicada. 

¿Cuánto se tardaron en grabar? 
En todo el álbum aproximadamente diez meses, 
queríamos que el resultado fuera perfecto. 

Por último, ¿qué bases de su formación personal 
consideran que han sido fundamentales para lograr 
sus objetivos? 
Definitivamente la educación que hemos recibido, 
tener muy presente la humildad. También el valor 
de la persistencia nos ayudó mucho en nunca ren-
dirnos, siempre siguiendo nuestro sueño guiadas 
por lo que nos gusta.
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F
ue en el año 1997 cuando Alberto Luis de Ar-
mas llega por cuestión laboral a la Ciudad de 
Monterrey. Platicando un poco su recorrido 
previo al pisar tierras mexicanas, de Armas es 
de sangre cubana nacido en Miami. Estudió 

la carrera de Ingeniería Eléctrica en la Univeridad 
de Miami y complementó sus conocimientos con una 
Maestría en Administración de Negocios por la Uni-
versidad de Purdue. 

 Al graduarse, trabajó para General Electrics, des-
pués se enfocó al área comercial y de mercadotecnia 
por apróximadamente ocho años. Posteriormente 
entra a trabajar a W.W. Grainger, empresa dedica-
da a la distribución de materiales industriales, don-
de estuvo en diferentes puestos. En 1997 lo envían a 
Monterrey como Director General hasta el año 2000, 
cuando CEMEX lo invita a trabajar en una división 
que lanzó ese año de incubadora de negocio llamada 
CxNetworks. 

En CEMEX ha trabajado en una multitud de 
puestos: Desarrollo Comercial, Vicepresidente de 
Desarrollo Comercial, Vicepresidente de Recursos 
Humanos en México y hoy en día Vicepresidente de 
Recursos Humanos a nivel global. La empresa tiene 
presencia en más de 25 países Latinoaméricanos, del 
Caribe, Europa, Asia, y  norte de África. 

De inicio, ¿qué retos enfrentó en su desempeño laboral 
en CEMEX? 

En CEMEX encuentras colegas sumamente prepa-
rados, tienen una visión de mucha aspiración, por lo 
que es un reto constante. Hay tantas cosas ocurrien-
do, tantas personas aprendiendo que debes acostum-
brarte a la velocidad, a este ambiente aspiracional y 
con búsqueda de nuevas oportunidades, clientes, for-
matos, ofertas de valor y contribución. 

Es una empresa que además de lo que produce y 
vende, tiene un ambiente laboral en el que se crece, 
aprende y en resumen, sé es mejor profesional y ser 
humano trabajando aquí. 

Como Líder de Recursos Humanos a nivel global, ¿de qué 
manera coordina a las personas?

La empresa tiene más de 40 mil empleados y nuestra 
área coordina los esfuerzos de recursos humanos a 
nivel global. Te menciono, lo interesante es que cuan-
do quieres hacer algo lo haces, pero cuando necesitas 
que algo ocurra en muchos países, tu capacidad de 
alinear en la organización es muy importante, sobre-
todo en el tema de hacer equipo. Trabajar de una 
manera matricial es lo que te hace la diferencia.  

¿Hacia dónde se encamina en este momento con perspectiva a futuro 
dentro de CEMEX? 
En este momento estoy relativamente nuevo en este rol. Sigo 
consolidándome en mi posición, aprendiendo sobre cómo ope-
ra globalmente la empresa, dónde encuentras y aprovechas todas 
esas ventajas con la diversidad global de los empleados, ideas, pro-
gramas y clientes. También, la preparación para otra etapa de 
crecimiento de la empresa; identificando talento joven y nuevo, 
posicionando de una manera efectiva para seguir ampliándonos.

¿Cómo se involucra en la American Chamber?
Cuando me mudé a México en el 97, Grainger estaba asociada a 
la AmCham, comencé a asistir a las juntas de la la organización 
y me invitan a ser parte del Consejo. Llevo 16 años en el Consejo 
Directivo de AmCham, en una multitud de puestos: Vicepresiden-
te, Comité de Membresía, diferentes responsabilidades y nombra-
do Presidente del Capítulo de Monterrey hace dos años. 

Ahora con Trump, ¿se ha visto afectado el interés de las empresas 
mexicanas por tener participación con Estados Unidos?

Durante su campaña tenía una narrativa muy agresiva con Méxi-
co. Ha ido bajando mucho la agresividad, hace poco enviaron un 
documento avisando de los puntos a tratar del Gobierno America-
no como parte de una renegociacion del TLCAN. Son temas que 
aunque no estuviera Trump, se hubieran querido ver. Por ejemplo, 
cuando se creo el Tratado no existía el comercio electrónico, en-
tonces no hay reglas de como gobernar el dinero, el intercambio 
fiscal a transacciones internacionales por internet, en todo lo que 
tiene que ver con dicho comercio hay oportunidades que atender. 

Existen 27 estados en los que México es socio de exportación 
número uno, los cuales viven del comercio internacional; siendo 
nuestro país el principal socio de Estados Unidos en exportación. 
Poca gente entiende lo interconectados que estamos. 

¿Cómo se logra el éxito para ser un buen elemento en una organización?
Primero, trabajar en algo que te apasiona, un reto digno de tu mejor 
esfuerzo y compromiso. Similarmente, tienes que ser tu mismo. Cada 
uno de nosotros tiene su personalidad, su talento, su “ser”, seamos fie-
les a este humano fantástico que somos y no tratar de ser monedita 
de oro.

Segundo, reconocer que no hay atajos. Todo lo importante, 
bueno e impactante requiere trabajo, planteamiento, experimen-
tación, mejora y buena ejecución. Yo he visto algunos jóvenes que 
quieres ser el Presidente de la empresa como próximo rol, algunas 
veces aferrando al atajo. ¡Hay que disfrutar el viaje! 

Tercero, dedícale tiempo a pensar, contemplar e idear: Platica con 
tus pares, amigos, profesores, uno nunca sabe cómo llegará la próxima 
Big Idea.

Finalmente, considero que la capacidad de colaborar, es decir, 
trabajar el equipo es vital. Estas ideas me han funcionado. Trabajo 
mucho, pongo todo mi empeño, no me asusta el trabajo, me en-
canta trabajar en equipo y aportar a temas diferentes.



PERFILES
SPOTLIGHT

GISELA 
GUERRERO 

 MÁS DE 15 AÑOS CREANDO MOMENTOS INOLVIDABLES
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“Me gusta crear 
lazos con mis 
clientes, no ser 
simplemente un 
proveedor. Todos 
los eventos que 
realizo son igual de 
importantes, no hay 
cliente chico”

Nacida en la Ciudad de México, Gisela Guerrero 
estudió Psicología Organizacional en la Univer-
sidad Anáhuac y al finalizar sus estudios entra a 
trabajar en Recursos Humanos en una empresa 
transnacional y es ahí cuando se le da la oportu-
nidad de hacer eventos, pasado un tiempo decide 
irse a estudiar una maestría a Madrid,  enfocada 
al área de Relaciones Públicas y Organización 
de Eventos al mismo tiempo continuó trabajan-
do en la misma empresa pero ahora en otro país.

Al regresar a México llega a Monterrey como 
Directora de Relaciones Públicas del Municipio 
de Monterrey, esto fue en el 2006, realizando 
todos los eventos de uno de los municipios más 
importantes del país; es ahí donde conoce a la 
persona que le iba a dar su primera oportunidad 
para conocer el mundo de las bodas, la Sra. Ale-
jandra Sada de Margáin, al proponerle organizar 
la boda de una de sus hijas, es así como comienza 
su carrera como Wedding Planner y hoy, 7 años 
después, ha logrado posicionarse como una de 
las organizadoras más cotizada y reconocidas en  
Monterrey, haciendo de cada uno de los eventos 
que organiza celebraciones únicas que marcan 
tendencia.

¿Qué tipo de eventos produces? 
Principalmente bodas, sin embargo hago todo tipo de eventos tanto sociales como em-
presariales. Cada evento es un reto y un aprendizaje, lo importante es sacar el mayor 
provecho con los recursos económicos que tengas no importando si es mucho o poco, lo 
único importante es que sea un evento único y que los invitados nunca olviden.

¿Cuántas bodas realizas al año? 
Entre 18 y 20, ya que creo que es la cantidad correcta para no descuidar algo que me ha 
caracterizado siempre, la atención personalizada y cercana con cada uno de mis clientes. 

¿Cuál es el diferenciador con los demás weddings planners? 
Mi Equipo de trabajo. Yo creo fielmente que cada persona tenemos distintas habilida-
des; es por eso que mi servicio incluye a las personas idóneas para cada actividad. Es 
decir, a mí me encanta la producción general del evento, la logística, los tiempos, mo-
vimientos y eso es lo que hago; engranar cada pieza para que el evento sea un éxito.

Cristina, mi brazo derecho ha estado conmigo desde mi primera boda, ha crecido 
conmigo, ella es especialista en coordinar Iglesia, Civil, confirmación y asignación de 
invitados; Gaby por su parte, es la responsable de estar durante todo el día y la noche 
con los novios, se vuelve su sombra, su principal responsabilidad es que los tiempos se 
cumplan y el cliente se sienta acompañado durante todo el día, y por último, José es 
el encargado de alimentos y bebidas.

Cada uno de ellos es fundamental durante el desarrollo del evento,  para mí el éxito 
lo he logrado gracias a un trabajo en equipo.

Ofrecer un servicio eficiente y cercano ha hecho que mis clientes terminen conten-
tos y satisfechos, así me recomiendan con sus familiares y amigos.

“¿Sabes lo que es Relaciones Públicas dentro de 
una empresa transnacional?”, le pregunto su pa-
dre cuando se enteró de la oportunidad que le 
estaban ofreciendo  como Gerente de Relaciones 
Públicas y eventos en la empresa que trabajaba. 
Recuerda que no tenía idea y fue entonces cuando 
comenzó a investigar, en ese momento supo que 
era lo que quería hacer toda su vida; así es como 
entro en el mundo de los eventos.
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2.0
COMPROMISO SOCIAL
SPOTLIGHT

A R C H A N -
T H R O P Y
El proyecto fundado por Caty Zambrano cumple en 2017 
dos años de haber iniciado, lo que define como: “la prác-
tica de llevar a cabo acciones de caridad o beneficencia a 
través de la contratación de los servicios de un arquitecto”.  
Esta es la primera plataforma que conecta a los mejo-
res arquitectos en Monterrey y en la Ciudad de México, 
misma que continúa creciendo y estando en innovación. 
Archanthropy es el amor por la humanidad expresado a 
través de la arquitectura. 

¿Qué es Archanthropy?
Es un proyecto social que se inspira en volver la con-
tratación de servicios de arquitectura un medio para 
beneficiar a las más de 60 personas con discapacidad 
intelectual que conforman a Andares ABP. 

El proceso de ayuda es sencillo, personas que ya tie-
nen la necesidad de hacer un proyecto de arquitectura 
buscan a Archanthropy para conectarlos con su red de ar-
quitectos asociados, se concreta el trabajo y se hace una 

donación proporcional al tamaño del proyecto. 
Este último año ha sido especial pues de 

25 arquitectos reconocidos que conformaban 
el proyecto,  actualmente ya son 34. Además, 
a la fecha se han concretado más de 37 pro-
yectos arquitectónicos y aumentaron su gama 
de servicios a cualquier obra que requiera la 
participación de un experto para atraer más 
oportunidades a la plataforma.

1 Adán Lozano 2 Alberto Vidal 3 Alexandre Lenoir
Fotografías 
por Loreto 
Villarreal

4 Alejandro Belden 5 Bernardo Pozas 6 David Fernández 7 Diego González Alanís



39PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

¿Quiénes son los arquitectos asociados?
Los 34 profesionales que conforman la plataforma, 
los “archanthropists” como los llaman, son de los me-
jores especialistas que hay en Monterrey y en Ciudad 
de México, todos ellos cuentan con una gran trayec-
toria y su talento se puede ver reflejado por doquier 
en la ciudad.  Además, son personas con una gran 
calidad humana que no dudaron en unirse para crear 
una diferencia a través de su trabajo, los arquitectos 
contratados donan un porcentaje de sus honorarios 
a Andares ABP.

Es así como Caty Zambrano, apoyada por un 
equipo increíble de personas, ha mantenido su con-
vicción por hacer de la arquitectura la forma para 
ayudar a los demás. Archanthropy inició en enero 
de 2015 y todavía tiene mucho camino por reco-
rrer, proyectos que concretar, personas que enlazar 
y ayuda que llevar.

8 Edmundo Salinas

10 Enrique Rousseau

16 Guillermo García Franco 18 Isaac Sepulveda17 Guillermo Tirado 19 Javier Iriondo

11 Ernesto Vela

9 Enrique Abaroa Castellano

12 Eugenio Adame 13 Fernando Márquez 14 Gabriel Guerra 15 Gilberto Rodríguez

21 Jorge Corcuera 22 Luis Azcúnaga 23 Lupita Berlanga20 Jorge Conde
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TEAM 
ARCHAN-

THROPY

1 Caty Zambrano 
2 Laura Gómez  
3 Laura Taméz 

4 Marien Martínez 
5 Lorena Gamez
6 Carmen Garza 

7 Ilse Cancino

1

2 3

4 5 6 7

24 Matías Odriozola

32 Tito Camargo

34 Zandra Villarreal

33 Treceavo Plano

28 Pozas Coppel García

25 Mónica Suberville Y Agustín Landa

29 Rafael Adame

26 Myriam Torres

30 Rigo Almaguer

27 Oswaldo Zurita

31 Rodrigo De La Peña
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EN EXCLUSIVA
SPOTLIGHT

Kumamoto
Cambiando la forma de hacer política

Con tan sólo 24 años, logró convertirse en el primer diputado 
independiente de México, en uno de los distritos más 
conservadores del país, rompiendo con la definición que 
tenemos de política que por generaciones había estado 
marcada por el hartazgo y la corrupción. El mensaje es 
claro, con miras al futuro y lleno de esperanza. 

La política debe hacerse desde escritorios, de forma 
vertical, cercana, transparente, por hombres y mujeres 
que busquen el bien común de los ciudadanos sin 
importar su clase social, edad o educación. 

Pedro
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¿Por qué renunciaste al 70% de tu sueldo y a 
dónde se destina el dinero? 
Es esencialmente un activismo para denun-
ciar la enorme brecha que existe entre un 
salario mínimo y el salario de un servidor pú-
blico. También, reflexionar el hecho de que 
en un país sean legales las jornadas laborales 
de seis días a la semana, ocho horas diarias y 
se siga en la línea de pobreza. 

Ese dinero se va a fondo Germina, ésta trabaja 
como corporativa de fundaciones. A cada uno 
de mis cheques o nóminas se le toma una foto y 
se sube a la página Kumamoto.mx para hacer 
una rendición de cuentas. El dinero se entrega a 
corporativa y después un comité internacional, 
nacional y local determina los proyectos que 
ganan a través de una convocatoria con distintos 
requisitos. 

A partir de ahí se entregan los recursos a 
organizaciones que procuran la educación, 
la participación ciudadana y el desarrollo 
comunitario en Jalisco.

¿Cómo lograr votaciones más eficientes, me-
nos costosas y más representativas?
Eso es lo que estamos buscando esencial-
mente con #SinVotoNoHayDinero, poder 
cambiar la lógica con la que actualmente se 
reparten recursos a los partidos. Hoy se les 
entregan 47 pesos por cada persona que está 
en el listado nominal, siendo que en la última 
elección no votó ni la mitad. Tomando como 
base el 2015, con esta propuesta se podrían 
ahorrar en un año dos mil 200 millones de 
pesos, provocando que los partidos se esfuer-
cen para que la gente salga a votar.

¿Cómo nace #SinVotoNoHayDinero? 
Es una iniciativa que ya tenía tiempo en la 
sociedad civil, desde 2009. Algunos partidos 
políticos habían propuesto algo similar o 
igual pero siempre era con la lógica de hacer 
algo testimonial, sin lograr verdaderamente 
el cambio. 

La gran diferencia es que con el gasolinazo, 
la indignación que existía se conjuntó con la 
posibilidad de canalizar el enojo y la molestia 
hacia algo muy claro “si quieren que nos apre-
temos el cinturón, empiecen por ustedes”, 
ahora #SinVotoNoHayDinero está en 26 Es-
tados y miles de personas se han sumado. 

¿En qué momento se encuentra la iniciativa?
Esto ya no le pertenece a un diputado, partido o le-
gislatura, es una acción que se le debe a la gente, 
estoy seguro que si no pasa en un mes va a pasar en 
un año o en dos o en tres, pero va a suceder.

La ley debe ser aprobada en primera instancia por 
aquellos a quienes podría parecer que afectaría más. 

¿Cómo convencerlos del beneficio que tiene?
Con algunos ya se ha logrado. PRD, PAN, MC y di-
putados independientes votarán a favor de esta ini-
ciativa. ¿Cómo hacerlo? Con presión, estos cambios 
no se dan gratuitamente, tiene que haber presencia 
de la sociedad.

¿Has pensado en unirte a algún partido político? 
Por el momento no. Los partidos que tenemos ac-
tualmente a veces remiten más a negocios que pro-
cesos participativos. Ojalá que eventualmente no 
cuesten nada o muy pocos recursos financieros, ahí 
sí me gustaría participar.

El hartazgo, la corrupción y falta de iniciativa han 
marcado la política de este país, ¿cómo debería de 
ser la participación ciudadana para revertir esta si-
tuación? 
Definitivamente va a ser actuando. ¡Hay que hacer 
montón! Nadie puede cambiar solo al país.

En una palabra, ¿cómo definirías el movimiento 
Kumamoto?
Wikipolítica, es una organización que cree que la po-
lítica es para todas las personas.

¿Qué le dirías al Presidente Enrique Peña Nieto?
Que tiene una enorme deuda con las instituciones, ha 
construido un enorme patrimonialismo, es decir, hacer 
negocio con el Gobierno para sí. Para dejar un lega-
do que valga la pena, tiene que renunciar a intervenir 
en las elecciones y debe utilizar los programas sociales 
para verdaderamente sacar de la pobreza a la gente. 

Es una realidad que hoy  hay 11 millones de perso-
nas sin saber que van a comer.  

#SinVotoNoHayDinero

Con esta propuesta se podrán ahorrar dos mil 
200 millones de pesos en un año”“



TECH NEWS
INSIDE

Galaxy S8
Disfruta de una visualización más amplia y que se
adapta perfectamente a tu mano. Galaxy S8 y S8+ se
liberan de los confines del bisel y ofrecen una super-
ficie lisa e ininterrumpida que fluye continuamente 
sobre los bordes. Para lograrlo, Samsung rediseñó 
completamente el teléfono, de adentro hacia afuera, 
e integró el botón de inicio debajo de la pantalla, 
donde permanece oculto hasta que lo necesites. Así 
obtienes una visión más amplia y sin interrupciones 
sin necesitar un teléfono más grande.

Unbox your phone

Especificaciones

Su increíble pantalla Infinity corre 
de lado a lado y sobrepasa los 
extremos del teléfono, formando una 
superficie lisa, continua, sin ángulos 
ni obstáculos. Solo cristal, limpio y 
sin interrupciones que cubre todo el 
frente del teléfono y fluye perfecta-
mente hacia la carcasa de aluminio. 

Cámara posterior de 12 MP y frontal
de 8 MP, tan rápidas y precisas que 
no perderás un solo momento, ni de 
día ni de noche.

Sistema de desbloqueo por reco-
nocimiento de iris. Para Galaxy S8 
y S8+ no existen dos iris iguales, 
lo que lo convierte en imposible de 
replicar

Cuenta con el primer procesador 
de 10nm del mundo. Es rápido, 
poderoso y aumenta la eficiencia de 
la batería. Además, puedes expandir 
su capacidad de almacenamiento y 
de trabajar bajo la lluvia o el polvo 
gracias a su resistencia clase IP68.

 www.samsung.com
  /samsungmobilemx 
  /samsungmobilemx
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W H I S T L E R 
Y 

V A N C O U V E R

TRAVESÍA
INSIDE

El combo perfecto para unas vacaciones de ensueño

Existen muchos motivos para elegir Canadá como 
destino para tus próximas vacaciones, entre ellos: 
se elimina el requisito de visa para los mexicanos, 
buena paridad del dólar canadiense/peso mexi-
cano y no es necesario pasar por Estados Unidos; 

además, la oferta turística es inmejorable.
La experiencia Whistler + Vancouver es especta-
cular, recomendada en cualquier época del año.

 Excelente conexión de vuelos. 
Resulta cómodo tomar vuelo 
de Aeroméxico a Vancouver vía 
México, Distrito Federal. 
 Visa electrónica. Obtener el per-

miso toma menos de 5 minutos.
 Entretenimiento para todos. 

Esquiar, disfrutar del centro cultu-
ral con galerías y visitar museos, 
tomar un tour en snowmobile o 
tirolesa. 
 Centro de esquí. El terreno más 

amplio de Norteamérica, dos 
montañas: Whistler y Blackomb, lo 
convierten en un destino indispen-
sable en la lista de todo esquiador  
y entusiasta.
 Verano. En esta temporada, las 

pistas de esquí se transforman en 
el parque de bicicletas de montaña 
más grande de Norteamérica. 
 El pueblo. Disfrutar de actividades 

nocturnas para todas las edades, el 
lugar cuenta con Family Certified. 

 Góndola de pico a pico. ¡La me-
jor experiencia! Es una aventura de 
4.4 kilómetros/2.73 millas que en 
11 minutos  transporta a un sinfín 
de vistas espectaculares, acantila-
dos y puestas de sol.
 Whistler Kids Snow School. 

Zonas especialmente designadas 
para la familia, cuenta con un 
fuerte encantado sobre un árbol y 
un castillo mágico. 

Después de esquiar, visita Vancouver y disfruta de: 

 Rentar una bici para recorrer el Parque Stanley y prepar un picnic.
 Ir al parque de Capilano y pasar por el puente colgante, después hacer el recorrido de los Treehouses.

 A 20 minutos de Vancouver, quizás como parada hacia Whistler, no dejen de hacer el Sea to Sky Gondola.
 Caminar por Robson Street para andar de compras o solo observar. 

 Caminar por Yaletown y Gastown.

P O R  L U C Í A  R O D R I G U E Z ,  V I A J E S  L E  G R A N D

Centro de esquíGóndola de 
pico a pico

Parque 
Stanley
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Originario de Tepehuaje de Morelos, Jalisco, 
inició su carrera en el mundo del diseño de 
modas desde muy temprana edad. Su ins-
piración fue gracias a dibujos animados, los 
cuáles boceteaba con siluetas femeninas. 

Realizado como profesionista, decidió plasmar su 
talento a través de la confección de vestidos de gala.

En 2008 debutó como diseñador de modas ante el 
público nacional de Intermoda. A tan sólo seis años 
de comenzar, éste jalisciense es el gran favorito de 
las mujeres que quieren proyectar un estilo exquisito 
en todo momento. Con la utilización de novedosos 
recursos, técnicas de corte y bordados a mano, Benito 
Santos logra la excelencia en sus vestidos.

Su trabajo cobró popularidad internacional luego 
de que Ximena Navarrete luciera uno de sus vestidos 
al ser coronada Miss Universo y actualmente es uno 
de los diseñadores favoritos de la Primera Dama de 
México, Angelica Rivera. Benito viste a grandes perso-
nalidades de la sociedad, la política y el espectáculo 
de México.

Su espíritu altruista lo ha llevado a donar vestidos 
para subastas de beneficencia, y participar en pasare-
las a beneficio del DIF Zapopan, recaudando fondos en 
apoyo a la estrategia “Blindando la niñez de Zapopan” 
contra la violencia y abuso sexual infantil. 

Por su valiosa aportación a la industria de la 
moda, especialmente por replantear el diseño en 
la costura de México, Benito fue galardonado con 
el Premio Nacional de la Moda 2014.

Presente en los eventos 
más importantes de 
moda
• Intermoda
• Minerva Fashion
• Google + Fashion 
• El Paso Fashion Week
• New York Fashion 
Week
• Fashion Week Los 
Angeles y Vancouver
• El diseñador presenta 
sus colecciones de 
Novias y Primavera-Ve-
rano 2016 en el Spring 
Brunch 2016.

Viste celebridades 
• Fernanda Castillo
• Ángela Vázquez
• Bárbara Mori
• María Elena Torruco 
de Slim
• Angélica Rivera
• Galilea Montijo 
• Jacky Bracamontes
• Nicole Peña
• Candice Swanepoel
• Irina Lazareanu
• Jenny Pellicer
• Ximena Navarrete
• Ariadne Grant
• Laura Pausini
• Y muchas más

www.benitosantos.com.mx

HECHO EN MÉXICO
INSIDE

LA EXCELENCIA Y EL GLAMOUR 
LLEVAN SU NOMBRE
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Uno de los íconos del verano sin duda es el ron, el destilado extraído 
de la caña que fue cosechada en el cálido y húmedo Caribe. Países 
como Cuba, Bahamas y Puerto Rico se distinguen por su tradicional y 
ancestral proceso de fabricación. Este mayo te presentamos ejempla-
res que deben formar parte de tu cava personal, utilízalos y mézclalos 
con elementos que te permitan cautivar cualquier paladar con bebidas 
espirituosas que dejen boquiabierto a cualquiera.

DELICATESSEN
INSIDE

 www.vinoteca.com
 vinoteca_mexico

El mojito es 

originario de Cuba, 

donde Hemingway 

lo inmortalizó en 

La Bodeguita 
del Medio

• 2 cdts. de azúcar morena
• 1 cdt. De jugo de limón 
• 1 cdt. De jugo de lima
• ½ tz. de agua mineral
• ¼ tz. de ron
• 6 berries
• 6 hojas de menta
• 6 cubos de hielo 

Pon a macerar las berries, 
hojas de menta, azúcar, ron, 
jugo de lima y limón en un 
vaso alto. Aprieta un poco 
los frutos. Agrega el agua 
y hielo. Sirve en un vaso 
escarchado y decora con una 
rebanada de limón.

BLACKBERRY MOJITO

01
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01 DOS MADERAS PX 5+5
02 BRUGAL EXTRA VIEJO
03 MOUNT GAY RUM ECLIPSE BLACK
04 SANTA TERESA 1796
05 DOS MADERAS 5+3
06 MOUNT GAY RUM ECLIPSE

8 hojas de menta
Jugo de 1 limón
1 rodaja de limón
2 cdts. de azúcar morena
50 ml. de ron añejo
Ginger ale

Depositas las hojas de menta, 
rodaja de limón y azúcar en un 
shaker. Agítalo y deja macerar un 

poco. Agrega hielos y vuelve a 
agitar. Agrega el ron añejo y 
jugo de limón, continua mo-

viendo. Finalmente adhiere 
ginger ale, sirve en un 
vaso y disfrútalo.

GOLDEN MOJITO

02 03

04

05 06
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ESTILO & GENTLEMAN
INSIDE

IRREPLACEABLE

1

2

3

4

Hay elementos indispensables de tu clóset, esta edición he-
mos dedicado un espacio para presentarte 20 elementos 
que deben formar parte de tu vestimenta este verano. Des-
de un traje de dos o tres piezas elemental para una reunión 
de trabajo, una cena de negocios o una fiesta, hasta un look 
de verano en tu playa preferida. Recuerda elegir prendas 
que combinen perfectamente con dos tonos más, si no te 
sientes experto del buen vestir, te recomendamos evitar la 
mezcla excesiva de prendas que más allá de convertirte en 
un gurú de la moda, te pueden hacer ver como una caja 
de regalo. Vestir bien te abre la oportunidad de atreverte a 
hacer cosas con un toque de riesgo, pero sobre todo adaptar 
la forma de cuerpo, tus gustos y bolsillo a productos que 

estén a tu alcance.

PLAYERS OF LIFE
MAYO 201752



5

6

11

12

7

10

8

9

13

14

MAYO 2017
PLAYERS OF LIFE 53



15
16

17

18

19

20

1  G I O R G I O  A R M A N I
2  B R U N E L L O  C U C I N E L L I

3  L A C O S T E
4  D I O R  H O M M E

5  S A L V A T O R E  F E R R A G A M O
6  Z A R A

7  G I O R G I O  A R M A N I
8 ,  9  T H O M A S  P I N K

1 0  B O S S
1 1  B R U N E L L O  C U C I N E L L I

1 2  M A S S I M O  D U T T I
1 3  L A C O S T E

1 4  G I R A R D  P E R R E G A U X
1 5  B R O O K S  B R O T H E R S
1 6  E M P O R I O  A R M A N I

1 7  B O S S
1 8  S A L V A T O R E  F E R R A G A M O

1 9  Z  Z E G N A
2 0  E R M E N E G I L D O  Z E G N A  C O U T U R E
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 Patrick nació y fue criado en un poblado cercano a 
Limerick, Irlanda, lugar donde sus padres maneja-
ban un hotel con lago. Hoy vive en San Francisco, 
California.

 A los 8 años tomó su primer curso de computación 
en la Universidad de Limerick, en su natal Irlanda, 
posteriormente a los 10 comenzó con el aprendizaje 
de programación.

 Patrick fundó Stripe, junto a su hermano John, en 
2010.

 Antes de Stripe, fundó Auctomatic, una compañía 
que ayudaba a los vendedores a manejar sus tran-
sacciones en sitios como eBay y Amazon. En 2008 
fue adquirida por Live Current Media por 5 millones 
de dólares, convirtiendo a los jóvenes empresarios 
en millonarios.

 Fortuna real estimada de 1.1 billones de dólares. 
Que lo ubica en el lugar 15 de America’s Richest 
Entrepreneurs Under 40.

Patrick 
Collison

TODOPODEROSO
INSIDE

CEO y Cofundador de Stripe

Patrick ha cambiado la forma en que el mundo paga por 
sus servicios. Stripe se ha convertido en la mejor platafor-
ma de software para gestionar una empresa en internet, 
permitiendo que empresas e individuos acepten pagos, 
de forma accesible, en la web. Al día de hoy, la compañía 
procesa billones de dólares en transacciones alrededor de 
25 países en el mundo. 

¿Cómo funciona Stripe? 
Gracias a su creación, los desarrolladores de sitios de 
internet pueden integrar pagos a sus portales sin la 
necesidad de registrar o tener una cuenta comercial. Stripe 
tiene un periodo de dos días de espera para transacciones 
iniciales, tiempo durante el cual registra a los negocios 
involucrados para protegerlos de un fraude. Posteriormen-
te, Stripe transferirá los fondos directamente a la cuenta 
bancaria que vinculaste al beneficiario del cliente. En la 
actualidad Stripe está 4 en el ranking de Cloud 100, la 
prestigiosa lista de Forbes para compañías que han inno-
vado en software y tecnología relacionada a la nube.
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SALMÓN
EN PIEDRA DE SAL DEL HIMALAYA

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

I N G R E D I E N T E S

 4 porciones de 300 gramos de salmón con piel
 1 pieza de shallot en rodajas finas
 1 chile serrano en rodajas finas
 Salsa de soya
 Jugo de un limón
 Aceite de oliva
 Sal y pimienta

E L A B O R A C I Ó N

Mezclar los líquidos con el chile y shallot para marinar el salmón por 30 minutos. 
Se pone a calentar la piedra de sal del Himalaya en un horno o grill a 180 grados 

centígrados. 
Ya lograda la temperatura se colocan las piezas de salmón con la piel hacia abajo 

cerrado el horno o tapado el grill por diez minutos o al gusto. Depende mucho de la 
temperatura del salmón. Se sirve acompañado de verduras grilladas.

GOURMET
INSIDE
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Un reloj revolucionario que demuestra la capacidad de innovación del labo-
ratorio di idee de Panerai. Gracias a un desarrollo brillante del inagotable po-
tencial del carbono, la nueva creación consiste en una caja con característi-
cas excepcionales, una esfera de color negro oscuro completamente nueva 
y un movimiento que no necesita lubricación, garantizado durante 50 años.

El pasado y el futuro se unen en esta nueva y extraordinaria demostra-
ción de relojería contemporánea de alta calidad creada por el Laboratorio di 
Idee de Panerai: el PANERAI LAB-IDTM. Esta nueva edición especial, forma-
da por 50 unidades, destaca por el diseño clásico de la colección Luminor 
1950, pero también presenta una serie de innovaciones tecnológicas que 
demuestran la capacidad de la marca florentina para inspirarse en su pasa-
do mientras escribe el futuro de la relojería de lujo.

Para crear un reloj con un funcionamiento excepcional y unas caracte-
rísticas revolucionarias, el Laboratorio di Idee de Panerai se ha inspirado 
en el mundo de la alta tecnología, explorando los avances internacionales 
más innovadores y descubriendo la respuesta en el infinito potencial del 
carbono. Cada componente del nuevo PANERAI LABIDTM demuestra la ca-
pacidad de este elemento químico para crear materiales con propiedades 
excepcionales: la caja, hecha en un material compuesto con base de fibra de 
carbono; la esfera, cubierta de nanotubos de carbono; y el movimiento que, 
gracias a las propiedades mecánicas del compuesto de carbono, funciona 
perfectamente sin lubricación. Se trata de un guiño al futuro de la relojería 
mecánica que demuestra el inagotable potencial de desarrollo de un arte 
tradicional como es la fabricación de relojes.

TEMPS
INSIDE

PANERAI LAB-ID 

LUMINOR 1950 CARBOTECH

 www.emwa.com.mx
 emwamx
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La caja de carbotech: rendimiento excepcional y exclusividad en 
cada unidad
La caja del Luminor 1950, con un diámetro de 49 mm, está 
hecha de Carbotech, un material compuesto con base de fibra 
de carbono introducido por Panerai en el mundo de la relojería. 
Además de garantizar unas excepcionales prestaciones técnicas, 
el Carbotech presenta un aspecto denso e irregular de color ne-
gro que varía en función del corte del material, haciendo cada 
ejemplar distinto a todos los demás e irrepetible.

La estructura de Carbotech mejora tanto el aspecto como el 
rendimiento del material, que se utiliza para fabricar la caja y el 
dispositivo del puente con su palanca de bloqueo que protege la 
corona, lo que ayuda a garantizar la hermeticidad del reloj hasta 
10 bar (una profundidad de unos 100 metros). Para crear las 
láminas de Carbotech a partir de las que se elaboran estos com-
ponentes se comprimen láminas muy finas de fibra de carbono 
a temperatura controlada y alta presión junto con un polímero 
orgánico denominado poliéter éter cetona (PEEK, por sus siglas 
en inglés), que aglutina el material compuesto y lo hace aún más 
resistente y duradero. Las fibras de carbono utilizadas son muy 
largas para conseguir una gran uniformidad estética. Las lámi-
nas se superponen y se presionan de tal forma que la orientación 
de las fibras de cada capa esté desfasada en relación a la inferior 
y la superior. Esta estructura tiene el efecto de mejorar las cuali-
dades mecánicas del Carbotech en comparación con materiales 
similares u otros utilizados habitualmente en la relojería de alta 
calidad, como la cerámica o el titanio. El Carbotech es más li-
gero que estos y mucho más resistente a las presiones externas, 
además de ser hipoalergénico y a prueba de corrosión.

Tecnología de nanotubos de carbono para crear una esfera de co-
lor negro
Los relojes Panerai siempre han destacado por la legibilidad 
de sus esferas, que combinan sabiamente diseño, construcción 
y tecnología de materiales, y el nuevo PANERAI LAB-IDTM 
escribe un nuevo capítulo en la historia de investigación e inno-
vación de la compañía.

La esfera presenta una estructura tipo sándwich, inventada 
por Panerai, donde la sustancia luminosa, que en esta caja es 
Super-LumiNova® color azul, emerge a través de la aberturas 
practicadas en la esfera correspondientes a los índices horarios 
y la pequeña esfera del segundero, garantizando una excelen-
te legibilidad y visibilidad. En el PANERAI LAB-IDTM estas 
características mejoran gracias a los materiales innovadores uti-
lizados: la esfera incorpora un revestimiento de nanotubos de 
carbono utilizados por primera vez para la esfera. Las propie-
dades ópticas de este revestimiento especial se han desarrollado 
especialmente para absorber la luz, reduciendo al mínimo los 
reflejos y proporcionando a la esfera un aspecto negro profun-
do especial, que crea un contraste espectacular con el azul de 
los índices horarios y las agujas respetando el diseño clásico de 
Panerai.

Dado que no es posible imprimir o estampar una esfera con 
estas características, todas las cifras se forman directamente so-
bre el cristal de la esfera, al que se aplica un doble tratamiento 
antirreflejante.

El nuevo movimiento p.3001/c, funciona perfecta-
mente sin lubricación

El nuevo PANERAI LAB-IDTM cuenta con un calibre P.3001/C de cuer-
da manual con una reserva de marcha de tres días, ahora presentado 
por primera vez en una versión extraordinariamente innovadora, se-
miesqueletizada, sin lubricación adicional y con solo cuatro rubíes. 
Aplicando una amplia gama de soluciones especialmente diseñadas 
para los componentes individuales del movimiento y asociadas con 
las propiedades exclusivas del carbono, las platinas, los puentes, los 
barriletes, el escape y el dispositivo antichoque incorporan tecnología 
de autolubricación y materiales de lubricación en seco, y por lo tanto, 
no requieren lubricación líquida. Estas soluciones han revolucionado 
la necesitad de mantenimiento y revisión del calibre, permitiendo a 
Panerai garantizarlo por un mínimo de 50 años.

• Para eliminar la necesidad de lubricación adicional de los puen-
tes y la platina, estos componentes están hechos de un material com-
pletamente nuevo, un compuesto de baja fricción que integra material 
cerámico basado en el tantalio. Este compuesto de nueva generación 
destaca por su alto porcentaje de carbono que minimiza la fricción 
del eje, haciendo innecesarios los rubíes y la lubricación que estos 
requieren. 

• También se elimina la necesidad de lubricar el escape, gracias a 
la fabricación de sus componentes principales a partir de silicona y a 
la aplicación de un revestimiento especial DLC (Diamond Like Carbon) 
a los engranajes. 

• Tras dos años de pruebas realizadas por el Laboratorio di Idee 
de Panerai, se identificó el mejor tipo de revestimiento a base de 
carbono con el que tratar los componentes de los dos barriletes del 
calibre P.3001 para hacer innecesaria la lubricación convencional. La 
solución fue utilizar una serie de capas y subcapas de revestimiento, 
aplicando un revestimiento de DLC a la superficie. 

• Y por último pero no menos importante, un revestimiento de su-
perficie de DLC sobre los cuatro rubíes que hace innecesaria la lubri-
cación del dispositivo antichoque Incabloc®.

La mayor parte del movimiento P.3001/C del nuevo PANERAI LAB-
IDTM se puede ver a través de la gran ventana posterior gracias al 
cristal zafiro del fondo del reloj que deja a la vista el indicador de la 
reserva de marcha. La esqueletización de los puentes y los barriletes 
hace que sea aún más fácil admirar la excelencia técnica y el acabado 
de un calibre de fiabilidad extrema y gran precisión. Las caracterís-
ticas distintivas del movimiento incluyen un volante de 13,2 mm de 
diámetro, fijado por un puente con soportes dobles que oscila a una 
frecuencia de 3 Hz, y el dispositivo que detiene el volante y coloca el 
segundero a la hora para que el reloj se pueda sincronizar perfecta-
mente con una señal de referencia. 

El  nuevo PANERAI LAB-IDTM (PAM00700) se entrega con una co-
rrea de piel negra, con costura en el mismo color azul que los detalles 
luminosos de la esfera
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SPORT FASHION
INSIDE

[ ]
El verano está a la vuelta de la esquina y adherido vienen las tardes de alberca, pool parties de fin de 
semana y las vacaciones en la playa. Qué mejor que estar en forma, practicar ejercicio y sobre todo, 
lucir como todo un profesional a la hora de poner tu cuerpo en acción. Te presentamos estas prendas 
que fueron diseñadas con la inteligencia y mente de los expertos del deporte, perfectas por su textura 
y forma para tener la movilidad, mantener una temperatura que no afecte tu rutina y lo más importante, 

no lucir como un oldie en el gimnasio. 

Adidas

Nike

Reebok

Nike

Nike
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1 Nike
2 Adidas
3 Adidas
4 Adidas
5 Under Armour
6 Nike
7 Under Armour
8 Under Armour
9 Asics
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT

BÁRBARA 
HERRERA

LILIANA
MELO

DE GARZA

DE SADA

DOS MUJERES
DOS HISTORIAS, 
UN COMPROMISO: 
LA CULTURA
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He tenido la oportunidad de entrevistar a personajes destacados del sector empresarial, de 
la vida pública, hombres y mujeres talentosos que manejan la economía de nuestra región 
y el país, pero este mes les agradezco que me permitan compartir una experiencia que sin 
duda ya ha marcado mi vida profesional y personal. Cuando pensé en la edición del mes 
de mayo, evidentemente imaginé la portada de PLAYERS engalanada por el sexo feme-
nino, solo me bastó un par de minutos para que apareciera en mi mente la figura de dos 
mujeres que con su pasión, entrega y constancia se han convertido en un estandarte para 
el compromiso social y cultural, Liliana Melo de Sada y Bárbara Herrera de Garza, dos 
mujeres que hicieron carrera de su pasión. Muy diferentes una de otra, pero comparten un 
carácter decidido y la convicción de  que todo se puede lograr con dedicación.

L
a invitación fue hecha y aceptada, la cita: Escuela 
Superior de Música y Danza de Monterrey. No pudo 
haber existido mejor escenario para escuchar las ex-
presiones más puras de dos grandes personajes que 
han dedicado gran parte de su vida al compromiso 

del crecimiento humano. Bajo la arquitectura construida a prin-
cipios del siglo pasado, comenzó una entrevista que en un prin-
cipio estuvo enfocada a su carrera, sin duda alguna una magia 
transformó el sentido y con toda sinceridad conocí sus vidas en 
las que me compartieron un mensaje de superación personal y 
trabajo para lograr una misión de vida.

No me hablaron de superioridad de género, sino de una reali-
dad en un país donde, desgraciadamente, aún vemos que se tiene 
mucha lucha por delante en lo que a equidad se refiere. 

Entre las afirmaciones que más me llamaron la atención fue 
escuchar de Bárbara, “La mujer se debe seguir preparando, no 
puede creer que la primera cosa que lee es cierta, la mujer debe 
desarrollar un pensamiento crítico; porque la falta de educación 
en la mujer puede crear cosas tremendas”. Por su parte, la pre-
sencia, fuerza y vibrante energía de Liliana Melo de Sada nos 
expresó: “Las mujeres tenemos grandes capacidades, debemos 
esforzarnos y trabajar siete veces más que un hombre”.

Ellas tienen claro que la aportación de nuestro trabajo, tanto 
de hombres y mujeres, debe ser dejar arraigado en  las próximas 
generaciones la solidaridad de ayudarnos unos a otros, que no se 
trata de competir sino de ser la mejor versión de ti que puedas ser.

Por Rocío Castillo / Fotografías por Daniel Arroniz
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LILIANA 
MELO 

DE SADA 

Ex Presidenta del Patronato de la  
Escuela Superior de Música y Danza 

de Monterrey

¿Qué y quién marcó su infancia de forma positiva?
Sin duda alguna la mejor enseñanza que tengo es 
la fortaleza. Mi papá fue un gran pilar en mi ense-
ñanza. En nuestra familia tuvimos una vivencia muy 
fuerte, el accidente y muerte de uno de mis herma-
nos. Ante este infortunio, su fe y actitud ante lo irre-
parable fue un ejemplo de vida muy grande, aceptar 
lo que Dios dispone, pero sobre todo, salir adelante 
con absoluta fe.                           

MUJERES LÍDERES 
REGIOMONTANAS
¿Qué representa la mujer dentro del mundo 
empresarial?
Afortunadamente el mundo está cambiando muy de 
prisa, y cada vez hay más mujeres demostrando igual-
dad en capacidad e inteligencia, ubicándose en puestos 
claves dentro de las empresas y organizaciones; pero 
siendo muy honestos, puntualizando en Monterrey y 
nuestro país, siguen existiendo muchos tabús en dejar 
que el sexo femenino esté al frente de una empresa.
 
¿Por qué deciden Liliana y Bárbara promover la 
cultura regiomontana?
Hablando por mí misma, trabajar por y para los de-
más es un deber de todos. En particular tu pregunta es 
por la cultura, me siento realizada y agradecida con 
Dios y la vida por darme la oportunidad de poder tra-
bajar en las bellas artes. Desde niña me gustó mucho 
la pintura, por muchos años pinté. Esto me hizo una 
persona muy sensible en las artes. Con el tiempo y ya 
cuando me casé vino mi participación en el Museo del 
Vidrio y el Ballet de Monterrey. Todo se fue dando 
solo y fui dando forma a cada uno de los proyectos por 
el interés que tenía en ellos. 
 
Ante las problemáticas actuales del país, ¿qué 
consejo tienen para la mujer mexicana? 
Todos debemos de trabajar haciendo algo por el país, 
yo lo siento como un deber moral.

México es un país que necesita muchas manos por-
que se encuentra en vías de desarrollo, lo mejor que 
nos puede pasar es que hombres y mujeres dediquen 
gran parte de su tiempo para servir a los demás de 
forma desinteresada y con amor.
 
¿Qué valores hacen sobresalir a una mujer de otra? 
No soy de la idea de que una mujer sobresalga más 
que otra, prefiero que cada una se convierta en un fac-
tor de cambio. El valor que le das a las acciones que 
realizas para cambiar algo sin esperar una retribución 
a cambio, dar y hacer todo con corazón, apasionarte 
por lo que haces y trabajar desde tu trinchera para 
aquellos que más lo necesitan.
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¿Qué papel juega la mujer hoy en México y qué nos falta por hacer?
Como lo dije anteriormente, hemos avanzado pero aún falta mu-
cho por lograr, y no hablo solo en lo económico o cultural, sino en 
lo social y humano.

¿Cuáles son los planes para Liliana Melo de Sada?
Sigo totalmente activa, soy Presidenta del Patronato del Festival 
Internacional de Santa Lucía, el Festival Cultural del Estado de 
N.L. Además participo como Presidenta del Patronato del Paseo 

de la Mujer Mexicana, Vicepresidenta del Museo Fuerte de San 
Diego en Acapulco y totalmente conectada con los Consejos de las 
Instituciones a las cuales pertenezco. 

ESCUELA SUPERIOR DE MÚSICA Y DANZA DE MONTERREY

¿Cuéntenos un poco de la historia de la ESMDM?
En 40 años hay muchísimas historias de éxito, logros, innumerables 
momentos interesantes, pero en resumen hay 2 fechas claves:

1977 2001
- Fundación de la institución por Doña Carmen Romano 
de López Portillo(+), Don Bernardo Garza Sada(+) y el 
entonces Gobernador de NL, Don Alfonso Martínez 
Domínguez(+). La Federación apoyó con instrumentos, 
partituras y material sonoro; la Iniciativa Privada aportó 
el inmueble; y el INBA a lo largo de los años ha aportado 
las nóminas, el sistema administrativo y los planes de 
estudio.

Firma del convenio entre la Federación, Gobierno del 
Estado e Iniciativa Privada representada por lo que 
hoy es el Patronato, teniendo como objetivo restaurar 
el inmueble, acondicionar y equipar aulas, asimismo, 
impulsar la mejora en la actividad académica. Además 
participaron Lic. Fernando Canales Clariond, Gobernador 
del Estado de N.L., Sari Bermúdez Ochoa, Presidenta 
de CONACULTA y Liliana Melo de Sada, Presidenta del 
Patronato de la ESMDM.
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BÁRBARA 
HERRERA 
DE GARZA
Presidenta del Patronato de la 
Escuela Superior de Música y Danza 
de Monterrey

Siendo niña, ¿qué imaginaste que serías de grande?
Me gustaban tantas cosas que batallé mucho para 
decidir qué sería cuando creciera, siempre tuve 
mucho interés por las humanidades, entre ellas el 
diseño de interiores, el arte, la cultura, el desarrollo 
organizacional y he tratado de hacer todas estas co-
sas en distintas etapas de mi vida.

¿Qué y quién marcó tu infancia de forma positiva?
Crecí en un ambiente en donde la música era algo 
muy importante; mi papá me enseñó a cantar desde 
muy chica junto con mis hermanas. Cuando estaba 
en tercero de primaria entré a la estudiantina del 
colegio, la maestra nos separaba a mí y a mi herma-
na del resto de las alumnas, eso me hizo sentir muy 
especial, nunca la olvidaré.

MUJERES LÍDERES REGIOMONTANAS
¿Qué representa la mujer dentro del mundo 
empresarial?  
Poco a poco la mujer ha ido avanzando en el mundo 
empresarial, logrando que cada vez existan más mu-
jeres al frente de grandes responsabilidades en nuestra 
sociedad.  El trabajo y el ejemplo de todas estas mujeres 
ha ido abriendo brecha y cambiando la cultura sobre el 
rol de la mujer en la vida de la sociedad.

¿Por qué deciden promover la cultura regiomontana?  
Desde que Liliana me invitó a ser parte del Patronato 
hace 15 años, fui conociendo el gran trabajo que se 
realiza en la escuela, poco a poco me enamoré de las 
historias de vida, lucha, esfuerzo y disciplina de los 
alumnos, así como de la gran vocación, compromiso  
y método de sus maestros; es lo que más me motiva a 
promover todo esto en nuestra sociedad.  El resultado 
de tanto esfuerzo debe compartirse con orgullo, ya 

que el nivel que logran los alumnos los hace triunfar no solo a nivel local, sino que 
hay muchos casos en que su esfuerzo y talento los lleva a conquistar audiencias en 
el extranjero.

¿Cuál fue el legado que dejó como presidenta Liliana Melo de Sada?  
La labor que realizó durante 20 años en la escuela fue importantísima.  Esta es la 
única de las escuelas que dependen del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) que 
cuenta con un patronato, mismo que fue iniciado por ella. Logró sumar voluntades 
de grandes personas comprometidas con nuestra sociedad, así como con el fomento 
a la cultura y las artes para engrandecerla.  Ahora que me toca continuar con esa 
gran labor, estoy segura que sus aportaciones continuarán rindiendo frutos.  

Ante las problemáticas actuales del país, ¿qué consejo tiene para la mujer 
mexicana?
Que no permanezcan inmóviles ante los desafíos que se presenten en sus vidas y 
que sigan preparándose para poder hacer frente a los nuevos retos que el tiempo 
les presente. 

¿Qué valores hacen sobresalir a una mujer de otra?
Creo que las mujeres debemos practicar la unión y solidaridad entre nosotras, 
para fortalecernos unas a otras. Debemos desarrollar la capacidad de reconocer 
y apreciar las cualidades y capacidades de las demás, para apoyarnos entre no-
sotras mismas.

¿Qué papel juega hoy la mujer en México y qué nos falta por hacer?
Hoy en día ya hay muchas mujeres participando activamente en las grandes deci-
siones que marcan el rumbo del país, así como otras grandes trabajando del lado 
de la sociedad civil, presidiendo asociaciones que apoyan causas muy nobles, lo 
que beneficia a toda la sociedad.  Por supuesto que hay mucho por hacer, pero 
creo que vamos por el camino adecuado.
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¿Cuáles son los avances de la Escuela más 
destacados que ha presenciado?
En los 15 años que tengo de ser parte del 
patronato, sin duda que ha habido grandes 
transformaciones, muchas de ellas saltan a la 
vista en sus instalaciones, las cuales han sido 
restauradas en su totalidad, respetando la 
arquitectura del recinto, joya arquitectónica 
construida en 1913.  También en ese perío-
do se ha invertido en la tecnología, contando 
con todas las herramientas tecnológicas y los 
recursos didácticos necesarios para que los 
alumnos reciban una educación de gran ca-
lidad.

¿Cuáles son los principales proyectos en los 
que trabajará?
Entre varios, está el crear un fondo de be-
cas para alumnos destacados, construir un 
techo para el patio central de la escuela para 
realizar eventos, así como lograr una buena 
recaudación de fondos. También quisiera 

aprovechar el gran interés y compromiso que 
existe en el patronato para poder acercar más 
la escuela a la comunidad, que se difundan 
los eventos como el Festival de Guitarras, de 
Percusiones y de Danza que la escuela ofrece, 
de esa forma llegar a un número mayor de 
personas.

En lo personal, ¿qué significa tomar la 
Presidencia del Patronato?  
Es para mí un gran honor presidir el Patro-
nato de La Escuela Superior de Música y 
Danza de Monterrey. Es una de las institu-
ciones de educación artística más importan-
tes de México.  Significa también un gran 
reto porque Liliana es una mujer muy capaz, 
talentosa y trabajadora que deja un estándar 
muy alto.  Por otro lado, estoy disfrutando 
mucho el aprender cosas nuevas y adentrar-
me aún más al mundo de la música, la danza 
y la cultura, para poder transformar y crear 
cosas diferentes.

Escuela 
Superior 

de Música 
y Danza de 
Monterrey
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ALBERTO VIDAL
VIDAL ARQUITECTOS

CORDELIA CORTÉS
UNUO INTERIORES

ADÁN LOZANO
LOZANO ARQUITECTOS

JORGE L. CORCUERA SADA
CORCUERA ARQUITECTOS

BERNARDO POZAS
POZAS ARQUITECTOS 

ISAAC SEPÚLVEDA 
Y DANIEL DÍAZ

METROPROYECTOS

GUILLERMO TIRADO GONZÁLEZ
GUILLERMO TIRADO

ARQUITECTOS
RENÉ PÉREZ, RAMÓN ALVITE Y 

FEDERICO ALONSO
I-DO

ALEJANDRA TANGUMA 
ESTUDIO TANGUMA NATO ZUAZUA 

NZA ARQUITECTOS

CRISTINA TREVIÑO
CRISTINA TREVIÑO 

ARQUITECTURA 

MÓNICA SUBERVILLE 
Y AGUSTÍN LANDA

LANDA SUBERVILLE
 ARQUITECTOS

GRANDES DE LA
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La historia de una ciudad se forja por momentos especiales, hombres 
y mujeres que con sus actos marcan el tiempo, pero sobre todo por las 

obras que dejan huella y materializan momentos.   
En Grandes de la Arquitectura, presentamos a los expertos más recono-

cidos de la región, que con sus creaciones forjan la historia de una ciudad.

“El presente es lo que más debería interesar a un arquitecto. 
Hacemos el futuro enfrentando el presente”

Teodoro González de León

MARICARMEN ELOSÚA
 Y JAIME ORTIZ
ARISTA DESIGN

FERNANDO MÁRQUEZ 
QUEVEDO

MÁRQUEZ QUEVEDO 
ARQUITECTOS

GILBERTO L. RODRÍGUEZ
GLR ARQUITECTOS

JAVIER GONZÁLEZ 
Y MAURICIO SANTOS

ENFOQUE 24-7

RODRIGO DE LA PEÑA
RDLP ARQUITECTOS

ALEJANDRO GARZA
NARANJO ARQUITECTOS

(KROMLECH)

JULIO GONZÁLEZ
JULIO GONZÁLEZ 
+ ARQUITECTOS

DAMÍAN BROHEZ 
MARTÍNEZ MADERO

BROHEZ ARQUITECTOS
CARLOS MIRANDA

ECO ARQUITECTURA

ENRIQUE ROUSSEAU GARZA Y 
ENRIQUE ROUSSEAU GARZA JR

ROUSSEAU ARQUITECTOS LUIS AZCUNAGA
AZCÚNAGA ARQUITECTOS
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Áreas del despacho 
Pozas Arquitectos está compuesto por tres 
áreas; Residencial, Comercial y PCG Design

 Residencial: 
Busca lograr un balance entre diseño 
y funcionalidad a través de soluciones 
arquitectónicas que se adapten al estilo de 
vida de los clientes.

 Comercial: 
Colabora con desarrolladores para crear 
proyectos de uso mixto a gran escala 
que aporten de una forma innovadora y 
funcional a la arquitectura de la ciudad.

 PCG Design: 
Bernardo Pozas, Cristina Coppel y Daniel 
García crean esta empresa dedicada al 
diseño de interiores en donde se desarrollan 
proyectos residenciales y comerciales 
que van desde la decoración hasta la 
arquitectura de interiores, buscando 
soluciones estéticas y funcionales para los 
clientes. 

En el despacho 
pretenden encontrar 

una arquitectura 
que mantenga 

personalidad vigente 
a través del tiempo, 

caracterizándose por 
la constante búsqueda 

por la humanidad del 
espacio y el enfoque a 

los detalles.

Pozas Arquitectos 
tiene presencia en 

varios puntos de la 
República mexicana: 

Saltillo, Querétaro, 
Boca del Río, Tijuana, 
Tapachula, Oaxaca y 
Playa del Carmen. En 

Estados Unidos, en las 
ciudades de Austin, 

Dallas, Kansas City y 
Las Vegas.

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

CASA MM
Monterrey, Nuevo León

CASA AAK
Playa del Carmen, Quintana Roo

CASA CORDILLERA II
Monterrey, Nuevo León

POZAS ARQUITECTOS

BERNARDO 
POZAS
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B E R N A R D O 
P O Z A S

Desde su egreso del Tec de 
Monterrey, el Arquitecto ha creado 
constantemente obras bajo un estilo 
atemporal. Su mayor logro es ser 
el adhesivo de un despacho de 75 
jóvenes que al igual que él comparten 
la pasión por la arquitectura. 

Río Rosas 900 
Col. Del Valle 

  8115 1327

  hello@pozas.mx

 www.pozas.mx 
 /pozasarq

de experiencia

17
AÑOS

CASA GB
Monterrey, Nuevo León

CASA ARANJUEZ
Monterrey, Nuevo León

Creyendo en sus sueños, Bernardo Pozas fundó su 
despacho en el año 2000, hoy en día consolidado 
por 75 jóvenes arquitectos creando obras 
contemporáneas. Unidos siguen la filosofía de 
desarrollar proyectos del más alto nivel de diseño 
tanto en México como en el extranjero, innovando 
constantemente y ofreciendo una visión única en la 
arquitectura que los caracteriza.
    El Arquitecto junto con su equipo de trabajo han 
sido acreedores a varios galardones a lo largo de 
su trayectoria por sus reconocidos proyectos como 
son T.OP, Connexity, Casa AAK, Departamento 
Sofía, y fue reconocido en el 2013 dentro de los 10 
arquitectos más connotados dentro de México por 
el Tec de Monterrey.  
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A L B E R T O
V I D A L
Egresado del Departamento de Arquitectura del ITESM en 
1988, tiene un Máster en Arquitectura por el Texas A&M 
University en College Station, Texas, Estados Unidos. 
Ha realizado estudios de paisajismo, edificios metálicos 
prefabricados, innovación en edificios de oficinas, 
recubrimientos y fachadas metálicas en México, Estados 
Unidos, Alemania, Italia y China.

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

KALAH
San Pedro, Garza García
2015
Fotografía por Jorge Tobada

VIDAL ARQUITECTOS

ALBERTO 
VIDAL

Desde 1999 se han apegado a una fórmula de 
trabajo que los inspira hasta hoy: crear proyectos 
funcionales, creativos y con espíritu, incluir al 
cliente durante el proceso de creación y atender las 
necesidades específicas de los mismos.
    Los resultados de su sistema de trabajo han sido
reconocidos con premios en México, Estados 
Unidos, Holanda y el Reino Unido. La creatividad 
del despacho no puede definirse en una corriente 
arquitectónica en particular, porque cada proyecto 
es único.
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Torre LOVFT 
Francisco Villa 123, M1 Local 5/6, Col. El 
Aguacatal  
Santa Catarina, NL 

Su forma de trabajar involucra 
una filosofía arquitectónica 

que combina el respeto por el 
terreno, la integración visual con 

el entorno, el uso de materiales 
naturales que aseguran la 

limpieza de la obra a través del 
tiempo y la solución creativa en 

espacios y formas.

La reconocida firma es 
responsable del diseño 

arquitectónico de importantes 
obras comerciales, corporativas 

y habitacionales en Monterrey, 
entre las que destacan 

proyectos verticales como 
Helicon, Kalah, Santa María y 
Arcángeles. También cuentan 

con obras en Guadalajara, 
Cancún, Playa del Carmen, 

Hermosillo, Chihuahua, Sonora, 
Querétaro y Saltillo.

ESPECIALIDADES:
 Diseño arquitectónico
  Estudios urbanos
  Proyectos de usos mixtos

ARCÁNGELES
San Pedro, Garza García
2015
Fotografía por Jorge Tobada

HOME
San Pedro, Garza García

2013
Fotografía por Jorge Tobada

de experiencia

25
AÑOS

MIRANDA
San Pedro, Garza García
2015
Fotografía por Jorge Tobada

TORRE 6
Monterrey, Nuevo León
En construcción
Render de Miguel Montero

 8478 7750 / 1133 6310
 oficina@vidalarquitectos.com
 www.vidalarquitectos.com
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Fundado en 1962 por Adán Lozano Arrambide, en el despacho han 
desfilado muchos jóvenes arquitectos con los que ha integrado 
excelentes equipos de trabajo  y a lo largo de su trayectoria ha 
sido reconocido con numerosos premios como “Calli de Cristal”  
otorgado por el Colegio de Arquitectos de Nuevo León, el premio 
Cemex  y menciones en la Bienal de Arquitectura.

Es uno de los más destacados arquitectos contemporáneos 
cuyos proyectos establecen excelente integración entre la 
arquitectura y su entorno.

 Rio Amazonas 111 ote.
Col. del Valle 

 8356 0315
 adanlozano@prodigy.net.mx

ADÁN LOZANO 
Considerado uno de los pioneros de la arquitectura moderna.  Se graduó 
de la carrera de Arquitectura por el Tecnológico de Monterrey en 1958, 
misma institución de la que fue catedrático por varios años.

   Uno de sus proyectos realizado en la montaña “El Santuario” 
recibió numerosos premios por su arquitectura, el respeto absoluto a la 
naturaleza y a las cañadas.  A  futuro seguirá diseñando espacios que 
provoquen entusiasmo, gozo y felicidad. 

Especialidades

 Diseño arquitectónico

 Diseño de paisaje

 Diseño de muebles

 Diseño de interiores

de experiencia

55
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Lozano Arquitectos  

ADÁN 
LOZANO

CASA SIERRA ALTA 
Monterrey, Nuevo León

CASA EL SANTUARIO
San Pedro Garza García 
Nuevo León



77PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017



78 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

El Taller se dedica principalmente al diseño de casas 
habitación. Tradicionalmente, las casas en Monterrey son 
espacios herméticos; LS busca revertir esta tendencia. 

Lugares rodeados por terrazas y amplios jardines, 
con techos volados que generan sombras y sistemas de 
ventilación natural. 

La mayoría de sus obras se ubican en nuevos 
fraccionamientos residenciales. Así, han dado pie a nuevas 
tendencias en Monterrey, y su influencia se puede ver en 
diferentes construcciones.

Martel Torre 4, Piso 2 
Prol. Los Soles 200 
San Pedro Garza García 

 8356 4606 

 hola@landasuberville.com 
 www.landasuberville.com 
 @landasuberville 
 #terrazatequilera®

AGUSTÍN LANDA RUILOBA 
Egresado del Tec de Monterrey . Fundador de LANDA SUBERVILLE Taller 
de Arquitectura. Ha sido expuesto en diversas exposiciones nacionales e 
internacionales, y actualmente dirige Landa + Martínez junto al Arquitecto 
Rolando Martínez.

MÓNICA SUBERVILLE RODRÍGUEZ 
Egresada de la escuela Parsons School of Design, Nueva York. Fundadora 
de LANDA SUBERVILLE Taller de Arquitectura.

CASA EL SABINO  
San Pedro, Nuevo León
Fotografía: Javier Orozco

CASA MÉRIDA
Mérida, Yucatán 
Colaboración con LOL arquitectos
Fotografía: Onnis Luque

Especialidades:

 Residencial

 Diseño

 Comercial

 Turístico

de experiencia

15
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

AGUSTÍN LANDA 
RUILOBA 
Y MÓNICA 

SUBERVILLE  
RODRÍGUEZ

LANDA SUBERVILLE 
TALLER DE ARQUITECTURA 
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El despacho nace en 1997, en donde el Arquitecto junto con 
su equipo de trabajo crean el concepto, diseñan y construyen. 

A lo largo de sus años de experiencia han recibido 
diferentes galardones, entre ellos se destacan: dos premios 
Calli de Cristal, 1er lugar en categoría Restaurantes por la AAI 
por su proyecto “Choice Grill House” y Mención Honorífica en 
la XV Bienal de Arquitectura.

El estilo que predomina a Guillermo es contemporáneo, 
trabajándolo muy finamente para volverlo atemporal. 

Reforma 387 ote. 
Centro de San Pedro  

 8401 2338 / 8675 6538  
/8336 7256

 info@grupotirado.com
 guillermotiradogonzalez-architects

GUILLERMO TIRADO GONZÁLEZ 
ARQUITECTOS

GUILLERMO 
TIRADO 

GONZÁLEZ

GUILLERMO TIRADO GONZÁLEZ
Realizó sus estudios en el Tecnológico de Monterrey y los completó con 
diferentes diplomados en distintas partes del mundo. 

Dentro de su trayectoria en el gremio de la arquitectura, fundó su 
despacho Guillermo Tirado González Arquitectos, es fundador y socio 
de Muro y Placa Edificaciones, igualemente de Arquitectos 3 Edifica. Ha 
diseñado y construido junto con sus colaboradores más de 750 proyectos.

Especialidades:

 Residencial

 Restaurantes

 Oficinas

 Agencias de autos

 Hoteles

de experiencia

20
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE
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En 2005 nace bajo la Dirección General del Arquitecto Jorge 
Corcuera Sada; en estas fechas se iniciaba un proyecto de 
departamentos en Cancún y un edificio de departamentos en 
Monterrey. El despacho tiene como objetivo principal generar 
planes que se integren y se articulen con el propósito de hacer 
ciudad. 

Rio Elba 302
Col. Del Valle
San Pedro Garza García

 1522 6205 

 admoncorcuera@gmail.com
 www.corcueraarquitectos.com
 corcueraarquitectos
 corcueraarquitectos

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

JORGE L. 
CORCUERA SADA
Estudió la carrera en el 
Tecnológico de Monterrey 
y completó en la 
Universidad de Valladolid 
en España. Posteriormente 
dio Cátedra en la 
Universidad de Casa 
Blanca. 

Su estilo particular 
se inclina hacia lo 
contemporáneo, pero 
siempre respetando el 
contexto. 

Su experiencia 
profesional comenzó en 
2001 en la empresa Pladis, 
después en Landa García 
Landa, Mirve, ITESM, Cyarq 
y actualmente es Director 
General de Corcuera 
Arquitectos.

Especialidades:

 Proyectos multifamiliares y usos mixtos

 Proyectos unifamiliares

 Proyectos comerciales

 Urbanismo

11
AÑOS

CORCUERA ARQUITECTOS 

JORGE L. 
CORCUERA 

SADA
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 Proyectos comerciales

 Urbanismo
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El despacho arquitectónico se fundó en 1997, cumpliendo 
20 años de brindar un servicio de calidad. Aparte de 
realizar proyectos residenciales, de usos mixtos y torres 
departamentales, el Arquitecto ha complementado su 
trayectoria siendo docente de proyectos en las universidades 
más importantes de la ciudad de Monterrey.
De sus proyectos más galardonados destaca Magma Towers, 
que obtuvo el Architizer Awards, Iconic Awards e International 
Property Awards, éste último en Londres. Fue finalista en el 
concurso World Architecture Festival, realizado en Singapur. 
En México ha sido reconocido en varias ocasiones, una de 
ellas con el Premio Obras CEMEX y en la Bienal Nacional 
de Arquitectura Mexicana. Actualmente tiene proyectos en 
Arabia Saudita y Estados Unidos.

Independencia 223 
Casco Urbano de San Pedro 

 8338 0340

 info@glrarquitectos.com
 www.glrarquitectos.com 
 GLRArquitectos

GILBERTO L. RODRÍGUEZ
Arquitecto por el Tecnológico de Monterrey, con Maestría en Arquitectura en 
la Universidad de Harvard y cursos de Diseño en el Politécnico de Milán. 

De regreso en nuestra ciudad, efectuó pequeños proyectos y dio clases 
en la UdeM y el Tecnológico de Monterrey, actividad que suspendió cuando 
la firma tomó fuerza.

Uno de sus proyectos más admirados es “Magma Towers”, obra que 
le dejó grandes satisfacciones. Este complejo ha sido ejecutado de 
extraordinaria manera con 40 mil m2 de construcción. También son 
representativos los proyectos residenciales Casa BC y Casa MT.

Especialidades:

 Residencial

 Interiores

 Multifamiliar

 Comercial

 Corporativo

de experiencia

20
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

MAGMA TOWERS
Monterrey, Nuevo León
2014

DOMUS AUREA
Monterrey, Nuevo León
2016
Colaboración con Estudio Campo Baeza

GLR ARQUITECTOS

GILBERTO L. 
RODRÍGUEZ
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Inició en el año 1987 por el Arquitecto Rodrigo de la Peña 
Larralde, fundamentando su línea laboral, creatividad e 
innovación en el diseño, impulsado por el trabajo en equipo 
como motivación principal.

RDLP Arquitectos realiza cada uno de los proyectos 
dependiendo de las necesidades del cliente, teniendo 
entendimiento del contexto, y exploración profunda en el 
diseño. A través de su experiencia, el despacho ha tenido 
diferentes logros, entre estos destaca la medalla de plata 
en la Bienal Nacional de Arquitectura Mexicana, así como 
menciones honoríficas y premios Calli de Cristal en la Bienal 
de Arquitectura por proyectos a nivel nacional.

Torre San Pedro 
Jiménez 465 Int. 602-B 
Centro de San Pedro 

 8336 7720 

 rodrigo@rdlparquitectos.com 
 www.rdlparquitectos.com 
 rdlp-arquitectos 
 rdlp-arquitectos

RDLP ARQUITECTOS

RODRIGO 
DE LA PEÑA

RODRIGO DE LA PEÑA
Estudió la Carrera de Arquitectura en la UDEM y posteriormente la Maestría 
en Vivienda y Urbanismo por la Architectural Association en Londres, 
Inglaterra. 

Realizó la rehabilitación del edificio Michelena, de Oxxo, donde aplicó 
criterios de sustentabilidad y flexibilidad, ganando así el premio Calli de 
Cristal en la Bienal de Arquitectura de Nuevo León, marcando una dirección 
en la evolución del despacho. 

Los proyectos son un esfuerzo conjunto, compartiendo éxitos, procesos y 
celebraciones con el equipo de trabajo.

Especialidades:

 Institucional

 Residencial

 Vivienda vertical

 Comercial

 Usos mixtos

25
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

CASA MEDITERRANEO
Monterrey, Nuevo León
2014

HOTEL BOUTIQUE CACAO
Playa del Carmen, Quintana Roo 
2014
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Enfocados en dar soluciones eficientes y ordenadas, con 
una identidad propia regida por la calidad de sus diseños 
exclusivos, llenos de muchos carácter y calidez, Márquez 
Quevedo se funda en 2003. 

El despacho se rige por su estilo contemporáneo en donde 
crean espacios llenos de movimiento, balance y armonía 
haciendo énfasis en lo funcional, explotando siempre la 
creatividad. Su filosofía se resume en desarrollar espacios 
únicos, llenos de detalles que hablen por sí solos. 

Lázaro Garza Ayala 316 pte. 
Centro de San Pedro  

 8336 7063 

 www.marquezquevedo.com 
 Marquez Quevedo Design 
 fernandomarquezquevedo

MÁRQUEZ QUEVEDO

FERNANDO 
MÁRQUEZ 
QUEVEDO

FERNANDO 
MÁRQUEZ QUEVEDO
Se graduó de la carrera 
de Arquitectura por la 
Universidad de Monterrey. 

Antes de fundar 
su despacho, tuvo la 
oportunidad de trabajar 
con los Arquitectos Virgilio 
de La Paz, José Ortiz de la 
Huerta y Ernesto Vela Ruiz. 

Dentro de su logros 
profesionales se encuentran 
el 2º lugar en la categoría 
de Interiorismo Residencial 
por el Penthouse Villa 
de Santiago, 2º Premio 
Norteño de Arquitectura e 
Interiorismo (AAI) 2016 y 1º 
en Interiorismo Residencial 
por el Departamento Punto 
Central. 

Especialidades:

 Diseño ejecutivo

 Diseño arquitectónico

 Diseño de interiores

 Dirección y ejecución de obras 
residenciales, comerciales e 
institucionales

de experiencia

14
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE
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Firma de origen regiomontano, fundada por el Arquitecto 
Enrique Rousseau Garza en 1970 y actualmente dirigida en 
sociedad con su hijo. Por mas de 40 años han diseñado y 
construido innumerables obras cumpliendo siempre con las 
necesidades y expectativas de sus clientes. Sus obras son 
reconocidas por lograr diseños de alta calidad.

   Entre los diversos galardones que ha obtenido el despacho 
están: Premios Calli de Cristal, Mejor Obra del Año por CNN-
Expansion, reconocimientos a la excelencia profesional por la 
Federación Nacional de Arquitectos y la UANL, y distinciones 
otorgadas por CEMEX, entre otros.

Av. Morones Prieto 2914 pte. 
Col. Del Carmen 

 8348 0987 / 8348 2640 
 erousseau@rousseau.com.mx 

 www.rousseau.com.mx 
 /rousseauarqs 
 @rousseau_arquitectos 

ROUSSEAU ARQUITECTOS  

ENRIQUE ROUSSEAU GARZA Y ENRIQUE ROUSSEAU GARZA JR.
Rousseau Garza egresó de la carrera de Arquitectura por la Universidad 
Autónoma de Nuevo León en 1966 y su hijo, por el Instituto Tecnológico y 
de Estudios Superiores de Monterrey en 1992. 

El despacho que ambos dirigen se caracteriza por imprimir su propio 
lenguaje contemporáneo en cada proyecto que realizan.

Especialidades:

 Diseño

 Construcción y decoración de 
residencias

 Complejos habitacionales

 Usos mixtos y comerciales

 Industrial

40
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

ENRIQUE 
ROUSSEAU 
GARZA Y 
ENRIQUE 

ROUSSEAU 
GARZA JR.
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El despacho inicia operaciones en el año 2005, fundado por 
el Arquitecto Luis G. Azcunaga. Su trabajo destaca por buscar 
siempre la máxima optimización de espacios, así como el 
mayor aprovechamiento de los recursos disponibles.

Rio Amazonas 419 ote.
Col. Del Valle
San Pedro Garza García, NL

 (81) 1352 1011
 www.azcunagaarquitectos.com
 luis@azcunagaarquitectos.com
 Azcunaga Arquitectos

LUIS G. AZCUNAGA RODRÍGUEZ
Egresado de la Universidad de Monterrey en el año 2004, Luis Azcunaga 
ha logrado diseñar y construir múltiples proyectos de usos mixtos, mismos 
que hoy en día son referentes dentro del sector Centrito Valle en San Pedro 
Garza García, Nuevo León.

Además, ha sido partícipe en múltiples ponencias locales e 
internacionales, destacando en 2016 la realizada por la Cámara de 
Comercio en España, con sede en la ciudad de Toledo.

Especialidades:

 Arquitectura comercial
 
 Diseño multifamiliar

 
 Diseño unifamiliar
 

de experiencia

12
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

AZCUNAGA ARQUITECTOS

LUIS
AZCUNAGA
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   METROARQ

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

La organización METROARQ se funda para crear y transformar el entorno a 
través de su arquitectura; con el fin de aportar espacios llenos de experiencias 

y vivencias inspiradoras.

Un valor inmerso en el grupo METROARQ 
es involucrar a los usuarios para en 

conjunto crear atmósferas y espacios 
sublimes.

Su estilo arquitectónico expone lo 
esencial, se adapta al contexto y asimila lo 

clásico regional.
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Especialidades:

 Diseño arquitectónico
Brindar soluciones integrales, estéticas y 
vanguardistas siempre considerando al cliente.

 Diseño de interiores y decoración
Proponer espacios dotados de sensaciones, 
calidéz y calidad.
 
 Construcción
Enfoque en criterios de calidad, transparencia en la 
inversión y desarrollo en tiempo justo.
 
 Actividades Inmobiliarias
Ofrecer una plataforma sólida para inversión de 
bajo riesgo con alta plusvalía y rendimiento.

I S A A C  G U I L L E R M O 
S E P Ú L V E D A  F E R N Á N D E Z 
Y  D A N I E L  D Í A Z  F L O R E S 

• Han colaborado con arquitectos renombrados 
como Ricardo Legorreta.
• Realizado proyectos con artistas y diseñadores 
como el escultor Alberto Vargas.
• Forman parte de varios consejos de compañias de 
impulso inmobiliario.
• Han desarrollado proyectos a nivel nacional e 
internacional, por mencionar algunos.
• 353,105.37 m2 Diseño Arquitectónico.
• 98,453,60 m2 Construcción.

Libertad 444 

Colonia Centro 66230

San Pedro Garza García, NL 

 (81) 8338 8802 / 03

 metroarq.com

 contacto@metroarq.com

 Metro Proyectos Arquitectónicos  

 @metroarq

de experiencia

15
AÑOS
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LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Especialidades

  El despacho cuenta con experiencia en distintas 
áreas del diseño y construcción. Elaboran ingenierías y 
sistemas inteligentes de audio, video y seguridad. Brindan 
un enfoque a desarrollar proyectos con la más alta 
infraestructura tecnológica, conservando un planteamiento 
user friendly para el cliente. El mobiliario hecho a la medida 
y carpinterías de la más alta calidad. 
  Parte del despacho se enfoca en el diseño y elaboración 
de mobiliario custom made. En conjunto con un proyecto 
arquitectónico desarrollan un concepto de interiorismo 
completo.  

Servicios

  Planeación estratégica de proyectos
  Desarrollo, diseño y construcción
  Administración de obra

NZA Arquitectos

NATO ZUAZUA

CORPORATIVO DEN
San Pedro, Garza García
2016

CORPORATIVO DEN
San Pedro, Garza García
2016
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N A T O 
Z U A Z U A

Estudió la carrera de Arquitectura y 
posteriormente un Bachelor of Arts 
and Architecture en la Universidad 
de Carolina del Norte en Charlotte, 
Estados Unidos. Para él, la máxima 
calidad en desarrollo de proyectos 
y tener una excelente relación con 
el cliente previa, durante y posterior 
a la realización del proyecto son 
factores primordiales para hacer un 
trabajo único.

 Vasconcelos 204-D 
Col. Del Valle 

 2 0922 3008
 info@natozuazua.com
 www.natozuazua.com
 NZA

de experiencia

Junto con su esposa, la Arquitecta Gilda Quintanilla 
quien mantiene un enfoque al diseño de interiores, 
inauguran el despacho NZA Arquitectos. La firma 
comparte un gusto por el lenguaje modern rustic en 
donde predomina la calidad de mano de obra y los 
materiales naturales tratando de respetar su estado 
actual. 

La colaboración de artesanos y ebanistas dentro 
de un entorno en conjunto es uno de sus principales 
enfoques. El impulso general por los materiales 
locales y nacionales tratando de llegar a una 
armonía que respete el entorno.

12
AÑOS
de experiencia

CASA PAMPLONA
San Pedro, Garza García

2015

CASA PAMPLONA
San Pedro, Garza García

2015

CORPORATIVO DEN
San Pedro, Garza García

2016
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LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Estudio Tanguma

ALEJANDRA 
TANGUMA 

Especialidades

 Diseño de cocinas
 Ambientes de iluminación 
 Espacios exteriores
 Diseño de locales comerciales de cualquier índole
 Diseño y fabricación de mobiliario con especificación LEED
 Asesoría de acabados para fachadas e interiores
 Fabricación de mobiliario sobre diseño
 Venta de tapices
 Duelas
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A L E  G A R Z A 
T A N G U M A

Egresada de la Licenciatura en 
Diseño Industrial y complementó 
sus conocimientos con un 
Diplomado en Interiorismo. Durante 
diez años adquirió experiencia 
en Industrias Quetzal en el área 
de Desarrollo de Proyectos. El 
despacho realizó las áreas comunes 
de Las Fridas.

 Norteamérica 111-1
Col. Vistahermosa

 (81) 1033 7058
 ale@estudiotanguma.com
 www.estudiotanguma.com
 Estudio Tanguma

de experiencia

Fundado por Ale Garza Tanguma en 2009 como 
una necesidad de atender el mercado residencial 
con propuestas integrales de diseño y decoración 
de espacios específicos de las residencias.

El estilo contemporáneo predomina en la firma, 
sin embargo la particularidad del despacho es 
poder hacer sentir al cliente en casa y lograrlo 
con estética, así como con funcionalidad, sin 
necesidad de imponer un estilo.

8
AÑOS
de experiencia
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El principio de UNUO fue en el año de 1976, como un despacho 
dedicado al interiorismo fundado por Cordelia Cortés. Con motivo 
de su gran crecimiento, se origina la apertura de sus oficinas en la 
Ciudad de México, desde donde amplía su proyección hasta llegar 
a ser internacional.

El equipo de UNUO trabaja siempre por y para la persona que 
solicita sus servicios. Esto se logra a base de una estrecha colabo-
ración entre el cliente y el equipo de trabajo. No existen los este-
reotipos: se realizan ideas y se solucionan necesidades.
Entre sus obras más interesantes, destaca la remodelación de la 
sede de la Secretaría de Gobernación “Palacio de Cobían”  en la 
Ciudad de México. 

Creamos espacios para ti

UNUO

CORDELIA CORTÉS
Orgullosa de haberse formado en la vida con esfuerzo y dedicación, 
cuenta con un gran equipo de trabajo para lograr sus objetivos. Con más 
de 35 años de experiencia, ha diseñado espacios en diferentes partes 
del mundo, siendo especialmente en México donde ha desarrollado más 
ampliamente su gran creatividad.

Entre las obras que más admira están: el museo Guggenheim en Bilbao; 
la sede de Louis Vuitton en Paris; la Casa Danzante en Praga: todas ellas 
de Frank Gehry.

Especialidades:

 Interiorismo
 
 Arquitectura 

 Implementación llave en mano
 
 Construcción de interiores

 Fabricación e importación de 
mobiliario

de experiencia

35
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Moctezuma 110 –11 Sur 
Col. Del Valle
San Pedro Garza García, N.L.

 (81) 8356 1791
 www.unuo.mx

 contacto@unuo.mx
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“UNUO es una experiencia acumulada, joven y fresa”

“UNUO es un estudio de crecimiento
continuo, metas constantes y gratificantes”
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Desde el año 2000 propone arquitectura contemporánea. 
El despacho se enfoca principalmente en el Diseño 
Arquitectónico. Dedicar al diseño el tiempo necesario 
es la base fundamental para lograr un proyecto exitoso 
que valore las necesidades del cliente, lugar, tiempo, 
presupuesto y estética.

Obtuvo el segundo Lugar en el Concurso Internacional 
Arquine 17, Pulmón Metropolitano de Oriente, 
Reconversión del Aeropuerto de la Ciudad de México.

 Torreón (871) 716 8799

 Monterrey (81) 8123 2275

 www.cristinatrevinoarquitectura.com

 info@cristinatrevinoarquitectura.com

 www.archilovers.com/cristina-trevino

 cristinatrevinoarquitectura

CRISTINA
TREVIÑO

ARQUITECTURA 

CRISTINA TREVIÑO
 Estudios: Master en Arquitectura - Crítica y Proyecto de la Universidad 

Politécnica de Catalunya, Barcelona; ISCYTAC, Gómez Palacio.
 Experiencia: Eva Prats y Ricardo Flores, Barcelona; Adán Lozano 

Arquitectos, San Pedro Garza García; Fernando López, Monterrey.
Trabaja en diferentes escalas de proyecto de diseño-mobiliario, 

remodelaciones, residencias, corporativos, proyectos urbanos y 
concursos.

Especialidades:

 Diseño Arquitectónico:
anteproyecto y proyecto ejecutivo
 Arquitectura de Interiores:
 diseño y construcción

 Supervisión Arquitectónica: 
control de la ejecución del diseño 
arquitectónico
 Diseño Urbano: master plan y 
paisajismo

de experiencia

17
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE
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I-DO nace como un laboratorio multidisciplinario de ideas con 
una visión internacional. Su metodología de trabajo se basa 
en la integración de diferentes ramas del diseño, tomando 
como marco de referencia situaciones actuales a nivel 
mundial, pero siempre con una visión a futuro que demanda la 
creación de propuestas que van más allá de lo convencional. 

Vía Asinaria 303-b 
Col. Fuentes del Valle 
San Pedro Garza García, NL 

 (81) 2315 6812
 www.international-do.com
 info@international-do.com

 

RENÉ PÉREZ IGNACIO
Licenciado en Arquitectura por la Universidad de Monterrey, especializado 
en Arquitectura Urbana (Architettura Costruzione Città) en la Universidad 
Politécnica de Turín (Politécnico di Torino) en Italia.

Ha colaborado con su estilo particular contemporáneo para la reconocida 
firma de diseño internacional Carlo Ratti Associati, con base en Turín, sedes 
en Londres y Boston.

RAMÓN ALVITE LAZO
Se graduó como arquitecto en la Universidad Autónoma de Nuevo León, 
enfocando su preparación al estilo contemporáneo.

Socio fundador de I-DO y ha colaborado con Rodrigo de la Peña 
Arquitectos, además de la prestigiada firma FR-EE (Fernando Romero 
Enterprise). Responsable de icónicos diseños como el Museo Soumaya y el 
Nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

FEDERICO ALONSO SALINAS
Desde su época como estudiante de arquitectura en la Universidad de 
Monterrey, Federico ha hecho del estilo contemporáneo su distinción.

Su trabajo ha destacado en empresas como II Arquitectos y Edificaciones 
Palladio (empresa con más de 20 años en el ramo de la construcción), ha 
colaborado también en concursos con oficinas a nivel internacional.

Especialidades:
 Diseño urbano 
 
 Diseño arquitectónico
 Diseño de interiores

 
 Diseño Industrial
 Construcción

de experiencia

5
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

CASA MM
Cd. Victoria, Tamaulipas
2017

CRÉDITO HIPOTECARIO BANREGIO NUEVO SUR
Monterrey, Nuevo León
2016

René Pérez / Ramón Alvite / 
Federico Alonso  

I-DO 
INTERNATIONAL 
DESIGN OFFICE
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Es una compañía de planeación, diseño urbano, arquitectura y 
paisaje, capaz de llevar a cabo proyectos en ambientes urba-
nos complejos. 

Su trabajo abarca diferentes ámbitos, incluyendo la elabo-
ración de planes maestros, el desarrollo de herramientas de 
política pública urbana y proyectos arquitectónicos.

Dirigida por Maricarmen Elosúa y Jaime Ortiz, han colabora-
do en la conceptualización, desarrollo y gestión de proyectos 
inmobiliarios para Desarrollos Delta, el Distrito Valle del Cam-
pestre, DAVISA y Rivero González.

Manuel González 202 
Col. Centro de San Pedro

 2139 8000

 aristadesign.com
 @aristaurbana

Planeación / Diseño Urbano / 
 Arquitectura / Paisaje

ARISTA

MARICARMEN ELOSÚA
Nacida en la ciudad de Monterrey, cuenta con una larga experiencia como Diseñadora 
Urbana, Planificadora y Arquitecta. Se graduó de la carrera de Arquitectura por el 
Tec de Monterrey y de Ciencias de la Arquitectura y Planeación de la Ciudad por el 
Massachusetts Institute of Technology en Boston.

Como parte de su trayectoria fue Directora del IMPLAN San Pedro Garza García 
y Directora de Operaciones en México para Wallace Roberts and Todd en Filadelfia.

JAIME ORTIZ
Egresado del Tec de Monterrey en donde cursó la carrera de Arquitectura, completó 
sus estudios con un Posgrado en Planeación Urbana por la Universidad de Columbia 
en Nueva York.
    Jaime es Arquitecto y Planificador Urbano certificado con extensa experiencia de 
su trabajo como diseñador urbano en el Departamento de Planeación de la Ciudad de 
Nueva York y en el IMPLAN San Pedro Garza García en donde fungió como Coordinador 
y Director Interino.

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

PLAN MAESTRO VÍA CORDILLERA, FASE II
Santa Catarina, Nuevo León

PLAN MAESTRO PARQUE CENTRO
Saltillo, Coahuila

20
AÑOS

de experiencia
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El despacho nace en el 2008 con la fiel convicción de la 
funcionalidad y el orden, haciendo un eficiente uso de los recursos 
para realizar cada uno de los proyectos. 

La firma tiene la misión de desarrollar proyectos arquitectónicos, 
habitacionales, comerciales y urbanos de pequeña a gran escala, 
con diseños de alta calidad, siempre teniendo un respeto y 
adaptándose al entorno.

 Río Grijalva 151 L5 
Col. Del Valle 

 1934 4018 
 info@brohezarquitectos.com

 www.brohezarquitectos.com
 Brohez arquitectos
 @damianb_mtz

DAMIÁN BROHEZ MARTÍNEZ MADERO
Egresado de la carrera de Arquitectura por el Tecnológico de Monterrey, 
completó sus estudios con un Master en Diseño Arquitectónico por la UPC en 
Barcelona y actualmente cursa una Maestría en Gestión Arquitectónica en el 
IE de Madrid. 

El arquitecto tiene un estilo muy particular moderno regionalizado. En el 
pasado tuvo la oportunidad de trabajar en Landa Arquitectos, en Office of 
Architecture in Barcelona (OAB) y fue Profesor de Cátedra en el Tecnológico 
de Monterrey.

Especialidades

 Diseño arquitectónico

 Regeneración arquitectónica

 Imagen urbana

 Paisajismo

RENOVACIÓN TORRE CRISTAL
San Pedro, Garza García 
2016 

CASA OCRE
Monterrey, Nuevo León 
2012

de experiencia

9
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

BROHEZ Arquitectos

DAMIÁN 
BROHEZ 

MARTÍNEZ 
MADERO
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El Arquitecto Alejandro Garza Villarreal funda el despacho 
Naranjo Arquitectos en el año 2000, decidido a crear una 
empresa dirigida a clientes de alto perfil con complejos 
niveles de exigencia. Desde entonces la firma brinda 
servicios de la mayor calidad, desde la concepción del diseño 
arquitectónico hasta la ejecución de la construcción. 

A través de la franquicia RW Naranjo y su alianza con BxR 
Inversiones, se ha creado una sinergia en infraestructura 
inmejorable que multiplica los éxitos del negocio. Entre sus 
proyectos actuales destacan la Residencia en Cantizal y el 
edificio de departamentos en Distrito Santa María.

 

Calle Naranjo 109 Col. Centro 
San Pedro Garza García, NL

 (81) 8192 0459 / (81) 8338 7903
 www.naranjoarquitectos.com 

 info@naranjoarquitectos.com
 alejandro.garza@naranjoarquitectos.com
 Naranjo Arquitectos 

Construimos tus sueños

NARANJO 
ARQUITECTOS

ALEJANDRO GARZA VILLARREAL
Desde su infancia, Alejandro tuvo 
roces con la construcción y el 
diseño, influenciado por su padre 
quien se dedicaba a la ingeniería 
civil, llevándolo a culminar 
sus estudios de Arquitectura 
en el Instituto Tecnológico De 
Monterrey en 1994. Desde 
entonces se ha distinguido por 
seguir un estilo arquitectónico 
contemporáneo, pero buscando 
incorporar elementos clásicos. 

Sus obras abarcan desde la 
arquitectura habitacional hasta 
la comercial e industrial, siempre 
integrando la versatilidad e 
innovación en cada uno de sus 
proyectos. 

Especialidades:
 Diseño arquitectónico
 
 Proyecto ejecutivo

 Administración y construcción 

 Recorridos virtuales

 Ampliación y remodelación

de experiencia

16
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

UNIVERSIDAD DEL NORTE
Monterrey, Nuevo Léon

RESIDENCIA CIPRESES
CAVA
San Pedro, Garza García

RESIDENCIA CANTIZAL II
Valle Poniente
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El despacho inicia operaciones en junio del 2006, 
especializándose en diseño arquitectónico sustentable. 
Surge ante la carencia local de firmas especializadas en 
diseño sustentable y ante el incremento en el costo de los 
energéticos y el deterioro ambiental. 

Frente a este reto, el despacho se plantea la enorme 
responsabilidad de desarrollar arquitectura innovadora y 
de vanguardia, pero creando al mismo tiempo edificios 
eficientes, de bajo impacto económico y ambiental, es decir 
arquitectura contemporánea congruente con el momento 
histórico y entorno físico. 

Los proyectos desarrollados por Ecoarquitectura han sido 
acreedores a diversos permios en arquitectura sustentable y 
diseño de edificación institucional dentro de las ediciones XIII 
y XIX del Premio Obras Cemex, así como al premio Calli en la 
Bienal de Arquitectura del Colegio de Arquitectos.

ECOARQUITECTURA

CARLOS
MIRANDA

CARLOS MIRANDA
Realizó estudios de diseño arquitectónico en el Politécnico de Milán Italia, 
con maestría y doctorado en arquitectura sustentable en el Architectural 
Association de Londres Inglaterra. Ha sido catedrático de la Universidad de 
Monterrey, del CEDIM, del ISAD y del Instituto Tecnológico de Monterrey.     
Ha publicado diversos artículos sobre arquitectura sustentable en medios 
especializados de circulación nacional e internacional.

En práctica profesional desde 1988, Carlos ha desarrollado numerosos 
proyectos residenciales, comerciales, deportivos y de oficinas, 
comprometido plenamente no solo con la calidad e innovación en la 
arquitectura, si no con el usuario final del edificio, con su calidad de vida y 
economía. 

112 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

Especialidades:

 Diseño arquitectónico
 
 Proyectos residenciales, 
comerciales, deportivos y de 
oficinas

 
  Consultoría en sustentabilidad y 
eficiencia energética en edificios
 
 Dirección y administración de 
obra

de experiencia

25
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Foto por: Jorge Taboada

Manuel González 202 
Centro de San Pedro 

 (81) 1133 7130
 www.ecoarquitectura.com.mx

 contacto@ecoarquitectura.com.mx
 ecoarquitectura  
 @ecoarquitectura



113PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017



114 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

Es una empresa con más de una década de experiencia en 
arquitectura, dirigida por los Arquitectos Javier González y 
Mauricio Santos. Los procesos que siguen al momento de 
realizar un proyecto es en la personalización de obras en 
donde se refleja la creatividad natural y líneas propositivas 
estéticamente. 

Cada uno de los trabajos que realizan son funcionales sin 
dejar a un lado la importancia del diseño.

Plaza GMIII
 Av. Gómez Morín 1105 L-206 
 (81) 2141 0155

 contacto@enfoque24-7.com
 www.enfoque24-7.com
 enfoque24-7

JAVIER GONZÁLEZ Y MAURICIO SANTOS
Ambos son egresados de la carrera de Arquitectura por la Universidad 
Regiomontana en 2008. Cuentan con un estilo y sello de arquitectura 
contemporánea, en su experiencia profesional tienen conocimiento de más 
de diez años en el ámbito de construcción y remodelación de residencias.

La firma ha participado con diversas instituciones y desarrolladoras 
tales como Terralta Country Club, A&S Real Estate y Birlok, por mencionar 
algunas.

Especialidades

 Diseño arquitectónico
 
 Diseño de interiores

 Ejecución de proyectos/
construcción

10
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

Enfoque 24-7

JAVIER 
GONZÁLEZ 

Y MAURICIO 
SANTOS
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La firma ha hecho del estilo contemporáneo la base para 
su versatilidad en creación de espacios arquitectónicos que 
destacan por ser únicos y de gran calidad, sobrepasando 
siempre las necesidades y expectativas de sus clientes.

Los estilos minimalistas, contemporáneos y high-tech 
predominan en las colaboraciones que el estudio ha realizado 
con importantes empresas como Bono Developments, 
Multimedios Televisión, EXEM, SLMF y Babilonia Music. 

Río Suchiate 412 
Col. Del Valle 66220

 México (81) 8181 2589
 EU +1 (956) 9609 548

  juliogonzalezarquitecto@gmail.com
 Julio González Arquitectos
  juliogonzalezarquitectos.com  

Diseño de Espacios

JULIO 
GONZÁLEZ
+ Arquitectos

Especialidades:

 Diseño arquitectónico
 
 Construcción

 
 Diseño de interiores
 
 Representación arquitectónica

9
AÑOS

LA ARQUITECTURA
GRANDES DE

JULIO GONZÁLEZ
La pasión de su abuelo y padre por la construcción, llevaron a Julio a 
culminar su preparación como Arquitecto en la Universidad del Valle 
de México, y posteriormente a trabajar con importantes actores de la 
construcción como Dycusa, Ecotono Urbano y Santos + Arquitectura, hasta 
finalmente ver materializados muchos de sus diseños con la apertura de su 
despacho.
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“The house... is a choice in 
life, a citadel — agreeable and 
unarmed, but equipped to 
deter those who are not wel-
come and embrace those who 
are friends”.

Renzo Mongiardino 
Reconocido Arquitecto Ita-
liano, Diseñador de Inte-
riores y de Producción

MAYO 2017
PLAYERS OF LIFE118
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Fundada en el 2011, Keu busca satisfacer las necesi-
dades de amueblado contemporáneo en casas de sus 
clientes. La empresa ha logrado abrir tres sucursales 
a lo largo de cinco años. 

Se enfocan en no dejar de trabajar hasta que el 
cliente este 100% satisfecho con muebles contem-
poráneos de alta calidad. Para un mueble, ellos dicen 
que debe de verse bien, ser cómodo y sobretodo tener 
buen precio.

Keu 
Muebles Contemporáneos 

Plaza Lúa
Río Missouri 600 
San Pedro, Garza García 

 1935 0226 
 
Plaza Nativa
Alfonso Reyes 901 
San Pedro, Garza García

 8335 8443

Av. San Jerónimo 800-D
Monterrey, Nuevo León 

 8123 0316

 ventas@keu.mx
 www.keu.mx
 /Muebles Keu
 @muebleskeu 

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
 Cuentan con tres puntos 

de venta: Plaza Lúa, Plaza 
Nativa y Avenida San 
Jerónimo.

 Keu tiene un estilo único 
contemporáneo que la 
distingue.

 Dentro de los productos 
que ofrecen se encuentran 
recámaras, comedores, 
artículos de decoración y 
muebles de exterior.

 KUKA es una de las marcas 
exclusivas que Keu ofrece a 
sus clientes.

“Más que vender 
muebles, nos dedicamos 
al servicio al cliente. No 
vamos a dejar de trabajar 
hasta que el cliente 
esté completamente 
satisfecho”
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En 2005 abre sus puertas ofreciendo una amplia 
selección de mobiliario y accesorios frescos e innova-
dores para darle vida a todos los espacios del hogar. 

Compartiendo gustos, pasiones e ideales, la firma 
busca marcar tendencias y reflejar la personalidad de 
sus clientes en cada uno de sus proyectos, los cuales 
son únicos e irrepetibles, en los que ingeniosamente 
combinan estilo sofisticado, diseño interior, infinita 
creatividad y trabajo en equipo para capturar ideas 
extraordinarias y convertirlas en una realidad de la 
más alta calidad.

Accents maneja marcas exclusivas como Romo, 
Aldéco, Greenland, Visual Confort y Arteriors, así 
como la exclusividad de diseñadores como Kate 
Spade, Kelly Hoppen, Barbara Barry, Barry Dixon y 
Windsor Smith.

Accents
Creamos estilos de vida únicos 
imprimiendo nuestro sello en cada 
espacio intervenido 

Río Amazonas 305 ote. 
Col. Del Valle 

 8356 9558 
 

Río Gualdalquivir 13 
Esq. Calzada San Pedro 
Col. Del Valle 

 8335 5591

Torre MR Julia
(telas, tapices y acabados)
Río Amazonas 409, Local 1 
Col. Del Valle

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
 Empresa líder en el mercado 

del diseño en menos de diez 
años, haciendo convenios 
con marcas exclusivas 
internacionales y grandes 
diseñadores

 Distinguidos por estar 
en constante búsqueda 
de nuevas tendencias y 
productos para ofrecer 
propuestas innovadoras

 Su estilo es atemporal, 
ya que tienen desde 
antigüedades restauradas 
hasta lo más moderno

 Brindan asesoría integral 
en diseño residencial 
y comercial, desarrollo 
de proyectos, así como 
fabricación de mobiliario

 Productos que manejan: 
mobiliario, iluminación, 
accesorios, cortinas, papel 
tapiz, telas, persianas y pisos

“Arriesgarnos ha sido la clave del 
éxito, salimos de nuestra zona 
de confort para tener siempre 
el elemento sorpresa, haciendo 
honor al nombre de la tienda”

 accentsdecoration    accents_deco

Fernanda Ulloa y Ana Laura Martínez
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Nace de la idea del Ingeniero Marcos Gallegos Pedroarena 
de ofrecer a la gente muebles de calidad y diseño, siendo 
los objetos más observados en una vivienda y espacios de 
trabajo. Su fabricación es considerada un arte.

Con calidad, personalidad y servicio como sello de iden-
tidad, Kantoor ha crecido al proponer espacios decorativos 
clásicos y contemporáneos liderando la vanguardia de la 
venta de muebles.

No se limitan únicamente a ofrecer mobiliario de casa, 
cuentan con una amplia línea de muebles para oficina y 
diversos espacios gracias a las líneas tan versátiles que 
manejan.

KANTOOR 
CASA DE 
INTERIO-
RISMO 
Creando Atmósferas

 Calzada del Valle 280 
Col del Valle  

 8335 3068 / 81
 contacto@kantoor.com.mx
 www.kantoor.com.mx 
 KANTOORFURNITUREMTY 
 @kantoor_interiorismo 

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
Cuentan con líneas nacionales y de importación, asegurándose 
que los productos que ofrecen sean de la mejor calidad.
Venden salas, comedores, mobiliario de jardín, todo tipo de 
sillería, mobiliario de oficina, escolar y áreas de capacitación, etc.

Marcas que manejan:

 Glassisimo
 Zarkin
 Infiniti
 New Form
 Haken
 Gaber
 Rossetto

“No somos solo una 
tienda de muebles, sino 
una exhibición de lo que 
para nosotros es la oficina 
ideal o la casa perfecta”
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La compañía forma parte del grupo IHO Espacios, que se ha convertido en 
socio estratégico de desarrolladores, constructoras, arquitectos de alto nivel 
e interioristas en la creación de soluciones integrales de revestimiento de 
espacios, interiorismo, mobiliario e iluminación.  

A través de la optimización y maximización de espacios, Ciento Once se 
especializa en crear ambientes que hacen de cada lugar una experiencia 
única. Cuentan con dos variables fundamentales, la primera es la represen-
tación de marcas líderes de diseño a nivel mundial en el ámbito corporativo, 
residencial y comercial, tales como Knoll, Andreu World, Allermuir, Humans-
cale, Milliken, Aper, Bolon, OWA, Floss, entre otras; y en segunda, su equipo 
de expertos son conocedores de dichas marcas, las cuales manejan a la 
perfección.

La empresa fue fundada en 1989 en Chihuahua, Chihuahua; gracias a su 
éxito y continuo crecimiento, hoy da servicio en todo México y Latinoaméri-
ca a través de sus oficinas en la Cuidad de México, Monterrey, Guadalajara, 
Chihuahua, Ciudad Juárez, Tijuana y Panamá.

CIENTO ONCE
Estilo en espacios corporativos, 
residenciales o comerciales

Calzada del Valle 111 Piso 2
Col. Del Valle 66266
Monterrey, NL 

 (81) 8335 8270
 info@iho.com.mx
 www.iho.com.mx
 ihoespacios.mx
 ihoespaciosmx

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
Manejan diferentes productos 
como:

 Mobiliario

 Iluminación

 Plafones

 Pisos

 Alfombras

 Accesorios

 Perfilería 

 Arte

Puntos de venta:

 Ciudad de México

 Monterrey

 Guadalajara

 Chihuahua

 Ciudad Juárez

 Tijuana

 Panamá

“A través de la optimización 
y maximización de espacios, 
desarrollamos estilos en lugares 
de naturaleza corporativa, 
residencial o comercial”
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Es una empresa vanguardista en tecnología enfocada al control y 
automatización de casas, oficinas, departamentos y dentro del área 
comercial.

Bajo la plataforma Control4, son capaces de modificar la iluminación, 
audio ambiental, video en HD, persianas, climas, cámaras de seguridad, 
voz y datos.

Fundada en al año 2004 en la ciudad de Monterrey, Sonet Solutions 
Network ha logrado a lo largo de este tiempo ser una de la primera 
opción a elegir para personas interesadas en la automatización total de 
su casa, negocio o área de trabajo. 

Los servicios de Sonet Solution Network otorgan la comodidad de 
poder controlar desde un smartphone la iluminación o temperatura de 
su casa, así como de monitorear por cuestiones de seguridad. Es una 
manera elegante de poder coordinar la tecnología con la versatilidad de 
tener todo el control en la palma de tu mano.

Sonet
solutions network
Tecnología en control y automatización 
de hogares

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
 Los programadores de Sonet se capacitan 

constantemente en Estados Unidos para actualizarse en 
los últimos avances tecnológicos.

 Ofrece equipos de firmas de audio reconocidas a nivel 
mundial como Bowers and Wilkins.

 Cuenta con certificación internacional de CEDIA, la cual 
cataloga, recomienda y aprueba como empresa líder 
dentro del ramo. 

 Control4 es la marca numero uno a nivel mundial en 
plataformas de control residencial. Sonet cuenta con 
licencia para distribuir, instalar y programar.

“Somos una empresa orientada a 
atender las necesidades de nuestros 
clientes en  en tecnología enfocada 
al control y automatización de casas, 
oficinas, depatramentos y dentro de 
áreas comerciales, todo en la palma 
de tu mano”.
Jesús Carrera

Edificio Lovft, Oficina 1 
Francisco Villa #123
Col. El Aguacatal
Santa Catarina, N.L.

 1098 6169
 info@sonet.mx
 Sonet Solutions Network
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El estudio especializado en control de ilumina-
ción natural interior, destaca por involucrarse 
desde el inicio de un proyecto en la asesoría y 
requerimientos necesarios para la obra, con el 
objetivo de que el cliente se sienta tranquilo y 
totalmente satisfecho.

Proponen e integran cada proyecto de la 
mejor manera, destacando y utilizando siempre 
las mejores tendencias en productos, funciona-
lidad, estética, seguridad y eficiencia.

La motorización e instalación de sistemas 
inteligentes, así como de productos manuales, 
duelas laminadas y naturales se han convertido 
en la especialidad de la firma.

Diana 
Guerra
Control de iluminación 
natural interior

Ave. Alfonso Reyes 239
Bosques del Valle
San Pedro Garza García, NL

 82 99 2458 y 59
 dianaguerra30@hotmail.com

MUEBLERÍAS
HOME & DECO

Datos de interés
 Trabajan con las marcas líderes en el mercado

 Son pioneros en lograr estandarizar el recubrimiento 
de ventanas en las fachadas para lograr uniformidad 
en los edificios

 Enfocan su atención en residencias, corporativos, 
constructoras y despachos de arquitectos 

 Especializados en persianas, cortinas, duelas 
laminadas y naturales

 Todos sus servicios son personalizados y bajo 
previa cita

“Mi objetivo es brindarle 
al cliente mi experiencia, 
vocación de servicio y mi 
actitud comprometida”  
Diana Guerra
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La construcción 
en México 
Una industria en crecimiento

La industria de la construcción es fundamental en el 
entorno económico de cualquier país, pues representa el 
cristal con que se ve el desarrollo nacional, los avances y 
retrocesos de una sociedad.

Es un indicador en todo el planeta de los grandes re-
tos que se enfrentan en la economía nacional y propor-
ciona elementos de bienestar básico en una comunidad: 
puentes, carreteras, puertos, vías férreas, presas, plantas 
generadoras de energía eléctrica, prácticamente todo en 
nuestro entorno.

En México, se trata además de uno de los gremios que 
más aporta empleos, según el INEGI, más de 704,600 
trabajadores dependen directamente de la construcción.

Las desarrolladoras y constructoras se dividen en tres 
grandes bloques:

Edificación
Quienes se dedican a la construcción de inmuebles re-
sidenciales y no residenciales, como son viviendas uni-
familiares o multifamiliares, naves y plantas industriales, 
así como edificios o plazas comerciales.

Ingeniería civil u obra pesada
Corresponde a la construcción de obras e infraestruc-
tura urbana de grandes dimensiones, tales como presas, 
carreteras o puentes.

Servicios especializados
Empresas que se dedican a trabajos de instalación y 
equipamiento de construcciones, acabados o instalación 
de estructuras, algunas también realizan demoliciones, 
excavaciones o relleno de suelo.

46%

25%

11%

6%

5%

7%

Edificación 
de vivienda

¿A qué se dedican las 
desarrolladoras en México?

Obras relacionadas 
con el transporte

Obras relacionadas con
el petróleo y petroquímica

Obras de electricidad 
y sistemas de comunicación

Obras de agua, riego 
y saneamiento

Sin actividad 
definida

FUENTE: INEGI

MAYO 2017
PLAYERS OF LIFE132
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Comenzó en el año 2000 cuando Federico Sada Rivero 
emprendió el proyecto Residencial Dinastía en Monterrey, 
buscando ofrecer proyectos que trascendieran y que apor-
taran a mejorar su calidad de vida a las personas, 16 años 
después, cuenta con proyectos en Nuevo León, Veracruz, 
Querétaro y Tijuana.

Reconocida por Great Place to Work Institute México 
como Las Mejores Empresas para Trabajar 2016 a nivel 
nacional entre las Empresas de Alto Potencial de 50 a 
500 colaboradores, INSAR obtuvo el primer lugar en este 
ranking por segundo año consecutivo. También, se reco-
noció como la más sobresaliente en el tema de equidad de 
género y estuvo en el Top 5 de las Mejores Empresas para 
Trabajar para la Generación Millennial. 

Se catalogó como una Empresa Familiarmente Res-
ponsable por parte de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social. Federico Sada Rivero, Director General de INSAR, 
fue reconocido como The Most Trusted CEO, siendo el 
ganador en la categoría de menos de mil colaboradores. 

INSAR
Desarrollos 
inmobiliarios 
que inspiran

EXPERIENCIA EN 
EL MERCADO

Actualmente, Insar se 
encuentra desarrollando 
proyectos verticales y de 
usos mixtos entre los que se 
encuentran: 

Monterrey
 Parc Santa María
 Levant Dinastía
 Levant Dinastía Oficinas
 Avanta Gardens en Nuevo 

León

Veracruz
 Levant Boca en Veracruz

Querétaro
 Levant Diamante
 Avanta Gardens en Queré-

taro

Tijuana
 Levant Campestre en 

Tijuana
 Entre otros

“Somos una empresa que busca 
felicidad para todas las personas. Para 
nosotros es primordial transformar 
vidas, siendo generadores de bienestar 
para nuestros clientes, colaboradores, 
socios, inversionistas y proveedores. 
Esto lo imprimimos en cada uno de 
nuestros proyectos”.

Federico Sada Rivero 
Director General de INSAR

Ricardo Margáin 444
Piso 14

  8100 9696
 contacto@insar.com.mx
 www.insar.com.mx
 /insarmx

DESARROLLADORAS
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Fundada el 26 de abril del año 1972, es una 
desarrolladora inmobiliaria mexicana dedicada 
a ofrecer servicios de calidad, cimentados en su 
gente y sus valores.

En U-calli se crean oportunidades de inversión 
en el sector inmobiliario y se dedican a desarrollar 
proyectos que producen rentabilidad para los 
socios, generando empleos y  bienestar para la 
comunidad e involucrados en el proceso.

A lo largo de 45 años de experiencia, la inmo-
biliaria es reconocida por el prestigio, confianza 
y altos estándares de excelencia. El camino de la 
empresa ha estado lleno de trabajo y constancia, 
pero eso se refleja en los metros contruidos que 
representan sus ideas, visión y perserverancia.

U-CALLI
Alta tecnología 
inmobiliaria

“Agradecemos a cada inversionista que 
nos confia sus recursos, a los clientes 
que le dan la opotunidad a nuestra ca-
lidad y sobre todo a  nuestros emplea-

dos por hacer que esta empresa siga 
funcionando como un gran líder”.  

Arquitecto Antonio Elosúa Muguerza 
Presidente del Consejo de U-calli 

DESARROLLADORAS

ESTRATEGÍAS DE INVERSIÓN
Actualmente U-calli se encuentra 
desarrollando en alianza con la 
empresa Related de Miami, e 
Inmobilia de Yucatán el exclusivo 
proyecto denominado SLS Can-
cún, exclusivo complejo con vistas 
al mar, acceso privado a 250m de 
playa, su propia marina, campo de 
golf y centro comercial.

SLS Cancún se convierte en 
un desarrollo sin precedentes en 
el sureste mexicano con todo el 
diseño y tecnología inmobiliaria 
que lo hace único en su tipo.
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EXPERIENCIA EN 
EL MERCADO

Han construido importantes 
desarrollos que van desde indus-
trias hasta oficinas tradicionales, 
siempre ofreciendo vanguardia, 
eficacia y enfatizando seguridad 
con tecnología.

También, desarrollan centros 
comerciales, además de power 
centers y strip centers, los cuales 
proveen espacios funcionales 
con un alto nivel de excelencia 
arquitectónica. Han diseñado y 
construido en la zona turística 
más importante del país, ofre-
ciendo desarrollos que se desta-
can por su calidad y vanguardia.

Monterrey
 Altabrisa (Apodaca)
 Parque Corporativo (Valle 

Oriente)

Querétaro
 Querétaro Business Park

Cancún 
SLS Cancún  

Hidalgo 526 nte. 
Centro de San Pedro 

 8124 5400 
 ventas@ucalli.com 
 www.ucalli.com 
 /ucallimx

Misión y visión
 Ofrecer excelentes servicios y oportuni-

dades de inversión en el sector inmo-
biliario para el desarrollo de proyectos 
que produzcan una rentabilidad para los 
socios, generando empleos, bienestar a la 
comunidad y a todos los involucrados en 
el proceso.
 Consolidar como empresa líder en la 

promoción de negocios inmobiliarios, 
creciendo con nuevos socios en distintas 
áreas geográficas que les permita tener 
un mejor portafolio de inversión y mayor 
acceso a capitales públicos y privados.

Valores
 Ética
 Servicio al cliente
 Potenciación de su valor
 Responsablidad social
 Innovaciones de vanguardia
 Desarrollo de talento 

Logros profesionales

 Premio Nuevo León a la Calidad 
(1993)

 Reconocimiento al premio Hacer 
Ciudad (2002)

 Medalla Monterrey al Mérito Ecológi-
co (2005 y 2006)

 Great Place to Work (2010)
 XIX Premio Obras Cemex

 Cátedra Empresarial U-calli en Diseño
 y Construcción de Vivienda

 Premio a la Ecología



138 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

Inicia operaciones hace 25 años, fundada por 
Dieter Lorenzen Maldonado con el objetivo de 
desarrollar inmuebles con un alto enfoque a la 
calidad. De unos años a la fecha, se han inte-
grado a LOMA socios y talentos de gran valor 
para la empresa en diferentes especialidades, 
tales como el Ing. José Luis Flores como Direc-
tor Ejecutivo responsable de la administración 
y operación, que en conjunto con todos nues-
tros colaboradores han logrado dar un alto cre-
cimiento a la institucionalidad.

A lo largo de su trayectoria, ha desarrollado 
proyectos habitacionales verticales, unifami-
liares, plazas y centros comerciales, centros de 
conveniencia, espacios de usos mixtos y más 
recientemente el primer distrito o “Town Cen-
ter”.

En desarrollos residenciales, su éxito se basa 
en el enfoque al mercado meta que busque 
comprar su vivienda en ubicaciones dentro de 
la mancha urbana, con seguridad, estética y 
amenidades. LOMA lleva a cabo la planeación, 
construcción, comercialización y administra-
ción de inmuebles en puntos estratégicos a fin 
de asegurar la rentabilidad y plusvalía para sus 
inversionistas y clientes.

LOMA
DESARROLLOS
Crear para trascender 

“LOMA cuenta con un Modelo de Negocio Exitoso que se compone de 
terrenos, conceptualización, marcas comerciales y fondeo. Partimos con la 
búsqueda de terrenos que resulten estratégicos por su ubicación y precio. 
Tenemos una alianza estratégica con Soriana y otras marcas con las cuales 
trabajamos en conjunto para definir donde hacer desarrollos comerciales o 
residenciales. Luego viene la etapa de conceptualización de un diseño que 
nos permita maximizar el Área Neta Rentable o GLA (Gross Leasable Area) 
del desarrollo. De esa forma detonamos el inicio de un proyecto comercial, 
anclándolo con la participación de marcas nacionales e internacionales. 
Finalmente viene el fondeo, donde dependiendo del tipo de proyecto, 
definimos el vehículo legal que mejor se adapta a la finalidad del desarrollo 
y lo capitalizamos con recursos propios, con un pool de inversionistas 

inmobiliarios, o bien con socios estratégicos” 

Ing. José Luis Flores Hernández
Socio y Director Ejecutivo de LOMA Desarrollos

DESARROLLADORAS
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EXPERIENCIA EN 
EL MERCADO

En los últimos cinco años 
se ha expandido fuera de 
Monterrey, donde por un 
tiempo centralizaron sus 
proyectos. Recientemente 
están en ciudades como:

 Tijuana
 Mexicali
 Saltillo
 Cancún
 Culiacán
 Chihuahua
 Tizmín
 Monterrey
 La Paz  

Ave. Lázaro Cárdenas 2224 
Torre 11 Piso 3 
San Pedro Garza García, NL 

 (81) 1366 4100
  infoinversionistas@lomadesarrollos.mx
  info@lomadesarrollos.mx
  www.lomadesarrollos.mx
  Loma Desarrollos

Estrategias de inversión:

En esta desarrolladora parten guiados por 
el mercado, buscando propiedades que 
se acoplan a los puntos en donde bus-
can aperturar marcas de prestigio. Los 
proyectos que desarrollan son siempre 
intensos en sus requerimientos de 
capital y se estructuran para ofrecer un buen 
margen de retorno anual al inversionista. 
El perfil del inversionista es principalmente 
de empresarios que buscan diversificar su 
portafolio de inversión, oficinas de adminis-
tración patrimonial, y otros desarrolladores 
con quienes buscan asociarse por sus co-
nocimientos de localidades específicas.
LOMA Desarrollos está trabajando en 
cuatro nuevos proyectos, dos comerciales 
en Monterrey y Mérida, así como de usos 
mixtos en las ciudades de Culiacán y Tijuana.

Valor para inversionistas 
en centros comerciales

LOMA Desarrollos es ya conside-
rado un desarrollador importante 
de centros comerciales en el país, 
con presencia en 12 ciudades. Es 
un generador de contratos de ren-

ta de inquilinos muy solventes.
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Está ubicada en la zona más privilegiada del 
Caribe Mexicano, Puerto Cancún, misma que 
tiene todas las ventajas del estilo de vida urbano y 
sofisticado, complementando la tranquilidad y el 
contacto con un entorno natural único.

Poder disfrutar de valiosas experiencias al aire 
libre, sin renunciar a la privacidad y comodidad, 
convierte a Antaal en una nueva noción de hogar. 
Cuenta con dos torres independientes estratégi-
camente ubicadas dentro de la zona residencial 
de Puerto Cancún, combinando su lujo urbano 
con el entorno natural del Caribe.

Vivir en Antaal te permite ser socio del Marina 
& Golf Club y gozar de un estilo de vida único, 
dándole acceso a una embarcación exclusiva 
para residentes, waveruners, kayaks, entrada al 
campo de golf de 18 hoyos, entre muchas otras 
amenidades. 

ANTAAL
Tu nuevo hogar en  
Cancún

DATOS DE INTERÉS

 Amplios Jardines
 Acabados de Lujo
 Máximo privacidad y tranquilidad
 Vista privilegiada
 Amplios estacionamientos área 

residentes y visitas
 Servicio de mesero durante fines 

de semana
 Áreas de almacenamiento
 12 elevadores para 46 departa-

mentos
 Servicio de concierge 24 hrs.
 Estancia para personal de servicio
 Área social con alberca para adul-

tos y niños
 Área de juegos para niños
 Seniors Lounge
 Kids Club	
 Business Centres con sala de 

juntas
 Salón para eventos
 Gimnasio equipado
 Spa especializado para hombres y 

mujeres
 Pool Service
 Estancia para personal de servicio 

con lockers
 Jaulas y bodegas para almacenaje 

privado
 Administración dedicada
 Asadores en Terrazas

“Antaal Puerto Cancún es un proyecto 
construido por la firma líder en desarrollo 
inmobiliario del Sureste de México, GIRA 
Capital. Puerto Cancún es un desarrollo 
situado en un plan maestro,  el cual es 
limitado y por definición exclusivo así 
como de alta plusvalía. En GIRA Capital 
nos hemos enfocado en atender proyectos 
con indexación dolarizada, de manera que 
demos a nuestros inversionistas rendi-
mientos certeros”
Lic. Raúl Naya de León e Ing. Arturo 
Constandse Hinojosa
Socios Directores GIRA Capital 

 raulnaya@grupogira.mx

Torre Diomeda Primer Piso Local 18
Puerto Cancún, Quintana Roo 

 (01 800) 681 81 22
 live@antaal.mx
 www.antaal.mx
 Antaal Puerto Cancún
 @antaal_puertocancun

DESARROLLADORAS
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Empresa mexicana comprometida a transformar y mejorar el inmueble, generando 
un valor agregado mediante el desarrollo de proyectos residenciales, comerciales e 
industriales con conceptos innovadores, únicos y placenteros. Con tres generaciones 
de experiencia inmobiliaria y un amplio historial de éxitos, garantiza altos estándares 
de calidad en sus desarrollos.

La desarrolladora se diferencia por su servicio de atención al cliente, ya que es com-
pletamente transparente en sus procesos y actividades comerciales. Cuenta con un 
grupo de profesionales y asesores altamente calificados y enfocados en dar solución 
a los problemas e inquietudes del cliente. Asimismo, ofrece precios competitivos en el 
mercado y está comprometida con los tiempos de entrega. La solidez y trayectoria de 
Iquarto le permite ofrecer desarrollos que se distinguen por su diseño y arquitectura. 

IQUARTO 
DESARROLLOS

EXPERIENCIA EN 
EL MERCADO

Iquarto Desarrollos es reconoci-
da por sus proyectos en:
 San Pedro Garza García
 Monterrey
 Guadalupe 
 Saltillo

Algunos de sus desarrollos son:
 Black Towers
 Hyvanna Shopping Center
 Atarius
 Torre Shiro
 Plaza Cocoa 
 Loma Bonita

“Brindamos a nuestros clientes, 
inversionistas y socios todo el 
empeño de nuestro equipo para 
alcanzar metas y compromisos 
trazados, mediante una relación 
de confianza, seguridad y 
transparencia para así concretar 
el negocio en común de la manera 
más eficiente posible”

 Av. Lázaro Cárdenas 329-9
Col. Valle Oriente

 (81) 8335 1460
 info@iquarto.com
 www.iquarto.mx
  iquartodesarrollos

DESARROLLADORAS
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Con más de 12 años de experiencia, FUSE 
Construction es una empresa líder en el 
sector de la construcción que con herra-
mientas de vanguardia y atención perso-
nalizada, brinda a sus clientes soluciones 
innovadoras, así como la posibilidad de 
desarrollar integralmente sus proyectos, 
bajo un esquema de edificación tipo llave 
en mano.

Fundada por los Ingenieros Gerardo 
Beltrán, Jesús González y el Arquitecto 
Alejandro Macias, esta constructora se 
especializa en proyectos para el sector in-
dustrial, comercial y residencial de gama 
alta.

Trabajan con clientes particulares, insti-
tuciones e inversionistas dentro y fuera del 
país. Implementando tecnología de punta 
para el diseño, control de obra y gerencia 
de proyecto, parten desde la construcción 
hasta la administración del inmueble.

Fungen además como asesores en el 
desarrollo de las obras, controlando facto-
res de tiempo, recursos humanos y finan-
zas, para  llevar a cabo cada proyecto de 
manera única y eficaz.

FUSE
CONSTRUCTION
Building Forward 

“La confianza generada en los clientes 
de FUSE Construction, es lograda gracias 

a la alta calidad en servicio que ofrece. 
Su credibilidad es respaldada por la per-

severancia, practicidad y franqueza de 
su Director el Ing. Gerardo Beltrán, líder 

proactivo, comprometido y visionario que 
ofrece un servicio íntegro en su trabajo.”

Arquitecto Alejandro Macias
Socio de FUSE Construction

CONSTRUCTORAS

Ingeniero Gerardo Beltrán
Director General de FUSE Construction
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EXPERIENCIA EN 
EL MERCADO

FUSE Construction tiene pre-
sencia en diversas regiones de 
México, El Caribe y América del 
Sur, tales como:

 Haití
 Paraguay
 Baja California
 Zapopan
 Ciudad de México
 Monterrey
 San Pedro Garza García
 Próximas expansiones a 

Estados Unidos y Canadá

Desarrollos más emblemáticos:
 
 Grupo Real Turismo
 Toyota
 Casa V1
 Conjunto Residencial Zula 8
 Casa BCAMP
 Departamentos TK

Paseo de Santa Anita 1 
Col. Ciudad Satélite
Monterrey, NL 

  8103 7628
  info@f03.mx
  www.f03.mx
  Fuse Construction

Actualmente construyen 
diversas residencias de gama 
alta y proyectos comerciales, 
sumando más de 44,000m2 

con clientes como Grupo Real 
Turismo, Toyota, entre otros.



U
sualmente tengo el gusto por deshacer las pala-
bras y encontrarles una interpretación propia, 
supongo que no me basta con lo que me refiere 
un diccionario, enciclopedia o Google; así que 
esta vez también desharé la “Con-Fianza”. 

Con – Indica que una persona acompaña a otra o 
hace algo junto a ella. Indica que dos objetos o dos fenó-
menos van aparejados u ocurren a la vez.

Fianza – Garantía que busca asegurar el cumplimien-
to de una obligación. Es una garantía personal. Asocia-
da a la fe y la seguridad.

La confianza es una habilidad humana innata que se 
adquiere desde antes de nacer, sí, justo cuando estamos 

Necesitamos
confianza

TALENT
ACTUALÍZATE

Dafne Navarro
Knowledge Management of Great Place to Work® México

inmersos en el vientre de nuestra madre. En ese sistema 
ajeno y desconocido que habitamos surge la autocon-
fianza, la capacidad de acompañarnos a nosotros mis-
mos y brindarnos la seguridad necesaria; una especie de 
fe ciega que nos hace saber que con nuestros propios 
recursos somos capaces de brindarnos un estado de 
bienestar absoluto. 

Al nacer nos depositan en los brazos de mamá o de la 
persona que se hará cargo de nosotros, tenemos nues-
tro primer vínculo social con otra persona; en ella o en 
él depositamos la satisfacción de nuestras necesidades 
primarias: alimento, higiene, abrigo y cuidado. Estable-
cemos entonces nuestro segundo vínculo de confianza, 
acompañados de una o más personas que conforman 
nuestra familia y pasando de la fe ciega a la seguridad 
tangible. 

Mientras crecemos, la autoconfianza y la confianza se 
van convirtiendo en habilidades que ponemos en prácti-
ca la mayor parte del tiempo. Cuando niños autoconfia-
mos en que somos capaces de brincar más alto o hacer 
una tarea mejor; poco después aparecen las figuras del 
profesor, los compañeros de clase o los hermanos ma-
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yores, creemos en lo que nos dicen y nos dan certeza. 
Confiamos en estas personas con niveles de habilidad 
similar o superior a las nuestras, confiamos en que nos 
acompañarán para desarrollar aún más nuestra capa-
cidad para mejorar nuestro desempeño ante una tarea. 

Seguimos creciendo, elegimos las propias afiliaciones 
con algún club, equipo deportivo, institución religiosa o 
asociación a la que deseamos pertenecer, descubrimos 
una nueva forma de Confianza basada en algo a lo que 
identificamos como una organización. 

Sin embargo, aún y cuando sabemos que esta organi-
zación es intangible, depositamos nuestra confianza en 
su sistema, las ideologías, las personas que la conforman 
y los espacios donde se confluimos con ellas. Volvemos a 
tener esa maravillosa sensación de fe. 

Mientras escribía los párrafos anteriores caí en la 
cuenta de que este proceso de desarrollo de la autocon-
fianza a la confianza organizacional, puede ser muy si-
milar a lo que ocurre con una persona que se integra a 
la empresa. 

Empiezo por imaginar al candidato a una vacante. 
Llegando a la primera entrevista del proceso de reclu-
tamiento, totalmente solo ante un sistema desconocido. 
¿Cuál es el recurso más poderoso del cual podría echar 
mano en ese momento? La autoconfianza. Acompañar-
se a sí mismo, conocer su potencial, su limitación y brin-
darse la seguridad necesaria para salir bien librado de la 
batería de preguntas que le realizará el entrevistador de 
Capital Humano. Después de todo, presentarse a una 
entrevista de trabajo también es un acto de fe. 

Un par de semanas después el candidato es notifica-
do de su selección para ocupar la vacante. Lo imagino 
entusiasmado pues sabe que es la oportunidad que es-
taba persiguiendo hacía meses y a la vez se encuentra 
incierto ante el evento que está a punto de ocurrir, su 
nacimiento en la organización. 

El primer vínculo socio-laboral que establecerá en 
este nuevo sistema es con su líder, quien será el respon-
sable de proveerle apoyo en la satisfacción de todas sus 
necesidades laborales primarias: un espacio de trabajo 
adecuado, herramientas y equipo, conocimiento de la 
organización y será el que lo vincule con el resto de las 
personas que forman parte de esa “familia”. 

Al paso de las semanas el colaborador va cobrando 
autonomía, conoce sus capacidades y autoconfía en que 
puede hacer las tareas cada vez con más pericia, con 
mucha mayor agilidad y precisión. Sin embargo aún 
requiere de confiar en otras personas que cuentan con 
mayor experiencia y conocimiento, sus pares se convier-
ten entonces en figuras a los cuales empieza a modelar, 
buscando desarrollar aún más sus propias capacidades e 
incrementar su aportación al logro del resultado común. 

Pasado este momento, imagino que el colaborador 
habrá cobrado un sentido de pertenencia con la empre-
sa. La persona ahora sabe que converge con la filosofía, 
los valores, la misión y la cultura organizacional, incluso 
disfruta de participar, de vivir y ser parte de la misma. 
Cree en la organización y alcanza el nivel máximo de 
confianza, la fe; eso que trasciende a su persona y que 
inexplicablemente le da la certeza e incluso hacerle sen-
tir bienestar.

Ahora que concluyo el texto creo que la confianza 
además de ser un valor inherente al ser humano, es tam-
bién una necesidad de seguridad que permanentemente 
buscamos satisfacer en nosotros mismos, en otras perso-
nas y en aquello que intangiblemente también nos hace 
creer, la organización.
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PROFESIONALES
ACTUALÍZATE

LIDERAZGO+EDUCACIÓN+INNOVACIÓN

Su padre, Alejandro García, funda el Centro de Estudios Supe-
riores de Diseño de Monterrey (CEDIM) en 1978, Leslie crece 
en el negocio viendo el ejemplo de su padre, trabajando, crean-
do y siendo un visionario del diseño y la educación en México. 

Haber crecido con un líder de respeto y admiración por la 
gente, además de contar con un ojo crítico para la estética, 
impactó su vida y sus gustos, logrando que para Leslie, su 
papá fuera un ídolo y modelo a seguir. Le dejó múltiples en-
señanzas, entre ellas a ser humilde sin importar lo que tienes 
ni de dónde vienes, sino lo que haces y la trascendencia que 
esto tiene.

Actualmente Leslie García Novak se desempeña como 
Directora General de la Universidad que su padre le deja 
como legado, trabajando siempre con el valor más significa-
tivo para ella: la honestidad.

Leslie, ¿cómo te defines?
Soy una mujer soñadora, con ganas de trascender y dejar 
un legado. Me gusta la honestidad, por ello valoro cuando 
los demás me dicen lo que piensan y sienten. Hacer las co-
sas que me gustan me hace sentir viva, me gusta tener un 
estilo definido, traduciéndolo en lo que hago y aplicando 
mi sello personal.

¿Cuál hecho te demostró tener la capacidad de ser Directora 
General de CEDIM? 
Fue poco a poco, CEDIM pasaba por un momento difícil 
y me quedé a cargo del área de finanzas, sin ser esta mi 
especialidad. Fui subsanando y la confianza en mi fue cre-
ciendo. Logré revertir una crisis y pasé a otras áreas, hasta 
quedarme en Dirección General. 

Cuando tienes tanto cariño por lo que haces, todo es mu-
cho más fácil. El positivismo también es un factor impor-
tante, cuando vemos que las cosas pueden suceder, eso es lo 
que atraemos y termina sucediendo.

¿Qué consejo tienes para las mujeres mexicanas?
Que se preparen, la mujer toma rol importante ahora más que 
nunca, no se trata solo de exigir igualdad, sino de estar pre-
paradas. Estudiar y desarrollar las habilidades que requiera la 
profesión que elijamos, siempre actualizadas e informadas.

Si decidimos tener una familia y trabajar, el reto más im-
portante es el balance de estas dos cosas. El mundo laboral 
debe apoyar y dar facilidades, ya que junto con los hombres 
tenemos en nuestras manos la crianza del futuro.

¿Cuáles son los valores principales para que una mujer sea 
factor de cambio?
Ser capaz de visualizarse haciendo lo que quiere, confianza 
en si misma, actitud y visión positiva, que se convierten en 
resultados palpables, autocontrol y experiencia, pero sobre-
todo tener ética en lo que hace. Si las cosas no se logran de 
una manera adecuada, entonces no valen la pena.
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E
l primer pensamiento que viene a la mente de 
un CFO o un CEO al mencionar la idea de 
rediseñar las oficinas de la empresa que dirige 
es: “gasto innecesario”, “gasto secundario” o 
“un gasto postergable”. 

Pensar en mobiliario va más allá de adquirir piezas 
para sentarse o guardar; una buena decisión incluye el 
enfoque en las personas, integrar tecnología y diseño 
que contribuya a actualizar nuestra forma de pensar 
y cómo proyectar nuestra empresa al futuro. Esta in-
versión permite inspirar colaboración, productividad 
y creatividad en diversas formas.

Herman Miller, especialista en diseño e implemen-
tación de espacios laborales, desarrolló el concepto 
Living Office con el que crea espacios a la medida de 
las empresas, por medio del análisis de sus necesida-
des, su visión y cultura, estudiando su metodología de 
trabajo y el espacio actual que ocupan sus empleados.  

Basándose en el concepto mencionado, nuestros 
expertos proporcionan un marco holístico para ayu-
dar a crear, realizar y mejorar continuamente los lu-
gares de trabajo de nuestros clientes.

Conoce todo nuestro portafolio de productos y 
servicios en el showroom de Monterrey o en nuestra 
página: www.hermanmiller.com.mx.

CONOCER MÁS
ACTUALÍZATE

Monterrey 
Parque Corp. Santa Engracia
Av. Ricardo Margáin 575
Torre D Planta Baja 66267
Garza García, NL 

 +52 (81) 8378 0500
 +52 (81) 8378 1446

Ciudad de México
Alfonso Reyes 5
Hipódromo Condesa
México, D.F 06170 

  +52 (55) 5063 9600
 +52 (55) 5063 9610
 hmm_mkt@hermanmiller.com

Mobiliario a 
la medida
¿Gasto o inversión?

Resultados en las compañías que han implementado 
Living Office, de entre los que resaltan:

• Reducción de costos por atracción y retención de 
talento: permite atraer y retener a talento de alto po-
tencial. Un espacio donde los empleados colaboren 
en un ambiente funcional, es factor decisivo de la 
permanencia de colaboradores. 

• Ergonomía social: implica crear un diseño que 
maximice la conexión social dentro de un edificio. 
Un área colaborativa facilita a empleados reunirse y 
compartir ideas.

• Disminución de ausentismo laboral: los horarios 
de trabajo y la poca actividad física resultan en en 
problemas de salud, ocasionando que incapacidades 
y disminución de productividad. 

• Eficiencia en espacio y presupuesto: es solo cues-
tión de analizar los espacios de trabajo. Herman Mi-
ller cuenta con tecnología para realizar ese análisis y 
proponer un diseño a la medida de su organización.

Arturo Mota | Director Regional

 HermanMillerMexico 
 @HermanMillerMex   
  hermanmillermexico   
  Herman Miller México
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Creating Strong 
Foundations

CONSULTING
ACTUALÍZATE

L
a industria de la construcción, siendo uno de los 
sectores más importantes de la economía de un 
país, debe constantemente adaptarse a los cam-
bios de mercado. Por tal motivo, no sólo la in-
novación tecnológica y la utilización de recursos 

menos perjudiciales para el medio ambiente, son impor-
tantes para este tipo de empresas, sino que requieren de 
mejores métodos de trabajo, supervisión y control que 
permitan garantizar la rentabilidad de sus proyectos.

La planeación y presupuesto de la obra, la negocia-
ción del costo de los materiales, la supervisión a la mano 
de obra y cumplimiento de los tiempos establecidos, son 
algunos de los factores clave para asegurar la calidad y 
rentabilidad esperada.

Adicional, mantener una coordinación efectiva entre 
los procesos internos y los servicios externos que son 
necesarios para el cumplimiento del proyecto (Subcon-
tratistas, Permisos del gobierno, Proveedores, Notarios) 
puede determinar la diferencia entre un proyecto renta-
ble y un proyecto no rentable.

Constructoras
Por Luis Ortiz 
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

Comercial

Construcción

Administración

Recursos Humanos

Solución
 
 Definición de objetivos por unidad de 

negocio y ejecutivo de ventas. 
 Modelo de generación de prospectos. 
 Implementación de CRM. 
 Modelo de coaching y supervisión 

activa. 
 Modelo de indicadores y gestión 

diaria.

Beneficio
 
 Incremento en ventas y en utilidad 

bruta. 
 Aumento productividad comercial. 
 Mejora en porcentajes de efectividad 

y conversión de prospectos. 
 Disminución de venta perdida por 

falta de seguimiento a prospectos.

Solución
 
 Modelo de planeación integral y 

presupuestos de proyectos. 
 Modelo de compras y negociación. 
 Gestión de suministro e inventario de 

materiales en obra. 
 Herramientas de control de avance 

de obra. 
 Indicadores y gestión de desviacio-

nes al costo de construcción.

Beneficio
 
 Mejora en costo de construcción y 

rentabilidad de proyectos. 
 Reducción de inventario de materia-

les de lento y nulo movimiento. 
 Reducción en desviaciones a presu-

puestos de costo de construcción. 
 Incrementó el cumplimiento de plan 

de entregas.

Solución
 
 Planes de mantenimientos preventi-

vos y correctivos. 
 Modelo de productividad técnicos 

de taller. 
 Modelo de reposición de inventario.

Beneficio
 
 Incremento en la productividad de 

equipos, disminuyendo el tiempo de 
paro. 
 Reducción en costo de mantenimien-

to de maquinaria y equipos.

Solución
 
 Plan Maestro de cada área para 

definir estructura organizacional. 
 Sistemas de remuneración óptimos. 
 Perfiles y descripciones de puesto.

Beneficio
 
 Reducción de costos de nómina. 
 Reducción de rotación de personal.

“Los resultados del proyecto han excedido los objetivos 
iniciales. Algunos de los principales resultados cuantita-
tivos incluyen: reducción del 12% del gasto de estructura 
organizacional, reducción del 9% de gasto de operación en 
cuentas “A”, reducción del 8% de los gastos de manteni-
miento en desarrollos”. 
 
Germán Ahumada Russek
Presidente Consorcio ARA (México) ROI 20 a 1
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COACHING
ACTUALÍZATE

Querer es poder, 
¿tú quieres?

Por C.P.C y M.I. José Mario Rizo Rivas

J
oven empresario, ¿te sientes abrumado por 
las responsabilidades de la empresa familiar? 
El primer paso es checar si tu visión de las 
cosas te lleva por el rumbo correcto.

A veces sentimos que las circunstancias que 
nos rodean escapan a nuestro control y por lo tanto 
no son nuestra responsabilidad, pero ¿te has puesto 
a pensar que este pensamiento es un poco confor-
mista? Es una manera cómoda de autolimitarnos, 
sin desarrollar nuestros potenciales y una percepción 
completamente errónea de la realidad. 

¿Quieres romper estos límites? Cambia de actitud, 
verás cómo todo cambia a tu alrededor. 

Miedo. La juventud es el momento ideal 
de intentar cosas y equivocarnos; nadie es 
perfecto y los errores no nos definen, si ya 

te tropezaste con una piedra, levántate y aprende.

Falta de voluntad. ¿En realidad quieres? 
Tal vez heredaste la empresa familiar y tu 
desventaja es que no sufriste para cons-

truirla; tal vez no estás acostumbrado a lidiar con 
periodos de escasez o circunstancias hostiles. El 
que la vida se ponga difícil no quiere decir que sea 
imposible, ¡sólo hay que salir de nuestra zona de 
confort y comenzar a vivir!

Falta de responsabilidad. Todos tenemos 
sueños, metas por alcanzar y objetivos 
por cumplir; al no estar donde queremos, 
podemos sentirnos insatisfechos y culpar 

a los demás, pero ¿y si ajustamos y volvemos a 
intentarlo, en lugar de repartir culpas? 

Amar el status quo. La palabra “cambio” nos 
motiva a algo nuevo, pero también genera 
inseguridad y hasta pereza. ¡No lo permitas! 
Acompáñate de buenos consejeros que te 

ayuden a ser fiel a tus valores y a hacer siempre un 
mejor esfuerzo. No des entrada a los saboteadores 
que solo te recuerdan tropiezos e inseguridades.

Elimina estos malos hábitos y lógralo

Rompe el ciclo; convéncete de que el que quie-
re cambiar, puede hacerlo. Deja que los consejeros 
de esencia te acompañen; esfuérzate, comprométete 
con tu verdad y ten fe, ¡tarde o temprano conseguirás 
eso que tanto deseas! 

Y más que nada, destierra de tu vocabulario ese 
“quiero y no puedo”, con paciencia, perseverancia y 
apoyo de los tuyos, ¡claro que puedes!
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RAFAEL 
SERNA
COMPROMETIDO CON 
LA SOCIEDAD NEOLONESA

EN EXCLUSIVA
ACTUALÍZATE
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En tu trayectoria como servidor público, ¿cuáles son las 
principales necesidades que nuestra ciudad sufre?
Definitivamente la falta de atención al ciudadano es lo que 
nuestra ciudad debe mejorar. Además, los servicios públi-
cos deben ser fundamentales en cualquier administración; 
una ciudad sucia, llena de baches y con mucho tráfico ge-
nera que los regios se depriman y decepcionen más. 

¿De qué manera apoyas a los ciudadanos?
A través de movimientos sociales que sean incluyentes 
e influyentes dentro de nuestra sociedad. El constante 
contacto con los ciudadanos es esencial para saber qué 
podemos hacer juntos por nuestra ciudad. Recorrer las 
calles, platicar con su gente y sentir el ambiente son co-
sas que solo se pueden percibir andando por nuestra ciu-
dad, no desde la comodidad de una oficina. 

¿Cuáles son tus aspiraciones en el ámbito político? 
Son las mismas que siempre he tenido, seguir trabajando 
para mejorar nuestra ciudad. Para mí es un orgullo ser 
regiomontano, no cambiaría mi ciudad por otra, pero sí 
mejoraría muchas cosas de la misma. Buscar estar en un 
lugar donde se pueda tener la verdadera oportunidad 
para hacer algo por Monterrey, siempre y cuando lo po-
damos hacer juntos como sociedad. 

¿Quién representa tu mayor apoyo para seguir luchando 
por un mejor país? 
Siempre han sido mis seres queridos y el equipo que me 
acompaña. Mi impulso y motivación al principio, fueron 
la manera en que mis padres me educaron y mi manera 

de ver el mundo. Sin embargo, hoy soy padre de familia 
y mi mayor impulso y obligación para dejar una mejor 
ciudad y un mejor país es mi hijo. 

Hablando acerca de Fundación Serna, ¿en qué estatus se 
encuentra actualmente el proyecto de acuerdo a las ex-
pectativas que has puesto en él a futuro?
Es un proyecto que se ha ido modificando constante-
mente, ya que cuando inició fue solo como un proyecto 
para apoyar una causa en particular, pero por las necesi-
dades que nuestra ciudad presenta y debido al apoyo del 
equipo que hoy me acompaña es que hemos decidido 
mantenerla e ir creciendo en nuestras metas. 

¿Cuál es la meta máxima que aspiras alcanzar con esta 
asociación? 
Para mí es un sueño, pero lo que me gustaría sería que algún 
día mi hijo continúe con el trabajo que hoy estamos hacien-
do, si eso llegase a suceder sería todo un éxito para mí. 

¿Qué bases de tu formación personal consideras que han 
sido fundamentales para lograr este objetivo? 
Fortaleza, para continuar trabajando cuando todo pa-
rece imposible de realizar; paciencia, para poder espe-
rar el resultado del esfuerzo realizado; tolerancia, para 
sin importar cuál sea el resultado, aceptar que se dio el 
máximo en cada acción. La humildad de saber que to-
dos podemos ayudar y que todos necesitamos ayuda, y el 
orgullo de que cada acción que realices es tu mejor carta 
de presentación.

O
riginario de Monterrey, creador de 
la Fundación Serna y desde joven 
involucrado en Organizaciones 
de la Sociedad Civil, Rafael 
Serna aún mantiene sus deseos 

de lograr un cambio en nuestra ciudad 
y después de un firme paso dentro de la 
política, donde aprovechó para ayudar 
a personas de escasos recursos dañadas 
por desastres naturales, alianzas anti-
cáncer infantil y asociaciones pro defensa 
animal; continúa trabajando en su 
despacho Solitem, en el cual se desempeña 
directamente en la iniciativa privada rea
lizando asesoría financiera de proyectos 
especiales a empresas, Gobiernos estatales 
y municipales. 

El Licenciado en Ciencias Polìticas y 
Administración Pública nos cuenta de sus 
planes y aprendizajes. 
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FEDERICO 
CLARIOND 

ADVANCE
ACTUALÍZATE

Asume presidencia del Clúster 
de Turismo de Nuevo León

F
ederico Clariond Domene rindió 
protesta como Presidente del Clúster 
de Turismo de Nuevo León en sus-
titución del Licenciado José Treviño 
Treviño, quién finalizó su periodo 

como cabeza de dicho organismo.
El Ingeniero Clariond dio a conocer los 

ejes de trabajo de su gestión bajo un objeti-
vo muy sencillo, medible y con un gran po-
tencial “que venga más gente, se quede más 
tiempo y haga más cosas”.

Para alcanzar dicho objetivo, Clariond 
Domene señaló:

 Elevar la Industria Turística de Nuevo 
León a Sector Estratégico.

 Participando activamente en la de-
finición y ejecución del Plan Estatal de 
Turismo con una visión a largo plazo.

 Involucrando a los socios y aliados en 
cuatro Comités de Trabajo.

 Trabajando con toda la cadena de va-
lor para lograr un proyecto incluyente y 
organizado. 

Domene expresó: “en el Clúster que-
remos ser la referencia de unión entre 
Gobierno, academia y empresas para im-
pulsar en conjunto las estrategias que nos 
lleven a ser un destino más competitivo, 
mejor coordinado y más atractivo para 
nuestros visitantes. Queremos identificar 
las problemáticas que tenemos en común y 
así trabajar con todos los actores, haciendo 
lo que nos corresponde para llegar a las so-
luciones”.

En la ceremonia estuvieron presentes el 
Contador Público Fernando Turner Dávila, 
Secretario de Economía y Trabajo de Nue-
vo León; los Licenciados Gerardo Corona 
González, Subsecretario de Innovación y 
Desarrollo Turístico; José Treviño Treviño, 
Presidente saliente del Clúster de Turismo 
de Nuevo León y Miguel Cantú González, 
Subsecretario de Turismo de Nuevo León.

José Treviño, Federico Clariond y Miguel Cantú

Joel Zorrilla, Gonzalo Escamez y Alberto Coindreau

Fernando Turner Dávila
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PROFESIONALES
ACTUALÍZATE

P
ara ser empresario no se requiere te-
ner posibilidades económicas, sino la 
capacidad para hacer negocio. Así es 
como este joven inquieto comenzó 
desde pequeño a desenvolverse en el 

mundo de los negocios y su formación familiar 
lo ayudó en el aprendizaje del valor del trabajo 
y la honestidad. 

Contando con la posibilidad de llevar a cabo 
sus proyectos,  los cuales echó a andar con in-
teligencia y pasión; ahora esta preparando un 
proyecto para el sector turístico en el estado de 
Zacatecas, de donde es natal. En su camino 
profesional se dedicó a ser una persona inte-
gral antes que empresario; se preparó con 
procesos de coaching, impulsándolo a realizar 
negocios sanos, bien organizados y estructu-
rando cada empresa con sus respectivas áreas. 

Es así que hace 6 años, abrió en Guadala-
jara en sociedad con Carlos Moro, originario 
de Culiacán; el restaurante de mariscos  “La 
Curva de San Pedro”, el cual es muy recono-
cido entre los tapatíos.

Durante su experiencia y trayectoria en los 
negocios culinarios, Abraham resalta que lo 
que los distingue de la competencia es el estilo 
peculiar de los platillos, siendo cocina sina-
loense, que con su sencillez y tradicionalidad 
ha logrado conquistar el mercado.

Tiempo después, debido a su curiosidad 
por conocer la cultura asiática, decidió via-
jar a China. Asistió a una feria que le sirvió 
para adquirir diferentes conocimientos sobre 
sistemas de cadena en cuanto a desarrollo de 
productos, siéndole útil para emprender su 
siguiente negocio apoyado de su hermano 
Héctor Aguirre. Fue en 2011 cuando fundó 

la marca ICY Denver, empresa líder en la 
fabricación, desarrollo y comercialización de 
producción de prendas de vestir, la cual cuen-
ta con 4 diferentes sectores en el mercado, 
Casual, Western, Outdoor e Industrial. Poste-
riormente, Abraham integra a sus otros her-
manos Lupita y Alejandro Aguirre al negocio, 
logrando un crecimiento significativo. Actual-
mente la marca está presente en 26 estados 
de la República Mexicana y en países extran-
jeros, con venta en mayoreo, tienda en línea 
y próximamente en tiendas departamentales 
en el país. 

Denver cuenta con diferentes tendencias 
para cada mercado, con el fin de que la tropi-
calización de sus productos se adapte a las cul-
turas extranjeras y lograr una mayor cobertu-
ra de mercado. Debido a la calidad e innova-
ción en sus productos, la marca participa en 
ferias nacionales e internacionales de moda, 
marcando tendencias en el mercado mundial. 

Para lograr llegar al éxito, comentó que 
se basó en las tres claves más esenciales: cali-

dad, servicio y competitividad en precio. Nos 
mencionó que para él, el servicio es la clave 
que los ha distinguido de la competencia en el 
mercado, tomando como prioridad la buena 
atención personalizada a sus clientes. 

Igualmente forma parte del restaurante 
americano Nation, ubicado en Guadalajara, 
donde ofrecen más de 75 tipos de cervezas 
y platillos de cocina americana. Reciente-
mente adquirió una empresa llamada Green 
Tag, dedicada a la venta de uniformes para 
escuelas privadas y obtuvo una franquicia 
llamada Fully Promoted dedicada a la venta de 
Uniformes y Promocionales PREMIUM per-
sonalizados, presentando su slogan:  “Branded 
products and marketing services”.

Como planes a futuro, su principal meta es 
consolidar la marca  ICY Denver en Estados 
Unidos. El corporativo ya se encuentra en 
proceso de construcción y participarán en el 
World Fashion Week en París, para presentar sus 
productos tropicalizados y lograr conquistar a 
diferentes culturas con sus tendencias.

Abraham Aguirre
Dedicación y objetivos claros 
son el camino al éxito
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ADVANCE
ACTUALÍZATE

L
a Directora Corporativa de Res-
ponsabilidad Social de Cemex y 
orgullosa mujer regiomontana, 
Martha Herrera, se considera 
activista social y líder en el mun-

do empresarial. Ella es ExaUDEM y 
egresada con honores de la primera 
generación de Licenciatura en Estudios 
Internacionales de dicha institución. 
Cuenta con capacidades de comunica-
ción efectiva, colaboración, innovación 
y enfoque en obtener resultados, des-
tacando en el mundo ejecutivo. Forma 
parte del equipo de Cemex hace 21 años 
y a lo largo de su trayectoria ha liderado 
programas que han beneficiado a más 
de 11 millones de personas en México.

Herrera reconoce los avances en sos-
tenibilidad de los últimos 15 años de las 
empresas en México, y comparte que es 
necesario enfocarse en los negocios, no 
solo verlo como un tema de imagen. 

“No es un tema de filantropía, sino 
que es un tema de negocio cien por 

ciento. Qué estoy haciendo hoy para 
satisfacer mis necesidades de una mane-
ra sostenible, para que en el futuro mi 
empresa siga existiendo, no acabar con 
los recursos naturales que necesito para 
seguir operando, tener empleados talen-
tosos, tener procesos de productividad y 
ser competitivo”, compartió.

La directiva de Cemex fue distingui-
da en el marco del Día Internacional 
de la Mujer, como una de las primeras 
diez beneficiarias a nivel mundial de los 
premios a las Mujeres Líderes del World 
Business Council for Sustainable Deve-
lopment (WBCSD) por su trabajo para 
contribuir con los objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la ONU.

Algunos de los representantes del co-
mité de nominación para los premios 
mencionados fueron Nestlé, AkzoNobel, 
EDF, Grupo Santander, ITC, JPMor-
gan, Kellog, Basilea, Rotterdam y Esto-
colmo, Unilever, Vale y Mission2020.  

“Cuando se recibe 
un premio de esta 

naturaleza, nos 
comprometemos 

aún más. Entonces, 
¿cómo puedo impactar 

más?, ¿cómo puedo 
seguir innovando en 
el tema, por ejemplo, 
de género?, ¿cómo 

puedo sumar a más 
mujeres?, ¿cómo puedo 
incluir la diversidad en 

nuestras organizaciones 
en el tema de 

nuestros procesos 
de responsabilidad 

social?, ¿cómo puede 
este tema incorporarse 

en más países, en 
más organizaciones, 

en nuestro mismo 
quehacer como 

empresa en otras 
latitudes?”



163PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017



164 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

ADVANCE
ACTUALÍZATE

Clúster automotriz 
en Nuevo León

Celebra su décimo aniversario

E
n una ceremonia llevada a cabo en el audi-
torio de rectoría del ITESM, se dieron cita 
Verónica Orendain de los Santos, Direc-
tora General de Industrias Pesadas y Alta 
Tecnología de la Secretaría de Economía 

del Gobierno Federal; David Noel Ramírez, Rec-
tor del ITESM y Manuel Montoya,  Director del 
Claut para conmemorar los logros alcanzados en 
su primera década. 

Durante dicho tiempo, Clúster Automotriz han 
pasado de 12 a 104 socios compuestos por fabri-
cantes de primer nivel de la Industria Automotriz, 
Instituciones Académicas y Gubernamentales 
relacionadas con el ramo; que en conjunto han 
impulsado la integración de la cadena productiva 
del sector, el desarrollo de proveedores, la sustitu-
ción de importaciones y la formación de técnicos 
especializados.

“La industria de Nuevo León es un 
referente nacional de integración, como 
resultado del trabajo conjunto del gobier-
no estatal, la academia y empresas que a 
través de la Triple Hélice, han logrado 
posicionar a la entidad como uno de los 
centros de proveeduría automotriz más 
productivos del país,” compartió Fernan-
do Turner Dávila.

Con todos estos logros, el Claut defi-
nió cuáles son sus líneas de acción para 
el periodo de 2016-2018: la integración 
nacional y local, tecnología de producto, 
talento humano e industria 4.0. Con esta 
estrategia buscan seguir impulsando la 
competitividad y crecimiento del sector 
automotriz en la región a través de la co-
laboración, vinculación y sinergias entre 
Gobierno, academia y empresa.

Después de una felicitación del C.P. 
Fernando Turner Dávila, Secretario de 
Economía y Trabajo del Estado de Nue-
vo León, a nombre del Gobernador del 
Estado, Ingeniero Jaime Rodríguez Cal-
derón, el evento concluyó con un brindis 
de honor ante los más de 100 asistentes 
al evento.

MAYO 2017
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IDEAS

MAXIMILIANO
EL AGUA FINA DE MÉXICO

F
ue en un viaje a Silicon Valley en diciembre 2015 
cuando Maximiliano Fernández Zambrano, con 
tan solo 24 años de edad, decidió arriesgarse y 
presentar sus propuestas de proyectos a quien 
estuviera dispuesto a escucharlo. Las oportuni-

dades llegan y fue nada menos que con Dave Martínez, 
un conferencista y líder tecnológico importante a quien 
Max describe como un verdadero genio de la zona. 

Nada es fácil, y en menos de cinco minutos Dave des-
truyó todas las propuestas que el regio tenía en mente; 
un último intento, decidió arriesgarse y presentarle un 
proyecto que había abandonado hacía un par de años: 
el agua. Si de algo estaba seguro Max, era que México 
cuenta con las mejores reservas de agua y tratada de la 
forma correcta puede competir en calidad a nivel inter-
nacional. Fue precisamente esta seguridad lo que hizo 
que Dave no solo se interesara, sino que le brindara tam-
bién su apoyo e incluso se asociara al proyecto. 

Inician la empresa Maximiliano Ventures y lanzan el 
agua Maximiliano, nombre sugerido por Dave al enten-
der el motor de su ahora colega: poner el nombre de 
nuestro país en alto y ayudar a quién pueda. “Somos 
el legado de todos nuestros ancestros, los míos siempre 
dejaron su huella en la ciudad, ayudar, hacer algo por 
los demás, por la ciudad y ahora me toca hacerlo bien. 
El nombre representa mi misión, vida e historia. Es una 
empresa social que está enfocada a una estrategia de 
cómo levantar a México”, contó Fernández Zambrano. 

Hablando del primer proyecto de la empresa, nos 
platicó detalles; es agua alcalina, con un ph de 8.7 y 
cuenta con todo lo bueno que el cuerpo necesita, con-
virtiéndola en “El agua fina de México”. Esta empre-
sa está comprometida con el bienestar de las personas, 
pero también con el medio ambiente. Cumple con las 

cuatro erres del reciclaje: Reducir, Reutilizar, Reciclar y 
Recuperar, algo sumamente importante para el regio-
montano. 

Fue justamente en el evento Monterrey 2.0 La Indus-
tria de Emprendimiento llevado a cabo en el Auditorio 
San Pedro, donde se realizó el primer lanzamiento de 
Maximiliano. El suceso está enfocado en ser un punto 
de encuentro entre el talento, emprendedores, startups, 
inversionistas y aquellos interesados en transformar el 
futuro de México con mentes brillantes de Silicon Valley.

Se contó con la presencia de Dave Martinez, Miche-
lle Messina, Remy Arteaga, Eric Osuna, Robert Gomez, 
Goretti Campbell, Américo Ferrara, Carlos Rocha y el 
mismo Max como conferencistas; cada uno brindó a los 
asistentes su valiosa experiencia en su respectivo ámbito. 
Después de escuchar cada historia, quedó un mensaje claro 
a todos los presentes: “al emprender no hay fórmulas de 
éxito, es un mundo de posibilidades donde siempre apren-
des algo nuevo de diferentes personas y al final todo vale 
la pena”. 

Agua Maximiliano dio su primer arranque en tierras 
regias, rodeado de talento y emprendedores, este es el 
inicio de lo que seguramente será un éxito para Max y 
nuestro país. 

Él nos comparte que la victoria no está en el lanza-
miento del producto, sino en el impacto que puede ha-
cer en la gente. “El objetivo de lo que es Maximiliano 
Ventures es dar oportunidades y herramientas para 
empezar a vivir, yo te puedo decir que lo logré si ya 
pude llegar a cambiar una vida”. El agua es la primera 
rama de lo que este emprendedor tiene planeado, pero 
siempre bien claro que cualquier futuro proyecto tendrá 
la visión de impactar de forma positiva a la gente, de 
cambiar una vida.
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VIVENDUS
ACTUALÍZATE

Arquitectura 
para llorar
De las vivencias 
de Pablo A. Ferrara

El sordo estruendo al caer la puerta como 
enorme lápida, cargó mi piel de angustia. 
Su eterno eco me cegaba. Mis ojos teme-
rosos se despertaban cautelosos a la diáfana 
luz que, filtrada por la inalcanzable inci-
sión, flotaba serena revelando los desnudos 
muros y lo abrumador de esa tumba. 

Removido el escombro del muro que la 
dividió 28 años. Pensó Berlín poder ocultar 
la herida de su pasado Nazi construyendo 
un homenaje a la cultura judía, pero el ar-
quitecto judío Libeskind, puso mucha sal 
en la llaga. 

Los angulados volúmenes en chapa de 
zinc, retan al transeúnte con su brillo y la 
insolente bravura de exhibir las incontables 
cicatrices que perforan su piel. Elocuentes 
tragaluces. 

Sin salida evidente en sus fachadas y ac-
ceso maliciosamente escondido en el edifi-
cio vecino, se vaticina una visita al museo 
sin final feliz. 

Aturdido por la virtual experiencia de 
exterminio sofocado en una cámara de 
gas, provocada por esa primera sala, ini-
cié el pesado recorrido por los retorcidos 
pasillos subterráneos de piso desnivelado.

Enormes salas cuyo vacío denuncia la 
eliminación de una cultura, cartas que la 
prohibición impidió que acariciaran al 
ser amado en la celda vecina, una falsa 
salida que te obliga a pisotear cientos de 
caras en lamento, la esperanza muerta 
en una escalera sin destino, flores bro-
tando de altas urnas de cenizas de mul-
titudes y llanto colectivo empático al 
brutal genocidio. 

La arquitectura verdadera provoca 
emociones y transmite mensajes 

atemporales en lenguaje universal. 
He conversado en mi andar con 
innumerables seres de piedra. El 
Museo de la Cultura Judía me 

contó una historia que tres lustros no 
han acallado. Claro escucho el sordo 
estruendo del caer de la puerta en la 
cámara de la muerte, que me atemo-
riza del inconmensurable dolor que 

la intolerancia causa en todo lugar y 
me empuja a evitarla.
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A
nte la inminente Ley General de Responsabili-
dad Administrativa que entrará en vigor a partir 
del 19 de julio de 2017 y las sanciones adminis-
trativas que esta regulación prevé para personas 
morales con vínculos a entes del sector público 

que cometan faltas administrativas graves, ha sido evi-
dente la intención del Gobierno Federal de seguir la ten-
dencia internacional de impulsar la implementación de 
políticas internas que tengan como fin la delimitación 
de funciones y responsabilidades, el diseño de protocolos 
para la identificación de riesgos, el establecimiento de 
sistemas de denuncia (whistleblowers) y códigos de integri-
dad entre las empresas del sector privado.  

Esta ley establece que las personas morales serán san-
cionadas cuando un individuo, en su nombre o repre-
sentación, lleve a cabo actos considerados como faltas 
administrativas graves en beneficio de dicha persona 
moral. Sin ahondar sobre qué se considera como una 
falta grave, es importante no perder de vista que las san-
ciones previstas varían según el grado de responsabili-
dad, y pueden consistir en: 

RESOURCE & STRATEGY
ACTUALÍZATE

Instrumentos 
anticorrupción del 
Gobierno Corporativo

Por Ángel Escorcia y Eduardo García 
Socio y Gerente de Servicios Legales Corporativos de KPMG 
en México, respectivamente 

 asesoria@kpmg.com.mx 
 www.delineandoestrategias.com

Por otro lado, para determinar el grado de responsabili-
dad de una persona moral, esta legislación dispone que se 
podrá valorar si dicha persona cuenta con una política de 
integridad (también conocidas como Compliance Programs). 
La mencionada política debe incluir al menos un manual 
de organización y procedimientos, un código de conducta 
publicado y socializado, sistemas adecuados y eficaces de 
control, vigilancia y auditoría, sistemas de denuncia, siste-
mas y procesos de entrenamiento y capacitación respecto 
a las medidas de integridad, políticas de recursos humanos 
que eviten la contratación de personas que puedan gene-
rar un riesgo de integridad y mecanismos que aseguren la 
transparencia y publicidad de sus intereses. 

No obstante lo anterior, las empresas tienen una ver-
dadera oportunidad no solamente para diseñar e imple-
mentar políticas internas que les permitan cumplir con los 
requerimientos legales (Compliance Management) y, como con-
secuencia, mitigar o evitar alguna contingencia legal; sino 
que además les permitirán proyectarse como una mejor 
empresa para hacer negocios, al tener una reputación vi-
sible de legalidad y una tangible política de cero tolerancia 
hacia la corrupción.

Asimismo, con base en las reformas similares que otros 
países ya han implementado, particularmente los Estados 
miembros de la Organización para la Cooperación y De-
sarrollo Económicos (OCDE), las empresas deben consi-
derar la implementación de procesos de debida Diligencia 
Anti-Corrupción (Anti-Bribery Due Diligence), no solamente 
al elegir a sus socios comerciales y proveedores, sino tam-
bién al implementar fusiones y adquisiciones, para efecto 
de identificar contingencias actuales, riesgos potenciales y 
definir las medidas de mitigación aplicables.

Para lograr lo anterior, es necesario contar con un no-
torio, constante y categórico respaldo por parte del perso-
nal directivo de las empresas, quienes mediante su expreso 
compromiso con la legalidad y una política de cero toleran-
cia marcarán las pautas a seguir entre todos sus empleados, 
en particular sus representantes legales y administradores. 

Es importante mencionar que si bien la referida ley es 
aplicable a todas las organizaciones con independencia 
de su tamaño, su debida observancia implicará un gran 
reto para las grandes empresas, pues a pesar de que éstas 
cuentan con los recursos humanos y el capital necesarios 
para la correcta evaluación de los riesgos, sus estructuras 
son generalmente de mayor complejidad y hay una escasa 
proximidad entre los empleados y sus proveedores, quienes 
a su vez al ser pequeñas y medianas empresas, tendrán sus 
propias dificultades organizacionales para la implementa-
ción de políticas anticorrupción. 

Por lo anterior, uno de los mayores desafíos que enfrenta-
rán las empresas será establecer una política de integridad 
que se adecúe a sus necesidades específicas, que cuente con 
un enfoque participativo, accesible, de amplia pero estric-
ta aplicabilidad y que, por encima de todo, sea consistente 
con la legislación aplicable.

Multas por hasta aproximadamente 

$109,560,000.00 MXN

La suspensión de actividades o inhabilitación temporal para 
participar en obras públicas por un período 

de tres meses a seis años

Hasta la disolución de 
la sociedad
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PATRIMONIO Y NEGOCIOS
ACTUALÍZATE

ARQUITECTURA FUNCIONAL 
O PROYECTOS EMBLEMÁTICOS

Por Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursátil de Monex Casa de Bolsa

jrsolano@monex.com.mx

T
omando en cuenta la tendencia 
observada en las ciudades sobre  
viviendas verticales  respecto a las 
horizontales, el enfoque de arqui-
tectura ha optado por un modelo 

funcional de vivienda que implica retos a 
nivel de espacios, un contexto de un mer-
cado con precios sobrevaluados y diseños 
prácticos. 

Esta tendencia arquitectónica ha deja-
do en algunos casos los aspectos estéti-
cos, por cubos con acceso a servicios bá-
sicos. En general, esta tendencia obedece 
a que los precios de los departamentos en 
las ciudades han aumentado entre 12% y 
15% de manera anual en los últimos tres 
años, destacando principalmente inmue-
bles en la Ciudad de México, Guadalaja-
ra y Monterrey.

Si bien los desarrolladores han enfo-
cado sus esfuerzos en este nuevo tipo de 
proyectos y la demanda creciente exige 
nuevos espacios, la calidad y el enfoque 
de ubicación con calidad de servicios 
queda fuera en muchos casos. Adicio-
nal a esta demanda, la nueva tendencia 
poblacional y de consumo ha cambiado; 
de un modelo con mayor dimensión, a 
espacios con criterios básicos de comodi-
dad sin buscar valor patrimonial.

Por el momento, la demanda y oferta 
de este tipo de edificación se encuentran 
en un entorno de crecimiento, visualiza-
mos algunos retos que en lugar de man-
tener esa tendencia hacia un contexto 
favorable, podría implicar desajustes y 
consecuencias a futuro.

PRINCIPALES RETOS

1. La ubicación correcta con los servicios bási-
cos necesarios, en conjunto con una estrategia 
adecuada a nivel de insumos que en algunos ca-
sos se encuentran en dólares. 

2. Regulación de rentas eficientes que permitan 
evaluar y ajustar los precios a condiciones reales, 
ya que en algunos casos el aspecto de “moda” 
influye.

3. Encontrar un acceso al financiamiento de 
alzas de Tasas, ubicar una vivienda a precio ra-
zonable con expectativa de hacerla patrimonio, y 
presionando a que el mercado actual se regule 
en beneficio del consumidor.

La conclusión sobre esta arquitectura que en 
muchos casos podría parecer “desechable” deja 
por un momento obras emblemáticas, las con-
diciones de mercado exigen que lejos del nego-
cio, el ser funcional sea el eje central en dichos 
complejos. Si bien este cambio es inminente, se 
considera oportuno agregar el tema de sustenta
bilidad a la arquitectura para un futuro con mayor 
valor.

UBICACIÓN

FINANCIAMIENTO
DE ALZAS EN TAZAS

REGULARIZACIÓN DE 
RENTAS EFICIENTES



173PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017



174 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017

Estrategia digital 
para directores 
de marketing
4 valiosos consejos

INBOUND MARKETING
ACTUALÍZATE

Por Roberto Madero  
CEO de GROU Crecimiento Digital

El objetivo siempre es hacer más con menos 
dinero, y es difícil defender un presupuesto si no 
hay datos duros que lo respalden y justifiquen. 

Para alinear tu estrategia con las tendencias 
de marketing digital en 2017, te quiero compar-
tir cuatro consejos que entiendo te ayudarán a 
justificar tu presupuesto y generar resultados 
tangibles para la organización.

Invierte en Tecnología
Si aún no estás usando herramientas de automatización de marketing 
y CRM para tus actividades de lead generation, te tengo malas noti-
cias: tu competencia seguramente sí lo está haciendo.

Las empresas que utilizan software para respaldar su estrategia di-
gital tienen la posibilidad de planear mejor, y ser más eficientes con su 
tiempo y actividades, al mismo tiempo que justifican con números la 
inversión en cada una de las actividades de marketing y los resultados 
que otorgan de acuerdo a diferentes métricas.

Enfócate en la publicidad segmentada
Lo más seguro es que a estas alturas tengas presencia en las prin-
cipales redes sociales (y si no la tienes, no sé en qué año estás 
viviendo, pero seguro no en 2017).  Sin embargo, aunque tengas 
presencia en ellas, posiblemente aún no estés explotando comple-
tamente los beneficios de la publicidad en estas plataformas.

Facebook, por ejemplo, es una plataforma cada vez más com-
pleta para identificar y enfocar tu publicidad a tus buyer personas. 
Tiene opciones de segmentación que van desde datos demográ-
ficos, puestos, industrias, intereses hasta ubicaciones geográficas 
que los usuarios han visitado, por lo que tus campañas digitales 
para el 2017 deben incluir estos canales.

Renueva tu sitio web
Los tiempos en los que tu sitio web funcionaba solamente como un folleto 
digital ya quedaron en el pasado. Necesitas renovar tu sitio web para crear 
una página responsiva y, sobre todo, optimizada para conversiones.

Tu sitio web es, posiblemente, el elemento más importante de tu marca 
en estos tiempos y debes asegurarte que no solamente transmita la esencia 
de tu marca, sino que se convierta en una máquina generadora de leads.

Integra marketing y ventas
La alineación de marketing y ventas es un tema muy popular desde hace tiempo. Los equipos 
de ventas deben trabajar más de cerca con marketing porque, en el contexto digital, es cada 
vez más difícil que cada departamento haga el trabajo de conseguir más clientes por su cuenta.

También la tecnología debe estar alineada para lograr una mejor colaboración. Si ya trabajas 
con un sistema de CRM y Marketing Automation, debes asegurarte de que estén integrados, 
para que así Ventas sepa quién es un lead, en qué está más interesado y cómo han interactuado 
con la empresa antes de llamar por teléfono. Por otro lado, Marketing puede entender a profun-
didad cuáles son los leads que se convirtieron en clientes y por qué, para optimizar el trabajo 
para atraer a más leads de ese estilo.

Teniendo las herramientas en su lugar, te será mucho más sencillo pelear y justificar el pre-
supuesto, y cumplir con las metas que te propusiste este año. 
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E
l dueño de una empresa de construcción y co-
mercialización de viviendas, compartió su sentir 
respecto al haber platicado con los responsables 
del cambio en la operación para ajustarse a la 
industria, en el que la venta ahora dependía de 

cerrar la negociación y no de la escrituración de la casa. 
El cambio no logrado le costó algunos millones de pesos 
a la organización. 

¿Qué fue lo que pasó? Tenemos que entender que 
en las organizaciones ya existe una cultura, comporta-
mientos del equipo de trabajo que se han convertido en 
hábitos. Para entenderlo de manera sencilla es como el 
hábito de fumar o de hacer ejercicio, dejar cualquiera de 
estos dos, después hacerlos durante mucho tiempo, nos 
cuesta y más aún cambiarlo por un hábito nuevo.

Entonces, ¿qué podemos hacer? El modelo más prác-
tico, sencillo y efectivo que se ha implementado es el de 
John Kotter. Consiste en tener que planear y cumplir 
con cada uno de los elementos catalizadores del cambio, 
de lo contrario siempre habrá consecuencias.

Por ejemplo, el dueño de la constructora tenía clara 
la visión, pero no se capacitó a la fuerza comercial, ni se 
ajustaron los incentivos y tampoco se generó un plan de 
acción específico, lo que ocasionó ansiedad, un cambio 
lento o nulo, siendo un falso arranque, es decir nunca 
inicio.

Gestión del cambio
¿Por qué nos cuesta tanto cambiar?

En varias ocasiones, dueños de empresa y directores me 
platican sobre su frustración al no poder lograr que su 
equipo de trabajo se ajuste al nuevo rumbo o reglas que 
el mercado y la industria han fijado. En este tiempo, una 
organización debe de tener dentro de sus capacidades la 
habilidad de cambiar efectivamente.

TRABAJO
ACTUALÍZATE

Por Jesús E. Pérez
Director General de Nóvament
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Gráfica de matriz
del cambio

En conclusión, ¿por qué cuesta tanto el cambio dentro de una organización? 
Primero debemos entender que cambiar un hábito duele, cuesta y toma tiem-
po. Segundo, al no planear y no tomar en cuenta todos los elementos mencio-
nados siempre habrá algún problema que nos impida avanzar y lograr el éxito.
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SALUD
VITAL

DEL ESTRÉS A LA PAZ
Por Patricia Rivera

L
os nuevos descubrimientos cientí-
ficos sobre la neuroplasticidad nos 
explican cómo funciona el cerebro y 
lo que podemos hacer para vivir en 
paz, empatía, compasión y amor.

Tenemos dos áreas básicas del cerebro 
que funcionan como un subibaja: el tallo 
cerebral y la corteza cerebral. Cuando una 
está arriba, la otra está abajo, no podemos 
tener las dos áreas activas al mismo tiempo.

El cerebro reptiliano es la parte más ar-
caica y se encuentra en el tallo cerebral. Es 
el área que se encarga de la supervivencia, 
de huir o atacar. Se enciende cuando nos 
sentimos estresados y produce adrenalina o 
cortisol. Cuando estamos angustiados por 
pensamientos negativos no es fácil tomar 
la decisión de tener pensamientos positivos, 
nos encontramos angustiados, envueltos en 
situaciones de temor y está ansiedad nos 
provoca sobrepeso, insomnio, enfermedades 
e incluso se puede impedir la fecundación.

Para cambiar nuestra percepción lo pri-
mero que tenemos que hacer es convencer 
a nuestro cerebro de que estamos a salvo.

Se ha descubierto que a través de la meditación e instalando experiencias positivas en 
nuestro cerebro podemos desarrollar nuevas neuronas y favorecer el crecimiento de la cor-
teza cerebral y volvernos optimistas, colaborativos y empáticos, teniendo sentimientos de 
compasión y viviendo en paz.

Para instalar experiencias positivas podemos pensar en una fogata.
 Primero prendemos el fuego, luego traemos leña y finalmente nos acercamos a calentar-
nos.
 Una experiencia positiva puede ser el salir a caminar (prender fuego),
 Si estamos atentos podemos ver la belleza de los árboles, escuchar el ruido de los pájaros, 
oler los aromas (traer leña) y finalmente agradecer y disfrutar.
 Cuando nuestra corteza cerebral está encendida podemos dormir bien, descansar, adelga-
zar y reproducirnos y sobre todo vivir una vida plena de amor y de paz.

 Hacer una lista de 
supervivencia, pensar en las 
cosas que si tenemos y nos 

permiten sobrevivir (comida, casa 
y donde dormir).

 Comenzar a mover nuestros 
músculos para que se relajen, ya 
que cuando estamos estresados 

se ponen rígidos y tensos.

 Distraernos de los pensamientos 
negativos, pensar en algo que no existe 
(crear un animal o un color imaginario).

 Nuestra respiración es importante, al 
estar estresados nuestra respiración 
es corta, para huir de la sensación de 
peligro se debe comenzar a respirar 

profundamente.

SE RECOMIENDA
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E
l avance de Traumatología Deportiva en la última 
década ha dado a pasos agigantados. Actualmente 
podemos hacer diagnósticos más tempranos de le-
siones, e incluso antes de que aparezcan síntomas, 
es posible tratar al paciente con terapia, células ma-

dre o en el caso de lesiones mayores con cirugía mínima 
invasiva.

El daño del cartílago articular que antes condenaba a 
una persona a requerir una prótesis, ahora mediante técni-
cas innovadoras puede ser reparado o trasplantado.

Las lesiones de ligamentos y meniscos se reparan con in-
cisiones de menos de un centímentro y en algunos casos, el 
paciente sale caminando del procedimiento.

CHRISTUS MUGUERZA Hospital Alta Especialidad, 
cuenta con equipo innovador, además de doctores sub-es-
pecializados altamente capacitados para brindar un trato 
profesional, de calidad en el diagnóstico y tratamiento en 
este tipo de procedimientos o lesiones, ofrecemos una aten-
ción médica oportuna e integral.

Contamos con un equipo de médicos especialistas en 
Traumatología y Ortopedia como el Doctor Víctor López 
Valerio, quien es un traumatólogo certificado, cuenta con 
posgrado en tratamientos biológicos y lesiones deportivas 
por la Universidad de Barcelona, además de un posgrado 
en reparación y trasplante de cartílago por la Escuela de 
Medicina de la Universidad de Harvard.

Traumatología Deportiva
Los increíbles avances en 
manejo de lesiones deportivas

Torcedura de tobillo, traumatismo di-
recto, etc.
Lo primero es aplicar hielo e inmovilizar lo me-
jor posible con lo que tengas a la mano, pos-
teriormente es muy importante una valoración 
médica para indicar el tratamiento adecuado.

Ataque agudo de lumbago
Aplica calor en la zona afectada y de inme-
diato acudír al médico para la valoración de 
la lesión.

Prepara un botiquín para tu entrena-
miento
Un botiquín con gasas, desinfectante o alco-
hol, antinflamatorios, antibióticos, bolsas de 
frío instantáneo, protector de ampollas y sutu-
ras de papel, puede resultar de mucha ayuda.

Consulta regularmente al médico
Lo ideal es que un traumatólogo o médico del 
deporte te ayude a crear una rutina que pre-
venga lesiones musculares, tendinosas y de 
ligamentos.

¿Qué hacer al momento 
de la lesión?

www.drlopezvalerio.com
Consultorio: 8336 7424

CUIDARTE
VITAL
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ABIERTO 
GNP SEGUROS

1. Hernán Garza 
2. Sofía Garza, María Garza y Alejandra Garza 
3. Agustín Blanco y Rosa María Oliver de Blanco 
4. Gonzalo González y Gina Maiz 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15596
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Después de una semana llena de partidos, este 9 de abril se coronó como campeona Anastasia 
Pavlyuchenkova. En una final muy reñida, la rusa venció a quien es considerada la mejor del 
mundo, la alemana Angelique Kerber, con un marcador de  6-4, 2-6 y 6-1. El torneo contó con la 
inauguración del Estadio GNP Seguros para albergar la novena edición del Abierto.

Live the game

SOCIALITÉ
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5. Javier Bustamante, Francisco Santos de Hoyos y Arturo Elizondo  6. Lorenzo Belden, Lorenzo Belden y Maru de 
los Santos de Belden  7. Alfredo Martínez, Vangy González y Eva Martínez 

5

76

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Anastasia Pavlyuchenkova consiguió su cuarto título dentro del Abierto Monterrey, 
convirtiéndose en la jugadora que ha conseguido más triunfos en la historia del torneo.  
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PALACIO 
DE HIERRO 

1. Enrique Martínez y Morales y Lili de Martínez
2. Alo Flores de González y Lili Flores de Otero 
3. Dora María Maldonado 
4. Michelle Siller de Alonso y Daniel Alonso 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15551
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Palacio de Hierro llevo a cabo su evento anual tan esperado: Noches de Gala 2017. Promociones, 
mensualidades sin intereses, puntos en la Tarjeta Palacio y un cóctel, fueron algunas de las sorpresas 
que se disfrutaron.

Noches de Gala 2017 

#SOCIALITE#IMAPLAYER

En 1891 el edificio es bautizado como “El Palacio de Hierro”, siendo el pri-
mero construido en la Ciudad de México con estructura de hierro y acero. SOCIALITÉ
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AMERICAN 
EXPRESS 

1. David Aguirre y Salvador José
2. Pepe Domene y Daniel Lambretón
3. Guillermo Rodríguez y Alejandro Reynoso
4. Jesús Taméz y Alain Duthoy

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15562
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Por segunda ocasión se realizó en la Ciudad de Monterrey este gran evento, participaron tarjetahabientes de 
The Platinum Card® y The Centurion Card® de American Express. Con cientos de swings a lo largo de 18 
hoyos, el campo de golf de Las Misiones Club Campestre fue sede del torneo.

Golf Cup Monterrey 2017

#SOCIALITE#IMAPLAYER

En la ceremonia, conducida por la comentarista Inés Sainz, los jugadores tuvieron un espacio 
de convivencia y networking, donde disfrutaron de una tarde en compañía de amigos.SOCIALITÉ
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La torre cuenta con planeación, seguridad, flexibilidad, amplitud, centro de ne-
gocios, comedor de empleados, versatilidad, eficiencia y controles de operación.

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15578
en playersoflife.com 

1

32

APERTURA TORRE 
BUSINESS HUB

1. Luis Martínez, Laura Villalobos de Martínez, José Antonio 
López, Cristian Joffroy, Keta de Martínez y Eduardo Martínez 
2. Adrián Canales y Adriana Ibarra 3. Gerardo Murra, David Mar-
tínez y Luis Olivares

En una ceremonia donde se dieron cita diferentes invitados, 
se hizo oficial la inauguración de la Torre Bussines 
Hub. Un complejo de oficinas que además de tener una 
ubicación estratégica, cuenta con todas las comodidades 
y necesidades de un centro corporativo.

El Centro  Corporativo #SOCIALITE#IMAPLAYER
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BCBGMAXAZRIA

1. Amalia Lozano de Maiz 
2. Charito Ruiz de Vargas, Zere Vives y Andy Benavides de Leal 
3. Martha de Ruiz e Itziar Iribarren de Morales 
4. Paulina Zambrano y Rosa María Oliver 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15505
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

En un exclusivo cóctel, BCBG presentó las tendencias para la temporada primavera-verano 2017. 
En una velada llevada a cabo en Paseo San Pedro la moda fue la protagonista. El característico sello 
de colores vibrantes y cortes que realzan la figura femenina destacaron la colección.

Cocktail Party 2017

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Las siglas de la famosa marca BCBG hacen referencia a la expresión 
francesa Bon Chic, Bon Genre que significa buen estilo, buena actitud.SOCIALITÉ
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PREMIO TRAYECTORIAS 
MONTERREY 2017

1. Adán Lozano
2. Óscar Martínez y Claudia Lozano
3. Miguel Garza y Margarita Pérez
4. Javier Pacheco, David Villarreal y Gilberto Villarreal 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15555
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Fue seleccionado por la revista México Design para otorgarle el galardón 
Trayectorias Monterrey 2017. La ceremonia se llevó a cabo en el Museo de Arte 
Contemporáneo de Monterrey y se contó con la participación del Colegio de 
Arquitectos de Nuevo León y la Academia Nacional de Arquitectura. Además, se 
presentó la exposición de los artistas Jeongmoon Choi y Vik Muniz.

Arquitecto Adán Lozano Arrambide

#SOCIALITE#IMAPLAYER

El premio reconoce a los mexicanos más destacados en el área de arquitectura, 
quienes han tenido grandes aportaciones tanto en México como en el extranjero. SOCIALITÉ
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OPEN HOUSE 
MONTERREY 2017

1. Ricardo Marcos y Ricardo Padilla 
2. Fernando Villanueva y Rodrigo Inclán 
3. Enrique Motola y Lourdes Salinas 
4. David Maiz, Alfonso Merlo, María Ángeles Martín y Ricardo Villarreal 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15646
en playersoflife.com 
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Con más de 60 edificios representativos de Nuevo León, el Open House tuvo su tercera 
edición en Monterrey. Tendrá eventos paralelos como: Open Panel, Open Muro, Open 
Foto y Open Ideas. El Festival Internacional de Arquitectura y Ciudad busca fomentar la 
colaboración, inclusión, participación y esparcimiento entre la ciudadanía.

Festival Internacional de Arquitectura y Ciudad

#SOCIALITE#IMAPLAYER

La edición 2016 del evento tuvo una asistencia total 
de cuatro mil personas en sus edificios participantes. SOCIALITÉ
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PA’L NORTE 
2017

1. Alfredo Pérez Salinas, Mauricio Maldonado, Constancio Villarreal, 
Leo Villarreal, Arturo Cortés, Beto Santos y Arturo Guzmán 
2. Esteban de la Garza, Alexandra Armstrong y Roberto Grajeda
3. Joanna Figueroa de Flores y Jesús Flores
4. Eudelio Garza Mercado, David Garza y Pablo Saiz

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15548
en playersoflife.com 

1

3        2

4

Dos días llenos de música y gran ambiente se vivieron en el Parque Fundidora, en donde 
miles de asistentes disfrutaron de espectáctulos que los pusieron a cantar y bailar con 
un line-up que incluyó a The Killers, Maná, Jason Derulo, Jarabe de Palo, M.I.A. y Oasis, 
entre muchas otras bandas y artistas reconocidos.

Más de 170 mil asistentes

#SOCIALITE#IMAPLAYER

The Killers reunió cerca de 80 mil personas en el escenario 
principal. Fue de los momentos más emotivos del festival.SOCIALITÉ
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