www.playersoflife.com

B\ OF LIFE

AMONTERREY

.-:_'—T'-;*

- -

MAYD 2017

SAOMIE 0G55SR0 AN

I

-

e
A O

CONOCE DOS
CAMEBIADO LA FORMA DE VIVIR LA CULTURA
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MATRIZ VALLE 8335 0177 |l VALLE ORIENTE 8486 0108
PASEO SAN PEDRO 8378 5349 | AELROPUERTO 1088 8431

MONTERREY | MEXICO | LEON | TOLUCA | GUADALAJARA | CHIHUAHUA

QUERETARO | HERMOSILLO | ACAPULCO | MERIDA

WWww.emwa.com.mx
B www.facchook.com/emwam
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AHORRO
ABSOLUTO
EFFITEITE

Los nuevos atributos mejorados de nuestros modelos X2 y X3 series,
los convierten en los aires acondicionados mas vendidos en México.

S E R I E §

MODELOS 1 TONETU/h=12,000 1.5 TONSETU/h=18000 2 TONSETU/h = 24,000

s Filtro anti bacterial ' Enfriar rdpidamente )
Ecao filro, Fabricado con Tuwbina cllindrica da gran
» ® polimero antbacteal, inhinte o wolurnen o inyeccidn, mantisne 5 Opc iones de

- .-
® crecimiento de microrganismos al flujo de aire necesario para
ERN SRE Ventilacion

XZs e nie s

MODELOS 1TONBTU/h=12,000 1.5 TONSEBETU/h=18000 2 TONS BTU/h=24,000

Menor consumo de energia Double Temp 1111 Memoria de Alta Densidad
Ddermina la bermperalura en o ° Cuenla con doble escaka de Su configuracitn predilecta

tiemipo real para reducir los c F ternparatura (*C y *F) para facil Hi quedard guardada adn después
caclos de trabago del comprasor manejo de odos 108 USuanos, de una intermupcidn ebbcirica.

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN
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EL SISTEMA MAGNLM
MANTIENE EL CONFORT

ARSANGUE
s FUNCIONAMIENTO: 1 Ststomn MAGHUM inverter 1 Sistama Can

60% de AHORRO conMAGNUM INVERTER

CONFORT ABSOLUTO, sin cambios de temperatura, sin picos de voltaje.

Y 17275306

CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL
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Elige un Plan le/ce/
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3000

Minutos y mensajes’ 3000 M B
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" Ames H strahvas. Color de los equipos sujsto @ dispanibilided e dé wenda.
Mureins a travis de Centros de N,eneqdln a Clientes y Dusirib ;
l:ns:ma-s Autonizados Telcel Los servicios de woz y 0205 se pNesian con
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BR-X1 SKELETON CHRONOGRAPH HYPERSTELLAR

Sintesis perfecta del “savoir-faire” de Bell & Ross en el sector de la aviacidn y de la alta relojeria, la BR-X1 HYPERSTERLLAR &5 un instrumento can un disefio
innovadar, concehido para una aventura espacial, fabricadoe en una edicidn limitada de 250 piezas, Ligero y resistente, su caja en titanio de grado 5 estd recubierta
con un cinturdn de titanio ¥ caucho de alta tecnelogia, disefado como un casca de proteccidn perimétrico que sirve como escude defensive. Ergondmicos e
innovadares, los pulsaderes conmutadores permiten accionar las funciones del crondgrafo con mayor seguridad v facilidad, Sofisticade v certificato, el movimiento

crendgrafo esqueletado &5 un mator de excepcidn que alla acabades de alta relojeria v extrema ligereza - wenwbellross,com



MARO RAMQ Bell(&¢)Ross

HYPERSTELULAR
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CREO
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La plataforma de conectividad entre lideres especializados, comunidad

empresarial v ejecutiva de la region. Tiene el objetivo de sembrar la semilla del

conocimiento v la especializacion en un mercado donde el talento humano es
la herramienta para alcanzar los suenos de las organizaciones,

LAB 2.

MARKETING
LAB 3. LAB 4.
BUSINESS TALENT

448

ENTRA A NUESTRA WEB Y CONOCE QUIENES
SERAN NUESTROS SPEAKERS

www.playersoflife.com/playerstalks

SIGUE LA TRANSMISION EN VIVO: 4:00 - 6:30 P.M.

f /PLAYERS.MTY ¥ GPFLAYERS MTY PLAYERSMTY

GRAND LUXXE' CopaAiriines 3§
e vVlm RESIDENCE CLUBE

ASTAR ALLIARGE MilMDER ol
RECING CamE0 -

*Informacidon disponible a partir del 8 de Mayo






LA TECNOLOGIA
MAS AVANZADA

A WZAR
DIAGNOSTICOS PRECISOS.

RESONANCIA MAGNETICA

MAGNETOM SKYRA 3 TESLA (T)

e I

IT\
Hospital Angeles
VALLE ORIENTE -

Frida Kahlo 180, Col Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia, NL
T. (81)8368-7777
www.hospitalangeles.com
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El centro es nuestro,
el centro es nuevo,
el centro es nueve.

Invierte y transforma la ciudad.
Oportunidades de inversion en

oficinas corporativas, comercial
y residencial.

#YOVIVOELCENTRO

proyectos9.com | +52 (81) 1366 5939




EL MAS EXCLUSIVO FRACCIONAMIENTO

Contamos con lotes residenciales desde 500M?
y las mas hermosas residencias con vistas panoramicas
al Campo de Golf y la Sierra Madre Oriental.

CASA 1 CASA 2

TERREMNO: 722m? TERRENO: B30mM?
PRECIO: $10,450,000.00 PRECIO:; 211,110,000.00 PRECIO; $11,495,000.00

CONTACTA A UN ASESOR DE VENTAS PARA CONOCER
EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR EN MONTERREY




UMETE A LA
COMUNIDAD
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Rocio Castillo, Gerente Editorial de PLAYERS of life Monterrey; Liliana Melo de Sada; Bérbara Herrera de Garza y Javier Martinez, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Monterrey

onstruir un México digno es responsabilidad
de todos, en algunos estados de la republica se
avecinan tiempos electorales y es importante que
sepamos escuchar, analizar y debatir sobre cuéles
seran las mejores opciones para nuestro futuro.

Con esfuerzo y dedicacién te presentamos un analisis
dedicado al sector inmobiliario y de la construccién de
nuestro pais, un area que se encuentra en constante auge
y que se ha convertido en pieza clave para la economia
de nuestro pais. En Grandes de la Arquitectura te mos-
tramos a los arquitectos mas reconocidos de la region,
quiénes con sus proyectos y obras han logrado hacer his-
toria y dejar huella en su ciudad.

La edicién de mayo es engalanada por el sexo feme-
nino, entrevistamos a dos mujeres, que con su pasion,
entrega y constancia se han convertido en un estandarte
para el compromiso social y cultural, Liliana Melo de
Sada y Barbara Herrera de Garza, dos mujeres que hi-
cieron carrera de su pasiéon. Muy diferentes una de otra,
pero comparten un caracter decidido y la conviccién de
que todo se puede lograr con dedicacién.

Sigamos luchando desde nuestro trabajo por mejorar
dia con dia, cuesta estuerzo y dedicacién pero con cons-
tancia podemos lograr realizar lo extraordinario. Recor-
demos que en nuestras bases y valores construimos el
futuro que deseamos dejarle a nuestro pais. Construya-
mos nuevos habitos y mejoremos la calidad de nuestras
relaciones, rodeémonos de emprendedores, entusiastas y
sonadores, siempre mirando hacia adelante y con una
perspectiva a futuro que defina a nuestra sociedad como
una incansable, llena de talento y ganadora.«»
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Javier Martinez Gonzalez e javier.martinez@playersofiife.com

GERENTE COMERCIAL
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Regina Kane e: regina.kane@playersofiife.com
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GERENTE DISENO
Adriana Gonzalez e: adriana.gonzalez@playersofiife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
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vww.playersoflife.com/monterrey
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Daniel Gonzélez Javelly, David Hurtado, David Margain,
Dora Cuervo, Eduardo de la Garza, Eduardo Martinez,
Erick Sydow, Ernesto Montemayor, Federico Lobo, José
Mario Garza, Patricia Rodriguez de Coronado, Pibi Reiter,
Raul Gonzélez y Samuel Pena
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Carranza y Carranza

-~ Emocionss que brillan para siempre

Calzada del Valle / Centrito Valle / Plaza Fiesta San Agustin / Galerfas Valie Oriente / Galenias Monterrey
Quarry Village San Antonio, Tx.
info@caranzaycarranza.com | www.carranzaycarranza.com | (01 81) 8335.1464
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CUBRIENDO
LOS
EVENTOS

gvenios.mty@plaversofife.com

(81) 15.22.05.36 y 37

www.plaversoflife.com
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ARQUITECTOS

72 | BERNARDO POZAS

74 | ALBERTOVIDAL

76 | ADANLOZANO

78 | AGUSTIN LANDA

Y MONICA SUBERVILLE
80 | GUILLERMO TIRADO
82 | JORGE L. CORCUERA
84 | GILBERTO L. RODRIGUEZ
86 | RODRIGO DE LA PENA
88 | FERNANDO MARQUEZ
90 | ENRIQUE ROUSSEAU

% | AZCUNAGAARQUITECTOS 70
94 | ISAAC SEPULVEDAY

DANIEL DiAZ GRANDES DE LA
9 | NATOZUAZUA ARQUITECTURA
98 | ALEJANDRA TANGUMA
100 | UNUO ]
102 | CRISTINATREVINO
104 | DO
106 | ARISTA 118 HOME AND DECO 132 DESARROLLADORAS
108 | DAMIAN BROHEZ 120 | KEU 134 | INSAR
110 | NARANJO ARQUITECTOS 122 [ ACCENTS 136 | UcALLI
112 | ECO ARQUITECTURA 124 | KANTOOR 138 | LOMA DESARROLLOS
114 | JAVIER GONZALEZ 126 | 1HO 140 | ANTAAL

Y MAURICIO SANTOS 128 | SONET 142 | 1auARTO
116 | JULIO GONZALEZ 130 | DIANA GUERRA 144 | FUSE CONSTRUCTION
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28 SPOTLIGHTS 50 I DELICATESSEN 158 ADVANGE
Orgullosos regiomontanos, Caribbean Taste Federico Clariond nuevo
hombres y muijeres lideres en su Presidente del Cluster de
ramo profesional y empresarial Turismo de Nuevo Ledn
52 I ESTILO & GENTLEMAN
20 Irreaplaceable 1 68 VIVENDUS

Arquitectura para llorar

60 TEMPS SALUD
PANERAI 178 Del estrés a la paz
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YOURLIFE,

®
REC’ NG c ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

) N and exporters in the design and implementation
TIA wcl% - @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
& s presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
?ﬂﬁ IANATEA E_SMCB Laredo TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us
to provide ground, air and sea shipments around

qp;n ; #M‘ _ )_)_ the corner or across the globe.

OBt LOGETeCE
Pt

Contact us at: +52 (31} 82 48 8000 0fhce | +1 §B77) 8277813 LIS Tall Free racingtargo.cam

ﬂ /racingcargo ‘f@racingca rgolrd [@] /racingcargo B.r’racingcargn m Racing Cargo



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/monterrey

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

ROBERTO MADERO GUALBERTO JESUS E. PEREZ RUDY JOFFROY

CEO de GROU Crecimiento Digital iderenel  ELIZONDO Director General de Névament. Creative Dreams.

desarrollo de Inbound Marketing enMexico. . inaro Urbano @ www.novament.com.mx 0 www.creativedreams.mx

0 @rmadero61 € www.grou.com.mx B veberfoods /Novament Consultoria Talento.Humano B ElefanteRosalix @ creativedreamsmx

|
LUCIA RODRIGUEZ PATRICIA RIVERA LUIS ORTIZ JOSE MARIO RIZO
Viajes Le Grand. Licenciada en Nutricién y Ciencias Managing Partner en Socio Director Oficina Guadalajara
8 www.viajeslegrand.com de los Alimentos por la Universidad London Cosulting Group. _ Salles Sainz Grant Thornton
8 Avizjeslegrand Iberoamericana. O luis.ortiz@londoncg.com B @olvis69 WWW.mariorizo.com
B /DietadelosAsteriscos MarioRizoGT B MarioRizoSSGT
0O @asteriscosdietaMexico

Visita nuestra pagina y conoce mas
acerca de nuestros colaboradores.

ROBERTO SOLANO JUAN JOSE SILVA PABLO FERRARA

Analista y Estratega Burséti de Monex Casa Miembro Fundador de la Sociedad CEO de Ferrara Arquitectos, Escritor y
de Bolsa. B3 WWW.MOonex.com.mx Histérica de la Batalla de Monterrey, AC ~ Conferencista.
jrsolano@monex.com.mx y Fundador de Arqueofilia, AC. O pablo@ferraraarquitectos.com

Queremos saber lo que mds te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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Assembly Maintenance Manager

MONTERREY, NUEVO LEON » MXN 585,000 MENSUALES

Compafia intemacional del sector automaotriz.

imiento para ta planta

= Establecar obelvos, metas & indicadonss de dessmpsio de mantenirmisnto
W & cabo la implementacion y dar segL to died siste TPi

Wes dreas para lenor el souipo disponitls v en comecin

bumecsicin

& Cuipd

wi b plonies de manvlorerhion S proeventnias do Le plant

STHECAL ITIEO
TP mry ot

T 1, Ingpias avsaiiinda

Candidatos mbteresados envier su CV a traves da www.mechaslpage. com.mx
buscando la referencia GDSY36629. Su OV seri anafizado por David Santoscoy.

Michael P:Jgt

[, R P D OTTUTIA

Specialists in Enginoaring & Manufacturing Recruitment

Ejecutivo de Ventas de Acero

MONTERREY, NUEVO LEON = MXN $50,000 - 365,000 MENSUALES

Emgpresa lider on comomializacion do acems.

Ltk garincipoles rosporsabiiciacis son.

= Gandrar mlefgencia de mercado

iy cobtretar oporhrsdades do nORocio qus grien valor & los disies y
8 COMTAnia

= hamited

air
COHTERIE CO

argen de los negooos de s
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Candidatos interesados enviar su CV a través de www.michaslpage.com.mx
buscando la referencin VDCNIG2E2, Su CV sera analizado por Diego Colin.

Michael Piﬂf Specialists in Sales & Marketing Recruitment

I i 1 LB ]

. servicioacandidatos@michaelpage.com.mx

Michael Page

Lider mundial en reclutamiento especializado de profesionales

para puestos de gerencias senior a direcciones

Aplica a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

HR Senior Manager

CIUDAD JUAREZ » MXH 580,000 - 5110,000 MONTHLY

Internaticnal manufecturing company.
Tte rmain ressponsitdities ane to;
[y ratention, performancs lssuas
sdalnes, development of uniform polidies and procadunes for ol

ol processg o all cormpany kocahons

with fedleral as wall a5 state labor [aws and regraanons
] SIMROEE T8

= i

ion izsues and faciitate condict neschition

-9‘1:""‘ 'l i II."| el anc practices in conchiding resh
ip re=scdulions lof rmanagemist appion
s CgganEoncl (AR TS s WA
MBSOUICas [Watastas, programes. and prach

B i Hurmen FHasorso l"'l'l""':ﬂ WIS O R0 WY PRIrTHEn
Resolrcea ot b dstall arianted to miititask } AN
cormmumication sl a5 » g L0 wansh Lot mvd discre 1. Prodmsse:
ot dormuancd, Flue

Interested candidates must send GV through www.michaelpage com.mx
wilh the relerence HKGM3IBESE. Your CV will be reviewed by Katyn Gargia.

Michael Page Specialisis in Human R Recruitn

s T B0

Gerente de Aseguramiento
de Calidad

MONTERREY, HUEVO LEON » MXN 570,000 - 575,000 MENSUALES
Compariia itemacional de b industis metal-mecdnica,

Las princiales responsabibdades son
& Coonding y o al degartarmento da i oo o ampies do manee comesoln
Diger 3 chesmrollyr las capacilaconis netesanan para ol eousoo e radsaf
¥ clomor oo cakdad de proveck: fitae, i e
verdas dapn
"i.-.--.ll.J-"".l o

o, durantsla

Reslrar conlinuaments swtoras a cientes, proyectos ¥ proveadonss

anica 0 carrera afin. Experiencia minima de 5 anoe en industia

v AGKME y MEIC, Prodos

EOE0M. Deporvbidad pars vaiar en hissta u
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Las personalidades
mas destacadas de la region

4

HISTORIAS DE EXITO

BARBARA HerRERa
v LILIANA meLo

Convencidas que con dedicacién todo se puede
lograr, las sampetrinas nos comparten una
exclusiva entrevista en donde nos platican el
valor de la mujer, y acerca de

su labor en la Escuela Superior de Musica

y Danza de Monterrey.
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=), SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

ALE Y GABY MORALES

JOYAS INSPIRADAS EN LA TIERRA
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1 gusto por la moda, su gran creatividad
y fascinacién por el diseno es lo que ca-
racteriza a las hermanas Morales. Es
hace poco mas de 15 afos cuando
juntas deciden emprender un nego-
cio, el cual, al dia de hoy, es de los favoritos
en el mercado de joyeria mexicana debido a
su originalidad y calidad en cada una de sus
piezas encontradas en Mani Maalai.
Recalcando su gusto por el fashion style,
empiezan comprando y vendiendo joyas,
pero ven un area de oportunidad en don-
de el mercado exigia propuestas origina-
les, innovadoras y de excelencia. Deciden
comenzar a hacer sus propios productos
transformandose en Mani Maalai, “collar
de gemas”en hinda. La marca se distingue
principalmente porque las socias fundado-
ras disefan y fabrican sus propias piezas,
plasmando en cada coleccién su slogan:
“Joyas inspiradas en la tierra”.

El estilo tnico de Ale y Gaby Morales las
ha llevado a estar en constante innovacién
a través de los aflos. Mejoran continuamen-
te en sus procesos y trabajan fuertemente
en talento joven y nuevo, productos para
sus clientes, logrando estar posicionadas
después de mas de una década comercia-
lizando.

Como parte de sus retos, en la boutique
ubicada en la Plaza O2 en San Pedro, in-
corporaron la colecciéon de ornameto, crea-
clones Unicas decorativas de minerales, cra-
neos, cuadros e insectos, extendiéndose y
adentrandose en la decoracién de interiores.

La marca Mani Maalai tiene un sello caracte-
ristico, ¢siguen alguna linea?

Siempre tratamos de ir de la mano de ten-
dencias emergentes, sin embargo procu-

A4

ramos que todo tenga nuestro sello. Es importante que
permanezca la esencia, toda nuestra identidad va en la
coleccion. Tenemos lineas diferentes, quiza algunas no
tienen nada que ver con otras, pero la esencia organica
permanece.

¢Como se inspiran al iniciar una coleccion?
Realmente nuestra inspiracion estd en la vida diaria. De
pronto una de nosotras tiene una idea, vamos incorporando
piezas que no necesariamente pertenecen a una coleccion o
tenemos una piedra que nos gust6 y entonces lo fabricamos.
Nos reunimos en el taller y vemos qué llevaran las co-
lecciones. Obervamos piedras, materiales, desarrollamos
la historia, el concepto y una vez definido se fabrican los
prototipos para después producir las piezas.

¢Los productos son fabricados por ustedes?

Nosotros fabricamos todo, desde el modelado del proto-
tipo, la fundicién de la plata, el vaciado y mas. El mayor
porcentaje es plata con chapa de oro, los cuales son pro-
ductos nacionales, algunas piezas hechas en México y otras
importadas. El mayor ntimero es hecho en nuestro pais.

¢Qué factor diferencia a Mani Maalai de otra joyeria?
Principalmente el disefio, son propios de la marca. Tam-
bién, buscamos siempre innovar tanto en procesos como
en materiales. No quedarnos con lo que hay, buscar qué
sigue y tratar siempre de innovar, brindando al cliente lo
que busca.

Cuando comenzaron con la marca, ;qué retos implicé con-
vertirlo en realidad?

Muchos, atn no paran, constantemente estamos mejoran-
do nuestros procesos, fabricar de la mejor manera usando
lo més apto para que los productos sean mejores. Crecer
y extendernos, estando ya en diferentes estados nacionales
e internacionales, online y en el e-commerce principalmente.w
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as hermanas regiomontanas, Dany, Pau y
Ale Villarreal rompieron todos los esterco-
tipos del rock y hoy destacan en su género
favorito.

Cuando solo tenian 15, 13 y 10 anos de
edad, llamaron la atencién de internet con su cover
Enter Sandman de Metallica, este hecho les consiguié
fans por todo el mundo y una invitacién al progra-
ma de Ellen DeGeneres.

Hoy siguen en su camino por el mundo de la ma-
sica y nos platican un poco de su carrera después del
ajetreo del 2015 cuando saltan a la fama.

¢Como comienza su gusto por el rock?

A mis papas les gusta la musica, sobre todo el rock,
crecimos en un ambiente rockero y nos terminé in-
teresando. Era nuestra manera de convivir, todos
juntos veiamos conciertos de este genero.

¢Fue gusto de las tres adentrarse en este género?
Escuchabamos diversos tipos de musica, pero como
mis papas estaban mas involucrados al rock nos
inclinamos mas ahi. También escuchamos musica
clasica, Elton John, de todo un poco.

¢Como fue su preparacién musical?

Dany y Pau entraron a un curso de verano de inicia-
cién musical, les gusté mucho y empezaron a que-
rer tocar el piano; comenzaron cuando Pau tenia
cuatro afios, Dany seis y Ale estaba muy chiquita,
ella empez6é cuando cumplié los cinco. Después,
jugando Rock Band nos aumentd el gusto, empeza-
mos a tener el sueno de poder tocar de verdad, y
Dany empez6 a tocar la guitarra, Ale el bajo y Pau
la bateria.

¢Coma fueron los primeros pasos al iniciar?

Tomo bastante acostumbrarnos, una cosa es tocar
sola y otra trabajar en equipo. Tenemos que traba-
jar y practicar para nos salga bien todo en conjunto.

¢Cuales retos implicd tocar juntas?

Fueron muchos ensayos y cuando empezamos a ser
mas vistas por la gente, lo tomamos esto mucho mas
en serio. El tiempo fue un reto también, dedicarnos
completamente a la banda, incluso hubo ocasiones
que teniamos que olvidar nuestra vida social para
practicar.

¢Quién representd el mayor apoyo para ustedes?
Facil, papa y mama. Ellos estuvieron con nosotros

todo el tiempo, apoyandonos, creyendo en nosotras.
Habian ocasiones en las que ya queriamos rendir-
nos, pero ellos siempre nos alentaban. Nuestros pa-
pas son lo mejor.

¢Qué sintieron al ver que la propuesta tenia éxito?

Stper bien, es demasiada satisfaccion. Empezamos
porque nos gusta, nos sigue gustando y encantan-
do, pero ver que todo el trabajo invertido en este
proyecto esta dando resultados se siente muy padre.

¢En qué estatus se encuentran actualmente?
Acabamos de sacar el primer disco, se llama XX7
Century Blood. En nuestro primer disco completo ya
tenifamos un EP pero apenas estdbamos compo-
niendo y era una mezcla de cosas, pero este album
ya es nuestro sonido. Acabamos de sacar un video
de nuestro primer single XX7 Century Blood y estamos
muy emocionadas promocionandolo, ademas a la
gente le estd gustando. Ya esta en todas las platafor-
mas digitales, también vendemos el disco en vinil y,
si quiere, autografiado.

¢Cudl meta aspiran alcanzar con este proyecto?
Seguir haciendo albumes, musica, lo que nos gusta
y sobre todo aprender mas, porque queremos ser
mejores. Inspirar a otras personas a que no se rin-
dan, esta dificil pero échale y no escuchas a la gente
negativa. Las mujeres en el rock no es algo comtn
pero aqui seguimos y seguiremos.

¢Qué artista las ha inspirado?

Bastantes, nunca acabariamos. Nos gustan varios
géneros no solamente rock, escuchamos todo lo
moderno. A parte, apreciamos todo el trabajo que
hay detras porque al grabar nuestro disco fue una
experiencia muy padre, pero cansada y complicada.

¢Cuanto se tardaron en grabar?
En todo el album aproximadamente diez meses,
queriamos que el resultado fuera perfecto.

Por ultimo, ¢qué bases de su formacién personal
consideran que han sido fundamentales para lograr
sus objetivos?

Definitivamente la educacién que hemos recibido,
tener muy presente la humildad. También el valor
de la persistencia nos ayudé mucho en nunca ren-
dirnos, siempre siguiendo nuestro suefio guiadas
por lo que nos gusta.w
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ue en el ano 1997 cuando Alberto Luis de Ar-

mas llega por cuestion laboral a la Ciudad de

Monterrey. Platicando un poco su recorrido

previo al pisar tierras mexicanas, de Armas es

de sangre cubana nacido en Miami. Estudio
la carrera de Ingenieria Eléctrica en la Univeridad
de Miami y complementé sus conocimientos con una
Maestria en Administraciéon de Negocios por la Uni-
versidad de Purdue.

Al graduarse, trabaj6 para General Electrics, des-
pués se enfocod al area comercial y de mercadotecnia
por aproximadamente ocho afos. Posteriormente
entra a trabajar a WW. Grainger, empresa dedica-
da a la distribuciéon de materiales industriales, don-
de estuvo en diferentes puestos. En 1997 lo envian a
Monterrey como Director General hasta el afio 2000,
cuando CEMEX lo invita a trabajar en una division
que lanzo ese afio de incubadora de negocio llamada
CxNetworks.

En CEMEX ha trabajado en una multitud de
puestos: Desarrollo Comercial, Vicepresidente de
Desarrollo Comercial, Vicepresidente de Recursos
Humanos en México y hoy en dia Vicepresidente de
Recursos Humanos a nivel global. La empresa tiene
presencia en mas de 25 paises Latinoaméricanos, del
Caribe, Europa, Asia, y norte de Africa.

De inicio, ;qué retos enfrenté en su desempeiio laboral
en CEMEX?

En CEMEX encuentras colegas sumamente prepa-
rados, tienen una vision de mucha aspiraciéon, por lo
que es un reto constante. Hay tantas cosas ocurrien-
do, tantas personas aprendiendo que debes acostum-
brarte a la velocidad, a este ambiente aspiracional y
con busqueda de nuevas oportunidades, clientes, for-
matos, ofertas de valor y contribucion.

Es una empresa que ademas de lo que produce y
vende, tiene un ambiente laboral en el que se crece,
aprende y en resumen, sé¢ es mejor profesional y ser
humano trabajando aqui.

Como Lider de Recursos Humanos a nivel global, ;de qué
manera coordina a las personas?

La empresa tiene mas de 40 mil empleados y nuestra
area coordina los esfuerzos de recursos humanos a
nivel global. Te menciono, lo interesante es que cuan-
do quieres hacer algo lo haces, pero cuando necesitas
que algo ocurra en muchos paises, tu capacidad de
alinear en la organizacién es muy importante, sobre-
todo en el tema de hacer equipo. Trabajar de una
manera matricial es lo que te hace la diferencia.

¢Hacia donde se encamina en este momento con perspectiva a futuro
dentro de CEMEX?

En este momento estoy relativamente nuevo en este rol. Sigo
consolidandome en mi posicion, aprendiendo sobre como ope-
ra globalmente la empresa, donde encuentras y aprovechas todas
esas ventajas con la diversidad global de los empleados, ideas, pro-
gramas y clientes. También, la preparacion para otra etapa de
crecimiento de la empresa; identificando talento joven y nuevo,
posicionando de una manera efectiva para seguir ampliandonos.

¢Como se involucra en la American Chamber?

Cuando me mudé a México en el 97, Grainger estaba asociada a
la AmCham, comencé a asistir a las juntas de la la organizacion
y me invitan a ser parte del Consejo. Llevo 16 afios en el Consejo
Directivo de AmCham, en una multitud de puestos: Vicepresiden-
te, Comité de Membresia, diferentes responsabilidades y nombra-
do Presidente del Capitulo de Monterrey hace dos afios.

Ahora con Trump, ;se ha visto afectado el interés de las empresas
mexicanas por tener participacion con Estados Unidos?
Durante su campana tenia una narrativa muy agresiva con Méxi-
co. Ha ido bajando mucho la agresividad, hace poco enviaron un
documento avisando de los puntos a tratar del Gobierno America-
no como parte de una renegociacion del TLCAN. Son temas que
aunque no estuviera Trump, se hubieran querido ver. Por ejemplo,
cuando se creo el Tratado no existia el comercio electrénico, en-
tonces no hay reglas de como gobernar el dinero, el intercambio
fiscal a transacciones internacionales por internet, en todo lo que
tiene que ver con dicho comercio hay oportunidades que atender.
Existen 27 estados en los que México es socio de exportacion
numero uno, los cuales viven del comercio internacional; siendo
nuestro pais el principal socio de Estados Unidos en exportacion.
Poca gente entiende lo interconectados que estamos.

¢Como se logra el éxito para ser un buen elemento en una organizacién?
Primero, trabajar en algo que te apasiona, un reto digno de tu mejor
esfuerzo y compromiso. Similarmente, tienes que ser tu mismo. Cada
uno de nosotros tiene su personalidad, su talento, su “ser”, seamos fie-
les a este humano fantastico que somos y no tratar de ser monedita
de oro.

Segundo, reconocer que no hay atajos. Todo lo importante,
bueno e impactante requiere trabajo, planteamiento, experimen-
tacién, mejora y buena ejecucion. Yo he visto algunos jévenes que
quieres ser el Presidente de la empresa como proximo rol, algunas
veces aferrando al atajo. {Hay que disfrutar el viaje!

Tercero, dedicale tiempo a pensar, contemplar e idear: Platica con
tus pares, amigos, profesores, uno nunca sabe como llegara la proxima
Big Idea.

Finalmente, considero que la capacidad de colaborar, es decir,
trabajar el equipo es vital. Estas ideas me han funcionado. Trabajo
mucho, pongo todo mi empeno, no me asusta el trabajo, me en-
canta trabajar en equipo y aportar a temas diferentes.»

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

35



SPOTLIGHT
PERFILES

GISELA
GUERRERO

MAS DE 15 ANOS CREANDO MOMENTOS INOLVIDABLES

36 PLAYERS OF LIFE ]
MAYO 2017



“¢Sabes lo que es Relaciones Pablicas dentro de
una empresa transnacional?”, le pregunto su pa-
dre cuando se enterd de la oportunidad que le
estaban ofreciendo como Gerente de Relaciones
Pablicas y eventos en la empresa que trabajaba.

Recuerda que no tenia idea y fue entonces cuando

comenzob a iIl\'(‘StigEll‘, en ese momento supo que

era lo que queria hacer toda su vida; asi es como

entro en el mundo de los eventos.

Nacida en la Ciudad de México, Gisela Guerrero
estudi6 Psicologia Organizacional en la Univer-

sidad Anahuac y al finalizar sus estudios entra a
trabajar en Recursos Humanos en una empresa
transnacional y es ahi cuando se le da la oportu-
nidad de hacer eventos, pasado un tiempo decide
irse a estudiar una maestria a Madrid, enfocada
al area de Relaciones Pablicas y Organizacion
de Eventos al mismo tiempo continud trabajan-
do en la misma empresa pero ahora en otro pais.

Al regresar a México llega a Monterrey como
Directora de Relaciones Puablicas del Municipio
de Monterrey, esto fue en el 2006, realizando
todos los eventos de uno de los municipios mas
importantes del pais; es ahi donde conoce a la
persona que le iba a dar su primera oportunidad
para conocer el mundo de las bodas, la Sra. Ale-
jandra Sada de Margain, al proponerle organizar
laboda de una de sus hijas, es asi como comienza
su carrera como Wedding Planner y hoy, 7 afios
después, ha logrado posicionarse como una de
las organizadoras mas cotizada y reconocidas en
Monterrey, haciendo de cada uno de los eventos
que organiza celebraciones tnicas que marcan
tendencia.

“Me gusta crear
lazos con mis
clientes, no ser
simplemente un
proveedor. Todos
los eventos que
realizo son igual de
importantes, no hay
cliente chico”

¢Qué tipo de eventos produces?

Principalmente bodas, sin embargo hago todo tipo de eventos tanto sociales como em-
presariales. Cada evento es un reto y un aprendizaje, lo importante es sacar el mayor
provecho con los recursos econdémicos que tengas no importando si es mucho o poco, lo
unico importante es que sea un evento tnico y que los invitados nunca olviden.

¢Cuantas hodas realizas al aiio?
Entre 18 y 20, ya que creo que es la cantidad correcta para no descuidar algo que me ha
caracterizado siempre, la atencién personalizada y cercana con cada uno de mis clientes.

¢Cudl es el diferenciador con los demas weddings planners?
Mi Equipo de trabajo. Yo creo fielmente que cada persona tenemos distintas habilida-
des; es por eso que mi servicio incluye a las personas idoneas para cada actividad. Es
decir, a mi me encanta la produccién general del evento, la logistica, los tiempos, mo-
vimientos y eso es lo que hago; engranar cada pieza para que el evento sea un éxito.

Cristina, mi brazo derecho ha estado conmigo desde mi primera boda, ha crecido
conmigo, ella es especialista en coordinar Iglesia, Civil, confirmacién y asignaciéon de
invitados; Gaby por su parte, es la responsable de estar durante todo el dia y la noche
con los novios, se vuelve su sombra, su principal responsabilidad es que los tiempos se
cumplan y el cliente se sienta acompafiado durante todo el dia, y por tltimo, José es
el encargado de alimentos y bebidas.

Cada uno de ellos es fundamental durante el desarrollo del evento, para mi el éxito
lo he logrado gracias a un trabajo en equipo.

Ofrecer un servicio eficiente y cercano ha hecho que mis clientes terminen conten-
tos y satisfechos, asi me recomiendan con sus familiares y amigos.»
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Elproyecto fundado por Caty Zambrano cumpleen 2017
dos afios de haber iniciado, lo que define como: “la prac-
tica de llevar a cabo acciones de caridad o beneficencia a
través dela contrataciéon delos servicios de unarquitecto”.
Esta es la primera plataforma que conecta a los mejo-
res arquitectos en Monterrey y en la Ciudad de México,
misma que continia creciendo y estando en innovacion.
Archanthropy es el amor por la humanidad expresado a
través de la arquitectura.

¢Qué es Archanthropy?

Es un proyecto social que se inspira en volver la con-
tratacion de servicios de arquitectura un medio para
beneficiar a las mas de 60 personas con discapacidad
intelectual que conforman a Andares ABP.

El proceso de ayuda es sencillo, personas que ya tie-
nen la necesidad de hacer un proyecto de arquitectura
buscan a Archanthropy para conectarlos con su red de ar-
quitectos asociados, se concreta el trabajo y se hace una

4 Alejandro Belden 5 Bernardo Pozas
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donaci6n proporcional al tamafo del proyecto.

Este dltimo afio ha sido especial pues de
25 arquitectos reconocidos que conformaban
el proyecto, actualmente ya son 34. Ademas,
a la fecha se han concretado mas de 37 pro-
yectos arquitecténicos y aumentaron su gama
de servicios a cualquier obra que requiera la
participacién de un experto para atraer mas
oportunidades a la plataforma.

6 David Fernand

Fotografias
por Loreto
Villarreal

7 Diego Gonzalez Alanis



¢Quiénes son los arquitectos asociados?

Los 34 profesionales que conforman la plataforma,
los “archanthropists” como los llaman, son de los me-
jores especialistas que hay en Monterrey y en Ciudad
de México, todos ellos cuentan con una gran trayec-
toria y su talento se puede ver reflejado por doquier
en la ciudad. Ademas, son personas con una gran
calidad humana que no dudaron en unirse para crear
una diferencia a través de su trabajo, los arquitectos
contratados donan un porcentaje de sus honorarios
a Andares ABP.

Es asi como Caty Zambrano, apoyada por un
equipo increible de personas, ha mantenido su con-
viccién por hacer de la arquitectura la forma para
ayudar a los demas. Archanthropy inicié en enero
de 2015 y todavia tiene mucho camino por reco-
rrer, proyectos que concretar, personas que enlazar

y ayuda que llevar.e

13 Fernando

17 Guillermo Tirado 19 Javier Iriondo

21 Jorge Corcuera 23 lLdpita Ber\angi;a? '
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1 Caty Zambrano
2 Laura Gomez

3 Laura Taméz

4 Marien Martinez
5 Lorena Gamez
6 Carmen Garza
7 llse Cancino
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¢Por qué renunciaste al 70% de tu sueldo y a
donde se destina el dinero?

Es esencialmente un activismo para denun-
ciar la enorme brecha que existe entre un
salario minimo y el salario de un servidor pa-
blico. También, reflexionar el hecho de que
en un pais sean legales las jornadas laborales
de seis dias a la semana, ocho horas diarias y
se siga en la linea de pobreza.

Ese dinero se va a fondo Germina, ésta trabaja
como corporativa de fundaciones. A cada uno
de mis cheques o néminas se le toma una foto y
se sube a la pagina Kumamoto.mx para hacer
una rendicién de cuentas. El dinero se entrega a
corporativa y después un comité internacional,
nacional y local determina los proyectos que
ganan a través de una convocatoria con distintos
requisitos.

A partir de ahi se entregan los recursos a
organizaciones que procuran la educacion,
la participacién ciudadana y el desarrollo
comunitario en Jalisco.

¢Como lograr votaciones mas eficientes, me-
nos costosas y mas representativas?

Eso es lo que estamos buscando esencial-
mente con #SinVotoNoHayDinero, poder
cambiar la légica con la que actualmente se
reparten recursos a los partidos. Hoy se les
entregan 47 pesos por cada persona que esta
en el listado nominal, siendo que en la Gltima
eleccién no voto ni la mitad. Tomando como
base el 2015, con esta propuesta se podrian
ahorrar en un afio dos mil 200 millones de
pesos, provocando que los partidos se esfuer-
cen para que la gente salga a votar.

¢Como nace #SinVotoNoHayDinero?

Es una iniciativa que ya tenia tiempo en la
sociedad civil, desde 2009. Algunos partidos
politicos habian propuesto algo similar o
igual pero siempre era con la légica de hacer
algo testimonial, sin lograr verdaderamente
el cambio.

La gran diferencia es que con el gasolinazo,
la indignaciéon que existia se conjunté con la
posibilidad de canalizar el enojo y la molestia
hacia algo muy claro “si quieren que nos apre-
temos el cinturén, empiecen por ustedes”,
ahora #SinVotoNoHayDinero esta en 26 Es-
tados y miles de personas se han sumado.

Con esta propuesta se podran ahorrar dos mil
200 millones de pesos en un ano

¢En qué momento se encuentra la iniciativa?
Esto ya no le pertenece a un diputado, partido o le-
gislatura, es una acciéon que se le debe a la gente,
estoy seguro que si no pasa en un mes va a pasar en
un afio o en dos o en tres, pero va a suceder.

Laley debe ser aprobada en primera instancia por
aquellos a quienes podria parecer que afectaria mas.

¢Como convencerlos del beneficio que tiene?

Con algunos ya se ha logrado. PRD, PAN, MC y di-
putados independientes votaran a favor de esta ini-
ciativa. (Coémo hacerlo? Con presion, estos cambios
no se dan gratuitamente, tiene que haber presencia
de la sociedad.

¢Has pensado en unirte a algiin partido politico?

Por el momento no. Los partidos que tenemos ac-
tualmente a veces remiten mas a negocios que pro-
cesos participativos. Ojala que eventualmente no
cuesten nada o muy pocos recursos financieros, ahi
sl me gustaria participar.

El hartazgo, la corrupcion y falta de iniciativa han
marcado la politica de este pais, ;como deberia de
ser la participacion ciudadana para revertir esta si-
tuacion?

Definitivamente va a ser actuando. jHay que hacer
montén! Nadie puede cambiar solo al pais.

En una palabra, ;como definirias el movimiento
Kumamoto?

Wikipolitica, es una organizacion que cree que la po-
litica es para todas las personas.

¢Qué le dirias al Presidente Enrique Pefia Nieto?
Que tiene una enorme deuda con las instituciones, ha
construido un enorme patrimonialismo, es decir, hacer
negocio con el Gobierno para si. Para dejar un lega-
do que valga la pena, tiene que renunciar a intervenir
en las elecciones y debe utilizar los programas sociales
para verdaderamente sacar de la pobreza a la gente.
Es una realidad que hoy hay 11 millones de perso-
nas sin saber que van a comer.w

#SinVotoNoHayDinero
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Galaxy S8

Unbox your phone

Disfruta de una visualizacién mas amplia y que se
adapta perfectamente a tu mano. Galaxy S8 y S8+ se
liberan de los confines del bisel y ofrecen una super-
ficie lisa e ininterrumpida que fluye continuamente
sobre los bordes. Para lograrlo, Samsung redisefié
completamente el teléfono, de adentro hacia afuera,
e integro el botén de inicio debajo de la pantalla,
donde permanece oculto hasta que lo necesites. Asi
obtienes una visién mas amplia y sin interrupciones
sin necesitar un teléfono mas grande.

Especificaciones

Su increible pantalla Infinity corre

de lado a lado y sobrepasa los
extremos del teléfono, formando una
superficie lisa, continua, sin angulos
ni obstaculos. Solo cristal, limpio y
sin interrupciones que cubre todo el
frente del teléfono y fluye perfecta-
mente hacia la carcasa de aluminio.

Camara posterior de 12 MP y frontal
de 8 MP, tan rapidas y precisas que
no perderas un solo momento, ni de

dia ni de noche.

Sistema de desbloqueo por reco-
nocimiento de iris. Para Galaxy S8
y S8+ no existen dos iris iguales,
lo que lo convierte en imposible de
replicar

Cuenta con el primer procesador

de 10nm del mundo. Es rapido,
poderoso y aumenta la eficiencia de
la bateria. Ademas, puedes expandir
su capacidad de almacenamiento y

de trabajar bajo la lluvia o el polvo
gracias a su resistencia clase IP68. s ’\ IVI s u N G

B www.samsung.com
B /samsungmobilemx
8 /samsungmobilemx
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Arte, Arquitecturay

St .% i
DISCHO QR

Los programas de estudio de la Division de Arte, Arquitectura y Disefio (DAAD) son impartidos en el Centro Roberto
Garza Sada (CRGS). un espacio de ideas y expresiones que congrega y desarrolla al mejor talento creativo de
Latinoamérica. Actualmente, la Universidad de Monterrey se encuentra situada entre las mejores universidades del
mundo en la categoria de Arte y Disefio, de acuerdo al Q5 World University Rankings.

Las carreras y posgrados de la DAAD cuentan con:
Alta selectividad de los alumnos
Profesores con reconocimiento internacional

Infraestructura y equipamiento de vanguardia

Proyeccion de sus logros hacia el extranjero

Una cultura de trabajo orientada a la investigacion e innovacion
Una estrategia promotora de la creacion y la preservacion

Carreras

- Licenciado en Artes
- Licenciado en Disefio de Interiores

- Licenciado en Disefio Industrial
- Licenciado en Disefio Textil y

- Arquitecto
- Ingeniero en Innovacion

Sustentable y Energia - Licenciado en Disefio Grafico de Modas

Posgrado

- Especialidad en Disefio - Maestria en Arquitecturas - Maestria en Disefio Grafico
de Mercadotecnia Electronica Avanzadas

- Especialidad en Disefio Editorial y
Publicitario

- Maestria en Disefio de Producto y
Empaque (en linea)

Contacto Linea sin costo: admisiones@udem.mx UNIVERSIDAD
—_ 01800-801-UDEM ext 1010 www.udem.edu.mx/carmeras DE MONTERREY
Tel. +52 (0181) B215-1010
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Gondola de

pico a pico
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* A 20 minutos de Vancouver, quizas como parada hacia Whistler, no dejen de hacer el Sea to Sky Gondola.
* Caminar por Robson Street para andar de compras o solo observar.
* Caminar por Yaletown y Gastown.

* Excelente conexion de vuelos.
Resulta cémodo tomar vuelo

de Aeroméxico a Vancouver via
México, Distrito Federal.

* Visa electronica. Obtener el per-
miso toma menos de 5 minutos.
* Entretenimiento para todos.
Esquiar, disfrutar del centro cultu-
ral con galerias y visitar museos,
tomar un tour en snowmobile o
tirolesa.

* Centro de esqui. El terreno méas

El combo perfecto para unas vacaciones de ensueiio

POR LUCIA RODRIGUEZ, VIAJES LE GRAND

Existen muchos motivos para elegir Canada como

destino para tus proximas vacaciones, entre ellos:
\ se elimina el requisito de visa para los mexicanos,
buena paridad del dolar canadiense/peso mexi-
cano y no es necesario pasar por Estados Unidos;

ademas, la oferta turistica es inmejorable.

La experiencia Whistler + Vancouver es especta-
cular, recomendada en cualquier época del ano.w

amplio de Norteamérica, dos
montafas: Whistler y Blackomb, lo
convierten en un destino indispen-
sable en la lista de todo esquiador
y entusiasta.

* Verano. En esta temporada, las
pistas de esqui se transforman en
el parque de bicicletas de montafa
mas grande de Norteamérica.

* El pueblo. Disfrutar de actividades
nocturnas para todas las edades, el
lugar cuenta con Family Certified.

* Gondola de pico a pico. jLa me-
jor experiencia! Es una aventura de
4.4 kilometros/2.73 millas que en
11 minutos transporta a un sinfin
de vistas espectaculares, acantila-
dos y puestas de sol.

* Whistler Kids Snow School.
Zonas especialmente designadas
para la familia, cuenta con un
fuerte encantado sobre un arbol y
un castillo magico.

Después de esquiar, visita Vancouver y disfruta de:

* Rentar una bici para recorrer el Parque Stanley y prepar un picnic.
* |r al parque de Capilano y pasar por el puente colgante, después hacer el recorrido de los Treehouses.
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Un dia te das cuenta que es posible

Mas que un banco para tu PyME, queremos ser tu socio de negocios.
Sabemos que lo mas importante para tu proyecto es administrar de
manera eficiente los recursos que te ayudaran a consolidarte.

Acércate a una de | Visita:
nuestras sucursales | scotiabank.com.mx

Tu decides, nosotros te asesoramos.”

Siguenaos en: ScotiabankMX E
0 Y WD o Scotiabank’

Productals) who serviciols) olrecidos por Scoliabank Inverlatl 5.A.. Inslfucion de Banca Maltliple, Grupo Financigro Scofiabank lmaerlal
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Presente en los eventos
mas importantes de
moda

* Intermoda

* Minerva Fashion

* Google + Fashion

« El Paso Fashion Week
* New York Fashion
Week

+ Fashion Week Los
Angeles y Vancouver

« El disefiador presenta
sus colecciones de
Novias y Primavera-Ve-
rano 2016 en el Spring
Brunch 2016.

Viste celebridades

* Fernanda Castillo

+ Angela Vazquez

+ Barbara Mori

+ Maria Elena Torruco
de Slim

* Angélica Rivera

+ Galilea Montijo

+ Jacky Bracamontes
* Nicole Pefia

+ Candice Swanepoel
+ Irina Lazareanu

+ Jenny Pellicer

+ Ximena Navarrete

+ Ariadne Grant

+ Laura Pausini

* Y muchas mas

LA EXCELENCIA'Y EL GLAMOUR
LLEVAN SU NOMBRE

Por su valiosa aportacion a la industria de la
moda, especialmente por replantear el disefio en
la costura de México, Benito fue galardonado con
el Premio Nacional de la Moda 2014.

riginario de Tepehuaje de Morelos, Jalisco,
inici6 su carrera en el mundo del disefio de
modas desde muy temprana edad. Su ins-
piracion fue gracias a dibujos animados, los
cuéles boceteaba con siluetas femeninas.
Realizado como profesionista, decidié plasmar su
talento a través de la confeccion de vestidos de gala.

En 2008 debuté como disefiador de modas ante el
publico nacional de Intermoda. A tan solo seis afios
de comenzar, éste jalisciense es el gran favorito de
las mujeres que quieren proyectar un estilo exquisito
en todo momento. Con la utilizacién de novedosos
recursos, técnicas de corte y bordados a mano, Benito
Santos logra la excelencia en sus vestidos.

Su trabajo cobré popularidad internacional luego
de que Ximena Navarrete luciera uno de sus vestidos
al ser coronada Miss Universo y actualmente es uno
de los disefiadores favoritos de la Primera Dama de
México, Angelica Rivera. Benito viste a grandes perso-
nalidades de la sociedad, la politica y el espectaculo
de México.

Su espiritu altruista lo ha llevado a donar vestidos
para subastas de beneficencia, y participar en pasare-
las a beneficio del DIF Zapopan, recaudando fondos en
apoyo a la estrategia “Blindando la nifiez de Zapopan”
contra la violencia y abuso sexual infantil.

www.benitosantos.com.mx
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'] FDENTE IR IHENTAL MERICD

;POR QUE INVERTIR
EN UN GIMNASIO?

La demanda de gimnasios se ha disparado por
temas como el aspéecto fisico y salud, Méxicoes el
pais*con mayor proyeccion en Latinoamérica, el
crecimiento se mantendra al menos al 2020,
siendo. |a mejor-opcién de inversion, para €l
pequefio y mediano empresario.
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Distribuidor Exclusivo de Life Fitness en México

Equipo Fitness para Gimnasio y el Hogar

Pasen San Pedro  junto a bos cines), Av Vasconcelos No, 402, Loc 230:232,
Col. del Valle, CP. 66220, San Pedro Garza Garcia, N.L

02057 Lile Fitness esupa division de Brdpswick Corporation. Todas o< defechas reservadas.

NUESTRAS MARCAS

Contamos con equipos Yy accesorios para
cualquier tamafio de gimnasio.

GIMNASIOS RESIDENCIALES /
COMERCIALES  [§RE] CONDOMINIOS
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CORPORATIVOS

IS ESCUELAS

GIMNASIOS
H INCLUYENTES
(TERCERA EDAD)

‘ﬂ( FRANQUICIAS

~
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sportfitness.mx

sportfitnessonline.com.mx

Tel: 01{8001509+5758 =l interior de la Republica
ventas@sportfitness.mx
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Uno de los iconos del verano sin duda es el ron, el destilado extraido
de la cana que fue cosechada en el célido y himedo Caribe. Paises
como Cuba, Bahamas y Puerto Rico se distinguen por su tradicional y
ancestral proceso de fabricacion. Este mayo te presentamos ejempla-
res que deben formar parte de tu cava personal, utilizalos y mézclalos
con elementos que te permitan cautivar cualquier paladar con bebidas
espirituosas que dejen boquiabierto a cualquiera.

8 www.vinoteca.com
8 vinoteca_mexico

El mojito es
originario de Cuba,

donde Hemingway
lo inmortalizo en
La Bodeguita

BLACKBERRY MOJITO

» 2 cdts. de azticar morena  Pon a macerar las berries,
* 1 cdt. De jugo de limén hojas de menta, aztcar, ron,

del Medio

+ 1 cdt. De jugo de lima jugo de lima y limén en un

* Y2tz. de agua mineral vaso alto. Aprieta un poco

* Yatz. deron los frutos. Agrega el agua

* 6 berries y hielo. Sirve en un vaso

+ 6 hojas de menta escarchado y decora con una
¥ * 6 cubos de hielo rebanada de limén.

50 PLAYERS OF LIFE
MAYO 2017



01 DOS MADERAS PX 5+5

02 BRUGAL EXTRA VIEJO

03 MOUNT GAY RUM ECLIPSE BLACK
04 SANTA TERESA 1796

05 DOS MADERAS 5+3

06 MOUNT GAY RUM ECLIPSE

GOLDEN MOJITO

8 hojas de menta

Jugo de 1 limon

1 rodaja de limén

2 cdts. de azticar morena
50 ml. de ron anejo
Ginger ale

Depositas las hojas de menta,
rodaja de limén y aztcar en un
shaker. Agitalo y deja macerar un
poco. Agrega hielos y vuelve a
agitar. Agrega el ron afiejo y
jugo de limén, continua mo-
. viendo. Finalmente adhiere
=~ ginger ale, sirve en un
vaso y disfrutalo.
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ESTILO & GENTLEMAN

Hay elementos indispensables de tu cldset, esta edicién he-
mos dedicado un espacio para presentarte 20 elementos
que deben formar parte de tu vestimenta este verano. Des-
de un traje de dos o tres piezas elemental para una reuniéon
de trabajo, una cena de negocios o una fiesta, hasta un look
de verano en tu playa preferida. Recuerda elegir prendas
que combinen perfectamente con dos tonos mas, si no te
sientes experto del buen vestir, te recomendamos evitar la
mezcla excesiva de prendas que mas alld de convertirte en
un gurt de la moda, te pueden hacer ver como una caja
de regalo. Vestir bien te abre la oportunidad de atreverte a
hacer cosas con un toque de riesgo, pero sobre todo adaptar
la forma de cuerpo, tus gustos y bolsillo a productos que
estén a tu alcance.

A
& * i

4 : ’\
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1 GIORGIO ARMANI
2 BRUNELLO CUCINELLI
3 LACOSTE
4 DIOR HOMME
5 SALVATORE FERRAGAMO
6 ZARA
7 GIORGIO ARMANI
8, 9 THOMAS PINK
10 BOSS
11 BRUNELLO CUCINELLI
12 MASSIMO DUTTI
13 LACOSTE
14 GIRARD PERREGAUX
15 BROOKS BROTHERS
16 EMPORIO ARMANI
17 BOSS
18 SALVATORE FERRAGAMO
19 Z ZEGNA
20 ERMENEGILDO ZEGNA COUTURE
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BIMBAY LOLA ADOLFO DOMINGUEZ UTERQUE TRUE IEL!GE!}N'

] . .
BCBGMAXAZRIA CHAPS Carmen Steffens EXPRESS GUESS

Ay, Vasconcelos #402 esq. Gomez Morin Col. del Valle San Pedro Garza Garcia, N.L. Tel.{81)21688800
Horario: Lunes a Domingo 10:00hrs a 21:00hrs

|w| paseosanpedro.com [f| paseosanpedre |t] @paseo_san_pedro
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Patrick
Colliso

CEO y Cofundador de Stripe

Patrick ha cambiado la forma en que el mundo paga por
sus servicios. Stripe se ha convertido en la mejor platafor-
ma de software para gestionar una empresa en internet,
permitiendo que empresas e individuos acepten pagos,
de forma accesible, en la web. Al dia de hoy, la compaiiia
procesa billones de ddlares en transacciones alrededor de
25 paises en el mundo.

® Patrick nacid y fue criado en un poblado cercano a
Limerick, Irlanda, lugar donde sus padres maneja-
ban un hotel con lago. Hoy vive en San Francisco,
California.

* A'los 8 afios tomo su primer curso de computacion
en la Universidad de Limerick, en su natal Irlanda,
posteriormente a los 10 comenzé con el aprendizaje
de programacion.

® Patrick fundé Stripe, junto a su hermano John, en
2010.

* Antes de Stripe, fund6 Auctomatic, una compaiia
que ayudaba a los vendedores a manejar sus tran-
sacciones en sitios como eBay y Amazon. En 2008
fue adquirida por Live Current Media por 5 millones
de ddlares, convirtiendo a los jovenes empresarios
en millonarios.

® Fortuna real estimada de 1.1 billones de ddlares.
Que lo ubica en el lugar 15 de America’s Richest
Entrepreneurs Under 40.

¢Como funciona Stripe?

Gracias a su creacion, los desarrolladores de sitios de
internet pueden integrar pagos a sus portales sin la
necesidad de registrar o tener una cuenta comercial. Stripe
tiene un periodo de dos dias de espera para transacciones
iniciales, tiempo durante el cual registra a los negocios
involucrados para protegerlos de un fraude. Posteriormen-

te, Stripe transferira los fondos directamente a la cuenta
bancaria que vinculaste al beneficiario del cliente. En la
actualidad Stripe esta 4 en el ranking de Cloud 100, la
prestigiosa lista de Forbes para compaiias que han inno-
vado en software y tecnologia relacionada a la nube.
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San Pedro - Guadalupe - Santa Catarina
Contry - San Luis Potosi

01800 BANCREA

(81) 4739 7250
Siguenos en: £l Bancrea bancrea.com



PIEDRA DE SAL DEL HIMALAYA

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

INGREDIENTES

* 4 porciones de 300 gramos de salmdn con piel
* 1 pieza de shallot en rodajas finas

* 1 chile serrano en rodajas finas

*Salsa de soya

* Jugo de un limén

* Aceite de oliva

*Sal y pimienta

ELABORACION

Mezclar los liquidos con el chile y shallot para marinar el salmén por 30 minutos.
Se pone a calentar la piedra de sal del Himalaya en un horno o grill a 180 grados
centigrados.

Ya lograda la temperatura se colocan las piezas de salmén con la piel hacia abajo
cerrado el horno o tapado el grill por diez minutos o al gusto. Depende mucho de la
temperatura del salmoén. Se sirve acompaniado de verduras grilladas.
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Un dia no basta

para celebrar a
<o MAMA =

\eVINOTECA.
;Gana un iPad para mama!

Participa registrando tus tickets de compra en

ganaconvinoleca.com
y aprovecha nuestras increibles promociones.

ANNA

Conorniu

VINOTECA CALZADY DUENDES | CALZADA LOBO | ROBERTO G SADA | Promockn vilida del 1 ol 30 de maye 2017
PLAZA FIESTA SAN AGUSTIN | EUGENID G SADA | CUMBRES LEONES | Farticipan tickets de compea con fecha del 1 al 30 de maya 2017
MONTERREY 3 3
T.(B1}B173 GLMET MORIN 404 | ANAHLUAC | CUMBRES ELITE |
t el VILLA MONTARA | SIERRA AZUL | VALLE ALTOH| SAN JERONIMO “EL CONSUIMO ABUSIVO DEL ALOGHOL PUEDE PRODUCIR ADICCIONES ¥ GRAVES PROBLEMAS DE SALUD"

“Mnmmu']m lﬂr\ﬂnm_mm uwmm wwwvinotecacom Imagones ded prermio moraments fhustrathas | Vinotecs o ura marca nefistrada Evita of exceso
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PANERAI LAB-ID

LUMINOR 1950 CARBOTECH

Un reloj revolucionario que demuestra la capacidad de innovacién del labo-
ratorio di idee de Panerai. Gracias a un desarrollo brillante del inagotable po-
tencial del carbono, la nueva creacion consiste en una caja con caracteristi-
cas excepcionales, una esfera de color negro oscuro completamente nueva
y un movimiento que no necesita lubricacién, garantizado durante 50 afos.

El pasado y el futuro se unen en esta nueva y extraordinaria demostra-
cién de relojeria contemporanea de alta calidad creada por el Laboratorio di
Idee de Panerai: el PANERAI LAB-IDTM. Esta nueva edicion especial, forma-
da por 50 unidades, destaca por el disefio clasico de la coleccién Luminor
1950, pero también presenta una serie de innovaciones tecnoldgicas que
demuestran la capacidad de la marca florentina para inspirarse en su pasa-
do mientras escribe el futuro de la relojeria de lujo.

ema
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Para crear un reloj con un funcionamiento excepcional y unas caracte-
risticas revolucionarias, el Laboratorio di Idee de Panerai se ha inspirado
en el mundo de la alta tecnologia, explorando los avances internacionales
mas innovadores y descubriendo la respuesta en el infinito potencial del
carbono. Cada componente del nuevo PANERAI LABIDTM demuestra la ca-
pacidad de este elemento quimico para crear materiales con propiedades
excepcionales: la caja, hecha en un material compuesto con base de fibra de
carbono; la esfera, cubierta de nanotubos de carbono; y el movimiento que,
gracias a las propiedades mecanicas del compuesto de carbono, funciona
perfectamente sin lubricacion. Se trata de un guifio al futuro de la relojeria
mecanica que demuestra el inagotable potencial de desarrollo de un arte
tradicional como es la fabricacion de relojes.

8 www.emwa.com.mx
emwamx



La caja de carbotech: rendimiento excepcional y exclusividad en
cada unidad

La caja del Luminor 1950, con un didmetro de 49 mm, esta
hecha de Carbotech, un material compuesto con base de fibra
de carbono introducido por Panerai en el mundo de la relojeria.
Ademas de garantizar unas excepcionales prestaciones técnicas,
el Carbotech presenta un aspecto denso e irregular de color ne-
gro que varia en funcién del corte del material, haciendo cada
ejemplar distinto a todos los demas e irrepetible.

La estructura de Carbotech mejora tanto el aspecto como el
rendimiento del material, que se utiliza para fabricar la caja y el
dispositivo del puente con su palanca de bloqueo que protege la
corona, lo que ayuda a garantizar la hermeticidad del reloj hasta
10 bar (una profundidad de unos 100 metros). Para crear las
laminas de Carbotech a partir de las que se elaboran estos com-
ponentes se comprimen laminas muy finas de fibra de carbono
a temperatura controlada y alta presién junto con un polimero
organico denominado poliéter éter cetona (PEEK, por sus siglas
en inglés), que aglutina el material compuesto y lo hace atin mas
resistente y duradero. Las fibras de carbono utilizadas son muy
largas para conseguir una gran uniformidad estética. Las lami-
nas se superponen y se presionan de tal forma que la orientacién
de las fibras de cada capa esté¢ desfasada en relacién a la inferior
y la superior. Esta estructura tiene el efecto de mejorar las cuali-
dades mecanicas del Carbotech en comparacién con materiales
similares u otros utilizados habitualmente en la relojeria de alta
calidad, como la cerdmica o el titanio. El Carbotech es mas li-
gero que estos y mucho mas resistente a las presiones externas,
ademas de ser hipoalergénico y a prueba de corrosion.

Tecnologia de nanotubos de carbono para crear una esfera de co-
lor negro

Los relojes Panerai siempre han destacado por la legibilidad
de sus esferas, que combinan sabiamente disefio, construccién
y tecnologia de materiales, y el nuevo PANERAI LAB-IDTM
escribe un nuevo capitulo en la historia de investigacién e inno-
vacién de la compania.

La esfera presenta una estructura tipo sandwich, inventada
por Panerai, donde la sustancia luminosa, que en esta caja es
Super-LumiNova® color azul, emerge a través de la aberturas
practicadas en la esfera correspondientes a los indices horarios
y la pequena esfera del segundero, garantizando una excelen-
te legibilidad y visibilidad. En el PANERAI LAB-IDTM estas
caracteristicas mejoran gracias a los materiales innovadores uti-
lizados: la esfera incorpora un revestimiento de nanotubos de
carbono utilizados por primera vez para la esfera. Las propie-
dades 6pticas de este revestimiento especial se han desarrollado
especialmente para absorber la luz, reduciendo al minimo los
reflejos y proporcionando a la esfera un aspecto negro profun-
do especial, que crea un contraste espectacular con el azul de
los indices horarios y las agujas respetando el disefio clasico de
Panerai.

Dado que no es posible imprimir o estampar una esfera con
estas caracteristicas, todas las cifras se forman directamente so-
bre el cristal de la esfera, al que se aplica un doble tratamiento
antirreflejante.»

El nuevo movimiento p.3001/c, funciona perfecta-
mente sin lubricacion

El nuevo PANERAI LAB-IDTM cuenta con un calibre P3001/C de cuer-
da manual con una reserva de marcha de tres dias, ahora presentado
por primera vez en una version extraordinariamente innovadora, se-
miesqueletizada, sin lubricacion adicional y con solo cuatro rubies.
Aplicando una amplia gama de soluciones especialmente disefiadas
para los componentes individuales del movimiento y asociadas con
las propiedades exclusivas del carbono, las platinas, los puentes, los
barriletes, el escape y el dispositivo antichoque incorporan tecnologia
de autolubricacion y materiales de lubricacién en seco, y por lo tanto,
no requieren lubricacion liquida. Estas soluciones han revolucionado
la necesitad de mantenimiento y revisién del calibre, permitiendo a
Panerai garantizarlo por un minimo de 50 afios.

+ Para eliminar la necesidad de lubricacion adicional de los puen-
tesy la platina, estos componentes estan hechos de un material com-
pletamente nuevo, un compuesto de baja friccion que integra material
ceramico basado en el tantalio. Este compuesto de nueva generacion
destaca por su alto porcentaje de carbono que minimiza la friccion
del eje, haciendo innecesarios los rubies y la lubricacion que estos
requieren.

+ También se elimina la necesidad de lubricar el escape, gracias a
la fabricacion de sus componentes principales a partir de silicona y a
la aplicacion de un revestimiento especial DLC (Diamond Like Carbon)
alos engranajes.

« Tras dos afios de pruebas realizadas por el Laboratorio di Idee
de Panerai, se identific el mejor tipo de revestimiento a base de
carbono con el que tratar los componentes de los dos barriletes del
calibre P3001 para hacer innecesaria la lubricacion convencional. La
solucion fue utilizar una serie de capas y subcapas de revestimiento,
aplicando un revestimiento de DLC a la superficie.

* 'Y por (ltimo pero no menos importante, un revestimiento de su-
perficie de DLC sobre los cuatro rubies que hace innecesaria la lubri-
cacion del dispositivo antichoque Incabloc®.

Lamayor parte del movimiento P.3001/C del nuevo PANERAI LAB-
IDTM se puede ver a través de la gran ventana posterior gracias al
cristal zafiro del fondo del reloj que deja a la vista el indicador de la
reserva de marcha. La esqueletizacion de los puentes y los barriletes
hace que sea atin mas facil admirar la excelencia técnica y el acabado
de un calibre de fiabilidad extrema y gran precision. Las caracteris-
ticas distintivas del movimiento incluyen un volante de 13,2 mm de
diametro, fijado por un puente con soportes dobles que oscila a una
frecuencia de 3 Hz, y el dispositivo que detiene el volante y coloca el
segundero a la hora para que el reloj se pueda sincronizar perfecta-
mente con una sefial de referencia.

El nuevo PANERAI LAB-IDTM (PAM0O0700) se entrega con una co-
rrea de piel negra, con costura en el mismo color azul que los detalles
luminosos de la esfera
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R INSIDE
SPORT FASHION T u

AR
Vi A

Adidas

Nike

El verano esta a la vuelta de la esquina y adherido vienen las tardes de alberca, pool parties de fin de

semana y las vacaciones en la playa. Qué mejor que estar en forma, practicar ejercicio y sobre todo,

lucir como todo un profesional a la hora de poner tu cuerpo en accién. Te presentamos estas prendas

que fueron disefiadas con la inteligencia y mente de los expertos del deporte, perfectas por su textura

y forma para tener la movilidad, mantener una temperatura que no afecte tu rutina y lo mas importante,
no lucir como un oldie en el gimnasio.
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1 Nike
2 Adidas

3 Adidas

4 Adidas

5 Under Armour
6 Nike

7 Under Armour
8 Under Armour
9 Asics
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He tenido la oportunidad de entrevistar a personajes destacados del sector empresarial, de
la vida piblica, hombres y mugeres talentosos que manejan la economia de nuestra region
y el pais, pero este mes les agradezco que me permitan compartir una experiencia que sin
duda ya ha marcado mi vida profesional y personal. Cuando pensé en la edicion del mes
de mayo, evidentemente imaginé la portada de PLAYERS engalanada por el sexo_feme-
nino, solo me bastd un par de minutos para que apareciera en mi mente la figura de dos
mujeres que con su pasion, entrega y constancia se han convertido en un estandarte para
el compromaso social y cultural, Lilana Melo de Sada y Barbara Herrera de Garza, dos
mujeres que hicieron carrera de su pasion. Muy diferentes una de otra, pero comparten un
cardcter decidido y la conviccion de que todo se puede lograr con dedicacion.

Por Rocio Castillo / Fotografias por Daniel Arroniz

a invitacion fue hecha y aceptada, la cita: Escuela
Superior de Musica y Danza de Monterrey. No pudo

haber existido mejor escenario para escuchar las ex-

presiones mas puras de dos grandes personajes que

han dedicado gran parte de su vida al compromiso
del crecimiento humano. Bajo la arquitectura construida a prin-
cipios del siglo pasado, comenz6 una entrevista que en un prin-
cipio estuvo enfocada a su carrera, sin duda alguna una magia
transformo el sentido y con toda sinceridad conoci sus vidas en
las que me compartieron un mensaje de superacion personal y
trabajo para lograr una mision de vida.

No me hablaron de superioridad de género, sino de una reali-
dad en un pais donde, desgraciadamente, atin vemos que se tiene
mucha lucha por delante en lo que a equidad se refiere.

Entre las afirmaciones que mas me llamaron la atencién fue
escuchar de Barbara, “La mujer se debe seguir preparando, no
puede creer que la primera cosa que lee es cierta, la mujer debe
desarrollar un pensamiento critico; porque la falta de educaciéon
en la mujer puede crear cosas tremendas”. Por su parte, la pre-
sencia, fuerza y vibrante energia de Liliana Melo de Sada nos
expres6: “Las mujeres tenemos grandes capacidades, debemos
esforzarnos y trabajar siete veces mas que un hombre”.

Ellas tienen claro que la aportacion de nuestro trabajo, tanto
de hombres y mujeres, debe ser dejar arraigado en las proximas
generaciones la solidaridad de ayudarnos unos a otros, que no se
trata de competir sino de ser la mejor versién de ti que puedas ser.

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

65



66

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

LILIANA
MELO
DE SADA

Ex Presidenta del Patronato de la
Escuela Superior de Musica y Danza
de Monterrey

{Qué y quién marco su infancia de forma positiva?
Sin duda alguna la mejor ensenanza que tengo es
la fortaleza. Mi papa fue un gran pilar en mi ense-
nanza. En nuestra familia tuvimos una vivencia muy
fuerte, el accidente y muerte de uno de mis herma-
nos. Ante este infortunio, su fe y actitud ante lo irre-
parable fue un ejemplo de vida muy grande, aceptar
lo que Dios dispone, pero sobre todo, salir adelante
con absoluta fe.

MUJERES LIDERES
REGIOMONTANAS

{Qué representa la mujer dentro del mundo
empresarial?

Afortunadamente el mundo esta cambiando muy de
prisa, y cada vez hay mas mujeres demostrando igual-
dad en capacidad e inteligencia, ubicandose en puestos
claves dentro de las empresas y organizaciones; pero
siendo muy honestos, puntualizando en Monterrey y
nuestro pais, siguen existiendo muchos tabts en dejar
que el sexo femenino esté al frente de una empresa.

¢(Por qué deciden Liliana y Barbara promover la
cultura regiomontana?

Hablando por mi misma, trabajar por y para los de-
mas es un deber de todos. En particular tu pregunta es
por la cultura, me siento realizada y agradecida con
Dios y la vida por darme la oportunidad de poder tra-
bajar en las bellas artes. Desde nifia me gusté mucho
la pintura, por muchos anos pinté. Esto me hizo una
persona muy sensible en las artes. Con el iempo y ya
cuando me casé vino mi participacion en el Museo del
Vidrio y el Ballet de Monterrey. Todo se fue dando
solo y fui dando forma a cada uno de los proyectos por
el interés que tenia en ellos.

Ante las problematicas actuales del pais, ;qué
consejo tienen para la mujer mexicana?

Todos debemos de trabajar haciendo algo por el pais,
yo lo siento como un deber moral.

Meéxico es un pais que necesita muchas manos por-
que se encuentra en vias de desarrollo, lo mejor que
nos puede pasar es que hombres y mujeres dediquen
gran parte de su tiempo para servir a los demas de
forma desinteresada y con amor.

¢{Qué valores hacen sobresalir a una mujer de otra?
No soy de la idea de que una mujer sobresalga mas
que otra, prefiero que cada una se convierta en un fac-
tor de cambio. El valor que le das a las acciones que
realizas para cambiar algo sin esperar una retribucion
a cambio, dar y hacer todo con corazén, apasionarte
por lo que haces y trabajar desde tu trinchera para
aquellos que mas lo necesitan.



:{Qué papel juega la mujer hoy en México y qué nos falta por hacer?
Como lo dije anteriormente, hemos avanzado pero aun falta mu-
cho por lograr, y no hablo solo en lo econdémico o cultural, sino en
lo social y humano.

¢Cuales son los planes para Liliana Melo de Sada?

Sigo totalmente activa, soy Presidenta del Patronato del Festival
Internacional de Santa Lucia, el Festival Cultural del Estado de
N.L. Ademas participo como Presidenta del Patronato del Paseo
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de la Mujer Mexicana, Vicepresidenta del Museo Fuerte de San
Diego en Acapulco y totalmente conectada con los Consejos de las
Instituciones a las cuales pertenezco.

ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA Y DANZA DE MONTERREY
¢{Cuéntenos un poco de la historia de la ESMDM?

En 40 afios hay muchisimas historias de éxito, logros, innumerables
momentos interesantes, pero en resumen hay 2 fechas claves:

- Fundacion de la institucion por Dofa Carmmen Romano
de Lépez Portillo(+), Don Bernardo Garza Sada(+) y el
entonces Gobernador de NL, Don Alfonso Martinez
Dominguez(+). La Federacidon apoyd con instrumentos,
partituras y material sonoro; la Iniciativa Privada aporto
el inmueble; y el INBA a lo largo de los anos ha aportado
las ndminas, el sistema administrativo y los planes de
estudio.

Firma del convenio entre la Federacion, Gobierno del
Estado e Iniciativa Privada representada por lo que
hoy es_el-Patronato, teniendo como objetivo restaurar
el inmueble, acondicionar y equipar aulas, asimismo,
impulsar la mejora en la actividad académica. Ademas
participaron Lic. Fernando Canales Clariond, Gobernador
del Estado de N.L, Sari Bermudez Ochoa, Presidenta
de CONACULTA y Liliana Melo de Sada, Presidenta del
Patronato de la ESMDM.
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BARBARA .

HERRERA

Presidenta del Patronato de
Escuela Superior de Musica
de Monterrey

Siendo nifa, ;qué imaginaste que serias de grande?
Me gustaban tantas cosas que batallé mucho para
decidir qué seria cuando creciera, siempre tuve
mucho interés por las humanidades, entre ellas el
diseno de interiores, el arte, la cultura, el desarrollo
organizacional y he tratado de hacer todas estas co-
sas en distintas etapas de mi vida.

{Qué y quién marco tu infancia de forma positiva?
Creci en un ambiente en donde la musica era algo
muy importante; mi papa me ensefi6 a cantar desde
muy chica junto con mis hermanas. Cuando estaba
en tercero de primaria entré a la estudiantina del
colegio, la maestra nos separaba a mi y a mi herma-
na del resto de las alumnas, eso me hizo sentir muy
especial, nunca la olvidaré.

MUJERES LIiDERES REGIOMONTANAS
{Qué representa la mujer dentro del
empresarial?

mundo

Poco a poco la mujer ha ido avanzando en el mundo
empresarial, logrando que cada vez existan mas mu-
jeres al frente de grandes responsabilidades en nuestra
sociedad. El trabajo y el ejemplo de todas estas mujeres
ha ido abriendo brecha y cambiando la cultura sobre el
rol de la mujer en la vida de la sociedad.

¢Porquédeciden promoverlaculturaregiomontana?
Desde que Liliana me invit6 a ser parte del Patronato
hace 15 anos, fui conociendo el gran trabajo que se
realiza en la escuela, poco a poco me enamoré de las
historias de vida, lucha, esfuerzo y disciplina de los
alumnos, asi como de la gran vocacion, compromiso
y método de sus maestros; es lo que mas me motiva a
promover todo esto en nuestra sociedad. El resultado
de tanto esfuerzo debe compartirse con orgullo, ya
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que el nivel que logran los alumnos los hace triunfar no solo a nivel local, sino que

hay muchos casos en que su esfuerzo y talento los lleva a conquistar audiencias en
el extranjero.

¢Cual fue el legado que dejé como presidenta Liliana Melo de Sada?

La labor que realiz6 durante 20 afios en la escuela fue importantisima. Esta es la
unica de las escuelas que dependen del Instituto Nacional de Bellas Artes INBA) que
cuenta con un patronato, mismo que fue iniciado por ella. Logré sumar voluntades
de grandes personas comprometidas con nuestra sociedad, asi como con el fomento
a la cultura y las artes para engrandecerla. Ahora que me toca continuar con esa
gran labor, estoy segura que sus aportaciones continuaran rindiendo frutos.

Ante las problematicas actuales del pais, ;qué consejo tiene para la mujer
mexicana?

Que no permanezcan inméviles ante los desafios que se presenten en sus vidas y
que sigan preparandose para poder hacer frente a los nuevos retos que el tiempo
les presente.

¢{Qué valores hacen sobresalir a una mujer de otra?

Creo que las mujeres debemos practicar la uniéon y solidaridad entre nosotras,
para fortalecernos unas a otras. Debemos desarrollar la capacidad de reconocer
y apreciar las cualidades y capacidades de las demas, para apoyarnos entre no-
sotras mismas.

{Qué papel juega hoy la mujer en México y qué nos falta por hacer?

Hoy en dia ya hay muchas mujeres participando activamente en las grandes deci-
siones que marcan el rumbo del pais, asi como otras grandes trabajando del lado
de la sociedad civil, presidiendo asociaciones que apoyan causas muy nobles, lo
que beneficia a toda la sociedad. Por supuesto que hay mucho por hacer, pero
creo que vamos por el camino adecuado.



Escuela
Superior
de Musica
y Danza de
Monterrey

¢{Cudles son los avances de la Escuela mas
destacados que ha presenciado?

En los 15 anos que tengo de ser parte del
patronato, sin duda que ha habido grandes
transformaciones, muchas de ellas saltan a la
vista en sus instalaciones, las cuales han sido
restauradas en su totalidad, respetando la
arquitectura del recinto, joya arquitecténica
construida en 1913. También en ese perio-
do se ha invertido en la tecnologia, contando
con todas las herramientas tecnolégicas y los
recursos didacticos necesarios para que los
alumnos reciban una educacién de gran ca-

lidad.

¢Cuales son los principales proyectos en los
que trabajara?

Entre varios, estd el crear un fondo de be-
cas para alumnos destacados, construir un
techo para el patio central de la escuela para
realizar eventos, asi como lograr una buena
recaudaciéon de fondos. También quisiera

aprovechar el gran interés y compromiso que
existe en el patronato para poder acercar mas
la escuela a la comunidad, que se difundan
los eventos como el Festival de Guitarras, de
Percusiones y de Danza que la escuela ofrece,
de esa forma llegar a un nmero mayor de
personas.

En lo personal, ;qué significa tomar la
Presidencia del Patronato?

Es para mi un gran honor presidir el Patro-
nato de La Escuela Superior de Musica y
Danza de Monterrey. Es una de las institu-
ciones de educacion artistica mas importan-
tes de México. Significa también un gran
reto porque Liliana es una mujer muy capaz,
talentosa y trabajadora que deja un estandar
muy alto. Por otro lado, estoy disfrutando
mucho el aprender cosas nuevas y adentrar-
me atin mas al mundo de la musica, la danza
y la cultura, para poder transformar y crear
cosas diferentes.
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La historia de una ciudad se forja por momentos especiales, hombres
y mujeres que con sus actos marcan el tiempo, pero sobre todo por las
obras que dejan huella y materializan momentos.

En Grandes de la Arquitectura, presentamos a los expertos mas recono-
cidos de la region, que con sus creaciones forjan la historia de una ciudad.

“El presente es lo que mas deberia interesar a un arquitecto.
Hacemos el futuro enfrentando el presente”
Teodoro Gonzalez de Ledn
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“SBERNARDO
POZAS -

POZAS ARQUITECTOS

5XSA A', PORTE T e

PlayardelCarmen; Quintana Roo

En el despacho
pretenden encontrar
una arquitectura

que mantenga
personalidad vigente
a través del tiempo,
caracterizandose por
la constante bisqueda
por la humanidad del
espacio y el enfoque a
los detalles.

Pozas Arquitectos
tiene presencia en
varios puntos de la
Repuiblica mexicana:
Saltillo, Querétaro,
Boca del Rio, Tijuana,
Tapachula, Oaxaca y
Playa del Carmen. En
Estados Unidos, en las
ciudades de Austin,
Dallas, Kansas City y
Las Vegas.
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CASA MM
Monterrey, Néievo Leon

CASA CORDILLERA Il
Monterrey, Nuevo Ledn

Areas del despacho
Pozas Arquitectos esta compuesto por tres
areas; Residencial, Comercial y PCG Design

» Residencial:

Busca lograr un balance entre disefio

y funcionalidad a través de soluciones
arquitectonicas que se adapten al estilo de
vida de los clientes.

» Comercial:

Colabora con desarrolladores para crear
proyectos de uso mixto a gran escala
que aporten de una forma innovadora y
funcional a la arquitectura de la ciudad.

» PCG Design:

Bernardo Pozas, Cristina Coppel y Daniel
Garcia crean esta empresa dedicada al
disefio de interiores en donde se desarrollan
proyectos residenciales y comerciales

que van desde la decoracion hasta la
arquitectura de interiores, buscando
soluciones estéticas y funcionales para los
clientes.



Creyendo en sus suefos, Bernardo Pozas fundd su
despacho en el afio 2000, hoy en dia consolidado
por 75 jovenes arquitectos creando obras
contemporaneas. Unidos siguen la filosofia de
desarrollar proyectos del mas alto nivel de disefio
tanto en México como en el extranjero, innovando
constantemente y ofreciendo una vision Unica en la
arquitectura que los caracteriza.

El Arquitecto junto con su equipo de trabajo han
sido acreedores a varios galardones a lolargode
su trayectoriaporsus-reconocidos proyectos como
son T.OP, Connexity, Casa AAK, Departamento
Sofia, y fue reconocido en el 2013 dentro de los 10
arquitectos mas connotados dentro de México por
el Tec de Monterrey.

ANOS

de experiencia 4

Monterrey, Nuevo Leon

Rio Rosas 900

Col. Del Valle
BERNARDO - _ @ 81151327

POZAS

hello@pozas.mx

Desde su egreso del Tec de AL B www.pozas.mx
Monterrey, el Arquitecto ha creado . | @ /pozasarq
constantemente obras bajo un estilo - .
atemporal. Su mayor logro es ser ppmr

gl adhesivo de un despac,ho de 75 CASA ARAN:JTJEZ
jovenes que al igual que él comparten
la pasion por la arquitectura.

Monterrey, Nuevo Leon

PLAYERS OF LIFE 73

MAY0 2017



GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

Desde 1999 se han apegado a una féormula de
trabajo que los inspira hasta hoy: crear proyectos
funcionales, creativos y con espiritu, incluir al
cliente durante el proceso de creacion y atender las
necesidades especificas de los mismos.

Los resultados de su sistema de trabajo han sido
reconocidos con premios en México, Estados
Unidos, Holanda y el Reino Unido. La creatividad
del despacho no puede definirse en una corriente
arquitectonica en particular, porque cada proyecto
es unico.

i
RHE - i
’&r&ﬁdro fi‘gg@,ﬁamla

2015 -~:

Aoopatae

ALBERTO
VIDAL

Egresado del Departamento de Arquitectura del ITESM en
1988, tiene un Master en Arquitectura por el Texas A&M
University en College Station, Texas, Estados Unidos.

Ha realizado estudios de paisajismo, edificios metalicos
prefabricados, innovacion en edificios de oficinas,
recubrimientos y fachadas metalicas en México, Estados
Unidos, Alemania, Italia y China.
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Su forma de trabajar involucra
una filosofia arquitectonica

que combina el respeto por el
terreno, la integracion visual con
el entorno, el uso de materiales
naturales que aseguran la
limpieza de la obra a través del
tiempo y la solucién creativa en
espacios y formas.

La reconocida firma es
responsable del disefio
arquitectonico de importantes
obras comerciales, corporativas
y habitacionales en Monterrey,
entre las que destacan
proyectos verticales como
Helicon, Kalah, Santa Maria y
Arcangeles. También cuentan
con obras en Guadalajara,
Cancun, Playa del Carmen,
Hermosillo, Chihuahua, Sonora,
Querétaro y Saltillo.

mirANDA
San Pedro, Garza Garcia
2015

_Fotograﬁapor Jorge Tobada

TORREG & ;
Monterrey, Nuevo i
En.construecion™;
Render de Miguel §

ARCANGE ES
San Pedro Garza GIrC|a

201 OJ
Fotogr!ﬁ! e Jorg@ Tobada

.-——_-. ;{ "
“==Fotografia por Jorge Tobada

29

ANOS

de experiencia

ESPECIALIDADES:
« Diseno arquitectonico

* Estudios urbanos

* Proyectos de usos mixtos

IS vipAL

arquitectos

Torre LOVFT

Francisco Villa 123, M1 Local 5/6, Col. El
Aguacatal

Santa Catarina, NL

8478 7750/11336310

B oficina@vidalarquitectos.com
www.vidalarquitectos.com
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Fundado en 1962 por Adan Lozano Arrambide, en el despacho han
desfilado muchos jévenes arquitectos con los que ha integrado
excelentes equipos de trabajo y alo largo de su trayectoria ha
sido reconocido con numerosos premios como “Calli de Cristal"
otorgado por el Colegio de Arquitectos de Nuevo Ledn, el premio
Cemex y menciones en la Bienal de Arquitectura.

Es uno de los mas destacados arquitectos contemporaneos
cuyos proyectos establecen excelente integracion entre la
arquitecturay su entorno.

55 A

A N O S adan lozano

" . arquitectos
de experiencia
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CASA SIERRA ALTA
Monterrey, Nuevo Ledn

Especialidades

» Disefo arquitectonico » Disefio de muebles
» Disefio de paisaje » Disefio de interiores
ADAN LOZANO

Considerado uno de los pioneros de la arquitectura moderna. Se gradué
de la carrera de Arquitectura por el Tecnoldgico de Monterrey en 1958,
misma institucion de la que fue catedratico por varios afios.

Uno de sus proyectos realizado en la montana "El Santuario”
recibié numerosos premios por su arquitectura, el respeto absoluto a la
naturalezay a las cafadas. A futuro seguira disefiando espacios que
provoquen entusiasmo, gozo y felicidad.

CASA EL SANTUARIO
San Pedro Garza Garcia
Nuevo Ledn

@Rio Amazonas 111 ote. 8356 0315
Col. del Valle O adanlozano@prodigy.net.mx
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RUILOBA
Y MONICA
SUBERV/ILLE
RODRIGUEZ

LANDA SUBERVILLE - CA,S_A_ME'RIDA,
TALLER DE AROU |TECTU RA '(\Jlloelgg?)r:;git?:zn LOL arquitectos

Fotografia; Onnis Luque

Especialidades:

» Residencial » Comercial
» Disefo » Turistico
AGUSTIN LANDA RUILOBA

Egresado del Tec de Monterrey . Fundador de LANDA SUBERVILLE Taller
de Arquitectura. Ha sido expuesto en diversas exposiciones nacionales e
internacionales, y actualmente dirige Landa + Martinez junto al Arquitecto
Rolando Martinez.

MONICA SUBERVILLE RODRIGUEZ
Egresada de la escuela Parsons School of Design, Nueva York. Fundadora
de LANDA SUBERVILLE Taller de Arquitectura.

IR |
|

El Taller se dedica principalmente al disefio de casas

habitacion. Tradicionalmente, las casas en Monterrey son

espacios herméticos; LS busca revertir esta tendencia.
Lugares rodeados por terrazas y amplios jardines,

con techos volados que generan sombras y sistemas de

ventilacion natural.

La mayoria de sus obras se ubican en nuevos — e :
. . . . ’ . " - - d *— -
fraccionamientos residenciales. Asi, han dado pie a nuevas ASA ELSABINO_ == o

tendencias en Monterrey, y su influencia se puede ver en “SanPedfo;Nuevoleon #& ==

- . Fotografia: Javier Orozco =
diferentes construcciones. 2 -

+ 1 5 Martel Torre 4, Piso 2 Bhola@landasuberville.com
Prol. Los Soles 200 @ www.landasuberville.com
ANOS San Pedro Garza Garcia @ @landasuberville
8356 4606 8 #terrazatequilera®

de experiencia
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UNA UNIVERSIDAD
QUE ME IMPULSE A
ALCANZAR MIS METAS.

EXISTE, ES \, U-ERRE =egiorcnian:

PREPARATORIA - PROFESIONAL - POSGRADO - EDUCACION CONTINUA

Informes.
(81) 8220-4830 U'ERRE
informes@u-erre.mx

Universidad

YAy S www.u-erre.mx Regiomontana



GRANDES DE
LA ARQUITECTURA I

80

GUILLERM
TIRADO
GONZALEZ

GUILLERMO TIRADO GONZALEZ
ARQUITECTOS

El despacho nace en 1997, en donde el Arquitecto junto con

su equipo de trabajo crean el concepto, disefian y construyen.

A'lo largo de sus afios de experiencia han recibido
diferentes galardones, entre ellos se destacan: dos premios
Calli de Cristal, Ter lugar en categoria Restaurantes por la AAl
por su proyecto "Choice Grill House" y Mencién Honorifica en
la XV Bienal de Arquitectura.

El estilo que predomina a Guillermo es contemporaneo,
trabajandolo muy finamente para volverlo atemporal.

20

ANOS

de experiencia

Guillermo Tirado Gonzélez

PLAYERS OF LIFE
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Especialidades: » Oficinas

» Residencial » Agencias de autos

» Restaurantes » Hoteles

GUILLERMO TIRADO GONZALEZ
Realiz6 sus estudios en el Tecnoldgico de Monterrey y los completé con
diferentes diplomados en distintas partes del mundo.

Dentro de su trayectoria en el gremio de la arquitectura, fundo su
despacho Guillermo Tirado Gonzalez Arquitectos, es fundador y socio
de Muro y Placa Edificaciones, igualemente de Arquitectos 3 Edifica. Ha
disefado y construido junto con sus colaboradores mas de 750 proyectos.

‘l*ka —

Reforma 387 ote. B info@grupotirado.com

Centro de San Pedro @ guillermotiradogonzalez-architects
8401 2338/ 8675 6538

/8336 7256
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=BUENA BARRAT

CANTINA CONTEMPORANEA

Mama:

f. colog. madre, ma, jefa:

1. Persona que nos obsesiond con su sazon y nos condeno
a no poder probar bocado sin pensarla.

(Veéase también: doctora ,sastre, psicologa, todologa).

PLAZA LUA
R. Margdin y Missouri 600 ote. SPGG

#FELIZDIAM AMA T. (81) 8338.5050 (81) 8335.1147
Aristdleles 124 esq. Presidente Masaryk, Polanco

www.labuenabarra.com.mx T. (5351 5280.6699 y (55) 6395.3939



CORCUERA ARQUITECTOS

En 2005 nace bajo la Direccion General del Arquitecto Jorge
Corcuera Sada; en estas fechas se iniciaba un proyecto de
departamentos en Canctn y un edificio de departamentos en
Monterrey. El despacho tiene como objetivo principal generar
planes que se integren y se articulen con el propdsito de hacer
ciudad.

e CORCUERA
arquitectos

82 PLAYERS OF LIFE
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Especialidades:
» Proyectos multifamiliares y usos mixtos

» Proyectos unifamiliares

JORGEL.

CORCUERA SADA

Estudio la carreraen el
Tecnolégico de Monterrey
y complet6 en la
Universidad de Valladolid
en Espana. Posteriormente
dio Catedraenla
Universidad de Casa
Blanca.

Su estilo particular
seinclina hacia lo
contemporaneo, pero
siempre respetando el
contexto.

Su experiencia
profesional comenzo en
2001 en la empresa Pladis,
después en Landa Garcia
Landa, Mirve, ITESM, Cyarq
y actualmente es Director
General de Corcuera
Arquitectos.

Rio Elba 302

Col. Del Valle

San Pedro Garza Garcia
1522 6205

» Proyectos comerciales

» Urbanismo

B admoncorcuera@gmail.com
www.corcueraarquitectos.com
corcueraarquitectos

8 corcueraarquitectos
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A GRANDES DE
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El despacho arquitectdnico se fundé en 1997, cumpliendo
20 anos de brindar un servicio de calidad. Aparte de

realizar proyectos residenciales, de usos mixtos y torres
departamentales, el Arquitecto ha complementado su
trayectoria siendo docente de proyectos en las universidades
mas importantes de la ciudad de Monterrey.

De sus proyectos mas galardonados destaca Magma Towers,
que obtuvo el Architizer Awards, Iconic Awards e International
Property Awards, éste Ultimo en Londres. Fue finalista en el
concurso World Architecture Festival, realizado en Singapur.
En México ha sido reconocido en varias ocasiones, una de
ellas con el Premio Obras CEMEX y en la Bienal Nacional

de Arquitectura Mexicana. Actualmente tiene proyectos en
Arabia Saudita y Estados Unidos.

ANOS

de experiencia
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MAGMA TOWERS
Monterrey, Nuevo Leon
2014

Especialidades: » Multifamiliar
» Residencial » Comercial
» Interiores » Corporativo

GILBERTO L. RODRIGUEZ
Arquitecto por el Tecnolégico de Monterrey, con Maestria en Arquitectura en
la Universidad de Harvard y cursos de Disefo en el Politécnico de Milan.

De regreso en nuestra ciudad, efectud pequefios proyectos y dio clases
en laUdeMy el Tecnoldgico de Monterrey, actividad que suspendio cuando
la firma tomé fuerza.

Uno de sus proyectos mas admirados es "Magma Towers", obra que
le dejo grandes satisfacciones. Este complejo ha sido ejecutado de
extraordinaria manera con 40 mil m2 de construccion. También son
representativos los proyectos residenciales Casa BC y Casa MT.

2016

ColaboréTzl_on conjEstudio Camp

Independencia 223 O info@glrarquitectos.com
Casco Urbano de San Pedro www.glrarquitectos.com
8338 0340 GLRArquitectos
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En VISA Valores Inmebiliarios tenemos el mejor equipo de trabajo y las habilidades para desarrollar el proyecto de tus
suenos, logrando siempre traer las tendencias mundiales y de lujo gue estas buscando.

CONTACTANDS T. BPge 2233 C. (B1) 2040 4117 www.visavalores.com
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RODRIGO
DE LA PENA

RDLP ARQUITECTOS

Inici6 en el afio 1987 por el Arquitecto Rodrigo de la Peha
Larralde, fundamentando su linea laboral, creatividad e
innovacion en el disefio, impulsado por el trabajo en equipo
como motivacion principal.

RDLP Arquitectos realiza cada uno de los proyectos
dependiendo de las necesidades del cliente, teniendo
entendimiento del contexto, y exploracion profunda en el
disefo. A través de su experiencia, el despacho ha tenido
diferentes logros, entre estos destaca la medalla de plata
en la Bienal Nacional de Arquitectura Mexicana, asi como
menciones honorificas y premios Calli de Cristal en la Bienal
de Arquitectura por proyectos a nivel nacional.

@ rdip

PLAYERS OF LIFE
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HOTEL BOUTIQUE CAGAG
Playa del Carmen;, Quintana Roo:
2014

Especialidades: » Vivienda vertical

» Institucional » Comercial

» Residencial » Usos mixtos
RODRIGO DE LA PENA

Estudid la Carrera de Arquitectura en la UDEM y posteriormente la Maestria
en Vivienda y Urbanismo por la Architectural Association en Londres,
Inglaterra.

Realiz6 la rehabilitacion del edificio Michelena, de Oxxo, donde aplicé
criterios de sustentabilidad y flexibilidad, ganando asi el premio Calli de
Cristal en la Bienal de Arquitectura de Nuevo Ledn, marcando una direccion
en la evolucion del despacho.

Los proyectos son un esfuerzo conjunto, compartiendo éxitos, procesos y
celebraciones con el equipo de trabajo.

Torre San Pedro B rodrigo@rdlparquitectos.com
Jiménez 465 Int. 602-B www.rdlparquitectos.com
Centro de San Pedro rdlp-arquitectos

8336 7720 O rdIp-arquitectos
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MARQUEZ
QUEVEDO

MARQUEZ QUEVEDO

Enfocados en dar soluciones eficientes y ordenadas, con
una identidad propia regida por la calidad de sus disefios
exclusivos, llenos de muchos caracter y calidez, Marquez
Quevedo se funda en 2003.

El despacho se rige por su estilo contemporaneo en donde
crean espacios llenos de movimiento, balance y armonia
haciendo énfasis en lo funcional, explotando siempre la
creatividad. Su filosofia se resume en desarrollar espacios
Unicos, llenos de detalles que hablen por si solos.

ANOS

de experiencia

0
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Especialidades: » Disefio de interiores

» Direccion y ejecucion de obras
residenciales, comerciales e
institucionales

» Disefo ejecutivo

» Diseiio arquitectonico

FERNANDO
MARQUEZ QUEVEDO
Se gradud de la carrera
de Arquitectura por la
Universidad de Monterrey.
Antes de fundar
su despacho, tuvo la
oportunidad de trabajar
con los Arquitectos Virgilio
de La Paz, José Ortizde la
Huerta y Ernesto Vela Ruiz.
Dentro de su logros
profesionales se encuentran
el 2° lugar en la categoria
de Interiorismo Residencial
por el Penthouse Villa
de Santiago, 2° Premio
Norterio de Arquitectura e
Interiorismo (AAI) 2016y 1°
en Interiorismo Residencial
por el Departamento Punto
Central.

Lazaro Garza Ayala 316 pte.
Centro de San Pedro
8336 7063

@ www.marquezquevedo.com
Marquez Quevedo Design
fernandomarquezquevedo
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

Especialidades:

» Complejos habitacionales
» Disefio

» Usos mixtos y comerciales
» Construccion y decoracion de
residencias » Industrial

ENRIQUE ROUSSEAU GARZA Y ENRIQUE ROUSSEAU GARZA JR.
Rousseau Garza egresd de la carrera de Arquitectura por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en 1966 y su hijo, por el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey en 1992.

El despacho que ambos dirigen se caracteriza por imprimir su propio
lenguaje contemporaneo en cada proyecto que realizan.

Firma de origen regiomontano, fundada por el Arquitecto
Enrique Rousseau Garza en 1970 y actualmente dirigida en
sociedad con su hijo. Por mas de 40 aios han disefiado y
construido innumerables obras cumpliendo siempre con las
necesidades y expectativas de sus clientes. Sus obras son
reconocidas por lograr disefos de alta calidad.

Entre los diversos galardones que ha obtenido el despacho
estan: Premios Calli de Cristal, Mejor Obra del Afio por CNN-
Expansion, reconocimientos a la excelencia profesional por la
Federacion Nacional de Arquitectos y la UANL, y distinciones
otorgadas por CEMEX, entre otros.

4 0 Av. Morones Prieto 2914 pte. @ www.rousseau.com.mx
~ Col. Del Carmen 0 /rousseauargs
ANOS = 8348 0987 / 8348 2640 @rousseau_arquitectos
-
O erousseau(@rousseau.com.mx
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Estimado Inversionista:

1 responsabilidad & inteligencia en nuestro pais, en provectos de all

Detcon Study

Descubre hoy como maximizar tus inversiones en real estate.
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MOMNTERREY CD. DE MEXICO QUERETARO COSTARICA COLOMEIA

www.orange.com.mx



= AZCUNAGA

AZCUNAGA ARQUITECTOS

Especialidades:
» Arquitectura comercial » Disefio unifamiliar

» Disenio multifamiliar

LUIS G. AZCUNAGA RODRIGUEZ
Egresado de la Universidad de Monterrey en el ano 2004, Luis Azcunaga
ha logrado disefar y construir maltiples proyectos de usos mixtos, mismos
que hoy en dia son referentes dentro del sector Centrito Valle en San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon.

Ademas, ha sido participe en multiples ponencias locales e
internacionales, destacando en 2016 la realizada por la Camara de
Comercio en Espana, con sede en la ciudad de Toledo.

El despacho inicia operaciones en el afio 2005, fundado por
el Arquitecto Luis G. Azcunaga. Su trabajo destaca por buscar
siempre la maxima optimizacion de espacios, asi como el
mayor aprovechamiento de los recursos disponibles.

_ Rio Amazonas 419 ote. (81) 13521011

1 2 AZCUN’&'; A Col. Del Valle W\_Nw.azcunagaarqu[tectos.com

A N 0S y Cl : San Pedro Garza Garcia, NL =] Ims@azcunaga_arqmtectos.com
B Azcunaga Arquitectos

de experiencia

92 PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017



KiAa OFPTIMA

El sedan mas atractivo.
Manéjalo hoy mismo.

Teléfono: 8215.2300 www.kiavalleoriente.com.mx

Consulta mededas, versiones, preceas, tormenas, condiciones 4 CAT informativa en tu agencia autorizada
KA VALLE ORIENTE. Las imidgenss u Bl equipn gues se miestran son wsadbs como referenca U pueden
ser modificados Sin previo aviso:

The Power to Surprise

g KlA Valle Oriente
ol s 1) 3 S T o - - . VALLE ORIENTE
ANOS ﬂEfSurman. Lazaro Cardenas #2506, Col. Del Valle Sector Ote.

Horario de atencion Lunes a sabado 7:00 am a 8:30 pm

(o P |

y domingos 10:00 am a 8:30 pm

Metriz: 7 anos o 150,000 kne.” Garantia Bédca, defensa a defensa: 5 afbos o 100.000 kms” (Lo gue oturra primera). Consulte férminos g condiciones



La organizacion METROARQ se funda para crear y transformar-el entorno a
través de su arquitectura; con el fin de aportar espacios llenoside experiencias
y vivencias inspiradoras.

Un valor inmerso en el grupo METROARQ Su estilo arquitectonico expone lo
es involucrar a los usuarios para en esencial, se adapta al contexto y asimila lo
conjunto crear atmadsferas y espacios clasico regional.
sublimes.
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Especialidades:

» Disefio arquitecténico _
Brindar soluciones integrales, estéticas y
vanguardistas siempre considerando al cliente.

» Disefio de interiores y decoracion
Proponer espacios dotados de sensaciones,
calidéz y calidad.

» Construccion _ _
Enfoque en criterios de calidad, transparencia en la
inversion y desarrollo en tiempo justo.

» Actividades Inmobiliarias
Ofrecer una plataforma sélida para inversion de

bajo riesgo con alta plusvalia y rendimiento.

ISAAC GUILLERMO
SEPULVEDA FERNANDEZ
Y DANIEL DIAZ FLORES

» Han colaborado con arquitectos renombrados
como Ricardo Legorreta.

* Realizado proyectos con artistas y disenadores
como el escultor Alberto Vargas.

* Forman parte de varios consejos de compaiiias de
impulso inmobiliario.

* Han desarrollado proyectos a nivel nacional e
internacional, por mencionar algunos.

+ 353,105.37 m2 Disefio Arquitectonico.

* 98,453,60 m2 Construccion.

ANOS

de experiencia

—METROAROQ

Libertad 444

Colonia Centro 66230

San Pedro Garza Garcia, NL

(81) 8338 8802/ 03
metroarg.com

O contacto@metroarg.com

B Metro Proyectos Arquitectonicos

(@metroarq

PLAYERS OF LIFE
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA
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NZA AfquitéctoSmms .
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Especialidades

» El despacho cuenta con experiencia en distintas

areas del disefo y construccion. Elaboran ingenierias y
sistemas inteligentes de audio, video y seguridad. Brindan
un enfoque a desarrollar proyectos con la mas alta
infraestructura tecnoldgica, conservando un planteamiento
user friendly para el cliente. El mobiliario hecho a la medida
y carpinterias de la mas alta calidad.

» Parte del despacho se enfoca en el disefio y elaboracion
de mobiliario custom made. En conjunto con un proyecto
arquitectonico desarrollan un concepto de interiorismo
completo.

Servicios

» Planeacion estratégica de proyectos
» Desarrollo, disefio y construccion
» Administracion de obra

CORPORATIVO DEN
San Pedro, Garza Garcia
2016 48

#

96 PLAYERS OF LIFE
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Junto con su esposa, la Arquitecta Gilda Quintanilla
quien mantiene un enfoque al disefo de interiores,
inauguran el despacho NZA Arquitectos. La firma
comparte un gusto por el lenguaje modern rustic en
donde predomina la calidad de mano de obra y los
materiales naturales tratando de respetar su estado
actual.

La colaboracion de artesanos y ebanistas dentro
dewun-entorno en conjunto es uno de sus principales
enfoques. El impulso general por los materiales
locales y nacionales tratando de llegar a una
armonia que respete el entorno.

CASA PAMPLONA
SanPedro, Garza Garcia
2015

ANOS

de experiencia

CASA PAMPLONA
an Pedro, ap'a Chrcia

e L) NATO-ZUAZUA

NATO

ZUAZUA

B Vasconcelos 204-D
Estudid la carrera de Arquitecturay Col. Del Valle
posteriormente un Bachelor of Arts 820922 3008
and Architecture en la Universidad B info@natozuazua.com
de Carolina del Norte en Charlotte, @ www.natozuazua.com
Estados Unidos. Para él, la maxima @NZA

calidad en desarrollo de proyectos
y tener una excelente relacién con
el cliente previa, durante y posterior
a larealizacion del proyecto son
factores primordiales para hacer un
trabajo Unico.

CORPORATIVO DEN
San Pedro, Garza Garcia
2016

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017 9 7
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Especialidades

» Disefio de cocinas

» Ambientes de iluminacion

» Espacios exteriores

» Disefo de locales comerciales de cualquier indole

» Disefo y fabricacion de mobiliario con especificacién LEED
» Asesoria de acabados para fachadas e interiores

» Fabricacion de mobiliario sobre diseno

» Venta de tapices

»Duelas

98 PLAYERS OF LIFE
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Fundat;i) por Ale Garza Tanguma en 2009 como
una necesidad de atender el mercado residencial
L.conpropuestas integrales de disefio y decoracion
i ==de espacios especificos de las residencias.

El estilo contemporaneo predomina en la firma,
sin embargo la particularidad del despacho es
poder hacer sentir al cliente en casa y lograrlo
con estética, asi como con funcionalidad, sin
necesidad de imponer un estilo.

ANOS

de experiencia

ESTUDIO
TANGCUMA'

ALE GARZA

TANGUMA B Norteamérica 111-1

_ ) Col. Vistahermosa
Egresada de la Licenciatura en ™(81) 1033 7058
Disefo Inc[us_trial y complemento B ale@estudiotanguma.com
sus conocimientos con un @ www.estudiotanguma.com
Diplomado en Interiorismo. Durante B Estudio Tanguma

diez afos adquiri6 experiencia

en Industrias Quetzal en el area

de Desarrollo de Proyectos. El
despacho realizo las areas comunes
de Las Fridas.

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017 9 9
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El principio de UNUO fue en el afio de 1976, como un despacho
dedicado al interiorismo fundado por Cordelia Cortés. Con motivo
de su gran crecimiento, se origina la apertura de sus oficinas en la
Ciudad de México, desde donde amplia su proyeccion hasta llegar
a ser internacional.

El equipo de UNUO trabaja siempre por y para la persona que
solicita sus servicios. Esto se logra a base de una estrecha colabo-
racion entre el cliente y el equipo de trabajo. No existen los este-
reotipos: se realizan ideas y se solucionan necesidades.

Entre sus obras mas interesantes, destaca la remodelacion de la
sede de la Secretaria de Gobernacion "Palacio de Cobian” en la
Ciudad de México.

39

ANOS

de experiencia
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Especialidades: » Implementacién llave en mano
» Interiorismo » Construccion de interiores

» Arquitectura » Fabricacion e importacion de
mobiliario

CORDELIA CORTES
Orgullosa de haberse formado en la vida con esfuerzo y dedicacion,
cuenta con un gran equipo de trabajo para lograr sus objetivos. Con mas
de 35 anos de experiencia, ha disefiado espacios en diferentes partes
del mundo, siendo especialmente en México donde ha desarrollado mas
ampliamente su gran creatividad.

Entre las obras que mas admira estan: el museo Guggenheim en Bilbao;
la sede de Louis Vuitton en Paris; la Casa Danzante en Praga: todas ellas
de Frank Gehry.

Moctezuma 110 =11 Sur (81) 8356 1791
Col. Del Valle
San Pedro Garza Garcia, N.L. B www.unuo.mx

O contacto@unuo.mx




“UNUO es un estudio de crecimiento
continuo, metas constantes y gratificantes”

“UNUO es una experiencia acumulada, joven y fresa”

. d
P02 1071



GRANDES DE
LA ARQUITECTURA
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Desde el ano 2000 propone arquitectura contemporanea.

El despacho se enfoca principalmente en el Diseio
Arquitectonico. Dedicar al disefo el tiempo necesario
es la base fundamental para lograr un proyecto exitoso
que valore las necesidades del cliente, lugar, tiempo,

presupuesto y estética.

Obtuvo el segundo Lugar en el Concurso Internacional
Arquine 17, Pulmén Metropolitano de Oriente,
Reconversion del Aeropuerto de la Ciudad de México.

17

ANOS

de experiencia

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

Especialidades:
» Supervision Arquitectonica:

» Disefo Arquitectonico: control de la ejecucion del disefio
anteproyecto y proyecto ejecutivo arc_|uit~ecténico
» Arquitectura de Interiores: » Disefio Urbano: master plany
disefio y construccion paisajismo
CRISTINA TREVINO

» Estudios: Master en Arquitectura - Critica y Proyecto de la Universidad

Politécnica de Catalunya, Barcelona; ISCYTAC, Gomez Palacio.

» Experiencia: Eva Prats y Ricardo Flores, Barcelona; Adan Lozano

Arquitectos, San Pedro Garza Garcia; Fernando Lopez, Monterrey.
Trabaja en diferentes escalas de proyecto de disefio-mobiliario,

remodelaciones, residencias, corporativos, proyectos urbanos y

CONCUrsos.

Torreon (871) 716 8799 8 info@cristinatrevinoarquitectura.com
Monterrey (81) 8123 2275 www.archilovers.com/cristina-trevino

www.cristinatrevinoarquitectura.com cristinatrevinoarquitectura
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René Pérez / Ramon Alvite /
Federico Alonso

I-DO nace como un laboratorio multidisciplinario de ideas con
una vision internacional. Su metodologia de trabajo se basa
en la integracion de diferentes ramas del disefio, tomando
como marco de referencia situaciones actuales a nivel
mundial, pero siempre con una vision a futuro que demanda la
creacion de propuestas que van mas alla de lo convencional.

CASA MM
Cd. Victoria, Tamaulipas

- INTERNATIONAL
DESIGN OFFICE

ANOS

de experiencia
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Monterrey, Nuevo Ledn
2016

Especialidades:
» Disefo Industrial
» Construccion

» Diseiio urbano
» Diseiio arquitectonico
» Disefo de interiores

RENE PEREZ IGNACIO
Licenciado en Arquitectura por la Universidad de Monterrey, especializado
en Arquitectura Urbana (Architettura Costruzione Citta) en la Universidad
Politécnica de Turin (Politécnico di Torino) en ltalia.

Ha colaborado con su estilo particular contemporaneo para la reconocida
firma de disefio internacional Carlo Ratti Associati, con base en Turin, sedes
en Londres y Boston.

RAMON ALVITE LAZO
Se gradud como arquitecto en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
enfocando su preparacion al estilo contemporaneo.

Socio fundador de I-DO y ha colaborado con Rodrigo de la Pefia
Arquitectos, ademas de la prestigiada firma FR-EE (Fernando Romero
Enterprise). Responsable de iconicos disefios como el Museo Soumaya y el
Nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

FEDERICO ALONSO SALINAS
Desde su época como estudiante de arquitectura en la Universidad de
Monterrey, Federico ha hecho del estilo contemporaneo su distincion.

Su trabajo ha destacado en empresas como Il Arquitectos y Edificaciones
Palladio (empresa con mas de 20 afios en el ramo de la construccion), ha
colaborado también en concursos con oficinas a nivel internacional.

Via Asinaria 303-b (81) 23156812
Col. Fuentes del Valle www.international-do.com
San Pedro Garza Garcia, NL Q info@international-do.com



Orgullosos de
propia firma

~ y cerveza artesar

l Disfruta de la Unica

terraza que te,
transporta al ¢
sin salirte de la

BIFE Ancho

RESTAURANTE ASADOR

Fusidn de parrilla Argentina

Y cocina norestense.

Los domingos come y cena con nosotros, horario de domingo de 1:00 a 10:30 pm
Gémez Morin 1105, L 112, Col. Carrizalejo,
Plaza GMIIL. Tel. 2089 0351. 52 y 53
BifeAnchomx

www.bifeancho.com.mx




.Yl GRANDES DE
LA ARQUITECTURA <

ARISTA

Planeacion / Diseno Urbano /
Arquitectura / Paisaje

Es una compaiiia de planeacion, disefio urbano, arquitectura y
paisaje, capaz de llevar a cabo proyectos en ambientes urba-
nos complejos.

Su trabajo abarca diferentes ambitos, incluyendo la elabo-
racion de planes maestros, el desarrollo de herramientas de
politica publica urbana y proyectos arquitectonicos.

Dirigida por Maricarmen Elostia y Jaime Ortiz, han colabora-
do en la conceptualizacién, desarrollo y gestion de proyectos
inmobiliarios para Desarrollos Delta, el Distrito Valle del Cam-
pestre, DAVISA y Rivero Gonzalez.

20 ARISTA

ANOS

de experiencia
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MARICARMEN ELOSUA
Nacida en la ciudad de Monterrey, cuenta con una larga experiencia como Disefiadora
Urbana, Planificadora y Arquitecta. Se gradud de la carrera de Arquitectura por el
Tec de Monterrey y de Ciencias de la Arquitectura y Planeacion de la Ciudad por el
Massachusetts Institute of Technology en Boston.

Como parte de su trayectoria fue Directora del IMPLAN San Pedro Garza Garcia
y Directora de Operaciones en México para Wallace Roberts and Todd en Filadelfia.

JAIME ORTIZ

Egresado del Tec de Monterrey en donde curso la carrera de Arquitectura, complet6
sus estudios con un Posgrado en Planeacion Urbana por la Universidad de Columbia
en Nueva York.

Jaime es Arquitecto y Planificador Urbano certificado con extensa experiencia de
su trabajo como disefiador urbano en el Departamento de Planeacion de la Ciudad de
Nueva York y en el IMPLAN San Pedro Garza Garcia en donde fungié como Coordinador
y Director Interino.

AESTRO PAF
illo, Coahuila

Manuel Gonzalez 202 aristadesign.com
Col. Centro de San Pedro (@aristaurbana
2139 8000



PROYECTOS Y DISENOS

SADASA

SA.deCV

Q‘I

ASEGURA EL CONFORT DETU CASAU OFICINA
CON EL /il FRIO Y CALOR o
DE 1, 1.5 Y 2 TONELADAS

i . s *
Precio especial a contratistas

Llamanos y con gusto te atenderemos

Tel. 8478-0398 y 99
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" DAMIAN

_BROHEZ
MARTINEZ
MADERO

BROHEZ Arquitectos

El despacho nace en el 2008 con la fiel conviccion de la
funcionalidad y el orden, haciendo un eficiente uso de los recursos
para realizar cada uno de los proyectos.
La firma tiene la mision de desarrollar proyectos arquitectdnicos,
habitacionales, comerciales y urbanos de pequena a gran escala,
con disefios de alta calidad, siempre teniendo un respeto y
adaptandose al entorno.

9

ANOS

de experiencia

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

Bronez

arquitectos

~+RENOVACION TORRE CRISTAL
aniPedro, Garza GarCiage o~ ==

Especialidades
» Disefo arquitectonico »Imagen urbana

» Regeneracion arquitectonica » Paisajismo

DAMIAN BROHEZ MARTINEZ MADERO

Egresado de la carrera de Arquitectura por el Tecnoldgico de Monterrey,
completo sus estudios con un Master en Disefo Arquitectonico por la UPC en
Barcelona y actualmente cursa una Maestria en Gestion Arquitectonica en el
IE de Madrid.

El arquitecto tiene un estilo muy particular moderno regionalizado. En el
pasado tuvo la oportunidad de trabajar en Landa Arquitectos, en Office of
Architecture in Barcelona (OAB) y fue Profesor de Catedra en el Tecnoldgico
de Monterrey.

I —
. ¥

CASA OCRE
Monterrey, Nuevo Ledn D3M2
2012
@ Rio Grijalva 151 L5 www.brohezarquitectos.com
Col. Del Valle Brohez arquitectos
1934 4018 8 @damianb_mtz

8 info@brohezarquitectos.com
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA
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RESIDENCIA CANTIZAL Il
Valle Poniente

Especialidades: o
» Recorridos virtuales

» Diseno arquitectonico

» Ampliacion y remodelacion

» Proyecto ejecutivo

» Administracion y construccion

ALEJANDRO GARZA VILLARREAL
Desde su infancia, Alejandro tuvo
roces con la construccion y el
disefo, influenciado por su padre
quien se dedicaba a la ingenieria
civil, llevandolo a culminar

sus estudios de Arquitectura

en el Instituto Tecnoldgico De
Monterrey en 1994. Desde
entonces se ha distinguido por

El Arquitecto Alejandro Garza Villarreal funda el despacho seguir un estilo arquitectonico
Naranjo Arquitectos en el aiio 2000, decidido a crear una contemporaneo, pero buscando
empresa dirigida a clientes de alto perfil con complejos incorporar elementos clasicos.
niveles de exigencia. Desde entonces la firma brinda Sus obras abarcan desde la
servicios de la mayor calidad, desde la concepcion del disefio  arquitectura habitacional hasta
arquitectonico hasta la ejecucion de la construccion. la comercial e industrial, siempre

A través de la franquicia RW Naranjo y su alianza con BxR integrando la versatilidad e
Inversiones, se ha creado una sinergia en infraestructura innovacion en cada uno de sus
inmejorable que multiplica los éxitos del negocio. Entre sus proyectos.

proyectos actuales destacan la Residencia en Cantizal y el
edificio de departamentos en Distrito Santa Maria.

1 6 Calle Naranjo 109 Col. Centro 8 info@naranjoarquitectos.com
San Pedro Garza Garcia, NL O alejandro.garza@naranjoarquitectos.com
ANOS I \l (81) 81920459/ (81) 8338 7903 Naranjo Arquitectos

www.naranjoarquitectos.com

de experiencia
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jCONOCE NUESTRAS
NUEVAS INSTALACIONES!

WINGATE

BY WYNDHAM
CHIHUAHUA

DISFRUTA NUESTROS NUEVOS SERVICIOS!

SALON DE BELLEZA & BISTRO BAR CON
ROOM SERVICE

o T a2t

C T ¢

Calle Sierra de la Carnpana 3707 Fracc. Comercial Vistas
del Saol. Chihuahua, Chikh. CP 31207

reservaciones@wingatechihuahua.com - (614) 1803030
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El despacho inicia operaciones en junio del 2006,
especializandose en disefo arquitectonico sustentable.
Surge ante la carencia local de firmas especializadas en
disefio sustentable y ante el incremento en el costo de los
energéticos y el deterioro ambiental.

Frente a este reto, el despacho se plantea la enorme
responsabilidad de desarrollar arquitectura innovadora y
de vanguardia, pero creando al mismo tiempo edificios
eficientes, de bajo impacto econémico y ambiental, es decir
arquitectura contemporanea congruente con el momento
histérico y entorno fisico.

Los proyectos desarrollados por Ecoarquitectura han sido
acreedores a diversos permios en arquitectura sustentable y
disefio de edificacién institucional dentro de las ediciones XIII
y XIX del Premio Obras Cemex, asi como al premio Calli en la
Bienal de Arquitectura del Colegio de Arquitectos.

20

ANOS

de experiencia

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2017

Foto por: Jorge Taboada

Especialidades:

» Disefio arquitectonico » Consultoria en sustentabilidad y
eficiencia energética en edificios
» Proyectos residenciales,
comerciales, deportivos y de » Direccion y administracion de
oficinas obra
CARLOS MIRANDA

Realizd estudios de disefio arquitectonico en el Politécnico de Milan Italia,
con maestria y doctorado en arquitectura sustentable en el Architectural
Association de Londres Inglaterra. Ha sido catedratico de la Universidad de
Monterrey, del CEDIM, del ISAD y del Instituto Tecnoldgico de Monterrey.
Ha publicado diversos articulos sobre arquitectura sustentable en medios
especializados de circulacién nacional e internacional.

En practica profesional desde 1988, Carlos ha desarrollado numerosos
proyectos residenciales, comerciales, deportivos y de oficinas,
comprometido plenamente no solo con la calidad e innovacion en la
arquitectura, si no con el usuario final del edificio, con su calidad de vida y
economia.

Manuel Gonzalez 202

Centro de San Pedro
™(81)11337130
www.ecoarquitectura.com.mx

O contacto@ecoarquitectura.com.mx
ecoarquitectura
(@ecoarquitectura
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GRANDES DE
LA ARQUITECTURA

SANTOS

Enfoque 24-7

1

Ll
il Uﬂ'
Es una empresa con mas de una década de experiencia en
arquitectura, dirigida por los Arquitectos Javier Gonzalez y
Mauricio Santos. Los procesos que siguen al momento de
realizar un proyecto es en la personalizacion de obras en
donde se refleja la creatividad natural y lineas propositivas
estéticamente.

Cada uno de los trabajos que realizan son funcionales sin
dejar a un lado la importancia del disefio.

ENFOQUE| 24

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

Especialidades

» Disefio arquitectonico » Ejecucion de proyectos/
construccion
» Diseo de interiores

JAVIER GONZALEZ Y MAURICIO SANTOS

Ambos son egresados de la carrera de Arquitectura por la Universidad

Regiomontana en 2008. Cuentan con un estilo y sello de arquitectura

contemporanea, en su experiencia profesional tienen conocimiento de mas

de diez afos en el ambito de construccion y remodelacion de residencias.
La firma ha participado con diversas instituciones y desarrolladoras

tales como Terralta Country Club, A&S Real Estate y Birlok, por mencionar

algunas.

Plaza GMIII O contacto@enfoque24-7.com
@ Av. Gomez Morin 1105 L-206 www.enfoque24-7.com
(81) 2141 0155 B enfoque24-7
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 JULIO

GONZALEZ _
_+ Arquitectos

Diseno de Espacios

Especialidades:

» Disefio arquitectonico » Disefio de interiores
» Construccion » Representacion arquitectonica
JULIO GONZALEZ

La pasion de su abuelo y padre por la construccion, llevaron a Julio a
culminar su preparacion como Arquitecto en la Universidad del Valle

de México, y posteriormente a trabajar con importantes actores de la
construccion como Dycusa, Ecotono Urbano y Santos + Arquitectura, hasta
finalmente ver materializados muchos de sus disefios con la apertura de su
despacho.

La firma ha hecho del estilo contemporaneo la base para
su versatilidad en creacion de espacios arquitectonicos que
destacan por ser tinicos y de gran calidad, sobrepasando
siempre las necesidades y expectativas de sus clientes.

Los estilos minimalistas, contemporaneos y high-tech
predominan en las colaboraciones que el estudio ha realizado
con importantes empresas como Bono Developments,
Multimedios Television, EXEM, SLMF y Babilonia Music.

Rio Suchiate 412 O juliogonzalezarquitecto@gmail.com
ulio Col. Del Valle 66220 Julio Gonzalez Arquitectos
Gonzalez México (81) 8181 2589 juliogonzalezarquitectos.com
M EU +1 (956) 9609 548
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"Me gusta IZA Business Centers porque proyectas una excelente
imagen ante tus clientes

Andres R. Cafamar
Mediabros, Marketing
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‘En |ZA Business Centers cuentas con un stall de excelente

Luis Homero Canamar Vega
Mediabros/Google Street View/Trusted

lzabe.com.mx
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“The house... is a choice in
life, a citadel — agreeable and
unarmed, but equipped to
deter those who are not wel-
come and embrace those who
are friends”.

Renzo Mongiardino
Reconocido Arquitecto Ita-
liano, Disenador de Inte-
riores y de Produccién
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HOME & DECO
MUEBLERIAS

Keu

Muebles Contemporaneos

Fundada en el 2011, Keu busca satisfacer las necesi-
dades de amueblado contemporaneo en casas de sus
clientes. La empresa ha logrado abrir tres sucursales
alo largo de cinco afios.

Se enfocan en no dejar de trabajar hasta que el
cliente este 100% satisfecho con muebles contem-
poraneos de alta calidad. Para un mueble, ellos dicen
que debe de verse bien, ser cdmodo y sobretodo tener
buen precio.

“Mas que vender
muebles, nos dedicamos
al servicio al cliente. No
vamos a dejar de trabajar
hasta que el cliente

esté completamente

. n
satisfecho
* Cuentan con tres puntos ® Dentro de los productos
de venta: Plaza Lua, Plaza que ofrecen se encuentran
Nativa y Avenida San recamaras, comedores,
Jerénimo. articulos de decoracion y

muebles de exterior.
®Keu tiene un estilo Gnico

contemporaneo que la *KUKA es una de las marcas
distingue. exclusivas que Keu ofrece a
sus clientes.

Plaza Lua

Rio Missouri 600

San Pedro, Garza Garcia
19350226

Plaza Nativa

Alfonso Reyes 901

San Pedro, Garza Garcia
8335 8443

Av. San Jerénimo 800-D
Monterrey, Nuevo Ledn
81230316

B ventas@keu.mx
0 www.keu.mx

£ /Muebles Keu
@muebleskeu
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Plaza Laa San Jeronimo Sucursal Plaza MNativa
Ricardo Margain #600 Ote. Col. Del Valle Av. San Jerdnimo #300-D Col. San Jerdnimo Av. Alfonso Reyes #5901 Col. Valle Poniente
T.(B1) B335 0154 | B335 5149 | 1935 0226 T.(B1) 8123 1024 | 8123 0316 | B123 1GE3 T.(B1) 8336 6025 | 8335 4860 | B335 8443

Need

Furniture?

DE DESCUENTO

ENTODO

keu.mx/ventas@keu. mx " AFHEG” restricciones.



HOME & DECO
MUEBLERIAS

Accents

Creamos estilos de vida Gnicos
imprimiendo nuestro sello en cada
espacio intervenido

En 2005 abre sus puertas ofreciendo una amplia
seleccion de mobiliario y accesorios frescos e innova-
dores para darle vida a todos los espacios del hogar.

Compartiendo gustos, pasiones e ideales, la firma
busca marcar tendencias y reflejar la personalidad de
sus clientes en cada uno de sus proyectos, los cuales
son unicos e irrepetibles, en los que ingeniosamente
combinan estilo sofisticado, disefio interior, infinita
creatividad y trabajo en equipo para capturar ideas
extraordinarias y convertirlas en una realidad de la
mas alta calidad.

Accents maneja marcas exclusivas como Romo,
Aldéco, Greenland, Visual Confort y Arteriors, asi
como la exclusividad de disefiadores como Kate
Spade, Kelly Hoppen, Barbara Barry, Barry Dixon y
Windsor Smith.

Fernanda Ulloa.y Ana Laurla Martinez

“Arriesgarnos ha sido la clave del
éxito, salimos de nuestra zona

de confort para tener siempre

el elemento sorpresa, haciendo
honor al nombre de la tienda"

®Empresa lider en el mercado
del disefio en menos de diez
anos, haciendo convenios
con marcas exclusivas
internacionales y grandes
disefiadores

® Distinguidos por estar
en constante busqueda
de nuevas tendencias y
productos para ofrecer

propuestas innovadoras

* Su estilo es atemporal,
ya que tienen desde
antigliedades restauradas
hasta lo mas moderno

®Brindan asesoria integral
en disefio residencial

y comercial, desarrollo

de proyectos, asi como
fabricacion de mobiliario

® Productos que manejan:
mobiliario, iluminacion,
accesorios, cortinas, papel
tapiz, telas, persianas y pisos

Rio Amazonas 305 ote. Rio Gualdalquivir 13 Torre MR Julia
Col. Del Valle Esg. Calzada San Pedro (telas, tapices y acabados)
ACCENTS 8356 9558 Col. Del Valle Rio Amazonas 409, Local 1
83355591 Col. Del Valle

B3 accentsdecoration @ accents_deco
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HOME & DECO

MUEBLERIAS

KANTOOR
CASA DE
INTERIO-
RISMO

Creando Atmosferas

Nace de la idea del Ingeniero Marcos Gallegos Pedroarena
de ofrecer a la gente muebles de calidad y disefio, siendo
los objetos mas observados en una vivienda y espacios de
trabajo. Su fabricacion es considerada un arte.

Con calidad, personalidad y servicio como sello de iden-
tidad, Kantoor ha crecido al proponer espacios decorativos
clasicos y contemporaneos liderando la vanguardia de la
venta de muebles.

No se limitan Ginicamente a ofrecer mobiliario de casa,
cuentan con una amplia linea de muebles para oficina y
diversos espacios gracias a las lineas tan versatiles que
manejan.

124 Twowr

“No somos solo una
tienda de muebles, sino
una exhibicion de lo que
para nosotros es la oficina
Ideal o la casa perfecta”

Cuentan con lineas nacionales y de importacion, asegurandose
que los productos que ofrecen sean de la mejor calidad.

Venden salas, comedores, mobiliario de jardin, todo tipo de
silleria, mobiliario de oficina, escolar y areas de capacitacion, etc.

Marcas que manejan:

® Glassisimo
® Zarkin

® Infiniti
*New Form
*Haken

® Gaber
®Rossetto

B Calzada del Valle 280

Col del Valle

83353068/ 81

B contacto@kantoor.com.mx
www.kantoor.com.mx
KANTOORFURNITUREMTY
@kantoor_interiorismo
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CASA DE INTERIORISMO

Disenamos atmaosferas para crear espacios dindmicos

Calzada del valle #280, SPGG * 83353061 * contacto@kantoorcom.mx * www.kantoor.com.mx



HOME & DECO
MUEBLERIAS

CIENTO ONCE

Estilo en espacios corporativos,
residenciales o comerciales

La compaiiia forma parte del grupo IHO Espacios, que se ha convertido en
socio estratégico de desarrolladores, constructoras, arquitectos de alto nivel
e interioristas en la creacion de soluciones integrales de revestimiento de
espacios, interiorismo, mobiliario e iluminacion.

Através de la optimizacién y maximizacion de espacios, Ciento Once se
especializa en crear ambientes que hacen de cada lugar una experiencia
tnica. Cuentan con dos variables fundamentales, la primera es la represen-
tacion de marcas lideres de disefio a nivel mundial en el ambito corporativo,
residencial y comercial, tales como Knoll, Andreu World, Allermuir, Humans-
cale, Milliken, Aper, Bolon, OWA, Floss, entre otras; y en segunda, su equipo
de expertos son conocedores de dichas marcas, las cuales manejan a la
perfeccion.

La empresa fue fundada en 1989 en Chihuahua, Chihuahua; gracias a su
éxito y continuo crecimiento, hoy da servicio en todo México y Latinoaméri-
ca através de sus oficinas en la Cuidad de México, Monterrey, Guadalajara,
Chihuahua, Ciudad Juarez, Tijuana y Panama.

126 Twowr
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“A través de la optimizacion

y maximizacion de espacios,
desarrollamos estilos en lugares
de naturaleza corporativa,
residencial o comercial”

Manejan diferentes productos ~ Puntos de venta:

como:
* Mobiliario o Ciudad de México
® [luminacion « Monterrey

* Plafones o Guadalajara

® Pisos o Chihuahua

® Alfombras o Ciudad Juarez

® Accesorios o Tijuana

* Perfileria o Panama

o Arte

Calzada del Valle 111 Piso 2
Col. Del Valle 66266
Monterrey, NL

(81) 83358270
Binfo@iho.com.mx
www.iho.com.mx
Bihoespacios.mx
ihoespaciosmx
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MUEBLERIAS
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solutions network

Tecnologia en control y automatizacion
de hogares

Es una empresa vanguardista en tecnologia enfocada al control y
automatizacion de casas, oficinas, departamentos y dentro del area
comercial.

Bajo la plataforma Control4, son capaces de modificar la iluminacion,
audio ambiental, video en HD, persianas, climas, cdmaras de seguridad,
voz y datos.

Fundada en al afio 2004 en la ciudad de Monterrey, Sonet Solutions
Network ha logrado a lo largo de este tiempo ser una de la primera
opcion a elegir para personas interesadas en la automatizacion total de
su casa, negocio o area de trabajo.

Los servicios de Sonet Solution Network otorgan la comodidad de
poder controlar desde un smartphone la iluminacién o temperatura de
su casa, asi como de monitorear por cuestiones de seguridad. Es una
manera elegante de poder coordinar la tecnologia con la versatilidad de
tener todo el control en la palma de tu mano.

128 Twowr

“Somos una empresa orientada a
atender las necesidades de nuestros
clientes en en tecnologia enfocada
al control y automatizacion de casas,
oficinas, depatramentos y dentro de
areas comerciales, todo en la palma
de tu mano".

Jesus Carrera

* Los programadores de Sonet se capacitan
constantemente en Estados Unidos para actualizarse en
los dltimos avances tecnoldgicos.

* Ofrece equipos de firmas de audio reconocidas a nivel
mundial como Bowers and Wilkins.

* Cuenta con certificacion internacional de CEDIA, la cual
cataloga, recomienda y aprueba como empresa lider
dentro del ramo.

* Control4 es la marca numero uno a nivel mundial en
plataformas de control residencial. Sonet cuenta con
licencia para distribuir, instalar y programar.

Edificio Lovft, Oficina 1
Francisco Villa #123
1 % = Col. El Aguacatal
:"} ( ) l I { | Santa Catarina, N.L.
1098 6169
Binfo@sonet.mx
Sonet Solutions Network



OFIS
DESIGN

INTERIORISMO + CONSTRUCCION

www.ofisdesign.com.mx
T.(+52) 811365-0987 al 89



HOME & DECO
MUEBLERIAS

Diana
Guerra

Control de iluminacién
natural interior

El estudio especializado en control de ilumina-
cion natural interior, destaca por involucrarse
desde el inicio de un proyecto en la asesoria y
requerimientos necesarios para la obra, con el
objetivo de que el cliente se sienta tranquilo y
totalmente satisfecho.

Proponen e integran cada proyecto de la
mejor manera, destacando y utilizando siempre
las mejores tendencias en productos, funciona-
lidad, estética, seguridad y eficiencia.

La motorizacion e instalacion de sistemas
inteligentes, asi como de productos manuales,
duelas laminadas y naturales se han convertido
en la especialidad de la firma.
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“Mi objetivo es brindarle
al cliente mi experiencia,
vocacion de servicio y mi
actitud comprometida”
Diana Guerra

* Trabajan con las marcas lideres en el mercado

* Son pioneros en lograr estandarizar el recubrimiento
de ventanas en las fachadas para lograr uniformidad
en los edificios

* Enfocan su atencion en residencias, corporativos,
constructoras y despachos de arquitectos

*Especializados en persianas, cortinas, duelas
laminadas y naturales

* Todos sus servicios son personalizados y bajo
previa cita

Ave. Alfonso Reyes 239

@ Bosques del Valle
. San Pedro Garza Garcia, NL
tanaw émm 82992458y 59

B dianaguerra30@hotmail.com
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Hermosas residencias con disefios contemporaneos

y vanguardistas dentro de una atmosfera natural AL SUR DE
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La construccion

en Mexico

Una industria en crecimiento

La industria de la construccién es fundamental en el
entorno econémico de cualquier pais, pues representa el
cristal con que se ve el desarrollo nacional, los avances y
retrocesos de una sociedad.

Es un indicador en todo el planeta de los grandes re-
tos que se enfrentan en la economia nacional y propor-
ciona elementos de bienestar basico en una comunidad:
puentes, carreteras, puertos, vias férreas, presas, plantas
generadoras de energia eléctrica, practicamente todo en
nuestro entorno.

En México, se trata ademas de uno de los gremios que
mas aporta empleos, segin el INEGI, mas de 704,600
trabajadores dependen directamente de la construccion.

Las desarrolladoras y constructoras se dividen en tres
grandes bloques:

Edificacion

Quienes se dedican a la construccién de inmuebles re-
sidenciales y no residenciales, como son viviendas uni-
familiares o multifamiliares, naves y plantas industriales,
asi como edificios o plazas comerciales.

Ingenieria civil u obra pesada

Corresponde a la construccién de obras e infraestruc-
tura urbana de grandes dimensiones, tales como presas,
carreteras-o puentes.

Servicios especializados

Empresas que se dedican a trabajos de instalacion y
equipamiento de construcciones, acabados o instalacién
de estructuras;-algunas-también realizan demoliciones,
excavaciones o relleno-de suelo.
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46%

Edificacion
de vivienda

25%

Obras relacionadas
con el transporte

11%

Obras relacionadas con
el petréleo y petroquimica

o,
6%
Obras de electricidad
y sistemas de comunicacion

o,
5%
Obras de agua, riego
y saneamiento

o
1%
Sin actividad
definida

FUENTE: INEGI



NIVEL UNO

CONSTRUCCIONES

FELICITAMOS A MAZDA LAS TORRES POR LA INAUGURACION
DE SU NUEVA AGENCIA EN AV. LAZARO CARDENAS.

LA AGENCIA MAS GRANDE DE LATINOAMERICA Y LA PRIMERA
EN EL PAIS EN CONTAR CON LA NUEVA IMAGEN DE MAZDA.

AGRADECEMOS LA CONFIANZA DEPOSITADA EN NOSOTRQOS
PARA EL DESARROLLO DE ESTE IMPORTANTE PROYECTO.

www.niveluno.mx

DESDE 1978 CONSTRUYENDO TUS IDEAS



% DESARROLLADORAS

INSAR

Desarrollos
inmobiliarios
que inspiran

134 Twowr

Comenzd en el afio 2000 cuando Federico Sada Rivero
emprendio el proyecto Residencial Dinastia en Monterrey,
buscando ofrecer proyectos que trascendieran y que apor-
taran a mejorar su calidad de vida a las personas, 16 afios
después, cuenta con proyectos en Nuevo Ledn, Veracruz,
Querétaroy Tijuana.

Reconocida por Great Place to Work Institute México
como Las Mejores Empresas para Trabajar 2016 a nivel
nacional entre las Empresas de Alto Potencial de 50 a
500 colaboradores, INSAR obtuvo el primer lugar en este
ranking por segundo afio consecutivo. También, se reco-
nocié como la mas sobresaliente en el tema de equidad de
género y estuvo en el Top 5 de las Mejores Empresas para
Trabajar para la Generacidn Millennial.

Se catalogd como una Empresa Familiarmente Res-
ponsable por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Federico Sada Rivero, Director General de INSAR,
fue reconocido como The Most Trusted CEQ, siendo el
ganador en la categoria de menos de mil colaboradores.

“Somos una empresa que busca
felicidad para todas las personas. Para
nosotros es primordial transformar
vidas, siendo generadores de bienestar
para nuestros clientes, colaboradores,
socios, inversionistas y proveedores.
Esto lo imprimimos en cada uno de
nuestros proyectos”.

Federico Sada Rivero
Director General de INSAR

Ricardo Margain 444

Piso 14
I N A R 8100 9696
B contacto@insar.com.mx

8 www.insar.com.mx

B /insarmx
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EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

Actualmente, Insar se
encuentra desarrollando
proyectos verticales y de
usos mixtos entre los que se
encuentran:

Monterrey

* Parc Santa Maria

¢ evant Dinastia

¢ evant Dinastia Oficinas
* Avanta Gardens en Nuevo
Leon

Veracruz
*Levant Boca en Veracruz

Querétaro

¢ Levant Diamante

* Avanta Gardens en Queré-
taro

Tijuana

¢ evant Campestre en
Tijuana

*Entre otros
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% DESARROLLADORAS

U-CALLI

Alta tecnologia
inmobiliaria

136 twomr

Fundada el 26 de abril del afio 1972, es una
desarrolladora inmobiliaria mexicana dedicada
a ofrecer servicios de calidad, cimentados en su
gente y sus valores.

En U-calli se crean oportunidades de inversién
en el sector inmobiliario y se dedican a desarrollar
proyectos que producen rentabilidad para los
socios, generando empleos y bienestar para la
comunidad e involucrados en el proceso.

Alo largo de 45 afios de experiencia, la inmo-
biliaria es reconocida por el prestigio, confianza
y altos estandares de excelencia. El camino de la
empresa ha estado lleno de trabajo y constancia,
pero eso se refleja en los metros contruidos que
representan sus ideas, vision y perserverancia.

ESTRATEGIAS DE INVERSION
Actualmente U-calli se encuentra
desarrollando en alianza con la
empresa Related de Miami, e
Inmobilia de Yucatan el exclusivo
proyecto denominado SLS Can-
cun, exclusivo complejo con vistas
al mar, acceso privado a 250m de
playa, su propia marina, campo de
golf y centro comercial.

SLS Cancun se convierte en
un desarrollo sin precedentes en
el sureste mexicano con todo el
disefio y tecnologia inmobiliaria
que lo hace Unico en su tipo.

“Agradecemos a cada inversionista que
nos confia sus recursos, a los clientes
que le dan la opotunidad a nuestra ca-
lidad y sobre todo a nuestros emplea-

dos por hacer que esta empresa siga
funcionando como un gran lider".

Arquitecto Antonio Elostiia Muguerza
Presidente del Consejo de U-calli



EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

Han construido importantes
desarrollos que van desde indus-
trias hasta oficinas tradicionales,
siempre ofreciendo vanguardia,
eficacia y enfatizando seguridad
con tecnologia.

También, desarrollan centros
comerciales, ademas de power
centers y strip centers, los cuales
proveen espacios funcionales
con un alto nivel de excelencia
arquitectonica. Han disefiado y
construido en la zona turistica
mas importante del pais, ofre-
ciendo desarrollos que se desta-
can por su calidad y vanguardia.

Monterrey

* Altabrisa (Apodaca)

* Parque Corporativo (Valle
Oriente)

Querétaro
*Querétaro Business Park

Cancun
SLS Cancun

u-call.

Mision y vision
* Ofrecer excelentes servicios y oportuni-
dades de inversion en el sector inmo-
biliario para el desarrollo de proyectos
que produzcan una rentabilidad para los
socios, generando empleos, bienestar a la
comunidad y a todos los involucrados en
el proceso.

* Consolidar como empresa lider en la
promocion de negocios inmobiliarios,
creciendo con nuevos socios en distintas
areas geograficas que les permita tener
un mejor portafolio de inversiéon y mayor
acceso a capitales publicos y privados.

Valores

*Etica

*Servicio al cliente
*Potenciacion de su valor
*Responsablidad social
*|nnovaciones de vanguardia
*Desarrollo de talento

Hidalgo 526 nte.
Centro de San Pedro
8124 5400

B ventas@ucalli.com

alta tecnelogia inmabiliariz

B www.ucalli.com
B /ucallimx

Logros profesionales

*Premio Nuevo Leon a la Calidad
(1993)
*Reconocimiento al premio Hacer
Ciudad (2002)

*Medalla Monterrey al Mérito Ecoldgi-
co (2005 y 2006)

*Great Place to Work (2010)

* XIX Premio Obras Cemex
* Catedra Empresarial U-calli en Disefio

y Construccién de Vivienda
*Premio a la Ecologia

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017
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Aoreda Ot

LOMA
DESARROLLOS

Crear para trascender

Inicia operaciones hace 25 afios, fundada por
Dieter Lorenzen Maldonado con el objetivo de
desarrollar inmuebles con un alto enfoque a la
calidad. De unos afios a la fecha, se han inte-
grado a LOMA socios y talentos de gran valor
para la empresa en diferentes especialidades,
tales como el Ing. José Luis Flores como Direc-
tor Ejecutivo responsable de la administracion
y operacion, que en conjunto con todos nues-
tros colaboradores han logrado dar un alto cre-
cimiento a la institucionalidad.

A lo largo de su trayectoria, ha desarrollado
proyectos habitacionales verticales, unifami-
liares, plazas y centros comerciales, centros de
conveniencia, espacios de usos mixtos y mas
recientemente el primer distrito o “Town Cen-
ter".

En desarrollos residenciales, su éxito se basa
en el enfoque al mercado meta que busque
comprar su vivienda en ubicaciones dentro de
la mancha urbana, con seguridad, estética y
amenidades. LOMA lleva a cabo la planeacién,
construccion, comercializacion y administra-
cién de inmuebles en puntos estratégicos a fin
de asegurar la rentabilidad y plusvalia para sus
inversionistas y clientes.
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“LOMA cuenta con un Modelo de Negocio Exitoso que se compone de
terrenos, conceptualizacion, marcas comerciales y fondeo. Partimos con la
busqueda de terrenos que resulten estratégicos por su ubicacion y precio.
Tenemos una alianza estratégica con Soriana y otras marcas con las cuales
trabajamos en conjunto para definir donde hacer desarrollos comerciales o
residenciales. Luego viene la etapa de conceptualizacion de un disefio que
nos permita maximizar el Area Neta Rentable o GLA (Gross Leasable Area)
del desarrollo. De esa forma detonamos el inicio de un proyecto comercial,
anclandolo con la participacion de marcas nacionales e internacionales.
Finalmente viene el fondeo, donde dependiendo del tipo de proyecto,
definimos el vehiculo legal que mejor se adapta a la finalidad del desarrollo
y lo capitalizamos con recursos propios, con un pool de inversionistas

inmobiliarios, o bien con socios estratégicos”

Ing. José Luis Flores Hernandez
Socio y Director Ejecutivo de LOMA Desarrollos



EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

En los ultimos cinco anos
se ha expandido fuera de
Monterrey, donde por un
tiempo centralizaron sus
proyectos. Recientemente
estan en ciudades como:

*Tijuana

* Mexicali

« Saltillo
*Cancun
Culiacan

* Chihuahua
*Tizmin
*Monterrey
el aPaz

\
LOMA

DE S ARROLLOS
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Estrategias de inversion:

En esta desarrolladora parten guiados por
el mercado, buscando propiedades que
se acoplan a los puntos en donde bus-
can aperturar marcas de prestigio. Los
proyectos que desarrollan son siempre
intensos en sus requerimientos de
capitaly seestructuran paraofrecerunbuen
margen de retorno anual al inversionista.
El perfil del inversionista es principalmente
de empresarios que buscan diversificar su
portafolio de inversion, oficinas de adminis-
tracién patrimonial, y otros desarrolladores
con quienes buscan asociarse por sus co-
nocimientos de localidades especificas.
LOMA Desarrollos estd trabajando en
cuatro nuevos proyectos, dos comerciales
en Monterrey y Mérida, asi como de usos
mixtosenlasciudadesdeCuliacanyTijuana.

Ave. Lazaro Cardenas 2224

Torre 11 Piso 3

San Pedro Garza Garcia, NL

(81) 1366 4100

8 infoinversionistas@lomadesarrollos.mx
8 info@lomadesarrollos.mx

@ www.lomadesarrollos.mx

B Loma Desarrollos

Valor para inversionistas
en centros comerciales

LOMA Desarrollos es ya conside-
rado un desarrollador importante
de centros comerciales en el pais,
con presencia en 12 ciudades. Es
un generador de contratos de ren-
ta de inquilinos muy solventes.

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017
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Cancun

140

PLAYERS OF LIFE
MAY0 2017

ANTAAL

Tu nuevo hogar en

Estd ubicada en la zona mas privilegiada del
Caribe Mexicano, Puerto Cancun, misma que
tiene todas las ventajas del estilo de vida urbano y
sofisticado, complementando la tranquilidad y el
contacto con un entorno natural unico.

Poder disfrutar de valiosas experiencias al aire
libre, sin renunciar a la privacidad y comodidad,
convierte a Antaal en una nueva nocion de hogar.
Cuenta con dos torres independientes estratégi-
camente ubicadas dentro de la zona residencial
de Puerto Cancun, combinando su lujo urbano
con el entorno natural del Caribe.

Vivir en Antaal te permite ser socio del Marina
& Golf Club y gozar de un estilo de vida Unico,
dandole acceso a una embarcacion exclusiva
para residentes, waveruners, kayaks, entrada al
campo de golf de 18 hoyos, entre muchas otras
amenidades.

“Antaal Puerto Cancun es un proyecto
construido por la firma lider en desarrollo
inmobiliario del Sureste de México, GIRA
Capital. Puerto Cancun es un desarrollo
situado en un plan maestro, el cual es
limitado y por definicion exclusivo asi
como de alta plusvalia. En GIRA Capital

con indexacion dolarizada, de manera que
demos a nuestros inversionistas rendi-
mientos certeros”

Lic. Raul Naya de Leén e Ing. Arturo
Constandse Hinojosa

Socios Directores GIRA Capital

0O raulnaya@grupogira.mx

Torre Diomeda Primer Piso Local 18
Puerto Cancun, Quintana Roo

(01 800) 6818122
B live@antaal.mx
www.antaal.mx

B Antaal Puerto Cancuin

@ @antaal_puertocancun

nos hemos enfocado en atender proyectos

DATOS DE INTERES

* Amplios Jardines

* Acabados de Lujo

*Maximo privacidad y tranquilidad
*Vista privilegiada

* Amplios estacionamientos area
residentes y visitas

* Servicio de mesero durante fines
de semana

* Areas de almacenamiento

*12 elevadores para 46 departa-
mentos

* Servicio de concierge 24 hrs.

* Estancia para personal de servicio
* Area social con alberca para adul-
tos y nifios

* Area de juegos para nifos
*Seniors Lounge

*Kids Club

*Business Centres con sala de
juntas

*Salén para eventos

* Gimnasio equipado

* Spa especializado para hombres y
mujeres

*Pool Service

* Estancia para personal de servicio
con lockers

* Jaulas y bodegas para almacenaje
privado

* Administracion dedicada

* Asadores en Terrazas




LA VIDA COMIENZA
EN EL MAR

46 departamentos de lujo desde 200 m? hasta
600 m* de superficie ubicados en Puerto Cancin,
la zona residencial mas privilegiada

y de mayor plusvalia del Caribe mexicano.

VIVE CANCUN CON AMENIDADES
EXCEPCIONALES.

01-800-681-8097 @I Se

AT AR IR FAREN

LIVE@ANTAAL. MX ANTAAL.MX

MARINA & GOLF CLUB

Embarcocion exclusiva para residentes
- Waverunners
Paddle boards
Kayaks
Compo de golf de 18 hoyos
- Carritos de golf exclusives para
residentes

Acceso a marina

FAMILY AMENITIES

- Seniors lounge

- Kids club
Spo especializado pora hombres
¥ mujeres
Gimnasio

«  Pocl service
Lebby con salas para invitados
Servicio de concierge 24 horas
Estancia parao personal de servicio
Business Center
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de calidad en sus desarrollos.

La desarrolladora se diferencia por su servicio de atencion al cliente, ya que es com-
pletamente transparente en sus procesos y actividades comerciales. Cuenta con un
grupo de profesionales y asesores altamente calificados y enfocados en dar solucién
a los problemas e inquietudes del cliente. Asimismo, ofrece precios competitivos en el
mercado y estd comprometida con los tiempos de entrega. La solidez y trayectoria de
Iquarto le permite ofrecer desarrollos que se distinguen por su disefio y arquitectura.
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|IQUARTO
DESARROLLOS

Empresa mexicana comprometida a transformar y mejorar el inmueble, generando
un valor agregado mediante el desarrollo de proyectos residenciales, comerciales e
industriales con conceptos innovadores, Unicos y placenteros. Con tres generaciones
de experiencia inmobiliaria y un amplio historial de éxitos, garantiza altos estandares
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“Brindamos a nuestros clientes,
inversionistas y socios todo el
empefio de nuestro equipo para
alcanzar metas y compromisos
trazados, mediante una relacion
de confianza, seguridad y
transparencia para asi concretar
el negocio en comun de la manera
mas eficiente posible”

B Av. Lézaro Cardenas 329-9
Col. Valle Oriente

(81) 8335 1460
Binfo@iquarto.com
www.iquarto.mx
iquartodesarrollos

EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

Iquarto Desarrollos es reconoci-
da por sus proyectos en:

* San Pedro Garza Garcia

* Monterrey

* Guadalupe

* Saltillo

Algunos de sus desarrollos son:
*Black Towers

*Hyvanna Shopping Center

* Atarius

* Torre Shiro

*Plaza Cocoa

*Loma Bonita
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% CONSTRUCTORAS

Con mas de 12 afios de experiencia, FUSE

Construction es una empresa lider en el

sector de la construccion que con herra-

mientas de vanguardia y atencion perso-

nalizada, brinda a sus clientes soluciones

CO N STRU CTI 0 N innovadoras, asi como la posibilidad de

desarrollar integralmente sus proyectos,

BUIIdlng Forward bajo un esquema de edificacion tipo llave
en mano.

Fundada por los Ingenieros Gerardo

Beltran, Jesus Gonzalez y el Arquitecto

Alejandro Macias, esta constructora se

especializa en proyectos para el sector in-
dustrial, comercial y residencial de gama

alta.

Trabajan con clientes particulares, insti- “La confianza generada en los clientes
tuciones e inversionistas dentro y fuera del de FUSE Construction, es lograda gracias
pais. Implementando tecnologia de punta a la alta calidad en servicio que ofrece.
para el disefio, control de obra y gerencia Su credibilidad es respaldada por la per-
de proyecto, parten desde la construccion severancia, practicidad y franqueza de
hasta la administracion del inmueble. su Director el Ing. Gerardo Beltran, lider

Fungen ademas como asesores en el proactivo, comprometido y visionario que
desarrollo de las obras, controlando facto- ofrece un servicio integro en su trabajo.”

res de tiempo, recursos humanos y finan-
zas, para llevar a cabo cada proyecto de
manera Unica y eficaz.

Arquitecto Alejandro Macias
Socio de FUSE Construction

Ingeniero Gerardo Beltran
Director General de FUSE Construction
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EXPERIENCIA EN
EL MERCADO

FUSE Construction tiene pre-
sencia en diversas regiones de
México, El Caribe y América del
Sur, tales como:

* Haiti

*Paraguay

*Baja California
®Zapopan

*Ciudad de México

* Monterrey

* San Pedro Garza Garcia
*Proximas expansiones a
Estados Unidos y Canada

Desarrollos mas emblematicos:

*Grupo Real Turismo
*Toyota

*Casa V1l

*Conjunto Residencial Zula 8
*Casa BCAMP
*Departamentos TK

Actualmente construyen
diversas residencias de gama
alta y proyectos comerciales,

sumando mas de 44,000m2
con clientes como Grupo Real
Turismo, Toyota, entre otros.

Paseo de Santa Anita 1

Col. Giudad Satélite
FUSECONSTRUCTION g
B U | L O I K& F O R W AGRTE B info@f03.mx

8 www.f03.mx
Fuse Construction
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Necesitamos
confianza

Dafne Navarro
Knowledge Management of Great Place to Work® México

sualmente tengo el gusto por deshacer las pala-
bras y encontrarles una interpretacién propia,
supongo que no me basta con lo que me refiere
un diccionario, enciclopedia o Google; asi que
esta vez también desharé la “Con-Fianza”.

Con — Indica que una persona acompana a otra o
hace algo junto a ella. Indica que dos objetos o dos feno-
menos van aparejados u ocurren a la vez.

Fianza — Garantia que busca asegurar el cumplimien-
to de una obligacién. Es una garantia personal. Asocia-
da a la fe y la seguridad.

La confianza es una habilidad humana innata que se
adquiere desde antes de nacer, si, justo cuando estamos
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inmersos en el vientre de nuestra madre. En ese sistema
ajeno y desconocido que habitamos surge la autocon-
fianza, la capacidad de acompafiarnos a nosotros mis-
mos y brindarnos la seguridad necesaria; una especie de
fe ciega que nos hace saber que con nuestros propios
recursos somos capaces de brindarnos un estado de
bienestar absoluto.

Al nacer nos depositan en los brazos de mama o de la
persona que se hard cargo de nosotros, tenemos nues-
tro primer vinculo social con otra persona; en ella o en
¢l depositamos la satisfaccion de nuestras necesidades
primarias: alimento, higiene, abrigo y cuidado. Estable-
cemos entonces nuestro segundo vinculo de confianza,
acompafados de una o mas personas que conforman
nuestra familia y pasando de la fe ciega a la seguridad
tangible.

Mientras crecemos, la autoconfianza y la confianza se
van convirtiendo en habilidades que ponemos en practi-
ca la mayor parte del tiempo. Cuando nifios autoconfia-
mos en que somos capaces de brincar mas alto o hacer
una tarea mejor; poco después aparecen las figuras del
profesor, los compaieros de clase o los hermanos ma-



yores, creemos en lo que nos dicen y nos dan certeza.
Confiamos en estas personas con niveles de habilidad
similar o superior a las nuestras, confiamos en que nos
acompafaran para desarrollar atin mas nuestra capa-
cidad para mejorar nuestro desempefio ante una tarea.

Seguimos creciendo, elegimos las propias afiliaciones
con algtin club, equipo deportivo, institucién religiosa o
asoclacién a la que deseamos pertenecer, descubrimos
una nueva forma de Confianza basada en algo a lo que
identificamos como una organizacion.

Sin embargo, atn y cuando sabemos que esta organi-
zacién es intangible, depositamos nuestra confianza en
su sistema, las ideologias, las personas que la conforman
y los espacios donde se confluimos con ellas. Volvemos a
tener esa maravillosa sensacion de fe.

Mientras escribia los parrafos anteriores cai en la
cuenta de que este proceso de desarrollo de la autocon-
fianza a la confianza organizacional, puede ser muy si-
milar a lo que ocurre con una persona que se integra a
la empresa.

Empiezo por imaginar al candidato a una vacante.
Llegando a la primera entrevista del proceso de reclu-
tamiento, totalmente solo ante un sistema desconocido.
¢Cual es el recurso mas poderoso del cual podria echar
mano en ese momento? La autoconfianza. Acompanar-
se a sl mismo, conocer su potencial, su limitacién y brin-
darse la seguridad necesaria para salir bien librado de la
bateria de preguntas que le realizara el entrevistador de
Capital Humano. Después de todo, presentarse a una
entrevista de trabajo también es un acto de fe.

Un par de semanas después el candidato es notifica-
do de su seleccion para ocupar la vacante. Lo imagino
entusiasmado pues sabe que es la oportunidad que es-
taba persiguiendo hacia meses y a la vez se encuentra
incierto ante el evento que esta a punto de ocurrir, su
nacimiento en la organizacion.

El primer vinculo socio-laboral que establecera en
este nuevo sistema es con su lider, quien sera el respon-
sable de proveerle apoyo en la satisfaccién de todas sus
necesidades laborales primarias: un espacio de trabajo
adecuado, herramientas y equipo, conocimiento de I
organizacion y sera el que lo vincule con el resto de las
personas que forman parte de esa “familia”.

Al paso de las semanas el colaborador va cobrando
autonomia, conoce sus capacidades y autoconfia en que
puede hacer las tareas cada vez con mas pericia, con
mucha mayor agilidad y precision. Sin embargo atn
requiere de confiar en otras personas que cuentan con
mayor experiencia y conocimiento, sus pares se convier-
ten entonces en figuras a los cuales empieza a modelar,
buscando desarrollar atn mas sus propias capacidades e
incrementar su aportaciéon al logro del resultado comun.

Pasado este momento, imagino que el colaborador
habra cobrado un sentido de pertenencia con la empre-
sa. La persona ahora sabe que converge con la filosofia,
los valores, la misién y la cultura organizacional, incluso
disfruta de participar, de vivir y ser parte de la misma.
Cree en la organizacion y alcanza el nivel maximo de
confianza, la fe; eso que trasciende a su persona y que
inexplicablemente le da la certeza e incluso hacerle sen-
tir bienestar.

Ahora que concluyo el texto creo que la confianza
ademas de ser un valor inherente al ser humano, es tam-
bién una necesidad de seguridad que permanentemente
buscamos satisfacer en nosotros mismos, en otras perso-
nas y en aquello que intangiblemente también nos hace

creer, la organizacion.w
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Su padre, Alejandro Garcia, funda el Centro de Estudios Supe-
riores de Disenio de Monterrey (CEDIM) en 1978, Leslie crece
en el negocio viendo el ejemplo de su padre, trabajando, crean-
do y siendo un visionario del disefio y la educacion en México.

Haber crecido con un lider de respeto y admiracion por la
gente, ademas de contar con un ojo critico para la estética,
impact6 su vida y sus gustos, logrando que para Leslie, su
papa fuera un idolo y modelo a seguir. Le dej6é maltiples en-
senanzas, entre cllas a ser humilde sin importar lo que tienes
ni de donde vienes, sino lo que haces y la trascendencia que
esto tiene.

Actualmente Leslie Garcia Novak se desempenia como
Directora General de la Universidad que su padre le deja
como legado, trabajando siempre con el valor mas significa-
tivo para ella: la honestidad.

Leslie, ;como te defines?

Soy una mujer sofiadora, con ganas de trascender y dejar
un legado. Me gusta la honestidad, por ello valoro cuando
los demas me dicen lo que piensan y sienten. Hacer las co-
sas que me gustan me hace sentir viva, me gusta tener un
estilo definido, traduciéndolo en lo que hago y aplicando
mi sello personal.

¢Cual hecho te demostro tener la capacidad de ser Directora
General de CEDIM?

Fue poco a poco, CEDIM pasaba por un momento dificil
y me quedé a cargo del area de finanzas, sin ser esta mi
especialidad. Fui subsanando y la confianza en mi fue cre-
ciendo. Logré revertir una crisis y pas¢ a otras areas, hasta
quedarme en Direccion General.

Cuando tienes tanto carifio por lo que haces, todo es mu-
cho mas facil. El positivismo también es un factor impor-
tante, cuando vemos que las cosas pueden suceder, eso es lo
que atraemos y termina sucediendo.

¢Qué consejo tienes para las mujeres mexicanas?

Que se preparen, la mujer toma rol importante ahora mas que
nunca, no se trata solo de exigir igualdad, sino de estar pre-
paradas. Estudiar y desarrollar las habilidades que requiera la
profesion que elijamos, siempre actualizadas e informadas.

Si decidimos tener una familia y trabajar, el reto mas im-
portante es el balance de estas dos cosas. El mundo laboral
debe apoyar y dar facilidades, ya que junto con los hombres
tenemos en nuestras manos la crianza del futuro.

¢Cuadles son los valores principales para que una mujer sea
factor de cambio?

Ser capaz de visualizarse haciendo lo que quiere, confianza
en sl misma, actitud y vision positiva, que se convierten en
resultados palpables, autocontrol y experiencia, pero sobre-
todo tener ética en lo que hace. Si las cosas no se logran de

una manera 'dd(‘(‘,u’dda, entonces no valen la p(‘,Ilil.V
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Mobiliario a
la medida

¢Gasto o inversion?

150

HermanMiller
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1 primer pensamiento que viene ala mente de
un CFO o un CEO al mencionar la idea de
redisefiar las oficinas de la empresa que dirige
es: “gasto innecesario”, “gasto secundario” o
“un gasto postergable”.

Pensar en mobiliario va mas alld de adquirir piezas
para sentarse o guardar; una buena decisién incluye el
enfoque en las personas, integrar tecnologia y disefio
que contribuya a actualizar nuestra forma de pensar
y como proyectar nuestra empresa al futuro. Esta in-
version permite inspirar colaboracion, productividad
y creatividad en diversas formas.

Herman Miller, especialista en disefio e implemen-
tacién de espacios laborales, desarroll6 el concepto
Living Office con el que crea espacios a la medida de
las empresas, por medio del andlisis de sus necesida-
des, su vision y cultura, estudiando su metodologia de
trabajo y el espacio actual que ocupan sus empleados.

Basandose en el concepto mencionado, nuestros
expertos proporcionan un marco holistico para ayu-
dar a crear, realizar y mejorar continuamente los lu-
gares de trabajo de nuestros clientes.

Conoce todo nuestro portafolio de productos y
servicios en el showroom de Monterrey o en nuestra
pagina: www.hermanmiller.com.mx.

Ciudad de México
Alfonso Reyes 5

Monterrey
Parque Corp. Santa Engracia

Av. Ricardo Margain 575 Hipédromo Condesa

Torre D Planta Baja 66267 Meéxico, D.F 06170

Garza Garcia, NL +52 (55) 5063 9600

M+52 (81) 8378 0500 B +52 (55) 5063 9610

B +52 (81) 8378 1446 B hmm_mkt@hermanmiller.com

Arturo Mota | Director Regional

Resultados en las compaiiias que han implementado
Living Office, de entre los que resaltan:

* Reduccion de costos por atraccion y retencion de
talento: permite atraer y retener a talento de alto po-
tencial. Un espacio donde los empleados colaboren
en un ambiente funcional, es factor decisivo de la
permanencia de colaboradores.

* Ergonomia social: implica crear un disefio que
maximice la conexion social dentro de un edificio.
Un érea colaborativa facilita a empleados reunirse y
compartir ideas.

+ Disminucién de ausentismo laboral: los horarios
de trabajo y la poca actividad fisica resultan en en
problemas de salud, ocasionando que incapacidades
y disminucién de productividad.

» Eficiencia en espacio y presupuesto: es solo cues-
tién de analizar los espacios de trabajo. Herman Mi-
ller cuenta con tecnologia para realizar ese andlisis y
proponer un disefio a la medida de su organizacion.

HermanMillerMexico
B @HermanMillerMex

hermanmillermexico
B Herman Miller México
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Creating Strong
Foundations

Constructoras

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.com

a industria de la construccion, siendo uno de los
sectores mas importantes de la economia de un
pais, debe constantemente adaptarse a los cam-
bios de mercado. Por tal motivo, no sélo la in-
novacion tecnolbgica y la utilizacién de recursos
menos perjudiciales para el medio ambiente, son impor-
tantes para este tipo de empresas, sino que requieren de
mejores métodos de trabajo, supervisién y control que
permitan garantizar la rentabilidad de sus proyectos.

La planeacién y presupuesto de la obra, la negocia-
cién del costo de los materiales, la supervision a la mano
de obra y cumplimiento de los tiempos establecidos, son
algunos de los factores clave para asegurar la calidad y
rentabilidad esperada.

Adicional, mantener una coordinacion efectiva entre
los procesos internos y los servicios externos que son
necesarios para el cumplimiento del proyecto (Subcon-
tratistas, Permisos del gobierno, Proveedores, Notarios)
puede determinar la diferencia entre un proyecto renta-
ble y un proyecto no rentable.»

“Los resultados del proyecto han excedido los objetivos
iniciales. Algunos de los principales resultados cuantita-
tivos incluyen: reduccion del 12% del gasto de estructura
organizacional, reduccion del 9% de gasto de operacion en

cuentas “A", reduccion del 8% de los gastos de manteni-
miento en desarrollos".

German Ahumada Russek
Presidente Consorcio ARA (México) ROl 20 a 1
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wﬂ Comercial

Solucion

* Definicion de objetivos por unidad de
negocio y ejecutivo de ventas.

* Modelo de generacién de prospectos.
* Implementacion de CRM.

® Modelo de coaching y supervision
activa.

* Modelo de indicadores y gestion
diaria.

Solucion

® Modelo de planeacion integral y
presupuestos de proyectos.

® Modelo de compras y negociacion.

® Gestion de suministro e inventario de
materiales en obra.

® Herramientas de control de avance
de obra.

® Indicadores y gestion de desviacio-
nes al costo de construccion.

Administracion

&

Soluciéon

® Planes de mantenimientos preventi-
vos y correctivos.

® Modelo de productividad técnicos
de taller.

® Modelo de reposicion de inventario.

Recursos Humanos

Solucion

® Plan Maestro de cada area para
definir estructura organizacional.

® Sistemas de remuneracion optimos.
* Perfiles y descripciones de puesto.

7
da

DECONALVA, 5.4,
INSTRUCCIONES

multipfoyectos

Beneficio

® Incremento en ventas y en utilidad
bruta.

® Aumento productividad comercial.

® Mejora en porcentajes de efectividad
y conversion de prospectos.

® Disminucion de venta perdida por
falta de seguimiento a prospectos.

Beneficio

® Mejora en costo de construccion y
rentabilidad de proyectos.

® Reduccion de inventario de materia-
les de lento y nulo movimiento.

® Reduccion en desviaciones a presu-
puestos de costo de construccion.

® Incremento el cumplimiento de plan
de entregas.

Beneficio

® Incremento en la productividad de
equipos, disminuyendo el tiempo de
paro.

® Reduccion en costo de mantenimien-
to de maquinaria y equipos.

Beneficio

® Reduccion de costos de némina.
® Reduccion de rotacion de personal.
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www.sanilock.com/app
P Congle pay 0 App store
www.sanilock.com
6'_ % saniPhone
Ofrecemos accesorios para bainos y Llamenos gratis desde su computadora a través
para personas con discapacidad. de nuestros sitios web sanilock.com/contacto
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Querer es poder,
;i quieres?

| Por C.P.C y M.1. José Mario Rizo Rivas

oven empresario, jte sientes abrumado por
las responsabilidades de la empresa familiar?
El primer paso es checar si tu vision de las
cosas te lleva por el rumbo correcto.

A veces sentimos que las circunstancias que
nos rodean escapan a nuestro control y por lo tanto
no son nuestra responsabilidad, pero ;te has puesto
a pensar que este pensamiento es un poco confor-
mista? Es una manera comoda de autolimitarnos,
sin desarrollar nuestros potenciales y una percepcion
completamente errénea de la realidad.

¢Quieres romper estos limites? Cambia de actitud,
veras como todo cambia a tu alrededor.

Elimina estos malos habitos y légralo

Miedo. La juventud es el momento ideal

b de intentar cosas y equivocarnos; nadie es
perfecto y los errores no nos definen, si ya

te tropezaste con una piedra, levantate y aprende.

e, Falta de voluntad. ;En realidad quieres?
'_I-{J Tal vez heredaste la empresa familiar y tu

desventaja es que no sufriste para cons-
truirla; tal vez no estas acostumbrado a lidiar con
periodos de escasez o circunstancias hostiles. El
que la vida se ponga dificil no quiere decir que sea
imposible, jsolo hay que salir de nuestra zona de
confort y comenzar a vivir!

Falta de responsabilidad. Todos tenemos

suefios, metas por alcanzar y objetivos

por cumplir; al no estar donde queremos,

podemos sentirnos insatisfechos y culpar
a los demas, pero ¢y si ajustamos y volvemos a
intentarlo, en lugar de repartir culpas?

Amar el status quo. La palabra "cambio” nos
motiva a algo nuevo, pero también genera
inseguridad y hasta pereza. jNo lo permitas!
Acompanate de buenos consejeros que te
ayuden a ser fiel a tus valores y a hacer siempre un
mejor esfuerzo. No des entrada a los saboteadores
que solo te recuerdan tropiezos e inseguridades.

Rompe el ciclo; convéncete de que el que quie-
re cambiar, puede hacerlo. Deja que los consejeros
de esencia te acompaifien; esfuérzate, comprométete
con tu verdad y ten fe, jtarde o temprano conseguiras
eso que tanto deseas!

Y mas que nada, destierra de tu vocabulario ese
“quiero y no puedo”, con paciencia, perseverancia y
apoyo de los tuyos, jclaro que puedes!®



CONQUISTADORA®

www.mmluistad-:}ra.mx Rio Rosas #298 Local 3 Col. Del Valle
San Pedro Garza Garcia N. L.
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RAFAEL
SERNA

COMPROMETIDO CON
LA SOCIEDAD NEOLONESA




<

riginario de Monterrey, creador de
la Fundacién Serna y desde joven
involucrado en Organizaciones
de la Sociedad Civil, Rafael
Serna atn mantiene sus deseos
de lograr un cambio en nuestra ciudad
y después de un firme paso dentro de la
politica, donde aproveché para ayudar
a personas de escasos recursos dafiadas
por desastres naturales, alianzas anti-
cancer infantil y asociaciones pro defensa
animal; continda trabajando en su
despacho Solitem, en el cual se desempefia
directamente en la iniciativa privada rea-
lizando asesoria financiera de proyectos
especiales a empresas, Gobiernos estatales
y municipales.
El Licenciado en Ciencias Politicas y
Administracién Pablica nos cuenta de sus

planes y aprendizajes.

En tu trayectoria como servidor piiblico, ;cuales son las
principales necesidades que nuestra ciudad sufre?

Definitivamente la falta de atencién al ciudadano es lo que
nuestra ciudad debe mejorar. Ademas, los servicios ptbli-
cos deben ser fundamentales en cualquier administracion;
una ciudad sucia, llena de baches y con mucho trafico ge-
nera que los regios se depriman y decepcionen mas.

¢De qué manera apoyas a los ciudadanos?

A través de movimientos soclales que sean incluyentes
¢ influyentes dentro de nuestra sociedad. El constante
contacto con los ciudadanos es esencial para saber qué
podemos hacer juntos por nuestra ciudad. Recorrer las
calles, platicar con su gente y sentir el ambiente son co-
sas que solo se pueden percibir andando por nuestra ciu-
dad, no desde la comodidad de una oficina.

¢Cuales son tus aspiraciones en el ambito politico?

Son las mismas que siempre he tenido, seguir trabajando
para mejorar nuestra ciudad. Para mi es un orgullo ser
regiomontano, no cambiaria mi ciudad por otra, pero si
mejoraria muchas cosas de la misma. Buscar estar en un
lugar donde se pueda tener la verdadera oportunidad
para hacer algo por Monterrey, siempre y cuando lo po-
damos hacer juntos como sociedad.

¢Quién representa tu mayor apoyo para seguir luchando
por un mejor pais?

Siempre han sido mis seres queridos y el equipo que me
acompana. Mi impulso y motivacion al principio, fueron
la manera en que mis padres me educaron y mi manera

W
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de ver el mundo. Sin embargo, hoy soy padre de familia
y mi mayor impulso y obligacién para dejar una mejor
ciudad y un mejor pais es mi hijo.

Hablando acerca de Fundacién Serna, ;en qué estatus se
encuentra actualmente el proyecto de acuerdo a las ex-
pectativas que has puesto en él a futuro?

Es un proyecto que se ha ido modificando constante-
mente, ya que cuando inicié fue solo como un proyecto
para apoyar una causa en particular, pero por las necesi-
dades que nuestra ciudad presenta y debido al apoyo del
equipo que hoy me acompafa es que hemos decidido
mantenerla e ir creciendo en nuestras metas.

¢Cual es la meta maxima que aspiras alcanzar con esta
asociacion?

Para mi es un sueno, pero lo que me gustaria seria que algn
dia mi hijo contintie con el trabajo que hoy estamos hacien-
do, si eso llegase a suceder seria todo un éxito para mi.

¢Qué bases de tu formacion personal consideras que han
sido fundamentales para lograr este objetivo?

Fortaleza, para continuar trabajando cuando todo pa-
rece imposible de realizar; paciencia, para poder espe-
rar el resultado del esfuerzo realizado; tolerancia, para
sin importar cual sea el resultado, aceptar que se dio el
maximo en cada accién. La humildad de saber que to-
dos podemos ayudar y que todos necesitamos ayuda, y el
orgullo de que cada accién que realices es tu mejor carta
de presentacion.w
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FEDERICO
CLARIOND

Asume presidencia del Claster
de Turismo de Nuevo Ledn

ederico Clariond Domene rindi6

protesta como Presidente del Claster

de Turismo de Nuevo Leén en sus-

titucion del Licenciado José Trevino

Trevino, quién finalizé6 su periodo
como cabeza de dicho organismo.

El Ingeniero Clariond dio a conocer los
ejes de trabajo de su gestién bajo un objeti-
vo muy sencillo, medible y con un gran po-
tencial “que venga mas gente, se quede mas

tiempo y haga mas cosas”.

Para alcanzar dicho objetivo, Clariond
Domene seialo:

*Elevar la Industria Turistica de Nuevo
Ledn a Sector Estratégico.

* Participando activamente en la de-
finicién y ejecucion del Plan Estatal de
Turismo con una vision a largo plazo.

*Involucrando a los socios y aliados en
cuatro Comités de Trabajo.

*Trabajando con toda la cadena de va-
lor para lograr un proyecto incluyente y
organizado.

Domene expres6: “en el Claster que-
remos ser la referencia de unién entre
Gobierno, academia y empresas para im-

pulsar en conjunto las estrategias que nos Joel Zorrillag@onzalo Escamez y, Alberto Coindreau
lleven a ser un destino mas competitivo,

mejor coordinado y mas atractivo para
nuestros visitantes. Queremos identificar
las problematicas que tenemos en comun y
asi trabajar con todos los actores, haciendo
lo que nos corresponde para llegar a las so-
luciones”.

En la ceremonia estuvieron presentes el

Contador Pablico Fernando Turner Davila, Calderdn, Gobernador Cons

Secretario de Economia y Trabajo de Nue- Nueva Ledi

vo Leén; los Licenciados Gerardo Corona

Gonzalez, Subsecretario de Innovacién y
Desarrollo Turistico; José Trevifio Trevifio,
Presidente saliente del Claster de Turismo
de Nuevo Leén y Miguel Cantt Gonzalez,
Subsecretario de Turismo de Nuevo Leén. Fernando Turner Davila
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Abraham Aguirre

Dedicacion y objetivos claros
son el camino al éxito

ara ser empresario 1o se requiere te-

ner posibilidades econémicas, sino la

capacidad para hacer negocio. Asi es

como este joven inquieto comenzéd

desde pequefio a desenvolverse en el
mundo de los negocios y su formacién familiar
lo ayudo en el aprendizaje del valor del trabajo
y la honestidad.

Contando con la posibilidad de llevar a cabo
sus proyectos, los cuales eché a andar con in-
teligencia y pasion; ahora esta preparando un
proyecto para el sector turistico en el estado de
Zacatecas, de donde es natal. En su camino
profesional se dedico a ser una persona inte-
gral antes que empresario; se prepard con
procesos de coaching, impulsandolo a realizar
negocios sanos, bien organizados y estructu-
rando cada empresa con sus respectivas areas.

Es asi que hace 6 afios, abrié en Guadala-
jara en sociedad con Carlos Moro, originario
de Culiacan; el restaurante de mariscos “La
Curva de San Pedro”, el cual es muy recono-
cido entre los tapatios.

Durante su experiencia y trayectoria en los
negocios culinarios, Abraham resalta que lo
que los distingue de la competencia es el estilo
peculiar de los platillos, siendo cocina sina-
loense, que con su sencillez y tradicionalidad
ha logrado conquistar el mercado.

Tiempo después, debido a su curiosidad
por conocer la cultura asitica, decidié via-
jar a China. Asisti6 a una feria que le sirvi6
para adquirir diferentes conocimientos sobre
sistemas de cadena en cuanto a desarrollo de
productos, siéndole util para emprender su
siguiente negocio apoyado de su hermano
Héctor Aguirre. Fue en 2011 cuando fundé
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la marca ICY Denver, empresa lider en la
fabricacion, desarrollo y comercializacion de
produccién de prendas de vesti, la cual cuen-
ta con 4 diferentes sectores en el mercado,
Casual, Western, Outdoor e Industrial. Poste-
riormente, Abraham integra a sus otros her-
manos Lupita y Alejandro Aguirre al negocio,
logrando un crecimiento significativo. Actual-
mente la marca esta presente en 26 estados
de la Reptiblica Mexicana y en paises extran-
jeros, con venta en mayoreo, tienda en linea
y proximamente en tiendas departamentales
en el pais.

Denver cuenta con diferentes tendencias
para cada mercado, con el fin de que la tropi-
calizacién de sus productos se adapte alas cul-
turas extranjeras y lograr una mayor cobertu-
ra de mercado. Debido a la calidad e innova-
ci6n en sus productos, la marca participa en
ferias nacionales e internacionales de moda,
marcando tendencias en el mercado mundial.

Para lograr llegar al éxito, comentd que
se baso en las tres claves mas esenciales: cali-

dad, servicio y competitividad en precio. Nos
menciond que para €, el servicio es la clave
que los ha distinguido de la competencia en el
mercado, tomando como prioridad la buena
atencién personalizada a sus clientes.

Igualmente forma parte del restaurante
americano Nation, ubicado en Guadalajara,
donde ofrecen mas de 75 tipos de cervezas
y platillos de cocina americana. Reciente-
mente adquirié una empresa llamada Green
Tag, dedicada a la venta de uniformes para
escuelas privadas y obtuvo una franquicia
llamada Fully Promoted dedicada a la venta de
Uniformes y Promocionales PREMIUM per-
sonalizados, presentando su slogan: “Branded
products and marketing services™.

Como planes a futuro, su principal meta es
consolidar la marca ICY Denver en Estados
Unidos. El corporativo ya se encuentra en
proceso de construccion y participaran en el
World Fashion Week en Paris, para presentar sus
productos tropicalizados y lograr conquistar a
diferentes culturas con sus tendencias.»
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LIC. MARTHA

HERRERA

REGIOMONTANA LIDER EN EL MUNDO EMPRESARIAL
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“Cuando se recibe
un premio de esta
naturaleza, nos
comprometemos
aun mas. Entonces,
¢como puedo impactar
mas?, ;como puedo
seguir innovando en
el tema, por ejemplo,
de género?, ;como
puedo sumar a mas
mujeres?, ;como puedo
incluir la diversidad en
nuestras organizaciones
en el tema de
nuestros procesos
de responsabilidad
social?, ;como puede
este tema incorporarse
en mas paises, en
mMas organizaciones,
en nuestro mismo
quehacer como
empresa en otras
latitudes?”
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a Directora Corporativa de Res-
ponsabilidad Social de Cemex y
orgullosa mujer regiomontana,
Martha Herrera, se considera
activista social y lider en el mun-
do empresarial. Ella es ExaUDEM y
egresada con honores de la primera
generaciéon de Licenciatura en Estudios
Internacionales de dicha institucion.
Cuenta con capacidades de comunica-
cién efectiva, colaboracion, innovacién
y enfoque en obtener resultados, des-
tacando en el mundo ejecutivo. Forma
parte del equipo de Cemex hace 21 afos
y alo largo de su trayectoria ha liderado
programas que han beneficiado a mas
de 11 millones de personas en México.
Herrera reconoce los avances en sos-
tenibilidad de los Gltimos 15 afios de las
empresas en México, y comparte que es
necesario enfocarse en los negocios, no
solo verlo como un tema de imagen.
“No es un tema de filantropia, sino
que es un tema de negocio cien por

ciento. Qué estoy haciendo hoy para

satisfacer mis necesidades de una mane-
ra sostenible, para que en el futuro mi
empresa siga existiendo, no acabar con
los recursos naturales que necesito para
seguir operando, tener empleados talen-
tosos, tener procesos de productividad y
ser competitivo”, compartid.

La directiva de Cemex fue distingui-
da en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, como una de las primeras
diez beneficiarias a nivel mundial de los
premios a las Mujeres Lideres del World
Business Council for Sustainable Deve-
lopment (WBCSD) por su trabajo para
contribuir con los objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la ONU.

Algunos de los representantes del co-
mité de nominacién para los premios
mencionados fueron Nestlé, AkzoNobel,
EDE, Grupo Santander, ITC, JPMor-
gan, Kellog, Basilea, Rotterdam y Esto-
colmo, Unilever, Vale y Mission2020.w



ENSALADAS & CORTES .

CARBON =T, 12343313 | -~ 183350206

BARRA DE ENSALADAS  SRDA
<+ NUEVA BARRAA DE POSTRES AV GARZA SADA 3515 COL CONTRY T D NIE KO B WAE
— unsolo precio — 0 # 5 = NAPIMPRMONTERREY? €1 # <@ = NRFANPRNINTERSEY




ACTUALIZATE
ADVANCE

Cluster automotriz
en Nuevo Ledn

Celebra su décimo aniversario

n una ceremonia llevada a cabo en el audi-

torio de rectoria del ITESM, se dieron cita

Veroénica Orendain de los Santos, Direc-

tora General de Industrias Pesadas y Alta

Tecnologia de la Secretaria de Economia
del Gobierno Federal; David Noel Ramirez, Rec-
tor del ITESM y Manuel Montoya, Director del
Claut para conmemorar los logros alcanzados en
su primera década.

Durante dicho tiempo, Claster Automotriz han
pasado de 12 a 104 socios compuestos por fabri-
cantes de primer nivel de la Industria Automotriz,
Instituciones Académicas y Gubernamentales
relacionadas con el ramo; que en conjunto han
impulsado la integracién de la cadena productiva
del sector, el desarrollo de proveedores, la sustitu-
ci6én de importaciones y la formacién de técnicos
especializados.

“La industria de Nuevo Leén es un
referente nacional de integracién, como
resultado del trabajo conjunto del gobier-
no estatal, la academia y empresas que a
través de la Triple Hélice, han logrado
posicionar a la entidad como uno de los
centros de proveeduria automotriz mas
productivos del pais,” compartié Fernan-
do Turner Davila.

Con todos estos logros, el Claut defi-
ni6 cudles son sus lineas de accién para
el periodo de 2016-2018: la integracion
nacional y local, tecnologia de producto,
talento humano e industria 4.0. Con esta
estrategia buscan seguir impulsando la
competitividad y crecimiento del sector
automotriz en la regién a través de la co-
laboracién, vinculacién y sinergias entre
Gobierno, academia y empresa.

Después de una felicitacién del G.P.
Fernando Turner Davila, Secretario de
Economia y Trabajo del Estado de Nue-
vo Lebn, a nombre del Gobernador del
Estado, Ingeniero Jaime Rodriguez Cal-
derén, el evento concluyé con un brindis
de honor ante los mas de 100 asistentes
al evento.
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MAXIMILIANO

EL AGUA FINA DE MEXICO

-

1
ue en un viaje a Silicon Valley en diciembre 2015

cuando Maximiligno Fernandez Zambrano, con

tan solo 24 afios de edad, decidib,arriésgarse y

presentar sus propuestas de proyectos a quien

|\ estuviera dispuesto a escucharlo. Las oportuni-

dades llegan y fue nada menos que con Dave Martinez,

un conferencista y lider tecnolégico importante a quien
Max describe como un verdadero genio de la zona.

Nada es facil, y en menos de cinco minutos Dave des-
truyé todas las propuestas que el regio tenia en mente;
un dltimo intento, decidi6 arriesgarse y presentarle un
proyecto que habia abandonado hacia un par de afos:
el agua. Si de algo estaba seguro Max, era que México
cuenta con las mejores reservas de agua y tratada de la
forma correcta puede competir en calidad a nivel inter-
nacional. Fue precisamente esta seguridad lo que hizo
que Dave no solo se interesara, sino que le brindara tam-
bién su apoyo e incluso se asociara al proyecto.

Inician la empresa Maximiliano Ventures y lanzan el
agua Maximiliano, nombre sugerido por Dave al enten-
der el motor de su ahora colega: poner el nombre de
nuestro pais en alto y ayudar a quién pueda. “Somos
el legado de todos nuestros ancestros, los mios siempre
dejaron su huella en la ciudad, ayudar, hacer algo por
los demas, por la ciudad y ahora me toca hacerlo bien.
El nombre representa mi mision, vida e historia. Es una
empresa social que esta enfocada a una estrategia de
c6mo levantar a México”, contd Fernandez Zambrano.

Hablando del primer proyecto de la empresa, nos
platicé detalles; es agua alcalina, con un ph de 8.7 y
cuenta con todo lo bueno que el cuerpo necesita, con-
virtiéndola en “El agua fina de México”. Esta empre-
sa esta comprometida con el bienestar de las personas,
pero también con el medio ambiente. Cumple con las
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cuatro erres del reciclaje: Reducir, Reutilizar, Reciclar y
Recuperar, algo sumamente importante para el regio-
montano.

Fue justamente en el evento Monterrey 2.0 La Indus-
tria de Emprendimiento llevado a cabo en el Auditorio
San Pedro, donde se realizé el primer lanzamiento de
Maximiliano. El suceso esta enfocado en ser un punto
de encuentro entre el talento, emprendedores, startups,
inversionistas y aquellos interesados en transformar el
futuro de México con mentes brillantes de Silicon Valley.

Se contd con la presencia de Dave Martinez, Miche-
lle Messina, Remy Arteaga, Eric Osuna, Robert Gomez,
Goretti Campbell, Américo Ferrara, Carlos Rocha y el
mismo Max como conferencistas; cada uno brindé a los
asistentes su valiosa experiencia en su respectivo ambito.
Después de escuchar cada historia, qued6 un mensaje claro
a todos los presentes: “al emprender no hay férmulas de
éxito, es un mundo de posibilidades donde siempre apren-
des algo nuevo de diferentes personas y al final todo vale
la pena”.

Agua Maximiliano dio su primer arranque en tierras
regias, rodeado de talento y emprendedores, este es el
inicio de lo que seguramente serd un éxito para Max y
nuestro pais.

El nos comparte que la victoria no esté en el lanza-
miento del producto, sino en el impacto que puede ha-
cer en la gente. “El objetivo de lo que es Maximiliano
Ventures es dar oportunidades y herramientas para
empezar a vivir, yo te puedo decir que lo logré si ya
pude llegar a cambiar una vida”. El agua es la primera
rama de lo que este emprendedor tiene planeado, pero
siempre bien claro que cualquier futuro proyecto tendra
la vision de impactar de forma positiva a la gente, de
cambiar una vida.»
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Arquitectura
para llorar

De las vivencias
de Pablo A. Ferrara

El sordo estruendo al caer la puerta como
enorme lapida, cargé mi piel de angustia.
Su eterno eco me cegaba. Mis ojos teme-
rosos se despertaban cautelosos a la diafana
luz que, filtrada por la inalcanzable inci-
sion, flotaba serena revelando los desnudos
muros y lo abrumador de esa tumba.

Removido el escombro del muro que la
dividi6 28 afios. Pens6 Berlin poder ocultar
la herida de su pasado Nazi construyendo
un homenaje a la cultura judia, pero el ar-
quitecto judio Libeskind, puso mucha sal
en la llaga.

Los angulados volumenes en chapa de
zing, retan al transetnte con su brillo y la
mnsolente bravura de exhibir las incontables
cicatrices que perforan su piel. Elocuentes
tragaluces.

Sin salida evidente en sus fachadas y ac-
ceso maliciosamente escondido en el edifi-
Cio vecino, se vaticina una visita al museo
sin final feliz.

Aturdido por la virtual experiencia de
exterminio sofocado en una camara de
gas, provocada por esa primera sala, ini-
cié¢ el pesado recorrido por los retorcidos
pasillos subterraneos de piso desnivelado.
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Enormes salas cuyo vacio denuncia la
eliminacién de una cultura, cartas que la
prohibiciéon impidi6 que acariciaran al
ser amado en la celda vecina, una falsa
salida que te obliga a pisotear cientos de
caras en lamento, la esperanza muerta
en una escalera sin destino, flores bro-
tando de altas urnas de cenizas de mul-
titudes y llanto colectivo empatico al
brutal genocidio.

La arquitectura verdadera provoca
emociones y transmile mensajes
atemporales en lenguaje unwersal.
He conversado en mz andar con
innumerables seres de piedra. El
Mouseo de la Cultura fudia me
contd una historia que tres lustros no
han acallado. Claro escucho el sordo
estruendo del caer de la puerta en la
cdmara de la muerte, que me atemo-
niza del inconmensurable dolor que
la intolerancia causa en todo lugar y
me empuja a evitarla.
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Instrumentos
anticorrupcion del
Gobierno Corporativo

Por Angel Escorcia y Eduardo Garcia

Socio y Gerente de Servicios Legales Corporativos de KPMG
en México, respectivamente

B asesoria@kpmg.com.mx

8 www.delineandoestrategias.com

nte la inminente Ley General de Responsabili-

dad Administrativa que entrara en vigor a partir

del 19 de julio de 2017 y las sanciones adminis-

trativas que esta regulaciéon prevé para personas

morales con vinculos a entes del sector publico
que cometan faltas administrativas graves, ha sido evi-
dente la intenciéon del Gobierno Federal de seguir la ten-
dencia internacional de impulsar la implementacién de
politicas internas que tengan como fin la delimitaciéon
de funciones y responsabilidades, el disefio de protocolos
para la identificacién de riesgos, el establecimiento de
sistemas de denuncia (whistleblowers) y c6digos de integri-
dad entre las empresas del sector privado.

Esta ley establece que las personas morales seran san-
cionadas cuando un individuo, en su nombre o repre-
sentacion, lleve a cabo actos considerados como faltas
administrativas graves en beneficio de dicha persona
moral. Sin ahondar sobre qué se considera como una
falta grave, es importante no perder de vista que las san-
ciones previstas varian segin el grado de responsabili-
dad, y pueden consistir en:

Multas por hasta aproximadamente

$109,560,000.00 MXN

La suspension de actividades o inhabilitacion temporal para
participar en obras publicas por un periodo

de tres meses a seis anos

Hasta la disolucion de
la sociedad

Por otro lado, para determinar el grado de responsabili-
dad de una persona moral, esta legislacién dispone que se
podra valorar st dicha persona cuenta con una politica de
integridad (también conocidas como Compliance Programs).
La mencionada politica debe incluir al menos un manual
de organizacién y procedimientos, un codigo de conducta
publicado y socializado, sistemas adecuados y eficaces de
control, vigilancia y auditoria, sistemas de denuncia, siste-
mas y procesos de entrenamiento y capacitacién respecto
a las medidas de integridad, politicas de recursos humanos
que eviten la contratacién de personas que puedan gene-
rar un riesgo de integridad y mecanismos que aseguren la
transparencia y publicidad de sus intereses.

No obstante lo anterior, las empresas tienen una ver-
dadera oportunidad no solamente para disenar e imple-
mentar politicas internas que les permitan cumplir con los
requerimientos legales (Compliance Management) y, como con-
secuencia, mitigar o evitar alguna contingencia legal; sino
que ademas les permitiran proyectarse como una mejor
empresa para hacer negocios, al tener una reputacion vi-
sible de legalidad y una tangible politica de cero tolerancia
hacia la corrupcion.

Asimismo, con base en las reformas similares que otros
paises ya han implementado, particularmente los Estados
miembros de la Organizacién para la Cooperacién y De-
sarrollo Economicos (OCDE), las empresas deben consi-
derar la implementacién de procesos de debida Diligencia
Anti-Corrupcion (Anti-Bribery Due Diligence), no solamente
al elegir a sus socios comerciales y proveedores, sino tam-
bién al implementar fusiones y adquisiciones, para efecto
de identificar contingencias actuales, riesgos potenciales y
definir las medidas de mitigacién aplicables.

Para lograr lo anterior, es necesario contar con un no-
torio, constante y categérico respaldo por parte del perso-
nal directivo de las empresas, quienes mediante su expreso
compromiso con la legalidad y una politica de cero toleran-
cia marcaran las pautas a seguir entre todos sus empleados,
en particular sus representantes legales y administradores.

Es importante mencionar que si bien la referida ley es
aplicable a todas las organizaciones con independencia
de su tamano, su debida observancia implicara un gran
reto para las grandes empresas, pues a pesar de que éstas
cuentan con los recursos humanos y el capital necesarios
para la correcta evaluacién de los riesgos, sus estructuras
son generalmente de mayor complejidad y hay una escasa
proximidad entre los empleados y sus proveedores, quienes
a su vez al ser pequefias y medianas empresas, tendran sus
propias dificultades organizacionales para la implementa-
cién de politicas anticorrupcion.

Por lo anterior, uno de los mayores desafios que enfrenta-
ran las empresas sera establecer una politica de integridad
que se adecte a sus necesidades especificas, que cuente con
un enfoque participativo, accesible, de amplia pero estric-
ta aplicabilidad y que, por encima de todo, sea consistente
con la legislacion aplicable.w
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ACTUALIZATE
PATRIMONIO Y NEGOCIOS

ARQUITECTURA FUNCIONAL
0 PROYECTOS EMBLEMATICOS

REGULARIZACION DE
RENTAS EFICIENTES

omando en cuenta la tendencia

observada en las ciudades sobre

viviendas verticales respecto a las

horizontales, el enfoque de arqui-

tectura ha optado por un modelo
funcional de vivienda que implica retos a
nivel de espacios, un contexto de un mer-
cado con precios sobrevaluados y disefios
practicos.

Esta tendencia arquitectonica ha deja-
do en algunos casos los aspectos estéti-
cos, por cubos con acceso a servicios ba-
sicos. En general, esta tendencia obedece
a que los precios de los departamentos en
las ciudades han aumentado entre 12%y
15% de manera anual en los tltimos tres
afios, destacando principalmente inmue-
bles en la Ciudad de México, Guadalaja-
ra 'y Monterrey.
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Por Roberto Solano Pérez

Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa

jrsolano@monex.com.mx

Si bien los desarrolladores han enfo-
cado sus esfuerzos en este nuevo tipo de
proyectos y la demanda creciente exige
nuevos espacios, la calidad y el enfoque
de ubicacién con calidad de servicios
queda fuera en muchos casos. Adicio-
nal a esta demanda, la nueva tendencia
poblacional y de consumo ha cambiado;
de un modelo con mayor dimensién, a
espacios con criterios basicos de comodi-
dad sin buscar valor patrimonial.

Por el momento, la demanda y oferta
de este tipo de edificacién se encuentran
en un entorno de crecimiento, visualiza-
mos algunos retos que en lugar de man-
tener esa tendencia hacia un contexto
favorable, podria implicar desajustes y
consecuencias a futuro.»

FINANCIAMIENTO
DE ALZAS EN TAZAS

UBICACION

PRINCIPALES RETOS

1. La ubicacion correcta con los servicios basi-
COS necesarios, en conjunto con una estrategia
adecuada a nivel de insumos que en algunos ca-
s0s se encuentran en dolares.

2. Regulacién de rentas eficientes que permitan
evaluary ajustar los precios a condiciones reales,
ya que en algunos casos el aspecto de "moda”
influye.

3. Encontrar un acceso al financiamiento de
alzas de Tasas, ubicar una vivienda a precio ra-
zonable con expectativa de hacerla patrimonio, y
presionando a que el mercado actual se regule
en beneficio del consumidor.

La conclusion sobre esta arquitectura que en
muchos casos podria parecer "desechable” deja
por un momento obras emblematicas, las con-
diciones de mercado exigen que lejos del nego-
cio, el ser funcional sea el eje central en dichos
complejos. Si bien este cambio es inminente, se
considera oportuno agregar el tema de sustenta-
bilidad a la arquitectura para un futuro con mayor
valor.




monex.com.mx

ENCUENTRA LAS
DIFERENCIAS

Nuestra agilidad puede ser la diferencia
para que tu empresa crezca, exporte y logre
sus objetivos financieros.

BANCA DE EMPRESAS GRUPO FINANCIERO
UE EL DINERO TR E m.nex

Monterrey: (81) 8152-8300y (81) 8133-7700



ACTUALIZATE
INBOUND MARKETING

Estrategia digital
para directores
de marketing

4 valiosos consejos

Invierte en Tecnologia
Si aun no estas usando herramientas de automatizacion de marketing
y CRM para tus actividades de lead generation, te tengo malas noti-
cias: tu competencia seguramente si lo esta haciendo.

Las empresas que utilizan software para respaldar su estrategia di-
gital tienen la posibilidad de planear mejor, y ser mas eficientes con su
tiempo y actividades, al mismo tiempo que justifican con nimeros la
inversion en cada una de las actividades de marketing y los resultados

que otorgan de acuerdo a diferentes métricas.

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital

El objetivo siempre es hacer mas con menos
dinero, y es dificil defender un presupuesto si no

hay datos duros que lo respalden y justifiquen. Enfécate en la publicidad segmentada

Para alinear tu estrategia con las tendencias Lo mas sequro es que a estas alturas tengas presencia en las prin-
de marketing digital en 2017, te quiero compar- cipales redes sociales (y si no la tienes, no sé en qué afio estas
tir cuatro consejos que entiendo te ayudaran a viviendo, pero seguro no en 2017). Sin embargo, aunque tengas
justificar tu presupuesto y generar resultados presencia en ellas, posiblemente atin no estés explotando comple-
tangibles para la organizacion. tamente los beneficios de la publicidad en estas plataformas.

Facebook, por ejemplo, es una plataforma cada vez mas com-
pleta para identificar y enfocar tu publicidad a tus buyer personas.
Tiene opciones de segmentacion que van desde datos demogra-
ficos, puestos, industrias, intereses hasta ubicaciones geograficas
que los usuarios han visitado, por lo que tus campaias digitales
para el 2017 deben incluir estos canales.

Renueva tu sitio web
Los tiempos en los que tu sitio web funcionaba solamente como un folleto
digital ya quedaron en el pasado. Necesitas renovar tu sitio web para crear
una pagina responsiva y, sobre todo, optimizada para conversiones.

Tu sitio web es, posiblemente, el elemento mas importante de tu marca
en estos tiempos y debes asegurarte que no solamente transmita la esencia
de tu marca, sino que se convierta en una maquina generadora de leads.

Integra marketing y ventas
La alineacion de marketing y ventas es un tema muy popular desde hace tiempo. Los equipos
de ventas deben trabajar mas de cerca con marketing porque, en el contexto digital, es cada
vez mas dificil que cada departamento haga el trabajo de conseguir mas clientes por su cuenta.

También la tecnologia debe estar alineada para lograr una mejor colaboracion. Si ya trabajas
con un sistema de CRM y Marketing Automation, debes asegurarte de que estén integrados,
para que asi Ventas sepa quién es un lead, en qué esta mas interesado y cémo han interactuado
con la empresa antes de llamar por teléfono. Por otro lado, Marketing puede entender a profun-
didad cuales son los leads que se convirtieron en clientes y por qué, para optimizar el trabajo
para atraer a mas leads de ese estilo.

Teniendo las herramientas en su lugar, te sera mucho mas sencillo pelear y justificar el pre-
supuesto, y cumplir con las metas que te propusiste este afio.
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ACTUALIZATE
TRABAJO

Vision Grafica de matriz
del cambio

Capacitacion

CAMBIO Incentivos
EFECTIVO
Gestion del cambio
¢Por qué nos cuesta tanto cambiar? oo
Capacitacion

Por Jestis E. Pérez
Director General de Novament

Incentivos

En varias ocasiones, duefios de empresa y directores me

platican sobre su frustracion al no poder lograr que su Recursos
equipo de trabajo se ajuste al nuevo rumbo o reglas que
el mercado y la industria han fijado. En este tiempo, una

Vision

Plan

organizacion debe de tener dentro de sus capacidades la de accién

habilidad de cambiar efectivamente.

I duefio de una empresa de construccién y co-
mercializaciéon de viviendas, compartié su sentir ANSIEDAD Incentivos
respecto al haber platicado con los responsables

del cambio en la operacién para ajustarse a la RECTE0e

industria, en el que la venta ahora dependia de
L, . ., Visién
cerrar la negociacién y no de la escrituracion de la casa. Plan

El cambio no logrado le cost6 algunos millones de pesos de accidn

a la organizacion. Capacitacion

(Qué fue lo que pas6é? Tenemos que entender que
en las organizaciones ya existe una cultura, comporta-

CAMBIO
LENTO

mientos del equipo de trabajo que se han convertido en

habitos. Para entenderlo de manera sencilla es como el

1o C . . Recursos
habito de fumar o de hacer ejercicio, dejar cualquiera de

estos dos, después hacerlos durante mucho tiempo, nos Visién o
an

cuesta y mas atn cambiarlo por un habito nuevo. de accién

Entonces, ¢qué podemos hacer? El modelo mas prac- o
tico, sencillo y efectivo que se ha implementado es el de Capacitacion
John Kotter. Consiste en tener que planear y cumplir
con cada uno de los elementos catalizadores del cambio, FRUSTRACION Incentivos
de lo contrario siempre habra consecuencias.

Por ejemplo, el duefio de la constructora tenia clara
la visién, pero no se capacité a la fuerza comercial, ni se
ajustaron los incentivos y tampoco se gener6 un plan de Plan plaes
accion especifico, lo que ocasioné ansiedad, un cambio de accion
lento o nulo, siendo un falso arranque, es decir nunca Capacitacion
Inicio.»

FALSOS
ARRANQUES

Incentivos

En conclusion, ¢por qué cuesta tanto el cambio dentro de una organizacion?
Primero debemos entender que cambiar un habito duele, cuesta y toma tiem- Recursos

po. Segundo, al no planear y no tomar en cuenta todos los elementos mencio-
nados siempre habra algtin problema que nos impida avanzar y lograr el éxito.
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“Ahora tenemos claro que no es suficiente
contar con una buena estrategia, sino que
esta debe estar alineada a la cultura de la

organizacion.”

Andre Delgado
CEO - Grupo 5

NOVAMENT.COM.MX

B descubre@novament.com.mx Ei novament m Névamenl ’ ENovament My



os nuevos descubrimientos cienti-
ficos sobre la neuroplasticidad nos
explican como funciona el cerebro y
lo que podemos hacer para vivir en
paz, empatia, compasion y amor.
Tenemos dos éareas basicas del cerebro
que funcionan como un subibaja: el tallo
cerebral y la corteza cerebral. Cuando una
esta arriba, la otra esta abajo, no podemos
tener las dos areas activas al mismo tiempo.
El cerebro reptiliano es la parte mas ar-
caica y se encuentra en el tallo cerebral. Es
el area que se encarga de la supervivencia,
de huir o atacar. Se enciende cuando nos
sentimos estresados y produce adrenalina o
cortisol. Cuando estamos angustiados por
pensamientos negativos no es facil tomar
la decisién de tener pensamientos positivos,
nos encontramos angustiados, envueltos en
situaciones de temor y estd ansiedad nos
provoca sobrepeso, insomnio, enfermedades
e incluso se puede impedir la fecundacion.
Para cambiar nuestra percepcion lo pri-
mero que tenemos que hacer es convencer
a nuestro cerebro de que estamos a salvo.
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Por Patricia Rivera

SE RECOMIE

*Hacer una lista de
supervivencia, pensar en las
cosas que si tenemos y nos

permiten sobrevivir (comida, casa
y donde dormir).

*Comenzar a mover nuestros
musculos para que se relajen, ya
gue cuando estamos estresados

se ponen rigidos y tensos.

*Distraernos de los pensamientos
negativos, pensar en algo que no existe
(crear un animal o un color imaginario).

* Nuestra respiracién es importante, al
estar estresados nuestra respiracion
es corta, para huir de la sensacion de
peligro se debe comenzar a respirar

profundamente.

Se ha descubierto que a través de la meditacion e instalando experiencias positivas en

nuestro cerebro podemos desarrollar nuevas neuronas y favorecer el crecimiento de la cor-

teza cerebral y volvernos optimistas, colaborativos y empaticos, teniendo sentimientos de

compasion y viviendo en paz.

Para instalar experiencias positivas podemos pensar en una fogata.

* Primero prendemos el fuego, luego traemos lefa y finalmente nos acercamos a calentar-

nos.

* Una experiencia positiva puede ser el salir a caminar (prender fuego),

*Si estamos atentos podemos ver la belleza de los arboles, escuchar el ruido de los pajaros,

oler los aromas (traer lena) y finalmente agradecer y disfrutar.

*Cuando nuestra corteza cerebral estd encendida podemos dormir bien, descansar, adelga-

zar y reproducirnos y sobre todo vivir una vida plena de amor y de paz.®
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A VITAL

CUIDARTE

¢Qué hacer al momento
de Ia lesion?

Torcedura de tobillo, traumatismo di-
recto, etc.

Lo primero es aplicar hielo e inmovilizar lo me-
jor posible con lo que tengas a la mano, pos-
teriormente es muy importante una valoracion
médica para indicar el tratamiento adecuado.

Ataque agudo de lumbago

Aplica calor en la zona afectada y de inme-
diato acudir al médico para la valoracion de
la lesion.

Prepara un botiquin para tu entrena-
miento

Un botiquin con gasas, desinfectante o alco-
hol, antinflamatorios, antibidticos, bolsas de
frio instantaneo, protector de ampollas y sutu-
ras de papel, puede resultar de mucha ayuda.

Traumatologia Deportiva

Los increibles avances en
manejo de lesiones deportivas

Consulta regularmente al médico

Lo ideal es que un traumatélogo o médico del
deporte te ayude a crear una rutina que pre-
venga lesiones musculares, tendinosas y de

i . e ligamentos.
1 avance de Traumatologia Deportiva en la altima

década ha dado a pasos agigantados. Actualmente

podemos hacer diagndsticos mas tempranos de le-

siones, e incluso antes de que aparezcan sintomas,

es posible tratar al paciente con terapia, células ma-
dre o en el caso de lesiones mayores con cirugia minima
invasiva.

El dano del cartilago articular que antes condenaba a
una persona a requerir una protesis, ahora mediante técni-
cas innovadoras puede ser reparado o trasplantado.

Las lesiones de ligamentos y meniscos se reparan con in-
cisiones de menos de un centimentro y en algunos casos, el
paciente sale caminando del procedimiento.

CHRISTUS MUGUERZA Hospital Alta Especialidad,
cuenta con equipo innovador, ademas de doctores sub-es-
pecializados altamente capacitados para brindar un trato
profesional, de calidad en el diagnéstico y tratamiento en
este tipo de procedimientos o lesiones, ofrecemos una aten-
cién médica oportuna e integral.

Contamos con un equipo de médicos especialistas en
Traumatologia y Ortopedia como el Doctor Victor Lopez
Valerio, quien es un traumatélogo certificado, cuenta con
posgrado en tratamientos biolégicos y lesiones deportivas
por la Universidad de Barcelona, ademas de un posgrado

en reparacion y trasplante de cartilago por la Escuela de
Medicina de la Universidad de Harvard.«

Consultorio: 8336 7424
8 www.drlopezvalerio.com
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SOCIALITE

AB I ER‘I‘U Live the game
Después de una semana llena de partidos, este 9 de abril se coronéd como campeona Anastasia

Pavlyuchenkova. En una final muy refida, la rusa vencié a quien es considerada la mejor del
mundo, la alemana Angelique Kerber, con un marcador de 6-4, 2-6 y 6-1. El torneo cont6 con la
inauguracion del Estadio GNP Seguros para albergar la novena edicion del Abierto.»

1. Hernan Garza

2. Sofia Garza, Maria Garza y Alejandra Garza

3. Agustin Blanco y Rosa Maria Oliver de Blanco
4. Gonzalo Gonzalez y Gina Maiz

OLTY)

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:15596
en playersofiife.com

*

}

182 Twomr




Anastasia Pavlyuchenkova consiguié su cuarto titulo dentro del Abierto Monterrey,
convirtiéndose en la jugadora que ha conseguido mas triunfos en la historia del tomeo.

5. Javier Bustamante, Francisco Santos de Hoyos y Arturo Elizondo 6. Lorenzo Belden, Lorenzo Belden y Maru de ﬂ E #IMAPLAYER  #SOCIALITE

los Santos de Belden 7. Alfredo Martinez, Vangy Gonzélez y Eva Martinez
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En 1891 el edificio es bautizado como “El Palacio de Hierro", siendo el pri-

SOCIALITE mero construido en la Ciudad de México con estructura de hierro y acero.

PAI_AB Iﬂ Noches de Gala 2017

Palacio de Hierro llevo a cabo su evento anual tan esperado: Noches de Gala 2017. Promociones,

mensualidades sin intereses, puntos en la Tarjeta Palacio y un coctel, fueron algunas de las sorpresas
que se disfrutaron.»

1. Enrique Martinez y Morales y Lili de Martinez
2. Alo Flores de Gonzalez y Lili Flores de Otero
3. Dora Maria Maldonado

4. Michelle Siller de Alonso y Daniel Alonso

o
’ E Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15551

en playersoflife.com

- KA #MAPLAYER  #SOCIALITE
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p En la ceremonia, conducida por la comentarista Inés Sainz, los jugadores tuvieron un espacio
SOCIALITE

de convivencia y networking, donde disfrutaron de una tarde en compaiia de amigos.
AM ERI c AN Golf Cup Monterrey 2017
Por segunda ocasion se realizo en la Ciudad de Monterrey este gran evento, participaron tarjetahabientes de
The Platinum Card® y The Centurion Card® de American Express. Con cientos de swings a lo largo de 18
hoyos, el campo de golf de Las Misiones Club Campestre fue sede del torneo.»

1. David Aguirre y Salvador José
2. Pepe Domene y Daniel Lambreton

3. Guillermo Rodriguez y Alejandro Reynoso
4. Jes(s Taméz y Alain Duthoy

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15562

en playersoflife.com

186 twosorr



n La torre cuenta con planeacion, seguridad, flexibilidad, amplitud, centro de ne-
gocios, comedor de empleados, versatilidad, eficiencia y controles de operacion.

En una ceremonia donde se dieron cita diferentes invitados,

APERTU RA Tu RRE se hizo oficial la inauguracion de la Torre Bussines
Hub. Un complejo de oficinas que ademas de tener una
ubicacion estratégica, cuenta con todas las comodidades

BUSI N Ess H u B y necesidades de un centro corporativo.»

1. Luis Martinez, Laura Villalobos de Martinez, José Antonio
1 Lopez, Cristian Joffroy, Keta de Martinez y Eduardo Martinez
EI Centro Corporatlvo 2. Adrian Canales y Adriana Ibarra 3. Gerardo Murra, David Mar- nu #IMAPLAYER  #SOCIALITE
tinez y Luis Olivares

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15578
. enplayersofiife.com
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, n Las siglas de lafamosa marca BCBG hacen referencia a la expresion
SOCIALITE francesa Bon Chic, Bon Genre que significa buen estilo, buena actitud.

Cocktail Party 2017

En un exclusivo céctel, BCBG presento las tendencias para la temporada primavera-verano 2017.
En una velada llevada a cabo en Paseo San Pedro la moda fue la protagonista. El caracteristico sello

de colores vibrantes y cortes que realzan la figura femenina destacaron la coleccion.»

1. Amalia Lozano de Maiz
2. Charito Ruiz de Vargas, Zere Vives y Andy Benavides de Leal
3. Martha de Ruiz e Itziar Iribarren de Morales

4. Paulina Zambrano y Rosa Maria Oliver

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:15505

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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, n El premio reconoce a los mexicanos mas destacados en el area de arquitectura,
SOCIALITE quienes han tenido grandes aportaciones tanto en México como en el extranjero.

Arquitecto Adan Lozano Arrambide
PREMI TRAYE T RI A Fue seleccionado por la revista México Design para otorgarle el galardon
Trayectorias Monterrey 2017. La ceremonia se llevé a cabo en el Museo de Arte
Contemporaneo de Monterrey y se cont6 con la participacion del Colegio de
Arquitectos de Nuevo Leon y la Academia Nacional de Arquitectura. Ademas, se

presentd la exposicién de los artistas Jeongmoon Choi y Vik Muniz.«

1. Adén Lozano
2. Oscar Martinez y Claudia Lozano

3. Miguel Garza y Margarita Pérez

4. Javier Pacheco, David Villarreal y Gilberto Villarreal

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15555

en playersoflife.com
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, La edicion 2016 del evento tuvo una asistencia total
SOCIALITE de cuatro mil personas en sus edificios participantes.

u PEN H UU s E Festival Internacional de Arquitectura y Ciudad
Con mas de 60 edificios representativos de Nuevo Ledn, el Open House tuvo su tercera

edicion en Monterrey. Tendra eventos paralelos como: Open Panel, Open Muro, Open
M U NTERREY 2017 Foto y Open Ideas. El Festival Internacional de Arquitectura y Ciudad busca fomentar la

colaboracion, inclusion, participacion y esparcimiento entre la ciudadania.«

1. Ricardo Marcos y Ricardo Padilla
2. Fernando Villanueva y Rodrigo Inclan

3. Enrique Motola y Lourdes Salinas

4. David Maiz, Alfonso Merlo, Maria Angeles Martin y Ricardo Villarreal

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15646

en playersoflife.com
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, The Killers reuni6 cerca de 80 mil personas en el escenario
SOCIALITE principal. Fue de los momentos méas emotivos del festival.

PA’I_ NURTE Ms de 170 mil asistentes

Dos dias llenos de musica y gran ambiente se vivieron en el Parque Fundidora, en donde
miles de asistentes disfrutaron de espectactulos que los pusieron a cantar y bailar con
un line-up que incluyd a The Killers, Mana, Jason Derulo, Jarabe de Palo, M.L.A. y Oasis,
entre muchas otras bandas y artistas reconocidos.»

1. Alfredo Pérez Salinas, Mauricio Maldonado, Constancio Villarreal,
Leo Villarreal, Arturo Cortés, Beto Santos y Arturo Guzméan

2. Esteban de la Garza, Alexandra Armstrong y Roberto Grajeda

3. Joanna Figueroa de Flores y Jests Flores

4. Eudelio Garza Mercado, David Garza y Pablo Saiz

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:15548
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