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PANEL FOTOVOLTAICO

CAPTURA
PANEL FOTOVOLTAICO

EL SOL ES ENERGIA ILIMITADA.

Mirage, ofrece la tecnologia
necesaria para aprovechar esta
inagotable fuente de energia.
Los paneles solares Mirage
Transforman la energia del sol
en corriente electrica
eficientemente ayudandote a
ahorrar hasta un 90% en tu
cOoNsumo energético.

DE GARANTIA
SOBRE DEFECT(S

AHORRO DE
ENERGIA

S B CONVIERTE AHORRA
E il INVERSOR MAGHNUM MEDIDOR BIDIRECCIONAL
By — - i
Q_ 2 Los Inversores y Micro Estos miden lo que el
‘ Inversores MAGNUM Mirage sisterna solar genera, lo que
N | convierten la energia directa se compra a la CFE y
en energia alterna, lista para cuantos kWh guedan a tu
I serutilizada en tu hogar, ¥ son favor, La Comisidn Federal
| totalments compatibles con de Electticidad instala estos
= el medidor bidireccional medidores cuando tienes el
=T de la CFE. sistema solar MAGNUM.
N | . @ Maxima Eficiencia Hasta un 98%
< i

CORRIENTE
A ALTERNA




:LA CALIDAD NO NACE, SE HACE! | :
: Y LA HACEMOS MUY BIEN | WWW.mirage.mx
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Tu Medidor en
Camara Len-ta

La energia solar le ahorrard dinero en &l largo
plazo con un pericdo de recuperacion de la
inversion de 5 anos.

El dinero generado utilizando energia solar se
consume al momento de pagar tu recibo
de CFE.

___ Dando como resultado su CONFORT Y
S— AHOF{HO ABSOLUTO.

| MAGNUM
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LA TECNOLOGIA
MAS AVANZADA

A WZAR
DIAGNOSTICOS PRECISOS.

RESONANCIA MAGNETICA

MAGNETOM SKYRA 3 TESLA (T)
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Hospital Angeles
VALLE ORIENTE

Frida Kahlo 180, Col Valle Oriente
San Pedro Garza Garcia, NL
T. (81)8368-7777
www.hospitalangeles.com

00




CARTA EDITORIAL t0icI1ON 123 FEBRERO 2017

1 2017 nos ha sorprendido desde sus

inicios, mostrandonos un panorama

que nos invita a la superaciéon de obs-

taculos, a la reflexion de las acciones

propias y a la creacién de innovado-
ras formas de alcanzar objetivos. Pero sobre
todo, este afio nos reta a dar lo mejor de no-
sotros mismos y conflar en que la actitud nos
permitira no solo salir a flote, sino desarro-
llarnos plenamente.

Dando la importancia que merece a la
educacién con valores, en esta ocasién te
mostramos una seleccién de los mejores co-
legios, universidades y centros de formacién
continua, mismos que se distinguen por su
excelente calidad, instalaciones y compromi-
so con la sociedad.

En portada, esta edicién nos acompafia el
Arquitecto Fudelio Garza Mercado, quien
lidera una de las empresas de inmobiliario

1 O PLAYERS OF LIFE
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Eudelio Garza Mercado, Director General de Grupo Inmobiliario Monterrey y Javier Martinez, Director Ejecutivo de Players of Life Monterrey

mas reconocidas de la ciudad, Grupo Inmo-
biliario Monterrey (GIM). En exclusiva, el
regiomontano nos platica los pormenores y
repercusiones econémicas positivas que brin-
dara Fashion Drive a Nuevo Ledn.

Y siguiendo con el apoyo a las actividades
que propician el bienestar comun, nos uni-
mos a la celebracién por la maxima fiesta
deportiva. Te invitamos a descubrir de voz de
nuestros expertos, todos los detalles del Super
Bowl LI, vistos a la luz del coaching, marke-
ting, deporte y negocios.

En un contexto en el que las injusticias, vio-
lencia y abuso cada vez cobran mayor terreno,
la visién positiva toma un papel clave para re-
cuperarnos. Debemos dejar atrés las quejas, el
pesimismo, la falta de esperanza o desinterés;
es momento de comprender que solamente
mediante la educacién y el trabajo arduo de-
mostraremos nuestro poder como sociedad.®

Sesion de portada febrero 2017
Historias de Exito

OLTY)

Descubre otros articulos en
nuestra pagina web
www.playersoflife.com/monterrey
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Sucursal Plaza Lda - Planta Baja
Ricardg Margain &5, con Missaun

rE00 Qe Col. Del Vallo

T, (B1 B335 0158 | B335 5149 | 1935 0226

Sucursal San Jerdnimo

Ay, San Jerdnimo #800-D

Cal, San Joronimo

T, (81) 8123 1024 | Bi23 0316 | B123 1683

‘Mo aplica en mercancia de remate.

Sucursal Plaza Nativa

Ay, Alfonso Reyes

#3071 P, Col. Valle Pondento

T. 813 B336 6025 | B335 48639 | 8335 8443

keu.mx / ventasiokeu.mx



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/monterrey

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

|
GUALBERTO RUDY JOFFROY ROBERTO MADERO  EUGENIO LOZANO
ELIZONDO Creative Dreams. CEO de GROU Crecimiento Digital, iderenel ~ Jefe de Mercadotecnia en Bokados
Coci Ut @ www.creativedreams.mx ] desarrollo de Inbound Marketing en México.  de Arca Continental. Cofundador y
Bocmberr? (rj ano. O @ElefanteRosaMx € /creativedreamsmx @ @rmadero61 B3 www.grou.com.mx accionista de Buen Dia Records.
weberioods B @kenolozano

LUCIA RODRIGUEZ ~ PATRICIA RIVERA JESUS E. PEREZ LUIS ORTIZ
Viajes Le Grand. LIC€nCI8da en Nutriciony Qenqas Director General de Novament. Managing Partner en
o iaieslegrand.com delos Alimentos por la Universidad 8 www.novament.com.mx London Cosulting Group.
n%}’;’}g’-s‘lléad?:neg and.col Iberoamericana. /Novament.Consultoria. Talento.Humano B luis.ortiz@londoncg.com B @olvis69
£ /DietadelosAsteriscos
B @asteriscosdietaMexico

Visita nuestra pagina y

conoce mas acerca de
nuestros colaboradores.
FERNANDO VILLA ROBERTO GONZALEZ  IVANLAVIN
Consultor de Tecnologia en V2 Co-Founder Plexiz.com Inbound Marketing Conferenqsta, Consultor y Facilitador
Consultores |CEO MarketinGlobal. B torodragon Empresarial.
@ @villancikos @ rgi@plexiz.com @ rgl.mg € www.ivanlavin.com.mx

B Ivan Lavin @ ConsultorLavin

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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Gerente de Contabilidad

MONTERREY, NUEVO LEON « ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACIONES
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Candidalos inforesados anviar su CV a traves do www.michaelpage. comumx
buscando [a referencia FLPH34611. Su CV serd analizado por Alsjandio Palbez,

Michael Page

Specialists in Finance & Tax Recruitment
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Gerente Senior de Aplicaciones

MONTERREY, NUEVO LEON » MXN $90,000 - £120,000 MENSUALES
Compania intemacional,
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Candidatos interesados enviar su GV a través de wew.michaslpage.com.mix
bussando |a referencia TMOTI5046. Su CV sord analizads por Montsemat Sota.

Mi‘f,’hﬂ'l ]'J-dia. Specialists in Information Technolegy Reoruitment

brmapss Fochaogy s IO W 00

servicicacandidatos@michaelpage.com.mx

Michael Page

Lider mundial en reclutamiento especializado de profesionales

para puestos de gerencias senior a direcciones

Aplica a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

HR Business Partner

MONTERAEY, NUEVO LEON + MXN 550,000 - $60,000 MENSUALES

Empresa intermacional de manuiactura.
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Candidatos inferesados emviar su CV a traves do www.michaclpage. com.mx
buscando la rederencia HKGM33784, Su CV serd analizado por Katya Garcia.

Michae] Page

Specialists in Human Resources Recruitment

PR [ Do T

Gerente de Ventas

MONTERREY, NUEVO LEON » ATRACTIVO PAQUETE DE COMPENSACIONES
Empresa lider en fabricacion y comercializacién de adhesives y recubrimientos
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Candidatos interesados emviar su CV a través de www.michaslipage. com.mx
buscando la referencia VILM35369. Su CV serd anslizads por José Luls Nimo,

MichaflPagi: Specialists in Sales & Marketing Reoruitment
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Las personalidades
mas destacadas de la region

b4

HISTORIAS DE EXITO

EUDELIO

GARZA MERCADO

Eudelio lidera el proyecto FASHION
DRIVE, el cual esta proximo a
inaugurarse en marzo, con una
inversion de mas de tres mil
millones de pesos. La operacion
genera la creacién de mas de

mil empleos fijos y hasta 300
eventuales.

A
.~'|.\n.~1g«‘-’;—'ﬁ§

ANTONIO RuIZ

.snﬁpmsﬁ} —
SOFIACARDENAS

SEMBLANZAS

i PROIV
DR. MANUEL SANMIGUEL FERNANDO MAIZ GARZA ALICIA LEAL
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WWwWWw.zpin45.com

‘% zpinfortyfive

“El esfuerzo, la perseverancia y amar lo que hacemos permiten que todo sea
mas sencillo y divertido, asi como las ganas de crecer y siempre innovar”

1 ser el Gnico centro de indoor cycling
de su tipo en todo Nuevo Leon,
zpinfortyfive se consolida como un
proyecto innovador fundado por

cuatro sampetrinos que fusionaron sus
ideas, personalidades y gustos con el objetivo
de brindar una manera divertida y comoda
de hacer ejercicio. No es un gimnasio comun,
ofrecen una experiencia tnica.

Rolando, Sergio, Balbina y Renata crean
un ambiente diferente y adictivo en el que
rompen con las rutinas comunes. Después de
encontrar un espacio ideal en Plaza Vita, los
regiomontanos abrieron las puertas de zpin-
fortyfive, asi han logrado que sus clientes pre-
fieran tomar una de estas clases en lugar de
realizar un ejercicio tradicional.

Las nuevas tecnologias forman parte im-
portante de este proyecto emprendedor, ya
que su pagina www.zpin45.com es un canal

facil en el que los clientes pueden separar sus
clases, también con la opcion de pagar al mo-
mento de llegar al lugar. El cliente sabe que es

algo diferente, ya que no existen inscripciones

y se puede adquirir desde una clase hasta pa-
quetes de 50.

¢Qué factores los diferencian de la compe-
tencia?

En zpinfortyfive no existen las mensualida-
des ni las membresias, el cliente puede pa-
gar por sesion y reservar en linea. La como-
didad, el precio y la ubicacién son también
algunos de los factores que nos convierten
en un concepto unico.

¢A qué retos se han visto enfrentados con la
apertura de su negocio?

Como es algo que no existe en Nuevo Leén,
fue un reto encontrar una plaza con el local

perfecto, ya que ocupdbamos un tamaiio
especifico por los aparatos y el servicio que
ofrecemos, para nosotros es muy importan-
te la comodidad al momento de ejercitarse.
Otra dificultad fue capacitar a los coaches
para que sean todos unos profesionales en
un tipo de ¢jercicio que no existe en Monte-
rrey. Y un reto mas al que nos enfrentamos
fue acostumbrar al cliente a pagar y separar
por sesiones en nuestra pagina de internet.

¢Cual es la maxima meta que desean alcan-
zar con este proyecto?

Tenemos como prioridad tener mas sucur-
sales en Nuevo Leon, después expandirnos
en diferentes entidades de la Republica
Mexicana, y por supuesto ser los numero
uno en México con este concepto.»

¢QUE SIGNIFICA'PARATI EMPRENDER?

ROLANDO ZABLAH:
Llevar a cabo una idea de
negocio que te apasione sin
miedo al fracaso.

RENATA MIRAMONTES:
Hacer de lo que decidas tu
prioridad, dedicandole el
tiempo, la disciplina y el

compromiso que se requiera.

e, : f_z"
. B

SERGIO MIRAMONTES:
Aterrizar tus suefios y metas
a costa de lo que sea.

BALBINA GARZA:
Encontrar, descubrir y de-
finir nuevas areas de opor-
tunidades en negocios, y
asi buscar los recursos para
sacarlos adelante.

PLAYERS OF LIFE 2 'I
FEBRERO 2017



SPOTLIGHT
EJECUTIVOS EN ASCENSO

EXPLOTANDO
SUTALENTO EN

Desde que se gradud de la
Licenciatura de Mercadotecnia
Internacional de la Universidad de
Monterrey, inicié su carrera laboral
dentro de Mary Kay, empresa
que le ha cambiado la vida. La
regiomontana ha participado en
diferentes cursos de actualizacion
y en el programa Foro Kiik en
el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey,
enfocado a la formacion de
liderazgo para mujeres ejecutivas.
En marzo de 2002 ingresé a
Mary Kay como Coordinadora de
Andlisis, puesto que desarrolld
desde cero, encargandose de
los analisis de benchmarking,
rentabilidad de promociones y
programas de la compafiia.

De inicio, ¢qué retos fueron los que
principalmente enfrentaste?

Dentro de mi carrera he tenido todo tipo
de retos, pero puedo decir que cada uno ha
sido una oportunidad para crecer, aprender
y desarrollarme.

Siempre he dicho que lo mas dificil es
respetar diferentes puntos de vista, aceptar
las diferencias de cada uno de los integrantes
del equipo y apoyarlos en su desarrollo.
En el momento en que comprendes que la
gente es el activo mas importante de una
compania, tu perspectiva cambia y buscas
sacar lo mejor de cada uno.

Por otro lado, durante 12 afos de mi
carreraen Mary Kay estuve tras bambalinas,
es decir, creando estrategias, promociones
y herramientas para desarrollar a nuestras




Consultoras de Belleza y Directoras de Ventas Independientes.
Pero hace tres aflos, cuando me promovieron a Directora de
Desarrollo de Ventas a nivel nacional, una de las responsabilidades
que se afiadi6 fue estar al frente con ellas, ser conductora de eventos
y hacer presentaciones ante miles de mujeres. En un principio fue
complicado hablar ante un ptblico de mas de ocho mil mujeres
empresarias, hoy esto se ha convertido en algo que me encanta y
me llena de satisfaccion, en verdad me apasiona ser testigo de la
trasformacion y crecimiento de miles de mujeres.

¢En cuanto tiempo y de qué manera se te presento la oportunidad de
ir ascendiendo?

Mary Kay es una empresa innovadora y dinamica, que ofrece
oportunidades tanto a las mujeres mexicanas para tener un negocio
independiente, como al stgff dentro de la organizacién. Siempre
hay movimientos, cross trainings y actividades que permiten una
vision mas amplia del negocio. Afortunadamente he sido invitada a
participar en estas actividades en diversas areas de la organizacion.
Podria decir que cada dos o tres afios he tenido algtin movimiento,
ya sea lateral o de promocién, y todos me han dado un crecimiento
profesional.

¢Qué sentimientos experimentabas y como te preparas cada vez que
encaras un mayor compromiso?

Ante el constante cambio y diferentes actividades, es muy importante
siempre estar abierta a nuevas oportunidades. Lo primero es tratar
de aprovechar y decir si a todo aquello que te ofrecen, aunque sea
una posicién lateral, asi se logra un desarrollo constante. Creacién
de expectativas e incertidumbre son sentimientos siempre presentes,
sin embargo todo se minimiza cuando te preparas. Conocer a
profundidad las actividades e involucrarte en las funciones de tu
gente, son estrategias que me han ayudado a ir encarando todas
las nuevas situaciones que se van presentando durante mi carrera.

¢Como se logra el éxito en una organizacion?

El trabajo en equipo es fundamental, saber colaborar con tu
gente, tus jefes y tus compafieros de trabajo es clave para llevar
la organizacién a cumplir tus metas. Los mejores resultados que
he visto dentro de Mary Kay se han dado al trabajar en equipo,
siempre dos cabezas piensan mejor que una. Contar con un equipo

“Un equipo integrado
y-comprometido es un
driver para el éxito"

integrado y sobre todo comprometido, es un driver para que la
organizacién llegue a la cima.

En muchas ocasiones hablamos de estudios y habilidades
necesarias para un puesto, esto siempre serd importante, pero algo
determinante es la actitud hacia los retos, hacia las oportunidades,
incluso hacia el triunfo. Otra cualidad necesaria es la curiosidad,
preguntar el porqué de las cosas y siempre buscar cémo desarrollar
procesos de mejora continua dentro de la organizacién.w

MI CAMINO EN MARY KAY

l l l

!

l l l

Inicié en el Dos afios después Me converti en Me promovieron Después de casi Al aiio me Enel 2016
Departamento de fui transferida al Supervisora de CMS ala Gerencia de dos afos, regresé promovieron Sofia obtuvo el
Andlisis dentro del area de Consultant Reconocimientos, al departamento de a Directora reconocimiento
area de Finanzas Marketing como responsable CMS y Capacitacion de Desarrollo “Lider del afho" en
como coordinadora Systems CMS, de los programas como Gerente, de Ventasy Mary Kay México
donde desarrollé de incentivo para la donde estuve Reconocimientos,
estrategias de Fuerza de Ventas durante tres afos y uno de los retos
venta para nuestras Independiente luego como Gerente mas importantes
Consultoras de Reconocimientos  dentro de mi carrera
de Belleza
Independiente PLAYERS OF LIFE
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Encontrando en el deporte un medio para desarrollar lo que mas le gusta y balancearlo  ;Cémo iniciaste la practica del tenis?
con una vida laboral, Antonio Ruiz se desempefia en el tenis. Impulsado por su padre,
Tofio, como le llaman sus familiares y amigos, comenzo a practicar el deporte de la ra-
queta desde la primaria en el Club del que sus familiares son socios. Durante toda su
infancia y adolescencia no dej6 de practicarlo hasta que se le presenté la oportunidad primos y amigos de la escuela iban al club cercano.
de estudiar en Estados Unidos gracias a las becas completas que el equipo de tenis le  Mi padre se enter6 por su circulo de amigos, y aunque
ofrecio. Estudié dos afios en la Universidad de Texas en Austin y posteriormente termind  dice que no tiene talento, siempre ha sido un hombre
en la Universidad de Georgia la carrera de Administracion de Empresas con especializa-
cion en Comunicacion. Actualmente, el regiomontano dirige un negocio de live streaming
llamado Canal de Tenis de México, el cual comenzé a operar en el afio 2013. El tenista
mexicano de 32 afios nos platica lo que para €l significa este deporte y la manera en la  incluso acepta que es un deporte que le hubiera en-
que combina su vida laboral, personal y deportiva. cantado practicar.

Recuerdo que me encontraba jugando en el equipo
de futbol en mi primaria a los siete anos, y dos de mis

facil de copiar, coordinar y con habilidades para el de-
porte. El nunca jugé tenis pero me invité a hacerlo,

2 4 PLAYERS OF LIFE
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“Mi caracter en el deporte ha cambiado de ser muy explosivo de
chico, a muy frio y tolerante. Al verme jugar notaras un silencio de
control de emociones. Cuando gane o pierda un punto no habra un
gran gasto de energia celebrando. Mis habilidades me han llevado a
jugar tenis; y mi gran estatura y habilidad de imitar y copiar tiros me
han permitido tener de todo en este deporte. Tengo toque en tiros
suaves de precision y poder en servicios y golpes de larga distancia.
Acostumbro a tomar riesgos en tiros espontaneos como en golpes
de fondo en el aire, lo cual quiere decir que tengo la habilidad de usar
baes de otros tiros y adaptarlos en situaciones inaptas”

¢Cual es la experiencia mas significativa que
has vivido practicando este deporte?

Me he dado cuenta que hay tolerancias que
el tenis te ensefia y los padres las consolidan
mas rapido. He aprendido que frases céle-
bres como: “el que se enoja pierde” o “no
te des por vencido y échale ganas” se puden
adaptar a cualquier parte de tu vida, las ex-
periencias en cancha te ayudan a controlar y
serenarte en otros aspectos.

¢En cuantas competencias has participado?
En el tenis, como en todo deporte, hay un ca-
lendario local, estatal, nacional, universitario,
internacional y mundial. Yo he participado
en todas, he representado a mi pais en juegos
juveniles mundiales, en eventos con los me-
jores del mundo y en algunos donde asisten
leyendas.

¢Como combinas tu vida personal con este
deporte?

Me he distribuido en un 90% personal y
10% tenis. Cada vez que lo hago al revés,
mi desempenio en el tenis ha sido mediocre
y estresado.

Aunque desde chico la escuela ha sido un
obstaculo para jugar mas, creo que las res-
ponsabilidades normales de una persona tie-
nen que estar resueltas para que a la hora de
practicarlo no te distraigan.

Terminé mis estudios en la Universidad de
Georgia mientras jugaba torneos profesiona-
les del 2011 al 2013. Tengo un negocio lla-
mado Canal de Tenis de México 2013-2017,
que opero al mismo tiempo que juego pro-
fesional.

¢Qué satisfacciones brinda este deporte en tu
vida diaria?

Es como correr un 5k en domingo. La acti-
tud que se debe tener es la de un pasatiempo,
porque lo disfrutas mas cuando es un hobby
y una distraccién; la diferencia es que los tor-
neos en los que yo participo no son sociales,
sino profesionales.

Mi satisfaccién diaria es estar listo para no
hacer el ridiculo cuando juego. Me gusta mu-
cho pegarle a la bola lo mas fuerte que pueda
y correr subitamente, prenderla con todas
mis fuerzas, estar listo para seguir corriendo
con todo el aire en mis pulmones. Acostum-
bro a ir al gym, hacer sprints y tener la expe-
riencia en cancha mas revolucionada, pues
los musculos se ensanchan, la aceleracion es
mayor y el impacto pasa sin esfuerzo.»
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aci6 hace 53 afios en Nuevo Laredo,

Tamaulipas y lleg6 a los 14 a Mon-

terrey para estudiar la preparatoria.

Siempre quiso ser Doctor; pues a

pesar de que en su familia no habia
nadie relacionado con la medicina, desde pe-
quetio sabia que ésa era su profesion.

Apasionado de las féminas, partiendo de la
admiracion que le tiene a su madre, a la poe-
sia y medicina, Manuel Sanmiguel combina
sus grandes amores al esculpir a las mujeres
con un bisturi.

Actualmente esta en una etapa de su ca-
rrera en la que se siente realizado, ya que
como actual Director de Medicina del Muni-
cipio de Monterrey, dedica parte de su dia a
apoyar en clinicas que lo necesitan. También
acaba de lanzar su libro Esculior de Vidas, me-
diante el que todo lo recaudado va directo a
Cruz Rosa ABP.

¢Como logra el Doctor Sanmiguel posicionar-
se en Monterrey?

El titulo no trae pacientes. En un mercado
tan competido como el de esta regién, en
especifico San Pedro, tienes que crear repu-
tacion; lo atractivo de un Cirujano Plastico
son las recomendaciones y la experiencia.
Imaginate, acabé mis especialidades a los 30
aflos y cuando comencé a laborar de mane-
ra formal, mis colegas médicos ya tenian 10
anos de trayectoria profesional.

Inicié por ahi de los anos 90, compartiendo
mi consultorio con dos doctores especialistas
en otras areas. Estdbamos ubicados en la co-
lonia Obispado, era un espacio fisico muy
limitado. En ese entonces también tenia con-
sultorio en Saltillo y en Nuevo Laredo; con-
forme fue creciendo el nimero de pacientes,
me quedé consultando solo en Monterrey y
en Nuevo Laredo. Me di cuenta que la ma-
yoria de mis clientes eran de San Pedro, y por
su comodidad decidi abrir de manera indivi-
dual una clinica en dicho municipio, siendo
uno de los pioneros hace 16 afios.

Al inicio de mi trayectoria tenia una ciru-
gia al mes, al dia de hoy son cinco diarias de
lunes a sdbado. El 40% de mis pacientes son
de Estados Unidos, también tengo algunos
de Centro, Sudamérica y Europa.

¢Cual es el plus que ofrece Sanmiguel Cirugia
Plastica?

Monterrey es un mercado de referencia para
hacerse cirugia plastica, hay muchos colegas



sumamente capacitados. Cuando yo sali de hacer mis especialidades habia alrededor de cin-

co buenisimos aqui en la ciudad y me preguntaba: “¢Cuando voy a llegar a ser como ellos?,

“Tengo dos reglas

que siempre sigo. La
primera: el paciente
siempre tiene la razon.
La segunda: si usted
cree que el paciente
esta equivocado, vuelva
a leer la nimero uno”

¢como le voy a hacer?, tienen renombre, pacientes, publicidad, buena fama y mas”. Pensé
en calidez, me propuse que para que mi nombre sonara, el trato a mi pacientes iba a ser de
amigos, que Sanmiguel estaria presente en sus cumpleafios, navidades y momentos especiales,
teniendo este trato calido como la filosofia principal de la clinica.

Ademas, cuando las cirugias o las personas lo requieren, mandamos a enfermeras capacita-
das para que vayan a sus casas a ayudarlas a bafiarse sin ningin costo; para nuestros clientes
en Estados Unidos tenemos més cerca de la frontera la clinica en Nuevo Laredo; ademas hay
enfermeras residentes de EU que hacen este mismo servicio para nuestros pacientes que viven
all4; incluso a los familiares que vienen de fuera se les recibe desde que pisan el aeropuerto o
la frontera con transportacion, hospedaje en los mejores hoteles del municipio de San Pedro,
una buena comida en un buen restaurante e inclusive una visita a una spa, todo esto corriendo
por nuestra cuenta.

También combino con mis pacientes la medicina alternativa, antes eso estaba muy mal
visto, sin embargo a través del tiempo ha resultado para la mayor tranquilidad de la persona.

P AT
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SANMIGUEL CIRUGIA PLASTICA es uno de
Ios prlmerosreentros en Nuevo Leon que tlene
INSTALACIONES CERTIFICADAS por la COFEPRIS

¢Como es el trato que Manuel Sanmiguel tiene con sus pacientes?
Todos los dias me despierto pensando que es la primera vez que voy
a ver a mi paciente, y con esta pasion trato a cada uno de ellos, eso se
siente. Yo no veo que el usuario estd poniendo en mis manos y en las
de mi equipo su nariz, su abdomen o su busto, sino su vida. Somos
muy profesionales en los preparativos de operacion, en el proceso y las
medidas que debemos de seguir. Mantengo una excelente interaccién
con ellos para que la comunicacién permita que todo se haga con
gran responsabilidad.

Le doy perfeccién a algo que ya es perfecto, ayudando a la mujer a
aumentar la autoestima, a regresar el brillo en los ojos o la sonrisa en
la cara. La cirugia plastica tiene un lado humano, no es solo superfi-
cial. A pesar de la amplitud que existe en esta area, yo me enfoco en

la estética y reconstructiva para pacientes con cancer de mama, me
apasiona ayudar y la mayoria de estas operaciones las hago pro-bono.

Dentro de mi labor como Cirujano he realizado dindmicas en mis
redes sociales y en programas de televisién, asi me inspiro a cambiarle
la vida personas que tienen una necesidad, hacer este tipo de activi-
dades fuera de mi rutina es la mayor satisfaccién que deja mi trabajo.

¢Cual es tu principal meta?

De manera personal siempre serd la felicidad y creo que no se en-
cuentra a través de las cosas materiales, sino de las personas; lo demas
viene por anadidura, y con esto me refiero al trabajo, a los éxitos, a
los ingresos econémicos, etc. De manera laboral planeo seguir actua-
lizandome asistiendo a congresos y cursos.®
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POR ENRIQUE MALDONADO
FOTOGRAFiIAS POR DANIEL ARRONIZ

1 empresario regiomontano Fernando Maiz Garza muri6 en un acci-

dente aéreo, luego de que el helicoptero en el que viajaba se desplo-

mara en el municipio de Bustamante, Nuevo Le6n. Miembro de una

familia dedicada a la construccién, Maiz Garza se caracterizdé por

ser un reconocido empresario, constructor, filintropo y miembro de
la sociedad civil en Monterrey. Lleg6 a ser Director de la constructora Maiz
Edificaciones, asi como Presidente del Consejo Civico, donde buscé fomen-
tar proyectos de participacion ciudadana.

“El reto esta en seguir construyendo, en darle forma a
proyectos e imaginarnoslos con resultados. Hoy tengo la
oportunidad de construir una mejor participacion ciudadana,
una sociedad mas madura para el acompanamiento de la
clase politica en grandes retos"

Este ejemplar regiomontano ocupé también el cargo de Presidente del
Consejo de la Camara de Comercio de Canada, ademas de haber sido Vi-
cepresidente de la Camara Mexicana de la Construcciéon y miembro activo
del Consejo de Reforestaciéon Extrema.

Hijo del empresario Alejandro Maiz Mier y de Maria Esthela Garza IItu-
rria, Fernando nacié un 24 de agosto de 1959 en Monterrey, misma ciudad
en la que contrajo matrimonio con su esposa Dora Elsa Garcia, con quien Descanse en paz
procreé a sus dos hijos: Roberta y Fernando Javier Maiz Garcia. F‘ern an dO jl Cl?)i er

Estudi6 la carrera de Administracién de Empresas en la Universidad Regio-

montana, asi como una Maestria en Alta Direccién en el IPADE Business School. M alg GCZ?’Z a,un
Fue dueio y Presidente de Maiz Transforma, empresa que actualmente tiene }l om b re 67/_{)} 0 l o g a d 0
operaciones en México, Brasil, Argentina, Centro América y Estados Unidos. . . )

A pesar de haber sido un gran empresario de la construccién con obras marcé la hus tOTZCl_)/
como el edificio de operaciones de £/ Norte, Dimsa, y De Llano en Torreén, tran 5f07m a CZ' én d e
Maiz Garza serd probablemente recordado por su trabajo activo en bene- .
ficio de la sociedad civil, al haber sido un regiomontano que anhelaba un una cuudad

pais de gobernantes honestos y ciudadanos participativos.»
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- DEFENSORA DE -
LOS UEREEHUS DE LA MUJER




licia Leal Puerta fund6 Alternativas

Pacificas AC, empresa social que se

ha construido durante 20 afios con el

esfuerzo, la dedicacion y el amor de

cientos de mujeres comprometidas a
apoyar a otras y a defender su derecho a una
vida libre de violencia.

En mayo de 1996 surgio de aqui el primer
refugio para mujeres maltratadas del pais,
con el objetivo de apoyar a aquellas que se
encuentran en situacién de violencia familiar
y sexual, brindandoles atenciéon multidisci-
plinaria (psicologica, asesoria legal, trabajo
social, gestiones sociales, atencion a la salud
y educacion para la paz).

Todo surgi6 cuando Alicia estaba cur-
sando la Licenciatura de Pedagogia en el
Centro de Estudios Universitarios y debia
realizar su tesis. La regiomontana habia he-
cho sus practicas profesionales en el Centro
de Orientacién, Protecciéon y Atencién a
Victimas del Delito (COPAVID), y ahi tuvo
la oportunidad de conocer a fondo la violen-
cia contra la mujer como un tema de salud y
seguridad publica, se adentré principalmente
en el acceso alajusticia y derechos humanos
para las mujeres.

Consciente de que México era uno de los
paises que no castigaba como delito la vio-
lencia femenil, y no existian las medidas ade-
cuadas para estos casos, Alicia adquirié los
conocimientos para despegar este proyecto
piloto que comenzd como una tesina.

“Cuando eres una defensora de los de-
rechos humanos siempre tienes que estar
aprendiendo de cada caso. En el camino co-
nocimos mujeres que nos ensefiaron, guiaron
y apoyaron sin saber con qué situacién nos
ibamos a topar. Las historias de cada una de
las sobrevivientes son las que nos han acom-
pafiado durante 20 anos, y ninguna es la mis-
ma porque todas tienen vidas diferentes, pero
al final se unen por sobrevivir”.

¢De qué manera dan refugio a las mujeres vic-
timas de la violencia?

Lo ofrecemos a las mujeres y a sus hijos e hi-
jas menores de edad que padecen violencia
familiar, por un periodo de hasta tres meses.
Somos una institucién privada y sin fines de
lucro. Prestamos servicio sin hacer distincién
de raza, creencia religiosa, nivel socio-eco-
némico, ni filiaciéon partidista politica. Esta
integrada por un grupo de personas de la so-
ciedad civil, y busca contribuir a la transfor-
macién de la cultura de la violencia familiar

en un ambiente de respeto a la dignidad. Este
proceso no puede generarse solo, por eso re-
quiere de la participacién de la comunidad
con proyectos concretos y trabajar en corres-
ponsabilidad con el Estado, con el objetivo de
disminuir y prevenir los graves efectos que la
violencia produce.

¢Como surge Alternativas Pacificas AC?

Hacer dos tesis al mismo tiempo permitié
que surgiera un proyecto piloto para hacer
un centro de refugio para las mujeres; surgie-
ron los comentarios negativos por parte de
gente involucrada en temas de salud, seguri-
dady justicia, nos decian que no funcionaria.

En ese entonces no contadbamos con datos
de cuantas mujeres son asesinadas o lesiona-
das por su pareja en el pais, o cuantas mu-
jeres son violadas. No tenfamos respuesta de
éstas y muchas mas interrogantes.

Hoy, y gracias al documento de la Alerta de
Género que se acaba de emitir para Nuevo
Leo6n y en otros Estados, sabemos que cada
cuatro dias una mujer es asesinada. Cuando
inicié el 2017, en los primeros cuatro dias
mataron a tres mujeres.

La violencia doméstica es solamente uno
de los ambitos en donde se dafia a la mujer,
pero esta en la calle, en el ambito laboral, so-
cial, en todos lados.

El afio pasado tuvimos 96 mujeres asesina-
das y solamente tres fueron catalogadas como
feminicidio, todavia falta mucho por hacer y
trabajar.

Decidimos hacer un proyecto, un pequeiio
refugio para las mujeres. Agustin Reyes nos
prest6 una oficina; Alfonso Verde Cuenca nos
apoy6 con la cuestién juridica para identifi-
car como prevenir que los agresores tomen
revancha juridica contra nosotras, por ser de-
fensoras de los derechos de las mujeres; em-
pezamos a abrir este espacio con mucha ase-
soria técnica de compafieras de Texas, de una
organizacion que se llama Women Together
- Mujeres Unidas, ellas llevaban 15 afios tra-
bajando en sus refugios. En Estados Unidos
existen este tipo de grupos, cuando en Méxi-
co no habia ninguno, fuimos las pioneras.»
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DELICATESSEN
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CELEBRATE VALENTINE’S

Febrero es uno de los meses en que la
gente tiende a ponerse romantica, razén
de sobra para prepararte y consentir a

tu pareja. Una noche especial, una cena
alaluz de las velas, una tarde bajo la
puesta del sol o una comida de dos, ésas
son solo algunas de las ideas en las que
el vino sera el elemento que corone el
momento. Te presentamos estas ideas
que sin duda haran de este Valentine's
Day un momento inolvidable, el vino
siempre conquistara por su aroma, sabor
y elegancia.

LT

www.vinoteca.com B vinoteca_mexico

CATENA

MALBEC

et J tenh
BERINGER

FRIVATE RESERVE

NET Han oo
MAX RESERVA S
CHARDONNAY i

2005

o ey TERRONE D CLIY TR

01 CATENA MALBEC

02 ERRAZURIZ MAX RESERVA CHARDONNAY

03 BERINGER PRIVATE RESERVE CABERNET SAUVIGNON

04 TAYLOR'S LATE BOTTLED VINTAGE PORT

05 STAG'S LEAP WINE CELLAR KARIA

06 E.GUIGAL COTE-ROTIE

07 CHATEAU BOURGNEUF 06

08 BOUCHARD PERE & FILS BOURGOGNE LES COTEAUX DES MOINES
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v ESTILO & GENTLEMAN

| igual que la famosa
trilogfa literaria del famoso Sr.
Grey, para abrir el ano te presen-
to estos tres Jooks que se centran
en el color gris, el tono que juega
entre laluz y la sombra. Por anos,
ha sido elegido como neutral en
la eleccion de un estilo elegante,
clasico y moderno. Te traemos
estas prendas de temporada que
seran elementos bdsicos en tu
vestimenta.

1.BRUNELLO CUCINELLI
2_.THOMAS PINK
3.SALVATORE FERRAGAMO
4_.MASSIMO DUTTI
5.THOMAS PINK
6.BURBERRY
7.ERMENEGILDO ZEGNA
8.DIOR HOMME

9.B0OSS

10.SALVATORE FERRAGAMO
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11.BROOKS BROTHERS 12.BURBERRY 13.GUCCI
14.MASSIMO DUTTI 15.THOMAS PINK 16.BRUNELLO CUCINELLI
17.SALVATORE FERRAGAMO 18.LOUIS VUITTON 19.MONTBLANC
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TIENES UN
OBJETIVO,
NOSOTROS TE
AYUDAMOS
CON LOS MEDIOS

Para todos tus objetivos, Scotiabank tiene la experiencia y

herramientas para ayudarte a alcanzarlos. Nuestro portafolio de productos
Cash Management te ofrece las soluciones que necesitas para llevar a cabo tu
vision de negocio. Ademas, te respaldamos en todo momento para que puedas
enfocarte en lo que realmente importa: el futuro de tu negocio.

Permitenos ayudarte.

scotiabank.com.mx

5 Scotiabank’

BANCA CORPORATIVA Y DE INVERSION  MERCADO DE CAPITALES  BANCA EMPRESARIAL  TRANSACCIONES BANCARIAS  COMERCIO INTERNACHONAL

Productos y servicios ofrecidos por Scotiabank Inverlat, S.A., Institiecian de Banca Moltiple, Grupe Financiero Scotiabank Inverlat



v INSIDE
TECH NEWS

CES201/

LAS 5 TENDENCIAS DEL MOMENTO

Tras cinco dias en la ciudad de Las Ve-
gas, cerca de 20 mil nuevos dispositivos,

servicios y aplicaciones lucharon por
acaparar la atencion de los visitantes en
la 15" edicion del Consumer Electronics
Show (CES). Aqui te presentamos las

tendencias mas destacadas. D R O N E S

Paper Airplane VR Drone es una
iniciativa que anima a los usuarios
a crear su propio drone y experi- G A D G E T S
mentar el vuelo como si estuvieran
sentados en la cabina, llegando
incluso a controlarlo con los movi-
mientos de la cabeza.

El HP Spectre 13 es un notebook que
sorprende por su gran potencia y
duracion de la bateria. Mientras que
los Moto Mods de Motorola fueron
premiados por ser capaces de con-

T E L E V I S | O N E S vertirse en un proyector, equipo de

sonido o en una camara con zoom

El nuevo OLED W7 de LG
cuenta con apenas un gro-
sor de 2.57 ml. Por su parte,
Samsung presenté un modelo
similar, que ademas de ser
extremadamente delgado,
traspasa todos sus puertos a
una caja multimedia.

con solo cambiar una case.

SMART HOME

Sleep Number 360 es una cama inteli-
gente que se ajusta automaticamente
durante la noche para optimizar la expe-
riencia de suefio. Por su parte, el Smart
Remote de Sevenhugs es un control
remoto que permite modificar todos los
parametros de tu hogar desde un Unico
dispositivo.

TECNOLOGIA
ACCESIBLE

Aipoly Vision es una herramienta que mediante la
inteligencia artificial y la cdmara del teléfono, permite
reconocer miles de elementos en tiempo real para
ayudar a las personas invidentes. Destac6 también el
ReSound ENZO2, audifono inteligente para usuarios
con cierto grado de sordera que ofrece un sonido
equilibrado desde un iPhone.
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;POR QUE INVERTIR
EN UN GIMNASIO?

La demanda de gimnasios se ha disparado por
temas como el aspecto fisico y salud, México es
el pais con mayor proyeccion en Latinoamérica,
el crecimiento se mantendra al menos al 2020,
siendo la mejor opcion de inversion, para el
pequefio y mediano empresario.

Fuente: Mercado Fitness

Contamos con equipos y accesorios para
cualguier tamanio de gimnasio.
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GIMNASIOS .
-;‘f( FRANGQUICIAS H INCLUYENTES
(TERCERA EDAD)

NUESTRAS MARCAS

(SCI[HES

a2
¢ §SportFitness

Distribuidor Exclusivo de Life Fitness en México

Equipo Fitness para Gimnasio y el Hogar

Paseo San Pedra { junto a los cines), Av Vasconcelos No. 402, Loc.
230:232, Col. del Valle, C.P 66220, San Padro Garza Garcia, N.L.

3 . =
GIOICIO),
sportfitness.mx

sportfitnessonline.com.mx

Tel: 01{800)509+&758 al interior de |a Republica
ventas@sportfitness.mx

£2017 Life Fitness | es'una division dé Bronswick Corpotation: Todos fus derechos reseniados
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ESCULTURAS DE LUZ

Inspirada en el indisociable vinculo entre luz y tiempo, la
nueva joya de los relojes bulgari resplandece con mas
intensidad que nunca.

emtzw Www.emwa.com.mx
emwamx
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Brillando con mas intensidad cada afio, Bulgari nos deleita con
una creativa ampliacion de la luminosa coleccion LVCEA. Simul-
taneamente, la Maison Bulgari echa una ojeada Unica y singular
al funcionamiento interno del proceso de disefo del reloj y nos
hace participes de una conversacion exclusiva con Fabrizio
Buonamassa Stigliani, el propio Design Senior Director de Bulgari
Watches.

medida que LVCEA se convierte en una de las co-
lecciones de autor mas codiciadas en todo el mundo,
Bulgari nos presenta nuevas caracteristicas para la li-

nea inspirada en el eterno vinculo entre luz y iempo.
VCEA, radiante de luminosidad, logra el equilibrio

perfecto entre sencillez y sofisticacion. Es la pieza insignia de
los relojes de mujer de la marca Bulgari, incluye cada una de
las caracteristicas que conforman la personalidad de Bulgari.

Con un disefio sensual y lineas potentes, la absoluta maes-
tria artesanal de LVCEA atestigua la pericia del prestigioso
joyero italiano como orfebre. Los enlaces en forma de V que
determinan el nombre y construccién del brazalete del re-
loj LVCEA se inspiraron directamente en la emblematica
linea Serpent, la coleccién de piezas con forma de serpiente
que se ha convertido en un simbolo de marca de la firma
Bulgari. Las distintivas espirales del brazalete se compensan
mediante una caja redonda y opulenta, dando lugar a una
armoniosa reconciliacién que nace de la complejidad de la
mujer contemporanea.

Ademas, el hecho de que LVCEA se pueda llevar tanto de
dia como de noche, y a diario, es una de sus caracteristicas
mas atractivas. De ahi que se haya convertido en uno de los
relojes que disfrutan de mayor popularidad entre las celebri-
dades de la alfombra roja o en la calle, distinguiéndose por
ser tan ductil y suave, como fuerte y sofisticado. En honor al
pasado romano de Bulgari, LVCEA fue creado para rendir
homenaje al antiguo reloj de sol, en un disefio que capta el
poder de la luz, o de la luce, en italiano. La luminosa caja
redonda del LVCEA presenta una esfera que reproduce un
reloj de sol, incluyendo manecillas e indices con nimeros ro-

manos, de modo que une la historia con la modernidad, y la
funcion con el disefio.

Para hacer gala de su auténtico y vivido espiritu de alta jo-
yeria, Bulgari ha colocado una luminosa gema en la corona
de cada reloj LVCEA. En un corte cabujon de noble color
purpura, el gesto de dar carga a un reloj afiade el clasico to-
que de audacia que caracteriza a Bulgari. La corona, rema-
tada con un exquisito diamante, es un recuerdo glamuroso
de la belleza de la mujer.

Nuevas y coloridas interpretaciones: desde el sol hasta la
luna.

En 2015, LVCEA atn brilla mas, enriqueciendo el espectro
de su coleccion con nuevas caracteristicas y tamafios. Basel-
world revelara el LVCEA con correas de piel de cocodrilo
en azulzafiro, rosa burdeos, o rosa palido, permitiendo asi
personalizar cualquier look LVCEA. Estas coloridas interpre-
taciones de la coleccion se complementan con oro blanco o
rosa, mientras que el zafiro azul y el rosa burdeos destacan
en preciosos biseles de diamantes y enlaces de oro. Ademas,
giran con una refinada esfera de plata satiné soleil, que evoca
el antiguo reloj de sol romano que inspird la coleccién. El
LVCEA en color rosa palido se combina con oro rosa, que
reluce con una esfera plateada opalescente que otorga un
protagonismo central a la antigua Roma, con los nmeros
romanos XII y VI del reloj de sol para marcar el tempo.®

La resplandeciente sensualidad del oro blanco.

Para completar el abanico de metales preciosos de la colec-
cion, por lo general, acero u oro rosa, el LVCEA brilla en dos
nuevas versiones de oro blanco: las chispeantes estrellas
de 2015. Un LVCEA incorpora preciosos diamantes en el
bisel y el brazalete, mientras que el otro ofrece una esfera
totalmente recubierta de diamantes que brillan como los
rayos del sol.

Nuevos tamarios para afirmar la sensualidad de la mujer.
En 2015, Bulgari amplia, literalmente, el LVCEA clésico de
33 mm a un tamafio mayor, introduciendo cuatro versiones
de un LVCEA pronunciado de 36 mm. En atrevido acero, la
esfera plateada opalescente nos reta con una mirada hipno-
tica, tan femenina, como potente. Con un toque de brillo, la
version de acero con diamantes a modo de indices horarios
presenta una esfera de madreperla que suaviza ligeramente
su tamafio y actitud desafiante. Otro LVCEA incorpora un
brazalete bicolor en oro rosa y acero que revela la naturale-
za polifacética de una muijer fuerte; con una esfera plateada
opalescente y los indices en niimeros romanos, define el
resplandor del LVCEA. Y, en su forma mas preciosa, el LV-
CEA en oro rosa incluye un bisel de 36 mm en oro rosay un
brazalete bicolor de metal precioso, brillando con una esfe-
ra de madreperla y diamantes a modo de perfectos indices.

Con la innovacion de la marca, el LVCEA de Bulgari se
estd convirtiendo en una coleccion sumamente personali-
zable, iconica y resplandeciente.
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ADIDAS
NMD XR1

ASICS
Gel Nimbus

NI KE
Vapormax

NEW BALANCE
574

NIKE
X Rostarr Running Collection

ADIDAS
Alphabounce Aramis
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NEW BALANCE

Trailbuster

NIKE
Vapormax

UA
Speed Form Gemini 2.1
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INSIDE
GOURMET

INGREDIENTES

+400 grs de fideo nimero dos

+16 camarones 20/25

+24 mejillones

2 CIENENES

+1 pulpo cocido y cortado en trozos
+1 chorizo cantimpalo en rodajas

-3 tomates
+1 cebolla grande en cubos pequefios

46 PLAYERS OF LIFE
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OE MARISCOS

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

+10 dientes de ajo finamente picado
-1 pimiento rojo en julianas finas
+150 grs de chicharos verdes

+1 manojo de perejil

-1 gr de azafran

+2 cdas de pimentdn

+1.5 Its de caldo de pescado
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ELABORACION

Rallar los tomates para después
agregarlos a la cebolla y ajo pre-
viamente dorados en la grasa del
chorizo, aceite de oliva, pimentén

y azafran, hasta lograr un sofrito
bastante gustoso. En una paella o
recipiente similar, dorar el fideo en
aceite de oliva. Agregar el softrito,

el pulpo, camarones y el caldo bien
caliente (en ese orden). Cuando em-
piece a tomar volumen el fideo, aco-
modar las conchas y los camarones
para que queden bien presentados.
Retirar del fuego y dejar reposar por
unos minutos antes de servir. Ya en
el plato, agregar el perejil picado.
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AVIACION EJECUTIVA

Una aeronave privada iene un costo de 3 mil
dolares por hora enaitie | » un aproximado de
6 mil 500 dolares'en vi astinosstransatlanticos
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FLY JETS

EXPERIENCIA DE PRIMERA LINEA

¢ ha consolidado como una em-

presa mexicana lider, con una

flota de acronaves de primera

clase y 28 afos de experiencia

en el medio aeronautico, lo que
brinda la confianza para volar comoda
y seguramente a cualquier destino na-
cional o internacional.

Su amplia flota de aeronaves y heli-
copteros brinda cobertura las 24 horas,
los 365 dias del afio.

Se rigen por los valores de servicio,
atencién, puntualidad, honestidad, re-
sponsabilidad, seguridad y confiabilidad.

- Global Express
- Grumman V, VIl y 200
- Challenger 601
- Falcon 900. 450y 20
- Hawker 700, 400 y 800
- Lear Jet 24,25,35 y 46
- Sabreliner 80
- Caravan
- Piper Chieftain

- Aviones y helicopteros en renta
- Vuelos chérter
- Administracién de aeronaves

AVIACION
EJECUTIVA *

Challenger 601

................................................. FL(]TA

................................................. PROGRAMAS

- Seguros
- Ambulancia aérea
- Carga aérea

HELICGPTEROS
- Augusta Power 109
- Augusta Power 139
- Twin Star
- Bell 407
- Bell 206

- Venta de aeronaves
- Traslados funerarios

CONTACTO (0155) 911-89-501

www.flyjets.com.mx

info@flyjets.com.mx

PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017 49



AVIACION
al EJECUTIVA

SUN JET

mpresa americana dedicada

principalmente al piloto propi-

etario de aviones, asi como a

pequefas empresas en expan-

sion que buscan un medio de
transporte rapido, sin descartar a las
grandes organizaciones.

Naci6 al caer en cuenta que varios
negocios como éste se enfocan en la
venta, no en la seguridad y la misién
del cliente. En cambio, Sunjet Interna-
tional, al conformarse por pilotos, ve los
detalles y faltas que tienen las aeronaves
para ofrecer un vuelo seguro para la
tripulacién y pasajeros.
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GESSNA 182, 210,340, 421

PIPER SARATOGA, MALIBU
(MATRIX Y MIRAGE)
Alcance: entre 600 y 1000 millas
nduticas
Capacidad: 4/7

FLOTA
TURBOHELICES JETS

Piper Malibu Mirage, Piper Chey- Citation 501, 525, 550
enne 1,2 y 3, Beecheraft Kingair Alcance: 1200 a 1800 millas
90y 200 nduticas
Capacidad: 6/9 Capacidad: 11
Alcance: 1000 a 1800 millas
nauticas

BENEFICIOS

- Traje a la medida, no solo en venta

de aeronave. Se hace un estudio para

ofrecer la mejor opcion segdn necesi-
dades y presupuesto

CONTACTO

- Cuentan con aviones en existencia - Apoyo en la bisqueda detallada para

conseguir la mejor opcién en caso de
no tenerlo en inventario

para llevarse el mismo dia

www.sunjetinternational.com Mex: 8181-1600-8424 USA: +1(941) 328-2947
@ armando@sunjetinternational.com & sunjetinternational
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INTERNRATIONAL INC.

www.sunjetinternational.com
Mex: 81-1600-8424
USA: +1(941) 328-2947
armando@sunjetinternational.com

sunjetinternational




AVIACION
i EJECUTIVA

ALE

onsolidada como la tnica em-

presa en América Latina que

cuenta con todos los servicios

de una aviacién ejecutiva. Es

reconocida por ser la eleccién
de los lideres de Latinoamérica desde
hace 45 afios.

La excelente actitud y disposicién
para la atencién vy satisfaccion del cli-
ente, son algunos de los principales mo-
tivos de su rotundo éxito.
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ACERCANDO LIDERES A SUDESTING

Hawker 400XP

FLOTA

HAWKER 400XP
Velocidad méxima: 833 km/h
Capacidad: 2 + 7/8
(tripulacion + pasajeros)

LEARJET 45
Velocidad méxima: 861 km/h
Capacidad: 2 + 8/9
(tripulacion + pasajeros)

................................................. SERVICIOS :---eeeee-

-Aeronaves seminuevas. Asesorfa en
todo lo referente a seleccion de la

-Venta y renta de aeronaves nuevas,
la gama mas amplia en México de las
marcas lideres del mercado.

fiscales y financieros
-Mantenimiento de aeronaves

Learjet 45

aeronave, aspectos téenicos, juridicos,

LEARJET 75
Velocidad méxima: 861 km/h
Capacidad: 2 + 8/9
(tripulacion + pasajeros)

-Comisariato, abasto y limpieza,
resguardo, operacion de vuelo y
administracion de tripulaciones

CONTACTO 01800712 0414 www.aerolineasejecutivas.com

aleaerolineasoficial
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o Ford Gomez Palacio o @- Grupo Surman | surman.com

' nvevasucursa. g
DUCATI MONTERREY

‘dsurman' / Avenida Lazaro Cardenas #555 Jardines de las torres '

Monterrey, N.L. Tel. 81 1530 8036



AVIACION
o EJECUTIVA

PRIVE JETS

ONE WAY SPECIAL

ensando en los ejecutivos y em-
presarios con necesidades Gni-
cas, esta linea de aviones brinda
el servicio de taxi aéreo mas
completo alrededor del mundo.
Con amplia variedad de vuelos priva-
dos, pensando en el horario y maximi-
zando la experiencia segtn las necesi-
dades del cliente, permite a los usuarios
ahorrar retrasos e imprevistos. Con tan
solo pocas horas de previo aviso, Privé
Jets puede tener una aeronave lista para
su vuelo con comodidad y seguridad.

5 4 PLAYERS OF LIFE
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Augusta 109

HEAVY JETS
Challenger 600 / 601/ 604
Embraer Legacy
Falcon 900 Series
Global Express
Gulfstream G550 /11 /11l / 1N/ V

HELICOPTEROS
Agusta 109/Bell 407

-Vuelos chérter
-Ambulancia aérea

....... FLOTA

Beechjet 400A

MEDIUM JETS
Citation Excel/XLS
Citation 11/VI/VII
Citation Sovereign
Gulfstream G100

Hawker 700 / 800XP
Learjet 46XR / 55 / 60

....... SERVICIOS weeeeeeeeeeennes

-Taxi aéreo
-Vuelos privados

LIGHT JETS
Beechjet 400A
Citation Bravo

Citation CJ1/ CJ2 / CJ3
Citation Encore
Citation 11
Citation V/Ultra
Hawker 400XP
Learjet 31A / 35A / 40

-Aviacion corporativa
-Aviacidn ejecutiva

CONTACTO (65) 1168-8725

www.privejets.mx Prive Jets
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AVIACION
EJECUTIVA

AEROSAFIN

LUJO'Y CALIDAD

1 lujo y el confort son sinénimos

de Acrosafin. Su flota acomoda

a un grupo selecto de pasajeros

atendidos por uno de los mejores

equipos de la acrondutica privada
de México.

La calidad estd embebida en cada uno
de sus aviones privados; desde el manten-
imiento extensivo que dan a los equipos
de navegacion y jets, hasta la capacitacion
de las tripulaciones (con entrenamiento
en los centros mas reconocidos de EU).

El hangar privado se encuentra en la
ciudad de Guadalajara, y prestan aten-
cién y confidencialidad a los pasajeros las
24 horas del dia y los 365 dias del afio.
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Beechjet 400A
................................................. FLUTA 1essscccssecessssssccscccsssssssccccccsssssssnns
HAWKER 800XP BEECHJET 400A CESSNA 206H
Alcance: Colombia- Canadé Alcance: Guatemala- EU Alcance: noreste y occidente de
Capacidad: 8/9 Capacidad: 7/8 México

HAWKER 400XP Capacidad: 5

Alcance: Guatemala- EU
Capacidad: 7/8

PILATUS PG12
Alcance: Guatemala-Denver
Capacidad: 8

................................................. BENEFICIOS :-evveveeeeeeeeeeeeeserrrnnnnnneneeeeeeeennnannns

-Los horarios y fechas de vuelo
adaptadas a tus necesidades

-Sin pérdida de tiempo en filas de
migracion y aduana

-La edad promedio de aviones es
menor a cinco anos

-Servicio deducible y paquetes de
horas de vuelo

-Seguridad a través de planes de
mantenimiento y tripulacion con
experiencia

-Un ejecutivo personalizado que
facilita tus requerimientos

CONTACTO (33) 3688-5415 y 6528 @ contacto@aerosafin.com.mx © aerosafin.com B Aerosafin



CASA DE INTERIORISMO

Calzada del Valle #280, SPGG 833530.61 contacto@kantoor.com.mx www.Kantoor.com.mx

“Disena tu espacio,
disena tu futuro.”




AVIACION
al EJECUTIVA

JETLIFE

40 ANOS DE LIDERAZGO

Meridian Legacy 600
frece servicios de aviacion €Jecutiva veceeeeeeeunnnnrieeeeeee e FLOTA  reoveeeereresssseessnensssnuesssuessnnesnnnees
en médulos.ﬂembles y persorllahza- PHENOM 100 LEGACY 600 BELL 407
dos que se ajustan a las necesidades Velocidad Méxima: 330 mn Velocidad: 530 ktas / 980 km/h Velocidad: 140 ktas / 259 km/h
de sus clientes y con las acronaves Capacidad: 2+6 Capacidad: 2+13 Capacidad: 1+5
, (Tripulacion+ pasajeros) (Tripulacion+ pasajeros) (Tripulacion+ pasajeros)
mas modernas.
Con mas de 40 afios de experiencia PHENOM 300 MERIDIAN
en el mercado y tomando la seguridad Velocidad méxima: 430mn Velocidad: 260 ktas / 482 km/h
tandart Life s Capacidad: 2+9 Capacidad: 1+5
como - estandarte, en Je He. siguen s (Tripulacion+ pasajeros) (Tripulacidn+ pasajeros)
trictos procesos de calidad y seguridad,
obteniendo la certificacion de Fmbrear s PROGRAINAS :eovvvereerrnnernerennennennnenneeeneesnenanes
Executive  Jets México como  centro FLY.ON_DEMAND FLY.ON_CARD FLY.ON_SHARE
de servicio autorizado desde el 2010. Acceso a diferentes cabinas (jets, Compra de una tarjeta de prepago, Beneficios de la propiedad de una
Poseen instalaciones en el Aeropuerto In- turbo praps y helicépteros) mediante  puede adguirir desde 25 hasta 100 aeronave operando con una fraccion
ternacional del Norte en Monterrey, Aero- el pago de hora utilizada horas de los costos totales
puerto Internacional de Toluca y operan en
diferentes bases en la Reptiblica Mexicana. CONTACTO (81)1935-0120 @ www.jetlife.commx @ info@jetlife.com.mx 0 Jetlife
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REC’ NG c ERGD Established in July 2005, Racing Cargo is more than

an International Freight Forwarder. We provide
a comprehensive range of services to assist importers

> ~ and exporters in the design and implementation
TIA WC% -~ @ IAM of successful trade strategies.
With main offices in Monterrey Mexico, and having
& o = presence in Mexico City, Puebla, Saltillo, Torreon, Ledn,
?ﬂﬁ IANATEA MSMC Lareda TX, Shanghai, Hamburg, and worldwide thru

our wide network of agent-partners support us

to provide ground, air and sea shipments around
=Tl @ ”:’-‘-" )*_ the corner or across the globe.

COMMMLS LOGETICS
T

Contact us at- +52 [£1) B2 &8 8000 (Hfice / «1 {877) BR7. 7813 LIS Toll Free |/ racingeargo.com

ﬂ fracingcargo ’@raclngcargulrd @] /racingcargo B!rafingl:afgu ﬁ Racing Cargo



- TOP TRAVEL TREND

PARA COMENZAR EL 2017

Por Lucia Rodriguez
Viajes Le Grand

Esquiar es una actividad de vacaciones para todos. 90% de los viajeros que repite esta
experiencia afio con afio acepta que es adictiva. Puede traer consigo las vacaciones mas
completas, tanto para los amantes de este deporte como para los que disfrutan de los buenos
restaurantes, shopping, vida nocturna, boliche, patinaje sobre hielo, etc.

ESTADOS UNIDOS

CANADA

ASPEN

Ademas del esqui, se practica el senderismo.
Ideal para esquiadores avanzados y grupos de
amigos, el mejor apresski, ademas muiltiples
celebridades le dan un toque de glamour.

BEAVER CREEK

Destino de lujo para familias. Tiene hoteles
impactantes como el Ritz, Carlton, Bachelor,
Gulch y Park Hyatt. Mucho enfoque en nifios
y familias.

SNOWMASS

La mayoria de los hoteles cuenta con ski in
and out. Las pistas son stiper amplias, se
distinguen por tener muy buena escuela para
principiantes.

KEYSTONE

Destino para familias donde los nifios
esquian gratis. Cuenta con una pista
nocturna que te da la posibilidad de no parar
hasta tarde.

VAIL

Es uno de los mejores centros de ski
del mundo. Vail se distingue por su vida
nocturna, gran variedad de restaurantes
y bares. Ademas ofrece actividades
para todas las edades y pistas con gran
infraestructura.

STEAMBOAT

Es un pueblo chico pero con una montana
grande, por eso sus aventuras en la nieve
seran legendarias. Cuenta con pistas
aplanadas, bumps, descensos empinados y
snowparks, todo para que la experiencia de
esquiar sea Gnica.

BRECKENRIDGE

Antiguo pueblo minero con magnificas
montafas para esquiar. Cuenta con hoteles
reconocidos. Ideal para familias con nifios
pequenos.
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TELLURIDE

Destino exclusivo. También ofrece sus bellas
y puras cataratas de Bridal Veil. Nombrado el
resort niimero uno en satisfaccion al cliente
por Ski Magazine en el 2016.

WHISTLER

Ademas de que contar con numerosas
pistas para esquiar, Whistler es un pueblo
muy bien planeado, donde es facil moverte
caminando. Combinado con dos noches en
Vancouver, puede ser el destino de vacacio-
nes ideal. El Powder Ski es de los mejores.

BANFF Y LAKE LOUISE

Conoce los paisajes mas bonitos de las Ro-
callosas o una postal de cuento en el Lago
Congelado, que en invierno se convierte en
un lugar magico para esquiar. El destino
ofrece excursiones guiadas cuando no es
posible practicar este deporte, con el afan
de conocer la vida silvestre.

MONT TREMBLANT

Destino de ski para toda la familia, muy
buena escuela para aprenderlo y actividades
para nifios. El pueblo tiene un toque francés
lo que le da un charm especial; ademas hay
casino.
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EXCLUSIVIDAD Y SEGURIDAD

Lotes Residenciales desde 300 m? y Residencias
la Carr. Nacional.

Los Querubines, Santiago, N.L.

INTER

DESARROLLOS

u/i- o lﬁi‘b Q@Q i ]

www.interdesarrollos.com.mx T, (81) 1938-5935 y 1340.1111
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INSIDE
HOME & DECO

NOVELTIES

GRAY MEANS ELEGANT

2017 es un afio lleno de emociones, eventos
que seran fortuitos y seguramente situacio-
nes con expectativas que nunca en la historia
se habian presentado. Para la decoracion

de interiores, el color gris serd uno de los
predilectos, perfecto para combinar con los
estilos clasicos, modernos y futuristas. Este
tono ayuda a resaltar elegancia y acentuar la
definicion de cada concepto arquitecténico. Te
presentamos estas opciones que las grandes
casas de disefio ponen a tu disposicion.

01 B&B ITALIA
02, 03 y 08 BOCONCEPT
04y 05 CRATE & BARREL
07 y 09 ROCHE BOBOIS
06 B&B ITALIA
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CANTINA CON TE@’DR;W EA
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SIEMPRE CONVENZO A MIS AMIGAS DE COMPARTIR
EL POSTRE PARA NO SER LA UNICA QUE ROMPA LA DIETA.

#LACRUDAVERDAD

PLAZA LUA

R. Margiin y Missouri 600 ote. SPGG

T. (81) 8338.5050 (81) 8335.1147

Aristiteles 124 esq. Presidente Masaryk, Polanco

www.labuenabarra.com.mx T. (535) 5260.6699 y (55) 6395.3939
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EUDELIO

GARZA MERCADO

DETERMINACION + CARACTER

Distinguido por ser un hombre determinado y de caracter, Eudelio Garza Mercado esta por

inaugurar su mas reciente y gran proyecto: FASHION DRIVE. La idea surgi6 por la intencion de

traer a Monterrey un complejo de talla mundial que brindara no solo la satisfaccion de tener

espacios de primer nivel, sino que también fuera un polo de inversiones regionales, nacionales e

internacionales que pusiera nuevamente a la ciudad mas importante del norte de México, como
el centro de atencién de América Latina.

Conoce los detalles de estamegaobra catalogada como el proyecto comercial mas destacado de
principios de década. Se estima que la inversion superara los tres mil millones de pesos, ademas
propiciara un gran impulso laboral en la region con la oferta de mas de mil empleos fijos. La
suma de beneficios convierte a este negocio en un spotlight para los inversionistas que buscan
expandir sus oportunidades en San Pedro Garza Garcia. Esta alternativa permitira a la ciudad
mostrar crecimiento, fortaléza y ostentar el titulo de la zona mas fructifera de Latinoamérica.

Entrevista por Rocio Castillo

Fotografias por Dany Garza Photographer

udelio Garza Mercado naci6 un 3 de

enero en el afio 1970 en la ciudad de

Monterrey, Nuevo Leén. Nos plati-

ca que siempre quiso ser Arquitecto,

como su padre Don Eudelio (+), im-
pulsado por el fuerte ejemplo e inspiracion
que represent6 para ¢l en el plano personal
y profesional. Por ello, su maxima aspira-
cién era trabajar con él, quien fue fundador
de Grupo Inmobiliario Monterrey; buscaba
ayudarlo en sus negocios y sobre todo, apren-
der de su tenacidad y experiencia. Asi fue
como desde los 21 anos Eudelio empezé a
trabajar de la mano de su papa, tal cual lo
habia sofiado en su infancia.

Después de adquirir un aprendizaje pro-
fundo sobre el manejo de los negocios, llegd
el momento en que logré demostrar un alto
crecimiento y asumi6 la Direccién General
de la inmobiliaria.

Ao largo de estos aflos al frente de la em-
presa, ha debido sortear retos que ha sabido
sobrellevar gracias a la paciencia que posee y
a su profundo apego a la justicia e integridad.
Entre los obstaculos y dificultades que ha su-
perado, recuerda una situacién en particular
que implico grandes esfuerzos: superar la
grave crisis de 1995. En ese momento justo
estaba tomando la direccién general de la
empresa; sin embargo, gracias a su proacti-
vidad, la toma de riesgos y constante innova-
cién, el Grupo logré salir adelante y superar
las expectativas.

Siguiendo un camino de esfuerzo, trabajo y
dedicacién, Eudelio ha aprendido a percibir
cada logro, experiencia y aprendizaje como
escalones para llegar a una mayor meta. Hoy
tiene muy claro que todo ha sido posible
gracias al apoyo que ha encontrado en cada
paso, principalmente por parte de sus hijos,
pues cada uno de ellos han sido un gran im-
pulso para avanzar y dar lo mejor de si.

El regiomontano asegura que lo que dife-
rencia a GIM es la sustentabilidad y el com-
promiso por generar nuevas experiencias a
sus clientes. El profundo amor que imprime
a todo lo que hace y el desarrollo de lideraz-
go en los diferentes giros de negocio son los
principales pilares que han permitido que
esta empresa se posicione como una de las
mejores de la ciudad.
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FASHION DRIVE:
LA GRAN APUESTA
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Grupo Inmobiliario Monterrey, empresa
con mas de 40 anos de experiencia en di-
versas areas del ramo inmobiliario, ha desa-
rrollado proyectos innovadores, diferencia-
dos y de alta calidad.

Eudelio lidera el proyecto FASHION
DRIVE, el cual esta proximo a inaugurar-
se en el mes de marzo, con una inversion
de mas de tres mil millones de pesos. La
operacion genera la creacién de mas de mil
empleos fijos y hasta 300 eventuales.

La ciudad de Monterrey se caracteriza
por una poblacién que cuenta con gran
afinidad por la gastronomia regional y
mundial de primer nivel, espectaculos de
artistas reconocidos, asi como sofisticados
gustos por las compras de calidad. Toman-
do en cuenta esto, la economia del Estado
ha procurado dar paso a la llegada de cade-
nas comerciales internacionales, ofreciendo
al habitante una mezcla similar a la que se
puede encontrar en Estados Unidos, pero
incluso a mejores precios.

FASHION DRIVE contara con todas las
caracteristicas que un regiomontano busca.
Sera el lugar ideal para encontrar la mejor
experiencia de compras y entretenimiento
para cada integrante de la familia.

Consciente de las exigencias del mercado
que buscan atender, en este proyecto con-
vergen marcas de lujo de clase mundial, un
hotel business class, los mejores restaurantes de
la zona, salas de cine, gimnasio y boliche. En
fin, todo lo necesario para crear una expe-
riencia de compra inolvidable y de primer
nivel. Asi, la ciudad abrird paso a una de las
mejores opciones comerciales de la regién.»




LA OFERTA COMERCIAL ENTRE LAS TIENDAS
DE FASHION DRIVE: SE ENCUENTRAN:

Showcenterpara3mil 500 | e
personas Forever 21

Mall en 4 niveles con mas Lacoste
de 80 nuevas tiendas

Pabe”én Gastrono’mico con 7 ...............................................
nuevos restaurantes American Eagle

Cinemex con 13 salas premium Banana Republic
con méS de 2 m|| butacas ................................................

habitaciones United Colors of Benetton
Alboa Boliche Nike

Gimnasio Smart Fit Roberts

Mas de 35 mil m? Mont Blanc
de a'rea rentable ..............................................
Steve Madden

“GIM se funda

en los anos
setentas, teniendo
como origen

el desarrollo
inmobiliario
comercialy
residencial, hoy en
dia también abarca
la hospitalidad y el
entretenimiento”
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“Cada logro, cada experiencia
y cada aprendizaje son

como un escaldon en donde
encuentro apoyo’




www.projets.us P ngf_’ E TS sales@projets.us

COMPRA VENTA DE JETS PRIVADOS
E==01 ==
HOUSTON MONTERREY TOLUCA DUBAI RIYADH MILAN
+52 81-1916-9035 +1(713) 907-9176




Hablando de dinero
Segun el Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de
América, en cuanto al gasto presupuestal de educacién

para el aio 2017, el Gobierno Federal destinara:

cantidad menor a los

Perspectiva 2017 g;g m:l %gigcl,lgnes

Por Raul Blackaller
aprobados para el 2016. En términos absolutos se dejara
de contar con mas de 20 mil 207 millones de pesos en
comparacion al ano anterior, y restando la inflacién se
dejaran de ejercer mas de 5.7% respecto al 2016.

Habra que reconocer que en México tenemos un

problema profundo. Los decretos, las leyes y las Por porcentaje, los programas con mayores
reformas no acaban con ningun problema. Vivi- recortes son:

mos en un pais de profundas diferencias cultu-

rales e historicas, las cuales son imposibles de Fortalecimiento a la Educacion Tem-
integrar en una sola a través de un decreto. La prana y Desarrollo Infantil, asi como
educacion es una de ellas, pues necesita una el de Inclusién Digital

respuesta mas creativa que simplemente hacer con recortes del:

reformas y otorgar un presupuesto. o o
Reforma Educativa 1 0 0 /o

i ~ Desarro
; Docente

Produccion y Distribucion
de Libros y Materiales

-36%
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O Algunos retos

Fortalecer la equidad y la inclusion educativas
Porque sabemos que nuestro pais es tan desigual y
porque los recortes en muchos de los programas pre-

supuestales vinculados a este tema son muy
significativos.

Desarrollo profesional docente
Con una reduccién presupuestal proyectada para el 2017 en ese
rubro de 40% en total y de -50% para educacion basica, preocupa
que el Gobierno no cuente con los recursos requeridos para la
formacién de los docentes y comprometa, con ello, los avan-
ces conseguidos y que son clave de la reforma educativa: la
profesionalizacion y fortalecimiento de las competencias
de los maestros del pais. La necesidad es generar un
presupuesto que cumpla con las obligaciones emana-
Sistema de Informacion das de la Ley General del Servicio Profesional Docen-
y Gestion Educativa te en el rubro de pagos de carrera magisterial; pago
o a los maestros sobresalientes en las evaluaciones;
— 6 1 /o reconocimiento al docente en funciones especifi-

cas y otros que aln no se concretan.

Revisar planes y programas educativos
(Educacion basica y media superior),
Planes y Programas dado que la reforma del modelo y la cu-

o rricula requerirdn recursos suficientes
L /o para poder instrumentarse.

Disefio de la Politica
Educativa

o $ El Secretario de Educacion sabra que con el presupuesto
- 34 / d aprobado no se podra mas que sobrellevar la situacion y
o hacer frente a los paros y la lucha que llevan a cabo los
integrantes de la CNTE. La reforma educativa queda en
suspenso un afio mas. A la espera de una profunda e in-
cisiva reforma que respete las grandes diferencias que

como pais todavia subsisten.
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Nuestra educacion y
la del mundo

Segun la evaluacion PISA del
2015 México permanece en el

[ It ’
lugar de los paises de la OCDE

: ; ; México, ultimo en satisfaccion
en calidad de sistema educativo

con la educacion en 2015

Calificacion por pais

En todas la materias, el pais
tiene un rezago de

2.5 anos

en el aprovechamiento escolar
de sus alumnos en compara-
cion con los demas paises

Somos el pais que mas gas-
ta en educacion en la OCDE.

En 2016

se destin6 casi 7% del PIB
nacional, arriba del 6.1% pro-
medio de los paises miembros

Acceso educativo en México con igualdad de género
Mas del

o/ 940,000 % % % % :
o 890,000 | @ Mujeres

del presupuesto total en educacion 840,000 || @ Hombres
primaria, secundaria y media superior
o : . 790,000
en México se destina a remuneracion
del personal 740,000
690,000
640,000
Solo el
590,000

2.5%

es utilizado para construir y dar mante-
nimiento a la escuelas.

§SSE§SSSEESSEsS § §
Ny N 4 N &N &N N N N N N NN

Fuentes: www.eluniversal.com.mx | eleconomista.com.mx




banregio.com

¢TU INVERSION
TE DEJA LO BUENO
SOLO PARA EL FINAL?

OBTEN ALTOS RENDIMIENTOS DESDE UN INICIO, ELIGIENDO
EL TIPO DE INVERSION QUE PREFIERAS. SIN SORPRESAS
NI TERMINOS OCULTOS.

9% B 8% I 7% I 6%

28 dias 90 dias

180 dias 360 dias

4 7 50 Recibe una tasa fija del 4.75%

. .é en tus siguientes periodos
SIGUIENTES y elige retirar o incrementar
PERIODOS tu inversion cuando tu quieras.

CREADO >< BANREGIO

Cede Tasa Fija - Ganancia Anual Total: GAT nominal 6 l1 7%;’ GAT real 2 £z 5 3 %anu_ﬁ

de Impuestos, para un rango de fnversion de 51000 a $1.000.000 de pesos, manteniendo suimversion por un pericdo de 360 dias: La GAT neal es e
rendimiento tue obtendria desples de descontar a Inflacicn estimada, Calouo realizado el 02 de Didembre de 2016: Vigencia al 28 de Marzo de 2017
e Sucursales Banregio a nivel nacional. Promocion exclusiva para diners nuevio, B Instituto para 1 Proteccion al Ahormo Bancano (1PAB) gamntiza las
operaciones estoblecicdas e al Articulo 46 fracciones | v 1|, de La Ley de Institucioness de Crédite, hasts por 400 mil wnidades de inversion (LD por
persona fiskca o moml, v por banco, visita wwwaobamoyipab. La contratacidn de jos productas o serviclos ADICIONALES O LIGADDS A LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS anul ofertados, poda ser realizads por el Cliente a trevés de 5 entidad gue estime convenienle, [oda vee que &5l
derecho innegable contratar LOS REFERIDOS productos o servicios ADICIOMALES a través de un tercero independients, Constlta tasas, tarminos v
condiciones aplicables a la promocion, asi como reaqukitos de contmtacidn en banregio.com Banregio se resena el derechorde modificar [o8 términos
y condiciones cle esta promocion sin previo aviso,



F A CULTATD

LIBRE DE DERECHO

DE MONTERREY

Formacion Integral de Profesionales del Derecho

La Facultad Libre de Derecho de Monterrey (FLDM) Se distingue por su modelo centralizado en el
inicié sus actividades en 1988, como institucion de alumno y cuenta con centros de investigacion
educacion superior independiente, sin fines de para fortalecer el aprendizaje.

lucro, especializada en la ensefianza y formacion del

Derecho.

Mas de 25 anos formando profesionales del Derecho del mas alto nivel
académico y humano.



OFERTA ACADEMICA
e Licenciatura en Derecho

s Maestria en Derecho
de los Negocios

e Programas de Educacion
Permanente

CENTROS DE INVESTIGACION

» Centro Juridico Gratuito

e Centro de Investigaciones
Juridicas

o Centro de Derechos Humanos
» Centro de Derecho de la Empresa

® Clinica Legal

VISION INTERNACIONAL

A traves de programas de intercambio
de alumnos y profesores, de importantes

convenios internacionales.

www.fldm.edu.mx FoA C U LT "" D
contacto@fldm.edu.mx LIBRE E DERECHO
FB/facultadlibredederechomty DE MONTERREY
Eal }8G4E 2500 Formacidn Integral de Profesionales del Derecho




PN FORMACION
bl EDUCATIVA

1 Liceo de Monterrey fue fundado en 1978 por un grupo de cinco familias que bus-
= caban dar a sus hijas excelencia académica internacional, educacién personalizada y
Iceo formacion cristiana. Desde entonces, el Liceo se ha destacado por la innovacién en sus
programas académicos y pedagogias, asi como en los resultados de sus alumnas cuando

salen a la universidad. En el ciclo 15-16, fue la preparatoria de Monterrey que mas
y becas académicas recibi6 por parte del Tec de Monterrey. El sello de las alumnas del Liceo es

Girls Campus muy claro: excelente preparacion académica internacional, profundas convicciones cristianas
P y un liderazgo orientado a servir a la sociedad. La oferta educativa del Liceo de Monterrey

abarca los grados de Kinder, Elementary School, Junior High y Prepa Liceo.

Esencia Liceo 4x4

Pilares Estratégicos: -Liderazgo social Principios Cristianos:
-Excelencia -Educacion -Todos somos hijos
académica diferenciada de Dios
-Humanismo cristiano -El trabajo bien hecho
-Familias Dimensiones santifica
comprometidas de la Persona: -Profunda devocién
-Eficiencia operativa -Fisica con fundamento

-Emocional solido

Diferenciadores Liceo: -Intelectual -Amor a la verdad y
-Educacion personalizada -Social libertad responsable
-Educacion en virtudes
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Programas
significativos:

«llead®

* A-Prime ®

» Mentoring Liceo®
» Neuromotor

» Olweus antibullying
program

Actividades unicas que
brinda la institucion

llead® Es un programa en el que las alumnas adquieren habilidades para ser
lideres que transforman la sociedad. Durante el ciclo escolar, cada generacion
colabora con una ONG, como Destellos de Luz, Alianza Anticancer Infantil,
Instituto TEDI y Ciudad de los Nifios.

Mentoring Liceo® Cada una de las alumnas tiene un mentor asignado quien
le ayuda a alcanzar sus objetivos de largo plazo. Los padres y el mentor se
retinen tres veces al afo para definir los avances de su hija en cada una de
las dimensiones de la persona. De esta manera, se concreta la educacién
personalizada.

A-Prime® Es el programa académico que incluye innovacién pedagdgica y
tecnologia. Los alumnos trabajan en proyectos interdisciplinarios utilizando
herramientas tecnoldgicas para llegar al conocimiento de la verdad.

Liceo After
School:

Stop motion, corte laser, bat-
eria, guitarra, piano y violin
dibujo, barro y plastilina
telas ballet, jazz, telas
fashion design, basquetbol y
futbol entre muchas mas.

- Humberto Junco Voigt 400, Col. Valle Oriente, San Pedro
O Garza Garcia NL
" Conmutador: 81 8748-4100 / Admisiones: 8748-4110

Badmisiones@liceodemonterrey.edu.mx

LiC'E‘{] dE MDI'ITEI'I'E}’ B www.liceodemonterrey.edu.mx
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Liceo de Monterrey
Centro Educativo

Colegio de familias

s un colegio de familias que educan a sus hijos y alumnos con los mas
altos estandares de excelencia académica internacional, forméandolos con
un humanismo cristiano para que sean lideres que influyan y sirvan a la
sociedad.
Cuenta con un equipo de 128 profesores, todos con licenciatura afin,
40% con una maestria, 10% con dos y 2% con tres. Ademads la institucién esta
avalada por la SEP y como Bachillerato Internacional (ibo.org).
Ofrece mas de 40 talleres y actividades académicas, culturales y deportivas
disefiadas con base en los gustos, intereses y periodos sensitivos de los alumnos.

Actividades extracurriculares

Culturales industrias Deportivas
eClases individuales eDijscovery Science eFutbol

de instrumento Summer Camp en eBaloncesto
(piano, bateria, Washington D.C. eKarate

guitarra, saxofon, Reading Program e Atletismo
clarinete, violin) eSSSP (smart start
e\/iaje de estudios de Civicas sports program)

IV de high school a eHonores a la ePrograma de
Europa bandera acondicionamiento
e/nternational summer eConcursos de fisico

course en Londres escoltas

e\/isitas a museos e
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Oferta Educativa

-Kindergarten

-Basic school

-Middle school

-High school (Bachillerato Internacional)

Actividades especiales

-Sistema de preceptoria

-Amplio programa de formacién para padres de familia
-Bachillerato internacional (ibo.org)

-LAS (Liceo after school)

Insurgentes 2000, Col. Sendero
San Jeronimo, Monterrey, NL
(81) 8221-9822
B contacto@liceo.edu.mx
liceodemonterrey
Liceo de Monterrey @liceodemonterrey

CENTRO EDUCATIVO liceo360

liceo.edu.mx
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: /7 -[CINA‘NORESTENSE DISFRUTA ESTA

RESTAURANTE ASADOR

Los domingos come y cena con nosotros, horario
dominical de 1:00 a 10:30 pm

Goémez Morin 1105, L 112, Col. Carrizalejo, Plaza GM3, Tel. 2089-0351, 52 y 53
www.bifeancho.com.mx

Ii CELEBRANDO DOS ANOS DE CONSENTIR EL PALADAR REGIOMONTANO j
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EDUCATIVA

AIM,Preparatory School

Make your mark

PS es una nueva escuela con cimientos solidos en el AIM. Montada

sobre una plataforma de casi medio siglo de Excelencia Educativa AIM
reconocida a nivel local, nacional e internacional.

En APS se busca desarrollar mentes creativas, innovadoras y empren-
dedoras. El aprendizaje se da a través del desarrollo de auténticos pro-
ductos y servicios comprometidos con mejorar y agregar valor al mundo.

Se fortalece el dominio del inglés y el espanol, desarrollando fluidez en un
tercer idioma.

EI AIM Preparatory School ofrece a sus alumnos los grados correspondien-
tes a middle school 'y high school con especializacién en las areas de laboratorio
e investigacién, administracion y negocios, artes y humanidades e ingenieria y
tecnologia.

Actividades extracurriculares

*Fine Arts Academy: orquesta,
artes visuales y escénicas
*Revista Musical Anual
eParticipacién en Eventos
ASOMEX

eProyectos y Actividades de
Liderazgo

eModelo de las Naciones Unidas
eDeportes: basquetbol, soccer,
voleibol y atletismo

La voz de los alumnos cuenta

Diseno exprofeso para incluir la participacion de
los alumnos en el proceso de decision en APS
El perfil de alumnos APS incluye madurez,

autonomia y reponsabilidad social,
convirtiéndose en estudiantes auto-motivados,
auto-guiados y auto-regulados.

Orientacion personalizada para la vida
universitaria desde 9o grado.
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Proyecto nuevo

« El proyecto académico de APS rompe paradigmas

educativos existentes al centrar el aprendizaje en el
talento y pasion de los alumnos y en el desarrollo de
una mentalidad emprendedora a través de la elabo-
racion de productos y servicios auténticos.

Instalaciones

eCentros de Negocios y de
Medios

eCentros de Computo
eLaboratorio de Biologia y
Quimica

eTaller de Ingenieria

el aboratorio de Robdtica 'y
“Maker Space”

eCentro para las Artes
eProgramas de estudio en el
extranjero - plan semestral y
de verano

eMaterias optativas en linea
ePortafolios de los Alumnos

La Repiblica 300

AIM Preporator
School !

Col. La Aurora

Santa Catarina, NL

@52 01 (81) 80483700
B aps@aim.edu.mx

B www.aim.edu.mx

B AlMPreparatorySchool
prepa_aps
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Centro Educativo
Himalaya, SC

Once Himalaya, Always Himalaya

1 Centro Educativo Himalaya SC abri6 sus puertas hace 20 afios a nivel
Legion, pertenece a la red internacional de colegios Semper Altius con
presencia en 18 paises alrededor del mundo.
En conjunto con las familias y a través de atencién personalizada, se
ha consolidado como una comunidad educativa lider y competente que
logra la excelencia en la formacion integral de sus alumnos y compromiso con
su entorno social.
Su oferta educativa se compone de bambolino, preescolar, primaria
y secundaria. Cuenta con un equipo docente de 158 profesores, staff
administrativo y de mantenimiento de 20 personas y 28 directivos.

Actividades extracurriculares

eFutbol eAjedrez eMecatrénica
eBasquetbol ePintura *Revista musical
e Atletismo eManualidades eScience fair
eBallet *Bricks 4Kidz *\/iaje cultural

e Jazz e|diomas

eGimnasia eGuitarra
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Proyecto nuevo

Programa One to One

Programa en el que se desarrollan las habilidades y
conocimientos del siglo XXI, centrandose en los alum-
nos, quienes asumen un papel activo en el proceso de
aprendizaje, creando, colaborando, siendo innovadores
y capaces de pensar criticamente.

Para conocer mas del programa, pueden descargar el
iBook gratuito “Colegio Himalay” en https://itunes.apple.
com/us/book/id1149446780

Certificaciones

La institucion posee 3 certificaciones: Apple Distinguished
School, ademas de estar acreditada por AdvancED y

La Universidad de Valladolid, quien alineada con los es-
tandares de la Comision Europea, certific al colegio como
un Centro Educativo Innovador.

Av. Las Sendas 100, Col. Prados
de la Sierra, San Pedro Garza
Garcia, NL 66230

(81) 8338 -7752 y 69
Binfo@himlayamonterrey.com
@ www.himalayamonterrey.com
B Himalaya Monterrey
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Tecnologico de Monterrey

Espiritu emprendedor con sentido humano

1 Tecnolégico de Monterrey es una uni-

versidad privada sin fines de lucro fun-

dada en 1943 que tiene como visién for-

mar lideres con espiritu emprendedor,

sentido humano y competitivos interna-
cionalmente. Cuenta con 31 campus en Méxi-
co, 25 sedes y 16 oficinas de enlace internacio-
nal y una oferta de 54 carreras, 10 doctorados,
57 maestrias y especialidades y tres programas
de bachillerato con los que atiende presencial-
mente a casi 90 mil alumnos.

La institucién esta acreditada por la Co-
misiéon de Universidades de la Asociacién de
Escuelas y Universidades del Sur de Estados
Unidos (SACS). De acuerdo con el QS World
University Rankings (2016-2017), se encuentra
entre las 50 mejores universidades privadas del
mundo, y en el indicador de opinién entre em-
pleadores es la nimero 1 en México y América
Latina. Es la tnica universidad fuera de los Es-
tados Unidos en el Top Schools for Entrepre-
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neurship (2017) de Princeton Review y Entrepreneur,
ostentando la posiciéon 17 en programas de
emprendimiento en licenciatura. Su Escuela de
Negocios EGADE Business School es la de ma-
yor prestigio en la formacién de lideres globales,
numero 1 en México y América Latina segiin

los rankings mas reconocidos en el tema.

OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES

« Mds de 50 carreras en las dreas de
Negocios, Comunicacion y Produccion
Digital, Ciencias Sociales y Humanidades,
Tecnologias de Informacion y Electrénica,
Bioingenieria y Procesos Quimicos,
Arquitectura y Disefio, Medicina y Ciencias
de la Salud.

DAVID NOEL RAMIREZ PADILLA

Rector del Tecnoldgico
de Monterrey
“Los principales retos de la humani-
dad, segun diversos expertos en el
mundo, son: la escasez de lideres, el
desempleo y la pobreza y desigualdad
social. Nuestra vision busca contribuir
a enfrentarlos al enfocarnos en la
formacion de lideres inspiradores con
un profundo sentido humano, cuyo
compromiso esté cimentado en la ética,
la participacion ciudadana y el pago de
su hipoteca social, y con una actitud
emprendedora que los impulse a luchar
siempre por conseguir sus suefios. Nos
destacamos por estar constantemente
innovando en el ambito educativo. Con
el Modelo Tec21 revolucionamos la
educacion al implementar una nueva
manera de estimular el aprendizaje que
permita a nuestros alumnos convertirse
en lideres preparados para enfrentar
los retos y oportunidades del siglo XXI.
Este modelo esta sostenido en cuatro
columnas: aprendizaje basado en retos,
flexibilidad, profesores inspiradores y
una vivencia universitaria memorable”.

Instalaciones

« Centro de Biotecnologia FEMSA; labo-
ratorios bursatiles; Auditorio Luis Eli-
zondo; Domo Acudtico; Gentro Estudi-
antil; Centro de Innovacion en Disefio y
Tecnologia, Centro Deportivo de Desar-
rollo Integral, Innovaction Gym; parque
tecnoldgico CIT2; sala de juicios orales;
Centro del Agua para América Latina y
el Caribe; y salones de clase equipados
con tecnologia de punta con base en el
Modelo Educativo Tec21.

Tecnologico
de Monterrey

Av. Eugenio Garza Sada 2501 sur
Col. Tecnoldgico, Monterrey, NL
+52 (81) 8358-2000
www.tec.mx

TecdeMonterrey

3 TecdeMonterrey
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Universidad Regiomontana, AC

nstitucién educativa privada, fundada el 8

de julio de 1969. En 2013 cambié mediante

un plan de restructuracién de la U-ERRE,

el cual comprende una evoluciéon en su

modelo educativo. Su vision consiste en ser
una universidad reconocida por su compromiso
permanente con la excelencia, la competitivi-
dad y la empleabilidad de los jévenes y adultos
del pais, a través de su oferta de servicios educa-
tivos y programas de capacitacién y desarrollo
de alta calidad, pertinentes y actualizados con
una estrecha vinculacién empresarial.
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OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES

» Licenciatura en Administracion de Empresas
« Licenciatura en Administracion Gastronémica
« Licenciatura en Contador Publico Estratégico

« Licenciatura en Mercadotecnia
« Licenciatura en Negocios Internacionales

« Licenciatura en Educacion con Acentuacion en

Ensefianza Bilinglie
« Licenciatura en Ciencias Juridicas
« Licenciatura en Psicologia
« Ingeniero Civil
« Ingeniero en Mecatrdnica
= Ingeniero en Energia Sostenible
« Ingeniero en Energia Eléctrica
« Ingeniero Mecanico Administrador

= Ingeniero en Tecnologias Computacionales,

« Industrial y de Sistemas
« Entre otras més

ACT. ANGEL CASAN MARCOS

Rector de la U-ERRE
“Somos una universidad com-
prometida con su comunidad,

buscando que cada uno de nuestros
estudiantes sean ciudadanos que
transformen su entorno, siendo

excelentes profesionistas y agentes

de cambio, colaborando en la

solucién de los problemas de la

actualidad, innovando en las formas

de hacerlo”

Algunas caracteristicas
relevantes son:

* Nuevo modelo educativo y nuevas
formas de aprendizaje.

+ Desarrollo de habilidades en
estudiantes

« Elaboracion de proyectos
multidisciplinarios con empresas,
obteniendo trabajo desde antes de
graduarse

Actualmente cuenta con
el Campus Centro, a partir
de agosto de 2017 inicia
operaciones el Campus
Valle Alto, ubicado sobre
la carretera nacional.

U-ERRE

Universidad
Regiomontana

Matamoros 430 pte.

(81) 8220-4830
818-778-3773
Binformes@u-erre.mx
WWW.U-erre.mx

OB B0 URegiomontana



UNA UNIVERSIDAD
DONDE APRENDER SEA
ADQUIRIR EXPERIENCIA.

EXISTE, ES . U-ERRE regicrontans

fvac ©

uregiomontana veme  WiaWLL-ETTE.MX

Fecha. Lugar.
|ueves 16 de febrero. Edificio CEDAE, Lobby

SESION INFORMATIVA. Matamoros 430 Pte,

Preparatnria Prepa y Profesional. Col. Centro, Monterrey, N.L.

A i
Registro 18:30 hrs, P A

Prepa B220-4782

Posgrado Profesional 8220-4713
Posgrado. Posgrado 6220-4832
Horario 19:00a 2100 hrs, informes@u-erre.mx

Profesional Horario 19:00a 21:00 hrs.
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IBERO
MONTERREY

Universidad Jesuita

a Universidad Iberoamericana Centro

de Extension Monterrey inicié sus ac-

tividades en 1992 en vinculacién con

Ibero Torreén. Forma parte de Sistema

Universitario Jesuita en México, con se-
des en Ciudad de México, Guadalajara, Puebla,
Leén y Tijuana; también integra la red de uni-
versidades jesuitas en el mundo, ofreciendo pro-
gramas académicos de calidad con un enfoque
humano que enriquezca el actuar en el ambito
personal, laboral y social.

La Ibero Monterrey, ademas de sus progra-
mas de posgrado y atendiendo las necesidades
de la regién, ofrece su primera carrera en el
area de Humanidades.
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OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES

« Licenciatura en Psicologia

» Maestria en Desarrollo Humano

« Maestria en Educacion y Procesos Docentes
» Maestria en Terapia Familiar

» Maestria en Administracion y Alta Direccion
« Maestria en Administracion de Proyectos

« Diplomado en Desarrollo Humano

« Diplomado en Tanatologia

« Diplomado en Psicologia Positiva

« Diplomado en Entrenamiento en

Terapia de Pareja

« Diplomado en Liderazgo Sistémico

« Diplomado en Habilidades Directivas

« Diplomado en Administracion de Proyectos
« Diplomado en Finanzas para no Financiaros
« Diplomados en Mercadotecnia

GARZA RODRIGUEZ

Directora de Ibero Monterrey
“Nuestra labor es que la comu-
nidad de Monterrey cuente con
una opcion para su preparacion
académica de gran calidad, que
ademas busque estimular una
conciencia critica para generar
valores éticos que promuevan
una sociedad mas humana”

UNICO en la IBERO

La Licenciatura en Psicologia tiene
como objetivo formar profesion-
ales de esta area que promuevan
el desarrollo integral, capaces de
construir, mediante una perspec-
tiva humanista y una metodologia
cientifica, alternativas de compren-
sion y solucion de los problemas
psicol6gicos mds importantes de
México. Este programa se impar-
tira en formato ejecutivo, es decir,
para interesados en obtener una
segunda licenciatura o mayores de
24 afos.

BERO

MONTERREY

Prolongacion Modesto Arreola
2805, Col. Deportivo Obispado
Monterrey 64040

(81) 8348-8830

B informes@iberomty.edu.mx
8 www.iberomty.mx

3 3 iberomonterrey
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CENTRO DE EXTENSION MONTERREY

Universidad Jesuita en Monterrey

MAESTRIAS

» Desarrollo Humano

» Terapia Familiar

» Educacion y Procesos Docentes
» Administracion y Alta Direccion
» Administracion de Proyectos

www.iberomty.edu.mx

umMADUS W f /Ibero Monterrey

Humanidades Administrativos

* Desarrollo humano » Administracion de proyectos
* Tanatologia * Mercadotecnia estratégica

* Eneagrama: Aplicaciones practicas * Finanzas para no financieros
» Dinamica espiral » Marketing en redes sociales
* Psicologia positiva * Bolsa de valores

» Logoterapia y analisis existencial » Habilidades directivas

» Habilidades de comunicacion
para acompanamiento

» Gestalt como estilo de vida

* Orientacion existencial humanista

» Simbolos y suenos .. .

+ Liderazgo sistémico Inscripciones Abiertas

* Autoconocimiento a traves de la sombra Contéctanos

» Entrenamiento en terapia de pareja _ _
informes@iberomty.edu.mx | T. 83488830

Prolongacion Modesto Arreola #2805 Col. Deportivo Obispado

ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR DECRETO PRESIDENCIAL DEL 3 DE ABRIL DE 1981
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UNIVERSIDAD
DE MONTERREY

Universidad humanista

a UDEM es una institucién de inspira-

cibn catélica, abierta a todo credo y con-

dicién. La integridad, respeto y busque-

da de la verdad son algunos de los valo-

res que la caracterizan como institucién

que busca la educacién integral del ser humano.

Cada uno de los programas académicos brin-

da las habilidades, aptitudes y conocimientos

necesarios para que aflo con afio numerosas ge-

neraciones de jovenes profesionistas se integren

exitosamente al medio laboral. La excelencia

académica, la actitud de servicio y la firme con-

viccibn ética son caracteristicas distintivas de sus
egresados.
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OFERTA
EDUCATIVA

Actualmente cuenta con 14 mil alumnos y ofrece
46 carreras, 15 programas de maestria, 15
especialidades de posgrado y 35 especialidades
médicas.

EJES ESTRATEGICOS

Comprometida con la transformacion positiva del
entorno, la UDEM defini6 tres ejes estratégicos

que marcaran el rumbo de su Vision 2020: Cultura
Académica de Excelencia, Formacion Integral para el
Servicio e Infraestructura Educativa Sostenible.

RECONOCIMIENTOS

-Importantes acreditaciones nacionales e
internacionales que reflejan el compromiso
constante por ofrecer programas de alto nivel, con
el soporte de un cuerpo docente e infraestructura de
clase mundial.

-La Universidad de Monterrey esta acreditada por
la Southern Association of Colleges and Schools
Commission on Colleges para impartir programas
de licenciatura y posgrado y por la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior.

Antonio J. Dieck Assad

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE MONTERREY

“La Universidad de Monterrey impulsa
la generacion de conocimiento para
enfrentar los retos de la nueva era, me-
diante un modelo de educacion supe-
rior inserto en un entorno intercultural
de excelencia académica, y sustentado
en un Plan Personal de Formacion y
un fuerte impulso a la investigacion.
Estimula a los estudiantes a descubrir
su potencial, a capitalizar sus fortalezas
personales mediante el desarrollo de
competencias y la superacion personal,
para que puedan desempefiarse con
plenitud en los diferentes @mbitos de
su vida y encuentren su trascendencia
en el servicio a los demas”

UNICO en la UDEM

Plan Personal de Formacién Unico para
cada estudiante de acuerdo con sus ca-
racteristicas personales e intereses pro-
fesionales, permite alcanzar su maximo
potencial

«Se trabaja para apuntalar la tarea aca-
démica y formativa con valores esen-
ciales como la justicia, la paz, la frater-
nidad, la igualdad esencial de todo ser
humano y la libertad responsable.
*Pionera en la conformacion de un
Sistema de Integridad, implementado
en 2011, que consiste en un conjunto
de normativas y propuestas que tienen
como obijetivo fortalecer los valores de
honestidad, veracidad y congruencia,
entre otros.

eCuenta con un cuerpo docente gra-
duado en las mejores universidades del
mundo, con amplia experiencia en el
campo de su especialidad y orientado a
la investigacion.

Av. Ignacio Morones Prieto 4500 pte.
66230, San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon
Conmutador: +52 (81) 82151000
@ Admisiones: +52 (81) 82151010
01 800 801 UDEM

B www.udem.edu.mx

8 www.udem.edu.mx

B universidaddemonterrey

2 udem

@ Universidad de Monterrey
GenteUDEM
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EDUCATIVA I
prepa .
—
a Prepa UDEM ofrece lo mejor del humanismo cristiano y de un progra-
ma académico internacional, exigente y riguroso, como el del Bachillerato .
o N e ! Oferta educativa
Internacional, con las mas modernas tecnologias. Al mismo tiempo, brin-
da una educacién personalizada acorde a los intereses y habilidades de sus La Prepa UDEM cuenta con cuatro tipos
estudiantes. de baf:hillerato':
Esta acreditada por el Sistema Nacional de Bachillerato y por la Organizacién 'BaCh!"erato B'cu!tural
. . . L -Bachillerato Multicultural
del Bachillerato Internacional (IB), que incluye la acreditacion del programa de . .
. o . . . . -Bachillerato Internacional
Diploma, y la acreditacion del Programa de Orientacion Profesional del IB. Asi- -
. . , . . , -Bachillerato General
mismo, cuenta con cuatro unidades estratégicamente localizadas en Nuevo Leén:
Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto, Unidad Fundadores y Unidad Obispado.
Actividades extracurriculares
Actividades deportivas : Actividades culturales i Actividades civicas i Actividades unicas
*Basquetbol “Artes plasticas «Comité electoral *Robdtica
*Futbol soccer i «Canto i Mesa directiva «Taller de periodismo
Voleibol i «Comedia musical i Taller de liderazgo i Ejes
Pilates i eTeatro Programa de aprendizaje
i i i en el servicio Aldea Global

Nutricién i <Danza

Gt

PLAYERS OF LIFE 9 1
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Caracteristicas
de la UDEM

« Cultura académica de excelen-
cia: un modelo educativo de alto
rigor académico que demanda
el compromiso y la interaccion
constante de alumnos y profeso-
res, a fin de superar los retos que
se plantean.

« Profesorado activo: sus profeso-
res son potentes motores de in-
novacion, desarrollo sostenible y
justicia social en sus respectivas
areas. Su experiencia les permi-
te participar como consultores,
investigadores o tecndlogos en
proyectos que generan nuevo co-
nocimiento.

- La formacion integral de la Uni-
versidad fomenta el desarrollo ar-
monico de la persona a fin de en-
contrar la plenitud en el servicio.

CARRERAS __
PROFESIONALES §

. . e
Universidad de Monterrey {
a Universidad de Monterrey cuenta con
un Plan Personal de Formacion, es un
programa de asesorias individuales que
promueve la toma de decisiones oportu-
na, a lo largo de las diferentes etapas por
las que pasan los alumnos durante sus estudios EDUCATIVA

profesionales, de manera que se desarrollen fi-

La UDEM ofrece mas de 46 carreras

sica, intelectual, espiritual, emocional y social-
mente, a través de los 14 valores de la UDEM.
De esta manera, configuran un curriculo per-

profesionales distribuidas en seis areas
académicas: Arte, Arquitectura y Disefio;
Ciencias de la Salud; Derecho y Ciencias
sonalizado donde sus intereses y aptitudes par- Sociales; Educacion y Humanidades;

ticulares fortalecen su preparacion profesional. Ingenieria y Tecnologias; y Negocios.

9 2 PLAYERS OF LIFE
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POSGRADOS

Universidad de Monterrey

a Universidad de Monterrey ofrece
programas de posgrado para desa-
rrollar habilidades y especializarte
en un area de conocimiento en la
que los estudiantes lograran generar
acciones innovadoras y redes de colabora-
cién que se convierten en amplias oportu-
nidades laborales. Concientes de que la ac-
tualizacion y formacién profesional nunca
terminan; te invitan a formar parte de los
programas en sus distintas areas.

NEGOCIOS

«Maestria en Administracion de Empresas — MBA
<Maestria en Administracion de Hospitales y Servicios
de Salud

«\Maestria en Desarrollo Organizacional (modalidad
presencial)

«Maestria en Desarrollo Organizacional y Cambio
(modalidad en linea)

«Especialidad en Competitividad e Innovacion
Empresarial

«Especialidad en Finanzas

«Especialidad en Gestion del Cambio Organizacional
(modalidad en linea)

«Especialidad en Estrategias de Mercadotecnia y
Comercializacion

«Especialidad en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad en las Organizaciones

«Especialidad en Negocios y Mercados
Internacionales

CIENCIAS DE LA SALUD

«Especialidades Médicas

«\Maestria en Psicologia Clinica

«Especialidad en Clinica Cognitivo-Conductual
«Especialidad en Clinica Gerontoldgica
«Especialidad en Clinica Psicoanalitica
«Especialidad en Clinica Sistémica

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
«\Maestria en Derecho de la Empresa
«Maestria en Derecho Fiscal
«Especialidad en Derecho Energético
«Especialidad en Juicios Orales

EDUCACION ]
CONTINUA Kd

Horacio Lozano
Maestria en
Administracion (MBA)

“La Maestria en Administracion
(MBA) de la Universidad de Monterrey
(UDEM) abre muchas puertas dentro
del area de negocios. Hoy en dia,
domino cada una de las areas estu-

diadas, gracias al MBA'y a su cuerpo
docente con amplia experiencia laboral
y académica. Esta maestria te permite
adquirir conocimientos suficientes para
una mejor toma de decision”

EDUCACION Y HUMANIDADES

«\Maestria en Ciencias de la Educacion

«\Maestria en Ciencias de la Educacion en Linea
«\Maestria en Humanidades

«Especialidad en Educacion Temprana y Preescolar

INGENIERIA Y TECNOLOGIAS

«\aestria en Ingenieria Industrial y de Sistemas
«\Maestria en Ingenieria del Producto

«\Maestria en Gestion de la Ingenieria

ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

«\aestria en Arquitecturas Avanzadas

«Maestria en Disefo Grafico

«Especialidad en Disefio Editorial y Publicitario
«Especialidad en Disefio de Mercadotecnia Electronica
«\aestria en Disefio de Producto y Empaque

PLAYERS OF LIFE
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hcd CONTINUA

esde hace 50 afios la misién del IPADE
ha sido formar lideres mediante una
propuesta académica innovadora,
enfoque global, responsabilidad so-
cial y apego a los principios cristianos,
es la primera institucién del pais cuya labor
central es el logro de la excelencia en la di-
reccién general de la empresa, mediante un
proceso caracterizado por calidad del cono-

cimiento y su ejercicio practico, enfocado al
desarrollo de habilidades directivas. Los Pro-

IPADE BUSINESS SCHOOL
INSPIRAMOS PERSONAS.
PERFECCIONAMOS LIDERES

gramas del IPADE comprenden las siguien-
tes areas académicas: Andlisis de Decisiones,
Control e Informaciéon Directiva, Comercia-
lizacion, Direccion Financiera, Direccién de
Operaciones, Direccion de Personal, Empre-
sa-Familia, Entorno Econoémico, Entorno
Politico y Social, Factor Humano y Politica
de Empresa. En todas ellas se utiliza el Méto-
do del Caso, mediante el cual consolidan en
cada participante sus habilidades en la toma
de decisiones.

OFERTA ACADEMICA -Ecosistema
*Programas de Alta Emprendedor
Direccion -Cadena
*Executive MBA Agroalimentaria
oFull-time MBA *Programas
*Programas enfocados In-Company

en: *Programa de

-Capital Privado Continuidad y

Actualizacion
*Programas de
Formacion Integral

-Innovacion en la
Alta Direccion
-Empresas
Familiares

Lorenzo Femandez
Director IPADE Monterrey

RANKINGS:

1° |ugar ranking “Los Mejores MBA en México
2016” de la revista Expansion

eUnica escuela latinoamericana en el Ranking
Global MBA de Financial Times

8° lugar mundial en “The Best International
2-years Business School” de la revista Forbes

ACREDITACIONES:
El IPADE cuenta con el reconocimiento oficial de:

eAssociation of MBA's (AMBA)

#Association to Advance Collegiat Schools of Busi-
ness (AACSB International)

@ IPADE
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BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Blvd. Diaz Ordaz 100, Col. Santa
Maria, 64650 Monterrey, NL
(81) 8220-0200
Binformesmty@ipade.mx

B www.ipade.mx
IPADE Business School
B ipade



IPADE BUSINESS SCHOOL

LTMIvERSIDAD PANAMERICANA

\

MASTER EN DIRECCION DE
EMPRESAS PARA EJECUTIVOS
CON EXPERIENCIA MEDEX

- Un Executive MBA que perfecciona

A X tus habilidades directivas para asumir
EL MASTER P
bilidades de mayor rango
DONDE CRECEN T i
- Marcado enfoque global con viajes
LOS GRANDES | que g ]

DIRECTOR

EL MEJOR MBA EN MEXICO q“!_i:;;mi‘tﬁa al rl:lixip_'so
POR NOVENO ANO CONSECUTIVO nivel de la organizacion
|

EXPANSION “'II'H | | | I

Ranking 2016 H{*

UNICA ESCUELA DE  sutalento

LATINOAMERICA EN EL TOP 20
“EXECUTIVE EDUCATION RANKING 2015

INICIO: AGOSTO, 2017
Meéxico, Guadalajara y Monterrey

Contacto: Jannette Lozano T.+52(81) 8220 0200

%ﬁw%ﬁ,ﬁ (aa § IPADE Business School W @ipade in

e

Ili!h.

academicos a empresas y escuelas

de negocio de prestigio internacional

PERFIL DEL PARTICIPANTE:

EMPRENDEDOR
que proyecta su propia
empresa

SUCESOR en
empresa familiar

plozano(eipade.mx

IPADE Business School ipade.mx
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Business School

Del Tecnologico de Monterrey

s la escuela de negocios nimero uno

en América Latina, reconocida por

los principales rankings internacio-

nales gracias a su prestigio académi-

co, la competitividad internacional
de sus alumnos y la fortaleza de su red de
socios académicos y empresariales.

Su prestigio global esta avalado por las
mas importantes acreditadoras internacio-
nales: AACSB, AMBA, EQUIS, unanime-
mente reconocidas en el sector global de
negocios por los estandares de calidad que

EGADE Business School
Tecnologico de Monterrey

PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017
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certifican, ademas de la gran cantidad de
convenios internacionales y programas de
doble titulacion con escuelas de negocios de
primer nivel que ofrece.

La escuela y sus programas de posgrado
ocupan el primer lugar en América Latina
de los prestigiosos rankings de The Econo-
muist (2013-2016), Financial Times (2007-
2016), QS Global 200 Business Schools
Report (2013-2015), América Economia
(2014-2016) y Eduniversal (2008 a 2016)

MBA’s

» MBA

» MBA in Global
Business and Strategy
( doble grado con Belk
College of Business,
University North
Carolina at Charlotte )
» OneMBA

POSGRADOS

« Maestria en Finanzas
« Especialidad en
Administracion
Energética
DOCTORADO

« Doctorado

en Ciencias

Administrativas

(81) 8626-6000

Eugenio Garza Lagiiera y Rufino Tamayo
66269, San Pedro Garza Garcia, NL

Miro. Luis Guillermo Demis Lemus
Director de Finanzas de AutoZone México

Egresado del OneMBA

“El OneMBA fortalecio mi experiencia y
vision del contexto actual de los negocios
al permitirme visitar varios paises en mer-
cados maduros y emergentes, pude com-

prender como en cada uno existen distintos
aspectos culturales y oportunidades de
inversion. Todo lo anterior inmerso en un
ambiente de networking internacional, que
creo es uno de los grandes diferenciadores
de este programa en comparacion con
cualquier otro en México y América Latina”

B www.egade.mx
EGADEBusinessSchool
B egadenews




EGADE Business School
Tecnoldgico de Monterrey

OneMBA

O LN

Obtén una perspectiva multicultural de los negocios
con el unico MBA ejecutivo verdaderamente global

O ©® © &

Dr. Miguel Moreno Tripp

Director OneMBA
EGADE Business School

1 A pesar de los vientos en contra de la globalizacion, en el OneMBA estamos
L

convencidos de la necesidad de formar ejecutivos de alto nivel con una vision
verdaderamente global de los negocios. Con el trabajo en equipos globales y las
estancias internacionales, en este programa fomentamos la interaccion entre los
alumnos de las cinco escuelas de negocios del consorcio. Si tu interés es
enriquecerte con las mejores practicas de negocios de cuatro continentes y
unirte a una red de networking global, el OneMBA es para ti.

Consorcio mundial

MBA ejecutivo disefado en conjunto con Rotterdam School of Management, Erasmus University; Kenan-Flagler
Business School, UNC-Chapel Hill; FGV-EAESP, y School of Management, }ﬁam_en University.

Formato ejecutivo

Programa de 21 meses, impartido en ingles, con clases los fines de semana una vez al mes, y cuatro residencias
globales de una semana de duracion en Norteamérica, Ameérica Latina, Europa v Asia.

Plan de estudios global

Explora los retos y las mejoras practicas de los negocios en cuatro regiones del mundo, brinda al estudiante
experiencia de primera mano al trabajar en un ambiente global.

Equipos de trabajo multiculturales

Estudiantes de las cinco universidades gue viven y laboran alrededor del mundo trabajan juntos
en proyectos globales, y construyen una valiosa red de contactos profesionales globales.

Mas informacion: #EGADEMTY
admision.egade@itesm.mx flw|in

Tel. +52 (81) 8625 6031 y 6211 www.egade.mx
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Mastering
Knowledge
For Profit

Universidades

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
O luis.ortiz@londoncg.com

os sistemas universitarios no estan exentos de
buscar fortalecer sus ventajas competitivas.
Estas organizaciones complejas se enfren-
tan a retos de comercializacién como percep-
cién de valor/precio, atenciéon de mercados
nuevos como educacién continua y las oportunida-
des de vinculaciéon empresarial.

También deben racionalizar los costos de atrac-
ci6n y mantenimiento de talento, ademas de la utili-
zacién de nuevas tecnologias de apoyo a la docencia.
Finalmente, las universidades son un importante pi-
lar comunitario y deben buscar fortalecer la relacion
con estudiantes y ex alumnos a través de trabajo co-
munitario, investigacion y filantrépico.

London Consulting identifica las oportunidades e
implementa soluciones para maximizar rendimien-
tos incluyendo la perspectiva interna (académico,
administrativo, recurso humano) y la externa (co-
mercial, marketing).

TESTIMONIO

“Entre los resultados generales del proyecto se destaca,
entre otros, el mapa de relaciones entre direcciones y
gerencias que permiti la definicion de entregables y
los respectivos tiempos para cada actividad transver-

sal, mejorando considerablemente el seguimiento y el
desempefio de los mismos".

José Antonio Guinea, Gerente General Corporativo
Grupo UCAL TOULOUSE, (Perti) ROI 3a 1

uTh: i YSY

CESAR VALLEID
TOULOU (o)
LAUSE
TRE Unhversidad da
i C LaSabana
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FAN MARKETING /VENTAS

Solucion

4Proyeccién de ingreso en unidades y
valores que permite la programacion
anual de los recursos.

4 Plan de Marketing que tome en
cuenta directrices estratégicas, ana-
lisis interno y externo, presupuesto y
plan de actividades.

4Modelos Comerciales enfocados

en el cumplimiento de objetivos de
ventas.

4Modelos de Fundraising que asegu-
ren la captacion de recursos.

% ADMINISTRACION Y FINANZAS / COMPRAS

Solucion

4Modelos de Planeacion Financiera.
4Modelo de Compras que asegure la
utilizacion de un proceso confiable.
4 Control presupuestal que garantiza
el manejo efectivo de los egresos.
4Indicadores para medir y gestionar
la rentabilidad de cada programa.

ACADEMICO / ADMINISTRATIVO

Solucion

4Modelo Académico que vele por

el cumplimiento de las politicas de
rectoria.

4Programacion de recursos basado
en estudiantes matriculados.
4Modelo de Administracion basado
en el control de flujo de efectivo.
4Herramienta de monitoreo educa-
tivo para supervision de actividades
académicas.

4Modelo de Recursos Humanos que
asegure la contratacion del personal
idoneo.

@ DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTION

Solucion

4Programa de desarrollo de habilida-
des de gestion.

4Modelo de acompafiamiento indivi-
dual (coaching) y ejecucion de feria
de proyectos.

Beneficio

4Incremento en el porcentaje de estu-
diantes matriculados.

4Incremento en penetracion del mer-
cado medido por colegios y prepara-
torias.

4Mejora en el indice de fidelizacién
de ex-alumnos en programas de
posgrado.

4Aumento de llamadas de telemarke-
ting para prospeccion de diplomados
y cursos.

4Incremento de donativos para activi-
dades filantropicas.

Beneficio

4Generacion eficiente de EEFF.
4Incremento de rentabilidad por
programa.

4Disminucion de horas extras.
4Disminucion de cuentas de gastos.
4Control de presupuestos de egresos.

Beneficio

4Incremento en asistencia de cate-
draticos.

4Incremento en puntualidad de
clases.

4Incremento de asistencia de estu-
diantes a las clases.

4Disminucion de dias del cierre
contable.

4Disminucion de cartera vencida.

4 Control sobre el manejo de descuen-
tos y becas.

Beneficio

4Incremento en las habilidades de
gestion del personal de niveles geren-
ciales y del personal de la institucion
en el desarrollo de proyectos de alto
impacto.



UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Programa ECMO

Oxigenacion por Membrana Extracorporea

Primer y Unico programa educativo y operativo a nivel
nacional de ECMOy segundo en Latinoamérica, acreedor del
Premio “En Camino a la Excelencia” (Nivel Plata) reconocido
por la Extracorporeal Life Support Organization (ELSO).

I Funciones:

Para més informacig
+52 1 (811022867
Enri stusmg Ul

s L

H-CH RISTUS
MUGUERZA.

Hospital Al Especalidad

Existen enfermedades o
padecimientos. muy graves
en los que las terapias de
soporte vital tradicianal no
con - suficientes o incluso
pueden ser perjudiciales para
el paciente. Cuando esto
ocurré, el paciente llega a
tener entre un 85% y 20% de
propabilidades de monr en
las siguientes horas. En este
momenta &5 cuando e
tratamiento en ECMO s=e
considera una alternativa.

ECMO es un sistema
complejo. en ‘@l que se
requiere procedimientos
quiragicos; estudios
especiales de laboratorio,
tecnologia de  punta ¥ un
perscnal medico
multidisciplinarie altamente
experimentado.  .que’  en
conjunto  incrementan  las
posibilidades de
supervivencia del paciente en
estado critico.

La cifra de supervivencia en
casos tratados en ECMO,
tantc en recién nacidos,
como en ninos y adultos, es
de un 70% .

@ Ay Hidalgo #2525 Fle

Col. Chispado. Monterray, M.L
@ www.muguerzachispado.com
f fhospitalmuguerza

Informacién y Ventas:
L B3FP3400 ext, 3252y 3620
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AIM Prep School
AP

S

La misién de APS es potencializar los talen-
tos y pasiones de los jovenes con el objetivo
de que contribuyan con la sociedad a través
de la elaboracion de auténticos productos y
servicios.

n ejemplo de esto es el recién conclui-
do proyecto de la Cafeteria APS, en
el cual los alumnos de noveno, orga-
nizados en equipos y representando
cada una de las cuatro Academias
APS (Ingenieria y Tecnologia, Laboratorio
e Investigacién, Administracién y Negocios,
Arte y Humanidades), aplicaron sus conoci-
mientos con el fin de aportar disefios para la
nueva area del colegio. Este proyecto abarc

Elizabeth W. Huergo

desde explicar la definiciéon del nombre, logo-
tipo, distribucion de espacios, recomendacién
de mobiliario, decoraciéon del area, senalética,
desarrollo de ment y plan de negocios. Los
alumnos ganadores veran sus ideas hechas
realidad al participar con personal de APS en
la implementacién de sus propuestas para la
cafeteria, la cual sera inaugurada en agosto
2017, fecha en que la prepa inicia sus activi-
dades.

APS ofrece trabajar con los alumnos en el
desarrollo de una mentalidad emprendedora,
a través de la identificacién de problemas y
oportunidades, desarrollo de su creatividad,
pensamiento critico, colaboracién efectiva y
comunicacion eficaz, utilizando tecnologia de
punta y desenvolviéndose a nivel global.

Enfocada en ayudar al alumno a descubrir
y desarrollar sus talentos, la prepa de APS

AIM Preparatory

Directora General del AIM

School

proporciona un valor agregado en la educa-
cién media superior, brindando ademas un
acercamiento a las diferentes profesiones de
la vida real, coadyuvando asi para que pueda
tomar una mejor decision en la eleccion de la
carrera a estudiar en la universidad.

Los alumnos de APS tienen oportunidad
de estudiar fuera del pais en colegios especia-
lizados en las diferentes academias, por lo que
no solo conocen e interactian con una nueva
cultura, sino que también logran impulsar sus
conocimientos y habilidades en las areas de
su interés.

Debido a que APS se enfoca al desarrollo
de talentos y pasiones, su programa de Be-
cas Talento-Pasién ofrece opciones especiales a
aquellos alumnos cuyas habilidades son so-
bresalientes en lo académico, en lo extra-aca-
démico o en la actividad emprendora.»

+52 01 (81)80483700 B aps@aim.edu.mx @ www.aim.edu.mx
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Petro-7 entra al mercado de
la gasolina en Mexico

Cuentan con 215 estaciones de servicio, 5 centros de lavado y 5 centros de lubricacion

a nueva imagen de la cadena de ga-
solineras Petro-7 brazo gasolinero de
7 Eleven, inici6 en las estaciones de
servicio de Monterrey.

En la actualidad, Petro-7 estd en
proceso de expansion y goza de un esce-
nario favorable, donde los clientes la con-
sideran fuerte, sobre todo en territorios del
norte.

Esta nueva imagen es una demostracion

de todo lo que han venido trabajando du-
rante 20 afos para sus clientes. Petro-7 ga-
rantiza a sus clientes contar con ubicacio-
nes convenientes, una facturacion electréni-
ca inmediata las 24 horas, los 365 dias del
afo, un servicio de calidad e integridad en
los volimenes, cumpliendo con las normas
ecologicas y de seguridad internacionales,
asi como las regulaciones de los organismos
del sector energético del pais.

Petro-7 ofrece una amplia gama de servicios como una plataforma
tecnoldgica para el control de combustible de flotillas, diversas formas
de pago incluyendo una tardeta de prepago Petro-7, planes de lealtad

mediante la tarjeta Paybac

agua, aire, aspirado y una amplia variedad

de productos automotrices que con la asesoria y servicio de sus pro-

fesionales garantizan a sus clientes mantener sus autos en excelentes

condiciones.

Petro-7, empresa 100% mexicana. Actualmente opera 215 estaciones de
servicio, 5 auto-lavados y 5 centros de lubricacion distribuidos en Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Estado de México, Jalisco,
Nuevo Leon, Tamaulipas y la Ciudad de México, donde ofrece diariamente

3,740,000 litros exactos a 226,000 clientes.

102 fesmeroaorr

¢Qué proyecta Petro-7?
En la imagen podemos ver la esencia de
Petro-7: los espacios abiertos e iluminados
con leds, de facil acceso, seguros y comodos
para los clientes, el Seven que se muestra
en cada dispensario de agua y aire los liga
con su tienda de conveniencia 7-Eleven. El
color naranja refleja la energia del cam-
bio; el negro, la elegancia en el servicio y
la combinacién de contemporaneidad con
sus tiendas; la gota roja es el simbolo de la
recarga de energia que mueve al mundo, y
el color plata es claro, limpio y atemporal.
Cuenta con pantallas que transmitiran
promociones de los productos y servicios
tanto de la estacion de servicio como de la
tienda para que los clientes puedan gozar
de todos los beneficios que se ofrecen.w

Petro-7 cuenta con los sistemas tecnoldgicos
mas avanzados para asegurar cumplir siempre
con su promesa de litros exactos, continuamente
verificaciones a sus bombas. Petro-7 continuara
invirtiendo en tecnologia y sistemas de primer
nivel en sus zonas de despacho que sumado a
una capacitacion permanente a sus empleados
manteniendo las mejores practicas instituciona-
les y operativas en el mercado.
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opa Airlines y Copa Airlines Colom-

bia, subsidiarias de Copa Holdings,

son aerolineas lideres en Latinoamé-

rica para pasajeros y carga. Actual-

mente ofrece servicio a mas de 70

destinos en 31 paises, en Norte, Centro y

Sur América y el Caribe. A lo largo de mas

de 65 anos de operaciones, han logrado con-

vertir al Hub de las Américas, ubicado en

Panama, en el centro de conexiones lider de
todo el continente.

Cuentan con una de las flotas mas jovenes

y modernas, se encuentra compuesta por 100
aviones: 14 aviones 737-700 Boeing Next Ge-
neration, 63 737-800 Boeing Next Genera-
tion, y 23 aviones Embraer 190AR, es la pri-
mera aerolinea en Latinoamérica con Boeing
Sky Interior y con Winglets (extensiones en
las alas) para una ejecucién mas responsable
con el Medio Ambiente. También es miem-
bro de Star Alliance desde junio 2012 con
quien tiene alianza de codigos compartidos
con diferentes aerolineas. Copa Airlines re-
cientemente fue reconocida por segundo ano

BENEFICIOS DE SER UN
MIEMBRO CONNECTMILES

*Una milla por cada milla volada cuando
viajen por Copa Airlines.

consecutivo como “la segunda aerolinea mas
puntual a nivel mundial” y “La mas puntual
de América Latina” por la reconocida com-
pania Official Airline Guide(OAG) de Lon-
dres y por el ranking “On-Time Performan-
ce Service 2016” que premia la reconocida
consultora internacional Flight Stats. Copa
Airlines ofrece sus servicios en las principales
ciudades de la Reptblica Mexicana: Cd. Mé-

xico, Guadalajara, Cancin y Monterrey.w

eAcumulacién de millas al viajar en las aerolineas de
Star Alliance.

*Requisitos flexibles para calificar como PreferMember. Las
millas y segmentos requeridos para calificar son menores y
disefiados con base en las rutas de Copa Airlines.
Creciente lista de socios comerciales que permite acumular

millas mediante actividades diarias incluyendo tarjetas de

CLASE EJECUTIVA

*Servicio preferencial en los
mostradores de check-in, en la
puertas de embarque y en el manejo
de equipaje.

*E| servicio a bordo incluye los mejores vinos,
licores y exquisitas selecciones gastronémicas
preparadas por exclusivos chefs.
*Millas de bono para todos los miembros del
programa de viajero frecuente de
ConnectMiles.

*Acceso a todas las salas Copa Club
y Salas VIP de Star Alliance.

104 Fearrozrr

crédito, hoteles, arrendadoras de autos, entre otros.

*Descuentos o exencion en tarifas de llamadas
al centro de servicio, cargos por reservacion
tardia, por cambio o cancelacion de reserva,

o por reembolso de boletos premio.

TORRE LATITUD
Av. Lazaro Cardenas 2225, Torre Latitud
San Pedro Garza Garcia NL
83634787 y parala
Republica Mexicana: 01 800 265 2672

_ HUBDELAS
AMERICAS - AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE TOCUMEN,
PANAMA GOZA DE:

*Excelente ubicacion geografica.
*Optimas condiciones de tiempo.
*Dos pistas de aterrizaje; 6 bancos de vuelos.
*Conexiones inmediatas sin pasar por
migracion o aduanas.
*Equipaje documentado hasta
el destino final.
*Moderno aeropuerto y mas
completo "Duty Free" de los
aeropuertos en Latinoamérica.
*Salén VIP. Copa Club.
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Soriana San Pedro

Reabre bajo un concepto premium

oriana Hiper San Pedro reabri6 sus

puertas bajo el nuevo concepto de

tienda premium, con mas de 8 mil

m? Mediante la reciente remode-

lacién, los clientes tendran a su al-
cance una fabrica de quesos, una de las ca-
vas mas completa de pais, deliciosos panes
curopeos y artesanales y los mejores cortes
del mercado.

Con un concepto de clase mundial, la
tienda de autoservicio ofrece a los visitan-
tes la mejor experiencia de compra en un
ambiente agradable, donde encontraran los
mejores productos seleccionados dentro de
un extenso catalogo gourmet de organicos,
importados y de especialidad.

“La inversiéon para la remodelacién de
la tienda fue de 153 millones 934 mil 876
pesos, y con su reapertura buscamos conti-
nuar diferenciandonos del mercado. Esta es
la segunda tienda a nivel nacional que ope-
ra bajo este enfoque y buscamos replicar
nuestra estrategia en un mediano plazo en
otras ciudades del pais, con el fin de delei-
tar a un mayor namero de clientes”, detallo
Humberto Fayad Wolff, Director General
de los formatos Hiper y Stper de Soriana.

Esta renovada tienda cuenta con una
plantilla de mas de 400 colaboradores, quie-
nes ofrecen asesoria y atencion personaliza-
da en sus distintos departamentos, ademas
de contar en su interior con Avenida 9, una

nueva propuesta de alimentos preparados
en la que los clientes pueden deleitarse con
diferentes estaciones de comida.

La primera de las tiendas premium fue So-
riana Miyana, localizada en Ciudad de M¢é-
xico, y para el 2018 se contempla la apertu-
ra de dos nuevos establecimientos bajo este
esquema en zonas de alto nivel adquisitivo
en CDMX y Monterrey.

Organizacién Soriana reafirma una vez
mas su compromiso de servir y deleitar a
mas familias mexicanas, y contintia su evo-
lucién conforme a las exigencias del consu-
midor, trabajando hacia el futuro, a fin de
consolidar su posicion en el mercado del
autoservicio en México. @
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ACTUALIZATE
RESOURCE & STRATEGY

Optimizacion de
espacios de oficinas

;Por qué es importante para el negocio?

Por Saiil Villa

Socio Lider de Fusiones y Adquisiciones

KPMG en México

Cristina Torres

Directora de Fusiones y Adgquisiciones del Sector Inmobiliario
KPMG en México

B www.delineandoestrategias.com

unque en muchas ocasiones los lideres de nego-

cio suelen pasarlo por alto, el espacio de trabajo,

asi como todos los activos inmobiliarios para las

operaciones, constituyen una herramienta para

mejorar la rentabilidad financiera. De hecho,
éste es el segundo costo mas alto para cast cualquier or-
ganizacién, por lo que con una consultoria que ayude
a optimizar su uso, el espacio puede convertirse en un
elemento de gran valor para mejorar el rendimiento de
la empresa.

La optimizacién de espacios permite a las empresas pro-
ducir a un menor costo, siendo una tendencia que persigue
al menos dos objetivos en términos econémicos: 1) Busca
un mejor uso de los activos inmobiliarios de la empresa
mediante una evaluacion y reconfiguracion de los bienes
propios, o por medio de una reducciéon de gastos como
rentas y otros requerimientos operativos, como el man-
tenimiento del inmueble o gastos en energia; y 2) Como
consecuencia de lo anterior, se consigue una mejora en el
ambiente laboral, permitiendo incrementos en la produc-
tividad de los colaboradores, lo que también impacta favo-
rablemente en los indicadores de rotacion.

Monetizar activos
La optimizacion del uso de los activos inmobiliarios pue-
de ser una estrategia financiera que genere ahorros libe-
rando recursos.

En México, la mayoria de las torres de oficinas se ofre-
cen para renta en contratos a mediano y largo plazo, lo
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que da a los inquilinos flexibilidad para ampliar o redu-

cir la superficie segin sus necesidades. Por otra parte, es
posible mantener la propiedad con un contrato de sale
and lease back (venta y renta inmediata), cuando se trata
de una sede tradicional o un edificio emblematico que
la empresa quiere conservar durante largo tiempo. Otra
opcién favorable se aplica en empresas que como parte
de su negocio principal se dedican al desarrollo de cen-
tros comerciales, oficinas o edificios industriales, y que
rentan y comparten el espacio con otros interesados.

Parques industriales, una opcion de valor

Tienen la ventaja de contar con todos los servicios basi-
cos y ofrecen un marco idéneo para posibles sinergias con
otros usuarios. Ademas, los contratantes pueden solicitar
la construccién o adaptacién de naves o instalaciones
apropiadas para cada giro industrial sin necesidad de rea-
lizar inversiones onerosas; asi las empresas pueden insta-
larse de forma rapida y con desembolsos controlados.

En la actualidad existen numerosas soluciones y he-
rramientas para maximizar la ocupacién de espacios
industriales, con las que pueden reducirse las superficies
empleadas y obtener ventajas financieras.

Con una asesoria adecuada, las empresas pueden ra-
cionalizar el uso de sus espacios laborales y sus inmuebles,
para contribuir favorablemente a la estrategia financiera
de la organizacién. Por el impacto que estas medidas ge-
neran en el negocio, la Alta Direccién es la responsable de
impulsarlas en favor de sus activos financieros.®
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“40% de la poblacion no ahorray 43.7% de los que si lo
hacen utilizan mecanismos informales”

Un aspecto relevante a mencionar es que

Educacion

Desde mi perspectiva (coincidiendo con varios
especialistas), algunos de los factores que gene-
ran el poco interés del ahorro, y por ende de la

gran parte de la poblacion percibe ingresos

financiera

El eterno reto del mexicano

Roberto Solano Pérez
Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa de Bolsa
jrsolano@monex.com.mx

ese al dificil entorno actual, considero

que el desafio mas importante de la

educacion financiera es romper las li-

neas de la precaria cultura de inversiéon

(o falta de interés) que existe en el pais.

Si bien el entorno actual y de los proximos

aflos representa un reto en el horizonte, es

fundamental establecer un piso logico y co-

nocer las opciones de inversion que existen

hoy. Puede que no sea una métrica precisa

para evaluar la educacién financiera en el

pais, pero en la actualidad 40% de la pobla-

cién no ahorra, lo cual suena poco alentador

si también consideramos que 43.7% de los

que si lo hacen utilizan mecanismos informa-

les o poco profesionales como tandas y prés-
tamos familiares, entre otros.

110 Fearesozorr

educacion financiera, son los siguientes:

o8 @

|~

1) La desinformacion es el
talon de Aquiles, pese a que
mucha gente tiene un grado
académico alto, pocos bus-
can opciones 0 muestran
ignorancia ante el amplio
abanico de inversiones que
existen

2) Una poblacién con poca
penetracion bancaria, ya que
menos del 50% de los mexi-
canos utilizan este mecanis-
mo de ahorro

3) Escasa visualizacion de
proyectos a futuro, la mayoria
de la poblacion no considera
planes alcanzables a larga
(mentalidad de corto plazo)

4) Del lado de los financie-
ros se reconoce que diversas
instituciones carecen de una
mayor difusién y conocimien-
to de los productos hacia la
poblacion (olvidan de donde
provienen los recursos en
muchos casos)

bajos que no le permiten cubrir sus necesi-
dades, y por consecuencia limitan su ahorro.
Lo que es una realidad es que la gente con los
suficientes recursos que no logra ahorrar o no
desea hacerlo, resulta mas preocupante que
quienes tienen esa limitante. Un dato que nos
ayuda a ejemplificar este contexto es que solo
1.6% del monto que administran las Afores
en México es un ahorro voluntario, el cual se
mvertird de manera directa en instrumentos
que posiblemente la gente desconoce.

No me enfrascaria en encontrar culpables
de la poca cultura financiera, sino buscaria la
forma de exponer los beneficios para el aho-
rrador de generar un mayor conocimiento
sobre las alternativas que existen. Sin dejar
de lado el aspecto del riesgo beneficio, hoy se
ofrecen en el mercado de deuda instrumentos
cuyo rendimiento no se veia desde la crisis del
2008; mientras que en el accionario, pese a
la incertidumbre actual, hay acciones de em-
presas con solida posicion financiera, Fibras
(fideicomisos de inversion en Bienes Raices)
e incluso instrumentos en el extranjero, entre
otras alternativas.»
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INBOUND MARKETING

¢Necesitas automatizacion
de marketing?

Las cinco sefales

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital

as areas de marketing y ventas que desarrollan estrategias de Inbound Marketing
hacen malabares con una infinidad de tareas. Entre emails, articulos de blog, redes
soclales, campafias, e-books, comunicacion directa, etc., es practicamente imposible
mantener un registro de todas las actividades sin cierto nivel de automatizacion.
Por esta razon, el uso del software de marketing esta creciendo cada vez mas a nivel
global.
Aunque suene frio e impersonal, en realidad es todo lo contrario. Usado correctamente,
el software de automatizacion te ayuda a simplificar tus esfuerzos de marketing para inte-
ractuar con leads y brindarte datos importantes sobre tu ciclo de ventas.

¢COMO SABER SI LO REQUIERES?

1.Tus esfuerzos de marketing no estan dando los resultados que te gustarian

Sin un software puede ser muy dificil obtener la informacién que necesitas para determi-

nar exactamente qué tan bien estan funcionando tus esfuerzos. La mayoria de los progra-

mas ofrecen herramientas de reportes que facilitan analizar una campafa:

*Leads y oportunidades creadas

*Qué campaias tienen un impacto en ventas

*Atribucién de ingresos, qué tan bien estan funcionando tus programas de lead nurturing
Toma en cuenta que esto solo va a funcionar si tu equipo de ventas incluye informacién

precisa en tu CRM vy si hay una integracién fluida entre éste, tu sitio web y plataforma de

automatizacion.

112 Feeroanr

“De acuerdo a PwWC, el 59% de
las compaiiias de Fortune 500
estan usando ya herramientas
de automatizacion. Estudio
tras estudio se demuestra que
esta tecnologia resulta en un
ROl impresionante”

2.Tus ciclos de venta son muy largos
Calificar leads es una actividad importante
para acortar ciclos de venta; solamente aque-
llos que estén listos para comprar se pasan al
equipo de ventas. Eso quiere decir que tus
vendedores se enfocan solamente en cerrar
tratos con prospectos que ya estan educados
sobre tu producto o servicio. ¢(El resultado?
Pasardan mucho menos tiempo persiguiendo
leads a través del funnel de ventas.

3.No tienes suficientes datos para segmen-
tar a tus leads

Con un software de automatizacién, como
Hubspot, puedes dividir tus listas por carac-
teristicas demograficas, organizacionales,
ubicacién, comportamiento, etc. Ademas,
puedes clasificar tus prospectos por la etapa
en la que se encuentren en el ciclo de ven-
tas. Las empresas que usan automatizacién
tipicamente ven un indice de conversiones
mas alto, gracias a una comunicacién con
mayor contexto a cada prospecto.

4.Notas que se pierden muchos leads

Con las herramientas adecuadas, puedes
entregar contenido relevante basado en
cémo interactuan tus leads con tu sitio web,
tus redes sociales o correos electronicos;
cuando finalmente estén listos para com-
prar, ya hay un mensaje esperandolos.

5.Tu lista es muy pequeiia

Incluso los marketers mas experimentados
son incapaces de administrar mas de unas
cuantas decenas de leads sin descuidar algu-
no, y necesitas mas de eso para mantener tu
negocio rentable y en crecimiento.

Una vez que prepares tu sistema de auto-
matizacion de marketing podras capturar
mas leads a través de tu sitio web, segmentar
tus listas, personalizar tus mensajes y empe-
zar a guiar a mas prospectos hacia el mo-
mento de comprar.e
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Del amor al culto

Por Luis Villarreal y Rudy Joffroy
Creative Dreams

“El consumo de hoy en dia ha venido a sustituir, en
cierto modo, a las religiones. Pocas marcas logran esa
sacralizacion, esa devocién e identificacion por parte
de sus clientes” Douglas Atkin

nconscientemente las personas sienten la ne-
cesidad de formar parte de un grupo. El verbo
“pertenecer” esta incluido en nuestro vocabula-
rio diario, y poco a poco las marcas han comen-
zado a colaborar con dicha identificacién. Com-
pafiias como Apple, con su iPhone, Harley-Davidson
con sus motocicletas y Starbucks con su café, han ge-
nerado esa fidelidad con sus seguidores. Han logrado
posicionarse en sus respectivos mercados no solo por
las grandes cantidades que invariablemente deposi-
tan en sus campanas, sino porque en la ejecucién de
su estrategia ofrecen un atractivo Gnico y exclusivo.

Todo éxito requiere de un proceso

Comenzaron como simples marcas de consumo,
pero su protagonismo y atractivo tnico las llevo a
convertirse en lovemarks. Su personalidad les permitié
explotar ese vinculo emocional necesario para for-
mar una relacién con su seguidor y asi convertirse en
“marcas de culto”.

Conceptos clave

4Lovemark
Marca que ha logrado posicionarse en el corazon de
su publico meta, capaz de generar vinculos emocio-
nales entre el consumidor y los productos.

4Culto
Conjunto de ritos o ceremonias, donde se tributa un
homenaje a algo o alguien considerado como divino
o sagrado.

4Marca de culto
Cuando un grupo de consumidores de manera vo-
luntaria tienen una devocion por una empresa.

Como te podras haber dado cuenta, las marcas
de culto cumplen con ciertas caracteristicas muy
similares a las de las religiones. En este caso, los
consumidores glorifican a una empresa y en mu-
chas ocasiones lo realizan dentro de un “templo
religioso” que retine a toda una comunidad de fieles
seguidores.

4Para Apple, por ejemplo, su templo sagrado es
asociado con la AppleStore. Supongamos lo siguien-
te: es el lanzamiento del nuevo producto, comienza
la expectativa de la venta, misma que sera al dia
siguiente. ;Qué sucede? Sus fanaticos se preparan
para adquirirlo, acuden a las tiendas y se apuntan a
interminables filas para entrar al selecto grupo de
los primeros en adquirir el nuevo equipo, si jdesde la
noche anterior!

4Con espiritu de rebeldia y aventura, Harley-Da-
vidson cred su propio universo. Los religionarios
(fanaticos), minutos antes de emprender su viaje,
citan como punto de reunién las mismas tiendas
para convivir y platicar del protocolo a seguir en
su travesia, repitiendo este mismo ritual en cada
ocasion.

4Y finalmente Starbucks, sinénimo de “distin-
cion" y “estatus social". Con el objetivo de vender
su producto, te hacen vivir una experiencia Gnica al
consumirlo, transformando el lugar de congregacion
en un espacio de convivencia.

¢ Te diste cuenta? Todas estas marcas retnen a una
comunidad y crean un lazo profundo, generando
una diferencia competitiva: ser Gnicas.

Las marcas de culto propician lealtad y fidelidad
en sus seguidores, lo que les permite desarrollar su
personalidad y les da la oportunidad de tener un pro-
tagonismo que se traduce en un vinculo emocional.
Hoy en dia, la era digital y las redes sociales nos dan
la facilidad de tener una comunidad ya existente, (las
marcas lo han aprovechado?, ¢ta a cual glorificas?®
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Descripcion
de puesto
correcto

Equipo de trabajo correcto

Por Jests E. Pérez
Director General de Novament

no de los constantes retos que en-

frentan las empresas en la actua-

lidad es la formaciéon del equipo

correcto que les permita cumplir

los objetivos. Sin embargo, una vez
que éste ya existe, es necesario comunicar
las expectativas y precisar las funciones que
les corresponden. La descripcién de pues-
to ofrece multiples beneficios, tanto para la
empresa como para el colaborador. La cla-
ridad en las responsabilidades, la identifica-
ci6én de indicadores para medir la ejecucién
de los puestos y mayor certeza para reclutar
a nuevos integrantes, son algunos de ellos.
A continuacion, te comparto los principa-
les consejos que te ayudaran a elaborar este
documento adecuadamente.»

4
NOVAMEN

8 Novament.com.mx
B descubre@novament.com.mx
3(81) 19373337
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CONOCE LA ESTRUCTURA DE TU EMPRESA
Antes de comenzar a documentar hay que tener cla-
ro el organigrama y los puestos con los que cuenta.

IDENTIFICA AL RESPONSABLE DEL PUESTO
Determina como quieres recopilar la informacion,
existen dos opciones: grupal o individualmente. La
primera te permite abarcar mas puestos; en cambio,
con la segunda podras concentrar tu atencion en
una sola persona. En cuanto lo definas agenda una
sesion con los responsables.

9

DOCUMENTA Y ELABORA EL PRIMER BORRADOR
Con la informacion que te proporcionaron puedes
realizar una estructura clara y precisa del documen-
to, el cual incluye informacion general (propdsito
del puesto, funciones y actividades) y relaciones
interpersonales (a quién le reporta o las personas
que le reportan a él, su relacion con otros departa-
mentos, etc.).

oo

CONSIDERA EL PERFIL TECNICO Y HUMANO
Corresponde a los datos del candidato, los cuales
incluyen desde las habilidades técnicas indispensa-
bles hasta el grado de dominio que se requiere para
Ilevar a cabo sus funciones correctamente. También
es importante que determines las competencias
humanas (valores y comportamientos que le permi-
tiran alinearse a la cultura de la empresa).

VALIDA Y REALIZA
LAS MODIFICACIONES NECESARIAS

Te recomiendo realizar este paso con el jefe directo
o el encargado para que corroboren la informacion y

6 "
p §
w N

=
DETERMINA LOS INDICADORES
Identifica los indicadores operativos que ayudaran
al colaborador a medir su puesto. En caso de que no
los conozca, aconséjalo con la informacion que te

la completen en caso de que sea necesario. proporciono.
@ l
VINCULALA CON LA EVALUACION DE DESEMPENO COMPARTELA

Los indicadores podran ser de ayuda cuando la
empresa quiera implementar un proceso de evalua-

Cuando ya tengas lista la descripcion de puesto no
olvides entregarsela al colaborador.

cion de desempeno.

MANTENERLA Y RESPETARLA
Si el resultado esperado es que el colaborador
conozca sus funciones y asuma su responsabilidad,
también debe existir un compromiso por parte de la
empresa para respetarla e implementarla.

10 i

J|

ACTUALIZALA
Las empresas Y las funciones del equipo de trabajo
también cambian, en este caso hay que actualizar
las descripciones por lo menos una vez al afio.
La mejor forma de que el colaborador conozca el
impacto que tiene en la empresa es conociendo sus
funciones exactas y su medicion.
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cRROR DE LO QUE QUIERQ SER

Esa idea que nos venden de que podemos ser lo que queramos es una ilusion o un mito. Existen muchas
razones que lo demuestran, pero principalmente se puede explicar con variables econémicas: no todos
pueden tener lo que quieren debido a la escasez, primera regla universal de la economia. Si este mito fuera
verdad, graduarnos con un titulo universitario deberia de proveernos con un buen trabajo y sueldo ;no?

Por Eugenio Lozano
Jefe de Mercadotecnia en Arca Continental

omo bien lo establece Horacio
Marchand: “se puede obtener cast
cualquier cosa que uno quiera,
pero lo que no se puede obtener
es todo lo que uno quiera”. Decir
que los jovenes tienen mayores posibilida-
des es otro mito; pues asi como pudieran
tener “menos” responsabilidades, tienen
otro tipo de limitantes como recursos, co-
nocimiento, experiencia, etc. Pensar que el
término juventud es sinénimo de libertad
es una idealizacién retroactiva, segin de-

finen Carlo Strenger y Arie Ruttenberg en
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su articulo para el ABR. A final de cuen-
tas de jovenes también teniamos otro tipo
de deberes: escolares, sociales y laborales.
El autor Cal Newport en su libro titulado
So Good They Can’t Ignore You, establece que
seguir tu pasiéon como forma de trabajo es
el peor consejo que alguien pudiera acep-
tar. Este tipo de trayectorias son comun-
mente raras. La buasqueda de pasiones en
las carreras laborales es exhaustiva y si no
aprendemos a tolerar, nos llenaremos de
ansiedad y estaremos brincando de traba-
jo en trabajo buscando nuestra vocacién.
Segun Newport, una alternativa es con-
vertirnos en craftsmans o artesanos de nues-
tras vidas. Esto implica disehar nuestro
trayecto laboral desarrollando habilida-

des diferentes a los demas, haciendo algo
util para la vida y el mundo, y trabajan-
do con gente que sea de nuestro agrado.
A la par es importante sumar una serie
de small wins, es decir, pequefias apuestas
que podamos ganar de uno a tres meses
para motivarnos y seguir aprendiendo.
Desarrollarnos como artesanos de nuestro
camino laboral nos ayudara a aprender y
conocer qué es lo que deseamos hacer, su-
mando pequeilos logros que puedan seguir
construyendo nuestro perfil. No te vayas
por una pasién, explora y aprende qué es
lo que te gusta para no caer en una crisis de
personalidad; asi evitaras cambiar de rum-
bo cada cinco minutos.®
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Michael Page

Lider mundial en reclutamiento especializado de profesionales

para puestos de gerencias senior a direcciones

Aplique a las mejores oportunidades laborales ingresando a
www.michaelpage.com.mx

Director General

MONTERREY, NUEVO LEON = MXN 5150,000 - 200,000 MENSUALES
Comparia del sector salud,

trategia comercal, haciendo crecer al negociaa
ra da nuevos candes i chantes
rilf y menilorear of prosups
Azegurar &l buen luncionamisnto fnanciers de | unidad da negocio
Dasarrnoll Lirmienito & loa Bi?'s para asegurar ks rentabdidad dal negocio
Lickarar fodas las 4
visitn da la empresa

Expaiiencia lboral moor o 10 anos on posicones da alta drocodn o ol Soclon

edor, Armpbo conccimesnto del mencado a nivel lacal ¥ naconal

Candidatos interesados enviar su GV a traves de www.michaslpage. com.mx
buscando la referencia FJTO3ETZ. Bu CV serd analizado por Javier Tome.

Michael Page

Prvmses @ Tar

Specialists in Finance & Tax Recruitment

WP TR A OV ITIE

Gerente de Control de Calidad

HUEVO LAREDO, TAMAULIPAS = MXN 550,000 - 580,000 MENSUALES
Compafiia internacional de la industia médica.
Lt principndas resporsabslitiedng son:
= Coordin i o e bos problarmues o cafidad el producto,
5 & boa respechives chentes mtemos

y chanies inlamos para mejorar cabdad, procesos y
Car fendencias y enlocarse an megras

ar ol depart@mento de calidad, bajo la confratacion y promocesn de los
emphadas para maxmizer o talento y las opodunidades

Establecer e objstvos del depedamento y monfiores: s progreso

Candidatos interesados enviar su GV a través de www.michaslpage.com.ms
buscando la referencia GRENIST 85, Su CV serd analizade por Roberta Belden,

Specialists in Engineering & Manufacturing Recruitment
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Michael Page
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DIAS DE DESINTUXICACION

y

Después de las fiestas de fin de afio, nada me-
jor que darle un descanso al cuerpo mediante
una buena dieta de desintoxicacion.

o ideal es comenzar el dia con una
meditacién para aclarar la mente, y
conectarnos con el ser que habita en el
interior.

Solo siéntate en una posicién cémo-
da y comienza con respiraciones profundas.
Pon atencién a tu respiracion, a la entrada del
aire que infla tu estbmago y a la salida que lo
vacia. Una vez conectada y consciente, piensa
en una palabra y repitela internamente. Pue-
den venir pensamientos a tu mente, solo déja-
los pasar y vuelve a conectarte con tu palabra.
Esta practica ira transformando tu hemisferio
cerebral de modo que eliminaras el estrés y
controlards las respuestas a los estimulos que
vengan a tu vida en vez de reaccionar impul-
sivamente. (practicala diariamente de 15 a 20
minutos).

Al finalizar tu meditacién toma una taza
de agua caliente con medio limén exprimido,
esto te ayudard a alcalinizar el pH del orga-
nismo para evitar enfermedades. Establece un
horario fijo para evacuar tu intestino, de este
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I Por Patricia Rivera

modo tu organismo comienza a funcionar
como un reloj. Después de evacuar puedes co-
mer una manzana chica o una taza de melén
y comenzar tu rutina de ejercicio.

El ejercicio matutino te ayudara a aumentar
tus niveles de neurotransmisores, brindandote
optimismo y energia para realizar tus proposi-
tos. No elijas una rutina pesada que te agote,
mejor realiza un esfuerzo de intensidad mode-
rada. Escoge el tipo de ejercicio que mas te gus-
te, es importante que lo disfrutes para que pue-
das hacerlo con constancia hasta que se vuelva
un habito. Al terminar date un buen bafio fro-
tando tu cuerpo con una esponja para eliminar
las células muertas y revitalizar tus tejidos.

Desayuna un licuado verde o bien, fruta en-
tera y proteina con verduras, por ejemplo una
rebanada de pifia o el jugo de 2 naranjas con
limén, apio, espinacas, kale, etc., y come protei-
na para recuperar tu masa muscular, puede ser
un omellette con dos huevos guisados con verdu-
ras y una cucharadita de aceite.

Si pasan mas de cuatro horas entre tu desa-
yuno y la comida, puedes comer un pequeno
refrigerio como una ciruela, un durazno o una
mandarina.

A la hora de la comida, preparate un buen

caldo de verduras verdes. Estudios cientificos
revelan que quien come un caldo de verduras
reduce su ingesta de calorias en un 20%.

Como plato fuerte puedes comer un cevi-
che o pescado asado con tomate, cebolla y ajo
guisados en una cucharadita de aceite de oli-
va y acompafarlo con una buena ensalada, al
finalizar preparate un té de canela o un té de
jengibre rallado.

Por la tarde una taza de agua de limén con
pepino o con espinacas y 10 uvas o dos zana-
horias ralladas.

Para cenar, preparate un jugo verde de un
pepino, una rebanada de pifia con espinacas
o acelgas y un limén; de plato fuerte 60 gr de
salmén o cuatro claras de huevo guisadas con
tomate, cebolla y chile con una cucharadita de
aceite de oliva.

Antes de dormir lee frases o pensamientos
positivos para que tu mente se encuentre en
paz y relajada. No olvides dormirte temprano
y de preferencia a la misma hora para mejorar
tu calidad de suefo. Procura descansar ocho
horas diarias en un lugar oscuro. La oscuridad
favorece la produccion de melatonina, sustan-
cia que ayuda a tener un sueflo profundo vy re-
parador.»



“Al pensar en oficinas modernas del siglo XX,
solo |ZA Business Centers viene a mi mente,
ellos hacen el trabajo de back office por mi”

Pedro Ferriz de Con
Comunicador y empresario
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SUPER BOWL LI

La final del campeonato de la National Football League, mejor co-
nocida como el Stper Bowl, es uno de los eventos deportivos mas
importantes a nivel internacional, generando una audiencia de 112
millones de espectadores en EU y 560 millones a nivel mundial.
Celebrandose desde 1967, el 5 de febrero de 2017 se llevara a cabo
su proxima edicion en el NRG Stadium de Houston, Texas.
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La venta de televisiones en Estados
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El trofeo Lombardi recibe este nombre
en honor a Vince Lombardi, legendario
entrenador de los Green Bay Packers que
gano las dos primeras ediciones de este




SUPER BOWL LI

EL JUEGO MAS
ESPERADO DEL ANO

Por Luis Benito Arguijo Salmén

Uno de los eventos mas vistos en Estados Unidos y el mundo tendra
como sede Houston en Texas, esto marcara la tercera ocasion en
que la cuarta ciudad mas poblada de la Unién Americana funja como
anfitriona del evento, tras los tazones de 1974 y 2004. Ademas, el NRG
~ Stadium volvera a ser el foco de atencion de millones de televidentes,
quienes anhelan con ansia el partido mas esperado del afio.
En esta ocasion, el juego definitivo se disputara el 5 de febrero de
2017 y decidira al campeodn de liga de la temporada 2016. Los Patriotas
de Nueva Inglaterra y los Halcones de Atlanta seran los encargados de
encender las acciones en el emparrillado.

Comandados por su eterno mariscal de campo, Tom Brady,
The Pats llegan al “stper domingo" tras arrollar a los Acereros
de Pittsburgh, haciendo validos los prondsticos que lo colocan
como el mejor equipo de la Conferencia Americana. Tras iniciar
el torneo con una suspension de cuatro partidos debido al
escandalo en el que se vio involucrado, Tom Brady se convirtio
en pieza indispensable para que hoy su equipo llegara a estas
instancias. Chris Hogan, estrella en el partido de campeonato
de conferencia junto a Julian Edelman, seran elementos clave
para el ataque aéreo de unos Patriotas que buscan darle mas
alegrias a una aficion acostumbrada a obtener campeonatos.

La dupla conformada por Matt Ryan y Julio Jones es vital para el funcionamien-
to de los Halcones, un equipo que busca ahuyentar los fantasmas y romper

con la maldicion que les ha impedido llevar el Vince Lombardi a la capital de
Georgia. Los Falcons disputaran su segundo Super Bowl tras apabullar a los
Empacadores de Green Bay. En un afio deportivo donde los Cachorros de Chica-
goy los Caballeros de Cleveland lograron romper grandes sequias, los dirigidos
por Dan Quinn buscaran seguir siendo el ataque mas productivo de la NFL y por
qué no, coronarse como grandes campeones.

Equipo New England Patriots Atlanta Falcons
Récord 14-2 11-5
Puntos por partido 35 40
Total de yardas 808 915
Intercepcion 4 3
Jugador estrella Tom Brady (QB) Matt Ryan (QB)
Entrenador Bill Belichick Dan Quinn
Super Bowls 4 0
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SUPER BOWL LI

EL UOSTU y COSTOS POR LAS NUBES
El Super Bowl pasado tuvo los boletos mas caros en la
BENEFIGIU DEL historia, la entrada individual mas econémica se vendié
promedio en tres mil dolares, aunque en reventa alcanz6

” 7 4 mas de cinco mil; esta edicion lo superara, los boletos,
segun el sitio de internet Ticket Network, tendran un
costo de tres mil 916 a 16 mil délares; en el primer Stiper
Tazdn, un ticket similar tuvo un precio de solo 12 délares,

. i nos i 0 ma %.
Por Carlos A. Esparza Deister es decir, en 50 afos increment6 mas de 125,000

ESPECTACULO MILLONARIO

El espectaculo musical de medio tiempo que se realiza
desde 1991, esta vez tendra como maxima atraccion a
Lady Gaga, quien se embolsara casi dos mdd por menos
de una hora de trabajo. Gaga tratara de superar la audien-
cia lograda por la cantante Katy Perry en el Stiper Tazon
49, quien impuso un récord con 118 millones de televi-
dentes. Este evento es todo un fendmeno, dltimamente
ha superado en audiencia al partido mismo. En 2015, el
encuentro entre Patriotas y Halcones Marinos tuvo 114
millones de telespectadores en EU, convirtiéndose en el
programa mas visto de la historia, pero tuvo menor au-
diencia que la actuacion de Perry.

XINAN

%
SABOR MEXICANO K
A pasos agigantados, el futhol americano
se ha ido apoderando de mayor audiencia
a nivel internacional, actualmente México
es un gran consumidor. Por primera vez
en 11 aiios se llevo a cabo un partido de
temporada regular en territorio nacional,
enfrentandose los Oakland Raiders a
Houston Texans. El dia del partido un
boleto que originalmente costaba 550
pesos se ofrecia en cuatro mil. El costo

por traer este espectaculo a nuestro pais LA FIESTA DE LAS MARCAS

fue de 14 millones de ddlares, teniendo El cost . 030 d s

una derrama economica para la Ciudad B co|s5<1> por danu_nCIarsg"so S d s;glun o.s enl Qi

de México de casi 80 mdd. Se tiene W) ESESEEYITIMIRC HERELEEE B
edicion, un comercial igual implicaba un promedio de 40

ggﬁt? iooi:zegndg?)]pgrtldos Mas- uno en mil ddlares, en cinco décadas, incrementd 11,900%.

[/IN/INX
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SUPER BOWL LI

LA EMISION DE TV
MAS VISTA DE

LA HISTORIA

Por Roberto Gonzalez Lobo
Cofundador de Plexiz Inbound Marketing
CEO MarketinGlobal

Si juntamos la audiencia
que vio el Super Bowl 50 en
su casa; la de las reunio-
nes que se llevan a cabo
para verlo con la familia 'y
amigos; los restaurantes y
bares que organizan todo
un evento para sus clientes;
y claro, los que ya prefieren
el streaming; esta emi-
sion sumo 167 millones

de espectadores, seguin un
reporte de CBS.

-

Espectadores de TV
promedio Super Bowl:

ETEN
108.4

| 2014: NN
112.2

2015 NN
1144

|_2016: NN
116.4

Esta audiencia es medida por Nielsen, que
toma en cuenta el promedio de espectadores
minuto a minuto de una emisién completa, y en
sus resultados totales incluye a las personas
que lo vieron por lo menos seis minutos. Pero
aun estas cifras se quedan muy lejos del al-
cance real que tiene en términos de marketing,
ya que la estrategia de asociacion de marca
con este evento puede durar meses.

Siempre se puede contar una historia alre-
dedor del Super Bowl, con la cual las marcas
se pueden relacionar mediante campanas
y promociones. La edicién 50 era el adios a
uno de los mas brillantes quarterbacks de la
historia, Peyton Manning, quien se despidio
ganando su segundo anillo de Super Bowl.

Este partido tiene una duracion efectiva de
60 minutos de juego, 15 minutos por cada
cuarto, pero la propia mecanica del deporte
hace que dure mas, mucho mas. Simplemente
el medio tiempo es de 30 minutos, mas del
doble que un juego de la temporada regular.
Segun un reporte de Bloomberg, la emision
tiene una duracion de tres horas y media,
sumando los 20 cortes comerciales con mas
de 100 spots en total.

Super Bowl 51

Fox Sports sera lared de
television que transmitira
el evento

Un anuncio promedio de
30 segundos costara 5
millones de délares

El show del medio tiempo
sera encabezado por la
cantante Lady Gaga

¢Como lo aprovechan las marcas?
Segun los expertos, la verdadera accién vista por
TV jsolo dura 11 minutos! De hecho las repeti-
ciones instantaneas de las jugadas duran mas,

un promedio de 16 minutos por juego. El Super
Bowl, mas que un juego de fitbol americano, es un
espectaculo que atrae a muchas mas personas que
solo aficionados.

Por lo tanto, para las marcas que quieren
aprovechar la oportunidad de reforzar su estrategia
de branding con esto, es importante que tomen
en cuenta estas recomendaciones que haran que
su presupuesto de marketing no se vaya por el
drenaje en un solo dia. El objetivo debe ser de largo
plazo, no un “"garbanzo de a libra", como se conoce
coloquialmente a los esfuerzos fugaces que tienen
un impacto grande pero corto.

¢Cuando debe iniciar la
campaiia?

Lo peor que una marca puede
hacer es preparar una campafa
para que se lance durante el
Super Bowl. Lo ideal es arrancar
con meses de anticipacion la
asociacion con el evento, a
través de la presencia de marca
relacionada al deporte, a la
NFL, a un equipo o jugador en
particular, o como teaser para
descubrir la version final en el
magno evento.

¢Cuando debe terminar la
campaiia?

Otro error es pensar que todo
termina en el Super Bowl. Debe
ser la catapulta que arroja a

las marcas hacia una campaia
exitosa que se extiende a lo
largo del afo, ya que su audien-
cia permite que los mensajes
adquieran exposicion inmediata
a una enorme audiencia, lo cual
ayudara a generar relevancia y
construir recordacion.

¢Medios tradicionales o
electrénicos?
Definitivamente, ambos. Si bien
la audiencia que ve el Super
Bowl lo hace principalmente
por TV, la realidad es que el
streaming ha ido en aumento
de forma exponencial, y lo

mas importante es que antes y
después de esta emision stper
especial, la mayoria de la gente
sigue el tema por Internet.
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LECCIONES DE
LIDERAZGO
DEPORTIVO

Por Ivan Lavin

EL LIDERAZGO NO ES UN CONCURSO
1 DE POPULARIDAD

Los lideres promueven el cambio cultural del

sistema con el que trabajan y las personas con
. frecuencia se resisten a ello, por lo que algunas
de sus iniciativas no son populares, pero a pesar
de ello no dudan en empuijarlas, en implementar-
las con decision, evitando la tendencia a querer
agradar a su entorno. Es un error creer que un
partido se gana metiendo al jugador mas popular
a la cancha; lo mismo sucede con las empresas,
las actividades menos populares pero mas efecti-
vas que encaminan a la organizacion al éxito son
las que se deberian implementar.

3

Hay un liderazgo que puede brindarnos una guia excepcio-
nal para llevar a nuestras empresas a lugares y posiciones
de reconocimiento y productividad que jamas hubiéramos
imaginado. Este tipo de inspiracién viene del método que
usan los coaches, entrenadores y personas que influyen en
el deporte y que luego sirven de iconos, héroes y motivacion.

Alejandro Llantada, autor del Libro Negro de la Persuasion,
menciona la similitud entre el deporte y los negocios: “meta-
foras perfectas de una guerra: unos quieren ganar un partido
y otros la participacion del mercado. Todos quieren ocupar lo
que tiene el otro".

NO SEAS JEFE

Cuando eres un simple jefe, la obtencion de los
resultados deseados siempre serd incierta, ya
que el compromiso del equipo no es genuino, es
decir, el éxito o el fracaso estara determinado
solamente por las instrucciones de una persona.
En el caso contrario, gracias a la labor de un
lider, las metas de la empresa son una aspiracion
e inspiracion colectiva, un objetivo por el que

los colaboradores estan dispuestos a trabajar y
sacrificarse.

SELECCIONA A LOS MEJORES

El reclutamiento y el correcto posicionamiento es
imprescindible para crear equipos de alto desem-
pefio y que los resultados sean alcanzados. Enla
organizacion se detectan talentos contundentes,
algo asi como el Aaron Rodgers de las ventas o el
JJ Watt del marketing, no basta con exigirles un
resultado. Hay que ser un Tom Brady, es decir: fijar
metas y desarrollar una vision a partir de las capa-
cidades del equipo, lo que ademas de resultar mas
efectivo lograra un mayor nivel de compromiso y
entusiasmo del personal.

T A

LOS LIDERES TE SACAN DE TU
4 ZONA DE CONFORT

Un lider lleva a su gente mas alla de sus aparentes
capacidades, creen y ven cualidades que ellos mis-
mos no ven. Asi sacara lo mejor de los integrantes
en cada actividad, se mostrara exigente con la firme
conviccion de obtener el mejor resultado posible del
colaborador y llevarlo al resultado grupal. En pala-
bras de L. Ron Hubbard a principios de los afios 50:
“las personas prosperan mas cuando hay desafios
en su medio ambiente”.

126 Fsmerooorr

EL ARMA SECRETA ES TRABAJAR
EN EQUIPO

Como decia el irrepetible Michael Jordan: “el
talento individual gana partidos, pero el traba-
jo en equipo gana campeonatos”. La labor en
conjunto genera la posibilidad de enriquecer los
resultados.
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Uno de los principales atractivos del Super
Bowl es el show de medio tiempo que aio
con afo engalana y llenan de chispa este

HALF

TIME,

JANET JACKSON Y JUSTIN
TIMBERLAKE (2004)

Aunque para muchos no es una de las mejores actuaciones, si-
gue siendo una de las mas recordadas. En la emblematica pre-
sentacion, Justin Timberlake cantaba su éxito Rock Your Body
al lado de Janet Jackson, al finalizar arrancé parte del vestuario
de la cantante, dejando al descubierto uno de sus senos. Aun-
que ellos denominaron este hecho como un “accidente”, lo
cierto es que fue un verdadero escandalo que obligé a instaurar
la medida de trasmitir con algunos segundos de retraso.

BEYONCE (2013)

"Queen B" fue protagonista de una de las presentaciones
mas memorables de la tltima década. Con una increible
produccion que incluia cortinas de humo, pantallas con
proyecciones multimedia, bailarinas y perfectas coreogra-
fias, realiz6 una actuacion tan impactante y llena de energia,
que incluso ocasiond fallas en el sistema eléctrico durante la
competencia.

magno evento deportivo. Una cantidad
enorme de artistas han pasado por los
escenarios, aqui te mostramos algunos.

MICHAEL JACKSON (1993)

El fallecido rey del pop fue el encargado de
llenar de fiesta y musica el evento, y aunque
no contd con una gran cantidad de recursos
visuales, deleitd a todos con temas que ahora
son verdaderos clasicos. Pero sobre todo, este
show marc6 un precedente para el espectacu-
lo, mostrando que si se engalanaba con gran-
des estrellas, podria convertirse en uno de los
atractivos principales de la fiesta deportiva.

PRINCE (2007)

La leyenda del entretenimiento dio un
show electrizante en medio de la lluvia,
interpretando We Will Rock You de Queen
y All Along The Watchtower de Bob Dylan,
antes de empezar Purple Rain. Ha sido
considerada por Billboard como la mejor
actuacion musical de la historia de este
evento. Se caracterizo por un show visual
llamativo, la aparicion de una banda uni-
versitaria, canciones icono de la escena
musical y una perfecta interpretacion.

KATY PERRY (2015)

Con apariciones de Lenny Kravits y Missy Elliot,
la californiana hizo rugir el University of Phoenix
Stadium. Con el apoyo de un tigre mecanico de
tamano colosal, una interpretacion en el aire,
fuegos artificiales y un ballet de tiburones que se
llevé la noche, el espectéaculo de la norteamerica-
na se convirtié en el show de TV mas visto de EU
con 118.5 millones de espectadores.
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, Estuvieron presentes mas de 40 mentores, entre empresarios y ejecutivos de alto nivel, ademas
SOCIALITE

de 20 de las organizaciones que actualmente reciben el apoyo por parte de Enlace E+E.

A Cocktail de Networking 2016
El Capitulo Monterrey de la Red de Mentores de Enlace E+E organiz6 su tradicional graduacion de

empresas y brindis de fin de afio, con la asistencia de mentores y consejeros. El evento estuvo presidido
-+ José Wapinski Kleiman, Presidente del Capitulo, quien resalté el compromiso y apoyo por parte de
todos los mentores en beneficio del espititu emprendedor de la regién; ademas se hizo acompanar de

Rogelio de los Santos, Presidente del Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagiiera.»

ENI

Empresario

1. José Wapisnki

2. Jorge Tattersfield, Roberto Espinoza, Gerardo Abdo y Alejandro Abdo
3. Eduardo Ochoa, Javier Gémez y Patricio Gonzélez

4. Roberto Espinosa, Salomén Rico y Sal Marenco

1 013 Escanea el codigo con tu
=I5 celular o busca el ID:14630

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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. Los demonios pintados por la artista eran concebidos como seres que desempeiiaban la funcion de inter-
SOCIALITE mediarios entre los hombres y los dioses, espiritus que habitaban el espacio entre lo divino y lo mortal.

D E TI I-AN D EXPOSiCi(m
Se llevd a cabo la inauguracion de la exposicion Destilando Demonios de la artista
regiomontana Fernanda Garcia Navarro en las instalaciones de la Galeria Amadeus. Los
D EM UN Ins asistentes al evento tuvieron la oportunidad de apreciar la serie de cuadros inspirados
en la Antigua Grecia.»

1. Catalina Salazar y Diego Maldonado
2. Fernanda Garcia Navarro

3. Jorge Martinez y Alicia Navarro

4. Rodrigo de Ledn y Rodrigo Villarreal

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14837
en playersoflife.com
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Esta velada fue la primera edicion del Nor- .
(1] . SOCIALITE

thwestern Connects en la ciudad de Monterrey.

Una serie de eventos de networking sucediendo simultdneamente

NURTHWESTERN a nivel global es lo que Northwestern Connects logra con su red
de ex alumnos. Teniendo como punto de reunion el restaurante

Goose I_sIan(_i, los regiompntanos que son parte del ex alu_mnado de Escanea el codigo con tu
esta universidad se reunieron por primera ocasion en la ciudad para celular 0 busca el ID:14789

L. . L , en playersofiife.com
convivir y pasar un buen rato intercambiando anécdotas, recordando

cuando eran estudiantes.»

1. Ex alumnos de NU 2. Mario Sosa, Andrés Lankenau y David Rodri-
guez 3. Jaime Lomeli y Federico Cantd

Edicion Monterrey EA #MAPLAYER #SOCIALITE
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, Roberto Carlos Flores Trevifio, Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, es un ciudadano interesado en el
SOCIALITE conocimiento juridico, razon por la cual ha sido invitado en la difusion del mismo a través de diversos medios de comunicacion.

El Club Harvard Monterrey AC organizé la conferencia “Acciones y Resultados en Procuracion de Justicia”,
impartida por Roberto Carlos Flores Trevifio, Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn. Al
evento, organizado en el Club Industrial, se dieron cita miembros de la organizacion, asi como importantes
empresarios del Estado.»

1. Roberto Carlos Flores Trevifio

2. Pablo Garza, Gabriel Ortizy Jorge de la Vega
3. Renzo Giaci y Radl Ramonfaurt

4. Adriana Lopez y César Torres

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:10540
en playersoflife.com
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Alejandra Garza de Landeros, Presidenta de la Cruz Rosa Monterrey, agradeci6 el apoyo de . m
Pandora y Emwa, ya que un porcentaje de lo recaudado sera destinado a la asociacion. SOCIALITE -

P AN Du RA P AS EU Inauguracion con causa
La segunda marca de joyeria mas grande a nivel mundial, Pandora, celebr6 la inauguracion de
una nueva boutique ubicada en Paseo San Pedro. Al lugar se dieron cita invitados especiales,
s AN PEDRU quienes disfrutaron de un cocktail, ademas de tener la oportunidad de apreciar las nuevas
piezas de la tienda.

1. Uri Wapinski

2. Arturo Martinez, Astrid Iglesias, Mauricio Wapinski, Jacobo Wapinski, Rdmulo
Rivera, Uri Wapinski y Alejandra de Landeros

3. Ramiro Montemayor y Cristi Gutiérrez

4. Algjandra Garza de Landeros

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:14608

en playersoflife.com
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. Sagittandi consta de dos equipos de entre uno y cinco personas cada uno, separados por una “zona de seguridad”, con el objetivo de derribar a sus oponen-
SOCIALITE tes. Por su parte, Lasercombat es un divertido juego en equipo que tiene como objetivo eliminar a tu contrincante utilizando pistolas que emiten un laser.

SAGITTANDI & ...

Se llevé a cabo la inauguracion conjunta de Sagittandi creada por Eduardo Martinez y Andrea Juarez, y de

Lasercombat, por Barbara Hinojosa y Renata Lanfranchi, empresas regiomontanas dedicadas a realizar
LAS E ch M B AT actividades deportivas diferentes. Durante el evento, los asistentes tuvieron la oportunidad de vivir de
las emocionantes experiencias que ofrecen Sagittandi y Lasercombat, ademas de disfrutar de la masica,

juegos y foodtrucks que amenizaron el evento, en el que se vivié un ambiente familiar.»

1. Diego Maldonado y Catalina Salazar

2. Bérbara Hinojosa, Renata Lanfranchi, Andrea Judrez y Eduardo Martinez

3. Cecilia Trevifio, Rosana Garza de Poinsot, Magdalena de Trevifio, Teresa de Villa-
rreal, Daniela Villarreal, Paulina Villarreal y Luisa Villarreal

4. Ana Marcela Albores e Itza Contreras

pLAY Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:14867

en playersoflife.com
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por su excelente ubicacion y servicio.

Fernando Flores w55
Hasbro

“En IZA Business Centers encuentras |8 '
todo para operar una oficing ]
en el mismo lugar, sin preocuparte de nada.” N8

Aldo Salcido ' 9
Hasbro
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SOCIALITE

PRO CYCLING &
TRIATHLON SHOP

En Pro Cycling & Triathlon Shop encontraras bicicletas
de montaiia y servicio de reparacién de bicicleta.

Inauguracion

Se llevo a cabo la inauguracion de la tienda Pro Cycling & Triathlon Shop de Paco Serrano,
ubicada en Avenida De la Industria 330b en Monterrey. Se dieron cita amigos y familiares, asi
como algunos de los mejores triatletas y ciclistas de México. Este nuevo establecimiento tiene
como objetivo fomentar el deporte, asi como brindar los mejores productos y equipos deportivos
para cada uno de sus clientes.»

136
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1. Roberto Serrano, Paco Serrano y Manuel Serrano
2. Hernan Serna, Adriana Romo de Serna, Diego Serna, Santiago Serna y Pablo Serna
3. Rodolfo Mendoza, Tere Farias, Barbara Cavazos, Lorena Ortiz, Jorge Martinez,
Omar Garrido, Mariana Andonie y Aracely Sanchez

4. Nacho Llantada, Adrian Canavati, Eugenia Canavati, Roberta Canavati, Fernanda
Canavati, Eduardo Manautou y Sergio Farias

pLAY Escanea el cadigo con tu
celular o busca el ID:14866

en playersoflife.com
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, Los asistentes disfrutaron de
SOCIALITE n

la musica del grupo Belanova.

Inaugura tres nuevos hoteles

El grupo se encuentra de fiesta tras la apertura de tres nuevas propiedades en Nuevo Ledn: Live Aqua Urban Resort

Monterrey, Gran Fiesta Americana Monterrey Valle y Fiesta Americana Pabellon M; estas opciones se incorporan
Pu s An As a su oferta de hospedaje, sumando asi un total de nueve hoteles dentro de la region. Luego del tradicional corte

de listén se llevé a cabo un cocktail en el hotel Live Aqua Urban Resort Monterrey, al cual se dieron cita invitados

especiales.»

1. Federico Reunido y José Carlos Azcarraga i
4| 2. Ari Borovoy, Javier Barrera, Ana Brenda Contreras, Miguel Angel Cantd, Simén

: .‘" Galante, Salomén Marcuschamer, José Carlos Azcérraga y Benjamin Clariond
./ 3. Javier Barrera, Manuel Gonzalez, Teo Monroy, Rodrigo Gonzalez y Javier Garcia
‘/{,": Yturria

LR 4. Daniela Obregén de la Garza y Roberto de la Garza

1 e
W\ N
| Escanea el cdigo con tu
celular o busca el 1D:14475

en playersofiife.com
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El concepto es de los mas ambiciosos hasta el -
’ SOCIALITE

dia de hoy, mezclando deporte y tecnologia.

SWINGS & DRINKS

Con gran expectativa se llevo a cabo la inauguracion de Mulligans Swings & Drinks Sports Bar. Los
usuarios pueden disfrutar del golf a través de sus cinco diferentes simuladores, es el primer lugar con
esta tecnologia en toda Latinoamérica. Ademas es restaurante, bar y terraza, y esta ubicado en Plaza
Metropolitan Center.»

1. Pepe Vargas, Patricio Bernandini y Sergio Canti
2. Alicia Elizondo y Maximiliano Fernandez

3. José Luis Nimo y Ricardo Welikson

4. Chito Valdés, Erik Salazar y Oscar Guajardo

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:14604

en playersoflife.com
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, El propésito de la exhibicion, asi como del certamen que le dio origen, fue
SOCIALITE difundir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

é :

=
—
o'
M
iy

-
-

Como parte de sus actividades como miembro de la red global PRME
(Principles for Responsible Management Education), se inauguré
la exposicién Fotografias para transformar nuestro mundo, la cual

-
PARA exhibe las imagenes ganadoras del concurso homénimo convocado - Escanea el cbdigo con

por EGADE. La ceremonia inaugural fue encabezada por Raquel celular o busca el 1D:14827
en playersoflife.com

TRAN F RM AR Castafio Gonzalez, Directora de EGADE Business School Monterrey.»

1. Gabriela Maldonado, Cecilia Teran, Rosa Maria Calvo y Dariela Parra nu HMAPLAYER #SOCIALITE
2. Reynaldo de la Garza y Rosy Hidrogo

Nuestro mundo 3. Raquel Castaron
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El restaurante Sisu se caracteriza por su alta cocina oriental. Probaras sabores
de Turquia, Marruecos, Japén, China, Tailandia, Korea y Taiwan, entre otros.

Lanoche de este jueves, la Chef Cecy Gonzalez ofrecié una
cena maridaje en el restaurante Sisu, el cual se caracteriza
por contar con una alta cocina oriental. Mediante el evento,

V4
transport6 los paladares de sus comensales a Marruecos y " - B
Turquia a través de un mend de cinco tiempos maridados Escanea el codgo con e o
con té de Hindie Tea y vino de The Little Wine Market.» y en playersofiife.com
EI- M ED ITERRAN EU 1. Sandra Cantisani de Falcon, Humberto Falcon, Olga Canti-
saniy Silvano de Paola 2. Gaby Rodriguez y Daniel Cantisani

o A #IMAPLAYER #SOCIALITE
s 3. Cecilia Martinez de Gonzélez, Lavy Pefia de Olivares y nu
Marruecos & Turquia Monica Orosco
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, Se degustaron exquisitos platillos bajo la
SOCIALITE

supervision de su Chef Juan Pablo Blanche

SU N u RA Primer aniversario
Sonora Grill Prime, restaurante conocido por tener un concepto steak house distinto, vanguardista,
cosmopolita y que rompe paradigmas, estuvo de fiesta luego de celebrar su primer afio en la ciudad.
GRI I-I- PRI M E Durante la velada recibi6 a clientes especiales, asi como a invitados que celebraron y disfrutaron de
una agradable bienvenida con musica de DJ, champagne y diversos cdcteles.»

1. David Pefia y Cordelia Escamilla
2. Maria José Martinez y Albert Daniel Chico
3. Norma Gonzélez de Margain y Ricardo Margain
4. Katy Barrera de Barrera y Lorenzo Barrera

Escanea el cdigo con tu
celular o busca el ID:14617

en playersoflife.com
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SOCIALITE

GOOSE
ISLAND PUB
MONTERREY

Inauguracion

146 Fseroonr

Fundada en Chicago en 1988, es una de las cervecerias artesanales de mayor
éxito en la region central y produce algunas de las cervezas mas populares en EU.

Continuando con la vision de Goose Island Beer Company de
sorprender a todos los amantes de la cerveza, se llevd a cabo
la inauguracion de Goose Island Pub Monterrey, ubicado en Rio
Amazonas 234 en la Colonia Del Valle. Este bar promete convertirse
entodo un hotspot para aquellos que buscan una experiencia culinaria
en laque la cerveza acentuia los sabores de la comida.»

1. Andrés Pefia, Juan Pablo Flores y Gualberto Elizondo

2. Abraham Gohen, Mariana Leal y José Manuel Urquidi
3. Erik Schmal y Anais Sandoval

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14491
. en playersofiife.com
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