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CARTA EDITORIAL E D I C I Ó N  1 2 3  F E B R E R O  2 0 1 7

E
l 2017 nos ha sorprendido desde sus 
inicios, mostrándonos un panorama 
que nos invita a la superación de obs-
\nK]TW[��I� TI�ZMÆM`Q~V�LM� TI[�IKKQWVM[�
propias y a la creación de innovado-

ras formas de alcanzar objetivos. Pero sobre 
todo, este año nos reta a dar lo mejor de no-
[W\ZW[�UQ[UW[�a�KWVÅIZ�MV�Y]M�TI�IK\Q\]L�VW[�
XMZUQ\QZn�VW� [WTW� [ITQZ�I�ÆW\M�� [QVW�LM[IZZW-
llarnos plenamente. 

Dando la importancia que merece a la 
educación con valores, en esta ocasión te 
mostramos una selección de los mejores co-
legios, universidades y centros de formación 
continua, mismos que se distinguen por su 
M`KMTMV\M�KITQLIL��QV[\ITIKQWVM[�a�KWUXZWUQ-
so con la sociedad. 

En portada, esta edición nos acompaña el 
Arquitecto Eudelio Garza Mercado, quien 
lidera una de las empresas de inmobiliario 

más reconocidas de la ciudad, Grupo Inmo-
JQTQIZQW� 5WV\MZZMa� �/15��� -V� M`KT][Q^I�� MT�
regiomontano nos platica los pormenores y 
repercusiones económicas positivas que brin-
dará Fashion Drive a Nuevo León.

Y siguiendo con el apoyo a las actividades 
que propician el bienestar común, nos uni-
UW[� I� TI� KMTMJZIKQ~V� XWZ� TI� Un`QUI� ÅM[\I�
deportiva. Te invitamos a descubrir de voz de 
V]M[\ZW[�M`XMZ\W[��\WLW[�TW[�LM\ITTM[�LMT�;]XMZ�
Bowl LI, vistos a la luz del coaching, marke-
ting, deporte y negocios. 
-V�]V�KWV\M`\W�MV�MT�Y]M�TI[�QVR][\QKQI[��^QW-

lencia y abuso cada vez cobran mayor terreno, 
la visión positiva toma un papel clave para re-
cuperarnos. Debemos dejar atrás las quejas, el 
pesimismo, la falta de esperanza o desinterés; 
es momento de comprender que solamente 
mediante la educación y el trabajo arduo de-
mostraremos nuestro poder como sociedad.
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RUDY JOFFROY
Creative Dreams.
�WWW�CREATIVEDREAMS�MX
� %LEFANTE2OSA-X�� ��CREATIVEDREAMSMX
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CEO de GROU Crecimiento Digital, líder en el 
desarrollo de Inbound Marketing en México.
� RMADERO���� �WWW�GROU�COM�MX

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

EN ESTA EDICIÓN COLABORAN w w w . p l a y e r s o f l i f e . c o m / m o n t e r r e y

e d i t o r i a l @ p l a y e r s o f l i f e . c o m1UEREMOS�SABER�LO�QUE�M·S�TE�GUSTA�DE�NUESTRA�EDICIÆN��MANDA�TUS�COMENTARIOS�O�SUGERENCIAS�A�
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��.OVAMENT�#ONSULTORIA�4ALENTO�(UMANO

��$IETADELOS!STERISCOS�����
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Viajes Le Grand.

EUGENIO LOZANO

Jefe de Mercadotecnia en Bokados 
de Arca Continental. Cofundador y 
accionista de Buen Día Records.
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 Ivan Lavin    ConsultorLavin
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Conferencista, Consultor y Facilitador 
Empresarial.
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M·S�DESTACADAS�DE�LA�REGIÆN
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Eudelio lidera el proyecto FASHION 
DRIVE, el cual está próximo a 

inaugurarse en marzo, con una 
inversión de más de tres mil 

millones de pesos. La operación 
genera la creación de más de 
PLO�HPSOHRV�ͤMRV�\�KDVWD�����

eventuales. 

20 22

26 28

24AS BAJO LA MANGA

HISTORIAS DE ÉXITO

EUDELIO 
GARZA MERCADO  

EJECUTIVOS EN ASCENSO

PERFILES SEMBLANZAS

FINISH
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A
l ser el único centro de indoor cycling 
de su tipo en todo Nuevo León, 
bXQVNWZ\aÅ^M� [M� KWV[WTQLI� KWUW� ]V�
proyecto innovador fundado por 
cuatro sampetrinos que fusionaron sus 

ideas, personalidades y gustos con el objetivo 
de brindar una manera divertida y cómoda 
de hacer ejercicio. No es un gimnasio común, 
WNZMKMV�]VI�M`XMZQMVKQI��VQKI�
:WTIVLW��;MZOQW��*ITJQVI�a�:MVI\I�KZMIV�

un ambiente diferente y adictivo en el que 
rompen con las rutinas comunes. Después de 
encontrar un espacio ideal en Plaza Vita, los 
regiomontanos abrieron las puertas de zpin-
NWZ\aÅ^M��I[y�PIV�TWOZILW�Y]M�[][�KTQMV\M[�XZM-
ÅMZIV�\WUIZ�]VI�LM�M[\I[�KTI[M[�MV�T]OIZ�LM�
realizar un ejercicio tradicional.
4I[� V]M^I[� \MKVWTWOyI[� NWZUIV�XIZ\M� QU-

portante de este proyecto emprendedor, ya 
que su página www.zpin45.com es un canal 

fácil en el que los clientes pueden separar sus 
clases, también con la opción de pagar al mo-
mento de llegar al lugar. El cliente sabe que es 
ITOW�LQNMZMV\M��aI�Y]M�VW�M`Q[\MV�QV[KZQXKQWVM[�
y se puede adquirir desde una clase hasta pa-
quetes de 50.

¿Qué factores los diferencian de la compe-
tencia? 
-V�bXQVNWZ\aÅ^M�VW�M`Q[\MV�TI[�UMV[]ITQLI-
LM[�VQ�TI[�UMUJZM[yI[��MT�KTQMV\M�X]MLM�XI-
OIZ�XWZ�[M[Q~V�a�ZM[MZ^IZ�MV�TyVMI��4I�KWUW-
didad, el precio y la ubicación son también 
algunos de los factores que nos convierten 
en un concepto único. 

¿A qué retos se han visto enfrentados con la 
apertura de su negocio?
+WUW�M[�ITOW�Y]M�VW�M`Q[\M�MV�6]M^W�4M~V��
fue un reto encontrar una plaza con el local 

perfecto, ya que ocupábamos un tamaño 
M[XMKyÅKW�XWZ�TW[�IXIZI\W[�a�MT�[MZ^QKQW�Y]M�
ofrecemos, para nosotros es muy importan-
te la comodidad al momento de ejercitarse.  
7\ZI� LQÅK]T\IL� N]M� KIXIKQ\IZ� I� TW[� coaches 

para que sean todos unos profesionales en 
]V�\QXW�LM�MRMZKQKQW�Y]M�VW�M`Q[\M�MV�5WV\M-
rrey. Y un reto más al que nos enfrentamos 
fue acostumbrar al cliente a pagar y separar 
por sesiones en nuestra página de internet.

¿Cuál es la máxima meta que desean alcan-
zar con este proyecto?
Tenemos como prioridad tener más sucur-
[ITM[�MV�6]M^W�4M~V��LM[X]u[�M`XIVLQZVW[�
en diferentes entidades de la República 
5M`QKIVI�� a� XWZ� []X]M[\W� [MZ� TW[� V]UMZW�
]VW�MV�5u`QKW�KWV�M[\M�KWVKMX\W�

ROLANDO ZABLAH: 
Llevar a cabo una idea de 

negocio que te apasione sin 
miedo al fracaso.

RENATA MIRAMONTES: 
Hacer de lo que decidas tu 
prioridad, dedicándole el 
tiempo, la disciplina y el 

compromiso que se requiera.

www.zpin45.com

SERGIO MIRAMONTES: 
Aterrizar tus sueños y metas 

a costa de lo que sea.

BALBINA GARZA:
 Encontrar, descubrir y de-
ͤQLU�QXHYDV�£UHDV�GH�RSRU-
tunidades en negocios, y 

así buscar los recursos para 
sacarlos adelante.

¿QUÉ SIGNIFICA PARA TI EMPRENDER?

“El esfuerzo, la perseverancia y amar lo que hacemos permiten que todo sea 
más sencillo y divertido, así como las ganas de crecer y siempre innovar”

21PLAYERS OF LIFE
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De inicio, ¿qué retos fueron los que 
principalmente enfrentaste?
Dentro de mi carrera he tenido todo tipo 
de retos, pero puedo decir que cada uno ha 
sido una oportunidad para crecer, aprender 
y desarrollarme.
;QMUXZM� PM� LQKPW� Y]M� TW� Un[� LQNyKQT� M[�

respetar diferentes puntos de vista, aceptar 
las diferencias de cada uno de los integrantes 
del equipo y apoyarlos en su desarrollo. 
En el momento en que comprendes que la 
gente es el activo más importante de una 
KWUXI}yI�� \]� XMZ[XMK\Q^I� KIUJQI� a� J][KI[�
sacar lo mejor de cada uno.

Por otro lado, durante 12 años de mi 
carrera en Mary Kay estuve tras bambalinas, 
es decir, creando estrategias, promociones 
y herramientas para desarrollar a nuestras 

Desde que se graduó de la 
Licenciatura de Mercadotecnia 
Internacional de la Universidad de 
Monterrey, inició su carrera laboral 
dentro de Mary Kay, empresa 
que le ha cambiado la vida. La 
regiomontana ha participado en 
diferentes cursos de actualización 
y en el programa Foro Kiik en 
el Instituto Tecnológico de 
Estudios Superiores de Monterrey, 
enfocado a la formación de 
liderazgo para mujeres ejecutivas. 

En marzo de 2002 ingresó a 
Mary Kay como Coordinadora de 
Análisis, puesto que desarrolló 
desde cero, encargándose de 
los análisis de benchmarking, 
rentabilidad de promociones y 
programas de la compañía. 

22 PLAYERS OF LIFE
$)#
%.%�����

M A R Y  K AY

EXPLOTANDO 
SU TALENTO EN 

EJECUTIVOS EN ASCENSO
SPOTLIGHT
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Consultoras de Belleza y Directoras de Ventas Independientes. 
Pero hace tres años, cuando me promovieron a Directora de 
Desarrollo de Ventas a nivel nacional, una de las responsabilidades 
que se añadió fue estar al frente con ellas, ser conductora de eventos 
y hacer presentaciones ante miles de mujeres. En un principio fue 
complicado hablar ante un público de más de ocho mil mujeres 
empresarias, hoy esto se ha convertido en algo que me encanta y 
me llena de satisfacción, en verdad me apasiona ser testigo de la 
trasformación y crecimiento de miles de mujeres.

¿En cuánto tiempo y de qué manera se te presentó la oportunidad de 
ir ascendiendo?
Mary Kay es una empresa innovadora y dinámica, que ofrece 
WXWZ\]VQLILM[�\IV\W�I�TI[�U]RMZM[�UM`QKIVI[�XIZI�\MVMZ�]V�VMOWKQW�
independiente, como al� [\Iٺ�LMV\ZW� LM� TI� WZOIVQbIKQ~V�� ;QMUXZM�
hay movimientos, cross trainings y actividades que permiten una 
visión más amplia del negocio. Afortunadamente he sido invitada a 
participar en estas actividades en diversas áreas de la organización. 
8WLZyI�LMKQZ�Y]M�KILI�LW[�W�\ZM[�I}W[�PM�\MVQLW�ITO�V�UW^QUQMV\W��
ya sea lateral o de promoción, y todos me han dado un crecimiento 
profesional.

¿Qué sentimientos experimentabas y cómo te preparas cada vez que 
encaras un mayor compromiso?
Ante el constante cambio y diferentes actividades, es muy importante 
siempre estar abierta a nuevas oportunidades. Lo primero es tratar 
LM�IXZW^MKPIZ�a�LMKQZ�[y�I�\WLW�IY]MTTW�Y]M�\M�WNZMKMV��I]VY]M�[MI�
]VI�XW[QKQ~V�TI\MZIT��I[y�[M�TWOZI�]V�LM[IZZWTTW�KWV[\IV\M��+ZMIKQ~V�
LM�M`XMK\I\Q^I[�M�QVKMZ\QL]UJZM�[WV�[MV\QUQMV\W[�[QMUXZM�XZM[MV\M[��
sin embargo todo se minimiza cuando te preparas. Conocer a 
profundidad las actividades e involucrarte en las funciones de tu 
gente, son estrategias que me han ayudado a ir encarando todas 
las nuevas situaciones que se van presentando durante mi carrera.

¿Cómo se logra el éxito en una organización?
El trabajo en equipo es fundamental, saber colaborar con tu 
gente, tus jefes y tus compañeros de trabajo es clave para llevar 
la organización a cumplir tus metas. Los mejores resultados que 
he visto dentro de Mary Kay se han dado al trabajar en equipo, 
siempre dos cabezas piensan mejor que una. Contar con un equipo 

integrado y sobre todo comprometido, es un driver para que la 
organización llegue a la cima. 

En muchas ocasiones hablamos de estudios y habilidades 
necesarias para un puesto, esto siempre será importante, pero algo 
determinante es la actitud hacia los retos, hacia las oportunidades, 
incluso hacia el triunfo. Otra cualidad necesaria es la curiosidad, 
preguntar el porqué de las cosas y siempre buscar cómo desarrollar 
procesos de mejora continua dentro de la organización.

Inicié en el 
Departamento de 

Análisis dentro del 
área de Finanzas 

como coordinadora

Dos años después 
fui transferida al 

área de Consultant 
Marketing 

Systems CMS, 
donde desarrollé 

estrategias de 
venta para nuestras 

Consultoras 
de Belleza 

Independiente

Me convertí en 
Supervisora de CMS

Me promovieron 
a la Gerencia de 

Reconocimientos, 
como responsable 
de los programas 

de incentivo para la 
Fuerza de Ventas 

Independiente

Después de casi 
dos años, regresé 

al departamento de 
CMS y Capacitación 

como Gerente, 
donde estuve 

durante tres años y 
luego como Gerente 
de Reconocimientos

Al año me 
promovieron 
a Directora 

de Desarrollo 
de Ventas y 

Reconocimientos, 
uno de los retos 
más importantes 

dentro de mi carrera

(Q�HO������
Sofía obtuvo el 
reconocimiento 

“Líder del año” en 
Mary Kay México

MI CAMINO EN MARY KAY
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¿Cómo iniciaste la práctica del tenis?
Recuerdo que me encontraba jugando en el equipo 
de futbol en mi primaria a los siete años, y dos de mis 
primos y amigos de la escuela iban al club cercano. 
5Q�XILZM�[M�MV\MZ~�XWZ�[]�KyZK]TW�LM�IUQOW[��a�I]VY]M�
dice que no tiene talento, siempre ha sido un hombre 
fácil de copiar, coordinar y con habilidades para el de-
porte. Él nunca jugó tenis pero me invitó a hacerlo, 
incluso acepta que es un deporte que le hubiera en-
cantado practicar.

FINISH
SPOTLIGHT

Encontrando en el deporte un medio para desarrollar lo que más le gusta y balancearlo 
con una vida laboral, Antonio Ruiz se desempeña en el tenis. Impulsado por su padre, 
Toño, como le llaman sus familiares y amigos, comenzó a practicar el deporte de la ra-
queta desde la primaria en el Club del que sus familiares son socios. Durante toda su 
infancia y adolescencia no dejó de practicarlo hasta que se le presentó la oportunidad 
de estudiar en Estados Unidos gracias a las becas completas que el equipo de tenis le 
ofreció. Estudió dos años en la Universidad de Texas en Austin y posteriormente terminó 
en la Universidad de Georgia la carrera de Administración de Empresas con especializa-
ción en Comunicación. Actualmente, el regiomontano dirige un negocio de live streaming 
llamado Canal de Tenis de México, el cual comenzó a operar en el año 2013. El tenista 
PH[LFDQR�GH����D³RV�QRV�SODWLFD�OR�TXH�SDUD�«O�VLJQLͤFD�HVWH�GHSRUWH�\�OD�PDQHUD�HQ�OD�
que combina su vida laboral, personal y deportiva.



�&X£O�HV�OD�H[SHULHQFLD�P£V�VLJQLͤFDWLYD�TXH�
has vivido practicando este deporte?
Me he dado cuenta que hay tolerancias que 
el tenis te enseña y los padres las consolidan 
más rápido. He aprendido que frases céle-
bres como: “el que se enoja pierde” o “no 
te des por vencido y échale ganas” se puden 
ILIX\IZ�I�K]ITY]QMZ�XIZ\M�LM�\]�^QLI��TI[�M`-
periencias en cancha te ayudan a controlar y 
serenarte en otros aspectos. 

¿En cuántas competencias has participado? 
En el tenis, como en todo deporte, hay un ca-
lendario local, estatal, nacional, universitario, 
internacional y mundial. Yo he participado 
MV�\WLI[��PM�ZMXZM[MV\ILW�I�UQ�XIy[�MV�R]MOW[�
juveniles mundiales, en eventos con los me-
jores del mundo y en algunos donde asisten 
leyendas.

¿Cómo combinas tu vida personal con este 
deporte?
Me he distribuido en un 90% personal y 
10% tenis. Cada vez que lo hago al revés, 
mi desem peño en el tenis ha sido mediocre 
y estresado. 

Aunque desde chico la escuela ha sido un 
obstáculo para jugar más, creo que las res-
ponsabilidades normales de una persona tie-
nen que estar resueltas para que a la hora de 
practicarlo no te distraigan. 

Terminé mis estudios en la Universidad de 
Georgia mientras jugaba torneos profesiona-
les del 2011 al 2013. Tengo un negocio lla-
UILW�+IVIT�LM�<MVQ[�LM�5u`QKW������������
que opero al mismo tiempo que juego pro-
fesional.

¿Qué satisfacciones brinda este deporte en tu 
vida diaria?
Es como correr un 5k en domingo. La acti-
tud que se debe tener es la de un pasatiempo, 
porque lo disfrutas más cuando es un hobby 
y una distracción; la diferencia es que los tor-
neos en los que yo participo no son sociales, 
sino profesionales.

Mi satisfacción diaria es estar listo para no 
PIKMZ�MT�ZQLyK]TW�K]IVLW�R]MOW��5M�O][\I�U]-
cho pegarle a la bola lo más fuerte que pueda 
y correr súbitamente, prenderla con todas 
mis fuerzas, estar listo para seguir corriendo 
con todo el aire en mis pulmones. Acostum-
bro a ir al gym, hacer sprints�a�\MVMZ�TI�M`XM-
riencia en cancha más revolucionada, pues 
los músculos se ensanchan, la aceleración es 
mayor y el impacto pasa sin esfuerzo.

“Mi carácter en el deporte ha cambiado de ser muy explosivo de 
chico, a muy frio y tolerante. Al verme jugar notarás un silencio de 
control de emociones. Cuando gane o pierda un punto no habrá un 
gran gasto de energía celebrando. Mis habilidades me han llevado a 
jugar tenis; y mi gran estatura y habilidad de imitar y copiar tiros me 
han permitido tener de todo en este deporte. Tengo toque en tiros 
suaves de precisión y poder en servicios y golpes de larga distancia. 
Acostumbro a tomar riesgos en tiros espontáneos como en golpes 
de fondo en el aire, lo cual quiere decir que tengo la habilidad de usar 
baes de otros tiros y adaptarlos en situaciones inaptas”

25&%"2%2/�����
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N
ació hace 53 años en Nuevo Laredo, 
Tamaulipas y llegó a los 14 a Mon-
terrey para estudiar la preparatoria. 
;QMUXZM� Y]Q[W� [MZ� ,WK\WZ#� X]M[� I�
XM[IZ�LM�Y]M�MV�[]�NIUQTQI�VW�PIJyI�

nadie relacionado con la medicina, desde pe-
Y]M}W�[IJyI�Y]M�u[I�MZI�[]�XZWNM[Q~V��

Apasionado de las féminas, partiendo de la 
admiración que le tiene a su madre, a la poe-
[yI�a�UMLQKQVI��5IV]MT�;IVUQO]MT�KWUJQVI�
sus grandes amores al esculpir a las mujeres 
KWV�]V�JQ[\]Zy�

Actualmente está en una etapa de su ca-
rrera en la que se siente realizado, ya que 
como actual Director de Medicina del Muni-
KQXQW�LM�5WV\MZZMa��LMLQKI�XIZ\M�LM�[]�LyI�I�
IXWaIZ�MV�KTyVQKI[�Y]M�TW�VMKM[Q\IV��<IUJQuV�
acaba de lanzar su libro Escultor de Vidas, me-
diante el que todo lo recaudado va directo a 
Cruz Rosa ABP. 

¿Cómo logra el Doctor Sanmiguel posicionar-
se en Monterrey?
-T� \y\]TW�VW� \ZIM�XIKQMV\M[��-V�]V�UMZKILW�
tan competido como el de esta región, en 
M[XMKyÅKW�;IV�8MLZW��\QMVM[�Y]M�KZMIZ�ZMX]-
tación; lo atractivo de un Cirujano Plástico 
[WV� TI[� ZMKWUMVLIKQWVM[� a� TI� M`XMZQMVKQI��
1UIOyVI\M��IKIJu�UQ[�M[XMKQITQLILM[�I�TW[����
años y cuando comencé a laborar de mane-
ZI�NWZUIT��UQ[�KWTMOI[�UuLQKW[�aI�\MVyIV����
años de trayectoria profesional.
1VQKQu�XWZ�IPy�LM�TW[�I}W[�!���KWUXIZ\QMVLW�

mi consultorio con dos doctores especialistas 
en otras áreas. Estábamos ubicados en la co-
TWVQI� 7JQ[XILW�� MZI� ]V� M[XIKQW� Ny[QKW� U]a�
TQUQ\ILW��-V�M[M�MV\WVKM[�\IUJQuV�\MVyI�KWV-
[]T\WZQW�MV�;IT\QTTW�a�MV�6]M^W�4IZMLW#�KWV-
forme fue creciendo el número de pacientes, 
me quedé consultando solo en Monterrey y 
en Nuevo Laredo. Me di cuenta que la ma-
aWZyI�LM�UQ[�KTQMV\M[�MZIV�LM�;IV�8MLZW��a�XWZ�
[]�KWUWLQLIL�LMKQLy�IJZQZ�LM�UIVMZI�QVLQ^Q-
L]IT�]VI�KTyVQKI�MV�LQKPW�U]VQKQXQW��[QMVLW�
uno de los pioneros hace 16 años.
)T�QVQKQW�LM�UQ�\ZIaMK\WZQI�\MVyI�]VI�KQZ]-

OyI�IT�UM[��IT�LyI�LM�PWa�[WV�KQVKW�LQIZQI[�LM�
lunes a sábado.  El 40% de mis pacientes son 
de Estados Unidos, también tengo algunos 
LM�+MV\ZW��;]LIUuZQKI�a�-]ZWXI�

¿Cuál es el plus que ofrece Sanmiguel Cirugía 
Plástica?
Monterrey es un mercado de referencia para 
PIKMZ[M�KQZ]OyI�XTn[\QKI��PIa�U]KPW[�KWTMOI[�

DR. 
MANUEL
SANMIGUEL

ESCULTOR DE VIDAS

PERFILES
SPOTLIGHT
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[]UIUMV\M�KIXIKQ\ILW[��+]IVLW�aW�[ITy�LM�PIKMZ�UQ[�M[XMKQITQLILM[�PIJyI�ITZMLMLWZ�LM�KQV-
KW�J]MVy[QUW[�IY]y�MV�TI�KQ]LIL�a�UM�XZMO]V\IJI"�¹§Cuándo voy a llegar a ser como ellos?, 
§K~UW�TM�^Wa�I�PIKMZ'�� \QMVMV�ZMVWUJZM��XIKQMV\M[��X]JTQKQLIL��J]MVI�NIUI�a�Un[º��8MV[u�
en calidez, me propuse que para que mi nombre sonara, el trato a mi pacientes iba a ser de 
IUQOW[��Y]M�;IVUQO]MT�M[\IZyI�XZM[MV\M�MV�[][�K]UXTMI}W[��VI^QLILM[�a�UWUMV\W[�M[XMKQITM[��
\MVQMVLW�M[\M�\ZI\W�KnTQLW�KWUW�TI�ÅTW[WNyI�XZQVKQXIT�LM�TI�KTyVQKI�
)LMUn[��K]IVLW�TI[�KQZ]OyI[�W�TI[�XMZ[WVI[�TW�ZMY]QMZMV��UIVLIUW[�I�MVNMZUMZI[�KIXIKQ\I-

das para que vayan a sus casas a ayudarlas a bañarse sin ningún costo; para nuestros clientes 
MV�-[\ILW[�=VQLW[�\MVMUW[�Un[�KMZKI�LM�TI�NZWV\MZI�TI�KTyVQKI�MV�6]M^W�4IZMLW#�ILMUn[�PIa�
enfermeras residentes de EU que hacen este mismo servicio para nuestros pacientes que viven 
allá; incluso a los familiares que vienen de fuera se les recibe desde que pisan el aeropuerto o 
TI�NZWV\MZI�KWV�\ZIV[XWZ\IKQ~V��PW[XMLIRM�MV�TW[�UMRWZM[�PW\MTM[�LMT�U]VQKQXQW�LM�;IV�8MLZW��
una buena comida en un buen restaurante e inclusive una visita a una spa, todo esto corriendo 
por nuestra cuenta.

También combino con mis pacientes la medicina alternativa, antes eso estaba muy mal 
visto, sin embargo a través del tiempo ha resultado para la mayor tranquilidad de la persona.

¿Cómo es el trato que Manuel Sanmiguel tiene con sus pacientes?
<WLW[�TW[�LyI[�UM�LM[XQMZ\W�XMV[IVLW�Y]M�M[�TI�XZQUMZI�^Mb�Y]M�^Wa�
a ver a mi paciente, y con esta pasión trato a cada uno de ellos, eso se 
siente. Yo no veo que el usuario está poniendo en mis manos y en las 
LM�UQ�MY]QXW�[]�VIZQb��[]�IJLWUMV�W�[]�J][\W��[QVW�[]�^QLI��;WUW[�
muy profesionales en los preparativos de operación, en el proceso y las 
UMLQLI[�Y]M�LMJMUW[�LM�[MO]QZ��5IV\MVOW�]VI�M`KMTMV\M�QV\MZIKKQ~V�
con ellos para que la comunicación permita que todo se haga con 
gran responsabilidad.

Le doy perfección a algo que ya es perfecto, ayudando a la mujer a 
aumentar la autoestima, a regresar el brillo en los ojos o la sonrisa en 
TI�KIZI��4I�KQZ]OyI�XTn[\QKI�\QMVM�]V�TILW�P]UIVW��VW�M[�[WTW�[]XMZÅ-
KQIT��)�XM[IZ�LM�TI�IUXTQ\]L�Y]M�M`Q[\M�MV�M[\I�nZMI��aW�UM�MVNWKW�MV�

la estética y reconstructiva para pacientes con cáncer de mama, me 
IXI[QWVI�Ia]LIZ�a�TI�UIaWZyI�LM�M[\I[�WXMZIKQWVM[�TI[�PIOW�XZW�JWVW�

Dentro de mi labor como Cirujano he realizado dinámicas en mis 
ZMLM[�[WKQITM[�a�MV�XZWOZIUI[�LM�\MTM^Q[Q~V��I[y�UM�QV[XQZW�I�KIUJQIZTM�
la vida personas que tienen una necesidad, hacer este tipo de activi-
dades fuera de mi rutina es la mayor satisfacción que deja mi trabajo.

¿Cuál es tu principal meta?
De manera personal siempre será la felicidad y creo que no se en-
cuentra a través de las cosas materiales, sino de las personas; lo demás 
^QMVM�XWZ�I}ILQL]ZI��a�KWV�M[\W�UM�ZMÅMZW�IT�\ZIJIRW��I�TW[�u`Q\W[��I�
los ingresos económicos, etc. De manera laboral planeo seguir actua-
lizándome  asistiendo a congresos y cursos.

“Tengo dos reglas 
que siempre sigo. La 
primera: el paciente 

siempre tiene la razón. 
La segunda: si usted 
cree que el paciente 

está equivocado, vuelva 
a leer la número uno”

SANMIGUEL CIRUGÍA PLÁSTICA es uno de 
los primeros centros en Nuevo León que tiene 
INSTALACIONES CERTIFICADAS por la COFEPRIS
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E
l empresario regiomontano Fernando Maiz Garza murió en un acci-
dente aéreo, luego de que el helicóptero en el que viajaba se desplo-
mara en el municipio de Bustamante, Nuevo León. Miembro de una 
familia dedicada a la construcción, Maiz Garza se caracterizó por 
[MZ�]V�ZMKWVWKQLW�MUXZM[IZQW��KWV[\Z]K\WZ��ÅTnV\ZWXW�a�UQMUJZW�LM�

la sociedad civil en Monterrey. Llegó a ser Director de la constructora Maiz 
-LQÅKIKQWVM[��I[y�KWUW�8ZM[QLMV\M�LMT�+WV[MRW�+y^QKW��LWVLM�J][K~�NWUMV-
tar proyectos de participación ciudadana.

SEMBLANZAS
SPOTLIGHT

FERNANDO 

MAIZ GARZA
EN HOMENAJE A UN CIUDADANO EJEMPLAR

Descanse en paz 

Fernando Javier 

Maiz Garza,un 

hombre cuyo legado 

marcó la historia y 

transformación de 

una ciudad

P O R  E N R I Q U E  M A L D O N A D O
F O T O G R A F Í A S  P O R  D A N I E L  A R R O N I Z

 “El reto está en seguir construyendo, en darle forma a 

proyectos e imaginárnoslos con resultados. Hoy tengo la 
oportunidad de construir una mejor participación ciudadana, 

una sociedad más madura para el acompañamiento de la 
clase política en grandes retos”

Este ejemplar regiomontano ocupó también el cargo de Presidente del 
Consejo de la Cámara de Comercio de Canadá, además de haber sido Vi-
KMXZM[QLMV\M�LM�TI�+nUIZI�5M`QKIVI�LM�TI�+WV[\Z]KKQ~V�a�UQMUJZW��IK\Q^W�
LMT�+WV[MRW�LM�:MNWZM[\IKQ~V�-`\ZMUI�
0QRW�LMT�MUXZM[IZQW�)TMRIVLZW�5IQb�5QMZ�a�LM�5IZyI�-[\PMTI�/IZbI�11\]-

rria, Fernando nació un 24 de agosto de 1959 en Monterrey, misma ciudad 
MV�TI�Y]M�KWV\ZIRW�UI\ZQUWVQW�KWV�[]�M[XW[I�,WZI�-T[I�/IZKyI��KWV�Y]QMV�
XZWKZM~�I�[][�LW[�PQRW["�:WJMZ\I�a�.MZVIVLW�2I^QMZ�5IQb�/IZKyI�

Estudió la carrera de Administración de Empresas en la Universidad Regio-
UWV\IVI��I[y�KWUW�]VI�5IM[\ZyI�MV�)T\I�,QZMKKQ~V�MV�MT�18),-�*][QVM[[�;KPWWT��
Fue dueño y Presidente de Maiz Transforma, empresa que actualmente tiene 
WXMZIKQWVM[�MV�5u`QKW��*ZI[QT��)ZOMV\QVI��+MV\ZW�)UuZQKI�a�-[\ILW[�=VQLW[�

A pesar de haber sido un gran empresario de la construcción con obras 
KWUW�MT�MLQÅKQW�LM�WXMZIKQWVM[�LM�El Norte, Dimsa, y De Llano en Torreón, 
Maiz Garza será probablemente recordado por su trabajo activo en bene-
ÅKQW�LM�TI�[WKQMLIL�KQ^QT��IT�PIJMZ�[QLW�]V�ZMOQWUWV\IVW�Y]M�IVPMTIJI�]V�
XIy[�LM�OWJMZVIV\M[�PWVM[\W[�a�KQ]LILIVW[�XIZ\QKQXI\Q^W[�
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COMPROMISO SOCIAL
SPOTLIGHT

30 PLAYERS OF LIFE
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A
licia Leal Puerta fundó Alternativas 
8IKyÅKI[�)+�� MUXZM[I� [WKQIT� Y]M� [M�
ha construido durante 20 años con el 
esfuerzo, la dedicación y el amor de 
cientos de mujeres comprometidas a 

apoyar a otras y a defender su derecho a una 
vida libre de violencia.
-V�UIaW�LM��!!��[]ZOQ~�LM�IY]y�MT�XZQUMZ�

ZMN]OQW� XIZI� U]RMZM[� UIT\ZI\ILI[� LMT� XIy[��
con el objetivo de apoyar a aquellas que se 
encuentran en situación de violencia familiar 
a� [M`]IT�� JZQVLnVLWTM[� I\MVKQ~V� U]T\QLQ[KQ-
XTQVIZQI� �X[QKWT~OQKI�� I[M[WZyI� TMOIT�� \ZIJIRW�
social, gestiones sociales, atención a la salud 
y educación para la paz).

    Todo surgió cuando Alicia estaba cur-
[IVLW� TI� 4QKMVKQI\]ZI� LM� 8MLIOWOyI� MV� MT�
+MV\ZW� LM� -[\]LQW[� =VQ^MZ[Q\IZQW[� a� LMJyI�
ZMITQbIZ�[]�\M[Q[��4I�ZMOQWUWV\IVI�PIJyI�PM-
cho sus prácticas profesionales en el Centro 
de Orientación, Protección y Atención a 
>yK\QUI[�LMT�,MTQ\W��+78)>1,���a�IPy�\]^W�
la oportunidad de conocer a fondo la  violen-
cia contra la mujer como un tema de salud y 
seguridad pública, se adentró principalmente 
en  el acceso a la justicia y derechos humanos 
para  las mujeres.
+WV[KQMV\M�LM�Y]M�5u`QKW�MZI�]VW�LM�TW[�

XIy[M[�Y]M�VW�KI[\QOIJI�KWUW�LMTQ\W� TI� ^QW-
TMVKQI�NMUMVQT��a�VW�M`Q[\yIV�TI[�UMLQLI[�ILM-
cuadas para estos casos, Alicia adquirió los 
conocimientos para despegar este proyecto 
piloto que comenzó como una tesina.

“Cuando eres una defensora de los de-
rechos humanos siempre tienes que estar 
aprendiendo de cada caso. En el camino co-
nocimos mujeres que nos enseñaron, guiaron 
y apoyaron sin saber con qué situación nos 
yJIUW[�I�\WXIZ��4I[�PQ[\WZQI[�LM�KILI�]VI�LM�
las sobrevivientes son las que nos han acom-
pañado durante 20 años, y ninguna es la mis-
ma porque todas tienen vidas diferentes, pero 
IT�ÅVIT�[M�]VMV�XWZ�[WJZM^Q^QZº�

¿De qué manera dan refugio a las mujeres víc-
timas de la violencia?
Lo ofrecemos a las mujeres y a sus hijos e hi-
jas menores de edad que padecen violencia 
NIUQTQIZ��XWZ�]V�XMZyWLW�LM�PI[\I�\ZM[�UM[M[��
;WUW[�]VI�QV[\Q\]KQ~V�XZQ^ILI�a�[QV�ÅVM[�LM�
lucro. Prestamos servicio sin hacer distinción 
de raza, creencia religiosa, nivel socio-eco-
V~UQKW�� VQ� ÅTQIKQ~V� XIZ\QLQ[\I� XWTy\QKI�� -[\n�
integrada por un grupo de personas de la so-
ciedad civil, y busca contribuir a la transfor-
mación de la cultura de la violencia familiar 

en un ambiente de respeto a la dignidad. Este 
proceso no puede generarse solo, por eso re-
quiere de la participación de la comunidad 
con proyectos concretos y trabajar en corres-
ponsabilidad con el Estado, con el objetivo de 
disminuir y prevenir los graves efectos que la 
violencia produce.

�&µPR�VXUJH�$OWHUQDWLYDV�3DF¯ͤFDV�$&"
Hacer dos tesis al mismo tiempo permitió 
que surgiera un proyecto piloto para hacer 
un centro de refugio para las mujeres; surgie-
ron los comentarios negativos por parte de 
gente involucrada en temas de salud, seguri-
LIL�a��R][\QKQI��VW[�LMKyIV�Y]M�VW�N]VKQWVIZyI�

En ese entonces no contábamos con datos 
de cuántas mujeres son asesinadas o lesiona-
LI[�XWZ�[]�XIZMRI�MV�MT�XIy[��W�K]nV\I[�U]-
RMZM[�[WV�^QWTILI[��6W�\MVyIUW[�ZM[X]M[\I�LM�
éstas y muchas más interrogantes.

Hoy, y gracias al documento de la Alerta de 
Género que se acaba de emitir para Nuevo 
León y en otros Estados, sabemos que cada 
K]I\ZW�LyI[�]VI�U]RMZ�M[�I[M[QVILI��+]IVLW�
QVQKQ~� MT� ������ MV� TW[� XZQUMZW[� K]I\ZW� LyI[�
mataron a tres mujeres. 

La violencia doméstica es solamente uno 
de los ámbitos en donde se daña a la mujer, 
pero está en la calle, en el ámbito laboral, so-
cial, en todos lados. 

El año pasado tuvimos 96 mujeres asesina-
das y solamente tres fueron catalogadas como 
NMUQVQKQLQW��\WLI^yI�NIT\I�U]KPW�XWZ�PIKMZ�a�
trabajar.

Decidimos hacer un proyecto, un pequeño 
ZMN]OQW�XIZI� TI[�U]RMZM[��)O][\yV�:MaM[�VW[�
XZM[\~�]VI�WÅKQVI#�)TNWV[W�>MZLM�+]MVKI�VW[�
IXWa~�KWV� TI�K]M[\Q~V� R]ZyLQKI�XIZI� QLMV\QÅ-
car cómo prevenir que los agresores tomen 
ZM^IVKPI�R]ZyLQKI�KWV\ZI�VW[W\ZI[��XWZ�[MZ�LM-
fensoras de los derechos de las mujeres; em-
pezamos a abrir este espacio con mucha ase-
[WZyI�\uKVQKI�LM�KWUXI}MZI[�LM�<M`I[��LM�]VI�
organización que se llama Women Together 
- Mujeres Unidas, ellas llevaban 15 años tra-
bajando en sus refugios. En Estados Unidos 
M`Q[\MV�M[\M�\QXW�LM�OZ]XW[��K]IVLW�MV�5u`Q-
KW�VW�PIJyI�VQVO]VW��N]QUW[�TI[�XQWVMZI[�
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Hay un acto irremplazable para toda mujer: el momento 

especial en que hasta sus manos llega una caja decorada 

con un enorme moño, ese objeto que más allá de lo material 

engloba emociones, sueños y reconocimiento. Ahora que 

se celebra San Valentín, te recomiendo que aproveches la 

oportunidad de demostrar cuánto le quieres y te luzcas en 

agradecimiento a su dedicación y esfuerzo, no dejes de lado la 

oportunidad de hacerla soñar.

PERFECTION!El gran regalo

SALVATORE FERRAGAMO

BOSS

LOUIS VUITTON

CARTIER LOVE

BRUNELLO CUCINELLI

PRADA

SALVATORE FERRAGAMO

C DE CARTIER

COACH

EMPORIO ARMANI

THEORY

GIRLS & GIFTS
MODA
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01 CATENA MALBEC 
02 ERRÁZURIZ MAX RESERVA  CHARDONNAY
03 BERINGER PRIVATE RESERVE CABERNET SAUVIGNON
04 TAYLOR’S LATE BOTTLED VINTAGE PORT
05 STAG’S LEAP WINE CELLAR KARIA
06 E.GUIGAL CÔTE-RÔTIE
07�&+�7($8�%285*1(8)���
08 BOUCHARD PÈRE & FILS BOURGOGNE LES COTEAUX DES MOINES

01 02 03

C E L E B R A T E  V A L E N T I N E ’ S

 www.vinoteca.com                  vinoteca_mexico

Febrero es uno de los meses en que la 
gente tiende a ponerse romántica, razón 
de sobra para prepararte y consentir a 
tu pareja. Una noche especial, una cena 
a la luz de las velas, una tarde bajo la 
puesta del sol o una comida de dos, ésas 
son solo algunas de las ideas en las que 
el vino será el elemento que corone el 
momento. Te presentamos estas ideas 
que sin duda harán de este Valentine’s 
Day un momento inolvidable, el vino 
siempre conquistará por su aroma, sabor 
y elegancia.

34 PLAYERS OF LIFE
&%"2%2/�����

DELICATESSEN
INSIDE
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HELLOMR GRAY
Al igual que la famosa 
trilogía literaria del famoso Sr. 
Grey, para abrir el año te presen-
to estos tres looks que se centran 
en el color gris, el tono que juega 
entre la luz y la sombra. Por años, 
ha sido elegido como neutral en 
la elección de un estilo elegante, 
clásico y moderno. Te traemos 
estas prendas de temporada que 
serán  elementos básicos en tu 
vestimenta.

1.BRUNELLO CUCINELLI
2.THOMAS PINK
3.SALVATORE FERRAGAMO
4.MASSIMO DUTTI
5.THOMAS PINK
6.BURBERRY
7.ERMENEGILDO ZEGNA
8.DIOR HOMME
9.BOSS 
10.SALVATORE FERRAGAMO

1 
2 

3 

4

5 

6

7

8

9 
10 

ESTILO & GENTLEMAN
INSIDE
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HELLO

11.BROOKS BROTHERS 12.BURBERRY 13.GUCCI 
14.MASSIMO DUTTI 15.THOMAS PINK 16.BRUNELLO CUCINELLI
17.SALVATORE FERRAGAMO 18.LOUIS VUITTON 19.MONTBLANC

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5
1 6

1 7

1 9 

1 8
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TECH NEWS
INSIDE

CES2017
LAS 5 TENDENCIAS DEL MOMENTO

<ZI[�KQVKW�LyI[�MV�TI�KQ]LIL�LM�4I[�>M-
OI[��KMZKI�LM����UQT�V]M^W[�LQ[XW[Q\Q^W[��
servicios y aplicaciones lucharon por 
acaparar la atención de los visitantes en 
TI���¢�MLQKQ~V�LMT�+WV[]UMZ�-TMK\ZWVQK[�
;PW_��+-;���)Y]y�\M�XZM[MV\IUW[�TI[�
\MVLMVKQI[�Un[�LM[\IKILI[�

T E L E V I S I O N E S

S M A R T  H O M E

G A D G E T S

D R O N E S

T E C N O L O G Í A 
A C C E S I B L E

El nuevo OLED W7 de LG 
cuenta con apenas un gro-
sor de 2.57 ml. Por su parte, 
Samsung presentó un modelo 
similar, que además de ser 
extremadamente delgado, 
traspasa todos sus puertos a 
XQD�FDMD�PXOWLPHGLD�b

Sleep Number 360 es una cama inteli-
gente que se ajusta automáticamente 
durante la noche para optimizar la expe-
ULHQFLD�GH�VXH³R��b3RU�VX�SDUWH��HO�6PDUW�
Remote de Sevenhugs es un control 
UHPRWR�TXH�SHUPLWH�PRGLͤ FDU�WRGRV�ORV�
parámetros de tu hogar desde un único 
GLVSRVLWLYR�b

El HP Spectre 13 es un notebook que 
sorprende por su gran potencia y 
duración de la batería.  Mientras que 
los Moto Mods de Motorola fueron 
premiados por ser capaces de con-
vertirse en un proyector, equipo de 
sonido o en una cámara con zoom 
con solo cambiar una case.

Paper Airplane VR Drone es una 
iniciativa que anima a los usuarios 

a crear su propio drone y experi-
mentar el vuelo como si estuvieran 

sentados en la cabina, llegando 
incluso a controlarlo con los movi-

mientos de la cabeza.

Aipoly Vision es una herramienta que mediante la 
LQWHOLJHQFLD�DUWLͤFLDO�\�OD�F£PDUD�GHO�WHO«IRQR��SHUPLWH�

reconocer miles de elementos en tiempo real para 
ayudar a las personas invidentes. Destacó también el 

ReSound ENZO2, audífono inteligente para usuarios 
con cierto grado de sordera que ofrece un sonido 

equilibrado  desde un iPhone.
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TEMPS
INSIDE

E S C U L T U R A S  D E  L U Z
Inspirada en el indisociable vínculo entre luz y tiempo, la 

nueva joya de los relojes bulgari resplandece con más 
intensidad que nunca.

 www.emwa.com.mx
 emwamx
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A  
UMLQLI�Y]M�4>+-)�[M�KWV^QMZ\M�MV�]VI�LM�TI[�KW-
TMKKQWVM[�LM�I]\WZ�Un[�KWLQKQILI[�MV�\WLW�MT�U]VLW��
*]TOIZQ�VW[�XZM[MV\I�V]M^I[�KIZIK\MZy[\QKI[�XIZI�TI�Ty-
VMI�QV[XQZILI�MV�MT�M\MZVW�̂ yVK]TW�MV\ZM�T]b�a�\QMUXW��
4>+-)��ZILQIV\M�LM�T]UQVW[QLIL��TWOZI�MT�MY]QTQJZQW�

XMZNMK\W�MV\ZM�[MVKQTTMb�a�[WÅ[\QKIKQ~V��-[�TI�XQMbI�QV[QOVQI�LM�
TW[�ZMTWRM[�LM�U]RMZ�LM�TI�UIZKI�*]TOIZQ��QVKT]aM�KILI�]VI�LM�
TI[�KIZIK\MZy[\QKI[�Y]M�KWVNWZUIV�TI�XMZ[WVITQLIL�LM�*]TOIZQ�
+WV�]V�LQ[M}W�[MV[]IT�a�TyVMI[�XW\MV\M[��TI�IJ[WT]\I�UIM[-

\ZyI�IZ\M[IVIT�LM�4>+-)�I\M[\QO]I�TI�XMZQKQI�LMT�XZM[\QOQW[W�
RWaMZW�Q\ITQIVW�KWUW�WZNMJZM��4W[�MVTIKM[�MV�NWZUI�LM�>�Y]M�
LM\MZUQVIV�MT�VWUJZM�a�KWV[\Z]KKQ~V�LMT�JZIbITM\M�LMT�ZM-
TWR�4>+-)�[M� QV[XQZIZWV�LQZMK\IUMV\M�MV� TI�MUJTMUn\QKI�
TyVMI�;MZXMV\Q��TI�KWTMKKQ~V�LM�XQMbI[�KWV�NWZUI�LM�[MZXQMV\M�
Y]M�[M�PI�KWV^MZ\QLW�MV�]V�[yUJWTW�LM�UIZKI�LM�TI�ÅZUI�
*]TOIZQ��4I[�LQ[\QV\Q^I[�M[XQZITM[�LMT�JZIbITM\M�[M�KWUXMV[IV�
UMLQIV\M�]VI�KIRI�ZMLWVLI�a�WX]TMV\I��LIVLW�T]OIZ�I�]VI�
IZUWVQW[I�ZMKWVKQTQIKQ~V�Y]M�VIKM�LM�TI�KWUXTMRQLIL�LM�TI�
U]RMZ�KWV\MUXWZnVMI�
)LMUn[��MT�PMKPW�LM�Y]M�4>+-)�[M�X]MLI�TTM^IZ�\IV\W�LM�

LyI�KWUW�LM�VWKPM��a�I�LQIZQW��M[�]VI�LM�[][�KIZIK\MZy[\QKI[�
Un[�I\ZIK\Q^I[��,M�IPy�Y]M�[M�PIaI�KWV^MZ\QLW�MV�]VW�LM�TW[�
ZMTWRM[�Y]M�LQ[NZ]\IV�LM�UIaWZ�XWX]TIZQLIL�MV\ZM�TI[�KMTMJZQ-
LILM[�LM�TI�ITNWUJZI�ZWRI�W�MV�TI�KITTM��LQ[\QVO]QuVLW[M�XWZ�
[MZ�\IV�L�K\QT�a�[]I^M��KWUW�N]MZ\M�a�[WÅ[\QKILW��-V�PWVWZ�IT�
XI[ILW�ZWUIVW�LM�*]TOIZQ��4>+-)�N]M�KZMILW�XIZI�ZMVLQZ�
PWUMVIRM�IT�IV\QO]W�ZMTWR�LM�[WT��MV�]V�LQ[M}W�Y]M�KIX\I�MT�
XWLMZ�LM�TI�T]b��W�LM�TI� luce��MV�Q\ITQIVW��4I�T]UQVW[I�KIRI�
ZMLWVLI�LMT�4>+-)�XZM[MV\I�]VI�M[NMZI�Y]M�ZMXZWL]KM�]V�
ZMTWR�LM�[WT��QVKT]aMVLW�UIVMKQTTI[�M�yVLQKM[�KWV�V�UMZW[�ZW-

UIVW[��LM�UWLW�Y]M�]VM�TI�PQ[\WZQI�KWV�TI�UWLMZVQLIL��a�TI�
N]VKQ~V�KWV�MT�LQ[M}W�
8IZI�PIKMZ�OITI�LM�[]�I]\uV\QKW�a�̂ y^QLW�M[XyZQ\]�LM�IT\I�RW-

aMZyI��*]TOIZQ�PI�KWTWKILW�]VI�T]UQVW[I�OMUI�MV�TI�KWZWVI�
LM�KILI�ZMTWR�4>+-)��-V�]V�KWZ\M�KIJ]R~V�LM�VWJTM�KWTWZ�
X�ZX]ZI��MT�OM[\W�LM�LIZ�KIZOI�I�]V�ZMTWR�I}ILM�MT�KTn[QKW�\W-
Y]M�LM�I]LIKQI�Y]M�KIZIK\MZQbI�I�*]TOIZQ��4I�KWZWVI��ZMUI-
\ILI�KWV�]V�M`Y]Q[Q\W�LQIUIV\M��M[�]V�ZMK]MZLW�OTIU]ZW[W�
LM�TI�JMTTMbI�LM�TI�U]RMZ�

Nuevas y coloridas interpretaciones: desde el sol hasta la 
luna.

-V�������4>+-)�I�V�JZQTTI�Un[��MVZQY]MKQMVLW�MT�M[XMK\ZW�
LM�[]�KWTMKKQ~V�KWV�V]M^I[�KIZIK\MZy[\QKI[�a�\IUI}W[��*I[MT�
_WZTL�ZM^MTIZn�MT�4>+-)�KWV�KWZZMI[�LM�XQMT�LM�KWKWLZQTW�
MV�Ib]TbIÅZW��ZW[I�J]ZLMW[��W�ZW[I�XnTQLW��XMZUQ\QMVLW�I[y�
XMZ[WVITQbIZ�K]ITY]QMZ�look�4>+-)��-[\I[�KWTWZQLI[�QV\MZXZM-
\IKQWVM[�LM�TI�KWTMKKQ~V�[M�KWUXTMUMV\IV�KWV�WZW�JTIVKW�W�
ZW[I��UQMV\ZI[�Y]M�MT�bIÅZW�Ib]T�a�MT�ZW[I�J]ZLMW[�LM[\IKIV�
MV�XZMKQW[W[�JQ[MTM[�LM�LQIUIV\M[�a�MVTIKM[�LM�WZW��)LMUn[��
OQZIV�KWV�]VI�ZMÅVILI�M[NMZI�LM�XTI\I�[I\QVu�[WTMQT��Y]M�M^WKI�
MT�IV\QO]W�ZMTWR�LM�[WT�ZWUIVW�Y]M�QV[XQZ~�TI�KWTMKKQ~V��-T�
4>+-)�MV�KWTWZ�ZW[I�XnTQLW�[M�KWUJQVI�KWV�WZW�ZW[I��Y]M�
ZMT]KM�KWV�]VI�M[NMZI�XTI\MILI�WXITM[KMV\M�Y]M�W\WZOI�]V�
XZW\IOWVQ[UW�KMV\ZIT�I�TI�IV\QO]I�:WUI��KWV�TW[�V�UMZW[�
ZWUIVW[�@11�a�>1�LMT�ZMTWR�LM�[WT�XIZI�UIZKIZ�MT�\QMUXW�

Brillando con más intensidad cada año, Bulgari nos deleita con 
una creativa ampliación de la luminosa colección LVCEA. Simul-
táneamente, la Maison Bulgari echa una ojeada única y singular 
al funcionamiento interno del proceso de diseño del reloj y nos 
hace partícipes de una conversación exclusiva con Fabrizio 
Buonamassa Stigliani, el propio Design Senior Director de Bulgari 
Watches.

La resplandeciente sensualidad del oro blanco.
Para completar el abanico de metales preciosos de la colec-
ción, por lo general, acero u oro rosa, el LVCEA brilla en dos 
nuevas versiones de oro blanco: las chispeantes estrellas 
de 2015. Un LVCEA incorpora preciosos diamantes en el 
bisel y el brazalete, mientras que el otro ofrece una esfera 
totalmente recubierta de diamantes que brillan como los 
rayos del sol.
.UEVOS�TAMAÅOS�PARA�AlRMAR�LA�SENSUALIDAD�DE�LA�MUJER��

En 2015, Bulgari amplia, literalmente, el LVCEA clásico de 
33 mm a un tamaño mayor, introduciendo cuatro versiones 
de un LVCEA pronunciado de 36 mm. En atrevido acero, la 
esfera plateada opalescente nos reta con una mirada hipnó-
tica, tan femenina, como potente. Con un toque de brillo, la 
versión de acero con diamantes a modo de índices horarios 
presenta una esfera de madreperla que suaviza ligeramente 
SU�TAMAÅO�Y�ACTITUD�DESAlANTE��/TRO�,6#%!�INCORPORA�UN�
brazalete bicolor en oro rosa y acero que revela la naturale-
za polifacética de una mujer fuerte; con una esfera plateada 
OPALESCENTE�Y�LOS�ÁNDICES�EN�NËMEROS�ROMANOS��DElNE�EL�
resplandor del LVCEA. Y, en su forma más preciosa, el LV-
CEA en oro rosa incluye un bisel de 36 mm en oro rosa y un 
brazalete bicolor de metal precioso, brillando con una esfe-
ra de madreperla y diamantes a modo de perfectos índices.

Con la innovación de la marca, el LVCEA de Bulgari se 
está convirtiendo en una colección sumamente personali-
zable, icónica y resplandeciente.
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Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.

R U N N I N G 
S P E E D

SPORT FASHION
INSIDE

Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.

Comienza el año y con ello el deseo de mantenernos activos y trabajar 
para lograr nuestro objetivo de mejorar nuestra salud. Una de las 

prácticas más recomendadas por los expertos es el running, 
dedicar minutos a correr, activar la circulación, poner 

los músculos de las piernas, abdomen y brazos en 
movimiento, además de lograr una conexión 

mental y espiritual que mejore nuestras 
emociones. Te presentamos estos 

productos que las marcas nos 
traen para la temporada y 

que serán un recurso 
para lograr tus 

metas.
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A D I D A S
Alphabounce Aramis

N I K E
Vapormax

N I K E
X Rostarr Running Collection

N E W  B A L A N C E
Trailbuster

A S I C S
Gel Nimbus

N E W  B A L A N C E
574

A D I D A S
NMD XR1

N I K E
Vapormax

U A
Speed Form Gemini 2.1
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FIDEUA

GOURMET
INSIDE

����JUV�GH�ͤGHR�Q¼PHUR�GRV
16 camarones 20/25
24 mejillones
24 almejas blancas
1 pulpo cocido y cortado en trozos
1 chorizo cantimpalo en rodajas
3 tomates
1 cebolla grande en cubos pequeños

���GLHQWHV�GH�DMR�ͤQDPHQWH�SLFDGR
��SLPLHQWR�URMR�HQ�MXOLDQDV�ͤQDV
150 grs de chícharos verdes
1 manojo de perejil
1 gr de azafrán
2 cdas de pimentón
1.5 lts de caldo de pescado

ELABORACIÓN

Rallar los tomates para después 
agregarlos a la cebolla y ajo pre-
viamente dorados en la grasa del 
chorizo, aceite de oliva, pimentón 
y azafrán, hasta lograr un sofrito 
bastante gustoso. En una paella o 
UHFLSLHQWH�VLPLODU��GRUDU�HO�ͤGHR�HQ�
aceite de oliva. Agregar el sofrito, 
el pulpo, camarones y el caldo bien 
caliente (en ese orden). Cuando em-
SLHFH�D�WRPDU�YROXPHQ�HO�ͤGHR��DFR-
modar las conchas y los camarones 
para que queden bien presentados. 
Retirar del fuego y dejar reposar por 
unos minutos antes de servir. Ya en 
el plato, agregar el perejil picado.

de mariscos
INGREDIENTES

POR GUALBERTO ELIZONDO Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE
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A V I A C I Ó N  E J E C U T I V A

En los últimos años, las necesidades entre grupos de empresarios y profesionistas 
que buscan una alternativa diferente a los viajes comerciales ha ido aumentando, 

por lo que las aerolíneas ejecutivas han demostrado ser una gran opción.

La inseguridad, la comodidad y la falta de tiempo son factores para que esta opción 
sea cada vez más usada.  Las estadísticas de la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes muestran que en la última década este servicio se ha triplicado, y por 
OR�JHQHUDO��HO�SHUͤO�GH�ORV�XVXDULRV�GH�HVWDV�DHURQDYHV�SULYDGDV�VXHOHQ�VHU�KRPEUHV�

mayores de 30 años y pertenecientes al sector empresarial.

Una aeronave privada generalmente tiene un costo de 3 mil 
dólares por hora en vuelos nacionales y un aproximado de 

6 mil 500 dólares en viajes con destinos transatlánticos
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FLY JETS
EXPERIENCIA DE PRIMERA LÍNEA

S
M�PI�KWV[WTQLILW�KWUW�]VI�MU-
XZM[I� UM`QKIVI� TyLMZ�� KWV� ]VI�
ÆW\I� LM� IMZWVI^M[� LM� XZQUMZI�
KTI[M� a� � � I}W[� LM� M`XMZQMVKQI�
MV�MT�UMLQW�IMZWVn]\QKW��TW�Y]M�

JZQVLI� TI�KWVÅIVbI�XIZI�^WTIZ�K~UWLI�
a� [MO]ZIUMV\M� I� K]ITY]QMZ� LM[\QVW� VI-
KQWVIT�W�QV\MZVIKQWVIT��
;]� IUXTQI� ÆW\I� LM� IMZWVI^M[� a� PMTQ-

K~X\MZW[�JZQVLI�KWJMZ\]ZI� TI[����PWZI[��
TW[�����LyI[�LMT�I}W��

Se rigen por los valores de servicio, 
atención, puntualidad, honestidad, re-
[XWV[IJQTQLIL��[MO]ZQLIL�a�KWVÅIJQTQLIL��

- Global Express
- Grumman V, IV,III y 200

- Challenger 601
- Falcon 900. 450 y 20

- Hawker 700, 400 y 800 
- Lear Jet 24,25,35 y 45

- Sabreliner 80
- Caravan

- Piper Chieftain

HELICÓPTEROS 
- Augusta Power 109
- Augusta Power 139

- Twin Star
- Bell 407
- Bell 206

- Aviones y helicópteros en renta
- Vuelos chárter

- Administración de aeronaves

- Seguros
- Ambulancia aérea

- Carga aérea

- Venta de aeronaves
- Traslados funerarios

PROGRAMAS

FLOTA

 (0155) 911-89-501        www.flyjets.com.mx          info@flyjets.com.mxCONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN

Hawker 700 Challenger 601
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E
UXZM[I� IUMZQKIVI� LMLQKILI�
XZQVKQXITUMV\M� IT� XQTW\W� XZWXQ-
M\IZQW� LM� I^QWVM[�� I[y� KWUW� I�
XMY]M}I[� MUXZM[I[� MV� M`XIV-
[Q~V� Y]M� J][KIV� ]V� UMLQW� LM�

\ZIV[XWZ\M� ZnXQLW�� [QV� LM[KIZ\IZ� I� TI[�
OZIVLM[�WZOIVQbIKQWVM[�

Nació al caer en cuenta que varios 
VMOWKQW[� KWUW� u[\M� [M� MVNWKIV� MV� TI�
^MV\I�� VW� MV� TI� [MO]ZQLIL� a� TI� UQ[Q~V�
LMT�KTQMV\M��-V�KIUJQW��;]VRM\�1V\MZVI-
\QWVIT��IT�KWVNWZUIZ[M�XWZ�XQTW\W[��^M�TW[�
LM\ITTM[�a�NIT\I[�Y]M�\QMVMV�TI[�IMZWVI^M[�
XIZI� WNZMKMZ� ]V� ^]MTW� [MO]ZW� XIZI� TI�
\ZQX]TIKQ~V�a�XI[IRMZW[�

CESSNA 182, 210,340, 421

PIPER SARATOGA, MALIBU 
(MATRIX Y MIRAGE)

Alcance: entre 600 y 1000 millas 
náuticas 

Capacidad: 4/7 

 TURBOHÉLICES
Piper Malibu Mirage, Piper Chey-
enne 1,2 y 3, Beechcraft Kingair 

90 y 200
Capacidad: 6/9

Alcance: 1000 a 1800 millas 
náuticas

JETS
Citation 501, 525, 550 

Alcance: 1200 a 1800 millas 
náuticas 

Capacidad: 11 

- Traje a la medida, no solo en venta 
de aeronave. Se hace un estudio para 
ofrecer la mejor opción según necesi-

dades y presupuesto 

- Cuentan con aviones en existencia 
para llevarse el mismo día

 

- Apoyo en la búsqueda detallada para 
conseguir la mejor opción en caso de 

no tenerlo en inventario

BENEF IC IOS

FLOTA

 www.sunjetinternational.com     Mex: 8181-1600-8424      USA: +1(941) 328-2947
 armando@sunjetinternational.com     sunjetinternational

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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ALE
Acercando líderes a su destino

C
onsolidada como la única em-
presa en América Latina que 
cuenta con todos los servicios 
de una aviación ejecutiva. Es 
reconocida por ser la elección 

LM� TW[� TyLMZM[� LM� 4I\QVWIUuZQKI� LM[LM�
hace 45 años. 
4I� M`KMTMV\M� IK\Q\]L� a� LQ[XW[QKQ~V�

para la atención y satisfacción del cli-
ente, son algunos de los principales mo-
\Q^W[�LM�[]�ZW\]VLW�u`Q\W�

HAWKER 400XP
Velocidad máxima: 833 km/h

Capacidad: 2 + 7/8 
(tripulación + pasajeros)

LEARJET 45
Velocidad máxima: 861 km/h

Capacidad: 2 + 8/9 
(tripulación + pasajeros)

LEARJET 75
Velocidad máxima: 861 km/h

Capacidad: 2 + 8/9 
(tripulación + pasajeros)

-Venta y renta de aeronaves nuevas, 
la gama más amplia en México de las 

marcas líderes del mercado.

-Mantenimiento de aeronaves

-Aeronaves seminuevas. Asesoría en 
todo lo referente a selección de la 

aeronave, aspectos técnicos, jurídicos, 
fiscales y financieros

-Comisariato, abasto y limpieza, 
resguardo, operación de vuelo y 
administración de tripulaciones

SERV IC IOS

FLOTA

 01 800 712 0414          www.aerolineasejecutivas.com           aleaerolineasoficial

Hawker 400XP Learjet 45

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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Privé Jets 
One way special

P
ensando en los ejecutivos y em-
presarios con necesidades úni-
KI[��M[\I�TyVMI�LM�I^QWVM[�JZQVLI�
MT� [MZ^QKQW� LM� \I`Q� IuZMW� Un[�
completo alrededor del mundo. 

Con amplia variedad de vuelos priva-
LW[��XMV[IVLW�MV�MT�PWZIZQW�a�UI`QUQ-
bIVLW� TI� M`XMZQMVKQI� [MO�V� TI[� VMKM[Q-
dades del cliente, permite a los usuarios 
ahorrar retrasos e imprevistos. Con tan 
solo pocas horas de previo aviso, Privé 
Jets puede tener una aeronave lista para 
su vuelo con comodidad y seguridad.

HEAVY JETS
Challenger 600 / 601/ 604

Embraer Legacy 
Falcon 900 Series 

Global Express 
Gulfstream G550 / II / III /  IV/  V

HELICÓPTEROS
Agusta 109/Bell 407

MEDIUM JETS
Citation Excel/XLS 
Citation III/VI/VII
Citation Sovereign
Gulfstream G100

Hawker 700 /  800XP
Learjet 45XR / 55 / 60 

LIGHT JETS
Beechjet 400A
Citation Bravo 

Citation CJ1/  CJ2 / CJ3
Citation Encore

Citation II
Citation V/Ultra
Hawker 400XP

Learjet 31A / 35A / 40

-Vuelos chárter
-Ambulancia aérea

-Taxi aéreo
-Vuelos privados

-Aviación corporativa
-Aviación ejecutiva

SERV IC IOS

FLOTA

 (55) 1168-9725         www.privejets.mx           Prive Jets 

Augusta 109 Beechjet 400A

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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Aerosafin
Lujo y calidad

E
l lujo y el confort son sinónimos 
LM� )MZW[IÅV�� ;]� ÆW\I� IKWUWLI�
a un grupo selecto de pasajeros 
atendidos por uno de los mejores 
equipos de la aeronáutica privada 

LM�5u`QKW�
La calidad está embebida en cada uno 

de sus aviones privados; desde el manten-
QUQMV\W�M`\MV[Q^W�Y]M�LIV�I�TW[�MY]QXW[�
de navegación y jets, hasta la capacitación 
de las tripulaciones (con entrenamiento 
en los centros más reconocidos de EU).

El hangar privado se encuentra en la 
ciudad de Guadalajara, y prestan aten-
KQ~V�a�KWVÅLMVKQITQLIL�I�TW[�XI[IRMZW[�TI[�
���PWZI[�LMT�LyI�a�TW[�����LyI[�LMT�I}W��

HAWKER 800XP
Alcance: Colombia- Canadá

Capacidad: 8/9

BEECHJET 400A
Alcance: Guatemala- EU

Capacidad: 7/8

CESSNA 206H
Alcance: noreste y occidente de 

México
Capacidad: 5 

-Los horarios y fechas de vuelo 
adaptadas a tus necesidades

-Sin pérdida de tiempo en filas de 
migración y aduana

-La edad promedio de aviones es 
menor a cinco años

-Seguridad a través de planes de 
mantenimiento y tripulación con 

experiencia 

-Un ejecutivo personalizado que 
facilita tus requerimientos

-Servicio deducible y paquetes de 
horas de vuelo 

BENEF IC IOS

FLOTA

 (33) 3688-5415 y 6528          contacto@aerosafin.com.mx          aerosafin.com          Aerosafin

Beechjet 400A Hawker 800XP

CONTACTO

HAWKER 400XP
Alcance: Guatemala- EU

Capacidad: 7/8

PILATUS  PC12
Alcance: Guatemala-Denver

Capacidad: 8

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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JetLife
40 años de liderazgo

O
frece servicios de aviación ejecutiva 
MV�U~L]TW[�ÆM`QJTM[�a�XMZ[WVITQbI-
dos que se ajustan a las necesidades 
de sus clientes y con las aeronaves 
más modernas.

+WV� Un[� LM� ��� I}W[� LM� M`XMZQMVKQI�
en el mercado y tomando la seguridad 
como estandarte, en JetLife siguen es-
trictos procesos de calidad y seguridad, 
WJ\MVQMVLW� TI� KMZ\QÅKIKQ~V� LM� -UJZMIZ�
-`MK]\Q^M� 2M\[� 5u`QKW� KWUW� KMV\ZW�
de servicio autorizado desde el 2010. 
Poseen instalaciones en el Aeropuerto In-
ternacional del Norte en Monterrey, Aero-
puerto Internacional de Toluca y operan en 
LQNMZMV\M[�JI[M[�MV�TI�:MX�JTQKI�5M`QKIVI�

PHENOM 100
Velocidad Máxima: 390 mn

Capacidad: 2+6
(Tripulación+ pasajeros)

PHENOM 300
Velocidad máxima: 430mn

Capacidad: 2+9
(Tripulación+ pasajeros)

LEGACY 600
Velocidad: 530 ktas / 980 km/h

Capacidad: 2+13
(Tripulación+ pasajeros)

MERIDIAN
Velocidad: 260 ktas / 482 km/h

Capacidad: 1+5
(Tripulación+ pasajeros)

BELL 407
Velocidad: 140 ktas / 259 km/h

Capacidad: 1+5
(Tripulación+ pasajeros)

FLY.ON_DEMAND
Acceso a diferentes cabinas (jets, 

turbo props y helicópteros) mediante 
el pago de hora utilizada

FLY.ON_CARD
Compra de una tarjeta de prepago, 
puede adquirir desde 25 hasta 100 

horas 

FLY.ON_SHARE
Beneficios de la propiedad de una 

aeronave operando con una fracción 
de los costos totales

PROGRAMAS

FLOTA

 (81) 1935-0120        www.jetlife.com.mx         info@jetlife.com.mx           JetLife 

Meridian Legacy 600

CONTACTO

EJECUTIVA
AVIACIÓN
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(VTXLDU�HV�XQD�DFWLYLGDG�GH�YDFDFLRQHV�SDUD�WRGRV������GH�ORV�YLDMHURV�TXH�UHSLWH�HVWD�
experiencia año con año acepta que es adictiva. Puede traer consigo las vacaciones más 

completas, tanto para los amantes de este deporte como para los que disfrutan de los buenos 
restaurantes, shopping��YLGD�QRFWXUQD��EROLFKH��SDWLQDMH�VREUH�KLHOR��HWF�

TRAVESÍA
INSIDE

WHISTLER

Además de que contar con numerosas 
pistas para esquiar, Whistler es un pueblo 
muy bien planeado, donde es fácil moverte 
caminando. Combinado con dos noches en 
Vancouver, puede ser el destino de vacacio-
nes ideal. El Powder Ski es de los mejores.

BANFF Y LAKE LOUISE
 
Conoce los paisajes más bonitos de las Ro-
callosas o una postal de cuento en el Lago 
Congelado, que en invierno se convierte en 
un lugar mágico para esquiar. El destino 
ofrece excursiones guiadas cuando no es 
posible practicar este deporte, con el afán 
de conocer la vida silvestre.

MONT TREMBLANT
 
Destino de ski para toda la familia, muy 
buena escuela para aprenderlo y actividades 
para niños. El pueblo tiene un toque francés 
lo que le da un charm especial; además hay 
casino.

ASPEN

Además del esquí, se practica el senderismo. 
Ideal para esquiadores avanzados y grupos de 
amigos, el mejor apresski, además múltiples 
celebridades le dan un toque de glamour.

SNOWMASS
 
La mayoría de los hoteles cuenta con ski in 
and out. Las pistas son súper amplias, se 
distinguen por tener muy buena escuela para 
principiantes. 

VAIL
 
Es uno de los mejores centros de ski 
del mundo. Vail se distingue por su vida 
nocturna, gran variedad de restaurantes 
y bares. Además ofrece actividades 
para todas las edades y pistas con gran 
infraestructura. 

BRECKENRIDGE
 
$QWLJXR�SXHEOR�PLQHUR�FRQ�PDJQLͤFDV�
montañas para esquiar. Cuenta con hoteles 
reconocidos. Ideal para familias con niños 
pequeños.

BEAVER CREEK
 
Destino de lujo para familias. Tiene hoteles 
impactantes como el Ritz, Carlton, Bachelor, 
Gulch y Park Hyatt. Mucho enfoque en niños 
y familias.

KEYSTONE
 
Destino para familias donde los niños 
esquían gratis. Cuenta con una pista 
nocturna que te da la posibilidad de no parar 
hasta tarde.

STEAMBOAT
 
Es un pueblo chico pero con una montaña 
grande, por eso sus aventuras en la nieve 
serán legendarias. Cuenta con pistas 
aplanadas, bumps, descensos empinados y 
snowparks, todo para que la experiencia de 
esquiar sea única. 

TELLURIDE

Destino exclusivo. También ofrece sus bellas 
y puras cataratas de Bridal Veil. Nombrado el 
resort número uno en satisfacción al cliente 
por Ski Magazine en el 2016.

60 PLAYERS OF LIFE
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TOP TRAVEL TREND
 PARA COMENZAR EL 2017

ESTADOS UNIDOS CANADÁ

Por Lucía Rodríguez
9LDMHV�/H�*UDQG
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01 B&B ITALIA
02, 03 y 08 BOCONCEPT
04 y 05 CRATE & BARREL
07 y 09 ROCHE BOBOIS
06 B&B ITALIA

HOME & DECO
INSIDE

5 6 = , 3 ; 0 , :
GRAY MEANS ELEGANT
2017 es un año lleno de emociones, eventos 
que serán fortuitos y seguramente situacio-
nes con expectativas que nunca en la historia 
se habían presentado. Para la decoración 
de interiores, el color gris será uno de los 
predilectos, perfecto para combinar con los 
estilos clásicos, modernos y futuristas. Este 
tono ayuda a resaltar elegancia y acentuar la 
GHͤQLFLµQ�GH�FDGD�FRQFHSWR�DUTXLWHFWµQLFR��7H�
presentamos estas opciones que las grandes 
casas de diseño ponen a tu disposición.

01

02

03

04

07

09

08

05

06
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT
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'LVWLQJXLGR� SRU� VHU� XQ� KRPEUH� GHWHUPLQDGR� \� GH� FDU£FWHU�� (XGHOLR� *DU]D�0HUFDGR� HVW£� SRU�
inaugurar su más reciente y gran proyecto: FASHION DRIVE. La idea surgió por la intención de 
WUDHU�D�0RQWHUUH\�XQ�FRPSOHMR�GH�WDOOD�PXQGLDO�TXH�EULQGDUD�QR�VROR�OD�VDWLVIDFFLµQ�GH�WHQHU�
espacios de primer nivel, sino que también fuera un polo de inversiones regionales, nacionales e 
internacionales que pusiera nuevamente a la ciudad más importante del norte de México, como 

el centro de atención de América Latina. 

Conoce los detalles de esta megaobra catalogada como el proyecto comercial más destacado de 
principios de década. Se estima que la inversión superará los tres mil millones de pesos, además 
SURSLFLDU£�XQ�JUDQ�LPSXOVR�ODERUDO�HQ�OD�UHJLµQ�FRQ�OD�RIHUWD�GH�P£V�GH�PLO�HPSOHRV�ͤMRV��/D�
VXPD�GH�EHQHͤFLRV�FRQYLHUWH�D�HVWH�QHJRFLR�HQ�XQ spotlight para los inversionistas que buscan 
expandir sus oportunidades en San Pedro Garza García. Esta alternativa permitirá a la ciudad 

mostrar crecimiento, fortaleza y ostentar el título de la zona más fructífera de Latinoamérica.

E
udelio Garza Mercado nació un 3 de 
enero en el año 1970 en la ciudad de 
Monterrey, Nuevo León. Nos plati-
ca que siempre quiso ser Arquitecto, 
como su padre Don Eudelio (+), im-

pulsado por el fuerte ejemplo e inspiración 
que representó para él en el plano personal 
a� XZWNM[QWVIT�� 8WZ� MTTW�� []� Un`QUI� I[XQZI-
ción era trabajar con él, quien fue fundador 
de Grupo Inmobiliario Monterrey; buscaba 
ayudarlo en sus negocios y sobre todo, apren-
LMZ� LM� []� \MVIKQLIL� a� M`XMZQMVKQI�� )[y� N]M�
como desde los 21 años Eudelio empezó a 
trabajar de la mano de su papá, tal cual lo 
PIJyI�[W}ILW�MV�[]�QVNIVKQI��

Después de adquirir un aprendizaje pro-
fundo sobre el manejo de los negocios, llegó 
el momento en que logró demostrar un alto 
crecimiento y asumió la Dirección General 
de la inmobiliaria. 

A lo largo de estos años al frente de la em-
presa, ha debido sortear retos que ha sabido 
sobrellevar gracias a la paciencia que posee y 
a su profundo apego a la justicia e integridad. 
-V\ZM�TW[�WJ[\nK]TW[�a�LQÅK]T\ILM[�Y]M�PI�[]-
perado, recuerda una situación en particular 
que implicó grandes esfuerzos: superar la 
grave crisis de 1995. En ese momento justo 
estaba tomando la dirección general de la 
empresa; sin embargo, gracias a su proacti-
vidad, la toma de riesgos y constante innova-
ción, el Grupo logró salir adelante y superar 
TI[�M`XMK\I\Q^I[�
;QO]QMVLW�]V�KIUQVW�LM�M[N]MZbW��\ZIJIRW�a�

dedicación, Eudelio ha aprendido a percibir 
KILI� TWOZW��M`XMZQMVKQI�a�IXZMVLQbIRM�KWUW�
escalones para llegar a una mayor meta. Hoy 
tiene muy claro que todo ha sido posible 
gracias al apoyo que ha encontrado en cada 
paso, principalmente por parte de sus hijos, 
pues cada uno de ellos han sido un gran im-
X]T[W�XIZI�I^IVbIZ�a�LIZ�TW�UMRWZ�LM�[y�

El regiomontano asegura que lo que dife-
rencia a GIM es la sustentabilidad y el com-
XZWUQ[W� XWZ� OMVMZIZ� V]M^I[� M`XMZQMVKQI[� I�
sus clientes. El profundo amor que imprime 
a todo lo que hace y el desarrollo de lideraz-
go en los diferentes giros de negocio son los 
principales pilares que han permitido que 
esta empresa se posicione como una de las 
mejores de la ciudad.

Entrevista por Rocío Castillo

)RWRJUDI¯DV�SRU�'DQ\�*DU]D�3KRWRJUDSKHU
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Grupo Inmobiliario Monterrey, empresa 
KWV�Un[�LM����I}W[�LM�M`XMZQMVKQI�MV�LQ-
versas áreas del ramo inmobiliario, ha desa-
rrollado proyectos innovadores, diferencia-
dos y de alta calidad. 
-]LMTQW� TQLMZI� MT� XZWaMK\W� .);0176�

,:1>-��MT�K]IT�M[\n�XZ~`QUW�I�QVI]O]ZIZ-
se en el mes de marzo, con una inversión 
de más de tres mil millones de pesos.  La 
operación genera la creación de más de mil 
MUXTMW[�ÅRW[�a�PI[\I�����M^MV\]ITM[�

La ciudad de Monterrey se caracteriza 
por una población que cuenta con gran 
IÅVQLIL� XWZ� TI� OI[\ZWVWUyI� ZMOQWVIT� a�
mundial de primer nivel, espectáculos de 
IZ\Q[\I[� ZMKWVWKQLW[�� I[y� KWUW� [WÅ[\QKILW[�
gustos por las compras de calidad. Toman-
LW�MV�K]MV\I�M[\W��TI�MKWVWUyI�LMT�-[\ILW�
ha procurado dar paso a la llegada de cade-
nas comerciales internacionales, ofreciendo 
al habitante una mezcla similar a la que se 
puede encontrar en Estados Unidos, pero 
incluso a mejores precios.
.);0176�,:1>-�KWV\IZn�KWV�\WLI[�TI[�

KIZIK\MZy[\QKI[�Y]M�]V�ZMOQWUWV\IVW�J][KI��
;MZn�MT�T]OIZ�QLMIT�XIZI�MVKWV\ZIZ�TI�UMRWZ�
M`XMZQMVKQI�LM� KWUXZI[� a� MV\ZM\MVQUQMV\W�
para cada integrante de la familia.
+WV[KQMV\M�LM� TI[�M`QOMVKQI[�LMT�UMZKILW�

que buscan atender, en este proyecto con-
vergen marcas de lujo de clase mundial, un 
hotel business class, los mejores restaurantes de 
la zona, salas de cine, gimnasio y boliche. En 
ÅV�� \WLW� TW� VMKM[IZQW� XIZI� KZMIZ� ]VI� M`XM-
riencia de compra inolvidable y de primer 
VQ^MT��)[y��TI�KQ]LIL�IJZQZn�XI[W�I�]VI�LM�TI[�
mejores opciones comerciales de la región.

FASHION DRIVE: 
LA GRAN APUESTA

HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT
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Showcenter SDUD���PLO�����
personas 

Mall en 4 niveles con más 
GH����QXHYDV�WLHQGDV

Pabellón Gastronómico con 7 
nuevos restaurantes 

&LQHPH[�FRQ����VDODV�SUHPLXP�
con más de 2 mil butacas

+RWHO�5HDO�,QQ�FRQ�����
KDELWDFLRQHV

$OERD�%ROLFKH

Gimnasio Smart Fit

0£V�GH����PLO�P2 

de área rentable

LA OFERTA COMERCIAL 
DE FASHION DRIVE:

H&M

)RUHYHU���

Lacoste

Sfera

American Eagle

Banana Republic 

/RO\�LQ�WKH�VN\

United Colors of Benetton

Nike

Roberts

Mont Blanc 

Steve Madden

ENTRE LAS TIENDAS 
SE ENCUENTRAN:

“GIM se funda 
en los años 
setentas, teniendo 
como origen 
el desarrollo 
inmobiliario 
comercial y 
residencial, hoy en 
día también abarca 
la hospitalidad y el 
entretenimiento”
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“Cada logro, cada experiencia 
y cada aprendizaje son 
como un escalón en donde 
encuentro apoyo”

68 PLAYERS OF LIFE
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT
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Educando 
a México
Perspectiva 2017
Por Raúl Blackaller

Habrá que reconocer que en México tenemos un 
problema profundo. Los decretos, las leyes y las 
reformas no acaban con ningún problema. Vivi-
mos en un país de profundas diferencias cultu-
rales e históricas, las cuales son imposibles de 
integrar en una sola a través de un decreto. La 
educación es una de ellas, pues necesita una 
respuesta más creativa que simplemente hacer 
reformas y otorgar un presupuesto. 

Hablando de dinero
Según el Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de 
América, en cuanto al gasto presupuestal de educación 
para el año 2017, el Gobierno Federal destinará:

aprobados para el 2016. En términos absolutos se dejará 
de contar con más de 20 mil 207 millones de pesos en 
comparación al año anterior, y restando la inflación se 
dejarán de ejercer más de 5.7% respecto al 2016. 

693 mil 67 millones 
132 mil 143 pesos

713 mil 274 millones 
596 mil 69 pesos

100%
-73%

46%

-40%

-36%

cantidad menor a los

Por porcentaje, los programas con mayores 
recortes son:

Fortalecimiento a la Educación Tem-
prana y Desarrollo Infantil, así como 

el de Inclusión Digital
con recortes del:

Reforma Educativa

Actividades de Apoyo 
Administrativo

 Desarrollo Profesional 
Docente

Producción y Distribución 
de Libros y Materiales

70 PLAYERS OF LIFE
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-61%

-41%

-34%

Sistema de Información 
y Gestión Educativa

Planes y Programas

 Diseño de la Política
 Educativa

Algunos retos

Desarrollo profesional docente 
Con una reducción presupuestal proyectada para el 2017 en ese 
rubro de 40% en total y de -50% para educación básica, preocupa 
que el Gobierno no cuente con los recursos requeridos para la 

formación de los docentes y comprometa, con ello, los avan-
ces conseguidos y que son clave de la reforma educativa: la 

profesionalización y fortalecimiento de las competencias 
de los maestros del país. La necesidad es generar un 

presupuesto que cumpla con las obligaciones emana-
das de la Ley General del Servicio Profesional Docen-

te en el rubro de pagos de carrera magisterial; pago 
a los maestros sobresalientes en las evaluaciones; 
UHFRQRFLPLHQWR�DO�GRFHQWH�HQ�IXQFLRQHV�HVSHF¯ͤ-
cas y otros que aún no se concretan.

Revisar planes y programas educativosb
(Educación básica y media superior), 
dado que la reforma del modelo y la cu-
UU¯FXOD� UHTXHULU£Q� UHFXUVRV� VXͤFLHQWHV�
para poder instrumentarse.

El Secretario de Educación sabrá que con el presupuesto 
aprobado no se podrá más que sobrellevar la situación y 
hacer frente a los paros y la lucha que llevan a cabo los 
integrantes de la CNTE. La reforma educativa queda en 
suspenso un año más. A la espera de una profunda e in-
cisiva reforma que respete las grandes diferencias que 
como país todavía subsisten.

Fortalecer la equidad y la inclusión educativas
Porque sabemos que nuestro país es tan desigual y 
porque los recortes en muchos de los programas pre-

supuestales vinculados a este tema son muy 
VLJQLͤFDWLYRV�
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México, último en satisfacción
con la educación en 2015
&DOLͤFDFLµQ�SRU�SD¯V

9.
1

Fin
lan

di
a

Po
lo

ni
a

Au
st

ra
lia

Es
to

ni
a

Co
re

a d
el 

Su
r

Po
rtu

ga
l

&K
LOH

Tu
rq

uí
a

Br
as

il

M
éx

ico

8.
3

8.
1

7.
9

7.
9

4.
3

3.
4

2.
7

1.
8

0.
5

Fuentes: www.eluniversal.com.mx | eleconomista.com.mx

Nuestra educación  y 
la del mundo

Acceso educativo en México con igualdad de género
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0XMHUHV

Hombres

2.5 años

En 2016

92%

2.5%

Según la evaluación PISA del

lugar de los países de la OCDE
en calidad de sistema educativo

en el aprovechamiento escolar 
de sus alumnos en compara-
ción con los demás países

se destinó casi 7% del PIB 
nacional, arriba del 6.1% pro-
medio de los países miembros

del presupuesto total en educación 
primaria, secundaria y media superior 
en México se destina a remuneración 
del personal

es utilizado para construir y dar mante-
nimiento a la escuelas.

En todas la materias, el país 
tiene un rezago de

Somos el país que más gas-
ta en educación en la OCDE.

Más del

Solo el

2015 México permanece en el

último
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Liceo
de Monterrey
Girls Campus

E
l Liceo de Monterrey fue fundado en 1978 por un grupo de cinco familias que bus-
KIJIV�LIZ�I�[][�PQRI[�M`KMTMVKQI�IKILuUQKI�QV\MZVIKQWVIT��ML]KIKQ~V�XMZ[WVITQbILI�a�
formación cristiana. Desde entonces, el Liceo se ha destacado por la innovación en sus 
XZWOZIUI[�IKILuUQKW[�a�XMLIOWOyI[��I[y�KWUW�MV�TW[�ZM[]T\ILW[�LM�[][�IT]UVI[�K]IVLW�
salen a la universidad. En el ciclo 15-16, fue la preparatoria de Monterrey que más 

becas académicas recibió por parte del Tec de Monterrey. El sello de las alumnas del Liceo es 
U]a�KTIZW"�M`KMTMV\M�XZMXIZIKQ~V�IKILuUQKI�QV\MZVIKQWVIT��XZWN]VLI[�KWV^QKKQWVM[�KZQ[\QIVI[�
y un liderazgo orientado a servir a la sociedad.   La oferta educativa del Liceo de Monterrey 
IJIZKI�TW[�OZILW[�LM�3QVLMZ��-TMUMV\IZa�;KPWWT��2]VQWZ�0QOP�a�8ZMXI�4QKMW�

FORMACIÓN 
EDUCATIVA

7PSHYLZ�,Z[YH[tNPJVZ!
-Excelencia 

académica

-Humanismo cristiano

-Familias 

comprometidas

�(ðFLHQFLD�RSHUDWLYD

+PMLYLUJPHKVYLZ�3PJLV!
-Educación personalizada

�(GXFDFLŉQ�HQ�YLUWXGHV

,ZLUJPH�3PJLV��_�

-Liderazgo social

-Educación 

diferenciada

+PTLUZPVULZ�
KL�SH�7LYZVUH!

-Física

-Emocional

-Intelectual

-Social

7YPUJPWPVZ�*YPZ[PHUVZ!
-Todos somos hijos 

de Dios

-El trabajo bien hecho 

VDQWLðFD
�3URIXQGD�GHYRFLŉQ�
con fundamento 

sólido

�$PRU�D�OD�YHUGDG�\�
libertad responsable
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�

(J[P]PKHKLZ��UPJHZ�X\L�
IYPUKH�SH�PUZ[P[\JP}U
0SLHK��,Z�\U�WYVNYHTH�LU�LS�X\L�SHZ�HS\TUHZ�HKX\PLYLU�OHIPSPKHKLZ�WHYH�ZLY�
SxKLYLZ�X\L�[YHUZMVYTHU�SH�ZVJPLKHK���+\YHU[L�LS�JPJSV�LZJVSHY��JHKH�NLULYHJP}U�
JVSHIVYH�JVU�\UH�65.��JVTV�+LZ[LSSVZ�KL�3\a��(SPHUaH�(U[PJmUJLY�0UMHU[PS���
0UZ[P[\[V�;,+0�`�*P\KHK�KL�SVZ�5P|VZ��
4LU[VYPUN�3PJLV���*HKH�\UH�KL�SHZ�HS\TUHZ�[PLUL�\U�TLU[VY�HZPNUHKV�X\PLU�
SL�H`\KH�H�HSJHUaHY�Z\Z�VIQL[P]VZ�KL�SHYNV�WSHaV��3VZ�WHKYLZ�`�LS�TLU[VY�ZL�
YL�ULU�[YLZ�]LJLZ�HS�H|V�WHYH�KLÄUPY�SVZ�H]HUJLZ�KL�Z\�OPQH�LU�JHKH�\UH�KL�
SHZ�KPTLUZPVULZ�KL�SH�WLYZVUH���+L�LZ[H�THULYH��ZL�JVUJYL[H�SH�LK\JHJP}U�
WLYZVUHSPaHKH��
(�7YPTL��,Z�LS�WYVNYHTH�HJHKtTPJV�X\L�PUJS\`L�PUUV]HJP}U�WLKHN}NPJH�`�
[LJUVSVNxH���3VZ�HS\TUVZ�[YHIHQHU�LU�WYV`LJ[VZ�PU[LYKPZJPWSPUHYPVZ�\[PSPaHUKV�
OLYYHTPLU[HZ�[LJUVS}NPJHZ�WHYH�SSLNHY�HS�JVUVJPTPLU[V�KL�SH�]LYKHK���

:[VW�TV[PVU��JVY[L�SmZLY��IH[�
LYxH��N\P[HYYH��WPHUV�`�]PVSxU�
KPI\QV��IHYYV�`�WSHZ[PSPUH�
[LSHZ�IHSSL[��QHaa��[LSHZ�
MHZOPVU�KLZPNU��IHZX\L[IVS�`�
M\[IVS�LU[YL�T\JOHZ�TmZ�

(UMBERTO�*UNCO�6OIGT������#OL��6ALLE�/RIENTE��3AN�0EDRO�
'ARZA�'ARCÁA�.,�

 #ONMUTADOR���������
�������!DMISIONES������
����
 ADMISIONES LICEODEMONTERREY�EDU�MX�
 WWW�LICEODEMONTERREY�EDU�MX

3PJLV�(M[LY�
:JOVVS!

7YVNYHTHZ�
ZPNUPÄJH[P]VZ!

�0 SLHK�
�(�7YPTL��
�4LU[VYPUN�3PJLV�
�5L\YVTV[VY
�6S^L\Z�HU[PI\SS`PUN�
WYVNYHT
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Liceo de Monterrey 
Centro Educativo
Colegio de familias 

E
s un colegio de familias que educan a sus hijos y alumnos con los más 
IT\W[�M[\nVLIZM[�LM�M`KMTMVKQI�IKILuUQKI�QV\MZVIKQWVIT��NWZUnVLWTW[�KWV�
]V�P]UIVQ[UW�KZQ[\QIVW�XIZI�Y]M�[MIV�TyLMZM[�Y]M�QVÆ]aIV�a�[QZ^IV�I�TI�
sociedad.
+]MV\I�KWV�]V�MY]QXW�LM��� �XZWNM[WZM[��\WLW[�KWV�TQKMVKQI\]ZI�INyV��

��
�KWV�]VI�UIM[\ZyI����
�KWV�LW[�a��
�KWV�\ZM[��)LMUn[�TI�QV[\Q\]KQ~V�M[\n�
I^ITILI�XWZ�TI�;-8�a�KWUW�*IKPQTTMZI\W�1V\MZVIKQWVIT��QJW�WZO���

Ofrece más de 40 talleres y actividades académicas, culturales y deportivas 
diseñadas con base en los gustos, intereses y periodos sensitivos de los alumnos.

(J[P]PKHKLZ�LZWLJPHSLZ
-Sistema de preceptoría 

-Amplio programa de formación para padres de familia 

-Bachillerato internacional (ibo.org) 

-LAS (Liceo HM[LY�ZJOVVS)

)NSURGENTES�������#OL��3ENDERO�
3AN�*ERÆNIMO��-ONTERREY��.,

 ���	�����
����
 CONTACTO LICEO�EDU�MX
 LICEODEMONTERREY
 LICEODEMONTERREY
 LICEO���
LICEO�EDU�MX

FORMACIÓN 
EDUCATIVA

6MLY[H�,K\JH[P]H�
-Kindergarten  

-Basic school 

-Middle school 

-High school (Bachillerato Internacional)

*\S[\YHSLZ�
�*SHZLZ�PUKP]PK\HSLZ�
KL�PUZ[Y\TLU[V�
�WPHUV��IH[LYxH��
N\P[HYYH��ZH_VM}U��
JSHYPUL[L��]PVSxU�
�=PHQL�KL�LZ[\KPVZ�KL�
0=�KL�OPNO�ZJOVVS�H�
,\YVWH
� 0U[LYUH[PVUHS�Z\TTLY�
JV\YZL�LU�3VUKYLZ
�=PZP[HZ�H�T\ZLVZ�L�

PUK\Z[YPHZ
�+PZJV]LY`�:JPLUJL�
:\TTLY�*HTW�LU�
>HZOPUN[VU�+�*��
9LHKPUN�7YVNYHT�

*x]PJHZ�
�/VUVYLZ�H�SH�
IHUKLYH�
�*VUJ\YZVZ�KL�
LZJVS[HZ

+LWVY[P]HZ� �
�-\[IVS
�)HSVUJLZ[V
�2HYH[L
�([SL[PZTV
�:::7��ZTHY[�Z[HY[�
ZWVY[Z�WYVNYHT��
�7YVNYHTH�KL�
HJVUKPJPVUHTPLU[V�
MxZPJV

(J[P]PKHKLZ�L_[YHJ\YYPJ\SHYLZ�
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APS, 
AIM Preparatory School
Make your mark 

A
8;�M[�]VI�V]M^I�M[K]MTI�KWV�KQUQMV\W[� [~TQLW[�MV�MT�)15�� �5WV\ILI�
[WJZM�]VI�XTI\INWZUI�LM�KI[Q�UMLQW�[QOTW�LM�-`KMTMVKQI�-L]KI\Q^I�)15�
reconocida a nivel local, nacional e internacional.
-V�)8;�[M�J][KI�LM[IZZWTTIZ�UMV\M[�KZMI\Q^I[��QVVW^ILWZI[�a�MUXZMV-

dedoras.  El aprendizaje se da a través del desarrollo de auténticos pro-
ductos y servicios comprometidos con mejorar y agregar valor al mundo.
;M� NWZ\ITMKM�MT�LWUQVQW�LMT� QVOTu[�a�MT�M[XI}WT��LM[IZZWTTIVLW�Æ]QLMb�MV�]V�

tercer idioma.  
-T�)15�8ZMXIZI\WZa�;KPWWT�WNZMKM�I�[][�IT]UVW[�TW[�OZILW[�KWZZM[XWVLQMV-

tes a middle school  y high school con especialización en las áreas de laboratorio 
M�QV^M[\QOIKQ~V��ILUQVQ[\ZIKQ~V�a�VMOWKQW[��IZ\M[�a�P]UIVQLILM[�M�QVOMVQMZyI�a�
\MKVWTWOyI�� 0UZ[HSHJPVULZ

÷&HQWURV�GH�1HJRFLRV�\�GH�
Medios

•Centros de Cómputo

÷/DERUDWRULR�GH�%LRORJķD�\�
Química

•Taller de Ingeniería

÷/DERUDWRULR�GH�5REŉWLFD�\�
“Maker Space”

•Centro para las Artes

•Programas de estudio en el 

H[WUDQMHUR���SODQ�VHPHVWUDO�\�
GH�YHUDQR
÷0DWHULDV�RSWDWLYDV�HQ�OķQHD�
•Portafolios de los Alumnos

�7YV`LJ[VZ�`�(J[P]PKHKLZ�KL�
3PKLYHaNV
�4VKLSV�KL�SHZ�5HJPVULZ�<UPKHZ
�+LWVY[LZ!�ImZX\L[IVS��ZVJJLY��
]VSLPIVS�`�H[SL[PZTV

�-PUL�(Y[Z�(JHKLT`!�VYX\LZ[H��
HY[LZ�]PZ\HSLZ�`�LZJtUPJHZ
�9L]PZ[H�4\ZPJHS�(U\HS
�7HY[PJPWHJP}U�LU�,]LU[VZ�
(:64,?

(J[P]PKHKLZ�L_[YHJ\YYPJ\SHYLZ�

,A�2EPËBLICA����
Col. La Aurora
3ANTA�#ATARINA��.,

 ���������	���������
 APS AIM�EDU�MX
 WWW�AIM�EDU�MX
 AIMPreparatorySchool
 prepa_aps

FORMACIÓN 
EDUCATIVA

7YV`LJ[V�U\L]V
�(O�SUR\HFWR�DFDGÒPLFR�GH�$36�URPSH�SDUDGLJPDV�
HGXFDWLYRV�H[LVWHQWHV�DO�FHQWUDU�HO�DSUHQGL]DMH�HQ�HO�
WDOHQWR�\�SDVLŉQ�GH�ORV�DOXPQRV�\�HQ�HO�GHVDUUROOR�GH�
XQD�PHQWDOLGDG�HPSUHQGHGRUD�D�WUDYÒV�GH�OD�HODER-

UDFLŉQ�GH�SURGXFWRV�\�VHUYLFLRV�DXWÒQWLFRV�

3H�]Va�KL�SVZ�HS\TUVZ�J\LU[H
+PZL|V�L_WYVMLZV�WHYH�PUJS\PY�SH�WHY[PJPWHJP}U�KL�
SVZ�HS\TUVZ�LU�LS�WYVJLZV�KL�KLJPZP}U�LU�(7:
,S�WLYMP S�KL�HS\TUVZ�(7:�PUJS\`L�THK\YLa��
H\[VUVTxH�`�YLWVUZHIPS PKHK�ZVJPHS��
JVU]PY[PtUKVZL�LU�LZ[\KPHU[LZ�H\[V�TV[P]HKVZ��
H\[V�N\PHKVZ�`�H\[V�YLN\SHKVZ�
6YPLU[HJP}U�WLYZVUHSPaHKH�WHYH�SH�]PKH�
\UP]LYZP[HYPH�KLZKL� V�NYHKV�
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Centro Educativo 
Himalaya, SC
Once Himalaya, Always Himalaya

E
T�+MV\ZW�-L]KI\Q^W�0QUITIaI�;+�IJZQ~�[][�X]MZ\I[�PIKM����I}W[�I�VQ^MT�
4MOQ~V��XMZ\MVMKM�I�TI�ZML�QV\MZVIKQWVIT�LM�KWTMOQW[�;MUXMZ�)T\Q][�KWV�
XZM[MVKQI�MV�� �XIy[M[�ITZMLMLWZ�LMT�U]VLW���

En conjunto con las familias y a través de atención personalizada, se 
PI�KWV[WTQLILW�KWUW�]VI�KWU]VQLIL�ML]KI\Q^I�TyLMZ�a�KWUXM\MV\M�Y]M�

TWOZI�TI�M`KMTMVKQI�MV�TI�NWZUIKQ~V�QV\MOZIT�LM�[][�IT]UVW[�a�KWUXZWUQ[W�KWV�
su entorno social. 
;]� WNMZ\I� ML]KI\Q^I� [M� KWUXWVM� LM� JIUJWTQVW�� XZMM[KWTIZ�� XZQUIZQI�

a� [MK]VLIZQI�� +]MV\I� KWV� ]V� MY]QXW� LWKMV\M� LM� �� � XZWNM[WZM[�� [\Iٺ�
administrativo y de mantenimiento de 20 personas y 28 directivos.

*LY[PÄJHJPVULZ
/D�LQVWLWXFLŉQ�SRVHH���FHUWLðFDFLRQHV��$SSOH�'LVWLQJXLVKHG�
6FKRRO��DGHPÀV�GH�HVWDU�DFUHGLWDGD�SRU�$GYDQF('�\�
/D�8QLYHUVLGDG�GH�9DOODGROLG��TXLHQ�DOLQHDGD�FRQ�ORV�HV-

WÀQGDUHV�GH�OD�&RPLVLŉQ�(XURSHD��FHUWLðFŉ�DO�FROHJLR�FRPR�
XQ�&HQWUR�(GXFDWLYR�,QQRYDGRU�

!V��,AS�3ENDAS������#OL��0RADOS�
DE�LA�3IERRA��3AN�0EDRO�'ARZA�
'ARCÁA��.,������

 ���	������
������Y���
 INFO HIMLAYAMONTERREY�COM
 WWW�HIMALAYAMONTERREY�COM
 (IMALAYA�-ONTERREY

FORMACIÓN 
EDUCATIVA

7YV`LJ[V�U\L]V
7YVNYHTH�6UL�[V�6UL
3URJUDPD� HQ� HO� TXH� VH� GHVDUUROODQ� ODV� KDELOLGDGHV� \�
conocimientos del siglo XXI, centrándose en los alum-

QRV��TXLHQHV�DVXPHQ�XQ�SDSHO�DFWLYR�HQ�HO�SURFHVR�GH�
DSUHQGL]DMH��FUHDQGR��FRODERUDQGR��VLHQGR�LQQRYDGRUHV�
\�FDSDFHV�GH�SHQVDU�FUķWLFDPHQWH�
Para conocer más del programa, pueden descargar el 

L%RRN�JUDWXLWR�ì&ROHJLR�+LPDOD\ú�HQ�KWWSV���LWXQHV�DSSOH�
FRP�XV�ERRN�LG����������

�-\[IVS
�)HZX\L[IVS
�([SL[PZTV
�)HSSL[
�1Haa
�.PTUHZPH

�(QLKYLa
�7PU[\YH
�4HU\HSPKHKLZ
�)YPJRZ��2PKa
�0KPVTHZ
�.\P[HYYH

�4LJH[Y}UPJH
�9L]PZ[H�T\ZPJHS
�:JPLUJL�MHPY
�=PHQL�J\S[\YHS

(J[P]PKHKLZ�L_[YHJ\YYPJ\SHYLZ�
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!V��%UGENIO�'ARZA�3ADA������SUR�
#OL��4ECNOLÆGICO��-ONTERREY��.,
��������	�����
����
�WWW�TEC�MX
 TecdeMonterrey
 TecdeMonterrey

Instalaciones
 Centro de Biotecnología FEMSA; labo-
ratorios bursátiles; Auditorio Luis Eli-
ZONDO��$OMO�!CU·TICO��#ENTRO�%STUDI-
antil; Centro de Innovación en Diseño y 
4ECNOLOGÁA��#ENTRO�$EPORTIVO�DE�$ESAR-
ROLLO�)NTEGRAL��)NNOVACTION�'YM��PARQUE�
TECNOLÆGICO�#)4���SALA�DE�JUICIOS�ORALES��
#ENTRO�DEL�!GUA�PARA�!M½RICA�,ATINA�Y�
EL�#ARIBE��Y�SALONES�DE�CLASE�EQUIPADOS�
con tecnología de punta con base en el 
-ODELO�%DUCATIVO�4EC����

Rector del Tecnológico 
de Monterrey 

h,OS�PRINCIPALES�RETOS�DE�LA�HUMANI-
DAD��SEGËN�DIVERSOS�EXPERTOS�EN�EL�
MUNDO��SON��LA�ESCASEZ�DE�LÁDERES��EL�
DESEMPLEO�Y�LA�POBREZA�Y�DESIGUALDAD�
social. Nuestra visión busca contribuir 
A�ENFRENTARLOS�AL�ENFOCARNOS�EN�LA�

FORMACIÆN�DE�LÁDERES�INSPIRADORES�CON�
UN�PROFUNDO�SENTIDO�HUMANO��CUYO�

COMPROMISO�EST½�CIMENTADO�EN�LA�½TICA��
la participación ciudadana y el pago de 
SU�HIPOTECA�SOCIAL��Y�CON�UNA�ACTITUD�
EMPRENDEDORA�QUE�LOS�IMPULSE�A�LUCHAR�
SIEMPRE�POR�CONSEGUIR�SUS�SUEÅOS��.OS�
DESTACAMOS�POR�ESTAR�CONSTANTEMENTE�
INNOVANDO�EN�EL�·MBITO�EDUCATIVO��#ON�
EL�-ODELO�4EC���REVOLUCIONAMOS�LA�
EDUCACIÆN�AL�IMPLEMENTAR�UNA�NUEVA�
MANERA�DE�ESTIMULAR�EL�APRENDIZAJE�QUE�
PERMITA�A�NUESTROS�ALUMNOS�CONVERTIRSE�
EN�LÁDERES�PREPARADOS�PARA�ENFRENTAR�

los retos y oportunidades del siglo XXI. 
%STE�MODELO�EST·�SOSTENIDO�EN�CUATRO�
COLUMNAS��APRENDIZAJE�BASADO�EN�RETOS��
mEXIBILIDAD��PROFESORES�INSPIRADORES�Y�
UNA�VIVENCIA�UNIVERSITARIA�MEMORABLEv�

DAVID NOEL RAMÍREZ PADILLA

E
l Tecnológico de Monterrey es una uni-
^MZ[QLIL�XZQ^ILI� [QV�ÅVM[�LM� T]KZW� N]V-
dada en 1943 que tiene como visión for-
UIZ� TyLMZM[� KWV� M[XyZQ\]� MUXZMVLMLWZ��
sentido humano y competitivos interna-

KQWVITUMV\M��+]MV\I�KWV����KIUX][�MV�5u`Q-
KW�����[MLM[�a����WÅKQVI[�LM�MVTIKM�QV\MZVIKQW-
nal y una oferta de 54 carreras, 10 doctorados, 
���UIM[\ZyI[�a�M[XMKQITQLILM[�a�\ZM[�XZWOZIUI[�
de bachillerato con los que atiende presencial-
mente a casi 90 mil alumnos. 

    La institución está acreditada por la Co-
misión de Universidades de la Asociación de 
-[K]MTI[� a� =VQ^MZ[QLILM[� LMT� ;]Z� LM� -[\ILW[�
=VQLW[� �;)+;���,M�IK]MZLW�KWV�MT�9;�?WZTL�
University Rankings (2016-2017), se encuentra 
entre las 50 mejores universidades privadas del 
mundo, y en el indicador de opinión entre em-
XTMILWZM[�M[�TI�V�UMZW���MV�5u`QKW�a�)UuZQKI�
Latina. Es la única universidad fuera de los Es-
\ILW[�=VQLW[� MV� MT�<WX�;KPWWT[� NWZ�-V\ZMXZM-

Tecnológico de Monterrey
%SPÁRITU�EMPRENDEDOR�CON�SENTIDO�HUMANO

OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES
�-·S�DE����CARRERAS�EN�LAS�·REAS�DE�
.EGOCIOS��#OMUNICACIÆN�Y�0RODUCCIÆN�
$IGITAL��#IENCIAS�3OCIALES�Y�(UMANIDADES��
4ECNOLOGÁAS�DE�)NFORMACIÆN�Y�%LECTRÆNICA��
"IOINGENIERÁA�Y�0ROCESOS�1UÁMICOS��
!RQUITECTURA�Y�$ISEÅO��-EDICINA�Y�#IENCIAS�
de la Salud.

SUPERIOR
EDUCACIÓN

neurship (2017) de Princeton Review y Entrepreneur, 
ostentando la posición 17 en programas de 
MUXZMVLQUQMV\W�MV�TQKMVKQI\]ZI��;]�-[K]MTI�LM�
6MOWKQW[�-/),-�*][QVM[[�;KPWWT�M[�TI�LM�UI-
aWZ�XZM[\QOQW�MV�TI�NWZUIKQ~V�LM�TyLMZM[�OTWJITM[��
V�UMZW��� MV�5u`QKW�a�)UuZQKI�4I\QVI� [MO�V�
los rankings más reconocidos en el tema.
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-ATAMOROS�����PTE�
 ���	�����
����
 ���
���
����
 INFORMES U
ERRE�MX
 WWW�U
ERRE�MX
    52EGIOMONTANA

U-ERRE
Algunas características 
relevantes son:

�.UEVO�MODELO�EDUCATIVO�Y�NUEVAS�
FORMAS�DE�APRENDIZAJE�
 Desarrollo de habilidades en 
estudiantes
 Elaboración de proyectos 
MULTIDISCIPLINARIOS�CON�EMPRESAS��
OBTENIENDO�TRABAJO�DESDE�ANTES�DE�
graduarse

Rector de la U-ERRE
h3OMOS�UNA�UNIVERSIDAD�COM-
PROMETIDA�CON�SU�COMUNIDAD��

BUSCANDO�QUE�CADA�UNO�DE�NUESTROS�
ESTUDIANTES�SEAN�CIUDADANOS�QUE�
TRANSFORMEN�SU�ENTORNO��SIENDO�
EXCELENTES�PROFESIONISTAS�Y�AGENTES�
DE�CAMBIO��COLABORANDO�EN�LA�
SOLUCIÆN�DE�LOS�PROBLEMAS�DE�LA�

ACTUALIDAD��INNOVANDO�EN�LAS�FORMAS�
DE�HACERLOv

ACT. ÁNGEL CASÁN MARCOS

I
nstitución educativa privada, fundada el 8 
de julio de 1969. En 2013 cambió mediante 
un plan de restructuración de la U-ERRE, 
el cual comprende una evolución en su 
UWLMTW�ML]KI\Q^W��;]�^Q[Q~V�KWV[Q[\M�MV�[MZ�

una universidad reconocida por su compromiso 
XMZUIVMV\M� KWV� TI� M`KMTMVKQI�� TI� KWUXM\Q\Q^Q-
dad y la empleabilidad de los jóvenes y adultos 
LMT�XIy[��I�\ZI^u[�LM�[]�WNMZ\I�LM�[MZ^QKQW[�ML]KI-
tivos y programas de capacitación y desarrollo 
de alta calidad, pertinentes y actualizados con 
una estrecha vinculación empresarial.

U-ERRE
Universidad Regiomontana, AC

OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES
�,ICENCIATURA�EN�!DMINISTRACIÆN�DE�%MPRESAS
�,ICENCIATURA�EN�!DMINISTRACIÆN�'ASTRONÆMICA
�,ICENCIATURA�EN�#ONTADOR�0ËBLICO�%STRAT½GICO
 Licenciatura en Mercadotecnia
 Licenciatura en Negocios Internacionales
 Licenciatura en Educación con Acentuación en 
%NSEÅANZA�"ILINGÍE
 Licenciatura en Ciencias Jurídicas
 Licenciatura en Psicología
 Ingeniero Civil
 Ingeniero en Mecatrónica
 Ingeniero en Energía Sostenible
�)NGENIERO�EN�%NERGÁA�%L½CTRICA
�)NGENIERO�-EC·NICO�!DMINISTRADOR
�)NGENIERO�EN�4ECNOLOGÁAS�#OMPUTACIONALES��
�)NDUSTRIAL�Y�DE�3ISTEMAS�
�%NTRE�OTRAS�M·S

SUPERIOR
EDUCACIÓN

Actualmente cuenta con 
el Campus Centro, a partir 
de agosto de 2017 inicia 
operaciones el Campus 
Valle Alto, ubicado sobre 
la carretera nacional.
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Prolongación Modesto Arreola 
������#OL��$EPORTIVO�/BISPADO�
-ONTERREY������
����	�����
����
 INFORMES IBEROMTY�EDU�MX
�WWW�IBEROMTY�MX
 �IBEROMONTERREY

ÚNICO en la IBERO

La Licenciatura en Psicología tiene 
COMO� OBJETIVO� FORMAR� PROFESION-
ALES� DE� ESTA� ·REA� QUE� PROMUEVAN�
EL� DESARROLLO� INTEGRAL�� CAPACES� DE�
CONSTRUIR�� MEDIANTE� UNA� PERSPEC-
TIVA� HUMANISTA� Y� UNA� METODOLOGÁA�
CIENTÁlCA���ALTERNATIVAS�DE�COMPREN-
SIÆN� Y� SOLUCIÆN� DE� LOS� PROBLEMAS�
PSICOLÆGICOS� M·S� IMPORTANTES� DE�
-½XICO�� � %STE� PROGRAMA� SE� IMPAR-
TIR·� EN� FORMATO� EJECUTIVO�� ES� DECIR��
para interesados en obtener una 
SEGUNDA�LICENCIATURA�O�MAYORES�DE�
���AÅOS��

Directora de Ibero Monterrey 
h.UESTRA�LABOR�ES�QUE�LA�COMU-
nidad de Monterrey cuente con 
una opción para su preparación 
ACAD½MICA�DE�GRAN�CALIDAD��QUE�
ADEM·S�BUSQUE�ESTIMULAR�UNA�
conciencia crítica para generar 
VALORES�½TICOS�QUE�PROMUEVAN�
UNA�SOCIEDAD�M·S�HUMANAv

MTRA.LUCÍA CECILIA 
GARZA RODRÍGUEZ 

L
a Universidad Iberoamericana Centro 
LM� -`\MV[Q~V� 5WV\MZZMa� QVQKQ~� [][� IK-
tividades en 1992 en vinculación con 
1JMZW�<WZZM~V��.WZUI�XIZ\M�LM�;Q[\MUI�
=VQ^MZ[Q\IZQW�2M[]Q\I�MV�5u`QKW��KWV�[M-

LM[�MV�+Q]LIL�LM�5u`QKW��/]ILITIRIZI��8]MJTI��
León y Tijuana; también integra la red de uni-
versidades jesuitas en el mundo, ofreciendo pro-
gramas académicos de calidad con un enfoque 
humano que enriquezca el actuar en el ámbito 
personal, laboral y social.

La Ibero Monterrey, además de sus progra-
mas de posgrado y atendiendo las necesidades 
de la región, ofrece su primera carrera en el 
área de Humanidades. 

IBERO
MONTERREY
Universidad Jesuita

OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES
 Licenciatura en Psicología
�-AESTRÁA�EN�$ESARROLLO�(UMANO
 Maestría en Educación y Procesos Docentes
�-AESTRÁA�EN�4ERAPIA�&AMILIAR
�-AESTRÁA�EN�!DMINISTRACIÆN�Y�!LTA�$IRECCIÆN
�-AESTRÁA�EN�!DMINISTRACIÆN�DE�0ROYECTOS
�$IPLOMADO�EN�$ESARROLLO�(UMANO
�$IPLOMADO�EN�4ANATOLOGÁA
�$IPLOMADO�EN�0SICOLOGÁA�0OSITIVA
�$IPLOMADO�EN�%NTRENAMIENTO�EN�
4ERAPIA�DE�0AREJA
�$IPLOMADO�EN�,IDERAZGO�3IST½MICO
�$IPLOMADO�EN�(ABILIDADES�$IRECTIVAS
�$IPLOMADO�EN�!DMINISTRACIÆN�DE�0ROYECTOS
�$IPLOMADO�EN�&INANZAS�PARA�NO�&INANCIAROS
�$IPLOMADOS�EN�-ERCADOTECNIA�

SUPERIOR
EDUCACIÓN
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!V��)GNACIO�-ORONES�0RIETO������PTE�
�������3AN�0EDRO�'ARZA�'ARCÁA��.UEVO�,EÆN

 #ONMUTADOR���������	���������
 !DMISIONES���������	���������
 �����������5$%-
 WWW�UDEM�EDU�MX�
 WWW�UDEM�EDU�MX
 UNIVERSIDADDEMONTERREY
 UDEM
 Universidad de Monterrey
 GenteUDEM

ÚNICO en la UDEM
s0LAN�0ERSONAL�DE�&ORMACIÆN�²NICO�PARA�
cada estudiante de acuerdo con sus ca-
racterísticas personales e intereses pro-
FESIONALES��PERMITE�ALCANZAR�SU�M·XIMO�
potencial
s3E�TRABAJA�PARA�APUNTALAR�LA�TAREA�ACA-
D½MICA� Y� FORMATIVA� CON� VALORES� ESEN-
CIALES�COMO�LA�JUSTICIA��LA�PAZ��LA�FRATER-
NIDAD�� LA� IGUALDAD�ESENCIAL�DE�TODO�SER�
HUMANO�Y�LA�LIBERTAD�RESPONSABLE�
s0IONERA� EN� LA� CONFORMACIÆN� DE� UN�
3ISTEMA� DE� )NTEGRIDAD�� IMPLEMENTADO�
EN�������QUE�CONSISTE�EN�UN�CONJUNTO�
DE�NORMATIVAS�Y�PROPUESTAS�QUE�TIENEN�
COMO�OBJETIVO�FORTALECER�LOS�VALORES�DE�
HONESTIDAD�� VERACIDAD� Y� CONGRUENCIA��
entre otros.
•Cuenta con un cuerpo docente gra-
DUADO�EN�LAS�MEJORES�UNIVERSIDADES�DEL�
MUNDO�� CON� AMPLIA� EXPERIENCIA� EN� EL�
CAMPO�DE�SU�ESPECIALIDAD�Y�ORIENTADO�A�
la investigación. 

h,A�5NIVERSIDAD�DE�-ONTERREY�IMPULSA�
LA�GENERACIÆN�DE�CONOCIMIENTO�PARA�
ENFRENTAR�LOS�RETOS�DE�LA�NUEVA�ERA��ME-
DIANTE�UN�MODELO�DE�EDUCACIÆN�SUPE-
rior inserto en un entorno intercultural 
DE�EXCELENCIA�ACAD½MICA��Y�SUSTENTADO�
EN�UN�0LAN�0ERSONAL�DE�&ORMACIÆN�Y�
UN�FUERTE�IMPULSO�A�LA�INVESTIGACIÆN��
%STIMULA�A�LOS�ESTUDIANTES�A�DESCUBRIR�
SU�POTENCIAL��A�CAPITALIZAR�SUS�FORTALEZAS�
PERSONALES�MEDIANTE�EL�DESARROLLO�DE�
COMPETENCIAS�Y�LA�SUPERACIÆN�PERSONAL��
PARA�QUE�PUEDAN�DESEMPEÅARSE�CON�
PLENITUD�EN�LOS�DIFERENTES�·MBITOS�DE�
su vida y encuentren su trascendencia 

EN�EL�SERVICIO�A�LOS�DEM·Sv

Antonio J. Dieck Assad

 RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
DE MONTERREY

L
a UDEM es una institución de inspira-
ción católica, abierta a todo credo y con-
dición. La integridad, respeto y búsque-
da de la verdad son algunos de los valo-
res que la caracterizan como institución 

que busca la educación integral del ser humano. 
Cada uno de los programas académicos brin-

da las habilidades, aptitudes y conocimientos 
necesarios para que año con año numerosas ge-
neraciones de jóvenes profesionistas se integren 
M`Q\W[IUMV\M� IT� UMLQW� TIJWZIT�� 4I� M`KMTMVKQI�
IKILuUQKI��TI�IK\Q\]L�LM�[MZ^QKQW�a�TI�ÅZUM�KWV-
^QKKQ~V�u\QKI�[WV�KIZIK\MZy[\QKI[�LQ[\QV\Q^I[�LM�[][�
egresados.

UNIVERSIDAD 
DE MONTERREY
8QLYHUVLGDG�KXPDQLVWD

OFERTA
EDUCATIVA
!CTUALMENTE�CUENTA�CON����MIL�ALUMNOS�Y�OFRECE�
���CARRERAS�����PROGRAMAS�DE�MAESTRÁA�����
especialidades de posgrado y 35 especialidades 
M½DICAS�

EJES ESTRATÉGICOS
#OMPROMETIDA�CON�LA�TRANSFORMACIÆN�POSITIVA�DEL�
ENTORNO��LA�5$%-�DElNIÆ�TRES�EJES�ESTRAT½GICOS�
QUE�MARCAR·N�EL�RUMBO�DE�SU�6ISIÆN�������#ULTURA�
!CAD½MICA�DE�%XCELENCIA��&ORMACIÆN�)NTEGRAL�PARA�EL�
3ERVICIO�E�)NFRAESTRUCTURA�%DUCATIVA�3OSTENIBLE�

RECONOCIMIENTOS

)MPORTANTES�ACREDITACIONES�NACIONALES�E�
INTERNACIONALES�QUE�REmEJAN�EL�COMPROMISO�
CONSTANTE�POR�OFRECER�PROGRAMAS�DE�ALTO�NIVEL��CON�
EL�SOPORTE�DE�UN�CUERPO�DOCENTE�E�INFRAESTRUCTURA�DE�
CLASE�MUNDIAL�
-La Universidad de Monterrey está acreditada por 
LA�3OUTHERN�!SSOCIATION�OF�#OLLEGES�AND�3CHOOLS�
#OMMISSION�ON�#OLLEGES�PARA�IMPARTIR�PROGRAMAS�
de licenciatura y posgrado y por la Federación de 
Instituciones Mexicanas Particulares de Educación 
Superior.

FORMACIÓN 
EDUCATIVA
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Prepa UDEM

L
a Prepa UDEM ofrece lo mejor del humanismo cristiano y de un progra-
UI�IKILuUQKW�QV\MZVIKQWVIT��M`QOMV\M�a�ZQO]ZW[W��KWUW�MT�LMT�*IKPQTTMZI\W�
1V\MZVIKQWVIT��KWV�TI[�Un[�UWLMZVI[�\MKVWTWOyI[��)T�UQ[UW�\QMUXW��JZQV-
da una educación personalizada acorde a los intereses y habilidades de sus 
estudiantes. 

-[\n�IKZMLQ\ILI�XWZ�MT�;Q[\MUI�6IKQWVIT�LM�*IKPQTTMZI\W�a�XWZ�TI�7ZOIVQbIKQ~V�
del Bachillerato Internacional (IB), que incluye la acreditación del programa de 
Diploma, y la acreditación del Programa de Orientación Profesional del IB. Asi-
mismo, cuenta con cuatro unidades estratégicamente localizadas en Nuevo León: 
=VQLIL�;IV�8MLZW��=VQLIL�>ITTM�)T\W��=VQLIL�.]VLILWZM[�a�=VQLIL�7JQ[XILW�

$FWLYLGDGHV�GHSRUWLYDV�
)HZX\L[IVS
-\[IVS�ZVJJLY
=VSLPIVS
7PSH[LZ�
5\[YPJP}U

$FWLYLGDGHV�FXOWXUDOHV�
(Y[LZ�WSmZ[PJHZ
*HU[V
*VTLKPH�T\ZPJHS
;LH[YV�
+HUaH

$FWLYLGDGHV�FķYLFDV�
*VTP[t�LSLJ[VYHS
4LZH�KPYLJ[P]H
;HSSLY�KL�SPKLYHaNV

$FWLYLGDGHV�ŜQLFDV�
9VI}[PJH
;HSSLY�KL�WLYPVKPZTV
,QLZ�
7YVNYHTH�KL�HWYLUKPaHQL�
LU�LS�ZLY]PJPV�(SKLH�.SVIHS

(J[P]PKHKLZ�L_[YHJ\YYPJ\SHYLZ

FORMACIÓN 
EDUCATIVA

6MLY[H�LK\JH[P]H�
La Prepa UDEM cuenta con cuatro tipos 

GH�EDFKLOOHUDWR�
Bachillerato Bicultural

Bachillerato Multicultural

Bachillerato Internacional

Bachillerato General
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� #ULTURA� ACAD½MICA� DE� EXCELEN-
CIA��UN�MODELO�EDUCATIVO�DE�ALTO�
RIGOR� ACAD½MICO� QUE� DEMANDA�
EL� COMPROMISO� Y� LA� INTERACCIÆN�
CONSTANTE�DE�ALUMNOS�Y�PROFESO-
RES��A�lN�DE�SUPERAR�LOS�RETOS�QUE�
se plantean.

�0ROFESORADO�ACTIVO��SUS�PROFESO-
RES�SON�POTENTES�MOTORES�DE� IN-
NOVACIÆN��DESARROLLO�SOSTENIBLE�Y�
JUSTICIA�SOCIAL�EN�SUS�RESPECTIVAS�
·REAS�� 3U� EXPERIENCIA� LES� PERMI-
TE� PARTICIPAR� COMO� CONSULTORES��
investigadores o tecnólogos en 
PROYECTOS�QUE�GENERAN�NUEVO�CO-
NOCIMIENTO�

�,A�FORMACIÆN�INTEGRAL�DE�LA�5NI-
VERSIDAD�FOMENTA�EL�DESARROLLO�AR-
MÆNICO�DE�LA�PERSONA�A�lN�DE�EN-
contrar la plenitud en el servicio. 

L
a Universidad de Monterrey cuenta con 
un Plan Personal de Formación, es un 
XZWOZIUI�LM� I[M[WZyI[� QVLQ^QL]ITM[� Y]M�
promueve la toma de decisiones oportu-
na, a lo largo de las diferentes etapas por 

las que pasan los alumnos durante sus estudios 
XZWNM[QWVITM[��LM�UIVMZI�Y]M�[M�LM[IZZWTTMV�Ny-
sica, intelectual, espiritual, emocional y social-
mente, a través de los 14 valores de la UDEM. 
,M� M[\I�UIVMZI�� KWVÅO]ZIV� ]V� K]ZZyK]TW� XMZ-
sonalizado donde sus intereses y aptitudes par-
ticulares fortalecen su preparación profesional.

CARRERAS 
PROFESIONALES
Universidad de Monterrey

OFERTA
EDUCATIVA
,A�5$%-�OFRECE�M·S�DE����CARRERAS�
PROFESIONALES�DISTRIBUIDAS�EN�SEIS�·REAS�
ACAD½MICAS��!RTE��!RQUITECTURA�Y�$ISEÅO��
Ciencias de la Salud; Derecho y Ciencias 
3OCIALES��%DUCACIÆN�Y�(UMANIDADES��
Ingeniería y Tecnologías; y Negocios.

SUPERIOR
EDUCACIÓN

Características 
de la UDEM

Centro Roberto Garza Sada (CRGS), del Arquitecto Tadao Ando

Laboratorio de Odontología
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CONTINUA
EDUCACIÓN

L
a Universidad de Monterrey ofrece 
programas de posgrado para desa-
rrollar habilidades y especializarte 
en un área de conocimiento en la 
que los estudiantes lograrán generar 

acciones innovadoras y redes de colabora-
ción que se convierten en amplias oportu-
nidades laborales. Concientes de que la ac-
tualización y formación profesional nunca 
terminan; te invitan a formar parte de los 
programas en sus distintas áreas.

NEGOCIOS
-AESTRÁA�EN�!DMINISTRACIÆN�DE�%MPRESAS�n�-"!
-AESTRÁA�EN�!DMINISTRACIÆN�DE�(OSPITALES�Y�3ERVICIOS�
de Salud 
-AESTRÁA�EN�$ESARROLLO�/RGANIZACIONAL��MODALIDAD�
PRESENCIAL	
-AESTRÁA�EN�$ESARROLLO�/RGANIZACIONAL�Y�#AMBIO�
�MODALIDAD�EN�LÁNEA	
%SPECIALIDAD�EN�#OMPETITIVIDAD�E�)NNOVACIÆN�
%MPRESARIAL�
%SPECIALIDAD�EN�&INANZAS�
%SPECIALIDAD�EN�'ESTIÆN�DEL�#AMBIO�/RGANIZACIONAL�
�MODALIDAD�EN�LÁNEA	�
Especialidad en Estrategias de Mercadotecnia y 
#OMERCIALIZACIÆN
Especialidad en Responsabilidad Social y 
3OSTENIBILIDAD�EN�LAS�/RGANIZACIONES

Horacio Lozano 
Maestría en 

!DMINISTRACIÆN��-"!	

h,A�-AESTRÁA�EN�!DMINISTRACIÆN�
�-"!	�DE�LA�5NIVERSIDAD�DE�-ONTERREY�
�5$%-	�ABRE�MUCHAS�PUERTAS�DENTRO�
DEL�·REA�DE�NEGOCIOS��(OY�EN�DÁA��
DOMINO�CADA�UNA�DE�LAS�·REAS�ESTU-
DIADAS���GRACIAS�AL�-"!�Y�A�SU�CUERPO�
DOCENTE�CON�AMPLIA�EXPERIENCIA�LABORAL�
Y�ACAD½MICA��%STA�MAESTRÁA�TE�PERMITE�
ADQUIRIR�CONOCIMIENTOS�SUlCIENTES�PARA�

UNA�MEJOR�TOMA�DE�DECISIÆNv

POSGRADOS
Universidad de Monterrey

Especialidad en Negocios y Mercados 
Internacionales

CIENCIAS DE LA SALUD
%SPECIALIDADES�-½DICAS
Maestría en Psicología Clínica 
Especialidad en Clínica Cognitivo-Conductual
Especialidad en Clínica Gerontológica 
Especialidad en Clínica Psicoanalítica 
%SPECIALIDAD�EN�#LÁNICA�3IST½MICA

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
-AESTRÁA�EN�$ERECHO�DE�LA�%MPRESA�
Maestría en Derecho Fiscal 
%SPECIALIDAD�EN�$ERECHO�%NERG½TICO�
Especialidad en Juicios Orales

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
Maestría en Ciencias de la Educación 
Maestría en Ciencias de la Educación en Línea 
-AESTRÁA�EN�(UMANIDADES
%SPECIALIDAD�EN�%DUCACIÆN�4EMPRANA�Y�0REESCOLAR

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍAS
-AESTRÁA�EN�)NGENIERÁA�)NDUSTRIAL�Y�DE�3ISTEMAS�
Maestría en Ingeniería del Producto 
Maestría en Gestión de la Ingeniería

ARTE, ARQUITECTURA Y DISEÑO
-AESTRÁA�EN�!RQUITECTURAS�!VANZADAS
-AESTRÁA�EN�$ISEÅO�'R·lCO�
Especialidad en Diseño Editorial y Publicitario 
Especialidad en Diseño de Mercadotecnia Electrónica
-AESTRÁA�EN�$ISEÅO�DE�0RODUCTO�Y�%MPAQUE
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CONTINUA
EDUCACIÓN

RANKINGS: 

ACREDITACIONES: 
%L�)0!$%�CUENTA�CON�EL�RECONOCIMIENTO�OlCIAL�DE��

"LVD��$ÁAZ�/RDAZ������#OL��3ANTA�
-ARÁA��������-ONTERREY��.,�
����	�����
�����
 INFORMESMTY IPADE�MX�

�WWW�IPADE�MX�
 IPADE Business School 
 ipade

OFERTA ACADÉMICA 
0ROGRAMAS�DE�!LTA�
Dirección 
Executive MBA
&ULL
TIME�-"!
0ROGRAMAS�ENFOCADOS�
en: 

-Capital Privado
-Innovación en la  
Alta Dirección

%MPRESAS�
&AMILIARES


%COSISTEMA�
%MPRENDEDOR
-Cadena 
!GROALIMENTARIA
0ROGRAMAS�
)N
#OMPANY
0ROGRAMA�DE�
Continuidad y 
!CTUALIZACIÆN
0ROGRAMAS�DE�
&ORMACIÆN�)NTEGRAL

D
esde hace 50 años la misión del IPADE 
PI�[QLW�NWZUIZ�TyLMZM[�UMLQIV\M�]VI�
propuesta académica innovadora, 
enfoque global, responsabilidad so-
cial y apego a los principios cristianos, 

M[�TI�XZQUMZI�QV[\Q\]KQ~V�LMT�XIy[�K]aI�TIJWZ�
KMV\ZIT�M[�MT� TWOZW�LM�TI�M`KMTMVKQI�MV�TI�LQ-
rección general de la empresa, mediante un 
proceso caracterizado por calidad del cono-
cimiento y su ejercicio práctico, enfocado al 
desarrollo de habilidades directivas. Los Pro-

gramas del IPADE comprenden las siguien-
tes áreas académicas: Análisis de Decisiones, 
Control e Información Directiva, Comercia-
lización, Dirección Financiera, Dirección de 
Operaciones, Dirección de Personal, Empre-
sa-Familia, Entorno Económico, Entorno 
8WTy\QKW�a�;WKQIT��.IK\WZ�0]UIVW�a�8WTy\QKI�
de Empresa. En todas ellas se utiliza el Méto-
do del Caso, mediante el cual consolidan en 
cada participante sus habilidades en la toma 
de decisiones.

IPADE BUSINESS SCHOOL 
INSPIRAMOS PERSONAS. 
PERFECCIONAMOS LÍDERES

Lorenzo Fernández
Director IPADE Monterrey

���LUGAR�MUNDIAL�EN�h4HE�"EST�)NTERNATIONAL�
�
YEARS�"USINESS�3CHOOLv�DE�LA�REVISTA�Forbes

²NICA�ESCUELA�LATINOAMERICANA�EN�EL�Ranking 
Global MBA de Financial Times

!SSOCIATION�TO�!DVANCE�#OLLEGIAT�3CHOOLS�OF�"USI-
NESS��!!#3"�)NTERNATIONAL	

���LUGAR�RANKING�h,OS�-EJORES�-"!�EN�-½XICO�
����v�DE�LA�REVISTA�Expansión

!SSOCIATION�OF�-"!�S��!-"!	
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CONTINUA
EDUCACIÓN

EGADE
Business School

Mtro. Luis Guillermo Demis Lemus
$IRECTOR�DE�&INANZAS�DE�!UTO:ONE�-½XICO

Egresado del OneMBA

h%L�/NE-"!�FORTALECIÆ�MI�EXPERIENCIA�Y�
visión del contexto actual de los negocios 
AL�PERMITIRME�VISITAR�VARIOS�PAÁSES�EN�MER-
CADOS�MADUROS�Y�EMERGENTES��PUDE�COM-
PRENDER�CÆMO�EN�CADA�UNO�EXISTEN�DISTINTOS�

aspectos culturales y oportunidades de 
INVERSIÆN��4ODO�LO�ANTERIOR�INMERSO�EN�UN�
AMBIENTE�DE�networking�INTERNACIONAL��QUE�
CREO�ES�UNO�DE�LOS�GRANDES�DIFERENCIADORES�
DE�ESTE�PROGRAMA�EN�COMPARACIÆN�CON�

CUALQUIER�OTRO�EN�-½XICO�Y�!M½RICA�,ATINAv

%UGENIO�'ARZA�,AGÍERA�Y�2UlNO�4AMAYO
�������3AN�0EDRO�'ARZA�'ARCÁA��.,
�����	�����
����

��WWW�EGADE�MX
  EGADEBusinessSchool
  egadenews

MBA’s
 MBA
 MBA in Global 

Business and Strategy 
( doble grado con Belk 
#OLLEGE�OF�"USINESS��
University North 
#AROLINA�AT�#HARLOTTE�	
 OneMBA

POSGRADOS
�-AESTRÁA�EN�&INANZAS
 Especialidad en 
!DMINISTRACIÆN�
%NERG½TICA
DOCTORADO
 Doctorado 

en Ciencias 
!DMINISTRATIVAS

Del Tecnológico de Monterrey

E
s la escuela de negocios número uno 
en América Latina, reconocida por 
los principales rankings internacio-
nales gracias a su prestigio académi-
co, la competitividad internacional 

de sus alumnos y la fortaleza de su red de 
socios académicos y empresariales.
;]� XZM[\QOQW� OTWJIT� M[\n� I^ITILW� XWZ� TI[�

más importantes acreditadoras internacio-
VITM["�))+;*��)5*)��-9=1;��]VnVQUM-
mente reconocidas en el sector global de 
negocios por los estándares de calidad que 

KMZ\QÅKIV�� ILMUn[� LM� TI� OZIV� KIV\QLIL� LM�
convenios internacionales y programas de 
doble titulación con escuelas de negocios de 
primer nivel que ofrece.

La escuela y sus programas de posgrado 
ocupan el primer lugar en América Latina 
de los prestigiosos rankings de The Econo-
mist (2013-2016), Financial Times (2007-
2016), 9; /TWJIT� ���� *][QVM[[� ;KPWWT[�
Report (2013-2015), )UuZQKI� -KWVWUyI 
(2014-2016) y Eduniversal (2008 a 2016)
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CONSULTING
ACTUALÍZATE

Mastering 
Knowledge 
)RU�3URğW
Universidades

Por Luis Ortiz 
Managing Partner en London Consulting Group

 luis.ortiz@londoncg.com

L
W[�[Q[\MUI[�]VQ^MZ[Q\IZQW[�VW�M[\nV�M`MV\W[�LM�
buscar fortalecer sus ventajas competitivas.

Estas organizaciones complejas se enfren-
tan a retos de comercialización como percep-
ción de valor/precio, atención de mercados 

nuevos como educación continua y las oportunida-
des de vinculación empresarial.

También deben racionalizar los costos de atrac-
ción y mantenimiento de talento, además de  la utili-
bIKQ~V�LM�V]M^I[�\MKVWTWOyI[�LM�IXWaW�I�TI�LWKMVKQI��
Finalmente, las universidades son un importante pi-
lar comunitario y deben buscar fortalecer la relación 
KWV�M[\]LQIV\M[�a�M`�IT]UVW[�I�\ZI^u[�LM�\ZIJIRW�KW-
U]VQ\IZQW��QV^M[\QOIKQ~V�a�ÅTIV\Z~XQKW�
4WVLWV�+WV[]T\QVO�QLMV\QÅKI�TI[�WXWZ\]VQLILM[�M�

QUXTMUMV\I� [WT]KQWVM[�XIZI�UI`QUQbIZ� ZMVLQUQMV-
tos incluyendo la perspectiva interna (académico, 
ILUQVQ[\ZI\Q^W�� ZMK]Z[W� P]UIVW�� a� TI� M`\MZVI� �KW-
mercial, marketing).

TESTIMONIO
“Entre los resultados generales del proyecto se destaca, 
entre otros, el mapa de relaciones entre direcciones y 
JHUHQFLDV�TXH�SHUPLWLµ�OD�GHͤQLFLµQ�GH�HQWUHJDEOHV�\�
los respectivos tiempos para cada actividad transver-
VDO��PHMRUDQGR�FRQVLGHUDEOHPHQWH�HO�VHJXLPLHQWR�\�HO�
desempeño de los mismos”.

José Antonio Guinea, Gerente General Corporativo 
Grupo UCAL TOULOUSE, (Perú) ROI 3 a 1

MARKETING / VENTAS

Solución

 Proyección de ingreso en unidades y 
valores que permite la programación 
anual de los recursos.
 Plan de Marketing que tome en 

cuenta directrices estratégicas, aná-
lisis interno y externo, presupuesto y 
plan de actividades.
 Modelos Comerciales enfocados 

en el cumplimiento de objetivos de 
ventas.
 Modelos de Fundraising que asegu-

ren la captación de recursos.

%HQHͤFLR

 Incremento en el porcentaje de estu-
diantes matriculados.
 Incremento en penetración del mer-

cado medido por colegios y prepara-
torias.
�0HMRUD�HQ�HO�¯QGLFH�GH�ͤGHOL]DFLµQ�

de ex-alumnos en programas de 
posgrado.
 Aumento de llamadas de telemarke-

ting para prospección de diplomados 
y cursos.
 Incremento de donativos para activi-
GDGHV�ͤODQWUµSLFDV�

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS / COMPRAS

Solución

 Modelos de Planeación Financiera.
 Modelo de Compras que asegure la 
XWLOL]DFLµQ�GH�XQ�SURFHVR�FRQͤDEOH�
 Control presupuestal que garantiza 

el manejo efectivo de los egresos.
 Indicadores para medir y gestionar 

la rentabilidad de cada programa.

%HQHͤFLR

�*HQHUDFLµQ�HͤFLHQWH�GH�(())�
 Incremento de rentabilidad por 

programa.
 Disminución de horas extras.
 Disminución de cuentas de gastos.
 Control de presupuestos de egresos.

ACADÉMICO / ADMINISTRATIVO

Solución

 Modelo Académico que vele por 
el cumplimiento de las políticas de 
rectoría.
 Programación de recursos basado 

en estudiantes matriculados.
 Modelo de Administración basado 

en el control de flujo de efectivo.
 Herramienta de monitoreo educa-

tivo para supervisión de actividades 
académicas.
 Modelo de Recursos Humanos que 

asegure la contratación del personal 
idóneo.

%HQHͤFLR

 Incremento en asistencia de cate-
dráticos.
 Incremento en puntualidad de 

clases.
 Incremento de asistencia de estu-

diantes a las clases.
 Disminución de días del cierre 

contable.
 Disminución de cartera vencida.
 Control sobre el manejo de descuen-

tos y becas.

DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTIÓN

Solución

 Programa de desarrollo de habilida-
des de gestión.
 Modelo de acompañamiento indivi-

dual (coaching) y ejecución de feria 
de proyectos.

%HQHͤFLR

 Incremento en las habilidades de 
gestión del personal de niveles geren-
ciales y del personal de la institución 
en el desarrollo de proyectos de alto 
impacto.
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ADVANCE
ACTUALÍZATE

U
n ejemplo de esto es el recién conclui-
LW�XZWaMK\W�LM� TI�+INM\MZyI�)8;��MV�
el cual los alumnos de noveno, orga-
nizados en equipos y representando 
cada una de las cuatro Academias 

)8;� �1VOMVQMZyI� a� <MKVWTWOyI�� 4IJWZI\WZQW�
e Investigación, Administración y Negocios, 
Arte y Humanidades), aplicaron sus conoci-
UQMV\W[�KWV�MT�ÅV�LM�IXWZ\IZ�LQ[M}W[�XIZI�TI�
nueva área del colegio. Este proyecto abarcó 

LM[LM�M`XTQKIZ�TI�LMÅVQKQ~V�LMT�VWUJZM��TWOW-
tipo, distribución de espacios, recomendación 
de mobiliario, decoración del área, señalética, 
desarrollo de menú y plan de negocios.  Los 
alumnos ganadores verán sus ideas hechas 
ZMITQLIL�IT�XIZ\QKQXIZ�KWV�XMZ[WVIT�LM�)8;�MV�
la implementación de sus propuestas para la 
KINM\MZyI�� TI� K]IT� [MZn� QVI]O]ZILI� MV�IOW[\W�
2017, fecha en que la prepa inicia sus activi-
dades.
)8;�WNZMKM�\ZIJIRIZ�KWV�TW[�IT]UVW[�MV�MT�

desarrollo de una mentalidad emprendedora, 
I� \ZI^u[�LM� TI� QLMV\QÅKIKQ~V�LM�XZWJTMUI[�a�
oportunidades, desarrollo de su creatividad, 
XMV[IUQMV\W� KZy\QKW�� KWTIJWZIKQ~V�MNMK\Q^I�a�
KWU]VQKIKQ~V�MÅKIb��]\QTQbIVLW�\MKVWTWOyI�LM�
punta y desenvolviéndose a nivel global.

Enfocada en ayudar al alumno a descubrir 
a� LM[IZZWTTIZ� [][� \ITMV\W[�� TI� XZMXI� LM� )8;�

proporciona un valor agregado en la educa-
ción media superior, brindando además un 
acercamiento a las diferentes profesiones de 
TI�^QLI�ZMIT��KWILa]^IVLW�I[y�XIZI�Y]M�X]MLI�
tomar una mejor decisión en la elección de la 
carrera a estudiar en la universidad.
4W[� IT]UVW[� LM�)8;� \QMVMV� WXWZ\]VQLIL�

LM�M[\]LQIZ�N]MZI�LMT�XIy[�MV�KWTMOQW[�M[XMKQI-
lizados en las diferentes academias, por lo que 
no solo conocen e interactúan con una nueva 
cultura, sino que también logran impulsar sus 
conocimientos y habilidades en las áreas de 
su interés.
,MJQLW�I�Y]M�)8;�[M�MVNWKI�IT�LM[IZZWTTW�

de talentos y pasiones, su programa de Be-

cas Talento-Pasión ofrece opciones especiales a 
aquellos alumnos cuyas habilidades son so-
JZM[ITQMV\M[�MV�TW�IKILuUQKW��MV�TW�M`\ZI�IKI-
démico o en la actividad emprendora.

Prep SchoolAIM
APS
La misión de APS es potencializar los talen-
tos y pasiones de los jóvenes con el objetivo 
de que contribuyan con la sociedad a través 
de la elaboración de auténticos productos y 
servicios.

Elizabeth W. Huergo
Directora General del AIM

100 PLAYERS OF LIFE
&%"2%2/�����

  �����������������������   aps@aim.edu.mx      www.aim.edu.mx
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Petro-7 entra al mercado de 
la gasolina en México
Cuentan con  215 estaciones de servicio, 5 centros de lavado y 5 centros de lubricación

ADVANCE
ACTUALÍZATE

L
a nueva imagen de la cadena de ga-
solineras Petro-7 brazo gasolinero de 
7 Eleven, inició en las estaciones de 
servicio de Monterrey.

En la actualidad, Petro-7 está en 
XZWKM[W� LM� M`XIV[Q~V� a� OWbI� LM� ]V� M[KM-
nario favorable, donde los clientes la con-
sideran fuerte, sobre todo en territorios del 
norte.

Esta nueva imagen es una demostración 

de todo lo que han venido trabajando du-
rante 20 años para sus clientes. Petro-7 ga-
rantiza a sus clientes contar con ubicacio-
nes convenientes, una facturación electróni-
KI�QVUMLQI\I�TI[����PWZI[��TW[�����LyI[�LMT�
año,  un servicio de calidad e integridad en 
los volúmenes, cumpliendo con las normas 
ecológicas y de seguridad internacionales, 
I[y�KWUW�TI[�ZMO]TIKQWVM[�LM�TW[�WZOIVQ[UW[�
LMT�[MK\WZ�MVMZOu\QKW�LMT�XIy[�

¿Qué proyecta Petro-7? 
En la imagen podemos ver la esencia de 
Petro-7: los espacios abiertos e iluminados 
con leds, de fácil acceso, seguros y cómodos 
XIZI� TW[� KTQMV\M[�� MT� ;M^MV� Y]M� [M�U]M[\ZI�
en cada dispensario de agua y aire los liga 
con su tienda de conveniencia 7-Eleven. El 
KWTWZ� VIZIVRI� ZMÆMRI� TI� MVMZOyI� LMT� KIU-
bio; el negro, la elegancia en el servicio y 
la combinación de contemporaneidad con 
[][�\QMVLI[#�TI�OW\I�ZWRI�M[�MT�[yUJWTW�LM�TI�
ZMKIZOI�LM�MVMZOyI�Y]M�U]M^M�IT�U]VLW��a�
el color plata es claro, limpio y atemporal. 

Cuenta con pantallas que transmitirán 
promociones de los productos y servicios 
tanto de la estación de servicio como de la 
tienda para que los clientes puedan gozar 
LM�\WLW[�TW[�JMVMÅKQW[�Y]M�[M�WNZMKMV�

Petro-7 cuenta con los sistemas tecnológicos 
más avanzados para asegurar cumplir siempre 
con su promesa de litros exactos, continuamente 
verificaciones a sus bombas. Petro-7 continuará 
invirtiendo en tecnología y sistemas de primer 
QLYHO�HQ�VXV�]RQDV�GH�GHVSDFKR�TXH�VXPDGR�D�
una capacitación permanente a sus empleados 
PDQWHQLHQGR�ODV�PHMRUHV�SU£FWLFDV�LQVWLWXFLRQD-
les y operativas en el mercado.

Petro-7 ofrece una amplia gama de servicios como una plataforma 
tecnológica para el control de combustible de flotillas, diversas formas 
GH�SDJR�LQFOX\HQGR�XQD�WDUMHWD�GH�SUHSDJR�3HWUR����SODQHV�GH�OHDOWDG�
PHGLDQWH�OD�WDUMHWD�3D\EDFN��DJXD��DLUH��DVSLUDGR�\�XQD�DPSOLD�YDULHGDG�
de productos automotrices que con la asesoría y servicio de sus pro-
fesionales garantizan a sus clientes mantener sus autos en excelentes 
condiciones. 

3HWUR����HPSUHVD������PH[LFDQD��$FWXDOPHQWH�RSHUD�����HVWDFLRQHV�GH�
VHUYLFLR����DXWR�ODYDGRV�\���FHQWURV�GH�OXEULFDFLµQ�GLVWULEXLGRV�HQ�%DMD�
&DOLIRUQLD��&KLKXDKXD��&RDKXLOD��'XUDQJR��(VWDGR�GH�0«[LFR��-DOLVFR��
Nuevo León, Tamaulipas y la Ciudad de México, donde ofrece diariamente 
����������OLWURV�H[DFWRV�D���������FOLHQWHV�

102 PLAYERS OF LIFE
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C
opa Airlines y Copa Airlines Colom-
bia, subsidiarias de Copa Holdings, 
[WV�IMZWTyVMI[�TyLMZM[�MV�4I\QVWIUu-
rica para pasajeros y carga. Actual-
mente ofrece servicio a más de 70 

destinos� MV����XIy[M[�� MV�6WZ\M��+MV\ZW�a�
;]Z�)UuZQKI�a�MT�+IZQJM��)�TW�TIZOW�LM�Un[�
de 65 años de operaciones, han logrado con-
vertir al Hub de las Américas, ubicado en 
8IVIUn��MV�MT�KMV\ZW�LM�KWVM`QWVM[�TyLMZ�LM�
todo el continente. 
+]MV\IV�KWV�]VI�LM�TI[�ÆW\I[�Un[�R~^MVM[�

y modernas, se encuentra compuesta por 100 
I^QWVM["����I^QWVM[���������*WMQVO�6M`\�/M-
VMZI\QWV��������� ���*WMQVO�6M`\�/MVMZI-
tion, y 23 aviones Embraer 190AR, es la pri-
UMZI�IMZWTyVMI�MV�4I\QVWIUuZQKI�KWV�*WMQVO�
;Sa� 1V\MZQWZ�a�KWV�?QVOTM\[� �M`\MV[QWVM[�MV�
las alas) para una ejecución más responsable 
con el Medio Ambiente. También es miem-
JZW� LM� ;\IZ�)TTQIVKM� LM[LM� R]VQW� ����� KWV�
quien tiene alianza de códigos compartidos 
KWV� LQNMZMV\M[� IMZWTyVMI[��+WXI�)QZTQVM[� ZM-
cientemente fue reconocida por segundo año 

KWV[MK]\Q^W�KWUW�¹TI�[MO]VLI�IMZWTyVMI�Un[�
puntual a nivel mundial” y “La más puntual 
de América Latina” por la reconocida com-
XI}yI�7ٻKQIT�)QZTQVM�/]QLM�7)/��LM�4WV-
dres y por el ranking “On-Time Performan-
KM�;MZ^QKM�����º�Y]M�XZMUQI� TI� ZMKWVWKQLI�
KWV[]T\WZI� QV\MZVIKQWVIT� .TQOP\� ;\I\[�� +WXI�
Airlines ofrece sus servicios en las principales 
KQ]LILM[�LM�TI�:MX�JTQKI�5M`QKIVI"�+L��5u-
`QKW��/]ILITIRIZI��+IVK�V�a�5WV\MZZMa�

ADVANCE
ACTUALÍZATE

BENEFICIOS DE SER UN 
MIEMBRO CONNECTMILES

Una milla por cada milla volada cuando 
YLDMHQ�SRU�&RSD�$LUOLQHV�

$FXPXODFLµQ�GH�PLOODV�DO�YLDMDU�HQ�ODV�DHURO¯QHDV�GH�
Star Alliance.

5HTXLVLWRV�IOH[LEOHV�SDUD�FDOLͤFDU�FRPR�3UHIHU0HPEHU��/DV�
PLOODV�\�VHJPHQWRV�UHTXHULGRV�SDUD�FDOLͤFDU�VRQ�PHQRUHV�\�

diseñados con base en las rutas de Copa Airlines.
Creciente lista de socios comerciales que permite acumular 
PLOODV�PHGLDQWH�DFWLYLGDGHV�GLDULDV�LQFOX\HQGR�WDUMHWDV�GH�

FU«GLWR��KRWHOHV��DUUHQGDGRUDV�GH�DXWRV��HQWUH�RWURV�
Descuentos o exención en tarifas de llamadas 
al centro de servicio,  cargos por reservación 
tardía, por cambio o cancelación de reserva, 

o por reembolso de boletos premio.

CLASE EJECUTIVA

Servicio preferencial en los 
PRVWUDGRUHV�GH�FKHFN�LQ��HQ�OD�

SXHUWDV�GH�HPEDUTXH�\�HQ�HO�PDQHMR�
GH�HTXLSDMH�

(O�VHUYLFLR�D�ERUGR�LQFOX\H�ORV�PHMRUHV�YLQRV��
licores y exquisitas selecciones gastronómicas 

SUHSDUDGDV�SRU�H[FOXVLYRV�FKHIV�
Millas de bono para todos los miembros del 

SURJUDPD�GH�YLDMHUR�IUHFXHQWH�GH�
ConnectMiles.

Acceso a todas las salas Copa Club 
y Salas VIP de Star Alliance.

HUB DE LAS 
AMÉRICAS – AEROPUERTO 

INTERNACIONAL DE TOCUMEN, 
PANAMÁ GOZA DE:

([FHOHQWH�XELFDFLµQ�JHRJU£ͤFD�
Óptimas condiciones de tiempo.

'RV�SLVWDV�GH�DWHUUL]DMH����EDQFRV�GH�YXHORV�
Conexiones inmediatas sin pasar por 

migración o aduanas.
(TXLSDMH�GRFXPHQWDGR�KDVWD�

HO�GHVWLQR�ͤQDO�
Moderno aeropuerto y más 

completo “Duty Free” de los 
aeropuertos en Latinoamérica.

Salón VIP: Copa Club.

TORRE LATITUD
�$Y��/£]DUR�&£UGHQDV�������7RUUH�/DWLWXG�

San Pedro Garza Garcia NL  
 ���������\�SDUD�OD�

5HS¼EOLFD�0H[LFDQD�����������������

MÁS DE 65 AÑOS OPERANDO EN LATINOAMÉRICA

104 PLAYERS OF LIFE
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S
WZQIVI�0yXMZ�;IV�8MLZW�ZMIJZQ~�[][�
puertas bajo el nuevo concepto de 
tienda premium, con más de 8 mil 
m2. Mediante la reciente remode-
lación, los clientes tendrán a su al-

cance una fábrica de quesos, una de las ca-
^I[�Un[�KWUXTM\I�LM�XIy[��LMTQKQW[W[�XIVM[�
europeos y artesanales y los mejores cortes 
del mercado.

Con un concepto de clase mundial, la 
tienda de autoservicio ofrece a los visitan-
\M[� TI�UMRWZ�M`XMZQMVKQI�LM�KWUXZI�MV�]V�
ambiente agradable, donde encontrarán los 
mejores productos seleccionados dentro de 
]V�M`\MV[W�KI\nTWOW�OW]ZUM\�LM�WZOnVQKW[��
importados y de especialidad.

“La inversión para la remodelación de 
la tienda fue de 153 millones 934 mil 876 
pesos, y con su reapertura buscamos conti-
nuar diferenciándonos del mercado. Ésta es 
la segunda tienda a nivel nacional que ope-
ra bajo este enfoque y buscamos replicar 
nuestra estrategia en un mediano plazo en 
W\ZI[�KQ]LILM[�LMT�XIy[��KWV�MT�ÅV�LM�LMTMQ-
tar a un mayor número de clientes”, detalló 
0]UJMZ\W� .IaIL�?WTٺ�� ,QZMK\WZ�/MVMZIT�
LM�TW[�NWZUI\W[�0yXMZ�a�;�XMZ�LM�;WZQIVI�

Esta renovada tienda cuenta con una 
plantilla de más de 400 colaboradores, quie-
VM[�WNZMKMV�I[M[WZyI�a�I\MVKQ~V�XMZ[WVITQbI-
da en sus distintos departamentos, además 
de contar en su interior con Avenida 9, una 

nueva propuesta de alimentos preparados 
en la que los clientes pueden deleitarse con 
diferentes estaciones de comida.

La primera de las tiendas premium�N]M�;W-
riana Miyana, localizada en Ciudad de Mé-
`QKW��a�XIZI�MT���� �[M�KWV\MUXTI�TI�IXMZ\]-
ra de dos nuevos establecimientos bajo este 
esquema en zonas de alto nivel adquisitivo 
en CDMX y Monterrey.
7ZOIVQbIKQ~V�;WZQIVI� ZMIÅZUI�]VI� ^Mb�

más su compromiso de servir y deleitar a 
Un[�NIUQTQI[�UM`QKIVI[��a�KWV\QV�I�[]�M^W-
T]KQ~V�KWVNWZUM�I�TI[�M`QOMVKQI[�LMT�KWV[]-
UQLWZ��\ZIJIRIVLW�PIKQI�MT� N]\]ZW��I�ÅV�LM�
consolidar su posición en el mercado del 
I]\W[MZ^QKQW�MV�5u`QKW��

ADVANCE
ACTUALÍZATE

Soriana San Pedro  
Reabre bajo un concepto premium
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A
]VY]M�MV�U]KPI[�WKI[QWVM[�TW[�TyLMZM[�LM�VMOW-
cio suelen pasarlo por alto, el espacio de trabajo, 
I[y�KWUW�\WLW[�TW[�IK\Q^W[�QVUWJQTQIZQW[�XIZI�TI[�
operaciones, constituyen una herramienta para 
UMRWZIZ� TI� ZMV\IJQTQLIL� ÅVIVKQMZI�� ,M� PMKPW��

éste es el segundo costo más alto para casi cualquier or-
OIVQbIKQ~V��XWZ� TW�Y]M�KWV�]VI�KWV[]T\WZyI�Y]M�Ia]LM�
a optimizar su uso, el espacio puede convertirse en un 
elemento de gran valor para mejorar el rendimiento de 
la empresa. 

La optimización de espacios permite a las empresas pro-
ducir a un menor costo, siendo una tendencia que persigue 
al menos dos objetivos en términos económicos: 1) Busca 
un mejor uso de los activos inmobiliarios de la empresa 
UMLQIV\M�]VI�M^IT]IKQ~V�a�ZMKWVÅO]ZIKQ~V�LM�TW[�JQMVM[�
propios, o por medio de una reducción de gastos como 
rentas y otros requerimientos operativos, como el man-
\MVQUQMV\W�LMT� QVU]MJTM�W�OI[\W[�MV�MVMZOyI#�a����+WUW�
consecuencia de lo anterior, se consigue una mejora en el 
ambiente laboral, permitiendo incrementos en la produc-
tividad de los colaboradores, lo que también impacta favo-
rablemente en los indicadores de rotación.

Monetizar activos

La optimización del uso de los activos inmobiliarios pue-
LM�[MZ�]VI�M[\ZI\MOQI�ÅVIVKQMZI�Y]M�OMVMZM�IPWZZW[�TQJM-
rando recursos. 
-V�5u`QKW��TI�UIaWZyI�LM�TI[�\WZZM[�LM�WÅKQVI[�[M�WNZM-

cen para renta en contratos a mediano y largo plazo, lo 

Y]M�LI�I�TW[�QVY]QTQVW[�ÆM`QJQTQLIL�XIZI�IUXTQIZ�W�ZML]-
KQZ�TI�[]XMZÅKQM�[MO�V�[][�VMKM[QLILM[��8WZ�W\ZI�XIZ\M��M[�
posible mantener la propiedad con un contrato de sale 
and lease back (venta y renta inmediata), cuando se trata 
LM�]VI�[MLM�\ZILQKQWVIT�W�]V�MLQÅKQW�MUJTMUn\QKW�Y]M�
la empresa quiere conservar durante largo tiempo. Otra 
opción favorable se aplica en empresas que como parte 
de su negocio principal se dedican al desarrollo de cen-
\ZW[� KWUMZKQITM[��WÅKQVI[�W�MLQÅKQW[� QVL][\ZQITM[�� a�Y]M�
rentan y comparten el espacio con otros interesados.

Parques industriales, una opción de valor

Tienen la ventaja de contar con todos los servicios bási-
cos y ofrecen un marco idóneo para posibles sinergias con 
otros usuarios. Además, los contratantes pueden solicitar 
la construcción o adaptación de naves o instalaciones 
apropiadas para cada giro industrial sin necesidad de rea-
TQbIZ�QV^MZ[QWVM[�WVMZW[I[#�I[y�TI[�MUXZM[I[�X]MLMV�QV[\I-
larse de forma rápida y con desembolsos controlados.
-V� TI� IK\]ITQLIL� M`Q[\MV�V]UMZW[I[� [WT]KQWVM[� a�PM-

ZZIUQMV\I[� XIZI� UI`QUQbIZ� TI� WK]XIKQ~V� LM� M[XIKQW[�
QVL][\ZQITM[��KWV�TI[�Y]M�X]MLMV�ZML]KQZ[M�TI[�[]XMZÅKQM[�
MUXTMILI[�a�WJ\MVMZ�^MV\IRI[�ÅVIVKQMZI[�
+WV�]VI�I[M[WZyI�ILMK]ILI�� TI[� MUXZM[I[�X]MLMV� ZI-

cionalizar el uso de sus espacios laborales y sus inmuebles, 
XIZI�KWV\ZQJ]QZ�NI^WZIJTMUMV\M�I�TI�M[\ZI\MOQI�ÅVIVKQMZI�
de la organización. Por el impacto que estas medidas ge-
neran en el negocio, la Alta Dirección es la responsable de 
QUX]T[IZTI[�MV�NI^WZ�LM�[][�IK\Q^W[�ÅVIVKQMZW[�

RESOURCE & STRATEGY
ACTUALÍZATE

Optimización de
HVSDFLRV�GH�RğFLQDV
¿Por qué es importante para el negocio?

Por Saúl Villa
Socio Líder de Fusiones y Adquisiciones
KPMG en México
Cristina Torres
Directora de Fusiones y Adquisiciones del Sector Inmobiliario 
KPMG en México

 www.delineandoestrategias.com
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P
ese al difícil entorno actual, considero 
que el desafío más importante de la 
ML]KIKQ~V�ÅVIVKQMZI�M[�ZWUXMZ�TI[�Ty-
neas de la precaria cultura de inversión 
(o falta de interés) que existe en el país. 

Si bien el entorno actual y de los próximos 
años representa un reto en el horizonte, es 
fundamental establecer un piso lógico y co-
nocer las opciones de inversión que existen 
hoy. Puede que no sea una métrica precisa 
XIZI� M^IT]IZ� TI� ML]KIKQ~V� ÅVIVKQMZI� MV� MT�
país, pero en la actualidad 40% de la pobla-
ción no ahorra, lo cual suena poco alentador 
si también consideramos que 43.7% de los 
que sí lo hacen utilizan mecanismos informa-
les o poco profesionales como tandas y prés-
tamos familiares, entre otros. 

Educación 
ğQDQFLHUD

PATRIMONIO Y NEGOCIOS
ACTUALÍZATE

El eterno reto del mexicano

Roberto Solano Pérez
Analista  y Estratega Bursátil de Monex Casa de Bolsa
jrsolano@monex.com.mx

“40% de la población no ahorra y 43.7% de los que sí lo 
hacen utilizan mecanismos informales”

Desde mi perspectiva (coincidiendo con varios 
especialistas), algunos de los factores que gene-
ran el poco interés del ahorro, y por ende de la 
HGXFDFLµQ�ͤQDQFLHUD��VRQ�ORV�VLJXLHQWHV��

1) La desinformación es el 
talón de Aquiles, pese a que 
mucha gente tiene un grado 
académico alto, pocos bus-
can opciones o muestran 
ignorancia ante el amplio 
abanico de inversiones que 
existen 

2) Una población con poca 
penetración bancaria, ya que 
menos del 50% de los mexi-
canos utilizan este mecanis-
mo de ahorro

3) Escasa visualización de 
proyectos a futuro, la mayoría 
de la población no considera 
planes alcanzables a larga 
(mentalidad de corto plazo)

��� 'HO� ODGR� GH� ORV� ͤQDQFLH-
ros se reconoce que diversas 
instituciones carecen de una 
mayor difusión y conocimien-
to de los productos hacia la 
población (olvidan de dónde 
provienen los recursos en 
muchos casos)

110 PLAYERS OF LIFE
&%"2%2/�����

Un aspecto relevante a mencionar es que 
gran parte de la población percibe ingresos 
bajos que no le permiten cubrir sus necesi-
dades, y por consecuencia limitan su ahorro. 
Lo que es una realidad es que la gente con los 
[]ÅKQMV\M[�ZMK]Z[W[�Y]M�VW�TWOZI�IPWZZIZ�W�VW�
desea hacerlo, resulta más preocupante que 
quienes tienen esa limitante. Un dato que nos 
Ia]LI�I�MRMUXTQÅKIZ�M[\M�KWV\M`\W�M[�Y]M�[WTW�
1.6% del monto que administran las Afores 
MV�5u`QKW�M[�]V�IPWZZW�^WT]V\IZQW��MT�K]IT�[M�
invertirá de manera directa en instrumentos 
que posiblemente la gente desconoce.

No me enfrascaría en encontrar culpables 
LM�TI�XWKI�K]T\]ZI�ÅVIVKQMZI��[QVW�J][KIZyI�TI�
NWZUI�LM�M`XWVMZ�TW[�JMVMÅKQW[�XIZI�MT�IPW-
rrador de generar un mayor conocimiento 
[WJZM� TI[� IT\MZVI\Q^I[�Y]M� M`Q[\MV��;QV�LMRIZ�
LM�TILW�MT�I[XMK\W�LMT�ZQM[OW�JMVMÅKQW��PWa�[M�
ofrecen en el mercado de deuda instrumentos 
cuyo rendimiento no se veía desde la crisis del 
2008; mientras que en el accionario, pese a 
la incertidumbre actual, hay acciones de em-
XZM[I[�KWV�[~TQLI�XW[QKQ~V�ÅVIVKQMZI��.QJZI[�
�ÅLMQKWUQ[W[�LM� QV^MZ[Q~V�MV�*QMVM[�:IyKM[��
M�QVKT][W�QV[\Z]UMV\W[�MV�MT�M`\ZIVRMZW��MV\ZM�
otras alternativas.
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L
as áreas de marketing y ventas que desarrollan estrategias de Inbound Marketing 
PIKMV�UITIJIZM[�KWV�]VI�QVÅVQLIL�LM�\IZMI[��-V\ZM�MUIQT[��IZ\yK]TW[�LM�JTWO��ZMLM[�
sociales, campañas, e-books, comunicación directa, etc., es prácticamente imposible 
mantener un registro de todas las actividades sin cierto nivel de automatización. 
Por esta razón, el uso del software de marketing está creciendo cada vez más a nivel 

global.
)]VY]M�[]MVM�NZyW�M�QUXMZ[WVIT��MV�ZMITQLIL�M[�\WLW�TW�KWV\ZIZQW��=[ILW�KWZZMK\IUMV\M��

MT�[WN\_IZM�LM�I]\WUI\QbIKQ~V�\M�Ia]LI�I�[QUXTQÅKIZ�\][�M[N]MZbW[�LM�UIZSM\QVO�XIZI�QV\M-
ractuar con leads y brindarte datos importantes sobre tu ciclo de ventas.

¿CÓMO SABER SI LO REQUIERES?
1.Tus esfuerzos de marketing no están dando los resultados que te gustarían
;QV�]V�[WN\_IZM�X]MLM�[MZ�U]a�LQNyKQT�WJ\MVMZ�TI�QVNWZUIKQ~V�Y]M�VMKM[Q\I[�XIZI�LM\MZUQ-
VIZ�M`IK\IUMV\M�Y]u�\IV�JQMV�M[\nV�N]VKQWVIVLW�\][�M[N]MZbW[��4I�UIaWZyI�LM�TW[�XZWOZI-
mas ofrecen herramientas de reportes que facilitan analizar una campaña:
•Leads y oportunidades creadas
�9]u�KIUXI}I[�\QMVMV�]V�QUXIK\W�MV�^MV\I[
•Atribución de ingresos, qué tan bien están funcionando tus programas de lead nurturing

Toma en cuenta que esto solo va a funcionar si tu equipo de ventas incluye información 
XZMKQ[I�MV�\]�+:5�a�[Q�PIa�]VI�QV\MOZIKQ~V�Æ]QLI�MV\ZM�u[\M��\]�[Q\QW�_MJ�a�XTI\INWZUI�LM�
automatización.

2.Tus ciclos de venta son muy largos
+ITQÅKIZ� leads es una actividad importante 
para acortar ciclos de venta; solamente aque-
llos que estén listos para comprar se pasan al 
equipo de ventas.  Eso quiere decir que tus 
vendedores se enfocan solamente en cerrar 
tratos con prospectos que ya están educados 
[WJZM�\]�XZWL]K\W�W�[MZ^QKQW��§-T�ZM[]T\ILW'�
Pasarán mucho menos tiempo persiguiendo 
leads a través del funnel de ventas. 

��1R�WLHQHV�VXͤFLHQWHV�GDWRV�SDUD�VHJPHQ-
tar a tus leads
Con un software de automatización, como 
Hubspot, puedes dividir tus listas por carac-
\MZy[\QKI[� LMUWOZnÅKI[�� WZOIVQbIKQWVITM[��
ubicación, comportamiento, etc.  Además, 
X]MLM[�KTI[QÅKIZ�\][�XZW[XMK\W[�XWZ�TI�M\IXI�
en la que se encuentren en el ciclo de ven-
tas. Las empresas que usan automatización 
\yXQKIUMV\M�^MV�]V�yVLQKM�LM�KWV^MZ[QWVM[�
más alto, gracias a una comunicación con 
UIaWZ�KWV\M`\W�I�KILI�XZW[XMK\W��

4.Notas que se pierden muchos leads
Con las herramientas adecuadas, puedes 
entregar contenido relevante basado en 
cómo interactúan tus leads con tu sitio web, 
tus redes sociales o correos electrónicos; 
K]IVLW� ÅVITUMV\M� M[\uV� TQ[\W[� XIZI� KWU-
prar, ya hay un mensaje esperándolos.

5.Tu lista es muy pequeña
1VKT][W� TW[�UIZSM\MZ[�Un[�M`XMZQUMV\ILW[�
son incapaces de administrar más de unas 
cuantas decenas de leads sin descuidar algu-
no, y necesitas más de eso para mantener tu 
negocio rentable y en crecimiento.

Una vez que prepares tu sistema de auto-
matización de marketing  podrás capturar 
más leads a través de tu sitio web, segmentar 
tus listas, personalizar tus mensajes y empe-
zar a guiar a más prospectos hacia el mo-
mento de comprar.

¿Necesitas automatización 
de marketing?
Las cinco señales

INBOUND MARKETING
ACTUALÍZATE

“De acuerdo a PwC,  el 59% de 
las compañías de Fortune 500 
están usando ya herramientas 
de automatización. Estudio 
tras estudio se demuestra que 
esta tecnología resulta en un 
ROI impresionante”

Por Roberto Madero
CEO de GROU Crecimiento Digital
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CONEXIÓN CREATIVA
ACTUALÍZATE

Del amor al culto
Por Luis Villarreal y Rudy Joffroy
Creative Dreams

“El consumo de hoy en día ha venido a sustituir, en 
cierto modo, a las religiones. Pocas marcas logran esa 
VDFUDOL]DFLµQ��HVD�GHYRFLµQ�H�LGHQWLͤFDFLµQ�SRU�SDUWH�
de sus clientes” Douglas Atkin

I
nconscientemente las personas sienten la ne-
cesidad de formar parte de un grupo. El verbo 
“pertenecer” está incluido en nuestro vocabula-
rio diario, y poco a poco las marcas han comen-
bILW�I�KWTIJWZIZ�KWV�LQKPI�QLMV\QÅKIKQ~V��+WU-

XI}yI[�KWUW�)XXTM��KWV�[]�Q8PWVM��0IZTMa�,I^QL[WV�
KWV�[][�UW\WKQKTM\I[�a�;\IZJ]KS[�KWV�[]�KINu��PIV�OM-
VMZILW�M[I�ÅLMTQLIL�KWV�[][�[MO]QLWZM[��0IV�TWOZILW�
posicionarse en sus respectivos mercados no solo por 
las grandes cantidades que invariablemente deposi-
tan en sus campañas, sino porque en la ejecución de 
[]�M[\ZI\MOQI�WNZMKMV�]V�I\ZIK\Q^W��VQKW�a�M`KT][Q^W�

Todo éxito requiere de un proceso
Comenzaron como simples marcas de consumo, 
pero su protagonismo y atractivo único las llevó a 
convertirse en lovemarks��;]�XMZ[WVITQLIL�TM[�XMZUQ\Q~�
M`XTW\IZ� M[M� ^yVK]TW� MUWKQWVIT� VMKM[IZQW� XIZI� NWZ-
UIZ�]VI�ZMTIKQ~V�KWV�[]�[MO]QLWZ�a�I[y�KWV^MZ\QZ[M�MV�
“marcas de culto”.

Conceptos clave
 Lovemark

0DUFD�TXH�KD�ORJUDGR�SRVLFLRQDUVH�HQ�HO�FRUD]µQ�GH�
su público meta, capaz de generar vínculos emocio-
nales entre el consumidor y los productos.

 Culto
&RQMXQWR�GH�ULWRV�R�FHUHPRQLDV��GRQGH�VH�WULEXWD�XQ�
KRPHQDMH�D�DOJR�R�DOJXLHQ�FRQVLGHUDGR�FRPR�GLYLQR�
o sagrado.

 Marca de culto
Cuando un grupo de consumidores de manera vo-
luntaria tienen una devoción por una empresa.

&RPR�WH�SRGU£V�KDEHU�GDGR�FXHQWD��ODV�PDUFDV�
de culto cumplen con ciertas características muy 
similares a las de las religiones. En este caso, los 
FRQVXPLGRUHV�JORULͤFDQ�D�XQD�HPSUHVD�\�HQ�PX-
FKDV�RFDVLRQHV�OR�UHDOL]DQ�GHQWUR�GH�XQ�̸WHPSOR�
UHOLJLRVR̹�TXH�UH¼QH�D�WRGD�XQD�FRPXQLGDG�GH�ͤHOHV�
seguidores.

�3DUD�$SSOH��SRU�HMHPSOR��VX�WHPSOR�VDJUDGR�HV�
asociado con la AppleStore. Supongamos lo siguien-
te: es el lanzamiento del nuevo producto, comienza 
la expectativa de la venta, misma que será al día 
siguiente. ¿Qué sucede? Sus fanáticos se preparan 
para adquirirlo, acuden a las tiendas y se apuntan a 
LQWHUPLQDEOHV�ͤODV�SDUD�HQWUDU�DO�VHOHFWR�JUXSR�GH�
los primeros en adquirir el nuevo equipo, sí ¡desde la 
QRFKH�DQWHULRU��

 Con espíritu de rebeldía y aventura, Harley-Da-
vidson creó su propio universo. Los religionarios 
�IDQ£WLFRV���PLQXWRV�DQWHV�GH�HPSUHQGHU�VX�YLDMH��
citan como punto de reunión las mismas tiendas 
para convivir y platicar del protocolo a seguir en 
su travesía, repitiendo este mismo ritual en cada 
ocasión.

�<�ͤQDOPHQWH�6WDUEXFNV��VLQµQLPR�GH�̸GLVWLQ-
FLµQ̹�\�̸HVWDWXV�VRFLDO̹��&RQ�HO�REMHWLYR�GH�YHQGHU�
VX�SURGXFWR��WH�KDFHQ�YLYLU�XQD�H[SHULHQFLD�¼QLFD�DO�
consumirlo, transformando el lugar de congregación 
en un espacio de convivencia. 

§<M�LQ[\M�K]MV\I'�<WLI[�M[\I[�UIZKI[�ZM�VMV�I�]VI�
comunidad y crean un lazo profundo, generando 
una diferencia competitiva: ser únicas.
4I[�UIZKI[�LM�K]T\W�XZWXQKQIV� TMIT\IL�a�ÅLMTQLIL�

en sus seguidores, lo que les permite desarrollar su 
personalidad y les da la oportunidad de tener un pro-
\IOWVQ[UW�Y]M�[M�\ZIL]KM�MV�]V�^yVK]TW�MUWKQWVIT��
0Wa�MV�LyI��TI�MZI�LQOQ\IT�a�TI[�ZMLM[�[WKQITM[�VW[�LIV�
TI�NIKQTQLIL�LM�\MVMZ�]VI�KWU]VQLIL�aI�M`Q[\MV\M��§TI[�
UIZKI[�TW�PIV�IXZW^MKPILW'��§\��I�K]nT�OTWZQÅKI['
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TRABAJO
ACTUALÍZATE

U
no de los constantes retos que en-
frentan las empresas en la actua-
lidad es la formación del equipo 
correcto que les permita cumplir 
TW[�WJRM\Q^W[��;QV�MUJIZOW��]VI�^Mb�

Y]M�u[\M�aI�M`Q[\M�� M[�VMKM[IZQW�KWU]VQKIZ�
TI[�M`XMK\I\Q^I[�a�XZMKQ[IZ�TI[�N]VKQWVM[�Y]M�
les corresponden. La descripción de pues-
\W�WNZMKM�U�T\QXTM[�JMVMÅKQW[��\IV\W�XIZI�TI�
empresa como para el colaborador. La cla-
ZQLIL�MV�TI[�ZM[XWV[IJQTQLILM[��TI�QLMV\QÅKI-
ción de indicadores para medir la ejecución 
de los puestos y mayor certeza para reclutar 
a nuevos integrantes, son algunos de ellos. 
A continuación, te comparto los principa-
les consejos que te ayudarán a elaborar este 
documento adecuadamente.  

Descripción 
de puesto
correcto
Equipo de trabajo correcto

Por Jesús E. Pérez
Director General de Nóvament

CONOCE LA ESTRUCTURA DE TU EMPRESA
$QWHV�GH�FRPHQ]DU�D�GRFXPHQWDU�KD\�TXH�WHQHU�FOD-
ro el organigrama y los puestos con los que cuenta. 

ACTUALÍZALA
/DV�HPSUHVDV�\�ODV�IXQFLRQHV�GHO�HTXLSR�GH�WUDEDMR�
WDPEL«Q�FDPELDQ��HQ�HVWH�FDVR�KD\�TXH�DFWXDOL]DU�

las descripciones por lo menos una vez al año. 
/D�PHMRU�IRUPD�GH�TXH�HO�FRODERUDGRU�FRQR]FD�HO�

impacto que tiene en la empresa es conociendo sus 
funciones exactas y su medición.

COMPÁRTELA 
Cuando ya tengas lista la descripción de puesto no 

olvides entregársela al colaborador.

DETERMINA LOS INDICADORES 
,GHQWLͤFD�ORV�LQGLFDGRUHV�RSHUDWLYRV�TXH�D\XGDU£Q�

al colaborador a medir su puesto. En caso de que no 
ORV�FRQR]FD��DFRQV«MDOR�FRQ�OD�LQIRUPDFLµQ�TXH�WH�

proporcionó. 

CONSIDERA EL PERFIL TÉCNICO Y HUMANO 
Corresponde a los datos del candidato, los cuales 
LQFOX\HQ�GHVGH�ODV�KDELOLGDGHV�W«FQLFDV�LQGLVSHQVD-
EOHV�KDVWD�HO�JUDGR�GH�GRPLQLR�TXH�VH�UHTXLHUH�SDUD�
llevar a cabo sus funciones correctamente. También 

es importante que determines las competencias 
KXPDQDV��YDORUHV�\�FRPSRUWDPLHQWRV�TXH�OH�SHUPL-

tirán alinearse a la cultura de la empresa). 

IDENTIFICA AL RESPONSABLE DEL PUESTO 
Determina cómo quieres recopilar la información, 

existen dos opciones: grupal o individualmente. La 
SULPHUD�WH�SHUPLWH�DEDUFDU�P£V�SXHVWRV��HQ�FDPELR��

con la segunda podrás concentrar tu atención en 
XQD�VROD�SHUVRQD��(Q�FXDQWR�OR�GHͤQDV�DJHQGD�XQD�

sesión con los responsables.

MANTENERLA Y RESPETARLA 
Si el resultado esperado es que el colaborador 

conozca sus funciones y asuma su responsabilidad, 
también debe existir un compromiso por parte de la 

empresa para respetarla e implementarla.

VINCÚLALA CON LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
Los indicadores podrán ser de ayuda cuando la 

empresa quiera implementar un proceso de evalua-
ción de desempeño. 

VALIDA Y REALIZA 
LAS MODIFICACIONES NECESARIAS 

7H�UHFRPLHQGR�UHDOL]DU�HVWH�SDVR�FRQ�HO�MHIH�GLUHFWR�
o el encargado para que corroboren la información y 

la completen en caso de que sea necesario. 

DOCUMENTA Y ELABORA EL PRIMER BORRADOR
Con la información que te proporcionaron puedes 

realizar una estructura clara y precisa del documen-
to, el cual incluye información general (propósito 
del puesto, funciones y actividades) y relaciones 
interpersonales (a quién le reporta o las personas 
que le reportan a él, su relación con otros departa-

mentos, etc.). 
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 Novament.com.mx
 descubre@novament.com.mx
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C
omo bien lo establece Horacio 
Marchand: “se puede obtener casi 
cualquier cosa que uno quiera, 
pero lo que no se puede obtener 
es todo lo que uno quiera”. Decir 

que los jóvenes tienen mayores posibilida-
LM[� M[� W\ZW�UQ\W#� X]M[� I[y� KWUW� X]LQMZIV�
tener “menos” responsabilidades, tienen 
otro tipo de limitantes como recursos, co-
VWKQUQMV\W��M`XMZQMVKQI��M\K��8MV[IZ�Y]M�MT�
término juventud es sinónimo de libertad 
es una idealización retroactiva, según de-
ÅVMV�+IZTW�;\ZMVOMZ�a�)ZQM�:]\\MVJMZO�MV�

[]� IZ\yK]TW� XIZI� MT�HBR��)� ÅVIT� LM� K]MV-
\I[�LM� R~^MVM[� \IUJQuV� \MVyIUW[�W\ZW� \QXW�
de deberes: escolares, sociales y laborales. 
El autor Cal Newport en su libro titulado 
So Good They Can’t Ignore You, establece que 
seguir tu pasión como forma de trabajo es 
el peor consejo que alguien pudiera acep-
tar. Este tipo de trayectorias son común-
mente raras. La búsqueda de pasiones en 
TI[�KIZZMZI[� TIJWZITM[�M[�M`PI][\Q^I�a�[Q�VW�
aprendemos a tolerar, nos llenaremos de 
ansiedad y estaremos brincando de traba-
jo en trabajo buscando nuestra vocación. 
;MO�V� 6M_XWZ\�� ]VI� IT\MZVI\Q^I� M[� KWV-
vertirnos en craftsmans o artesanos de nues-
tras vidas. Esto implica diseñar nuestro 
trayecto laboral desarrollando habilida-

des diferentes a los demás, haciendo algo 
útil para la vida y el mundo, y trabajan-
do con gente que sea de nuestro agrado. 
A la par es importante sumar una serie 
de small wins, es decir, pequeñas apuestas 
que podamos ganar de uno a tres meses 
para motivarnos y seguir aprendiendo. 
Desarrollarnos como artesanos de nuestro 
camino laboral nos ayudará a aprender y 
conocer qué es lo que deseamos hacer, su-
mando pequeños logros que puedan seguir 
KWV[\Z]aMVLW� V]M[\ZW� XMZÅT�� 6W� \M� ^IaI[�
XWZ�]VI�XI[Q~V�� M`XTWZI�a�IXZMVLM�Y]u�M[�
lo que te gusta para no caer en una crisis de 
XMZ[WVITQLIL#�I[y�M^Q\IZn[�KIUJQIZ�LM�Z]U-
bo cada cinco minutos.

Esa idea que nos venden de que podemos ser lo que queramos es una ilusión o un mito. Existen muchas 
razones que lo demuestran, pero principalmente se puede explicar con variables económicas: no todos 

pueden tener lo que quieren debido a la escasez, primera regla universal de la economía. Si este mito fuera 
verdad, graduarnos con un título universitario debería de proveernos con un buen trabajo y sueldo ¿no?

EL ERROR DE LO QUE QUIERO SER

Por Eugenio Lozano  
Jefe de Mercadotecnia en Arca Continental 
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L
W� QLMIT� M[� KWUMVbIZ� MT� LyI� KWV� ]VI�
meditación para aclarar la mente, y 
conectarnos con el ser que habita en el 
interior.
;WTW�[QuV\I\M�MV�]VI�XW[QKQ~V�K~UW-

da y comienza con respiraciones profundas. 
Pon atención a tu respiración, a la entrada del 
IQZM�Y]M�QVÆI�\]�M[\~UIOW�a�I�TI�[ITQLI�Y]M�TW�
^IKyI��=VI�^Mb�KWVMK\ILI�a�KWV[KQMV\M��XQMV[I�
MV�]VI�XITIJZI�a�ZMXy\MTI�QV\MZVIUMV\M��8]M-
den venir pensamientos a tu mente, solo déja-
los pasar y vuelve a conectarte con tu palabra. 
Esta práctica ira transformando tu hemisferio 
cerebral de modo que eliminarás el estrés y 
KWV\ZWTIZn[� TI[�ZM[X]M[\I[�I� TW[�M[\yU]TW[�Y]M�
vengan a tu vida en vez de reaccionar impul-
[Q^IUMV\M���XZIK\yKITI�LQIZQIUMV\M�LM����I����
minutos).
)T� ÅVITQbIZ� \]�UMLQ\IKQ~V� \WUI� ]VI� \IbI�

LM�IO]I�KITQMV\M�KWV�UMLQW�TQU~V�M`XZQUQLW��
esto te ayudará a alcalinizar el pH del orga-
nismo para evitar enfermedades. Establece un 
PWZIZQW�ÅRW�XIZI�M^IK]IZ�\]�QV\M[\QVW��LM�M[\M�

modo tu organismo comienza a funcionar 
como un reloj. Después de evacuar puedes co-
mer una manzana chica o una taza de melón 
y comenzar tu rutina de ejercicio.

El ejercicio matutino te ayudará a aumentar 
tus niveles de neurotransmisores, brindándote 
WX\QUQ[UW�a�MVMZOyI�XIZI�ZMITQbIZ�\][�XZWX~[Q-
tos. No elijas una rutina pesada que te agote, 
mejor realiza un esfuerzo de intensidad mode-
rada. Escoge el tipo de ejercicio que más te gus-
te, es importante que lo disfrutes para que pue-
das hacerlo con constancia hasta que se vuelva 
un hábito. Al terminar date un buen baño fro-
tando tu cuerpo con una esponja para eliminar 
las células muertas y revitalizar tus tejidos.

Desayuna un licuado verde o bien, fruta en-
\MZI�a�XZW\MyVI�KWV�^MZL]ZI[��XWZ�MRMUXTW�]VI�
rebanada de piña o el jugo de 2 naranjas con 
TQU~V��IXQW��M[XQVIKI[��SITM��M\K���a�KWUM�XZW\My-
na para recuperar tu masa muscular, puede ser 
un omellette con dos huevos guisados con verdu-
ras y una cucharadita de aceite.
;Q�XI[IV�Un[�LM�K]I\ZW�PWZI[�MV\ZM�\]�LM[I-

yuno y la comida, puedes comer un pequeño 
refrigerio como una ciruela, un durazno o una 
mandarina.

A la hora de la comida, prepárate un buen 

KITLW�LM� ^MZL]ZI[� ^MZLM[��-[\]LQW[� KQMV\yÅKW[�
revelan que quien come un caldo de verduras 
ZML]KM�[]�QVOM[\I�LM�KITWZyI[�MV�]V���
�

Como plato fuerte puedes comer un cevi-
che o pescado asado con tomate, cebolla y ajo 
guisados en una cucharadita de aceite de oli-
va y acompañarlo con una buena ensalada, al 
ÅVITQbIZ�XZMXnZI\M�]V�\u�LM�KIVMTI�W�]V�\u�LM�
jengibre rallado.

Por la tarde una taza de agua de limón con 
pepino o con espinacas y 10 uvas o dos zana-
horias ralladas.

Para cenar, prepárate un jugo verde de un 
pepino, una rebanada de piña con espinacas 
o acelgas y un limón; de plato fuerte 60 gr de 
salmón o cuatro claras de huevo guisadas con 
tomate, cebolla y chile con una cucharadita de 
aceite de oliva.

Antes de dormir lee frases o pensamientos 
positivos para que tu mente se encuentre en 
paz y relajada. No olvides dormirte temprano 
y de preferencia a la misma hora para mejorar 
tu calidad de sueño. Procura descansar ocho 
horas diarias en un lugar oscuro. La oscuridad 
favorece la producción de melatonina, sustan-
cia que ayuda a tener un sueño profundo y re-
parador.

NUTRICIÓN
VITAL

Por Patricia Rivera 

'HVSX«V�GH�ODV�ͤHVWDV�GH�ͤQ�GH�D³R��QDGD�PH-
jor que darle un descanso al cuerpo mediante 
una buena dieta de desintoxicación.
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LA FIESTA 

DEPORTIVA

/D�ͤQDO�GHO�FDPSHRQDWR�GH�OD�1DWLRQDO�)RRWEDOO�/HDJXH��PHMRU�FR-
nocida como el Súper Bowl, es uno de los eventos deportivos más 
importantes a nivel internacional, generando una audiencia de 112 
millones de espectadores en EU y 560 millones a nivel mundial. 
Celebrándose desde 1967, el 5 de febrero de 2017 se llevará a cabo 
su próxima edición en el NRG Stadium de Houston, Texas. 

La venta de televisiones en Estados 
Unidos es mayor los días previos 
al Super Bowl que durante el Black 
Friday

Es el día que más pizza se vende en 

Estados Unidos, además de consumirse 
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El trofeo Lombardi recibe este nombre 
HQ�KRQRU�D�9LQFH�/RPEDUGL��OHJHQGDULR�
entrenador de los Green Bay Packers que 
ganó las dos primeras ediciones de este 
evento deportivo
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Uno de los eventos más vistos en Estados Unidos y el mundo tendrá 
como sede Houston en Texas, esto marcará la tercera ocasión en 

que la cuarta ciudad más poblada de la Unión Americana funja como 
DQͤWULRQD�GHO�HYHQWR��WUDV�ORV�WD]RQHV�GH������\�������$GHP£V��HO�15*�

Stadium volverá a ser el foco de atención de millones de televidentes, 
quienes anhelan con ansia el partido más esperado del año. 
(Q�HVWD�RFDVLµQ��HO�MXHJR�GHͤQLWLYR�VH�GLVSXWDU£�HO���GH�IHEUHUR�GH�

2017 y decidirá al campeón de liga de la temporada 2016. Los Patriotas 
de Nueva Inglaterra y los Halcones de Atlanta serán los encargados de 

encender las acciones en el emparrillado. 

EL JUEGO MÁS 
ESPERADO DEL AÑO

Por Luis Benito Arguijo Salmón

Comandados por su eterno mariscal de campo, Tom Brady, 
The Pats llegan al “súper domingo” tras arrollar a los Acereros 
de Pittsburgh, haciendo válidos los pronósticos que lo colocan 
como el mejor equipo de la Conferencia Americana. Tras iniciar 
el torneo con una suspensión de cuatro partidos debido al 
escándalo en el que se vio involucrado, Tom Brady se convirtió 
en pieza indispensable para que hoy su equipo llegara a estas 
instancias. Chris Hogan, estrella en el partido de campeonato 
de conferencia junto a Julian Edelman, serán elementos clave 
para el ataque aéreo de unos Patriotas que buscan darle más 
DOHJU¯DV�D�XQD�DͤFLµQ�DFRVWXPEUDGD�D�REWHQHU�FDPSHRQDWRV�

La dupla conformada por Matt Ryan y Julio Jones es vital para el funcionamien-
to de los Halcones, un equipo que busca ahuyentar los fantasmas y romper 
con la maldición que les ha impedido llevar el Vince Lombardi a la capital de 
Georgia. Los Falcons disputarán su segundo Super Bowl tras apabullar a los 
Empacadores de Green Bay. En un año deportivo donde los Cachorros de Chica-
go y los Caballeros de Cleveland lograron romper grandes sequías, los dirigidos 
por Dan Quinn buscarán seguir siendo el ataque más productivo de la NFL y por 
qué no, coronarse como grandes campeones. 

Equipo
Récord

Puntos por partido

Total de yardas

Intercepción

Jugador estrella

Entrenador

Super Bowls

New England Patriots
����

��

���

4

Tom Brady (QB)

%LOO�%HOLFKLFN

4

Atlanta Falcons
����

��

���

�

Matt Ryan  (QB)

Dan Quinn

�
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EL COSTO Y 
BENEFICIO DEL 
SÚPER TAZÓN
Por Carlos A. Esparza Deister

El costo por anunciarse solo 30 segundos en el Super 
%RZO����HV�GH�cinco millones de dólares��HQ�OD�SULPHUD�
HGLFLµQ��XQ�FRPHUFLDO�LJXDO�LPSOLFDED�XQ�SURPHGLR�GH����
PLO�GµODUHV��HQ�FLQFR�G«FDGDV��LQFUHPHQWµ���������

LA FIESTA DE LAS MARCAS

A pasos agigantados, el futbol americano 
VH�KD�LGR�DSRGHUDQGR�GH�PD\RU�DXGLHQFLD�
a nivel internacional, actualmente México 
es un gran consumidor. Por primera vez 
HQ����D³RV�VH�OOHYµ�D�FDER�XQ�SDUWLGR�GH�
temporada regular en territorio nacional, 
enfrentándose los Oakland Raiders a 
Houston Texans. El día del partido un 
boleto que originalmente costaba 550 
pesos se ofrecía en cuatro mil. El costo 
por traer este espectáculo a nuestro país 
IXH�GH����PLOORQHV�GH�GµODUHV��WHQLHQGR�
una derrama económica para la Ciudad 
de México de casi 80 mdd. Se tiene 
pactado traer dos partidos más: uno en 
�����\�RWUR�HQ������

SABOR MEXICANO

El Super Bowl pasado tuvo los boletos más caros en la 
KLVWRULD��OD�HQWUDGD�LQGLYLGXDO�P£V�HFRQµPLFD�VH�YHQGLµ�
promedio en tres mil dólares, aunque en reventa alcanzó 
P£V�GH�FLQFR�PLO��HVWD�HGLFLµQ�OR�VXSHUDU£��ORV�EROHWRV��
según el sitio de internet Ticket Network, tendrán un 
costo de tres mil 916 a 16 mil dólares��HQ�HO�SULPHU�6¼SHU�
7D]µQ��XQ�WLFNHW�VLPLODU�WXYR�XQ�SUHFLR�GH�VROR����GµODUHV��
HV�GHFLU��HQ����D³RV�LQFUHPHQWµ�P£V�GH����������

COSTOS POR LAS NUBES

El espectáculo musical de medio tiempo que se realiza 
GHVGH�������HVWD�YH]�WHQGU£�FRPR�P£[LPD�DWUDFFLµQ�D�
Lady Gaga, quien se embolsará casi dos mdd por menos 
GH�XQD�KRUD�GH�WUDEDMR��*DJD�WUDWDU£�GH�VXSHUDU�OD�DXGLHQ-
cia lograda por la cantante Katy Perry en el Súper Tazón 
49, quien impuso un récord con 118 millones de televi-
dentes. Este evento es todo un fenómeno, últimamente 
KD�VXSHUDGR�HQ�DXGLHQFLD�DO�SDUWLGR�PLVPR��(Q�������HO�
HQFXHQWUR�HQWUH�3DWULRWDV�\�+DOFRQHV�0DULQRV�WXYR�����
millones de telespectadores en EU, convirtiéndose en el 
SURJUDPD�P£V�YLVWR�GH�OD�KLVWRULD��SHUR�WXYR�PHQRU�DX-
diencia que la actuación de Perry.

ESPECTÁCULO MILLONARIO
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Esta audiencia es medida por Nielsen, que 
toma en cuenta el promedio de espectadores 
minuto a minuto de una emisión completa, y en 
sus resultados totales incluye a las personas 
que lo vieron por lo menos seis minutos. Pero 
aún estas cifras se quedan muy lejos del al-
cance real que tiene en términos de marketing, 
ya que la estrategia de asociación de marca 
con este evento puede durar meses.

Siempre se puede contar una historia alre-
dedor del Super Bowl, con la cual las marcas 
se pueden relacionar mediante campañas 
y promociones. La edición 50 era el adiós a 
uno de los más brillantes quarterbacks de la 
historia, Peyton Manning, quien se despidió 
ganando su segundo anillo de Super Bowl. 

Este partido tiene una duración efectiva de 
60 minutos de juego, 15 minutos por cada 
cuarto, pero la propia mecánica del deporte 
hace que dure más, mucho más. Simplemente 
el medio tiempo es de 30 minutos, más del 
doble que un juego de la temporada regular. 
Según un reporte de Bloomberg, la emisión 
tiene una duración de tres horas y media, 
sumando los 20 cortes comerciales con más 
de 100 spots en total. 

LA EMISIÓN DE TV 
MÁS VISTA DE 
LA HISTORIA
Por Roberto González Lobo 
Cofundador de Plexiz Inbound Marketing 
CEO MarketinGlobal

Si juntamos la audiencia 
que vio el Super Bowl 50 en 
su casa; la de las reunio-
nes que se llevan a cabo 
para verlo con la familia y 
amigos; los restaurantes y 
bares que organizan todo 
un evento para sus clientes; 
\�FODUR��ORV�TXH�\D�SUHͤHUHQ�
el streaming;  esta emi-
sión sumó 167 millones 

de espectadores, según un 
reporte de CBS.

¿Cuándo debe iniciar la 
campaña?
Lo peor que una marca puede 
KDFHU�HV�SUHSDUDU�XQD�FDPSD³D�
para que se lance durante el 
Super Bowl. Lo ideal es arrancar 
con meses de anticipación la 
asociación con el evento, a 
través de la presencia de marca 
relacionada al deporte, a la 
1)/��D�XQ�HTXLSR�R�MXJDGRU�HQ�
particular, o como teaser para 
GHVFXEULU�OD�YHUVLµQ�ͤQDO�HQ�HO�
magno evento. 

¿Cuándo debe terminar la 
campaña?
Otro error es pensar que todo 
termina en el Super Bowl. Debe 
VHU�OD�FDWDSXOWD�TXH�DUURMD�D�
ODV�PDUFDV�KDFLD�XQD�FDPSD³D�
exitosa que se extiende a lo 
largo del año, ya que su audien-
FLD�SHUPLWH�TXH�ORV�PHQVDMHV�
adquieran exposición inmediata 
a una enorme audiencia, lo cual 
ayudará a generar relevancia y 
construir recordación.

¿Medios tradicionales o 
electrónicos?
'HͤQLWLYDPHQWH��DPERV��6L�ELHQ�
la audiencia que ve el Super 
%RZO�OR�KDFH�SULQFLSDOPHQWH�
por TV, la realidad es que el 
streaming�KD�LGR�HQ�DXPHQWR�
de forma exponencial, y lo 
más importante es que antes y 
después de esta emisión súper 
especial, la mayoría de la gente 
sigue el tema por Internet.

¿Cómo lo aprovechan las marcas?
Según los expertos, la verdadera acción vista por 
79�cVROR�GXUD����PLQXWRV��'H�KHFKR�ODV�UHSHWL-
FLRQHV�LQVWDQW£QHDV�GH�ODV�MXJDGDV�GXUDQ�P£V��
XQ�SURPHGLR�GH����PLQXWRV�SRU�MXHJR��(O�6XSHU�
%RZO��P£V�TXH�XQ�MXHJR�GH�I¼WERO�DPHULFDQR��HV�XQ�
HVSHFW£FXOR�TXH�DWUDH�D�PXFKDV�P£V�SHUVRQDV�TXH�
VROR�DͤFLRQDGRV�

Por lo tanto, para las marcas que quieren 
DSURYHFKDU�OD�RSRUWXQLGDG�GH�UHIRU]DU�VX�HVWUDWHJLD�
de branding con esto, es importante que tomen 
HQ�FXHQWD�HVWDV�UHFRPHQGDFLRQHV�TXH�KDU£Q�TXH�
su presupuesto de marketing no se vaya por el 
GUHQDMH�HQ�XQ�VROR�G¯D��(O�REMHWLYR�GHEH�VHU�GH�ODUJR�
plazo, no un “garbanzo de a libra”, como se conoce 
coloquialmente a los esfuerzos fugaces que tienen 
un impacto grande pero corto.

Espectadores de TV 
promedio Super Bowl:

2013:

2014:

2015:

2016:

108.4

112.2

114.4

116.4

millones

millones

millones

millones

Super Bowl 51

Fox Sports será la red de 
televisión que transmitirá 
el evento

Un anuncio promedio de 
30 segundos costará 5 
millones de dólares

El show del medio tiempo 
será encabezado por la 
cantante Lady Gaga
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LECCIONES DE 
LIDERAZGO 
DEPORTIVO

Hay un liderazgo que puede brindarnos una guía excepcio-
nal para llevar a nuestras empresas a lugares y posiciones 
de reconocimiento y productividad que jamás hubiéramos 
imaginado.  Este tipo de inspiración viene del método que 
usan los coaches, entrenadores y personas que influyen en 
el deporte y que luego sirven de iconos, héroes y motivación.

Alejandro Llantada, autor del Libro Negro de la Persuasión, 
menciona la similitud entre el deporte y los negocios: “metá-
foras perfectas de una guerra: unos quieren ganar un partido 
y otros la participación del mercado. Todos quieren ocupar lo 
que tiene el otro”.

&RPR�GHF¯D�HO�LUUHSHWLEOH�0LFKDHO�-RUGDQ��̸HO�
talento individual gana partidos, pero el traba-
MR�HQ�HTXLSR�JDQD�FDPSHRQDWRV̹��/D�ODERU�HQ�
FRQMXQWR�JHQHUD�OD�SRVLELOLGDG�GH�HQULTXHFHU�ORV�
resultados. 

EL ARMA SECRETA  ES TRABAJAR 
EN EQUIPO

Los líderes promueven el cambio cultural del 
VLVWHPD�FRQ�HO�TXH�WUDEDMDQ�\�ODV�SHUVRQDV�FRQ�
frecuencia se resisten a ello, por lo que algunas 
de sus iniciativas no son populares, pero a pesar 
GH�HOOR�QR�GXGDQ�HQ�HPSXMDUODV��HQ�LPSOHPHQWDU-
las con decisión, evitando la tendencia a querer 
agradar a su entorno.  Es un error creer que un 
SDUWLGR�VH�JDQD�PHWLHQGR�DO�MXJDGRU�P£V�SRSXODU�
D�OD�FDQFKD��OR�PLVPR�VXFHGH�FRQ�ODV�HPSUHVDV��
las actividades menos populares pero más efecti-
vas que encaminan a la organización al éxito son 
las que se deberían implementar.

EL LIDERAZGO NO ES UN CONCURSO 
DE POPULARIDAD

&XDQGR�HUHV�XQ�VLPSOH�MHIH��OD�REWHQFLµQ�GH�ORV�
resultados deseados siempre será incierta, ya 
que el compromiso del equipo no es genuino, es 
decir, el éxito o el fracaso estará determinado 
solamente por las instrucciones de una persona. 
En el caso contrario, gracias a la labor de un 
líder, las metas de la empresa son una aspiración 
H�LQVSLUDFLµQ�FROHFWLYD��XQ�REMHWLYR�SRU�HO�TXH�
ORV�FRODERUDGRUHV�HVW£Q�GLVSXHVWRV�D�WUDEDMDU�\�
VDFULͤFDUVH�

NO SEAS JEFE

El reclutamiento y el correcto posicionamiento es 
imprescindible para crear equipos de alto desem-
peño y que los resultados sean alcanzados.  En la 
organización se detectan talentos contundentes, 
algo así como el Aaron Rodgers de las ventas o el 
JJ Watt del marketing,  no basta con exigirles un 
UHVXOWDGR��+D\�TXH�VHU�XQ�7RP�%UDG\��HV�GHFLU��ͤMDU�
metas y desarrollar una visión a partir de las capa-
cidades del equipo, lo que además de resultar más 
efectivo logrará un mayor nivel de compromiso y 
entusiasmo del personal.

SELECCIONA A LOS MEJORES 

Un líder lleva a su gente más allá de sus aparentes 
capacidades, creen y ven cualidades que ellos mis-
PRV�QR�YHQ���$V¯�VDFDU£�OR�PHMRU�GH�ORV�LQWHJUDQWHV�
HQ�FDGD�DFWLYLGDG��VH�PRVWUDU£�H[LJHQWH�FRQ�OD�ͤUPH�
FRQYLFFLµQ�GH�REWHQHU�HO�PHMRU�UHVXOWDGR�SRVLEOH�GHO�
colaborador y llevarlo al resultado grupal. En pala-
EUDV�GH�/��5RQ�+XEEDUG�D�SULQFLSLRV�GH�ORV�D³RV�����
̸ODV�SHUVRQDV�SURVSHUDQ�P£V�FXDQGR�KD\�GHVDI¯RV�
en su medio ambiente”.

LOS LÍDERES TE SACAN DE TU 
ZONA DE CONFORT

1
2

3

4 5

Por Iván Lavín
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HALF
TIME

Uno de los principales atractivos del Super 
Bowl es el show de medio tiempo que año 
con año engalana y llenan de chispa este 
magno evento deportivo. Una cantidad 
enorme de artistas han pasado por los 
escenarios, aquí te mostramos algunos.

El fallecido rey del pop fue el encargado de 
OOHQDU�GH�ͤHVWD�\�P¼VLFD�HO�HYHQWR��\�DXQTXH�
no contó con una gran cantidad de recursos 
YLVXDOHV��GHOHLWµ�D�WRGRV�FRQ�WHPDV�TXH�DKRUD�
son verdaderos clásicos. Pero sobre todo, este 
VKRZ�PDUFµ�XQ�SUHFHGHQWH�SDUD�HO�HVSHFW£FX-
lo, mostrando que si se engalanaba con gran-
des estrellas, podría convertirse en uno de los 
DWUDFWLYRV�SULQFLSDOHV�GH�OD�ͤHVWD�GHSRUWLYD���

$XQTXH�SDUD�PXFKRV�QR�HV�XQD�GH�ODV�PHMRUHV�DFWXDFLRQHV��VL-
gue siendo una de las más recordadas.  En la emblemática pre-
sentación, Justin Timberlake cantaba su éxito Rock Your Body 
DO�ODGR�GH�-DQHW�-DFNVRQ��DO�ͤQDOL]DU�DUUDQFµ�SDUWH�GHO�YHVWXDULR�
GH�OD�FDQWDQWH��GHMDQGR�DO�GHVFXELHUWR�XQR�GH�VXV�VHQRV��$XQ-
TXH�HOORV�GHQRPLQDURQ�HVWH�KHFKR�FRPR�XQ�̸DFFLGHQWH̹��OR�
cierto es que fue un verdadero escándalo que obligó a instaurar 
la medida de trasmitir con algunos segundos de retraso. 

MICHAEL JACKSON (1993)
JANET JACKSON Y JUSTIN 
TIMBERLAKE (2004)

La leyenda del entretenimiento dio un 
VKRZ�HOHFWUL]DQWH�HQ�PHGLR�GH�OD�OOXYLD��
interpretando We Will Rock You de Queen 
y All Along The Watchtower de Bob Dylan, 
antes de empezar Purple Rain. Ha sido 
considerada por Billboard�FRPR�OD�PHMRU�
DFWXDFLµQ�PXVLFDO�GH�OD�KLVWRULD�GH�HVWH�
HYHQWR���6H�FDUDFWHUL]µ�SRU�XQ�VKRZ�YLVXDO�
llamativo, la aparición de una banda uni-
versitaria, canciones ícono de la escena 
musical y una perfecta interpretación. 

PRINCE (2007)

Con apariciones de Lenny Kravits y Missy Elliot, 
OD�FDOLIRUQLDQD�KL]R�UXJLU�HO�8QLYHUVLW\�RI�3KRHQL[�
Stadium. Con el apoyo de un tigre mecánico de 
tamaño colosal, una interpretación en el aire, 
IXHJRV�DUWLͤFLDOHV�\�XQ�EDOOHW�GH�WLEXURQHV�TXH�VH�
OOHYµ�OD�QRFKH��HO�HVSHFW£FXOR�GH�OD�QRUWHDPHULFD-
QD�VH�FRQYLUWLµ�HQ�HO�VKRZ�GH�79�P£V�YLVWR�GH�(8�
FRQ�������PLOORQHV�GH�HVSHFWDGRUHV��

KATY PERRY (2015)
“Queen B” fue protagonista de una de las presentaciones 
más memorables de la última década. Con una increíble 
SURGXFFLµQ�TXH�LQFOX¯D�FRUWLQDV�GH�KXPR��SDQWDOODV�FRQ�
proyecciones multimedia, bailarinas y perfectas  coreogra-
fías, realizó una actuación tan impactante y llena de energía, 
que incluso ocasionó fallas en el sistema eléctrico durante la 
competencia.

BEYONCE (2013)
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GRADUACIÓN 
ENLACE E+E

1. *OS½�7APISNKI
2. *ORGE�4ATTERSlELD��2OBERTO�%SPINOZA��'ERARDO�!BDO�Y�!LEJANDRO�!BDO
3.�%DUARDO�/CHOA��*AVIER�'ÆMEZ�Y�0ATRICIO�'ONZ·LEZ
4. 2OBERTO�%SPINOSA��3ALOMÆN�2ICO�Y�3AËL�-ARENCO

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14630
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

El Capítulo Monterrey de la Red de Mentores de Enlace E+E organizó su tradicional graduación de 
HPSUHVDV�\�EULQGLV�GH�ͤ Q�GH�D³R��FRQ�OD�DVLVWHQFLD�GH�PHQWRUHV�\�FRQVHMHURV��(O�HYHQWR�HVWXYR�SUHVLGLGR�
José Wapinski Kleiman, Presidente del Capítulo, quien resaltó el compromiso y apoyo por parte de 
WRGRV�ORV�PHQWRUHV�HQ�EHQHͤFLR�GHO�HVS¯ULWX�HPSUHQGHGRU�GH�OD�UHJLµQ��DGHP£V�VH�KL]R�DFRPSD³DU�GH�
Rogelio de los Santos, Presidente del Instituto de Emprendimiento Eugenio Garza Lagüera.

Cocktail de Networking 2016

#SOCIALITE#IMAPLAYER

(VWXYLHURQ�SUHVHQWHV�P£V�GH����PHQWRUHV��HQWUH�HPSUHVDULRV�\�HMHFXWLYRV�GH�DOWR�QLYHO��DGHP£V�
GH����GH�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�TXH�DFWXDOPHQWH�UHFLEHQ�HO�DSR\R�SRU�SDUWH�GH�(QODFH�(�(�SOCIALITÉ
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DESTILANDO 
DEMONIOS

1. #ATALINA�3ALAZAR�Y�$IEGO�-ALDONADO
2. Fernanda García Navarro
3.�*ORGE�-ARTÁNEZ�Y�!LICIA�.AVARRO
4. Rodrigo de León y Rodrigo Villarreal

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14837
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Se llevó a cabo la inauguración de la exposición Destilando Demonios de la artista 
UHJLRPRQWDQD�)HUQDQGD�*DUF¯D�1DYDUUR�HQ�ODV�LQVWDODFLRQHV�GH�OD�*DOHU¯D�$PDGHXV�b�/RV�
asistentes al evento tuvieron la oportunidad de apreciar la serie de cuadros inspirados 
en la Antigua Grecia.

Exposición

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Los demonios pintados por la artista eran concebidos como seres que desempeñaban la función de inter-
PHGLDULRV�HQWUH�ORV�KRPEUHV�\�ORV�GLRVHV��HVS¯ULWXV�TXH�KDELWDEDQ�HO�HVSDFLR�HQWUH�OR�GLYLQR�\�OR�PRUWDO�SOCIALITÉ
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Esta velada fue la primera edición del Nor-
WKZHVWHUQ�&RQQHFWV�HQ�OD�FLXGDG�GH�0RQWHUUH\�

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14789
en playersoflife.com 

1

32

NORTHWESTERN 
CONNECTS

1.�%X�ALUMNOS�DE�.5��2. -ARIO�3OSA��!NDR½S�,ANKENAU�Y�$AVID�2ODRÁ-
GUEZ��3.�*AIME�,OMELÁ�Y�&EDERICO�#ANTË

Una serie de eventos de networking sucediendo simultáneamente 
D� QLYHO� JOREDO� HV� OR� TXH� 1RUWKZHVWHUQ� &RQQHFWV� ORJUD� FRQ� VX� UHG�
de ex alumnos. Teniendo como punto de reunión el restaurante 
Goose Island, los regiomontanos que son parte del ex alumnado de 
esta universidad se reunieron por primera ocasión en la ciudad para 
convivir y pasar un buen rato intercambiando anécdotas, recordando 
cuando eran estudiantes.Edición Monterrey #SOCIALITE#IMAPLAYER

SOCIALITÉ
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1. Roberto Carlos Flores Treviño
2. 0ABLO�'ARZA��'ABRIEL�/RTIZ�Y�*ORGE�DE�LA�6EGA
3. 2ENZO�'IACI�Y�2AËL�2AMONFAURT�
4. !DRIANA�,ÆPEZ�Y�#½SAR�4ORRES

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:10540
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

#SOCIALITE#IMAPLAYER

ACCIONES Y 
RESULTADOS

(O�&OXE�+DUYDUG�0RQWHUUH\�$&�RUJDQL]µ�OD�FRQIHUHQFLDb̸$FFLRQHV�\�5HVXOWDGRV�HQ�3URFXUDFLµQ�GH�-XVWLFLD̹��
impartida por Roberto Carlos Flores Treviño, Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo León. Al 
evento, organizado en el Club Industrial, se dieron cita miembros de la organización, así como importantes 
empresarios del Estado.

Conferencia

Roberto Carlos Flores Treviño, Procurador General de Justicia del Estado de Nuevo León, es un ciudadano interesado en el 
FRQRFLPLHQWR�MXU¯GLFR��UD]µQ�SRU�OD�FXDO�KD�VLGR�LQYLWDGR�HQ�OD�GLIXVLµQ�GHO�PLVPR�D�WUDY«V�GH�GLYHUVRV�PHGLRV�GH�FRPXQLFDFLµQ�SOCIALITÉ
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PANDORA PASEO 
SAN PEDRO

1. Uri Wapinski 
2. !RTURO�-ARTÁNEZ��!STRID�)GLESIAS��-AURICIO�7APINSKI��*ACOBO�7APINSKI��2ÆMULO�
2IVERA��5RI�7APINSKI�Y�!LEJANDRA�DE�,ANDEROS�
3. 2AMIRO�-ONTEMAYOR�Y�#RISTI�'UTI½RREZ
4.�!LEJANDRA�'ARZA�DE�,ANDEROS�

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14608
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

/D�VHJXQGD�PDUFD�GH�MR\HU¯D�P£V�JUDQGH�D�QLYHO�PXQGLDO��3DQGRUD��FHOHEUµ�OD�LQDXJXUDFLµQ�GH�
una nueva boutique ubicada en Paseo San Pedro. Al lugar se dieron cita invitados especiales,  
quienes disfrutaron de un cocktail, además de tener la oportunidad de apreciar las nuevas 
piezas de la tienda.

Inauguración con causa

#SOCIALITE#IMAPLAYER

$OHMDQGUD�*DU]D�GH�/DQGHURV��3UHVLGHQWD�GH�OD�&UX]�5RVD�0RQWHUUH\��DJUDGHFLµ�HO�DSR\R�GH�
3DQGRUD�\�(PZD��\D�TXH�XQ�SRUFHQWDMH�GH�OR�UHFDXGDGR�VHU£�GHVWLQDGR�D�OD�DVRFLDFLµQ� SOCIALITÉ
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SAGITTANDI & 
LASERCOMBAT

1. $IEGO�-ALDONADO�Y�#ATALINA�3ALAZAR��
2.�"·RBARA�(INOJOSA��2ENATA�,ANFRANCHI��!NDREA�*U·REZ�Y�%DUARDO�-ARTÁNEZ
3.�#ECILIA�4REVIÅO��2OSANA�'ARZA�DE�0OINSOT��-AGDALENA�DE�4REVIÅO��4ERESA�DE�6ILLA-
RREAL��$ANIELA�6ILLARREAL��0AULINA�6ILLARREAL�Y�,UISA�6ILLARREAL
4.�!NA�-ARCELA�!LBORES��E�)TZA�#ONTRERAS�

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14867
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

6H�OOHYµ�D�FDER�OD�LQDXJXUDFLµQ�FRQMXQWD�GH�6DJLWWDQGL�FUHDGD�SRU�(GXDUGR�0DUW¯QH]�\�$QGUHD�-X£UH]��\�GH�
/DVHUFRPEDW��SRU�%£UEDUD�+LQRMRVD�\�5HQDWD�/DQIUDQFKL��HPSUHVDV�UHJLRPRQWDQDV�GHGLFDGDV�D�UHDOL]DU�
actividades deportivas diferentes. Durante el evento,  los asistentes tuvieron la oportunidad de vivir de 
las emocionantes experiencias que ofrecen Sagittandi y Lasercombat, además de disfrutar de la música, 
MXHJRV�\�foodtrucks que amenizaron el evento, en el que se vivió un ambiente familiar.

Apertura

#SOCIALITE#IMAPLAYER

6DJLWWDQGL�FRQVWD�GH�GRV�HTXLSRV�GH�HQWUH�XQR�\�FLQFR�SHUVRQDV�FDGD�XQR��VHSDUDGRV�SRU�XQD�̸ ]RQD�GH�VHJXULGDG �̹�FRQ�HO�REMHWLYR�GH�GHUULEDU�D�VXV�RSRQHQ-
WHV��3RU�VX�SDUWH��/DVHUFRPEDW�HV�XQ�GLYHUWLGR�MXHJR�HQ�HTXLSR�TXH�WLHQH�FRPR�REMHWLYR�HOLPLQDU�D�WX�FRQWULQFDQWH�XWLOL]DQGR�SLVWRODV�TXH�HPLWHQ�XQ�O£VHU��SOCIALITÉ
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PRO CYCLING & 
TRIATHLON SHOP

1. 2OBERTO�3ERRANO��0ACO�3ERRANO�Y�-ANUEL�3ERRANO
2. (ERN·N�3ERNA��!DRIANA�2OMO�DE�3ERNA��$IEGO�3ERNA��3ANTIAGO�3ERNA�Y�0ABLO�3ERNA�
3. 2ODOLFO�-ENDOZA��4ERE�&ARÁAS��"·RBARA�#AVAZOS��,ORENA�/RTIZ��*ORGE�-ARTÁNEZ��
/MAR�'ARRIDO��-ARIANA�!NDONIE�Y�!RACELY�3·NCHEZ
4. .ACHO�,LANTADA��!DRIAN�#ANAVATI��%UGENIA�#ANAVATI��2OBERTA�#ANAVATI��&ERNANDA�
#ANAVATI��%DUARDO�-ANAUTOU�Y�3ERGIO�&ARÁAS

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14866
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

6H� OOHYµ�D�FDER� OD� LQDXJXUDFLµQ�GH� OD� WLHQGD�3UR�&\FOLQJ�	�7ULDWKORQ�6KRS�GH�3DFR�6HUUDQR��
XELFDGD�HQ�$YHQLGD�'H�OD�,QGXVWULD����E�HQ�0RQWHUUH\��6H�GLHURQ�FLWD�DPLJRV�\�IDPLOLDUHV��DV¯�
FRPR�DOJXQRV�GH�ORV�PHMRUHV�WULDWOHWDV�\�FLFOLVWDV�GH�0«[LFR��(VWH�QXHYR�HVWDEOHFLPLHQWR�WLHQH�
FRPR�REMHWLYR�IRPHQWDU�HO�GHSRUWH��DV¯�FRPR�EULQGDU�ORV�PHMRUHV�SURGXFWRV�\�HTXLSRV�GHSRUWLYRV�
para cada uno de sus clientes.

Inauguración

#SOCIALITE#IMAPLAYER

(Q�3UR�&\FOLQJ�	�7ULDWKORQ�6KRS�HQFRQWUDU£V�ELFLFOHWDV�
de montaña y servicio de reparación de bicicleta. SOCIALITÉ
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GRUPO 
POSADAS 

1. &EDERICO�2EUNIDO�Y�*OS½�#ARLOS�!ZC·RRAGA�
2. !RI�"OROVOY��*AVIER�"ARRERA��!NA�"RENDA�#ONTRERAS��-IGUEL��NGEL�#ANTË��3IMÆN�
'ALANTE��3ALOMÆN�-ARCUSCHAMER��*OS½�#ARLOS�!ZC·RRAGA�Y�"ENJAMÁN�#LARIOND�
3. *AVIER�"ARRERA��-ANUEL�'ONZ·LEZ��4EO�-ONROY��2ODRIGO�'ONZ·LEZ�Y�*AVIER�'ARCÁA�
Yturria
4. $ANIELA�/BREGÆN�DE�LA�'ARZA�Y�2OBERTO�DE�LA�'ARZA

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14475
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

(O�JUXSR�VH�HQFXHQWUD�GH�ͤ HVWD�WUDV�OD�DSHUWXUD�GH�WUHV�QXHYDV�SURSLHGDGHV�HQ�1XHYR�/HµQ��/LYH�$TXD�8UEDQ�5HVRUW�
0RQWHUUH\��*UDQ�)LHVWD�$PHULFDQD�0RQWHUUH\�9DOOH�\�)LHVWD�$PHULFDQD�3DEHOOµQ�0��HVWDV�RSFLRQHV�VH�LQFRUSRUDQ�
D�VX�RIHUWD�GH�KRVSHGDMH��VXPDQGR�DV¯�XQ�WRWDO�GH�QXHYH�KRWHOHV�GHQWUR�GH�OD�UHJLµQ��/XHJR�GHO�WUDGLFLRQDO�FRUWH�
de listón se llevó a cabo un cocktail HQ�HO�KRWHO�/LYH�$TXD�8UEDQ�5HVRUW�0RQWHUUH\��DO�FXDO�VH�GLHURQ�FLWD�LQYLWDGRV�
especiales.

Inaugura tres nuevos hoteles

#SOCIALITE#IMAPLAYER

Los asistentes disfrutaron de 
la música del grupo Belanova.SOCIALITÉ
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MULLIGANS

1.�0EPE�6ARGAS��0ATRICIO�"ERNANDINI�Y�3ERGIO�#ANTË�
2.�!LICIA�%LIZONDO�Y�-AXIMILIANO�&ERN·NDEZ
3.�*OS½�,UIS�.IMO�Y�2ICARDO�7ELIKSON
4.�#HITO�6ALD½S��%RIK�3ALAZAR�Y�/SCAR�'UAJARDO

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14604
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Con gran expectativa se llevó a cabo la inauguración de Mulligans Swings & Drinks Sports Bar. Los 
usuarios pueden disfrutar del golf a través de sus cinco diferentes simuladores, es el primer lugar con 
esta tecnología en toda Latinoamérica. Además es restaurante, bar y terraza, y está ubicado en Plaza 
Metropolitan Center.

SWINGS & DRINKS

#SOCIALITE#IMAPLAYER

(O�FRQFHSWR�HV�GH�ORV�P£V�DPELFLRVRV�KDVWD�HO�
G¯D�GH�KR\��PH]FODQGR�GHSRUWH�\�WHFQRORJ¯D�� SOCIALITÉ
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(O�SURSµVLWR�GH�OD�H[KLELFLµQ��DV �̄FRPR�GHO�FHUWDPHQ�TXH�OH�GLR�RULJHQ��IXH�
GLIXQGLU�ORV����2EMHWLYRV�GH�'HVDUUROOR�6RVWHQLEOH�GH�ODV�1DFLRQHV�8QLGDV�bSOCIALITÉ

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14827
en playersoflife.com 

1

32

FOTOGRAFÍAS 
PARA 
TRANSFORMAR 1.�'ABRIELA�-ALDONADO��#ECILIA�4ER·N��2OSA�-ARÁA�#ALVO�Y�$ARIELA�0ARRA

2.�2EYNALDO�DE�LA�'ARZA�Y�2OSY�(IDROGO�
3. 2AQUEL�#ASTAÅÆN�

Como parte de sus actividades como miembro de la red global PRME 
(Principles for Responsible Management Education), se inauguró 
la exposición Fotografías para transformar nuestro mundo, la cual 
H[KLEH�ODV�LP£JHQHV�JDQDGRUDV�GHO�FRQFXUVR�KRPµQLPR�FRQYRFDGR�
SRU� (*$'(�b /D� FHUHPRQLD� LQDXJXUDO� IXH� HQFDEH]DGD� SRU� 5DTXHO�
&DVWD³R�*RQ]£OH]��'LUHFWRUD�GH�(*$'(�%XVLQHVV�6FKRRO�0RQWHUUH\�

Nuestro mundo
#SOCIALITE#IMAPLAYER
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El restaurante Sisu se caracteriza por su alta cocina oriental. Probarás sabores 
GH�7XUTX¯D��0DUUXHFRV��-DSµQ��&KLQD��7DLODQGLD��.RUHD�\�7DLZ£Q��HQWUH�RWURV��SOCIALITÉ

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14835
en playersoflife.com 

1

32

VIAJE 
GASTRONÓMICO POR 
EL MEDITERRANEO 1. 3ANDRA�#ANTISANI�DE�&ALCÆN��(UMBERTO�&ALCÆN��/LGA�#ANTI-

sani y Silvano de Paola  2.�'ABY�2ODRÁGUEZ�Y�$ANIEL�#ANTISANI�
3.�#ECILIA�-ARTÁNEZ�DE�'ONZ·LEZ��,AVY�0EÅA�DE�/LIVARES�Y�
-ÆNICA�/ROZCO

/D�QRFKH�GH�HVWH�MXHYHV��OD�&KHI�&HF\�*RQ]£OH]�RIUHFLµ�XQD�
FHQD�PDULGDMH�HQ�HO�UHVWDXUDQWH�6LVX��HO�FXDO�VH�FDUDFWHUL]D�
por contar con una alta cocina oriental. Mediante el evento, 
transportó los paladares de sus comensales a Marruecos y 
Turquía a través de un menú de cinco tiempos maridados 
FRQ�W«�GH�+LQGLH�7HD�\�YLQR�GH�7KH�/LWWOH�:LQH�0DUNHW�

Marruecos & Turquía
#SOCIALITE#IMAPLAYER
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SONORA 
GRILL PRIME

1. $AVID�0EÅA�Y�#ORDELIA�%SCAMILLA�
2. -ARÁA�*OS½�-ARTÁNEZ�Y�!LBERT�$ANIEL�#HICO�
3. .ORMA�'ONZ·LEZ�DE�-ARGAIN�Y�2ICARDO�-ARGAIN
4. +ATY�"ARRERA�DE�"ARRERA�Y�,ORENZO�"ARRERA

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14617
en playersoflife.com 

2

1        

3        

4

Sonora Grill Prime, restaurante conocido por tener un concepto steak house distinto, vanguardista, 
FRVPRSROLWD�\�TXH�URPSH�SDUDGLJPDV��HVWXYR�GH�ͤHVWD�OXHJR�GH�FHOHEUDU�VX�SULPHU�D³R�HQ�OD�FLXGDG��
Durante la velada recibió a clientes especiales, así como a invitados que celebraron y disfrutaron de 
XQD�DJUDGDEOH�ELHQYHQLGD�FRQ�P¼VLFD�GH�'-��FKDPSDJQH�\�GLYHUVRV�FµFWHOHV�

Primer aniversario

#SOCIALITE#IMAPLAYER

6H�GHJXVWDURQ�H[TXLVLWRV�SODWLOORV�EDMR�OD�
VXSHUYLVLµQ�GH�VX�&KHI�-XDQ�3DEOR�%ODQFKHSOCIALITÉ



145PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017



146 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

)XQGDGD�HQ�&KLFDJR�HQ�������HV�XQD�GH�ODV�FHUYHFHU¯DV�DUWHVDQDOHV�GH�PD\RU�
éxito en la región central y produce algunas de las cervezas más populares en EU.SOCIALITÉ

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14491
en playersoflife.com 
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GOOSE 
ISLAND PUB 
MONTERREY 1. !NDR½S�0EÅA��*UAN�0ABLO�&LORES�Y�'UALBERTO�%LIZONDO

2. !BRAHAM�#OHEN��-ARIANA�,EAL�Y�*OS½�-ANUEL�5RQUIDI
3. %RIK�3CHMAL�Y�!NAÁS�3ANDOVAL

Continuando con la visión de Goose Island Beer Company de 
sorprender a todos los amantes de la cerveza, se llevó a cabo 
la inauguración de Goose Island Pub Monterrey, ubicado en Río 
$PD]RQDV�����HQ�OD�&RORQLD�'HO�9DOOH��(VWH�EDU�SURPHWH�FRQYHUWLUVH�
en todo un hotspot para aquellos que buscan una experiencia culinaria 
en la que la cerveza acentúa los sabores de la comida.

Inauguración
#SOCIALITE#IMAPLAYER
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