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DON'T BE AFRAID TO GIVE YOURSELF

EVERYTHING YOU'VE EVER WANTED
IN LIVING.
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ecibir instruccién formal a través de

la escuela no solo es un derecho hu-

mano basico, sino que constituye la

oportunidad de acceder a los cono-

cimientos y herramientas necesarios
para descubrir una vocacién que finalmente
se convierta en modo de vida. Tomando en
cuenta este fundamental papel de la educa-
cién, en la presente edicion nos dimos a la ta-
rea de reunir relevante informacién acerca de
las mejores instituciones dedicadas a esta esen-
cial labor. Condcela en las secciones Executive
Education, Formacion Educativa, Educacion
Superior y Educaciéon Continua.

Desde siempre las mujeres han sido funda-
mentales en la sociedad, sin embargo, en los
ultimos tiempos se han convertido en protago-
nistas de todos los ambitos. Las mas destaca-
das son aquellas que han conseguido un equi-
librio entre su papel profesional y personal. En
Mujeres de Exito les brindamos un espacio
especial a las regiomontanas que son un ejem-
plo a seguir.

El préximo 7 de junio estamos convocados
a participar como ciudadanos en los comicios
electorales, importante papel que ademas de
un derecho, constituye una obligacién de todos
los que podemos emitir un voto responsable-
mente. Por ello, en esta ocasién presentamos a
algunos candidatos tanto a la gubernatura de
Nuevo Leén como a las alcaldias de San Pedro
y Monterrey, quienes en La Propuesta nos dan
a conocer su plataforma politica.»

Sesiones de portada mayo 2015

John Fitzgerald Kennedy

“La democracia es una forma o PLAY
superior de Gobierno, porque
se basa en el respeto del

hombre como ser racional” nuestra pagina web

Descubre otros articulos en

W

v.playersoflife.com/monterrey
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Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

ROBERTO MADERO LUIS ORTIZ ADRIAN CANALES RUDY JOFFROY

CEO de Agencia GROU, lider en el desar- Managing Partner en Socio Director de Integra Capital Humano. Creative Dreams.
rollo de Inbound Marketing en México. London Cosulting Group. 8 www.integrach.com B www.creativedreams.mx
B @rmadero61 B www.grou.com.mx @ |uis.ortiz@londoncg.net B @olvis69 B /integrach B @integrach O @ElefanteRosaMx B /creativedreamsmx

PEDRO FERRIZ HIJAR CARLOS E. ROUSSEAU CARLOS ALBERTO SERGIO AGUIRRE

Comunicdlogo. Conductor de radio y Presidente de Orange Investements. GONZ A'LEZ TABARES Socio lider a cargo de la Oficina Monterrey
columnista. Director de Analis de PWC México.

irector de Andlisis
@ @pedroferriz3 de Monex Casa de Bolsa. €2 www.pw.com/mx

o B /pwemexico B @PwC_Mexico
B @monexanalisis /o -

AMERICO DE LA PAZ DANTE FERRERO JESUS E. PEREZ DR. LEOBARDO
DE LA GARZA Chef de restaurante Neuguen. Director General de Névament. VELAZQUEZ

Afiliado a Paralelo Norte

Socio EY México Segmento Norte. € www.novament.com.mx Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica en
? g/@Neuquen Mty Restaurante 8 /Novament.Consultoria. Talento.Humano Skinmedicgl. yHIng 9
neuquenmty )
B @Danteqn 8 www.dermatologiamonterrey.com

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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DANIEL-TORRES
DIEGO ZAMBRAND

SOCI0S FUNDADORES DE BESSER ENERGY
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odernos, innovadores y apasiona-

dos por la tecnologia, en el 2012

Daniel Torres y Diego Zambrano

emprendieron el proyecto de ilu-

minacién industrial LED Besser
Energy. Fabrican el sistema de iluminacién
mas eficiente del mercado, con la calidad de
un manufacturero premium, a un precio que
oscila entre el mas alto y el mas econémico
del mercado.

“Nos dimos cuenta que no habia un pro-
ducto de LED para la iluminacién del in-
terior de las naves industriales que fuera lo
suficientemente econémico para hacer los
proyectos viables. En la region se tienen cien-
tos de parques industriales y el potencial de
venta es muy grande asi que decidimos em-
pezar a desarrollar nuestro propio producto.
Aplicando nuestros conocimientos y gracias a

alianzas estratégicas que hicimos con empre-

LEGO
Metalsa
Whirlpool

sas extranjeras logramos crear un producto
que daba justo en el blanco. Conseguimos
crear la Serie Apollo High Bay LED la cual
cuenta con la mayor eficacia en el mercado
y al mejor precio”. Al lanzar al mercado los
productos rapidamente comenzaron a cerrar
proyectos cuyas ventas ayudaron al rapido
crecimiento de la empresa.

¢Hubo alguna vivencia que los impulsara para
seguir adelante?

Al visitar a los primeros clientes para ex-
ponerles nuestro producto, nos hacian co-
mentarios muy positivos y conseguiamos la
venta, nos preferian sobre Philips o General
Electric. Esto nos dio los animos para seguir
trabajando y conseguir mas ventas.

¢En qué estatus se encuentran actualmente?
Por el momento estamos enfocados en el

Quest Aircraft Company
Grupo Kalos
Grupo Idrapower

mercado industrial, en el que empezamos, y
todavia seguimos agregando productos para
ese tipo de aplicaciéon. El siguiente paso es
Incursionar en el ambito residencial/comer-
cial, ya vamos en etapas avanzadas de proto-
tipos para su proximo lanzamiento en nuestro
portal www.FocosLED.mx

¢Qué satisfacciones les ha brindado este pro-
yecto?

Es muy satisfactorio ver como una idea que
tuviste va tomando forma hasta que te en-
cuentras fabricando el producto y exportan-
dolo a Estados Unidos. Es un orgullo.

¢Cual es la maxima meta que aspiran alcanzar
con Besser Energy?

Buscamos ser lideres en nuestro giro, crean-
do mas productos con la misma filosofia de
alta calidad y bajo costo.»

Teleplan

Cooper Standard Automotive
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Originaria de Monterrey, Nuevo Leon,
Balbina Argelia Garza Elizondo de Trevifio,
el pasado mes de febrero recibid el
nombramiento como Delegada de la
Zona Norte de la Asociacion Mexicana
Femenil de Golf (AMFG).

Desde pequefia siempre tuvo un gusto
especial por el deporte, principalmente el
atletismo, pues en el colegio competia en
diversas pruebas de pista, e incluso logrd
hacerlo a nivel nacional.

¢Cual es el principal recuerdo de enseiianza de
su infancia?

Una de mis maestras tuvo mucha fe en mis
habilidades para competir y la verdad eso
me ayudb enormemente, porque me di
cuenta de mi potencial en los deportes. Aho-
ra que soy adulta veo que todo el ejercicio y
los deportes en que estuve contribuyen signi-
ficativamente en mi formacién profesional.

PLAYERS OF LIFE
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¢Como se autodefine?

Me doy cuenta de que siempre he tenido mu-
cha habilidad para el deporte, soy una persona
muy alegre, positiva y fiel. Me encanta la ma-
sica' y me considero muy congruente conmigo
misma.

¢Qué edad tenia cuando inicio su actividad de-
portiva?

Comencé desde los seis afios, en competen-
cias de todo tipo.

¢De qué manera le surgio la dedicacion?
Era una energia que debia desfogar de algu-
na manera a través del deporte.

¢Hubo un hecho especifico que le demostrara
que podia tener éxito?

Vi que era muy competitiva y me gustaba
ganar en todos los deportes.

¢Quién represento el mayor apoyo o impulso
para seguir adelante?

El deseo de ganar en todos los deportes y de-
mostrarme a mi misma que podia ser cada vez
mejor.

¢Cuales fueron sus primeras experiencias de-
portivas?

En el colegio, de nifia, supe que tenia mu-
chas habilidades, se dieron cuenta de ellas y
empecé a competir en atletismo, corria muy
rapido.

Al principio, ¢qué retos enfrento principalmente?
Mi reto en el tenis fue llegar a ser la nime-
ro uno y lo consegui. En el golf empecé a
los 50 afios y mi mayor desafio fue bajar mi
handicap para ir a los nacionales y en menos
de un ano empecé a representar a nivel na-
cional al Club Campestre Monterrey.



¢En cuanto tiempo y de qué manera se le pre-
sento la oportunidad de ir ascendiendo?

En tenis consegui alrededor de 80 trofeos y
los altimos fueron los de Grand Slam, inicié
compitiendo en la categoria B y después me
pasaron a la A y AA, maxima para seforas.

¢Qué sentimientos experimentaba y como se
preparaba antes de cada competencia?
Actualmente en el golf me preparo de una
manera muy personal, enfocandome en el
aqui y el ahora para estar en armonia con-
migo y poder dar un buen swing.

En su trayectoria, ¢cual considera su mas com-
pleja y significativa experiencia?

La experiencia mas hermosa que he vivido es
el golf] es el deporte mas complejo, desde el
momento en que decidi jugarlo debia encon-
trarle un sentido al deporte y realmente asi
fue... es como la vida. Cada vez que ama-
nece y salgo a jugar golf me doy cuenta de
que lo primero que hago es dar gracias a la
vida por estar con salud y admirar la natura-
leza, eso me inspira mucho y definitivamente
cuando juego golf reflexiono acerca de como
estoy en mi vida y en ese momento. Si juego
mal es que algo estd pasandome, mi manera
de jugar se refleja a través de los 18 hoyos.

¢Tiene algun “ritual” antes de cada competencia?
No, solo hago ejercicios de calentamiento de
unos 10 minutos maximo y salgo al campo.

¢Hacia donde se encamina en este momento,
con perspectiva a futuro?

Estoy muy enfocada en mi responsabilidad
como Delegada de la Zona Norte, es mi pri-
mer puesto importante y en realidad quiero
promover el golf, mi deseo es que el Torneo
de la Zona Norte sea el mejor a nivel na-
cional.

Compartanos la maxima meta que aspira al-
canzar.

En este momento que mi torneo sea un éxi-
to en asistencia, vamos a dar muy buenos
premios. También rodearme de personas
positivas que me ayuden.

¢Como se logra el éxito?
Se logra a través de tenacidad y paciencia.

¢De qué manera goza la convivencia con su fa-
milia y amigos?

Lo bueno del golf es que podemos jugar en
familia. Los domingos acostumbro jugar
con mi hijo Juanjo y mi esposo Juan José, la
pasamos de maravilla.»

BRIEF

Hobbie
En definitiva me encanta
jugar golf

Eventos
Conciertos de dpera y teatro

Restaurante favorito
No acostumbroir a
restaurantes. Me encantan
los chocolates

Reto

Deseo que el Torneo de la Zona Norte de

Golf Femenil que se jugard los dias 14y

15 de mayo sea el mejor a nivel nacional,

ya tiene garantizado un Hole in One, una
camioneta Mazda CX5, un set de bastones
para el mejor tiro de precision, ademas de

kits de bienvenida para las participantes

“Considero que el golf tiene
un impacto sumamente

positivo en mi formacion
profesional”




DIRECTORA DE NUEVOS NEGOCIOS
Y GESTION DEL ENTORNO EN CAPITAL NATURAL

A sus 34 afios, Alejandra Guzman,
graduada del ITESM como Psicéloga
Organizacional, cuenta con estudios de
posgrado en Responsabilidad Social y
una Maestria en Administracion por la
Escuela de Negocios Freeman School
of Business en Tulane University (Nuevo
Orleans, EU). Procura mantenerse

al dia en temas de responsabilidad
social corporativa y Ultimamente se ha
enfocado en el desarrollo sustentable de
las ciudades.

¢Antes de ingresar a la empresa Capital Natu-
ral, en qué otras organizaciones colabor6?
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Trabajé en Cemex, en las areas de Nuevos
Negocios, Recursos Humanos, Planeacién
y Relaciones Institucionales. Inicié mi ca-
rrera en esta compaiiia en el 2003 y perma-
neci en ella hasta 2011, afo en que empecé
la Maestria en Tulane.

¢Cuando inicié su labor en Capital Natural y
cual fue el primer puesto que ocup6?

Me integré a la empresa en el 2013 como
Gerente de Gestion del entorno. Fue una in-
dustria nueva para mi y entré a una dinami-
ca corporativa muy diferente a la de Cemex.

Con rapidez tuve que entender cuestiones
técnicas y conceptos importantes para el de-
sarrollo sustentable de las ciudades.

¢En cuanto tiempo y de qué manera se le
presentd la oportunidad de ir ascendiendo a
puestos cada vez mas importantes?

Un afio después de entrar como Gerente a
la empresa se me present6 la oportunidad de
encabezar el area. La empresa ha crecido de
manera significativa y por ende, quienes la
integramos. Mi oportunidad de ascenso se
dio gracias a este crecimiento. Actualmente




desempetio el puesto de Directora de Nue-
vos Negocios y Gestién del Entorno.

¢Qué sentimientos experimentaba y como
se preparaba cada vez que se le abria la
oportunidad de encarar un mayor compromiso
al ir ascendiendo?

Es muy motivador que las personas con
quienes trabajas crean en ti, ademas esto
genera un COMpromiso ain mayor como
profesionista; en mi caso lo reflejo en la pre-
paracion que hago para encarar nuevos re-
tos. Creo que es importante estar prepara-
dos no Gnicamente en cuestiones técnicas,
sino también la busqueda de un balance
emocional que juega un papel fundamen-
tal en las tareas profesionales. El trabajo es
muy gratificante cuando sabes que tienes la
oportunidad de ayudar en la mejora de la
calidad de vida de las personas.

¢Cual considera la mas compleja y significativa
experiencia a lo largo de este proceso de
progreso profesional ininterrumpido que ha
vivido?

El tipo de trabajo que he realizado durante
mi carrera profesional siempre ha involucrado
las alianzas intersectoriales (Gobierno, sector
privado, comunidad y organizaciones no gu-
bernamentales). Esto representa un gran reto
debido a que cada institucién tiene diferentes
estilos de trabajo y perspectivas hacia los te-
mas que deseen trabajar en conjunto, y a su
vez el trabajo en conjunto toma tiempo, son
procesos que pueden tornarse desgastantes.
He tenido varias experiencias en que los temas
abordados parecen no tener una soluciéon. Lo
mas gratificante es ver que aunque las alian-
zas Intersectoriales caminan a un ritmo lento,
avanzan; aunque en un inicio los proyectos pa-
rezcan complejos, a medida que se prosperan
va obteniéndose claridad. He abordado alian-
zas intersectoriales en diversidad, educacién y

desarrollo urbano. Todas han sido complejas
y me han dejado experiencias y aprendizajes
que aplico en nuevos proyectos.

¢Hacia donde se encamina en este momento,
con perspectiva a futuro, dentro de la empresa?
El desarrollo de ciudades sustentables a tra-
vés del desarrollo urbano e inmobiliario es
un tema apasionante y muy retador. Me-
diante la documentacién de mejores prac-
ticas y generaciéon de modelos de desarrollo
urbano sustentable y comunitarios es posible
replicar los beneficios en otras zonas del pais.

¢Como se logra el éxito en una organizacion,
de qué manera se debe trabajar para ser un
elemento de la organizacion que siempre
promete ser el mejor candidato para mayores
responsabilidades?

El mejor consejo que he recibido por parte
de mi familia es el de trabajar siempre en lo
que me apasiona, porque si tienes un gusto
por lo que haces, el trabajo no representa
una tarea mas que hacer durante el dia.
Ademas, la capacidad de adaptarse rapido a
los cambios, estar dispuesto a reinventarse,
tener una actitud positiva, humildad para
aceptar que siempre hay algo que aprender
y buscar el balance emocional son cualida-
des que ayudan a las personas para tener
éxito en el ambito profesional y personal.

¢De qué manera goza la convivencia con su
familia y amigos?

Me gusta convivir con familiares y amigos en
eventos, donde podamos platicar. Particular-
mente con mi familia nos gusta salir a cenar
o comer juntos. Aunque cada vez se vuelve
mas dificil por las responsabilidades y com-
promisos que tenemos, cada vez que puedo,
me encanta viajar en grupo. Los viajes son
oportunidades increibles para integrarse con
familia y amigos.»

Deporte Hobbie
Inicié con taekwondo; Pintura en dleo,
ahora practico el aprender sobre

historia del arte, asistir
a exposiciones y
platicar con artistas

savate, también
conocido como
boxeo francés. Es un
entrenamiento intenso
y muy completo

BRIEF

Restaurante
Cate de Mi Corazon,
ubicado en la Condesa
de la ciudad de
Meéxico y del cual soy
socia

Eventos
Procuro los eventos
al aire libre y los
culturales. En los
Ultimos meses
he asistido al Luis
Elizondo a ver las
transmisiones de
Opera en vivo desde
el MET

cutting through complexity
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TRADICIONAL

Y ACTUAL

No es exagerado decir que se vive un momento crucial
en el desarrollo de la politica nacional. La reciente Re-
forma Educativa modificd, entre otras cosas, los me-
canismos de ingreso, permanencia, promocion, reco-
nocimiento y evaluacion de los docentes en un intento
del Estado para recuperar la rectoria en la educacion.
Ello ha cambiado el balance de poder que con los afios
habia beneficiado a las ctipulas sindicales y ha gene-
rado resistencias en su implementacion, mismas que
tardaran en resolverse y pueden definir el futuro de la
propia Reforma.

A pesar de que hoy es mucho mayor el niimero de
personas que tienen acceso al sistema educativo (la
cobertura pasé de 77% en 1970% a 95% en 2010 a
nivel nacional en educacion primaria), el logro educati-
vo no ha seguido la misma tendencia y la calidad de la
educacion que reciben los estudiantes es deficiente: en
todas las ediciones de la prueba PISA, México ha obte-

nido la calificacion promedio mas baja entre los paises
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE) en las tres competen-
cias evaluadas: Lectura, Matematicas y Ciencias. En
educacion media superior estos problemas se agravan
al sumarse con altas tasas de desercion, las cuales
afectan directamente la competitividad y productividad
de los estudiantes a su salida del sistema educativo.

En una comparativa internacional, México se caracte-
riza por la alta proporcion de recursos asignados al pago
de salarios docentes (85.74%): es la nacion que destina
el mayor porcentaje de su gasto publico de educacion a
este rubro en comparacion con los paises miembros de
la OCDE (69.42%). Del gasto nacional en esta materia,
22% proviene de aportaciones privadas, 61% de aporta-
cion federal y 17% corresponde a las aportaciones reali-
zadas por los Estados y municipios.

* Informacién del Programa Interdisciplinario
sobre Politica y Practicas Educativas

La tasa promedio de
alfabetizacion de mayores de 15
anos en México es de 93.07%

Afos promedio de educacion
(poblacion de 25+) México: 8.1,
EU: 11.8, Finlandia: 13.1

Usuarios de internet por cada
100 personas México: 38,
EU: 81, Finlandia: 91

Gasto de educacion en % del gasto
publico total México: 19.7,
EU: 12.7, Finlandia: 12.3

ENTRE LA EDUCACION TRADICIONAL

Y LA EDUCACION ACTUAL
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JORGE MONTEMAYOR
Director Administrativo de ELMET, SA de CV

Creo que la diferencia principal radica en el uso de la tecnologia. La informacion esta cada vez més al alcance del
alumno'y eso hace que su rol dentro del ciclo del aprendizaje haya cambiado radicalmente. Las herramientas actuales
ayudan a los alumnos a trabajar una buena parte del tiempo en forma remota y eso a su vez los hace ser mas inde-
pendientes. Los maestros hoy en dia fungen mas como moderadores, ya que los alumnos pueden salir de sus dudas
con un simple par de clicks. Considero que esto es solo el comienzo de nuevos modelos de aprendizaje en los cuales
la informacion va a estar al alcance de todos y no solamente de alguien que pague una colegiatura.

DAVID NOEL RAMIREZ PADILLA

Rector del Tecnol6gico de Monterrey

Desde sus inicios, la educacién ha girado principalmente alrededor de la formacién de seres humanos. Hoy en dia,
en el Tecnoldgico de Monterrey nuestra mision la cumplimos a través de tres tareas fundamentales: la formacion de
las personas, la generacion de conocimiento y la transferencia de ese conocimiento para dar solucion a los retos de la
sociedad. Para nosotros, asi como para las principales instituciones de educacion superior en el mundo, eso significa
ser una institucion educativa de clase mundial.

En lo que se refiere a la formacion de personas, hemos buscado siempre innovar, plantear nuevas maneras de
lograr el aprendizaje, especialmente hoy en dia, con la evolucion de la tecnologia y el acceso a la informacion a través
de internet. Los jovenes de hoy necesitan aprender diferente, por eso, los grandes pensadores de la educacion en
todo el mundo, las universidades, los centros de estudios, estamos trabajando para reinventar nuestros modelos
educativos y que nos permitan formar a las nuevas generaciones para que respondan a los retos del momento actual.

En el Tecnolégico de Monterrey lanzamos hace dos afios un nuevo modelo educativo que hemos llamado Tec21,
porque busca alinear todos los componentes del proceso educativo al presente siglo. EI Modelo Educativo Tec21
se compone de tres elementos fundamentales: 1) Espacios de aprendizaje retadores e interactivos; 2) Profesores
inspiradores, y 3) Flexibilidad en el cdmo y cudndo se lleva a cabo el aprendizaje. Es un modelo basado en la solucion
de retos como el elemento clave para integrar la interrelacion alumno-profesor-entorno. A través de estos retos
de aprendizaje, el estudiante tiene que solucionar situaciones que se presentan en la vida real, disefiadas por sus
profesores, quienes ademas lo guian y asesoran en todo el proceso para que ante todo entienda su razén de existir
y su compromiso con la sociedad; lo anterior enriquecido de una manera vivencial donde adquiere las habilidades y
competencias que requieren las organizaciones de un profesional.

De esta manera, estamos seguros que vivimos todos los dias nuestra vision de formar lideres con espiritu em-
prendedor, sentido humano y competitivos internacionalmente. Asi es como reafirmamos nuestro compromiso de
colaborar para crear un México mas justo y digno para todos, que fue el motor que llevé a nuestro fundador a crear
esta institucion que durante mas de siete décadas ha formado a los lideres de nuestra nacion.

LIC. ADOLFO CARLOS DE LA FUENTE ROUSSEAU

Vicepresidente Banca Privada, Vector; Global Wealth Management Group;
Vector Casa de Bolsa, SA de CV

Para abordar este tema, vale la pena tratar de definir algunos conceptos. La educacion abarca los conocimientos, principios
y valores del ser humano. Tanto la educacién formal como la que se adquiere del entorno, no puede ni debe entenderse
fuera del contexto social, politico, econémico, geografico, cultural e historico.

Ahora bien, por “educacion tradicional” suponemos todas aquellas formas que han quedado atras; conceptos y princi-
pios que parecen haber perdido validez. En contraposicion, cuando hablamos de “educacion actual”, nos referimos princi-
palmente a la preponderancia de la tecnologia. Hemos sido testigos de los vertiginosos avances de la ciencia y la tecnologia,
de la informética, del asombroso paso de lo real a lo virtual. En un abrir y cerrar de ojos, nos enfrentamos con una realidad
que nos rebasa; una realidad ante la cual, la educacion, en su sentido mas amplio, lucha por dar respuestas efectivas.

Atrés quedaron la figura central y autoritaria del padre y del maestro; las 6rdenes sin cuestionamiento; el pizarrén y el
gis; la conversacion persona a persong; la lectura, el civismo, la diversion al aire libre; la verticalidad que marcaba la pauta
de un camino seguro, etc.

Ahora es posible obtener un océano de informacion al instante, pero la facilidad de hacerlo conlleva cierta pereza mental
para procesarla adecuadamente. Nos comunicamos en tiempo real con todo el mundo, pero a la vez, tendemos a incomu-
nicarnos enajenandonos frente a la pantalla del teléfono inteligente.

Si bien es cierto que las nuevas generaciones manejan a la perfeccion el ciberespacio, también lo es la disminucion en
su capacidad ante la frustracion de no obtener de forma inmediata todo lo que desean.

Ante un mundo globalizado, competitivo y demandante, convendria rescatar los aspectos positivos de la “educacion
tradicional”. La educacion del Siglo XXI enfrenta el reto y la oportunidad de formar individuos lo suficientemente creativos
e independientes, capaces de adaptarse a cualquier circunstancia; individuos con la responsabilidad, los principios, los
conocimientos y la disciplina indispensables para afrontar esta realidad cada vez mas compleja.
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riginaria de San Pedro, Laura Hyrma

Arreola Iruegas, de 32 afios, es Disena-

dora Industrial, pero es especialista en

Branding & Disefio de Interiores con

Maestria en Disefio e Innovaciéon de
Productos, y también cuenta con una especia-
lidad en Espacios Expositivos, realizada en Mi-
lan, Italia.

¢Cuando y donde inicio su trayectoria en el disefio?
Comencé a los 18 afios. Estudié Disefio Indus-
trial, pero siempre tuve una inquietud por el Di-
senio Gréfico y el Disefio de Interiores. Amo la
estética y los espacios que transmiten.

¢Cual es su giro primordial?

Me especializo en la creacién de marcas (branding)
e Interiorismo (arquitectura y disefio de interiores).
He tenido la oportunidad de desarrollar proyectos
en México y en Estados Unidos, Miami fue una
experiencia espectacular.

¢Qué prefiere, los sistemas estratégicos o perso-
nalizados?

Me considero una persona muy intuitiva, el se-
creto de mi trabajo es saber lo que el cliente quie-
re aun y cuando ¢l mismo no lo sabe. Ademas
que soy muy detallista y analitica, me gusta ver
cada detalle personalmente.»

*

“Disefar no solo es comprar objetos que
nos gusten y colocarlos, sino la suma de
todo lo que nos dé por resultado un espa-
cio armonico, que comunique la personali-
dad de quien lo habita”

<

PLAVERS BRIEF

Familia
Me siento muy afortunada de haber nacido
en una familia como la mia, muy unida, que
siempre esta ahi cuando la necesito

Dios

Mi guia. Para mi el trabajo es una forma de orar

y aprovechar los talentos que Dios nos dio

Hobbie
Paso mucho tiempo trabajando. I'm
a workoholic. Pero cuando no estoy
trabajando, me divierto. Me gusta viajar,
salir, buscar lugares nuevos y diferentes
que me aporten algo

Pelicula
Prefiero las aspiracionales y casos de éxito,
me gusta ver la lucha y logros de la gente,
como las historias nos inspiran y dan aliento
para seguir alcanzando nuestras metas

Libro
Tengo bastantes, aunque quisiera leer
mucho mas. Elijo libros de historia y sobre
todo biogréficos, que relaten el camino que
se vive para trascender

Exito
Creo que todo es cuestion de enfocarte,
visualizar claramente ;/qué quieres?,
¢como lo quieres?, ;cuando lo quieres? y
esforzarte en conseguirlo

PLAYERS OF LIFE 3 1
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.lial:l. STARS OF LIFE

| llustracion por Héctor Alarcon |

“Compito contra mi misma, no lucho
contra los hombres u otras mujeres,
cada dia solamente intento ser mejor
de lo que fui el dia anterior”

NACIO EN CIUDAD JUAREZ,
Chihuahua, EL 2 DE FEBRERO DE
1963. Estudio Finanzas en la
Universidad de El Paso, Texas.

Alos 21 afios se integro al
Corporativo de Grupo Imperial,
fundado por su abuelo Valentin
Fuentes. En su gestion como
Directora Ejecutiva PRESIDIO LA
ASQOCIACION MEXICANA DE GAS
NATURAL, por lo que fue conocida
como la REINA DEL GAS.

Tras su salida de Grupo Imperial,

FUNDO UNA MICROFINANCIERA
Y UNA DESARROLLADORA
INMOBILIARIA que opera en
Veracruz, DF y Chihuahua.

EN 2007 JORGE VERGARA,
PROPIETARIO DE GRUPO OMNILIFE,
la contrato para dirigir su
empresa, que operaba con
pérdidas financieras.

3 2 PLAYERS OF LIFE
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" ANGELICA

FUENTES

MUJER L[

NEGOCIOS

EN 2008 CONTRAJO MATRIMONIO
CON JORGE VERGARA, en la India, en
una ceremonia que duré del 15 al 18
de mayo. La boda civil se realizé en
agosto en Baja California.

El pasado abril fue DESTITUIDA DE SU
PUESTO en Grupo Omnilife, debido

a un supuesto fraude que ya se
investiga, y asimismo, se anuncié su

INMINENTE DIVORCIO.

COLABORA EN PROGRAMAS DE
APOYO FEMENINO. En Omnilife

uno de sus proyectos fue el
CENTRO DE LIDERAZGO DE ALTA
VISION EMPRESARIAL, dirigido a

los distribuidores de la compafiia
(63% muijeres) para que obtuvieran
mejores resultados de ventas.

FORBESa colocé en el quinto

lugar dentro del ranking de las 50
MUJERES MAS PODEROSAS EN 2014,
y en diferentes ocasiones ha sido
de las 10 mujeres de negocios mas
influyentes de México y América
Latina.

EN 2014 LANZO UNA FUNDACION CON
SUNOMBRE Y ENTREGO UN FONDO
POR DOS MDD a organizaciones
como Girl Up (de Naciones Unidas)
y abc* Foundation.
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.lial:l. DELICATESSEN

La familia Alvarez
define su proyecto
empresarial ajustado a
dos ejes fundamentales:
consistencia de la
calidad del producto
como elemento de
garantia en las distintas
ahadas y dedicacion al
cliente como elemento
referencial en su
actividad diaria.
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BODEGA

VEGA
ICILIA

Ambos ejes han guiado el desarrollo del grupo, permitiendo
un crecimiento muy solido tanto en términos de estructura
productiva como de distribucién y posicionamiento de los
distintos vinos. En la actualidad el grupo consta de cinco em-
presas (Bodegas Vega Sicilia, SA; Bodegas y Vifiedos Alién,
SA; Bodegas y Vifiedos Pintia, SA; Benjamin de Rothschild &
Vega Sicilia, SA, y Tokaj-Oremus Kft.), las cuatro primeras en
Espafa y la tltima en Hungria.

La estrategia de desarrollo ha seguido una pauta de cre-
cimiento basada en la implantacién de nuevas bodegas en
zonas de elaboracion con un potencial cualitativo y diferen-
ciador suficiente. Se ha considerado la cifra de 300 mil litros
/bodega aproximadamente, como el punto de equilibrio ideal
entre calidad y volumen de producto; si bien hay casos como
el de Vega Sicilia en que se elaboran tres vinos, y otros como
Alién o Pintia, de un solo vino por bodega. De esta manera

se ha evitado el aumento de volumen individual producido en
cada bodega.

A nivel comercial los vinos se venden en un total de 110 pai-
sesy a un nimero cercano de cuatro mil 500 clientes mundia-
les, tanto particulares como profesionales. La posibilidad de
comprar directamente al grupo queda supeditada, en primer
lugar, a la admisidn como cliente, previa solicitud por escrito,
y en segundo lugar, a la asignacién de un cupo personalizado
variable en funcion de las caracteristicas de cada afiada.

Desde la perspectiva del posicionamiento, el grupo goza de
una gran imagen publica, tanto entre sus clientes como en el
resto del mercado, la cual es avalada tanto por los premios
internacionales que recibe anualmente como por sus nume-
rosas apariciones en medios de comunicacion globales, pero
en especial por la enorme aceptacion de sus vinos en los dis-
tintos mercados en que tienen presencia.




- UNA MANERA DE ENTENDER LA VIDA
Cuando Vega Sicilia paso a formar parte de la vida de la familia
Alvarez en 1982, se pusieron los cimientos para la creacion de

Tempos Vega Sicilia. Desde entonces se ha ido produciendo un
crecimiento sélido y firme, la incorporacion de vinos elaborados
en distintas zonas vitivinicolas, el acercamiento de nuevos consu-
midores por todo el mundo y el asentamiento de las bases para un
futuro prometedor y lleno de éxitos.

PINTIA

Siguiendo el curso del Duero, en la i 2 i ﬂ §[
region de Toro, surge Pintia. El Gltimo b HIE
proyecto de la familia Alvarez a orillas £t % il

del Duero, que le ha permitido ampliar
el horizonte de su proyecto vitivinicola.

MACAN

Tras 12 afios de proyecto, de la mano de
Benjamin de Rothschild & Vega Sicilia,
nace Macan. La unién de dos grandes
del vino universal se establece en la
denominacioén de origen Rioja y promete
un futuro lleno de grandes vinos.

OREMUS

Solo tres afios después de la caida del
comunismo en Hungria se funda Tokaj-
Oremus. Aqui se funden el respeto

por la historia y la tradicién de uno de
los grandes vinos del mundo con la
modernizacion y renovacion tecnoldgica
traida por la familia Alvarez.

TOKAIL DIRY

8 www.vinoteca.com Y, @ @vinoteca mexico
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.l!al:l. SPORT FASHION

Ahora que el verano ha llegado, debemos tener un guardarropa preparado para lucir el
trabajo de gym que hemos realizado durante todo el afio. Estas son opciones de prendas
para que salgas a correr por la mafana, completes tu rutina de gimnasio o sencillamente

disfrutes de una pool party en la que tu /ook sea la envidia.
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TABLA DE PREMIOS

1° Lugar Vamily

o ¥ $1.9MDD

22luger ¥ $480,000

Semifinalistas

@ $950,000

Cuartos de final

(@ $260000

Octavos de final

(@ $150,000

ES EL UNICO DEL
RCUITO DE
RAND SLAM

UE SE LLEVA A
ABO SOBRE
UPERFICIE DE
RCILLA O
ERRA BATIDA

omenzo6 en 1891 como un torneo
nacional. En 1925 el denominado
Campeonato Francés abri6 sus

ple=]eplap)

— =W

puertas a competidores internacio-
nales y se jug6 sobre en una super-
ficie de césped en dos sedes alternas: el

Racing Club de France y el Stade Francais.

Con motivo del encuentro de Copa Davis,
de 1928 se construy6 un nuevo estadio de
tenis en la Porte d’Auteui al que se le dio
el nombre de “Stade Roland Garros®. La
cancha de juego es de tierra batida (cono-
cido en el pais galo como ferre battue), con-
dicién que altera el rebote de la pelota y el
posicionamiento de los jugadores.

En 1968 el Campeonato Francés fue el
primer torneo de Grand Slam en adoptar
la categoria de “abierto”, permitiendo la
competicién de jugadores amateur y pro-
fesionales. En 1980 el ganador del torneo,
el sueco Bjorn Borg, lo hizo sin perder un
solo set en toda la competencia.

Desde 2005 hasta 2014, Rafael Nadal
Bandera de Espafia ha sido el ganador del
torneo (nueve veces), convirtiéndose en el
jugador que mas veces lo ha logrado.

30 MILLONES DE DOLARES
EN PREMIOS

El Grand Slam francés, que se disputara
del 19 de mayo al 7 de junio, prepara un
incremento de 12% respecto a los premios
de la edicion anterior.

Los ganadores de Roland Garros en sus
categorias masculina y femenina se embol-
saran 1.9 millones de délares, 160 mil mas
que en el 2014, cuando ganaron el espanol
Rafael Nadal y la rusa Maria Sharapova.

El finalista que no levante la Copa de los
Mosqueteros o la Copa Suzanne Lenglen
se llevara como premio de consolacién 950
mil délares, 80 mil mas que los que gana-
ron el ano pasado el serbio Novak Djoko-
vic y la rumana Simona Halep.

En total el Grand Slam de tierra batida,
que comenzara el préximo 19 de mayo
(24 de mayo el cuadro principal), reparti-
ra algo mas de 30 millones de dolares en
premios, tres mas que en 2014, es decir un
incremento de 12%.

El incremento es de hasta 20% entre los
jugadores que queden eliminados en la se-
gunda, tercera y cuarta rondas, agregaron
los organizadores.

Solo por entrar en el cuadro final de Ro-
land Garros, cada jugador se embolsara 29
mil délares, tres mil mas que en la pasada
edicion. Si supera una ronda, la ganancia
se eleva a los 53 mil. Caer en tercera ronda
equivale a 90 mil délares, y en octavos de
final, 150 mil. Alcanzar los cuartos de final
asegura 260 mil dolares, y las semifinales,
480 mil.

El torneo también increment6 las ga-
nancias para la categoria de dobles. La
pareja ganadora se embolsara 430 mil
dolares, 53 mil mas que en 2014. Los fi-
nalistas se conformaran con 240 mil y los
semifinalistas con 120 mil délares.

También se han acrecentado los premios
a los jugadores que disputen la fase clasifi-
catoria y no lleguen al cuadro final.

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015 3 9



."El:l. TEMPS

© © © 0 0 0 0 00000 000000 0000000000 00000000000 00000000000 0000000000000 0000c0000000 o

© © 0 © 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 o

DIAGONO MAGNESIUM

Tres materiales de alta tecnologia en un reloj de alto rendimiento. Urbano y
pionero, rompe con su forma, funcionamiento y disefo.

www.emwa.com.mx [ J

facebook.com/emwamx

reacion. Modelado de la materia.

Traerlo a la vida mediante el fuego

y la fusion. El arte de todo joyer

radica en sublimar los elementos,

el dominio técnico y la visién van-
guardista. Su habilidad explora la compleji-
dad de la medicién del tiemp

Con una base que supera 130 aflos de

innovacién y creatividad, Bvlgari permane-
ce constantemente por delante del tiempo,
habilidades

demostrando excepcionales.

Un nuevo hito se ha establecido: Diagono

Magnesio, pieza de relojeria con un car
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ter bien definido. Urbano y contempora-
neo, estructurado y de alto rendimiento, tie-
ne la habilidad de aparecer siempre donde
menos se espera, como un reloj deportivo,
posee un encanto especialmente atrevido
y elegante. No le teme a nada. Esta duali-
dad evidencia la capacidad de adaptacion
e inspiracion, como homenaje a su doble
cultura: la precision relojera suiza y la crea-
tividad de un genio italiano.

Nuevos retos: tal es el espiritu que impul-
sa la gama Diagono, inspirado en el sim-

bolo de The discobolus of Myron, sin duda la

mas famosa obra de Mirén d’Eleuthéres,
escultor y herrero de bronce de Attica, Gre-
cia. Por lo tanto, no es de sorprender que
el mismo nombre de la guardia de Diago-
no derive de agon, término clasico griego,
expresion de competitividad y eficiencia,
cualidades que demuestran la exclusién de
la fuerza bruta o el exceso, asi como la ar-
monia con las reglas del deporte. En otras

palabras: a través de la elegancia de lc

tos bien medidos.




DIAGONO:

UNA HISTORIA DE
INNOVACION

Cada vez mas activo y creativo, urbano y con-
temporaneo, Diagono Magnesium perpetia
una herencia de la audacia y lo inesperado.
Lanzado en 1998, fue uno de los primeros
relojes en usar materiales como el aluminio.
Esta luz y metal tan resistente es elegido por
los ingenieros acronauticos, constituyendo un
dramatico giro de los acontecimientos en la
escena internacional de la relojeria, provocd
una total conmocién en el mundo del disefio,
pues grandes celebridades lo adoptaron. Un
avién recorrié aeropuertos en todo el mundo
llevando los colores de Bvlgari y la imagen
del Diagono. Luego vino la era de titanio en
los Noughties, ademas para la marca fue una
audacia, un nuevo reto y éxito. La correa de
caucho también fue una primicia. ;Quién se
habria atrevido? Todos estos elementos fue-
ron revoluciones en el hermoso mundo de la
relojeria, significativos toques para los aman-
tes del estilo, la moda y el disefio.

El 2015 nos pone una vez mas en una esce-
na inesperada gracias a las experiencias que
los ingenieros de fabricacién de Bvlgari han
logrado al ampliar los limites de la innovacion
y la eficiencia, atreviéndose a trabajar con
materiales resueltamente contemporaneos:
magnesio, PEEK y ceramica. De Bvlgari

emerge una sorpresa cuando menos se espe-
ra: la combinaciéon de materiales con tecno-
logia de tltima generacion en el campo de la
relojeria.

MAGNESIUM:

RESISTENCIA Y LIGEREZA
Reconocido por sus miltiples propiedades
tanto organicas como quimicas, el magnesio
es un metal de color blanco plateado, muy li-
gero, con fuertes propiedades en términos de
resistencia estructural y mecanica, de un peso
minimo. Tampoco es de extrafiar que se utilice
en altas tecnologias de vanguardia, entre ellas
super automoviles, acronautica, investigacion
espacial o motores de carreras de F1.

Todas éstas son areas en que el rendimien-
to absoluto es clave y la valiosa investigacion y
experimentos realizados permiten posteriores
descubrimientos aplicables en sectores mas
accesibles, como los automéviles o la alta relo-
jeria.

PEEK: POLIMERO QUE REVO-
LUCIONO LA INDUSTRIA ESPA-
CIAL

Situandose a nivel superior en términos de
eficiencia, Bvlgari decidi6 disenar las piezas
del Diagono con un polimero ultrarresisten-
te para reemplazar el metal en el disefio del
avién o transbordador espacial. En el mundo
industrial su nombre técnico es poliéter éter ce-
tona, conocido bajo el acronimo PEEK. Ex-
cepcionalmente robusto, su rigidez y estabi-
lidad dimensional le permiten soportar altas
temperaturas y ambientes hostiles. Se trabaja
facilmente, en comparacion con el acero, alu-
minio y titanio. Los relojeros aprecian su bajo
coeficiente de friccién y alta resistencia al des-
gaste sin lubricacién.

MOTORLAC:

COMO UNA NUEVA PIEL

Junto a estos materiales tecnolégicos contem-
poraneos los ingenieros de Bvlgari utilizan
esta laca Unica, capa protectora de muy alta
calidad, inspirada en las carreras de automo-
viles. No es un mero adorno o elemento deco-
rativo, sino un componente técnico, capaz de
soportar temperaturas extremas o variaciones
en la expansion de los materiales. El motorlac
posibilita la creacién de sorprendentes textu-
ras, colores y brillantes efectos de luz, los cua-
les guiaron las decisiones de los disefiadores
de Bvlgari.
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MATERIAL WORLD

“\, Por Fernando Villa Acuia

Gracias al aprendizaje diario logramos superarnos, crecer como humanos y
continuar siendo la raza superior del planeta. Sin duda la educacion basica, in-
termedia y superior forman parte de un alto porcentaje de personas en el mun-
do, pero este aprendizaje no deberia detenerse frente a la definicion precisa de
dichas etapas; muy al contrario, tendria que ser algo permanente y reiterativo.

Através de las nuevas tecnologias la humanidad ha ido avanzando en el nivel
con que concentra datos, investiga y aprende. No obstante, con tantos avances la
informacion cada vez es mas “ruidosa” y muchas veces erronea.

Quora

Start up fundada en 2009 por dos ex ingenieros de Facebook. Su mision es
compartir e incrementar el conocimiento de la humanidad. En resumen, es la
mejor respuesta para cualquier pregunta.

Una red social totalmente distinta a lo que estamos acostumbrados. Si
bien hace perder valioso tiempo, como a veces lo pudieran llegar a hacer
Twitter, Instagram y Pinterest, Quora sirve exclusivamente para aprender: se-
leccionas temas de tu interés en un universo de categorias tan vasto que con-
templa tecnologia, geografia, salud mental, relaciones personales, religion,
habitos, superacién personal y politica, aparte de mas de 400 mil topicos.

PLAYERS OF LIFE
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Hoy ya existen los reconocidos “Escritores Top”, quienes se encargan de
iluminar a los humildes curiosos con respuestas tan profundas y elaboradas
que terminan convirtiendo la duda en un debate entre personas con distintas
posturas. Todo esto en tiempo real, con votos a favor, en contra y un botdn
de “Dar Gracias”, que llevan la comunidad a un nivel superior. Ademas, cabe
resaltar la labor de los moderadores de preguntas, quienes se encargan de
mantenerlas estructuradas y ambiciosas.

Lo mas impactante de Quora es cdmo el conocimiento esta literalmente
a unas teclas de distancia. Solo es cuestion de abrir tu cuenta (gratuita, por
supuesto), comenzar a escribir y listo. Los algoritmos automaticamente te
recomiendan topicos en los cuales podria encajar tu duda, después te sugie-
ren personas para hacerles tu pregunta e ir creando audiencia, y sobre todo,
visitas en tu cuestionamiento.

Finalmente hay dos elementos muy interesantes de Quora: 1. puedes pre-
guntar de manera totalmente andnima si asi lo quieres y 2. cuando eres un
usuario activo y aportador, generas créditos que intercambias por puntos
para orientar tu pregunta a mas expertos. Es asi como tu duda puede ser
contestada por Jimmy Wales (fundador de Wikipedia), Peter Thiel (PayPal
Mafia, VC) y muchos genios mas.
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.l!al:l. ESTILO & GENTLEMAN

LHOM
PARF s

Lucir a la perfeccion es uno de los
principales objetivos de un caba-
llero de verdad, por eso te presen-
tamos estos outfits de tempora-
da que te brindan la confianza
de estar en tendencia de forma

elegante.
Ol.

Alos hombres nos gusta vestir bien, debemos
tomar en cuenta la forma de nuestro cuerpo y
optar por la medida exacta, asimismo, elegir
cada prenda para el momento adecuado. Este
es un look perfecto para cerrar un buen nego-
cio o asistir a un evento exclusivo.

09.

0l.Zegna 02, 03. Massimo Dutti 04, 06. Ferragamo 05, 07. Thomas Pink 08. Cartier 09. Girard-Perregaux
www.zegnacom  www.massimodutticom  www.ferragamocom  www.thomaspinkcom  www.cartiercom  wwwgirard-perregaux.com
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CAICER HOMAME
COLOGNT

—_——

17.

Las tendencia van y vienen, sin embargo durante los
Gltimos aos los casual parecieran filtrarse en toda
ocasion. Te recomendamos que cuando elijas pren-
das para una cena casual o una tarde en pareja, no
olvides incluir accesorios o elementos que aporten un
toque especial.

10.Zara 1,12. Ferragamo 13.Lacoste
www.zaracom  www.ferragamocom  wwwlascostecom

14. Massimo Dutti 15. Valentino 16. Hugo Boss
www.massimodutticom  wwwyvalentinocom  www.hugobosscom

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015 45



. .
e
,p)’_:‘-"fr B ”“I%.-

Aunque la palabra sport pudiera parecer demasiado lejana de la
elegancia, en la actualidad las formas, texturas y disefios de las
casas de moda nos permiten lucir trendy en cualquier estilo. No
olvides elegir los tonos segun tu color de piel.

17.Dior 18,21.Zegna 19, 23. Massimo Dutti 20. Brooks Brothers 22,25.Hugo Boss 24.Lacoste
wwwdiorcom  www.zegnacom  wwwmassimodutticom  wwwlbrooksbrotherscom — www.hugobosscom — wwwi.lacostecom
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El evento que se llevaré a cabo el préximo 1 de noviem-
bre estd siendo preparado a la altura de las exigencias de
los amantes de este deporte, por ello el lugar anfitrion,
Aut6dromo Hermanos Rodriguez mostrara una cara muy
distinta a la que se observo hace mas de dos décadas.

A solos seis meses de vivir el evento que pudiera llegar
a ser el de de mayor adrenalina y lujo de la década, For-
mula 1 va tomando forma. En cuanto al Pit Building, que
es el edificio principal donde se encuentran los 33 gara-
ges de los equipos asi como gradas con hospitalities, el
avance es del 42%. Hablando del Media Center, que sera
de dos pisos y tendra capacidad para 470 periodistas, su
construccion lleva un 16%.

Dentro de las instalaciones del circuito se instalara en
proximos dias una planta de asfalto ecoldgica con capa-
cidad de producir 250 toneladas de mezcla asféltica por
hora. La decision de colocarla en las mismas instalacio-
nes ha sido para lograr mas eficiencia en el proceso de
asfaltado, evitando posibles problemas de traslado y ase-
gurando de esta forma la temperatura ideal del producto
previo a su colocacion.

CTS es la agencia lider en viajes de negocios y ofrece
a partir del mes de marzo la posibilidad de aquirir los pa-
quetes para formar parte del Gran Premio.

EI MEXICOGP tendré a lugar los dias 30, 31 de octubre
y 1 de noviembre, por tal motivo, los clientes podran ex-

perimentar la emocion y la adrenalina del automovilismo
sin preocuparse por traslados, estancia o localidades de
su preferencia. Los costos de los paguetes van desde un
bésico de 9 mil 288 pesos, hasta paquetes Platino que
parten desde 18 mil 241 pesos, todos incluyen un boleto
de acuerdo a la localidad que se prefiera dentro del Autd-
dromo de los Hermanos Rodriguez, hospedaje por tres o
cuatro noches y transporte terrestre.

Para todos aquellos que no tendran oportunidad de
visitar las instalaciones durante el evento por un sinfin de
causas, podran vivir la emocion desde el Canal F1 Latino-
américa, sefial perteneciente al grupo espafiol Mediapro
y que transmitird a través del sistema de tv satelital SKY.
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.l!al:l. GIRLS & GIFTS

SIMPLY

THE BEST

MOTHER'S RRIRRRRNRNRRRRIRIARRRRRRNNY

El mes de mayo es memorable para todos. Vienen a

D A Y nuestra mente los recuerdos de aquellos obsequios
que con tanto amor preparabamos en el colegio para

nuestras mamas. Mientras creciamos las opciones

fueron mejorando, y sin duda, ahora no podemos

dejar de lado la oportunidad de sorprender a las mu-
jeres que nos han acompafiado en los momentos mas

importantes de nuestra vida. Aqui te compartimos

algunas sugerencias.

Q

LOUIS VUITTON BURBERRY TOUS FENDI
www. lowtsouitton.com wuww. burberry.com wwwe tous.com wwwfendr.com
CARTIER SALVATORE FERRAGAMO BURBERRY
www.cartiercom www, ferragamo.com wwww. burberry.com
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ARMANI

Www.armant. com

LOUIS VUITTON

wuwwe. lowtsouation.com

LACOSTE FENDI CARTIER LOUIS VUITTON

www. lacoste.com www.fendi.com www.cartier.com www loutsouitton.com

el
&

LOUIS VUITTON POMELLATO ETRO

“ F

‘("' wuww. loutsouttion.com wuww. pomellato.com www.etro.com
=
H

Ll
Fa
.'l"i-
I
DANIEL ESPINOSA POMELLATO ETRO POMELLATO
www.danielespinosa.com www. pomellato.com wwwetro.com www.pomellato.com
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L0S HOMBRES
QUE NO PERDONAN
A LAS MUJERES
SUS PEQUENOS
DEFECTOS, JAMAS
DISFRUTARAN

DE SUS GRANDES
VIRTUDES

))

J A LI L G I B R AN
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MUJERES
OE EXITO

Los retos y oportunidades que enfrenta el sexo femenino en la actua-
lidad son similares o inclusive mas importantes a los que encaran los
hombres, situacion que ha cambiado desde las generaciones pasadas,
que abrieron brecha a la igualdad de género, término utilizado continua-
mente desde que comenzo el siglo XXI.

Las mujeres, son seres que ademas de demostrar talentos incompa-
rables, desarrollan una empatia generalizada y el valor fundamental del
amor no solo a sus seres queridos, sino a quienes las rodean.

En esta edicion te presentamos a Jeannette Lozano, Maria Esther
Goémez, Maritza Reynoso, Sonia Garza y Rosa Maria Cardenas, talento-
sas regiomontanas que han sabido equilibrar su vida familiar en la que
disfrutan su papel de hijas, hermanas madres y pareja de caballeros que
respetan su talento, ademas de su vida profesional y desarrollo integral.

PLAYERS OF LIFE
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g 4 tora de BITO_

Estudlo itectura en el ITESMy cug
posgrad UT Austin. Su actividad profesional s¢

centra en el Disefio de Interiores. Adicionalmente
dirige BAO, un nuevo concepto de nego 0 que % g',{;

~ importayvende mobiliarioy eqU|pam|e to par '
- proyectosintegrales. Esta casada con S Ivado

~ Benttez, ompariero y gl,ua Tienel tro

aravill huos de quienes se snerrte uy fr‘f

En tu vida, ;qué significa la palabra compromiso?
Mis padres me ensefiaron a luchar por mis ideales y
a que en la vida nada se da por hecho. Conservar un
hogar estable, mantener una buena comunicacion y
fomentar el crecimiento personal es un compromiso
de todos en mi familia.

¢Qué es lo mas valioso que aprecias de una

persona?

Admiro muchisimo a quienes tienen una actitud

positiva hacia la vida. Levantarse cada dia con el

proposito de ser una mejor persona y valorar las

oportunidades que se nos presentan para superar un j " i f

reto y aprender de cada experiencia. . SR s

¢Cual es la principal cualidad que debe tener una
muijer de éxito?

Encontrar una profesion que le apasione y entregarse
con determinacion a ser excelente. No importa lo que
haga, sacar lo mejor de si: “Elige la profesion que
amas y no tendrés que trabajar ni un dia de tu vida”,
Confucio.

¢Como logras el equilibrio entre tu vida familiar y
profesional? g ]
Tener la casa organizada es bésico para salir tranqui- : ;[ STUART WEITZMAN
laa trabajar. Mi labor es muy absorbente, una agen- ‘ :| Accesorios

da flexible y un buen equipo de trabajo me permite ) :| TIFFANY
tener los espacios para disfrutar en familia. :| Perfume

:| CHANEL BEIGE
En tu profesion ¢qué es lo que mas te inspira? :| Gadget
La Arquitectura es una disciplina que, a través de los ‘| IPHONE
espacios creados, se identifica con nuestras activi- | Reloj
dades cotidianas. Es una forma de vida, una pasion, : CARTIER

cada proyecto es un nuevo reto, una oportunidad Fedh, : :
para reinventar y vivir diferente. . ° ;
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MUJERES DE EXITO

Para Maritza Eugenia Reynoso Rios lo mas
su familia. Comparte todos los éxitos de s

marido y sus tres hijos. Actualmente ocup:
de Mercadotecnia de la Asociacion Mexica
Jr restaurantes (AMECAR), y desde hace 2
trabaja para esta marca. Su éxito profesiol

aprovechar las oportunidades con enfoque

¢Qué importancia le da a los valores en la educacion de
sus hijos?

Los valores mas importantes son amor, respeto, empatia,
agradecery disfrutar la vida. Aunque mi agenda es muy
ocupada, busco educar con el ejemplo y la comunicacion.

¢Qué papel considera que debe jugar cada integrante de
la familia?

Como familia formamos equipo, cada uno tiene un rol y
responsabilidades, nos apoyamos y ayudamos en lo nece-
sario para vivir en armonia, disfrutando de cada momento.

¢Qué armas debe aplicar una mujer para manejar con
inteligencia el rumbo de una familia?

Considero que la intuicién femenina es una cualidad impor-
tante en cualquier dmbito. Como madre y esposa quiero el
mejor rumbo para mi familia, y aunque no hay una férmula
magica para lograrlo, creo que con armonia, comunicacion
y sobre todo amor, puedes llevar a tu familia al camino de
la felicidad.

¢Qué papel tienen las tradiciones y ensefianza cultural
en los hijos?

En México siempre ha sido muy relevante la presencia de
la muijer en el hogar, para educar con valores y lograr el
buen funcionamiento de la casa. Sigo pensando que lo mas
significativo es la familia, y educar con ejemplo y valores es
la mejor herencia que podemos dejar para un pais mejor.
Siempre tengo presente nuestra herencia cultural.

¢Qué diferencia a la mujer de hoy y a la de antes en su
rol de madre?

Los tiempos han cambiado, ahora la vida es més practica y
vivimos més acelerados. Hay més competitividad y la mujer
ha tomado un rol muy importante profesionalmente, se
nos han dado oportunidades que nos permiten combinar
nuestras funciones y vivir una vida mas plena de indepen-
dencia, desde luego sin descuidar a la familia.
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MUJERES DE EXITO
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¢Qué importancia le da a los valores en la educa-
cion de sus hijos?

La familia es la primera escuela de valores, donde
por imitacion los nifios empiezan a modelar su
conducta y a forjar su caracter. Por eso es muy
importante tener consciencia de que en la medida
en que seamos capaces de formar personas mas
integras y humanas, impactaremos a la sociedad
para que sea mas justa y humana. Todos los valores
son importantes, pero nosotros le damos mucha
importancia al respeto.

¢Qué papel considera que debe jugar cada
integrante de la familia?

Para que los hijos se desarrollen plenamente y
lleguen a ser hombres de bien, los padres debemos
ser a la vez formadores, guias, protectores y provee-
dores. Conforme crecen, también deben colaborar,
sin desatender sus estudios, que es su funcion
fundamental.

¢Qué debe aplicar una mujer para manejar con
inteligencia el rumbo de una familia?

El amor incondicional es la mejor intuicion y el arma
mas poderosa, que te va guiando para conocer [4
a cada uno de los miembros de tu familia, lo-que Libro

cada uno necesita, la manera en que lo necesita y el RACING GOOD
momento adecuado para darselo. :

¢Queé rol juegan las tradiciones y ensenanza
cultural en los hijos?

Las tradiciones familiares ayudan a mantener la
unidad, pues dan a los hijos sentido de pertenencia y
de comunidad. Nunca es tarde para recuperar los va-
lores tradicionales, por ejemplo, comer todos juntos
y luego tener una sabrosa charla de sobremesa.
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rendido el valor d

el al )0 como forma de desal
vida hay tres médicos: Jorge su esposo
Sonia y Jorge. Estudio tres carreras pro
en 1991 fundé Cosméticos Dermatoldc
es Vicepresidenta Nacional de la Regio
de la Asociacion Mexicana de Mujeres
AC (AMMUJE). Se considera madre traba
emprendedora e innovadora. Piensa que
convence, pero el ejemplo arrastra.

palabra

¢Qué importancia le da a los valores en la educa-
cion de sus hijos?

Educar con el ejemplo es la mejor forma de guiar a
los hijos. Vivir practicando el respeto, honestidad,
lealtad, disciplina, entrega, compromiso, pasion

y entusiasmo por lo que haces, son herramientas
que les permitiran desenvolverse en forma indivi-
dual en todos los dmbitos.

£Qué papel consideras debe jugar cada integran-
te de la familia?

La familia es una organizacion con responsa-
bilidades individuales y compartidas entre sus
miembros. Cada quien debe tener claro su rol y
cumplir sus obligaciones. La confianza, armonia y
equilibrio son indispensables.

£Qué debe aplicar una mujer para manejar con
inteligencia el rumbo de una familia?

Sensibilidad, mediacion, paciencia, fortaleza, amor,
administracion y trabajo son elementos fundamen-
tales que la mujer debe aportar al seno familiar,
complementandose con las de la pareja, no solo
para dar rumbo a la familia, sino para fortalecerla.

&Qué papel tienen las tradiciones y enseiianza
cultural en los hijos?

Brindan una perspectiva del pasado que al perdu-
rar sienta bases para un estilo de vida. Al enrique-
cer las tradiciones con disciplina, ciencia y fe, se
fortalece la ensefianza cultural en nuestros hijos y
ayuda a forjar su propio futuro.

£Qué diferencia a la mujer respecto de la de
antes en su rol de madre?

Hoy la muijer piensa, decide y acttia. Se desarrolla
en diferentes espacios, estudia, se preparay
compite. También es proveedora como el hombre
y su rol en el hogar continda siendo muy similar
a tiempos pasados. Se requiere un cambio social
y cultural.
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ala qué
dicen o que 250 paginas de narrativa.

‘ I MUJERES DE EXITO |

) la historia
reglas (leyes),

todo ser humano debe acercarse: dos versos

iones. Cree en la poesfa como una forma artisitica

En tu vida, ;qué significa la palabra compromiso?
Tener un compromiso equivale a tener proyecto de vida,
cuyo fin no sea otro que seguir el dictado interior, el sentido
que da la propia existencia. Me gusta la connotacion de
compromiso en inglés: commitment, es mas contundente,
y conlleva una carga personal, mientras que en espafiol se
ha gastado, suena a algo que se establece con el exterior,
no con el mundo interno de cada ser humano.

¢Qué es lo mas valioso que aprecias en una persona?
La sinceridad. La clardidad en las acciones y la fineza, lo
que Maria Zambrano llamaba “el linaje del alma”. Sole-
mos actuar de acuerdo a lo que la sociedad espera de
nosotros, lo que equivaldria a anular el propio ser.

¢Cual es la principal cualidad que debe tener una
mujer de éxito?

La palabra “éxito” no me gusta. Prefiero “sentido”, una
mujer con sentido de vida, que se sabe mujer por lo que
ella es, en esencia, y la que lucha y trabaja por defender su
proyecto. En todos los paises y estratos la mujer deberia
aspirar a ser duefia de su deseo.

¢Como logras el equilibrio entre tu vida familiar y
profesional?

Con respeto. La adecuacion de las edades tiene mucho que
ver. En América Latina hace falta que la pareja comparta
mas las responsabilidades, asi la mujer podra vivir y com-
partir con quienes la rodean mas plenamente, una expe-
riencia mas enriquecedora en el terreno espiritual. Ademas,
asi la mujer podra vivir y compartir, méas plenamente, con
quienes la rodean, una experiencia enriquecedora en el
terreno espiritual. No pide ni demanda porque estd ocu-
pandose ella misma de sus cosas, y de como resolverlas.
Su tema no es la soledad, sino sus intereses, y asi la mujer
podra compartir, més plenamente, con quienes la rodean.

En tu profesion ;qué es lo que mas te inspira?

Leer a los grandes poetas. La poesia opera como la ar-
queologia: te permite reconfigurarte a partir de las ruinas.
Paul Celan llama “Tt” al espacio de la memoria hacia el
cual caminamos para alcanzar la orilla, que no es peligrosa
por el abismo que anuncia, sino por el limite que propone.
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FESTEJA A MAMA
CON NOSOSTROS

DOMINGO 10 DE MAYO A PARTIR DE LA 1:00PM
Contaremos con Area recreativa para nifios.

RESERvaciOoNES B335-39276 - 20921-5040

FACEBCOK  ROTONDAIOZ = INSTAGRAM: ®PROTONDAIDZ
CaLzZapDa SaN PEDRO 102, 66276 San PEDRD, M.L
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.lial:l. GOURMET

Proveniente de Argentina y con un bagaje
cultural envidiable, este hoy famoso Chef que
se atreve a rendirle tributo a la parrilla, nos
lleva por un tour de sabores, texturas y aromas
en su restaurante Neuquen.

1 padre de Dante desde pequefio le
comparti6 el amor por la gastrono-
mia, el gusto por el buen comer y
el placer de degustar sabores que
van siendo referentes de épocas en
la vida. Aunque siempre tuvo la inquietud
por la cocina, fue hasta que junto a su espo-
sa viajo de Buenos Aires a Monterrey con
la finalidad de abrirse un nuevo camino en
la vida y tener un cambio radical en su de-
sarrollo personal, que decidi6 dedicarse de
lleno a esta actividad. Llegd a estas tierras
que lo acogieron y le dieron oportunidad
de explotar su gusto por estar al frente de
una cocina. Hace 13 afos se asoci6 con
un buen amigo y abri6 las puertas de Neu-
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quen, en una ciudad donde la gente estaba

acostumbrada tnicamente a la gastrono-
mia tradicional argentina. Con un concep-
to innovador, la oferta que propuso Dante
presentaba solo pizzas y empanadas, para
posteriormente agregar los cortes. Ferrero
afirma: “Soy un Chef en constante creci-
miento, nunca dejo de aprender, soy un
autodidacta”. Ha tenido la oportunidad de
compartir y aprender de expertos entre los
que se encuentran Guillermo Beristain, En-
rique Olvera del Pujol y Massimo Bottura
de Osteria Francescana en Italia.

Durante su evolucién ha ido transfor-
mando su cocina personal, agregando in-
gredientes tipicos del noreste por los que
se siente influenciado. “Tardé 10 afos en
poner una salsa picante dentro de uno de
mis platos, cuando me senti comodo con el
picante lo tomé en cuenta”. Sin duda, esa
pasién y dedicacién en cada plato lo han
llevado a ser reconocido, aceptado y busca-
do por los regiomontanos.

1

NUNCA LE DARIA DE
COMER A MIS CLIENTES
L0 QUE NO LE DARIA DE

COMER AMIS HLOS

RIB-EYE CON HUESO, ANEJADO
CON VERDURAS AGRILLADAS

INGREDIENTES:

Rib-Eye afiejado 45 dias
Tomate cherry
Papa
Zanahoria
Calabaza
Pimiento morrén
Flor de sal

NEUQUEN
B /Neuguen Mty Restaurante
8 @neuguenmty
B @Dantegn

PARALELO NORTE
@ /Paralelo Norte
@ @ParaleloN
B @ParaleloMty
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YOUR PERSONAL LIFT & -

/f& ||n5toludo en Residencia San Agustin, Monterrey.
Mﬂ’ Experimenta lo dltimo en tecnologia residencial.

Calzada San Pedro 110 Sur entre Calz. del Valle y Rio Volga
Monterrey, N.L. México Tel. +52 (81) 8378 . 4928 y 29 y 1969 . 0422

sanlafe@santafe-design.com | www .santafedesigncenter.mx




m TRAVESIA

Vigjar va mucho mas alla de un boleto de avién y unas cuantas noches

UNA INVERSION OUE DA FELICIDALD  de votel, pues quien verdaderamente sabe hacerlo busca vivir y compar-

tir con sus seres mas queridos experiencias que seguramente quedaran

Siempre he pensado que invertir en experiencias puede ser una de las de-
cisiones mas inteligentes que tomemos. Recientemente lei un articulo en
el sitio abc.es en el cual se comenta una investigacion publicada en jJournal
of Positive Psychology que afirma que la gratificacién instantanea que obte-
nemos al adquirir objetos como ropa, zapatos o joyas caras es pasajera,
y que por el contrario, al crear experiencias perdurables (que podamos
recordar y comentar posteriormente), estamos invirtiendo a largo plazo

en un futuro verdaderamente feliz.

marcadas en sus vidas.

Por Lucia Rodriguez, Viajes Le Grand
Irodriguez@viajeslegrand.com

Dias espectaculares en alta mar, ciudades majestuosas como San Petesburgo,
Copenhague, Estocolmo y Tallin. Impresindible para disfrutar en crucero.

FRANGIA

Recorrer en bicicleta admirando la belleza de Beaune, Amboise y Tours, y vivir un
picnic teniendo como fondo los castillos de Chenonceau o Chambord. Invaluable.

Paseo en globo al amanecer. Meditacion con monjes.
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3 beneficios + Credito a bordo
a tu eleccion ™ ensalidas selectas &

»

Celebrity Cruises*

Elige una de las 3 opciones para viajar de junio a diciembre 2015.!

That's modern lugwry ™

- Bebidas GRATIS Salidas a Europa 2015 obtienen
jEligetu * Propinas GRATIS $200 LISD extra de crédito a bordo?
beneficio! -Hasta $300 USD s onConcrg i ko
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Constellation Silhouette
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LHnamarca | Amsterdam. Hoelanda

Consulta informacién con nuastras Travel Advisors de Viajes Le Grand 6 MESES SIN INTERESES l] viajeslegrand

Av. Bosgues del Valle 110 local 11 y 12 Plaza Londres, Col. Bosques del Valle Tel. B3780080 v 91 @
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CURRICULUM

» Step by step

Seguramente tienes una idea preconcebida de
la manera en que debes formar tu llave maestra
para ser elegido entre muchos como el mejor
elemento a ocupar un puesto dentro de una
empresa: tu CV.

| Por OCC Educacion
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1 résumé, como se le conoce a

nivel mundial, es un elemento

profesional del cual muchas ve-

ces no hemos tenido claridad so-

bre los aspectos clave especificos

en que los expertos en recursos

humanos ponen mayor aten-

ci6n. Aqui encontraras detalles

que te acercaran a elaborar uno

de forma inteligente y atractiva.

Es de suma importancia saber que los selec-

cionadores de personal de una empresa cons-

tantemente reciben una significativa cantidad

de curriculos de personas en busca de puestos

de trabajo, y segiin un estudio reciente, no de-

dican mas de seis segundos de lectura a cada

uno. Por lo tanto, hay que captar su atenciéon
Instantdneamente.

Basandonos en la opinién y técnica de ex-

pertos consultores, a continuacién ofrecemos

e« SEGUN UN ESTUDIO RECIENTE

un modelo perfecto que sirva de guia para los
profesionistas que ya cuentan con una trayec-
toria laboral superior a cinco afios como mi-
nimo, lo que implica conocimiento del area o
puesto que buscan cubrir o aspiran tener.

Para muchos, pensar en redactar la hoja de
vida pudiera llegar a parecer una tarea muy
sencilla, sin embargo, los expertos consideran
que ése es el primer error: conflar en que es un
elemento sencillo y rapido de lograr, pues algu-
nas veces se basan en lo tradicional o el primer
ejemplo a la mano.

El profesionista que esta a punto de tomar
el teclado para iniciar la redaccion de su CV,
debera considerar que por mas experiencia la-
boral que posea, estudios profesionales o habi-
lidades personales, los tomadores de decisiones
en una empresa no se tomaran mas tiempo del
requerido para leer un maximo de dos hojas.

—

LUS SELECCIONATORES NO DEDICAN

MAS DE SEIS SEGUNDOS

DE LECTURA A CADACY ™

LOS MUST DEL CURRICULUM EJECUTIVO

ver el curriculum en linea; 86% de los
responsables de recursos humanos buscan
alos candidatos en la web. Sugerencia:
tener opcion de descarga en PDF.

1 ONLINE. Incluir una direccion web para

es aplicada continuamente, y de acuerdo
con los expertos, demasiado genérica: "En
busca de oportunidades que me permitan
desarrollar y aprovechar mis habilidades”.
Es conveniente reemplazarla por una
explicacion de lo que es, lo que busca y

el valor exacto que puede aportar como
profesional.

2 OBJETIVOS CLAROS. La siguiente expresion

buscan de forma inmediata el recorrido
laboral de los Ultimos afos. Casi siempre
se recomienda usar el orden cronolégico
inverso, salvo cuando quiera hacer un
cambio de carrera por completo.

3 CRONOLOGIA INVERSA. Los reclutadores

desconocen que muchos departamentos
de recursos humanos ya usan algun tipo

de software para buscar ciertas palabras
clave en los CV. Los términos importantes
son “prevision” y “planificacion estratégica”.
Esto quiere decir que sila empresa busca un
especialista en la planificacion estratégica

y utiliza un software, podrian aparecer
Unicamente cinco que incluyan esas
palabras.

4 KEY WORDS. La mayoria de las personas

DESCRIPCION DE LA COMPARIA. No tiene
el mismo valor curricular ser el lider de un
grupo de 10 empleados a haber dirigido una
plantilla de mas de 150, hay que especificar
datos de relevancia. Lo mismo para jefes de
grupo o trabajos dentro de una especialidad.

CUANTIFICACION DE LOGROS. Gran parte
de los errores que se comenten en el envio
de un CV radican en poner los logros en
bloques con alta densidad de palabras. Por
muchos reconocimientos conseguidos,
intenta incluir solamente de tres a cinco.

En lugar de agregar que lograste ventas
anuales superiores a 250 mil délares, indica
que desde tu llegada y gracias a tu labor, las
ventas aumentaron en 20%.
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sefala al reclutador los puntos importantes,
asf que Usalo y no pongas la informacion
destacada en bloques densos.

7 ESPACIOS LIMPIOS. El espacio en blanco

o fuentes de letra raras. Es mejor un
curriculum minimalista y tradicional, lo cual
dice mucho del postulante.

8 EASY & CLEAN. Aconsejan no usar colores

innecesarias. Si el reclutador quiere
referencias, no te las pedird, las buscaré por
simismao. Las referencias personales no

9 THE UNNECESARY. Evitar poner cosas

deben incluirse en el CV.

SIN IMAGENES. Sobre este punto hay
1 u posiciones encontradas: aunque muchos

especialistas recomiendan no utilizar

fotos, otros aseguran que es la parte mas

importante del CV, y seguin la mayoria de los
reclutadores, es a donde dirigen sus ojos

primero.

SECTORES CON MAYOR OFERTA LABORAL DEL PAIS

Cada ano Great Place to Work® Institute
(GPTW) elabora el ranking de las mejores em-
presas para trabajar en 45 paises, incluyendo a
Meéxico, por lo cual a finales de marzo, se dio a
conocer el listado de las companias mas destaca-
das del 2015 en dos categorias: 500 a cinco mil
empleados y mas de cinco mil colaboradores.
Pero, ;qué es un “gran lugar para trabajar’?
Para GPTW la base del éxito de cualquier ne-

¢ QUE NECESITAS PARA TRABAJAR EN
LAS AREAS CON MAS VACANTES EN

MEXIC0?

En este mismo analisis se nombran las cuatro
industrias con mayor participacién en el mer-
cado laboral. El estudio senala que son casi
400 mil familias las beneficiadas directas de
los empleos que se generan en estos sectores,
por lo cual es una buena idea buscar oportu-
nidad de empleo en ellos.
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MAYO0 2015

gocio estd en la confianza de los empleados con
sus companeros, sus lideres y las actividades que
realizan, y del otro lado, confianza de los jefes
con su equipo, los objetivos del lugar y ellos mis-
mos. Ademas, son espacios con poca rotacion,
muchos candidatos interesados en ocupar sus
puestos y buenos planes para desarrollar el ta-

lento con que ya cuentan.

MANUFACTURA
Y PRODUCCION

« Contabilidad y finanzas

« Experiencia en documentacion de procesos
« Capacidad de andlisis

« Facilidad de expresion oral y escrita

« Gestion de proyectos

« Técnicas innovadoras y de disefio

« Conocimientos en normas de seguridad

« Servicios financieros y seguros

Gestion de informacién del mercado turistico «

Idiomas (inglés, coreano, portugués) «
Excelente atencion al cliente «

)

HOSPITALIDAD

Comercio electronico «

L]

e

TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

« Gestion de bases de datos

» Conocimientos de métodos y procesos

« Capacidad para trabajar con grandes volimenes de
informacion, analizarla y crear reportes de datos
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_ educamericas.com
americangraduateeducation.com

Desarrollo
Profesional
Permanente

Los programas de educacion ejecutiva tienen el
objetivo de acrecentar la experiencia de profesio-
nales que ya cuentan con una trayectoria en su
area de especialidad, que ademas de adentrarse
en algln tema particular, compartan sus viven-
cias, en un ambiente de aprendizaje estimulante,
comodo y enriquecedor.

Las propuestas de estos programas abarcan
enfoques en la administracion general, el desa-
rrollo personal y las habilidades del liderazgo, al
igual que otros dirigidos a disciplinas como ven-
tas, finanzas, manufactura o recursos humanos,
y algunos mas centrados en una industria (por
ejemplo, telecomunicaciones).

Actualmente las instituciones educativas se
interesan en atraer estudiantes internacionales,
para agregar a todas sus ventajas y aprendizaje,
el ingrediente de la multiculturalidad.

Quienes integran los cuerpos docentes de es-
tos programas normalmente han sido consulto-
res de negocios, compartiéndoles a los estudian-
tes el conocimiento y las aplicaciones practicas
de su trabajo.

Pensar detenidamente acerca de los objetivos
profesionales que se desean alcanzar.

Distinguir claramente las fortalezas que deben
desarrollarse y las debilidades que es necesario
superar.

Considerar el patrocinio por parte de la empre-
sa en que se colabora.

Tener un manejo total del inglés, pues la ma-
yoria de los programas se imparten en este
idioma.



ANAHUAC
BUSINESS
CENTER

EL UNICO

CENTRO DE
NEGOCIOS EN 4/l
SAN NICOLAS

12 niveles de oficinas ejecutivas,
Espacios desde 45 a 728 m2

260 cajones de
estacionamiento exclusiva
Acceso inmediato a zona de
restaurantes v servicios
comerciales

4 elevadores de alta velocidad
Servicio de limpieza y
mantenimiento en areas
comunes

Una excelente ubicacion

UN CONJUNTO
QUE

2 PISOS PARA EVENTOS EN PENTHOUSE
OFICINAS TOTALMENTE EQUIPADAS
OFICINAS VIRTUALES

CORREDOR DE SERVICIOS MEDICOS
CORREDOR DE SERVICIOS PROFESIONALES
PLANTAS TOTALMENTE CONFIGURABLES
OFICINAS PARTICULARES

Cuenta ademas con una sdlida infraestructura
pensada para las necesidades de la comunidad
- de San Nicolds

www.anahuachcentermx
anahuachcenter@grupogim.com.mx
f anahuacBCenter » anahuacBCenter

Ubicado en Manuel L. Barragan 325, Col. Residencial Anahuac, Plaza Fiesta Andhuac

Gi




| EXECUTIVE EDUCATION

HARVARD BUSINESS
SCHOOL

Owner / President Management OPM

bicada en Cambridge, Massachu-
setts, esta prestigiada casa de estudios
se ha posicionado en los rankings mas
importantes como la mas destacada
en formacion econémica-administra-
tiva. FFue fundada en 1636. Anualmente cuen-
ta con un promedio de seis mil 700 estudiantes
universitarios y mas de 14 mil de posgrado.
Entre sus egresados hay 47 premios Nobel, 32
jefes de Estado y 48 ganadores de Pulitzer. El
nombre de la Universidad proviene de quien
fuera el principal benefactor: el joven Ministro
John Harvard de Charlestown.

PERFIL

Disefiado para duefios de negocios y
empresarios en desarrollo. OPM es
también ideal para directores generales,
directores de operaciones, presidentes y
directores administrativos de companias
con ventas anuales superiores a 10 millo-
nes de dolares.

FINALIDAD

Examinar los fundamentos de negocios,
estrategias y mejorar las practicas desde la
perspectiva de un lider de empresa. Apren-
dizaje y perfeccionamiento de finanzas,
marketing, ventas, negociacion y mercados
globales.

VALOR

PROGRAMA

MODALIDAD
PRESENCIAL

DIPLOMADO

Ejecutivos de todas las organizaciones, en
particular los relacionados con el area de
ventas con alto grado de responsabilidad en
comercializacion y planeacion. Directores
de Ingenieria, Operaciones, Investigacion y
Desarrollo, Finanzas, Contabilidad, Ventas y
Relaciones Pablicas.

FINALIDAD

Através del programa de marketing intensivo

de cinco dias, los participantes adquieren com-
prension y conocimiento de técnicas basicas
sobre segmentacion de clientes y focalizacion,
proceso en la toma de decisiones de sus clientes,
desarrollo de marca tnica, gestion de lineas de
produccion, distribucion y publicidad.
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DURACION Y HORARIOS

18 oct-06 nov 2015
tres semanas

FECHA

15-20 noviembre 2015
3-8 abril 2016

VALOR

$9,250 USD

(Incluye matricula, libros,
material, estancia y ali-
mentos)

PROGRAMA
PRESENCIAL

CONTACTO

Ms Jacqueline Baugher
Portfolio Director

@ jbaugher@hbs.edu
+1-617-495-6555

$38,000 USD
(Incluye matricula, libros, ma-
terial, instalacion y alimentos)

THE WHARTON SCHOOL
OF THE UNIVERSITY OF
PENNSYLVANIA

Strategic Marketing Essentials

s la Escuela de Negocios de la Univer-
sidad de Pensilvania, por su nivel edu-
cativo se ha posicionado entre las lide-
res globales, fue la primera colegiada

en el mundo, fundada por el escritor
de textos de negocios Joseph Wharton en 1881.
Cluenta con una plantilla de 93 mil alumnos y
mas de nueve mil participantes en programas
de educacién ejecutiva al afo.

CONTACTO

@ execed@wharton.upenn.edu
+1-215-898-1776



NEW YORK
UNIVERSITY

Managerial Accounting and Per-
formance Measurement

undada en 1831, actualmente esta
Institucion educativa es una de las uni-
versidades privadas mas grandes en
Estados Unidos. La UNY es una de las
60 instituciones de estudios superiores
con membresia de la distinguida Asociacién de
Universidades Americanas. Cuenta con mas
de dos mil 500 opciones de cursos, en los que
han participado grandes empresarios de EU,
Meéxico, Alemania, Inglaterra, Espafia, Fran-
cia, China, Israel y muchos otros paises.

PERFIL

Directores y/o ejecutivos involucrados en
produccion o desarrollo de negocios con
responsabilidad en profit & loss (benefi-
cios y pérdidas). Directores de finanzas y
con responsabilidad de liderazgo de dreas
administrativas.

PROGRAMA

PROGRAMA
PRESENCIAL

DIPLOMADO

Disenado para el desarrollo individual (ejecu-
tivos, profesionales, nuevos lideres y mi-
Croempresarios) y organizaciones (equipos
gerenciales con necesidades de desarrollo
comn).
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MODALIDAD
PRESENCIAL

FECHAS
2y 3 noviembre 2015

CONTACTO

+1-212-998-0789
8 www.execed.stern.nyu.edu
B execed@stern.nyu.edu

FINALIDAD

Aprender como las empresas con éxito crean
valor y crecimiento aprovechando sus siste-
mas de control interno y estrategias globales. VALOR

$3,600 USD
(No incluye alojamiento)

THE UNIVERSITY
OF TEXAS

Virtual Leadership: Leading Dispersed
Teams

a Universidad de Texas, ubicada en
la capital del Estado, fue fundada en
1883, y se ha posicionado como una
de las mas grandes y respetadas univer-
sidades de Estados Unidos. El campus
de UT cuenta con varias facultades, centros de
mnvestigacion, iglesias, aparcamientos, centros
comerciales, etcétera. En si mismo es una pe-
queiia ciudad dentro de Austin, con un estilo
arquitectonico que recuerda a Europa.

FECHA

3y 4 diciembre 2015
AT&T Executive Education
& Conference Center

VALOR

$2,560 USD
(incluye matricula, material
y alimentos)

CONTACTO

Texas Executive Education
1-800-409-EXEC (3932)

8 www.utexas.edu

B execed@mccombs.utexas.edu

FINALIDAD

Examinar y aprender habilidades para trabajar
con equipos a distancia. Con base en investiga-
ciones recientes que potencializan las habilidades
de los equipos virtuales, conduciéndolos al éxito.
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| EXECUTIVE EDUCATION

LONDON BUSINESS
SCHOOL

Negotiating and Influencing Skills
for Senior Managers

ormando parte de University of Lon-
don, es una de las escuelas de negocios
elite en el mundo. Su fuerza acadé-
mica promueve un pensamiento de
negocios original y provocador, empo-
derando a sus estudiantes a retar la sabiduria
convencional en un ambiente académico espe-
cial. Es la primera escuela de negocios fuera de
Estados Unidos en ocupar el primer lugar en
el ranking del Financial Times por su programa
MBA de tiempo completo, ademas de liderar
el European Business School Ranking 2014.

PERFIL

Altos directivos tomadores de decisiones
en area de ventas, consultoria, marketing
estratégico, finanzas, manejo de alianzas y
sociedades, compras y emprendimiento,
entre otros rubros similares.

FINALIDAD

Desarrollar habilidades para manejar nego-
ciaciones exitosas, obtener lo mejor de los
empleados, llevar a cabo ofertas de gran nivel
o crear alianzas estratégicas de alto valor.

PROGRAMA

DURACION Y FECHA

Curso intensivo de cinco dias
Inicia el 20 septiembre de 2015
VALOR

$7, 800 euros

PROGRAMA

PRESENCIAL

CONTACTO

Evelyn Andrews

+44 (0) 207-000-7324
8 www.london.edu

@ nism@london.edu

(Incluye materiales y
algunos alimentos)

INTENSIVO

¥

|_’_'\l|,:ﬂ

PERFIL

Ejecutivos de tecnologia de alto nivel con
experiencia gerencial o en desarrollo de
plataformas. Jefes de Informacion, asi como
gerentes de tecnologia, de marketing o de
desarrollo de producto.

FINALIDAD

Anticipar y responder los problemas complejos
y cambiantes del mundo de la tecnologia de

la informacion con innovacion y liderazgo. Su
metodologia combina aprendizaje en clase,
conferencias en Silicon Valley y paneles.
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DURACION
Curso intensivo de
seis dias

VALOR

$12,000 USD
(Incluye alojamiento,

STANFORD
UNIVERSITY

The Innovative CI0

ocalizada en California, en el extre-
mo norte de Silicon Valley, se ubica
entre las 10 mejores universidades en
los campos de ingenieria eléctrica, in-

genieria informatica, economia y de-
recho. Entre sus egresados se encuentran 26
premios Nobel, cuatro premios Pulitzer y 19
medallas nacionales de Tecnologia. Asimismo,
sus ex alumnos han fundado grandes compa-
nias tecnolégicas, entre las que pueden men-
cionarse Yahoo!, Cisco Systems y Google.

CONTACTO

Sara Fernandez

+1-650-724-4882

8 www.gsh.stanford.edu/exed/cio/
@ sarafi@stanford.edu

materiales y alimentos)
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EGADE
BUSINESS SCHOOL

CEO Summit

a escuela de posgrados de negocios del
Tecnoldgico de Monterrey, reconocida
en México y América Latina por desa-
rrollar lideres con espiritu emprendedor,
sentido humano y competitivos interna-
cionalmente. Con sedes en D.F, Guadalajara
y Monterrey, posee una solida reputaciéon ba-
sada en la calidad de sus egresados, su modelo
educativo innovador, su ensefianza y los logros
de investigacion y el caracter global de sus
programas. Estos estan disenados conforme a
las necesidades de cada cliente, diseminan las
mejores practicas empresariales y guian su im-
plementacion, y se enfocan en el desarrollo de
competencias directivas de alto nivel.

PERFIL

Directores generales, consejeros, pro-
pietarios de empresas y tomadores de
decisiones al mas alto nivel, asi como
altos directivos que se preparan para
convertirse en CEO.

FINALIDAD

Reunir a los lideres empresariales de la region
con gurdes internacionales del management,
€n un espacio y contexto que propicia el
despliegue de estrategias empresariales de
gran valor.

PROGRAMA

PROGRAMA
INTENSIVO

FGADNE Business Schoaol

Tecnologivo de Moenterrey

LUGAR Y DURACION CONTACTO

182l 20 de mayo, 2015 B execed. mty@servicios.itesm.mx
EGADE Business
School Monterrey

VALOR
$52,000 pesos

8 www.egade.mx/ceosummit
(81) 8625-8390, 91y 95

Incluye acceso al programa, materiales
y comidas

PROGRAMA
PRESENCIAL
-~ .‘ -:!:
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PERFIL

Disefiado por la Escuela de Negocios de Har-
vard, este programa examina los factores que
determinan la competitividad y el desarrollo
econdmico en el ambito nacional y regional.

FINALIDAD

Se enfoca en las fuentes de productividad na-
cional y regional, las cuales estan determinadas
por estrategias y practicas operacionales de
empresas locales, la vitalidad de los clisteres y
la calidad del ambiente de negocios donde se
genera la competencia.
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HORARIOS

Jueves de
19:00a 22:00 hrs.

IESDE

Estrategia y Competitividad

1 Instituto de Estudios Superiores en
Direccion de Empresas (IESDE) es
mucho mas que una escuela de ne-
gocios especializada en alta direccion,
pues busca el desarrollo integral de sus
participantes. Con 20 anos de existencia, es re-
ferente entre las escuelas de negocios de Lati-
noamérica. Entre sus mas de mil 500 egresados
se cuentan lideres empresariales y directores de
diversas y prestigiadas organizaciones, quienes
han vivido una experiencia que les permite
adaptarse mejor a los constantes cambios de
un mundo global.

CONTACTO

8 www.iesde.edu.mx
informes@iesde.edu.mx
(222) 246-4639, 49y 59

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015

77




| EXECUTIVE EDUCATION

IPADE

Continuidad en la Empresa Familiar

] Instituto Panamericano de Alta Di-
reccién de Empresa (IPADE Business
School) es la escuela de negocios de la
Universidad Panamericana. IFundado
en 1967 para transformar a las diver-
sas organizaciones y la sociedad en general.
Tiene convenios con reconocidas instituciones
académicas homologas en otros paises, posee
la acreditacién de la Association to Advance
Collegiate Schools of Business (AACSB) y es
miembro de diversos organismos internacio-
nales. Sus egresados son mas de 32 mil. Publi-
caciones como Financial Times, Forbes y Expansién
la colocan entre las mejores del mundo.

PERFIL

Dirigido a miembros de una empresa
familiar, laboren en ella o no; directivos de
una empresa familiar que no pertenezcan
a la familia; emprendedores que inician

el negocio familiar y desean sentar sobre
bases sdlidas su crecimiento.

PROGRAMA

MODALIDA DE
SEMINARIO

PERFIL

Apto para consejeros de empresas medianas
y grandes, que deseen representar mejor a
los accionistas y stakeholders en su rol de
asesoramiento y vigilancia, profundizando
también en las funciones cruciales del gobier-
no corporativo.
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FINALIDAD

Amplia y profunda comprension de la dinami-
ca interna y los retos de una empresa familiar,
sobre todo en el paso generacional, y explorar
las estrategias que pueden establecerse para
superar los desafios al consolidar el futuro de
familia y empresa.

FINALIDAD

Clarificar el disefio de una estructura de consejo
apropiada y planeacion estratégica de las em-
presas, en especial en la sucesion del director ge-
neral y el consejo, identificando sefales de alerta
en los estados de resultados y monitoreando el
riesgo corporativo.

DURACION Y HORARIOS
10 sesiones durante tres dias

Miércoles

PROGRAMA
PRESENCIAL

CONTACTO
Ricardo Aparicio Castillo

de Director CIFEM

12:00 a 20:00 hrs.

Jueves de
800a18

8 www.ipade.mx

:25 hrs. (65) 5354-1828

Viernes de
8:00a 14:00 hrs.

FECHA
20 horas, 25-27 junio 2015

ITAM

Gobierno Corporativo

undado en 1946 por la Asociacién Me-
xicana de Cultura, liderada por Ratl
Bailleres, el propésito del Instituto Tecno-
l6gico Auténomo de México TTAM) es
hacer de la educacién superior el motor
del cambio industrial y econdémico de México. Fl
ITAM esta respaldado por una facultad de 239
maestros e nvestigadores, 90% con estudios de
maestria y 68% con doctorado de las mas desta-
cadas universidades del mundo; ademas, alrede-
dor de 20% pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores. Posee un amplio programa de in-
tercambio en diversas universidades de Canada,
EU, Europa y América Latina.

CONTACTO
(55) 5628-4185

Juevesy viernes de

9:00a

18:00 hrs.

Sabado de 9:00a13:00 hrs.
VALOR
$27,900 pesos + IVA




En los ultimos anos, la vida de los habitantes de
Monterrey ha estado cambiando porque cada vez
somos mas y todos queremos vivir y trabajar cerca.
Para llegar a los lugares mejor ubicados, el conges-
tionamiento vial es alto y, por otro lado, buscar
areas con menos trafico es dirigirnos a las mas
alejadas de la ciudad, la distancia es mayor.

Los expertos inmobiliarios han buscado dar solucio-
nes al tema con desarrollos de usos mixtos que
hagan el tiempo de trabajo, traslado y convivencia,
mejor aprovechado. Y ;qué son estos complejos de
usos mixtos? Son unidades o proyectos que en un
solo espacio ofrecen residencia, espacios de trabajo,
lugares de distraccion, y los servicios basicos para
los habitantes o usuarios del mismo complejo.

De las empresas regiomontanas desarrolladoras de
proyectos inmobiliarios, destaca IDEI (Internacional
de Inversiones), con mas de 40 anos de experiencia
y muchos edificios que son iconos en la ciudad;
dentro de los cuales, actualmente el exclusivo
proyecto maestro VAQ, se encuentra en su fase final.

VAO, esta conformado por edificios con opciones de
departamentos como LIU West, LIU East y KOI Sky
Residences y espacios corporativos en VAO 1 oficinas,
VAO 2 oficinas y KOI Earth Offices, ademas de su
proxima area comercial: Plaza VAO; conectados entre
si, através de jardines y espejos de agua.

ESPACIA

OFICINAS

una Empresa de

@II)I*JI

TODO A LAPALMADETU...

;.  “OFICINA"

- —— - "3 - - L =
R —® Y e Pk B
A WO G AR C e TeT
T e S RS

LCudntas veces hemos deseado trasladarnos sin pasar por el trafico y la distancia?, (Cudntas veces imaginamos vivir a unos pasos de la oficina,
enfermeria o ol restaurante praferide?, ;Cuéntas veces hemos pensado que nos gustaria tener todo tu mundo en la palma de [a oficina?

Tanto quienes viven, como quienes trabajan aqui; pueden disfrutar

de cada dia dentro de un espacio de alta seguridad, dentro de edificios
con excelentes disenos arquitectonicos, contar con amplio estacionamien-
to, tener guarderia para sus hijos a tan soélo unos pasos, apreciar obras de
arte, recibir atencion de amable personal, hacer uso de la enfermeria, reali-
zar sus compras basicas en la tienda de conveniencia o bien

sentarse a tomar un café en la plaza; sin necesidad de tomar el auto.

En VAO sera mas sencillo vivir y trabajar tranquilamente, sin dejar de reali-
zar todas las actividades cotidianas, como hacer ejercicio por las mananas,
atender a los clientes, estar al frente de la empresa, comer con la familia,
disfrutar de las tardes al aire libre, realizar algunas compras, y cerrar el dia
cenando con amigos; esto con la comodidad de tener todo lo mejoren
un mismo lugar.

K1 ¥ /espaciaoficinas RENTA DE ESPACIOS CORPORATIVOS

(81 1776.4541

espacia.com.mx



ESCUELA DE GOBIERNG... ...
Y TRANSFORMACION PUBLICA: -

a Escuela de Gobierno y Transfor-
macién Publica naci6 en 2003 im-
pulsada por la necesidad de trans-
formar el entorno social, politico y
econémico, para desarrollar solucio-
nes a los problemas publicos mas relevan-
tes. Formamos ciudadanos comprometidos
con el desarrollo sostenible de la comuni-
dad, mediante el disefio e implementacién
de modelos y sistemas innovadores para
mejorarla en lo educativo, social, econé-
mico y politico, asi como promover la ge-

S transf i d .. PROGRAMAS CONVENIOS
neracion y transierencia de conocimiento, Doctorado en Politica Pdblica Nuestra Escuela tiene convenios
mejores practicas y consultorias. Somos el Maestria en Administracion Pablica Y Politica Pablica academldcods y éje intercambio con
. , Maestria en Derecho Internacional universidades de prestigio interna-
espacio que les abre las puertas a los lide- Maestria en Gestion Publica Aplicada (En Linea) cional:
res transformadores para que trabajen de la Maestria en Prospectiva Estratégica , -Washington University in St. Louis
mano y sean parte de esta transformacion. Doble M::lestna En Derecho: LLM y MPJ (En Linea) :Hﬁir\\llgrrgié(:(.jrlggdgeﬁg?gol
La Escuela tiene presencia en Monterrey y EDUCACION EJECUTIVA Y PARA EL DESARROLLO Estas relaciones  interinstituciona-
en la Ciudad de Méxi Somos expertos en ambientes digitales de aprendizaje a través del di- les proporcionan la base para que
u ¢ viexico. sefio, produccion e imparticion de capacitacion (diplomadosy cursos); | nuestros alumnos tengan acceso a
) i el disefio de comunidades virtuales de aprendizaje y practica; la inves- programas de doble grado y de gra-
AREAS DE INVESTIGACION tigacion y el desarrollo de modelos y recursos educativos; asi como la do conjunto, también enriquecen
realizacion de congresos, seminarios, webinars y didlogos globales. a los programas de desarrollo de
* Politica social Formamos a los Lideres del Sector Ptiblico y Privado en México y Lati- nuestro profe;:.jorado, y p&omueven
. . . noameérica para generar bienestar y promover la creacion y transferen- proyectos académicos y de investi-
Transformacién urbana y desarrollo regio- cia de conocimiento en pro de encontrar soluciones a los problemas | gacién compartidos internacional-
nal plblicos més relevantes. mente.
* Emprendimiento publico e innovacion
* Prosperidad y economia publica év.l E\L/JgI?nig Garza IS_ag U;r(ajl y Iaufino(;\ll'almaly,c\)I Ls/él 69
. S A : el ol. Valle Oriente, San Pedro Garza Garcia 62
11.l?emocracm, Instituciones, seguridad y jus @ (81) 8625-8315
cla

[ http://escueladegobierno.itesm.mx/
Escuela de Gobierno v B admisionesescuelagobiernoytp@itesm.mx
fransformacion Publics 63 /Escuela de Gobierno y Transformacion Pblica
el log i de Moaterrey B@EGObIeI’nOyTP
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Handcratted by Racers.

Nuevo Mercedes-AMG GT. De 0 a 100 km/h en 3.8

V = g |

@ Mercedes-Benz

01 BOO 0024 365 La fotogralia utilizada, es golo de referencia. Velocidad maxima de 310 kmyh de 0 a 100 km/hen 3.8 segundos. Estos datos son oblenidos bajo
condiciones controladas de clima, altura, combustible y mangjo, datos correspondientas al modelo Mercedes-AMG GT 5 2015,
"Mercedes-Benz” ¥ "AMG" son marcas de Daimler A.G

mn Eo Mercedes-Benz Gonzalitos
n" losé Eleuterio Gonzélez 700

GONZALITOS Tel. (81) 8989 3100




UDEM

Desarrollo y actualizacion constante

prender, comprender y mejorar.

Todo ala medida. Los programas de

Educacion Continua UDEM estan

disefiados de forma tal que cuenten

con la flexibilidad para adaptarse a
las necesidades de personas y empresas. De
esta manera, la gran mayoria de nuestros
cursos, diplomados y talleres pueden ser lle-
vados a las instalaciones de empresas y orga-
nizaciones, sin necesidad de que sus partici-
pantes se desplacen a las instalaciones de la
Universidad de Monterrey.

OPCIONES DE DESARROLLO Y CAPACITACION

Ofrece educacion de desarrollo y actualiza-
cién pensando en la importancia que tiene
para cada persona mantenerse en constante
crecimiento personal y profesional.

Te brindamos desarrollo de talento i cam-
pus, i company (local, nacional e internacional)
y a distancia.

FILOSOFIA
Los valores son el pilar de la filosofia UDEM,
los cuales son presentados a través del modelo

de aprendizaje:

-Poder ser mejor. Metodologia y fundamento
-Saber ser mejor. Conocimientos y herra-
mientas

-Querer ser mejor. Actitudes
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MODELO CERTIFICADOR UDEM

Ofrecer oportunidades de creci-
miento para personas y organi-
zaciones mediante servicios de
capacitacion, evaluacion y certifi-
cacion, basados en estandares de
competencia nacionales e interna-
cionales, con el fin de contribuir a
elevar el nivel de competitividad
que el pais requiere.

Diplomados

Curso-Taller
Certificaciones

Ignacio Morones Prieto 4500 pte.
San Pedro Garza Garcia, NL

(81) 8215-4800/ 01-800-801-UDEM
) www.udem.edu.mx/educacioncontinua

OFERTA EDUCATIVA

Top Management Programs

CURSOS DE ALIANZA ESTRATEGICA

Algunas de nuestras alianzas
estratégicas son:

CIED Georgetown University.
PDC University of Texas at Austin.
Robert K. Greenleaf for Servant
Leadership.

Stand and Deliver.

Alternativas y Capacidades, A.C.

Harvard Extension School

Lunes a viernes 8:30 a 18:00 hrs.

£ educacioncontinua@udem.edu.mx
2 @ECUDEM

3 Educacién Continua UDEM




' 90% VENDIDO |

‘Desde 140m?
a $3,350,000.00

LEVANT

DINASTIA

Desarrollo de usos mixtos,
conformado por dos torres de
departamentos, una torre de oficinas
v 2n su planta baja una plaza
: comercial. Su ubicacian privilegiada

\ ), le permite tener espectaculares
gy vistas panoramicas a toda la cludad
) de Maonterrey.
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EDUGACION CONTINUA

F G AIDE BUSINess seHooL

Portafolio de programas sede Monterrey

S
B

a escuela de posgrados de negocios
del Tecnolbgico de Monterrey, reco-
nocida en México y América Latina
por desarrollar lideres con espiritu
emprendedor, sentido humano y
competitivos internacionalmente. Con sedes
en D.F, Guadalajara y Monterrey, posee una
solida reputacion basada en la calidad de sus
egresados, su modelo educativo innovador,
su ensefianza y los logros de investigacion y
el caracter global de sus programas.
Su portafolio de programas esta enfocado
a las necesidades y perfiles requeridos por
ejecutivos y empresarios en el entorno glo-
bal, estd avalado por las mas reconocidas
acreditadoras nacionales e internacionales y
considera las principales areas de interés de
los lideres empresariales: las areas de espe-
cializacién, las opciones de internacionaliza-
cién y el networking al que tienen acceso.

EGRESADO EXITOSO

“Tener proyectos aplicados, discusion de casos y
simuladores de negocios, me ayudd a aplicar en
la realidad de mi empresa los conocimientos y
experiencias adquiridas en el salon de clases”
JUAN CARLOS FLORES TREJO

Director de Marcas e Innovacion en Arca
Continental / Egresado MBA 2013
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Juan Carlos Flores Trejo

MBA de EGADE
Business School

Con diversas concen-
traciones profesionales
en el drea de negocios,
muiltiples oportunida-
des de internacionali-
zacion (desde cursos
en el extranjero hasta
dobles grados con

las més prestigiosas
universidades) y un
enfoque en el desa-
rrollo de habilidades
directivas y liderazgo.

%

FADE B

Tew na

MBA in Global
Business and Strategy

De doble grado, sin
largos periodos de es-
tancia en el extranjero,
con The Belk College
of Business de The
University of North
Carolina en Charlotte,
enfocado en Negocios
Internacionales y
Estrategia.

\i:l\l._"-.'-. Schoanl
de Monterrey

Maestria en Finanzas

Con fuerte vinculacion
empresarial, ofrece

la oportunidad de
certificarse con el CFA
Institute y la American
Academy of Financial
Management. Brinda
opciones de doble
grado y cursos inter-
nacionales.

(81) 8625-6031

OneMBA

Programa ejecutivo
ofrecido en conjunto
con Erasmus Univer-
sity, The University

of North Carolina at
Chapel Hill, Escola de
Administracdo de Sdo
Paulo da Fundagao
Getulio Vargas y Xiamen
University. Cuenta con 4
residencias globales.

© admision.egade@itesm.mx

© www.egade.mx




EGADE Business School
Tecnologico de Monterrey

Conoce nuestra oferta de programas de posgrados
de negocios y de educacion ejecutiva.

Mas informacion:
& admision.egade@itesm.mx
¢ Tel. +52 (81) 8625 6031



EGADE Business School consolida su liderazgo
como la mejor Escuela de Negocios en Ameérica Latina.

cUELA DE NEGO(y
eSCYUE MERICA LaTC/OS
eN AMET | INg

[
FT Ny America
— eduniversal oCoNOmIa
#1 Programa #1 Programa #1 Escuela #1Escuela #1Escuela
MBA Ejectivo MBA Ejecutivo de Negocios de Negocios de Negocios
T en America en América en América en América
#11 a nivel mundial Latina Latina Latina Latina
por su experiencia
internacional
Financial Times QS Global 200 Ranking Ranking
Executive MBA Business Schools Eduniversal América Economia
Ranking 2007-2014 Report 2013-2014 2014 2014

EGADE Business School
Tecnoldgico de Monterrey

MINDS IGNITING CHANGE www.egade.mx



BANCO

' Bancrea

TASA
CRECIENTE
BANCREA

Abre una cuenta 4
de inversion y obtén |
grandes rendimientos.

Santa Catarina
San Pedro Carretera Monterrey-Saltillo
Guadalupe Calzada del Valle Mo, 70 Ote. Mo, 700 Ote,
01800 BANCREA Ave. Benito fudrez Cal. del Valls, Plaza Comerclal Punta Diamante,
entre Zaragoza y Barbadille,  San Pedro Garza Garcia, NL.  Col. Bosques del Poniente
ba ncrea.com Guadalupe, M.L. C.P 66220 Santa Catarina, N.L. C.P. 66350
T.52 (81) 47.39.70.21 T.52 (B1) 47.38.72.50 T.52(81)47.39.70.31

GAT Mominal antes de impuestos: 3, 74%. GAT Real: 0,10% (GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descartar la inflacion estimada).
Para un rango de inversion de 5500,000 a 52,000,000 de pesos, Cdlculo realizado el 23 de febrero de 2015, para fines de informacidn y
comparacian exclusivamente. Para mas informacidn y requisitos de contratacion, comisiones, términos y condiciones de productos y servicios
visita www.bancrea.com. Vigencia mayo 2015, Unidad Especializada de Atencidn a Usuarios Bancrea Teléfono: +52 [(81) 47.39.71.00 ext. 7147.
E-mail: unegbancrea.com. Comision Naciopal para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicies Financieros (CONDUSEF] Teléfonos: 01
800 959 80 80 y (55) 5340 0999, Pdgina de internet: www.condusef.gob.mu. El IPAR, Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario le protege al
garantizar las operaciones bancarias hasta por 400 mil UDis por persona por institucion,



EDUCACION SUPERIOR

urgié gracias a la vision de Don

Eugenio Garza Sada y un grupo

de empresarios mexicanos enca-

bezados por él, quienes hicieron

realidad el deseo de crear una insti-
tucién educativa de vanguardia.

Consciente de su compromiso de contri-
buir a la creacién de un mundo mas justo y
digno para todos, su visién es formar lideres
con espiritu emprendedor, sentido humano
y competitivos internacionalmente.

Cuenta con 31 campus en las diferentes
regiones de México; ademas de sedes y ofi-
cinas de enlace en Estados Unidos, Latino-
américa y Europa.

METODO DE APRENDIZAJE

Tec21 es un innovador modelo educativo
adaptado a los nuevos tiempos y las carac-
teristicas de los jovenes del siglo XXI. Se
basa en tres pilares: profesores inspirado-
res, experiencias de aprendizaje retadoras e
interactivas y flexibilidad en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015

88

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Espiritu emprendedorcon sentido humano

UNICO EN EL TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Innovacion educativa

Investigacion enfocada a lograr mejor com-
petitividad de las empresas mexicanas y a dar
respuesta a los retos de la base de la pirdmide

Primera y tnica universidad en América
Latina con el certificado QS 5 Stars o
(de la prestigiada calificadora britdnica
Quacquarelli Symonds) que la reconoce como
una universidad de clase mundial

« Agricultura y Alimentos

OFERTA EDUCATIVA G Sy Huma-
Carreras profesionales en las :ia des yhu
areas de: N .
« Comunicacion y Periodismo
« Derecho
MAESTRIAS Y DOCTORADOS,
ESCUELAS DE POSGRADO:

« EGADE Business School

« Escuela de Medicina

« Escuela de Gobierno y Transformacion
Publica

« Escuela de Educacion, Humanidades y
Ciencias Sociales

« Escuela de Ingenieria y Ciencias

@

Tecnolagico
de Monterrey
Diplomados y cursos en formato presencial
yenlinea

RECTOR

David Noel Ramirez Padilla
Rector del Tecnoldgico de Monterrey

“Conscientes de nuestro compromiso de
contribuir a la creacion de un mundo més justo
y digno para todos, nuestra vision es formar
lideres con espiritu emprendedor, sentido
humano y competitivos internacionalmente”

« Disefio y Arte Aplicado

« Ingenieria y Ciencias

« Negocios y Administracion

« Salud

« Tecnologias de Informacion y
Electronica

(81) 8158 2269 y 01-800-TEC DE MTY
@ admisiones.mty@itesm.mx
[TecdeMonterrey

3 @tecdemonterrey

B /TecnologicoMonterrey



ISTITUT(’)
BURGO

ESPECIALIZADOS
EN MODA ITALIANA

Correo SEDE D.F : rp.df@burgomx.com @ Istituto di Meda Burgo México

Correo SEDE MTY: rp@burgomx.com 8 @burgomx WWW.BURGOMX.COM
Tel MITY: (81) 83561827 O @burgomx

Tel D.F: (55) 52 82 30 74



Alere flammam veritatis

e

a UANL inicia actividades formales,
con una matricula de mil 854 alumnos
y 218 profesores, el 25 de septiembre
de 1933, entonces con el nombre de
Universidad de Nuevo Ledn.

Se integrd inicialmente con las facultades
de Derecho y Ciencias Sociales, Medicina,
Ingenieria, Quimica, Farmacia, asi como de
la Escuela Normal, Escuela Industrial y Pre-
paratoria Técnica “Alvaro Obregon”, Escuela
Industrial de Labores Femeniles “Pablo Livas”
y la Escuela de Enfermeria y Obstetricia.

CAMPUS

Ciudad Universitaria
Ciencias de la Salud
Mederos

Ciencias Agropecuarias
Linares

Sabinas Hidalgo

METODO DE APRENDIZAJE

Presencial y semi presencial.

MODELO EDUCATIVO

Privilegia la equidad y formacién integral de
los estudiantes, ademas de propiciar la movili-
dad, innovacion e incorporacion de la dimen-
sion internacional.

90 PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015

UNICO en la UANL

« La formacion integral de sus estudiantes,
basada en el principio del humanismo y

la responsabilidad social, ademds de que
sus programas estan acreditados por

organismos nacionales e internacionales.

o Es la tercera universidad mas grande de

México y la institucion pablica de educacion
superior mas importante y con la mayor

oferta académica del noreste del pais.

OFERTA EDUCATIVA

Abarca todas las dreas del conoci-
miento, ofreciendo 72 programas de
licenciatura, uno de ellos en modali-
dad mixta y otro en escolarizada. Un
programa de profesional asociado y

uno de técnico superior universitario.

UANL

CULTURA

Existe una enorme oferta cultural y
artistica, que se concentra en una
abundante produccion de libros,
revistas, periddicos, conciertos,
espectaculos, talleres, seminarios
y obras de teatro, entre otras.

RECTOR

Dr. Jesis Ancer Rodriguez
Rector de la UANL

“Nuestros estudiantes reciben
una educacion integral basada en
el principio de la responsabilidad

social y del humanismo”

POSGRADO

La UANL impulsa el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, de ahi
que brinda una extensa oferta
de programas de maestria,
especialidades y doctorado.

Pedro de Alba s/n, Ciudad Universitaria
San Nicolés de los Garza, NL

(81) 8329-4000
© www.uanl.mx

UNIVERSIIEAL AUTTONONMA D MUENCHLEDN

3 /uanlred
B @uanl

£ comentarios@uanl.mx

B /uanlred
£ /uanl
@ UANL




UNIVEERSIDAD AU TOMNOMA D E NU E VYO L E O N

EL SISTEMA DE
POSGRADO UANL

El Sistema de Posgrado de la UANL esta conformado por 149 programas: 36
doctorados, 65 maestrias y 48 especializaciones, de los cuales 99 pertenecen
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

EL SISTEMA DE POSGRADO UANL CUENTA Calendario 2015

CON EL SOPORTE DE 658 PROFESORES
RECONOCIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES

Muestros programas de posgrado estan vinculados a
los diferentes sectores sociales y productivos del pais
y del mundo por medio de 38 centros e institutos de
investigacion y desarrollo con sede en la UANL.,

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

Proyectos conjuntos, intercambio de investigadores,
maestros y la movilidad de estudiantes son parte del
proyecto de internacionalizacion de la Institucion.

POSIBILIDADES DE
FINANCIAMIENTO

Todos aquellos estudiantes de doctorado
que cumplan con los requisitos esta-
blecidos contaran con la posibilidad de
financiamiento académico por parte
de la Institucian,

Direccion de Estudios de Posgrado
Tel.: (B1) 8329-4028; fax: (81) B376-2799
Carreo electrénico: dposgrado@uanl.mix

wiwwd, uanl. mx/oferta/ posgrado/ ? f

/;__,.— r“'\-:'\.
(as)) 2020 T ———
Tk .F' _-'. 3

J UANL £ Ganc

“Educacion de cluse mundial,
un compromiso social”

LUNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON -
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| EDUCACION SUPERIOR
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Vive la experiencia

A U-ERRE continta su proceso de transformacién, basado

en cuatro lineas estratégicas de trabajo: Modelo Educativo;

Procesos y Servicios; Espacios Fisicos; y Cultura. El Modelo

Educativo es el punto medular de este proceso que demanda

constante evaluacion, alta vinculacion, innovacién educativa,
desarrollo de la planta docente y conectividad internacional. La ex-
periencia de la U-ERRE inspira a actuar con transparencia y a co-
laborar con compromiso, para que alumnos y maestros transformen
con responsabilidad su contexto y disefien una sociedad mas justa y
sostenible.

92 PLAYERS OF LIFE
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MODELO EDUCATIVO

Gracias a la Visiéon Caleidoscépica y la creaciéon del Nuevo Mo-
delo Educativo U-ERRE, se fomenta el crecimiento de cada
uno de los estudiantes que la conforman, donde el actuar del
individuo toma importancia y suma al colaborar multidiscipli-
nariamente, haciendo tnica la vivencia de la experiencia en sus
estudios.



PLANTA DOCENTE

Los maestros de la Universidad
Regiomontana tienen como principio
incentivar la participacion de los actores
que integran cada uno de los cursos
impartidos dentro de sus instalaciones,
siendo un facilitador y generador de
discusiones que enriquezcan la experiencia
de los contenidos de las materias.

ESPACIOS

El Nuevo Modelo Educativo U-ERRE
esta respaldado por medio de los
nuevos espacios, donde la interaccion
multidisciplinaria de cada estudiante crea
una experiencia tnica y enriquecedora
para su aprendizaje. Adicional a contar
con areas para el desenvolvimiento
integral de los estudiantes, como lo es
el Laboratorio de Activacion y Difusion
Cultural.

OFERTA EDUCATIVA

Prepa (seis programas)
Profesional:

* Humanidades y Giencias Sociales
* Ingenieria

* Negocios

DIFERENCIADORES U-ERRE

Personalizable: los diferentes programas de
Prepa U-ERRE responden a la necesidad o in-
terés de cada uno de los estudiantes.

Multidisciplinario: se aprovecha al maximo

Evolutivo: al utilizar los métodos de aprendi-
zaje colaborativo, haciendo la interaccion ple-
na de los actores de los cursos, incentivando
la transferencia de aprendizajes y experiencias
con los comparieros.

la duracion de los estudios, tanto por el siste-
ma tetramestral, como al complementarlo con
actividades extra académicas ofrecidas.

LABORATORIO DE ACTIVACION
La U-ERRE busca la activacién completa de los alumnos, hablando del estado fisico y men-
tal, ademas de asesorarlos en su alimentacion.

LABORATORIOS DE APRENDIZAJES
Facilitan la generacién de aprendizajes de cada uno de los estudiantes al utilizar el estudio de
casos practicos, investigaciones y trabajo en equipo.

La Nueva
Universidad

Posgrado: Regiomontana

* Humanidades y Ciencias Sociales Matamoros 430 pte., Col Centro

* Ingenieria

. Negocios 01-800-088-7469

» . B www.u-erre.mx/

* Educacion Continua B /URegiomontana

3 @Regiomontana
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al FORMACION EDUCATIVA

CECVAC

Great Actions for You, Remodeling CECVAC

OFERTA EDUCATIVA
1 Colegio CECVAC es una institu- -Preescolar
ci6én educativa catdlica que busca la -Primaria
excelencia académica y la formacion -Secundaria

de personas integras. Forma parte -Bachillerato

de la red internacional de colegios
Semper Altius con presencia en 18 paises
alrededor del mundo. Su filosofia educativa
esta orientada a lograr una formacién inte- ;
gral y favorecer el desarrollo arménico de T EQUIPO DOCENTE
todas las facetas de la persona: intelectual,

o . I -117 maestros
humana, espiritual y apostélica. ) ] . -Con certificados de ensefianza

] requeridos por la SEP
-Aproximadamente 80% con grados de
Licenciatura y Maestria
-Certificaciones: inscrito a la SEP y
acreditado por AdvancED / SACS

Av. Alfonso Reyes 400
Col. San Patricio

@ ACTIVIDADES DEPORTIVAS RN 66270 Garza Garcia, NL
T T
Basquetbol Gimnasia Piano Francés (81) 1257-5050
Futbol Soccer  Softhol Ajedrez Pintura N B admisiones@cecvac.com
Atletismo Volleibol Oratoria Teatro %%  @www.cecvac.com
Natacion Cocina Baile o .% . @/Colegio CECVAC
O @cecvac
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FORMACION EDUCATIVA a
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OFERTA EDUCATIVA

-Maternal
-Preescolar
-Primaria
-Secundaria
-Centro de Talentos
-Cursos de Verano

EQUIPO DOCENTE

-160 maestros

-Bilingties

-Mexicanos, canadienses y estadounidenses

-Nivel de educacion de Licenciatura y Maestria
-Altamente comprometidos con su visién
-Capacitacién continua

-Certificaciones: SEP (Secretaria de Educacion Pu-
blica), NEASC (New England Association of Schools
and Colleges), CIS (Council of International Schools)
y ASOMEX (American Schools of México)

i

== COLEGIO"
LIS

1 Colegio Inglés abrid sus puertas a

la educacién bilingiie en 1970. La

formacién integral de los alumnos

lo impulsa a la mejora continua,

con la determinaciéon de ofrecer
metodologias y estrategias eficaces, pre-
servando las tradiciones, ideales y valores
mexicanos. Mantener estandares de clase
mundial y exponer a sus alumnos a una
cultura de colaboracién y aprendizaje, les
permitird tomar mejores decisiones, asi
como salir al encuentro de oportunidades
y desafios con capacidad y confianza, en un
mundo globalizado.

ACTIVIDADES o8 VALORES Real San Agustin 100

DEPORTIVAS "| I‘ San Agustin Campestre, Garza

Futbol soccer Jazzy Hip Féop Respeto E Colegia Garcia

thol Ensamble, Coro, Banda e Responsabilidad

iﬁiﬂ‘éfn? Instrumentos Hon?astidad Inglés (81) 8262-1700
Ajedrez Afecto Purfent Equilibrizm D WWW.CINgles.edu.mx
Mecatrénica y Arquitectura Civilidad B school.information@cingles.edu.mx
Robgtica colegio ingles app
Arte en Plastilina
Idiomas

PLAYERS OF LIFE
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INSTITUTO
SAN ROBERTO

Global Education, Personalized Learning

1 Instituto San Roberto es reconocido
por sus excelentes programas aca-
démicos y orientaciéon en valores, asi
como por las oportunidades globales
que ofrece a sus alumnos y personal
docente, y el compromiso de las familias en
su proyecto educativo. Pertenece a los colegios
internacionales Meritas. La formacién de sus
alumnos se enriquece gracias a la colaboracién
y experiencia de profesionales en educacion a
nivel mundial y les abre un mundo de opor-
tunidades para alcanzar su maximo potencial.
Excelencia académica, pensamiento critico,
formaci6n integral, valores solidos, dominio del
idioma inglés, liderazgo, fortaleza de caracter y
uso responsable de la tecnologia son algunas
caracteristicas que describen a sus alumnos.

o
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OFERTA EDUCATIVA

-Maternal Inicial y Avanzado

(a partir de 1
-Preescolar |
-Preprimaria
-Primaria

-Secundaria

5 afios)

yll

I e —

Alberca 'Camp'us San Agustin

EQUIPO DOCENTE

-99 Maestros titulares con Licenciatura y/o
Maestria en Educacion

-38 Maestros Auxiliares

-54 Especialistas (Tecnologia, Arte y Msica)

-77 Extracurriculares

-Certificaciones: AdvancED-SACS (Southern
Association of Colleges and Schools) y ASOMEX
(Association of American Schools in Mexico)

@ ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
Futbol Danza
Basquetbol Musica
Atletismo Robética
Natacion Artes Marciales
Pintura
Teatro
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Campus San Agustin

BRI San Real San Agustin 4
BELs o e Rubertc 66260 Garza Garcia, NL
-, T (81) 8625-1500
O comunicacion@sanroberto.edu.mx Campus Valle Alto
www.sanroberto.edu.mx Camino a Valle Alto km 1
/InstitutoSanRoberto 64989 Monterrey, NL
O @isrmeritas (81) 8000-2150



EAMILY :/7(!'3 CONCIERGE

Vermos el lujo 2 traves de los ojos de su familia, Es por ello que recibira teléfonas celulares para

astar en comunicacion con quien y cuando lo deses. Y ese es salo 2l comienzo de la atencion
personalizada que recibira en Family Concierge, una experiencia de clase mundial en el Todo

Incluido mas luposo.

] The Pure Freedom to Just Be
. Lujosas suites familiares » Piscinas y dreas de plays privadas con servicio de Concierge *
MM— Actividades ennquecedoras de la vida diana (como elaboracion de sushi) » Lounge VIP con
RESORTS check in y check out privados con bebidas para los pequefios y un kit de playa de regala de

bienvenida » Amenidades especiales en la habitacion para los mas pequefios (mint batas y
mini pantuflas) ® Cortesia noctuma con leche tibia v galletas » Areas para nifios » Actividades y

deportes para toda la familia,

Para reservas caontacte a su agente de viajes, 01800.901.7100 < visite PARADISUS.COM

COSTA RICA {(2014]) i MEXICO | REPUBLICA DOMINICANA

Melia Hotels International Brang

TR AUl - LD



a FORMACION EDUCATIVA

GRUPO DE COLEGIO
MADISON

Una vision universal
)
os grandes proyectos siempre deben

comenzar con una idea: en 1976, con OFERTA EDUCATIVA

gran vision y el objetivo de formar
-Preescolar

-Primaria
-Secundaria

Jjévenes con un enfoque global, soli-
dos valores y alto nivel académico, se
decidi6 innovar en la educacién al fundar el

primero de sus colegios. Hoy el Grupo de Co-
legios Madison tiene presencia nacional con

ocho planteles: Veracruz, Torreén, Chihua- :

hua y tres en Monterrey y su area metropoli- r = EQUIPO DOCENTE _ _
: J 1 -458 profesores a nivel nacional

. . \ -Nivel de profesional y posgrado, con certifica-

Instituto Anglo Britanico, Campus Cumbres : cién de organizaciones internacionales

Monterrey y Madison International School, a ) ' -Bilingiie y con dominio de otras lenguas

y y Mér SR segun su especialidad
Campus Country-Mérida. En los Colegios -Certificaciones: 1B, Organizacidn del Bachille-

Madison la calidad educativa y el gusto de los ! rato Internacional (tres mil 600 colegios acre-

alumnos por aprender son piezas clave para : i i ditados en mas de 147 paises); PTC Member
School Principals’ Training Center

tana, y en agosto inician operaciones dos mas:

formar ciudadanos del mundo, con un mode-
lo educativo de vanguardia.

Camino Real 100

ACTIVIDADES ® ’é%g’l{gﬂﬂfs : : Col. EI Uro, Monterrey, NL
DEPORTIVAS "|

imnasia olimpi Tecl Teatr Honores a la M (81) 8218-7909.al 12 .

?aekﬁgnzg piea Geucitz?% R?bé%ca bandera semanales, =] contacto@t_:oleglos_;madlson.edu.mx

Futbol soccer Violin Francés con la participacion O www.colegiosmadison.edu.mx

Basquetbol Hip-hop y chino activa de la escolta a Madl_son International School

Yoga Jazz mandarin Conmemoracién H Madison Monterrey

Natacion Artes Ajedrez de fechas mas : Instituto Anglo Britanico
plasticas  Chef importantes para Coleg!o Blllngue Magilson Chihuahua
Pintura México Colegio Madison Saint

98 PLAYERS OF LIFE
MAY0 2015




International Creating
School world
citizens

COOL T “‘" | L Welcome to Madison International School, the constructive
I EL I lll -‘—1'|.TJI'L }FJ educational cbﬂ'm\ul'lﬂ’j of MGH'I.ETFE‘]'.
We prepare our students, through holistic learmning, for an
outstanding global development.
Folio 004247
CAMING REAL #100 EL URD, MTY, N.L.
(81)8B21B-79089 - 12 / mis.org.mx

SMadisoninternationalSchool

IMadisonHarra MNursery PreSchool  Elementary Jr.High
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BOOM DE LA VIVIENDA

VERTICAL

En Monterrey

Por Alejandro Tamayo
Century 21 Tamayo & Asociados

onterrey, al igual que la mayo-

ria de su Area Metropolitana, ha

tendido un boom inmobiliario en

vivienda vertical debido a la gran

necesidad de mercado, y asimis-
mo ala llegada de varias empresas trasnacio-
nales que cada afio siguen estableciendo su
sede en nuestra ciudad.

Sin embargo, la oferta generada en los al-
timos tiempos sigue rebasando la demanda,
lo cual se ve reflejado en un gran ndmero de
departamentos en renta desocupados en di-
ferentes zonas de Monterrey, hecho que ge-

nera una gran competencia entre los proyec-

tos desarrollados o por desarrollar, logrando
hacer que cada vez sean mas competitivos y
con mayor namero de amenidades hacia sus
condominos.

No hay que perder de vista que ciertamen-
te la oferta es alta, pero la demanda sigue
avanzando, sobre todo en proyectos nuevos
y mas modernos, ya que también existe una
significativa oferta de edificios con mas anti-
giiedad, que se estan quedando atras y que
los ejecutivos descartan con facilidad.

La demanda de compra de los inversionis-
tas continta siendo sostenida, pues las tasas
bancarias son muy bajas y poco atractivas,
haciendo que el inversionista se decida por
una compra inmobiliaria pensando en la
renta y plusvalia que ofrece. Hoy existen di-
ferentes tipos de compradores que a corto o
mediano plazo lograran la absorcién de los
desarrollos de vivienda vertical.

Lo mas interesante es que a pesar de que
hay casi tres mil departamentos disponibles
en diferentes zonas de Monterrey, no dejan
de surgir nuevos proyectos. Nuestra ciudad
esta catalogada como la mas moderna de
Meéxico y una de las siete con mayor creci-
miento inmobiliario, definitivamente una
gran opcién para invertir. ®

"A pesar de que hay casi
tres mil departamentos
disponibles en diferentes
zonas de Monterrey, no
dejan de surgir nuevos
proyectos”
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NUEVA SUCURSAL

GILSA CALZADA
CALZADA DEL VALLE

Sta. Engracia Escorial eI San Jerdnimo

Sendero .raltillr: Divisién Proyectos Envios a Texas
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Llega a México

ste banco ofrecera el servicio de
cartera digital, mediante el cual los
clientes tendran acceso a una tarjeta
virtual que se generara en su dispo-
sitivo movil. Los usuarios podran

hacer compras por internet, descargando
la aplicacién que estard disponible para los
sistemas operativos Apple y Android.

Quienes hayan activado la banca por in-
ternet tendran acceso a este nuevo servicio
llamado BBVA Wallet. Para habilitar la app
se requiere introducir la misma contrasefia
que se usa en la banca en linea. Después la
aplicacion pide registrar los datos de las tar-
jetas de crédito o débito que se desee, para
comprar por internet.

Con esta nueva facilidad electrénica se
reducen los riesgos de que los cibercrimina-

les realicen compras a cuenta de otras per-
sonas, pues no tendran el cédigo de seguri-
dad que generalmente piden los comercios
online.

Esta aplicaciéon permitird hacer compras
con solo acercar el celular a las terminales
de cobro, y los clientes podran consultar
en tiempo real saldos, movimientos, fechas
limite de pago e incluso bloquear tarjetas
extraviadas.

Este servicio ya opera en Espana desde el
2013 y este afio se extendera para los clien-
tes de Estados Unidos, México y Chile.»

Con esta nueva facilidad electronica se reducen los riesgos de que los cibercriminales realicen
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compras a cuenta de otras personas
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SORIANA

Abre nueva sucursal

rganizacién Soriana, SAB de CV
celebr6 la apertura de la tienda So-
riana Stper Plaza Serena, ubicada
en el municipio de Monterrey, Nue-
vo Leén.

Con esta nueva sucursal ya son 27 tiendas
Soriana las que existen en el municipio de
Monterrey, logrando con ello un incremen-
to en la capacidad instalada de piso de ven-
tas de dos mil 432 metros cuadrados y una

2 7 Dos mil
. 432 m?
tiendas

de piso

de ventas
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inversion de 38 millones de pesos para su
construccién e inicio de operaciones.

Asimismo, la nueva sucursal genera 134
empleos directos que se unen a los 85 mil
colaboradores que dia a dia entregan su ma-
yor esfuerzo para satisfacer a los mas de seis
millones de clientes que visitan las tiendas
de Soriana en nuestro Estado.

Con la integraciéon de esta unidad, la ca-
dena de supermercados extiende su presen-
cia en Nuevo Leoén alcanzando un total de
81 tiendas bajo los formatos Hiper, Saper,
Mercado, Express y City Club, abarcando
asi 14 municipio de la entidad.»

SORIANA
DATOS DE INTERES

NUEVO LEON

= 1

85 mil

colaboradores

134

empleos
directos

tiendas en 14
municipuios

Corte de liston

seis
millones
de clientes
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BOKADOS
DE ARCA
CONTINENTAL

Premio Nacional de Tecnologia
e Innovacion

e reconocié a Bokados, empresa

de botanas de Arca Continental,

por su innovacién en mercadotec-

nia, debido al relanzamiento del

tradicional Mazapan Azteca. El
Presidente de la Reptblica, Enrique Pefia
Nieto, entreg6 el galardén al Director de la
compainia, Raymundo Garcia, durante un
evento llevado a cabo en el World Trade
Center de la ciudad de México.

Garcia mencioné que la innovacién forma
parte de la cultura organizacional de Boka-
dos, y que se centra en una profunda investi-
gacion sobre las necesidades del consumidor,
hecho que les permiti6 agregarle valor a un
producto con 58 afios de tradicion, y asi es
como lo reinventaron para que siga vigente
con las nuevas generaciones. Fue en el 2008
cuando Bokados adquiri6 la marca de Ma-
zapan Azteca, capitalizando el producto y
ampliando su exportacién a Estados Unidos.

106 fwoaos
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“La innovacion forma parte de la cultura

organizacional de Bokados, y se centra

en una profunda investigacion sobre las
necesidades del consumidor”

Raymundo Garcia, Director

<

S0UTAS
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Con la transformacién que la empresa
inici6 a partir del 2013, ahora la marca de
mazapanes ha variado en empaques, versio-
nes y presentaciones, las cuales hoy incluyen
cobrandings con marcas de renombre inter-
nacional como Azteca Oreo, Rocks M&M,
Rocks de Chocolate y Splenda, con lo cual
en el 2014 la categoria creci6 22%.w
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Corte de listén

TELCEL

Centro de Atencion a
Clientes y Ventas

elcel reabri6 su Centro de Aten-
ciéon a Clientes y Ventas ubicado
en la plaza comercial Galerias Valle
Oriente, convirtiéndolo en el mas
moderno e innovador de los 369 con

que cuenta a nivel nacional.
Al céctel de inauguracion asistieron diver-
sas personalidades, clientes corporativos, dis-

tribuidores, proveedores, amigos y medios.
En esta presentacion se destacd que el nuevo
espacio esta totalmente equipado para que
los visitantes puedan realizar cualquier tra-
mite con sus lineas, resuelvan todas sus du-
das y conozcan lo mas reciente en telefonia
moévil.

Telcel pensé principalmente en brindar
al cliente una experiencia Gnica, un lugar
donde se pudiera encontrar lo tltimo en tec-
nologia, servicios a su medida y los mejores
planes para cubrir sus necesidades de comu-
nicacion.

Este centro esta dotado con 37 médulos de
atenci6én y un horario de lunes a domingo de
10:00 a 21:00 horas.»

E Este centro esta dotado con

MODULOS DE
n ATENCION

108 Twoms

Salvador Salazar, Director Regional de Telcel
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EDUCACION

Analisis de caso de las
universidades

Hoy las universidades de América
Latina enfrentan diferentes retos,
gue de ser atendidos y resueltos

Principales desafios de las universidades

» Ofrecer un producto o servicio percibido de
gran valor a un precio razonable

» Atraer y mantener el talento

» Controlar sus egresos y obtener el mayor re-
torno sobre su inversion en instalaciones, equi-
po 'y docentes

» Promover la educacién continua (posgrado,
¢jecutiva, diplomados) para ampliar la comu-

adecuadamente, seran una ventaja
competitiva en el mundo global de la
educacion, y mas importante, en el

entorno donde operan.
Por Luis Ortiz
A N| Managing Partner en London Consulting Group
luis.ortiz@londoncg.net

nidad que atiende

» Emplear eficazmente los nuevos medios tec-
noldgicos disponibles

» Lograr que el estudiante se identifique plena-
mente con su alma mdter

» Hacer mvestigacién cientifica y tecnoldgica
de alta calidad; vincular a las universidades

con las empresas; y resolver el problema del
financiamiento universitario
» Preparar al estudiante para integrarse exito-
samente al mundo del trabajo
» Fomentar una relacién con los estudiantes
que continde después de graduarse
» Identificar prospectos filantrépicos que apo-
yen la filosofia de la institucién
» Otorgar becas al personal idéneo

Para lograr los objetivos mencionados es
fundamental contar con instituciones altamen-
te eficientes, con procesos académicos, admi-
nistrativos y comerciales definidos e imple-
mentados, recursos optimizados y el monito-
reo constante de las operaciones, que mejore el
control en todas las areas de la organizacion.

S0

MARKETING,
VENTAS

ADMINISTRAGION Y
FINANZAS, COMPRAS

LUCIONES Y
DETALLE DE SOLUCION

» Modelo de proyeccién de ingreso en unidades y valo-
res, que permite la programacion anual de los recursos
de la institucion.

» Desarrollo del Plan de Marketing, teniendo en cuenta
directrices estratégicas, andlisis interno y externo (mer-
cado, competencia, precio), presupuesto y plan de ac-
tividades.

» Disefio e implementacién de los modelos comerciales
enfocados en el cumplimiento de objetivos de ventas,
incluyendo dias tipicos, generacion de indicadores y se-
guimiento a la gestion operativa, generando la cultura
de accontability.

» Implementacion del modelo de fundraising que asegu-
re la captacion de recursos.

» Modelos de planeacion financiera.

» Modelo de compras que asegure la utilizacion de un pro-
ceso confiable en el que se utiliza el mejor proveedor en
cuanto a calidady precio.

» Modelo de control presupuestal que garantiza el manejo
efectivo y constante de los egresos de la institucion.

» Implementacién de modelos e indicadores para mediry
gestionar la rentabilidad de cada programa.

» Disefio e implementacion del modelo académico que

ACADEMICO, vele por el cumplimiento de las politicas definidas por
ADMINISTRATIVO la rectoria. }
» Modelo de programacién de recursos basado en la
cantidad de estudiantes matriculados.
» Modelo de administracion basado en el control del flujo
de efectivo (precios, descuentos, becas, cobranza acti-
va, clientes, etc.)
» Herramienta de monitoreo educativo para supervision
de actividades académicas (calidad).
» Modelo de recursos humanos que asegure la contra-
tacion del personal idoneo en conocimiento y perfil, de
acuerdo a lo requerido por la institucion
""""""""""""""" » Realizacion del programa de desarrollo de habilidades
DESARROLLO DE de gestion.
HABILIDADES DE » Modelo de acompafiamiento individual (coaching) y
GESTION ejecucion de la feria de proyectos.

BENEFICIOS

BENEFICIOS

» Incremento en el porcentaje de es-
tudiantes matriculados y penetracion
del mercado medido por colegios y
preparatorias.

» Mejoramiento en el indice de fideli-
zacion de ex alumnos en programas
de posgrado.

» Aumento de llamadas de telemarke-
ting salientes para la prospeccion de
diplomados y cursos del drea de edu-
cacion continua.

» Incremento de donativos para acti-
vidades filantrépicas.

» Generacion eficiente de EEFF.

» Incremento de rentabilidad por pro-
grama.

» Disminucion de horas extras.

» Disminucion de las cuentas de gas-
tos.

» Control del presupuesto de egresos.

» Disminucion de secciones.

» Incremento en: asistencia de cate-
draticos, puntualidad de clases y asis-
tencia de estudiantes.

» Disminucién de dias del cierre conta-
ble y de cartera vencida.

» Control sobre el manejo de descuen-
tos y becas.

» Incremento en las habilidades de
gestion del personal de niveles geren-
ciales.

» Desarrollo de proyectos de alto im-
pacto, diseflados e implementados
directamente por el personal de la
organizacion.
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“Adicional a los beneficios cuantitativos,
se optimizaron y estandarizaron los pro-
cedimientos que soportaban nuestros
planes de crecimiento de mediano y
largo plazo, monitoreandolos a través de
indicadores clave"

Roger D. Valladares

Presidente Asamblea de Asociados
UHT (Honduras) /ROl 5a 1

“Entre los resultados generales del pro-
yecto, destaca, entre otros, el mapa de
relaciones entre direcciones y gerencias,
que permitio la definicion de entregables
y los respectivos tiempos para cada acti-
vidad transversal, mejorando considera-
blemente su seguimiento y desempefio”
José Antonio Guinea

Gerente General Corporativo, Grupo UCAL
Toulouse (Pert) /ROI3a 1



shape your
business

WE CALL IT SYNCHRONIZED SHAPING

Change management is all about balance and alignment.

To achieve a strategy a company’s processes, structure, metrics
and personnel profiles need to be aligned. Let us help you
achieve harmony.

customer
satisfaction

employee
engagement

productivity
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TRIPLICA
LOQUE INVIERTES
EN PREPARACION
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PARA DUPLICAR
TUS INGRESOS

TUS SUENOS

MAS PREPARADDO

TU EXITO

Depende de tu preparacion

B Por Jesus E. Pérez
Director General de Névament

a mayoria de nosotros pensamos que

el momento de graduarnos sera el fi-

nal de nuestra formacién. Tanto he-

mos anhelado ese dia, después de un

gran esfuerzo y largas jornadas de es-
tudio, que creemos que ya no volveremos a
pisar un aula.

Un pensamiento similar siguié en mi ca-
beza durante mucho tiempo; después de al-
gunos éxitos profesionales, no me preocupé
por continuar preparandome, hasta que mis
superiores lo ordenaron. Mi sorpresa fue
muy grande cuando me pidieron realizar
una maestria, por supuesto me negaba y por
todos los medios, traté de no hacerlo.

112 Twoos

Queria estar en la operacion, seguir
aprendiendo directamente de los lideres con
quienes me encontraba; no deseaba sentar-
me por horas en un aula memorizando co-
sas “innecesarias”. Llegd el dia en que no
pude evitarlo, y decidi acudir a la maestria.
A medida que pasaba el tiempo veia que ese
pensamiento arrogante desaparecia; jpor fin
habia comprendido la importancia de seguir
preparandome! Si no lo hubiera hecho, tal
vez mis metas y objetivos no se habrian cum-
plido.

Cuando recién nos convertimos en profe-
sionistas, generalmente solo nos concentra-
mos en trabajar y conseguir un puesto de
mayor relevancia o un incremento de sueldo.
En realidad no nos preocupamos demasiado
por especializarnos o seguir preparandonos
en nuestra area o en alguna otra. No me ma-
linterpretes, todos buscamos aprender, pero
la mayor parte del tiempo no lo hacemos
formalmente. Esta ha sido una idea errénea
presente por mucho tiempo en la sociedad.

En una organizacién las personas pre-
paradas son sumamente valoradas, puesto

que comuinmente aportan ideas innovado-
ras sobre su area. Los lideres deben brindar
su apoyo e invertir en cursos, diplomados o
incluso en la financiacién de maestrias para
su equipo, pues asi obtendran asombrosos
resultados a largo plazo, los cuales se veran
reflejados en el rendimiento de su gente y el
éxito de la organizacion.

Mientras leia a uno de los grandes exper-
tos en liderazgo y desarrollo personal, Robin
Sharma, pude descubrir la férmula para ser
exitoso en cualquier organizacién: triplica lo
que inviertes en preparacién para duplicar
tus ingresos. Esto significa que entre mas te
prepares, mayores seran tus objetivos, y por
consecuencia, tus ingresos se incrementaran.

En pocas palabras, para ser exitoso en tu
organizacién, comprométete contigo mis-
mo, da el ejemplo y sigue preparandote con
las nuevas herramientas que surjan o certifi-
caciones que te ayuden a crecer personal y
laboralmente; no cometas el error de caer en
tu zona de comodidad. jRecuerda que entre
mas preparado estés, mas cerca te encontra-
ras de triunfar y lograr tus suefios!w



EL VIERNES CASUAL ES IMPORTANTE
EN UNA EMPRESA, ASi COMO TENER
UN EQUIPO EFECTIVO, MOTIVADO Y
QUE ALCANCE OBJETIVOS.

VEN A NOVAMENT Y TENGAMOS UNA
PLATICA CASUAL.
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NORMATIVIDAD
BANCARIA 2015

Informacion para analizar el
sistema bancario

Por Sergio Aguirre Reyna
Socio a cargo de la Oficina Monterrey de PwC
México

n el marco de la Convencién Banca-
ria, PwC México presenté el libro
Normatividad bancaria 2015, en que se
abordan leyes, normas y regulacién
que han surgido de enero de 2014

al 16 de enero de 2015, con dos objetivos:
1. Dar a conocer los lineamientos sobre
los que ha de actuar el sistema financiero
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mexicano, concretamente el bancario, y a
partir de ello dar seguimiento al cumpli-
miento de los aspectos cruciales para al-
canzar las metas.

2. Ponerlas en el contexto en que se en-
cuentra México.

Para cumplir con el segundo objetivo se
incluye un recorrido histérico de los mo-
mentos econémicos y politicos del pais, los
cuales han determinado el hacer y queha-
cer de los involucrados en el Sistema Fi-
nanciero Mexicano. La intencién de pre-
sentar esta informacién es poner sobre el
papel los elementos que pueden determi-
nar si se alcanzan o no los objetivos con-
templados en la Reforma Financiera.

Los autores José Antonio Quesada Pa-
lacios, Antonio Salinas y Nicolas German,
consideran que para ello son fundamen-
tales dos temas: la tecnologia con la que

"Autores de Normatividad banca-

ria 2015: José Antonio Quesada

Palacios, Antonio Salinas y Nico-

las German, obra presentada en
la Convencion Bancaria"

se cuenta (y los avances que se susciten),
asi como las estrategias de inclusiéon fi-
nanciera, por ello desarrollan esos temas.
Para completar el panorama, abordan el
asunto de la administracion de riesgos. En
Normatividad bancaria 2015 se encuentra la
informacién para analizar déonde estamos
y proyectar hacia dénde vamos, desde una
perspectiva historica, con visién de futuro.
Desde 2009 PwC presenta esta obra,
“caminamos paso a paso hasta llegar a la
Reforma Financiera. Hoy ya la tenemos,
por eso cambiamos la estructura para
Iniciar una nueva etapa, como se preten-
de que la haya en el Sistema Financiero
Mexicano”, senalaron los autores.«»
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MEXICO VS
BRASIL

Por Carlos Alberto Gonzalez Tabares
KNl| Director de Analisis de Monex Casa de Bolsa
@monexanalisis

a mayor cantidad de inversiones que

se hacen en nuestro pais provienen del

exterior, ya sea mediante inversiones en

directo o mediante flujos de capital. Por

ello es necesario que como pais tengamos
las condiciones apropiadas, estabilidad econémi-
ca, crecimiento, infraestructura y estado de dere-
cho, para atraer esas inversiones, y el gran reto es
hacer que éstas permanezcan por tiempo indefi-
nido. Lo anterior eventualmente se traducira en
mayor actividad econémica, mayor generacion
de empleos y en una mejor calidad de vida para
nuestras familias.

De esta forma, nuestro pais compite por di-
chos flujos con otros paises emergentes, princi-
palmente de la zona de América Latina, y en
este sentido, a pesar del insuficiente crecimiento
econbmico, la realidad es que en esta ocasién
nos vemos mejor en “la foto™.

Ciertamente competimos con otros merca-
dos emergentes como Arabia Saudita, Emiratos
Arabes, Turquia, Corea del Sur, Egipto, Filipi-
nas, Indonesia, Nigeria, Taiwan, Hungria, Polo-
nia, Malasia, Tailandia y Marruecos, entre otros,
sin olvidar que a principios de este siglo se habla-
ba de que el bloque de economias emergentes
con mayor potencial de crecimiento eran los
BRICS, que por sus siglas en inglés se referian
a Brasil, Rusia, India, China y posteriormente
a Sudafrica. Sin embargo, hoy en dia el poten-
cial de estos tltimos paises se ha venido abajo.
Lo cierto es que nuestro principal competidor
por flyjos dentro de la regién de América Lati-
na es Brasil, por el tamano de su economia que
se asemeja mas a la nuestra, seguido de paises
como Argentina, Chile, Colombia y Perd, aun-
que tomando en cuenta que Argentina atraviesa
por un mal momento y los demas son de menor
tamarno, nos quedamos con Brasil.

Aqui es donde los inversionistas internaciona-
les se detienen a analizar en dénde invertir, y a
diferencia de hace 15 afios, cuando el favorito
era Brasil, hoy en dia México luce mucho mas
atractivo.

Segtn datos del Fondo Monetario Interna-
cional, el pais carioca podria caer en su PIB
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"Hoy nos vemos mejor que Brasl|,
nuestro principal competidor
por flujos, depende de nosotros
mismos si mantenemos esa
ventaja competitiva o nos dejamos
alcanzar”

*

cerca del 1%, sin embargo, algunas corredurias
internacionales hablan de un escenario mas pe-
simista, mientras que los estimados para nuestro
pais oscilan entre 2.5% y 3%. La inflacién en
Brasil se espera para este afo superior al 8%, en
Meéxico sera del 3%. Las tasas de referencia en
el pais suramericano permaneceran arriba del
12%, mientras que en nuestro pais se manten-
dran cerca del 3%. Ambos paises se han visto
afectados por la debilidad en los precios del pe-

troleo y otros commodities, sin embargo, nuestros
amigos del sur se encuentran mas expuestos al
desempeno de la economia China, que actual-
mente muestra signos de desaceleracién, mien-
tras nuestro pais es vecino colindante no solo de
la economia méas importante del mundo, EUA,
sino de las pocas que presentan sefiales de recu-
peracién y crecimiento para los proximos anos.
Por dltimo, tristemente ambos paises se en-
cuentran ensombrecidos por escandalos de
corrupciéon y enfrentamientos politicos, sin
embargo, la reciente aprobacién de reformas
estructurales en nuestro pais nos pone un paso
adelante y aporta un grado de optimismo y de
mayor expectativa de crecimiento futuro. Si,
hoy nos vemos mejor que Brasil, nuestro princi-
pal competidor por flujos, depende de nosotros
mismos sl mantenemos ese atractivo, esa ventaja
competitiva, o nos dejamos alcanzar.w
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Outsourcing

Por Adrian Canales
ASl| Socio Director de Integra Capital
Humano

1 outsourcing es un servicio que ayuda

a eficientar lo que no se sabe, o lo

que es complicado para el giro del

negocio, y que asi el negocio pueda

dedicarse a lo que si sabe hacer, lo-
grando una eficiencia operativa.

Muchos hablan de que lo mas importan-
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-

te es la gente, y en verdad si lo es, asi es
que se requiere estar al pendiente en como
atendemos a nuestro capital humano, y si
en dado momento creemos que alguien
mas lo puede hacer mejor, ¢por qué no
contratar ese servicio?

Administracion de personal (outsourcing de
némina)

Especializado en la persona dentro de la
empresa, abarca desde los calculos de né6-
mina hasta todo el “recorrido” de cada
miembro en la organizacién : reclutamien-
to, cursos de induccién a la empresa y el
puesto, plan de vida y carrera, capacita-
cion, etc.

¢Es legal?

Por supuesto que este servicio es legal,
solo debe verificarse con quién se contra-
ta, porque automaticamente la empresa es

corresponsable de lo que se haga o deje de

hacerse. La recomendacion es asegurarse
de que se estad cumpliendo la ley, pidien-
do un contrato de prestacion de servicios
entre empresas donde se especifiquen cla-
ramente las reglas: retribucién al colabo-
rador en esa entidad econémica, es decir,
politicas, premios, bonos, comisiones y de-
mas formas en que los trabajadores ganen
su salario; teniendo un contrato con cada
colaborador en que a su vez se estipulen
las condiciones de contratacién por sus
servicios, y después solicitando a la empre-
sa comprobantes de pago del IMSS, por
ejemplo.

¢A quién le conviene tener un servicio terce-
rizado?

Practicamente a todos, no es condicionan-
te el nimero de empleados ni el giro del
negocio.w
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INVIRTIENDO
RESPONSABLE-
MENTE

En proyectos de bienes raices

" Carlos E. Rousseau Garza
M| Presidente de Orange Investments

uienes opten por invertir en proyectos de bienes raices de-

beran considerar una serie de indicadores de rentabilidad

que les ayudaran a seleccionar la mejor alternativa. Una

decisién importante serd definir la estrategia de inversién y

su horizonte de tiempo: si serd para una rapida realizaciéon
(construir y vender) o si se llevara a cabo bajo un esquema patrimo-
nial (construir y operar en el tiempo).

Construir y vender

En un proyecto inmobiliario cuya estrategia es generar rentabilidad
mediante la construccion y venta de unidades, conseguir el retorno del
capital invertido en el menor tiempo posible con la mas alta tasa de
rentabilidad se vuelve el objetivo. Esto se logra administrando para-
metros de valor, tales como los margenes obtenidos sobre el costo e
ingresos del proyecto, sin descuidar la rapida realizacion de las ventas
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segun los niveles éptimos de absorcién. En mencién a la estructura
de capital del proyecto, y en paises como el nuestro, donde se pre-
senta esta ventaja, vender unidades durante la etapa de planeaciéon y
construccién en gran medida ayuda a la rentabilidad del inversionista,
pues utiliza menores niveles de capital y deuda, y por ende disminuye
el riesgo de la inversion.

Entre mayor sea el riesgo de ejecutar un proyecto inmobiliario en
términos de los niveles de endeudamiento, duraciéon del desarrollo,
escenario macroeconémico y seguridad, entre otros, mayor debera ser
el nivel de retorno requerido por los socios. De igual manera, no po-
dra descuidarse el tempo requerido para llevar a cabo la gestién de la
inversion durante su ciclo de desarrollo, y créanme: habra retos muy
relevantes que resolver.

Inversion patrimonial

En el caso de inversiones patrimoniales, en que los proyectos se
planean bajo un esquema operativo de largo plazo, los factores
de rentabilidad se vuelven otros. Generadores de valor como los
niveles de renta, la tasa de incremento en los ingresos anuales, los
porcentajes de ocupacion y los gastos de operacion, se vuelven fac-
tores muy significativos durante el periodo operativo de un inmue-
ble. Los métricos para evaluar una inversioén patrimonial tienen que
ver con una proyeccién a largo plazo de los flujos que se obtienen
periédicamente, mas un calculo en el valor residual o de salida del
activo. Es por esto que los supuestos que se formulen en una etapa
de pre-planeacion deben ser lo mas apegados a la realidad, ademas
de establecerse los escenarios de sensibilidad adecuados.

Es muy comtn que en la evaluacién de proyectos patrimoniales
se utilice la tasa interna de retorno (TIR) y el valor presente neto
(VPN). La TIR nos ayudara a entender el rendimiento sobre el
capital invertido durante el ciclo de vida de la inversién, asumiendo
que los flujos obtenidos se reinviertan a la misma tasa. E1 VPN sera
aquella prueba que le aplicaremos a la inversién, ya que tener un
resultado positivo nos indicard que estamos por arriba de la tasa
de retorno requerida, y podremos seguir adelante con el proyecto.

En la mayoria de las ocasiones, una inversién en proyectos inmo-
biliarios en México resulta ser muy rentable en el tiempo, y general-
mente esto tiene que ver con que el crecimiento en el valor del activo
(patrimonio) tiende a ser superior en comparacion con inversiones
alternativas; esto aunado a que el crecimiento en el valor de la tierra
en el pais es muy alentador, y los incrementos que suceden en los cos-
tos de construccién tienden a una alza considerable en el tiempo.»

Siempre sera importante tomar las decisiones mas
inteligentes en los temas de desarrollo e inversién
de alguna propiedad. Para invertir solo en los
mejores proyectos se necesita disciplina, trabajo
duro e investigacion. Para conocer mas sobre el

tema, el autor comparte su método en el primer
eBook de Desarrollo Inmobiliario en el pais, y se
puede obtener en la tienda de iBooks de Apple, asi
como en www.editorialdigitaltec.com
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MARKETING

Para vender bienes raices

Por Roberto Madero

S| CEO de Agencia GROU

1 Marketing de Atraccién ha demos-

trado ser una poderosa herramienta

al cerrar una alta cantidad de acuer-

dos de compraventa de inmuebles.

Lo que unos llaman ciclo de compra
y otros ciclo de venta, son las sucesivas eta-
pas del proceso que lleva a la decisién de los
potenciales clientes o “buyer personas” en
uno de los productos mas buscados, pero de
valor mas elevado.

Por afios muchas estrategias digitales se
focalizaron en un objetivo: vender a los po-
tenciales clientes que estan a punto o pre-
parados para el acto de compra, mientras
que el resto se consideraban una pérdida
de tiempo. Desde un punto de vista comer-
cial parecia tener sentido: en un contex-
to econémico global complicado, en que
cualquier inversion o esfuerzo econémico
debia pasar por la trituradora del ROI, so-
naba légico.

Sin embargo, en nuestra experiencia como
pioneros ofreciendo servicios de Inbound
Marketing en México, hemos ensenado a
muchos desarrolladores inmobiliarios que
focalizarse exclusivamente en los potenciales
clientes mas decididos a comprar, muestra
poca ambicién, pues se dejan ¢-~apar muy

buenas oportunidades.®

PLAYERS OF LIFE

Focalizarse

software para desarrollar Inbound con éxito, solo

petitiva serd muy alta y costara posicionarse ahi.

Quiero llamar su atencion sobre la manera de :
acercase a los inversionistas o aquellos que buscan :
un nuevo hogar. Deje que su competencia pierda :
su tiempo y dinero queriendo recuperar por todos :
los medios posibles datos telefonicos y e-mails de :
los potenciales clientes de su mercado; que llenen :
los buzones de correos electrénicos para detectara : ) s [a posibilidad de iniciar una conversacién con
ese 3% dispuesto a comprar. Usted concéntrese en : i
mantener el contacto, ademas, con el restante 97% :
de los potenciales clientes, porque segun las mis- :

mas estadisticas, el resto del mercado se reparteen :  desarrollador inmobiliario focalizado en el perfi

: de pareja joven con hijos que compran su primera
abierto a la eventual idea de comprar propiedad. Pod_na subir fot_os de los inmuebles a
: Facebook o Twitter para animar a algunos compra-
¢ dores a solicitar una visita, llegando al 3% de la parte
* superior de la piramide, e incluso otro 7%, pero difi-
> 30% neutral, indiferente y ni se lo plantea. :
. otras vias, como ofrecer en su blog articulos sobre

0y satisfecho con su vivienda actual, pero :

» 30% ;

cuatro fases del ciclo de compra:

» T%

bienes raices, pero no esta en bis-
queda activa.

no completamente cerrado a un cambio.

14 30% sin interés por su oferta.

ingresos inmediatos. Puede llegarse a ellos con

mas visible. El 90% restante deben seguirse en el

nurturing.

Debe crearse una relacion de confianza, envian- :

doles periddicamente contenido educativo y dtil,

gar de ir a buscarlo.

Mantener el contacto

: fuentes, perseverancia y algunas reglas basicas. Es

Seguin estadisticas de Hubspot, lider mundial en una herramienta que funciona porque:

: » Permite demostrar realmente un “saber hacer".
3% del mercado de EU esta preparado para com- :
prar bienes raices online. Gran parte de las empre- :
sas van a focalizarse en este 3%, porque es facil de :

convertir en clientes reales, asi que la presion com- : . . .
»asid P : > Ayuda. Si en algiin momento el contenido es de

Se acaho el “soy el mejor, soy el lider de mi mer-
cado”, hay que “desnudarse” ante el publico ob-
jetivo para ganar credibilidad.

utilidad a sus potenciales clientes, es muy posi-
ble que se acuerden de su marca el dia en que les
surja la necesidad de compra.

» Da una oportunidad real para posicionarse y ganar

visibilidad. Mediante los buscadores y las redes
sociales.

nuestra audiencia.

Ejemplo

cilmente al 90% restante, para el cual se necesitan

los mejores servicios de la zona donde se ubica la

: propiedad o acerca de decoracion, consejos para ele-
: gir una primera vivienda o postear videos explicando
. lo que debe tenerse en cuenta al hacer una mudanza,

> etc. Asi demuestra que sabe sobre el tema, sin pare-

Ala vista de estos porcentajes, las estrategias a : o demasiado comercial, generando contenido il

mediano y largo plazo son vitales para un negocio : ¢ jyteresante para su piblico objetivo, recogiendo

de este ramo: 10% de la parte alta de la piramide, : poneficios alo largo del ciclo de compra:

los compradores mas maduros, alimentaran sus :

i o h ca Ny 30/
acciones clasicas, ofreciendo valor afadido y reali- : (]
zéndolo en el contexto adecuado y al buyer persona :

D T%

largo plazo. Aqui entra en juego la campana de lead :

constata que respondera a sus nece-
sidades inmediatas.

empieza a sentir una necesidad de
comprary estimulado inteligentemen-
te podria pasar a la accion.

lo vera como una fuente de informa-

| I : > 900/ cion valiosa y empezara a conocer, re-
asi volveran de forma natural cuando entren al 10% : o

de la punta de la pirdmide. Efectivamente, estamos :
hablando de la esencia del Inbound Marketing: deje : . .
que su piblico objetivo venga a su sitio web en lu- ¢Por qué hay que dar para recibir?
: Entendiendo "dar” como la capacidad para educar a
: su publico objetivo, ayudarle, responder a sus pre-
! guntas, eliminar sus dudas y mantener una relacion
Hoy la mejor estrategia es el contenido, que cada :
dia se emplea mas online que offline. Una estra- :
tegia de contenidos requiere de mucha reflexion,

conocer, querer y finalmente, confiar
en su marca.

de confianza; y “recibir" como el justo premio de
que cuando el potencial cliente sienta la necesidad
de comprar, elija lo que usted ofrece.
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PUBLICIDAD

En redes sociales

Por Rudy Joffroy y Jorge Alvarez Urefia

n definitiva es un momento emocio-

nante para la publicidad en redes so-

ciales. Las plataformas se introducen

cada vez mas en el juego de la publi-

cidad y las que ya estaban jugando
siguen ampliando sus servicios. Las redes
sociales continuaran encontrando maneras
de impulsar a las empresas en sus progra-
mas de publicidad. Los mercadélogos que
en el pasado evitaban la publicidad social,
se veran obligados a aceptarla.
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Facebook redujo la cantidad de conteni-
do promocional que viene en el suministro
de noticias de parte de las empresas, asi que
no debemos sorprendernos si eventualmen-
te otras redes siguen el mismo camino.

<

“La mejor manera de
controlar el alcance potencial
y gestionar la segmentacion

es a través de la compra de
publicidad digital”

*

Las empresas estan entendiendo la nece-
sidad de tener una estructura bien disefiada
que ofrece diferentes tipos de contenido en
el momento justo del ciclo de comercializa-

ci6én a los diversos grupos segmentados de
su publico.

La mejor manera de controlar el alcance
potencial y gestionar la segmentaciéon es a
través de la compra de publicidad digital,
ya que las herramientas de estas redes so-
ciales permiten convertirte en el Bradley
Cooper de American sniper y ser un francoti-
rador a targets especializados.

Hay que tener en cuenta dos cosas im-
portantes que hemos aprendido este afio:

4 Ya no se puede depender tnicamente del
alcance organico para hacer un impacto
significativo.

4 Los medios de comunicacién pagados
conducen a mas conversiones que los orga-
nicos. Se estima que la compra de publici-
dad digital lo logra en 25% mas.»
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ENSAVO-ERROR

Verdadera formula del éxito del emprendimiento

N Por Américo de la Paz
| Socio EY México Segmento Norte

s una realidad que no todos los emprendedores aprenden
la leccion. Tal vez por eso la cifra de mortalidad de empre-
sas presenta uno de sus niveles mas alarmantes. Muchas
historias de éxito que hemos conocido a través de nuestros
programas e iniciativas sefialan que uno de los principales
motores para crear una empresa es la identificacién de una opor-
tunidad: ser conscientes de las necesidades de los consumidores
puede facilitar la aceptacién en el mercado; sin embargo, deben
vencer el miedo al fracaso, quiza uno de los temas que mas capta
la atencion de aquellos que desean iniciar su propio negocio.
Quienes conocen mejor la férmula ensayo-error son los empren-
dedores seriales, gracias a la experiencia adquirida al fundar sus
compaiias, la cual les ha permitido enfocar su energia en poner
en practica lo aprendido para crear un modelo de negocio exitoso.
No hay una linea recta en el camino de crecimiento de las com-
pafiias. Es mejor intentar y fallar, cada nueva estrategia debe ser el
resultado de una leccién, pues el aprendizaje jamas termina, mas
bien mejora con el tiempo.w®

ALGUNAS LECCIONES DESTACADAS SOBRE
VENCER EL MIEDO AL FRACASO

« Comienza con algo pequeio. Muchos emprendedores con los
que hemos trabajado han tenido un blogueo al preguntarse cémo
empezar. Quiza correr el riesgo sin tener el control de todos los es-
cenarios sea la mejor decision, de cualquier forma el tiempo sera
el mejor proveedor de lecciones.

« Sé transparente. |_a transparencia es el principal valor de la com-
pafia y vale la pena que esta imagen sea congruente de manera
interna y externa. Comparte los resultados de iniciativas, progra-
mas, casos de éxito y fechas significativas con las partes inte-
resadas o clientes; a nivel interno establece canales efectivos de
comunicacion que te permitan difundir informacion estratégica
que afecte el funcionamiento de toda la organizacion o de algunas
areas.

« Falla rapidamente y sigue aprendiendo. Cristaliza tus ideas,
ponlas a prueba y evalda su éxito. Es la Unica via para adquirir los
conocimientos que con el tiempo te ayudaran a determinar qué
tan factibles son los proyectos. No quieras controlar todas las va-
riables de la ecuacion, a veces un riesgo controlado puede trans-
formarse en un triunfo desmedido.

« Planifica algunas sorpresas. Una inyeccion de nuevas ideas o
personas, un cambio de escenario o un dia a distancia puede fo-
mentar la creatividad de tu equipo de trabajo, no tengas miedo de
aumentar la motivacion, pues, la innovacion depende de ello.

« Busca un consejo. Un mentor o asesor estratégico puede ayu-
darte a atravesar los momentos dificiles. Nada vence a la expe-
riencia, y una crisis, con un angulo diferente, puede convertirse en
una gran oportunidad para fortalecer el negocio y hacerlo crecer.
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Para conocer mas sobre tendencias y temas de
negocio, ingrese a ey.com/mx/publicaciones
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Family Business Advisors

En nuestra practica de Empresas Familiares apoyamos a aquellas Organizaciones que se encuentran
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MADRE E HIJA

Comprometidas con el bienestar

a nutricion y el coaching son dos pasiones de Paty Rivera, que
la han llevado a ofrecer programas de Bienestar a través de
consultas presenciales, por internet y en las instalaciones de
empresas. Con dichos programas que realiza junto a su hija
Mariana, miles de personas han logrado bajar de peso, que-
mar grasa y recuperar musculo.

A través de un método facil y practico basado en la combinacién
de alimentos naturales, conocido como la Dieta de los Asteriscos, los
pacientes normalizan sus niveles de colesterol, glucosa y triglicéridos,
se sienten con energia, recuperan su salud y la firmeza de su piel.

“Esta idea naci6 al darme cuenta de que las personas no lograban
adelgazar permanentemente, porque seguian dietas extremas o co-
mian en exceso por razones emocionales. Disefiamos un Programa
de Nutricion y Coaching mediante el cual mis pacientes aprenden a
comer saludablemente, se mantienen delgados y disfrutan los alimen-
tos que mas les gustan”.
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ASTERISCOS EN TU MESA

Va un paso adelante al pre-
parar de forma personalizada
para cada cliente, las por-
ciones necesarias segun su
constitucion fisica y conside-
rando sus gustos y alergias.
Los platillos se entregan en
contenedores biodegradables,
pues su filosoffa incluye cui-
dar el medio ambiente.

“Sabemos que muchas personas no tienen tiempo de preparar

comida saludable para consumir en su casa u oficina, y que en el
mercado no existen opciones que ofrezcan esta posibilidad, con el
disenio de ments balanceados y de alto contenido nutricional. Por
ello, Mariana fundé Asteriscos en tu Mesa para entregar diariamen-
te comida recién preparada con ingredientes frescos y lista para dis-
frutarse”, expres6 Paty.

Diseflamos un servicio de comidas con precios accesibles para que la
gente pueda ordenarlas por dia o semana, y asi mantener una alimen-
tacién balanceada. Sus mens caseros son tan variados que los clientes
no repiten platillos en un lapso de 45 dias. Todos fueron creados por
una chef y son elaborados con alimentos de la mas alta calidad, altos
en fibra y bajos en calorias, grasas y sal.®

|
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VITAL

CUIDARTE

RADIOFRECUENCIA
3SDEEP

Lo ultimo en estética para el rostro

N, Por Dr. Leobardo Velazquez
ll| Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica

as cicatrices de acné son una complicacién muy frecuente
en personas que han padecido esta enfermedad y pueden
causar secuelas tanto fisicas como psicolbgicas. Anterior-
mente, y de forma incorrecta, se mencionaba que eran
“para toda la vida”, pero hoy contamos con la tecnologia
EndyMed, basada en la radiofrecuencia 3DEEP (radiofrecuencia
fraccionada), para disminuir este problema e incluso eliminarlo.

¢Como funciona?

El uso de la radiofrecuencia 3SDEEP realiza una ablacién controla-
da sobre la epidermis, llegando hasta la dermis, promoviendo asi la
regeneracién del tejido conectivo por medio de sus micro lesiones,
dando como resultado formacién, regeneracion y reorganizacion
de las fibras de colageno, las cuales al compactarse “estiran” la piel,
con la subsecuente mejoria de las cicatrices, ademas de rejuvene-
cerla al aumentar su firmeza y elasticidad. Con esta tecnologia la
regeneracién se da de “adentro hacia afuera”.

INFO
www.dermatologiamonterrey.com
(81) 1133-9505y (81) 1133-9506
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¢Cuanto es el tiempo de recuperacion?

Esta tecnologia entrega energia en la dermis profunda con un im-
pacto significativo, pero con una minima afeccién de la capa mas
superficial de la piel, por lo que la recuperacién es rapida y no
interfiere con las actividades del paciente.

A 2

"Anteriormente se mencionaba que las cicatrices
de acné eran para toda la vida, pero hoy conta-
mos con la tecnologia EndyMed para disminuir

este problema e incluso eliminarlo”

A 2

¢Para qué otros problemas puede utilizarse?

Ademas de ser muy efectiva contra las cicatrices de acné, también
es muy eficaz para mejorar las arrugas y confiere a la piel una me-
joria general en cuanto a tono y textura, por lo que de igual esta
indicada en rejuvenecimiento facial.

En resumen, el uso de la radiofrecuencia fraccionada frente a
otras tecnologias tiene la ventaja de que el tiempo de recuperacién
de la piel es corto, y asimismo, el riesgo de infeccién o secuelas es
minimo. Ademas el eritema y la inflamacién en estos procedimien-
tos se resuelven en las horas posteriores a la aplicacion.»

Hidalgo 2040 pte., 2° piso
Consultorio 19
Col. Obispado, Monterrey, NL

(81) 8335-0299 / 1133-9505
@ www.skinmedical.com.mx
B /skinmx
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PODER

POLITICA
INTERNACIONAL

EU, CUBA,
MEXICO...

Y el triangulo

| Por David Pérez Esparza |

uede parecer una foto mas entre poli-
ticos. Ciertamente, no lo es. Con una
tendida de mano en un hotel de Pana-
ma, se cumplié una de las reuniones
mas esperadas del Gltimo medio siglo.
La de dos paises vecinos, claramente antago-
nicos, por primera vez dispuestos al didlogo.

» En retrospectiva

Durante la primera mitad del siglo XX Cu
ba sufri6 varios golpes de Estado. Fulgencio
Batista fue el primer lider capaz de darle es-
tabilidad a la isla, sin embargo, lo logr6 a un
alto costo: fue autoritario, corrupto y “com-
placiente” en exceso con los intereses de EU.
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No sorprende que, después de la Revolu-
ci6n de 1959, los Castro hayan preferido un

discurso nacionalista. En lugar de un acerca-
miento conciliador, la imposicién del embar-
go econémico por parte de Estados Unidos
hizo que Cuba se radicalizara mas y buscara
el apoyo de la URSS: una consecuencia
paradoéjica en tiempos de la Guerra Iria.

A partir de estas tensiones, México con-
solidé una politica exterior que brindaba a
Cuba un caracter especial. Con la bandera
de la “no intervencién”, el nuestro fue de los
pocos paises capaces de balancear su estrate-
gia. Sin enfrentarsele, resisti6 a la presion es-
tadounidense, y al tiempo evité sancionar a
Cuba en foros internacionales, apoyandolo
discretamente con petroleo y créditos “solo
por razones humanitarias”. Los diplomaticos
mexicanos de entonces creen que la formula
funcioné: México fue el perfecto mediador
entre sus dos vecinos. Una potencia regional.

» Un tridngulo sin Guerra Fria
Algunos analistas internacionales supusie-
ron que cuando la Guerra Fria terminara,

una neutralidad mas real de México y sobre
todo, la desapariciéon de la URSS, harian
que Cuba se viniera abajo. No fue asi. Para
sobrevivir los Castro permitieron inversién
privada, sobre todo espafiola, en materia
hotelera y de energia. También se cred el
sistema de dos monedas para incentivar el
turismo. La ayuda que se dejé de recibir de
Meéxico fue sustituida por el petréleo y el
respaldo de la Venezuela de Chéavez. En
suma: el régimen subsistio.

» El futuro

La histérica reunion de 2015 entre Obama
y Radl Castro acelerara el proceso de aper-
tura cubana. Una transicién que incluird
mayor turismo, mas libertades para el in-
ternet y un incremento de capacidades para
hacer negocios en Cuba.

Quiza lo que mas me sorprende no es
que Obama proponga un cambio ni que
Cuba se transforme, pues posiblemente no
le queda de otra. Lo llamativo es el papel de
Meéxico: ausente y desdibujado, como nun-
ca antes en este viejo triangulo de 50 afios.»
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CORRUPCION, CONFLICTO

DE INTERESES

Y el amigo Andrade

Por Pedro Ferriz Hijar |

I mayor problema que tenemos como
pais se llama corrupcién, concepto
que nos ha perseguido desde la Co-
lonia, pues en la época de la Casa de
Contrataciéon de Sevilla favorecerse
del robo directo a los tesoros de la Nueva
Espafia era cosa de todos los dias. Son nue-
vos tiempos, México ha evolucionando en
muchos aspectos. Me queda claro que somos
una democracia muy joven que ha encontra-
do en este pretexto la enorme oportunidad
de lucro politico personal. Un sistema en el
que los funcionarios publicos no buscan ayu-
dar ni representar, sino que ven sus puestos
como sitios de enriquecimiento bajo la som-
bra del fuero, con cargo al erario publico.
No estamos hablando de una administra-
cién especifica, es un tema que ha pesado
en nuestra sociedad desde hace siglos. Este
retorno del viejo régimen ha causado gran
polémica por el rampante estilo de vida que
llevan nuestros representantes. La politica
nacional es un negocio de amigos, tal es el
caso de Virgilio Andrade, recién nombrado
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Secretario de la Funcién Publica, secretaria
que estuvo acéfala por un tiempo considera-
ble, hasta que fue necesaria la ayuda de un
leal al poder que sacara a la Primera Dama
del aprieto en que fue puesta por la compra
de la conocida “casa blanca”, adquirida a un
contratista del Gobierno del Estado de Mé-
xico durante el mandato de Enrique Pefa
Nieto, que al momento de pasar a la silla
presidencial, llevd consigo a sus amigos, a
quienes ha hecho millonarios.

Luis Videgaray es otro que se puso en la
palestra con el mismo contratista, Grupo
Higa, que mostr6 su enorme bondad de
dar préstamos hipotecarios sin solicitar una
mayor referencia laboral, ya que en esos
momentos Luis no tenia trabajo, y aun asi la
simple promesa de una victoria fue suficiente
para ayudar a este amigo en necesidad y ad-
quirir una preciosa casa en Malinalco para
que el flamante Secretario pudiera pasar en
calma sus fines de semana.

Estas dos fueron las primeras asignaturas
del amigo Andrade. Cabe mencionar que de

“En tiempos de corrupcion es
cuando mas leyes se dan”

Etienne Bonnot de Condillac

ninguna de ellas hemos tenido un asomo de
resultados. Les auguro que cuando se den,
van a ser insultantes a la inteligencia de los
ciudadanos, que suponemos por dénde se
hicieron las cosas. Ahora el Secretario de la
Funcién Pablica tiene un nuevo encargo: in-
vestigar el uso, al parecer irrestricto, del heli-
coptero de Conagua por parte de su ex titu-
lar, David Korenfeld, para fines personales.

En charola de plata le han puesto a Vir-
gilo la oportunidad de tomar a David como
un chivo expiatorio y dar el ejemplo de lo
que se debe hacer con los politicos que ha-
cen mal uso de sus puestos publicos. Pero,
¢donde queda el reloj del Subsecretario de
Sedesol Ernesto Nemer?, también colega del
Presidente, miembro del selecto grupo que
lo acompana desde el Estado de México;
¢o el de César Camacho, actual Dirigente
Nacional del PRI y también ex Goberna-
dor del Estado de México o los ya conocidos
extravagantes caprichos de Carlos Rome-
ro Deschamps que durante la discusion de
la Reforma Anticorrupcion se da el lujo de
ojear un catalogo de yates?, asumo, haciendo
planes para alguna adquisicion o renta.

Al parecer todos los miembros del gabine-
te han sido afortunados, pues se han hecho
de grandes fortunas a costillas de su “hones-
to” modo de vivir. {Vaya alegria! Estamos
en campaias y ahora todos son honestos...
jhasta que dejan de serlo!

México estd harto. jNo es el reloj, tampo-
co la casa o el helicoptero, es la mentira, el
engafio, pero sobre todo, el descaro!

Recién me entero de la fortuna que lleva
consigo el ex Presidente Mujica de Uruguay:
300 mil délares es el total de sus billetes en el
banco. “Un politico pobre es un pobre politi-
co, decia el Profesor Hank Gonzalez.»

#HagamosHistoria e @PedroFerriz3
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EL CIUDADANO
EMPODERADO

Y las nuevas tecnologias de
comunicacion

Por Maurice Collier de la Marliere

N,
| 8 @mauricecollier

adie imagino el alcance que tendria
la primera conexién a distancia en
1958, por medio de un médem que
permitia transmitir datos binarios
sobre una linea telefénica simple,
gracias a la Compania Bell. Posteriormente
estas comunicaciones se perfeccionaron has-
ta lograr una intercomunicacién entre com-
putadoras. Hacia la década de los 90 ya exis-
tian mas de 100 mil dispositivos conectados.

En 1991 aparecié lo que hoy conocemos
como la World Wide Web, uniendo a todos
los ordenadores y dispositivos a la platafor-
ma “triple w”. Un aflo después se registra-
ron un millén de computadoras conectadas;
en 1996 el crecimiento fue exponencial, con
mas de 10 millones de equipos en uso. Para
el afio 2000 vino la explosién de la burbuja.
com, en solo una década pasamos de 360 mi-
llones de usuarios a dos mil millones, 444%o
de aumento a nivel mundial.

Sin embargo, hay un diferencia sustancial
entre la poblacién en general y la que real-
mente tiene acceso a internet. Desde 1962
iniciaron diversas investigaciones auspicia-
das por la ARPA, agencia del ministerio de
defensa en EU, donde J.C.R. Licklider defen-
dia exitosamente sus ideas relativas a una red
global de computadoras no solo para el uso
gubernamental o militar, sino también con el
proposito de hacer accesibles dichas tecnolo-
gias al ciudadano comn, para que cada es-
tadounidense utilizara esta plataforma para
la denuncia (anénima o no) e igualmente
para senalar delitos, corrupcién, impunidad
y cualquier clase de faltas civiles. Una red
ciudadana donde todos tienen el derecho de
expresarse libremente y demandar justicia
mediante cualquier dispositivo conectado,
convirtiéndonos en personas empoderadas.

Esta visién iniciada en Estados Unidos ha
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“Te invito a volvernos
vigilantes del Estado,
informantes civiles de lo
que sucede en tiempo real en
nuestro pais”

sido benéfica para todo el mundo, pues aho-
ra cualquier persona dotada con un teléfono
inteligente puede convertirse en reportero
global que, a través del internet, funge como
catalizador de la denuncia y la voz ciudada-
na. Hoy muchas de las mejores fotografias
o videos de los sucesos mas importantes no
necesariamente provienen de agencias, me-
dios internacionales o infraestructura guber-
namental o militar, sino de ciudadanos que
con sus teléfonos las captan en tiempo real, y
en muchos casos, son testigos y participes del
acontecimiento en si.

Te invito a que hagamos memoria y ve-
amos que en la ultima década esto se ha
vuelto una practica muy comun. (Cuales
son las mejores imagenes de lo sucedido en
el marco de los ataques terroristas del 11 de
septiembre del 2001 en territorio norteame-

ricano? ¢Los mejores videos de lo acontecido
en el tsunami del 2004? Sin duda las prove-
nientes de ciudadanos comunes y corrientes
como ta y yo. Hay que festejar que México
esta empezando a entender y capitalizar esta
infraestructura. Recientemente atestiguamos
como David Korenfeld se vio forzado a aban-
donar su cargo como Director de la Comisién
Nacional del Agua, gracias a que un indivi-
duo captd el momento en que junto con su
familia, utiliz6 un helicoptero propiedad del
Estado para fines personales.

Un suceso que me duele mucho por su-
puesto es Ayotzinapa, pero también lo ocu-
rrido el 6 de enero del 2015 en Apatzingan,
donde policias federales ejecutaron a civiles
desarmados con un saldo de por lo menos
16 muertos y decenas de heridos. Ahora se
revive el tema, al filtrarse fotografias brutales
captadas por personas aun desconocidas, y
gracias a esto se retoma un caso que se creia
olvidado.

Me anima que poco a poco los mexica-
nos estamos tomando el control de lo que
realmente sucede en nuestro pais; estamos
informando rapida y verazmente los sucesos
en casi todos los rincones del territorio. Los
jovenes y buena parte de los adultos no con-
sumen la informacién alusiva a México en
los medios tradicionales, pues desconfian y
sienten que muchos o se encuentran coopta-
dos por el poder politico y persiguen agendas
particulares, o no privilegian ni la verdad ni
la objetividad de los datos.

En el noticiero A/ Punto con Jorge Ramos,
el domingo 19 de abril la periodista Carmen
Aristegui dijo que habia sido destituida por
la labor de investigaciéon de su equipo de
trabajo en el tema de la “casa blanca” y los
privilegios que ligan a Grupo Higa con el
Presidente de la Reptblica y algunos de sus
colaboradores cercanos.

Facebook, Twitter y Vine, entre otras re-
des y plataformas de comunicacién, han lo-
grado empoderar a la sociedad civil. Si re-
mamos juntos en la misma direccién, estoy
seguro de que lograremos grandes cambios
para México. Te invito a volvernos vigilan-
tes del Estado, informantes civiles de lo que
sucede en tiempo real en nuestro pais, y en
conjunto, construir nuestra patria deseada.
Recordemos que la unién hace la fuerza y
las grandes revoluciones de consciencia se
cristalizan a partir de la voz ciudadana.»
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Los comicios electorales de nuestro Estado se realizaran el proximo domingo 7 de junio. En ellos se
renovaran los titulares de los siguientes cargos de eleccion popular.

» 1 Gobernador: para un periodo de seis afios. Actualmente ocupa el cargo Rodrigo Medina de la Cruz,
de la coalicién Juntos por Nuevo Ledn, conformada por el PRI, PVEM, Partido Demdcrata y Cruzada
Ciudadana.

» 42 Diputados Locales: se elegiran 42, 26 mediante votacion directa y los 16 restantes bajo un
sistema de representacion proporcional.

» 51 Ayuntamientos: formados por un Alcalde y regidores quienes forman el cabildo municipal, elec-
tos para un periodo de tres anos, no reelegibles de manera consecutiva.

Campanas

» Plazo: 60 dias, iniciaron el 5 de abril y concluiran el 4 de junio.

» Registro de candidatos: del 19 de febrero al 15 de marzo; a diputados federales fue del 22 al 29 de
marzo del 2015; los candidatos a diputados de mayoria relativa presentan su registro en los consejos
distritales.

» Presupuesto: un millon 260 mil 38 pesos es el tope maximo de gastos de campafa para la eleccion
de diputados.

» Campaiias locales: duracion de 90 dias; iniciaron el pasado 6 de marzo y concluiran el 3 de junio.

Candidatos independientes

» Del 30 de diciembre al 27 de febrero buscaron el respaldo ciudadano, en el cual podian solicitar recursos
hasta por 112 mil 37 pesos y el niimero de firmas a recabar era de 5% de la lista nominal del distrito.

» Posterior a esto realizaron su registro en las juntas distritales y el distrito revisé el cumplimiento de
todos los requisitos de ley para que en sesion del Consejo General se apruebe el cumplimiento de lo
solicitado, determinandose las prerrogativas de los candidatos independientes a Diputados Federales.

Candidatos a Gobernador

: o 4
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Humberto Felipe de Jesus _Radl _Jeslis Maria
GonzalezSesma  Cantd Rodriguez  Guajardo Canti  Elizondo Gonzalez

4.3
M
VERDE

Luis Servando Ivonne Liliana Fernando Jaime Rodriguez
Farias Rodriguez ~ Alvarez Garcia  Elizondo Barragan Calderon

Etapas del proceso

» Preparacion de la eleccion

» Jomnada electoral

» Resultados y declaracion de validez de las elecciones
» Dictamen y declaraciones de validez de la eleccion

Jornada electoral

» Numero de casillas: seis mil 99

» Lugares en que se instalaran: tres mil nueve

» Tipo de lugares: particulares (mil 465), escuelas (tres mil 959), oficinas puiblicas (270) y sitios pa-
blicos (405)

» % de participacion ciudadana en 2012: 60.1%

» Padron electoral: tres millones 685 mil 403; mujeres 50.17% y hombres 49.83%

» Lista nominal: tres millones 560 mil 674; mujeres 49.78% y hombres 50.22%

» Nuevos votantes (18 afios): 42 mil 25
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CANDIDATA A LA GUBERNATURA DE NUEVO LEON
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» De resultar electa, ;qué tipo de funcionaria tendria el Estado?
Seré¢ una Gobernadora cercana, eficiente, transparente, que rinda
cuentas a los ciudadanos y dé resultados concretos en el combate a

la corrupcién. Una Gobernadora de mano firme para garantizar

la seguridad, pero también de mano solidaria para atender las de-
mandas y necesidades de los sectores mas vulnerables.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad?
En mi Decalogo de Seguridad propongo un sola estrategia entre
todos los niveles de Gobierno, crear las divisiones Rural y de Proxi-

Fuerza y Liderazgo

L o

AR T s

midad de Fuerza Civil, y reforzar la depuracién y capacitacion de

todas las policias. Impulsaré programas sociales para la prevencion
del delito y construiré mas cuarteles de Fuerza Civil. En Seguridad
no daremos un solo paso atras.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran
progreso a la entidad?

Fomento a la inversién con mas seguridad, infraestructura, conecti-
vidad, logistica e incentivos fiscales cuando el beneficio social de la
empresa lo amerite. Fortalecer la educacion, salud, deporte social
y programas de apoyo a los sectores mas vulnerables, también son
vitales para elevar la calidad de vida de la poblacién.

» ¢Cual es su diagndstico actual del Estado?

Nuevo Leén tiene todo para reafirmar su condicién de lider de
México en progreso, desarrollo econémico y social. Para esto debe-
mos responder con acciones concretas las principales demandas de

nuestra gente: mas seguridad; mas y mejores empleos; combate a la
corrupcién; mejores niveles de bienestar social.

» ¢Cudles son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

Lucharé siempre por los intereses de la gente. Solo a la gente me
debo y solo para la gente trabajaré. Porque en el servicio publico,
cuando se actta con base en lo que suefia, demanda y merece nues-
tra gente, las decisiones siempre son las correctas.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ;quién es realmente Ivonne Alvarez?

Soy una nuevoleonesa forjada en la cultura del trabajo y el esfuer-
zo, con profundas raices familiares y que, al igual que todos en este
gran estado, estoy poniendo todo de mi parte para construirles a
nuestros hijos una nueva historia de Nuevo Leén, donde podamos
sofiar y progresar.
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> LA CANDIDATA

Nombre completo
Ivonne Liliana Alvarez Garcia

Partido o alianza al que pertenece
PRI Coalicién “Alianza por tu Seguridad”

Cargo politico al que aspira
Gobernadora de Nuevo Leon

Lema central de su campaiia EN BREVE
“Fuerza y Liderazgo”

12 -

Presidenta Adjunta de la Federacién afos de servidor publico
Nacional de Municipios de México
(FENAMM), ejercicio 2010

Presidenta de la Comisién de Vincu-
lacién con los Coongresos Locales de la
FENAMM

Oficial Mayor de la Fraccion del PRI
en el Senado de la Republic R

142 Twoos

veces que ha ocupado cargos
de eleccién popular

B www.ivonnealvarez.com
/ivonnealvarezgarcia
@ @alvarez_ivonne
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» De resultar electo, ¢qué tipo de funcionario tendria el Estado? Ante
todo, uno dispuesto a servir, que no le interese llegar pidiendo ga-
solina, vehiculo del ano y celular. Para empezar, no van a tener
esas cosas pagadas por el Gobierno. Quiero gente capaz y leal, con
experiencia, eficiente, personas sencillas y cercanas a la gente. Por
supuesto, no puedo darle lugar al amigo tonto que necesita un tra-
bajo, ni a familiares incomodos.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad en el Estado ? En
seguridad propongo incrementar el nimero de efectivos de Fuer-
za Civil hasta 12 mil y desarrollar la capacidad de la policia para
hacer trabajo de inteligencia y cumplir con indicadores interna-
cionales; por ejemplo, la policia debe pasar por tu casa o negocio
ocho veces al dia, cuando fui Alcalde llegamos hasta cinco. Vamos
a garantizar la presencia de policias calificadas en todos los muni-
cipios; actualmente hay 14 que practicamente no tienen vigilancia.

En materia de economia propongo un Acuerdo entre Gobierno,
academia y sector productivo. Esquema publico-privado, gestion
con la banca privada para facilitar créditos blandos y desregula-
cién, que hagan posible crear las condiciones para que Nuevo Leon
sea la region con mejor clima de negocios de México. Impulso a
clasteres en el Estado y apoyo a emprendedores e innovacién. Pro-
mover el turismo médico y tematico: montafiismo, pesca y caza.
Incentivar empresas que contraten recién egresados.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la entidad? Resolver el problema del transporte, con buenos
camiones, buenas vialidades, sincronizacién de semaforos en toda
el area metropolitana. Ampliacién de lineas del metro hacia Santa
Catarina y Juarez.

En salud, hospitales en Cadereyta, Santa Catarina y Escobedo;
ampliar el Hospital Metropolitano a 100 camas; abasto de medici-
nas y 30 nuevos centros de salud.

En relacién a educaciéon, vamos abrir mas espacios para edu-
caci6on media y superior; impulso a la cultura; abatir la desercion
escolar y asimismo, abatir el problema de los10 mil aspirantes re-
chazados en educacién media; impulsar un proyecto de campus en
linea en coordinacién con las universidades; promover la cultura
emprendedora desde primaria y secundaria; desde luego, daremos
todo el apoyo en capacitacion a los maestros, quienes integran un
sector que necesita respaldo, capacitacién, seguridad y motivacion,
como Gobernador voy a estar con ellos.

En cuanto al medio ambiente, se ha abandonado el tratamiento
de agua, lo retomaremos; reducir la contaminacién e impulsar el
cambio de camiones de transporte de diésel a gas.

Y en el tema de los espacios publicos, desarrollo de parques en
comunidades marginadas; activacién y disefios modernos para par-
ques estatales abandonados (Huasteca); promocion y regulacion de
mercados organicos y conceptuales.

» ;Cuales son los mayores intereses por los que lucharéa durante el
ejercicio de su cargo? Mejorar la calidad de vida de las personas
y atender sus problemas. Si la gente es la que te esta contratando
para trabajar como su Gobernador, el interés mas importante debe
ser la atencion de sus necesidades.

Para eso necesitas escuchar, estar cerca, tener una actitud incan-
sable para comprometerte a resolver cada cosa. Debes disfrutar,

de hecho te debe apasionar el servicio a los demas, y desarrollar la
capacidad creativa para encontrar soluciones econémica y operati-
vamente viables a los problemas que debes enfrentar.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ¢quién es realmente Felipe de Jesis Cantii? Soy una persona
aguerrida, tenaz, no sé detenerme al buscar lo que me propongo.
Me acomoda el dicho de que “para atras ni para agarrar vuelo”.
Las personas cercanas a mi dicen que tengo un caracter fuerte, un
atributo 1til en esta actividad, porque no hay espacio para lamen-
tarse mucho frente a los retos que debes enfrentar, cuando observo
mi pasado lo constato, el viaje ha sido largo y cuesta arriba, pero
con esfuerzo y trabajo he sabido llegar hasta aqui, y claro, voy a
llegar mas lejos, la gubernatura es el proximo paso.
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Nombre completo
Felipe de Jests Cantt Rodriguez

Partido o alianza al que pertenece
Partido Accién Nacional (PAN)

Cargo politico al que aspira
Gobernador del Estado de Nuevo Leén

Lema central de su campaiia
“Buen Gobierno”

Transparencia Total en el municipio de
Monterrey

Presidente y Vicepresidente del Centro
Iberoamericano de Desarrollo Estratégico
Urbano (CIDUE, 2001-2003)

Miembro del UNACLA / Habitat
(United Nations Advisory Commiittee
of Local Authorities), del programa de
asentamientos humanos de la ONU
(2002-2003)

Honorary Incarnate Word Student,
San Antonio, Texas (2003)

Premio de Integraciéon Latinoamerica-
na (Curitiba, Parana-Brasil, 2003)

Autor del libro Modelo de desarrollo parla-
mentario (2009)
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(Reforma (Secretaria de
Energética) Gobernacion)
L] L] L]

Anos de servicio Veces ha ocupado Iniciativas de ley Secretarfas en las
publico: cargos populares  enlasqueha  que ha fungido
participado como servidor
publico

www.felipedejesuscantu.com
B /felipedejesuscantu
O @FelipeCantuR




Sistemas aKlbica

Implementamos soluciones empresariales para mejorar la operacion vy
rentabilidad de su negocio. Nos especializamos en:

El modelado, andlisis, gestion y automatizacion de
Procesos bajo filosofia BPM (Business Process
Management) y de Mejora Continua.

Ademas de construir soluciones de Tl a la medida, basadas en
diferentes plataformas.

(81) 1768 1144 www.akubica.com Informacion@akubica.com
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» De resultar electo, ;qué tipo de funcionario tendria el Estado?
Uno que se rodeara de los que saben, los que le entienden, los ex-
pertos en cada area, pues no trabajara en el Gobierno quien no
cuente con la experiencia, el conocimiento y sobre todo, la hones-
tidad. Esos seran los requisitos fundamentales, no que sean hijos de
papi ni amigos del El Bronco.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia
en el Estado?

Con las armas no vamos a combatir los problemas de violencia y
maldad, trabajaremos mucho con los jovenes, contrataremos maes-

¥
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tros jubilados para que nos ayuden a orientar, capacitar y aconsejar
alos jovenes del Estado. Si gastamos menos dinero en los medios de
comunicacién podemos hacer que un ejército de maestros ayude a
que esos jovenes que andan en la calle tengan un mejor panorama
de la vida, con mayores oportunidades.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran
progreso a la entidad?

La tranquilidad y la paz, porque st no hay un Estado tranquilo na-
die querra invertir. Realizando acciones de Gobierno cordiales que
permitan que la gente se sienta a gusto, el empresario sacara el di-
nero que tiene guardado y lo invertira.

» ¢;Cudles son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

No tengo intereses, voy a luchar por que la sociedad sea mejor, por un
NL pujante, préspero, donde sus habitantes vivan tranquilos y felices.

ww.jaimerodriguez.mx Jaime Rodriguez Calderon

O @jaimerdznl

» EL CANDIDATO

Nombre completo
Jaime Heleodoro Rodriguez Calder6n

Partido o alianza a la que pertenece
Independiente

Cargo politico al que aspira
Gobernador del Estado de Nuevo Leén

Ordenar al Gobierno, pues creo que hay un Gobier-
no desordenado, que no tiene control; hacer un Go-
bierno eficiente, lo cual nos dara como resultado que

podamos trabajar en los principales problemas del

Estado, es decir, en los temas de corrupcion, trans-
porte publico y educacién. Necesitamos reordenar y
trabajar para rescatar a los ninos y jévenes.
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ELIZONDO BARRAGAN

CANDIDATO A LA GUBERNATURA DE NUEVOLLEON
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» De resultar electo, ;qué tipo de funcionario tendria el Estado?
Tendra un Gobernador con experiencia probada y capacidad para
mejorar Nuevo Ledn: desde el combate a la corrupcién, la seguri-

dad, movilidad y transporte, hasta la realizacién de inversiones en
obras necesarias que generen progreso.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad en el Estado?
Con estrategias de inteligencia permanentes, policias suficientes,
capacitados y confiables, y cero tolerancia a los delitos y la corrup-
cién, podremos vivir seguros. Llegd el momento de que vuelva la
tranquilidad a Nuevo Leén.

Cero tolerancia a la
corrupcion; carcel a los

corruptos A
. J) ' >

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la entidad?

Erradicar la corrupcion, mejorar la seguridad, sanear las finanzas pabli-
cas actualmente en quiebra, eliminar estorbos burocraticos a las micro y
pequeiias empresas e invertir en proyectos socialmente rentables.

» ¢Cual es su diagndstico actual del Estado?

Nuevo Leoén es econdmicamente dindmico a pesar de un mal Gobier-
no. Ahora esta gobernado por gente incompetente y corrupta. Hay
problemas serios desatendidos en seguridad, impunidad, transporte,
empleo, salud, educacion e infraestructura.

» ¢Cuales son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

No lucho por intereses, sino por objetivos valiosos para la comunidad:
un Nuevo Leén justo, ordenado, solidario, humano y productivo que
permita a los nuevoleoneses, sobre todo a los mas vulnerables, una me-
jor calidad de vida. Lucharé para que la ley sea respetada y haya casti-
go a quienes la infrinjan. Sin orden no puede haber progreso.

B www.fernandoelizondo.nl
3 /felizondob
O @FElizondoB

B FELIZONDOB
£ /felizondob
@ /FElizondoB
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» EL CANDIDATO

Nombre completo
Fernando Elizondo Barragan

Partido o alianza al que pertenece
Candidato ciudadano sin afiliacién por Movimiento
Ciudadano

Cargo politico al que aspira
Gobernador de Nuevo Leon

Lema central de su campaia
“Cero tolerancia a la corrupciéon”

Tesorero del Estado
Gobernador sustituto
Secretario de Energia
Senador
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BERNARDO
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CANDIDATO A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO
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» De resultar electo, ¢qué tipo funcionario tendria el municipio de
San Pedro? Un Alcalde con vision de familia, haciendo que San Pedro
sea un lugar de bienestar para todos. Un Alcalde totalmente compro-
metido con la cultura de la legalidad. Mi conviccion es ser un Alcalde
integro y comprometido con nuestras familias. Estoy decidido a gene-
rar una gran alianza con todas las familias de San Pedro para ir juntos
hacia el futuro y lograr un municipio con orden, justicia, libertad y
bienestar para todos.

» ¢Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia
en San Pedro? Mi propuesta estd basada en una politica integral de

seguridad publica apegada a la ley (sin pactos con la delincuencia) y con
estrecha coordinacion con el Gobierno federal, el Estado y el Ejército.

Tendré cero tolerancia con policias que no cumplan su deber. Con una
vision integral de la prevencién, implementaré programas y acciones
para atacar el problema de raiz. Con educacién, promocién del depor-
te, rescate de espacios publicos y promocién de los valores, lograré una
politica de seguridad publica integral. Apegado a la ley, con coordina-
cién y prevencion, mantendré a San Pedro seguro y hacia adelante.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la entidad? Promover y apegarnos a la cultura de la legalidad.
No pactar con grupos de delincuentes. Evitar el despilfarro reduciendo
la némina y el gasto corriente municipal. Vamos a reducir la némina de
empleados de confianza para ahorrar cerca de 300 millones de pesos
al afo e invertiremos ese dinero en obra publica para beneficiar a las
familias sampetrinas. Estas obras reduciran fuertemente el problema
de vialidad, y ademds promoveré un desarrollo urbano ordenado y es-
tricto para que las familias de San Pedro tengan seguro su patrimonio
y calidad de vida.

» ¢Cuadl es su diagndstico actual de San Pedro? Es un municipio que
quiere mantener una calidad de vida, bienestar; orden y sentido de li-

bertad y justicia. San Pedro quiere orden en desarrollo urbano, seguri-
dad para tener libertad y bienestar, asi como justicia para los mas nece-
sitados y un Gobierno integro que trabaje para las familias sampetrinas.

» ;iCuales son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo? Lucharé por un San Pedro:

-Seguro para todas nuestras familias.

-Ordenado para controlar el desarrollo urbano.

-Integro para tener un Gobierno productivo y eficiente.

-Moévil para mitigar el caos vial y promover movilidad sustentable.

-Cercano con los que quieren participar y mas nos necesitan.

Un San Pedro de Grandes Obras para sentar las bases del futuro.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de us-
ted, ;quién es realmente Bernardo Bichara? Soy un hombre de familia,
padre, hijo, esposo y hermano. La familia para mi es lo mas impor-
tante. Ahora que soy papa, Isabella me ha cambiado la vida y gozo
mucho pasar tiempo con ella y mi esposa Carolina. Soy una persona
comprometida, responsable y disciplinada. Amo los deportes y creci
alrededor de ellos. Profesionalmente me defino como un empresario
que le gusta emprender y un lider que encontré en el servicio ptblico
un espacio para aportar.
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» EL CANDIDATO

Nombre completo
Bernardo Bichara Assad

Partido o alianza al que pertenece
Partido Revolucionario Institucional

Cargo politico al que aspira
Presidente Municipal de San Pedro
Garza Garcia

Lema central de su campaiia EN BREVE
“El Futuro si importa. La Familia si Iniciativas de ley
importa” destacadasenque
. . haparticipado
ENTRE OTRAS, LALEY
DE SEGURIDAD DEL
afios part-  vez conteniendo Egﬁq{"n?ﬁ#ﬁ‘ég Servidor publico.
Secretario del Ayuntamiento de San cipando en por cargo de REGLAMENTOS Secretariode
Pedro materia de eleccion popular DE SAN PEDRO Ayuntamiento de
seguridad San Pedro.

Representante de1a SoCicaad GVl Il oo
ante el Consejo Estatal de Seguridad y
el Grupo de Coordinacién Operativa
de Nuevo Leén
B www.bicharasi.mx
Cofundador del Centro de Integra- 0 Bernardo Bichara

ci6n Ciudadana O @BBichara
B Bicharasi
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DESCUBRE TU PARAISO

En Paradise Village somos lideres en grupos ¥ convenciones de
nivel internacional. Muestra Centro de Conferancias es el primero
¥ Unico en |a Riviera Nayarit con capacidad para mas de 1,250
personas. Ademas, nuestras instalaciones para eventos ofrecen
amplitud, tecnologia de punta, comodidad, calidez y un amblente
ideal para trabajar y relajarse.

El Paraiso te inspira.

(BT E|

Paradlise Village .

NMUEVO VALLARTA

BEACH RESORT « (GOLF « MAaRIhb « 5P
CONVENTION CENTER
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CANDIDATO A LA ALGALDIA DE SAN PEDRO
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» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria el municipio de
San Pedro?

Un Alcalde honesto, humano, sensible y con resultados.

» ¢Cudl es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia
en el municipio de San Pedro?

En el tema de seguridad, no rudos, si a la policia confiable,
capacitada y profesional que hayan pasado todas las pruebas
de confianza.

114
Con hechos, no palabras:

recuperemos San Pedro
J)

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran
progreso a la entidad?
Preservar el espiritu residencial del municipio protegiendo el medio

ambiente y exigiendo el estricto cumplimiento de nuestros regla-
mentos, sin autorizar nuevos desarrollos que no tengan soluciones
viales. La vialidad sera prioritaria en mi Gobierno, como lo fue en
mis administraciones anteriores, en las que hicimos obras de gran
impacto vial como el tinel de Loma Larga, la interconexién de
Alfonso Reyes y el Rosario comunicando el municipio de oriente
a poniente, y los pasos a desnivel de Gémez Morin y Alfonso Re-
yes y de la UDEM conectando a Valle Poniente con el municipio.
La propuesta para los proximos tres afios es edificar el tanel que
conecta Valle Oriente con la avenida Cuauhtémoc, y un paso a
desnivel cada afio para mejorar el problema vial del municipio.

» ¢Cual es su diagndstico actual del municipio de San Pedro?
Es un municipio con un crecimiento desordenado que ha deterio-

rado su calidad de vida en los Gltimos afos ante la falta de obra
publica vial y con el crecimiento de deuda fuera de control (mil 200
millones de pesos) y cargas financieras potenciales (pensiones) con
amenaza de no poder pagar la deuda, pues los ingresos mayorita-
rios corresponden mas a operaciones ajenas (ISAI y participaciones
federales) que al ingreso propio (predial).

» ¢Cudles son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

Recuperar el entorno amable de la vida de nuestro municipio,
como estaba cuando fui Alcalde.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ¢;quién es realmente Fernando Margain Berlanga?

Soy un persona consciente y comprometida con el servicio a los
demas, y preocupada por el acontecer social en nuestro pais.
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» EL CANDIDATO

Nombre completo
Fernando Margain Berlanga

Partido o alianza al que pertenece
Partido Humanista

Cargo politico al que aspira
Alcalde San Pedro Garza Garcia

Lema central de su campaiia
“Con hechos, no palabras:
recuperemos San Pedro”

™

EN BREVE

Mejor Alcalde del area metropolitana * *
durante cinco de sus seis aflos como
Alcalde (1994-1997 y 2006-2009) - : .
Condecoracion de la Orden de la afos de servidor Veces ha ocupado Secretarias en que
Legion de Honor, en grado de Oficial publico cargos populares ha sido titular

(2003, Gobierno de Francia)

Condecoracién al Mérito, en grado
de Gran Oficial (2005, Gobierno de
Chile)

Premio Anual NAFTA Congressional
Leadership Award (2002, Camara de
Comercio de México-EU)

Presidente de la Comision de Rela- /fernandomargainb
ciones Exteriores del Senado Mexicano O @fermargainb
(2000-2006).
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MAURICIO

FERNANDEZ

CANDIDATO A LA ALGALDIA DE SAN PEDRO

160 fwozs



» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria San Pedro? Al-
guien con la responsabilidad suficiente para profesionalizar la ad-
ministracién publica del municipio.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia en
San Pedro? Seguridad: incrementar 60% a la policia actual para
llegar a cinco policias por cada mil habitantes, lo cual llevaria a
estar muy por encima de los estandares internacionales, todos ellos
certificados y establecer una coordinacién con las fuerzas estatales
y federales, con aproximadamente 100 elementos para, entre todos

juntos, llegar a seis policias por cada mil habitantes, que seria como

114
Reservado para Mauricio

10 veces mas de lo que tiene la zona metropolitana, en promedio.

Economia: se creard una Secretaria de Desarrollo Econémico.
Es uno de mis temas relacionado con la prevencion del delito y te-
nemos que llevar al municipio a pleno empleo, lo cual implica una
constante coordinacién con ofertantes de trabajo para que cual-
quier sampetrino que quiera un empleo, lo pueda tener.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a San Pedro? Una, sin duda, serd la infraestructura vial, en que
la mas importante es la que no se ha construido y pienso realizar. Es
un proyecto de cuatro mil millones de pesos, aproximadamente, y
con ello se logrard tener un desarrollo urbano equilibrado, y a final
de cuentas, una movilidad suficiente para hacer el municipio de pri-
mer orden mundial.

» ¢Cual es su diagndstico actual de San Pedro? San Pedro se encuen-
tra con varias presiones y desordenes, con un retraso en infraestruc-
tura vial que no se ha construido y ademas, complicada, porque
hay que visualizar la que esta en Monterrey y Santa Catarina, mas
que en el propio San Pedro, pero son obras prioritarias para el mu-
nicipio y también lo veo con un nuevo reto en desarrollo urbano,

con una controversia constitucional que se gand y que presenté en
el 2011, y ahora el uso de suelo es exclusivamente competencia
municipal, con esto en mente podremos, ahora si, ser mas estric-
tos con los permisos de desarrollo urbano y quienes se excedan en
construcciéon de lo que se les autorizd, esos excedente podran ser
derrumbados, que es lo que pienso hacer.

» ;iCuales son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo? Son cinco ejes fundamentales: dos con mayor
presencia son el de seguridad y el de movilidad o vialidad; un ter-
cero es poner orden y profesionalizar toda el area de desarrollo ur-
bano; el cuarto es, sin duda, el proyecto social, en que quiero hacer
un compromiso por colonia y luego tener supervisores ciudadanos
para el cumplimiento de todos estos compromisos de campana para
la gente mas marginada del municipio, y finalmente, el Secretario
General del Municipio, que serd un nuevo planteamiento a nivel
nacional para profesionalizar el servicio publico por primera vez.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ¢;quién es realmente Mauricio Fernandez?
Mauricio.
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"\, » ELCANDIDATO

Nombre completo
Mauricio Fernandez Garza

Partido o alianza al que pertenece
Partido Accién Nacional

N

Cargo politico al que aspira
Alcalde de San Pedro Garza Garcia

Lema central de su campaiia
“Reservado para Mauricio”

EN BREVE

Destacan las siguientes
Iniciativas de ley que ha
. . presentado
PALEONTOLOBIAOACONALES LY DE
Llaves de la Ciudad de Houston ,
. = g ISAI E INICIATIVA CIUDADANA PARA EL
recibidas en el Cabildo de esa ciudad, anos d,ebFGMdor Vecez queha COBRO DE LOS PREDIALES, LOGRANDOSE
por su contribucién en la colaboracién aleliee DEL]pECioeEliolos MODIFICACIONES CATASTRALES (LOCALES)

populares

entre México y EU en proyectos turis-
ticos

Rana de Oro, por parte de la CROC;
fue la cuarta persona en recibirla, entre
quienes se han hecho acreedores a este
reconocimientos se encuentran los ex
Presidentes de México Miguel Aleman 0 www.mauriciofernandez.net
y José Lopez Portillo B Mauricio Fernandez Garza

O @MauricioFdzGa
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Reserva tu espacio
con tiempo para
este 10 de mayo

lunes a domingo
07:00 a 23:00 hrs.
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www.nh-collection.com

QB NH COLLECTION
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LORENIA

CANAVATI VON BORSTEL

CANDIDATA INDEPENDIENTE A LA ALGALDIA DE SAN PEDRO
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» De resultar electa, ;jqué tipo funcionario tendria el municipio de San
Pedro? Una ciudadana independiente de cualquier interés partidista,
que no le debe favores a nadie y cuyo tnico objetivo es trabajar por
tener un municipio ejemplar.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia en
San Pedro? Estrecha coordinacién con federacion y Estado, y policia
municipal de proximidad.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran progreso
a la entidad? Es necesario dejar atras los viejos vicios y tener Gobiernos

171
Transformemos San Pedro
desde la raiz

;l + LA CANDIDATA

totalmente transparentes. Que se gobierne con estricto apego a la ley,
con cero tolerancia a la corrupcién, pues ya todos los ciudadanos esta-
mos hartos y cansados del rumbo que ha tomado este pais y del cinismo
con el que manejan las cosas politicos y partidos.

» ¢Cudl es su diagndstico actual del municipio de San Pedro? Nuestro
municipio dejé de ser modelo desde hace muchos anos. No vemos el
lugar del cual estabamos orgullosos, por este motivo decidi participar,
porque hay muchas cosas que debemos trabajar para recuperar nuestra
calidad de vida. Los ciudadanos debemos participar si queremos cam-
biar las cosas.

» ;Cuales son los mayores intereses por los que luchara durante el ejer-
cicio de su cargo? Total transparencia, seguridad, plataforma online en
desarrollo urbano, ciudadania activa, trabajar en conjunto con los ciu-
dadanos para promover el respeto a las reglas y a la ley e impulsar un
San Pedro mas verde.

www.loreniacanavati.com B Lorenia Canavati
3 @loreniacanavati

Cofundadora de Via Ciudadana
Cofundadora de Evolucién Mexicana
Ex miembro de CANIRAC

Ex miembro de Prosur

Consejera de Regidores 2009-2012

Presidente del Centrito 2012-2014

Consejera de la Secretaria de Ayuntamiento 2012-
2015
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» De resultar electo, ;qué tipo de funcionario tendria la ciudad?

Un Alcalde 100% comprometido con la seguridad. Responsable,
honesto, preparado para recuperar el liderazgo de Monterrey y su
caracter vanguardista.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia
en la ciudad?

La seguridad es mi prioridad. Este es uno de nuestros tres ejes cen-
trales. Impulsaremos un Plan Integral de Seguridad que contemple
mas y mejores policias, con desarrollo de inteligencia y controles

Mano firme,
corazon regio

seguridad, como la creaciéon de una oficina especializada para la

atencién de mujeres maltratadas a fin de que sean atendidas por
especialistas de su mismo género.

» ¢Cuales son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

Mi objetivo es recuperar el liderazgo de Monterrey a nivel mundial
¢ Internacional.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran
progreso a la entidad?

Lo primero que debemos restituir es la seguridad, fundamental
para la atraccién de inversiones nacionales y extranjeras, que a
su vez generaran mas y mejores empleos. Esta condicién tendrd
un efecto multiplicador que beneficiara a los regiomontanos. Por

consiguiente fomentaremos planes de estimulos econémicos para
empresas de nueva creacién o nuevos asentamientos laborales.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ;quién es realmente Adrian de la Garza?

Soy orgullosamente regio. Siempre he vivido en Monterrey, ra-
dicando en la misma casa, en Clumbres, desde hace 43 afos. He
ocupado varios cargos publicos, como el de Procurador General de
Justicia de Nuevo Leén en 2011, cuando sufrimos la peor crisis de
inseguridad en nuestra historia. Soy regio, asi que decidi entrarle
de frente, a la lucha contra la inseguridad. Poco a poco ganamos la
batalla, recuperamos la confianza de la gente. Hoy quiero cambiar
el rumbo de la ciudad, regresarle su esplendor, para volver a ser
lideres y punto de referencia.
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> EL CANDIDATO

Nombre completo
Adrian Emilio de la Garza Santos

Partido o alianza al que pertenece
Coalicién Alianza por Tu Seguridad

Cargo politico al que aspira
Alcalde de Monterrey

Lema central de su campaiia
“Mano firme, corazén regio”

EN BREVE

En febrero del 2011 el Gobernador del
Estado me propone como Procurador Ge-
neral del Estado de Nuevo Le6n, siendo el
tnico Procurador ratificado en el Congreso
del Estado por unanimidad.

Inicié operaciones de las Unidades de
Investigacién Criminal y Especializada de
Bisqueda Inmediatamente de Personas. [l oo
Desaparecidas; asimismo creamos 34
Centros de Orientacién y Denuncia.

El robo de vehiculos se redujo en 86%, los
homicidios en 80%, el robo a casa habita-
ci6n en 33% y el robo a negocio en 61%.

Puse en marcha el Sistema Penal Acusa-
torio, los Centros de Control y Confianza
yla Unidad Anti Secuestros, al igual que la
Unidad para la Recuperacién de Robo de
Vehiculos y el Sistema de Control de Calidad
en todos los servicios de la Procuraduria.

168 Twooos
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www.adriandelagarza.nl
B /AdrianDeLaGarza
B @AdrianDelLaGarza



ARRONIZ

MOTION + PHOTOGRAPHY

MOMNTERREY, MEXICO

COMDORMIMNIOS ALELAMNDRELS TEEMAL DE SAN JOMARQLIIN MEW YORE CITY

E-MAIL. admin@arroniz.mx  WEBSITE. WwwW.arroniz.ms PHONE. 01 (81) 1967.33295



N
i LA PROPUESTA

F

La proplpsta de

VAN

GARZA

CANDIDATO A LA ALGALDIA DE MONTERREY

170 Twoaos




» De resultar electo, ;qué tipo funcionario tendria la ciudad?

Seré un Alcalde muy cercano a la gente, de proximidad, que vea a
los ojos de los ciudadanos, que un dia toque a la puerta de cualquier
regiomontano para dialogar y escuchar; seré un Alcalde que plance
los programas que se deben implementar, pues muchos son de largo
plazo y no de un solo trienio.

» ¢Cual es su propuesta en torno al tema de seguridad o economia en
la ciudad?

De seguridad, aplicar tecnologia, trabajar mucho en las pruebas de
control y confianza para asegurar la confiabilidad de los elementos; ge-
nerar espacios publicos para que los muchachos practiquen deporte y
asimismo, para convivir en familia, restaurando el tejido social e impi-
diendo que los jovenes caigan en la delincuencia. En economia estamos
planteando varios temas, algunos de ellos son la Oficina de Acompa-
flamiento para Emprendedores, la incubadora de negocios en linea, los
apoyos a mujeres para abrir sus negocios y el certificado del empleo.

» Segiin su propio analisis, ;qué acciones o facilidades atraeran pro-
greso a la ciudad?

Al municipio de Monterrey le traeria progreso regenerar el centro de
la ciudad a través de inversion, instalacién de medianas y pequenas
empresas para que detonen ese sector econdémico tanto en el area
comercial, como en innovacién y creatividad.

Lograr un desarrollo urbano muy ordenado para las inversiones
en nuevos desarrollos industriales, comerciales o de vivienda, no im-
pliquen un impacto negativo en los ciudadanos, y inversionistas pue-
dan tener toda la claridad y facilidad para que vengan a instalarse,
obviamente eso debe ir homologado y amarrado con que nuestras
vialidades se atiendan a la par.

Que sea un area totalmente segura para la inversion, con un Go-
bierno orientado a crear incentivos para que empresas de diferentes
servicios, como los médicos y comerciales, vengan a Monterrey para
instalarse. Trabajar mucho en la cultura de concientizacién hacia el
cuidado de las areas verdes, los recursos naturales y la limpieza en la
ciudad, pues a final de cuentas es un trabajo que debemos hacer en
conjunto Gobierno y ciudadanos.

» ¢Cual es su diagnéstico actual de la ciudad?

Requiere mejorar sustancialmente los servicios publicos que ofrece, re-
duciendo los actuales tiempos de respuesta. Me he comprometido a
responder cualquier asunto relacionado con servicios putblicos en 48
horas y los baches en 24, es uno de los temas importantes en esa area.
El tema de seguridad les preocupa a las familias regiomontanas, asi que
debemos atenderlo, manejandonos finalmente con la coordinacién que
deberia existir entre los diferentes niveles de Gobierno, pero también
asumiendo la responsabilidad que le toca al municipio y constitucional-
mente, cuidar y proteger a todos los regiomontanos.

Mejorar muchisimo el posicionamiento de la marca Monterrey
por medio de un esquema en el cual podamos detonarla a nivel na-
cional e internacional, promoviéndola en las diferentes vocaciones
que ha ido adoptando el municipio, una de las cuales es el turismo
médico; sin embargo también es relevante dar oportunidades a los
emprendedores que tenemos para que puedan iniciar sus negocios;
abrir una oficina especial de orientacion, instalacién de empresas y
seguimiento en el largo plazo.

En el tema de desarrollo humano hay datos significativos, dramati-

cos, los cuales nos indican que 55% de las denuncias tienen que ver con
casos de violencia familiar, otro tema que como Gobierno municipal
toca atender, y lo haremos desde los diferentes centros DIE que superan
los 30, sin perder de vista que este asunto es uno de los mas importan-
tes, porque afecta a las familias y por ende, habra una afectacién social
alarmante en esos sectores.

Finalmente, trabajar mucho en el esquema de un municipio con vi-
sién de largo plazo, en que podamos instalar el primer City Manager
de la ciudad, que permita ver a largo plazo todos los temas relacionados
con desarrollo urbano y econémico, con la politica pablica que ha de
tener Monterrey, pero con una visién de largo plazo.

» ;Cudles son los mayores intereses por los que luchara durante el
ejercicio de su cargo?

Seran los que representen fiel y totalmente los intereses ciudadanos, por
lo que hemos compartido desde hace tiempo y actualmente en la cam-
pafia, incluyen tener mayores oportunidades de empleo, mejor seguri-
dad en las colonias para que eso también traiga seguridad a los sectores
habitacionales y tranquilidad a las familias, tener servicios ptblicos de
calidad, con pavimento, espacios verdes, parques, lluminacién y una
ciudad limpia y ordenada. Creo que esos son los principales temas, ob-
viamente debemos atender la parte de desarrollo social de apoyo a las
zonas mas vulnerables de Monterrey con mecanismos que acerquen al
municipio a los ciudadanos a través de los diversos programas socia-
les como atenci6n a la violencia intrafamiliar, de capacitaciéon para el
empleo, salud para los regiomontanos y adultos mayores, entonces los
Intereses o temas que representaré deberan ser totalmente los que la
gente estd solicitando, pues para eso seré su representante.

» Fuera de los titulos y descripciones que los demas han hecho de
usted, ;quién es realmente Ivan Pail Garza Téllez?

Es un economista que desde hace mas de 15 afios se ha preparado tanto
en la iniciativa privada como en el servicio publico, precisamente para
este momento en que es candidato, y con el apoyo de los regiomon-
tanos sera Alcalde de Monterrey. Hay una intencién auténtica y legal
de sacar adelante a la ciudad, de apoyar a las personas que requieren
ayuda tanto social como econémica y de seguridad, y una claridad de
cudl es la ruta para dar esas oportunidades, para ofrecer la tranquilidad,
y que muchos anos ha colaborado para que otros gobiernos del area
metropolitana e incluso de México, puedan hacer realidad los anhelos
de los ciudadanos con programas muy aterrizados y objetivos, sacando
adelante a las ciudades.

Ese es Ivan Garza, una persona que tiene por encima de cualquier
asunto el tema familiar, de la convivencia. El apoyo de mi esposa y mis
hijas, quienes también representan la voz ciudadana y sin partidos. Mi
esposa es muy objetiva y critica, asi que sacaremos lo mejor que tenemos
como personas para ponerlo al servicio de todos los regiomontanos.
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EN BREVE

RECONOCIMIENTOS

d

anos de servidor Iniciativas de ley en las que
publico ha participado

B www.ivangarza.mx
0 /lvanGarza
B @lvanGarzaT
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La propuesta de

SAMUEL

GARCIA SEPULVEDA

CANDIDATO A DIPUTADO LOCGAL DEL DISTRITO 18 DE SANPEDRO

1 4 PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015




i

Constituir un Gongreso Ciudadano, cuyo objetivo sea generar un
verdadero cambio a través del Congreso del Estado de Nuevo Leén,
garantizando una democracia participativa en el recinto y eliminan-
do el sistema bipartidista PRI-PAN que impera actualmente, para
que de esta forma se puedan discutir a profundidad los principales
problemas y necesidades que existen en Nuevo Leén y San Pedro.

Propondré las alternativas y soluciones adecuadas para el progreso
de nuestra entidad, porque los ciudadanos ya no seremos especta-
dores, sino protagonistas de un cambio. Por ello sostengo que “LAS
REGLAS CAMBIARON”.

“LAS REGLAS

CAMBIARON’’

LIy

g

X &

De inicio, impulsaré avante las leyes que los partidos de siempre  de sesiones ordinario, implementaré las siguientes acciones urgentes:

no estan dispuestos siquiera a discutir, que son de suma importan- 1. Regular el trabajo, asistencia y responsabilidades de todos los
cia para la ciudadania, tales como: diputados.

a. Contemplar verdadera equidad para las candidaturas inde- 2. Revisién integral del sistema de transporte publico y de las
pendientes y un sistema electoral con imparcialidad, igualdad y le-  vialidades.
galidad en la Ley Estatal Electoral, asi como una reduccién drastica 3. Cancelar Monterrey VI, prohibir el fracking y emitir un rotun-
al presupuesto desmesurado de todos los partidos politicos. do NO al mando tnico.

b. La expediciéon de la Ley de Participacién Ciudadana que in- 4. Transparentar las finanzas y sanear la deuda publica.
cluya las figuras de revocacion de mandato, plebiscito, referéndum 9. Eliminar los fueros de los funcionarios puablicos del estado.

y presupuesto participativo, entre otras.
€. Que el Procurador de Justicia y Fiscal Anticorrupcion sean  » De resultar electo, ;qué tipo de funcionario tendria el Estado de Nue-
entes independientes del Ejecutivo. vo Ledn y la ciudad de San Pedro?
e. La expedicion de una Ley de Coordinaciéon Hacendaria (entre  Seria ciudadano antes que funcionario, sobre todo, seria un civil
Estados y municipios). antes de ser un politico, siempre teniendo en mente: “MAS AC-
f. La expedicién de una Ley de Austeridad. CION, MENOS POLITICA?. Mi misién como diputado ciudada-
Ademas, como los diputados no solo hacen leyes sino que también  no serd sacar adelante las leyes que tanto necesita la poblacién de
vigilan, gestionan y representan a la ciudadania, en mi primer periodo ~ Nuevo Leén, y en concreto, los ciudadanos de San Pedro.
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“MENQS POLITICA

MAS ACCION’?

PLAYERS OF LIFE
MAYO0 2015

» ¢Cual es su opinidn en torno al tema del fue-
ro de los politicos?

Es el blindaje perfecto para los politicos la-
drones. El fuero, aunado a nuestra inservi-
ble figura del Auditor Superior del Estado,
genera un binomio sumamente utilizado
por ladrones CUASIPOLITICOS para la
realizacién de actos inmorales y practicas
corruptas, soslayando las consecuencias le-
gales que se pueden suscitar por la comisiéon
de delitos. Si el ciudadano pone, el ciudada-
no quita. Si el ciudadano paga impuestos, el
ciudadano decide cémo gastarlos.

» ¢Cual es su diagndstico actual del Estado y
la ciudad?
En términos generales, para nuestra desgra-
cia, el estado esta hundido, retrasado y de-
vastado en los ejes primordiales de progreso:

-Todavia tenemos niveles inaceptables
inseguridad.

-El crecimiento urbano es desmedido y la
vialidad esta colapsada.

-Endeudamiento exponencial, que ya
comprometi6 a futuras generaciones.

-Por primera vez se habla de pobreza ex-
trema en el Estado.

-La corrupcién es conocida por todos y
combatida por nadie.

» iCuales son los mayores intereses por los
que luchara durante el ejercicio de su cargo?
Mi objetivo es lograr un control sobre el
gasto publico, asi como una eficiencia en la
recaudacién y reasignacién de los ingresos
totales de la entidad, es decir, que nuestro
Gobernador y alcaldes utilicen de manera
eficiente y solo el dinero necesario para rea-
lizar sus actividades, que no se adjudiquen
directamente proyectos ni se favorezcan li-
citaciones.

» Fuera de los titulos y descripciones que los
demas han hecho de usted, ;quién es real-
mente Samuel Garcia Sepulveda?

Soy un ciudadano, que sin privilegios y con
mucho trabajo, logré salir adelante como
abogado y financiero, pero que harto de
ver las circunstancias en las que estd in-
merso nuestro estado, decidi dejar de ser
espectador para convertirme en un agente
de cambio en el Gobierno, que vela por los
intereses de los ciudadanos. Lucharé por
acabar con las legislaciones negociadas y
por lograr que se aprueben las reformas y
leyes que Nuevo Leén necesita en calidad
de urgencia.
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> RECONOCIMIENTOS

SAMUEL
GARCIA

DIPUTADO LOCAL DISTRITD 18

MOVIMIENTO

Licenciado en Derecho y Finanzas
(LDF), segundo lugar de promedio de la
generacion en el ITESM, con Mencion
Honorifica.

Maestro en Derecho Publico (MDP) con
Mencion Honorifica de Excelencia y tesis
sobresaliente por la EGTP (antes EGAP).

Doctorando en Administracion Publica
y Politica Publica (DPP) por la EGTP
(antes EGAP) becado por excelencia,
con la tesis de Investigacion doctoral de
Federalismo Fiscal en México, Estudio de
Caso de la Tesorerfa de Nuevo Leon.

Socio Director de la firma Garcia Mas-
corro Abogados, SC, la cual se encuentra
dentro de las top 50 firmas de abogados
y top 10 firmas de abogados fiscalistas.

Socio Fundador y Director de Firma
Juridica y Fiscal, SC y Firma Contable y
Fiscal, SC, despachos especializados en
materia legal, fiscal, financiera y conta-
ble.

Socio de PAYBOOK INC que entr6 al
mercado este afio y obtuvo el premio
de mejor sistema tecnoldgico en Austin,
Texas a nivel Latinoamérica.

Cursos de la carrera y posgrado en
Harvard Kennedy School of Government,
la Sorbona de Paris y la Universidad
Pontificia Comillas Madrid.

EL CANDIDATO

Nombre completo
Samuel Alejandro Garcia Septlveda

Partido a alianza a la que pertenece
Candidato Externo de Movimiento
Ciudadano

Cargo politico al que aspira
Diputado Local del Distrito 18 de
San Pedro

Lemas centrales de su campaia
“Las reglas cambiaron” / “Mas
accion, menos politica”

Antecedentes
Siete iniciativas de ley presentadas
en el Congreso Local

B /SamuelGarciaSepulveda

B @Samuel_GarciaS

B SamuelGarciaS

(81) 8359-9980
811-662-0611

B samuel_garcias@hotmail.com
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SOCIALITE

Nueva imagen
. ABc Con el objetivo de ofrecerle a los lectores un formato innovador y vanguardista se organizé un coctel para presentar la

nueva imagen de ABC, una empresa de Epsilon Media.»

1. Fernando Maiz y Clara Luz Flores

2. Jesls Maria Elizondo Gonzalez, Gonzalo Estrada y Mauricio Fernandez
3. Jorge Villarreal y Alfredo Martinez

4. Liz Rosas, Maria Garza de Estrada y Melody Falco

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:8901

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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n Al evento asistieron diferentes empresarios y politicos de la region

5. Jorge Arrambide y Fernando Elizondo 6. Roberto Garza, Margarita Arellanes, Gonzalo Estrada y Maurcio EA #maApLavER  #SOCIALITE
Estrada 7. Juan Carlos Casado, Victor Martinez, Jorge Lankenau y Rafael Garza
PLAYERS OF LIFE
MAYO 2015 1 79



‘ Mauricio Fernandez, Lorenia Canavati, Fernando Margdin y Bernardo
SOCIALITE . e .
Bichara fueron los invitados a participar en este debate

Ve
Ru M Bu A LA ALB ALD I A Dialogo con los candidatos
Con el fin de exponer sus principales propuestas de mejora para su municipio,
los candidatos a la Alcaldia de San Pedro, participaron en un didlogo
D E S AN PED RU ciudadano, realizado por las Universidades de Harvard, Stanford, Wharton y
MIT en Torre Sofia. »

1. David Margain Sada, Fernando Margdin Berlanga y Fernando Margain Sada
2. Luis Sada y Bernardo Flores

3. Emesto Elizondo y Alicia Guajardo

4. Mauricio Fernandez y Lorenia Canavati

OLTY

Escanea el cddigo con tu
celular o busca el 1D:8984
en playersofiife.com

180 Twozos



10% de las ventas recaudadas en la inauguracion SOCIALITE
se donaron ala Cruz Rosa

Grand Opening
Se efectud la apertura de una nueva sucursal de Crate & Barrel, ubicada en Paseo San Pedro.
Durante el evento se llevd a cabo una platica con las tltimas tendencias de interiorismo.«

ate&BarreI

|

e i e

1. Ricardo Baston y Alejandra Garza

2. Norma Cabada de Cant(, Marisa Baston y Gabriela de Vazquez

3. Guadalupe Mier, Ernestina Reyes y Adriana Garza

4. Susana Segovia de Belden, Sofia Sada Segovia y Sofia Segovia de Sada

pLAY Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:8983

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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Este proyecto fue realizado por Grupo Ferrara y Funda-

SOCIALITE et
cion Vicente Ferrara, AC
Ve - = =
Primera edicion
En este congreso, emprendedores, académicos, lideres de opinion y reconocidas
personalidades, expusieron sus historias de vida y la manera en que lograron el éxito.»

=

oo
:

r
i

1. Aifonso Romo y Pedro Ferriz de Con
2. Alberto Gonzélez e Isa Castilla
3. Ana Paula Ordorica, Manolo Cardona, Luis Valls y Nancy Aubert

4. Bérbara Parés y Eugenio Porte

_: Escanea el cddigo con tu
celular o busca el 1D:9021
en playersofiife.com
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SOCIALITE Con mas de 72 afios de trayectoria, GILSA brinda soluciones
integrales para la construccion, remodelacion y decoracion

Open house
l G I LS A Arquitectos, interioristas, directores de constructoras y estudiantes fueron los principales invitados en el

open house de GILSA, donde se mostraron las nuevas tendencias, disefos y coleccion de marmoles.»

- GANTE

GREY SOUL

1. Arq. Gabriel Guerra y David Villarreal
2. Fernando Garza Trevifio, Genaro Safiudo Velazquez e Ignacio Gémez del Campo
3. Gerardo Alvarez, Francisco Carre6n y Carlos Estrada

4. Sandra Navarro, Eduardo Damaso Rodriguez y Roberto Rodriguez

Escanea el codigo con tu
ok celular o busca el 1D:9026

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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En el evento estuvieron presentes el DJ Cantisani, Cerveza Bocanegra, Mezcal SOCIALITE
Tinieblo, Casa Cuervo y el catering del Chef Alberto Senties

BAI_I_ET I]E Gala de XXV Aniversario

Con una funcion de estreno el Ballet de Monterrey celebr6 su aniversario nimero XXV. Se cont6 con

una ambientacion creativa que exaltd elementos del ballet. La sede del evento fue La Casona de
Santa Lucia. »

1. Javier Iriondo y Ménica Sada
2. Guillermo Putz y Consuelo Escudero de Putz

3. Ludy Flores de Gonzélez y Fernando Gonzalez Quiroga
4. Sulamit Elizondo, Ana Paula Elizondo y Mariana Ortiz

Escanea el cddigo con tu
celular o busca el ID:8985

en playersofiife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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SOCIALITE Puertas Abiertas ABP nacio el 27 de octubre del 2009
con el suefio de construir un mundo con equidad

La asociacion organizo su tradicional Cena en la
PU ERTAS Oscuridad, donde cada uno de los asistentes fue parte
de una experiencia Unica y divertida en el restaurante

ABIERTAS ABP

1. Irma de Alva, Salvador Alva, Daniela Alva y Manolo Herrera

. 2. Jorge Garcia, Javier Chavez e Irma Lutteroth de Chavez
Cena en Ia Oscu"dad 3. Federico Cantd Gonzalez y Lucia Carrillo de Cantd I! #IMAPLAYER  #SOCIALITE

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:8952
en playersoflife.com

186 twows



McCarthy's Irish Pub cuenta con nueve sucursales en

toda la Repuiblica mexicana

SOCIALITE

MCCARTHY'S
IRISH PUB

Let's rock

Ubicado en La Plaza Tanarah, se inauguré un nuevo concepto
de bary restaurante: McCarthy's Irish Pub. Los asistentes
disfrutaron de masica rock en vivo. »

1. Carlos Serrano, Federico Lama, Carlos Torres, Beto Murra, Andrés
Berlanga y Sean Colin Young 2.Lariza Regalado de Young y Sean Colin
Young 3. Mauricio Montes y Memo Basauri

Escanea el cadigo con tu
celular o busca el 1D:8981
en playersofiife.com
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SOCIALITE Esta fundacion cuenta con mil 300 voluntarios, seis mil
496 donadores y 101 alianzas estratégicas

Informe Anual 2014

Fundacion Comunitaria en Nuevo Leon llevd a cabo un evento lleno de suefos y logros. Gracias al
apoyo y confianza de varias empresas y fundaciones locales se brindé una plataforma efectiva y

eficiente que permite a los ciudadanos organizados realizar su suefio de ayudar.»

1. Alejandra Diaz y Dionisio Garza
2. Bernardo Elosua y Agustin Landa
3. Carmen Junco y Rall Pérez

4. Guillermo Dillon y Martha Herrera

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:8856

en playersoflife.com
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n El proximo verano se continuara con cuatro misiones en
Asia, Sudeste Asidtico, Hemisferio Sur y Norteamérica

SOCIALITE

PLEI

20 anos impulsando
lideres

Con un evento de gala se celebrd el vigésimo aniversario del
Programa de Liderazgo Empresarial Internacional (PLEI) en Las
Ventanas. El principal objetivo de este programa es impulsar la
formacion personal y profesional de los futuros lideres del pais.»

1. Jorge Nava, Priscilla Garza, Samuel Herndndez, Mariana Canales, Rebeca
Cepeda, Alejandro Assad, Estefany Rodriguez, Mariel Ortiz y Diego Martinez
2. Laura Flores de Lebrija y Francisco Lebrija 3. Maricarmen Martinez y Luis
David Ortiz

Escanea el cadigo con tu
. celular o busca el 1D:8959
= en playersoflife.com
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SOCIALITE n Mas de 300 invitados desfilaron por la red carpet

Taste the spirit of the New Liq

G U I-D N I G HT Una fiesta exclusiva reunié a diversos socialités, restauranteros y RP de antros y bares, asi como

a empresarios, sommelieres y expertos en gourmet, quienes fueron los primeros en degustar los
productos.

1. Alvaro Suérez, Enrique Ayala y Raul Avila
2. Rall Gonzalez

3. Maximiliano Fernandez y Renata Landeros
4. Paola Altamirano y Jesus Castafio

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:8976
en playersoflife.com
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cion del equipo, | i

| ﬂ%ﬂ horomiso,da pasuﬁn y la entrega de nuestra gente,
' permnte que nuestros enwos ueguen snempre en prlmer Iugar

QualityPos! ssencson T

Smart Logistics

Nuestra entrega es total
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