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Balance entre
pasiony procesos

esde mi perspectiva, el grado de pasién que pon-
gamos en un objetivo es clave para alcanzarlo, ya
sea en proyectos profesionales, en negocios, o en
aspectos personales de nuestra vida. La pasién impulsa
nuestro compromiso, pero también es fundamental es-
tructurar y seguir procesos adecuados para lograr el éxito.

En esta edicién, exploramos el tema legal desde una
perspectiva integral. Entrevistamos a los despachos mas
destacados y abordamos temas de este sector para ofre-
certe una vision completa y enriquecedora.

En nuestra seccién de estilo de vida, te traemos una
seleccion especial de libros sobre filantropia, un tema
que también ocupa un lugar importante en este numero.
Ademds, encontrards recomendaciones de streaming con
fascinantes historias de abogados y tribunales.

En la seccién de viajes, te invitamos a que tomes tus
maletas y disfrutes del verano en Quintana Roo, y st
tienes planes de visitar la Gran Manzana, no te pierdas
nuestra recomendacién gastronémica: Tatiana, un verda-
dero tesoro culinario de Nueva York.

Y ahora que esta por llegar la nueva edicién del PLA-
YERS Restaurant’s Choice 2024, es el momento de pre-
sentarte a nuestros consejeros, encargados de seleccionar
a los Top Restaurants. Descubre por qué estan en el me-
dio culinario y las experiencias gastronémicas que mas
los han cautivado, entre otras curiosidades.®

Alejandro Martinez Filizola, Cofundador de Grupo PLAYERS
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MULTIPLICA TU PRODUCTIV]
CON INTELIGENCIA ARTIFIC

f Luis Lindsey
Gerente de Fabrica y Operaciones
" de Metalmecanica

as personas, en general, buscan generar mas valor con menos

L recursos. Cuando se pretende resolver un problema, indepen-

dientemente de la prisa que se tenga, existe la posibilidad de

que el desorden mental entorpezca el proceso. Puedo afirmar que

ordenar las ideas y optimizar la busqueda de soluciones es uno de

los pasos mas dificiles de mejorar. Hoy, sin embargo, la inteligencia

artificial (IA) permite acelerar considerablemente esta etapa, con-

virtiendo ideas etéreas en planes accionables.

Aqui comparto algunos hacks para resolver problemas comple-

jos usando IA con reconocimiento de lenguaje.

1. USA HERRAMIENTAS DE RECONOCIMIENTO

DE VOZ PARA ORGANIZAR IDEAS

Hablar con la IA es posible; todas reconocen la voz y pueden
mantener una conversacién contigo. Expresarle lo que necesitas
y dialogar sobre clertas ideas puede ayudar a ordenar la mente.
El vaivén de preguntas despertard el flujo de pensamientos y cons-
ciencia. Al final, solo hay que pedirle a la IA que organice esas
ideas y jvoild! La IA elimina la paja de la idea y la hace concreta.
¢No fue la respuesta esperada? Dile que no te gusta y que lo haga
mejor. Asi de simple, y ella volvera a intentarlo. Esto no solo ahorra
tiempo, sino que también ayuda a que la idea quede por escrito, lo
que la hace mas facil de comunicar y distribuir a otras personas.

2. GENERA DIBUJOS RAPIDOS CON IA

PARA VISUALIZAR PROYECTOS

¢Tienes una excelente capacidad de abstraccién pero no sabes di-
bujar? Solo dile a la IA que dibuje tu idea. Herramientas como
DALL-E 3, Midjourney, Copilot, ChatGPT, Adobe Firefly, entre
otras, pueden convertir la idea en una representacién visual. Una
vez que la tengas a la vista, puedes simplemente pedirle a la IA que
haga modificaciones. Describir brevemente cada escena o concep-
to que tienes en mente y dejar que la IA haga el trabajo pesado
te permitird enfocarte en lo que realmente quieres, eludiendo las
clases de dibujo. ¢Alguna vez habias imaginado el mundo de la
cancién de Kabah “Calle de las sirenas™? Aqui lo tienes.

“Atraviesan unicornios que son blancos y que brincan
sin parar. Hacia el lado mds angosto de la calle. Si te fijas
bien arriba, del letrero, de zapatos hallaras. Unas hadas
trabajando en un vestido azul.”
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3. SIMPLIFICA PROCESOS COMPLEJOS CON AYUDADE LA IA

Pidele a la IA que genere preguntas para describir un proceso paso
a paso. También dile que no eres experto y que necesitas ayuda
para entender los pasos. Al escucharte, la IA puede descomponer

procesos complejos en pasos sencillos registrando tus preguntas.
Un tip: Usa este comando: “Estoy intentando simplificar un proce-
so muy complejo. Hazme las preguntas necesarias para describirlo
y después lo podamos simplificar.” Funciona.

4. PREPARATE PARA UNA ENTREVISTA

Habla con la IA y dile: “Me estoy preparando para una entrevista
para un puesto que tiene estos requisitos. Actia como st fueras el
entrevistador de RH y hazme una entrevista.” Este simple ejercicio
te hard pensar en las posibles preguntas. Un tip: Cuantos mads deta-
lles le des sobre la empresa, la posicién y los valores de la empresa,
mejores seran las preguntas que la IA te hara.

5. ORIENTATE SOBRE LO QUE NO SABES CON UNA FOTO
Solo toma una foto y pregunta lo que necesites. Un tip: Dile a la
IA todo lo que sepas sobre tu pregunta para que tome el contexto.
Recuerda que la inteligencia artificial es una proyeccién de tu
propia inteligencia. Eres td mismo quien se potencia, no la IA. Las
preguntas las respondes tu, no ella. Los modelos de lenguaje na-
tural de IA expanden nuestras capacidades creativas. jAlcanza tu
maximo potencial usando la IA! Inténtalo y cuéntame tu experien-
cia en mi correo lindseyluis@icloud.com.®

Imagen generada por el autor con inteligencia artificial
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LOS JUEGOS QUE JUGAMOS
EN LA EMPRESA FAMILIAR

as empresas familiares representan una parte significativa de

la economia global. Sin embargo, su gestién y sostenibilidad a

menudo se ven desafiadas por la complejidad de las relaciones
familiares y empresariales. Uno de los principales retos es la confu-
sién de roles entre los miembros de la familia que pueden ser simul-
tdneamente propietarios, consejeros, empleados y accionistas. Esta
mezcla de roles puede dar lugar a conflictos internos, mala gestién
y, en el peor de los casos, la disoluciéon de la empresa y la armonia
familiar. En este articulo, exploraremos los diferentes roles dentro de
una empresa familiar, las problematicas que
surgen por su confusion, y propondremos so-
luciones para abordarlas de manera efectiva,
incluyendo la aplicacién de la teorfa de los
tres circulos.

La familia es el nicleo de una empresa fa-
miliar. Los lazos afectivos y personales pue-
den ser una fuente de fortaleza, pero también
de tension. Las expectativas no expresadas,
los favoritismos y las rivalidades pueden afec-
tar negativamente a la toma de decisiones y
a la dindmica empresarial. Para evitar estas
problematicas, es crucial implementar politi-
cas de comunicacion abierta y establecer reglas claras sobre la parti-
cipacion de los miembros de la familia en la empresa. Un consejo de
familia puede ser una solucién eficaz, ya que ofrece un foro donde
se pueden discutir y resolver los problemas familiares sin afectar las
operaciones diarias de la empresa.

Légicamente los accionistas de una empresa familiar suelen ser los
propios miembros de la familia. La propiedad de acciones implica
derechos y responsabilidades que no siempre son bien comprendi-
dos. Las diferencias entre propiedad, sueldo y dividendos son una
fuente frecuente de conflictos. Para manejar estas diferencias, es
esencial educar a los accionistas sobre sus derechos y responsabili-
dades. La implementacién de un protocolo familiar puede ayudar a
regular la distribucién de dividendos y la politica de reinversion de
beneficios. Un protocolo familiar claramente definido puede incluir
directrices sobre la compensacién de los miembros de la familia que
trabajan en la empresa, asegurando que se pague un salario justo
basado en el mercado y no en la pertenencia familiar.

Cuando los miembros de la familia también son empleados, la

“BEING A ROLE
MODEL IS THE MOST
POWERFUL FORM OF

EDUCATING™
JOHN WOODEN

Por Fernando Todd

CEO en Todd Empresas de Familia, SC
www.empresasdefamilia.mx
fernandotodd

linea entre los roles personales y profesionales puede volverse bo-
rrosa. Esto puede llevar a situaciones donde el rendimiento no es
evaluado de manera objetiva y justa. Ademads, puede haber resen-
timiento entre los empleados no familiares que sienten que no tie-
nen las mismas oportunidades de progreso debido al nepotismo.
Para evitar estas situaciones, es fundamental establecer un sistema
de evaluacion del desempeno basado en méritos y objetivos claros.
También nos ayuda contar con politicas de recursos humanos que
aseguren la igualdad de oportunidades para todos los empleados,
familiares o no.

La Teorfa de los Tres Circulos, propuesta

por John Davis y Renato Tagiuri, es un mo-
delo que ayuda a comprender las complejida-
des de las empresas familiares. Este modelo
identifica tres sistemas interrelacionados: la
familia, la propiedad y la empresa. Cada uno
de estos circulos representa un conjunto de in-
tereses y roles distintos. El circulo de la fami-
lia incluye a todos los miembros de la familia,
independientemente de su participacion en la
empresa. Los intereses en este circulo suelen
centrarse en la armonifa familiar, el legado y
el bienestar de sus miembros. El circulo de la propiedad incluye a
todos los accionistas de la empresa. Los intereses aqui se centran en
la creacion de valor, la distribucién de dividendos y la preservacion
del capital. El circulo de la empresa incluye a todos los empleados,
tanto familiares como no familiares. Los intereses en este circulo se
centran en el desempeno operativo, la competitividad y la sostenibi-
lidad a largo plazo.
La interaccién entre estos tres circulos puede dar lugar a conflictos,
pero también a sinergias. Por ejemplo, un miembro de la familia que
es propietario y empleado puede tener un profundo compromiso
con el éxito de la empresa, pero también puede tener dificultades
para equilibrar sus intereses personales y profesionales. La clave
para gestionar estas interacciones es establecer estructuras y pro-
cesos que aseguren la claridad y transparencia en los roles y res-
ponsabilidades. La implementacién de 6rganos de gobierno, tener
actualizado el protocolo familiar, contar con un plan estratégico fa-
miliar y empresarial y la inclusién de consejeros externos son pasos
importantes hacia una gestion efectiva...»
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MEXICO PESA MAS
DE LO QUE PENSAMOS

Por Arturo Gonzalez Gonzalez
B agonzalez@grupopunto.net
B Artgonzaga

urbeyorbe.com

’

éxico es un pais mas
importante de lo que
creemos. Tiene una
posicién  geogréfica
Unica y sirve de puente entre regiones

y culturas. Para entender su relevante y

compleja realidad geopolitica te propongo revi-
sar cinco dimensiones geoestratégicas y tres asuntos
cruciales de su presente y futuro.

VEAMOS PRIMERO LAS DIMENSIONES:

l. Un pie en el norte y otro en el centro. Nuestro pafs es el eslabén
geografico y cultural entre Norteamérica y Centroamérica, una
zona de amortiguamiento. Estd ligado econémicamente a EEUU
por el T-MEC, que facilita el comercio y la cooperacién en la re-
gién. Pero por cultura e historia estd vinculado a América Central.
México juega un papel diplomatico relevante en la estabilidad y
el desarrollo en Centroameérica, promoviendo iniciativas como el
Plan de Desarrollo Integral.

Il. La primera potencia hispanoamericana. México es uno de los
estados hispanoamericanos mas influyentes, en parte gracias a sus
130 millones de habitantes que lo vuelven la primera potencia his-
panoparlante. La literatura, la musica y las artes mexicanas tienen
una fuerte presencia en el mundo de habla hispana. En el ambito
internacional, México colabora en organismos como la Comuni-
dad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) y la Or-
ganizacién de Estados Americanos (OEA).

lll. La segunda economia de América Latina. México comparte
muchos desafios y oportunidades con sus vecinos en la regién. La
politica, la economia y la sociedad mexicanas estan marcadas por
una serie de caracteristicas comunes a los paises latinoamericanos.
México es la segunda economia mas grande de América Latina,
miembro del G20 y con una influencia significativa en los mer-
cados regionales. En el plano politico, México ha impulsado la
integracién regional y ha promovido iniciativas para fortalecer la
cooperacién latinoamericana.

IV. Acceso a los océanos principales. Un aspecto de suma relevan-
cia es que México tiene extensas costas tanto en el Atldntico como
en el Pacifico, lo que le da una ventaja estratégica en términos de
comercio y defensa. Los puertos mexicanos, como Veracruz en
el Atldntico y Manzanillo en el Pacifico, son cruciales para el co-
mercio internacional. La ubicacién geografica de México también

tiene implicaciones de seguridad, especialmente en relacién con
la proteccién de sus costas y el combate al trafico maritimo ilicito.
V. Un gobierno alineado a la izquierda. El gobierno mexicano ac-
tual se identifica con las izquierdas latinoamericanas, y promueve,
al menos en el papel, una agenda de justicia social, redistribucién
de la riqueza y soberania nacional. México ha fortalecido sus lazos
con otros gobiernos de izquierda en la regién y ha adoptado una
postura critica frente a ciertas politicas de EEUU.

AHORA REVISEMOS LOS TEMAS CRUCIALES:

1. Migracién. Factores como la violencia, la pobreza y la falta de
oportunidades econémicas han llevado a muchos mexicanos a
emigrar, principalmente hacia EEUU. Pero México también reci-
be migrantes, especialmente de Centro y Sudamérica. La politica
migratoria mexicana ha sido criticada, especialmente en relacién
con el trato y los derechos de los migrantes. Ademads, México es
un corredor crucial para los migrantes que buscan llegar a EEUU.
Nuestro pais es de los pocos que cuentan con las tres realidades de
la migracién y como tal debe tener una voz central en este tema.
2. Narcotréfico. Uno de los problemas mds graves, con profundas
implicaciones para la seguridad y estabilidad del pais. México es
un productor importante de drogas y también es un punto de tran-
sito. Los carteles de la droga mexicanos tienen redes de distribu-
cién globales y estan involucrados en la violencia extrema y la co-
rrupcién. Aunque histéricamente México ha sido mds un pais de
transito que de consumo, el uso de drogas ha aumentado, creando
problemas de salud publica. Encabezar una agenda global anti-
drogas no sélo es posible para México, sino también necesario.

3. Tréfico de armas. Un desafio significativo que alimenta la vio-
lencia y el crimen organizado. E1 70 % de las armas utilizadas por
los cérteles provienen de EEUU. Se estima que unas 250,000 ar-
mas de fuego son traficadas a México cada afio. Este flujo es un
problema binacional que requiere cooperacién internacional para
ser abordado eficazmente. Las armas traficadas terminan en ma-
nos de grupos criminales, exacerbando la violencia y la inseguri-
dad en varias regiones del pais. Impulsar una agenda global contra
la violencia armada redundaria en beneficios para México.

El gobierno que estd por concluir privilegié la politica interior
muchas veces en detrimento de la exterior. Esperemos que el préxi-
mo gobierno entienda la relevancia que México tiene en América y
el mundo e impulse una solucién internacional conjunta para pro-
blemas globales que nos afectan localmente.®
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COMBO COMBO
» ®
CADA COMBO INCLUYE FAPAS CHICAS (105 GR)
Y REFRESGO GHICO (390 ML). VIGENGIA DEL
1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
@ KO VALIDO CON OTRAS PROMOCIONES U OFERTAS.
VALIDO SOLO EN SUCURSALES PARTIGIPANTES.
ALIMENTATE SANAMENTE.

IMAGENES DE CARACTER ILUSTRATIVO.
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GANAR
GANAR

La filantropia juega un papel crucial en la construccion de
sociedades mas justas y equitativas, al canalizar recursos
hacia causas y comunidades que necesitan apoyo. Libros
sobre este tema son fundamentales porque no solo inspiran
alos individuos a participar en actos de generosidad, sino

que también proporcionan ejemplos practicos

i P

RIQUEZA
INTERIOR

Lynne Twist analiza la
forma en la que nuestra
relacion con el dinero se
ha visto contaminada por

diferentes visiones cul-
turales que impiden que
la ganancia econémica
alcance el mas grande
potencial personal y au-
mentar lariqueza interna.

El alma del dinero
De Hara Press USA
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DESAFIOS
DE IMPACTO

Alnoor Ebrahim, traducido por
Juan Carlos Rodriguez Agui-
lar, pone el foco en el impacto
que las empresas filantrépicas
tienen en el mundo que las ro-
dea. Se proponen mediciones
objetivas que permitan cono-
cer los alcances de las buenas
acciones en el mundo.

Midiendo el cambio social:
Desempeiio y rendicion
de cuentas en un mundo
complejo

De Deusto

ALNOOR EBRAHIM
MIDIENDO
EL CAMEIO SOCIAL

‘e

-

LT

VALIOSOS RELATOS
COMUNES

Justin Sachs destaca en este libro como la filantro-
pia puede generar resultados extraordinarios a tra-
vés de historias reales de personas comunes. En él
se exploran diferentes formas en las que la filantro-
pia no solo beneficia a quienes reciben la ayuda, sino
que también enriquece a los donantes.

El Poder De La Filantropia
De Justin Sachs en EBook

UN BIEN MEJOR
I

0 e iy
= R at LY

Will MacAskill pone a
prueba sus conocimientos
acerca del altruismo y
reflexiona sobre la mejor
manera de hacer el bien a
los demds, lo cual plasma
en este titulo que busca
combatir aquellas ideas
equivocadas y las contrasta
con un enfoque basado en
datos.

WILLIAM MacAsKILL

Doing Good Better
De Avery



MAS ALLA
DEL TRIBUNAL

El cine suele capturar la fascinante, y muchas
veces dramatica vida de los abogados, de los mas
complicados juicios que han cautivado al mundo
entero por sus luchas éticas, sociales y personales
a las enfrentan cotidianamente

CINEY ACTIVISMO

EL 4 BOG !A[}O o JUSTICIA PARA UNA NACION
DEL ‘DIIAB LO Basada en uno de los juicios _

mads infames de la historia

estadounidense, en el que En el corazén de la transicién democratica de Argen-

siete individuos detenidos tina, “Argentina, 1985" nos lleva a uno de los momen-

durante una manifestaciéon tos mas cruciales de la historia del pais: el Juicio a

= =} en contra de la guerra de las Juntas Militares. Este film captura la valentia y

. Vietnam fueron juzgados de Julio César Strassera y de Luis Moreno Ocampo.

-r ‘1 %‘ tras ser acusados de conspi- quienes llevaron a cabo el primer juicio en el mundo

| rar en contra de la seguridad contra una dictadura militar por violaciones a los de-
ﬂ nacional, lo que dio lugar a rechos humanos.

3 una serie de movimientos Director: Santiago Mitre

ciudadanos que pasarian a Protagonistas: Ricardo Dariny Peter Lanzani

la posteridad en una época Plataforma: Netflix

£

~4

de grandes cambios en los

Estados Unidos.
EL PECADO Director: Aaron Sorkin .
FAVORITO Protagonistas: Eddie Red- JUSTICIA Y REDENCION

mayne, Sacha Baron Co-
_ hen, Yahya Abdul-Mateen _
La trama se desarrolla alre- II, Mark Rylance, Joseph Cuenta la historia de un reconocido abogado que regre-
dedor de Kevin Lomax, joven Gordon-Levitt sa a su casa tras la muerte de su madre. De esta mane-
abogado que nunca ha per- Plataforma: Netflix ra descubre que su padre, el juez de la pequena ciudad,
dido un caso, asi se traslada estd acusado de homicidio, por lo que se ve obligado a

a Nueva York para trabajar
en una de las mas importan-
tes firmas legales. Es un ex-
celente thriller psicolégico y
sobrenatural con elementos
de terror que ademas invita
a reflexionar sobre la natura-
leza del bien y el mal y sobre
la busqueda de poder y re-
conocimiento.

Director: Taylor Hackford
Protagonistas: Keanu Re-
eves, Al Pacino y Charlize
Theron

Plataforma: Prime Video

defenderlo a pesar de tener grandes diferencias con él. El
guion explora el drama legal, las relaciones familiares y
un complicado proceso
de redencién entre pa-
dre e hijo.

Director: David Dobkin
Protagonistas: Robert
Downey Jr., Robert Du-
vall, Vera Farmiga, Billy
Bob Thornton

—a
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AMALA HARRIS |t

EL PODER DE LA CONFIANZA

ES UNA DE LAS MUJERES MAS PODEROSAS DEL MUNDO Y LA PRIMERA MUJER AFROAMERICANA Y
DE ASCENDENCIA ASIATICA EN OCUPAR EL PUESTO DE VICEPRESIDENTA DE LOS ESTADOS UNIDOS.
ESTA DEMOCRATA ES HOY UNA DE LAS POSIBLES CONTENDIENTES MAS PREPARADAS PARA ASUMIR
LA PRESIDENCIA LUEGO DE QUE BIDEN ANUNCIO NO POSTULARSE PARA LA REELECCION

Foto: Cortesia
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Por Constance Cifuentes

1 20 de enero de 2021, Kamala Harris presté
juramento como vicepresidenta, lo que la ha he-
cho trabajar para unir a las personas y promover
oportunidades, ademads de apoyar a las familias
y proteger las libertades fundamentales en todo
el pais vecino. Su gran determinacién la mueve
a impulsar la libertad de las mujeres para tomar
decisiones sobre su propio cuerpo, vivir a salvo
de la violencia armada, votar y tener acceso a
agua limpia y aire puro.

Harris ha representado a su nacién en el
extranjero, realizando mds de una docena de
viajes internacionales, en los que visité mds de
19 paises y se reunié con mas de 150 lideres

mundiales para reforzar alianzas globales. Ademads, ha sabido
ser una aliada de confianza del presidente Joe Biden, trabajando
juntos para conseguir logros significativos que han cambiado
la vida de millones de estadounidenses. Han invertido en la
economia para crear un numero récord de puestos de trabajo y
mantener la tasa de desempleo bajo. También, han propiciado
la creacién de mas pequefias empresas en dos afios que cualquier
administracién anterior.

Biden y Harris limitaron el costo de la insulina a $35 ddlares
al mes para las personas mayores, reduciendo los precios de
los medicamentos recetados y mejorando la salud materna al
ampliar la atencién posparto a través de Medicaid. Aprobaron
la primera ley significativa sobre seguridad de las armas de
fuego en tres décadas y realizaron una inversién de $1 billén
de délares en infraestructura, eliminando tuberfas de plomo
y mejorando el transporte publico, la reparacién de puentes e
Internet de alta velocidad. Como presidenta del Senado, Harris
establecié un nuevo récord de votos de desempate emitidos por
un vicepresidente, superando un récord que se habia mantenido
durante casi 200 afios.

A'LUASNINAS Y MUJERES

DE TODO EL MUNDO:
SUENEN CON AMBICION Y
SEPAN QUE NO HAY LIMITES
PARA LO QUE PUEDEN SER"

En 2017, Kamala Harris juré su cargo en el Senado de los
Estados Unidos, donde trabajé en leyes para luchar contra el
hambre, ofrecer reduccién de alquileres, mejorar la atencién
médica materna, ampliar el acceso a capital para pequenas em-
presas y combatir la crisis climatica. En 2010, fue elegida fiscal
general de California, donde supervisé el departamento de jus-
ticia estatal mas grande del pais y defendié la Ley del Cuidado
de Salud a Bajo Precio.

En 2004, fue elegida fiscal del distrito de San Francisco, donde
fue una lider en el movimiento por los derechos de las personas
LGBTQ+y oficié la primera boda entre personas del mismo sexo
tras la anulacién de la Proposicion 8. También establecié la uni-
dad de justicia medioambiental de la fiscalia y creé un programa
para ofrecer a los delincuentes con cargos de drogas por primera
vez la oportunidad de obtener un titulo de estudios secundarios y
conseguir empleo.

Kamala Harris nacié en Oakland, California. Como hija de
inmigrantes, crecié en una comunidad diversa y una familia afec-
tuosa. Ella y su hermana Maya se inspiraron en su madre, Shya-
mala Gopalan, una cientifica especializada en cancer de mama y
pionera, que lleg6 a Estados Unidos desde la India a los 19 afios.

Los padres de Harris participaron activamente en el movimien-
to por los derechos civiles, inculcando en ella el compromiso de
luchar por los derechos y libertades de todas las personas. Harris
se gradud de la Universidad de Howard y de la Escuela de De-
recho de Hastings de la Universidad de California. En 2014, se
cas6 con el abogado Douglas Emhoff, con quien tiene una familia
grande y mixta que incluye a sus hijos, Ella y Coole.®
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TATlANA

SINCRETISM()
GASTRONOMICO

El chef Kwame Onwachi hace honor asus ! 4 -
wame
raices y ofrece una variedad de platillos que Omwachirinde
un homenaje

son un deleite para el paladar mas exigente f l asusraices

Por Jesls Bracamontes Van Hoorde
Luxury Boutiqgue Ambassador

“.

isitar Nueva York y asegurar una reserva en los restau-
rantes mds populares puede ser una tarea monumen-
tal, y conseguir una mesa en Tatiana, del chef Kwame
Onwachi, no es la excepcion. El proceso de reserva
requiere paciencia y asistir a una hora en la que quizd no tengas
tanta hambre, pero una vez dentro, te das cuenta de que todo el

esfuerzo valié la pena.®

Fotos: Cortesia
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ENTRADAS

*« Hamachi Escovitch:
Delicadamente acompafiado
con aguacate,

nage de zanahoriay
pimientos marinados.

* Egusi Dumplings:

Una deliciosa combinacién
de cangrejo Jonah,
estofado rojo nigerianoy
cebolla perla encurtida.

* Curried Goat Patties:
Estas empanadas de cabra
al curry, servidas

con alioli de sazén verde y

chutney de mango, sonuna TOMA NOTA

delicia picante y sabrosa.

1. Tatiana es un homenaje a los sabores afrocari-
befos y a la diversidad cultural de Nueva York.

2.Es nostalgia pura, desde la musica Hip Hop/R&B
de los 80s y 90s.

3. Cada plato cuenta su propia historia, como
sacada directamente de la infancia del chef. Te
transportan y te hacen sonreir.

4., Las porciones son grandes y hay demasiados
platos buenos para elegir solo uno.

5. La mejor manera de probar todo el menu es
acudir en grupo y compartir.

PLATOS PRINCIPALES

* Braised Oxtails: Una suculenta
preparacién de rabo de buey con arroz
y chicharos, zanahorias y chayote.

* Short Rib Pastrami Suya: Costilla de
Wagyu deshuesada servida con pan de
coco con alcaraveay col roja derretida.
Esta es la estrella de la casa

* Take-Out Mushrooms: Hongos
servidos con panqué de cebollin,

salsa de ciruelay jengibre encurtido.

BEBIDAS

* Jello Shots: No se necesita explicacion.
* Tatiana Tonic: Unarefrescante

mezcla de Gin Dorothy Parker,

POSTRE

* Bodega Special: Un postre que combina
un brownie césmico con helado de dona
cordial de flor de salico y ténic. ' con azucar en polvo.
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TULUM

ENCANTO COSTERO

EN LA RIVIERA MAYA

En el 2023 fue nominado como mejor destino de playa del mundo

en los World Travel Awards, que son considerados como los Premios Oscar

del sector turistico. Descubre donde te puedes hospedar y qué restaurantes

debes considerar en tu proxima visita a este paraiso

-, P L
Raul Gonzalez

Duefio Romero & McPaul,
Agencia Descorche
y PER.MAN.ENT

O

on sus playas de arena blanca, aguas turquesas y
un entorno natural que invita al descanso y a la

aventura, este rincén del Caribe se ha convertido
en el refugio ideal para aquellos que buscan una
escapada perfecta

Desde hace algunos afios, Tulum es un destino que visito con
frecuencia, ya que combina diferentes factores que me gustan
e interesan como lo son el mar, lugares para hacer ejercicio,
wellness, excelentes restaurantes, hoteles y una zona interesante
para invertir.

Este destino caribefo, ubicado en Quintana Roo, estd lle-
no de experiencias dnicas que capturan la esencia de una

5

estancia inolvidable.®

{T

v

=

Azulik

Fotos: Raul Gonzélez y Facebook
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HOSPEDAJE

Definitivamente el hotel Azulik es una experiencia que tienes
que vivir. Aungque no es un hotel barato, vale mucho la pena
quedarse unos dias en este hotel, que ha sido galardonado con
varios premios internacionales.

Ofrece a los huéspedes la posibilidad de vivir una experiencia
de reconexion guiada por tres pilares: naturaleza, arte y
ancestralidad.

Recomiendo que se hospeden en una habitacién con balcén
hacia el mar y considerar que los cuartos no cuentan con luz
eléctrica ni cortinas, por lo que el amanecer es el que funge
como despertador.

Ademas, este hotel cuenta con algunos de los restaurantes
mas recomendados de Tulum, que son el Kin Toh (comida
maya-mexicana), Tseen Ja (restaurant japonés) y Jungle Cuisine
(restaurant organico).

Tseen Ja, en Azulik

PO e T

Kin Toh, en Azulik




KHYRA
Restaurante en la zona hotelera
especializada en mariscos y con

excelente cocteleria de mezcales.

GITANO
Ubicado en la zona hotelera, ofrece un menu de comida mexicana

contemporanea, con un ambiente de jungla y una mixologia
inspirada en los bares tiki tropicales de los afios 40°s.

CANOVA

Este pequefio restaurante, fundado por unos italianos, se en-
cuentra en la zona de locales, algo retirado de la zona hotelera. Su
tartar de atuin es uno de los mejores que he probado, ademas de
que cuentan con excelentes vinos. Aqui pagas mas o menos la
mitad del ticket promedio de un restaurante de la zona hotelera.
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CALETA TANKAH

Es una playa privada donde no llega el

sargazo y un tesoro que pocos conocen,

simplemente no te lo puedes perder.
Cuenta con restaurante y meseros

que te atienden en los camastros, o en

una cama privada. Al ser una caleta,

el agua se mantiene muy tranquila, asi

que puedes nadar sin problema. Se

encuentra a unos 15 minutos en carro,

desde el centro de Tulum.
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EL CASTILLO

Tulum fue una ciudad amurallada de la cultura maya y aln se
pueden visitar las ruinas de esta antigua civilizacién. Vale la pena
conocer El Castillo, que se encuentra en la cima de un acantilado,
con una vista increible del Mar Caribe.




L0 QUE NOS HACE
MAS CONFIABLES

26 anos recibiendo la maxima acreditacion
del Colegio Americano de Patologia

“Unidad de
Patologia
Clinica

F e Py

El laboratorio confiable

ACC%{Z}?T\E) ”PH‘E““_ Av. México 2341 CP 44650 Guadalajara, Jal. CAT 33 3669 0310
O R o A e el "" | 'ﬁl WWW.UpC.com.mx @ 33 1848 5816



ARNING

L APPRENTICESHIP

HIGHEST LEV

Este articulo ha sido patrocinado y su contenido
es responsabilidad del anunciante. La editorial
no se hace responsable de las afirmaciones o
informacién proporcionada en el mismo.



pus

CONTENR DO EDUCATIVO
il PARA FORTALECER TU

AINDSET

— AL MAS ALTO NIVEL

(0) @BLEARNING_OFICIAL &
& WWW.BLEARNING.VIP

"Ll




B - LEARNING

HIGHEST LEVEL APPRENTICESHIP

e IS i L

®» EDUCACION FINANCIERA
» MINDSET
® TECNOLOGIA

» CRECIMIENTO PERSONAL

»' Y MUCHO MAS.

no se hace responsable de las afirmaciones o
informacién proporcionada en el mismo.

Este articulo ha sido patrocinado y su contenido I J I ] - ’ L
es responsabilidad del anunciante. La editorial l I ’ ! = .



AW EARALAY B AL R
CRIPTOMONEDAS
Of FORMA SEEDRA

~ 3 JCOBERNANZA N
« ¥ PROTOCOLOS
SLDCKCHAIN

IING_OFICIAL



1OS ROSTROS
DETRAS DF LOS
TOP RESTAURANTS

La décima segunda edicion de PLAYERY
Restaurant’s Choice estd en el horno y te invitamos
a que conozcas al Consejo Gastronémico
que eligié a los protagonistas de este festin

Entrevista: Fotografia:

José Armando Garcia Michelle Freyria
onoce mas sobre las trayectorias gastronomi-
cas de los 11 miembros del consejo del PLA-
YERS " Restaurant “s Choice 2024 en este es-
pecial, en el que se detallan los origenes de su

amor por la cocina, sus grandes experiencias, datos cu-

riosos y anécdotas relevantes de sus viajes culinarios.

Este grupo de expertos tiene la compleja la-
bor de plantear, debatir, acordar y elegir, de
manera democratica y durante dos juntas
de consejo, a los seis representantes mds
dignos de cada una de las 16 categorias, Q
otorgdndoles de por si, el reconocimiento
como TOP Restaurant a los 96 selecciona-
dos, pues son aquellos destacados que parti-
cipan en la contienda.

Por su parte, los comensales también podran
elegir a sus favoritos de esa lista ganadora, de la cual,
16 podrian ser reconocidos con la insignia de FAV.
Ademds, los miembros del consejo tienen la compleja
tarea de votar, de forma anénima y auténoma, para se-
leccionar al imperdible de cada categoria, otorgando-

32 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

PLAYERS"

Multimedia: Locacion:

Arturo Johnston Barbarella
les la insignia de A MUST a otros 16 posibles finalistas.
Aunque todos los restaurantes participantes ya son
ganadores, la dindmica, que se replica desde hace 12
anos en nuestras plazas hermanas, Saltillo, Monte-
rrey y Torreén, permite que se elija el mismo restau-
rante por categoria, lo que lo harfa acreedor a
doble insignia, FAV y A MUST.
El PLAYERS® Restaurant’s Choice es
1 un evento diseflado para reconocer, im-
pulsar y destacar el dinamismo del sector
5 restaurantero de la ciudad. Su objetivo es

24 enaltecer el esfuerzo, la dedicacidn, el ser-

vicio y la oferta culinaria de cada regién
donde tiene presencia.
En Guadalajara, el certamen regresa por
su octava edicién el miércoles 4 de septiembre,
cuando se revelardn los ganadores de la contienda que
tendra lugar, de manera digital, del 1 al 15 de agosto
en www.playerschoices.com. jMantente atento para
conocer a los Top Restaurants 2024 de esta deliciosa
celebracién en nuestras redes sociales!®



Tapatl'a de nacimiento, y con mas de 12 afios dedica- Su comida
daalaescenagastrondmicaatravésdesublogylas BTN e d E
barras méviles para eventos llamadas “More Shots". Su esla
principal objetivo es promover aquellos lugares gastro- [EVEL I F

némicos que no tenian gran promocién y visibilizarlos a
través de Foodie GDL.

Su chef
Gusta de cocinar favorito en
Se declara P en casa los fines | el mundo
team dulce INalis de semana es Matteo &

y comer afuera Salas y
entre semana. ‘ ‘

El cocido que
preparaba su

El jengibre

essu ) 4
especia Admira ala mama es el sabor
favorita. chef Xrysw favorito que

. Ruelas,de |’ la remite a su
W Xokol 47 infancia.
) 4
~——-

ANTONIO
LAVEAGA g Mo

fundador de
Bodegas Mauro
y San Roman
N acido en Guadalajara, Laveaga Montes D
lleva cerca de 30 afios estudiando ;\
los vinos y los tequilas, lo que lo ha m’h
incorporado de lleno a la escena gas- JaS 1S
tronémica. El se describe como una

persona que trata de aprender
y compartir conocimiento.
Un flan casero \
es su postre

- ! Dice ser
Se declara, - favorito
in duda. f 3 : .| de paladar
TIRR A" se dec E aventurero

dela f:oclna S
mexicana i ’
’ Confiesa
que no cocina,
pero preferiria

hacerlo solo

Prefiere
comer
afuera
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CLAUDIO
DE ANGELIS

O riginario de Guadalajara, regidor, comuni-
cador social de comida, Claudio es la viva
expresion de difundir los placeres de la comida.
A través de su blog le da visibilidad a lo que han
descrito “una fina representacion de lo vulgar”. Su
acercamiento a la gastronomia se da por un deseo
postergado de estudiar esta carrera, y con la lle-
gada de las redes sociales puede cumplir ese viejo
anhelo, a través de una trayectoria de 11 afios.

Su postre
favorito es

Lareceta Le
emblematica de su encantaria

—— familia es lengua, cocinarle a el pay de \
Se Reconoce haber mole y ensalada su papé queso
comido cucaracha Se declara p gu El chile
considera de pollo que hacia lad \ R \
lad de Madagascar totalmente sumama salado, @ econoce es su
un paladar . ; ; "
p como su platillo fan de la que vive de la ingrediente |

aventurero

mas exético, asi (| comida h comida ‘prefen
como cuyo ‘ tapatia callejera

JORGE HUMBERTO
HERNANDEZ i o\

donde vivié una de paladar |
experiencia *L aventurero A/
culinaria que /
O riginario de Guada- lo marcé N
lajara, pero con una . Ny e B

infancia transcurrida en
Vallarta, este consejero
es, ademas empresario del
detallado automotriz. Re-
cuerda que su primer acer-
camiento a la gastronomia
se da en suinfancia al salir a
comer diferentes opciones,
como birria o menudo. Se
describe a si mismo como
una persona disciplinada a

afuera

no es aficiona

Su restaurante
favorito es
Tintoque, en
Puerto Vallarta y
su chef favorito es

Joel Ornelas

Lo salado
es su sabor
favorito

El pollo relleno

la que le gusta salir de su de navidad
zona de confort. Tiene 10 g es su receta
afos de trayectoria con su : familiar mas

blog gastronémico. i emblematica
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Emprendedora desde los 16 afos, Majo, creadora del Le encanta
blog Comida para dos, debe su acercamiento a la la comida
gastronomia a su abuela y su mama, quien la impulsé a yucateca
este mundo al llevarla a clases de cocina que le abrieron
la magia de la gastronomia. Ella se describe como una

persona auténtica y alegre que gusta de comer.

Considera

ser de
paladar l I | '

Fan del El huazontle es |\, moderado
creme s fa : el sabor que sin '
brulée E a €O dudar la remite

gre a su infancia

Le encanta
la comida
callejera

Le chocan
A W los moluscos

’ Prefiere

I losalado
'

N’

MARGARITA
MARIA LOPFZ
VERGARA

Asesora y consultora gastronémica con mas
de 38 afios de trayectoria, originaria de la Ciu-
dad de México, pero con una carrera labrada en
Guadalajara. Ella inicié en el mundo gastronémico
a instancias de sus abuelas, quienes le ensefia-
ron los secretos de la gastronomia. Se describe
como alguien muy dindmico y buena ama de casa.
Ferran Adria
y el Bulli son su
chef y restaurante
favoritos en
el mundo

Su
paladar es

aventurero "\\

Susabor
favorito es

Es fanatica

del pay de

Le agrada La lasafia
cocinar piamontesa es ’La canela
en casa el sabor que essu

Sile gusta

la remite a su especia | la comida eI salado /|
infancia |\ favorita 4 callejera /
)
.
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MELISSA MORELOS

Originaria de Guadalajara, aunque vivié mucho tiem- :

po en Ocotlan, Jalisco, esta ex participante de 3 r
MasterChef ha descubierto el gran poder de las redes
sociales para compartir las recetas que ha desarrollado Le encanta
en su trayectoria. Se describe como una mujer hiperac- la comida
tiva a quien le gusta mucho aprender y busca estar ayu- callejera
dando de diferentes maneras.

Su chef favorito ’Su postre
en el mundo favorito es
es Jordi Roca, el pastel |
porque es muy | N helado l
aventurero

Su sabor
es el

Prefiere hielos Lareceta

cocinar emblematica -

en casa de su familiaes }
el consomé

MONICA (&2

italiana

~J
TR E\/l N O eXético que ha
probado es la iguana

y la probé en el
hotel Camino Real
de Guadalajara

El platillo mas

Su postre
preferido
es el creme
brulée

Tapatl’a, asesora externa de diferentes hoteles
de la Ciudad. Con una trayectoria de mas de 35
afios, su acercamiento al mundo gastronémico se
da a través del periodismo. Actualmente colabora
paralarevista Vida y Turismo y antes de eso labo- I
ré para Ocio, la guia de estilo de vida del periédico ;b ek o

. . - ‘ trabajo de
Milenio, con lo que empieza a conocer los baresy . Nico Mejia |
restaurantes de Guadalajara. i iente 4

4

Su sabor Los quesos "
favorito es S - 3 - muy aﬁejos se
el salado = e encuentran Su bebida
como su platillo insignia es
.. mas odiado el calimocho
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NANCY
DE LA TEJA

O riginaria de la Ciudad de México, pero afinca-
da desde hace 36 afios en Guadalajara, esta
chef, que se describe como alguien creativo y me-
ticuloso, ademas de estar en la bliisqueda constan-
te de cosas nuevas, cuenta con una trayectoria de
25 afos en la escena gastrondmica.

Le
> § encantaria El pay de
Su chef favorito - cocinarle a platano es
IRl Legustan - en el mundo es : Bob Marley su postre
favorita es mucholos | Enrique Olvera, : favorito

S Admiradora de Pujol, y su ao
Vs prei?::a'rﬁiscos de Anthony restaurante ara Navi En una visita a Se declara
¢ Bourdain favorito es el de < Oaxaca probd afavor de
- Gastén Acurio, ‘ alacran, que es lacomida =
‘_'_ en Pert el platillo mas | N callejera/
exdtico que O
probado

SAMUEL 'ﬂ,ﬁ AETNN TV
ko soes Fi bk
CEPEDA ™

Le gusta
Qriginario de Ciudad, Obregén, Sonora, pero {| losalado
con mas de 16afnos viviendo en Guadalajara, s ~4
; &
este sommelier ha hecho de las redes un lugar de
encuentro y ensefianza para aquellos que quieren Admira al chef

Antonio Salvatore.
Ambos se siguen
en Instagram

saber mas del vino en la Ciudad. Su acercamiento
a la gastronomia se da porque empez6 a organi-
zar catas y maridajes con diferentes restauran-
tes. Reconoce no ser chef, pero es un fanatico de
la gastronomia y el vino.

Como platillos
exoticos ha
probado
moluscos,
erizos

Paladar
aventurero

El mole lo
remite a su
infancia

El vino
es su bebida
insignia

nediterranea
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WENDY PR (o

México es
su favorita

Dependiendo
el momento

Originaria de Baja California, con mas de 26 y el para qué,
afios viviendo en Guadalajara, inicié sus an- cocina solao
danzas en el periodismo gastronémico como re- acompafiada
portera de la secciéon Buena Mesa de MURAL, de '
la cual llegé a ser editora. Se describe como una
persona apasionada de lo que hace y respetuosa
de los procesos creativos de los demas. Actual-
mente difunde tendencias gastronémicas a tra-
vés de las redes sociales. :

Seinclina
mas por

Admiradora de
Anthony Bourdain,
sobre todo su
faceta como

La panaderia Su experiencia i lleje comunicador
tradicional culinaria
mexicana memorable fue

es su postre acudir a El Bulli Como buena

favorito y conocer sus nortefia, el
procesos A sabor que le
creativos remite a la
infancia es una
tortilla

de harina

EL PRC EN NUMEROS

acudiran a la gala
de los PLAYERS'
Restaurant's Choice

en Guadalajara forman
parte ya del selecto grupo
de Top Restaurants

en las que se
dividen los
TOP Restaurants
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se cumplirdn con
la realizacién de la
correspondiente a 2024

en la escena gastronémica
integran el consejo del

PLAYERS' Restaurant's Choice

son a las que aspiran: Fay,
elegida por el publico, y A
Must, que da el Consejo

tendra la comunidad foodie
para participar en The

Choices. Del 1 al 15 de agosto

ganaron en 2023 las dos
insignias, Karmele, La |
Latina y Osteria de || Duomo

Torreén, Monterrey,
Guadalajara y Saltillo,
realizan estos
reconocimientos

recibird el reconocimiento
Trayectoria Gastronédmica
En la gala del PRC
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PHILAN
THROPY
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THE

ISSUE

La filantropia, ese noble acto de brindar bienestar alos demas, es el punto
central de estas historias de éxito. Cuatro visionarios que desde sus respectivas
trincheras buscan que sus hermanos tengan una vida mejor.

Buscar una educacion de calidad, brindar alegria y salud a los nifios

enfermos de cancer, dar herramientas a las mujeres y familias que enfrentan
esta enfermedad y pensar en el futuro de la humanidad a través de la siembra
de arboles, son ejemplos de cémo hacer el bien, sin mirar a quien esta bien visto.

Seria imposible contabilizar el impacto de las asociaciones que estos
lideres altruistas presiden, pero es gracias a su compromiso,

que elevan la calidad de vida de aquellos que mas lo necesitan

Entrevista: Fotdgrafia: Disefio: Multimedia:

José Armando Garcia Guillermo Flores y Carlos Lemus Arturo Johnston
Marifer Rached



Juan Arturo Aldara Alonso
Covarrubias CruzRosa A.B.P.
Bosque Urbano

de Extra

Armando
Beltran
Mexicanos
Primero Jalisco

N

Sergio
Gallegos
Hospital Civil

.
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PIENSA

EN EL FUTURO

Esta asociacion busca hacer de Guadalajara la ciudad mas arbolada,
adopcidn tras adopcion lo va logrando

1 futuro de la Tierra es algo que

preocupa a Juan Arturo Cova-

rrubias Valenzuela, abogado de

profesién, presidente de Motor-
mexa y Presidente de la Asociacién Extra
y Bosque Urbano.

Originario de Hermosillo, pero con
toda una vida en Guadalajara, donde
llegé a ser el presidente mds joven de
Coparmex, a los 33 afos, Covarrubias
Valenzuela tiene la mira puesta en el
medio ambiente, y busca protegerlo, ar-
bol a drbol, a través de Bosque Urbano,
fundacién que surgi6 poco después de un
incendio en La Primavera.

“Bosque Urbano nace cuando alguien
que era parte de la Comuisién Ejecutiva
de Extra y sigue siendo, Diego Petersen,
gente muy inquieta por el lado del medio
ambiente, un dia llegé a la comida y dijo,
‘oye, pues se quemaron 8 mil hectdreas en
La Primavera’ y le djje, ‘Diego pues no es
nuevo, se queman cada afio’; entonces le
dije, ‘no, no puede ser eso, ;cémo le ha-
cemos? ¢Cémo le hacemos para ayudar?’.

“La Primavera es el principal pulmén
de la ciudad, porque si no ayudamos en
este proceso, aflo tras afio se lo van a ir
comiendo. De hecho, seguimos preocu-
pados porque de repente aparecen cinco
casitas, asi, de la noche a la manana”.

Antes de esta pldtica, Covarrubias Va-
lenzuela ya tenfa la semilla de una funda-
cién, la cual busca que los trabajadores
de los medios de comunicacién de Jalisco
tengan un mejor futuro al terminar su
vida laboral.

“Yo soy fundador de Extra y habia
convocado a todos los medios de comuni-
cacién a que hiciéramos una fundacion,
una asociacion, se llama Extra porque
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se dedica a ayudar a los ex trabajadores
de los medios de comunicacién y nace la
idea porque yo fui Presidente de Copar-
mex a los 33 anos, entonces la vincula-
ci6n con los medios de comunicacién era
muy importante.

“Yo conoci a los presidentes y duefios
de varios de los medios, yo convoqué a
los medios de comunicacién y se confor-
mo Extra con el objetivo de fondo de in-
volucrar a los medios, porque todos son
empresarios, en el tema de la responsa-
bilidad social”, recordé Covarrubias Va-
lenzuela.

UNA META AMBICIOSA

Luego de ese acercamiento inicial a la
problemadtica de los incendios en La Pri-
mavera, Covarrubias Valenzuela se puso
manos a la obra y empezé a recabar da-
tos que le permitieron cincelar Bosque
Urbano.

“Aunque la gente tiene la idea que
Guadalajara es una ciudad muy arbola-
da, déjenme decirles que la ciudad nacié
entre mezquites, no nacié en bosque.
Existian acd los colomitos lejanos, que
son los que dice la cancién, porque ahi
bajan los mantos fredticos que vienen de
alla de La Primavera, entonces ahf si ha-
bia algo de drboles y de agua, de ahi se
empez6 a traer agua.

“Entonces llegamos a los estudios que
nos decfan que Guadalajara necesitaba
cinco drboles por habitante y tenfamos
medio drbol por habitante. La Zona
Oriente de la ciudad es la mas pelona,
lamentablemente, y nosotros como ciu-
dadanos necesitamos ayudar a que los
politicos también entiendan que se debe
traer la parte verde a donde mds se ne-

cesita”, explicé Covarrubias Valenzuela.

Asi, con un vivero en comodato en el
Bosque Los Colomos, campafias intensas
de concientizacién sobre la importancia
de arbolar la ciudad, Bosque Urbano de
Extra ha generado, entre la poblacién un
compromiso por el medio ambiente.

“Descubrimos que si el nifio llega y
adopta su arbol genera un vinculo emo-
cional importante y eso ha generado algo
extraordinario porque tenemos una su-
pervivencia comprobada del 92 por cien-
to de los drboles”, expreso.

Covarrubias Valenzuela es ambicio-
so, se denota en su forma de hablar y en
la emocién que pone cuando explica el
proyecto, cuya meta es titdnica, dar a la
ciudad 5 millones de drboles.

Esa visién que tuvo de comprometer a
las familias a que adopten un drbol es lo
que ha hecho que esta fundacién sea un
referente en el Estado, el cual quiere que
se replique.

“Muchas ciudades en el Pais lo han
querido replicar y yo estoy totalmente
dispuesto a regalarles el know how, ami-
gos que tengo en Monterrey, empresarios
y demas, les digo, el know how estd a sus
6rdenes y lo hacemos con mucho gusto.
Hay que tocar la puerta de 500 empresas
al aflo, convencerlas del proyecto y luego
que le metan dinero”, mencioné.®

SUS REDES

[ bosqueurbanoextra.org.mx
€7 bosqueurbanoextra

3 @BosqueUrbExtra

[@ @bosqueurbanodeextra
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La filantropia es una
obligaciony es una
responsabilidad social,
cada quien tiene que
tener su proyecto por la
Ciudad”

JUAN
ARTURO
COVARRUBIAS

BOSQUE URBANO
DE EXTRA
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ALDARA
ALONSO
NORIEGA

CRUZ ROSA

Trabajar para apoyar
alas mujeres
afectadas por esta
enfermedad significa
ser parte de un
movimiento”




UNA LUZ

DE ESPERANZ

Las mujeres con cancer en Guadalajara cuentan con el apoyo
incondicional de esta fundacion, que les brinda atencion y terapias

esde su fundacién en mayo de

2004 en Monterrey, Nuevo

Leén, Cruz Rosa A.B.P. ha

sido una institucién ejemplar
en el apoyo integral a mujeres diagnosti-
cadas con cualquier tipo de cdncer y sus
familias.

Diez anos después, en febrero de
2014, la organizacién extendié su labor a
Guadalajara, consolidando asi un mode-
lo de atencién integral y multidisciplina-
rio que se ha convertido en un referente
nacional. Fundada por Claudia Gabriela
Navarro Gdrate y presidida por Aldara
Alonso, quienes se inspiraron en la ne-
cesidad de apoyo observada en mujeres
con cdncer que carecfan de los recursos
basicos para enfrentar la enfermedad,
Esta asociacién ha liderado una transfor-
macién significativa en la vida de miles
de familias.

Cruz Rosa se distingue por su enfoque
integral, basado en cuatro ejes funda-
mentales, albergue, apoyo en tratamien-
to y calidad de vida, educacién y forma-
cidén, y desarrollo integral, que agrupan
13 programas disenados para brindar
apoyo completo a las mujeres con cdncer
y sus familias.

En lo relacionado al albergue, se ofre-
ce hospedaje y servicios bdsicos a pacien-
tes y cuidadores que provienen de loca-
lidades fuera del drea metropolitana de
Guadalajara. El albergue garantiza una
cama limpia, agua caliente, un espacio
seguro para descansar y una alimenta-
ci6n adecuada para las necesidades on-
coldgicas.

Los insumos necesarios para los tra-
tamientos, incluyendo medicamentos,
estudios clinicos, protesis, turbantes, y

pelucas forman parte del eje de apoyo en
tratamientos. Ademds, se ofrecen servi-
cios de transporte a hospitales y clinicas,
aliviando asf la carga econémica y emo-
cional que supone la enfermedad.

Con médulos de atencién en clinicas
y hospitales publicos, Cruz Rosa brinda
informacién sobre la deteccién oportuna
del cancer, autocuidado y autoexplora-
cién, como parte del eje educativo. Ade-
mas, se realizan campafias en espacios
publicos, escuelas y empresas para des-
mitificar el cdncer y promover la detec-
cién temprana.

Acompaifamiento emocional y espiri-
tual a través de terapias psicoldgicas, ta-
lleres, y actividades recreativas es lo que
engloba el desarrollo integral. También
se brinda apoyo nutricional, asegurando
que las pacientes y sus familias manten-
gan una dieta adecuada durante el tra-
tamiento.

IMPACTO Y LOGROS

A lo largo de sus 20 anos de existencia,
Cruz Rosa ha logrado un impacto signifi-
cativo. En Monterrey, la organizacién ha
perfeccionado su modelo de atencién, y
tras 10 anos en Guadalajara, ha brinda-
do atencién a mds de 18 mil mujeres y sus
familias. Este éxito se debe a la constante
evaluacién y mejora de sus programas,
asi como a la capacitacién continua de
su personal.

RECAUDACION

Para mantener sus programas, Cruz
Rosa realiza diversas actividades de re-
caudacién de fondos. Entre ellas se in-
cluyen donativos particulares a través
de campafas de crowdfunding, alianzas

estratégicas con empresas para donativos
en especie, presentacién de proyectos en
concursos y convocatorias, y la venta de
productos con causa. Ademads, organizan
eventos de recaudacién como ventas en
centros comerciales y eventos con causa.

El cancer sigue siendo una de las prin-
cipales causas de muerte entre mujeres
en México, exacerbado por el retraso en
diagndsticos y el desabasto de tratamien-
tos oncolégicos. Cruz Rosa ha enfrenta-
do estos desafios con un enfoque en la
obtencién de recursos para asegurar que
ninguna mujer interrumpa su tratamien-
to por falta de medios. La profesionaliza-
cién de sus programas y la adaptacién a
nuevas formas de comunicacién y recau-
dacién han sido cruciales para su éxito
continuo.

METAS

La asociacion tiene ambiciosas metas
para el futuro. Entre ellas se destacan la
consolidacién de su programa de rehabi-
litacién oncoldgica, la continuacién de
alianzas estratégicas para garantizar el
acceso a la salud, y la ampliacién de su
red de donadores y voluntarios. Su ob-
jetivo principal es que cada mujer diag-
nosticada con cancer en México conozca
su labor y sepa que puede contar con su
apoyo. ®

DONATIVOS

Razén Social: CRUZ ROSA A.B.P

RFC: CRO040505DN3

Titular de la Cuenta: CRUZ ROSA A.B.P
Banco: BBVA

Clabe Interbancaria: 012320001090845175
[
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HACIA UNA EDUCAC
ON CALIDAD

El presidente de Mexicanos Primero Jalisco se encuentra
convencido de que un mejor pais se construye desde las bases

ara construir una casa solida

y duradera se deben hacer ci-

mientos profundos, fuertes,

que permitan que el edificio
resista cualquier adversidad.

Sirva esta analogfa para hablar de la
educacidn, ya que ésta es el cimiento re-
querido para que un pais progrese.

Esa es la preocupacién de Mexicanos
Primero Jalisco, asociacién presidida por
Armando Beltrdn Zacarias, la cual aboga
que haya una educacién de calidad que
permita que los nifios enfrenten los retos
de la vida con mejores herramientas.

Nacida en 2013 en Jalisco, como un
capitulo estatal de la asociacién Mexica-
nos Primero que surgié hace 18 afios en
la Ciudad de México, este organismo se
dedica a velar que los nifios del Estado
tengan mejores condiciones educativas y
lo hace por medio de diferentes acciones.

“(Mexicanos Primero Jalisco) es una
organizacién jalisciense que esta bus-
cando este cambio en las condiciones
educativas en el Estado de Jalisco y de
alguna manera mantenemos un vinculo
con Mexicanos Primero que es una orga-
nizacién que estd en la Ciudad de Méxi-
coy que tiene mads bien la relacién a nivel
federativo”, explica Beltran Zacarias.

En este sentido, la sinergia que maneja
Mexicanos Primero Jalisco con la organi-
zacién federal tiene mucho que ver con
temas legales, laborales, interlocucién
con el Gobierno federal o investigacién a
nivel federal, sin descuidar el Estado.

EL ORIGEN

Nacida bajo la visién de César de Anda y
Alejandro Gémez Levy, esta organizacién
reune a un grupo de gente que se preocu-
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paba por el nivel educativo de Jalisco.

“Habia un grupo de otros 8 o 10 em-
presarios, yo estaba también, que apoya-
mos en la formacién, nosotros desde el
Consejo Directivo, pero los fundadores
que quedan registrados en acta son ellos
dos”, recuerda Beltran Zacarias.

Ya que se constituy6 la asociacién en
Jalisco su enfoque se centra en la educa-
cién y la manera en que debe mejorar
para brindar mejores herramientas.

“El enfoque (de la organizacién) es
claramente educativo. Nosotros creemos
que para construir una mejor sociedad,
un mejor Jalisco, un mejor México, re-
querimos construir una base educativa
donde las ninas, ninos y adolescentes ver-
daderamente vayan a la escuela”, dijo el
presidente”.

Ante este enfoque, Beltrdn Zacarfas ve
un tema importante, el que tiene que ver
con la equidad.

“Necesitamos disminuir las brechas,
en lo personal yo estoy convencido, esta
es mi causa de vida, mi propésito de vida,
lo que nos mueve, antes que nada, es que
sl creemos que para esta construcciéon de
un mejor México y una mejor comunidad,
empezamos por la educacién”, comentd.

ACTIVIDADES
El enfoque se encuentra presente, la mi-
sién y la visién son claras, pero ¢cudl es la
labor que Mexicanos Primero Jalisco rea-
liza por medio de diferentes actividades?
“Hay dos actividades y las tenemos
organizadas en tres grandes proyectos y
esto ha ido cambiando a través de los 11
anos. Hay una actividad que es funda-
mental, que es de Investigacion.
“Tenemos un grupo de investigadores

que estan continuamente entendiendo
qué sucede en la educacién publica basi-
ca en el Estado de Jalisco y creemos que
es fundamental aprender esto para que
cuando nosotros tengamos conversacio-
nes con el Gobierno, la Sociedad, siem-
pre sean informadas”, comenté Beltrdn
Zacarfas.

Asi, con estos datos duros, Mexicanos
Primero Jalisco puede acercarse y no
sblo criticar por el gjercicio de criticar y
se ofrecen propuestas.

¢COMO AYUDAR?

Como toda asociacion civil, Mexicanos
Primero Jalisco requiere recursos, los
cuales llegan por diferentes canales.

“Los recursos los hemos logrado a tra-
vés de un grupo de patronos, que son em-
presarios comprometidos, con el Estado
y con las comunidades.

“Hay un porcentaje que hemos logra-
do ahora por algunos eventos que orga-
nizamos para visibilizar la organizacién
y para captar algo mds, creemos que hay
tres grandes avenidas, mantener a estos
patronos, estamos creando otro grupo
que son ‘Amigos de Mexicanos Primer
Jalisco’ y hay un tercer gran grupo, que
estamos enfocados en empresarios que
apoyen a las comunidades”, dijo Beltrdn
Zacarias.®

SUS REDES

& mexicanosprimerojalisco.org
E7 MexPrimJal

3 @Mexicanos1oJal

[© @mexicanosprimjal
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Nos dedicamos a
mejorar las condiciones
educativas porque
creemos que esaes la
manera de construir
una mejor sociedad”

ARMANDO
BELTRAN
ZACARIAS

MEXICANOS PRIMERO
JALISCO
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CON LA ENSENAL
DE SUMAMA

Este oncédlogo pediatra ha alegrado, con sus disfraces y humor,
la vida y el tratamiento de ninos que luchan contra la leucemia

n el mundo de la medicina

existen historias conmovedoras

y ejemplares, y dentro de esa

categorfa se encuentra la que
protagoniza Sergio Gallegos Castorena,
quien es oncélogo pediatra en la clinica
de leucemias del Nuevo Hospital Civil
de Guadalajara y cuya trayectoria es una
inspiradora mezcla de determinacién,
empatia y compromiso con la vida y la
salud de los nifos.

Originario de Guadalajara, Gallegos
Castorena estuvo influenciado por las en-
senanzas de su madre, quien le inculcé el
valor de ayudar a los demds. Esta leccién
fue el germen que eventualmente florece-
rfa en su vocaciéon médica. "Desde muy
pequeilo, mi mama siempre me decia
que habfa que ayudar a las demds per-
sonas", recuerda. Creciendo con esta fi-
losofia, no fue sorprendente que surgiera
en ¢l un deseo de convertirse en médico.

Sin embargo, su camino hacia la me-
dicina no fue sencillo. Mientras estudia-
ba en la preparatoria Cervantes Costa
Rica en el drea de biomédicas, su vida
dio un vuelco drdstico. En enero de 1988
fue diagnosticado con cancer. Lo que si-
guié fue una serie de cirugias y quimiote-
rapias en un hospital en Houston, Texas,
después de que los médicos en México le
djeran a su familia que sus posibilidades
de supervivencia eran minimas.

LA LUCHA CONTRA EL CANCER

La estancia en Houston no solo fue un
periodo de tratamiento, sino también un
momento de revelacién. Fue alli donde
Gallegos Castorena tomé la firme deci-
sién de convertirse en oncélogo pediatra.
“Definitivamente quiero ser médico, y

aunque la opinién puede cambiar con el
tiempo, conforme uno va conociendo las
cosas dije 'Yo quiero ser un oncélogo pe-
diatra", afirma. La diferencia en el pro-
néstico entre los médicos en México y los
de Houston fue un factor crucial. El pri-
mer médico que lo atendié en Houston le
dijo: "Joven, es un problema que te puede
quitar la vida, pero si nos das unos meses
de tu vida, aqui curamos a mds del 80
por ciento de los que estan como td". Esta
esperanza renovada no solo le dio fuerzas
para luchar, sino que también aliment6
su deseo de regresar a México y brindar
el mismo nivel de esperanza a otros nifios
con cancer.

“Claro que les doy los meses que ne-
cesiten porque quiero vivir y cuando viva
quiero regresar para hacer todo lo posible
porque en mi ciudad, en mi pafs, cuando
una familia llegue con cdncer le puedan
ofrecer, o le podamos ofrecer el mismo
panorama de curacién”, fue la promesa
realizada por Gallegos Castorena.

Durante su tratamiento en Houston,
el Dr. Gallegos Castorena encontré con-
suelo en las visitas de voluntarios, espe-
cialmente los payasos. Estos momentos
de alegria en medio del sufrimiento le de-
jaron una impresién duradera. Decidié
que, ademds de convertirse en oncélogo
pediatra, llevaria esta alegria a los hos-
pitales en su ciudad. Al regresar a Gua-
dalajara, comenzé a visitar el Hospital
Civil Fray Antonio Alcalde los sabados,
disfrazado de payaso, contando chistes,
haciendo trucos de magia y creando fi-
guras con globos para alegrar a los nifios
hospitalizados.

Este voluntariado se extendi6 de 1989
a 1992, hasta que tuvo que interrumpirlo

para continuar con su formacién médica.
Sin embargo, el impacto de esas visitas se
mantuvo latente en su corazén.

UNA NUEVA ETAPA

El payaso que tanto significé para ¢l que-
dé en pausa hasta que un paciente suyo,
Tomds, lo inspiré a revivir esa faceta. El
nifo, que iba a consultas de vigilancia,
llegé vestido de payaso, diciendo que
queria traer alegria a sus amigos hospi-
talizados. Este gesto conmovié profun-
damente a Gallegos Castorena, quien
decidié volver a disfrazarse para animar
a sus pacientes. Desde entonces, cada fes-
tividad y ocasién especial se ha converti-
do en una oportunidad para disfrazarse y
hacer mas llevadera la experiencia de sus
pequenos pacientes. Desde Santa Claus
hasta futbolista, cada personaje ha traido
un soplo de alegria y esperanza a los ni-
nos en tratamiento.

SULEGADO

Gallegos Castorena no solo ha transfor-
mado la vida de sus pacientes a través de
su dedicacion médica, sino también me-
diante su compromiso de hacer del trata-
miento una experiencia menos dolorosa
y mas humana. Sus campanas de disfra-
ces, que regalan vestimentas de princesas
y superhéroes a los ninos, son solo una
muestra de cémo ha llevado su misién
mas alld de las paredes del hospital.®

SUS REDES

€7 sergio.gallegos.980

[@ @drsergiogallegos
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ASUME EL RETO

DESDE AGOSTO, EL TIMON DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA ESTARA EN MANOS
DE ESTE DOCTOR QUE SE HA SENTIDO ACOGIDO POR ESTA, SU ALMA MATER

esde agosto, la Universidad Panamericana asumird un
nuevo rumbo, el cual serd marcado por la visién que
el doctor Abraham Mendoza Andrade le asigne como
rector de esta institucién educativa en la cual encontré
mucho de su proyecto de vida.

La historia de Mendoza Andrade con la Universidad Pana-
mericana comenzé de manera inesperada. Nacido y criado en
Morelia, siempre tuvo la inquietud de explorar mds alld de su ciu-
dad natal. Su deseo de ampliar sus horizontes lo llevé a descubrir
esta institucion educativa, la cual le parecié muy acogedora para
alguien como €l. Asi, en julio de 1995 se trasladé a Guadalajara
para iniciar sus estudios en Ingenierfa Industrial. Esta universi-
dad se convirti6 en su alma mater, y durante su carrera, Mendo-
za Andrade aproveché cada oportunidad para crecer académica
y profesionalmente.

“Mi madre me enseilé que habria siempre que
aspirar a mds, no, y siempre, aunque no sé si podria
decirlo abiertamente, siempre crei que pasaria algo,
que podria crecer, que podria llegar, yo creo que lo
que me movia siempre era tener como una visién
de futuro, que me permitiera trabajar por algo que
me diera la posibilidad de crecer y sobre todo de
servir mucho a la gente", recuerda Mendoza An-
drade, quien forma parte del Sistema Nacional de
investigadores.

Dentro de sus afios universitarios, uno de los
momentos mas significativos fue un intercambio
académico en Regina, en una regién llamada Sas-
katchewan, en Canada, que le brind6 una perspec-
tiva nueva y valiosa sobre su vida y carrera. Duran-
te sus estudios, también comenzé a trabajar, lo que
le permitié identificar sus dreas de interés y desarro-
llar una comprensién mds profunda de su campo.

Al graduarse, recibié una oferta del director de
su carrera para coordinar la Ingenierfa Industrial
en la Universidad Panamericana. Esta oportuni-
dad le permitié seguir su pasién por la academia
y al mismo tiempo, buscar una mayor preparacién
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académica. Con una vision clara de su futuro, decidié continuar
sus estudios en Estados Unidos. FFue admitido en tres prestigiosas
universidades: Lehigh University, en la que estudié Lee Iacocca,
quien fue CEO de Chrysler; Texas A&M y la Universidad Estatal
de Pensilvania, donde finalmente decidié realizar una Maestria
y un Doctorado en Ingenieria Industrial e Investigacién de Ope-
raciones.

Durante su estancia en Penn State, Mendoza Andrade se su-
mergi6 en la investigacién, comprendiendo la importancia de la
publicacién cientifica, la colaboracién con la industria y el finan-
clamiento para proyectos de investigacién. Esta experiencia en-
riquecedora molded su visién de la educacién y la investigacion.

En enero de 2008, regresé a la Universidad Panamericana,
donde inicialmente asumi6 el cargo de director de Ingenierfa In-
dustrial e Innovacién de Negocios. Su liderazgo y
pasién por la investigacién lo llevaron a ser nom-
brado decano de la Facultad de Ingenierfa en 2011.
Durante su gestion, desarrollé estrategias para
atraer talento con experiencia en investigacién y di-
send un plan maestro para la facultad.

En noviembre de 2014, bajo el liderazgo del rec-
tor José Antonio Lozano, la universidad se propu-
so convertirse en una institucién de investigacion.
Mendoza Andrade, como Vicerrector General de
Investigacién, fue clave en el disefio y la ejecucion
de una estrategia que permitié un crecimiento sig-
nificativo en capacidades de investigacién, publica-
ciones y prestigio.

Mendoza Andrade ha sido un ferviente defen-
sor de la misién universitaria de fomentar la preo-
cupacion por resolver los grandes problemas de la
humanidad. Para ¢l, siguiendo las ensenanzas de
San José Maria Escriva, la reflexién y el didlogo son
valores esenciales que deben vivir en la institucién.
Bajo su liderazgo, la Universidad Panamericana ha
trabajado en transformar su modelo educativo para
adaptarse a los retos del siglo 21, especialmente en
la era post-pandemia. El modelo "Connect UP" es



un reflejo de esta transformacién, buscando conectar a los estu-

diantes con el entorno, el conocimiento y las oportunidades.

En su labor se han desarrollado importantes iniciativas de di-
gitalizacién y ha promovido el uso de herramientas avanzadas
como un sistema de gestién de aprendizaje con componentes de
inteligencia artificial, para ofrecer atencién a los alumnos.

Otro eje que le ha interesado tiene que ver con la inclusién y
la extensién educativa. Destaca en esta faceta programas como
"Proyectos de Vida", que apoyan a estudiantes talentosos que ca-
recen de recursos para acceder a la educacién universitaria.

El nuevo rector cree en un liderazgo de servicio, confianza,
didlogo y construccién conjunta. Su visién de futuro siempre ha
sido tener un impacto positivo en la comunidad, la institucién
y las personas. Su nuevo rol le permitird continuar trabajando
hacia un futuro en el que la Universidad Panamericana siga cre-
ciendo y contribuyendo al desarrollo de la regién y el pais.®

CONGCELO
]

®Maestro en Ciencias y Doctorado en Ingenieria Industrial
Investigacion de Operaciones por la Universidad Estatal de
Pensilvania en 2004 y 2007, respectivamente.

*Desde el afio 2000, labora en la Universidad Panamericana,
donde actualmente es Rector y Profesor Titular D en la Facultad de
Ingenieria. También ha sido Vicerrector General de Investigacion.

* Miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel 1 (a través
del Consejo Nacional de Ciencia de la Tecnologia de México).

*En 2017 fue reconocido como Graduado de la Ultima Década
(GOLD award) por la Sociedad de Ingenieria Industrial y Manufactura
de la Universidad Estatal de Pensilvania.
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LEGALMENTE
MARKETING

Por Edgardo Lépez Huerta

Socio MISHTECH Creative Business Agency
B edgardo@mishtech

edgardolh

ablar de marketeros y abogados parece plantear un duelo an-

tagénico de fuerzas: blanco y negro, el bueno y el malo, el

‘s’ y el ‘no se puede’, inventiva e imaginacién contra apego y
obligacién, explorar lo inexplorado contra ceiirse a lo establecido.
El marketing busca el sentido tinico, mientras que el derecho se
apega a lo escrito.

Y esto se vive dia a dia, tal como el Coyote y el Correcaminos,
donde los marketeros y publicistas buscan correr a toda prisa sa-
candole la vuelta a los abogados para llevar a cabo esa estrategia
nunca vista, mientras por otra parte estd la del coyote, armado de
disposiciones, c6digos penales y estatutos marca ACME espe-
rando aplastar ideas.

Pero, ¢jugar libre serd la mejor estrategia para
una marca?

Esto me recuerda una anécdota que cuenta
nuestro amigo Héctor Gonzdlez Berlanga,
abogado de nuestra agencia en propiedad
intelectual. Cuenta que en una empresa,
trabajaba un joven abogado cuando de re-
pente, un gerente de marca de un producto
de consumo masivo entré a su oficina con
un problemoén. Sin consultar al area juridi-
ca de la empresa, el gerente de marca habia
tomado la decision de imprimir millones de
empaques de producto utilizando la fotografia
de un hermoso bebé, que dicho sea de paso, era
representativo del 90 por ciento de la poblacién na-
cional; es decir, era rollizo, glerito y de ojos azules.

Resulta que se le hizo ficil utilizar la imagen del fotogénico
bebé en los empaques del producto, misma que se habia tomado
para un folleto promocional, con derechos pagados solamente cu-
brian su uso en un folleto promocional, con la prohibicién expresa
de utilizar la imagen para otros fines.

Por una afortunada casualidad, poco antes de lanzar el producto
al mercado, con las bodegas atiborradas de la nueva presentacion
del producto con la imagen del bebé, los padres del niio modelo
se habian comunicado con el gerente de marca para negociar las
condiciones de renovacién del folleto publicitario, pues su vigencia
estaba proxima a terminar. Fue en ese momento que el gerente de
marca se dio cuenta de la bronca que se le venfa encima.

Los papas del nifo, que al igual que todos los papas del mundo

N\
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estaban convencidos de que su querubin era el mds hermoso del
planeta Tierra y sus alrededores, querfan obtener un aumento en
el pago de los derechos por el uso de su fotografia.

El abogado entré en accién, poniéndose en contacto con los
protectores padres del chamaco, haciéndoles una oferta que no
podrian rechazar: “;Qué les parece, senores, si utilizamos la foto
de su bebé en el empaque del producto? Ademds de que todo Mé-
xico tendra la foto de su retoflo en sus hogares, se les pagard una
cantidad muy superior a la que ustedes pretenden por su uso en
un simple folleto”.

Acto seguido, en menos de dos segundos y después de un inter-
cambio de miradas entre los orgullosos padres del nino, la respues-
ta no se hizo esperar: {Orale, va!

La moraleja: si el ejecutivo se hubiese asesorado del juridico
de la empresa, se habria evitado el conato de infarto y la gastritis
galopante que le causé el asunto.

Historias como éstas suceden dia a dia, como la famosa historia
del logotipo no registrado, o con la musica usada sin permiso, o con
las tipograffas que tienen que ser reemplazadas urgentemente de
todo un sitio web por no contar con derechos.

Pero el tema no queda aqui, se vuelve cada vez mas complejo.
Antes las compaiifas operaban desde estructuras amuralladas, telo-
nes negros que escondian el truco del mago, pero, tras la globaliza-
cién y la llegada de internet, esto cambid, la transparencia cada vez

se hacfa mds presente, todo se podia rastrear y es entonces que
esas paredes solidas, impenetrables, se volvieron venta-
nas de cristal. Ahora se deben a la transparencia de
las audiencias criticas de los c6mo’s y por qué’s.
Es la tesis del libro El fin del poder, de
Moisés Naim, que habla de la lucha entre
los grandes entes dominantes y los micro-
poderes que desaffan en todos los ambitos.

El poder se estd degradando, transforma-

do o debilitando.

Es asi que la ética entra en juego, ahora
remasterizada, y esta ética se vuelve la pa-
labra comun entre el marketing y las dreas
juridicas. Por mucho tiempo se hablé de que
una marca es una promesa, pero el mercado se

cansé de promesas; ahora hay que cumplir.
Veracidad, confidencialidad y transparencia
marcan la agenda del marketing. Si no me creen, repa-

semos este caso.

El Fyre Festival como un ejemplo de falsa promocién. Este fue
un evento de musica y lujo promocionado por celebridades en las
redes sociales, resulté ser un desastre total con alojamientos preca-
rios, escasez de alimentos y cancelaciones de artistas.

El punto clave es cémo trabajar en conjunto. Marketeros sien-
do sensibles a los dafios colaterales que conlleva la ejecucién de
una idea y abogados que deben estar conscientes de que los cam-
bios conllevan riesgos.

Cierro con esto que escuché de Fernando Machado, en su ges-
tiéon como CMO de Burger King a nivel global: “Cuando veo que
hay que llamar a muchos abogados a la mesa, sé que tenemos una
buena idea”.®
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AN BlﬁDE ESTAFETA

SELCESION ENTU
VIPRESA FAMILIAR

|

a sucesion en empresas familiares es un proceso critico que determina la continuidad
Xito de la empresa a lo largo de generaciones. En el mundo juridico, la sucesion

refiere a la transmision de bienes, derechos y obligaciones de una persona fallecida
asu sores. Sin embargo, en el contexto de las empresas familiares, la sucesién

_ dqp:lere una dimension mas compleja, ya que no solo implica la transferencia
o pa‘trlmonlal sino también el traspaso del liderazgo y la gestion de la empresa.

Por Fernando Todd




a sucesién en empresas familiares es un proceso critico

que determina la continuidad y el éxito de la empresa a lo

largo de generaciones. En el mundo juridico, la sucesién

se refiere a la transmisién de bienes, derechos y obliga-
ciones de una persona fallecida a sus sucesores. Sin embargo, en
el contexto de las empresas familiares, la sucesiéon adquiere una
dimensién mds compleja, ya que no solo implica la transferencia
patrimonial, sino también el traspaso del liderazgo y la gestién de
la empresa.

Llevar a buen puerto la sucesién es un proceso vital para ase-
gurar la continuidad del negocio y la preservacion del legado del
fundador. La partida del fundador puede ser un proceso fluido
y natural o traumatico y lleno de tropiezos. En muchos casos, el
éxito de la sucesién depende de la capacidad de la familia para
resolver conflictos internos y construir una perspectiva comun que
permita tomar decisiones de futuro de manera conjunta.

Tomemos como ejemplo a Walmart, que es un caso que se estu-
dia hasta el cansancio en cualquier curso de empresas familiares.
Fundada por Sam Walton en 1962, Walmart se convirtié en una
de las empresas minoristas mas grandes del mundo. La muerte de
Sam Walton en 1992 plante6 un desafio significativo en términos
de sucesién. La empresa tenfa que asegurar que el legado de Sam
continuara y que la transicién de liderazgo no afectara su creci-
miento y estabilidad.

Rob Walton, hijo de Sam, asumid la presidencia del
directorio tras la muerte de su padre. La familia Wal-
ton y la alta direccién de Walmart implementaron
varias estrategias clave para gestionar la sucesion.
Primero, institucionalizaron el liderazgo asegu-
randose de que los valores y la visién de Sam Wal-
ton continuaran guiando la empresa. Mantuvie-
ron una cultura de bajos costos, servicio al cliente
y eficiencia operativa, que eran los pilares del éxito
de Sam.

Ademas, establecieron una sélida estructura de go-
bernanza corporativa, incluyendo un consejo de administracién
activo que supervisaba las decisiones estratégicas y aseguraba la
continuidad del liderazgo. También invirtieron en el desarrollo
de talento dentro y fuera de la familia, proporcionando oportu-
nidades de capacitacién y experiencia necesarias para asumir ro-
les directivos. Bajo el liderazgo de Rob Walton, Walmart no solo
mantuvo su posicién como el minorista mds grande del mundo,
sino que también innové en dreas como el comercio electrénico,
asegurando su relevancia en el mercado moderno.

Otro ejemplo significativo es Ford Motor Company. Fundada
por Henry Ford en 1903, Ford ha sido una empresa emblemadtica
en la industria automotriz. La sucesién en Ford ha sido un proceso
continuo a lo largo de generaciones, con varios miembros de la fa-
milia Ford asumiendo roles de liderazgo clave. La familia enfrentd
el desafio de mantener la visién innovadora de Henry Ford y adap-
tarse a las cambiantes condiciones del mercado global.

La planificacién sucesoria en Ford ha sido detallada, identifi-
cando a futuros lideres y estableciendo un proceso claro para la
transicién del liderazgo. Ademds, han establecido estructuras de
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DE LAS EMPRESAS
MEXICANAS CON
FAMILIARES.

gobernanza que incluyen un consejo de administracién activo y
un consejo de familia que supervisa las decisiones estratégicas y
asegura la alineacién de los intereses familiares y corporativos. La
familia Ford ha invertido en el desarrollo de talento tanto dentro
como fuera de la familia, asegurando que los futuros lideres estén
bien preparados para asumir roles directivos. William Clay
Ford Jr., bisnieto de Henry Ford, ha desempenado roles

clave en la empresa, asegurando la continuidad del
legado familiar y la adaptacién a los cambios tecno-
l6gicos y de mercado.

La institucionalizacién del liderazgo es esencial
para asegurar una transicién suave y exitosa en las
empresas familiares. Esto implica establecer una

estructura sélida y procesos claros que permitan
una transicién de liderazgo sin problemas. Ademads,
es crucial identificar y desarrollar a futuros lideres pro-
porcionando oportunidades de capacitacién y experiencia
necesarias para asumir roles directivos. Tanto los miembros de la
familia como los talentos externos deben ser considerados para
asegurar que los futuros lideres estén bien preparados.

Para lograr una sucesion tersa, la comunicacion efectiva y la re-
solucién de conflictos son esenciales. Los miembros de la familia
deben desarrollar habilidades de escucha activa, suspender juicios
y superar etiquetas del pasado. Establecer reglas claras de debate
y resolucién de controversias puede ayudar a evitar conflictos y
asegurar una toma de decisiones transparente y efectiva.

Cuando hablamos de sucesién es importante entender que es
una carretera de dos vias. Por una corre la planificacién de la su-
cesién patrimonial, la cual es clave para asegurar el control de la
continuidad del negocio. Sin embargo, en la otra via corre la suce-
si6n de mando, la cual es mucho mds compleja, porque implica el
traspaso de ideas, de conceptos y de la visién del fundador. Estos
temas, muchas veces abstractos, deben de bajar a la institucién en
forma clara y consensuada.

Contar con el apoyo de asesores externos con experiencia en
gobierno corporativo y sucesién en empresas familiares puede ser
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de gran ayuda para facilitar el proceso y garantizar su éxito. Estos
asesores pueden proporcionar una perspectiva objetiva y ayudar a la
familia a tomar decisiones informadas y efectivas.

LOS DESAFIOS

La sucesiéon en empresas familiares no
estd exenta de desafios. Uno de los
problemas mds comunes es la falta
de preparacién de los sucesores. A
menudo, los fundadores no dedi-
can suficiente tiempo y recursos
a capacitar a la préxima gene-
racion para que asuma roles de
liderazgo. Esto puede llevar a
una transicién dificil y a una
falta de continuidad en la vi-
sién y estrategia de la empresa.

Otro desafio es la resistencia
al cambio. Los miembros de la
familia y los empleados pueden
resistirse a la transicién de lideraz-
go, especialmente si sienten que el
nuevo lider no estd preparado o no
comparte los mismos valores y visién
que el fundador. Esto puede generar con-
flictos y tensiones dentro de la empresa, afec-
tando su desempeno y estabilidad.

La planificacién sucesoria es esencial para ase-
gurar una transicién suave y exitosa. Esto implica
desarrollar un plan detallado que identifique a los
futuros lideres y establezca un proceso claro para la
transicién del liderazgo. También es importante con-
siderar la sucesién patrimonial y cémo se distribuirdn los
activos y bienes de la empresa entre los herederos.

Es importante identificar a los futuros lideres y proporcionarles las
oportunidades de capacitacion y experiencia necesarias para asumir
roles directivos. Esto puede incluir programas de mentoria, capaci-
tacién en liderazgo y oportunidades para asumir responsabilidades
crecientes dentro de la empresa.

Es necesario tambien establecer estructuras de gobernanza que
faciliten la transicién de liderazgo. Esto puede incluir la creacién
de un consejo de administracién activo y un consejo de familia que
supervisen las decisiones estratégicas y aseguren la alineacién de los
intereses familiares y corporativos. Estas estructuras de gobernanza
proporcionan un marco para la toma de decisiones y aseguran que
el proceso de sucesion se gestione de manera transparente y efectiva.

De igual manera, debemos desarrollar un plan de comunicacién
claro para el proceso de sucesién. Esto incluye comunicar el plan de
sucesién a todos los involucrados, definir roles y responsabilidades,
y establecer expectativas claras para la transicién de liderazgo. Una
comunicacién clara y efectiva puede ayudar a evitar malentendidos
y conflictos y asegurar que todos estén alineados y comprometidos
con el proceso de sucesién.
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LAS OPORTUNIDADES

Aungque la sucesién en empresas familiares puede presentar desafios,

también puede ser una oportunidad para el crecimiento
y la renovacién. La transicién de liderazgo puede

traer nuevas ideas y perspectivas, y puede ser

una oportunidad para que la empresa se

adapte a los cambios en el mercado y
las condiciones econémicas.

Es necesario contar con un
protocolo familiar que regule la
manera en que la familia se va

a relacionar con la propiedad y

el control de la empresa. Este

protocolo puede incluir acuer-
dos de accionistas que definan
cémo se transferirdn las accio-
nes o participaciones de la em-
presa, y cémo se distribuiran
los activos entre los herederos.
También puede incluir reglas
claras para la toma de decisiones
y la resolucién de conflictos, asegu-
rando que el proceso de sucesién se
gestione de manera justa y efectiva.
La sucesién en empresas familiares re-
quiere paciencia y compromiso. Es un proceso
que puede llevar tiempo y que puede presentar

desafios y tensiones. Sin embargo, con paciencia 'y

compromiso, la familia puede asegurar una tran-

sicién suave y exitosa. Los futuros lideres necesitan

tiempo para adquirir las habilidades y experiencias

necesarias para asumir roles directivos. La familia

también necesita tiempo para desarrollar las estructuras

de gobernanza y los procesos necesarios para facilitar la su-
cesion.

Se trata de un proceso complejo que abarca tanto la transferencia
patrimonial como el traspaso del liderazgo. La institucionalizacién
de la empresa es esencial para facilitar estos procesos y asegurar la
continuidad del negocio. A través de la implementacién de estruc-
turas de gobierno corporativo, la identificacién y desarrollo de su-
cesores potenciales, y la planificacién adecuada de la sucesién patri-
monial, las empresas familiares pueden enfrentar los desafios de la
sucesién con mayor conflanza y preparacion.

Los ejemplos de Walmart y Ford Motor Company destacan la im-
portancia de la planificacién y la institucionalizacién en la sucesién
de empresas familiares. Ambas empresas han logrado gestionar sus
procesos de sucesion de manera exitosa, asegurando la continuidad
del liderazgo y el crecimiento sostenible de la organizacién.

Las empresas familiares pueden asegurar su éxito y continuidad a
lo largo de generaciones. La paciencia y el compromiso son esencia-
les para construir juntos la visién de la empresa en esta nueva era,
asegurando que los objetivos de la familia empresaria armonicen
desde la raiz hasta los frutos por venir.®
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DISRUPTIVO
Y VISIONARIO

RICARDO JAUREGUI, ABOGADO, CONTADORY
EMPRESARIO, ES EXPERTO EN GENERAR PROYECTOS
INNOVADORES, SIEMPRE CON UNA MENTALIDAD
ABIERTA A GENERAR NUEVAS POSIBILIDADES

I | Siempre he sido insurrecto,
nunca he estado conforme,
siempre busco cémo seguir

creando, sobre todo fuentes de empleo”,
es la premisa que nos comparte Ricar-
do Jduregui en entrevista para Players
of Life, el abogado y contador se carac-
teriza por “ver mds alld” en el mundo
empresarial.

Con una destacada formacién aca-
démica, Jduregui posee una Maestria
en Impuestos por la Universidad de
Guadalajara, una Maestria en Fiscali-
dad Internacional por la Universidad de
La Rioja en Espafia y un MBA por el
TPADE. Ademads, es Perito Contable del
Tercer Circuito y miembro de la Comi-
sién Fiscal Internacional del Colegio de
Contadores Puiblicos de Guadalajara.

EXPERTO EN IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES
Sin embargo, su trayectoria no se limita
sélo a su formacién académica. Ricar-
do, actualmente se desempefia como
Director General del Corporativo SF
Consultorfa Fiscal, un conglomerado de
empresas que abarca diversas industrias.
Desde su inicio en 2012, ha demostrado
su habilidad para transformar ideas en
negocios exitosos. Lo que comenzé como
un servicio de contabilidad para mi-
croempresas ha evolucionado para ofre-
cer asesoria fiscal, legal y laboral a nivel
nacional e internacional. Bajo su lideraz-
go, SI Consultoria Fiscal se ha destacado
por su enfoque en el ahorro, crecimiento
y sostenibilidad.

Observando las barreras significati-
vas que enfrentan los emprendedores y

58 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

CREO QUE MI
APERTURA Y
FLEXIBILIDAD SON
MIS GRANDES
ALIADAS A LA HORA
DE ADQUIRIR
NUEVAS FORMAS
DE PENSAMIENTO
Y VER MAS ALLA"

RICARDO JAUREGUI
Abogado y contador

Ricardo esta revolucionando la industria legal en México mediante Pacto

profesionales independientes en el am-
bito legal, Ricardo vio una oportunidad
para innovar. Motivado por la necesi-
dad de modernizar y democratizar el
acceso a los servicios legales, en 2023
lanzé Pacto, una legaltech mexicana de-
dicada a transformar el panorama legal
para este sector.

IMPULSANDO SIEMPRE

EL EMPRENDIMIENTO

Uno de los aspectos mas valiosos de Pac-
to es su capacidad para fomentar el em-

Foto: Servando Gémez

prendimiento en México, al ofrecer he-
rramientas legales accesibles y eliminar
las barreras que muchos emprendedores
enfrentan al iniciar sus negocios. Desde
la creacién de empresas en linea y el re-
gistro de marcas hasta la generacién y
firma digital de contratos, Pacto facilita
la autogestién legal, proporcionando la
seguridad juridica necesaria para que
los negocios avancen.

Ademas, un aspecto importante para
Ricardo es la creacién de empleos para
abogados recién egresados que se en-
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contratos

frentardn a los nuevos desafios presenta- saffos legales actuales con soluciones
tecnolégicas, sino que también ve una
oportunidad para construir un futuro
mads justo y equitativo. Inspirado por
valores de justicia, transparencia y

dos por la IA, automatizando procesos y
simplificando las tareas legales; enrique-
ciendo asi el ecosistema legal mexicano.

UN FUTURO BRILLANTE eficiencia, Pacto busca liderar
PARA MEXICO la transformacién digital
A través de Pacto, su CEO del sector legal en México,
estd comprometido con la ofreciendo  herramientas

sostenibilidad ~ambiental.
Al digitalizar los procesos
legales, busca la reduccién
del uso de papel, apoyando
la conservacién de nuestros
bosques y promoviendo précti-

cas empresariales responsables con

que simplifican la vida y
generan un impacto posi-
tivo en la sociedad.

Sin duda, Ricardo Jau-
regui esta revolucionando
la industria legal en Meéxico,

proporcionando a emprendedores
y abogados las herramientas necesarias
para prosperar en un mundo cada vez
mas digital y competitivo.

EMPRESAS
han simplificado
su gestion legal

con Pacto

el medio ambiente que dejen un mejor
futuro para sus hijos.
Con Pacto, no sélo enfrenta los de-

Registra
tu marca

®

Su historia demuestra
como la innovacion
y la vision pueden
crear soluciones que
no sélo resuelven
problemas, sino que
inspiran a un cambio
positivo y duradero
en la sociedad

2 Pacto

Tu Solucidn Legal en Linea

CONTACTO
333156 6656 @ Fray Luis
B contacto@pacto.io de Palacio 377,

@pacto.io Rojas Ladrén

www.pacto.io de Guevara
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Lic. Fernando Hernandez, Lic. Pedro Godinez y Lic. Alejandro Martinez, socios fundadores de HG Abogados

DESPACHO
JOVEN CON
ALCANCE
GLOBAL

A CINCO ANOS DE SU FUNDACION,

HG ABOGADOS SE POSICIONA COMO LA
FIRMA LEGAL MULTIDISCIPLINARIA QUE
HA LOGRADO LO QUE POCOS EN GDL,
LLEGAR AL MERCADO EXTRANJERO,
PRINCIPALMENTE EL ASIATICO
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ara HG Abogados, la férmula del éxito alcanzado hasta

este momento es la de ser un despacho con abogados

jovenes, que cuentan con ese entusiasmo y energia,

pero teniendo muy en claro dentro de su mentalidad
el compromiso, la dedicacién, horas de estudio y el arduo trabajo
que caracterizé a las generaciones pasadas, “iniciamos siendo
dos y hoy somos mds de 20 abogados, y seguimos creciendo, en
este momento estamos enfocados en la expansién del drea fiscal
y penal patrimonial, la consolidacién del drea inmobiliaria, entre
muchas mds acciones que hardn que HG Abogados continde te-
niendo el prestigio que hasta ahora hemos construido”, menciona
el abogado Fernando Herndndez, Socio Director de la firma,
sobre el crecimiento exponencial de la Firma después de cinco
anos de su creacién y que ha tomado ventaja al competir con las
grandes firmas legales en nuestra ciudad.

ENFOQUE EN EL MERCADO ASIATICO

Gracias al Nearshoring, nuestra regién se ha visto envuelta en un
crecimiento exponencial que firmas como HG Abogados han to-
mado a su favor; el despacho, relativamente joven, ha incursiona-
do en esta ola llegado a nuevos mercados como lo son los clientes
asidticos, en concreto Nansen, empresa que ha firmado contrato




¢QUE ES LO QUE MAS DISFRUTAN DE SULABOR EN HG ABOGADOS?

L

ENTREGAR BUENOS
RESULTADOS Y DAR
BUENAS NOTICIAS AL
CLIENTE, RESOLVER
DE FORMA FAVORABLE
ES LO QUE ME IMPULSA
AHACERMI TRABAJO
CADADIAENHG
ABOGADOS"

LIC. FERNANDO HERNANDEZ

(11
COMO RESPONSABLEEN
HG ABOGADOS DELAS
AREAS DE PREVENCION
Y LITIGIO PENAL, LO

QUE MAS ME MOTIVAES
DEDICARME PLENAMENTE
A PROTEGER LA LIBERTAD

Y EL PATRIMONIO DE
NUESTROS CLIENTES"

LIC. ALEJANDRO MARTINEZ

LO QUE RESALTO DE
HG ABOGADOS ES QUE
SOMOS MUY UNIDOS,
UNIFICAMOS EL TALENTO
Y EL TRABAJO EN
EQUIPO, PARA ESTAR
BIEN INTERNAMENTE Y
ASI DARLOS MEJORES
RESULTADOS"

LIC. PEDRO GODINEZ

con ellos para el asesoramiento en su crecimiento
y consolidacién en México, “esta compania filial
perteneciente al gigante chino Sanxing Electric,
resulta ser uno de los mayores fabricantes de me-
didores eléctricos a nivel mundial”, nos comparte
en entrevista para Players of Life Guadalajara el
abogado Pedro Godinez, uno de los socios de HG
Abogados. Con este reciente e importante caso de
éxito, HG Abogados se posiciona como una firma
lider en Guadalajara, quienes con su equipo legal
multidisciplinario atienden diez dreas del derecho,
enfocados en clientes empresariales y teniendo
como principales materias el derecho administra-
tivo, corporativo, penal, laboral y fiscal.

CUENTAN CON
CLIENTES Y
ASUNTOS EN LAS
PRINCIPALES
CIUDADES DEL
PAIS, ENTRE

ELLAS CIUDAD
DE MEXICO,
MONTERREY,
QUERETARO,
ENTRE OTRAS

cuanto a vanguardia e innovacion, te puedo decir
que usamos aplicaciones o nuevas tecnologias que
muy pocas Firmas manejan”, agrega el Lic. Fer-
nando Hernandez

“Creo que hemos logrado un hibrido en cuanto
a infraestructura, instalaciones y capacidad de es-
pecializacién que nos ha catapultado con clientes
internacionales triple A, todos hemos trabajado
en los mejores despachos de la ciudad y hemos
aprendido en lo particular para poder sumar en
lo colectivo en HG Abogados y de esta manera,
hemos generado un modelo de negocio ejemplar,
capaz de competir tanto con despachos jévenes,
como con grandes despachos con muchos anos

HG Abogados apoya a su cliente Nansen en la parte de de-
recho administrativo, laboral y corporativo. Darle soluciones,
como nos platican los socios, ha sido un desafio que han vencido;
romper con la barrera cultural, tecnoldgica y del idioma es la pie-
za imprescindible en forjar la relacién con este cliente que, como
menciona el abogado Alejandro Martinez, quien recientemente se
incorporé como socio a HG Abogados en las materias penal y pa-
trimonial y que comparte lo que ha sido para él muy satisfactorio:
“algo que veo como un valor agregado es que contamos con un
consejero externo taiwanés que nos apoya a ser el vinculo prima-
rio, funge como un enlace comercial con este cliente en especifico
y, posterior a eso, nosotros nos encargamos de lo demas, cuidando
detalladamente la confianza ganada y nuestro servicio al cliente”.

“Gracias a este tipo de clientes hemos roto barreras incluso en

de experiencia en el sector.”, finaliza el abogado Pedro Godinez.
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Escanea el cédigo

HERNAWDEZ, CODIMEZ & MARTIMEZ

ADOCADDS para WeChat:
CONTACTO
+(52) 33 2953 1821 @hgabogados.mx
@hgabogados.mx B HG Abogados
HG abogados B contacto@hg-abogados.com

We chat ID: hgabogadosMx
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EL TRATO DIRECTO QUE TU
ASUNTO LEGAL REQUIERE

[
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CAMPOS CARRIEDO ABOGADOS ES EL DESPACHO BOUTIQUE ESPECIALIZADO
EN DERECHO PENAL Y JUICIO DE AMPARO, DONDE LUIS CAMPOS CARRIEDO,
SU FUNDADOR, PERSONALMENTE ATIENDE LOS CASOS

" é muy bien qué es
aquello que me hace
diferente del resto”,

bajo esta premisa el

abogado Luis Campos Carriedo, direc-
tor y socio fundador de la firma Campos
Carriedo Abogados habla sobre lo que
implica sobresalir del resto de sus colegas.

Especializados en derecho penal y jui-
cio de amparo, el despacho tiene el tra-
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to directo como su mayor diferenciador,
“Campos Carriedo Abogados es un des-
pacho selectivo con el nimero de asuntos
que atendemos, con la idea de que preci-
samente yo mismo les dé seguimiento y
atencion a mis clientes”, menciona.
“Finalmente, lo veo como una gran
ventaja, ya que yo estoy al dia con todos
los temas y juicios que tenemos a cargo,
hay dos formas de atender mis asuntos en

materia penal, o eres el que acusas o el que
te defiendes, cualquier actividad como
abogado penalista se complementa con
el seguimiento ante la autoridad”, platica
Campos Carriedo respecto a su labor.

El despacho no solo atiende temas en
Guadalajara, sino que sus servicios también
se extienden a toda la Republica Mexicana,
en asuntos ante Fiscalias Estatales como la
Fiscalia General de la Republica.

| I



SIUN ABOGADO
TE DICE QUENO
HAY NADA QUE
HACER, BUSCA
OTRA ALTERNATIVA,

PORQUE SIEMPRE
HABRA UN MUNDO
DE POSIBILIDADES"

LUIS CAMPOS CARRIEDO,
fundador y director de Campos
Carriedo Abogados

ESPECIALIZACION,
OTRO DIFERENCIADOR
Como complemento, un tema que es rele-
vante en la abogacia es contar con un alto
grado de especializacién, y gran parte de
ello te lo brinda la experiencia, beneficio
que Luis Campos Carriedo te otorga en
su despacho, gracias a sus mas de 20 afios
de labor dentro del derecho penal.
Respecto a otros colegas, quienes for-
man parte de Campos Carriedo Aboga-
dos tienen una extensa preparacién en
horas de audiencia, desarrollo en expre-
sién oral, entre otros skills que los hacen
resaltar del resto de despachos penales.

FORMAR A LAS NUEVAS
GENERACIONES

Otra parte importante que Luis Campos
Carriedo toma en cuenta en su presente,
es formar a otros abogados, como egresa-
do de la Universidad Panamericana y Ca-
tedrdtico de la misma casa de estudios, el
abogado imparte clases a las futuras gene-
raciones, manteniéndose asi siempre actua-
lizado en su materia. “Considero que no
solo es relevante la experiencia que puedas
tener como abogado a lo largo de los afios,
sino aprovechar y retribuir a la sociedad al
contribuir al ciclo de formacién de nuevos
profesionistas interesados en ejercer la abo-
gacfa en un ambito de litigio, ensenarles a
saber transmitir sus ideas y a estar actuali-
zados, el derecho es cambiante, y debemos
estar ahi para saberlo, asimismo, lo que yo
siempre trato de guiarlos es a encontrar su
diferenciador”, comparte.

José Fernando Vargas Aguilar, asociado y Luis Campos Carriedo,

fundador y director de Campos Carriedo Abogados

SU PREPARACION:

¢ Licenciatura en Derecho por
la Universidad Panamericana

* Maestria en Derecho Publico
* Posgrado en Derecho Penal
* Posgrado en Juicio de Amparo

PREPARADOS ANTE LA NUEVA
REFORMA AL PODER JUDICIAL
Dentro de un panorama incierto, como
lo es el hecho de la préxima Reforma al
Poder Judicial, los clientes de Campos
Carriedo Abogados pueden estar tran-
quilos, ya que los casos que lleven siem-
pre tendran la cercania y el trato directo
en ambas vertientes, tanto cuando acusas
como cuando defiendes.

“La parte de la evolucién del garan-
tismo es algo sumamente importante en
el derecho penal en la actualidad y debe-
mos de estar listos para defender ambas
partes, pues no hay ninguno por encima

del otro, ambos estan al mismo nivel de
garantia constitucional. En tema de litigio
penal esto ha sido un gran desafio para
nosotros como abogados, para darles as{
la certeza a nuestros clientes de que estan
en buenas manos”.

El director de Campos Carriedo Abo-
gados comenta: “Al dedicarte a esto tienes
que asumir el crecimiento a nivel de res-
ponsabilidades, hay siempre un camino
que recorrer y esas tablas se adquieren solo
andandolo, con perseverancia y paciencia,
lo mds importante es que te guste lo que
haces y que nunca compitas con los demds,
tu tnica competencia es contigo”, finaliza.

CAMPOS

CARRIEDO
ABOGADOS

CONTACTO
331303 7683
Campos Carriedo, Abogados
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FIRMA LEGAL
CONSELLO
FAMILIAR

COUTO ABOGADOS DESTACA POR SU SOLIDEZ
Y HUMANISMO, ADEMAS DE REUNIRLA
EXPERIENCIA DE MAS DE 30 ANOS DEL ABOGADO
MANUEL COUTO Y LA SANGRE NUEVA QUE SU
HIJA KELLY COUTO LE IMPREGNA AL DESPACHO

c outo Abogados nace en 2019, un despacho
especializado en seguros, flanzas, derecho
bancario, dafio moral y dafios puniti-
vos que funda Manuel Couto Cortés, director
general de dicha firma legal, quien cuenta

con mas de 30 anos de experiencia en este

ambito del derecho. “Con mi incorpo-

racion al despacho, se crea una firma

de indole familiar, mi papa y yo somos

socios, para mi eso es lo que nos hace

muy valiosos, pues al tener esta cer-

canfa todo se vuelve mas fécil de lle-

var y mds solido”, nos comparte Kelly

Couto Gonzdlez, en entrevista para

Players of Life.

LO MEJOR DE DOS MUNDOS En Couto
Abogados, los

Tanto Kelly como su padre Manuel

Couto destacan dentro del gremio por su a_suntos se

inteligencia al momento de resolver cual- atiendeny se

quier caso relacionado a su expertise, ademas resuelven con

de “ponerle toda su alma y corazén” a cada uno

de ellos. “Yo aprendo mucho de mi padre y él de
mi, somos la dupla perfecta al momento de abordar 0449%
los casos de nuestros clientes, siempre bajo la honestidad y h Coyy,

inteligencia,
almay corazoén

6,
s,

sensibilidad que nos caracteriza y que hace que Couto Abogados Cortes

sea reconocido”, comparte la abogada, quien también resalta la clientes, lo mas importante para nosotros es lograr que nos den

dualidad con la cual diariamente trabajan ambos en conjunto. su confianza, y desde ahi sabemos que haremos todo lo que esté
en nuestras manos para no defraudarlos”, finaliza Kelly Couto,

BUSCAR SIEMPRE LA PROTECCION DE SUS CLIENTES quien nos deja ver en su emocién su mision de servicio.

La firma trabaja en beneficio de quienes los buscan para ser

apoyados cuando necesitan defender sus derechos de afianzado- B manuel.couto@gmail.com

ras, aseguradoras o bancos. “Nos apasiona poder ayudar a per- B manuel@coutoabogados.com

sonas que se enfrentan a estos gigantes de que estan muy bien (333115 2850

posicionados, y que pareciera que “tienen todas las de ganar” 3336737310/3336737311

pero no es asi, y nosotros eso hemos demostrado, nos pone- @ www.coutoabogados.com

mos “con Sansén a las patadas” practicamente, pero teniendo C O U T O @ Francisco Javier Gamboa #222

la certeza y conocimiento de que sabemos defender a nuestros ABooas Colonia Deitz, GDL, Jalisco
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Ivan Aréchiga, fundador y director de Aréchiga — Guillén Abogados

s un hecho que la prestacién de
Eservicios legales descansa exclusiva-
mente en la capacidad de confianza
que le puedes proyectar a tu cliente, y en
eso se basa todo el trabajo que el abogado
Ivén Aréchiga ha realizado desde hace afios
con su despacho juridico Aréchiga - Guillén
Abogados, especializado en derecho admi-
nistrativo, fiscal y laboral. “Siempre me ha
gustado mucho el litigio, es por eso que me
apasiona apoyar a mis clientes bdsicamente
en estos dos grandes rubros”, menciona el
joven, pero prestigiado abogado.

“Nosotros nos encargamos de que todo
lo relacionado a una empresa en su relacién
con el Gobierno esté en regla, atendemos
multas, clausuras, todo su cumplimiento de
regulaciones”, menciona el abogado, quien
nos comparte que la gran mayoria de sus
clientes son companias.

CORTE 100% LITIGANTE
Aréchiga - Guillén Abogados se desenvuel-
ven la mayor parte del tiempo entre tribu-
nales, audiencias y juicios, donde Ivan pudo
observar la necesidad de los clientes dentro
del litigio administrativo y laboral, dos ma-
terias distintas, las cuales en palabras del li-
cenciado, son mds técnicas y complejas.
“Empiezo a llevar asuntos laborales y
me doy cuenta que la razén principal por la
que se pierden muchos juicios es porque las
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EL TENER TODAS LAS
GANAS DE ESTARTE
COMIENDO AL
MUNDO A MORDIDAS
Y TRABAJARPOR
UN COMPROMISO
GENUINO CONMI
CLIENTE, ES LO QUE ME
PERMITE SOBRESALIR"

|

SUS CLIENTES SON DEL SECTOR:
* Farmacéutico ¢ Inmobiliario

¢ Alimentos *Telecomunicaciones
*Médico *Servicios de

* Turistico seguridad

empresas no tienen los documentos o el so-
porte necesario para poder acreditar lo que
quieran enfrentar en un juicio, entonces yo
los apoyo en proveerles la elaboracién de
todos los paquetes legales, y, ademds, de-
fenderlos en un procedimiento legal”.

En materia administrativa, Aréchiga -
Guillén Abogados se dedican a la defensa
de las empresas contra los actos de auto-

ridad.

COMPROMETIDO
GENUINAMENTE

CONLA

LEGALIDAD

IVAN ARECHIGA Y SUDESPACHO

TE BRINDAN SERVICIOS PREVENTIVOS Y
REACTIVOS ESPECIALIZADOS EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, FISCAL Y LABORAL

Foto: Servando Gémez

COMPROMETIDO CON EL SERVICIO
Con mads de 130 clientes en once estados del
pais, Ivan Aréchiga sabe muy bien que el
dinamismo de su sangre joven, aunada a su
gran visién y compromiso con la legalidad
en cada uno de sus casos y con cada uno de
sus clientes, lo dotan de gran libertad y com-
promiso al momento de brindarles lo mejor
de €ély de su despacho a quienes lo necesitan.
Asimismo, tratan asuntos pro bono, el
ultimo y mads relevante y medidtico fue la
defensa de toda una comunidad en Puerto
Escondido, Oaxaca mediante un amparo
colectivo que busca proteger la ultima pla-
ya virgen de la zona, Punta Colorada, del
sector de la construccién. “Gracias a este
acto hemos protegido, ademds del derecho
de su gente a una playa virgen, a mds de 15
especies en peligro de extincion que ahi ha-
bitan”, esta ha sido hasta hoy mi experien-
cia mds gratificante en todos los sentidos.

CONTACTO
@arechigaguillen.mx
Aréchiga - Guillén, Abogados
B Aréchiga - Guillén, Abogados
333166 3650



LES
GRANDSBALLETS
CANADIENS

con la Orquesta Solistas de América
y el Coro Municipal de Zapopan

(s:on{untdo . Sala Placido Domingo
aniande’ 28y 29 Septiembre

de Artes Escenicas

Escanea el codigo y

www.conjuntosantander.com  compra tus boletos

& sl ey Py
& o @ B B | o I[|lEepa Off



W |
egal

SIMPLIFICANDO
EL MUNDO LEGAL

FREGOSO RAMOS ABOGADOS i :

SE DESTACA POR SU ENFOQUE .
PERSONALIZADO, TRANSPARENTE '
Y ORIENTADO A RESULTADOS, CON t

SOLUCIONES LEGALES EFECTIVAS TANTO
PARA PERSONAS MORALES COMO FISICAS

n marzo de 2020, Juan Manuel Fregoso decidié empren-

der un nuevo camino y fundar Fregoso Ramos Abogados.

Con una sélida trayectoria en prestigiosos despachos de
la regién, Fregoso opté por independizarse con el objetivo de
simplificar y hacer mds comprensibles las cuestiones legales para
sus clientes. Basado en una filosoffa centrada en la prevencién de
conflictos y la conciliacién, este despacho ha logrado sobresalir en
el competitivo mundo del derecho.

Desde su fundacién, la firma se ha distinguido por su fran-
queza, transparencia y honestidad. Este enfoque no solo ha per-
mitido al despacho obtener resultados efectivos, sino también a
construir relaciones a largo plazo con cada uno de sus clientes.
Juan Manuel, Director de la firma, se involucra personalmente
en cada caso, garantizando una atencién personalizada y una
comunicacién constante desde el inicio hasta la resolucién del
proceso legal.

FILOSOFiA DE SU EXITO

EI ADN de Fregoso Ramos Abogados se basa
en la bisqueda de practicas profesionales y
transparentes, siempre orientadas a obtener
los mejores resultados para sus clientes. “Para
ser un buen profesionista, primero debes ser

SUS AREAS
DE ESPECIALIDAD:
* Litigio en Material Civil,
Mercantil y Familiar.
*Derecho Corporativo.
*Derecho Inmobiliario.
*Derecho Contractual.
* Propiedad Industrial.
*Seguros y Fianzas.
® Prevencién y Solucién

una buena persona”, es una maxima que Fre-
goso aplica en su dia a dia.
El éxito del despacho se refleja en la satis-

faccién de sus clientes y en las recomendacio-
nes de boca en boca. Este compromiso con la
excelencia ha llevado a la firma, al dia de hoy,
a una etapa de expansion a nivel nacional.
Un ejemplo destacado de su capacidad
fue la solucién de un conflicto patrimonial
que llevaba mds de 25 afios y que habia sido

atendido por diversos despachos sin resultado alguno hasta que

de Conflictos.

|
* Derecho Administrativo

y Fiscal.
*Derecho Laboral
y Penal.

Juan Manuel Fregoso Ramos, Director
General de Fregoso Ramos Abogados

Foto: Salvador Tabares

lleg6 a manos de Fregoso Ramos Abogados. La transparencia,

confianza y la eficacia en el plan de trabajo fueron claves para

alcanzar una solucién exitosa.

La habilidad del despacho para resolver casos complejos y

FREGOSO RAMOS

ABOGADOS

ofrecer asesoria estratégica ha sido fundamental en la construc-

cién de su reputacién, siempre en busca del mejor resultado

para sus clientes.
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abogadosfr.mx @ fregoso_ramos_abogados FRA Fregoso Ramos Abogados
Bc.La Rioja 2914, Colomos Providencia, Guadalajara, Jal.
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ABOGADAS MX

ABOGAN PORUN
DERECHO EQUITATIVO

DAR VISIBILIDAD Y PISO PAREJO A LA PR’I-'\CTICA DE LA ABOGACIA POR PARTE DE LAS
MUJERES ES LO QUE PROMUEVE EL CAPITULO GUADALAJARA DEESTA ASOCIACION

ervir como red de apoyo, fo-

mentar el liderazgo femenino,

compartir logros y retos, asi

como fomentar un derecho mas
justo, son los objetivos que tiene Aboga-
das MX, asociacién que lleg6 a Guadala-
jara hace tres meses.

Consolidado como capitulo de la aso-
ciacién nacida hace 10 afios en la Ciudad
de México, Abogadas MX Jalisco lleg6 a
la Ciudad hace mas de tres meses a inicia-
tiva de Mariana Manzano, quien se unid
a otras cinco abogadas, quienes son las
embajadoras de este capitulo en el Estado.

“Abogadas MX surge por una nece-
sidad, que ven las fundadoras, de tener
una red de apoyo y de liderazgo femeni-
no para las abogadas y las estudiantes de
derecho en México”, expresé Manzano.

“Esta idea la traen de otros paises don-
de ven que existen estas redes de apoyo
y aqui en México, realmente estaba la
situacién de que realmente las abogadas
no nos conociamos, teniamos situaciones
comunes para ascender en nuestros planes
de carrera, entonces forman esta red de
liderazgo femenino hace 10 afios y hace
un afno comienza el proyecto de expansién
geografica para formar capitulos estatales
y tener un alcance presencial mayor”.

Una de las ventajas de generar, preci-
samente, estos capitulos estatales es que
permite que las estudiantes y licenciadas
que estan interesadas en recibir consejos,
mentorias y apoyos, tengan éstos mds cer-
ca de ellas.

“La respuesta fue muy buena porque
Jalisco estd muy comprometido con la
causa que seguimos en Abogadas MX”,
djjo Priscila Casillas, también embajadora.
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CONOCELAS

LiDER

Mariana Manzano
Meléndez

Socia directora de
Manzano Abogados
Derecho corporativo
transaccional y
propiedad intelectual

EMBAJADORAS

Adriana Gonzalez
Asociada

Junior de Ramos,
Ripoll & Schuster
Derecho migratorio

Paloma Aramburo
Fundadora

de Aramburo

Mufioz Abogados
Abogada transaccional

Daniela Marquez
Asociada Junior

de Ramos,

Ripoll & Schuster
Propiedad intelectural
y proteccion de datos
personales

Viviana Padilla
de Luna

Abogada en Estudio
Legal y Arbitraje
Medios alternos

Priscila Casillas
Socia fundadora

y directora de
PRISMARK PI
Propiedad intelectual
y derechos de autor

“Varias de nosotras ya estdbamos afi-
liadas a Abogadas MX en la Ciudad de
Meéxico, porque era el inico capitulo que
existia, pero finalmente los eventos, ta-
lleres, mucho del contenido rico, era alld
(CDMX), entonces de repente era com-
plicado para nosotras estar asistiendo a la
Ciudad de México a ese tipo de eventos
y de ahi es que empieza justo esta necesi-
dad”, complementé Adriana Gonzalez,
también embajadora.

El Capitulo Jalisco se formé luego del
nacimiento de Abogadas MX Mérida, y
lo hizo con una muy buena respuesta.

“Inicialmente crefamos que ibamos a
abrir el capitulo con 20 o 15 afiliadas.
Nos decfan ‘con eso avancen y vayan
viendo’, hoy, a tres meses practicamente
de nuestra apertura somos casi 100 abo-
gadas afiliadas, entonces eso habla de las
necesidades que hay en Jalisco para este
tipo de situaciones”, expres6 Gonzdlez.

SUESTRUCTURA

Abogadas MX esta conformado por un
Consejo Directivo que se integra por fun-
dadoras y algunos consejeros y consejeras.
Ademds cuenta con una directora ejecuti-
va, que es quien se encarga de la operacién
a nivel nacional. Por su parte, los capitulos
cuentan con una lider y un grupo de em-
bajadoras, que hacen llegar a las afiliadas
los beneficios y las herramientas que se
ofrecen dentro de la asociacién.

La misién de ella es, segin dice Man-
zano, “promover la diversidad y la in-
clusién en el entorno legal, no somos
una asociacién o una organizacién que
promueva meramente el tema, por ejem-
plo, de la actualizacién técnica juridica,



Abogadas MX Capitulo Jalisco cuenta con cerca de 100 afiliadas desde su arranque hace mas de tres meses

somos una asociacion que va mds alld, a
tejer redes y hacer puente entre las abo-
gadas y herramientas que han costado
trabajo para las mujeres conseguir o al-
canzar a lo largo de la historia”.

Para afiliarse a Abogadas MX se re-
quiere un compromiso que sirva para for-
mar parte de la asociacién.

“Hay una cuota de afiliacién que va-
rfa, dependiendo de la edad de la aboga-
da, e incluso si también es estudiante de

derecho. Para ellas la cuota es algo muy
simbdlico, muy representativo porque
Abogadas MX es una asociacién sin fines
de lucro”, mencioné Paloma Aramburo.
Una particularidad de la afiliacién es
que no estd enfocada sélo a mujeres abo-
gadas, sino que se pueden unir hombres,
ya que se busca sumar, mds que restar.

EJES Y RETOS DE ABOGADAS MX

En palabras de Viviana Padilla de Luna,

embajadora, Abogadas €s una aso-
clacion que promueve distintos ejes entre
sus afiliadas y éstos son el desarrollo hu-
mano, el desarrollo profesional, la inci-
dencia en el entorno y el networking.

Asi, en la bisqueda por emparejar las
oportunidades para hombres, mujeres y
diferentes grupos de la sociedad es que
Abogadas MX pone su grano de arena
para hacer del derecho una opcién mds
equitativa para todos.»

AGOSTO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 71

N
o}
£
0
O
e}
°
c
[
>
c
o}
(%]
[
e}
2
s}
w




P | o
egal

{CONOCESLA
SALUD JURIDICA
DE TU EMPRESA?

EN EL MUNDO EMPRESARIAL, EL BLINDAJE LEGAL

SE HA VUELTO ESENCIAL, PORESTO, SIGA LEGAL APUESTA
HACIA UNA CULTURA DE LA PREVENCION EN EL AMBITO
DEL DERECHO CORPORATIVO, MAXIMIZANDO ASIi LAS
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO DE TU COMPANIA

n México, mds de cuatro millones
Ede unidades econémicas emplean al

72% de la poblacién activa, muchas
de estas empresas enfrentan incertidumbre
legal y falta de claridad normativa. (Ra-
mirez Uresti A., 2024, Forbes)

Las consecuencias de problemas legales
mal gestionados pueden inducir a pérdidas
monetarias, desconfianza de los inversores
y danos a la credibilidad de la empresa. A lo
largo de los afios, SIGA LEGAL ha perfec-
cionado su modelo de pdlizas para proteger
tu patrimonio ante contingencias, incerti-
dumbres o problemas legales de cualquier
gravedad. Enfatizando asi, la importancia

72 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024

de la prevencién mediante el cumplimiento
de normas y leyes vigentes, procurando la
proteccién de tu compania.

LA POLIZA QUE TU
EMPRESA NECESITA
Para ello, han disenado pdélizas adaptadas
a las complejidades legales mds comunes
que enfrentan las empresas en México, las
cuales abarcan desde la prevencion hasta la
solucién de problemas existentes a través
de un servicio legal ilimitado.

Mas de 50 empresas han asegurado su
tranquilidad juridica con SIGA LEGAL,
impulsando su desarrollo éptimo. Gracias

i. |

¢

ala tranquilidad que generan sus pdlizas le-
gales, los empresarios pueden centrarse en
el crecimiento de sus negocios, facilitando
incluso la expansién de algunos de ellos en
el extranjero.

La pdliza premium, al tener un servicio
legal ilimitado, permite al empresario en-
causar sus esfuerzos para el desarrollo de su
empresa, debido a que esta péliza cuenta
con las siguientes coberturas: Asesoria legal
de expertos para atender las situaciones de
la empresa, creacién, revisién y modifica-
cién de documentos legales y representa-
cién juridica ante terceros.

SIGA LEGAL ha
desarrollado una
herramienta exclu-
siva que te ayudara

a identificar la

situacién legal ac-

tual de tu empresa.

Escanea el codigo QR para acceder
a este SIGAGNOSTICO.

-

SIGA

CONTACTO
B siga-legal

sigalegal.com

Equipo de
expertos en
SIGA LEGAL

Foto: Servando Gémez
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NOTARIA PUBLICA 48 DE GUADALAJARA

TRADICION DE CONFIANZA

ANA LAURA MAYORAL DIRIGE Y ESTA AL FRENTE DE ESTA OFICINA
QUE SE HA GANADO A PULSO EL PRESTIGIO POR SU TRABAJO

n Guadalajara, la Notarfa 48 se ha ganado un lugar pri-

vilegiado en el ambito juridico gracias a su compromiso

con la excelencia y la confianza. Bajo la direccién de

Ana Laura Mayoral Uribe, esta notaria no solo ha conti-
nuado con un legado de prestigio, sino que también ha alcanzado
nuevos hitos en la prestacidn de servicios notariales.

Mayoral Uribe asumid la titularidad de la Notarfa 48 en 2007.
Desde entonces, ha llevado la responsabilidad de otorgar fe publi-
ca y seguridad juridica a sus clientes con una dedicacién incan-
sable. “Es una responsabilidad bastante grande, una satisfaccién
estar en este lugar como notario, otorgando fe publica, certeza y
seguridad juridica a las personas”, comenta Mayoral.

El compromiso con la excelencia es una tradicién familiar. Su
padre, Jesus Agustin Mayoral Herrera, estuvo al frente de la No-
tarfa 67, y cuando Ana Laura se encontraba en la preparatoria,
ella lo acompafiaba en su trabajo, aprendiendo y forjando asi su
pasién por la profesion.

“Irabajando dentro de la Notarfa de mi padre, llegé un mo-
mento en que nos traicioné una enfermedad y tuvo que renun-
ciar. Posteriormente tuve la oportunidad de realizar exdmenes de
oposicién, hasta que me designaron a cargo de la Notarfa 487,
relata Mayoral.

UN SERVICIO INTEGRAL

La Notarfa 48 ofrece una amplia gama de
servicios, desde asesorfas, compraventas,
protocolizacién de Acta, certificaciones de
hechos, donaciones, asambleas corporativas
y formalizacién de créditos, entre otros.

La notarfa también trabaja con impor-
tantes instituciones, como BBVA e Infona-
vit, lo que les permite formalizar créditos y
compraventas. “Tenemos la fortuna de estar
en el padrén de BBVA desde marzo de este
afio. Formalizamos en la notaria créditos,
compraventas, donaciones, etcétera, todo el
trabajo totalmente relacionado con el dere-
cho”, explica.

INNOVACION Y SEGURIDAD

Uno de los grandes retos de Mayoral ha sido mantener la No-
tarfa 48 a la vanguardia en términos de seguridad, legalidad y
tecnologia. “Ahora nos pusieron bastante tarea con la Ley de
Lavado de Dinero en la UIF (Unidad de Inteligencia Financie-
ra). Tenemos que verificar que los comparecientes no estén en
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NOS TOCA TRABAJAR
AL CIEN, NOS TOCA
CUIDAR A NUESTROS

CLIENTES QUE NOS
DAN LA CONFIANZA
DE PODER ESTAR
AHI CON ELLOS"

ANA LAURA MAYORAL

Notaria

las listas negras y dar aviso a las autorida-
des correspondientes”, comenta.

UN EQUIPO DEDICADO

La Notarfa 48 cuenta con un equipo soli-
do de mds de 22 personas, incluidos ocho
abogados, auxiliares, varios pasantes y ges-
tores. Este equipo se dedica a ofrecer el
mejor servicio a sus clientes, asegurando
que cada tramite se maneje con la mdxima
diligencia y profesionalismo.

Para Mayoral Uribe, ser notaria es mas
que una profesion, es una vocacién. “Yo
siempre quise ser notaria. Creo que lo trai-
go en la sangre”, dice con entusiasmo.

El camino hacia la titularidad no fue facil. Compitié con al-
rededor de 70 u 80 personas en los exdmenes de oposicién, pero
su determinacién y compromiso la llevaron al éxito. “Creo que
tienes que ser el mejor, tienes que dar el mejor resultado a las per-
sonas que tienen la confianza de venir a tu notarfa”, concluye.»

Foto: José Armando Garcia
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HR BEYOND LIMITS

Agencia especializada en
Recursos Humanos

Héctor Cerezo es el director General de Truman & Hoffman, S.A. DE
C.V, empresa experta en optimizar procesos y convertirse en una
extension del equipo de trabajo de todos sus clientes.



Héctor es el Director General de
Truman & Hoffman, una de las
agencias de Recursos Humanos mas
exitosas de Guadalajara. Ha trabaja-
do con una amplia gama de clientes,
desde startups hasta corporativos,
incluyendo el unicornio EvaTech, NTD
Software, Curtiss-Wright, entre otros.
Héctor estd convencido de que
Truman & Hoffman estd verdadera-
mente transformando la aplicacion
de las mejores practicas en RRHH.

Ademas, es un orgulloso exemplea-
do de TCS, AIMS y TrueNorth, donde
acumuld casi 10 anos liderando equi-
pos multifuncionales en planificacion
estratégica, desarrollo de negocios,
gestion del cambio e iniciativas de
transformacion digital, colaborando
con clientes en Estados Unidos vy
LATAM. Con mas de 10 anos de expe-
riencia en estos campos, ha escala-
do departamentos de recursos
humanos y aumentado el namero
de empleados en empresas a nivel
mundial, trabajando en Estados
Unidos, México y Colombia.

Acerca de Truman & Hoffman

Fundada a principios de 2019, hemos

colaborado con mas de 200 empre-

sas, transformando sus procesos vy

facilitando el crecimiento mediante

una gestion eficiente y personalizada
del capital humano.

Nuestra misién es simple: propor-

cionar servicios integrales que

aporten valor tanto a nuestros clien-
tes como a sus empleados.

SERVICIOS

Déjanos las tareas de Recursos
Humanos Y Enfocate en tu negocio

Administracion de Nomina
Gestion de Asimilados a Salarios
Reclutamiento y Seleccion
Magquila de Némina y Asimilados
Estudios Socioeconémicos
Consultoria Laboral y Fiscal

Contacto
www.trumanrh.com.mx
soluciones@trumanrh.com.mx
+52 333 702 091
Av. Rubén Daric 425 Piso 8, Circunvalacion
Vallarta, 44680 Guadalajara, Jalisco, México.

[=] sy [s]
[=]

+ truman hoffman



MARCO LEGAL EN LAS EMPRESAS

Por Rauil Flores Lépez
Presidente de Coparmex Jalisco
Radl Flores Lépez

8 @Raul_F_Flores
@raulflores_cpx

omo empresario, he aprendido que el entendimiento y la

correcta aplicacién del marco legal no solo es vital para la

supervivencia de una empresa, sino que también puede ser
una ventaja competitiva. El marco legal es uno de los pilares fun-
damentales que sostienen las operaciones de cualquier compaiiia,
desde los emprendimientos, hasta las grandes empresas.

Ademds, este conjunto de leyes y regulaciones proporciona una
estructura dentro de la cual las empresas deben operar y cubre
aspectos como la constitucién de la empresa, la contratacién de
empleados, la proteccién de los derechos de propiedad intelectual,
el tema fiscal, asf como la responsabilidad ambiental y social.

Uno de los roles mds importantes del marco legal es la protec-
cién de los derechos de todas las partes involucradas. Esto inclu-
ye a las y los propios empresarios, los empleados, los consumido-
res y la comunidad en general. Las leyes laborales aseguran que
los colaboradores tengan condiciones justas y seguras, mientras
que las leyes de proteccién al consumidor garantizan que los pro-
ductos y servicios ofrecidos cumplan con ciertos estandares de
calidad y seguridad.

Estar pendientes de los cambios en las leyes y regulaciones per-
mite a las empresas evitar sanciones costosas y litigios que pueden
danar su reputacion y estabilidad financiera, pero también puede

revelar oportunidades como beneficios fiscales que optimicen la
carga tributaria de la empresa.

Un ejemplo son las Normas Oficiales Mexicanas que emite la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y que determinan las
condiciones minimas necesarias en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y en-
fermedades laborales.

Entre las mas recientes se encuentra la NOM 035 que tiene
como objetivo establecer los elementos para identificar, analizar y
prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. Con
la pandemia también surgieron nuevas modalidades de trabajo que
debian ser reguladas, en cuanto a los derechos y obligaciones de
todas las partes involucradas, por lo que surgi6 la NOM 037 de
Teletrabajo que aplica a todos los centros de trabajo que cuenten
con personas que laboren mds de 40 por ciento de su tiempo bajo
esta modalidad.

Para promover el emprendimiento, también es necesaria la
apertura a la colaboracién con el sector publico para lograr la me-
jora regulatoria, la cual es el proceso continuo de revisién y de po-
sible reforma de las disposiciones de cardcter general que, ademads
de promover la desregulacién de procesos administrativos, provee
la actualizacién y mejora constante de la regulacién vigente.

En este sentido, la constante comunicacién y colaboracién en-
tre organismos empresariales y autoridades es esencial para traba-
jar por mejores condiciones para consolidar y establecer empresas,
facilitando los procesos y brindando claridad a quienes deciden
emprender un negocio, por lo que en Coparmex seguiremos abier-
tos al didlogo.®
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ADVANCE

LO MEJORDE
LOS NEGOCIOS

REEVALUAR PARA GARANTIZAR
EL CRECIMIENTO DESEADO
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PREVE LOS
PROBLEMAS

DE TU EMPRESA

FAMILIAR

MARIO RIZ0, Socio encargado de la oficina
de Salles Sainz Grant Thornton GDL, comparte
por qué la firma es tan reconocida en apoyar
0 las empresas en su proceso de sucesion

La prestigiada y reconocida firma de consultoria que presta ser-
vicios de auditorias en estados financieros, fiscales, consultoria
de negocios, contabilidad y cumplimiento fiscal e institucional de
empresas familiares, gobierno y corporativo, se encuentra en un
punto importante en cuanto a la consolidacién de los mismos, que
resaltan del resto por ofrecer estdndares de alta calidad y la gran
experiencia de sus colaboradores en beneficio de sus clientes.

SUCESION DE EMPRESAS FAMILIARES

El diferenciador de la oficina de Guadalajara, respecto a otras,
es el servicio de sucesién en la transmisién de la propiedad y
sucesion en los 6rganos de gobierno que se tengan tanto familiar

como empresarialmente. “Esto en nuestra ciudad es ya un ADN

importante dentro de todos los servicios que manejamos, pues
somos notoriamente conocidos en ello. Nos distingue porque es

muy poco ofrecido y el mercado lo requiere,
mas del 90% de las empresas son familiares, la
pandemia vino a hacernos tomar consciencia
sobre el tema de la vida y la muerte, los due-
nos o lideres en las grandes companias ya bus-
can tener en orden sus temas patrimoniales y
cémo dardn continuidad a su legado empresa-
rial”, menciona Mario Rizo, Socio encargado
de la oficina de Salles Sainz Grant Thornton
en Guadalajara, quien nos comenta que este
servicio tiene el respaldo de mds de 15 afios
de apoyar a empresas triple A de diferentes
industrias en nuestra ciudad.

“Nosotros podemos mitigar el riesgo de que
una empresa deje de existir durante los cam-
bios generacionales de sus mandos o lideres,
a grandes rasgos, lo que hacemos es primero
trabajar en poner de acuerdo a la familia para
que se alinean a una visién en comun a través
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NUESTROS SERVICIOS
DE PROTOCOLO FAMILIAR
EMPRESARIAL, SUCESION
FAMILIAR EMPRESARIAL,

SUCESION DIRECTIVAY

GOBIERNO CORPORATIVO,
AYUDAN TANTO A LOS QUE
SEVAN, COMO A LOS
QUE SE QUEDAN"

MARIO RIZ0,
SOCI0 ENCARGADO, SALLES SAINZ
GRANT THORNTON GDL

MARIO RIZO, Socio encargado oficina
Salles Sainz Grant Thornton GDL

de un estatuto social y realizamos un protocolo a seguir para las
préximas generaciones, siempre adecudndonos a las necesidades
de nuestro cliente”.

COMPANIA GLOBAL CON ENFOQUE HUMANO

“Para nosotros es sumamente importante conectar con las perso-

nas, es por eso que cada uno de nuestros socios
otorga un servicio con un enfoque altamente
personalizado, ademds, como empresa cuida-
mos mucho nuestro capital humano, creamos
plan de carrera para los socios que forman parte
de nuestra firma, ademds de otorgarles un plan
de prestaciones muy completo y por encima de
la media”, finaliza.

Salles Sainz

O Grant Thornton

CONTACTO
3817 4480
B sallessainz@mx.gt.com
www.grantthornton.mx
@sallessainzgt
B @GrantThorntonMx

Foto: Servando Gémez



De resistir una crisis a conquistar el mercado

En Grant Thornton, escuchames y aprendemos para encontrar
soluciones que inspiran. Asi puedes aprovechar al méximo este
momento y mantenerte preparado para lo que venga.

Salles Sainz

@ Gra ntThornton Audit | Tax | Advisory

Grantthornton.mx
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TRANSFORMANDO
LA EDUCACION

EL FUTURO YA ESTA AQUI Y TU TAMBIEN PUEDES SER PARTE DE EI.
CONOCE LA PLATAFORMA B LEARNING, “EL NETFLIX DE LA EDUCACION®,
Y DESCUBRE UN UNIVERSO DE CONOCIMIENTO

En un mundo donde el conocimiento es el activo mds va-
lioso, surge B Learning como una plataforma innovadora
destinada a redefinir los estdndares de aprendizaje y empo-
derar a individuos y organizaciones hacia un futuro mds
prometedor. No es simplemente una plataforma; es una revolu-
cién en si misma, proporcionando acceso exclusivo a contenido
educativo de élite disefiado para inspirar, educar y transformar.

o

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA EDUCATIVA

B Learning esta meticulosamente disefiada para elevar el apren-
dizaje a nuevos niveles. Desde el desarrollo de un sistema de lide-
razgo que fomenta habilidades esenciales hasta la exploracién del
complejo mundo del Trading Ontolégico, cada curso y seminario
promete profundidad, relevancia y aplicabilidad practica.

ENCUENTROS GLOBALES DE IMPACTO

Las convenciones internacionales exclusivas en B Learning son

eventos imprescindibles para lideres y expertos que desean estar

ala vanguardia de la innovacién. Estos encuentros no solo

facilitan el intercambio de ideas revolucionarias, sino

que también ofrecen oportunidades para adquirir

estrategias transformadoras que definen el futuro.
Preparacioén para el Futuro Digital: Con un

enfoque avanzado en cripto-activos, inteligencia

artificial y otras tecnologfas disruptivas, B Lear-

ning asegura que sus miembros estén preparados

para enfrentar los desafios emergentes con con-

fianza y liderazgo. Los eventos de entrenamiento

especializados proporcionan conocimientos practicos

que son directamente aplicables en un entorno profesio-

nal dindmico y cambiante.

COMUNIDAD GLOBAL DE INNOVACION Y EXCELENCIA

Mas que una plataforma, B Learning es un ecosistema que une
a una comunidad global de aprendizaje apasionada y visionaria.
Aqui, los individuos no solo adquieren conocimientos, sino que
también se conectan con mentes brillantes y se empoderan mutua-
mente para lograr un impacto positivo en sus respectivos campos.
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B LEARNING

EXPLORA EL

FUTURO DEL
APRENDIZAJE

B LEARNING

ﬂﬁ:ﬂ'

AR o i
s

UN HORIZONTE TECNOLOGICO TE ESPERA

Con cada uno de los grandes expertos en temas tech que te
guiardn vivirds una experiencia de otro mundo, donde
ellos aportardn su visién unica sobre temas como el
liderazgo, midset, fintech y metas profesionales, en-
tre muchos mds topicos que te aportaran grandes
conocimientos gracias a su experiencia adquirida
en sus vidas profesionales, que no adquirirds en
nungun otro lugar; desde sus inicios hasta sus logros
actuales, donde ellos han demostrado que el camino
hacia el éxito estd lleno de desafios, pero también de
oportunidades para crecer y aprender.

UNETE A LA REVOLUCION EDUCATIVA

Descubre cémo B Learning estd transformando el panorama edu-
cativo, donde la calidad del contenido y la relevancia se combinan
para ofrecer una experiencia educativa incomparable. Unete a
esta mision de capacitar a individuos para alcanzar su maximo
potencial y liderar el cambio en un mundo impulsado por el co-
nocimiento y la innovacion.

iTd también puedes ser parte!



APRENDEA TU
PROPIO RITMO, EN

CUALQUIER LUGAR
Y EN CUALQUIER
MOMENTO

TU CAMINO
EDUCATIVO
PERSONALIZADO
COMIENZA AQUI
IESTAESTU
OPORTUNIDAD!

INNOVACION,
FLEXIBILIDAD
Y CRECIMIENTO
ATUALCANCE

B * LEARNING
MESHEST LEVEL APPRENTICESHIP
Y, Este articulo ha sido patrocinado y su contenido

a ,.-"( es responsabilidad del anunciante. La editorial CONTACTO

no se hace responsable de las afirmaciones o @BLEARNING_OFICIAL

informacién proporcionada en el mismo. www.blearningvip
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RADIOLOGIA DE
PRIMER NIVEL

PARA TODOS

LA DRA. MIRIAM CAMACHO, MEDICO RADIOLUG!] AL FRENTE
DE LA UNIDAD DE IMAGEN DE CENTRO DEL RINON, COMPARTE

POR QUE DE LA IMPORTANCIA DE SU ESPECIALIDAD MEDICA

l l n la busqueda de mi especialidad fue que me enamo-

ré de la radiologia”, asi es como inicia la charla con

la Dra. Miriam Camacho, médica cirujana y partera

con especialidad en radiologia, y que, desde hace 15

anos forma parte de la Unidad de Imagen de la reconocida insti-
tucién médica Centro del Rifién.

En entrevista para Players of Life Guadalajara, la doctora nos
platica sobre esta especialidad médica que en algunas ocasiones
resulta un tanto confusa: “Existen una confusién entre el técnico
radiélogo y el médico radidlogo, el primero es quien te pasa a
tomarte los estudios, el que los realiza, quien estd expuesto
directamente a la radiacién; sin embargo, ellos no
interpretan estudios, accién que si realiza el mé-
dico radidlogo, esa es la enorme diferencia,
nosotros estamos capacitados para realizar
el reporte radiolégico, somos los médicos
que ayudamos al apoyo diagndstico de
los médicos tratantes”.

SOBRE SUS INICIOS
“Estudiar radiologia es conocer sobre
una medicina completamente diferen-
te a lo ensenado durante la carrera,
es realmente ver el cuerpo por dentro
y conocerlo detalladamente”, comparte
la médico sobre la época donde entré a la
especialidad.

Posterior a esto, y durante su preparacion, la
Dra. Miriam Camacho tuvo la oportunidad de tra-
bajar y conocer todos los gabinetes de Guadalajara, lo que le
dio la oportunidad de hacer relacién con otros radiélogos y
otros servicios de diagndstico de la ciudad. Ahi fue donde se dio
cuenta que los médicos radiélogos son una herramienta muy util
para un diagndstico certero, completo y acertado, tanto para
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LA DIFERENCIA QUE
TENEMOS LOS MEDICOS
RADIOLOGOS ES QUE SABEMOS
EXPLORAR E IDENTIFICAR SIGNOS
CLINICOS Y ENTONCES PODEMOS
ENFOCAR EL ESTUDIO DIRIGIDO HACIA
ALGO MAS. AMO MI TRABAJO Y POR ESO
SIEMPRE PROCURARE PONER
TU SALUD PRIMERO”

DOCTORA MIRIAM CAMACHO

el paciente que solicita algun estudio, como para otros colegas
médicos especialistas.

ENCARGADA DE UNIDAD DE IMAGEN

La doctora Miriam Camacho es quien estd a cargo de la Unidad
de Imagen de Centro del Rifién, donde realizan ultrasonidos
con la mads alta calidad y tecnologia como lo son el ultrasonido
renal, ultrasonido obstétrico 4D — HDLIVE, ultrasonido abdo-
minal, ultrasonido mamario, ultrasonido prostdtico y ultrasoni-
do pélvico. Asi también rayos X simples de cualquier parte del
cuerpo humano.
“En nuestra unidad, contamos con el equipo ade-
cuado para hacer diagndsticos seguros, ademads
de toda la preparacién y disciplina. Yo inicié
aqui desde que se fundé Centro del Rifién,
es decir ya tenemos 15 afios”, platica la
radidloga, quien destaca que entre las
ventajas de realizarte tus estudios en la
Unidad de Imagen de Centro del Rifién
estd que la entrega de tus resultados serd
de forma inmediata, la altisima claridad
de imagen que permite obtener un diag-
néstico totalmente certero y, por ejem-
plo, en el caso del ultrasonido 3D y 4D te
permite observar a tu bebé con una visién
mayor y mas detallada.
Es importante destacar que o solo se trata de
estudios de rayos x o ultrasonidos en riflones, sino
también partes blandas, obstétricos, pélvicos, abdomen
y en todo el cuerpo, asimismo no necesitas ser paciente de Centro
del Rifién para poder realizarte cualquiera de sus servicios.
“Préximamente, estamos en planes de inaugurar el servicio de
tomografia en un corto plazo, como planes de crecimiento de la
Unidad de Imagen”, nos cuenta la especialista al finalizar.



Dra. Miriam Camacho, médico especialista en Radiologia

PARA QUE UN MEDICO TRATANTE TENGA
UN DIAGNOSTICO COMPLETO SIEMPRE
SERAN NECESARIOS LOS 0J0S DEL
MEDICO RADIOLOGO, AHI RADICA LA
IMPORTANCIA DE ESTA ESPECIALIDAD

Fotos: Servando Gémez y cortesia

CONTACTO
B Av Plan de San Luis #1776.

Colonia San Bernardo, y
Guadalajara, Jalisco. _/
Teléfonos para cita: ”H | DA.[] I]E

83338231001 IMA N
3338231002

CIMTRO THL RIRON
331613476117
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NADIE TIENE QUE
VIVIR CON DOLOR

El Dr. Gerardo Veldzquez, médico anestesidlogo con subespecialidad en Algologia
apoya a todo aquel paciente que busca tener una mejor calidad de vida

Egresado como Médico Cirujano y Par-
tero por la Universidad de Guadalajara
y con Especialidad en Anestesiologia en
el Hospital Civil Fray Antonio Alcalde y
Subespecialidad en Algologia en el Hos-
pital General de Occidente (Zoquipan), el
doctor Gerardo Velazquez se ha converti-
do en una “luz en medio de la oscuridad”
que muchas veces implican padecimien-
tos, condiciones o enfermedades que ge-
neran dolor en sus pacientes.

“La Algologia o Medicina del Dolor es
una ciencia relativamente nueva, muy poca
gente la conoce e, incluso, los mismos com-
paneros médicos muchas veces desconocen
que existe y que podemos sumar a sus es-
pecialidades para beneficio de los pacien-
tes. Yo me formé con mi maestro, el doctor
Guillermo Aréchiga, a quien respeto y ad-
miro, €l es quien funda la Algologia aqui
en el Occidente del pais hace aproximada-
mente treinta anos”, comparte el médico.

ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA

El doctor atiende a pacientes de todas las
edades y con cualquier tipo de dolor y bajo
la premisa mds importante: elevar la cali-
dad de su vida, y, también, en el caso de en-
fermos cuyo padecimiento ya no tiene cura,
hacer que no tengan sufrimiento hacia su
trascendencia, que sus dltimos meses, dias,
e incluso horas, tengan tranquilidad. “Es-
toy para ayudarles a que tengan un buen
vivir o un buen morir, ese es mi objetivo
principal”, menciona el médico, quien es
conocido como “doctor sin dolor GDL”.

RESIGNIFICAR EL DOLOR

Como menciona el también conferencista
y maestro, no se debe aguantar el dolor,
al contrario, se necesita poner atencién y
darle una solucién: “El dolor en si no es
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INCLUSO, CUANDO SE
AGOTARON TODAS LAS
POSIBILIDADES, SIEMPRE
EXISTE ALGO MAS QUE
HACER POR EL PACIENTE"

DR. GERARDO VELAZQUEZ,
MEDICO ALGOLOGO

Dr. Gerardo Veldzquez, algélogo intervencionista y experto en cuidados paliativos

LOS DOLORES QUE MAS
ATIENDE EN CONSULTA:
*Dolor de espalda

* Migrafas

LAS ESPECIALIDADES
ALAS QUE MAS APOYA:
*Oncologia

* Traumatologia y Ortopedia

malo, sino que nos viene a avisar de algo,
nos protege”. Para esto, en su consultorio,
ofrece lo dltimo en tecnologia avanzada en
su especialidad, como bombas intratecales
de morfina, electrodos de cordones poste-
riores y crioanalgesia, para terminar con el
dolor de sus pacientes.

Foto: Marifer Rached

Dr. Gerardo Velazquez

Meédico Algdlogo v Paliativisea

CONTACTO
(3319656216
Citas: 33 3648 3333 ext. 3292
sindolor.gdl
Dr. Gerardo Veldzquez Medicina del Dolor
B Doctoralia: jose-gerardo-velazquez-ramos
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La combinacién perfecta entre la
creacion de experiencias unicas y
los sabores, olores y texturas de
nuestra tierra, que se dan cita en
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Lucy Centeno, junto a su equipo, se encargan de mantener cada pieza o componente a salvo

LIDER GLOBAL EN SOLUCIONES
EN CADENA DE SUMINISTRO

CCIMXLOGISTICS EXPANDE SUS SERVICIOS PARA OTORGAR A LAS GRANDES CUMPAN'iAS
SOLUCIONES EFECTIVAS HACIA LA EXPANSION DEL NEARSHORING EN NUESTRA REGION

ras la pandemia, muchas empresas

se vieron en la necesidad de rees-

tructurarse y hacer los cambios

necesarios para crecer, “gracias al
Nearshoring, CCI MX Logistics se en-
cuentra en un momento increible para
poder crecer y catapultar la infraestruc-
tura que hemos desarrollado a lo largo de
estos 18 afos”, comparte Lucy Centeno,
gerente de ventas en Latinoamérica en
entrevista para Players of Life.

CCI MX Logistics comenz6 siendo
solo una oficina de representacién de
ventas con tres vendedores, ahora, con
dos naves industriales y con el respaldo
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de Commodity Components, corporativo
multinacional con sede en Massachusetts
con 40 anos en el mercado, la marca colo-
ca su oficina principal de América Latina
en nuestra ciudad a cargo de Lucy Cen-
teno, quien cuenta con 35 afos de expe-
riencia dentro de la industria electrénica.

FLEXIBILIDAD, LO IMPRESCINDIBLE

“La diferencia de nosotros es que nuestros
clientes comenzaron a pedir cosas diferen-
tes y eso fue lo que les ddbamos, en CCI
MX Logistics escuchamos al cliente y nos
adaptamos realmente a las necesidades de
¢l, hace aproximadamente diez afios co-

menzamos a acondicionar nuestra infraes-
tructura para poder dar salida a lo que nos
iban solicitando, iniciamos con 650 m?
habilitando dreas ESD con temperatura
y humedad controlada, ya que ambas son
criticas para los semiconductores, que es
nuestro principal producto comercial. Los
materiales que nosotros resguardamos
son sensibles, son las entrafias de todas las
maquinas, desde electrodomésticos hasta
celulares, computadoras, carros, aviones,
todo tiene electrénica y todo es delicado”,
comenta Centeno.

Algo muy importante es que la marca
“Commodity Components” cuenta con



b SR8

Suinfraestructura es vital, para solventar la operatividad de sus clientes

presencia a nivel global, “por eso es muy
facil que podamos ofertar el material que
alguna empresa ya no necesita, digamos
en América y para otra empresa en Asia
o Africa puede ser muy necesario; iQué
conseguimos nosotros? Darle una segun-
da vida en la cadena de suministro a este
material que se consideraba obsoleto”, asi
es como nos explica la gerente, ya que
es una parte muy importante del servicio
que manejan: la mitigacién de excesos o
restocking.

“Para este tipo de esquema, obviamen-
te necesitas toda la infraestructura que
tenemos para poder solventar toda la ope-
ratividad de nuestros clientes, aqui es don-
de la flexibilidad es imprescindible, para
darle alternativas al cliente, con tecnologia
especializada, ingenieros expertos y todas
las licencias y certificaciones de calidad
(ISO9001, ISO14000, AS9120, AS6081 y
operatividad, como el IMMEX)”.

La apertura con la que cuentan, para
escuchar al cliente en lo que necesita, es
lo que ha hecho de CCI MX Logistics un
jugador dentro del Nearshoring que abre
un horizonte de infinitas posibilidades, las
cuales se convierten en un valor agregado.

“ESTAMOS EN TIEMPO DE MUJERES”

Lucy Centeno, ademads de ser la encarga-
da de la parte comercial a nivel LATAM
en la compania, es una aguerrida atleta
que encontré en el triatlén a “su segundo
gran amor, su amor otofal”, como ella
misma nos comparte, y que ha impulsado

I
SUS SERVICIOS:

* Servicio de valor agregado
*Inspeccion

*Sellado al vacio
*Encintado

* Programacién y memorias

CCI MX LOGISTICS
EN NUMEROS:

+ de 8 mil operaciones de material
re-integrado a la cadena productiva
+ de 12 mil negocios de
consignacion cerrados

+ de 490 MDD de utilidad generados
en transacciones de material
consignado

+de 1.5 billones de ddlares que se
mitigaron en pérdidas por exceso de
inventario

Fotos: Servando Gémez

su constancia, disciplina, orden y optimis-
mo, para poder vencer todos los retos que
la vida le pone, tanto en lo profesional

como en lo personal.

“Yo tenia 41 afios cuando comencé a
entrenar, y quiza a esta edad no logras
la velocidad de un joven, pero lo que si
tienes es la resistencia y persistencia que
te dan los anos”, comparte la competido-
ra de infinidad de carreras de Ironman y
quien, en julio del afio pasado, se convir-
ti6 en la primera mujer mexicana fuera
del pais en terminar un Ultraman en Ca-
nadd, (515 km en 36 horas de nado, ciclis-
mo y carrera pedestre) una de las odiseas
mads extremas que puede existir para un
deportista.

“Yo nunca fui buena en los deportes,
pero si soy buena en los retos, por eso es
que me apasiona vencer los propios. He
tenido demasiadas bendiciones en mi
vida, al llegar a los 50’s tienes mayor ex-
periencia, eres mds reflexivo, ya percibes

qué es lo que realmente importa, compe-
tir en este tipo de competencias tan desa-
fiantes es lo que hoy me apasiona, porque
es mi forma de agradecer y compartir en
especial a mi generacién “X” demostran-
do que aun hay mucho por lograr y que la
edad no es limitante para sonar”, finaliza
Lucy Centeno, quien menciona que su
siguiente reto es hacer un buen papel para
el Campeonato Mundial de Ultraman
que serd el préoximo mes de noviembre.

<9 COMMODITY
NS J COMPONENTS

CONTACTO
B Gonzélez Gallo 1897, Nave 8.
Parque Industrial Periférico Sur.
Col. San Sebastianito, Tlaquepaque, 45602
+52 33 3333 1002
cci-inc.com
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PLAYERS RESTAURANTS CHOICE

Alejandro Martinez Filizola, director general de PLAYERS
of Life, oficializé el arranque de la décima segunda
edicién de los reconocimientos gastronémicos

Los PLAYERS’ Restaurant’s Choice 2024 ya se encuentran a la
vuelta de la esquina. La gala en la que se reconocera a los Top
Restaurantes de Guadalajara para 2024 se realizara el 4 de sep-
tiembre en el Hotel Hilton Midtown y los invitados ya se conocen.

Alejandro Martinez Filizola, director general de PLAYERS of
Life, acompanado por Fernanda Godinez, directora de la revis-
ta en Guadalajara, y Bibiana Tenorio, directora de Turismo de
Zapopan, dio a conocer algunos detalles de lo que serd la edicién
12 de estos reconocimientos que ponen en el spotlight a aquellos
restaurantes que se distinguen en Guadalajara.

“Este proyecto de los PLAYERS’ Restaurant’s Choice inicia
desde lo positivo. Creemos que el turismo, el gremio restaurante-
ro juegan un gran papel para poder generar una mejor derrama
econdmica en una regién”, dijo Martinez Filizola.

“No nos cabe duda que aqui lo es. Nos compartias Bibi que
en Jalisco hay alrededor de 46 mil restaurantes en todo el Estado,
y nosotros al dia de hoy solamente reconocemos a casi 100. Hay
muchisimo mds por hacer y estamos desarrollando algunos pro-
yectos para, a esta gran oferta, poder reconocerles, sin embargo,
a dfa de hoy, a esos cast 100 los estamos tratando de, afio con afio,
hacerles un proyecto que sea mejor”.

Para esta edicién hay 96 restaurantes considerados top, los
cuales fueron elegidos por el Consejo Gastronémico de PLA-
YERS, integrado por 11 personalidades del mundo gastronémi-
co, en el que resaltan el segmento foodie, enolégico y periodistico.

“Este grupo de nuestros 11 consejeros eligen a los restauran-
tes. Hacemos una reunién con ellos, donde se delibera quienes
son estos seis (restaurantes) de cada categoria”, explicé Godinez.

“Estamos muy emocionados, tuvimos una cena para dar el
kickoff, donde estuvimos con los Must y Fav para tener un mo-
mento mucho mas intimo, también convivir con la comunidad
gastrondmica, para nosotros es muy importante este premio”.

Durante la presentacién, Martinez Filizola reconocié el papel
que se tiene con este tipo de promocién gastrondmica y celebré
que México ya forme parte del radar de la Guia Michelin, porque
sirve para darle visibilidad a la rica gastronomia nacional.

“Esperemos (la Guia Michelin) llegue muy pronto acd, en
Nuevo Leén ya llegé. Qué bueno que llegue, eso le va a sumar
a todo el ecosistema, a los restauranteros, a los consejeros, a los
influencers digitales, a los patrocinadores, eso nos va a generar
mads derrama econémica. Los Michelin de Nuevo Leén crecieron
en mds de 40 por ciento sus ventas, en el momento que quedaron.

“A nosotros, con esta filosofia se nos estdn acomodando las cosas,
porque Michelin va a ser parte de PLAYERS’ Restaurant’s Choice
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Fernanda Godinez, Alejandro Martinez Filizola y Bibiana Tenorio presentaron
la edicién 2024 de los PLAYERS' Restaurant's Choice en Guadalajara

24 en Nuevo Ledn, eso lo venimos platicando con Turismo de Nuevo
Leén y esperemos poder hacerlo acd”, coment6é Martinez Filizola.

Tenorio reconocié el valor que tiene esta colaboracién para
Zapopan, ya que lo que genera el PLAYERS’ Restaurant’s Choi-
ce va de la mano con el turismo.

“Desde la direcciéon de Turismo, la parte gastrondmica es la
cereza del pastel. Tenemos muchos proyectos y creemos que la gas-
tronomia de la Zona Metropolitana, en particular de Zapopan,
que contamos con mas de mil restaurantes en nuestros corredores
turisticos, es muy importante que haya estos reconocimientos, por-
que motivan a los restaurantes, al equipo y a seguirnos preparando
y tener mejor calidad, tanto en el servicio, en la limpieza, en la
forma que recibimos a nuestros clientes”, mencioné Tenorio.

PLAYERS’ RESTAURANT'S CHOICE

La edicion 2024 consta de diferentes etapas:

1. Conformacién del Consejo Gastronémico de PLAYERS

Este consejo se forma por 11 personalidades en las que hay
bloggers, foodies, somelieres, chefs, periodistas.

2. El Consejo se retne para elegir a los restaurantes que son los top.
Se eligen 6 favoritos por cada una de las 16 categorias

3. Se dan a conocer los restaurantes nominados, o Top Restaurants
4. Lafase The Choices es cuando los usuarios votan por su restaurante
favorito por cada categoria. Se realiza del 1 al 15 de agosto.

5. Gala de premiacion en la que se da a conocer al restaurante que
se hizo acreedor a la insignia Fav, es decir la que se elige a través
de las votaciones, y A Must, la cual es deteminada por el Consejo
Gastronémico.

Foto: Carlos Zepeda
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MENTAL FITNESS:
LA CLAVE PARA UNA
VIDA LARGA Y EXITOSA

Michael Garcia Novak
Infinite Institute, Novak
Innovation, CEDIM

® Qué te motiva a levantarte cada mafiana? Para al-

égunos, esta razon es clara y les guifa dia a dia,
mientras que otros aun la buscan. Este pro-

posito estd escondido en lo profundo de cada
uno de nosotros y encontrarlo requiere una
busqueda paciente. Seguin un estudio de Ei-
nar H. Dyvik en febrero de 2024, poco mds
del 40% de las personas en todo el mundo
se sienten optimistas sobre el futuro, lo que
implica que el 60% vive una vida guiada por
el pesimismo.

<Gdémo te sientes: motivado o desmotiva-
do, optimista o pesimista, estresado o relajado?
Quizds ya te acostumbraste a vivir una vida llena
de estrés y, en lugar de vivir, meramente existes. Se-
gun un articulo de Harvard Business Review, por Alyson
Meister, sélo el 30% de los profesionales en todo el mundo sienten
que estan avanzando, lo que significa que el 70% de las personas
sienten que estdn estancadas, afectando su calidad de vida.

Vivimos rodeados de informacion negativa y retos que parecen
insuperables, generando sentimientos negativos y una reaccion
en cadena en nuestro cuerpo: la gldndula pituitaria secreta la hor-
mona corticotropina, activando la adrenalina y el cortisol. Estos
procesos, en exceso, dafian nuestra salud, afectando la memoria,
aumentando la irritabilidad, el insomnio y la presién arterial. Los
humanos modernos vivimos en una especie de problematica evo-
lutiva; todas las estrategias de supervivencia que nos permitieron
sobrevivir como especie, hoy nos hacen mds dafio que beneficio.
Aunque el estrés en pequenas dosis es beneficioso, el constante
estado de alerta en el que vivimos es perjudicial.

La clave para contrarrestar estos efectos negativos radica en
encontrar nuestro propdsito, mantener nuestra mente activa, cui-
dar nuestro cuerpo y fomentar conexiones sociales saludables. La
aptitud mental es tan importante como la aptitud fisica y no debe
ser descuidada. Incluir ejercicios de destreza mental en tu rutina
diaria puede ayudarte a obtener los beneficios de una mente mas
aguda y un cuerpo mads saludable durante anos.

Aprender es genial para tu cerebro. Incluso mientras lees esta
oracioén, tu cerebro estd procesando cada palabra y recordando
su significado al instante. Mds alld de la mecdnica, aprender te
ayuda a visualizar el tema en las pdginas frente a ti e imaginar
cémo suenan las voces en el didlogo escrito. Esto también puede
ser una excelente técnica de relajacién. Aprender es una gran ac-
tividad porque puede estimular la imaginacién y activar muchas
partes diferentes del cerebro.

De acuerdo a Bree Maloney de Marque Medical, el estrés
moderado puede ser beneficioso para la salud mental vy fisica.
Aumenta nuestra capacidad de enfoque, ya que eleva modera-
damente los niveles de cortisol y adrenalina. Esto ayuda a me-
jorar la atencidn, el enfoque y el funcionamiento cognitivo en
niveles éptimos. Fortalece la mente, ya que la exposicién repe-
tida a niveles moderados de estrés aumenta el sentido psicold-
gico de control, haciendo que las situaciones futuras parezcan

mas féciles de manejar. Esto incrementa la confianza, ya que
aprender a manejar situaciones estresantes fortalece
la resiliencia.

La gente con propdsito vive mds anos y es mas
feliz. El propdsito, nuestra razén de ser, es el
motor que nos impulsa a seguir adelante. Es-
tudios muestran que tener un propdsito claro
no solo prolonga la vida, sino que también
fomenta hébitos saludables. El Dr. Howard

S. Friedman descubrié que enfrentar desa-

fios controlados y trabajar con dedicacién no
solo mejora nuestra salud fisica, sino también
mental. Segun el Dr. Paige Braker Braxton, te-
ner un proposito en la vida puede afiadir anos
no solo a tu vida, sino también a tu “healthspan” o
anos de vida saludable.
Mantener la mente activa y afilada nos ayuda a superar
retos con mayor confianza, lo cual genera una actitud positiva
ante la vida. Cada vez que intentamos algo nuevo, nuestro cere-
bro crea nuevas conexiones, revitalizandolo. Este “entrenamien-
to mental” es crucial para una vida saludable y longeva. Ignorar
la necesidad de encontrar nuestro propdsito y mantener nuestra
mente activa puede llevar a un ciclo de estrés crénico, afectando
nuestra salud mental y fisica. Vivir en un constante estado de
emergencia no sélo dana nuestra capacidad cognitiva, sino que
también aumenta el riesgo de depresién, ansiedad, irritabilidad
¢ insomnio.

PARA LOGRAR UNA VIDA PLENA Y SALUDABLE, SIGUE ESTOS CONSEJOS:
1. Busca tu propdsito: dedica tiempo a reflexionar sobre lo que te motiva
y apasiona.
2. Mantén tu mente activa: aprende cosas nuevas y desafiate regularmente.
3. Fomenta conexiones sociales: Uinete a grupos con intereses comunes y
comparte mejores préacticas.
4. Maneja el estrés: adopta una actitud de serenidad ante la dificultad y limita
los pensamientos negativos.
Adoptar estas practicas no solo mejorara tu salud y bienestar, sino que
también te permitira vivir una vida mas larga y feliz.
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MUSICA

COLOMBIANO

El ritmo, la alegriay el buen rollo
de Piso 21 regresan a Guadalajara
para ofrecer una parada mas de
su gira Los Muchachos Tour. No te
pierdas la oportunidad de cantar
y bailar sus grandes éxitos en
Guadalajara.

AUDITORIO TELMEX
22 DE AGOSTO, 21:00 HORAS
DE $550 A $1350

LA A4
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MUSICA

SERENATAS
CLASICAS

Piezas de Mozart, Tchaikovsky

y Elgar integran el Concierto de
Serenatas que la Orquesta Solis-
tas de América ofrecerd a todos
los melémanos de Guadalajara
que aman de la musica clasica de
temaética universal.

CONJUNTO SANTANDER
9 DE AGOSTO, 20:30 HORAS
DE $180 A $500

v

NOSTALGIA
MUSICAL

#BellaNostalgiaWorldTour es el nombre de
la gira que Matisse, el trio bajacaliforniano
formado por Melissa Robles, Roman Torres
y Pablo Preciado trae a la Ciudad para
deleitar con sus grandes éxitos a aquellos
fans de su misica romantica.

MUSICA

"ROMANCE

TRADICIONAL

Dentro de la Convocatoria Ex-
presiones Escénicas de Jalisco
2024, el Ballet Folklérico Nuevo
Jalisco y el Mariachi Femenil
Nuevo Tecalitlan presentan “Feria
de las Rosas”, un recorrido por el
romance estilo Jalisco.

CONJUNTO SANTANDER
10 DE AGOSTO, 20:00 HORAS
DE $250 A $650

LA A4

¥ AUDITORIO TELMEX

¥ 21:00 HORAS 3
WP DE$480A$1880 | AGOSTO

' b F e
“OPORTUNIDAD
DE NEGOCIO

Los duefios de refaccionarias y
gente unida al sector automotriz
tienen una excelente oportunidad
de negocio al acudir a Expo Rujac
2024 enla que proveddores del
ramo automotriz ofreceran nove-
dades en de este ramo.

EXPO GUADALAJARA
28 AL 30 DE AGOSTO,
14:00 A 21:00 HORAS | $100

LA A4
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LA TLATINA

NOVEDO

TRADICION

Con 25 anos recientemente cumplidos,
el menu de este establecimiento se ha
convertido en uno de los mas buscados
por los paladares tapatios

Fotos: Carlog Zepeda

Una bodega con vista a las vias, recetas de platillos que pro-
vienen de California, son algunas de las caracteristicas de
La I Latina, restaurante fundado por Jorge Martinez, To-
mds Zertuche y Jerry Cendejas, y que este aito cumplié 25
anos de su fundacién.

Prédcticamente todo su menu es delicioso, pero como
en todo, nunca faltan los grandes favoritos, como son: los
tacones de atun o el buey tailandés, asi como los especiales
del pizarrén.

También este restaurante es famoso por los vinos natura-
les, los cuales son una aportacién de Cendejas.

Por esto y mds es que La I Latina se ha convertido en un
consentido de Guadalajara.®
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YUNAITES

DESAYUNOS
ARRIESGADOS

Surgida en diciembre de 2021, en plena
pandemia, la idea del chef Fabian Delgado
ha conquistado el gusto tapatio

Fabian Delgado tuvo una idea arriesgada. Tomar un local que se
estaba traspasando y fundar un restaurante. Asi es como nace, en
diciembre de 2021, Yunaites, un lugar reconocido por sus desayu-
nos elaborados con ingredientes mexicanos.

Los moles jaliscienses fueron el principal platillo que se em-
pez6 a manejar dentro de este restaurante y con el tiempo se fue
aumentando la carta en el local ubicado en el mercado Cuarto
Centenario, en Garibaldi.

Entre sus recomendaciones se encuentran la Coachala de Tu-
xpan, el mole cosechero y uno de los mds famosos es la Encotijada,

Fotos: Carlos Zepe9?

creacion de Delgado.»

TACOS PROVIDENCIA

DE PROVIDENCIA
PARA ELMUNDO

Ricos tacos acompatiados por unas deliciosas
salsas se han convertido en el sello de este lugar

¢Qué hay mads delicioso que un
taco al pastor con su pina y sus sal-
sas? Posiblemente un taco de len-
gua, acompanado por unas delicio-
sas cebollitas, y mejor ain si tienen
una deliciosa bebida refrescante.

Eso es Tacos Providencia, un
lugar que se ha posicionado en el
gusto de los tapatios que gustan de
comer esta delicia mexicana. No lo
dudes mds y acude a disfrutar de
un rico taco en este lugar que ya es
una tradicién.»

Fotos: Claudio Jimeno
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LOSTERIA DE IL DUOMO

MAXIMA § /0
ELEGANCIA “SGas

PRC
2023

Con cinco anos en Landmark, esta sucursal
lleva la gastronomia y cocteleria italiana
a su maxima expresion en Guadalajara

Si buscas carnes importadas de la mayor calidad, mariscos frescos,
pizza y pasta en su punto, L'Osteria de I Duomo Landmark es
ideal para ti.

Imagina pedir una pizza de trufa, o mejor aun, la pasta taglio-
lini, también con este delicioso ingrediente. No lo imagines mas y
acude a esta sucursal.

No olvides, como bebida, ordenar el galgo de verano, o si eres
de gustos mas tradicionales, decidete por el negroni.

Recuerda que si eres todo un amante del vino, su cava cuenta
con mas de 100 etiquetas para que eljjas la que mds te guste.®

Fotos: Carlog Zepeda




CAMPOMAR

TRADICION
NAYARITA

Con 45 anos de experiencia, este restaurant
trae a Guadalajara el delicioso sabor
de los mariscos del Pacifico

“Todo aquel que entre a Campomar debera salir con
una sonrisa”, esa es la filosofia de este restaurante de
mariscos que nacié a mediados de 1979 en la carretera
Mexpan-Ixtlan del Rio en Nayarit.
Pescado zarandeado, chicha-
rrén de pescado, camarones mix-
teados, entre otros, preparados a
la lena o al carbén, son algunos
de los platillos mds representati-

\ i vos de este lugar lleno de tradi-
, cién nayarita.»

LA VACA ARGENTINA

Fotos: Servando Gémez

Con cinco sucursales

MODA QUE en la Ciudad, este

concepto traslada

1 PERMANECE .
parrilla bonaerense

Provoleta Caminito, chinchulines, mollejas
y el corte estrella, el vacio, hacen de este
restaurante una opcién inmejorable para
degustar lo mejor de la parrilla argentina.

Este concepto nacié en la busqueda de
un lugar con buenos cortes argentinos y
tras un viaje a este pais sudamericanos se
fusionan estilos para que Guadalajara re-
ciba este lugar.

Para ejercer un maridaje como Dios
manda, este restaurante cuenta con su vino
de la casa La Vaca Argentina Malbec.

Cinco sucursales en Guadalajara ofre-
cen al amante de los buenos cortes, delicio-
sas opciones para sentirse en las pampas.®

Fotos: Carlos Zepeda
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Fernanda Godinez y Alejandro Martinez Filizola

CONVIVENCIA
FRATERNAL

Previo a la revelacién de los restaurantes que serfan

p Restaurants del PLAYERS’ Restaurant’s
Choice 2024, el Palacio Municipal de Zapopan fue
el escenario de una cena de gala en la que propieta-

Pie de foto

rios de establecimientos reconocidos en 2023 com-
partieron el pan y la sal.

El anfitrién de esta convivencia, Alejandro Mar-
tinez Filizola, director general de PLAYERS of Life,
destacé la importancia de la gastronomia y resalté la
labor que marcan estos reconocimientos, que llegan
asu edicién 12, en la promocién de los participantes.

Los invitados degustaron un menu compuesto
por camembert horneado con frutos rojos o carpac-
cio de langosta; ensalada de berries o tartar de atun;
ryb eye en salsa de tequila o salmén agridulce; pay
de guayaba o pastel moka de carajil

Fabiola Ramirez Carlos Cuevas

r

100 | PLAYERS OF LIFE | AGOSTO 2024




e

presentc

Miguel Nufiez y Otho Chavez

Galeria completa

Edurne Navarro

Ifaki Diaz de Ledn Melissa Jauregui
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LUJO A
LA ITALIANA

Maserati Guadalajara present6 en su agen-
cia la mds reciente joya de esta fdbrica au-
tomotriz italiana, el GranTurismo Modena.
Este auto coupé, que cuenta con un
motor Nettuno que hard las delicias de los
amantes de la velocidad y el lujo, ya se en-
cuentra disponible en la Ciudad y para su
1 se echd la casa por la ventana.
Los asistentes tuvieron oportunidad de
conocer de primera mano el lujo y el confort
de este automévil que proviene dir

Fotos: José Armando Garcia

Sofia Sdnchez, Arturo Sanz, Yeos Veldzquez y Alejandro Escamilla Alvear Magdalena Lépez y Alberto Bafiuelos
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Juan Pablo Solérzano y Juan Gémez
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El GranTurismo ofrece grandes prestaciones
deportivas en un auto premium
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CONOCE NUESTROS EXCLUSIVOS
DESARROLLOS DE PLAYA EN:

PENINSULARESIDENCES.MX

BOLONGO [ IMU  AMANCAY oAgpe/ TIZATE

RIVIERA NAYARIT PUERTO UALLAHTA.EEDD 89533 B00



LOBBY 33 CHAPALITA PALOMAR
3310018509 3316531758 33 3113 8049

PUNTO SUR ZONA REAL PROVIDENCIA
331514 7417 33 3160 3645 33 36221737

BUSCANOS
TAMBIEN

CANCUN

I WWW.SUSHICENTRAL.MX



