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Tu equipo, el activo
mas valioso

uestro equipo nos hace fuertes, sin ellos seria

imposible lograr todo lo que hacemos, es im-

prescindible que nuestra atencién esté en su
bienestar y herramientas para que se desenvuelvan de
la mejor manera y podamos recibir todas las virtudes de
su experiencia y potencial.

Tomando esto como referencia, en las siguientes pa-
ginas abordamos temas de alta relevancia en cuanto las
areas de talento humano y educacién, desde saber cud-
les son las soft skillls que favorecen el camino al éxito,
cudl es la escena actual en la apertura de nuevos ne-
gocios y cudles son algunos de los programas integrales
para fortalecer las habilidades de los emprendedores.

Ademds, sin duda, la Inteligencia Artificial ha toma-
do una relevancia imperdible en muchisimas industrias,
J¢como puede impactar en la tuya? En nuestro articulo
especial lo plasmamos, tras la conversacion con lideres
de algunas de las empresas de tecnologia mds relevantes
en Latinoamérica.

En portada, conoce a las Mujeres de Impacto, perso-
najes que se desenvuelven en el mundo de los negocios
con una representatividad de alta influencia y cuyas his-
torias de €xito son altamente inspiradoras, asi como las
motivaciones de cada una de ellas.

Nuestro apartado de estilo de vida cuenta con re-
comendaciones de libros, series y peliculas que no te
puedes perder, asi como las experiencias en los mejores
restaurantes y destinos de México.®
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FRESCOS Y
NUTRITIVOS

Nuestra consejera Magui Lopez Vergara
nos ofrece, de su libro Mis Recetas, esta
opcion sana para aquellos que buscan

comer rico sin complicaciones de salud

El libro de Magui
: b s incluye recetas
--------- . paragente celiaca

VAS A NECESITAR:

400 Grs de coliflor

2 Piezas de jitomate Saladet picados
en cubos con piel

1/2 Cebolla chica picada

2 Piezas de limén criollo (el jugo)
4 Taza de cilantro picado

Sal al gusto

Salsa de chile huichol (salsa tipica
mexicana cominmente usada para
ceviches)

10 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024

PROCEDIMIENTO:

* Se pone 1 litro de agua y la sal ne-
cesaria a hervir, se agrega la coliflor.
Cocinar aproximadamente 15 minu-
tos. Dejar al punto, firme y crocante.
Parar cocimiento en agua con hielo.
Escurrir, desmenuzar en racimos
pequeios.

* Colocar en un tazén el jitomate, ce-
bolla, limén y sal. Reposar 15 minutos
» Agregar el cilantro, tapar y refrigerar.

CEVICHE DE PESCADO
TROPICAL CON VINAGRETA
DE FRESA Y ALBAHACA

VAS A NECESITAR:

2 Kg de filete de pescado llamado “Dorado”
7 Piezas limén criollo, su jugo

6 Piezas de kiwi cortado en cubos

7 Piezas de tomate verde cortado en cubos
1 Manzana picada en cubos pequefios

1 Taza de pepino cortado en cubos sin piel
2 Piezas de chile serrano picado finamente
Flor de sal

/2 Pieza mediana de cebolla morada

PARA EL MONTAJE

1 Pieza de manzana

1 Taza de cilantro picado finamente
Vinagreta de Fresa

Brote de hoja de maiz

Mix de brotes germinados

Rebanada de Fresa

Ruedas de chile serrano

Galletas Melba o Tostadas deshidratadas

PARA LA VINAGRETA

25 Fresas

1 Pieza de limén, el jugo

1 Cucharadita de vinagre de manzana

/s Cucharadita de sal

1/8 Cucharadita de pimienta negra

1 %2 Sobres de stevia

3 Hojas de albahaca picada

2 Piezas de Chile Serrano picado finamente

PROCEDIMIENTO DEL CEVICHE

* Cortar en cubos pequeiios el filete, colocar
en un tazén hondo y macerar con el jugo de
limén. Tapar, refriger por 15 minutos

» Mezclar el pescado con los demas ingre-
dientes, menos el cilantro. Rectificar sazén.

VINAGRETA

e Licuar las fresas con el jugo de limén, vina-
gre, sal, pimienta y stevia. Colar. Incorporar
albahaca picada, chile serrano. Mantener en
refrigeracion.

MONTAJE

* Cortar rebanadas delgadas de manzana

* Colocar ceviche ente cada rebanada de
manzana, espolvorear con el cilantro, coro-
nar con un mix de germinados.

* Acompafiiar con la vinagreta, y tostadas o
galletas al gusto.



MUJERES
LIDERES

Y SU PAPEL EN EL SECTOR
INMOBILIARIO

En las altimas décadas, ¢l papel activo de las
mujeres lideres en ¢l sector inmobiliario ha
venido en aumento. De hecho, se han converti

EL 54.04% DEL EQUIPO
PENINSULA SON MUJERES

do en una fuerza importante para el desarrollo Y CONFORMAN EL 60%
de las acrividades inmobiliarias en América DE LAS POSICIONES DE
Latina, LIDERAZGO.

Muchas mexicanas se han posicionado comao
figuras sobresalientes en el sector. Incluso,
algunas han asumido roles de liderazgo en
empresas del sector de vivienda ¢ inmobiliario.
Bien sea como arquitectas, ingenieras, vende
doras, corredoras de bienes raices, administra
doras de propiedades v proyvectos, gerentes de
provecros o analistas de mercado.

La mujer en el sector inmobiliatio ha logra-
do trascender, como en muchas otras areas de
la wvida laboral y profesional, en su bisqueda
de lograr oportunidades vy tratos igualitarios
con respecto al género masculino,

En Peninsula Lifestvle Properties le aposta
mos a las iniciativas que promuevan la equi- - i ,
dad ¢ igualdad laboral denero de la compaiiia, PENINSULA
y el papel importante de la fuerza laboral que LIFESTYLE PROBERTIES
representan las mujeres. Ademas, fomentamos
¢l liderazgo femenino con base en el talento,

Las cifras lo avalan: hoy el 54.04% del equipo
Peninsula son mujeres v conforman el 60% de
las posiciones de liderazgo.

Ll sector femenino esta encabezando la trans-
formacién del sector inmaobiliario en México. En
Peninsula, impulsamos su talento v dedicacion,
¥ onos CoOmprometemos o S-K'QI.I-.H' {1|’H’:|}l.1|:}dl:'l =18
crecimiento y liderazgo. Juntos, construimos un
futuro mas equitativo v prospero,
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EL SECRETO

DE LAS PAPAS

BRUNA

En cada una de las piezas de estos tubérculos
se encuentra un mundo de sabores y texturas
que la cocina de este restaurante en Guadalajara
luce en varios de sus platillos

Por Wendy Pérez
@cocinalamargottt

a papa tiene una historia que comenzé en la regién
andina hace mas de 8 mil afios e hizo de culturas
como la peruana la cuna de este ingrediente que apor-
ta un sinfin de sabores y texturas gracias a sus mas de
3 mil 500 variedades.

Esta diversidad es parte de la cocina de muchos proyectos

en el mundo, y justo en Guadalajara hay uno, Bruna Restau-
rante, que ha puesto especial atencién a su uso al cultivar nueve
variedades criollas y peruanas y asi ofrecer un valioso trozo de
la riqueza de este tubérculo que cambié las formas de comer,
sobre todo en Europa.

UNA OPCION DIFERENCIADA

El primer ejercicio que hicieron usdndolas se llama papas Bru-
na, una receta que va horneada con aceite de oliva y se bafia de
una salsa secreta de la casa, hoy sello de la cocina del chef Oscar
Garza. Cocinero que junto a Luis Herndndez se hicieron
varias preguntas alrededor de este alimento tan popu-
lar al ver que las opciones existentes en el mercado
nacional eran muy bdsicas.

“Vimos que las papas que se tenfan como opcién
no contaban con las caracteristicas necesarias para
hacer platos de especialidad y exploramos semillas
de Peri pues respetamos el valor cultural y de diver-
sidad que presentan”, cuenta Luis Herndndez, visio-
nario restaurantero que propuso y concreto el acercar tal
riqueza andina a Guadalajara.

Las variedades que finalmente decidieron traer fueron nueve,
que van de los colores amarillo, rosa, rojo hasta un morado casi

12 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024

El chef Oscar Garza

azulado de consistencia profunda y gran humedad. “Son papas
criollas que aportan sabores intensos, mas terrosas en su interior
y sus texturas son muy especiales al momento de cocinarlas”,
anade el chef, quien desde entonces ha sumado a las pa-
pas Bruna nuevas versiones que evidencian el por qué
no hay que perdérselas cuando visiten Bruna abier-
to hace 8 anos y Octo, su hermano culinario, con 2
aflos de existencia.
Todo esto sucede, también, gracias al trabajo co-
laborativo que han logrado crear con Alvaro Santos-
coy, de Xpicy, productor que en Acatic, Jalisco las cul-
tiva en exclusiva para este par de proyectos galardonados
en diversos rankings como la “Guia México Gastronémico:
Los 250 Restaurantes de México”; los “50 Best Discovery”, de
The World’s 50 Best Restaurants; Los Mejores Destino Hoteles



Las papas Bruna se han convertido en la firma de este restaurante

y Restaurantes de la Gufa Marco Beteta, asi como el reconoci-
miento nacional Carlos Anderson a la Innovacién Restaurantera
por Canirac. Incluso, recientemente, Octo fue seleccionado entre
los proyectos ubicados en seis regiones del mundo, en el listado
del Prix Versailles. Concurso internacional que la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultu-
ra (UNESCO) otorga gracias a su innovacién, creatividad, patri-
monio local y eficiencia ecolégica.

“Un factor muy importante para nuestra cocina es darle su lu-
gar al producto, respetando su temporalidad, buscando asi que la
calidad sea ante todo una constante en el mentd”, menciona Oscar.

Las papas criollas de Bruna se producen cuatro veces al afio
y llegan literalmente del campo de esta localidad de Jalisco a la
mesa del restaurante ubicado en la Colonia Lafayette a través de
esta receta y en otras entradas como las papas con chorizo que

De Acatic a la cocina de Bruna

van horneadas, acompaiiadas de una salsa de jitomate y chorizo
rostizado y en el mix de papas fritas que se sirven con un alioli de
habanero y catsup de hongos.

Historias como las de estos tubérculos de sabores muy espe-
ciales hay mds en este restaurante pues en sus 54 platillos que
consagra lo contemporaneo de la cocina mexicana y brinda va-
rios tintes internacionales, se usan, ademds, ingredientes que vie-
nen directamente del productor para las imperdibles probaditas
de moles, una degustacién de 10 moles; el tamal de maiz azul
y criollo con mole poblano, acompafiado de pato confitado, y
el kurobuta banado en salsa barbecue ahumada, proteina que
viene de esta raza japonesa que cuida y cosecha también Alvaro
Santoscoy en su rancho, por mencionar algunos ejemplos.

Bruna se encuentra en la calle Lerdo de Tejada 2418, Col. La-
fayette y Octo a un costado en el 2420. »
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EL LEGADO DE PATTI SMITH

Por Dolores Tapia
Promotora y gestora cultural
@lacantinta
@dolorestapia

B La Cantinta

oda generalidad tiene sus excepciones. Es decir, no puedo de-

rrumbar lo que de esperanzador tengan estos tiempos, pero

también es verdad que histéricamente estamos situados en
una época violenta, en la era de la inmediatez en las comunica-
ciones, de poca profundidad, y también, en la caida de grandes
paradigmas (pensando pues, en los medios de comunicacién con-
vencional y en la hibridez de las artes), frente a esto me obligo
a pensar en el por qué es importante que una figura como Patti
Smith visite la Ciudad.

Hay una frase de Umberto Eco que me encanta y es aquella
que dice: “La gente estd cansada de las cosas simples, quieren ser
desafiadas” y precisamente eso es lo que representa la autora de
“Because the night”: Un desafio.

A sus 76 anos (luego de tantas vidas, como ella lo ha dicho), la ar-
tista norteamericana enfrenta este mundo desde una visién poética.

Ella es, ante todo, poeta. Y de ahi la gravedad del asunto. Lo
ha sido siempre, incluso, la historia la recuerda joven, diciendo -so-
bre su segundo disco Radio Ethiopia (1977)- que ella no tenia ni
idea de tocar la guitarra y que habia chicas que cantaban mejor
que ella, pero ahi estaba, escribiendo con rabia sus versos metidos
a pianos y guitarras, incendiando el mundo y siendo, sin querer
-como los héroes que nunca se dan cuenta- el remedio que nece-
sitaba el rock. Hoy, la receta urgente para la contemporaneidad.

Patti es una mujer que ha amado a Rimbaud, a Artaud y a Ro-
berto Bolafio, una mujer que encuentra paz en los panteones, que se
rebela contra los conquistadores, los dictadores y los nacionalismos
(algo de ello hay en su libro The year of the monkey), y que luego de
once albumes de estudio y mas de veinte libros de poemas, asume
como nadie la vejez. Esla dltima gran referencia de toda una época
en la que Bob Dylan y Jim Morrison fueron sus grandes héroes,
independientemente del profundo amor que le tuvo a Robert Ma-
pplethorpe, viene de un mundo que la acercé a figuras como Janis
Joplin y Jimi Hendrix. Es la constructora despiadada de un camino
con claroscuros, pero que al final se antoja iridiscente, no hay una
mujer viva que tenga esa carrera ni que se equivoque en la noche
del Nobel y pida perdén. Smith se anticip6 a cualquier tipo de femi-
nismo, sin querer. Fue una punk rocker, sin querer. Ella solo queria
escribir. Es una artista influyentisima para pensarnos y quien hoy, de
la mano del SoundWalk Collective recorre por momentos el mun-
do con proyectos como “Correspondences”, con el cual a través de
intersecciones y busquedas en diversas latitudes del globo y de la
historia, pasando por Chernobyl, la India y Pasolini, nos provoca
preguntas sobre esta era “antropocena”; una de ellas serfa... jpor
qué el hombre sigue sin hacer nada con respecto al medio ambiente
de un mundo que se cae a pedazos?

Quizd Patti no quiso ser todo lo que es, pero en palabras de la
poetégrafa colombiana Lina Botero, la autora de “Horses”: “Ha
reivindicado la poesia fuera del papel, la poesia performdtica, la
poesia con sonido, con el cuerpo. Fue una de las mujeres que saco
la poesia del papel y, junto a sus grandes amigos poetas, reivindic
también la calle como poesia(...) Smith hace parte de la historia,
de la cultura y estd viva. De todas las personas que fueron impor-
tantes en términos de poesia y musica punk, es la que queda”.

En una entrevista para Christian Lund (festival de Literatura
de Louisiana), Patti hablé sobre los consejos que le dio el poeta
William Burroughs cuando ella era joven: “Burroughs me dijo algo
cuando estaba esforzdandome, ya que nunca habia tenido dinero.
Y el consejo que William me dio fue: “Crea un buen nombre”,
“mantén limpio tu nombre”, “no hagas compromisos, no te pre-
ocupes por hacer mucho dinero o por ser exitosa. Preoctpate por
hacer un buen trabajo, tomar las decisiones correctas y protege tu
obra. Y si creas un buen nombre, finalmente ese nombre serd su
propia moneda”. Burroughs murié en 1997 y partir de entonces,
parece que Smith sigui6 su consejo.w
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ENTRE LA FASCINACION
Y EL ESCEPTICISMO

APPLE VISION PRO DEBATE INNOVACION E INSATISFACCION

Michael Garcia Novak
Infinite Institute, Novak
Innovation, CEDIM

ilay Patel realiz6 un review acerca del mas reciente lan-

zamiento de Apple, el Apple Vision Pro, este dispositi-

vo ha sido recibido con gran fascinacién, pero también
escepticismo, plantea un avance tecnolégico impresionante,
aunque revela limitaciones significativas. En nuestro curso
“El Poder del enfoque”, utilizamos el modelo de los cuatro
placeres para analizar y definir nuestra propuesta de valor
como empresa, ya sea como equipo o individuos. En este ar-
ticulo analizaremos la propuesta de valor del apple vision pro
usando este mismo modelo.

PLACER FiSICO

Se da al usuario una experiencia visual sin precedentes, una in-
mersion total a las actividades que esté realizando. Sin embargo,
el peso del dispositivo y la necesidad de una bateria externa limi-
tan la comodidad, poniendo en juego la balanza entre la innova-
cién tecnoldgica y el confort.

PLACER SOCIAL

El uso de este aparato puede resultar aislante, aunque Apple ha
intentado reducir esto con caracteristicas que buscan preservar
la conexidn visual con quienes nos rodean, la experiencia sigue
siendo solitaria, bloqueando la necesidad de conexién humana.

PLACER PSICOLOGICO

Se satisface la curiosidad y el deseo de exploracién, gracias al en-
torno virtual y la proyeccién de aplicaciones en el espacio fisico,
que combinan el trabajo y el ocio. Sin embargo, la integracién
intuitiva y la accesibilidad no son las mds ptimas.

PLACER IDEOLOGICO

Se busca alinear con la visién de un futuro donde la tecnologia
se integra armoniosamente en la vida diaria, enriqueciéndola, no
sustituyendola. Aunque el producto representa un paso hacia el
futuro, su disefo plantea interrogantes sobre si este es ideal.

CONCLUSION

El Apple Vision Pro es una muestra del ingenio y la innovacién
de Apple, sin embargo, los desafios destacan la complejidad de
integrar estas tecnologias en nuestra vida diaria, de manera que
enriquezcan genuinamente los Cuatro Placeres.®
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LETRAS

FEMENINAS

Las voces femeninas han encontrado en la literatura una
via de escape a sus emociones y sentimientos. Tematicas
poderosas y llenas de fuerza es lo que podemos encontrar
en diversas escritoras que alo largo de los anos han
publicado textos poderosos y emocionantes

MARGARET

ATWOOD

».

EL CUENTO
DE LA CRIADA

DISTOPIA
FEMENINA

Margaret Atwood nos trae

un futuro no tan lejano en el
que los conflictos bélicos han
acabado con la capacidad
reproductiva de las mujeres.
Basandose en los textos bibli-
cos en los que Abraham tiene
descendencia con su sierva,
los generales, con el consenti-
miento de sus familias, escla-
vizan a jévenes fértiles para
mantener a la raza humana.

El cuento de la criada
De Salamandra

18 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024

UNA DE
DETECTIVES

A través de la mira-
da de Hércule Poirot,
el mejor detective del
mundo, Agatha Chris-
tie buscard resolver una
serie de crimenes en
el mas famoso tren de
la historia: El Orient
Express, una sintesis
de lyjo sobre rieles que
recorre Europa y en el
que la muerte viaja con
diferentes cémplices.

Asesinato en el Orient
Express
De Espasa

ASESINATO
SN ORIENT
EXPRESS

ESCRITURA
PARA ADULTOS
L

Luego del éxito cosechado con la saga de Harry Potter, J.
K. Rowling se embarcé en la escritura de textos dirigidos
a un publico adulto. Si bien en su primera edicion requirié
del uso de un seudénimo masculino (Robert Galbraith),
posteriormente sus fans aceptaron esta nueva obra que

tiene tintes de suspenso.

Una vacante inesperada
De Salamandra

FEMINISMO
MUNDIAL

EL

La filésofa existencialista fran-
cesa Simone de Beauvoir entra
de lleno al mundo de las letras
del siglo 20 con este ensayo que
recoge, desde diferentes ambi-
tos, los puntos de vista relacio-
nados con el feminismo vy el ser
mujer en occidente. Una obra
que es punto de partida para
los diferentes estudios del ser

Smvare de Bearn
TEMINIEMDY

mujer a partir de su publica-

cién.

El segundo sexo
De Céatedra



MUJERES
AL MANDO

El cine tiene el poder de hacer reflexionar

al espectador sobre casi cualquier tema;
estas son historias reales e inspiradoras de
mujeres que desafiaron los limites y forjaron
el camino hacia un futuro mas igualitario

DE LA

[GUALDAD

SUPERACION
FEMENINA INSPIRADORA HISTORIA
I ]
Un film que habla sobre Filme que detalla la vida de Ruth Bader Ginsburg, una estu-
el emprendimiento y la diante de derecho de la Universidad de Harvard en la década
constancia; narra la tra- de 1950, que se enfrenta a los retos de ser mujer en una insti-
vesia a la que se enfrenté tucion que consideraba que las leyes eran para los hombres.
Joy Mangano como ma- Este filme expone la lucha de género y expone la lucha para
dre soltera y emprende- reformar las leyes estadounidenses en favor de las mujeres.
dora de productos para
el cuidado del hogar y Direccion: Mimi Leder
Su ascenso para posi- Protagonistas: Felicity Jones, Kathy Bates y Justin Theroux
"N FIGURES cionarse en el mercado Plataforma: Amazon Prime
HIDDES estadounidense.
Direccion:
= David O. Russell

DETR,AS Protagonistas: Jenni- a ‘

DEL EXITO fer Lawrence, Bradley e & |

_ Cooper y Robert Deniro v
Plataforma: ‘

Drama biografico de tres Star y Netflix

AVANT (HANEL

cientificas afroamericanas
que trabajaban en la NASA
a comienzos de 1960; las

brillantes mujeres trabaja-
ron por los derechos civiles
de las mujeres y de los
afroamericanos.

REINA DELA MODA

Narra la conmovedora historia de Gabrielle Chanel, la fundadora
de una de las casas de moda mas reconocidas en la actualidad,
desde que tenfa 11 afios y su padre la abandoné en un orfanato en
Saumur, Francia, hasta el ascenso de su firma.

Direccion: Theodore Melfi
Protagonistas:

Taraji P. Henson, Octavia
Spencer, Kevin Costner

y Kirsten Dunst
Plataforma: Disney Plus

Direccién: Anne Fountain
Protagonistas: Audrey Tautou
Plataforma: Amazon Prime
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ES LA PRIMERA MUJER EN LEVANTAR COMO DUENA DOS TROFEQS DE LA NBA
Y HA LUCHADO CONTRA LA MISOGINIA Y EL RACISMO AL HACERSE
CARGO DE UNA DE LAS FRANQUICIAS MAS GANADORAS DEL BASQUETBOL
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Por José Armando Garcia

er duefia de una de las franquicias
mds ganadoras y reconocidas del
basquetbol estadounidense puede
ser, sin duda, una de las experiencias
mas escalofriantes a la que se pueda
enfrentar una persona, y si a eso se
le agregan los insultos de aquellos
que no soportan ver a una mujer con
autoridad, la experiencia puede ge-
nerar un sentimiento de rendicién...
pero no asi en Jeanie Buss.

Nacida en 1961, Buss es la pri-
mera mujer en levantar dos trofeos
de la NBA (el primero en 2020, en
la temporada marcada por el Covid, y el segundo en el primer
NBA In-Season Tournamet, una especie de copa, la cual se dis-
puté en 2023).

Pero llegar a estos momentos triunfales no ha sido un cami-
no de rosas, y eso lo demuestra a través del mensaje que recibié
antes de triunfar en 2020, en el torneo marcado por la burbuja
pandémica y que significé el titulo 17 de la franquicia nacida en
Detroit como los Gems, trasladada a Minneapolis y madurada
en California.

Una carta, amenazdndola de muerte, recibida el 19 de ju-
nio de 2020, en el dia de la emancipacién de las comunidades
afroamericanas en Estados Unidos, la hizo reaccionar y llamar,
a través de un mensaje de Instagram, a luchar en contra del ra-
cismo, una de sus banderas como propietaria de la franquicia.

Ese aflo, ademas se convirtié en la primera mujer que levanta,
como propietaria de un equipo de basquetbol, el trofeo Larry
O’Brien.

HERENCIA DEPORTIVA

Jeanie, tercera de los seis hijos de Jerry Buss, visionario propie-
tario que revolucioné el basquetbol tras su arribo en 1979 para
adquirir Los Lakers de Los Angeles, siguié los pasos de su padre
y buscé empaparse del mundo de los negocios deportivos, en los
que dirigié un equipo de tenis y se convirtié en la duefia de un
equipo de hockey sobre ruedas en 1993.

Egresada de un diplomado en comercio por la Universidad
del Sur de California, Jeanie se empapé de todo lo que tenia que
ver con la direccién econdémica de la franquicia. De hecho, al
morir su padre, Jerry, él determiné que ella se encargara de esa
area, mientras que los hermanos de ella, Jim y Johnny tomarfan
decisiones deportivas.

Esta situacién se mantuvo hasta 2017, cuando Jeanie decidié
hacerse cargo de la franquicia y tras una ardua batalla con sus
hermanos se hace cargo de la totalidad de ésta, la cual es la mas
ganadora de la NBA junto con los Celtics, quintetas que tienen
17 trofeos Larry O’Brien cada uno.

De esos 17 trofeos, 10 han sido bajo la dinastia Buss, 9 con
Jerry y uno con Jeanie, quien ademds ya conquisté el primer in
season tournament de la historia con la quinteta liderada por Le-
bron James.®

SI, DESDE MUY JOVEN

ME DIERON UNA

POSICION PRIVILEGIADA. PERO SI NO
HUBIERA ESTADO DISPUESTA ATRABAJAR

DURO Y PREPARARME

PARATODOS LOS

DESAFIOS QUE ENFRENTARIA, NO HABRIA
MANTENIDO MI PUESTO ESTOS ANOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE MIS LAZOS"

HEREDERA DEL SHOWTIME

* Alos 19 afios se hizo cargo
de Los Angeles Strings,

un equipo de tenis
profesional en California

*En 2010 publicé el libro
"Laker girl", prologado por
Phil Jackson, en el que narra
su llegada al equipo

* Es la tercera hija del matrimonio
conformado por Jerry Buss
y JoAnn Mueller

* Larevista Sports llustrated le
dedicé una portada destacando
su fortaleza como propietaria
de un equipo de basquetbol

e
o ——

* En la serie "Winning Time:

The rise of the Lakers Dynasty”,
de HBO, es interpretada

por Hadley Robinson
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Cipriani Nueva York

CIPRIANI RESTAURANTS

SABORES
CON CARACTE

Este imperio restaurantero nacio

en 1931 en Venecia, Italia, con

el nombre de Harry’s Bar. Al pasar

los anos, tanto Giuseppe Cipriani,

su fundador, como sus descendientes
han fortalecido su concepto
gastronomico. Cuenta con mas de 20
restaurantes en América, Europa y Asia.
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Por Ménica Garcia
. Escritora

a primera vez que visité un Cipriani, fue en Nueva
York, hace muchos anos e inmediatamente se convir-
ti6 en uno de mis restaurantes favoritos. Su experiencia
siempre es grata, la atmdsfera es glamourosa y la cali-
dad de su materia prima inigualable, ofreciendo siempre produc-
tos frescos y de primera calidad.®




Cipriani Milan

(QUE COMER?

ENTRADA

Prosciutto ‘Dolce’ di Parma

De una calidad que solo aqui la
encuentras, me encanta maridarlo
con su legendario Bellini.

POSTRE

Helado de vainilla "A la Minute”

Para cerrar la experiencia, me gusta
pedir su delicioso helado de vainilla,
que es preparado al momento, ademas
lo sirven con ‘toppings' ideales para la
nieve. Es una excelente alternativa si

TRES DETALLES
A CONSIDERAR

l. Inspirado por Giovanni Bellini,
pintor veneciano del siglo XV, con puré
de durazno y un poco de Prosecco,
Giuseppe Cipriani creé el Bellini para
ofrecer en su bar.

2. También, para complacer a la
condesa Amalia Nani Mocenigo, el
fundador de este restaurante disefi6 el
hoy imperdible carpaccio de res.

3. Cipriani resalta por un interiorismo
calido y atemporal. Sus pisos son
venecianos a rayas, tiene candelabros
de Murano, madera de nogal y acero
pulido.

DRINK

Obviamente no olvides ordenar

el famosisimo Bellini, que se ha
convertido en mi bebida favorita en este
impresionante imperio restaurantero.

PLATO FUERTE

Piccatine di Vitello con salsa de limén
Es un clasico de este restaurante

que no lo comes en cualquier lugar.

Los sabores de este platillo te transpor-
tan inmediatamente al Mediterraneo.
Yo acompafio este platillo con una copa
de Prosseco de la casa, que por cierto

CADA VEZ QUE VIAJO
A LA CIUDAD DE MEXICO,
O ALGUNOS DE SUS OTROS
DESTINOS COMO NUEVA
YORKY MIAMI, CIPRIANI
ES VISITA OBLIGADA"

deseas compartir el postre. \—/ s
- f—4
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SAN MIGUEL DE ALLENDE

DE MEXICO

PARA ELMUNDO

He visitado esta ciludad encantada y magica varias veces y no solo
por ser considerada una de las joyas y urbes mas preciosas en todo el planeta,
sino porque es en todo el sentido de la palabra un regalo arquitecténico
de México para los viajeros de toda la Tierra, tanto asi que fue catalogada
como Patrimonio Cultural de la Humanidad en 2008

Por Caesar Ferreira
y JP Gomez
Bloggers de estilo de vida

esde tu primera pisada, esta lugar ubicado en el
norte del estado de Guanajuato, te cautiva con
la calidez de su gente, su majestuosidad arqui-
tecténica, el colorido de sus calles y casonas, su
impresionante historia y su exquisita gastronomia
haciendo de este destino una gran parada vacacional.

Los dias en San Miguel son llenos de color, relajantes, bohe-
mios, cosmopolitas y frescos con sus cientos de galerfas de arte,
bares, restaurantes, cafés y delirantes hoteles boutique cada lugar
tiene personalidad propia y un entorno auténtico y ecléctico que

no ves en ningun otro destino del mundo.»

Fotos: Cortesia y Pexels
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PARA LAS SELFIES

PERSONAJES MONUMENTALES

Las mojigangas son un emblema del destino y podréas verlas
alrededor de la ciudad; estos seres de 4 metros son ideales
para los mas originales y creativos ya que solo en este spot del
planeta podras crear una mojiganga propia o personalizada.



LIVE AQUA URBAN RESOR
SAN MIGUEL DE ALLENDE
Este elegante espacio de 5 estrellas te
hard sentir en una villa europea con sus
suites lujosas, cémodas y vanguardistas.
Situado a pocos metros del Centro,
ofrece una impresionante alberca, un
spa con los mejores tratamientos de
vanguardia, rooftop, centro fitness 'y
vistas de la ciudad, pero lo mejor de
todo atencion VIP personalizada.

ROSEWOOD

SAN MIGUEL DE ALLENDE

Uno de los mejores complejos hoteleros
en México para bodas de destino, ya que
alberga escenarios romanticos junto
con un servicio de atencién impecable
que te hara relajarte; este hotel alberga
tequila bar y restaurantes reconocidos a
nivel internacional por deleitar el paladar
ademas de espacios como canchas de
tenis, fitness center y un sofisticado spa.

CASA DE SIERRA NEVADA,

A BELMOND HOTEL

Evocando el encanto de una época
pasada, esta casona patrimonial
brinda el efecto de magia como en un
cuento de hadas albergando su propio
santuario. Esta propiedad posee una
arquitectura historica del siglo XVII

y XVl junto con un spa que ofrece
ingredientes botanicos, restaurantes y
experiencias de maridaje.
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CATA DE VINOS Y MARIDAJE
Una experiencia imperdible es
disfrutar una autentica cata de
vinos acompafada de carnes,
quesos y fruta; esta ciudad
alberga diversos vifiedos

con coloridos jardines y
grandes cavas tradicionales
que permiten experimentar
relajacion y tranquilidad para
vivir sesiones de aprendizaje sobre
elaboracion de vinos.

VISITA LA PARROQUIA

DE SAN MIGUEL ARCANGEL

Construida a finales del siglo XVII, es el lugar mas
visitado en la ciudad y se cataloga como una de las
iglesias méas hermosas en el mundo que con estilo
neogotico y su color de cantera rosa le proporciona un
toque exético, elegante y Unico fascinando a cualquiera
que la visite.
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GASTRONOMI

ZIBU ALLENDE

Este restaurante internacional de alta cocina méxico-tailandesa
ubicado dentro del hotel Live Aqua ofrece a sus comensales

la mejor combinacion de sabores y tradiciones culinarias
diferentes con especialidades estrella como los camarones con
fideos dorados servidos con una salsa de circuma.

TRAZO 1810

Localizado dentro de un
hotel boutique este
innovador restaurante

se especializaenla
gastronomia moderna

con toques del
mediterraneo y ofrecen
alos comensales

mas exigentes
excentricidades deliciosas
como costillas estofadas en
cerveza con zanahorias y coles
de Bruselas.

BOVINE

Este santuario gastrondmico te ofrece la posibilidad de
experimentar el mas auténtico steak australiano sin salir de
México; con platillos elaborados por el chef Paul Bentley que
con su estilo de chop house ofrece exquisiteces como filete en
salsa de pimienta, las costillas al bourguignon y la porchetta.



De resistir una crisis a conquistar el mercado

En Grant Thornton, escuchamos y aprendemos para encontrar
soluciones que inspiran. Asi puedes aprovechar al méaximo este
momento y mantenerte preparado para lo que venga.

Salles Sainz

GrantThornton | Audit | Tax | Advisory

Grantthornton.mx
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ARTICULO
ESPECIAL

WOMEN PRESIDENTS ORGANIZATION

UNION QUE
EMPODERA

EL CAPITULO JALISCO DE WPO REUNE, DESDE JUNIO DE 2023,
A NUEVE EMPRESARIAS QUE LUCHAN POR MAYOR VISIBILIDAD
DE LAS MUJERES EN EL ENTORNO EMPRESARIAL DE LA REGION




Entrevista:
José Armando Garcia

Fotografia:
Andrés Solis

Locacion:
Mishtech Creative
Business Agency

Fashion Stylist:
Enrique Tolentino

Detras de camaras:
Alejandro Banda

n junio de 2023, Jalisco se convirtié en el ter-
cer capitulo mexicano de Women Presidents
Organization (WPO) organismo con presencia
mundial que busca que las mujeres empresarias
tengan un espacio en el cual compartan sus ex-
periencias y aporten soluciones a la problema-
tica del lugar en el que se encuentran, todo con la misién de
fomentar el bien comun.

Unidas a la Ciudad de México y Monterrey, las empresarias
de WPO Capitulo Jalisco han encontrado un espacio de reunién
en el que pueden intercambiar puntos de vista, desde sus res-
pectivas trincheras, para promover puntos de mejora personal y
comunitario en los ramos empresariales que representan.

¢QUEES WPO?

Creada por la doctora Marsha Fierstone en Nueva York, en
1997, WPO es una organizacién sin fines de lucro para mujeres
lideres de empresas privadas, quienes comparten conocimientos
en grupos facilitados para impulsar experiencias.

La organizacién se divide en capitulos, los cudles tienen un
numero maximo de participantes y representar a diferentes ra-
mas industriales, es decir, no debe haber dos personas de un mis-
mo rubro.

Para ser miembro de WPO, las candidatas deben ser dirigen-
tes de su empresa, como CEQ, presidente o socia y tener una alta
facturacién.

LLEGADA A GUADALAJARA

En 2023, impulsadas por la CEO Internacional de WPO Camile
Burns y la chief de Ciudad de México, Sandra Zuloaga, un grupo
de mujeres empresarias de Guadalajara decidieron formar el ca-
pitulo Jalisco de WPO, el cual, cerca de su primer aniversario, se
ha convertido en un espacio ideal para la convivencia y encuen-
tro de estas nueve empresarias.

Te invitamos a que conozcas un poco mas de estas mujeres
que han hecho de la empresa una forma de vida y un ejemplo de
que con union, la fortaleza ayuda a romper barreras y techos de
cristal que impiden el desarrollo integral de las mujeres.»

PAOLA ADRIANA _
SOLORZANO GUTIERREZ
Sector Investigacion de mercados
Chapter chair WPO Jalisco

SORORIDAD Y RESILIENCIA

“Estamos compartiendo las problematicas que son sumamente
singulares entre nosotras. WPO trabaja con la metodologia de
peer coaching, que se basa en que manifestamos una situacién
que requiere de apoyo y cada sesidn se convierte en una consul-
torfa, es como si tuvieras a nueve coaches con una trayectoria
impresionante que han atravesado por situaciones similares y que
te manifiestan su experiencia para lograr solucionarlo”.

“He encontrado esta sororidad que realmente se ha manifesta-
do en una fusién sumamente interesante y que cada una podrd
expresar en qué las ha apoyado este grupo. En lo personal, han
sido fundamentales para decisiones que he tomado, el objetivo es
que cada una logre el éxito en diferentes dmbitos. He descubierto
también que a pesar de que vivimos en diversidad estd la resilien-
cla que nos caracteriza en este grupo de mujeres, que tenemos
un perfil especifico, tan heterogéneo pero a la vez y homogéneo.
Nuestra resiliencia de que hemos atravesado diversas batallas,
que las hemos sorteado, las hemos librado y las hemos ganado”.

PERFIL

Empresaria lider en México, madre e impulsora de la equidad de
género. CEO/fundadora de ACSI Research, corporativo inter-
nacional de inteligencia de negocios e investigaciéon de mercados.
Pionera Nacional en Neurociencia Aplicada (Neuromarketing).
Chapter Chair Jalisco, WPO (Women Presidents Organization).
Vicepresidenta CANIETI Occidente, Presidenta COMIAT
(Comisién Mujeres Industria Alta Tecnologia). Miembro Board
Internacional AEM (Asociacién Empresarios Mexicanos-Es-
tados Unidos). Miembro Comisién de Mujeres de Industriales.
Consejera Nacional, Consejo Coordinador Mujeres Empresarias
CCME. Conferencista, académica y co-autora de libros, con di-
versos galardones por éxito y trayectoria empresarial.
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MARCELA ESPINOZA MURO

Sector Desarrollo Empresarial

GUIA Y MENTORA

“Me encanta el tema de emprendimiento pude encontrar mi mi-
si6n ayudando emprendedores y buscando precisamente asocia-
ciones que puedan ayudar a otras mujeres”.

“(Me veo) en otros capitulos, conociendo mujeres, inclusive de
otros continentes, haciendo negocio con ellas, gandndonos una
posicién a nivel mundial, porque hay un reconocimiento a cier-
tas categorias, entonces veo que cualquiera de nosotras podemos
llegar a obtener uno de esos galardones y lo mds importante, po-
der ayudar a mds gente, porque si tu empresa crece generas m4s
empleo, si generas mds empleo generas mas bienestar y eso es
riqueza para nuestro pais”.

PERFIL

Empresaria y madre, con mds de 30 afios de experiencia en te-
mas de emprendimiento e incubacién de empresas. Presidente de
Redincuba y Redjal, franquiciataria de EpicgroupLab (Escuela
de emprendedores de Espana). Socia de Tranitec e Incubachef.
Cuenta con 8 certificaciones en metodologias de emprendimien-
to. Ha capacitado en desarrollo empresarial a 26,000 personas,
de las cuales 13,000 son mujeres y 7,000 nifios. Participa en 14
consejos de instituciones tanto publicas como privadas. Junto con
su socio y esposo comparten la filosoffa de emprender, expandirse
y diversificarse.
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JUANITA VELASCO

Sector transportista

BUSCAR UN MEJOR MUNDO

“El apoyo que necesitamos de toda la sociedad todavia estd en un
porcentaje muy pequeiio. Se requiere mds capacitacién, cambiar
un poquito la cultura para que se pueda lograr porque las herra-
mientas si estdn, desafortunadamente dentro y fuera de la casa,
hablando del gremio, no esta totalmente el apoyo”.

“Estamos persiguiendo el mismo objetivo. ; Cudl es? Salir adelan-
te, ayudar a las personas, crear empleos, buscar un mundo mejor,
aunque sea dentro, pero un mundo mejor”.

PERFIL

Empresaria con mas de 30 afios de experiencia en Comercio
Internacional principalmente en el sector del autotransporte de
carga. Directora General y CEO de TIW FREIGHT MEXI-
CO y TLW FREIGHT MEXICO USA . Vicepresidente de la
Regién Occidente de CANACAR (Cdmara Nacional de Auto-
transporte de Carga), miembro del primer consejo en Jalisco
de WPO (Women Presidents Organization), miembro de IN-
DEX (Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manu-
facturera de Exportacién), Integrante del consejo directivo de
la Asociacién de Empresarios Mexicanos con Estados Unidos
AEM, Jalisco.




AMPARO TAYLOR

Sector interiorismo

UN APOYO PARA LA VIDA

“Las mujeres no tenemos con quién apoyarnos, porque tenemos
mds compleja nuestra vida, es un poco mds diversa, sobre todo en
el caso, cuando somos madres y esposas se nos hace mucho mds
complicado y creo que entre nosotras nos podemos entender y
apoyar mucho mejor”.

“Desde que tenfa 12 afios ha sido mi pasién el disefio de interio-
res y lo disfruto, no lo siento como trabajo, es apasionante para
mi, me dedico de corazén sobre todo por lo que gano, amistades
que perduran, porque son personas sumamente sensibles, y eso
vale mds que cualquier pago”.

PERFIL

Disenadora de interiores con una trayectoria de mds de 25 anos,
funda su despacho de interiorismo en 1994 donde ha manejado
proyectos comerciales como restaurantes, hoteles, oficinas, pero
sobre todo casas y departamentos en todo México. En 1999 abre
su primer showroom con la linea de muebles de marcas de im-
portacién. Sus proyectos han sido publicados en libros y revistas
a nivel nacional. Ha recibido varios premios a nivel nacional e
internacional. Desde 2015 participa en el programa de Fernanda

Familiar, en la imagen del interiorismo.

LORENZA TORRES PARMET

Sector plasticos

APRENDIZAJE ENRIQUECEDOR

“Yo he aprendido muchisimo de todas mis colegas. Son indus-
trias totalmente diferentes, ha sido un aprendizaje muy enrique-
cedor. Ademds, entender que tenemos los mismos retos como
mujer, empresaria y madre ha sido muy reconfortante”.

“Aunque a nivel mundial las mujeres estdn creciendo en pues-
tos directivos, como lideres, tenemos la responsabilidad de seguir
apoyando y creando oportunidades para que las mujeres en Mé-
xico se desarrollen y crezcan®.

PERFIL

Empresaria mexicana en la industria de plasticos y resinas desde
hace mds de 30 anos en México y Estados Unidos. Ha participa-
do en varios consejos directivos empresariales. Con varios reco-
nocimientos destacdndose el de “Empresaria Hispana del Afio”
en USA y tuvo el honor de ser la inica mujer en recibir el recono-
cimiento por Walmart de México como “Mujer empresaria del
Afo”. Lorenza trabaja hombro con hombro con su marido y sus
3 hijos con los cuales comparte los retos y logros empresariales.
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ESPECIAL

CAROLINA VAZQUEZ

Sector moda

UN ECOSISTEMA EMPRESARIAL

“Creo que todas tenemos ese mismo concepto de que nuestra
empresa es un ecosistema, que estamos mejorando continua-
mente y ese compromiso es el que a mi me ha alentado mucho
mas a buscar esas alianzas, no nada mas de negocio, porque
en realidad no hemos hecho negocios entre nosotras, sino esas
alianzas de apoyo emocional, moral, de experiencia, de conoci-
miento, que es lo mds valioso que nos hemos aportado”.

“Mi mamd me ensei6 las bases de la costura y la moda, con esas
herramientas evolucionamos como empresa, pero lo primordial
que ella nos forjé es: Siempre dar nuestro maximo, cada dia y
en cada reto con que nos topemos en la vida”.

PERFIL

Tapatia, empresaria, activista y madre, es fundadora y CEO de
Ragazza Fashion. Con mas de 20 anos en la industria, cuenta
con 9 marcas especializadas en diferentes nichos de mercado,
mismas que se comercializan en todo el territorio nacional, en
Estados Unidos y paises de Latinoamérica y Europa. Con la
fabricacién bajo un concepto industrialmente artesanal, se posi-
ciona como la fdbrica especializada mds grande del continente.
Desde el 2020 mantiene una alianza con Disney para disefiar y
confeccionar colecciones de vestidos con sus emblemadticas pro-
tagonistas.
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EMMA GEORGINA
TELLO RODRIGUEZ

Sector internacional y alimenticio

EN PRO DE LA EDUCACION

“Yo creo que toda la gente siempre recuerda al primero que
hizo algo, la primera que corrié el Maratén de Boston, la pri-
mera que logré el voto. Yo creo que al final de cuentas hay
muchas primeras veces que faltan ser construidas. Yo creo que
estamos buscando hoy una situacién donde seamos mas inclu-
sivos. Yo a la gente le digo: ‘la empresa no tiene género, la em-
presa es la empresa’, entonces yo siempre digo que no es un
tema de tener cuotas es un tema de tener capacidades y talentos
aprovechados”.

“Yo soy una persona que cree que no es romper los techos de
cristal, si no es construir la forma de trabajar de la mano, hom-
bres y mujeres construyendo todo porque no hay género en las
empresas”.

PERFIL

Visionaria empresaria jalisciense, experta en temas interna-
cionales. Mujer con valores industriales, comprometida con
el progreso de México. Es ingeniera, ha sido socia y CEO de
empresas de diferentes sectores y fundadora de organismos que
tienen como objetivo apoyar negocios en el softlanding inter-
nacional y consultorfas. En Manos Creativas A.C., ha impul-
sado el emprendimiento de 42,000 personas con vinculacién

a microcréditos. Presidente de la Asociacién de Empresarios
Mexicanos USA-MX de Occidente. Autora de metodologias de
alfabetizacién empresarial y financiera para impulsar el desa-
rrollo econémico de las mujeres.




MARTA PATRICIA
GONZALEZ REYNAGA

Sector manufacturero

EN CONSTANTE APRENDIZAJE

“La parte mas enriquecedora es que todas somos empresarias
con trayectoria. Entonces pensarfas que a lo mejor ya no hay
nada que nos puedan ensenar y no. La verdad es que siempre
seguimos aprendiendo y cuando alguna de nosotras tiene algun
tema siento esta confianza para poder ponerlo sobre la mesa y
que las demds escuchemos con atencién y al final podamos dar
nuestro punto de vista”.

“Yo creo que hay mucha necesidad también de sentirnos escu-
chadas, de sentir y escuchar historias que son similares y entender
que no estamos solas, que no nada mads es la historia de una y es
una red de apoyo al final de cuentas. Creo que esto sirve de red
de apoyo y para entender que como mujeres tenemos oportuni-
dades y para ello necesitamos prepararnos”.

PERFIL

Empresaria del estado de Jalisco, madre de 3 hijos y abuela.
CEO de EMPROPACK EMPAQUES PROFESIONALES, em-
presa de manufactura en el sector de empaque y embalaje indus-
trial, con dos plantas en México y oficina en USA. Consejera del
Cluster Automotrfz del Estado de Jalisco. Miembro de la Comi-
sion de Muyjeres de Industriales Jalisco, AEM (Asociacién de Em-
presarios Mexicanos), WeConnect International y coordinadora
de la seccién de Empaque y Embalaje de Camara de Comercio
de Guadalajara.

Una empresaria que crea oportunidades y desarrollo para la muyjer.

GLADYS RABAGO

Sector mascotas

MOTIVACION EN EL TRABAJO

“Es como vivir las experiencias a través de alguien mas. Y el co-
nocer a mujeres en diferentes etapas de su vida, te alienta y mo-
tiva. Entonces para mi el escuchar experiencias ha sido el mayor
aprendizaje que he tenido en la vida”.

“Soy amante de los animales, me gusta el disefio de modas y soy
mercaddloga, entonces busqué que se podia hacer al respecto y
se conjugd bastante. En su momento no habia una marca posicio-
nada y ese ha sido mi trabajo, buscando siempre lograr el mejor
producto respaldada y a la par de ser empresa incluyente.”

PERFIL

Mama, empresaria, mercadéloga y con un profundo amor por los
animales, a partir de un proyecto escolar fundé su empresa, hecho
que la llevé a obtener el galardén al Joven Emprendedor (Cdmara
de Comercio de Guadalajara). CEO de Urban Dog, con mds de
16 afios en la industria y una sélida presencia en México y Cen-
troamérica que se distingue por su compromiso con la innovacion,
la calidad y la responsabilidad social. Ha llevado la marca a escala
internacional en Alemania, Japén, USA, Centro y Sudamérica.
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UNA NUEVA
MIRADA PARA
DECIDIR EL FUTURO

Por Arturo Gonzalez Gonzalez
B agonzalez@grupopunto.net
B Artgonzaga
B urbeyorbe.com

) 3%

rump no iba a ser presidente de EEUU. El Brexit no iba
a ser aprobado. Rusia no iba a invadir Ucrania. Al menos
eso dijeron los expertos econémicos en su momento, pero se
equivocaron. ;Por qué? Una forma contundente de decirlo
es que la realidad siempre es mas compleja de lo que creemos.
Apostar s6lo por un factor, en este caso el econémico, para pro-
yectar el curso de un acontecimiento, es una decision que muy
probablemente conducira al error, sobre todo cuando las antiguas
variables y los viejos paradigmas comienzan a perder sentido.

En 1938, los economistas Wilhelm Ropke y Alexander Rustow,
durante su participacién en el Coloquio Walter Lippman de Parfs,
declararon: “Los ultimos avances en el andlisis puramente econé-
mico nos han ayudado mucho a comprender mejor la mecanica
de las oscilaciones econémicas, pero en este caso, de nuevo, se ha
alcanzado el refinamiento en el detalle a cambio de la ceguera con
respecto a los contextos extraecondémicos que constituyen el pro-
blema de la realidad”. Un ano después, la Alemania nazi les dio la
razén a Ropke y Rustow con la invasién a Polonia.

Los expertos que no vieron a Trump presidente, al Reino Unido
fuera de la Unién Europea y a Rusia dentro de Ucrania, pensaron
que sus valoraciones econémicas eran suficientes para descartar
los escenarios fuera de su légica. Se enfocaron en un factor y se
cegaron frente a los contextos extraeconémicos de la realidad. Sin
embargo, no debemos culpar totalmente a estos especialistas de su
fallo. Durante anos, sus paradigmas operaron, la hiperglobaliza-
cién tenfa un rostro definido y marcaba ciertas pautas predecibles.
Funcionaron... hasta que dejaron de hacerlo.

Cuando un sistema entra en crisis, sus parametros y variables
centrales también lo hacen. Otros elementos cobran relevancia y
las valoraciones que antes se crefan indispensables para construir
escenarios viables futuros, se convierten en una mas de la pléyade
de factores. Es lo que pasa ahora. La hiperglobalizacién empujada
por el neoliberalismo ha entrado en crisis, acompanada del declive
de la hegemonia estadounidense que construyé un orden mundial
liberal presuntamente permanente e irreversible. De forma gra-
dual, pero sostenida, se ha puesto en duda la efectividad perenne
y ubicua de las recetas econdmicas neoliberales, mismas que son
enfrentadas con mads éxito que antes desde los ambitos extraeco-

némicos. La era del “no importa quién gobierne para la verdad
liberal” se precipita a su fin.

La policrisis que vivimos nos muestra la realidad de una pro-
funda transformacién en la que los viejos paradigmas son insufi-
cientes para entender el nuevo entorno internacional. Vivimos cri-
sis politicas, geopoliticas, sociales, econémicas, sanitarias y hasta
culturales. Crisis en el sentido de mutacién, principalmente, pero
también, en varios casos, en el de debacle. ; Cudl es el nuevo orden
que nace? No queda del todo claro ain, pero hay algunas pistas:
China, en eje con Rusia y otras potencias antiliberales, luego de
beneficiarse econémicamente con la hiperglobalizacién, impulsa
un nuevo orden mundial postliberal y postliderazgo estadouniden-
se. Hay quienes lo llaman orden multipolar, con varios bloques y
hegemonias regionales. Es lo que los organismos internacionales
llaman la era de la fragmentacién. Del mundo unitario hiperglo-
bal pasamos al mundo global hecho de mundos regionales.

Un rasgo caracteristico de la nueva era global es el cambio del
paradigma rector de la realidad. De la primacia del factor econé-
mico, en el que todo dependia de rendimientos y proyecciones de
crecimientos, transitamos hacia un esquema de diversificacién de
enfoques. Ya no es sélo la macroeconomia, también son la politica,
geopolitica, geoeconomia, tecnologia, religion, cultura, sociedad
y... laideologia, aquella que se creyé superada con el ascenso de la
verdad global neoliberal. El retorno y resistencia activa del estatis-
mo, el socialismo de masas, el fascismo, el clasismo, el machismo y
el nacionalismo, asi como el auge de los feminismos, las ideologias
de género, los pluralismos culturales y religiosos, demuestran el
peso de la cuestién ideoldgica.

Un elemento central en la nueva ecuacién es la historia. El glo-
balismo neoliberal intent6 decretar el “fin de la historia” y fracasé
rotundamente. Hoy, esta disciplina cobra una relevancia renovada
para entender la realidad del mundo. Si queremos trazar rutas po-
sibles para el futuro, debemos comprender el presente, y para com-
prender el presente es necesario analizar a conciencia el pasado.
En este sentido, el andlisis global con perspectiva histdrica se erige
hoy como una nueva mirada para decidir el futuro del mundo y de
los estados, empresas y organizaciones sociales que lo conforman.
Esa es mi propuesta.»
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OLIMPIA CABRAL Y GALIA PLASENCIA

Entrevista:
José Armando
Garcia

Fotografia:
Guillermo Flores

Disefio:
Carlos Lemus

Detras de cdmaras:

Juan de la Cruz

CON TRAYECTORIAS TRIUNFADORAS EN
SUS RESPECTIVAS RAMAS, AMBAS MUJERES
COMPARTEN SUS REFLEXIONES SOBRE EL
IMPACTO DE LA MUJER EN LA ACTUALIDAD

mpacto. Segun la Real Academia

de la Lengua Espafiola, esta pala-

bra, entre sus muchas acepciones

es una huella o senal que deja una
fuerza aplicada en algo.

Si este término lo agregamos a dos
mujeres que desde sus respectivas trin-
cheras han encontrado el triunfo y deja-
do huella a su alrededor, encontramos a
gente como Olimpia Cabral y Galia Pla-
sencia.

Cabral, directora comercial de mar-
keting y comunicacién de Chivas, y Pla-
sencia, directora general de Lacrin, son
el vivo ejemplo de este impacto positivo
que las mujeres han desarrollado en el
campo laboral en México.

“Quien sea esa mujer que estd hacien-
do un impacto positivo en su entorno es
porque estd haciendo las cosas bien, que
estd saliendo, que estd alld afuera, porque
sl estamos impactando en las personas,
en la sociedad es porque estamos crean-
do algo”, dice Plasencia.

“Para mi es muy importante que las
mujeres cada vez sepamos de lo que so-
mos capaces, sepamos el poder que te-
nemos, de la seguridad y de la luz que
generamos a nuestro alrededor”.

Y de ese impacto, de esa influencia es
que ambas, Cabral y Plasencia platicaron
para dejar en claro que cada vez hay mas
mujeres que impactan en la sociedad. A
ellas se dedica esta edicién.»
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EN LA CANCHA
MAS BONITA

os etapas como directora de marketing en
Chivas han llevado a esta mujer a romper el
techo de cristal
Olimpia Cabral, que en el nombre lleva el
tema deportivo, ha desarrollado su actividad
empresarial en este mundo durante dos etapas
dentro de Chivas, como directora de marketing de este equipo.

“He estado en el maravilloso mundo del deporte, pero desde
la cancha mas bonita. Si bien todo el mundo nos centramos en
la cancha deportiva, me parece que en mi caso me ha tocado
estar desde el drea de comunicacién marca y negocio, que tiene
que ver con las emociones, con los tiempos, con la marca, con
todo lo que genera este vestido alrededor del
deporte”, expresé Cabral.

“No solamente en futbol, he participado en

muchos otros proyectos que tienen que ver con
deporte, con la sociedad, con la parte politica.
Entonces, mi formacién, desde que tendria 25
aflos empieza mucho mas en la parte institucio-
nal corporativa, aunque realmente las bases de
mi formacion se las debo sin duda a mi papd”.

Cabral recuerda que en el negocio familiar
empez6 a tener diferentes responsabilidades
que la fueron guiando a la vida laboral

La aventura en el negocio familiar siguié
adelante hasta que Olimpia emprende el vuelo
y llega a trabajar a la que considera su primera
experiencia en una gran corporacion.

“Me parece que la primera empresa que a mi me da forma,
ya en un mundo mucho mds corporativo y de grandes alcances
es Drypers, una compaiifa de higiénicos desechables, donde era
parte de un corporativo que estabamos en mds de 10 paises y
también se abre un mundo global, a entender cémo son las
marcas en otros paises”, expresé Cabral.

EL FUTBOL TOCA LA PUERTA

Luego de ese paso por Drypers, a Olimpia le llega la oportuni-
dad de trabajar en otro mundo, el deportivo, a través del Club
Deportivo Guadalajara, el cual habia sido adquirido, en octu-
bre de 2002, por Jorge Vergara, fundador de Omnilife.

“En Drypers, quien era la directora de Recursos Humanos
se va a Omnilife, y me llama un dfa y me dice ‘oye, ffjate que mi
jefe acaba de comprar el equipo de las Chivas y estd buscando a
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una persona para dirigir el drea de mercadotecnia. ;Te gustaria
venir al futbol?””,; comenta Olimpia.

Y tras esa llamada, llega para Olimpia un periodo en el que
el apoyo incondicional de Vergara, y mds adelante Juan José
Frangié, la marcaron de manera positiva.

“Jorge compré a Chivas en 2002 y yo llego en el primer tri-
mestre de 2003. Llego reportdndole al director comercial, un ar-
gentino, y a los tres meses Christian se va y yo siendo nueva en la
industria, nueva en un monstruo de negocio, que hoy entiendo
mucho mejor que en aquel tiempo, Jorge siendo un visionario y
empujando siempre gente joven y nuevos talentos, me acuerdo
que me marcé Jorge y me dijo ‘ven a mi oficina’’, mencioné Ca-
bral y recuerda las palabras que le dijo Vergara:
“’Bien, pues vas. Te quedas como directora co-
mercial’, y yo aterrada”.

A pesar de ese terror, Olimpia agradecio la
conflanza y devolvi6 a Vergara la confianza que
él le dio, a pesar de que ella se consideraba no-
vata en el mundo de las patadas.

MUJERES QUE INSPIRAN

Pero Olimpia no sélo se ha visto influida por
Vergara y Frangié, sino que también ha habi-
do dos mujeres que la inspiraron.

“Creo que en el origen, por alld en mis 20s
yo decia ‘yo quiero ser como esta mujer’, Gra-
ciela Picazo, que fue la directora comercial de
Drypers, ella era la directora comercial, chi-
langa, con un mundo, con una mente muy abierta, muy estruc-
turada, muy echada para adelante, muy sin miedo”, comenta
Olimpia.

“Hoy dia, ¢quién me inspira? Fernanda Sdenz. Ella es la
chief del area comercial y de negocio de Caliente. Una mujer
brillante, estructurada, segura”.

¢QUE LE DIRIA A GALIA?
Para esta sesién, pedimos a Olimpia que le diera algunos con-
sejos o le dedicara algunas palabras a Galia Plasencia. Esto es
lo que le dijo:

“Con esta energfa, con esta juventud, con estas ganas que
tienes de seguir inspirando, no la sueltes, que muchas mds cha-
vitas te sigan escuchando emprendiendo y hacia adelante”.®
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PUEDES SER UNA
MAMA, QUEEL
CENTRO DE SU
VIDA SON LOS
HIJOS Y ESO

NO IMPIDE QUE
SEAS UNA GRAN
EMPRESARIA,
UNA GRAN
EMPRENDEDORA"

AR\

Restaurante favorito:
Lal Latina

O

Platillo favorito:
Buey tailandés

Destino de viaje:
Madrid

MARZO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 43



A

Restaurante favorito:
La Docena

@)

Platillo favorito:
Pulpo o Ceviche
peruano acompanado
de un buen vino

Destino de viaje:
Region vitivinicola de
Italia y navegar por
el Golfo de Cortés

en su velero
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EN APOYO A
LAS MUJERES

mazona, madre y llena de ingenio son al-

gunas de las palabras que la describen

El amor por los caballos y el medio
ambiente llevé a la tapatia Galia Plasen-
cia a desarrollar productos de cuidado e
higiene para equinos, que a medida que
transcurrié el tiempo fueron evolucionando a una completa li-
nea también para consumo humano.

“La empresa surgi6é de mi pasion por los caballos. Yo siem-
pre he montado, bueno, no siempre, pero monto desde los 16
anos mds o menos. Mi papa toda la vida estuvo en el mundo
ecuestre, yo en ese entonces tenfa una agencia de mercadotec-
nia y me enfocaba al desarrollo de nuevos pro-
ductos, era mi fuerte y de ahi me surgi6 la idea
de yo crear un producto”, recuerda Plasencia.

“Siempre tuve el suefio de tener algo tan-
gible, desarrollar junto con un cliente un re-
pelente 100 por ciento natural para caballos,
un repelente de moscas, hicimos un analisis de
mercado y no habia ningun producto mexica-
no 100 por ciento natural, entonces vimos ese
potencial, lo desarrollé”.

El uso de citronellas y otros productos de
origen natural permitieron que esta marca
fuera aceptada dentro del mundo ecuestr y asi
surgi6 la empresa de Galia.

“Sali6 la marca Lacrin lo sacamos junto
con una chavita que me ayudaba en la empre-
sa 'y bueno finalmente surgi6 un repelente 100
por ciento natural hecho a base de citronelas,
para caballos y esto fue aproximadamente hace siete afios”.

En sus inicios, Galia distribuia bidones de repelente en los
ranchos de la regién y empezé a generar mas productos.

“Empez6 a crecer, en ese entonces me dedicaba, literal, a su-
bir los bidones a la caja de mi camioneta y repartirlos por ran-
chos. Empez6 a crecer la empresa, a posicionarse la marca, de-
sarrollamos un acondicionador y los tres shampoos”, dijo Galia.

Estos shampoos tienen una particularidad que une al mun-
do equino con el humano.

“La férmula de los tres shampoos me la desarrollan los me-
jores quimicos de México por un tema de un amigo de la fami-
lia. Tengo como esta bendicién de que me la hace uno de los
mejores quimicos de México y me dice: ‘esta férmula es practi-

MI MAYOR
RETO EN ESTA
VIDA OLO QUE

YO QUIERO

LOGRARES
INSPIRAR, YO
HAGO LAS
COSAS PARA
INSPIRAR"

camente un mega ultra shampoo, si en algun momento lo quie-
res explotar para humanos, es un mega shampoo, el pH del ca-
ballo y el ser humano son iguales, entonces podemos utilizar los
mismos productos de uso tépico sin que generen algun tipo de
alergia o reaccién. Entonces saco la linea, los cinco productos y
vamos creciendo, cierro la agencia porque ya no podia con las
dos empresas y me dedico 100 por ciento a Lacrin”, comento.

APARECE EN SHARK TANK MEXICO

“Un buen dfa salgo en Shark Tank, y siempre me gusta mencio-
narlo porque fue un parteaguas de la empresa. En el momento
que salgo en el programa la exposicion medidtica fue bastante
interesante y fue cuando desarrollamos una
férmula de negocio con la cual apoyamos a las
mujeres.

“Entonces empieza a crecer este grupo de
mujeres que Nos empezaron a apoyar con la
distribucién y de repente nos vimos envueltos
en un tema en el que ya vendiamos mds para
humanos que para caballos, reinventamos la
empresa’”’, expreso.

Para llegar a esa reinvencién, Lacrin se
apoyo, como proyecto en la fe de aquellas per-
sonas que distribufan la marca.

LACRIN A FUTURO

Como buena emprendedora, Galia se encuen-
tra pensando en lo que es el futuro de su em-
presa y lo tiene muy claro, especialmente con
los mercados a los que quiere llegar.

“Como veo que estd creciendo la empresa, definitivamente
quiero tener una linea muy amplia de productos. Nos estamos
enfocando mucho en crecer la comercializacién, el volumen”,
comenta.

¢QUE LE DIRIA A OLIMPIA?
Luego de escuchar lo que ambas dijeron durante esta sesion,
Galia le expreso lo siguiente a Olimpia:

“Lo traemos de ustedes, tienen una responsabilidad muy
grande, porque toda mi generacion las vemos a ustedes, porque
de dénde nos agarramos. No era tan comun antes que hubiera
mujeres como tu haciendo cosas tan espectaculares y de ahi nos
estamos colgando”, mencioné Galia.»
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BENEFICIOS DE LA INVERSION
PRIVADAEN LA EDUCACION

Por Dr. Abraham Mendoza Andrade
Vicerrector General de Investigacion
de la Universidad Panamericana

1 inicio de cada aflo, es habitual que realicemos proyecciones
sobre lo que el futuro podria deparar para nuestras regiones,
el pais y el mundo. Este afio, México se encuentra en un punto
critico, preparandose para enfrentar uno de los periodos con ma-
yores expectativas en su historia. Nos encontramos ante el desafio
de demostrar la fortaleza y la madurez de nuestra democracia en
el contexto de unas elecciones presidenciales que prometen ser un
tema central en la conversacién publica y que, sin lugar a dudas,
dominaran la agenda medidtica. Estos eventos no solo
captaran la atencién, sino que también tendran un
impacto el desarrollo del pais a largo plazo.

Hace unos dias tuve la oportunidad de es-
cuchar una videocolumna del ex-secretario
de Hacienda, Carlos Urzua. Menciona
que las expectativas econémicas y de po-
tencial desarrollo para México son favo-
rables. Nuestro pais cerré siendo el ma-
yor exportador hacia EU, por encima de
China y Canadd. La inversién extranje-
ra y la inversién privada han crecido de
manera notable en los tltimos meses.

A pesar de estos avances, México en-
frenta retos significativos en dreas como el
consumo Yy la inversién publica. Un aspecto
critico es la distribucién inadecuada de la inver-
sién publica, que se ha concentrado en unos pocos
proyectos “insignia” de este gobierno, dejando de lado
otras necesidades imperantes. No obstante, es notable la atraccion
de la inversién privada que ronda alrededor del 20% del Producto
Interno Bruto (PIB). Es en este contexto donde surge una oportu-
nidad para el pais: el fortalecimiento de la educacién mediante la
inversion privada.

Es bien sabido que la inversién en educacién es un pilar fun-
damental para el desarrollo de cualquier pais. A menudo, el gasto
publico y el consumo se consideran como los principales motores
del crecimiento econémico, pero sin una base educativa sélida, estos
factores son insuficientes para impulsar un desarrollo sostenible. Por
consiguiente, es esencial que la iniciativa privada, en sinergia con el
ambito académico y diversos sectores sociales, emprenda la tarea de
identificar y abordar los desafios y problemas criticos que enfrenta
nuestro pais. Esto requiere la creacién de una cultura que valore y

priorice la educacién. Al trabajar juntos, estos sectores pueden de-
sarrollar estrategias mas efectivas que no solo reconozcan los retos
actuales, sino que también establezcan soluciones innovadoras.

Ademas, la educacion es un motor de crecimiento econémico.
Estudios han demostrado que un aumento en el nivel promedio de
educacion de la poblacién conlleva a un crecimiento importante en
el Producto Interno Bruto (PIB) per cdpita, debido a una mejora
en la productividad de los trabajadores; lo que a su vez aumenta la
competitividad de las empresas y la economia.

La educacién es crucial para reducir las brechas sociales y eco-
némicas. Da la oportunidad a personas de diferentes estratos para
que mejoren su calidad de vida y su nivel socio-econémico. Esto
constituye un factor importante para la disminucién de la pobreza
en una sociedad, ya que al invertir en educacién, se proporcionan

las herramientas necesarias para que los individuos pue-

dan obtener empleos mejor remunerados.

Finalmente, la educaciéon es fundamental

para el desarrollo de una sociedad democra-

tica. Ante las circunstancias que nos rodean

y el clima derivado de las contiendas presi-

denciales, una poblacién educada estd en

mejores condiciones para tomar decisio-

nes bien informadas, asi como entender
sus derechos.

Volviendo al tema econémico. El
gasto publico y el consumo no garan-
tizan el desarrollo a largo plazo. Por un

lado, el gasto publico, necesario para pro-
veer infraestructura y servicios esenciales,
puede ser ineficiente si no se complementa con
capital humano. Por otro lado, el consumo puede
impulsar la economia a corto plazo, pero requiere de
una base educativa que sustente los avances tecnolégicos.

Por lo tanto, la inversién en educacién no solo es esencial para el
crecimiento econémico, sino también para la construcciéon de una
sociedad mds equitativa y democratica.

A pesar de que los gobiernos no parecen reconocer que la edu-
cacion es una inversion en el futuro, es imperativo que la iniciativa
privada y los distintos agentes del ecosistema educativo de nuestro
pais unan esfuerzos para mantener esta causa en prioridad. Los
beneficios de contar con una poblacién bien educada supera con
creces los costos. Un pais que invierte en su educacién pone asi las
bases para un desarrollo sostenible, para construir una sociedad
mads equitativa y democratica. Y, quizas lo mds importante, in-
vertir en educacién garantiza la formacion del talento de aquellos
capaces de contribuir a la construccién del gran paifs al que esta
llamado a ser México.»

pex®®

Foto:
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PERSPECTIVA
INTEGRAL

LA CLAVE AL EXITO ESTA EN UN CONJUNTO
DE FACTORES, COMO TENER BUEN EQUIPO,
CAPACITADO Y CON HERRAMIENTAS

Foto: Freepik
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Por José Armando Garcia

1 dltimo afio ha estado muy en boga el tema de
la Inteligencia artificial: Chat GPT y su presen-
cla en practicamente todas las conversaciones,
su uso en la academia, su aparicién en los telé-
fonos méviles y hasta la huelga de guionistas y
actores en Hollywood ante la amenaza latente
de esta tecnologfa.
Pero, aunque esto parezca nuevo, la verdad
no lo es tanto. Desde el momento en que has
hecho uso de asistentes virtuales como Alexa o
Siri, te has estado apoyando en la Inteligencia artificial, que en
realidad tiene mucho tiempo de existencia.

“La inteligencia artificial ya es vieja. Tiene estudios desde los
anos sesenta, y es la rama de la tecnologia de la informacién
que busca generar los procesos cognitivos y decisivos que
generamos los seres humanos a través de mdquinas, al-
goritmos y las diferentes herramientas que tenemos en
sistemas computacionales”, define Vladimir Mendoza,
country manager de Softserve.

Entonces, ¢por qué se ha dado este boom a nivel
mundial? En 2023 se popularizé Chat GPT, la inteli-
gencia artificial generativa que desarrollé la compaiiia de
software OpenAl y que ha significado un cambio en lo que
a procesos se refiere.

“Ultimamente, estd teniendo un boom muy grande por
todo lo que es la inteligencia artificial generativa. Con base en
modelos de aprendizaje, las mdquinas han revolucionado la ma-
nera de procesar los datos para generar decisiones o procesos
cognitivos que solamente los humanos nos podiamos dar el lujo
de realizar”, explica Mendoza.

¢Y eso en qué nos puede ayudar a mejorar nuestra labor em-
presarial o nuestro trabajo? Practicamente en todo, especialmen-
te en lo que se refiere al ahorro de tiempo en procesos repetitivos
o mecanicos que pueden ser tediosos.

“Se van a generar otras fuentes de trabajo, otras carreras,
otras maneras de generar procesos productivos o actividades
productivas desde nosotros como personas. Eso va a evolucionar,

porque muchas de las tareas pueden ser reemplaza-
das por esta inteligencia artificial, pero eso no
significa que necesariamente se vaya a perder
la fuerza laboral, mas bien, se va a reubicar”.
“Tiene que haber un proceso de entrena-
miento, un proceso evolutivo, un proceso de
educacién en aquellas dreas que se van a ex-
pandir y que van a requerir mayor cantidad de
talento para vigilar los procesos de la inteligencia
artificial en cualquiera de las ramas industriales
que existen”, consideré Mendoza.
En este mismo sentido se pronuncia Juan
Carlos Diaz, Head de People and Organization para
Siemens México, Centroamérica y el Caribe, a través del articulo
“Metaverso Industrial: for Dummies”.

“El metaverso se perfila como una opcién que nos puede ayu-

dar, no sdlo a crear mundos virtuales, sino a simular situaciones con

Vladimir
Mendoza

LATECNOLOGIA ES UNA GRAN

ALIADA PARA MEJORAR PROCESOS
LABORALES, ASI COMO PARA ENCONTRAR
MAS TIEMPO DE CALIDAD. EXPERTOS

EN EL TEMA NOS HABLAN DE LAS
VENTAJAS Y RIESGOS DE SU USO

base en datos reales, de manera que, sin tener que invertir grandes
cantidades de dinero y tiempo, podemos desarrollar proyectos que,
de otra forma, nos tomarfan dfas, meses o afos, asi como una fuerte
inversién de recursos para llevarlos a cabo”, menciona Diaz.
“En pocas palabras, el metaverso no sélo se limita a los
videojuegos, es una herramienta perfecta para crear un
ecosistema de datos con el que podemos emular situa-
ciones y perfeccionar proyectos. Y eso es el ‘metaver-
so Industrial’, un universo virtual en el que podemos
simular mdquinas y fdbricas, edificios y ciudades, asi
como redes y sistemas de transporte reales. Los podemos
someter a diferentes crisis o presiones y podemos descubrir
su efectividad o cuanto se puede mejorar, y todo sin tener
que levantar estructuras y esperar a que se presente la tor-
menta perfecta para ver si en efecto funcionan o no”.
Algunos de los beneficios que se pueden obtener con este
tipo de tecnologia son el ahorro de energia y la programacién
de mantenimiento preventivo, siempre adecuado a lo que los

clientes soliciten y tomando en cuenta aspectos relacionados con
seguridad y practicidad.

MARZO 2024 | PLAYERS OF LIFE | 49

Imégenes creadas a través de IA generativa



MITOS Y REALIDADES
Como toda herramienta, la IA generativa tiene ventajas y des-
ventajas que deben ser tomadas muy en cuenta al momento de
incluirla en el trabajo diario.

Haydé Martinez, Head of Data & Al en Wizeline, y embaja-
dora de México en WomenOJFAIorg, desglosa aquellos que nos
permiten analizar si lo que nuestra empresa o industria requiere
es Inteligencia Artificial o no.

“Como humanos siempre le hemos tenido miedo a lo que
no conocemos. Histéricamente, desde la civilizacién griega, por
ejemplo, se crearon los mitos, porque pasaban desastres naturales
o fenémenos naturales en general y entonces se creaban los dioses
de los fenémenos naturales. Entonces no entendiamos y le tratd-
bamos de dar un significado. ¢Cudntas peliculas de inteligencia
artificial con finales felices has visto en tu vida? Entonces, ¢hacia
dénde se van mis ideas? Asi cémo los algoritmos se alimentan de
datos y todos los humanos nos alimentamos de lo que vivimos
y lo que interactuamos. Y si en la mayorfa de las peliculas o lo
que interactda en medios es sensacionalista, obviamente tiendo a
caer en ese patrén de pensamiento”, menciona Martinez.

La head of data recalca el valor que se le debe dar a la TA
como una herramienta, que puede servir para hacer un bien,
pero también un mal. “En ciertas pldticas explicamos que es una
herramienta. Es como si me dan un martillo, yo puedo ha-
cer el bien con un martillo, pero también puedo hacer el
mal. Entonces, al final del dia la inteligencia artificial
es un complemento. En este mismo sentido, cuando
nosotros tenemos una herramienta de este tipo, la idea
es que nuestros inventos, como humanos, las siguientes
creaciones nos faciliten la vida”, explicé.

RETOS POR SOLVENTAR

La IA es una herramienta cada vez mds poderosa para rea-
lizar tareas que requieran la menor presencia humana, pero

Martinez

aun hay lagunas, especialmente en lo que se refiere a la situa-
cién legal y de uso, que se tienen que ir solventando a medida que
la tecnologia avanza.

“Creo que por ese lado, la falta de talento capacitado, ya
vamos un poco demorados. No hemos podido darle alcance
todavia a algunas megatendencias, como la parte de Dev Ops
o las operaciones para armar todas las etapas de desarrollo de
software, con el fin de que sea continuo, ejecutable, predecible
y automatizado. No entramos al drea de Big Data todavia de
lleno, el drea de ciberseguridad sigue todavia sin cubrirse en su
gran mayoria, en la parte de ciencia de datos todavia existe un
déficit muy grande de cientificos de datos, modeladores de datos
que nos permitan realizar las soluciones que hacemos a nuestros
clientes a nivel internacional y local”, comenté Mendoza.

“En la implementacién todos vamos atrasados, porque lo que
hemos visto nosotros en el mercado empresarial es que todo el
mundo quiere consumir la inteligencia artificial generativa, pero
algunos s saben, otros no saben, y creo que ahi hay una brecha
muy importante”.®
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GLOSARIO

1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Campo de la informatica que se centra en la
creacion de sistemas que pueden realizar tareas que
requieren inteligencia humana, como el aprendizaje,
la percepcion, el razonamiento y la resolucién de
problemas.

2. RED NEURONAL ARTIFICIAL (RNA)
Modelo matematico inspirado en el funcionamiento
del cerebro humano, compuesto por nodos
interconectados que procesan y transmiten
informacién. Las RNA son utilizadas en muchos
modelos de inteligencia artificial generativa.

3. APRENDIZAJE AUTOMATICO
(MACHINE LEARNING)
Subcampo de la IA que se enfoca en el desarrollo
de algoritmos y técnicas que permiten a las
computadoras aprender patrones y realizar tareas
especificas sin ser programadas explicitamente.

4. APRENDIZAJE SUPERVISADO

Método de aprendizaje automatico en el que un modelo
se entrena en un conjunto de datos etiquetados, es
decir, datos que ya estan clasificados o categorizados.

5. APRENDIZAJE NO SUPERVISADO

Método de aprendizaje automatico en que un modelo
se entrena en un conjunto de datos no etiquetadosy
debe encontrar patrones o estructuras por si mismo.

6. RED GENERATIVA ADVERSARIAL (GAN)
Tipo de arquitectura de red neuronal artificial
conformada por dos redes neuronales, el generador y
el discriminador, que compiten entre si en un juego de
suma cero para mejorar la calidad de la generacién de
datos.



%. SuBire.

BUHSINESS SCHOOL

GO FORIT®

! Dgtiés de los libros, esta lo que sueino.

L&S MEIORES BEFORTE EMPRENDIMIENMTO
INSTALACIONES ToDAS LeS DAL CIENCIA'Y TECNOLOGIA

ARTE Y

(ARTE Y INTELIGENCIA,
CULTURA

[MOCIONAL

VIAJES E INTERCAMEBIOS = x PROFESORES
INTERNACIONALES S CERTIFICADOS




W | Eicacion

INSTITUTO DE CIENCIAS

VALORES QUE
TRASCIENDEN

CON MAS DE 100 ANOS DE TRADICION EDUCATIVA,
ESTA ESCUELA JESUITA HA DEJADO MARCA
EN GENERACIONES DE TAPATIOS CON SU
PROPUESTA EDUCATIVA

M,

1 buscamos una palabra para
definir la educacién que se brin-
da en el Instituto de Ciencias,
esta es, sin duda, valores, una de
las principales caracteristicas de esta insti-
tucion con mas de 110 afios de vida.

Nacido como Instituto San José, en
1906, el Instituto de Ciencias ha tenido
diferentes sedes en la ciudad Su primera
ubicacién fue en el edificio anexo al tem-
plo de San Felipe Neri. Actualmente esta
ubicada en Paseo de la Estrella.

Con mds de 3 mil
alumnos entre prees-
colar, primaria, secun-
daria y bachillerato, el
Instituto de Ciencias se
ha conformado como
una comunidad educa-
tiva en la que los valo-
res y el reconocimien-
to por los demds estad
siempre presente.

“El Instituto de
Ciencias funciona como
segunda casa, y creo
que ese es uno de los di-
ferenciadores que tiene
con respecto a otros co-
legios: mucho de lo que
nos interesa es la calidez
y la formacién de seres
humanos”, explica Be-
tina Acedo, coordinado-
ra del Departamento de
Comunicacién del Ins-
tituto de Ciencias.
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NOS INTERESAN
LOS VALORES, EL
COMPANERISMO Y
LA COMUNIDAD"

BETTINA ACEDO
MORENO,
Coordinadora
del Departamento
de Comunicacién

Para lograr esto, la institucién cuenta
con diferentes frentes que buscan alcan-
zar este objetivo. “Desde lo académico,
tenemos el programa de Formacion Ig-
naciana, que tiene que ver con servicios
sociales, algo que, aunque se puede ver
en distintas instituciones, aqui es diferen-
te, ya que existen los programas de ser-
vicio social, como se hace normalmente,
pero también tenemos la Semana Labo-
ral, una experiencia muy importante en
preparatoria de la formacién humana”,

mencioné Acedo.

<Y LOS IDIOMAS?
En cuanto a la ense-
flanza de idiomas, el
Instituto de Ciencias,
en conjunto con B. E. S.
T. Academy, ha abierto,
para el publico en gene-
ral, cursos presenciales
de inglés dirigidos a ni-
nos y jévenes de 4 a 18
anos que busquen un
mayor dominio de este
idioma.

En estos cursos, los
alumnos obtienen pre-
paracién para certifica-
ciones internacionales
como TOEFL y LIN-
GUAK Skills, en nive-
les creados de acuerdo
con el Marco Comun
Europeo de Referencia
(MCER).

EXALUMNOS
DESTACADOS

El Instituto de Ciencias cuenta entre
sus exalumnos a las siguientes
figuras:

* Guillermo del Toro, director de cine
* Alfonso Garcia Robles,

Premio Nobel de la Paz

¢ Trino, monero y humorista

* José Manuel “Chepo” de la Torre,
exfutbolista y director técnico

de la seleccién mexicana

¢ Alejandro Minakata, montanista
que conquisté el Monte Everest

* Adrian Guerrero Castellanos,
artista y fil6sofo



3

CULTURA Y DEPORTE
PARATODOS

A través de los afios, actividades extracu-
rriculares como el deporte son ya parte
del ADN de esta institucién, pero la ofer-
ta es mds variada.

“Algo que a mi me gusta del Instituto
de Ciencias es que le apuestan a lo que
eres bueno. Si eres deportista, estdn todas
las selecciones (futbol, basquetbol, atletis-
mo, voleibol, porras, natacién...), estan
las competencias que hacemos en dife-
rentes partes de la Republica con otros
colegios jesuitas.

“Fuera de eso, también hay un mon-
tén de eventos culturales. Por ejemplo,
desde preescolar, el Festival de la Expre-
sién. Primaria, secundaria... cada vez se

van abriendo mds oportunidades”, men-
cioné Acedo.

Entre esas oportunidades se encuentra
el Taller Musical Ciencias, que ano con
ano produce una obra representativa de
teatro musical, como Bella y Bestia, Je-
sucristo Superestrella, Grease o Mamma
Mia.

Encabezado por Gabriela Monroy y
Mercedes Zertuche, este espacio de ex-
presion artistica, integrado en su mayoria
por alumnos de preparatoria, genera ex-
pectativas ano con ano.

Este afio, la obra que representaran
serd High School Musical. Contara con la
participacion de 75 alumnas y alumnos, y
se presentard en cuatro funciones, el 16y
17 de mayo en el Teatro Diana.®
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IPADE

FORJAR LIDERES
PARA EL FUTURO

INVITAR A EMPRENDEDORES, PROPIETARIOS Y DIRECTORES
DE EMPRESAS A MEJORAR SUS HERRAMIENTAS PARA EL EXITO
ES LO QUE DA VIDA A ESTA ESCUELA DE NEGOCIOS

ntonio Casanueva, director del

Instituto Panamericano de Alta

Direccién de Empresa (IPADE)

Guadalajara, gusta de narrar
una anécdota que tiene que ver con Steve
Jobs para ejemplificar lo que es la mision de
esta escuela de negocios.

El doctor se refiere a la entrevista que
brindé para el documental El triunfo de
los nerds, en la que Jobs se referia a dife-
rentes aspectos de la vida empresarial de
1995. De hecho, en ese momento, el funda-
dor de Apple era parte de NeXT, compa-
nfa que se fusionaria con la empresa de la
manzana para crear, con el tiempo, lo que
ya conocemos.

Casanueva habla de cémo en esta entre-
vista Jobs empezaba a vislumbrar el futuro
de internet y reconocia que con el tiempo
la gente estarfa enganchada a él. Lo que
sorprende al director del IPADE es co6mo el
empresario hizo referencia a esto en 19935,
muchos afos antes de la popularizacién de
las conexiones tecnoldgicas.

Con este ejemplo, Casanueva quiere dar
a entender que los lideres tienen que for-
marse para entender el futuro, y es en este
sentido que el IPADE es un factor clave.

Para alcanzar estos resultados, los alum-
nos que hacen sus estudios en esta institu-
cién se encuentran inmersos en un enfoque
educativo centrado en el método del caso,
una metodologia probada que fomenta el
analisis critico y la toma de decisiones infor-
madas en un entorno empresarial, buscan-
do soluciones especificas.

Con un cuerpo docente de 59 profesores
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OFERTA ACADEMICA

Estos son los programas con los que
cuenta el IPADE Guadalajara

Programas de perfeccionamiento
¢ Alta Direccion AD-2

*Direccién D-1

*Direccién D-1 Regional

MBA

* MEDE (Full-Time MBA)

* MEDEX (Executive MBA)
* MEDEX Regional

Programas enfocados
Programa de Alta Direccién
para Empresas de la Cadena
Agroalimentaria, ADEA

In-company
Programas hechos a la medida
de la empresay el empresario

de tiempo completo, y respaldado por 10
decanos, el IPADE ofrece una experiencia
educativa enriquecedora y diversa. Estos
profesionales, expertos en diversas areas de
negocio, aportan una perspectiva practica
y actualizada que enriquece la formacién
de los estudiantes.

El método del caso utilizado por el IPA-
DE implica el andlisis detallado de situa-
ciones empresariales reales o simuladas.
Los estudiantes se sumergen en escenarios
complejos, donde deben aplicar sus conoci-
mientos tedricos para resolver problemas y
tomar decisiones estratégicas. Esta préctica
inmersiva les prepara para enfrentarse a los
desafios del mundo empresarial de manera
efectiva y proactiva.

Instalado en Guadalajara desde 1978 y
ubicado desde 2013 en un campus de tres
hectdreas, dentro de un entorno de natura-
leza, con tres aulas magnas, 24 comedores
para discusién de casos, dos cafeterias y
grandes espacios, el IPADE fomenta el in-
tercambio de ideas y la colaboracién entre
estudiantes y profesores, creando un am-
biente de aprendizaje dinamico y partici-
pativo. Es a través del debate como se pro-
mueve el pensamiento critico y se potencia
el desarrollo de habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo.

Los diferentes programas académicos
con los que cuenta esta institucién educa-
tiva basada en los negocios estdn disenados
para que los participantes se conviertan en
los lideres que las diferentes empresas y el
Pais estan esperando para desarrollar aquel
futuro que se merecen. ®



Antonio Casanueva, director del Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE) Guadalajara
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El Amco Summit es un enorme proyecto colaborativo, es ver a Amco en accién a través de los colegios, alumnos, docentes y familias

SE PARTE DE UNA

EXPERIENCIA

EDUCATIVA UNICA

AMCO SUMMIT ES EL ENCUENTRO QUE E§TA TRANSFORMANDO EL FUTURO
DEL MUNDO A TRAVES DE LA EDUCACION; 1 300 COLEGIOS DE 14 PAISES
COMPETIRANEL 24 Y 25 DE MAYO, Y TU PUEDES FORMAR PARTE ESTE 2024

ioneros en la creacién y desarrollo de soluciones edu-

cativas gracias a la implementacién de sistemas de

aprendizaje fundamentados en metodologias activas y

tecnologias de vanguardia, AMCO, empresa con mads
de 25 aflos de ser lider en el rubro educativo, es experta en crear
diferentes experiencias formativas virtuales y presenciales a lo
largo de todo el aflo, para alumnos, sus familias, docentes y lideres
educativos, culminando el ciclo escolar con AMCO SUMMIT,
un fin de semana donde la comunidad Amco se reune para dar
vida al evento educativo mas grande de Latinoamérica.
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Este ano, se esperan cerca de 3 mil alumnos de mas de
1300 colegios de todo LATAM y Europa, quienes competiran
entre si en diferentes disciplinas, las cuales permiten a los estu-
diantes comprobar su aprendizaje en competencias que abarcan
habilidades duras y blandas que les ayudardn en su vida futura,
como lo son: International Spelling Bee, ¢l torneo de deletreo
en inglés mds grande de América Latina; Robot Challenge,
aqui se originan los programadores del mafiana, quienes miden
sus habilidades comandando diversos robots; TyDoo Challen-
ge, donde los alumnos buscan solucionar los problemas del



Fotos: Cortesia

Su red de colegios abarca mercados en toda LATAM y Espaiia

PATROCINADORES
Y ALIADOS ESTRATEGICOS

*Chenson

* Bailmex

* Proulex

* Tajin

*BenQ
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formar parte!

¢ Universidad Panamericana
*San Diego State University
* Excellence Certification
*Rayas Impresién

* Computerland

* Multimedios

*Dulces Pigii

mundo real utilizando el pensamien-
to de diseno; Debate League, una
competencia en la que investigar y
argumentar en inglés son el nombre
del juego; Encuentro Happy, una
experiencia unica enfocada en las
habilidades socioemocionales del
menor y sus familias, combinando
el mindfulness con un espectaculo
sorprendente y el Desafio Mate-
matico, el nuevo enfrentamiento del
pensamiento légico contra el reloj.
“Nuestra comunidad se siente muy
orgullosa de ser Amco”, menciona Delhia
Gonzdlez, gerente de eventos, quien explica
que esto ha forjado un sentido de pertenencia muy
importante por lo trascendental que es para cada alumno
representar a su pais, ciudad y colegio, “se trata de un evento con
un nivel educativo altisimo”, afirma.

UNETE A ESTA GRAN COMUNIDAD

Amco Summit, en su octava edicién, es el resultado de una ex-
traordinaria suma de todas las partes: familias, alumnos, docen-
tes, directivos, ademas de grandes patrocinadores, que crean una
verdadera comunidad internacional que coloca al evento como
el escaparate comercial ideal para seguir sumando fuerzas en
direccién a los objetivos primordiales: el aprendizaje continuo, la
innovacion y la transformacion.

| L;M“U" ﬁ

Esperan mas de 10 mil personas este 2024 =

ES INCREIBLE.
CADA ANO IMAGINAMOS
LA SIGUIENTE MEJOR
VERSION, RESOLVEMOS RETOS
DISTINTOS PORQUE CRECEMOS
EN PARTICIPANTES, EN
COMPETENCIAS Y APRENDEMOS
CONSTANTEMENTE
DE LA EXPERIENCIA"

MARTHA DE LEON,
Directora Internacional
de Servicio a Clientes

Este es el primer ano que tendrds la
oportunidad de unirte como patrocina-
dor e involucrarte en Amco Summit, don-
de tu marca podra realizar activaciones para
los mds de diez mil asistentes que este 2024

viviran el evento en la Expo Guadalajara.

Si eres una empresa que comparte la visién y misién de
seguir influyendo positivamente en las préximas generaciones,
este es el momento de crear alianza con Amco y ser parte de
Amco Summit, el evento educativo mas grande de América La-
tina, una travesia sin igual hacia un futuro educativo brillante.

@amcofamilias

Jamcofamilias

B amco.me

Amco

Happy to leam

B Amco Internacional

B eventos@amco.me
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APASIONADOS

DE LA EDUCACION

ENFOCADOS, DESDE HACE 60 ANOS, EN FORMAR LIDERES COMPROMETIDOS
CON EL BIEN COMUN, LA UNIVA CONTINUA COMO UNA DE LAS MEJORES
OPCIONES EN BACHILLERATO, LICENCIATURAS Y POSGRADOS DE MEXICO

almportancia de la educacién para la Univa ha sido cla-

ra desde el momento de su fundacién, por el Presbitero

Santiago Méndez Bravo, quien siempre vio la formacién

académica como una ruta de bienestar para el ser huma-
no, no solo para si mismo sino para las personas que lo rodean;
en ese sentido, desde sus inicios hasta la actualidad, la institucién
educativa tiene como misién y vocacién la transformacién de las
personas a través de la educacién.
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Para la Univa, es muy claro que la existencia del ser humano
se transforma para bien en funcién de una educacién integral,
que no solo profesionaliza, sino que hace florecer a la persona
en todas las aristas de su vida, teniendo como objetivo primor-
dial formar lideres con espiritu de servicio y comprometidos
con su entorno, asi también, una visién firme como institucién
de ofrecer un sistema eficiente, innovador y congruente con su
identidad catdlica.




EN UNIVA NOS TOMAMOS MUY EN SERIO
LA CONFIANZA DEL ESTUDIANTE Y DE SUS
FAMILIAS QUE NOS ES DEPOSITADA PARA
GENERAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA
PARA ELLOS. SER DIRECTORA DEESTE
CAMPUS ES UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA
CONTINUAR CON UN PROYECTO QUE
TIENE CORAZON, MENTE Y ESPIRITU"

SU DIFERENCIADOR: LA AMPLIA EXPERIENCIA

La formacién desde una perspectiva humana y con un enfoque en
las habilidades blandas del individuo, para la Universidad del Va-
lle de Atemajac ha sido uno de sus distintivos histéricos, con mas
de 60 anos de experiencia en el desarrollo personal del estudiante.
“Este enfoque es algo que nosotros hemos llevado a cabo siempre
y s una gran ventaja que tenemos y que se distingue fuertemente
en nuestros egresados, ese es el reto, que en tu fruto como Univer-
sidad se identifique aquello que es tu ADN, y nosotros podemos
demostrarlo, nuestros egresados siempre se caracterizan por la ca-
pacidad para resolver problemas, por trabajar en equipo y por co-
municarse de manera horizontal, habilidades que son parte de las
exigencias del mundo actual”, comparte Yadira Robles, Directora
de Univa Campus Guadalajara. Ademads de resaltar que todos los
profesores de Univa ejercen activamente en el d&mbito profesional
y eso los acerca a una reflexién de la teorfa y al mismo tiempo
a una vivencia muy aterrizada de la realidad profesional que se
vive afuera; asimismo, la institucion se mantiene en actualizacién
constante en equipos de cémputo y paqueteria que les ayuda a los
estudiantes en la simulacién de la prdctica y en las vivencias que
se tienen en la industria real.

MICROCREDENCIALES Y DOBLE TITULACION,
SIEMPRE EN PRO DEL ESTUDIANTE

Para abarcar todas las exigencias de lo cotidiano y potencializar
la actualizacién constante de programas y prdcticas educativas,
Univa ha implementado para este ano un paquete de microcre-
denciales para toda su comunidad estudiantil, donde a través de 7

YADIRA ROBLES,
directora de Univa Campus Guadalajara

UNIVA CAMPUS GUADALAJARA TE OFRECE:

Nty

Licenciaturas Licenciaturas Maestrias Doctorados §
en modalidad para ejecutivos §
escolarizada 8
°
w

a 10 ejes de aprendizaje sus alumnos podrdn seguir desarrollando-
se en temdticas importantes como lo son: la colaboracién, trabajo
en equipo, resolucién de problemas, responsabilidad, autodisci-
plina, pensamiento critico y andlisis, resiliencia y adaptabilidad,
pedagogia del trabajo y liderazgo e influencia social. “Nos ha pa-
recido sumamente importante agregar estos micro cursos debido
a que observamos la exigencia en la vida profesional, asi que les
hemos dado una linea formativa especial”’, menciona la directiva
y Doctora en desarrollo humano.

De la misma manera, Univa ofrecera a sus alumnos la doble
titulacién en licenciatura con Western New Mexico University,
donde podran obtener un titulo igual o diferente a su titulo mexi-
cano, lo que los diferencia del resto de universidades de México,
ya que es la primera en brindar esta modalidad, con todos los
tramites legales, becas y beneficios que implican el acercar a su
alumnado a la posibilidad de ser ciudadanos del mundo.

“No tenemos la opcién de no estar a la vanguardia, porque
Univa tiene como practica la certificacién externa y los requisitos
que se nos exigen son justamente el gran nivel de actualizacién de
nuestros programas y la alta competencia de nuestros docentes”,
nos comparte Yadira Robles, quien también resalta el compromi-
so de la institucién educativa con la incorporacién a nivel curricu-
lar de la Inteligencia Artificial en la formacién de sus estudiantes. .

CONTACTO

Clétm womn 5575
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EL PODER DE
LO INVISIBLE

SOFT SKILLS EN EL
MUNDO EMPRESARIAL

ESPECIALISTAS EN CULTURA, TALENTO, ECONOMIA Y FINANZAS
REVELAN EL PODER QUE EXISTE DETRAS DE LAS HABILIDADES HUMANAS
Y DESTACAN SU IMPORTANCIA DENTRO DEL AMBITO CORPORATIVO
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Por: Constance Cifuentes
as competencias organizacionales estan
estrechamente vinculadas a la cultura
organizacional de una empresa y son el
medio para alcanzar una estrategia em-
presarial. La cultura, representada por
valores, se traduce en competencias y
habilidades que son evaluadas mediante
comportamientos, convirtiéndose asi en
el nicleo esencial de una organizacién.

En el mundo empresarial, las competencias organizacionales
se categorizan en tres grupos principales: funcionales, generales
y especificas. Las generales, que también se denominan compe-
tencias humanas, son comunmente conocidas como soft skills;
algunos ejemplos son la empatia, la resolucién de problemas, la
creatividad y la adaptabilidad.

Para Rogelio Segovia Gonzalez, socio director de THINK TA-
LENT y doctor en Filosofia con acentuacién en Estudios de la
Cultura, las soft skills son “Las competencias humanas necesarias
en los colaboradores, para asegurar que se comporten de manera
interna y externa de determinada manera, con el fin de alcanzar
la estrategia de negocio de la empresa”.

El especialista destaca que cultivar competencias humanas, mas
que un beneficio, es una obligacién para cumplir con la estrategia
de negocio e insiste en recordar que, aunque una empresa sea un
negocio, no debemos dejar de reconocer que somos seres humanos
trabajando con otros, con todas las implicaciones que eso conlleva.

“En el mundo productivista en que vivimos le hemos dado ma-
yor relevancia a las hard skills, que son las habilidades técnicas.
Por eso prefiero dividirlas en técnicas y humanas”, comenta.

TRES COMPETENCIAS CLAVES

Sobre si existen o no algunas soft skills mds importantes que otras,
Segovia mantiene que no es que haya algunas mds necesarias,
pues dependera de la estrategia de negocio, sin embargo, el espe-
cialista mantiene que, desde la perspectiva de la necesidad de las
personas, hay tres competencias que el foro econémico mundial
ubica como prioridades:

0 Pensamiento abstracto, que se refiere a la capacidad de pen-
sar de forma no literal, simbdlica y conceptual, y de establecer
conexiones entre ideas y conceptos abstractos.

0 Autodesarrollo, que trata sobre la disposicién de una persona
para adquirir nuevos conocimientos, habilidades y competencias.

0 Pensamiento creativo, que va sobre las capacidades de ge-
nerar ideas nuevas, originales y utiles, asi como de abordar los
problemas de manera innovadora.

En su ebook, Inclusién y Liderazgo Multicultural, Segovia ex-
plora las distintas competencias para gestionar equipos multicul-
turales y analiza las tendencias empresariales de liderazgo y re-
clutamiento, lo que lo ha hecho que concluya que se ha valorado
de manera inadecuada la importancia real de las competencias
organizacionales y su impacto en el éxito de los negocios.

“Hemos olvidado que cada organizacién requiere de compe-
tencias diferentes. Las que son eficientes para Google, no necesa-
riamente son las que mi empresa necesita”, concluye.

WORKFORCE

Dora Valdez, especialista en capital humano y transformacién de
negocios, y fundadora de la consultorfa WeHubble, expone que
es mucho mds dificil aprender una habilidad humana que una
habilidad técnica, o lo que es lo mismo, es mds retador aprender
a ser empatico, por ejemplo, que tomar una capacitacién sobre
algun tipo de sistema.

Sobre las habilidades que la especialista en talento detecta como
imprescindibles en el mundo laboral y dentro de las soft skills, estan
la comunicacion, la confianza y la adaptabilidad; sobre estos temas,
menciona que la falta de comunicacién es uno de los problemas
mds importantes del mundo al argumentar que el cerebro no siem-
pre interpreta igual un tema, al contrario, lo interpreta de acuerdo
ala mochila que vaya cargando, que sin confianza no hay aliados y
que la adaptabilidad es una tendencia nueva que se debe explorar
pues brinda herramientas para la trascendencia profesional.
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TALENTO Y ACCION

Valdez plantea que antes de tratar de definir los perfiles profesio-
nales que un negocio requiere, se debe plantear la meta a la que se
quiere llegar. Luego, se pueden aterrizar las habilidades humanas
que cada perfil debe tener para después buscar el socio adecuado
para el puesto.

“Por ejemplo, si yo opero un call center, pues mi negocio va a
necesitar socios que den un excelente servicio al cliente, entonces
primero definir los perfiles que requiere mi negocio para luego ir
a buscarlos”, comenta y agrega que muchas veces el proceso de
reclutamiento es al revés, lo que no se alinea con el perfilamiento
y la busqueda adecuada.

En sus mas de 20 afios de experiencia, Dora Valdez ha detecta-
do que el reto esta al momento de intentar mejorar las habilidades
humanas dentro de un equipo de trabajo pues menciona que hay
veces en las que el socio no quiere desarrollarse por ese lado o
simplemente no tiene esa automotivacion.

“Esto es como cuando vas y le dices una persona este que deje
de fumar, pues no lo va a hacer si la persona no quiere, lo mis-
mo pasa con nosotros, la persona primero tiene que creer para
poder ver en verdad un cambio y tenemos que, como empresa,
explicarle cudles son los beneficios que le trae hacer esa mejora,
no solamente es porque yo digo, porque asi la gente menos va a
querer generar un cambio, simplemente es como le va a ayudar,
no solamente su vida profesional, también en el ambito perso-
nal”, argumenta.

La especialista agrega que una de las habilidades humanas que
se avecina es el league economy, que se refiere a la capacidad de
trabajar en multiples proyectos al mismo tiempo. “En al menos cin-
co aflos, la gente ya no va a trabajar de tiempo completo, sino por
proyectos, todo esto gracias a los avances en tecnologia, ese cambio
requiere un montén de habilidades, entre ellas, la gestion de clientes
y de tiempo pues se va a acabar el nine to five job”, concluye.

(]
N
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MERCADO EN CAMBIO

Francisco J. Orozco, lider regional del Center for Financial Ac-

cess, Inclusion and Research y profesor del departamento de
Contabilidad y Finanzas del Tecnolégico de Monterrey, comenté
que de acuerdo con el Foro Econémico Mundial, la resolucién
de problemas complejos, el pensamiento analitico e innovador, la
inteligencia emocional, la creatividad e iniciativa, la resolucién de
problemas y la resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad, entre
algunas otras, son las herramientas humanas emergentes que mas
se desarrollan en México.

Sobre el tema, el financiero argumenta que, por ejemplo, si se
espera que el talento esté orientado hacfa la productividad, se de-
ben desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios en los
empleados; si lo que se busca es retener el talento, se debe propo-
ner un ambiente de crecimiento y progreso que derivaran en leal-
tad y compromiso y si lo que se busca es impulsar la innovacién
y la creatividad, debe de haber caminos para que el profesionista
pueda adaptarse al mercado en constante evolucién, lo que de
nuevo, se resume en la promocion de las soft skills.

“Yo considero que las tres herramientas mds importantes a
considerar son: la inteligencia emocional, que se refiere a la ma-
nera en la que afrontamos un reto, el liderazgo, que sin duda exis-
te en México una carencia sobre las habilidades humanas que
también debe de tener un lider, y el trabajo en equipo, porque es
la tendencia en los trabajos hibridos, y debemos estar abiertos a la
colaboracién”, concluye.

Sin duda, las habilidades humanas pueden proporcionar ven-
tajas frente a la falta de herramientas técnicas y con esto, pueden
potencializar el perfil de algin candidato a la hora de la contien-
da por un puesto de trabajo, por eso, es importante tenerlas en
mente, sintetizarlas y priorizarlas en el curriculum y mantener-
se activo mediante el feedback entre compafieros y mediante el
aprendizaje continuo.®
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ATENCION MEDICA: MONITOREO
AL SISTEMA DE SALUD EN JALISCO

arantizar el derecho a la salud es crucial para el desarrollo

sostenible y el bienestar en nuestra sociedad. Hace casi un

ano asumti la responsabilidad de presidir Coparmex Jalisco y
expresé mi preocupacion por el Sistema de Salud en México, a la
fecha esta preocupacién persiste.

La salud es un tema que toca fibras sensibles en mi persona, es
indignante y doloroso escuchar a diario historias de la deficien-
cia en el servicio de salud en nuestro pais; miles de personas que
luchan con alguna enfermedad grave, que requieren atencién y
tratamiento inmediato, y desafortunadamente no lo reciben como
deberian.

Lamentablemente, la falta de acceso a servicios de salud ha
aumentado significativamente en los ultimos aflos. Segun datos del
CONEVAL, en el afio 2016, el 15.6 por ciento de la poblacién
carecia de acceso, pero en 2022 esta cifra escalé al 39.1 por ciento,
afectando a 50.4 millones de personas que no tienen acceso a este
derecho. Es decir, que hubo un aumento de 31.6 millones de per-
sonas sin acceso en tan s6lo 6 anos.

Es evidente que existen dreas de oportunidad en la mejora de
los servicios en salud publica en todos los niveles de gobierno. Por
esto, la urgencia de que la sociedad, el sector empresarial y las
autoridades trabajemos de la mano para revertir esta tendencia y
asegurar que todas y todos los mexicanos tengan acceso a servicios
de salud de calidad.

Los problemas en salud publica no son nuevos y entendemos
que los recursos son limitados, sin embargo, la falta de acceso a
una atencion médica de calidad no sélo impacta en la calidad de
vida de las y los colaboradores, también, afecta en la productivi-
dad dentro de las empresas que generan valor a todo el pais.

En respuesta a esta crisis, el mes pasado en una rueda de pren-
sa presentamos el “Monitoreo al Sistema de Salud en Jalisco” en
coordinacién con Jalisco Cémo Vamos y el Tec de Monterrey
Campus Guadalajara. Se present6 el esquema alrededor de 80
indicadores con 5 temadticas principales, entre ellas, el Acceso y
cobertura, la Estructura del Sistema, la Atencién y servicios, la
Carga de enfermedad y el Presupuesto.

El monitoreo no sélo identificara las areas de mejora, sino que
también, se convertird en una herramienta para generar un plan
de accién que contribuya al fortalecimiento del sistema de salud y
servird para la toma de decisiones, tanto en las empresas, como en
los gobiernos.

Por Raul Flores Lopez
Presidente de Coparmex Jalisco
Raul Flores Lopez

B8 @Raul_F_Flores
@raulflores_cpx

Comprometidos con este tema, desde Coparmex Jalisco tam-

bién conformamos una Comisién de Salud, con la que estaremos
trabajando en estrategias para el mejoramiento de la salud dentro
de nuestras empresas.

Teniendo presente la necesidad constante de didlogo y colabo-
racién entre sectores para garantizar el seguimiento a los temas
que impactan en la vida de las personas, reiteramos nuestra aper-
tura, s6lo a través de la colaboracién y el compromiso conjunto
podremos lograr un sistema de salud mds equitativo y eficiente
para garantizar este derecho.®
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ARRANCA AGENDA 2024 PARA
PARQUES INDUSTRIALES

LA APIEJ CELEBRO SU PRIMERA ASAMBLEA DE ESTE ANO, EN LA QUE SE PLANTEARON LAS PRIORIDADES
PARA LA AGENDA ANUAL, AL TERMINO DE LA REUNION, PLATICAMOS CON LOS SOCIOS FUNDADORES
DE ELITE LAST MILE INDUSTRIAL PARKS LUIS MONTES DE OCA Y SERGIO O°FARRILL

El fenémeno del Nearshoring representa oportunidades

para el sector, mismas que se pueden aprovechar de gran

manera en el estado, tematica en torno a la cual giré la

primera asamblea anual de la Asociacién de Parques In-
dustriales del Estado de Jalisco (APIE]); al respecto Luis Montes
de Oca, socio fundador de Elite Last Mile Industrial Parks, co-
menté: “La filosoffa empresarial con la que hemos determinado
dirigir los destinos de Elite estd alineada al desarrollo colectivo
de nuestro estado y nuestra comunidad inmediata, pretendiendo
realizar un esfuerzo desde lo local, que nos permita ser parte inte-
gral del crecimiento como nacién, poniendo todo de nuestra par-
te para provocar la creacién de mds y mas espacios Industriales
que incrementen la oferta de inventario para facilitar el aterrizaje
de mas IED con la llegada de nuevas empresas bajo el contexto
del nearshoring”.

Fotos: Cortesia

Luis Montes de Ocay Sergio O’ Farnll
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CRECIMIENTO FIRME Y CONSTANTE

Acerca de su crecimiento y planes de expansion, Sergio O’Farrill
destacé: “En Elite Last Mile Industrial Parks, al dia de hoy su-
mamos 17 parques industriales de de tltima milla en ubicaciones
privilegiadas y estratégicas en los municipios de Zapopan, Tla-
quepaque, Tonald, Tlajomulco y El Salto, y contamos con mds
de 720 mil m2 de desarrollo industrial en la Zona Metropolitana
de Guadalajara, de esta manera hemos consolidado nuestra em-
presa como la marca lider a nivel nacional en el segmento de
Parques industriales de Ultima Milla”.

“Ahora, que hemos decidido cruzar las fronteras de nuestro
estado e incursionar en La Paz Baja California Sur, Tecate Baja
California Norte y Monterrey Nuevo Ledn, Elite Last Mile In-
dustrial Parks se consolida atiin mas como impulsor del desarrollo
econdémico y promotor de condiciones encaminadas a la genera-
cién de nuevos empleos a través de la oferta que hacen las empre-
sas que arriban a nuestros parques, cumpliendo asf con la misién
de contribuir activamente para el bienestar de las familias en
nuestro México”, apunté.

Haciendo un recuento, Luis Montes de Oca explicé cémo
ha sido su politica y cultura empresarial que les ha provocado
tan importante crecimiento: “Comenzamos sonando con hacer
algo por nuestro entorno inmediato y a Dios gracias, hoy con su
ayuda y mucho trabajo, comprometidos con nuestros clientes e
inversionistas, hemos logrado un alcance que rebasa ese entorno
inmediato que nos habiamos planteado en un inicio, para tener
hoy un impacto en todo el estado de Jalisco, y ahora continuamos
expandiéndonos con presencia nacional en tres estados mds”.
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LOS MIEMBROS DE LA APIEJ Y TODOS LOS
INVOLUCRADOS EN LA GENERACION DE MAS
ESPACIOS INDUSTRIALES PARA RECIBIR INVERSION
Y GENERAR MAS Y MEJORES EMPLEOS, HAREMOS

DE MEXICO UN LUGAR DE OPORTUNIDADES
Y CRECIMIENTO ECONOMICO POR EL BIEN
DE LAS GENERACIONES FUTURAS”

LUIS MONTES DE OCA
SOCI0 FUNDADOR DE ELITE

Es asi, que una veintena de parques industriales y casi un
millén de metros cuadrados desarrollados son la meta para la
compailia este 2024, lo cual se dice facil, y hacerlo en tan poco
tiempo ha sido el gran logro, si consideramos que Elite Last Mile
Industrial Parks nace apenas en enero del 2020, pero en reali-
dad, detrds de todo ello existe un equipo humano de mexicanosy
mexicanas comprometidos a trabajar arduamente todos los dias
para conseguirlo por el bien mayor, por el bien colectivo, por
trascender, comento el socio fundador.



Socios fundadores de Elite

SUS VALORES, PIEZA FUNDAMENTAL DE ELITE

En Elite Last Mile Industrial Parks desarrollaran su labor bajo
la premisa de alcanzar las cuatro “C”, las cuales son Cumpli-
miento, Confianza, Compromiso y Certeza Juridica, como sus
objetivos maximos; “ahora, son nuestra bandera con la que orgu-
llosamente seguimos trabajando por el bien de nuestro estado y
de México”, aseguré Montes de Oca.

Para concluir, Sergio O’ Farrill anadié: “Somos mas los que
apostamos a México, somos mas los que creemos en esta nacién,
somos mads los que no le damos la espalda, somos mads los que
invertimos confiados en México, somos mas los que lo contribui-
mos a su fortalecimiento. Nuestro pafs es mds que cualquier cir-
cunstancia adversa que le amenace y todos Juntos haremos mas”.

“Desde aqui, en Jalisco, los miembros de la APIE] vy todos los
involucrados en la generacién de mds espacios industriales para
recibir inversién y generar mds y mejores empleos, haremos de
México un lugar de oportunidades y crecimiento econémico por
el bien de las generaciones futuras”, finalizo.

HEMOS DECIDIDO CRUZAR LAS FRONTERAS
DE NUESTRO ESTADO E INCURSIONAR EN LA PAZ BCS,
TECATE BCN Y MONTERREY NL, CONSOLIDANDONOS
AUN MAS COMO IMPULSORES DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y PROMOTOR DE CONDICIONES
ENCAMINADAS A LA GENERACION DE NUEVOS
EMPLEOS”

SERGIO 0" FARRILL
S0CI0 FUNDADOR DE ELITE

"- <28 ”;.hir :i:l|l “-"' i
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Con 17 parques en ubicaciones privilegiadas
y estratégicas de Zapopan, Tloquepaque, Tonald,
Tlajomulco y El Salto, y con mds de 720 mil m2

de desarrollo industrial en lo ZMG, Elite es lo
marca lider a nivel nacional en el segmento
de Parques Industriales de Ultima Milla.

NELITE

LABT MILE INDUSTRIAL PARKS

eliteindustrial.mx
[eliteparquesindustriales
@eliteindustria
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Jaime Flores, Rodrigo Igareda, Fernando Amescua, Yamil Pérez,

Alfonso Gonzalez, Franco Guerray Diego Igareda

******

6™ TORNEO
DE GOLF KIVA

Juan Carlos Leafio, Sergio Guzman
Ramirez, Antoan Hitti y Diego Igareda

610 TORNEQ DE GOLF KIVA
EN BENEFICIO DE FUNDACION DONARI

Con gran éxito, se realizo el evento anual de lo empresa de Inversion Inmobiliaria Integral,
en agradecimiento a sus inversionistas y al mismo tiempo en apoyo a lo causa social

Como cada aflo, KIVA llevé a cabo el pa-
sado 16 de febrero su Torneo de Golf en
Atlas Country Club, en esta ocasién en
beneficio de la Fundacién Donari, quienes
brindan educacién y formacién, asi como
oportunidades a niflos, jévenes, familias y
comunidades de escasos recursos en Méxi-
co, esto como muestra del compromiso de
la compaiifa con la causa social.

Asimismo, su ya reconocido evento anual
se enfocé en agradecer a los inversionistas
que han confiado en KIVA como empresa
de Inversién Inmobiliaria Integral de altisi-
mo valor, con mds de 12 afos de experiencia
en el ramo vy, el cual siempre ha destacado
por su capacidad para crear oportunidades
de inversion inmobiliaria innovadoras y soli-
das en Jalisco, Querétaro y Texas.

Su transparencia, solidez y productivi-
dad los ha llevado a fortalecer relaciones a
largo plazo con sus inversionistas, consoli-
dando una reputacién de respeto y confian-
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za mutua que celebran en ocasiones impor-
tantes como dicho Torneo de Golf.

En el evento, donde hubo aproximada-
mente 150 asistentes, entre inversionistas,
amigos de KIVA, destacaron sus socios,
Franco Guerra, Yamil Pérez, Diego Iga-
reda, Fernando Amescua, Jaime Flores y
Alfonso Gonzdlez, quienes fueron los an-
fitriones.

Efrain Gonzalez y Alfonso Gonzalez
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Inversion
Inmokbiliaria
Integral

(33) 1580 0600
B Av. México 3040, Juan Manuel Vallarta, 44680
B www.kiva.mx
B /KIVA - Inversién Inmobiliaria Integral
/kiva.inversion.inmobiliaria
B kivainversioninmobiliariaintegral
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EL MEJOR VENDEDOR DE BIENES
RAICES DE DONALD TRUMP

MARCO GALBIATI, UN VISIONARIO ORIGINARIO DE ITALIA, HA FORJADO SU CAMINO CON
DETERMINACION Y PASION A LO LARGO DE LOS ANOS. CRIADO EN UN HOGAR DONDE EL AMOR
MATERNAL Y LA DISCIPLINA PATERNA SE ENTRELAZABAN ARMONIOSAMENTE, SE EMBARCO EN

UNA AVENTURA DE APRENDIZAJE QUE LO LLEVARIA A CRUZAR CONTINENTES Y DESAFIAR LIMITES

n emprendedor de espiritu inquieto, vio en la Universi-

dad Pepperdine en Malibd, California, una oportunidad

para explorar horizontes mds alld de su natal Mildn,

Italia. A los 18 afos, se lanzé a esta nueva aventura,
ansioso por descubrir lo que el mundo tenfa reservado para
él. Sin embargo, pronto se dio cuenta de que el conocimiento
tedrico adquirido en las aulas universitarias necesitaba ser com-
plementado con experiencia practica. En ese punto
crucial de su vida, Marco buscé nuevos mentores y
se sumergi6 en el aprendizaje continuo con figuras
inspiradoras como Tony Robbins y Brian Tracy.
Fue en este ambiente multicultural donde Marco se
sumergid6 en el intrigante mundo del Network Mar-
keting, una experiencia que lo cautivé y le abri6 las
puertas a nuevas posibilidades.

“Después de pasar cuatro afos inmerso en el
mundo de los seguros tras mi graduacién, sentf que
mi futuro estaba fuera de las grandes corporacio-
nes”, rememora Marco con determinacion. La vida
corporativa, aunque le brindé valiosas lecciones, no
fue suficiente para satisfacer sus aspiraciones mas
profundas. Fue entonces cuando decidi6 buscar su
propio camino y fundar su propia empresa inmobi-
liaria, buscando un mayor control sobre su destino y
la oportunidad de forjar un legado propio.

Durante los anos siguientes, Marco se convirtié
en un ciudadano del mundo, trabajando y colabo-
rando en diversos paises como Estados Unidos, Fi-
lipinas y Latinoamérica. Su incansable busqueda de
conocimiento y oportunidades lo llevé a establecerse
temporalmente en diferentes lugares, absorbiendo la riqueza cul-
tural y empresarial que cada regién tenfa para ofrecer.

En 2007, Marco recibié un notable reconocimiento como
agente inmobiliario en Panamd, un hito que le valié el elogio de
personalidades destacadas como Donald Trump.

Marco encontré en una comunidad vibrante la oportunidad
de alcanzar nuevas alturas como distribuidor destacado en la
industria de la nutricién. Inspirado por la visién del potencial
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HE ELEGIDO BILLIONS
TRADE CLUB
PORQUE ADMIRO,
CREO Y RESPETO A
SUS FUNDADORES,
PERSONAS INTEGRAS
QUE PROMUEVEN EL
HECHO DE CREAR
RIQUEZA POR MEDIO
DE VALORES QUE
TRANSFORMAN
EL MUNDO"

MARCO GALBIATI
I

ilimitado del Network Marketing, se comprometié a convertirse
en su mejor versién y lograr el éxito en este campo altamente
competitivo.

Durante las dltimas dos décadas y media, Marco ha dejado
una huella imborrable en el mundo empresarial, desarrollando
negocios de gran envergadura en Europa, Estados Unidos y Lati-
noamérica. Su versatilidad se refleja en su trayectoria, que abarca
desde el sector de seguros y finanzas hasta bienes
raices y el Network Marketing.

“Hoy tengo dos grandes pasiones. Una es cons-
truir casas en la naturaleza, respetando el medio am-
biente. La otra es construir a personas. La industria
del Network Marketing es lo que me permite traba-
jar con personas hermosas y ayudarlas a crecer. No
solamente desde un punto de vista profesional, sino
también de un punto de vista econémico. He elegido
Billions Trade Club porque admiro, creo y respeto
a sus fundadores, personas integras que promueven
el hecho de crear riqueza por medio de valores que
transforman el mundo.”

Marco, reconocido como el mejor vendedor de
bienes raices de Donald Trump, empresario italiano
de renombre y multimillonario, ha depositado su
confianza en la visién de Billions Trade Club. La
compaifiia, en su opinién, encarna valores sélidos y
principios éticos, fundamentales para el éxito em-
presarial genuino. Su respaldo resalta la importan-
cia de la integridad en las asociaciones comerciales,
destacando la confianza en la capacidad de Billions
Trade Club para realizar operaciones de manera
correcta y efectiva en el mundo del Network Marketing.

CONTACTO
@billionstradecluboficial
/billionstradecluboficial

WE DO T

B billionstradeclub.com
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EL PODER DE LAS
PALABRAS EN LA ERA
DIGITAL: UN DESAFIO
TECNOLOGICO

“Lideres que Inspiran: Cronicas y retos de directores
tecnoldgicos” es un libro que, como su titulo lo indica,
tiene como objetivo inspirar a través de las historias y
experiencias de 15 directores de tecnologia de diversas
industrias mexicanas

ario Moreno, socio fundador de WHITE ITC, fue el im-

pulsor clave para llevar esta visién a la realidad, al propo-

ner la idea de una edicién centrada en tecnologia. Asi, se
abrié un nuevo capitulo en esta iniciativa, que surgi6 en medio de
la pandemia de la mano de Pedro Eloy Rodriguez, conferencista
de TEDx, con el objetivo de condensar la valiosa experiencia de
15 profesionales destacados del sector en un libro que motive a los
lectores a superarse y emprender cambios internos.

Guiado por la visién de Mario Moreno, y la experiencia de
Pedro Rodriguez, este libro se convierte en un faro de sabiduria
para aquellos que buscan navegar las aguas del mundo tecnolégi-
co. A través de historias auténticas y accesibles, los lideres de em-
presas emblemdticas de nuestro pafs comparten sus experiencias
y lecciones aprendidas al superar los diferentes retos a los que se
han enfrentado.

El impacto fue inmediato: la obra se alzé como Best Seller
en Amazon, reflejando la sed de conocimiento y superacién que
existe en nuestra comunidad. Hoy, el eco de estas narrativas re-
suena en los corazones y mentes de aquellos que aspiran a dejar
su huella en el mundo tecnolégico.

ORO MOLIDO

Mario Moreno nos cuenta que uno de los principales retos a los
que se enfrentd, fue reunir toda la experiencia de afios de carrera
de estos profesionales y plasmarla en unas cuantas paginas con
un lenguaje universal, sin tantos términos tecnolégicos, pues en el
mundo de los CIO (Chief Information Officers) el avance se da a
cada segundo, y hay mucho que contar.

Entre los narradores de este libro se encuentran los CIOs de las
empresas mas grandes de México, cuyas historias son auténticos
catalizadores de la motivacion, pues precisamente ese es el objeti-
vo: inspirar a los futuros impulsores de sistemas y tecnologia. “Si
yo el dia de mafiana conozco a un director de sistemas o alguien de
profesion informatica que diga: ‘una de estas historias me inspiré a
estudiar esto’, pues check, lo logramos”, agrega Moreno.

UN CiRCULO VIRTUOSO
El recibimiento que ha tenido “Lideres que Inspiran: Crénicas
y retos de directores tecnoldgicos”, ha sido impactante, las reco-

74 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024

"1 i L
Mario Moreno, socio fundador de White ITC

mendaciones estan a la orden del dia y el eco resuena fuertemente
en el sector tecnoldgico y de sistemas en Monterrey y el resto del
pais. Tan es asi, que ya se encuentran trabajando en una edi-
ci6én con 15 directoras de tecnologfa para ahora sumergirnos en
el mundo de la tecnologia a través de los ojos de mujeres visiona-
rias, que van dejando huella y destacando su talento y creatividad
mientras liderean el camino hacia el futuro, en un mundo que,
aunque pareciera estar liderado por hombres, ellas han hecho la
diferencia y han logrado demostrar que todo es posible.

“En WHITE ITC nuestra intencién es hacer que este movi-
miento crezca para que el dia de mafiana alguien diga ‘conoci estas
historias, me impactaron, y gracias a eso hoy estoy en tecnologia,
y también estoy haciendo una diferencia en la sociedad’™, apunta.

Mario nos invita a leer el libro, compartirlo y dejarse impul-
sar por estas inspiradoras historias de gente que ha alcanzado
el éxito en este ramo, pues el mundo de la tecnologia puede
parecer complicado (y hasta inalcanzable para los ajenos a €l),
sin embargo, existen infinitas oportunidades alla afuera, sélo
debemos saber reconocerlas y buscar la gufa adecuada, que nos
impulse a lograr nuestros objetivos y trascender no sélo en la
sociedad, sino como personas.

Te invitamos a sumergirte en estas paginas llenas de inspira-
cién. Cada historia que encontrards abre una

nueva puerta para crecer en lo personal y lo jAdquiere
profesional, ayudando asf al avance de nuestra el libro
sociedad. Mantente al tanto de las proximas aqui!

ediciones, impulsadas por WHITE, que bus-
cardn inspirar a nuevos talentos y apoyarlos en
un futuro exitoso a través de las historias de
muchos profesionistas exitosos en la tecnolo-
gfa. {Unete a nosotros en este viaje de descu-
brimiento y crecimiento!




presentado por
PLAYERS

TALKS 4. AFIRME
El Banco de Hoy

PROXIMAMENTE
JUNIO 2024

B
@cwa PLUSVALINK



<
I
o
N
Q
0

=
w
g5




ILOS TECHOS DE CRISTAL
ESTAN HECHOS
PARA ROMPERLOS!

CADA VEZ SON MAS LAS MUJERES EN PUESTOS DE LIDERAZGO EN GRANDES
EMPRESAS COMO KAREN SCARPETTA, QUIEN NOS COMPARTE COMO HASIDO
TRANSITAR SU EXPERIENCIA COMO CEO WEWORK HISPANOAMERICA

abemos que aun existen grandes brechas de género en el

mundo empresarial de América Latina, es por eso que in-

vertir en el liderazgo femenino y promover la igualdad de

oportunidades es fundamental para im-
pulsar un crecimiento sélido a nivel empresarial.
“En mi dia a dia estoy rodeada de mujeres ejem-
plares, cada vez somos mds las que ocupamos
puestos de alta direccién y es muy importante
entender que es nuestro deber predicar con el
ejemplo promoviendo respeto, equidad e igual-
dad de oportunidades”, comparte Karen Scarpe-
tta, CEO WeWork Hispanoamérica.

Y es que, seguin el estudio “Mujeres en los ne-
gocios de 2023: los avances hacia la paridad” de
Grant Thornton, solo el 38% de los puestos direc-
tivos en México son ocupados por mujeres, y “es
aqui donde debemos empezar a trabajar por ha-
cer cada vez mas alta esta cifra”, menciona la di-
rectiva, por esto mismo, en WeWork comparten
una cultura y visiéon que fomentan la innovacion
y la disrupcidn, lo que, en sus palabras, “la hace
sentir orgullosa de formar parte de un equipo
comprometido con el cambio”.

DETERMINADA, APASIONADA'Y CURIOSA
Sin duda, Karen Scarpetta, es una mujer llena de
cualidades, sin embargo, ella misma se ha dado
cuenta que la mds importante es tener una gran habilidad para
entender el cambio, identificando oportunidades, de modo visio-
nario e incluso en circunstancias donde todo parece un desafio.
“Alo largo de mi trayectoria profesional he reforzado mi con-
fianza y autoconocimiento, que es imprescindible para llegar al
lugar en el que hoy me encuentro: ser responsable de un equipo
de cinco mercados que representan el 75% del negocio de Lati-

MI PROPOSITO ES
CONSTRUIR UN CAMINO
DONDE TODAS LAS
MUJERES QUE VIENEN
CONMIGO 0 LAS QUE

ESTAN COMENZANDO
SUS PROCESOS DE
DESARROLLO NO
DEBAN RELACIONAR
NINGUNA DE ESTAS
CIRCUNSTANCIAS
A SU GENERQ”

noamérica. He tenido la oportunidad de construir una marca
de cero, lanzarla constituyendo equipos exitosos en una region
y estructurar todo lo que se conoce de ella. WeWork se ha cons-
truido sobre la idea de que juntos somos mejores.
Desde el minuto uno, toda la comunidad ha sido
un elemento esencial para mi. Es un espacio don-
de puedo proponer, participar, y si es necesario,
cambiar esquemas que siempre vayan en sentido
de mejora para todas y todos”.

SU SIGNIFICADO DEL #8M

Desde siempre, Karen Scarpetta ha defendido
sus sueflos y metas, tanto personales como pro-
fesionales, con el fin de construir un propdésito y
derribar los “techos de cristal” que la sociedad e
incluso, como ella menciona, nosotros mismos
nos imponemos bajo sesgos inconscientes.

En nuestro pais y en el mundo la mujer ha
tomado mds reconocimiento en el dmbito laboral
y cada dia tiene mayor representacion, aunque es
claro que ciertos prejuicios impiden todavia que
puedan aspirar a escalar debido a las opiniones
preconcebidas que se tienen acerca de sus capa-
cidades. “Reconocer el camino retraido es clave,
mads no suficiente para recalcar que la brecha
laboral y salarial sigue siendo un reto de nuestra
sociedad. Mi consejo para las mujeres es que con-
fien en su instinto, se atrevan a abrir puertas y persigan sus sueflos
con determinacién. No hay limites, todo se puede lograr si nos
comprometemos a jugar el juego y aprender a ganarlo”, finaliza.

www.wework.com.mx
wework i
£ /weWorkMexico
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MEJOR

TEQUILA
DEL MUNDO

Tasting Alliance World Championship
reconocio al extra afiejo de Don Vicente
como un gran destilado jalisciense

Por Norma Gutiérrez

1 tequila mexicano Don Vicente ha

sido reconocido como el Mejor Te-

quila del Mundo 2023 por su destila-

do Extra Afiejo. Este prestigioso titulo

es otorgado por el Tasting Alliance World

Championship, un campeonato de gran re-

nombre especializado en bebidas de diversas
ramas, celebrado en San Francisco.

Don Vicente se produce en la destileria
El Pandillo, ubicada en Arandas, Jalisco.
Este tequila estd libre de aditivos y se con-
sidera de calidad Premium en el mercado
de alta gama.

El maestro tequilero Felipe J. Camare-
na, junto con su familia, ha mantenido im-
pecable el legado de Don Vicente desde su
fundacién en 1861. La empresa sigue bajo
el mandato de sus herederos, incluyendo a
su hijo Alan, quien ya estd inmerso en sal-
vaguardar este legado que se ha conserva-
do por generaciones.

Esta firma jalisciense ofrece tres opcio-
nes de tequila: blanco, reposado y extra
anejo. Para su tequila reposado y extra
anejo, utiliza barricas de American White
Oak Bourbon, lo que permite generar y
preservar la calidad de su sabor y textura.
Ademads, cuenta con el distintivo Scarlet &
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Don Vicente
es de Arandas
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Grover Sanschagrin Tequila Matchmaker,
garantizando que sus tequilas estdn com-
pletamente libres de aditivos y quimicos.
Aunque su destilerfa El Pandillo estd
localizada en Jalisco, donde hay venta di-
recta al publico, Don Vicente tiene su prin-
cipal distribucién en Estados Unidos. Sus
distribuidores estdn localizados en ACS
Beverage (California), Momentum Beve-
rage (Illinois), Roust USA (Nueva York) y
Altair Group (Texas). En 2024, Don Vicen-
te anuncié que su tequila ampliard su red
de distribucién en Colorado, Connecticut,

Missouri, New Jersey, Pennsylvania y Wis-
consin. En México, las ciudades mds cer-
canas para comprar directamente Tequila
Don Vicente son Reynosa y Matamoros.

En sitios como El Cerrito Liquor, el te-
quila Don Vicente Blanco tiene un costo de
49.99 ddlares, es decir, poco mas de 800
pesos. En San Francisco Tequila Shop, el
costo por una botella blanca de 750 milili-
tros es de 59.99 ddlares. El tequila reposa-
do tiene un precio de 69.99 délares y Don
Vicente Extra Afiejo se vende a 169.99 dé-
lares, unos 2,800 pesos.®

Fotos: Cortesia



PLAYDOIT

| \Cﬂéinoﬂsn.,mleu

P
7 S

e
o Wa

P DESCARGA LA APP
NO ES SUERTE, ES PLAVDOIT

1 SEGOB @ PLAYDOM 18 UNA MARCA ACIOHAL DI JUBGOS L Litita mecus TASKEN wi it S A b s B R c T
Y ey A i bl COMEINTA DON AT HACTIONE S e SV RERE CV C0n SUNOME R0 TF O8O0 D0 niga st 4



W | oo

4

Godif \Z

VANGUARDIA
MOTORS

; 1 FENG
WAR ]

Yaneth Partida, Fernanda Arriaga y bt
Myriam Gémez, organizadoras del evento AL

Fotos: Claudio Jimeno

Felices ganadores del primer lugar

PARCON GOLF TOURNAMENT,

o : .
Yaneth Partida, CEO de PARCON
. Publicidad y Fernanda Arriaga

Con el objetivo de crear alianzas comer-
ciales con los mds de 50 patrocinadores
que colaboraron para la realizacién de
este evento, entre ellos BMW Vanguar-
dia Motors, CARCAM, OROGOLD
Cosmetics, Meya Design y FARZ Protec-
cién Solar, Smart Bamboo, Heavy Box,
Quinta Real, CABB Arrenda, Dr. Carbén
y Universo Golf, ademds de apoyar a la

fundacién Nariz Roja, se realizé este gran
torneo con una organizacién, imagen y
logistica de primer nivel, en el que par-
ticiparon jugadores de golf amateurs de
todos los campos de la ZMG, ademads de
jugadores de mds estados de la Republica.
iEnhorabuena a los ganadores y a todos
los que hicieron esto posible!

PAR CON
G oolf

BT

CONTACTO:
@parcon_golf
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ARIZONA

Te sorprendera todo lo que este destino puede ofrecer,
desde inigualables paisajes hasta actividades increibles

1 estds planeando vacaciones

y buscas apreciar diferentes

¢ increibles vistas, te reco-

mendamos hacer un road-

trip por Arizona. Aunque el
estado es reconocido por sus colores de-
sérticos, cactus y atardeceres naranjas, te
impactard saber que hay lugares donde
puedes esquiar. jAsi es! También nos sor-
prendimos al descubrir que podriamos
ver nieve en Arizona.

Asi que st buscas un plan perfecto
para gozar con familia, amigos o pareja,
aqui te recomendamos los mejores luga-
res para visitar.

DISFRUTA LANIEVE EN PINETOP

Si eres amante de la nieve entonces dis-
frutards tu estancia en Pinetop. A tan
sélo tres horas de Phoenix se encuentra
este hermoso pueblo de fabulosos pai-
sajes, gente calida y amable y
opciones para vivir una es-
tancia memorable.

Muy cerca se en-
cuentra Sunrise
Park Resort, lugar
perfecto para es-
quiar con mas de
60 pistas para dis-
frutar de largas y
nevadas maifianas,
ideal tanto para prin-
cipiantes como para
expertos. Podras
clases personalizadas tan pro-
fesionales que en menos de dos ho-
ras estards deslizindote por las pistas
de menor riesgo.

tomar
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La temporada de nieve es de noviem-
bre a abril, asi que si estds buscando un
lugar donde aprender o practicar este
hermoso deporte no busques mas.

MIRA LAS ESTRELLAS EN FLAGSTAFF

Reconocida como “Ciuidad de cielos oscu-
ros”, aqui podrds apreciar espectaculares
noches estrelladas. Sus calles estdn adap-
tadas para que la iluminacién nocturna te
permita disfrutar totalmente de la ilumi-
nacién del cielo. Una visita obligada es el
Lowell Observatory, importante y reconocido
observatorio que descubrié el Planeta Plu-
tén. Cuenta con una coleccién fina de te-
lescopios que brindan increibles imdgenes
y datos fascinantes del espacio. La visita
nocturna te permitird apreciar tanto las

instalaciones como el espectacular cielo.
A unos minutos de Flagstaff se encuen-
tra Meteor Crater, un monumento geol6-
gico muy importante de Arizona,
donde hace mas de 50 mil
afios se Impact6 un gran
meteorito. Aparte de ser
un lugar turistico, aqui
se elaboran muchos
estudios cientificos e
incluso los cientificos
de la NASA y sus as-
tronautas la utilizan
para preparar sus via-

jes espaciales.

Si te quedaron ganas
de esquiar puedes ir a Snow-
bowl, ubicado en la montana
mas alta de Arizona donde disfrutaras
de hermosas vistas, asi como fabulosas
pistas para quienes gustan del snowboard.

7 DIAS EN

EL GRAN CANON

UN CLASICO IMPERDIBLE: LA RUTA 66

¢Te suena conocida esta Ruta? Es muy
famosa porque en los afios 20 cruzaba
Estados Unidos de costa a costa. Aunque
ya no es posible viajar de forma ininte-
rrumpida, es reconocida por atravesar
lugares importantes. Si eres amante de
Pixar, seguro también te resulté familiar
ya que aparece en la pelicula “Cars”.

La Ruta atraviesa por hermosos
pueblos de Arizona como Winslow, que
se hizo popular por la famosa cancién
“Take it Easy” del The Eagles; incluso
encontraras una esquina dedicada a la
estrofa de la cancién.



Williams  es
cuidad que recorre esta
Ruta y puedes tomar un
tren que te lleva hacia el Gran
Canén, The Grand Canyon Railwa. Sin
duda tienes que tomar este transporte,
que te enamorard con su antigua y ele-
gante decoracion.

Si eres fan de “Expresso Polar”, en
épocas navidefias el tren cuenta con una
ruta nocturna, donde los pasajeros asis-
ten en pijamas y disfrutan del trayecto
hacia una estacién que llega a un lugar
decorado y adecuado como Polo Norte.
iIncluso podras conocer a Santa Claus!

SEDONA

Eom

e
LOWELL OBSERVATORY

EL IMPONENTE GRAN CANON

Las fotos no dan crédito de todo lo que
puedes admirar del Parque Nacional del
Gran Candn. Esta maravilla del mun-
do es impresionante. Si practicas la fo-
tografia te recomendamos el amanecer
para disfrutar de los diferentes colores
que se aprecian durante las primeras
horas de sol.

LA MAGIA NATURAL DE SEDONA

Para terminar el Roadtrip y Phoenix, es
recomendable pasar por Sedona, que-
dards fascinado en el trayecto por la
naturaleza y sus colores.
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AGENDA
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MUSICA

POETICA
CHILENA

La cantante chilena Mon Laferte se encuentra
promoviendo su octavo album “Autopoiética®,
un trabajo experimental en el que la cantautora
busca reflejar sus influencias y preocupaciones.
Guadalajara sera una parada obligada

de este tour mundial.

9P AUDITORIO TELMEX ¥ 20:30 HORAS ¥ $350 A $2400

20

FINAL DE UN JUEGO

Todo lo que inicia tiene un final y es el caso de la
banda Moderatto, que luego de 24 afios de ro-

quear como si de un juego se tratara, dicen adiés.

Acompéafialos en esta despedida coreando sus
éxitos como “Muriendo lento” o “Sentimetal”.
MODERATTO

AUDITORIO TELMEX, 9 DE MARZO 21:00 HRS.
$500 A $1850

L A A4
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QUE SOPORTE

El fenémeno femenino del trap, Young Miko se
presenta por primera vez en Guadalajaray lo
hace con una gira que se encuentra rompiendo
todos los estédndares en los lugares en los que se
presenta.

YOUNG MIKO

AUDITORIO TELMEX, 17 DE MARZO 19:00 HRS.
$460 A $1200

P

BOY BAND DEL AYER

“The Wild Dreams Tour" es el nombre de la gira
de Westlife, boy band europea que popularizd
“Uptown Girl" en los primeros afos del siglo 21 se
encuentra de gira mundial y llegara a Guadalajara
con diferentes sorpresas.

WESTLIFE

AUDITORIO TELMEX, 21 DE MARZO 21:00 HRS.
$700 A $400

L A A 4



Laadaptacién que Gounod hizo de la tragedia clasica de William Shekespeare es presentada desde el MET de Nueva
York en el ciclo Opera en HD. La soprano Nadine Sierray el tenor Benjamin Bernheim seran Julieta y Romeo.

9 ROMEO Y JULIETA ® CONJUNTO SANTANDER DE ARTES ESCENICAS, ® SALA 2 23 DE MARZO, 11:00 HRS. ¥ $200

TEATRO

IDAS Y VENIDAS

El musical creado por Alan Estrada con letras y
musica de su autoria, Jannette Chao y Vince Mi-
randa regresa a Guadalajara. En él conoceremos
la historia de Ella y El, una pareja como cualquiera
que enfrenta el duro proceso de la separacion.
SIETE VECES ADIOS, TEATRO GALERIAS

7Y 8MARZO, 20:30 HRS.; 9 MARZO, 17:00 Y 20:30 HRS.
$480-$1040

L A A 4

OPERA

REVISITA AL DESTINO

En esta ocasion, el ciclo 6pera desde el MET trae
una version contemporanea de la popular obra
de Giuseppe Verdi. Los asistentes podran ver el
debut como Leonora de la soprano Lise Davidsen
y como Don Alvaro estaré el tenor Brian Jagde.
LA FUERZA DEL DESTINO

CONJUNTO SANTANDER DE ARTES ESCENICAS,
SALA 2,9 DE MARZO, 11:00 HRS., $200

P P

EL FUTURO AHORA

Antad realizara del 12 al 14 de marzo su ya tradi-
cional expo en la que se analizaran los diferentes
factores que se involucran en el comercio. La
nueva era de la movilidad, el futuro del retail es el
tema que se manejara.

EXPO ANTAD 2024

EXPO GUADALAJARA

12 AL 14 DE MARZO, $2700

>
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Olga Contreras, Ana Sofia Gil y Patsy Estrada

APQYAN
ESFUERLO
MEXICANO

La serie de Copa Davis entre México y Dinamarca se alzé con el

pais europeo como triunfador, pero los tapatios que acudieron el
3y 4 de febrero al Club Hacienda San Javier no dejaron nunca de
apoyar a los tenistas mexicanos que buscaban su pase al Grupo
Mundial de esta Copa Mundial de Tenis.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de ver el potente servi-
cio de August Holmgren, primer tenista del equipo danés, quien
ayud¢ a la victoria de los europeos con su aporte en los puntos de
dobles y el tercer punto de singles.

Por el lado mexicano destacé la actuacién de Rodrigo Pache-
co, quien le dio un punto a México al derrotar a Holmgren en el
segundo singles, y la entrega de Eduardo Escobedo, Miguel Angel
Reyes-Varela y Hans Hach.

Como parte del protocolo, se le hizo entrega de un reconoci-
miento a Alejandro Herndndez, ex jugador Copa Davis mexicano.

El viernes, antes de los duelos, los asistentes pudieron disfrutar
del concierto convivencia amenizado por el grupo Elefante.

Meéxico buscard su permanencia en el Grupo I de la Copa Da-
vis al disputar una serie en septiembre.®
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Leonardo Lavalle
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Giliera Salas, Diana Vanoni, Cristina Carballo y Laura Crisantes

Marcela Atristain y Norberto Manguifian

Fotos: Claudio Jimeno
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La mesa directiva de la AHJAL rindi6 protesta ante el Gobernador Enrique Alfaro

B DAN LA BIENVENIDA

e ANUEVO PRESIDENTE

La comunidad empresarial, hotelera y politica de Jalisco le dio la bienvenida, el 7 de

febrero, al nuevo presidente de la Asociacién de Hoteles de Jalisco, Bernardo Aguilar.

En una comida realizada en el Fiesta Americana Grand, Aguilar recibié de ma-

nos de Juan Carlos Mondragon, presidente saliente de la asociacion, el pin que lo

Bernardo Aguilar acredita como nuevo dirigente hotelero por el periodo 2024-2026.»
= —

Gustavo Staufert, Eduardo Huber, Carlos Wolstein y Carlos de la Torre Paola Lazo Corvera

TRt

88 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024




Xavier Orendain de Obeso
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Miguel Angel Fong

Galeria completa
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Sally Rangel

Fotos: Claudio Jimeno
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ANALIZAN  ©
FUTURO
ECONOMICO

Coparmex arrancé 2024 con la realizacién de su
Foro Econdémico en el cual diferentes expertos a
través de charlas y paneles analizaron el futuro
econémico de México y el mundo en el afio que
arranca.

Los empresarios asistentes pudieron escuchar,
de primera mano, los augurios que la economia

tendrd para los mexicanos.» Ral Flores
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Santiago Betancourt, Ricardo Barbosa, Bruno Toussaint y Alfredo Ceja

Luis Alcaraz y Joel Salcedo Guillermo Martinez Comte y Aurelio Rodriguez
Fotos: Claudio Jimeno it
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Gaby Cardenas

o -
Arturo Mora y César Martin Andrés Aldrete y Paul Rosado Rivial

Galeria completa
T =
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Tirso Gonzalez y Gerardo Orozco Diana Sanchez y Juan Manuel Pérez
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Fernanda Domit, Gerardo Sarur, Pamela Ocampo, Andrea Noboa y Héctor Pardo

FIN DE SEMANA
LLENO DE ARTE

Socialités tapatios y artistas locales vivieron una jornada intensa

llena de arte del 1 al 4 de febrero con la realizacién del primer Art
Wknd GDL.

Entre las diferentes actividades realizadas estuvo la inaugura-
cién de Plataforma, un nuevo espacio de difusién de arte en la
Ciudad, que exhibe “Futuro Enterrado”, de Cynthia Gutierrez, y
piezas de la Coleccién Suro.

El MAZ, por su parte presenta las exposiciones “Volvi a ser : : WX
vasija, volvi a ser animal, volvi a ser planta volvi a ser tiempo”, ]

una coleccién de Tacones y “Beyond behind | Atrds y més alla”. o IRk
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W
Diego Petersen

Chucho Martinez

92 | PLAYERS OF LIFE | MARZO 2024




Sofla PreCIado y Alejandra Hernandez

Rodrigo Lazo Corvera 'y Fernanda Gémez

.=

Nathalia Frangie, Ana Paula Garcia y Gabriela Tapia Chore Lebrija y Elda Del Moral Watanabe

Galeria completa
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Cynthia Gutiérrez y Agustin Pérez Nuiio Marita Lopez, Michelle Pourroy y Pepe Saldaiia

Fotos: Claudio Jimeno
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LA OTRA
PORTADA

En junio
cumplira 90
anos

EVA G
RIVERA

-

-

W

Internacionalmente conocida
por sus importantes causas
humanisticas y sociales,
ademds de su apoyo a

innumerables instituciones,
personas y movimientos
relacionados con la cultura y
las artes.

Su patrimonio se
estima en 6,800
millones de
délares

Con FEMSA posee
mas de 13 mil
tiendas 0XX0

Considerada la mujer
mas rica de México
por la revista Forbes

=D

Detrds de su fortuna §§t6 0'de las empresas con la que mas
interactuamos los mexicanos: FEMSA, dueiia de la cadena de tiendas
0xxo y la embotelladora de Coca-Cola mas grande de América Latina

Sesitaenel ' En1998 fue fundadora | En 1994 fue Presidenta de

puesto232de  de l Asociacion - la Asociacion por la Cultura y

las personas mds  Gilberto, en apoyo a . Conservacion del Barrio Antiguo

ricasdelmundo  personas damnificadas = de Monterrey, ademds forma parte
. por este huracdn . de la Fundacion Cultural Bancomer

En 2001 formé parte de la Asociacion de Amigos del Archivo Histérico de Monterrey
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