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EMPRENDEDORES TODOPODEROSO PLAYERS TALKS
Conoce a qulenes han Ruth Porat, Coamo se vivid la experiencia
revolucionado los negocios CFO de Alphabet en el Hotel Hilton




HACEMOS QUE
TUS AHORROS
SE MULTIPLIQUEN

Tener tus ahorros guardados o en el banco
solo hace que pierdan valor todos los dias.

Nosotros te ayudamos a cumplir el sueno
de vivir de tu patrimonio.

Escribenos hoy y solicita mas informacion.

info@axecapital.mx

(33) 3007 9032

(33) 3169 9657 Cuadalajara
(312) 688 4506 Colima
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ace 16 afos Alejandro Martinez Filizola y un servidor,

Maurice Collier de la Marliere, lanzamos la primera edi-

ci6n de PLAYERS of life, emprendimiento que en ese mo-
mento nos convirtié en la empresa emergente que inicié el camino
hacia lo que es hoy la sélida multiplataforma Grupo PLAYERS.

Asi, como muchos de ustedes, iniciamos con una idea y un gran
deseo, en nuestro caso, de inspirar a ir mds alld de lo ordinario y
de marcar pauta en el mundo editorial desde nuestra perspectiva
sobre el sector empresarial y el estilo de vida.

En el camino hemos vivido todo tipo de experiencias, mismas
que nos han dejado un aprendizaje invaluable, una de las princi-
pales razones por las que hasta la fecha orgullosamente aqui segui-
mos, enfocados en superarnos a nosotros mismos dia a dia dentro
de un contexto constantemente cambiante en el que a través de los
anos hemos superado crisis econdmicas y de salud, por mencionar
algunas.

Trabajo arduo, constancia y pleno conocimiento de nuestro mer-
cado, nos tienen aqui contra cualquier prondéstico, habiendo so-
brepasado esos criticos primeros dos afios que desgraciadamente
muchas empresas no llegan a superar.

Nuestra historia, que se sigue escribiendo dia a dfa es una de las
muchas que existen en nuestra regién y para esta edicién dedicada
al emprendimiento decidimos contar las historias de algunas em-
presas emergentes del momento.®
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SU INMERSION EN DICHO ENTORNO LE
PERMITIO COLABORAR MUY DE CERCA CON
MARY MEEKER, UNA RECONOCIDA ANALIS-
TA, CON LA CUAL TUVO LA OPORTUNIDAD

importantes en el mundo financiero de
Wall Street, Ruth Porat se desempena
como Chief Financial Officer en Alphabet
Inc., la empresa matriz de Google. De as-
cendencia judia y nacida en Inglaterra, Ruth
lleg6 a Estados Unidos cuando sus padres de-
cidieron mudarse a este pars.
Con una fuerte inclinacién por el saber,

Considerada como una de las mujeres mds

DE VERIFICAR 750 OFERTAS DE VENTA DE

ACCIONES DE EMPRESAS TAN SOLO ENTRE

1995 Y 2001, DONDE DESTACAN AMAZON,
EBAY Y NETSCAPE, ENTRE OTRAS.

incursioné en el mundo de la economia y las
relaciones internacionales en la Universidad
de Stanford. De igual manera, llevé a cabo
estudios en relaciones Industriales en la Es-
cuela de Economia de Londres, asi como un
MBA en la Escuela Wharton en la Universi-
dad de Pensilvania. Toda esta preparacion la
llevarfa a impulsar una carrera prominente
en el distrito financiero de Nueva York.

Algo que caracteriza a Ruth es su destreza
con los nimeros, por lo que no fue de ex-
traiar que este ‘expertise’ la llevara por los
derroteros financieros de la industria tecno-
l6gica.

Antes de asumir la direccién financiera de
Google en mayo de 2015 y hacer lo propio
en Alphabet, Porat estuvo durante 27 afios en
el mismo cargo en Morgan Stanley. Llegar
al gigante tecnolégico de Mountain View le
trajo grandes beneficios, ya que al hacerlo se
hizo de 70 millones de ddlares en bonos y ac-
ciones de la empresa hasta 2017, ademas de
recibir un salario anual de 650,000 ddlare.s

UNA SOBREVIVIENTE CON FUERTE
CONVICCION

Podria pensarse que la vida de Porat es per-
fecta, pero no es asi. A pesar de que es dedi-
cada en su trabajo, el destino le ha presenta-
do desafios que ha puesto a prueba su fe. En
2001 fue diagnosticada con cancer de mama,
en medio de la crisis econémica derivada de
la burbuja tecnolégica.

Vivir esta experiencia, junto con la reinci-
dencia de la enfermedad, la llevé a buscar en
todo momento que no le afectara. Por ello, el
trabajo se convirti6 en el elemento clave que
le ayudé a sentir que tenia el control en su
vida. Su fortaleza, tanto interna como exter-
na, se ha visto reflejada al ser considerada en
2020 la mujer mds poderosa, ocupando la po-
sicién 16 en la lista de Forbes y el séptimo lu-
gar de acuerdo con el ‘ranking’ de Fortune.»
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Vista aérea de la Isla Mauricio

BELLEZA
NATURALY
DIVERSIDA
CULTURAL

Situada en medio del oceano indico, la Isla
Mauricio es el mds exdtico de los paraisos
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a Isla Mauricio o Mauritius Island es conocida por ser uno de los
destinos turisticos mas exdticos del mundo. Regularmente aso-
ciada a las lunas de miel, al lyjo de sus playas cubiertas de arena
fina y a la exuberante vegetacién del Océano Indico, ofrece algo
mas que los paradisiacos paisajes del lugar, ya que es un pequeno
pais insular con poco mas de un millén de habitantes ubicado al
extremo sudoriental de Africa, a 900 kilémetros de Madagascar.
Por su geologia volcanica, su costa estd llena de playas y acciden-
tes geograficos y su clima tropical es de ensuefio con temperaturas
estables que hacen posible visitarlo précticamente durante todo el
afio. Todo ello ha hecho de Mauricio uno de los destinos mads sofis-
ticados y exclusivos del mundo.
Comparte junto a las Islas Bermudas, Maldivas y Seychelles un
aura de lujo y calidad que, sin duda, se cumple y es clerta.

QUE VER Y HACER EN MAURICIO

Como en toda playa, se pueden practicar innumerables actividades
maritimas como buceo, snorkle, kite — surf, pesca o paseos en bar-
cos o yates. Pero también puedes practicar senderismo y trekking, y
unidos a ellos deportes extremos y turismo activo: canoning, rappel,
puenting, vias ferratas, escalada, coastering. En Mauricio la activi-
dad no para.

Las excursiones en barco son tnicas; en ellas descubrirds sus ma-
ravillas naturales como un crucero a Ile aux Cerfs, que estd enfrente
a la belleza natural de Trou d’Eau Douce, una excursion en barco a
Ile aux Bénitiers para nadar con los delfines o hacer esnérquel en las
aguas de la laguna de coral.

Una de las ruta mds conocidas de la isla es la Ruta del té de Mau-
ricio, un bonito recorrido por los impresionantes campos de té y las
tres plantaciones: Domaine Saint Aubin, Bois Chéri con su fdbrica
y su museo del té, que fabrica la mita de la produccién de té de
Mauricio; y Domaine Saint Aubineaux, y su bella mansién colonial.

Al estar rodeada por barreras de coral
es ideal para practicar snorkel

CULTURA Y TRADICION

Su cultura y su folclore son excepcionales, se recomienda visitar la
isla durante alguno de sus festivales, ya sean musulmanas, catdlicas,
animistas, hinddes, tamiles o budistas, siempre habrd musica y mu-
cho colorido y por supuesto delicias gastrondmicas.

Las fiestas mds importantes son civiles y religiosas. Hay fiestas ci-
viles como la Fiesta Nacional que se celebra el 12 de marzo y la Fies-
ta de la abolicién de la esclavitud. Las fiestas religiosas pertenecen a
todas las religiones imaginables. Navidad y Semana Santa catdlicas
y protestantes; Thaipoosam Cavadee, fiesta tamil; el Afio Nuevo
chino; la fiesta hindu en honor de Shiva, Mahashivatri. Holi, la fies-
ta hindu del color es tremendamente popular. Aid-el-Fitr es un gran
acontecimiento, una gran fiesta, al final de Ramaddn musulman.

Por su belleza natural, por su fauna y por su diversidad cultural, la
Isla Mauricio es uno de los destinos preferidos para tomar unos dias
de descanso alejado del bullicio de la vida cotidiana.®
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Museo Soumaya

a Iniciativa privada se estd convirtiendo cada vez mds en un sostén cultural, a través de patrocinios e
iniciativas de accién social, las principales empresas estan dando un fuerte impulso a la difusién de la
cultura en sus muy diferentes ambitos.

Mas alld de financiar algin proyecto, artista o museo, la tendencia global a nivel empresarial es desarrollar pro-
yectos a un siguiente nivel y que puedan ser permanentes; es decir, en lugar de limitarse a poner su logotipo junto
al del creador, acompanarlo y ser parte integral, siendo participes del cambio de pensamiento en el mundo actual.

En ese sentido, se estd ampliando la Responsabilidad Social Corporativa que normalmente se le rela-
ciona con el cuidado del medio ambiente o labores de beneficio social para elaborar proyectos culturales y
financiar museos, como ejemplo tenemos el Museo Soumaya.

Inaugurado en 2011 y auspiciado por el Grupo Carso, el Museo Soumaya es uno de los mds completos
en su tipo. El simbdlico edificio fue disenado por el arquitecto Fernando Romero y tiene por vocacién co-
leccionar, investigar, conservar y difundir el patrimonio cultural de México y Europa principalmente, para
compartirlo con todo tipo de audiencias. Se trata de un espacio disefiado para que las artes que dificilmente
llegan a las masas, estén al alcance de una visita a sus majestuosas instalaciones.

En su sede de Plaza Loreto en la Ciudad de México cuenta con diversas exposiciones que muestran la colec-
cién de la fabrica Galas de México, cuyas imagenes viven en el imaginario colectivo mexicano. Entre sus acervos
se encuentra el de los Antiguos Maestros Europeos con trabajos de las escuelas italiana, flamenca, neerlandesa,
germana y espafiola de los siglos XII al XVIII. También se dedican a apoyar y difundir la literatura mediante
la edicién y publicacién de mds de 30 libros, en los que se estudian y analizan las colecciones de su propiedad.

Por vocacién, el Museo Soumaya reconoce la trayectoria de 72 mujeres creadoras y mds de cien obras,
entre las que destacan Artemisia Gentileschi, Berthe Moristot, Mary Cassat, Eva Gonzalés, Camille Clau-
del, Tamara de Lempicka y Leonora Carrington.

El Museo Soumaya no solamente cumple con sus objetivos de conservacién y difusién cultural, sino
que, al mismo tiempo, deja clara muestra de lo que un grupo empresarial puede hacer por la preserva-
cién de las bellas artes.»

MUSEO SOUMAYA

+ Domicilio: Blvd. Miguel de Cervantes Saavedra 303
Colonia Ampliacién Granada, Ciudad de México

+ Horario: Lunes a domingo 10:30 a 18:30 horas

* Precios: Entrada libre

+ Servicios: Visitas Guiadas, Guardarropa, Facilidades para
personas con capacidades diferentes y Aula digital
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LOS VINOS QUE
ENORGULLECEN
A CALIFORNIA

onsideradas dos de las regiones mds

productivas si de vino se habla, el Va-

lle de Napa y el Condado de Sonoma
son el orgullo de la vinicultura californiana.
En Napa, puedes encontrar grandes fincas
enormes con hoteles Unicos y una experiencia
incomparable. Aqui se cultivan y cosechan al-
gunas de las uvas mas codiciadas del planeta y
puedes encontrar salas de degustacién y pue-
blos pintorescos por todo el sendero Silverado.

De esta region es de donde surge el Beringer
Napa Valley Chardonnay, un vino blanco fres-
co, de cuerpo consistente a la vista y de una bri-
llantez dnica. A la nariz ofrece aspecto lujoso y
cremoso, con aromas a licores de vainilla, pera
blanca, manzana deliciosa y un poco de meren-
gue de limén y almendras tostadas. Mientras
que al paladar se percibe azahar, nectarinas,
narcisos y clementinas. Es de cuerpo medio a
completo, con una textura aceitosa muy atracti-
va y un acabado suculento y texturizado.

Los conocedores recomiendan maridarlo
con ensaladas, pescados, mariscos, carnes
blancas, quesos, vegetales y pastas.

Por su parte, en Sonoma te sentirds en un espa-
cio mds intimo, sobre todo si en tu viaje te acercas
mas al norte y llegas al rio Russian. En el Conda-
do encontraras desde castillos o graneros renova-

\*VINOTECA.

dos, a centenas de bodegas que han sido galardo-
nadas en todo el mundo gracias a sus vinos.

Aqui te recomendamos una botella de Paul
Hobbs Pinot Noir Russian River. Es visual-
mente rojo carmesi profundo, que ofrece aro-
mas a cerezas, moras, especias provenzales,
con aromas de felpa de cereza morello, mora,
especias para hornear y arcilla roja.

Su textura es fina, lo que la hace atractiva
y da paso a sabores concentrados de moras,
café, cardamomo y sotobosque. Una vez que
lo descorches, lo puedes acompanar con car-
nes rojas y blancas en todo tipo de coccion,
vegetales a la plancha o a la parrilla, ademas
de embutidos, quesos y pastas.

Ahora que la primavera da paso al verano,
es el momento para que descubras el por qué

estos vinos son reconocidos a nivel mundial.®

De venta en:

B wwwwinoteca.com

vinoteca_mexico

B Vinoteca México
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Héctor Castellanos

Alejandra Rios /?:;'Q-n‘
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José Maria Hernandez
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SE VIVIE EL FUTURO )]
PLAYERS TALKS

., ., n un salén lleno de ideas y liderazgo, mas de
MaS de 300 |IdereS E 300 empresarios y empre}r/ldedoresgse dieron
cita para hablar del futuro de los negocios

se congregan pa ra de la transfé)rmacién que vive el mundo. Cogngrega}—]
exponer ideas dos bajo el lema de Future Starts Now, todos estu-
vieron atentos a la edicién 2022 de PlayersTalks en

tra nSformadoras el hotel Hilton Midtown, en Guadalajara.
. Los asistentes escucharon la presentacién de los
en Ios neQOCIOS ponentes y hacer networking con ejecutivos, direc-

tores y tomadores de decisiones, ademads de interac-
tuar y hacer negocios al termino de las charlas.
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En esta edicién de Players Talks, la innovacién fue el
tema central. Ale Rios, CEO de Ambrosia, compartié
con los asistentes las estrategias para ser una empresa in-
novadora. Entre los puntos mds importantes comparti-
dos por esta tiburona, fue el concepto de intraemprendi-
miento, que tiene que ver con buscar innovar desde den-
tro de las mismas compaiiias e invertir en la capacitacion
y profesionalizacién de los equipos de trabajo.

“No hace falta ser una compaifiia tecnoldgica para po-
nerse a la vanguardia”, dijo Ale, y usé el ejemplo de la
industria restaurantera para hablar sobre cémo la inno-
vacion es necesaria para alcanzar mejores resultados en
cualquier negocio.

Por su parte, Héctor Manuel Castellanos, presidente y
director de grupo Casgo, hablé de los retos que enfrentd la
industria de la construccién tras la pandemia de Covid-19.

En charla con Gabriela Aguilar, el empresario ta-
patio conté cémo ha sido el camino que llevé a Gru-
po Casgo a ser reconocido como un referente en su
area, ademads de obtener premios por su trabajo en
proyectos como Casa Patrén, Cirque Du Soleil y el
Santuario Madrtires de Cristo Rey.

“:Cudndo van a terminar el Santuario de los Mar-
tires?”, le preguntaron a Héctor Castellanos, a lo que
respondié “cuando Dios quiera”, lo que desatd la risa
entre los asistentes.

Los asistentes escucharon atentos todas las charlas

El networking fue una de las partes vital

es
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TRAYECTORIA EMPRESARIAL

En cuanto a la parte de homenajes, hubo dos
gratos momentos. El Premio a la Trayectoria
Empresarial de este afio fue para José Marfa
Hernandez, fundador de Pollo Pepe. Quien
en un video conté la historia de Grupo Pepe y
cémo han crecido agregando marcas, y fran-
quicias que los han posicionado en todo el pais.
Los hijos de José Marfa Hernandez subieron a
recibir el premio en representacién de su padre
y ofrecieron un emotivo mensaje en agradeci-
miento por el reconocimiento.

Alejandro Martinez Filizola, director general de Players of Life,
entrego el reconocimiento a José Maria Hernandez

ILOS HIGHLIGHTS
(D)5 [LA WIOCIRIE

LEGADO EMPRESARIAL

Por otro lado, el Premio al Legado Empresa-
rial fue para Destileria Orendain. En este afio
conmemoran 95 afios de éxito manteniéndose
como una compania 100% jalisciense que se ha
mantenido en el gusto del publico y que han en-
contrado la forma de darle la vuelta y encon-
trar nuevos caminos para seguir expandiéndose.
Con un apellido que precede al nombre, Oren-
dain honra a México a través de las manos de
sus jimadores que llevan lo mejor de sus campos
a la destilerfa donde esa pasién que sienten por
preservar sus procesos se convierte en la calidad
que los caracteriza.

Erik Alvarado, director ejecutivo de Players of Life de Guadalajara,
dio el Legado Empresarial a la Destileria Orendain
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Los emprendedores pudieron preguntar dudas [
y compartir experiencias Gabriela Aguilar llevé la conduccién del evento

UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE

Con la conduccién de Gabriela Aguilar y la participa-
cién de speakers reconocidos, para los asistentes, la no-
che fue uno de los eventos mas reveladores en cuanto a
la forma de hacer negocios en el pais. Las charlas, que
mostraron lo disruptivo que pueden ser las empresas,
fueron sélo uno de los platillos que pudieron disfrutar
quienes estuvieron presentes.

Ademads de los consejos dados por los panelistas y
lideres, también se recogieron experiencias durante la
parte final del evento, ya que decenas de emprendedo-
res pudieron compartir puntos de vista con empresarios

. . : consolidados en cada sector.®
Hubo intercambio de ideas
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Los consejos y experiencias fueron vitales para los invitados
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Antonio Ramirez y Edgardo L6épez
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MAS SELECTO D/EL
EMPRESARIADO TAPATIO

La edicién de Players Talks reunié a empresarios, perso-
nalidades e influencers en el Hotel Hilton Midtown. Los

istentes pudieron disfrutar de un céctel y hacer networ-
king en el que compartieron sus contactos y se concreta-

: g . AXECAMT
ron alianzas que serviran como detonante para abrir el -

mercado y conectar a los mejores talentos.®
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Yanet Romero y Mariella Castro Christian Lacroix
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Sergio Gonzalez, Alejandro Rodriguez
y José de Jesus Amador Marquez
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Jesus Pérez, Italia Delgado y Rubén Cabrera #
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Cinthya Navarro, Monserrat Espinoza, Gabriela Mufioz Ledo, Ménica Osuna, Diana Valenzuela y Alex L6pez
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Chema Hernandez y Lucy Hernandez L3 Rafael Bonilla y Montserrat Buenrostro
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Alvaro Azpeitia, presidente de la Camara de la Joyeria de Jalisco

Alvaro Azpeitia, presidente de la Camara de la Joyeria
de Jalisco, visualiza nuevos retos para el gremio
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arte de una tradicién joyera en la entidad, Alvaro

Azpeitia asumi6 la presidencia de la Cdmara de Jo-

yeria de Jalisco como un reto personal y profesional.
Hijo de Alfredo Azpeitia, quien llevé las riendas del organis-
mo a principio de la década de los anos 90, es ahora el primer
lider de segunda generacién en el ramo.

Conocedor de los entresijos de la industria de la joyeria,
Alvaro comenzé su desarrollo desde los talleres antes de
cumplir la mayoria de edad.

“Empecé desde pequetio a empaparme. Cuando eran vaca-
clones escolares tuve la oportunidad de trabajar haciendo de
todo: desde llevar un paquete o apoyar en cobros. Esa fue la
primera etapa. Ya despuds, gracias a mi papa me recibieron
el taller de Joyerfas Aplicsa para aprender y adquirir diversos
conocimientos. Ahi me ensefiaron todo lo relacionado con el
montado de diamantes, el tema de la brillanteria, la clasifi-
cacién de las piedras naturales, el mercado de lujo... todo lo
aprendi ahi mientras estudiaba la carrera”, sefiala en entrevista.

Tras su paso en una las casas de joyas mas emblemadticas
de la ciudad, regresé a Grupo Azpeitia para impulsar sus
propias ideas. La empresa familiar es reconocida por su pro-
duccién y disenio en 10 y 14 kilates, y ante ese panorama,
Alvaré impulsé la creacién de una nueva linea.

“Al principio hubo diferencias de ideas. Imaginate que
llega un chavo de 22 afos a querer imponer sus proyectos,
hablando de mercadotecnia y branding a una empresa que
lo ha hecho bien durante décadas. Y lo por lo que optamos,
que creo que fue lo mds sano en su momento, fue crear
una nueva linea de joyeria que justificaba el tema de poder
hacer todo el marketing ya con estuches, etiquetas, notas. ..
porque ya se trataba de un articulo diferente y que se vende
diferente hasta la fecha en el en el gremio: la joyeria de
brillanterfa. Es diferente porque no entra en un esquema
de un precio por gramo, sino por pieza”.

La sinergia resultante de ambas propuestas rindid
fruto y a la fecha comparten canales de distribucién y
espacios de venta.

Alvaro Azpeitia sonrie ante la pregunta de si atin compra
joyas para regalar. Entre buen humor comenta que casi
siempre que quiere hacer un obsequio, termina adquirien-
do mercancia de su “competencia”, que no es otra mds que
sus amigos, socios o agremiados.

“Cuando hay exposiciones yo aprovecho para ir a ver
qué hacen mis compafieros, qué disefios tienen ahi. Siem-
pre hay muchisima oferta y muchisimo disefio dentro de
la joyerfa mexicana y casi siempre, te puedo asegurar, que
acabo comprando de mi competencia”.

Apunta que las joyas son parte de un tema cultural. “Las
joyas estan en todos los momentos importantes de nuestra
vida. Para pedir matrimonio, para sellar una alianza, en
Navidad o los cumpleafios regalamos anillos, aretes, gar-
gantillas... Pero no se necesita una fecha especial, pasa que
sl ves una joya con el nombre de tu novia o esposa, la com-
pras por el hecho de tener algo personalizado”.

Ademds, explica que los mexicanos cada vez mas comprar estos bienes
a manera de inversién. “El tener oro, playa o joyeria en general es una
inversion, el metal siempre esta en constante revalorizacion. Y si por algo
no te gusta, puedes modificar su disenio o simplemente venderlo”.

Guadalajara es el epicentro de la joyeria en el pais, cuenta con mds
de una decena de centros dedicados a la compra y venta de este
articulo de lyjo, y es visitado por turismo de negocios que viene ex-
clusivamente a adquirir lo que se hace en la Perla Tapatia.

En ese sentido, y como presidente de los joyeros, Alvaro Azpeitia
sefiala que uno de sus proyectos es que la ciudad se convierta tam-
bién en centro comercial de América Latina.

“Solo aqui en Guadalajara tenemos 15 centros joyeros y son mds de mil
500 puntos de venta. Transformamos 20 toneladas de oro al afio y 80 to-
neladas de plata. La joyeria representa un sector muy importante para la
ciudad y el pais, por eso ya Guadalajara es la capital joyera y queremos
que ese apellido no se quede aqui, sino impulsarlo a nivel Latinoamérica:
queremos ser reconocidos como el hub de la joyerfa en toda la regién”.®

- o

Una de las joyas que se disefian en la Camara
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CONELTEQUILA
ENLAS VENAS

Polo Salles, director comercial de El Tequileno,
abandera la tercera generacion de la destileria

Leopoldo Salles se muestra orgulloso de ser parte de la he-

rencia de uno de los legados de mas raigambre en México:
El Tequilenio. Como director comercial, Polo ha sido parte funda-
mental en el proceso de renovacién que ha tenido una marca que
pervive en el imaginario mexicano.

Como parte de la tercera generacién de Salles al frente de
la empresa, también asume la responsabilidad de entregar un
producto insignia y nuevas opciones para los entusiastas de la
bebida 100% de agave.

En entrevista, Leopoldo cuenta emocionado el legado que ini-

c onvencido que el tequila es algo mds que la bebida nacional,

ci6 su abuelo y cdmo visualizan el futuro. “En El Tequilefio que-
remos que todo el mundo conozca nuestro tequila; ya estamos en
Estados Unidos, Canadd, Australia y parte de Europa. Quere-
mos que descubran una de las mejores bebidas y que las nuevas
generaciones también se enamoren de lo que nosotros hacemos”.

Polo también cuenta que el unirse a la empresa, fue con la in-
tencién de sumar. “Soy alguien que le gusta tocar todos los temas:
desde venderte una botella hasta poderte colocar un contenedor
de bebida en el mercado o meterme en el branding. Soy una per-
sona que le apasiona el trabajo en equipo siempre”.

El Tequilefio, el tequila que bebian los abuelos, inicié en 1959
de la mano del legendario pionero de la industria del tequila, Jorge
Salles Cuervo. Tras tres generaciones, hoy Leopoldo y su primo, el
maestro destilador Jorge Antonio Salles, impulsan una nueva era.

“Cluando una persona viene a México la primera palabra que se
le viene a la mente es tequila. Y nosotros queremos ser esa referen-
cia. Producimos nuestra bebida en Tequila, nuestro Pueblo Mdgico,
que ademds es un paraiso, es una belleza. Nuestra intencién como
productores es que la gente vea todo el trabajo detrds una botella,
que se revalore el trabajo artesanal”.

El proceso que menciona Polo inicia en los suelos arcillosos
de los Altos de Jalisco, donde “el agave se mezcla con el agua
pura de manantial natural directamente del Volcdn de Te-
quila para crear una bebida fina con un sabor excepcional”.

Rodeado de botellas de El Tequilefio, Polo explica que si bien
estan orgullosos de su pasado, miran al futuro acompanados de
una clientela joven y de paladares exigentes. “El tequila no estd de
moda, siempre ha estado aqui acompafnando alegrias y tristezas”.

CASA SALLES, UN RECINTO PARA LOS
APASIONADOS DEL TEQUILA

La apuesta de ellos no se queda solo en ofrecer un tequila de la
mads alta calidad, ya sea blanco, afiejo o premium. También se
han expandido para que la experiencia de la bebida sea mayor.

Hace dos afios inauguraron el hotel boutique Casa Salles,
con 25 cuartos y diversas amenidades, todo con la intencién
de que el turismo nacional y extranjero conozca mds a pro-
fundidad la bebida que nos da identidad en el mundo.

“En Casa Salles es a donde queremos llevar a nuestra gente a
pasar una experiencia increible. Tenemos un espacio destinado
alas catas, pero también hacemos tours donde se ve todo el pro-
ceso del tequila, toda la elaboracién. Al terminar prueban nues-
tras diferentes etiquetas y se relajan en alguno de los espacios
del hotel, como son el santuario de piscina, instalaciones para
banquetes pintorescos y un spa y conocer nuestra gastronomia”.

El edificio, considerado un refugio de destino de lujo den-
tro de la destilerfa en funcionamiento, ofrece la posibilidad de
generar una experiencia inica en la destileria El Tequilefio.

Ademds, Casa Salles esta ubicada cerca de la plaza y de los
principales lugares de interés turistico, ideal para experimentar
la ciudad, la cultura y todo lo que Tequila tiene para ofrecer.®
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CON PASION,
TALENTO Y AIRE

Carlos Torres, director general de Filtech,
forjo su negocio desde cero gracias a su teson

mprender nunca es una decisién senci- Ademds, se hacia cargo de todo el pro-
lla, mucho menos si implica renunciar  ceso, desde el armado hasta la distribu-
a un trabajo estable y bien remunera-  cién y venta de sus productos. “Filtech al

do. Eso lo tuvo claro Carlos Torres cuando  principio solamente era amor, pero siempre

comenzé el proyecto de Filtech, que hoy tiene  vendiendo la idea de que era una empresa

presencia en toda la republica y es una de las  que iba a llegar a ser grande. Yo platico mucha

marcas de referencia en el sector hospitalario  la historia desde el principio, pues mandamos a

e industrial cuando se habla de filtros de aire. hacer el dominio de la marca, tarjetas de presen-
La compaiiia, que inicié operaciones en 2009,  tacién y correos. Tan visualizaba el éxito que al

surgi6é del impulso del propio Carlos al ver una  inicio tenfa correos de muchos departamentos que

oportunidad en un nicho de mercado poco ex-  no existian: compras, finanzas, ventas...”.

plotado hasta ese entonces: la filtracién de aire Y marca una evolucién al sumar varios servicios para

en espacios cerrados. Mds de una década des-  atender de manera mas global las necesidades de sus clientes.
pués, el proyecto ya no sélo ofrece sus servicios “Sumamos algo que nosotros llamamos Edificio Sano,
de venta de filtros, también fabrica, almacena ue es la parte de limpieza y descontaminacién interior
> > y 9 p y
distribuye para toda la cadena involucrada. de ductos. Es un servicio que brindamos de mano de obra
y
“Al principio yo no conocfa nada de los fil-  calificada. Ese fue un brinco muy importante que dimos a
tros, ni de purificadores de aire o algo relaciona-  los dos anos. Ahi se generan fuentes de empleo y dimos un

do con esto. Pero trabajé en una empresa donde  paso muy importante porque ya no nada mds son filtros, sino
vendiamos refacciones para la industria, parala  es un servicio que por lo menos en Jalisco no se proveia. El
automatizacién: moviamos todo con aire com-  otro fue el haber hecho una alianza con la empresa fabricante
primido y con aceite y hacfamos toda la parte  de estos filtros, la empresa mads grande en Asia. Tenemos seis afios

hidrdulica. Me relacioné mucho con la indus-  con la exclusividad nacional de esta marca”.
tria y fue ahi que me visualicé con el proyecto Ahora, la compaififa que inici6 del impulso de Carlos Torres antes de
de vender filtros”, sefiala Carlos en entrevista. tener 30 anos, genera 42 empleos de forma fija y mas de forma eventual.

El hoy director general de Filtech no se Y aunque pareciera que el camino ha sido sencillo, explica que en el pais
quedd quieto y se convirtié en pionero en la  es una carrera de obstdculos para pasar de la idea a la materializacién.

limpieza y descontaminacién de ductos de “No es facil dar esos pasos y tienes todo en contra. Nosotros hemos apos-

aire acondicionado en Guadalajara. tado por certificaciones para seguir avanzado. Apostamos por la gestién de
calidad y tenfamos todo en contra, porque tienes que incorporar nuevas posi-

FORJA UN NEGOCIO DESDE CERO ciones en la empresa, como por ejemplo el departamento de Recursos Huma-

La empresa, que cuenta con el mayor cen- nos vy Calidad, ya que hay muchas pequefias y medianas empresas mexicanas

tro de distribucién en México, empez6 con  que no cuentan con esas posiciones tan importantes. Nosotros decidimos pensar
Carlos y su hermana haciéndose cargo del vy actuar como una empresa grande para que nuestros clientes nos vieran igual, y
ensamblado de los filtros pleated. aunque el trabajo ha sido mucho, es algo que volverfamos a hacer”.®
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Carlos Torres, director general de Filtech
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Viviana Urrea, disefiadora de modas \
\
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eredera de un apellido muy tradi-

cional en Jalisco, Viviana Urrea

decidi6 hacerse cargo de su des-
tino y resignificar esa herencia. Tomé un
camino propio que le ha dejado un sinfin
de satisfacciones. Comenzé a forjarse un
nombre en el diseflo con vestidos de fiesta
para consolidar su estilo con vestidos de
boda, ese objeto del deseo.

“Empecé a disenar vestido de fiesta y
poco a poco, como a los tres afios, hice
el primer vestido de novia y me ena-
moré. Me encanté el proceso y me fui
encaminando a ese segmento. Porque lo
que hacia era disenar para las mamads
de las novias y suele ser super complica-
do porque son cuerpos son dificiles y no
estas proponiendo mucho en temas de
diseno”, explica Viviana.

Ademas, se dio cuenta que no sélo dise-
naba una pieza textil, sino que también ma-
terializaba una parte de los suefios de mu-
chas mujeres. Transformé su taller en uno
dedicado a alta costura y se hizo acompa-
nar de mujeres talentosas para desarrollar
el proceso de confeccién desde cero.

“En Guadalajara estamos acostum-
bradas a un estilo muy bohemio. En Vi-
viana Urrea Bridal lo que hacemos es
apostar por la calidad dentro del vestido

DISINA

SUINOS

= PARA LAS

MIEXICANAS

Viviana Urrea confecciona vestidos de novia y ropa de playa

que por hacerlo ‘flashi’ o llamativo. La
verdad es que mucho mds sencillo hacer
un vestido asi que minimalista, que es
nuestro estilo. Porque el minimalismo
debe tener una estructura elegante, bien
hecha y donde resalta la novia. Nosotras
queremos un estilo un poquito mds eu-
ropeo, mas encarnado”.

Viviana cuenta que si bien estd afincada
en la Zona Metropolitana de Guadalaja-
ra, su trabajo también llega a mujeres de
otras ciudades. Gran parte de su clientela,
que apela a deslumbrar durante la cere-
monia, llega desde el centro del pais, por
lo que comienza la idea de expandirse.

“La verdad es que no es muy facil en-
contrar un vestido asi en México, y yo
creo que 40% de mis clientas de novia son
de la Ciudad de México y de Querétaro,
pero he confeccionado para mujeres de
todo de todo el pais. Lo que sigue ya ir
abrir un showroom en la capital”.

UN GIRO DE 180 GRADOS

La pasién por el disefio de Viviana
Urrea no se queda solo en prendas de
boda. Duefia de una mente inquieta,
comenz6 a explorar las antipodas de lo
que confecciona y abrié Cubana, una
marca de ropa de playa.

La cuarentena ocasionada por la pande-
mia fue el detonante para que decidiera im-
pulsar su nuevo proyecto. “Cubana era una
marca que estaba intentando sacar desde
hace mucho tiempo. Es un proyecto que em-
pecé como un juego y resultd ser un boom”.

CUBANA LLEGA A ESTADOS UNIDOS
Lalinea ya cruzé fronterasy se comercializa
en Estados Unidos. Y asi como la crisis de
salud fue el motor para iniciar Cubana, las
ganas de recuperar el tiempo de descanso le
han dado un impulso no esperado.

“Ahora tenemos mucho mads accesible
el tema de salir de vacaciones y con eso la
gente empezé a buscar muchisimo mads a
Cubana. Ademds es un concepto que va
mas alld de traje de baflo, es muy de estilo
chic y de gente que busca pasarla bien en
sus vacaciones o cuando esta en la playa”.

Viviana cuenta sorprendida que no es-
pera una respuesta tan positiva a su pro-
yecto. “Comencé con seis piezas y literal-
mente me las arrebataron, asi que fue co-
menzar a materializar y comercializar en
forma a Cubana lo mds pronto posible”.

Puntualiza que una de las claves de ese
éxito radica en el disefio y la comodidad
de las piezas. “Yo uso la marca porque no
sélo me gusta, también me hace feliz”.®
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ARTIFICIAL
AL SERVICIO

DE TODOS

Con tecnologia innovadoray al alcance, Anibal Abarca, Chief
Technology Officer (CTO) de Wizeline, busca que las empresas
en México y el mundo encuentren solucion a sus problemas

Entrevista: Gerardo Esparza Arte: Andrea Armendariz Fotografia: Michelle Freiya Backstage: Melina Mariscal




Anibal Abarca, CTO de Wizeline
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Spotlight |
Historia de Exito

ubo un tiempo en el que el amor por
la tecnologfa y la innovacién fue vis-
to como algo de “nerds”, personas
sin las habilidades sociales para destacar fuera
de ese pequeno universo. Luego llegé la revo-
lucién digital y la realidad se impuso al mito.
Los desarrolladores de tecnologfa han
cambiado al mundo en cada uno de sus
ambitos: desde la comunicacién hasta los
sistemas financieros. Ahora son profesiona-
les codiciados en cada ramo de la sociedad.
En ese contexto, y mds ain en el Silicon
Valley del Occidente de México, es que
Wizeline revolucioné la forma de ofrecer
soluciones de software para clientes por
medio de inteligencia artificial y Big Data.

4 PLAYERS OF LIFE
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La compafiia de tecnologia B2B, que ayu-
da a la toma de decisiones sobre qué produc-
tos tecnoldgicos lanzar y en qué momento,
asi como para saber a qué recurso invertir
dentro de las compafifas por medio de pla-
taformas en la nube, tiene el liderazgo como
Chief Technology Officer (CTO) de Anibal
Abarca, quien desde su cargo redobla bate-
rias para que Wizeline se mantenga como
lider den gestién de productos, seguridad,
desarrollo y operaciones (DevOps), datos e
Inteligencia Artificial. A su cargo también se
encuentra el desarrollo de nuevos productos.

Abarca llegé a Wizeline tras conocer
a Bismarck Lepe, fundador de la com-
pania. Antes, estuvo en Microsoft y fue

asesor de comercializacién en Ooyala.
Ademads, fue fundador de Rutanet, “una
startup que conectaba camiones de carga
con capacidad disponible con transpor-
tistas, y Aventones, una empresa de viajes
compartidos adquirida por BlaBlaCar”.
“Antes de Wizeline estaba en Grupo
Multimedios, en Monterrey, para crear
un equipo que llamaron de Investigacién
y Desarrollo, que era un equipo enfocado
en temas de transformacién digital. Era
un laboratorio para evaluar nuevas tec-
nologias y cémo implementarlas algunas
en los procesos de digitalizacién o digita-
lizar los procesos del negocio. Ahi conoci
a Bismarck, quien afios después me invité



unirme a Wizeline, cuando estaba en la
transicién de ser una empresa de Software
as a Service (SaaS) a enfocarse al 100%
hacer una compania de servicios profesio-
nales de consultoria en tecnologia. Y bue-
no, llevo cuatro aflos y medio acd”.

Su trabajo como CTO es lograr que mas
empresas sean exitosas por medio de la
tecnologia. Desde su posicién desarrollan
software para que las compafifas se centren
en sus clientes y potencien su valor.

“El modelo tradicional de CIO (Chief
Information Officer) esta pensando en
qué sistemas empresariales necesito darle
al negocio para que este opere: desde un
CRM, bases de datos... y dar soporte. El

CTO es cémo el negocio desarrolla pla-
taformas y productos digitales para acele-
rar el valor a nuestros clientes. Imaginate
una empresa de retail que estd desarro-

llando una plataforma de comercio elec-
trénico. La mentalidad de un CIO podria
ser: ‘el negocio me pidié un e-commerce,
¢qué hago? Pues voy con el proveedor de
sistemas para que lo haga y listo’. Mien-
tras que un CTO debe enfocarse en cual
va ser la estrategia de producto en el co-
mercio electrénico. Cémo vamos a mejo-
rar todos los dias para desarrollar nuevas
funcionalidades y mejoras. E1 C'TO tiene
que tener esa mentalidad del negocio, del
cliente y de la tecnologia”.

e —
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LA APUESTA POR LA EDUCACION

El desarrollo de software para potenciar a las empresas no es lo tini-
co alo que le han apostado en Wizeline. Su CTO también destaca
uno de los ramales mds importantes de la compaiia: Wizeline Aca-
demy. El programa fue fundado en 2017 para potenciar el talento
local que sélo necesita nutrirse con educacion para su desarrollo.

Aqui, y centrado directamente en las habilidades mas deman-
dadas de la industria, el estudiantado elige cursos, certificaciones
o talleres para desarrollar habilidades técnicas y softskills. Todo
de la mano de expertos en sus dreas.

En Wizeline Academy hacemos muchas cosas. Nos movemos muy
bien redes sociales para dar a conocer nuestros programas, que van
desde una pldtica, una masterclass a talleres de tres cuatro horas. Pero
también tenemos hasta bootcamps que pueden durar entre cuatro a
ocho semanas. Estamos por lanzar uno de entre cuatro a seis meses
para hacer una reconversiéon completa de habilidades. Si ti tienes un
background que no necesariamente es ingenieria o sistemas y quieres
empezar a trabajar como desarrollador de software, vamos a ofrecer
un programa asi. Siempre queremos mantener a la comunidad muy
activa obviamente también tenemos alianzas con universidades”.

La apuesta de la academia es que el sector de inteligencia artificial
o tecnologia se siga nutriendo y fortalezca al desarrollo del pais.

Por ejemplo, si trabajas como ingeniero de software y entras al
programa, obtendras habilidades como ingeniero de datos; ese salto
profesional te va a llevar a tener muchas mds oportunidades labo-
rales, pero también a entrar en un par de carreras y tu desarrollo
va a ser mucho mads acelerado porque hay mucha demanda y hay
poca oferta. Entonces buscamos que estas personas tengan cierta
experiencia, que tengan clertas bases de pensamiento 16gico, de
pensamiento computacional y experiencia en desarrollo software”.

Segun cifras de la propia compaiifa, hasta 2021 hubo mads de
27 mil estudiantes graduados de la academia. Y la oferta actual
suma mds de 624 cursos en inteligencia artificial, disefio de ex-
periencia de usuario, desarrollo de software, redaccién técnica,
gestién de proyectos, liderazgo y mas.

El desarrollo profesional de Anibal Abarca va de la mano del ex-
ponencial crecimiento de Wizeline. La compaiifa actualmente tiene
presencia en todo el mundo, y en Guadalajara, Ciudad de México y
Querétaro tiene las oficinas principales en el pais.

“Creo que una de las cosas en las que yo he crecido muchisimo es
aprender a trabajar con personas de todo el mundo, porque trabaja-
mos con personas en Vietnam, Estados Unidos, Colombia, obviamente
Meéxico y todas tienen backgrounds muy distintos. También somos una
empresa muy diversa y con una cultura que nos hace muy distintos en
la forma en la que vemos la colaboracién y la inclusién. Entonces, creo
que me ha dado mucho eso: poder formar equipos y ayudar a otros
lideres a que formen equipos, en eso he crecido muchisimo”.

Sefiala también la capacidad de encontrar talento en cual-
quier rincén del planeta y desarrollarlo de la mano de sus
propios valores e intereses.

“Hemos contratado gente en muchas mds ciudades del mundo.
Hoy estamos distribuidos en mas de 25 ciudades, siendo todavia
Guadalajara, Ciudad de México y Querétaro las mas grandes don-
de tenemos oficinas, pero sélo en México estamos distribuidos en
Hermosillo, Mérida, Aguascalientes, Monterrey y Colima. Luego
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empezamos a crecer en Colombia, y hoy en dia hay mds de 150
personas trabajando en aquel pais. En Espafia lo mismo, pasamos
de estar sélo en Barcelona a concentrarnos en Madrid”.

También destaca que es urgente que otras empresas adop-
ten politicas de liderazgo femenino, algo que ellos realizan
desde el inicio de sus operaciones.

“Es importante el esparcir la idea de la inclusién, atraccién y de-
sarrollo de talento para que las mujeres tengan mayores oportuni-
dades en el mundo digital. Nosotros tenemos, por ejemplo, mucha
inversion a través de Academy en programas de woman leaders-
hip. Nuestros programas tienen al menos 50% de mujeres parti-
cipando. Creemos que en México hay mucho talento femenino
y hay muchas oportunidades de seguir creciendo en ese campo”.

La visién de Anibal es seguir impulsando ese enfoque diverso e
inclusivo durante su estancia en la compaiifa. ®



ELINE WIZE

({QUE HACE WIZELINE?

* Medios y entretenimiento

Ayuda a las empresas de medios a aumentar los ingresos por suscripcion
y acelerar el tiempo de comercializacién de principio a fin.

* Tecnologia

Ayuda a las empresas de tecnologia a crear mejores productos y plataformas
para escalar su negocio, base de clientes y equipos mas rapido que nunca.

® Minorista y consumidor

Ayuda a las empresas minoristas a implementar una experiencia de cliente

omnicanal, optimizar las operaciones e innovar mas alla de las expectativas.

* Bienes raices

Ayuda a las empresas inmobiliarias a modernizarse e impulsar las ventas
con experiencias de cliente omnicanal, recorridos de edificios AR/VR 'y
soluciones de pago sin contacto.

* Servicios financieros
Ayuda a los bancos y fintechs a acelerar la transformacién digital,
aprovechar el poder de sus datos y mejorar la experiencia del cliente.
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; o la persistencia y tenacidad de quien abre
" un negocio impulsa a la economia nacional

éxico tiene mas de cuatro millones de empresarios que decidieron apostar
por sus ideas y emprender. No es un camino fécil ni una decisién sencilla

el comenzar un proyecto, sin embargo, la resiliencia suele ser un baluarte
entre quienes inician en el mundo de los negocios.
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Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geo- GUIA BASICA PARA EMPRENDER

graffa (Inegi), el ano pasado se crearon 1.2 millones de Iniciar un negocio no depende de la voluntad. Hay muchas barreras que
micro, pequefias y medianas empresas en el pais; es decir, derribar antes de abrir las puertas de tu empresa. Desde la plataforma de
que pese a la crisis econémica hubo miles de emprende- e-commerce Shopify recomiendan 10 pasos basicos para que todo empren-
dores que registraron su negocio y dieron por lo menos dimiento pueda trascender.
una fuente de empleo.
Ese tipo de empresas sostienen la economia nacional de 1. USA EL TIEMPO QUE TIENES DISPONIBLE
acuerdo a cifras del Instituto Mexicano para la Competitivi- Es posible iniciar un negocio de productos en paralelo a un trabajo a tiempo
dad (IMCO), ya que da 72% del empleo formal en México y completo, adecuando tus horarios disponibles.
aportan mas del 50% al Producto Interno Bruto (PIB).
El principal motivo para emprender radica en la necesi- 2. IDENTIFICA UNA IDEA DE NEGOCIO
dad de crecimiento personal y profesional, y va de la mano Todo lo que se necesita es una idea. Muchos negocios exitosos se lanzaron
de la necesidad de encontrar una solucién a un problema en con un producto exclusivo y se expandieron hacia productos complementarios
el mercado. El dinero, si bien es importante, no es la chispa a partir de ahi.
que enciende el motor de quienes empiezan sus negocios.
De acuerdo con la “Radiografia del Emprendimiento 3. VALIDA TU IDEA DE NEGOCIO
en México”, realizado por la Asociacién de Emprendedo- Es una cuestién de probar si los clientes estan dispuestos a pagar por el pro-
res de México (ASEM), los emprendedores apuestan por ducto antes de que le dediques demasiado tiempo y dinero. No importa qué
si mismo desde el financiamiento; después buscan amigos tipo de negocio estés empezando, es importante que valides tu idea.
o familia para que inviertan, y en tercer lugar recurren a
un préstamo bancario. 4. ENCUENTRA UN NOMBRE COMERCIAL
El estudio, con base en entrevistas a mil 102 fundadores Parece evidente, pero es importante. Debes encontrar un nombre para el ne-
de empresas de todos los sectores en México entre agosto gocio que deje en claro lo que haces, que sea breve y memorable, y que no
y septiembre 2020, encontré que también se arriesgan con esté en uso en tu industria.
varios emprendimientos. El 50% de los participantes han
fundado mas de un negocio y la mayoria de ellos tienen pre- 5. HAZ UN PLAN DE NEGOCIOS
sencia en el entorno digital, ya que 85% cuenta con redes Escribir un plan de negocios ayuda a validar y formalizar una idea, y puede
sociales o pdgina oficial. agilizar el proceso de creacién del negocio, ya que te invita a sentarte y pen-
“Lo interesante es ver cémo estdn incursionando en estas sar las cosas metédicamente.
areas, porque de ese 85%, el 74% lo estd haciendo sin ayuda,
quiere decir que hay un mercado muy grande de gente que 6. COMPRENDE LAS FINANZAS DEL NEGOCIO
estd incursionando en su estrategia digital con los pocos co- El objetivo compartido de cualquier empresa es ganar dinero y para ello es vital
nocimientos que puede tener”, explicé Camila Navarro, del que sepas los conceptos basicos para empezar y escalar ese conocimiento a
Comité de Politicas Puablicas de la ASEM. medida que crezcas. Ademas, debes tener una visién clara de tu inversién total
Facebook es la red social favorita de los emprendedores antes de gastar un centavo.
para vender y sus productos y servicios, atender clientes y
cerrar ventas en linea. Ademas, debido a la pandemia, la 7. DESARROLLA TU PRODUCTO O SERVICIO
mitad de los emprendedores incrementaron sus canales de Debes tener en cuenta los costos totales al calcular el desarrollo de tu producto o
venta en linea y ampliaron sus espacios digitales.® servicio. Aungue el precio no depende exclusivamente de los costos, si es importan-

te fijar el precio de manera que sea rentable.

8. ELIGE UNA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
Tener la estructura correcta para tu negocio ayudara a equilibrar las protec-

ciones legales y financieras que necesitas, con la flexibilidad que ofrecen las
diferentes opciones.

9. INVESTIGA SOBRE LICENCIAS Y REGULACIONES

Debes tener siempre presente que tu emprendimiento esta sujeto a las norma-
tivas y regulaciones que rigen los negocios en tu ciudad o Estado, asi como a
las leyes y regulaciones especificas del segmento de tu producto.

10. PLANIFICA LA CARGA DE TRABAJO Y EL TAMANO DEL EQUIPO
Tener claro cuanto trabajo necesitaras hacer y qué habilidades se necesita-
ran para lanzar tu negocio es vital para no sobrecargarte de trabajo o que tu
equipo resienta la falta de planeacion.
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EL EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS

SEXO EDAD

PERFIL DEL FUNDADOR PERFIL DEL FUNDADOR
8% 18a25
39% O |
Mujeres 35% 26a35 18% 46 a 55
o I | |
61% 31% 35a45 4y 56 0 mas
Hombres [ | | I I

L
IO FACTURACION
3aEk srunios _

i . o
PERFIL DEL FUNDADOR A“ "Al Msergdé
58% 24% 10%
Licenciatura Maestria deS2a%4
80/0 70/0 de $4a$20
Especialidad Preparatoria 2%
T T de $20a $50
20/0 10/0 2%
Doctorado Secundaria o técnica (En millones de pesos mexicanos) Mas de $50

5@, NUMERO DE VENDEN
N-Zal COLABORADORES v 45%

I
7 40/0 140/ 0 12 0/ 0 Productos 25%
[ |
delah de6at0 mas de 10
colaboradores colaboradores colaboradores ’,@ Productos y servicios 30%
Y |

Fuente: "Radiografia del Emprendimiento en México”, de la Asociacién de Emprendedores de México (ASEM).
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EL GRANRETO
DE EMPRENDER

Impulsar nuevos negocios se vuelve esencial para crecer la economia,
fomentar el empleo y poner a México en ruta de la innovacién
para competir en un mercado nacional e internacional. Descubre
a emprendedores que estdn marcando tendencia en distintas dreas,
tanto en sectores tradicionales como de tecnologia.®
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EVITE EL EXCESO



OLIVAY LIMON

PROVOCA
EL CAMBIO
QUE BUSCAS

ras padecer fuertes problemas de sa-

lud, y en la busqueda por recuperar-

la, Leticia Ruiz comprendié el daiio
que nos causan los quimicos téxicos, que solo
afectan la salud de 6rganos, también las emo-
ciones y nos tornan vulnerables y débiles.

“Mi primer descubrimiento fue en la
piel; yo usaba productos muy costosos
de las marcas mas prestigiadas y mi piel
lucia ajada, manchada, caida; ademas
de afectar mi autoestima, las alergias,
comezén y resequedades eran insopor-
tables. Asi que probé mezclas de aceites
y extractos organicos y observé en pocas
semanas como mi piel se transformé”.

Para Leticia Ruiz, ese descubrimiento
modificé su ptica, y tuvo fuertes cambios
fisicos y emocionales que recuperaron su sa-
lud. “Asi, me fui a Europa a estudiar Botani-
ca Organica para la piel (Dermobotdnica),
ya que en México no habia marcas serias, ni
formacion al respecto. Llevaba mis formu-
laciones iniciales, que habian cambiado mi
piel y recibieron un amplio reconocimiento
en los circuitos orgdnicos europeos”.

Asi que fundé OlivayLimon.com, que
ofrece una linea completa de belleza con
formulaciones unicas para la piel de rostro
y cuerpo sin téxicos, “lo que ademads las
hacen doblemente efectivas, pues por un
lado estdn formulados con extractos y acei-
tes organicos que se potencializan unos con
otros, y por el otro, no contienen aditivos
que molestan a la piel causando irritacion,
alergias, resequedades, etc. La piel se dedi-
ca a nutrirse y a repararse con lo mds sofis-
ticado que existe: el mundo de lo natural”.

Hoy en dia, OlivayLimon.com son las
campeonas de la “Antiedad Orgdnica
en México, porque hemos puesto al ser-
vicio de nuestras clientas formulaciones
bien estudiadas y probadas, hechas bajo
procesos artesanales muy estrictos don-
de controlamos temperatura, dosifica-
cién y calidad de los aceites y extractos,
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evitando irrestrictamente el uso de con-
servadores y/o aditivos téxicos”.

Actualmente tienen planes de expansién
a otros mercados, particularmente les inte-
resa el mercado norteamericano, ya que en
redes sociales tienen innumerables peticio-
nes de atencién a ese gran publico.

¢{QUIEN ESTA DETRAS?
“Detrds y de frente sigo estando yo como
desde su fundacién. Hoy tengo 57 aflos y
sigo aprendiendo, entendiendo que solo
con humildad es posible evolucionar, en-
tender que nada estd dicho al 100% y que
todo puede mejorarse, y ese es precisamen-
te nuestro compromiso con nuestras queri-
das clientas”, apunta Leticia Ruiz.

Sefiala que es abogada de formacién y
practica con mds de 30 aflos de experien-
cia; “sin embargo, le di un giro a mi labor

Leticia Ruiz, fundadora de Olivay Limén. Fotografia de Karin Horn.

porque durante mi época de menopausia
entendi la pobre atencién que se le da a la
mujer a esta edad. Las mujeres perdemos
autoestima, y emocionalmente necesita-
mos ayuda. Asi que, buscando ayuda para
mi, he logrado llevar un mensaje amoroso
y de acompafiamiento a mujeres que pasan
por estas mismas circunstancias. La belleza
encierra para la mujer un profundo senti-
do de respeto a si misma”.

Explica que “a veces creemos que la be-
lleza es algo banal, y lo es cuando solo re-
presenta un estereotipo; pero cuando en-
contramos la belleza en cualquier edad, y
entendemos que ser bellas solo puede venir
de la salud y de nuestro propio sentido del
‘estar bien’ emocional, fisico y espiritual, en-
tonces le damos importancia al trabajo per-
sonal para encontrar o reencontrar sentido
alavida en esta maravillosa edad madura”.



Expone que regresar a lo natural es una
gran herramienta, “no solo en lo que nos
untamos, sino en lo que comemos, en lo
que hablamos y en nuestro entorno. Hoy
esa tendencia de regreso a lo natural debe
marcar la pauta para los nuevos empren-
dedores, porque ya es un hecho. Hoy quien
no tiene ese sentido de respeto de la na-
turaleza, el enfoque a los alimentos sin t6-
xicos, la belleza orgdnica, y una vida mas
sana que no destruya, y me voy mas alla,
que cause un impacto miimo a la natura-
leza estara condenado al fracaso”.

APRENDER DE LA TECNOLOGIA
Para Leticia Ruiz, el uso de las tecnolo-
gias digitales hoy nos ha facilitado a todos
comprender mejor los procesos de la nueva
mercadotecnia, “donde el compartir image-
nes reales es mds importante que compartir
imdgenes editadas donde la perfeccién ya
se ve plastica. Los jévenes estdn marcando
tendencias con la forma veloz de compartir
sus emprendimientos y los que no somos tan
Jjoévenes tenemos que aprender y adaptarnos
a ese nuevo enfoque”.

Ademds, “con la pandemia estos cam-
bios se han acelerado, el uso de las tecno-
logias digitales han sido un parteaguas de
sobrevivencia y llegaron para quedarse,
pero seguiran mutando velozmente; asi
que tenemos que poner la mente a trabajar
para seguir aprendiendo”.

Concluye afirmando que su “mayor apren-
dizaje en esta década de emprendimiento
ha sido que, aunque lo tecnoldgico sigue su
avance rampante como en ninguna época an-
terior, los seres humanos seguimos necesitan-
do del contacto humano, la escucha cercana,
la ingesta de alimentos naturales tal como la
tenfan los primeros pobladores de la tierra.
El hombre de hoy sigue fundamentalmente
vivo porque respeta los procesos universales y
sigue persiguiendo el amor como plataforma
estructural sobre la cual construye su vida.
Asi que la base esta hecha, busquemos poner-
nos al servicio del hombre en su busqueda del
contacto humano, de la escucha cercana, de
la ingesta de alimentos naturales, del respeto
a los procesos universales y tendremos segu-
ramente un negocio redondo, donde nadie
pierde y todos ganamos”.®

Fotografias de Daniela Valladares. IG: @danvalladares

NUMERALIA DE OLIVAYLIMON.COM

* Cuentan con el privilegio de una red social de mas de 140 mil mujeres interesadas en el bienestar
fisico y emocional a través del uso respetuoso de lo natural.

* Tienen mas de 200 videos con informacioén Util sobre belleza organica, emociones y autoestima,
alimentacioén, cuidado al medio ambiente, etc.

* Mas de 10 millones de reproducciones de sus videos en redes sociales.

* Sus productos atienden pieles jévenes y maduras, pieles secas, grasas o acenias, manchas,
flacidez, arrugas, faciales, corporales etc.

® Su crecimiento ha sido sostenido desde que nacieron, pero en los ultimos 3 afios han sido dupli-
cando ventas de un afio al siguiente.

8 www.olivaylimon.com

B leticiaruiz@olivaylimon.com
B @OlivayLimonAntiedad

@ @0livayLimonMX

LaL LY £S5 B OlivayLimon Antiedad
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Q I Emprende:

SAMSAESTUDIO

specialistas en pilates reformer, yoga

y barre, en Samsa Estudio llevan

aflos consintiendo a los tapatios y
ofreciéndoles un servicio para su bienestar.
Creado por Marfa Ruiz, actual directora, y
Marfa Inés Gutiérrez, Samsa apuesta por
un concepto global, en el que los usuarios
puedan realizar sus rutinas guiados de la
mano de profesionales y expertos.

Si de pilates reformer se trata, en Samsa
se enfocan en la calidad y la ejecucién de
cada movimiento, ademds de la técnica.
Con un numero limitado de participantes,
Marfa destaca que las clases ayudan “a tra-
bajar los musculos, desde los internos hacia
los musculos externos; normalmente en un
gimnasio trabajas los musculos externos,
para explicarlo de mejor manera. En nues-
tras clases nos enfocamos mucho en traba-
jar tu centro o tu core, que estd constituido
entre el diafragma de la caja tordcica y la
musculatura del suelo pélvico, rodeada por
los grupos musculares del abdomen y la
zona lumbar”. También ayuda a mejorar la
postura y es la base de cualquier ejercicio.

Mientras que en las sesiones de yoga se
busca que quien lo practique desarrolle
fuerza y flexibilidad corporal. “Se pretende
que haya un bienestar holistico, mas alld del
bienestar fisico”. Aqui encontrards “yoguis”
para que conozcas y experimentes dia a dia.

Por su parte, para quien busca mezclar
pilates y yoga, nada mejor que el barre. Un
entrenamiento que utiliza los movimientos
de ambas disciplinas y suma posiciones cla-
sicas de ballet. Podrds tonificar tu cuerpo
sin necesidad de tener experiencia dancis-
tica. Todo en un mismo espacio.

UN ESPACIO PARATODOS
Samsa Estudio se ha convertido en el epi-
centro del bienestar. Con clases especializa-
das y con grupos reducidos, aqui llegan jo-
venes, adultos y personas de la tercera edad.
“Estamos para todas las edades. Para
los pilates lo recomendable es que sean
mayores de 13 afios, pero también mas
pequenios pueden hacer pilates en clases
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privados y hacia arriba tengo clientes de
83 anos”, senala Maria Ruiz.

Explica que “los grupos también son muy
pequenos en yoga y en barre, el maximo
es de cuatro personas para que también la
maestra puede estar muy pendiente de cémo
haces los ejercicios, para que no te lastimes
y entonces tengas una practica mas segura’.

IDEAL PARA REHABILITACION
Para Marfa Ruiz, Samsa Estudio también
es un lugar perfecto si buscas rehabilitarte
de alguna lesién. “El pilates el ejercicio que
casl siempre recomiendan, junto con la na-
tacion, para rehabilitarte. Si tuviste alguna
cirugia, si quieres ayudar a tu cuerpo lue-
go del parto, siempre se recomienda hacer
pilates porque como es de bajo impacto no
tendrds ningun problema. Y como trabajas
muchisimo la postura, solemos tener perso-
nas con hernias de disco porque les ayuda
mucho como descontracturar la espalda”.
Y sefiala que también sirve como comple-
mento para otros ejercicios. “Lo puedes usar
como complemento de entrenamientos mas
fuertes, aunque no tengas ninguna lesién por-
que se enfoca siempre desde el trabajo de tu
centro y te ayuda a tener mucho mads control
en tus movimientos, mucho mds equilibrio”.®

I
§

<

samsa

B Plaza Colinas, Local 18
y 19 piso 3
3323429996

www.samsaestudio.com

0
[=]

samsaestudio
samsaestudio
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Ganadoresde
Platadel premio
ICSC 2022

por el proyecto
Runners

by Andares

Somos orgullosos acreedores delPremio Plataenla
categoria “-10k” del ICSC, por nuestro programa
Runners, el cual proporciona un serviciode entrega a
los inquilinos que forman parte del complejo Andares.

ANDARES.COM

2022 - SILVER Awiitg 1
| ING EXCELLE
MARKET 2 !

RUNNERS BY ANDARES TO GO

El ICSC premia la excelencia y la innovacion dentrode
la industria de centros comerciales de América Latinay
el caribe; en los dltimo afos, hemos demostrado seruno
de los destinos comerciales y sociales mas atractivosde
Latinoameérica.

iGracias por formar parte!

ANDARES



Emprendedores

MARFIL

Lagrandezade los
pequenos detalles

omo un suefio materializado se

puede definir a Marfil, empren-

dimiento especializado en pro-
ductos de piel. Con una apuesta atem-
poral en cuanto a disefio, los colores y
objetos lucen bien en las cuatro tempo-
radas y en cualquier ocasion.

Liderado por las hermanas Viviana
y Regina Aguilera Arroyo, la marca
se centra en un diselo de “productos
multifuncionales y para uso de todos,
agregando un poco de clase y estilo. Los
productos de Marfil agregan valor y di-
ferencia a tu vida”, sefialan.

Ademds, buscan que cada comprador se
sienta “Unico y especial, es parte esencial
de lo que nos mueve. Por eso promovemos
la personalizacién en cada uno de nues-
tros productos, que ademas son fabrica-
dos de forma artesanal por manos mexi-
canas. Queremos que nuestros productos
permanezcan contigo y no sean un detalle
pasajero. Con la calidad de nuestros ma- DOS MENTES DETRAS DE MARFIL
teriales y de nuestros procesos de fabrica- ~ Viviana y Regina Aguilera Arroyo no sélo son las creadoras de Marfil, su trayectoria en
cién, garantizamos su durabilidad”. el mundo profesional y de negocios las respalda en el ambito empresarial.

Sabedoras que el mercado actual es muy Regina, mama de dos nifas, es comunicéloga y encargada de produccién y adminis-
competido, las hermanas Aguilera Arroyo  tracién. Viviana, pedagoga que encontré su pasién en los negocios, lleva cinco anos con
apuntan que Marfil se destaca debido al =~ Marfil y es la encargada de llevar las redes sociales, logistica de tienda y trato al cliente.
esmero y los detalles de todo lo que hacen. Senalan que si bien ellas dan la cara, cuentan “con un excelente y admirable equi-

“Creemos que en la simpleza de cada  po de trabajo que gracias a ellos hemos podido lograr nuestras metas. Artesanos que
detalle es en donde radica la grandeza llevan mas de 20 afios en el negocio de la produccién de articulos de piel y que ponen
de quiénes somos. Convertimos la ex-  todo su corazén y entrega en cada una de nuestras piezas”.®
periencia de regalar en una experiencia
unica. Nos inspira ofrecer productos que
no sélo se recuerden por siempre, sino
que se conserven para siempre. Es por

eso que ofrecemos productos para todos, CONTACTO

sorprendentes y para siempre”. @ Brasilia 2876, Colomos Providencia, Guadalajara
La empresa ya ha trabajado de la @ www.marfilleather.com

mano de “Don Julio, Fragua, Club pre- @ @marfilleather

mier, Urrea, Lusso Travel, Universidad M A R F | |_ 8 Marfil

Panamericana, entre otros”. 332506 9064
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DIAZ
GARZA

Una marca mexicana para
mujeres mexicanas

orena y Paulina Diaz Garza tuvieron siempre las

ganas de trabajar en un proyecto conjunto. Hace

seis afios comenzaron a planear lo que hoy lleva
su apellido como insignia: un proyecto de disefio de ves-
tidos de gama alta para mujeres.

Las hermanas han centrado su empresa en el buen gusto
y la calidad de los materiales, ademads de estar atentas a los
gustos del mercado, siempre en constante evolucién. Una
vez que llegues a su boutique, encontrards disefios perso-
nalizados, desde novias y acompanantes, mamads y amigas.
Todo para lucir impactante en cualquier evento social.

“Disenamos de manera que nunca te encuentres el mis-
mo vestido en una fiesta, una boda o algin evento. Hay
un patron, pero no los mismos colores. A nuestras clientas
les gusta mucho la exclusividad, por eso queremos ofrecer
vestidos unicos”, cuentan en entrevista.

Explican que la atencion al detalle es algo que no sélo agra-
decen las mujeres, sino que pone a Diaz Garza en un escalén
superior en el segmento en el que se desarrollan. “Cuidamos
muchisimo los detalles; nos diferenciamos de la competencia
porque nos centramos en la calidad y el disefio”.

EXPANSION CONSTANTE

Los vestidos de Paulina y Lorena Dfaz Garza se han co-
locado en el gusto de las mexicanas. Sus productos ya se
encuentran, en Ciudad de México, en un showroom de
préstamos editoriales para stylist y revistas de moda (Vo-
gue, Elle...) y aqui en Guadalajara también estdn en un
espacio dedicado sélo a disefladores mexicanos recono-
cidos. “Nos buscaron e hicimos una coleccién exclusiva

para ellos, se llama Ugga Concept Store”.®

)N BNz [OINL BARZA

3323056962
diazgarzamx

DIAZ.GARZA @ diaz.garzadej

e
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KARIME MORQUECHO

—
on una vocacién unica por el
comercio, Karime Morquecho

ha entendido que el emprendi- :3“\\‘-

. . ———
miento depende del trabajo constante y ;_q%

. ./ . . —
la innovacién. Con mas de una década :_‘:%

. ——
creando negocios y explotando cada una EX
de las oportunidades que se le han pre- == =
.. ——

sentado, ahora apuesta por transmitir sus e

. . . . . . . ———
conocimientos y gran experiencia siendo == T

speaker y compartiendo mentorias para
emprendedores que ven en Karime un
simbolo de éxito. “Un cambio en la edu-
cacién y enseflanza desde la adolescencia
es lo que nos impulsard a saber como ge-
nerar nuestro propio dinero, idear un ne-
gocio y concretarlo; los pretextos para mi
no existen, puedes hacerlo todo, la clave
es encontrar el como complementarlo”.

Su gran experiencia profesional la ha
llevado a participar en diversos foros y
poder comunicar el cémo ha logrado
todo aquello que se propone.

La empresaria nos comparte que
uno de los puntos mds importante en el
mundo de las ventas es comprender la
esencia del producto. “Mi metodologia
es saber adaptarse a las necesidades rea-
les para poder cerrar una venta”.

Conocedora de los negocios, se defi-
ne a si misma como una generadora de
lazos comunicacionales que hacen posi-
ble la creacién de un proyecto de éxito,
Morquecho enfoca sus conferencias en
mejorar el diseno de estrategias que ayu-
den al aumento de ganancias de las em-
presas, compartiendo su conocimiento
en el andlisis completo del producto,
como lo es su proceso de fabricacion,
costos y tramites, alcanzando asi la joya
de la corona: la venta.

op A A~

COMMERCIAL LEADER
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HISTORIA DE EXITO

De una familia dedicada al comercio textil y bie-
nes raices, Karime Morquecho emprendi6 desde
sus 15 anos.

Es Founder & CEO de “Rocknrom”, marca es-
pecializada en moda femenina que ha tenido una
evolucién constante y presencia en varios estados
del pais y Estados Unidos, vistiendo a diversas
celebridades e influencers.

Lider en ventas del Grupo Morquecho Hess,
referencia desde 1925 en el ambito inmobiliario,
Karime ha mostrado su expertise y toque al ge-
nerar ventas de millones de pesos en bienes raices
de lujo y super lujo en México y Estados Unidos.

Con una inquietud unica para emprender en todo
negocio al que le ve potencial, también se ha aden-
trado en el segmento de la belleza, creando la marca
TRENZA Tape 4K Ultrainvisible, empresa mexicana
que fabrica extensiones de cabello 100% humano y es
pionera en la elaboracién de tape de dicha técnica.

Karime tiene como misién seguir trabajando en
su marca personal, para, a partir de ella proyectar
todos sus emprendimientos a un ritmo competitivo
en el mercado. “Mi persistencia me ha llevado a
lograr todo lo que me propongo”.®

17:)

- | : —_
HasnNnioN oniine store

Por mi propia
personalidad no me
gusta encasillarme,
POr eso es que :.

he aceptado las
invitaciones para |
contar mi historia

Karime Morquecho
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ARTHEMIS

Ellujo convertido en piel

nspiradas por Artemisa, la diosa de la
mitologfa griega, quien era impulsiva,
independiente y segura de si misma, las
creadoras de la marca que lleva su nombre
decidieron transformar su pasién por la
moda y el disefio en productos innovado-
res llenos de sofisticacién, lujo y elegancia.

Susana, Paulina y Cristina, las impulso-
ras de Arthemisa, cuentan que “la indus-
tria de la moda es algo que nos apasiona, y
ver a las grandes marcas fue una completa
inspiracién para emprender este proyecto.
En México no hay ninguna marca de ac-
cesorios de lujo que se haya posicionado
mundialmente, y eso nos llevé a querer
demostrar que una marca mexicana pue-
de estar a la misma altura que las grandes
empresas que ya conocemos. Sabemos
que serd algo dificil pero no imposible, y
eso ha sido nuestra mas grande motiva-
cién para emprender en este sector”.

Con bolsos y accesorios unicos, Arthemi-
sa “ha logrado construir una marca mexi-
cana digna de competir con las grandes em-
presas, y el ver que los clientes reconozcan
el trabajo y calidad que hay detrds de cada
producto es un sentimiento invaluable”.

Ademas, se sienten satisfechas al ver “el
proceso por el que hemos pasado y todos
los aprendizajes que nos llevamos dia a dia,
lo cual ha hecho que con paciencia, deter-
minacién y perseverancia logremos darles
vida a nuestros productos”.

LOS RETOS DE ARTHEMISA

Susana, Paulina y Cristina cuentan que
uno de sus principales retos al iniciar Ar-
themisa fue encontrar a los proveedores
con la calidad que ellas buscaban para sus
productos. Ademas, “la escasez de mate-
riales debido al rezago de la pandemia,
nos ha hecho mas dificil encontrar los
insumos que necesitamos, y por ultimo,
el posicionamiento de la marca es uno de
nuestros mayores retos hoy en dia, ya que
al ser accesorios de lujo necesitamos que
el cliente vea lo que hay detrds de cada
producto, desde los materiales y calidad
hasta la experiencia de compra”.
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Y con orgullo explican que las bolsas si-
guen siendo sus productos insignia, “por-
que la idea de este proyecto justamente
nacié de la ilusién de crear bolsas de lujo,
y segundo porque es el producto que nos
ha desafiado mas, dejandonos mucha ex-
periencia y ensenanzas que han hecho
mas fuerte a la marca”.

LAS REDES SOCIALES, CLAVES
EN EL NEGOCIO
Ante un mercado cada vez mads extenso,
en Arthemisa le han dado mucha impor-
tancia a las redes sociales y a su pdgina
oficial. Asi, no sélo interactian y mues-
tran sus productos, también crean una
comunidad de clientes mds cercana.
Concluyen con la certeza que en el futuro
préximo serdn “la mejor marca mexicana en
accesorios de lujo reconocida a nivel mundial,
con sucursales en todo el pafs, y posterior-
mente en otras naciones. Ademads, nos visua-
lizamos colaborando con grandes disenadores
tanto a nivel nacional como internacional”.®

ARTHEMISA

B Plaza Urban TA Colinas,

Av. Acueducto 4283, Local 22
www.arthemisa.com.mx

B contacto@arthemisa.mx
BB @arthemisa.mx
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KIBLO CAPS CO.
LAS GORRAS MEXICANAS QUE SE ABREN PASO EN EU

Adrianay Pablo demuestran que “lo que esta hecho en México, también esta bien hecho’’

ontrario a lo que la mayorfa cree, res-

pecto a que el emprender es un largo

camino, para Adriana y Pablo las co-
sas se han dado de manera rdpida y en muy
corto tiempo, pues a2 menos de un aflo desde
que decidieron unir sus talentos, aunado a la
suma de sus experiencias - tanto personales
como profesionales- han logrado que Kiblo
Caps Co. sea una empresa emergente con el
proposito de seguir creando gorras premium
sin perder la esencia que desde un inicio los
unio, punto que consideran el mds importan-
te para diferenciarse dentro del mercado.

“Cuando compaginas con una idea y
una persona, las cosas suceden muy fa-
cil”, cuenta Adriana sobre el match que
ella y su socio han hecho y que los ha
llevado al éxito que tienen hoy.

Con doce afios de experiencia en la fabri-
cacién de gorras, ella sabfa muy bien lo que
queria lograr con su propio negocio, pero no
daba con la persona adecuada para poder
llevar a cabo su sueno, fue entonces cuando
Pablo llegé al proyecto para agregar todo lo
que hacia falta para que la marca naciera,
logrando asi el hibrido perfecto, empezando
por el origen del nombre, palabra compuesta
por los nombres de ambos creadores.

“Nuestro afdn no era ser emprendedo-
res, sino unirnos y trabajar juntos, el em-
prendimiento nos encontré en el camino”,
nos comparte Pablo, artista visual y dise-
nador, quien se ha hecho cargo de toda
la parte creativa y de posicionamiento de
Kiblo, una marca orgullosamente mexi-
cana, ademds de tapatia.

La aceptacién que han tenido entre
sus clientes ha sido muy buena, resultado
donde se reflejan los 115 pasos que se ne-
cesitan para la produccion de una sola de
sus gorras, proceso “handcrafted” que se
lleva a cabo en su fabrica localizada en
Guadalajara, y que, gracias al crecimiento
de las ventas, ha sido expandida; ademds
se han ido sumando personas al equipo
Kiblo, en su mayoria mamds costureras,
a quienes Adriana busca darles mayores
facilidades para ellas y sus familias.
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Actualmente, Pablo vive en EU, buscando asi la
expansion de Kiblo en el mercado internacional.

¢QUE SIGUE PARA LA MARCA?
Ademads de las colecciones que ya manejan,
crearan gorras para diferentes mercados,
cubriendo desde mascotas, hasta segmentos
mds espectficos como el de médicos y chefs.
Actualmente, se encuentran buscando puntos
de distribucién en Concept Stores que quieran
manejar sus productos y colaboraciones que
deseen unirse a Kiblo. Pablo se mudé a vivir
a EU, pues estdn préximos a inaugurar su pri-
mer punto de venta fisico en ese pais, con el
fin de poder abarcar mercado internacional.

Adriana y Pablo aconsejan a quienes in-
cursionen en el tema del emprendimiento:
“siempre divertirse en el proceso y experi-
mentar en el camino”.®

Sutil por fuera y con explosién de color
por dentro, es el sello de la marca.

kiblocaps.com
kiblocaps
Kiblo Caps Co.




Un proyecto residencial de |lujo ubicado en Distrito Andares,
la zona mas exclusiva de Guadalajara

LEGACYTOWER.MX

0 LegacyTowerGdl @ legacytower () legacytower
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KORE LOVE

ras enfrentarse a diversos problemas

de salud, Edith Villasenor decidié

cambiar su estilo de vida y con ello,
transformar la vida de cientos de mujeres
mds. Debido a que, junto con su ginecdloga,
no encontraba la solucién a sus problemas
hormonales, la respuesta fue dejar de usar
bra y comenzé a buscar el reemplazo.

Ahf fue que se dio cuenta que en el mer-
cado existen pocos productos de ropa inti-
ma pensados en mujeres con complicacio-
nes médicas. Junto a su socio, Jorge Cdza-
res, emprendié un proyecto que hoy lleva
el nombre de Koré Love, que comercializa
bubby tape, nipple cover y fashion tape.

“Nuestro producto no estaba en el
mercado, porque lo que hay te sirve una
o dos veces y hay que desecharlo. En
Koré Love ofrecemos algo que se puede
usar un montén de veces, es lavable, reu-
tilizable y el tipo de pegamento es super
suave para la piel”, cuenta Edith.

CON PLANES DE CRECIMIENTO

El emprendimiento no solo cumplié con los
estandares del cuidado de la salud, sino que
también es una prenda bdsica para usar dia
adfa. “Lo puedes usar hasta 180 veces; quiza
por eso nuestras clientas son muy fieles, por-
que gastan una vez y no tienen que volvernos
a buscar hasta dentro de medio afio”.

Koré Love estd en el mercado luego de
muchos estudios con especialistas y tras pro-
bar la calidad de los productos. Luego de
ese buen arranque, Edith y Jorge cuentan
que ya piensan en ampliar su oferta. “Tene-
mos ganas de sacar una versién de la tape
para embarazadas, para que les pueda sos-
tener su pancita. Ademds, queremos sacar
productos para la piel, como cremas que
pueden ayudar con el tema de las estrias”.

CUIDARALAS MUJERES
DE CUALQUIER CIUDAD
Llegar a sus clientas en cualquier lugar
es uno de los objetivos que tiene Koré
Love. Actualmente se distribuyen sus
productos en showrooms de la ciudad
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y en boutiques de Cancun y la Ciudad
de México, pero sus canales de distribu-
ci6én abarcan toda la republica.

“Tenemos varias distribuidoras alrede-
dor del pais y en linea se pueden adquirir
nuestras tapes. En el futuro también qui-
siéramos franquiciar la marca para que
puedan venderla en Sudamérica, Esta-
dos Unidos y Europa”.

#VIBRASINBRA

Durante julio, la compaiia impulsa una
campafia de amor propio y autocuidado,
por lo que invitan a todas sus seguidoras y
clientas a subir a sus redes sociales un vi-
deo utilizando los productos, con sus con
su ropa favorita. Las participantes podrdn
obtener varios premios y la certeza que
Koré Love piensa en ellas.®

http://kore.love/
@kore.lovemx



BENTLEY

Bentayga Extended Wheelbase

A world of wellbeing.

Una experiencia de primera clase para los pasajeros.

Cormnienza tu viaje en Bentley Guadalajara

Paseo de los Virreyes Mo, 45 Loc. V-6 Puerta de Hierro, 451 16, Zapopan, Jalisco.
The Landmark Guadalajara Tel: 33 2650 9857 | @bentleymexico




NAO FRACTIONAL

ESTA REVOLUCIONANDO
EL MERCADO INMOBILIARIO

Cuando Gonzalo Awila, director general de Nao Fractional, decidio fundar esta empresa, lo hizo con la vision clara de que el modelo
fractional para bienes raices era el presente y el future del mercado inmobiliario.

sta opcion de inversion va al alza, va que se nutre de dos mundos

que actualmente son tendencia en los negocios v gue su potencial
todavia no se ha alcanzado: por una parte, los bienes raices y. por
otro, la economia compartida; esta combinacidn permite que, conuna
inversion relativamente baja, muchas personas puedan disfrutar
bienes inmuebles de alto valor en las mejores zonas turisticas.

Mao Fractional se encarga de llevar a cabo cada negociacion de
compra-venta de las propiedades y que se respeten los reglamentos
de uso, asi como de que exista armonia entre los socios y proteccion
legal en caso de incidentes; gracias a esta correcta gestion, logran que
las inversiones crezcan cada ano garantizando a sus clientes generar
10% de rendimiento anual, muy dificilmente viste en otro tipo de mo-
delos en el sector inmohiliario.

Las propiedades fraccionarias que actualmente maneja se encuen-
tran en Tapalpa, Puerto Vallarta, Tulum v Playa del Carmen.

Para Gonzalo Avila, esto apenas comienza vy esta completamente seguro de que los socios que decidan invertir en este tipo de
propiedades ahora, muy pronto veran come sus ganancias aumentaran. De ellos depende tomar la mejor decision justo a tiempo.

CORREC comaclomnasfractiooalcom WhatsApp 33-2179-1620 f Mao Fractiona @nan fractiona cr;:.;':-::"-:':-il tiana




Cada dia surgen empresas con una gran oferta de productos y servicios tan
amplia que pueden abarcar cualquier segmento de mercado y satisfacer a
totalidad las necesidades del mundo actual. Algunas de estas compaiifas,
llamadas emergentes, rompen con los roles empresariales tradicionales,
apostando por rutas que se salen del camino habitual y brindando nuevos

modelos de negocio. Te invitamos a que revises nuestra tematica del mes, en
la que podrds conocer a algunas de estas innovadoras empresas.®
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S OL A RESS

APROVECHA LOS ULTIMOS LOCALES EN RENTA

UBICADO EN FRACCIONAMIENTO “SOLARES
RESIDENCIAL", EN LA “ZONA REAL",
DE ZAPOPAN, JALISCO.

PEYT - brs, 4 J‘ -i? r. =
i ‘ ] ..I o .J% l‘g‘i‘ﬂ’ w
ERNES o 'H
Contactanos para mayor informacion
332338 9714 / 331987 2754

www.fibragdl.com




Este fraccionamiento combina el
arte, la seguridad y la ubicaciéon
para crear un ambiente perfecto de
tranquilidad que es respaldada por
una gran inversion inmobiliaria.

G

Ofrece una excelente plusvalia
dentro del area metropolitana.

2

@agoradesarrollos

§) @Agora Desarrollos

www.fibragdl.com
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* FONDO DE
INVERSION

FibraGdl contamos con diversos
portafolios de inversién

Rendimientos de un 8-15%
Contactanos para mayor informacion

33 2338 9714 / 331987 2754

©@fibra_gdl
¥) ©fibra GDL

www.fibragdl.com




Q I Empresas Emergentes

VIPE CONSULTORES

Especialistas
en atraccion
de talento

on la intencién de conectar el

talento con las empresas es que

VIPE Consultores comenzé a
desarrollar su proyecto en la ciudad. Ser
el puente entre aquellos que buscan colo-
carse en un empleo que potencie sus ca-
pacidades y las companias necesitadas de
cazar el mejor en cada posicién.

Los fundadores de VIPE Consultores,
Saul Virgen Meda y Carlos Adridn Pé-
rez, sefialan que se dieron cuenta de que
“hay gente siper talentosa alld afuera
que no tiene el conocimiento para lle-
var un buen proceso al buscar trabajo y
viceversa, hay muchas empresas que no
saben cémo encontrar ese talento que
necesitan, para unirlo a sus filas y lograr
todo lo que se proponen”.

En ese proceso es que han centrado su
desarrollo, actualizando y especializando
a las personas que forma parte del equi-
po de trabajo en VIPE Consultores. “Dia
con dia buscamos nuevos métodos, estra-
teglas y todo lo necesario para encontrar
el mejor talento y colocarlo con las em-
presas que lo necesitan”.

Su empresa se distingue por tener tiem-
pos de respuesta minimos gracias a la es-
trategia de busqueda de personal y a la
asignacion de equipos de trabajo especia-
lizados por tipo de vacante.

APOSTAR POR Si MISMOS

El iniciar VIPE Consultores no fue una
tarea sencilla, tanto Saul como Carlos
explican que debieron apostar por si mis-
mos y tener la seguridad que era lo que
les apasionaba con una ruta financiera
clara. “Al final es un negocio y es impor-
tante ganar dinero, puedes tener una idea
impresionante, pero si no hay forma de
monetizarla puede no ser lo ideal”.
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El equipo de VIPE Consultores

Ademas, aconsejan a los emprendedo-
res, siempre y cuando el giro lo permita,
“adaptarse a tener flexibilidad para el
trabajo a distancia, puedes ahorrar mu-
cho de tus gastos y la gente que tiene esta
oportunidad casi siempre es mas feliz.
También irfa por la cautela en cuanto
a los gastos de expansion o crecimiento,
vale mas dar pasos chicos pero seguros,
que correr y tambalearte a las primeras
de cambio, a nivel mundial la economia
se encuentra en un punto donde es ne-
cesario ser cauteloso, pero sin dejar de
pensar a futuro”.

APRENDIZAJES DE
CONSULTORES

El iiciar un nuevo proyecto conlleva mu-
chos retos. Para Carlos Adrian Pérez y Saul
Virgen Meda es importante aprender de los
logros y los errores. Explican que siempre se
debe tener un equipo de trabajo confiable, ya
que es vital en tu empresa. “Tu equipo de tra-
bajo es lo mds importante de la organizacién,
un equipo de trabajo bien formado, con per-
sonas capacitadas, entregadas y sobre todo
felices, hacen que casi cualquier proyecto
funcione, ahora, si este equipo viene acom-
panado de buenas ideas, nada te detiene”.

VIPE



Y ahondan que “es muy necesario cono-

cer tus numeros a la perfeccién, tus marge-
nes de utilidad, los gastos fijos, variables,
etc. Ayuda mucho hacer proyecciones rea-
les de venta, gastos y facturacién”.

LATECNOLOGIA ES SUALIADA
En un entorno donde lo tecnologia es
una parte toral de cada empresa, en
VIPE Consultores abrevan de todas las
herramientas posibles para desarrollar
sus capacidades de la mejor forma.
“Nosotros utilizamos casi todo lo de Goo-
gle, sobre todo Google Drive y One drive de

Mas de

Mas de

NUMERALIA

giros en los que se especializan:
tecnologia, logistica,
automotriz, retail y salud

100...
5 O 0 colocados

Microsoft tambien nos ha ayudado bastante, ya
que hoy en dia podemos trabajar con toda nues-
tra informacién desde la nube e ir actualizando
cualquier formato o reporte al momento”.

Y tras la crisis de salud, se han adaptado a
los nuevos formatos de trabajo. “Nos apoya-
mos mucho también de plataformas como
Zoom, Meet y Teams, a raiz de la pande-
mia y trabajando a distancia logramos apa-
lancarnos de aplicaciones y herramientas
de este estilo y esto nos permite trabajar
cualquier vacante a la distancia, entrevistar
personas en cualquier parte del pais y tener
comunicacién a donde queremos”.®

B Av. De La Calma 3483, Col. La Calma

www.ipeconsultores.com.mx
B Vipe consultores

@ Vipe Consultores
3329249560
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Q | Empresas Emergentes

CONECTA CON
LOS PROVEEDORES %
UENECESITAS ¢

WHEREX

ensando en dar una solucién a la cadena
de abastecimiento como la que Booking
dio a la hotelerfa, en 2015 los chilenos Feli-
pe Manterola y Juan Carlos Hurtado, ingeniero
comercial y civil, respectivamente, decidieron
revolucionar las cotizaciones y compras empre-
sariales del sector salmonero en Chile. Su expe-
riencia en esta industria les habia hecho darse

cuenta de que uno de los mayores dolores de
cabeza de las empresas era el limitado acceso a
una red amplia de proveedores que permitiera
transacciones mds competitivas y transparentes.
Un ailo después nacié6 AQmarket, que pos-
teriormente se transformé en wherEX, una
plataforma digital que transforma las compras
empresariales con inteligencia artificial.
Gracias al capital de diversos fondos y gru-
pos de inversionistas dngeles pudieron desa-
rrollar un software que utiliza inteligencia ar-

Equipo WherEX México

tificial y Data Analytics para generar proce-  les permitié continuar con su plan de inter- S
sos de compra, basados en datos, con distintos  nacionalizacién, que comenzé en 2020 con . =1
proveedores. La plataforma, que funciona a  sullegada a Perd, sigui6 en 2021 Colombia ﬁ .
manera de marketplace digital, conectala de- y México, donde se incorporaron también i 3 -
manda de grandes empresas con todos los po-  los dos socios mexicanos Benjamin Garcia ® whe r@
sibles oferentes, disponibles en su red de mds v Francisco Puente, quienes han liderado el -
de 25 mil proveedores, que se ajusten a sus  mercado de manera exitosa. 8 .
necesidades y especificaciones. bWt o -

La compaiifa consolidé su oferta gracias a ~PRESENCIA EN MEXICO . @
que las empresas han entendido la importan-  La empresa ve un gran futuro con el creci-

cia de la digitalizacién total del negocio y ha  miento en mercados nuevos como México,
aumentado la demanda de wherEX como un  Colombia y Peru. El mercado mexicano se
software como servicio SaaS que logra triplicar ~ mostré especialmente receptivo a la herra-
la cantidad de oferentes que compiten por cada  mienta. A solo un ano de su lanzamiento

proceso y permite encontrar mejores opciones. en el pais ya tiene a mds de 40 empresas
compradoras haciendo transacciones de
EN CRECIMIENTO CONSTANTE mas 120 millones de ddlares al ano. Para el
Las cifras avalan el éxito de la plataforma. En  afio 2023 la empresa espera que México se
2021 cont6 con cerca de 100 empresas compra-  convierta en su mercado mas importante
doras y mas de 20 mil proveedores, con tran-  con transacciones de 360 millones de ddla-
sacciones sobre los 500 millones de ddlares. En  res entre sus clientes y proveedores. W h e r
este escenario favorable, wherEX logré recau- “La idea es sacar nuestro producto de

dar siete millones de délares en una ronda de  factoraje para el mercado mexicano a
inversién Serie A liderada por Kayyak Ventu-  finales de este afio 2022 para seguir me-

res, la compania chilena de inversién de impac- ~ jorando las compras y pagos de nuestros B8 wwwwherex.com.mx
to y capital de riesgo, junto a la colaboracién  clientes compradores con proveedores @ wherEX
de otros fondos internacionales. Esta inversion — para el mercado empresarial”.® @B@3180908285
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LIBERA TU
INSPIRACION

Conéctate con la naturaleza...
Hazlo con disenos que cuidan el planeta.

EX PISO/ LIMS BEIGE FS5xF3cm
ONIX & MORE PORFHYD GOLDEN B80x180em
EN MURD/ HEARTWOOD YAMILLA TB.5x150cm

INTERCERAMIC

@ Visilanos en: PISOS | BANOS | COCINAS

A, Pitria 2184 (Frente a Andares)
T, 33 3641 -D0R7
www, inlerceramic.com
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SUPER
NATURAL

YEMA

on la sustentabilidad como bandera,

YEMA se ha colocado como una de

las opciones para surtir la despensa y
mejorar los habitos de consumo.

Sus tres fundadores, René, Angie y
Laurene, han declarado que la idea de
crear YEMA surgié mientras comian
unos simples cacahuates marcados como
“premium”. Los emprendedores se die-
ron cuenta de que “los ingredientes eran
mil cosas extrafias que no entendiamos.
¢CGdémo era posible que vendieran estas
cosas como “cacahuates” y, sobre todo,
como ‘premium’?”.

Con eso en mente, decidieron generar
productos honestos, “con ingredientes
honestos y etiquetas claras. Porque sélo
asi puedes estar seguro de que lo que es-
tas consumiendo no es algo nocivo”.

PRODUCTOS NATURALES Y
ETIQUETADO CLARO

Los productos que ofrece YEMA apelan a
la certeza que lo natural sabe mejor y hace
mejor al cuerpo. Entre su catdlogo de pro-
ductos “no encontrards un solo ingredien-
te de comida que no sea 100% natural”, y
entre los que estan disponibles que no son
parte de su marca, fueron seleccionados
por su equipo de expertos para que los ad-
quieras con la misma certeza.

Ademas, tienen claro que explicarles a los
consumidores que se estan llevando debe-
ria ser algo simple y sin rodeos. Estdn en
contra de las etiquetas que sélo confunden
y empaiian la informacién. “Con eso en
mente decidimos hacer las etiquetas mads
sencillas y honestas posibles, sin rodeos,
choros ni palabras raras. Y por dltimo los
precios. Porque nada de esto serviria si te
escondiéramos tarifas y al final te quisiéra-
mos dar precios altisimos”.
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COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL
Reducir el desperdicio y el pldstico que
acompafia toda compra es uno de los retos
que buscan superar. Por ello es que priori-
zan una agricultura organica y sin pestici-
das, empaques reciclables y férmulas biode-
gradables. Ademads, sus tiendas son centros
de acopio, para que no sélo consumas sino
que también lleves tus residuos a reciclaje.®

B Avenida Rubén Dario 425, Circunvalacién Vallarta.

De lunes a domingo de 09:00 a 20:00 horas.
www.yema.mx
@yema.mx
@yema.mx



WeMeet

sNo sabes donde hacer
tu proximo evento?
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JOKR

Todo lo que necesitas,
en minutos

on la intencién de acercar y hacer

mas eficiente la compra en el super-

mercado, la empresa JOKR decidié
arrancar operaciones en varias ciudades
de México, y particularmente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

La compania, que ademds impulsa el
cero desperdicio de comida, tiempo y dine-
ro, funciona desde una aplicacién en la que
puedes elegir los productos que necesitas
sélo con registrar tu direccién de entrega.
Uno de sus compromisos es entregar tus
pedidos en menos de 15 minutos, esto gra-
cias a que sus almacenes estan distribuidos
en toda la ciudad y sin minimo de compra.

Su stock de mercancias ofrece mds de
mil 500 productos distintos y en su cadena
de valor trabajan con productores locales,
lo que ayuda a los pequefios empresarios. IMPULSO GLOBAL

La startup, de impulso nacional, tiene su

UNA VISION DIFERENTE sede principal en Nueva York, Estados s
JOKR no es solo una aplicacién, es una de-  Unidos (EU), pero México fue el primer |
claracién de intenciones de cémo hacer las  pais donde inici6 su desarrollo en forma. AR,

cosas de manera diferente. Aqui cada repar-  El pais fue la plataforma de arranque
tidor trabaja directamente para la compainia, para posicionarse mas alld de nuestras i
haciendo que tengan derechos laborales y  fronteras; actualmente tiene presencia 1&g
prestaciones, ademads de un ingreso mensual. ~ en Brasil, Peru, Colombia, Polonia y

También han apostado por ser una em-  Austria, ademds de EU.®
presa responsable con el medio ambiente.
Las motocicletas de reparto son eléctricas y
sus empaques estan hechos de material reci-
clable, ya que entendieron el enorme dafio
al planeta al utilizar el habitual plastico de
las bolsas que entregan en las tiendas.

Su horario de trabajo también estd pen-

sado para todos sus clientes, ya que man- B www.jokr.com/es
tiene abierta la plataforma desde las 8:00
horas y cierra a medianoche de lunes a
jueves. De viernes a domingo se extiende
una hora mads, mientras que el domingo

terminan su ciclo a las 23:00 horas.

@ jokrmexico
B jokrmexico
B jokrmexico
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HOTEL BOUTIQUE LA MANSION
GUADALAJARA s — ")

Un oasis dentro de la civdad

bicado en Chapalita, una de las colonias mas

icénicas de la Zona Metropolitana, Hotel Bouti-

que La Mansién Guadalajara abrid sus puertas
para ofrecer un espacio ideal para desconectarse de
la ciudad y atender al turismo de negocios.

La casona, recién remodelada y adaptada a las ne-
cesidades de un hotel boutique, tiene 18 habitaciones
y apuesta por una experiencia unica.

Hotel Boutique La Mansién Guadalajara es “un pe-
queno oasis dentro de la ciudad, es como transportarse
a otro mundo. Aqui pueden venir a descansar y recar-
gar pilas los directores y ejecutivos que vienen a hacer
negocios, pero también aquel que quiere una estancia
de descanso”, sefialan los directivos del recinto.

Debido a su ubicacion, el hotel realiza “alianzas
con diferentes expos, porque estamos muy cerca de
Expo Guadalajara. Nos ha sorprendido la respuesta
no sélo del visitante de negocios, también del turis-
mo nacional y local que ha llegado a hospedarse gra-
cias a que nuestra oferta es unica. La arquitectura y
la ubicacién crean el oasis perfecto para quien busca
comodidad y modernidad en un solo lugar”.

Aqui, todos los espacios estdn ambientados de
manera especial para que la experiencia estimule
los sentidos de los huéspedes. El hotel actualmente
estd dirigido a un publico adulto, por lo que orga-
nizan cenas romanticas y piensan en aquellos “que
quieren como un escape de la rutina”.

Mencionan que ademds hay catas de vino para
aquellos amantes de la enologia. Y a futuro planean AMENIDADES TODO A MENOS DE OCHO
abrir su restaurante a comensales que quieran redes- * 18 Suites exclusivas KILOMETROS DE DISTANCIA
cubrir la gastronomia tradicional mexicana. e Cava de vinos * Expo Guadalajara: 600 metros

*Room service ¢ Plaza del Sol: un kildbmetro

LA UBICACION, PUNTO A FAVOR e Llaves magnéticas *La Gran Plaza: dos kilémetros
Al estar afincada en una colonia con mucha histo- ¢ Restaurant Bar * Plaza Galerfas: cuatro kildmetros
ria, la oferta de Hotel Boutique La Mansién Gua-  Centro de Guadalajara: cinco kilémetros
dalajara no se queda entre sus muros. Chapalita, * Auditorio Telmex: ocho kilémetros
y la ciudad en general, tiene mucho por ofrecer.

Los directivos sefialan que para ellos “la colo-
nia creo que es un es algo muy importante por-
que le da todo un plus al hotel. La ubicacién es
un factor que ayuda porque tenemos centros co-
merciales cerca, espacios para caminar, exposi-
ciones de arte muy a la mano... Entonces puedes
disfrutar la estancia y la ciudad a la par”.e

CONTACTO

E _'I E www.lamansiongdl.com
B Av. Chapalita 1369, Chapalita Sur
3331215032

E @lamansionguadalajara
@lamansionguadalajara
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BLACK BOX, DEJATODO EN LA CAJA

Conoce la historia de Rogelio Torres, socio
fundador de este concepto que busca
hacerte sentir mejor a través del ejercicio

as opciones para realizar ejercicio en la ciudad son bastas, desde los espacios
L de cross fit hasta la natacién, pasando por los gimnasios y el jogging, siempre

hay algo para todos los gustos. Pero entre toda esta oferta hay un concepto
unico en la ciudad que su éxito lo ha llevado a cruzar fronteras. Te invitamos a
que conozcas en este articulo a Black Box, la franquicia de Rogelio Torres y sus
soclos que tiene como primer objetivo hacer que te sientas bien.

ROGELIO TORRES Y BLACK BOX

En 2015, Rogelio Torres estaba pasando por una etapa dificil de su vida. Un dia,
mientras tomaba un café en la colonia Americana, observé un lugar al que entraban
personas con guantes. La curiosidad lo lleva a preguntar y ahi conoce al entrenador
de box, un sefior con mds de 70 afos quien le mostré lo poderoso que puede ser
este entrenamiento para el bienestar emocional. Gracias a la practica cotidiana del
boxeo, observa grandes avances en su vida personal.

Rogelio decide que este nuevo estado mental es algo que se debe compar-
tir, por eso se junta con tres amigos para conceptualizar una experiencia de-
portiva con un enfoque personal. Asi nace la marca Black Box que en 2016
abre la primera sede en Guadalajara.

EL CONCEPTO BLACK BOX
El nombre Black Box se inspiré en el concepto de la caja negra, el aparato de registro

de informacién de los aviones, el cual hace referencia al ser un lugar donde puedas
dejar todo lo que vengas cargando y salir mas ligero en cuerpo y mente.

El éxito de la franquicia reside en que el foco no esta en el ejercicio en si mismo,
sino en el bienestar que provoca. Nada como manoplear varios minutos para sentir
cémo el estrés disminuye y el sudor se va llevando las preocupaciones. Gracias a esta
visién, la franquicia fue de los pocos negocios dedicados al ejercicio que crecié en
pandemia mds de 50 %, en lugar de disminuir.

EL CRECIMIENTO DE LA FRANQUICIA

Rogelio nos platica emocionado que este proyecto
sigue creciendo, actualmente cuenta con 8 gimna-
sios en la Zona Metropolitana de Guadalajara ade-
mds de distintas ciudades del pais como CDMX,
Monterrey, Colima, Puebla, Querétaro, Toluca y
Aguascalientes. En pandemia lograron abrir sus
primeros espacios en Guatemala y Panamad; pronto
esta por sumarse Texas a la lista de conquistas inter-
nacionales de Black Box. La meta es continuar cre-

8 www.bboxgym.com
/BlackBoxGd|
@blackboxgym
B Black Box
La Caja Negra
@blackboxgym

ciendo y en la mira estan Colombia, Costa Rica y
El Salvador. A su vez, estdn en constante busqueda
de oportunidades. Si estds interesado en abrir una
franquicia no dudes en contactarlos.

Te invitamos a que conozcas Black Box y descu-
bras los beneficios de dejar todos lo negativo con

tus pufios en la Caja Negra.»
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L0S ARCOS

Un deleite con 45 aiios de historia

ablar de Los Arcos es remembrar y

honrar el fresco sabor del Pacifico.

Entre sus coloridas mesas y deslum-
brantes paredes aguardan pacientes 45
anos de historia, que han hecho de Los
Arcos un lugar de tradicién, sabor, cali-
dad y, sobre todo, una ofrenda a Culia-
can en cada platillo que se sirve.

“La mejor cocina de mariscos de la Costa
del Pacifico” es uno de los motes que identi-
fican a este restaurante. Y es que no es para
menos. Su cocina, creadora del inigualable
Taco Gobernador y del Filete Culichi, ha
ideado ademds decenas de deliciosos y crea-
tivos platillos donde el protagonista es la fres-
cura de sus ingredientes. Crujientes camaro-
nes roca, una lonja de pescado a las brasas
con la mejor textura, el picor de unos frescos
aguachiles o la versatilidad de cada uno de
sus tacos, validan en todos los sentidos la re-
putacién que Los Arcos se ha creado.

Fue en 1977 cuando la primera sucursal
abri6 sus puertas, proyectando con su nom-
bre un homenaje al acueducto construido
en el oriente de Culiacdn, patrimonio de la
ciudad. El esfuerzo por darle variedad a los

platillos se hizo evidente, recibiendo en conse-
cuencia una gran aprobacién por parte de los
comensales, quienes comenzaron a acudir con
frecuencia, detonaron el negocio y lo guiaron
para que el concepto se replicara en otras partes
de la Republica Mexicana.

Pronto, Los Arcos abrié sucursales en Mazat-
lan, Tyjuana, Mexicali, Ciudad Judrez, Guada-
lajara, Ciudad de México, Monterrey, Toluca,
Leoén y Aguascalientes, sumando en su totalidad
15 establecimientos cuya misién sigue siendo el
deleitar a los paladares mds exigentes. Sus sabo-
res se han convertido en una tradicién familiar
en todo el pais y gracias a ello han recibido re-
conocimientos, como el Distintivo H, otorgado
por la Secretaria de Turismo y la Secretaria de
Salud por cumplir con altos estandares de higie-
ne, calidad y manejo de alimentos.

Indudablemente, celebrar 45 anos de Los
Arcos es celebrar la dedicacién por ofrecer un
servicio de calidez y una pasién por preparar
los platillos mds espectaculares. Nos unimos a
esta conmemoracion, reconociendo la labor
que por mads de cuatro décadas han desarro-
llado, generando experiencias unicas, unien-
do familias a través de su mesa y trascendien-
do mas alld de las generaciones.»

La mejor cocina de mariscos
de la Costa del Pacifico

- 15 sucursales
- Presencia en méas de 10 ciudades
- 4 platillos con marca registrada
- Reconocidos con el Distintivo H

Actualizate
Advance

i,
E5T.1977

({17

e
E4T. 2017

¢Quieres disfrutar de experiencia

de los Arcos?
Descubre el ment aqui:

www.restaurantlosarcos.com
B/ LosArcosRestaurants
@losarcosrestaurants
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Estrella Coria y Oscar Oropeza

LA FORMAM
PRACTICAD
APOYAR TU
EMPRENDIMIEN

CREDIX ofrece soluciones a lo medida

prender en una realidad, uno de los mas importantes es poder con- cializacion, escalable y sotenible, son elementos primordiales
tar con fluidez, por ello debes elegir una opcién de financiamiento para emprender un negocio, pero lo mds importante para im-
segura. pulsar la operacién ademads del talento, son los recursos econémicos

Exite una variedad de posibilidades para convertir el suefio de em- Tener una idea brillante, con grandes oportunidades de comer-

y financieros para poner en marcha cualquier empresa.

8 PLAYERS OF LIFE
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En el dltimo informe “Demografia de los Negocios”, publicado
por el INEGI, se dio a conocer que en el 2021 nacieron mds de un
millén de nuevos negocios, sin embargo, por falta de recursos, mu-
rieron 1.5 millones. Durante la pandemia, negocios formales e infor-
males tuvieron que enfrentar grandes retos, al principio la mayorfa
vieron sus ventas afectadas, pero estratégicamente el 77% de los esta-
blecidos pudieron sortear las adversidades y salir adelante. Entre las
medidas mds importantes que tomaron, fue la obtencién de créditos
o recursos financieros, enfocados a las partidas de adquisicién de in-
sumos, pago de deuda a proveedores, alquiler, entre otros.

Si estds por iniciar un negocio, crecer o mantener en buen funcio-
namiento el ya existente, te recomendamos que te acerques a una
institucién serfa, formal y con tasas competitivas.

CREDIX, con 15 afios de experiencia y mas de 3,500 clientes
que avalan sus servicios, ofrece una serie de opciones que se pueden
adaptar a las necesidades del solicitante.

LAS SOLUCIONES SE ENFOCAN A:

Créditos. Productos ideales para que las empresas los apliquen a ca-
pital de trabajo, manteniendo disponible el monto no usado o revol-
vencia de cada pago a capital.

Factoraje. Este recurso da un respiro a las organizaciones con liqui-
dez limitada, les permite convertir las cuentas por cobrar en liquidas
de forma inmediata. De esta forma, pueden tener acceso 4gil y opor-
tuno a capital de trabajo para que se enfoquen en crecer la empresa.

Fideicomisos de Garantia. Ya sea que la empresa es una desarro-
lladora o requiere la adquisicién de un bien para instalaciones, esta
herramienta legal le permite a dos o mds personas llevar a cabo un
desarrollo inmobiliario de manera eficiente y transparente ya que un
tercero (fiduciario) es el encargado de garantizar los acuerdos entre
los participantes.

Hoy es el momento de fortalecer tus aptitudes, habilidades, ideas y
espiritu emprendedor, acércate a los expertos y permite que te ofrez-
can soluciones con tramites faciles y rdpidos, financiamientos que
van desde 500 mil a 50 millones de pesos. ®

6 RAZONES PARA ELEGIR CREDIX

7 DE CADA 10 solicitantes obtienen una oferta.

Financiamientos desde $500,000 HASTA $50 MDP.

Tramite FACIL Y RAPIDO.

BURO DE CREDITO no es determinante.

CLARIDAD Y TRANSPARENCIA. Sin “letras chiquitas”.

Lineas de crédito hasta por el 50% DEL VALOR del inmueble.

SERVICIOS DE CREDIX

Crédito Simple

Crédito Revolvente

Construcredix

Factoraje Pago a Proveedores

Fideicomiso de Garantia de Créditos

@ CREDIX

B Oficina Guadalajara Paseo de Los
Virreyes No. 45, Piso 4, Interior 116,
Puerta de Hierro, Zapopan, Jal.
credix.com.mx

3338088682

B promocion@credix.com.mx
B Credix.mx

© CREDIX_MX

credix.mx

B credixmx

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2022 8 1



José Manuel Sanchez Ruiz, director general de lluminacién Megamex

| 4
lamparas y luminarias se habla. La empresa se ha
De ser una compaiiia local que inicié operaciones en
“Nuestra primera bandera fue el ahorro de la energia, que
requerimientos, no solo industriales, teatrales o de museogra- encendemos tus emociones
Ademas, Iluminacién Megamex se ha decantado por
tes y productos unicos, mismos que han evolucionado de
el proveedor nimero uno de empresas internacionales
Entre las lineas de productos que ofrece la empresa,
llinas reproductoras “tienen y seguirdn teniendo equipos
temas automatizados para granjas completas, y toda la li-
INNOVACION CONSTANTE atencion al cliente, siempre cuenten con nuestro
ra, cuando la preocupacion por la salud emocional es una

B | e
Con tres décadas en el mercado nacional, [lumina-
convertido en un ejemplo de lo que el talento mexicano
. " (O 4
la Perla'Tapatl'a, Ilun'linacién Megamex se ha expandi- I lu m I n a C' 0 n
do gracias a la capacidad de entender y adaptarse a un
sigue siendo fundamental; ademds entendimos la necesidad
fia, si no ya practicamente en cualquier espacio a iluminar”,
el mercado de iluminacién agropecuaria, donde son li-
una forma metedrica ante las nuevas necesidades y re-
como Bachoco, Pilgrims, Tyson, Proan, y mas de 900
destaca Megapec, dedicada a la divisién pecuaria, donde
Iluminacién Megamex. En este caso no solo vendemos
nea es patentada y de desarrollo exclusivo de Iluminacién neces“umus pum segU" SIEﬂdU "deres en EI mEfC[ldO,
Conforme cambian los hédbitos de consumo, Iluminacién
constante, desarrollan la linea Megamex Play, pensada

/ 4
ILUMINACION MEGAMEX, CON LA
4

cién Megamex es sinénimo de innovacién si de
puede lograr si se lo propone.
mercado muy exigente. m eg a m eX
técnica de dreas mas iluminadas, mayor especificidad en los
senala su director general, José¢ Manuel Sanchez Ruiz.
deres en la regién. En ese segmento cuentan con “paten-
cursos que ofrece la tecnologia, y nos mantienen siendo
clientes en muchos paises”, apunta Sdnchez Ruiz.
presumen que la mayor parte de las casetas de pollos, ga-
luminarios o lamparas sencillas como la linea AL sino sis- TEI]EIIIUS l]UE fESpUﬂS[]hIhZ[lmUS dE IUS C[ImhIUS [IUE
Vicgamen, con ingenieros y creativos mesicanos™ garantizar que cada producto, cada proyecto, cada
Megames sc adapta y presenta nuevos productos. Aho- — Mejor esfuerzo para seguir por el camino del éxito
para entrar de lleno al mundo donde la luz reconforta

ambientes y produce experiencias en los usuarios. . . . s @ Hércules 2619, Jardines
También desarrollan productos conectados a internet, I lu m | n aCIO n del Bosque, Guadalajara
“dispositivos de cualquier tipo y con la capacidad de unir 8 www.megamex.com.mx
muchisimas ldmparas para crear un solo efecto o los que meg a m ex @ lluminacion_Megamex
te imagines, esta linea nos sorprendera dia a dia estoy encendemos tus emociones @ luminacién Megamex
seguro de ello”, concluye el director general.® @ lluminacién Megamex
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CUMPLE TUS SUENOS EN

leno de historia y tradicién, Hacienda Ojo

de Agua data de los inicios de Tesistdn como

comunidad en Jalisco. En ese entonces, de-
bido alos manantiales que hay en la propiedad,
existia un pequefio lago rodeado de tierra fér-
til, el cual se utilizaba como lavadero y para la
siembra de hortalizas.

El lugar, que fue remozado y reforestado al ini-
cio de la década de los anos 90, ofrece un estilo
campirano lleno de robles, fresnos, jacarandas,
cedros, nogales y distintos arbustos, los cuales dan
vida a este hermoso paisaje natural.

Ahora, Hacienda Ojo de Agua se ha conver-
tido en uno de los lugares mas bellos para reali-
zar cualquier evento social y experiencias en la
Zona Metropolitana de Guadalajara. Aqui po-
drds crear momentos unicos y dejar una huella
imborrable en tus celebraciones y festejos.

Entre sus amenidades, Hacienda Ojo de Agua
cuenta espacios que fueron creadas para dife-
rentes tipos de eventos, cada uno con detalles
que los hacen unicos. Desde un picadero para
encuentros ecuestres, jardines naturales llenos
de vegetacién con diferentes dimensiones, una
arbolada para eventos a la luz de la luna y un
salén multifuncional con terraza, que sin duda
serd testigo de momentos muy especiales.

CONVIERTE TU EXPERIENCIA
EN ALGO IMBORRABLE

Elegir Hacienda Ojo de Agua como
la sede de tus eventos no serd nada
complicado, ya que te ofrece todo
lo necesario para superar tus expec-
tativas. Aqui tendrds un paisaje es-
pectacular, un servicio sin queja y la
certeza que querrds volver.

Aqui pasards uno de los momentos
mads felices si estds pensando en dén-
de realizar tu boda. Con una terraza
acogedora vy festiva, td y tus invitados
podran bailar, cenar y gozar esa unién.
Todo acorde a tus gustos y necesidades.

Ahora, que si lo que buscas cele-
brar al aire libre, también puedes or-

; B - - - / : ganizar algin bautizo o ceremonias
,.!, | . -i]”_.ﬁ'.?!.l | | : ' & de XV anos. Con grandes jardines y
" ' i : espacios adecuados para este tipo de
1 X % ceremonias, solo tendrds que preocu-

< > : / parte por llegar puntual.
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HACIENDA 0J0 DE AGUA

-

PARA UN FIN DE CICLO
CON BROCHE DE ORO
Como ya es una tradicién, julio
es el mes de las graduaciones. Y
qué mejor que festejar el fin de
ciclo y el logro de titularse que
con una fiesta en Hacienda Ojo
de Agua. Con capacidad para re-
cibir a decenas de invitados, este
rinc6n metropolitano es el lugar
que servira para tomar la ultima
foto del grupo de graduados.®

OJO DE AGUA

B www.haciendaojodeagua.com.mx

B eventos@haciendaojodeagua.com.mx
@haciendaojodeagua.gdl

333389 9556
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ensando en el talento local y nacional,

las agencias Coven Creative Ventures

y Connect Ideas organizan un en-
cuentro entre jévenes y profesionales de
los ambitos de marketing, economia, data
intelligence, politica, gaming, musica, em-
prendimiento y desarrollo personal. Bajo el
nombre de “Open Innovation & Creativity
Festival”, ofrecera distintas conferencias,
networking, workshops y carrer ops.

“Estamos enfocados en jévenes de los
ultimos afios universitarios, talentos en
posiciones juniors o personas que estan
empezando sus carreras en cualquier em-
presa que tenga que ver con las industrias
creativas. Queremos que este festival les
dé herramientas a las generaciones del fu-
turo por medio las conferencias o los wor-
kshops. Sabemos que hay dos etapas clave
para la audiencia, los que estdn empezan-
do la carrera, que tienen esa ilusién de
cambiar el mundo, y los que estdn salien-
do de la universidad, que buscan empezar
con su chamba”, apunta Carlos Gallegos,
director ejecutivo de Coven.

El encuentro, pensando como un foro
abierto a la comunidad interesada, busca
que las ideas fluyan y surjan proyectos o
se haga una caza de talentos. Para Car-
los Santoscoy, director general de Con-
nect Ideas, serd primordial que durante el
“Open Innovation & Creativity Festival”
se den esas conexiones entre empresarios y
emprendedores, “porque el objetivo prin-
cipal de esto es poder ayudar a las genera-
ciones del futuro, poder ayudar a que el ta-

COVEN

Connect
ideas.
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~ ELPRIMER ABIERTO MEXICANO DE
- LAINNOVACION Y LA CREATIVIDAD

lento pueda tener acceso a una formacién
de calidad, a personas que tienen mucho
camino recorrido en sus trayectorias”.

APRENDER DE LOS MEJORES
Los invitados y conferencistas son una par-
te importante del line up del primer abier-
to mexicano de innovacién y creatividad.
“Tendremos ponentes como un actor mexi-
cano protagonista de una serie americana en
Netflix, un director en grupo Cinemex, a uno
de los chefs mexicanos mds reconocidos en la
escena gastrondmica actual, entre otros”.
Habra expertos de talla internacional en
cada segmento del “Open Innovation & Crea-
tivity Festival” y se anunciardn en este mes.
“El encuentro es el plus que se necesita
para que los jévenes tengan estos mento-
res reales de personas que si han hecho
trayectoria en estas industrias creativas”,
senala Carlos Gallegos.

Ademds, y mds alld de la parte de
mentorias, los asistentes podran disfru-
tar de un encuentro uno a uno con los
talentos y conferencistas. “Ellos van a
estar disponibles en una mecanica de
15 minutos a media hora, tendrds una
charla con algun conferencista top en la
que le puedas plantear alguna situacién
tuya y que te pueda dar algun consejo”,
concluye Carlos Santoscoy.®

CONTACTO
B www.openfestival.mx
@openfestivalmx

Carlos Gallegos y Carlos Santoscoy

@openfestivalmx
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Obtén hasta
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IARARA, EL COMPLEJO MAGICO
EN LA COSTA DE LA SELVA MAYA

Ser propietario de tu second home en la
zona mas increible de Yucatdn es posible

bicado en Puerto Progreso, cerca de la Marina de Tel-

chac, en el corazon de la zona selvatica y super turistica

de Yucatdn nace IARARA, un majestuoso desarrollo in-
mobiliario de cinco imponentes torres habitacionales que, sin
duda, conjugan a la perfeccién lo mistico de nuestro México
ancestral y lo contempordneo de nuestras raices en una expe-
riencia arquitecténica exclusiva y sin igual.

Entre el Golfo de México y el Mar Caribe surge este mara-
villoso complejo que lo tiene todo; empezando por su localiza-
cién privilegiada por estar en Yucatan, el denominado estado
mads seguro de todo el pais, esta obra de GRUPO RUMA se
construird a la orilla de la playa San Benito y junto a la laguna
La Ciénega, ambos entornos naturales y llenos de paz que
durante el ano albergan toda la biodiversidad de la zona. En-
tre manglares y aguas rosadas, las torres de departamentos se
encuentran justo en el kilémetro 25, junto a la Marina Seca.

TARARA cuenta con 5 torres habitacionales: Teal, Xanadd,
Malva, Carmin y Rosada, las cuales hacen alusién a los colo-
res de las aguas de Yucatdn, divididas en 68 departamentos
(dos y tres recdmaras) y 8 penthouses.

R

%

El complejo esta ubicado entre las aguas saladas del
Golfo de México y las aguas rosadas de La Ciénega.

Un total de 7, 500 m2 de paraiso en Puerto Progreso con:

® Accesos controlados * Sky Bar Pool

e Circuito cerrado ® Gimnasio y Spa

® Estacionamiento ® Restaurante

® Elevadores * Bar

* Alberca Mayor, Beach Pool & o Area de coworking

Solarium  Area comercial

*Beach Club ® Terrazas Lounge

® Alberca Roof Top ® Administracién

* Infinity Pool *Recepciény atencién de huéspedes

8 PLAYERS OF LIFE
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MODELO FRACCIONAL, MAYORES BENEFICIOS

La posibilidad que brinda TARARA es adquirir uno de sus hermo-
sos departamentos teniendo como opcién el Modelo FRACCIO-
NAL, Rodolfo Martinez, Directivo de GRUPO RUMA nos explica
a detalle sobre esta nueva modalidad, la cual permite tener todos los
beneficios de los tipicos tiempos compartidos, pero ademads el be-
neficio mayor: el de ser propietario al adquirir una parte o porcién
del bien inmueble. Asi podrds compartir el uso y mantenimiento
del departamento, obteniendo todos los derechos a un menor costo;
y lo mds importante, te sentirds tranquilo y seguro, ya que todos
los tramites serdn administrados por un fideicomiso especializado
en bienes inmuebles, el cual te dard la certeza juridica para seguir
disfrutando de tu propiedad, la cual se te entrega completamente
amueblada, decorada y equipada, jlista para estrenar!

Disfruta la experiencia de esta nueva opcién para vivir o pa-
sar unas increibles vacaciones entre la naturaleza y lo moderno
y la facilidad de adquirir tu departamento en IARARA desde
950 mil pesos, con solo un enganche del 30% y liquidando en
24 pagos posteriores sin intereses. Todo esto es posible en este
magico lugar, construido con el debido cuidado y proteccién
del ecosistema y con todas las facilidades, amenidades y benefi-
cios para que tengas tu second home en este paraiso natural.e

Estas son las vistas inigualables que tendras al comprar en IARARA.

Tu propiedad se entrega amueblada, decorada y lista para habitarse.

En cada torre encontraras magnificos detalles que
convergen entre la naturaleza y lo contemporaneo.

MODELO FRACCIONAL

* Adquieres una parte de la propiedad pero la
disfrutas al 100%

* Tu decides cuando vender, rentar o heredar

* Puedes elegir las fechas que ti quieras

* Tu inversion aumenta cada afio gracias a la alta
plusvalia de la zona

® Cuentas con servicio de administracién todo el afio

TIEMPO COMPARTIDO
* Compras derechos de uso, pero
no eres duefio de la propiedad
* Una vez acabado tu contrato, tienes que dejar de
hacer uso de la propiedad
® Es un gasto extra, no una inversiéon
® La cancelacién es muy complicada de adquirir
® Las reglas para traspasar tu tiempo a un tercero
son muy estrictas

Mayor informacion:
B ventas@iarara.com

iarara.caminoalmar

@iarara.caminoalmar EI
http://iarara.com/

PLAYERS OF LIFE
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INVERTI, CLAVE EN EL DESARROLLO

INMOBILIARIO EN

1 sector inmobiliario en Jalisco y el pais suman décadas de crecimiento importante.

La industria se ha transformado con gran dinamismo gracias a la integracién de

México al Tratado de Libre Comercio y al GAAT durante la presidencia de Carlos
Salinas de Gortari, a principio de los afios 90.

Para Ignacio Ramirez, CEO y fundador de Inverti, la apertura comercial sent6 un nue-
vo precedente en cuanto a la apertura comercial y el crecimiento empresarial. “A raiz de
este nuevo panorama econémico vieron su surgimiento grandes grupos inmobiliarios y de
desarrolladores nacionales que representarian el crecimiento inmobiliario en los distintos
estados de la Republica. En Jalisco, el crecimiento y desarrollo de la metrépoli comienza
como una consecuencia de la histérica importancia de esta entidad a nivel nacional debi-

do al aumento en la poblacién y el incremento del empleo e inversién que se vio reflejado
principalmente en las nuevas industrias de construccidn, tecnologia y en la ampliacién de
proyectos de uso habitacional, turistico y de oficinas de desarrolladores e inversionistas
con fondos provenientes de capital tanto nacional como internacional”.

JALISCO

El empresario tapatio, y uno de los lide-
res de la industria inmobiliaria en México,
explica que ese fendmeno contribuyé a que
Jalisco, a inicios del milenio, se reafirmara
como “una de las principales plazas de cre-
cimiento econémico dentro del pais y situé
al Estado como uno de los principales pun-
tos de interés para el desarrollo de proyectos
inmobiliarios abriendo asi un panorama
alentador y muy amplio para los pioneros
de la actividad comercial inmobiliaria”.

Asi, “el sector inmobiliario tuvo un
auge sin precedentes con la creacién de
empresas de consultoria inmobiliaria, la
llegada de nuevas firmas de arquitectos,
la contratacién de grandes constructo-
ras y la planeacién de enormes y ambi-
ciosos proyectos de diversas indoles y gi-
ros que ampliarian el panorama urbano
y de negocios en el Estado”.

IMPULSO POSITIVO AL SECTOR
Ignacio Ramirez explica que, a partir
de 2010, el gobierno municipal de Za-
popan, uno de los mds importantes de
Jalisco y el pais, impulsé normativas que
favorecieron la construccién vertical y
de usos mixtos, lo que ayudé atraer in-
versién y mas desarrollo.

“La construccion, venta y renta se con-
virtieron en una de las actividades mads
atractivas tanto para el empleo individual
como para el surgimiento de nuevas firmas
de brokeraje que atrajeron a las grandes
inmobiliarias a Jalisco y su mercado en
crecimiento. Con la creacién de diversas
agrupaciones como la ADI y sus diferentes
sedes dentro del pais, el sector inmobiliario
en Jalisco fue tomando mayor relevancia
en la actividad econémica del mismo Esta-
do y del pais entero y fueron monitoredn-
dose los crecimientos de los sectores dando
as{ un panorama mads claro para los inver-
slonistas y a su vez, para los empresarios y
su vision de negocios a futuro”.

9 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2022



IR — | — —— U (g gl (1 (g

En ese periodo Inverti “inicia con la representacién de la ADI
en Jalisco y promueve la creacién del grupo ADI de Occidente,
lo que se convertirfa en un precedente para el impulso inmobilia-
rio en esta region del pais con clientes como Alhel, Abilia, GIM
Desarrollos, Artha Capital, Grupo LAR, Grupo OUEST, Thor
Urbana Capital, GFA Arquitectos, Hines, Be Grand, Parque Re-
forma-Acciona, ICON Group e Inmuebles CARSO”.

Esa actividad econémica, que inicié como una respuesta al cre-
cimiento de la actividad econémica del sector, “rdpidamente se fue
profesionalizando cada vez mas y mejor hasta convertirse en uno
de los giros con mayor proyeccién y rentabilidad formando toda
una industria de comercializacién, asesoria, consultoria y alianzas
con las autoridades para el fortalecimiento de la economia local y
la inversi6n”, apunta el CEO de INVERTT.

Y con ello, de a poco se sumaron nuevas tendencias inmo-
biliarias al mercado, como “strip malls”, desarrollos de lujo,
hoteleria y turismo, usos mixtos, industrial, residencial, cor-
porativos de oficinas de lujo que ocuparon clientes extranje-
ros y marcas exclusivas que decidieron iniciar sus actividades
en México instalandose en Jalisco. “Sin duda el atractivo que
Guadalajara ofrecia al sector inmobiliario no dejaba en los
desarrolladores duda de tomar como su primera opcién esta
ubicacién para desarrollar proyectos cada vez mds atractivos
e innovadores. Manteniendo asi la importancia del Estado a
nivel nacional y Latinoamérica”.

EL FUTURO DEL SECTOR

Ignacio Ramirez visualiza el futuro del desarrollo inmobiliario de una
forma en el que se apuesta por la innovacién y la creatividad para adap-
tarse a las exigencias del mercado y las regulaciones de cada gobierno.

“El futuro del sector mmobiliario en Jalisco le apuesta a la tecnologia,
a edificios y viviendas cada vez mds inteligentes y a la optimizacion del
espacio en la ciudad. Los nuevos esquemas de trabajo, las exigencias de
las nuevas generaciones en cuanto a modo de vida y parametros para
inversién brindan a los desarrolladores y profesionales del sector una
amplia gama de posibilidades de creacién que los permitan estar en
vanguardia y ejecutar proyectos novedosos y atractivos”.

Concluye afirmando que “los empresarios, desarrolladores
inmobiliarios y el sector productivo de Jalisco son la fuerza eco-
némica que posiciona al Estado como un pilar y referente para
el desarrollo continuo y la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes, propiciando la atraccién de mayor inversién que se
traduzca en una mejor y mas amplia oferta de trabajo y en indi-
cadores financieros que den seguridad a los capitales de inversién
de posicionarse dentro de este estado y principalmente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara y en Puerto Vallarta, Jalisco”.®

INVERTI

ANNVERSARIC
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VIVE FUERA DE LO CONVENCIONAL

ajo la comercializacién de Inverti Real Estate,

La Escondida es un proyecto enfocado en el AMENIDADES
contacto con la naturaleza sin dejar de lado * Gimnasio * Terraza
el lujo y el confort. Aqui, la paz y la tranquilidad * Alberca * Cancha de padel
se hacen presentes y te transportan a ese estilo de * Pista de jogging * Recoleccién diaria de basura
vida que tanto has sofiado, en donde el ruido y la 1,600 metros cuadrados de 4reaverde  * Planta propia de tratamiento de agua

rapidez de la ciudad desaparecen.
La Escondida estd ubicado en una de las zonas
de mayor plusvalia de Zapopan, por lo que ade-

mas se convierte en una inversién incomparable si
quieres acrecentar tu patrimonio.

El conjunto residencial estd pensado para
construir la casa que siempre quisiste mientras
disfrutas de las amenidades que ofrecen. Con 31
lotes desde 500 metros cuadrados, conoceras la
exclusividad en un espacio fuera de lo comun,
y en donde el principal objetivo es que tu y tu
familia vivan en armonia.

12 ESCONDID

IVE FUERA DE LO C

NCIONAL —————

CONTACTO

3329587918

B www.laescondida.mx
@la_escondida_residencial

INVIERTE EN TU PATRIMONIO

Alejarse del ajetreo y conocer la comodidad y tran-
quilidad estd al alcance de tu mano. La inversién
en preventa es desde siete millones de pesos con
escrituraciéon inmediata. Aprovecha los planes de

financiamiento directo que te ofrecen.®
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VIVE TUS VACACIONES SONADAS EN
CROWN PARADISE CLUB PUERTO VALLARTA

rown Paradise Club Puerto Vallarta es ideal para vivir una ex-

periencia mégica con toda tu familia. Aqui no tienes nada de

qué preocuparte ya que es un hotel todo incluido, por lo que
pasards unas vacaciones unicas, llenas de diversion y descanso.

El hotel se caracteriza por ser de cinco estrellas y contar con espa-
cios y actividades aptas para toda la familia, desde el miembro mds
pequeiio hasta el mds grande vivira una experiencia inolvidable.

Entre sus amenidades y divertimentos cuentan con actividades
e instalaciones para todas las edades, desde el Baby Paradise, un
servicio de cuidado infantil para que los nifos se encuentren bajo
supervisién profesional mientras realizan ejercicios, juegos y talle-
res al aire libre. En Crown Paradise Club Puerto Vallarta podran
disfrutar del Aquapark, un parque acudtico equipado con un bar-
co, resbaladillas y chorros de agua que garantizan horas de risa y
diversion, asi como una alberca exclusiva para adultos.

UBICACION Y SABORES UNICOS

Esta ubicado en un lugar privilegiado, ya que solo bastardn cuantos
pasos para llegar al mar, pues se encuentra en la zona hotelera de
Puerto Vallarta y a solo 15 minutos del aeropuerto, lo que facilita la lle-
gada y aligera el traslado a los diferentes puntos turisticos de la ciudad.

Por si fuera poco, en Crown Paradise Club Puerto Vallarta vi-
viras una verdadera experiencia culinaria en cualquiera de sus
tres restaurantes gourmet con servicio a la carta: son un viaje por
Italia, Francia y Oriente. Ademds, cuentan con otro restaurante
buffet de comida internacional y snacks.

También descubrirds una variedad de bebidas incompara-
bles, esto sin olvidar la carta especial para los nifios, ellos tam-
bién podran pedir sus bebidas favoritas.

Ten la certeza que hospedarte en Crown Paradise Club
Puerto Vallarta garantizas momentos de diversién y entrete-
nimiento inigualables para toda la familia.®

/3

CROWN PARADISE CLUB

_.dl! P ALL INCLUSIVE RESORTS

o Nl
= 800 900 900
www.crownparadise.com

B reservaspvr@crownparadise.com
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Ernesto Lépez Clario

a institucién bancaria Bancrea inauguré formalmente su estancia en

la Zona Metropolitana de Guadalajara. Aunque el banco ya estaba

en la ciudad desde hace un par de afos, el acto protocolario se habia
debido a las restricciones sanitarias impuestas en todo el mundo.

El presidente del Consejo de Administracién, el licenciado Ernesto
Lépez Clariond, agradecié a los invitados y reconocié el apoyo del em-
presariado de la ciudad, ademds de comprometerse a seguir generando
una banca cdlida que los ayude a alcanzar todas sus metas.

Bajo el lema de “Inauguracion con causa”, los directivos de Bancrea
seflalaron la importancia de apoyar diversas causas sociales. En la me-
trépoli la ayuda serd para la Asociacién Civil Suefios y Esperanzas, que
se encarga de apoyar a dar una mejor vida a cientos de nifos tapatios,
brinddndoles un hogar y todo el amor que merecen.

En ese contexto, la directora y
fundadora de Suefios y Esperanzas
AC, Erika Cid Galindo, aproveché
la oportunidad para hablar ante los
presentes de la misién de la funda-
cién que dirige y agradecié el apoyo
que han recibido por parte de Ban-
co Bancrea, para luego entregar al
licenciado Ernesto Lépez Clariond,
una placa de reconocimiento por su
apoyo a la misién que realizan.

Durante la apertura de la sede,
la periodista Karla Iberia Sdnchez
ofrecié una charla sobre el actual
entorno financiero de México y los
mercados internacionales.®

o

presidente del Consejo de Administracion de
Empresas Aries; Adrian Jorge Lozano, director general de Bancrea;
y Hernan Martinez, miembro del Consejo de Administraciéon de Bancrea

Actualizate Q
Advance I

B TR Loinstitucion abre su
sede en |a metropoli

Reconocimiento a la Asociacion Civil Suefios y Esperanzas por su labor filantrépica
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ESTAS A TIEMPO DE LEGITIMAR TU CONTRATO

contratos de proteccion, en los cuales nunca se acredi-
taba si verdaderamente el lider sindical representaba
a los trabajadores de la empresa o que los trabajadores
estuvieran de acuerdo con las condiciones del contrato.
En entrevista, el experto en Derecho Colectivo el
Lic. Omar Cruz Vargas, Director de Operaciones Ju-
ridicas en Stratego, explica.
“Ya resulta inaplazable transitar hacia una nueva cultu-
ra laboral basada en el didlogo y la negociacién colectiva
auténtica, dejando atrds los contratos de proteccion, aque-

E 1 nuevo modelo laboral busca que dejen de existir los

llos en los que no era necesario que el lider sindical acre-
ditara que verdaderamente representaba a los colabora-
dores de esa empresa, siendo hoy en dia indispensable
contar con el acuerdo y aceptacion de los trabajadores”.

En la reforma laboral del 1 de mayo del 2019 se creé
la figura de “legitimacién de contratos colectivos”, que
tiene como finalidad acreditar que los trabajadores
conozcan y apoyen el contenido de los contratos co-
lectivos de trabajo que previamente ya existian en la
empresa donde laboran y que estdn depositados ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El proceso de legitimizacién de contratos laborales, so-
lamente se realiza una vez, y todos los Sindicatos, deberdan
realizar este tramite antes del 1 mayo de 2023.

No debe esperar a que se aproxime el vencimiento
del plazo para legitimar los contratos, es un tramite que
debe realizar cuanto antes y le recomendamos acudir
con un especialista en negociaciones colectivas para lo
oriente a transitar a la nueva cultura laboral, Stratego
Firma cubre requisitos importantes como experiencia y
alto nivel de conocimiento para resolver aspectos finos
de suma importancia que impactan en la tranquilidad
y legalidad para las empresas.®
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Mtro. Juan Carlos Leafio del Castillo, Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Antonio Leafio del Castillo, Dr. Luis Eduardo Ibarra y Dr. Robert Grosse

LA UAG PRESENTA
NUEVOS POSGRADOS DE
ALTO NIVEL EMPRESARIAL

Ofrece el Doctorado en Direccion Empresarial

y un Dual Degree en Maestria

omo parte de su oferta académica en

posgrados, la Universidad Auténo-

ma de Guadalajara dio a conocer un
nuevo Doctorado en Direccién Empresa-
rial (DBA) y un Dual Degree en Master in
Business Administration (MBA/MALM),
ambas opciones innovadoras y unicas
para la especializacién de profesionales
de alto nivel empresarial.

Los programas fueron presentados
en evento encabezado por el Rector,
Lic. Antonio Leafio Reyes, asi como
vicerrectores de las diferentes dreas del
campus, ademds de lideres empresaria-
les y personalidades del ambito publico,
privado y educativo. Durante el anun-
cio se presentd la conferencia “Retos y
oportunidades para los negocios en un
mundo de pospandemia y guerra” a car-
go del Dr. Robert Grosse, Director para
América Latina de Thunderbird School
of Global Management, y profesor de
los nuevos posgrados.

CON UN ENFOQUE EJECUTIVO
El Doctorado en Direccién Empresarial es
unico en su tipo en México y el tercero en
América Latina, modelo con un enfoque
completamente préctico, contrario al comuin
de los Doctorados que solo se basan en la
investigacion; este va dirigido a directores o
consultores de alto nivel ejecutivo que cuen-
ten con al menos 10 afios de experiencia a
nivel directivo. El programa sera impartido
por profesores de muy alto nivel que forman
parte de alguna de las mejores universidades
de negocios del mundo y son consultores de
companias de clase mundial, asi como con
catedraticos de la UAG que también cuen-
tan con nivel doctorado y dirigen las dreas
estratégicas de esta institucion.

En cuanto al Master in Business Admi-
nistration, se enfocard en formar lideres con
perspectiva global con una visién innovadora
en la direccién de negocios y, al término, los
egresados contardn con doble titulacién in-
ternacional entre la UAG y la Thunderbird

Ing. Andrés Canales, Lic. Manuel Herrera,
Lic. Antonio Leafo Reyes, Ing. René Calderén.

School of Global Management, de Arizona
State University. Mediante una combinacién
de maxima tecnologia y asesoria, el estudio se
llevara a cabo de manera hibrida.

Bajo el concepto de “team teaching” la Uni-
versidad revoluciona la forma de ensefianza,
al consolidar sus programas académicos, ade-
mas de incorporar a diversos ponentes, maes-
tros, speakers y consultores mternacionales
que compartirdn toda su experiencia y cono-
cimientos a los estudiantes de esta maestria.
Ambos posgrados inician en septiembre de
este aflo, y los interesados ya pueden aplicar
para cualquiera de los dos modelos.

La casa de estudios se dijo orgullosa de
dar a conocer a la sociedad estas dos nue-
vas opciones que sin duda reinventaran el
conocimiento a partir de nuevos lideres
que impulsardn empresas de manera di-
namica e innovadora.®

CONTACTO
BinformesUAG@edu.uag.mx
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EMPRENDER, INNOVAR, TRIUNFAR

e trata de una especie de trilogfa im-

perdible y poderosa que ofrece un iti-

nerario prometedor e infalible como
un puente tendido entre dos orillas: la
motivacion y el éxito.

En la cocina exprés de la industria moti-
vacional, parece generarse una mistica del
éxito por la via del decreto. La populari-
dad del tépico se explica por la aspiracién
generalizada a la vida exitosa. Todos que-
remos triunfar, estd claro, pero hay mucha
bruma sobre lo que signifique realmente
para cada uno. Este paisaje difuso y errd-
tico, podria llevarnos al triste espectdculo
de la cima conquistada del pico incorrecto;
o como lo dice el fildsofo Joseph Campbell:
“muchos de nosotros subimos la escalera
del éxito, para descubrir que estaba apoya-
da en la pared equivocada”.

EMPRENDER

La capacidad humana de innovar ante las
contingencias es increible e inmediata. Las
respuestas de solidaridad nos recuerdan
que somos una misma familia humana; de
aqui la urgencia para solventar contingen-
cias. La pregunta del emprendedor deberia
ser como satisfacer las necesidades huma-
nas, no como disimularlas.

En 1943 Maslow identificé cinco necesida-
des humanas: fisioldgicas, de seguridad, so-
ciales, de estima y de autorrealizacién. Pero
en la practica el emprendedor podria estar
llevando a la pasarela del mercado creati-
vas soluciones a necesidades inexistentes. La
creatividad sin rumbo promueve necesidades
y construye un mercado consumista.

Crear necesidades es algo que cualquiera
hace. Pero ser un profesional del emprendi-
miento corresponde solo al Empresario de
buena cepa. Profesional significa “profesar”
(isf, como la fe!), ejercer algo eficientemente
como dedicacién de vida. La profesion es la
actividad habitual para la que una persona

Por Rocio Ruiz Mendoza

Directora de Vida de la Universidad Panamericana

O roruiz@up.edu.mx

se ha preparado vy, por tanto, para la que es
eficiente. Empresario es un término reser-
vado a emprendedores concienzudos que
saben por qué trabajan.

El emprendedor anticipado es un espon-
tdneo que apuesta a la intuicién, en la que
cree plenamente gracias a los mantras que lo
nutren: “yo decreto”, “adelante tu puedes”.

Ayn Rand la famosa autora rusa, inspira-
ci6n del periodo Trump, ha impactado en
una generacién de incipientes empresarios
con estimulos del tipo: “la pregunta del em-
prendedor, no es quién me lo va a permitir,
sino quién va a detenerme”. Pero “La diosa
del mercado” admitié que esto nada tiene
que ver con el instinto, la intuicién, ni con
ninguna forma de “saber porque si”.

INNOVAR
Innovar supone mejorar las cosas, pero
la experiencia demuestra que no todo lo
nuevo es bueno ni util. Segun la Ciencia
de la Ldgica, las nuevas ideas se producen
por un proceso de “inferencia”, esto es, un
cruce de conocimientos previos, que gene-
ra algo nuevo. Ya lo decfa la Rand: nada
de saber porque si. El emprendimiento no
debe ofrecer novedades porque si, sino so-
luciones, ventajas, mejoras, provecho.

Para Andrés Openheimer innovar es
una tendencia insoslayable, no hay de
otra,
no significa surgir de la ocurrencia. La
ocurrencia es fortuitamente eficiente y
presuntamente ineficaz.

Silicon Valley representa hoy la meca
donde confluyen las empresas innovado-

“Crear o morir”. Pero innovar

ras globales. Quiza no tan fortuitamente
cuente con la cercanfa de la Universidad
de Stanford y Singularity University, una
de las mejores del mundo en investigacién
tecnoldgica y cientifica, con grandes guris
de la investigacién. Singularity no es una
universidad convencional, pero cuenta con

una solida estructura de investigacion e in-
novacién. Nada de “saber porque si”.

TRIUNFAR

Jim Collins, en su libro “Good to great” ti-
pificé al lider nivel cinco como esa persona
capaz de hacer crecer empresas y socieda-
des. José Antonio Cazanueva director del
Ipade Guadalajara, publicé en Forbes “La
gran diferencia entre un lider que compite
y un lider que coopera”: el primero obse-
sionado con ser mejor que los otros, con
destacar individualmente a como dé lugar
y ser reconocido; este tipo de lideres -dice-,
no funciona en los negocios ni en la vida y
podria estar minando no sélo los objetivos
de la empresa sino de cualquier conviven-
cia humana. El poeta Leon Felipe formulé
el anverso cuando dijo “no es lo que impor-
ta llegar solo ni pronto, sino con todos y a
tiempo”. Para el empresario nivel cinco su
éxito es el de la comunidad.

PREPARARSE PARA TRIUNFAR

La tendencia a reemplazar la prepara-
cién profesional por la intuicién, el olfato
y la espontaneidad es practica vigente en
muchos ambientes. La literatura y el cine
han explorado este emblemdtico tépico:
¢quién realiza mejor la tarea, el avezado
lobo de mar que se ha curtido en la prac-
tica policiaca en las calles de los suburbios
mds oscuros, o el joven inexperto recién
egresado de la Academia pero con una
erudicién aplastante? Se dice que la fuga-
cidad del conocimiento moderno hace in-
necesaria la Educacién Superior; que Sili-
con Valley ya no quiere licenciados; y que,
al cabo, los conocimientos ya estan en la
red. Pero la Educacién Superior no puede
entenderse como mera transferencia de
erudicién y de repeticién de los datos de
la red. Es un espacio de maduracién que
cocina profesionales a fuego lento.®
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EL DESGASTE DE LA OPOSICION Y
EL RENACIMIENTO DEL PARTIDO

HEGEMONICO EN MEXICO

Por Andrés Guerrero Lopez

CHIH
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urante 70 aflos México vivié bajo la

sombra de un partido unico, era el par-

tido dependiente y auxiliar del propio
Gobierno que dominaba el sistema politico
en nuestro pais y que acaparaba todas las
posiciones politicas. E1 PRI dominé todo el
territorio, los estados, las presidencias mu-
nicipales, los congresos estatales y el federal,
durante siete décadas México vivié con un
partido hegemoénico hasta la irrupcién de la
alternancia con la llegada del PAN al poder.
A partir del 2000 nuestro sistema politico ex-
perimenté alternancias en todas sus eleccio-
nes haciendo de nuestro pais un pais plural
de ideas, de corrientes ideoldgicas y diversi-
dad electoral pero ahora esa pluralidad, se ve
amenazada nuevamente por el renacimiento
de un partido hegeménico, Morena.

Los partidos politicos tradicionales en
México cada vez han ido perdiendo mas
credibilidad, presencia y posiciones terri-
toriales. El discurso del politico tradicio-
nal, y me refiero a tradicional a los que
representan a los partidos politicos que
tienen mds de 10 afos de existencia PRI,
PAN, PRD, PVEM, MC (Morena obtiene
su registro como partido en 2014), es soso,
estd desgastado, siguen viviendo de bue-
nas intenciones y de lo que algun dia pudo
ser y no fue, pero sobre todo no tienen
una autocritica real y sincera que los haga
obtener el perdén de quienes fueron sus
representados y les fallaron en el camino.

Un analisis del mapa del politico de Mé-
xico, antes de las elecciones del 2018, refleja
que la configuracion politica del pais daba
un total de 15 gubernaturas para el PRI, 12
para el PAN, 4 para el PRD y 1 para el Ver-
de, Morena no tenfa ninguna gubernatura
al momento, pero a partir de la eleccién
Presidencial del 2018 se empez6 a reconfi-
gurar el territorio politico de nuestro pars,
Morena se lleva la Presidencia de la Repu-
blica y con ella sus primeras 6 gubernaturas.

A cuatro anos de la eleccién presidencial
los partidos tradicionales han ido perdien-
do territorio y es imposible que ganen por
st solos, solo una alianza es la que les das
oxigeno puro para poder sobrevivir, aunque
esto no es suficiente para ser competitivos.

Las pasadas elecciones arrojaron re-
sultados que no abonan y ni ayudan a la
oposicién, 6 gubernaturas en juego, 4 para
Morena y 2 para la alianza (PRI-PAN-
PRD), si estos ultimos no hubieran ido en

=

-

=
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alianza dnicamente hubieran ganado una.
Es mds que evidente que los partidos no
pueden competir solos y que la alianza no
termina por cuajar y ser competitiva para
derrotar o superar al partido en el poder.

Sin lugar a dudas la alianza conforma-
da por los partidos antes mencionados
era una alianza que respondia a nece-
sidades especificas como el ser compe-
titivos ante el partido en el poder y su
aparato gubernamental, pero estos no
han entendido que los ciudadanos no
compran, no aceptan y no pueden con-
cebir que el PRI, el PAN y el PRD, riva-
les histéricos puedan unirse, aunque sus
ideologias sean totalmente diferentes.

La antesala a la eleccién presidencial
sera el proceso del 2023, donde estardn en
disputa el Estado de México y Coahuila,
ambos gobernados por el PRI. La del Es-
tado de México serd la madre de todas las
batallas para la alianza y en especifico para
el tricolor. Para el PRI, este estado significa
no solamente un bastién del grupo Atlaco-
mulco, sino el estado que le permitié volver
con Pena Nieto al ejecutivo federal después
de 12 anos, perderlo seria para la oposicion
una derrota anticipada al 2024, las posibi-
lidades reales de competir serfan minimas.

Los ciudadanos lo que necesitan y
quieren es que los partidos hagan una
auto reflexién, un “mea culpa” sobre los
errores, atropellos y malos manejos que
tuvieron quienes los representaron, que
hagan una renovacién de sus integrantes,

que quienes lleven la titularidad de sus
institutos politicos no estén inmersos en

escandalos de corrupcién, en mal versa-
cién de recursos publicos y que tengan
una carrera digna y transparente.

Si la alianza quiere prosperar y tener
una posibilidad de competir lo primero
que debe de hacer es una introspeccién
sobre sus dirigentes partidistas. Segun-
do, hacer una renovacién completa de
quienes son propuestos a ocupar los car-
gos publicos (diputaciones, senadurias,
gubernaturas, alcaldias, etc.) ya que,
quienes estan hoy en dia, muchos de ellos
han sido reciclados infinidad de veces y
publicamente son innombrables. Terce-
ro, definir cudl es la oferta discursiva y
politica hacfa con los ciudadanos. Cuar-
to, abrir los partidos politicos a la socie-
dad civil, a la participacién de los ciuda-
danos en general y a que estos abanderen
causas a través de ellos, sin esto dificil-
mente podran ser una opcidn elegible.

Los ciudadanos no tienen la culpa de lo
que estd pasando politicamente en el pais,
son los partidos y sus representantes quie-
nes por anos han desgastado la credibili-
dad y traicionado a la confianza. El resul-
tado de lo que hoy vive México parece que
no lo entiende ni el PRI, ni el PAN, ni el
PRD y tampoco MC, si no dan un giro de
180 grados y aceptan sus errores entonces
serd inminente el renacimiento de un nue-
vo partido hegemonico que tanto trabajo y
anos costod sacar del poder.®
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IPONGAN
‘PAJA’

Por Gustavo Fuentes
B GusFuentes_

n verdadero viacrucis ha vivido el mercado durante este 2022,

con retrocesos de doble digito en términos porcentuales y las

alarmas se han encendido con una perspectiva de mercado
bajista para el presente periodo anual. Los diversos activos, excep-
tuando petrdleo y materias primas, han estado sometidos a gran
presién; sobre todo, aquellos pertenecientes al sector tecnolégico
los cuales durante 2020 y 2021 tuvieron un repunte considerable
llevandolos a la estratésfera y creando en paralelo una burbuja que
ha comenzado a desinflarse. Al mismo tiempo, los activos digitales
como bitcoin han visto mermar su desempeno con una pérdida
mayor al 60% desde los mdximos alcanzados durante 2021, afec-
tando de sobremanera al inversionista ‘retail’ que embelesado se
dej6 llevar buscando los ansiados 100 mil délares por unidad digital
de Bitcoin.

Las causas de este desempetio durante el presente 2022 han sido
una latente y creciente inflacién, un problema en la cadena de su-
ministros y el incremento de tasas y venta de activos que han em-
prendido bancos centrales con miras a “combatir” la inflacién y
disminuir su hoja de balance. La negacién durante casi un afo por
parte de la Reserva Federal frente al tema inflacionario ha termi-
nado por reventarle en las manos mostrando la inoperancia que
bancos centrales han tenido durante este tema frente al tépico infla-
cionario. Por si fuera poco, el fantasma de entrada a una recesién
comienza a manifestarse generando con ello un problema mayor
a resolver.

Volviendo a los mercados que durante ocho semanas consecu-
tivas han terminado en rojo, marcando al mismo un movimiento
bajista y generando pérdidas importantes dentro de fondos de co-
bertura y pensién, han hecho surgir también las posturas de ventas
en corto contra empresas tecnolégicas que integran el indice Nas-
daq, y para muestra un botén. El Gestor de Fondo de Riesgo Scion
Capital LLC, Michael Burry, ha asumido abiertamente una posi-
cién corta frente a la emblemdtica empresa de la manzana Apple.
Recordemos que el mismo Burry asumié meses atrds una venta en
corto en contra de la compania de autos eléctricos Tesla, la misma
que le rindié frutos en un periodo menor a cinco meses.



La éptica que presentardn los mercados se percibe con incertidumbre, algunas compafiias
que salieron a bolsa en Estados Unidos en el periodo previo a la situacién experimentada
entre 2020 y 2021 por el COVID-19 podrian verse sometidas a graves presiones que incluso
las llevarfan a un punto de inflexién sin retorno. De presentarse dicho escenario, esas com-
panias tendrian dos opciones, la primera de ellas serfa el deslistar la cotizacién dentro de los

mercados bursdtiles y que con ello les permitiese reestructurarse sin la pr que el mercado;
a segunda, de las opcione: ria en ver como el precio de la accion de la compaiiiz
golpearfa salvajemente el valor de la misma con riesgo a llevarla a desaparecer. Por otra parte,
los activos digitales (bitcoin) que han enarbolado la bandera antiinflacionaria tendran una
compleja prueba de fuego durante este periodo y que podria empujar el precio del bitcoin a
niveles mejores a 8 mil délares por unida digital. Recordemos que compaiiias como Tesla y
Microestrategy tiene parte de su tesoreria invertida en esta moneda y esto también presenta-
ria un foco rojo para el mercado si Tesla se viese obligada a deshacerse de parte o el total de
su posicién del Bitcoin para no sufrir una mayor afectacion colateral al precio de su accién.

Se percibe un complejo segundo semestre en los mercados y ademads una situacién de incer-
tidumbre dentro de la economia global.®
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Q I Articulo Especial
Cultura

GUADALAJARA
FLAMENCA

Por Dolores Tapia

44 El Capi” me contaba cémo de peque-
no besé las manos de la gran Carmen
Amaya: la gitana del Somorrostro, una

bailaora que aprendié del movimiento en el

mar y que luego de deslumbrar al rey de Es-
pafia, dio al flamenco una proyeccién inter-
nacional y una revolucidn, para luego regre-
sar a su tierra a morir junto al Mediterrdneo.

Hablar de Carmen en estos tiempos es
hablar de Historia Universal, pero hablar
de ella con “El Capi” es recuperar el bu-
qué de las buenas conversaciones, de las
que huelen a vino y perduran a través del
tiempo. Pensé en Lorca y Granada, y se lo
dije. EI mencioné al Cordobés y yo recor-
dé “El Llanto por Ignacio Sdnchez Mejias”.

Nos despedimos con la promesa de un

después porque la charla se dio en un bo-

nito contexto, la visita del Ballet Nacional
de Espafia a Guadalajara (BNE).

“INVOCACION” DEL BNE EN LA
CIUDAD
El Ballet Nacional de Espana es una insti-
tucién dancistica como las que ya no exis-
ten. Su presencia en nuestra ciudad es todo
un acontecimiento, no sélo por los afios de
ausencia, sino porque ademads nos encontra-
mos en una nueva era, una época donde, si
aprendimos algo, volver a vernos es ya un
acto de sobrevivencia, pero rehabitar un
teatro perfecto como la sala Plicido Do-
mingo del Conjunto Santander no solo es
un hecho revolucionario, sino poético.
iQué ganas de que la ciudad se llene
de claveles!

Y si comenzamos esta columna escribiendo
de la gran Amaya, es indispensable al recupe-
rar la memoria del Ballet, poner sobre la mesa
o escribir con todas sus letras el nombre del
seflor Antonio Gades. Porque es verdad que

1045020

no soy tan vieja, pero mds verdad es que para
estas nuevas generaciones, tenemos que hacer
un gran trabajo (los que escribimos, actuamos,
bailamos, enseflamos y comunicamos) de re-
cuperacién de la memoria, porque también
en ese acontecimiento encontraremos el ho-
nor. Y es honor, lo que le hace falta a la vida,
a las historias, a nuestras formas de relacién,
absolutamente effimeras en estos tiempos.

Antonio Gades entendié que lo que hacia,
su danza, su ensefianza, estaba al servicio
de los otros, del cuerpo, del publico, de algo
mucho mds grande. Los bailarines lo re-
cuerdan por sus trabajos en “El Amor Brujoy
Bodas de Sangre”, de Saura y la historia como
uno de los mas grandes artistas que ha dado
Espana y, quien sin saber y sin querer marcé
la vida del actual director del Ballet: Rubén
Olmo, quien ha confesado que ver a Gades
en la obra “Carmen”le cambi6 la vida.

EI BNE presentara “Invocacién”, un traba-
jo firmado por Olmo, en el que también se in-
cluyen coreografias de Antonio Najarro, ade-
mds de un homenaje al creador Mario Maya,
artista de excepcidn que cambid la estética del
flamenco y quien buscé engrandecer la coreo-
grafia con la dramaturgia y la musica.

FLAMENCO DE RAIZ

Y como un designio de lo divino lleno de
flamencura, a la ciudad llegan dos grandes
artistas del flamenco contempordneo. Dos
figuras jévenes, pero muy sélidas que en su
hacer nos hablan sobre la evolucién del gé-
nero: José Maya y Nino de los Reyes. Ambos
de perfiles muy distintos y hasta cierto punto,
complementarios. José es duefio de una tra-
dicién, es un creador de estirpe gitana, res-
petuoso de sus raices y quien con su sola pre-
sencia nos habla de cémo la transmisién del
flamenco sucede en el seno de las familias.

2l

De lo flamenco, homenaje a Mario Maya

Por otra parte, Nino de los Reyes es
hijo de artistas, primer bailarin en la his-
toria en ganar un Grammy.

Estos dos junto, con las tapatias Alejan-
dra Hernandez y Triana Maciel, presentan
al mundo “Radix”, un show inédito el 9 de
julio, en la Sala 4 del Conjunto Santander.

Son estos cuatro, como embajadores
de la danza y de un lenguaje que hoy es
universal, quienes pondrdn ante Guada-
lajara aquello que habldbamos “El Capi”
y yo: el buqué de las buenas historias, las
noches inolvidables y lo que es digno de
recordarse a través del tiempo.®
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Por Raul Uranga Lamadrid
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n la Cdmara de Comercio de Guadalajara nos sentimos honra-
dos de promover y preservar las tradiciones artisticas y cultura-
les de nuestro estado, representativas también de la identidad
mexicana. Es por ello que anunciamos la Edicién 29 de nuestro
Encuentro Internacional del Mariachi y la Charreria, que hoy esta
situado dentro de los 200 festivales mas importantes del mundo.
Regresamos este afio a las actividades presenciales de forma
normal, pero al mismo tiempo, mantendremos la difusién de
nuestros eventos a través de nuestras redes sociales y canales di-
gitales, como lo hicimos ya en los anos previos ante la pandemia.
En 2021, tuvimos un alcance de casi 11 millones de espectadores
a través de redes sociales y televisién, en 51 paises y 4 continen-
tes; en 2022, pronosticamos crecer el tamafio de la audiencia
a mds de 13 millones. Esperamos que el Encuentro genere una
derrama econémica de alrededor de 150 millones de pesos, con
una asistencia presencial de mas de 250 mil personas.
Como lo hemos hecho desde 1994, llevaremos este mensaje a dis-
tintos escenarios y publicos diversos; nuestra cultura trasciende fron-
teras, y en ese sentido, forma parte del patrimonio de la humanidad.

Refrendamos la responsabilidad de amalgamar y difundir los valores
e iconos de la mexicanidad, orgullosamente jaliscienses.

Agradecemos al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Se-
cretarfa de Turismo de Jalisco, de la Secretarfa de Cultura y de la
Agencia Estatal de Entretenimiento; a las autoridades de los gobier-
nos municipales del Area Metropolitana de Guadalajara y del interior
del estado; a la Oficina de Visitantes y Convenciones de Guadalajara,
al Fideicomiso de Turismo de la Zona Metropolitana de Guadalajara
y a la Asociacién de Hoteles de Jalisco; a nuestros socios comerciales,
aliados estratégicos, a nuestros patrocinadores y a los medios de co-
municacién por su colaboracion para poder lograr esto.

Invitamos a todas y todos a conocer y disfrutar de la amplia
gama de actividades que este Encuentro tiene preparados para
toda la familia, en sus diferentes localizaciones y formatos, del
25 de agosto al 4 de septiembre. Pueden consultar la agenda
completa en: www.mariachi-jalisco.com.mx.

Qué nuestra musica, nuestra voz, nuestro talento, nuestro

folclor, nuestras raices y nuestra alegria se escuchen y se conoz-
can en todos los rincones del planeta.®
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QUE INCIDIR?

DE NUESTRAS DECISIONES
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Por Carlos Villaseior Franco
Presidente de Coparmex Jalisco

ucho se ha dicho sobre nuestra activa participacién en el entorno publico y el

eco que hacemos desde nuestros Centro Empresariales, con el claro objetivo

de generar propuestas en beneficio de las y los colaboradores que se desem-
penan en las diferentes unidades econdmicas de la entidad. Nuestra incidencia es
precisamente propositiva, en busca de abrir espacios para mejores oportunidades
en el ecosistema laboral y al mismo tiempo en el ambiente de negocios.

La naturaleza de la incidencia es precisamente sumar en temas determi-
nados: publicos, sociales, y en nuestro caso particular, en aquellos que im-
pactan a las empresas, pero, sobre todo, que repercuten positivamente en la
calidad de vida, desarrollo profesional y econémico del capital humano, ese
ha sido la ruta para nuestra participacién constante.

¢Dénde lo vemos? A través de nuestro andlisis puntual a diferentes temas e
indicadores econdmicos, el seguimiento de la ejecucién de programas de los tres
ordenes de gobierno y la observaciéon puntual del desempefio y quehacer institu-
cional, con el fin de construir en conjunto el escenario éptimo para el progreso y
desarrollo que queremos para un México mejor.

Es asf que, recientemente lo vivimos en proponer opciones a través del dialogo con
el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), una prueba de que la comunicacién
y apertura trae resultados que beneficiaron a las y los colaboradores fue la ampliacién
en el plazo de la emisién de su Certificado Fiscal Digital (CIDI 4.0), donde desde
Coparmex Jalisco hicimos un llamado a prorrogar la actualizacién al 1 de diciembre
de 2022, para que se tuviera el tiempo suficiente en la entrega de este documento. El
SAT, no solo amplié la prérroga, sino que la llevé hasta enero del siguiente ano, esto sin
duda beneficia a la fuerza laboral y al mismo tiempo a las y los empleadores del pais.

Como este, tenemos mds ejemplos propositivos que se hacen desde la incidencia
Coparmex, como el cumplimiento y seguimiento a la Reforma Laboral, que el mes
pasado nos tocé colocar la primera piedra de la Ciudad Laboral, asi como participar
en la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién, con este espacio se materializa-
ra la paz laboral que ya distingue a la entidad, agilizando procedimientos y lo que es
mejor, apostando por la conformidad de las partes a través de la conciliacion.

Y, como parte de la responsabilidad que ejercemos como empleadores, tam-
bién llamamos a las empresas a cumplir con sus obligaciones, como en el caso del
Reparto de Utilidades, donde mds del 84% de las unidades econémicas afirma-
ron que entregarian esta prestacién; pasando igual con la entrega de aguinaldos,
un beneficio merecido por el desempefio y compromiso, lo que habla bien de las
y los empresarios y desde luego, incentiva a los colaboradores.

De ahf que incidir es el uso de la voz y del sentir de la fuerza productiva de
cada estado, en busca de construir y generar oportunidades para un pafs mas
justo y equitativo para todas y todos.®
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Por Federico Diaz Gonzalez
Presidente del Comité Técnico de Expo Guadalajara

® Grandes noticias para nuestra querida Perla

Tapatia! En el mes de mayo se anuncié que so-

mos una de las 12 ciudades que integran la red
BestCities Global Alliance, junto a otros destinos
como Berlin, Ciudad del Cabo, Copenhague,
Dubadi, Dublin,
Singapur, Tokio y

Esto significa que Guadalajara es considerado
como uno de los mejor
desde la 6ptica de la industria de reuniones.

Houston, Madrid, Melbourne,
ancouver.

destinos en el mundo

BestiCities Global Alliance es una organizacién
internacional, con 22 anos de experiencia, dedicada
formar un impacto positivo a través de la comunidad
y colaboracién que se vive en los eventos comerciales.

Sus compromisos estan basados en tres ¢j
cliente y destino, 10 a socio, como los
avances de la industria. Todos ellos puntos fuer-
tes para la Perla de Occidente.

Hasta ahora somos la unica ciudad de Mé¢-

xico y Latinoamérica que ostenta este titulo.

Sin embargo, esperamos ser punta de lanza
para dar reflectores a nuestra regién, ya que
ocuparemos esta posicién durante d

Es importante destacar que la calificacién se
obtuvo con base en el compromiso y calidad
que mostraron los organizadores de eventos
en Guadalajara, pues la evaluacién se realiza
a toda la cadena de valor, es decir, este es un
logro en conjunto que nace desde la unidad.

Guadalajara es un destino ferial por exce-
lencia. Contamos una excelente gastronomia,
cultura, asi como una importante oferta hote-
lera, con mas de 23 mil 500 habitaciones en el
area Metropolitana. Nada mds en un radio de
Smetro alrededor de Expo Guadalajara
existen alrededor de s

un ki
s mil habitaciones.
Considero importante destacar la labor de
la Oficina de Visitantes y Convenciones de
Guadalajara, OFVC, por ser facilitadores e
impulsores de este selectivo proceso.®
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(QUE SON LAS
COBERTURAS
CAMBIARIAS?

MONEX

éxico es un jugador relevante en el comercio internacio-

Por Louis De Winter Castillo
Director de Derivados de Monex

nal, solo basta ver algunos nimeros que se obtienen del
Tratado de Libre Comercio que tenemos con Estados
Unidos y Canadad, jes impresionante!

Esto nos lleva a cuestionarnos qué tan eficientes son los expor-
tadores o importadores en sus operaciones cambiarias, puesto
que en algunas ocasiones hemos escuchado expresiones como:
“Yo no realizo coberturas cambiarias, porque eso es especular”
o “somos una empresa conservadora no usamos derivados” Es
importante senalar que el mercado cambiario peso-délar de Es-
tados Unidos es uno de los mds liquidos entre las monedas la-
tinoamericanas y del mundo; importadores, exportadores, fon-
dos de inversion, Afores, ‘hedge funds’, bancos, especuladores y
mas, se encuentran cada dia en este segmento.

Sobre este sector, es importante mencionar, que grandes corpora-
tivos cuentan con equipos que se encargan de monitorear las cotiza-
ciones en el mercado, para asegurarse de obtener las mejores opor-
tunidades. Antes de continuar explicando para qué nos sirven las
coberturas, vale la pena detallar qué es un riesgo cambiario y cémo
podemos frenarlo, a continuacién te damos un ejemplo; pensemos
en una empresa mexicana que hace una sola importacién, digamos
de un par de tenis, el 1 de febrero de 2020 realiza el pedido a su
proveedor, éste le comenta que lo entrega en tres dias en México, sin
embargo, le solicita programar el pago para el 1 de marzo de 2020;
es comun que la mayorfa de los importadores revisen el tipo de
cambio ese dia para ver los movimientos del mercado; la empresa le
responde que sin problema realizard la operacién, ya que el precio
esta en $19.80 pesos por ddlar y estima que como maximo alcan-
zard un precio de $20.50 pesos para la fecha de pago; con base a
ese estimado realiza la importacion y la venta a su cliente. El tipo de
cambio de $20.50 pesos incluia su estimado de pago al proveedor,
asi como su margen de utilidad, llega el 1 de marzo, dia de pago, y
justo comienza la pandemia y el tipo de cambio ya se acercaba a los
$23.50 pesos por ddlar. El proveedor realiz6 la compra y le pagé su
proveedor. Durante todo este tiempo pensé “Esto no puede seguir
subiendo, debe de bajar”, desafortunadamente esto no ocurrid.

Es simple, el cliente el 1 de febrero abri6 el riesgo cambiario al
realizar el pedido al proveedor, si el precio final, al que compra
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los ddlares, es superior al precio que estimo, tendrd una pérdida. En
este caso, el importador tuvo una pérdida importante, si el tipo de
cambio hubiera bajado, tendria una mayor utilidad a la esperada.
Este es el riesgo cambiario: ante un movimiento, la empresa estd
expuesta a utilidades o pérdidas no pronosticables.

Este caso que acabamos de comentar no fue exclusivo, la mayoria
de las empresas mexicanas inmersas en el mundo de la importacién
tuvieron un afo con pérdidas. Asi de eficientes son.

¢EN DONDE RADICAN LAS FALLAS EN ESTE PROCESO DEN-
TRO DE LAS EMPRESAS?

* Tomar una decision de cobertura con base a una expectativa. “Parece
que no pasa nada”

* Claramente es una decision sin una base objetiva, es solo de oportunidad
o la "oportunidad” que creemos existe. La expectativa no es una estrategia
® Las empresas empiezan a cubrir cuando el mercado ya se movio, nue-
vamente fijamos la cobertura sin una base objetiva y ain més disciplinada
@ Solo cubrir con un solo instrumento, el proceso de coberturas tiene que
ser un proceso integral que incluya diferentes derivados e inclusive existan
tramos en el riesgo que no se cubran conscientemente. Esto es el estable-
cimiento de una diversificacion frente al riesgo con escenarios definidos

* Una sola persona toma la decisién en una empresa, sin aclarar qué o

cémo esté cubriendo, no es una decisién consensuada.

En conclusién, el uso de derivados debe de estar englobado en una po-
litica de cobertura discutida en el Consejo de cada empresa, debe de
ser objetiva, con base a los parametros que tiene la empresa;
disciplinada, que haya lugar a espacio de cobertura o no cober-
tura; y diversificada, los instrumentos derivados presentan diferentes
atributos que son un valor agregado a una politica de cobertura.

En Monex nos hemos comprometido a dar una asesoria completa
a nuestros clientes, entendiendo sus riesgos y apoydndolos a que sus
coberturas sean objetivas, disciplinadas, diversificadas y a la medida
para cada empresa, ya que sabemos que no hay dos empresas iguales.

Acércate a un asesor especializado Monex y conoce los benefi-
clos que tenemos para ti.e



MONEX

Celebramos 18 anos

consecutivos de recibir el ‘I
distintivo de Empresa

Socialmente Responsable

. . . Empresa
Asi comao nos hemos expandido a nivel global, ES Imente
reforzamos nuestro compromiso como una Emprasa C Responsable

Socialmente Responsable, porque nuestras acciones
impactan de manera positiva al mundo en gue
trabajamos, la sociedad vy nuestro medio ambiente

8 anos

Mantente agll

Contactanos en monex.commx o Guadalajara 333 £18 0520, otras ciudades del pais 800 746 6619

f@rGrupaFinanciemMnne:: W amonexanalisis
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Jaime Cohen

MERCEDES-BEN!Z
EUROSTERN ABRE
SEDE EN VALLE REAL

Mercedez-Benz Eurostern inauguré su nueva sucur-
sal en Valle Real, en Zapopan. En la apertura de la
nueva concesionaria se conté con la presencia de
Jaime Cohen, CEO de Mercedes-Benz en México y
Latinoamérica, ademads de conocidas personalidades
del medio automotriz local. Eurostern es una distri-
buidora que a través de su historia busca colocarse
en el gusto del mercado, ofreciendo un excelente ser-
vicio y un trato amable, independientemente de la
reconocida calidad de marca de sus automéviles.®
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EL FICG ABRE SUS
SALAS AL TALENTO
NACIONAL

El Festival Internacional de Cine de
Guadalajara tuvo una nueva edicién y
reunié a lo mejor del séptimo arte de
México y el mundo. En sus salas se con-
gregaron artistas, directores, producto-
res y distribuidores que llenaron de gla-
mour la ciudad. Durante una semana,
los cinéfilos vieron desfilar a una gala
de protagonistas y disfrutaron de la ci-
nematografia nacional.®

Sebastian Zurita
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Eduardo Maruri l . Dorota Kobiela Welchman, Rad(lnslaw Smigulski y Malgorzata Szumowska
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SANTA ANITA
CONGREGA A LO
MEJOR DEL GOLF

Este torneo que ya es una tradicién
entre los amantes del Golf en Guada-
lajara, celebré una edicién mds en las
instalaciones del Club del Golf Santa
Anita. Durante el torneo participaron
representantes de otros clubs de golf del
pais y el mundo. Los asistentes vinieron
desde lugares como Chicago, Texas y
California. Los entusiastas del deporte
mostraron su talento y habilidades en
un campo tnico en la ciudad.®

Los reconocimientos a los ganadores

s

Daniel Torres y Ana Reyes, Alejandro Organista, Rogelio Torres y Enrique Orozco
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Paola Alonso y Erika Olavarrietar
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Gladys Castellanos

DESCUBREN EL PARAISO
DENTRO DE LA CIUDAD

La Hacienda Ojo de Agua abrié sus
puertas para presumir sus instalaciones y
mostrar que es el lugar indicado para los
mejores eventos en la Zona Metropolitana
de Guadalajara. Durante la noche hubo
espectaculos, cocteles y mucho buen am-
biente. Asistieron invitados de gala y la
sociedad tapatia. El recinto ofrece espacios
dnicos como terrazas, jardines y solares
para que cualquier acto sea inolvidable.®

Liana Lépez y Sebastian Fernandez del Valle Celina Gil y Diego Robles

1205650



UN NUEVO ESPACIO
PARA EL ARTE

La ciudad abrié su espacio dedicado al
arte, el Art Collector Forum by Manifes-
to, lugar que cuenta con salas de exhibi-
cién y visitas guiadas. Al evento asistie-
ron artistas y lo mas granado de la socie-
dad tapatia interesada en la plastica. ®
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Katherine Bergengruen |
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SEUNENALA
CELEBRACION POR
LA DIVERSIDAD

Para celebrar la diversidad se tiene un
mes en especifico, sin embargo, hacer visi-
ble el orgullo es cosa de todos los dias. Por
ello es que WeWork festejé como mejor lo
sabe hacer, con un evento de networking
LGBT. Asistieron panelistas, interesados
y parte de la comunidad. La sede se con-
virtié en un espacio seguro e impulsé la
apertura en todas las empresas involucra-
das. Ademds, funcioné a beneficio de Co-
dise, una asociacién que ofrece servicios
gratuitos a la poblacién vulnerable.®

Victor Partida y Edgar Jiménez

Los asistentes atentos escucharon sobre la teméatica
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Pamela Cabrera

Galeria completa
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EL PADEL LLEGA
PARA QUEDARSE

Luego de una larga espera se llevd a
cabo la inauguracién del Fair Play Pa-
del Club en Zapopan. Ubicado en Valle
Real, cuenta con 7 canchas nivel WPT,
terraza, area de calentamiento consulto-
rio y mas. Los alcaldes de Zapopan y
de Guadalajara fueron los encargados de
realizar el corte de listén.e

Urzula Gonzélez, Ricardo Miiller y Eduardo Gonzalez

1245650

Alfonso Salas y Sergio Ayuzo




-
&+
e
-
-
-
ol

Miriam Gonzalez y Diego Gonzalez |

L Skl

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2022

125



P | socialits

LUJOY PLASTICA
EN UN MISMO LUGAR

La lujosa firma Montblanc se unié al
arte contempordneo con el objetivo de
impulsar y promover a los artistas na-
cionales. El proyecto, llamado “Gabi-
nete by Montblanc”, se encuentra en el
centro comercial The Landmark y acoge
piezas creadas con las tintas de la casa
germana. A la inauguracién asistieron
creadores, personalidades, autoridades y
la crema y nata de la sociedad tapatia.®

Danya Sanchez y Lorenzo Meléndez

Aline H., Gestrudiz Colunga y Sebastian Mallen

1265650




—

Arely Vazquez

Galeria completa
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Javier Sanchez y Alberto Sanchez ; ol Ivania Vega
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LOS ARTISTAS
TOMAN ZAPOPAN

La exposiciéon de plastica Ameli Art
llegé al Palacio Municipal de Zapopan
para mostrar lo mejor del arte local. A
la velada asistieron artistas, personali-
dades y mandatarios, quienes disfruta-
ron del talento de los expositores y de
una velada unica.®

Juan Carlos Manjarrez y Héctor Diaz

Fabiola Mendoza, Emma Sofia Serrano y Ximena Buenfil

1285650
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Marcela Preciado, Abril Trejo y Ana Gonzélez B Fernanda Quifiones

rida Osorno oo “q = Fersa, Pablo Ayala y Tona Orozco

Galeria completa
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ABEJA REYNA LLEGA
A ANDARES

Los productos de Abeja Reyna ya se
pueden conseguir en el exclusivo centro
comercial de Andares. Con un corte de
listén al nuevo espacio, los tapatios ya
pueden cuidar de su salud y belleza sin
necesidad de trasladarse.®

Galeria completa

e
Enrique Rodriguez y Bosco lturbide

1305020



BALLET NACIONAL
DE ESPANA

Director Ruben Olmo

|
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Lo mejor de la danza

espanola en un solo
espectaculo

:; Conjunto Sala Placido Domingo

Santander 4. v 17 Jylio - 18:30 h

Boletos en taquillas y en www.conjuntosantander.com
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