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CARTA
EDITORIAL

PLAYERS

ara nosotros, con esta edicién comienza el ano editorial

de la plataforma impresa de PLAYERS of life, como todo

inicio, arrancamos con gran inspiracion y, sobre todo, un
profundo trabajo previo para presentar el contenido de calidad
que nos distingue y que este 2022, sin duda, marcard un antes y un
después en nuestra marca.

Ademas de un ligero ‘refresh’ grafico, como cada mes, en nues-
tra publicacién de febrero encontrards secciones especiales, esta
ocasion enfocadas a las dreas legal y de aseguradoras, asi como
articulos especializados por parte de nuestros colaboradores.

En portada, conoce la historia de éxito de Carlos RuizVelasco,
director general de Clde, compafifa con mds de 30 afios de expe-
riencia en el mundo de la moda y que comienza a incursionar en el
segmento de la belleza. En entrevista nos platica sobre el proceso de
la marca para llegar a ser un buque insignia en la industria, ademds
de la evolucién de la misma: de ser una empresa con tres empleados
a ser una marca que se vende en todo el pais y mds alla de las fron-
teras nacionales.

Ademds, en el apartado Legal Issue distinguimos a algunos de
los mejores despachos de este amplio sector, cudles son sus espe-
cialidades, asi como quiénes son sus principales socios. Asi, al mo-
mento de elegir cudl serd el que represente tus multiples asuntos en
torno a este tema tendrds un amplio panorama.

Finalmente, es en el Insurance Issue donde hablamos sobre
las aseguradoras mads representativas en México, asi como de sus
‘brokers’ lideres en la regién. Es extensa la variedad de seguros,
partiendo de tu propdsito y necesidades especiales, ademds de
contar con la asesoria de profesionales, tendras claridad en cudl es
el mds conveniente para ti.

Mis mejores deseos para todos ustedes, quienes con su trabajo
y liderazgo nos hacen posible salir adelante como pafs y sociedad.
Que este 2022 sea un ano lleno de éxito y bienestar. ®

“No es sobre las ideas. Sino hacer que éstas se vuelvan realidad”.
Scott Belsky, cofundador de Behance
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Q I Inside
Delicatessen

DISFRUTA
DEL AMORY
LA AMISTAD

CON UN
BUEN VINQO

Este mes acércatealauvay
descubre tu favorito en Vinoteca

1 mes del amor y la amistad es el pretexto perfecto para compartir un
vino espumoso con los seres que mas quieres. No necesitas ser un cono-
cedor para disfrutar de las burbujas, ya que son fdciles de maridar y son
perfectas ahora que ya se acerca la primavera.
Ademds, en Vinoteca tienes una selecciéon amplia de marcas y paises de origen
y una variedad de acompanamientos unica para disfrutar no sélo el 14, sino
durante todo el mes.
Y si no sabes qué elegir, s6lo basta acercarse a tu sucursal mds cercana para
que sus expertos te recomienden la uva ideal para tu celebracién.

PARA ENAMORADOS

Ahora que si ya tienes un plan romantico, lo mejor es elegir un vino tinto para acom-
panar tu cena. Para esa cita, un vino argentino es ideal. Catena Alta Malbec marida
con carnes rojas, cerdo, cordero, pastas, quesos duros y vegetales grillados.

Si quieres algo mas clasico, nada como Louis Latour Corton Grancey Grand
Cru de cosecha 2016. El vino es de cuerpo robusto y dimensional, con sabores
afrutados de mucho cuerpo y complejidad.

Ademads, una vez que ya elegiste las uvas para disfrutar este mes del amor y la
amistad, puedes seguir tus compras de bebidas para cualquier celebracién. Hay
botellas de cualquier licor o canastas completas para regalar sin motivo especial.

CONOCE TU VINO

El examen visual se realiza tomando la copa por la base, para no calentar el vino
ni ensuciar el cuerpo de la copa. Las sensaciones visuales son color, intensidad de
color, matiz, limpidez o transparencia, brillantez, fluidez o viscosidad.

En el olfato es uno de los sentidos mas importantes para reconocer aromas
cotidianos como frutas, especias y flores. Los aromas del vino se encuentran y
desarrollan desde la variedad de la uva, del momento que se realizo la vendimia,
su proceso de vinificacién y posterior crianza y almacenamiento.

Mientras que en el paladar identificards cuatro sabores: dulce, dcido,
salado y el amargo.
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\*VINOTECA

De venta en:

B www.inoteca.com
vinoteca_mexico
B Vinoteca México
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MAZAWI APUESTA POR LO MEXICANO

Charlie Torres revoluciona el calzado para el ciclismo de montafia con un
toque nacional

e una familia de deportistas, Charlie Torres traslad6 su pasién

por el ciclismo de montafia en un negocio que busca renovar

el disefio, la comodidad y la seguridad de quienes pedalean en
senderos escarpados.

Mazawi es una marca de tenis especializados en ciclismo; par-
ticularmente diseflados para pedales planos. Pero no sélo eso,
también es una empresa socialmente responsable que ayuda a los
menos favorecidos.

“Es una marca con nombre 100% mexicano que representa para
nosotros a las tres culturas principales: maya, zapoteca y wixdrika.
Mazawi nace de la necesidad de desarrollar una marca mexicana
que no existia en el mercado; habia mucho apparel pero nadie se
habfa metido a disenar algo enfocado al ciclismo de montana”,
cuenta Charlie Torres.

El empresario y deportista senala que el principal reto fue
enfrentarse a los modelos de produccién del pais, casi siempre
centrados en lo masivo y no en objetos de alta calidad.

“Romper la ideologia de los productores de Jalisco fue un
reto; hacer un zapato especializado fue complejo porque todos
estan enfocados en la maquila de gran escala. Y este es un pro-
yecto en el que yo no puedo sacar 300 mil pares porque no hay
300 mil ciclistas”.

Y explica que varias empresas zapateras rechazaron su proyec-
to hasta que llegé con uno de sus amigos dedicado a la maquila.
“Clon el proyecto estructurado, con nimeros y métricas, decidié
ayudarme a desarrollarlo como maquilador”.

Ademds, Charlie Torres adelanta que este ano destinardn parte
de sus utilidades para donar calzado a menores poco favorecidos.

“Mazawi en este 2022 tiene una campana socialmente respon-
sable. Por cada par que se vendan en linea vamos a desarrollar
un par para gente de escasos recursos: si tii me compras uno, yo
regalo uno. Mandaremos evidencia y pruebas de las entregas”.

UN CALZADO CON DISENO Y SEGURIDAD
Mazawi no sélo son tenis pensados para ciclismo de montafia. Estan disefiados
para que una vez que se deje la bicicleta puedan ser usados de manera casual.

"Es un tenis que protege el empeine: tiene una plantilla de refuerzo que evita
que si brincas piedras o caes de una altura considerable tu pie no se dobla. Adi-
cional que tiene casquillo en punta y talones, esta hecho de tecnocuero de alta
resistencia... estd muy enfocado en la durabilidad. Son super cémodos y tienen
disefios amigables y se ven muy bien con ropa casual”.

Ademas, Charlie Torres explica que los Mazawi son para pedal plano. “Dentro
del ciclismo hay dos tipos de pedales. El flat, que es plano y con picos y pernos;
y uno donde te engrapas. Lo que hace que mis tenis sean especializados para
ciclismo de montafa es la formulacion del hule. Si usas unos Mazawi, al pisar los
pernos te hundes y te quedas agarrado sin necesidad de estar engrapado y sin
sacrificar la vida de la suela”.

CON PUNTOS DE VENTA ESPECIALIZADOS

La venta de los tenis se ha dado de manera natural en redes sociales
y por internet. Ademas, se pueden adquirir en zonas donde hay rutas
de ciclismo de montafa.

"Tenemos distribuidores para que nuestro producto esté en tiendas a nivel
nacional. En los dos afios y medio del proyecto se ha posicionado como la
Unica marca a nivel nacional que compite contra americanas. Estamos a punto
de entrar en Chile. En La Primavera, que es una de las zonas con mas trails para
principiantes y avanzados, tenemos una tienda fisica en un punto llamado ‘8 y
medio’. Abre sélo sdbados y domingos para la gente que sale a rodar”. ®
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Q I Spotlight
Ejecutivos en Ascenso

UNA CREATIVA AL

MANDO DEL SURF

Maria Joseé Castro impulsa nuevas estrategias de diseio y marketing en lo marca tapatia

Maria José Castro

arfa José Castro tuvo siempre claro cudl era su destino como

profesional. Disenadora de modas y con una maestria en Ad-

ministracién, su pasiéon por el surfle indicé que Squalo era la
empresa en la que podia potencializar su talento.

Sin embargo, llegar ahi no fue sencillo. Cuando intenté hacer
practicas profesionales en la marca tapatia, fue rechazada. Ahora
no sélo trabaja con ellos, sino que es la directora creativa.

“La tnica marca donde me visualicé trabajando era en Squalo.
Como estudiante los busqué para hacer practicas y me dijeron que
no habia vacantes. Y como no habia otra empresa que me atrajera,

1 PLAYERS OF LIFE
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decidi comenzar mi propio sello”, cuenta en entrevista Marfa José.

El proyecto que surgié después fue “Maho”, iniciado hace mas
de 15 anos de manera artesanal y elaborando pieza por pieza.

“Yo terminé la licenciatura en Disefio de Modas en 2003 y des-
pués empecé Administracion. Ahi comenzé el viaje de ‘Maho’, mi
marca de ropa de playa. Los trajes de bano los disefiaba y cosia en
mi casa. Eventualmente busqué a una sefiora que cosiera y noso-
tros cortabamos los patrones y ella nos ayudaba a coser”.

“Maho” actualmente lleva el nombre de “HolieB”, enfocada en
trajes de bano diseflados “para un espiritu libre y lleno de energfa”.



LOS CAMINOS PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS

Si bien llegar a la meta no es sencillo en ningiin caso, para Maria José trabajar
en la empresa que visualizé desde joven tardé casi una década, sin que eso
implicara el dejar de disfrutar sus empleos y proyectos.

Primero fue Jantzen y después vendria Fabricas Selectas, donde estuvo
mas de ocho afios.

“En la carrera nos ofrecieron hacer practicas en Jantzen, y como eran trajes
de bafio levanté la mano y me fui con ellos a trabajar; yo me meti teniendo mis
horas de préacticas profesionales completas, lo hice para aprender y conocer”.

La disefiadora menciona que siempre siguié con sus proyectos y cuando
buscé expandirse encontré una oferta laboral que no esperaba.

"En la maestria me fui a China y al regresar quise comenzar a hacer produc-
cién en masa, venderle a tiendas departamentales y buscar escalar la marcar.
Y para eso necesitaba quien me maquilara lo suficiente. Asi llegué a Fabricas
Selectas para que me produjera. Y no sélo aceptaron producir mi marca, sino
que me ofrecieron trabajo pese a que tenia tres meses de embarazo. Tenia la
intencion de estar un afio y me quedé con ellos casi ocho afios”.

Y explica que ahora no sélo es la directora creativa de Squalo, sino que
también es la responsable de la mercadotecnia.

“Cuando me ofrecieron el trabajo en Squalo también me dieron el drea de
marketing. Desde entonces ya arrancamos varias campafas y ahora no es-
toy disefiando como tal; lo que si es que hay muchas ideas plasmadas en la
marca. Lo que se ve ahora en Squalo es un gran trabajo en equipo que hemos
podido encauzar”.

TRABAJARY SERFELIZ

Maria José rememora cémo fue cumplir un objetivo profesional y su llegada a
la marca. Abandonar una empresa donde ya tenia afios de labor no fue sencillo,
pero le gané la ilusién de lograr el suefio.

"Al final me buscé Squalo. Me ofrecieron un proyecto para darle un
nuevo aire a la marca. Al principio me resisti porque no queria dejar el
trabajo que tenia, pero recordé a la Majo del pasado que deseaba estar ahi
y acepté la oportunidad”.

Y sefiala que ahora esta feliz, montada en una ola en la que puede dirigir
su destino.

"Ha sido un trabajo arduo, pero estoy feliz. Siento que puedo ser yo misma.
Ahora estoy como pez en el agua: estoy en mi ambiente, con mucha buena
vibra y gente que sabe de surfy le gusta el disefio. Estoy encantada”.
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Q I Spotlight
En exclusiva

Elizabeth Torres

Elizabeth Torres, hijo de empresarios dedicados al software, apuesta
por el desarrollo integral de los nifios y niias menores de cuatro afios

1 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2022



urante la primera infancia los pequenos comienzan a descu-

brir el mundo, despierta su creatividad e inician a imaginar y

desarrollar sus habilidades. Eso lo sabe Elizabeth Torres, so-
cia de Capire, una comunidad de aprendizaje para ninos y nifias
de uno a cuatro anos.

El proyecto, que inici6 hace casi ocho anos, tiene la intencién de
generar un espacio confortable y estimulante en la ciudad. Inspi-
rado en la filosoffa educativa Reggio Emilia, ofrece algo mds que
cuidados, pone amor en cada uno de sus integrantes para que los
nifios se sientan como en una segunda casa.

“Iniciamos con el proyecto hace siete u ocho anos. Mis papds
han estado toda la vida en la parte de software y mi hermana,
Ethel Torres, la directora pedagdgica, siempre supo que queria
trabajar con nifios pequenos desde la filosofia Reggio Emilia. Yo
me sumé porque justo cuando estdbamos ya por abrir, ya al ter-
minar la construccién, me embaracé. Entonces nos dimos cuenta
que habia pocas propuestas para nifios de la primera infancia que
no fueran sélo guarderia, sino que tuvieran un proyecto educati-
vo para esas edades. Y también dentro de la ciudad habia pocas
opciones de centros educativos creados desde cero para ninos”,
senala Elizabeth.

Explica que para ella el proceso de aportar un espacio como
este a la metrépoli ha sido muy enriquecedor en lo personal y en
lo familiar.

“Cuando abrimos, mi hijo tenfa un afio y tuve la fortuna de te-
nerlo en el ‘nido’. Es el primer emprendimiento que no me pertur-
ba. Puedo dedicar mis tardes y fines de semana a mi familia. Es un
trabajo que se disfruta, el estar rodeada de ninos es encantador”.

PLAYERS OF LIFE
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, | Spotlight
Compromiso socia

AMAoIr

EL AMOR POR AYUDAR
A QUIEN LO NECESITA

Alejandro Mora, Guillermo Carrillo y Alejandro Martinez
impulsan Amaroir en la civdad
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undada en 1995, la Asociacién Mexicana para la Audicién,

Ayudanos a Oir A.C, Amaoir, fue creada por el doctor Gon-

zalo Corvera Behar para ayudar a escuchar a personas con
pérdida auditiva tan profunda que adquirir y preservar su lenguaje
hablado les resultaba casi imposible.

La asociacién llegé a Guadalajara gracias al esfuerzo de Ale-
jandro Mora Topete, Guillermo Carrillo Villasefior y Alejandro
Martinez Salcedo.

“La asociacion tiene en México muchos afios. (Qué es lo
que va a pasar con Amaoir Guadalajara? Daremos pasos muy
concretos. Decidimos que vamos a empezar con una jornada
quirurgica. Van a ser cuatro dias a y esperamos atender a 30
personas con problemas auditivos que se puedan solucionar
con una cirugia”, sefiala Alejandro Mora.

Explica que buscan armar un registro de personas, ninos y adul-
tos, con alguna dificultad en la audicién para iniciar con los casos
mas sencillos hasta los mds complejos. “Queremos darle mucho
orden, sobre todo porque es una asoclacién que lo que busca es
ayudar y que tengamos bien claro los pacientes que tenemos y
cuanto dinero necesitamos. Asi podemos concentrarnos y buscar
recaudar fondos con una meta en concreto”.

Ahonda que “no es lo mismo una cirugfa que tal vez a un chavi-
to de 12 afos le devuelva la audicién con una cirugfa de 30 mil pe-
sos y a otro niflo con un implante que cuesta un millén de pesos”.

Para este aflo, Amaoir en la ciudad tiene no sélo el objetivo de
las jornadas quirdrgicas, sino ser una herramienta para dar espe-
ranza y tranquilidad a padres y madres de familia con un menor
que tenga un problema de audicién.

“Tenemos dos metas muy claras para 2022. La primera es or-
ganizar dos jornadas quirurgicas en el transcurso del afo, pen-
sando la primera entre junio y julio, y la segunda puede ser en
noviembre. La otra es generar videos informativos explicando los
diferentes temas por los cuales existe la sordera en México, todas
las soluciones que existen, videos para que la gente pueda saber lo
que tiene, dénde estd parado y a dénde vamos a ver la solucién”.

“Fuimos transmitiendo poco @
poco las demds personas que les
dieranuntrato normal a sus hijos.
El que trae lentes no es ciego, el
que trae avxiliar ya no es sordo”.

NO TIENEN LIMITES

Elimpulso de Amaroir en la ciudad llegé porque Alejandro Mora, Gui-
llermo Topete y Alejandro Martinez tienen un miembro de su familia
con problemas auditivos. Y como la unién hace la fuerza, decidieron
dispersar su conocimiento y explicar cémo atender cada tema.

“Todos queremos que nuestros hijos nazcan sin ninglin problema,

pero no siempre es asi. Tenemos que ver que esto es un problema
con todas las soluciones del mundo, con un panorama muy alentador
y dejar en claro que no es una tragedia como tal vez mucha gente lo
puede pensar”.

Y explican que quienes padecen del sentido del oido, “son personas
con todo el desarrollo del mundo para triunfar, no es una limitante.

Ya en estos tiempos no es una limitante para un nifio, para un adul-
to, siempre y cuando tengan el tratamiento adecuado con un buen

seguimiento del panorama es demasiado alentador”.

El Instituto Mexicano de Otologia y Neurotologia fue creado en 1993
por el Dr. Gonzalo Corvera Behar; diagnostica y atiende enfermeda-
des del oido y estructuras conexas que afectan a la salud auditiva,

lo anterior comprende pérdida auditiva de todo tipo: mareo, vértigo,
desequilibrio, pardlisis facial y acufeno. Es precursor del implante co-
clear en México y en el mundo. Cuenta con el mejor equipo multidis-
ciplinario para la atencién de estos padecimientos y se ha esforzado
por informar a la sociedad sobre la atencién correcta y a tiempo.

Dr. Gonzalo Corvera Behar
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Carlos RuizVelasco, director creativo de
Cloe, transforma la industria de la moda
en México
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ace mds de tres décadas, Carlos

RuizVelasco no pensé que una

maquina de costura y el impulso

personal lo llevaran a convertir Cloe en
una de las empresas mds importantes no
sélo de Jalisco, sino de la industria de
la moda en México y América Latina.
Lo que era un suefo y un traba-
jo, se transformé en una marca
reconocida por los consumido-
res que buscan diseno, calidad y
precio justo. Ademads, pasaron de
ser fabricantes a apostar por los
canales de venta y trasladar la pro-
duccioén a terceros, sin perder los al-
tos estandares en sus bolsas y maletas
de viajes.

En entrevista, RuizVelasco cuenta
que al principio eran sélo tres personas
en el proyecto. Ademads, ¢l descubrié
los procesos desde abajo, en la fa-

brica de su papad.

“Hace 33 anos Cloe era una
mdquina de pespuntar, una ma-
quina de coser y tres personas
trabajando. Ahi empieza Cloe. Al
inicio solo fabricdbamos bolsos, y

yo siempre me incliné mucho por el
diseno. Fuimos creciendo la fabrica
posteriormente. También volteamos a

ver otros paises donde nosotros di-

sefiamos el 100% y nos fabricaban.
Pasamos de coser a dedicarnos a
la venta, que fue donde siempre
tuvimos nuestro fuerte. Vimos que
vendiamos mds de lo que podiamos
fabricar, entonces nos abrimos al
mundo a buscar mas fibricas, sin
dejar de hacerlo en México™.

Y con una marca que ya es co-

nocida por su calidad, la expansién a
otros segmentos y otros mercados era un
paso natural. Tras el freno a causa de

la pandemia, Cloe avizora un 2022

lleno de oportunidades.

“Estamos ingresando a Estados
Unidos por diferentes plataformas
de comercio electrénico y ese es
un reto importante para nosotros.
Estamos en todos los estados de la

Republica Mexicana y en algunos

paises de Latinoamérica. En Panama,
Colombia, Chile y Guatemala tenemos

una presencia muy fuerte, pero todavia
queda mucho por crecer”.

UNA GALERIA PARA DEMOCRATIZAR AL ARTE

La compania no sélo ha acercado la moda
a las mexicanas, sino que también, desde

hace unos anos, busca acercar el arte por
medio de sus productos. Bajo el concepto
de Cloe Gallery, estampan en sus bolsas
obras de artistas de relevancia nacional.

“Cloe Gallery es un programa que
lanzamos hace seis aflos y buscamos
talento mexicano, principalmente pin-
tores. El artista pinta un cuadro y con
esa idea nosotros hacemos bolsos, ma-
letas o calzado y lo ponemos en todos
los escaparates de nuestras tiendas del
pais, en los aeropuertos mas importan-
tes y en los centros comerciales donde
tenemos presencia”.

Ademas, los productos se convierten en
piezas de arte que trasforman su entorno.
“Qué mejor galeria que la calle. Compras
la bolsa y ahf llevas una pieza que demo-
cratiza el arte de verdad”.

Para la siguiente edicién de Cloe Ga-
llery, el artista invitado es Guillermo Flo-
res. El ilustrador digital esta comprome-
tido con el cuidado de la naturaleza y la
conservacion, mensaje que empata con los
valores de la empresa.

“Nos interesa que el proyecto tenga ar-
monia, que el artista exprese lo que quiere
expresar no solo en el cuadro, si en los pro-
ductos ya terminados. También realmente
es una labor de equipo entre el artista y
el drea de disefio, porque los artistas son
exigentes. Ciada ano es un reto, se trata de
superar siempre el anterior”.

PERSISTE EL ORGULLO

Carlos RuizVelasco se muestra lleno de
orgullo cuando habla de la empresa que
construy6 puntada a puntada y diseno tras
disefio. Sabe que sus productos se usan to-
dos los dias y se mantienen como los favo-
ritos en su sector.

“Saber que nosotros diselamos un
producto que el consumidor prefiere so-
bre todas las opciones del mundo, desde
marcas italianas, de Estados Unidos o
chinas, es un orgullo tremendo. Y no sélo
mio, de todo mi equipo. Ver nuestras
bolsas o maletas en la calle, en las bandas
de los aeropuertos, es y seguird siendo un
verdadero orgullo”.

Ademads, sigue apostando por su propia
marca, al grado de que lleva a su esposa
a comprar sus bolsos favoritos a las bouti-
ques. “Sinceramente, cuando quiero que
mi esposa use algin bolso, la llevo a la bou-
tique porque me gusta mds comprar ahi,
en ese ambiente, disfrutar de la experien-
cia. Ademds, mi esposa siempre elige Cloe
porque tiene muy buen gusto”.






Spotlight
Historia de

Colaboracién Cloe by Sexto Sentido

CLOE PIENSA EN EL PLANETA

Consolidada como una marca de bolsos, maletas y accesorios para
mujeres y hombre, Cloe reconoce en sus consumidoras la principal
inspiraciéon para mejorar y avanzar en sus productos. Ademads, que
en este ano pretenden consolidar una nueva linea de belleza.

“Observamos mucho qué necesitan nuestras consumidoras,
porque realmente vendemos mucho mds a las mujeres: somos
una marca hecha para mujeres, aunque tenemos muchos pro-
ductos para caballero”.

Y como ejemplo de su conocimiento en lo que quiere su
cliente, la empresa ha comenzado a utilizar materia prima que
no contamina.

“Hemos sabido adaptarnos a los nuevos mercados. Hoy, por
ejemplo, después de la pandemia, tenemos un consumidor mu-
cho mds consciente que no quiere maltratar al mundo. Nosotros

2 PLAYERS OF LIFE
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tenemos, desde hace afios, el distintivo de empresa socialmente
responsable, pero ahora estamos disenando bolsos sustentables,
hechos con materiales reciclados, con mucha mads responsabili-
dad ambiental”.

Carlos RuizVelasco agrega que, ante el cambio de materias pri-
mas, su mercado supo recibirlo de la mejor manera. “Yo creo que
ya todos somos mucho mads conscientes de cuidar nuestro mundo,
aunque sea mas caro fabricar con los materiales que estamos utili-
zando. Usamos fibra de pina, de nopal y diferentes fibras natura-
les; entonces es un reto porque el proceso es mds caro y queremos
mantener los precios”.

Remata diciendo que su proceso sigue enfocado en el “disefio
y la calidad como diferenciacién para que el precio quede en el
tercer lugar como numero de decisién en la compra del cliente”.®
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Conoce a los despachos legales mas influyentes de zona.
En las siguientes paginas presentaremos los principales
detalles que debes conocer sobre cada uno de ellos.
Ademas, nos presentan sus casos de éxito.

LEGAL
ISSUE
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CRV & Co.

Soluciones que respaldan

specializados en ofrecer informacion estratégica a sus clientes,

su trabajo se centra en asesorarlos para la mejor toma de de-

cisiones sustentables, acumulativas y recurrentes a mediano y
largo plazo.

CRV & Co. es una empresa que ha logrado consolidar un equi-
po de trabajo de mds de 150 personas, conformado con los mejores
talentos operadores en sus distintas dreas de especialidad y que
fundamenta sus operaciones en las mas avanzadas metodologias y
tecnologias de gestién empresarial sustentable.

Eso le permite al despacho asesorar a su clientela de manera
siempre actualizada, eficaz y acorde a los continuos cambios de la
economia, las politicas publicas y la legislacion.

Ademads, sus servicios han sido estructurados de manera multi-
funcional, de forma que cada una de sus intervenciones integre los
diferentes aspectos implicados en el asunto.

AREAS DE PRACTICA LEGAL
‘Auditoria forense ‘Derecho corporativo y societario
‘Gobierno Corporativo -Sustentabilidad y responsabilidad
-Sector Gobierno social
-Auditoria en todo su entorno -Asesoria integral de negocios

‘Dictamen de estados financieros

para efectos fiscales

2 PLAYERS OF LIFE
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SOCIOS FUNDADORES

Fue fundada en 1965 y, desde entonces, se ha constituido como una firma inte-
gral de negocios lider a nivel nacional e internacional gracias a la alianza estraté-
gica que tiene con The Leading Edge Alliance.

C.P.A. JUAN CORONA RAMIREZ
CRV & Co. comenzé bajo la direccién

M. I. JUAN PABLO CORONA RIVERA
A partir de ese afio, su hijo, el C. P. C.
del C. P. A. Juan Corona Ramirez, y M. I. Juan Pablo Corona Rivera, asu-
quien fungié como socio y director mio la direccion general, llevando a la
general (actualmente socio y director firma a alcanzar su méaximo esplendor
general fundador honorario) hasta

finales de 1994.

en el mundo de los negocios.

SOLUCIONES
SUSTENTABLES
DE NEGOCIO

-~

&0

WWW.C-F-V.COm.mx
Crvco
B @crv_lea

B Garibaldi 1740y 1747, Col. Ladrén
de Guevara
3336154283y 3336156954
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STRATEGO FIRMA

Con la prevencion como aliada

on la filosofia de la prevenciéon como la herramienta adecua-
da para sus clientes, en Stratego Firma combinan la capacidad
profesional, la experiencia y la innovacién para ser un aliado en

temas laborales para las empresas de la ciudad.

El despacho esta comprometido en colaborar “en el cumplimien-
to de sus objetivos, brindando servicios oportunos, individualizados,
preventivos, vanguardistas y de alta calidad con la finalidad de su-

AREAS DE PRACTICA LEGAL
-Laboral y Seguridad Social

-Resolucion de Controversias

-Corporativo Societario

-Fusiones y Adquisiciones

-Regulatorio y Litigio Fiscal
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perar las expectativas del cliente y construir relaciones duraderas”.
Ademas, Stratego Firma tiene un fuerte compromiso con respecto
a la ética y el respeto a los principios y valores en las diversas juris-
dicciones donde operan, aplicando y cumpliendo con los requisitos
juridicos aplicables.
“En Stratego Firma vivimos la coherencia absoluta ante los clien-
tes internos y externos, entre lo que se ofrece y lo que se practica”.

-Propiedad Intelectual

-Compliance

-Comercio Exterior

-Hospitality

-Infraestrutura, Financiamiento de Proyectos y Real Estate




SOCIOS FUNDADORES

M.D.P. LAURA BELEN FLORES

Directora de Desarrollo de Negocios en Stratego
Firma, Abogada por la Universidad de Guadala-
jara, cursé la Maestria en Derecho Comercial y

de la Empresa en la Universidad Panamericana,
actualmente cursando la Maestria en Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad
de Guadalajara.

M.D.P. SALVADOR LOPEZ VILLASENOR

Director General, Fundador en Stratego Firma,
Abogado y Maestro en Derecho Publico por la Uni-
versidad Panamericana, en donde curso la Maestria
en Derecho Constitucional y de Amparo, académi-
co universitario y conferencista a nivel nacional en

temas de Productividad y Competitividad Laboral.

M.D.F. MAIKOL LASSO CERVANTES

Director de Finanzas y Administracién en Stra-
tego Firma, Abogado por la Universidad de
Guadalajara, cursé la Maestria en Finanzas, por el
Instituto de Especialidad para Ejecutivos.

INVIERTEN EN SU TALENTO

Stratego Firma tiene claro que el recurso humano
es el mayor activo de su empresa, por ello es que
invierten en la formacion y el desarrollo constan-
te de las competencias juridicas y la conciencia
profesional de sus colaboradores para crecer de
forma organica.

|
=

A

STRATEGO FIRMA

B Av. de las Américas 1930, Piso 10 Unidad E
3317189426
B contacto@strategofirma.com

StrategoFirma
B StrategoMX
strategofirma
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SIGA LEGAL

Blindan legalmente a tu compaiia

specializado en brindar servicios legales preventivos para pro-

teger a las empresas, SIGA Legal cuenta con una amplia expe-

riencia en ayudar a constituir y formalizar los negocios de sus
clientes, ayudando a administrar los recursos legales ya estableci-
dos de tal modo que nunca sean llevados a tribunales.

Ademas, por medio de su blindaje empresarial, el despacho
previene posibles incumplimientos legales asegurando tu negocio,
patrimonio y tranquilidad. Gracias a su profesionalismo permiten
que sus clientes se enfoquen en sus actividades sin preocupacién
alguna; con sus poélizas de amplia cobertura y seguridad legal en
un solo pago, obtendrds acompafiamiento, organizacion y repre-
sentacion juridica. Asi mismo, SIGA Legal implementa estrategias
legales y fiscales para que las compafias obtengan mayores utilida-
des a través de una pronta capitalizacién de recursos.

En s6lo unos afios, la firma se ha convertido en un referente para
las Pymes mexicanas.

POLIZAS LEGALES

PREMIUM PLUS

-Asesoria legal ilimitada. -Asesoria legal ilimitada.

-Creacion, revision y modificacién ~ -Creacion, revisiéon y modificacion

de toda tu documentacién legal.

de toda tu documentacién legal.
-Representacién ante clientes, pro-

veedores y autoridades.
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EQUIPO LEGAL

Alberto Silva Gémez - CEO

Juan Pablo Gutiérrez Ramirez - Director comercial

Daniela Rodriguez - Directora de administraciéon y finanzas
Iran Juarez - Abogado corporativo

Felipe Gutiérrez - Abogado corporativo

Angel Campos - Abogado corporativo

Gandhi Saul Silva - Marketing y disefio

HISTORIA DE SIGA LEGAL

En 2015 inician como una firma legal donde atendian juicios de temas de ma-
teria laboral, mercantil, familiar, civil y de indole familiar, entre otras materias. A
pesar al éxito, se dan cuenta que hay un area de oportunidad muy grande y poco
atendida en las Pymes mexicanas, y que pese a ser motor econémico de México
carece del soporte legal. Por ello se transforman en SIGA Legal, en donde el
enfoque de servicios legales es preventivo. Ademas, crean pdlizas para poder
atender todas las necesidades legales que tenga el empresario.

SIGA

B Av. Adolfo Lépez Mateos Norte 95, 33 1406 7456

Col. ltalia Providencia B sigalegal
B juanpablo.gutierrez@sigalegal.com sigalegal
www.sigalegal.com B @sigalegal
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PROTEGE TU ACTIVO
MAS VALIOSO

T0 lo creas, Marksman lo hace tu marca

reada para ayudar y dar soporte a los emprendedores del pais,

Marksman ofrece servicios especializados en registro de mar-

cas y derechos de propiedad industrial. Para ello, minimizan-
do tramitologia, han creado un sistema que te permite en menos
de 10 minutos comenzar una solicitud de registro de tu marca.

Para Manuel del Bosque, abogado especialista en la materia, es
importante que quienes tienen un negocio, o van a emprender en
algo, se asesoren y registren sus marcas para proteger su inversion.

“Es de vital importancia cerciorarse y garantizar que tu marca
sea unica y no violan derechos de terceros para que no pierdan su
dinero. Y ahi es donde entra nuestra experiencia. Porque podemos
decirles si hay buenas, regulares o malas probabilidades para obte-
ner el registro con base en los estudios que hacemos nosotros. En
ese estudio hacemos también la recomendacién de como registrar
cada marca, porque hay diferentes formas de hacerlo: hay nomi-
nativas, como puro disefio o mixtas en términos generales”.

Ademds, el registrar tu marca no sélo te evita problemas a fu-
turo en temas legales, sino que es una responsabilidad proteger tu
activo principal y te permite potencializar todos tus activos.

“Una marca permite a la empresa recoger intangibles que no
podrian ser registrables via patentes, disefios o derechos de autor,
desde el capital intelectual, los procesos y muchas ventajas compe-
titivas. Al final, las marcas capturan todo ese valor y son lo que ve
el puablico. En el largo plazo, la marca termina siendo lo mas va-
lioso de una empresa, pero es importante registrarlas al principio,
para evitar conflictos que puedan restarle valor”.

Los abogados de Marksman tienen amplia trayectoria asesoran-
do a clientes de diversas industrias en el registro, uso, defensa y
litigio en derechos de propiedad industrial, por lo que con su ex-
periencia, tu marca estara protegida y nada dentendra tu camino
al éxito empresarial.

CON VISION INNOVADORA

Marksman tiene como vision crear servicios legales para pequefias y medianas
SERVICIOS DE MARKSMAN . ) o 3 .
empresas en todo México, mediante la aplicacion de tecnologia y procesos inno-

. vadores, aumentando la calidad, la rapidez y la productividad del servicio. Ademas,
‘Basqueda

. . . . . - . el uso de sus servicios legales es accesible, rapido, facil y mas transparente.
Investigan si tu marca esta disponible y qué probabilidad existe de que se 9 P y P

otorgue el registro.

‘Registro de marca

Brindan asesoria y acompafamiento durante tu registro ante el IMPI. hdAH K S MAN
HTELEZT LR,

mEELElERAL =

‘Registro de aviso comercial mEpaiwteg m
"

Te asesoran en el registro del slogan que represente a tu marca. BEd e “

‘Declaracién de uso 55 2563 8884
No dejes que caduque tu marca, después de 3 afos de su registro se B www.marksmanip.com.mx

encargan de presentar la declaracién de uso de tu marca.
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Los seguros funcionan como mecanismos para brindar
un alivio econémico a las personas que los adquieren
previendo eventualidades, como fenémenos naturales,
enfermedades, accidentes o muerte. El sectorasegurador
es “multirramo”; existen todo tipo de seguros, como
los de gastos médicos mayores, los de autos y de
responsabilidad civil, patrimonio, educativos, disefiados
para el retiro, seguros de vida o incluso para el sector
agropecuario y empresarial.

INSURANCE
ISSUE
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Aseguradoras

GN P SEGUROS’ 1 20 ANOS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
PROTEGIENDO EL PATRIMONIO | o

reconocimiento Empresa Socialmente

D E Los M EXI CAN OS Responsable por CEMEFI por sus acciones

sociales a favor de las comunidades y el
medio ambiente.

a empresa GNP Seguros es la aseguradora 100% mexicana de mayor experiencia - A través de su programa social Gol por
y solidez en nuestro pais. Con mas de 120 anos en el mercado, forma parte fun- México ha apoyado a més de 1.2 millones
damental del Sector Asegurador, realizando acciones concretas para impulsar la de mexicanos de escasos recursos en
cultura del Seguro en México, y fortaleciendo el conocimiento sobre el uso y beneficios del materia de salud, educacion, vivienda,
seguro como un acto de Responsabilidad Social en beneficio de los mexicanos. nutricién y medio ambiente.
Actualmente GNP Seguros brinda proteccién financiera a sus mds de 6.8 millones de +Ha desarrollado importantes iniciativas en
Asegurados, cuidando sus suenos, historias, emociones y vivencias, siempre con un genui- temas de Prevencion como el Manual de
no compromiso y amor por México. Conductor Responsable y Luliy Gabo, la
La gran familia GNP, formada por mas de 8 mil colaboradores y 12 mil Agentes de primera serie animada de prevencion para
Seguro, comparte el mismo compromiso de fomentar acciones que contribuyan con el nifios, que busca promover el autocuidado
desarrollo de México, brindando servicio en mas de 40 oficinas a nivel nacional. y prevencién de accidentes dentro y fuera

Su amplia gama de productos multiramo le permite ofrecer una oferta de valor inte- del hogar.

gral para los ramos de Autos, Vida, Gastos Médicos Mayores y Dafos, para personas
y empresas, con una amplia flexibilidad en Sumas Aseguradas, Plazos de Ahorro y
Coberturas complementarias que se adaptan a las necesidades de los clientes en sus -
diferentes etapas de vida. [ [ |

¢{POR QUE ELEGIRLA? [ |
* Es la aseguradora lider del Sector Asegurador en México con una participacién del 13.13%.

+ Es lider en el ramo de Gastos Médicos Mayores. Visita su pagina
* Su solidez financiera le ha permitido permanecer por mas de 120 afios protegiendo a los mexicanos.
« Cuenta con una oferta de valor integral en Seguros de Autos, Vida, Gastos Médicos Mayores

J & °
y Dafios. @
« Ante la crisis por COVID-19 realiz6 el pago de mas de 7 mil millones de pesos en atencién de ﬂ r

sus asegurados. SEGUROS

*Su compromiso con México la impulsa a realizar acciones de Responsabilidad Social a favor de

colaboradores, asegurados y comunidad en general.
* Su plataforma de comunicacién se basa en mensajes positivos de celebracion de la vida y de gnp.com.mx
inspiracion a través de su slogan Vivir es increible. B OB GNP Seguros
Linea GNP 55 5227 9000
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MAS DET0 MILLONESDE RAZONES EL SEGURO PERFECTO PARA TUS HIJOS

Con los seguros de ahorro para la educacion

PARA CUIDAR EL FUTURO DE TU FAMILIA cuentas con la posibilidad de invertir en la

carrera de tus hijos. Con estas soluciones
MetlLife

n 1863 nace en Nueva York la Union Life Insurance Company, un lustro

obtienes beneficios, tales como:

* Proteccién como fideicomiso: tu ahorro queda
destinado a la formacién académica.

después toma el nombre de Metropolitan Life Insurance Company  -Ofrece ventajas tangibles: brinda descuentos en

(MetLife, Inc.). En 1992, MetLife Internacional llegé a México,  medicinas, consultas, laboratorios de lared
uniéndose al equipo de Seguros Génesis. Actualmente, ocupa el segundo lugar ~ médica, asistencia para mascotas y mas.
de la industria de aseguradoras con un 11.1% de participacién de mercado total,
pero tiene 17.9% de participacién en lineas personales. * Respaldo financiero: tus seres queridos quedarén

protegidos. Ademaés, cubre asistencia funeraria.

MOTIVOS PARA ELEGIRLOS:
+Mas de 10.6 millones de asegurados

* Acompafiamiento a lo largo de tu vida: esta en todo
momento a tu lado y, si gozas de buena salud, tu

ahorro aumenta.
«Mas de 1,700 colaboradores

-5 Centros de Servicio, 7 sucursales y Visita su pagina OFERTA DE SEGUROS

mas de 400 puntos de atencién en toda MetLife ofrece proteccién de acuerdo alas

la Republica . M E'tL i f'E' necesidades de cada persona o familia:

* Gastos Médicos Mayores

- Fuerza de ventas conformada por méas metlife.com.mx *Seguro de Vida
de 7mil 900 agentes, brokers, @MetLifeMexico * Accidentes personales
despachos y promotores de seguros O@MetLifeMx . Ahorros
B MetLifeMexico
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seguradoras
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SIEMPRE CERCADETI

PILARES DE JC MONCLOVA

PROTECCION: Protegen a sus clientes y

on una historia exitosa, JC Monclova es una de las compafias mas sélidas den- su dinero a través de distintos productos
tro del ramo en la entidad. Especializados en una atencién al cliente de manera y servicios financieros.
personal, buscan que las personas tengan la proteccion y seguridad financiera
que necesitan. Su modelo de negocio nos permite brindar servicio en cualquier parte de AHORRO: Crean estrategias de ahorro
la Republica mexicana. sistematizado con las cuales protegen

el valor del dinero y a su vez generan
rendimiento.

DESARROLLO DE CONSULTORES RETIRO: Ofrecen a sus clientes, una vez

que decidan retirarse de una vida activa
s laboralmente, que puedan tener la libertad
-Ambicioén por desarrollar un proyecto

financiera manteniendo su estilo de vida.
rentable

‘Crear un negocio heredable y con EDUCACION: Por medio de una estrate-

crecimiento sostenido gia de ahorro logran que sus clientes lle-

‘Mantienen un nivel alto de energia M O N C I_OVA guen a una meta establecida que cubra

el costo del proyecto educativo de cada
-Disponibilidad para aprender un nuevo proy

uno de ellos.
modelo de negocio
‘Habitos de éxito comprobables www.jcmonclova.com.mx E :E
. 1]

‘Interés por ser parte de una comunidad 3331506992 m“-'; o
con altos estandares de calidad @ contacto@jcmonclova.com.mx |'l.-:¢ - "T'_'-I

) JCMonclova EF '
‘Personas con balance en sus vidas P

4 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2022



CUATRO DECADAS AL

CUIDADO DE TU PATRIMONIO

Aseguradoras I Q

UN SEGURO PARA TU EMPRESA

Seguros Empresariales

‘SEGURO CONTRA DANOS: Proteccién
para edificios, hoteles u oficinas, tanto para

estructura como contenidos.
‘SEGURO PARA FLOTILLAS: Proteccién
para flotillas de autos con los mejores

on mas de 40 afos de experiencia, Grupo Concentra Asesores es una de las em-

presas lider en el sector asegurador. Estan especializados en la intermediacién de

seguros empresariales e individuales, ademds de tener un equipo de profesionales
listo para satisfacer las necesidades de cada uno de sus clientes y/o agentes. Ofreciendo
asesorfa personalizada y seguimiento puntual para cada caso.

costos y condiciones del mercado.
-SEGURO DE GASTOS MEDICOS COLECTI-

SEGUROS INDIVIDUALES

“SEGURO DE GASTOS MEDICOS. Para
cualquier imprevisto de tu salud o la de
algun miembro de tu familia.

‘SEGURO DE VIDA. Protege a los que mas
quieres y dales tranquilidad econémica.
"SEGURO DE AUTOMOVIL. Cuida una de
tus inversiones mas preciadas ante cual-
quier accidente o imprevisto vial.
‘SEGURO PARA EL HOGAR. Puedes pro-
teger tu casa ante cualquier dafio, robo o
responsabilidad civil.

‘SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES.
Te ofrece indemnizacién diaria en hospita-

les, pago por invalidez total o parcial.

RAZONES PARA PROTEGERTE CON GCA
‘Tiene 40 afios de experiencia en el sector
asegurador.

-Gestiona seguros personalizados de
acuerdo al perfil del cliente.

‘Protecciodn para tu patrimonio y el de tu
empresa con las mejores coberturas del
mercado.

‘Tienen relaciones comerciales con las
aseguradoras mas importantes del pais y
extranjero.

-Cuentan con un area de reaseguro.
‘Cuentan con gestores internos de sinies-
tros para el acompafiamiento del cliente.

A

B Av. Paseo de la Reforma 199, Piso
13, Ciudad de México.
55 3300 9620
gcaseguros
gcaseguros

VO: Proteccién para tus empleados.
‘SEGURO DE VIDA GRUPO: Proteccion para
las familias de tus empleados en caso de
que falten.

‘SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:
Para amparar todos los dafios ocasionados
aun tercero en el desarrollo de las activida-
des de la compaiiia sin importar el giro.

UNETE A GCA

Cuentan con toda la infraestructura ne-
cesaria para acompanar a los clientes y/o
agentes de seguros en la colocacion de
negocios, trdmites ante aseguradoras y
negociaciones en general; para tener un
cierre de negocio exitoso.
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ASEGURATU FUTURODELA
MANO DE LOS EXPERTOS

OJR Asesores te ayuda a obtener el mejor seguro para ti

nte un entorno complejo en temas de salud en todo el mundo, asegurarse es algo

imprescindible para todos y acercarse a un experto debe ser un objetivo este afio.

Oscar J. Reyes, asesor especializado en salud y gastos médicos mayores y CEO

en OJR Asesores, senala que no hay edad para planificar en cuestiones de salud, mucho
menos si involucran a la economia familiar.

“Cuando se padece una enfermedad y vas a un hospital para recibir atencién de cali-
dad, si cuentas con un seguro, pagaras entre 10% y 20% del total de los gastos médicos. Si
no cuentas con esa proteccion y hay una cirugia bdsica, desembolsarfas mds de 60 mil o
70 mil pesos, que es mucho dinero si no lo tienes planificado. Si desafortunadamente es
una intervencién mayor, tus gastos se irdn para arriba y tus finanzas no lo van a soportar”.

Por ello es que Oscar, quien cuenta con mds de 15 afios en el sector, explica que lo que
OJR Asesores ofrece es ayuda para elegir el seguro que mejor convenga, ademds de que se
obtenga la mayor proteccién una vez que se ejerza el seguro.

“Los jovenes deben saber que ahora es mds econdémico invertir en un seguro que ya de
adultos; y que lo vean como inversién a futuro antes que un gasto en el presente. Si dejan a
un lado el miedo a ahorrar asegurandose prevendrdn desembolsos mayores en su adultez
y tendran mds tranquilidad”.

CONSEJOS PARA ADQUIRIR UN SEGURO

Oscar J. Reyes apunta que antes de comprometerse con una aseguradora, la clientela deberia
buscar a un asesor especializado para que le ayude a planificar mejor su dinero y sus planes.
“Vendedores de seguros hay montones en el mercado que sélo buscan obtener una ganancia 'y
ya; un asesor especializado busca una estrategia para que adquieran un producto bajo sus nece-
sidades especificas, no las de la compafiia o el vendedor”.

También sefiala que es importante conocer las necesidades a las que se busca proteger. “Por
ejemplo, si eres papa o mama soltera, a quién vamos a cuidar a es tu hijo, ahi es donde se debe
invertir en el seguro por si ocurre un siniestro no quede desprotegido”.

Finalmente, explica que se debe adquirir un producto a la medida y elegir a la aseguradora que

mejor represente sus intereses.
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ENTIENDE TU POLIZA

OJR Asesores sefiala que todos quienes
adquieren un seguro deben entender su
poliza para que las aseguradoras paguen en
tiempo y forma. “Se tienen que contemplar
tres requisitos fundamentales para que el
seguro te pague sin problema”.

El primero es que debes rebasar el deduci-
ble contratado, “es decir, si tu seguro es por
100 mil pesos y el deducible es de 10 mil,
los dafios deben exceder esos 10 mil pesos
para que la aseguradora se haga cargo”.

El segundo es tener un diagnéstico en
caso de enfermedades, ya que sin este no
habra forma que las compafiias cubran los
gastos requeridos.

Y el tercero son los periodos de espera
para poder hacer efectiva la péliza. En
este caso, las aseguradoras piden tiem-
po para cubrir ciertas enfermedades o
siniestros. "¢;Qué quiere decir? Que si
contrataste un seguro y desafortunada-
mente te detectan cancer en seis meses
de firmar, no te cubrirdn porque esa
enfermedad tiene dos afios de espera:
deben pasar 24 meses desde que ad-
quieres el seguro para padecer cancer”.
Cada aseguradora puede manejar perio-
dos de espera diferentes.

OJR

ASESORES

3335599395
B ojreyes91@gmail.com
ojrasesores
B Avenida Mariano Otero 1249, WTC,
Torre Pacifico Piso 10, Oficina B1106
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Aseguradoras

TRASCENDENCIA Y BUEN
TRATO EN TUS SEGUROS

Patricia Carreon ofrece cercania y seguimiento en tus planes de vida

atricia Carreon sabe que su trabajo trasciende en la vida de sus clientes. No es s6lo una

asesora de seguros, es alguien que se convierte en un ancla para los planes de las fami-

lias en la ciudad. Con anos de trayectoria en el sector, apuesta por ofrecer algo mds que
un acuerdo comercial, y mas bien un trato especial y dedicado para que no falte nada a quien
decide acogerse a sus servicios.

“Lo primero que tiene que saber quién va a contratar un seguro es que su agente esté certi-
ficado por parte de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas”, sefiala Carredn.

Y explica que, en su caso, ademas de la certeza de estar validada, también ofrece un plan a
la medida para que no se gaste mas y una cercania inigualable. “Muchas veces los vendedores
s6lo quieren que firmen un contrato y ganar una comisién. No es mi caso; yo quiero que la
gente tenga un compromiso con ellos mismos. Por ejemplo, si contratan un plan de retiro y lo
cancelan el problema serd cuando lleguen a cierta edad y no cuenten con ese dinero. Mi guia
y orientacién va mas en el sentido de sensibilizar a las personas hacia con ellos mismos porque
me preocupa mi cliente antes que algun beneficio que yo pueda tener”.

SALUD Y RETIRO

Y recomienda a quien busca un seguro, pensar primero en salud y después en el retiro. “Hay
enfermedades que se llevan patrimonios completos. Las quimioterapias o enfermedades crénico
degenerativas son carisimas y dejan familias enteras en la ruina. Cuando un ser querido se enfer-
ma, toda la familia hara todo lo posible para que esté sano”.

Y ahonda que si no hay salud, no habra posibilidades de disfrutar del futuro. “Primero invierte en
un seguro de gastos médicos para que tengas el soporte en el cual caer si te llega a suceder una
situacién de esta naturaleza. Y después piensa en el retiro y comienza a ahorrar en un instrumento
que te otorgue beneficios”.

Para Patricia su trabajo, ademas de ser
una satisfaccion personal, es uno de los
que hace que el pais avance y la sociedad
mejore dia con dia.

“Nuestra labor, y ahi esté la trascendencia
de una agente, es justamente proteger
patrimonios de familias completas, ayu-
darlos en sus planes. De repente ves

que se estd graduando un chico al que
Sus papas compraron un seguro para la
universidad y notas la trascendencia de tu
trabajo. Es nuestro granito de arena para
construir una mejor sociedad, para que
todos estemos mas tranquilos y sigamos
adelante con los retos de la vida".

iCONTACTA A PATRICIA!

IE
-:A
IEI.
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3320806762
B pattycarreon@tuseguroya.mx
@ tuseguroyamx
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Asegurate de prevenir.®

CAS ASESOR DE SEGLMOS, SOMOS RECONDCIDOS COMO LIMNA,
DE LAS MEJORES PROMOTOR(AS A NIVEL MACIONAL ¥ ENTRE
LAS 250 MAS GRANDES DEL MUNDOC.

INDIWIDUALES ¥ COLECTIVOS

=5EGLIRCS DE VIDA » SEGURGCS DE GASTOS MEDICOS MAYORES
= SEGUROS DE VIDA Y AHORRD » AUITOMOVILES

* PLAMN PERSOMAL DE RETIRO * SEGUROS DE HOGAR

* SEGURCS DE GASTOS MEDICOS MENORES * SEGURCHS PARS NEGOCHD

COMERCIALES

IOSE GUADALUPE ZUND 2040, GUADAL A LARA, JALISCO, MEXICO, (35) 3650-8830
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ASESORATE Y HAZ CRECER TU DINERO
DE LA MANO DE PROFESIONALES

Axe Capital es |a apuesta sequra para obtener mayores dividendos

on solo tres afios en el mercado, Axe Capital se posiciona
como una de las compafifas de referencia si de asesores finan-
cieros se trata en el todo el pais.

Especializados en proyectos que generan altos dividendos, los
especialistas apelan a que el dinero trabaje para sus accionistas
antes que al contrario. Con dividendos mensuales, los interesados
pueden comenzar a crecer su capital con una cantidad minima de
100 mil pesos. Ademads, cuentan con toda la seguridad ya que la
misma compafia invierte la mitad para que los emprendedores no
se sientan desprotegidos.

Axel Eduardo Joya, director de Axe Capital, sefiala que ellos
apuestan junto con sus inversores “para que vean que vamos
uno a uno. Si tu metes 100 mil pesos vamos a poner otros 100

PLAYERS OF LIFE
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mil, y el dividendo a partir de esa accién serd variable cada
mes, pero con cifras siempre positivas”. Hasta ahora suman ya
mas de cinco mil accionistas en todo México, mismos que atien-
den de manera personal y con los que generan una relacién que
trasciende los negocios.

“Nosotros comenzamos con una cartera de accionistas de friends
and family; eran amigos de la familia. Empezamos con una cartera
de médicos porque nuestra familia a eso se dedica. Nuestro creci-
miento se debe a que ponemos el compromiso moral antes que lo
economico. Al final de cuentas las inversiones pueden ser cinco
pesos o 100 millones, pero el hecho de que una persona ponga
sus ahorros en nuestras manos hace que nos comprometamos de
manera moral y ademads les damos una ganancia por su dinero”.



Seguridad en tu dinero

Para invertir con Axe Capital no basta solo tener el dinero, tam-
bién es necesario que las autoridades avalen que provenga de ma-
nera licita.

“Una vez que se hace la solicitud de inversién se llena un forma-
to de antilavado para conocer la procedencia de los recursos, asf si
el dia de mafiana en una auditorfa nos preguntan por esa inversién
podemos mostrar toda la documentacion”, explica Axel.

Y estdn en proceso de certificacion por parte de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

Ademas, una vez que se firma el contrato se lleva a notario para
recibir las acciones y el portafolio de proyectos. “Es un portafolio
combinado por asi decirlo; desde el sector de agave, el inmobiliario
en vertical, industrial, campestre, habitacional y comercial”.

El director ahonda en que los planes pueden ser de seis meses
con opciones a renovar. “La mayorfa de las personas no estdn
acostumbradas a ahorrar, entonces presentarles un plan a cinco
anos no los convence. Por eso decidimos que la mejor opcidn es a
seis meses y lo vuelven a renovar. La otra opcién es un plan anual
y asi puedes recibir mayores dividendos”.

Dividendos por sector

El perfil de los accionistas de Axe Capital abarca desde jovenes
emprendedores hasta personas de mas de 60 afios. Para cada seg-
mento se arma un plan diferente, ya que las necesidades de cada
uno van por caminos separados.

“Una persona que ya ha trabajado toda su vida, que le ha cos-
tado muchisimo trabajo, suele ser muy conservadora. Pero estan
los que st bien no son arriesgados no son tan conservadores y ellos
pueden obtener un dividendo un poquito mayor. Y finalmente estd
el perfil arriesgado, que sucele ser mas joven. Es en su mayorfa gente
de entre 20 y 30 aflos que arriesgan mds y por tanto ganan mds’.

Expansion

La empresa comienza el 2022 con apertura de oficinas en las
regiones mds importantes de México. Ademas de Guadalajara y
Colima, estan por abrir sedes en Hermosillo, Sonora; San Pedro,
Nuevo Ledn; y en Oaxaca.

AXE CAPITAL

3333014434

B atencionclientescol@axecapital.mx
B @axecapitalmx
@axecapitalmx
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Dr. Victor Bohérquez, Director General de Red OSMO de Investigacién Clinica
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RED OSME

Clave para resolver las necesidades
de salud de los mexicanos

Director General de Red OSMO de Investigacién Clinica,

a emprender un proyecto que tiene como foco principal

poner al alcance de todos los mexicanos medicamentos

innovadores a partir de la conduccién de protocolos de
Investigacién Clinica.

La Investigacion Clinica es el drea enfocada en analizar y com-

pensar fuera de la caja llevé al Dr. Victor Bohérquez,

probar la efectividad de medicamentos o productos de la salud a
través de un proceso analitico y cientifico que es avalado por las
instituciones y organizaciones regulatorias de México y el mundo.
“Para Red OSMO, la Investigacién Clinica es el derecho que tiene
todo ser humano de mejorar su salud, prevenir enfermedades o
incluso, de salvar su vida”, explica el Dr. Bohérquez.

Hoy, Red OSMO de Investigacién Clinica tiene presencia en
cinco ciudades del pais: Oaxaca, Cancun, Mérida, Aguascalien-
tes y San Luis Potosi. Asi, por medio de sus cinco sedes, conduce
protocolos de Investigacién Clinica enfocados en la prevencion
(vacunas) tratamiento y/o cura de enfermedades como el cancer,
COVID-19, diabetes mellitus, EPOC, entre otras.

EL IMPACTO DE RED OSMO SOBRE LA SALUD PUBLICA
La Red OSMO de Investigacién Clinica se fundé en 2009, en
la ciudad de Oaxaca. Pero (cémo lograr un modelo sustentable
que permitiera impactar de manera positiva a la comunidad?
Buscando alianzas con los laboratorios biofarmacéuticos mas
grandes del mundo.

Atraer la atencién y ganarse la confianza de los gigantes de la
industria farmacéutica no fue fécil. Para ello, el Dr. Bohérquez y
su equipo implementaron una serie de iniciativas hasta convertir a
Red OSMO en la primera red de Investigacién Clinica en certifi-
car sus procesos con ISO-9001. “Debiamos demostrar que Oaxa-
ca reunia todo para conducir protocolos de Investigacién Clinica
de clase mundial”, asegura.

Y lo consiguié. A la fecha, Red OSMO de Investigacion Cli-
nica sostiene alianzas con varios laboratorios de todo el mundo,
ha conducido mds de 180 protocolos de Investigacién Clinica
y, en 2020, tuvo a su cargo el protocolo de investigacién clinica
para probar la efectividad de la vacuna CanSino contra CO-
VID-19 en México. Estas cifras, de acuerdo con el Director
General de la red, se traducen en mds de 5,000 mexicanos que
han vencido enfermedades.

*Fotografias: cortesia Red OSMO / Alfredo Pelcastre

LA LABOR DE RED OSMO TRASCIENDE

La importancia de la Investigacién Clinica es tan grande que logra
impactar en lo econémico. Tan solo en 2018, segtn la Asociacién
Mexicana de Industrias de Investigacién Farmacéutica (AMIIF),

la industria biofarmacéutica basada en investigacién invirti6 a ni-
vel global mds de $179,000 millones de délares y generé 5.5 millo-
nes de empleos directos.

En el caso de la labor que Red OSMO de Investigacién Clinica
lleva a cabo en Oaxaca, destaca la generacién de 250 empleos
directos, salarios hasta 30% por arriba del promedio del salario
minimo de la regién y programas de capacitacién en alianza con
la Universidad Anahuac de Oaxaca y el IPADE Business School.

“Los desafios en salud que trajo consigo la pandemia por
COVID-19 nos dieron nuevos brios para iniciar proyectos que
nos permitan continuar con la labor de llevar salud humana y
digna, sin costo o a un costo minimo, a todos los mexicanos”,
destaca el Dr. Bohérquez.

Te invitamos a conocer mas sobre
Red OSMO y su gran labor en México.

L ]
2*.. RedO
e B www.redosmo.com
20 SMO

De Investigacion Clinica /redosmolC
¢ 8 @RedOSMO
red.osmo
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DESCUBRE EL
LUJO DE VIVIR EN
DISTRITO ANDARES

Vive con lo calidad de vida que mereces en Legacy Tower
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on la intencién de llevar el mayor lujo a Distrito Andares,

es que nace Legacy Tower, un proyecto disefiado minucio-

samente para ofrecer la mayor innovacién y exclusividad a
sus residentes.

Un proyecto residencial rodeado de todo lo necesario para vi-
vir el mejor estilo de vida de la ciudad.

La ubicacién de Legacy Tower es sumamente privilegiada ya
que no so6lo se encuentra en la zona de mayor plusvalia en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, sino que no necesitas salir
de Distrito Andares para satisfacer todos tus antojos e intereses,
teniendo diferentes servicios a menos de cinco minutos a pie:
gimnasios, supermercados, lugares recreativos, tiendas departa-
mentales, cultura y negocios, sin olvidar destacar lo importante
que es la zona como centro gastronémico y con invariables luga-
res de entretenimiento.

§
|
:
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No necesitards desplazarte para gozar de los atractivos, al con-
trario, podrds invitar a tus familiares y amigos a que conozcan y
disfruten de todo lo que Legacy Tower tiene para ofrecer.

Por si fuera poco, en los casi cuatro mil metros cuadrados de
amenidades con los que contard el proyecto destacan: dos albercas
en la que puedes pasar la tarde en familia, dreas recreativas para
gjercitarte o para disfrutar tiempo personal, jardines y espacios de
juego para los mds pequefios, un sport bar y mds.

Cada espacio estd pensando para cada etapa de la vida; hay
departamentos para solteros, parejas y familias, y van desde los 67
hasta los 463 metros cuadrados.

Legacy Tower es un proyecto desarrollado y disefiado por el prestigioso

despacho Sordo Madaleno Arquitectos bajo la direccién del arquitecto
Andrés Mufoz y la disefiadora de interiores Nadia Borras. Juntos crea-
ron una obra arquitecténica completamente atemporal con la intencién
de dejar un legado edificado icénico en Distrito Andares que cautive y
deleite los sentidos de todos con su presencia.

B Av. Empresarios 195, Puerta
de Hierro, 45116, Zapopan,
3332580364
3332580364
legacytower.mx
LegacyTowerGdl
@legacytower

@ legacytower
B info@legacytower.mx
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Tu empresa esta relacionada con el sector inmobiliario participa en este especial que
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CON AUDI A3 SEDAN, EL FUTURO ES UNA ACTITUD

La marca presenta el nuevo modelo de un cldsico contempordneo

1 Audi A3 Seddn regresa al mercado con un toque de modernidad

en todos sus aspectos. Es un auto que presenta mas tecnologta, con

un disefio renovado y con caracteristicas unicas para su segmento.

En el exterior, el coche muestra lo mejor del disefio de la firma, con

la robustez que lo caracteriza y las lineas afiladas siempre presentes.

Mientras que en el interior, la compafiia apuesta por la sobriedad. Coon

asientos deportivos, la personalidad del A3 se percibe apenas se maneja.

Ahora que conoces sus caracteristicas no pierdas la oportunidad
de conocerlo y manejarlo en la concesionaria Audi Center Galerfas.

AUDI A3 SEDAN DYNAMIC

Sistema Start-stop

* Audi Sound system

*Volante en piel, multifuncional plus, de tres brazos, con levas de cambio
* Rines de aluminio de 17", disefio de 5 radios en W

* Faros LED bésicos delanteros y faros posteriores en halégeno

* Audi Smartphone Interface y Audi Connect

* MMI touch con Navegacion plus

* Audi Virtual Cockpit

AUDI A3 SEDAN SELECT

Equipamiento on top a la versién Dynamic:

* Sensores de estacionamiento traseros

« Optica de aluminio en el interior

« Faros LED delanteros y Conjunto de faros LED traseros
* Rines de aluminio de 17", disefio de radios multiples

* Llave confort y cajuela electrica
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AUDI A3 SEDAN S LINE

Equipamiento on top a la version Select:

« Audi Drive Select / Funcién ECO

* Molduras estriberas en aluminio delanteras, con iluminacién
* Volante deportivo en piel

« Cadmara de reversa

* Paquete de luces ambiente plus

* Sonido Bang & Olufsen Premium

* Rines de aluminio de 18", disefio dindmico de 5 brazos

* Asientos deportivos

AUDI S3 SEDAN

Equipamiento on top a la version S line:

« Tren de rodaje deportivo S

« Sistema de asistencia para luz de carretera

* Audi pre sense basic

* Rines de aluminio de 18", disefio S de 5 radios dobles en 'V, gris grafito
 Tapizado de asientos en napa fina con grabado S

« Carcasas de retrovisores exteriores en éptica de aluminio

 Spoiler trasero al color de la carroceria

B Av. Ignacio L. Vallarta 5400-A,
Jardines Universidad.

HORARIO: de 9:00h a 20:00h de
lunes a viernes,

sabados de 9:00h a 19:00h y domin-
gos de 11:00h a 18:00h

B mkt@audigalerias.com.mx

Awdi
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BLINDATU EMPRESA ANTE CONFLICTOS LEGALES

Onthia Consulting te ofrece servicios corporativos para proteger tu negocio

En Onthia impulsamos el talento joven. Parte de nuestro equipo legal.

on anos de expertise en la materia, Onthia es el despacho per-

fecto para edificar el entramado legal para los corporativos y ”I_u prevencmn de "esgﬂs y Iu estructura es
emprendimientos. Sus abogados son expertos que entienden Impurtunte puru que |us empresus no se vean

el ecosistema empresarial y estdn dedicados a la creacién de nue-

vos negocios y grandes empresas. involucradas en estas cuestiones legales y crezcan

Ademds, en Onthia no sélo te ayudan en la parte legal, sino que L. . .
también son el brazo derecho de quien decide apostar y comenzar de manera Org[lIIIC[I sin pEﬂSUr en prﬂhlemﬂs
uno proyecto corporativo, ya que brindan la consultoria necesaria
en la constitucién de nuevas empresas, asi como en todos los actos

corporativos, como asambleas, inversiones, adquisiciones y fusio-

nes dentro de la vida de los negocios. En México, los negocios suelen tener socios cuyas visiones son

Con esto, protegen los intereses de las empresas y de cada uno diferentes respecto al futuro de sus emprendimientos. Es usual que
de sus socios e inversionistas, “bajo el principio de que la armo- quienes arrancaron juntos una empresa, quieran tomar caminos sepa-
nia del trabajo en equipo es clave para el alcance del éxito de rados conforme el éxito de la misma. Y no pocas veces, eso deriva en
cualquier empresa”. problemas que terminan en los juzgados.

El proceso se destaca porque desde la consultoria contemplan Pensando ello, es que Onthia ofrece asesoria preventiva para que esos
“una estructura de documentos y procesos en materia legal para conflictos se soluciones de la mejor manera y en el menor tiempo
cada una de las relaciones que se tienen en los negocios, digase posible.
clientes, proveedores, socios y gobierno”. "En las empresas suele haber conflictos que derivan en temas judicia-

les. Lamentablemente, la sociedad piensa que la solucién de las con-
troversias tiene que dirimirse en lo judicial; en Onthia creemos que eso
El blindar las empresas para evitar dafios es algo que todo empre- no es lo mas viable; es mejor ahorrarse el conflicto y no perder afos y
sario debe tener en cuenta al momento de estructurar su negocio. dinero en juzgados”.

Onthia marca dos momentos claves para ello.

"“El blindaje tiene dos partes. La primera es generar la estructura

que le permita a la empresa crecer. Por ejemplo, si no tienen es-

tructura resulta riesgoso invertir capital. Si pasa de tener 30 em-

pleados a tener 180 esa empresa comienza tener una operacion 8 www.onthia.com
sustantivamente mayor para la que estaba estructurada. Y punto @ 0 N | H I & 8333545 4682

dos, previene el riesgo de conflictos de cada una de las partes que B contacto@onthia.com

Business consulting
participan en el negocio”. B Av. Montevideo 3286-2

5 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2022



A &Q Soriana

or .'~"'~

@ -
@orona QW soriena @0 (a1
CHARLY  Scsbemtame H-ﬁh SIMSA @mﬂ

Fﬁw g; oo CREST wowees U0




, I Actualizate
Advance

EN UN SOLO LUGAR

desarrolla todos tus proyectos

on materiales de la mds alta calidad y pensados para
satisfacer a los clientes mads exigentes, Inizio ofrece
algo mds que muebles para las cocinas del hogar. Aqui
se desarrollan proyectos integrales para crear la casa o de-
partamento de tus suefios. Desde closets, muebles de baifio,
vestidores, puertas o cocinas, todo a través de disefios van-
guardistas y acabados de la mds alta calidad.
Y si eres un desarrollador, evita tener varios contratistas
y los problemas que eso conlleva, ademds de tener un mejor
presupuesto, y contrata a Inizio. Ellos cumpliran todas tus
expectativas gracias a sus procesos estandarizados, someti-
dos a estrategias de mejora continua.
En Inizio, todos sus elementos son creados con recursos,

materiales y procesos con los mads altos estandares de cali-
dad. Ademds, su mano de obra estd especializada y ofrece
el mayor profesionalismo en el pais.

Y no sélo eso, sus productos ofrecen toda la gama de co-
lores y acabados. Asi no tendrds que quebrarte la cabeza
con distintos proveedores para encontrar lo que necesitas.

Visita a Inizio y obtén de manera integral todo lo que
estds buscando.

DEJATE AYUDAR POR PROFESIONALES

Si ya comenzaste a disefiar el suefio de tu vida, es necesario que co-
nozcas a Inizio para que cumplas todas tus expectativas. Aqui no sélo
te ofrecen los materiales de la mas alta calidad para tu proyecto, sino
que su equipo te aconseja y ayuda a encontrar la solucién ideal para tus
espacios.

Ellos disefian, crean y producen cocinas, closets, muebles de bafio y lo
que pensaste para tu hogar.

Ademas, en Inizio fabrican puertas hechas con marcos de una sola pieza,
lo que permite que el desgaste sea menor. Estan elaboradas con mate-
riales que ofrecen una estética uniforme, evitando vetas o nudos, lo que
propicia que no haya imperfecciones.

3335456019

@33 1455 0543

B Av. Rubén Dario 640, Providencia,
Guadalajara

@iniziomx
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TU COCINA HECHA
A LA MEDIDA

CON LOS MEJORES DISENOS Y MATERIALES
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2% 2545 6019 | B 33 1455 0543
AV. RUBEN DARIO 640, COL. PROVIDENCIA, GUADALAJARA

INIZIO.MX | BINIZIO_MX



B | jon
c,ﬂ’
f

CLAUDIA
W00DS \&

Una conversacion con la mujer que
estd transformando a WeWork en
América Latina.

Por Victor Blankense

%

ablar de mujeres integras con la capacidad de llevar las rien-
das de una organizacién global y al mismo tiempo mantener

centrada su vida personal, es sin duda un reto, pero al mismo
tiempo un orgullo para todo el ecosistema que aprende de ellas.

Con gran orgullo puedo compartir que cada vez es mas comuin
8 £
verlas al frente de marcas globales, al mismo tiempo que locales,
sin importar lo pequena o grande que sea una empresa, no es el
género el que debe prevalecer, sino la experiencia, la trayectoria y
la pasion por cumplir las metas de la organizacion.

En una conversacién muy abierta, Claudia Woods, CEO de
WeWork Latam nos compartié su experiencia como nueva lider
de la empresa, sus retos, sus desafios y sus suefos que seguramente
se convertiran en una realidad.

Claudia, nacida en Brasil, tuvo la oportunidad de conocer de
cerca diferentes culturas, entre ellas, haber estudiado en Estados
Unidos le abri6 un panorama global sobre el mundo empresarial.
En su trayectoria se ha desarrollado en industrias como la finan-
ciera, automotriz, de movilidad, fin-tech y ahora, estd al frente de
la gestion de WeWork Latam, llevando las riendas del mercado
latinoamericano que incluyen a México y Brasil.

En nuestra conversacion, uno de los aprendizajes que mads dis-
fruté escuchar fue el apego vy la facilidad con la que empatizé con
la filosofia de WeWork, que en resumen se centra en una frase que
se puede observar claramente en sus edificios “Thank God It’s
Monday”. Aunque parece muy breve, engloba la pasién por lo que
se hace y se desarrolla a través del trabajo.
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Para la organizaciéon WeWork, poder sembrar en su gente y
clientes esa idea de encontrar espacios donde los suenos, esfuer-

edificio en Guadalajara, WeWork Punto Sur, sumando mas de
800 escritorios a su portafolio en Jalisco.
zos y talento rindan fruto, es el centro de una cultura que llevard

a la comunidad a dar lo mejor de si.

México, simboliza para WeWork Latam uno de los mercados
mas fructiferos no solo del continente, sino del mundo. A pesar
de seguir atravesando una etapa complicada, la empresa fue ca-
paz de triplicar ventas de nuevos escritorios en México durante
el 2021 y arrancé el afio (2022) con la inauguracién de su cuarto

El futuro préximo cada vez es mas dificil definirlo, pero para
esta lider hay algo claro, sus siguientes pasos seguiran siendo ob-
servar los nuevos roles de trabajo, centrarse en desarrollar es-
pacios con una cultura incluyente, brindar edificios apropiados
para que el talento se desarrolle y ser aliados de las empresas sin
importar su tamafo.®

PLAYERS OF LIFE
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CONOCE EL “ESTUDIO DE
REMUNERACION-MEXICO
Y CENTROAMERICA 2022”

Michael Page presenta la
herramienta de consulta

1 igual que todos los afios, llegé el momento de
Aanunciar el lanzamiento del estudio de remune-

racién de Michael Page para México y Centro-
américa. El contenido es de gran utilidad como una
herramienta de consulta, que permite a empresas y
colaboradores estar al tanto de las dltimas tenden-
cias salariales en cada pais.

Contar con informacién completa y detallada es
un excelente comienzo para tomar las mejores de-
cisiones, tanto para quien estd en una posicion ju-
nior y analiza la posibilidad de cambiar de empleo,
como para el ejecutivo de una multinacional que
debe conocer qué estd haciendo la competencia en
materia de salarios.

La informacién que encontraras en este estudio
fue recabada mediante el andlisis de salarios brutos
mensuales de miles de profesionales en diferentes
puestos e industrias con la perspectiva de cada
una de las marcas: Page Executive, Michael Page,
Page Personnel, Page Interim, Page Resourcing y
Page Consulting.

¢Y lo mejor de todo? Es que estd solo a un clic
de distancia.

Por todo lo anterior, te invitamos a que descargues
el Estudio de Remuneraciéon 2022, entrando en el
siguiente enlace y llenando el formulario.

o
Michael Page

Para mas informacion visita el sitio web y sus redes sociales:
B www.michaelpage.com.mx
@pagegroupmx
@pagegroupmx
B Michael Page
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Por Roberto Solano Pérez

Coordinador de Anélisis Econédmico, Cambiario y Bursétil de Monex Casa de Bolsa

Bjrsolano@monex.com.mx

espués de dos anos de la pandemia de
Covid-19, diversos paises experimenta-
ron tasas de crecimiento histéricas por
la rapidez en los procesos de vacunacion, los
apoyos fiscales y monetarios y el efecto arit-
mético de las bajas bases de comparacion.
A nivel de empresas, el cierre del 2021 im-
plica para la mayoria de los sectores un en-
torno de recuperacion respecto al 2019, afio
previo a la crisis sanitaria. El aspecto clave
para la adecuacién a este contexto fueron las
vacunas, la inmunidad natural y las diversas
estrategias que se fueron empleando durante
los periodos de olas de contagios mas criticos.
Mas alld de posibles escenarios de nuevos
contagios y la aparicién de variantes (la mas
reciente Omicron), el mundo parece ver una
Pproxima recuperacién econémica y social. Es
bueno sefialar que los tiempos de pandemia
han sido largos, pero se tendrd que evaluar
las afectaciones/adecuaciones a las cadenas
de valor, debido a que parte de este contex-
to ha generado un entorno de altos niveles
inflacionarios, aspecto macroeconémico que
generara retos a todos los consumidores.

A pesar de la fortaleza de las cifras
agregadas de la economia mundial, al
cierre del 2021 solo 6 de los 20 integrantes
del G20 presentaban flujos de actividad
econémica superiores a los anteriores a
los confinamientos.

Durante 2021, los mercados financieros
se vieron favorecidos principalmente por
un avance en el proceso de vacunacién a
nivel mundial y la reapertura de activida-
des, asi como un sélido desempeifio de la
economia americana.

La mayor demanda y los problemas en
las cadenas de suministro han generado
presiones inflacionarias que generan pre-
ocupacién entre los inversionistas ante la
posibilidad de una eventual restriccién
en la liquidez mayor a la esperada y/o de
manera anticipada.

No obstante, las tasas continuaran sien-
do bajas respecto a sus histéricos y las tasas
reales seguirdn siendo negativas o muy ba-
jas, lo cual hace que el costo de oportuni-
dad para invertir con un enfoque de mayor
apetito al riesgo.

Para las empresas serda clave la
estrategia de transferencia de los costos
y gastos a los productos, sin afectar el
volumen en plena recuperacion. Lo que
es una realidad es que la mayoria de las
empresas aprendieron nuevas estrategias
de ventas, adaptados a un entorno de
mayor uso de la tecnologia (e-commerce).
La recuperacion para diversas industrias
serd rapida (servicios como turismo), con
un ritmo medio (comercial, consumo
discrecional, entre otros) y mds lento
(como el sector de oficinas).

Muchas empresas seguirdn evaluando
el esquema hibrido (home-office
y oficina) en sus planes, y otras de
tiempo completo. Podria sonar un poco
apresurado decir que ya se observa
una finalizacién de la pandemia, pero
sin duda, las adaptaciones respecto al
2020 han sido muy favorables. El 2022
depara refuerzos de vacunas, y algun
medicamento para tratar el Covid-19,
aspecto que sumard un gran avance
para la humanidad.
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2022: HACIA EL PROGRESO SOCIAL
DESDE LAS EMPRESAS

Carlos Villasefior Franco
Presidente de Coparmex Jalisco

a pandemia por COVID y su continuacién durante 2021 nos

ha ensenado grandes lecciones para este 2022 que recién co-

mienza. La innovacidn, la resiliencia y sobre todo el enfoque
a la persona, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los dere-
chos humanos, diversidad y por supuesto el progreso social, son al-
gunos ejemplos de lo mucho que han cambiado las organizaciones
en los ultimos 20 meses; es este sentido las empresas juegan un pa-
pel fundamental para el cumplimiento de estos objetivos; muestra
de ello me gustarfa resumirlo en tres grandes elementos: empleo,
ingresos y mejora en las condiciones sociales.

En cuanto al empleo, las empresas generan aproximadamente
el 98% del empleo formal en México, es decir poco mas de 19
millones de empleos, en donde las y los colaboradores son parte
fundamental de ello, recordando que la empresa la hacemos todos.

Una vez que las personas estan se encuentran empleadas, en-
tra en accion el segundo componente que es la parte de ingresos
econémicos, un claro ejemplo lo vimos reflejado en los resultados
de nuestro estudio “Entrega de Aguinaldos 2021 de Coparmex
Jalisco; en donde se idéntico que 11 mil 800 millones de pesos
llegan a los hogares de las y los colaboradores de las empresas por
concepto de esta prestacion.

Finalmente, la suma de estos dos primeros elementos, incide de
forma positiva en las condiciones de vidas de las personas a través
del acceso a servicios de salud, vivienda, alimentacién y educa-
cién, puntos clave dentro de la medicién del progreso social, que
si bien aun no estamos en los niveles que tienen otros paises, estoy
seguro que con este giro en la forma de concebir las empresas da-
remos el primer paso a una estrategia que involucré a las empresas,
las autoridades y la sociedad civil en la resolucién de los problemas
publicos y la mejora de la calidad de vida.

Con todo esto en Coparmex Jalisco impulsaremos durante este
2022 una agenda de trabajo que promueva el cuidado del medio
ambiente desde las empresas, la vigilancia en la implementacién
del nuevo sistema de justicia laboral, asi como la consolidacién de
la mejora regulatoria y el fomento al emprendimiento en todo el
estado de Jalisco.

Sin duda que 2022 serd un afio de consolidaciéon de grandes
proyectos en beneficio de las personas y en el que se refirmara el
liderazgo, compromiso y entrega de cada empresaria y empresario
de nuestra entidad. Jalisco es tierra de trabajo, innovacién, pero
sobre unién y colaboracién, elementos que hacen destacar al esta-
do a nivel nacional.
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EXPECTATIVAS 2022:

ANO DE LA RECUPERACION

redecir el futuro nunca es facil, y mds cuando nos referimos a

la economia de nuestro pais y nuestro estado, cuando estamos

saliendo de una pandemia. A pesar de eso, en Camara de Co-
mercio de Guadalajara consideramos que existen indicios para que
mantengamos expectativas optimistas, mds no triunfalistas, para
este 2022.

En el 2021 nos instalamos en la ruta de la recuperacién paulati-
na de todo el terreno perdido en el 2020, y gracias a los avances en
la vacunacién contra COVID-19 y la flexibilidad en la aplicacién
de las medidas sanitarias, las empresas han podido trabajar al cien
por ciento bajo esta nueva normalidad. Con esto, se han podido
recuperar sectores afectados como el comercio, los servicios y par-
ticularmente el turismo, lo que se ha notado en la cantidad de
empleos creados.

De manera que estimamos que el crecimiento para el 2021 que
recién concluyd, estaria entre el 5.3% y el 6.3%, y que tengamos
un crecimiento moderado en este 2022 que oscile entre el 2.8%
y el 3.8%. Consideramos que la recuperacion de niveles de creci-
miento de 2019, desde luego si todo se mantiene constante, ocu-
rrird hasta el 2023 y 2024.

Por supuesto y desafortunadamente, no estamos exentos de
riesgos: la aparicién de nuevas variantes de SARS-COV2 como
Omicron; incertidumbre respecto al funcionamiento de la poli-

Mtro. Raul Uranga Lamadrid
Presidente del Consejo Directivo
Cémara de Comercio de Guadalajara

tica monetaria del Banco de México en un contexto de cambios
en su Junta de Gobierno; la inseguridad publica y; el que estemos
enfrentando altos niveles de inflacién que no habfamos visto en
dos décadas, que no es exclusiva de México sino del mundo.

Consideramos que, ademads de estos riesgos, debemos seguir
trabajando por corregir algunas de nuestras limitantes estruc-
turales que no nos dejan crecer y alcanzar nuestro maximo
potencial econémico, tales como: un entorno favorable para la
creacion y consolidacion de empresas a través de la innovacion y
digitalizacién; una politica industrial que facilite y potencie el en-
cadenamiento productivo; un Estado de derecho que nos otorgue
seguridad, confianza y sea atractivo para las nuevas inversiones;
movilidad social basada en educacién de calidad, entre otras li-
mitantes.

A pesar de los riesgos y externalidades negativas, en Cdmara
de Comercio de Guadalajara, nos mantenemos optimistas y se-
guimos apostando por México y Jalisco, incentivando y apoyan-
do la creacién de empresas, para que, con ello, se creen nuevos
empleos y se mantengan los que ya tenemos.

Por lo que te invito también a hacer lo propio y apuestes tu
también por las empresas mexicanas adquiriendo sus productos
y servicios, para que juntas y juntos sigamos creciendo.

Si crecen las empresas, crece nuestra economia.
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Federico Carlos Diaz Gonzalez
Presidente del Comité Técnico de Expo Guadalajara

ste mes de febrero, en Expo Guadalajara estamos de manteles

largos, debido a que el dia 20 festejamos nuestro aniversario

35, coincidentemente tan solo seis dias después de que nuestra
querida ciudad de Guadalajara cumpla 480 anos.

Hace algunas semanas, el director de la Oficina de Visitantes y
Convenciones, Gustavo Staufert Buclon, en la rueda de prensa de
nuestra primera expo del afio, Intermoda, planteé que la industria
de reuniones aport6 el 25% de los ingresos turisticos de toda el drea
metropolitana de Guadalajara.

Esta contribucién es posible porque nuestro giro esta confor-
mado por una sélida cadena de valor y sostenida por el musculo
de pequenas empresas y proveedores que hacen grandes apor-
taciones al sector.

Existe una vinculacién entre destino e industria que deriva en
una excelente oportunidad para las y los emprendedores que co-
mienzan a disefiar sus negocios.

Ante tiempos de crisis, los nuevos empresarios se han visto apre-
miados por la incertidumbre del mercado laboral y han decidido
aceptar nuevos retos.

Por su parte, uno de los objetivos de la industria de reuniones
es crear un acercamiento entre los emprendedores y una cartera
importante de clientes.

Expo Guadalajara cumple esta funcién de estimulo y promo-
cién con evidentes casos de éxito, especialmente en estos tiem-
pos de distancia social en los que el trato humano se ha valo-
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rado mds que nunca.

A nivel nacional, la pandemia ha afectado a un millén 873 mil
pequefias y medianas empresas. A pesar de ello, Jalisco es el quinto
estado en el pafs con mayor tasa de sobrevivencia de pymes, con
el 81.4 por ciento.

En el tema turistico, nuestro estado tiene grandes atributos para
recuperarse de estos desafios, pues cuenta con un espectacular cen-
tro histérico y un potencial enorme en innovacién tecnolégica.

De acuerdo con cifras del IMSS, en 2021 se dieron de alta cinco
mil 105 nuevos patrones en la entidad.

En el caso de la industria de reuniones, esta labor de impulsar
nuevos negocios es tomada muy en serio. Por cada peso que se
factura en Expo Guadalajara, se generan otros 50 mds para los
proveedores y comerciantes locales. En particular, 24.57 de ellos
se gastan en compras de los visitantes a los diferentes expositores y
establecimientos del destino.

Como centro de convenciones de un estado que destaca por
ser una de las economias mds importantes de México, Expo
Guadalajara busca ser mds que un recinto que sea relevante por
su tamafio y equipamiento; su principal motivacién es conti-
nuar contribuyendo a la derrama econémica a Jalisco.

Celebremos ambos aniversarios con la certidumbre de que, a
pesar de la crisis, desde la industria de reuniones estamos traba-

jando para recuperar e incrementar el empleo y las oportunida-

des en Guadalajara. ¥



INVERTIR EN

CROWDFUNDING INMOBILIARIO,
UNA ALTERNATIVA PARA TU RETIRO

lvan Carmona
Cofundador y Director Comercial de 100 Ladrillos.

1 retiro en nuestro pais es un panora-

ma incierto, sobre todo para las nuevas

generaciones de profesionales nacidos
entre 1981 y 1996, por nuestro sistema
de pensiones. Por esto, invertir en bienes
raices, en especial en crowdfunding inmo-
biliario, es una excelente alternativa para
asegurar tu dinero, complementar tu jubi-
lacién, disfrutar de las ganancias y rendi-
mientos que tendrds en caso de que decidas
rentar tu propiedad o venderla.

En primer lugar, me gustarfa aclarar que
no se trata de reemplazar el ahorro para el
retiro por las inversiones en bienes raices, el
objetivo es que a la par de tu ahorro, con es-
fuerzo durante tu carrera laboral, también
puedas tener una opcién que acompaiie tu
jubilacién con un ingreso seguro y constan-
te para que tengas una vida mads plena.

Comencemos por conocer qué es un plan
personal para el retiro. Este es un instru-
mento financiero que te permite ahorrar e
invertir, ademads de disponer de un ingreso
mensual a la hora de la jubilacién. Este tipo
de planes los puedes contratar a través de
operadoras de fondos de inversion, bancos
y companias de seguros, muchos de estos
planes también incluyen un seguro de vida.

Los planes para el retiro también fun-
cionan como complemento al ahorro de
tu AFORE, pero no es el unico que puedes
usar para mejorar tus ingresos en la vejez,
la clave estd en la diversificacion; y la inver-
sién en crowdfunding inmobiliario es una

buena opcién. Te voy a explicar por qué.

Un mundo de ventajas para tu retiro

100 Ladrillos es una empresa de crow-
dfunding inmobiliario segura, confiable y
accesible que cuenta con Licencia ante la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
para operar como una Institucién de Tec-
nologfa Financiera. Como ventajas frente a
las AFORE vy a los planes personales para
el retiro, aqui puedes obtener un rendi-
miento anual estimado entre 16% y 29%.

Mientras que los rendimientos que otor-
gan en promedio las AFORES estdn entre
4% y 5% anual.

En el caso de los planes personales para
el retiro, si se puede obtener algunos rendi-
mientos interesantes, pero no aseguran un
monto de ganancia fijo.

En un plan para el retiro tienes que pa-
gar una cuota anual o un monto acordado
cada mes, esto funciona como una camisa
de fuerza, pues en el caso de que algin dia
no puedas pagar esa cantidad, recibirds
penalizaciones por no llegar a la cantidad
acordada cuando adquiriste el producto.

Este no es el caso de 100 Ladrillos, con
nosotros puedes hacer incluso un plan para
tu retiro, fijando una meta anual de una de-
terminada cantidad y decidir cudntas parti-
cipaciones comprar para llegar a esa meta,
de una forma accesible y mds flexible.

Con los planes para el retiro no puedes
cancelar tan facilmente, en el caso de que
esto tenga que suceder, la institucién finan-
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ciera podria retenerte un 20% del capital
retirado mas los intereses y si tu plan tiene
seguro de vida, te pueden aplicar un cargo
de recuperacién.

En 100 Ladrillos si ta decides ya no tener
tu inversién, puedes vender tus participa-
ciones en nuestro Mercado Secundario,
al precio que td consideres, ejerciendo la
plusvalia que decidas poner a la venta, mas
el rendimiento que hayas obtenido de las
rentas mes a mes.

Construye un plan para el retiro a tu me-
dida con crowdfunding inmobiliario

Con 100 Ladrillos también puedes ha-
cer un plan para el retiro que acompafe
tu ahorro para la jubilacién. Por ejemplo,
puedes ponerte una meta de 60 mil pesos al
aflo, para tener un plan de retiro a 10 afios,
asi con nuestra asesoria, tu decides cuantas
participaciones debes comprar al mes, cada
dos o cada tres meses para llegar a tu meta
financiera.

Esto es una excelente manera de crear
un portafolio de inversiones diversificado,
en donde recibiras rendimientos por las
propiedades en las que invertiste como son
la renta y la plusvalfa. Y si compraste en
preventa vas a obtener mas beneficios y
descuentos.

iUnete a la revolucién fintech de los bie-
nes raices!

Invierte desde hoy con poco dinero
para que tengas una vejez plena y sin pre-
ocupaciones.

PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2022

67




Q I Actualizate
Advance

¥

_ 54"— )
-

EMPRENDEDOR Y-CON ALTO NIVEL DE
DISRUPCION EN EL SECTOR SALUD

ablar de Farmacias Benavides es descubrir un legado que ini-

ci6 en el marco de la Primera Guerra Mundial, por alld de

1917, cuando se abri6 la primera botica y que hoy cuenta
con mas de 1200 sucursales en el pais. Héctor Benavides Sauceda,
quien forma parte de la historia y legado de las famosas farmacias,
ha ido mads alld al crear un concepto unico para ofrecer tratamien-
tos a los pacientes y reducir costos de las aseguradoras: Alivia Cli-
nica de Alta Especialidad, enfocada en pacientes con enfermeda-
des oncoldgicas y crénico-degenerativas.

LA SALUD EN EL ADN EMPRENDEDOR

En colaboracién con PLAYERS of life, el doctor Jorge Ocampo
Candiani, fundador y Director General de Medipiel y Jefe de
Dermatologia del Hospital Universitario, entrevisté a Héctor
Benavides, quien hablé sobre como creé Alivia. En los dltimos
30 afos, la industria ha cambiado bastante, han surgido nove-
dosos medicamentos biolégicos para tratar enferme dades como
la esclerosis multiple, artritis reumatoide y cdncer, entre otras.
Esto conlleva evolucionar y adaptarse a un mercado con nuevas
necesidades que requiere tratamientos vanguardistas.

“Para el 2010 habia productos mds nuevos y una enorme
necesidad en México de surtirlos, asi como ofrecerles a los
médicos un espacio para aplicarlos”, comenta Benavides. A
esto se suma que las necesidades de los pacientes cada vez
son mds especificas y los costos son elevados tanto en las
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polizas de seguro como en los medicamentos.

¢Guadl es la peculiaridad de Alivia? El modelo de negocio se cen-
tra en la atencién a los pacientes que requieren tratamientos am-
bulatorios, lo que se traduce en ahorros de hasta el 50 % para las
aseguradoras. Otro beneficio es la clinica colabora directamente
con laboratorios especializados y de renombre.

Alivia opera bajo un modelo 360 en el cual el paciente es el cen-
tro de la estrategia, trabaja de la mano con aseguradoras para ges-
tionar las cartas de autorizacion por pago directo. También cola-
bora con laboratorios donde destacan Merk, Sanofi, Roche, entre
otros, asi como con distribuidores autorizados para la compra y
trazabilidad de los medicamentos.

En otras palabras, el paciente llega con su médico quien le receta
su tratamiento y lo recomienda a Alivia. La clinica lo ayuda junto
con la aseguradora para hacer el proceso de gestién de la carta
de autorizacién. Posteriormente se les solicita el medicamento a
los laboratorios o distribuidores autorizados para finalmente ser
atendido en Alivia.

La clinica facilita desde la importacién del medicamento
hasta el pago del seguro. Ademds, los pacientes no tienen
de qué preocuparse porque cuentan tanto con enfermeras
como doctores altamente capacitados para llevar a cabo los
procedimientos y seguir los protocolos indicados. Incluso es
posible asesorar a los pacientes para que ellos mismos se apli-
quen los tratamientos.



LA EXPANSION ES PARTE DEL PLAN

Alivia Clinica de Alta Especialidad nace en Monterrey. No obs-
tante, ante la necesidad por parte de las aseguradoras de reducir
costos en diferentes ciudades, la presencia de Alivia ha ido conquis-
tando Monterrey (dos sucursales), CDMX (dos sucursales y dos
para abrir préximamente), Chihuahua, Cd. Judrez, Metepec, San
Luis Potosi y Leén. El objetivo es abrir durante febrero sucursales
en Querétaro, Puebla y Guadalajara con la intencién de llegar a
14 clinicas en México.

Ante el crecimiento del turismo médico, hay potencial para
que Alivia arribe a ciudades como Cancun, Los Cabos y Tijua-
na, por mencionar algunas. “Necesitamos que las aseguradoras
de Estados Unidos volteen hacia México”, senala Benavides,
con la intencién de que vean el alto potencial que tiene este

mercado y se puedan lograr acuerdos benéficos para todas las
partes involucradas.

Bajo una alianza de tal magnitud serfa posible lograr que los
pacientes tanto extranjeros o nacionales (que laboran en otro
pafs), vengan a Monterrey u otra ciudad de México para llevar
a cabo sus tratamientos, debido a que los costos serfan menores,
incluso serfa factible que los traslados se hagan en avién.

Alivia Clinica de Alta Especialidad se consolida como un mo-
delo de negocio innovador que facilite el acceso a una mayor
cobertura de seguros privados que beneficie a mds mexicanos
a un menor costo. Después de todo, mds alld de los precios en
las polizas, son seres humanos los que estdn detrds y quienes
padecen las enfermedades. ®

ASEGURADORA

MEDICO

LABORATORIO/DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO

Alivia en nimeros:
» +70 afios de experiencia en el sector farmacéutico
» +20 alianzas con aseguradoras

» 10 clinicas en diferentes ciudades de México

» +500 doctores como colaboradores

» +60,000 tratamientos aplicados a nivel nacional
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DISPUTAN TORNEO
DE GOLF

Los tapatios se reunieron para jugar en
la Tercera Copa de Golf Imagen Ollitas
presentada por Infinance. La cita fue en
el Cielo Country Club, lugar donde las
tres categorias disfrutaron del campo y
la convivencia.®

NITET Covarrub}as y Juan Casadbs

José Gémez y Jesus Diaz Pony Torres y Monse Bayardo
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Julio Lépez, Juan Covarrubias, Juan Casados, Pablo Carrillo,
Juan José Hernandez y Victor Peralta

£l

Emilio Berdegué y Gustavo Santoscoy Sergio Gonzalez y Mauricio Machado
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INAUGURAN TORRE
2 DELHOSPITALSAN

JAVIER

Hospital San Javier inauguré la Torre 2
y durante el evento se congregaron es-
pecialistas y autoridades para celebrar
que la oferta médica se siga ampliando
en la ciudad. @

Juan José Frangie, Dr. Narcizo Le6n Quintero, Enrique Alfaro, Pablo Lemus y
Fernando Petersen

Ariela Kleiman e Iser Kleiman

MAS CONTENIDO EN
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DON JULIO SE QUITA
EL SOMBRERO

Tequila Don Julio realizé la presentacién
de su edicién de disefio limitada de arte
Wixdrika como parte de su campana
“Me Quito el Sombrero”. Los asistentes
disfrutaron de cocteles y tragos derechos
en una velada en Mochomos. ®

Catherine Vergara

MAS CONTENIDO EN
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Mayte Gonzalez, Nicole Antonio y Piedad Rodriguez

EJERCICIO CON CAUSA

Con la intencién de apoyar la fundacién
“Corazon Lleno”, las tapatias se unie-
ron a la clase Nfit2go en Helipuerto de
Punto Sao Paulo. La sesién de ejercicio
fue impartida por Nicole Antonio, en
donde las invitadas disfrutaron de la ac-
tivacion fisica al aire libre y con vista
panordmica a la ciudad.e

M

Lupita Delggdo
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