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CIMENTANDO
SUENOS

Punto Lineal es una empresa dentro del
ramo de la arguitectura que cuenta con 5
anos de experiencia disenando y construy-
endo proyectos residenciales y comerciales
de alto impacto. Evolucionando constante-
mente, buscando que cada proyecto sea
distinto a los demas, colocando tecnologias
y elementos que faciliten la vida de sus
clientes.

El reciente crecimiento del sector inmaobi-
liario ha obligado a Punto Lineal a buscar un
diferenciador como empresa constructora,
ofreciendo una amplia gama de servicios
que van desde el diseno hasta la construc-
cion, asi como planes totales que te acom-
pafnan en la adquisicién del terreno, edifi-
cacion y venta de propiedades, obteniendo
rendimientos de hasta un 30%.

Siempre estan buscando reforzar la confian-
Zza con sus clientes, manteniéndose a su
lado durante todo el proceso, demostrando
sus valores y la responsabilidad que tienen
al manejar sus bienes economicos.
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SERVICIOS:

_ Desarrollo de proyectos
Proyeccion

_ Construccion

_Administracidn de obra

_ Remodelaciones

_ Diseno de interiores
Paisajismo

_ Energias renovables
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Carta editorial

omos de la idea que ser empresa-

rio conlleva una serie de grandes

responsabilidades, ademas de las
evidentes, con su equipo, proveedores y
clientes; esta el hacer todo lo que esta en
nuestras manos para contribuir a nues-
tra comunidad a ser mejor. Y, justo esta
ediciéon es protagonizada por ese lide-
razgo que impacta a nuestra sociedad,
filantropia y movimientos sociales que
con su compromiso y arduo trabajo nos
invitan a sumarnos a diferentes causas
para llegar a esas personas, lugares, y si-
tuaciones que mas necesitan ser vistas e
impulsadas.

En portada presentamos a Alejandra
Gomez, de Sindrome de Down Jalisco
A.C.; Maria Irma Iturbide, de Adopte
una Obra de Arte A.C.; Alejandro Bar-
bosa, de Nariz Roja A.C., Aldara Alon-
so, de Cruz Rosa, A.B.P. Capitulo Gua-
dalajara; y Erika Cid, de Casa Hogar
Suefios y Esperanzas A.C.

Como parte de esto, en las siguien-
tes paginas encontrards el especial
sobre Empresas Sustentables, en el
cual presentamos a las companias que
se distinguen en nuestra regién por
operar bajo una visién y compromiso
que, a través de sus acciones, ademas

Equipo PLAYERS of life Guadalajara en PLAYERS Talks 2021

de beneficiar a su negocio, también
inciden de manera positiva en sus co-
laboradores, medio ambiente y comu-
nidad. Asimismo, en el apartado de
empresas ‘green’ conoceras a los me-

jores proveedores de servicios o pro-

ductos orientados a la sostenibilidad
para negocios o residencias, en las

Rappifoy

multiples dreas de implementacién.

Finalmente, no nos queda mas que
expresar nuestra gratitud por haber
realizado un ano mas, y con gran éxito
nuestras experiencias PLAYERS Talks
en Torreén, Monterrey y Guadalajara
de manera presencial y ‘online’.®
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ser un canal de inspiracién e innovacion

nte una audiencia conformada por

distinguidas personalidades del sec-

tor empresarial, el 9 de junio con
gran éxito, PLAYERS Talks, el foro de
lideres mas importante de la regién, pre-
sent6 su edicion 2021 en el hotel Hilton
Guadalajara Midtown,
por Marisa Lazo, fundadora y directora
de Pastelerias Marisa; Alejandro Litchi,
Presidente Ejecutivo de Nice, Ignacio
Ramirez, fundador y CEO de Inverti;
Carlos Ruiz Velasco, fundador y Director
Creativo de Cloe, quien a su vez recibié

protagonizada

la distincién Trayectoria Empresarial

2021.

1 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021

Durante la tarde, el selecto grupo de
invitados escuchoé la inspiradora historia
de éxito de cada uno de los ponentes,
quienes se remontaron a sus inicios como
profesionales y empresarios para detallar
como han llegado a convertirse en punto
de referencia en los diferentes sectores a
los que representan.

Con la participacion de reconocidos
socios patrocinadores,
quienes destacaron su presencia de mar-

comerciales vy

ca con atractivas activaciones, PLAYERS
Talks, cuya conduccién este ailo estuvo a
cargo de Jests Pérez, Director General de
Noévament, cumple con su cometido de

para el segmento al que va dirigido en
esta su quinta edicién, nombrada Make
a Difference.

Camaras especializadas, instituciones
de gran influencia y los medios de comu-
nicacién mas representativos de la zona
se sumaron a esta plataforma, cuyo con-
tenido de valor también pudo ser seguido
mediante ‘streaming’.

En PLAYERS of life agradecemos a
todos los asistentes, espectadores, confe-
rencistas y comunidad empresarial, jnos
vemos en 2022!



Erik Alvarado, Director de PLAYERS
of life Guadalajara, y Marisa Lazo,
fundadora y directora de Pastele-
rias Marisa

Alejandro Martinez Filizola y Alejandro Litchi, Presidente

Ejecutivo de Nice

Reconocimientos PLAYERS Talks 2021

Alejandro Martinez Filizola, Director

General de Grupo PLAYERS, entregd

el reconocimiento Trayectoria Empre- Roberto Mora, Director Regional
sarial a Carlos Ruiz Velasco, fundador Occidente de Monex e Ignacio Ra-
y Director Creativo de Cloe mirez, fundador y CEO de Inverti

a piedra angular de PLAYERS Talks 2021 fueron sus

speakers, ellos hicieron del evento un éxito. Estas persona-

lidades de alto impacto compartieron sus historias, que tie-
nen como punto de encuentro pasion, disrupcion y gran trabajo
para conquistar el camino del éxito.

Kit de bienvenida que recibieron los asistentes presenciales
del evento

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021 1 3
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Roberto Mora, Alejandro Martinez Filizola, Alejandro Litchi, Ignacio Ramirez, Carlos Ruiz Velasco y Erik Alvarado

PLAYERS Talks 2021

lo largo de este foro de lideres los asistentes escucharon
Alas experiencias de los distinguidos ‘speakers’ de la edicion
2021 de PLAYERS Talks, posteriormente convivieron en el
coctel que se ofrecid al término de las charlas, en el cual ademas
de convivir y hacer ‘networking’, degustaron de exquisitos cana-

, . .. . PLAYEI
pés, vinos, cerveza y distintos destilados.

Ady Barba y Karla Brisefo

PLAYERS Rappill

.. IDEAS
FRINTED

[ B b

RappiPa

PLAYERS

- A

Christian Gonzalez Lacroix

Ana Habib
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Patricio Ruiz Velasco y Maria Fernanda Arroyo Andrea Hernandez
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Carmen Pefia y Sergio del Hoyo
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Leilani Sdnchez y Edgar del Hoyo Oscar Alvarado
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iDescubre
Houston! Una
guia definitiva
para tu proximo
vigje de negocios

La cuarta civdad mds grande de
Estados Unidos te espera con
innumerables atracciones. Aqui
te contamos por donde empezar

os restaurantes con las opciones
mas deliciosas, museos increibles
que deleitaran todos tus sentidos,

eventos culturales y deportivos, in-

numerables atracciones, importantes
centros de negocios... Las calles de
Houston aguardan un sinfin de posi-
bilidades para que disfrutes tus viajes
sin importar cudl sea su propoésito, ya

sea vacacionar o acudir por un tema
de negocios.

Y es que la transformacion de esta
ciudad ha sido muy evidente en los tlti-
mos anos, manteniéndose en constante
crecimiento y siempre a la vanguardia.
Cualquier viajero se sorprendera de la

gran cantidad de opciones con las que
cuenta en esta ciudad para todo tipo de
actividades y més de uno no sabra por
dénde empezar. Por eso, si estds pre-
parando un viaje de negocios, traemos
para ti esos atractivos que no te puedes
perder ta o tu familia y que facilmente
puedes visitar en un viaje de dos dias.
jAcompananos en esta travesia!

1
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Aterrizamos, ;c6mo llegar a la primera parada?

Lo primero que debes saber es que ahora Houston cuenta con un exclusivo servicio de transporte, disefiado
para llenar las expectativas y cubrir las necesidades en tus viajes de negocios. Alta calidad, seguridad y
comodidad son los elementos que caracterizan a ALTO, empresa donde los conductores estan capacitados
y equipados con todas las herramientas necesarias para que tu viaje sea todo un éxito. Te ofrecen soporte
técnico, confirmacion de destino, preferencia de navegacion, un modo “no molestar” para que no interacties
con el chofer si asilo prefieres, control de la musica, garantia de limpieza en todos los vehiculos y un equipa-
miento especial para disminuir los riesgos de contraer COVID. Funciona mediante reservacion a través de la
app o puedes hacerlo también en su pagina web www.ridealto.com.

Si bien las opciones de hospedaje en Houston son muchas, justo en Galleria Area encontraras un hotel
que satisfara todas tus necesidades. Staybridge Suites Hotel esté localizado a pocos minutos de muchas de
las atracciones principales; cuenta con elegantes suites de creativa decoracién, amenidades, restaurante,
lobby bar y una alberca para que te relajes después de un dia laboral. Y si contintas trabajando en sus habi-
taciones, despreocupate, porque cuenta con una conexion a internet de répida velocidad.

The lon: Una visita obligada para empren-
dedores y empresarios

Este emblematico edificio promete transformar la
manera de hacer negocios en Houston. The lon es
un espacio donde contaras con todos los recursos
para tener una junta de negocios, hablar de fondos
de inversién, participar en platicas motivacionales
o simplemente compartir espacio en un workshop
y trabajar. También contara con un bar, dos restau-
rantes una cafeteria, convirtiéndose en el distrito
de negocios por excelencia que ademas unira el
centroy el distrito de museos. Duefios de startups,
emprendedores, empresarios, académicos, inno-
vadores y la comunidad en general podran reunir-
se en este lugar para realizar sus actividades o par-

The lon

ticipar en los eventos que se estaran organizando.
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Mutiny Wine Room

Seismique

ST
Minute Maid Park

Buscando la comida perfecta para el
negocio perfecto

Silo que quieres es cerrar una importante negocia-
cién, no hay mejor manera de hacerlo que acompa-
fiado de un buen corte de carne, en un espacio ele-
gante y de hermosos techos altos. Guard and Grace
ofrece una estacién completa de charcuteria y un
bar de crudos. Tus exigencias quedaran cubiertas
con su carne certificada de res de primera calidad,
Angus y Wagyu Local, provenientes de Rosewood
Ranches y Halperns' Steak and Seafood.

Situ negocio es mas casual, en Common Bond, en-
contraras una combinacién de dinamismo y frescura.

Otra gran opcion es Gatsby's Prime
Steakhouse te remontaréd a la década de los
afios 20, con una experiencia encantadora y
elegante y un menu donde sobresalen los cor-
tes de la més alta calidad y los mariscos mas
frescos. Tu tarde estara acompafada por jazz
clasico y una decoracién con iluminacién tenue
que haran tu comida memorable.

Y si eres un amante del vino te recomenda-
mos la sala de degustacién de vinos finos Mutiny
Wine Room. Su menu esté inspirado en “el pais
del vino" y acompafia cada bebida con un platillo
que combina a la perfeccién.

Y el entretenimiento?

Si tienes tiempo libre o viajas con tu familia y quie-
res que disfruten de la estancia mientras tu trabajas,
tenemos para ti una increible opcién llena de color
y mucha diversién. Seismique es un museo de arte
donde experimentaras todo tipo de sensaciones,
principalmente visuales.

Si eres fanéatico de los deportes, podras pasar
una noche agradable en el estadio local de los
Astros, uno de los mejores equipos de beisbol. La
temporada esta activa durante este mes de junio,
por lo que podras contar con la suerte de estar en
la ciudad cuando se realice uno de sus partidos. En
caso de no ser asi, puedes considerar un recorrido
guiado por sus instalaciones.

Ahora que, si lo tuyo son los drinks, Houston
cuenta ahora con una nueva propuesta, un con-
cepto que promete regalarte las tardes mas agra-
dables y noches de mucha mdusica. Fat Boots Bar
combina increibles elementos.

Estamos seguros de que esta guia te serd muy Uutil
en tu proxima visita a Houston, ya sea por negocios
o por disfrutar de las vacaciones de verano. Si quie-
res mas informacion, visita www.holahouston.com

PLAYERS OF LIFE
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Vinoteca trae a México los
vinos naturales de Bodega y
Vinedos de Catena Zapata

n una amena charla, Alejandro Vi-

gil, Director de Enologia de Bodega

y Vinedos Catena Zapata, compar-
te los pormenores del arribo de estos vinos
naturales.

La concepcion de los vinos naturales
conlleva un proceso de intervencién mi-
nima que da como resultado uno de los
sabores mas espectaculares y emblemati-
cos dentro de la vitivinicultura, con mati-
ces y sensaciones que resumen el respeto
a la naturaleza.

Desde 1902, Bodega y Vinedos Catena
Zapata ha construido la vision de produ-
cir vinos deliciosos e inolvidables, fieles al
lugar del que provienen. Han sido ellos
quienes han ubicado el vino argentino en
el mapa, destacando por ser pioneros en la
resurreccion del Malbec y en el descubri-
miento de tierras de alturas extremas, idea-
les para una cosecha sin igual en Mendoza,
Argentina.

En sus inicios, gran parte de su produc-
ci6n la enfocaban en el vino natural, pero
para los afios 70 vivieron una serie de
modificaciones que los alejaron por algu-
nos afios de estos procesos. Hoy, retoman
el concepto con la firme idea de poner el
paisaje, en todos los sentidos, dentro de
una botella.

Asi resume esta labor el Director de
Enologia de Bodega y Viiiedos Catena
Zapata, Alejandro Vigil, quien desde
el 2002 comenz6 a trabajar para esta
bodega contribuyendo a que los vinos
obtengan puntajes superiores a 95+ en
diferentes publicaciones de alto renom-
bre. Gracias a su naturaleza incansable
y su energia creativa, ahora toma en sus
manos el desafio de la viticultura y la
enologia tradicionales.

“Queremos poner en una botella no solo
nuestros rios, montafas y paisajes, sino
también a las personas, trabajar en funcion
del concepto de vinos naturales y llevar
para alla nuestras lineas de trabajo. Ese
seria el verdadero reto: explorar, trabajar,
entender y reentender el cambio cultural
que estamos viviendo y la forma de ver los
vinos y los paisajes”.

Asi nace La Marchigiana, un proyecto
de vinos naturales con un Chardonnay y
un Bonarda elaborados de manera tradi-
cional sin adicién de sulfitos, que da como
resultado una bebida expresiva y delicada,
proyectando un toque novedoso y original.

“La Marchigiana es una marca muy an-
tigua de Bodega y Vinedos Catena Zapata,
ya existia, eran los vinos que en los 60 sa-
lian en botella de litro con taparosca. Qui-
simos retomarla y convertirla en la bandera
de nuestros vinos naturales”.

De sabor limpio y textura brillante, este
nuevo surgimiento destaca en sabores gra-
cias a la ubicacion donde fue elaborado. El
estar sumamente cercanos a la Cordillera
de los Andes les da la oportunidad de sem-
brar en temperaturas bajo cero. Los vinos
son expuestos entonces a temperaturas muy
frias, trabajandolas en anforas espafiolas y
del norte de Argentina, lo que se traduce en
la limpieza natural de los aromas y sabores.

Esta evolucion en el sabor ahora puede
ser experimentada por los consumidores
mexicanos, gracias a que Vinoteca ha reali-
zado el lanzamiento de La Marchigiana, en
sus presentaciones Chardonnay y Bonarda.
Ya estan disponibles en tienda y cualquiera
de las dos botellas pueden ser adquiridas
por un costo de $649 pesos. Visita su pagi-
na web para mas informacion.

s

CATENA LZAPATA

Sawc 1902

\*VINOTECA

De venta en:

B www.inoteca.com
vinoteca_mexico
B Vinoteca Mexico
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Q I Inside
Loft & Architecture

Proyectos
tecnologicos
y sustentables

RP ARQUITECTOS

a tecnologia que actualmente tenemos

se ve reflejada en el proceso creativo

que conlleva la arquitectura, de acuer-
do con el arquitecto Rafael Pardo. El ex-
perto asegura que las innovaciones son
aprovechadas para la realizaciéon de ma-
quetas virtuales, la digitalizacion de planos
o imagenes. “Esto nos ayuda a ser mas efi-
cientes en nuestro trabajo, por supuesto la
tecnologia esta en las construcciones, en los
edificios inteligentes o sustentables donde
podemos hablar de sistematizar espacios,
asi como la utilizacion de paneles solares,
equipos de tratamiento de agua entre otras
y mas importante aun hoy en dia donde es
indispensable que todo proyecto contemple
cualquier ecotecnia”, detall.

Desde que naci6 el proyecto RP Arqui-
tectos en 2000 han sido muchas las formas
en la que han innovado como despacho,
entre ellos ha sido ademas de la tecnologia,
los nuevos materiales, asi como los materia-
les ya existentes, aunque aplicados de for-
mad distintas. “Sin embargo para poder
cumplir las necesidades del cliente primero
es importante ver como se adapta el pro-
yecto al terreno, al sitio o contexto. Y las
nuevas herramientas nos permiten tener
buenas soluciones para el cliente y cumplir
con los tiempos y sus alcances”, explico el
arquitecto.

" Ay AT
fﬁ,q 1...1.

fotos porFAlejandro X. Garcia S. 2021

2 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021



- fotos PorsAlejandre K. Garcia S. 2021

Conoce + al arquitecto:
Rafael Pardo Ramos
- Estudio en la Universidad Veracruzana, Campus Xalapa

- Admira a: Arquitectos Le Corbusier, L. Khan, entre muchos mas...

- Tiempo libre: Pintar, Hacer esculturas y viajar

Para el despacho RP Arquitectos la tecno-
logia ha sido un factor clave que beneficia
de manera directa al proyecto, desde la
recreacion del terreno con infografia 3D,
hasta los recorridos virtuales del proyec-
to. La tecnologia estéd en cada etapa del
proyecto, dibujo, procesos constructivos
y ejecucion de obra.

fotos por: AlejandroX.Garcia S; 5021

B Juan Soto, # 9, col Centro, CP 91000
2281241489

B pardorafael@hotmail.com
@arq.rafaelpardo

B Rafael Pardo

@ @alexxav1122

www.1122.com.mx

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021 2 3



Q I Spotlight |
Historia de Exito

H DOder 08 aguaar

El poder de ayudar estd en todos. En las siguientes paginas hablamos sobre distintas
causas, asociaciones y movimientos que impulsan el bienestar, ya sea social, de salud,
educacion, medio ambiente y econdmico, tan solo por mencionar algunas de las areas

de impacto, buscando ofrecer un equilibrio a nuestra comunidad.

Entrevista: Maria José Gonzalez - Arte: Mayra Manzanera - Produccién digital: Ana Karen Garcia *
Fotografia: Guillermo Flores - Backstage: Melina Mariscal - Locacién: Casona Vallarta

'
*
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aria Irma Iturbide es Presidente Nacional

de Adopte una Obra de Arte, una Asocia-

cién Civil que fue fundada en 1989 con el
proposito de promover la conservacion, pre-
servacién, restauracién y salvaguarda de los
bienes muebles e inmuebles con valor artistico
e historico que conforman el patrimonio cul-
tural de México.

“Nuestras actividades estan directamente
relacionadas con el patrimonio artistico y cul-
tural de México, por lo que desde nuestros ini-
cios fue necesario establecer una relacion de
trabajo complementario con las entidades del
Estado que por ley, custodian y reglamentan
su conservacion como es la Secretaria de Cul-
tura Federal, el Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia (INAH), y las secretarias de
Cultura en los diferentes estados”, menciona
Maria Irma.

Este afio se cumplen 33 aflos de que inicid
este gran movimiento de filantropia cultural
con presencia nacional en estados como Gua-
najuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, More-
los, Nayarit, Puebla, Sinaloa, Sonora, Tlaxca-
la, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

“Hemos asumido la responsabilidad de res-
taurar por todo México, monumentos y obras
de gran valor y calidad artistica e historica
que se encontraban en mal estado de con-
servacion. Podemos restaurar tanto edificios
civiles, religiosos y militares como sitios pre-
histéricos o arqueoldgicos. Y bienes muebles
como: dleos, esculturas, retablos, pintura mu-
ral, artesones, 6rganos, libros, establecimiento
de museos en los bienes restaurados y hasta la
renovacién de la imagen urbana para hacer
trabajos de forma integral”, expresa.

| 81 paEPmonIo Culty

Lo que inspira a Maria Irma, quien ademas
de estar al frente de esta asociacion, preside
el Consejo Adopte Jalisco, es la seriedad del
compromiso que asumié Adopte una Obra
de Arte para rescatar, restaurar, conservar y
difundir el patrimonio cultural.

“Nos llevé a una reflexién sobre el significa-
do de esta herencia deslumbrante que recibi-
mos; fue creada durante siglos con el talento
y trabajo de nuestros antepasados y hoy en-
riquecen nuestras tierras y constituyen la me-
moria histérica de nuestro pais, no podemos
permitir que se pierdan. Nuestro trabajo se
convierte en un recurso eficaz para sustentar
el progreso de las comunidades donde se en-
cuentra el patrimonio restaurado, al permitir-
nos conservar nuestra historia pasada para la
memoria futura”, comenta.

Maria Irma menciona que reciben una
gran cantidad de solicitudes de apoyo por par-
te de comunidades interesadas en cuidar su
patrimonio cultural, desafortunadamente, no
alcanzan a cubrir todas las peticiones, “inten-
tamos atender las de mayor relevancia o las
que presenten dafos considerables y corran el
riesgo de perderse”, argumenta.

Adopte una Obra de Arte obtiene de la so-
ciedad civil, de los empresarios, de las comuni-
dades locales, de fundaciones nacionales y ex-
tranjeras y del gobierno, donativos en efectivo
o en especie para llevar a cabo los trabajos.

Maria Irma menciona que durante este
2020 el patrimonio cultural no ha estado exen-
to de los recortes presupuestales en México,
“en otros paises es considerada fundamental
para el desarrollo econémico, cultural y turis-
tico, a la vez que ayuda a crear conciencia so-

El Hospitalito, la antigua capilla de indios en San Juan Cosala, municipio de Jocotepec, Jal.

Después

bre sus valores historicos y artisticos y por ello,
constantemente estan invirtiendo en restaurar
obras del pasado. Sin embargo, en nuestro
pais, cada vez, las autoridades destinan menos
recursos para estas tareas y eso ha dificultado
mucho nuestras acciones”, argumenta.

Sin embargo, comenta que eso no los ha
detenido, ya que durante el 2020 se dedicaron
aplanear sus actividades y este 2021 estan ini-
ciando labores concretas de restauracion.

“En dias pasados concluimos la restaura-
cién de cuatro pinturas de las pechinas del
Santuario de Guadalupe en Coatepec, Vera-
cruz que estaban muy dafiadas por la hume-
dad; actualmente estamos trabajando en la
restauracion de un hermosisimo retablo del si-
glo XVI en Huiramangaro, Michoacan, esta-
ba repintado en blanco y estamos extrayendo
la pintura original; en estos dias se dara inicio
a la restauracién de un Ciristo elaborado con
pasta de cafla también del siglo XVI en Com-
postela, Nayarit y en Jalisco, rescataremos la
pintura mural original de la antigua capilla de
indios “El Hospitalito”, que restauramos en
San Juan Cosald, monumento que estaba to-
talmente destruido y que lo entregaremos con
su equipamiento para uso comunitario como
centro cultural, concluye.®

Consejo Nacional Adopte una

Obra de Arte, A.C.

* Presidente Nacional

Maria Irma lturbide

* Objetivo

Agrupar y apoyar los diversos esfuerzos

de cooperacion entre la sociedad civil y los
distintos niveles de gobierno para restaurar
y preservar el patrimonio cultural y artistico
de México.

* (Como apoyar?

Invitan a los ciudadanos que quieran sumarse
como benefactores (o Padres Adoptivos).

Al unirse, contribuyen activamente con sus
actividades de restauraciony con ello, respal-
dan este movimiento ciudadano en beneficio
del legado cultural de México. Son donata-
rias autorizadas y entregan recibos deduci-
bles de impuestos por sus donativos.

* Donativos:

Consejo Nacional Adopte una Obra de Arte,
AC

BBVA Bancomer

Cuenta: 0112159317

CLABE: 012853001121593177

* iSiguelos!
www.adopteunaobradearte.com.mx
@consejo_adopte

@Adopte Una Obra De Arte, AC
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ras varios afios apoyando de manera vo-

luntaria a niflos con cancer, el psiclogo

Alejandro Barbosa comenz6 a ver que la
necesidad de apoyo se incrementaba cada
vez mas, ya que muchos de estos pacientes
no cuentan con los recursos econémicos
para luchar contra esta enfermedad.

Su grande y generoso corazon, y las ga-
nas de entregarse a quien mas lo necesite, lo
llevaron a fundar en el 2010, la Asociaciéon
Campeones de la vida NR AC (Nariz Roja).

“Yo estudié psicologia y me tocd hacer
mis practicas en el Hospital Civil Nuevo de
Guadalajara, ahi conoci el problema de los
ninos con cancer, me involucré con una or-
ganizacién civil local aqui en Guadalajara y
me di cuenta que no cubria mis expectati-
vas en lo que yo queria hacer y bueno, pues
me motivaron amigos, conocidos, a que me
aventurara en esto de las acciones civiles y
fundé Nariz Roja”, recuerda.

Esta asociaciéon civil tiene como misién
apoyar a pacientes con cancer y enfermeda-
des afines a la sangre (hemofilias, anemias,
lupus, puarpura, etc.), de escasos recursos,
que se atienden en hospitales publicos.

Nariz Roja capta fondos por medio de
donativos en efectivo, en especie y de la rea-
lizacién de eventos, bajo el slogan “El amor
todo lo puede”; son aliados y acompafiantes
en la lucha de todos estos campeones, poten-
cializando el amor y el esfuerzo para que lo-
gren mejorar su calidad de vida y recuperen
su salud fisica y emocional.

La asociacién comenzé solo con visitas-
de hospital y ha evolucionado a tal grado
de que ahora cuentan con servicios como:
comedor, estancia, programa educativo con
reconocimiento oficial, campafas de dona-
ci6n de sangre, asi como apoyos con medi-

camentos, estudios especializados, equipo
médico, gastos de transporte, recreacion,
gastos funerarios, pelucas oncolégicas, entre
otros.

Dentro de la asociacién también se desa-
rrolla “Invencibles”, una dinamica en la que
la gente le pone precio a su barba, cabello o
bigote por medio de la plataforma Fondify.
En esta campana ha participado Sadl “El
Canelo” Alvarez, y ha sido punta de lanza
para la asociacion ya que les ha permitido
construir un nuevo albergue.

Fue por medio de Facebook que Alejan-
dro comenz6 a reclutar sus primeros volun-
tarios y poco a poco la asociaciéon comenzo
a ser conocida no solo en Jalisco sino en
otros estados de México.

Actualmente tiene 190 mil seguidores en
Facebook, 25 mil en Instagram y 26 mil en
Twitter, ademas, antes de la pandemia, solia
contar con un promedio de voluntarios fisi-
cos de 600 personas al afio.

Alejandro menciona que el reto mas gran-
de al que se han enfrentado a lo largo de es-
tos 11 afios es al desabasto de medicamento.

“Desafortunadamente todo lo que ha pa-
sado en estos 11 afios jamas se va a compa-
rar con lo que hoy estamos viviendo, o sea,
es verte con las manos amarradas y ver a la
gente de literalmente, como se va apagando
porque no puedes hacer nada. Cuando hay
medicamentos, hay estudios, pues sabes que
con algo le estas echando ganas para que la
persona salga adelante, aparte de la volun-
tad del mismo paciente, pero cuando no hay
medicamentos cuando no hay tratamientos
evidentemente, pues sabes cual va a ser el
desenlace; y es muy triste porque no es un
extrafio, es gente que vas conociendo que
convives con ellos y no se vale que alguien

Salil “El Canelo” Alvarez rodeado de pe-
queios beneficiados por Nariz Roja A.C.

pierda la vida por una negligencia”, explica.

Fisicamente solo estan ubicados en Gua-
dalajara, pero Alejandro cuenta que a partir
del desabasto de medicamentos se involu-
craron con 11 estados de la republica con
los que han podido colaborar.

Alejandro menciona que el 2020 fue un
buen afio para la asociacion, ya que a pesar
de la pandemia, rompieron muchos para-
digmas, por ejemplo, batieron record con
mil personas beneficiadas.

“El aflo pasado para nosotros fue el mejor
afo en captacion de fondos por dos temas:
uno, estaba el desabasto, habia mucha sen-
sibilidad de la comunidad; y dos, el tema
de Covid también generd conciencia con la
gente”, argumenta.

Este 2021, su meta es superar la del afio
pasado; hasta la fecha han atendido a mas
de 500 personas.®

Campeones de la vida NR AC (Nariz Roja)
* Presidente y fundador

Alejandro Barbosa

* Objetivo

Apoyar a pacientes con cancer y enfer-
medades afines a la sangre, de escasos
recursos, que se atienden en hospitales
publicos a través de los servicios de
albergue, comedor, escuela, apoyo con
medicamentos, etcétera.

» (Cémo apoyar?

Ya sea con asistencia material, econ6-
mica,

albergue, psicolégica, acompafiamiento,
juego en hospitales, donacién de medica-
mentos, estudios, pelucas oncolégicas,
sangre y/o plaquetas a pacientes con
cancer de escasos recursos y a sus fami-
lias atendidas en hospitales publicos.

* Donativos

Campeones de la Vida NRA.C.

BBVA Bancomer

Cuenta: 0110098078

CLABE: 012320001100980784
Donativos en linea:
https://www.paypal.com/mx/webapps/
mpp/donar/institution?name=nariz-roja
Depdsito en Oxxo: solo pide que te envien
tu ficha mandando un mensaje al
WhatsApp 3314174352

« {Siguelos!

8 www.narizroja.org

@NARIZROJA AC

3 @NARIZROJA AC

PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021 2 9



_

Q | Spotlight |
Historia de Exito

Aldara Alonso




Jujer

Idara Alonso es quien preside Cruz Rosa,

A.B.P. Capitulo Guadalajara, una asocia-

cion que fue fundada en 2004 en Mon-

terrey, por Gaby Navarro, quien luego
de ser diagnosticada con cancer de mama y
recibir su tratamiento, decide acercarse a los
hospitales de la ciudad de Monterrey para dar
un acompafiamiento emocional a pacientes
mujeres, diagnosticadas con esta misma en-
fermedad.

“Al salir del hospital y dirigirse al estacio-
namiento empezd a escuchar a una persona
vomitar que se encontraba entre los coches,
al acercarse a ayudarla, nuestra fundadora
empezo a platicar con ella y se dio cuenta de
gue esta persona venia de fuera de la ciudad,
tenia mucho miedo y angustia, desconocia la
enfermedad y el tratamiento que le estaban
dando; y estaba durmiendo en ese estaciona-
miento con su hijo menor. Ese dia nuestra fun-
dadora decidié ayudarles con un sitio donde
pudieran pasar la noche y, a partir de ahi, su
compromiso hacia la mujer con cancer se hizo
mas fuerte, iniciando el proyecto de la aper-
tura del albergue Cruz Rosa”, explica Aldara.

Esta asociacion tiene la misién de atender
a mujeres de escasos recursos que padecen
cualquier tipo de cancer, provenientes de di-
ferentes estados de la Republica Mexicana a
recibir su tratamiento contra el cancer, a los
hospitales de Guadalajara.

Les ofrecen seguridad e informacion a tra-
vés de un albergue especializado, campafias
de prevencion, médulos en hospitales y bri-
gadas de salud. Otorgan asistencia, atencion
inmediata e informacion que facilita su paso
por la enfermedad, en instalaciones e infraes-
tructura adecuadas a sus necesidades. Siem-

Albergue Cruz Rosa Guadalajara

P4 81 03

pre respetando y teniendo en mente sus va-
lores: actitud de servicio, compromiso social,
integridad, calidez y respeto.

Aldara menciona que a través de los afos
han logrado la continuacién y apertura de di-
ferentes programas de apoyo a sus pacientes
entre ellos:

« Albergue digno: brindan hospedaje, ali-
mentacidn, terapias ocupacionales y orienta-
cion psicoldgica y espiritual.

« Un motivo para sonreir: entrega de préte-
sis externas de silicon.

« Viernes compartido: ofrecen despensas a
mujeres en tratamiento oncoldgico y a sus fa-
miliares, el Ultimo viernes de cada mes.

« Contigo medicamentos y estudios: entre-
ga de medicamento y descuentos en estudios
de laboratorios.

« Atencién y detencion de linfedema: char-
las informativas de linfedema, entrega de
informacion impresa sobre la enfermedad y
deteccion de desarrollo de la misma, asi como
tratamientos.

« Apoyo alimenticio: dan desayunos o co-
mida afuera de hospitales para pacientes y
familiares.

« Yo te llevo, yo te cuido: apoyo para trasla-
dos a hospitales y hospedajes en el albergue
Cruz Rosa.

La asociacién tiene presencia en Guada-
lajara y Monterrey, con un albergue en cada
ciudad; en total, ambos han apoyado a mas
de 440,115 mujeres y a sus familias, a través
de un modelo de atencién con distintos pro-
gramas de apoyo.

En Guadalajara, especificamente, han
brindado apoyo a 823 mujeres con cancer y
a aproximadamente 2,469 familiares que las

acompaiian durante su tratamiento.

Aldara menciona que el reto mas grande al
que se enfrentan como asociacién es al desa-
basto de medicamento oncoldgico a nivel na-
cional.

“Estd afectando directamente a nuestras
mujeres en tratamiento oncoldgico, dejan-
dolas en una situacion vulnerable, ya que se
estan viendo en la necesidad de vender lo
poco que tienen para poder comprar sus me-
dicamentos de manera directa, incurriendo a
grandes gastos por los costos tan elevados del
medicamento y/o al no conseguirlo, se ven
en la necesidad de interrumpir sus tratamien-
tos”, explica.

Por lo que su compromiso como asocia-
cion civil es que ninguna mujer tenga que
interrumpir su tratamiento por los escases de
recursos econémicos.

Cruz Rosa, A.B.P. Capitulo Guadalajara

* Presidenta

Aldara Alonso

* Fundadora

Gaby Navarro

* Objetivo

Apoyar de forma gratuita principalmente a muje-
res de escasos recursos diagnosticadas con cancer
y sus familiares, buscando orientarlos para que
juntos encuentren la mejor solucidn y un sentido
positivo a su vida.

* ;Como apoyar?

Uniéndose al grupo de voluntariado tanto para
participar de manera activa en el albergue y direc-
tamente con las pacientes, como en los médulos
en hospitales, eventos, entre otros.

* Donativos

Pueden sumarse con su donativo en especie: con
articulos para cocina, material de limpieza, papele-
ria, despensa basica, medicamento oncoldgico.
También sumarse con su donativo en efectivo, di-
rectamente transfiriendo a su cuenta institucional,
0, por medio de un donativo mensual con cargo
automatico a tarjeta de crédito y/o débito.
CRUZROSA A.B.P

BANAMEX

Cuenta: 5445806

Clabe: 002320700654458060

Sucursal: 7006

CRUZROSA A.B.P.

BANCOMER

Cuenta: 0109084517

Clabe: 012320001090845175

Sucursal: 1010

« {Siguelos!

B www.cruzrosagdl.com

@cruzrosagdl

B @CruzRosaGDL
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ajo la filosofia de que todo nifo tiene de-

recho a recibir amor y vivir en un am-

biente de paz, naci6 Casa Hogar Sue-
nos y Esperanzas A.C., una asociacién que
brinda una nueva oportunidad de vida a
ninos que han sufrido maltrato y abandono
por parte de sus familias.

La asociacién fue fundada en 2005 por
Erika Cid, después de darse cuenta de que
muchos pequefios no eran tan afortunados
como sus hijos, por lo que desde ese enton-
ces su mision es fungir como un puente ha-
cia un mejor futuro, brindando a cada nifio
las herramientas y atencién integral para
su sano desarrollo y posterior reintegraciéon
familiar.

“Yo empiezo a ser voluntaria en otras ca-
sas hogares cuando yo ya tenia dos hijos,
amo a los niflos y la verdad el estar en esto,
pues me empieza como a mover mucho
porque esos nifios no podian vivir como
viven mis hijos. Los nifios estaban en muy
malas condiciones, y por mas cosas que yo
trataba de hacer y que donaba y todo, los
nifios no tenian un cambio y a mi me pegd
durisimo y yo dije: ‘gsabes qué?, voy a ha-
cer una casa hogar donde todos los nifios
que lleguen conmigo van a vivir y van a te-
ner lo que tienen mis hijos’”, expresa.

Erika recuerda que en el ano 2006 ya
contaban con una casa hogar y estaban
recibiendo a su primer nino; actualmente
han apoyado a mas de 560 pequefios.

“Cuando empezamos era una casa ren-
tada, adaptada, muy linda y empezamos
con 15 niflos y a los seis meses nos cam-

L]

Casa hogar Suefios y Esperanzas A.C.

biamos a otra casa mas grande porque ya
teniamos 20 y asi estuvimos hasta que lle-
gamos a 50, pero la verdad era tristemente
una demanda de nifos tremenda y gracias
a Dios que con el paso de los afios, la gente,
pues nos fue conociendo, se fue sumando
y nos apoya econémicamente”, menciona.

En agosto del 2013 el Gobierno del Es-
tado de Jalisco les doné un terreno para la
construccién de una casa hogar con capa-
cidad para 100 ninos, con amplios espa-
cios, seguridad y confort para lograr que su
educacién, estimulacion, atencién médica,
alimentacion balanceada y entorno, sean
ideales para su desarrollo.

Cada nifo que ingresa a la casa hogar
recibe educacién escolar y estan dentro de
actividades recreativas como: flamenco,
jazz, fatbol, tae kwon do y acondiciona-
miento fisico; las cuales creen que son de
vital importancia para su desarrollo psicoe-
volutivo y ademas refuerzan procesos de
socializacion, de integracion y mejoran sus
estados animicos.

“En el momento en el que llegan con
nosotros es darles absolutamente todo lo
que necesiten, tanto fisico como emocio-
nal, para tratar de sacarlos adelante, de
que vivan lo mas parecido a una familia,
en un entorno de amor, de darles todo lo
que necesitan y por otro lado también,
pues trabajamos durisimo y luchamos para
poderlos dar con una familia de adopcién”,
menciona.

Erika considera que el reto mas grande
al que se ha enfrentado la asociacion es

Nifios beneficiados por la asociacion

d [

luchar legalmente por los nifos, ya que la
asociacion solo recibe a niflos que vienen
derivados por las distintas delegaciones del
Estado de Jalisco para salvaguardar su in-
tegridad.

Considera que para la asociacién, el
2020 fue uno de sus mejores afios, ya que
fue cuando mas gente generosa se unié
como voluntaria.

“Te puedo de decir que el 2020 al con-
trario de lo que uno pensaba yo creo que
fue el afio cuando mas gente generosa
conoci, cuando mas gente nos ayudo, me
queda claro que mucha gente se solidari-
z6”, concluye.

Casa Hogar Sueiios y Esperanzas A.C.
* Presidente y fundador

Erika Cid

* Objetivo

Brindar una nueva oportunidad de vida a
niflos que han sufrido maltrato y abando-
no por parte de sus familias.

* ;Cémo apoyar?

Haciendo una donacién Unica bancaria,
con donativos en especie, apadrinando a
un nifio, o uniéndose a su programa

de voluntariado.

* Donativos:

Banorte

Cuenta: 0507439952

CLABE: 072320005074399528

* Siguelos!

B www.suenosyesperanzas.org
@casahogarsye

B @SuenosyEsperanzasAC
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ArS0nas con Sindrome de ouwn

acompafiamiento al que se enfrentan

los padres cuando reciben la noti-

cia de su hijo nacié con sindrome de
Down, Alejandra Gomez, junto a Mariana
Nisino, Alejandra Ferre y Lupita Delgadillo,
decidieron fundar en 2017, Sindrome de
Down Jalisco A.C., una asociacién que tiene
como objetivo orientar, acoger y brindar in-
formacidn necesaria para que las familias de
personas con esta condicién, puedan apo-
yar de manera integral a sus hijos.

“Cuando un nifo nace con alguna dis-
capacidad los mismos médicos no saben
orientar ni encaminar a las familias ante
esta situacion, por lo que se convierte en
una bola de nieve llena de dudas, miedos,
incertidumbre de qué podemos hacer y qué
pasos debemos seguir”, expresa Alejandra
Gomez.

La principal causa de la asociacion es apo-
yar a las personas con sindrome de Down
para que desde su nacimiento, tengan una
atencién de calidad para asi mejorar su de-
sarrollo cognitivo y puedan lograr una vida
inclusiva e independiente.

“Toda persona que tenga sindrome de
Down es bien recibida y atendida y de
acuerdo a un estudio socioecondmico se
otorgan los apoyos econdmicos necesarios
para costear sus terapias y capacitaciones”,
argumenta Alejandra Gomez.

N otivadas por la falta de informacién y

La asociacidn trabaja constantemente
en proyectos para lograr la inclusién de las
personas con sindrome de Down en el me-
dio familiar, escolar, laboral y social, a tra-
vés de sensibilizar y concientizar a los orga-
nismos gubernamentales y empresariales.

“Hay mucha desinformacion y prejuicios
en cuanto al potencial que las personas
con sindrome de Down pueden desarro-
llar, por lo que no les dan la oportunidad
de aprender, ya que no confian en sus ca-
pacidades”, menciona.

Alejandra Gémez recuerda que cuando
la asociacion inicié estaba conformada
por un grupo de cuatro mamas con ganas
de apoyar a otras familias; y, después de
dos afios de trabajar en las capacitaciones
se dieron cuenta de que para lograr cam-
bios sustanciales en los nifios, tenian que
darles atencidn directa, de calidad, por lo
que decidieron abrir un centro de atencion
terapéutica, donde ofrecen terapia fisica,
vestibular, sensorial, de lenguaje y de ha-
bilidades sociales.

En la actualidad la asociacién esta con-
formada por un equipo de cuatro terapeu-
tas y un consejo de ocho personas com-
prometidas con cada una de sus labores,
quienes han apoyado a aproximadamente
600 familias de manera directa, y a 30 ni-
flos becados al 90% en terapia de rehabi-
litacién.

Marcha por la inclusién organizada
por la asociacién

Alejandra Gomez menciona que el reto
mas grande al que se han enfrentado, ade-
mas de sensibilizar a la sociedad y lograr
que puedan brindarles mayores oportuni-
dades escolares y laborales a estas perso-
nas, es el recibir apoyos econémicos para
seguir manteniendo las becas de apoyo a
los nifios con sindrome de Down de esca-
SOS recursos.

Para ellos el 2020 los ha transformado de
manera que aprendieron a llevar todas sus
actividades en linea, “solicitamos apoyo de
nuestros profesionales aliados y gracias a
eso no dejamos desamparados a los nifios
que asisten al centro ni a sus familias, se
ofrecieron capacitaciones y a acompaiia-
miento en linea a los papas y ellos apren-
dieron a trabajar en casa con sus hijos, te-
niendo resultados favorables”, concluye.

Sindrome de Down Jalisco A.C.

* Presidentay cofundadora

Alejandra Gémez

¢ Objetivo:

Apoyar a nifios y jévenes con sindrome de Down
de manera integral para que tengan un mejor
desarrollo, una adecuada inclusién escolar, social y
laboral, orientado a lograr su autonomia e inde-
pendencia.

* ;Cémo apoyar?

Puedes apoyar de varias maneras para transformar
vida a las personas con sindrome de Dow:

1. Apadrinado a un pequefio para que reciba su
terapia de rehabilitacion con un costo de 2,500
pesos mensuales.

2. Donando directamente a la cuenta de la aso-
ciacion.

3. Como voluntariado para los eventos que se
tienen de sensibilizacion.

4.- Otorgando apoyos en consultas médicas y
estudios de laboratorio.

* Donativos:

SINDROME DE DOWN JALISCO AC

BBVA Bancomer

Cuenta: 0110935085

iSiguelos!

B www.sindromededownjalisco.org

3 SINDROME DE DOWN JALISCO AC
@sindromedownjaliscoac
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Q | Reportaje Especial
El Poder de Ayudar

Almendra Morguecho
Nosotros por los Nifios
con Cancer A.C.

ue en el ano 1999 cuando Almendra Morquecho y Anabela Her-
néandez, conscientes por la dificil situacién en la que viven miles de
pequeiios diagnosticados con cancer y cuya situaciéon socio-econo-
mica no le permite a su familia pagar un tratamiento, deciden fundar
Nosotros por los Nifios con Céncer A.C.; una asociacién que brinda
atenciéon médica integral, asi como soporte emocional a niflos y jévenes
de escasos recursos, diagnosticados con esta grave enfermedad, la cual es
la segunda causa de muerte en ninos de 5 a 14 afios de edad en México.
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Durante un evento de su Bazar Navidefio anual
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Almendra Morquecho rodeada de pequefios diagnosticados con cancer.

Esta asociacién tiene la misién de trabajar para proporcionar a ninos
y jovenes de 0 a 18 afios de edad, que son pacientes del Hospital Gene-
ral de Occidente de Zapopan, Jalisco, un tratamiento integral para que
logren su recuperacion fisica y emocional. Se centra en que cada nifio
en tratamiento tenga una buena experiencia, dentro de la gravedad que
implica esta enfermedad.

Almendra explica que ante la necesidad de un espacio digno, seguro
y adecuado tanto para los nifios y sus familias, como para los médicos
que los atienden, se construy6 en 2012 la Unidad Hemato-Oncolégica
Pediatrica “Nosotros por los Nifios con Cancer”, misma que se amplio
en 2019, donde se ofrecen los servicios de consulta médica, psicologica,
aplicaciéon de quimioterapia, area para estudios diagnosticos y donde
actualmente se encuentran ubicadas las oficinas de la asociacion.

De la mano de un equipo multidisciplinario médicos, psicologos,
voluntarios, paliativistas, atienden a nifios en instalaciones modernas y
adecuadas para que su paso por el hospital sea una experiencia de cali-
dez que propicie su recuperacion.

Para la asociacién el reto mas grande es seguir otorgando a los nifios

y jovenes lo necesario para que recuperen su salud. Estan dedicadas a
hacer cuanto esta en sus manos; por un lado, obtener los recursos econ6-
micos para otorgar la atencion, y por otro trabajar codo a codo con los
ninos y su familia, acompafiandolos en este proceso. Hasta la fecha han
atendido a 1,350 nifios y jévenes dignosticados con cancer.

Almendra menciona que el paso del 2020 les dej6 una responsabilidad
mayor, ya que anteriormente el Seguro Popular pagaba el 70% del trata-
miento de los nifios con cancer.

Nosotros por los Nifios con Cancer A.C.

* Presidenta ¢ ¢(Como apoyar?
Maria Mercedes Esperalba Ven- Con voluntad y compromiso de
tura generar recursos y participar en
eventos de recaudacién de fon-
* Cofundadora dos para la asociacion.
Almendra Morquecho
* Donativos
* Objetivo Banco del Bajio
Apoyar a nifios y jévenes con Cuenta: 22752530201
cancer de escasos recursos con CLABE: 030320227525302017
atencion médica, psicoldgicay HSBC
apoyo integral para ellos y sus Cuenta: 4053678967
familias. CLABE: 021320040536789679
* {Siguelos!

[ @Nosotros por los Nifios con Cancer
[} @NosotrosporlosNifiosconCancer
3 www.cancermexico.org.mx
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Q | Reportaje Especial
Los Nuevos Lideres en Movimiento

L0S NUEVOS LID
EN MOVIMIENTO g8

on el objetivo de ayudar en un nicho

en el cual encontraron la oportunidad

de servir y compartir su experiencia y
conocimiento, estos lideres iniciaron mo-
vimientos con los que estan generando un
cambio y transformando su entorno al to-
mar accion.

Daniela Arroyo Olson en un proyecto de Ecofye

3 PLAYERS OF LIFE
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Voluntarios de #AquiNadieTruena

- y ‘

ThA

Infancia Alegre A.C.

i
Sofia Alvarez del Castillo de Mexicanas

ey | s
Daniela Arroyo Olson Primero Jalisco Mariana Solbes de Mexicanas Primero Jalisco
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W | o Riaves ores en Movimiento
Alvaro Aquilar
#AquiNadieTruena

Es un movimiento que nace de la desesperacion por parte de los dueios
de restaurantes por la situacién de crisis provocada por COVID-19.

Su objetivo es crear esperanza y no detener la economia, promovien-
do el consumo local con la finalidad de salvar los empleos que estas em-
presas generan.

“#AquiNadie Truena busca apoyar y hacer notar que como sociedad,
existe una unién y apoyo para salir adelante, ya que este movimiento no Alvaro Aguilar
tiene duefio, ni un giro en especifico, le pertenece a todos y esta hecho
por todos”, expresa Alvaro Aguilar, uno de los fundadores del movi-
miento.

La iniciativa invita a la poblacién a difundir la prevencién y detener
el contagio del virus, inspirar y contagiar a los demas subiendo fotos y
videos cuando estés contribuyendo la comunidad, asi como incitarlos a
que ayuden tapizando la ciudad con mantas, cartulinas, y hojas, con el
hashtag #AquiNadie Truena.

Hasta la fecha, al movimiento se han sumado mas de mil restaurantes
en Jalisco, més de 40 industrias en México y Estados Unidos, se han
colocado mas de 10 mil lonas en el estado, asi como se han compartido
en redes sociales mas de 100 videos que replican el movimiento, unidos
por la misma causa.

¢{C6émo apoyar?
Apoyando al negocio local, invitando a los demas, asi como regalando mantas, lonas

iSiguelos!
o cartulinas a las personas que no puedan pagarlas. @aquinadietruenamx

Daniela Arroyo Olson
Ecofye

Ecofye naci6 a finales de 2019, después de percatarse de la gran nece-
sidad de las empresas en el Reino Unido, en ser parte de un plan de
sustentabilidad, para el mejor manejo de sus recursos.

“Vimos que las empresas estaban abrumadas con tanta informaciéon
tanto falsa como real respecto al tema de sustentabilidad. Ecofye se pro-
puso desarrollar una plataforma digital, donde las empresas pudieran
participar y medir su nivel de impacto ambiental y huella de carbono,
Ecofye envia y propone soluciones de mayor impacto segin su industria
y situacion, basada en la informacién inicial y procesos actuales”, expre-
sa Daniela, quien es fundadora de Ecofye.

Su principal area de enfoque es que las empresas alcancen un impac-
to positivo en el mundo, sugiriéndoles maneras de reducir sus emisiones,
implementar economia circular y mejorar el impacto ambiental.

Ecofye se encuentra en Londres, y han llevado proyectos interesantes
con empresas alrededor del mundo. Sus tltimos proyectos han sido en
Inglaterra, Italia y México.

Los retos mas grandes han sido comunicar a las empresas la impor-
tancia de tomar acciones contra el cambio climatico, asi como que las
empresas vean y comprendan que ser verdaderamente sustentable tiene
muchas ventajas a corto y largo plazo.

¢Como apoyar?
Balancear las emisiones de carbono individuales; en https://www.ecofye.com/shop iSiguelos!
puedes obtener créditos de carbono verificados de alta calidad que apoyan el www.Ecofye.com

desarrollo sostenible.
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Claudio de Angelis
Infancia Alegre A.C.

Es una asociacién fundada en 2007 cuyo objeto social es apoyar a nifios,
ninas y adolescentes que se encuentran en casas hogares por desintegra-
ci6n de su nucleo familiar.

Su misién es reincorporar a estos pequenos con una verdadera fami-
lia, o, en su caso, integrarlos a una sociedad donde puedan ser personas
de bien para el pais.

Infal tiene presencia en la Zona Metropolitana de Guadalajara, ya
que es ahi donde se encuentran las ocho casas hogares a las que apoyan
actualmente.

Para Claudio, quien es fundador de la asociacion, el reto mas grande
es convencer a la gente de que ayudando a estos pequefios se pueden
mejorar grandes cosas en la sociedad.

“Es hacerle entender a la ciudadania que apoyandolos, mejora la so-
ciedad, que no son mis ninos, sino que son los niflos de todos, si estos
ninos no crecen con buenos valores, pues quizas sean delincuentes; y si
son delincuentes pues nos van a asaltar a ti, a mi, al vecino, a quién sea”,
expresa Claudio.

Alo largo de estos 15 afios, han apoyado a mas de mil pequenos, “es
una experiencia muy padre verlos como salen de la casa hogar, como Claudio de Angelis y un pequefio de Voluntarios en una posada organizada
crecen, como se desenvuelven”, argumenta. Infancia Alegre A.C. por la asociacién

¢Como apoyar? Donativos: iSiguelos!
Solo tienes que seguirlos en redes so- Banamex https://fondify.org/es/infancia-alegre/
ciales y ver en cuéles de las campafas Cuenta: 41380078668 @infal_ac
0 eventos te gustaria participar. Clabe: 002320413800786682 -

Mariana Solbesy Sofia Alvarez del Castillo
Mexicanas Primero Jalisco

Es un colectivo de mujeres preocupadas y ocupadas por mejorar la edu-
cacion en Jalisco.

Las fundadoras cuentan que la asociacién nacié en el 2018, cuando
conocieron la iniciativa Mexicanos Primero Jalisco, cuya causa es defen-
der el derecho a aprender de los nifios y jévenes del estado.

“De manera personal, sentimos el llamado a la accion y pusimos ma-
nos a la obra para iniciar con el proyecto Mexicanas Primero Jalisco;
realizamos eventos con causa cuyos donativos y aportaciones son do-
nados a la organizacién civil Mexicanos Primero Jalisco”, expresa Ma-
riana.

Mexicanas Primero Jalisco opera en la Zona Metropolitana de Gua-
dalajara, pero lo apoyos que otorga a la organizacién inciden en proyec-
tos a nivel estatal.

En el afio 2019, con los apoyos generados en sus eventos con causa, lo-
graron implementar en seis escuelas pablicas de Zapopan, el programa
Abriendo Horizontes; un proyecto que tiene como objetivo sensibilizar
a los cuidadores (padres, madres, abuelos, tutores, etc.) sobre la impor-
tancia de acompafiar a sus hijos durante todo su desarrollo educativo.

fa
Durante un evento de Mexicanas
Primero Jalisco

De manera directa la asociacion ha apoyado a lo largo de estos 8 afios

Sofia Alvarez del Castillo y
Mariana Solbes a aproximadamente 400,000 personas.

¢{Cémo apoyar? Donativos: https://mexicanosprimerojalisco.org/ o

. g : : ; iSiguelos!
Siendo parte de la organizacién en los Puedes hacer donativos directos a la directamente al banco a: - . L
eventos con causa que realizan para cuenta de la organizacién a través de su Bansi Cuenta: 00098518550 Qww w.me:nrg;;::mzrlojahsco.org
fondeo. pagina de internet Clabe: 060320000985185508
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T10KY0 2020

uando el 7 de septiembre del 2013 se

anuncié que Tokyo Japén alberga-

ria los Juegos Olimpicos en el 2020,
la gente que entiende de esto daba por
hecho que podriamos vivir los mejores
juegos jamas organizados, un paso al fu-
turo, todo de ensueno. En ese momento
no se equivocaban, Japén en organizacion
de justas deportivas es ejemplo mundial,
Olimpicos de Invierno, Mundial de Fut-
bol, mundiales de atletismo, Gran Premio
de Férmula 1 y un largo etcétera.

Todo iba sobre ruedas, desde enero
del 2014 habia quedado conformado
sin mayor problema el comité organi-
zador de los juegos. Las competencias
se realizarian en instalaciones mas alla
del primer nivel y llamadas por muchos
“futuristas” del 24 de julio al 9 de agos-
to del 2020, los juegos perfectos esta-
ban perfectamente organizados, valga
la redundancia.

4 PLAYERS OF LIFE
JULIO 2021

Llega el 2020, el afio de la cita, es enero 'y
todo esta terminado en tiempo y forma, las
instalaciones entre ellas el flamante Estadio
Nacional de Japén que costd 1400 millones
de doélares y la villa olimpica simplemente
estaban ya en etapa de pintura y altimos
detalles, la hoteleria y demas industria del
turismo nipona estaba completamente pre-
parada para recibir a un nimero récord
de visitantes, la industria turistica japonesa
habia crecido 10 millones por afio desde
que se anunciaron los juegos llegando en
el 2019 a 32 millones de turistas. Los jue-
gos de Tokyo por si solos agregarian dos
millones a dicho crecimiento. Sin embargo,
la tragedia llegd, un virus crecia en China
y se convertia en pandemia, las alarmas se
encendieron en Japén rapidamente y como
esta arraigado en su cultura, de inmediato
todos los posibles escenarios de cancelacion
o aplazamiento de los juegos se pusieron en
la mesa.
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Con el Coronavirus creciendo alarman-
temente en el mundo, el Primer Ministro
japonés, el Comité organizador y el COI
tuvieron que decidir aplazar los juegos
hasta el afio 2021, la nueva fecha oficial
(hasta hoy vigente) de los juegos es iniciar
el 23 de julio y clausurar el 8 de agosto,
el anuncio lo hicieron el primer ministro
japonés Shinzo Abe y el Presidente del
Comité Olimpico Internacional Thomas
Bach, mantuvieron el nombre de Tokyo
2020 y la antorcha encendida.

Los Juegos Olimpicos se van a llevar a cabo
pero seran inolvidables por motivos que nun-
ca hubiéramos querido ni imaginado hace no
mucho tiempo, hoy por las circunstancias nos
daremos por bien servidos que por lo menos
no se hayan cancelado y los vamos a poder
disfrutar por televisién, sin embargo, Japon,
patrocinadores, deportistas y demas involucra-
dos directos perderan mucho dinero, la trage-
dia serd inevitable, el dafio en muchos sentidos
ya esta hecho desde el primer aplazamiento y
la realizacion de estos juegos que ya veremos
como funcionan, tan solo es un balsamo insufi-
ciente ante sobre todo la decision de no recibir
turistas extranjeros y de tener publico limitado
Jjaponés en estadios e instalaciones de compe-
tencias. Un desastre economico por donde se
le quiera ver.
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Mas visitantes
Las llegadas de turistas superaron los 30 millones un afio antes de los Juegos Olimpicos de Tokio 2020.
(Cifra en millones de personas)
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¢En qué gastan?
Los turistas prefieren ir de compras, comer y beber en Japén
Contribucion en 2019 (%)
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Descalabro
Posponer los juegos hasta 2021 es un golpe a la economia de Tokio; el sector de alojamiento es el mas perjudicado

Pérdidas como parte de las ventas proyectadas en 2020 (%)
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Japon apenas empez6 a vacunar masi-
vamente en abril, especialistas dicen que
se encuentran en la cuarta ola de conta-
gios por Coronavirus, el pueblo japonés
es el primero en no estar muy seguro de
asistir a ver los juegos, incluso un alto
porcentaje (60%) de su poblacién en en-
cuestas realizadas por el diario Yomiuri
Shimbun y TBS News estan en contra
de que los juegos se realicen en la nueva
fecha y piden un segundo aplazamiento
o su cancelacion definitiva. La minoria
que se muestra dispuesta a ir, sefiala
que es muy importante que se informe
el “como” y no solo el “cuando”, es de-
cir, estan dispuestos a ir de espectadores,
pero con la seguridad de que habra pro-
tocolos y sistemas que los protejan. La
terca realidad es clara: los contagios por
COVID 19 no bajan y una de las zonas
con mas casos es Tokyo. Aun asi, Japon
no es un pais con nimeros muy alar-
mantes a nivel mundial (33,795 conta-
gios y 764 muertes en la primera semana
de junio del 2021) y es por eso que los
juegos siguen adelante con todo y el se-
nalamiento de Estados Unidos que puso
a Japon en la lista de paises a los que re-
comienda a su poblacién no visitar por
tener problemas con el COVID 19.

El comité organizador y el COI con-
flan que, ante tanta adversidad, estos
Juegos Olimpicos pasen a la historia
por factores sentimentales, que sean in-
olvidables por las barreras que muchos
deportistas tuvieron que superar para
estar ahi compitiendo. Que sean tam-
bién un homenaje a los innumerables
muertos por la pandemia del COVID
19. La tragedia econémica ya es y sera
incalculable, principalmente para la in-
dustria turistica: el sector de seguros, a
quienes reclamaran la devolucién eco-
némica por parte de emisoras, anun-
ciantes, patrocinadores y hoteles. Le
sigue la inversién de Japon que hasta el
2019 el gasto total era de 2.440 millo-
nes de doélares y se prevé el costo total
de los juegos llegue a 12,340 millones
de doélares de acuerdo al gobierno y el
Consejo de Auditoria. Inversién que ja-
mas se recuperara.e
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PRESENTAMOS A LAS EMPRESAS RECONOCIDA

AA REGION POR SU PARTICIPACION ACTIVA EN EL

GENTE, EL MEDIO AMBIENTE Y LA SOCIEDAD EN GENERA
CONOCERAS LAS PRINCIPALES ACCIONES DE SUSTENTABILIDA
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Sustentables

Universidad
Panamericana,
Campus Guadalajara

Exigencia Académica, Excelencia Humana

iel a los principios institucionales, la Universidad Panamericana

cuenta con rasgos distintivos como lo es su fuerte compromiso en

la construccion de una sociedad integra que dignifique a la perso-
na humana en todos sus sentidos. Tal como se describe en su mision:
“Educar personas que busquen la verdad y se comprometan con ella,
promoviendo el humanismo cristiano que contribuya a la construcciéon
de un mundo mejor”; y en su visién: “Ser una universidad de referencia
global por su calidad académica, formacién ética y visién cristiana de
la vida, cuyos egresados con responsabilidad social aspiren a la plenitud
profesional y de vida”.

La mstitucion se ha enfocado en la formacién de lideres integros que
puedan ser factor para el cambio, con una sélida calidad profesional e
integridad ética, que sean capaces de resolver las actuales problematicas
que se viven en la sociedad.

Se realizan programas para la disminucion del rezago educativo, es-
trategias a favor de la calidad de vida de los diversos grupos de interés y
directrices para favorecer el medio ambiente.

3 ACCIONES DE UP CAMPUS GUADALAJARA

1. Practicas para mitigar la contaminacién del aire al trabajar
en un campus 100% libre de humo y promoviendo el uso de
medios de transporte de bajas emisiones como: bicicletas,
autos hibridos, eléctricos y uso compartido del coche.

2. Ahorro de energia y agua mediante la operacion eficiente de
sistemas de climatizacion, la utilizacién de luminarias eficien-
tes con bajo contenido de mercurio y el uso de accesorios de
bafio de bajo consumo de agua.

3. La separacién de basura en campus, que se complementa
con la contratacién de servicios de separacién y tratamiento
especializado para reciclaje y composteo.

UP SUSTENTABLE

Comité de Espacios: Encargado de todas las iniciativas en-
C focadas a nuevas construcciones, remodelaciones, operacion
diaria y mantenimiento de instalaciones.

Comité Acciones con ECO: Promover y aterrizar las iniciati-
QQ\ vas sustentables con alumnos, profesores y demés miembros
n de la comunidad universitaria.

bles: Responsable de promover y dar preferencia al consumo
de productos amigables con el medio ambiente dentro del
campus.

@ Grupo de gestion de materiales y recursos sustenta-

Proyectos sociales: 2,340 participaciones de alumnos en
labor social.

Ademaés, se trabaja en una comisién interuniversitaria para la
defensa de una porcién del Bosque de La Primavera.

CERTIFICACIONES

* Ul GreenMetric World University Ranking, reconocida como la tercera
universidad privada méas sustentable de México.

« Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR), obtenido por seis
afios consecutivos con reconocimiento adicional de la Insignia Inclusion
Social, obtenida por cinco afios consecutivos.

*Reconocimiento Empresa Familiarmente Responsable (EFR), el cual fue
obtenido desde el 2007.

* Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Su-
perior (FIMPES), acreditada lisa y llana.

* QS Ranking: reconocida como la segunda mejor universidad privada
de México en el ranking internacional elaborado por la consultora brita-
nica especializada en educacién Quacquarelli Symonds (QS).
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Somos tu plataforma de
servicios integrales y alianzas
estratégicas

(DCAJASA.

LISTOS PARA BRINDARTE CUALQUIER SOLUCION
EN LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE.

Venta de Camiones
International totalmente
nuevos v para todas las
industrias

Taller Certificado
Cummins con multiples
formatos de atencion a la
medida de tu empresa.

Venta de los mejores
camiones seminuevos de
todo el pais a través de la

pagina: www.truckway.mx

M /cajasa Bl W/ /c

POR TU
EMPRESA

Venta de refacciones
multimarca para
cualguier motor diesel
y con entrega a
domicilio

Renta de camiones
para cualauier negocio
listos para armpliar tu
flota de entrega y
traslado de carga.

* vehiculos de transpe
de carga. =

CADA
DIA

IRRANCAMO

samx B/



, | Empresas
Sustentables

Pastelerias Marisa

Por ti, una delicia

astelerias Marisa fue fundada en 1992 por Marisa Lazo; cin-
pco anos después abre su primera sucursal en Guadalajara y

actualmente es la cadena de pastelerias y helados, sin franqui-
cias, mas grande de México, con mas de 93 sucursales. Adicional-
mente es el Gnico modelo de negocio de reposteria en el mundo
que logra tener mas de 60 sucursales en una misma ciudad.

En el 2015 empez6 la expansion de la familia de marcas para
incluir la heladeria Dolce Natura y Pastelerias Tia Lola y actual-
mente emplea a méas de mil personas.

El objetivo de la Familia Marisa es endulzar la vida. Tienen cua-

tro pilares para vivir este proposito:

1.- Reconocer la dulzura en las y los demas.

2.- Poner tu granito de azucar.

3.- Transformar los momentos en momentos mas felices.
4.- Crear una dulce experiencia.

Cuentan con diversos programas que mejoran la calidad de vida
de sus empleados, sin embargo, el programa Médicos Marisa es el
que les da mas orgullo, ya que cuentan con especialistas en gineco-
logia, psicologia, pediatria, odontologia, médicos generales, urolo-
gia, tanatologia y mas.

ACCIONES DE PASTELERIAS MARISA

Después de 25 afos llevando dulzura a los hogares, en
el 2019, Pastelerias Marisa, decidié emprender una ini-
ciativa social que contribuya a crear el México justo e
igualitario con el que suefan.

Desde esta conviccidn, surge Fundacion Marisa, una
plataforma que financia e impulsa proyectos que bus-
can de manera directa atender o visibilizar las desigual-
dades a las que las mujeres se enfrentan. Para cons-
truir una sociedad mas justa, donde mujeres y hombres
tengan igualdad de oportunidades para desarrollar las
capacidades que les permitan transformar sus condi-
ciones de vida y lograr un desarrollo integral para un
México mas igualitario.

Trabajan en torno a cuatro ejes definidos con base
en los valores que nos caracterizan y las necesidades
de las mujeres jaliscienses: desigualdad de género,
violencia de género, brecha salarial, fortalecimiento y
creacion de redes de apoyo.
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SUSTENTABILIDAD

&

2954 personas se han visto beneficiadas con el
programa de Red de Médicos Marisa (empleados y sus
beneficiarios).

000

g

En 2020 regalaron 671,778 rebanadas de pasteles, que
equivalen a 37,321 pasteles y a $9,703,460 MXN.

O
W

En 2019 obtuvieron por primer afio el distintivo de
Empresa Socialmente Responsable.

https://pasteleriasmarisa.com.mx/ Para compras en linea:

https://www.dolcenatura.com/ https://www.marisa.mx/

https://www.tialola.com.mx/ B0 @ @pasteleriasmarisa
B080@ @dolcenatura



GUADALAJARA MIDTOWN

stayecaetion

/stakaSHn/ - Sustantive Informal
Del inglés “stay” y “vacation™ vacaciones en donde, en lugar de viajar, te
quedas en casa o en tu ciudad para realizar actividades de ocio.

Siquieres relajarte dentro de Guadalajara, te invitamos a visitarnos y disfrutar
de nuestra alberca climatizada al aire libre, con increibles vistas panoramicas
de la ciudad. En Hilton Guadalajara Midtown estamos listos para recibirte con
los estandares de limpieza e higiene de nuestro programa Hilton CleanStay.

PRSI i v bit.ly/ ggsféﬁ-%;serua
$2,489 M x N o llamando al 33 4160 0160

impuestos incluidos
@HiltonGuadalajaraMidtown
@WanderGuadalajara

Av. Adolfo Lopez Mateos 2405, Col. Italia Providencia. Dentre de Midtown Jalisco

En Habitacidn Estandar reservando con a tanfa marcadacomo "Revive México |, sujeta adisponibilidad. Latarifa puede vanar de precio
dependiendo el dia en el que se hace la resenvacion ¥ la fecha de estancia. incluys 16% de VA y 3% de ISH




Q | Empresas
Sustentables

Economico,
ecolagico
Y Sequro
NATGAS

ATGAS es una empresa 100% mexi-

cana, fundada en el 2012, lider en el

mercado de gas natural vehicular en
el pais.

Desde hace 9 afios estan enfocados en
ofrecer gas natural como una alternativa
de combustible mas econémico y amigable
con el medio ambiente, asi como ayudar al
crecimiento acelerado del mercado en M¢é-
xico, en segmentos como taxistas, PYMEs,
transporte publico, tltima milla y transpor-
te de carga.

Servicios

NATGAS se dedica a la venta de gas natural para vehi-
culos; cuenta con estaciones de servicio para suminis-
trar el producto al cliente final.

Ademas, estan comprometidos con crecer el mer-
cado con el firme objetivo de mejorar el medio ambien-
te y la economia de las familias y empresas en todo
Meéxico; al ser mas barato y menos contaminante que
los combustibles tradicionales (para poder usar gas
natural, los vehiculos deben de realizar una simple con-
version con talleres autorizados).

Beneficios de NATGAS

Q)
- Hasta 50% de ahorro en el gasto

de combustible

©

- 180,000 Toneladas de CO2 se han

dejado de emitir gracias a Natgas

- Més de 20,000 clientes utilizando

la tecnologia GNV con Natgas

Caso de éxito

"Ahora el costo de la gasolina esté sobre los 20 pe-
sos y el del gas natural es casi la mitad. Si haces las
cuentas, por 20 litros que se usan diario, el ahorro
es de casi 200 pesos diarios y de pasada eres mas
ecolégico”.

Eduardo Guzman,
Chofery concesionario de taxi

R natgas

gas natural vehicular

@ Av. 5 de febrero #1318, Col. Industrial la
montafia. C.P. 76150, Querétaro, Qro.
www.natgas.com.mx
Natgas.GNV
B Natgas México
) 442666 0610
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HisooAura Arabescato White 75 %4 50 €m
- 1; Fmdenu !brn Errmn_ES % 150 e

Series

AURA, HIMALAYAS &

-

La coleccion Essence of Life.of /6ce Una formula estetica
gue incorpora lgs canefies de tsndencia en linea con el
gusto moderno y actual.

Trés series combindndose habiimente en una mezcla bien
equilibrada entre Marmol, Piedray Madera.

awesveveioveon 83 INTERCERAMIC

Ventas Guadalajara: 38 36 34 01 | ventasgdi@interceramic.com
www.interceramic.com




CUIDAB/DEL MEDIO AMBIENTE YA NO ES
UNA OPGION, ES UNA RESPONSABILIDAD EN
LA RUE TODOS ESTAMOS INVOLUCRADOS. V.
CEIN EL PASO DEL TIEMPO, HAN SURGIDO
EMPRESAS QUE CON INNOVACION Y
§ / ACERTADA APLICACION DE TECNOLOGIA
== /OFRECEN SERVICIOS SUSTENTABLES PARA %8
EFICIENTIZAR EL AHORRO DE RECURSPS =
ENERGETICOS Y NATURALES; AL IGUAL/ QUE
s#e =l  OTRAS ENFOCADAS EN DARANA SEGUNDA
I 3 | VioAA TRAVES DEJRECICLAJE.
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556 médulos con un ahorro proyectado de mas de 1.3 millones de pesos anuales

Energia Financiera
COREY apuesta al sector de los
energias renovables

orey Solar empresa de Grupo Corey, lider en la distribucién e instalaciéon de equipos
Cfotovoltaicos para comercio e industria, ofrece un nuevo enfoque competitivo al sec-

tor de las energias renovables con la misién de acelerar la transicién energética de
Meéxico.

Empresa autentica y apasionada por el planeta y por la gente, brinda servicios como
venta al mayoreo de equipo solar (estructura, panel, inversor, material eléctrico, etc.), ins-
talacién de sistemas solares enfocado a la industria, asi como arrendamiento y venta de
energia.

COREY siempre se ha distinguido por su tenacidad competitiva y en armar equipos de
trabajo exitosos. Corey Solar no es la excepcion, con apenas 3 aflos de operacion se posi-
ciona como lider de mercado con mas de 55 colaboradores ofreciendo las soluciones mas
integrales y garantias mas amplias de la industria solar.

.
¢
'

Integracion
Estar totalmente integrados para acotar
costos y ofrecer al mercado las mejores
soluciones en generacioén eléctrica a través de
energia renovable.

Corey Solar actualmente importa,
distribuye, instala, financia y opera y mantiene
equipos fotovoltaicos en todo México.

Expansion

Proyecto liderado por los jévenes tapatios
Alfonso Arregui Castellé y Eduardo Cornejo
Vega.

Nos comentan que estan en un plan fuerte
de expansién duplicando su capacidad de
almacenamiento en Guadalajara y Bajio y
creciendo sus oficinas corporativas en los
préximosmeses.

R LTELY
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V. COREY

/II\\S SOLAR

2 Avenida Vallarta 6503 Int N3
£ www.coreysolar.com
333110 1545
O energia@coreysolar.com

Mz,

S s

Ty

Eduardo Cornejo Vega | Alfonso Arregui Castello

Beneficios de Corey Solar

+100 Z

Clientes industriales ahorrando Ahorros estimados por encima
en diversas industrias (plastico, automo- de $500 millones de pesos a
triz, alimenticia, retail, gasolineras, etc.) sus clientes.
PASION
Certificaciones nacionales e Programas de responsabilidad

internacionales. social, apoyando diferentes L EALTAD
causas en la comunidad.
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Energia Solar: El
futuro energeético
DOra casas y negocios
Ginlong Technologies

a sustentabilidad ha tomado gran fuerza

con el paso de los afios, el agotamiento

gradual de los recursos naturales que uti-
lizamos en el planeta es un tema de gran pre-
ocupacion.

Es por esto que la produccion de energia
solar es una de las inversiones mas inteligentes
en materia financiera y de sustentabilidad, ya
que al instalar un sistema fotovoltaico en casa
o industria, la factura de electricidad puede lle-
gar a reducirse hasta un 80% y recuperar la
inversion realizada en el sistema en 3 o 5 afios,
ademas, de estar generando energia limpia
con recursos renovables. Un sistema solar fo-
tovoltaico se compone principalmente de pa-
neles solares, estructuras, cableado y el cerebro
del sistema; el inversor F'V. Este tltimo compo-
nente es el mas importante del sistema debido
a que se encarga de transformar y administrar
la energia generada por los paneles, por lo que
es de vital importancia la calidad, confiabili-
dad y la inteligencia del equipo para generar
mayores ahorros y aumentar la eficiencia de
la instalacion.

Ginlong Technologies es un fabricante lider
a nivel mundial con mas de 15 afios de expe-
riencia en el disefio, fabricacion y comerciali-
zacion de inversores de cadena fotovoltaicos,
comercializados bajo la marca internacional-
mente reconocida “Solis”.

Los inversores Solis son disenados para apli-
caciones residenciales, comerciales y de gran
escala brindando un producto de excelencia a
precios altamente competitivos, entre sus mas
recientes innovaciones esta el inversor hibrido
Solis. Este equipo para almacenamiento de
energia permite administrar la energia gene-
rada por los paneles solares para utilizarse en
sitio, y ademas, genera un respaldo de energia
almacenandola en bateria de litio que puede
ser utilizado durante la noche o un apagén,
segun la programacion del equipo. Gracias a
la calidad y rentabilidad que ofrecen sus solu-
ciones, la marca Solis ha sido reconocida in-
ternacionalmente por diferentes instituciones
respetadas en el mercado fotovoltaico. Puedes
conocer todos sus reconocimientos y produc-
tos en su web wwwisolisinverters.com
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Beneficios de Ginlong Technologies

- 15 afos de trayectoria en el mercado

- 20GW instalados en todo el mundo

(=

De 3 a5 afios en retorno de inversion

Caso de éxito

Fabrica automotriz ahorra mas de $200,000 en su fac-
tura de electricidad

Akzo Nobel, una empresa comprometida con la susten-
tabilidad, al ser uno de sus valores centrales, invirti6 en
un sistema fotovoltaico que le ayuda a reducir su factu-
ra de electricidad en un 80% aproximadamente.

Ubicacion: Jardines del Mezquital, Garcia, NL.
Capacidad del proyecto: 621 kW en DC y 460 KW en
AC.

Inversores utilizados: 5 equipos Solis 40K- HV 5G
480V, 4 Inversores Solis 60K-HV 4G 480V, 1 Inversor
Solis 20K-HV 4G 480V.

Area del proyecto: 4,000 m?

Instalado por la division Ertek energia de Grupo MR,
este proyecto es un gran ejemplo de los beneficios que
tiene invertir en un sistema fotovoltaico y utilizar equi-
pos de alta calidad como los Inversores Solis.

solis

B www.solisinverters.com

BBQ@solisilatam
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Sembrar para nutrir
EarthBox México

s una empresa mexicana enfocada en
un proyecto de alto impacto social y
ambiental. Desde el 2011, afio de su
nacimiento, su objetivo es mejorar la ali-
mentacién y nutricion por medio de la edu-
cacion e instalacion de huertos organicos.
A través de su proyecto EcoHuerto, brin-
dan a sus clientes un sistema innovador de
siembra en contenedores altamente efi-
cientes que se adaptan a cualquier espacio
soleado; fabricados 100% en México con
polimeros que garantizan hasta 12 afios de
vida til. Su disefio evita escurrimientos y
gracias a su sistema de riego por capila-
ridad, se ahorra hasta un 80% de agua y
fertilizantes. Son ideales para azoteas ver-
des, proyectos educativos y huertos comu-

nitarios.

Servicios

Ofrecen servicios integrales de asesoria y talleres en su
huerto demostrativo en Zapopan Jalisco; lugar donde
cuentan con todo lo que necesitas para instalar tu huer-
to en casa, oficina, escuela o institucion.

Tienen producciény venta de plantula para sus clientes,

asf como sustratos, repelentes e insumos orgénicos.

Beneficios de Suncore
Solar Energy

+ Aproximadamente

700 huertos instalados

=l

10 afios de trayectoria

©

12 afos de garantia

Caso de éxito

"“El contenedor EcoHuerto nos ha facilitado la insta-
lacion de huertos en instituciones educativas, gra-
cias a su facil manejo, instalacién y mantenimiento y
facilitando el aprendizaje de nifios y adultos”.

EDUHUERTO
Guadalajara

eco=uerto

B Calle 4 No. 96, Colonia Seattle, Zapopan, C.P.
45150, Jalisco.
www.ecohuerto.mx
EcoHuerto/Gdl
ecohuerto_gdl
332207 3095
B contacto@ecohuerto.mx
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Hoy puede ser el dia mas importante de tuvida

Cada dia mueren en Mexico aproximadamente
20 hombres a causa del Cancer de Prostata

*" CHECATELA
. PROSTATA

N

8

Jnidad oe
Datologia
- AlNica

-\ Laboratorio mas contiabte

Av. México 2341 CP 44650 Guadalajara, Jal.
Centro de Atencion Telefonica 33 3669 0310

WWW.UpC.Com.mX

() 331848 5816




Soluciones en Energia
Lo que no Se mide, no
se controla

Keep Energy

partir del 2011, afio de su fundacién,
disefian soluciones personalizadas para
la industria, teniendo como resultado la

optimizacién en el uso de la energia

El objetivo de Juan Carlos Pena Gutié-
rrez, CEO de la empresa, es ayudar a sus
clientes para que alcancen la eficiencia
energética con la implementacion de solu-
ciones de ahorro, calidad y generacién de
energia. Se especializan en cadenas comer-
ciales e industriales que quieran alcanzar la
independencia energética cuidando la cali-

dad de sus instalaciones.

A través de estudios y diagnésticos, de-
tectan las oportunidades de mejora en la
calidad, el uso y la aplicacion de la ener-
gia, que van desde el cuidado de los ha-
bitos de consumo, hasta cambios tecno-
logicos, ademas de las oportunidades de
generacion de energia, siempre orientados

a las energias renovables.

Servicios

- Paneles solares para generar energia eléctrica en

cadenas industriales, comerciales y residenciales.

- Diagnésticos energéticos para identificar areas
de oportunidad.

- Sistemas de monitoreo energético para tener
medidas todas las areas de tu negocio.

- Sistemas de generacion eléctrica y térmica con
gas natural para la industria alimenticia, quimica
y de procesos productivos que necesite energia
térmicay eléctrica.

Juan Carlos Pefia Gutiérrez,
CEO de Keep Energy

Beneficios de Keep Energy

=/

- 10 afios de trayectoria ofreciendo

soluciones para la eficiencia energética

- Hasta el 99% de ahorro de energia

-25 afos de garantia

T, S TUR TR -—
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Caso de éxito

“Nos animamos a invertir en paneles solares y en
un sistema de co-generacién con gas natural para
generar energia eléctrica y térmica en nuestra fa-
brica de reciclado en Guadalajara, nos sorprendi6 el
2020 con un ahorro de més de 2.7 MDP, literal ahora
nuestro recibo llega de $625 pesos al mes. Nos es-
tamos preparando para implementar la misma solu-
cién para toda la republica.”

Recibo anterior: $228,000 pesos

Recibo actual: $625 pesos

Javier Lozano Allende

Guadalajara, Jalisco

KEEP ENERGY

eficiencia encrgética

B Mexicaltzingo 2235, Lafayette, 44150,
Guadalajara, Jal.
www.keepenergy.mx
/keepenergymx
/keepenergymx/ B /keep_energy
3333010010 83331106574
B contacto@keepenergy.mx
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PRODUCTOS LACTEOS VANGUARDIA

DISTRIEUIDOR,
Servicio a domicilio: ()33 3619 3651y 3619 4716
()33 2687 0604 y 33 2687 0605 Centro Comercial Abastos
CEDIS Av. Lazaro Cardenas #2305 Local E-3
Hernan Cortés 6935-1 Col. Las Torres C.P. 44920
Col. Francisco Sarabia C.P. 45239 Guadalajara, Jal.

Zapopan, Jal. (A un costado del Mercado de Abastos)

=t

AR

k www chilchota.com
Ei W @ ChilchotaMx




Soluciones
en Energia

Fortius Electromecdnica

S una empresa mexicana que se ini-

ci6 en 1991 con la creaciéon de Fortius

Electromecanica en la ciudad de Gua-
dalajara, Jalisco, iniciando un catalogo de
obra y emprendimiento que contribuye
dinamicamente al desarrollo de obras de
construccion en todo México.

En 2005 se crea Fortius Solar como en-
tidad comercial, dedicada a la consultoria
y comercializacién para la generaciéon de
energias renovables.

En abril de 2017 se inaugur6 la Primera
Granja Solar de Fortius, Huerto Solar Jalis-
co 1, en Zacoalco de Torres, Jalisco.

Actualmente, Fortius tiene presencia en
varios estados de la Republica Mexicana,
donde gestionan proyectos a nivel nacional.

Servicios

* Proyectos e instalaciones electromecanicas de gran-
des magnitudes

* Construccion civil

* Servicios e instalaciones de sistemas fotovoltaicos

* Sistemas solares interconectados

* Sistemas solares autbnomos

* Operacion y mantenimientos

» Cogeneracion eficiente

Beneficios de Fortius

Sl

* 16 afios de trayectoria

©

-De 5 a 10 afios de garantia

vl
ISPV Y

Equipo de 174 personas,

entre operativos y administrativos
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Caso de éxito

Huerto Solar Jalisco 1y 2

Ubicacién: Zacoalco de Torres, Jalisco

Proyecto que fue desarrollado en dos etapas:

La primera cuenta con 25,536 paneles de 315Wy 4
inversores centrales con una capacidad de 8,034 Kw.
La segunda etapa cuenta con 24,720 paneles de
325W y 102 inversores string, con una capacidad
de 8,034 Kw.

Capacidad Instalada: 16MW en CD

Capacidad instalada: 12.4 MW en CA

Generacién anual estimada: 28,810 MWh

Fortius
FORTIUS

ENMERGIA RENOVABLE

B Av. Miguel Hidalgo y Costilla #1291, Col. Ameri-
cana, C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México.
3338118232/33 35638872
www.fortius.com.mx / www.fortiussolar.com
Fortius Electromecanica y Fortius Solar
B 3335631000
B contacto@fortius.com.mx
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Q I Actualizate
Advance

El financiamiento para la reactivacion
economica de las PyMes es hoy

causa de la pandemia, la situacién eco-

noémica global se ha visto afectada; lo |

cual ha dado lugar a una nueva nor- |
malidad en donde han surgido nuevas ma-
neras de hacer negocios. En este contexto,
los créditos para las Pequenas y Medianas
Empresas (PyMEs) son hoy mas importan-
tes que nunca.

A continuacién, presentamos parte de una
entrevista realizada a José Carlos Martinez,
Director de Banca PyME de Afirme Grupo
Financiero, quien comparte perspectivas
detalladas y reflexiones importantes acerca
del rol de las PyMEs y la manera adecuada
de financiar su desarrollo para su reactiva-
cién.

¢Cual es la importancia de las PyMEs
en nuestro pais?

José Carlos Martinez: Las PyMEs son
el motor de la economia, en generacion de
empleos y riqueza. Son las que mantienen
el funcionamiento comercial e industrial
de nuestro pais; sin demeritar a las grandes
empresas, que tienen otro papel muy rele-
vante en la produccién y el comercio nacio-
nal e internacional.

Para Afirme es tan importante este seg-
mento, que por eso contamos con una Di-
reccion de Banca PyME, disenando solu-
ciones, productos y servicios que resuelven
no solo sus necesidades de financiamiento,
sino sus necesidades integrales de servicios
en la administracion de los recursos de co-
bro y pago; para que todos los servicios que
requieran para administrar y desarrollar los
negocios los encuentren en Afirme.

¢En este momento hay créditos para
las empresas pequefias y medianas?
JCM: Definitivamente, si hay créditos para
las empresas; es una de nuestras principales
actividades como institucién financiera, so-
bre todo en este momento en el que vemos
con optimismo el regreso paulatino de la
normalidad en la actividad econémica.
Precisamente, este es un tema relevante
ya que una buena pare de los negocios que
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sufrieron cierres temporales de su actividad y reduccion de ingre-
sos, seguramente requieren apoyo y recursos para capital de traba-
jo que apoye esta reactivacion. Sin embargo, antes de determinar
las necesidades de financiamiento, es importante hacer un balance
de la situacién actual y futura de cada empresa, para determinar
claramente el rumbo, evaluar los riesgos y determinar las inversio-
nes requeridas para retomar el ritmo.

El crédito es importante entenderlo como una fuente de recursos
para actividades productivas, complementario al capital que pre-
viamente han aportado los accionistas; y es utilizado para apoyar el
desarrollo, modernizacién y crecimiento de los negocios.

¢Qué opciones de financiamiento tiene AFIRME para
apoyar las PyMEs?

JCM: En Afirme tenemos una oferta muy robusta de opciones de
financiamiento para cubrir diversas necesidades y destinos. Con
nuestro Crédito Total PYME podemos financiar desde capital de
trabajo; que es el recurso que se necesita para la operaciéon co-
tidiana del negocio, hablando de compras de insumos, pagos de
némina, pago a proveedores entre otros.

Por otro lado, también podemos financiar equipo, maquinaria; es
decir, activos fijos que requiere el negocio para sustituir, mejorar o
potenciar las capacidades productivas y comerciales de la empresa.

Contamos también con el Crédito PyYME Inmuebles para com-
pra de bienes raices. Con este producto podemos financiar a tasa
fija y plazos hasta de 7 aflos, muy conveniente para este tipo de
inversiones cuando pensamos invertir en inmuebles que requiere el
negocio; ya sea para dejar de pagar renta, o si se presenta la opor-
tunidad de adquirir el local, oficina o bodega; o si requerimos ha-
cer algo a la medida de nuestras necesidades y procesos, por ejem-
plo: compra de terrenos, construccién, ampliacién o remodelacion.

Con nuestros productos de Crédito I'acil PyME —basados en las
transacciones de las cuentas de cheques y terminal punto de venta
TPV, como se le conoce— podemos otorgar montos de financia-
miento de manera muy agil, sin informacién financiera y en mon-
tos de hasta 6 millones de pesos, a un plazo de 3 anos y tasas fijas.
Esto es posible, ya que, analizando las transacciones por el uso de
estos servicios, es mas sencillo obtener financiamiento, dado que
conocemos el historial de facturacion y flujos de las cuentas. Esto
es un beneficio mas de ser cliente Afirme.

Por tltimo, complementamos la oferta con nuestros productos
de AutoPlazo PyME y Tarjeta de Crédito Socio PyME. El primero,
para adquirir equipo de transporte; y el segundo, disefiado para
separar los gastos del negocio de los personales.

¢Qué nos puedes decir sobre los programas de gobierno
destinados a apoyar empresas?

JCM: Muy buen punto. En Afirme, como aliados de la Banca de
Desarrollo —hablamos de Nacional Financiera y Bancomext, que
son las dos principales instituciones que fomentan el desarrollo de
las Pymes en nuestro pais—, operamos todos los programas de es-
tas instituciones. Por ejemplo, programas de impulso econémico
estatales, comercio exterior, turismo, electrénico, cuero y calzado,

textil, entre otros. Los beneficios de utilizar estos programas se re-
flejan en condiciones muy competitivas en tasas de interés, plazos 'y
garantias que apoyan el acceso al financiamiento.

¢Hoy que estan haciendo para darles a sus clientes produc-
tos y servicios que respondan a las necesidades reales?
JCM: Lo estamos viendo hoy con el tema de la pandemia. Se de-
sarrollaron muchas capacidades para hacer las cosas de una ma-
nera diferente. En ese sentido, tenemos que irnos adaptando a la
realidad y a las necesidades de nuestros clientes, quienes requieren
pasar mas tiempo en sus negocios y hacer las cosas a distancia. Por
eso, estamos pensando en como facilitarles cada vez mas el acceso a
productos y servicios mediante canales digitales; este es el presente
y el futuro de la banca.

4 TIPS PARA ACCEDER A FINANCIAMIENTO

1. Mantener un excelente historial crediticio es la llave

©

de entrada para acceder al crédito.

2Tener un estricto control administrativo y financiero
del negocio; tener informacién financiera confiable.

3. Tener claridad en el destino del financiamiento,
siempre para crecer y potenciar las capacidades pro-
ductivas.

4. Mantener la reputacion empresarial, cumpliendo
con los compromisos contraidos en las buenas y en
las malas.

Para ver la entrevista completa y conocer mas acerca de las PyMEs en el
momento actual, escanea el cédigo QR.

#:. AFIRME

El Banco de Hoy
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Conel
modelo

de trabajo
hibrido
itodos ganan!

oy vivimos una realidad muy distinta

a lo que estabamos acostumbrados

hace poco mas de un ano en lo que
respecta a los modelos de trabajo. Ac-
tualmente el método hibrido ha tomado
gran relevancia al haber ganado terreno
entre las empresas mexicanas al ofrecer los
mismos o mejores resultados en producti-
vidad, ahorro para las compafiias y mas
libertad para sus colaboradores.

En entrevista, Alvaro Villar, General
Manager WeWork North Latam, desde
su expertise habl6 a sobre los modelos de
trabajo hibrido, que han tenido un gran
Impacto en su sector ya que la pandemia
aceler6 cambios profundos en su forma de
trabajar y gener6 gran demanda de espa-
cios flexibles, un producto que la compania
de renta de espacios de oficina ha ofrecido
desde sus inicios y que viene fortaleciendo
desde entonces.

“Gracias a nuestra huella global, nume-
rosas ubicaciones y la tremenda flexibilidad
que ofrecemos en términos de contrato, vo-
lumen y customizacion de espacios, no hay
otro proveedor que pueda satisfacer la nue-
va demanda de espacio flexible, y facilitar
la implementacién del modelo hibrido, de
forma inmediata y a escala”, agregé.

Cabe senalar que México es un mercado
muy importante para WeWork, de hecho,
la primera ubicaciéon de la compafiia en
toda América Latina fue en la Ciudad de
México hace cinco afios. A partir de enton-
ces ha crecido a un ritmo acelerado y hoy
cuenta con 25 edificios en el pais, en ubica-
ciones estratégicas, la Ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey.
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Alvaro Villar

¢Cuales son las tendencias actuales
de la modalidad de trabajo hibrida?
El objetivo del modelo hibrido es equilibrar
las necesidades de los trabajadores y las de
la empresa, generando un esquema que
convenga a ambos.

Entre otras tendencias, observamos prin-
cipalmente el modelo hub & spoke, donde
las empresas tienen una oficina central y
otras oficinas satélite para favorecer a los
empleados que viven en diversas zonas de
la ciudad. También hemos identificado el
modelo de skeleton staffing que consiste en
rotar a los equipos que entran fisicamente
a la oficina. Sin embargo, la tendencia mas
comun es combinar dias de oficina con dias
de trabajo remoto, que no necesariamente
significa trabajar desde casa.

Lo mejor del modelo hibrido es que
cada empresa puede disefiar el mejor es-
quema generando un impacto positivo en
los colaboradores.

cPor qué consideran que actualmente
cada vez mas empresas estan imple-
mentando esta modalidad de trabajo?
Nuestra forma de trabajar se transfor-
mo a raiz de la pandemia. El 2020 nos
demostré que tenemos las herramientas
para trabajar eficazmente estemos don-
de estemos, pero también descubrimos
las desventajas del trabajo a distancia;
por momentos podemos sentirnos ais-
lados y nuestro espacio de trabajo no
siempre esta libre de distracciones. Un
modelo hibrido puede mitigar los efec-
tos negativos del trabajo remoto, mante-
niendo sus ventajas como conseguir un
equilibrio entre vida personal y profe-
sional.

Para las empresas, el modelo hibrido
es una oportunidad para reconfigurar
sus oficinas, atraer nuevos talentos, in-
crementar la productividad y mantener
ese impacto positivo a largo plazo.



“Visualizamos un panorama
muy positivo, estamos
sequros que en los
proximos afios veremos un
crecimiento exponencial
en lo demanda de espacios
flexibles y que cada vez
mds compaiias adoptardn
el modelo hibrido”.

¢Cuales son las principales ventajas
que observan en este modelo?

Puedo destacar tres grandes ventajas: au-
mento en la productividad, bienestar gene-
ral de los empleados y eficiencia en costos.

En un lugar de trabajo hibrido los traba-
jadores pueden utilizar mejor su tiempo y
decidir como son més productivos. Cuando
los empleados estan mas contentos y menos
estresados, trabajan mejor.

Por otro lado, el modelo puede incre-
mentar la satisfaccién por varias razones,
desde los beneficios psicologicos de tener
el control total de tus horarios hasta pasar
tiempo de calidad con la familia.

Hablando de costos, en una oficina hibri-
da no es necesario tener escritorios asigna-
dos, se puede incorporar una mezcla de es-
pacios versatiles disenados para diferentes
tareas. Una vez que la empresa sabe cuan-
tos empleados estaran en la oficina, puede
planificar en funcién de los niveles de ocu-
pacion para reducir el coste del alquiler, los
suministros de oficina y otros gastos opera-
tivos. En WeWork mitigamos estos costes
con una membresia que lo incluye todo y
es adaptable de acuerdo a las necesidades
de cada empresa.

¢Cual es su opinién con respecto a
la permanencia de esta tendencia a
largo plazo?

En WeWork siempre hemos creido en la
flexibilidad como pieza clave del futuro
del trabajo, la pandemia Gnicamente vino
a acelerar el cambio. Sin duda el modelo
esta aqui para quedarse porque esta ba-
sado en los conceptos de libertad e indi-
vidualidad donde los colaboradores y sus
empresas pueden definir el esquema labo-
ral que mejor les convenga.

La pandemia nos demostré que el sis-
tema tradicional esta obsoleto y que po-
demos ser productivos desde cualquier
lugar, siempre y cuando tengamos las
condiciones adecuadas y las oportunida-
des necesarias para conectar con nues-
tro equipo.

¢Como visualizan el panorama para
un 2022 y 2023 al respecto?
Visualizamos un panorama muy posi-
tivo, estamos seguros que en los proxi-
mos afos veremos un crecimiento ex-
ponencial en la demanda de espacios
flexibles y que cada vez mas compa-
fiias adoptaran el modelo hibrido.

Los ultimos estudios confirman esta
tendencia. CBRE afirma que el 86%
de las empresas planean utilizar espa-
cios flexibles como parte clave de su
estrategia inmobiliaria.

¢Qué papel juega WeWork en esta
nueva tendencia?

Este es un momento clave para nosotros.
La pandemia aceleré cambios profundos
en nuestra forma de trabajar y generd
gran demanda por los espacios flexibles,
un producto que WeWork ha ofrecido
desde sus inicios y que viene fortalecien-
do desde entonces.

Gracias a nuestra huella global, nu-
merosas ubicaciones y la tremenda fle-
xibilidad que ofrecemos en términos
de contrato, volumen y customizacién

de espacios, no hay otro proveedor que
pueda satisfacer la nueva demanda de
espacio flexible, y facilitar la implemen-
tacién del modelo hibrido, de forma in-
mediata y a escala.

Platicanos sobre la presencia de
WeWork en México y el papel que
juega actualmente en el sector.
Este ano buscamos ser aliados de empresas
de todos los tamanos que estén reevaluando
sus necesidades de espacio y considerando
adoptar un modelo de trabajo hibrido.

Adicionalmente estamos por lanzar en
México un producto que cambiard las re-
glas del ‘real estate’. La nueva membresia
WeWork All Access dard acceso no sélo a
las 25 ubicaciones de WeWork en México
sino, a las mas de 750 ubicaciones alrede-
dor del mundo; y todo esto desde el celular,
con la facilidad de un clic.

En WeWork podemos ayudar a las em-
presas a hacer una transicién eficiente
al modelo hibrido. Ya sea que necesiten
reducir o ampliar su espacio, establecer
oficinas satélite, o tener un espacio para
que los trabajadores remotos colaboren,
los espacios flexibles de WeWork pueden
satisfacer las necesidades cambiantes de
cualquier empresa.

El futuro del trabajo es flexible, y cada
vez mas empresas recurren al modelo hi-
brido como forma de reactivar su econo-
mia y, sobre todo, de conseguir la flexibi-
lidad que necesitan sus empleados.
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EXpertos en
auditorias
legales
empresariales

Por Lic. Ignacio Tostado
Corporativo APL

orporativo APL es un despacho juridi-

co que desde hace 6 afios se dedica a la

proteccién de empresarios, cubriendo
todas las necesidades del gremio empresa-
rial y atendiendo temas personales y cor-
porativos.

En APL cuentan con un servicio de pro-
teccion integral para toda compania que
consiste en el blindaje empresarial, median-
te la prevenciéon de problemas legales, asi
como la posible identificacién de areas de
mejora. El Corporativo esta seguro de que
una auditoria legal te permitira identificar
y prevenir cualquier riesgo en las diversas
areas legales de tu empresa; los servicios de
asesorias que destacan en APL son:

Laboral

Consiste en una evaluacioén, de los documentos que
son obligacién para los empresarios de conservary
exhibir segun la Ley Federal del Trabajo, asi como
de una revision de las Normas Oficiales Mexicanas
a las cuales se encuentran sujetos a acatar, y llevar
a cabo una revisién para proteger su activo, minimi-
zar riesgos, incrementar la eficacia de los procesos
operativos y optimizar y rentabilizar la fuente de
trabajo.

Desarrollos Inmobiliarios

Consiste en brindarle asesoria legal especializada a
los desarrolladores en sus operaciones de compra,
venta y arrendamiento de inmuebles, hasta la crea-
ciény desarrollo del régimen de condominios, tiem-
pos compartidos, copropiedades, transformacion
de propiedades ejidales a propiedades privadas,
administraciéon de inmuebles y el desarrollo e im-
plementacién de fideicomisos inmobiliarios, con el
propdsito de proteger sus proyectos comerciales.
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Ana Victoria Mufioz, Ignacio Tostado, Gladis Elda Mora y Selma Dajithza Preciado

Corporativa

Para la creacion de toda empresa se requiere de una
adecuada estrategia legal desde el nacimiento de la
compaiiia, en su dia a dia y operacién, hasta su di-
soluciény cierre. Una auditoria corporativa consiste
en regular la formacién, organizacién y operaciéon
de las empresas, dado que en toda organizacién se
involucran asuntos laborales, fiscales, mercantiles
y de practicamente toda indole juridica, por ello, le
ofrecemos la revisién, redaccién y evaluacion de to-
dos los contratos comerciales de su empresa, con
el propdsito de que cumpla con todas su obligacio-
nes legales.

Franquicias

Consistente en la evaluacion de las diversas areas
de la empresa, para identificar si la misma cumple
con todos los requisitos indispensables para ser
franquiciable, entre ellos, que la empresa se en-
cuentre constituida conforme a las leyes mexica-
nas, que sea rentable, que cuente con una identidad
corporativa, que cuente con un mercado potencial,
que el tipo de negocio pueda ser replicable. Una vez
practicada la auditoria se emite un dictamen donde
informaremos si la empresa es apta o no para de-
sarrollar franquicias o en su defecto indicaremos el
proceso a seguir para llevarlo a cabo.

Fiscal

Durante los ultimos afios las autoridades fiscales han
perfeccionado sus métodos de fiscalizacién, desde la
factura electrénica, el buzén electrénico y ahora judi-
cializando la relacién contribuyente-autoridad. De ahi
surge necesidad de practicar una auditoria fiscal para
verificar si las operaciones de su empresa estan con-
tabilizadas correctamente y sus declaraciones debida-
mente presentadas ante las autoridades correspon-
dientes, a fin de evaluar si usted como contribuyente
cumplié o no con sus obligaciones tributarias y en caso
negativo realizar la integraciéon de documentos corres-
pondientes para afrontar cualquier revision fiscal.

ASESORIA &
PROTECCION
LEGAL

B Comerciantes #5679,

Arcos De Guadalupe, Zapopan
83324713313/3324713312

B www.corporativoapl.com

(=] administracion@corporativoapl.com
corporativoapl

corporativoapl
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The Landmark Guadalajara invit6 a 25
papas tapatios, lideres de opinién, a ser
participes de una clase magistral impartida por
Emberwood, un proyecto a cargo de Chema
Martinez Gallardo.

Los invitados fueron citados el 16 de junio,
alas 7:30 PM., en las emblematicas escaleras
de The Landmark, ubicadas en el piso C3; un
espacio que fue transformado en una intima
y exclusiva experiencia para aprender cada
secreto del fuego, en un ritual muy al estilo

Con motivo de celebrar el Dia del Padre,

Emberwood.

Chema Martinez Gallardo transmiti6 a los
invitados, que para formar parte de esta expe-
riencia es necesario contar con las herramien-
tas necesarias; las cuales los seguiran acompa-
nando después de esta experiencia y formaran
parte de su legado.

Casual, original y emocionante, fue como
los invitados definieron este festejo. Entre los
asistentes se encontraron Lalo Gilling y su
papd, Chuy Bracamontes, Oscar Barrera,
Gibran Julian, Oscar Peregrina, Pablo Mora
Dragicevic, Sergio Gonzalez, Diego y Andres
Chavez, Jorge de la Huerta, Guillermo Wa-
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The Landmark festeja a papd

tanabe, Federico Sescosse, Edgar Ledezma,
asi como Isaias Rivera junto a su padre, entre
otros.

Durante la experiencia, ademas de apren-
der sobre el fuego y la preparacion de los ex-
quusitos platillos que se prepararon, los papas
fueron sorprendidos con diferentes regalos que
se pudieron ganar durante la velada. Entre
las sorpresas estuvieron cinco cuchillos Em-
berwood que The Landmark tenia para ellos,
dos gorras de F1 de la familia Mercedes Benz
Star Patria, asi como dos botellas The Bucha-
nan’s Reserva Especial, personalizadas por
Buchanan’s Gifting House, ubicada en The
Landmark Guadalajara en nivel C1.

Por tltimo, los asistentes disfrutaron de una
exquisita cena que ellos prepararon acompa-
fiados de Chema Martinez, en una mesa al
aire libre, donde los platillos a degustar fueron:

» Papada de cerdo en citricos

* Pescado a la sal

» Thomahawk ahumado, terminado en
plancha

« Verduras en jaula y rescoldo.

Fernando Martinez Gallardo, Gibran Julié;n.
Jesus Bracamontes y Alejandro Mora

Después de este ritual de color, sabor y aro-
mas que brinda el cocinar al aire libre, cielo,
los asistentes experimentaron un arrebato de
libertad y frescura dentro de The Landmark,
teniendo una reconexiéon con el cielo abierto

dentro de la ciudad.

Tanto asistentes como organizadores, espe-
ran con ansias poder volver a vivir esta expe-
riencia, la cual es la primera de muchas que se
viven de esta manera en el espacio que The
Landmark ofrece.

The Landamark Guadalajara, tienes que
vivirlo.
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E I C 0 Sto d e S U h e Sti m u r Por Victor Daniel Pacheco Sosa
Director de Relacion con Clientes de
Iu CU ItU ru Ur u nizu cio nu I Great Place to Work® México
g greatplacetowork.com.mx
lo largo de la historia encontramos situaciones que han servido para mejorar la toma de decisiones. Por ejemplo, durante la Segunda

Guerra Mundial se desarroll6 la inteligencia militar britanica, dirigida por Alan Turing y Gordon Welchman, que dio como resultado
un sistema especializado que ayudé a descifrar miles de codigos militares, iniciando asi la cultura de la informacién masiva (Big Data).

Al llevar este ejemplo a la cultura organizacional, la similitud que podemos encontrar es justamente la de tomar las mejores decisiones
e innovar aspectos que favorezcan el crecimiento y desarrollo conjuntos entre colaboradores y marcas empleadoras, todo esto, con base
una la cultura organizacional.

En este ano 2021, aun cuando seguimos viviendo el combate a una pandemia, podriamos especular que muy probablemente hemos pa-
sado “lo mas complicado” al haber instaurado reglas de convivencia, higiene y salud preventiva. También hemos encontrado mejores prac-
ticas, que sin duda llevaron al éxito a las organizaciones y empresarios al alcanzar e incluso sobrepasar sus objetivos de negocio. Esto se vio
claramente reflejado en el pasado Ranking de las Mejores Lugares para Trabajar® en tiempos de reto, realizado por Great Place to Work®.

Durante 2020, millones de organizaciones a nivel mundial experimentaron la necesidad de evolucionar y, literalmente, transformarse en el camino, elaborando y

dando seguimiento, entre otros aspectos a:

+ Esquemas de home office productivos y funcionales - Deteccion y retencién de talento interno - Constante revision del estado de pérdidas
- Atencién y cuidado de los colaboradores - Cuidado a grupos vulnerables y ganancias (P&L)
- Comunicacién asertiva - Parrillas internas de sucesion - Reingenieria de procesos
- Capacitacion en diversas lineas - Procesos de retroalimentacion + Cuidado y atencién al valor de la marca
+ Planteamiento de nuevos objetivos organizacionales + Salario emocional o esquemas de reconocimiento

Cultura Organizacional
Todos estos aspectos comprenden justamente el concepto de cultura organizacional, un sistema de significados compartido por un grupo
de personas y que diferencia a una organizacion de otra.

¢A qué nos referimos con esto? Por ejemplo, para elegir un destino para ir de vacaciones jqué es lo que tomas en cuenta? Seguramente
conocer su historia, arquitectura, estilo de vida, idioma, gastronomia y sus principales atractivos turisticos. Es decir, buscas conocer la
cultura de dicho lugar.

En el ambito organizacional la gran mayoria de las empresas y las personas estaran interesadas en colaborar y sumarse en alianzas con
aquellas que cuenten con una cultura soélida, que aseguren una experiencia de aprendizaje, ganar-ganar y de satisfaccion mutua.

Debido a ello, el precio que generalmente se paga por subestimar la inversion en capital humano y en cultura organizacional es realmente alto:

- Desapego de los objetivos organizacionales - Concepto de "empresa trampolin” - Sabotaje interno
+ Bajo o0 nulo compromiso *Merma en la produccién - Alta rotacion
+Mal liderazgo *Robo hormiga

Las organizaciones que no toman acciones para contrarrestar estos comportamientos suelen tener finales poco agradables: pérdida del
valor de su marca y reputacion. Y lo que es peor, su consecuente desaparicion del mercado.

Entre las dudas que mas he encontrado a lo largo de mi trayectoria profesional esta aquella de si la cultura de una organizacién es
para siempre. Mi respuesta es que es adaptable y es la base de la estrategia del negocio; cambia cada determinado tiempo a favor de los
objetivos planteados y debe ser acompafiada por un adecuado proceso de gestion de cambio.

Brdjula en Mano
La clave estéa en robustecer la cultura. Considero que esta pandemia nos ha dado a todos la oportunidad de reinventarnos. Algunas de las acciones derivadas de mi
experiencia al acompanfar a diversas organizaciones durante este tiempo de retos incluyen:

- Comunicar: siempre habla con la verdad, esto sionales y personales; hoy mas que nunca ambos integran a una empresa o permanecen en ella por
ayudard a evitar el radiopasillo y la incertidumbre. aspectos se funden con mayor fuerza. una transaccién meramente econdémica, sino por

- Fomentar el trabajo en equipo: "nadie es tan bue- - Acompanar: desarrolla a las personas y encuentra un proyecto de vida. Ayuda para que ese proyecto
no, como todos juntos”. su engrane perfecto en la organizacién; lograr valga tanto la pena para cada uno de los colabo-

- Capacitar: siempre brinda a los lideres y colabo- esto te asegurara un circulo virtuoso. radores, que duden cuando reciban una nueva
radores nuevas y mejores herramientas. profe- - Reconocer: hoy en dia las personas ya no se oportunidad laboral.

Ser un lider coach: conviértete en un mentor, un guia, un ‘influencer’ de tiempo completo, no importa si no tienes gente a tu cargo, ser
lider es una decision, no un puesto; elige siempre impulsar a todos para lograr el objetivo comtn.
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- Agua puray confi ablel

pdru tu familia

« El sistema de purificacion'mas’confiable?
Ideal para tener agua de excelente calidad @mﬁm

» Olvidate del estorboso garrafén {7
y no permitas que extranos entren a tu casa!
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= Agua pura disponible a cualquier; hnra. g

B Ver video

Purificador de Osmosis

Inversa
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