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VISION-Y COMPROMISO

EL PRESIDENTE DE LA CANADEVI JALISCO HABLA SOBRE EL RETO
DE ENCONTRAR EL EQUILIBRIO ENTRE REPRESENTAR LOS INTERESES DE SUS ALIADOS
E IMPACTAR POSITIVAMENTE EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS JALISCIENSES

PROPIEDADES 360° ARTICULO ESPECIAL PROYECTO DE CRECIMIENTO

Los mejores arquitectos, interioristas, Ciudades en crecimiento: De la consola a los espacios de trabajo
desarrollos y agencias; La verticalizacion como eje de desarrollo
todo lo necesario para un espacio de lujo



Somos una empresa mexicana dedicada a la construcciéon y altura vertic
cumpliendo con estdndares internacionales tanto en la edificacion de a
calidad, como en nuestros equipos. Contamos con personal altamer
capacitado tanto en tecnologia, como en sistemas de vanguardia para ser
mejor opcidén en el mercado de la construccion y equipos de altura.

La suma de la atencion personalizada, nuestros equipos fabricados con las m
avanzadas tecnologias, la mano de obra calificada para el montaje asi cor
puesta en marcha y la atencién de post venta hardn que nuestros clien
reciban con satisfaccion cualquiera de nuestros productos.

Actualmente contamos con la confianza y satisfaccion de muchos de nuest
clientes distribuidos en ciudades, cuyos equipos fueron instalados y
mantienen en funcionamiento alrededor de toda Republica Mexicana; ademn
de contar con auxilio técnico en todo el pais.
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Disefio de plafon personalizado
Interiores a elegir como: acero inoxidable, caobaq,
acrilico, cristal, espejo y mads.

Escaleras eléctricas con
tecnologias y vanguardia

Las escaleras mecanicas son perfectas para el
transporte en centros comerciales, hoteles,
aeropuertos, lugares publicos, puentes y mas.
Contando con garantia de excelente calidad y la
mejor seguridad.

Construccion e interiorismo

Realizamos obras de construccion tanto como
interiorismo y edificacion comercial dando
solucion optima en cualquiera de nuestros
servicios, ofreciéndoles a nuestros clientes e
inversionistas una mayor calidad en Ia
realizacion del proyecto.

Elevadores de carga,
pasajeros y camilleros

Los equipos son fabricados con los mas altos
estandares de calidad en la industria dando un
funcionamiento éptimo para sus equipos.

Plataformas para automoviles

Las plataformas para automoéviles cuentan con una
capacidad minima de 3 mil kilogramos.

Los elevadores de automéviles cuentan con una alta
calidad, ya que han sido disefiados y fabricados por
materiales de seccién para uso rudo.

Las plataformas para automéviles son ideales para
fabricas, almacenes, centros comerciales y mds.

5540217833

www.highviewelevadores.com
contacto@highviewelevadores.com

Guadalajara, Jalisco
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You've never known hlue
like this before

W/ Un desarrollo privado de condominiosde 1,2y 3

recamaras en Los Cabos, con amenidades de
L0S CABOS alta hoteleria, naturaleza y las mejores vistas a
El Arco, el Océano Pacifico y el Mar de Cortés.

RETORNO DE INVERSION EN SOLARIA: 11% (USD)

==

: e
<aah  (33)36110608 kaab.com.mx’




Hay oportunidades que

no podemos dejar escapar
Un desarrollo en su tltima etapa de ventas, con
departamentos desde $3,496,000 en la mejor zona de la

ciudad, con enganches desde $149,000, escrituracion
inmediata y renta asegurada por dos aiios.
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L EJE INDUSTRIAL DE OCCIDENTE

Un centro logistico triple A con todos los servicios
necesarios para que cualquier empresa gestione su
logistica diaria desde la mejor ubicacion en
Guadalajara, con conectividad y cercania con la ciudad
y los estados mas importantes para la economia del pais.

Centro Logistico

TERRENOS Y BODEGAS INDUSTRIALES
EN VENTAY RENTA



ABRIL 2021

Carta editorial

Alejandro Martinez Filizola y Maurice Collier de la Marliere, fundadores de PLAYERS of life, en 2006

odavia parece como si fuera ayer cuando se lanzé la pri-

mera edicion de PLAYERS of life en Torreén, en abril

de 2006, fue el inicio de un suefio hecho realidad que dia
con dia ha crecido hasta convertirse en la multiplataforma lider
de negocios y estilo de vida, no solo en la regién Lagunera, sino
también en Monterrey y Guadalajara. Hoy, 15 afnos después,
hemos presentado 408 ediciones, desarrollado nuevos productos
digitales, producido decenas de experiencias, y sé que lo mejor
estd por venir.

Abril, ademads de tener un significado especial para la familia
PLAYERS, inicia el segundo trimestre del afio, el escenario luce
muy diferente a lo que habfamos visto no solo en un plano global,
sino también nacional y local, asi comenzamos una nueva tempo-
rada en la que el panorama luce diferente a lo que se vivia hace tan
solo algunos meses, la economia se reactiva y las oportunidades
que surgieron ante la adversidad toman su rumbo.

Esta edicién en portada presentamos a Diego Lépez de Lara de
Obeso, Presidente de Canadevi Jalisco, quien comparte cudles son
sus acciones para representar y apoyar a las empresas promotoras
y desarrolladoras de vivienda del estado para que impacten positi-
vamente en la calidad de vida de los jaliscienses.

Finalmente, dentro del especial Propiedades 360° se encuentran
algunos de los mejores profesionales de la ciudad en cuanto a ar-
quitectura, interiorismo, torres, fraccionamientos, agencias inmo-
biliarias y proveedores del sector para crear espacios de lujo en
todos los sentidos. Como parte de esto, se encuentra el articulo
especial de investigacién, llamado “Ciudades en crecimiento: la
verticalizacién como eje de desarrollo”.
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, Inside
Delicatessen

El vino debe reconocerse como parte fundamental de la vida de todo ser
humano, forma parte activa de la historia de la humanidad, sinénimo de
celebracién, de buen gusto y de acomparniamiento perfecto de la gastronomia
que viaja de frontera a frontera alrededor de todo el planeta. En esta edicion
te presentamos ocho opciones idealmente seleccionadas para hacer tus
momentos inolvidables.

Vifias de Garza - Amado IV
Don Leo - Cabernet Sauvignon Shiraz
Rivero Gonzaélez - Scielo

Reserva Rs3 Syrah
De Juguette

AUSTRALIA

Nl ot

RREMAL

CABERNET SAU

Ve de Guadalype
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ORosso Di Montefiori
La Carrodilla Tempranillo

Carrodilla Canto de Luna

Bodega Los Cedros - Pinot Noir 2016

VALLE DE GUADALUFE
MExico

)Wn/q?m

VINO TINTO
Botella No. o093/ 1200
T40% A gl Conit et 750m

BODEGA LOS CEDROS

ARTEAGA—COAH

Firad Pl

YINOS DE ALTURA

De venta en:
www.vinoteca.com
B vinoteca_mexico

PLAYERS OF LIFE
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Inside
Todo Poderoso

llamaron “deconstructivismo”.

se ondulan frente al rio Vltava.

obras que realiza el multipremiado arquitecto.»

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2021

FRANRK
OWEN GEHRY

ADRE DEL
DECONSTRUCTIVISMO

Frank Owen Gehry es un destacado arquitecto de origen
canadiense que se distingue por la originalidad de sus
edificios y, entre sus disefios mds importantes, sobresale
el Museo Guggenheim de Bilbao, muestra clara de su
estilo unico.

Nacido en Toronto, Canada en 1929, Gehry, descen-
diente de una familia judia polaca y encontré en la arqui-
tectura un mundo con infinidad de oportunidades crea-
tivas. Estudi6 en la Universidad del Sur de California vy,
tras graduarse, trabajo para la prestigiosa firma de Victor
Gruen y Asociados. Sirvié ademads en la armada de los

Estados Unidos y estudié urbanismo en la Universidad de Harvard de 1956 a 1957. En 1961 se trasladé a Paris junto
con su familia para laborar en el estudio del arquitecto André Remondet, durante ese tiempo aproveché para aprender
de las obras de Le Corbusier y de otros arquitectos europeos y las iglesias romanicas.

Para 1963 abrié su propio estudio en Los Angeles, California; Gehry Partners LL, con el que se distinguié por el estilo
internacional que iniciaron Le Corbusier y La Bauhaus y, para 1974, se le eligié como miembro del College of Fellows
de ALA 'y en 1983 gan el premio de la American Academy vy el Institute of Arts and Letters.

Su sello queda impreso en sus obras gracias a su habilidad de jugar con las formas geométricas, algo que los criticos

n el ano de 1983 ganoé la maxima condecoracion que otorga la
arquitectura. el premio Priizker. lo que le abrio las puertas
para disenar obras como el Walt Disney Coneerit Hall y el
Museo de Arte Weisman en la Universidad de Minnesota.
construida con ladrillo y acero inoxidable.

La Dancing House de Praga nos da una muestra clara de su originalidad ya que esta compuesta por dos cilindros que

Gehry ve a la arquitectura como un arte, lo que le da una perspectiva unica que queda plasmada en cada una de las
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Inside
Hecho en México

Frida Escobedo



Primera mexicana en
disenar el Serpentine

creedora en 2009 del premio Young

Architec

s Forum, por la Architectural

Nueva ork, Frida

Escobedo es una arquitecta y urbanista

League en

mexicana egresada de la Universidad

Iberoamericana con master en Arte,
Disefio y Dominio Publico en Graduate
hool of Design en Harvard.

13in .~ 20 la
a trabajar

arquitecta comenzod

de forma independiente,
equilibrando cada una de sus multiples
facetas de disefno que van desde viviendas
hasta pabellones y colaboraciones en
museos. I'rida busca resaltar la pureza

de lc

y sacar provecho de la e

materiales, los colores, las texturas

propio espacio.

En 10, Frida participé con una
intervenciéon del patio del Museo
Experimental El Eco, creado en 1950 por
Mathias Goeritz.

Uno de sus trabajos mds representativos
es 'La Tallera'’ en Cuernavaca. El
simbolico edificio fue creado por David
Alfaro Siqueiros en 1965. La interver

de Frida fue crear una conexion entre el
] taller y

Frida, roté los murales para dar paso a

museo, as areas que lo rodean;
una nueva interaccion entre los visitantes
y el museo. La arquitecta cuid6 todos
los detalles entre ellos la sustentabilidad

gica y el aprovechamiento de la luz.

Durante su carrera Frida también fue la
creadora de la Plaza Civica en la Trienal
de Arquitectura en Lisboa. En 2015 fue
elegida por un jurado de expertos del
Museo “V
para intery

oria and Albert” de Londres
en el Jardin John Madej
donde conceptualizé el encuentro de dos
culturas ancestrales y fue inspirada en la
antigua Tenochtitlan.
El 11 de junio de 2018, la Serpentine
Gallery Pavilion fue inaugurada en el
Hyde Park en Londres; la

por Frida combiné elementos mexicanos

a disenada

con las referencias locales de Londres. Fue
asi como la arquitecta se colocé como la
primera mexicana en trabajar para este
famoso evento anual y ademds fue la
disenadora mads joven en hacerlo.

Su ultimo trabajo fue la cafeterfa Niddo
Café en la colonia Judrez de la Ciudad
de México, que pese a su poca extension,
Frida logré aprovechar cada espacio,
aprovechando la luz natural y dar una
sensacion de amplitud.

La arquitecta ha ganado premios
como Arquitectura Emergente 2016°
entregado por la revista Architectural
Review de Londres por su obra 'La
2009
de Jévenes

Tallera' en Cuernavaca y en

fue ganadora del Foro
Arquitectos de Architectural Association

of New York. ¥
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, I Inside
Techno & Business

Conectividad e infraestructura

ara tu empresa

uan Pablo Fernandez, quien funge como Director Regional hola Innovaciéon MetroCarrier

Occidente, nos comparte detalles sobre su reciente incorporacién en Grupo Megacable

y explica acerca de cémo estas divisiones empresariales ofrecen integrar servicios de
telecomunicaciones y tecnologias de la informacién.

h 01 a Innovacion

) MetroCarrier

Juan Pablo Fernandez
Director Regional hola Innovacién
MetroCarrier Occidente

20 PLAYERS OF LIFE
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Mas sobre ho1a Innovacion y MetroCarrier

Desde hace mas de 20 afios es la unidad de negocio de Megacable que provee servicios de conectividad ® £n 2019 inauguramos nuestro nuevo Data Center
y telecomunicaciones a PyMEs, empresas grandes, corporativos, al sector publico y operadores de de clase mundial (Megacable Data Center), con un
telecomunicaciones nacionales e internacionales. Tiene presencia en toda la Republica Mexicana y es la espacio de mas de 2,300 m2 con la certificacion
compafiia de este sector con mayor crecimiento en el segmento empresarial. Ofrece sus servicios a través Payment Card Industry Data Security Standard
de unared de 84,000 km alo largo y ancho de México, con una capacidad redundante actual de 10.6 Tbps. (PCI DSS), TIER Ill e ICREA 4. El cual cuenta con
una superficie capaz de albergar cerca de 1,600
Servicios: racks en un ambiente de alto rendimiento, con
® Enlaces de Internet Dedicado con seguridad administrada con velocidades desde 20 Mbps salas de alta y baja densidad, que da servicio a
hasta un 1 Gbps. mas de 500 localidades de todo el pais a través
® Servicio de redundancia de internet. de fibra optica.
® Telefonia Digital, IP y telefonia en la nube.
® | ineas privadas ethernet, LAN to LAN. ® MetroCarrier se pone a disposicion de todas las
® Redes privadas virtuales inteligentes SD WAN. empresas de México, sin importar que tamafio
® Servicio de TV con la mejor programacion para el sector hospitalario y servicio de Xview. tenga, ya sea pequefia, mediana o gran empresa,
® Telefoniay datos moviles. con la mejor infraestructura de conectividad
® Servicios de 0jos y manos remotas y espacio para aimacenamiento en el Data Center. que existe en el pais, brindado servicios por
® Provee alos operadores de telecomuniciones nacionales e internacionales servicios de Ultima Fibra Optica, DWDM, GPON, HFC y Torres de
milla, enlaces de internet de alta capacidad, coubicaciény servicios de Data Center. Telecomunicaciones. Nuestra red tiene mas de 80
® Servicios a través de fibra 6ptica, redes microondas y red GPON de ultima generacion. mil kilémetros y 500 data centers Edge.

® (Ciudades Seguras e Inteligentes es un conjunto
de soluciones que, integradas a las estrategias
locales o nacionales de seguridad y atencion
ciudadana, vienen a transformar la manera a

ho1a Innovacién través de la cual, se atienden estos temas, para

esta solucion cuentan con el caso de éxito en

Forma parte de Megacable desde 2013 y es la division empresarial especializada en Tecnologias de la Tlajomulco, Jalisco, donde tienen implementado
Informacion. Provee sus servicios a PyMEs, empresas grandes, corporativos y al Sector Publico. Cuenta el sistema de seguridad inteligente, y el municipio
con un equipo de ingenieros certificados por las mejores marcas de tecnologia a nivel mundial en su maxi- ha sido reconocido por tener el mayor indice de
mo nivel, como Cisco, Avaya, Fortinet, Microsoft, AWS, Dell Technologies y Huawei, entre otras, las cuales los recuperacion vehicular a nivel nacional.

colocan como el mejor aliado en infraestructura de Tl en México.

Servicios:

® Comunicaciones unificadas. h 0 1 a ..
® Redes Empresariales (Switching, Routing, soluciones de wifi, y cableado estructurado). ® I nnovacion

® Seguridad Fisica y Ldgica, soluciones de ciberseguridad para prevenir y erradicar ataques
cibernéticos.

® \ideo Vigilancia inteligente para edificios, centros de exposicion, estadios, sitios publicos,
centros comerciales entre otros complejos. Tales como el C4 de Tlajomulco de Zufiiga.

SO
® (Cloudy Data Center como soluciones de computo, almacenamiento, respaldo, bases de datos, (\ -
escritorios de trabajo remotos, servidores virtuales, gestion de documentos en la nube entre \j Met rO Ca rrler@
otros servicios.

Soluciones de Tecnologias de la Informacion.

Servicios administrados.

Hotel Inteligente, el cual integra conectividad de datos e internet, servicios de TV y

entretenimiento y de telefonia IP, seguridad fisica, domética, integracion al PMS y aplicaciones. 3396906000
® (Ciudades seguras e inteligentes mediante la implementacion de camaras de video vigilancia B 3396906001

conanaliticos capaces derastreary organizar de manera automatica todos los datos obtenidos.

® SOC (Security Operation Center) de hola Innovaciéon gestiona y controla los incidentes www.ho1a.com
detectados, asegurando que estén propiamente identificados, comunicados, defendidos a B8 www.metrocarrier.com.mx
través del monitoreo de posibles ciberataques. B8 O @ ho1lalnovacion

8 @ @ MetroCarrieroficial
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Stephanie y Alan Taylor Arthur Jiménez

stos mellizos de 24 anos de edad, no solo
comparten lazos de sangre, sino también el
amor por el diseno.

Ambos son los fundadores de Minucia Stu-
dio, un proyecto enfocado en el desarrollo y
diseno de mobiliario y acentos de hogar. Su
visién a través de esta empresa es inculcar el
conocimiento y la valorizacién del buen disefio
practico, simple y atractivo.

Los dos estudiaron carreras creativas enfoca-
das en el diseno y la manufactura; Alan cursé
Ingenierfa en Innovacién y Disefo en la Univer-
sidad Panamericana (UP) y Stephanie se gradud
de Disenio Industrial en el Tec de Monterrey.

Sin embargo, creen que decir que todo el
conocimiento sobre los muebles y el bienestar
en el hogar vienen de la escuela serfa quitarle
todo el mérito a su involucramiento en el mun-
do del interiorismo que tuvieron desde peque-
nos debido a que son hijos de la reconocida
disenadora de interiores Amparo Taylor.

“Toda la vida hemos visto el servicio que
nuestra mama daba a sus clientes y cémo se
desvive por ellos para que todo siempre quede
a la perfeccion.

Ella nos ensené que el éxito recae en el ser-
vicio”, menciona Alan.

Aunque consideran que su empresa no es
para nada parecida a la de su mamad, a excep-
cién de que ambas venden muebles, creen que
tantos anos involucrados los preparé para sa-
ber identificar qué es importante y qué no, qué
ideas deben de morir rapido y lo mds impor-
tante: como funciona el mercado mexicano.

La idea de crear esta empresa en con-
junto nacié al inicio de la pandemia, ya
que ambos estaban estudiando el ultimo

semestre de sus carreras.
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“El trabajar juntos jamds fue parte de nues-
tros planes, pero al encontrarnos en la posi-
cién de estar a unos meses de graduarnos y
tener esta inquietud de cémo aprovechar la
situacién actual, fue lo que nos hizo sentarnos
y empezar a trabajar juntos sin dudarlo”, re-
cuerda Stephanie.

Alan menciona que los dos se desempefia-
ban en el mundo del disefio, pero cada quien
en su drea; Stephanie con una interpreta-
cién del diseno mucho mads sensible y ¢él, en-
focdndose en la funcién y manufactura, lo
cual los complementaba perfectamente para
el desarrollo de nuevos productos.

Alan es el Director de Innovacién porlo cual
se encarga de todo lo interno de la empresa, es
decir, lo contable, la logistica, la comunicacién
directa con sus proveedores y las estrategias
para tener exposicion en todos sus canales.

Stephanie es la Directora Creativa y estd
enfocada en todo lo externo, como la difusién,
la creacion de contenido, la comunicaciéon con
los clientes, el seguimiento de los proyectos in-
ternos y externos. Pero cuando se trata de dise-
nar los dos ponen manos a la obra.

“Al final es lo que a los dos nos apasiona y
es increible poder no solo desarrollar nuestros
propios productos sino también trabajar de la
mano con gente que tiene grandes ideas y nos
buscan para poder ayudarlos a desarrollarlos”,
menciona Stephanie.

Hoy en dia estan en 3 plataformas diferen-
tes: MercadoLibre, Amazon y su pagina de in-
ternet minuciastudio.com

Dentro de los préximos cinco aflos se ven
creciendo y creando productos mds completos
para resolver las necesidades de los mexicanos
y de todo el mundo. ¥
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TECNOLOGIA PARA UNA LIMPIEZA
Y DESINFECCION INTELIGENTE

Jorge Gudifo, Juan Vidrio, Ricardo Fonseca y Aldo Sainz

evolucionar el concepto de limpieza y

desinfeccién a nivel mundial, creando

soluciones para la industria y otros sec-
tores que permitan ver la limpieza como
algo facil y prdctico es el principal objetivo
de Clevot.

Una empresa mexicana, que desde finales
del 2015, ano de su fundacién, busca colocar
a México en el mapa mediante desarrollos de
tecnologia que sean referencia a nivel mundial.

Actualmente Clevot tiene presencia en va-
rios estados de la Republica Mexicana como
en Ciudad de México, Nuevo Ledn, Jalisco,
Yucatdn y Estado de México; y han brindado
sus servicios a empresas reconocidas como
Mondelez, Hershey’s, Galletas Dondé, Coca
Cola y Grupo Bimbo.

Ademds, ya han tenido contacto con plan-
tas de distintos paises en América, Europa y
Asia, que han sido derivados de recomenda-
ciones de sus clientes.

La idea de emprender en este sector sur-
¢i6 de Juan Vidrio y Jorge Gudino, quienes
se conocieron comercializando una linea de
Generadores de Vapor Seco que Juan trajo de
Estados Unidos en el 2008. Los equipos logra-
ban realizar una limpieza muy precisa en reco-
vecos y lugares de dificil acceso, sin embargo,
Juany Jorge tenfan una frustracién enorme al
querer replicar esa solucién en superficies mds
grandes, en especifico, en bandas transporta-
doras de la industria alimenticia.
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Por lo que de ahi partié la idea de crear
Clevot. Una vez decidida la creacién de la
empresa en 2015, se tenfan soluciones muy
puntuales para realizar limpieza en bandas
transportadoras, pero no las habilidades
para el desarrollo ni la ingenierfa, por lo
que buscando complementar esfuerzos, se
invité a Aldo Sainz. Creando asi su primer
producto, el cual es un sistema de limpieza
de bandas transportadoras industriales, que
ahorra 95% de agua, sin utilizar quimicos,
y que permite mantener limpias las bandas
aun durante produccién, incrementando la
productividad de las empresas ya que ayuda
a disminuir los paros de produccién.

En junio del 2017, la empresa fue aceptada
en MassChallenge en Boston, EUA, en un
proceso intensivo de aceleracién de 3 meses,
en donde tuvieron la fortuna de conocer a
Ricardo Fonseca, un Ingeniero Quimico con
Maestria y Doctorado, y un experto y apa-
sionado en temas de termodindmica, a quien
decidieron invitar a ser parte de la empresa.

Aldo y Jorge trabajan tiempo completo en
Clevot, en el desarrollo de nuevos productos,
y resolviendo la operacion diaria que permite
al negocio atender proyectos en puerta y es-
tan enfocados en la estrategia de la empresa
a corto y mediano plazo.

Ricardo dirige de manera remota los es-
fuerzos necesarios para poder calcular y vali-
dar las capacidades técnicas termodinamicas

y quimicas de los equipos segun sea el caso,
es decir, cuando se requiere saber que tan
efectivo puede ser un equipo para desinfec-
tar, limpiar y/o sanitizar.

Juan Vidrio estd encargado del crecimien-
to comercial de la empresa, es el brazo prin-
cipal de ventas por medio de Vaporza, su
distribuidor autorizado en México. Estd en
contacto con clientes y buscando en todo mo-
mento como traer mds negocio a la empresa.

Entre sus planes para este afo estd el cre-
cer en ventas principalmente mediante la
expansion de la linea de negocio actual, la
cual en un futuro préximo estdn pensando
en exportar.

Uno de los proyectos que estan lanzando es
una linea para desinfectar automaticamente
y de manera constante espacios concurridos
de manera segura. Es decir, a diferencia de
otras tecnologias, en donde se tiene que des-
alojar un espacio para poder desinfectar, la
tecnologia que estdn introduciendo permite
desinfectar espacios aun con personas al inte-
rior; lo cual lleva la desinfeccion al siguiente
nivel, permitiendo a los negocios ser mds se-
guros y a la vez mds productivos.

En los préximos 5 afos se ven con nuevas
soluciones para sus clientes actuales, rees-
tructurando a fondo el modelo de negocio
y la forma de operar, teniendo presencia en
Estados Unidos y Canadd y creciendo su
equipo de trabajo. ¥
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IMPACTAR A LAS PERSONAS

Yusef Farah

apatio, atleta, reconocido a nivel nacional como judoka profesional;
ha sido 12 veces campedn nacional y ademas fue uno de los partici-
pantes de Exatlon México Titanes vs Héroes 2020.

Sin embargo, ha decidido comenzar una faceta como emprendedor,
pero sin dejar de lado su principal objetivo: impactar a las personas.

“Desde hace mucho tiempo el deporte ha sido mi mayor maestro, mi
mayor amigo y con él, logré representar a nuestro pais a nivel mundial.
Ahora -en base a su ensenanza-, estoy intentando impactar a personas
de una manera distinta, a través del emprendimiento. Esto me ha lle-
vando a distintos tipos de personas que puedo contactar de una forma
exponencial a través de las redes sociales, donde ahora estoy muy fuer-
te: tengo casi 400 mil seguidores y estamos haciendo campaas para
poder llegar a impactar a un nivel mds grande”, explica.

Actualmente es Director de Relaciones Publicas y socio junto a
Jorge Luis Serratos Figueroa, Guillermo Loza, Manuel de Le6n, Ser-
gio Gonzalez y Marco Iélix Guevara, de Grupo Serlo; un corpora-
tivo que tiene varias organizaciones entre ellas: ASL, un despacho
de abogados y contadores; JAC7, un canal de conexién empresarial,
en donde entrevistan a empresarios de renombre internacional; y
Sinertegia, una herramienta de crecimiento digital a través de herra-
mientas como Instagram, Tiktok y Clubhouse.

“Mi meta es conectar, contactar, conocer personas; crear una base
de poder. Ahora estoy en varias ramas de negocio, donde mi trabajo
es guiar. Pienso que la vida se trata de esto: conectar, impactar y
hacer sinergia con muchos empresarios, con el objetivo de que las
personas que impacto se valoren y den lo mejor de si”, expresa.

Un dia en la vida de Yusef comienza a las 6:30 de la manana medi-
tando, “tengo una regla: si divides el nimero de minutos que hay en
un dfa y le dedicas el 1% de este tiempo a la meditacién -que son 14
minutos-, a hacerte preguntas valientes como: (quién soy?, ¢qué quie-
ro lograr?, scudl es mi mayor miedo hoy?, etc., y literalmente medito y
me cuestiono sobre esas preguntas. Eso no lo cambio por nada, ésta
es una parte fundamental para mi”, argumenta. Después de meditar,
entrena por una hora y media y estd listo para irse a trabajar, hacer
reuniones, buscar nuevos clientes y conectar con personas. “Me fas-
cina mi trabajo, en verdad yo si creo que la vida se trata de esto, de
encontrar la misién de tu vida y disfrutar al hacerlo. Hay dos momen-
tos clave: uno cuando naces y otro cuando encuentras tu para qué
naciste; cuando encuentras ese don y lo personalizas para ponerlo al
servicios de los demds, eso es Yusef”, menciona.

Uno de los retos mds grandes a los que se ha enfrentado en esta
nueva etapa es que las demds personas lo vean como un emprendedor,
y no solo como un atleta.
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“Es uno de los obstdculos mds fuertes que he tenido por-
que no me ven como emprendedor, me ven como deportista.
Todos al verme, me dicen: ‘;cémo va el yudo?’, ;cémo va el
deporte?’ Esa transicién ha sido lo que mds me ha costado, la
percepcién que la gente tenfa de mi. Sé que aun tengo cami-
no que recorrer para llegar a ser el emprendedor que quiero
llegar a ser, todos los dias trabajo para ello; atleta y empren-
dedor, no son dos facetas ajenas sino hacen una sinergia en
mi que logra dar una sinergia a mi personalidad”, menciona.

Una de las teorias de Yusef es creer en la magia “la magia
no es varita y gorrito de Harry Potter, para mi es cuando
encuentras este poder que tienes dentro, lo conectas con las
personas, y en verdad te das cuenta que todo a tu alrededor
es magia: puedes conectar y hacer cosas inimaginables,”, ex-
plica. Considera que esto le ha permitido llevar a cabo gran-
des proyectos como el que estd trabajando de la mano de
Elias Ayub.

“Es una cadena de favores. Conectamos a través de
Clubhouse con Elias Ayub, y él ahorita sacé un libro llamado
'El Negociador'. Logramos comprar 5 mil libros y estamos
haciendo una dindmica increible con un nifio emprendedor
de 13 afios que se llama Tomads Carat de Ciudad de México,
donde este nifio, estd negociando con la editorial. Nosotros
creemos que la educacién y la literatura, son la plataforma
para impulsar al pais, por lo que vamos a regalar estos 5 mil
libros a gente que no tiene acceso a este libro, con el unico re-
quisito de que hagas un favor o regresar la ayuda”, comparte.

La filosofia de Yusef es el 1+1= 3, “el 1+1= 2 es la mayor
mentira de las matematicas porque cuando dos personas tra-
bajan en conjunto para crear algo y hacer sinergia alcanzan
resultados exponenciales y no lineales, por esta razén no pue-
de sumar”, argumenta.

En cinco anos Yusef se sigue viendo en Grupo Serlo, con
proyectos a nivel internacional, “me veo siendo un excelen-
te conferencista. Me gusta mucho impactar, me gusta mucho
conectar, y las conferencias ayudan a hacerlo. He dado con-
ferencias en el Auditorio Citibanamex a 2 mil empresarios,
en universidades, y en otros foros, pero quiero poder hacerlo
en un estadio y asi impactar a miles de personas. Asi me veo,
y sé que hay que trabajar muy duro para hacerlo, pero estoy
dispuesto y voy en camino. No hay felicidad mas grande que
compartir lo que tienes y con ello hacer crecer a las personas
que Dios ha puesto en tu camino”, concluye. ¥
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Compromiso social

Saemi Tanaka

IBriela Baltazar

EMPODERANDO A TRAVES DE
LACIENCIA'Y LA TECNOLOGIA

aci6 en el ano 2018 en Guadalajara con

la misién de ser una herramienta de

empoderamiento para nifias y jévenes
mexicanas a través de la innovacién, ciencia
y tecnologia.

Laidea y el concepto de fundar Welovel T
fue de Anahi Félix, a la que después se suma-
ron con grandes propuestas, compromiso y
pasién, Gabriela Baltazar y Saemi Tanaka.

Anahimenciona que la idea surgié después
de un dia agotador en el trabajo, reflexionan-
do sobre un nuevo puesto y cudles retos ve-
nian con ¢él. Empez6 a notar que hay poca
representacion de mujeres en puestos de lide-
razgo en la politica y en todas las industrias.

“Partimos de que hay muy poca motiva-
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WelovelT

cién en las nuevas generaciones a desarrollar-
se en el ambito de la tecnologia y me pesé ver
todas las oportunidades que nos podiamos
perder como mujeres si no hacfamos algo por
tener presencia en €sos espacios y, mds aun,
de todas las ideas, talento y pasién de la que
se podria perder el mundo si no se contaba
con una perspectiva de género transversal”,
explica Anahi.

Se unié con un par de personas a quie-
nes les apasionaba el tema, investigaron
y se dieron cuenta que es en las pequefas
en donde se comienza a perder el interés,
entonces decidieron hacer algo con las
proximas generaciones para interceptarlas

justo antes de que los roles de género y la

sociedad las hiciera cambiar de opinién y
les provocara perder el interés en carreras
relacionadas con STEM (acrénimo para
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matema-
ticas). En abril de 2019, con un equipo ya
de mas de 20 personas, tuvieron su primera
feria con mds de 50 ninas asistiendo con
sus papas.

La Feria constaba de talleres, conferen-
cias, y mentorfas con mujeres de la industria.

Los papas tuvieron talleres en los que ob-
tuvieron herramientas para potenciar las
habilidades de sus hijas y fomentar la con-
fianza y autoestima en ellas. A partir de esa
feria Weloveit MX ha tenido eventos men-
suales tanto presenciales como digitales y



se ha expandido de Guadalajara a la Ciu-
dad de México, creciendo la comunidad, el
contenido, pero sin perder el enfoque: ser
una herramienta de empordamiento para
niflas y jovenes mexicanas a través de la in-
novacidn, ciencia y tecnologia.

Su labor es llevar contenido, historias de
vida, y sobre todo, herramientas para que
la comunidad pueda descubrir sus habili-
dades y sobre todo crecer su autoestima de
una manera en la que los roles de género no
les impidan seguir con sus suefios.

El mayor reto que han vivido has-
ta el momento es el confinamiento por
Covid-19, ya que su modelo original se

componia de ferias y eventos presenciales
con muchas personas; tres semanas antes
de su segunda feria tuvieron que cancelar
todas las actividades.

Eso las hizo tener que parar por un par
de meses para remplantear su modelo y sus
actividades. Afortunadamente consideran
que lograron adaptarse y reactivar el pro-
yecto y sus actividades a través de diferen-
tes herramientas digitales.

Consideran que el éxito que han alcan-
zado se debe al equipo de personas que se
ha acercado y las empresas que las han
apoyado para poder impactar a las ninas y
a sus padres. ¥

¢Como ayudar?
Puedes unirte a la
causa compartiendo
contenido y conocimiento
relacionado con STEM.

jContactalas!
Cuentan con un patrocinio de
espacio ubicado en Guadalajara
Connectory.
weloveitmx
We Love It Comunidad
B contactoweloveit@gmail.com
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DIEGO LOPEZ DE

COMPROMETIDO CON LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE VIVIENDA DE CALIDAD

LARA DE OBESO

Entrevista
MARIA JOSE GONZALEZ

Fotos de portada e interiores
GUILLERMO FLORES FOTOGRAFIA

Produccion digital
CRISTINA MADRIGAL

Backstage
MELINA MARISCAL

Locacién
HYATT REGENCY ANDARES

Arte
ENDIR RANGEL ESPINOSA






Q I Spotlight
Historia de éxito

VISION Y COMPROMISO

Con 18 afios de trayectoria y participacién en mas de 25 proyectos inmobiliarios,
el Presidente de Canadevi Jalisco nos comparte cuales son sus acciones para
representaryapoyaralasempresas promotorasy desarrolladoras de vivienda del
estado para que impacten positivamente en la calidad de vida de los jaliscienses.

¢(Cuiles son sus mayores retos como
presidente de la Camara Nacional de la
Industria de Desarrollo y Promocién de
Vivienda en Jalisco (Canadevi)?
% Incrementar la produccién de la
vivienda social intraurbana en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

# Seguir trabajando con los municipios

para promover la densificacién,

el desarrollo de infraestructura,
planeacién urbana y en base a
ello, definir las mejores zonas para
desarrollar vivienda.

% Innovar con nuevos productos vy

esquemas que vayan alineados a lo que

la demanda actual requiere y que sean

sustentables a largo plazo.

¢Cual es su visién y compromiso dentro
de esta instituciéon?

Yo veo en la vivienda una excelente opor-
tunidad para combatir la desigualdad y ge-
nerar desarrollo econémico.

Desde la vivienda, es decir desde los pro-
yectos que hacemos como desarrolladores
podemos generar una serie de opciones para
la convivencia familiar, la generacién de co-
munidad, seguridad, estabilidad patrimo-
nial, mejores servicios y con eso atacar de
raiz muchos de los fendmenos sociales que
hoy padecemos. Ademds, esta actividad ge-
nera un impacto econémico directo a mas
de 30 industrias nacionales, por lo que la

derrama que se genera a partir del desarro-
llo de vivienda, se distribuye de una manera
muy favorable y llega a muchisimos centros
de trabajo.

¢Gomo ha visto su evolucién como lider
y cuales son los logros que considera
mas representativos?

Pasamos por un ano dificil, pero como de-
sarrolladores de vivienda, invariablemente
enfrentamos grandes retos todos los anos.

En lo personal a mds de un afo y medio
como presidente de la camara, me siento mas
cémodo, avanzando en la gestién con los or-
ganismos de vivienda y municipios y sobre
todo con el apoyo de mi Comité Directivo,
de los coordinadores de distintas comisiones
de trabajo que tenemos y el capital humano
al interior de la Canadevi Jalisco, consolida-
do, con las metas claras y trabajando intensa-
mente por la industria.

Sin duda el mayor logro de todo el equipo
y actores de la industria es que a pesar de la
contingencia sanitaria, pudimos crecer con
respecto al ano 2019 y logramos mantener
con salud y sustento a miles de familias de
nuestros colaboradores, clientes, contratistas
y proveedores.

¢Como ve en los ultimos afios los
desarrollos y la tendencia que se esta
dictando en el estado?

El 87% de la vivienda nueva en el estado
de Jalisco se genera en la Zona Metropoli-
tana de Guadalajara y esta ha tenido un

crecimiento importante en los dltimos afnos.
Como sabemos esta zona estd conformada
por municipios con caracteristicas y retos
muy diferentes entre ellos. Sin duda una de
las grandes estrategias y metas es lograr una
mayor densificacién y eso quiere decir una
mayor cantidad de vivienda vertical en don-
de existan condiciones para hacerlo, donde se
cuente con los servicios, opciones efectivas de
movilidad y la demanda. Sin embargo, hay
también otras zonas que han crecido en el
ambito industrial y junto con ello se requiere
vivienda quizd no tan densa. Lo que es un
hecho, es que vamos a seguir creciendo en
poblacién y con ello en cantidad de vivienda.

¢Cuiles son las acciones especificas
que se han hecho hasta la fecha para
que los desarrolladores de vivienda
representados por Canadevi sean un
gremio unido?

Desde siempre la Canadevi ha sido un gre-
mio unido y comprometido con el desarrollo
del pafs, el respeto a la normatividad que nos
rige, con la calidad de vida de las familias que
necesitan vivienda, con la economia del esta-
do y el desarrollo de la industria, sin embargo,
donde estamos apuntalando con mas fuerza es
en trabajar de forma cercana con los munici-
pios, con sus 6rganos normativos y de planea-
cién urbana, aportando ideas propositivas,
que ayuden a una mejor y mds dgil gestiéon de
los proyectos de vivienda dentro de entornos
urbanos convenientes para las ciudades. En la
cercania con los organismos de vivienda, co-
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TRAYECTORIA

Diego menciona que su experiencia
en el sectorinmobiliario es algo que
ha heredado de su familia.

"Desde mi abuelo, Jaime y Jorge,
mi padre, han sido empresarios
constructores y siempre activos
en las asociaciones civiles y des-
de niflo me ha gustado mucho la
industria de la vivienda y el sector
inmobiliario”, recuerda.

Tiene 18 afios trabajando profe-
sionalmente y ha participado en la
creacién de mas de 25 proyectos
desde entonces.

Estudié la carrera de Administra-
cién en el Tecnolégico de Monte-
rrey, y ha tomado algunos cursos
en arquitectura, finanzas y adminis-
tracién de proyectos inmobiliarios.
Entre su trayectoria se encuentra
ser CEO de LODELA, una empresa
con mas de 50 afios de experiencia
en el mercado inmobiliario y de la
construccién y como Vicecoordi-
nador del Consejo de Camaras In-
dustriales de Jalisco.

Ademas de que ha sido parte de
Canadevi Jalisco desde el afio
2010 como consejero y cuatro afos
como vicepresidente, "hoy me toca
participar en el consejo consultivo
del INFONAVIT, estoy también parti-
cipando como tesorero del Conse-
jo de Colaboraciéon de Tlajomulco,
ademads participo como consejero
en los Consejos del Desarrollo Mu-
nicipal de los municipios de la
Zona Metropolitana de Guadalaja-
ra, en el consejo de desarrollo en
el Gobierno del Estado de Jalisco,
entre otros”, comparte.
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municando a los afiliados de forma asertiva
todo lo que sucede, la realidad es que tenemos
muy buena comunicacién con el Gobierno del
Estado, organismos, y municipios con quienes
estamos trabajamos de la mano para enfren-
tar el reto que compartimos.

Ademds, cada dia nos esforzamos por
trabajar de cerca con los proveedores de la
industria, fortaleciendo nuestras cadenas
productivas y con ello la calidad de la vi-
vienda. Por otro lado, mantenemos un ana-
lisis estadistico permanente del sector, para
poder contar con informacién para la mejor
toma de decisiones, y con ello desarrollar
proyectos innovadores que respondan a las
nuevas necesidades, politicas urbanas y esti-
lo de vida de la demanda.

¢Cudles fueron los desafios mas
complejos bajo la situacién de
contingencia sanitaria que tuvo que
enfrentar la camara?

Desde que inicio la contingencia, la prio-
ridad de las empresas de vivienda ha sido
cuidar la salud de nuestros colaboradores,
contratistas y clientes, sostener lo mas posi-
ble el empleo y no detener la produccién de
vivienda. Durante los meses de marzo y abril
pasamos las semanas mds duras sobre todo
por laincertidumbre, pero gracias a la buena
comunicacién con todos los organismos de
vivienda, el gobierno estatal y los gobiernos
municipales, pudimos sortear el afio 2020
creciendo marginalmente en la colocacién
de unidades de vivienda e inversién de crédi-
tos hipotecarios con respecto al afio 2019. Es
importante decir que como industria, como
empresas y como ciudadanos, sabemos que
seguimos en medio de la contingencia y no
bajaremos la guardia, mantendremos las
medidas de sanidad que todos conocemos.

¢Cual es el compromiso que tiene el
organismo con la sociedad para 2021?
Hoy sigue siendo cuidar la salud, sostener
el empleo y mantener la produccién. Desa-
fortunadamente seguimos con el virus en-
cima y esto sigue siendo lo mds importante.
Estamos con muy buen dnimo, trabajando
muy fuerte todos los que formamos parte de
esta industria y nuestro objetivo es al menos
incrementar en un 5% la produccién de uni-
dades nuevas de vivienda con relacién al ano
2020 para que el mercado cuente con una
oferta suficiente y de calidad. ¥
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Civdades en crecimiento:
|a verticalizacion como eje
de desarrollo

Por Eduardo Torres
CSO 4S Real Estate

raiz de la pandemia por Covid-19, mucho se ha hablado de los principales perde-

dores en el ramo inmobiliario y los posibles cambios estructurales que impactan en

algunos segmentos, como es el caso de la hostelerfa y oficinas con el tema del home
office, fenémeno que también ha planteado una posible reconfiguracién en la vivienda,
principalmente vertical.

Una de las principales hipétesis que se sostiene y se estd analizando, es que hay dis-
minucién en la demanda de vivienda vertical causada por el fenémeno del teletrabajo,
el cual ha propiciado la busqueda de espacios mds grandes, abiertos y verdes, debido al
importante aumento de tiempo que pasamos en nuestros hogares.

A esto se suma el hecho que, segin estudios realizados por 4S Real Estate, el 60% de los
usuarios que anteriormente optaban por la compra de un departamento, lo hacfan por
factores como movilidad y cercania a las zonas de trabajo; por lo cual se puede pensar que
los grandes atributos de este producto perdieron fuerza y el decrecimiento de la demanda
es evidente.

Sin embargo, estamos seguros de que la verticalizacién de las ciudades en los dltimos 2
anos solo sufri6é un tropiezo y se recuperard con una fuerza importante; y es que para en-
tender la demanda vertical necesitamos tomar en cuenta diversos factores como el cambio
demogrifico, para darnos una idea, hoy en dia el 81% del mercado en edad de compra de
su primera vivienda es Millennial, Alpha o posteriores, pero segin la CONAPO para el
2030 se estima que dichas generaciones serdn el 100% del mercado comprador.
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CRECIMIENTO POBLACIONAL EN MEXICO:
DINAMICA DEL CRECIMIENTO POBLACIONAL POR GENERACION

El mercado potencial de compra de vivienda se encuentra en la edad
de 19 a 45 afos, donde se realiza la compra de primera vivienda, para
los préximos afios este mercado estara compuesto por los Millennials,

Generacion Zy Alpha.

Crecimiento poblacional por edad

1447 M 1481 M
1272M 1376 M
110.9 M
95.4 M
405M
1970 2000 2010 2020 2030 2040 2050
I 1-18afios 19-45 afios W 46afiosy més
Poblacién de 19 a 45 afios por generaciones
Mercado potencial de compra de vivienda
s2am 556 M 55.7M 535M
459M
387M
15.7M
1970 2000 2010 2020 2030 2040 2050
Generaci6n Silenciosa (anterior a 1944) Baby Boomers (1945 - 1965) Generacion X (1966 -1980)
Gen Y/Millennials (1981 - 1995) M Gen Z/Centennials (1996 - 2000) Bl Alpha (2000 - posterior)
Notas
La sintesis pr proviene de un > de secundaria llevado a cabo por 4S. Fuente: INEGI Y CONAPO

Un segundo factor que venimos presenciando es un decremento acelerado en el numero
de hijos por familia, pasando de 3.5 a 2.1 en 30 afios; cifra que, de acuerdo con lo estima-
do, seguird disminuyendo de manera dramdtica con estas nuevas generaciones.

CAMBIOS DEMOGRAFICOS DEL MERCADO DE VIVIENDA NUMEROS DE HIJOS POR MUJER 1950-2020

México = Mundo Latam & Caribe

6.6

5.9

Numero de hijos por cada mujer

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 202C

Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division {2019). World Population Prospects: The 2019 Revision.

El tercer factor refiere a que estas nuevas generaciones estdn activando el mercado de
renta a mas temprana edad que sus antecesores; el tiempo que permanecen solteros inde-
pendientes, es sin precedentes en generaciones anteriores, factor sumamente importante
en la demanda de vivienda vertical.

En conjunto estos tres puntos son los que nos llevan a pensar que el tropiezo de la vivien-
da vertical es un factor ciclico mds que un cambio estructural en la demanda. Ahora el
reto estd en planear nuestras ciudades contemplando la demanda actual y futura, sonando
con urbes mds compactas, con mejor transporte publico y equipamiento, sin duda no es
una tarea sencilla, pero el trabajo se viene haciendo desde los ultimos 4 anos.

Con base al indice de verticalizacién medido por 4S Real Estate —el cual busca enten-
der la proporcién de demanda de vivienda vertical frente a la horizontal y el deseo de la
demanda por elegir un departamento sobre una casa—, se ha visto un crecimiento del in-
dice pasando de 21% en 2016 a 40% en 2020; considerando que 2019 y 2020 fueron afios
de nulo crecimiento econémico, a pesar de esto ciudades como Monterrey, Guadalajara y
Ledn, lograron aumentar la participacion de la vivienda vertical.
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INDICE DE VERTICALIZACION DE LA DEMANDA
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i i Mercado local

Mercado turistico

Ahora, el reto es para las entidades publicas, que deberdn entender esta dindmica y
apoyar el desarrollo con politicas publicas, como DOT (Desarrollo Orientado al Trans-

porte) que ha sido implementada en ciudades como Monterrey, Guadalajara y Tijuana,

para consolidar la vivienda vertical y disminuir el impacto del valor de la tierra en los

proyectos, logrando con esto viviendas mds accesibles y cercana a los centros urbanos. No

es casualidad que las ciudades que precisamente entendieron la dindmica urbana son las
que lograron tener la mayor colocacién de departamentos.

COMPARATIVA DE VENTAS ACUMULADAS
AL CIERRE DE 2019-2020

3,500

Nacional

Ciudad de México
Guadalajara
Monterrey

Puerto Vallarta
Playa del Carmen
Querétaro
Mazatlan e

Tulum

Puebla

Tijuana
Cancin

Leén

Mérida

San Luis Potosi
Culiacan
Aguascalientes |57
Hermosillo

Veracruz

1.250

7,000

2,500

10,500 14,000 17,500 21,000 24,500

22114

4,365
8,096

3911
3805

3308

3,159

El mercado vertical nacional tuvo un
decremento de 15% en sus ventas
anuales de 2019 a 2020.

3,750 5,000 6.250 7.500 8,750

28,000

26,081

10,000

Es tiempo de tomar este aprendizaje y llevarlo a todas las principales ciudades de nues-
tro pais. La verticalizacién es una realidad y una solucién a los grandes problemas urba-
nos: tréfico, falta de transporte publico, equipamiento, entre otros. Hoy en dia a causa de
la pandemia dejamos de sufrir muchos de ellos y aprendimos a valorar nuestro entorno,
este cambio de mentalidad nos debe llevar a pensar ciudades mejor planeadas, que nos

permitan seguir conservando los aspectos de calidad de vida que hoy ganamos. 9
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Q I Articulo especial
Propiedades 360°

Oportunidades de inversion
inmobiliaria en Guadalajara

Por Ivan Carmona
Co-fundador de 100ladrillos.com
@ivancarmonamx

® Por qué invertir en bienes raices? Una pregunta muy

concreta de la que muchas personas derivan una de

las conclusiones mds contundentes que este tipo de

activo ha demostrado por décadas: porque incrementan
su valor con el paso del tiempo.

Esta afirmacién esta basada en lo que se conoce tra-
dicionalmente como la plusvalia inmobiliaria y de la
que hay distintas opiniones al respecto: ;cémo debe
calcularse? ¢Es real o no? ¢Solo se realiza cuando se
vende el inmueble? (También hay minusvalia? entre
otros planteamientos.

Lo que es un hecho es que un activo inmobiliario bien
construido tiene una vida de uso de mas de 50 anos y de
manera generalizada se ha constatado que efectivamente
aumentan su valor con el paso del tiempo.

La Zona Metropolitana de Guadalajara es una de
las zonas con mayor desarrollo inmobiliario en toda la
Republica Mexicana por su demografia, crecimiento
econémico, liderazgo en el dmbito tecnolédgico, desa-
rrollo industrial y por su preferencia como destino tu-
ristico.También se ha convertido en uno de los mejores
lugares para vivir por su calidad de vida, movilidad,
diversidad y cultura.

Lo anterior ha hecho que la ZMG también sea un
lugar muy atractivo para invertir en bienes raices. En los
ultimos afios se detond el desarrollo de vivienda vertical y
existen varios desarrollos de torres de departamentos en
construccion, en los que se puede invertir en preventa y
obtener buena plusvalia. También se estan abriendo opor-
tunidades de inversion en locales comerciales o pequenas
plazas que han sufrido complicaciones a raiz de la con-
tingencia sanitaria, pero que podrian estabilizarse en el
mediano plazo y generar buenos rendimientos en el largo
plazo. Otro dmbito que estd teniendo mucho auge son las
bodegas y naves industriales. Actualmente la ocupacion
industrial estd por arriba del 90% y la demanda sigue cre-
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ciendo, de tal forma que invertir en activos industriales
también puede ser una buena oportunidad.

Sin embargo, a pesar de los beneficios que aporta la
inversién inmobiliaria, también es cierto que suele ser in-
tensiva en capital, hay que tener conocimiento técnico del
tema legal y fiscal de cada operacidn, y las actividades
propias de la administracién, operacién y mantenimiento
del inmueble requieren experiencia.

No obstante, gracias a la tecnologia ya existen plata-
formas tecnoldgicas, como el caso de 100 Ladrillos, en
las que se puede invertir en inmuebles 100% en linea,
bajo la modalidad de financiamiento colectivo, con mon-
tos de inversion mds accesibles y sin preocuparse por la
administracién del activo.

Es muy importante tomar en cuenta que a reserva
de las oportunidades de inversién inmobiliaria que es-
tdn disponibles en la ZMG, cada inversionsita tiene la
responsabilidad de hacer el andlisis particular de cada
propiedad en la que potencialmente podria invertir. Ase-
gurar que la propiedad se encuentre 100% en regla, bus-
car asesoria juridica para realizar la debida diligencia del
inmueble, conocer los precios de mercado por m2 de la
zona en la que se encuentra ubicado, verificar la calidad
y el diseno arquitecténico del mismo, evaluar la antigiie-
dad del activo y hacer un andlisis comparativo con dos
o tres proyectos similares antes de tomar una decision.

Y para el caso de las inversiones en proyectos que ge-
neran rentas, ademads de todo lo anterior, hay que evaluar
la tasa de capitalizacion de la propiead (renta anual que
paga el inquilino dividida entre el precio de venta del in-
mueble) y contrastar el rendimiento contra otras oportu-
nidades de inversion.

Hay un dicho que dice que el mejor momento para in-
vertir siempre es hoy. Tomar la decisién de poner a tra-
bajar el dinero en beneficio de la creacién, crecimiento y
proteccion del patrimonio siempre sera oportuna.
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os desarrollos habitacionales verticales

se han convertido en un hito para el

desarrollo inmobiliario del paifs, en
especial para la Zona Metropolitana de
Guadalajara, donde cada vez hay nuevos
mega proyectos que estan transformando los
usos mixtos para apostar cada dia mds por la
innovacion, el lujo y la eficiencia para ofrecer
soluciones integrales.

Un claro ejemplo es Ventura Vertical
District, el cual estd ubicado en Zona
Real y promete convertirse en el proyecto
inmobiliario mds prestigioso de Guadalajara,
con tiendas, restaurantes, todos los servicios,
nueve torres de departamentos y mucho mas.

A pesar de que se trata de una urbanizacién
grande, la vida se siente intima porque
cada torre tiene un numero limitado de
departamentos y las torres estdn agrupadas
en dreas.

Sus nueve torres estan divididas en tres
distritos, EAST para jévenes solteros o en
pareja con amenidades divertidas como sky
bar, gym, fire pit y alberca con bar; SOUTH
para papds jovenes con amenidades para
ninos como ludoteca, juegos infantiles, teen
room, y alberca con asadores: y WEST para
parejas maduras con amenidades de lujo
como gym con vista, bar, terraza y alberca.

Este desarrollo, en el cual habitaran
aproximadamente 900 familias, estd situada
junto al Club de Golf Las Lomas y cerca
de Andares, una de las zonas con mayor
plusvalia de la ciudad.

Venturaestdsiendo desarrollado por Tierra
y Armonia, desarrollador inmobiliario con
mas de 45 anos de experiencia. Ademads de
contar con un equipo de 500 personas entre
ellas Tacher Arquitectos y Andrés Escobar.

Biblioteca de Objetos
Gym
Yoga
Huerto Urbano
Terraza Networking
Teen Room
Cuarto de Tareas
Ludoteca
Juegos Infantiles
Coworking
Alberca + area de asadores
Salén Usos Mltiples
+ Terraza o Fire Pit + Muro
de Proyeccion al aire libre

AMENIDADES

East:

® Alberca + Bar + Jacuzzi

® (Gym o Biblioteca de Objetos

® Fire Pit + Muro de Proyeccion
al aire libre + Graderia

® Coworking + Terraza

® Yoga

® Plazoleta Bienvenida

+ Terraza Chill
Salon Usos Mdltiples
Culinary Incubator
Terraza + area de asadores
Sky Bar

Alberca

Biblioteca de Objetos
Juegos Infantiles
Sala de Joévenes
Ludoteca

Salén de Tareas
Terraza

Bar/Estar TV Adultos
Coworking Space
Gym
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CONOCE A LOS FRACCIONAMIENTOS, TORRES, AGENTES
INMOBILIARIOS, INTERIORISTAS Y ARQUITECTOS QUE
ACTUALMENTE ESTAN CREANDO PROYECTOS QUE MARCAN
EL RUMBO DEL FUTURO EN NUESTRA CIUDAD; LOS CUALES
SOBRESALEN POR SU INNOVACION EN SUS PROCESOS CON
LOS AVANCES TECNOLOGICOS QUE IMPLEMENTAN Y QUE LES
HAN PERMITIDO SATISFACER LAS NECESIDADES DE SUS
CLIENTES, MANTENIENDOSE SIEMPRE A LA VANGUARDIA.
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Q | Fraccionamientos

Desconéctate de
la ciudad como a
ti te gusta...
Tu Second Home
en Colima

Altozano El Nuevo Colima

orque el bienestar de tu familia siempre

es primero, salir de la rutina de la ciu-

dad los ayudard a sentirse mas libres y
felices. Una opcién para pasar tu fin de sema-
nay romper con la monotonia es convertir a
Colima en tu segundo hogar y disfrutar de la
calma y tranquilidad que la caracteriza.

Una ciudad que destaca por su cultura,
gastronomia, actividades deportivas, hospi-
talidad y por su agradable clima al estar cer-
ca de la playa y rodeada de palmeras, arboles
y ambiente natural.

Altozano El Nuevo Colima es un moder-
no y exclusivo desarrollo con espacios dise-
nados para ofrecer diversién, actividades
deportivas y convivencia familiar en un lu-
gar divertido, seguro, tranquilo y que te per-
mite ofrecerle calidad de vida a tu familia.
Este desarrollo ubicado a solo dos horas de
Guadalajara, te ofrece terrenos residenciales
en un entorno exclusivo, dentro del campo
de golf de campeonato mas espectacular
del estado de Colima y con una casa club
de primer nivel.

DISEND
El desarrollo es un campo de golf con

terrenos residenciales desde 306m2
hasta mas de 1,000m2. Con vistas al
campodegolf,lagos, arboladasy cainadas.
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AMENIDADES,
iPARA DISFRUTAR Y SORPRENDERTE!
* Lagos para pesca.
* 3 diferentes pistas de 3, 5 y 10
kildbmetros para jogging.
¢ Campo de Golf en 44,000m2; disefiado
por Carter Morrish y Rafael Alarcén, de
18 hoyos par 70 y 6,682 yardas.

Casa Club con canchas de tenis, usos
multiples, alberca semiolimpica, Spa,
gimnasio, restaurante, bar, snack bar,
ludoteca, juegos infantiles y mas de 15
clinicas deportivas.

LA SEGURIDAD DE VIVIR AQUI
Esté ubicado en una ciudad tranquila.

Cuenta con caseta de vigilancia con
acceso controlado.

Seguridad 24/7.

Control de velocidad.

Circuito cerrado.

Barda perimetral.

ENCUENTRA EL LUGAR DE TUS SUENOS
Esta disefado para las familias que busquen una
alternativa para tener su casa de campo, con
terrenos desde 306 m2 y desde $4,815 el m2.

Terrenos desde

ALTOZANDO

EL NUEVO COLIMA
@ Av. Prolongacién Ignacio Sandoval

[m]z:% =]

Km5.6 en Cuauhtémoc, Colima.
3126881111
altozano-colima.com 1

0 ventas@elnuevocolima.com E e |

@ Altozanocolima
Escanea para

Altozanocolima conocer el desarrollo




Consulta a tu méd
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CORAZON

en la prevencion y deteccion temprana de enfermedades cardiovasculares
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Unidad de
Patologia
Clinica

El Laboratorio mas confiable

Av. México 2341 CP 44650 Guadalajara, Jal.
Centro de Atencion Telefonica 33 3669 0310

www.upc.com.mx

() 33 1848 5816



Q | Los arquitectos
del momento

Diseiany construyen
atmasferas para
enriquecer la vida de
quienes habitan en ellas

Casas de México

avier Duenas Estrada y Jaime De Obe-

so Nufiez son los directores de Casas de

México, una firma multidisciplinaria de

arquitectos, disenadores, ingenieros, artesa-

nos, pensadores y profesionistas especializa-
dos en disefio y construccién residencial.

Desde 1998, afio en el que naci6 la firma,

se han dedicado a disenar, construir y am-
bientar los hogares de diversas familias en

L

. | {
3 \

Javier Dueiias Estrada Jairﬂ:e De Obeso N}’lﬁez».
| . 1 |

América Latina y Estados Unidos.

Su meta es lograr que las personas habiten
un lugar con el que puedan identificarse, que
proyecte su estilo de vida y que cumpla con
los requerimientos de una éptima calidad de
vida, es por esto que entre sus estudios se en-
cuentran, arquitectura, arte, filosofia y alta
direccion.

Los arquitectos mencionan que siempre

LA TECNOLOGIA Y LA ARQUITECTURA

buscan que sus herramientas tecnolégicas los

acerquen a su proposito de existir y ayudar,
¢Cual crees que es el valor agregado
que le da la tecnologia a un proyecto de
arquitectura en cuanto a costos, tiempos

¢A donde va el negocio de la arquitectura

por lo que las tres aplicaciones que no pueden &n relacién a la tecnologia?

faltar en sus smartphones son Headspace,

Asana y WhatsApp.

CDM | cASAS DE MEXICO

B Aurelio Ortega 736, Seattle,
45150 Zapopan, Jal.
www.cdm.archi

5233 3836 0140

B jduenas@cdm.la

B jdeobeso@cdm.la

B O @ @javierduenas

G O @ @jdeobeso

B8 @ @cdmcasasdemexico
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o cualquier otro factor en el que beneficie?

Partiendo de lo anterior, como una organizacion
de Disefio, Arquitectura y Construccion, la
tecnologfa agrega valor cuando es utilizada para
tomar cuidado de nosotros mismos, de nuestros
clientes, colegas y colaboradores, asi como de
nuestras intenciones de vida. Especificamente
la tecnologia se vuelve sumamente relevante
cuando se intercambia ayuda.

Si la tecnologia no es utilizada para cuidar esas
inquietudes se vuelve superflua, por lo que
siempre buscamos que nuestras herramientas
nos acerguen a nuestro propdsito de existir y
de ayudar. Es muy féacil caer en un uso erroneo
de la tecnologia que nos aleja de ese propdsito.
Una herramienta se puede volver sumamente
costosa en términos de tiempo, dinero, energia
y oportunidades perdidas si decidimos hacer
un mal uso de ella. Por el contrario al utilizarla
de forma estratégica nos permite obtener
consecuencias positivas y practicas donde lo
obtenido es mayor a lo invertido.

Depende de cémo definimos Arquitectura y
Tecnologia. Si vemos Arquitectura como “un
hébitat disefiado, Richard Neutra”, y Tecnologia
como “el uso intencionado de una herramienta
para obtener un objetivo”, entonces la relacion
entre éstas dos deja de ser obvia y se amplia
hacia nuevos aspectos.

Actualmente, el disefio incluye situaciones que se
han vuelto relevantes; el espacio virtual, nuestras
organizaciones fisicas, nuestras comunidades,
hasta una casa o un jardin, manifiestan valores
que evolucionan con el uso de las computadoras
y elinternet como herramientas multipropésito.
El discurso actual respecto al espacio se
ha wvuelto radicalmente diferente al que
teniamos hace 10 afios. Dentro de CdeM nos
preguntamos constantemente como utilizar esta
tecnologia para orientar nuestro pensamiento y
accion, cuidando nuestras inquietudes humanas
fundamentales y disfrutando del paso de la luz
y del tiempo. Creemos que esa relacion entre
tecnologia y arquitectura nos ayuda a construir
nuestro relato de vida.




TRIPLE CARNE 100% BLACK ANGUS, TRIPLE CARNE100% BLACK ANGUS,
3 REBANADAS DE QUESO AMERICANO, 3 REBANADAS DE PEPPER-JACK, LECHUGA,
MAYONESA Y MUCHO TOCINO. TOMATE Y SALSA MAYO-HABANERA.

BIG ANGUS BURGER BIG ANGUS BURGER

Yo Carls Jr "

ALIMENTATE SANAMENTE. SOLO EN CINES

® 2021 Carl's Jr. Restaurants LLC. Todos los derechos reservados. ® 2021 Legendary and Warner Bros. Entertainment Inc. All Rights Reserved. GODZILLA TM & @ TOHO CO., Ltd.



, I Los arquitectos
del momento

Marcos
Tostado

DUPLA Arquitectos

s una firma de arquitectos especializada

en la creacién de espacios comerciales

como retail, restaurantes y oficinas cor-
porativas, pero sin dejar de lado el desarrollo
de edificios habitacionales que permitan ma-
terializar su imaginacion.

Cuenta con mds de 10 afos de trayecto-
ria desarrollando arquitectura en toda la
Republica Mexicana, gracias a la experien-
cia y capacidad que aporta cada uno de sus
integrantes, que colaboran manteniendo su
profesionalismo y calidad, para seguir evo-
lucionando conforme a las demandas del
mercado y de las diversas necesidades de sus
clientes.

Marcos Dario Tostado Rabago, arquitec-
to fundador de la firma y egresado de UAG,
cuenta que lo que los hace destacar de otras
firmas es el crear vinculos con el cliente de
manera que disfrute la ejecucién del proyec-

Marcos Tostado

to, poniendo como eje principal el cumpli-
miento de los objetivos en tiempo, calidad
y garantia.

LA TECNOLOGIA Y LA ARQUITECTURA

arquitectos

B Col. Providencia, Guadalajara, Jalisco.
B8 www.duplagdl.com

52333813 4934

B marcos@duplagdl.com

¢Cudl crees que es el valor agregado
que le da la tecnologia a un proyecto de
arquitectura en cuanto a costos, tiempos
o cualquier otro factor en el que beneficie?

En mi percepcion la tecnologia estd marcando
un nuevo estilo en la arquitectura y no solamente
en lo formal si no en lo funcional. Esto derivado
de que al incorporar elementos tecnolégicos el
inmueble, nos ayuda a despertar los sentidos que
nos hacen disfrutar los espacios arquitecténicos
de una forma méas constante y cémoda, nos da
la oportunidad de crear nuestros ambientes
uniendo lluminacién, sonido, aromas vy texturas
de una manera armonica y personalizada; con
esto lograr dia a dia el sentido de la arquitectura

que es generar espacios para disfrutar cada uno
de ellos desde nuestra manera muy personal
y a la par llega a tener una autosuficiencia en el
mantenimiento oportuno para el funcionamiento
de las instalaciones.

¢A dénde va el negocio de la arquitectura
enrelacion a la tecnologia?

Elnegocio delaarquitectura se esta beneficiando
con la tecnologia derivado a que el cliente final,
quien lo habita, prefiere que el inmueble esté
en sincronia con la forma de satisfacer sus
necesidades que en la actualidad es normal
el recurrir a las aplicaciones que hacen mas
eficientes y comodas las acciones deseadas.

@dupla_gdl
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ENCUENTRA EXCLUSIVOS CONDOMINIOS DE LUJO
JUNTO AL MAR EN SERENA RESIDENCES

DESDE

$ 4,480,000 MXN

Paseo Malecdn San José, Lote 6, Zona Hotelera, San José del Cabo,
GENESIS Baja California Sur, México.

Capital
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Q 800 0910 800 | genesiscapital.mx | sales@serenaresidences.mx
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Cobian Arquitectos

oisés Cobidn es el fundador de Co-
bidn Arquitectos, una firma que desde
el 2010 se ha dedicado a trabajar pro-
yectos habitaciones, comerciales, asi como
oficinas, bodegas, terrazas para eventos y
capillas. Su objetivo principal es buscar la
vanguardia arquitecténica en cada uno de
sus proyectos.
Las caracteristicas que lo distinguen como

arquitecto son los proyectos con volumetrias

llamativas, la relacion estrecha con el cliente
para lograr satisfacer sus requerimientos en
cuestiéon de espacios, imagen y presupuesto,
asi como la realizacién de la construccién
con la mejor calidad.

Las aplicaciones que no pueden faltar
en su smartphone son: AutoCAD (para vi-
sualizacién de planos), Sun Surveyor (para
ver la orientacién solar) y SketchBook
(para hacer bocetos).

El arquitecto a nivel mundial que mds ad-
mira es Santiago Calatrava.

obidan
arquitectos

LA TECNOLOGIA Y LA

ARQUITECTURA ¢A dénde va el negocio de la arquitectura

enrelacién a la tecnologia?

@ San Vicente de Paul #201, Col.
Camino Real, Zapopan Jal.

B www.cobianarquitectos.com
3339689717

B arqg.cobian@hotmail.com
cobian_arquitectos
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¢Cudl crees que es el valor agregado
que le da la tecnologia a un proyecto de
arquitectura en cuanto a costos, tiempos
o cualquier otro factor en el que beneficie?

La tecnologila nos ha ayudado a agilizar el
proceso de hacer el proyecto ejecutivo, los
planos antes se hacian a mano, hoy en dia
hay varios programas de computadora que
nos ayudan a realizarlos con mayor rapidez
y mas precision.

La tecnologia ha ayudado a la arquitectura en
muchos aspectos, uno de los principales es
la visualizacion de los proyectos. Por ejemplo
antes se usaban las perspectivas a mano o los
proyectos en acuarela; ahora podemos hacer
renders fotorealistas en los cuales podemos
ver tal cual como es que lucird el disefio ya
construido, asi como también los recorridos
virtuales, los cuales nos ayudan a que los clientes
puedan visualizar el proyecto de una manera
mas clara.
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Ganadores del premio

Silberpteil

al mejor distribuidor Mercedes-Benz de México
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Mercedes-Benz

The best or nothing.

Mercedes-Benz Patria Mercedes-Benz Galerias Mercedes-Benz Santa Anita
STAR PATRI A Patria 1756 Rafael Sanzio 5455-A Lépez Mateos Sur 1989
Distribuidor Autorizado Mercedes-Benz y smart Tel. (33) 3648 0150 Tel. (33) 2001 7777 Tel. (33) 2002 2000
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Torres

“Existen
lugares que son
inalcanzables.
Para la mayoria

lo somos”
West Point

ienvenido a West Point, el primer desa-

rrollo vertical Premium en el occidente

del pais, donde la mdxima sofisticacién
se hace presente en la Torre 4000, la nueva
joya de esta exclusiva coleccién. Concebida
para quienes estan acostumbrados al maxi-
mo comfort, lujo superior, disefio y sobre
todo, privacidad.

La Torre 4000 de West Point, ofrece en
sus residencias, materiales y acabados elegi-
dos para generar las mds lujosas experiencias
sensoriales, aunado a un selecto conjunto de
amenities que complementan su cosmopolita

estilo de vida.

CONOCE EL DEPARTAMENTO IDEAL PARA TU
ESTILO DE VIDA

La torre 4000 de West Point, se perfila hacia el cielo
con 19 pisos que ofrecen 67 lujosos departamentos,
Tower Residences y Sky Residences de 1, 2y 3
habitaciones desde 107.83 m? hasta 465.83 m? las
cuales brindan lujosos interiores que combinan
estilo, funcionalidad y calidad superior ofreciendo
lo mas selecto en la ciudad. Todo esto en el entorno
mas exclusivo y en la zona con la mayor plusvalia de

la ciudad: la Zona Diamante.

AMENIDADES PARA DISFRUTAR DEL DiA A DiA
¢ Motor Lobby

* Lobby/Concierge

* Social Room

* Catering Room

e Parque Central (9,000 m?)

* Fitness Center

¢ Infinity Pool

PARQUE CENTRAL
El espectacular parque central es
el corazon mismo de West Point, un
fascinante espacio verde considerado
uno de los parques privados mas grandes
de la ciudad. Cuenta con areas disefiadas
especificamente para el esparcimiento
y los juegos en una superficie
aproximada de 9 mil m2.

WEST POINT

LUXURY TOWER COLLECTION

B Av. Universidad 1000, Col. Puerta Plata

Entre Av. Patria y Juan Palomar y Arias

333610 2002

www.westpoint.mx

Binfo@westpoint.mx

@ westpointguadalajara westpointguadalajara
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GRUDICOM

SEESURIDAD PRIV ADA

Nuestro principal objetivo es asegurar la tranquilidad de
nuestros clientes ofreciendo un servicio integral de seguridad.

Casas inteligentes (Domotica)
/\ Automatizacion de espacios se controlan a distancia servicios
] como: luces, accesos, gas, persianas, electrodomésticos,

pantallas, audio y video, clima, entre otros. K\\‘r

Camaras de alta tecnologia que se instalan y configuran de
acuerdo a las necesidades del cliente para brindar seguridad y
un monitoreo constante.

E: Sistemas de Video Vigilancia

Sistemas integrales para accesos controlados, deteccién de
intrusiones y alarmas a la medida.

% Alarmas y Control de Acceso

Contactanos

& grudicom.com

a ventas@grudicom.com
L. 33 5980 1700
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Legacy Tower

egacy Tower es el proyecto residencial

vertical mds importante que compondra

Distrito Andares, la zona comercial y de
negocios mds importante de toda la ciudad.
Legacy Tower estd ubicado a un costado de
The Landmark, Plaza Andares, Hospital y
Fraccionamiento Puerta de Hierro, la zona
mas exclusiva de Zapopan.

Esta propuesta arquitecténica viene a
reinventar las residencias verticales como
las conocemos; llena de lujo, exclusividad e
innovacion destinado para aquellas personas
que viven y valoran la calidad premium.

DISENO Y ARQUITECTURA
Es un proyecto arquitecténico y de interiorismo de
Sordo Madaleno Arquitectos, una propuesta llena de

lujo, calidad y tecnologia con los mejores acabados.

Proyecto desarrollado por Trust Capital
Arquitecturaacargo de Sordo Madaleno Arquitectos
Constructora ANTEUS

ACABADOS
Ademas de estar rodeado de comercios y
lugares de primer nivel, Legacy Tower cuenta con
materiales y terminados de calidad premium con
las marcas internacionales méas exclusivas en sus
categorias:
® Cocinas ltalianas de la marca SMEG
® Griferia en bafios de las marcas alemanas Dorn
Brach, Duravit & Alape
® Carpinteria europea
® Sistema de alta tecnologia en todas las
residencias

MODELOS
Cuenta con 218 residencias, 16 tipos, distribuidos
en 24 pisos:

® | egacy Residences: nivel Tal 12y 14 al 21.
® SKY Residences: nivel 22y 23.
® | egacy PH's: nivel 24y 25.

Residencias de una habitacion desde 67.16 m?
hasta 101.71 m2.
Residencias de dos habitaciones desde 113.48 m?
hasta 163.35 m2.
Residencias de tres habitaciones desde 186.82 m?
hasta 463.11 m2.
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Hierro, 45116, Zapopan, Jal
3332580364

B www.legacytower.mx
Binfo@legacytower.mx

LEGACY |

B Av. Empresarios 195, Puerta de

B LegacyTowerGdl legacytower
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S UPPLY

ALMACENAIJE

Y CONTROL DE INVENTARIOS

| Almacenaje | Maquilas
+ Almacenaje y distribucion + Armado, surtido. kiteos
« Administracion de inventarios y ensamble de piezas
- Custodia de productos * Inspeccion de calidad

| Logistica inversa | Refurbish

* Recolecciones + Reacondicionamiento

+ Recuperaciones de productos
» Pull back

- Reinstalaciones

CONTACTO COMERCIAL

55.5061.6800 | 33.3777.1111

WWw.grupoampm.com
Mds informacién: contacto@grupoampm.com
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Martha Muioz

N

N

La casa de tus suefios en una de las
joyas de México: Los Cabos, B.C.S.

iempre se ha sabido que invertir en in-
muebles es una decisién inteligente tanto
financiera, como personalmente, y qué
mejor que hacer en destino turistico con tanta
popularidad como lo es Baja California Sur.
Este parafso sobresale por sus increibles
paisajes con el Mar de Cortés y el Océano
Pacifico de fondo, su agradable clima y un
exético territorio que comprende, playas,
cordilleras, desierto y minas. Debido a esto,
es comun que muchas personas se interesen
por comprar una casa o invertir en distintos
tipos de inmuebles ubicados cerca de esta
privilegiada zona geogrifica.
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Martha Muiioz

Si eres de los interesados, Martha Mu-
noz, agente inmobiliaria de Baja Smart en
el area de Los Cabos y Baja California Sur
estd aqui para ayudarte a encontrar la casa
de tus suefios o tu mejor inversion.

Martha nacié y crecié en Torredn,
Coahuila y fue hace 18 anos cuando descu-
brié “el placer de vivir en la Baja”, frase que
ahora se ha convertido en su lema.

"Llegué a vivir a Los Cabos en 2003 y
me enamoré de este lugar desde el primer
momento en el que vi el hermoso contras-
te del desierto con el mar. Desde el primer
dia decidi hacer de Cabo mi hogar y com-

partir ese sentimiento con los demds. He
conocido a las personas mds extraordinarias
del mundo”, expresa. Para ella el cliente de
sus suefios es el que confia en ella y le permite
acompanarlo durante todo el proceso. “Me
gusta ser poco convencional y poco tradicio-
nal, asi que observo lo que hacen los demds
y simplemente hago lo contrario”, comenta.

Lo que mads disfruta de su trabajo es ver
la cara de felicidad de la gente cuando les
entrega su casa o su propiedad, “esa satis-
faccién creo que es lo que mds me llena,
el poder lograr que una persona cumpla
un sueno”, explica.
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Cardinal Living

“Cada cliente que conozco es unico y
tiene necesidades inmobiliarias diferentes,
ya sea una familia creciendo, su primera
casa, una casa para vacacionar o un in-
versionista. Estoy aqui para guiarlos en el
proceso. Me rodeo de las personas mds pro-
fesionales quienes hacen posible tener una
transaccion exitosa”, expresa.

Si tu o alguien que conoces estan buscan-
do comprar o vender una propiedad, llamale,

estarfa encantada de reunirse contigo.

CONOCE ALGUNAS DE SUS PROPIEDADES:
CARDINAL LIVING

Un desarrollo Unico en su clase que infunde un nue-
vo significado al hecho de vivir en un complejo habi-
tacional moderno, totalmente integrado y con todas
las comodidades imaginables al alcance de la mano.
Cardinal Living cuenta con estudios, condominios
de 1y 2 recdmaras con estilo europeo-contempora-
neo, iluminacion automatizada, aire acondicionado,
con hermosas vistas a amaneceres y atardeceres.
Cardinal Living San José del Cabo y Cabo San Lucas
tiene para ofrecerte: Concierge las 24 horas, Admi-
nistracion de la propiedad opcional, alberca climati-
zada, bafios, zona zen, chimenea al aire libre, bar y
restaurant, estacionamiento subterraneo y entrega
a mediados de 2021.

EL MIRADOR SAN JOSE DEL CABO

Es un condominio moderno orientado al sureste,
donde podréas disfrutar de increibles amaneceres
sobre el mar de Cortés y los colores del atardecer
méas asombrosos, a solo unos minutos de la playa,
cerca de tiendas, restaurantes, bares, y el centro de
San José. Cuenta con 56 condominios, de 2, 3 re-
camaras y Pent-house de 4 recamaras, con acaba-
dos de alta calidad, bonitos espacios abiertos con
hermosos paisajes, alberca templada, jacuzzi, pet
friendly, gimnasio, seguridad 24/7.

CASA PAROTA PUERTO LOS CABOS

Es una casa de disefio contemporaneo con 4 recama-
ras y 6 bafos, con vistas épicas al mar desde todas
las habitaciones. Ofrece comodidad y privacidad,
todo en un solo nivel; al entrar tiene un gran vestibulo
de estilo contemporéaneo con una fuente de agua in-
finity. La gran sala abierta cuenta con techo aboveda-
do de casi 8 metros, piso de travertino con corte de
vena, chimenea de marmol importado con acabado
de cuero personalizado, cocina gourmet y bar con
una pared que desaparece de puertas corredizas de
vidrio que se abren a una cocina al aire libre en una
gran terraza, albercay una terraza para cocteles en la
azotea con una chimenea para ver la puesta de sol.

BAJA SMART

Las operaciones exitosas en la industria de los bie-
nes raices precisan de una conexién humana direc-
ta, y para establecer esta conexién es necesaria la
comprensién y aplicaciéon de diversas técnicas y
factores que garanticen seguridad a las inversio-
nes de nuestros clientes y que les asistan, de forma
efectiva, en la toma de decisiones. Mas de 20 afios
de experiencia en el Real-relantionship business, asi
como un amplio conocimiento de la peninsula de
Baja California y su estilo de vida aportan a William
Scott y su equipo de Baja Smart estos elementos
clave para guiarle de forma exitosa en la definiciéon
de su negocio. Ser parte de la mesa directiva de
MLS, la asociacion de profesionales inmobiliarios
mas sofisticada del pais, responsable por mas de
1,000 millones de délares en operaciones, hacen de
Baja Smart, su mejor aliado. Baja Smart; Inteligencia

inmobiliaria, conexiones humanas.

&°Fl mifador

San José del Cabo

Casa Parota
Puerto Los Cabos

4
bajasmart

REAL ESTATE

jContactala!
B www.martha.bajasmart.com
B martha@bajasmart.com

624 355 6070

Escanea para
ponerte en contacto
con Martha

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2021

59



, Agentes
Inmobiliarios

La Perla Business Center

Un espacio de oficinas flexibles que ha llegado a revolucionar al sector

JLL, através de su Division de Administraciéon de Proyectos y Desarrollos, trabajé en la consolidacion de este espacio de
oficinas flexibles que opera bajo el modelo de coworking u oficina tradicional, con instalaciones modernas, conectividad
y tecnologia de ultima generacién.

bicado en el complejo de usos mixtos Distrito la Perla, este Busi-

ness Center pretende convertirse en un espacio icénico en la Zona

Metropolitana de Guadalajara. A través del modelo de flex spa-
ce, los usuarios podrdn disfrutar de espacios de oficina bajo el modelo
coworking o como oficina tradicional. JLL es la empresa creadora del
concepto La Perla Business Center y a su vez fungird como administra-
dor y operador de este nuevo centro laboral, en cuya primera etapa se
ofrecen espacios hasta para 100 personas, pero con la posibilidad de
ampliar y satisfacer cualquier requerimiento. Con el fin de hacer reali-
dad este Business Center, JLL conté con la colaboracién de dos aliados
estratégicos. Por una parte, ATXK, empresa especializada en la cons-
truccién de interiores en México, con la mds alta calidad internacional;
asi como Conceptos Corporativos, empresa que aportd su experiencia
para brindar a las oficinas el mobiliario idéneo para hacer un espacio
moderno y funcional. Sergio Hinojosa, Director Nacional de JLL, Ber-
nardette Ramirez, Gerente del Proyecto, y Laura Maza, Manager del
Business Center, coinciden en sefialar que el proyecto estd conceptua-
lizado para cumplir con una demanda de espacios de oficinas flexibles
en la zona metropolitana de Guadalajara. El equipo de JLL sefialé que
se brindard un espacio moderno para que start-ups, profesionistas in-
dependientes, y cualquier empresa cuenten con una opcién novedosa y
con tecnologia avanzada. “Queremos que todos nuestros clientes pue-
dan alcanzar su mayor potencial al hacer uso de los espacios de la Perla
Business Center”, enfatizé Sergio Hinojosa. Ademas, Sergio Hinojosa
indicé que la intencion es replicar este concepto de espacios de oficinas
flexibles a través de Business Centers administrados por JLL en otros
lugares del pais, para que de esta forma sus clientes y cualquier persona
y/o empresa interesada pueda hacer uso de estas instalaciones. Por su
parte, Bernardette Ramirez, destacé la experiencia de la Divisién de
Administracién de Proyectos y Desarrollos de JLL para lograr un es-
pacio de este tipo, el cual, sefiald, esta construido bajo un concepto muy
creativo en el cual sea posible trabajar, pero en un ambiente rodeado
de naturaleza, para restarle el convencional ambiente corporativo que
suelen tener todas las oficinas. Ademas, destacé que este proyecto, serd
un espacio de oficinas, bajo un concepto itinerante de galeria de arte,
en donde diversos artistas mexicanos podrdn exhibir sus obras y mon-
tar exposiciones, lo que convierte al edificio tinico en su tipo. Por su

parte, Laura Maza, Manager del Proyecto, sefialé que al estar inser-
tado dentro de Distrito La Perla, es posible aprovechar todas las ame-

nidades y beneficios que ofrecerd este magno proyecto. “Son espacios ® B pm.contacto@am.jll.com
flexibles, que pueden ser rentados para una persona, dos, un grupo de arturo.banuelosoficial
personas, una empresa; y se pueden ocupar desde unas cuantas horas, @ Arturo Bafiuelos

una semana, un mes, o el tiempo que se requiera”, finalizo. 55 4442 2683
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Protocolo faciales
personalizados

/&res benda!

Antes Después
21/10/20 11/02/21

Quantificare

QuantifiCare es una camara 3D LifeViz, que permite visualizar
las areas de oportunidad para mejorar el aspecto de la piel y
de esta manera, se puede crear un protocolo personalizado
perfecto, para cada tipo de piel a través de un diagnostico
objetivo, adaptado a las necesidades reales de cada persona.

P
3

srnanda Malacon

CIALES PERSONALIZADOS

B 12 de Diciembre 535, Chapalita Sur, Zapopan, Jal.
333268 5263
B 33 2050 5658
B @ BE0 Dra. Fernanda Malacon
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El lugar mas trendy de
renta de departamentos

en Guadalajara

Stratto Americas

tratto abrié sus puertas en junio de 2018, siendo hasta el dia de
hoy el primer edificio de departamentos de lujo en renta que in-
cluye servicios inicos para residentes en Guadalajara.

La empresa se rige bajo los valores y visién de Greystar, el operador
de departamentos mads grande del mundo. La experiencia Stratto co-
mienza desde el proceso de seleccién, hasta la fecha de renovacion.
Su mision es hacer que cada residente se sienta seguro y cémodo con
servicios y espacios disefiados con la mejor calidad. Buscan la satis-
faccién de sus clientes trabajando en equipo y proponiendo nuevas
formas de integrar a la comunidad.

STRATTO AMERICAS EN DATOS

e Su equipo de profesionales esta formado por el drea de
Concierge, drea de leasing, especialistas en mantenimiento y equipo
administrativo.

e [Lledificio cuenta con 219 departamentos de diferentes dimensiones,
11 Sky lofts y una gran variedad de amenidades de lujo.

® Actualmente tienen departamentos tipo estudio, de 1 y 2
habitaciones disponibles. Stratto se encuentra ubicado en la Torre
1500, dentro de un complejo vanguardista que ofrece la mejor
experiencia gastronémica, servicios esenciales y un drea de oficinas,

todo esto a solo unos pasos de distancia.

LA NUEVA ERA EN BIENES RAICES

A través de su pagina web, cada uno de sus clientes puede completar el
proceso de arrendamiento. Desde busqueda de departamento, seleccién
y proceso de aplicacion 100% digital desde donde se encuentren. Ademas,
a través de su app, los residentes reciben notificacién de paqueteria,
reserva de espacios, solicitudes de mantenimiento, pagos, etcétera.

TIPOS DE PROPIEDADES

e Rentas a largo plazo en departamentos tipo Estudio, 1, 2 y 3
habitaciones.

e Rentas de corta estancia de 1 hasta 4 personas por departamento.
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Giovanni Arriola
Concierge

Santiago Martinez
Leasing Agent

Luisa Aguilar
Gerente

Lizeth Galindo
Concierge

Jonathan Bergere
Leasing Agent

Grace Manjarrez
Subgerente

STRATTO

B Av. Américas 1254, Col. Country
Club, Guadalajara, Jalisco. cp 44610
332308 0200

www.strattoamericas.com

B strattoamericas@greystar.com
StrattoAmericas
strattoamericas

B Stratto Americas
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Enfocados al diseio y construccion
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Proyectos ejecutados Nos encargamos e Automotriz, alimentos y Tecnalogias que trabajan
@ para clientes nacionales @ todas las etapas de (@%ﬂg

hebidas, vidrio, manufactura e manera colahorativa a
y transnacionales su proyecto
entre otras integracion de modelos BIM

general, minera, metales, través del desarrollo

¢ ventas@trebotti.com.mx &, 871-126-1168

Q Piedras Negras #422, Parque Industrial Lagunero, Gomez Palacio, Durango




Q I Agentes
Inmobiliarios

INH

NH es una inmobiliaria boutique enfocada en la atencién individua-
lizada y especializada tanto a compradores como desarrolladores en
la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Jessica Gonzalez, fundadora con 15 anos de experiencia en el me-
dio, decide crear INH con un modelo de inmobiliaria boutique, “brin-
damos el seguimiento necesario a cada operacién, lo nuestro es la
calidad, no la cantidad”, expresa. A diferencia de una inmobiliaria con
gran cartera y por lo tanto atencién dividida, INH se convierte en una
estupenda opcién para un mercado cada vez mds saturado.

El equipo de IHN es ideal para orientar al desarrollador que busca
vender de forma profesional, teniendo informacién puntual de las ope-
raciones para asi llegar al mercado objetivo por medio del marketing
digital. Por otro lado si estds pensando en invertir, pero no tienes nada
en concreto, te acompanan desde tu inicio de seleccién. En un mercado
inmobiliario repleto la atencién pierde fuerza, su ventaja competitiva Jessica Go

es recuperar el sentido de atencién personalizada “son asesores”, no Directora
332057565

B jessica.gonzalez@inh.mx

D A M A

son inexpertos digitales, se sienten cémodos con el marketing digital,

llegan a los interesados en tiempo récord.

Gabriela Silva David Portillo Kenia Nuiiez Rolando Organista Lorena Alvarez Rubén Sanchez
Gerente Marketing Atencion al cliente Asesor Asesor Asesor
3311490285 3327210831 3321065999 3323105974 3311747018 3314169852
B gabriela.silva@inh.mx B marketing@inh.mx B kenia.nunez@inh.mx B rolando.organista@inh.mx B lorena.alvarez@inh.mx B ruben.sanchez@inh.mx

® Compra, rentay venta de inmuebles.

® Estudiamos tu proyecto para hacerlo ideal a tu
mercado objetivo.

® Personal shopper inmobiliario, te asignamos un
asesor que te acomparfie en la blusqueda de la

inversion perfecta.
REAL STATE

® Atencion digital de operaciones
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Corporativo APL es un despacho juridico que durante los Ultimos 6 anos se ha especializado

en la proteccion de empresas, pero debido a las altas demandas de nuestros clientes para la

proteccion de sus bienes personales asi como los de sus empresas, hoy iniciamos con el

proyecto de APL GOLD donde abogados especializados en materia inmobiliaria brindaran
asesoria y otorgaran sus servicios para la proteccion de sus inmuebles.




SOLUCIONES INMOBILIARIAS /7701117

AP L [X1®]

SERVICIOS INMOBILIARIOS APL GOLD

P s

[ —

JUCIOS @

« Juicios de reivindicacion
« Juicios de prescripcion positiva y negativa

« Juicios hipotecarios CONTRATOS

« Juicios de peticion de herencia « Compraventa

« Juicios sucesorios testamentarios e intestamentarios « Arrendamiento

« Juicios de desocupacion « Comodato

» Interdictos * Fideicomiso

« Juicios de estado civil « Donacién

« Juicios de alimentos » Obra precio alzado

« Deposito judicial « Mutuo

« Juicios de rescision o cumplimiento de contratos » Promesa de compraventa

« Juicios de rendicion de cuentas tutores y » Permuta
administradores « Deposito

+ Juicios de division de la cosa coman « Mandato

» Prestacion de servicios
« Transporte
= Comision
@ » Hospedaje
« Aparceria
« Apuesta
TRAMITES » Renta vitalicia

« Tramite de avallos catastrales ¥ g‘{"lpm de esperanza
« Protocolizaciones de adjudicaciones judiciales e FOIAENTIO

hijuelas ’ ;'anda
 Todo tipo de servicios notariales renda
+ Hipoteca

« Todo tipo de servicios de correduria pablica

« Juicios de rescision o cumplimiento de contratos

« Juicios de rendicion de cuentas tutores y
administradores

» Juicios de divisién de la cosa comun

« Compromiso arbitral
« Transaccion judicial
« Convenios de justicia alternativa

Damos apoyo y seguimiento desde la investigacion del bien
hasta la firma de escrituras en notaria.

iRELAJATE NOSOTROS NOS OCUPAMOS!
Comunicate por teléfono o a través de redes sociales y un abogado especialista te atendera.

Q Comerciantes 5679, Arcos de Guadalupe, Zapopan % 33 2471 3313 [ 33 2471 3312 ® 3310074153
& administracion@corporativoapl.com & www.corporativoapl.com
f soluciones Inmobiliarias APL  © @inmobiliaria_apl_gold _
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, I Actualizate
Advance

1 Ing. Daniel Vazquez Padilla es el funda-
dor de CAPCO, una empresa que nacié
en 2020 con el objetivo de contribuir en
el desarrollo urbano de México, ofreciendo
una gran variedad de productos y servicios
en materia de infraestructura vial.

Su propésito es incrementar la seguridad
vial del pais, logrando dfa a dfa convertir las
vias publicas en espacios de transito seguro
tanto para vehiculos como para peatones,
por medio del equipamiento con accesorios
de senalizacién vial y sistemas de protec-
cién, ya que de acuerdo con el IMPS (Ins-
tituto Nacional de Salud Publica), México
ocupa el séptimo lugar a nivel mundial y
el tercero en la regién de América Latina
en siniestros viales.

Comprometidos con el medio ambien-

te, ofrecen un catdlogo de materiales y

Actualmente tienen presencia en México,
Estados Unidos y Centro América con la
realizacién de proyectos como:

PARQUES INDUSTRIALES

® Parque Industrial Aeropuerto Culiacan
— Culiacén, Sinaloa

® Parque Industrial La Tijera 806
— Tlajomulco de Zufiga, Jalisco

COMERCIAL

® Andares Corporativo — Zapopan,
Jalisco

® Plaza Naciones & Plaza San Ignacio
— Guadalajara, Jalisco

® Plaza Provenza Center
— Tlajomulco de Zufiga, Jalisco

® Carsol Cadillac — Zapopan, Jalisco
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productos provenientes del reciclado
como reductores de velocidad, to-
delineadores

bolardos, de ciclovia,

)-

r

pes para cajén de estacionamiento,

\

protectores de columna, barreras an- 1

tideslumbrantes, vialetas y boyas. Asi

como servicios de balizamiento, sefna-
lamiento vertical y horizontal.

Adicionalmente  cuentan

con una A

distribucién de pegamentos industriales, Daniel VazquezPadillag
selladores, silicones e impermeabilizantes.
Lo que los diferencia de otras compaiiias es
que cuentan con relaciones comerciales estra-
tégicas y con distribuciones directas de fabri-
cantes altamente reconocidos en la industria.
Asi como calidad y composicién en mate-
riales en base a Fusién Polimérica; material
proveniente del reciclado del polietileno y
otros plasticos sobrantes de cables teleféni-
cos y eléctricos, y el cual es aplicado como
materia prima en la fabricacién de topes de
estacionamiento, reductores de velocidad
y protectores de columna, entre otros. Esta
tecnologia logra crear productos de mayor
calidad logrando ser altamente resistentes a

la humedad, golpes, altos cambios de tempe-
ratura y rayos UV a un menor costo.
Actualmente han comenzado con el desa-

rrollo de materiales alternativos como blocks

=
=
— &

]
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de fusién polimérica para la construccion de
casas ecoldgicas.

@ Auv. Patria #2085, Int. 105, C.P.

45116, Zapopan, Jalisco.

Oficina: 33 8000 7265 | Mvil: 331534 7587
VIVIENDA VERTICAL B www.capcomexico.com
® Torre Attala — Zapopan, Jalisco B ventas@capcomexico.com
@ CAPCO Mexico
Capcomexico

8 @CapcoMexico

® Urban Lofts Hidalgo — Guadalajara,
Jalisco

® Urban Lofts Patria — Zapopan, Jalisco

® Torre AG Habitat — Zapopan, Jalisco



ARRANCA VIiA DEL BOSOUE
CON LA PRIMERA PIEDRA,

ESPACIO OUE REDEFINIRA

LA VIDA URBANA EN

GUADALAJARA.

Este pasado 10 de marzo, se ha
llevado a cabo la bendicion vy
colocacion de la primera piedra del
proyecto residencial Via del Bosque,
un proyecto que busca redefinir el
concepto de vida urbana en
Guadalajara.

De los creadores de Andares y
Acuarela Residencial, Grupo DMI, en
alianza con Grupo LECH, ha estado
a cargo del desarrollo de Via del
Bosque, desarrollo que cuenta con
166 residencias espectaculares,
distribuidas en 34 niveles, que
ademds incluyen tres niveles de
amenidades y dos de comercio y
servicios al exterior, asi como todas
las instalaciones de primer nivel que
el mercado moderno de hoy
requiere de sus espacios.

VIA
DEL BOSQUE

E/L',aéa,— U Lara—

Fl

Con 25 afos de experiencia
en la industria, Grupo DM
respalda este proyecto
Unico, el cual ahora
comienza oficialmente a
forjar un espacio donde el
bienestar y plusvalia esta
garantizado.

_— M

Dicha ceremonia, en las gue han
estado presentes el Lic. Alvaro Leafio
Espinosa, el Arg. Juan Domingo Leafo
Reyes, asi como la alcaldesa interina
de Zapopan, la Lic. Graciela de
Obaldia Escalante, y el director de
Obras Publicas el Ing. Ismael Jauregui
Castaneda, ha sido el primer paso
para un proyecto que cambiara el
concepto de vida y comunidad en
nuestra ciudad, y que sin duda
brindard un nuevo rostro para la ZMG.

www.iadelbosque.com
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EL FRAUDE EN EL SECTOR

INMOBILIARIO

Por Lic. Joaquin Adrian Xaman
Mc Gregor, Socio Director de XAMAN
Mc GREGOR & Asociados, Abogados.

omo especialista en la materia penal, y

en especifico en los llamados delitos de

“cuello blanco” o empresariales, puedo
decirles que cerca del 50% de los conflictos
que me toca analizar son relacionados con el
sector inmobiliario.

No cabe duda que el sector inmobiliario
se encuentra en boga. Todos quieren desa-
rrollar, todos quieren invertir en lo inmobi-
liario, o bien todos quieren adquirir algun
inmueble de engorda. Lamentablemente,
esta voragine también tiene su lado B, y ese
lado es el del fraude. Y s1, hay que decirlo con
todas sus letras: FRAUDE.

En este sentido, del modo mds practico
y claro posible, me permito citar los ejem-
plos mas recurrentes del fraude en el sector
inmobiliario, y como podria prevenirse o
solucionarse en su caso.

1. Las
los permisos

preventas de departamentos sin

correspondientes: Muchos

desarrolladores utilizan el esquema de las
llamadas “preventas” para financiar su operacién
o el desarrollo mismo, pero en muchas ocasiones
lo hacen sin haber obtenido los permisos
correspondientes para ello; lo que aun cuando sea
comun, es ilicito y delictivo.

Si eres comprador, solicita los permisos, aun en
preventa. Si eres desarrollador no anticipes el vuelo
antes de contar con los permisos correspondientes

pues podrias caer en una conducta delictiva.

2. Fibras: No digo que todas las fibras sean
ilegales. Solo me refiero a aquellas que no cuentan
con la estructura legal correspondiente y que, bajo
un modelo de supuesta “fibra", reciben cantidades
de inversores bajo la promesa de otorgar un
rendimiento  determinado. Generalmente las
llamadas “fibras” que son ilegales son muy facil
de detectar, pues recurren a contratos ajenos al

esquema de fibra como contratos de mutuo con

7 O PLAYERS OF LIFE
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interés o similares. Antes de hacer inversion en un
esquema de inversién inmobiliaria bajo la modalidad
de “fibra" es importante revisar la documentacién
legal que sustenta dicho esquema a fin de no ser
victima de un esquema fraudulento.

3. Inmuebles con varios duefios: Es fundamental
realizar un due diligence del inmueble. Es decir un
analisis legal pormenorizado sobre los antecedentes
delinmueble y todas las transmisiones de propiedad
que ha sufrido. En caso de existir cualquier
irregularidad en las mismas, recomiendo no realizar
la operacion. Pues no se estaria comprando un
inmueble sino un problema.

Asi mismo es importante visitar el inmue-
ble en varias ocasiones, con y sin el vendedor,
para cerciorarse de que la posesion del mis-
mo no se encuentra en conflicto.

El sector inmobiliario es un sector atracti-

vo para la inversion, y lo seguird siendo du-

Joaquin Adrian Xaman Mc Gregor

rante mucho tiempo mads. Sin embargo, antes
de disponer de nuestro patrimonio para en-
trar al sector inmobiliario es importante
hacer las gestiones de investigaciéon legal
correspondiente para cerciorarnos que no se
trata de un esquema fraudulento.

»

XAMAN M€ GREGOR

TADOS ABOGADOS

@ Torre Cube 2, Av. Paseo Royal Country
#4596, piso 5, Col. Puerta de Hierro,

C.P. 45126, Zapopan, Jalisco

3336305340

B8 www.xm-abogados.com

B recepcion@xm-abogados.com

B Xaman McGregor

@ XAMAN Mc GREGOR & Asociados, Abogados
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Actualizate .
Inversién Inmobiliaria

ONTERREY Y GUADALAJARA COMO ATRACTIVOS
ARA EL SECTOR INDUSTRIAL

as actividades de confinamiento

2020
comercio electrénico, obligando a

durante el aceleraron el
diversas empresas a expandir sus centros
logisticos, en dénde las ciudades como
Monterrey y Guadalajara tomaron
ventaja debido a su capacidad para
recibir empresas de gran importancia
Monterrey es una de las ciudades mas
grandes e importantes de México y es
considerada la capital industrial del pais.
En ella se localiza la mayor parte de la
produccién del hierro y acero de México.
Su cercania con la frontera de Estados
Unidos convierte a la entidad en un
polo de desarrollo industrial y uno de los
principales destinos de inversién para el
mercado inmobiliario industrial. Ejemplo
de lo anterior, fue la llegada durante el
2020 de empresas chinas cuya actividad
industrial permite aprovechar los actuales
acuerdos comerciales y evitar aranceles.
Por su parte, Guadalajara es considerado
como una opcién cada vez mads importante
del mercado industrial, con la llegada de
nuevas empresas que buscan establecerse
en un mercado cada vez mds especializado
en diversos sectores, entre ellos el de
Tecnologias de Informacién (T1C “s).
Asimismo, su ubicacién geografica es
uno de sus puntos a favor de las empresas
al tener comunicacién terrestre con el
puerto de Manzanillo, que es el acceso
al mercado asidtico para Occidente.

Adicionalmente  mantiene  conexién
cercana con importantes cruces fronterizos
como Laredo, El Paso y San Diego.

Por otro lado, no solo la ubicacion
geografica de ambas ciudades las hace
atractivas para la inversion. En el
caso de Monterrey, la entidad cuenta
con la infraestructura ideal para el
desarrollo tecnolégico y comercial de
una empresa, ademds de ser reconocida
por implementar las condiciones éptimas
para el crecimiento y consolidacién del
sector industrial.

No es extrano descubrir que empresas
de gran envergadura como Whirlpool,
Amazon, Heineken, Chedrahui, Walmart,
entre otras, cuenten con centros de
distribucién en la entidad.

En este caso, Guadalajara es conocida
como ‘el Silicon Valley mexicano” al
albergar a las principales empresas
tecnoldgicas y convertirse en un centro
tecnolégico referente de América Latina.
Empresas como Oracle, HP, Motorola e
IBM se encuentran establecidas ahi.

El reto al que se enfrenta el sector
industrial a pesar del crecimiento industrial
acelerado en Monterrey y Guadalajara,
el sector se enfrenta al reto de la falta
de talento especializado para atender
proyectos importantes.

Es un hecho que la tecnologia y por
consecuente la automatizacion, sustituy6 a

las personas, sin embargo, cada vez es mas

Por Arturo Baiiuelos

Director Ejecutivo de la Divisiéon de Administracion
de Proyectos y Desarrollos de JLL México
www.jll.com.mx

necesario personal capacitado en el sector
de TIC s que se encargue de la operacion,
mantenimiento y procesos sistematizados
de las companias.

Asi como avanza la tecnologia, se debe
de avanzar en las acciones que cierran la
brecha tecnolégica que el sector industrial
demanda. Es necesario que el interés en
estos campos se desarrolle desde las aulas
de clase y continie impulsado por la
capacitacion de las empresas.

De acuerdo con del Instituto Jalisciense
de Tecnologias de la Informacién (IJALTT),
existen 50 mil empleos en empresasde TTen
Jalisco, que desarrollan tanto aplicaciones
de uso interno para las empresas, como
para atender las necesidades de clientes
externos, sin duda, esta cifra seguird al
alza conforme el sector industrial continte
creciendo en la entidad.

En resumen, existen indicadores como
el aumento del comercio electrénico y
la oportunidad de inversién que México
representa para diversas empresas, lo
que asegura que el sector industrial
mantendrd un crecimiento por encima
de otros sectores como hoteleria, oficinas,
residencial, entre otros.

En el caso especifico de Monterrey y
Guadalajara, se prevé que sean los centros
de distribucién y produccién los que
continten creciendo, al tiempo que las
oficinas dentro de estos centros tomardn
mayor importancia.
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GUADALAJARA MIDTOWN

stayecaetion

/sta’kaSHn/ - Sustantivo Informal
Del inglés “stay” y “vacation” vacaciones en donde, en lugar de viajar, te
quedas en casa o en tu ciudad para realizar actividades de ocio.

Si quieres relajarte dentro de Guadalajara, te invitamos a visitarnos y disfrutar
de nuestra alberca climatizada al aire libre, con increibles vistas panoramicas
de la ciudad. En Hilton Guadalajara Midtown estamos listos para recibirte con
los estandares de limpieza e higiene de nuestro programa Hilton CleanStay.

TARIFA DESDE Basarvaanen
$‘| 945 MXN bitly.com/ReviveMexico-GDLGM
o llamando al 33 4160 0160
|mpuestos incluidos

Desayunoy
estacionamiento incluidos.

m @HiltonGuadalajaraMidtown
@HarthGuadalajara
Av. Adolfo Léopez Mateos 2405, Col. |Italia Providencia. Dentro de Midtown Jalisco

En Habitacion Estéandar reservando con la tarifa marcada como "Revive México’, sujeta a disponibilidad. La tarifa puede variar de precio
dependiendo el dia en el que se hace la reservacién y la fecha de estancia. incluye 16% de IVA y 3% de ISH. Desayuno Harth en nuestro
restaurante incluide para las personas registradas en la reservacion, estacionamiento en cortesia para 1 automovil por reservacion
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(COLABORADORES AGOTADOS?

IREANIMALOS!

Por Vianey Davalos
Consultant Sr Director

Great Place to Work® México
greatplacetowork.com.mx

allamada “nueva normalidad” ya forma parte de nuestra actualidad. Diariamente implica

que ajustemos, renovemos, replanteemos o de plano re- aprendamos a vivir personal y

profesionalmente ajustando el cémo hacerlo de mejor manera en todos los ambitos.

Los retos del liderazgo en tiempos de cambio han sido multiples e implican por lo tanto

una gran variedad de acciones, tantas como personas existen en los equipos de trabajo.

Si bien desde tiempo atrds logramos reconocer que el Liderazgo Situacional nos

conducia a un conocimiento mds cercano de las personas y de sus estilos de trabajo,

gustos, motivadores o preferencias; hoy con la distancia social resulta ain mayor el reto

de identificar en qué estado se encuentra cada colaborador y el equipo en su conjunto.

Agotamiento es sin duda uno de los adjetivos calificativos del estado fisico o mental de

las personas mads utilizado por los lideres y los equipos desde el inicio de la pandemia.

Lo que quiere decir que casi TODOS o una gran mayoria, lo hemos declarado en algun

momento del inicio de la pandemia al dia de hoy.

¢A qué nos ha llevado a esto?

La situacién “actual” (aunque en realidad no sé qué tanto es vdlida la palabra, ya que

hemos cumplido un afo de confinamiento y cambios a nivel mundial) ha traido varias

implicaciones en el comportamiento que tenfamos totalmente dominado, pues llevabamos

anos de entrenamiento y expertise de rutinas funcionales de nuestro hacer cotidiano

“normal”. Sabiamos: ; Qué?, ;Cudndo? ;Cémo? y (Dénde?, para que al menos cada uno

de nosotros fuera si no excelente, si al menos funcionales en la forma de combinar y

equilibrar: el trabajo, la familia, los amigos, el esparcimiento. {Todo esto cambid!

En términos de negocio, quienes optaron por mantenerse a flote se vieron en la

necesidad de cambiar y ajustar en “modo aceleracién”. Esta decisién requirié que las

personas aprendieran nuevas maneras de hacer las cosas, redescubrir formas distintas

y eficientes para hacer lo que sabian hacer; pero con nuevos mecanismos, para cumplir

bajo las nuevas condiciones. Sin duda no hubo tiempo de preparacién, induccién o de un

onboarding paulatino a la vida laboral post pandemia.

¢{Qué dio como resultado en las personas?

Sobre esfuerzo, tiempo adicional, aprendizajes rapidos y mayores retos a lograr en tiempo
récord. Y no unicamente en el entorno empresarial y profesional; sino también en el

entorno familiar, social y educativo. La unién de todos los entornos y del dar lo mejor de

s para ajustar ha dado como resultado jagotamiento!

Se dice: “Que la palabra ensefia, pero el ejemplo arrastra”. Nada como modelar con el

ejemplo, (Quieres ayudar a que tu equipo se sienta reanimado? ... Respéndete, (qué es

lo qué has hecho para conseguirlo?, ;a qué te has tenido que enfrentar para ello? y ;cémo

lo has solucionado?

Exito en el proceso y en los resultados.
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Practicas para reanimar colaboradores

Fomenta la cercania

Sabemos que hoy la distancia no es un
impedimento para estar cercanos a las
personas. Existen recursos desde los simples
y tradicionales como una llamada telefénica,
hasta agendar sesiones especificas de
escucha por medios virtuales.

Acércate y comparte tu experiencia
"Humaniza" el hecho de que todos hemos
tenido que ajustar y que nadie sabiamos
coémo hacerlo, e incluso que aun no es tema
dominado al cien por ciento ya que las
situaciones siguen cambiando.

Animalos a encontrar sus propias respuestas
Puedes ayudar a tus colaboradores
haciéndoles cuestionamientos que los lleven
a descubrir por ellos mismos sus propias
soluciones... (Qué te anima?, ;qué disfrutas?,
¢qué te hace sentir pleno?, ;qué te relaja?,
¢qué valoras?

Involiicrate en ser parte de ayudar activamente
¢{C6mo? Acercando lecturas, peliculas, tips,
paginas, cursos que se alineen con lo que cada
uno de tus colaboradores te ha expresado
como opcién para salir de su agotamiento. Ten
presente que para reanimar a cada uno sera
de un modo distinto y que la forma en la que lo
abordan y las maneras en las que solucionan,
son distintas también.

Establezcan metas de corto plazo

Sencillas pero que sean constantes para
hacer de ellas habitos positivos y eviten el
agotamiento. celebren los logros obtenidos
y compartan experiencias con todos los del
equipo. Tal vez algo que alguien esté haciendo
sea el modelo de otro.

Finalmente, también puedes hacer de estas
practicas una constante, mejora continuamente
y pide retroalimentacién. Asegurate que todos
tus colaboradores hayan o estén disfrutando
de sus dias de descanso o vacaciones. Apoya
a que todos logren desconectarse y respeta su
tiempo fuera.
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DE LA CONSOLAALOS
ESPACIOS DE TRABAJ

n el entorno actual, la transformacién

digital continda creciendo a un ritmo in-

creible y la necesidad de habilidades cam-
bia mds rdpido que nunca; por lo que muchas
organizaciones estdn implementando nuevas
estrategias para contar con la mejor combina-
cion de talento y tecnologia.

Como resultado del confinamiento provocado
por la contingencia sanitaria del Covid-19, el
mercado laboral se encuentra en una transicién
constante y muchas industrias estan sumando
esfuerzos para lograr adaptarse. Curiosamente,
la industria de las videoconsolas fue de las pocas
beneficiadas en el ano 2020, presentando un in-
cremento en sus ventas del 37% en comparacién
con el ano anterior.

Durante mucho tiempo se ha creido que los
videojuegos sélo sirven para pasar ratos de
ocio, generan actitudes violentas y malos habi-
tos en las personas que acceden a esta forma de
entretenimiento, debido a las temadticas que se
manejan en algunos juegos y a que sus usuarios
suelen pasar largas jornadas sentados frente a
un televisor, pero ¢los videojuegos sélo sirven
para perder el tiempo? De acuerdo con los
datos del estudio Game To Work- Manpower-
Group, los gamers tienen la capacidad de
perfeccionar sus habilidades transferibles, es
decir, que se pueden aplicar en cualquier en-
torno y circunstancia y que, actualmente se
encuentran en alta demanda dentro del mer-
cado laboral, desde el trabajo en equipo y la
colaboracién hasta el pensamiento critico y la
toma de decisiones.
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ManpowerGroup

8 manpowergroup.com.mx

El 43% de los empleadores comenta que es
mas dificil capacitar en las habilidades sociales
que estan buscando; sin embargo, las solucio-
nes basadas en tecnologias de videojuegos han
demostrado que son una via creativa de ayudar
a identificar el talento que se requiere en esta
nueva revolucién de habilidades.

Los juegos ayudan a los gamers a desarrollar
sus competencias técnicas y blandas, la persona
aprende a tener una retroalimentacion efectiva,
inteligencia emocional, creatividad y resolucién
de problemas complejos, lo cual le permite apor-
tar de manera proactiva, al cumplimiento de los
objetivos de una organizacion.

Ademads, el tiempo invertido en su pasatiempo
preferido puede ser un diferenciador al buscar
un empleo, ya que, entienden de mejor manera
cémo sus juegos favoritos se interpretan en ha-
bilidades para el trabajo y pueden comunicarlas
con mayor efectividad en entrevistas y CV's.
Por ejemplo, en Noruega, mas del 50% de los
gamers que juegan a diario tienen entre 16 y 24
anos vy, las compafifas como Kompett, ya estan
aprovechando su talento.

Ahora, podemos ver las consolas de videojuegos
como una herramienta que ayuda a sus usuarios
a capacitarse para el trabajo mientras se divierten.
La préxima vez que veas a un gamer esforzandose
por avanzar de nivel, piensa en que un colaborador
del futuro esta invirtiendo en su empleabilidad.

Nuestro test Gaming Skills Translator te
ayudard a descubrir las habilidades que estds
potenciando a través del juego y cémo pueden
favorecer en tu busqueda de empleo. ¥







Por Ing. Carlos Daniel
Presidente de Coparm
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urante este mes de abril dardn inicio las

campanas politicas en donde poco mds

de 1700 puestos de elecciénn popular se
renovaran en Jalisco; ante ello y con base al
ultimo corte de informacién del Instituto Na-
cional Electoral en Jalisco son 6 millones 132
mil los ciudadanos que componen el padrén
electoral, quienes podrdn participar y definir
una eleccién en la cual debemos de promover
el voto responsable e informado con el tnico
objetivo de elevar las capacidades y calidad
de los candidatos y candidatas que serdn elec-
tos como gobernantes el proximo 6 de junio.
En este sentido el reto que tendran los can-
didatos no solo en los préximos dos meses de
campanas electorales, sino durante su ges-

tién, serd posicionar y ejecutar una agenda

integral que promueva el cuidado de la salud,
la reactivacién econdémica y el cuidado del
empleo, dreas con importantes afectaciones
durante este ano de contingencia sanitaria.
Es tiempo de unidad, de construir puentes
de comunicacién y entendimiento, pero so-
bre todo es momento de dejar a un lado los
colores y divisiones partidistas para trabajar
en el bien comun. En Jalisco el trabajo co-
laborativo ha sido el elemento diferenciador
para avanzar en la consolidacién de proyec-
tos estratégicos y politicas publicas que han
logrado posicionar al estado en distintos
temas, para muestra los resultados de recu-
peracion de empleo en durante los ultimos 7
meses de activacion en donde la entidad es
lider en recuperacién con un total de 58 mil

98 nuevos empleos, lo que representa el 13%
del total de la recuperacién a nivel nacional.

Sin embargo, el esfuerzo y compromiso del
sector empresarial no es suficiente para aten-
der la dimensién del problema, es por ello la
importancia de que las actuales autoridades,
asi como los candidatos que aspiran a ocupar
un puesto publico tengan propuestas claras,
compromiso, pero sobre todo voluntad de
trabajar de manera coordinada con todos los
sectores, asi como coordinacion entre los tres
6rdenes de gobierno.

Es momento de impulsar agendas desde la
sociedad civil, involucrarnos y participar en
los asuntos publicos, juntos podemos hacer
cambios y hacer de nuestro estado y pais un
gran lugar en donde vivir y hacer empresa.
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(A QUE LE DEDICAS MAS TIEMPO EN TU EMPRESA A
DESARROLLAR, ACTIVOS TANGIBLES 0 ACTIVOS INTANGIBLES?

I.

~




Por Ivan Gutiérrez
CEO de Caltic Consultores

@ calticconsultores.com

n buena parte el valor de una empresa es medida por la generacion de riqueza y por el
valor de sus activos; anteriormente los negocios estaban orientados a generar activos
tangibles (maquinas, edificios, terrenos, equipo, herramienta, oficinas y mobiliario,
inventario, entre otros). Hoy somos mds conscientes que lo que generard riqueza hacia fu-
turo en mayor proporcién son los activos intangibles, pero ¢sabemos qué son estos activos?
Son todos aquellos que no vemos fisicamente, pero sabemos que estan ahi, por ejemplo:
una “marca” la cual estd posicionada en un mercado y es reconocida, la “cultura” que
se vive en una empresa y se siente y se ve por parte de la gente que trabaja ahi y los que
estamos fuera, las “competencias” de la gente en cuanto a sus capacidades, habilidades
y conocimientos, los “sistemas o softwares de automatizaciéon” que ayudan a estar mejor
integrados, agilizar la comunicacién y la toma de decisiones, entre otros factores. Estos
ejemplos dificilmente se pueden ver o medir el impacto total que tiene en la rentabilidad
de la empresa. Es importante preguntarnos ( Cudnto de nuestro presupuesto/costo/gasto,
qué proyectos y que tanto de nuestro tiempo estd dedicado a generar activos intangibles?
En mi opinién, la pregunta correcta para determinar qué activos requiero desarrollar
es: para competir mejor en mi industria y para generar la ventaja competitiva planteada
(diferenciadores de por qué nuestro cliente nos va a preferir sobre otras opciones), ¢qué
competencias organizacionales debo desarrollar? Y la siguiente pregunta serfa ;qué acti-
vos o habilitadores intangibles debo desarrollar?

Expresado con un ejemplo seria,
Empresa: Constructor de casas.

Ventaja competitiva: “disefio y construccion de casas con enfoque a que sean casas inteligentes y sustentables”

Para esta empresa, ;Qué competencias necesitas? y para desarrollar esas compe-
tencias, ¢Qué activos intangibles necesitas (para poder invertir, planear proyectos y
dedicarles tiempo)?

Ejemplo:
Una competencia organizacional se entiende como la suma de habilidad+ conocimiento+compor-
tamiento de un tema especifico. Una muestra de competencia organizacional podria ser: “que el

personal de mi empresa y mis procesos sean sustentables e inteligentes”.

Un ejemplo de habilitadores o activos que requerimos seria:

1. Mi misma empresa "viva estos valores”,

2. Tener un software de disefio inteligente,

3. Contar con alianzas y proveedores de tecnologia para los componentes de las casas,
4. Participar en simposio o feria de tecnologia sustentable,

5. Desarrollar un area interna (gente y procesos) en la empresa que haga pruebas e investigacion.

Hay que empezar por entender y ser conscientes del valor que tienen los “activos intangi-
bles” y saber que estos le dardn una mayor rapidez a la generacién de riqueza y haran que
valga mds nuestra empresa en un futuro, aunque no se vea fisicamente.
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Y AHORA,

(DONDE QUEREMOS VIVIR?

Por Diana Torres
8 dyanatorres CEO de Grupo Punto

2020 trajo regalos de todo tipo, animo y energia. Uno de ellos fue recordarnos dénde, con
quién y cémo vivimos. Muchos hemos pasado mas tiempo en casa que el resto de nuestra
vida y eso ha reformulado las preguntas que miles de personas nos estamos haciendo sobre

cémo es el lugar y el entorno en el que deseamos vivir, trabajar y crecer en el futuro.

En una encuesta realizada al cierre de 2020 por PWC en México, al menos 6 de cada
10 empresas se han planteado la idea de mantener algun esquema de trabajo remoto para
el mediano plazo en los rubros cuya naturaleza lo permita, lo cual abre un mundo de po-
sibilidades para el futuro de la vivienda en nuestro pais. ;Cémo serdn los espacios donde

podriamos quedarnos a vivir y trabajar? Veamos tres tendencias:




Las grandes ciudades se estan vaciando.

A muchos ha dejado de valerles la pena vivir en una ciudad
donde el ancla mayor era la oficina si hoy las reuniones viven
en su computadora.

Sin eventos masivos ni una oferta social tan amplia, muchas
ciudades han dejado de ser atractivas sobre todo para una
generacion que se ha replanteado lo que significa calidad de
vida, concepto que definitivamente no incluye una hora de tra-
fico, transporte publico deficiente o un horario del siglo XX.
Las casas rurales, los entornos tranquilos y el slow life estan
cobrando fuerza como el entorno que muchos eligen para una
nueva y real posibilidad: quedarse de home office al menos
durante el mediano plazo.

Las casas estan cambiando.

La distribucién de espacios dejé de ser una amenidad para convertirse en el fiel de la balanza entre lidiar, 0 no, con el trabajo y escuela remotos.
Espacios con la posibilidad de disefiar entornos para diferentes momentos como la convivencia, estudio o trabajo seran clave para la eleccién
de vivienda del mercado presente y futuro.

La luz natural y los rincones verdes son el nuevo oro blanco de la vivienda urbana donde pasaremos cada vez mas tiempo. Acceso a infraestruc-
tura tecnolégica y servicios de conectividad seran condiciones indispensables para vivir en un lugar u otro.

Las burbujas estan de moda.

Comprar una casa para ponerla a disposicién de plataformas de alquiler turis-
tico o temporal estd de moda como una inversién rentable. Lo es, pero no por
mucho tiempo. No hay demanda que pueda satisfacer una oferta tan amplia,
ni economias que soporten una hipotética movilidad de ese nivel.
Para que todos los departamentos de alquiler en una playa o una gran ciudad
se renten, tendria que haber una cantidad de viajeros con una cantidad de
dinero que es impensable en una economia que tardara al menos una década
en recuperarse del terremoto pandémico.
La industria inmobiliaria esta en pleno dinamismo y seran solo quienes com-
prendan lo que hoy significa calidad de vida para una generacién que desea
pasar mas tiempo en casa los que podran ser parte de esta nueva era. El res-
to, seguira anhelando venderle una segunda vivienda a un mercado ya agota-
do o seré parte de quien sigue inflando burbujas de jabén. ¥
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GASTUS M I I-I-E N IAI—S Si eliminamos o reducimos algunos de nuestros gastos

irresponsables al mes, podemos crear un efecto positivo
Alejandro Juan-Marcos Barocio para asi comenzar a ahorrar y realizar pagos realmente
@ www.alejandrojuanmarcos.com importantes, como lo es invertir en nuestro patrimonio,
seguro de gastos médicos, etc.
Durante los tiltimos aios, psicélogos del equipo editorial de
Frontiers in Psychology, han reportado que los trastornos Los primeros pasos para empezar tu ahorro son:

de "adiccion a las compras” y las “compras compulsivas” 1. Determinar tu presupuesto en donde establezcas tus

van en aumento con el pasar del tiempo. ingresos y tus gastos fijos.

2. Determina tu objetivo a ahorrar. Es recomendable

ichas publicaciones, sefialan que las nuevas tecnologias re- empezar con cantidades que no alteren drasticamente

lacionadas con la internet (apps, tiendas online, servicios de nuestro estilo de vida.

delivery entre otros) han facilitado estos comportamientos 3. Haz que tus ahorros sean automaticos. Puedes esta-
debido a factores como la accesibilidad, rapidez y comodidad; los blecerlos con tu banco o con distintas aseguradoras para
cuales eliminan el sentimiento “amargo” que se produce en el ce- que asi mes con mes se realice el cobro de tu ahorro.

rebro tras realizar un gasto, por lo que comprar pasa de ser una ac-
cién por necesidad a convertirse en una emocién con endorfinas.

Los cientificos sefalan que estos trastornos incitan a que los
millennials lleven un gasto indisciplinado conformado por tres
comportamientos negativos:

1. Gasto superior al nivel de ingresos.

2. Falta de planificacién previa y elaboracién de presupuestos.

3. Disponibilidad a pagar mucho mas por un producto trendy de
lo que es razonable como puede ser: super foods, tecnologia,
maquillaje patrocinada por celebridades, etc.

Si bien el 2020 no fue un ano fécil, (desabasto, problemas poli-
ticos, pandemia, etc.) el 63% de los mexicanos siguen sin realizar
un presupuesto, esto de acuerdo con la Encuesta Nacional de In-
clusién Financiera, por lo que los gastos inesperados, como alguna
emergencia médica, pueden llevar a los millennials a frecuentes
desbalances financieros, teniendo que recurrir a endeudamientos.

Asi mismo, si sufriste de ser despedido, tu empresa tuvo menor

b bl
produccion, o si tuviste prorrogas de pago de créditos por el covid
y ya sea momento de pagarlos, hace que tengas una mayor necesi-

dad de iniciar una planificacién financiera. No cabe duda que durante el afio pasado muchos escuchamos
Con lo antes mencionado, se observa que se sigue con la ten-  de casos (o pasamos por ellos) de personas que, al no tener ahorros,
dencia a consumir cosas que no necesitamos con dinero que no  se quedaron desprotegidos y tuvieron que cerrar sus negocios por
tenemos. haber sufrido algun estrago de la pandemia, por lo que conside-
Al inicio de la cuarentena los consumidores compraban articu-  ro de suma importancia que los millennials hagan conciencia de

los de primera necesidad, después de 3 meses de estar en la nueva  la importancia de no malgastar su dinero, ya que ademds son la
normalidad, los usuarios comenzaron a comprar articulos de tec-  generacién que estd por ser la mas importante en el drea de gene-
nologia, moda, accesorios de belleza con la intencién de utilizarlos  racién de empleos. Al elegir seguir estos pasos bdsicos, deberias
cuando la pandemia termine (productos y bienes que no se necesi-  poder tener éxito y crear un plan de ahorro que te funcione y te
tan en el momento realmente). permita construir un futuro estable con el tiempo. ¥
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